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Studenten die het anders moeten
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grootste? proberen er nu achterte

komen wie de meeste hersens heeft

De faculteit geneeskunde staat

aan de vooravond van drastische

bezuinigingen. Bij ongewijzigd
beleid kan men rond de
eeuwwisseling een
begrotingstekort van vijf
miljoen tegemoet zien. Dat
schrijft de directeur van de
faculteit in een brief aan het

faculteitsbestuur.

Om te voorkomen dat het gat in de begro-
ting ook werkelijk zo groot wordt als ver-
wacht, stelt de faculteitsdirecteur, mr. E.
Steur, een aantal drastische maatregelen
voor. Meest in het oog springend is wel de
suggestie dat het “onderwijs- en onder-
2oekpotentieel” ingekrompen zal moeten
worden. Die onderdelen van de faculteit
die niet direct noodzakelijk zijn ih een
medische faculteit en die ook elders onder-
9ebracht kunnen worden, dienen te wor-
den afgestoten. Daarbij komt het oude
concept van de ‘kernfaculteit’ weer om de
hoek kijken. Vier jaar geleden, toen de
faculteit een tekort van 3,5 miljoen moest
Zien weg te werken en ook toen een groot-
Scheepse reorganisatie werd aangekon-
digd, leidde de introductie van dit begrip
tot felle discussies en protesten van vooral
de gamma-georiénteerde vakgroepen.
Hen hing toen de dreiging van verwijde-
ring uit de faculteit boven het hoofd, iets
Wat uiteindelijk kon worden afgewend.
Ook nu wordt weer gedacht aan het over-
hevelen naar andere faculteiten van groe-
Pen als medische psychologie, medische
Sociologie, en onderwijsontwikkeling en -
fesearch, zegt Steur in een mondelinge
| toelichting op de brief. Anders dan vorige

Niet-medische vakgroepen moeten verbuizen naar gamma-faculteit

Reorganisatie geneeskunde op komst
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keer kan hij nu wijzen op een potentiéle
ontvangende faculteit die uitdrukkelijk
een gamma-karakter zal krijgen, namelijk
die waarin op termijn psychologie onder-
gebracht gaat worden.

Of vakgroepen kunnen blijven, hangt in
sterke mate samen met hun onderzoeksac-
tiviteiten. Mochten die in het kader van in-
of externe beoordelingen minder goed uit
de bus komen, dan zou het betreffende
onderzoeksthema geschrapt moeten wor-
den. Groepen die vervolgens alleen nog
maar onderwijs geven, zijn niet meer van
vitaal belang voor de faculteit; de onder-
wijscapaciteit kan ook worden ingehuurd,
iets wat goedkoper is omdat er dan geen
omringende vakgroep voor in stand hoeft
te worden gehouden.

Steur verwacht dat er van de negen be-
staande onderzoekthema's zo'nvier zullen
overleven. Hij doelt daarbij op de institu-
tionele thema's hart-en vaatziekten (Ca-
rim), eerstelijnsgezondheidszorg (Extra),
voeding (Nutrim) en hersenen en gedrag.
Zij zullen meer “armstag” moeten krijgen.
Naast deze bezuinigingen stelt de direc-
teur voor om de organisatie van het onder-
wijs te stroomlijnen en allerhande rollen
en functies te herwaarderen.

In de "ondersteunende processen”, het
werk dat wordt verricht door algemene
diensten en het faculteitsbureau, moet
eveneens worden gesneden. De uitkomst
van de lopende discussies over een reorga-
nisatie van de universitaire dienstveriening
dient hierbij te worden afgewacht. Ten-
slotte stelt Steur voor om de *stofkam”
door de uitgaven te halen en allerlei “kiein
grut”, bijvoorbeeld de facultaire bladen,
tegen het licht te houden en eventueel de
financiering ervan te beéindigen.

Afgezien van bezuinigingen valt er vol-
gens de directeur ook geld te verdienen uit
andere bron. Zo zal het Academisch Zie-
kenhuis moeten (mee-)betalen voor “on-
derzoek dat strategisch vooral voor het
AZMvan belangis”, zal het de hoge perso-
neelslast in het klinisch cluster moeten “co-
financieren”, en zal het moeten bijdragen
aan de dure affiliatiecontracten met ande-
re ziekenhuizen bij wie de faculteit nood-
gedwongen haar studenten laat opleiden.
Binnen de RL wil de medische faculteit ook
strenger worden in de interne verrekening
van verleende diensten. Daarnaast zou een
vergroting van de tweede-, derde- en vier-
de geldstroom wenselijk zijn. Wat betreft
de eerste geldstroom, het geld dat door
het college van bestuur wordt verdeeld,
hoopt men op een meerjarenconvenant
met het college. Juist in deze geldstroom is
de afgelopen jaren de klad gekomen, vindt
de faculteit, waardoor voor een deel de
huidige moeilijkheden (volgend jaar een
tekort van 1,5 miljoen) te verklaren zijn.
Andere redenen voor de verwachte malai-
se liggen in de automatische stijgingen van
bijvoorbeeld personeels- en huisvesting-
slasten. Steur vindt niet dat de faculteit
verkwistend is geweest. Integendeel, ver-
klaart hij, na de vorige bezuinigingsronde
is als gevolg van een verdere decentralisa-
tie een grote efficiencywinst geboekt, die
het mogelijk maakte twee miljoen naar het
apparatuurfonds te sluizen.

De brief van Steur is al in het bestuur
behandeld, waar “steun voor de gedach-
tengang” is uitgesproken, zegt hij. Van-
daag komt de kwestie in de faculteitsraad
aan de orde.

Wammes Bos

Econsomien in
wording. De
collegezaal is bijna
leeg, maar dat wil
nog niet zeggen
dat studenten en
docenten hun tijd
in de
onderwijsgroep
doorbrengen.
(foto Nelis Tutkey)

Nog één
Observant

Dit is de op één na
laatste Observant
voor de
zomervakantie.
Het laatste
nummer verschijnt
volgende week.

-kaart
wellicht
veranderd

De OV-weekkaart voor studenten
blijft vrijdag ‘s avonds wellicht
tot zeven uur geldig. Minister
Ritzen onderzoekt de kosten
hiervan, na aanhoudende
klachten van de Tweede Kamer.

De Kamer wil dat de weekkaart niet al
om vier uur eindigt, zoals nuin het
contract met de openbaar-vervoerbedrij-
ven is opgenomen. De collegezalen
zullen dan ‘s middags al verlaten zijn,
voorspellen alle fracties. Ook de universi-
teiten, hogescholen en studentenbon-
den vinden het tijdstip hoogst ongeluk-
kig. :

De OV-kaart wordt per 1 november
gesplitst. Zo'n 70 procent van de
studenten zal voor een weekkaart
kiezen, is uit onderzoek gebleken.
Minister Ritzen bekijkt of aanpassing van
het contract mogelijk is. Hij heeft de OV-
bedrijven gevraagd wat openbreking van
het contract hem zou kosten. Daarnaast
peilt hij of verschuiving van het omslag-
tijdstip naar zeven uur de belangsteliing
van studenten beinvlioedt. Omdat die
belangstelling nu anders uitvalt dan
Ritzen had verwacht, moet hij in elk
geval al 24 miljoen guiden meer betalen
bij een ongewijzigd contract. Dat was
berekend op 535 miljoen gulden. Tot
voor kort stond Ritzen zeer afwijzend
tegenover aanpassing van het contract.
In april liet hij merken dat hij bezwaren
tegen het tijdstip flauwekul vond.

HOP, Pieter Evelein



Paaritjes

o CAFE CUM LAUDE, Tongersestraat 27. - Speciale
Bieren - Poolbiljart - Borrelen - Bierestafettes -

 Student zkt. KAMER M'tricht per 15/8 of 1/9. Tel.
020-6340369. Ev. onderhuur

* QURANOS PRESENTS: Holiday Party. Dinsdag 21
juni v.a. 22 uur in de Momus

¢ Voor een gezellig potje POOLBILIART ga je naar
HAPPY DAYS 043-670206

e Te huur: KAMER centrum, periode 25 juni m
aug: 043-256427 (Paul), 050-129630 (Farine) na
6pm

* Koopje! DAMES BERGSCHOENEN (nieuw) van
f300,- voor £150,- Maat: 39-40. Tel. 043-219764
(Hans Peter)

® 3e Jrs. stud. {(4) zoeken zsm KAMERS/
APPARTEMENT/ETAGE Maastricht. Beloning!!
03462-91136/91140

* Te koop: BENOTTO RACEFIETS, groot frame
f250,- Tel. 210795, Misha

* Filmtip: Iggy Pop + Tom Waits in COFFEE AND
CIGARETTES; Lumiére 20.30 tot 29/6

e Je hoofd in de wolken, de rest van je lichaam
omringd met Hesperiden! 22 juni METAMORFOOS

o KAMER T H. (3x3m) in Wyck, aug t/m jan incl.
gemeubil. (enkel meisjes). Patricia 215045

® RUTH JACOTT eng? Ontdek het zelf, bezoek het
midzomernacht 1994 van REFLEX!

o T.K. Pr. nieuwe KLEDING & KOELKAST f250,- +
gratis BANK (alsiwil) Mayke 257522!

* WK! ORANJEFEEST 21 juni in de Orcus.
FIETSVERLOTING, 10-11 uur; 3 bier = 2 betalen en
nog veel meer

¢ Gezocht KAMER voor aank. studente GW (18).
Weet je iets? Bel: 040-832276

* HAPPY DAYS pool/snooker café. Heugemerstraat
76, Maastricht-Randwijck. Tel: 043-670206

¢ DEAD MOON (USA) + NOMADS (Zweden) 26/6 in
concert bij Basement 5, Sterzaal Br.str.

® BASIC BLEU speelt de sterren van de hemel op
HESPERIDES’ MIDSUMMERNIGHTPARTY, 22 juni
METAMORFOOS

o SCRIPTIE PRINTEN? Houd het goedkoop. Bij het
CIC betaal je siechts 15 ct. p.pag. en 10 ct.
p.duplicaat. Haarscherpe prints (Laser). Tel. 043-
672003

¢ ZANGER/GITARIST zoekt band. Bel Timo: 043-
211957

¢ RECHTEN-TENTAMENTRAINING Herkansingen
start 11 juli. Basisdokt. bl. 2.1. en 2.3. Kosten f20,-
per uur. Per blok 6 bijeenkomsten a 3 uur. Inlicht.
04407-2540

* HAPPY DAYS: WK'94 bij ons op grootbeeld
(2mx2m)

¢ Vakantie te duur? Kruip bij de BUBU-PERSONEN-
BUS achter het stuur. Informeer naar de gunstige
vakantietarieven. Tel. 043-256162

¢ Eindelijk rust?

* Ook tijdens het WK is er wat te doen in VAN
SLOUN! Alle NED. wedstrijden op 3 TV's, WK-
POOL, TAFELVOETBALTOERNOOI. Meer informatie
achter de bar

* Gezocht KAMER in M‘tricht per 1/9. Ingrid 050-
712875

 VVeel geld verdienen voor enkele commerciéle
mensen met juiste instelling. Unieke aanbieding!
Info kaartje (+ tel.) naar Dax, Pb. 408, 2280 AL
Rijswijk

¢ Te koop: HONDA CIVIC '83 i.g.st. 218187

ledere letter, leesteken of spatie is één hokje

Prijs

1,50

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

Paarltjes voor dinsdagmiddag 16.00 uur via bovenstaand rooster(thuis invullen s.v.p.)
inleveren bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Alle Paarltjes moeten contant worden
betaald. Voor langere teksten geldt het normale millimetertarief.

* 24/6: MFV Reflex presenteert het
MIDZOMERNACHTGALA met RUTH JACOTT,
ROLAND VERSTAPPEN, TUNE en een adrenaline-
pompende disco! Ben er of ben vierkant!!!

¢ BIER bij HAPPY DAYS 1,60

* WETSWINKEL LANDGRAAF zoekt nieuwe,
enthousiaste MEDEWERKERS. Interesse? Schrijf dan
naar: Wetswinkel Landgraaf, Sunplein 18a,
Landgraaf

* Nog één keer zweten!

* INKOM '94: Heb jij je ingeschreven als mentor en
nog geen bericht ontvangen over in- of uitloting?
Bel ons even: WGI‘94 Tel. 043-883393

® Goede TUINGROND (ca. 10 m3), na 18.00 uur:
04408-2042

o T.K. OPEL ASCONA-MANTA. Bj.'78, uniek model,
APK 4-'95. In zeer goede staat voor een leuke pris!
Tel. 043-619518 na 18.00 uur

* PARTY! Holiday Blokfeest. Di 21 jun, Momus 22 u

¢ Ben jij die BLONDE JONGEN met wit jack, beige
broek, die 10/6 de trein (7.54) naar Utrecht nam? Ik
was blond meisje met ruitjes broek. Bel je eens? R.
632549

* And now for something completely different
again. Dinsdag 21 juni 20.00-00.30 Kap.str. 2.
ORAKEL f2,50

e Symposium 21 juni: Toepassing van IT in
organisaties. Aansluitend Bar-B-Q: COMAX Abtstr.
4, K.1004. Tel. 883779 of 612744

¢ OURANOS HOLIDAY PARTY, Di 21 jun, Momus
22u

* Ontdek de overeenkomst tussen
informatietechnologie en een Bar-B-Q: COMAX
symposium op 21 juni. Inlichtingen: COMAX Abtstr.
4, K.1004. Tel. 883779/612744

o Vr. 18 jr. zoekt KAMER in centrum. Bel: 04454-
64461

* {TALIAANS leren op 11 plaatsen in ITALI_. Alle
niveaus, ook beginners. Cursusduur 2 wk. of
langer. Accommodatie; excursies. VIALINGUA 010-
4125578

e Momus 29 juni ORAKEL.... EINDFEEST VAN HET
JAAR!

o NIEUW *** Café Van Sloun 7 DAGEN per week
keuze uit een DAGSCHOTEL a f10 of een
WEEKSCHOTEL 4 12,50 !!! Reserveren: 216664

» CAFE CUM LAUDE, Tongersestraat 27. - Speciale
Bieren - Poolbiljart - Borrelen - Bierestafettes -

¢ INTEGRAND zoekt BESTUURSRECHTstudenten
voor opdracht bij gemeente! Tel: 883397

¢ UD zoekt HUURAPPARTEMENT (1 & 2
slaapkamers) nabij Rechtsfaculteit per 1 september.
Tel. 00352-43032264

e Jeroen zoekt met spoed KAMER in/rond
Maastricht ca. f350,- pm. Bel: 03418-54458

e Voor al uw TYP- en LAY-OUTWERK, GRAFIEKEN
e.d. Bel Erik: 043-619089. Prijs n.o.t.k.

¢ SOCIETEIT XAVIERA VOOR FEESTEN EN BORRELS.
Bl ONS IS ALLES MOGELIJK. INFO JEROEN 043-
217373 OF 634169.

* MEER WK voor hetzelfde geld: oranje KNIPKAART
bij Van Sloun: 11 KNIPPEN: 19,50

® 70 26/6 DEAD MOON + NOMADS in Sterzaal
Bredestraat. Aanv. 20.30u. Basement 5

* ORAKEL'S FILMVESTIVAL-(i, 21 juni, 20.00-00.30.
Kap.str.2, Binnenplaats 2,50

» VVoor STUDENTENFEESTEN tot 200 personen bel je
HAPPY DAYS 043-670206

o CAFE CUM LAUDE, Tongersestraat 27. - Speciale
Bieren - Poolbiljart - Borrelen - Bierestafettes -

» Beleef de haute ouverture van Maastricht, stap in
de wereld van het gala, 24/6

* AANGEBODEN: gezellige huisgenoot (per direct).
Danielle Gubbels Tel. 04405-1860

® PAINT BALL FUN GAMES mei/juni, ma t/m do.
Geen f65,- pp, maar met 30 pers. f45,- pp. 40 pers.
f40,- pp. Info 04409-4441/3850. Alleen op tonen
studenten/ov-kaart.

* VACATURES EFM-hoofdbestuur. Zie bulletin

* RECHTEN-TENTAMENTRAINING HERKANSINGEN
START 11 JULI. Propedeusebl. 1.2, 1.3.en 1.4,
Kosten f20,- p/uur. Per blok 6 bijeenkomsten a 3
uur. Inlich. 04407-2540

 English translation and correction. 043-216854

 ETEN bij CAFE van SLOUN: SNEL - LEKKER -
GOEDKOORP en altijd'lage consumptie-prijzen.
NIEUW!H! ledere vri{dagmiddag van 14.00-17.00:
BIER: 1,50

» Joyce zoekt KAMER ivm stage in sept-nov 053-
328878

¢ T-shirts sweaters Textiel Darpo voor alle
bedrukkingen in div.kleuren en maten. Snel
goedkoop en stipte levering. Studenten extra
korting 04459-1565.

o T.K. FORD SIERRA ‘83 V6 Aut Pr.st. f2700,-
04493-1564

e KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM. Vanaf f300,- incl. Wekelijks nieuwe kamers.
Student en Kamer o.g., 043-215913. Ma t/m do
18.00-19.30 uur.

¢ DREAMS TO REMEMBER........ HESPERIDES!!! 22
juni

* VAN SLOUN blijft op de kieintjes letten: GOEDE
DAGSCHOTELS va f10. IEDERE AVOND GRATIS
KNABBELS & HAPJES. Regelmatig leuke thema-
avonden & zondags happy hour

* INTEGRAND heeft nu 14 openstaande
opdrachten. Dus schrijf je in en doe praktijkervaring
op! Tel: 883397

® EXCHANGE-STUDENT (15t year) looking for a
place to live (from the 1st of August). Call
0570051138 (R-Jan)

* Moderne dansgroep zoekt ASSISTENTEN voor
Produktie en Licht. info bij Hein 470185 of Hetta
475147

e BUSLIJN 10 stopt bijna voor de ingang van HAPPY
DAYS 043-670206

o “WIE VOL IS VAN ZICHZELF HEEFT GEEN PLAATS
VOOR GOD*, Visje
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® Twee Bands voor geen geld!! Alleen bij ORAKEL!

¢ UITTREKSEL Overheid Blok 1.4 /30 pag. f20,- T.
255075

® VERHUIZEN? Huur de BUBU-mini bus. Bel 043-
256162

® HAPPY DAYS ook voor LIFE-MUZIEKoptredens
043-670206

® Gezocht: KAMER per 1/8 of 1/9. Bel: 045-741467

* GROTE KAMER IN ONDERHUUR! juli + aug F350,-
p/m 257554

* ER ZIJN OOK HAPIJES! 21 juni in de Momus, v.a.
22 uur

o [K WIL ALLEEN EEN KAMER! !t PLEASE BEL:
08356-31282

¢ MAAGDELUK WIT? HESPERIDES ZWART! 22 juni
METAMORFOOS

® GRATIS af te halen: 3 bruine ZITELEMENTEN
(258078 Mark Schoor)

* Internationale weken bij Van Sloun van 13/6 tot
277

o GITAARLES NEMEN? 616659. Tevens BASSIST
gezocht!

* HAPPY DAYS: WK'94 bij ons op grootbeeid
(2mx2m)

* CAFE CUM LAUDE, Tongersestraat 27. - Speciale
Bieren - Poolbiljart - Borrelen - Bierestafettes -

¢ Te koop: HUIS in Veldwezelt (B), 5 km van
Maastricht. Zeer geschikt v. dubbele bewoning.
Ogg & Partners 043-214849

* KAMER te huur centrum! (meisje} 2 kamertjes
f310. Bel voor afspraak 431336

e Voor activiteiten van je DISPUUT ga je naar HAPPY
DAYS 043-670206

* WONINGRUIL. Aanbod: Maastricht, 2-
kamerwoning, f360,- excl. Vraag: woonruimte
Amsterdam. Tel. 020-6233338 / 043-639370

e HOT & HAPPY BlJ HESPERIDES’
MIDSUMMERNIGHTPARTY! 22-06 METAMORFOQS

o CAFE CUM LAUDE, Tongersestraat 27. - Speciale
Bieren - Poolbiljart - Borrelen - Bierestafettes -

© [PSE DIXIT op WK-TOER: di 21 juni ORANJEFEEST
in de Orcus. 2 mtr. bier voor het grootste
oranjeteam

* f4,- Leden; f6,- de rest. ORAKEL EINDFEEST in
Momus, 29 juni, 21:30

¢ Studenten 25% KORTING op het biljartgebeuren
bij HAPPY DAYS 043-670206

® Te huur KAMER f400,- incl. 50 m2. Geen
jaarcontract. Alles privé per 1/7. Tel.
093289715932, Veldwezelt

» in de vakantie vind je het BUBU-nummer
(256162) in de GOUDEN GIDS, pagina 84

St. Pieterskade 13
043-216509

Lokaal Beheer

TE HUUR
Kamers centrum
+ omgeving
v.a. fl. 275,- excl.

Kamers te huur in Gulpen

In het centrum van Guipen, direct tegenover het busstation,
zijn in het voormalige ABN bankgebouw, op de 1e en 2e
verdieping 4 4 5 kamers te huur. Er is een aparte opgang, de
kamergrootte varieert van 12 m2 tot 22 m2.

De kamers zijn voorzien van vaste wastafel, C.V., CAl- en
telefoonaansluiting. Het gebruik van keuken, douche en
toilet is gemeenschappelijk. De huurprijs, excl. f50,-
servicekosten, varieert van f300,- tot f400,-

Nadat een grondige verbouwing gerealiseerd is, zijn de
kamers met ingang van 15 juni beschikbaar.

Inlichtingen: ‘s avonds na 19.00 uur, telefoon 04450-3365
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'Ontwikkelingspremie’ moet studiefinanciering vervangen

Adviesraad bedenkt nieuw
knipkaartsysteem om recht
op onderwijs te beperken

Mensen leren niet alleen
door onderwijs te volgen.
Praktijkervaring is vaak
zeker zo belangrijk. Het
huidige systeem van hoger
onderwijs moet daarom
plaatsmaken voor een stelsel
waarin iedereen na de
middelbare school een
‘ontwikkelingspremie’
ontvangt, die op elk moment
kan worden besteed aan

' scholing, maar ook aan het

oprichten van een bedrijf.

Dat is één van de meest opvallende
ideeén uit het rapport ‘Van hoger
onderwijs naar hoger leren’ van de
Adviesraad voor het Onderwijs (ARO).
Het rapport is gisteren overhandigd
aan staatssecretaris Cohen. Minister
Ritzen had de ARO in 1992 gevraagd
hem te adviseren over de toekomst
van het hoger onderwijs in Nederland,
met name over de verhouding tussen
hbo en wetenschappelijk onderwijs.
Het advies is leidraad bij een brede
maatschappelijke discussie, die eind
1994 beslag moet krijgen in een ver-
volg-advies. Er is meer en veelzijdiger
kennis nodig dan ooit, aldus de ARO.
Het huidige hoger onderwijs kan ech-

ter “slechts zeer beperkt” aan deze
behoefte voldoen. Het dwingt scho-
lieren om na de middelbare school
minstens vier jaar te gaan studeren.
Dat is inefficiént en onnodig duur.
Kennis veroudert steeds sneller, en
pasin een baanontdektiemandwelke
aanvullende scholing hij nodig heeft.
Om zich te kunnen profileren als ken-
nisland moet Nederland volgens de
ARO op weg naar een ‘lerende samen-
leving’. Daarin staat ‘gespreid leren’
centraal. Mensen combineren onder-
wijs en werken naar eigen inzicht en
behoefte. In plaats van studiefinancie-
ring krijgt iedereen een ‘ontwikke-
lingspremie’, die naar eigen inzicht
kan worden besteed. Met de premie
kunnen mensen onderwijs kopen. Hoe
meer geld iemand al verdient, hoe
lager de premie. Zo verdwijnt de zorg
over de betaalbaarheid van het hoger
onderwijs en studiefinanciering “als
sneeuw voor de zon”, voorspelt de
ARO. Zaken als de tempobeurs en de
27-plusregeling worden afgeschaft.
Het nieuwe hoger onderwijs wordt
veel diverser, omdat het veel meer
wordt afgestemd op de, sterk uiteen-
lopende, behoeften van de cursisten.
De waarde en relevantie van een cur-
sus moet onder meer blijken uit de
keurmerken die zij verwerft. Deze
keurmerken kunnen - naast de over-
heid - door tal van organisaties wor-

den verleend: beroepsgroepen van
advocaten, studentenbonden, de
KNAW of werkgeversverbanden.
Deze organisaties zullen zich soms
sterk bemoeien met de inhoud van
een opleiding. Bijvoorbeeld omdat zij
daar een grote financiéle bijdrage
aan leveren. Universiteiten en hoge-
scholen verliezen zo hun monopolie,
denkt de ARO. De bestaande schei-
ding tussen de twee soorten instellin-
gen verdwijnt vanzelf. De overheid is
een bescheiden rol toebedacht. Zij
verstrekt alleen nog stimuleringspre-
mies en subsidieert opleidingen die zij
belangrijk vindt (zoals landschapsbe-
heer), maar waarvoor zich geen exter-
ne geldschieters aandienen. De diplo-
magebonden bekostiging wordt
beéindigd.

Het ARO-rapport beantwoordt aan
gedachten, zoals die onder meer zijn
verwoord door voormalig staatssecre-
taris prof.dr. R.J. In ‘t Veld. Volgens
hem is het hoger onderwijs in Neder-
land te star. In ‘t Veld hoopt nog altijd
dat er 'vouchers’ worden ingevoerd.
Dat zijn knipkaarten die recht geven
op een aantal jaren hoger onderwijs.
lemand bepaalt zelf wanneer hij die
rechten verzilvert en kan daardoor
leren en werken naar eigen inzicht
afwisselen of combineren.

HOP, Pieter Evelein

De baas zou medewerkers
vaker moeten beoordelen

Directeuren, diensthoofden,
vakgroepvoorzitters en
andere leidinggevenden
moeten vaker met
medewerkers over de
kwaliteit van hun werk
praten.
Gezondheidswetenschappen
geeft het goede voorbeeld:
daar krijgt tachtig procent
van het personeel jaarlijks
een functioneringsgesprek.

Deze conclusie trekt medewerker drs.
A. van der Horst van de dienst Perso-
neel en Organisatie (P&O) op grond
van een enquéte die is gehouden on-
der 800 medewerkers en 100 leiding-
gevenden van de Rijksuniversiteit Lim-
burg. Het onderzoek is bedoeld als
tussentijdse evaluatie van het project
‘Bewust Personeelsmanagement’ dat
op 1 januari 1992 van start is gegaan.
Sinds die datum hebben diensthoof-
den en vakgroepvoorzitters drie in-
strumenten in handen om ervoor te
2orgen dat het personeel zijn werk
goed doet, of beter. Eéndaarvanis het
functioneringsgesprek, waarin baas
en ondergeschikte elkaar vertellen
hoe ze over elkaars functioneren den-
ken en wat daaraan veranderd kan
worden. Alhoewel het houden van
20'n gesprek jaarlijks verplichtis, heeft
slechts 70 procent van de medewer-
kers afgelopen jaar een functione-
ringsgesprek gehad. Bij die andere 30
Procent horen vooral mensen met een
Vaak zeer tijdelijke aanstelling. Het
huidige resultaat vindt Van der Horst
dan ook “redelijk”. De FAGW, een fa-
Culteit met veel tijdelijke dienstver-
banden, scoorde 80 procent en dat
tijfer zou dus ook op andere plaatsen
haalbaar moeten zijn, vindt Van der
Horst,

Minder mild oordeelt zij over de fre-
Quentie waarmee leidinggevenden

het tweede instrument, het beoorde-
lingsgesprek hanteren. Dat zou eens
in de drie jaar moeten gebeuren. Uit
het onderzoek blijkt echter dat met
slechts 17 procent van de medewer-
kers afgelopen jaar een beoordelings-
gesprek is gevoerd, in plaats van met
de verwachte één derde. En dat is
volgens Van der Horst veel te weinig,
al ziet zij in het gelijktijdig invoeren
van functionerings- en beoordelings-
gesprekken een oorzaak van de lage
score. Leidinggevenden zouden zich
vooralsnog op het eerste hebben ge-
stort. In tegenstelling tot het functio-
neringsgesprek kan het beoordelings-
gesprek rechtspositionele gevolgen
hebben, zoals bevordering naar een
hogere schaal, aanstelling in vaste
dienst of ontslag.

De derde stok achter de deur heet
‘bewust belonen.” De automatische
toekenning van de periodiek is verval-
len. in plaats daarvan moeten leiding-
gevenden ieder jaar aan P&O doorge-
ven wie wel en wie niet een schaal-
punt hoger krijgt. Vijf bazen hebben
afgelopen jaar één of meer medewer-
kers hun periodiek onthouden. Ande-
re vormen van ‘bewust belonen’ zijn
bijvoorbeeld de ‘toelage voor schaars
talent’ of de kerstgratificatie. In het
onderzoek gaven leidinggevenden
aan dat ze nog meer mogelijkheden
wilden om ‘bewust te belonen’, zoals
diner- of cadeaubonnen. in de prak-
tijk gebeurt dat al, vooral bij het we-
tenschappelijk personeel, zegt Van
der Horst. Mensen die goed hun best
hebben gedaan worden naar een
“leuk congres” gestuurd of krijgen
een computer mee naar huis.

Vooral de lage frequentie van het be-
oordelingsgesprek baart de perso-
neelsfunctionaris grote zorgen. Op
dat gebied zal nog heel wat “zen-
dingswerk” nodig zijn om leidingge-
venden te doordringen van het nut
ervan. Zodat er een bedrijfscultuur
ontstaat waarin het beoordelen van

elkaars functioneren is ingebed. Net
als bij gezondheidswetenschappen
"waar iedere vakgroepleider op cur-
sus is geweest.” Afdwingen heeft vol-
gens Van der Horst geen zin. “Dan
wordt het een gesprek zonder inhoud.
Leidinggevende en medewerker gaan
tegenover elkaar zitten. Hoe gaat het?
Het gaat wel goed. Einde gesprek.”

Wim Ortjens
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College wil zelf visitatie organiseren

Onderwijskwaliteit
moet meer als
verkoopargument
worden gebruikt

De universiteit moet heel
nadrukkelijker aan de
buitenwereld laten zien
hoeveel aandacht zij besteedt
aan de kwaliteit van haar
onderwijs. Alle
inspanningen op dat gebied
moeten eerst intern worden
doorgelicht en vervolgens
door een groep
onderwijskundigen van
buitenaf worden beoordeeld.
Door die operatie moet het
Maastrichtse
onderwijssysteem een nog
krachtiger instrument
worden op de steeds krapper
wordende studentenmarkt.
Die operatie ‘Kwaliteitszorg Onder-
wijs’ wordt door het college van be-
stuur uit de doeken gedaan in een
korte notitie, die aan de universiteits-
raad is gezonden. Het college steit
voor het volgend studiejaar te begin-
nen met de operatie, die zes facetten
van het onderwijs in ogenschouw
moet nemen: de organisatie, de in-
houd, de begeleiding van studenten,
de professionalisering van docenten,
de kwaliteit van afgestudeerden en
tenslotte het onderzoek van onder-
wijs. Die facetten zullen eerst door
een groep interne deskundigen, die
nauw zijn betrokken bij het onder-
wijs, rijp worden gemaakt voor beoor-
deling. Die zelfstudie zou de onder-
wijsvisitaties, die de laatste jaren per
faculteit zijn gehouden, als voorbeeld
kunnen gebruiken. Vervolgens zal de
universiteit een externe beoordeling

organiseren met hulp van onderwijs-
specialisten van het adviesburo KPMG
en andere onderwijsdeskundigen.
Het college zegt de operatie te willen
uitvoeren omdat aankomende stu-
denten steeds kritischer kijken naar de
zorg die een universiteit aan het on-
derwijs besteedt. Die blik zal nog kri-
tischer worden onder invloed van ont-
wikkelingen als de tempobeurs en de
bezuiniging op de studiefinanciering.
In de wervingscampagnes van de uni-
versiteit en de faculteiten wordt nu
nog te omzichtig omgesprongen met
de onderwijsperformance als marke-
tinginstrument, vindt het coliege.
Ofschoon bij het kwalietitsproject de
bedoeling voorop staat de wervende
kracht van het onderwijs te verster-
ken, zal de operatie ook een gunstig
effect kunnen hebben op de kwaliteit
zelf, meent het college: ,,Stelselmati-
ge aandacht voor het onderwijs zal
ook een bijdrage leveren aan de inter-
ne debatten en voorstellen over kwa-
liteitsbevordering.”

Aan de goede afloop van de operatie
hoeft de universiteitsraad niet te twij-
felen. Het college schrijft in zijn brief:
.De overtuiging bestaat dat een in-
ventarisatie van instrumenten van
kwaliteitszorg al spoedig duidelijk zal
maken dat de RL zich grote inspannin-
gengetroost op het gebied van onder-
wijs. Waarschijniijk zal dan ook duide-
lijk worden dat de RL zich met recht en
reden zou kunnen profileren als die
instelling waar de kwaliteit van het
onderwijs het best gewaarborgd is.
Zou het dan niet de moeite waard zijn
dat bewijs trachten te leveren?”’ De
universiteitsraad geeft op 30 juni ant-
woord.

Jacques Herraets

Studenten gaan fiscale
rechtsbulp aanbieden

Vanaf 1 oktober houden
studenten fiscaal recht van
de RL een
belastingspreekuur in de
bureaus voor rechtshulp
van Maastricht en
Roermond. De studenten
hopen hiermee te voorzien
in een lacune in hun
opleiding.

Vorige week werd een overeen-
komst getekend tussen de bureaus
voor rechtshulp en First, de ‘Fiscaal
Recht Studievereniging in Maast-
richt.' De vereniging zal vijftien
studenten leveren die op vrijwillige
basis belastingadviezen gaan geven
aan on- en minvermogenden.

Het was een teleurstelling voor de
initiatiefnemers om te vernemen dat
de vakgroep geen extra studiepun-
ten wil uitdelen aan deelnemers aan
het spreekuurproject. Andere
universiteiten doen dat wel. Volgens
woordvoerder Biek Nijst voorziet de

samenwerking tussen studenten en
juridische-hulpverleners in een
lacune in de opleiding. Tijdens de
studie fiscaal recht komen de
studenten nooit in aanraking met
een belastingformulier. Dat is ook
hun toekomstige werk niet, zegt de
vierdejaars student fiscaal recht:
“Het verwerken van de aangiftes
wordt gedaan door uitzendkrachten
van de Havo.” Toch zouden
fiscalisten meer moeten weten van
“de basis van ons belastingstelsel”.
Bovendien is het volgens Nijst erg
leerzaam voor de studenten om niet
alleen geconfronteerd te worden
met casussen waarin miljoenen
omgaan, maar ook te zien hoe
particulieren worstelen met kleinere
bedragen.

Aanleiding voor de samenwerking
was een verzoek van het bureau
voor rechtshulp in Roermond, waar
tot voor kort Tilburgse studenten
het belastingspreekuur verzorgden.
Na hun vertrek werd First om hulp
gevraagd. De belangstelling is
volgens Nijst nu al groter dan de

vraag, maar hij verwacht dat er een
aantal gegadigden zulien afvallen.
Voordat de studenten op 1 oktober
beginnen, krijgen ze een korte
opleiding van enkele dagen. Deze
zal bestaan uit het doorploegen van
Elseviers belastingalmanak, het
oplossen van enkele casussen die
onder andere door de belasting-
dienst worden aangeleverd en het
oefenen van sociale vaardigheden:
“Er zullen mensen komen met een
doos bonnen en een leeg formulier.
Met het verzoek vierduizend gulden
terug te verdienen. Hoe moet je
daarmee omgaan?”

De frequentie waarmee de Maas-
trichtse studenten het belasting-
spreekuur bemannen zal afhankelijk
zijn van het seizoen. Nijst verwacht
dat de inzet varieert van een dag per
maand tot twee dagen per week als
in maart het aangifteseizoen in volle
hevigheid losbarst.

Wim Ortjens




‘Medical Research Council’ stuit op bezwaren van Ziekenfondsraad

Financiering gezondheidsonderzoek
blijft nog lijden aan versnippering

De staatssecretarissen Cohen en D’Ancona hebben een stap terug
gedaan bij het aanpakken van de versnipperde geldpotjes voor
gezondheidsonderzoek. Bij overleg met de Kamer bleek dinsdag dat
ze een pot van 40 miljoen voor ‘ontwikkelingsgeneeskunde’ na
protest van de Ziekenfondsraad nog even niet bij deze raad
weghalen. Op aandringen van PvdA-kamerlid T.Netelenbos, dat de
versterking van wetenschapsorganisatie NWO op medische gebied
zag stagneren, deed D’Ancona wel de toezegging dat uitstel hier geen

afstel wordt.

De kamerspecialisten voor volksgezond-
heid en onderwijs bespraken dinsdag de
plannen om de bureaucratie rond medi-
sche onderzoeksprojecten aan te pakken,
door bundeling van een reeks nu nog
apart beheerde geldpotjes. Die actie is ook
van belang omdat vooral bij fondsen van
WVC zowel het gebrek aan afstemmingals
de verschillen in procedure en kwaliteitsei-
sen voorwerp van kritiek zijn. Er zou nogal
eens sprake zijn van slecht doordacht of
overbodig onderzoek. Om hierin verbete-
ring te brengen was het plan oorspronke-
lijk om alle fondsen van beide ministeries
(samen 200 miljoen gulden!) direct onder.

met stevige codrdiatie en kwaliteitsmaat-
staven. Maar in februari kregen de be-
windslieden het advies, voorlopig een
splitsing te laten tussen praktijkgericht en
meer fundamenteel onderzoek. De ver-
schillen tussen die twee waren te groot om
alle onderzoeksgeld direct op één hoop te
gooien. Op tafel lag daarom een brief
waarin de bewindslieden die tweedeling
uitwerkten. Het huidige Praeventiefonds
moest, samen met andere potjes van WVC,
omgebouwd tot een sterk praktijkgerichte
organisatie voor medische projecten, ex-
perimenten, onderzoek en ontwikkeling:
Peoo, met een omvang van rond de 100
miljoen gulden. De nu nog bescheiden me-

dische pootvan onderzoeksfinancier NWO
kon, vooral met het budget ‘ontwikke-
lingsgeneeskunde’, een veel sterkere rol
krijgen in het wetenschappelijk gericht
medisch onderzoek met geen 25 maar
meer dan 75 miljoen gulden. De twee
koepels hadden zo elk hun eigen taak,
maar moesten wel samenwerken - als voor-
spel voor de nog steeds bedoelde latere
samenvoeging. De belangrijkste organisa-
ties van onderzoekers stemden deze
maand in met deze voorzichtige aanpak,
die binnen enkele jaren moet leiden tot
betere onderzoeksplanning en - beoorde-
ling.

Maar dinsdag bleek dat zelfs deze Holland-
se compromis-aanpak blijkbaar niet voor-
zichtig genoeg is. De Ziekenfondsraad, die
sinds een jaar of acht het budget voor
ontwikkelingsgeneeskunde beheert, had
bezwaar gemaakt tegen het afstaan daar-
van. De bewindslieden besloten daarom
de verhuizing van dit fonds naar NWO nog
uit te stellen tot de reorganisatie wat ver-
der gevorderd is.

HOP, Frank Steenkamp

één medical research council te brengen,
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Herbezinning
alfa-vakken
‘onontkoombaar’

r moet een uitweg gevonden worden uit de crisis van de
E alfa- faculteiten. Met dat doel heeft staatssecretaris
Cohen deze week een brede ‘commissie toekomst
geesteswetenschappen’ ingesteld. De bewindsman erkent dat
onderwijs en onderzoek in deze vakken al een tijd onder grote
druk staan. Dat komt deels door dalende studenten-aantallen,
maar ook door het gemis van een visie en heldere keuzes bij de
universiteiten. Om dat te doorbreken moet de commissie een
toekomstvisie ontwikkelen, van wijsbegeerte tot moderne
talen. De adviescommissie bestaat uit een politicus (voorzit-
ter H.J.L. Vonhoff), zes hoogleraren en twee ondernemers. Die
brede samenstelling hangt samen met de eerste taak van de
commissie: zich buigen over de maatschappelijke plaats en
functie van de geesteswetenschappen. Dat vindt Cohen nodig,
omdat ook filosofen en letterkundigen niet langer kunnen
weglopen voor vragen naar de relevantie van hun werk voor
het onderwijs, cultuur en wetenschap anno 2000. Beantwoor-
ding van die vragen zou helpen het onderzoek richting te
geven en er steun voor te verwerven.
Die invaishoek van ‘maatschappelijke relevantie’, eerder dit
jaar gepropageerd door de verkenningscommissie moderne
letteren, is onder alfa’s nog weinig geliefd. Maar Cohen heeft
sterke argumenten. Volgens hem is ook de huidige crisis in de
alfavakken gevolg van maatschappelijke ontwikkelingen - zoals
het uitblijven van sponsoring en de trek naar modieuze studies
die tot afkalving van moederdisciplines heeft geleid. Of men nu
wil of niet: deze trends maken bezinning op de functie van de
geesteswetenschappen onontkoombaar. Onderbedeling
binnen de eigen universiteit; afkalving van belangrijk onder-
zoek door de afhankelijkheid van grillige studentenstromen; en
een gemis aan prioriteitstelling door universiteits- en faculteits-
besturen. Zulke problemen worden al langer in diverse delen
van de geesteswetenschappen gesignaleerd. Maar opgelost
worden ze meestal niet. Op aandringen van de Kamer, de
letterendecanen, de VSNU en de akademie van wetenschappen
(KNAW) zoekt de bewindsman daarom een samenhangende
aanpak voor alle alfavakken. De commissie-Vonhoff moet
daarvoor de basis leggen. De commissie moet voor juli 1995
zowel inhoudelijke als organisatorische aanbevelingen doen
over hoe het onderwijs en onderzoek in de geesteswetenschap-
pen ook in de toekomst aan_internationale eisen kunnen
voldoen. Volgens Cohens toelichting bij het instellen van
commissie verwacht hij, behalve over zaken als bibliotheken,
vooral advies over hoe de universiteiten tot reéle afweging
tussen vakken en tot onderlinge taakverdeling moeten komen.
Nu zou er slechts sprake zijn van ‘schijnprofilering’, waarbij men
elkaar zoveel mogelijk blijft nadpen.

HOP, Frank Steenkamp

Contact

Net als met de roddelbladen weet iedereen altijd wat er in
contactadvertenties staat maar niemand beeft ze ooit “echt”
gelezen. Op relationele interesses als motief om de
zaterdagkrant te kopen rust een sociaal taboe. Maar waarom
eigenlifk? Als we studies moeten geloven, dan loopt het met bet
aanknopen en onderbouden van relaties in Nederland
helemaal niet zo lekker. Eigenlijk is er veel te zeggen voor bet
leggen van contact per advertentie. Contactadvertenties
vervangen een recent gegroeide verderfelijke sociale code die
uit Amerika is komen overwaaien. Als ik bet goed begrepen
beb, wordt een afspraakje maken (“dating”) tegenwoordig
opgevat als een uitnodiging om harde porno te bedrijven. De
mogelijbeid voor een tot niets perplichtende nadere
kennismaking is zo vrijwel uitgesloten. Een advertentie zetten
of op eentje reageren beeft dat nacdeel niet. Bovendien is het
bestand waaruit u een reactie mag verivachten een meer-
dan-gemidedeld superieure deelverzameling van de
Nederlandse bevolking. Nergens komt u zoveel knappe, frisse,
Jjeugdig-ogende, aantrekkelijke, opgeruimde, levendige,
bumoristische, slanke, reislustige, culturele, sportieve en
ondernemende levensgenieters tegen als in de contactpagina’s
van de dagbladen.

Advertenties voorkomen gezichtsverlies. U geeft een
telefoonnummer op, of - nog anoniemer - een nummer
waaraan men een brief kan schrijven. Het bastion van de eer
wordt hoog opgetrokken. Alles liever dan zelf de stoute

schoenen aantrekken en zomaar op straat of in de kroeg op
iemand afstappen. Want stel je voor dat die ander u afwijst.
Gezichtsverlies is ongeveer wel bet ergste wat eern mens kan
overkomen. Dat is merkwaardig, want de mensen die contact
zoeken zijn waarschijnlijk meer dan gemiddeld verstoken van
een sociale omgeving tegenover wie ze gezichtsverlies kunnen
lijden. Maar wellicht is de overgebleven omgeving dan juist
extra waardevol. Of is bet oog van de samenleving
geinternaliseerd en willen mensen geen gezichisverlies lijden
tegenover zichzelf? Bebalve meer Amerikaans zijn wij ook
meer Japans dan wif graag toegeven. Dat is tragisch. Want
hoe vaak zal bet niet gebeurd zijn dat u uit angst voor
afwijzing iemand die uw belangstelling bad gewekt
onbenaderd liet terwijl deze zelf interesse in u had maar om
dezelfde reden evenmin bet initiatief nam? In de
vakliteratuur staat deze situatie bekend als het dilemma van
de gevangenen. Wij zijn gevangenen van de geinternaliseerde
sociale code.

Dus onmiddellijk een advertentie plaatsen? Even wachten
nog. Zo'n advertentie dwingt iemand om expliciet zijn eigen
kwaliteiten en de gewenste eigenschappen van een
toekomstige partner te beschrijven. Nu is een van de
eigenaardigheden van mensen dat zij een grote voorraad aan
expliciete en expliciteerbare kennis paren aan een nog veel
groter bestand aan kennis die ze wel in de praktijk brengen
maar waarover ze desgevraagd geen zinnig woord kunnen

zeggen. Deze “stilzwijgende” kennis is verreweg de
belangrijkste regulator van ons fysiek en sociaal functioneren.
Voor wat de relaties tussen mensen uiteindelijk bepaalt
gebruiken de Amerikanen dan ook het woord “chemistry”, al
zou “alchemie” beter zijn. Hebben contactadvertenties dan
geen enkel nut? Die conclusie is te voorbarig. Maar ze werken
zeker niet omdat twee mensen volgens bun eigen beschrijuing
20 goed bij elkaar passen. Het effect zit hem erin dat wie
vaker aan de relatieloterij deelneemt een grotere kans op een
prijs beeft.

Jack Birner
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De een oogst wat de ander ooit beeft gezaaid

Politieke kleur van
onderwijsministers
doet er weinig toe

Als de VVD de nieuwe minister
van onderwijs levert, krijgen
dan alle studenten binnenkort
een prestatiebeurs en komt er
selectie “aan de poort’? Nee, het
zal voor het hoger onderwijs
niet veel uitmaken welke partij
de nieuwe minister (of
Staatssecretaris) levert. Hooguit
op de langere termijn zal enig
effect merkbaar zijn.

Elke minister van onderwijs laat zijn eigen
erfenis na. Socialist Van Kemenade ('73-
'77) de middenschool, liberaal Pais (‘77-
‘81, enige VVD-minister ooit op Onderwijs)
de tweefasenstructuur en christen-demo-
craat Deetman ('82-°89).de draconische
saneringsoperaties in het hoger onderwijs,
maar ook de HOAK-filosofie, de grotere
bewegingsvrijheid voor universiteiten en
hogescholen. En Ritzen, ook socialist, de
tempobeurs en andere ‘prikkels’.
Restanten die tekenend zijn voor de onder-
wijsideologie van de drie grote fracties in
de Tweede Kamer? “Sociaal-democrati-
sche ministers willen het onderwijs veran-
deren. Confessionele ministers zijn veel
meer ingesteld op behoud”, schetst dr. H.
Knippenberg de grote lijn in het onderwijs-
beleid van de afgelopen 75 jaar. Knippen-
berg schreef met drs. W. van der Ham Een
bron van aanhoudende zorg over de histo-
rie van het ministerie van onderwijs, dat
vorig jaar verscheen..De ministeriéle da-
dendrang was echter vaak omgekeerd
evenredig aan de bereikte doelen. Van
Kemenade predikte in zijn Contourennota
de revolutie. Onderwijs moest de maat-
schappelijke ongelijkheid ongedaan ma-
ken. Het stuk bood een visie voor de
“komende 20 & 25 jaar”, die resulteerde in
een onwaarschijnlijke hoeveelheid nota’s.
Tot wetten leidden die echter nauwelijks.
Die kwamen vooral van Deetman. De wet
op het hbo, op het wetenschappelijk on-
derwijs en de studiefinanciering waren
enkele mijlpalen.

Rood bloed

De extreme ambities van Van Kemenade
waren zeker debet aan het gebrek aan
tastbare resultaten. Zijn opvolger Pais leg-
de de Contourennota in de ijskast omdat er
te veel rood bloed vanaf droop. Volgens de
Leidse politicoloog prof.dr. R.B. Andeweg
is maken van onderwijsbeleid veel meer
een kwestie van een extreem lange adem.
Voordat een plan in een wet resulteert is
meer dan tien jaar verstreken. “in Neder-
land is sprake van de unieke situatie dat
een nieuwe minister de wetsvoorstelien
van zijn voorganger meeneemt. Bills don‘t
die. In het geval van onderwijs is er nog een
extra vertragende factor. Op geen enkel
ander terrein is de invloed van adviesorga-
nen zo groot. Wetsvoorstellen worden in
die circuits helemaal uitgekauwd. Voordat
er in de Kamer over wordt gestemd, is het
2aakje helemaal voorgekookt.” Andeweg
verwijst naar een OESO-rapport, waarin
wordt geklaagd over het gebrek aan flexi-
biliteit in het Nederlandse onderwijsbe-
teid.

De ene minister zaait, de andere oogst. Een
kwart eeuw nadat Van Kemenade het plan
voor de middenschool lanceerde, ging de
Kamer akkoord met de invoering van de
basisvorming. Onder minister Pais (VWD)
werd in 1982 de tweefasenstructuur inge-
voerd. Veertien jaar eerder had regerings-
Commissaris Posthumus voor minister Ver-
inga (KVP) daar reeds de basis voor gelegd.
De mogelijkheden om direct in te grijpen
Zijn marginaal. Andeweg: "De nieuwe mi-
nister kan in een circulaire de KNAW op-
dragen om veel minder onderzoekscholen

te erkennen.” Ingrijpende veranderingen
kan een nieuwe minister hoogstens probe-
ren in gang te zetten, denkt prof.dr.ing.
J.W. van Deth, politicoloog aan de Katho-
lieke Universiteit Nijmegen. Al of niet aan-
gemoedigd door zijn ambtenaren. VVD-er
Franssen zou als minister een onderzoek
kunnen laten uitvoeren naar selectie aan
de poort, de mogelijkheden om scholieren
na hun eindexamen een extra geschikt-
heidstest te laten afleggen voordat zij aan
studie x of y mogen beginnen. Van Deth:
"Vervolgens moet hij maar afwachten wat
er van terecht komt.” Dat kan enorm mee-
vailen. Op selectie rust een taboe, maar in
het algemeen is hoger onderwijs nauwe-
lijks of geen politiek item, constateren
politicologen en onderwijskundigen eens-
gezind. Daar is volgens Andeweg immers
geen sprake van de belangentegenstelling
tussen openbaar en bijzonder onderwijs,
"de eeuwige splijtzwam in het onderwijs-
debat”. Zeker niet sinds in 1977 de finan-
ciering van openbare en bijzondere instel-
lingen geheel is rechtgetrokken.

Wat de nieuwe minister voor het hoger
onderwijs in petto heeft, kan volgens oud-
staatssecretaris prof.dr. R.J. In 't Veld ‘ze-
ker niet’ worden herleid tot het ideolo-
gisch gedachtengoed van zijn partij. Want
niet één partij heeft een herkenbare ideo-
logie. De verschillende voorkeuren ,,lopen
daar door alle partijen heen”, aldus In 't
Veld. Een goed voorbeeld is de studiefi-
nanciering. Binnen het CDA is een stro-
ming die de beurzen voor uit- en thuiswo-
nenden gelijk willentrekken. Andere chris-
ten-democraten zijn daar tegen.

Regeren is selecteren

Persoonlijke voorkeuren zijn volgens In ‘'t
Veld doorslaggevend: ,,Uiteraard moet de
nieuwe minister het regeerakkoord uit-
voeren. De vraag is hoe gedetailleerd dat
wordt. De ruimte die overblijft vult de
minister zelf in.” Maar al wordt het regeer-
akkoord niet dichtgetimmerd, dan nog
verwacht in 't Veld niet dat er een nieuwe
Van Kemenade opstaat. “Beleid betekent
tegenwoordig: selectie. Wat wil je wel re-
gelen, wat niet? Het is mode om zo min
mogelijk beleid te maken.”

De universiteiten en hogescholen hebben
steeds meer vrijheid gekregen om hun
eigen gang te gaan. Ook van de PvdA. De
drang om te sturen heeft bij de PvdA
steeds meer plaatsgemaakt om, zoals mi-
nister Ritzen in 1989 bij zijn aantreden zei,
“de zaak financieel op orde te krijgen”.
Dat laatste klopt, meent de voorzitter van
de Rijksuniversiteit Groningen, prof.dr. E.
Bleumink. Toch verwacht hij van een VVD-
minister een andere benadering dan van
een bewindsman van PvdA-huize. “De VVD
geeft een ruimere invulling aan begrippen
als vrijheid en eigen verantwoordelijk-
heid.” ingrijpende gevolgen zal dat niet
hebben, denkt Bleumink, “want in grote
lijnen ligt de structuur van het hoger on-
derwijs voor de komende jaren vast.” De
komende kabinetsperiode moet blijken
waar de grenzen liggen. Een VVD-minister
2al de vrijheid van de instellingen verder
proberen te vergroten, verwacht Bleu-
mink. Hij zal zich niet, zoals Ritzen, opwer-
pen voor achterstandsgroepen, denkt dr.
J.K. Koppen, onderwijssocioloog aan de
Universiteit van Amsterdam. Bleumink is
benieuwd wat de nieuwe minister gaat
doen met de ACO, de commissie die de
minister adviseert over aanvragen voor
nieuwe opleidingen. “Misschien dat een
VVD-er de rol van de ACO wat terugdringt.
En wat meer ruimte biedt voor eigen per-
soneelsbeleid.” En gaat de bestuursstruc-
tuur meer op die in het bedrijfsleven lij-
ken? "Maar veel zal het wel niet uitma-
ken.”

HOP, Pieter Evelein
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Wie wil Ritzen nog opvolgen?

.Niemand wil naar Onderwijs”,
zegt oud-staatssecretaris R. In 't
Veld beslist: ,,Daar valt niet mee
te scoren.” Tegelijkertijd merkt
iemand in de wandelgangen van
de Tweede Kamer op "dat Jan
zich warmioopt”. Bedoeld wordt
VVD-er Jan Franssen.

Nog voordat de departementen
zijn verdeeld en paars officieel
een feit is, wordt driftig gespecu-
leerd over nieuwe bewindsperso-
nen en staatssecretarissen. Voor
wat het waard is. Onderwijs is een
ongewilde portefeuille. Hetis één
van de spending departments.
De laatste jaren betekende dat
dat er veel moest worden bezui-
nigd. Doorgaans moet Onderwijs
bij bezuinigingsoperaties een
derde deel bijdragen. Dat is erg
veel. Maar Onderwijs moet wel
worden gedaan. Eén persoon maakt volgens ingewij-
den een opvallend gretige indruk: Jan Franssen, de
onderwijsspecialist van de VVD die minister Ritzen
herhaaldelijk ‘zwalkend’ en ‘visieloos’ beleid heeft
verweten. Maar kan hij het wél? Daar bestaan twijfels
over.

Een andere veelgehoorde naam is
die van VNO-voorzitter Rinnooy
Kan (D66), oud-rector van de Er-
asmus Universiteit Rotterdam. Hij
heeft een investering van een mil-
jard gulden in het onderwijs be-
pleit. Eerder deed hij stof op-
waaien met destellingdathetaan-
tal studierichtingen moet worden
teruggebracht van 300 naar 100.
Rinnooy Kan zou echter een voor-
keur hebben voor Economische Za-
ken. NogeenD66-kandidaat: Aad
Nuis. Gepokt en gemazeld in het
Haagse; maar als minister waar-
schijniijk liever met cultuur in z'n
portefeuille. WVC dus? Dan wordt
het stiller. Ritzen wil graag verder
op Onderwijs, maar dat wil de

Cohen? Die wil terug naar Maastricht. PvdA niet. Cohen mag misschien
(foto Bram de Hollander)

wel! blijven, maar wil terug naar
zijn Limburgse universiteit. Ergens
roeptiemand ook nog de naam van Anne Lize vander
Stoel, nieuw kamerlid voor de VVD. Warm voorstan-
der van de prestatiebeurs. Maar: links-liberaal. Ter-
wijl de VVD in een paarse coalitie juist behoefte heett
aan voor de traditionele achterban herkenbare poli-
tici?

HOP, Pieter Evelein

Kroket

Ik sta onder de douche. Hoe nu? Ligt
daar niet een Romeinse munt op de
rand van bet bad? Het blijkt bet
nikkelen dopje van een flesje te zijn.
Een paar dagen later zie ik op een
zwoele zomeravond een oudere vrouw
op straat lopen. Zij draagt een lichte
Jurk met korte mouwen, en in haar
band een grote, zwarte paraplu. Twee
stappen verder verandert die vreemde

__paraplu opeens in een hond.

Ik ben blijkbaar beland in de wereld
van C. Buddingh' die ooit een stoffig,
grijsgroen schaartje op de grond
meende te ontwaren:

“maar toen ik beter keek zag ik

dat bet geen schaartje was,

maar een elastiekje, ineengekringeld
in de vorm van een schaartje”.

Een andere keer zag bij een jongen die
een dikke bruine tong naar hem
uitstak:

“bij tilde zijn rechterband op,

pakte de tong beet, beet

een stuk eraf en liet

zijn band weer zakken: bet was

zijn tong niet, maar een kroketje”.

Er gaan vreemde voorwerpen schuil
achter onze alledaagse ervaringen.
Waar kunnen we nog op vertrouwen?
In bet Corpus Iuris Civilis las ik
laatst dat “de eerste regel die de rechter
in acht moet nemen is, dat bij niet
anders vonnis wijst dan zoals bij
wetten, keizerlijke verordeningen en
door gewoonte is vastgelegd”.
Tegenwoordig, daarentegen, kifkt de
rechter dwars door de wetten been en
oriénteert bij zich op betgeen bij
daarachter meent waar te nemen. De
wet is geen uilgangspunt meer, maar
slechts de neerslag van iets veel
algemeners. Het gaat dan om
beginselen die in de wet zijn
neergelegd . Zo ligt, volgens de Hoge
Raad, “aan grondrechten als bet recht

op respect voor bet privé-leven, bet recht
op vrijbeid van gedachte, geweten en
godsdienst en bet recht op vrijheid van
meningsuiting” bet - blijkbaar
vooronderstelde - “algemene
persoonlijkbeidsrecht” ten grondslag. En
dat omvat, beet bet vervolgens, “mede”
bet in de grondwet niet met name
genoemde “recht om te weten van welke
ouders men afstamt”.

Op die manier slaagl de rechter erin
lacynes in bet recht te vullen. Hij
probeert als bet ware vat te krijgen op de
gedachtenwereld die achter de
welsbepalingen schuilgaat. Nieuwe
gevallen, waar de.wet geen uitsluitsel
over geeft, past bij daarin. Ik vind dat
wel een elegante benadering. Ze bevrijdt
ons bijuoorbeeld van die malle
aanname dat de wetgever alles heeft
voorzien en dat de rechter eenvoudig
een tnvuloefening volvoen. In plaats
daarvan kunnen we er - fel realistisch -
vanuit gaan dat de weigever slechts
beeft aangevat wat bem te binnen
schoot (waarbij bij zich vermoedelijk
beeft laten leiden door problemen die
zich - toevallig! - al badden
voorgedaan). Tal van zaken lagen, met
andere woorden, buiten zijn vizier.
Daar is dus geen rekening mee
gebhouden. Toch zal een rechter ook in
die gevallen tot een beslissing moeten
komen. Ligt bet dan niet voor de hand
dat bij zich laat inspireren door betgeen
al wel voorzien is? Daar kan bij wellicht
een benaderingswijze - zeg maar: een
beginsel - in ontwaren, waarmee bij
66k in onvoorziene gevallen uit de
voeten kan.

Maar wie garandeert ons dat bij geen
schaartjes ziet waar elastiekjes liggen
(of omgekeerd)? Nou ja, so what! Het
staat ons vrij daarop te wijzen. Alleen,
boe weten wij - op onze beurt - dat wij
een tong niet aanzien voor kroket?

Reiner de Winter




Studeren in Nederland opent ogen van Amerikanen voor culturele verschillen

Veel te luidruchtig en zonder tafelmanieren

* Verstoorde blikken in de
Maastrichtse pizzeria, gefronste
wenkbrauwen in de trein.
Overal vielen de Amerikaanse
studenten op. De ene keer omdat
er volgens Nederlandse
maatstaven iets aan hun
tafelmanieren mankeerde, de
andere keer omdat ze, alweer
volgens de Nederlandse
maatstaven, te luidruchtig
waren. Blijkbaar, zo ontdekten
ze na verloop van tijd, zijn er
toch verschillen tussen
Nederlanders en Amerikanen.

In het begin van 1990 kwamen ze aan in
Nederland: vierentwintig studenten
business administration uit Indiana, USA.
Jong, ambitieus en op en top Ameri-
kaans. Ze hadden in eigen land een
zware selectieprocedure achter de rug en
waren klaar om de 'kans van hun leven’,
een half jaar European Studies studeren
aan de Rijksuniversiteit Limburg, met
twee handen aan te grijpen. Onderzoek-
ster Mieke Vunderink, verbonden aan
het Maastrichtse IRIC (Institute for
Research on Interculitural Cooperation),
haalde hen van het vliegveld en volgde
de Amerikanen tijdens hun verblijf in
Maastricht. Haar doel was duidelijk. Zij
wilde achterhalen of studeren in het
buitenland mensen verandert; of het hun
inzicht in culturele verschillen vergroot.

Zondagse kleren

Vunderink ontdekte al sne! dat, als er al
van een dergelijk inzicht bij de Amerika-
nen kon worden gesproken, het daarmee
in ieder geval droevig gesteld was. De
vierentwintig hadden zich misschien
bovenmatig ingespannen om een retour
Maastricht te bemachtigen (dat doet het
immers goed op het curriculum vitae),
maar geen van allen had de moeite
genomen om Nederland even op de
landkaart op te zoeken: ,,Ze wisten niet
eens waar Nederland lag.” En een boek
lezen over de Nederlandse taal en
cultuur was al helemaal niet in hen
opgekomen. Dat hadden ze ook niet
nodig. Nederlanders lijken toch op
Amerikanen? Ze waren de eerste weken
dan ook erg verbaasd dat ze overal als
Amerikanen werden herkend. Zoals in
het Italiaanse restaurant waar ze op
zaterdagavond binnenstapten en tussen

het fris gewassen en in zondagse kleren
gehulde volk pizza‘s bestelden. Toen de
pizza's uiteindelijk arriveerden werden
ze met de handen opgepakt, dubbelge-
klapt en snel naar binnen gewerkt. Dat
de saus daarbij langs het gezicht droop,
was voor de studenten geen probleem.
Dat ze door dit gedrag andere mensen
zouden storen, kwam niet in hen op.
Netzomin beseften zij dat de slogan
Yankee go home, die op hun flat was
gekalkt, uitdrukte dat de Amerikaanse
normen, waarden en wijze van regeren
niet door iedereen hoog worden geacht.
Nee, die tekst, zo meende de groep, was
geschreven in een aanval van jaloezie:
,,Because we are the best, the richest, the
most powerful nation in the world.”
,.Waarom ze geen oog hadden voor
culturele verschillen?” Een compleet
antwoord heeft Vunderink niet op die
vraag. ,,Het blijft gissen, maar belangrijk
is in ieder geval dat in Amerika, in een
land vol immigranten, steeds weer
opnieuw de eenheid van overheidswege
wordt benadrukt. Scholieren groeten
daar bijvoorbeeld iedere morgen de viag.
Dat mag je wat mij betreft indoctrinatie
noemen. Verder spreekt daar iedereen
dezelfde taal, vind je in iedere buurt wel
een MacDonalds en hangen er overal
reclameborden van Coke. Amerikanen
kunnen zich vasthouden aan het
bekende en hoeven niet op de verschillen
te letten. Dat wil een mens ook liever
niet, want het onbekende maakt
onzeker. Nederlanders kunnen niet om
de verschillen heen. Zodra wij de grens
passeren, wordt er een andere taal
gesproken, moeten wij geld wisselen en
komen we in voor ons vreemde winkels
terecht.”

Crimineel

Vijf maanden later, vlak voor de
terugkeer naar Indiana, bleek het verblijf
in Nederland al sporen te hebben
nagelaten. De meesten, zo schrijft
Vunderink in haar onderzoeksrapport,
waren wat gevoeliger voor culturele
verschillen en beseften dat Amerika niet
langer de enige worthwhile country’ van
de wereld is: ,,Ze konden genuanceerder
kijken. Zo kregen zij na verloop van tijd
bijvoorbeeld bewondering voor het
Nederlandse sociale stelsel. Eerst zagen
ze alleen maar het daaraan gekoppelde
belastingsysteem dat in het begin het
stempel ‘crimineel’ meekreeg. Het
beperkte de vrijheid van de Nederlander
enorm, vonden de studenten business

administration. Want door de belasting-
druk was het moeilijk, zo niet onmogelijk
om het hoogste ideaal van iedere
Amerikaan te bereiken: namelijk
miljonair worden. Ze begrepen ook niet
dat Nederlanders voor de ‘underdog’
oftewel de ‘loser’ willen zorgen. Het is
toch je eigen schuld als je in die categorie
terecht komt, zeiden ze dan. ledereen
kan toch een ‘winner’ zijn.”

Niet alleen het sociale stelsel, maar ook
de ontspannen sfeer die studenten in
Nederland tegenkwamen, kreeg veel
waardering. Hier was veel minder
prestatiedrang, hier zaten de mensen
volgens hen de hele dag op een terrasje
en dachten vaker na over het leven.
Nederlanders, zo concludeerden zij dan
ook, zijn meer geinteresseerd in de
kwaliteit van het leven dan Amerikanen
en veel minder in het verdienen van geld.
Zelf werden de studenten ook meer
ontspannen en rustig. Dat was echter
niet zozeer aan de Nederlandse samenle-
ving te danken, maar eerder aan de
lange treinreizen die zij door Europa
maakten. In de trein vonden zij eindelijk
de rust om een boek te lezen en naar
muziek te luisteren.

Niet alleen kregen de vierentwintig na
verloop van tijd wat meer kijk op de
Nederlandse waarden en normen; die

Het bekende

van hun eigen land kwamen ook beter in

zicht. Zo zagen ze dat the most powerful speelt een
nation in the world ook wel eens een belangrijke rol
steekje laat vallen. Opmerkingen als ‘we voor de

Amerikanen, het
onbekende is
onbekend. Door
de MacDonalds
om iedere hoek
voelen ze zich
verbonden. Het
geknoei waarmee
de Big Mac naar
binnen wordt
gewerkt, kan daar
niets aan af doen.
(foto Nelis Tutkey)

are too loud and overbearing’ en ‘we
don‘t adapt, we don’t show respect for
other’s traditions’ vielen viak voor het
vertrek. Meer waardering kregen ze juist
voor de eigen auto die ze vreselijk
hadden gemist. En voor de betere
wasmachines in Amerika, de altijd
aanwezige magnetron en de supermarkt
die de klok rond open is.

Eenmaal thuis zijn de nieuw verworven
inzichten van de Amerikaanse studenten
niet verloren gegaan, blijkt uit het
vervolgonderzoek van Vunderink.
Ongeveer de helft van de studenten wil
weer naar het buitenland. Nu niet om te
studeren, maar om te werken. En één
meisje durfde na haar verblijf in Neder-
land eindelijk haar hart te volgen. Zij
maakte haar studie business administra-
tion nog wel af, maar schreef zich toen in
voor de verpleegstersopleiding. Want
een beroep dat door veertien miljoen
Nederlanders wordt gewaardeerd, kan
toch niet minderwaardig zijn.

Riki Janssen
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Nieuwe auditorenregeling bedreigt bet verenigingsleven

oe is het zo gekomen? Hoe heeft het zo kunnen zijn dat
een universiteit als die van Limburg die zich zo onder
scheid van de rest met het zo student-minded PGO-
systeem, op het punt staat een afstudeerfonds in het leven te
roepen dat in feite niet meer kan betekenen dan een fooi voor
de actieve, zich ontplooiende student die van mening is dat
Maastricht een volwaardige studentenstad kan worden.
Laten we weer even terugblikken in de archieven; wat was ook
al weer het doel van een auditorenfonds?
Een dergelijk fonds werd in het verleden in het leven geroepen
als vangnet voor studenten die door hun activiteiten naast de
studie vertraging hadden opgelopen. De universiteit waardeer-
de en onderschreef deze activiteiten en was bereid de student
te ondersteunen en hem te helpen met zijn afstuderen door
middel van een financiéle bijdrage.
Wat is er in de tussentijd veranderd?
De mogelijkheden voor studenten zich naast de studie nog in te
zetten voor andere belangrijke maatschappelijke, culturele en
sportieve zaken zijn aanzienlijk afgenomen. Aan de andere
kant zijn de eisen die de arbeidsmarkt aan academici steit
relatief toegenomen. In korte tijd dient een student zijn studie

goed te doorlopen en daarnaast iets tijdens die periode op te
doen waarmee hij zich kan onderscheiden van de rest. Prioritei-
ten steflen en verantwoordelijkheid nemen dus denkt de
student, maar wat denkt het ministerie en wat denkt de
universiteit? Op het eerste gezicht niet zoveel, lijkt het wel.
Maar schijn bedriegt, men denkt daar aan één ding: aan geld.
Het voorliggende financiéle 'vangnet’ is op allerlei manieren
bekeken, maar telkens wordt één ding duidelijk: een vangnet is
het niet.

In stelling

We zouden even de gedachtengang van een student moeten
volgen. Zou deze, wetende dat hij 5 jaar te studeren heeft, elk
jaar aan een norm van 25%, misschien 50% moet voldoen, nog
het risico durven nemen ook maar iets naast zijn studie te doen
waarvoor hij ooit, als de goden hem tenminste goed gezind
zijn, 3 maanden auditorenondersteuning zou kunnen krijgen,

mocht hij/zij de afstudeerdatum niet halen? Neen! Helaas, zo
gek is de student van de jaren negentig niet. Geen wonder dat
bijna alle gezelligheids-, studie en faculteitsverenigingen zich
zorgen maken, zorgen om hun continuiteit en om Maastricht
als studentenstad. Tot nu zijn er nog geen zorgelijke gezichten
te bespeuren bij het bestuur van de universiteit, even geduld
want: wat is een krant zonder advertenties, de Route du Soleil
zonder Nederlandse caravans, Maastricht zonder haar gezellig-
heidsverenigingen, clubs, disputen en andere door studenten in
het leven geroepen gremia?

Nee college van bestuur, laat dit niet gebeuren! Maastricht zit
nog volop in haar groeiproces, als deze maatregelen doorgang
vinden is het gebeurd met de bereidwilligheid van haar
studenten om te bouwen aan zijn of haar club en daarmee aan
haar universiteit.

Saskia van der Linden, student-lid Universiteitsraad
(fractie DOPE)
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De onderwijsgroep

Een blok lang volgt Observant twee onderwijsgroepen. Eén aan
de economische faculteit en één aan de medische faculteit.
Hieronder volgt het vierde deel over de inzet, de frustratie, de aanwezigheidsplicht, het zwijgen en het enthousiasme van
de dertien tweedejaars studenten economie die samen met hun tutor het blok ‘Organisatie’ volgen. En natuurlijk ook het

Geen tutor die van

toeten noch

“Is dat alles wat jullie te zeggen
hebben?” Ymke, bepaald niet de
grootste braniemaker en
vandaag de gespreksleider, kijkt
een beetje onzeker naar haar
collega’s. Blijkbaar heeft het
merendeel zijn huiswerk niet
gemaakt.

Er wordt wat gebromd en geschuifeld.
Echter niet door Pieter. Die kwam al te
laat binnen en zit nu stilletjes bij te
komen van de nacht: met verwarde
haren en het blauwe entreebewijs nog
op de hand gedrukt. Ook Gerard geeft
geen reactie op Ymkes vraag. Hij houdt
20als gewoonlijk de ogen strak op de
tafel gericht en lijkt slechts in uiterste
nood bereid om zijn mond open te doen.
Alleen in de koffiepauze, zittend naast
een goede bekende, kun je af en toe het
geluid van zijn bescheiden stem opvan-
gen. Ymke zucht, werpt even een blik op
de tutor, en zegt dan: “Ik heb alles
gezegd wat ik wist. Dan moeten we maar
overgaan naar de volgende taak.”

Dat was donderdag. De maandag erna
heeft weer het grootste deel van de
groep (tien van de dertien) de taken niet
voorbereid. Eigenlijk verdienen alleen
Ymke, Rob en Robert het stempel
‘ijverig’. De rest profiteert van het werk
dat deze drie hebben verzet. Wanneer de
tutor licht geirriteerd vraagt waarom ze
niets hebben gedaan, zijn er legio
Smoesjes. Zo moet Thijs nog een
eerstejaars-blok halen, is Joost het hele
weekend weggeweest en heeft Simon
hard gewerkt in de Pizzahut. Pieter
moppert dat hij andere dingen aan zijn
hoofd heeft en de overigen, bruinver-
brand, geven het mooie weer de schuid.
*Jammer”, concludeert de tutor als ze
alles heeft aangehoord. “Het is allemaal
Jullie eigen verantwoordelijkheid, maar
ik hoop wel dat jullie er nu van balen.”
Om er meteen aan toe te voegen dat zij

| er heel wat voor zou over hebben
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blazen weet

wanneer ook de participatie van de
studenten in de eindbeoordeling zou
meetellen. Dat zou menige onderwijs-
groep goed doen.

De tutor, zo vertelt de groep wat later
aan een van de grote tafels in de mensa,
is ook bepalend voor het niveau van en
de sfeer in de onderwijsgroep. Neem nou
die tutor die geen kauwgum nam toen
het pakje tijdens een onderwijsgroepsbij-
eenkomst rondging. Hij lustte wel
kauwgum en was ook niet tegen
kauwende koppen. Hij weigerde echter
een stukje omdat hij vond dat een tutor
boven de groep moet staan. Belachelijk,
vinden Rob, Robert en Gerard dat.
Hoezo, boven de groep staan? Een tutor
moet toch naast de groep staan? Maar
dat beseffen die begeleiders helaas niet
altijd. Rob: “In het eerste jaar hadden wij
een tutor die tijdens de bijeenkomst
meteen met allerlei regeltjes kwam. Zo
wil ik het hebben en niet anders, zei hij
streng. Gevolg was dat de groep in de
pauze nooit bij de tutor ging zitten. Daar
had niemand zin in. Het werkte gewoon
tegen hem. Je hebt er niets aan als je
mensen het mes op de keel zet.”
Helemaal niets? Die woorden moet hij
even later toch terug nemen. “Nou ja,
toen heeft wel iedereen de toets
gehaald, maar gezeliig was het niet.” En
een beetje gezellig moet het eigenlijk
wel zijn, vinden de jongens. Het is
daarom ook belangrijk dat de tutor mee
gaat koffie drinken en een praatje
maakt. Twee zaken die tutor Petri
regelmatig verzuimd. Zij blijft vaak in het
lokaal zitten en neemt nog wat werk
door. Dat is een minpuntje, menen de
drie. Daar staat echter tegenover dat zij
inhoudelijk zeer goed op de hoogte is.
En dat is altijd mooi meegenomen. Want
van een inhoudsdeskundige tutor kun je
nou eenmaal meer leren dan van een
tutor die van toeten noch blazen weet.

Riki Janssen

verhaal over de studenten geneeskunde die soepel de hindernissen van blok 1.6 nemen.
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llustratie
Geert Setola

Brainstorm met bier
en daar een giechelbui

“Het probleem met dit blok is dat
niemand er iets van weet, en
toch iedereen er over mee kan
lullen.” -
“Geef mij maar het hart. Als je
daarover iets moet opzoeken,
dan BAM daar staat het.”

“Moeten we dat echt allemaal
weten?”

Als er dan eindelijk toch geévalueerd
wordt, komen de frustraties over biok 1.6
geneeskunde los. De titel van het blok is
‘Grenzen van de zorg'. De taken gaan nu
eens niet over ogen, oren, neuzen en
nieren, maar over het functioneren van
de gezondheidszorg, de rol van de
solidariteit in de gezondheidszorg, het
recht op gezondheidszorg en de
organisatie van gezondheidszorg.
Geneeskundestudenten zijn dit niet
gewend. En de meeste leden van de
onderwijsgroep in blok 1.6. vinden het
ook niet leuk. Het is dan ook verbazing-
wekkend om te zien hoe de leden zich
toch nog met zoveel geestdrift en
toewijding door de taken slaan. Ze
kennen elkaar al langer dan vandaag. In
deze samenstelling volgt de groep het
hele jaar door vaardigheidstrainingen. En
ze mogen elkaar. Dat helpt blijkbaar.

De “vage” taken waar niemand zich raad
mee weet en het ons-kent-ons-gevoel
vormen de ingrediénten voor absolute
meligheid. Directe aanleiding is taak 4: in
de ziektewet. Man verliest twee vingers
aan zaagmachine. Man wordt geschikt
geacht heftruck te besturen. Man blijkt
echter niet herplaatsbaar. Een partijtje
vrij associéren in het donker met tien
deelnemers.

“Ik heb een tante, die is lerares. Zij kreeg
een ongeluk waarbij ze haar handen
verbrandde. Ze werd op een gegeven
moment arbeidsongeschikt verklaard.
Maar ook toen ze weer genezen was, en
zelf weer les wilde gaan geven, bleef ze
arbeidsongeschikt verklaard.”

"Als iemand arbeidsongeschikt wordt

verklaard, kijken ze dan alleen naar zijn
huidige beroep, of wordt iemand
afgekeurd voor alle beroepen?”

“Je bedoelt: een pianist die drie vingers
kwijt is kan nog altijd drummer wor-
den?”

“Volgens mij gaat het niet om het
beroep, maar om de beroepssector.”
“Als de bedrijfsvereniging de man
goedkeurt, krijgt het bedrijf dan een
malus?”

“Wat is dat, de bedrijfsvereniging, is dat
niet zoiets als de FNV of zo?*

“Wat is dat, malus?”

“Het bedrijf is verplicht om voor iemand
die ziek is een passende baan te creé-
ren.”

“Hoe dat dan? Bijjrijder op een hef-
truck?”

“Hahaha!”

“lij schakelt, ik stuur?”

“Hahaha!”

“Krijgen ze meteen weer een ongeluk!”
“Hahaha!*

Chris, die biijkbaar zijn lolbroek aan-
heeft, komt niet meer bij van het lachen.
En ook de rest van de groep zit met
gespannen kringspieren het resultaat van
deze ‘brainstorm’ af te wachten.
Uiteindelijk staan er toch een aantal
leerdoelen op het bord, waar de
groepsieden iets mee kunnen. Chris had
al eens eerder uitgelegd dat hij toch
liever op een traditionele manier over
deze materie onderwezen zou willen
worden: “Zo’n schema van de gezond-
heidszorg. Daar hebben we vorige week
een uur over gepraat, deze week weer
een uur en alles bij elkaar heb ik twee
uur in de bibliotheek gezeten voor dat
leerdoel. En nog zijn we er niet uit. Dan
hoor ik het toch liever van iemand die
het me voorzegt.”

Wim Ortjens




Hoe probleemgestuurd is het onderwijs aan
de Rijksuniversiteit Limburg? Deel vier in
onze vijfdelige serie: de economen

,,Bij dit blok

werd het
orthodoxe

PGO-systeem
gehanteerd”

Het keuzeblok 2004 V, Industrial
markets and labour mc_ii'ketpolicy’
kende het genot van een stimulerende
tutor, schrijven studenten tevreden in
de jongste ‘consumentengids’, waarin
de doctoraalkeuzeblokken economie
van een oordeel worden voorzien. Dan
volgt een opmerkelijk zinnetje: “Het
orthodoxe PGO-systeem werd
gehanteerd.” Dat was een aparte
vermelding waard, vond men
kennelijk. Orthodox PGO, waar vind je
dat nog in het doctoraal! Want zoveel is
duidelijk: de twee laatste jaren van de

studie aan de economische faculteit

® ea

zitten bomvol met een variéteit aan
onderwiisvon.xile.'n, v;féafvan het PGO- .
gehalte meer dan eens uiterst dubieus
is. En dat vinden niet alleen de '
studenten. Onlangs werd het facultaire
.docenten.corps veibliid met een
enquéte naar zijn ‘opvattingen en
ervaringen met probleemgesfuurd
onderwijs’. Een initiatief dat niet door
iedereen even relevant werd gevonden.
Een aantal docenten stuurdede
papieren oninéevuld teriig metde
mededeling dat deze bekeraan hun
voorbij kon gaan. Zij waren immers
uitshuitend betrokken bij het onderwijs

in de doctorale fase, en daar deed men

toch niet aan PGO?
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De collegezaal aan de Tongersestraat: de docent voelt zich hier een dompteur in de leeuwenkuil (foto Nelis Tutkey)

“Ja, ik heb dat ook gedaan. ik heb de
enquéte teruggezonden met de medede-
ling dat ik er niets mee kon. Ik was er wel
vol goede moed aan begonnen, maar de
vragen klopten niet. Over leerdoelen bij-
voorbeeld. Nou, daar heb je het nietoverin
het doctoraal.” Hoe zoetgevooisd de
Vlaamse tongval van Christoph Boone, do-
cent bij de sectie organisatie, ook mag
klinken, zijn mening is er niet minder dui-
delijk om: ze hadden hem wel eens mogen
waarschuwen dat het fameuze PGO bij de
economische faculteit van Maastricht ei-
genlijk maar twee jaar duurt. Want toen hij
aankwam in oktober ‘92 volgde hij braaf
de PGO-cursus van 0&0, om vervolgens al
in het eerste blok dat hij als tutor mocht
begeleiden, op zijn gezicht te gaan. “lk
kreeg het derdejaars blok ‘strategisch ma-
nagement’. Mij was gezegd dat ik zoveel
mogelijk mijn mond moest houden, en dat
deed ik dus, maar dat werkte totaal niet. In
dat blok waren geen taken, terwijl de lite-
ratuur niet eenvoudig is. Die moest uitge-
legd worden, dat wilden de studenten
ook.”

Boone vervoegde zich bij zijn directe baas,
de hoogleraar organisatie Arjen van Witte-
loostuijn, met de vraag hoe dit dilemma
opgelost kon worden. Het antwoord was
simpel en volledig in overeenstemming
met de filosofie die het onderwijs in het
doctoraal regeert: hij mocht naar eigen
inzicht handelen. En dat deed Boone
voortaan. Nu legt hij de stof naar hartelust
uit, en grijpt in waar hem dat dienstig lijkt.
PGO? Dat zal hem een worst zijn, maar als
PGO betekent dat je onderwijs geeft in
kleine groepen waarin veel wordt gedis-
cussieerd, “ja, dan pas ik het ook toe.”

Lachertje

Een rondgang door de faculteit leert dat
de schattingen elkaar niet veel ontlopen:
van de docenten is tien procent PGO-aan-
hanger, tien procent tegenstander, en de
rest bungelt er in grotere of kleinere mate
van onverschilligheid tussenin. Wat de stu-
denten betreft zal het rond de fifty-fifty
zijn. Over die zaken is men het in de facul-
teit wel eens. lets moeilijker ligt het als het
gaat om de diagnose van het curriculum:
hoe hoog is het PGO-gehalte nog? En als
het al hoog is, werkt het dan goed?

Een paar jaar geleden stonden dezelfde
vragen centraal. Dat de bloktoets geen
punten opleverde maar volgensde regelen
der PGO-kunst louter formatief, en dus
informatief bedoeld was, terwijl de echte
beoordeling bij de voortgangstoets (VGT)
plaatsvond, leverde ongewenste taferelen
op. Studenten studeerden uitsiuitend nog
voor een VGT waarvan de kwaliteit en
relevantie door vele stafleden werd bekri-

tiseerd, liepen de kantjes er bij de onder-
wijsgroepen vanaf, en de bloktoetsen wa-
ren helemaal een lachertje. Docenten op
hun beurt dompelden zich in frustratie
omdat ze in de onderwijsgroepen niet ge-
acht werden hun kennis te spuien, dan wel
omdat ze zomaar bij een groep waren
geplant als niet-inhoudsdeskundige tutor,
zodat ze van het besprokene niet zo bar
veel méér. wisten dan de studenten. In
beide gevallen werd het tutorschap vooral
als een nutteloze kwelling ervaren. En door
de studenten als een affront, mag daaraan
toegevoegd worden. Want je betaalt je
collegegeld toch niet om een docent bij de

Economen
hebben

genoeg van
PGO-debat

groep te krijgen die net zo weinig van het
onderwerp afweet als jij?

Werd er in het eerste jaar nog wel gewerkt
omdat ook eerstejaars begrepen dat je
maar beter zo snel mogelijk je Pkunthalen,
de organisatie van het tweede jaar sloeg
volgens de studenten helemaal nergens
op. “Daar hoefde je echt niks te doen, en
dat deed je dan ook niet”, vertelt menige
vierdejaars nu. Ook de meer dan gemid-
deld gemotiveerde student hield in die
poel van vrijblijvendheid nauwelijks stand.
Toegegeven, het bovenstaande is licht ka-
rikaturaal weergegeven, niet alles liep
slecht, maar de problemen waren groot
genoeg om er verschillende herprogram-
meringscommissies op los te laten. De ver-
beteringen die daarop gevolgd zijn laten
zich samenvatten onder een paar tref-
woorden: strakker, meer discipline, meer
duidelijkheid, strengere toetsen. En dit, zo
mag geconcludeerd worden, tot volle te-
vredenheid van de meeste studenten en
docenten. Of er dan in die eerste twee jaar
nog sprake isvan PGO, datimmers drijft op
de eigen verantwoordelijkheid van de stu-
dent? Over het algemeen vindt men van
wel. Er zijn nog steeds taken en blokboe-
ken, de zelfwerkzaamheid wordt gestimu-
leerd, men dient zelf problemen te formu-
leren. Maar de afwijkingen zijn toch even-
min gering: de literatuur is veelal verplicht,
dus zelf zoeken is er nauwelijks bij, de
taken worden aan de hand van het boek

opgesteld. Dat wakkert bij studenten de
neiging aan om de groep marginaal te
volgen en gewoon thuis hoofdstuk vijf van
het verplichte boek te gaan lezen tegen de
tijd dat de bloktoets nadert. Toetsgericht
studeren, een vloek in het PGO, jazeker.
“Maar”, zegt Tom van Veen, docent bij
algemene economie en PGO-aanhanger
van het eerste uur, “de studenten willen
cijfers, ze willen afgestraft worden. De fa-
culteit had daar niet aan hoeven te vol-
doen, dat is waar, maar over het PGO is
men altijd verdeeld geweest.” Endan is het
dus moeilijk om een vernieuwend onder-
wijssysteem overeind te houden, vooral
niet omdat de voorstanders al snel tot dog-
matici en ideologen werden uitgeroepen.
Tegenover hen konden de tegenstanders
en de onverschilligen zich tooien met het
aureool van het pragmatisme. Een begrip
dat in het gestaag ontideologiseerde kli-
maat van het afgelopen decennium, en
zeker onder economen, een steeds gunsti-
ger reputatie heeft gekregen. Toch zijn er
ook objectieve omstandigheden die een
aanpassing van het systeem op zijn minst
verklaren, en wellicht rechtvaardigen. Van
Veen was lid van de eerste universitaire
PGO-commissie die de uitgangspunten van
het PGO en de knelpunten die het onder-
vond, eens op een rij moest zetten. Tijdens
de discussies merkte hij hoe de medici, bij
wie het systeem zich ongeveer in pure
vorm manifesteert, geen flauw idee had-
den wat voor gevolgen het heeft als je in
plaats van 150 eerstejaars er 500 binnen-
krijgt. “Het maakt wel verschil. Als er zo
weinig studenten zijn is het niet moeilijk
om die te monitoren en het niveau in de
gaten te houden. Maar als je veertig eer-
stejaarsgroepen hebt, ben je blij dat er een
verplichtstandaardboek is. Danweet jedat
ze dat tenminste zullen kennen.”

Jammer-maar-helaas

De toets, ook zo’'n netelig punt. De VGT is
afgeschaft, slechts een paar laatste lichtin-
gen moeten hem nog maken. Wat ervoor
in de plaats kwam was de kennistoets
(bloktoets) en de OAT, de overall toets. Een
aardige toets, vinden velen, vooral omdat
hij appelleert aan inzicht en analytisch ver-
mogen, maar absoluut geen voortgangs-
toets die de gehele stof van het curriculum
omvat en telkens weer de toegenomen
kennis meet. De OAT stelt vragen over een
beperkt aantal blokken en dat is dan dat.
Maar de VGT, met zijn juist/onjuist con-
structies, was ook hopeloos in dit vak,
klinkt het in de facuiteit. Zo zit de economi-
sche wetenschap niet in elkaar. Bovendien
ontbreekt er nog iets onontbeerlijks voor
een valide VGT, en dat is consensus over de
inhoud van het vak en wat een econoom na
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vier jaar minimaal dient te weten. Is die
overeenstemming er niet, danvalteen VGT
die de cumulerende noodzakelijke kennis
van de economen moet toetsen, nauwe-
lijks te construeren. En dan is het dus jam-
mer-maar-helaas als de tweede RL-com-
missie die zich over het PGO boog, de
commissie Cohen, concludeert dat de kern
van PGO bestaat uit vier elementen: klein-
schaligheid, zelfwerkzaamheid, probleem-
sturing en voortgangstoetsing. "Als alleen
dat maar PGO is, tja, dan hebben we het
niet en willen we het ook niet”, zegt Arjen
van Witteloostuijn, lid van het faculteits-
bestuur en belast met de onderwijsporte-
feuille.

Aan andere afwijkingen van het systeem is
evenmin gebrek. Het aantal onderwijsvor-
menistoegenomen, ook in de eerste jaren.
Er zijn colleges, er zijn cursussen in vaardig-
heden die vaak gewoon werkcolleges zijn,
sommen maken bijvoorbeeld. Of al die
vormen zich onderling eigenlijk wel ver-
dragen is de vraag. Want een student die
geen zin heeft om voluit mee te draaien in
de groep wacht het overzichtscollege afen
stelt daar zijn vragen. Hij weet dan wat hij
weten wil, maar het groepsproces is ge-
frustreerd.

Akoestiek

PGO? Smalend roept een medewerker van
KE dat hij in het begin van het eerste jaar
altijd bovenin de collegezaal gaat zitten
om zijn collega, die in de diepte beneden
een college wiskunde staat te geven, te
ondersteunen. Zijn demonstratieve aan-
wezigheid moet de heren en dames stu-
denten ervan weerhouden [uidop de laat-
ste kroegverhalen door te nemen, dan wel
smakkend een serie snacks te verorberen.
De zaal heeft namelijk een unieke akoes-
tiek waarbij het geluid zich vooral van
boven naar beneden beweegt, en de do-
cent dus de studenten hoort in plaats van
andersom. Als dat er 400 zijn (“Het rende-
ment is nihil, na een paar maanden zijn er
nog 40 over”) wil dat nogal storend wer-

ken. De docent als dompteur, maar met
PGO heeft het weinig uit te staan.

“Je zou moeten kunnen selecteren aan de
poort”, vindt Suzanne Swinkels, vierde-
jaars BE en faculteitsraadslid. Dan krijg je
de geinteresseerde studenten die onont-
beerlijk zijn voor een goed lopend PGO.
Maar als dat niet kan moet het maar stren-
ger, met meer stokken achter de deur.
Punten voor participatie in het nog steeds
om zijn inzakkende motivatie beruchte
tweede jaar. Meer discipline ook in het
doctoraal, waar je bijvoorbeeld je opgege-
ven cases wel moet oplossen omdat je
anders geen cijfer krijgt. Maar PGO is en
blijft het, vindt ze, want je leert goed naar
problemen te kijken, je zet de theorie di-
rect naast de praktijk, je leert presenteren,
kritiek te aanvaarden. Allemaal belangrij-
ke vaardigheden. “In Rotterdam beginnen
ze pas in het laatste jaar met dat soort
dingen, bij ons is dat vanaf het begin het
geval”.

Highbrow discussies

De facuiteitis tot rust gekomen, zo luidt de
communis opinio vooral in kringen van
bestuurders. De herprogrammering is ge-
slaagd, de studenten leren in de eerste
twee jaar meer dan voorheen en dat blijkt
nu al in het doctoraal. Die eerste twee jaar
mogen nog best PGO genoemd worden,
voor de laatste twee jaar is dat een heel
stuk moeilijker, met al die workshops, col-
leges en lezingen, cases, presentaties, op-
drachten, management- en andere spelle-
tjes. De zevensprong (“Wat zijn hier de
moeilijke woorden?”) wordt hier nog bela-
chelijker gevonden dan in de eerste jaren,
en wordt dus niet meer gepraktiseerd.
Daar staat tegenover dat de vroeger afge-
dwongen en daardoor geforceerde en mis-
lukte integratie van vakgebieden, de be-
roemde multidisciplinariteit waarhet PGO
zo op hamert, tegenwoordig hier'en daar
vanzelf tot stand komt. Wat verder blijft is
de overwegende kleinschaligheid en de
focus op problemen.

Dat is allemaal mooi, noem het maar zoals
je wilt, zeggen de economen. PGC. of niet,
dat dondert niet, dan blijft de term gere-
serveerd voor de PR. Maar men mioet de
economiedocent niet meer vermeeien mei
highbrow discussies over het verschil tus-
sen probleemgeoriénteerd- en provleem-
gestuurd leren. Hij maakt zich niet meer
druk of iets des PGO’s is, hij heeft geen zin
meer in al die moeizame debatten, hij
houdt zich hooguit bezig met de vraag of
er goed onderwijs wordt gegeven.

PGO, datis meer een onderwerp voor O&0O,
valt hier en daar te beluisteren. En O&0O
doet er inderdaad aan. Onlangs presen-
teerde facultair O&0-er Wim Gijselaers een
notitie onder de titel ‘(her)formulering
PGOQ'. Daarin constateert hijdatveel afzon-
derlijke blokken in het curriculum de titel
PGO nog wel verdienen, maar dat het cur-
riculum als geheel samenhang ontbeert en
daarmee niet aan een belangrijk criterium
voor PGO kan voldoen. PGO betekent na-
melijk ook: consistent en integratief leren.
Om die reden pleit Gijselaers, overigens
niet voor het eerst, voor meer centrale
sturing en codrdinatie bij de vaststelling
van het onderwijsprogramma. Nu al is dui-
delijk dat hij daarvoor zeker in het docto-
raal weinig handen op elkaar zal krijgen.
De economen witlen geen ‘centraal comi-
té’, laat bestuurslid Van Witteloostuijn
weten.

Aande andere kant van het spectrum staat
nog een roepende in de woestijn. Het is
prof. Luc Soete van Merit, bekend PGO-
scepticus. Volgens hem is het systeem pas
nuttig in het doctoraal, met gemotiveerde
studenten, maar staan de (bureaucrati-
sche) kosten van het PGO in de eerste twee
jaar van de studie in geen verhouding tot
de kwaliteitsvoordelen. “Als ik daar tutor
ben zit ik me twee uur lang af te vragen
wat ik in die tijd beter had kunnen doen.
Want een hoogleraar kost gemiddeld
f 200,- per uur, en dat is veel om alleen
maar psycho-analist voor een groep te
zijn.” Hij zou wel wat voor een experiment-
je voelen. “Zet de twee systemen, hoorcol-
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'eges en PGO, naast elkaar en laat de stu- Van

denten kiezen. Binnen een paar jaar kiest
de meerderheid voor de colleges, en kun je
het PGO reserveren voor de beste en meest
gemotiveerde studenten. in de PR kun je
overeind houden dat jje ‘aan' PGO doet,
terwijl je het onderwijs stukken goedkoper
maakt. De twee groepen krijgen dezelfde
stof en dezelfde toetsen. Dan kunnen we
aan professor Wijnen laten zien of er ver-
schillen zijn, dat kan nog interessant wor-
den.”

Witteloostuijn:
“Als PGO betekent
dat er een
voortgangstoets
moet zijn, dan
hebben we geen
PGO en willen we
het ook niet”
(foto Nelis Tutkey)

Wammes Bos

Geestdrift neemt af naarmate men langer in dienst is

Docenten positief over PGO, maar welk PGO?

an de studenten weten we zo langzamerhand wel wat

schreef ze triomfantelijk, was de respons al 51%! Inmiddels

ze van het onderwijs vinden. Die worden immers suf

geénquéteerd, de ene evaluatie volgt op de andere. En
als de medewerkers van de vakgroep Onderwijsontwikkeling en
onderwijsresearch (O&0) het al niet doen, dan steken de
studenten zelf wel de handen uit de mouwen en stellen een
‘consumentengids’ samen waarin de doctoraalblokken worden
besproken. Maar wat vinden de mensen die het allemaal
moeten uitvoeren, de docenten, eigenlijk van het onderwijssys-
teem aan de economische faculteit, het PGO? Geen onbelangrij-
ke vraag, vond O&0, want een vernieuwend onderwijssysteem
staat of valt met de motivatie en het enthousiasme van de
docenten. Juist omdat die allemaal zijn grootgebracht in
traditionele faculteiten is de kans groot dat men terugvalt op
de oude zekerheden. En dat des te eerder naarmate men
minder fiducie heeft in de zegeningen van het PGO. Als men
dan ook nog eens grote vrijheid geniet in het bepalen van de
onderwijsvorm, zoals in de laatste twee doctoraaljaren, ligt
uitholling van het systeem op de loer.
En dus werd afgelopen najaar aan alle facultaire medewerkers
een uitgebreide vragenlijst toegezonden over hun opvattingen
over- en ervaringen met het systeem, met het dringende
verzoek deze ingevuld te retourneren. Wie niet meedeed kon
enkele weken later een aanmaning in zijn postvakje aantreffen.
Maar zonder slag of stoot lieten de heren en dames economen
zich niet overhalen. De voigens sommigen nogal inquisitoriale
toonzetting van de begeleidende briefjes en de veronderstelde
gebrekkige anonimiteit van het onderzoek, zetten hier en daar
kwaad bloed. In het facultaire nieuwsbulletin ‘Reliéf’ meldden
twee verbolgen medewerkers dat ze zo niet aangesproken
wensten te worden. Het leek de volkstelling van Herodes wel,
die Jozef en Maria en zoveel andere lotgenoten dwong zich in
Bethlehem aan het loket te melden! Bovendien wezen ze erop
dat dit soort irritaties de kwaliteit van de beantwoording niet
ten goede kwam. “Wij kennen collega’s die uit kwaadheid de
vragenlijst willekeurig hebben ingevuld, slechts geleid door
esthetische principes: ‘na drie kruisjes aan de linkerkant staat
het wel leuk om weer wat kruisjes aan de rechterkant te
Zetten'”.
De onderzoekster van Q&0 was blijkens een naschrift in
hetzelfde blad absoluut not amused, en gaf te kennen dat ze
van andere collega’s wel aardige reacties kreeg. Bovendien,

blijkt die uiteindelijk (de resultaten werden een ruime maand
geleden gepresenteerd) nog iets hoger uitgekomen te zijn, op
55%, maar of dat opgetogen uitroepteken zo op zijn plaats
was, blijft de vraag. Als nauwelijks iets meer dan de helft van de
medewerkers reageert op een enquéte over datgene wat zo
ongeveer de identiteit van deze Maastrichtse faculteit uitmaakt,
kun je je afvragen of dat niet wat weinig is. Onderzoekster
Jeanette Hommes vindt van niet, want normaliter is de respons
op dit soort schriftelijk onderzoek gemiddeld dertig procent.
Niettemin verwijst ze met enige afgunst naar twee andere
faculteiten, de juridische en die der gezondheidswetenschap-
pen, waar de respons van de medewerkers bij eenzeifde type
enquéte respectievelijk 80 en 68 procent haalde. Conclusies over
een geringere animo voor PGO onder de economen wilze op
basis van dit gegeven echter niet trekken. De non-respons zat
immers voor een deel bij de employees van de onderzoeksinsti-
tuten Merit en Roa, die weinig met onderwijs te maken hebben,
en verder heerst er kennelijk nogal wat uithuizigheid en ziekte
aan de faculteit.

Meer dan bij de gezondheidswetenschappers en juristen? Het
onderzoeksrapport doet er daarover het zwijgen toe,

Maar goed, wat vond vervolgens die gezonde en inpandige 55
procent der medewerkers economie van het PGO?

Dat vait niet echt tegen. Men blijkt “tamelijk positief” tegen-
over het PGO te staan, ofschoon er verschillen per vakgroep
zijn. Algemene economie (AE) en managementwetenschappen
(MW) scoren hoger dan berichtgeving en financiering (BEF) en
kwantitatieve economie (KE). Voora! in die laatste groep wordt
PGO nogal ‘docentonvriendelijk’ bevonden. De mening over
docentvriendelijkheid correspondeert met de gretigheid
waarmee men tutor is. Bij KE is die gering, bij MW veel groter.
Een gering enthousiasme voor de tutorro! heeft volgens
Hommes weer te maken met het gevoel dat men zijn professio-
nele ei niet kwijt kan in de onderwijsgroepen. Vooral KE-
medewerkers zouden daaronder lijden.

Er schuilt echter nog een addertje onder het gras. Over de hele
linie blijkt de geestdrift voor het systeem af te nemen naarmate
men langer in dienst is en er dus meer ervaring mee heeft
opgedaan. Waarom dat zo is vermeldt het rapport helaas niet.
Wel refereert men nogmaals aan de situatie bij gezondheidswe-
tenschappen, waar de medewerkers in de loop der tijd juist

meer waardering voor het PGO krijgen.

Over de kwaliteit van de afgestudeerden zijn de docenten
redelijk tevreden. Gevraagd naar de sterke en zwakke punten
van de gemiddelde Maastrichtse alumnus prijken de bekende
items op het lijstje. Sterk zijn de sociale en communicatieve
vaardigheden, het probleemoplossend vermogen en de
zelfstandigheid, en het vermogen over de grenzen van het
eigen vakgebiedje heen te kijken. Als zwak wordt de (parate)
vakkennis betiteld, net zoals de anaytische vaardigheden en de
methodologische kennis. Niet verwonderlijk is dat ook hier de
oud-RL-studenten een veel positiever kijk op hun eigen
opleiding vertonen dan de mensen die van buiten zijn geko-
men.

Een heet hangijzer bij docenten aan drukbevolkte RL-facultei-
ten is de onderwijsbelasting, die onder het PGO zwaarder wordt
geacht dan bij een traditioneel systeem. Blijken die kiachten
ook uit dit onderzoek? Ja, zij het met differentiaties. Bij AE
vindt men de belasting te hoog, bij BEF valt het reuze mee.
Gemiddeld zijn de antwoorden neutraal.

Dan de animo waarmee men tutor is. Die valt ook al niet tegen,
maar is het kleinst als het om de eerste twee jaren van de studie
gaat. Het liefst tutoreert men in het doctoraal. Waarom? Omdat
men in die jaren beter zijn vakkennis kwijt kan, en omdat het
doctoraal vele werkvormen kent die niet onder het PGO-model
vallen. Docenten vinden het prettig als ze een meer directieve
rol kunnen spelen, en dat kan vooral in niet-PGO-achtige
onderwijsvormen, zegt onderzoekster Hommes.

Hoe nu? Men was toch zo positief over dat model? Deze
uitkomst wijst er eerder op dat economiedocenten zich vooral
positief over het PGO uitlaten als ze het zelf niet hoeven te
praktizeren. Helaas, het rapport blijft het antwoord schuldig op
deze toch nogal in het cog springende inconsistentie. Die
overigens wellicht veroorzaakt wordt door begripsverwarring.
Hommes heeft namelijk bewust verzuimd een omschrijving van
het begrip PGO te geven of er een te vragen. “Een variéteit in
antwoorden” was dan het gevolg geweest, schrijft ze. Precies
om die reden zijn de antwoorden op de vraag wat men van ‘het
PGO’ vindt, niet al te overtuigend.

Wammes Bos
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Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen
voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de
publikatie. Met vragen of opmerkingen kunt U daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.): |.Poolen, Fac.Bur., Kapoenstraat
2, tel. 883389, voor woe. 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): R.Peters, Fac.Bur. Kapoenstraat 2,
tel. 883487

FAEW (vakgr./comm./studiever.) : B.Staveaux, Fac.Bur., Tonger-
sestraat 53, tel. 883705, voor do. 12.00 uur.

FdG (vakgr./comm./studiever.): R.le Doux, Fac.Bur., niveau 3,
kamernr. 3226, UNS 50, tel. 881448, voor woe. 12.00 uur.

FAGW (vakgr./comm./studiever.): A. Bastiaens, Bur.Onderwijs, UNS
50, niveau 1, kamernr. 1.253, tel. 881455, voor ma. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm./studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs,
Zwingelput 4, tel. 883004, voor woe. 13.30 uur.
Studenten(sport)ver./studentenpastoraten : C. Hollewijn,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 883354, voor do. 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit : bij bovengenoemde
facultaire contactpersoon.

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén
vallen: PR & Voorlichting, tel. 883084 of 883081.

UNIVERSITEIT ALGEMEEN

Stipendium van Ter Meulen Fonds

Het Ter Meulen Fonds (TMF) heeft ten doel de bevordering van het
medische, biochemisch en biologisch onderzoek in relatie tot de genees-
kunde van de kinderleeftijd. Het stipendium voor onderzoekers wordt
verleend voor 1 jaar, voor onderzoek dat buiten Nederland plaatsvindt.
Voor subsidiéring komen reis en verblijfskosten in aanmerking. Het
onderzoek moet plaatsvinden vanuit een klinisch-wetenschappelijke
vraagstelling. De voorkeur gaat uit naar projecten op het gebied van de
humane ontwikkelingsbiologie. Informatie: secr. v/d Commissie Genees-
kunde, KNAW, Postbus 19121, 1000 GC Amsterdam, tel. (020) 55 10
763.

Prijzen Spa foundation

In 1994 kent de Spa foundation een prijs van 15.000 ECU toe aan een
onderzoeker of een onderzoeksgroep uit de Europese Unie die ‘een
originele bijdrage tot de studie en de regeling van het bloeddebiet’ heeft
geleverd. Kandidaturen moeten worden ingediend voor 15 september
1994.

Informatie en formulieren: Secretariaat-generaal van het Nationaal Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzoek, Egmontstraat 5, 1050 Brussel (Bel-
gié).

Nationale Techniek prijs

Het Ministerie van Economische Zaken, Stichting Het Elektron en Stich-
ting Publieksvoorlichting over Wetenschappen en Techniek (PWT) reiken
in november de Nationale Techniek Prijs (NTP) uit. De prijs is bedoeld voor
mensen of organisaties die jongeren op een bijzondere manier laten
kennismaken met techniek. Info: Stichting PWT, secr. NTP, Postbus 171,
3500 AD Utrecht, tel. (030) 34 20 99.

Promotie drs. H.M. Bakker

Op 17 juni, om 14.00 uur, verdedigt drs. Bakker zijn proefschrift
"Accelerin’ The activated form(s) of human blood coagulation factor V*.
Promotor is prof.dr. H.C. Hemker.

Promotie mw.drs. |. Engelberts

Op 17 juni, om 16.00 uur zal mw.drs. Engelberts haar proefschrift ‘Tumor
necrosis factor during sepsis’ verdedigen. Promotores zijn prof.dr. G.
Kootstra en prof.dr. C.J. van der Linden. in het proefschrift demonstreert
mw. Engelberts de sleutelpositie van de cytokine tumor necrosis-factor
(TNF) bij sepsis, door in verschillende experimentele diermodellen te laten
zien dat TNF geproduceerd waordt tijdens sepsis.

Ingeborg Engelberts werkt bij de afdeling Algemene Heelkunde van het
AZM.

Promotie ing. I1J. Kant

Op 22 juni (14.00 uur) zal ing. Kant het proefschrift ‘Evaluation and
control of occupational health risks. An integrated strategy applied to
chemical, physical and ergonomic stressors’. Promotor is prof.dr. P.Th.
Henderson.

De recente wijziging van de ARBO-wet verplicht werkgevers tot het
inventariseren en beheersen van gezondheidsrisico’s. In dit proefschrift
staat het beoordelen en beheersen van gezondheid-bedreigende facto-
ren in de arbeidssituatie centraal. Ing. Kant bepleit een methode van
integrale aanpak, die een beter inzicht verschaft in de oorzakelijke
factoren en die de mogelijkheid biedt om efficiénte maatregelen te
nemen. lJmert Kant werkt bij Epidemiologie.

Promotie drs. R. Krijne

Drs. Krijne verdedigt op 23 juni, 14.00 uur, zijn proefschirft ‘Use of the
internal mammary artery as coronary artery bypass graft’. Promotor is
prof.dr. H.J.J. Wellens.

Promotie mw.drs. Y.C.M. Nelissen-de Vos

Op 23 juni, 16.00 uur, verdedigt mw.drs. Nelissen-de Vos haar proef-
schrift ‘Slaapklachten in de periode voorafgaande aan het hartinfarct’.
Promotor is prof.dr. A.P.W.M. Appels.

Onderzoeken van uiteenlopende aard hebben aangetoond dat er een
verband is tussen slaapklachten en het optreden van een hartinfarct. Mw.
Nelissen-de Vos onderzocht slaapklachten als element van vitale uitput-

ting op systematische wijze. Yolande Nelissen-de Vos werkt bij het AZM,
Opleiding Verpleegkunde en bij de Hogeschool Heerlen, Opleiding
Fysiotherapie.

Seminar rond Europese dimensie in beleid universiteiten

Begin juli zullen zo’n 25 bestuurders van Europese universiteiten aan de
RL deelnemen aan een seminar rond het invoeren van een Europese
dimensie in het management van universiteiten. Het ‘Case study seminar
for university policy-makers’ wordt opgezet rond een praktijk-voorbeeld
waarin de internationalisering van de RL centraal staat. De bijeenkomst
wordt georganiseerd door de organisatie van de rectoren en voorzitters
van de Europese universiteiten (de CRE), in samenwerking met de RL.

Kort verslag van de 95e GO-vergadering van 25 mei 1994

1. Leidraad organisatieverandering

De in de GO-bijeenkomst van april 1994 gemaakte opmerkingen zijn
verwerkt in een nieuw concept voor de Leidraad. Toegevoegd is een
"Overlegprotocol” waarin nadere bepalingen zijn opgenomen over de
wijze van overleg met GO en MC’s en de inhoud van dat overleg. Op de
opdrachtgever van een organisatieverandering rust de verplichting tot
het (doen) voeren van open en reéel overleg; hij dient zich daarbij in te
spannen om overeenstemming met GO en/of MC te bereiken.

De vakbonden kunnen in principe instemmen met de voorstellen van het
College van Bestuur. Hun definitieve oordeel is echter afhankelijk van
hun bevindingen met betrekking tot de herinrichting van de beheersor-
ganisatie (zie hierna). In de bijeenkomstvan 16 juni a.s. zal dit onderwerp
wederom geagendeerd worden.

2. Veranderingen beheersorganisatie

Besproken wordt het advies van de Stuurgroep organisatie RL. De
vakbonden stellen dat met de voorstellen wordt afgeweken van de
wettelijke beheers- en inspraakstructuur. Indien dit zo is, dan zou een en
ander gestalte moeten krijgen in een charter. Het College van Bestuur
bestrijdt deze stelling: de voorstellen blijven binnen de kader van de
WHW. In de bijeenkomst van 16 juni a.s. zal hierop verder worden
ingegaan.

Over de met betrekking tot de herziening van de beheersorganisatie
geformuleerde doelen, eisen en randvoorwaarden bestaat tussen Colle-
ge van Bestuur en vakbonden geen verschil van mening. De bonden
vragen aandacht voor een aantal zaken. De analyse van de dienstverle-
ning dient zich, volgens de bonden, niet te beperken tot de dienstverle-
ning door de algemene diensten (zoals in het advies van de stuurgroep
is gebeurd), maar moet zich ook uitstrekken over de faculteiten. De
positie en de rol van MC's en GO verdient bijzondere aandacht.

3. Reorganisatie Facuiteit der Gezondheidswetenschappen

De FAGW verwacht ernstige financiéle problemen, met name als gevoig
van een sterke daling van de studentenaantallen. De verwachte daling
wordt vooral veroorzaakt door de door de Minister van O&W voorgeno-
men “anti-stapel” maatregel. Deze maatregel leidt tot een sterke daling
van het aantal aanmeldingen van studenten met een hbo-vooropleiding.
Circa een derde van de studenten FAGW heeft zo’n vooropleiding. De
FAGW verwacht in 1995 een tekort van 1,5 a 2 miljoen. Dit tekort zal bjj
ongewijzigd beleid in 1998 zijn opgelopen tot 10 miljoen. Naast maat-
regelen ter verbetering van de middelenpositie, waarbij met name
gedacht wordt aan het werven van Belgische studenten, is een beperking
van de kosten noodzakelijk. Aan een inkrimping van het personeelsbe-
stand is niet te ontkomen.

De FAGW ontwikkelt voorstellen voor de noodzakelijke aanpassing van
het personeelsbestand. Het GO zal tijdig van de verdere plannen op de
hoogte worden gehouden.

Nadere informatie en inzage in de stukken kunt u krijgen bij de GO-
secretaris M. Frissen tel. nr. 043-883197

p/a Rijksuniversiteit Limburg, Dienst Personeel en Organisatie Postbus
616, 6200 MD Maastricht.

Sluitingsdatum indienen subsidieverzoeken bij RL/SWOL-Univer-
siteitsfonds

Voor het indienen van een subsidieverzoek aan het RL/SWOL-Universi-
teitsfonds geldt als eerstvolgende sluitingsdatum: 20 juni 1994. De tijdig
en volledig ingediende verzoeken zuilen aan de orde komen in de
bijeenkomst van de Commissie van Bestedingen op 14 juli 1994,
Aanvraagformulieren kunnen worden verkregen bij Ina Engelen, Bureau
Internationale Samenwerking, tel. 043 - 883211 (tussen 08.00-12.00
uur). De verzoeken kunnen worden gericht aan:
RL/SWOL-Universiteitsfonds

t.a.v. Ina Engelen, BISASIS

Postbus 616

6200 MD MAASTRICHT

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

17 juni: Uitstapdag UB

Vrijdag 17 juni zijn alle bibliotheek- en studielandschaplocaties om 17.00
uur gesloten, met uitzondering van het Studielandschap Rechten, dat tot
21.00 uur geopend is.

Er wordt getracht de dienstverlening zoveel mogelijk op hetzelfde niveau
doorgang te laten vinden.

Zomeropeningstijden Universiteitsbibliotheek 1994
Bibliotheek/Studielandschap Geneeskunde/Gezondheidswetenschap-
pen

Van woensdag 13 julit/m vrijdag 26 augustus: mat/m do9.00-19.00 uur;

RL-AGENDA

Promoties en inaugurele- of afscheidsre-
des vinden plaats in de Aula, Tonger-
sestraat 53. Informatie: secretariaat
College van Dekanen tel: 883096

16-06 Promotie J.F.M. Metsemakers, 14.00

uur 043-877440.
16-06 Promotie H. Burger, 16.00 uur

17-06 Promotie H.M. Bakker, 14.00 uur
17-06 Promotie I. Engelberts, 16.00 uur
22-06 Lezing Drs.P. Delespaul RL:'Dagelijks
leven van schizofrenen: onderzoek en
implicaties voor de therapie’ Vergaderzaal nr.
3 Niveau 1, AZM 16.30 uur info: Y. Stevens

22-06 Promotie Lj. Kant, 14.00 uur

23-06 Promotie R. Krijne, 14.00 uur

23-06 Promotie Y.C.M. Nelissen- de Vos,
16.00 uur

24-06 Promotie J.T. Voordijk, 14.00 uur
24-06 Promatie R.M.M. Hupperts, 16.00 uur
30-06 Promotie R.A.G. Winkens, 14.00 uur
30-06 Promotie G. ter Riet, 16.00 uur

01-07 Promatie M.F.J.M. de Werd, 16.00 uur
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vr 9.00-17.00 uur; za gesloten
N.B. zaterdag 27 augustus weer geopend van: 9.00-16.00 uur

Bibliotheek Bonnefanten
Van maandag 4 juli /m zaterdag 27 augustus: ma, wo, do, vr 9.00-17.00
uur; di 9.00-21.00 uur; za gesloten

Studielandschap Economie
Van maandag 4 juli m zaterdag 27 augustus: ma, wo, do, vr 9.00-17.00
uur; di 9.00-21.00 uur; za gesloten

Studielandschap Cultuurwetenschappen
Van maandag 4 juli /m zaterdag 27 augustus: ma, wo, do, vr 9.00-17.00
uur; di 9.00-21.00 uur; za gesloten

Studielandschap Rechten

Van maandag 4 juli t/m zaterdag 6 augustus: ma t/m do 9.00-21.00 uur;
vr 9.00-17.00 uur; za gesloten

N.B. zaterdag 23 juli en 30 juli geopend: 10.00-14.00 uur

Van maandag 15 augustus t/m zaterdag 27 augustus: ma ¢/m vr 9.00-
17.00 uur; za gesloten

Computerruimte Cultuurwetenschappen

Van maandag 4 juli /m zaterdag 16 juli: ma t/m vr 9.00-13.00 uur; za
gesloten.

Van maandag 18 juli /m vrijdag 13 augustus: ma t/m za gesioten

Van maandag 15 augustus t/m zaterdag 27 augustus: ma t/m vr 9.00-
13.00 uur; za gesloten

Bibliotheek Jezuieten
juli /m september: volgens afspraak

Bibliotheek Vijverdal
ma t/m vr 9.00-13.30 uur; za gesloten 3

Important

On Friday, Juni 17th, all our libraries will be ciosed at 17.00 h.; only the
Law Learning and Resource Center will be opened until 21.00 h.

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief
en envelop binnen 10 dagen te richten aan de dienst P&O. Interne
vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Voor het collegejaar 94-95 zijn de volgende student-assistentschappen
vacant bij de faculteit der Geneeskunde. L)

Interne vacature 075

vakgroep Biochemie (dr. C. Vermeer)
0.2 fte

127040 Vit.K-carboxylase

Interne vacature 076

vakgroep Moleculaire Celbiologie en Genetica (dr. A. Hopman)

0.2 fte

Detectie genetische & fenotypische veranderingen in blaaswassen voor
vroegtijdige opsporing blaastumoren.

Interne vacature 077

vakgroep Kindergeneeskunde (dr. P. Forget)

0.2 fte

Invioed polyaminen op darm van muizen & tolerantie voedsel eiwit.

Interne vacature 078

vakgroep Medische Psychologie (dr. Appels) & Interne Geneeskunde (Dr.
K. Hamulyak)

0.2 fte

Electrocardiogr., fibrinolytische & slaapfysiol. karakteristieken uitgeputte
mannen.

Interne vacature 079

vakgroep Algemene Heelkunde (dr. Tordoir) & Pathologie (dr. M. Dae-
men)

0.2 fte

Regulatie celprolif. in dialyse AV shunts en perifere bypasses.

interne vacature 080

vakgroep Medische Psychologie (dr. R. Falger)
0.2 fte

Secundaire preventie risicofactoren hartinfarct.

Interne vacature 081

vakgroep O&O (dr. C. van der Vleuten)

0.2 fte

Evaluatie Project Geneeskunde m.b.t. functioneren klinische stages.

Interne vacature 082

vakgroep Interne Geneeskunde (dr. N. Schaper)

0.2 fte

Afgenomen insuline geinduceerde vasodialatatie bij type Il D.M.

Interne vacature 083

vakgroep Dermatologie (dr. J. Veraart)
0.2 fte

Effectiviteit van compressietherapie.

Interne vacature 084

vakgroep Interne Geneeskunde (dr. P. de Leeuw)
0.2 fte

Microcirculatie & zoutbalans.

Interne vacature 085

vakgroep Anatomie (dr. J. Drukker)
0.2 fte

Morfologisch studielandschap.
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Interne vacature 086 (C. Thijs)
vakgroep Epidemiologie

0.1 fte

Epidemiologie van galsteenziekte.

Interne vacature 087

vakgroep Psychiatrie & Neuropsychologie (H.Baars)

0.2 fte

Sociale Netwerkstrategiéen & de hulp aan brandstichters.

Interne vacature 088

vakgroep Neurologie (dr. M. de Krom)
0.2 fte

Lpilepsie & risico.

Interne vacature 089

vakgroep Psychiatrie & Neuropsychologie (dr. F. Verhey)
0.2 fte

Follow-up onderzoek patienten-met cognitieve stoornissen.

Interne vacature 090

vakgroep Immunologie (dr. M. de Baets)
0.2 fte

Myasthenia gravis.

Interne vacature 091

vakgroep Epidemiologie (dr. P. Knipschild)

0.2 fte

Ginkgo biloba & cognitieve dysfunctie: een gerandomiseerd experiment.

Interne vacature 092

vakgroep Skillslab (dr. A. Scherpbier)
3x0.1 fte

Bejaardencontacten.

Interne vacature 093
vakgroep KNO (dr. Manni}
Functie van middenoorspieren en auditieve gevoeligheid.

Interne vacature 094

Bij het Studentendecanaat van de Dienst Studentenzaken is, naast de
aanwezige parttime (0.5 fte) studentendecaan de functie vacant van
studentendecaan 1.0 fte (v/m)

De studentendecaan dient op de hoogte te zijn van de verschillende van
toepassing zijnde wetten en regelingen, en neemt daarbij een onafhan-
kelijke positie in als vertrouwenspersoon voor de studenten. De studen-
tendecaan kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen inzake het
studentenbeleid.

De studentendecaan codrdineert de dagelijkse gang van zaken binnen
het studentendecanaat en neemt deel aan de wekelijkse stafbijeenkom-
sten van de dienst SZ.

Werkzaamheden:

- initiéren en coodrdineren van de studentbegeleidingsactiviteiten op
instellingsniveau;

- verlenen van hulp en diensten aan studenten zoals inlichtingen verstrek-
ken, adviseren, raad geven, bemiddelen, doorverwijzen, etc.;

- ontwikkelen van procedures en regelgeving binnen de instelling op
basis van landelijke wetgeving voor het Wetenschappelijk Onderwijs;

- opstellen van brochures en ander voorlichtingsmateriaal naar aanlei-
ding van (veranderingen in) de wetgeving;

- vertegenwoordigen van de RL in landelijke commissies en werkgroepen;
- voorlichting geven aan groepen (aanstaande) studenten;,

Vereist:

Academisch werk- en denkniveau, dynamische persoonliijkheid met
leidinggevende capaciteiten en een goed inlevingsvermogen, uitsteken-
de contactuele vaardigheden, goede uitdrukkingsvaardigheden in woord
en geschrift.

Salaris:

Minimaal f 3.641,- en maximaal f 5.977,- bruto per maand (schaal 10
ESWO), met mogelijke uitloop tot schaal 11.

Inlichtingen:

Mevr. L. van Coppenolle, hoofd van de dienst Studentenzaken,

tel. 043-883505.

De selectiegesprekken zullen plaatsvinden op woensdag 6 juli 1994,

Interne vacature 095 5

Voor de secretariéle en administratieve ondersteuning bij het Faculteits-
bureau van de Faculteit der Economische Wetenschappen wordt gezocht
een:

secretariaat medewerker/ster 0.6 fte

t.b.v. hoofd Bureau Onderzoek en LIBER

Aanstelling vindt plaats omstreeks 15 augustus, vooralsnog op tijdelijk
basis (één jaar).

Taken:

Administratieve secretariéle ondersteuning van het hoofd onder meer
bestaande uit:

- beheer secretariaat wetenschapscommissie;

- beheer secretariaat AlIO-commissie;

- maken en bewaken van afspraken;

- voorbereiden en notuleren van vergaderingen;

- maken van brieven, samenstellen van rapporten en onderzoeksversla-
gen (waaronder het wetenschappelijk verslag);

- onderhouden van externe contacten;

- zelfstandig verzorgen van correspondentie;

- archiefwerkzaamheden;

- type en copieerwerkzaamheden.

Vereist:

- HAVO/VWO-opleiding;

- secretariéle opleiding;

- ruime secretariéle ervaring (minimaal 3 jaar),

- goede beheersing van het Nederlands, Engels en Duits in woord en
geschrift;

- stressbestendigheid en goede contactuele eigenschappen;

- kennis van het gebruik van computer apparatuur (0.a. WP voor
Windows, DBase en LOTUS).

Salariéring

Afhankelijk van opleiding en ervaring minimaal f 2.468,- en maximaal f
3.727,- bruto per maand (schaal 5/6 BBWO), bij voltijdse functievervul-
ling

Inlichtingen: Drs. £.M.G.H. Bernard, hoofd Bureau Onderzoek, telefoon
043 - 883 775.

Sollicitanten dienen in een uitgebreide sollicitatiebrief hun moti-
vatie expliciet te vermelden

STUDENT EN ZAKEN

Openingstijden secretariaat Sz:
ma.,di. en wo. 13.30-16.30u., do. 9.00-12.00u. en 13.30-16.30u., vrij.
9.00-12.00u.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met studentenpsycholoog Ruud vd Berg, kun je een
afspraak maken via het secretariaat Studentenzaken, Lenc.str. 26, K.
03108, 883354,

Studentendecanaat
Het inloopspreekuur is op di. van 14.00 - 16.00 u. Lenc.str. 26, K. 310B.
De tel. spreekuren zijn op ma. en di. van 13.30 - 14.00 u. (043) 883354.

Centrale Studentenadministratie (CSA)

Bij verlies/diefstal van collegekaart/bewijs van inschrijving kan een
nieuw(e) gemaakt worden. Aanvragen uiterlijk op ma., persoonlijk
afhalen alleen op wo; kosten: collegekaart f 10,-, bewijs van inschr. f
2,50, bij aanvraag te betalen. Openingstijden: ma. ¥m do. 14.00-
16.00u., vr. 10.00-12.00u.

Adres: Lenculenstr. 26, tel: 043-883979.

Adreswijzigingen zo spoedig mogelijk schriftelijk doorgeven, want DE
INSCHRIJFPERIODE KOMT ER AAN.

Infotheek voor Studie en Beroep

Wij bieden je ruime informatie over alle soorten studie-mogelijkheden,
vooropleidingen, de arbeidsmarkt en vacatures. Ook als je iets wil weten
over studeren en werken in het buitenland kun je bij ons terecht.
Loop eens binnen: mischien vind je er een antwoord op je vragen.
Lokatie : Bouillonstraat 11, tel. 883351 / 883518.

Onze openingstijden zijn:

ma. di. en do. van 10.00 - 16.30 u. en wo. en vr. van 09.00 - 13.00 u.

INKOM

Heb jij je ingeschreven als mentor tijdens de INKOM?

In de loop van week 22 of 23 ontvang jij of je medementor een brief met
de mededeling, dat je in- of uitgeloot bent. Mocht je na die periode nog
geen bericht ontvangen hebben, neem dan even contact op met de
Werkgroep INKOM ‘94! Tel: 043-883393

INTEGRAND

Kom je kosteloos inschrijven en doe werkervaring op middels een
Integrand-werkopdracht voor mensen van alle studierichtingen; dus ook
voor gezondheidswetenschappers! Voor info/inschrijfformulier: Inte-
grand, Oude Tweebergenpoort 2, ma t/m vr 3.00-12.30 en 13.30-17.00
of bel 883397.

Agenda SIB

ledere donderdag ledenborrel in Van Slount! G

LET OP: de beéindiging van het lidmaatschap betekent een aan het
bestuur gerichte schriftelijke opzegging en wel voor 1 augustus. Doe je
dit niet dan blijf je lid en verplicht je je de contributie ‘94/'95 te betalen!!!
Ook zij die reunist willen worden, worden verzocht dit schriftelijk voor 1
augustus te melden.

Agenda Ichtus
-18 juni: Kanoén,
-15 juni: slotavond.

Agenda AEGEE

Elke dinsdag borrel in de Satyricon vanaf 21.00u

Op werkdagen, bereikbaar van 11.30-12.30 en di.avond van 20.00-
21.00 in kamer 3002 van de Oude Tweebergenpoort 2 (tel 883465).

DOPE

DE belangenbehartigingsorganisatie voor de universitaire student als het
gaat om de onderwijskwaliteit. T.o.v. uw EIGEN belang kunt u lid
worden, tel. 883263. DOPE: Oude Tweebergerpoort 2.

MST

Wil je meer uit je studie bedrijfseconomie halen dan theoretische kennis?
Schrijf je dan nu in bij MST voor een interessante werkopdracht. Voor
meer info: kantoor in de Abtstr4, ma. t/mvr. 13.30- 16.30. Tel: 883927

NSEM

Elke di. is het bestuur tussen 19.00-20.00 op de NSEM-kamer! Vind je dat
een vakbond voor studenten moet blijven bestaan die voor jouw belan-
gen op kan komen, wordt dan eindelijk lid door f 10,- over te maken op
giro 3843114 o.v.v. naam, studie en tel.nr.

Multiculturele Studentenvereniging ARCUS

Elke dinsdag vanaf 20.00 u. ledenborrel in café la Bastille.

Di, wo en do zijn we op de Oude Tweebergerpoort 2 tussen 12.00 en
13.00 u. te bereiken voor culturele vragen of problemen waar het de
studie direct of indirect betreft. Tel: 043-883500.

UMP

Het Universitair Milieuplatform (UMP) houdt zich bezig met arbeidsom-
stan-digheden en milieuzaken binnen de RL. Voor opmerkingen en
ideeén, schrijf naar Postbus 616, 6200 MD Maastricht o.v.v. UMP.

Agenda THINKTANK

Voor en door ondernemende studenten en afgestudeerden. (Gratis)info,
advies, doorverwijzing, training en ondersteuning t.b.v. oriénteerders en
(door)-starters.

17 juni: 9.00-17.00u. Se EntrepreneurialDay “Succes in Zaken”, T.U.-
Delft.

Info: THINKTANK-Centra voor Ondernemerschap: 040-472252/043-
216972.

Agenda TAFELSTRAAT 13

16 juni: 20.00 u. Vergadering AB.

19 juni: 17.00 u. Chapelservice. Engelstalige dienst in de St. Janskerk.
Vrijthof.

Eens praten met een pastor? Kom langs of bel. (Tel. 21 56 51)

R.K. studentenpastoraat Maastricht

ledere do. om 19.00 u. en zo. om 10.30 u. een viering van de H.Mis,
voorg. pastor F. Peré. ledere vr. 19.30 - 21.00 u. aanbidding in de kapel
van het R.K. Studentenpastoraat, Boschstr. 97, societeit in de Fortuyn”.

Agenda R.K.S.V. Servatius
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Elke wo.avond is er mensa om 18.30 u. Inschrijving tot 12.00 u. wo.
(tel.211126). Kosten: f5,- leden, 6,50 introducés. Boschstraat 97,
Maastricht, tel.211126

ALMA zomer adventurekamp

Van 10 t/m 17 juli wordt een zomerkamp georganiseerd door de
universiteiten van Aachen, Liége, Maastricht en Hasselt in Liége.
Sporten: zweefvliegen, speleology, kajak, klimmen, roeien/zwem-
men, delta-vliegen en wandelen. Kosten: f 300,- exc. f 25,- subsidie,
incl. logies, eten, transport, sportactiviteiten en cultureel programma.
Max. 4 dames en 4 heren van elke universiteit. Meer info en inschrijven
bij LV&S. Wees snel, vo! is vol!

EXTRA faciliteiten zomerprogramma LV&S

Vanaf 28 juni start het zomerprogramma in sporthal Randwijck. De
extra kosten hiervoor zijn f 3,- per keer per activiteit. Voor fitness is de
licentie verplicht (sportkaart dus meenemen). Het programma luidt als
volgt: dinsdagen; 28-06, 05-07, 12-07, 23-08 en 30-08 van 17.30-
18.30 u. bewegen op muziek en conditietraining. Woensdagen; 29-
06, 06-07, 13-07, 24-08 en 31-08 van 12.30-13.30skip en van 12.30-
15.00 u. fitness. Rectificatie: fitness op vrijdag is alléén op 1,8 en 15
julivan 12.30-15.00 u.

Laatste middag academisch jaar

Vrijdag 24 juni organiseert LV&S een wandeltocht (door de oude
binnenstad), een fietstocht (door het Limburgse land) en een jeu de
boules toernooiin het kader van de laatste middag van het academisch
jaar 1993-1994. Vertrek tochten 13.30 u., vanaf Lenculenstr. 26, ha!
dienst Studentenzaken. Het jeu de boules toernooi wordt gehouden
bij café Bonne Femme, Graanmarkt 1 (bij OLV-plein). Max. 36 deelne-
mers (2 banen). Inschrijven in drietallen. Melden om 13.30 u. Opgeven
middels speciaal inschrijfformulier, te verkrijgen bij LV&S.

Uitslagen bokkerijdersioop 1994

Heren: 1. J. Herpers 2. F. v.d. Made 3. L. Borghouts. Dames: 1. E.
Kortekaas 2. S. Wiertsema 3. T. Patter. Teamns: 1. UROB 2. AV34 | 3.
De Peesmekers 4. De Condito’s 5. AV34 ||

Studentensportverenigingen

Mededeling LUSS

De LUSS zoekt voor het volgend academisch jaar sportieve en enthou-
siaste studenten die voor 1 jaar een bestuursfunctie willen bekleden.
De LUSS is de sportraad vd RL en behartigt de belangen vd studenten-
sporters vd RL. Daarnaast zendt de LUSS studenten uit naar toernooien
en organiseert de LUSS zelf toernooien zoals ‘t Halllmen. Heb je
interesse bel dan naar de LUSS 043-883080 of kom naar de LUSS-
kamer, Lenculenstr. 26, kamer 3303A. We zijn iedere werkdag tussen
12.30-13.30 u. bereikbaar.

Agenda MSBC Heep

16-19 aug. Inkom. 24-28 aug. Noorwegen internationaal badminton-
toernooi. 8 sept. begin introductie training. 3 okt. begin interne
competitie.

WETENSCHAPSWINKEL

Studenten die kennis in praktijk willen brengen en meer willen dan
alleen boeken bestuderen kunnen bij de Wetenschapswinkel terecht
voor het onder-zoeken van vragen gesteld door maatschappelijke
organisaties/groeperingen, meestal op het gebied van mifieu-juridi-
sche, sociaal-maatschappelijke en gezondheidswetenschappelijke
problematiek. Deze vragen bieden interessante onderwerpen voor
afstudeeropdrachten, jaarwerkstukken of scripties.

Heb je interesse, zoek je nog een onderzoeksvraag, kom dan even naar
de Looiersgracht 14. Er staan op dit moment nog enkele onderzoeks-
vragen open op het gebied van armoede en organisatie (Economie).
Wil je telefonisch informatie inwinnen, bel dan 883120.

TERNATIONALE SAMENWERKING

Gewijzigde openingstijden BIS

Vanaf 1 augustus 1994 gelden er nieuwe openingstijden voor het
spreekuur ‘Studeren in het buitenland’.

maandag: gesloten

dinsdag: op afspraak, tussen 11.00 en 12.00 uur

woensdag: op afspraak, tussen 11.00 en 12.00 uur

donderdag: op afspraak, tussen 11.00 en 12.00 uur

vrijdag: zonder afspraak, tussen 10.00 en 11.30 uur

Afspraken dienen gemaakt te worden bij:

Ina Engelen, tel. 883211 tussen 8.00 en 12.00 uur.

Insight into Management in Europe

Van 31 augustus t/m 5 september organiseert CRAC (Careers Research
and Advisory Centre Ltd) bovengenoemd seminar.

What is an insight into Management in Europe course?

It is a 5-day course run by CRAC at the Leeuwenhorst Congres
Centrum in Noordwijkerhout. This course aims to:

-help you make effective career decisions

-provide an insight into different managerial functions and corporate
cultures across Europe;

-help you develop some vital business and team building skills.

It will bring together university students from the 12 countries of the
European Union. Managers from multi-national companies and insti-
tutions of the European Union will work with you and help you get the
most from the programme.

What will it cost?

You pay only 60 pound steriing. This covers administration costs, meals
and accommodation for 5 nights. The programme is highly subsidised
by course sponsors.

More information and application form:

Ina Engelen, Bureau Internationale Samenwerking, tel. 883211 (tus-
sen 8-12 uur).

Come aboard WILPF's Peace Train
The Women'’s International League for Peace and Freedom organizes
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a Peace Train from Helsinki to Beijing from 7 to 29 August 1995 for the
NGO Forum 95 Fourth World Conference on Women. The Peace Train is
awomen’s action but men are not excluded. The Peace Train will have a
maximum capacity of 200 persons. Thaose wishing to join must apply for
reservation of a seat.

Meer informatie: Ina Engelen, tel. 883211 (tussen 8-12 uur) of WILPF,
F.C. Dondersstraat 23, 3572 JB Utrecht, tel. 030-712121.

Openingstijden

Tot 1 augustus 1994 wordt het spreekuur ‘Studeren in het buitenland’
voor studenten en medewerkers gehouden op woensdag- en vrijdagoch-
tend van 09.00 - 11.30 uur in de infotheek voor Studie en Beroep van
Studentenzaken, Oud-Gouvernement, Bouillonstraat 11, kamernr.
0219,

CULTUURWETENSCHAPPEN

Onderwijsbalie

maandag: 15.15 - 15.45 uur;
dinsdag: 10.45 - 11.15 uur;
donderdag: 13.00 - 13.30 uur;

Computerruimte studenten

De computerruimte voor studenten is in week 27 en 28 uitsluitend s
morgens geopend van 09.00 - 13.00 uur.

De computerruimte is gesloten in de weken 29, 30, 31 en 32 in verband
met de zomervakantie.

De computerruimte is in de week 33 en 34 uitsluitend geopend ‘s
morgens van 09.00 - 13.00 uur.

Toets practicum Recht
De toets van het practicum Recht bij blok 2.6 zal plaatsvinden op vrijdag
24 juni van 08.30 tot 10.00 uur in kamer 2001 Ts53.

Agenda CWSV Orakel
Openingstijden kamer: maandag t/m donderdag, 13.00 - 14.00 uur.
Openingstijden reductiebureau: maandag endinsdag, 13.00- 14.00 uur.

Mededelingen:

* De lidmaatschapbewijzen kunnen nog steeds worden afgehaald. Dit in
verband met eventuele kortingen op feesten, curriculaire activiteiten ...
* Orakel organiseert Feest op 29 juni in de Momus!! Met 2 bands. Vanaf
21.00 tot 03.00 uur.

* Ret Reductiebureau is gereorganiseerd, een geheel nieuw systeem
wordt vanaf volgend jaar geintroduceerd. Dit betekent voor de huidige
eerstejaars dat zij al tijdens dit blok moeten intekenen voor blokboeken
van blok 2.1 en 2.2. Intekenen betekent ook gelijk een acceptgiro
invullen en dus de betaling van de boeken nu ai verrichten. Zie voor
Informatie het Orakel-prikbord.

* Filmfestival l op dinsdag 2 1 juni, binnenplaats Kapoenstraat 2. Bij slecht
weer binnen. Van 20.00 tot 01.00 uur. Leden gratis.

Sluiting Studentenmicroruimte (SMR)

In verband met het economiespel van eerstejaars studenten FAEW is
vanaf 13 juni tot en met 24 juni 1994 de gehele studentenmicroruimte
voor andere studenten en belangstellenden gesloten tussen 08.30 uur en
18.00 uur. In die periode kan men wel terecht tussen 18.00 uuren 21.00
uur.

Export- en investeringsmogelijkheden in Nord/Pas-de-Calais
Charter 99, een werkgeversorganisatie in West-Vlaanderen (Belgié),
biedt een drietal interessante stages aan voor studenten die een degelijke
Studie kunnen maken omtrent de export- en investeringsmogelijkheden
in het noorden van Frankrijk. Er zou specifiek aandacht besteed worden
aan de sectoren textiel, metaal en de bouw.

De stage vereist dat de studenten voldoende frans kunnen en een tijdlang
in Lille (Nord/Pas-de-Calais) willen verblijven. Kennis van strategisch
management en industriéle economie is wenselijk. Wie interesse heeft
kan een korte beschrijving van het project bekomen bij Wim Vanhaver-
beke (kamer 2.076; tel. 043-883805) of Jan Nijhuis (kamer 4.070; tel.
043-883760).

Keuzeblok “Ontwerpen van Informatiesystemen”, vakcode 5033V
In tegenstelling tot hetgeen vermeld staat in de “Blokbeschrijvingen
doctoraalonderwijs 1994/1995" en op het keuzeformulier voor het
eerste semester, wordt het blok ‘Ontwerpen van informatiesystemen’,
vakcode 5023V, komend academisch jaar niet meer aangeboden .
Studenten die van plan waren om dit blok te kiezen, kunnen contact
Oopnemen met ir H. Schouten van de sectie informatiekunde (kamer
1.046A, tel. 883724) teneinde mogelijke alternatieven te bespreken.

Ambtelijk secretaris Examencommissie

Per 1 juni 1994 zal Astrid Claessens aftreden als ambtelijk secretaris van
de Examencommissie. Zij zal worden opgevolgd door Ingrid Wijk. Corres-
pondentie gericht aan de Examencommissie kan gedeponeerd worden in
de gele brievenbus bij de Onderwijsbalie. Ook kunt u zich mondeling tot
de Examencommissie wenden. U dient zich in dat geval tijdens de
Spreekuren te vervoegen bij Monique van Thienen - kamer 3.069.

Spreekuur Examencommissie

De medewerkster Examencommissie, Monigue van Thienen, houdt met
Ingang van donderdag 26 mei spreekuur in kamer 3.069 op de gebrui-
kelijke spreekuurtijden (dinsdag-en donderdagmorgenvan 10.30- 11.00
uur). Vanaf deze datum moet je voor het

Spreekuur van de Examencommissie op kamer 3.069 zijn. Op dinsdag 21
luni en donderdag 23 juni komen de spreekuren van de Examencommis-
Sie te vervallen. Ook van maandag 4 juli tm vrijdag 22 juli zijn er geen
Spreekuren van de Examencommissie.

Secretariaat Bureau Onderwiijs

Per 6 juni 1994 is het secretariaat van Bureau Onderwijs verhuisd naar
kamer 3.072. Tevens is hier het secretariaat van de Examencommissie en
de studie-adviseurs ingericht.

Correspondentie gericht aan Bureau Onderwijs, studie-adviseurs, Exa-
mencommissie en Onderwijs- en Examencommissie kan gedeponeerd
Worden in de gele brievenbus bij de Onderwijsbalie. Voor spreekuren van
Mmedewerkers wordt verwezen naar de zojuist verschenen studiegids

1994/1995, die met een geldig bewijs van inschrijving bij de Onderwijs-
balie afgehaald kan worden.

AFSTUDEREN vd6r 1 september 1994

Studenten die dit academisch jaar nog willen afstuderen dienen dit
UITERLIJK op vrijdag 12 augustus 1994 kenbaar te hebben gemaakt
tijdens het spreekuur van de Examenadministratie.

Voor studenten die in de eindfase van hun studie verkeren, is het
raadzaam om artikel 8.9 op pagina 104 van de Facuitaire Studiegids
1993/1994 te lezen.

Om de stroom afstudeerders in goede banen te leiden, verzoeken de
medewerkers van de Examenadministratie iedere aspirant-afstudeerder
om in een zo vroeg mogelijk stadium aan te kondigen dat hij/zij wil gaan
afstuderen.

Daarvoor houden de medewerkers in de weken 28 t/m 32 (11 julit/m 12
augustus 1994) EXTRA SPREEKUREN en wel op maandag- en vrijdagoch-
tend, tussen 10.30 - 11.30 uur op kamer 3.064. Deze extra spreekuren
zijn dus UITSLUITEND bedoeld voor studenten die nog dit academisch
jaar willen afstuderen. De buluitreikingen zullen worden gehouden op
maandag 12, dinsdag 13 en/of woensdag 14 september 1994.

De reguliere spreekuren op dinsdag- en donderdagochtend tussen 10.30
- 11.30 uur blijven in deze periode gehandhaafd.

Internationale Betrekkingen

Met betrekking tot studeren in het buiteniand academisch jaar 1994/
1995 zijn de volgende bestemmingen nog beschikbaar: Aken, Bochum,
Regensburg, Antwerpen, Namur, Luik, Toulouse, Trento. Voor meer
informatie: Bureau Internationale Betrekkingen FAEW, TS53, kamer
3.030.

Groot Lustrumfeest FdEW op 9 september 1994

De Faculteit der Economische Wetenschappen viert dit jaar haar tweede
lustrum. Naast verschillende congressen die in dit kader worden georga-
niseerd, vindt er ook een groot lustrumfeest voor medewerkers én
studenten plaats. Dit feest wordt samen met EFM georganiseerd op
vrijdag 9 september 1994, aanvang 21.00 uur! Speciaal voor studen-
ten is de pop-cover-feestband ‘Volumia' gecontracteerd. Op andere
plaatsen in het gebouw klinken verschillende genres muziek: een Antil-
liaanse band, een Bigband en licht kiassiek in de vorm van een concert
voor twee vleugels. Voor elk wat wils! Houdt deze datum alvast vrij in je
agenda om feest te vieren met de facuiteit. De voorverkoop van de
kaarten vindt plaats vanaf maandag 27 juni '94.

Stichting Reductiebureau Economie

Let op: openingstijden academisch jaar 1994/1995:
- 24 augustus: 10.00-16.00

- 01 september /m 08 september: 10.00-16.00

- 0S september zijn wij gesloten!

Aanspreekpunten vakgroep Management Wetenschappen en
afstudeerrichting International Management

Mieke van Zutphen, vakgroepmanager Management Wetenschappen
en ambtelijk secretaris International Management is afwezig van 4 juni
tot 22 juni 1994.

Om de stroom van vragen en toeloop enigszins in goede banen te leiden
geven wij U onderstaand enige nuttige adressen.

Voor eventuele dringende vragen m.b.t.

- basisscripties IM/BE en BE kan men terecht bij Bureau Onderwijs:
Jacqueline Schripsema, kamer 3.064, telefoon: 883658.

- de vakgroep Management Wetenschappen kan men terecht bij de
secretaris van de vakgroep: Mireille Suchanek, kamer 4.074, telefoon:
883730.

- de afstudeerrichting International Management kan men terecht bij de
voorzitter van de projectgroep: Tom Groot, kamer 2.029, telefoon:
883755

EFM Algemeen

Bij de receptie TS 53 staat een groene brievenbus met opdruk EFM. Deze
kan gebruikt worden voor het deponeren van inschrijfformulieren e.d.
bestemd voor EFM (Alfa, IMperator, MMA, Comax, Sigma, Maes, EFM-
studieprojecten, Magazine en hoofdbestuur). Voor meer informatie over
de EFM-activiteiten kan men terecht op de Abstraat 4.

Sigma, MAES, Studieproject China: kamer 1.002 - telnr. 883790
MMA, Comax: kamer 1.004 - telnr. 883779

Alfa, IMperator: kamer 1.006 - telnr. 883788

EFMmagazine, hoofdbestuur: kamer 1.008 - telnr. 883940

Vacatures EFM hoofdbestuur (m/v)

Voor het academisch jaar 1994/1995 komen in het hoofdbestuur van de
Economische Faculteitvereniging enkele functies vrij. EFM zoekt enthou-
siaste en gemotiveerde studenten die een gezonde en gevarieerde
vereniging met ruim 600 leden willen besturen. EFM biedt je:de:moge-
lijkheid om samen met een voorspoedig studieverloop actief werkzaam
te zijn zowel binnen de FAEW als daarbuiten.

Wij nodigen geinteresseerde studenten uit een korte sollicitatiebrief
(inclusief CV) te schrijven, waarop een orienterend gesprek volgt. Gega-
digden dienen hun brief voor 1 juli a.s. te richten aan onderstaand adres:

E.F.M.

t.n.v. Ingrid van den Oetelaar, secretaris EFM '93-'94

postbus 616

6200 MD Maastricht

Aanvullende informatie kan worden verkregen bij onderstaande perso-
nen:

Ricardo Bun, voorzitter EFM '93-'94, telefoonnr: 043 - 260190

Bas Possen, vice-voorzitter/externe contacten EFM '93-'94, telefoonnr:
043 - 214930

MAES bestaat niet meer. De nieuwe vereniging heet AEquilibrium.
AGENDA

COMAX
21 juni: Symposium, Toepassing van I.T.

SIGMA
1 juli: Volleybaltoernooi en barbecue.

IMperator
16 juni: ALV en borrel

Observant 36 ¢ 16 juni 1994

®

AEquilibrium
17 juni: Het laatste MAES zaalvoetbaltoernooi in de Geusselt om 14.30
uur.

Bureau Internationale Betrekkingen

STAGEPLAATS bij ROAL BELGE UAP IN BRUSSEL

Lippmann verzekeringen heeft één stageplaats ter beschikking gesteld
van 3 maanden bij Royal Belge UAP in Brussel. Stageperiode: september/
oktober tot december 1994. Studenten van de FAEW die belangstelling
hebben kunnen informatie inwinnen bij lka Ploumen, BIS, telefoon 3513.

Blokcursus Medische Informatica

In de week van 27 juni ¥m 1 juli 1994 bestaat er de mogelijkheid van het -*
volgen van een blokcursus Medische Informatica voor studenten Ge-
neeskunde. In dit blok komen via voordrachten, demonstraties en
praktika de volgende onderwerpen aan de orde :
computer-basiskennis en -vaardigheden (MS-DOS, Windows, WP), data-
bases, huisarts informatie- en onderzoeksystemen, diagnostiek en beslis-
kunde (regel van Bayes en ROC-curves) en expertsystemen. Plaats :
Medische Informatica, Faculteiten |, Kamer 1.108. Blok gaat door bij
tenminste 5 deelnemers. Inlichtingen/aanmelding : secr. Medische infor-
matica, tel. 882240.

KO-BERAAD

JAARAFSLUITING

Afsluitfeest voor co-assistenten. In Café Paris ( adres: Kommel 8) op
donderdag 30 juni. Om alvast in de vakantiesfeer te komen of om er toch
even van te proeven, een avond met een hapje en een drankje in een
buitenlands jasje, omringd door verhalen van Jan van Kasteren, en
natuurlijk MUZIEK.

MFV Reflex

De nieuwe commissie ASGS (Achterwacht Service Geneeskunde Studen-
ten) zoekt achterwachten-geneeskunde-studenten jaar 3 m 6. Heb je
interesse of wil je hierover meer weten bel dan Marielle Das (616806) of
Danielle Smits (626209).

Cie Complementaire Geneeskunde organiseert zaterdag 25 juni een
workshop “Innerlijk kindwerk” door drs. W. Linnemans. Informatie en
aanmelden bij Roos (215998).

Gala 24 juni

Het Midzomernacht Gala wordt deze keer georganiseerd op het sprook-
jesachtige kasteel Hoensbroek. We hebben hier maar liefst drie zalen tot
onze beschikking. Ruth Jacott en Roland Verstappen verzorgen een
spetterend optreden in een van de zalen. Natuurlijk speelt de altijd
swingende band Tune Special. De kaarten kosten voor Reflex-leden f 35
pp en voor niet-feden f 40 pp. Er is voor vervoer naar de lokatie gezorgd.
Dit vervoer kost f 5 pp. Om na afloop van het gala nog even na te praten
hebben we een luxe ontbijt geregeld. Het ontbijt kost f 12,50 pp. Voor
iedereen die nog geen partner heeft, is ereen dating service opgericht!!
Voor meer informatie over deze service verwijzen we je naar de posters.
Dit gala wordt georganiseerd in opdracht van MFV Reflex door de
stichting Au Hasard. Komt allent!!

Aktiviteitenagende

vr 17-6 en za 18-6 Wadlopen in Friesland

di 21-6 Film :

do 23-6 Klinische lezing Gynaecologie "Kindergynaecologie™ door dr.
Land

vr 24-6 Midzomernachtsgala

za 25-6 Workshop Inneriijk Kinderwerk

wo 29-6 Tropisch etentje en workshop Afrikaans Dansen

Meer informatie over deze aktiviteiten is te verkrijgen in de Reflexkamer
(1.153).

Klinisch Anatomisch Practicum

De OC van de FdG heeft aan de vakgroep Anatomie/Embryologie de
mogelijkheid geboden een snijzaalcursus te organiseren voor studenten
van 2e en 3e cursusjaar. Het bewerken van een preparaat o }.v. stafleden
staat voorop. Beschikbaar voor 2e jaars woensdagmiddag van 13.30 tot
17 uur, voor 3e jaars de woensdagmorgen van 8.30 tot 12 uur. Eerste~*
practicumdag eerste semester woe 31 augustus, tweede semester resp.
woe 8 februari voor 2e jaars en woe 22 februari voor 3e jaars. Thematiek
1e semester: voor 2e jaars bewegingsapparaat, voor 3e jaars: thorax. 2e
semester: voor 2e jaars bekken/buik, voor 3e jaars: nog nader te bepalen,
o.m. hoofd/hals. Per semester in principe plaats voor 28 studenten.
Intekenen voor 1e semester kan tot 15 juli geschieden bij secretariaat
van de vakgroep Anatomie/Embryologie. Intekenen voor 2e semester
kan tot 15 november. Men kan per jaargroep niet meer dan 1x
intekenen, dus voor het 1e of het 2e semester. Degenen die nog nooit
aan een snijcursus hebben meegedaan, genieten de voorkeur. Slechts bij
te geringe intekening van deze categorie studenten zullen de overigen
meeloten. Studenten die voor het 1e semester worden ingeloot, zullen
hierover voor 15 augustus worden geinformeerd. Inloting verplicht tot
deelname! Degenen die geen bericht ontvangen en dus uitgeloot zijn
voor het 1e semester, kunnen opnieuw intekenen voor het 2e.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN '

Alle MGK en GW studenten
De startdatum van het academisch studiejaar 1994/1995 is op maandag
29 augustus 1994.

Stage-/werkervaringsplaats in Eindhoven voor BB studenten
Gezocht wordt een student(e) die in een verpleeghuis de mogelijkheid wil ™~
bekijken van een betere afstemming van interne procedures voor wat
betreft de bewoners administratie. Het gaat hier met name om een
logistiek probleem. Deze opdracht kan zowel in de vorm van een stage
als in de vorm van werk-ervaring worden uitgevoerd. De werkervarings-
plaats is open voor studenten die hun stage met goed gevolg hebben
afgerond. Opdrachtgever is de Stichting Verpleging en Verzorging
Eindhoven en Omstreken. De student(e) kan voor verdere inlichtingen
contact opnemen met de stagecodrdinator Beleid en Beheer: G. Jonge-
rius-de Gier, kamer 5.333, tel.: 881690.

Methodologie en Statistiek voor 2e jrs doorstroom studenten
Voor de 2e jrs doorstroomstudenten is de nieuwe versie van module 16
beschikbaar. Deze kan vanaf donderdag 16 juni tussen 9.00-12.00 uur
op vertoon van een geldige collegekaart worden afgehaald bij het#:-




Bulletin

secretariaat van de vakgroep Methodologie en Statistiek, Deb 1, tweede
etage. Meer Informatie bij Tj Imbos.

Studievereniging BGK-HELIX

Op 29 juni organiseert de studievereniging BGK-Helix een middag lezing
over Gentherapie door prof. dr. F. Ramaekers. Dit zal plaatsvinden van
13.00-14.00 uur in ruimte 0.468.

Minisymposium Androgene Anabole Steroiden

De studieverenigingen BGK-Helix en BW-Dynamis organiseren op don-
derdag 16 juni van 15.45 tot 19.00 uur een minisymposium over
androgene anabole steroiden. Lokatie: 0.406 (groene zaal), Uns 50.
Sprekers zijn: H. Keizer (oud bondscoach en bondsarts KNAU): anabole
steroiden in de atletiek; P. van der Zon (redacteur -Sport & Fitness):
‘optimale begeleiding; F. Hartgens (sportarts i.0., Nederlands Centrum
voor Dopingvraagstukken): werkingen en bijwerkingen. Kosten: leden f
3,50, niet-leden f 5, - (inclusief koffie/thee en snack). Aansluitend borrel.
Meer inlichtingen: Erwin Thimister, tel. 258350 of Spike Ebbing, tel.
256108.

AGORA

Spreekuur: het AGORA-reductiebureau is nog tot 1 juli elke maandag tot
en met vrijdag van 10.00 tot 11.00 uur geopend bij de balie van Bureau
Onderwijs FAGW, daarna is het tot 26 augustus gesloten. Als je in die tijd
boeken wil bestellen dan kan dat, bij de balie liggen bestelformulieren die
je kunt invullen en in het AGORA-postvak kunt deponeren. Je krijgt dan
persoonlijk te horen waar en wanneer je je boeken kunt afhalen. Je kunt
nu al AGORA-lid worden voor ‘94-'95 voor maar fl. 15,-. AGORA-
bloezen zijn voor fl.30,- te koop tijdens het spreekuur. Als je aktief lid wil
worden (bijvoorbeeld bij de onderwijs-commissie of het reduktiebureau)
neem dan even contact met ons op (tel. 881445).

Stageonderzoek ontwikkeling voorlichtingsmateriaal Prader-wil-
lisyndroom

Er is een Prader-Willi Vereniging die zich inzet voor de problemen en
belangen van mensen met het syndroom, ouders en verzorgers. Deze
besteed ook veel aandacht aan voorlichting, 0.a. door ontwikkeling van
video’s en diverse folders gericht op verschillende doelgroepen. Er
bestaan mogelijkheden voor een of meer studenten voor een onderzoek-
stage waarin bestaande voorlichtingsfolders verder worden ontwikkeld
of opnieuw worden gemaakt en uitgetest. In het kader van de stage kan
verder kennis worden gemaakt met de organisatie waarbinnen het
materiaal wordt gebruikt en met de wetenschappelijke ontwikkelingen
opdit gebied. Aanvang stage: Begin september 1994 en/of januari 1995.
Voorwaarde: In de opleiding ruim aandacht besteed aan massacommu-
nicatie, initiatiefrijk, zelfstandig kunnen werken. Nadere informatie bij
Bart van den Borne, Vakgroep Gezondheidsvoorlichting (GVO), Tel: 043-
882414/882406 (P. Debijeplein 1, kamer 1080).

Herkansingstoets PC-vaardigheden

Op donderdag 23 juni 1994 vindt van 13.00-15.30 uur in de Blauwe zaal,
kamer 0402 (uns 50) de herkansingstoets plaats van de toets PC-
vaardigheden. Meer informatie: S. Groothuis, codrdinator.

Vrijwilligers gevraagd voor voedingsproef

Half september start op de vakgroep Humane Biologie een studie naar de
effecten van verschillende vetzuren in de voeding op het cholesterol en
op de bloedstolling. Voor dit onderzoek hebben we ongeveer 100
gezonde vrijwilligers (zowel mannen als vrouwen) nodig, die gedurende
9 weken aan de voedingsproef deefnemen.In een proefvoeding vervan-
gen we zoveel mogelijk de produkten die een hoog vetgehalte hebben
(zoals bijvoorbeeld margarine) door speciaal voor ons bereide produkten
(een margarine met het door ons te onderzoeken vetzuur). De voedings-
proef zal in overleg met de deelnemer gepland worden in de periode van
half september 1994 tot eind februari 1995. U kunt bellen voor meer
informatie naar Liesbeth Temme of Tanja Hermans (tel 881305), we
hebben een informatiebrochure kiaarliggen en U kunt zich alvast opge-
ven voor een informatieavond (op donderdag 23 juni of dinsdag 28 juni).

Bureau Internationale betrekkingen Faculteit der Gezondheids-
wetenschappen

Informatiefolder STIR-SWOL subsidies

L.v.m. gewijzigde richtlijnen door het ministerie van O en W, is er een
nieuwe informatiefolder over de te volgen procedure bij het aanvragen
van een subsidie voor een buitenlandse stage samengesteld. De folder is
vanaf volgende week verkrijgbaar bij Annie Simon, kamer 1.301, Uns 50.

RECHTSGELEERDHEID

Openingstijden Onderwijsbalie BO
Maandag /m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14 .15-15.15 uur. Op
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Tijden onderwijsbalie zomerperiode

Op maandag 20.06 en dinsdag 21.06 is de onderwijsbalie i.v.m. toetsen
de gehele dag gesloten!

vanaf woensdag 22.06 Ym 26.08 is de onderwijsbalie alleen 's morgens
(van 10.15-11.15 uur) geopend. Op maandag 27.06 is de onderwijsbalie
voor het laatst (in deze zomerperiode) geopend voor avondstudenten.
Op vrijdag 01.07 is de onderwijsbalie ook ‘s middags geopend van 16.00-
19.00 uur voor het inleveren van (herkansings)opstellen.

Verkrijgbaar aan de balie

Upsteltitels herkansingsronde fiscaal en Nederlands recht, dag- en avond-
opleiding.

Zomerset (incl. aanmeldingsformulier herkansingstoetsen).
Aanmeldingsformulieren blok 1 1994/1995.

Toetsen maandag 20 juni 1994

Sportha!l De Geusselt

- 09.00-12.00 uur: Overheid (jaar 1 dag-NR)

- 13.00-16.00 uur: Huisvesting (jaar 2 dag-NR & jaar 4 avond-NR)
Sporthal de Heeg

- 09.00-12.00 uur: keuzeblokken* JR 3 (jaar 3 dag-NR)
Bedrijfseconomie i en openbare financien | (jaar 2 dag-FR)

- 13.00-16.00 uur: keuzeblokken* JR 4 (jaar 4 dag-NR), Fiscaal vennoot-
schapsrecht (jaar 3 dag-FR), Europese vennootschapsbelasting (jaar 4
Jag-FR)

- 18.30-21.30 uur: Rechtshandeling (jaar 1 avond-NR), Onrechtmatig
gedrag (jaar 2 avond-NR), Recht, markt en staat (jaar 3 avond-NR), Bedrijf

(jaar 5 avond-NR), keuzebiokken* (jaar 6+7 avond-NR)

* Voor meer informatie omtrent keuzeblokken zie informatieborden
Bureau Onderwijs.

LET OP: de bloktoets van het keuzeblok Materieel strafrecht en criminele
politiek zal om 09.00 uur in de Nieuwenhof worden afgenomen!

Toetsen dinsdag 21 juni 1994

Sporthal De Geusselt

- 09.00-12.00 uur: Practicum methoden en technieken (jaar 1 dag-NR),
Europees en internationaal vennootschapsrecht (jaar 4 dag-FR)

- 13.00-16.00 uur: Overheid Il (jaar 2 dag-NR, jaar 4 avond-NR)
Collegezaal Nieuwenhof

- 18.30-21.30 uur: Practicum methoden en technieken (jaar 2 avond-NR)

Adressen locaties toetsen:

Sporthal De Heeg, Roserye 500, Maastricht
Sporthal De Geusselt, Olympiaweg 81, Maastricht
Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4, Maastricht

Stages fiscaal recht

Studenten die minimaal 11 blokken van het doctoraal fiscaa! recht met
een voldoende hebben afgerond komen in aanmerking voor een stage
bij een belastingadvieskantoor danwei de belastingdienst.

Studenten fiscaal recht die komend studiejaar (1994-1995) een fiscale
stage willen volgen en zich nog niet hebben aangemeld bij V. Hautvast
stagecodrdinator fiscaal recht, worden verzocht om vé6ér 29 juni as.
contact met haar op te nemen.

ledere woensdagochtend is spreekuur van 10.00-11.00 uur, kamer
2215-0G, tel. 883273.

Lezing ‘Slachtoffers en het (straf)recht

Op 17 juni as. zal Heikelien Verrijn Stuart (juridisch publiciste en
redacteur van Nemesis, het tijdschrift over vrouwen en recht) de afslui-
tende lezing verzorgen in het keuzeblok “Slachtoffers en het
(straf)recht”.

De hoogleraren straf- en strafprocesrecht Gerard Mols en Theo de Roos
treden als referenten bij deze lezing op. Verschillende thema’s uit het
blok kunnen aan de orde komen, b.v. de definiéring van seksueel geweld,
de geloofwaardigheid van het slachtoffer, de rof van getuige-deskundi-
gen, de bescherming van het slachtoffer als getuige etc. Ook belangstel-
lenden die niet aan het blok hebben deelgenomen zijn van harte welkom.
Tijd: 17 juni van 14.00 - 16.00 uur. Plaats: Collegezaal in den Nieuwen-
hof.

Gezocht

STICHTING RECHTSWINKEL MAASTRICHT is op zoek naar ENTHOU-
SIASTE MEDEWERKERS die belangstelling hebben voor het ARBEIDS-
RECHT en het SOCIALE ZEKERHEIDSRECHT . Schriftelijke sollicitaties
voor 23 juni 1994 richten aan:

Stichting Rechtswinkel Maastricht

t.a.v. Mariélla Rozeboom

Capucijnenstraat 43

6211 RP MAASTRICHT

BUREAU INTERNATIONALISERING

Openingstijden Bureau Internationalisering

- Voor Nederlandse studenten: maandag- dinsdag- en donderdagoch-
tend van 10.15-11.15 uur.

- Master Studenten: maandagochtend van 10.15-11.15 uur.

- Buitenlandse studenten: dinsdag- en donderdagochtend van 10.15-
11.15 uur. colleges, werkgroepen, workshops and practica.

Zomercursussen

- Barcelona; 4 - 29 juli 1994: 1st. European Summer School. Selected
areas: Human Resources and development, Environment and Alternative
Technologies, Business Administration and Insutrial Engineering, Public
administration, Urban and Regional Economy, Information Systems and
Computing. Deadline registration 28 june 1994.

- Warsaw 2 - 12 August 1994

Course on International Humanitarian Law organized by The Polish Red
Cross Society and the International Committee of the red cross.
Deadline aanmelding: 15 Juni 1994.

Meer informatie beschikbaar bij Secretariaat Internationaal Recht (OG).
- The University of Helsinki August 22 - September 2, 1994

Problems in contemporary international law. Deadline 1 Augustus 1994.
Spaans: Malaca Instituto: Spanish Language courses in Andalucia at
Malaca Instituto.

Erasmus

Er zijn nog ERASMUS plaatsen vrij in de volgende steden:

Nancy, Lausanne, Salamanca, Sevilla, Lisbon, Bilbao, Lund, Trento,
Torino, Florence,

Saarbriicken, Salzburg, Tubingen, Antwerpen, Dublin, Lancaster en
Exeter.

Voor meer informatie kun je terecht bij Bureau Internationalisering
tijdens spreekuur.

Beurzen

PAUL GUGGENHEIM PRIZE to be awarded in 1995.

The Paul Guggenheim prize (SWFR. 12.000) will be awarded to a
monograph of major importance in the field of public international law.
It may be written in English, French, German, Italian or Spanish. Applica-
tions accompanied by a curriculum vitae, a list of publications and five
copies of the work submitted must be received, no later than 31 January
1995, by:

Paul Guggenheim Foundation, The Graduate Institute of International
Studies, 132, Rue de Lausanne, 1211 Geneva 21 (Switzerland).

Masterprogramma'’s

Pallas Postgraduate Course in European Business Law; Nijmegen oktober
1994 - juni 1995,

Het Pallas Consortium is een samenwerkingsverband tussen de universi-
teiten van Barcelona, Bologna, Essex, LUISS (Rome), Konstanz, Jean
Moulin Lyon 3 en Nijmegen.
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Agenda

donderdag 16 juni
Docentenconcert, docenten Conservatorium,
Conservatorium, 18.30
Voordracbtavond zang , leerlingen muziekschool,
Muziekschool Kumulus, 19.30

vrijdag 17 juni
Voordrachtavond symphonie orkesten , muziekschool,
Muziekschool Kumulus, 19.30
Bijzonder Concert, “Ouverture l'lItaliana’, Pianoconcert
van Chopin en Tsjaikouvski’s laatste Symfonie nr. 6
“Pathétique”, Limburgs Symphonie Orkest, Vrijthoftbeater,
19.30
Dat maak ik zelf wel uit , toneel, Jeugdtbeater Partoet, Kruis
van Bourgondié, 20.00
Blazersensemble Raak , Lutherse Kerk, 20.15
Tbe Devil and Billy Markbam , muziektheater, Sheppard en
Douglas, Losstheater, 21.00

zaterdag 18 juni
Modepresentatie , studenten ABK, Academie Beeldende
Kunsten, 16.30
Nicky... of de ontmaskering van de strippersbende ,
Jubileum-dansvoorstelling, Danscentrum Impulse,
Vrijthoftbeater, 19.00
Dat maak ik zelf wel uit , toneel, jeugdtheater Partoet, Kruis
van Bourgondié, 20.00
Afscbeidsconcert Daniel Reuss , Lingua e Musica,
Cellebroederskapel, 20.15
Straattango , Looiersgrachi/Looiersstraat, 20.30

zondag 19 juni
Afscbeidsconcert Daniel Reuss , Lingua e Musica,
Cellebroederskapel, 14.00
Nicky... of de ontmaskering van de strippersbende |
Jubileum-dansvoorstelling, Danscentrum Impulse,
Vrijthoftbeater, 14.00

Modepresentatie , studenten ABK, Academie Beeldende
Kunsten, 15.00

The Occupied , Jongerenr Matinee, Café de Muze, 15.30

woensdag 22 juni
Zomertbeater , leerlingen Toneelacademie, Toneelacademie
Pianopresentaties , Mikbail Hallak, Mi-Jeong Seo en Ankie
Mofers, Conservatorium, 15.00, 17.00

Exposities
Mecbteld de Sombreff, schilderijen, Galerie Anny van den
Besselaar, Tafelstraat 6a, 19 juni t/m 17 juli, vr t/m ma
13.00-17.30
Ben Schunck, Irene Gillessen-Kobnen, Willy Filz e.a. ,
Oostbelgische kunstenaars, Vrijthoftbeater, t/m 9 juli, ma t/m
za 11.00-16.00
David Pirotte , schilderijen, Galerie FAH, Brusselsestraat 80,
t/m 4 jul, do 16.00-20.00, vr t/m zo 13.00-17.00
Stan Goes, schilderijen, Galerie Dorine Eifkman, Rechtstraat
96, /m 3 jul, do t/m zo 13.30-17.00
Jean Marois , murale installaties van acryl, schilderijen,
Galerie Tracé, A. Battalaan 31, t/m 2 jul, do 14.00-18.00, vr
en za 12.00-17.00
Martin Minderman, Ulrike Hagemeier, Mieke Selleslagh
enjobn Dunn: keramisten Raku-techniek, Galerie Lot
Duynstee, Hoogbrugstraat 18, /m 2 jul, wo t/m vr 13.30-
17.00, za 11.00-17.00
Carry Gisbertz , theaterfotografie, Stadsschouwburg Heerlen,
tot eind juni, ma t/m vr 10.00-15.00

Films
Speelweek van 16 juni t/m 22 juni

Filmbuis Lumiére, Bogaardenstraat 40b
Fiorile, dag. 20.00
In weiter Ferne, so nab , dag. 20.30 (Voorprogramma:
Coffee and Cigarettes )
La Ardilla Roja, dag. 22.00

Cinema Palace, Wycker Brugstraat 1
True romance, dag. 18.00, 21.00; za, zo, wo ook 14.30
Intersection, dag. 18.30, 21.30; ma 21.30 geen voorstelling
Ace ventura , dag. 18.00; za, zo, wo ook 14.30
Aladdin , za, zo, wo 14.30
Shadowlands , dag. 21.00
Sneak Preview , ma 21.00

Mabi, Kleine Gracht 24a
Tbe paper, dag. 21.15; do t/m zo ook 18.30; za, zo, wo ook
14.30
The Pelican Brief, dag. 21.00; do t/m zo ook 18.00
Hudsucker proxy , dag. 21.15; do t/m zo ook 18.30; za, zo,
wo ook 14.30
The naked gun 33 1/3, dag. 21.30; do t/m zo ook 19.15; za,
zo, wo ook 14.30
Free Willy, za, zo, wo 14.30

Cine-K, St. Bernardusstraat 13
Schindlers List, dag. 20.00
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Van een afstand oogt het als een
magquette van het Ardennen-
offensief. Dichtbegroeide
bossen met hier en daar een
platgebrande plek voor een
filmisch verantwoorde finale
van een tankgevecht. Het groene
licht in de kleine ruimte bedriegt
echter: van dichtbij blijkt het
tafelblad gevuld met
mensenhaar. Er omheen op de
grond staan weckflessen,
eveneens met haar gevuld. Bij
iedere weckfles hoort een kleine
litho van een persoonsbewijs.
Hier leert nadere inspectie dat
op ieder formulier dezelfde
‘gegevens’ staan afgedrukt. Een
gedicht dat begint met de regels:
‘Espenbaum, dein Laub blicht
weiss ins Dunkel. Meiner Mutter
Haar war nimmer weiss.’ En dan
ligt onder de tafel ook nog
terloops een stapeltje vergeelde
paspoorten.

Oorlog gaat niet onopgemerkt aan Mar-
kus Neumann voorbij. Met vijf andere jon-
ge kunstenaars uit de Duitstalige Euregio
verzorgt hij onder de naam Chudoscnik
Sunergia een gratis expositie in de kelder
van het Vrijthoftheater. Chudosnik is Rus-

Expositie Chudosnik Sunergia in Vrijthoftheater
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Haar dat nooit wit zal worden

sisch voor kunstenaars, het Griekse Suner-
giabetekentzoveel als versmelting. Na een
grondige scan van het gebodene blijft ech-
ter de vraag wat precies aan synergie on-
derhevig is: de kunstenaars, hun werk of -
meer voor de hand liggend- het werk van
de zes kunstenaars samen?

In vergelijking met de morbide instailatie
van Neumann vallen de foto’s van Andy
Kockartz op door een vermoeiende naivi-
teit. Kockartz fotografeert monumentale,
met graffiti besmeurde gevels en een ont-
luikend bloemetje naast een muur meteen
tekening van een automatisch pistool. De
situaties lijken weliswaar nergens in scéne
gezet, maar dat verleent dit type beelden
nog geen stempel van authenticiteit. Ook
de werkelijkheid kent zijn beeldclichés. Zo
mag de foto van de Chinees-met-plastic-
tasje die een colonne tanks trotseert zijn
uitgeroepen tot World Press Photo Van Het
Jaar 1990, het blijft een een artistiek bele-
gen beeld. De kunstenaar Kockartz gaat
aan dit soort overwegingen voorbij en le-
vert bepaald een dieptepunt af met zijn
foto van een moderne, uit glas en staal
opgetrokken ingang van een of ander ge-
bouw. In de context van de serie is het
kennelijk bedoeld als afschrikwekkend
voorbeeld van hedendaagse lelijkheid, als
foto jammer genoeg niet meer dan een
trots -en best wel aardig- kiekje uit het
jaarverslag van DSM.

De tekeningen van Irene Gillessen-Kohnen
hebben titels als Flucht, Nacht en Drei Krie-
ger en gaan vergezeld van een citaat van
Herman Hesse: ‘Ich halte das Anwenden
von Gewalt unter allen Umstanden fuar ver-

boten, auch wenn es im Interesse “Guten”
geschieht.’ Gillessen-Kohnen schetst ban-
ge mensjes met open monden en pupillen
met veel wit er omheen. De pijn en angst
van de afgebeeide slachtoffers dicteert de
stijl: impulsief, schetsmatig en -om meer
effect tesorteren- nietrealistisch maar juist
stripachtig. De figuren worden er aan-
doenlijker van. Qua intensiteit raakt de
kunstenares daarmee een heel enkele keer
aan een klassiek werk als De Schreeuw.

Watde jonge kunstenaars gemeen hebben
is een gezonde weerzin tegen geweld en
verval. Maar op Neumann en zijn mensen-

haar na weet geen van de deelnemers
werkelijk te verrassen. De Chudosnik
Sunergia - hier in het beste geval een ver-
frissend gezamenlijk artistiek statement
inzake geweld- blijft uit.

Eugéne Baak

Chudoscnik Sunergia. Kunst van irene
Gillessen-Kohnen, Andy Kockartz, Markus
Neumann, Willi Filz, Ben Schunck en
Leonie Kirschfink-Heinen nog tot en met
9 juli iedere dag van 11.00 tot 16.00 te
zien in de kelder van het Vrijthoftheater.

1

Collectie
mensenhaar die
lijkt op een
maquette van het
Ardennen-
offensief

(foto Nelis Tutkey)

Samen met Dead Moon bij Basement 5

The Nomads, niet van die 16llebrore uit Zweden

Eigenlijk was het een typisch
staaltje rock & roll, vorige week
vrijdag in de Maastrichtse
rechtszaal. De organisatoren van
Geusseltpop werden ter
verantwoording geroepen voor
een twee jaar oude, uitstaande
boete wegens geluidsoverlast.
Helaas zat de datum in de
dagvaarding er één dag naast en
werd de hele zaak afgeblazen.
Eén van die organisatoren,
Basement 5, programmeert
ondertussen onverdroten voort.
Voor volgende week zondag
heeft het popcollectief het
Amerikaanse Dead Moon en het
Zweedse The Nomads
gecontracteerd. Twee bands die
momenteel onafhankelijk van
elkaar in Europa touren, nu
bijeengebracht op één affiche.

Het ligt voor de hand te constateren dat
The Nomads een stevige graan meepikken
van de huidige mediahype die dicteert dat
uit Zweden niets dan goeds komt. Zie de
overmatige bewondering voor het schii-
derachtige dwergje Bjork en de vloed aan
amusante I6llebrore-hardrockgroepjes die
jaren after the fact geprobeerd-interes-
sant aan het crossoveren slaan. De garage-

rock van The Nomads moet het echter heb-
ben van decennialang ploeteren in ob-
scure zaaltjes. En uiteraard van mond op
mond-reclame van wazige mannetjes, die -
per ongeluk verkeer ik wel eens in die
kringen- hun zinnen allemaal beginnen
met: Ik hap nou iets keigaofs gehoord,
man!”

Voor The Nomads begon het allemaal hal-
verwege de jaren tachtig. Terwijl boven-
gronds de goegemeente elkaar termen als
yup en dink leerde, voltrok zich in de Scan-
dinavische underground de revival van de
garagerock. Een begrip dat in eerste in-
stantie voor niet meer stond dan een hou-
terige speelwijze, slechte apparatuur en -
uiteraard- gebrek aan een repetitieruimte.
Later wordt garagerock synoniem met on-
afhankelijke, eigengereide rock & roll. Het
vervaardigenvan plaatwerk en de distribu-
tie blijft hierbij meestal in eigen hand - dat
wil zeggen, totdat de band een interessant
bod krijgt van een platenmaatschappij.
Ondanks deze verlokking -en het beant-
woorden daaraan- bleef de rock van The
Nomads verrassend naturel. Vanaf de twee
vroege standaardwerkjes ‘Where the wolf
bane blooms’ en ‘Temptation pays double’
tot de laatse CD ‘Powerstrip’ -het deel van
de discografie daartussen is een beetje
troebel- houden de Zweden vast aan de
gebruikelijke garagethema’s: goedkope
drugs (en bad trips), goedkope drank {(en
katers) en vrouwen. Vrouwen die bij voor-
keur stilletjes nog voér het ontbijt vertrek-
ken met medeneming van de Visa-card. U
kent dat wel. Of niet. Muzikaal doet de

groep het iets rustiger aan, de pijngrens
wordt althans niet meer in iedere song
opgezocht.

Een tikkeltje breder georiénteerd is Dead
Moon, het Amerikaanse gitaartrio van zan-
ger en podiumheer Fred Cole. een man die,
zoals het een garagerocker pur sang be-
taamt, in zijn eigen huiskamer op een ouwe
Presto diskcutter zelf zijn vinylplaten ver-
vaardigde en die vervolgens in eigen be-
heer uitbracht. Een optreden in de Gro-
ningse zaal Vera zorgde voor een beschei-
den doorbraak in Nederland. Dat trok weer
de aandacht trok van een Duitse distribu-

tiefirma. “Wij gaan eenster van je maken,”
werd Cole gezegd. Daar wordt nog steeds
hard aan gewerkt.

Eugéne Baak

Dead Moon en The Nomads op 26 januari
om 20.30 in de Sterzaal. Kaarten a 12,50
bij Music Plus, café Jenze en café De
Witte Ballons. Kaarten avondkassa a 15,-.

15—




Kuns/

In bet alumniblaadje van mijn
Amerikaanse Alma Mater lees ik bet
volgende (vertaald): “Waarom moet bet
toch elke keer weer z6 gebeuren dat de
gek die tienduizend BHs over de Grand
Canyon wil spannen aan onze
universiteit is afgestudeerd? De artiest
Ronald Nicolino (in 1971 zijn
architectuur-doctoraal bebaald)
verzamelt momenteel bustiéres en geld
voor een project waarvan bijzelf zegt
dat bet ‘...op een meer metaforisch
g'z'ueau, een krachtig beeld schept: gen
brug van BHs over ‘s wereld grootste
decolleté.’ Nicolino’s 71-jarige moeder
draagt bet bhare bij. Zijn tienerdochters
doen dat niet.”

Kijk jongens: dit soort berichten mis ik
mu in pijnlijke mate in ons universitaire
sufferdje. Studeren er bij ons niet van
dergelitke gekken? Hoe zit bet met onze
afgestudeerden?

Het enige waargebeurde verbaal dat ik
bier te berde kan brengen is dat van
Marius V., een voormalig student
Sociale Gezondbeidkunde, die op een
zomerse dag in bet jaar onzes Heeren
<086 de gebele boedel, tezamen met
vriendin, een roedel honden en een
pindakaasmachine, in een woonwagen
laadde en koers zette naar Frankrijk
om daar die achterlijke
camembertvreters een fiks stukje
aardnootcultuur bij te brengen. Nooit
meer iets van geboord. Gereorganiseerd,
waarschijnlijk.

Vergeleken met bet BH-kunstwerk is de
pindakaasmachineanecdote natuurlijk
slechts zoals een frivole scherts zich zou
verbouden tot de Ilias. Maar wat
dachten jullie dan van bet volgende:
De universitair docente N.N. zal
Ezgnende woensdag -vermits ze er deze
week in slaagt om voldoende steun voor
het kunstproject te verwerven- een
vibratoren beklimmen. Eenmaal op bet
hoogtepunt zullen assistenten middels
ingenieuze afstandsbedieningen de
electromotoren van de stellage in
werking stellen. Zoals de kunstenares-
in-spé zegt: “Dit is, in symbolistische
termen, de reis van iedere vrouw naar
een hoogtepunt.”

of

De bekende professor in de philosophie
A.D. bheeft vanochtend college gegeven
met een zwart super-homocondoom tot
over zijn oren over de schedel®
gélrokken. “Een statement!” liet hij ons
weten, “van ongebreidelde solidariteit.”
Het moge duidelijk zijn: gekte kent niet
noodzakelijkerwifs een causaal verband
exet Kuns. Ter illustratie dus nog bet
volgende berichtje:

De middelmatige columniste Eva beeft
bekend gemaakt dat in baar kelder nog
voldoende materiaal ligt voor twintig
Jjaargangen Observant.

Te bizar voor woorden, zulke berichtjes.
Maar volgend jaar wel méér, graag,
dames en heren redacteuren.

*Eva*
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Ik heb de grootste, eh, schedel,
maar ben ik ook de slimste?’

De bejaarde psycholoog drs. P. Steneker-Psycho-Piet voor intimi-
heeft een hoofd zo rood als een tomaat en het zweet parelt langs
zijn dikke slapen naar beneden. Niet alleen bij hem. Café Van
Sloun is vanavond volgepropt en het enige dat droog blijft zijn de
opmerkingen van een vierdejaars studente met een gerafeld
colbertje. Achterin het kieine pand bladert ze door een gekreukel-
de leesmap. "Toch heeft die Tatjana eigenlijk best wel mooie
tieten.” Het meisje oogt verveeld: ze wil de uitslag weten van de
intelligentie-test en graag nu, want aanstaande maandag heeft ze
een bloktoets. Als ze die niet haalt, moet ze voor het eerst in haar
Maastrichtse carriére in de zomer terugkomen. Dat lijkt de ijverige
dame een gruwel. Toch. Wel.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Vanmiddag heeft het onafhankelijk studentendispuut Nucleus
Durus een intelligentietest gehouden onder zevenentwintig
Maastrichtse disputen. Volgens organiserend dispuutslid Marijn
Rasenberg werd het daar langzamerhand tijd voor. “In de kroeg
zit iedereen altijd te brallen: ik ben de slimste en de scherpste en
ik heb de grootste, eh, schedel, dat begrijp je wel. ledere student
vindt zichzelf het beste dat hem ooit is overkomen.” Tijdens een
studieprojekt in Indonesié had Rasenberg een moment van bezin-
ning -dat hebben studenten in den vreemde wel vaker- en hij
dacht: laten we die intelligentie nu eens objectief toetsen. Rasen-
berg junior ging om raad bij Rasenberg senior en die zei: “Bel onze
goede kennis Piet!”

Psycho-Piet, zo legt hij uit in de inleiding van het boekje met
intelligentietests, heeft gekozen voor J.C. Daniels’ Figure Reaso-
ning Test. Een ‘non-verbale test, waarin louter de denkkracht
wordt gemeten en de uitslag niet wordt beinvioed door het
hebben van meer of minder parate kennis.’ Dit gegeven,’ zo
besluit Piet monter, 'bevordert dus de zuiverheid van de uitslag!’
Het boekje bevat vijfenenveertig tekeningetjes, waarvan de eer-
ste tien ook door idioten (een IQ van 0-20), imbecielen (20-50) en
debielen (50-70) kunnen worden opgelost. Zoals de bekende
systeemreeks met drie kruisjes, drie blokjes en twee cirkels. Het
ontbrekende negende figuurtje moet natuurlijk een blokje -
herstel: een cirkel zijn.

Dat snapt zelfs prof. dr. H. Kasper, hoofd van de economische
sectie Marketing & Marktonderzoek en door de heren van Nucleus
Durus opgeroepen als voorzitter van de middag. De man is in vol
promotie-ornaat, want “hoewel ze me wilden doen geloven dat ik
een heel belangrijke taak heb, zit ik-er toch vooral als decor bij.”
Kasper is tevreden met de volle bak die hij in de Aula van het
voormalig Jezutenklooster aantreft. “Ik ben blij te mogen consta-
teren dat er nog zo’'n competitiedrang onder studenten heerst.
lets dat ik overigens ook graag in het docentencorps zou zien.”
Kasper had het leuk gevonden als er na de uitslag een ranking van

alle disputen werd gemaakt, maar uit een misplaatste piéteit met
de domsten onder het studerend volk (“Anders breekt er een
oorlog uit”) heeft Nucleus Durus daarvan afgezien.

Het organiserende dispuut -dat “omwille van de zuiverheid” zelf
niet mee kan doen- staat versteld van de aandacht van de media:
de Volkskrant, een regionaal dagblad, ja zelfs de TV-Gazet -een
diapresentatie op tv afgewisseld met middenstandsboodschap-
pen- is uitgerukt. De komkommertijd is aangebroken, en zo kan
het dat 's avonds laat in café Van Sloun gejuich opgaat omdat een
dik en peinzend studentenhoofd op de televisie verschijnt. “Har-
rie! Harrie!” Verderop, weggedrukt en met een glimlach die |eest:
dit heeft wat ze noemen een ludiek karakter, staat Psycho-Piet
onwennig te balanceren met zijn biertje. Hedenavond is een
historische avond voor de oude psycholoog en binnenkort doet hij
er wellicht kond van in de vakliteratuur: "Ik heb deze test al dui-
zen-den keren afgenomen, maar nog nooit had iemand alle
oplossingen goed. Tot vandaag.”

De natte droom van Psycho-Piet blijkt een dame van het winnende
dispuut, Quoque Versus. Een kliene studente en haar twee team-
genoten -ieder dispuut vaardigde drie leden af- hebben een
gemiddeld 1Q van 125. Het gemiddelide van de disputen samen
schommelt overigens tussen de 113 en 125. Het winnende trio is
samen nou niet bepaald goed voor een kwartaal aan uitklappos-
ters van Playboy, en dat ontlokt een beschonken tiepje de kenne-
lijk troostrijke gedachte: “En verder kun je er alleen op paardrij-
den.”

De damesdisputen behalen gezamenlijk overigens nog een over-
winning: ze blijken gemiddeld intelligenter dan de heren. Achter-
in het café reden voor een sopraanhoog ‘Olé, olé, Mora Kipsaté’,
direct afgestraft door de medeling van de organisatie dat ze zélf
natuurlijk niet meededen. En nu de mannen van Nucleus Durus
toch aan het vergelijken waren, hebben ze meteen maar gecon-
troleerd of het stereotype van het domme blondje berust op
waarheid. Niet, dus. De blondgelokte studente scoort in de intei-
ligentietest hoger dan haar donkergeschapen coliega’s. Aan het
meten van de schedelomvang -ook niet onaardig- zijn de heren
van Nucleus Durus niet toegekomen.

De dame met de leesmap schreeuwt quasi-enthousiast dat ze
tweede is geworden. Dat klopt. Dat wil zeggen, volgens juryvoor-
zitter Kasper is iedereen behalve de winnaar tweede geworden.
“Net als bij de Mini-Playbackshow,” zegt de hoogleraar glunde-
rend, “anders hebben we straks ruzie.” Alle deeinemers krijgen
discreet een oorkonde overhandigd met de persoonlijke score. "1k
vind jou een lekker ding,” mompelt organisator Rasenberg -
tevreden met het verloop van de dag en dronken- tegen de
leesmapvrouw. Zij op haar beurt acteert een lieflijke omhelzing en
stopt terloops het scoreformulier in haar colbertzakje. *Wat had
je?”, wil Rasenberg weten. “lk moet gaan studeren”, lacht de
leesmapvrouw verveeld en wurmt zich tussen de studenten op
weg naar de uitgang.

Eugéne Baak
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Kruisje, bolletje,
kruisje streepje,
eh, dat zoeken we
op

(foto Nelis Tutkey)
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