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‘DBuwen om binnen te komen en duwen
oM binnen te blijven. Het was dus druk
bij het derde Open Podium van dit
n. En ook leuk
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Wetenschappelijke raad wil drie-fasenstructuur

“Eerste fase van universiteit
moet drie jaar duren”

Het universitair onderwijs in
ederland moet drie fasen
jgen. Na een algemene,
"iejarige fase, kan ongeveer
de helft van de studenten
Oorstromen naar een
Onderzoekschool of een
Professionele school, waar
Ue student één tot drie jaar
orbrengt.

fan klein groepje komt vervolgens in
| aanmerklng voor een promotie, die is
r’dﬂgebracht in de derde fase.
P deze wijze kunnen de universitei-
N beter tegemoet komen aan de
'schillende behoeften en wensen
N de duizenden studenten, zo
! Sch“th de Wetenschappelijke Raad
rhet Regeringsbeleid (WRR)in zijn
®port Hoger onderwijs in fasen, dat
fg‘3|0pen dinsdag is gepresenteerd.
*t het rapport wi! de WRR een bij-
'age leveren aan de discussie over de
Dervormlng van het hoger onderwijs.
if Universiteit anno 1995 probeert
| > onmogelijks te realiseren, aldus
WRR. Zij wil tegefijkertijd studen-
T:_" opleiden die wetenschapper wil-
"Worden, als studenten die met een
| “%demische opleiding de arbeids-
| 8rkt op willen. Om inte spelen op de
'€ behoeftes worden tientallen spe-
lisaties aangeboden. Studenten
O8ten volgens de WRR echter veel
. *der worden opgeleid. Zij komen
den terechtin een baan die aanstuit
| l); hun gespeciatiseerde opleiding.
Arentegen komen zij nogal wat al-

gemene vaardigheden tekort, zoals
presentatie, schrijfvaardigheid, maar
ook de volledige beheersing van een
buitenlandse taal. Ook wisselen aca-
demici steeds vaker en sneller van
baan. Een meer algemene basisoplei-
ding kan er voor zorgen dat zij mobie-
ler worden.

In de driejarige eerste fase kiest een
student uit een beperkt aantal brede
profielen. In de propaedeuse ontdekt
hij, onder intensieve begeleiding,
waar zijn ambities en mogelijkheden
liggen. Na het eerste jaar kiest hij een
hoofdvak met een aantal bijvakken.
Hoofdvakken zijn bij voorbeeid biolo-
gie, letteren, geschiedenis of econo-
mie. In de twee jaar erna wordt hij dan
opgeleidtoteenacademicus met “een
solide basis om de hele loopbaan mee
vooruit te kunnen.”

Studenten die zich richten op een spe-
cifiek beroep, zoals advocaten, mo-
gen door naar de tweede fase, mits
hun cijfers en motivatie voldoende
zijn. In de ‘professionele school’ wor-
den zij opgeleid tot beroepen als ad-
vocaat, arts of ingenieur.

Studenten die onderzoeker willen
worden, gaan naar de onderzoek-
school. Een deel van hen kan promo-
veren in de derde fase.

Met het driefasen-model wil de WRR
niet alleen tegemoet komen aan de
behoefte aan meer individueel onder-
wijs. Het sluit ook beter aan bij het
onderwijs in het buitenland. Zo krij-
gen studenten die de eerste fase af-
sluiten de titel baccalaureus of ‘bache-
lor'. Na afloop van de tweede fase
worden titels als doctorandus, mees-

ter en ingenieur uitgereikt, gelijk te
stellenaandeinternationale ‘masters’
titel.

In het HBO hoeft niet zo veel te wor-
den veranderd, meent de WRR. De
opleidingen daar zijn al redelijk goed
afgestemd op de behoeften van stu-
denten en werkgevers. Zij blijven vier
jaar durenvoor wie van de Havo komt.
VWO-scholieren slaan de HBO- prope-
deuse over. Ook HBO-afgestudeerden
krijgen de titel ‘bachelor’.

Studenten die beter passen op een
universiteit, moeten al na de propae-
deuse van een hogeschool kunnen
overstappen (of omgekeerd). Ander-
zijds moet een academicus ook prakti-
sche bijscholing kunnen krijgen op
een hogeschool.

De WRR wijst een fusie van universitei-
ten en hogescholen af. Het Duitse
voorbeeld van de mislukte: Gesam-
thochschule heeft bewezen dat dat
niet werkt. Wel kunnen universiteiten
en hogescholen samenwerken in de
professionele school.
Studiefinanciering blijft in het
WRR-model beperkt tot de eerste fase.
De WRR stelt voor om het college van
bestuur veel meer macht te geven. De
universiteitsraad verdwijnt. De vak-
groepen krijgen veel minder macht.
De samensteiling van studieprogram-
ma's wordt voortaan overgelaten aan
een onafhankelijk curriculumbestuur.

HOP, Pieter Evelein

(Pagina 9: interview met rapportschrij-
ver prof. Adriaansens)

Er rust een sloopbesluit op de Ravelijn. De bewoners vechten voor het
voortbestaan van deze vrijstaat van kunstenaars, anarchisten,
onaangepasten en ruimdenkenden. (pagina 16)

Ruim 250 studenten

‘slachtoffer van

tempobeurs

Het aantal Maastrichtse
slachtoffers van de
temponorm valt reuze mee.
Van de 450 studenten die
volgens opgave van de
universiteit de norm van tien
studiepunten het afgelopen
jaar niet hebben gehaald,
hebben er slechts 250 a 275
een brief uit Groningen
ontvangen met de
mededeling dat hun beurs
met terugwerkende kracht is
omgezetin een
rentedragende lening. Dat
betekent dat iets meer dan
drie procent van alle RL-
studenten plotseling zit
opgezadeld met een schuld
van zevenduizend gulden.

De gegevens over het verlies van stu-
diebeurs zijn atkomstig van de Infor-
matie Beheer Groep, die de studiefi-
nanciering toekent en toetst aan de
gegevens over de studievoortgang die
de universiteiten sinds de invoering
van de tempobeurs moeten verstrek-
ken.

Ofschoon de faculteiten niet precies
weten hoe zij de verschillen tussen de

Groningse en de Maastrichtse cijfers
moeten verklaren, heeftiedervanhen
duidelijke vermoedens. Zo zijn er stu-
denten die bij meer dan een studie-
richting staan ingeschreven en op de
ene plaats wel en de ander niet de
vereiste tien studiepunten halen. Als
de student dat niet zelf meldt, wordt
dat pas in Groningen achterhaald. Dat
geldt des te meer zeker als studenten
zich aan twee verschiliende universi-
teiten laten inschrijven. Ook kan het
gebeuren dat faculteiten veel studen-
ten trekken die geen studiefinancie-
ring genieten, bijvoorbeeld omdat zij
ouder zijn dan 27 jaar. Studentendek-
aan Tes Giebels, die zich speciaal met
studiefinancieringsproblemen bezig
houdt, denkt dat een andere belang-
rijke categorie wordt gevormd door
studenten die gebruik hebben ge-
maakt van de regel dat iedereen die
voor de eerste keer in het eerste jaar
staat ingeschreven niets hoeft terug
te betalen als hij zich voér 1 februariin
Groningen afmeldt. Veel van die stu-
denten melden zich volgens Giebels
niet meer af bij de eigen universiteit.

Bij geen van de faculteiten is tot nu
toe een duidelijk effect van de tempo-
norm op het studierendement te mer-
ken geweest. Bij geneeskunde wor-

(Lees verder op pagina 5)




Paarltjes

o RECHTEN TOETSTRAINING Blok 1:3 Onrechtm.
gedrag Ervar. Repetitor Begin 13 maart 6
avondbijeenk van 3 uur. Kosten £20,- per uur Ini/
aanmelden 04407-2540

o Faculteitsvereniging AGORA (GW) zoekt
DRINGEND een voorzitter en secretaris. Bel voor
informatie: 475013/210641 (huidige voorz./
secretaris) of 881445

¢ VERHUIZEN voor 50 piek exclusief brandstof? Met
een grote bus + chauffeur. Bel voor INFO ‘s
ochtends tussen 8 + 10: 043-217365

* STEM JONG. MICHEL ROMPELBERG CDA NR. 5

o T-SHIRTS SWEATERS TEXTIEL - DARPO voor alle
bedrukkingen in div. kleuren en maten. Snel,
goedkodp en stipte levering! STUDENTEN EXTRA
KORTING. 04459-1565

* VRG Schriftelijke BIJBELCURSUS aan Burg.
Wijnandstr 43, 6245 HD Eijsden

® SPAANS VOOR BEGINNERS EN GEVORDERDEN:
LERARES SPAANS HEEFT NOG ENKELE PLAATSEN
VRIJ. TEL. 253213

® SKIEN in de Franse Alpen vanaf f449,- incl. bus,
app.. 6d-pas en maaltijden. SPORTURA tel. 671337

o STRAKS EEN LOOPBAAN? Bezoek het
MANAGEMENT IN 3-D CONGRES 24 maart Leiden.
INFORMATIE: 071-127556

e £1S. 2.2. nog steeds niet gehaald?! Bei B.M.B.
BULESBURO. Goedkoop en doeltreffend! Tel:
210395

 Drs., native speaker, beédigd vertaler, voor
VERTAALWERK ENGELS, tel. 030-522695, fax 030-
541369

» Sociéteit XAVIERA voor feesten en borrels. Bij ons
is alles mogelijk. Info: Helmer 043-257231 (antw.
app.)

o 111 NIEUW bij van SLOUN: MENSA-MENU (slechts
5,75), nieuwe stokbroodjes met heerlijke salades,
CLUBSANDWICH en nog veel meer! Vanaf 6 feb.

® RlJ MEE MET LES CHEVALIERS!!! Bel Marieke
254851

* KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM. Vanaf f300,- incl. Wekelijks nieuwe kamers.
Student en Kamer 0.g. 043-215913 (ma t/m do
18.00-19.30)

¢ De BUBU-PERSONEN-BUS. 9-pers., diesel. 043-
256162

» Kwaliteit wint altijd! AUTORIISCHOOL FONS DE
BAEDTS. Gratis theorielessen. Auto: Volvo 440 TD.
Tel. 043-635090 / 06-52985611. Ook spoedcursus

» EFM-Imperator/Alfa‘s magic trip to LONDON, 18
apr

o LUXE WASAUTOMATEN, GASFORNUIZEN,
1JSKASTEN, DIEPVRIEZERS.

* STEM JONG. MICHEL ROMPELBERG CDA NR. 5

o Prijzen v.a. 150 incl. bezorgen, plaatsen +
garantie. Tev. reparatie + onderhoud. 045-228582

. '[.k KLEERKAST i.z.g.st. 50 gld Tel 259284 (Marc)

o LESSEN piamo voor beginnende kinderen, ook
lessen pijporgel of clavecimbel voor meer gevord.
door T. Reijnaerdts, beroepsmusicus, jarenl. erv.
431335

¢ in onderhuur KAMER in centrum 1 apr- 1 aug,
3m x 5m, 350,- incl. 043-258514

o GAY CAFE ROSE: vrij + za 21-02u, zo 19-24u.
COC Bogaardenstr 43. Tel. 218337

* PENCAK SILAT Sikap Belanda elke dinsdag in
M‘tricht Olah Raga/zelfverdediging. Bel voor gratis

ledere letter, leesteken of spatie is één hokje

Prijs

1.50

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

Paarltjes voo6r dinsdagmiddag 16.00 uur via bovenstaand rooster(thuis invullen s.v.p.)
inleveren bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Alle Paarltjes moeten contant worden
betaald. Voor langere teksten geldt het normale millimetertarief.

proefles 622359 Norbert

® STALEN BUREAU'S met STOEL voor 75 piek! Bel
voor info ‘s ochtends tussen 8 + 10. Tel. 043-
217365

* GOLF CURSUS start in MAART. 6 lessen voor
f100,- all in. Bel 043-430973 of 219296

® RECHTEN TOETSTRAINING Blok 2:3 Criminaliteit/
SPR Erv. Repetitor Begin 14 maart 6 avondbijeenk
van 3 uur Kosten f20,- per uur Inl/aanmelden
04407-2540

 Kennismakingsborrel DADIENVILLE 22 feb, 20u A
Bientot

* SNOOKER CENTRUM MAASTRICHT. Voor
studenten overdag kortingen tot 33%. Snooker,
Pool, Biljart. Tongerseweg 46. Elke dag open vanaf
13.00u: .

* BUBU VERHUISBUSIJES al te huur vanaf f25 ex.
256162

* BEURS EN PORTEMONNAIE GEKORT? Wij bieden
de mogelijkheid die weer aan te vullen met
schilderijen verkoop. Flexibele werktijden. Direkt
geld. Bel 043624125

* ENGLISH translation and correction. 043-216854

¢ Maastricht centrum: t.k. APP. woonk. + loggia, 2
slpk. + berging, parketvl., parkeerplaats ter overn.
Prijs £179.000 k.k. Inl. 043-212950

* BAHA'l community, ph. 216854

» Aantrekkelijk voor studenten en medewerkers!!!
MENSA-MENU: stokbrood/soep en fruit, slechts
f5,75. Natuurlijk bij VAN SLOUN!!! Vanaf 6 feb.

® HERMESHOUSE in M'TRICHT?
® STEM JONG. MICHEL ROMPELBERG CDA NR. 5

o RECHTEN TOETSTRAINING Blok 3:3
Verbintenisrecht Ervar. Repetitor Begin 6 maart 6
bijeenkomsten van 3 uur Kosten f20,- per uur Inl/
aanmelden 04407-2540

» CAFE VAN SLOUN, daar is altijd wat te doen en te
regelen. Voor alle DISPUUTSACTIVITEITEN. Tel.
216664

o VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU achter het
stuur! 043-256162. Ook verkoop/verhuur van
verhuisdozen

e Arrogantie ten top HESPERIDES geeft nooit op,
22-2 in de Clinique gaat niet door, maar let op, WE
GAAN ER NOG STEEDS VOOR...

o LEF is het meervoud van leven!
Kennismakingsborrel AMICITIA 21 feb 20.00 uur in

o KAMER IN ONDERHUUR, evt. def. 17m2, £380,-
Tel. 631335

¢ DE TEMPELEERS komen do bij BANALITAS. U bent
allen van harte welkom.

® L'eau vive ontwaakt, ze palen verder!

o Jezelf presenteren kun je leren TRAINING 2000
78&8 mrt inschr. TS 53 AIESEC

o MST is op zoek naar studenten voor een aantal
marktonderzoeken!! Voor informatie: Abtstr. 4 k
0.004 of bel 883927

¢ VOETBALLER OF HOCKEYER? int.sporttoern.
tHALLLMEN

 Beloning f200,- voor het uitvoeren van een
tevredenheidsonderzoek voor het steunpunt Vrouw
en Werk. Info: Maria Hendriks, Looiersgracht 14 tel.
3120

o HEEREN niet getreurd: 16 maart BANALITAS
HEERENFEEST

® 300 WALL STREET JOURNALS AANGEBODEN
DOOR JURIST IN BEDRIF WOE 22 FEB, MENSA

® Nu Turks leren spreken straks goed voorbereid op
reis tel. 043-477148

o Te huur: kamer in stud.huis per 1maart, Wijck,
35m2, f500 Tel: 253368

o TH kantoorruimte nabij Rechtbank St Annaln pr
1500 Inl St Annaln 24 T430262

» Tolerantie in Maastricht di 20 febr. 20.00h Café
De Swaen. Info: 261541 of 470389 (Politiek Café)

o Beloning van f125,- voor kamer in centrum! Bel:
254851 Sandra

o STEM JONG. MICHEL ROMPELBERG CDA NR. 5

® Kamer te huur: Apr.-juli 14m2 nabij station {295
Bel:631406 vr.n. Hanneke

¢ Verbeter jezelf begin'met TRAINING 2000 7&8
mrt inschr. TS53 AIESEC

o Student Economie! Hoe zit het nu met de
arbeidsplaatsen op vliegveld Beek? Haal
studiepunten en verdien er wat geld bij. Info Jo
Haesen WEW! Tel. 883120

¢ De meeste dromen zijn bedrog. Deze niet.
HESPERIDES laat je alleen nog wat langer
w(sm)achten. 22-2 IN DE CLINIQUE VERVALT.

o Student journalistiek zkt kamer tijdens stage in
M’tricht van Tmrt-1juni tel. 020-6830524

® Gezocht: kinderoppas voor 2 zonen van 12 + 10
jaar plus licht huish. werk; voor langere periode.
Tel. 435179 (na 18 uur).

* TKA Apple Mac classsic Il 4/40 +
keyboard+muis+software.
Ideaal voor scriptie! f750 tel. 216950 Gerben

o DE TEMPELEERS komen do bij BANALITAS. U bent
allen van harte weltkom.

* TKA stetoscoop topmerk f75,- tel 216950 Gerben
® L'eau vive is weer in TRAININé

e Kamer te huur in maand maart 252439 Janine

* Wegens emigratie te koop: VW Plo (79)
137.000km APK t/m sept. Rijdt uitstekend £500,-

Harold tel. 250605

* KAMER TE HUUR 2,5x3 Grote gez.huiskamer f260
638023

® Te huur: kamer in Centrum 5 bij 6 {425 maart-
mei tel. 256179 Chantal

© BANALITAS DAMESFEEST do 9 MAART

¢ TK betr bare Kadett City met APK pr 645,-
258482

* VACATURE: voor een student die onderzoek wil
verrichten op het gebied van vrouwenstudies. Info:
Maria Hendriks Looiersgracht 14 tel. 3120

e Te huur appartement 3 min. lopen vanaf sta.
Randwyck, 1 slaapk. geen huisd. f750 excl. Tel 043-
255527

e GEZOCHT: iemand met Spaans als moedertaal
voor conversatieles Tel. 258043 (na 19 uur).

o EFN Studieproject Buitenland zoekt enthousiaste
AEANES en marketingstudenten informatie: Vicky
623793

s STEM JONG. MICHEL ROMPELBERG CDA NR. 5

* Doe mee met TRAINING 2000 en pak die
voorsprong! 788 mrt inschr. TS53 AIESEC

© Te Huur: Kamer 3,5x7m mrt.-aug f343 Tel
670079

Observant 23 ¢ 16 februari 1995 a M

o TENNIS OF BADMINTON? int.sporttoern.
‘tHALLLMEN

® Kamer te huur in Scharn, 4x4m apr-aug f375 incl.
Suzanne 621932

* MOEITELOZE HOOGTEPUNTEN UITGESTELD;
Hesperidesfeest 22-2 gaat helaas niet door, het
wachten zal beloond worden 1!

* CES biedt 2 BEURZEN MBA semester Indiana
University. Economie/rechtenstudenten. Meer info
en inschr.form.: Witmakerstr. 10 deadline 6-3!
Tel:212627 .

o Te huur: gemeub. kamer bij Vrijthof van 4.30 x
4.30m slechts f400,- Bel: 217606

¢ Heroprichtingsvergadering v/h Réling-Dispuut
woe 22 feb 16.30 Statenzl. OG Alle
geinteresseerden zijn welkom (ook 2e jaars)
Intern.+ Europees Recht

* AMICITIA KENNISMAKINGSBORREL 21 feb 8uur °t
KNIJPKE

o SPIRITUS VITALIS-FEEST 22 maart, voorheen
Schrobbelérparty Café Clinique 21.30

o Kamer te huur van 1 maart tot 1 september 315
p/m. 2 bij 4 m Tel. 475013

¢ REFLEX-CINEMA presenteert di 21-2 om 16.00 en
19.00 Four Weddings and a Funeral Blauwe Zaal
UNSSO

« HESPERIDES gets what she wants??? De meeste
dromen zijn bedrog, die hoogtepunten komen
toch....NIET Lois Lane

o Reis Thailand 10-24 maart incl. viucht, rondreis,
halfpension 2 personen f3999,- A. Gerlings Tel.
werk 882424 Thuis 216796

o Bel voor het uittypen en laserprinten van scripties,
verslagen e.d. naar Tiny van Dongen 043-616810

* Te koop: TV-kast f75,- Tel 218487

e COMAX organiseert: vwoorlichtingsbijeenkomst
POSTDOCTORALE OPL. RA/RC do 9 maaart TS53
Kaer 1013. Aanvang: 13.30 u.

o TK all inn fitnessapp. loopb. ligfiets roeien
comp+radio 2 mnd oud 043-254045

* Alfa organiseert ‘Vasteloavend in de Orcus'!!
Blokfeest 23 feb 22.00u Alfa-leden gratis

® Te huur: app. St Pieter 2kmrs(36m2) badkmr/
keukentje wc terras f850 p/m incl. T. 043-210810
na 18u - :

* BANALITAS HEERENFEEST do 16 MAART

e Ook VOLLEYBALL EN SCHERMEN op ‘tHALLLMEN
inschr. voor 3maart Info LUSS 883080

* 300 WALL STREET JOURNALS AANGEBODEN
DOOR JURIST IN BEDRIJF WOE 22 FEB, MENSA

» MST is op zoek naar studenten voor een aantal
marktonderzoeken!! Voor informatie: Abtstr. 4 k
0.004 of bel 883927

e Student Economie! Hoe zit het nu met de
arbeidsplaatsen op vliegveld Beek? Haal
studiepunten en verdien er wat geld bij. Info Jo
Haesen WEWI Tel. 883120

* Verbeter de wereld begin met jezelf: doe mee aan
AIESEC’s TRAINING 2000 7&8 maart inschr. 7553

® BANALITAS DAMESFEEST do 9 MAART

e
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0 Maastrichtse universiteit deelt niet volledig mee in landelijke malaise

Observant 23 ¢ 16 februari 1995

Vooraanmeldingen rechten stijgen met twintig procent

Terwiil het merendeel van de
Zusterfaculteiten de
belangstelling ziet dalen,
Stijgt het aantal
Yooraanmeldingen aan de
Maastrichtse rechtenfaculteit
et twintig procent. Ook
geneeskunde blijkt populair.
De andere faculteiten delen
ee in de landelijke malaise.

Het succes van de Maastrichtse juridi-
Sthe faculteit is op de eerste plaats te
danken aan de European Law School.

ment al honderd aanmeldingen. Daar-
naast draagt ook de iets minder jonge
studierichting fiscaal recht een steen-
tje bij. Nederlands recht heeft juist
een remmende werking; voor die rich-
ting loopt de belangstelling terug.

De enige zusterfaculteit die meedeelt
in het succes is die van de Katholieke
Universiteit Brabant. Opvallend is dat
deze faculteit naast Nederlands recht
ook over een fiscale en Europese rich-
ting beschikt. Heel wat minder roos-
kleurig ziet de toekomst er uit voor de
juridische faculteiten van de Erasmus-
universiteit, de Universiteit van Am-
sterdam, de RijksuniversiteitLeidenen
de Universiteit Utrecht. Bij hen dalen
de vooraanmeldingen. De rest (Gro-

ningen, Nijmegen en de Vrije Universi-
teit) blijft stabiel.

Behalve voor rechten stijgt ook de
belangstelling voor geneeskunde
flink. Dit is echter conform de landelij-
ke trend en zal door de numerus fixus
weinig invioed hebben op het aantal
dat zich uiteindelijk inschrijft voor de
opleiding. Ook economie en gezond-
heidswetenschappen doen nauwelijks
onder voor de verwante opleidingen.
Zij het dat hun vooraanmeldingscij-
fers niet omhoog gaan, maar juist zak-
ken, al gebeurt dat iets minder dras-
tisch dan in de rest van het land. De
twee typisch Maastrichtse opleidin-
gen, cultuur- en wetenschapsstudies
en kennistechnologie, kampen ook

met een teruggang. De eerste moet
het tot nu toe doen met negenenveer-
tig vooraanmeldingen, drieéntwintig
minder dan vorig jaar om deze tijd.
Voor kennistechnologie hebben zich
tot dusverre zes belangstellenden ge-
meld. Twee minder dan vorig jaar in
begin februari. Hier heeft het feit dat
studenten vanaf komend studiejaar
ook Maastricht als standplaats kun-
nen kiezen en niet per se de eerste
twee jaar van hun opleiding in Die-
penbeek hoeven doorte brengen, nog
niet het verwachte positieve effect.
Het is mogelijk dat ook dit cijfer, net
zoals dat van de andere studierichtin-
gen, nog aantrekt. Niet iedere zesde-
klasser heeft immers zijn voorkeur al

aan Groningen kenbaar heeft ge-
maakt.

Al met al springt de RL er op dit mo-
ment met een terugloop in de voor-
aanmeldingen van ongeveer vijf pro-
cent, beter uit dan de meeste andere
universiteiten. Alleen Wageningen le-
vert nog minder in (3,5%). In Rotter-
dam (daling van 23 procent), Eindho-
ven (teruggang van bijna 23 procent),
maar ook Tilburg (daling van bijna 22
procent ondanks de goede resultaten
van de juristen) lijken de grootste
klappen te gaan vallen.

Riki Janssen

td‘ Deze nieuwe studierichting, dieinsep-
tember 1995 begint, heeft op dit mo-
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f:k Minister Ritzen wil in de

oekomst alleen de lagere en
nge | Middeninkomens nog een
beurs geven. Hij schrijft dat
In een notitie die morgen
Naar de Tweede Kamer gaat.

Ook heeft de bewindsman gekozen
| Yoor een definitieve vorm van de pres-
dtiebeurs: met studenten wordt na
“Vee en na zes jaar studie afgerekend.
Y¢ paarse coalitiepartijen reageren
Yerdeeld op het plan van Ritzen om de
sisbeurs af te schaffen. PvdA-
Wf)Ordvoerder W. van Gelder is “niet
) voorbaat tegen”, evenals zijn D66-
Yllega B. Bakker. VVD-woordvoerder
LT = Vries daarentegen denkt er “eer-
Yr aan de basisbeurs terug te bren-
%0 naar het oude niveau van ruim
i %honderd gulden.” Hoe dat moet
Worden betaald weet De Vries overi-
Sens nog niet precies. Door de OV-
il 9art af te schaffen en het geld terug
3 > 9even aan studenten wil ze de ba-
Sbeurs in ieder geval met negentig
Wlden verhogen. “En daarnaast is er
tllicht geld te halen uit een vereen-
%udigde uitvoering van de studiefi-
ren Anciering.”
1 RVzen wil het komende jaar een fun-
Mentele discussie over een geheel
ze“W stelsel van studiefinanciering.
o ®If wil hij het liefst de basisbeurs
’ .Vvangen door een beurs voor de
%ere- en middeninkomens. De rest
%N de studenten kan dan lenen. De
ba_‘iSbeurs, oorspronkelijk bedoeld als
"'dde) om alle studenten onafhanke-
 van hun ouders te maken, heeft
Ygens de bewindsman zijn functie
floren. Van de basisbeurs kan nie-
o 2nd leven, stelt Ritzen, en het is
plad X €el om te verwachten dat dat in de
: .v_:komst verandert.
Mlgens PvdA-woordvoerder W. van
2 e"der. is het heel goed mogelijk dat
Vinbansbeurs op de helling gaat. Wel
At hij dat eerst zorgvuldig moet
| Ofden gekeken naar consequenties
I de toegankelijkheid van het ho-
ﬁ:ronderwijs. Ook D66- woordvoer-
he B. Bakker is er niet ongelukkig
s ,,':e dat de basisbeurs ter discussie
hetrdt gesteld: “Ik sluit niet uit dat je
i, 9eldvan de basisbeurs gerichterin
it 2etten. Voor de lagere- en mid-
Ninkomens, maar bijvoorbeeld ook
nde’ ‘@.I I'studenten die in een nieuw stel-
Yan hoger onderwijs kiezen voor
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..-collega M. de Vries verzet zich
| .,:“Er tegen het plan tot afschaffing
“'i: de basisbeurs: “Wij hebben er al-

Naar gestreefd studenten onaf-

Coalitie verdeeld over
afschaffen basisbeurs

hanketijk te maken van hun ouders.”
De Vries vreest vooral dat de groepen
die net op de inkomensgrens zitten
het slachtoffer worden. Die inkomens
zijn volgens haar niet hoog genoeg
om één of meerdere studerende kin-
deren van te onderhouden. “Mocht
het toch komen tot afschaffing van de
basisbeurs, dan stel ik voor om ouders
die de studie van hun kinderen beta-
len te compenseren via fiscale maatre-
gelen.”

Oppositiepartij CDA heeft helemaal
geen behoefte aan een nieuwe, fun-
damentele discussie over studiefinan-
ciering. De partij geeft, bij monde van
woordvoerder A. Lansink, de voorkeur
aan het huidige beurzenstelsel: “Er
zitten grote voordelen aan een ge-
deelde verantwoordelijkheid tussen
ouders, studenten en overheid. Met
de plannen van Ritzen keren we terug
naar een situatie waarin veel studen-
ten volledig zijn aangewezen op de
bereidheid van hun ouders om voor
hen te betalen. Alleen kregen die
ouders toen nog kinderbijslag voor
hun studerende kind.”

Ook de studentenbonden LSVb en ISO
hebben grote moeite met het voorstel
van Ritzen. Volgensvoorzitter K. Heks-
ter van de LSVb zitten er aan het plan

Ritzen wil prestatiebeurs na twee en zes jaar afrekenen

nog te veel onzekere factoren, met
name op het terrein van de toeganke-
lijkheid: “Ritzen heeft ons een tijd
geleden een onderzoek naar leenver-
sie beloofd. Daar hebben we vervol-
gens nooit meer iets van gehoord.*
Nog uitgesprokener is voorzitter S.
Nuytenvan het!SO. Zij noemt het plan
“absurd”. “Nu al hebben de midden-
inkomens de grootste moeite om hun
kinderen te laten studeren. Op deze
manier wordt dat alleen maar erger.”
De discussie over studiefinanciering
moet halverwege volgend jaar uit-
monden in een concreet plan. Overi-
gens zullen eventuele maatregelen
alleen nieuwe studenten treffen. Dat
geldt ook voor de prestatiebeurs, die
in september in moet gaan. De beurs
wordt vanaf dat moment een voor-
waardelijke lening. Aan de Tweede
Kamer schrijft Ritzen dat hij de presta-
tiebeurs uit wil voeren op basis van
een ‘diplomamodel’. Volgens dat mo-
del moeten studenten die hun pro-
paedeusediploma niet binnen twee
jaar halen, of hun einddiploma niet
binnen zes jaar, hun beurs terugbeta-
len als rentedragende lening.

HOP, Marcel Wiegman

Fout Groningen dupeert
milieugezondbeidskunde

Het aantal vooraanmeldin-
gen voor milieugezond-
heidskunde is schrikbarend
laag. Oorzaak is een fout die
hoogstwaarschijnlijk door
toedoen van de Informatie
Beheer Groep in het centrale
inschrijfformulier is
geslopen.

Hierdoor kon geen enkele
aankomend student zich
voor deze studie aanmelden.

Het aantal vooraanmeldingen dat op
zes februari achter de naam milieuge-
zondheidkunde (MGK) prijkt, is op het
eerste gezicht bedroevend: één. Nu
was de toeloop nooit overweldigend,
maar dit cijfer zegt volgens een voor-
lichter van de faculteit der gezond-
heidswetenschappen niets over de
werkelijke belangstelling voor de op-
leiding. De Informatie Beheer Groep
heeft volgens hem, maar ook naar de
mening van het buro voorlichting van
de Rijksuniversiteit Limburg, een fout

- gemaaktin hetinschrijfformulier voor

aankomende studenten. In deze zo-
genaamde ‘instroomwijzer’ staat
MGK nog als een bovenbouwstudie te
boek, terwijl de milieugezondheids-
kundigen vanaf komend academisch
jaar over een eigen propedeuse be-

schikken; een vernieuwing die volgens
hen veel studenten zou moeten trek-
ken. Gevolg is dat scholieren met be-
langstelling voor milieu en gezond-
heid zich niet hebben kunnen inschrij-
ven voor MGK. Zij moesten, net als in
voorgaande jaren, uitwijken naar stu-
dies als bijvoorbeeld gezondheidswe-
tenschappen of biologie.

Groningen ontkent dat de fout bij
haar ligt en kaatst de bal terug. In
Maastricht zou het concept-inschrijf-
formulier, dat ieder jaar aan alle uni-
versiteiten ter correctie wordt toege-
stuurd, niet goed zijn aangepast. lets
dat door het Maastrichtse buro voor-
lichting vervolgens weer met grote
stelligheid wordt ontkend.

Feit is dat de Informatie Beheer Groep
de fout inmiddels goedmaakt door
naar alle middelbare scholen, mbo-
scholen en mensen die zich al hebben
aangemeld, een erratum te zenden.
Veel schade verwachten de MGK-ers
dan ook nietop te lopen. Zeker niet nu
blijkt dat al meer dan veertig belang-
stellenden op de onlangs geplaatste
wervingsadvertentie hebben gerea-
geerd. Wanneer de advertentie die
komende zaterdag in de Volkskrant
verschijnt ook zoveel reacties ople-
vert, zou het nog wel eens druk kun-
nen worden op de voorlichtingsdag
van vier maart.

Riki Janssen

Ritzen, VSNU en WRR willen
macht vakgroepen beknotten

Minister Ritzen wil de
zeggenschap van vakgroe-
pen over het onderwijs- en
personeelsbeleid aan banden
leggen.

Het beleid van universiteiten wordt te
vaak doorkruist door eigenmachtig
optreden van vakgroepen, zei de be-
windsman afgelopen zaterdag in
Utrecht bij de start van de
PvdA-campagne voor de provinciale
verkiezingen. In een discussie over de
bestuursstructuur van universiteiten
richtte Ritzen zijn pijlen met name op
de vakgroepen. Volgens hem zijn de
instellingen nauwelijks in staat om
een effectief eigen beleid te voeren,
als de vakgroepen zich daar niets van
aan hoevente trekken. “Dat moetsnel
veranderen”, zei hij in Utrecht, “bij-
voorbeeld door de vakgroepen niet
langer te laten beslissen over ontslag
en aanstelling van personeel. Beter is
het om decanen daarvoor verant-

woordelijk te maken.”

Volgens Ritzen is het op die manier
ook makkelijker om iets te doen aan
het wachtgeldenprobleem van de uni-
versiteiten. “Het is toch vreemd dat de
eneinstelling personeel op wachtgeld
zet, terwijl de andere instelling voor
hetzelfde vakgebied nieuwe krachten
aanneemt.” Door de verantwoorde-
lijkheid voor het personeelsbeleid aan
de vakgroepen te onttrekken, wil Rit-
zen de universiteiten de mogelijkheid
geven om onderling hardere afspra-
ken te maken. Verder beloofde hij
opnieuw niet te zullen tornen aan de
positie vanstudenteninraden en com-
missies.

Ritzen krijgt steun voor zijn standpunt
van PvdA-kamerlid W. van Gelder: “Er
mogen wat mij betreft meer hiérarchi-
sche verhoudingen komen. Als we
straks serieus werk gaan maken van
een beoordelingssysteem voor docen-
ten, moeten de instellingen daar ook
de consequenties uit trekken. Dat kan
alleen als het de vakgroepen onmoge-

lijk wordt gemaakt allerlei beslissin-
gen aan te vechten. Autonomie is een
fantastisch thema, maar wel binnen
duidelijke grenzen.”

De positie van de vakgroepen wordt
de laatste weken van diverse kanten
onder vuur genomen. Zo stelde
prof.dr. R.A. de Moor vorige week
voor de leiding over onderwijspro-
gramma's over te dragen aan deca-
nen, faculteitsbesturen of aparte be-
sturen van ‘onderwijsscholen’, waar-
mee vooral de Universiteit van Am-
sterdam experimenteert. Volgens
hem werpen de vakgroepen nu te
vaak blokkades op tegen samenhan-
gend onderwijs. De Moor is voorzitter
van een commissie die namens de ge-
zamenlijke universiteiten werkt aan
een eigen voorstel voor hervorming
van het hoger onderwijs. Een zelfde
soort voorstel doet deze week de We-
tenschappelijke Raad voor het Rege-
ringsbeleid (WRR). In een rapport over
de toekomst van het hoger onderwijs
stelt de Raad voor om een apart curri-

culumbestuur in te stellen. Het be-
stuur moet in elke fase van de studie
een programma samenstellen, waar-
na de vakgroepen kunnen aangeven
welk onderwijs zij daarvoor kunnen
leveren. Op die manier wordt het on-
derwijs veel meer gestuurd door de
vraag en niet langer door de persoon-
lijke hobby’s van docenten, aldus de
WRR. Ook op onderzoeksgebied
wordt de vakgroep steeds vaker een
rem op de vooruitgang genoemd.
Aanleiding is vooral de vorming van
onderzoekscholen: zolang de vak-
groepen formeel het geld en het per-
soneelsbeleid in handen hebben, drei-
gen die scholen een ‘papieren tijger’
te blijven. Afgelopen zomer wees de
Akademie van Wetenschappen daar
al op in een uiterst kritische brief aan
de universiteitsbesturen. Vorige week
kwam de Raad voor Gezondheidson-
derzoek (RGO) in een advies over het
medisch onderzoek tot dezelfde con-
clusie.

HOP, Marcel Wiegman




Twente: “We worden gedoogd. Van die situatie willen we af.”

Technische universiteiten overwegen eigen ‘VSNU’

De drie technische
universiteiten (in Delft,
Eindhoven en Twente)
overwegen de oprichting van
een eigen
belangenvereniging. In elk
geval willen zij zich
duidelijker kunnen
onderscheiden van de
landelijke vereniging van
universiteiten, de VSNU.

De ruzie over de verlenging van 17
technische studies heeft volgens de
drie TU's nogmaals aangetoond dat zij
binnen de VSNU een aparte positie
innemen. “We worden regelmatig
met scheve ogen bekeken”, aldus

prof.dr.ir. B. Veltman, collegevoorzit-
ter van de Universiteit Twente. “We
worden gedoogd. Van diesituatie wil-
len we af.”

De oprichting van een eigen vereni-
ging is volgens Veltman een serieuze
optie. De drie TU’s trekken al jaren-
lang gezamenlijk op. Regelmatig heb-
ben zij andere gesprekspartners dan
de overige universiteiten. “Wij praten
met het Forum voor Techniek en We-
tenschap in plaats van de KNAW. Of
met STW in plaats van NWO”, aldus
Veltman. Alsde TU’s een eigen vereni-
ging zouden beginnen, beschikken zij
over een “herkenbaar aanspreekpunt
voor de buitenwereld”.

Volgens Veltman willen de TU’s zich
niet echt afscheiden van de VSNU.

- Daarvoor is die vereniging te nuttig.

Bij diverse onderwerpen lopen de be-
langen van alle universiteiten volgens
hem wel parallel. Hij denkt aan kwes-
ties als de kopieervergoeding en het
elektronisch dataverkeer. Kwaliteits-
beoordeling van het onderwijs kun-
nen de TU’s daarentegen beter in in-
ternationaal verband coérdineren, al-
dus Veltman.

De meest recente tegenstanders van
de drie TU's, de zes algemene univer-
siteiten met béta-opleidingen, tonen
begrip voor de houding van de TU's.
“De belangen van de universiteiten
lopen steeds vaker uit elkaar”, aldus
drs. J.G.F. Veldhuis, voorzitter van de
Universiteit Utrecht en woordvoerder
van de zes in de ruzie over de cursus-
duur. “De universiteiten moeten zich

niet langer in een dwangbuis laten
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dwingen om kost wat kost tot over-
eenstemming te komen”, vindt Veld-
huis. Met name de politiek heeft daar
nogal eens een handje van. “Terwijl
wij ook worden geacht ons te profile-
ren.”

De zes algemene universiteiten met
(in Leiden, Utrecht, Groningen, Nijme-
gen en twee maal Amsterdam) zijn
inmiddels teruggekomen op hun drei-
gement om niet deel te nemen aan de
discussie over de hervorming van het
hoger onderwijs, nu de technische stu-
dies er een jaar bij hebben gekregen.
Zij beschouwen de verlenging van de
technische studies als een “noodver-
band, sans préjudice”, schrijven zij in
een brief aan de voorzitter van de
VSNU, ir. W. van Lieshout.

De zes zijn tot dit standpunt gekomen

0o

na een analyse van het debat over dé
technische studies in de Tweede Ka-
mer. Dat debat heeft volgens Veldhu's
aangetoond dat de béta-opleidingen
nog altijd kans maken dat ook Zij €
een vijfde cursusjaar bij krijgen. “D¢
discussie is nog open.”

Veldhuis bevestigt dat de zes algeme”
ne universiteiten in verband hiermee
bij de Eerste Kamer lobbyen. De 5€¢
naatmoetzich nog over de verlenging
van de technische studies uitspreken:
De lobby is volgens Veldhuis niet be-
doeld om de verlenging alsnog t€
blokkeren, “maarom aan te tonen dat
onze béta-opleidingen er ook eenjadf
bij moeten krijgen”.

HOP, Picter Evelein
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Universiteiten willen meer
technologie in onderwijs

De vereniging van
universiteiten (VSNU) wil
steun van minister Ritzen
voor vijf stimulerings-
projecten voor de toepassing
van informatietechnologie
(IT) in het onderwijs.

Het gaat om projecten bij rechten,
economie, biologie, natuurkunde en
scheikunde. Vrijwel elke universiteit
zou meedoen aan een of meer projec-
ten.

De VSNU heeft een aantal faculteiten
gevraagd projecten uit te denken
waarmee de toepassing van IT in het
onderwijs een duw kan krijgen. De
vereniging deed dat onder meer als
reactie op eenrapport van de landelij-
ke organisatie SURF waaruit bleek dat
het onderwijs tot nu toe nauwelijks
meedoet aan de computer- en net-
werkrevolutie.

Dat resulteerde in projecten bij rech-
ten, economie, biologie, natuurkunde
en scheikunde. In totaal zou daarvoor
10 miljoen gulden nodig zijn. Het idee
is dat steeds de betrokken faculteiten

eenderde ervan betalen, aangevuid
met gelijke bedragen van de eigen
universiteit en van de minister.

Of het allemaal doorgaat, hangt vol-
gens de VNSU echter af van minister
Ritzen. Aan hem wordt 3,36 miljoen
gulden gevraagd. Volgens de VSNU
zou de steun goed passen in het werk-
programma ‘kwaliteit enstudeerbaar-
heid’. Daarmee is de eerste claim ge-
legd op de grote geldpot van 500 mil-
joen gulden die de bewindsman de
komende jaren beschikbaar heeft
voor onderwijsverbetering.

Het project bij rechten (UU, UvA, KUB,
EUR, OU) behelst de ontwikkeling van
programma’s voor computeronder-
steund casus- oplossen. Met interac-
tieve en multimediale technieken
moeten juridische kwesties, gesimu-
leerde actoren, wettenbundels en ju-
risprudentie ondergebracht worden
in oefenprogramma'’s.

De economen willen de toets-admini-
stratie en studievoortgangscontrolein
modulair onderwijs en practica geau-
tomatiseerd gaan ondersteunen. Ook
computerondersteunde ontwikkeling
van toetsvragen en practicumop-

drachten valt onder het project. Deel-
nemers: UU, UvA, KUB, EUR, OU.

Bij biologie wil men beeldmateriaal
verwerken in computer- ondersteund
onderwijs, om studenten tijdens te-
kenpractica hun eigen werk te laten
beoordelen en corrigeren. Deelne-
mers: Groningen (ook pedagogiek en
onderwijskunde), Nijmegen, Twente
(onderwijskunde) en OU.

De chemici hebben een breed bedacht
voor zowel gebruik van bestaane als
ontwikkeling van nieuwe onderwijs-
technologie rond het vak fysische che-
mie. deelprojecten omvatten simula-
ties, oefenopgaven en metingen met
‘virtuele’ instrumenten. Deelnemers:
de drie TU's, VU, Groningen en de OU.
Bij natuurkunde tenslotte wil men een
op World Wide Web geénte ‘open
leeromgeving’ opzetten voor onder-
wijs in elektriciteitsleer en elektro-
magnetisme. Men wil computersimu-
laties, animaties en video inzetten
voor training en toetsing. Deelne-
mers: UvA, UU, UT en TU Delft.

HOP, Frank Steenkamp

LSVB-onderafdeling wil einde
smoddergevecht” met 1SO

De grootste lidbond van de LSVb, de
VSSD uit Delft, wil samenwerken met
de behoudende studentenorganisatie
1SO. De VSSD vindt “dat het maar eens
afgelopen moet zijn met het modder-
gevecht tussen de LSVb en het ISO.”
De plaatselijke bond hoopt “de brug”
te worden waarover beide landelijke
bonden "tot elkaar kunnen komen.”
Volgens Emiel Ramakers, voorzitter
van de VSSD, krijgt het grote publiek
een raar beeld van de studentenbe-
weging als de LSVb en het ISO in het
openbaar een tegengestelde mening
ventileren. “In Deift bewijzen we al
jaren dat studenten met uiteenlopen-
de opvattingen goed kunnen samen-
werken.”

Radicale en behoudende studenten
maken beide deel uit van de VSSD.
Verschillen van mening worden zo-
veel mogelijk binnenskamers uitge-
vochten. Van een overstap van LSVb
naar (SO zal hetvolgens Ramakers niet

komen. De Delftse bond, die met vijf-
duizend leden een kwart van
LSVb-achterban vormt, blijft gewoo"
zijn contributie van 7500 gulden beté"
len aan de LSVb. Met het ISO moet d¢
samenwerking zich beperken tot €é"
"adviserende rol”.

De behoudende Delftsé
‘ORAS-fractie’, die ook deze keer de
discussie heeft aangezwengeld, Pr%
beerde in het verleden al eens €€’
complete transfer van LSVb naar '.
van de grond te krijgen. De landelijké
studentenbonden zien ondertusse”
geen enkel probleem in de beslissing
van de VSSD. Het ISO is bereid ff‘et
iedereen te praten, die belangstelllﬂg
heeft voor de organisatie. De 1
vindtdat de VSSD als plaatselijke bon®
zelf moet weten wat hij doet, "al VI™”
den we het natuurlijk niet leuk als ef
vertrouwelijke LSVb-informatie
het I1SO terecht komt.”

HOP, Marcel Wiegma"
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En de patiént? Wordt die er beter van? Als bet goed is wel.

by |

U hebt een overeenkomst met uw buisarts, die bij elk consult
geactiveerd wordt. Bij een bezoek aan bet ziekenbuis sluit u
een contract, met de specialist of als die in dienstverband
werkt met bet ziekenhuis. Met ingang van 1 april 1995 krijgt
deze overeenkomst een specifieke regeling in het Burgerlijk
Wetboek: de geneeskundige bebandelingsovereenkomst, de
GBO. De wet waarmee dit alles is geregeld, de WGBO, verovert
in bet zicht van bhaar inwerkingtreding stormenderband de
gezondbeidszorg. '

Waarom een overeenkomst? Dat is heel simpel. Als er iets
wordt afgesproken en bet beeft juridische consequenties dan is
dat een contract. Het Burgerlijk Wethoek bevat voor dergelijke
contracten algemene regels. Voor allerlei veel voorkomende
maatschappelijke verboudingen met een juridische dimensie
zijn de belangrijkste bepalingen in de wet vasigelegd. Dat zijn
de zogenaamde bifzondere overeenkomsten: de koop, de
huur, de schenking, de borgtocht, de arbeidsovereenkomst om
enkele voorbeelden te noemen. De gangbare rechten en
verplichtingen die bij de desbetreffende relatie horen zijn dan
in de wet vastgelegd, soms zijn dat zelfs barde voorschriften
waarvan je als partifen niet mag afwijken. Omdat bet recht
opkomt voor de zwakkeren in de samenleving biedt de wet
met name in ongelijkwaardige relaties bescherming aan de
meest afbankelifke partij. De buurovereenkomst en bet
arbeidscontract zijn daar goede voorbeelden van: buurders
en werknemers genieten relatief veel bescherming. Dat
overkomt dus binnenkort ook de patiént.

In hulpverleningskringen beerst nogal wat reserve ten
aanzien van de nieuwe WGBO. Die beeft een complexe
herkomst. Elke verandering roept nu eenmaal een zekere
weerstand op, zeker bij gevestigde professies die doorgaans
niet tot het meest beweeglijke en vooruitstrevende deel van de
samenleving boren. Naarmate een relatie meer aan regels
gebonden is neemt de bandelingsvrijbeid van partijen af; voor
degene die gewend is in hoge mate bepalend op te treden,
betekent dat ook inlevering van macht. Verder is er nog een

algemene, beel begrijpelijke bedenking van medische zijde:
juist in de afgelopen en komende jaren is en wordt de
gezondbeidszorg geconfronteerd met diverse nieuwe wetten.
Een veel gebruikt, doch verraderlijk argument tégen de WGBO
is dat met de wettelijke regeling de vertrouwensrelatie tussen
arts en patiént in bet gedrang komt, wordt gejuridiseerd. Van
medische zijde wordt hoog opgegeven van die
vertrouwensrelatie. Het is vooral de patiént die op dit
vertrouwen is aangewezen. Hij levert zich over, ‘vertrouwt
zich toe’ aan de hulpverlener. Hij moet kunnen rekenen op
diens professionaliteit, ervan uit kunnen gaan dat die zijn
vak deskundig en zorgvuldig uitvoert. De meeste patiénten
hebben een baast kinderlijk vertrouwen in de arts en brengen
veel begrip op, 66k als bet eens niet goed gaat.

De arts van zijn kant moet vooral vertrouwen oproepen en
waarmaken. De wet geeft bem daarbij duidelijke kaders. Hij
geeft tijdig en duidelifk informatie en vergewist zich ervan dat
de patiént instemt met de bebandeling. Als de patiént zegt dat
bij, bijvoorbeeld over de uitslag van een bloedonderzoek,
liever niet geinformeerd wil worden respecteert bij dat. Hij
staat garant voor persoonlijke bebandeling c.q. een goede
waarnemingsregeling. Hij houdt een dossier bij en verstrekt
geen gegevens of verschaft niemand inzage dan met
toestemming van de patiént. Die toestemming heeft bij ook
nodig om anderen, bijvoorbeeld studenten of stagiaires bij de
bebandeling toe te laten. Verder regelt de WGBO een aantal
zaken, die tot nog toe uit de literatuur of uit de rechtspraak
moesten worden afgeleid. Hoe je als arts moet omgaan met
minderjarigen en meerderjarigen, die niet in staat zijn om
voor zichzelf op te komen. Wanneer en onder welke
voorwaarden je zonder toestemming van de patiént gegevens
mag gebruiken voor statistiek en wetenschappelijk onderzoek.
Dat als een patiént in bet ziekenbuis wordt bebandeld dat
ziekenbuis, ongeacht de relatie met de bebandelend arts,
aansprakelijk kan worden gesteld voor schade die die patiént

beeft opgelopen.

Voor hem staan de voornaamste rechten die hij in bet kac{ef
van de geneeskundige bebandeling beeft netjes op een riftfé:
Niet iedere patiént beeft daar onder alle omstandigheden
behoefte aan. Het aardige van rechten s, dat je ze mag
uitoefenen, maar dat niet hoeft te doen, terwijl degene die_
plichten beeft die wel moet vervullen. Er zifn allerlei situﬂ“‘"‘s :
denkbaar dat de patiént zijn rechten belemaal niet kan 0.( "
uitoefenen; als ik doodziek ben wil ik geen gezeur aan My’
hoofd en dat een ontstoken blindedarm er uitgebaald moct
worden is duidelijk. In voor de band liggende gevallen zal
uttvoering van de bebandelingsovereenkomst doorgaans he
eenvoudig zijn. Het gaat om de ingewikkelder zaken:
dilemma's in de aanpak van bet probleem, keuze tussen
alternatieven, inschatting van risico’s en afweging daarva’
tegen de kans dat verbetering optreedt, beslissen over cent
ingreep als laatste redmiddel. : ’
Vanaf 1 april 1995 is bet voor patiénten en artsen allemad!
netjes geregeld. Voor de artsen die hun werk goed doen
verandert er niet veel. Er is meer duidelijebeid, ook voor de
patiént. Als de arts volgens bet boekje bandelt komt bet met
die vertrouwensrelatie wel goed.

Frans van Wijme!
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Persoonlijkbeid van sollicitant doorslaggevend

Bedrijfsleven wil de zevens,

Observant 23 ¢ 16 februari 1995

® [ )
< want die weten wat werken is
e Ka-
dhuis
ingen Met alleen een mooie cijferlijst van de sollicitatiecommissie niet over de
zl’!De; komt de pas afgestudeerde er vereiste “denkkracht” beschikt, kan het
' niet. Sterker nog, een bolleboos ~ We! vergeten. N .
die voo melijk achten en Hetverhaal van DSMis niet veel anders, liet
|eme: AL < de functionaris die daar met werving en
rmee | N€gens scoort, is bij het selectie is belast, Dodde, de bomvolle zaal
‘e Se bedriifsleven helemaal niet zo weten: “Vakbekwaamheid is een must,
19'1(‘"3 gewild. Zij hebben liever de maar de echte strijd tussen de sollicitanten
en. q 3 =
el " Zevens, want die weten wat hard vindt op hgt. vlak van de ‘personality
it be werken i plaats.” Sollicitanten moeten aantoonba-
>g 1€ (et re affiniteit met het bedrijf hebben. Een
:ndat : béta-pakket op de middelbare school doet
njaar Hoge cijfers? Nee, dat hoeft niet bijons. Ik hetin het geval van het chemisch-technisch
ben bang dat dat juist mensen zijn die bedrijf als DSM al goed. Verder moet de
y d.Enken dat er niets meer te leren valt. En nieuweling flexibel, stressbestendig en re-
elein die kunnen wij in ons bedrijf niet gebrui-  sultaatgericht zijn. Een visie is ook noodza-
k_en." Bij ons is bij Macintosh NV: een orga- kelijk, net zoals doorzettingsvermogen.
__— Misatie die bijvoorbeeld Hallfords en “Allemaal zaken die je niet achter de stu-
Kwantum onder zijn hoede heeft en tip- dieboeken leert”, meende Dodde. “Ditleer
3 pﬁlt op jonge academici van een “gewoon je pas als je midden in het leven staat.”
7 Niveay”. Dat zijn volgens het hoofd van de KPN gaat echter nog een stapje verder dan
dfdeling personeel en organisatie van Philips, DSM en Macintosh. Daar selecteert
Macintosh, Cloin, mensen die de handen  men bijna maar alleen op persoonlijkheid.
Uit de mouwen willen steken en niet te Specifieke vakkennis, daar gaat het vol-
beroerd zijn om bijvoorbeeld de eerste drie gens recruiter Boll niet meer om. Die kan
tvijf- Maanden van hun aanstelling in de winkel de jonge academicus (“Jong betekent net
n de te werken. Cloin was afgelopen dinsdag afgestudeerd en niet langer dan zes jaar
woon $3men met zijn collega’s van Philips, DSM  over je studie hebben gedaan”) misschien
peta- &n KPN te gast bij de Maastrichtse Marke- in zijn eerste baan binnen het bedrijf nog
etde hr}g Associatie van de economische facul-  gebruiken, maar omdater bewustveelvan  het desbetreffende bedrijf half overschrij-  moeten die ook op het curriculum vitae?  De recruiters: de
¢ een teit; uitgenodigd om eens haarfijn uit te functie gewisseld wordt, is dat maar voor ven, zitten fout. “Vertel wat je zelf wil, wat Dat hangt er vanaf. Wie af en toe een boek mannen die
€9gen aan welke mensen het bedrijfsle-  korte duur. “Wij zoeken duizendpoten.  jebelangrijk vindt. Laat iets van jezelf zien, leest en het leuk vindt om met vrienden  bepalen welke
elftse V?n behoefte heeft. Stevige, daadkrachtige persoonlijkheden. dan verkoop je jezelf goed”, vertelde Cloin  ‘naar de kroeg te gaan, kan dat maar beter afgestudeerde een
er de F'J Philips hoeft de jonge doctorandus of Mensen die risico’s durven nemen, verder  van Macintosh. De man van Philips verkon- niet opschrijven. En de type-cursus hoefter glansrijke carriére
pro- Ingenieur misschien niet eerst drie maan- kijken dan hun eigen vakgebied, verant-  digde juist dat de briefschrijver moet ach- ook niet op. Maar degenen die reptielen wacht. (foto Nelis
5 een den aan de lopende band te staan, maar  woordelijkheid durven nemen en boven-  terhalen wat men in het betreffende be-  verzamelt of veel reist en nooit nee kan  Tutkey)
r 150 90k daar is het predikaat cum laude niet dien sociaal vaardig zijn.” drijf wil horen. “Verplaats je in onze posi-  zeggen tegen een bestuursfunctie moet
elijke Per se een voordeel. Niet dat ze geen goe- Kan een Maastrichtse afgestudeerde wel tie, speel daar op in. En leg uit welke van dat wel vermelden. Zeker als het als een
ussen I 98 vakmensen willen (“je moet zelfs ver-  ooit aan dit soort eisen voldoen, vroegde  jouw nevenactiviteiten of onderwijsbiok- rode draad door zijn leven loopt. Want
issing Omd goed zijn”), maar er is meer nodig.  zaal zich af. Komt hij bij dit soort bedrijven  ken aansluiten op de functie die je graag  juist door dit soort informatie krijgt de
| met Wie bij de lampengigant wil werken moet  binnen?Ja, hoor, klonk heteensgezindvan  wilt hebben.” sollicitatiecommissie een breed beeld en
J{ling fen flinke persoonlijkheid zijn, vertelde de achter de tafel. Maar daar moet die Maast- Het is zinloos om al je nevenactiviteitenop  wordt de kans op een baan bij een van de
-|5Vb rf”'porate recruiter van de onderneming, richtenaar wel watvoordoen. Opdeeerste  tesommen. Het gaat niet om de lengte van grote jongens van Nederland weer een
pond Pieters. Wie geen of weinig ambitie heeft, plaats een goede brief schrijven. Endatis  de lijst, belangrijker is dat de sollicitantin  beetje groter.
| vin V‘{Einig overtuigingskracht en visie toont, dus geen lang epistel vol superlatieven.  een gesprek kan uitleggen wat hij precies
alser | Nietin eenteamkanwerken, enindeogen  Ook desollicitanten die hetjaarverslagvan  heeft gedaan, waarom en hoe. En hobby's, Riki Janssen
2 bif 1N
- lempobeurs - LRt N
) . ~Schrikbarende” stijging
ervolg van pagina 1)
° ° )
den nauwelijks pogingen om het geringe Onderwijs Marijke van Hoof. ultga V en ultkerl l lgen
3 %nta) slachtoffers van de temponorm Bij Gezondheidswetenschappen wordt na-
Sxtra achter de vodden te zitten: ,,Dat zijn drukkelijk rekening gehouden met de ge-
N 118 , . f g
K notoire unt\./ret“ers, qle al lang van teyo volgen die de tempobeur§ voor de studen : van desminister ontvingehrEL Aljaarilater
“Ntwee of drie zijn geinformeerd. Ze zien ten kan hebben, ook a! si daar het aantal De universiteiten zijn de : et £
Met aankomen, maar doen er niets aan,” slachtoffers relatief heel klein: ,,Vijfender- kvameqiider Sniyciics il a0 milgeh
i . i . ' X komende jaren veel meer geld gulden tekort. In 1993 groeide het gat naar
gt drs. Bert Kolle, hoofd Bureau Onder- tig studenten op een totaal van tweedui- &
Whe i i : . T ” aan vitkeringen kwijt dan ze 24 miljoen. Voor 1994 wordt een tekort
5. Zijn collega bij economie, drs. Ingrid zend, waar hebben we het eigenlijk over? Ve RS T Ses G B a AR AN B AT e
ler jk, ziet evenmin gevolgen ondanks het  vraagt hoofd bureau Onderwijs Dick Veul hadden verwacht. Het verschil daarna;arverjwachgtlin e 'eenséo i
je. ‘8¢l hogere aantal (92) slachtoffers: ,Je  zichaf:, Maarwijnemenwel maatregelen. tussen de rijksbijdrage en de 5 LR o
2 ‘ " : bij. In 1996 tenslotte komen de universitei-
®t dat studenten wel zorgvuldiger om- Wie tot nu toe geen studiepunten heeft uitgaven loopt volgens een A 2
% g : et ten 73,5 miljoen gulden tekort op de nieu-
an met hun studietijd, maar dat heeft gehaald, kan rekenen op een uitnodiging hatti tot 73,5 mil p z ;
iy ey : ; ; e schatting op to » joen we’ wachtgelduitgaven, die volgens de
) ®t direct een verbetering van het rende- van de studieadviseur die wil weten waar 1den in 1996. De schatfing daha5 1imilican il den Bedrs
Hes Ment tot gevolg. Het kan ook liggen aan dat aan ligt.”” Volgens hem kan de faculteit gu g = Da?is 50 mil'oenjmeergdan de VSNU
Fuwil ’\Ej( vervroegen van de herkansingen die  beter niet wachten tot hetvolgendjaar, als universiteiten willen dat ?we'e 533 eleder: e e
n | vorig jaar hebben ingevoerd. Je blijft  de norm wordt opgeschroefd tot twintig minister Ritzen bijspringt. Jaarg e ;
¢ : De VSNU zegt niet te weten waarom de
H th zitten met ongeveer dertig procent punten: ,,De studenten proberen daarop = by A= " S -
Stug ; : g : : . Uit een notitie van de VSNU, de vereniging tekorten “schrikbarend” oplopen. Een
[ de enten die na twee jaar de propaedeu vooruit te lopen door studiepunten te vra . cads s S - el T
/ SREE. - A : van universiteiten, blijkt dat het de univer- mogelijke verklaring is dat steeds meer
174 Niet haalt.”” Ook bij rechten valt een gen voor de voortgangstoets, maar eigen- L. : e, 5
- : ; % ; : . siteiten niet lukt het aantal wachtgelders  aio’s na afloop van hun vierjarige aanstel-
gelijke conclusie te beluisteren: ,,De lijk kan dat niet, omdat je daar niet voor 3 : ; . - : 3
Pr [y e : (personeel met een uitkering) te verminde- ling geen baan vinden en een uitkering
Opaedeuseresultaten zijn hier nauwe- hoeft te studeren. En er is nu eenmaal een ; ¢ X PR .5
i : ey ren. Sinds 1991 krijgen de universiteiten krijgen. Ook de afname van externe op-
in S verbeterd, maar dat zegt niet zoveel. beperkt aantal punten te verdelen.”” Niet- :
S : een van tevoren bepaald budget van de drachten drukt op de uitgaven. Opvallend
hoeft maar twee blokken te halen om temin zijn de besprekingen daarover nog e R p p il
3 y ! ; minister van onderwijs. Een deel daarvan is is dat de tekorten per universiteit nogal
| %M de benodigde tien studiepunten te aan de gang. X =4 . ,
ko E bestemd voor mensen die bij omvangrijke uiteenlopen. De RL zal in 1996 een tekort
al Men, maar daar heb je nog geen propae- . P haonrt . ; : o .
ﬂEUSe mee gehaald,” zegt hoofd Bureau Jacques Herraets bezuinigingsoperaties in de jaren ‘70 en hebben van ruim twee miljoen. Dat is een
7 9 } . '80 zijn ontslagen. Dit deel van het budget ~ miljoen meer dan in 1994. Koploper is de

' Aantallen studenten per facuiteit die de studienorm niet hebben gehaald en aantalien
Udenten wier beurs wordt omgezet in een lening. Om de privacy te beschermen

Norm niet gehaald

' Worden aantallen van minder dan vijf niet nader gepreciseerd.

Studiefinanciering kwijt

is voldoende. Het stamt nog uit de tijd dat
de minister elke uitkering betaalde.

Sinds 1991 zijn de universiteiten echter zelf
verantwoordelijk voor uitgaven als gevolg
van nieuwe ontslagen. Datblijken ersteeds
meer te zijn. Het tekort loopt per jaar fors
op. Terwijl de bijdrage van de overheid
afneemt, stijgen de uitgaven. Daarbij is er

universiteit van Amsterdam, die in dezelf-
de periode haar tekort zal zien oplopen
van bijna 15 tot bijna 19 miljoen

De universiteiten willen hun inspanningen
om het aantal nieuwe uitkeringen in te
dammen “uiteraard onverminderd door-
zetten.” Ook willen zij externe opdracht-
gevers een extra wachtgeldtoeslag inreke-

G:x:zkhue?gsewetenscha 2 ;? ;g rekening mee gehouden dat externe geld- ning brengen. Dan nog resteert in 1996

ederlands Recht HE 133 101 schietgrs qie.onderzoek uitbesteden aan  een tekort van 41 miljoen gulden. Daar-
| HS(aal A, 5 o de universiteiten, hun ook een bedrag be- voor willen zij bij minister Ritzen aanklop-

EcOhomie 143 92 talen voor wachtgelduitgaven. pen.

E(Onom A 6 <5 In 1991 hielden de universiteiten nog vijf : 3

Ner Al driifskund 14 1 miljoen guiden over op het bedrag dat zij HOP, Pieter Evelein
| W nationale bedrijfskunde

S 32 13
keﬂnistechnologie <5 <5




Symposium over het nut van ontwikkelingshulp

Max van den Berg: “E€én waterpomp is niet genoeg”

“Het geven van ontwikkelingshulp
moet maar eens ophouden. Het is
niet zo belangrijk” was de
provocerende stelling van F. van
Dam, de Nederlandse ambassadeur
bij de OESO (Organisatie voor
Economische Samenwerking en
Ontwikkeling). Afgelopen woensdag
sprak Van Dam op het symposium
“Wasted Money? The contribution of
public and privat organisations to
developing economies”,
georganiseerd door de
economenvereniging EFM
Imperator.

De economiestudenten hadden hun symposium
perfect getimed: Begin februari maakte de OESO
bekend dat de Westerse landen nog minder geld
uitgeven aan ontwikkelingshulp dan twintigjaar
geleden en eerder deze week pleitte Bolkestein
voor het bevriezen van de Nederlandse ontwik-
kelingshulp op 0.7 procent van het Bruto Natio-
naal Produkt, omdat de resultaten niet voldoen-
de succesvol zouden zijn. Met zijn uitspraak lijkt
Van Dam op een lijn te zitten met de VVD-
fractieleider. Maar het is de OESO-ambassadeur
niet om het geld te doen: “Ontwikkelingshulp is
zeker géén verspild geld. Simpelweg omdat het
daar veel te weinig voor is.” De voormalig hoog-
leraar uit Groningen staaft deze bewering met
harde cijfers: De donorlanden beweren dat zij

ieder jaar rond de 60 miljard dollar uitgeven aan
ontwikkelingshulp, bestaande uit leningen, gif-
ten en technische bijstand. Uit berekeningenvan
de Verenigde Naties, waar de technische advie-
zen buiten beschouwing worden gelaten, blijkt
dat cijfer echter behoorlijk lager te liggen: Na
aftrek van rente en terugbetalingen van lenin-
gen, blijft er voor de ontwikkelingslanden nog
slechts 15 miljard dollar over aan financiéle hulp.
Een lachtertje, vergeleken bij de 1100 miljard
dollar die elk jaar wereldwijd omgaat in de ex-
port. En zeifs als ieder rijk land jaarlijks 2 procent
van het BNP zou besteden aan ontwikkelings-
hulp, dan zou het nog 184 jaar duren voordat de
ontvangende landen op hetzelfde ontwikke-
lingsniveau zitten als de Westerse staten. En nog
192 jaar als de hulp bevroren wordt op 0,7 pro-
cent, zoals Bolkestein graag wil. Dat blijkt uiteen
onderzoek dat Van Dams collega Tinbergen pu-
bliceerde in 1990.

Met deze berekeningen wil Van Dam aantonen
dat ontwikkelingshulp niet zo belangrijk is, om-
dat het gaat om verwaarloosbare geldsommen.
De OESO-ambassadeur heeft echter ook princi-
piéle bezwaren tegen het sturen van geld en
ontwikkelingswerkers naar derde-wereldlan-
den: “We moeten maar eens ophouden met de
Afrikanen te vertellen dat ze ontwikkelingshulp
nodig hebben. We sturen deskundigen die daar
wel eens even gaan verteilen hoe die mensen
hun land in moeten richten. Alsof ze dat zelf niet
kunnen. We maken ze alleen maar afhankelijk
van onze hulp en vernietigen op die manier heel
Afrika. Al dat gepraat over ontwikkelingssamen-
werking. Het impliceert dat wij denken dat we

superieur zijn. Die behoefte om te helpen is
slechts een projectie van onze wensen en ang-
sten. We moet al onze deskundigen terughalen
uit Azié, Zuid-Amerika en Afrika. Niet hier en nu,
maar zo’n tien procent per jaar. Nu beletten de
Westerse ingenieurs die in Afrika zitten dat vele
goed opgeleide Afrikanen aan het werk kunnen.
Bij verschillende projecten die Nederland aan-
biedt, moeten de Afrikaanse regeringen uit alle
macht lobbyen om ook eigen mensen mee te
laten werken.”

Fred van der Kraaij, werkzaam bij het ministerie
van buitenlandse zaken, bevestigt dit, maar wijst
er tegelijkertijd op “dat we niet automatisch
buitenlandse hulp moeten afwijzen, omdat het
er soms op lijkt dat het welzijn van de bevolking
en de groei van de economie er niet door verbe-
tert. Het is voorgekomen dat ontwikkelingsgel-
den in verkeerde handen belandden of dat Wes-
terse overheden zich bij het verlenen van hulp
aan derde-wereldlanden lieten leiden door eco-
nomisch of financieel eigenbelang. Toch kan
buitenlandse hulp, onder bepaalde voorwaar-
den, een positieve rol spelen. Ontwikkeling is
een langdurig proces. Korte-termijnsuccessen
bestaan niet.” Van der Kraaij wijst er ook op dat
sommige kleinschalige projecten zeer succesvol
zijn.

Ook Max van den Berg, voormalig partijvoorzit-
ter van de PvdA en nu algemeen directeur van de
Novib, is die mening toegedaan. Zijn organisatie
steunt jaarlijks honderden kleinschalige projec-
ten in Afrika, Latijns-Amerika en Azié. Deze pro-
jecten worden aangedragen en uitgevoerd door
de bewoners zelf en blijken vaak economisch
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zeer levensvatbaar. Van den Berg: “lk ben het
met Van Dam eens dat het niet goed isom allerlei
deskundigen naar ontwikkelingslanden toe té
sturen. De mensen hebben hun eigen verant
woordelijkheid. Maar ze moeten wel de kans
krijgen. Hetis eenslechte zaak dat de hulp uit het
Westen afneemt. Er zou juist meer geld moeten
worden besteed aan bijvoorbeeld het toeganke-
lijk maken van onderwijs voor kinderen, het
terugdringen van analfabetisme bij volwassé:
nen, het verdrijven van honger en het creére'fl
van mogelijkheden voor de bewoners om Z€ll
aan de slag te gaan. Nu wordt daar door de
OESO-landen slechts zeven procent van alle hulP
aan besteed. Het streven van de Novib is om daaf
tenminste vijftig procent van te maken.”

Van Dam blijft, ondanks voorbeelden van goed-
lopende projecten die ook vertegenwoordigers
van Ballast-Nedam en de Rabobank hebben aan"
gedragen, sceptisch over de positieve gevolgen
van ontwikkelingshulp: “Die projecten zijn W
nuttig, maar je kan er geen hele economie bov”
wen. Wanneer je de landen vergelijkt die tijdens
de laatste dertig jaar ontwikkeld zijn en welke
niet, dan blijkt dat de eerste allemaal een sterke:
stabiele (niet noodzakelijk democratische) regé”
ring hadden, een goed economisch beleid en €€’
bloeiende industrialisatie. Onafhankelijk van 9€
ontwikkelingshulp.” Alhoewel Novib-direde‘ur
Van den Berg de mening van Van Dam niet
geheel deelt, is hij het in één opzicht wel met
hem eens: “Eén waterpomp is niet genoeg, par
ticipatie is de clou.”

Judith Kuijk

—
—

en gedegen zoektocht door de _
werkkamer van scriptiebegeleider
prof. mr. Ad Geers, levert niets op.
Ook een telefoontje naar het bureau
onderwijs van de juridische faculteit blijft
zonder resultaat. De scriptie van Roy de Bruin
(28) was, 2o leek het, op onverklaarbare wijze
verdwenen. Niets blijkt echter minder waar.
Het eerste en tot nu toe enige exemplaar van
het zevenenveertig pagina’s dikke ‘De
banenpool, een werkend perspectief?” is
gewoon weer in het bezit van de schrijver.
Waarom er niet meer exemplaren in omloop
zijn? Tja, geen tijd voor gehad. Toen hij
afgelopen januari de laatste zinnen in de
tekstverwerker tikte waren de voorbereidin-
gen voor de verhuizing naar Den Haag al in
volie gang. Daar ontfermt hij zich sinds
anderhalve week voor de minister van
Binnenlandse Zaken over de arbeidsvoorwaar-
den van het politiepersoneel. De rechtenstu-
dent heeft dus al een baan, nog voor hij zijn
bul op zak heeft.
Zo snel en soepel als Roy de Bruin aan een
baan is gekomen (“geschreven, gewogen en
goed bevonden®”), zo moeizaam komen de
mensen die in zijn scriptie centraal staan aan
de slag. Het zijn de ouderen, de allochtonen,
de herintredende vrouwen, de laag- en de
niet-geschooiden. Kortom, de langdurig
werklozen. Zij werden door het kabinet
Lubbers-Kok aangepakt omdat, zoals dat heet
in het kader van de sociale vernieuwing,
voorkomen moest worden dat deze groep nog
meer in de marge van de toch welvarende
samenleving terecht kwam. Ze moesten dus
weer aan het werk. ‘Activeren’ luidde het
credo: praat met deze mensen over wat ze
willen, geef ze beroepsgerichte scholing, laat
ze werkervaring opdoen. Tegen deze achter-
grond werd de banenpool opgericht.
In september 1990 gaat men van start. Eerst
pluist men de bestanden van de arbeidsbu-
reaus uit: wie kansloos op de arbeidsmarkt lijkt
en misschien stilzwijgend al is afgeschreven,
krijgt een uitnodiging voor een heroriénte-
ringsgesprek. Vrijblijvend is dit niet, legt De
Bruin uit. “Je hebt de plicht om mee te werken
aan je eigen verbetering. Wie weigert kan in
het uiterste geval een strafkorting op zijn
uitkering verwachten.” Blijkt uit het gesprek
dat iemand geschikt is, dan gaat de banen-
poolstichting, die als een soort uitzendbureau
fungeert, op zoek naar een passend werk; bij
de overheid of in de non-profit sector. Vaak
rollen er baantjes als parkeerwachter, tweede
conciérge op een school of portier uit.
Sommige banenpoolers formeren een groep
die bijvoorbeeld verantwoordelijk is voor een
bepaalde buurt. Deze zogenaamde buurtservi-
cediensten houden de straten schoon,

Het minimumloon, geen pensioenregeling, geen CAO en ook geen ondernemingsraad, maar

gelukkig wel een baan. (foto Nelis Tutkey)

Banenpoolers: wel werk,
maar weinig rechien

Dit is deel tien van ‘De scriptie’, een serie waarin de wetenschappelijke
produkten van studenten voor bet voetlicht treden. Deze keer bet werk
van Roy de Bruin.

repareren de speeltuintjes en reinigen
bekladde muren. Voor de enkele academicus
die zich onder de kanslozen bevindt, kan een
functie op de universiteit een uitkomst zijn.
Meestal volgt een aanstelling voor vier jaar.
Komt de banenpooler dan nog niet in
aanmerking voor een reguliere baan (en dat is
ondanks alle goede bedoelingen in de meeste
gevallen zo), dan verlengt de stichting de
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

Regel is wel dat geen van de banenpoolers op
de plaats van een reguliere werknemer mag
gaan zitten. Dat zou concurrentievervalsend
werken omdat de banenpoolers goedkoper
zijn. Niet alleen omdat zij slechts het mini-
mumloon ontvangen, maar ook omdat zij
bovendien een subsidie van een paar duizend
gulden voor de werkgever meebrengen.
Daarom zijn zij altijd 'boventallig’ of zitten zij
op plaatsen die tijdens vroegere bezuinigingen

zijn verdwenen.

Geen slechte regeling, oordeelt De Bruin, zekef
niet in tijden van grote werkloosheid. Maar
euforisch is hij niet. Niet alleen omdat de
doorstroom naar reguliere functies tegenvam
eigenlijk nog meer omdat de regeling vanuit
arbeidsrechtelijk oogpunt op zachtst gezegd
een beetje rammelt.

Vanaf juli 1994 geldt er namelijk een verbod
op onder andere overwerkvergoedingen,
onregelmatigheidstoeslagen en gratificaties-
Deze ‘extraatjes’ zouden, zo meent het
ministerie van sociale en werkgelegenheid. de
doorstroming naar reguliere arbeidsplaatsen
kunnen belemmeren. Eenvoudig omdat de
verschillen in beloning voor de banenpooler en
een ‘gewone’ werknemer hierdoor te verwaa’”
lozen worden.

Voor het verbod op overwerkvergoeding Vi"_dt
De Bruin echter geen steun in het arbeidsrec™
Integendeel. De banenpooler heeft in beginsé
recht op zo'n vergoeding, juist omdat hij
meestal geen leidinggevende functie bekleed?
en een vaststaand aantal uren werkt. Boven-
dien krijgen de collega’s met een regulieré
baan vaak wel het overwerk uitbetaald en dat
is, zo schrijft De Bruin, volgens de Hoge Raa
ook een reden waarom de banenpooler een
dergelijke uitbetaling mag verwachten.

De overwerkvergoeding van de reguliere
werknemers is meestal via de CAO (Collectievé
ArbeidsOvereenkomst) geregeld. De banen- |
pooler die geen contract heeft met het bed"ﬂ
waar hij werkt, maar met de banenpoolstid’“
ting, valt hier niet onder. “Het zou goed zijn
wanneer er een eigen CAO voor banenpoowrs
zou komen. Daarin kun je de overwerkvergo®
ding regelen. Bovendien kun je via die weg
vaststellen dat er een ondernemingsraad of
een ander overlegorgaan moet komen. Dat
ontbreekt op dit moment ook.” Zo'n ondef."e'
mingsraad zou zich tijdens de onderhandelin”
gen over de arbeidsvoorwaarden sterk kunné
maken voor de opbouw van pensioenrechtef!
voor de banenpoolers. Tot nu toe ontbreekt

een aanvullende oudedagsvoorziening. Ten & |

onrechte, meent de toekomstige meester in
rechten. Alleen al op basis van het gelijkshe!
beginsel (reguliere arbeidskrachten met eef
minimumloon bouwen ook een pensioen oP/
hebben zij er recht op.

Het minimumloon, geen pensioenopbouw,
geen overwerkvergoeding, geen CAO en g€
ondernemingsraad: de banenpool, zo condlU’
deert De Bruin, slaagt er misschien heel
redelijk in om kansarme werklozen weer aan
het werk te helpen, maar zij verzuimt om dé
rechtspositie van deze mensen goed te
regelen.

Riki Janssen
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Gezondbeidswetenschappen stelt mobiliteitsbureau in

Reorganiseren is een heidens karwei

—
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zoek de 10

verschillen

——

Reorganiseren; als het al geen
Vak is, dan toch op zijn minst
ten kunst. Iets wat geleerd moet

| Worden en waarbij altijd fouten

Worden gemaakt. Vorige week
Werd op deze plaats uit de
doeken gedaan hoe er in het
bedrijfslevt:n mee
Omgesprongen wordt, nu is de
faculteit der gezondheids-
Wetenschappen aan de beurt.

“lk heb me wel eens afgevraagd waar ik
€t allemaal voor deed. Maanden ben je er
Mee bezig, en van geen mens krijg je een
'factie. Pas de laatste weken komen ze
Naar me toe om te informeren hoe het er
Mee staat.” De voorzitter van de medezeg-
8enschapscommissie bij gezondheidswe-
nschappen, dr. Vic Damoiseaux, kan de
%Pmerking van het voormalige hoofd van
"8t mobiliteitscentrum bij Nedcar alleen
Maar bevestigen: mensen komen nauwe-
ks in beweging zolang er geen concrete
Ontslagdreiging is. Die is er weliswaar nog
teeds niet, maar de tijd gaat wel dringen.
'Nds er vorig jaar juni werd aangekondigd
tde faculteit zou gaan bezuinigen heeft
onrust toegeslagen. In eerste instantie
09 abstract, want geen mens weet of hij
Zij op de afvloeiingslijst voorkomt, en
.S kan het jou maar ook je buurman
"effen. De onzekerheid werd vergroot
O0r het expliciete beleidsvoornemen van
“tfaculteitsbestuur om de normale ont-
39volgorde buiten werking te stellen. De

| Zou niet per definitie als eerste in de
kken van de tijdelijke en jonge mede-
Tkers terecht komen, want dat zou een
9rote aanslag op het intellectuele kapi-
Al van de faculteit betekenen. Als er al
h‘“nsen ontslagen moeten worden, dan
Ift wat het bestuur betreft in principe
®Mand buiten schot. Of de faculteit dit

. “Ndpunt kan handhaven is nog altijd te
. 'en (bonden noch college van bestuur
,Iner happig op), maar ondertussen heeft
“in ieder geval bewerkstelligd dat wer-
|el'lk iedereen zich nu bedreigd kan voe-
". Toen in november het concept organi-
s“'eplan van de faculteit werd gepubli-
h:rd was dat meteen het startsein om met
s Optellen en aftrekken te beginnen: per
9;‘)QrOep stond erin aangegeven hoe
%°t de krimp zou zijn. De dreiging is
'mee weer een stukje concreter gewor-

t%; 20 kon de vakgroep verplegingswe-
& Chappen constateren dat zij bijna de

| %Van haar formatie kwijt zou raken; de

[}

groep heeft inmiddels een reddingsactie in
gang gezet waarbij aan sympathisanten in
den lande wordt gevraagd met klem te
protesteren tegen deze ongehoorde aan-
slag op de gelederen. Maar nog steeds is
het wachten op het personeelsplan, en
vervolgens op de implementatie daarvan.
Pas in die laatste fase worden de namen
bekend gemaakt van diegenen die zullen
moeten vertrekken. En zoals te verwach-
ten is bij dit soort operaties: de planning
loopt niet op tijd. Het personeelsplan had
er al in januari moeten liggen, dat wordt
nu maart. Dat betekent dat de namen pas
in april worden vrijgegeven.

Overvallen

Professor A. (Bram) Beek bekleedt de leer-
stoel administratieve organisatie bij de
economische faculteit en heeft zo zijn ge-
dachten over het fenomeen reorganisatie.
Bij universiteiten, maar ook elders. Univer-
siteiten, zegt hij, horen tot het soort pro-
fessionele organisaties die natuurlijkerwijs
zwakker zijn in strategische planvorming.
Misschien had gezondheidswetenschap-
pen de ellende wel eerder kunnen zien
aankomen, dat weet hij niet, maar elders
hebben zelfs economie- en bedrijfskunde-
faculteiten zich laten overvallen door de
teruglopende studentenaantallen. Kenne-
lijk vinden faculteiten en universiteiten het
moeilijk om zich tijdig op hun toekomst te
bezinnen en de bakens te verzetten. “Ook
de economische faculteit in Maastricht
moet weer over andere produkt/markt-
combinaties gaan nadenken. Over een
paar jaar is internationale bedrijfskunde
over zijn hoogtepunt heen, dan moet er
wat nieuws liggen.”

Maar als men dan toch moet reorganise-
ren, zegt Beek, dient er wel een aantal
dingen in de gaten gehouden te worden.
Zelf leidde hij in een vorig leven als hoofd
personeelszaken bij het ministerie van jus-
titie, directie gevangeniswezen, een af-
slankingsoperatie van datzelfde gevange-
niswezen. Terzijde: het waren de vroege
jaren zeventig, toen er nog minder boeven
werden opgesloten. Beek: “Ik heb geleerd
dat je het hele proces zo snel als maar
mogelijk is moet afhandelen. Plannen
maak je in kleine kring, vervolgens leg je
die voor aan de personeelsvertegenwoor-
digers en de vakbonden. Hoe meer duide-
lijkheid er is over de personele consequen-
ties, hoe beter. Dus niet alleen zeggen dat
er zo en zoveel arbeidsplaatsen worden
opgeheven, maar meteen ook een over-
zicht leveren van de aantallen die met

.

(illustraties Geert
Setola)
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vervroegd pensioen kunnen, de overplaat-
singen enzovoorts. Je moet het hele ver-
haal op papier al rond hebben, per catego-
rie ingevuld. Daarbij moet ook duidelijk
zijn wat precies de financiéle consequen-
ties zijn. Want bedenk wel: reorganiseren
kost veel geld. Herplaatsen, afvioeien, out-
placement, extra scholing, die dingen kos-
ten het een en ander.”

Voor een personeelsafdeling is het een hell
of a job, benadrukt Beek. *Maar als je het
goed opzet hou je rust in de tent, en ver-
trouwen in de organisatie. Het is wel van

belang dat je er als personeelsafdeling
bovenop zit, dat je een netwerk hebt met
andere instellingen en bedrijven en met
bemiddelende organisaties, en dat je dui-

delijk zichtbaar bent in het hele traject.

Zoiets moet het hoofd van de dienst zelf
doen, zo belangrijk is hetwel.” En dus geen

personeelsconsulent, impliceert de opmer-

king van Beek. Toch is dat de situatie bij

gezondheidswetenschappen. De reorgani-

satie van de faculteit wordt vanuit P&O

begeleid door een centrale stafmedewer-

ker en de facultaire consulent. Hun inzet,

verklaren beiden: de rechtspositionele ge-

volgen voor het personeel bewaken, zor-

gen dat er fatsoenlijk met de mensen

wordt omgesprongen. Voorlopig is hun rol

nog beperkt; als er concrete besluiten wor-

den genomen over plekken en mensen

gaat de bal pas echt rollen.

Loopbaanbegeleiding

Je kunt je afvragen of een dienst P&O niet
meer had kunnen doen. Wellicht niet in
het huidige reorganisatieproces, maar in
een eerder stadium. Alert zijn op mobili-
teitsbevordering bijvoorbeeld, meer struc-
turele aandacht voor loopbaanbegelei-
ding. Datgene kortom wat door verschil-
lende zegslieden uit het bedrijfsleven vori-
ge week werd benadrukt: de tijd van de
gouden ambitsjubilea is voorbij, de zeker-
heden vallen weg, mensen moeten flexibe-
ler worden en hun lot meer in eigen han-
den nemen. Niet alleen in het belang van
het bedrijf, maar ook in hun eigen belang.
Beek: “Tot nu toe heb ik zoiets dergelijks
hier niet gezien. Maar het ligt ook niet in

. de cultuur van de organisatie. Die is ambte-

lijk, bureaucratisch, enigszins in zichzelf
gekeerd. Nadenken over de markt hoort
hier niet tot de sterkste punten. Bij econo-
mie begint het nu een beetje. De perso-
neelsconsulente heeft in het faculteitsblad
aangekondigd de cursussen ‘vrouw en
loopbaan’ uit te willen breiden naar ande-
re categorieén, ook mannen dus. Dat lijkt

me een hele zinnige gedachte. Mobiliteit
wordt nog veel te ongewoon gevonden.
Toen ik decaan van de faculteitwasenerin
korte tijd twee hoogleraren naar het be-
drijfsleven vertrokken, kreeg ik college-
voorzitter Vredevoogd aan de lijn, een en
al ongerustheid. Wat ik dacht eraan te
gaandoen. lk antwoordde: niks. Verloopin
een organisatie is helemaal niet slecht, in-
tegendeel. Kijk maar naar McKinsey. Dat is
het beste organisatie-adviesbureau dat er
is, en ze kennen het hoogste verloop onder
het personeel.”

Deskundigheid

Intussen leven er onder de medewerkers
van gezondheidswetenschappen nog de
nodige vragen. Niet alleen wie er precies
weg moeten, maar vooral ook op basis
waarvan. In de medezeggenschapscom-
missie zijn vraagtekens gezet bij het uit-
gangspunt dat er een selectie op deskun-
digheid plaatsvindt. Want hoe meetje die?
Vic Damoiseaux: “lk vind het begrip te
diffuus. En omdat de vakgroepsvoorzitters
hier een zware rol bij spelen ben ik ook
bang voor persoonlijke willekeur, ook al is
er nog een commissie die er een tweede
keer naar kijkt. Plus het feit dat die deskun-
digheid waarschijnlijk op het terrein van
het onderzoek gezocht zal worden. On-
derwijskwaliteiten worden hier altijd al
ondergeschoven. Waarom neemt men niet
motivatie als maatstaf? Dan heb je ook
meer kans dat goede docenten die mis-
schien wat minder publiceren, overeind
blijven.”

Zijn voorstel heeft het niet gehaald. En dat
geldt voor meer suggesties. Damoiseaux
was er voorstander van dat de reorganisa-
tie begeleid werd door een extern bureau,
maar het faculteitsbestuur wilde er niet
aan, zegt hij. Niettemin vindt hij met die
gedachte velen aan zijn zijde; in het be-
drijfsteven doet men het zelden zonder.
Niet alleen omdat externe deskundigen
een ervaring op dit terrein hebben opge-
bouwd die geen enkele organisatie zelf in
huis kan hebben (of men moet in een
permanent reorganisatieproces verkeren,
een weinig gezonde toestand), ook omdat
mensen van buiten veel minder gevoelig
zijn voor de politieke spelletjes die er altijd
gespeeld worden.

Een andere suggestie van de facultaire MC
werd eveneens afgewezen. Het betrof het
idee van vrijwillig deeltijdontslag, of vrij-
willige arbeidsduurverkorting. Een simpe-
le daad van solidariteit en een doeltreffen-

(Lees verder op pagina 8)
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feit. Om het in zijn eigen hooggeleerde die enquete ook verspreid worden onder de Ten derde, de heer Crombag vindt dat de
woorden te zeggen ben ik van mening dat de alumni die de ceremonie rond de bul-uitrei- briefschrijver een ‘ernstig gebrek’ in zijn
heer Crombag ‘voorbij de grens wat een king te erg vonden om hun ouders aan te opvoeding heeft. De heer Crombag heeft Werl
docent ten aanzien van zijn studenten kan doen?) Ondertussen heb ik nog geen alumni volgens mij ook een ernstig gebrek in zijn sollj;
maken’ is gegaan, door Gie van den Broek een gesproken die een dergelijke enquete hebben opvoeding. Namelijk het niet kunnen verwer- Woo
ernstig gebrek in zijn opvoeding te verwijten. gezien. Misschien dat de Hoge Heeren nu door ken en/of in ‘goede’ banen kunnen leiden van :
Blijft staan dat de bul-uitreikingen bij rechten Gie's brief eens gaan kijken bij de bul- kritiek. Ten vierde, de heer Crombag is 8esty
natuurlijk gezelliger en persoonlijker kunnen. uitreikingen van de zusterfaculteiten?” schijnbaar van mening dat iedereen vrij is in Uniy,
Als ik dan nog verneem dat er per jaar het uiten van zijn mening zolang het op een gesp.
£10.000,- beschikbaar is voor deze uitreikingen, Jelle Martens, manier gebeurd welke in zijn straaatje c.q. "'aks[
vraag ik mij of dit allemaal in de zakken van oud DOPE F-raadslid. jargon past. Dit op zichzelf is natuurlijk een te ku“r
de bullen-drukker verdwijnt. respecteren mening. Het is echter niet de mijne di
= ¢ p : en schijnbaar ook niet die van de briefschrijver- len
Ee. redactie bzhoudt zfiCh' het refht voor om Thom Vermeulen, Maastricht Ik vind dat de kwaliteit van de uitspraken van Adri;
rieven in te korten of niet te plaatsen. 1 de heer Crombag niet in overeenstemming zijn  |da
Brieven zonder vermelding van naam en Op het mat]e (3) met de benodigge kwaliteiten van een 95 *
telefoonnummer worden niet geplaatst. hoogleraarschap. Ten vijfde, een opleiding als

Op bet matje (1)

Kijk eens aan, de heer G. van den Broek heeft
met zijn ingezonden brief in Observant 19
zowaar wat losgemaakt onder het hooglera-
rencorps van de rechtenfacuiteit. Dat zijn
opmerkingen over de bul-uitreiking van de
rechtenfaculteit de status van facultaire rel
ontstijgen is natuurlijk buiten proporties. Zelfs
generaal Cohen moest er aan te pas komen om
de troepen in het gareel te houden.

Dat de heer Crombag niet graag getutoyeerd
wordt door studenten is sinds een eerder door
de Observant vrijgegeven interview alom
bekend. Maar dat hij er nu bij de studenten
graag de zweep over wil leggen is een nieuw

Op bet matje (2)

“Het is jammer dat de discussie over de stijl
van de brief van Gie van den Broek over de
buluitreikingen bij de rechtenfaculteit de
aandacht wegneemt van het onderwerp zelf.
Wat men ook moge denken van het borrelge-
halte van de wetenschappelijke staf van de
faculteit, feit is dat een aantal maanden
geleden iemand heeft geprobeerd op iets
formelere wijze zijn gram te halen over de
vorm van de bul-uitreikingen bij de rechtenfa-
culteit.

Het gevolg was, dat de examencommissie nog
eens ging vergaderen en dat de studen-
tenfracties uit de raad op audientie mochten
bij de examencommissie. Het gevolg daarvan
was, dat er een enquete (leve het evalueren)
zou komen onder de meest recente alumni
over wat zij vonden van de bul-uitreiking. (Zou

Ten eerste, als de heer Crombag commentaar
heeft op een uitspraak van iemand, dan lijkt
het mij normaal dat hij dan naar de briefschrij-
ver stapt en om opheldering vraagt. Het is
volgens mij misplaatst om machtspositie c.q.
vriendjes in de hiérarchie het werk op te laten
knappen voor iets waar de heer Crombag het
niet mee eens is. Ik begrijp overigens niet dat
de heer Cohen zich voor zo’'n karretje laat
spannen. Heeft hij niets beters te doen. Ten
tweede, wat is er mis met hoogleraren
afschilderen als ‘een zattemansbende’?
Hoogleraren maken zich volgens mij regeima-
tig schuldig aan ‘gezwets’, ‘ijlen’, ‘emmers vol
prietpraat’ en ‘gezellige borrelaars’. Op zich is
hier toch niets mis me. Wie bepaalt wat er
daadwerkelijk als resultaat uit een hoogleraar
komt: Wij allemaal. Dus mogen ‘wij allemaal’
expliciteren welk resultaat wij waarnemen.
Welke vorm dit aanneemt bepalen ‘wij
allemaal’.

rechten heeft volgens mij als impliciet karakter
dat de studenten mondig dienen te worden.
Zij dienen immers verbaal te kunnen strijden.
De heer Crombag kan het, of niet accepteren
dat de student de docent verbaal bombar-
deert, of het is een geslaagde manier een
discussie te laten losbaartsen. Ten zesde, de
conclusie van het artikel, dat diegene die
kritiek levert op moet passen voor reprimande;
geeft blijk van een schandelijke verwording
van een opleidingsinstelling. Ik dacht altijd
dat een opleiding te maken had met het
verwerven van kennis in de breedste zin van
het woord. Wat moet je met al die kennis als jé
niet naar believen mag communiceren Na zo'n
conclusie blijkt dan dat de student de speeltuin
is van de hoogleraar dan wel de instelling.
Geen wonder dat het niveau van de afgestu-
deerden achteruit gaat.

H. Stultiens, Maastricht

Reorganisatie

(vervolg van pagina 7)

de manier om te bezuinigen zonder dat
(zoveel) mensen hun baan volledig kwijt
raken. Bij de Hogeschool van Amsterdam is
eendergelijke regeling ingesteld. Men kan
er voor een periode van maximaal vier jaar
uren inleveren, met behoud van pensioen-
en andere rechten. De aantallen ontslagen
worden navenant verminderd. Na vier jaar
wordt de oorspronkelijke aanstelling weer
van kracht.

Het bestuur van gezondheidswetenschap-
pen voelt echter niets voor zo’n regeling.
Het is bang dat er in vakgroepen een grote
sociale druk op individuele medewerkers
zal worden uitgeoefend om tot arbeids-
tijdverkorting over te gaan. Vooral vrou-
wen zouden daarvan de dupe kunnen
worden.

Vertrekpremie

De faculteit heeft niet alleen maar voor-
stellen afgewezen, integendeel. Het be-
stuur heeft zelf bij het college van bestuur
bepleit dat het zogeheten Sociaal Beleids-
kader van de RL wordt aangevuld met
extra regelingen. In het beleidskader wor-
den de faciliteiten geschetst waarvan
werknemers die slachtoffer (dreigen te)
worden van een reorganisatie, gebruik
kunnen maken. Het gaat dan om zaken als
outplacement, een verhuiskostenvergoe-
ding, omscholing en bijscholing, een inko-
mensgarantie voor twee jaar (met een
maximum van 10% van het brutosalaris,
dat wel). Voor gezondheidswetenschap-
pen (en vooralsnog alleen voor deze facul-
teit) geldt nu een nog iets gunstiger regi-
me via de *aanvullingen’ die het faculteits-
bestuur bij het college heeft weten los te
peuteren. Zo is er de mogelijkheid om een
vertrekpremie te krijgen bij vrijwillig ont-
slag. Er zijn wel grenzen: ten hoogste der-
tigduizend gulden, en nooit meer dan tien
procent van de gekapitaliseerde wacht-

gelduitkering waarop de medewerker
recht had. De sollicitatiefaciliteiten zijn iet-
wat verruimd: men kan tijdelijk buitenge-
woon verlof krijgen voor dit doel, zelfs
reiskosten claimen.

Niet iedereen zit echter te wachten op dit
soort regelingen. Sinds de aankondiging
dat de faculteit moet bezuinigen is een
deel van het probleem vanzelf al opgelost.
Van de 46 overtollige arbeidsplaatsen zijn
er al vijftien vanzelf vervallen. De vacatu-
restop en vrijwillig vertrek zijn daar debet -
aan. Toch is het de vraag of het verstandig
is om hier de krachten van de vrije markt
hun gang te laten gaan. Zij die vertrekken
2ijn immers zo niet de beste, dan toch wel
de meest flexibele en mobiele medewer-
kers. Wie zegt dat je die kwijt wil? Ander-
zijds, hoe hou je ze tegen? Bij Nedcar,
vertelt het voormalig hoofd van het mobi-
liteitsbureau Dolf Bemer, hebben ze die
fout ook gemaakt. “We hadden een hele
goede projectmanager die zich met Japan
bezighield, wat nu is uitgemond in de sa-
menwerking met Mitsubishi. Die wilden
we absoluut niet kwijt, maar ook zijn baan
was in het kader van de reorganisatie niet
expliciet veilig gesteld. Hij is toen dus ver-
trokken. Als je mensen per se wilt behou-
den zul je tegen hen heel duidelijk moeten
zijn. En er ook wat voor over moeten heb-
ben.”

Helaas, de meeste medewerkers zullen die
status van goudvis nooit halen. Voor de
mensen die minder makkelijk weglopen
heeft de faculteit daarom besloten om
voor de duur van de reorganisatie een
eigen mobiliteitsbureautje op te zetten.
Men wordt er geholpen met solliciteren,
met eventuele om- of bijscholing, kortom
met alles dat het zoeken naar een nieuwe
baan (jobhunting) vergemakkelijkt. Het
ligt in de bedoeling om een online verbin-
ding te creéren met de vacaturebank van
het arbeidsbureau, en men zal zoveel mo-
gelijk contacten leggen met andere be- .-
middelende organisatiesin de Euregio. Een
aardig initiatief, waarvan hooguitde vraag

gesteld kan worden of het niet een beetje
laat komt. Maar dat is relatief, want de
faculteit verwacht dat de eerste gedwon-
gen ontslagen pas volgend jaar zullen val-
len. Een andere kwestie is of het niet beter
zou zijn dat de universiteit als geheei er

een permanente voorziening voor treft.
Immers, gezondheidswetenschappen is
wellicht de eerste, maar, gezien de prog-
noses van de studentenaantallen, waar-
schijnlijk niet de laatste faculteit die zal
moeten inkrimpen.

Wammes Bos

Boze scholieren leggen
treinverkeer plat

Enkele honderden scholieren
hebben afgelopen dinsdag het
treinverkeer rond Alkmaar vier
uur lang plat gelegd. De NS en de
politie besloten niet in te grijpen
“wegens de jeugdigde leeftijd
van de demonstranten”. De
scholieren protesteerden tegen
het bezuinigingsbeleid van
minister Ritzen.

De actie vond plaats tijdens een vreedzame
betoging van ongeveer tweeduizend Alk-
maarse scholieren. Tegen de wil van de
organisatoren in riepen radicale scholieren
de deelnemers op om één van de drukste
verkeersknooppunten in de binnenstad te
blokkeren. Een aantal scholieren ging ver-
volgens naar hetstation van Alkmaar, waar
zij op de rails gingen zitten en een drukke
spoorwegovergang blokkeerden.

De politie besloot na overleg met de Ne-
derlandse  Spoorwegen en de
loco-burgemeester niet in te grijpen. Men
was volgens een woordvoerder bang no-

deloos slachtoffers te maken onder “het
grut van twaalf tot zestien jaar”. Wel wer-
den drie arrestaties verricht wegens ver-
nieling van auto’s. De arrestanten zijn in-
middels weer op vrije voeten.

Afgelopen week protesteerden scholieren
in heel Nederland tegen de bezuigings-
piannen van Ritzen. In Tilburg, Cuyk, Ber-
gen op Zoom, Silvolde, Groningen, Val-
kenswaard, Heerlen, Haarlem en Zwolle
werden - demonstraties georganiseerd.
Dinsdag probeerden 25 studenten ver-,
geefs het bestuurscentrum van de Univer-
siteit van Amsterdam, het Maagdenhuis,
binnen te dringen. Later op de dag bezet-
ten zijvoor korte tijd de aula van de univer-
siteit.

Vandaag organiseert het Amsterdamse
Actie Platform (AAP) een landelijke de-
monstratie van studenten en scholieren in
de hoofdstad. De vorige landelijke demon-
stratie in Utrecht, eind vorig jaar, liep uitop
een massale blokkade van het Utrechtse
centraal station waardoor duizenden reizi-
gers in heel Nederland ernstige vertraging
opliepen.

HOP, Marcel Wiegman
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Nee, de Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (WRR) pleit zeker niet
voor een algemeen hogere opleiding die
voor iedereen hetzelfde is, waarschuwt
socioloog Adriaansens. De afgelopen an-
derhalf jaar gaf hij als lid van de WRR
leiding aan een projectgroep die zich boog
over de toekomst van het hoger onderwijs.
Waar de vijf leden op uitkwamen was wel
dat de vergaande mate van specialisatie
fors moet worden ingedamd. De propae-
deuse bestaat voortaan uit een beperkt
aantal brede profielen. In het tweede jaar
kiest een student uit een stuk of dertig
hoofdvakken; die hij combineert met bij-
vakken. Gaandeweg scherpt hij zijn keuze
aan.

Zo'n aanpak biedt volgens Adriaansens,
decaan van de faculteit sociale weten-
schappen van de Universiteit Utrecht, een
tweede voordeel. Veel studenten kiezen
een studie zonder te weten wat die in-
houdt. “Sinds 1960 is het aantal universi-
taire opleidingen gestegen van 60 naar
320. Dan is het bijna een oneerbaar voor-
stel om aan een scholier te vragen: Wat wil
je worden? In ons model stel je die keus
uit.”

Het aantal profielen in de propaedeuse
kan per universiteit variéren, denkt
Adriaansens. Een stuk of vier lijkt hem een
mooi getal. Mogelijk kunnen zij aansluiten

op de doorstroomprofielen die in het mid-
delbaar onderwijs worden ingevoerd. le-
mand die twijfelt of hij Nederlands zal
gaan studeren of Rechten, kiest bijvoor-
beeld voor het profiel ‘cultuur en maat-
schappij’.

Werkgevers willen graag dat een student
op één onderwerp de diepte ingaat en
modieuze vakken vermijdt. Zo leert hij
analytisch denken. En nu moet bij zich
breed scholen?

Adriaansens: “Wij willen de diepte zeker
niet afviakken. Daarom kiest een student
in ons model na de propaedeuse voor een
degelijk hoofdvak, zoals economie of ge-
schiedenis. Daar besteedt hij de helft van
z'n tijd aan. De andere helft wordt ver-
deeld over bijvakken en vaardigheden als
schrijven en presenteren, al kunnen de ver-
houdingen verschillen. Modieuze vakken
als bedrijfscommunicatie kunnen hooguit
een ondersteunend vak zijn. Zij dragen
niet bij aan de traditionele academische
vorming, die werkgevers bedoelen. Maar
ze zijn wel nuttig. Werkgevers klagen ook
over. academici die niet uit hun woorden
kunnen komen. Meer gespecialiseerde
kennis is in de eerste fase niet nodig. Van
de letterenstudenten komt slechts 17 pro-
cent terecht in de richting waarin ze zijn
afgestudeerd. Steeds meer mensen ont-
wikkelen zichverderinhunbaan. Waar het
om gaat is dat ze hebben geleerd hoe ze
een &htwoord op een vraag kunnen krij-
gen. Overigens, de situatie verschilt uiter-
aard. Vooral in de techniek en in de
béta-sector is de relatie tussen opleiding en
baan sterker dan bij alfa- en gammaoplei-
dingen.”

De belft van de studenten komt na de
eerste fase van drie jaar op de
arbeidsmarkt. In de beeldvorming is drie
Jjaar erg kort. Vooral internationaal.

De Moor:

‘We boeven niet veel
studenten weg te sturen’

Het idee om zwakke studenten
na twee jaar uit het hoger
onderwijs te verwijderen zal
betrekkelijk weinig slachtoffers
opleveren. Het is bovendien veel
effectiever dan het bindend
studieadvies.

Dat zei prof.dr. R.A. de Moor vorige week
donderdag bij de presentatie van het al
grotendeels bekende plan van de geza-
menlijke universiteiten voor de hervor-
ming van het hoger onderwijs. Het plan is
opgesteld door een commissie onder lei-
ding van De Moor, voormalig rector van de
katholieke Universiteit Brabant. Het dient
als bijdrage aan de stelseldiscussie onder
leiding van staatssecretaris Aad Nuis. Ook
het HBO, studenten en werkgevers nemen
daaraan deel.

Op dit moment doet 9 tot 12 procent van
de universitaire studenten langer dan twee
jaar over de propaedeuse. De Moor is ech-
ter niet bevreesd dat de commissie een
grote groep kanslozen op de arbeidsmarkt
dumpt. “Studenten zullen in de toekomst
sneller hard aan het werk gaan”, aldus De
Moor. “Ook zullen meer studenten direct
voor het HBO kiezen.” Bovendien wil de
commissie dat studenten halverwege het
jaar kunnen overstappen naar een andere
studie, zodat zijnog anderhalf jaar hebben
om daar de propedeuse te halen. Wie na
twee jaar nog altijd geen propaedeuse
heeft gehaald, hoort niet in het hoger
onderwijs thuis en moet daaruit worden
verwijderd, meent de commissie. Dat moet
inde wetworden vastgelegd. Het ‘bindend
advies’ na één jaar werkt nauwelijks. De
Moor: "Na een jaar is het onmogelijk om
een gefundeerd oordeel te vellen over de

capaciteiten van een student. De universi-
teit stuurt hem ook niet graag weg, want
die krijgt voor elke student geld van de
minister.”

Vorige maand werd al duidelijk dat de
universiteiten niets voelen voor differen-
tiatie in cursusduur. Al hun opleidingen
moeten vier jaar blijven, afgezien van uit-
zonderingen zoals geneeskunde. Verkor-
ting gaat ten koste van de (internationale)
kwaliteit. De universiteiten hameren veel
meer op het verwijderen van zwakke stu-
denten. Studenten die na twee jaar nog
geen propaedeuse hebben gehaald mo-
gen niet verder studeren, vindt de commis-
sie. Zij krijgen een getuigschrift voor de
vakken waarvoor zij een voldoende heb-
ben gehaald. Voor hoger onderwijs kun-
nen zij dan alleen nog terecht bij de Open
Universiteit.

Wie na twee jaar een propaedeuse heeft
gehaald, wil en kan z’'n studie afmaken,
aldus De Moor. De commissie-De Moor wil
dat het universitair onderwijs veel klein-
schaliger wordt, zoals aan de Rijksuniversi-
teit Limburg. Het contact tussen docenten
en studenten moet intensiever, en zowel
docenten als studenten moeten daadwer-
kelijk worden gedwongen zich bij te scho-
len als zij ergens in tekort schieten. Om
goede, samenhangende onderwijspro-
gramma’s te maken is het nodig dat de
macht van de vakgroep worden ingeperkt.
“De vakgroepen werpen nu blokkades
op”, aldus De Moor. De leiding van het
onderwijs moet in handen komen van de
decaan, het faculteitsbestuur of een apar-
te directie. Het rapport van de commissie
wordt de komende maanden besproken
door de universiteiten. De definitieve tekst
wordt in de loop van april vastgesteld.

HOP, Pieter Evelein

Prof.dr. H.P.M. Adriaansens: “Sinds 1960 is het aantal universitaire opleidingen
gestegen van 60 naar 320. Dan is het bijna een oneerbaar voorstel om aan een
scholier te vragen: Wat wil je worden?”

“De eerste fase is geen halve, maar een
hele opleiding. Hij bereidt voor op de ar-
beidsmarkt, én op een vervolgopleiding in
hetonderzoek of een concreet beroep. Het
is ook een heel intensieve opleiding. Het
onderwijs moet er heel anders gaan uit-
zien. Hetmoet niet meer zo zijn dat er voor
duizend eerstejaars één hoogleraar is en
twintig werkgroepbegeleiders.

“Er moet een tutorsysteem komen, waarbij
docenten het gehele jaar door een kleine
groep studenten onder hun hoede heb-
ben. Studenten die ze persoonlijk leren
kennen en kunnen adviseren over het ver-
volgvan hun opleiding. Want daar moeten
docenten een veel zwaardere rol in krij-
gen. Studenten worden driemaal tijdens
de volledige opleiding geselecteerd: in de
propaedeuse, aan het eind van de eerste
en van de tweede fase. Daarbij mogen
zeker niet alleen hun prestaties een rol
spelen. Er moet ook worden beoordeeld of
zij de juiste houding hebben. Een student
kan allemaal negens halen, maar toch on-
geschikt zijn om arts te worden. Meer be-
trokkenheid bij het onderwijs en de stu-
denten zal docenten zeker aanspreken.
Mijn idee is dat elke docent zelf de tenta-
menvragen maakt voor zijn groep. Hij
wordt meer verantwoordelijk. Het hoeft
dan ook niet meer voor te komen dat die
ene hoogleraar op één dag vier maal ach-
ter elkaar dezelfde cursus geeft. In plaats
van hiérarchisch wordt de structuur veel
platter.

“lk denk dat zo'n intensief systeem niet
meer geld hoeft te kosten. Relatief is het

aantal docenten al jarenlang gelijk. Inter-
nationaal staan we er watdat betreft zeker
niet slecht voor. Alleen: door al die specia-
lisaties staat de ene docent een groepje
van drie studenten les te geven, en de
andere een heel grote groep. Door het
onderwijs meer te standaardiseren in pro-
fielen blijfter meertijdover omintensiever
onderwijs te geven. Je voorkomt ook dat je
dure docenten met wachtgeld moet sturen
als studenten geen interesse voor hun vak
tonen.”

Maar een docent zal nooit vrijwillig zijn
specialistische vak verruilen voor iets
algemeners.

“Hij kan naast het onderwijs altijd zijn
eigen, specialistische onderzoek blijven
doen. Al die kleine specialismen horen niet
in een afgewogen onderwijsprogramma.
Dat verwatert dan veel te veel. De invloed
van de vakgroepen op het curriculum is te
groot. Ze zijn scheidsrechter in eigen wed-
strijd. Wij vinden de inhoud van het onder-
wijs, in elke fase, een verantwoordelijk-
heid van een onafhankelijk curriculumbe-
stuur. Dat stelt een programma samen en
vraagt vervolgens aan de vakgroepen wel-
ke vakken zij daarvoor kunnen leveren. Zij
doen een offerte en sluiten een convenant
met het curriculumbestuur. Het onderwijs
wordt dus veel meer bepaald door de
vraag. De vakgroepen zullen hard moeten
vechten om hun onderwijs ergens onder te
brengen.”

HOP, Pieter Evelein

Wijnen: 'Kwaliteit
van studies niet van
bovenaf opleggen’

Kwalitatief betere studies
ontstaan niet door daar politieke
richtlijnen voor uit te vaardigen.
Het ‘studeerbaar’ maken van een
opleiding heeft allleen zin
wanneer studenten en docenten
zelf aangeven wat er moet
veranderen.

Dat zei prof.dr. W. Wijnen, oud-voorzitter
van de commissie Studeerbaarheid, dins-
dagmiddag in Enschede. “Een studie moet
gewoon vanaf de werkvloer verbeteren.
Dat lukt niet met een plan van bovenaf.”
De Maastrichtse hoogleraar reageert daar-
mee op minister Ritzen, die de universitei-
ten en hogescholen wil verplichten een
‘plan voor kwaliteitsmanagement’ op te
stellen. De minister, en de Tweede Kamer
met hem, vindt dat het collegegeid alleen

omhoog kan wanneer de studenten daar
een 'studeerbare’ opleiding voor terugkrij-
gen.

Wijnen, die twee jaar geleden een rapport
met 83 aanbevelingen voor verbetering
van de studeerbaarheid publiceerde, is blij
met de hernieuwde belangsteling voor de
kwaliteit van het onderwijs. Hij huivert
echter voor de koppeling die Ritzen legt
met de bezuinigingen. “Studeerbaarheid
wordt nu opnieuw in een politiek kader
geplaatst. Maar politiek en de kwaliteit
van de opleidingen zijn twee wezenlijk
andere dingen. Studeerbaarheid moet je
niet zien als iets wat je op kunt leggen aan
de instellingen. Dat moet stukje bij beetje
ontstaan, van onderaf. Nu begint men aan
de verkeerde kant.”

UT Nieuws, Toine Heijmans




SUMMER SCHOOL M

Voo

ACADEMISCHE BOEKHANDEL| pubi
MAASTRICHT FdA)

2,

Z Postbus 1611, 6201 BP Maastricht pdgl
Straa
Fdey
sestr;
fdG
kamg
. 34 FdG\
* Economie/bedrijfskunde 50, n

FdR (
e Rechten

Put 4
Stud
Informatica

Stud,
Insti
faculy
Berjc
Valle

Geneeskunde

» Gezondheidswetenschappen
* Verplegingswetenschap it
Faculy
afschy
Onder het motto “AROUND THE LAW IN A WEEK” organiseert Trenité Van Doorne tijdens de ‘Med;
week van 8 tot en met 14 juli 1995 een Summer School voor 20 rechtenstudenten. Door middel van de ; EFVOE
Summer School wil Trenité Van Doorne de deelnemers inzicht geven in de commerciéle praktijk van een Bouillonstraat 12 |nliu“|
groot advocaten- en notariskantoor. : t/o0 Oud-Gouvernement Uits;:‘
Trenité Van Doorne behoort met ongeveer 260 advocaten en notarissen tot de grootste Nederlandse (043) 883015 Foryr
kantoren en heeft vestigingen in Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Rijswijk, Brussel, Tokio en op : ?gugdie
Curagao. In Duitsland werkt Trenité Van Doorne nauw samen met Wessing Berenberg-Gossler Zimmer- EB=byy le.n ] : d kelijEr
mann Lange. Voor wat betreft de rest van Europa en daarbuiten maakt Trenité Van Doorne deel uit van t/o0 Academisch Ziekenhuis tionag
een uitgebreid netwerk van kantoren. Deze kantoren wisselen ook jonge advocaten uit. S l:et fo
Tijdens een rondreis langs verschillende vestigingen van Trenité Van Doorne in Nederland en Belgié r:c”hetn
lichten advocaten en notarissen hun werkzaamheden aan de hand van praktijkgevallen toe. irect
Daarnaast gaan de deelnemers zelf met concrete juridische problemen uit de dagelijkse prakeijk aan de Culty,
slag en worden bezoeken gebracht aan bedrijven en (overheids-)instellingen. Wgrtdf

Om deel te kunnen nemen aan de Trenité Van Doorne Summer School dient u te beschikken over
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bovengemiddelde studieresultaten en uw rechrenstudie in dé loop van 1996 af te ronden. U beschike over : 00000000000 0000000000 000 S NEIEE
een gezonde ambitie; het is echter niet noodzakelijk dat u {al) cen loopbaan in de advocaruur of het nota- s (auee n voor studenten) : aeelnte
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- 5 | nde
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een prima basis leggen voor uw latere loopbaan ... @ gehaite van 73%. U kunt zn gemakkelij sen halfjasr dragen. D200 ¢ Ca{'z K
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