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^stuurders:,, Wij zitten niet te wachten op een stelselherziening
Circus Nuis in de Statenzaal: ‘Geen afgeronde conclusies, meer wat 
mijmeringen door de oogharen heenkijkend' (foto Nelis Tutkey)

Nuis verhoogt eisen, maar wil ook meer vrijheid geven
, * hoger onderwijs moet op 
ƒ helling. Niet omdat er 
"Rke is van een acute 
^is, maar om voorbereid te 
7*1 op het jaar 2010. Er is 
per differentiatie nodig, en 
, l‘er vrijheid voor de instel
len om daar vorm aan te 
tVen. Maar er ligt ook nog 
feeds een bezuiniging van 

miljoen op invulling te 
Pchten. Dat zei staatssecre- 
ps Nuis van onderwijs aan 

slot van de debatten-
'chis die zijn naam kreeg: 

Circus Nuis.
Zeventien landelijk gespreide bij- 

f'Komsten is in de afgelopen maan- 
de toekomst van het hoger onder- 

" ^esproken. Het doel: de staatsse- 
^aris wijzer te maken over de idee- 
q|e er in de wereld van het hoger 

^erwijs zelf leven. Contact met de 
,!lsdus. De laatste bijeenkomst vond 
fklopen woensdagmiddag hier in 
^tricht plaats. En omdat het de 
'ste was wilde Nuis aan het einde 

j ®en tipje oplichten van de sluier 
I '°t nu toe over zijn eigen opvattin- 
j gelegen heeft. Geen afgeronde 
g fusies, meer wat mijmeringen 
t°°r de oogharen heenkijkend". 
I?9een crisis, integendeel, beweer- 

het hoger onderwijs doet het 
3lijk goed. De kosten per student 
^Verdedigbaar, qua aantallen lo- 

. ? Vve in de pas met omringende 
de kansen op werk zijn be

hoorlijk, net als de kwaliteit van het 
onderwijs. Wat wel een probleem is, is 
de uniformiteit. Die is ontstaan door 
het adagium 'hoger onderwijs voor 
velen' en de daaruit voortvloeiende 
standaardisering. Hoewel uniformiteit 
het centrale probleem vormt, is er 
geen centrale oplossing, waarschuw
de Nuis. De groeistrategie heeft haar 
grenzen bereikt en moet vervangen 
worden door een 'differentiatiestrate- 
gie'. Differentiatie op allerlei terrei
nen: cursusduur, leerwegen, toe
gangseisen. Niet iedereen hoeft 
voortaan toegang te krijgen tot het 
hoger onderwijs. Er zal meer op talent 
en motivatie geselecteerd moeten 
worden. Instellingen kunnen in de toe
komst misschien aanvullende eisen 
gaan stellen als de vooropleiding van 
studenten ontoereikend is.
Differentiatie in opleidingen moet zin
vol zijn, niet 'meer van hetzelfde'. Het 
verschil tussen Hbo en universiteit 
moet scherper, het aantal studierich
tingen moet minder, zegt de staatsse
cretaris. En maak van dat wat overblijft 
'betekenisvolle' opleidingen waar 
men op de arbeidsmarkt wat aan 
heeft. De efficiëntiewinst die dit ople
vert kan een deel van de nog steeds 
openstaande bezuiniging van 200 mil
joen voor zijn rekening nemen, denkt 
hij. De overheid zal strenger worden: 
voor elke nieuwe opleiding zou een 
oude moeten verdwijnen om het tota
le aantal gelijk te houden.
Efficiëntiewinst kan ook geboekt wor
den als studenten minder 'omwegen' 
maken en eerder in de voor hun juiste 
opleidng belanden. Daarvoor is een 
beter stelsel van advies en verwijzing 

nodig. Ook wettelijk zal er iets veran
deren. Datgene wat de hoger onder- 
wijswetgeving (WHW) mogelijk 
maakt, namelijk de omweg Havo, 
Hbo-propedeuse, universiteit, "past 
niet meer", vindt Nuis. En de "selectie, 
verwijzing en begeleiding van studen
ten" in de propedeuse moet "sterk 
verbeteren".
De universitaire bestuursstructuur 
mag van Nuis ook onder de loep. 'Inte
grale verantwoordelijkheid', en een 
helder en eenduidig bestuur zijn 
noodzakelijk, zei hij.
Ondanks al die eisen zegt de staatsse
cretaris de instellingen de vrijheid te 
willen geven om hun eigen oplossin
gen voor de problemen te bedenken. 
Dus geen nationaal selectiemodel bij
voorbeeld. En ook geen opgelegde 
cursusduur. Wel meer opties. Instellin
gen moeten voortaan kunnen kiezen 
voor zoiets als een tweedeling in ba
sis- en vervolgopleiding. Men zou dan 
ook dienovereenkomstige nieuwe ti
tels mogen verlenen.
Een heet hangijzer is ook de financiële 
koppeling tussen allerlei ongelijksoor
tige onderwerpen. Studiefinancie
ring, bekostiging, collegegeld en on
derwijsprogrammering moeten "los
ser van elkaar komen te staan", vindt 
Nuis.
Daarmee leek hij aardig tegemoet te 
komen aan de opmerkingen van colle
gevoorzitter Dittrich tijdens deze de- 
batmiddag. Dittrich bepleitte eenzelf
de soort loskoppeling, omdat het de
bat over de herziening van het stelsel 
van hoger onderwijs beladen is door 
bezuinigingsvoornemens, vooral in de 
sfeer van de studiefinanciering. Hij wil 

de discussie daarover losmaken van 
die over de studieduur. Voor Dittrich, 
en alle aanwezige hoger-onderwijs- 
bestuurders volgden hem daarin, is er 
helemaal geen behoefte aan een stel
selherziening. "Geef ons een zak met 
geld, stel voorwaarden op het gebied 
van toegankelijkheid, studeerbaar
heid en doel- en rechtmatigheid, en 
laat ons dan de vrijheid om aan de slag 
te gaan", sprak hij tot Nuis. Daarmee 
was een hoofdlijn van de kritiek uitge
zet. Een tweede hoofdlijn: kortere 
opleidingen dan vier jaar zijn niet

Directeur economische 
faculteit interimhoofd P&O
De directeur van de faculteit 
der economische weten
schappen René Verspeek is 
door het college van bestuur 
ad interim benoemd tot 
hoofd van de dienst Perso
neel en Organisatie.
Verspeek volgt daarmee drs. Huub 
Ruiters op, die zijn functie als waarne
mend hoofd heeft neergelegd "om
dat de werkbelasting te hoog werd". 
Ruiters verving op zijn beurt drs. Leo 
leunissen die in maart als hoofd op
stapte.
De directeur van economie zal tot één 
oktober van dit jaar drie dagen per 
week aan deze nieuwe taak spende
ren. In die tijd wil hij zo veel mogelijk 
lopende zaken afhandelen. Daar
naast heeft hij met het college van 

mogelijk. "Degene die in de cursus
duur wil differentiëren heeft de be
wijslast", betoogde collegevoorzitter 
Datema van de Open Universiteit. De 
lengte van de cursus moet wat hem 
betreft worden afgeleid uit de ge
wenste eindtermen.
Wat Nuis met alle opmerkingen zal 
doen is nog niet duidelijk. Zijn eind- 
speech had hij al van te voren klaar. 
Pas in september echter zal hij con
creet zijn plannen onthullen, kondig
de hij aan.

Wammes Bos

bestuur afgesproken dat er één sep
tember een notitie zal liggen waarin 
staat welke punten binnen de dienst 
Personeel en Organisatie expliciete 
aandacht behoeven; eigenlijk stelt hij 
een soort agenda voor het nieuwe 
diensthoofd op. Verder moet de noti
tie ook een profielschets van het nieu
we hoofd bevatten en een statuut 
waarin de vertrouwenspositie van de 
personeelsconsulent is opgenomen.
Formeel blijft Verspeek directeur van 
de faculteit der economische weten
schappen. Zijn werk daar zal voor een 
deel door het faculteitsbureau wor
den overgenomen. Of Verspeek in 
oktober definitief naar P&O zal ver
trekken, is niet duidelijk. Daarover kan 
hij, zo geeft hij te kennen, geen zinnig 
woord zeggen.

Riki Janssen
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• JOVD is geen WD... maar wel Jongeren 
Organisatie Vrijheid & Democratie

• "Zomaar dat Feestje"... van ALLES IS DRAMA 18- 
20 mei Kumulustheater. Aanvang 20.00.
Reserveren: 251951

• VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU achter het 
stuur. 043-256162. Ook verkoop/verhuur van 
verhuisdozen

• 10 juni OPEN-MDF-GALA f80,- inclusief drank. 
Kaartverkoop 17 t/m 23 mei, 12.00-14.00 Hal TS53

• CAFÉ VAN SLOUN: dagschotels VANAF 10,- 
ledere dag GEZELLIGHEID, gratis hapjes, LAAGSTE 
DRANKPRIJZEN en iedere maand leuke activiteiten

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• TK HONDA CX650E '84 zwart izgst f5250,- 
473226

• Stem MAAS stem MARCEL RICHTER voor Lijst 1 
FdR

• ENGLISH translation and correction. 043-216854

• Heb jij al gestemd? Stem RINOCEROS Lijst 2 FdR

• KLANTENTEVREDENHEIDSONDERZOEK Bel: MST 
883937

• DOPE-Verkiezingsfeest in de Orcus, woensdag 24 
mei

• CABLE & FITZROY nu boeken. CD uit deze zomer! 
616659

• And now for something completely different: 
ROMA OHDD

• Excursie dr. VOGEL 29-5 en 3-6. Info: Judith 
638814 SiB

• T-SHIRTS SWEATERS TEXTIEL - DARPO voor alle 
bedrukkingen in div. kleuren en maten. Snel, 
goedkoop en stipte levering! STUDENTEN EXTRA 
KORTING. 04459-1565

• Sociëteit XAVIERA voor feesten en borrels. Bij ons 
is alles mogelijk. Info: Casper 043-633110 of 043- 
217373

• Te huur STUDIO ca. 35 m2 eigen voorzieningen. 
Prijs ca 575,- incl. per direct. 043-219266

• REVIVAL KOKO EINDFEEST MET BOB COLOR EN 
VAN DIK HOUT! ! MAG JE NIET MISSEN! ! 9 JUNI 
REVIVE!!

• LADERS/LOSSERS VLIEGTUIGEN GEZOCHT!! 
Oproepwerk vrnl in avond/nacht. Info: START 
Geleen 046-750040: Ronald/Myra

• Grieks restaurant PLAKA zoekt SERVEERSTERS 
voor het weekend en voor ma t/m do. St.
Bernardusstr. 4a. Tel: 254256

• BESTUURSFUNCTIE bij Integrand? Kom naar de 
INFO-AVOND: 23 mei, 19 uur, Oude
Tweebergenprt 2, tel. 883397

• DOPE-Verkiezingsfeest in de Orcus, woensdag 24 
mei

• Oudere jrs economiestudent (24) zkt KAMER in 
centrum. Max f450,- Beloning f 100,- Bel na 18.00 
Rik: 01184-10247 -

• ORANJE. BOOMPJE, BEESTJE, twee gratis fusten 
op ons feestje; 31 mei in de Clinique

• TRILLEN met die BILLEN en KNALLEN met die 
BALLEN. It's the FALCON. FALCON RADIO 97.1 FM

• Let op!! INKOM '95 zoekt mentoren en helpers. 
INSCHRIJVEN 23 en 24 mei tussen 21.00 en 22.30 
Kruithuis. Collegekaart meenemen! !

• KOKO EINDFEEST 9 JUNI

• SWINGKELDER ORCUS: wo. en do. geopend 
vanaf 22.OOU. Ook voor te GEKKE FEESTEN en 
borrels. Lage prijzen!!! Bel: ROB 257359 of ROGER 
216664

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• DE LUSS, Maastrichtse Sportraad, zoekt nieuwe 
BESTUURSLEDEN voor 't komende studiejaar '95- 
'96. Bel voor meer info: 883080 tussen 12.30- 
13.30

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• LUXE WASAUTOMATEN, GASFORNUIZEN, 
IJSKASTEN, DIEPVRIEZERS. Prijzen va. f 150 incl. 
bezorgen, plaatsen + garantie. Tev. reparatie + 
onderhoud. 045-228582

• MAAS een nieuwe partij FdR

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom 
AZM. Vanaf f300,- incl. Wekelijks nieuwe kamers.

Student en Kamer o.g. 043-215913 (ma t/m do 
18.00-19.30 uur)

• Kom een langs bij Servatius...

• Kon. Harmonie Maastricht zoekt: MUZIKANTEN 
voor tuba-trompet-hoorn-trombone-drumband.
Ook leerlingen! Repetitie: vrijdag 1930-22. Lokaal: 
Kruisherengang 4

• STEMT allen, maar bovenal stem DOPE!!

• Di 23/05 20.00 uur SIB-Maastricht organiseert een 
forum over De Vierde Wereld in het Mondiaal
Centrum, Cortenstraat 4. Info: 043-212935

• STOP de STICKERVERVUILING! Stem NSEM. M

• RECHTEN TOETSTRAINING BLOK 1:4 OVERHEID.
Erv. doc/repetitor. Begin 29 mei 6 dag/ 
avondbijeenk. van 2 uur. Kosten f20,- per uur. 
Aanmelden: 043-218058

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• Heb je zin om met een groep jongeren (21-25 jr) 
te wandelen in Slowakije? Bel dan snel het NIVON: 
020-6269661

• Vrij 26 mei INT ELSA FEEST vanaf 21 30u in Café 
Masqué op de Markt

• SPAANS leren spreken in 10-15 lessen? Dat kan! 
Nicole, tel. 256066

• Ajax-AC Milan: 24 mei. Kom kijken bij Servatius! 
Boschstraat 97, 211126

• Gezocht M/V tm 20 j voor vr, za, zo in snackbar.
Info BWS 043-

212115

• FIRST organiseert: 31 mei LEZING BLOK 3.4 & 
LUNCH. Voor info: 219824

• Myriad Minds Maastricht; workshop LATERAAL 
DENKEN 23-5, TS53, k 0 038, 19.30h

• T H. gevr. KAMER in centrum. Min. 16m2, max. 
f475 incl. Beloning: 2 staatsloten. Tel. 214246, Rob

• 24 mei LUCIFERFEEST met o.a. AJAX-MILAN op 
scherm en LIVE BAND. V.a. 20.00 uur in de Spaanse 
Sociëteit

• Di 23/05 Forum over De Vierde Wereld. Info: 
211126

• AANVANG VOORVERKOOP KOKO EINDFEEST: 
MAANDAG 22 MEI

• DOPE-Verkiezingsfeest in de Orcus, woensdag 24 
mei

• Economie studente zoekt KAMER in centrum. 
Beloning f150,-Tel. 255467

• BOB COLOR & VAN DIK HOUT OP KOKO 
EINDFEEST! ! 9 JUNI DAT WORDT FEESTEN ! !

• Een prima VERHUISBUS voor jouw VERHUISKLUS ! 
André Feijts Autoverhuur, Duitse Poort 15, tel.
259999

• LAAT HET BEEST IN JE LOS! Eindfeest TOLK- 
VERTALERS 16 juni D’n Hiemel

• Te huur: ruime STUDIO, Vroenhoven. Huur f725,- 
Bel: 003212457511 of 043-883798

• TEE-REX textielbedrukkingen: Grote Gracht 8, 
Maastricht. TEL. 043-260956

• Voor FEESTEN TOT 100 MAN: Café METRO zeer 
gunstig. Tel. 212688 of 214844

• DE LUSS, Maastrichtse Sportraad, zoekt nieuwe 
BESTUURSLEDEN voor 't komende studiejaar '95- 
'96. Bel voor meer info: 883080 tussen 12.30- 
13.30

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• RECHTEN TENTAMENTRAINING Blok 1.4 
OVERHEID. Start 29 mei. 6 avondbijeenk. van 3 uur.
Kosten f20,- per uur. Inlichtingen Mr. Laumen 
telefoon 04407-2540

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• Bijles F I S. 1.4.; V.G.T. Geneeskunde;
RECHTSHANDELING en OPSTELLEN bij rechten. Bel 
B.M.B.-BIJLESBUREAU: 253011 GOEDKOOP EN 
DOELTREFFEND

• Feestje afstuderen? Huur de SAURUSSOCIÊTEIT! ! ! 
Bel Marco: 254394

.♦ WASSEN + KNIPPEN f25,50. Hairstyling Joop 
Zambra, St. Jacobstr 11, tel. 212088

• Te huur: GROTE KAMER: 30m2 midden in 
centrum f394 t/m 1 oktober. Tel: 254464

• KAARTJES VOOR KOKO EINDFEEST VANAF MA 
22 MEI VERKRIJGBAAR 8IJ WK-ADRESSEN

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• De Partij, De Lijst, Het Programma, Stem 
RINOCEROS Cie Facultaire Pol. Ouranos. Jouw 
Belang!!

• STENNIS zoekt GRAVELBIJTERS! Geef je op als 
nieuw lid. Bel 618857

• T.H. per 1/8 KAMER 7m2 in goed geoutilleerd 
studentenhuis f215,- incl. in Mstr.-Daalhof 04455- 
1687

• BUBU VERHUISBUSJES al te huur vanaf f25 ex 
256162

• Student zkt KAMER in Mstr per jul/aug 05138- 
15049 ’

• Hartje Centrum: APP onderhuur jun-aug f350 
250533

• EXTRA HERKANSINGEN! Stem RINOCEROS Lijst 2 
FdR Cie Facultaire Pol. Ouranos

• T.K. PC-COMPUTER 286-er met WP5.1 ; voor al je 
verslagen! Bel: 043-630100. Prijs: f435,-

• 24 mei LUCIFERFEEST met LIVE BAND en 
EUROPACUPFINALE. Loc. Spaanse Sociëteit

• Do 25/05 bezoek POPPENMUSEUM Maastricht 
om 12 00 uur. Kosten f7,50. Opgeven: 211126, 
Servatius

• SPIRITUS VITALIS-FEEST met showband THE 
SPIKES op 31 mei in de Clinique

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• VRG Schriftelijke BIJBELCURSUS aan Burg. 
Wijnandstr 43, 6245 HD Eijsden

• Gez.: KAMER centr voor afgest. fysiotherapeut, 
aank. gw 080-778206 (Caro, 23 jr)

• 24 mei BLOKKENINFORMATIE DAG. Voor verdere 
informatie zie lichtbord FdEW

• NIEUW: Sollicitatiebrief met je digitale foto. Ook 
vertalingen, correcties en advies. Tel/fax 043614498

• Vrij 26 mei INT. ELSA FEEST vanaf 21,30u in Café 
Masqué op de Markt

• Let op!! INKOM '95 zoekt mentoren en helpers. 
INSCHRIJVEN 23 en 24 mei tussen 21.00 en 22.30 
Kruithuis. Collegekaart meenemen!!

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• TEE-REX: t/m 15 juni GEEN STARTKOSTEN bij al 
uwZEEFDRUKORDERS VAN 1 KLEUR!! (op vertoon 
van uw OV). Grote Gracht 8, Maastricht

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• ITALIAANS leren op 12 plaatsen in ITALIË. Alle 
niveaus, ook beginners. Cursusduur 2 wk. of 
langer. Accommodatie; excursies. VIAUNGUA 010- 
4125578

• FEEST, VERHUIZING? Lekker makkelijk met de 
BAKFIETS! Paul 253173, Bram 219533

• De werkzaamheden van de accountant en de 
EDP-Auditor. COMAX-LEZING op 23-5 k.1001 
(TS53) om 16.00 uur

• BAND met OPTREDENS zoekt nieuwe BASSIST 
(spoed) ivm CD-opnames 434052/211957

• Met Aandacht voor Alle Studenten (MAAS), Stem 
Marcel Richter FdR

• TKA 6 TELEFOONKOSTENTELLERS! f45 p/st. 
Verzenden mogelijk. Tel. 02550-36086

• GEZOCHT: vrouwelijke gezonde proefpersonen 
(16-35 j) voor wetenschappelijk onderzoek met een 
regelmatige cyclus zonder pilgebruik. Info: secr. 
GYN. AZM, 874770

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• Volledig opgeknapte HERENWONING te koop in 
Genk (B). Grote tuin, 5 slaapkamers, 2 garages, 25 
minuten van Maastricht. 003289381610

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• ALLES IS DRAMA zoekt HOOFDROLSPELERS voor 
achter de schermen; bestuursleden '95/'96. Heb je 
interesse? Bel z.s.m. Patricia 436190

• BAHA'I community, ph. 216854

• Weekendje Brussel. In België geen OV! Neem een 
auto van ANDRÉ FEIJTS mee! André Feijts 
Autoverhuur, Duitse Poort 15, tel. 259999

• STEMT allen, maar bovenal stem DOPE! !

• DE LUSS, Maastrichtse Sportraad, zoekt nieuwe 
BESTUURSLEDEN voor 't komende studiejaar '95- 
'96. Bel voor meer info: 883080 tussen 12.30- 
13.30

• STOP de HUISVERVUILING! Boycot Martyn. M

• JURIDISCH PROBLEEM?! Vof Praktijkjuristen 
Maastricht weet raad. Bel naar Ô43-2Î76Û6 of 
schrijf Pb 1393, 6201 BJ Maastricht. Wij nemen dan 
zsm contact op

• KLANTENTEVREDENHEIDSONDERZOEK. Bel: MST 
883937

• Gez. WETENSCHAPPERS: 24 mei o.l.v. VerVe/ 
VkgpVW presentaties doct.onderz. over KWALITEIT 
en BELEID/ORGANISATIE; middag is gratis;
aanmelden tel. 8815^7

• 10 juni OPEN-MDF-GALA f80,- inclusief drank. 
Kaartverkoop 17 t/m 23 mei, 12.00-14.00 Hal TS53

• Mensen gezocht voor OWG-SIMULATIE op 30 mei 
's ochtends en/of 's middags. Vergoeding: f 10,- 
Opgave: Marlon, tel. 610286

• Wo 31/05 20.30 uur Muziekavond bij Servatius. 
Opgeven vóór 24/05, 211126

• 9 JUNI FEEST FEEST KOKO EINDFEEST! ! LAAT DIT 
NIET AAN JEZELF VOORBIJ GAAN! !

• TK RENAULT 5 Bwj 81, APK 8-95, goede 
studentenauto + radio; 1000,- 043-473556

• FIRST organiseert: 31 mei LEZING BLOK 3.4 & 
LUNCH. Voor info: 219824

• MST heeft een viertal projecten liggen. Bel 
883927

• Di 23/05 Forum over De Vierde Wereld. Info: 
211126

• DOPE-Verkiezingsfeest in de Orcus, woensdag 24 
mei

• KAMER t.h. voor studente per 1/7. 2,5x3m f300,- 
incl. Mstr-Scharn. Bel 639566

• Vrij 26 mei INT. ELSA FEEST vanaf 21,30u in Café 
Masqué op de Markt

• Wie weet er misschien WOONRUIMTE in DELFT 
per 1 aug/sept voor aankomend TU-student? Bel: 
043-620099 (vragen naar Elske)

• Zingen ipv brallen? Informeer naar het 
UNIVERSITEITSKOOR. Tel. Maike 253697

• LUCIFER goes VIENNA. Groot feest met BAND en 
EUROPACUPFINALE op groot scherm. 24 mei 
Spaanse Sociëteit

• DE LUSS, Maastrichtse Sportraad, zoekt nieuwe 
BESTUURSLEDEN voor 't komende studiejaar '95- 
'96. Bel voor meer info: 883080 tussen 12.30- 
13.30

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• THE SPIKES op het SPIRITUS VITALIS-FEEST en 
twee GRATIS FUSTEN ORANJEBOOM voor de spijker 
in je kop erna; 31 mei in de Clinique

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• SNOOKER CENTRUM MAASTRICHT. Voor 
studenten overdag kortingen tot 33%. Snooker, 
Pool, Biljart. Tongerseweg 46. Elke dag open vanaf 
13.00U.

• KLANTENTEVREDENHEIDSONDERZOEK. Bel: MST 
883937

• De BUBU-personen-BUS. 9-pers. diesel 043- 
256162

• Forum primary healthcare Mondiaal Centr 13-6 
SiB

• Voor BESTUURSFUNCTIES bij EFM-lmperator bel: 
883788

• CABLE & FITZROY gets your party goin'! ! I 043- 
616659

• RECHTEN TENTAMENTRAINING Blok 2.4
VERMOGENSRECHT. Start 29 mei. 8 avondbijeenk. 
van 2,5 uur. Kosten f20,- per uur. Inlichtingen Mr. 
Laumen telefoon 04407-2540

• Stem FIRST F-RAAD FdR

• 4e jrs student B+B of Mark.l/Ec. gezocht v.h. 
uitvoeren van een tevredenheidsond. v.h. Büro v. 
Rechtshulp. Spoëd! Info: Wetenschapswinkel tel. 
883120

• IMAGO ONDERZOEK Bel MST

• Accountants in spé, let op! Oefen bij cliënten van 
KPMG met de KPMG AUDIT COMPETITION.
Inschrijven vóór 15 juni. Voor meer informatie bel 
Integrand 883397
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DRUK 
verkoop & loondruk van t-shirts, 
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■OG-systeem bij Gezondheidswetenschappen geëvalueerd 
1995I

beloning van goed gedrag leidt tot beter 
functioneren van onderwijsgroep

let puntensysteem dat de 
pdteit der Gezondheids- 
etenschappen drie jaar 
Meden heeft ingevoerd om 

d gedrag’ van studenten 
de onderwijsgroepen te 

rderen, functioneert 
d. De participatie aan het 

derwijsproces wordt 
oor verbeterd. Dat is de

d van ?nc*us»e van een evaluatie 
srsitei* »or onderwijskundigen.

an de * 'functioneren in Onderwijsgroe- 
Obse^-procedure', kortweg FOG-proce- 
t wekere, is bedacht om studenten ertoe 
dres ,n te zetten een positieve bijdrage 
relplei|, n de onderwijsgroep te leveren. Dat 
irond) Oet er weer toe içiden çjat de onder- 

Maast'!
>43-88’
03 l‘v

“Studieschulden 
‘rioortaan in landelijk 
en 7

So?chuldenregister
aul
;°ger ƒhSen met een hoge studieschuld zullen in de toekomst 
eter .“^er makkelijk een lening kunnen afsluiten, bijvoorbeeld 
’e® z>j een huis of een auto willen kopen. Minister Ritzen wil 
péterstudieschulden voortaan worden vastgelegd bij het Bu-

au Kredietregistratie (BKR) in Tiel.

^aa>9en
»05
>n f . _____  ______ ...
ns ^zkreditering’. Nu kan iemand die 
ssiste"^ hypotheek wil afsluiten zijn stu- 
de Br^huld nog verzwijgen. Het Natio-

.Zen opent binnenkort de bespre- 
met het BKR. De minister wil 

^studeerden beschermen tegen 
_____ 3 . __ ___ __ j 

.„P hypotheek wil afsluiten zijn stu-

jwels 1 instituut Budgetvoorlichting (Ni- 
dringt reeds geruime tijd aan op 

érder4'Stratie van studieschulden. Tot 
ak, juir ? 9ebeurde dit nog; studenten 
da Listen toen bij een bank lenen, 

lenen zij bij de overheid.
ïy ' ƒ zal nog enige tijd duren voordat 

re9istratie een feit is. De wet moet 
illegflil rden veranderd. Ook is nog ondui- 

Wat de kosten van registratie 
>agbl3t°r de overheid ziin-

9en ,
liever*

wil onderzoek naar
X Jhaatschappelijke vragen’

—jac onuerzoeKiincniuer inv 
°dheer van bijna drieduizend 

IVersitaire medewerkers, gaat
aandacht besteden aan

nten r0bl< 
de th 
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ap 
het

rdef ' hs
... -a »1 een eersxe reet

Bnd®11 . °usiast over het plan, i h»*. . . “..
voot rrijkt" 
iar. WQ'

,^elijke onderzoekfinancier NWO, 
t’ °dheer van bÜna drieduizend 
e'ze JVers'taire medewerkers, gaat

ƒr aandacht besteden aan 
ln®rz°ek op maatschappelijke 

kerngebieden. Verder wil men 
|_. v°Oral richten op individuele 
Ll nten en °P f°rse subsidies om 

en' in het onderzoeklandschap
■peppen. Minister Ritzen bleek 

a9 'n een eerste reactie
th uver nel pion.
rr.at p'an ‘ met de tite' „Kennis

- blijkt dat de tijd van 
js voorganger, de organisatie 

7u'ver Wetenschappelijk
„ 6rzoek, na zes jaar echt voltooid 
j. den is. De regen van honderden 
^iduele Ptojectjes die ZWO op de 
Lys'teiten liet neerdalen maakt 
L 5 zneer plaats voor omvangrij- 
ht$teun aan geselecteerde groepen 

re erna's. Ook de aloude afkeer 
1 z°l\t.d1aatschappelijk geïnspireerde 
de ii fleheel verdwenen, 
g va4j? v°orbereiding van dit tweede 
teuf renplan heeft NWO een reeks 

^^Udelijke trends in en om de 
w° nschap verkend. Ze variëren van 

wijsgroep als spil van het probleemge- 
stuurd onderwijs beter functioneert. 
Aan het einde van ieder blok kan de 
tutor punten toekennen aan studen
ten die zich hebben ingezet om de 
groep goed te laten functioneren. Die 
FOG-punten kan de student gebrui
ken om een tekort aan bloktoetspun- 
ten te compenseren. Om te voorko
men dat de tutor iedereen punten 
geeft, is bepaald dat het maximale 
aantal punten per blok niet hoger 
mag zijn dan de helft van het aantal 
groepsleden.
Eerdere pogingen om een beoorde
ling van inzet te realiseren zijn in het 
verleden gestuit op juridische en prak
tische bezwaren. Weer een andere 
poging om studenten elkaar te laten 
beoordelen mislukte omdat studen
ten massaal weigerden mee te werken

Op dit moment zijn in Nederland 
315.000ex-studenten meteen langlo
pende studieschuld van in totaal 2,4 
miljard gulden. In 1996 zijn dat er 
335.000, verwacht de Informatie Be
heer Groep (IBG). Pas afgestudeerden 
hebben nu gemiddeld een schuld van 
8000 gulden. Zij moeten die in vijftien 
jaar aflossen, naar rato van hun inko
men. Omdat nieuwe studenten vanaf 
volgend studiejaar nog maar vier jaar 
een beurs krijgen, is de verwachting 
dat afgestudeerden met een steeds 
hogere schuld komen te zitten. De 
basisbeurs wordt bovendien steeds 
lager.

HOP, Pieter Evelein

de 'digitale revolutie' en de 
pluriforme samenleving tot 'niet- 
lineaire dynamica' en 'mesoscopische 
fysica'. Uit deze thema's wil men er 
enkele extra aandacht geven in de 
vorm van interdisciplinaire onder
zoekprogramma's.
NWO wil de komende jaren uit 
eigen zak 50 miljoen gulden extra 
steken in de realisering van deze en 
andere ambities. Dat geld heeft men 
weten vrij te maken door een 
vermindering van het eigen 
vermogen.
Aan de universiteiten wijdt NWO in 
zijn beleidsnota een aantal sombere 
woorden. Men noemt de inkrimpin
gen wegens dalende studentenaan
tallen, vergrijzing van de staf, 
oplopende wachtgelduitgaven voor 
ontslagen personeel en de nieuwe 
bezuinigingen van de overheid. 
Volgens NWO worden 'harde 
ingrepen' bovendien belemmerd 
door de bestuursstructuur en de 
arbeidsvoorwaarden.

HOP, Frank Steenkamp 

aan een systeem waar in zij elkaar 
konden bestraffen.
In de FOG-procedure wordt alleen 
beloond. De tutor moet bij de toeken
ning van de punten een aantal vaste 
maatstaven hanteren, zoals de bijdra
ge die een student levert aan de ana
lyse van de taken en het formuleren 
van de leerdoelen, het nakomen van 
gemaakte afspraken of de bijdrage 
aan het vinden van informatie.
De conclusie van de rapporteurs (de 
onderwijskundigen H. Nuy, H. van Ber
kel en C. van Til) is dat deze methode 
om extra-inspanningen te beoordelen 
en te belonen kan worden beschouwd 
als betrouwbaar. De punten komen 
bij de juiste studenten terecht. Dat 
geldt overigens meer voor groepen 
die goed functioneren dan voor de

Gezondheidswetenschappen 
krijgt er 1,5 miljoen bij
Het college van bestuur heeft de faculteit der gezondheids
wetenschappen voor 1996 bijna anderhalf miljoen gulden 
meer in het vooruitzicht gesteld, dan in haar reorganisatie
plan staat vermeld. Er zal echter niet minder bezuinigd 
worden.

De meevaller wordt ondermeer ver
oorzaakt door een gunstiger reken
model. Het college gaat er voor de 
komende jaren van uit dat de faculteit 
veertig procent bèta-studenten heeft 
en zestig procent gamma-studenten. 
Bèta's leveren per student meer op. 
Voorheen was de verhouding 30/70, 
het laatste jaar 35/65.
De meevaller is structureel, rekent het 
college voor. In 1998 zal de faculteit 
nog altijd 1,3 miljoen meer te beste
den hebben dan de 26 miljoen die zij 
in haar reorganisatieplan noemt. De 
faculteitsraad stelde dinsdag de on
vermijdelijke vraag of de voorgeno
men bezuiniging van vijf miljoen lager 
kon worden. Volgens faculteitsdirec-

Schmidt: onderwijs 
niet in gevaar door 
verdwijnen ‘todo s
„Het formatieplan gaat uit van onderwijsformatie. Onderzoek 
is daar een afgeleide van. De eis dat medewerkers zowel 
onderzoek als onderwijs verrichten, zal ook het onderwijs 
ten goede komen.”

Decaan Schmidt van gezondheidswe
tenschappen verdedigde afgelopen 
dinsdag het personeelsplan, waarin 
de opgeheven functies worden be
schreven die samen een bezuiniging 
van vijf miljoen gulden opleveren. De 
faculteitsraad toonde zich ongerust 
over het onderwijs, dat veel zwaarder 
dan het onderzoek te lijden zou heb
ben onder de reorganisatie. Het af
schaffen van de functie van toege
voegd docent ('todo'; iemand die al
leen maar onderwijs geeft en geen 
onderzoek verricht) zou daar een 
voorbeeld van zijn.
„Het onderwijs lijdt", zei Schmidt, 
„omdat we met minder mensen meer 
moeten doen. Maar niet omdat de 
todo's betere docenten zouden zijn 
dan collega's die ook onderzoek ver
richten. Het bestuur heeft principieel 
gekozen voor de eis dat docenten met 
beide benen in onderwijs en onder
zoek staan. Zo is ook ooit bepaald dat 

groepen waar de sfeer niet goed is of 
die een tutor hebben die het FOG- 
systeem niet hoog aanslaat. Overigens 
oordelen studenten positiever over 
het systeem dan docenten, hebben de 
onderzoekers geconstateerd.
De mogelijkheid om punten te verdie
nen leidt er inderdaad toe dat studen
ten zich meer inspannen om een bij
drage aan het groepsonderwijs te le
veren. Bijna de helft van de studenten 
heeft genoeg FOG-punten verdiend 
om later een tekort aan bloktoetspun- 
ten te kunnen compenseren en in vijf 
gevallen heeft dat inderdaad geleid 
tot het omzetten van een onvoldoen
de aantal punten in een voldoende 
aantal.

Jacques Herraets

teur L. Op't Hoog waren de cijfers van 
het college echter niet te vergelijken 
met die van de faculteit. Door allerlei 
technische verschillen bij berekenin
gen op het gebied van salarissen en 
pensioenvoorzieningen bleef er van 
het voordeel „netto slechts vier of vijf 
ton" over. Dat geld is hard nodig om 
de vakgroepen verplegingsweten
schap en epidemiologie wat langer de 
|jjd te gunnen om hun formatie terug 
te brengen. Dat voornemen stond 
weliswaar ook al in het reorganisatie
plan, maar dreigde onuitvoerbaar te 
worden door tegenvallers op andere 
gebieden, aldus Op 't Hoog.

Wim Ortjens

alle wetenschappelijk medewerkers in 
principe gepromoveerd dienen te zijn. 
Dat is nodig om vorm te kunnen geven 
aan een academische opleiding. Bo
vendien: als je stelt dat een docent 
moet promoveren, moet je hem ook 
die kans geven. Die kans heeft een 
todo niet."
Volgens een raadslid bestaan er wel 
degelijk todo's die ook onderzoek ver
richten. Sommigen besteden daar 
zelfs veertig procent van hun tijd aan. 
Dat kan wel zijn, zei Schmidt, maar dat 
gebeurde dan buiten de normale 
taakstelling om: „Dit personeelsplan 
is een juridisch document. Als decaan 
word ik ook geacht geen onderwijs en 
onderzoek te doen. Toch houd ik me 
daar soms mee bezig." Schmidt wilde 
niet in openbare zitting in gaan op 
individuele gevallen. Dus ging om half 
zes de deur dicht.

Wim Ortjens
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Universiteit telt 
2675 
personeels
leden
De groei van het personeelsbestand 
van de RL is afgelopen jaar praktisch 
tot stilstand gekomen. In 1994 nam 
het aantal mensen dat bij de universi
teit werkt nog toe van 2638 tot 2675, 
maar dat was het laagste groeipercen
tage (1,4%) sinds de officiële oprich
ting van de universiteit in 1976. In 
volledige arbeidsplaatsen gerekend 
steeg de werkgelegenheid van 1880,6 
tot 1911,7 fte.
De stijging komt bijna helemaal ten 
goede aan vrouwelijke werknemers. 
Hun aantal groeide met 35, dat van 
hun mannelijke collega's met slechts 
één. Het mannelijke geslacht blijft 
echter nog steeds in de meerderheid 
met 1508 vertegenwoordigers tegen
over een minderheid van 1167 vrou
wen. De aanstellingen van de vrou
wen zijn gemiddeld ook korter: de 
mannen bezetten 1157,4 volledige 
plaatsen (gemiddeld 1,3 man per fte), 
de vrouwen 754,4 plaatsen (1,5 vrouw 
per fte). De verschillen in verdiensten 
blijven groot, omdat vrouwen in de 
lagere functies oververtegenwoor
digd zijn en mannen in de hogere. In 
de 'secretaresseschalen' 5 en 6 staan 
tegenover 86 mannen 399 vrouwen; 
indetopschalen 15toten met 18 staan 
140 mannen tegenover 3 vrouwen.
De cijfers zijn afkomstig uit 'Feiten en 
cijfers', een kort jaarlijkse overzicht 
van het RL-personeel.(JH)

RL moet 
Europees en 
veeltalig 
worden
„Indien wij slagen onze beleidsvoor
nemens in een volgende periode 
(1996-1998) in belangrijke mate te 
verwezenlijken, zullen wij ons binnen 
de Nederlandse situatie kunnen ont
wikkelen tot een europese universi
teit." Met die prachtige volzin besluit 
het College van Bestuur haar nieuwste 
versie van de Nota Internationalise
ring. Het stuk bevat opnieuw een aan
beveling voor naamsverandering van 
Rijksuniversiteit Limburg in Rijksuni
versiteit Limburg/University of Maast
richt, maar het zinnetje 'De universi
teit wordt tweetalig' uit de vorige 
nota is vervangen door 'De universi
teit ontwikkelt zich in de richting 
tweetaligheid, Nederlands en Engels, 
zowel in de faculteiten als de dien
sten.' In de curricula van de faculteiten 
en het takenpakket van de docenten 
moeten 'training en toetsing van pro
fessioneel Engels' worden opgeno
men. Daarnaast zullen Duits en Frans 
actief worden aangeboden. World- 
neth wordt met zoveel aangewezen 
als de 'interfacultaire faciliteit' die het 
talenonderwijs gaat verzorgen.
De aanbeveling om samen met het 
Limburgs Universitair Centrum in Die
penbeek op te gaan in een 'transna
tionale universiteit' is afgezwakt. Het 
voornemen geldt niet meer als 'priori
teit', zoals in de vorige versie, maar 
dient wel 'op de bestuurlijke agenda 
te blijven staan als een voor europese 
samenwerking noodzakelijk experi
ment'.
In de aangepaste nota is de vice-rector 
voor internationalisering gehand
haafd. In de nieuwe versie wordt daar
naast de instelling van een coördine
rend en een discipline-overleg voor
gesteld om de uiteenlopende activi
teiten te begeleiden. De universiteits
raad bespreekt de nota op 1 juni.(JH)



Na de strijd was er tijd voor verbroedering (foto Nelis Tutkey)

UB verslagen vanaf 
de penaltystip
Zaterdag dertien mei kwam 
in Maastricht het personeel 
van tien universiteitsbiblio
theken bijeen. Niet om te 
vergaderen over verdere 
samenwerking, maar voor 
het jaarlijkse voetbal
toernooi.
Behalve een vrouwelijke doelverdedi- 
ger bij de TU Eindhoven was het op het 
veld een mannenzaak. De biblio- 
theekmedewerksters bleven ver
kleumd langs de lijn staan kijken hoe 
hun mannelijke collega's zich bless
eerden. Sommige onder hen hadden 
als bijdrage aan het team, hun echtge
noot uitgeleend. Anderen zwaaiden 
als aanmoediging met de uit het ar
chief meegenomen bontgekleurde 
plumeau's.
Er werd gespeeld in twee poules. De 
sfeer was vriendschappelijk. Zo ami
caal dat RL-bibliothecaris John Gilbert 
in de eerste wedstrijd het shirt aan
trok van de TU Delft, die maar met tien 
spelers naar het zuiden was afgereisd. 
Gilbert speelde zo enthousiast dat hij 
een schitterend doelpunt scoorde 
voor Delft. Zijn eigen winkeltje bracht 

Playa Misericordia

hij daarmee niet in gevaar: de UB 
Maastricht won met 5-1. Dat over
wicht had Maastricht voornamelijk te 
danken aan de zestienjarige stagiaire 
Said Fahnane die met zijn sierlijke spel 
meerdere malen het net wist te vin
den. Toen die halverwege de middag 
vertrok om voor zijn eigen club te 
spelen, ging het de Maastrichtenaren 
minder makkelijk af. Toch bereikten 
zij, dankzij serieus keepwerk van 
abonnementregistrator Dick de Boer, 
de finale. In de beslissende wedstrijd 
tegen de UB van Groningen kon geen 
van de teams nog overtuigen. De kou
de wind, het zware veld en de vijf 
voorgaande wedstrijden hadden hun 
tol geëist. De bibliotheekmedewer
kers renden op hun laatste krachten 
over het veld. Eén verdediger viel uit 
met kramp, een middenvelder had 
een blauw oog en de Maastrichtse 
keeper kon zich uitsluitend nog strom
pelend rond de doellijn voortbewe
gen. Moegestreden kwamen de teams 
in de finale niet verder dan een punt
loos gelijk spel. Bij de strafschoppen 
miste Maastricht alles, zodat de Gro
ningers zegevierend de trein in kon
den.

Micha Wertheim

De combinatie teltî bebe

De stelling die ik wil verdedigen is 
dat het in het kader van academi
sche vorming een uitdaging is om 
nevenactiviteiten te combineren met 
op tempo studeren. Impliciet 
verklaar ik mij hiermee dus tot 
tegenstander van bijvoorbeeld een 
bestuursbeurs of extra studietijd 
vanuit het afstudeerfonds. De studie 
is de reden waarvoor mensen naar 
Maastricht komen. Nevenactiviteiten 
zijn leuk en nuttig, maar blijven 
bijzaak.

Donderdagavond 11 mei, in het 
debat over structuur van het hoger 
onderwijs, heb ik deze stellingname 
gedaan die nogal wat mensen 
geschokt heeft. Het lijkt mij goed de 
stelling hier uit te werken, en te 
onderbouwen. Daarnaast wil ik het 
verwijt "het studentenbelang te 
schaden" weerleggen. Hierbij heb ik 
geheel voor eigen rekening 
gesproken. Mijn opvattingen 
kunnen niet in verband gebracht 
worden met mijn 
verenigingsactiviteiten.
Omdat nevenactiviteiten naast de

In Stelling
Deze rubriek is bestemd voor 
iedereen die een opiniërende 
bijdrage kwijt wil over een 

onderwerp dat leeft binnen de 
universitaire gemeenschap. 

Artikelen kunnen op grond van 
gebrek aan leesbaarheid worden 

geweigerd.

studie horen te staan, is het 
onlogisch om deze te belonen met 
extra studietijd. De weinige 
nevenactiviteiten die betaling door 
de universiteit rechtvaardigen zou ik 
willen zien als bijbaan. Ze moeten 
dan ook op het moment dat ze 
vervuld worden gewoon als bijbaan 
betaald worden, en niet later nog 
eens een keer beloond worden met 
extra studietijd. De verdienste maakt 
het immers overbodig om elders bij 
te verdienen. De tijd die daardoor 
vrijkomt maakt het mogelijk om, 
bijvoorbeeld, raadswerk te doen.

Asperge
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teveel voor zichzelf opeisen gaal, e|d) r< 
daarmee ten koste van < 
het echt nodig hebben. Over 
schadelijk gesproken ...

Willem-Jan de Haan, 
vierdejaars geneeskunde

Een argument dat vaak gebruikt? 
wordt om bestuurswerk te beloi 
met extra studietijd is dat het U 
"vormend" is. Mijn stelling is da ö 
vormende element voor een 
belangrijk deel bestaat uit het ’ 
moeten combineren van studie <L 
nevenactiviteiten. Het is daarbijfro*’ N 
essentieel belang dat mensen dAas so: 
grenzen van hun mogelijkhedenüondei 
(leren) kennen. Mensen die te VTtyee d; 
hooi op hun vork nemen belong . 
met een bestuursbeurs is daarort 
juist contraproductief. °nclu
Een bestuursbeurs zou slechts e«*en ecl 
zeer beperkt aantal mensen tenkhrijv 
goede komen. Het verwijt "het dus. qj 
studentenbelang" te schaden ra’ 
daarom kant nog wal. Geld vooi' 
één betekent minder geld voor Sens 
anderen. Wat goedgebekte meP6nsc^laP 
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Alleen tussen de 
schubben van 
aspergekoppen 
kan de luie 
overheidsgedachte 
ontspruiten om 
werklozen een steek 
verder te helpen. 
Dus graag meer Polen 
In de regering.

Vakgroepvoorzittersoverleg. Regeling neveninkomsten (voor 
lijfeigenen). Met de inmiddels aangepaste regeling zal men in 
de praktijk echter kunnen leven, hoewel de door R. en T. 
opgeworpen juridische bezwaren blijven bestaan. Waar het op 
neerkomt is dat de universiteit geen zeggensmaebt heeft over 
activiteiten en daaruit resulterende inkomsten buiten 
diensttijd, voor zover die niet evident in conflict zijn met de 
belangen van de instelling. Op auteursrechten, voor zover die 
niet specifiek, zijn overgedragen, kan de universiteit al 
evenmin aanspraak maken. Als vertegenwoordiger van een 
beschouwende en daardoor ook armlastige tak van 
rechtswetenschap zal het me allemaal worst wezen. Maar 
waarom gaan de heren juristen praktisch’ akkoord met een 
regeling waarvan ze weten dat deze grotendeels 
onverbindend is. Toch nuttig zo'n column, want nu weet de 
rest van de universiteit dit tenminste ook.

Vervolgens het aiodo-voorstel: een aio die na twee jaar 
onderzoek, voor bijna de helft van z’n tijd onderwijs gaat 
doen en dan nog 5 jaar kan blijven. Te vrezen is dat het 
aiododom in de praktijk zal worden gebruikt om kwakkelend 
onderzoek te ‘beschermen ’ en om -akelige, maar o zo nuttige- 
druk van de onderzoeksketel te halen. Terwijl de Aio z’n 
onderwijs in één blok kan concentreren, zal bet de Aiodo 
moeite kosten de schade tot twee blokken te beperken. 
Daardoor zal de aiodo met hetzelfde versnipperingsprohleem 
te kampen krijgen als de vaste staf. Geen wonder derhalve dat 
de vakgroepvoorzitters niet warm lopen voor het voorstel. 
Maar ja, zegt de heer decaan, het voorstel serieus in 
overweging te nemen was nu eenmaal het noodzakelijke 
wisselgeld voor de goedkeuring van het formatieplan. Fijn, 
zou je denken, dat doe je dan en dan zeg je wat je denkt, 
namelijk, ‘nee’. Maarzo werkt het ‘altijd maar praktische’

juristen-brein niet. Een regeling waarin 20 voorwaarden zijn 
ingehouwd die ‘garanderen’ dat kandidaat-aiodo’s alleen de 
allervoortreffelijkst denkbaren voor zowel onderwijs als 
onderzoek, zullen zijn. Nee, de beren juristen zijn niet naïef, 
ze doen alleen maar alsof!

Dan, als klap op de vuurpijl, het onderzoeksverlof voor 
gepromoveerde docenten, op mijn verzoek op de agenda. Om 
iets te doen aan het probleem van de versnippering op zichzelf 
een verstandig idee. Het probleem is echter dat het Fb er nog 
een andere ambitie mee verbonden heeft, namelijk het 
stimuleren van kwalitiatief goed onderzoek. Daartoe is een, 
gelet op de hoeveelheid toewijshare onderzoekstijd per staflid, 
van bureaucratische krankzinnigheid getuigende procedure 
vastgesteld. Bij dit alles kwam dan nog eens dat het Fh hij mij 
en minstens één collega tevens FR-lid, de schijn had gewekt 
dat de kwestie van de procedure nog aan de orde zou komen 
in de raad. Mijn sprekerskwartier-pleidooi hij de FR bleek
echter voor nop, want het bestuur ziet de procedure als een 
uitsluitend baar competentie betreffende uitvoeringskwestie te 
beschouwen. De collega vakgroepvoorzitters blijken dan ook 
nog niet eens mijn E-mail bericht over deze kwestie gelezen te 
hebben! Ik raak behoorlijk opgefokt. De wanden van de 
kamer, een eersteklas echoput, beginnen heen en weer te 
bewegen. Dan spreekt A ., die zich ook even laat gaan, het 
verlossende: ‘sodemieter nou toch op! Door hem figuurlijk, 
bedoeld en door mij heel opportunistisch letterlijk opgevat. 
‘Boem ’ zegt de deur.

Terug op de Nieuwenhof kijk ik misantropisch uit het raam op 
de binnenplaats. Jawel, ik schaam mij. Ik zal bet wel nooit 
leren mij te beheersen. Tientallen studenten zitten zich tussen 
de alom verspreide cola- en andere blikjes behaaglijk te

koesteren in de zon. ‘Relax man!’ is bun boodschap aan f 
Het beeld van de Herder van het Heilige Hart strekt z’n f 
handen beschermend over hen uit. Playa Misericordia. UI T-4-. 
maak ik me toch druk om in bet licht van de eeuwigheid?'*-) VJ 
zou het dat de universiteit aan hurocratie en politiek ten 
onder gaan? Vijf minuten later komt A. langs. ‘Sorry’, 
het niet bedoeld. ‘Mea culpa’, zeg ik, want bij is me veel R 
dierbaar voor onmin. En wat bereik je ermee? Dat werkt I'J • 
alleen maar averechts, zegt de halve jurist in mij. Hoewel,J # 
middags in de FR kondigt de decaan ‘spontaan ’ aan dat ’ fr
procedure voor bet onderzoeksverlof na eerste gebruik m^' 
eens nader moet worden bekeken. En later: ‘Eigenlijk badl>y^^n^ 
wel gelijk’. Kluitje in het riet? Mogelijk, maar misschien «an» 
deurmethode, ook blijkens een eerdere ervaring, toch zog 111 
nog niet. Voortaan wind ik me niet meer op, maar kijk ik 
alleen maar nadrukkelijk naar de deur en neurie: ‘boem iJtarnei 
die boem er die boem, boem er die boem er die boem, ..... ‘feit ec

do« 
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Debat over hoger onderwijs

*J,We gaan de staalindustrie toch ook 
Sgeen organisatiemodel opleggen”
en

ie

len

: het I 
tudiet 
aarbijfr°f‘ Nico Roos (rechten, RL) 
sen de^as somber gestemd, afgelopen 
hedenÜonderdagavond. Hij had net 
second ee ^a8cn opstellen nakijken 
1aaro«ac^ter de rug en was tot de

Conclusie gekomen dat „studen- 
chts ee*en echt nauwelijks kunnen 
>n ten Schrijven.” Stelselherziening 

het äUs Qf njet
den ra
d voo(
voor I Sens Prof. Adriaansens (lid van de we- 

te mer-eriSchappelijke raad voor het regerings- 
>n gaa|5e'e'd) roeien de universiteiten nu tegen 
genen;estr°om in. Terwijl bij „zeventig tot tach- 
ver L? Procent" van de banen een specifiek

J'Ploma er niet toe doet („een tandarts, 
’*é") hebben de universiteiten het aantal 
^leidingen verhoogd „van zestig tot 
f°6." (Panelvoorzitter Cohen schudt van 
ee, volgens hem hebben veel van die 

^«Pleidingen verschillende namen terwijl
6 hetzelfde doen.) Omgekeerd, beweert 
driaansens, is de behoefte aan een „aca- 
emisch denk- en werkniveau” groot en 
reigen de vaardigheden die daarvoor 
odig zijn in de verdrukking te komen: „De 
’6 selecteert zijn accountmanagers uit 
>elftse mijnbouwkundig-ingenieurs. Weet 
daarom? Omdat die goed kunnen sa- 

'«nwerken in kleine groepen. Omdat die 
ebben leren te leren."
^1 of geen stelselherziening, dat was de 
Gestie afgelopen donderdagavond. In de 
°l'tieke discussie hebben alle mogelijke 
>ekomstscenario's voor het hoger onder- 
'*JS zich gepolariseerd rondom twee rap- 
Orten: die van de vereniging van universi- 
hten (VSNU) en van de wetenschappelijke 
lad voor het regeringsbeleid (WRR).
e schrijvers van de rapporten, prof. R. de 
l°or (VSNU) en prof. H. Adriaansens 
^RR) beklommen hun stellingen in de 
tatenzaal van de Maastrichtse rechtenfa- 
'heit. Voordat Adriaansens uitlegde 
'aarom een stelselherziening nodig was, 
’Ti hij afstand van de manier waarop 
'jh' plan met de regeringsvoorstellen 
'6rd vergeleken: „Wij zijn al in 1992 be- 

_J°nnen met na te denken over de toe- 
^3rt1st van het hoger onderwijs. Als onaf- 

pkelijk adviesorgaan. Toen het regeer- 
taord tot stand kwam hebben we zelfs 

Ps rapport nog even tegengehouden om 
e a*sociatie met de kabinetsplannen te

k

vermijden."
Studenten kunnen in het WRR-plan een 
academisch denk- en werkniveau verwer
ven in de 'academie'. Deze duurt nog maar 
drie jaar. Voor de propaedeuse kan geko
zen worden uit slechts vier of vijf brede 
'opleidingsprofielen' als 'cultuur en maat
schappij' of 'natuur en techniek'. Deze slui
ten aan op de 'doorstroomprofielen' van 
het VWO. In het tweede en derde jaar 
besteedt de student de helft van zijn tijd 
aan een van de ongeveer dertig hoofdvak
ken, zoals geschiedenis, economie of bio
logie. De rest van zijn tijd wordt hij onder
wezen in vooral vaardigheden als schrijven 
en presenteren. De academie wordt afge
sloten met de titel 'baccalaureus'. Daarna 
kan de helft van de studenten door naar 
hetzij een 'professional school', waar ge
studeerd wordt voor een specifiek beroep 
als advocaat of ingenieur, hetzij een 'on
derzoekschool', de opleiding voor weten
schappelijk onderzoeker. Voor deze twee
de fase, die twee jaar duurt, wordt geselec
teerd aan de hand van cijfers en motivatie. 
Na afloop krijgen de gediplomeerden de 
titel drs., mr., of ir.; internationaal verge

lijkbaar met 'master'. Voor enkelen is ook 
een derde fase weggelegd, wat leidt tot 
promotie. Adriaansens gaat te ver, vond 
De Moor. De WRR-baccalaureus is een 
„kansloze op de arbeidsmarkt." Differen
tiatie naar beroeps- en wetenschappelijke 
opleidingen is niet nodig. Wie voor de ene 
of de andere variant geen interesse, moti
vatie of capaciteit bezit moet thuis blijven 
of naar het HBO gaan, zei De Moor. Eigen
lijk gaat het volgens hem best goed met 
het hoger onderwijs. Het enige echte pro
bleem is een te laag rendement. Om daar 
iets aan te doen moet strenger worden 
geselecteerd tijdens de studie en moet de 
'studeerbaarheid' van het onderwijs ver
beterd worden.
Het derde panellid was prof. Labrie, hoog
leraar geschiedenis aan de RL. Hij maakte 
zich kwaad over het „metafysisch" gepraat 
over de kwaliteit van het hoger onderwijs: 
„Als je maar lang genoeg over kwaliteits
verbetering praat, suggereer je dat de 
kwaliteit dus laag is. De politici die zich 
hieraan schuldig maken hebben boter op 
hun hoofd. Zij wilden dertig jaar geleden 
massaliteit, en die hebben ze gekregen. De

Prof. H.
Adriaansens: 
„Toen De Moor 
nog rector was, 
had ik nog lange 
haren." (foto Nelis 
Tutkey)

universiteiten hebben het gezien de om
standigheden nog redelijk gedaan. Ze heb
ben de stroom opgevangen en tegelijk de 
onderzoeksproduktie verdubbeld." Labrie 
was het dus eens met De Moor. Geen stel
selwijziging, wel strenger selecteren. En 
van Labrie mag dat ook voorde poort: „Dat 
doen de sportacademie en het conservato
rium toch ook?"
Het publiek in de zaal leek nauwelijks te 
porren voor een fel debat. Wel waren en
kele toehoorders in het bezit van een pa
piertje waarvan ze hun vooraf opgestelde 
mening voorlazen. Prof. Van Witteloos- 
tuyn (zonder papiertje) toonde enige sym
pathie voor de WRR-plannen: „geestelijk 
heb ik nog altijd lang haar. Dit is een 
progressief plan", zei de kortgeknipte 
hoogleraar van de economische faculteit. 
Maar de bevoogding van de WRR ging hem 
te ver: „Instellingen moeten zelf hun idea
le organisatie zoeken. Dat moet niet top- 
down worden bepaald. De overheid 
dwingt de staalindustrie toch ook niet om 
een divisiestructuur te hebben?" Studen
ten pleitten (al voorlezend) tegen stelsel
herziening, maar eisten wel een strengere 
meting en beloning van onderwijspresta
ties, zoals dat nu ook al met onderzoek 
gebeurt. Het PGO, zo vond universiteits- 
raadslid Dewi van de Weerd, zou als voor
beeld voor andere universiteiten moeten 
dienen. Medewerkers en bestuurders van 
de RL verklaarden dat ze „met een groot 
gevoel van moeheid" de plannenstroom 
van ondermeer regering en WRR op zich af 
lieten komen. We weten wat we hebben, 
en dat kan er best mee door, was het 
algemene gevoel.
Heja De Moor dus.
Het enige tegengeluid kwam van prof. 
Nico Roos (ook van schrift). Anders dan de 
opstellen van zijn studenten noemde hij 
het WRR-plan „buitengewoon inspire
rend, het beste dat ik de laatste twee jaar 
gelezen heb." Vooral de splitsing na drie 
jaar (dat mocht van hem best twee jaar 
zijn) in een 'professional'- en een onder
zoekschool sprak hem aan: „Als in mijn 
onderwijsgroep drie van de tien studenten 
vragen stellen en iets tonen van intellec
tuele belangstelling, dan is dat veel. De rest 
is alleen maar bezig om dàt uit de hand
boeken te halen dat nodig is om het diplo
ma te halen."

Wim Ortjens

aan

XJÜtrechtse docenten 
k ten „

üioeten onderwijs- 
liploma halen

ik mä1

ien°Centen van de Universiteit Utrecht (UU) moeten in de toekomst 
h zo /niOnen dat zij goed onderwijs kunnen geven. Alleen docenten met 
kijk ‘basiskwalificatie onderwijs’ mogen dan nog onderwijs geven en
boem gamens afnemen. Het is voor het eerst dat een Nederlandse univer- 
n> te*t een onderwijsdiploma verplicht stelt.

e docent moet op 1 september 1997 
,6r het onderwijsdiploma beschikken.

üWe docenten moeten daarom een cur- 
v°lgen, afhankelijk van hun ervaring. 

Or nieuwe docenten zonder ervaring 
e*ent dit dat zij maximaal twee jaar 
9 vier tot acht uur per week een aparte 
J'ding krijgen waarin zij leren wat goed 
erwijs is. Zij mogen tijdens de opleiding 
al onderwijs geven en onderzoek doen. 

Or de combinatie van werken opleiding 
. wen zij een onderwijsportfolio op, die

®lsbewijS van hun kennis en vaardig-

docenten die nu al aan de UU werken 
*een andere regeling. Zij hoeven geen.

' 'd'n9 te volgen als zij kunnen aanto- 
dat zij over voldoende ervaring be

schikken. Dit wordt beoordeeld door een 
aparte commissie.
Als een docent de kwalificatie niet haalt, 
mag hij geen onderwijs (meer) geven en 
tentamens afnemen. Hem rest dan slechts 
het verrichten van wetenschappelijk on
derzoek.
Het onderwijsdiploma is een nieuwe stap 
van de UU om een einde te maken aan de 
onderwaardering van het universitair on
derwijs. Tot groot ongenoegen van stu
denten doen veel docenten liever onder
zoek. Zij verwaarlozen het onderwijs. Eer
der besloot de UU dat haar werknemers 
ook een onderwijscarrière kunnen opbou
wen.

HOP, Pieter Evelein

Kras
Waarom het spelletje ‘boter, kaas en 
eieren ’ heet, weet ik niet. Je hebt er niet 
meer dan een potlood en een stuk 
papier voor nodig. Met vier strepen 
teken je een rastertje en in de negen 
hokjes die daardoor ontstaan plaats je, 
in concurrentie met een medespeler, 
rondjes en kruisjes. Heb je er ten slotte 
drie op een rij, dan hen jij de winnaar.

Van dit oeroude spelletje is nu een 
commerciële variant ontstaan: ‘Krassen 
op een rij’. De STER maakt er reklame 
voor. Wie zijn kraslot afdoende bekrast, 
ziet, als hij geluk heeft, onder zijn ogen 
drie keer hetzelfde teken verschijnen en 
mag zich winnaar noemen (al is nu 
niet meer duidelijk is van wie hij 
gewonnen heeft).

Ik weet dit, zoals gezegd, van de 
televisiereklame, die ons tot het kopen 
en bekrassen van loten probeert te 
stimuleren door middel van een filmpje 
over onze krassende voorouders. Wij 
zien hoe twee holbewoners hun weke 
hersendelen vermoeien met felle 
inscripties in een stuk steen. En hoe de 
verliezer vervolgens zijn maat de 
hersens inslaat.

Wat mij aan dit spotje fascineert, is de 
auditieve verleidelijkheid ervan. 
Krassen krijgt iets lekkers, voor je het 
weet heb je er zin in. En wie zich voor 
de taal van beeld en geluid, in hun 
onderlinge samenhang, interesseert, 
constateert iets merkwaardigs. Iets wat 
ook vernuftig mag heten. Want waarom 
wordt dit holhewonerstafereel ons 
vertoond alsof bet een oud filmfragment 
betreft?

De filmrol' heeft het quasi-aura van 
een document uit de filmgeschiedenis. 
Je ziet het aan de kleuren, maar vooral 
ook aan de 'krassen in het celluloid’ die 
zich wiebelig door het beeld bewegen. 
En de muziek en het commentaar 
maken ook al een krasse indruk, alsof 
de geluidsdrager bekrast is. Ik hoor dat 
graag; het stemt weemoedig.

Zo blijken in dit reklamespotje wat 
zichtbaar en wat hoorbaar is een 
wonderlijk, irrationeel verband aan te 
gaan en worden onze tactiele 
verlangens subtiel gemanipuleerd.

Krassen: een genot voor heel de mens.

Wiel Küsters
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Wiskundewedstrijd Nederland - België: 1-0
Vijfdeklassers mochten 
afgelopen zaterdag hun 
tanden stukbijten op wiskun
dige problemen Twee facul
teiten, algemene weten
schappen en economie, 
organiseerden voor hen de 
eerste Mathematische 
Modelleercompetitie 
Maastricht

Niet zomaar voor de flauwekul na
tuurlijk. De wedstrijd moet scholieren 
bekend maken met de exacte studies 
aan de Rijksuniversiteit Limburg: eco- 
nometrieen kennistechnologie. Beide 
kunnen wel wat extra studenten ge
bruiken; kennistechnologie heeft een 
eerste lichting studenten, nu derde
jaars, van slechts vier personen en ook 
de jaren daarna is het bij een handje
vol studenten gebleven. Econometrie 
kan op gemiddeld vijfentwintig stu
denten rekenen, maar een stijging van 
het aantal aanmeldingen is meer dan 
welkom.Ook de andere kant van de 
medaille is interessant. De docenten 
krijgen op deze manier geheel gratis 
en vrijblijvend een aardig inzicht in 
het kennispeil van wat wellicht aan
staande studenten zijn. Van de vijftig 
deelnemers zijn er veertig Vlamingen.

Sommetjes maken voor de echt (foto Nelis Tutkey)

Die krijgen iets anders voorgeschoteld 
dan zij gewoon zijn, want het Bel
gische wiskunde-onderwijs is veel 
abstracter en theoretischer dan in Ne
derland, waar op de middelbare 
school meer aandacht wordt besteed 
aan toegepaste wiskunde. Een Bel
gische docent wiskunde, die een aan
tal van zijn pupillen vergezelt, vindt 
dat juist de toepassingen geen pro
bleem zijn als men de theorie be

heerst. Eén van de organisatoren van 
deze competitie, dr. Hans Peters, ver
zucht dat het Nederlandse wiskunde
onderwijs misschien wel te veel is 
doorgeslagen naar de toepassingen. 
"Dan wordt wiskunde net zoiets als 
een kookrecept."
De groepjes scholieren zitten in apar
te kamertjes, waar ze zich groepsge
wijs over de vraagstukken buigen. De 
Nederlandse deelnemers in het eerste

kamertje hebben de deur angstvallig 
op slot gedraaid. We worden pas bin
nengelaten nadat de camera van de 
fotograaf is goedgekeurd. Een knulle
tje verklaart zijn achterdocht door te 
zeggen: "Soms zijn we aan het werk 
en dan komt iemand binnen met zo'n 
compact-camera; nou dat is niks." Als 
deze ster-allures een enerverende wis
kundige discussie beloven, dan is dat 
een teleurstelling, want in dit lokaal 
overheerst het grote zwijgen. Het 
werk is verdeeld en ieder voor zich 
knobbelt op een opgave.
De volgende kamer wordt bezet door 
zes Belgen en de sfeer is aanmerkelijk 
chaotischer: een hoop bedrijvigheid 
en veel kabaal. De twee dames in het 
gezelschap turen op een horloge en 
worstelen met de 'verwisselbare 
wijzerstanden' van een klok. Drie he
ren hebben op het bord een spoor
wegnetwerk uitgetekend. Ze probe
ren het maximale aantal treinen te 
berekenen dat gedurende één nacht 
een bepaalde route kan afleggen. 
Maar in hoog tempo wordt van het 
ene vraagstuk naar het andere 'ge- 
zapped'. De Belgen hebben enigszins 
te kampen met een afwijkende woor
denschat en opgave vijf blijkt dan ook 
niet te begrijpen. Totdat één jongen 
zich omdraait en vraagt: "Weet u mis

is?" Eenmaal op het bord getekend' 

het spelletje welbekend, maar in 
gië heet dat toch echt 'tic tac ton« 
Terug naar het spoorwegnetw«’*' 

Eén van hen moppert: "Dat ze 
maar vragen om een 'integraal',0 
iets anders dat ik direct op kan losse’ 
maar dit?"
Vooropgesteld dat tachtig procd 
van de deelnemers uit Vlaander«

schien wat 'boter, kaas en eieren' geweest.

kwam, was het aannemelijk dat «e 
Belgisch team met de hoofdprijse' 
vandoor zou gaan. Toch won 
Eindhovense school: het team metc De faci 
deur op slot en de arrogantie van «e' 
verzameling grootmeesters. Vond« 
Belgische apologeet van de abstra«* 
wiskunde in Maastricht zijn Watel 
loo?
Hoe dan ook, anders dan de bedoeld 
was zullen noch kennistechnolog1* 
noch econometrie veel wijzer word« 
van deze wiskundewedstrijd voorv’l 
deklassers. Tenminste, niet in de ïi 
dat die volgend jaar aan de P°o1 
zullen staan om zich als student in* van dat j 
schrijven. Waarom niet? Omdat « vooraam 
deelnemers geen vijfdeklassers 
hoofdzakelijk zesdeklassers blek«1 
En die hebben hun studiekeuze al l«n 
en breed gemaakt. Maar, zo beslo« 
de voorlichter van kennistechnolofl11 
het was toch een geslaagde midda

ketens 
•ftei va 
len en 
bestuu 
Mef h 
hisatie
Qe raad 
niet in ee 
tiatiek."

Cent. Dri 
Pe«imisi 
dering v

Marcia Luyt®
tatuur. 
dat er e 
?50.000 <

De politiek actieve student zit tot over zijn oren in het werk. Het is verkiezingstijd en dus moet 
hij campagne voeren en zo veel mogelijk stemmen trekken. Vier van hen komen in Observant 
aan het woord; vandaag Candice Peiger, nummer één op de kandidatenlijst van FIRST voor de 

faculteitsraad van rechten.

„Ikgil niet, ik wil 
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“De meeste studenten weten amper wat er in de 
faculteit speelt. Ze gillen wel als iets hen niet aanstaat, 
maar verder doen ze niets. Ik gil niet, ik wil 
daadwerkelijk iets doen. " Juist daarom probeert 
Candice Peiger (24), derdejaars student fiscaal recht 
en nummer één op de lijst van FIRST (de Maastrichtse 
fiscaalrechtelijke studentenvereniging), een zetel in de 
faculteitsraad te bemachtigen. Bovendien is ze volgens 
eigen zeggen erg nieuwsgierig, wil ze weten wat er zich 
in de diepste krochten van de faculteit afspeelt ("Wordt 
er niet heel veel in de wandelgangen geregeld?") en 
heeft zij een grote behoefte om haar eigen mening te 
laten horen.

Dat die aangeboren nieuwsgierigheid haar nog niet tot 
een grondige bestudering van de raadsstukken van bet 
afgelopen jaar beeft verleid, noemt ze een “lacune” van 
baar kant. Maar het weerhoudt haar niet om op basis 
van geruchten en een enkel gesprek met een studentlid 
uit de huidige raad, wat ferme uitspraken te doen. Zo 
vindt Peiger het hesluit om de onderwijsgroepen in het 
einddoctoraal te vergroten tot negentien, een uitermate 
slecht plan. “Het komt er dan al snel op neer dat één 
persoon, de tutor dus, de zaak, gaat leiden. Dan krijg je 
mini-boorcolleges en valt hetprohleemgestuurd 
onderwijs weg. ” Dat de huidige faculteitsraad deze 
mening ook is toegedaan en daarom onlangs besloot 
tot een maximum van vijftien personen per groep, is 
baar ontgaan. Ook blijkt Peiger, en met haar nog veel 
meer studenten, zo vertelt ze, er ten onrechte van uit te 
gaan dat de huidige bezuinigingen op het juridische 
onderwijs zijn ingegeven om de haantjes van een paar 
secretaresses veilig te stellen. Hoe ze dat zo zeker weet? 
“Ik heb dat gehoord van iemand die in de raad zit. " De

stukken? Nee, die heeft ze er niet op nageslagen, dat 
doet toch geen enkele student. Klopt het niet? Nou ja, 
mocht ze straks gekozen worden, dan zal ze de stukken 
grondig doornemen en vervolgens haar achterban goed 
informeren. Dan zijn dit soort misverstanden ook 
meteen de wereld uit.

Makkelijk, zal bet voor FIRST niet worden om een zetel 
binnen te halen, beseft Candice Peiger maar al te goed. 
Zeker niet in een faculteit waar zeven studentenlijsten 
strijden om vier zetels. Maar nodig is het wel. Het wordt 
tijd dat eens iemand “sterk opkomt” voor fiscaal recht. 
“Ik wil de scheefgroei tussen Nederlands recht en fiscaal 
recht rechttrekken. Nu voelen wij ons vaak het 
ondergeschoven kindje. Wij krijgen de indruk dat de 
faculteit niet zoveel belang aan ons hecht. ” Om dit 
gevoel te illustreren, wijst Peiger op een steeds 
terugkerend ritueel bij de balie van het bureau 
onderwijs. Een docent levert de tentamenpunten in en 
vervolgens verwacht de argeloze fiscalist dat binnen 
een paar dagen een puntenlijst aan de muur bangt. 
Niets is minder waar, vertelt Peiger. Regelmatig duurt 
het lang, heel lang, “soms zes weken”, voor de cijfers 
bekend worden gemaakt. “Dan krijg je te horen dat 
bureau onderwijs nog niets wil ophangen omdat de 
studenten Nederlands recht dan ook om bun punten 
komen zeuren. Andersom zien wij dit nog niet zo snel 
gebeuren. ”
FIRST is er volgens de posters en flyers voor alle 
studenten, en niet alleen voor de fiscalisten. Toch zal 
Peiger baar stemmen vooral uit deze laatste groep 
moeten balen. Een club die zij al enige tijd bij de 
FIRST-activiteiten (maandelijkse borrel, 
bedrijfsbezoeken, lezingen) subtiel op de verkiezingen 
voorbereidt. De posters die nu heren der in de faculteit 
bangen, de flyers, de gratis pennen en de persoonlijke 
gesprekjes bij de stembus en in de onderwijsgroepen 
moeten de rest doen. Graag had Peiger ook nog iedere 
rechtenstudent een briefje gestuurd. Maar de 
studentenadministratie wilde de adressen niet geven, 
zelfs niet als de brief niet alleen door FIRST, maar door 
alle lijsten zou worden ondertekend. Het zou het 
stemgedrag te veel beïnvloeden. Ook. een forum komt er 
niet. Vorig jaar werd het op het allerlaatste nippertje 
door gebrek aan belangstelling afgelast. Dit jaar zag

*'®rkenni 
bevloger 
'n9ewijd 
re9ering.

het wat de belangstelling betreft er niet veel heter uit. 
Een groentje. Ja, dat is ze zeker binnen de facultaire 
politiek. “Ik zal nog veel moeten leren en kan helaas 
ook hij niemand van FIRST te rade gaan. Wij doen nu 
voor de vierde keer mee met de verkiezingen, maar we 
hebben nog nooit in de faculteitsraad gezeten. Maar ik 
heb als bestuurslid van Jurist in Bedrijf veel geleerd. 
Door de nevenactiviteiten leer je met mensen omgaan, 
raak je er aan gewend om in het openbaar te spreken; 
eigenlijk ontwikkel je je daar meer als persoon dan in 
je studie. ”

Riki Janssen

Candice Pelg®r. 
„Ik zal nog V®* ,u(- 
moeten leren |jef 
(foto Nelis 
Tutkey)
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Zes faculteiten, zes faculteitsraden, ieder met hun eigen cultuur. Binnenkort zijn er weer verkiezingen, maar hoe 
werken die raden eigenlijk? Hebben ze wat te zeggen, stelt men zich actief op, of is men het vijfde wiel aan de wagen 
dat pas aan de beurt komt als de hele faculteit haar zegje al heeft gedaan? Kortom, stelt de radendemocratie eigenlijk 

wel iets voor? Macht en onmacht van een systeem waar de sleet in zit.
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Meer invloed
dan bevoegdheden

De oude demonen van 
Geneeskunde

met i De faculteitsraad van gezondheids
wetenschappen was boos, die vierde 
^ei van 1994. Ze voelde zich overval
len en gepasseerd door het faculteits- 
l*estuur, dat alle personeelsleden een 
brief had gestuurd waarin de reorga
nisatie werd aangekondigd.

Dç raad achtte het „procedureel onjuist dat zij 
"iet in een eerder stadium gekend is in de proble
matiek." Toch waren er voortekenen. In maart 

nt in * van dat jaar meldde het bestuur dat het aantal 
'moraanmeldingen was gezakt met twintig pro- 
Cent. Drie weken later sprak het bestuur zijn 
Pessimisme uit over de kans op een betere f man
uring van de faculteit door het college van
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stuur kon zijn huiswerk opnieuw gaan maken. 
De raad trad enkele keren zeer nadrukkelijk op 
als het menselijke aspect verdrukt dreigde te 
worden door het ambtelijk gereken. Maar dat 
heeft het bestuur nauwelijks tot andere beslis
singen gedwongen. Gezien de aard van de be
sluitvorming was ook niet anders te verwachten. 
Bij de beleidsplannen die vooraf gingen aan de 
lijst met opgeheven functies is een 'bottom-up'- 
procedure gevolgd. De vakgroepen mochten 
hun wensen kenbaar maken en het bestuur reke
nende na of deze in vervulling konden gaan. 
Soms moest er nog eens met een aantal vak- 
groepvoorzitters om de tafel worden gezeten 
om conflicterende belangen binnen de centrale 
doelstellingen van de reorganisatie te persen. De 
raad restte weinig anders dan toe te kijken hoe

Als er één faculteit is die een reputa
tie op het gebied van kongsi’s heeft 
opgebouwd, dan is het wel de medi
sche. Die heeft zij in het verleden 
veroverd in historische veldslagen 
die het gevolg waren van tegenstel
lingen alskliniek-BMC en eerste lijn
tweedelijn.

Verkiezingsnummers van deze krant werden nog 
niet zo lang nog geleden opgesierd door dokter 
Rossi's, in witte jassen poserend op een bulldo
zer, en groepjes daadkrachtig ogende onderzoe
kers die even het lab waren ontvlucht om die 
gasten uit het ziekenhuis te laten zien dat ze lang 
niet van hun ratten waren besnuffeld. En ten

in orde was. Dat scheelt."
Een andere verklaring voor het vredige verloop 
van de strijd was volgens Smits dat er eerst een 
degelijk stuk was gemaakt met de doelstellingen 
van de operatie en de normen die zouden wor
den gehanteerd. Dat waren de beoordelingen 
van het onderzoek, in eigen huis door de weten
schapscommissie uitgevoerd en van buitenaf 
door de KNAW: „Wie daar slecht uit de bus was 
gekomen, zag de bui al hangen." Het bestuur 
verdeelde de ruimte in vijf thema's, de themalei- 
ders mochten ieder hun ruimte invullen in over
leg met de vakgroepen, het bestuur vergeleek de 
resultaten met de voorwaarden, gaf de vakgroe
pen nog eens de kans om bezwaar te maken en 
vroeg advies aan de wetenschapscommissie. Ten
slotte keurde de raad het voorstel goed op voor-
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bestuur. En in april meldde het bestuur in de raad 
bet er een tekort op de begroting was van 
’50.000 gulden en dat de reserves uitgeput raak- 

«Daarom zal het nieuwe beleids- en forma
tieplan een langere periode omvatten dan één 
)aar", klonk in ambtelijke sluiertaal. Betekenis: 
^organiseren en bezuinigen.
De reorganisatie, die de faculteit uiteindelijk 
tintig procent van haar arbeidsplaatsen zou 
*°sten, zou tot op de dag van vandaag de agen- 
be van de raad gaan beheersen. Ende demarrage 
b'e het bestuur die vierde mei had gepleegd, zou 
'°t op de dag van vandaag niet meer goed 
Sernaakt kunnen worden door de raad. Zij is 
'ijven aanhikken tegen een onoverbrugbare 
kerstand, die zoals zo vaak in de universitaire 
"focratie werd veroorzaakt door de grote dos- 

t'erkennis van bestuurders. Raadsleden zijn vaak 
bevlogen, altijd goedwillend, maar zelden zo 
'n9ewijd als hun opponenten in de facultaire 
re9ering.

De vergadering van 20 december 1994 werd één 
9'ote demonstratie van de kennisvoorsprong 
Van het bestuur. Het concept-reorganisatieplan 
''/erd besproken in de faculteitsraad. De ene na 

e andere motie werd door de raad ingediend, 
'’b'volgens door het bestuur ontraden en uitein- 
,e'ijk ingetrokken. De argumenten van het 

estuur waren vooral van technische aard. Zo 
" e'de de progressieve fractie voor om een mee- 

a'ler in de berekeningen anders te verdelen 
•’ bUSSen l°rmat'eP'aatsen WP en <-)BP <ban pet 
: ' estuur had voorgesteld. Het argument dat daar- 
' v°°' werd genoemd (versterking onderzoek) 

door het bestuur afgedaan met een verwij- 
I ln9 naar de systematiek, de rekenmethode op 
|9'ond waarvan de formatie werd verdeeld. Ook
■ motie waarin werd gepleit voor een meer
■ 9e|eidelijke uitvoering van de reorganisatie 
I. eiJvelde op dezelfde wijze. Een voorstel van de 
IBp-fractie om ieder jaar andere vakgroepen 
i, n te wijzen als 'topgroep' - met de daarbij
■ horende geld- en formatiebonussen - werd 
I bgetrokken nadat het bestuur had verwezen 
Is k3r de ^gegeven garanties voor onderzoek in 
P °'en en instituten. Geen enkele van de elf

°ties werd ter stemming gebracht. Vijf daarvan 
jlgef' derden door het bestuur a priori aanvaard, maar 

-<l t vvaren voorstellen die geen geld kostten.
I |°bh is de raad tijdens de reorganisatie niet altijd
I T 9eweest voor het bestuur. Het telkens weer 
v'tstellen van het personeelsplan (dat al eind 
^n9 jaar had moeten verschijnen maar pas veri
ly /^eek het licht zag) leverde het bestuur forse 

op. Ook voor het „krakkemikkige, slordi- 
Volgens de raad) beleidsplan onderwijs 

abden de facultaire parlementsleden geen 

! Vvoord over. De geloofwaardigheid van de 
! jj^'ganisatie werd, zelfs in twijfel getrokken als 
' »incomplete" stuk als basis voor een perso- 

; g jlsplan zou moeten dienen. Er werd kwaad 
1 P'oken over „verborgen agenda's.” Het be-

jv««1 
ren'

succesvol het bestuur daarin was.
Over het meest cruciale document in de reorga
nisatie, het personeelsplan, had de raad zelfs 
helemaal niets te zeggen. Althans, op papier. 
Het faculteitsbestuur streeft er echter al sinds het 
begin van de reorganisatie naar om een zo breed 
mogelijk draagvlak te krijgen voor de weinig 
populaire beslissingen die het moet nemen. En 
dus werd afgelopen dinsdag, hoewel daar geen 
enkele formele reden voor bestond, het perso
neelsplan uitvoerig besproken in de volksverte
genwoordiging van de faculteit. „Alsof overeen
stemming met de raad bereikt moet worden", 
zei decaan Schmidt. De raadsleden gingen hier 
blijkbaar al van uit, want ze hadden zich minuti
eus voorbereid, alsof hun instemming ook daad
werkelijk vereist was. Hoewel een groot deel van 
het debat achter gesloten deuren plaats vond 
omdat het over individuele, met ontslag be
dreigde medewerkers ging, maakte de aard van 
de discussie duidelijk dat bestuur en raad ook 
‘echt streefden naar consensus.
Tijdens de eerste fasen, het 'technisch', gedeelte 
van de reorganisatie had de raad formeel beslis
recht, maar kon daar niet voldoende gebruik van 
maken. Nu de reorganisatie op het punt is geko
men waar mensen worden geraakt, is de situatie 
omgekeerd: weinig bevoegdheden, toch veel 
invloed. Het bestuur heeft zich gerealiseerd dat 
een akkoord met een volksvertegenwoordiging 
een belangrijk wapen is bij het verdedigen van 
de uitkomst van dat akkoord, straks, ten over
staan van het volk.

Wim Ortjens

slotte waren er nog de permanent bedreigde 
diersoorten uit de medische jungle: huisartsen, 
medisch sociologen en dito psychologen. Hoe 
slechter de tijden, hoe grimmiger de gelaatstrek
ken.
De verhoudingen zijn grondig veranderd, meent 
faculteitsbestuurder prof. Jos Smits, die voor een 
laatste jaar heeft bijgetekend als portefeuille
houder onderwijs: „Er worden nog wel eens 
besluiten genomen waarvan ik denk: o, daar zijn 
dus afspraken gemaakt. Maar dat gaat alleen om 
kleinere zaken, het toekennen van een formatie
plaats hier of daar. Dat heeft weinig meer te 
maken met de grote tegenstellingen van vroe
ger." Hij verwijst naar de foto's die in het verkie
zingsnummer van vorige maand stonden: op een 
daarvan staan klinische en niet-klinische 'basale' 
onderzoekers broederlijk door elkaar. Dat de 
extramurale wp'ers - die ook zo hadden kunnen 
heten omdat ze in een ander gebouw zitten - op 
een aparte foto staan, is een ander verhaal, 
waarover straks meer.
In de afgelopen raadsperiode was Smits speciaal 
belast met een ingrijpende reorganisatie van het 
facultaire onderzoek, deel één van het nieuwe 
beleids- en formatieplan voor de faculteit. Het 
bestaande onderzoek werd tot vijf thema's be
perkt, dor hout werd gesnoeid om nieuwe loten 
meer lucht te geven. Gevaarlijke tijden voor een 
bestuurder, want in die omstandigheden had
den de oude monsters hun kop weer kunnen 
opsteken. Dat is niet gebeurd, verzekert Smits. 
„We hadden het geluk dat we niet hoefden te 
bezuinigen. Het grootste deel van het onder
zoek konden we consolideren omdat het prima

Het faculteitsgebouw van geneeskunde en gezondheidswetenschappen aan de 
Universiteitssingel (foto Nelis Tutkey)

waarde dat er opnieuw over de omvang gepraat 
mag worden zodra bekend is wat de faculteit 
komend jaar in totaal te besteden heeft. Het 
onderzoeksprogramma ligt vast, de middelen 
nog niet.
Alle belangen zijn goed aan bod gekomen, vindt 
Smits. Toen Sociale Psychiatrie zich beklaagde 
over de beoordeling van zijn onderzoek, beken
de het bestuur dat de groep inderdaad meer 
moest krijgen. In de bevoegde instanties (be
stuur, raad, wetenschapscommissie) werd niet 
samengezworen voor de ene of de andere rich
ting. Dat vindt althans Smits. De voorzitter van 
de vakgroep Huisartsgeneeskunde, prof. Jan van 
Ree, denkt daar heel anders over. Hij vindt dat 
het geld dat de faculteit zeven jaar geleden 
heeft gekregen om zich te profileren in het 
extramurale onderzoek, nog verder is ingepikt 
door de onderzoekers van het BMC en de kliniek. 
Zijn groep heeft het bestaande onderzoekpro
gramma, mogen behouden, omdat het goed was 
beoordeeld, maar krijgt daarvoor minder geld. 
„Ik word er zo moe van steeds weer te moeten 
verdedigen dat we bij Huisartsgeneeskunde ook 
duur patiëntgebonden onderzoek doen en dat 
de universiteit voor dat speciale doel geld krijgt, 
dat ze ergens anders aan besteedt. Maar ik moet 
constateren dat we macht tekort komen. Vroe
ger hadden we nog de steun van de studenten. 
Die maakten zich sterk voor extramurale profile
ring, maar tegenwoordig conformeren ze zich 
liever aan de normen die in het hele land gelden. 
Ze vinden de tweede lijn veel interessanter." 
Smits kan de bitterheid van Van Ree enigszins 
begrijpen: „Ik geef toe dat het extramurale on
derzoek erop achteruit is gegaan tegenover het 
intramurale. Dat is de uitkomstvandediscussie." 
Is het dan toch de meerderheid die de minder
heid iets afpakt om haar belangen veilig te stel
len, een resultaat van het feit dat meer dan de 
helft van het facultaire onderzoek in handen is 
van CARIM? Smits: „Ik moet oppassen wat ik zeg, 
want ik zit zelf bij CARIM, maar ik zit helemaal 
niet in het bestuur om de belangen van het 
instituut te behartigen. Dathoeft ook niet, want 
het loopt als een trein. Datje veel CARIM-mensen 
tegenkomt op plaatsen waar beslissingen wor
den genomen is een feit dat statistisch verklaar
baar is. Ik geloof nog steeds dat we een puur 
rationele afweging hebben gemaakt, in het be
stuur, in de wetenschapscommissie en inde raad. 
Informele circuits als het Kernledenoverleg van 
bestuursleden en vakgroepvoorzitters hebben 
de plannen besproken, maar er niets aan veran
derd. Ik kan iedereen recht in de ogen kijken: het 
proces is eerlijk en open verlopen, zonder spelle
tjes."
Van Ree kan maar één ding ondernemen: iedere 
gelijkgezinde vakbroeder en -zuster aansporen 
zich kandidaat te stellen voor alle mogelijke 
bestuursfuncties: „Ik ben ervan overtuigd dat we 
anders helemaal niets meer overhouden in dit 
politieke krachtenspel."

Jacques Herraets
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Een vaste staf van twintig leden en vier studenten die in Maast
richt staan ingeschreven. Er zijn bakkerijen in de stad die 

meer personeel hebben. Toch wordt de faculteit der Algemene 
Wetenschappen bestuurd als de republiek der Nederlanden 

met een volledig opgetuigd democratisch organisme: een 
driepersoons bestuur en een zespersoons faculteitsraad met 

commissies.

„ Wij kunnen ons geen 
politieke tegenstellingen 

veroorloven ”

Van de vier studenten Kennistechnologie 
die in het kiesregister staan ingeschreven, 
zitten er twee in de raad, niet omdat ze 
gekozen zijn, maar omdat ze zijn aange
wezen door medestudenten om als 'bui
tenleden' in de raad zitting te nemen. Vo
rig jaar was er nog het excuus dat er op het 
moment van de verkiezingen geen studen
ten in Maastricht stonden ingeschreven 
(tot nu toe de staan zij de eerste twee jaar 
in Diepenbeek ingeschreven en dat ligt in 
een ander land), dit jaar waren er wel 
studenten maar die hadden niet in de ga
ten dat ze zich kandidaat konden stellen. 
.We zijn nalatig geweest binnen de studie
vereniging, maar in België kennen we deze 
vorm van inspraak nu eenmaal niet,” zegt 
student-raadslid Inge Lemmens veront
schuldigend.
Hoewel de verhouding vertegenwoordi- 
gers/vertegenwoordigden ongekend hoog 
is (een op nog geen vier bij de vaste staf, 
een op twee bij de studenten) is de facul

teitsraad niet het machtigste orgaan. Dat 
geven zowel de raads- als de bestuursleden 
onomwonden toe. Ze zijn het erover eens 
dat de grootste macht in feite ligt bij de 
Denktank, een gezelschap met een vaste 
kern van faculteitsbestuurders, de direc
teur, de voorzitters van de twee vakgroe
pen (waarvan er een decaan is), enkele 
vaste stafleden en - naargelang van het 
onderwerp - wisselende genodigden. De 
Denktank bespreekt moeilijke kwesties en 
plannen voordat ze in het formele circuit 
worden losgelaten. Dat gebeurde bijvoor
beeld met het voorstel om met ingang van 
het komende studiejaar studenten Kennis
technologie de mogelijkheid te bieden de 
studie helemaal in Maastricht te volgen in 
plaats van half in België en half in Neder
land. Die oplossing werd bedacht in de 
Denktank naar aanleiding van een markt
onderzoek, waaruit was gebleken dat veel 
belangstellenden afhaakten omdat zij be
zwaar hadden tegen twee jaar studeren in

Het faculteitsgebouw aan de St. Jacobsstraat (foto Nelis Tutkey)
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Diepenbeek.
De Denktank functioneert naar tevreden
heid van de raad. .We hebben in de facul
teit twee vakgroepen, die de neiging heb
ben ieder hun eigen belang in de raad te 
verdedigen. In het verleden heeft dat wel 
eens gebotst. Met de oprichting van de 
Denktank hebben we dat willen voorko
men," zegt WP-raadslid Rob Luesink.(Wis
kunde). Zijn collega Jos Uiterwijk (Informa
tica) beaamt het nut van het informele 
vooroverleg: .Wij kunnen ons geen poli
tieke tegenstellingen veroorloven. We 
hebben eigenlijk maar één belang: de over
leving van Kennistechnologie. Al onze 
energie moet gericht zijn op het aantrek-
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Jacques Herraefe^^

ken van voldoende studenten." 
Geeft de raad zijn democratische control* 
mogelijkheden niet prijs door de Denktah S|aa 
te tolereren? Die vraag beantwoorden d* 
raadsleden meteen unaniem 'nee'. ,Daaf 
voor is de faculteit te klein," lichtlos Uite* 
wijk toe. „Iedereen hierin huis weet wat* 
leeft en heeft daar een mening over, ■■ 
zoveel functies en zo weinig stafleden ko* 
je toch overal dezelfde mensen tegen." 
de studenten vinden het ook prima, verz* 
kert Inge Lemmens: „We weten globa*^ 
wel wat er speelt en als er in de Denktah*i dc. 
iets besproken wordt dat met ons te mak«1!^^^ 
heeft, worden wij ook uitgenodigd." |t

’’kben 
v°ren f
°verde

Regelmatig zit mr. Appie Luermans, directeur van de faculteit rechten, met 
kromme tenen in de raad. Niet alleen omdat een aantal leden (personeel, niet 

de studenten) zich meer dan eens slecht voorbereidt, maar ook omdat er in zijn 
ogen vaak eindeloos over details wordt gezeverd.

"Dat stoort mij, dat gediscussieer op de 
vierkante centimeter. Ze neuzelen bijvoor
beeld een uur over de duizend gulden 
extra die voor de facultaire krant is be
groot. Over het uitgangspunt, of we zo'n 
krant al dan niet willen hebben, daar hoor 
je ze niet over." En tijdens de bespreking 
van het formatieplan kreeg hij toch sterk 
de indruk dat vooral de aio's in de raad niet 
zozeer aan het algemeen belang dachten 
("en daar gaat het toch om"), maar meer 
"voor eigen parochie zaten te preken".
Het waren de twee aio's die samen met de 
studenten een bijna geruisloze aanvaar
ding van het 'Formatieplan 1995-1999' af
gelopen maart tegenhielden. Tegen alle 
verwachtingen in; tijdens de eerste opinië
rende bespreking in januari kwam hun 
kritiek immers niet zo duidelijk naar voren. 
Maar dat heeft volgens het studentraads- 
lid Annelie Visscher (25 en vierdejaars Ne
derlands recht) zo zijn reden, "leder raads
lid mocht zijn kritiekpunten opsommen, 
en dat doe je dan kort en zakelijk. Het 
bestuur luisterde wel naar ons, maar had 
niet door hoe zwaar de kritiek op de voor
gestelde vergroting van de onderwijsgroe
pen en de instelling van onderwijsdocen- 
ten voor ons woog." Er werd dan ook te 
weinig met hun aanmerkingen gedaan, 
vonden de aio's en studenten. Er dreigden, 
zoals Visscher dat noemt, "dingen te ge
beuren, waarin een meerderheid zich niet 
kon vinden". En dus staken de twee frac
ties de koppen bij elkaar, vormden een 
heuse coalitie en keerden zich in de maart- 
vergadering tegen het formatieplan.

Het faculteitsgebouw aan de Zwingelput

"Het moest tot een botsing komen", ver
telt het aio-raadslid mr. drs. Chris Ingelse. 
Het was zelfs belangrijk dat er een kleine 
rel ontstond, meent hij. "Op dat moment 
bleek de macht van de raad. Via democra
tische middelen namen wij het heft in han
den en konden we weer over meer dan 
alleen wat peanuts gaan praten. Er werd 
eindelijk naar ons geluisterd, al was het 
wat laat. De grootte van de onderwijsgroe
pen in het einddoctoraal is door onze actie 
naar vijftien teruggebracht en de zittende 
aio's komen nu in aanmerking voor een 
gecombineerde aio-docentfunctie." Dat 
hij alleen voor eigen parochie zou hebben 
gepreekt en daarbij het algemeen belang 
uit het oog heeft verloren, vindt Ingelse 
onzin. "Wat is het algemene belang? Het 
belang van aio's is toch ook onderdeel van 
algemene belang. Als je goed investeert in 
je aio's, ze kansen geeft op een carrière, 
dan is dat ook goed voor de faculteit."

De faculteitsraad
Rechtsgeleerdheid

"De gang van zaken rondom het formatie
plan was geen wonder van scherpzinnig
heid", vindt het raadslid prof. dr. Harm Jan 
de Kluiver. "Van beide kanten niet. Het 
bestuur had zeker ten aanzien van de aio's 
wat meer in de sfeer van zielsmassage kun
nen doen. Maar met de opstelling van de 
studenten en aio's heb ik ook moeite. Die 
gingen er vanuit dat ze gepakt werden en

vormden daardoor een front tegen de red- Was
Als dat gebeurt dan gaat het wetenschap" 
pelijk personeel ook bij elkaar staan. Zo'^r Pj 
tweedeling in de raad levert wel vuurwer*raa<| e K 
op, maar het verzwakt tegelijkertijd 0<’ll)ei| 
de positie van de raad. En wat levert n 1

"I/éiop? Uiteindelijk wordt toch het eigenltj* Wen 
formatieplan, zij het met een paar klein*jgrote 
wijzigingen, aangenomen." En zo ho0^h6t . SSL* 
het ook, concludeert De Kluiver, want Wal;fen On{^ 
hem betreft was het plan goed doordachte,.. „ er' 
en hield het rekening met datgene wat jn ' 
binnen de faculteit leeft. "Een goed ^tastui
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iltL 1 stuur moet ook rekening houden met a raa<J net
belangen. De raad is het orgaan dat ,*eir< 
bestuur ter verantwoording kan roepe*tr0Q|< . ; 
het toetst zijn beleid, kijkt of het beleid ni' 
het algemeen belang is, en beslist. Meeta|f 
niet."

Een tweede termijn in de faculteitsraad’e, 
Nee, daar ziet De Kluiver vanaf. Voorzid1' 
tig: "Ik ben altijd voor 
een debat, maar dat debat is het afgelop* nj 
jaar in de raad minder interessant gewe«(t , 1 
dan denkbaar zou zijn. Soms ben ik op ee(lt ;«r js ' 
weinig intelligente discussie getrakteerd- liïr ' 
Uiteindelijk vindt hij het ook veel leuk3’len arc 
om in het bestuur te zitten. "Daar heb Ie *epaa|,J_e 
overzicht en ben je veel beter geïnf°r%dfc 
meerd. Je kunt heel vertrouwelijk spreke11 haa| 
en je mag overwegingen maken die je ni*1 
in de raad naar voren kunt brengen. In h3' Vil ge|d 
bestuur kun je iets neerzetten, in de ra3" ^ben 
ben je meer volgend. Ik denk dat ik me3’ 'ie jr ; 
een bestuurder ben." I«nde
Zijn collega Ingelse heeft er nog niet 9C , 
noeg van. Als hij genoeg stemmen krijd1 ,aath, 
zit de aio de komende twee jaar in d® k; 
universiteitsraad. "Je moet gebruik mak*1' kj* 

3 Jafl l ~'Svan de democratie; baat het niet o3 v0rdt - 
schaadt het niet." '
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In de kleine faculteit der cultuurwetenschappen ligt de macht zeker niet alleen bij de 
raad en het bestuur. De vakgroepen en bijbehorende hoogleraren spreken graag en 

vaak een hartig woordje mee. In het debat over de vierde vakgroep leek hun stem zelfs 
luider en bepalender dan de stem van de raad.

Tien maanden touwtrekken 
om een vierde vakgroep

Het begon allemaal in juni 1994. Toen 
schreef het bestuur van de faculteit der 
cultuurwetenschappen in het eerste con
cept van het beleids- en formatieplan dat 
er geen vierde vakgroep hoefde te komen. 
Nog geen twee maanden later was het roer 
°ni. Gemopper in de faculteit deed het 
bestuur beseffen dat een vierde vakgroep 
toch niet zo'n gek idee was; zeker niet, zo 
dachten decaan prof. dr. Wiel Küsters en 
d® zijnen, als die zich op het gebied van 
'Vetenschap en techniek zou begeven. Dat 
*'as dus rond, moet men aan de Kapoen- 
straat gedacht hebben, ware het niet dat 
'z°oral de vakgroep wijsbegeerte fel pro
test aantekende tegen zo'n invulling: een 
teciaal-wetenschappelijke inkleuring zou 
heel wat beter passen. Het besluit werd 
uit9esteld.
In februari 1995 zette het bestuur het in
9r°te lijnen ongewijzigde plan weer op de 

ntrolt ?9er>da van de raad. Deze keer wilden de 
nktan1 I ucJFsleden snel spijkers met koppen 
den b*S aan' b'ijkt uit de notulen van de bestuurs- 
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I tergadering: "Het FB (faculteitsbestuur) 
f tel niet ingaan op eventuele voorstellen 

v°Or alternatieven. Wat dat betreft is het 
v°orstel een ' take it or leave it-proposi- 
lon'." Precies een week later, tijdens de 
teadsvergadering, zijn de decaan en de 
aridere bestuursleden heel wat minder 

I ^°Ortvarend. Oorzaak is een brief van de 
^ogleraren De Vries, Labrie en Bijker. 

e2e drie hebben “ernstige problemen" 
hte* het bestuursvoorstel. Nog voor de ver- 
aasde raad (positief) op deze brief kan 

rrae® ea9eren. hoort hij Küsters opnieuw om 
u,tstel van de beslissing vragen. Het be- 

stuurwil het voorstel nog een keergrondig 
bekijken en toch nog een keer met de drie 
heren praten. Schoorvoetend gaan de 
raadsleden akkoord.

Dat hier op zijn minst de schijn wordt ge
wekt dat het bestuur zich in het tien maan
den durende debat over de vierde vak
groep meer gelegen heeft laten liggen aan 
druk van buiten de raad dan aan die van in 
de raad, bestrijdt de decaan. "De banden 
tussen de vakgroepen en de raadsleden 
zijn nauw. De raad bestaat zeker niet uit 
papegaaien, maar als er een bepaalde con
sensus bestaat in de faculteit dan weet je 
dat die zich in de raad zal weerspiegelen. 
Het bestuur heeft daarom ook tot twee 
keer toe de zaak teruggetrokken omdat 
we wisten dat het punt ook in de raad een 
struikelblok zou zijn. En dan speelt niet de 
druk van buiten de grootste rol, het is 
eerder een kwestie van goed taxeren wat 
de raad zal vinden. Al had ik wel veel 
moeite met die brief van de hoogleraren 
die rechtstreeks aan de raad was gericht. 
Besturen is toch een spel tussen bestuur en 
raad. Die laatste is natuurlijk gekozen, 
maar dat wil niet zeggen dat hij als een 
doorgeefluik moet fungeren. Mensen zit
ten daar op eigen titel."
Ook het raadslid dr. Ginette Verstraete was 
niet gelukkig met de manoeuvre van de 
drie hoogleraren. "Die brief heeft het gras 
voor onze voeten weggemaaid. Wij had
den namelijk precies dezelfde mening als 
de hoogleraren, ook wij zagen meer in een 
vakgroep 'Maatschappijwetenschappen' 
dan een vakgroep 'Wetenschap en tech-
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niek'. Maar wij kregen niet meer de kans 
om dat zelf te zeggen. Ik betreur dat. 
Daardoor lijkt het alsof de raad zwakker is 
dan hij in werkelijkheid was. Alsof we on
voldoende invloed hadden op het bestuur, 
maar ik weet zeker dat wij die klus ook 
alleen hadden kunnen klaren."
Haar collega-raadslid dr. Rein de Wilde is 
daar ook van overtuigd, maar hij voelt zich 
niet gepasseerd door het drietal. "Het is 
niet slecht dat wij de steun van de achter
ban nodig hebben. Een raad kan alleen een 
vuist maken als er voldoende draagvlak is. " 
De studentraadsleden Frank van der Most 
en Ans Netjes beamen dat; het is logisch 
dat in zo'n kleine faculteit veel mensen 
worden gehoord, "zeker de hoogleraren". 
Hun eigen stem klinkt daardoor niet min
der duidelijk, zij hebben nog steeds de 
indruk dat ze serieus worden genomen. Al 
zou Van der Most het helemaal niet erg 
vinden wanneer bijvoorbeeld in het debat 
over onderzoekscholen niet of nauwelijks 
naar zijn mening wordt geluisterd. "Dat 

kan ik begrijpen. Ik ben op sommige gebie
den minder deskundig."

Uiteindelijk heeft het bestuur ook naar ons 
geluisterd en hebben we gekregen wat we 
wilden, concluderen de raadsleden uitein
delijk. Maar inderdaad, de weg naar de 
vierde vakgroep was een moeizame die 
heel wat soepeler had kunnen verlopen 
wanneer het bestuur zich minder halsstar
rig had opgesteld en de raadsleden zich 
vanaf het begin scherper en duidelijker 
hadden laten horen. Al heeft een op con
sensus gerichte houding ook weer zijn 
voordelen, menen De Wilde en Verstraete. 
"Als raad houd je altijd lijnen open, speel je 
het niet zo hard, niet zo scherp als de 
mensen buiten de raad. Juist daardoor heb
ben wij hoogstwaarschijnlijk een bestuurs
crisis kunnen voorkomen en er voor kun
nen zorgen dat alles toch goed is afgelo- 
pen."

Riki Janssen

Ik ben blij dat ik eruit ga. Van te 
v°ren had ik al niet veel illusies 
°ver de faculteitsraad, maar het

1 chaT^38 erger <^an dacht.”

I. Zo'%r B.
irwe^t ' rtet Keizer zit in zijn vierde en laatste 
d En Hij is teleurgesteld. Over het

he1?' Van de debatten in de raad, en over de 
•rt n
jniijk* içd e vvaarin het persoonlijk belang van de 
kleiner n de boventoon voert. Neem een der 
hoo^h e tesues van de afgelopen twee jaar: 
itv'/fe* faculteitsbrede onderzoeksinstituut 
.j^l’t^OHderzoekschool in spe) METEOR. Kei- 
/vate,d ? 'Het waren een paar hoogleraren die 
■d b«'b 'nde wandelgangen formuleerden, het 
ït aH%StUUr heeft het overgenomen en in de 
't ad gebracht. Een serieuze discussie heeft 
epeflV^ n'et Piaatsgevonden. Men heeft zich 
eid n'et tegen verzet. Vooral niet omdat
MeeWfV'due’e raadsleden vonden dat ze er

t '9oed uitsprongen."
'Zer Fefereert aan die WP-raadsleden die 

raad’L n 'e|dende rol in een van de samenstel- 
rzich'L/e deelinstituutjes vervullen, èn aan de

t0 est'e die het grootste discussiepunt 
lope^i ° Meteor zou worden: wie mag wel en

'et ''d Clellow’) worden van de school,; 
peei%r. Criteria worden er aangelegd? Kei- 
erd' hie|.IS ^et nooit eens geweest met de ma-

''Vaarop onderzoekskwaliteiten wor- 
ieb 3emeten: "Die manier is gunstig voor 
inf°^ndâa'de 9roePen' maar ongunstig voor

eni«1

” ' 'JlhHâa^e 9roePen.
■ekei,ha?re’ En daar ’s het kennelijk ook alle- 

16 °m te doen geweest: een aantal men- 
n h«* Vi| een herverdeling van de middelen, 

|3d kb^e*d afpakken van hun collega's. Kijk, 
mee,flie n'et te9en een onderzoekschool als 

'hhoudt dat er een echte samenhan- 
,t gtL e onderzoeksgemeenschap ontstaat, 
rij/^athdat 9e'3eLirt nlet- Sterker nog, daar 
n dekt hetdie mensen ook helemaal niet om. 
ak«4ei 9aat om geld en erkenning."

c°nclusie: de visie van raadsleden 
L 1 'n hoge mate bepaald door hun 
<iie n. Positie in de faculteit. De debatten 

ontspinnen (als ze die naam al 
K tenen), zijn dus navenant. Keizer: "Het 
|iitçat.a'temaal te wijten aan gebrek aan 

9riteit hoor. Maar men kan zich ge-

ra'

Een raad van commissarissen
woon niet voorstellen dat je voor iets an
ders optreedt dan je eigen belang.' 
Faculteitsdirecteur René Verspeek valt hem 
bij: "Weinig raadsleden zitten er voor de 
faculteit, men redeneert altijd vanuit de 
eigen vakgroep." De sfeer is daardoor be
zwangerd met achterdocht, want iedereen 
gaat er van uit dat de ander per definitie 
voor eigen parochie preekt. Verspeek: "En 
dan denken ze dus ook al gauw dat iemand 
als Keizer zich zo tegen die fellowkriteria 
verzet omdat hij er misschien zelf niet aan 

Het 
faculteitsgebouw 
aan de 
Tongersestraat

voldoet."
OBP-raadslid Joyce Gruijthuijsen: "Bij alles 
wat hier in de raad speelt, heb ik het sterke 
gevoel dat het persoonlijke belang preva
leert. Dat zag je bij de behandeling van 
Meteor. Degenen die meer met onderwijs 
bezig zijn en de normen niet kunnen ha
len, roepen dan dat ze gediscrimineerd 
worden. De onderzoekers vinden het alle
maal wel best."
Niemand heeft het gevoel dat de beslissin
gen rond Meteor zijn doorgedrukt, zo ligt 
het nu ook weer niet. Doordrukken lijkt 
niet de cultuur te zijn bij economie, ook 
niet bij andere onderwerpen. Nee, het is de 
raad zelf die zaken laat liggen, vindt direc
teur Verspeek. En inderdaad, wie de raads
vergaderingen regelmatig bijwoont, ont
komt evenmin aan die indruk. Het lijkt of er 
een grote wollen deken overheen ligt. De 

voorzitter moet soms bijna smeken om 
commentaar van de leden. Of het bestuur 
krijgt tijdens de ene vergadering een 
vraag, geeft antwoord in de volgende, en 
dood is de kwestie weer. Ongeacht de 
kwaliteit van het antwoord. Een voor
beeld: de zaak van het avondonderwijs. 
Studenten beweerden onlangs dat daar 
wellicht behoefte aan is nu de OV-week- 
kaart het onderwijs op maandagmorgen 
en vrijdagmiddag bemoeilijkt. Het bestuur 
onderzoekt de zaak, reageert met een no-

De 
faculteits
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Economie

titie die nogal aan de magere kant is (Ver
speek: "Het was inderdaad geen erg door
wrocht stuk") maar die het voorstel wel 
resoluut naar de prullenbak verwijst. Pro
testeren de studenten? Vraagt men om 
meer en betere argumentatie? Niets van 
dat al. Men reageert zelfs in het geheel 
niet. De verklaring van Harm Borrie, stu- 
dentraadslid voor DOPE: "Ik vond de argu
mentatie van het bestuur wel redelijk. En 
veel studenten willen geen avondonder
wijs, was me in de tussentijd gebleken." 
Gruijthuijsen daarover: "De studenten in 
de raad zijn los zand, ze bereiden zich niet 
goed voor." Ook Verspeek kan zich niet 
aan de indruk onttrekken dat "ze vaak 
maar wat roepen." Terwijl ze niet thuis 
geven als er écht belangrijke dingen op de 
agenda staan, zegt hij. "Laatst kondigden 
de studenten aan dat twee van de vier niet 

bij de volgende vergadering konden zijn. 
Daar stond het onderwijsprogramma ter 
discussie, niet onbelangrijk lijkt me. Ik geef 
nog een voorzet dat de vergadering wel
licht verschoven kan worden, maar dat 
hoefde niet. Het was wel best, die vergade
ring kon wel doorgaan, zeiden ze. Ik vind 
dat laks.'
Hans Stegeman, (het enige) raadslid voor 
NSEM, wil het boetekleed wel aantrekken: 
"De moedeloosheid slaat snel toe. Je hebt 
hier niet het gevoel dat je wat kunt berei
ken, en om in je eentje door te gaan zeiken 
is ook niet alles. De studenten in de raad 
werken nauwelijks samen. Het zijn aardige 
mensen, maar ongemotiveerd. Het ligt 
natuurlijk ook aan onszelf, we laten ons 
snel overdonderen."
Verspeek: "De raad is heel sterk volgend. 
En het bestuur maakt daar gebruik van, 
wat moet je anders? Als kwesties al in 
allerlei organen zijn besproken is het niet 
ons belang om extra discussie aan te zwen
gelen en het facultaire draagvlak in gevaar 
te brengen. Maar we hebben hier een open 
bestuurscultuur, ze krijgen alle informatie 
die ze hebben willen, inclusief de bestuurs- 
notulen. Omdat men echter voor het eigen 
deelbelang optreedt zie je dat individuen 
een individueel nummer zitten op te voe
ren. Men reageert op een elementje uit het 
verhaal, meer niet. Ze trachten ook niet om 
medestanders te krijgen, men praat uitslui
tend in onze richting."
Gruijthuijsen vindt dat het bestuur wel wat 
betere nota's mag afscheiden, waarin dui
delijk staat waarom men voor A kiest en 
niet voor B. Nu moeten de raadsleden vaak 
naar de alternatieven gissen. Verspeek: 
"Zo'n vraag heeft het bestuur nooit be
reikt. Maar raadsleden moeten ook wat 
vaker zelf op onderzoek uitgaan, bij ons 
langskomen voor informatie. Ik heb de 
indruk dat ze wachten tot de stukken er 
vrijdag zijn, en dan gaan ze er in hun eentje 
op zitten broeden. De vergaderingen zijn 
vaak een rituele dans. Maar ja, er zijn leden 
die de raad als een soort raad van commis
sarissen beschouwen, als procesbewakers. 
Als de zaken dan netjes verlopen vinden ze 
het best."

Wammes Bos
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- flexibel inzetbaar
- min. leeftijd 21 jaar
Heb je interesse, bel dan zaterdag 20 
mei van 9-12 uur.

Italiaans Specialiteiten Restaurant 
de Patio, Hoogbrugstraat 76, 
Maastricht, tel.: 043-250014

Profiteer van het speciale taxi-tarief van f 5,- pp.
(vanaf het Vrijthof)

Geldig enkel op zaterdagnacht met Estax
Voor meer info bel : 043-615500

I

|/V7et het postkantoor
de wijde wereld in.

Vanaf-prijzen voor Budget-Air retourvliegtickets.

Europa I Noord Amerika | 1 Verre Oosten
London New York Jakarta
f 285,- f 604,- f 1.429,-
Athene Toronto Bangkok
f 520,- f 812,- f 950,-

Rome Los Angeles Sydney
f 525,- f 1.153,- f 2.125,-

Buitenlands geld, Traveler Cheques of een voordelige Postbank reisverzekering kunt u bij ons gelijk met uw ticket 
regelen. Snel en gemakkelijk, op één adres. Informeer tevens naar onze 2750 andere bestemmingen.

Telefonisch boeken is mogelijk bij onze reisbalie van het 
postkantoor aan het Vrijthof, Statenstraat 4, Maastricht, telefoon (043) 25 75 49. 

Al een idee opgedaan, kom dan snel naar onze reisbalie waar onze reisadviseurs voor u klaar staan.

Vakanties. Je regelt 't op het ostkantoor

VaSffelt
conferentiecentrum

'Koninklijk promoveren '

Kasteel Vaeshartelt
opent haar poorten

• 1 7de eeuws kasteel
• gesitueerd aan de rand van Maastricht

• prachtig gelegen in een 7 hectare groot Engels park
• sfeervolle bar, lounge en binnentuinen

• bourgondisch restaurant
• feesten op maat

• klassieke ontvangst zalen
•84 hotelkamers op driesterren niveau

• voldoende parkeergelegenheid

Voor meer informatie: 
telefoon 043 - 690200

Postbus 4524, 6202 SB Maastricht

O
N

Disco Dancing Pergola
Swingt elke zaterdag tot 6 uur in de morgen!

Tegen inlevering van deze advertentie 
heeft U recht op 1 gratis consumptie (pp). 
(Bon af te geven aan entree) Vroenhoven

ACADEMISCHE BOEKHANDEL 
MAASTRICHT
Postbus 1611,6201 BP Maastricht

■■ ■ ».

• Economie/bedrijfskunde
• Rechten
• Algemene Wetenschappen
• Geneeskunde
• Gezondheidswetenschappen
• Verplegingswetenschap

Bouillonstraat 12 
t/o Oud-Gouvernement 
(043)883015

P. Debyeplein 1 
t/o Academisch Ziekenhuis 
(043) 671211

rtoCTôdWTdE kJAAR SPAkNE?

JAMMER
DAN MOET U NIET BIJ ONS ZIJN

Begint uw reis op Beek, Zoventem, Düsseldorf of Schiphol?
Don bent u bij de Vliegwinkel wel op het beste adres. Of het nu goot om 

een vliegticket of een komplete vliegvakantie. De medewerkers van
de Vliegwinkel kennen olie alternatieven, prijzen, routes en (on)mogelijkheden. 
Ons hoofdkantoor verzorgt overigens reserveringen en vliegtickets voor meer dan 

600 reisburo's in heel Nederland.
Niet voor niets boekt u de beste vliegreizen bij de Vliegwinkel.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor 
het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie 
Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

fdAW (vakgr./comm./studiever.): I. Poolen, Fac.Bur., Kapoenstraat 2, 
tel: 883389, voor woe. 12.00 uur.
FdCW (vakgr./comm./studiever.): I. van de Leur, Fac.Bur. Kapoenstraat 
2. tel. 883473.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat 
S3, tel. 883705, voor do. 12.00 uur.

(vakgr./comm./studiever.): R. le Doux, Fac.Bur. niveau 3, kamernr. 
2226, UNS50, tel. 881448, voor woe. 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): A. Bastiaens, Bur.Onderwijs, UNS 50, 
n'Veau 1, kamernr. 1253, tel. 881455, voor ma. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.) : A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, 
tel. 883004, voor woe. 13.30 uur.
Studenten(sport)ver./studentenpastoraten : C. Hollewijn, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 883354, voor do. 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire 
contactpersoon.
berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen : 
pR & Voorlichting, tel. 883084 of 883081.

UNIVERSITEIT ALGEMEEN

Promotie mw.drs. C. Schrander-Stumpel
Pp 19 mei, om 14.00 uur zal mw.drs. Schrander-Stumpel haar proefschrift 
Clinical and genetic aspects of the X-linked hydrocephalus/MASA spectrum' 
*erdedigen bij de FdG. Promotores zijn prof.dr. J.P. Fryns en prof.dr. J.P.M.
Geraedts.
Inauguratie prof.dr. W.J.J. van Diepenbeek
Pr°f. van Diepenbeek (bijzonder hoogleraar in De Coöperatieve Onderneming 
hij de FdEW) houdt op 19 mei, om 16.30 uur, zijn inaugurele rede 'Coöperatie: 

hele onderneming!'.
Promotie mw.drs. M.A. Abbenhuis
Mw.drs. Abbenhuis verdedigt op 31 mei, om 16.00 uur, haar proefschrift 
Perceptual identification in normal ageing, dementia of the Alzheimer type 

änd depression’ bij de FdG. Promotores zijn prof.dr. J. Jolies en prof.dr. J.G.W. 
Peaijmakers (UvA).
^rmico op Randwijck
Voor geïnteresseerden is te verkrijgen het rapport: "Armico op Randwijck. 
’erslag van een enquete gehouden onder de Armico's op de locatie Rand- 
v*'ick van de RL n.a.v. de scholing in de herfst van 1994", Aanvragen bij 
‘ Phijnsburger@GRAT@RuLimburg.NL, tel. 1095.
Mr.J.C. Baak prijs 1995
De Mr. J.C. Baak Stichting stelt zich ten doel het bevorderen in Nederland van 
Wetenschappelijke publikaties op het gebied van het volkenrecht, of die 
vanuit een andere wetenschappelijke invalshoek de problemen behandelen 
a|e een vreedzaam naast elkaar leven der volkeren verhinderen en hiervoor 

oplossing trachten te vinden. Daartoe heeft de Stichting de Mr J.C. Baak 
mjs ingesteld. Naar de prijs kan een ieder meedingen die sedert 1 juni 1991 
"eri publikatie of een ongepubliceerd manuscript heeft vervaardigd op 
9enoemd terrein. De prijs bestaat uit een geldbedrag van ' 4000,-. De 
puitingstermijn: 1-8-1995. Inzendingen richten aan de voorzitter het bestuur, 

F°f.mr. P.H. Kooijmans, Juridisch Studiecentrum 'Hugo de Groot', Postbus 
P ,20, 2300 RA Leiden.
F,ij*en Spa foundation

Spa Foundation bekroond een originele bijdrage tot de studie en de 
Reling van het bloeddebiet. In 1995 wordt een internationale prijs toege- 
ƒ r'd van 25.000 ECU. inschrijvingsformulieren: Secr.-generaal van het Natio
nal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, Egmontstraat 5, 1050 Brussel, 
“el9ië (voor 15-9-95).
^uzevakken Milieukunde - Centrum voor Milieukunde RUL (CML) 
^onderwijsaanbod van het CML voor 1995/1996 bestaat uit vijf cursussen 
erdeeld over de gebieden niet-westerse Milieukunde (Milieu & Ontwikkeling) 
ƒ Westerse Milieukunde. Daarnaast bestaat de mogelijkheid individuele 
/Xtoraalonderwerpen Milieukunde en (buitenlands) veldonderzoek uit te 
,°eren en kan men deelnemen aan een interdisciplinaire projectgroep Milieu
ide.
f Wo. 31 mei wordt van 16.00 - 17.00 uur een informatiebijeenkomst 

gouden in het Juridisch Studiecentrum Gravensteen, Pieterskerkhof 6, zaal 
1 te Leiden. Vanaf 15 mei kan de keuzevakbrochure aangevraagd. Info en 

^melding: Onderwijsbureau, Postbus 9518, 2300 RA Leiden, tel. 071 - 

grimeren met 30 jongeren

i Ignatiushuis in Amsterdam organiseert een pelgrimstocht voor + 30 
°n9eren van 18 tot 35 jaar.De route loopt van St. Hippolyte (in de Frans Jura) 
äar het Zwitserse Nyon (200 km in 9 dagen). Kosten: " 800,- all in. Info en 
^elding: tel. 020-679 82 07.

UNIVERSITEITSRAAD
P donderdag 1 juni 1995 zal de Universiteitsraad in zijn bijeenkomst de 

.|9ende onderwerpen behandelen:
•b ta internationalisering;
,.’°ta Begrotingsvoorbereiding 1996;

Geverslag Studentenzaken;
j e'ten en Cijfers Personeel 1994.
r- vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud 
t^vernement.
j vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!
lïstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het

PERSONEELSVERENIGING UNIVERSEEL

Jttaatschapspas 1995
All t aatschapspas van 1995 moet in uw bezit zijn.
ImeeN DEZE KAART geeft 25% korting op de T.C.T. taxiritten.
Ij,'“boekje 1995
h. 'n staat het jaarprogramma en veel nuttige informatie.

1 hevelen u dit boekje van harte aan !

l9.nt
’ Promotie C. Schrander-Stumpel, 14.00 

'Loc uur
/ s Inauguratie prof.dr. W.J.J. van 
Ij. Diepenbeek, 16.30 uur
™ Ko-beraad; stages: Sociale geneeskun

de, Kindergeneeskunde, KNO, 
Oogheelkunde, Gynaecologie, 20.00 

ij. uur St. Vincentiuszaal Kesselskade 53
5 Concert en interview James Joyce, 

Toneel Academie Lenculenstr. 33, 
20.00 uur, gratis voor studenten en 
medewerkers

5 Lezing: dr. P. Dingemans, AMC A'dam. 
"Persoonlijkheid en beloop van 
schizofrene psychose", 16.30 uur 
vergaderzaal no.3, nivo 1 AZMaas-

r l).0S tricht. Info: Y. Stevens 877440 
Internationale conferentie: "Medical

RL-AGENDA

31-05 Education in Europe for the 21st 17-06
Century", Kasteel Vaalsbroek Vaals, 13-06 
info: P. Vluggen 881522

31-05 Promotie M.A. Abbenhuis, 16.00 uur
01-06 Promotie H.E J.H. Stoffers, 14.00 uur
01-06 Promotie E.J.F.M. Custers, 16.00 uur
02-06 Promotie L. Hofstra, 14.00 uur
02-06 Inauguratie J.WJ.L. Stapert, 16.30 uur 14-06 
07-06 Lezing: prof.dr. H.G.M. Rooijmans,

AZLeiden; "Psychosomatiek, vroeger en 
nu", 16.30 uur vergaderzaal no.3, nivo 
1 AZMaastricht. Info: Y. Stevens 
877440 14-06

08-06 Promotie D.L. Willems, 14.00 uur 15-06
09-06 Promotie J. Veldhuizen, 14.00 uur 15-06
09-06 Afscheidsrede prof. H.L. Brink RA, 16-06

16.30 uur 16-06
12-06/ VII th European Certificate in Anxiety

Voor 12 mei -Countdown Card-
U krijgt minimaal 10% korting op 7000 adressen in Nederland.
Vanaf begin juli liggen de (vakantie)gidsen van het buitenland ter inzage aan 
de receptie UNS50; ook dan en daar kunt u van deze kortingen genieten I ! 
Verlengen; fl 28,50 overmaken op nummer 67.93.61.871 of 7230938 
Leden; mailtje naar G.Postma@ubklant@rulimburg.nl = fl 28,50 
Niet-leden; mailtje naar G.Postma@ubklant@rulimburg.nl = fl 42,50 
Niet verlengen; mailtje naar G.Postma@ubklant@rulimburg.nl
12 mei /13 mei /14 mei
Het bestuur van UNIVERSEEL dankt allen die met hun aanwezigheid dit 
feestweekend tot een fijn gebeuren hebben gemaakt.
Junimaand -Filmmaand-
06 juni -The Specialist- met Sylvester Stallone én Sharon Tate
13 juni -Renaissance man- met Danny de Vito
20 juni- Clear and present danger- met Harrison Ford
27 juni -Mr. Jones- met Richard Gere
23, 24 en 25 Juni - PARIJS -
We gaan naar Parijs. Leden betalen fl 199,00 en niet-leden fl 225,00. 
Toeslag van fl 75,00 op een eenpersoons kamer !
Let op de mailing van half mei ! Reageer snel en betaal direkt !
Wanneer u NU een partnerlidmaatschap aanvraagt bent u voordeliger uit voor 
Parijs !

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder duidelijke vermelding van het vacaturenummer 
op brief en envelop binnen 10 dagen te richten aan de dienst Personeel & 
Organisatie van de Rijksuniversiteit Limburg, Postbus 616, 6200 MD Maas
tricht.
Interne vacature 177
Hierbij roept het Faculteitsbestuur van de Faculteit der Economische Weten
schappen studenten op om actief deel te nemen aan de werkzaamheden van 
het Faculteitsbestuur om daarmee te zorgen dat de juiste zaken voor onder
wijs en onderzoek tot stand komen. Het gaat om de volgende vacature: 
een studentlid van het Faculteitsbestuur FDEW
Vergaderfrequentie: 1 x per week en 1 x per vier weken voor het bijwonen van 
de Faculteitsraad. •'
Vergoeding: aanstelling als student-assistent voor 1 dag per week.
Het studentlid wordt benoemd door de Faculteitsraad voor de periode van een 
jaar (1 september 1995 tot 1 september 1996) en wel op voordracht van het 
Faculteitsbestuur.
Belangstellenden kunnen tot uiterlijk 29 mei a.s. een sollicitatiebrief (inclusief 
motivatie) sturen naar de dienst P & O. Voor verdere informatie kunt u terecht 
bij Mark Schweitzer (tel. 043 - 252273).
Interne vacature 179
Bij de Universiteitsbibliotheek komt, door het vertrek van de huidige mede
werker, de positie vrij van:
Beheerder bedrijfsinformatiesysteem (m/v) voor 0.5 fte
De beheerder is verantwoordelijk voor het onderhoud van het 
bedrijfsinformatiesysteem (BIS) van de UB dat voorziet in opslag, verwerking 
en rapportage van management-, financile en bedrijfsgegevens t.b.v. de 
beleidsvoorbereiding en de bedrijfsvoering van de UB.
Daarnaast is de functionaris ondersteunend bij de overige werkzaamheden 
van de sectie Financiën en Beheer en bij het dagelijks beheer van de 
huisvesting van de UB.
Taken:
- functionaris is verantwoordelijk voor het uitbouwen en up-to-date houden 
van de documentatie van het bedrijfsinformatiesysteem (BIS).
- functionaris is verantwoordelijk voor het verzamelen en invoeren van UB- 
bëdrijfsinformatie zoals financiële gegevens, produktiegegevens, bezoekers
registraties, externe gegevens, huisvestingsgegevens, inventarisgegevens, 
personeelsgegevens, etc.
- functionaris verzorgt de rapportages uit de gegevensbestanden in de door 
de "afnemer" gewenste vorm. Afnemers zijn o.a. de UB-directie, bibliotheek
commissies, etc. Hij/Zij verzorgt ook de jaarlijks vereiste rapportages, zoals 
verzuimoverzichten, produktie-overzichten, etc. Hij/Zij signaleert onvolko
menheden in de procedures en de systemen.
- functionaris ondersteunt de locatieleiders bij het dagelijks beheer en het 
toezicht op het onderhoud en de aanpassingen van de UB-gebouwen. Hij/Zij 
vertaalt locatiewensen in planningen in samenspraak met DHv. Hij/Zij ziet toe 
op activiteiten zoals schoonmaak van gebouwen, sleutelbeheer, tele- 
foonaanpassingen en -voorzieningen en het voorraadbeheer van meubilair.
- functionaris zorgt voor het opzetten van planningen voor tentoonstellingen 
en het vastleggen van contracten.
- functionaris is ondersteunend bij de overige werkzaamheden van de sectie 
Financiën en Beheer.
Functie-eisen:
- voltooide opleiding op MBO-niveau, bijv. MEAO;
- ervaring met automatisering, blijkend uit het bezit van enkele AMBI- 
modules;
- goede contactuele eigenschappen;
- goede uitdrukkingsvaardigheid in woord en geschrift.
Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring minimaal f 2.764,- en maximaal f 
4.262,- bruto per maand bij een voltijdse aanstelling (schaal 7 BBWO).
Inlichtingen:
Nadere inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij drs. P. Niesten, tel. 043- 
881226 of (nä 21 mei) bij mevrouw C. Hensen, tel. 883402.
Interne vacature 180
Bij de vakgroep Algemene Economie, afstudeerrichting International Econo
mie Studies, bestaat een vacature voor een toegevoegd docent voor 7/10 
werktijd, voor een periode van twee jaar.
Taken:
- het assisteren van de projectleider en de projectgroep International Econo
mie Studies bij de verdere ontwikkeling van de afstudeerrichting en dit zowel 
in administratieve zin als in organisatorische zin;
- het uitvoeren van aan onderwijs gerelateerde administratieve en organisa
torische taken bij het uitbouwen van de nieuwe afstudeerrichting (overleg 
met de diverse gremia in de faculteit en de universiteit, budgetbeheer, etc.);
- het begeleiden van buitenlandse studenten tijdens hun eerste maanden in 
Maastricht;
- het bewaken en begeleiden van de studievoortgang van de studenten IES;
- het begeleiden van studenten IES bij het zoeken naar buitenlandse 
stageplaatsen;

& Mood Disorders Info: 043 685335 
Symposium "Ambigue Ambitie, carrière 
en werk, voor wie een zorg", aula 
TS53, inschrijving v.a. 10.30 uur, 
kosten 25,- studenten 10,- (incl. lunch 
en bundel) info: Emancipatiecie RL 043- 
883170
Congres over "Echtscheiding, 
regelgeving en consequenties van 
beleid", 09.40 - 16.15 uur "Rode Zaal" 
UNS50, kosten f. 60,-- incl. lunch, info/ 
aanm. A. Escher tel: 043-299772 
Promotie M.C.F.M. Dijkstra, 16.00 uur 
Promotie R.J.J. Koeken, 14.00 uur 
Promotie R.P.R. Adang, 16.00 uur 
Promotie C.H. Bakker, 12.00 uur 
Afscheidsrede prof.dr. PJ. Brombacher, 
middag

- het mede vormgeven aan een netwerk van uitwisselingskontakten met 
gelijksoortige opleidingen in Europa, de Verenigde Staten en het Verre 
Oosten;
- het assisteren van de projectleider International Economie Studies bij het 
opzetten van nieuwe IES-social sciences blokken en vaardigheidstrainingen 
mede door het begeleiden van gastdocenten.
Profiel:
- ervaring met wetenschappelijk onderzoek en een academische manier van 
werken blijkende uit een proefschrift;
- ervaring in het buitenland bij voorkeur opgedaan in diverse werelddelen en 
dit zowel in de hoedanigheid als wetenschapper als in andere functies;
- een open en creatieve instelling gecombineerd met het vermogen om in 
hoge mate zelfstandig te werken zonder het contact met het team te 
verliezen;
- goede contactuele eigenschappen met het oog op het begeleiden van 
studenten en met betrekking tot het leggen en onderhouden van professio
nele contacten met collega's in binnen en buitenland;
-een goede beheersing van het Engels en bij voorkeur ook kennis van andere 
vreemde talen.
Aanstelling:
- 7/10 werktijd voor een periode van 2 jaar in schaal 10;
- indiensttreding: zo spoedig mogelijk.
Inlichtingen: Prof.dr C. de Neubourg, tel.: 043-883822.
Interne vacature 181
Bij de vakgroep Kwantitatieve Economie bestaan er vacatures voor 
student-tutoren KM 1 / QM 1 
(wiskunde/statistiek/informatica)
Econom(etr)iestudenten Heb je zonder weerzin hoge cijfers behaald in 
kwantitatieve methoden? Zegt het je wat om de propaedeuse-stof wiskunde 
of statistiek nog eens grondig door te nemen, en eerstejaars onderwijsgroe
pen ermee te helpen? Ben je ook nog handig met EXCEL en MINITAB op de 
PC? Dan heb je vast belangstelling vooreen riante baan als student-tutor bij 
KM 1!
Aanstellingen voor het studiejaar 1995-96 krijgen in beginsel een werktijdfac- 
tor van 0.1 fte. Het werk zal hoofdzakelijk bestaan uit het begeleiden van 
onderwijsgroepen in de vakken wiskunde+informatica of 
statistiek+informatica, op de woensdagen van de blokken 1.1,1.2 en 1.3. Het 
is daarom noodzakelijk dat je tijdens die drie 
blokken 's woensdags een daghelft vrij houdt.
Inlichtingen bij: Dirk Tempelaar (kamer 4093, tel. 883858; secretariaat 
kamer 3082, tel. 883834).
Schrijf om je kandidaat te stellen voor 1 juni 1995 een briefje aan de dienst 
P & O, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Vergeet niet daarin je examen- 
nummer te vermelden en geef een volledig overzicht van je studieresultaten. 
IB students Did you get high marks for Quantitative Methods, with some fun ? 
Would you like to review your first-year math's or stat's thoroughly, and to 
help first-year students with it? Are you also literate in EXCEL and MINITAB? 
Then surely you will find a job as tutor for QM 1 an attractive proposition! 
Appointments for the academic year 1995-1996 will mostly have a part-time 
factor of 10%. Your job will mainly consist in coaching groups of first-year 
students on the subjects math's+computer science or stat's+computer scien
ce, on the Wednesdays of blocks 1.1, 1.2 and 1.3. It is therefore necessary that 
you keep yourself available
for half the day on Wednesdays during those three blocks.
For more information you may contact Dirk Tempelaar (room 4093, phone 
883858; secretary room 3082, phone 883834).
To apply, write a letter before 1st June, 1995, to: Personnel Department, 
P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht. Do not forget to mention your ID-number 
and report all your grades.
Interne vacature 182
Bij de vakgroep Strafrecht en Criminologie van de Faculteit der Rechtsgeleerd
heid is momenteel een vacature voor een
universitair hoofddocent straf(proces)recht.
De vakgroep Strafrecht en Criminologie verzorgt m.n. het onderwijs op het 
brede terrein van de strafrechtswetenschappen in het hele curriculum van de 
opleiding Nederlands recht, de fiscaal-juridische opleiding en de European 
Law School. Bovendien verzorgen leden van de vakgroep post-academisch 
onderwijs. Het wetenschappelijk onderzoek, ondergebracht in het onder
zoeksinstituut METRO, is geconcentreerd rond het kernthema strafrechtsple
ging en mensenrechten, waaronder de deelprogramma's vergelijkend straf
procesrecht en Europees vergelijkend penitentiair recht en beleid. Binnen het 
hoofdprogramma staan drie thema's centraal: bewijsrecht, verdediging in 
strafzaken en internationale rechtshulp in strafzaken. In toenemende mate 
wordt aandacht besteed aan rechtsvergelijking vanuit het perspectief van de 
universaliteit van de rechten van de mens.
Wat wij vragen en bieden: U bent gepromoveerd. U hebt een brede 
belangstelling voor het terrein van de strafrechtswetenschapen en U bent in 
staat mede leiding te geven aan een van de kernthema's van het wetenschap
pelijk onderzoek. U bent bovendien geïnteresseerd in onderwijs waarbij vzn 
U wordt gevraagd te functioneren in het kader van het probleemgestuurd 
onderwijs. U inspireert collega’s en U draagt mede de zorg voor actueel en 
inspirerend onderwijsmateriaal, voornamelijk op het terrein van de straf
rechtswetenschappen.
Mede gelet op het internationale karakter van (een deel van) het onderwijs 
heeft U een goede beheersing van de Engelse taal.
Salariëring: Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris 
minimaal f. 7.094,- en maximaal f. 9.533,- bruto per maand (schaal 13-14 
BBWO).
Voor nadere inlichtingen kunt U zich wenden tot Prof.mr. Th.A. de Roos of 
Prof.mr. G.P.M.F. Mois, tel 043-883377/3129
Interne vacature 183
Bij de vakgroep Belastingrecht is een vacature voor een 
student-assistent (0.2 fte), m/v
ter ondersteuning van het onderwijs en onderzoek op het gebied van het 
internationale en Europese belastingrecht.
Functie-eisen:

3e of 4e-jaars student met goede studieresultaten;
- ervaring bij zelfstandig literatuuronderzoek;
- goede kennis van de Engelse taal;
- ervaring in werken met WP 5.1.
Inlichtingen: prof.dr. A.H.M. Daniels en mr. A. Pleijsier.
Kandidaten wordt verzocht schriftelijk te solliciteren en c.v. met cijferlijst te 
sturen naar de dienst P & O.
Interne vacature 184
Bij Bureau Onderwijs van de FdEW wordt gezocht een 
student-assistent, m/v, 0.2 fte,
voor ondersteuning van de werkgroep die zich bezighoudt met de voorberei
ding van de visitatiecommissie. Duur van de aanstelling: van 1 juni 1995 tût 
1 oktober 1995.
Taken:
- deels de voortgang bewaken;
- het concipiëren van het rapport;
- het maken van tabellen, grafieken en overzichten.
Inlichtingen: mw.drs. I.Wijk, tel. 883650.
INTERNATIONALE SAMENWERKING
NISSAN Fellowship programma
Op verzoek van het Japanse bedrijf NISSAN beheert de NWO een fonds 
waarop Nederlandse onderzoekers een beroep kunnen doen voor een studie
verblijf in Japan. NWO selecteert de kandidaten en kent de beurzen toe. Voor 
het bijwonen van congressen en symposia is dit fonds niet bedoeld. Voorwaar
den:
- in aanmerking komen Nederlandse onderzoekers die verbonden zijn aan een 
Nederlands universitair of para-universitair instituut;
- geen beperking tot bepaalde disciplines;
- beurzen worden toegekend voor ten minste één en ten hoogste vijf 
maanden;
- aanvragen kunnen het gehele jaar door worden ingediend, doch het
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aanvraagformulier dient in elk geval drie maanden vóór de gewenste vertrek
datum in bezit te zijn van NWO.
De beurzen omvatten uitsluitend de reiskosten Amsterdam-Tokio en vice 
versa (economy class), een beperkte tegemoetkoming voor de in Japan te 
maken reiskosten, alsmede een bijdrage in de verblijfkosten.
Meer informatie: NWO, afdeling beurzenprogramma's, tel. 070-3440624/ 
3440628, tussen 09.00-12.30 uur.
University of Lodz
Net zoals voorgaande jaren organiseert de University of Lodz een International 
Students' Meeting van 15-29 juli 1995 in Lodsz. Het programma bestaat uit:
- lectures on the recent history of Poland, its political system, legal and 
economic reforms and their influence on the transition to a market economy 
in a Central-East European context;
- meetings with prominent representatives of Polish political, economic and 
cultural life;
- meetings with students of the University of Lodz;
- a rich cultural and tourist programme (Lodz, Warsaw, Cracow, Czestocho
wa, Wieliczka, Auschwitz).
Kosten inclusief huisvesting en maaltijden: $400.
Meer informatie: Ina Engelen, tel. 883211 (tussen 8-12 uur).
Cultureel verdrag Japan
In het kader van het cultureel verdrag met Japan worden vier Monbusho 
Research Scholarships voor anderhalf of twee jaar onderzoek (aanvang 1 april 
1996 of 1 oktober 1996) beschikbaar gesteld door de Japanse overheid. 
Selectie hiervoor zal in september 1995 plaatsvinden. Op het moment van 
vertrek dienen kandidaten afgestudeerd te zijn. Kennis van de Japanse taal is 
vereist.
Meer informatie: Ika Plowmen, BIS/ISIS, tel. 883513.
Openingstijden
Het spreekuur 'studeren in het buitenland' wordt gehouden in de Infotheek 
voor Studie en Beroep van Studentenzaken, Oud-Gouvernement, Bouil
lonstraat 11, kamernr. 0219, en wel op: 
maandag: gesloten 
dinsdag/woensdag/donderdag: op afspraak, tussen 11.00 en 12.00 uur 
vrijdag: zonder afspraak, tussen 10.00 en 11.30 uur
Afspraken dienen gemaakt te worden bij:
Ina Engelen, tel. 883211 tussen 8.00 en 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Vrijdag 26 mei (na Hemelvaartsdag) is de hele dienst SZ gesloten.
Informatiebalie SZ
Aan de informatiebalie kun je terecht met vragen op het gebied van in-/ 
uitschrijving, collegekaart, collegegeld,inschrijvingsduur,studiefinanciering, 
mogelijkheden tweede studie aan de RL, militaire dienst, studenten met een 
buitenlands diploma, adreswijzigingen, etc. Bij de informatiebalie is voorlich
tingsmateriaal aanwezig.
AFSPRAKEN met de STUDENTENDECANEN, STUDENTENPSYCHOLOOG, PSY
CHOTHERAPEUTE, secretaris AFSTUDEERFONDS en medewerker voor BUI
TENLANDSE DIPLOMAHOUDERS, lopen ook via de informatiebalie (tel. 
883354).
Adres: Lenculenstr. 26, tel. 043-883354, openingstijden: ma t/m do 11.00- 
16.00U. en vr 10.00-12.OOu.
Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met Joke Janmaat, psychotherapeute van de RIAGG of de 
studentenpsycholoog Ruud vd Berg, kun je een afspraak maken via de 
informatiebalie, Lenculenstr.26, 883354.
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di. én do. van 14:00-16.00u. Lenculenstr.26, 
Tel.spreekuren: ma. t/m do. van 13.30-14.00u. 043-883329.
Bureau Inschrijvingen (CSA)
Tel. spreekuur: ma t/m vr 9.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043- 
883979.
Loopbaan Advies Centrum
Studeer jij ook in augustus af, en wil je het liefst zo snel mogelijk in een 
passende functie terecht komen? Begin dan nu al met de oriëntatie op 
mogelijkheden voor jou op de arbeidsmarkt. Een goede voorbereiding is het 
halve werk. Het LAC kan je daarbij ondersteunen. Voor het maken van een 
afspraak met de loopbaanadviseur, Marloes Rikhof: Tel. 883395/883518.
Infotheek voor Studie en Beroep
De infotheek voor studie en beroep is een informatiecentrum waar je op eigen 
initiatief of op verwijzing door bijvoorbeeld studieadviseur of studentende
caan terecht kunt voor informatie en documentatie over studie- en stagemo
gelijkheden en banen en beroepen, zowel nationaal als internationaal. 
Lokatie: Bou.11. Tel. 883351. Openingstijden: ma. t/m do. van 11.00-16.OOu. 
en vr. van 09.00-13.00u.

LV&S

ALMA summer/water sports camp
What is ALMA? Collaboration in education, research and services (sports) 
between the universities of Aachen, Liege and Maastricht. Date: from July 1 st 
to July 8th. Accommodation: Watersportcamping Hart van Friesland. Food: 
alle the food during the camp will be prepared by the participants themselves. 
Sports Programm: sailing, rowing, surfing and swimming. Costs of the stay: 
f 400,- incl. lodging, food, transport, sport-/cultural-activities and insurance. 
Max. 5 girls and 5 boys. Entries: buro LV&S. Lenculenstraat 26.
Bokkerijdersloop 1995
Ma. 22 mei organiseert LV&S om 18.00 u. een recreatief gemengde groep- 
sloop voor studenten en medewerkers. Afstand: ± 7 km. Start en finish: 
sportpark Jekerdal. De groep dient uit min. 4 lopers te bestaan en een 
tijdwaarnemer. Kosten: sportk.houders gratis, anderen betalen f 3,- pp. 
Inschrijven bij buro LV&S.
Laatste middag akademisch jaar
Op 23 juni a.s. organiseert buro L.V.& S. de jaarlijkse laatste middag van het 
akademisch jaar. Deze zal bestaan uit een wandel- en fietstocht en een jeu de 
boules-toernooi. Inschrijfformulier verkrijgbaar bij buro L.V.& S.
Tennis parkkaarten
Via LV&S kun je in het bezit komen van een parkkaart om te kunnen tennissen 
op 4 banen van LTV Heugem. Het seizoen loopt van 01-04 t/m 30-09-’95. 
Kosten: f 80,- Heugem. Inschrijven bij LV&S. Sportkaart verplicht.
Zomerprogramma sporthal Randwijck
In de zomerperiode is er in sporthal Randwijck een beperkt programma met 
bewegen op muziek, konditietraining, fitness en skippen. Kosten f 3,- per 
keer. Folder verkrijgbaar bij buro L.V.& S.
Zyvemtijden zomer 1995
l.v.m. renovatie van zwembad de Dousberg zijn de zwemtijderV-plaatsen 
drastisch gewijzigd m.i.v. 22 mei a.s., de renovatie duurt t/m 15 oktober a.s. 
Voor het zomer (buiten en binnen) zwemmen is je sportkaart/zwe- 
mabonnement 1994 - 1995 geldig ! Folder verkrijgbaar bij buro L.V.& S.

WETENSCHAPSWINKEL

Studenten die kennis in praktijk willen brengen kunnen bij de Wetenschaps
winkel terecht voor het onderzoeken van vragen op het gebied van onder 
andere milieu-juridische, sociaal-maatschappelijke, economische en ge- 
zondheidswetenschappelijke problematiek. Deze vragen worden gesteld 
door maatschappelijke organisaties/ groeperingen en bieden interessante 
onderwerpen voor afstudeeropdrachten, jaarwerkstukken of scripties.
De onderzoeken gelden als onderwijsverplichting.
Ga. de volgende vragen zijn binnengekomen:
- Evaluatie-onderzoek dienstverlening juridisch assistent bij Büro voor Rechts
hulp. Betaling mogelijk.
- Evalueren van het gemeentelijk vervoersplan voor gehandicapten. Beleid en 
Beheer.
- Evalueren van het vervoersplan voor gehandicapten in de Westelijke Mijn

streek. Beleid en Beheer.
Meer info: Wetenschapswinkel,Looiersgr. 14, tel.883120.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE-Maastricht
Tel. 043-883465. spreekuur: ma-vr 11.30-12.30uen do 17.30-18.30u. Oude 
Tweebergpoort 2, k.3002.
Wekelijkse borrel: Dinsdagavond 21.OOu Café Satyricon.
- 14/22 mei: Springuniversity in Maastricht.
Voor info over de congressen kun je ook terecht op de borrel, hier ligt altijd 
de congresmap ter inzage voor geïnteresseerden.
INTEGRAND
l.v.m. toenemende vraag vanuit het bedrijfsleven zoeken wij op korte termijn 
ervaren studenten in het schrijven van een kwaliteitshandboek en de imple
mentatie hiervan. Geïnteresseerden in dit soort opdrachten m.b.t. ISO- 
normeringen kunnen contact opnemen met Integrand Maastricht. Heb je 
interesse, dan kunt je je inschrijven. Voor meer info: ma tot vr, 9.00-12.30u 
en 13.30-17.OOu, Oude Tweebergenpoort 2, tel: 883397.
MST Projectmanagement
Stichting MST Projectmanagement bemiddelt tussen gevorderde econ.stu
denten en het bedrijfsleven inzake wetenschappelijke onderzoeksprojecten. 
Door het uitvoeren van deze projecten kunnen studenten de theorie in praktijk 
brengen en relevante werkervaring opdoen. Om de kwaliteit naar bedrijven 
toe te waarborgen, krijgt de student begeleiding vanuit de RL en vanuit MST. 
Heb je interesse, kom voor meer info tussen 13.30 en 16.30u. op de Abtstr.4, 
k.0.004 of bel 883927.
MYRIAD MINDS MAASTRICHT
Wij organiseren wekelijkse workshops. Info bij Alexander (260644), Cos 
(260506), Barbara (254836) of Chris (210316).
- 23 mei: lateraal denken, 19.30u, TS53, k.0.038;
- 1 jun: barokmuziek & geheugen, 19.OOu, TS53, 
k.0.038;
Stud.ver. Myriad Minds Maastricht, Hondertmarck 37B, 
6211 MB Maastricht, tel. 043-260644.
NSEM
Stud.vakbond NSEM behartigt de belangen van alle studenten in M’tricht, 
zowel op universitair als op landelijk nivo. Je kunt ons altijd bellen met vragen, 
opmerkingen en klachten over je studie, studief inaciering, huur van je kamer, 
enz. Spreek je naam, tel. nr.. datum op ons antwoordapparaat in en wij bellen 
je zsm terug! Elke woe. zijn wij van 20.00-22.00 te bereiken: NSEM, Oude 
Tweebergerpoort 2, k.2.003, tel. 883142.
SERVATIUS
Elke woe.avond is er mensa om 18.30u. Inschrijving tot 12.00 u. wo. 
(tel.211126). Kosten: f5,- leden, f6,50 introducés. Boschstr.97, Maastricht, 
tel.211126.
-20 mei: 11.00-19.00u. Themadag ‘Believe it or not' met o.a. een lezing over 
verdraagzaamheid binnen de katholieke geloofsleer en de katholieke kerk, 
een debat over de medisch-ethische aspecten van euthanasie bij zwaar 
gehandicapte pasgeborenen en een forum 'Oecumene, realiteit of fictie?'
- 22 mei: 20.00u. ALV.
- 31 mei: 20.30u. Muziekavond, om actief mee te doen opgeven tot 24 mei.
SIB-Maastricht
-18 Mei: Mi-Ma-Mei feest vanaf 22.OOu indeOrcus. Zomerkleding verplicht!
- 20 Mei: Ledendag naar Antwerpen. Opgave vooraf is vereist. Dit kan 
gebeuren bij Maarten (619530).
Studentenkerk "DE DEUR"
Diensten: zo. 11.00 en 18.00u., woe om 19.30u. Past. Habetsstr.40 (zijstraat 
Emmaplein). Info: Paul, 043- 479843.
Thema-avonden: Elke di.avond om 20.00u., Wijckerbrugstr.51, info: Daniël, 
043-261588.
Tafelstraat 13
- 22 mei: 20.OOu. Spiritualiteitsgroep
- 23 mei: 18.OOu. Koorrepetitie; 20.00 u. Filosofiegroep Rorty; Literatuur- 
groep leest Slauerhoff.
- 28 mei: 10.15u. Viering in de St. Jan, voorganger Joen Drost.
Welkom om eens langs te komen, ook voor een gesprek om of een afspraak 
te maken (tel. 21 56 51). De Tafelstraat is do. 25 mei gesloten (Hemelvaarts
dag).
THINKTANK-Centra voor Ondernemerschap
De landelijke 'not for profit' organisatie THINKTANK stimuleert het onderne
merschap onder jonge hoger opgeleiden. Door diverse dynamische activitei
ten leer je verschillende aspecten van ondernemen kennen. THINKTANK 
organiseert in: Tilburg; ondernemerscursus in mei. Eindhoven; Forum over 
vrouwelijke TOP ondernemers, mei. Info & aanmelding: 043-217184 Paul-Jan 
Heynen/040-472252 of 013-564342.
UMP
Milieu Meldpunt.
Heeft u klachten of vragen over het milieu binnen de universiteit? Geef deze 
door aan het Universitair Milieu Platvorm. Wij kunnen er iets aan doen.
UMP, Abtstr.2, tel. 883506. Kantooruren: ma. 10.00-11 OOu. en do. 13.00- 
14.OOu.

CULTUURWETENSCHAPPEN

Openingstijden Onderwijsbalie
maandag: 15.15 - 15.45 uur;
dinsdag: 10.45 - 11.15 uur;
donderdag: 13.00 - 13.30 uur.
N.B.:
* In verband met Hemelvaartsdag en Pinksteren is de onderwijsbalie gesloten 
op donderdag 25 mei en maandag 05 juni.
* Gedurende de zomerperiode zal de onderwijsbalie gesloten zijn vanaf 03 juli 
t/m 18 augustus. In deze periode kunnen studenten met dringende vragen 
terecht op kamer 0027 of kamer 0023.
Openingstijden Computerruimte zomerperiode
* 03 t/m 14 juli uitsluitend 's morgens geopend van 09.00-13.00 uur;
* 14 t/m 25 augustus uitsluitend ’s morgens van 09.00-13.00 uur;
Van 17 juli t/m 11 augustus is de computerruimte gesloten. Voor 
studenten die toch willen werken is in die periode een beperkt aantal 
computers beschikbaar in kamer 0029, Kapoenstraat 2. Studenten kunnen 
hier alle werkdagen terecht van 08.00-17.30 uur.
2e Schrijfopdracht jaar 1
De schrijfopdracht kan worden ingeleverd t/m 29 mei. De onderwijsbalie zal 
op de eerder genoemde inleverdatum 22 mei geopénd zijn op de gebruikelijke 
tijden en niet, zoals vermeld op het overzicht voor inleverdata van 15.00- 
16.00 uur.
Handleiding scripties
De Handleiding scripties is. verkrijgbaar bij de onderwijsbalie tijdens de 
gebruikelijke openingstijden.
Mededelingen Examencommissie
‘Nieuwe voorzitter
Onlangs heeft dr. J. de Jong het voorzitterschap van de Examencommissie 
overgedragen aan mw. dr. M. Kardaun, vakgroep Letteren en Kunst.
Correspondentie voor de EC dient gericht te worden aan:
Secretariaat Examencommissie/Bureau Onderwijs FdCW
Postbus 616
6200 MD Maastricht
‘Spreekuur Examencommissie
Met vragen over het examenreglement e.d. kun je op maandagmiddag van 
13.30-17.00 uur terecht bij de secretaris van de EC, mw. R. Peters, kamer 
0027.
Hiermee is het spreekuur op donderdag vervallen.
Je kunt ook telefonisch een afspraak maken, tel. 883487.
‘Extra herkansing i.v.m. de tempobeurs
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In verband met de tempobeurs zal er medio september een extra herkansing 
worden georganiseerd voor de blokken 1.5 en 1.6.
Voorwaarde voor deelname aan deze 'tempobeurs-herkansingen' is echte' 
wel dat alle voorafgaande kansen zijn benut; dit betekent dat hiervoor alleen 
studenten in aanmerking komen die zowel aan de reguliere bloktoets 1.5 erV 
of 1.6 als aan de herkansingen van juli en augustus hebben deelgenomen. 
Studenten die gebruik willen maken van de tempobeurs-herkansing dienen 
dit
uiterlijk vrijdag 18 augustus schriftelijk bij de Examencommissie aan « 
vragen.
Bureau Internationalisering
Op 29 mei a.s. organiseert Bureau Internationalisering van de FdCW voor 3e 
en 4e jaars studenten CWS een voorlichtingsavond over de mogelijkheden va" 
studeren in het buitenland. Deze voorlichting vindt plaats in de Spiegelzaal 
Kapoenstraat 2. Aanvang: 19.00 uur, sluiting uiterlijk 21.30 uur.
Agenda CWSv-Orakel
Openingstijden Orakelkamer:
ma. t/m do.: 13.00 - 14.00 uur
ma. t/m do. reductiebureau geopend: 13.00 - 14.00 uur

ECONOMIE

>.er|
Blokkeninformatiedag
Op woensdag 24 mei '95 vindt er vóórlichting plaats aan tweede-, derde- 
vierdejaars studenten Economie, Econometrie en Internationale Bedrijfskun j 
de over de keuzeblokken en vaardigheden.
Tijd: tussen 11.00 uur en 15.00 uur.
Plaats: Trefcentrum en Collegezaal.
Stages en scripties I
Met nadruk willen de stage- en scriptiecoördinatoren erop wijzen dat st"' 
denten die een stage lopen of een scriptie schrijven gebruik dienen te make" 
van de betreffende stage- en/of scriptiewijzers, confrom de reglementen. 5' 
wijzers bevatten informatie over regels, richtlijnen en vereisten en zij" 
verkrijgbaar bij het Reductiebureau Economie. Info: R. Pans, studieadviseur 
Stages en scripties II
Studenten die een stage lopen en/of een scriptie schrijven en waarvoor gel1’1 
dat de stage en/of scriptie niet afgerond wordt voor 31 augustus 1995 é" 
waarbij dit feit gevolgen kan hebben voor de tempobeurs wordt geadvisee'“ 
voor 31 augustus 1995 contact op te neme'n met de stage/scriptiecordinat" 
van hun sectie/vakgroep. Dit is m.n. van toepassing op diegenen die '• 
blokperiode 4 zijn begonnen met hun stage en/of scriptie. Info: R. PanSi 
studieadviseur
Spreekuur stage-/scriptiecoordinator Marketing
In verband met vakantie vervallen de spreekuren van de stage- en script'« 
coordinator marketing vanaf 30 mei tot en met 4 juli. Vanaf dinsdag 11 juli" 
er op dinsdagochtend tussen 10.00 en 11.00 uur weer spreekuur. Alleen vo"' 
uiterst urgente zaken is er een vervanger beschikbaar. Via het secretarial 
marketing( kamer 1.047, tel: 883839) kunnen met deze persoon afsprak«' 
gemaakt worden. Uiteraard kunnen er op het secetariaat ook afspraken vo? 
na 10 juli met de stage-en scriptiecoordinator gemaakt worden.
Uitreiking artikelen voor de OAT-II
De artikelen voor de OAT-II (voor jaar 2 Economie / Econometrie en de ja"5 
1 en 2 Internationale Bedrijfskunde) kunnen vanaf vrijdag 9 juni I9’' 
afgehaald worden bij de Onderwijsbalie. Daarom zal de balie die d® 
uitzonderlijk geopend zijn van 12.30 u tot 14.30 u en vervallen de norm»1 
openingstijden.
De artikelen voor de OAT-II voorjaar 1 Economie / Econometrie kunnen van« 
vrijdag 16 juni 1995 afgehaald worden bij de Onderwijsbalie tijdens 
normale openingstijden.
Study materials for the Overall test II I lnfór^'at
The study materials -articles- for the OAT-II (year 2 Economics and both ye"|- Test-boo 
1 and 2 of International Business Studies) will be available at the Educate ■> - 
Desk from Friday June 9th 1995 on. On that day, the Education Desk will “ 
exceptionally open from 12.30h till 14.30h (and not at the usual time), j 
The articles for the OAT-II year 1 IES will be available at the Education 0e1 
from Friday June 16th on, during the usual opening hours.
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Herkansingen keuzevakken uit periode 3 .
Aan de Onderwijsbalie is een overzicht met herkansingsdata van de doctor» 
keuzetoetsen uit periode 3 af te halen. Deze herkansingstoetsen vinden pW j

• op 30 en 31 mei 1995.
Wijzigingen toetsrooster periode 4 .
Er is een aantal locatiewijzigingen doorgevoerd op het rooster. Raadpleeg"' 
publicatieborden van Bureau Onderwijs bij de Onderwijsbalie.
De volgende toetsen uit periode 4 komen te vervallen:
15O5H, Herkansing kennistoets 2.3 Marketing voor HEAO (02-06) 
1501H, Herkansing kennistoets 2.3 Informatiekunde voor HEAO (01-06).
1204, Herkansing kennistoets 2.3 Arbeidsmarkt (01-06), 
1201H, Kennistoets 2.4 Micro/IEB voor HEAO (07-06). 
Van de volgende toetsen is de datum gewijzigd:
1404, Kennistoets 2.4 Financiële markten, wordt 15-06, zelfde locatie 
tijdstip, .
4010V, Kennistoets 2.4 Econometrische methoden, wordt 07-06, De Hee' 
18.00-21.00 uur.
Herkansingen toetsen propaedeuse en basisdoctoraal zomer 199’
Vanaf heden is aan de Onderwijsbalie het rooster voor de herkansingen vj 
de toetsen uit toetsperiode 4 propaedeuse en basisdoctoraal af te halen. De. 
herkansingen vinden plaats op 13 en 14 juli 1995. Voor deze toetsen 9e J 
geen inschrijfplicht indien u deel heeft genomen aan de eerste kans in!"j 
1995. Indien u een onvoldoende heeft behaald, wordt verwacht da* 
deelneemt aan de herkansingstoets. Studenten die niet hebben deelgenot* 
aan de eerste kans in juni 1995 en wel aan de herkansingen wensen de«1 
nemen, dienen zich uiterlijk vrijdag 7 juli a.s., 12.30 uur aan de Onderwijst 
schriftelijk te hebben ingeschreven.

Blok 2.3 AE micro. Arbeidsmarkt en sociale zekerheid (code 1204) , 
De herkansing van de kennistoets wordt mondeling afgenomen. De hef’’ 
sing kan plaats vinden 'sochtends op 31 mei, 1 juni en 12 juni a.s. U dien’ 
te tekenen op het secretariaat micro-economie, kamer 1070. E R. de 
blokcoördinator
Gewijzigde openingstijden Onderwijsbalie
In verband met de uitreiking van de artikelen voor de OAT-II, zal de Onderw »Cg',u*-le 
balie op vrijdag 9 juni 1995 geopend zijn van 12.30u tot 14.30u en niet in sult’ 
voormiddag.
Change of the opening hours of the Education Desk
Because of the distribution of the study materials for the OAT-II, the Educa' 
Desk will be open from 12.30h till 14.30h (and not in the morning) on f" 
June 9th 1995.
Internationale Betrekkingen
- Spreekuren Bureau Internationale Betrekkingen
Vanaf 1 mei zijn de spreekuren van Bureau Internationale 
veranderd!
Dinsdag: 11:00-13:00 en 
TS53.
- Studeren in het buitenland 1995/1996
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Donderdag: 13:00-15:00. Plaats: kamer 30^ huj^'5,^en

Voor het academisch jaar 1995/1996 staan de volgende bestemmingenr ƒ \ 
open: Antwerpen, Liege, Aken, Bochum, Trento, Cork, Bergamo, Gf’. Te|.y eP 
z.s.m. aanmelden bij Bureau Internationalisering Kamer 3030/3046. Ds’ Bij 8z.s.m. aanmelden bij Bureau Internationalisering _____ ________
lijks tussen 10.00 en 12.00 uur. Meer informatie tijdens spreekuren.
EFM
EFM Algemeen ueeers't'"
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht (EFM) is een faculteit5 rneri vo, 
eniging die haar doel kent in het behartigen van de belangen van( Spg.^PWi 
Economie-, Econometrie- en Internationale. Bedrijfskundestudenten $tUde 'J 
ruimste zin des woords. Bij de receptie T$53 staat een groene brievenbus nt' 
de opdruk "EFM". Deze kan gebruikt worden voor het deponeren
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inschrijfformulieren e.d. bestemd voor EFM (Alfa, Imperator, MMA, COMAX, 
SIGMA, AEquilibrium, Vectum, Studieprojecten EFM, Eloquent en Hoofd
bestuur).
SIGMA, AEquilibrium, Vectum: kamer 1.002 - telnr. 883790
EFM Studieprojecten: kamer 0.002 - telnr. 883931 
MMA, COMAX: kamer 1.004 - telnr. 883779 
Alfa, Imperator: kamer 1.006 - telnr. 883788 
Eloquent: kamer 0.007 - telnr. 883777
Hoofdbestuur en IAD zijn verhuisd: kamer 2.013 - telnr. 883940 
Kantooruren EFM Hoofdbestuur iedere werkdag van 10.00-11.00 
Kantooruren COMAX iedere werkdag van 10.00-11.00 
Kantooruren MMA iedere werkdag van 11.00-12.00
Kantooruren SIGMA ma-do van 13.00-14.00
Kantooruren AEquilibrium woensdag van 10.00-11.00
Kantooruren Imperator iedere werkdag van 11.00-12.00
Kantooruren Vectum elke dinsdag van 10.00-11.00 
Kantooruren IAD elke donderdag van 11.00-13.00
EFM-Displays
Voor informatie over EFM-activiteiten zie de EFM-display op de Abtstraat 4 en 
de EFM-display op de Tongersestraat 53. Deze display staat boordevol 
informatie over: lezingen, bedrijfsbezoeken, workshops en andere activiteiten 
van EFM en al haar aangesloten verenigingen. Verder liggen er inschrijffor
mulieren voor allerhande business courses en brochures over loopbaan
perspectieven bij diverse bedrijven. Inschrijfformulieren voor Business Cour
ses/ Workshops
* Informatie over de studie Internationale Bedrijfskunde en de afstudeerrich
ting Internationaal Management
‘ Coopers & Lybrand inschrijfformulieren voor "The International Summer 
School"
Vacature EFM-Hoofdbestuur
Het EFM-Hoofdbestuurzoekt voor het bestuursjaar '95/'96 nieuwe bestuurs
leden. Als je geïnteresseerd bent, schrijf dan een sollicitatiebrief met een 
curriculum vitae naar EFM, t.a.v. Cune Lanswyer, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht. De sollicitatiebrieven dienen uiterlijk 19 mei binnen te zijn. Voor 
meer informatie, bel 043-883940.
EFM-Agenda
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23 mei: actieve leden naar Casino
3 juni: tentamenborrel Alfa met gratis broodje bij van Sloun (11.30-14.00) 
Hviperator
Vacatures voor bestuursleden! Reageer snel. Aanmelden per brief.
COMAX
'6 mei: Deloitte & Touche-activiteit
y mei: Excursie naar de Limburger
23 mei: lezing: "financiering of toch maar accountancy ?"; van 16.00-18.00
8 en 9 juni: AlO-cursus management accounting
SIGMA
Wordt dit half jaar nog lid van de studentenbeleggingsvereniging SIGMA ! 
Voor maar f. 25,-. Interesse ? Kom langs tijdens fondsgroepvergadering of 
ALV. We staan iedere dinsdag om 19.30 in de hal van de FdEW.
16 mei: SIGMA-ALV met nominatie van het volgende SIGMA-bestuur
20 mei: SIGMA-ouderdag
23 mei: fondsgroepvergadering met borrel in van Sloun
20 mei: SIGMA-ALV met stemming over de "structuur" van de Financierings 
Associatie Maastricht. Daarna is er een gratis borrel voor SIGMA-leden in van 
Sloun
MMA
interuniversitair Marketing Magazine Mark it biedt redactieplaatsen aan. 
formatie: MMA 043-883779, Willem Wijnen 043-619402.
'6 mei: Building Relations in Business; symposium
AEquilibrium
’ A juni: video evening
information ? Call Henrik (251563) or Mindel (255753)
est-books of AE and IES 3th block and 4th block courses are available for f. 

2'S0 for members and f. 4,— for non-members. Orders during office hours 
Available: exam-books for second year IES or AE students.
nfo 615972 or office-hour
Waso
ue WASO bijeenkomsten vinden plaats op de onderstaande maandagen om 
’9.30h in kamer 0.006 (TS53): *29 mei * 19 juni
A's je niet aanwezig kunt zijn, graag je telefonisch afmelden bij Chantall van 
Vught (261224) of schriftelijk in het postvakje WASO bij Miranda Beekman.

J^ductiebureau Economie
“et Reductiebureau Economie is dinsdag (23 mei) en woensdag (24 mei) 
■dopend van 10.30 tot 12.30, donderdag 2 5 mei zijn we gesloten. We zijn ook 
n°9 op zoek naar nieuwe bestuursleden voor het collegejaar '95/'96.
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unecht Medical Summer School 'Principles and Practice of Oncology' 
j e faculteit Geneeskunde, Universiteit Utrecht, organiseert in de periode van 
‘14 juli 1995 de cursus 'Principles and Practice of Oncology'. De internatio- 
aa’ samengestelde deelnemersgroep bestaat uit artsen en studenten Ge- 
Peskunde. De cursustaal is Engels. Er zijn nog enkele plaatsen vrij voor 
®derlandse Geneeskunde studenten.
,eelnamekosten: f 850,- inclusief onderwijsmateriaal en deelname aan het 
-Weekse sociale programma, huisvesting in studentenkamer f 350,--. Infor- 

Tjatie bij drs. Ilona Paschedag, Faculteit Geneeskunde, Universiteitsweg 100, 
q 84 CG Utrecht, tel: 030-538229/538344, fax: 030-539039.

P zeer korte termijn is beschikbaar een stageplaats keuze-onderwijs voor 
edenten 5e/6e jaar (niet bang voor franse en Duitse taal).
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.Bplgisch/Vlaanderen
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U|tsland (rond Aken)
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gezondheidszorgsysteem in verschillende regio's
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van huis-visites in de regio's
Ko't 'ln overleg, minimaal 6 weken, extra invulling in overleg 

t envergoeding: reis- en verblijfkosten
kin be,reft hler een onderzoekactiviteit in het kader van Alma en samenwer- 
Q 9 Vakgroepen Huisartsgeneeskunde aan de RL Maastricht, TH Aachen, 
Ple’Versité Liège en Universiteits Centrum Diepenbeek.
hui IS een sta9e in de praktijk, waarbij u in aanraking komt met patiënten en 
ln|.Sartsen in de Euregio!
SAtltingen:
ya?f- dr J W van Ree

Tpi 9[°ep Huisartsgeneeskunde RL/Maastricht
043-882302

prOjânrneld'ng dient u een compleet programma, ter beoordeling, bij de 
VOnSt9r°ep keuze-onderwijs in te leveren.
Oep TgaNGSTOETS FdG
rnenerstv°lgende Voortgangstoets voor studenten van de FdG wordt afgeno- 
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geldige collegekaart (= collegekaart + bewijs van inschrijving van het 
lopend ac. jaar) kunnen overleggen. Studenten die hun geldige college
kaart tijdens de toets niet bij zich hebben ZIJN VERPLICHT deze de volgende 
(werk)dag tussen 11.00 en 12.30 u. te laten zien bij het secretariaat EPG/VBC. 
De zalen zijn open vanaf 8.30 u. Iedereen dient om 8.50 u. in de zalen 
aanwezig te zijn, de deuren gaan om 8.55 u. dicht. De deelnemerslijst ligt ter 
inzage bij de informatiebalie (UNS50, k. 1.150A), controleer uw gegevens, 
vermeende onjuistheden zo snel mogelijk doorgeven. De optisch leesbare 
antwoordformulieren mogen UITSLUITEND met een HB-potlood (=zacht) 
ingevuld worden, denk aan een gum.
De ANTWOORDSLEUTEL ligt vanaf 13.00 u. ter inzage bij de informatiebalie. 
De GETYPTE COMMENTAREN inleveren vóór dinsdagmiddag 30 mei 17.00 u„ 
deze liggen ter inzage bij de-informatiebalie v.a. dinsdag 6 juni. De TOETSRE- 
SULTATEN zijn uiterlijk 21 juni beschikbaar. Voor het reglement van orde 
wordt verwezen naar de Facultaire Studiegids Geneeskunde 94/95.
VAARDIGHEIDSTOETS JAAR 6 van donderdag 06 juli en vrijdag 07 juli 
1995
Zesdejaars studenten die deel willen nemen aan de vaardigheidstoets van 06 
juli en 07 juli 1995 kunnen zich tot uiterlijk vrijdag 26 mei 1995 telefonisch 
aanmelden bij Margriet Brorens of Chantal Schraven (tel. 1514/1813). Na 
deze datum worden geen aanmeldingen meer aangenomen.
OPENSTELLING ONDERWIJSBALIE
Alle studenten geneeskunde,
Uit enquetegegevens van de Opleidingscommissie Geneeskunde is gebleken, 
dat studenten vaker per dag openstelling wensen van de Onderwijsbalie.
Per 15 mei 1995 wijzigen derhalve de openingstijden van de balie; het open 
spreekuur is als gevolg daarvan aangepast. Het spreekuur volgens af
spraak is ongewijzigd.
Alle studenten zijn per brief geïnformeerd over de nieuwe openingstijden.
Studentenspreekuur studentenfractie Geneeskunde (SFG)
Elke eerste woensdag van de maand van 12-14 uur in kamer 1.155. Heb je 
vragen of problemen of voorstellen op het gebied van onderwijs, examencie, 
studiebegeleiding, stages in het buitenland, etc? De SFG zal de problemen 
inventariseren en in overleg treden met de desbetreffende commissies/ 
personen. Kom 7 juni naar kamer 1.155! De SFG doet er iets mee!
MFV REFLEX
Een andere vakantie
Deelnemers gezocht voor internationale vrijwilligersprojekten
SIW Internationale Vrijwilligersprojekten is op zoek naar jongeren die deze 
zomer een blik over de grens willen werpen in een internationaal vrijwilliger- 
sprojekt.
De Projekten, die zo'n twee tot drie weken duren, zijn een smeltkroes uit 
verschillende culturen. Opknappen van huizen, het organiseren spelaktivitei- 
ten voor kinderen, maar ook werk in de natuur is mogelijk. SIW heeft zo'n 
1000 Projekten over de hele wereld. Via een internationaal projekt kom je in 
aanraking met verschillende culturen. Het is een goedkope en actieve manier 
om je vakantie te besteden. Werkervaring is niet vereist.
SIW heeft vanaf 20 april een informatiepunt in Maastricht: elke donderdag
avond van 19.00 tot 21.00 uur in het Mondiaal Centrum, Cortenstraat 4. Hier 
zitten ervaren jongeren klaar die je over de mogelijkheden van zo'n projekt 
kunnen informeren. Je kunt ook ons landelijk bureau bellen of schrijven: tel. 
030-317721, Willemstraat 7, 3511 RJ Utrecht.
Activiteiten-agenda M.F.V. Reflex
wo 17-5 15.30 uur. Excursie naar Brouwerij de Ridder.
wo 31-5 14.00-16.00 uur. Lezing door dhr. Zijlstra over 'Teven met een 
partner met Alzheimer". Groene zaal UNS 50.
di 6-6 16.00 en 19.00 uur. Film "The Specialist" met * 
Sylvester Stalone en Sharon Stone.
di 13-6 16.00 en 19.00 uur. Film "Renaissance Man" met 
Danny de Vito.
Meer informatie: in de Reflexkamer 1.153A UNS 50 (043-881181) 
of op de posters.
KO-BERAAD VERGADERING
Vrijdag 19 mei is er weer een stageplanningsgroepsvergadering van het Ko- 
beraad. Deze keer komen voornamelijk aan bod: Kindergeneeskunde, KNO, 
Oogheelkunde en Gynaecologie. De avond begint om 20.00 uur in 
d'Avanceur, helmstraat 10. Het Ko-beraad hoopt alle stageplanningsgroeps- 
leden en andere belangstellenden te mogen begroeten.
Bureau Internationale Betrekkingen
Infotheek UNs50 kamer 1.143, nivo 1. Tel. 881173.
Spreekuren dinsdag en vrijdag van 12.30-14.00 uur. Tevens donderdag 
geopend van 10.30-11.00; gelegenheid om zelf info te verzamelen; op dat 
tijdstip is er echter geen spreekuur!
Network congres in Manila, The Philippines
Oproep student vertegenwoordiging
Van 26 november tot 1 december zal het Network op Community-Oriented 
Educational Institutions for Health Sciences in Manila, The Philippines, een 
internationaal congres organiseren over "Quality Assessment of Health 
Professions Education with special emphasis on Social Accountability". De 
Call for Papers is beschikbaar bij het Network Secretariaat. Als lid van het 
Network hebben de FdG en de FdGW besloten om ieder een student naar dit 
congres af te vaardigen.
Criteria:
* Minimaal 2e jaars student die beschikt over communicatieve vaardigheden
* Actieve bijdrage leveren aan de conferentie
* Goede beheersing van de Engelse taal
* Betrokkenheid met onderwerp: actief bezig zijn met onderwijszaken
* Interesse in SNO (Student Network Organisation): bereid om zich vooraf op 
de hoogte te stellen van SNO-zaken, tijdens de conferentie ook tijd wijden aan 
SNO en zorgen voor voortzetting SNO-werk
* Bereid om na afloop ervaringen te presenteren
* Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage te betalen.
Belangstellenden kunnen een motivatiebrief sturen naar het Network Secre
tariaat, kamer 3.320, UNs50. Sluitingsdatum 30 juni 1995.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Voortgangstoets FdGW
Vrijdag 2 juni a.s. wordt de voortgangstoets van de Faculteit der Gezond
heidswetenschappen afgenomen. Aanvang: exact 10.00 uur tot 14.00 uur. 
Vanaf 09.30 uur kunt u in de zaal plaatsne men. Indeling: op ID nummer. 
Studenten die een extra vgt (moeten) maken kunnen zich tot 12 mei 1995 
inschrijven tijdens het spreekuur bij R. Devue, kamer 1.235. De voorlopige 
antwoordsleutel ligt om 14.00 uur aan de balie van Bureau Onderwijs, Uns 50. 
Gebruik een HB-potlood. Een geldige collegekaart is verplicht!; leg deze bij 
binnenkomst links vooraan gereed op uw tafel. Kom op tijd want na 10.00 uur 
wordt u niet meer inde zaal toegelaten. Tot een week na afname van de toets 
kunt u opmerkingen (1 opmerking per vel) in de rode brievenbus van Bureau 
Onderwijs deponeren. Let op!: Gelieve uw antwoordformulieren in de zaal bij 
uw surveillant in te leveren!
Zaalindeling Voortgangstoets GW studenten 2 juni 1995
Sporthal Randwyck: GW propaedeuse studenten met studentnummer 
94001 tot en met 94999,
DVW studenten, MGK studenten. Sporthal Dousberg: alle andere GW 
studenten.
Voortgangstoets Milieugezondheidkunde (Sporthal Randwyck)
Vrijdag 2 juni a.s. wordt voor alle studenten MGK de voortgangstoets van 
Milieugezondheidkunde afgenomen in sporthal Randwyck. Aanvang exact 
om 10.00 uur tot 14.00 uur. Vanaf 09.30 uur kunt u in de zaal plaatsnemen. 
Plaatsindeling is op ID nummer. De voorlopige antwoordsleutel ligt om 14.00 
uur aan de balie van Bureau Onderwijs, Uns 50. Een geldige collegekaart is 
verplicht!
Voortgangstoets FdGW
Bij Bureau Onderwijs hangt een lijst op met alle studenten die de VGT maken. 
Hierop staat de referentiegroep vermeld. Controleer of je in de juiste 
referentiegroep bent ingedeeld. Is dit niet het geval, meld je dan bij Bureau 
Onderwijs.

Roosterwijziging Methodologie en statistiek
MenS 1 deeltoets 4, datum afname 24-05-'95. MenS 2 deeltoets 4, datum 
afname 24-05-’95. MenS 3 deeltoets 4, datum afname 24-05-’95. MenS K2 
deeltoets 4, datum afname 24-05-'95.
AGORA
Stem voor de Faculteitsraadverkiezingen op Trias ism AGORA en krijg zo het 
onderwijs wat je verdiend! Zoals het nu is kan het niet meer langer. De 
verloedering treed op in de gelederen van Cohen en co. Dit moet voorkomen 
worden. Ja, dit is een noodkreet voor jouw stem...en durf te kiezen voor je 
eigen rechten binnen de faculteit! Het is weer tijd voor iets nieuws. Stem op 
Trias ism AGORA!
Lijkt het je leuk om met buitenlandse student in contact te komen en te 
herbergen in je kamer? Commissie internationale betrekkingen (CI8) zoekt 
slaapplaatsen voor buitenlandse studenten in de periode van 27 mei tot en 
met 31 mei. Voor info bel Linda 210641.
Vaardigheidstoets "Mathematische Modellen"
Op maandag 29 mei 1995 is er van 11.00 uur tot 13.00 uur in zaal 122 van 
Debyeplein 1 een herkansingstoetstoets over het vaardigheidsonderwijs 
"Mathematische Modellen" voor KBW- en KBGK-studenten alsmede voor 
studenten Biowetenschappen (BW en BGK). Deze toets heeft betrekking pp 
de hoofdstukken 2, 3 en 4 (t/m 4.3) uit het dictaat "Mathematische Model
len". Meer informatie: dr.ir. P. Boekhoudt, Vakgroep Wiskunde (FdAW), tel. 
043-883499.
GVO-Triano
Reserveer de middag van 30 mei (14.00-17.30 uur) in je agenda en kom naar 
de jaarlijkse GVO-middag. Beroepsprofielen ontwikkelt door de NVPG zullen 
onderwerp van gesprek zijn. Door ervaringen van mensen uit het beroepsveld, 
de visie van leden van de Vakgroep GVO, en de mening van studenten, zal het 
GVO-curriculum kritisch worden bekeken. Wat is er goed aan de opleiding en 
welke hiaten bestaan er? Word je met GVO wat je van plan was te worden? 
Kortom, jou inbreng is ook van belang om daar waar mogelijk de kwaliteit van 
het onderwijs te verbeteren. Deze bijeenkomst zal tot meer inzicht leiden in 
de mogelijkheden van een GVO'er op de arbeidsmarkt zodat je weet wat je 
te wachten staat en dat je je er bijtijds en terdege op kunt voorbereiden.In juni 
zal er weer een excursie naar het Landelijk Centrum GVO plaatsvinden. Houd 
de berichten in deze kolom en de blauwe flyers en posters dus goed in de 
gaten! URGENT * Wil je je vrije tijd nuttig besteden, kom dan bij de 
Nieuwsbrief-commissie. Bel Lonneke, ((043)-614435) om een vergadering bij 
te wonen!!!
Moeders gezocht •
De vakgroep Humane Biologie zoekt voor het onderzoek naarde relatie tussen 
de vet-samenstelling van het bloed van de moeder en het aantal doorgemaak
te zwangerschappen: niet-zwangere moeders (leeftijd tussen 20 en 40 jaar) 
die één, twee, drie, vier of meer voldragen zwangerschappen hebben 
doorgemaakt en waarvan de laatste bevalling minimaal een jaar geleden heeft 
plaatsgevonden. De moeders wordt verzocht één klein buisje bloed af te 
geven en een vragenlijst in te vullen. Wilt U meedoen of wilt U verdere 
informatie over het onderzoek, neem dan contact op met Eugénie van den 
Ham ( tel. 881509) of bij geen gehoor met Dr. Rian van Houwelingen (tel. 
881506).
Hoi Gezondheidswetenschappen
Eerste Lijn is een nieuw tijdschrift vóór GW-ers en dóór GW-ers. De achterlig
gende gedachte is de verscheidende afstudeerrichtingen dichter bij elkaar te 
brengen. Het blad staat boordevol onderwerpen die jou als GW-er aanspre
ken: interviews, columns, wetenschap en natuurlijk is er plaats voor jouw 
mening. Om dit alles te realiseren doen we een beroep op jouw hulp. Er is 
dringend behoefte aan mensen die zich willen inzetten voor sponsoring, 
artikelen willen schrijven, zaken willen regelen of op een andere manier een 
bijdrage willen leveren aan Eerste Lijn. Is je interesse gewekt bel dan voor 
informatie: 881170/1445, of leg een briefje met naam en tel.nr. in het 
postvakje van Judith (92183), dan nemen wij contact met je op. Want ooit jij 
kunt ongetwijfeld meewerken aan dit blad, je eigen blad.
Mededelingen Bureau Internationale betrekkingen FdGW

Network Congres in Manila, the Philippines.
Oproep student vertegenwoordiging. Van 26 november - 1 december 1995 
zal het Network of Community-Oriented Educational Institutions for Health 
Sciences in Madras/lndia een internationaal congres organiseren over "Qua
lity Assessment of Health Professions Education with special emphasis on 
Social Accountability".De Call for Papers is beschikbaar bij het Network 
Secretariaat.
Als lid van het Network hebben de FdGW en FdG besloten om ieder een 
student naar dit congres af te vaardigen. Criteria: - Minimaal 2e jaars student 
die beschikt over communicative vaardigheden - Actieve bijdrage leveren aan 
de conferentie - Goede beheersing van de Engelse taal - Betrokkenheid met 
onderwerp: Actief bezig zijn met onderwijszaken - Interesse in SNO (Student 
Network Organisation): bereid om zich vooraf op te hoogte te stellen van 
SNO-zaken, tijdens de conferentie ook tijd wijden aan SNO en zorgen voor 
voortzetting SNO-werk - Bereid om na afloop ervaringen te presenteren - 
Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage te betalen. Belangstellenden kunnen 
een motivatie brief sturen naar het Network Secretariaat, kamer 3.320, Uns. 
50. Selectie zal plaatsvinden op basis van deze motivatie brief. Sluitingsdatum: 
30 juni 1995.

RECHTSGELEERDHEID

Openingstijden Onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op 
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.
Aanvragen diploma's
Propedeusediploma's en doctoraalgetuigschriften worden niet automatisch 
verstrekt. Studenten die hiervoor in aanmerking denken en wensen te komen 
dienen een desbetreffend aanvraagformulier in te dienen bij de Examencom
missie. Dit kan vanaf de maand waarin het laatste examenonderdeel voor het 
betreffende examen is afgelegd. Formulieren en nadere informatie zijn 
verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.
Colleges
18.05: college Intern, en Eur. recht (avondopleiding) 19.30 uur Collegezaal 
Zw4.
19.05: college Procesrecht in vermogensrecht 10.45-12.15 uur Collegezaal 
TS53.
23.05: college Overheid 08.30-10.30 uur Collegezaal TS53.
24.05: college Vermogensrecht 09.00-10.30 uur Collegezaal TS53.
24.05: college Consumentenrecht 11.00-13.00 uur Collegezaal Zw4; Alge
mene voorwaarden door G. Rijken.
24.05: college Goederenrecht 16.00 uur Collegezaal Zw4; Misbruik van 
bevoegdheid en hinder door G. van Maanen.
30.05: college Overheid 08.30-10.30 uur Collegezaal TS53.
31.05: college Vermogensrecht 09.00-10.30 uur Collegezaal TS53.
31.05: college Fiscaal vennootschapsrecht 11.00-13.00 uur Collegezaal Zw4; 
Fusieproblematiek door P. Severens.
31.05: college Goederenrecht 16.00 uur Collegezaal Zw4; Eigendom als 
rechtspolitiek concept door G. van Maanen.
01.06: college Consumentenrecht 16.00-17.30 uur Collegezaal Zw4; Recla
me door M. Wolff.
02.06: college Procesrecht in vermogensrecht 10.45-12.15 uur Collegezaal 
TS53.
06.06: college Overheid 08.30-10.30 uur Collegezaal TS53.
07.06: college Vermogensrecht 09.00-10.30 uur Collegezaal TS53.
07.06: college Goederenrecht 16.00 uur Collegezaal Zw4; Beperkte rechten 
door W. Mincke.
08.06: college Intern, en Eur. recht (avondopleiding) 19.30 uur Collegezaal 
Zw4.
09.06: college Procesrecht in vermogensrecht 10.45-12.15 uur Collegezaal 
TS53.
Wijziging colleges avondopleiding
Voor jaar 3 en 4 van de avondopleiding, blok Internationaal en Europees recht, 
is het volgende gewijzigd in het collegerooster: de colleges van 18.05, 08.06
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en 15.06 beginnen om 19.30 uur i.p.v. 18.30 uur.
Bureau stages Nederlands recht
Spreekuur iedere maandag van 13.00-14.30 uur. In verband met de drukke 
werkzaamheden op het stagebureau, worden de studenten vriendelijk ver
zocht zich hieraan te houden.
FIRST
FIRST heeft weer een aantal activiteiten georganiseerd die zeer zeker jullie 
aandacht waard zijn. 23 mei is het weer tijd voor een gezellig uurtje borrelen. 
We hopen jullie allemaal in van Sloun te zien om 17.00 uur.
Op 31 mei staat een lezing gepland voor de studenten die het blok 3.4 (Fiscaal 
Recht) volgen. Deze lezing sluit zeer nauw aan met het blok 3.4. Het 
programma is als volgt. Om 11.00 uur begint het college dat gegeven zal 
worden door Drs. PJ.H. Severens RA, aansluitend heeft FIRST een lunch 
(13.00-13.30u.) georganiseerd en een lezing (13.30-15.30u.). De lezing zal 
gehouden worden door Drs. G.W.N. Trines en heeft als titel "Inleiding in de 
kasgeldconstuctie".
Voor 7 juni staat er een activiteit voor de actieve leden op het programma. Wat 
er-georganiseerd wordt zal later bekend gemaakt worden.
Agenda der J.F.V. Ouranos
* woensdag 26 april: BORREL in '19 4 & 90' (ov)
* donderdag 4 mei: Congres van de JSVU; 'de civielrechtelijke aansprakelijk
heid in de gezondheidszorg'
* maandag 8 mei: EXCURSIE naar Den Haag met een bezoek aan het 
Internationale Gerechtshof en de Tweede Kamer
* maandag 15: FORUM; 'de civielrechtelijke aansprakelijkheden van artsen bij 
medische fouten'
* v.a. maandag 15 mei t/m 30 mei: Verkiezingen voor de F-raad

JOURNALISTIEKE 
SCRIPTIEPRIJS

Voor de vijfde maal loven het dagblad 
Het Parool en de Universiteit van 

Amsterdam een prijs uit van fl. 7000,- 
voor een afstudeerscriptie van hoog 

niveau die tegelijk als basis kan dienen 
voor een opmerkelijk journalistiek 

verhaal.Naast de hoofdprijs zijn ook enkele extra prijzen van 250 gulden beschikbaar. De inzendingen worden beoordeeld door een jury onder voorzitterschap van mr A.W.F. Docters van Leeuwen, voorzitter van het College van Procureurs Generaal. Aan alle winnende scripties wordt ruime aandacht besteed in een bijlage van Het Parool.Scripties moeten tussen 15-7-1994 en 8-9-1995 zijn goedgekeurd door de eigen studierichting.De uiterste inzenddatum is 9-9-1995. Het reglement is op te vragen bij de UvA, tel. 020 - 525 2690, en bij Het Parool, tel. 020 - 562 2419.

**** STEM RINOCEROS*“**
* v.a. maandag 21 mei: Start TENTAMENTRAINING blok 1.4/2.4
* dinsdag 23 mei: ALV om 19:30u (meer info volgt nog)
* woensdag 24 mei: BORREL in '19 4 & 90' (ov)
* woensdag 31 mei: EXCURSIE naar Luxemburg met o.a. een bezoek aan het 
Europese Hof van Justitie
* donderdag 8 juni: discussie over het homohuwelijk
* woensdag 7 juni: BEDRIJFSBEZOEK naar Heineken Nederland B V. te 's 
Hertogen bosch
Voor informatie omtrent deze activiteiten let op de posters of bel de JFV 
Ouranos-kamer 043-883071. Tevens kan je de Gids voor de Rechtenstudie (f I. 
10,-) en schrijfblokken met recycle-papier (fl. 3,25) kopen.
BUREAU INTERNATIONALISERING
Openingstijden Bureau Internationalisering
Voor Nederlandse studenten, Erasmus, Tempus en Magister luris Communis 
studenten:
maandag- dinsdag- en donderdagochtend van 10.15-11.15 uur.
BEURZEN
1995-1996 Forum Fellowships, European University Institute.
It offers research grants intended for scholars actively engaged in research on 
Citizenship.
STIR I SWOL 1994-1995
Studenten die in 1994-1995 een Studieperiode (evt zomercursus) willen 
doorbrengen in het buitenland buiten het ERASMUS programma kunnen voor 
aanvraagformulieren en informatiesets terecht bij Erna Voncken.
Aanvragen worden uitsluitend op de volgende data behandeld: 31 mei 1995, 
30 juni 1995 (mits subsidie overblijft)
CONFERENCE
Manchester University. Centre for Continuing Professional Development. 
'Training for tomorrow's lawyer'. 2nd June 1995. Informatie: brochure bij 
Bureau Internationalisering
AMSTERDAM LAW PROGRAM
Law courses for foreign students offered by the Faculty of Law of the University 
of Amsterdam
September 1995-June 1996
Brochure: Bureau Internationalisering
TAALCURSUS
- Institute Picasso, Mâlaga, Spanje. Taal: Spaans. Folders verkrijgbaar bij 
Bureau Internationalisering tijdens spreekuren: ma, di, do 10.15-11.15 uur
- Casa de Espanol Xelaju, Guatemala. Vakken: Spaans en Cultural Studies. 
Folders verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering tijdens spreekuren: ma, di, 
do 10.15-11.15 uur
- Malaca Institute, Spanje. Taal: Spaans. Brochure verkrijgbaar bij Bureau 
Internationalisering
- Academia Iria Flavia, Santiago de Compostela. Taal: Intensive courses of 
Spanish. Folder verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering
- King's Group of English Language Schools, Engeland. Folder verkrijgbaar bij 
Bureau Internationalisering
- Vialingua. Cursussen Italiaans. Brochure bij Bureau Internationalisering
- Rennert Bilingual, New York. Taal: English-as-a-Foreign Language. Brochure 
bij Bureau Internationalisering
SUMMER COURSE
- The Hague Academy of International Law. 1st period: 3-21 July, Private 
International Law. 2nd period: 24-11 August, Public International Law. 
Language: English, French. Costs: 400 Dutch Guilders. Meer informatie: Josta 
Mommertz
- University of Cambridge (UK). Summer School in English Legal Methods. 
Period: 5-30 July 1995. Deadline applications: 1 June 1995. Informatie + 
aanmeldingsformulieren verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering
- The International Law Institute (US). Summer School in English, Orientation 
in the U.S. Legal System. Period: 10 July - 5 August 1995. Tuition fee: $ 1650,- 
. Deadline applications: 15 May 1995. Brochure ter inzage bij Bureau 
Internationalisering
- Malaca Institute, Espana. Summer courses Spanish language. Brochure 
verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering
- University of Helsinki. The eighth Helsinki Summer Seminar on International 
Law. Period: 21 August-1 September 1995. Title: New Approaches to Inter
national Law. Informatie bij Bureau Internationalisering
- University of Oslo. Oslo Summer School in Comparative Social Science 
Studies. Period: 31 July-11 August 1995. Brochure ter inzage bij Bureau 
Internationalisering

Agenda

donderdag 18 mei
Literaire wandelingen . elke donderdag in april en mei, vertrek 

VW. Kleine Staal 1, 14.00
Zomaar dat feestje, toneel. Alles is Drama, Kumulustheater, 20.00
Techniek, wetenschap en spiritualiteit. open avond met Prof. dr.

René Munnik, Tafelstr. 13, 20.00
Wadaiko Ichiro, Japans slagwerk, Vrijthoftheater, 20.15 

vrijdag 19 mei
Blazersensemble Raak , klassieke blaasmuziek, KCL, Capucijnenstr 

98, 20.00
Zomaar dat feestje. toneel, Alles is Drama, Kumulustheater, 20.00

Aurora Borealis/Northem Lights , lezing architectuur, Tomas 
Wiesner, Academie van Bouwkunst, Tongersestr 49a, 20.00 

Songs of Love and War. muziektheater, Cantabile, Vrijthoftheater, 
20.15

Klassieke muziek uit Iraans Kurdistan . Kamkars familie, St.
Janskerk, 20.30

zaterdag 20 mei
Herman Krebbers Vioolconcours . voorronde. Conservatorium, 

9.00 uur
Stem des Volks & Omroerkoor Hasselt , KCL, Capucijnenstr 98, 

20.00
Zomaar dat feestje, toneel, Alles is Drama, Kumulustheater, 20.00 

In meesterlijk gezelschap , dans, NDT3, Vrijthoftheater, 20.15

zondag 21 mei
Herman Krebbers Vioolconcours . voorronde, Conservatorium, 

9.00 uur
Trefpunt op zondag . live radio. Café De Perroen, 11.00 

Live band, Lösstheater, 16.00

maandag 22 mei
Met of zonder, toneel. Stichting Rika, Snackbar Rika, 20.15

dinsdag 23 mei
Met of zonder, toneel. Stichting Rika, Snackbar Rika, 20.15 

Vrijen met dieren. toneel, Blauwe Maandag Ge, Vrijlboflheater, 
20.15

Joep van Leeuwen, solo jazzgilaar. Café de Muze. 21.30 

woensdag 24 mei
Met of zonder, toneel, Stichting Rika, Snackbar Rika, 20.15
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DETRIBUNÉF~\ 
Kapoenstraat 8
6211 KW Maastricht \ 
Telefoon (043) 251978\

De afdeling Extra-Corporele Circulatie, onderdeel van de afdeling Cardiopulmonale Chirurgie, in het 
academisch ziekenhuis Maastricht heeft binnenkort een vacature voor een full-time

klinisch perfusionist m/v in opleiding
Vacaturenummer 369/6

In het azM worden per jaar 900open-hart-operaties verricht. 
Een klinisch perfusionist' zorgt tijdens de open-hart- 
operaties voor een veilige instandhouding van de extra- 
corporele circulatie (kunstmatige bloedcirculatie) met 
behulp van een hart-longmachine.
In de academische omgeving bestaat actieve aandacht voor 
de toepassing van nieuwe ontwikkelingen en voor 

^onderzoek op dit vakgebied.

Vereisten
* een voltooide HBO-opleiding of gelijkwaardige 

opleiding in biologische, chemische of fysische 
richting;

* een coöperatieve instelling;
* lx?reidheid tot het werken in lx?reikbaarheidsdienslen 

voor de avonden, nachten en weekenden.

De opleiding tot klinisch perfusionist duurt drie jaar. De 
opbouw van praktische vaardigheden vindt plaats in hel 
azM, aanvankelijk door het bijwonen van open-hart- 
operaties en gevolgd door geleidelijk intensievere 
participatie hierin. liet theoretisch gedeelte van de 
opleiding zal in principe ingaande september 1995 door het 
academisch ziekenhuis Leiden verzorgd worden onder

auspiciën van de Nederlandse Vereniging van 
Ziekenhuizen. De opleiding wordt afgesloten met een 
examen.

1 Iet betreft een aanstelling voor de duur van de opleiding; 
indien mogelijk voorafgegaan door een oriëntatieperiode.

Salaris
Het salaris bij indiensttreding zal overeenkomstig RRAZ- 
schaal A05 (max. fl. 3-507,-) geschieden met doorgroei in 
het 3e jaar tot RRAZ-sçhaal A07 (max. fl. 4.262,-).

Inlichtingen
Kunnen worden ingewonnen bij de heer D.S. de Jong, 
hoofd afdeling Extra-Corporele Circulatie, telefoon 043- 
877068.

Sollicitaties
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van 
vacaturenummer 369/6, zowel op brief als op envelop, vóór 
5 juni 1995 te worden gericht aaan de dienst Personeel en 
Organisatie, afdeling Arbeidszaken, academisch ziekenhuis 
Maastricht, Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

Exposities

Jacqueline van der Venne, collages en monotypes, Kam. v. Kooph-, 
Maasboulevard 5, l/m 3 jul, ma t/m vr 8.30-16.00

Anne Barneveld, schilderijen/Karin Herman , keramische 
objecten, De Keerder Kunstkamer, Kerkstr 10, Cadier en Keer, l/m 5 

jun, do t/m zo 13.00-17.30
De wereld is mijn thuis; Afrika-Europa: Over en weer , eerste 

expositie, Afrikacentrum, Rijksweg 15, Cadier en Keer, t/m 5jun, mu 
t/m vr 13-30-17.00, zo 14.00-17.00

Jack Poell, heelden, Gal. Fah, Brusselsestr 80, t/m 4 jun, do 16.00- 
20.00; vr t/m zo 13-00-17.00

Martin Wittwer, Rainer Eiscb, Ray Moon en O.A.A. Creemers. 
schilderijen, sculpturen en installaties, Gebouwen van het 

landbouwbelang, Biesterweg 16. t/m 28 mei, wo t/m ma 14.00-19 00
Frans Budé, foto's en dichtbundel “Zeegang", Gal. Wolfs, 

!loogbrugstr 69. t/m 21 mei, wo en vr 14.00-18.00; do 18.00-20.00; 
za 10.00-17.00; zo 13-00-17.00

Judith Scbimany en Renze Dijkema . schilderijen. Gal. Artisart. 
Grote Gracht 43, l/m 20 mei, di l/m za 13-30-17.30

Films - Speelweek: 18 mei l/m 24 mei

Filmtheater Lumière, Bogaardenslraal 40h
Once were Warriors , dag. 20.00

Hoogste Tijd, dag. 20.30 
What’s eating Gilbert Grape?, dag. 22.00

Cinema Palace, Wycker Brugstraat 1
Stargate. dag. 18.00

Boys on the Side, dag. 18.15, 21.15; za en zo ook 14.30 
Pret-a-Porter, dag. 18.15 en (heb. ma) 21.15; zo ook 14.30

The Jungle Book. za 14.30 
101 Dalmatiërs, za en zo 14 30 

Pulp Fiction. za en zo 20.45 
Immortal Beloved, do, vr, ma en di 21.00 

Sneak-Preview, ma 21.00

MGM-Maastricht, Wilbelminasingel 39
Four Weddings and a Funeral, dag 11.15, 13 45, 16.15 

101 Dalmatiërs. dag. 13 15, 16.00
Richie Rich, za en zo 13 15

Don Juan. dag. 13-15, 16.00, 18.45, 21.30 
Outbreak, dag. 13-15, 16.00, 18.45, 21.30

Killing Zoe, dag. 13.15, 16.00, 18.45, 21.30
De Vliegende Hollander, dag. 13 15 (beh. za en zo), 16.30, 20 

Malice, dag. 18.45, 21.30
Forrest Gump, dag. 20 30

The Weekend of Terror, vr en za nacht 0.30

Ciné-K, Bemardusstraat 13
Bullets over Broadway, dag. 21.00
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‘Achter glas’ van De Bink in ‘t Pesthuys

De grote boze buitenwereld

Hanna sluipt de hele dag in 
safari-outfit door het huis, 
terwijl Ditte braaf Ot en Sien op 
een tafellaken borduurt. Hun 
oudste zus Gusta ondertussen 
geeft, met een paarse tulband op 
de kop, lessen in de 
(pseudo)fllosofie en mijmert 
over de sekte die ze binnenkort 
*al gaan oprichten. Wanneer dat 
gaat gebeuren is nog in nevelen 
gehuld. De zusjes hebben name
lijk nog nooit een stap buiten de 
deur van het ouderlijk huis 
gezet.

De gezusters slijten hun tijd in de veilige 
’Warmte van de woonkamer. Zorgvuldig 
'wordt het weer bestudeerd en de verlate 
komst van de melkboer is wereldnieuws. 
Hanna poetst haar verrekijker. Ditte telt 
haar geborduurde servetten nog een keer 
na en als de verveling wat al te pijnlijk 
'Wordt, spelen de zusjes een spelletje of 
ondervragen ze elkaar over toekomstige 
'evensplannen. Waarom die plannen niet

worden uitgevoerd wordt pas duidelijk in 
de loop van het toneelstuk Achter glas, 
waarin de drie inpandige zussen de hoofd
rol spelen.
De voorstelling is een produktie van thea
tergroep De Bink, één van de nieuwe groe

pen in de Limburgse hoofdstad. Nadat eer
der toneelgezelschappen als Het Vervolg 
en De Federatie successen behaalden, blij
ken er dus steeds meer sterretjes te gaan 
stralen aan het Maastrichtse toneelfirma- 
ment.

Nieuwe sterretjes 
aan het firmament 
(foto Rob van 
Duijn)

Observant 34 • 18 mei 1995

Stichting De Bink is opgericht door de actri
ces Saskia Valk, Ellen van Wieren en Petra 
Oonk, die vorig jaar afstudeerden aan de 
Maastrichtse toneelacademie. De drie wil
len "voorstellingen maken met een hele 
eigen stijl: een stijl die naar buiten toe wel 
een bepaalde vorm heeft, bijvoorbeeld 
comedy, maar die wél inhoud heeft" ver
telt Jacqueline Kerkhof, die verantwoor
delijk is voor de regie van de produktie 
Achter glas.
Op hun verzoek schreef Kerkhof samen 
met de speelsters het verhaal over de drie 
zusjes. Bedekt onder een komisch laagje, 
komen verschillende thema's aan bod: Zus 
1, 2 en 3 zijn niet alleen bang zijn om te 
leven en op eigen benen te staan in de 
grote boze buitenwereld. Tegelijkertijd 
houden ze elkaar ook tegen om de grote 
stap te wagen. Jaloezie en angst bewegen 
hen ertoe om elkaar in hun bewe
gingsvrijheid te beknotten.
De toeschouwer kan natuurlijk op zijn 
klompen aanvoelen dat deze situatie niet 
eeuwig kan blijven voortbestaan. Maar het 
verhaal neemt uiteindelijk toch een 
verrassende wending. Samen met het ta
lentvolle spel zorgt dat er voor dat Achter 
glas een veelbelovend debuut is.

Judith Kuijk

Achter glas van theatergroep De Bink, 27 
en 28 mei in 't Pesthuys, 20.30 uur, prijs 
f10,-, reserveren: 043-252912

Fototentoonstelling Frans Budé in Galerie Wolfs

Liefde, leven, dood en zee
^et geruis van de golven, het 
*and tussen zijn boterham en 
Hjn vader die een kuil groef. Het 
eerste bezoek aan het strand van 
kijkduin maakte diepe indruk 
°P de zevenjarige Frans. En de 
fascinatie met de zee is zijn hele 
'even niet meer overgegaan, 
^elfs niet nu hij, tegen de vijftig, 
alle stranden van Europa heeft 

8çzien.”

ee- strand en zand zijn nadrukkelijk aan- 
^ezig in de nieuwe dichtbundel Zeegang 
^an de Maastrichtse dichter en beeldend 
Unstenaar Frans Budé. Dichtbundeltje, lie- 

Ver gezegd, want het mooie boekwerkje is 
groot als mijn handpalm. Budé schreef 
gedichtencyclus op verzoek van de Gro- 

n,ngse uitgever Philip Eichers, die al lan- 
onder de naam Mikro Reeks, literaire 

°°*kjes van dit kleine formaat uitgeeft. 
ee9ang is tegelijkertijd de naam van een 

'■‘'Positie in Galerie Wolfs waar de komen- 
® 'weken foto's van Budé te bezichtigen 
'JP- Behalve gedichten bevat de bundel

■ lelijk ook een vijftiental foto's. Het zijn 
i apart soort vakantiekiekjes, genomen 

het Belgische Oostende, waar Budé al 
jaar of twintig 's winters op vakantie 

at- Een badplaats die herinneringen op- 
ePt aan de strandreisjes die hij vroeger 

h zijn ouders maakte.
a n dood, vooral die van zijn vader, is een 
& ^er belangrijk thema in de bundel (en 
v^dés overige werk). De dichter hield zich 

0r het eerst bewust met fotografie bezig
< *ijn vaders dood, beginjaren tachtig. De 
d °'s uit Oostende vormen in de dichtbun- 
L ®en aanvulling op de gedichten, die 
b n oorsprong vinden in de dood van 

moeder in december 1993. Bij het 
L ,U|men van haar kasten, kwamen aller- 
àl ^eugdherinneringen weer boven. Voor- 
9eb°°r een Prentle van Z|ïn' kort na

°Orte gestorven, zusje. Vredig ligt zij, 
r'n9d door bloemen in haar kleine

Verstilde levens in 
Oostende (foto 
Frans Budé)

doodskistje. Hoewel Budé haar nooit ge
kend heeft, speelde deze foto vroeger een 
belangrijke rol binnen het gezin. Opval
lend gekoesterd, maar tegelijkertijd 
angstvallig verborgen. Opgeblazen tot 
tentoonstellingsgrootte oefent de foto 
een sterke aantrekkingskracht uit op de 
toeschouwer. Bijna beschaamd kan die het 
toch niet laten om naar de afbeelding te 
blijven staren. Het heeft iets lugubers, 
maar tegelijkertijd iets ontroerends.
Deze foto en de dood van zijn ouders, 
vormden voor Budé de aanleiding om te
rug te gaan in de tijd om "op zoek te gaan 
naar zijn vader”, met wie hij altijd een 

sterke band had. Hoe ging hij om met de 
dood, na het verlies van een kind (en, kort 
daarna, zijn moeder)? In de gedichten pro
beert Budé ook vat te krijgen op het over
lijden van zijn vader. In een mysterieuze 
droomwereld van water, groen, blauw en 
zand (zoals die ook in de begeleidende 
foto's wordt geschetst), doemt het beeld 
van de vader steeds duidelijker op. Als 
golven die, tijdens de vloed, het strand 
oprollen.
Budé heeft met de dood van zijn vader, en 
het einde van het aardse bestaan in het 
algemeen, leren leven. "Ik ben niet bang 
voor de dood. Het is een onderdeel van het 

leven. Daar ben ik naai diejaren achterge
komen. En aangezien ik niet religieus ben, 
denk ik niet dat ik né dit leven nog iets zal 
kunnen denken of doen. Dus daarom denk 
ik tijdens mijn leven alvast over de dood 
na.”

Judith Kuijk

De fototentoonstelling 'Zeegang' van 
Frans Budé is tlm zondag 28 mei te zien in 
Galerie Wolfs, Hoogbrugstraat 69.
De dichtbundel, uitg. Philip Eichers, kost 
f39,50.



Wielie in wonderland

Beluld
Hoe gaat dat eigenlijk in zijn werk, dat 
beleid maken??? Ik bedoel, dat subtiel 

formuleren van doelstellingen, 
vaststellen van beleidsinstrumenten, de 
hele mikmak? En dan in een 
universiteit?
Een universiteit en baar onderdeeltjes, 
de faculteiten, voeren watje het best 
kan noemen, crypto-heleid. Ofpseudo- 
hetéïd. Maar in ieder geval geen semi- 
beleid.
Het komt erop neer dat je dénkt dat er 
beleid wordt gemaakt, dat je ziét dat er 
allerlei commissies, raden, besturen en 
God weet wat voor een clubjes druk in 
de weer zijn ( clubjes die niet voor niets 
ook wel gremia beten - doet mij altijd 
denken aan de zowat spreekwoordelijke 
Gremlin, het knuffelbeest je dat hij 
nattigheid verandert in een genadeloze 
moordmachine).
Er wordt dus veel geluld op zo ’n 
faculteit, veel geluld en geadviseerd, 
veel geluld en overwogen en 
heroverwogen. Een-gremium wordt 
geacht Er Uit te komen. Dat betekent dat 
er t.4.n Stuk, moet komen te liggen. Met 
vooral veel Aanbevelingen, en als het 
even kan een Strategie. Maar op zijn 
minst veel donkerbruine verhullende 
babbel- en borrelpraat. Zo heb ik uit 
een facultair stuk vorige week de 
volgendepracbtfrase kunnen oppikken: 
'De functie is vooralsnog voornamelijk, 
ingevuld geweest in de 
voorwaardenscheppende sfeer, en 
draagt als zodanig niet hij aan de 
profilering van de facultaire onderwijz
en onderzoeksprioritering.’ 
FAN-TAS-TISCHÜ! GE-WEI.-DJGü Hou 
vast deze kwaak-modus! Er moeten 
ergens mensen worden opgeleid die 
va uit bun ruggemerg crypto- en 
pseudo-heleidsgehlaat genereren.
Kwaken, kwetteren, snateren, babbelen, 
murmelen, mompelen.
En even voor de onnozele naievelingen, 
de simpelen van geest, de mensen die 
denken dat er staat wat er staat en dat 
dit soortflauwe kletspraat beleid is, 
deze PrachtZin betekent: De oen 
waarover we het hebben heeft in het 
verleden niks voorgesteld, stelt mi niets 
voor, en zal ook in de toekomst nooit 
iets voorstellen. ’
In heide gevallen blijft de consequentie 
dezelfde: dumpen die looser. Maar 
Gode-zij-geprezen, het beleidstraject is 
daarmee nog niet afgerond!! Want nu 
komen de psychosociale hulptroepen in 
het geweer die Mooie Adviezen gaan 
uitdelen: Denk, hij ontwikkelingen niet, 
alleen verticaal, maar denk ook eens 
horizontaal, ’ stond er in de 
geldverslindende Donald Duck, van de 
reorganiserende faculteit.
Nounounounou, tjongejonge, wat een 
supersuggestieü Denk, eens horizontaal!! 
Na alle agogenleuterpraat die er 
uitgestort wordt over mensen die 
verdomme ontslagen worden, die bun 
haan straks kwijt zijn, die het 
simpelweg küt vinden, komt daar de tip, 
de Gouden daad waarmee je verder 
kunt door het leven: denk eens 
horizontaal!
Het zal wel ziek zijn hoor, maar 
horizontaal denken - is dat geen 
eup> misme voor 'slapen ’?

*Eva*

De mist is zo dik dat zelfs de gloeiende askegel van een sigaret 
onzichtbaar blijft. Iemand doet auw en in een jasje van echt leer - 
dat ruik je - zit een mooi rond gaatje. Zaklampen zijn hier even 
zinvol als een grasmaaier in de woestijn. "Dit is de Twilight Zone," 
roept iemand. Indiana Jones, The Shining en ook de Afrikaanse 
regenwouden bij nacht - het is allemaal waar. Wielie loopt voorop 
en Wielie is een bospartizaan in een Vietnamese tunnel. Ook al zal 
hij het zelf niet toegeven. "Hier! Nummer tien!" Op de wand van 
de ondergrondse gang heeft de kleine aanvoerder weer een 
nummer ontdekt. "Tja, dan’ zitten we fout.” Wielie wurmt zich 
naar de achterste regionen van zijn bataljon. "Oké, volg mij." 
Stapje voor stapje en met de "handen op tien voor twee" boven 
het hoofd, bereikt de groep een andere, iets breder uitgehouwen 
gang. "Dit is weer nummer dertien. Hoe kan dat nou?" Het gaat 
even niet goed.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Bovengronds, bij de ingang van de kazematten aan het Waldeck- 
bastion, amuseert de organisatie zich met bekende tunnel- en 
grotgrappen als: "Dat is de groep van vorige week." Ondertussen 
is de rookmachine in de onderaardse gangen een weinig op hol 
geslagen. Een spannend begin van de dropping, afgelopen vrij
dag, die voor een kleine honderd leden van de universitaire 
personeelsvereniging P-universeel een weekeinde van drank en 
spierpijn inluidde. De club bestaat namelijk tien jaar. En desge
vraagd maakt organisator Geert melding van "een gestage groei ", 
"een gezellige club" en een "prima sfeer". Van de ruim zeshon
derd leden is helaas slechts een fractie komen opdagen, en daar
onder bevindt zich niet de Hoogleraar Die Nooit Verveelt en 
evenmin De Secretaresse Van Die Goeie Grappen. Groep vijf 
bestaat uit organisator Geert, één van zijn tienerdochters, twee 
kantinemedewerksters - zusjes - en hun beider mannen.
Eén van de twee mannen is Wielie. "Met die mist weet ik het ook 
niet meer," schreeuwt hij, ter verhoging van de spanning. In het 
donker en in de rook volgt het groepje hem terug naar - zo blijkt
- de plek waar ze zijn binnengegaan. "Ach nee, we zitten ver
keerd," roeptWielie. "Hetiswelgoed/'siptzijnvrouw, "ikhebhet 
gehad. " Wat Wielie betreft maakt de groep rechtsomkeert, terug 
de gangen in, maar Geert zegt: "Als de vrouwen niet meer willen, 
gaan we naar buiten. Het moet wel gezellig blijven." Vroeger, 
toen kende Wielie de kazematten op zijn duimpje. De veertiger is 
geboren en opgegroeid in de Tongersestraat en het gangenstelsel 
was natuurlijk de speelplaats bij uitstek. "Maar dan heb ik het over 
dertig jaar geleden.”
De stad is sindsdien veranderd. Een dorpje met allure, een dynami
sche gemeenschap met internationale uitstraling, een metropool, 
een wat dan ook. En P-Universeel laat het de leden zien. Wielie 
wordt een beetje stil als het groepje arriveert op het Herdenkings- 
plein, die zee van ruimte begrensd door lamellen en post-natale 
depressies. Wielie maalt daar niet om: "Dit is wel iets voor ons," 
zegt hij tegen zijn vrouw. "Voor als we wat ouder zijn en we niet 
meer zo ver kunnen lopen." Het is inmiddels donker en van vier 
hoog straalt een blauwe gloed. "Dat is een zonnebank," legt 
organisator Geert uit. "Of een masochistische junk," weet de 
zwager van Wielie. De AZM-medewerker - net als Wielie een snor
- heeft even hiervoor Geert ervan proberen te overtuigen dat zijn 

vrouw en de vrouw van Wielie zussen zijn.
De twee dames - opgestoken blond, leren jasje, gouden haarspeld 
en roze lippenstift - buigen zich over de instructiemap. Er moeten 
vragen beantwoord, raadsels opgelost - zoals dat gaat bij een 
dropping, kortom. "Hier moeten we het zesde teken invullen," 
zegt de een, wijzend op vijf andere symbooltjes. Dat is - tja - 
ingewikkeld. Haar vragende ogen zoeken haar echtgenoot, de 
vrolijke AZM-medewerker, die de formulieren van haar over
neemt. Zelf graait ze ondertussen routineus in haar binnenzak, 
waarna ze zwijgend het zoveelste rondje Marlboro weggeeft.
In het Kruithuis, ondertussen, is het stil. De eerste groepen zijn 
terug en hangen ogenschijnlijk licht comateus bij elkaar. Wel 
vijftien kilometer hebben ze afgelegd, inclusief een stukje kanoën 
van Caberg naar het Bassin aan het eind van de de Maasboulevard. 
"De sfeer is goed," roept een organisator meteen grijze baard. Hij 
zwermt van tafel naar tafel, om de stemming erin te houden. 
"Gezellig, mensen, ja? Okééé!" Maar ergens tussen die welhaast 
evangelische blijheid van de organisatie en de timide keuvelende 
groepjes spoort het niet helemaal. De vibratie lijkt - hoe zeg je dat
- niet helemaal jofel. Een klein mannetje met een foetaal snorretje 
zegt met een robotstem: "Dat is buitengewoon sympathiek van 
u." Terwijl slechts even zijn biertje wordt vastgehouden, zodat hij 
zijn sokken kan optrekken. Een andere organisator - kalend en 
ambitie op zijn voorhoofd gespeld - oogst geïrriteerde blikken bij 
zijn gesprekspartners zodra hij zich even omdraait. "Ik mag het 
niet zeggen," mompelt een dikke vrouw aan de bar, "maar voor 
een aantal leden is dit gewoon een veredelde vrijgezellenclub." Ze 
wil nog iets zeggen, verslikt zich in haar witte wijntje en proest: 
"Nou ja, kijk maar om je heen."
Andere groepjes sjokken binnen. Een aantal monden hangt 
permanent open. Onder de indruk van het Misericordeplein en de 
kloostertuin - door metershoge deuren aan het oog onttrokken - 
aan de noordzijde van de Brusselsestraat. Een jongen met buiten
gewoon sterke bril is erg blij. "Nu woon ik hier vier jaar en het was 
allemaal nieuw voor mij." De organisatie is ook blij. Dat was juist 
de bedoeling. Langs de muur schuifelt iemand met een doos 
prijzen. Blauwe baseball-petjes, presse-papiers in de vorm van een 
doorzichtige wasknijper en wijnopeners - allemaal voorzien van 
het universitaire logo. Maar nog niet iedereen is binnen. Eén groep 
heeft bij het kanoën de afslag naar links genomen, waar het water
- evenwijdig aan de Bosscherweg - naar België stroomt. Pas bij een 
klein stuwmeer - of zoiets - begon het de peddelaars te dagen. En 
groep vijf is ook nog steeds op pad.
Achter de Statensingel ligt de linie van Du Moulin, mooi geëro
deerde bastionwerken, zo groot dat Wielie zich weer klein voelt. 
"Vroeger zaten hier honderden muurhagedissen," weet hij. "Die 
genoten de hele dag van de zon." Ook dat is veranderd. De muren 
zijn weliswaar opzettelijk niet gevoegd om die laatste hagedissen 
te behouden, maar net als God en voetbal is ook Coca-Cola overal. 
En achtergelaten picknickresten en een fietswrak en een natte 
tampon en een ouwe werkhandschoen. Wielie trapt tegen een 
pakje papieren zakdoekjes. "Ach, wat wisten wij toen van het 
milieu? Ja, nu!, maar tóen niet. Wij wisten niks." Voorheen werden 
bij de linie van Du Moulin ook politiehonden getraind. Die moes
ten stil blijven zitten totdat ze een teken kregen. Eén keer hadden 
Wielie en zijn vriendje zich bovenop de werken verstopt. Twee 
bospartizanen in een uitkijktoren. Gooiden ze steentjes naar de 
hond. " En die politieman, jongen, die werd helemaal gek. Stil !, zei 
die tegen dat beest. Zit! Zit stil potverdorie!" Dat was lachen.

■ > ■ Eugène Saak

Spoorzoeken 'by 
candle light'. Aspe
P-universeel liet 
zich droppen, 
(foto Nelis Tut key)
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