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Eén Maastrichtse aanvraag gehonoreerd

Vrouwen meer succes bij 
Verdeling fellowships

‘Grenzen van het betamelijke overschreden’

College van Bestuur 
roept Banalitas op matje

Akademie van Wetenschap
pen heeft weer 33 fellowships 
v«rdeeld onder jonge 
gepromoveerden. Met deze 
beurs kunnen deze mensen drie 
jaar lang onderzoek doen aan 

een van de universiteiten. Een
derde van de aanvragen werd 
gehonoreerd, maar net als
vurige jaren waren de vrouwe- 
bjke indieners succesvoller met
bun aanvraag.

n totaal dienden de universiteiten 95 aan
lagen in, waarvan er gemiddeld een op de 
drie werd beloond. De VU in Amsterdam (5 
JJ't 8) en de landbouwuniversiteit (3 uit 5) 
galden echter een duidelijk hogere score, 
daarentegen had vooral Leiden (2 uit 11) 
°Pvallend weinig succes. In het verleden 
''''ist Leiden, samen met beide Amsterdam
se Universiteiten, gemiddeld het meest te 
profiteren van beurzen voor 'Akademie- 
opderzoekers' Verder valt op dat het, net 

in vorige jaren, voor de vrouwelijke 
aar>vragers vaker prijs was dan voor hun 
Mannelijke collega's. De heren hadden 
Sarniddeld 32 procent kans op succes, ter- 

bij de dames 7 van de 15 aanvragers 
a®n beurs kregen. Dat staat gelijk met 47 
?r°cent.
°or Maastricht waren drie aanvragen in

ziend; een door gezondheidsweten

schappen, een door geneeskunde, en een 
door de commissie psychologie. Die laatste 
is de gelukkige geworden: dr. Arjan Blok
land, 33 jaar oud, en in 1992 gepromo
veerd bij prof. Jelle Jolles. Blokland stu
deerde fysiologische en vergelijkende psy
chologie in Nijmegen en wist volgens Jolles 
"in drie jaar een uitstekend proefschrift te 
schrijven. " De jonge doctor vertrok vervol
gens naar Cambridge om na een half jaar 
naar een researchinstituut in Keulen te 
verhuizen. Daar werkt hij nog steeds. Nu 
hij de post-docplaats van de KNAW heeft 
gekregen zal hij waarschijnlijk in het voor
jaar naar Maastricht terugkeren. Bloklands 
project behelst de ontwikkeling en toepas
sing van betere diermodellen voor het cog
nitief functioneren van de mens. Centraal 
daarbij staat de biologische basis van cog
nitie. "Je kunt Blokland een biologisch psy
choloog noemen", zegt Jolles. Het project 
leunt dicht aan tegen diens onderzoeks
thema, Hersenen en Gedrag.
Dat de RL weer een fellowship heeft ver
worven mag overigens op zichzelf een 
klein wonder heten. Was de score in het 
verleden al structureel laag, in de afgelo
pen twee jaar viste men hier zelfs geheel 
naast het net. De laatste toegewezen fel
lowship was voor dr. Bart Verspagen, die 
bij het economisch onderzoeksinstituut 
Merit is aangesteld.

Wammes Bos ! Frank Steenkamp 
(HOP)

De voortgangs
toets: met z'n 
allen zwoegen in 
een sporthal. 
De studenten 
geneeskunde 
vinden dat het 
resultaat te veel 
van het toeval 
afhangt om zo 
zwaar mee te 
tellen in de 
beoordeling 
Zie ook pagina 9 
(foto Philip 
Driessen)

Dit is de op 
een na 
laatste 
Observant 
voor 
Kerstmis

Het college van bestuur is van 
oordeel dat de studenten
vereniging S.V. Banalitas “de 
grenzen van het betamelijke 
heeft overschreden door de 
publikatie van verschillende 
affiches”. Afgelopen maandag 
werd het bestuur van de vereni
ging de wacht aangezegd. Gaan 
de heren zo door, dan zal de 
universiteit de subsidie stopzet
ten. Dit staat in een publieke 
verklaring van het college van 
bestuur.

De druppel die de emmer voor de voorzit
ter van het college van bestuur, dr. Karl 
Dittrich, deed overlopen was een seksis
tisch affiche met (ongeveer) de tekst 'Diep 
in haar... wil iedere vrouw een lid van 
Banalitas hebben'. Het zoveelste affiche 
dat een bepaalde groep kwetst; waren het 
twee weken geleden nog de homo's, dit 
keer zijn de vrouwen aan de beurt. 
Tijdens de bijeenkomst van het col lege van 
bestuur op donderdag werd besloten dat 
men moest laten merken dat hier grenzen 
werden overschreden. Het bestuur van S.V. 
Banalitas werd op het matje geroepen. Of 
de heren zich afgelopen maandag wilden 
melden op de Bouillonstraat. Daar kregen 

ze te horen dat de universiteit de subsidie 
van Banalitas zal intrekken en de heren 
ook niet meer bij universitaire aangele
genheden zal betrekken, wanneer de ver
eniging niet "onverwijld stopt met het ver
spreiden van dit soort affiches en zich ook 
overigens onthoudt van aktiviteiten die 
ook met een welwillend oog niet anders 
dan als onbetamelijk gekwalificeerd kun
nen worden".
Het college van bestuur was niet de enige 
die officieel zijn ongenoegen uitte. Het 
hoofd van de dienst studentenzaken, Lieve 
van Coppenolle, was al eerder in de pen 
geklommen. Zij liet in een brief aan Bana
litas weten "met weerzin en verontwaardi
ging kennis te hebben genomen van de 
recente affiches". Zij zijn, zo vervolgt een 
verontwaardigde Van Coppenolle, "voor 
mij aanleiding geen contact meer met Ba
nalitas of haar bestuur te willen hebben". 
Voor dringende zaken moet het bestuur 
zich maar tot het college wenden. "Ik ben 
pas bereid mijn standpunt te herzien als u 
in de Observant duidelijk en onomwonden 
verklaart afstand te nemen van deze ver
achtelijke vorm van publiciteit en uw ver
ontschuldigingen aanbiedt aan de leden 
van de universitaire gemeenschap." 
Intussen is bekend geworden dat er eerst 
een gesprek tussen Van Coppenolle en 
Banalitas zal plaatsvinden.

Riki Janssen
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Wil LOESJE zich melden? Anonimiteit 
gegarandeerd. Tel. 043-3883128 of 3474255

• T.K. 2-pers ZITBANK f50,- Tel 3257376 (Christel)

• Feest, Borrel? tot 5 AM! THE FAMILY-MECC 
3617030

• T.K. VIOOL, tel. 043-3618352. Niet duur wel 
goed

• KERSTFEEST BANALITAS Happy Hour 2100- 
22OOh+gratis Glühwein+drive-inn-DJBobby

• Gezellig studentenhuis zoekt van 1-1 tot 1-7 
ONDERHUURDER m/v. KAMER 3x4 f360,- Bel 043- 
3634186

• Extravagant of klassiek! Fotograaf zoekt 
FIGURANTEN m/v, 20-40 enz, enz. Postbus 928, 
6200 AX M'str

• KERSTVACANTIE! Wie wil er een paar dagen 
KAMER RUILEN met een Amsterdammer? Bel 
Marco 020 638 81 85

• SOCIËTEIT XAVIERA voor al uw borrels en feesten. 
Bij ons is ALLES mogelijk. Info: Casper tel. 3217373

• BIJVERDIENSTE. Pers. gevr. v. serv. en/of hulp in 
restkeuken in Maastricht v. 17-22 uur. Tel.
3215358

• VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU achter het 
stuur. 043-3256162. Ook verhuur/verkoop van 
verhuisdozen

• Terug van weggeweest.....Zondagavond 2200-
0200 bier & fris f 1,75 VAN SLOUN het enige echte 
studentencafé

• GRAND CAFÉ D'N INGEL op het Vrijthof van 
maandag t/m vrijdag wisselende DAGSCHOTELS 
voor studenten geen f13,50 maar f 10,00

• SNOOKER CENTRUM MAASTRICHT. Voor 
studenten overdag kortingen tot 33%. Snooker, 
Pool, Biljart. Tongerseweg 46. Elke dag open

• Te koop APPLE Computer Performa 200, na 19u 
257554

• LUCIFER'S KERSTFEEST '95 20 december in 't 
Knijpke ■

• Onderh. KAMER feb-jul: 20 m2 centrum. Tel. 
3219002

• T.H. KAMER f350,- feb-jul. alleen meisjes, 
3479675

• Vanaf vrijdag 15 december SPECTACULAIRE 
DUMPPRIJZEN bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL: 
50% extra korting op alle al afgeprijsde boeken! ! !

• BAHA'I community 3216854

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom 
AZM vanaf f325 incl. Wekelijks nieuwe kamers. 
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 (ma t/m vr 
14.00 tot 18.00)

• OHD PERIKLES, nog harder de beste! !

• T.K. gebruikte WASAUTOMATEN, IJSKASTEN etc. 
Prijzen incl bezorgen, plaatsen & garantie. Tev.
reparatie zonder voorrijdkosten. Jos Meulenberg 
045-5228582

• 18 dec 19.30U DOPE DENKTANK bij Servatius

• TENTAMENTRAINING RECHTEN Blok 1.2 start 4 
januari. 6 avondbijeenkomsten van 3 uur. Kosten 
f20,- per uur. Erv. repetitor Mr. Laumen, tel. 043- 
4072540

• We zijn wederom een weekendje weg, CHIC SAT

• We are dreaming of a wild OURANOS MERRY X- 
MAS-PARTY. Join us: 19 dec. 22.00 uur, Momus.
Entree: leden gratis; niet-leden f4,- GRATIS HAPJES

• LUCIFER'S KERSTFEEST '95 20 december in 't 
Knijpke

• GOTCHA! 30 december Sterzaal Bredestr 19 Aanv
21.30

• SAURUS GALA foto's klaar! Ophalen! 19 dec. 
Sociëteit

• BANALITAS KERSTFEEST, drive-inn met "DJ
Bobby" do21dec

• Te koop: SCHAATSEN (Noren) m.43 f100,- Tel. 
043-3474255

• FIRST: tentamenbundel Blok 3.2. en 4.2, info: 
Sam 3213041

• Wanted: KAMER for Swedish law-student 1/1-30/ 
6 Tel. 252924 (Anders)

• AFWASHULP gevraagd voor eetcafé in Maastricht. 
Tel. 043-257536 (Johan)

• Ouderejrs studente zoekt per februari KAMER/ 
APP. Bel ALETTE 053-4340264

• Onderhuur feb-jun centrum alleen meisjes f300 
bel 043-253572 bgg 085-340979

• Nieuw: o.d.d. Bon'Aparte, na een eeuw of twee 
herleeft de oude "keizer" weer

• Bijles FRANS op maat door native speaker f 12,50/ 
uur. Bel PASCALE op 3211572

• Na deel 3... nu eindelijk 17 jan KOKO’S FESTIVAL 
DEEL 4. Lokatie: Aen de Wan

• KAMER aangeboden per 1 jan f350 incl. Alleen 
meisjes 043-3616594. Bel snel!

• BUBU goedkope verhuisbusjes te huur al vanaf 
f25,- ex. Voor info 043-3256162

• T.H. per 1/1 KAMER 20 m2 nabij station. Alleen 
meisjes. Ca. f400 Bel 3631144

• Wil LOESJE zich melden? Anonimiteit 
gegarandeerd. Tel. 043-3883128 of 3474255

• Bod gevr. MED. ENCYCLOPEDIE "Klinik der 
Gegenwart" 11 dln. Prima staat. 046-4373109

• HET verkooppunt voor gebruikte goederen: 
MATTIE'S KRINGLOOPWINKEL, Glacisweg 67a.
Open wo-za, 10-18u

• Wie maakt er een samenvatting ARBEID & 
ONDERNEMING en wil die aan mij verkopen? Bel 
André, tel. 3253428

• Studenten gezocht voor DATINGSHOW met 
knipoog op 26 jan. Te winnen: diner voor twee. Bel 
snel SG: 3883541

• Terug van weggeweest.... Zondagavond 2200-
0200 bier & fris f 1,75 VAN SLOUN het enige echte 
studentencafé

• "Zuip de kerstman onder tafel" BLOKFEEST 2 EFM 
ALFA Gratis Glühwein woensdag 20 dec vanaf 
2200 uur in de Orcus

• CAFÉ CLINIQUE presents: Students X-MAS 
DANCE PARTY with special acts and effects. Be 
there on the 20th December, from 21 hl

• Nieuw: o.d.d. Bon'Aparte

Binnen de afdeling Psychiatrie van het academisch ziekenhuis Maastricht 
bestaat per onmiddellijke indiensttreding tijdelijk tot 1 januari 1997 
plaatsingsmogelijkheid voor een

ASSISTENT-GENEESKUNDIGE (M/V) 
NIET IN OPLEIDING (AGNIO)

vacaturenummer 95.688/6
op basis van een full-time dienstverband.
Deze AGNIO zal onder supervisie van de hoofdbehandelaar een bijdrage 
leveren aan o.a. wetenschappelijk onderzoek, diagnostiek en behandeling van 
patiënten van de afdeling Psychiatrie.

Profiel:
LI bent basisarts, met affiniteit tot de 
psychiatrie. Stage en/of werkervaring in de 
psychiatrie wordt op prijs gesteld.

Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring, 
maximaal f 5.624,- bruto per maand, 
conform schaal Z27.

• Voor al uw CULINAIRE FEESTJES in alle 
PRIJSKLASSEN tot 60 personen. Restaurant 'T WIT 
PEERT, Boschstr 93, tel. 043-251262

• OHD PERIKLES, het hardste de beste!!!

• ERVAREN REPETITOR RECHTEN geeft 
TENTAMENTRAINING in de BLOKKEN 1.2, 1.3, 1.4, 
2.3 en 2.4. Inlichtingen Mr. Laumen tel 043- 
4072540

• KAMER in onderh jan-aug 22 m2 f465 Anke 
255201 centr

• BANALITAS' KERSTFEEST "Alle ballen de boom 
in" 21 dec

• Stagiair zkt KAMER v. jan. Bel na 18.00: 043- 
3638945

• T.H. KAMER Markt Mtricht 15 jan. ca f380 043- 
3254309

• 19 dec: SAURUS GALA foto's ophalen. Waar?: 
Sociëteit

• Vanaf vrijdag 15 december SPECTACULAIRE 
DUMPPRIJZEN bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL: 
50% extra korting op alle al af geprijsde boeken ! ! !

• 18 dec 19.30U DOPE DENKTANK bij Servatius

• Verleg je grenzen, stap in het bestuur van MST 
PROJECTMANAGEMENT. Voor meer informatie: 
Abtstraat 4, K0.004 dagelijks van 13.30 tot 16.30 
Tel. 3883927

• ENGLISH translation and editing 043-3216854

• Te huur voor langere tijd: onze VACANTIE- 
BUNGALOW, omgeving Maastricht, geheel vrij 
gelegen, voorzien van alle comfort. Inl. 071 - 
3011577

• We zijn wederom een weekendje weg, CHIC SAT

• Gezocht: VROUWELIJKE GEZONDE 
PROEFPERSONEN (16-35 j) voor wetenschappelijk 
onderzoek met een regelmatige cyclus zonder 
pilgebruik. Info: Secr.Gyn.AZM, 876771

• GOTCHA! 30 december Sterzaal Bredestr 19 Aanv
21.30

• BANALITAS KERSTFEEST, drive-inn met "DJ 
Bobby" do21dec

• LES SACRIPANTES viert Kerstfeest in C’est La Vie 
op 20 dec vanaf 21.30

• T.H. grote KAMER (32 m2) in centrum (stud.huis) 
febr-juii Bel Manon 3255745

• KERSTFEEST BANALITAS Happy Hour 2100- 
2200h+gratis Glühwein+drive-inn-DJBobby

• 17 jan KOKO'S FESTIVAL DEEL 4. Lokatie: Aen de 
Wan. Niet-leden f6,- Kassa f7,50

Inlichtingen:
Kunnen worden ingewonnen bij dr. A. 
Honig, Hoofd Opname afdeling Psychiatrie, 
telefoon 043-877444.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen onder 
vermelding van bovengenoemd vacature
nummer 95.688/6, vóór 1 januari a.s„ te 
worden gericht aan de dienst Personeel en 
Organisatie, afdeling arbeidszaken, 
academisch ziekenhuis Maastricht, Postbus 
5800, 6202 AZ MAASTRICHT.
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• Gevr.: BIJLES Blok 2.2 Europees en int. recht door 
student/jurist. Voldoende verg. tel. 046-4580726

• KAMER te huur 1/1 tot 1/8 (opp. 24 m2). Alleen 
meisjes. Fac. delen met 1 pers. Belfort 043- 
3477840

• Voer een project uit voor MST 
Projectmanagement. Schrijf je nu in. Voor meer 
info: Abtstr.4 tel. 3883927

• SKIREIZEN naar 7 geb. in Franse Alpen vanaf 
f299,- incl. bus, app., skipas en alle maaltijden. 
SPORTURA tel. 043-3218334

• Follow that big star and come to the OURANOS 
MERRY X-MAS-PARTY 19 dec, 22.00 uur, Momus.
Leden gratis entree; niet-leden f4,- GRATIS HAPJES

• Te huur in Den Haag: KAMER met eigen k.d.t., 
gestof. en gemeub. Per mnd f600,- & mnd borg. 
Vanaf 1 jan. voor max. 1 jaar. Tel. 070-3235491

• GRANULLA subsidieert wetenschappelijk 
onderzoek naar alternatieve geneeswijzen. Voor
meer info bel Susan Vroemen 043-3614951 of
Suzanna Spoelstra 3254672

• KAMER (gem) te huur in centrum 1 jan. t/m 15 
mei '96. Tel. 043-3218429

• LUCIFER:  
homepages/ferenC-pijnenburg/

http://ourworld.compuserve.com/

• FIRST: 9 jan. van Sloun 17.00u 
NIEUWJAARSBORREL gratis voor First-leden! ! !

• BUS HUREN? Bel BUBU (043-3256162) voor 
GOEDKOPE PERSONEN- of VERHUISBUSJES!

• T.H. mooie KAMER 7 m2 in leuk studentenhuis 
f215,- incl. te Mstr-Daalhof. Alleen meisjesstud. 
4551687
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Milieugezond
heidkunde

Er is momenteel een hoop te doen 
rondom de propaedeuse van 
Milieugezondheidkunde. Tot onze spijt 
merken wij dat de discussies niet meer de 
kwaliteit van het onderwijs betreffen. De 
hele situatie begint steeds meer op een 
politiek spelletje op hoger niveau te 
lijken. De medezeggenschap van 
studenten bij het hele gebeuren is ook 
ver te zoeken.
Het Gaea-bestuur maakt zich, als 
belangenbehartiger van MGK-studenten, 
grote zorgen over deze zaken. Als het op 
deze manier doorgaat, zou dit ten koste 
kunnen gaan van de kwaliteit van de 
propaedeuse MGK, een belangrijk deel 
van de gehele studie.
De propaedeuse is er per slot van 
rekening toch voor studenten?!

Fotografie 
Philip Driessen, Nells 
Tutkey

Opmaak 
Erik van Ballegoij
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Het bestuur van Gaea 
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Ritzen houdt vast aan 200 miljoen

Bezuiniging op universiteiten niet verzacht
Minister Ritzen houdt vast 
aan de bezuiniging van 200 
miljoen gulden op de univer
siteiten. Hij denkt zelfs, dat 
zij mogelijk 360 miljoen 
gulden kunnen bezuinigen. 
Binnen enkele maanden zal 
hij daarover duidelijkheid 
verschaffen.

De minister zei dit vorige week don
derdag tijdens een overleg met de 
universiteiten en hogescholen (H0- 
Kamer) over het Hoger Onderwijs en 
Onderzoek Plan (HOOP), dat 29 janua
ri in de Tweede Kamer wordt behan
deld. Volgens het HOOP wordt er van
af 2004 200 miljoen gulden op de uni
versitaire budgetten gekort. Ritzen 
wil dat er dan 140.000 studenten in 
het wetenschappelijk onderwijs stu
deren, 40.000 minder dan nu. Dat kan
als de universiteiten ervoor zorgen dat 
hun studenten sneller afstuderen, en 
als zij zwakke studenten eerder ver
wijzen naar een plaats buiten de uni
versiteit, schrijft Ritzen in het HOOP. 
De universiteiten bestrijden de bezui
niging. Zij vrezen dat zij goede stu
denten moeten wegsturen om aan de 
door Ritzen gewenste aantallen te 
komen. De universiteiten vinden dat 
de 200 miljoen gulden eerlijk moet

Raad 
bezorgd over 
hoge huren

De commissie studentenbeleid van de 
Universiteitsraad van de RL boog zich 
Sisteren over de kwestie van de hoge 
kamerhuren. Door allerlei gemeente
lijke, provinciale en landelijke maatre
gelen dreigen de kamers binnen de 
kortste keren onbetaalbaar te wor
den. Het Kamerburo heeft de universi
teitsraad en het college van bestuur 
Sevraagd om al hun politieke invloed 
aan te wenden om deze ontwikkeling 
te keren.
De meeste lastenverhogingen zijn 
echter gevolg van veranderde wetge- 
ving en daar is niets meer aan te doen, 
stelde de rector prof. M. Cohen. Het 
afschaffen van de individuele huur
subsidie voor kamerbewoners is daar
entegen nog slechts een plan van 
staatssecretaris Tommel. De commis
sie suggereerde dat Cohen, als lid van 
de Eerste Kamer, de aangewezen per
soon is om tegen dit plan te lobbyen. 
De rector beloofde „te willen bekij
ken" of het zinvol is om actie te onder
nemen.
De commissie sprak ook over de onvre
de die leeft onder de buitenlandse 
studenten over het Kamerburo. Vori
ge week demonstreerden zij tegen de 
hoge huren, de slechte voorzieningen, 
de vuile keukens en het gebrek aan 
Privacy in de studentenflat 'Annadal'. 
folgens Cohen, die ter plekke pools
hoogte is gaan nemen, is er geen spra
ke van echte misstanden. Alleen het 
lrappenhuis, dat toch door het Ka- 
hterburo schoongehouden moet wor- 
h®n, was „gewoon vies." Volgens hem 

problemen de wereld uitge- 
als Kamerburo en studenten 

''“at beter met elkaar zouden commu- 
h'ceren. Geen enkel commissielid 
gracht het verband te berde tussen de 
h°ge huren en de onvrede. Ook wer
den er geen vragen gesteld over de 
'alatief lage subsidie die de RL biedt 
rfdor huisvesting van buitenlandse stu
ften. De commissie ging zonder 

, a9 of stoot akkoord met Cohens uit- 
'eg.

WimOrtjens. 

<'Jn alle 
holpen

worden verdeeld over universiteiten 
en hogescholen. Minister Ritzen kort 
het hbo niet, omdat hij daar een groei 
verwacht.
De kritiek van de universiteiten is mis
plaatst, vindt Ritzen. Als gebeurt wat 
hij in het HOOP voor ogen heeft, le
vert dat volgens herh zelfs een bespa
ring op van 360 miljoen gulden. Hij 
relativeerde dit grote verschil wel met 
de opmerking dat de universiteiten 
ook nog eens 110 miljoen gulden ver
liezen aan inkomsten uit collegegeld. 
"De schatting van 200 miljoen gulden 
is gedaan met de natte vinger", aldus 
Ritzen.
Het zou hem niets verbazen als de 
universiteiten om te beginnen vanzelf 
al een groot aantal studenten verlie
zen, simpelweg omdat er steeds min
der scholieren zijn en er zich dus min

Universiteiten willen personeel 
flexibeler inzetten
De universiteiten willen een 
veel “slagvaardiger” 
personeelsbeleid kunnen 
voeren. Daarbij worden 
mensen niet meer voor 
onbepaalde tijd aangesteld in 
een bepaalde functie, maar 
wordt regelmatig bekeken of 
iemand niet van baan moet 
veranderen. Er moeten 
grotere verschillen komen in 
salariëring, vinden de uni
versiteiten.

Flexibiliteit en mobiliteit zijn de sleu
telwoorden in de 'nota van inzet' van 
de Vereniging van Universiteiten 
(VSNU). De nota, die vrijdag 15 decem
ber wordt gepresenteerd, beschrijft 
de visie op de toekomstige ontwikke
ling van de arbeidsvoorwaarden aan 
de universiteiten. Binnenkort starten 
hierover de onderhandelingen met de 
vakbonden. Doel is de totstandko
ming van de eerste eigen cao voor de 
universiteiten. Deze betreft secundai
re arbeidsvoorwaarden. Minister Rit
zen blijft verantwoordelijk voor de 
primaire voorwaarden.
Er moet afscheid genomen worden 
van "ambtelijke gedetailleerde regel
geving, die nog geënt is op het eenzij
dige karakter van de aanstelling en op 
het creëren van rechtszekerheid voor 
onbepaalde tijd", schrijft de VSNU. 
Vergaande versoepeling is noodzake
lijk, omdat de maatschappelijke be
hoefte aan onderwijs en onderzoek 
voortdurend verandert, maar ook de 
eisen aan studeerbaarheid en kwali
teit, de financiering van onderwijs en 
onderzoek en "de competitie met an
dere instellingen". Volgens de uni
versiteiten moet mobiliteit de hoog
ste prioriteit krijgen. Het moet moge
lijk worden dat een werknemer na een 
bepaalde periode met een andere 
functie of taken wordt belast, even
tueel buiten de universiteit. Voorts 
moet meer aandacht worden besteed 
aan scholing van het personeel. Daar
bij mag ook een bijdrage in geld en 
tijd van de werknemers worden ge
vraagd, vinden de universiteiten. De 
flexibiliteit kan worden vergroot door 
'loopbaanaanstellingen' en globalere 
functiebeschrijvingen. Daarbij wordt 
iemand niet meer aangesteld vooreen 
klein specialistisch vakgebied, maar 
moet hij bereid zijn om in een breed 
vakgebied te werken.
De werkweek moet veel flexibeler 
kunnen worden ingedeeld. Volledige 
werkvyeken van vier dagen moeten 
mogelijk worden, net als wisselende 

der nieuwe studenten inschrijven. 
Daarmee heeft hij in het HOOP nau
welijks rekening gehouden, zei hij in 
de HO-Kamer. Sinds 1991 tellen de 
universiteiten steeds minder eerste
jaars. In drie jaar daalde hun aantal 
met ongeveer twaalf procent. Oor
zaak is niet alleen de daling van het 
aantal geboortes, maar ook het ont
moedigende overheidsbeleid. Nie
mand weet echter precies in welke 
mate.
Om aan alle twijfel een einde te ma
ken laat Ritzen een onafhankelijk on
derzoek uitvoeren naar de ontwikke
lingen in de aantallen studenten op 
de universiteiten. Er wordt gekeken 
naarde inschrijvingen, de doorstroom 
van hogescholen naar universiteiten, 
en vergelijkbare gegevens. De resulta
ten worden binnen enkele maanden

werkweken van vier en vijf dagen en 
min/max- contracten. Ook moet vaker 
een beroep kunnen worden gedaan 
op derden als deze meer service of 
kwaliteit kunnen leveren. Ook de 
salarissen gaan op de helling in de
VSNU-nota. Het is noodzakelijk "ele
menten van starheid en automatisme 
te elimineren." De universiteiten wil
len uitblinkers extra kunnen belonen. 
Door een hoger salaris te betalen, of 
door middel van gratificaties en bo
nussen. Zo kan er beter worden ge
concurreerd met het bedrijfsleven.
Bij het sluiten van dit blad was nog 
geen reactie van de vakbonden be
kend. De vakbonden hebben eerder 
laten weten te vrezen voor de gevol
gen van vergroting van de mobiliteit 
en flexibiliteit. Zij willen dat de ar
beidsvoorwaarden zoveel mogelijk 
landelijk worden vastgesteld, om on
gewenste concurrentie tussen univer-

Ritzen: hoger 
onderwijs moet talent 
meer uitdagen
Minister Ritzen gaat onder
zoeken waarom relatief 
weinig Nederlanders het 
hoogste niveau in taal- en 
rekenvaardigheid bereiken. 
“Het hoger onderwijs daagt 
toptalent kennelijk te weinig 
uit”, aldus Ritzen. “Ik denk 
dat de twintig tot dertig 
procent beste studenten hun 
mogelijkheden niet volledig 
kunnen benutten.”

De minister zei dit vorige week don
derdag bij de presentatie van 'Litera
cy, economy and society', een onder
zoek van de Organisatie voor Econo
mische Samenwerking en Ontwikke
ling (OESO). De OESO onderzocht in 
zeven landen (Canada, Duitsland, Ne
derland, Polen, Verenigde Staten, 
Zweden en Zwitserland) bij 16- tot 65- 
jarigen de 'functionele geletterdheid', 
de taal- en rekenvaardigheid die no
dig is om in het dagelijks leven te 
kunnen funcioneren.
Nederlanders zijn het sterkst verte
genwoordigd op het middenniveau. 
Er zijn weinig achterblijvers, maar in 
vergelijking met andere landen blijft 

verwacht. In februari is ook definitief 
bekend hoeveel studenten zich dit stu
diejaar hebben ingeschreven. De uni
versiteiten verwachten gemiddeld 
een daling van zo'n tien procent.
Zelfs als het aantal universitaire stu
denten de komende jaren niet fors 
daalt, wenst Ritzen de bezuiniging op 
de universiteiten niet op voorhand te 
verzachten. Dat wil hij pas overwegen 
"als de universiteiten zich maximaal 
hebben ingespannen om hun onder
wijs compacter en selectiever te ma
ken." Daarvan is volgens Ritzen nog 
lang geen sprake. "Er is nog niet één 
universiteit die het bindend studiead
vies heeft ingevoerd."

HOP, Pieter Evelein

siteiten te voorkomen.
De universiteiten willen wel een aan
tal afspraken landelijk vastleggen, 
maar vinden juist dat zoveel mogelijk 
onderwerpen per instelling moeten 
worden ingevuld. Verwacht wordt dat
de onderhandelingen geruimte tijd in 
beslag zullen nemen.
De eerste universitaire cao zal voorals
nog alleen voor de rijksuniversiteiten 
gelden. De drie bijzondere universi
teiten (in Tilburg, Nijmegen, en de VU 
in Amsterdam) onderhandelen over 
een eigen cao. Zij zullen zich op ter
mijn aansluiten bij de rijksuniversitei
ten.
De universiteiten mogen sinds sep
tember vorig jaar zelf hun secundaire 
arbeidsvoorwaarden regelen met de 
vakbonden.

HOP, Pieter Evelein

het aantal toppers achter. Heel opval
lend noemen de onderzoekers die het 
Nederlandse deel voor hun rekening 
hebben genomen, dat slechts 35 pro
cent van de Nederlanders met een 
universitaire of hbo- opleiding het 
hoogste niveau van functionele gelet
terdheid bereiken. In Zweden is dat 
bijvoorbeeld 61 procent. Alleen in Po
len is het minder dan in Nederland: 22 
procent.
Een uitkomst die volgens minister Rit
zen dringend nader dient te worden 
geanalyseerd. "Kennelijk moet Neder
land toptalent ook uit het buitenland 
halen", aldus de minister in een reac
tie. "Daar ben ik ontevreden over. 
Juist Nederland moet dergelijke men
sen zelf kunnen opleiden." Voorals
nog beschouwt Ritzen het onderzoek 
als een "steun voor mijn gedachte dat 
het hoger onderwijs zich meer moet 
profileren". Daarbij dacht hij onder 
meer aan uitbreiding van de excellen
te tracé's', speciale studieprogram
ma's voor de beste studenten, die 
steeds meer aandacht krijgen van de 
universiteiten. Aparte opleidingen 
voor vwo-ers en mbo-ers in het hbo 
kunnen "studenten eveneens meer op 
hun individuele capaciteiten aanspre
ken", aldus Ritzen.

HOP, Pieter Evelein

Observant 16 • 14 december 1995Scriptieprijs
Het Parool en
UvA voor 
Maastrichtse 
student

De nationale scriptieprijs van Het Pa
rool en de Universiteit van Amsterdam 
is gewonnen door Peggy Rompen, 
(oud-)studente cultuur- en weten- 
schapsstudies van de Rijksuniversiteit 
Limburg. Haar onderzoek naar het 
wereldberoemde fossiel van de Mosa
saurus hoffmanni, die eind achttiende 
eeuw in de Pietersberg werd opgegra
ven, viel beter bij de jury in de smaak 
dan de andere 436 inzendingen. In 
haar scriptie toont Rompen onder an
dere aan dat het fossiel destijds onder 
valse voorwendselen door het Franse 
leger naar Parijs is ontvoerd.
De prijs die bestaat uit een bedrag van 
zevenduizend gulden, wordt maan
dag 18 december uitgereikt door 
staatssecretaris Nuis in de aula van de 
Universiteit van Amsterdam. (RJ)

Lagere rente 
studielening

De rente op studieleningen gaat op 1 
januari 1996 omlaag van 8,29 procent 
naar 6,6 procent. De rente op leningen 
die voor 1992 zijn verstrekt, daalt van 
6,64 naar 4,95 procent.
Dit heeft minister Ritzen bepaald. De 
daling is een gevolg van de gedaalde 
rente op een aantal staatsleningen. 
Die rente bepaalt ook de rente op 
studieleningen. Jaarlijks wordt in no
vember het nieuwe rentepercentage 
vastgesteld.
Een lagere rente leidt tot een lagere 
studieschuld, maar betekent niet au
tomatisch dat het bedrag dat iemand 
uiteindelijk aan de overheid terugbe
taalt ook lager wordt. Dat bedrag is 
namelijk gekoppeld aan iemands in
komen. De schuld die na vijftien jaar 
nog openstaat, wordt kwijtge
scholden. (HOP)

CES moet 
verhuizen

Het Center for European Studies krijgt 
conform de aanbevelingen van de 
commissie Greep een hechtere relatie 
met de universiteit. De facultaire reac
ties op het commissierapport waren 
niet van dien aard dat er van de con
clusies afgeweken zou moeten wor
den, zegt vice-rector Philipsen. Vol
gens hem gaat men nu op de ingesla
gen weg verder. Dat betekent dat het 
CES bezuinigt op de eigen cursusont
wikkeling, dat de bestaande cursussen 
voor Amerikaanse en Oostaziatische 
studenten gehandhaafd worden, en 
dat het Center vooral actief moet zijn 
ten dienste van de faculteiten in de 
sfeer van de uitwisseling van studen
ten. Het CES zal zijn huidige behuizing 
in de Witmakersstraat op korte ter
mijn moeten verlaten. Niet om finan
ciële redenen maar omdat de gemeen
te als eigenaar heeft verzocht plaats 
te maken voor het aanpalende en te
vens uitdijende Intech, een deel van 
de United Nations University. Waar 
het CES wordt ondergebracht kon Phi
lipsen nog niet vertellen. Of de positie 
van de directeur, drs. M. Daenen, in 
het geding is wilde Philipsen evenmin 
zeggen. Wel merkte hij op dat de be
stuurlijke 'aansturing' van CES, het 
taleninstituut Worldneth en 'Ulyce' 
(internationalisering) gestroomlijnd 
zal worden onder de vleugels van het 
'coördinerend beraad internationali
sering'. "Daarbij is het mogelijk dat 
het beheer meer in één hand zal ko
men, en dat kan personele consequen
ties hebben", zei Philipsen. (WB)



Wervingsvideo met kennistechnologie-in-de-praktijk Observant 16 • 14 december 1995

„Tjee, wat doe jij tegenwoordig?” Met succes van 
universiteit naar

Bob Fosko, de luidruchtige 
kopman van de Raggende 
Manne, als verlegen en vooral 
onhandige makelaar in onroe
rend goed; alleen al om die 
reden is de wervingsvideo van 
kennistechnologie de moeite 
van het bekijken waard.

Hij heeft 45.000 gulden gekost, duurt zo'n 
twintig minuten, en moet de studie kennis
technologie nieuwe aanwas van studenten 
opleveren. Vorige week vrijdag was de 
officiële presentatie van de video, maar 
niet de eerste vertoning. Die had al eerder 
plaatsgevonden tijdens de voorlichtings
dag van 21 oktober.
Het thema van het filmpje is simpel: wat 
doet een kennistechnoloog. Een makkelij
ker te visualiseren thema dan de studie 
zelf, in ieder geval. Het probleem was hier 
echter, zo vertelde faculteitsdirecteur An- 
net Habets tijdens de presentatie, dat ken
nistechnologie nog helemaal geen afge
studeerden heeft die al ergens een beroep 
uitoefenen. De eerste lichting is op dit 
moment pas aan het vierde jaar bezig. Men 
heeft dus wat creatieve assumpties ge
maakt: stel dat we een aantal jaren verder 
zijn, stel dat er inderdaad afgestudeerden 
zijn, en stel dat die een baan hebben; wat 
doen ze dan?
Het filmpje geeft stap voor stap antwoord. 
In gedramatiseerde vorm, met echte ac
teurs in de hoofdrollen: Cynthia Abma 
(Flodder; Vrouwenvleugel; GTST) als Nico
le, en Herman Zumpolle (bedrijfspresenta
ties en commercials) als Steven spelen twee 
kennistechnologen die toevallig allebei op 
zoek zijn naar andere woonruimte en die 
elkaar toevallig treffen bij dezelfde make
laar. De dialoog die zich ontspint is van het 
genre 'Hé Steven, wat doe jij hier, wat 
leuk!’; 'Jee, Nicole, lang niet gezien, voor 
het laatst bij de eh, eh, ja, dat moet de 
buluitreiking geweest zijn, goh! En wat 
doe jij tegenwoordig?'

Welnu, Steven en Nicole zijn beiden druk 
bezig met 'projecten'. Of ze een echte 
baan hebben of freelance werken is niet 
geheel duidelijk, maar dat doet er hier ook 
niet toe: het gaat om het concrete werk. En 
dat is - hoe kan het ook anders - uitdagend, 
afwisselend, avontuurlijk. We zien Nicole 
met een een geel bouwhelmpje op over de 
terreinen van de ENG lopen, tussen de 
gigantische graafapparaten en vrachtwa
gens door. Ze maakt ook nog foto's. Even 
later moet ze in een vergadering al haar 
tactische zeilen bijzetten om het probleem 
van de slechte logistiek (te late leveringen, 
chauffeurs die de rijtijden overschrijden, te 
vaak 'leeg' rijden) op een wetenschappe
lijk verantwoorde manier aan te pakken 
zonder de dames en heren van het bedrijf, 
die al jââââren zo werken en de oplossing 
vooral in 'meer wagens' zoeken, voor het 
hoofd te stoten. Volgens haar "moet het 
lukken" dat ze een model uitdenkt waar
mee uiteindelijk hetzelfde aantal wagens 
een betere prestatie levert, inclusief korte
re rijtijden voor de chauffeurs en zelfs ook 
nog een brandstofbesparing. En dat lukt 
dus ook, met behulp van de nodige wis
kundige formules want de doelgroep moet 
wel beseffen dat we hier met een ß-studie 
van doen hebben.
Steven intussen (de scenes zijn door elkaar 
heen gesneden) mag bij het AZM een ken
nissysteem maken dat patiëntengegevens 
van jaren terug in kaart brengt. De bedoe
ling is dat ze zodanig gegroepeerd worden 
dat de doktoren de symptomen van nieu
we patiënten met één druk op de knop 
kunnen confronteren met die van eerdere 
gevallen. Onze kennistechnoloog wandelt 
dus rond op de afdeling interne genees
kunde, noteert de wensen van de specialis
ten, geeft tussendoor nog ergens een le
zing, mag zelfs een keertje dynamisch met 
het vliegtuig naar Londen om daar in het 
St. James Hospital de kunst af te kijken, en 
doet verder vooral onhandig met infuus- 
vloeistofzakjes en andere parafernalia 
want Steven is natuurlijk hoogst intelli
gent maar tegelijkertijd ook een eersteklas 

oen. Het type voor wie geen enkele com
puter nog een geheim heeft maar die wel 
zijn autosleuteltjes in de auto laat liggen. 
Samen met zijn portemonnee, op de voor
bank.
Het is kortom een onderhoudend videoo- 
tje geworden, waarbij ook nog gelachen of 
op zijn minst geglimlacht mag worden. Al 
was het maar om Bob Fosko als makelaar, 
die problemen heeft met het printen van 
zijn computergegevens. Aan het einde van 
het verhaal neemt Steven het toetsenbord 
van hem over. Fosko is wel een klant kwijt 
want door het ellenlange gepruts zijn Ste
ven en Nicole inmiddels zo intiem gewor
den dat Steven rechtstreeks het vrijkomen
de pand van Nicole gaat huren. Verder 
mag er geglimlacht worden over de acteer
prestaties van de bijrollen, die ongeveer 
van het niveau 'Goede Tijden Slechte Tij
den' zijn, meldde de Amersfoortse produ
cent Rob Smulders. Over het onderwijs aan 
de RL en het Belgische LUC wordt bitter 
weinig gezegd. We krijgen wat obligate 
beelden en opmerkingen over leuke kleine 
groepjes (in Maastricht, want in Diepen
beek zit men in een flinke collegezaal) en 
ook de bekende toeristische beelden van 
de St. Servaas (zowel -brug als -basiliek). 
Vrijthof met terrassen enzovoorts. Maar 
echte informatie over het onderwijs was 
ook niet de bedoeling, omdat de video 
vooral is bedoeld als 'opwarmertje' bij 
schoolpresentaties en voorlichtingsdagen. 
Eromheen zal nog een hoop schriftelijke 
en mondelinge informatie gegeven moe
ten worden. Wél komen we te weten dat 
het onderwijs hier gegeven wordt door 
'deskundige professoren'; in de beelden 
van twee heren-met-krijtje-voor-het-bord 
herkennen we respectievelijk de hoogge
leerde Vrieze en Van den Herik, aan wie 
onlangs door het college van bestuur is 
medegedeeld dat ze voorlopig geen hoge 
bestuurlijke functies meer in de faculteit 
mogen bekleden.

Wammes Bos

hogeschool

Vän elke zes studenten die stoppen met hun uni
versitaire studie haalt er één alsnog binnen zes 
jaar een diploma in het hoger beroepsonderwijs. 
Van de technische studenten is dit er zelfs één op 
de drie.

Dat blijkt uit een onderzoek van het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS). Voor het eerst is onderzocht met hoeveel succes 
afvallers uit het wetenschappelijk onderwijs naar het hbo zijn 
overgestapt. Het betreft de studenten die in 1988 aan een 
universiteit zijn gaan studeren. Wegens een gebrek aan 
gegevens is niet duidelijk hoeveel studenten naar een hoge
school zijn overgestapt en ook die zonder succes weer hebben 
verlaten.
Van de 30.000 studenten die in 1988 naar een universiteit 
gingen was in 1994 ruim een kwart zonder diploma afgehaakt. 
Van de afhakers had op dat moment 18 procent in het hbo 
alsnog een diploma gehaald. Daarmee kwam het studierende- 
ment van deze lichting na zes jaar op 46 procent: 41 studeerde 
af in het wetenschappelijk onderwijs en 5 procent in het hbo. 
Veertien procent van de afhakers studeerde in 1994 nog steeds 
aan een hogeschool. Het uiteindelijke rendement van de 
lichting 1988 zal dus nog stijgen.
Afhakers doen het vooral goed in de sector techniek en 
economie. Waarschijnlijk kunnen deze studenten in het hbo 
betrekkelijk gemakkelijk een opleiding vinden die lijkt op hun 
universitaire opleiding. Aan de technische universiteiten is het 
volgens het CBS bovendien een traditie dat studenten snel en 
vakkundig worden doorverwezen naar een gepaste hbo- 
opleiding, als blijkt dat zij het academische niveau niet aankun
nen. Het gevolg is dan ook dat 38 procent van de afhakers in 
deze sector na zes jaar een hbo-diploma op zak heeft. Bij 
bedrijfskunde gaat het zelfs om de helft. De uitval aan de 
universiteiten verschilt sterk per studie. Vooral bij Wijsbegeerte 
(49 procent), maar ook bij Letteren (35) en Rechten (32) is de 
ongediplomeerde uitval hoger dan gemiddeld.
Het CBS zal het onderzoek waarschijnlijk elke drie jaar herha
len. Dan ontstaat ook meer inzicht in de vraag hoeveel 
studenten precies overstappen van het wetenschappelijk 
onderwijs naar het hbo.

HOP, Pieter Evelein

1-5, a-e, A-E, i-vofl-V
De tweede helft van december vraagt om belangwekkende 
bespiegelingen, liefst met een diepzinnig-filosofiscbe (een 
pleonasme?) inslag. Dergelijke bespiegelingen kennen een vast 
stramien: hoe kunnen we vandaag lering trekken uit het 
haperende verleden ten beboette van een betere toekomst? 
Vanuit het verleden vooruit kijken - daar gaat het om. Wat 
kunnen de Bosnische ervaringen bijdragen aan een 
verbetering van het functioneren van de Europese Unie en de 
Verenigde Naties? Wat betekent paars voor de politieke 
constellatie in bet Nederland van de 21ste eeuw? Dat soort 
vragen. Om niet achter te blijven stel ik vandaag een ander 
ingrijpend thema aan de orde: opsommingen.

Ik hen gek op opsommingen. Ik kan mij niet anders 
herinneren dan dat ik met liefde opsomde. Het componeren 
van lijstjes ten behoeve van (de eigen) verjaardag en 
Sinterklaas was en is een jaarlijks terugkerend hoogtepunt. 
Natuurlijk heeft mijn huidige werkkring mij in dit verband 
niets dan goeds gebracht: ik hen met de neus in de boter 
gevallen. Menig artikel of menige notitie kan ik rijkelijk 
voorzien van opsommingen. Heerlijk is dat. Eerlijk, gezegd is 
dat één van de aantrekkelijke aspecten van deze haan. Is een 
wetenschappelijke verhandeling niet eigenlijk altijd een 
veredelde opsomming? Geldt niet hetzelfde voor blokboeken en 
overzicbtcolleges? En wat te denken van PGO: de zevensprong 
symboliseert een onderwijstechnologie die bestaat bij de gratie 
van opsommingen: Misschien dat ik daarom ook wel minder 
hekel heb aan bestuurlijk werk dan ik aanvankelijk 
verwachtte: wat is immers een beleidsnota zonder 
opsommingen?

Een stap verder nog: mij dunkt dat bet fenomeen opsomming 
zich uitstekend leent voor allerhande wetenschappelijk 
onderzoek. Hoe is het de opsomming cultuur- en literair- 
historisch vergaan sinds, zeg, de vroege middeleeuwen? Welke 
functie vervult de opsomming in de cognitieve psychologie 

van de homo sapiens? Bestaan wetten zonder opsommingen? 
Wat is vanuit bet perspectief van (massa)communicatie een 
optimale opsomming? Leven getalenteerde opsommers 
gemiddeld langer? Et cetera. Zoveel vragen, zoveel AiO- 
projectvoorstellen. Ook binnen de economische 
wetenschappen liggen op dit terrein nog legio uitdagingen 
braak. Twee exemplarische voorbeelden: (i) wat is de rol van 
opsommingen hinnen bedrijven, met name vanuit bet 
perspectief van leidinggevenden?; en (ii) welke bijdrage levert 
deproduktie van opsommingen aan het bruto nationaal 
produkt? Vanuit een intemationaal-comparatief perspectief 
kan uiteraard een interessante dimensie worden toegevoegd 
via een vergelijking van organisaties en landen.

Helaas beb ik. geen enkele onderzoekervaring in dit boeiende 
veld. Toch zou ik graag wat werkhypothesen willen 
voorstellen. Zonder begin immers geen vervolg. Laat ik een 
drietal gedachten aan het schrift toevertrouwen.
(1) Opsommingen brengen structuur aan. Sterker nog: 
zonder opsomming geen structuur. En zonder structuur geen 
begrip. Menige CAO-onderbandeling is stukgelopen omdat 
een deugdelijke opsomming ontbrak. Het bespreken van een 
begroting zonder opsommingen betekent chaos. Ook onjuiste 
opsommingen -1, 2, 4, 5 of 1, 2, 3, 3, 4, 5 - stichten overigens 
louter verwarring. Opsommingen onderscheiden de mens van 
de aap (en alle andere levende organismen). Ik som op, dus ik 
besta.
(2) Opsommingen moeten een mooi aantal elementen 
kennen. Drie en vijf zijn prachtig. Twee en vier lijken nergens 
naar. Een beetje opsommer voelt dat aan: het ene getal is veel 
mooier dan het andere. Daar hoeft geen bijbelkennis aan te 
pas te komen. Dat betekent vaak dat de opsommer moet 
forceren. Deelargumenten moeten worden bijbedacht, 
gecombineerd, geschrapt of gesplitst ten behoeve van de 
kwaliteit van de gehele opsomming. Dit forceren is overigens 
een bron van creativiteit. Uit nood geboren toevoegingen 

blijken later vaak briljant.
(c) Opsommingen moeten consistent zijn. Zonder 
consistentie verliest de opsommer baar of zijn 
geloofwaardigheid. Te veel politici raken bij voorbeeld het 
spoor al bijster na de eerste 1 of a. Vaak volgt geen 2 of b. 
Wiskundigen zullen ongetwijfeld beweren dat een rij met één 
element ook een opsomming is, maar daar stinkt het gewone 
(= niet-wiskundige)publiek niet in. Erger is de b die volgt op 
de 1, of de 3 die de eerdere a en b aanvult. Dat kan echt niet' 
Dat is, om met een bekende inconsistente opsommer - de 
toenmalige minister van de auto Smit-Kroes - te spreken, bij 
de wilde spinnen af.

Deze en andere werkhypothesen vormen een prachtige 
uitdaging voor multidisciplinair en - heter nog - interfacultair 
onderzoek. De Rijksuniversiteit Limburg is bij uitstek geschikt 
om hierbij de rol van pionier op zich te nemen. Dat vraagt 
natuurlijk wel om een centraal fonds en een centraal beraad, 
maar dat moet makkelijk kunnen. Voor het einde van de 
eeuw kan NWO vervolgens een zwaartepunt terzake 
formuleren. Het belooft een mooi 1996 te worden.

Arjen van
Witteloostuijn



Prof. Jolles is ‘not amused’ Observant 16 • 14 december 1995

Onderzoekschool Hersenen en Gedrag uitgesteld
De beoogde internationale onderzoekschool Brain, Cognition and 
Behaviour wordt dit jaar niet aangemeld voor erkenning door de 
Koninklijke Akademie van Wetenschappen omdat het bestuur van 
de medische faculteit het voorstel nog niet rijp acht. Ook het college 
van bestuur leek het verstandiger het plan pas volgend jaar aan de 
KNAW voor te leggen.

De initiatiefnemer van het plan, prof. dr. J. 
Jolles, had gehoopt dat de RL dit jaar zijn 
aanvraag voor een internationale onder
zoekschool (samen met onderzoeksgroe
pen in Düsseldorf, Aken, Leuven, Luik en 
Brussel) bij de KNAW zou indienen. Dat 
zou voor het einde van dit kalenderjaar 
moeten plaatsvinden. Het voorstel diende 
daarvoor eerst het facultaire bestuurlijke 
traject te doorlopen, waarna het bij het 
college van bestuuren de universiteitsraad 
op de agenda kon worden geplaatst. Zover 
is het echter niet gekomen. Het plan heeft 
zelfs de faculteitsraad van geneeskunde 
niet gehaald, de faculteit waar het zwaar
tepunt van het instituut komt te liggen. 
Volgens het faculteitsbestuur heeft Jolles 
zijn plannen te laat (eind oktober) inge
diend om ze nog fatsoenlijk te kunnen 
bespreken, zeker ook omdat ze inhoude
lijk geenszins boven kritiek verheven zijn. 
Het plan bestaat volgens universitair 
hoofddocent dr. H. Steinbusch, Jolles' 
tweede man, uit een drietrapsraket: het 
eerste deel behelst de oprichting van een 
onderzoeksinstituut, het tweede de instel
ling van een (nationale) onderzoekschool, 
de derde de uitgroei tot een internationale 
onderzoekschool. De tweede trap was ech
ter feitelijk een fictieve, omdat van meet af 
aan duidelijk was dat de Maastrichtse 
groep te klein zou zijn en te weinig aio's 
Zou herbergen om de status van onder
zoekschool te kunnen verwerven. Mede 
daarom is gekozen voor een internationa
le invulling, zegt Steinbusch.
Het voorstel van Jolles en Steinbusch sneu
velde echter meteen al in de interfacultaire 
Wetenschapscommissie van geneeskunde

Prof. dr. Jelle Jolles (foto Franco Gori)

en gezondheidswetenschappen, de IWC. 
De brief die de commissie vervolgens 
schreef aan de besturen van beide facultei
ten was voor geneeskunde aanleiding om 
het project af te blazen en het niet voor te 
leggen aan de eigen faculteitsraad.
De kritiek richt zich op een groot aantal 
detailpunten die men slordig (of niet) ge
regeld acht, maar behelst tevens belangij
ker zaken. Zo is er de onduidelijke facultai
re status van het instituut. Geneeskunde 
wil een eigen instituut waaraan andere 
faculteiten hooguit een bijdrage leveren. 
Jolles echter had zijn voorstel als gezamen
lijk project van geneeskunde, gezond
heidswetenschappen en algemene weten
schappen gepresenteerd. Die laatste om
dat AW de 'commissie' psychologie omvat 
en er mensen uit die hoek (onder wie in
middels deels Jolles zelf) deelnemen. De 
formele deelname van psychologie werd 
echter prematuur gevonden, temeer om
dat men daar nog geen eigen onderzoeks
programma heeft en het daarom onduide
lijk is wat de inbreng in het instituut zou 
behelzen. Ook de KNAW zou zich hier 
kritisch over betonen indien deze construc
tie als element van de onderzoekschool 
zou worden opgevoerd, suggereerde de 
IWC.
Het tweede grote punt van kritiek betreft 
de manier waarop het internationale ka
rakter van de beoogde onderzoekschool 
gestalte is gegeven. De IWC vindt dat daar 
veelte weinig aandacht aan is geschonken, 
dat er slechts één overtuigend commit
ment van een buitenlandse partner is (na
melijk van de rector van de Luikse universi
teit) en dat de aio-opleiding onvoldoende 

is uitgewerkt.
Volgens de portefeuillehouder onderzoek 
in het bestuur van geneeskunde, prof. J. 
Smits, is al ruim een jaar geleden aan Jolles 
gezegd dat hij eerst een gewoon facultair 
onderzoeksinstituut moest oprichten voor 
hij aan een onderzoekschool kon begin
nen. "Dat Jolles nu met een instituut van de 
gezamenlijke faculteiten op de proppen 
kwam, was nieuw. Dat was tevoren niet 
doorgesproken. In die zin kun je van een 
overval spreken, zeker omdat er binnen 
een week over beslist moest worden." 
Smits begrijpt evenmin waarom de inter
nationale component zo slecht is uitge
werkt. Smits: "Eigenlijk is Jolles al twee jaar 
bezig om dit geheel op poten te zetten. Ik 
kan alleen maar constateren dat hij het in 
die tijd niet af heeft gekregen. Maar mis
schien heeft hij afgewacht hoe psycholo
gie zich zou ontwikkelen, dat is mogelijk." 
Jolles zelf toont zich gebelgd over de ma
nier waarop hij is bejegend. "Waarom is 
het bij de juridische faculteit wel mogelijk 
dat het bestuur zich enthousiast achter een 
internationale onderzoekschool opstelt, 
en bij de medische faculteit niet?" Ook de 
wijze waarop de IWC met zijn voorstel is 
omgesprongen heeft hem gestoken: "Ik 
begrijp dat de IWC de stukken graag een 
maand eerder had gehad. Maar dat lukte 
niet. Over de toon van de IWC in die brief 
aan de faculteitsbesturen ben ik 'not amu
sed'. Die is niet elegant en niet echt stimu
lerend te noemen voor een hoogleraar die 
hard werkt om dingen van de grond te 
krijgen."
Van een overval was volgens hem geen 
sprake: "Ik ben hier kampioen notaschrij- 
ver. Ik heb voortdurend stukken voorge
legd met mijn plannen."
Dat de buitenlandse partners onvoldoen
de commitment zouden tonen vindt hij 
eveneens onzin: "De besturen van die uni- 
versiteiten steunen het voorstel. En verder 
kun je niet aan die mensen vragen of ze 
een briefje willen schrijven waarin ze aan
geven hoeveel fte's ze inzetten. Dat de 
KNAW die garantie aan Nederlandse uni

,Ja, ik weet 
dat het 
onderzoek
school heet 
juist 
vanwege 
die aio- 
opleiding, 
maar we 
hebben er 
niet goed 
bij stil 
gestaan, we 
hebben ons 
meer op het 
onderzoeks
deel gecon
centreerd. ”

Onderwijs en onderzoek, dat zijn de taken 
van een universiteit. Daar zijn we goed 
in, daar richten we ons op. Maar we gaan 
steeds meer doen. Zo was het in de tijd dat 
ik studeerde, en ver daarvoor, volstrekt 
ongebruikelijk dat de universiteit zich 
bezighield met vragen van 
studeerbaarheid en rendement of met de 
relatie onderwijs-arbeidsmarkt. Niet alleen 
wisten we daar niets van, bet waren 
vragen die toen niet in ons opkwamen. 
Daar is de laatste tijd veel in veranderd. 
Vooral, denk ik, omdat hoger onderwijs 
zoveel massaler is geworden, zoveel meer 
kost en ook economisch zoveel 
helangrijker is geworden.
Je ziet bet aan vragen rond hoger 
onderwijs en arbeidsmarkt. Sinds een 
aantal jaren wordt over de relatie tussen 
het hoger beroepsonderwijs en de 
arbeidsmarkt bet nodige onderzoek 
verricht. Dat doet ons eigen ROA 
(Researchinstituut voor onderwijs en 
arbeid), en dat leidt onder meer tot de 
zogenaamde "HBO-monitor", die met 
regelmaat een overzicht geeft van de 
sterkte en zwakte van de arbeidsmarkt 
voor afgestudeerde HBO-ers. 
Universiteiten hebben zoiets niet; de 
meeste wilden daar ook niet aan, want 
universiteiten leiden nu een keer niet op 
voor een beroep; zij leiden studenten in 
een discipline in. Maar toch verscheen 
afgelopen week het bericht dat 
universiteiten zich systematisch gaan 
bezighouden met deze vragen, en ik hen 
het daar van harte mee eens. Dat laatste 
verhaast niet, want aan de RL doen we 
dat met behulp van bet ROA al een tijdje, 
en wanneer je de resultaten van al dat 
onderzoek ziet, dan mis je 
vergelijkt ngsmateriaal.
Betekent dat nu dat het ‘oude’ argument

versiteiten vraagt is mij bekend, maar 
waarom zou bijvoorbeeld Leuven aan de 
Nederlandse KNAW een garantie moeten 
afgeven?"
"Bovendien", zegt Jolles, "er is een inter
nationale school, we werken al samen. Ik 
ging er vanuit dat de juridische structuur 
wel afgehandeld kon worden in de perio
de tussen de aanvrage en de eventuele 
erkenning."
Zijn medewerker Steinbusch geeft niette
min toe dat de aanvraag eigenlijk prema
tuur was. "Dat is zo. Er ontbrak in het 
voorstel een aio-opleidingscomponent. Ja, 
ik weet dat het onderzoekschoo/ heet juist 
vanwege die aio-opleiding, maar we heb
ben er niet goed bij stil gestaan, we hebben 
ons meer op het onderzoeksdeel gecon
centreerd. Ook de samenhang tussen de 
zes partners kan beter uitgewerkt worden. 
Op zichzelf is het voorstel dus in de IWC 
afgeketst op redelijke argumenten. In ons 
enthousiasme hebben we een aantal omis
sies gemaakt."
Voor de toekomst van het project wordt 
intussen minder gevreesd. Zowel Jolles als 
Steinbusch geven aan dat men in volle 
vaart verder gaat. Er liggen bijvoorbeeld al 
vergevorderde plannen voor twee aio-cur- 
sussen. Met het faculteitsbestuur en het 
college van bestuur is afgesproken dat er 
per april volgend jaar een onderzoeksinsti
tuut zal zijn, waarna verder gewerkt kan 
worden aan de aanvraag bij de KNAW om 
erkend te worden als onderzoekschool. 
Dat dat eind '96 samen zal vallen met de 
hernieuwde aanvragen van reeds bestaan
de scholen wier vijfjarige erkenning dan is 
afgelopen, boezemt niemand angst in. 
Ook bestuurslid Smits niet: "Als aan de 
kritiekpunten tegemoet is gekomen ligt er 
straks een uniek voorstel. Ten eerste heeft 
men gezorgd voor een integratie van het 
hele veld, van de biomedische- tot en met 
de klinische aspecten, en dat is nieuw; ten 
tweede is de internationale invulling 
uniek. Ik maak me daar geen zorgen over."

Wammes Bos

Onderwijs en arbeidsmarkt
dat er geen rechtstreekse relatie bestaat 
tussen academische opleiding en 
arbeidsmarkt, niet meer opgaat? Nee, bet 
geldt nog steeds, sterker, het zou mij niet 
verbazen wanneer die relatie steeds 
minder hecht wordt. Toch hoort het tot de 
taak van de universiteit om inzicht te 
hebben op dit gebied. Wij weten dat er 
binnen sommige disciplines ‘teveel’ 
mensen worden opgeleid, binnen andere 
‘te weinig’. Wanneer je van te voren zeker 
weet dat afgestudeerden in een bepaalde 
discipline niet of uiterst lastig een haan 
zullen vinden, dan heh je een probleem. 
In de eerste plaats voor die mensen zelf, 
en ten tweede moet je constateren dat er 
niet echt goed gebruik is gemaakt van 
(deels) overheidsmiddelen. Let wel, dit is 
niet een pleidooi voor een numerus fixus 
op grond van arheidsoverwegingen, want 
zo simpel ligt dat natuurlijk niet. Het is 
wel een pleidooi voor meer inzicht, en 
daarom vind ik bet mooi dat alle 
universiteiten nu dergelijk onderzoek 
gaan doen.
Onderwijs en arbeid: steeds meer een 
verantwoordelijkheid ook voor 
universiteiten. Je ziet het verder aan de 
oprichting van Loopbaan Advies Centra, 
en de groei van hun taken. Zo start het 
LAC hij ons binnenkort met een nieuw 
initiatief: het stelt studenten in de 
gelegenheid om zich goed te prepareren op 
studie- en loophaankeuzes: beginnende 
studenten die zich afvragen of ze goed 
gekozen hebben, studenten in de laatste 
fase van bun studie die goed gefundeerd 
naar hanen gaan zoeken. Het is een 
experiment; ik ben benieuwd hoe dat gaat 
lopen. En aan geïnteresseerde studenten 
zou ik zeggen: geef je op hij bet LAC.

Job Coben



Observant 16 • 14 december 1995Peter Langhout Reizen:
de absolute top in wintersportvakanties!
GOEDKOOP EN GOED: ruim 50 wintersportaanbiedingen in Oostenrijk, 
Zwitserland en Frankrijk. Vraag onze vakantiekrant “Snowplan 95/96” gratis aan: 
bel gratis 06 - 0440. Peter Langhout Reizen,
Alphen a/d Rijn (SGR-lid). Een paar voorbeelden:

FRANKRIJK: Villard de Lans: 10 dagen 
appartement v.a. f 158,- pp.
In de Franse Alpen, in natuurpark Vercors, ligt 
Villard de Lans: 37 liften, 130 km skipistes tussen 
1050 - 2200 meter en langlaufloipen. Gratis 
skibus. Gratis kortingpas. U kunt kiezen uit 
diverse studio's en appartementen vlakbij de 
pistes en liften. Vertrek: elke vrijdag v.a. 22-12 
t/m 22-3 per luxe touringcar. Nachtpendel. 
FRANKRIJK: Les Deux Alpes: 10 dagen HP 
hotel v.a. f 398.- pp.
10 dagen appartement v.a. f 188.- pp.
Het best uitgeruste skistation ter wereld: 60 
liften, 200 km skipistes 
tussen 1650 • 3568 meter, gletscher op 3420 
meter en langlaufloipen. Gratis skibus. Gratis 
kortingpas. U logeert in het knusse Hotel Au 
Bon Accueil. Of in één van de vele 
appartementen. Vertrek: elke vrijdag v.a. 
15-12 t/m 22-3 per luxe touringcar.
Nachtpendel.
FRANKRIJK: Serre Chevalier: 10 dagen HP 
hotel v.a. f 478,- pp.
10 dagen appartement v.a. f 248,- pp.
Sneeuwzeker skigebied ( 1300 meter) met 77 
liften, 250 km skipistes 
tussen 1200 - 2800 meter en langlaufloipen. 
Gratis skibus. Gratis kortingpas. U logeert in het

Alpe Hotel in Briançon: lift, zwembad, sauna, 
solarium, kamer met douche/toilet/telefoon/tv. 
Of in een appartement in Chantemerle. 
Vertrek: elke vrijdag v.a. 22-12 t/m 22-3 per 
luxe touringcar. Nachtpendel.
ZWITSERLAND Saas Grund: 10 dagen HP 
Hotel v.a. f 478,- pp.
Saas Grund ( 1600 meter) in Wallis heeft samen 
met Saas-Fee 35 liften. 115 km skipistes tussen 
1560 - 3500 meter en langlaufloipen. Gratis 
skibus van Saas Grund naar Saas-Fee 
(sneeuwzekere gletscher). Gratis kortingpas. 
U logeert in Aparthotel Étoile/Hotel 
Bergheimat: lift, sauna, zwembad, solarium, 
kamer met douche/toilet. Vertrek: elke vrijdag 
v.a. 15-12 t/m 15-3 per luxe touringcar.
Nachtpendel.
OOSTENRIJK Wilder Kaiser/Brixental: 
10 dagen LO of HP Hotel v.a. f 378,- pp. 
Vriendelijk en groot wintersportgebied met 60 
liften, 250 km skipistes tussen 630 - 2000 
meter en langlaufloipen. Gratis skibus. Gratis 
kortingpas. U kunt kiezen uit 4 comfortabele 
hotels. Vertrek: elke vrijdag v.a. 22-12 t/m 22-3 
per luxe touringcar. Nachtpendel.
MEER WETEN? Bel gratis 06 - 0440.
Peter Langhout Reizen, Alphen a/d Rijn 
(SGR-lid).

Waarom wachten 
tot september?

Start in januari met een
Aanvang voltijdopleidingen: 
29 januari 1996 
Aanvang deeltijdopleidingen: 
16 januari 1996

NIEUW: propedeuse voltijd in een 
half jaar voor de ideale vwo'er

Meer informatie?
Bel voor de informatiegids 
of voor het programma van 
de informatie-avond op 
20 december.
Aanvang: 19.00 uur
Plaats: Velperweg 39, Arnhem

Tel.026 - 35 39 ISO

voltijd- of deeltijdopleii

HEAO
ARNHEM
HOGESCHOOL VOOR
ECONOMISCH EN

HEAO-Arnhem
Postbus 5171,6802 ED Arnhem

j aan de HEAO-Arnhem!
De HEAO-Arnhem 
verzorgt de volgende 
opleidingen:

■ Accountancy*
■ Bedrijfseconomie
■ Bedrijfskundige Informatica
■ Commerciële Economie
■ Economisch-Linguïstisch*
■ Fiscale Economie
■ International Business Studies*
■ Logistiek en Economie
■ Management, Economie en 

Recht

*= alleen in voltijd

Vroeger werden kinderen gewoon 
geboren. Eenmaal zwanger was het 
afwachten wat eruit kwam: een 
jongetje of een meisje, gezond of niet. 

Tegenwoordig kennen we de 'prenatale 
diagnostiek': met behulp van een vlokkentest, 
vruchtwaterpunctie of echoscopie kunnen, al 
vroeg in de zwangerschap, bepaalde aandoe
ningen worden ontdekt. Vandaag de dag 
kunnen mensen kiezen of ze de geboorte van 
een gehandicapt kind willen voorkomen.

Het risico op een kind met het syndroom van 
Down wordt groter naarmate de leeftijd van 
de moeder toeneemt: op 25-jarige leeftijd is 
deze kans 1 op de 1500, bij 35 jaar al 1 op de 
300 en bij 37 jaar zelfs 1 op de 175. Daarom 
wordt elke zwangere vrouw van zesendertig 
jaar of ouder door een arts of verloskundige 
gewezen op de mogelijkheid van prenatale 
diagnostiek.
Maar zulke onderzoeken zijn niet helemaal 
zonder gevaar: er bestaat een kans van een 
half procent dat een vruchtwaterpunctie leidt 
tot een spontane abortus. Bij een vlokkentest 
is de kans op een miskraam door die ingreep 
zelfs één tot twee procent.

Tot nu toe stonden in de wetenschappelijke 
onderzoeken naar prenatale diagnostiek de 
biomedische aspecten meestal centraal. Maar 
tot welke veranderingen leiden al die 
medische mogelijkheden eigenlijk? Hoe 
beleven vrouwen hun zwangerschap als ze 
gekozen hebben voor een prenataal 
onderzoek in de vorm van een vruchtwater
punctie? Dat onderzocht Els Geelen (39), die 
met haar scriptie Prenatale diagnostiek, 
beslissen en beleven afstudeerde in de richting 
Theorie der Gezondheidswetenschappen. 
Geelen, zelf moeder van drie kinderen "die 
zonder prenatale onderzoeken geboren 
werden", vond tien zwangere vrouwen van 
boven de zesendertig bereid om te praten.
Niet alleen carrièrevrouwen, maar ook 
vrouwen die al een keer een scheiding achter 
de rug hadden en vrouwen die, nadat ze 
ettelijke IVF-pogingen achter de rug hadden, 
toch op de natuurlijke manier in verwachting 
waren geraakt. Zelfs een vrouw die pas laat 
haar 'roeping' kreeg.
Geelen interviewde de vrouwen drie keer -vóór 
de punctie, erna en tenslotte na de uitslag- om 
te achterhalen waarom ze voor prenataal 
onderzoek kozen en hoe ze hun zwangerschap 
beleefden na dat besluit.
Ze ontdekte dat vrouwen, eenmaal gekozen 
voor een vruchtwaterpunctie, nog lang 
worstelen met gevoelens van twijfel. "Terwijl 
er in de hulpverleningsliteratuur en de 
medische wereld vanuit wordt gegaan dat die 
keuze een momentopname is, een besluit dat 
vanaf het begin vanzelfsprekend en definitief 
is", legt Geelen uit. "Je kunt niet spreken van 
één beslissing, het is meer een traject van 
besluitvorming. De ideeën die vrouwen aan 
het begin van dat traject hebben over de

Voelen vrouwen eenmaal leven in hun buik, 
dan rijzen de twijfels over prenataal onderzoek 
(foto Nelis Tutkey)

Prenataal onderzoek is vaak 
ingrijpender dan artsen 

vermoeden
risico's op een miskraam en op een slechte 
uitslag, blijken naarmate de zwangerschap 
vordert en de foetus steeds meer als een kind 
wordt gezien, te veranderen. Veranderingen in 
de beleving van de zwangerschap blijken op 
een specifieke manier verweven met de manier 
waarop tegen de risico's wordt aangekeken: in 
het begin denken ze vooral aan de kans dat ze 
misschien een gehandicapt kind kunnen 
krijgen. Dat is dan echt een schrikbeeld. Als ze 
voor de keuze staan of ze een vlokkentest of 
een vruchtwaterpunctie zullen doen, kiezen ze 
meestal voor het laatste. Zo'n punctie kan pas 
in een later stadium van de zwangerschap 
worden uitgevoerd (in de zestiende week, de 
vlokkentest tussen de tiende en de twaalfde 
week), maar is nauwkeuriger is dan een 
vlokkentest. Bovendien is de kans op een 
miskraam kleiner. Maar: het risico op een 

miskraam door de punctie is nog altijd even 
groot als kans op een gehandicapt kindje. Toch 
telt dat laatste risico veel zwaarder, op het 
moment dat de vrouwen de keuze maken voor 
een prenataal onderzoek."
De twijfels over hun keuze komen vaak « 
wanneer er, in de elfde of twaalfde week, een 
echo is gemaakt. Als de vrouwen het 'leven in 
hun buik' gezien hebben, verandert de 
vruchtwaterpunctie in iets bedreigends: ineens 
komt het besef dat de punctie tot een 
miskraam kan leiden. "Dit brengt twijfels, 
gevoelens van ambivalentie en geeft 
aanleiding tot heroverwegingen", schrijft 
Geelen. Heb ik wel de goede keuze gemaakt? 
Toch blijven de meeste vrouwen bij hun 
beslissing. "Ze vinden dat ze het op een 
rationele manier moeten beslissen en dat 
betekent in hun geval: consequent zijn. Ze 

wilden oorspronkelijk weten of het ongeboren 
kind misschien een handicap heeft en daarom 
moeten ze bij die beslissing blijven. Opvallend 
is dat de meeste vrouwen zeggen dat hun man 
op dat moment een enorme steun voor ze was. 
'Door mijn man ben ik in staat rationeel te 
blijven en mijn gevoelens uit te schakelen', zei 
een van de zwangere dames. Normaal wordt 
zulke zakelijkheid mannen juist verweten."

Is de punctie achter de rug, dan zijn de 
aanstaande moeders even van hun angst voor 
een slechte uitslag verlost. "Het opmerkelijke 
is dat ze juist dan heel positief zijn, terwijl de 
uitslag nog moet komen. Eigenlijk verwachten 
ze geen slechte resultaat. Ze hebben dan iets 
van: het kan niet slecht zijn, want de punctie 
ging goed en ik heb geen miskraam gehad. 
Het feit dat baby's in deze periode vaak voor 
het eerst gaan schoppen en bewegen draagt 
duidelijk bij aan die optimistische gevoelens. 
Ze merken tenslotte dat er leven in zit. Maar 
als het tijdstip van de uitslag nadert, nemen de 
spanningen en angsten weer toe."

Dat deze lichamelijke gevoelens heel belang
rijk zijn en gedurende de zwangerschap 
veranderen, was Geelens tweede ontdekking. 
"Feministische stromingen in de jaren tachtig 
hebben vaak gezegd dat al die medische 
technologie het vertrouwen van zwangere 
vrouwen in hun eigen lichamelijke gevoelens 
zou ondermijnen." De Amerikaanse onder
zoekster Rothman vond zelfs dat vrouwen die 
een vruchtwaterpunctie laten doen, hun 
'zwangerschap' -bewust of onbewust- 
uitstellen tot na de uitslag (een mening die 
door Nederlandse auteurs klakkeloos werd 
overgenomen): ze dragen geen positiekleren, 
ze kopen geen spulletjes voor de babykamer 
en praten weinig over hun zwangerschap met 
andere mensen. Pas na de (positieve) uitslag 
voelen deze vrouwen zich echt zwanger en 
kunnen ze ervan genieten. "Uit mijn onder
zoek is naar voren gekomen dat dit maar ten 
dele zo is. Vrouwen geven zich misschien niet 
voor de volle honderd procent over aan hun 
zwangerschap, maar die lichamelijke gevoelens 
geven juist veel vertrouwen in de zwanger
schap. Vrouwen in mijn onderzoek zeiden: 'ik 
vond het fijn dat ik wat voelde, want dat gaf 
mij het gevoel dat het wel goed zat'." 
"Mijn onderzoek is voor veel mensen in de 
medische wereld een eye-opener", hoopt 
Geelen. Met name de uitkomst dat de 
beslissing om een vruchtwaterpunctie te laten 
doen geen momentopname is, maar een 
langdurig proces, dat vrouwen heel lang bezig 
houdt en waar ze steeds op een andere manier 
naar kijken. Gehlen hoopt dan ook dat 
klinisch-genetici, gynaecologen, verloskundi
gen en huisartsen die vrouwen adviseren over 
prenataal onderzoek er hun voordeel mee 
doen. Net als degenen die de punctie uitvoe
ren: zij moeten inzien dat het een emotioneel 
ingrijpend gebeuren is en niet zomaér een 
prik."

Judith Kuijk
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Zonder eigen hoogleraar vreest 
vrouwenstudies zachte dood

Limburg loopt niet voorop, vinden de mede
werksters vrouwenstudies. Integendeel, zodra het 
over vrouwenstudies gaat, hobbelt de Rijksuniver
siteit Limburg achter de rest van Nederland aan. 
Geen hoogleraar die de kar kan trekken, daardoor 
geen vertegenwoordiger in de gremia die het geld 
verdelen en ook geen medewerkers in de pas 
erkende Nederlandse Onderzoekschool Vrouwen
studies.
Tijd voor een stimulerend beleid? Nee, het college 
van bestuur wil de begrotingsrichtlijn, die bepaalt 
dat iedere faculteit minimaal één formatieplaats 
aan vrouwenstudies moet besteden, juist laten 
vervallen.

Niet iedere faculteit heeft de richtlijn die in 
januari 1987 door de universiteitsraad 
werd vastgesteld ter harte genomen. De 
economen hebben volgens de emancipa- 
tiecommissie nooit zoveel in vrouwenstu
dies gezien. De wereld bestaat toch uit 
mensen, dus waarom zoveel specieke aan
dacht voor alleen vrouwen, heette het 
daar.
Een opvatting die drs. Klasien Horstman, 
medewerkster vrouwenstudies aan de fa
culteit der gezondheidswetenschappen en 
actief in het Interfacultair Vrouwenstudies 
Overleg (IVO) van de RL, een beetje doet 
glimlachen. "De verhouding tussen de sek
sen drukt een veel groter stempel op de 
wereld dan menigeen vermoedt. Of je het 
nu over pensioenregelingen hebt, preven
tie van hart- en vaatziekten, ouderdom; 
voor bijna elk onderwerp geldt dat gender 
daarin bepalend is. Het is een belangrijk 
aspect dat onze wereld mede vorm geeft. 
Al is het natuurlijk niet het enige." 
Uiteindelijk koos economie voor een tijde
lijke functie vrouwenstudies, helemaal on
deraan in de universitaire hiërarchie: een 
assistent in opleiding. In januari 1990 be
gon Marjan Groen, toen nog doctorandus, 
aan haar onderzoek naar de wijze waarop 
mannelijke en vrouwelijk verpleegkundi
gen omgaan met de technologie op de 
intensive care. Afgelopen oktober promo-
veerde zij. "Ik was gewoon een aio. Ik 
Werkte wel samen met het IVO, maar ik
merkte al snel dat andere deelnemers be
schikten over een klankbordgroep in de 
faculteit en daar in een paar gevallen ook 
stevige wortels hadden. Dat had ik alle
maal niet." Maar het is ook niet aan een aio 
om vrouwenstudies binnen een faculteit 
op poten te zetten, vindt Groen. Het ini
tiëren van onderwijs, het uitstippelen van 
onderzoekslijnen, dat is een taak van een 
universitaire docent, liever nog van een 
universitaire hoofddocent. Kortom men
sen die op een redelijk niveau in de facul
taire organisatie zitten.

Symbolisch beleid

Niet alleen de economen, maar ook de 
cultuurwetenschappers hebben het niet zo 
Op vrouwenstudies. Tenminste als daar 
geld voor moet worden uitgetrokken. En 
dat is op z'n zachtst gezegd een beetje 
vreemd in een faculteit waar afgelopen 
september dertien studenten op het nieu
we keuzeblok vrouwenstudies afkwamen 
(en dat is veel binnen cws), veel medewer
kers graag een snufje vrouwenstudies in 
hun onderzoek verwerken, en de onder
werpen zich bij uitstek lenen voor een 
benadering vanuit een 'vrouwenstudiesin- 
valshoek'. Iemand die zich systematisch 
tiet het thema gender zou bezighouden 
en goed op de hoogte is van de laatste 
ontwikkelingen is hier op zijn plaats, 
tieent dr. Mineke Bosch, de scheidend 
tiedewerkster vrouwenstudies van de fa
culteit der cultuurwetenschappen. Maar 
be bestuurders van de faculteit willen er 
biet aan en hebben er nooit aan gewild. Al 
heeft het wel een tijdje op de politiek 
agenda gestaan. Het lag dan ook niet aan 
hen of aan de begrotingsrichtlijn dat Mine
ke Bosch in april 1994 voor 0,5 fte naar 

Drs. Klasien 
Horstman: „De 
verhouding tussen 
de seksen drukt 
een veel groter 
stempel op de 
wereld dan 
menigeen 
vermoedt." (foto 
Nelis Tutkey)

hoofddocent vrouw en recht, gaat dan ook 
uit naar de andere faculteiten. Die willen

Maastricht kwam. Dat is te danken aan 
medewerkers van het afstudeertracé 
'Theorie en geschiedenis van mens en na
tuur', die een subsidie bij de emancipatie- 
commissie aanvroegen.
"Eigenlijk had het college van bestuur hier 
moeten zeggen: hé, er is een richtlijn, doe 
daar maar iets mee", zegt Bosch. Maar het 
college zei niets. Netzomin zei het college 
tot de vorige week ietstegen deeconomen 
die nog steeds geen opvolger voor Groen 
hebben. Pas nu dat feit tot in de universi
teitsraad aan de orde is gekomen, belooft 
het college de faculteit "hinderlijk te blij
ven volgen". Reden genoeg, voor zowel 
Bosch als Horstman, om hier de term "sym
bolisch beleid" te gebruiken als het om 
vrouwenstudies gaat.
Mineke Bosch houdt er voortijdig mee op, 
al is het met een beetje pijn in haar hart. In 
februari 1996, twee maanden voor haar 
contract bij cws afloopt, stapt ze over naar 
personeelszaken om daar als de nieuwe 
emancipatiemedewerkster aan de slag te 
gaan. Een opvolgster komt er niet voor 
haar, dat weet ze zeker: "Dan had ik wel 
kunnen blijven."

Best bedeeld

Niet overal is het kommer en kwel. Aan de 
juridische faculteit is men tevreden, al kan 
het natuurlijk altijd nog beter en is "de 
blinde vlek" die het recht voor vrouwen 
heeft nog lang niet weggewerkt. "Vrou
wenstudies is hier behoorlijk goed in het 
onderwijs geïntegreerd. Het is beter inge
bed dan bij de zusterfaculteiten, maar dat 
komt denk ik omdat het probleemge- 
stuurd onderwijs zich goed leent voor inte
gratie." Ook wat betreft de bezetting zit
ten de juristen redelijk in de slappe was: 
een ud en een uhd, niet tijdelijk maar vast. 
De zorg van dr. mr. Joyce Hes, universitair

„De move 
van het 
college is 
het begin 
van ons 
einde. Men 
zit hier 
namelijk 
niet op 
vrouwen
studies te 
wachten. ”

vrouwenstudies nog wel eens als een luxe 
artikel beschouwen dat in tijden van bezui
nigingen als eerste geschrapt kan worden. 
Hes doelt hier op gezondheidswetenschap
pen waar Klasien Horstman en Wies Weijts 
samen goed waren voor anderhalve for
matieplaats en ook nog over twee aio's 
beschikten. Inmiddels heeft de reorganisa
tie haar werk gedaan en is er nog 1,3 fte 
over en één aio-plaats. "Eigenlijk ben ik 
steeds optimistisch geweest. We hebben 
het een tijd lang florissant gehad" legt 
Horstman uit. Maar nu zitten ze krap. De 
onderwijslast is hoog: ze hebben een eigen 
vrouwenstudies-tracé (vijf keuzeblokken 
van zes weken, wie ze allemaal volgt krijgt 
een aantekening op de bul), verder tien tot 
twaalf studenten per jaar die hun afstu
deerscriptie bij hen schrijven. Daarnaast 
proberen de twee hun stem in zoveel mo
gelijk andere blokken door te laten klin
ken. Bijvoorbeeld door het geven van een 
college of door het aandragen van taken. 
"Ook inhoudelijk moeten we het bij kun
nen benen. Het veld groeit snel, wordt 
steeds specialistischer, we moeten dus ook 
op onderzoeksgebied nieuwe initiatieven 
nemen. En dat komt nu toch echt in de 
knel."

Boot gemist

Het onderzoek vrouwenstudies komt so
wieso moeilijk van de grond, concludeert 
Horstman samen met Bosch en Groen. Het 
ontbreekt vrouwenstudies immers aan se- 
nior-formatie. Aan een hoogleraar die het 
gezicht van Maastricht bepaalt, die het 
onderzoeksprogramma trekt en in gremia 
als het NWO en de KNAW zit en daar haar 
invloed uitoefent. Horstman: "Zulke men
sen hebben status, zulke mensen kunnen 

onderzoeksaanvragen indienen. Nu moet 
het wat ons betreft altijd via een hoogle
raar die geen naam heeft op het gebied 
van vrouwenstudies. Op zo'n manier prij
zen wij onszelf uit de markt. " Zeker omdat 
de meeste andere universiteiten wel een of 
meer hoogleraren vrouwenstudies in huis 
hebben.
De eerste belangrijke boot heeft Maast
richt al gemist. De RL neemt niet deel aan 
de pas erkende Nederlandse Onderzoek
school Vrouwenstudies; een school-waar 
de twee Amsterdamse, de Utrechtse, de 
Leidse, de Nijmeegse en de Tilburgse uni
versiteiten in participeren. "We lopen ach
ter", constateert dr. Greta Noordenbos, 
medewerkster vrouwenstudies aan de me
dische faculteit, dan ook. Samen met twee 
anderen deelt zij 1 fte. "Wij doen wat we 
kunnen, ook hier bij geneeskunde, maar 
het is een braakliggend terrein waarop 
nog heel veel moet gebeuren. En 1 fte is 
toch wel heel weinig. Een vrouwvriendelijk 
beeld, nee dat krijg je er niet van."

Old Ladies Network

Het wordt erop of eronder voor vrouwen
studies aan de RL, meent ook het Interfa
cultair Vrouwenstudies Overleg. Er komt 
dus binnenkort een nota van het IVO over 
de toekomst van vrouwenstudies in Maast
richt. Over wat daar precies in moet komen 
te staan zijn de meningen nog verdeeld. 
Men is het er in ieder geval over eens dat er 
een hoogleraar moet komen. Maar op 
welke plek, en welke rol die moet spelen, is 
nog onderwerp van discussie. De een wil 
een hoogleraar die voor de hele universi
teit de kar gaat trekken, de ander kiest 
voor een hoogleraar bij gezondheidswe
tenschappen en/of cultuurwetenschap
pen. Als er maar iemand is die zich soepel in 
het nationale Old Ladies Network be
weegt. Zo niet, dan dreigt vrouwenstudies 
Limburg een zachte dood te sterven. Sim
pelweg omdat het landelijk te weinig mee
telt.
De timing van het college van bestuur is 
daarom wel erg ongelukkig. Juist op het 
moment dat alle zeilen zouden moeten 
worden bijgezet (Noordenbos: "We moe
ten ons juist meer kunnen profileren") wil 
het college de begrotingsrichtlijn laten 
vervallen omdat "het raakt aan de facultai
re autonomie".
Voor cws en economie maakt dat helaas 
niet zo heel veel uit, denken Horstman en 
Bosch. Die faculteiten hebben zich nooit 
veel van de richtlijn aangetrokken. Zonder 
dat daar een sanctie op rustte. Was dat wel 
het geval geweest, had bijvoorbeeld het 
college die ene voor vrouwenstudies be
stemde fte weer teruggevorderd, dan zou
den de zaken er daar heel anders voor
staan. Wat rechten en gezondheidsweten
schappen betreft zal er in eerste instantie 
ook niet zoveel veranderen. Al wil Horst
man liever niet aan de gevolgen van een 
volgende reorganisatie denken en vreest 
Hes dat de afschaffing van de richtlijn vrou
wenstudies in moeilijke tijden vogelvrij 
maakt.
Hes: "Eigenlijk zou het college dezelfde 
criteria voor decentralisering moeten han
teren als de emancipatieraad.
Die vindt dat decentralisatie van het eman
cipatiebeleid pas mogelijk is als het vol
doende is ingebed in de cultuur en op 
lagere niveaus belangrijk wordt gevon
den."
Voor geneeskunde ligt het allemaal wat 
moeilijker, verwacht Noordenbos. "Als er 
bezuinigingen komen, dan is de move van 
het college het begin van ons einde. Men 
zit hier namelijk niet op vrouwenstudies te 
wachten."

Riki Janssen
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Slechts weinig economen doen excellent onderzoek
Het universitair economisch 
onderzoek in ons land komt 
er niet zo goed vanaf in een 
visitatierapport dat deze 
week is verschenen. Een 
kwart van alle onderzoeks
programma’s is volgens een 
internationale commissie 
slecht of onvoldoende. De 
Katholieke Universiteit 
Brabant komt in het rapport 
nog als beste uit de bus. 
Maastricht volgt kort daarop.

De kwaliteit van veertig procent van 
de programma's aan de acht bezochte 
economiefaculteiten is volgens de be
oordelaars goed of uitstekend. Daar 
staat tegenover dat maar liefst een 
kwart van alle onderzoek onvoldoen
de of ronduit slecht is bevonden. Met 
dat laatste slaan de economen, verge
leken met andere vakgebieden die 
recent zijn gevisiteerd, bepaald geen 
goed figuur.
Volgens de visitatiecommissie is voor
al het onderzoek in accounting en 
bedrijfseconomie vatbaar voor verbe
tering. Met name de kleine program
ma's hebben vaak onvoldoende kwa
liteit, terwijl de grotere programma's 
meestal een voldoende scoren. De ex
perts wilen dat de universiteiten zich 
concentreren op kwaliteitsverhoging 

van de zwakke kleintjes, om de totale 
prestatie op het gebied van econo
misch onderzoek te verbeteren.
De commissie vond vier van de in to
taal negentig gevisiteerde onder
zoeksprogramma's uitstekend. Het 
betrof Rotterdams onderzoek in de 
econometrie, onderzoek op het ter
rein van 'financiën' aan de Universi
teit van Amsterdam, ruimtelijk econo
misch onderzoek van de Vrije Univer
siteit en een programma in de micro- 
economie in Tilburg.

Uitblinker

Uitblinker in het rapport is de KUB, 
waar de commissie geen enkel zwak 
programma kon ontdekken. De facul
teit is er goed in geslaagd de kwaliteit 
in de laatste tien jaar te verhogen. 
Vooral Competitie en Samenwerking, 
het grootste van alle onderzoekpro
gramma's, gooide hoge ogen.
De Erasmus Universiteit komt minder 
goed uit de verf. Het onderzoek is 
volgens de commissie slechts van "ge
middeld" niveau. Van de 24 program
ma's kregen er zeven een onvoldoen
de. Vooral in de theoretische en toe
gepaste micro-economie gingen veel 
programma's ten onder. Acht scoor
den er goed, terwijl hetzelfde aantal 
in de middenmoot bleef hangen. Goe
de Rotterdamse programma's behoor
den tot de subdisciplines macro- eco
nomie en geld, toegepaste wiskunde. 

financiën en ruimtelijke economie.
In Groningen is de helft van de tien 
gevisiteerde programma's door de 
commissie goed bevonden. Zij is zeer 
te spreken over het programma "Ver
gelijkende analyse van groei, struc
tuur en beleid", dat internationaal 
bekend is door haar empirisch onder
zoek. Drie programma's scoorden ech
ter onvoldoende. Daar komt bij dat de 
produktiviteit van alle groepen onder 
het nationaal gemiddelde ligt. De 
commissie adviseert de Groningse on
derzoekers om hun werk meer in het 
buitenland te publiceren.

Versnippering

Het grootste aantal gevisiteerde pro
gramma's (25) staat op rekening van 
de Universiteit van Amsterdam, een 
teken van versnippering. Vooral in de 
econometrie moeten de kleine pro
gramma's volgens de commissie meer 
fuseren, ook al zijn sommigen van 
goede kwaliteit.
In het algemeen is de kwaliteit van de 
Amsterdamse economie slechts 'rede
lijk'. Zes programma's krijgen een on
voldoende. Twee programma's wer
den zelfs ronduit slecht bevonden. Dat 
zijn de programma's "Levensonder
houd en omgeving" en "Effectiviteit 
en efficiency in marketing". Overigens 
vindt de commissie één programma, 
dat zich verdiept in de invloed van 
kapitaalverschaffers op het onderne

mingsbeleid, van excellente kwaliteit 
en baanbrekend.
De RL krijgt voor de vier beoordeelde 
programma's consequent hoge cijfers. 
Net als Tilburg blijkt zij daarmee in de 
breedte een sterk onderzoeksprofiel 
te bezitten. Bij de RL zijn drie van de 
vier programma's 'goed', bij de KUB 
vijf van de negen. In Maastricht is ver
der één van de potentieel beste Ne
derlandse programma's in accounting 
te vinden. Nu is dit onderzoek nog 
"redelijk" bevonden, maar deze jon
ge groep heeft, meer dan andere pro
gramma's, internationaal onderzoek 
gestimuleerd door uitwisselingspro
gramma's op te zetten. En men heeft 
daar hoge verwachtingen van. Vol
gens de commissie moet deze groep 
wel lid worden van het onderzoeksin
stituut METEOR om haar positie bin
nen de faculteit zeker te stellen.
Overigens heeft de RL, in tegenstel
ling tot andere faculteiten, relatief 
grote onderzoeksprogramma's gefor
muleerd. Dit houdt verband met de 
hier gebruikelijke thematische bena
dering, terwijl elders meer monodisci- 
plinair gewerkt wordt.
Voor ruimtelijke economie moet men 
bij de Vrije Universiteit in Amsterdam 
zijn. Volgens de commissie neemt het 
programma van Prof. Dr. P. Nijkamp 
een leidinggevende positie in op de 
nationale en internationale markt. 
Een hoge produktiviteit en de stroom 
van idee 

n voor het oplossen van problemen in 
de ruimtelijke economie kenmerken 
volgens het rapport deze "excel lente" 
onderzoeksgroep. De kwaliteit aan de 
VU-faculteit al.s geheel echter, is 
slechts "redelijk", met drie program
ma's die onvoldoende scoorden.
Wageningen lijkt geïsoleerd van de 
rest van Nederland door haar nadruk 
op landbouw. Toch kreeg geen van de 
zes programma's een onvoldoende en 
de kwaliteit van onderzoek was bo
vengemiddeld. De commissie compli
menteert de faculteit met de vele in
ternationale contacten, maar vindt 
dat uitbreiding van contacten met al
gemene economen in Nederland geen 
kwaad zou kunnen.
De visitatiecommissie wijst ten slotte 
in haar rapport ook op de gevaren bij 
het opzetten van onderzoeksinstitu
ten, zoals het Tinbergen of Mansholt 
Instituut, om versnippering van eco
nomisch onderzoek tegen te gaan. In’ 
haar rapport waarschuwt zij voor een 
"statische" verdeling tussen leden en 
niet-leden, als medewerkers van een 
instituut over betere voorzieningen 
zouden beschikken en meer vrijge
steld worden van onderwijs. Volgens 
de commissie kunnen onderzoekers 
buiten een instituut gedemotiveerd 
raken, wat zou resulteren in het ont
staan van een categorie "dor hout".

Alice van der Plas (HOP)/
Wammes Bos

Adviesraad wil technologisch-wetenschappelijk instituut voor Noord-Nederland
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‘Harde’ techniekstudies voor Groningse universiteit
Het Nederlandse 
technologiebeleid staat te ver 
af van het midden- en klein
bedrijf (mkb). Om dat te 
veranderen, moet het rijk 
een deel van zijn innovatie- 
geld overhevelen naar de 
provincies. Bovendien heeft 
het Noorden van het land 
een sterkere innovatiebasis 
nodig. Voor dat doel moet de 
Groningse universiteit 
uitgebreid worden met 
‘harde’ techniekstudies.

Dat zegt de Adviesraad voor Weten- 
schaps- en Technologiebeleid (AWT) 
in een vorige week verschenen advies 
aan de overheid. De raad vindt dat het 
Nederlandse technologiebeleid zowel 
in zijn subsidievoorwaarden als qua 
beschikbare voorzieningen nog teveel 
gericht is op grote bedrijven. Om ook 
het mkb tot innovatie te stimuleren, is 
regionalisering nodig. Zo moet een 
deel van het innovatiebudget op
schuiven naar de provincies, omdat zij 
dichter bij het regionale bedrijfsleven 
staan.
De raad constateert overigens dat 
Nederlandse bedrijven steeds meer 
aan innovatie doen, en dat de verschil
len tussen de regio's wat dat betreft 
steeds kleiner worden. Om die reden 
ziet ze in het algemeen geen reden 
om bepaalde 'zwakke' regio's extra 
steun te bieden.
Een uitzondering is het noorden van 
het land. Dat is volgens het AWT-ad- 
vies de enige regio waar de uitstraling 
van een technologisch-wetenschap- 
pelijk instituut ontbreekt. Elders is er 
altijd een TU, of een overheidsinsti
tuut in de buurt. De drie noordelijke 
provincies missen echter deze "trek in 
de schoorsteen", zoals de raad het 
noemt.
De Groningse universiteit moet dit 

hiaat gaan opvullen. Deze instelling 
levert nu al wel 60 afgestudeerden in 
een aantal technische richtingen 
(waaronder chemische technologie) 
af. Maar de AWT vindt dit nog veel te 
beperkt, omdat 'harde' richtingen zo
als werktuigbouwkunde ontbreken. 
En die zijn juist cruciaal voor zaken als 
het ontwerpen, installeren en 'run
nen' van technische installaties. Iets 
dergelijks zegt de raad over vakken als 
voedingstechnologie en scheeps-

Vijftig-plussers vechten nieuwe 
wachtgeldregeling aan
Ruim honderd oud-mede- 
werkers van universiteiten 
en hogescholen vechten 
vandaag in een kort geding 
voor de Haagse rechtbank de 
nieuwe wachtgeldregeling 
van minister Ritzen aan. De 
maatregel, die op 1 maart 
1994 in werking is getreden, 
zal wachtgelders met een 
bijbaan in het gunstigste 
geval ruim dertig procent 
van hun inkomsten kosten.

Tijdens de bezuinigingsgolf van eind 
jaren tachtig namen veel medewer
kers van hogescholen en universitei
ten die ouder waren dan vijftig op 
vrijwillige basis ontslag om plaats te 
maken voor jongere medewerkers. Zij 
konden daarbij gebruik maken van 
een wachtgeldregeling, waarbij een 
uitkering van zeventig procent van 
het laatstverdiende loon tot hun 65ste 
werd gegarandeerd. Daarnaast moch
ten oud-medewerkers de resterende 

bouw: er is in het Noorden veel be
hoefte aan, en Groningen biedt ze 
niet. Dus luidt het advies aan minister 
Ritzen: ga met de Groningse universi
teit praten over de uitbouw van het 
techniek-avontuur met een aantal 
'harde' richtingen.
Over de rol van de drie technische 
universiteiten is de AWT in het alge
meen lovend. De TU's hebben wel in
ternationale allure, maar dat verhin
dert niet dat ze tegelijk steeds meer 

dertig procent bijverdienen. Velen ac
cepteerden op die grond een deeltijd
baan of begonnen een eigen bedrijf. 
Minister Ritzen wil met de nieuwe 
wachtgeldregeling, het BWOO (Be
sluit Werkeloosheid Onderwijs en On
derzoek), wachtgelders met nevenin
komsten korten. Het aantal uren wat 
een wachtgelder maakt, wordt vanaf 
1 januari 1996 in korting gebracht op 
de uitkering. Ritzen hoopt met deze 
maatregel 28 miljoen gulden te be
sparen.
Voor oud-medewerkers die na hun 
vrijwillige vertrek geen deeltijdbaan 
hebben genomen, verandert er dus 
niets. Maar wachtgelders met neven
inkomsten moeten in het gunstigste 
geval hun bijverdiensten volledig inle
veren. Degenen die besluiten hun 
deeltijdbaan op te zeggen, worden 
bovendien ook gekort op hun uitke
ring omdat er sprake is van vrijwillig 
ontslag. Deze korting kan oplopen tot 
30 procent. Volgens W. de Mol, 
woordvoerder van de groep wacht
gelders, komt het voor dat wachtgel
ders daardoor nog maar 25 procent 
van hun oorspronkelijke jaarsalaris 

regionale banden aangaan.
Daarnaast wijst de raad op de belang
rijke rol van technische hbo-facultei- 
ten voor de regionale economie. Zo 
biedt het technologiecentrum van de 
hogeschool Heerlen dat bedrijven cur
sussen biedt in een door DSM gebouw
de chemische proeffabriek. Andere 
voorbeelden zijn de 'innovatiewerk- 
plaats’ van de hogeschool Eindhoven 
en de Utrechtse samenwerking van de 
hogeschool, bedrijven en een advies- 

overhouden.
De groep van ruim honderd wachtgel
ders heeft nu een kort geding tegen 
minister Ritzen en de Informatie Be
heer Groep aangespannen. Volgens 
de wachtgelders is bij hun ontslag ge
garandeerd dat zij naast hun uitke
ring een bijbaantje mochten hebben. 
"In alle voorlichting door de instellin
gen en het ministerie is destijds steeds 
het accent gelegd op die garantie. 
Niemand was vrijwillig met ontslag 
gegaan als hij er niet van overtuigd 
was dat het zo was gegarandeerd", 
zegt De Mol. Juridisch gezien staat 
minister Ritzen echter in het gelijk 
omdat de mogelijkheid tot bijverdie
nen nooit formeel is gegarandeerd. 
Volgens De Mol gaan de inkomens van 
veel wachtgelders fors omlaag. Hij 
schetst het schrijnende geval van een 
oud- medewerker, die momenteel een 
eigen bedrijfje runt en daar een volle 
weektaak aanheeft. De uren die de 
medewerker maakt worden in minde
ring gebracht op zijn uitkering, met 
als gevolg dat hij zijn inkomen van 70 
duizend gulden per jaar ziet dalen 
naar 20 duizend gulden. Een voor- 

bureau volgens de 'triangelformule'. 
Zeker voor de hogescholen is regiona
le samenwerking met het mkb vol
gens de raad het gepaste recept. Om 
die reden zou ook een groot deel van 
de 70 miljoen gulden vernieuwings
geld voor het hbo door de provincies 
verdeeld moeten worden.

HOP, Frank Steenkamp
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waarde voor het ontvangen van 
wachtgeld is namelijk dat de uitke
ringsgerechtigde beschikbaar moet 
zijn voor de arbeidsmarkt.
Ritzen heeft in een brief aan de Vere
niging van Universiteiten (VSNU) ge
schreven dat instellingen "in veel ge
vallen bindende afspraken hebben 
gemaakt" met wachtgelders. Die kwa
men er volgens hem op neer dat een 
wachtgelder zijn uitkering met een 
bijbaantje mocht aanvullen tot het 
niveau van zijn oude salaris. Volgens 
de bewindsman moeten de universi
teiten dan ook alles vergoeden wat 
een wachtgelder vanaf 1 januari, als 
gevolg van het BWOO, kwijtraakt. 
Vertegenwoordigers van de Universi
teit Utrecht, waar het inkomen van 
ruim zevenhonderd werknemers fors 
achteruit dreigt te gaan, ontkennen 
echter dat er sprake is geweest van 
harde afspraken op het gebied van 
bijklussen.

HOP, Alice van der Plas
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Voortgangstoets weegt te zwaar bij beoordeling
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voortgangstoets mag blijven, 
rciaar dan moet er wel het een en 
ander aan verbeterd worden, 
v*ndt tweederde van de 
8eneeskundestudenten. De 
u>tslag zou minder zwaar moe- 
ten meetellen en de zak/slaag- 
Sfens zou van tevoren vastge- 
'e8d moeten worden. Over het 
!>eheel genomen krijgt de toets 
afe beoordeling een matige 6+.

Dat blijkt uit een enquête die na de voort- 
9angstoets van meiditjaaronder de hoede 
Van de vakgroep 0&0 is uitgevoerd door 
^ee zesdejaars studenten, Marco Linden 
6n Ineke Brümmer. Vrijwel al hun 929 me- 

6studenten die aan de toets deelnamen, 
*ulden meteen na afloop de vragenlijst in. 

e snquète past in de reeks peilingen die 
^iodiek worden georganiseerd om de 
Pining van studenten over de voorgangs- 

te achterhalen. Deze keer waren er 
Srtig vragen geformuleerd om een beeld 
^rijgen van de manier waarop studenten 

voorbereiden en van hun waardering 
',°Or de toets als middel om hun studie- 
°°rtgang te meten. In de examenregeling 
le op het moment van de enquête gold, 
as de bloktoets geheel ondergeschikt aan 
Voortgangstoets. In het nieuwe regle
st dat dit jaar van kracht is geworden, 

, Ordt meer belang toegekend aan de 
oktoets. Om het effect van die maatregel 
'Heten willen de onderzoekers zo snel 

n°9elijk een nieuwe enquête uitvoeren..
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Voorbereiden

.®er dan de helft van de studenten zegt 
niet voor te bereiden op de voort- 

?n9$toets. Zo hoort het ook volgens de 
^denkers: de toets is gemaakt om vier 
9er Per jaar een beeld te geven van wat 
n student weet en vooral van wat hij nog 
at Weet. Wie aan het begin van de studie 

d"at hoeft maar weinig goede antwoor- 
.n te geven, wie aan het einde staat, 
^°et weinig foute antwoorden geven. 
°°rbereiden helpt niet, de voortgang 

j et het resultaat zijn van een voldoende 
b|- in het onderwijs. Maar in de praktijk 

'|l(t dat veel studenten zich alleen daar- 
e niet op hun gemak voelen. Een krappe 
erderheid - 51 procent - zegt zich niet

specifiek voor te bereiden. Daar staat 32 
procent tegenover die zegt dat wél te 
doen. De rest geeft een raadselachtig neu
traal antwoord. Maar als gevraagd wordt 
hoeveel uur men besteedt aan de voorbe
reiding, zegt slechts 16,5 procent nul uur te 
studeren. De meeste anderen kijken in een 
paar uur tijd de bekende valstrikken na. 
Slechts een kwart van de studenten be
steedt tien of meer uur aan de voorberei
ding. Vooral bij het naderen van doctoraal 
wordt hard gestudeerd, daarna wordt het 
een stuk minder. De onderzoekers veron
derstellen dat dit te maken heeft met het 
gebrek aan tijd van de vijfde- en zesdejaars 
tijdens hun co-schappen óf met het inmid
dels gegroeide inzicht dat studeren voor 
de voortgangstoets toch niets uithaalt. 
Bovendien zijn er weinig mogelijkheden 
om zich voor te bereiden. De meest ge
bruikte methode is het doornemen van 
vorige toetsen, al dan niet in groepsver
band. Al met al is de voortgangstoets de 
toets waar de minste uren voorbereiding in 
worden gestoken, de helft minder dan 
voor de bloktoets. Het hardst wordt nog 

altijd geblokt voor de stage- en de vaardig
heidstoetsen.

Beeld

Op de vraag of de voortgangstoets een 
goed beeld geeft van de parate kennis 
geven de ondervraagde studenten een 
zeer verdeeld antwoord. In de beginjaren 
zijn de ontkennende antwoorden- duide
lijk in de meerderheid, maar tegen het 
einde van de studie zijn er bijna evenveel 
bevestigende als ontkennende antwoor
den. Dat is niet zo vreemd, merken de 
onderzoekers op, omdat in het eerste en 
tweedejaar maar een klein deel van de stof 
die in de vragen zit verwerkt, is bestu
deerd.
Ongeveer de helft vindt dat de toetsvragen 
een adequate steekproef vormen van de 
kennis die een basisarts nodig heeft en dat 
de vragen goed aansluiten op het onder
wijsprogramma, maar over het geheel ge
nomen vindt slechts eenderde van de stu
denten dat de voortgangstoets een goed 
beeld geeft van hun kennis. Voor een deel 

Zwoegen op de 
300 vragen van de 
voortgangstoets. 
Slechts vijftien 
procent zegt zich 
helemaal niet voor 
te bereiden 
(foto Philip 
Driessen)

zou dat verklaard kunnen worden uit de 
nervositeit die veel studenten parten 
speelt. Een op de vier studenten denkt dat 
zijn resultaat hoger zou uitvallen als hij 
minder nerveus was geweest. Overigens 
vindt een grote meerderheid van de basis
artsen die geregeld als referenten de voort
gangstoets invullen, dat de vragen een 
goed beeld geven van de kennis die zij in 
de dagelijkse praktijk nodig hebben.

Studiewedloop

De ongemakken van de voortgangstoets 
worden grotendeelstoegeschreven aan de 
zogenaamde relatieve normering. Door
dat het gemiddelde resultaat en de stan
daarddeviatie bepalend zijn voor de zak/ 
slaaggrens, ontstaat een 'studiewedloop'. 
Uit angst dat de anderen meer hebben 
gedaan en dat daardoor het gemiddelde 
stijgt, krijgen studenten het gevoel steeds 
harder te moeten studeren om jaargeno
ten voor te bl ijven. De onderzoekers veron
derstellen dat daaruit verklaard kan wor
den waarom studenten massaal de voor
keur geven aan een absolute norm. Er zijn 
maar twee stellingen die nog hoger scoren: 
'Er wordt in het huidige systeem teveel 
belang gehecht aan de voortgangstoets' 
en de spiegel daarvan: 'Er wordt in het 
huidige systeem teveel belang gehecht aan 
de bloktoets'. Met de eerste is 78 procent 
het eens, met de tweede is 82 procent het 
niet eens. De onderzoekers concluderen 
dan ook dat studenten de voortgangstoets 
waarderen als een manier om inzicht te 
krijgen in de vraag hoe zij ervoor staan, 
maar dat zij anderzijds vinden dat de toets 
als exameninstrument tekort schiet. In 
O&O-terminologie: de voortgangstoets 
zou minder summatief en meer formatief 
moeten worden.
Aan deze kritiek op het toetssysteem is de 
faculteit al gedeeltelijk tegemoet geko
men. Het laatste zetje werd gegeven door 
de opmerking van de visitatiecommissie, 
dat het examensysteem in Maastricht te 
mild was. In het voorjaar is na lange discus
sies besloten de bloktoetsen in de propae- 
deuse zwaarder te laten wegen dan de 
voortgangstoets. Bovendien wordt voorde 
bloktoetsen de relatieve norm vervangen 
door een absolute of tenminste een vaste 
norm. Dit jaar wordt proefgedraaid met 
een schaduwmeting, terwijl officieel nog 
steeds de relatieve norm wordt gehan
teerd.

Jacques Herraets

Geneeskunde wil het vraagteken af schaffen
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denkt erover om bij bloktoetsen 
de keuze tussen juist, onjuist en 
k dagteken te vervangen door de 

tussen juist en onjuist. Die 
tij ^dering zou de toets duidelijker 

er> en meer inzicht verschaffen over 
b ' student wel en niet weet. 
fiie'a<:ulteit heeft begin dit jaar een 

examenreglement aanvaard 
ta. n tegemoet wordt gekomen aan de 

van onder meer de visitatiecom- 
tta 'e die het vorige examensysteem te 
r«ls en te kwetsbaar vond. Vooral de 

,0q tleve normering was een doorn in het 
an de commissie. In dat systeem 
de grens tussen voldoende en

^ doende achteraf vastgesteld aan de 
Kavan het gemiddelde resultaat en de 
\ daarddeviatie per jaargroep. Dat 
% v°lgens de voorstanders het 
^/dee| dat de moeilijkheidsgraad, die 

'jks in de hand is te houden, geen 
Sro?eelt. Volgens tegenstanders is het 
Vij^.® nadeel dat een vast percentage, 

procent, in ieder geval een
V boende krijgt. Bovendien is het 

Srr> fraudegevoelig omdat studenten 

die al genoeg punten hebben verzameld, 
de toetsvragen met opzet fout kunnen 
beantwoorden om het gemiddelde naar 
beneden te halen en zo de zwakkere 
broeders over de streep te trekken. 
Ofschoon in principe is besloten tot het 
gebruik van een vaste norm, wordt dit 
jaar nog met de relatieve norm gewerkt, 
omdat men nog niet weet hoe de vaste 
norm gestalte moet krijgen. Het grote 
probleem is dat de moeilijkheidsgraad 
van een toets nauwelijks is te voorspel
len. Daardoor kunnen de resultaten van 
eenzelfde blok van jaar tot jaar sterk 
uiteen kunnen lopen. De eerste schaduw- 
metingen, die dit jaar bij de bloktoetsen 
zijn gedaan, hebben dat bange vermoe
den bevestigd.
Volgens de coördinator van het project 
Evaluatie bij de medische faculteit, dr. 
Cees van der Vleuten, zou de afschaffing 
van het vraagteken een oplossing 
kunnen brengen: „Met het huidige 
systeem kan iemand die optimaal 
gebruik maakt van het vraagteken, een 
voldoende halen met dertig procent 
goede antwoorden. Als we het vraagte
ken weghalen, blijven er twee mogelijk

‘Dit systeem 
is maat
schappelijk 
meer 
aanvaard
baar’

heden over, juist en onjuist. Statistisch 
gezien haalt iemand die blindelings 
kruisjes zet, een score van vijftig procent. 
Alles wat daarboven goed wordt 
beantwoord, kan beschouwd worden als 
het gevolg van meer kennis. Ik denk dat 
de norm komt te liggen tussen de zestig 
en de zeventig procent."
De portefeuillehouder onderwijs in het 
faculteitsbestuur, dr. Karei Leunissen, 
verwacht veel van de nieuwe methodiek: 
„Bij de bloktoets is het vraagteken niet 
op zijn plaats omdat tijdens een blok een 
afgemeten hoeveelheid stof wordt 
behandeld. De student moet laten zien 
dat hij die in voldoende mate beheerst. 
Bij de voortgangstoets ligt dat anders, 
daar kun je van een tweedejaars niet 
verlangen dat hij dezelfde stof heeft 
bestudeerd als een collega uit het vijfde 
jaar."
Volgens Leunissen is het nieuwe systeem 
maatschappelijk gezien ook beter te 
verdedigen: „Als er honderd vragen 
worden gesteld moet je er toch zeventig 
goed kunnen beantwoorden, ik noem 
maar een voorbeeld. Dat staat toch beter 
dan wanneer je een voldoende krijgt met 

dertig goede antwoorden? Wat zegt een 
dergelijke score nu over je kennis? Ik 
denk dat een student er veel meer bij 
gebaat is als hij duidelijk weet hoeveel 
hij van de stof beheerst." Zowel Leunis
sen als Van der Vleuten denkt dat de 
kwestie van de onvoorspelbare moeilijk
heidsgraad wel is op te lossen. Dat zou 
kunnen gebeuren door het gemiddelde 
resultaat van de bloktoets over een reeks 
van jaren uit te rekenen, uiteraard na 
eliminering van de effecten van het 
vraagteken. Als zich dan toch nog 
onverwachte uitschieters voordoen in de 
vorm van massale slachtingen kan dat 
worden opgevangen door de mogelijk
heid een of twee onvoldoendes te halen 
zonder nadelige gevolgen.
Overigens verwacht Leunissen dat het 
systeem voorlopig nog niet kan worden 
ingevoerd: „We moeten eerst zien of het 
werkt. Dus ik denk dat we eerst een 
jaartje proef gaan draaien."

Jacques Herraets
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen 
voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de 
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.) I. van de Leur, Fac.Bur. Kapoen- 
straat 2, tel. 33883473.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., Tonger- 
sestraat 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.
FdG (vakgr./comm./studiever.): R. le Doux, Fac.Bur. niveau 3, 
kamernr. 3226, UNS50, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingel
put 4, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. Kesler, Fac. Bur, 
Kapoenstraat 2, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers/W. Schipper, 
Bur. Psych., UNS50 PPN, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: C. Hollewijn,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883354, voor donderdag 12.00 
uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde 
facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën 
vallen: Observant tel: 3883174

Promotie drs. P.R. van den Biesen
Op 15 december, om 14.00 uur, zal drs. Van den Biesen zijn proefschrift 
'Yield of fluorescence from various tissue layers during fluorescence 
angiography of the ocular fundus' verdedigen. Promotores zijn prof.dr. 
R.S. Reneman en prof.dr. W.P.M.A. Lamers.

Promotie mw.ir. N.H.M. Senden
Op 15 december, om 16.00 uur, verdedigt mw. Senden haar proefschrift 
'NSP-reticulons; characterization and use for the detection of 
neuroendocrine differentiation in lung cancer'. Promotor is prof.dr.
F. C.S. Ramaekers.

Promotie drs. P.S.G.J. Hupperets
Drs. Hupperets verdedigt op 20 december, om 14.00 uur, zijn proefschrift 
'Prognostic and predictive factors in primary breast cancer'. Promotores 
zijn prof.dr. H.F.P. Hillen en prof.dr. G.H. Blijham.

Promotie drs. G. Schreij
Op 20 december, om 16.00 uur, zal drs. Schreij zijn proefschrift 
'Diagnostic aspects of renovascular hypertension' verdedigen. 
Promotores zijn prof.dr. P.W. de Leeuw en prof.dr. W.H. Birkenhäger.

Promotie mw.drs. K.Th. Bijsterveld
Mw. Bijsterveld verdedigt op 21 december, om 14.00 uur, haar 
proefschrift 'Geen kwestie van leeftijd: verzorgingsstaat, wetenschap en 
discussies rond ouderen in Nederland, 1945-1982 '. Promotor is prof .dr.ir.
G. H. de Vries.

Promotie mw.mr. CJ. Staal
Op 21 december, om 16.00 uur, zal mw. Staal haar proefschrift 'De 
vaststelling van de reikwijdte van de rechten van de mens' verdedigen. 
Promotor is prof.mr. C. Flinterman.

Dr. C.AJ.J. Boone hoogleraar Organizational Economics
Het CvB heeft dr.C. AJ J. Boone benoemd tot hoogleraar Organizational 
Economics bij de FdEWB. Dr. Boone was hoofddocent bij de vakgroep 
Managementwetenschappen, sectie Organistie.

UNIVERSITEITSRAAD

Op donderdag 21 december 1995 zal de Universiteitsraad in zijn 
bijeenkomst de volgende onderwerpen behandelen:
- Erkenningsaanvragen voor onderzoekscholen bij KNAW;
- Verslag Inkom 1995;
- Wijziging Reglement Commissie van Beroep voor de Examens;
- Verkiezing voorzitter Universiteitsraad (Vertrouwelijk).
De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud 
Gouvernement.
De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het 
sprekerskwartier.

PERSONELE ZAKEN

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief 
en envelop voor 22 december a.s. te richten aan de dienst PZ. Interne 
vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Interne vacature 036
Bij de vakgroep Gezondheidsethiek en Wijsbegeerte (GEW) is per

01.01.1996 een functie voor een
student-assistent(e) 0.1 fte.
Het betreft een aanstelling voor een periode van 6 maanden. De voorkeur 
gaat uit naar kandidaten die kennis hebben van beleidswetenschap, 
health promotion en vrouwenstudies. Belangstellenden kunnen voor 
meer informatie contact opnemen met Marleen Goumans vakgroep 
GEW; tel. 3881149/1144
Salaris: conform rijksregeling voor student-assistent.

Interne vacature UHD 037 en UD 038
De vakgroep Economie van de Gezondheidszorg werkt zowel binnen de 
Faculteit der Gezondheidswetenschappen als binnen de faculteit der 
Geneeskunde. Er zijn binnen de vakgroep drie gebieden van onderwijs 
en onderzoek gedefinieerd: financieel-economisch management en 
beheersing van zorgorganisaties; economische evaluatie van medische 
technologieën en scenarioanalyses; economische analyse van gezond- 
heidszorgstèlsels o.m. in internationaal perspectief. In het onderwijs 
wordt met name gewerkt ten behoeve van de afstudeerrichting Beleid en 
Beheer van de Gezondheidszorg.

Momenteel zijn er twee posities binnen de vakgroep vacant, een als 
universitair hoofdocent (UHD), één als universitair doCent (UD). 
Afhankelijk van de kwalificaties en ervaring van de sollicitanten zullen 
deze posities op de volgende twee gebieden ingevuld worden. Het 
takenpakket van de UHD impliceert,.in vergelijking met dat van de UD, 
een grotere bijdrage aan het op een zelfstandige wijze verder 
ontwikkelen van onderzoek en onderwijs. Ook ligt bij de UHD-functie 
een grotere nadruk op management-taken binnen de vakgroep.
Gebied 1: Economie van zorginstellingen
Het onderzoek op het terrein van de instellings- c.q. bedrijfseconomie zal 
bij voorkeur gericht zijn op het gebied van de beheersing van 
zorgorganisaties (management accounting en management control) 
alsmede op het gebied van financieringsvraagstukken van 
zorginstellingen (capital budgeting) en financial accounting (waaronder 
bedrijfsadministratie). Dit vakgebied is binnen de vakgroep in ontwikke
ling, hetgeen impliceert dat U op creatieve wijze hieraan mede richting 
kunt geven.
Wat betreft het instellings(bedrijfs)economisch onderwijs betreft zullen 
er in het bijzonder bijdragen geleverd moeten worden op 
bovengenoemde gebieden. De verdere ontwikkeling van nieuw en 
uitbouw van bestaand onderwijs behoren uiteraard ook tot de 
mogelijkheden. Begeleiding van stagaires is eveneens een substantieel 
onderdeel van het takenpakket op onderwijsgebied.
U heeft een academische opleiding in de bedrijfseconomie of 
bedrijfskunde, met een specialisatie of aantoonbare interesse op enkele 
van de bovengenoemde gebieden.
Gebied 2: Economische evaluatie en systeemanalyse in de zorg
Het onderzoek voor dit gebied zal gericht zijn op Technology Assessment 
van medische interventies alsmede public health interventies. Verder zal 
aan de methodische ontwikkeling van het instrumentarium van 
economische evaluatie bijgedragen worden.
Op onderwijsgebied zullen gezondheidseconomische bijdragen geleverd 
worden aan de opleiding Gezondheidswetenschappen. Darbij horen 
bijdragen op het gebied van de economische evaluatie, maar in het 
bijzonder ook bijdragen op het terrein van de micro-economie. Verder 
wordt de mogelijkheid geboden een bijdrage te leveren aan de opleiding 
in de vorm van het doceren van onderzoeksmethodieken. Tevens zal een 
substantieel aandeel aan stagebegeleiding deel uitmaken van het 
takenpakket.
U heeft een academische opleiding in de economische wetenschappen 
of in de gezondheidswetenschappen, met een specialisatie of 
aantoonbare interesse op enkele van de bovengenoemde gebieden.
Taken voor beide gebieden:
- U geeft op creatieve wijze mede inhoud aan nieuwe ontwikkelingen en 
aandachtsgebieden op onderzoeks- en onderwijsgebied.
- U verricht, begeleidt en ontwikkelt onderzoek op een van de twee 
genoemde gebieden.
- U begeleidt, stimuleert en initieert onderzoeksprojecten op een van de 
twee genoemde gebieden.
- U bent verantwoordelijk voor het onderwijs op een van de 
bovengenoemde gebieden en u verzorgt mede de uitvoering en verdere 
invulling daarvan.
- Tevens ondersteunt u het wetenschappelijk management van de 
vakgroep.
Als U voor de UHD-positie solliciteert, voldoet U aan de volgende 
eisen:
- U bent gepromoveerd.
- U beschikt over ruime ervaring op bovengenoemde vakgebieden 
blijkende uit uw reeks internationale publikaties van erkend gehalte.
- U bent in staat onderzoeksprojecten te ontwikkelen en nieuw 
onderzoek aan te trekken
- U heeft blijk gegeven van het zelfstandig kunnen uitvoeren van 
multidisciplinaire projecten.
- U heeft didactische kwaliteiten en onderwijservaring.
- U beschikt over gebleken managementkwaliteiten, flexibiliteit en U 
kunt in teamverband werken.
Als U voor de UD-positie solliciteert, voldoet U aan de volgende 
eisen:
- U bent gepromoveerd of u bent 'bijna' gepromoveerd
- U beschikt over ervaring op bovengenoemde vakgebieden blijkende uit 
uw lijst van publikaties en/of uw werkervaring.
- U heeft ervaring in het uitvoeren van onderzoeksprojecten
- U heeft didactische kwaliteiten en onderwijservaring.
- U beschikt over flexibiliteit en kunt in teamverband werken.
Wij bieden:
- De mogelijkheid om eigen onderzoek op te zetten op bovengenoemde 
terreinen in samenwerking met instellingen in het veld.
- Internationalisering (o.a. internationale contacten) als speerpunt van 
beleid voor de universiteit. Deze functies bieden hiertoe ruime 
ontplooiingsmogelijkheden.
- De mogelijkheid om binnen het onderzoek ervaringen uit het onderwijs 
te benutten en omgekeerd.
- Een functie die een (vaste/tijdelijke) formatieplaats vormt (met uitzicht 
op verlenging).

- Uw salaris bedraagt voor de UHD positie minimaal f 7.094,- (schaal Tu 2 
en maximaal f 9.533,- (schaal 14) bruto per maand; voor de UD po Bibiii 
minimaal f 3.777,- (schaal 10) en maximaal f 7.980,- (schaal 12) b' 
per maand.
Nadere inlichtingen over de functies kunt u krijgen bij Prof.Dr. R. U opei 
tel. 043 - 3881727.
Deze advertentie wordt tegelijkertijd extern geplaatst.
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Ten behoeve van de in september 1995 gestarte opleiding psychok 
wordt gevraagdt een 
Coördinator informatie technologie voor 1.0 fte. m/v 
Taken:
- ontwikkeling van een binnen de opleiding te voeren beleid op 
gebied van informatie technologie;
- ontwikkelen van een apparatuurbeleid;
- het mee ontwikkelen en verzorgen van informatica onderwijs op 
gebied van computertoepassingen;
- coördineren van het integrale beheer van apparatuur en syster 
alsmede zorgdragen voor een adequate beveiliging van inforrH 
technologie toepassingen en onderzoek systemen.
Eisen:
- min. HBO informatica/electronica;
- ruime ervaring op bovenvermelde gebieden in de universit _
omgeving; Mud,
- contactuele en didactische vaardigheden; Pote
- grote mate van zelfstandigheid, flexibiliteit en professionaliteit, Tde 
Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring max. fl. 7.002,- bruto leorç 
maand (schaal 11 RWOO).
Info: W. Hoenjet: 3883945
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Interne vacature 040
Bij MERIT, FdEWB is per 1 februari 1996 een vacature voor een 
onderzoeker regionaal innovatiebeleid.
(full time aanstelling voor 1 jaar)
Taken: ™
- participatie als onderzoeker en/of projektleider in R.I.T.T.S., R.T.f 0.0c 
R.I.S. Projekten van de EC;
- zelfstandige acquisitie van nieuwe onderzoeksprojekten.
Vereisten:
- economische achtergrond; «re;
- ruime ervaring in onderzoek naar Regionaal innovatie-beleid (eer< el. $|
ervaring met R.I.T.T.S. en/of R.T.P. Projekten); ^3-3
- aantoonbare ervaring als projektcoordinator van onderzoeksprojel,

nfori
Adres

>e in 
0.30
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- aantoonbare ervaring in het acquireren van onderzoeksprojekten.
- zeer goede beheersing van de Engelse en Franse taal.
Salaris: afhankelijk van ervaring min fl. 5.087,- en max fl. 7.002,- b tlJdei 
per maand (schaal 11 RWOO). Informatie: Jan Cobbenhagen, tel, 3l ten c 

ir>Za1
Interne vacature 041
De sectie Organisatie van de FdEWB zoekt een 
student-assistent (vanaf 1 januari 1996).
Voor een foto-onderzoek naar faal- en succesfactoren van recta 
adviesburo's in Nederland vragen wij een student economie/econom' ’RV. 
die ons wil assisteren bij het organiseren, invoeren en verwerken ’ M. 
data. ÛDE
De werktijd bedraagt 1 dag per week voor een periode van 6 maan* Aqq 
met mogelijke verlenging. Flexibele invulling van de wekel'B-Oo 
werkzaamheden behoort tot de mogelijkheden.
Informatie: Ciska Bosman, tel. 043-3883880 of Gerard Mann, tel.

rUDE

3883832.
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Het Maastricht Centrum voor de Rechten van de Mens, behorendeb Jbruj 
vakgroep Internationaal en Europees recht, zoekt per 1 januari 1996 beid: 
student-assistent, voor 0,3 fte voor een periode van 1 jaar.
Van kandidaten wordt verwacht dat zij belangstelling hebben ' sPra; 
internationaal recht/rechten van de mens en hierin ook al onde' Jit6n| 
hebben gevolgd. Verder dienen kandidaten de Engelse taal zowel l Jj^ul« 
als passief te beheersen en teksten op de PC (WP 5.1) te kuf J~TEn 
verwerken en accuraat te zijn. '°th«
De student-assistent zal worden ingezet bij de wetenschapp8 H 
onderzoeksactiviteiten van de leden van het Centrum, in het bijzo' 
voor C. Flinterman. Verder wordt verwacht dat de functiö 
'ondersteuning biedt bij de voorbereiding en uitvoering van congrei 
Belangstellende studenten worden verzocht hun sollicitatiebrief ind' 
cijferlijst voor 22 december a.s. te zenden aan de dienst PZ. 
Inlichtingen bij: C. Flinterman (388 3124) of I. Westendorp (388 32

?a9e 
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Interne vacature 043
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Bij de vakgroep Internationaal en Europees recht wordt gezocht e^Oef 
student-assistent onderzoek, 0.2 fte, van 1 januari 1996 * ’~rgc 
september 1996. *aTe
Taak: assisteren bij onderzoek naar de praktijk van het VN-Comit tf ' verç
Foltering. JJ ee
Eisen: J^ter
- goede resultaten voor blokken op het gebied van het internat^ ."érç 
recht en van de rechten van de mens;
- vaardig in de Engelse taal en WP51. 
Informatie: Chris Ingelse, tel. 3883398 
Een sollicitatiebrief met curriculum vitae kunt u voor vrijdag 22 decei1

Sk 
tënu.
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a.s. sturen naar Chris Ingelse, vakgroep Internationaal en EuropeesJten i 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
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Openingstijden Universiteitsbibliotheek rond de feestdagen ^ran 
vr 22 december 1995: alle locaties vanaf 16.00 uur gesloten 
za 23 december 1995: alle locaties geopend
ma 25 december 1995 t/m ma 1 januari 1996: alle locaties geslo^ J'jere 
di 2 januari 1996: alle locaties vanaf 10.00 uur geopend e N

''ter i

^N1

15-12 Promotie P.R. van den Biesen, 14.00 
uur

15-12 Promotie N.H.M. Senden, 16.00 uur
20-12 Promotie P.S.G.J. Hupperets, 14.00 

uur

20- 12 Promotie G. Schreij, 16.00 uur
21- 12 Promotie K.Th. Bijsterveld, 14.00 uur
21- 12 Promotie CJ. Staal, 16.00 uur
22- 12 Promotie CJ. Forder, 14.00 uur
22-12 Promotie GJ. Luijckx, 16.00 uur
04-01 Promotie J. de Varennes, 16.00 uur
10-01 Lezing: dr. J. van Os, RL:

"Ontwikkeling en Psychose", 
vergaderzaal 3, nivo 1, azM, info: Y. 
Stevens 043-3877440, 16.30 uur

12-01 Dies Natalis

18- 01 Promotie L.H.H. Bollen, 14.00 uur
19- 01 Promotie K.P.G. Kempen, 16.00 uur
24- 01 Lezing: drs. R. Ponds, RL:

"Vergeetachtigheid bij ouderen; 
psychologische determinanten", 
Posjet Vijverdal, 16.30 uur, info: Y. 
Stevens 043-3877440

25- 01 Promotie J. de Jonge, 14.00 uur

Alleen ten behoeve van medewerkers van het azM hante«' Sip 
Bibliotheek Randwijck speciale openingstijden: a prak
27 t/m 29 december: van 9.00 - 17.00 uur geopend Aji
De Bibliotheek Randwijck is alleen bereikbaar via de verbinding5* “er 
Zuid, niveau 1, tussen azM en RL-faculteiten II, met behulp vaj1 ^hi|q 
hiertoe opgewaardeerde smartcard. Deze opwaardering kan geacti" jtetie, 
worden bij het Servicebureau Civiele Dienst azM (ook tussen K«' ’T|[:

ïnk

oudjaar). .
Voor de goede orde: voor RL-medewerkers en -studenten is de V' 
theek gesloten!

University Library in the Holiday Period
(Restricted Opening Hours)
Fri 22nd December 1995: open until 16.00 h (all sites)
Sat 23th December 1995: all sites open I'.tegi
Mo 25th,December 1995 until Tu:2nd January 1996: all sites clo5’ M
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schaal Tui 2nd January 1996: open from 10.00 hUitbreiding openingstijden 
UD po» Bibliotheek Randwijck
12) b

Voor een proefperiode van 2 januari t/m 30 juni 1996 zijn de 
ir. R. L’Openingstijden van Bibliotheek, Studielandschap en IT-tuin 

"andwijck als volgt:
bandag t/m donderdag: 9.00 - 23.00 uur
^Wag: 9.00-21.00 uur

, öterdag: 9.00- 16.00 uur
;ychol<

ïid op

vijs op

systei 
inforrn

Voor kopij: C. Hollewijn, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883354, 
voor donderdag 12.00 uur.

rUDENTEN

DIENST STUDENTENZAKEN
liversil

itudie- en loopbaankeuzes, optimaal gebruik van eigen 
«tentieel

Jnder deze titel wordt op 23 en 24 januari 1996 een workshoptélt. -■ vwtwk —1 1 r juiiMcii >-.-,0 ——vvv>i ro i>jm
■ bruto leorganiseerd. Deze workshop is speciaal bedoeld voor beginnende RL-

en

identen, die twijfelen of de studie die ze gekozen hebben, wel 
^•doende aansluit bij hun belangstelling en vaardigheden.
'JUdenten kunnen voor meer informatie terecht bij de 
'Mentendecanen, het Loopbaan Advies Centrum of de studie-adviseurs 
an hun faculteit.

Wormatiebalie SZ
Nres: Lenculenstr.26, openingstijden: ma t/m do 11.00-16.OOu. en vr 

. RT.flOOO-i2.OOu.
,a informatiebalie is dagelijks telefonisch bereikbaar tussen 9.00- 
u30u. (tel.3883354).

»•"eau Inschrijvingen (CSA)
d <eefT,spreekuur: ma t/m vr 9.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 

U4T-3883979.

pAlNiNG FAALANGST
jekten. faining faalangst. Op do.middag 18 jan. 1996 start er een training 

^'angst v00r studenten. De training wordt verzorgd door 
•02,-P “bentenpsycholoog Ruud v.d. Berg. Voor info en/of aanmelding kan 
tel. 3i en conctact opnemen met de informatiebalie van de dienst Studen

tzaken (tel. 3883354).

STUDENTENDECANAAT
i redd.
<
zerken

-«-in f UT Z. CIV H JHHUHN FICI CCr\JIL
maan 'LOOPSPREEKUUR IN 1996 IS OP DINSDAG, 9 JANUARI VAN 14.00 TOT 
wekeH Oo uur.

®opspreekuren: di én do van 14.00-16.OOu Lenculenstr.26, 
n.tel.l-1 spreekuren: ma Vm do van 13.30-14.00u 043-3883329.

1QPbaan Advies Centrum (LAC)
f,z°ek naar een baan? Ben je ook van plan om dit jaar af te studeren? 

ende» .“Huik deze periode goed en oriënteer je wat jij graag wilt doen op de 
i 1 99o Wdsmarkt. Het LAC kan je daarbij helpen, dmv documentatie en info, 

in vacatures, individuele adviezen en be-geleiding. Maak een 
hbeP Praak met Marloes Rikhof, de loopbaanadviseur. Voor vacatures in het 
on, .»Htand kun je een afspraak maken met Nelly Plompen, eures- 

Dwel a hsU|ent
te 'Cd or9anisat°rische redenen zijn de informatiecentra

:happê H 
t bijzo' 
jnctid 
ongres 
ef ind' (

, • ’aart en Buitenlandse stage
388 3* • V. 1 f ebr. 1995 krijgt elke student die

1 ' v b
onom' JRValLEN INLOOPSPREEKUREN DECANAAT:

1 ; M. KERSTVAKANTIE VERVALLEN DE INLOOPSPREEKUREN VAN DE 
UDENTENDECANEN OP 2 EN 4 JANUARI 1996. HET EERSTE

®°pspreekuren: di én do van 14.00-16.OOu Lenculenstr.26,

. —-»I iiaiM. I ici i\ai I jc uaai uij i i, ui i iv ulji_ui i ici i lolic ei i ii i iu, 
in vacatures, individuele adviezen en be-geleiding. Maak een

f•'•■■wiic: urn organisaronscne reoenen zijn ae inrormanecenira 
£reek voor Studie en Beroep en het Loopbaan Advies Centrum de 
t voor Kerstmis gesloten.

BUITENLAND
t bijzoj 

ongres 
ef ind'

, Aaart en buitenlandse stage
388 3* 'V. 1 febr. 1995 krijgt elke student die een stage doet of gaat doen in 

.buitenland de mogelijkheid om te kiezen tussen:
ht e'^OfUd OV‘kaart gedurende de periode dat hij/zij in het buitenland 

996 K Jsrgoecjjng voor de QV-kaart gedurende die periode (tot nu toe 
.’Mn alleen ERASMUS-studenten hiervoor in aanmerking).

amit' ^ergoeding kan worden aangevraagd via het SSF, met overlegging 
«en verklaring van de onderwijsinstelling. Men zal de OV-kaart 

, a'sn inleveren voor de eerste van de maand waarin men vertrekt, c.q. 
;mat' Äjoeding aanvraagt. Hierbij geldt dus niet de vijfde werkdag als 

jr||jke inleverdatum.
i, buari zal worden bekend gemaakt hoe een en ander gerealiseerd 
'borden. Meer info: Ina Engelen, tel. 3883211 (tussen 8-12u).

'deC (0
’ J/b Prijswinnaarsprogramma 1996/97

het Japan Prijswinnaars Programma biedt het Min.v. Onderwijs, 
bUr en Wetenschappen in samenwerking met het ned. bedrijfsleven 

^gestudeerde, excellente studenten een unieke kans. Een jaar lang 
ben ned. academici kennismaken met de taal, cultuur en bedrijfsleven 

iiv aPan. Selectiecriteria: voor 01-09-1996 afstuderen aan een ned. 
o? cijfers gemiddeld minimaal een zeven, bij aanvang van het 
Jra"nma niet ouder dan 26 jaar, ned. nationaliteit. Voorkeur: studie 
jer jaar afgerond (techn. studies 5 jaar). Sluitingsdatum voor het 
!|. bén van aanmeldingsformulieren: 31 januari 1996. Aanmeldingsfor- 

:J3:— zzzzz ; ; , s ;
- Nuffic, tel. 070-4260210.

pees

lage1'
jaar afgerond (techn. studies 5 jaar). Sluitingsdatum voor het 

jeslot( 'Jieren zijn verkrijgbaar bij: Ina Engelen, tel. 3883211 (tussen 8-12u) en 

Nuffic, tel. 070-4260210.

'ntee< ^'Pgstijden
jt^en kunnen worden gemaakt voor di. t/m do. tussen 11-12u (bij 

.Joelen, tel.3883211); daarnaast kan men op vr. tussen 10-11.30u 
■ding - «r afspraak binnenlopen. Het informatiemateriaal is ter inzage 
lp vaLtapbaar op: ma. t/m do. tussen 11 -16u en op vr. tussen 10-12u. 
,ea^g(S hfiE' lnf°theek voor Studie en Beroep, Bouillonstr.11, k.0.219. AT- 

5 de f

Iprâi.’s‘,’aen
jt’K®n kunnen worden gemaakt voor di. t/m do. tussen 11-12u (bij 
t)?9elen, tel.3883211); daarnaast kan men op vr. tussen 10-11,30u

:: de Infotheek is de week voor Kerstmis gesloten.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

tj^and
It, ab nog op de val reep van het oudejaar: geheel kosteloos inschrijven 

e legrand. Wil jij in 1996 ook je kansen op de arbeidsmarkt vergroten ? 
s clo ditje kans. Integrand iseen landelijke bemiddelingsorganisatie, wij 

bemiddelen tussen bedrijf en student voor alle studierichtingen. Praktijk
ervaring en aanvulling van je basisbeurs ineen!
Integrand Maastricht, Oude Tweebergenpoort 2, Maastricht. Telefoon 
043-3883397. Integrand staat ook op world wide web: www.jobnet.nl/ 
integrand. Dagelijks open, 9.00-12.30U en 13.30-17.OOu.

KOKO
- 14 dec: Afsluitfeest CieAIE.
- 15 dec: Candor kerst borrel.
- 18 dec: Kerst Diner op de kroeg.
- 19 dec: Kerst Diner op de kroeg.
- 20 Dec: Smartlappen festival.

SIB
- 21 dec: KERSTDINER! ! ! ! Tijd en Plaats: 19.OOu in Servatius, Boschstr.97. 
Kosten: f20,00. Opgave en betaling vooraf bij Werkgroep I.K. uiterlijk 19 
dec!!
OPROEP!!! Volgend jaar bestaat SIB-Maastricht 10 jaar. Wie wil dit 
lustrum mee helpen organizeren? Neem contact op met het bestuur en 
vorm een Lustrumcommissie.

RKSV Servatius
-19 dec: Lezing over de advent-periode door dhr. E. De Jong. Aanvang: 
20.OOu. Plaats: Sociëteit.
- 20 dec: Kerstdiner. Nette kleding gewenst. Aanvang: 19.00u. Plaats: 
Sociëteit.
Iedere wo. Mensa, 18.30u. Opgeven tot wo. 12.OOu tel. 043-3211126. 
Leden '5,-, niet leden '6,50.

- RKSV Servatius, Boschstr.97, 6211 AW Maastricht.

R.K. STUDENTENPASTORAAT
Studentenpastor: Dr. E. de Jong, pr. Onze Lieve Vrouweplein 8, 6211 HD 
Maastricht. Tel/Fax: 043-3252045
In ieder geval thuis: ma. do. vr. 8.00-8.45 a.m.
- Elke do. 19.OOu. H. Mis in kapel Boschstr.97.
- 21 dec: Speciale viering i.v.m. Kerstmis.
-17 dec: 16.OOu. Wat kan dat betekenen - voor mij, geloven? Boschstr.97
- 19 dec: 20.OOu Inleiding op de Advent en Kersttijd.
- Om de twee weken, do. 21 dec. etc, gebeds en bijbelgroep in de St. 
Servaaskapel, 20.00-22.OOu.
Aan allen een Zalig Kerstfeest en een Gezegend 1996!

Tafelstraat
- 18 dec: 19.OOu Joods Leerhuis; 20.OOu Spiritualiteit - 19 dec: 17.OOu 
Vesper in St.Janskerk; 18.OOu Koorrepetitie; 20.OOu Filosofiegroep; 
20.OOu Literatuurgroep.
- 20 dec: 16.30u Yogagroep; 20.00u Toneel; 20.OOu Verhalengroep;
20.OOu spiritualiteitsgroep '92-'93.
-21 dec: 18.00u KERST-Tafelen, samen koken en eten. (Opgeven wo. 20 
dec. voor 16.OOu); 20.OOu Intutief tekenen; 20.OOu Vragen bij Chr. 
geloof
- Van 21 dec. tot 8 jan. is Tafelstraat gesloten.
GOEDE VAKANTIE, MOOIE FEESTEN, TOT IN 1996!
Voor een gesprek tel. 3215651. Inloopuren: wo-middag, do.morgen en 
-middag.

Werkgroep Informatiepakket
Studentenverenigingen en -organisaties die belangstelling hebben om 
informatie mee te sturen met het informatiepakket van Maastrichtse 
studentenverenigingen aan de aanstaande eerstejaarsstudenten van de 
RL en de Hogeschool Maastricht van het academisch jaar'96/'97, kunnen 
voor meer inlichtingen contact opnemen met de Werkgroep Informa
tiepakket '96. Tel'. 043-3259427 (Mattijs Wever) of 043-3478997 (Lydie 
van Tol).

CWSv.ORAKEL
* De Orakelkamer is geopend van maandag t/m donderdag van 13.00- 
14.00 uur. De bestuursvergaderingen zijn in principe openbaar en 
worden aangekondigd op het Orakel-prikbord in de Kapoenstraat. Je 
kunt altijd een vergadering bijwonen.
* Orakel is van plan een INTERNET cursus te organiseren. Als je belangstel
ling hebt kon dan even langs op de Orakelkamer om dat te laten weten. 
De cursus zal gegeven worden op woensdag 20 december.
* Ga allemaal op zoek naar je glitterende glamour outfit en kom naar het 
Kruithuis voor een weergaloze Dance party op 20 december, 21.30 uur!
* Orakel op INTERNET. Je kunt ons vinden op  
-orakel.

http://www.RuLimburg.nl/

* Bestelde boeken kunnen vanaf 27 november opgehaald worden in de 
Orakelkamer.

EFM
EFM Algemeen
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht (EFM) is een 
faculteitsvereniging met als doel het behartigen van de belangen van de 
studenten Economie, Econometrie, Fiscale Economie en Internationale 
Bedrijfskunde inde ruimste zin des woords. Bij de receptie TS53 staat een 
groene brievenbus met de opdruk "EFM". Deze kan gebruikt worden 
voor het deponeren van inschrijfformulieren e.d. bestemd voor EFM 
(Alfa, Imperator, MMA, COMAX, SIGMA, AEquilibrium, Vectum, 
Studieprojecten EFM, Eloquent en Hoofdbestuur).
EFM-Displays
Voor informatie over EFM-activiteiten zie de EFM-display op de Abtstraat 
4. Deze display staat boordevol informatie over: lezingen, 
bedrijfsbezoeken, workshops en andere activiteiten van EFM en al haar 
aangesloten verenigingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor 
allerhande business courses en brochures over loopbaanperspectieven 
bij diverse bedrijven. Inschrijfformulieren voor Business Courses / 
Workshops:
* DSM: The Industrial Marketing Experience.
* STEP: In-house dagen 1995.
EFM-Agenda

MFV Reflex
Reflex kan nog steeds nieuwe actieve leden gebruiken. Vooral verse 
eerstejaars zijn altijd welkom, vanwege hun verfrissende inbreng. Een 
actief lidmaatschap kost niet meer dan alleen een beetje tijd. Eigenlijk 
zoveel als je er zelf aan wilt besteden. Heb je interesse of vragen bel dan 
gerust met Reflex (881181) of Jeroen Keijman, voorzitter (685369).

Decemberactiviteit SBBG
Op 19 december gaan de leden en oud-bestuursleden van SBBG om 
18.00 u kegelen bij café Terminus en daarna uiteten bij de Metamorfoos. 
Wil jij ook mee? Opgave van 12.30-13.30 in het Trefcentrum op 14, 15 
of 18 december. Het kegelen kost F 5,-. Inlichtingen tel: 043-3617848.

BGK-HELIX ORGANISEERT
Schaatsen in Geleen. Begeef je op glad ijs en ga mee op woens
dagavond 17 januari as. Je kunt je inschrijven op 8,9 en 10 januari tussen 
13.00 en 13.30uur op het trefcentrum. Zelf vervoer regelen! (om 
19.54uur met de trein.)

Agora
- Vacature bestuursleden:
Wil jij bestuurder worden van de op een na grootste faculteitsvereniging 
van de RL? Ben jij diegene die iets wil leren over de universiteitspolitiek? 
Wij geven je nu de kans om invloed uit te oefenen op het reilen en zeilen 
binnen de faculteit. Word bestuurslid van Agora, de faculteitsvereniging 
van GW. Als het je een uitdaging lijkt, kom dan langs bij de Agora kamer 
(1.142a) of bel (388)1445 overdag.
- Cursus Spaans
Voor de cursus Spaans kunnen geïnteresseerde zich inschrijven bij de 
balie tijdens het spreekuur van 10.00u-11.00u. De cursus gaat van start 
na de vakantie op 16 januari. Deze gaat f I65,- kosten voor leden en f170,- 
voor niet-leden.
- Klachten over onderwijs?
Heb je klachten over het onderwijs of over de gang van zaken binnen de 
faculteit, vul dan een Agora-klachtenbriefje in. Deze klacht wordt dan ' 
behandeld door de onderwijscommissie van Agora. Deze commissie zal 
proberen deze klacht te verhelpen. De klachtenbriefjes zijn te vinden bij 
de balie van bureau onderwijs en moet daar in het desbetreffende 
klachtenbrievenbusje deponeerd worden

imperator ELS & ERTS
Imperator is an international study-association for European Law School 
and ERTS and the juridical counterpart of EFM-Imperator. Due to the fact 
that these studies are new, they are still unknown to the labour market, 
that's why it is crucial to have a study-association which defends the 
interests of these students.
Our goal is to take care and to defend the interests of the students of both 
these studies. The link with the " real " world, by means of several 
activities that are often block-related, ensures that our members can 
narrow the gap between theory and practice.
What do we have to offer?:
- we watch over the quality of the education through inquiries after every 
block period.
- we promote the study to companies and institutions.
- all members get reductions to all our activities.
- all members receive our magazine 'Image Magazine'.
- service to our members: testbooks, tutorials in difficult subjects, 
discount on books up to 10%
- and last but not least there is the social aspect with drinks and 
international parties.
If you are interested, become a(n) (active) member of Imperator and 
broaden your horizon.
Agenda:
- Tuesday, December 19th, 1700h room 1030 a Nieuwenhof, lecture by 
Mr.dr. G.W. van de Meent, lawyer Loeff Claeys Verbeke, expert on 
European and international law, on the subject of European law practice 
(a.o.).
Inscription daily at the Imperator-stand, 10.15-11. 15h, members 2,5 fl, 
non-members 3,5 fl
- Thursday, 1st of February, lecture by EURES, European Committee of 
labour, on the subject of possibilities of working abroad and foreign 
internships.
Tel : 043-3883788
Contacts: Martijn Grevink: 043-3250678. Wouter Eckelmans: 043-. 
3253113

Agenda der JFV Ouranos
Vanaf heden kan je je weer laten inschrijven voor de tentamentraining 
van blok 1.2 en blok 3.2
Het gaat om 4 bijeenkomsten van elk 2 uur. De kosten bedragen voor 4 
bijeenkomsten f.25,- voor leden en voor niet-leden f.40,-. Inschrijven kan 
tijdens het spreekuur op de typekamer van JFV Ouranos.
Helaas moeten wij mededelen dat voor de excursie naar Gevangenis 
Overmaze' geen plaatsen meer vrij zijn.
De inschrijving voor de skivakantie naar Pra-Loup sluit op 8 december 
1995. De kosten hiervoor bedragen f.529,-. In deze prijs zijn inbegrepen: 
overnachtingen, skipas, maaltijden (3x per dag), busreis, toeristen
belasting.
Let verder op de publicatieborden, als je wilt weten wanneer de Merry X- 
mas party doorgaat. Dat wordt weer gezellig! ! Spreekuur op maandag, 
dinsdag, donderdag en vrijdag, tussen 12.30 en 13.30 uur. Kamer 2035 
Nieuwenhof.

HOVO

RL cursussen voor 50+ers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie en aanmelding bij coördinator HOVO-RL, Keizer 
Karelplein 10, di/wo 
3883550, overige dagen 3883151.

STUDIUM GENERALE

DE DIGITALE SAMENLEVING
De laatste lezing, Netwerken en macht wordt gegeven door dr. J. van 
Dijk, docent algemene sociale wetenschappen, Un. Utrecht. Aan de hand 
van voorbeelden toont hij aan dat macht via netwerken zowel gespreid 
als geconcentreerd kan worden. Optimistische en pessimistische visies, 
over de mogelijkheden en gevolgen van deze nieuwe technologie 
worden onder de loupe genomen.
Do. 14 dec., 20.OOu, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4 Maastricht. 
Toegang: gratis.

DE ACHTSTE DAG: OVER GENEN EN GENTECHNOLOGIE
De laatste lezing over Genen en kanker wordt gehouden door prof. dr. 
C. Buys, hoogleraar antropogenetica, RU Groningen. Kanker ontstaat 
door mutaties van genen die de groei van cellen reguleren. Meestal 
treden deze veranderingen op in lichaamscellen. Er bestaan echter ook 
erfelijke vormen van kanker. In deze lezing wordt niet alleen vermeld 
welke kennis wel en welke niet beschikbaar is, maar ook wat met de 
aanwezige kennis gedaan wordt.
Di. 19 dec., 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4 Maast
richt. Toegang: gratis.

VOOR HET VOETLICHT: Connie Palmen “
Theo de Roos in gesprek met de schrijfster Connie Palmen
Connie Palmen (1955) studeerde Nederlandse taal- en letterkunde en 
filosofie in Amsterdam. Haar eerste roman 'De wetten' leverde haar een 
ongekende mediabelangstelling op en werd het bestverkochte literaire 
debuut in 1991. Na haar essay 'Het weerzinwekkende lot van Socrates', 
verscheen dit jaar haar tweede roman 'De vriendschap'. Met deze 
bestseller van de boeken-week won Connie Palmen de AKO-literatuur- 
prijs 1995.
Wo. 20 dec, 20.OOu, Statenzaal Oud Gouvernement, Bouillonstr.3. 
Toegang: studenten gratis/overigen f7,50 (kaartverkoop uitsluitend aan 
de zaai).

http://www.jobnet.nl/
http://www.RuLimburg.nl/
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen 
voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de 
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): I. van de Leur, Fac.Bur. Kapoen- 
straat 2, tel. 33883473.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., Tonger- 
sestraat 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.
FdG (vakgr./comm./studiever.): R. le Doux, Fac.Bur. niveau 3, 
kamernr. 3226, UNS50, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur Onderwijs, Zwingel
put 4, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. Kesler, Fac. Bur, 
Kapoenstraat 2, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers/W. Schipper, 
Bur. Psych., UNS50 PPN, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: C. Hollewijn,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883354, voor donderdag 12.00 
uur.
Instituten behorend bij een faculteit, bij bovengenoemde 
facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën 
vallen: Observant tel: 3883174

Promotie drs. P.R. van den Biesen
Op 15 december, om 14.00 uur, zal drs. Van den Biesen zijn proefschrift 
'Yield of fluorescence from various tissue layers during fluorescence 
angiography of the ocular.fundus' verdedigen. Promotores zijn prof.dr. 
R.S. Reneman en prof.dr. W.P.M.A. Larners.

Promotie mw.ir. N.H.M. Senden
Op 15 december, om 16.00 uur, verdedigt mw. Senden haar proefschrift 
'NSP-reticulons; characterization and use for the detection of 
neuroendocrine differentiation in lung cancer'. Promotor is prof.dr.
F. C.S. Ramaekers.

Promotie drs. P.S.G J. Hupperets
Drs. Hupperets verdedigt op 20 december, om 14.00 uur, zijn proefschrift 
'Prognostic and predictive factors in primary breast cancer'. Promotores 
zijn prof.dr. H.F.P. Hillen en prof.dr. G.H. Blijham.

Promotie drs. G. Schreij
Op 20 december, om 16.00 uur, zal drs. Schreij zijn proefschrift 
'Diagnostic aspects of renovascular hypertension' verdedigen. 
Promotores zijn prof.dr. P.W. de Leeuw en prof.dr. W.H. Birkenhäger.

Promotie mw.drs. K.Th. Bijsterveld
Mw. Bijsterveld verdedigt op 21 december, om 14.00 uur, haar 
proefschrift 'Geen kwestie van leeftijd; verzorgingsstaat, wetenschap en 
discussies rond ouderen in Nederland, 1945-1982'. Promotor is prof.dr.ir.
G. H. de Vries.

Promotie mw.mr. CJ. Staal
Op 21 december, om 16.00 uur, zal mw. Staal haar proefschrift 'De 
vaststelling van de reikwijdte van de rechten van de mens' verdedigen. 
Promotor is prof.mr. C. Flinterman.

Dr. C.A.J.J. Boone hoogleraar Organizational Economics
Het CvB heeft dr.C.A.J.J. Boone benoemd tot hoogleraar Organizational 
Economics bij de FdEWB. Dr. Boone was hoofddocent bij de vakgroep 
Managementwetenschappen, sectie Organistie.

UNIVERSITEITSRAAD

Op donderdag 21 december 1995 zal de Universiteitsraad in zijn 
bijeenkomst de volgende onderwerpen behandelen:
- Erkenningsaanvragen voor onderzoekscholen bij KNAW;
- Verslag Inkom 1995;
- Wijziging Reglement Commissie van Beroep voor de Examens;
- Verkiezing voorzitter Universiteitsraad (Vertrouwelijk).
De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud 
Gouvernement.
De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het 
sprekerskwartier.

PERSONELE ZAKEN

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief 
en envelop voor 22 december a.s. te richten aan de dienst PZ. Interne 
vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.
V.
Interne vacature 036
Bij de vakgroep Gezondheidsethiek en Wijsbegeerte (GEW) is per

15-12 Promotie P.R. van den Biesen, 14.00 
uur

15-12 Promotie N.H.M. Senden, 16.00 uur
20-12 Promotie P.S.GJ. Hupperets, 14.00 

uur

20- 12 Promotie G. Schreij, 16.00 uur
21- 12 Promotie K.Th. Bijsterveld, 14.00 uur
21- 12 Promotie CJ. Staal, 16.00 uur
22- 12 Promotie CJ. Forder, 14.00 uur
22-12 Promotie GJ. Luijckx, 16.00 uur 
04-01 Promotie J. de Varennes, 16.00 uur 
10-01 Lezing: dr. J. van Os, RL:

"Ontwikkeling en Psychose", 
vergaderzaal 3, nivo 1, azM, info: Y. 
Stevens 043-3877440, 16.30 uur

12-01 Dies Natalis

01.01.1996 een functie voor een
student-assistent(e) 0.1 fte.
Het betreft een aanstelling vooreen periode van 6 maanden. De voorkeur 
gaat uit naar kandidaten die kennis hebben van beleidswetenschap, 
health promotion en vrouwenstudies. Belangstellenden kunnen voor 
meer informatie contact opnemen met Marleen Goumans vakgroep 
GEW; tel. 3881149/1144.
Salaris: conform rijksregeling voor student-assistent.

Interne vacature UHD 037 en UD 038
De vakgroep Economie van de Gezondheidszorg werkt zowel binnen de 
Faculteit der Gezondheidswetenschappen als binnen de faculteit der 
Geneeskunde. Er zijn binnen de vakgroep drie gebieden van onderwijs 
en onderzoek gedefinieerd: financieel-economisch management en 
beheersing van zorgorganisaties; economische evaluatie van medische 
technologieën en scenarioanalyses; economische analyse van gezond- 
heidszorgstelsels o.m. in internationaal perspectief. In het onderwijs 
wordt met name gewerkt ten behoeve van de afstudeerrichting Beleid en 
Beheer van de Gezondheidszorg.

Momenteel zijn er twee posities binnen de vakgroep vacant, een als 
universitair hoofdocent (UHD), één als universitair doCent (UD). 
Afhankelijk van de kwalificaties en ervaring van de sollicitanten zullen 
deze posities op de volgende twee gebieden ingevuld worden. Het 
takenpakket van de UHD impliceert,.in vergelijking met dat van de UD, 
een grotere bijdrage aan het op een zelfstandige wijze verder 
ontwikkelen van onderzoek en onderwijs. Ook ligt bij de UHD-functie 
een grotere nadruk op management-taken binnen de vakgroep.
Gebied 1: Economie van zorginstellingen
Het onderzoek op het terrein van de instelIings- c.q. bedrijfseconomie zal 
bij voorkeur gericht zijn op het gebied van de beheersing van 
zorgorganisaties (management accounting en management control) 
alsmede op het gebied van financieringsvraagstukken van 
zorginstellingen (capital budgeting) en financial accounting (waaronder 
bedrijfsadministratie). Dit vakgebied is binnen de vakgroep in ontwikke
ling, hetgeen impliceert dat U op creatieve wijze hieraan mede richting 
kunt geven.
Wat betreft het instellings(bedrijfs)economisch onderwijs betreft zullen 
er in het bijzonder bijdragen geleverd moeten worden op 
bovengenoemde gebieden. De verdere ontwikkeling van nieuw en 
uitbouw van bestaand onderwijs behoren uiteraard ook tot de 
mogelijkheden. Begeleiding van stagaires is eveneens een substantieel 
onderdeel van het takenpakket op onderwijsgebied.
U heeft een academische opleiding in de bedrijfseconomie of 
bedrijfskunde, met een specialisatie of aantoonbare interesse op enkele 
van de bovengenoemde gebieden.
Gebied 2: Economische evaluatie en systeemanalyse in de zorg
Het onderzoek voor dit gebied zal gericht zijn op Technology Assessment 
van medische interventies alsmede public health interventies. Verder zal 
aan de methodische ontwikkeling van het instrumentarium van 
economische evaluatie bijgedragen worden.
Op onderwijsgebied zullen gezondheidseconomische bijdragen geleverd 
worden aan de opleiding Gezondheidswetenschappen. Darbij horen 
bijdragen op het gebied van de economische evaluatie, maar in het 
bijzonder ook bijdragen op het terrein van de micro-economie. Verder 
wordt de mogelijkheid geboden een bijdrage te leveren aan de opleiding 
in de vorm van het doceren van onderzoeksmethodieken. Tevens zal een 
substantieel aandeel aan stagebegeleiding deel uitmaken van het 
takenpakket.
U heeft een academische opleiding in de economische wetenschappen 
of in de gezondheidswetenschappen, met een specialisatie of 
aantoonbare interesse op enkele van de bovengenoemde gebieden.
Taken voor beide gebieden:
- U geeft op creatieve wijze mede inhoud aan nieuwe ontwikkelingen en 
aandachtsgebieden op onderzoeks- en onderwijsgebied.
- U verricht, begeleidt en ontwikkelt onderzoek op een van de twee 
genoemde gebieden.
- U begeleidt, stimuleert en initieert onderzoeksprojecten op een van de 
twee genoemde gebieden.
- U bent verantwoordelijk voor het onderwijs op een van de 
bovengenoemde gebieden en u verzorgt mede de uitvoering en verdere 
invulling daarvan.
- Tevens ondersteunt u het wetenschappelijk management van de 
vakgroep.
Als U voor de UHD-positie solliciteert, voldoet U aan de volgende 
eisen:
- U bent gepromoveerd.
- U beschikt over ruime ervaring op bovengenoemde vakgebieden 
blijkende uit uw reeks internationale publikaties van erkend gehalte.
- U bent in staat onderzoeksprojecten te ontwikkelen en nieuw 
onderzoek aan te trekken
- U heeft blijk gegeven van het zelfstandig kunnen uitvoeren van 
multidisciplinaire projecten.
- U heeft didactische kwaliteiten en onderwijservaring
- U beschikt over gebleken managementkwaliteiten, flexibiliteit en U 
kunt in teamverband werken.
Als U voor de UD-positie solliciteert, voldoet U aan de volgende 
eisen:
- U bent gepromoveerd of u bent 'bijna' gepromoveerd
- U beschikt over ervaring op bovengenoemde vakgebieden blijkende uit 
uw lijst van publikaties en/of uw werkervaring.
- U heeft ervaring in het uitvoeren van onderzoeksprojecten
- U heeft didactische kwaliteiten en onderwijservaring.
- U beschikt over flexibiliteit en kunt in teamverband werken.
Wij bieden:
- De mogelijkheid om eigen onderzoek op te zetten op bovengenoemde 
terreinen in samenwerking met instellingen in het veld.
- Internationalisering (o.a. internationale contacten) als speerpunt van 
beleid voor de universiteit. Deze functies bieden hiertoe ruime 
ontplooiingsmogelijkheden.
- De mogelijkheid om binnen het onderzoek ervaringen uit het onderwijs 
te benutten en omgekeerd.
- Een functie die een (vaste/tijdelijke) formatieplaats vormt (met uitzicht 
op verlenging).

18- 01 Promotie L.H.H. Bollen, 14.00 uur
19- 01 Promotie K.P.G. Kempen, 16.00 uur
24- 01 Lezing: drs. R. Ponds, RL:

"Vergeetachtigheid bij ouderen; 
psychologische determinanten", 
Posjet Vijverdal, 16.30 uur, info: Y. 
Stevens 043-3877440

25- 01 Promotie J. de Jonge, 14.00 uur 

-Uw salaris bedraagt voor de UHD positie minimaal f7.094,-(schaal' Tu 2 
en maximaal f 9.533,- (schaal 14) bruto per maand; voor de UD po> Biblic 
minimaal f 3.777,- (schaal 10) en maximaal f 7.980,-- (schaal 12) b#
per maand. Vooi
Nadere inlichtingen over de functies kunt u krijgen bij Prof.Dr. R. Le Oper 
tel. 043 - 3881727. Ranc
Deze advertentie wordt tegelijkertijd extern geplaatst. '’’aar

Wjda 
ZatenInterne vacature 039

Ten behoeve van de in september 1995 gestarte opleiding psychoM 
wordt gevraagdt een
Coördinator informatie technologie voor 1.0 fte. m/v
Taken:
- ontwikkeling van een binnen de opleiding te voeren beleid op' 
gebied van informatie technologie;
- ontwikkelen van een apparatuurbeleid;
- het mee ontwikkelen en verzorgen van informatica onderwijs op' 
gebied van computertoepassingen;
- coördineren van het integrale beheer van apparatuur en syste#WVI CU I I ICZI V I I vuil I IC. L lllivyiuil. Mul IV-S- I VUII UCUUI Uil

alsmede zorgdragen voor een adequate beveiliging van informa 
technologie toepassingen en onderzoek systemen.
Eisen:
- min. HBO informatica/electronica;
- ruime ervaring op bovenvermelde gebieden in de université 
omgeving;
- contactuele en didactische vaardigheden;
- grote mate van zelfstandigheid, flexibiliteit en professionaliteit. 1 
Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring max. fl. 7.002,- brutolf 9eorg 
maand (schaal 11 RWOO).
Info: W. Hoenjet: 3883945

Studi 
Mei 
Onde,

s'üdei 
»oldo. 
Stüde 
ttüdei 
^nhi

Jnforr 
As 
0.00 

?e in 
'Oao'

Nea

Interne vacature 040
Bij MERIT, FdEWB is per 1 februari 1996 een vacature voor een 
onderzoeker regionaal innovatiebeleid.
(full time aanstelling voor 1 jaar)
Taken:
- participatie als onderzoeker en/of projektleider in R.I.T.T.S., R.T.P '
R.I.S. Projekten van de EC;
- zelfstandige acquisitie van nieuwe onderzoeksprojekten.
Vereisten:
- economische achtergrond;
- ruime ervaring in onderzoek naar Regionaal innovatie-beleid (eer# 'el. Sf
ervaring met R.I.T.T.S. en/of R.T.P. Projekten); ‘
- aantoonbare ervaring als projektcoordinator van onderzoeksproject

Ï^Air 
(%i 
Jalan

- aantoonbare ervaring in het acquireren van onderzoeksprojektert
- zeer goede beheersing van de Engelse en Franse taal.
Salaris: afhankelijk van ervaring min fl. 5.087,- en max fl. 7.002,- br: ^der 
per maand (schaal 11 RWOO). Informatie: Jan Cobbenhagen, tel. 38' lk‘>c

%k

Interne vacature 041
De sectie Organisatie van de FdEWB zoekt een 
student-assistent (vanaf 1 januari 1996).
Voor een foto-onderzoek naar faal- en succesfactoren van rectë1* 
adviesburo'sin Nederland vragen wij een student economie/econom# 'tRVj 
die ons wil assisteren bij het organiseren, invoeren en verwerken ’ ’.lyj 
data. , -Jüt
De werktijd bedraagt 1 dag per week voor een periode van 6 maan# fco 
met mogelijke verlenging. Flexibele invulling van de wekelif'6.00 
werkzaamheden behoort tot de mogelijkheden. . !"oop;
Informatie: Ciska Bosman, tel. 043-3883880 of Gerard Pfann, tel.® e'snr 
3883832.

.JUDE
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-RzoeInterne vacature 042 Tr"<ut

Het Maastricht Centrum voor de Rechten van de Mens, behorende b'Abrui 
vakgroep Internationaal en Europees recht, zoekt per 1 januari 1996“’^^ 
student-assistent, voor 0,3 fte voor een periode van 1 jaar. J ƒ age
Van kandidaten wordt verwacht dat zij belangstelling hebben pprae 
internationaal recht/rechten van de mens en hierin ook al onde^. wn| 
hebben gevolgd. Verder dienen kandidaten de Engelse taal zowel aC 
als passief te beheersen en teksten op de PC (WP 5.1) te kun’’ 
verwerken en accuraat te zijn. j Athe
De student-assistent zal worden ingezet bij de wetenschappe!| v 
onderzoeksactiviteiten van de leden van het Centrum, in het bijzo# 
voor C. Flinterman. Verder wordt verwacht dat de function'

f En

vuui k_. rm iLfi 11 idi I. vuiuui wuiui vei vvaci 11 ucn ut iuiiw* j 
ondersteuning biedt bij de voorbereiding en uitvoering van congres’ 
Belangstellende studenten worden verzocht hun sollicitatiebrief ind# . 
cijferlijst voor 22 december a.s. te zenden aan de dienst PZ. . u-ka, 
Inlichtingen bij: C. Flinterman (388 3124)of I. Westendorp (388 3^'JJi.v.j 

.i' bui' 
XInterne vacature 043 o

Bij de vakgroep Internationaal en Europees recht wordt gezocht ee ,!''oef 
student-assistent onderzoek, 0.2 fte, van 1 januari 1996 1° Agc 
september 1996. f
Taak: assisteren bij onderzoek naar de praktijk van het VN-Comit t« Aerç 
Foltering. JJ eel
Eisen:
- goede resultaten voor blokken op het gebied van het internati# ƒ Verg
recht en van de rechten van de mens; qpijk
- vaardig in de Engelse taal en WP51. .Jar>ui
Informatie: Chris Ingelse, tel. 3883398. J
Een sollicitatiebrief met curriculum vitae kunt u voor vrijdag 22 dece^jj.
a.s. sturen naar Chris Ingelse, vakgroep Internationaal en Europees <e An | 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. " L
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UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Openingstijden Universiteitsbibliotheek rond de feestdagen W’an 
vr 22 december 1995: alle locaties vanaf 16.00 uur gesloten Ar j 
za 23 december 1995: alle locaties geopend j Çher
ma 25 december 1995 t/m ma 1 januari 1996: alle locaties geslote Are, 
di 2 januari 1996: alle locaties vanaf 10.00 uur geopend

Alleen ten behoeve van medewerkers van het azM hantee# Anin 
Bibliotheek Randwijck speciale openingstijden: Aak,
27 t/m 29 december: van 9.00 - 17.00 uur geopend Jk .s.
De Bibliotheek Randwijck is alleen bereikbaar via de verbinding^lAr 
Zuid, niveau 1, tussen azM en RL-faculteiten II, met behulp 
hiertoe opgewaardeerde smartcard. Deze opwaardering kan geact'v ®tie; 
worden bij het Servicebureau Civiele Dienst azM (ook tussen Ker’ VlE; 
oudjaar). J
Voor de goede orde: voor RL-medewerkers en -studenten is de f 
theek gesloten!

University Library in the Holiday Period k
(Restricted Opening Hours) V,9ra
Fri 22nd December 1995: open until 16.00 h (all sites) Ani
Sat 23th December 1995: all sites open j- Agi
Mo 25th,December 1995 until Tu-2nd January 1996: ell sites ck?6 Mt
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N 2nd January 1996: open from 10.00 hUitbreiding openingstijden 
Bibliotheek Randwijck

Voor een proefperiode van 2 januari t/m 30 juni 1996 zijn de 
openingstijden van Bibliotheek, Studielandschap en IT-tuin 
Randwijck als volgt:
bandag t/m donderdag: 9.00 - 23.00 uur
Vriidag: 9.00 - 21.00 uur
kterdag: 9.00 - 16.00 uur
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rUDENTEN
Voor kopij: C. Hollewijn, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883354, 
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
versiti

■it.
rrutol

1

Studie- en loopbaankeuzes, optimaal gebruik van eigen 
Potentieel
“Oder deze titel wordt op 23 en 24 januari 1996 een workshop 
fearganiseerd. Deze workshop is speciaal bedoeld voor beginnende RL- 
Judenten, die twijfelen of de studie die ze gekozen hebben, wel 
’oldoende aansluit bij hun belangstelling en vaardigheden.
Judenten kunnen voor meer informatie terecht bij de 
studentendecanen, het Loopbaan Advies Centrum of de studie-adviseurs 
an hun faculteit.

R.T.P-'

Informatiebalie SZ
,?res: Lenculenstr.26, openingstijden: ma t/m do 11.00-16.OOu. en vr 
»00-12.00U.
,a informatiebalie is dagelijks telefonisch bereikbaar tussen 9.00- 
°30u. (tel.3883354).

inscnnjvmgen visa;
<eer" spreekuur: ma t/m vr 9.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 

irojef' 

kteni
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2,-J^JOdentenpsycholoog Ruud v.d. Berg. Voor info en/of aanmelding kan

^reau Inschrijvingen (CSA)_
n.-ïpieekuur. ma i/m vi 9.0û-1û.ûûu. Aurey. LencuieribUddi 26, iei: 
^«3883979.

Raining faalangst
Joining faalangst. Op do.middag 18 jan. 1996 start er een training 
.^langst voor studenten. De training wordt verzorgd door 
. ilci nuuu v.u. uciy vv»v*i mna viizvi aai il I laiun ly r.ail
pi conctact opnemen met de informatiebalie van de dienst Studen
tzaken (tel. 3883354).

STUDENTENDECANAAT

ior,e! Rallen inloopspreekuren decanaat:
’ <'■»'■ Ntnb I VMlSAIN I VtKVALLtlN Ut IIVLUUr jrr\Etr\Ur\EIN VAN Ut 
^Ihi ENTENDECANEN OP 2 EN 4 JANUARI 1996. HET EERSTE 

.aa^S’IOopsprepkijijR iw iqq6 isOPDIMSD^G 9 iaNijari van 14 nnTryr 
ekell,h'^° UUR. ” 

tel.

reclaÇ
IO""-, .^VALLEN INLOOPSPREEKUREN DECANAAT:
rken’ <M. KERSTVAKANTIE VERVALLEN DE INLOOPSPREEKUREN VAN DE 

Vlb! DENTENDECANEN OP 2 EN 4 JANUARI 1996. HET EERSTE 
'aa^j^OOPSPREEKUURiN 1996 IS OP DINSDAG, 9 JANUARI VAN 14.00 TOT 

' |L?wi UUR.
loopspreekuren: di én do van 14.00-16.OOu Lenculenstr.26, 
"Spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u 043-3883329.

^°Pbaan Advies Centrum (LAC)
h'ilu kOek naar een baan? Ben je ook van plan om dit jaar af te studeren?

■ 'k beze periode goed en oriënteer je wat jij graag wilt doen op de 
99° i^eidsmarkt. Het LAC kan je daarbij helpen, dmv documentatie en info, 

JJa9e in vacatures, individuele adviezen en be-geleiding. Maak een 
'en JvPiaak met Marloes Rikhof, de loopbaanadviseur. Voorvacatures in het 
n°ei,.'Onland kun je een afspraak maken met Nelly Plompen, eures- 
/el4>lent.

kun' ^Tentie: Om organisatorische redenen zijn de informatiecentra 
ajO’beek voor Studie en Beroep en het Loopbaan Advies Centrum de 

sppe'tj “sk voor Kerstmis gesloten.

ctl°J BUITENLANDqreS’ I
inclK

jj'V'Kaart en buitenlandse stage
8 Vk 1 1996 kr'J9t e'ke student die een stage doet of gaat doen in

L1 buitenland de mogelijkheid om te kiezen tussen:
t '*nofJd ®V‘kaart 9edurende de periode dat hij/zij in het buitenland 

'6 ,o1 ;^r9oeding voor de OV-kaart gedurende die periode (tot nu toe 
Ji^bien alleen ERASMUS-studenten hiervoor in aanmerking).

1,1 <j?ergoeding kan worden aangevraagd via het SSF, met overlegging 
liJ een verklaring van de onderwijsinstelling. Men zal de OV-kaart 

(i/)Kten inleveren voor de eerste van de maand waarin men vertrekt, c.q.
'atl° % pJoeding aanvraagt. Hierbij geldt dus niet de vijfde werkdag als 

V'ijke inleverdatum.
jJ’/'Pari zal worden bekend gemaakt hoe een en ander gerealiseerd 

cen# borden. Meer info: Ina Engelen, tel. 3883211 (tussen 8-12u).

eS Pr'jswinnaarsprogramma 1996/97
Ü het Japan Prijswinnaars Programma biedt het Min.v. Onderwijs, 
w en Wetenschappen in samenwerking met het ned. bedrijfsleven 

La*9estudeerde, excellente studenten een unieke kans. Een jaarlang 
^bsn ned. academici kennismaken met de taal, cultuur en bedrijfsleven 
Ik aPan. Selectiecriteria: voor 01-09-1996 afstuderen aan een ned.

cijfers gemiddeld minimaal een zeven, bij aanvang van het 
jef taVarnma njet ou(jer dan 26 jaar, ned. nationaliteit. Voorkeur: studie 

jaar afgerond (techn. studies 5 jaar). Sluitingsdatum voor het 
Wn®n van aanmeldingsformulieren: 31 januari 1996. Aanmeldingsfor- 

'l°te S ?Tn zijn verkrijgbaar bij : Ina Engelen, tel. 3883211 (tussen 8-12u) en 
d*Nuffic, tel. 070-4260210.

A.ee^ ^!ll,n9stijden
Jhjpken kunnen worden gemaakt voor di. t/m do. tussen 11-12u (bij 

9elen- tel.3883211 ); daarnaast kan men op vr. tussen 10-11.30u 
n a^sPraak binnenlopen. Het informatiemateriaal is ter inzage 

vaLÂJb'kbaâr op: ma. t/m do. tussen 11 -16u en op vr. tussen 10-12u. 
V rs’Wii:' lr|fotheek voor Studie en Beroep, Bouillonstr.11, k.0.219. AT- 

'E: de Infotheek is de week voor Kerstmis gesloten.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

e

K?nd
Jik n nog op de valreep van het oudejaar: geheel kosteloos inschrijven 

/ We9rand. Wil jij in 1996 ook je kansen op de arbeidsmarkt vergroten ?
10 ^bitjekans. Integrand iseen landelijke bemiddelingsorganisatie, wij 

bemiddelen tussen bedrijf en student voor alle studierichtingen. Praktijk
ervaring en aanvulling van je basisbeurs ineen!
Integrand Maastricht, Oude Tweebergenpoort 2, Maastricht. Telefoon 
043-3883397. Integrand staat ook op world wide web: www.jobnet.nl/ 
integrand. Dagelijks open, 9.00-12.30U en 13.30-17.OOu.

KOKO
- 14 dec: Afsluitfeest CieAIE.
- 15 dec: Candor kerst borrel.
- 18 dec: Kerst Diner op de kroeg.
- 19 dec: Kerst Diner op de kroeg.
- 20 Dec: Smartlappen festival.

SIB
-21 dec: KERSTDINER!!! ! Tijden Plaats: 19.OOuin Servatius, Boschstr.97. 
Kosten: f20,00. Opgave en betaling vooraf bij Werkgroep I.K. uiterlijk 19 
dec!!
OPROEP!!! Volgend jaar bestaat SIB-Maastricht 10 jaar. Wie wil dit 
lustrum mee helpen organizeren? Neem contact op met het bestuur en 
vorm een Lustrumcommissie.

RKSV Servatius
-19 dec: Lezing over de advent-periode door dhr. E. De Jong. Aanvang: 
20.OOu. Plaats: Sociëteit.
- 20 dec: Kerstdiner. Nette kleding gewenst. Aanvang: 19.OOu. Plaats: 
Sociëteit.
Iedere wo. Mensa, 18.30u. Opgeven tot wo. 12.OOu tel. 043-3211126. 
Leden "5,-, niet leden ’6,50.
RKSV Servatius, Boschstr.97, 6211 AW Maastricht.

R.K. STUDENTENPASTORAAT
Studentenpastor: Dr. E. de Jong, pr. Onze Lieve Vrouweplein 8, 6211 HD 
Maastricht. Tel/Fax: 043-3252045
In ieder geval thuis: ma. do. vr. 8.00-8.45 a.m.
- Elke do. 19.OOu. H. Mis in kapel Boschstr.97.
- 21 dec: Speciale viering i.v.m. Kerstmis.
-17 dec: 16.OOu. Wat kan dat betekenen - voor mij, geloven? Boschstr.97
- 19 dec: 20.OOu Inleiding op de Advent en Kersttijd.
- Om de twee weken, do. 21 dec. etc, gebeds en bijbelgroep in de St. 
Servaaskapel, 20.00-22.OOu.
Aan allen een Zalig Kerstfeest en een Gezegend 1996!

Tafelstraat
- 18 dec: 19.OOu Joods Leerhuis; 20.OOu Spiritualiteit -19 dec: 17.OOu 
Vesper in St.Janskerk; 18.OOu Koorrepetitie; 20.OOu Filosofiegroep; 
20.OOu Literatuurgroep.
- 20 dec: 16.30u Yogagroep; 20.OOu Toneel; 20.OOu Verhalengroep;
20.OOu spiritualiteitsgroep '92-'93.
-21 dec: 18.OOu KERST-Tafelen, samen koken en eten. (Opgeven wo. 20 
dec. voor 16.00u); 20.OOu Intutief tekenen; 20.OOu Vragen bij Chr. 
geloof
- Van 21 dec. tot 8 jan. is Tafelstraat gesloten.
GOEDE VAKANTIE, MOOIE FEESTEN, TOT IN 1996!
Voor een gesprek tel. 3215651. Inloopuren: wo-middag, do.morgen en 
-middag.

Werkgroep Informatiepakket
Studentenverenigingen en -organisaties die belangstelling hebben om 
informatie mee te sturen met het informatiepakket van Maastrichtse 
studentenverenigingen aan de aanstaande eerstejaarsstudenten van de 
RL en de Hogeschool Maastricht van het academisch jaar'96/'97, kunnen 
voor meer inlichtingen contact opnemen met de Werkgroep Informa
tiepakket '96. Tel: 043-3259427 (Mattijs Wever)of 043-3478997 (Lydie 
van Tol).

CWSv.ORAKEL
* De Orakelkamer is geopend van maandag t/m donderdag van 13.00- 
14.00 uur. De bestuursvergaderingen zijn in principe openbaar en 
worden aangekondigd op het Orakel-prikbord in de Kapoenstraat. Je 
kunt altijd een vergadering bijwonen.
* Orakel isvan plan een INTERNET cursus te organiseren. Als je belangstel
ling hebt kon dan even langs op de Orakelkamer om dat te laten weten. 
De cursus zal gegeven worden op woensdag 20 december.
* Ga allemaal op zoek naar je glitterende glamour outfit en kom naar het 
Kruithuis voor een weergaloze Dance party op 20 december, 21.30 uur!
* Orakel op INTERNET. Je kunt ons vinden op  
-orakel.

http://www.RuLimburg.nl/

* Bestelde boeken kunnen vanaf 27 november opgehaald worden in de 
Orakelkamer.

EFM
EFM Algemeen
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht (EFM) is een 
faculteitsvereniging met als doel het behartigen van de belangen van de 
studenten Economie, Econometrie, Fiscale Economie en Internationale 
Bedrijfskunde in de ruimste zin des woords. Bij de receptie TS53 staat een 
groene brievenbus met de opdruk "EFM". Deze kan gebruikt worden 
voor het deponeren van inschrijfformulieren e.d. bestemd voor EFM 
(Alfa, Imperator, MMA, COMAX, SIGMA, AEquilibrium, Vectum, 
Studieprojecten EFM, Eloquent en Hoofdbestuur).
EFM-Displays
Voor informatie over EFM-activiteiten zie de EFM-display op de Abtstraat 
4. Deze display staat boordevol informatie over: lezingen, 
bedrijfsbezoeken, workshops en andere activiteiten van EFM en al haar 
aangesloten verenigingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor 
allerhande business courses en brochures over loopbaanperspectieven 
bij diverse bedrijven. Inschrijfformulieren voor Business Courses / 
Workshops:
* DSM: The Industrial Marketing Experience.
* STEP: In-house dagen 1995.
EFM-Agenda

MFV Reflex
Reflex kan nog steeds nieuwe actieve leden gebruiken. Vooral verse 
eerstejaars zijn altijd welkom, vanwege hun verfrissende inbreng. Een 
actief lidmaatschap kost niet meer dan alleen een beetje tijd. Eigenlijk 
zoveel als je er zelf aan wilt besteden. Heb je interesse of vragen bel dan 
gerust met Reflex (881181) of Jeroen Keijman, voorzitter (685369).

Decemberactiviteit SBBG
Op 19 december gaan de leden en oud-bestuursleden van SBBG om 
18.00 u kegelen bij café Terminus en daarna uit eten bij de Metamorfoos. 
Wil jij ook mee? Opgave van 12.30-13.30 in het Trefcentrum op 14, 15 
of 18 december. Het kegelen kost F 5,-. Inlichtingen tel: 043-3617848.

BGK-HELIX ORGANISEERT
Schaatsen in Geleen. Begeef je op glad ijs en ga mee op woens
dagavond 17 januari as. Je kunt je inschrijven op 8,9 en 10 januari tussen 
13.00 en 13.30uur op het trefcentrum. Zelf vervoer regelen! (om 
19.54uur met de trein.)

Agora
- Vacature bestuursleden:
Wil jij bestuurder worden van de op een na grootste faculteitsvereniging 
van de RL? Ben jij diegene die iets wil leren over de universiteitspolitiek? 
Wij geven je nu de kans om invloed uit te oefenen op het reilen en zeilen 
binnen de faculteit. Word bestuurslid van Agora, de faculteitsvereniging 
van GW. Als het je een uitdaging lijkt, kom dan langs bij de Agora kamer 
(1 142a) of bel (388)1445 overdag.
- Cursus Spaans
Voor de cursus Spaans kunnen geïnteresseerde zich inschrijven bij de 
balie tijdens het spreekuur van 10.OOu-11,00u. De cursus gaat van start 
na de vakantie op 16 januari. Deze gaat fI65,- kosten voor leden en fI70,- 
voor niet-leden.
- Klachten over onderwijs?
Heb je klachten over het onderwijs of over de gang van zaken binnen de 
faculteit, vul dan een Agora-klachtenbriefje in. Deze klacht wordt dan * 
behandeld door de onderwijscommisssie van Agora. Deze commissie zal 
proberen deze klacht te verhelpen. De klachtenbriefjes zijn te vinden bij 
de balie van bureau onderwijs en moet daar in het desbetreffende 
klachtenbrievenbusje deponeerd worden:

Imperator ELS & ERTS
Imperator is an international study-association for European Law School 
and ERTS and the juridical counterpart of EFM-Imperator. Due to the fact 
that these studies are new, they are still unknown to the labour market, 
that's why it is crucial to have a study-association which defends the 
interests of these students.
Our goal is to take care and to defend the interests of the students of both 
these studies. The link with the " real " world, by means of several 
activities that are often block-related, ensures that our members can 
narrow the gap between theory and practice.
What do we have to offer?:
- we watch over the quality of the education through inquiries after every 
block period.
- we promote the study to companies and institutions.
- all members get reductions to all our activities.
- all members receive our magazine 'Image Magazine'.
- service to our members: testbooks, tutorials in difficult subjects, 
discount on books up to 10%
- and last but not least there is the social aspect with drinks and 
international parties.
If you are interested, become a(n) (active) member of Imperator and 
broaden your horizon.
Agenda:
- Tuesday, December 19th, 1700h room 1030 a Nieuwenhof, lecture by 
Mr.dr. G.W. van de Meent, lawyer Loeff Claeys Verbeke, expert on 
European and international law, on the subject of European law practice 
(a.o.).
Inscription daily at the Imperator-stand, 10.15-11.15h, members 2,5 fl, 
non-members 3,5 fl
- Thursday, 1st of February, lecture by EURES, European Committee of 
labour, on the subject of possibilities of working abroad and foreign 
internships.
Tel : 043-3883788
Contacts: Martijn Grevink: 043-3250678. Wouter Eckelmans: 043- 
3253113

Agenda der JFV Ouranos
Vanaf heden kan je je weer laten inschrijven voor de tentamentraining 
van blok 1.2 en blok 3.2
Het gaat om 4 bijeenkomsten van elk 2 uur. De kosten bedragen voor 4 
bijeenkomsten f.25,- voor leden en voor niet-leden f.40,-. Inschrijven kan 
tijdens het spreekuur op de typekamer van JFV Ouranos.
Helaas moeten wij mededelen dat voor de excursie naar Gevangenis 
Overmaze' geen plaatsen meer vrij zijn.
De inschrijving voor de skivakantie naar Pra-Loup sluit op 8 december 
1995. De kosten hiervoor bedragen f.529,-. In deze prijs zijn inbegrepen: 
overnachtingen, skipas, maaltijden (3x per dag), busreis, toeristen
belasting.
Let verder op de publicatieborden, als je wilt weten wanneer de Merry X- 
mas party doorgaat. Dat wordt weer gezellig! ! Spreekuur op maandag, 
dinsdag, donderdag en vrijdag, tussen 12.30 en 13.30 uur. Kamer 2035 
Nieuwenhof.

HOVO

RL cursussen voor 50+ers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie en aanmelding bij coördinator HOVO-RL, Keizer 
Karelplein 10, di/wo
3883550, overige dagen 3883151.

STUDIUM GENERALE

DE DIGITALE SAMENLEVING
De laatste lezing, Netwerken en macht wordt gegeven door dr. J. van 
Dijk, docent algemene sociale wetenschappen, Un. Utrecht. Aan de hand 
van voorbeelden toont hij aan dat macht via netwerken zowel gespreid 
als geconcentreerd kan worden. Optimistische en pessimistische visies 
over de mogelijkheden en gevolgen van deze nieuwe technologie 
worden onder de loupe genomen.
Do. 14deC., 20.OOu, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4 Maastricht. 
Toegang: gratis.

DE ACHTSTE DAG: OVER GENEN EN GENTECHNOLOGIE
De laatste lezing over Genen en kanker wordt gehouden door prof. dr. 
C. Buys, hoogleraar antropogenetica, RU Groningen. Kanker ontstaat 
door mutaties van genen die de groei van cellen reguleren. Meestal 
treden deze veranderingen op in lichaamscellen. Er bestaan echter ook 
erfelijke vormen van kanker. In deze lezing wordt niet alleen vermeld 
welke kennis wel en welke niet beschikbaar is, maar ook wat met de 
aanwezige kennis gedaan wordt.
Di. 19 dec., 20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4 Maast
richt. Toegang: gratis.

VOOR HET VOETLICHT: Connie Palmen o
Theo de Roos in gesprek met de schrijfster Connie Palmen 
Connie Palmen (1955) studeerde Nederlandse taal- en letterkunde en 
filosofie in Amsterdam. Haar eerste roman 'De wetten’ leverde haar een 
ongekende mediabelangstelling op en werd het bestverkochte literaire 
debuut in 1991. Na haar essay 'Het weerzinwekkende lot van Socrates', 
verscheen dit jaar haar tweede roman 'De vriendschap'. Met deze 
bestseller van de boeken-week won Connie Palmen de AKO-literatuur- 
prijs 1995.
Wo. 20 dec, 20.OOu, Statenzaal Oud Gouvernement, Bouillonstr.3. 
Toegang: studenten gratis/overigen f7,50 (kaartverkoop uitsluitend aan 
de zaal).

http://www.jobnet.nl/
http://www.RuLimburg.nl/


Bulletin
WETENSCHAPSWINKEL

Wij zoeken t. b.v. diverse klantgroepen met spoed (!) studenten voor o.a.:
- Effect-onderzoek bij twee thuiszorgprojecten in de psychiatrie (VW/BB/ 
TGW). Betaling mogelijk.
- Beschrijving verpleegkundige zorg bij twee thuiszorgprojecten in de 
psychiatrie (VW). Bet. mogelijk.
- Literatuurstudie thuiszorgprojecten in de psychiatrie (GW).
- Onderzoek naar de haalbaarheid van een Oosters Badhuis (Hamman) in 
Maastricht, (bij voorkeur FdEW-Marketing) Beloning f500,-.
- Onderzoek maar de problematiek van het niet-verzekerd zijn voor 
ziektekosten van kans-armen (FdGW).
- Onderzoek naar de haalbaarheid van een aparte medische 
eerstelijnsvoorziening voor thuislozen en drugsverslaafden in Maastricht 
(GW/FdG).
- Onderzoek'. Hoe komen huurprijzen van gemeentelijke sporthallen tot 
stand? (Economie, Berichtgeving/AE).
Meer info: Wetenschapswinkel, Jo Haesen of Marieke Lieshout, Looiers
gracht 14, tel. 3883120.
De onderzoeken gelden als onderwijsverplichting.

SPORT

ALMA international winter sports camp
For the second time an international winter sports camp will be offered. 
Several students from LUC Diepenbeek, RWTH & FH Aachen, Université 
Liège au Sart Tilman and Rijksuniversiteit Limburg are invited to join this 
event. Date: 03-02/10-02-96. Location: Champéry/Switzerland. 
Accommodation: spacious self-boarding lodge, near the cabin-car 
station in Champéry. Skiing area: Champéry belongs to the "Les Portes 
du Soleil" skiing area. 160 cable-cars and ski-lifts open up ski runs of all 
degree of difficulty. Max. 36 participants. Expenses: f 750,- incl. 
accommodation, full boarding, travel by bus to and from Champéry, ski 
groups divided into different performance categories and liking, 
organization and care of the camp, spa fare and lift card. More 
information and application LV&S sports office, Lenculenstraat 26.

Bommen live
Di. 19 dec. organiseert LV&S in sporthal Randwijck het jaarlijkse zeer 
succesvolle bewegen op muziek LIVE mmv de band "G-STRING". 
Aanvang 18.00 uur. Toegang is gratis voor iedereen II!

Geen lessen
In de periode van wo. 20 dec.'95 t/m vr. 5 jan.'96 worden geen lessen 
gegeven ivm kerstvacantie. De balie en secretariaat van LV&S zijn van ma. 
25 dec.'95 t/m vr. 5 jan.'96 gesloten.

Indoor VOETvolleytoernooi
Op di. 19 dec. organiseert LV&S voor studenten en medewerkers een 
indoor VOETvolleytoernooi van 20.00 - 23.00 uur in sporthal Randwijck. 
Aan dit toernooi kunnen max. 20 voetbalkoppels meedoen. 
Sportkaarthouders gratis, anderen betalen f 5,- pp. Inschrijven middels 
speciale folder.

Step aerobic cursussen (nieuwe tarieven! I)
Do. 11 jan. starten 2 nieuwe cursussen step aerobic olv J. Duchateau in 
sporthal Randwijck. Cursusduur: 6 weken. Max. 30 deelnemers per 
cursus. Tijden: 18.30-19.30 u. beginners, 19.30-20.30 u. gevorderden. 
Kosten: f 20,- voor de beginnerscursus en f 15,- voor de 
gevorderdencursus. Sportkaart verplicht.

Uitslagen RL-squashtoernooi 1995
Winnaar heren: Hans Suykerbuyk. Winnares dames: Cornelie van 
Moorsel.

Yoga cursussen
Do. 11 jan. starten 2 nieuwe cursussen yoga olv M. Heyligen. Plaats: RL- 
gebouw Uns. 50 kamer 0.468. Cursusduur: 13 lessen. Tijden: 18.00- 
19.00 u. groep I., 19.15-20.15 u. groep II. Max. 16 deelnemers per 
cursus. Kosten: f 55,-. Sportkaart verplicht.

Voor kopij: I. van de Leur, Fac.Bur. 
Kapoenstraat 2, 
tel. 33883473.

ultuurwetenschappen

Reguliere openingstijden onderwijsbalie
maandag: 15.15-15.45 uur;
dinsdag: 10.45-11.15 uur;
donderdag: 13.00-13.30 uur.

N.B.: de onderwijsbalie is gesloten in de periode van 25 december t/m 05 
januari.
Voor het afhalen van onderwijsmateriaal van blokperiode 4 is de 
onderwijsbalie verruimd opengesteld in de periode van 15 t/m 19 
januari 1996.

Inschrijven (keuze)vakken 2e semester 1995/1996
De inschrijftermijn voor (keuze)vakken van het 2e semester is gesloten. 
Voor studenten die alsnog willen inschrijven voor onderwijs in de 4e 
blokperiode zal worden bekeken of er bij het gewenste onderwijs nog 
plaats is. Is dit niet het geval dan ontvangt de student hierover schriftelijk 
bericht van Bureau Onderwijs.

Inschrijven voor herkansen/herhalen onderwijs/toetsen jaar 1 of 
2, blokperiode 4
inschrijfformulieren zijn verkrijgbaar bij de onderwijsbalie. Inschrijven 
voor blokperiode 4 kan tot uiterlijk maandag 01 januari 1996 (denk aan 
de sluitingstijden van de onderwijsbalie! I).
Zie voor nadere informatie: De Wegwijzer, pagina 6 en 7.

Roostervoorkeur
Een gemotiveerd verzoek tot roostervoorkeur in blokperiode 4 kan 
worden ingediend tot uiterlijk maandagOI januari 1996. Zie voor nadere 
informatie: De Wegwijzer, pagina 8 en 9.

Inschrijven voor herkansingen
In de eerste week van januari vinden de herkansingen van blokperiode 1 
en 2 plaats.

Inschrijven voor deze herkansingen is verplicht en kan vanaf maandag 
13 november t/m donderdag 21 december bij de onderwijsbalie 
tijdens de gebruikelijke openingstijden.
De herkansingen vinden plaats volgens volgend rooster in de Spiegelzaal :
* herkansing 1.1, Geschiedenis van het Lichaam, donderdag 04 januari 
1996 van 10.00-12.30 uur;
* herkansing 1.2, Het goede leven, donderdag 04 januari 1996, van 
14.00-16.30 uur;
* herkansing 2.2, Avantgarde en massacultuur, vrijdag 05 januari 1996 
van 10.00-12.30 uur.
* herkansing 2.1, De mens verkaveld, take home: ophalen bij de 
onderwijsbalie op vrijdag 05 januari tussen 12.30-13.00 uur en inleveren, 
eveneens bij de onderwijsbalie, op maandag 08 januari 1996 tussen 
15.15-15.45 uur

Practicum 2.1, het Historisch Debat (voorheen: Methoden van 
cultuurhistorisch en historisch-sociologisch onderzoek).
Studenten die bovengenoemd practicum vorig academisch jaar (1994/ 
1995) niet met een voldoende resultaat hebben afgesloten of niet 
hebben gevolgd kunnen dit practicum herkansen door ALLE 
OPDRACHTEN uit het practicumboek (1995) te maken en uiterlijk 08 
december in te leveren bij 
B. Rulof, kamer 1001.

Mededelingen van de Examencommissie

* Resultatenoverzichten
In tegenstelling tot de informatie die jullie in de Wegwijzer kunnen lezen, 
zullen er drie maal per jaar resultatenoverzichten worden gestuurd; na 
vaststelling van de definitieve uitslag van blokperiode 2 en 4, en aan het 
einde
van het academisch jaar.
Wil je tussentijds kunnen beschikken over een actueel resultatenoverzicht 
dat kun je dat opvragen bij de secretaris van de Examencommissie tijdens 
het wekelijks spreekuur.

* Spreekuur Examencommissie
De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het 
wekelijks spreekuur is op woensdagen van 9.00 - 10.00 uur, kamer 
0027. Zij is telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 883487.

Studie-adviseur
De studie-adviseur van CWS is Thijs Hoex. Het wekelijks spreekuur is op 
woensdagen van 09.30 - 10.30 uur, kamer 0038.
Afspraken voor gesprekken buiten het spreekuur kun je maken via de 
telefoonnummers 
3883616/3486.

Voor kopij: B. Staveaux, Fac.Bur., 
Tongersestraat 53, tel. 38^3705, voor 
vrijdag 12.00 uur.

conomische wetenschappen

en bedrijfskunde

Lokatie-wijzigingen toetsen periode 2
Changes locations examinations period 2
Op het publikatiebord hangen de laatste lokatiewijzigingen voor toetsen 
in periode 2.
On the notice board you will find the latest changes in locations for 
examinations in period 2.
- Quantitative methods 1.2 (0952) IB-students takes place in Daalhof
- Quantitative methods 1.2 (0952) IES-students: Staarzaal
- French 2.2/Germän 2.2 (1312/1313): Geusselt
- Labour market structures (1315): Ts53, room 2.001
- Quantitative methods 2.2 (1904): Geusselt
- FIS 2.5/2.6, FIS 3.1 and combination (2520/2550/5555): Geusselt
- OAT-I year 1 IES (OAT1P): TS53, room 1.013
- OAT-I year 2 ECT (ECT21): TS53, room 0.089
-OAT-I year 2 IM (IM1): TS53, room 1.OO1/2.OO1/1.O13
- Socio-economics of Eur. welfare state (2055K): Geusselt
- Marktonderzoek I (5009V): Staarzaal
- Retail management (501 OK): Geusselt
- Ondernemingsrecht (7024K): Geusselt
- Corp, information and control systems (9015V): Geusselt
- Technology management (9019V): Geusselt
The re-exam for strategic management (5011V) will be in the form of a 
take-home-case. Further information you will find on the notice boards. 
If you want to participate in the re-exam, please enlist with mrs. Piety van 
der Nagel (TS53, room 2.065) before 19 december.

De herkansing van Internationale Externe Berichtgeving (6002V) vindt 
mondeling plaats. Studenten die dit vak willen herkansen kunnen 
contact opnemen met Drs H. Hassink, telefoon 3883684, danwel 
secretariaat Berichtgeving, telefoon 3883755.

Spreekuur studie-adviseur FdEWB
Op donderdag 21 december 1995 is er geen spreekuur bij de 
studieadviseur. Het laatste spreekuur van 1995 vindt dus plaats op 19 
december van 10.00-11.00 uur.

Blok Produktiemanagement (code 7004K)
Studenten die het ondanks eerdere pogingen het blok produktiemana
gement (code
7004K) niet gehaald hebben, kunnen in het academisch jaar '95/'96 
kiezen uit:
1 ) het hele blok overdoen met voor alle examenonderdelen een nieuw 
cijfer, of
2) alleen de schriftelijke toets overdoen dan geldt het toetscijfer als 
eindcijfer. Daarna geldt voor hen de regeling zoals die beschreven staat 
in het blokboek 95/96, dat bij het niet behalen van een voldoende voor 
het blok, het hele blok overnieuw gedaan moet worden.
J. Nijhuis, blokcoördinator.

Studeren in het buitenland 1996/1997
Over het studeren in het buitenland voor het academisch jaar 1996/1997 
worden op onderstaande data plenaire bijeenkomsten belegd:
- Vrijdag 5 januari 1996 om 10.00 uur in kamer 2.001
- Maandag 15 januari 1996 om 16.00 uur in kamer 2.001
- Dinsdag 23 januari 1996 om 10.30 uur in kamer 2.001
- Donderdag 25 januari 1996 om 16.00 uur in kamer 2.001
- Woensdag 31 januari 1996 om 16.00 uur, kamer wordt nog bekend 
gemaakt

Studeren/stage in het buitenland
Aanvragen voor financiële ondersteuning (STIR / SWOL PROGRAMMA)
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Observant 16 • 14 december î 995 Ä

voor studie of stage in het buitenland buiten het Erasmus programma 
dienen vóór 15 februari 1996 te worden ingediend bij: Bureau 
nternationalisering , kamer 3.030 , Faculteit der Economische 
Wetenschappen en Bedrijfskunde. Aanvraagformulieren voor het STIR/ 
WOL programma zijn verkrijgbaar op bovenstaand adres.

Reductiebureau Economie
net Reductiebureau Economie hanteert weer de normale openingstijden: 
dinsdag, woensdag en donderdag van 10.30-12.30 uur. Je kunt dan 
vjeer bij ons terecht voor secundair onderwijsmateriaal eh 
kantoorartikelen.

Voor kopij: R. le Doux, Fac.Bur. niveau 
3, kamernr. 3226, UNS50, tel. 
3881448, voor woensdag 12.00 uur.

eneeskunde

^euwjaarsborrel FdG/azM
°P dinsdag 2 januari zal er een nieuwjaarsborrel gegeven worden, 
teamentijk met het azM. Alle medewerkers van de FdG zijn van harte 
^genodigd om het glas te heffen op het nieuwe jaar op nivo 4 van het 

aanvang 16.30 uur.

Mededelingen Bureau Onderwijs
n verband met de Kerstreces is het Bureau Onderwijs FdG en de 
ïj'Ormatiebalie FdG gesloten van 22 december 1995 tot 2 januari 1996. 
uata diploma-uitreikingen 1996
Woensdag 28 februari. Let op: datum is gewijzigd!! doctoraal 14.00 
ÜUr. basisarts 15.30 uur.
^oensdag 24 april: doctoraal 14.00 uur, basisarts 15.30 uur
"Oensdag 19 juni: doctoraal 14.00 uur, basisarts 15.30 uur
' aats: St. Janskerk Maastricht

^'ernationaal symposium "Chirurgie zonder bloed"
Up 15 en 16 februari 1996 zal in Parijs in het Palais des Congres een 
P.ternationaal symposium worden gehouden over bloedloze chirurgie. 
ƒ i.v.m. de toenemende behoefte van patiënten zonder bloed 
TOpereerd te worden. De onderwerpen zijn: stand van zaken m.b.t. 
“^Passingen en verbeteringen van bestaande technieken, het beschou
wen van risico's/voordelen bij deze methode aan de hand van prak- 
'JKvoorbeelden, het beschouwen van wettelijke en ethische kwesties die 

s'r sprake komen bij een dergelijke behandeling. Voor meer informatie: 
* Heuperman, ADP, Bou3, tel. 3883169.

?reau Internationale Betrekkingen
'n in Hongarije?Grijp je kans! Aantrekkelijk aanbod voor 2 studenten 

geneeskunde om een studie/stage aan de University of Debrecen 
.Jtengarije) te volgen/lopen. Beurs 1.200 ECU (ruim fl 2.400) voor 3 
panden, terwijl de kosten voor levensonderhoud laag zijn. Aanmelden 
Jl bureau Internationale Betrekkingen (zo spoedig mogelijk). Marion 
^5,161.3881524.

^dentenfractie
^studentenfractie geneeskunde bestaat uit 9 leden die zitting hebben 
P het Faculteitsbestuur, het Dagelijks Bestuur onderwijs, de 
pPlteitsraad, de Opleidingscommissie en de Curriculumorganisatie. 
Jteien deze organen proberen zij de onderwijs- en Studentbelangen 
JJnen de faculteit te behartigen.
Are eerste woensdag van de maand houdt de SFG spreekuur van 12- 
fc!üur in kamer 1.143. Je kunt er terecht voor vragen, klachten en ideeën 
Si et onderwijs (bv examenregels, internationalisering, bibliotheek, 

appen etc.). Dus als je ergens mee zit, aarzel dan niet en kom langs.
J^ünt o°k een briefje in de brievenbus voor de balie Bureau Onderwijs

^Werkstuk
Ar studenten die op zoek zijn naar een onderwerp voor een 
L^erkstuk worden drie titels aangeboden: (a) vermoeidheid bij 
jJ’Pten na behandeling voor kanker, (b) psychische 
h&en (positief en negatief) na plastische chirurgie, (c) sexuele 
fc .te'datie bij fysiotherapeuten. Contactpersoon: Frans M. Gerards 

v°). tel. 2220.
ph
0>ntatie Afstudeeropdrachten Milieugezondheidkunde"
jc.’hjdag 15 december a.s. vinden er vanaf 13.00 uur presentaties van 
Epdeeropdrachten
k-^Sezondheidkunde plaats in de Groene Zaal, ruimte 0.406, aan de 
kAsiteitssingel 50. Studenten, docenten, overige belangstellenden 

9t0nVan harte uitgenodigd deze bijeenkomst bij te wonen. Het 
Ij^amma is als volgt:
!ç0-13.20 Chantal Vervoort/Harvard School of Public Health (USA): 
Instelling van dioxine 
lpb-13.30 discussie
k'0-13.50 Frederique de Bruyn/GGD Zaanstreek: Risicoprofiel regio 
Iftejtreek/Waterland
^On'14'00 discussie

14.20 Dorien Vreeswijk/lnspectie Volksgezondheid voor de Hygië- 
A het Milieu: Implementatie van het asbestverwijderingsbesluit door 

l4,®hiéente Noord-Brabant 
1^0-14.30 discussie
t.°-l4.50 Marion Gerrits/Provincie Limburg: Milieucommunicatie 

aen-Limburg"
V
V®plaatsen

et: in de periode april-juli 1996 zijn nog enkele stageplaatsen vrij 
Vst|Jdenten Verplegingswetenschap of Beleid en Beheer in het kader 
*e,ïn project 'Evaluatie van de invoering bewonersgericht verplegen en 

°r9en in het verpleeghuis'. Info: Afke Berkhout (tel: 881551) of 

Nicolle Boumans (tel: 881692), vakgr. VW (tel. seer, vakgr. V.W.: 
881570).

Studentlid planningsgroep 3.5u
We zoeken nog een of twee studentleden voor de planningsgroep van 
blok 3.5u, gezondheidszorg in de derde wereld. De voorkeur gaat uit 
naar GW-studenten die al enige ervaring hebben opgedaan 
(onderzoeksstage, maar ook 'gewone' veldervaring) in een derdewereld
land. Stuur een briefje met motivatie en achtergrond aan: Evelyne de 
Leeuw, GEW, UNS50, tel. 1235 (evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl)

Studentlid planningsgroep 2.6.2
We zoeken nog een studentlid voor de planningsgroep van blok 2.6.2, 
health promotion - concepts & principles. De voorkeur gaat uit naar 
iemand die het blok al gelopen heeft, en/of veldervaring heeft met health 
promotion. Stuur een briefje aan: Evelyne de Leeuw, GEW, UNS50, tel. 
1235 (evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl)

Werkstage WHO Geneve - World Health Day
Wegens het afhaken van een voorziene stagiaire zoekt het WHO 
Collaborating Centre for Research on Healthy Cities een student(e) die 
zosnel mogelijk, en tottenminste7april 1996, het hoofdkwartier van de 
WHO in Genese wil bijstaan in de voorbereiding van World Health Day 
1996. Die dag heeft als thema Healthy Cities. De stagiaire wordt 
geplaatst bij het directoraat health promotion, education & 
communications van de WHO. Taken bestaan uit allerlei werkzaamheden 
die bij de voorbereiding van World Health Day om de hoek komen kijken 
(bellen van steden over de gehele wereld, samenstellen van achtergrond- 
documentatie, media-briefings etc.). Dit is geen onderzoeksstage! 
Interesse? Stuur een briefje aan: Evelyne de Leeuw, GEW, UNS50, tel. 
1235 (evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl OF
healthy.cities@gw.rulimburg.nl)

Onderzoeksstage School Health WHO Geneve
Het directoraat health promotion, education & communications van het 
WHO-hoofdkwartier in Geneve zoekt een stagiaire om het Amerikaanse 
School Health programma te vergelijken met het European Network of 
Health Peromoting Schools. Belangstelling? Briefje aan: Evelyne de 
Leeuw, GEW, UNS50, tel. 1235 (evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl)

Rechtspositie van de patiënt 1995-1996
De planningsgroep van blok Rechtspositie van de patiënt (5e periode) 
(coörd. H. Duynstee, Gezondheidsrecht) zoekt 1 studentlid, dat het blok 
heeft gevolgd. Aanmelden bij L. Coenegrachts, Vakgroep 
Gezondheidsrecht, tel. 3881718.

Herkansing training micro-economie
Op 22 december a.s. wordt de gelegenheid geboden tot een herkansing 
van de training micro-economie, onderdeel van blok 2.2M. Deze vindt 
plaats in zaal 0.402 om 15.00 uur. Deze herkansing is tegelijk met de 
toets van de deeltijdstudenten. Het is noodzakelijk dat men zich daarvoor 
inschrijft op het inschrijfformulier dat bij Büro Onderwijs hangt of bij de 
blokcoordinator, F. Harmsze, tel. (043-388)1727.
De volgende herkansing van deze training is eind augustus 1996.

Herkansing bloktoets 2.2M.
Op 5 januari 1996 is de herkansing van het blok 2.2M Schaarste, allocatie 
en beheersing. Deze vindt plaats in sporthal Daalhof om 10.00 uur samen 
met de bloktoets van de deeltijdstudenten. Inschrijving en/of aanmelding 
is noodzakelijk bij de blokcoordinator, F. Harmsze, tel. (043-388)1727. 
De volgende herkansing voor dit blok is eind augustus 1996.

echtsgeleerdhekj

Voor kopij: A. Kessen, 
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 
3883003, voor vrijdag 12.00 
uur.

Openingstijden Onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en 
van 14.15-15.15 uur. Op maandagavond is de 
balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Onderwijsbalie gesloten
Het bureau onderwijs -en daarmee dus ook de 
onderwijsbalie- zal in de week van 2 januari t/ 
m 5 januari 1996 gesloten zijn!

Verkrijgbaar aan de balie
Vanaf vrijdag 8 december opsteltitels jaar 3 en 
4 fiscaal recht. Uiterste inleverdatum opstellen 
27.01.1996.

Colleges
Voor data, locaties en tijden raadpleeg de roos
ters en/of informatieborden van de onderwijs
balie.

Gezondheidszorg en Overheid 3.4 FdR 
1995-1996
De planningsgroep van blok Gezondheidszorg 
en Overheid 3.4 (coord. M. Sluiter, Gezond
heidsrecht) zoekt 1 studentlid, bij voorkeur 
iemand die het blok heeft gevolgd. Aanmelden 
bij L. Coenegrachts, tel. 3881718.

BUREAU INTERNATIONALISERING
Openingstijden Bureau Internationalisering 
Voor Nederlandse studenten, Erasmus, Tem
pus en Magister luris Communis studenten 
maandag- dinsdag- en donderdagochtend van 
10.15-11.15 uur, kamer 0041, Nieuwenhof.

VOORLICHTINGSBIJEENKOMST ICU Tokio / 
STIR-Japan 1996-1997
Voor studenten die in 1996/1997 een jaar aan 
de International Christian University in Tokio 
willen studeren wordt op woensdag 10 januari 
a.s., om 14.30 uur een voorlichtingsbijeen
komst gehouden. Hiervoor kun je je opgeven 
bij Bureau Internationalisering.

INFORMATIE VOOR ERTS- en ERASMUS- 
STUDENTEN
Voor ERTS-studenten en Erasmus-studenten 

die volgend jaar (1996/1997) naar het buitenland gaan wordt in het 
voorjaar maart\april a.s. een voorlichtingsbijeenkomst gehouden waar 
informatie gegeven wordt over partneruniversiteiten, vakkenaanbod, 
huisvesting etc. Verder worden dan de aanmeldingsformulieren uitge
deeld waarop je je voorkeur voor een buitenlandse universiteit kunt 
aangeven. Eerst worden de ERTS-studenten geplaatst en de overige 
plaatsen worden toegewezen aan Erasmus-studenten.
De voorlichtingsbijeenkomsten zullen t.z.t. worden aangekondigd in de 
Observant en via posters. Mocht je echter nu al vragen hebben dan kun 
je altijd tijdens de spreekuren terecht bij Bureau Internationalisering.

MASTER OF LAWS (LL.M.) 1996-1997
- Magister Iuris Communis Programme, Rijksuniversiteit Limburg, 
Faculteit der Rechtsgeleerdheid
- Graduate Studies in Law, University of Toronto, Faculty of Law
- LL.M, in German Law, Friedrich-Schiller-Universität Jena
- Postdoctoraal onderwijs en onderzoek op het gebied van
rechtswetenschappen, politieke- en sociale wetenschappen, Europees 
Universitair Instituut te Florence
- International Asian Studies Programme 1996/1997, the Chinese 
University of Hong Kong
- International Trade Law Post-graduate Course, University Institute of 
European Studies Turin
- LL.M, in the American Legal System, Marshall Whyte School of Law of 
the College of William & Mary, Williamsburg, Virginia
- Postuniversitaire opleiding 'Leergang Buitenlandse Betrekkingen' (met 
beursmogelijkheid), Nederlands Instituut voor Internationale 
Betrekkingen "Clingendael"
- Studie en stage in Japan voor pas afgestudeerden, Ministerie van OC en 
W / Nuffic, met beurs
- International legal cooperation: A post-graduate program in 
international, european and comparative law, October 1996 - june 1997,
Vrije Universiteit Brussel
- European Integration / Master of European Law, Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken
- Diploma Courses, Centre of European Law, King's College London .
- Engelstalige programma's in Europese en Internationale Betrekkingen 
en in Recht van de Europese Unie, Amsterdam School of International 
Relations, Amsterdam
- University Degree in European Studies, Université de Caen, France
- Master of Laws for Foreign Law Graduates, School of Law, University of 
Pittsburgh, Pennsylvania
- Graduate Legal Studies, The University of Georgia, School of Law, USA
- Master's Programme Legal Theory, Katholieke Universiteit Brussel
- The Johns Hopkins University of Bologna, Programmes: Core; 
International Economics, International Relations, including US foreign 
Policy, and European Studies, Language: English
- Master of Laws in International Taxation, New York University School of 
Law.
- Master of Science in Foreign Service Program, Georgetown University, 
Washington.

COLLOQUIUM
'Schengen et le troisième pilier de Maastricht', 1 en 2 februari 1996 in 
Maastricht, European Institute of Public Administration

TAALCURSUSSEN
Italian Language and C ulture, Special courses for foreigners, Centro Studi 
Italiani, Urbania, Italy

SUMMER COURSES
- Law Study Abroad Program, Hofstra-Nice Law School, University of Nice
- Summer Courses, Centre of European Law, King's College London
- The Hague Academy of International Law, Private International Law, 
Public International Law

mailto:evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl
mailto:evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl
mailto:evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl
mailto:healthy.cities@gw.rulimburg.nl
mailto:evelyne.deleeuw@gw.rulimburg.nl
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“letsiepietsie krachtepatse”

Hij had gedacht dat hij maar voor 
een bunch of students, een man of 
vijftig ofzo, z'n marketingpraatje 
zou hoeven houden. Maar de managervan 

Unilever, Gert Kerkstoel, had zich vergist. 
Zeker tien keer zoveel studenten waren er 
op de door de Maastrichtse Marketing As
sociation (MMA) georganiseerde SAWA 
Reel '95, afgekomen. Zij bekeken afgelo
pen donderdag in de grote zaal van de 
economische faculteit de meest artistieke 
reclamespotjes die dit jaar in Cannes wer
den bekroond met een bronzen, zilveren 
of gouden Leeuw.
In steenkolen-Engels, dat niet onderdeed 
voor hetgeen MMA-voorzitter Robin van 
Rozen uitkraamde, vertelde de Vlaming 
Kerkstoel over de Franse reclamecampag
ne voor het wasmiddel OMO. Het is zeker 
een andere reclame dan de doorsnee scho- 
ner-dan-schoon-mevrouw, die al sinds de 
eerste reclamefilmpjes het beeld van het 
wasmiddel bepaalden.
In de nieuwe Franse commercial spelen 
apen de stereotiepe wasmiddelenreclame 
na. Papa-aap in vuile overal, mams in bloe
metjesjurk en met het waspoeder glimla
chend in de handen. Herkenbare tafereel
tjes. Onhandige buitelingen en teksten als 
‘voor tuti familie alle plekke ripipdipi' en 
'ietsiepietsie krachtepatse' die de apen in 
de mond waren gelegd, zorgden voor veel 
gelach in de zaal.
De zaal bevestigde wat al eerder bij de 
Franse televisiekijkers was gebleken: de 
apenreclame werd leuk gevonden. Maar er 
was meer: de Fransen lieten zich door deze 
campagne, waarmee een gouden regel 
werd doorbroken, niet alleen vertederen, 
maar ook verleiden. Vaker dan voorheen 
trok men een pak OMO uit het rek in de 
supermarkt waarmee het marktaandeel 
van de wasmiddelenfabrikant groeide. 
Eigenlijk is er tussen de diverse merken 
wasmiddelen, koffie of spijkerbroeken niet 
zo'n groot verschil, vertelde Karin Venetis, 
wetenschappelijk medewerker van de vak
groep marketing en marktonderzoek aan 
de RL, even daarvoor aan de zaal. Maar een 
merkprodukt brengt andere voordelen 
met zich mee. Bijvoorbeeld zelfvoldoe
ning, status of acceptatie. Als dramatic 
example nam ze Levi's.

Limburgse schrijvers ontdekken zichzelf in Maatstaf

„Wij de Moslims, de Duitsers, 
de Serviërs en de Hollanders Kroaten”

Het dubbeldikke kerstnummer van 
het literaire tijdschrift 'Maatstaf’ 
isgeheel gewijd aan Limburg. Ach
tentwintig schrijvers, essayisten, journalis

ten en poëten doen iets, waarvan eigenlijk 
niet duidelijk is wat. Zoeken ze het ge
meenschappelijke in hun Schicksalgemein- 
schaft? Ontdekken ze het 'Limburgse' in 
hun schrijverschap? Of gewoon: laten ze 
zien dat zij ondanks de handicap van hun 
afkomst toch kunnen schrijven?
Een thema heeft het Limburg-nummer van 
Maatstaf niet. Het gaat in ieder geval niet 
over hoe Limburgs de Limburgse schrijver 
schrijft. Want, de vraag stellen is hem bijna 
beantwoorden. En dan zou 'Maatstaf' niet 
zo dubbeldik zijn als hij nu is. „Noem de 
Limburger die het literair genre bedrijft 
nooit Limburgse schrijver. Dat wordt ge
voeld als een diskwalificatie", schrijft Rosa
lie Sprooten in haar bijdrage. En daarmee 
slaat ze de spijker op zijn kop.
Een beetje Limburgse schrijver vlucht, zo
gauw hij zijn leerplicht op de Sint There- 
siaschool en het Bisschoppelijk College 
heeft vervuld. Naar Amsterdam. Daar 
scherpt hij zijn zachte G en rondt zijn pala
tale A's, E's, O's en EU's(de Limburger en de 
Surinamer hebben dezelfde O, anders dan 

Hollander).
Maar dan. „Wie zijn taal verliest, verliest 
alles, de moederadem die het denken vleu
gels geeft", citeert Sprooten uit een toe
spraak van Gerrit Komrij.

Een fragment uit een van de bekroonde reclamespotjes (foto Philip Driessen)

Deze jeans lijkt niet veel te verschillen van 
andere spijkerbroeken en toch wordt 'ie 
veel meer verkocht. En die knopen in plaats 
van een rits, dat is toch eerder een stap 
terug dan een vooruitgang, vond ze. Zo'n 
zipper is toch uitgevonden om broeken te 
sluiten en ze gesloten te houden, een ei
genschap die knopen naar haar inzicht niet 
bezitten.
Achter haar inspecteerde Gert Kerkstoel 
opzichtig de ritssluiting van zijn broek. En 
natuurlijk bulderde de zaal. Het was ook 
niet zo moeilijk om dit publiek, bestaande 
uit voornamelijk economiestudenten, te 
bespelen. Vooral als de onderwerpen zo 
nauw aansluiten bij de belevingswereld 
van zo'n student. Want welke economie- 
student zapt 's nachts als ie thuiskomt niet 
even naar mtv. Grote kans dat hij dan ook 
het reclamefilmpje 'The Wall' van het 
sportmerk Nike kent. De Amerikaanse Nan
cy Biel, kreeg dan ook veel bijval. Zij be
dacht een reclamespot voor Nike (spreek 
uit: naikie) waardoor het merk voet aan de 
grond kreeg op de Europese markt. In de 
commercial 'The Wall' tonen voetballers 
als Romario, Bebeto en Maldini hun bal
vaardigheid, en schieten vanaf muren in

„De zo vaak bespotte klanken van mijn 
jeugd", schrijft Connie Palmen in haar bij
drage. Zij veracht de neerbuigende manier 
waarop „sommigen met mijn land, mijn 
taal" omgaan. (Misschien dat de angst voor 
de vernedering haar daarom zo raar Ne
derlands doet spreken). In haar werk be
dient ze zich van een andere dan haar 
moerstaal. Ze ziet dat echter als 'winst', en 
niet als 'verlies', waar Komrij zo bang voor 
is. Het heeft haar geleerd te vertalen. En 
wie heeft geleerd te vertalen, houdt alleen 
de werkelijke verschillen over, betoogt zij. 
Want veel van wat zich voordoet als nieuw 
en uitzonderlijk is een andere taal voor 
hetzelfde.
Palmen gaat de brandende vraag (Hoe Lim
burgs schrijft de Limburgse schrijver?) niet 
uit de weg. „Als ik moet verklaren waarom 
ik geworden ben wie ik ben, dan is Limburg 
een onderdeel van de verklaring." Toch 
levert ook zij die verklaring niet in 'Maat
staf'.
Wat is een Limburgse schrijver? Niet meer 
dan het produkt van een Schicksalgeme/n- 
schaft, schrijft Thijs Wöltgens. „Wij de 
Moslims, de Duitsers de Serviërs en de Hol
landers Kroaten", schrijft Michel Maas.
Wat is een Limburgse schrijver? Jeroen 
Brouwers? Hijzelf noemt zijn Maastrichtse 
jaren een „terloopse voetnoot". Kort ge
noeg, en lang genoeg geleden, om er geen 
last van te hebben gehad. Zijn oordeel is 
dan ook mild, een beetje weemoedig zelfs. 

verschil lende steden de bal de wereld rond. 
Het filmpje werd in Cannes zo origineel 
gevonden, dat het een Gouden Leeuw 
kreeg.
De weg naar de microfoons werd vorige 
week donderdag door niemand bewan
deld. Wie het naadje van de kous wilde 
weten of zich gewoon wilde profileren 
schreeuwde zijn vraag naar voren.
De enige persoon uit het publiek die deze 
avond werkelijk opviel was de vijfdejaars 
bedrijfseconomiestudent Jack Hügel. Bij de 
verloting bleek hij de winnaar van een 
Levi's-trui. Toen het nummer van zijn en
treekaartje werd genoemd en de song 
Boombastic (bekend van de nieuwste Le- 
vi's-commercial) door de collegezaal schal
de, klom hij op de collegebanken. Swin
gend, de armen triomfantelijk boven het 
hoofd geheven, liep hij daar. Een ding had 
hij goed begrepen. Of het nu om commer
cials of om studenten gaat, als je indruk 
wilt maken moet je je onderscheiden van 
de massa. Het liefst op humoristische wijze, 
letsiepietsie krachtepatse.

Tineke Oosterloo

Brouwers licht-melancholische verhaal 
over zijn jeugdjaren in het Grand Hôtel du 
Lévrier et de l'Aigle Noir aan de Boschstraat 
is - hoe prachtig ook in zijn soort - gelukkig 
niet representatief voor de toon in de rest 
van 'Maatstaf.' Gelukkig, want daardoor is 
het kerstnummer geen oefening in suiker
zoete Heimat-bellettrie geworden, maar 
een geslaagde proeve van bekwaamheid 
van de schrijver uit Limburg. Ook al wordt 
de Vraag der Vragen niet beantwoord. 
Rosalie Sprooten laat haar gezellige kopje- 
thee-stijl ongebruikt in een kritische uit
eenzetting over het Limburgse literaire le
ven. Max Paumen brombeert tegen de cor
ruptie, en vooral tegen de miezerigheid 
waarmee Limburgse bestuurders hun keu
kens laten verbouwen of hun water elders 
aftappen. „Dat zit me toch het meest dwars 
als Limburger: dat men, als men toch aan 
het rommelen en rotzooien gaat, het niet 
wat grootschaliger doet, zoals dat bijvoor
beeld in Italië en in België gebeurt." Zijn de 
meeste schrijvers nog vergevingsgezind 
over de fratsen van hun provinciegenoten, 
Michel Maas kent geen genade. „Ik had ze 
een klein Hiroshima gegund, alleen om ze 
af te leren zo Limburgs te zijn (...) Nee, je 
hoeft echt niet veel moeite te doen om in 
het mooie Maastricht een bekrompen kut- 
stad te zien."

Wim Ortjens

Agenda
donderdag 14 december

Mastreecbter Staar /openbare repetitie, Awwestiene, 20.00 
Netwerken en macht /lezing, Dr.J. van Dijk, Nieuwenhofzaal, 20.00 
De mystieke weg van Jan van Ruusbroec / open avond, Dr. Jan WH1 

der Wal, Tafelst 13, 20.00
Boeren sterven / toneel, Kruis v Bourgondië, Kruis v Bourgondië, 20$ 

Benny Baily Kwartel /Jazzconcert, Vrijthoftbeater, 21.00

vrijdag 15 december 
Leerlingenuitvoering / leerlingen van Zelinda Meli (klarinet) en RemO 

Roncken (gitaar), Muziekschool Kumulus, 19.30
RuthJacott /theaterconcert, Vrijthoftbeater, 20.15 

Boeren sterven /toneel, Kruis v Bourgondië, Kruis v Bourgondiè, 20$ 
Ontsluiering / dansduet, try-out, Dans van bet Avondland, LösstbeattA

20.30
De Rest / toneel, Toneelgroep Tong, 't Pesthuys, 20.30

zaterdag 16 december
Stille dagen in Maastricht / literaire wandeling, Nellie Krikke, 

Binnenstad. 15.00
De Notekraker / sprookjesballet, Ballet van het Zuiden mrfiv LSO, .!

Vrijthoftbeater, 20.15
Universileitskoor Maastricht /kerstconcert, Annakerk, 20.30

Boeren sterven / toneel, Kruis v Bourgondië, Kruis v Bourgondië, 20J
Ontsluiering / dansduet, try-out, Dans van bet Avondland, Lässt heattß

20.30
De Rest /toneel, Toneelgroep Tong, 't Pesthuys, 20 30

Perçussietrio Adowa /slagwerk, Kumulustheater, 20.30
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zondag 17 december

Trefpunt / live-radio, Blaasensemble Raak, Column Wim Kuipers, Cnß 
De Perroen, 11.00

Kamerkoor Quartna / a-capella kerstconcert, Kasteel Vaeshartelt, Hi 
Carmen / operabewerking, familievoorstelling, Prank Groothof,

Vrijthoftbeater. 14.30
Ontsluiering /dans, try-out, Dans van L------------------ -------------- , _

Camera Musica Mosana /English choral music, St.Janskerk, 20..$)
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’Ddemaandag 18 december

Mastreecbter Staar / openbare repetitie, Awwestiene, 20.00 
La Forza del Destina / opera-uitleg, Lett van Schaik, Conservatoria^ 

20.00
Heartbreak House / toneel, Kleine Zaal Circuit, Statt, Toneelacader»^ 

20.30
Masha Bijlsma Band / Slim-jazzconcert, Kumulustheater, 21.00

dinsdag 19 december <
Genen en kanker / lezing, Dr. C. Buys, Nieuwenhofzaal, 20.00 | T

Herman Pinkers /cabaret, Geen spatader veranderd, VrijthoftheatCJ
20,5 ,()

Boeren sterven / toneel, Kruis v Bourgondië, Kruis v Bourgondië, 20JIL

woensdag 20 december
Lunchconcert / Gaasterland en Zandvliet, fagot en piano, 

Vrijthoftbeater, 12.30
Hänsel und Gretel / Operaklas Conservatorium, Conservatorium, 20 ï'

Voor bet voetlicht: Connie Palmen /gesprek, Oud Gouvernement' (bth
20.00

Herman Pinkers / cabaret, Geen spatader veranderd, Vrijtboftbeatd'
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Exposities

Lou Thissen, schilderijen - De Keerder Kunstkamer, Kerkstr 10, Cadi$\ Si 
Keer, t/m 14 jan. Do t/m zo 13.00-17.30

Egide Rullen, schilderijen - Kamer v Koophandel, Maasboulevard 5, , 
2Jan. Ma t/m vr 8.30-16.00 , L -

Luc Souren, objecten en houtsneden - Gal Wolfs, Hooghrugstr 69, t/l!l- S 
dec. Wo en vr 14.00-18.00: do 18.00-20.00: za 10.00-17.00 I 

EindeJaarsexposilie, grafiek en bijzondere kunstboeken - Gal. 7r$, ( 
Alex. Battalaan 31, t/m 30 dec. Do 14.00-18.00; uren za 12.00-17$ L-» 

Annette Wandrer en Kathrin Grünke, gebruikerskeramiek - Gal l‘‘ Si; 
Duynstee, Hooghrugstr 18, t/m 23 dec. Do en vr 13-30-17.00; za 11$^ 

17.00
Thomas Grünfeld, Objekten - Gal. Ardi Poels, Lage Barakken 31a, t/"v 

dec. Wo t/m za 13.00-17.00
Ingrid Breuers, keramiek, Henri Err, diverse werkstukken enRoP1 
Lee, olieverven - Gal. Artisart, Grote Gracht 43, t/m 20 dec. Di t/m $

s t.
Ki.

13 30-17.30

Films - Speelweek: 14 t/m 20 december

FILMTHEATER LUMIÈRE, Bogaardenstraat 40b 
Tot ziens, dag. 20.00 
Antonia, dag. 20.30

Chungking Express, dag. 22.00

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1
Golden Eye, dag. 14.00, 17.15, 18.15, 20.30, 21.30

Pocahontas, (orig.) dag. 14.00, 16.15 en (beh. ma) 18.30
Pocahontas, (Ned), dag. 16.15: vr, za, zoen wo ook 14.00

Nine Months, dag. 21.15: do, ma en di ook 13 45
Les Films du Paradis: “Dood in Venetië”, ma 18.30

PA THÉ MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39 
Junior, dag 11.15, 13-45, 16.15

Golden Eye, dag 12.45, 15-30, 18.15. 21.15 
Seven, dag. 13-00, 15.45, 18.30, 21.30 

Filmpje, dag. 13-15, 16.00, 18.45, 21.30
The Santa Claus, dag. 13.15. 16.00, 18.45, 21.30 

Pocahontas (Ned,), dag. 13 15, 16.00 
Pocahontas (orig ), dag 18.45, 21.30 

The Net, dag. 18.45, 21 30

CINÉ-K, Bernardusstraat 13
Much Ado about Nothing. dag. 21.00
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Reniï

Laatste Open Podium van 1995

Goochelaar bewaart 
beste grappen voor de 
vrijdagavond

, 20J(
beald'

Mel bekende gezichten op het 
ûpen Podium vorige week 
'Ti jdag. Jessica, de presentatrice 
Ÿan de vorige editie, probeerde 
het als cabaretière en zangeres. 
Set duo Insane Hours had zich
'tiets van de negatieve kritieken 
ingetrokken en stond er nü 

150, Bewoon weer. En de dichter J.G.
Mulos en scatter Jean Paul

:■ 20J Kandts gaven weer acte de 
beate’ Présence. Opvallende nieuwe-

Mg op het podium in het uitver
kochte Kumulustheater was 
rector magnificus Job Cohen.

s, cafi

'l.
of.

•r, 2()i
2O.3O

X) 
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Men was uitgenodigd om even langs te 
'°men. Wat hij niet wist was dat hij als 
Mistent van goochelaar/presentator Mi- 
'ha Wertheim moest fungeren. Met enige 
ir9waan stond hij zijn lange overjas af aan 
^goochelaar die een brandende lucifer in 
er> uit zijn jas goochelde. Met zijn handen 
Me rug keek Cohen onwennig toe hoe er 
r°ok uit zijn jas omhoog kringelde. Maar 
Nukkig, geen gaatjes.

Eerlijk is eerlijk, en op gevaar af beschul
digd te worden van een inteeltoordeel: 
presentator en Observant-collega Wert
heim sleepte het publiek door het eerste 
deel van de avond heen. De week vooraf
gaand aan zijn optreden had hij zijn studie
genoten al belaagd met flauwe grappen 
en spitse opmerkingen. Deze werden niet 
altijd even op prijs gesteld. Gelukkig had 
hij de beste grappen voor vrijdagavond 
bewaard. Vooral nonverbaal was hij sterk. 
Met verbazing keek het publiek naar de 
rare danspasjes, uitmondend in een moon- 
walk. Ook zong Micha de blues ('only 
blacks and jews can dig the blues') en speel
de hij mondharmonica. De sketches met 
bassist Frenklin van Doesburg waren knap 
afgekeken van David Letterman.
Micha's moeder Marga (gespeeld door Lid- 
wine Lanen), die constant doelloos over 
het podium zwalkte, voegde aan dat 
samenspel weinig toe. Wel gaf zij het pu
bliek enig inzicht in het leven van haar 
'Micha-mannetje'. Al van jongs af aan was 
het een neurotisch jongetje geweest met 
eczeem onder de oksels. En altijd was hij 
maar bezig met die goocheldoos. En ook 
nu baarde hij haar nog zorgen, zo bleek 
toen ze de brief van de Tafelstraat met

daarin de cursusfolder 'Hoe vertel ik het 
mijn moeder', ontdekte.
De verschillende deelnemers waren vaak 
alleen een noodzakelijke onderbreking 
van de sketches van dit drietal, zo leek het. 
De jazzballetmeisjes, dansend op het num
mer Brief and breathless deed het publiek 
allerminst naar adem snakken. J.P. Paulos 
vermaakte het publiek even met zijn korte 
grappige liedjes. Ook zijn ready made, een 
mededeling van de SNS-bank, eindigend 
met de woorden 'gemak dient de mens', 
viel in de smaak. Maar toen Paulos op de 
serieuze toer ging, raakte hij de aandacht 
van het publiek kwijt. Ook gitarist/zanger 
Patrick Langestraat leed aan dit 
concentratieverlies van het publiek. Hij 
zong met veel gevoel, maar zijn liedjes 
duurden zo lang dat het publiek al voor het 
laatste refrein begon te applaudisseren.
Jessica en pianist Kaspar, respectievelijk 
het kakvrouwtje Dorothy Douglas en de 
sukkel Hannes Hema, spelen een stel dat 
elkaar via Internet heeft ontmoet. Even 
zijn dit soort stereotypes leuk, maar dan 
gaat het toch echt vervelen. Te flauw.

Tineke Oosterloo

(illustratie Sannie Straatman)

„Het verhaal dat mij het meeste ontroerde was het Duitse. + 
Anna, met haar Oostenrijkse man die als dienstplichtige soldaat 
in het Duitse leger terecht kwam en sneuvelde. Het Nederlandse 
verhaal - honger, onderduikers, smokkelen, verzet - dat heb je 
natuurlijk al duizenden keren gehoord. Daardoor stompt het af.
Hoewel het dan natuurlijk niet minder erg is."

Hemelhoog
oderd’..r-----------------------------

Universiteitsorkest steekt 
koor naar de kroon

Maarten Stienen studeert gezondheids
wetenschappen en is lid van de universiteitsraad» 

namens de studentenfractie DOPE
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Gebrek aan violen teistert universiteitsorkest (foto Philip Driessen)

kerk.
Wie niet alleen maar over de geboorte van 
Gods zoontje wil horen zingen, kan beter 
op 14 december naar de uitvoering van het 
universiteitsorkest gaan. Met de muziek 
van Mozart en Mendelssohn biedt dat een 
programma dat alle kerststerren even doet 
vergeten. Het orkest heeft, onder leiding 
van Peter Serpenti, een aanmerkelijk ho
ger niveau dan het koor. Vooral de blazers 
zijn sterk; bij de Ouverture van Mozarts 'La 
Clemenza di Tito' dragen zij zelfs het or
kest. Het was Mozarts laatste opera, en uit 
alles blijkt hoeveel hij van de blazers in het 
orkest moet hebben gehouden. En zeker 
van het sonore geluid van de hoorn.
Zijn tweede concert voor hoorn en orkest, 
dat ook op het programma staat, is een 
ontroerend blijk van die liefde. Els Cuypers, 
hoorniste van het Limburgs Symfonie Or
kest, speelt het concert beheerst en helder, 
maar er ontbreekt iets. Wat dat is? Vol
doende steun van de violensectie. Daar is 
een simpele verklaring voor: er zijn er te 
weinig. Dat is zeker niet te wijten aan de

repertoirekeuze van het universiteitsor
kest; voor violen is er genoeg te doen. 
Zeker omdat na de pauze Mendelssohns 
eerste symfonie op het programma staat. 
Het concert in het conservatorium is deson
danks de moeite van het beluisteren 
waard. Misschien komt dat ook wel omdat 
het kerstverhaal buiten beschouwing 
wordt gelaten, of het moet de gelijkenis 
tussen Felix Mendelssohn en Jezus zijn, 
twee wonderkinderen, overladen met ge
schenken, geboren als Jood gestorven als 
Christen.

Micha Wertheim

Het Universiteitsorkest van de RL speelt 14 
december in het Conservatorium van 
Maastricht, Mozart en Mendelssohn. Aan
vang 20.15 uur.
Het universiteitskoor Maastricht speelt 16 
december in de An na kerk te Maastricht en 
21 december in de Heilige Moeder Anna- 
kerk te Heerlen. Beide concerten beginnen 
om 20.30 uur.

„In De Tweeling geeft Tessa de Loo perfect weer hoe Nederlan
ders tegenover Duitsers staan. Wat me trof was de krampachtig
heid waarmee de Hollandse Lotte probeert om het negatieve 
beeld van die rotmoffen vast te houden. [Anna en Lotte zijn 
tweelingzusjes die op zeer jeugdige leeftijd worden gescheiden. 
Anna groeit op in Duitsland, Lotte in Nederland. Tijdens de 
Tweede Wereldoorlog zijn het jonge vrouwen. In het boek 
lopen de twee inmiddels bejaarde dames elkaar geheel 
toevallig tegen het lijf in Spa, W.O] Gaandeweg het boek wordt 
steeds meer duidelijk hoe achter Anna een heel verhaal vol leed 
zit. Maar Lotte wil niet luisteren.
„Afgelopen dinsdag ben ik met een studentendelegatie uit * 
Maastricht naar Aken gegaan om samen met Duitse en 
Belgische studenten te spreken over internationale samenwer
king. Dan valt mij op hoe weinig wij van Aken weten. Er staat 
een kolossale universiteit met bijna veertigduizend studenten. 
Het is een hartstikke leuke stad. Vooral in deze tijd, met de 
kerstmarkt. Dan zie je weer dat heel veel van de Nederlandse 
houding ten opzichte van Duisters is gebaseerd op niets. Men 
kent ze niet, men kent alleen maar het dichébeeld van de dikke 
Duitsers op het Scheveningse strand. De Nederlander heeft niet 
door hoe tegen hèm wordt aangekeken in het buitenland. Ik 
heb twee jaar in Indonesië gewoond. Als er weer een bus 
Hollanders de stad in kwam, dan ging ik door de grond van 
schaamte. Zo lawaaierig, zo onbehouwen, zo lomp, zo weinig 
respect voor een andere cultuur. Heiligdommen bezoeken ze in 
een singlet en een minuscuul kort broekje.
„De Tweeling is in een aantal Duitse kranten bekritiseerd als 
zou het een excuus willen aandragen voor de Duitse rol in de * 
Tweede Wereldoorlog. Los ervan dat ik het daar niet mee eens 
ben - het boek verklaart, toont begrip, maar excuseert niet - 
zegt die kritiek iets over de Duitse houding ten opzichte van 
hun verleden. Duitsers worden van kindsbeen af ervan door
drongen dat ze van het verleden moeten leren. Een baby wordt 
er bijna geboren met een schuldgevoel. «r
„Lotte ergert zich constant aan de verhalen van Anna. Het is 
volgens haar Anna's eigen schuld dat ze al die ellende heeft 
moeten doorstaan. 'Jullie zijn toch de oorlog begonnen? Jullie 
hebben Hitler toch niet gestopt?' Dat typeert de Nederlandse 
houding, het superioriteitsgevoel, alsof wij beter zijn dan zij. 
Dat is wat het boek ook zo mooi maakt: Anna als symbool van » 
al die Duitsers die blind zijn geweest en het over zich heen 
hebben laten gaan. Wir haben es nicht gewußt. De verdienste 
van De Tweeling is bovendien dat het mij heeft laten beseffen 
dat ook ik waarschijnlijk blind zou zijn geweest."

Wim Ortjerçs

(In deze wekelijkse rubriek vertellen medewerkers en studenten 
van de RL over hun mooiste, meest bijzondere culturele 
belevenis)



Sint Pieter vreest nog meer sokken 
in de tuin als de junks blijven

Qwalytijdt
In de media wordt veel gejeremieerd 
over de verschrikkelijke tijd- en gelddruk 
waaronder studenten hun academische 
vorming moeten volbrengen, om nog 
maar te zwijgen over de Mount Everest 
aan psychosociale problemen die 
potentieel falen met zich mede zou 
kunnen brengen (relatie uit omdat er 
120 uur per week aan scriptie moet 
worden gewerkt; papa die zijn 
j.nanciële bijdrage volgens een nóg 
strakker tempobeursprincipe berekent). 
Aan bet ellendig docentenlot wordt 
(misschien gelukkig maar!) echter 
weinig aandacht besteed. Ik weet dat 
deze Observant op de leestafel van 
Zoetenneer' belandt, en daarom een 
verzoek aan de OCW-ambtenaar die dit 
leest: joh, trek effe een kopietje van dit 
kolommetje en stuur dat op aan Jo, ja? 
Ik hoef met mijn gejeremieer niet zo 
nodig in de media, maar het zou leuk 
zijn als die Ritzelmans er kennis van 
bad, vandaar.
Want boe gaat dat in ons armzalig 
docentenbestaan? Twee (fictieve?) 
dialoogjes:
De Baas: “Ik. zie op de 
mderwijsafrekening van Bureau 

Onderwijs dat je het afgelopen jaar je 
uren niet gerealiseerd hebt. ” 
Eva: “Kan zijn, maar herinner je je niet 
dat ik was vrijgesteld vanwege 
bestuurstaken?"
DB- “Die regeling kan niet meer gelden; 
je moet je uren maken, en je hebt er 600 
tekort. ”
E: “Ik vind bet nogal schandalig om 
opeens een regeling nietig te verklaren. ” 
DB: “Ik dacht bet niet. Niemand kan 
bier nog een bijzondere positie claimen. 
Dus waar dacht Je je uren vandaan te 
balen?"
E: “Misschien wat meer 
afstudeerhegeleidingen...?" 
-DB: "Je zat toch ooit in het blok 
Kwalitatief Onderzoek?" 
E: “Ja, maar dat had Merle 
overgenomen toen ik werd vrijgesteld. ” 
DB: "Dan zegje maar tegen Merle dat 
dat is afgelopen, en dat jij het vanaf nu 
weer doet. ”
E: “Alwéér zo’n schandalige uitspraak: 
ze doet het fantastisch goed, sinds ik. dat 
blok niet meer doe is de waardering met 
2punten gestegen!" 
DB: “Dat zal me worst wezen. Jij moet 
uren maken; ik kan me niet druk 
maken om het lot van Merle. Je knikkert 
haar er maar uit. ”

Student: “Over een week vertrek, ik naar 
Bangla Desk voor mijn onderzoek. ” 
' va: “Heb ik al een onderzoeksopzet 

gezien dan?"
S: “Nee, maar dat komt wel goed, ik ben 
al aan het pakken en over een week ga 
ik. ”
E: “Hoe kan het goed komen als je geen 
idéé hebt over je onderzoek?" 

’S- “Ja, luister ‘s, ik heb geen tijd hoor 
voor dat wetesjappelijk gewauwel. Ik 
móet over een week weg. ” 
E: “Eigenlijk, zou ik gewoon de 
formulieren niet moeten tekenen. Dan 
kan je niet weg. ”
’S (tranen in ogen): “Maar dan kan ik 
nóóit afstuderen! Ik móet weg, ik móet 
op onderzoekstage, nü!"
E (denkt ook: “fuck de hele klerezooi, ik 
moet mijn uren maken ”): “Hier met die 

formulierentroep, ik teken, en flikker op 
naar Bangla Desh!"

Jaja jongens, zó garanderen wij 
tegenwoordig de kwaliteit van de 
opleiding...

*Eva*

„Zet ze toch op een boot. Dat willen ze zelf ook."
De bewoners van de Maastrichtse wijk Caberg hadden méér succes met hun 
brandstichting. Nadat zij de fik in het geplande slaaphuis voor daklozen 
hadden gezet, koos de gemeente een andere locatie: de Statensingel. Een 
inwoner van Sint Pieter leende vervolgens deze succesvolle methode en stak 
de geplande dagopvang voor drugsverslaafden in brand. Maar de gemeente 
hield stand. Dinsdagavond mochten de béwoners van Sint Pieter burgervader 
Houben vertellen waar ze het liefst de definitieve opvang voor drugverslaaf
den wilden hebben: in het Jekerkwartierof in het Jekerkwartier. Het werd Sint 
Pieter.

BERICHT UIT MAASTRICHT

„Zet ze toch op een boot. Dat willen ze zelf ook."
Een avondje inspraak over de gemeentelijke plannen voor een definitieve 
dagopvang van drugverslaafden, wordt een rondje slepen met een leproos. 
Deze heeft toch al een vermoeiende periode achter de rug. Nadat hij vorige 
zomer uit het junkenparkje bij de Wilhelminabrug werd geknuppeld, werd er 
een noodopvang bedacht in het MTB-gebouw aan de Prins Bisschopsingel. 
Maar deze werd door haat en vlammen verteerd. Toen zette de gemeente zelf 
haar deuren open voor de junks, die mochten bivakkeren in het stadskantoor. 
In april van dit jaar werd een tijdelijke opvang mogelijk in noodgebouwen pal 
naast het politiebureau. Maar daar moeten ze op 1 oktober 1996 weer weg, 
zo is afgesproken met de politie.
In het kader van het spreidingsbeleid mogen „overlastgevoelige voorzienin
gen" niet geconcentreerd worden op één plek, legt burgemeester Houben 
uit. Het centrum heeft al het Leger des Heils, het slaaphuis en het koffiehonk. 
„Zet ze toch op een boot", probeert de heer met de hippe haren nog eens. 
Maar eerst mag Houben zijn verhaal afmaken.
„Bootje komt zo", grapt de gemeente-ambtenaar die het gesprek leidt.
De politiek heeft gesproken, vervolgt Houben kalm, en de politiek zegt dat de 
dagopvang niet in het centrum kan. Daar kan geen boot meer bij. Sint Pieter 
en het Jekerkwartier werden door de raad als 'zoekgebied' opgedragen aan 
B en W. Als het aan de gemeente ligt vindt de Maastrichtse junk definitief rust 
in het Jekerkwartier, aan de Hubertuslaan 4 en 6, bij de Tapijnkazerne.

Nadat de burgervader heeft gesproken kan het gesleep met het leprozenge
sticht beginnen. Hoofdrolspelers deze avond zijn: voorzitter Schellekens van 
de Vereniging Leef baarheid Sint Pieter, mevrouw Roomans van het Buurtplat
form Sint Pieter, Villapark, Jekerdal en voorzitter Van de Voort van het 
Bewonersoverleg Jekerkwartier.
Dat kan nooit goed gaan.
En het gaat ook niet goed.
Binnen de kortste keren gaat het niet meer over junks (waarvan er trouwens 
geen enkele in de zaal zit, zo te zien), maar vliegen de bewoners elkaar in de 
haren over wie eerder was, echter was, vertegenwoordigender is: Schellekens' 
Vereniging Leefbaarheid Sint Pieter of Roomans' Buurtplatform Sint Pieter, 
Villapark, Jekerdal.
Asterix en Obelix en de Gothen.
Schellekens' discipelen gooien de knuppel in het hoenderhok door te sugge
reren dat Roomans' club wel zal samenspannen met de gemeente omdat zij 
met subsidie van de gemeente is opgericht. Volgens Roomans is het zijn eigen 
schuld dat Schellekens geen invloed heeft in haar buurtplatform. De Vereni
ging Leefbaarheid Sint Pieter, die alleen is opgericht om de opvang van 
drugverslaafden uit de wijk te weren, is uitgenodigd om een afvaardiging 
naar het buurtplatform te sturen.
„Die brief hebben we pas na de oprichtingsvergadering ontvangen", zegt 
Schellekens. „Bovendien is het raar om in een club te gaan zitten die het imago 
van de gemeente moet opvijzelen, als je, zoals wij, nog iets hebt uit te vechten 

„U zou dat toch 
ook niet leuk 
vinden, als iemaiq 
tegen uw gevel 
stond te plassen?* 
(foto Philip 
Driessen)

met de gemeente."
„Dat van die brief is niet waar!", riposteert Roomans. En: „Ik vind het h«! 
jammer dat het debat nu deze kant op gaat."
„Ik ook! Ik ook!" roept de zaal, bij wijze van Hear! Hear!
Maar de gemeente-ambtenaar die de avond voorzit, laat het gekrakeel, nie, 
zonder gevoel voor tactiek, voorthobbelen. Divide et Impera. „U mag best 
elkaar in debat treden", moedigt hij aan als Schellekens en Roomans 3’ 
strijdbijl voor even dreigen neer te leggen. „Dat vind ik leuk."
En dus mengt het, publiek zich in de onverkwikkelijke strijd over wie 1,1 
eigenlijk wie vertegenwoordigt. „Wie bent u eigenlijk? En wie vertegen wo° 
digt u eigenlijk?" De vraag uit de zaal is voor Roomans bedoeld.
„Dat heeft in het parochieblaadje gestaan", antwoordt Roomans.
Schamper gelach.
„Er wonen ook protestanten op Sint Pieter!", roept een oudere heer. . 
Roomans vindt het zelf moeilijk om namens het platform te spreken. Zij 
weliswaar oprichter, maar geen lid, omdat ze niet in de war wil komen n1 
haar lidmaatschap van de gemeenteraad. Haar voorzitter kan er meer ov 
vertellen. Maar die moest vanavond naar een vergadering van het CDA. 
Hoongebulder.
„Ik vind dit toch niet om te lachen", zegt zij beteuterd. „Het is een W 
belangrijke vergadering."

Om tien over half tien, ruim anderhalf uur na het begin van het debat, g3' 
het dan toch weer over junks. De Sint Pieterianen zijn niet blij met de lo<a\ 
Hubertuslaan. Het ligt vierentwintig stappen verwijderd van Sint Pieter, W3; 
de gemeente bovendien nog een aantal alternatieven in gedachte heeft ’ 
Vereniging Leefbaarheid Sint Pieter, bij monde van haar voorzitter Sch«1 
kens: „Er is maar een harde kern van twintig verslaafden die regeln^ 
gebruikt maakt van de dagopvang. Daarvoor kun je beter een kleinscha^ 
voorziening creëren. In de buurt van waar die mensen zich bevinden. In l’ 1 
centrum dus." |
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Maar dat is, zo heeft de burgemeester al uitgelegd, uitgesloten doof e 
gemeenteraad. Een derde partij staat op. Het Bewonersoverleg Jekerkwad' **yci rieci nciaau. lcii uciuc pai lij jiaai i ici uuvvui ici jwci iczy .»cnci

Voorzitter Van de Voort zegt dat het hem echt niets uitmaakt als " 
opvangcentrum in zijn wijk terecht komt. Als uit onderzoek blijkt dat da^, 
beste voorzieningen getroffen kunnen worden met de minste overlast, h«1' 
zo. „Dat hoort nu eenmaal bij het leven", verklaart hij genereus.
Maar wat wil nou het geval, de gemeente heeft de gevolgen van de huio1- 
tijdelijke opvang naast het politiebureau laten onderzoeken en wat blijkt:3 
valt reuze mee met de overlast. Dus moet dââr ook de definitieve opv3 
worden gebouwd, en niet aan de Hubertuslaan, vindt Van de Voort. Op’1 
Pieter dus, en niet in het Jekerkwartier. .
Een applausmeter zou de voorzitter van het Bewonersoverleg Jekerkwad 
hebben aangewezen als de meest populaire spreker van die avond. En 
belooft Houben nog eens te onderzoeken of zijn voorstel haalbaar is. De ■
burgers van Sint Pieter halen in ieder geval opgelucht adem. Een volksopst3 , 
zoals ruim een jaar geleden, is uitgebleven. . j
Maar na afloop knaagt bij velen toch nog het onrecht dat hen is aanged3 ( 
„Het is toch te gek dat je zoveel geld uitgeeft aan zo'n kleine groep", zegt^ ( 
mevrouw. „Je moet ze gedwongen opnemen. Dat is het enige wat helpt- - 
woont tegenover de geplande locatie en heeft nu al veel overlast, dus 
moet dat straks wel niet verder?
Overlast?
„Toen ik een keer om half acht 's morgens naar buiten ging, stond er een » 
tegen mijn gevel te plassen!"
Sarajevo? ,
„U zou dat toch ook niet leuk vinden, als iemand tegen uw gevel ston 
plassen?" 
Niet leuk, nee.
„En ze hebben een keer een sok in mijn tuin gegooid. Een sok!"

Wim Ort1
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