Jaargang 16, 20 juni 1996
Inhoud

pagina 3
Buitenlandse studenten betalen volgend
academisch jaar 2400 gulden collegegeld,
redelijk wat aio’s geven er vroegtijdig de
brui aan
pagina 5

Flexibiliteit en mobiliteit

pagina 6
Werken bij de belastingen

pagina 7

De waarde van onbetaalde arbeid

pagina 11
De dreiging van Bartok, de cd van Baak

pagina 12

Fan van Leo Vroman

Volgende week
verschijnt de laatste
Observant van
dit studiejaar

Informatie- en opinicblad van de Rijksuniversiteit Limburg ¢ Redactieadres: Postbus 616, 6200 MD Maastricht e tel. 043-3883174

ROA: allochtonen dupe van anti-stapelbeleid

Universiteit minder
populair dan hbo

Eindexamenkandidaten van het
Ywo kiezen steeds minder vaak
Voor een universitaire opleiding.
Ook de stroom van pas afgestu-
deerde hbo-ers naar de universi-
teit krimpt. Dat blijkt uit een
onderzoek onder schoolverla-
ters van het Researchcentrum
Voor Onderwijs en Arbeidsmarkt
(ROA) van de Rijksuniversiteit
Limburg,.

Het onderzoek dat het ROA in opdracht
Van het Landelijk Dienstverlenend Cen-
trum voor Studie- en Beroepskeuzevoor-
lichting (LDC) en de ministeries van onder-
Wijs, cultuur en wetenschappen en land-
Ouw, natuurbeheer en visserij jaarlijks uit-
Voert, vraagt schoolverlaters van mavo,
avo, vwo, vbo en mbo naar hun verdere
Carriére.
'" het rapport ‘Schoolverlaters tussen on-
Yerwijs en arbeidsmarkt 1995 dat afgelo-
Pen woensdag verscheen, staan de gege-
Vens van de schoolverlaters uit het school-
laar ‘93,94
Opvallengd is de verminderde belangstel-
Ngvoor een academische opleiding onder
YWo-ers. Slechts 56 procentvan hen vertrok
'N 1994 naar de universiteit. In 1993 koos
"°S 65 procent van de vwo-ers voor een
Universitaire studie. Verder is er een op-
Merkelijk verschil tussen jongens en meis-
185 van de jongens vertrekt tweederde
N3ar de universiteit, bij de meisjes nog niet
gens de helft.

Het hbo zit daarentegen in de lift. Koos in
1993 nog 26 procent van de vwo-ers voor
een hoger beroepsopleiding, in 1994 ver-
trok 32 procent van de eindexamenkandi-
daten (vooral meisjes) van het voorberei-
dend wetenschappelijk onderwijs naar
opleidingen als de heao of de hts.

Naar oorzaken van deze trend heeft het
ROA niet gevraagd, maar de projectieider
van het onderzoek, drs. Ed Willems, heeft
er wel ideeén over. “lk denk dat de tempo-
beurs en de prestatiebeurs hier een grote
rol spelen. Mensen schrikken terug voor
een studieschuld die al snel flink kan op-
lopen. Daarom denken ze wat langer na
voor ze zich voor een studie inschrijven -
iets wat wij merken aan de lage vooraan-
meldingscijfers. Maar daarnaast kiezen
vwo-ers misschien ook eerder voor een
hbo-opleiding. De kans dat ze die in vier
jaar halen is groter dan de kans dat ze een
academische studie in vier jaar afronden.”
De anti-stapelcampagne van minister Rit-
zen werpt ook zijn vruchten af, constateert
het ROA in het rapport. De stroom van
afgestudeerde HBO-ers naar het weten-
schappelijk onderwijs neemt af. Willems:
“Wij zien dat veel mensen via een omweg
toch hoog komen. Nu wil Ritzen dat blok-
keren. Dat is het ergste voor allochtonen,
want zij gebruiken vaker een omweg via
bijvoorbeeld mavo, havo, vwo, hob, wo.
Eigenlijk wil de minister twee tegengestel-
de dingen: aan de ene kant wil hij de
allochtonen stimuleren om verder te stu-
denren, aan de andere kant snijdt hij hen
door het stapelverbod juist de pas af.”

Riki Janssen

Onbetaald koken,
stofzuigen, de
kinderen helpen
bij hun huiswerk,
boodschappen
doen, een lamp
indraaien, je zieke
moeder verzorgen
en koffie zetten:
het telt allemaal
niet mee in de
economische
statistieken. Dat is
te lezen in het
proefschrift van
de
gepensioneerde
drs. Marga Bruyn-
Hundt, die haar
werk donderdag
26 juni verdedigt.
Zie pagina 7. (foto
Franco Gori)

Twijfels in faculteitsraad over academisch
gebalte Arbeid en Gezondbeid

Achtste richting bij GW

Gezondheidswetenschappen
krijgt er definitief een niecuwe
afstudeerrichting bij. De
faculteitsraad heeft dat dinsdag
besloten. Het gaat om Arbeid en
Gezondheid, dat als achtste
richting nieuwe studenten moet
gaan trekken en daarmee een
halt moet toeroepen aan de
verminderende belangstelling
voor de faculteit.

De afstudeerrichting zal worden aangebo-
den in drie varianten: arbeidshygiéne, ar-
beids- en organisatiekunde, en arbeidsre-
habilitatie. Het ligt in de bedoeling om in
september 1997 te beginnen. Het pro-
gramma zal zowel voltijds als in deeltijd
worden aangeboden. Arbeid en gezond-
heid (A&G) wordt niet voorgelegd aan het
oordeel van de adviescomissie onderwijs-
aanbod (ACO), die op haar beurt de minis-
ter weer adviseert. Dit omdat het om afstu-
deervarianten binnen de opleiding ge-
zondheidswetenschappen gaat, en nietom
een nieuwe opleiding die in het centrale
hoger-onderwijsregister zou moeten wor-
den opgenomen.

De reactie van de faculteitsraad op het
voorstel voor A&G was overwegend posi-
tief. De faculteit is immers doortrokken
van het besef dat alles in het werk gesteld
moet worden om nieuwe groepen studen-
ten aan te boren. Van het thema arbeid en
gezondheid, dat vanwege maatschappelij-
ke en wettelijke ontwikkelingen (onder

meer de Arbowetgeving) nogal in de be-
langstelling staat en dat ook steeds meer
banen zou opleveren, wordt daarom enige
wervende kracht verwacht. Het bestuur
gaat uit van een instroom van minimaal
dertig studenten voor het gehele thema.
Daarmee zou de afstudeerrichting levens-
vatbaar zijn. Op een verdeling van dat
aantal over de varianten wilde men zich
niet vastieggen.
De enige serieuze kritische kanttekening
van de raad bij het voorstel betrof het
academisch gehalte van de studie. Het cur-
riculum en de eindtermen zijn sterk aan
beroepen en beroepsgroepen gebonden,
meende een raadslid. Het bij de vergade-
ring aanwezige lid van de commissie A&G
dr. P. Borm, erkende volmondig dat het
plan “vanuit de beroepsgroepen is ge-
schreven. De angst voor te weinig abstrac-
tie en academische invulling is terecht”, zei
hij. Niettemin meent hij dat, anders dan bij
de bestaande hbo-opleidingen op dit ter-
rein, de studie Arbeid en Gezondheid af-
zonderlijke richtingen bij elkaar brengt en
er daardoor dus een hoger niveau mogelijk
is.
Vanuit de opleidngscommissie milieuge-
zondheidskunde is inmiddels kritiek geuit
op de plannen. Bij MGK zijn al in 1993/°94
eigen idee&n ontwikkeld om een afstu-
deervariant arbeidshygiéne aan te gaan
bieden. Toentertijd isdat voorstel eenstille
dood gestorven. Nu echter vreest MGK
vanwege de inhoudelijke verwantschap
met haar eigen vakgebied, dat de nieuwe
variant potentiéle studenten kan wegzui-
gen.

Wammes Bos




Paarlijes

» Eerstejaars studente Gezondheidswetenschappen
zoekt KAMER in studentenhuis in of nabij het
centrum van Maastricht. Tel. 0475-322106

o KOOPJES: * TENTEN, nw. lichtgew., 3- en 4-pers.
koepel vanaf f75,- * RUGZAKKEN tot 65 Itr. nu
f80,- * SLAAPZAKKEN, nw. vanaf f30,- Tel. 077-
3519642

o KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers.
STUDENT&KAMER 0.g. 043-3215913 (ma t/m vr
14.00 tot 18.00)

» Za 29/06 v.a. 10.30 uur Servatius THEMADAG:
0.a. FORUM OVER OECUMENE (met o.a. Wiel
Smeets. Studentenpastor Tafelstraat 13) info:
3211126 of 3213602

¢ Gevr: enthousiaste OVERBLUFHULP min 2x per
week van 1130-1300 uur. Vergoeding 15 piek. Info
en aanmelden bij Coleta tel 3213156, Basisschool
St. Pieter

o f50 per UITTREKSEL van de volgende boeken:
MINTZBERG, Structure in Lives; VERHAGE &
CUNNINGHAM, Grondslagen marketing; HALL &
TAYLOR, Macroeconomics 6014261

» Goedkope jongerenvakanties naar 0.a. Spanje,
Frankrijk, Italié, Heng., 10 dgn bus+app/htltent al
vanaf f179. GoGo Tours 010-4142599 ANVR/SGR
http/Awww.gogo.nl

® RECHTEN TENTAMENTRAINING HERKANSINGEN
start 8 juli. Blokken 1.1, 1.2, 1.3, 1.4. 6 '
bijeenkomsten van 3 uur. Kosten f20,- p/u. Erv.
repetitor mr. Laumen. Tel. 043-4072540

® BAHA'I community 3216854

® VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU achter het
stuur. 043-3256162

» UniConsult Maastricht zoekt BESTUURSTALENT.
Inf. 9.00-12.00 Abtstr. 4

» ONBEPERKT ETEN VAN MAA/R VOOR F15,-2?
DAT KAN!! CAFE “METRO" AMORSPLEIN 3

o KAMER gezocht in Maastricht per 1 juli/faugustus.
Bel Marieke: 0413-211543

® PINK PARTY op 29 juni in Dominicanerkerk.
Aanvang 20.00 uur. Entree f10,-

o TK: BED £300,- TAFEL f25,- SLAAPBANK f50,-
HALOGEENLAMP £50,- tel. 3618732

ledere letter, leesteken of spatie is één hokje

Prifs

3,00

5,00

7.50

10,00

12,50

15.00

Paarltjes voor dinsdagmiddag 16.00 uur via bovenstaand rooster(thuis invullen s.v.p.)
inleveren bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Alle Paarltjes moeten contant worden
betaald. Voor langere teksten geldt het normale millimetertarief.

e TK: DAMESSPORTFIETS mt. 52 10 versn. racestuur
f225 043-3614571 na 18 uur

* BAKFIETS TE HUUR! Feestje? Verhuizen?
Makkelijk en goedkoop. Bel 3219533, Bram

® ELKE DINS-, WOENS- EN DONDERDAG BAR OPEN
VANAF 1800 TOT 2300 OF LATER... SERVATIUS:
BOSCHSTR. 97

® PLUTARCHUS GOES SUMMER PARTY. Di 25 juni
2100 uur Van Bommel. Spercial drink: Corona
Band: Vermaat

« SOCIETEIT XAVIERA voor al uw borrels en feesten.
Bij ons is ALLES mogelijk. info: Casper tel. 3217373

® BWS zoekt INTERCEDENT. Schrijf korte brief + cv
en stuur deze naar: Oudetweebergenpoort 2, 6211
TD Maastricht

e HET verkooppunt voor gebruikte goederen:
MATTIE'S KRINGLOOPWINKEL. Glacisweg 67a.
Open wo t/m za 10-18 uur. Don. koopavond

o Een EXAMEN- of een AFSTUDEERFEEST geven op
z0, ma, zi. Dat kan tegen sterk gereduceerde
prijzen. CAFE METRO, ST. AMORSPLEIN 3, 043-
3212688

e [k geef f50 per UITTREKSEL: MAMUTH,
Markteconomie, analyse & evaluatie; KOOPMANS &
WELLINK, Overheidsfinancién; VAN DEN DOEL,
Democratie 6014261

e Over land naar W-Afrika met 2 jeeps. Dwars door
de Westelijke Sahara naar Togo. Wie gaat er mee?
Vertrek 7-10-1996. Duur ca 10 weken. Tel. 030-
2311273

e T.K. gebruikte WASAUTOMATEN, IJSKASTEN etc.
Prijzen incl bezorgen, plaatsen & garantie. Tev.
reparatie zonder voorrijdkosten. Jos Meulenberg
045-5228582

@ 24 juni inschrijvingsavond KMT*96 MSV TRAGOS

* BELONING: f50,- gevr. KAMER omgeving/centrum
Maastricht: 040-2124240

e T.H. luxe STUDIO met tuin nabij centrum. f910,-
incl. Inl. C&C 043-3615314

e Te koop int geh voor PC 4 Mb 150G, 8Mb 240G
allen 72 pins Tel. 3258587 Marc

e TK: PC compl. multimediasyst. + laserpr. .z.g.s.
£1250,- Tel. 3251197, Koen

« BUBU goedkope verhuisbusjes te huur al vanaf
f25,- ex. Voor info 043-3256162

¢ Een goed verzorgd FEEST organiseren tegen
redelijke prijzen. Bel dan: CAFE METRO 043-
3212688

® (A-)MUZIKAAL?? HAPPY HOUR SERVATIUS
BOSCHSTRAAT 97. ELKE DINSDAG 20U-21u.: pils,
fris en wijn 1 piek
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e SNOOKER CENTRUM MAASTRICHT. Voor
studenten overdag kortingen tot 33%. Snooker,
Pool, Biljart. Tongerseweg 46. Elke dag open

o |k geef 50 per UITTREKSEL van de volgende
boeken: HORNGREN & FOSTER, Costaccounting;
BREALY & MYERS, Principles of Corporate Finance.
Tel. 6014261

e 7a 29/06 v.a. 10.30 uur Servatius THEMADAG:
0.a. LEZING MEDISCH-ETHISCHE ASPECTEN
EUTHANASIE ZWAAR GEHANDICAPTE
PASGEBORENEN, prof. dr. Ten Have (KUN}

® Gevr. STUDENTEN ALS SPORTBEGELEIDER.
Mountainbike in grot, klim en abseil

grottentochten. Info: ASP Valkenburg 053-6040675

{ma t/m vr v 9.00 tot 13.00 uur)

» Enthousiaste studenten gevraagd voor functie
COORDINATOR W’SPORTREIZEN. Nadruk op
promotie en verkoop van reizen aan studenten. Bel
GOGO TOURS 010-4142599

¢ T.H. voll ingericht éénpers APPARTEMENT nabij
centrum Maastricht. Zeer geschikt voor iemand met
tijdelijke werkz. in Maastricht/regio. Geen stud. tel.
043-3210724

® RECHTEN TENTAMENTRAINING HERKANSINGEN
start 8 juli. Blokken 2.3 en 2.4. 8 bijeenkomsten van
2.5 uur. Kosten f20,- p/u. Erv. repetitor mr.
Laumen. Tel. 043-4072540

© ENGLISH translation and editing 043-3216854
¢ 24 juni inschrijvingsavond KMT'96 MSV TRAGOS

o TK: WASMACHINE f250,- GASFORNUIS {50,- Tel.
3618875

e Student zoekt KAMER in centrum tot fS00,- Tel.
071-5210272

o UniConsult Maastricht zoekt TEAMPLAYER. Inf.
9.00-12.00 Abtstr. 4

* BUS HUREN? Bel BUBU (043-3256162) voor
GOEDKOPE PERSONEN- of VERHUISBUSJES!

® COC organiseert op 28 juni OPEN PODIUM in
Festi Village. Aanmelden bij COC, tel. 043-3218337

® PLUTARCHUS GOES SUMMER PARTY. Di 25 juni
2100 uur Van Bommel. Spercial drink: Corona
Band: Vermaat

juli-16 augustus.

gesloten.

23 augustus 1996.

CENTRUM

L]
W\
SOUASH Brusselsestraat 74a

6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

3380.

freaE

SQUASH,
de sport voor jou.

Elke student of
scholier krijgt een
geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart,

O.V.-kaart of sportkaart kun je voor

f 5,- per persoon, per half uur, voor
18.00 uur (inclusief rackethuur)

SQUASHEN.
(normaal f 8,75).

Bel voor het boeken
van een squashbaan

Bedrijfskunde

10.30-11.00 uur
tel.388 3650
extra lang geopend.

13.00-16.00 uur.

3 21 63 87

De dienst Studentenzaken

Informatiebalie: openingstijden 15 juli-16 augustus: ma t/m
do van 13.00 tot 15.00 uur, op vrijdag gesloten. Telefonische
bereikbaarheid 043-3883354.

Studentendekanaat: spreekuren vervallen in de periode 15

Infotheek/LAC/studie en stage buitenland: openingstijden 8
juli-12 juli en 22 juli-16 augustus: ma t/m do van 13.00 -
15.00 uur, op vrijdag gesloten, in de week van 15 juli-19 juli

Faculteit der Algemene Wetenschappen
Het Bureau onderwijs is gesloten vanaf 8 juli 1996 tot en met

Telefonisch is Bureau onderwijs wel bereikbaar: tel. 043-388

Ter informatie: De facultaire kennismakingsdag
Kennistechnologie is verplaatst naar woensdag 3 juli as.

Faculteit der Cultuurwetenschappen

De onderwijsbalie is gesloten van 1 juli t/m 23 augustus.
Informatie over incidentele openstelling voor het afhalen/
inleveren van (herkansingen van) schriftelijke opdrachten
wordt via de publicatieborden bekendgemaak.

Informatie over de bereikbaarheid van de medewerkers van
Bureau Onderwijs gedurende de zomerperiode kan worden
ingewonnen via het algemeen telefoonnummer van Bureau
Onderwijs: tel. 388 3946.

Faculteit der Economische Wetenschappen en

De onderwijsbalie is in de periode van 8 juli t/m 23 augustus
1996 beperkt geopend. Als openingstijd geldt: ma t/m vr van

telefonische bereikbaarheid: ma t/m vr van 09.00-12.00 uur.

Van 26 augustus t/m 6 september 1996 is de onderwijsbalie

. Rijksuniversiteit Limburg | Maastricht
Dienst Studentenzaken

' Beperkte bereikbaarheid van de dienst Studentenzaken en
de Bureaus Onderwijs tijdens de vakantieperiode 1996

388 1823.

De informatiebalie is gesloten vanaf maandag 22 juli 1996 en
weer geopend vanaf woensdag 21 augustus van 10.30-11.00
uur en van 15.30-16.00 uur m.u.v woensdag.

HERINSCHRIJVERS, LET OP!

Binnenkert zult u het inschrijfpakket voor komend studiejaar ontvangen. Wij verzoeken u uw
insehrijfformulier witerlijk voor 15 juli 1996 aan ons te retourneren in de bijgevoegde retour-
envelop. Dit om eventuele problemen rondom uw herinschrijving te voorkomen. Houdt er rekening
mee dat uw pakkef naar uw studie-adres wordt gestuurd. Indien u op 3 juli 1996 nog geen pakket
heeft ontvangen, kont u Kontakt opnemen met Bureau Inschrijvingen, tel. 043-3883979. Telefonisch
spreekuur ma t/m vr 09.00 uur-10.00 uur. }

Na 6 september 1996 gelden de reguliere openingstijden
zoals vermeld in de studiegids.

Faculteit der Geneeskunde

In de periode van maandag 22 juli tot woensdag 21 augustus
1996 is het Bureau Onderwijs alleen voor spoedeisende
zaken aan te spreken na een telefonische afspraak. Een
afspraak maken kan dagelijks op werkdagen van 11.00-12.00
uur vitsluitend via telefoonnumer

Faculteit der Gezondheidswetenschappen

Vanaf 22 juli t/m 16 augustus 1996 gelden er geen
spreckuurtijden. ledere werkdag is ’s morgens van 09.00-
12.00 uur minimaal een van de medewerkers van Bureau
onderwijs aanwezig. Voor het aanleveren van
afstudeerwerkstukken ed. op andere tijdstippen kan
telefonisch een afspraak gemaakt worden via een van de
volgende nummers: 388 1778/ 388 1443/388 1478.

Psychologie

Vanaf 22 juli t/m 16 augustus 1996 gelden er geen
spreekuurtijden. ledere werkdag is ’s morgens van 09.00-
12.00 uur minimaal een van de medewerkers van Bureau
onderwijs aanwezig. Voor het aanleveren van
afstudeerwerkstukken ed. op andere tijdstippen kan
telefonisch een afspraak gemaakt worden via een van de
volgende nummers: 388 1778/ 388 1443/388 1478.

Faculteit der Rechtsgeleerdheid

De onderwijsbalie is in de periode van 24 juni tot 26
augustus geopend van 10.15-11.15 uur. In de week van 22
juli-27 juli en 29 juli-02 augustus is de balie alleen op
woensdagochtend geopend van 10.15-11.15 uur.
Telefonische bereikbaarheid:

Bureau onderwijs is ‘s ochtends bereikbaar tussen 10.00-
Als openingstijd geldt: ma t/m vr van 10.30-12.30 uur en van 12.00 uur. tel.388 3003/3004/3007.
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Faculteit nog niet uit zorgen

Einde reorganisatie
gezondheidswetenschappen

De reorganisatie van de
faculteit der gezondheids-
wetenschappen die twee jaar
geleden begon, nadert haar
officiéle einde. Dinsdag heeft
de faculteitsraad zijn fiat
over de eindrapportage
uitgesproken. Elf mensen
zijn slachtoffer geworden
van gedwongen ontslag of
beéindiging van een tijdelijk
dienstverband. Zesenzestig
medewerkers hebben bin-
nen of buiten de universiteit
een andere baan gevonden.

Aanleiding tot de eerste grootscheep-
se facultaire reorganisatie in de ge-
schiedenis van deze universiteit was
de (te verwachten) sterk teruglopen-
de belangstelling van studenten voor
een studie gezondheidswetenschap-
pen. Dit mede naar aanleiding van
overheidsmaatregelen die het stape-
len van hoger beroepsonderwijs en
Universitaire studies wilden bemoeilij-
ken. De faculteit heeft altijd veel stu-
denten uit deze ‘stapel’-categorie ge-
trokken, de zogenaamde doorstroom-
studenten.

Om die reden werd in 1994 besloten
tot een bezuiniging van vijf miljoen
gulden in een periode van vier jaar.
Een kleine vijftig personeelsplaatsen
(fte) diende in de periode van een jaar
opgeheven te worden, in de praktijk
werden het er iets minder en duurde
het proces twee keer zo lang. Veel
waarde werd gehecht aan het behoud
van deskundigheid, mede gezien de
plannen voor onderzoek en onderwijs
in de toekomst.

Uiteindelijk hebben veertig medewer-
kers binnen de faculteit een nieuwe
Plaats gevonden, van wie vijftien bij
Projecten in de derde geldstroom, dus
Op externe contracten. De omvang
van deze banen vermeldt het reorga-
Nisatieverslag niet.

Veertien medewerkers zijn elders bin-
nen de RL aan de slag gegaan, twaalf
Zijn buiten de instelling beland. Zes
Mensen hebben gebruik gemaakt van
€en regeling die behelst dat men eer-
der uittreedt of vermindering van
Werktijd krijgt. Tenslotte moest er
Voor 6,8 fte, in concreto elf mensen,

—

ontslag (7) worden aangevraagd, of is
de tijdelijke aanstelling (4) niet ver-
lengd.

De facultaire medezeggenschapscom-
missie (MC) spreekt in een schriftelijke
reactie op het bestuursverslag haar
waardering uit voor de pogingen om
de gedwongen ontslagen tot een mi-
nimum te beperken. Over het alge-
meen is de MCredelijk te spreken over
de manier waarop de reorganisatie is
aangepakt, al heeft zij wel kritiek op
de rol van de vakgroepsvoorzitters in
het geheel. Die zouden te weinig oog
hebben gehad voor de individuele

belangen van hun medewerkers, ter-
wijl de communicatie binnen vakgroe-
pen over personele aangelegenheden
pover zou zijn. De MC stelt daarom
voor dat de kwaliteit van het vak-
groepsmanagement “drastisch verbe-
terd moet worden”. Directeur Op ‘t
Hoog bracht tijdens de raadsvergade-
ring een nuancering aan op deze
zienswijze. Volgens hem was de kwa-
liteit van het vakgroepsmanagement
"wisselend”.

Overigens is de facuiteit nog bij lange
na niet uit de zorgen. Het blijkt nogal
moeilijk te zijn om voldoende studen-

ten in huis te halen. Het streven is om
jaarlijks 300 reguliere GW-studenten
te trekken, naast 50 studenten milieu-
gezondheidskunde en 160 studenten
in de diverse vrijstellingenprogram-
ma'’s voor hbo-ers. Jongstleden sep-
tember meldden zich echter slechts
respectievelijk 268, 10 en 170 studen-
ten, samen niet 510 maar 448. Een
verhevigde werving en nieuwe oplei-
dingsvarianten moeten de trend om-
buigen, hoopt de faculteit.

Wammes Bos

Overgangsregeling voor gedupeerden nieuwe collegegeldregeling

Collegegeld van 2400 gulden
voor buitenlandse studenten

Buitenlandse studenten aan
deze universiteit moeten
komend studiejaar 2400
gulden collegegeld betalen.
Dit in tegenstelling tot
eerdere berichten uit Gro-
ningen waarin nog melding
werd gemaakt van 3300
gulden. Daarnaast lijkt het
erop dat Maastrichtse stu-
denten die geen recht op
studiefinanciering meer
hebben, maar wel nog mini-
maal twaalf maanden
inschrijvingsduur hebben,
ook niet meer dan 2400
gulden hoeven te betalen.

Wie studiefinanciering ontvangt, be-
taalt vanaf komend academisch jaar
het zogenaamde wettelijk college-
geld van 2400 gulden. Studenten die
hun recht op studiefinanciering heb-
ben verloren, zullen wat dieper in de
buidel moeten tasten. Zij moeten 3300
gulden oftewel het instellingscollege-

geld op tafel leggen.

Er zijn echter uitzonderingen op deze
regel en dat was de Informatie Beheer
Groep (IBG) in Groningen even verge-
ten toen zij afgelopen mei de jongste
informatie over de ‘regeling college-
geld’ naar buiten bracht; onvolledige
informatie, die vervolgens door de
dienst studentenzaken van de RL naar
haar studenten is doorgestuurd.

De eerste uitzondering geldt buiten-
landers, die geen geld van minister
Ritzen krijgen. Zij betalen net als
vluchtelingen en mensen met een
zware bestuursbeurs niet het hoge
instellingscollegegeld, maar het wet-
telijke collegegeld.

Verder komt er hoogstwaarschijnlijk
nog een uitzondering op de regel. Het
gaat hier om mensen die geen recht
(meer) op studiefinanciering hebben
(omdat ze boven de 27 zijn, of omdat
zij hun recht op vijf jaar basisbeurs en
eventueel aanvullende beurs al ver-
bruikt hebben), maar die wel nog over
minimaal twaalf maanden inschrij-
vingsduur beschikken. In de oude col-
legegeldregeling, die tot september
1996 van kracht is, zouden deze men-
sen niet meerdan 2400 gulden hoeven

Verder berstel vooraanmeldingen Maastricht

Leegloop universiteiten
valt komend jaar mee

De universiteiten kunnen in
September meer niecuwe
Studenten verwelkomen dan
tot voor kort werd verwacht.
Het totale aantal eerstejaars
Wordt wel lager dan een jaar
8¢cleden, maar de daling blijft
perkt tot enkele procen-

ten. Dat blijkt uit nieuwe
Cijfers over de ‘vooraan-
eldingen’. Net als eerder dit
Jaar staat Wageningen er het

te voor; Twente blijft op
ZWaar verlies staan.

In januari lag de animo voor een uni-
Versitaire studie nog bijna twaalf pro-
ent achter bij een jaar eerder. Maar

le achterstand is al meer dan gehal-

veerd. Tot 8 juni hadden zich in totaal
31.238 belangstellenden gemeld voor
een voltijdstudie. Dat is nog maar 5,2
procent minder dan vorig jaar om
deze tijd.

In het hbo was al eerder een spectacu-
lair herstel te zien. De aanvankelijke
achterstand van 13 procent op vorig
jaar was begin deze maand terugge-
bracht op een stand van min twee.
Volgens de tellingen van het Centraal
Bureau Aanmelding en Plaatsing in
Groningen profiteren alle universitei-
ten van het herstel, dat wordt toege-
schreven aan de neiging van studen-
ten om steeds langer wachten met
hun definitieve studiekeus. Wagenin-
gen blijft koploper, nu met een winst
van bijna zes procent. En ook Tilburg,
Eindhoven en Groningen vertonen
lichte groei. Rotterdam heeft zich nu
eveneens aan de goede kant van de

streep genesteld. De Rijksuniversiteit
Limburg heeft met 2275 aanmeldin-
gen er anderhalf procent minder dan
vorig om deze tijd.

De Universiteit Twente, die al sinds
januari een scherpe daling ziet aanko-
men, heeft die positie de laatste
maanden niet noemenswaardig kun-
nen verbeteren: hier is het verlies nog
steeds zo'n twintig procent. Volgens
Hans Lammertink, hoofd studievoor-
lichting in Twente, komt deze daling
na enkele jaren waarin zijn universi-
teit het juist uitzonderlijk goed heeft
gedaan. “Nu zijn we weer terug op
ons oude marktaandeel. Wij hebben
de tik gewoon wat later gekregen dan
elders.”

HOP, Paul van den Broek

te betalen. Daarin is immers de hoog-
te van het collegegeld gekoppeld aan
de inschrijvingsduur. Heeft een stu-
dent nog tijd, dan betaalt hij het nor-
male bedrag.

Nu de hoogte van het collegegeld ge-
koppeld wordt aan het recht op stu-
diefinanciering (wie een basisbeurs
krijgt, betaalt het wettelijk college-
geldvan 2400 gulden), valt deze groep
buiten de boot. Maar om dat te voor-
komen denkt het college van bestuur
aan een overgangsmaatregel; die be-
paalt dat studenten die op 31 augus-
tus 1996 nog staan ingeschreven als
voltijds student en nog zeker één jaar
inschrijvingsduur hebben, een korting
van 900 gulden krijgen op het instel-
lingscollegegeld. Zij betalen dan uit-
eindelijk toch niet meer dan de regu-
liere studenten.

Het college van bestuur neemt hier-
over vandaag een beslissing.

Riki Janssen

Milieugezond-

heidskunde ter
discussie

Het bestuur van de faculteit der ge-
zondheidswetenschappen maakt zich
zorgen over de opleiding milieuge-
zondheidskunde (MGK). Dit mede
naar aanleiding van het recente visita-
tierapport Milieukunde, dat de RL-op-
leiding lovend recenseerde maar
vraagtekens plaatste bij de weten-
schappelijkheid van het zogeheten
beleidstracé. Ook de geringe aantrek-
kingskracht op studenten (de laatste
tijd net boven de twintig per jaar)
wordt een probleem geacht. De ko-
mende weken vindt er daarom een
‘open debat’ plaats met de betrokke-
nen over de toekomst van de oplei-
ding. Prof. J. Kleinjans van MGK deelt
de zorgen van het bestuur, maar te-
kent aan dat juist de afgestudeerden
van het beleidstracé ‘zware banen’
weten te bemachtigen. Bovendien is
dit tracé populairder dan het onder-
zoekstracé. Een zwaarder weten-
schappelijk accent acht hij echter
moeilijk te verwezenlijken omdat de
meeste docenten op dit terrein geen
onderzoek verrichten. Hij ziet als
eventuele mogelijke oplossing dat de
beleidsvariant uit de reguliere oplei-
ding wordt getild en een post-initieel
karakter krijgt. (WB)
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Hbo-er
communicatie:
vrijstellingen
bij GVO

De verkorte onderwijsprogramma’s
gezondheidsvoorlichting (GVO) zul-
len worden opengesteld voor hbo-af-
gestudeerden in de communicatie.
Dat heeft de raad van de faculteit der
gezondheidswetenschappen dinsdag
besloten. Tot nutoe boden alleen hbo-
opleidingen met een duidelijk ge-
zondheidskundige invalshoek (ver-
pleegkunde, ergotherapie, diétetiek,
fysiotherapie etc) de mogelijkheid om
vrijstellingen voor het GVO-program-
ma te krijgen. Hbo-ers communicatie
vertonen volgens degenen die verant-
woordelijk zijn voor GVO, echter geen
‘onoverkomelijke hiaten’ in hun ken-
nis. Wat men tekort komt op het ge-
zondheidswetenschappelijke  vlak,
kan men zich “eenvoudig eigen ma-
ken”, meent men bij GVO. Het grote
voordeel van de openstelling voor
hbo-ers communicatie is dat daarmee
“de groep potentiéle studenten voor
de verkorte opleidingen enorm wordt
vergroot”. (WB)

Veel aio’s
stoppen
vroegtijdig

Eénderde van het aantal aio’s aan de
Rijksuniversiteit Limburg promoveert
binnen vijf jaar. Slechts een hele klei-
ne minderheid krijgt het voor elkaar
om na de officiéle vier jaar een proef-
schrift op tafel te leggen. Daarnaast is
er ook een flink percentage dat vroeg-
tijdig het bijltje er bij neergooit, zo
blijkt uit het Algemeen en Financieel
Verslag 1995; van de 299 assistenten in
opleiding die tussen 1985 en 1991 wer-

‘den aangesteld, staakten er 82 hun

promotie. Als oorzaken noemt het
verslag onder andere een gebrekkige
begeleiding en een onduidelijke afba-
kening van het onderzoeksproject.
Op ditmoment bekijken verschillende
faculteiten hoe ze de begeleiding en
opleiding van de aio’s verder kunnen
verbeteren. Na de zomer worden hun
plannen verwacht.

Maar ook als de begeleiding en de
opleiding van aio’s sterk verbeteren,
dan nog zal het aantal uitvallers niet
drastisch zakken, verwacht het colle-
ge van bestuur. De selectie na één jaar
isimmers veel strenger dan voorheen.
“Harde selectie na één jaar verdient
zowel voor de instelling als de promo-
vendus de voorkeur boven een lange
lijdensweg met onzekere toekomst”,
meldt het verslag.(RJ)

Geen bindend
studieadvies

Het college van bestuur van de Rijks-
universiteit Limburg zit niet te sprin-
gen om de invoering van een bindend
studie-advies. Het beleid op dit viak
zal dan ook voorlopig niet gewijzigd
worden, vertelden zowel de voorzit-
ter van het college van bestuur, dr. K.
Dittrich, als rector magnificus prof. mr.
J. Cohen, afgelopen week tijdens de
vergaderingen van de universiteits-
raadcommissies.

De RLinvesteert op dit moment veel in
de begeleiding van studenten en pro-
beert mensen zo vroeg mogelijk de
juiste weg te wijzen. De keuze, door-
gaan met de studie of niet, ligt echter
uiteindelijk bij de student.

Het college van bestuur zal de discus-
sie over het bindend studie-advies
weer aanzwengelen wanneer blijkt
dat de minister van onderwijs een di-
plomafinanciering wil invoeren.(RJ)



Wat is de waarde van een bul?

Deze vraag stond centraal tijdens een door
de jubilerende studentenvereniging Circ-
umflex georganiseerd symposium. Een in-
teressante vraag. lk ging meteen bij mezelf
terade. lk ben nu derdejaars, op één tenta-
men na al mijn tentamens afgerond, dusin
hetlaatste stadium van mij studie. Nog één
jaar studeren en dan mag ik mijn bul in
ontvangst nemen. Wat heb ik nu in huis?
Oke, ik weet dan een klein beetje hoe de
gezondheidszorg georganiseerd is (ik stu-
deer beleid en beheer) en welke wetten
van belang zijn, maar echt veel kennis heb
ik niet. Na wat navraag bij collegestuden-
ten bleek dat ook velen van hen niet dach-
ten te beschikken over een grote hoeveel-
heid kennis. ‘De hoeveelheid kennis die
een student na het behalen van een bul
heeft, is een gegeven,’ zo stelde journalist
Jan ‘t Hart van de Volkskrant tijdens het
symposium. |k moet hem daar gelijk in
geven. Het is natuurlijk wel van belang om
enige kennis te bezitten; toch kan kennis
niet de enige pilaar zijn waarop de waarde
van een bul steunt.

Ik ben van mening dat de waarde van een
bul valt of staat met de (academische) vor-
ming van een student. Het is niet de kennis
die bepalend is voor de waarde van een
bul, maar de wijze waarép kennis verwor-
ven en vooral verwerkt wordt. Volgens mij
onderscheidt een academicus zich van een
niet-academicus door zijn/haar vermogen
om problemen op een geheel andere, ei-
gen wijze te benaderen. Een academicus
moet op een vrij snelle wijze tot de essentie
van de materie kunnen komen om vervol-
gens op een efficiénte wijze naar een op-
lossing te zoeken. Hiervoor moet een aca-
demicus over het vermogen beschikken
om naast het analyseren van de problema-
tieck een mening te vormen en deze op
heldere wijze uiteen te zetten. Daarvoor
zijn goede analytische en communicatieve
vaardigheden nodig. Het zijn deze vaar-
digheden (inclusief een mate van kennis)
die wat mij betreft voor een niet onaan-
zienlijk deel de waarde van een bul bepa-
len. De eindtermen van een bul zijn dus bij
deze gesteld.

De tweede vraag is dan hoe die vaardighe-
den verkregen moeten worden. Daar zijn
verschillende manieren voor. Terecht stelt
de rector magnificus, zowel in zijn dies-
rede als tijdens het lustrum-symposium,
dat studeren meer is dan op tijd je tenta-
mens te kunnen halen. Studeren is incasse-
ren, vallen en opstaan, iets schrijven om
vervolgens weer helemaal opnieuw te be-
ginnen. Studeren is een nacht doorwerken
omdat die case nu eenmaal af moet zijn.
Studerenishetdrie keer overlezen van een
tekst totdat je het snapt. Een studeerbaar
curriculum is dus niet een makkelijk curri-
culum. Een studeerbaar curriculum is een
curriculum waarbij er vanuit de instelling

geen (organisatorische) belemmeringen
zZijn waardoor een student niet binnen de
overeengekomen tijd kan afstuderen.

Een andere manier om bovengenoemde
vaardigheden te bereiken is het aktief zijn
buiten je studie om. Hierbij kan gedacht
worden aan sporten, debatteren, gezellig
een pilsje drinken met je vrienden, of be-
sturen. Juist door middel van deze activitei-
ten leer je hoe je om moet gaan met men-
sen. Je leert hoe je je meningen over be-
paalde zaken moetvormenen hoe je ze het
beste kunt presenteren. Daarnaast leer je
hoe je efficiént met je tijd om kan gaan om
die paper inderdaad op tijd af te krijgen
naast alle andere activiteiten die je ont-

In Stelling

Deze rubriek is bestemd voor
iedereen die een opiniérende
bijdrage kwijt wil over een onder-
werp dat leeft binnen de universitai-
re gemeenschap. Artikelen kunnen
op grond van gebrek aan leesbaar-
heid worden geweigerd.

plooit.

Nu een aantal van de manieren om de
academische vaardigheden te verkijgen
bekend zijn, is de vraag wie dit allemaal
moet betalen. De rector stelde in zijn le-
zing, en met hem vele politici, dat van de
student een eigen investering verwacht
mag worden. Wat mij betreft niet onte-
recht. Het is dan ook een feit dat vele
studenten (en bij wie het kan hun ouders)
forsin de buidel tasten om rond te komen.
Het zal niemand verbazen dat dat van
f425,- per maand niet lukt. Toch vindt mi-
nister Ritzen dit nog niet genoeg. Alles wat
ook maar enigszins buiten het curriculum
valt, mag de student zelf betalen. Vier jaar
wordt de student (in geringe mate) gefi-
nancierd waarna hij/zij het zelf mag uit-
zoeken. Terwijl het juist die extra’s zijn die
de bul de waarde geven die ze zou moeten
hebben.

Velen zullen het met mij eens zijn dat
kennis nog het enige is wat ons land de
wereld te bieden heeft. We hebben geen
land, geen olie en nog maar een beetje gas.
Kennis is dus de spil van onze economie.
Het is dus niet onredelijk om daar flink in te
investeren. En dat wordt ook gedaan. Vele
miljarden guldens vloeien per jaar naar het
onderwijs. Toch vind ik het shockerend om
in de krant te moeten lezen dat Nederland
volgens de UNESCO bijna 1 % onder de
door hen gestelde norm van 6% van het
BNP zit als het gaat om de uitgaven aan het
onderwijs. Juist een land als Nederland dat

voorop zou moeten lopen op het gebied
van kennis blijft schromelijk achter. Tuur-
lijk mag er van de student een eigen inves-
tering gevraagd worden. Dat wordt nu al
gedaan, maar ook van de staat mag een
investering verwacht worden en de vraag
is od die investering wel de omvang heeft
die ze zou moeten hebben.

De waarde van een bul wordt bepaald
door de mensen die er een bezitten. Met de
prestatiebeurs zullen (zo hoopt de minis-
ter) veel studenten binnen vier jaar afstu-
deren. Aangezien de route HAVO-HBO-
WO wordt afgesioten zullen de meeste
studenten op hun 18e jaar van het VWO
naar de universiteit gaan om vervolgens op
hun 22e met een bul in handen de instel-
ling te verlaten. Op die leeftijd komen ze
op de arbeidsmarkt. In veel landen is dit de
leeftijd waarop men zo'n beetje gaat stu-
deren. Meestal is er namelijk nog een voor-
traject (een ‘college’ bijvoorbeeld). Een van
de determinanten van een goede bul is een
bepaalde mate van levenservaring. Op 22-
jarige leeftijd heeft men die in beperkte
mate. Men wordt totaal groen op de ar-
beidsmarkt gezet. Dit verhoogt de waarde
van de bul niet. Het is de taak van de
universiteit (zoals prof. Philipsen het ver-
woordde tijdens circus Nuis) om studenten
een tijdje van de straat te houden, ze een
bepaalde dosis ervaring mee te geven.
Ten slotte wil ik nog even ingaan op de
kwaliteit van het onderwijs. Alhoewel vol-
gens ‘t Hart Nederland misschien geroemd
wordt om haar middelbaar onderwijs, ben
ik van mening dat de tweede fase (het
VWO in dit geval) totaal niet aansluit op
het hoger onderwijs. Niet zelden hoor je
dat een VWO-er met een 8 gemiddeld op
zijn/haar eindlijst faalt op een wetenschap-
pelijke opleiding. Daar zit een groot pro-
bleem. Het Voorbereidend Wetenschap-
pelijk Onderwijs bereidt de scholier niet
adequaat genoeg voor. De falende VWO-
genie in het WO heeft in het verleden niet
geleid tot een herziening van het VWO-
diploma maar tot een herziening van het
universitaire onderwijs. Dit is de reden
waarom de kwaliteit van het universitair
onderwijs regelmatig te wensen over laat.
En wat de lorrige studenten van Velthui-
zen betreft, de studenten zijn niet lorrig
maar confuus. Confuus van een hoger-on-
derwijswereld die geen rust gegund wordt,
een ministerieel beleid dat van ad-hoc acti-
viteiten aan elkaar hangt zonder dat men
nou eens op een correcte wijze gaat kijken
hoe het beleid in de praktijk werkt. Con-
fuus van een minister die niet altijd even
goed weet wat hij wil als alleen bezuini-
gen.

Maarten Stienen,
Universiteitsraadslid, namens DOPE
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te
plaatsen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Verkiezingen

Aangezien het hier gaat om zaken die ons
allen aangaan, reageer ik op uw verslag
van de verkiezingsuitslag van de studen-
tenraadsverkiezingen. Hierin stelt u dat
Hofnar tijdens de bekendmaking van de
uitslag “kwaliteit/studeerbaarheid” scan-
deerde. Dit is onjuist.
In de eerste plaats schrééuwde Hofnar van
woede en in de tweede plaats schreeuwde
Hofnar niet op het moment van de eigen-
lijke bekendmaking, maar juist tegelijk
met en omwille van het direct daarop vol-
gende eurovisiesongfestival-gelijkend ge-
schreeuw van overige aanwezigen, naar ik
veronderstel vanwege deze of gene die
een zetel had verworven.
Nadat dan de bekendmaking van de diver-
se zetels voor U-raad en Faculteitsraden
ten einde was en slechts gerinkel van gla-
zen en wat geroezemoes bleef, heeft Hof-
nar dan toch staan scanderen, maar dan
“kwaliteit, wat is kwaliteit?/studeerbaar-
heid, wat is studeerbaarheid?” Een vraag
die voor onze toekomstige afgevaardig-
den niet bleek te bestaan. En toch wil ik
hen vragen: Wat wordt met kwaliteit in de
politiek nog meer bedoeld dan financiéle
prioriteit? En mag ik u vragen wat studeer-
baarheid meer is dan de slaagdrempel ver-
lagen? Of gaat u werkelijk de studenten
intelligenter maken? Of gaat u beweren
dat in het verleden niet optimaal is lesge-
geven en beloven dat in de toekomst beter
te doen? >
Tenslotte wil ik danken de redactie voor de
mooie Hofnarfoto, welke ik zou willen
opdragen aan de immer-trieste Koning
Boudewijn.
Hofnar, namens deze,
V.R. Wosten
(brief van redactiewege bekort)

Dansmuziek

Het Nederlandse wetenschapsbeleid moet om. De zittende
hoogleraren, voornamelijk tijdens de jaren '70 benoemd, toen
ze nog vol originele wetenschappelijke dadendrang zaten,
zifn uitgeblust en vergaderziek. Publikaties in gerenommeerde
internationale tijdschriften zitten er voor hen niet meer in.
Een paar jaar geleden beerste de opuvatting nog dat de
booggeleerde breinen immers voornamelijk met ‘schnabbels’
bezig waren, tegenwoordig is de gangbare opuvatting dat bet
grootste gedeelte van de beschikbare tijd opgaat aan bet
bedenken van nieuwe facultaire administratieve rompslomp.
De nieuwe generatie wetenschappers (opgeleid in bet zo
efficiénte aio-systeem) staat langs de ziflijn warm te lopen,
maar komt aan speeltijd voorlopig niet toe, en dreigt daarom
naar de buitenlandse topclubs te vertrekken. Bebalve het
afschaffen van de universitaire democratie (die immers
verantwoordelijk is voor de administratieve vervuiling), is de
hoop voornamelijk gevestigd op een flexibiliseringsbeleid dat
de kwaliteit van bet wetenschappelifke onderzoek in
Nederland moet bevorderen. Universitaire medewerkers die
wetenschappelijk gezien niet genoeg presenteren, moeten in
de biérarchie van bl, ubd, ud, aio plaatsmaken voor collega’s
die dat wel doen. En bovendien moet een groter gedeelte van
de middelen voor wetenschappelijk onderzoek verdeeld
worden door NWO, dat dat immers op basis van kwaliteit
doet, in tegenstelling tot de starre burocratische
rekenmodellen van Jo Ritzen.

Cruciaal punt in beide voorstellen is natuurlijk hoe men
wetenschappelifke kwaliteit meet. Helaas blifket bif bet
beantwoorden van deze vraag bet schrijnende gebrek aan
creativiteit van de Nederlandse wetenschap. Kwaliteit wordl

gemeten door een ordinaire bitlifst: hoe meer artikeltjes
verkocht worden, hoe beter, en hoe meer citaten vergaard
worden, hoe beter. Kwaliteit wordt kwantiteit, die bovendien
op een hoogst discutabele manier gemeten wordt, alsof bet
aantal woorden in een artikel een maatstaf zou zifn voor de
originaliteit en relevantie van de ideeén die verwoord worden.
Op Radio 3 kan men dagelijks horen hoe het selectiemodel
van bitlijsten leidt tot steeds maar meer van dezelfde, gladde
dansmuziek, die weliswaar lekker verkoopt, maar na
ongeveer een faar in de vergetelbeid wegzakt.

Omdat wetenschap een evolutionair proces is (zouden al die
opinionmakers misschien afkomstig zijn van de
christenfundamentalistische gymnasia waar de
evolutietheorie in de ban verkeert?), is deze methode, die
aanzet tot conformistisch en risicomijdend gedrag, op de
langere termijn funest voor elke vooruitgang. Het aantal
‘wetenschappelijke beats per minute’ gaat op de korte termifn
drastisch omboog, de beleidsmakers in Zoetermeer
organiseren jaarlijks een uitzinnige ‘rave’ waar ze
stimulerende en ballucinerende middelen van allerlei soort
aan de mens brengen, maar de melodielijn raakt in
toenemende mate op de achtergrond. NWO is in dit opzicht
zowel een goed als een slecht voorbeeld. Het systeem van 0io’s
is, met name in de niet-beta-hoek, gericht op bet selecteren
van risicoloos onderzoek, dat vooral baalbaar moet zijn, en
tot resultaten in de vorm van (veel) publicaties moet leiden.
Maar aan de andere kant zijn enkele van de zogenaamde
‘NWO-instituten’, zoals FOM, juist weer een voorbeeld van
gerichtheid op fundamenteel onderzoek zonder strakke korte
termijn doelstellingen. Helaas ligt bet niet in de lijn der

verwachtingen dat een grotere bemoeienis van NWO met bet
universitaire onderzoek juist die vorm van wetenschap zal
bevorderen. Het is voor de hand liggender dat een groter NWO
budget juist zal leiden tot meer burocratie in de vorm van bet
indienen van onderzoeksvoorstellen, die dan weer beoordeeld
zullen worden op basis van ‘baalbaarbetd’ en
‘wetenschappelijke relevantie’.

Is dit alles een vrijbrief voor de ‘status quo’ in
wetenschapsland? Zeker niet. Kwaliteit moet immers voorop
staan bif bet benoemen van onderzoekers aan een
universiteit. Laat daar geen twiffel over bestaan. Maar de
onderzoeker die de kwalitett van zijn of baar ideeén moet
aantonen met bebulp van het aantal bladzifden dat bif of zif
de laatste jaren in de ‘toonaangevende’ journals heeft
gepubliceerd, in plaats van een inboudelijke discussie over die
ideeén zelf, lijkt mif bif voorbaat gediskwalificeerd.

Bart Verspagen
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ABP-topman Neervens: maak een einde aan de vrijblijuvendbeid

Interim functievervulling komt nauwelijks van de grond

Of het allemaal wat minder
vrijblijvend kon en er wellicht
eens wat echte afspraken ge-
maakt konden worden over het
‘in’- en vitlenen van elkaars
personeel. Drs. John Neervens,
de hoogste ABP-baas, gooide
vorige week donderdag de
knuppel in het hoenderhok bij
een bijeenkomst van
personeelsadviseurs van samen-
werkende Limburgse instellin-
gen,

Nearvenc unarsitter van de directieraad
van het ‘bedrijf’ dat tegenwoordig ABP/
USZO heet, slaakte zijn hartekreet aan het
einde van een niet al te bruisend middagje
Voor personeelsadviseurs van de LIFT-part-
Ners. LIFT staat voor ‘Limburgs Interim
FunctievervuliingsTraject’, en behelst een
Samenwerkingsverband dat medio vorig
jaar werd opgericht tussen een aantal Lim-
burgse lagere overheden (Maastricht,
Heerlen, de Provincie), het ABP en de Rijks-
Universiteit Limburg. Inmiddels is het aan-
tal partners uitgebreid met de Open Uni-
versiteit, het Academisch Ziekenhuis, ho-
gescholen en andere non-profitorganisa-
ties, zodat het project nu officieel zestien
deelnemers omvat. Het doel is mobiliteits-
bevordering van het personeel, het instru-
ment is interim-functievervuiling (IF): een
Manier om mensen op vrijwillige basis een
tijdje bij een andere werkgever te statione-
fen, met behoud van rechtspositie en met
€enterugkeergarantie naar de eigen werk-
Plek. Een vooral voor werknemers veilige
Manier van mobiliteit dus, veel veiliger dan
qe structurele variant waarbij men werke-
lijk en definitief van baan verandert. Niet-
temin is LIFT in het kleine jaar van zijn
bestaan maar een beperkt succes. Er heb-
ben zich weliswaar ongeveer honderdkan-
didaten gemeld, maar slechts twintig van
hen hebben een tijdelijke andere functie
bij een LIFT-partner weten te bemachti-
9en. Dat ligt voor een deel aan het feit dat
de IF-kandidaten veelal hoger opgeleid
Zijn, terwijl de vacatures voor tijdelijk werk
Merendeels op een lager niveau liggen. De
9rootste animo om de vleugels uit te slaan
ligt overigens onmiskenbaar bij personeel
Van het ABP; de gemeente Maastricht is
€en goede tweede. Bij de rest van de deel-
Nemende instellingen gaat het letterlijk
Om handjesvol.

€ themamiddag over ‘flexibilisering van
arbeid en interim-functievervulling’, vori-
9¢ week in de feestzaal aan de Bouillon-
Straat, was dus juist bedoeld om het project
Nieuw leven in te blazen en de perso-
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neelsadviseurs van de partners nog maar
eens met de neus op het verschijnsel te
drukken. Want zij, zo hield ABP-topman
Neervens hen voor, dienen een cruciale rol
te spelen in het moderne ‘human resource
management’. Aan hen dus ook de taak
om het management van de noodzaak en
de voordelen van een actief IF-beleid te
overtuigen.

In hoeverre dat gelukt is, bleef onduidelijk.
De meerderheid der aanwezigen leek wel
oog te hebben voor de doelen van het IF-
systeem, maar stelde vragen bij de concre-
te uitwerking.

Inleider Neervens maakte zich tijdens de
afsluitende discussie druk over de lauwe
respons bij de deelnemende instellingen,
en over de vaagheid van het IF-project als
zodanig. Volgens hem moeten er in de
nabije toekomst concrete afspraken wor-
den gemaakt tussen de partners. Om te
beginnen over de inzet die verwacht
wordt, en over de doelen die men wenst te
bereiken. “Tot nu toeis het allemaal veel te
vrijblijvend”, vond Neervens, die ervoor

NSEM-actie
Verlaag je huur’

tef 1juli, het moment dat de nieuwe lich-
ng studenten op kamers gaat, gaat de
JUurprijs met maximaal zes procent om-
N90g. Om huurders te wijzen op hun rech-
%N voert NSEM vanaf deze maand actie
Onder de noemer: ‘Zit je te duur, veriaag je
vur'. Wie zes gulden overmaakt op haar
glr°l’Ekening ontvangt een informatie-
ekje over het zoeken naar en het wonen
OD kamers, Hierin staat onder andere alles
Ver het puntensysteem. Verder bevat het
90k een voorbeeld van een huurcontract.
€ actie is een initiatief van de Landelijke
UdentenVakbond (LSVb), de Nationale
Onbond en de Vereniging van Niet
OMmmerciéle Kamerbemiddelingsburo’s
| NKKB),
" Maastricht is de actie nog niet echt aan-
Seslagen, Slechts één student heeft het
et aangevraagd. Deze geringe
Rlangstelling komt waarschijnlijk niet
dat de huurders zo tevreden zijn, maar
~Mdat NSEM tot nu toe weinig ruchtbaar-

"8id aan de actie heeft gegeven.(TO)

Werkgroep PGO-
model

De agenda van de universiteitsraadcom-
missie OW&MD zag er veelbelovend uit.
Punt zeven: ‘Stand van zaken eindrap-
portage werkgroep PGO-model’; een
werkgroep die al in oktober 1994 aan het
werk ging. Helaas beloofde die omschrij-
ving meer dan rector magnificus prof.
mr. J. Cohen kon waarmaken. Hij
vertelde de commissie (voor de zoveelste
keer) niet meer dan dat het rapport er nu
toch echt aankomt. Dat er na twintig
vergaderingen van de werkgroep PGO-
model nu bijna een voorstel voor een
nieuw intern verdeelmodel van de
universitaire middelen ligt, waarover de
faculteiten zich mogen gaan buigen. Hoe
het er uit gaat zien, blijft dus nog
onduidelijk. Al zal het nieuwe financie-
ringsmodel meer rekening houden met
de kosten die het opbouwen en het
verzorgen van het probleemgestuurd
onderwijs met zich meebrengen.(RJ)

pleitte dat de partners zich binden aan een
hoeveelheid plaatsingen. Blijft een instel-
ling in gebreke, dan vervalt haar plaats in
het samenwerkingsverband, suggereerde
hij. Tenslotte spoorde hij onder het motto
‘goed voorbeeld doet goed volgen’ de aan-

wezige personeelsfunctionarissen aan om
eerst zelf maar eens onderling tijdelijk van
functie te gaan ruilen: “Dan weten jullie
aan den lijve wat het is om mobiel te zijn.”

Wammes Bos

Links rector J.
Cohen, rechts
ABP-topman J.
Neervens (foto
Franco Gori)

Spelverruwing

Onderzoek is big business geworden.
Liep nog niet zo beel lang geleden de
onderzoeker utt pure nieuwsglerigheid
en met een zekere rust zijn eigen neus
achterna, en bntdekte bij (inderdaad,
voornamelijk bij) tot eigen verrassing -
of chragrifn- dingen waar bif nog nooft
eerder aan gedacht had, nu is dat
allemaal anders geworden.

Nu zifn ontdekkingen geld waard, nu s
bet van levensbelang om te presteren,
om met regelmaat te publiceren, om
geld voor onderzoek binnen te halen.
Want alleen zo overleef je in de
wetenschappelijke en financiéle ratrace:
de overbeid financiert aanzienlijk
kariger dan vroeger, ja, moedigt zelfs
aan om ook geld van elders te halen.
Er zijn allerlei redenen om die
veranderingen toe te juichen. Ik
berinner me de tijd waarin bet leveren
van prestaties minder belangrijk was
dan nu, te goed om tegen deze
verandering ernstig bezwaar te bebben.
Het was toen echt te gemakkelijk om je
te onttrekken aan je werk, met als -
serieus beleefd- argument dat fe eerst
heel goed moest nadenken voordat je
kon publiceren. Daardoor bleven
publikaties wel eens te zeer achterwege.
En bovendien is de toegenomen
concurrentie in dit verband ook niet
slecht; die prikkelt tot hogere presiaties -
hoor mij nu toch eens deze liberale
slogans uftten.

Ik baast mij daarom om ook de andere
kant van de zaak te belichten. Ik maak
tegenwoordig te vaak mee dat derde
geldstroom-onderzoek te keurig past in
de opuattingen van de opdrachlgever -

of bet nu over de Betuwelifn gaat, de
Oost-west-baan, of bet nieuwe
verdeelmodel voor de
gemeenteftnancién. En een verbaal over
Kafka in Zoetermeer, enige weken
geleden in de NRC, waarin bet
ministerie van OCW beticht werd van
ingrepen in onderzoeksresultaten
omdat die juist niet goed uitkwamen,
stemt ook niet prettig - boe overtuigend
ook vanuit bet ministerie de
aantijgingen weerlegd zijn.

Ik betwist niet de kwaliteit van al dat
onderzoek - ik zou bet niet kunnen en
er is, denk ik, geen aanleiding toe.
Maar tk beb wel bet gevoel dat er,
vanwege de belangen die op bet spel
staan, minder onbevangenbeid bestaat
ten opzichte van bet onderzoek dat
verricht wordt. Ik vind dat even
begrijpelifk als betreurenswaardig,
omdat er aldus, langzaam en sluipend,
lets wezenlijks verloren dreigt te gaan:
de attitude om ‘sine ira et studio’
onderzoek te verrichten. Of, om bet nog
eens anders le zeggen, er 1s sprake van
spelverruwing. Evenzo kan het jachtige
karakter van voortdurend en snel te
moeten presteren, ten koste gaan van de
kwaliteit van de prestaties; dat is niet
altijd bet geval, maar bet komt wel voor.
Dat prachtige boek, waar écht over
nagedacht s, dat wordt steeds minder
geschreven - en gelezen.

Alles beeft z'n pro’s en z'n contra’s. Dat
is ook bier bet geval. Maar 1k vrees bier
bet cynisme; de wetenschap waarin ik
ben opgegroetd, is me daarvoor te lief,
en, trouwens, uiteindelijk
maatschappelifk te belangrifk.

Job Coben




In memoriam Marja Verhulst

Per 1 januari 1992 werd Marja
Verhulst-Bots aan de Rijksuniversiteit
Limburg benoemd in een zware, een
nieuwe en een dubbele functie. Zij
combineerde de positie van
secretaris van de universiteit met die
van directeur van de algemene
diensten.

Nog geen vier en half jaar later
moeten wij afscheid van haar
nemen. Ons verdriet wordt ver-
zwaard, doordat wij beseffen dat
Marja Verhulst in de laatste jaren
een niet te begrijpen reeks beproe-
vingen heeft moeten doorstaan.
Onze gedachten gaan daarbij uit
naar haar kinderen die binnen drie
jaar tijd een zuster, vader en moeder
hebben verloren. En toch, als we als
collega’s aan Marja denken, gaan
onze gedachten zeker niet alleen uit
naar iemand die een zware lijdens-

weg neett atgelegd. Ik denk aan een
bijzonder mens, die nog in april een
moeilijk probleem in het werk met
de haar eigen directheid tot een
zinvolle oplossing bracht, aan een
uitzonderlijke persoonlijkheid die
nog drie dagen voor haar overlijden,
na elkaar twee colléga’s heeft
ontvangen en ais altijd vol zorg over
het reilen en zeilen van onze
Universiteit vroeg hoe het met
sommige zaken stond.

Marja Verhulst heeft, daarvan ben ik
overtuigd, blijvend haar stempel
gedrukt op de organisatie van de
universiteit omdat zij succes heeft
gehad in haar grootste opgave: hoe
scheppen we met zijn allen een
manier van werken waarin de
besturen daadwerkelijk besturen en
zich ook daartoe beperken, en
waarin beheer en management op
die plaatsen gebeuren waar ze
thuishoren, in de diensten, de
faculteiten, de instituten, de
vakgroepen. Ze heeft leiding
gegeven aan een reorganisatie en
aan een decentralisatie die zo'n
ontwikkeling beoogden.

Dat haar werk in dit opzicht zal
beklijven, komt door de manier
waarop ze het deed. De weloverwo-
genheid van wat ze nastreefde, haar
directheid en snelheid van optreden.

de openheid waarmee ze zaken
besprak en vooral ook bij de naam
noemde, haar warsheid en afkeer
van omtrekkende bewegingen,
opgeblazen taalgebruik, al te
dubbele agenda’s, het staan op
strepen en vooral een afkeer van
een gemakzuchtig beroep op eigen
bevoegdheden en andermans
budgetten. Marja was geen
functionaris, maar een mens uit één
stuk, niet altijd gemakkelijk, die

soms spijt had van haar al te
spontane optreden, een enkele maal
eigenlijk spijt had moeten hebben,
maar altijd was zij oprecht, het liefst
een vriend, vooral een leider van
mensen, niet door zich te verheffen,
maar door in de oorspronkelijke
betekenis van het woord collegiaal
te zijn. Collega’s zijn van oorsprong
gezanten die samen ergens op af
worden gestuurd.

Collegialiteit in die betekenis van:
samen gezant te zijn, samen te zijn’
uitgezonden om een boodschap, is
een treffende omschrijving van
Marja's leven, voorzover ik het ken.
Zij was steeds onderweg, stelde zich
voortdurend doelen, en hoe
zelfstandig en autonoom zij ook
was, zij deed het met anderen en
met een sterke betrokkenheid bij
anderen nazincladan familia
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vrienden, veel vrienden. Zo ontstond
een evenwicht tussen een sterke
doelgerichtheid en het samenleven
in een groot en geschakeerd
netwerk van mensen. Zij leefde,
ondanks haar beproevingen, een
rijk, een bewogen en een gevuld
leven.

Ik heb zowel het voorrecht als het
toeval gehad om vrijdag 7 juni een
van de twee bezoekende collega’s
van het werk te zijn geweest. Ons

gesprek ging toen zeker niet alleen
over de Rijksuniversiteit Limburg.
Het was een gesprek als altijd over
collegialiteit als mensen onder
elkaar. Het ging over haar dochters,
mijn dochters, haar kleinzoon, mijn
kieinzoon, haar moeder, mijn vader,
zo te zeggen over de grote lijn van
ons onderweg zijn. Daarna, heel
nuchter, ondervroeg zij mij waarom
ik mij alsnog had ingespannen om
naar de tentoonstelling van Vermeer
te gaan, en wat mij dat dan wel had
opgeleverd. Dat gesprek is voor mij
een onvergetelijk spoor van wat ik
van Marja geleerd heb: een met
anderen gedeelde weloverwogen-
heid; zonder grote woorden en
abstracties, maar altijd betekenisvol;
vol sentimenten, maar nooit
sentimenteel. Marja toonde die dag
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ue 1evesmoea, ae aoorzetting die
haar laatste levensjaar kenmerkte.
Wij weten nu in ons verdriet dat ook
de strijd van het lichaam eindig is. Er
bestaan grenzen aan wat met
levensmoed en doorzetting kan
worden bereikt. Die grenzen kunnen
worden samengevat in een bede, vrij
ontleend aan Anselmus, lang
geleden geformuleerd.
-Geef mij de moed om als het erop
aankomt die zaken aan te pakken,
die voor verandering vatbaar zijn;

—

-Geef mij dan de rust om die zaken
te aanvaarden die niet voor
verbetering vatbaar zijn;

-Geef mij de wijsheid, de zaken die
wel of niet voor verbetering vatbaar
zijn, goed te kunnen onderscheiden.

Niet velen bezitten de rust te
aanvaarden wat nu eenmaal zo is en
niet anders; slechts sommigen
hebben de moed hun leven te
veranderen; en de wijsheid van het
onderscheid is zeer zeldzaam.
Ondanks alle onvermijdelijke ups en
downs, ondanks alle menselijke
vertwijfeling die ook haar deel was,
heeft Marja de laatste jaren de
moed, de rust en de wijsheid laten
zien die Anselmus bedoelde. Dat is
door mij gezien en niet onopge-
merkt gebleven, en ik ben ervan

overtuigd dat zulks ook geldt voor
iedereen hier aanwezig, kinderen,
familie, vrienden, bekenden,
allemaal collega’s, samen uitgezon-
den, samen onderweg. Onderweg
zijn wij, ook met Marja, ook na
vandaag.

Hans Philipsen, lid van het
College van Bestuur

Gooduwill voor de Belastingdienst

TERG

éé, het is niet saai. En ja, er wordt
daar hard gewerkt. Er hangt geen
sfeertje van strakke pakken, veel
verdienen en dikke auto’s zoals bij
grote belastingkantoren vaker het geval is.
Maar inspecteurs der belastingen zijn zeker
geen ambtenaren in de negatieve zin van het
woord. Sterker nog, het werk bij de Belasting-
dienst is dynamisch. En Jeroen Gubbels,
vierdejaars fiscaal recht, is blij dat hij er stage
mag lopen.
Natuurlijk, ook hij zag het eerst wel zitten om
bij zo'n groot, bekend belastingadvieskantoor
wat aan de praktijk te ruiken. Coopers &
Lybrand, Moret Ernst & Young, Deloitte &
Touche en meer van die namen die binnen
economische- en fiscaalrechtelijke kringen als
toverwoorden worden uitgesproken zodra het
gesprek voert naar baan en toekomst. En dat is
ook niet zo vreemd, volgens Gubbels. Want de
studenten weten niet beter: “Als je op de
universiteit rondloopt, zie je niets anders dan
die grote kantoren. Die zijn er heel erg mee
bezig om zich bekend te maken bij studenten.
Op die manier hebben ze de kans om alvast de
beste eruit te pikken. Kleine kantoren, daar
hoor je nauwelijks iets van. En van de belas-
tingdienst ook niet. Dat heeft ook te maken
met de huidige personeelsstop: een heleboel
mensen van de douanedienst moeten intern
worden herplaatst, sinds de Europese binnen-
grenzen zijn geopend. Bovendien wordt er
tegenwoordig wat bewuster omgesprongen
met personeelskosten, nadat een tijdje
geleden werd geconcludeerd dat er een beetje
teveel mensen in dienst waren.”
Maar een plaats voor een stagiaire kon de
belastingdienst nog wel vrijmaken. Viviénne
Hautvast, die bij bureau Stages van de
rechtenfacuiteit bemiddelt tussen studenten
fiscaal recht en stage-instellingen, wist de
drieéntwintigjarige student uit Swalmen over
te halen: “Ze zei dat dit een goede stageplaats
was waar je veel kon leren. En dat is toch het
doel van een stage, nietwaar”, zegt Gubbels
wat verlegen.
Dus begon hij in Roermond, bij de afdeling
Ondernemingen van de Belastingdienst. Een
afdeling waar negen teams -van elk ongeveer
vijffentwintig personen- zich ieder bezighou-
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Ondanks alle informatieve folders gaat er bij het invullen van het
aangiftebiljet bijna altijd iets verkeerd (foto Franco Gori)

den met een bepaalde sector: horeca, land-
bouw, metaal. Gubbels kwam terecht bij het
‘horeca-team’. Even kreeg hij de tijd om te
acclimatiseren: een ‘oefen-aangifte’ om het
beoordelen onder de knie te krijgen. Wat viel
hem op? Welke vragen zou hij stellen aan de
ondernemer die de aangifte had ingediend?
Zijn motivering viel bij zijn begeleider
kennelijk in goede aarde: niet veel later zat
Gubbels tot over zijn oren in de dossiers.
Twaalf om precies te zijn.

Als hij over zijn bezigheden vertelt, klinkt hij
ineens veel kordater dan even tevoren: “lk ben
begonnen met het regelen van aanslagen. Van
elke aangifte die binnenkomt wordt een
dossier aangelegd. Die aangiften moet ik
toetsen. Bij ondernemers is het zo dat ze de
winst uit de onderneming opgeven aan de
hand van de jaarrekening, waarin staat wat de
inkomsten en de kosten waren en wat de winst
en het verlies. |k bekijk, bijvoorbeeld, of er
geen vreemde zaken als kosten zijn aange-
merkt.” Nadat Gubbels de aangifte heeft
doorlopen, kan het zijn dat hij opheldering wil
over bepaalde zaken. Of een aanvulling:
“Premies die ondernemers moeten betalen
voor lijfrenten, zijn aftrekbaar. Ter controle
kun je de belastingplichtige vragen om een
kopie van het lijfrente-contract dat ze hebben
afgesloten.” Buitengewone lasten zijn ook
dikwijls een vage kostenpost op de aangifte:
“Als er een opvallend bedrag wordt opge-

voerd, moeten ondernemers dat met bonnetjes
kunnen specificeren.” In geval van dergelijke
onduidelijkheden, stelt Gubbels een zoge-
naamde vragenbrief op, die hij opstuurt naar
degene die de aangifte heeft gedaan:
“Meestal gaat er een tijd overheen voordat je
antwoord krijgt, omdat ondernemers in de
horeca vaak een eigen zaak hebben: een
eenmanszaak of een vennootschap onder
firma (VOF). Regelmatig hebben die mensen
dan ook een adviseur, meestal een accountant
die voor de onderneming de boekhouding
doet en de jaarstukken opstelt. Want zelf
hebben ondernemers niet de tijd en kennis om
daar mee beazig te zijn.”

Vreemde zaken is Gubbels niet tegengekomen,
maar wel heeft hij kunnen constateren dat er
bij het invullen van een aangiftebiljet “vrijwel
altijd iets verkeerd gaat.” Het invullen van een
belastingformulier is niet gemakkelijk.
Bovendien verschillen de staat en de burger
veelvuldig over wat wel en niet door de beugel
kan. Eén ding waar vaker over wordt gesteg-
geld tussen de belastingdienst en onderne-
mers is de goodwill. “Als een pand verkocht
wordt, wordt er vaak meer betaald dan het
eigenlijk waard is. Dat heeft te maken met de
ligging en hoe goed de zaak loopt. Die
meerwaarde die wordt betaald heet goodwill.
Voor een belastingplichtige is het vaak gunstig
om een hoge goodwill met een koper af te
spreken.” Waarom? De Maastrichtse student

houdt een ingewikkeld verhaal. Het komt erop
neer dat pas na een bepaald bedrag belasting
hoeft te worden betaald.

Nu, na zeven weken stage, beginnen de
antwoorden op zijn vragenbrieven eindelijk
binnen te rollen. Met die informatie kan
Gubbels “de zaken afronden”. Af en toe belt
hij nog even met een accountant, maar dan
stelt hij, per belastingplichtige, het inkomen
vast. Soms schrapt hij een aftrekpost. De staat
betaalt tenslotte niet alles. Al staat het een
ondernemer natuurlijk vrij om bezwaar aan te
tekenen tegen zo’n beslissing.

Met nog één week voor de boeg, kijkt Gubbels
tevreden terug. Gevarieerd en druk was het:
veel dossiers die tegelijk behandeld moeten
worden, veel vragenbrieven die moeten
worden opgesteld: “Je kunt nooit iets
afmaken. Dan belt er weer iemand of komt
een ander langs om iets te vragen. Werken bij
de belastingdienst is geen rustige baan. Er is
meer werk dan gedaan kan worden. Als ik
klaar was met mijn vragen en vroeg “Wat
moet ik nu doen?”, was er meteen weer een
nieuwe stapel.” Eigenlijk was het net echt: "k
kreeg veel verantwoordelijkheid en mocht ook
zelf bepalen wat ik ging doen.” Niet iedereen
krijgt die kans bij een stage: “Een jongen die ik
ken, loopt stage bij een groot kantoor. Hij mad
absoluut niemand bellen of afspraken maken,
alleen maar dingen uitzoeken. Ik werd
gewoon behandeld als alle andere collega’s.”
“lk heb wel gemerkt dat je tijdens de studie
vooral algemene kennis opdoet. Je hebt
natuurlijk wel wat blokken gevolgd, inkom-
stenbelasting voor particulieren, vennoot-
schapsbelasting voor bedrijven of welk blok
dan ook, maar die duren maar acht weken.
Hier moest ik ineens wéten wat er aan de hand
was. Alle details in de gaten houden. Dat was
wennen. Gelukkig is het wel kennis die
bijblijft, omdat je intensief met al die zaken
bezig bent.” Eigenlijk viel er al die weken
maar één klein minpuntje te bespeuren: de
routine. "Elke dag bezig zijn. ledere morgen
om zeven uur op. Pas om zes uur, half zeven
weer thuis zijn, terwijl je daar ook nog van
alles moet regelen. Je vrije tijd schiet er bij in."
Voor de rest ziet Gubbels zichzelf in de
toekomst wel als inspecteur der belasting. Na
de personeelsstop dan: “Geldzaken blijven mij
altijd boeien. Vroeger wilde ik ook altijd al
weten waar ik recht op had of welke mogelijk*
heden ik had. Of het nu ging om de studiefi-
nanciering, het invullen van het T-biljet of het
salaris dat ik kreeg voor mijn uitzendbaantje.”

Judith Kuijk
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Proefschrift van vijfenzestigjarige over typisch vrouwenwerk

De economie van het onbetaalde werk

“In principe is iedere vrouw die
kiest voor onbetaalde arbeid een
bijstandsmoeder in spe”, luidt de
krachtige uitspraak van
econome drs. Marga Bruyn-
Hundt. Vrouwen die -hoe nobel
0ok- thuisblijven om het huis-
houden te doen en de kinderen
te verzorgen, manoeuvreren
zich daarmee vaak blijvend in
een afhankelijke positie.

Hun economische situatie wordt er alleen
Mmaar slechter op: ze komen moeilijk aan

oo bemdm =

ven Uetaaiae Daan. Als ze er al een vinden
is het vaak een slecht betaalde met weinig
carrieremogelijkheden. Werkervaring als
huisvrouw wordt niet hoog aangeslagen.
Want in een samenleving als de onze wordt
de waarde van activiteiten beoordeeld op
de hoeveelheid geld die ze in het laatje
brengen. Koken, stofzuigen, de kinderen
helpen bij hun huiswerk, boodschappen
doen, kleren naaien, een lamp indraaien,
Voor je zieke moeder zorgen of vrijwilliger
Zijn in een jongerencentrum; het telt alle-
Maal niet mee in de economische statistie-
ken. ’

Maar onbetaalde arbeid (in Nederland
voor het grootste gedeeite door vrouwen
gedaan) heeft wel degelijk een waarde.
Niet alleen sociaal, maar ook economisch.
Toch zijn een huisvrouwenloon of een ba-
sisinkomen niet de oplossing voor een be-
tere maatschappelijke positie van vrou-
wen. Want niet de onbetaalde arbeid zélf,
Maar de ongelijke verdeling daarvan is een
valkuil voor de economische zelfstandig-
heid, betoogt Bruyn-Hundt in haar proef-
schrift The economics of unpaid work.

Huwelijksbootje

Het proefschrift verschijnt, zou je kunnen
Zeggen, wat aan de late kant: dit jaar werd
Bruyn-Hundt vijfenzestig. Vorig jaar alnam
28 afscheid als wetenschappelijk mede-
Werkster bij economische faculteit van de
Universiteit van Amsterdam (UvA), waar ze
Sinds 1975 in dienst was. Al die tijd kwam
het er niet van om een proefschrift te
Schrijven. Werk en gezin eisten hun- tijd.
Het balletje ging pas rollen toen professor
Wil Albedahaar eind 1993 een kerstkaartje
Stuurde met de vraag of ze &7 nooit aan had
9edacht om alsnog te promoveren. Van
et een kwam het ander: woensdag 26 juni
Verdedigt de Amsterdamse econome haar
Proefschrift in Maastricht, met Albeda en
Professor Joan Muysken van de vakgroep
Algemene economie, als promotoren.
Bruyn-Hundt is altijd werkende moeder
9eweest. Reeds in de tijd dat het normaal,
2elfs bijna verplicht was voor getrouwde
Yrouwen om hun baan te verlaten zodra ze
In het huwelijksbootje stapten. “Tot 1957
Stelde de Nederlandse wet het verplicht
Om vrouwelijke ambtenaren te ontslaan
Wanneer ze trouwden. Getrouwde vrou-
Wen werden geacht het huishouden te
Oen en op de kinderen te letten”, schetst
fuyn-Hundt misprijzend in het voorwoord
Van haar proefschrift. Gelukkig hadden
Maar ouders een andere toekomst voor hun
Ochter in gedachten. Zij stimuleerden
9ar om naar de universiteit te gaan om
fconomie te studeren. “Voor het geval dat
% nooit zou trouwen of weduwe zou wor-
®n of zou scheiden. Zij dachten dat een
90ede opleiding mij in staat zou stellen
Mijn eigen geld te verdienen als dat nodig
Mocht zijn.” Slechts een handjevol vrou-
:Ne”ike mede-studenten bevolkten de col-
‘®9ebanken: “Veel mensen dachten datde
fnige reden waarom een vrouw naar de
Universiteit ging was om een rijke man aan
® haak te slaan.”
®t feit dat zij direct na haar doctoraal in
&t huwelijk trad en twee kinderen kreeg,
35 voor Bruyn-Hundt echter geen reden
°"" thuis te blijven. V66r haar aanstelling
9 de UvA, was zij onder andere part-time
Ocente economie op verschillende mid-
de|bare scholen. Daar leerde ze zestien- tot
negentienjarige leerlingen de betekenis
N productie, consumptie en al die andere

economische grootheden. “Huishoudelijk
werk of het verzorgen van kinderen wer-
den in geen van de studieboeken ge-
noemd. Die bezigheden werden door mijn
schrijvende collega-economen kennelijk
noch als productie noch als consumptie
beschouwd. Dat is vreemd ais je bedenkt
hoeveel tijd mensen (en dan vooral vrou-
wen) hieraan wijden: in ontwikkelde lan-
den besteden mensen, na persoonlijke ver-
zorging (eten, slapen, hygiéne) en vrije
tijd, zo'n kleine dertig procent van hun
leven aan arbeid. ledereen denkt dan bijna
automatisch aan betaalde arbeid, maar het
aantal uren onbetaald werk is ruim ander-
half keer zo groot. Toch werd er in de
economische wetenschap totaal geen aan-
dacht besteed aan onbetaald werk.” Haar
verbazing en ergenis hierover, brachten
Bruyn-Hundt tot het schrijven van artike-
len, en later boeken, over de positie van
vrouwen in betaald en onbetaald werk.
Inmiddels heeft zij meer dan zeventig arti-
kelen en drie boeken op haar naam staan.
In de jaren tachtigwas ze bovendienlidvan
de Emancipatieraad en redactielid van So-
ciaal Maandblad Arbeid. In 1994 werd zij
voorzitter van de Staatscommissie ‘Toe-
komstscenario’s Herverdeling Onbetaalde
Arbeid’, die in het najaar van 1995 haar
advies aan de Regering uitbracht. Voor
haar werk kreeg zij verschillende onder-
scheidingen: in 1989 werd zij benoemd tot
Officier in de Orde van Oranje Nassau; in
1990 ontving zij als eerste de Aletta Jacob-
sprijs van de Rijksuniversiteit Groningen en
in 1995 de Stapenning van de Universiteit
van Amsterdam.

Paradox

The economics of unpaid work is de laatste
aanwulling op haar wetenschappelijke
oeuvre. In het proefschrift bestudeert
Bruyn-Hundt de de economische waarde
van onbetaalde arbeid en rekent zij de
lezers voor wat de consequenties zijn als
deze waarde wordt meegeteld bij het be-
palen van economische grootheden als
productie en consumptie, economische
groei, werkgelegenheid en personele in-
komensverdeling. Zij hoopt dat het boek
een bijdrage zal leveren aan een eerlijker
verdeling van betaald en onbetaald werk
en een meer gelijkwaardige positie van
mannen en vrouwen. “Het is een para-
dox”, schrijft zij. “Onbetaald werk isaan de
ene kant onontbeerlijk voor het weizijn
van de volgende generatie, hetgezinen de
maatschappij, maar aan de andere kant is
het een obstakel bij het verbeteren van de
economische positie van vrouwen. Het is
een dilemma dat vrouwen de tijd die ze
spenderen aan onbetaalde activiteiten die
ze vaak graag doen, moeten verminderen,
om betaald werk te verrichten dat hen
economische onafhankelijkheid verschaft
en hen meer waardering oplevert.” Terwijl
activiteiten die worden gedaan zonder dat
er een financiéle vergoeding tegenover
staat ook een economische waarde verte-

genwoordigen: onbetaalde arbeid legt
beslag op schaarse menselijke tijd, die ook
voor andere doeleinden aangewend kan
worden. Maar wat is onbetaalde arbeid?
Voor de een is voetballen een hobby, de
ander verdient er zijn geld mee. Bruyn-
Hundt geeft zelf de voorkeur aan de vol-
gende definitie: “Onbetaalde arbeid kan
iedere menselijke activiteit zijn die door
een derde persoon verricht kan worden.
Het gaat daarbij niet alleen om de waarde
van onbetaalde arbeid van mensen die
daarnaast ook betaald werk doen, maar
ook om de waarde van onbetaalde arbeid
door mensen die buiten het betaalde ar-
beidsproces staan omdat ze te jong, te oud,
werkloos of gehandicapt zijn. Want het
verrichten van onbetaalde activiteiten le-
vert deze mensen besparingen op, die
waarde hebben.” Als zij zelf hun huis
schoonmaken, hoeven zij daar niemand
voor in te huren.

Om de waarde van onbetaalde arbeid vast
te stellen, kan je kijken naar een marktsub-
stituut. Door het aantal uren onbetaalde
arbeid te vermenigvuldigen met de uur-
prijs die op de markt wordt betaald voor
een arbeidskracht die de onbetaalde wer-
ker kan vervangen {de zogenaamde input-
methode). Bijvoorbeeld door het werk dat
een huisvrouw doet te vergelijken met het
betaalde werk van een gezinsverzorgster.
Die uurprijs kan bruto zijn, of netto of
bruto plus werkgeverspremies voor de so-
ciale zekerheid. Vergelijkingsproblemen
blijven er altijd: is wachten op de loodgie-
ter of de kinderen die uit school moeten
komen te vatten onder de noemer arbeid?
Misschien niet, het is tenslotte weinig pro-
ductief besteede tijd. Aan de andere kant
wordt een brandweerman wel betaald
voor de tijd die hij moet wachten tot er
weer ergens een brand uitbreekt.

Een andere benadering om de waarde van
onbetaald werk te bepalen is te kijken naar
het loon dat de onbetaalde werker netto
derft door niet op de arbeidsmarkt te wer-
ken, de opportunity costs. Deze output-
methode gaat uit van de waarde die met
de betaalde arbeid geproduceerde goede-
ren en diensten op de markt zouden heb-
ben. Gegevens hierover zijn echter moeilij-
ker te achterhalen dan bij de input-metho-
de. Omdatin Nederland iedere vijf jaar een
tijdsbestedingsonderzoek gedaan wordt,
koos Bruyn-Hundt daarom voor de eerste.
Op die manier berekende zij dat de onbe-
taalde uren arbeid van de Nederlandse
bevolking van 25 tot 64 jaar, vermenigvul-
digd metdrie verschillende bruto uurlonen
inclusief de werkgeverslasten, namelijk
wettelijk minimum (uur)loon, het loon van
de gezinsverzorgster in loonschaal 12 en
het gemiddeld verdiende loon in het be-
treffende jaar, varieert van 36 tot 78 pro-
cent van het Bruto Nationaal Product (af-
hankelijk van het'geschatte loon). Dat zijn
hogere percentages dan in andere landen.
Dat komt doordat tijdens de onderzoeks-
periode Nederlandse vrouwen minder bui-
tenshuis werkten dan elders en ook omdat

Niet de
onbetaalde arbeid
zélf, maar de
ongelijke
verdeling daarvan
is een valkuil voor
de economische
zelfstandigheid
van vrouwen (foto
Franco Gori)

Observant 36 » 20 juni 1996 o

Bruyn-Hundt hetbruto loon inclusief werk-
geverspremies gebruikte voor haar schat-
tingen.

Verdeling

Eigenlijk zou onbetaalde arbeid gewoon
in de Nationale Rekeningen moeten wor-
den opgenomen, bepleit Bruyn-Hundt.
Daarin worden alle geld-, goederen en
dienstenstromen gemeten die er in een
land en tussen landen zijn, een soort ma-
cro-economisch overzicht van het hele eco-
nomische proces. Als de onbetaalde arbeid
hierin zou worden opgenomen zou de eco-
nomische groei per hoofd van de beval-

king in de periode 1975-1990 in zeven van
haar negen berekeningen lager zijn ge-
weest dan in de officiéle statistieken. De
conjuncturele schommelingen zouden
minder groot zijn en de beroepsbevolking
zou vijfenveertig procent hoger zijn. Het
opnemen van onbetaalde arbeid in de Na-
tionale Rekeningen, zou niet zo’'n groot
probleem moeten opleveren, concludeert
de Amsterdamse onderzoekster. De oude
en nieuwe cijfers zouden een bepaalde
overgangsperiode naast elkaar gepresen-
teerd kunnen worden.

Maar belangrijker is dat er in Nederland
nagedacht wordt over de verdeling van het
betaalde en het onbetaalde werk. Wantde
economische zelfstandigheid van vrouwen
laatnogsteedste wensen over: “Hoewel er
verbetering te bespeuren valt, zijn er toch
nog steeds veel meer vrouwen dan man-
nen die geen (arbeids)inkomen hebben.
Als zij dat wel hebben, ligt dit voor meer
vrouwen beneden het sociale minimum
dan voor mannen.” Hoe kan de economi-
sche zelfstandigheid van vrouwen verbe-
terd worden? Dat is de vraag. Op haar -veel
besproken- voorstel uit de jaren zeventig
om huisvrouwen loon te betalen, is Bruyn-
Hundtinmiddeisteruggekomen. Zo’n huis-
vrouwenloon (of een basisinkomen) leidt
niet tot een gelijke economische positie
van vrouwen en mannen, steit zij nu. In alle
plannen waren de lonen voor huisvrouwen
laag en tijdelijk (tot de kinderen het huis
uit zijn). De financiéle positie van vrouwen
zou dus maar even verbeteren. En de onge-
lijke verdeling van betaald en onbetaald
werk tussen de sexen zou blijven bestaan
(want na je vijfenveertigste weer een goe-
de betaalde baan vinden, na een tussenpo-
se van een aantal jaren, is voor goed opge-
leide vrouwen al moeilijk genoeg).

De oplossing ligt in een eerlijker verdeling
van het onbetaalde en betaalde werk tus-
sen mannen en vrouwen, moeders en va-
ders: "Pas wanneer mannen ook vijftig
procent van de onbetaalde arbeid voor
hun rekening nemen en de maatschappij
bereid is om mensen meer faciliteiten te
bieden in de tijd dat ze jonge kinderen
opvoeden, zou dit probleem zijn opge-
lost.” Daarom zou de overheid een aantal
maatregelen moeten nemen. Bruyn-Hundt
noemt drie pakketten: gezinspolitiek, in-
komenspolitiek en arbeidsmarktpolitiek.
Die moeten allemaal worden uitgevoerd:
“Het zou getuigen van slecht beleid als er
één of een paar maatregelen uit worden
gepikt. Alleen in samenhang hebben ze
het gewenste effect.” Een greep: zwanger-
schapsverlofs- en ouderschapverlofsrege-
lingen en de mogelijkheden voor kinder-
opvang kunnen veel beter. Bovendien zou
er zoiets moeten komen als een ‘rampen-
verlof’: een kort verlof om voor zieke kin-
deren, familieleden, buren of vrienden te
zorgen. In Zweden, Denemarken en Duits-
land bestaat zo'n regeling al. Op belasting-
gebied zou ook het nodige moeten veran-
deren: de inkomstenbelasting zou met
meer zaken rekening dan met financieel
inkomen alleen. Ook zou het belasting-
voordeel dat een man heeft omdat zijn
vrouw niet werkt (en dus geen inkomen
inbrengt) moeten worden opgeheven. le-
dere persoon zou individueel een aanslag
moeten krijgen. En het recht om part-time
te werken. Om dat te bereiken, zouden
werkgevers ook een subsidie moeten krij-
genin ruil voor het verkorten van de werk-
week.

Judith Kuijk



Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde
tijdstip, In de week voorafgaand aan de publicatie Met vragen of opmerkingen kunt
u daar ook terecht.

FACW {vakgr./comm./studiever.) |. van de Leur, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel.
33883473

FAEWB (vakgr./comm./studlever.). B. Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat 53, tel.
3883705, voor vrijdag 12.00 uur.

FdG (vakgr./comm./studiever.) R.le Doux, Fac.Bur. niveau 3, kamernr. 3226, UNSSO,
tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

FdGW (vakgr./comm./studiever.) D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, kamernr. 1236,
UNSSO0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.) A Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003,
voor vrijdag13.30 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.). M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6,
tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers/W. Schipper, Bur. Psych., UNS50
PPN, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten C. Hollewijn, Stud.zaken, Lenculenstraat
26, tel. 3883354, voor donderdag 12 00 uur.

Instituten behorend bl] een faculteit bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen Observant tel:
3883174

Promotie mr. J.J.A. Hamers
Op 21 juni, om 14.00 uur, verdedigt mr. Hamers zijn proefschrift ‘Verpanding van aandelen
en de beslotenheid van kapitaalvennootschappen’. Promotor is prof.mr. C.A. Schwarz

Promotie drs. F.W.S.M. Verheggen

Drs. Verheggen zal op 21 juni, om 16.00 uur, zijn proefschrift ‘Myth and reality of informed
consent and the patient’s choice to participate in clinical trials’ verdedigen. Promotores zijn
prof.mr. F.C.B. van Wijmen, prof.dr. G.J. Kok en prof.dr. E. Reerink.

Promotie ing. F.A. van Nieuwenhoven

Ing. Van Nieuwenhoven zal op 26 juni (14.00 uur) zijn proefschrift ‘Heart fatty acid-binding
proteins. Role in cardiac fatty acid uptake and marker for cellular damage’ verdedigen.
Promotor is prof.dr. G.J. van der Vusse.

Promotie mw.drs. M. Bruyn-Hundt
Op 26 juni, 16.00 uur zal mw.drs. Bruyn-Hundt het proefschrift ‘The economics of unpaid
work’ verdedigen. Promotores zijn prof.dr. J. Muysken en prof.dr. W. Albeda

UNIVERSITEITSRAAD

Op donderdag 27 JUNI 1996 zal de Universiteitsraad in 2ijn bijeenkomst de volgende
onderwerpen behandelen

- Algemeen en Financieel Verslag 1995;

- Naamswijziging RL;

- Voorstel voor Maasnet 2;

- Studentenstatuut RL;

- Bevindingen Visitatie Bedrijfskunde FAEWB;

- Voortgangsrapportage Werkgroep Duurzame Ontwikkeling

De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouvernement.
De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!

Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het sprekers-kwartier

ll ACADEMISCHE OPLEIDINGEN MAASTRICHT

AOM organiseert en diplomeert, namens de RL, postdoctorale opleidingen (pdo) en in
company trainingen. Meer informatie: AOM, St. Servaasklooster 39, tel. 043-3882501.

- momenteel avondcolleges Management in Maastricht en Eindhoven

- per 1 sept. "96 start pdo Arbeid & Organisatiekundige ARBO-dienst

- medic dec ‘98 start ndo Verandermanagement

PERSONELE ZAKEN

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10
dagen te richten aan de dienst PZ (Bouillonstraat 3 - postbus 616, 6200 MD Maastricht).
Interne vacatures gelden uitsluitend voor medewerkers van de RL.

Interne vacature 096

In de computerruimte van de Faculteit der Cultuurwetenschappen is vanaf 1 september a.s.
plaats voor

2 student-beheerders m/v 0.2 fte

voor de periode tot 1 september 1997.

Taken:

- onderhoud;

- beheer en toezicht computersruimte;

- advisering en hulp bij computerproblemen van gebruikers;

- assistentie tijdens practica;

- hulp bij het samensteilen van handleidingen.

Vereist:

- gedegen kennis van het Apple operating system, enige kennis van IBM/DOS,

- ervaring met de pakketten Word, Netscape, Endnote, At Ease, Eudora;

- zelfstandig kunnen werken;

- bereidheid om bij toerbeurten te werken en voorkomende werkzaamheden te verrichten.
Salaris: afhankelijk van ervaring minimaal F 2.625,- en maximaal F 3.568,— bruto per maand
bi| volledige aanstelling (schaal 5 RWQO)

Inlichtingen: B. van Wersch, tel. 3883488

Bij gelijke geschiktheid genieten studenten CWS de voorkeur.

Interne vacature 097

Buro Lichamelijke Vorming en Sport (L.V.& S.) is een atdeling van de dienst Studentenzaken
en houdt zich o.m. hezig met het verzorgen van een sportprogramma voor medewerkers/
studenten.

Naast het programma vinden diverse competities en evenementen plaats.
Het buro L.V.& S. zoekt i.v.m. zwangerschapsverlof van de huidige medewerkster een
d rh dminl: ief beheer/secretaresse m/v 1.0 fte
voor de periode 15-08 /m 20-12-1996.
Hoofdbestanddelen van de functie:
- dagelijkse leiding van buro L.V.& S., 0.m. leiding geven aan de baliemedewerkers/admini-
stratieve ondersteuning en student-toezichthouders
- het voeren van de financiele administratie (beheer van kas/declaraties etc.)
- het bewaken van de voortgang van het programma L.V.& S., zowel in- als extern, regelen
vervangingen, nevengebruik accommodaties
- bewaken/verzorgen personeelsarchief
- het coordineren van de informatievoorziening naar deelnemers en studentensportvere-
nigingen
- secretariele werkzaamheden
Functie-eisen:
- minimaal MEAO secretarieel
- financieel inzicht
- kennis van automatisering {pc gebruik)
- zelfstandig kunnen functioneren
- student- en clientgericht functioneren
- goede contactuele eigenschappen
- ervaring met bovengenoemde werkzaamheden
Gezien de veelzijdigheid van taken en drukke inloop in het buro, zoeken wijiemand die flexibel
en stress-bestendig is.
Salariering: Afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring maximaal F 3.931,-- bruto per
maand (schaal 6 RWOO).
Inlichtingen: E. Rongen, tel. 388 3135 of R. Verster, tel. 388 3134.

brdmemn waratiirn
e valaiUre 098

Bij de vakgroep Managementwetenschappen, sectie internationaie Bedrijiskunde (racvwB)
zijn per 1 september 1996 drie vacatures (full-time) voor de functie van

docent (mA) voor de duur van zeven maanden.

Taken: het verlenen van medewerking aan de voorbereiding en uitvoering van het probleem
gestuurd onderwijs en de bijbehorende toetsing.

Eisen:

- doctoraal examen economie;

- enige onderwijservaring;

- goede beheersing van de Engelse taal.

Salarlering: afhankelijk van ervaring min. fl. 3.844,- en max. fl. 6.094.- bruto per maand
{schaal 10 RWOQO).

Inlichtingen. prof.dr. ). Hagedoorn, 043-3883897 of dr. G. Duysters, 043-3883699.

Interne vacature 099

Bij de vakgroep Immunologie is vacant de functie van

post-doc mA, voor een periode van 2 jaar. Financiering geschiedt via het project van het
Princes Beatrixfonds.

Taak: onderzoek op het gebied van de auto-immuun Myastenia Gravis - het onderzoek
gebeurt 0.m. middels de Phaag display technick.

Eisen: gepromoveerd op een moleculair biologisch onderzoek - ruime ervaring op het gebied
van de moleculaire biologie en immunologie of de receptor biologie

Salaris: afhankelijk van ervaring max 1. 6.094,- bruto per maand {schaal 10 RWOQ)
Inlichtingen: Dr. M de Baets (tel. 043-3881434).

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Zomeropeningstijden Universiteitshibliotheek 1996
Bibliotheek/Studielandschap Randwijck

Van maandag 1 juli m wrijdag 12 juli:

ma t/m do 9.00 - 21.00 uur; vr 9.00 - 19.00 uur; 2a 9.00 - 16.00 uur
Van zaterdag 13 juli t/m zaterdag 24 augustus:

ma t/m do 9.00 - 19.00 uur; vr 9.00 - 17.00 uur; za gesloten

Bibliotheek Bonnefanten

Van maandag 8 juli t/m zaterdag 24 augustus:

ma, wo, do, vr 9.00 - 17.00 uur; di 9.00 - 21.00 uur; za gesloten
Studielandschap Ec i

Van maandag 8 juli m zaterdag 24 augustus:

ma, wo, do, vr 9.00 - 17.00 uur; di 9.00 - 21.00 uur; 2a gesloten

.

Studielandschap Cultuurwe pp
Van maandag 8 juli ¢/m zaterdag 24 augustus:
ma, wo, do, vr 9.00 - 17.00 uur; di 9.00 - 21.00 uur; 2a gesloten

Studielandschap Rechten

Van maandag 8 juli t/m zaterdag 3 augustus.

ma t/m do 9.00 - 21.00 uur; vr 9.00 - 17.00 uur; za gesloten

N.B. zaterdag 20 juli geopend 10.00 - 14.00 uur; zaterdag 27 juli geopend 10.00 - 14.00 uur
Van maandag 5 augustus t/m 2aterdag 24 augustus

ma t/m vr 9.00 - 17.00 uur; za gesloten

Computerruimte Cultuurwetenschappen

Van maandag 1 juli t/m zaterdag 13 juli.

ma t/m vr 9.00 - 13.00 uur, za gesloten

Van maandag 15 juli t/m zaterdag 27 juli:

ma t/m za gesloten

Van maandag 29 juli “m zaterdag 10 augustus

ma t/m vr 9.00 - 13.00 uur; za gesloten

Van maandag 12 augustus t/m zaterdag 24 augustus.
ma t/m za gesloten

Bibliotheek Jezuieten
juli m september volgens afspraak

Bibliotheek Vijverdal
Van maandag 1 juli t/m zaterdag 31 augustus
ma t/m vr volgens afspraak; za gesloten

TUDENTEN

Voor kopij: C Hollewijn, Stud zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor
donderdag 12.00 uur.

Interfacultair blok Milieukunde

Niet-CWS-studenten die het CWS-gedeelte van het interfacultair biok Milieukunde willen
volgen kunnen zich hiervoor aanmelden bij Bureau Onderwijs FACW. Een kort briefie t.a.v.
mw. Anja Aelmans volstaat. Vergeet niet te vermelden bij welke faculteit je studeert en wat
je ID-nummer is.

19-06 Promotie H.J.G. van den Berg-Emons, 14.00 uur 31-08/ Congres: "11th Eurapean Cytoskele-
19-06 Promotie J.A. Jacobs, 16.00 uur 05-09 tal Forum Maastricht’. Info: secretariaat
20-06 Promotie P.J.H. Kicken, 14.00 uur Moleculaire Celbiologie en Genetica tst 1351/
20-06 Promotie R. Hansen, 16.00 uur 1349
21-06 Promotie J.J.A. Hamers, 14.00 uur 20-09 6th Belgian-Dutch Conference on Machine
21-06 Promotie F. W.S.M. Verheggen, 16.00 uur Learning, MATRIKS. Info: Antal van den Bosch
26-06 Promotie F.A. van Nieuwenhoven, 14.00 uur 043-3882019
26-06 Promotie M. Bruyn-Hundt, 16.00 uur 28-09 3e Symposium ‘Onderzoek in Beweging'. info:
27-06/ Conferentie ‘Advances in Computer Vakgroep Epidemiologie, S. Beurskens of P.
28-06 Chess 8, Kasteel Vaeshartelt. Info: T. van den Sijpkes, tst 2384/2367
Bosch 043-3883477 27-09 Inauguratie prof.dr. C.J.M. Kool, 16.30 uur
28-06 Promotie D.R.H.M. Billy, 12.00 uur 04-10 Inauguratie prof.mr. H.J. de Kluiver, 16.30 uur
28-06 Promotie A E. Boon, 14.00 uur 11-10 Afscheidsrede prof.dr. J. Drukker, 16.00 uur
14-06  Promotie 5.C. Verduyn, 14.00 uur 28-06  Promotie M.L.J.). Schreurs, 16.00 uur 18-10  Inauguratie prof.mr. F.C.B. van Wijmen, 16.30
14-06 Promotie M.M.H.P. Foreman-van Drongelen, 05-07 Promotie B.).J. Overduin, 14.00 uur uur =
¢ 16 00 uur * 0507 Inauguratie van Prof.dr. J.C. Bongaerts, 16.30 25-10  inauguratie prof.dr. W.W. Denslagen, 16.30 uur
15-06  UEMS-meeting (Union Euopeenne des uur 07-11  Workshop ‘Academisering’ voor geacademi-
Medecins Specialistes), Hotel Holiday inn 25-08/ International Summer School on seerde huisartsen en assistenten. Info: E.
Crowne Plaza, De Ruiterij 1, aanvang 9.00 uur. 30-08  Quality Improvement in General Practice, locatie Breevoort tst 2311
Info: secr. Oogheelkunde tst 5346 Golden Tulip Hotel. Info: K. Vaessen of E. 08-11 Afscheidsrede prof. A Beek RA
19-06  Promotie N.E.L. Meessen, 12.00 uur 15-11  Inauguratie prof.dr. G. Hornstra, 16.30 uur

Breevoort tst 233472311

Observant 36 * 20 juni 1996 o ‘

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden’ ma ¢/m do: 11.00-12.30u en 13.00-16.00u. vr: 10.00-
12 00u. De informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel. 043-3883354.

Bureau Inschrijvingen (CSA)
Tel. spreekuur ma t/m vr 9.00-10.00u. Adres: Lenculenstraat 26, tel. 043-3883979.

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di én do van 14.00-16.00u. Lenculenstr.26, Tel spreekuren: ma t/m do van
13.30-14.00u. 043-3883329.

Infotheek voor Studie en Beroep/Loopbaan Advies Centrum
Lv.m. lustrum sportdag RL
VRIIDAG 28 JUNI 1996: GESLOTEN

BUITENLAND

Let op
tvm de RL-Lustrumsportdag op vrijdag 28 juni 1996 is de Infotheek voor Studie en Beroep de
gehele dag gesloten.

Cambridge

Het Corpus Christi College 9an de University of Cambridge biedt jaarlijks 4/6 wetenschappers
een onbezoldigde ‘visiting fellowship® aan. In dit kader kunnen wetenschappers die bij
voorkeur nog niet eerder aan de University of Cambridge hebben gewerkt, een periode aan
de universiteit verblijven en van de faciliteiten gebruikmaken. Sluitingsdatum voor het

BIDETIC R st A es e h s e 1996 |
Meer info: College Secretary, Corpus Christi Coliege, University of Cambriage, Camiiioge.

CB2 IRH, England.

Openingstijden

Afspraken kunnen worden gemaakt voor di. /m do. tussen 11-12 uur (bij Ina Engelen, tel.
3883211), daarnaast kan men op vr. tussen 10-11.30 uur zonder afspraak binneniopen. Het
informatiemateriaal is ter inzage beschikbaar op: ma. t/mdo. tussen 11-16 uur en op vr. tussen
10-12 uur. Locatie: Infotheek voor Studie en Beroep, Bouillonstr. 11, kamer 0.219

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE-Maastricht. '

AEGEE-Maastricht is een internationale studenten vereniging. AEGEE heeft verschillende
antennas en meer dan 15000 leden in heel Europa. Interesse om studenten uit heel Europa
te ontmoeten? Kom dan di.avond om 22.00u naar de borrel in d'n Avanceur of kom langs,
van ma. t/m vr. van 11.30-12.30u naar het kantoor aan de oude Tweebergerpoort

INTEGRAND

2it je in je laatste fase van je studie? Dan wordt het nu tijd om relevante praktijkervaring op
te doen dmv een werkopdracht via Integrand. Kom langs en schrijf je geheel kosteloos in. Ook
opdrachten voor rechten en gezondheidsstudenten! Ben je ap zoek bent naar een nuttige
besteding van jevrije tijd; denk dan eens aan een bestuursfunctie bij integrand. Voor meer info:
Integrand Maastricht, Oude Tweebergenpoort 2. Tel. 043-3883397. Geopend op werkdagen,
9.00-12.30u en 13.30-17.00u. Internet: www jobnet. NLANTEGRAND.

NSEM

NSEM is de Maastrichtse studentenvakbond die aangesloten is bij de Landelijke Studentenvak-
bond. Info over activiteiten van NSEM bij Koen Dittrich (043-3261575), Christel Grimbergen
(043-3476137) of via het buzzernr. 06-59525916 en op de NSEM internet Homepage http./
Mww.rulimburg.nl/~nsemv. Lid worden kan door 10,- over maken op giro 3843114 o.v.v.
naam en adres. De LSVB Studentenlijn (tel: 030-2313029) is bereikbaar op werkdagen tussen
9en S uur.

RKSV Servatius

Boschstr. 97. Tel. 043-3211126.

-29juni: 10.30u. Themadag ‘Believe it or not'. Lezing over de identiteit en verdraagzaamheid
binnen de Katholieke kerk, een debat over de medisch ethische aspecten van euthanasie bij
zwaar gehandicapte pasgeborenen en een forum met de titel: Oecumene, realiteit of fictie.
Plaats: Boschstraat 97. Info. 043-3211126.

Elke wo. om 18.30u. Mensa. Kosten £6,50. Elke di. 20.00-21.00u. Happy Hour

R.K. STUDENTENPASTORAAT

Studentenpastor: Dr. E. de Jong, pr. Onze Lieve Vrouweplein 8, 6211 HD Maastricht. Tel fFax:
043-3252045.

- 22 juni: de paus bezoekt Paderborn (D). Zin om mee te gaan?

- 25 en 27 juni: 8.00 morgengebed in O.L.Vrouwekerk.

- In de zomervakantie, nl. de eerste week van Augustus, organiseren we een reis naar oostelijk
midden Frankrijk: Taizé, Ars, Grande Chartreuze, Cluny, etc., de geboortestreek van vele
inspirerende religieuze bewegingen van deze eeuw. Interesse? Bel of schrijf even naar
bovenstaand adres.

Aan ieder een goede vakantie toegewenst!

UniConsult Maastricht

Relevante werkervaring naast je studie wordi steeds belangrijker! UniConsult Maastricht, non-
profit adviesburo, biedt je de kans om op projectbasis, tegen goede betaling, een onderzbek
uit te voeren voor het bedrijfsleven. Ook het vervullen van een bestuursfunctie biedt
interessante perspectieven, zowel op het ge-bied van bestuurs- als werkervaring. Interesse?
Kom langs, ma. ¥m vr. van 9.00-12.00u, Abtstr.4, k.0.004, tel. 3883927.

CWSv.ORAKEL

* De Orakelkamer is geopend van maandag m donderdag van 13.00-14.00 uur.

Je kunt er altijd terecht met vragen en/of opmerkingen of gewoon voor en gezellig kopje thee/
koffie.

De bestuursvergaderingen zijn in principe openbaar en worden aangekondigd op het Orakel-
prikbord in de Kapoenstraat. Je kunt altijd een vergadering bijwonen.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page Je kunt ons vinden op http/
www Rulimburg.nl/~orakel.

EFM

EFM Algemeen

De Economische Faculteitsvereniging Maastricht (EFM) is een faculteitsvereniging met alsdoel
het behartigen van de belangen van de studenten Economie, Econometrie, Fiscale Economie
en Internationale Bedrijfskunde in de ruimste zin des woords. Bij de receptie TS53 staat een
groene brievenbus met de opdruk EFM . Deze kan gebruikt worden het deponeren van
inschrijffformulieren e.d besternd voor EFM (Alfa, imperator, MMA, COMAX, SIGMA, Aequi-
librium, Vectum, FAM, Argyris, Studieprojekten EFM, Eloquent, en het Hoofdbestuur)
EFM-displays

Voor informatie over EFM-aktiviteiten zie de EFM-display op de Abtstraat 4. Deze display staat
boordevol informatie over: lezingen, bedrijfsbezoeken, workshops en andere activiteiten van
EFM en al haar aangesloten verenigingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor allerhan-
de business courses en brochures over loopbaanperspectieven bij diverse bedrijven

MFV Reflex ]
De Medische Faculteitsvereniging Reflex houdt zich bezig met het organiseren van allerle!
activiteiten en met kwaliteitsbewaking van het onderwijs.

Heb je interesse om zelf actief mee te werken, heb je nieuwe ideeén of wil je meer informatie.
bel dan gerust met MFV Reflex (043-3881181) of met voorzitster Marinka Kraus (043-
3626336).

Op woensdag 12 juni was er oorsprankelijk een lezing gepland over de vraag “iIn hoeverre mag
een reguliere arts zich bezig houden met alternatieve geneeskunde?* Helaas kan deze lezing |
wegens ziekte niet door gaan, maar er zal zo spoedig mogelijk een nieuwe datum bekend
gemaakt worden.

Op dinsdag 18 juni kookt + braadt + bakt commissie Tropen weer een Tropisch Etentje voo!
de liethebbers van exotische gerechten. Kosten zijn een tientje, bestek en servies moet je zelf
meenemen. Inschrijven kan in het trefcentrum en bij de Reflexkamer.

ledereen is van harte welkom om deel te nemen aan de volgende activiteiten:
Activiteiten-agenda M.F.V. Refiex

di 18 juni 17.30 uur: Tropisch Etentje

wo 26 juni 19.15 uur: Lezing Edelsteentherapie

do 27 juni 13.30-14.30 uur: Lezing “Leven naast een patient met Alzheimer*

Agora

Agora is de faculteitsvereniging van gezondheidswetenschappen. Haar primaire doel is de
belangen behartigen van de student gezondheidswetenschappen. Om dit doel te bereiken
bestaan er binnen Agora vier commissies. de PR en Activiteiten Commissie, de Facuitaire
Introductie Commisie, de Commissie Internationale betrekkingen en het Reductiebureau. Heb
je vragen, ideeén of interesse om zelf actief lid te worden, kom dan naar de Agora-kamef
(K1.1424) of bel: 3881445,

GVO-Triano
Wandeling en picknick. Woensdag 26 Juni zal de jaarlijkse eindactiviteit van GVO-Triano weef
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Bulletin

Erstaat dit jaar een mooie wandeling en een picknick op het programma. Voor meer informatie
2ie de flyers in de postvakijes.

FIRST, al § jaar 111

FIRST is de fiscale studievereniging!

*27 juni: A L.V. om 2000 uur in de Collegezaal N.

* FIRST zit nu ock op Internet 111 http:/Avww. rulimburg.nl/~first

Macht je interesse hebben om volgend jaar actief te worden binnen FIRST, bel dan eens naar
Gabriglle 3215045 of Guido 3474241. Je kunt actief worden bij de Firm-, activiteiten,-
Promatiecommissie. Daarnaast kun je werkervaring opdoen bij het Buro voor Rechtshulp als
Medewerker van het fiscaal spreekuur. Ten slotte bestaat de mogelijkheid om deel te nemen
an de Pleit- en Procedurewedstrijd van Deloitte & Touche.

HOVO

RL cursussen voor ouderen, zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; informatie en
2anmelding bij cosrdinator HOVO-RL, tel. 3883550/3885131.

WETENSCHAPSWINKEL

Er }_Nachten nog enkele economische en gezondheidswetenschappelijke onderzoeksvragen op
geinteresseerde studentonderzoekers.

gﬂseaer info: Wetenschapswinkel, Jo Haesen of Marieke Lieshout, Looiersgracht 14, tel.
3120

ALMA wedstrljd 1996

In het kader van de samenwerking tussen de ALMA universiteiten wordt een wedstrijd
9eorganiseerd. De bedoeling van de wedstrijd is om een logo te ontwerpen dat bestemd is voar
Publiciteit mbt ALMA-spartactiviteiten, t-shirts, stickers, posters enz., waarin de genoemde
Smenwerking zichtbaar wordt. Meer informatie hierover is te verkrijgen bij buro LV&S.

ALMA zomersportkamp (gewljzigde data)
In het kader van de samenwerking tussen de ALMA universiteiten (Aken, Luik, Maastricht en
Diepenbeek) wordt het 3e ALMA zomersportkamp georganiseerd in Luik van 7 t/m 14 juli
Waaraan studenten vd genoemde universiteiten kunnen deelnemen. Dit kamp biedt gelegen-
eid tot paragliding, speleologie, paardrijden, kajaktocht op de Ourthe, bergbekiimmen,
Surfen, fietsen, waterskién, duiken en culturele programma’s. De voertaal is Engels. Inbe-
Jrepen: organisatieleiding, accommodatie: 4-persaonskamers universiteitscampus Sart Til-
Man in Luik, vol pension (zelf koken), extra dranken Zijn tegen kostprijs verkrijgbaar,
SPortprogramma, trein- resp. busvervoer naar Luik en v.v. en transport naar universiteitsste-
den. Kosten: 375,-. Aanbetaling hij inschrijving: f200,-, restant voor 21 juni. Inschrijven bij
Uro LV&S. Meer info: in Aken, universiteitssportcentrum Peter Lynen tel 0049-241804396 of
0 Luik bij Jos Clijsters tel 0032-41663934.

Einde sportactiviteiten LV&S 1995-1996

Fer21 juni stapt het programma LV&S voor het academisch jaar 1995-1996. Inmiddels zijn we
Weer volop bezig om het programma voor 1996-1997 voor te bereiden. Studenten ontvangen
fun aanvraagformulier voor de sportkaart per PTT post. De medewerkers krijgen hun
danvraagformulier in augustus teegestuurd. ivm vakantia is de balie van buro LV&S gesloten
Vanat 24 juni vm 23 augustus 1996 Het LV&S-secretariaat is gesloten van 15 juli /m 2
dugustus 1996. Voor het afhalen van de sportkaart en/of inschrijven voor cursussen-/
mpetities is de balie geopend vanaf ma. 26 augustus 1996. De medewerkers van LV&S
Wensen jedereen een fijne vakantie. Ma. 2 sept. start het nieuwe LV&S-programma.

Parkkaarten tennis - VERLAAGD TARIEF

" 15 juni zijn de kosten voor een tennis parkkaart op de tennisbanen in Heugem voor
SPortkaarthouders en Stennisleden 50.-. De parkkaarten zijn geldig t/m 30-09-1996. Aan-
Vragen hij LV&S, sportkaart meenemen.

ZOMERPROGRAMMA + ZOMERZWEMMEN
EO‘ders aver het zomerprogramma in sporthal Randwijck en het zomerzwemmen in zwembad
Qusberg zijn te verkrijgen aan de balie LV&S en in sporthal Randwijck.

ultuurwetanschappenl
—

Voor kopq: |. van de Leur, Fac Bur. Kapoen-
straat 2,
tel 33883473

obenlngstllden onderwi|sbalie:
Maandag: 15 15-15.45 uur;
Nsdag: 10.45-1115 uur.
Nderdag: 13.00-13.30 uur
-2 De onderwijsbalie is gesloten vanaf 01 juli m 28 augustus.
I het afhalen van onderwijsmateriaal van blokperiode 1 1996/1997 is de onderwijsbalie
®xtra) open op vrijdag 30 augustus van 11.00-12.00 uur.

""“linslngen zomerpariode 1996
8N overzicht van alle herkansingen die in de zomerperiode worden aangeboden hangt op de
Hidlicatieborden in de koffiehoek.

mtrtacultalr biok Milleukunde
lokperiode 1 1996/1997 wordt wederom het interfacultair blok Milieukunde aangeboden.
WS-studenten kunnen zich inschrijven bij Bureau Onderwijs FACW. Een kort briefje t.a.v.
" Anja Aeimans volstaat.

?‘{:ﬂlngstlldon Computerruimte zomerperiode
» -2 ¥m 12 jyli: dagelijks van 09.00-13.00 uur;
+ 13 Um 26 jui. GESLOTEN;
q 19 1uli /m 09 augustus: dagelijks van 09.00-13.00 uur;
« 23 Um 23 aygustus: GESLOTEN;
t/m 30 augustus: dagelijks van 09 00-13.00 uur
¢ naf Maandag 02 september is de Computerruimte weer als gebruikelijk full time

:‘;dedellngen van de Examencommissie
Sultatenoverzichten

E:;"U‘alieve individuele resultatenoverzichten vanaf 01-09-1995 t/m 22-04-1996 zijn verzon-

;&xhl I# nog geen overzicht hebben ontvangen dan kun je dit melden bij de Onderwijsbalie
MBUW resultatenoverzicht kun je dan bij Bureau Onderwis ophalen.
van “"EQEn over de gegevens op de resultatenoverzichten kun je terecht tijdens het spreek uur
€ secretaris van de Examencommissie (zie onderstaand).
-
H /
& :’kansmgen in verband met studievoortgang {tempabeurs)
voorgaande jaren zullen er in augustus 1996 extra {3e) herkansingen worden
Dm?ehOden voor le en 2e |aars toetsen uit biokperiode S en 6
i er"emm aan deze toetsen kan uitsluitend na toestemming van de Examencommissie. In
16 he $8val ben je verplicht alle reguliere kansen (eerste kans, 1e herkansing en 2e herkansing)
en benut.
Sor Nadere informatie hieromtrent kun je terecht bij Resi Peters.
R
D p_"?ekuur Examencommissie
*<Ietaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks spreekuur is op

Mer 298gen van 09.00-10.00 uur kamer 00291 Zijis telefonisch bereikbaar via telefoannum-
€388 3487

é:"{h-advlseur

0g $'die-adviseur van CWS is Thijs Hoex. Het wekelijks spreekuur is op woensdagen van
= 10.30 uur, kamer 0038. Afspraken voor gesprekken buiten het spreekuur kun je
N via de telefoonnummers 388 3616/3486.

mﬂaﬂonallserlng
to NS vakantie is het Bureau Internationalisering en het ESST Bureau gesloten van 17 juni
e JUli aanstaande. Voor zaken aangaande internationalisering kan men terecht bij Joop
Gag, Voor ESST aangelegenheden dient men zich te wenden tot Jessica Mesman.
'ende die periode zal ook het antwoordapparaat aanstaan. Als je daarop een boodschap

Ing; ”
P'eekt, zal een van bovenstaande personen contact opnemen.

Stage/Afstudeerpraject bi] het SOCIAAL HISTORISCH CENTRUM te Maastricht.

Het Sociaal Historisch Centrum voor Limburg (SHC) wil, in samenwerking met de Stichting
WIAM (=Werkgroep Industriéle Archeologie Maastricht), een anderzoek laten uitvoeren naar
de geschiedenis van het fabrieksterrein van de Sphinx aan de Boschstraat. Het gaat daarbij om
2owel de geschiedenis van het fabrieksterrein als geheel, waaronder de infrastructuur
(spoorwegen, kanalen, energievoorziening etc.) en de logistieke ontwikkelingen, ais om de
geschiedenis van concrete geabouwen (en om de werkzaamheden die daarin 2ijn verricht). Het
onderzoek, dat als stage of doctoraalscriptie kan worden uitgevoerd, heeft sociaal-historische,
techniekhistorische en architectuurhistorische aspecten. Het SHC heeft de beschikking aver
een groot deel van het Sphinx archief. Daarnaast kunnen er intervieuws gehouden worden
met ex-werknemers.

Voor verdere informatie kun je terecht bij Ernst Homburg, FACW, tel. 388 3314/3495

HERHAALDE OPROEP!
Stage bij het Nederlands centrum G lijke volksg
Volgend studiejaar (96-97) komen op het Nederlands centrum Geestelijke valksgezondheid
(NcGv) in Utrecht twee stageplaatsen voor CWS-studenten beschikbaar. De stages bestaan it
het verrichten van (inventariserend) onderzoek in het kader van het project ~Trends in de
Nederlandse psychiatrie na 1945". Studenten die het doctoraaltracé 1 (Mens en natuur)
volgens, genieten de voorkeur, maar ook andere studenten komen eventueel in aanmerking.
Enige kennis van de{geschiedenisvan) de psychiatrie en de geestelijke gezondheidszorg is zeer
gewenst. (Het is mogelijk om deze kennis voor het begin van de stage door middel van een
literatuurpakket op te doen). Daarnaast bestaat op het NcGv de mogelijkheid om in het kader
van een stage deel te nemen aan een onderzoek naar de ral die verschillende beroepsgroepen
in de geestelijke gezondheidszorg spelen. Enige vertrouwdheid met kwantitatieve onder-
zoeksmethoden is vereist en kennis van de hedendaagse geestelijke gezondheidszorg alsmede
van professionaliseringsthearieén strekt tot aanbeveling.

Belangstellenden k contact op met Harry Oosterhuls. (Vg Geschiedenls,
tel. 043 - 388 3262/3314 of 020-6926197)

dhaid
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conomische wetenschappen

en bedrijfskunde !

Voor kopij: B. Staveaux, Fac Bur., Tongersastraat
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.

Vacature Opleidings-Ci issie Ec i

De OC Economie heeft met ingang van volgend collegejaar een positie vacant voor een
studentlid. Geinteresseerde studenten, studerend aan de Faculteit der Economische Weten-
schappen en Bedrijfskunde (met uitzondering van iB-studenten) wardt verzacht uiterlijk
vrijdag 21 juni een sollicitatiebrief en curriculum vitae te richten aan: Francy Pubben en Hein
Ploegmakers (studentleden OC Economie). Brieven en CV's kunnen afgegeven warden bij het
sacretanaat van het Bureau Onderwijs FdEWB, kamer 3.072.

Vacancy student-members Education-Committee 1B

For the next academic year ‘96/'97 we are looking for two student-members IB to fill a vacancy
in the Education-Committee International Business Studies. Please send your letter of
application with your curriculum vitae before July the first to: Elles Ebben and Frank de
Brabander (student-members Education-Committee IB) . Letters and CV's can be handed in
at the secretariat of IB, room 3.046.

Spreekuur studie-adviseur

Op maandag 24 junl en donderdag 27 juni vervalt het spreekuur en het telefonisch
spreekuur van de studieadviseur

Op de dinsdagen 2 en 9 jull en op de donderdagen 4 en 11 Jull is er een extra lang
inloopspreekuur van 10.00-12.00, i.p.v. 10.00-11.00 uur.

Op de woensdagen 3 en 10 juli is er een extra telefonisch spreekuur van 9.00-10.00 uur en
een extra inloopspreekuur van 10.00-12.00 uur

Spreek E leck
De medewerker examencommissie is wegens vakantie afwezig van 24 juri ¥m 22 juli 1996.
In deze weken vervallen dus de spreekuren van de examencommissie. Het eerstvolgende
spreekuur is op dinsdag 23 juli.

Stud in het buitenland
Voor academisch jaar 1996/1997 zijn er nog enkele studieplaatsen beschikbaar in o a. Spanje,
ltalié, Groot Brittannié en Frankrijk. Meer informatie bij Bureau Internationale Betrekkingen,
kamer 3.030 of 3.046.

international Business Strategy Il (3001V)

The re-exam for the course on International Business Strategy Il (9001V) is a typed paper of
between 1500 to 2000 words, presenting an evaluation of the article by Sundaram and Black
(The environment and internal organization of muitinational enterprises). Students are
requested to submit their paper before June 7th, 5.00 p.m. (room 3.046).

Bestuurlljke Informatie Verzorging/Administratieve Organisatie-il en Infor
nagement-|

Inschrijven voor de blokken BIV/AQO-1lin periode 1 en Informatiemanagement-lin periode 2 kan
NIET via de computer. Inschrijven bij het secretariaat Berichtgeving (kamer

2.029)

Erratum studiegids 1996/'97
Pagina 129: in het schema van het voortraject voor de postdoctorale opleidingen -periade 3.2,
rechterkolom- staat vermeid ‘Financial accounting I'. Dit moet zijn: ‘Financial management I,

Periodewi|ziging ‘Marketingplanning en -simulatie’ 1996/°97

In tegenstelling tot hetgeen vermeld is in de Blokbeschrijvingen doctoraalonderwijs 1996/97
(pagina 217) zal de vaardigheidstraining ‘Marketingplanning en -simulatie’ (code S030T)
plaatsvinden in de periode 4A.

Change of period ‘Marketingplanning and simulation’ 1996/'97
Contrary ta what is mentioned in the Description of graduate courses 1996/'97, the skills
training ‘Marketing planning and simulation’ (code 5030T) will take place in the period 4A

Inschrijven voor doctorale keuzevakken

Studenten kunnen zich inschrijven voor de doctorale keuzevakken van het eerste semester
1996/'97 tot en met vrijdag 14 juni 1996, Inschrijven gebeurt per computer via de terminals
in de hal bij de Onderwijsbalie of de pc’s in de computerruimte. Bij bepaalde vakken is het
mogelijk te kiezen tussen de ochtend en de middag. Op die manier kan de student overlap van
de onderwijsgroepsbijeenkomsten vermijden. Studenten dienen er zich echter terdege van
bewust te zijn dat op deze manier alléén overlap van de onderwijsgroepsbijeenkomsten wordt
uitgesloten! Onderwijsgroepen en plenaire bijeenkomsten, pienaire bijleenkamsten onderling
alsock de toetsen kunnen wél overlap vertonen. Dit is voor het eigen risico van de student.

Registration for graduate courses

Students can register for graduate courses of the first semester 1996/'97 until June 14th 1996.
Registration will be done by computer on the terminals in the hall near the Education Desk or
on the pc's in the computer room.

For a number of electives itis possible to choose between the marning and afternoon session.
In this way overlap of tutorial meetings can be avoided. Please note that only overlap of the
group meetings can be excluded! Group meetings and plenary meetings, plenary meetings
among themselves, as well as the examinations, however, may overlap. This possible averlap
is at the student’s own risk.

Reductiebureau Economie

Het Reductiebureau Economieisin week 3van de vaardigheden geopend op maandag 24 juni
van 10.00 tot 13.00 uur, dinsdag 25 juni van 10.30 tot 12.30 uur en woensdag 26 juni van
10.30 tot 12.30 uur.

eneeskunde

Vaor kopij: R. le Doux, Fac.Bur. niveau 3,
kamernr. 3226, UNS50, tel. 3881448, voor
woensdag 12.00 uur.

Mededelingen Bureau Onderwijs

HERKANSINGSKENNISTOETSEN FdG

Bij deze maken wij u erop attent dat aan alle studenten en belanghebbende stafleden van de
FdG een brief verstuurd is (BO 96-33.307) met daarin belangrijke informatie over de
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herkansingskennistoetsen 1995/1996. Studenten die deze brief onverhcopt niet antvangen
hebben kunnen een exempiaar afhalen bij de Informatiebalie FdG.

De sluitingsdata voor inschrijving zijn:

Blokken 1.6, 2.6 en 3.6: 2 juli 1996.

Blokken 1.7, 2.7 en 3.7: 27 jull 1996.

Bloktoets FdG

Bloktoets 3.7 vrijdag 28 juni 14.00-16.00 uur Sporthal De Heeg

Bloktoets 1.7 vrijdag 05 juli 09.00-11.00 uur Sporthal De Heeg

Bloktoets 2.7 vrijdag 05 juli 13.00-15.00 uur Sporthal De Heeg

LET OP IN WELKE SPORTHAL U MOET ZIIN#!

Wijziging data EC-vergaderingen:

1 juli wordt 8 Juli; 5 augustus wordt 12 augustus.

De uiterste inleverdata tbv doctoraal- en basisartsgetuigschrift blijven gehandhaafd {resp. 17
juni en 22 juli 1996).

Studentenfractie

De studentenfractie geneeskunde bestaat uit 9 leden die zitting hebben in het Faculteitsbe-
stuur, het Dagelijks Bestuur onderwijs, de Faculteitsraad, de Opleidingscommissie en de
Curriculumorganisatie. Binnen deze organen proberen zij de onderwijs- en studentbelangen
binnen de faculteit te behartigen.

ledere eerste woensdag van de maand houdt de SFG spreekuur van 12-14 uurinkamer 1.143.
Je kunt er terecht voor vragen, klachten en ideeén over het onderwijs (bv examenregels,
internationalisering, bibliotheek, coschappen etc.). Dus als je ergens mee zit, aarzel dan niet
en kom langs. Je kunt ook een briefje in de brievenbus voor de balie Bureau Onderwijs doen

Vaorlichting over keuze/reguller onderwljs in het buitenland

voor alle studenten FdG op woensdag 26 juni 14-16 uur, Groene Zaal.

Programma: 1. algemene informatie. 2. uitwisselingsprogramma’s. 3. FISEM (Foundation of
International Exchange Maastricht) vertelt over de magelijkheden via haar organisatie.

ezondheidswetenschappen

Voor kopi: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, kamernr.
1236, UNSSO0, tel. 3881739, voor woensdag 12 00 uur.

Dagje uit Facuiteitsbureau

Op vrijdag 21 juni as. is er, wegens het jaarlijkse 'dagje uit’, niemand aanwezig by het
Faculteritsbureau, het Bureau Onderwijs van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen en
de secretariaten van de onderzoeksinstituten NUTRIM en HEALTH en het Mobiliteitsbureau.
Ock de personeelsconsulente van de FAGW s die dag niet bereikbaar

' ijzigingen Deeltijdopleiding
Herkansing M&S 2 en 3. De in het rooster vermelde herkansingsdatum 21 juni vervait. De
herkansingen vinden plaats op wo 12 junivan 11 30-13.30 uur voor M&53, 14.00-16.00 uur
voor M&S2, Lokatie: Sporthal de Geusselt en op za 29 juni van 10.00 - 12 00 uur voor M&S
2 en 3, Lokatie: 0122 (Deb1). Studenten die willen deelnemen aan de herkansing dienen zich
op te geven bij T. imbos, vakgroep M&S. Herkansing Wiskunde voor 2.5.7.0. Deze vindt plaats
op 14 juni van 15.00 - 17.00 uur in de Groene collegezaal (0406, UnsS0).

Individueel keuzeblok BGK/MGK

Eind september starten wij met een onderzoek naar de vorming van nitresamines na
consumptie van nitraat en amines. Via drinkwater en voeding wordt de mens blootgesteld aan
nitraat. De laatste jaren stijgen de nitraatgehaltes in rivieren en grondwater terr gevolge van
gebruik van dierlijke mest en kunstmest. In hetlichaam wordt een deel van het nitraat omgezet
in nitriet, wat kan leiden tot methemoglobinemie. Tevens kan vorming plaats vinden van
schadelijke N-nitrosoverhindingen; hier is nog niet veel over bekend. het onderzoek s erop
gericht om deze nitrosering te bestuderen na inname van een bekende hoeveelheid nitraat.
Wij zoeken 1 of 2 studenten die in blok 4.1 en/of 4.2 aan dit onderzoek willen meewerken in
het kader van individueel keuzeonderwijs. Zij zullen full time bij het onderzoek assisteren an
ook zelf analyses uitvoeren, zoals nitraatbelasting bepalen in speeksel en urine. Voor meer
informatie Ingrid Vermeer, vakgroep GRAT, tel. 3881090. Jan van Maanen, vakgroep GRAT,
tel: 3881094. Tevens zoeken wij nog enkele vrouwelijke, niet-rokende proefpersonen die aan
dit onderzoek willen meedoen (van eind september tot begin december). Er staat een
vergoeding tegenover van f250,- plus 5 weken lang een warme maaltijd

Vrijwilligers gevraagd voor voedingsproef

De Vakgroep Humane Biologie van de Rijksuniversiteit Limburg zoekt gezonde mannen tussen
de 18 en 50 jaar om - vanaf september 1996 - gedurende 12 weken aan een voedingsproef
deel te nemen. Het betreft een studie naar de effecten van n-3 meervoudig onverzadigde
vetzuren op het cholesterol en op de bloedstolling. Dit zijn vetzuren, die in bivoorbeeld
plantaardige olién voorkomen. Tijdens het onderzoek worden de vrijwilligers in twee groepen
opgedeeld, die elk een verschillende proefvoeding krijgen. In een proefvoeding vervangen we
2oveel mogelijk de produkten met een hoog vetgehaite door speciaal voor ons bereide
produkten (zoals een experimentele margarine met de door ons te onderzoeken vetzuren,
kaas en koekjes). Deze produkten worden uiteraard gratis verstrekt. Daarnaast zorgt de
vajwilliger zelf voor de aanvullende voeding. Alhoewel alleen mannen aan de proef kunnen
deelnemen, is het goed mogelijk deze proef in familieverband uit te voeren. Wij geven U net
zoveel margarine, als U nodig denkt te hebben voor bijvoorbeeld de bereiding van de warme
maaltijden voor het gehele gezin. Regelmatig zal er wat bloed worden afgenomen voor de
bepaling van het cholesterol en de stollingsfactoren Na afloop van de proef krijgt iedere
deelnemer zijn eigen resultaten. Eventuele reiskosten worden uiteraard vergoed, terwijl een
deelnemer verder een vergoeding krijgt van *150,=. Heeft U belangstelling om mee te doen
aan de voedingsproef, dan kunt U bellen voor meer informatie naar Susan Vermunt, tel 043-
3881305/3881299.

Jaarwerkstukken GVO

Student(en) gezocht voor het maken van een jaarwerkstuk over sociale steun. Het jaarwerk-
stuk zal moeten bestaan uit een literatuurstudie waarbij men kan kiezen uit diverse thema's
rondom sacial steun. Bijvoorbeeld: 1) theorievorming over sociale steun, 2) effecten van
sociale steun interventies of 3) bronnen van sociale steun. Het is de bedoeling om deze
werkstukken op korte termijn af te randen (voor oktober 1996). Voar meer informatie: lise
Mesters, vakgroep GVO, tel. 3 88 22 27.

dhaid h

Bureau Internationale Betrekkingen Faculteit der pp
Derdejaarsstudenten GVQ en BW opgelet!! 11l Wanneer je geinteresseerd bent in het volgen
van een cursus Sportsmedicine aan de Universiteit van Linképing, Zweden dan dien je dit vé6r
eind juli door te geven aan Annie Simon, Bureau Internationale Betrekkingen, Kamer 1 301,
Universiteitssingel 50. De cursus start in oktober 1996 en loopt tot April 1997

o
ennistechnologie

Voor kopij: M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat
6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, woensdag en vrijdag van 9.30 tot 10.30 uur

Kennismakingsdag
Op woensdag 3 juli as.
studenten.

wordt er een kennismakingsdag georganiseerd voor le jaars

Tijden en toetsen thema 3.4

Woensdag 26 juni a s.: Projectpresentatie (3404PR) in de Conferentiezaal (3 002),Tonger-
sestraat 6

09.00 uur: E. Mathijsen, A. de Jong, R. v.d. Aa, A. Godschalk

10.30 uur: D. Faneyte, H. Donkers, L. Hulzebos, M. Theunissen

Donderdag 27 juni: mondelinge examens, individueel project. Mondelinge examens vinden
plaats in kamer 0.013, Tongersestraat 6. Examinatoren E. Pastma en A. v.d. Bosch

Maandag 1 jull 1996:
9.00-12.00 uur: Schriftelijke toets Redeneer- en Leertechnieken (3401 KA), Kamer 3 304
Bouillonstraat 1-3. Surveillant: E. Pastma

Woensdag 3 jull 1996:
9.00-12.00 uur: Schriftelijke toets Mathematische Indentificatie (3402 KA), Kamer 3.304




Bulletin

Bouillonstraat 1-3. Surveillant: R. Luesink

echtsgeleerdheid I

Voor kopij: A. Kessen, Bur.Onderwijs,
Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag
13.30 uur

Openingstijden onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur envan 14.15-15.15 uur. Op maandagavond is de
‘balie ook geopend van 20.00-21.00 uur

Openingstijden onderwijsbalie tijdens vakantleperiode
Raadpleeg de zomerset voor gewijzigde openingstijden van de onderwijsbalie.

Verkrijgbaar aan de balie
De zomerset. Aanmelden voor herkansingen B t/m 16.07.1996. Aanmelden voor keuzeblok-
ken dagopl. Ned.recht tm 18.06.1996. Overige biokken t/m 16.07.1996.

STUDENT MEMBER OF THE BOARD OF EDITORS, THE MAASTRICHT JOURNAL OF
EUROPEAN AND COMPARATIVE LAW.

Applications are invited for the position of student member of the Board of Editors of “The
Maastricht Journal of European and Comparative Law”. This is the faculty law journal
coordinated by METRO. It focuses on issues of European and Comparative law, and in
particular on European “ius commune”. The journal is published in English.
Responsibilities: * Attend and contribute to meetings of the board of editors (held approx
once every six weeks). * Liaise with, and encourage submission of articles from amongst the
student body. * Promate interets in the Maastricht Journal Prize amongst the (international)
student body. * Review articles submitted to the journal.

Necessary Qualifications: * Interest in European and Comparative law. * Third or Fourth
year student with good grades. * Excelient knowledge of English (passive and active).

This Is an unpaid position lasting for one year from September 1996. The successful candidate
will receive a complementary subscription of the journal.

- Applications are invited in writing (in English) by 27th June and should include information
on the applicant's legal interests and grades and a curriculum vitae. Inquiries and applications
should be addressed to L. Waddington, Editor of The Maastricht Journal, Lenculenstraat 14,
tel: 3883253

BUREAU INTERNATIONALISERING

Openingstijden Bureau Internationalisering

Voor Nederlandse studenten, Erasmus, Tempus en Magister luris Communis studenten
maandag- dinsdag- en donderdagochtend van 10.15-11.15 uur, kamer 0041, Nieuwenhof.

MASTER OF LAWS (LL.M.) 1996-1997, TAALCURSUSSEN, SUMMER COURSES
Informatie verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering, tijdens de spreekuren.

OVERIGE CURSUSSEN

Corso di ‘Studi avazati di diritto transnazionale’, University of Trento * Bachelor of Laws Years
1 & 2, Years 3 & 4, Victaria University of Wellington, New Zealand * Orientation in the U.S.
Legal System, The International Law Institute in cooperation with The George Washington
University Law School, Washington *

Eén tot twee jaar neurologie op topniveau

@.a. {vanafprijren p.p) wwhksl
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Heer speciale vhegtarieven in de foldér "Siy

Breakers’ .. vérknjghaar by de NBES

Reiswinkel Maasteicht, Wycker Brugstrazt 25,

teléfoon 043-3212737

‘T COMPLETE PROGRAMMA. MAAR DAN ANDERS.

De afdeling Neurologie van het academisch ziekenhuis Maastricht, met
. tien stafleden en elf arts-assistenten, biedt u de gelegenheid als

agnio (m/v)

klinische en poliklinische neurologie te bedrijven op academisch niveau.
Het azMm biedt u daarbij een aanstelling voor de duur van een jaar, met de

mogelijkheid van verlenging met een extra jaar.

Woat wij vragen

U hebt een arts-diploma en beschikt bij voorkeur over enige ervaring op
het gebied van de interne geneeskunde en/of de neurologie.

- Een passend aanbod

Aan de hand van uw opleiding en ervaring zal u een salaris worden
geboden van minimaal f 4.346,- bruto per maand, conform de geldende

rijksregelingen.

Wilt u meer weten?

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met mevrouw
T. van Lieshout, office manager Neurologie, telefoon (043) 387 70 58,
of met mevrouw B. Brugman, P&O-consulente, telefoon (043) 387 74 23.

Of direct solliciteren?

Zend dan uw schriftelijke sollicitatie, voorzien van curriculum vitae en met
vermelding van vacaturenummer 412/5 op brief en envelop, binnen

veertien dagen aan het secretariaat P&O-consulenten,
academisch ziekenhuis Maastricht, Postbus 5800,

6202 AZ Maastricht.
S |
@ 4 ’ .
. academisch ziekenhuis
Maastricht

azMm

Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het
azM voortdurend naar verbetering van de
organisatie om optimale kansen te bieden

voor de verdere uitbouw van taken op het
gebied van patiéntenzorg, onderwijs en
onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging in
Europa speelt het azM een vooraanstaande

rof in de ontwikkeling van de academische
gezondheidszorg binnen de (Eu)regio.
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Agenda

donderdag 20 juni
‘H I nacbten ten we nog...’, toneel, Kruis van Bourgondit:
20.30

vrijdag 21 funi
‘Hoeveel nacbien moeten we nog...", toneel, Kruis van Bourgondi,
20.30
‘Lavellss’, feest voor homo’s, lesbo’s, bi's en sympa’s, Losstheater,
22.00

zaterdag 22 funi
Open dag Jan van Eyck Akademie, 12.00
‘Hoeveel nacbten moeten we nog...’, toneel, Kruis van Bourgondi¢,
20.30
Mejoeches, klezmermuziek, Theater Kumulus, 21.00

zondag 23 juni
Open dag Jan van Eyck Akademie, 12.00
Stem des Volks, koormuziek, Theater Kumulus, 15.00
Collegium Vocale ad Mosam, koor en orkest, St. Janskerk, 16.00
Helmut Lotti Goes Classic, zanger met orkest, UUTVERKOCHT

maandag 24 juni
Helmut Lotti Goes Classic, zanger met orkest, Vrijthofthealer,
20.15

dinsdag 25 juni
‘Hoeveel nacbten moeten we nog...", toneel, Kruis van Bourgondit:
20.30

. woensdag 26 juni
Universiteitsorkest Limburg, concert, Conservatorium, 20.15
‘Hoeveel nachten moeten we nog...", toneel, Kruis van Bourgondié,
20.30

Exposities

Huub Pbilippen, grafiek, objecten, etc., Galerie Wolfs,
Hoogbrugstraat 69, t/m 22 jun. Wo en vr 14.00-18.00, do 18.00-
20.00, za 10.00-17.00
Gerriet Postma, Antonella Savelll en Anton Heyboer, schilderife!!
en Toos Manders, bronzen, Galerie Dorine Eifkman, Rechtstraat %
t'm 23 jun. Do Vm za 13.30-17.00
Harry Willems, pentekeningen, Kamer van Koophandel,

Maasboulevard 5, t/m 28 fun. Ma Vm vr 8.30-16.00 .
Anke Ultenbroek, keramische objecten en beelden, Peter-Paul
Hattinga Verschure, schilderijen en keramiek, Galerie Artisart,
Grote Gracht 43, t/m 29 jun. Di tm za 13.30-17.30
Hans Giesen, olieverfschilderijen, Galerie Tracé, Alex. Battalaan 31,
vm 29 jun. Do 14.00-18.00, vr en za 12.00-17.00
Winston Doull, glasobjecten, Galerie Fab, Brusselsestraat 80, Vm 1
Jul. Do 16.00-20.00. Vr Ym zo 13.00-17.00
Plerre Kemp, schilderijen en tekeningen tm 18 aug; Sol Lewiit,
wandschildering t/m 1 sep; Fons Haagmans , recente schilderijen !
m 1 sep; Collectie Océ-van der Grinten, Jonge kunst 1990-1996 v
8 sep, Bonnefantenmuseum. Di t/m zo 11.00-17.00
Manifestatie beeldende kunst, veertigtal beeldhouwers,
binnenplaats en beeldentuin Galerie de Keerder Kunstkamer,
Kerkstraat 10, Cadier en Keer, I/m 31 augustus. Do /m zo 13.00-
17.30

Films - Speelweek: 20 t/m 26 juni

FILMTHEATER LUMIERE, Bogaardenstraat 40b
Il Postino, dag. 20.30 '
La Reine Margot, dag. 21.30

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraal 1
Tbe Rock, za 21.15
Spy Hard, dag. 18.30 en 21.30. Za, zo en wo ook 14.30
Critical Deciston, dag. 18.15 en 21.15. Maandag geen voorstelling
21.15
Babe, (Ned.), za, zo en wo 14.30
Toy story (Eng.), dag. 18.15. Za, zo en wo ook 14.30
Bravebeart, dag. (beb. za en ma) 20.30
Sneak-Preview, ma 21.00
Les Films du paradis: Red River, ma 21.00

PATHFE MAASTRICHT, Wilbelminasingel 3
Spy Hard, dag. (beb. za) 13.15, 16.00, 18.45, 21.30. Za 14.00,
17.00, 19.45en 22.15
Nick of Time, dag. (beb. za) 13.15, 16.00, 18.45, 21.30. Za 14.00)
17.00, 19.45, 22.30
Antonia (Riksbios), dag. (beb. za) 12.45 en 15.30. Za 13.45 en
16.30
The Juror, dag. (beb. za) 18.45 en 21.30. Za 19.45 en 22.30.
Primal Fear, dag. (beb. za) 12.45, 15.30, 18.30 en 21.30. Za 193
en 22.30
Toy Story, za 14.00 en 17.00. Zo en wo 13.15 en 16.00
Tbhe Birdcage, dag. (beb. za) 13.15, 16.00, 18.45 en 21.30. Za
14.00, 17.00, 19.45 en 22.30
A walk in the clouds, do, vr, ma en di 13.15, 16.00, 18.45 en
21.30. Za 17.00, 19.45 en 22.30. Zo en wo 16.00, 18.45 en 21.30
Dunston Checks in, za 14.00. Zoen wo 13.15

CINE-K, Bernardusstraat 13
Shangbai Friad, dag. 21.00
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Saai, saai, saai. Dat is het woord dat zich
opdringt als ik Rambla Desert Dog beluis-
ter. Het bijbehorende boekje begint met
€en paar veelbelovende korte tekstjes. Ze
staan er erg kunstzinnig bij en zijn ook wel
leuk om te lezen. Het stukje over mythes
rond de hond bijvoorbeeld is best interes-
sant, dat over de tragische dood van een
kat is grappig. Maar de strekking van veel
andere tekstjes ontgaat me nog al eens.
Vooral die over het recht om te vervalsen.
Ik heb dan ook geen rechten gestudeerd
en ben njet gewend om mijn aandacht te
houden bij vermoeiende verklaringen. Het
recht om te vervalsen is aardig gevonden,
Maar de bijbehorende teksten zijn niet
e&cht uitnodigend om je in te verdiepen.
Dat is voor de liefhebbers dus.
Maar eigenlijk gaat het om de muziek. Die
s zeker niet slecht, dat mag gezegd. Het
%peningsstukje klinkt erg goed zelfs. Een
Mechanisch klinkende stem kraakt een cd,
die van The Mess waarschijnlijk, volledig
af. Zanger Eugéne Baak staat er in zijn rol
als popjournalist om bekend dat hijdingen
9oed afkan kraken en dat lukt hem nu ook.
Daarna is het swingen. Baaks stem rolt
lekker over de wisselende ritmes, in ieder
Mummer gaat het van snel naar langzamer
en weer terug. Daarin zullen we de afwis-
seling moeten zoeken, want die is verdeér
ernstig afwezig. Een paar nummers neigen
Wat naar ballads, andere zijn meer een
S0ort van dansbare rock, waarbij ik me
Studenten in polonaise voorstel. Na een
Paar nummers hoop ik op iets verrassends.
En na nog een paar nummers hoop ik op
et einde van de cd. Want het is te veel van
het hetzelfde.
Een tikje originaliteit en'lef valt er toch wel
te bespeuren: in die ritmes dus, en in het
9ebruik van rare stemmetjes. Het zou de
Muziek er niet slechter op maken als er nog
Wat meer geéxperimenteerd zou worden.
e laatste twee nummers van de cd maken
Wat dat betreft wel wat goed. Die zijn een

S ——

Nieuwste cd van The Mess

Saai, saai, saai

The Mess, het bandje van zanger annex student rechten annex
popjournalist bij Omroep Limburg annex ex-Observantmedewerker
Eugéne Baak, heeft een nieuwe cd nitgebracht, Rambla Desert Dog.

beetje raar, minder toegankelijk en stuk-
ken interessanter dan de rest. Dit gedeelte
heet dan ook ‘1st odd section’. Baak klinkt
hier als een vieze, tikje doorgedraaide man
en dat doet hij erg natuurlijk. De nummers
duren misschien iets te lang. Maar dat lijkt
de rode draad te zijn van deze cd: te lang.
Nog even iets over de teksten. Dat die
rijmenis allang geen noodzaak meer. Maar
als je het dan doet, doe het dan niet zo
krampachtig. En wanneer je het leuk vindt
om veel herhalingen in je muziek te stop-
pen, moet de tekst daar wel interessant
genoeg voor zijn. Baak & co hebben helaas
een voorliefde voor herhaling.

De hoes van de CD belooft veel

En voor naakte vrouwen, lijkt het. Er staan
er immers twee op de voorkant. Dat heb-
ben we al eens vaker gezien. Misschien is
het een goede weerspiegeling van de tijd-
geest, maar vernieuwend is het zeker niet.
Op zichzelf past het wel mooi bij de cd: niet
vernieuwend, en op den duur echt te lang-
dradig en te veel van hetzelfde. The Mess
laat met de laatste twee nummers zien dat
ze niet bang zijn om iets anders te laten
horen. Het kan dus nog boeiend worden.

Lotte Asveld

Koko’s Cabarestafette dunnetjes bezet

‘Als je mij laat gaan, ben ik een aap
zonder banaan’

Er staat een jongeman op het
Podium met twee microfoons.
Een gewone doorsnee jonge-
Man, Na een respons-grapje op
Zjn aankondiging, begint zijn
act. Plotseling verandert hij in
*en mafketel die de meest
Vreemde klanken uitbrengt. Zijn
Stekeltjeshaar door de war, de

ide wenkbrauwen op geheel
Verschillende hoogten op zijn
Yoorhoofd en met lippen van
e!‘L“)tiek brengt Jean Paul Brands
%jn ‘Vocal Experience’.

.OD_KOKo's Cabarestafette, donderdag 13
Uni, zijn de beatgeluiden van Brands de
°“9inee|ste manier om het publiek aan het
3chen te krijgen. Tussen het geklik en
Eeklak van zijn tong, weet Jean Paul ook
.29 onzinnige teksten te produceren.

eisje, als je mij laat gaan, ben ik een aap

Nder banaan”; dat wordt we! gewaar-

deerd, net als het machinaal-afrukken-en-
klaarkomen-nummer.

Brandsis de tweede performer deze avond.
Het is jammer dat de twee verleidelijke
presentatrices die avond maar drie optre-
dens aan kunnen kondigen. Meer is er
gewoon niet. Maar ze doen het wel met
veel make-up, weinig kleren envol overga-
ve.

Rens Bosma blijkt een aardige opwarmer,
met twee liedjes van Neil Young. Het
akoestische gitaargeluid en Bosma's war-
me stem geven een gezellig kampvuur-
idee. Gelachen wordt er ook nog, als Bos-
ma eerste accoord heeft aangeslagen. Op
dat moment.roept de barkeeper: “En dan
nu het tweede nummer!”

Maar het grote wachten is natuurlijk op de
hoofdact. Een heuse cabaretier, met de
nodige onderscheidingen op zijn naam. Zo
won Marco Hupkes in ‘93 het Groninger
Studenten Cabaret Festival en was hij fina-
list van het Camaretten Festival ‘94. Nu
heeft KoKo hem dus binnengehaald. Grap-
pig blijkt Hupkes inderdaad wel te kunnen
zijn. Hij ziet er, 34 jaar oud, uit als een

student. Vlotte jongen, gezellig smoel en
zo’'n leuk rond brilletje op zijn ronde wan-
gen. Het programma “Genadeloos Ge-
slacht” is echter minder vlotjes dan de man
zelf. Het kost nogal wat moeite om zijn
verhaal te blijven volgen. Korte grappen,
die niets met elkaar te maken hebben,
worden snel over het publiek uitgestort.
Veel onderwerpen klinken daarbij akelig
bekend in de oren. Racisme, de moderne
jeugd versus de onschuldige jongen die
Hupkes ooit zou zijn geweest, de overstro-
ming in Limburg; er lijkt een mengeling
van bekende cabaretiers, vooral Youp van
het Hek, op het podium te staan.

Het optreden kent niettemin ook sterke
momenten, vooral na de pauze. De imita-
tie van Marga van Praag bijvoorbeeld. Dat
maakt de soms onverstaanbare en slechte
grappen een beetje goed. Hupkes heeft in
ieder geval de volle aandacht van het, on-
geveer zestigkoppige publiek. Van de diep
gedecolleteerde presentatrices krijgt hij,
als dank, een lollie.

Lotte Asveld

(tekening Geert Setola)

“De meeste mensen lopen huilend weg als ik een van mijn
lievelingscd’s opzet. Anderen roepen: Oh nee, mag dat
alsjeblieft af. Ik heb altijd een beetje een buitenissige smaak
gehad als het om muziek gaat. Bij ons thuis houden ze erg van
klassieke muziek. Mozart, Vivaldi, operettes, ik ben er mee
opgegroeid en vind dat ook nu nog mooi. Maar daarnaast heb
ik sinds mijn tiende jaar een grote belangsteling voor het wat
minder in het gehoor liggende klassieke werk.”

Hemelboog

Stepban Rammeloo,
universitair docent privaatrecbt

“Het was in 1971 of 1972. Ik zat voor de televisie toen Rien
Huizing, de toenmalige nieuwslezer van het journaal, vertelde
dat Igor Strawinsky was overleden. Meteen na die mededeling,
of misschien al tijdens dat verhaal, verscheen die grote kale,
benige kop van Strawinsky in beeld. Ik zag zijn zwarte broek,
zijn witte hemd en zijn druk bewegende armen. Het orkest
speelde ‘Le sacre du printemps’, ik zal dat nooit meer vergeten.
Het maakte, ook al was ik nog maar een jongen, grote indruk
op mij. Niet alleen was het heel anders dan bijvoorbeeld de top-
40 muziek waar ik ook erg van hield, het was ook muziek met
een lading. Er zit een dreiging in die me biologeert. Die
dreiging voel ik bij Strawinsky, maar ook in het werk van
bijvoorbeeld de Hongaar Béla Bartok.

“Hem hoorde ik voor het eerst in het Noorder Dierenpark in
Emmen; een park met een educatieve inslag. Ik stond daar te
luisteren en te kijken naar een presentatie over het ontstaan
van de aarde. De dia's werden ondersteund door ‘Elegia’, een
onderdeel van het ‘Concert voor orkest’ van Bartok. tk was
meteen gegrepen. Het was weids, treurig, aanzwellend, maar
soms ook heel verstild. Ik zei meteen tegen mijn vrienden: ik
moet weten wat dit is, ik moet dit hebben. In een winkel heb ik
toen een aantal versies van dit stuk beluisterd. Uiteindelijk viel
mijn keuze op een uitvoering van het Philharmonisch Orkest
van Montreal, gedirigeerd door Charles Du Toit. Waarom? Ja,
dat is zo persoonlijk. De kiankkleur van de instrumenten, de
forse dynamiek, de afwisseling van hard en zacht; dat alles
beviel me op deze cd.

“Breng maar eens onder woorden waarom je van een bepaalde
componist houdt. Waarom je gefascineerd bent door twee
melodieén die op het eerste gehoor niet bij elkaar horen, maar
uviteindelijk toch langzaam naar elkaar toegroeien. Het punt
waarop iets gaat ontroeren is zo moeilijk in woorden te vatten.
Misschien is het wel extra lastig voor mij omdat dit soort muziek
beelden bij mij oproept. Als ik bijvoorbeeld de eerste sonate
voor viool en piano van Bartdk hoor, zeker als het gaat om het
middendeel dat heel langzaam en introspectief is, stel ik mij
verstilde landschappen voor in een brandende middagzon.
Soms verschijnen er ook beverige zwart-wit beelden in mijn
hoofd, zoals je die ziet bij Cinéma Perdu van de VPRO. Juist die
beelden maken het dat deze muziek mij meer doet dan andere.
Het luisteren geeft me iedere keer weer een geluksgevoel. lets
wat ik ook voel wanneer ik een goed gedicht of een goede
Nederlandse roman lees.”

Riki Janssen
(In deze wekelijkse rubriek vertellen medewerkers en studenten

van de RL over hun mooiste, meest bijzondere culturele
belevenis)



Ik schriff tevens stukjes in een
damesdamesblad. Net als met de
redactie van Observant beb tk met die
redactrices de afspraak dat alles wat tk
inlever linea recta in de kolommen
verschijnt, tnclusief mifn spelfouten en
Slauwe nonsens. Uiteindelijk ben ik de
enige die verantwoordelijk is voor dit
gebabbel.

Mijn columns voor bet damesdamesblad
werden altijd met enig enthousiasme ten
burele ontvangen. Tot onlangs. Ik bad
een afgrifselifke vormfout gemaakt.

Ik beschreef een voorval in bet
etablissement Mona Lisa in Tokyo. Ik
vond bet stilistisch niet zo lekker om
maar de hele tijd te reppen over
‘Jjapansen’ of ‘nipponezen’, dus
gebruikte ook eens bet meer ironisch
bedoelde ‘spleetogen .

De dag nadat tk een en ander naar
Amsterdam bad verstuurd bing een
buitengewoon ontstemde redactrice aan
de lijn. Dat bet beleid van bet blad erop
gericht was méér tegemoet te komen aan
ethnische minderbeden, gebandicapten,
en 20 voort. Dat daarom op iedere
woordslak een registerton zout zou
worden gelegd. Dat tk dus met
‘spleetogen’ onze Aziatische zusters in
de onderbuik ramde. Of ik niet genegen
was tets anders, meer politiek correct, te
Jormuleren?

‘Geelbuiden?' suggereerde ik. Nee:
politiek zo mogelijk nog incorrecter.

Ik meldde dat ik geen karakterisering
kon bedenken die politiek wél correct
was maar toch tronisch geladen.

‘Nou, eb..." mompelde de redactrice,
‘wat dacht je van ‘mensen met een
overbangende ooglid-bevestiging’ of
zotets dan?’

Een wat malle discussie volgde. Of wij,
witvrouwen, er dan in bet vervolg bij
onze Aziatische zusters ook op konden
aandringen ons niet langer te betitelen
als ‘bologen’ of ‘barbaren’ (gaijin)?
Want dat ik namelijk Gék werd van die
Lolitieke tncorrectheid van onze
overzeese zusters?
Ja maar, vond redactrice, wij,
witvrouwen maar vooral toch ook
witmannen, badden een collectieve
ereschuld die wif met politieke
correctheid jegens de slachtoffers
konden schoonwassen; ja, juist wij,
publicistes!

Fuck a duck, meende ik, zijn wij bier
opeens teruggeworpen in de zestiger
Jaren? Hebben we dan geen enkele
wooruitgang geboekt? Of mogelijk zelfs
tevéél? Ik faxte redactrice een artikel uit
Newsweek van 25 maanden geleden
door (wie wat bewaart beeft wat!). Een
kleine universiteit aan de Oostkust van
<e Verenigde Staten van A bad haar
deuren kunnen sluiten nadat een kleine
lesbische actiegroep de instelling voor de
rechter bad gedaagd. In bet ‘mission
statement’ van de universiteit bad
gestaan dat zif baar uiterste best zou
Adoen om politiek correct te handelen:
geen discriminatie op grond van ras,
geslacht, leeftijd of sexuele voorkeur. De
dames badden echter geconstateerd dat
vrifwel dl bet lesmateriaal doorwéékt
was met mannelijke en beterosexucle
rol-modellering. De rechter, boewel bif
de nare consequenties van zifn besluit
ook wel overzag, moest bet lesbisch front
gelijk geven. Het universiteitje werd
opgedragen zo snel mogelijk alle politiek
incorrecte leermiddelen in de ban te
doen. Dus konden ze wel sluiten.

Moot verbaal, belde redactrice. Daar
Sreven wif ook naar.

*Eva*

Noem me bij mijn naam |
in deze verweesde nacht

Voordat de mensen te Babel besloten een toren te bouwen die tot in de hemel
reiken zou, sprak iedereen dezelfde taal. Helaas voelde God zich door het
bouwproject in zijn almacht aangetast en gooide roet in het eten. Hij
‘'verwarde de taal der gehele aarde en verstrooide de mensen over de
schepping’. En vanaf dat moment bestonden er meerdere talen en meerdere
volken.

Wat door God als beperking bedoeld was, kan ook tot veel moois leiden, zo
werd duidelijk op 14 en 15 juni. Poetry on the Road was in Maastricht. Twintig
dichters, van ver weg en dichtbij, lazen twee avonden voor uit eigen werk en
vulden het Bonnefantenmuseum met twaalf verschillende talen.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Twintig dichters, dat is zeker voor Maastrichtse begrippen heel wat. lk was
naar allemaal benieuwd, maar één van hen wilde ik bijzonder graag zien: Leo
Vroman. Voor hem had ik graag een dag voor de deur van het museum
gelegen. Niet dat dat nodig was, natuurlijk.

Wie op die vrijdag, de eerste leesavond, het rechthoekige Auditorium binnen-
liep, zag vooral oudere mensen beleefd fluisterend wachten op het verschij-
nen van de dichters en op de dingen die komen zouden. Het was maar een
klein zaaltje, en het was niet eens vol toen ik voorzichtig naar binnen sloop.
Een paar uur eerder had ik voor de zekerheid nog het museum gebeld met de
angstige vraag of ze dachten dat het heel druk zou worden. De man die de
telefoon opnam vond het duidelijk een rare vraag. Hij begreep toen al dat niet
iedereen in Maastricht warm loopt voor een avondje Vroman en Tineke.
Gelukkig kwamen op de valreep nog een paar groepjes jongeren de zaal
binnen, en werd het zelfs druk. Mensen bleven langs de muren staan en gaven
2o wat kleur aan de strakke witte ruimte. Het werd stiller. Het werd dus tijd
dat er gedichten gelezen werden.

Niyi Osundare, dichter uit Nigeria, opende de avond met gezang. Hij zong een
gedicht over een moeder met drie kinderen: de één wordt boer, de ander
visser, de derde zanger. Osundare benoemde het publiek tot derde kind.
Volgens zijn aanwijzingen antwoordde de zaal op elke strofe met het woord
antereh. Keer op keer, eerst aarzelend, maar later alsof dat woord en die
melodie al jaren in ons hoofd zaten. Pas toen antereh voor de laatste maal
klonk, realiseerde ik me dat Osundare niet had verteld wat het woord
betekent.

Vreemde woorden en nieuwe klanken bepaalden het gezicht van twee
avonden internationale poézie in Maastricht. Zelfs met zo’n vol programma
was het elke keer spannend om weer een dichter op het podium te zien
verschijnen, met nooit eerder gehoorde gedichten in een onbekende taal.
Vaak pakte het prima uit, zoals bij de Tsjech Miroslav Holub, die met zo’'n
prachtig intonatie voorlas dat het mogelijk was om ongeveer te begrijpen wat
hij zei zonder een woord Tsjechisch te kennen. In één van zijn gedichten
verhaalde Holub van een gesprek met een kind, en hij wist haar al lezend zo'n
stem te geven dat het leek alsof zij op het podium stond.

Soms ging juist bij het voordragen van de gedichten de betekenis verloren. De
weliswaar Nederlandstalige verzen van Frans Budé zijn hoogstwaarschijnlijk
meer geschikt om zelf te lezen dan om te horen. Ze kionken zo moeilijk en
ontoegankelijk dat het meisje naast me zuchtte en fluisterde: “Wanneer komt
de vertaling?”

Het is moeilijk na te vertellen wat er precies aan de hand is als je een publiek
van Nederlanders vol aandacht naar Chinese, Hongaarse of Hebreeuwse
gedichten ziet luisteren. Eventjes lijkt het alsof iedereen elkaar verstaat door
alleen naar klanken te luisteren, maar ook weer niet: zonder vertaling zouden
de meeste gedichten natuurlijk onbegrijpelijk blijven. Toch gebeurt er iets

tussen de zaal en de dichter die, ver van huis, de mensen aanspreekt in zijf
eigen taal - hoewel hij weet dat zij niet kunnen snappen wat hij zegt. Het
ongrijpbaar, onduidelijk, maar het hangt in de lucht. Wie er een naam voof
weet, moet die zeif maar invulien.

Duidelijk genoeg zijn gelukkig de vertalingen, voorgelezen door de actric®
Ineke Holzhaus. Zij vulien de originelen op een mooie manier aan. Dat is voord!
te merken bij gedichten die in wat minder vreemde talen geschreven zijn, zoals
de verzen van de Mexicaan Homero Aridjis. Zijn liefdesgedichten kiinken i
het Spaans prachtig sensueel, wat door de vertaling alleen maar geaccenty’
eerd wordt: |

Liamame por mi nombre en la noche buérfana
no me engaries en mi presencia cuando mas
te amo y mas cerca de mi creo tenerte, |

of: |

Noem me bij mijn naam in deze verweesde nacht
wees me niet ontrouw in mijn bijzijn nu ik je
meer bemin en dichter bij me denk te hebben dan ooit.

En Leo Vroman? Voor hij optrad droeg zijn vrouw Tineke, die onder haa’i
pseudoniem Georgine Sanders op het programma stond, een paar van had'
gedichten voor. Het waren mooie, eenvoudige verzen over afscheid e
afstand. Ze las ze alleen voor haar man en voortdurend in zijn richting, ne!
zoals Vroman even later alleen naar haar zou kijken, toen hij gedichten las uit
zijn meest recente bundels Psalmen en andere gedichten en Vergelijkingel
Zijn verzen gaan over de wereld die hij als bioloog en dichter verkent en ove!
2ijn liefde voor de goddelijke macht die hij ‘Systeem’ noemt, omdat hij het|
woord ‘God’ niet wil gebruiken en aan het woord ‘Heer’ een hekel heeft.
Vromans gedichten zijn mengsels van heel persoonlijke informatie over zil" .
leven met Tineke en bijna wetenschappelijke beschrijvingen van een wereld ‘
die hij bewogen gadeslaat. .
Het is ontroerend dat de liefde voor Tineke, die uit bijna al zijn gedich'(e“{I
spreekt, ook in werkelijkheid zichtbaar is. Voor hij begon te lezen wi|d,e
iemand de microfoon bijstellen, maar hij zei: “Laat maar zo laag, dan lijk
meer op Tineke.” Toen tijdens de pauze mensen in de rij stonden om bundel’
te laten signeren, keek zij op een afstandje toe en wachtte tot ze weer na2 |
hem kon gaan zitten. !
Niemand kan na een avond Poetry on the Road de zaat vitgelopen zijn zonde
een hoofd vol klanken, flarden van dichtregels en nieuw geleerde woorde™ |
En wie buiten naar de Maas kon kijken zonder te denken aan het lange gedich‘ !
De rivierdichter van de Hongaar Péter Kantor heeft iets belangrijks gemist

maar van de oever gezien |
is de rivier van vandaag

sprekend die van gisteren

Toen ik mijn fiets pakte en naar de zilveren toren van het Bonnefantenm¥
seum keek, kionk er echter eerst een rege| van Breyten Breytenbach terug in |
mijn oren:

Onder de koepel van een zoele nacht
oud van sterren
we gaan naar huis.

Ariane HendrikK®
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