Een Nederlands-Vlaamse commissie
bereidt een mogelijke fusie voor van
de Maastrichtse universiteit met het
Lim‘ﬂu‘gs Universitair Centrum
LUC) te Diepenbeck.

D?' Ccommissie is ingesteld door de onder-
Wijsministers van Nederland en Vlaande-
'en, respectievelijk Ritzen en Van den
Ossche. Tijdens een bijeenkomst op 25
November hebben beiden besloten dat er
Nieuwe stappen gezet moeten worden in
de samenwerking tussen de twee instel-
Ngen. De commissie zou die stappen
Moeten voorbereiden. Het uiteindelijke
doel van de operatie is een ‘binationale
Universiteit’.
aar de Nederlandse minister Ritzen al
Vaker heeft aangedrongen op een veel
Nauwere transnationale samenwerking,
tekent de Viaamse ministeriéle steun
Voor een fusie op termijn van de twee in-
S_tellingen niets minder dan een politieke
9oorbraak in de Viaamse verhoudingen,
20 erkent ook een van de leden van de
COmmissie, de rector magnificus van de
mr. M.J. Cohen. Tot voor kort leek
het erop dat de Vlaamse onderwijsminis-
re’ gevangen zat in de afspraken die wa-
€N vastgelegd in het universiteitsdecreet
:’a" 1991, dat het Vlaamse universitaire
Andschap vastlegde. Het LUC werd daar-
Y] aan banden gelegd, vooral ook omdat
€ andere Viaamse instellingen niets wil-

m
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!;Aiistricht krijgt expertisecentrum
¢ren te leren’

den weten van een eventuele expansie
van het kleine Limburgse broertje. Recen-
te vergaande samenwerkingsplannen
tussen LUC en UM uit 1994 zijn om die
reden dan ook voortijdig gesneuveld.
Overigens wil het nieuwe initiatief vol-
strekt niet zeggen dat de Vlaamse univer-
sitaire oppositie nu monddood is ge-
maakt.

De commissie die de samenwerking moet
voorbereiden is maandag in Eindhoven
bijeen geweest. Zij bestaat uit zes leden.
Naast de rectoren van LUC en UM, Mar-
tens en Cohen, zijn twee hoge onderwijs-
ambtenaren van beide landen vertegen-
woordigd: Van Velzen, directeur weten-
schappelijk onderwijs bij het ministerie
van OC&W, en Monard, secretaris-gene-
raal van de Vlaamse onderwijsadministra-
tie. Het vijfde en zesde lid zijn dr. J. Kre-
mers, oud-commissaris van de koningin
van Limburg en binnenkort lid van de
raad van toezicht van de UM, en Dille-
mans, oud-rector van de Katholieke Uni-
versiteit Leuven.

Pikant onderdeel van de besprekingen
betreft het uitgangspunt van de minis-
ters dat doublures in de opleidingen
voorkomen moeten worden, en “waar
mogelijk moeten worden weggewerkt”
zoals de officiéle brief van minister Rit-
zen aan de leden van de commissie luidt.
Zowel in Diepenbeek als in Maastricht
zijn opleidingen geneeskunde en econo-
mie gevestigd. Rector Cohen wijst desge-
vraagd uitdrukkelijk op de woorden:

Advocatenpraktijk zal geen zaken meer
tegen UM-medewerkers voeren

bservan
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Fusie Maastricht en Diepenbeek in voorbereiding

‘waar mogelijk’ in de brief. Voor hem
staat allerminst vast dat bijvoorbeeld

* Maastricht (delen van) opleidingen zou

moeten afstoten. Cohen waarschuwt ver-
der dat de commissie, die voor 1 oktober
moet rapporteren, straks niet met een
uitgewerkt fusieplan op de proppen zal

t

komen. Wat hem betreft zal de commis-
sie alleen maar mogelijke stappen aange-
ven die tot nauwere samenwerking en
op termijn eventueel tot fusie kunnen
leiden.

Wammes Bos

Bijklussende wetenschappers rapporteren niet

r wordt veel meer bijgeklust door
Ehet wetenschappelijk personeel,

dan er wordt opgegeven. Veel do-
centen houden zich niet aan de mel-
dingsplicht op dit gebied, zodat de facul-
taire rapportages over '‘werkzaamheden
voor derden’ ver onder de maat blijven.
Het college van bestuur heeft de facul-
teitsdecanen vorige maand op het hart
gedrukt met een betere rapportage te
komen, omdat men op basis van de inge-
stuurde verslagen over de periode van
april "95 tot april ‘96, “geen verantwoor-
ding kan afleggen”. Die bewoordingen
worden gebruikt in het verslag van het
bestuurlijk overleg tussen college en de-
canen van begin maart.
Dat er ruimschoots de hand wordt gelicht
met de ‘Regeling werkzaamheden voor
derden’ blijkt al uit het feit dat de ver-
plichte jaarlijkse rapportage vanuit de fa-
culteiten niet spontaan plaats vindt. Ook
de decaan van de economische en be-
drijfskundige faculteit, Van Witteloos-
tuijn, geeft toe dat de regeling in zijn fa-
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Maarten

culteit absoluut niet leeft. Samen met de
faculteit geneeskunde geldt economie als
waarschijnlijke topscorer op het gebied
van nevenactiviteiten.

Het college zal binnenkort met een aan-
gepaste regeling komen, naar aanleiding
van de suggestie van de decanen om de
regels te verruimen, zodat wetenschap-
pers eerder geneigd zullen zijn hun acti-
viteiten te melden. Of de nieuwe rege-
ling een eind zal maken aan het maxi-
mumbedrag dat men in eigen zak mag
steken, vijfduizend gulden per jaar, is de
vraag. Waarschijnlijk wordt het bedrag
wel verhoogd, maar niet geheel afge-
schaft. Rector Cohen vindt bijvoorbeeld
dat “een redelijk deel” van de nevenin-
komsten moet worden afgedragen aan
de universiteit. Hij vindt ook dat mede-
werkers van wie men weet of kan ver-
moeden dat zij neveninkomsten hebben,
daarop door de faculteiten moeten wor-
den aangesproken.

Wammes Bos
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De computerruim-
te van economie is
overbelast. Sommi-
gen spreken sma-
lend over ‘de leg-
batterij’. De veertig
nieuwe computers
die het faculteits-
bestuur vorige
week besloot aan
te schaffen, zullen
de pijn niet hele-
maal wegnemen.
Het bestuur broedt
daarom op maatre-
gelen die de stu-
denten kunnen
overhalen om zelf
een computer te
kopen. (foto Philip
Driessen)
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Moet de
Limburger 2ich
schamen?
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Paaritjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac-
tie, Keizer Karelplein 10. V66r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe-
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

* 10% korting met studentenpas bij MATTIE'S
KRINGLOOPWINKEL Glacisweg 67A Maastricht. Open: wo t/
m zat 10 tot 18 uur, don tot 21uur

s Goedkope jongerenvakantie naar Spanje, Frankr. It. + veel
meer. Bus/vlieg+htVapp/tent va f169 GoGo tours 010-
2802100 ANVR/SGR http:/Avwww.gogo.nl

» GRANULLA subsidieert wetensch. anderzoek naar
alternatieve geneeswijzen. Voor meer info bel Erik Wannee
055-5342227 (of Susan Vroemen 010-4779764)

« KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Oak rondom AZM
vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers
STUDENT&KAMER 0.g. 043-3215913 {(maandag t/m vrijdag
14.00 tot 18.00)

« VEDIOR ASB zoekt: parttime NACHTPORTIERS voor een
hotel in Maastricht. Wil jij een aantal nachten per week
werken voor langere tijd? VEDIOR ASB 3262232

* TEXTIELDRUKKERII DARPO. Enarme keuze in onze shop.
COACHJACKET *RUGBY *POLOSHIRT *HEMDEN *T-SHIRTS
16 merken. STUDENTEN KORTING. Gratis malkosten 043-
6013030

® U2x2 tickets! Tel. 3262213

® SPRING ‘S IN THE AIR!! Do 17 april in DJ-Inn

e V.v.k. DANCEPARTY op de Fac. en de KADANS f4,-

* TK SLAAPBANK £50,-/ MATRIXPRINTER £65,- 3254098

o TOPAAS STUDENTENPARTY in de KADANS wo 23 april
2,50

e QUEENSPARTY ‘97 di 29 april, SV CIRCUMFLEX, de
Kadans

e KAMER te huur per 1 mei, 13 m2 £38S,- incl. Tel.
3631657, Scharn bij AH

® MSRG DE MARABOES presenteert MISTER ‘97 16 april
Momus. info Ferry 3212530

@ De vijf meest bizar uitgedoste bezoekers krijgen een prifs
op 16 apnl, KADANS

® 2EILVERENIGING LAGAKARI 17 + 24 april voorjaarsintro.
Info bel Louis 3257071

@ OPEN-MID-LENTE-NACHT tentamenborrel 11 april SV
CIRCUMFLEX vanaf 1600u Sociéteit De Uitvreter

= FINAL CHANCE! FINAL CHANCE! AEGEE
SUMMERUNIVERSITIES. So don‘t hesitate, call AEGEE:
3883465

& NOG STEEDS NIET ALLE PAASEIEREN GEVONDEN? NIET
ERG, DE FALSTAFF HEEFT OOK NOG PAASBIER 10%!!!

o Feestje, borrel, afgestudeerd?? Huur de SAURUS-
sociéteit!! Bel voor info Maaike: 043-3210403

® FIRST SOLLICITATIETRAINING 23/04 door
Coopers&Lybrand. Insch op FIRST-kamer Looyersgracht 14
K.1002

« Verzekerd van goede muziek voor iedere
feestgelegenheid. Disco Drive-Inn‘ Service COLSON. 046-
4754165

e Uw PIANO VAKKUNDIG GESTEMD en ONDERHOUDEN
door erv. vakman, tevens musicus. Tarief £35,- p.u. Tel
3431335

= ORAKEL proudly presents woe 16 april in de
Marks&Kampstra: “FRAGMENTS OF JAZZ* feat. BODY AND
SOUL +Jam session. Aanvang 21 00u

« “| was thinking to myself this could be heaven or this
could be hell”. The SHAMROCK, Irish Pub, Brusselsestraat
49, Draft Guinness

o TK gebruikte WASAUTOMATEN, LJSKASTEN etc. Prijzen
incl bezorgen, plaatsen & garantie . Tev. reparatie zonder
voorrijdkosten. Jos Meulenberg 045-5413349

* MANNELIJKE PROEFPERSONEN 18-35 jr GEZOCHT voor
een onderzoek naar bloedglucosegehaite en voedselinname.
Kleine vergoeding. Xathleen 3881617 of 3882115

e KOOPIES: *RUGZAKKEN tot 65 itr. nw. nu f80,- *TENTEN
nw. lichtgew. 3- en 4-pers. koepel vanaf £90,-
*SLAAPZAKKEN nw. vanaf £30,- Tel. 077-3519642

 This is the FINAL CHANCE to experience them: AEGEE
SUMMERUNIVERSITIES 2 wks full of excitement anywhere in
Europe for only £200,- Call AEGEE: 3883465

* VAKKUNDIGE EC /JUR. BULES?! BEL ARTHUR 3210395
® SPRING 'S IN THE AIR met AMICITIA op do 17 april
® EETCLUB 35+ zoekt nieuwe leden. Bel 3611248/3252721

® QUEENSPARTY ‘97 di 29 april, SV CIRCUMFLEX, de
Kadans

o VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU achter het stuur.
043-3256162

® DE TENTAMENS ACHTER DE RUG? VIER HET 'SUCCES' IN
DE FALSTAFFII

« Investeer in jezelf én in de toekomst! AIESEC T2000 In-
house bij ABP

* Onderhuur KAMER in Wyck 24 m2/£420 van 1 mei ¥m
okt. Bel Elly 3254672

* Bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL betaal je makkelijk
met je PINCODE!

« Band en DJ's in theaterambiace DIESFEEST CERBERUS 23
april Losstheater

e Want ta play RUGBY? Meet MARABOES every Tue & Thu
19.00-21.00h. Lex 3252518

e T.K. BED, KLEERKAST, BUREAU f50,- p.st. T.K.
COMP.TAFEL £25,- Tel. 3219142

e {id van FIRST? Kom borrelen in Café de Swaen (Markt 68)
15/04 vanaf 20.00 u

* BUS HUREN? Bel BUBU (043-3256162) voor GOEDKOPE
PERSONEN- of VERHUISBUSJES!

« STENNISFEEST in de Clinique! Woe 16°april met Cable &
Fitzroy en supportact Goagie

© KAMER in onderhuur bij station 1 juni-1 november. Kans
ap doorstroming 3253198

e Seminar: LEGAL ALIENS, expatriates in today’s World. April
22nd. Subs.: Hall TSS3 & Abt 2013

® OPEN-MID-LENTE-NACHT tentamenborrel 11 april SV
CIRCUMFLEX vanaf 1600u Sociéteit De Uitvreter

e T.H.A. vaor direct gestoff. 3-K APPARTEMENT. Prachtige
lokatie met parkeren. Tel. 0478-501590

© “Nuair a théann sé fan chrol scaoiltear as é go brdch™.
THE SHAMROCK, Irish Pub, Brusselsestr 49

e ORAKEL proudly presents woe 16 april in de
Marks&Kampstra: "FRAGMENTS OF JAZZ" feat. BODY AND
SOUL +Jam session. Aanvang 21.00u

@ Vanaf vandaag liggen de boeken voor het 4e BLOK
ECONOMIE en RECHTEN voor je klaar bij de ACADEMISCHE
BOEKHANDEL in de Bouillonstraat!

« TH. in Mstr-Daalhof 2 mooie KAMERS in rustig modern
stud huis: 25 m2 £530 en 11 m2 met groot eigen dakterras
£395S incl., zéér compleet. 043-4551687

« STUDEER PRGEFDIERVRI). Maak kennis met alternatieven
voor dierproeven in onderwijs. 24/4 3-9 uur in Arena, ‘s-
Gravelandsestr 51 A'dam. Info 070-3248683

® Ledenborrel FIRST 15/04 in Café de Swaen 20.00
@ Do 17 april in Di-inn met AMICITIA!!! Entree £2,50

© QUEENSPARTY ‘97 di 29 april, SV CIRCUMFLEX, de
Kadans

« RUGBY MARABOES training elke di & do 19.00-21.00u
Lex 3252518

« AIESEC-TRAINING 2000! Inschrijven vanaf 14 april in de
hal van T$53

® LAGAKARI Leer zeilen in Friesland 3 /m 11 mei f315,- Bel
Louis 3257071

« Goud 2al vloeien, knikkers zulien rollen. CERBERUS
DIESFEEST 23 april in Loss

» KAMER in onderhuur 1-05 tot 1-08 £400 bij station. Bel
3633190, wraag naar “Sanne”

« Beifort te h KAMER voor meisje in studentenappartement
£435 incl. Tel. 3645213

 Voorverkoop MISTER '97 op de faculteiten Rechten,
Geneeskunde, Economie en De Momus

e Seminar: LEGAL ALIENS, expatriates in today’s World. April
22nd. Subs.: Hall TS53 & Abt 2013
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® OPEN-MID-LENTE-NACHT tentamenborrel 11 april SV
CIRCUMFLEX vanaf 1600u Sociéteit De Uitvreter

® EXTRAVAGANZA'S BIZAR DANCEPARTY op 16 april in de
KADANS met de MARCUS'M‘'DANCERS en DJ's IAN, TEEIOO

« MOOIE KAMER te huur in Annadalflat. Grootte 16 m2,
huur £400,- Per direct beschikbaar. Voor meer info bel: 043-
3477392

« GEZOCHT: ervaren RUITER (m/v) voor het begeleiden v.
buitenritten in Polen (juli en augustus). Inl. 043-3254593

« OURANOS verkoapt weer boeken voor blok 4 ma 14-4/
vrij 18-4 12.00-14.00u boekenbalie naast conciérge. Leden
tot 10% korting

® ORAKEL proudly presents woe 16 april in de
Marks&Kampstra: “FRAGMENTS OF JAZZ" feat. BODY AND
SOUL +Jam session. Aanvang 21.00u

= The solution for all those boring vacations: AEGEE
SUMMERUNIVERSITIES 2 wks all over Europe for just £200,-
Call AEGEE: 3883465

« Een unieke hermenie te Maastricht zoekt in de kopersectie
meer gewicht. Ervaren muzikanten met... en trompet
worden verzocht te bellen met 043-3253128

« VEDIOR ASB zoekt: MEDEWERKERS BROUWERIJ voor losse
dagen. Ben ji| een aantal dagen per week beschikbaar voor
langere tijd? Bel dan VEDIOR ASB: 3262232

* Waork out your personal skills! Subscribe for AIESEC
TRAINING 20001!

* MSRG DE MARABOES presenteert MISTER ‘97 16 april
Momus. info Ferry 3212530

® “Staring at the Sun, Nr. 5”, THE SHAMROCK, Guinness on
draft, pooltable inside!

e t EKKER FLIRTEN VANAF HET MOOISTE TERRAS VAN
M'STR: HET FALSTAFFTERRAS!!!

® Onderhuur: KAMER ca 38 m2 30 mei t/m 03 aug. Tel:
043-3478107 (vanaf 19.30u) Jos

versterken.

hoogte is afhankelijk van de ervaring.

616, 6200 MD Maastricht.
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Observant is het onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastriche. Het blad worde
gemaake door een vaste professionele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.

Observant zoekt student-freelancers

Observant zoekt studenten geneeskunde, gezondheidswetenschappen, rechten, economie,
psychologie en cultuurwetenschappen die als freelance-medewerker de redactie willen

Aantoonbaar schrijftalent is een vereiste. Van de freelancer wordt verder verwache dat hij
weet wat er onder (bepaalde groepen) studenten leeft en redelijk bekend is met het reilen
en zeilen van zijn eigen faculteit. ledere student-freelancer kan rekenen op een grondige
begeleiding door een van de redacteuren en krijgt een vergoeding voor elk artikel. De

Een brief met een paar eigen artikelen (al dan niet gepubliceerd) kunnen binnen veertien
dagen na het verschijnen van deze advertentie worden gestuurd naar Riki Janssen, Postbus

Wie nog vragen heeft kan terecht bij Riki Janssen, telefoon: 3883280.
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SQUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387
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Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart
of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

* voor 18.00 uur: £ 5,- p.p.
* na 18.00 uur: £7,50 p.p.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur
CNIIACH
D¢
de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387
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Studeerbaarheidsgeld voo-r middelbaar onderwijs
Universiteitsraad akkoord met
studeerbaarheidsplannen

De Universiteit Maastricht krijgt
een expertisecentrum ‘leren te le-
ren’. Na cen lange discussie ging
de universiteitsraad twee weken
geleden akkoord met een plan
van het college van bestuur om
hiervoor 450.000 gulden aan te
vragen uit het studeerbaarheids-
fonds van minister Ritzen. Het is
de bedoeling dat via het centrum
de ontwikkelingen binnen het
voortgezet onderwijs gevolgd
worden en zo mogelijk beinvloed.
Zodat de UM straks studenten
binnenkrijgt die beter zijn voor-
bereid op het probleem gestuurd
onderwijs.

Het project is opgezet met het oog
op de veranderingen die binnen het
voortgezet onderwijs voor de deur
staan. Leerlingen kunnen vanaf vol-
gend jaar zomer nog maar kiezen uit

Dr. K. Dittrich (foto Philip Driessen)

vier verschitllende vakkenpakketten.
Ook zal het onderwijs een andere
vorm krijgen. Scholen worden ’‘stu-

diehuizen’ waar leerlingen leren le-
ren.

Het expertisecentrum zal middelbare
scholen ondersteuning moeten bie-
den bij het professionaliseren van
docenten en bij de opbouw van de
studiehuizen: inrichten van studie-
ruimten, het maken van onderwijs-
materiaal en toetsen. Het project
bouwt voort op de contacten die er
nu al zijn tussen de UM en het Maas-
trichtse Eurocollege. Het is de bedoe-
ling dat het centrum na drie jaar kos-
tendekkend gaat draaien.

Het project zelf was niet omstreden,
maar een deel van de raad vond niet
dat het geld daarvoor uit het stu-
deerbaarheidsfonds moest komen.
Meerdere raadsleden vonden dat het
met die aansluiting op dit moment
best meevalt. “We verwachten dat
die problemen alleen maar kleiner
worden als het voortgezet onderwijs
pgo-achtige elementen overneemt”,
meende raadslid dr. J. de Jong.
“"Waarschijnlijk zijn de aansluitings-
problemen nu groter dan in de toe-

komst.”

Maar collegevoorzitter dr. K. Dittrich”

zag dat wat minder zonnig in. "Als
wij niet luisteren naar veranderingen
die nu binnen het middelbaar onder-
wijs plaatsvinden, zul je merken dat
wij straks links en rechts gepasseerd
worden door studenten die ons sys-
teem achterlijk vinden.”

Bij de stemming over het voorstel
bleek de grote meerderheid zich in
dat standpunt te kunnen vinden.
Overigens ging de raad zonder veel
discussie akkoord met de zes andere
projecten die door het college zijn
voorgedragen voor geld uit de stu-
deerbaarheidspot. Dat betekent niet
dat ze ook allemaal uitgevoerd zui-
len worden als de minister ze goed
genoeg vindt. De projecten kosten
gezamenlijk 2,7 miljoen terwijl er in
het fonds niet meer dan 2,05 miljoen
voor Maastricht over is.

Jan Buevink

Sjeng Kremers in
Raad van Toezicht

eer binnenkort, dat wil zeg

gen binnen een of twee we-

ken, zullen de namen bekend
worden gemaakt van de raad van
toezicht van de Universiteit Maast-
ficht. De raad is het’ belangrijkste
controlerende orgaan in de nieuwe
Universitaire bestuursstructuur. De
leden worden benoemd door de mi-
Nister van onderwijs.
De namen van de vijf leden van de
Maastrichtse raad worden nog niet
vrijgegeven omdat minister Ritzen
2elf zijn handtekening nog moet zet-
ten en de officiéle benoemingsvoor-
dracht nog aan de koningin moet
Voorleggen, zo meldt een woord-
Voerder van de minister. Duidelijk is
In jeder geval dat de voormalige
Ommissaris van de koningin van
Limburg, dr. J. (Sjeng) Kremers, er
deel van uitmaakt, en ook dat er
twee vrouwen in zitten. Volgens rec-
tor magnificus prof. M. J. Cohen be-
Staat de raad uit “mensen die weten
Wat een universiteit is, en dat bete-
kent iets meer dan dat ze zelf ooit
Sestudeerd hebben”. Daarnaast be-
Schikken ze over bestuurlijke erva-
fng. Zowel het hoger onderwijs, het
edrijfsleven, de gezondheidszorg
en de overheid zouden zijn verte-

genwoordigd. De kandidatenlijst is
door het college van bestuur opge-
steld en vervolgens met ambtenaren
van het departement van onderwijs

‘besproken. De uiteindelijke lijst_is

vervolgens aan de vertrouwenscom-
missie van de universiteitsraad voor-
gelegd, die akkoord is gegaan. Op
aandringen van de minister is een
persoon aangewezen ‘die in het bij-
zonder het vertrouwen van de uni-
versiteitsraad geniet’, zoals de for-
mulering luidt.
Tijdens zijn laatste vergadering is de
voltallige universiteitsraad door het
college op de hoogte gesteld.
De raad van toezicht krijgt een aan-
tal vitale bevoegdheden. Hij toetst
het beleid van het college van be-
stuur, benoemt en ontslaat zijn le-
den, en keurt onder meer de instel-
lingsbegroting goed. Het college van
bestuur is voortaan verantwoording
schuldig aan deze raad, die in be-
langrijke mate de toezichthoudende
rol van de minister van onderwijs
overneemt. De raad neemt aan de
andere kant een aantal van de be-
voegdheden van de gekozen univer-
siteitsraad over, waaronder dus het
begrotingsrecht.

Wammes Bos

Economie kiest niet voor
grote veranderingen na
visitatiekritiek

Economie is niet van plan om de basis van de opleiding te verbreden.

Daarmee komt het faculteitsbestuur niet tegemoet aan de kritiek van
de visitatieccommissie. Die constateerde in haar, in december

gepubliceerde rapport dat de Maastrichtse opleiding onvoldoende

diepgang kent. De commissie vond de huidige basisopleiding van cen

jaar te kort en pleitte voor een verlenging van een half jaar.

Het bestuur voelt daar niet voor om-
dat de faculteit een aantal jaren ge-
leden juist een verandering door-
voerde waarbij dat halve jaar werd
opgeofferd. Studenten waren slecht
te motiveren voor het laatste deel
van het gezamenlijke programma.
Ook zou de facuiteit op dit moment
te ‘reorganisatiemoe’ zijn voor een
nieuwe omvangrijke herprogramme-
ring. Daar komt bij dat het faculteits-
bestuur de argumenten van de com-
missie niet overtuigend vindt. Zo was
de visitatiecommissie wel te spreken
over het basisprogramma in Tilburg
dat qua omvang even groot is (42
studiepunten).

Toch trekt de faculteit zich wel wat
aan van andere kritiekpunten van de
visistatiecommissie. Op sommige ter-

Rechtenfaculteit neemt kritiek van
visitatieccommissie onderwijs serieus

et bestuur van de rechtenfa-
culteit neemt de kritiek van
de visitatiecommissie die
het onderwijs bekeek serieus. Dat
Valt te lezen in een notitie aan het
College van bestuur.
3 nog eens uitvoerig te hebben ge-
Memoreerd hoe uitstekend Maast-
icht uit de bus kwam, reageert het
aculteitsbestuur op de kritische op-
Merkingen en aanbevelingen. Want:
P_E faculteit zal bjj een volgende vi-
Sitatie op haar activiteiten terzake
Worden afgerekend.” Met name de
vVijffels over het ‘civiel effect’, dat
wil Zzeggen ‘de mate waarin kennis
Wordt verworven van de basiswetge-
Ving en de hoofdonderdelen van het

recht’, trekt de faculteit zich aan.
Een commissie ‘basisdoctoraal/eind-
doctoraal’ is al aan het werk om de
oorzaken van het falen te onderzoe-

ken. Ook de problemen in verband :

met het probleemgestuurd onder-
wijs kunnen op facultaire aandacht
rekenen. Om de druk op het systeem
wat de verlichten kondigt het be-
stuur aan extra formatie te werven.

Kritiek op de studie-adviseurs, stu-
dieadyisering en studievoortgangsre-
gistratie wordt door de faculteit on-
dervangen met een verwijzing naar
de facultaire commissie ‘studiebege-
leiding/studieadvisering’, die inmid-
dels advies heeft uitgebracht. Het
advies bestaat in feite uit een proto-

v
0

col voor de begeleiding van prope-

deusestudenten, zo laat een van de
commissieleden desgevraagd weten.
Het bestuur ‘'van de rechtenfaculteit
is het niet op alle onderdelen eens
met de kritiek van de visitatiecom-
missie. Van onduidelijkheid in doel-
stellingen en eindtermen in het on-
derwijs is volgens haar geen sprake.
Ook verschilt men van mening be-
treffende de relatie tussen opleiding
en arbeidsmarkt. Volgens het be-
stuur doet de faculteit daar voldoen-
de aan. Onder andere door middel
van bedrijvendagen, het stagebeleid
en sollicitatietrainingen. Hetzelfde
geldt voor het emancipatiebeleid: de
commissie heeft kritiek op het gerin-

reinen heeft ze al verbeteringen in
gang gezet voordat het rapport ver-
scheen. Zo wil de faculteit stimuleren
dat meer studenten stage gaan lo-
pen door het beter aankondigen van
stageplaatsen (wellicht ook op inter-
net), een aparte
waarmee potentiéle stage-instellin-
gen lekker gemaakt kunnen worden
en een betere samenwerking met or-
ganisaties als AIESEC, Uniconsult en
Integrand. Van een verplichting om
stage te lopen is echter geen sprake.
Wel wordt het gewicht van de scrip-
tie vergroot. Studenten economie
zullen die straks mondeling moeten
verdedigen.

Jan Buevink

ge percentage vrouwen in de staf.
De reactie van het bestuur is kort,
maar krachtig: "Besluit: facultair
emancipatiebeleid is op maat. Geen
verdere actie nodig.”

Ook is de commissie zeer kritisch

over de toetsing, merkt het facul-
teitsbestuur op. Met name vindt zij
dat de toetsen de verplichte leerstof
onvoldoende dekken. Het aantal
toetsvragen zou te klein zijn. Het be-
stuur onderschrijft het principe dat
toetsen de stof moeten dekken,
maar voegt daar aan toe dat nooit
over ieder onderdeel van een blok
een vraag kan worden gesteld.

Agnes Sommer

stagebrochure:
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Meer dan drie
keer de wereld
rond voor een bul

In drieénhaif jaar reed Paul Baart-
mans (32) in totaal 135.000 kilometer
om in Maastricht onderwijs te kun-
nen volgen. Vorige week woensdag
studeerde hij af als verplegingswe-
tenschapper.

Nadat Baartmans acht jaar geleden
de hogere beroepsopleiding verple-
ging in Sittard had afgerond, vertrok
hij naar Zwitserland om in de buurt
van Luzern te gaan werken. Toen hij
een paar jaar aan de slag was, en
verder wilde studeren, ontdekte hij
dat in heel Duitstalig Europa geen
opleiding bestond die vergelijkbaar
was met verplegingswetenschappen
aan de UM. En dus reed Baartmans
elke veertien dagen naar Maastricht
om op zaterdag onderwijsgroepen
te volgen. De kleine achthonderd ki-
lometer wist hij meestal in zes uur af
te leggen Soms alleen voor een
voortgangstoets die niet langer dan
twee uurtjes duurde.

Baartmans is blij dat hij van het ver-
plichte reizen af is, maar wil daar
ook niet te dramatisch over doen.
“Mijn ouders wonen nog steeds in
Sittard en mijn moeder was blij dat
ik weer eens wat vaker thuis kwam.”
Overigens zal hij in de toekomst nog
wel vaker naar Limburg terugkomen.
Hij is van plan om een onderzoeks-
voorstel te schrijven om ook in
Maastricht te kunnen promoveren.
Toevallig was deeltijdstudent Baart-
mans ook nog eens als de duizendste
drs. die de opleiding verplegingswe-
tenschappen sinds de start in 1984
heeft afgeleverd. “In Zwitserland
zijn niet meer dan tien verplegings-
wetenschappers”, weet hij te vertel-
len. “In Nederland zou ik één van die
duizend zijn maar daar ben ik nog
echt iets bijzonders.” (JB)

CWS krijgt
studentadviseurs

Naast een studentadviseur in het fa-
culteitsbestuur zullen er straks ook
studenten als adviseur in de raad van
cultuur- wetenschapsstudies zitten.
Met deze constructie wil CWS de pe-
riode overbruggen tussen het einde
van de zittingstermijn van de huidi-
ge raadsleden en de verkiezingen
voor de nieuwe MUB-raad. De advi-
seurs worden geworven door de hui-
dige studentleden.

Net als de andere faculteiten heeft
CWS er voor gekozen om dit jaar
geen verkiezingen te organiseren
voor de faculteitsraad. Personeel en
studenten zullen pas weer gaan
stemmen als bekend is hoe de belan-
genbehartiging er onder de nieuwe
wet Modernisering “ Universitair Be-
stuur uit komt te zien. De zittingster-
mijn van de huidige leden wordt
daarom vrijwel overal tot dan ver-
lengd.

Bij CWS leek dat problemen op te le-
veren omdat van de drie studenten
die nu in de raad zitten er volgend
collegejaar minstens twee in het bui-
tenland studeren. Een aanvulling
met studenten die bij de laatste ver-
kiezingen niet zijn gekozen, maar
die wel op de kieslijst stonden, biedt
geen oplossing. Dat gaat maar om
één student die bovendien al in de
opleidingscommissie zit.

Het is de bedoeling dat de nieuwe
adviseurs wel dezelfde bevoegdhe-
den krijgen als volwaardige leden.
Daarom vroegen de huidige student-
leden in de raadsvergadering van af-
gelopen woensdag ook expliciet aan
de rest van de raadsteden of ze er-
mee akkoord gingen dat de advi-
seurs ook stemrecht krijgen. Die toe-
zegging werd zonder enige discussie
gegeven. (JB)
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst

Vertraging

ofwel: het verschil tussen NS en UM.
Vandaag vertraging. De NS werkt tussen
Eindhoven en Den Bosch, zet bussen in,
vraagt een half uurtje extra, en bied net-
jes excuus aan.

Nog zo'n ervaring: de faculteit der ge-
neeskunde heeft de co-schappen slecht
gepland. Dat kost me een half jaar extra.
Niets geen excuus. Straks wel een reke-
ning: of ik nog maar een keertje college-
geld wil betalen ...

Ach ja, wat heet redelijk?

Willem-Jan de Haan, co-assistent

Star Wars

In uw artikel over Star Wars in Observant
27 beweert u dat Mark Hamill, de vertol-
ker van Luke Skywalker, de hoofdrolspe-
ler in Amadeus zou zijn geweest.

Dit was echter Tom Hulce. Wat zij ge-
meen hebben, is dat zij na deze films
geen noemenswaardige hoofdrollen heb-
ben vervuld.

Mart-Jan Rongen, arts onderzoeker
bij algemene heelkunde

Africa Legal Aid is a non-profit
organization working for the
respect and realization of
human rights through legal
protection.

More specifically, AFLA:

+ Counsels individuals and
groups on human right
matters

* Promotes human rights
awareness

Africa Legal Aid, a young non-governmental
human rights organization has vacancies for:

Jurist-Researcher

Minimum Requirements:
Applicants must have a law degree
and two years working experience
in legal research and writing.
Applicants must demonstrate an
interest in human rights law and
must be fluent in English.
Responsibilities: In close
collaboration with the Executive
Director, the successful applicant
will conduct research on human
rights issues, submit cases of
human rights violations to human
rights treaty bodies, and assist with
the editing of the Africa Legal Aid

Administrative Assistant

Minimum Requirements:
Applicants must have ‘HBO-
niveau’' and two years working
experience. Applicants must be
fluent in English, conversant with
commonly used computer
programmes and have excellent
communication and interpersonal
skills.

Responsibilities: The successful
applicant will work closely with the
Executive Director in administering
the Maastricht office. In particular,
s(he) will assist with: “marketing”
the Africa Legal Aid Quarterly;

 Publicizes human rights Quarterly.
violations

» Researches human rights
conditions in African
countries

* Pressurizes states to comply
with their human rights
obligations

» Analyses human rights
legislations and treaties

» Contributes towards the
development of a human
rights jurisprudence for
Africa

basis).

1997.

possible.

Salary: Maximum of fl. 5,000
gross per month (on a fulltime

Hours: Starting at 50% with
possibility of becoming fuiltime.
Application deadline: 1 May,

Starting date: As soon as

mobilizing community support for
the organization; and organizing
conferences and seminars. The
position involves seme secreterial
work. :

Salary: Maximum of fl. 4,000
gross per month (on a fulltime
basis).

Hours: Starting at 50% with
possibility of becoming fulltime.
Application deadline: 1 May,
1997.

Starting date: As soon as
possible.

AFLA publishes a -journal, the
Africa Legal Aid Quarterly.

The office of Africa Legal Aid is
located in the centre of Maas-
tricht. AFLA is planning to open
offices throughout Africa.

Africa Legal Aid
P.O. Box 616

More information about the jobs can be given by Ms. E. Ankumah,
Executive Director, 043 - 388 2523.
Send writing sample, CV and two references to:

The Executive Director

6200 MD Maastricht

Nach¢ van de Poeézie
Maar ginder bleek die dichter toch een eendagsvlinder.

V, biedt u de gelegenheid als

academisch niveau.

© Sihiing Yerzomelda Degichien

jaar.
Wat wij vragen

en/of de neurologie.
Een passend aanbod

Eén tot twee jaar neurologie op topniveau

De afdeling Neurologie van het academisch ziekenhuis
Maastricht, ressorterend onder de Behandel Zorgeenheid

arts-assistent (m/v) vac. nr. 97.V.028
klinische en poliklinische neurologie te bedrijven op

Het azM biedt u daarbij een aanstelling voor de duur van
een jaar, met de mogelijkheid van verlenging met een extra

U hebt een arts-diploma en beschikt bij voorkeur over
enige ervaring op het gebied van de Interne Geneeskunde

Aan de hand van uw opleiding en ervaring zal u een salaris

worden geboden van minimaal f. 4.854,— bruto per
maand, conform de rechtspositieregeling academische
ziekenhuizen(RRAZ).

Wilt u meer weten?

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met
mevrouw T. van Lieshout, office manager Neurologie,
telefoon (043)3877058, of met mevrouw G. Gijsen,
P&O-consulente, telefoon (043)3877423.

Of direct solliciteren?

Zend dan uw schriftelijke sollicitatie, voorzien van
curriculum  vitae en met vermelding van 1
vacaturenummer 97.V.028 op brief en envelop, binnen | |
14 dagen aan mevrouw G. Gijsen P&O-consulente, '
academisch ziekenhuis Maastricht, Postbus 5800, 6202
AZ Maastricht.

Spooky

Er zijn zoals bekend twee soorten mensen: hondenbezitters en katten-
liefhebbers. Het verschil worde al duidelijk in de woorden “bezit” en
“liefde”. De hondenbezitter is een burger; hij heeft een hond en is dus de
baas. Liefde is daarentegen onbaatzuchtig; de kattenliefhebber verlang:
niet meer van zijn kat dan dat die kat er is. Vernederd door zijn werkge-
ver en gepest door zijn vrouw heeft de hondenbezitter behoefie aan ten-
minste één wezen dat hem onvoorwaardelijk gehoorzaamt en trouw is;
dat opzit, pootjes geeft, apporteert en doet wat zijn superieur en vrouw
hardnekkig weigeren te doen: dood liggen. De kattenliefbebber schept er
Juist plezier in dar zijn kat mer volstrekte hooghartigheid zifn bestaan
negeert. Voor de kat is zijn menselijke huisgenoot in bet beste geval een
wezen, wiens aanwezigheid hij tolereert en wiens gedienstige zorgen hij
bij wijze van gunse aanvaards.

Ik heb eenmaal, toen ik nog zeer jong en onbezonnen was, een hond wil-
len hebben. Daar ben ik hard voor gestraft. Asco, een Amerikaanse cocker
spaniel, had de onhebbelijke en tamelijk onhygiénische gewoonte om eerst
het kruis van een soortgenoot te besnuffelen om mij vervolgens in zijn
vreugde te laten delen door mijn geziche te likken. Het beest kon zichzelf
niet vermaken, liep dus onafgebroken achter me aan, en legde een nogal
dom, volstreke ongerechtvaardigd optimisme aan de dag door vooridu-
rend, zelfs op de minst gepaste momenten, te kwispelen. Dan heb ik het
nog niet over de penetrante luche die hij op latere leefiijd verspreidde of
over de drab onder zijn ogen waarvan hij zichzelf -honden zijn daarin
tamelijk ongencerd- natuurlijk niet bewust was. Maar bet ergste was dat
bet geval verwachste dat het minimaal ewee maal per dag uitgebreid zou

worden uitgelaten om, weer of geen weer, bij elke boom langdurig stil te
staan en de wereld via een plasje kond te doen van zijn bestaan: Asco
was here. Arme hond: zoveel goeig versrouwen verkwist aan zo'n ondank-
bare “baas”.

Katten zijn solitair; ze hebben geen behoefie aan anderen, en wel het
minst aan andere katten. Als ze het ongeluk hebben om hun huis met
zo'n soortgenoot te moeten delen, dan weten ze toch altijd weer een vol-
maakte verbazing te veinzen wanneer ze dat creatuur ergens, in de ka-
mer of de gang, bij toeval tegenkomen. Katten stinken ook niet, want ze
wassen zich de hele dag; en ze gaan ook, godlof, zelf naar de w.c. En dus
ben ik, na mijn treurige liaison met Asco, overgeschakeld op zijn tegen-
hanger, een kat; of beter: een poes, Spooky genaamd.

Spooky is niet meer; she’s deceased, an ex-cat. Maar zij leeft voort in de
herinnering als de meest kastige der katachtigen. Woorden schieten te kort
om haar te bezingen. Een gitzwarte parel van bet vuilnisbakkenras, een
Europese kortharige met een tikje Siamees bloed; prachtig mooi, rank ge-
bouwd, slim en vooral aartsgemeen. Spooky kon deuren openen die voor
andere katten gesloten blijven. Zij kraakte niet alleen de koelkast, maar
wist ook zonder probleem alle kamers in te komen door tegen de deur

aan te.springen en, hangend aan de klink, mee naar binnen te zwaaien. .

Ze was behaagziek; wanneer zij anderen toestond om haar te aaien,
draaide ze zich bij voorkeur op haar rug opdat de uitverkorene uitvoerig
haar butk zou strelen. Maar zij was ook kieskeurig. Vreemden die de fout
begingen om in haar kopjes een bewijs van toenadering te zien, werden
Jeilloos afgestraft met een felle haal. En de werkster die haar onverhoeds

met de stofzuiger uit een slaapje wekte, werd ongenadig door het huis
achterna gejaagd. Spooky was, laat ik het maar toegeven, eigenlijk een
neuroot. Maar neurotici zijn, zoals we weten, in het algemeen toch lew-
ker en in ieder geval interessanter dan meer evenwichtige, “normale” ty-
pes. En dat gold zeker voor Spooky. Haar miauwen was praten. Ze was
een echte kwebbelkont die me de oren van het hoofd kon kletsen. Behalvt
wanneer ik met vakantie was geweest, want dan deed ze dagenlang, bele: \
digd en hautain, of ik niet bestond. i
In de hal van mijn huis hangt een grote foto van haar. De foto is één dag i
véor haar dood genomen. Maar zo ziek als ze was, ze ziet er nog altt_'jd
adembenemend uit. Spooky: forever young.

Arnold Labrie,
hoogleraar geschiedenis
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Klacht van medewerker leidde tot vragen in universiteitsraad
Advocatenpraktijk zal niet meer
tegen UM-medewerkers procederen

De Advocatenpraktijk Universiteit
Maastricht zal geen zaken meer
aannemen als duidelijk is dat de
tegenpartij een medewerker van de
universiteit is. Dat schrijft de
Advocatenpraktijk in een brief aan
het college van bestuur. Het college
had om een toelichting gevraagd na
Vragen in de universiteitsraad over dit
onderwerp.

De mededeling in de brief betekent een
koerswijziging voor de Advocatenprak-
tijk. Tot nu toe gold als absolute stelregel
dat men geheel zelfstandig bepaalde wie
men als cliént aannam en wie niet. Dit
om de onathankelijkheid van de advoca-
ten te waarborgen. Ook de universiteit,
Waaraan de praktijk verbonden is en
door wie zij gesubsidieerd wordt, zou
daarop geen invioed hebben. Slechts op
één punt werd een uitzondering gefor-
Muleerd: de Advocatenpraktijk zou niet
Optreden in zaken waarbij de universiteit
als instelling betrokken is. Daar komt nu
dus een tweede uitzondering bij: men zal
wel vo6r, maar niet meer tegen mede-
Werkers van de UM optreden.
Aanleiding tot dit alles was het concrete
geval van een medewerker die in een
echtscheidingszaak is verwikkeld en
Wiens wederhelft door advocaten van de
Advocatenpraktijk wordt verdedigd. De
betrokken docent (“Ik wilde niet als leer-
Mmiddel gebruikt worden”) voelde zich in
2ijn privacy aangetast omdat zijn dossier
Mede ter beschikking stond van juridi-
Sche studenten. De praktijk is immers
luist opgericht om studenten stageplaat-
sen aan te kunnen bieden in de advoca-
tuur. Dit onder leiding van gewone advo-
Caten, die tevens docent zijn aan de rech-
tenfaculteit. Ook dat laatste punt schoot
de klager in het verkeerde keelgat. Hij
Vond het oncollegiaal dat hij in de rechts-
233l bestreden werd door mededocen-
ten. De betrokkene, die anoniem wil blij-
ven, werkt overigens niet bij de juridische
faculteit. Hij beschouwt echter de mede-
Werkers van de gehele instelling als colle-
9a's, temeer daar hij zo nu en dan uit
oofde van zijn werk buiten zijn eigen
faculteit optreedt. Vorig jaar richtte de
lager zich daarom tot het bestuur van
de rechtenfaculteit, dat vervolgens aan
de Advocatenpraktijk om een reactie op
® grieven vroeg.
et antwoord luidde dat de advocaten in
eginsel tegen iedereen moeten kunnen
Optreden, dus ook tegen UM-personeel,
Maar dat soms, en dat dan ter beoorde-
Ing van de advocaten zelf, collegiale ver-
oudingen zoiets in de weg kunnen
Staan. in dit geval echter werkte de do-
<ent niet bij de juridische faculteit en had
Men ook anderszins geen bemoeienis
Met hem. Er was dus geen sprake van
fen collegiale verhouding. Over de stu-
€nten werd medegedeeld dat die aan
®en strenge geheimhoudingsplicht on-
derw°rpen zijn. De kans op contact tus-
Sen juridische studenten en deze docent
vVan een andere faculteit) werd minimaal
9eacht, maar desondanks wilde men de
Man wel tegemoet komen door vanaf
dat moment geen studenten meer bij
deze zaak te betrekken, verklaarde de
dvocatenpraktijk.
“darmee was de kous echter niet af. De
Betrokken docent wendde zich vanwege
het principiéle karakter van de zaak tot
© universiteitsraad, die vragen stelde
3an het college van bestuur. Het college
Verzocht daarop de Advocatenpraktijk
m een uitleg, die nu, na enige maanden
Ve_"lraging, binnen is gekomen. Uit de
brief blijkt dat de Advocatenpraktijk van
raar eerder ingenomen standpunt is te-
Uggekomen en nu het begrip collega tot
-® gehele instelling heeft uitgebreid.
Srder zal er niet meer van aeva! {5t Ge-
Val worden bekeken of een zaak al dan

niet wordt aangenomen. Naar verluidt
heeft deze koerswijziging te maken met
een interventie van de begeleidingscom-
missie van de Advocatenpraktijk, die be-
staat uit twee hoogleraren aan de juridi-
sche faculteit, De Roos en Stroink. In de
brief, waarvan de inhoud gesteund
wordt door respectievelifk de begelei-
dingscommissie, de directeur van de juri-
dische faculteit Luermans en inmiddels
ook door het college van bestuur, wordt
duidelijk gemaakt dat optreden voor
UM-personeelsieden geen bezwaren
kent, maar dat men in principe niet meer
tegen medewerkers zal optreden.

Daarbij worden verschillende scenario’s
geschetst. Als er een nieuwe cliént komt
met een zaak waarbij de wederpartij
UM-medewerker is, zal die zaak niet wor-
den aangenomen. Als het een cliént is
voor wie de praktijk al eerder heeft ge-
werkt, zal, indien doorverwijzing be-
zwaarlijk is (bijvoorbeeld omdat de Ad-
vocatenpraktijk een gereduceerd tarief
kent en andere advocaten niet) de zaak
wel worden aangenomen maar worden
er geen studenten ingeschakeld. Als in
een lopende zaak blijkt dat men met een
UM-wederpartij heeft te maken die bo-
vendien ook nog bezwaar heeft tegen
bemoeienis van studenten, zullen de stu-
denten van de zaak worden afgehaald.
Alleen als bij een nieuwe zaak niet be-
kend is dat de wederpartij bij de UM
werkt, zal men er gewoon mee door-
gaan. Over dit laatste punt blijken overi-
gens nu al interpretatieverschillen te be-
staan. De Advocatenpraktijk zal niet ac-
tief trachten te achterhalen of ‘éen
tegenpartij UM-medewerker is, zegt mr.
Judith Serrarens, coérdinator bij de Ad-
vocatenpraktijk. Men zal noch de vraag
stellen, noch zelfstandig in bijvoorbeeld
het telefoonlijstje van de instelling gaan
zoeken.

Rector magnificus prof. Cohen vindt ech-
ter dat de Advocatenpraktijk wel actief
moet navragen of een wederpartij bij de
UM in dienst is. Hij had de tekst van de

-brief op dit punt zo geinterpreteerd, dat

het hier uitdrukkelijk ging om een onbe-
kende wederpartij, bijvoorbeeld in geval
van iemand die zich niet bekend maakt
als hij een parkeerschade heeft veroor-
zaakt.

Serrarens benadrukt overigens dat de be-
leidswijziging van de Advocatenpraktijk
in de praktijk niet zoveel consequenties
zal hebben. Volgens haar ging het hier
om een a-typisch geval: de eerste keer
dat de wederpartij UM-medewerker is en
ook de eerste keer dat er klachten ko-
men. Ook Cohen zegt dat het hier om
uitzonderingsgevallen gaat. Om die re-
den acht hij-het niet bezwaarlijk dat de
Advocatenpraktijk, bedoeld ais leer-
school voor studenten, een enkele keer
zaken zal behandelen zonder daar stu-
denten bij te betrekken.

‘Wammes Bos
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Discriminatie van
vrouwen

De leeftijdsgrenzen die wetenschappelij-
ke academie KNAW en de onderzoeksor-
ganisatie NWO hanteren, pakken nadelig

" uit voor vrouwen. Die worden daardoor

gediscrimineerd. Die aanklacht hebben
de Groningse rechtssocioloog prof. J.
Griffith en het Nederlands Genootschap
Vrouwenstudies in Utrecht verdedigd te-
genover de landelijke commissie gelijke
behandeling. (HOP)

Juristen van de
Advocatenpraktijk
trekken toga niet
meer aan als de
tegenpartij in
dienst bij de UM is
(foto Nelis Tutkey)
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Fcomparibilizeiten

Al tijdens bet vorige kabiner werd een stevige
discussie gevoerd over bet “primaat van de pol;-
tiek”. Velen vonden dar “de politiek” te weinig
te vertellen had, en dat beslissingen in ons goe-
de land te zeer werden voorgekookt door be-
langhebbenden, veelal verzameld in een woud
van adviescommissies. leder departement had
wel een aantal van zulke commissies, en vaak
was vastgelegd dat die geraadpleegd moesten
worden, voordat de Kamer er aan te pas
kwam.

Die opvatting hecft ertoe geleid dat hes mes in
al die adviescommissies is gezet, en dat nu als
regel geldt dat per departement slechs één com-
missie functioneert, die bovendien beperkt van
omvang is. Zo zijn, om een voorbeeld te noe-
men, de Raad van de Kunst, de Raad voor het
Cultuurbehoud, de Raad van Advies voor het
Bibliotheekbleid en nog een paar andere com-
missies vervangen door één Raad voor Culruur.
Sommigen twijfelen eraan of die Raad, met
niet meer dan zo'n twintig leden, dat enorme
terrein wel goed aankan, maar daz valt pas
over. een paar jaar te beoordelen.

In bet kader van deze nieuwe aanpak van ad-
viescommissies kwam de vraag op of volksverte-
genwoordigers wel van dergelijke commissies lid
konden wezen. lk moet daarbij vertellen dat
adviescommissies-nieuwe-stijl niet alleen meer
aan de regering kunnen adviseren, maar ook
aan de volksvertegenwoordiging. Het is dan
ook niet zo vreemd dat het antwoord op die
vraag ontkennend luidde, zeker wanneer bet
om zgn, vaste’ adviescommissies gaat, zoals de
Raad voor Cultuur, de Onderwijsraad, de SER
en dergelijke. Maar is dat ook het geval wan-
neer het gaat om zogenaamde adhoc-commis-
sies, dus commissies met een ook in de tijd be-
perkte opdrache?

Die vraag ligt voor in een wetsvoorstel dat nu
bij de Eerste Kamer aanhangig is. In het oor-
spronkelijke wetsvoorstel had de regering voor
dergelijke adhoc-adviescommissies een uitzon-
dering gemaakt voor Eerste Kamerleden, maar
de Tweede Kamer vond dat staatsrechtelijk niet
zuiver: ook wanneer adviescommissies slechts
aan de regering adviseren, bestaar de kans dar
Kamerleden met het resultaat van dat werk te
maken krijgen, wanneer het in de vorm van
een wetsvoorstel aan hen wordt voorgelegd. Zo
loop je het risico dat je jezelf adviseers, en dar
kan de bedoeling niet zijn, zo vas ik het stand-
punt van de Tweede Kamer nu maar even op
mijn manier samen. Dat leidde tot een aan-
vaard amendement, zodat de Eerste Kamer nu
moet oordelen over een aangepast wetsvoorstel,
waarin staat dat bet lidmaatschap van de Sta-
ten-Generaal (en van het Europees parlement)
riiet verenigbaar is met bet lidmaatschap van
adviescolleges.

Tegen dat wetsvoorstel is in de Eerste Kamer
van diverse kanten bezwaar gemaaks. Kan je
de Eerste Kamer in dit opzicht wel gelijk stellen
met de Tweede Kamer? De Eerste Kamer wordt
toch vooral bevolkt door leden voor wie dat lid-
maatschap een bijbaan is, en je kan je goed
voorstellen dat deze leden in her kader van hun
hoofdbaan een veel grotere invioed uitoefenen
op het overheidsbeleid dan als lid van de Eerste
Kamer. Is bet dan niet overdreven om te bepa-
len dat deze leden op grond van die bijbaan
geen lid mogen worden van een adviescommis-
sie waar zij overigens, op grond van hun des-
kundigheid, wel voor in aanmerking komen?
En waarom moet je dit westelijk regelen? Is de
regering niet mans genoeg ( mer/ewaardig trou-
wens dat je van deze uitdrukking alleen maar

de mannelijke vorm hebt) om zelf te bepalen of

in een bepaald geval wel of niet een kamerlid
lid van een dergelijke commissie kan worden?
En doet het geen afbreuk aan de verkiesbaar-
heid van Eerste Kamerleden om deze incompa-
tibileit in te voeren?

Ik ben benieuwd naar het oordeel van de rege-
ring: die diende het wetsvoorstel in zonder deze
incompatibiliteit voor de Eerste Kamerleden,
maar moet het nu, met incompatibiliteit en al
verdedigen. Als bet aardig words, houd ik u op
de hoogte.

Job Coben
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Touwtrekken over 26 miljoen resteert

Geldverdeling universiteiten

verandert deze eeuw niet meer

Het plan van minister Ritzen om de
financiering van de universiteiten
ingrijpend te wijzigen, is voor deze
kabinetsperiode van de baan. Dat
zegt VSNU-voorzitter Rien Meijerink
na cen overleg met de minister. Maar
volgens een woordvoerder heeft

Ritzen de hoop nog niet helemaal
opgegeven.

Met diverse proefballonnen maakte Rit-
zen de laatste anderhalf jaar zijn ambitie
duidelijk om de spelregels voor financie-
ring van de universiteiten ingrijpend te
veranderen. Zowel in het onderwijs als
het onderzoek moest kwaliteit meer be-
loond worden. Daarnaast wilde hij per
instelling met een zak geld in de hand
‘capaciteitsafspraken’ maken over hand-
having van vakgebieden die de overheid
belangrijk vindt. Ritzen vond dat beter
dan het oude systeem, waarin vooral ver-
schuivingen in studentenaantal de verde-
ling van het geld bepaalden.

Toch lijkt het feest voor Ritzen niet door
te gaan. In een overleg met de vereni-
ging van universiteiten (VSNU) heeft hij,
volgens VSNU-voorzitter Rien Meijerink,
erkend dat voor een zo grote wijziging
van de financiering eerst grondige discus-
‘sie nodig is over de relatie overheid-uni-
versiteiten. Dat debat is nog nauwelijks
begonnen. En omdat er in ‘98 al verkie-
zingen zijn, was de conclusie volgens Me-
ijerink duidelijk: een nieuwe bekosti-
gingssysteem wordt een zaak voor het
volgende kabinet - en dus van de volgen-
de eeuw.

Ritzen zelf blijkt deze conclusie overigens
niet helemaal te delen. Volgens een
woordvoerder streeft de minister offici-
eel nog naar-invoering van een nieuw
bekostigingssysteem in 1999. In afwach-
ting daarvan blijft de geldverdeling voor-
lopig tot en met 1998 zoveel mogelijk
ongewijzigd. Maar wel is alvast geregeld
dat “met één druk op de knop” ook 1999
een jaar van stabilisatie kan worden.

Op dit moment gaat het overleg tussen
Ritzen en de universiteiten in elk geval
nog nauwelijks over het nieuwe stelsel
dat Ritzen nastreeft. De aandacht is ge-
richt op een oude kwestie waarover nog
steeds onenigheid bestaat. Die moet

eerst opgelost worden.

Die kwestie is het slepende conflict over
26 miljoen gulden onderzoeksbudget. In
1992 gaf de minister de vier jongste uni-
versiteiten dit bedrag extra; hij had dat
weggehaald bij de anderen. Enkele ge-
dupeerde ‘oude’ universiteiten gingen
naar de Raad van State en kregen na drie
jaar gelijk, waarna Ritzen hen de al gele-
den schade heeft vergoed. Maar de ko-
mende jaren wil hij alsnog de omstreden
budgetverschuiving realiseren. Als hij
doorzet kan hij rekenen op nieuwe
rechtszaken. Haalt hij echter het extraa-
tje bij de jongste universiteiten weg, dan

dreigen juist deze vier in beroep te gaan.
VSNU-voorzitter Meijerink zegt deze
maand nog een poging te willen doen
om deze zaak op te lossen. Dat lijkt al-
leen mogelijk als Ritzen de tegenstellin-
gen verzacht door de komende twee jaar
wat geld bij te leggen. De winst voor de
bewindsman zou zijn dat hij het volgen-
de kabinet iets mooiers kan nalaten dan
een onopgelost conflict met een deel van
de universiteiten; misschien wordt dat
zelfs nog een voorzet voor een nieuw be-
kostigingsstelsel.

HOP, Frank Steenkamp

Nieuwe seniorenregelz'ng

Ouder personeel iets

minder goed af

Ouder universitair personeel dat
korter wil werken, komt voortaan
terecht in een ‘iets minder riante’
regeling. De vakbonden en de
vereniging van universiteiten VSNU
hebben daar twee weken afspraken
over gemaakt.

De afspraken waren nodig, omdat de
oude SOP-regeling (dat is: seniorenbeleid
onderwijspersoneel) op 1 april afliep. Die
regeling bood mensen van 57 jaar en
ouder de gelegenheid om maximaal
tweeéneenhalve dag met ‘buitengewoon
verlof' te gaan. Over de dagen dat ze
met deeltijdverlof gingen, kregen ze 75
procent van hun salaris.

De nieuwe regeling heet SUM (senioren-
regeling universitaire medewerkers) en is
‘iets minder riant’, zegt T. Peperkamp, die
namens de VSNU met de bonden onder-
handelde. Deze SUM-regeling verplicht
iedereen die vanaf 57 jaar met deeltijd-
verlof gaat op zijn 61ste deeltijd-ontslag
te nemen. Zij vallen dan onder de FPU-re-
geling (flexibele pensionering en uitke-
ring), die voor de hele overheid geldt.

De verschillen zijn volgens Peperkamp
‘marginaal’. Wie niet meteen vanaf zijn
57ste, maar later deeltijdveriof opneemt,
bouwt via de nieuwe regeling minder
pensioen op. Ook loopt hij vakantietoe-
slagen en dergelijke mis. Peperkamp:
“Maar ik ken geen enkele sector die nog
zo'n riante regeling als de SOP heeft.”
Ook de vakbonden zijn tevreden over de
nieuwe regeling, vooral omdat mensen
die nu al van de SOP-regeling gebruik
maken er materieel niet op achteruit
gaan. Ook zij worden weliswaar verplicht
ontslag te nemen zodra zij 61 jaar zijn,
maar de werkgevers hebben beloofd de
financiéle schade die daarvan het gevolg
is volledig te compenseren. “De SUM-re-
geling is al met al zeker niet slechter dan
wat andere sectoren kennen”, conclu-
deert E. Ros van de AbvaKabo.

De SUM-regeling geldt tot 1 augustus
1998. De cao die minister Ritzen vorige
zomer afsloot voor het gehele onderwijs
verplicht universiteiten en bonden daar-
na nieuwe afspraken te maken over ‘leef-
tijdsbewust personeelsbeleid’.

HOP, Hanne Obbink
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Studenten
trekken met

Co

“Een strijd waarin geld heel handig kan zijn”

“Om de besluitvorming in Brussel te beinvloeden, moet je hard
schreeuwen. leder bureau wordt dagelijks overspoeld door een
vloedgolf van papier. Een Europees parlementariér liet me eens
zZijn bureau zien. Er lagen drie stapels papier op. De eerste was
de meest recente post. Als de stapel te hoog werd, schoof hij
hem door naar de tweede. De laatste stapel, waar het meeste
papier uiteindelijk terecht komt, wordt ongelezen weggegooid.
Het is voor een lobbygroep als de Alliantie dus zaak om listen te
verzinnen of zo vervelend te worden, dat politici gedwongen
worden naar je te luisteren.

“De Alliantie beschikt slechts over gebrekkige middelen om
haar argumenten voor het voetlicht te krijgen, vergeleken met
het informatiebombardement waartoe de economische gigan-
ten in staat zijn. Een voorbeeld. Onlangs kwam de commissie bi-
otechnologie van de Europese Commissie met een wetsvoorstel
om innovatie te stimuleren door middel van patenten op plan-
ten, producten, kweekprocesen en menselijke genen. Planten
bestaan natuurlijk al een tijdje en de kennis daarover vaak ook.
Hoe kun je dan een patent op een plant nemen? Het gaat na-
tuurlijk om de kennis over en het gebruik van die plant. De Alli-
antie vindt dat de oorspronkelijke deskundigen, inheemse krui-
dendokters zeg maar, op zijn minst enige zeggenschap moeten
hebben in het gebruik van die plant. De farmaceutische indus-
trie ziet daarmee echter een deel van de beoogde winst in de
gootsteen verdwijnen en vindt dus dat alleen wetenschappelijke
kennis gepatenteerd mag worden. Een strijd tussen twee ken-
nissystemen, zou je kunnen zeggen, waarin geld heel handig
kan zijn. De farmaceutische bedrijven zijn best bereid om een
deel van hun miljoenenwinsten in een secretariaat te steken dat
lobbywerk voor hen doet. Zo verzekeren ze zich een marktaan-
deel voor de toekomst. Ze nemen wetenschappers, antropolo-
gen en advocaten in dienst en sturen glossy magazines naar par-

Donald Pols, student cultuur- en wetenschapsstudies en
stagiaire bij de Europese Alliantie met Inheemse Volkeren,
moet keihard werken. De strijd tegen het grootkapitaal, de
machthebbers, en de bureaucratic wordt op het scherp van
de snede uitgevochten, icdere dag weer. Vanuit het kantoor

in Brussel wordt geschreven, gefaxed, gebeld en gemailed

om de b’ela;n'gen van obscure volkjes in verre uithocken te

behartigen. Pols maakt cen nieuwsbrief, begeleidt verte-
genwoordigers van inheemse volkeren in de doolhof van
Brussel en werkt 2an projecten.
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lementariérs en andere belanghebbenden. En ze hebben com-
missariaten te vergeven.

“Daartegenover moet ik tot ‘s avonds laat door werken om do-
cumentatie te lezen, informatie aan te vragen en uiteindelijk
een korte samenvatting te maken om aan die parlementariérs
te geven en met hen te bespreken. Het wetsvoorstel is de eersté
keer gesneuveld, maar ik ben bang dat dat deze keer niet zal

lukken. De
“Voor de volgende Nieuwsbrief moet ik een vergadering van de b;
politici van de Europese Unie, Afrika, het Caribisch Gebied en d_e jaar ‘
Stille Oceaan bijwonen. Het is de Alliantie gelukt om de situatié de g;
rond het eiland Bougainville in Papua Nieuw Guinea op dé L
agenda te krijgen. Op Bougainville is een grote kopermijn door %o bl
de bevolking gesioten, daar zij het nut er niet van inzagen huf Grog
bodemschatten het land uit te sturen in ruil voor een honger Pech,
loon en een hoop vervuiling. De overheid van Papua Nieuw Gul- Mim
nea ziet de mijn liever open en het mijnbedrijf natuurlijk ook- P
Al decennia lang woedt er een soort burgeroorlog rond de mijn- And
Maar nu is die aan het escaleren: de overheid heeft de hulp van Tegel
een groep Zuid Afrikaanse, Engelse en Amerikaanse huurlinge” Wate
ingeroepen. Echte professionals met pantserwagens, jets, guns: lope,
hips en dergelijk wapentuig. Op de vergadering die ik nu bij qa
wonen, zal een resolutie worden aangenomen om de overhef
van Papua Nieuw Guinea te verzoeken de huurlingen weg € De ¢
sturen. Het zal dan wel weer maanden duren voordat een de’” "f’afe
gelijke resolutie in actie wordt omgezet. In de tussentijd zijn de lig, |,
zaken-natuurlijk. al-lang geregeld, en niet ten gunste van de be" Vestiy
volking. De multinational die de mijn exploiteert, heeft vrien" 9aan
den op strategische plaatsen en de huurlingen hebben waal" 1996
schijnlijk niet meer dan een maand nodig om orde op zaken t€ Van
stellen...” :°U |
Donald Pols / Agnes Sommeéf € d
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conservative’

“You are a bloody conservative!” Het
Modharige meisje dat deze woorden in
Onvervalst lers naar mijn hoofd had ge-
slingerd, liep woedend de kamer uit. Ik
Stond een beetje verbaasd uit mijn stoel
Op. De helft van de zaal liep achter haar
3n en de andere helft kwam om mij
een staan.
k had de ‘woman’s meeting’ vanaf het
begin al gek gevonden. Terwijl de borrel
van het internationale LSVb congres nog
3an de gang was, moesten alle vrouwen
Uch in één ruimte verzamelen. De aan-
Wezigheid van mannen was strikt verbo-
den. Voor de nieuwsgierigheid was ik
Maar eens gaan kijken. Na een kort voor-
Stelrondje speelde zich een proces af dat
k alleen maar als een combinatie van
‘herapie en inquisitie kan kenschetsen.
De voorzitter vroeg allereerst met een
Streng gezicht naar de percentages vrou-
Welijke politici in de verschillende Euro-
Pese landen. Nadat de gevraagde percen-
tages waren meegedeeld, moesten we
Verklaren hier niet tevreden mee te zijn.
Na deze nutteloze exercitie kwam het
Volgende onderwerp aan de orde: de lo-
(atie van het congres. Een studente uit
N<:>orwegen begon een klaagzang over
¢ collegezalen. “Collegezalen in Neder-
lang zijn zeer vrouwonvriendelijk ge-
Ouwd, want wanneer je er binnen komt
2jn ze zo bedreigend groot.” Daar kwam
et verhaal in het kort op neer. Deze
klacht werd door verschillende vrouwen
Ondersteund. Ik dacht op dat moment
(najef, ok) dat het om een grap ging, be-
f’°eld als zelfspot voor de woman's meet-
ng. Ik stelde daarom voor om het hele
Sebouwencomplex effe te verbouwen.
oen daar serieus op werd ingegaan, be-
reep ik pas dat dit echt menens was. Ik
Verwerkte dit gegeven in stilte totdat de
®valuatie aanbrak. Toen stelde ik voor
Om ‘voortaan de woman's meeting voor
ledereen openbaar te maken of anders af
te schaffen. Als je immers je eigen gelijk
Niet gebruikt om de ‘andere partij’ te
Overtuigen heeft dit geen zin. Toen het
Voorstel door een meerderheid dreigde
!¢ worden ondersteund, werd ik als
bloederige conservatieveling’ afgeschil-
erd. Ze hoopten natuurlijk dat het voor-
Stel hjerdoor zou worden afgestemd.
'emand wil tenslotte conservatief ge-
Noemd worden (zeker niet in de studen-
tenbeweging).

Achteraf doet deze hele situatie me erg
33n het onderwerp emancipatie tijdens
Vefgaderingen van universiteitsraden
€nken. Bijna krijg ik met terugwerken-
de kracht medelijden met leden van col-
9es van bestuur die ik veelvuldig over
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Studenten aan het front

Uit het dagelijks leven van twee Maastrichtse studentenbondvoorzitters.
Verstrikt of juist handig manoeuvrerend in Ritzens web?

dit onderwerp heb aangesproken en die
ik elke keer met de percentages vrouwe-
lijke wetenschappers heb geconfron-
teerd. Bijna, maar toch niet helemaal...
Het is toch eigenlijk vreemd dat bestuur-
ders van universiteiten maar zo weinig
van emancipatie weten.

Ongeveer een maand geleden was ik sa-
men met de nieuwe rector van de Univer-
siteit Twente te gast bij Jack Spijkerman
in het radioprogramma Spijkers met Kop-
pen. In Enschede krijgen meisjes in het
eerste jaar de mogelijkheid om een jaar-
tje techniek ‘te proberen’. Als het hen
niet bevalt, dan krijgen ze van de univer-
siteit het geld voor studiefinanciering en
hun OV kaart terug. Toen ik tijdens de
uitzending vroeg wat de andere maatre-
gelen waren om het aantal vrouwen op
de UT te vergroten, bleef het akelig stil.
Meneer de rector (die toch hoofdverant-
woordelijk is voor het beleid en bestuur)
wist eventjes niets over het emancipatie-
beleid van zijn universiteit te vertellen.
De uitzending werd op dat moment he-
laas gestopt.

Het gaat slecht met emancipatie in Ne-
derland. Alleen in Botswana zijn er min-
der vrouwelijke hoogleraren en andere
wetenschappers dan in Nederland. En dat
komt omdat vrouwelijke hoogleraren in
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Botswana verboden zijn! De emancipa-
tieraad wordt binnen een maand opge-
heven, de rode vrouwen zijn al jaren
dood. Dus ook op landelijk niveau valt er
bitter weinig te verwachten de komende
jaren.

Ik mag dan zelf misschien conservatief
zijn in vergelijking met mijn feministische
zusters uit studentenvakbonden in Euro-
pa, toch heb ik wel een idee hoe het
emancipatoire gehalte van het hoger on-
derwijs in'rap tempo kan verbeteren. La-
ten we emancipatie gewoon een andere
naam geven. Een schuilnaam, een mooie
nieuwe en aanlokkelijke naam, zodat be-
stuurders (niet alleen aan universiteiten)
zich er eens mee gaan bemoeien. Wat te
denken van ‘internationalisering’, ‘infor-
matie technologie’ of misschien zelfs wel
‘integraal management’? Het verre en
nabije verleden wijst uit dat bestuurders
hier dol op zijn. Op het moment dat deze
bestuurders er (door die nieuwe naam)
van overtuigd raken dat emancipatie tot

. de ‘reguliere bedrijfsvoering’ behoort,

dan is er voor emancipatie een toekomst
weggelegd.

Christel Grimbergen

Energiekosten panden binnenstad
veel hoger dan verwacht

De encrgickosten van de gebouwen in
fl‘ binnenstad waren het afgelopen
Jaar een stuk hoger (171.000,-) dan
dienst huisvesting had verwacht,
% blijke uit de cindafrekening 1996.
fote boosdoener is de oude
Techtbank aan de
Minderbroedersberg. In dat bijna lege
Pand stonden te veel radiatoren
'egelmatig ver open en leck het
Waterverbruik de spuigaten uit te
Pen.

De energiekosten van de oude rechtbank
aren njet eens begroot in de exploita-
€, legt J. Knoppen van de dienst huis-
®sting uit. De dienst was er. van uit ge-,
33n dat het gas, water en licht dat in

4 96 zou worden verbruikt, op rekening
N het ‘project Minderbroedersberg’

U komen. Dat dat niet gebeurde zorg-

dus al sowieso voor een financiéle te-

Senvalier,

Maar los daarvan zijn de stookkosten
veel hoger uitgevallen dan verwacht.
Niet alleen heeft architect Coenen, die
daar tijdelijk werd gehuisvest, de radiato-
ren vol open gedraaid in verschillende
zalen en zaaltjes die hij meer of minder
intensief gebruikte. Ook de plaatselijke
zwervers verhoogden de stookkosten. Zij
zagen in de oude rechtbank een prima
toevluchtsoord tegen de strenge vorst.
Herhaaldelijk tikten zij een ruitje in,
drongen binnen en zetten de verwar-
ming hoog. Dat huisvesting dit alles pas
laat ontdekte, komt omdat het net aan-
gekochte pand niet in het geautomati-
seerde ‘energiebewakingssysteem’ was
opgenomen.

Diezelfde zwervers zorgden ook voor
wat kleine lekkages. Van een groot wa-
terlek . waarover inp de eindafrekening
wordt gesproken, was volgens Knoppen
geen sprake. i

De kileine lekken zijn niet de oorzaak van
de hoge waterrekening. Die is te wijten
aan de Nutsbedrijven die er bij de bere-
kening van de voorheffing van uitgingen

dat de Minderbroedersberg 4-6 in 1996
volledig in gebruik zou zijn. Knoppen:
“Tienduizend gulden vroegen zij, terwijl
er nauwelijks gebruik van is gemaakt.
Het grootste deel krijgen we dit jaar te-
rug.”

Verder was de winter in 1996 strenger
dan verwacht. Knoppen: “Als wij de be-
groting opstellen schatten wij hoe streng
de winter zal zijn. Hiervoor nemen we
het gemiddelde van de afgelopen tien
winters:” Dit jaar bleek de winter veel
kouder en werd er zo'n twintig procent
meer verstookt dan berekend. Dat de
energiekosten in Randwyck door de
strenge winter niet de pan uit zijn gere-
zen is te danken aan de “energiezuinige
maatregelen” die daar zijn genomen.
Knoppen: “Daar zitten een paar groot-
verbruikers, zoals de dierproeven, labora-
toria, en computersruimtes. Als je die
aanpakt, levert dat meteen veel op.”

Riki Janssen

Christel Grim-
bergen en Maarten
Stienen (foto Fran-
co Gori)
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Idee pluggen

Woensdagochtend vroeg baan ik me een
weg door het overvolle Utrecht CS. Ik
ben op weg naar het VSNU-jaarcongres
in Amersfoort. Ik zie er tegenop. lk ben
erg moe. Tijdens zo'n congres wordt van
je verwacht dat je de hele tijd met jan en
alleman praat. De hele top van universi-
tair Nederland is namelijk aanwezig. Bo-
vendien moet ik een

workshop houden die ik niet echt goed
heb voorbereid. Ik ben gisterenavond tot
laat bezig geweest met het schrijven van
een forum-stuk in de Volkskrant over de
studiefinanciering. Sander van Walsum
(hoofdredactie forum-pagina Volkskrant)
is erg kritisch. Hij stuurt je stuk zonder
pardon terug als hij het niet goed ge-
noeg vindt. Het moet echter geplaatst
worden. Ik presenteer in dat stuk name-
lijk een nieuw idee en dat wil ik wel voor
het ISO claimen. Een forum-stuk kan daar
bij van dienst zijn.

Zoals bij ieder congres worden we ont-
vangen door een paar vriendelijke da-
mes. Terwijl ik mijn badge en congres-
map krijg uitgereikt merk ik dat mijn
naam-plaatje anders gekleurd is dan de
meeste. Ik ben spreker en moet dus ken-
nelijk extra in de gaten gehouden wor-
den.

Als iedereen zich naar de zaal begeeft
word ik even door Rien Meijerink (VSNU)
aangeschoten. “Je gaat wel weer een
warm pleidooi* voor het onderwijscon-
tract houden, he’, fluistert hij me toe. Ik
weet dat het I1SO en de VSNU elkaar op
dit terrein erg goed kunnen vinden. Ik
ben dan ook benieuwd hoe de workshop
vanmiddag zal gaan lopen. Ik vind het zo
langzamerhand een beetje ‘eng’ worden
om het in het openbaar iedere keer met
Meijerink eens te zijn. Het zou een totaal
verkeerde suggestie kunnen wekken.

In de zaal wordt het weer duidelijk dat
de VSNU eigenlijk maar door een paar
mannen wordt gedicteerd. Gevers (UvA),
Noorda (UvA), Veldhuis (UU) en nog wat
types hebben de eer gekregen om met
de Kamerleden op de eerste rij te mogen
zitten. Alle ondergeschikte collegeleden
2ijn verbannen naar de achterste regio-
nen van de zaal.

Op weg naar de lunchzaal scan ik de aan-
wezigen. Ergens achteraan zie ik Moni-
que de Vries en Wim van Gelder lopen.
Subtiel houd ik m’n pas in, loop een stuk-
je naar rechts en voordat ik het weet
loop ik naast ze. Zo, denk ik, dat heb ik
weer netjes voor elkaar als we met z'n
vieren aan een tafeltje plaatsnemen. Ge-
durende de anderhalf uur durende lunch
kan ik de Kamerleden uithoren over hun
standpunt in zaken loting en bijvoor-
beeld hoeveel zij al weten van het HOOP
'98. De workshop ging goed. De eerste
was wat saai maar dat mag de pret niet
drukken. In de tweede workshop zat Me-
ijerink. Op 2'n eigen vertrouwde Meije-
rinks walste hij weer overal overheen.
Gelukkig waren er nog veel punten waar-
op we het niet eens waren. Met name
het feit dat de VSNU studiefinanciering
als beleidsinstrument wil inzetten is voor
studenten uit de boze. Langzaam maar
zeker voelde ik de steun voor mijn stand-
punt groeien. [k moet zeggen dat ik van
dit soort debatjes erg kan genieten. Eén
van de dingen die me tegenvalt bij het
ISO is dat er zo weinig ruimte is voor een
echt debat. De minister lult er altijd om-
heen, coalitiepartijen die al een stand-
punt in hebben genomen willen vaak
niet luisteren en de oppositie is het met-
een met je eens. Tijdens dit soort activi-
teiten kan ik m’n hart ophalen.

Als ik ‘s avonds in de trein naar Gronin-
gen zit bedenk ik me dat het al met al
best een geslaagde dag is geweest. In-
houdelijk stelde het congres helemaal
niets voor. Ik heb echter weer een hoop
mensen kunnen spreken en een prachtig
idee van het I1SO kunnen pluggen. Ver-

moeid val ik in slaap. Even krachten ver-

zamelen want straks mag ik weer optre-
den bij een ALV van onze Groningse lid-
organisaties. En die rekenen toch ook op
een stralende voorzitter.

Maarten Stienen




De Nederlandse Hartstichting (NHS) richt alle activiteiten op het voorkémen
en bestrijden van hart- en vaatziekten, inclusief beroert_e. Hiertoe stimuleert
zij onder meer wetenschappelijk onderzoek op het gebied van hart- en vaat-
ziekten.

In het kader van het dr. E. Dekker-programma - een persoonsgebonden
stimuleringsprogramma voor wetenschappelijk onderzoek - roept de
Nederiandse Hartstichting kandidaten op voor het stipendium van
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established investigator

Gegadigden voor deze benoeming moeten hebben bewezen zelfstandig en
oorspronkelijk wetenschappelijk werk op het gebied van hart- en vaatziekten te
kunnen verrichten.

De NHS verbindt aan het stipendium, dat een periode van maximaal vijf jaar
bestrijkt, een salaris zoals geldt voor een hoogleraar A, alsmede een bescheiden
materieel krediet. Gedurende deze periode mag niet meer dan tien procent van de
werktijd gebruikt worden voor onderwijstaken. Een vaste aanstelling binnen een
onderzoeksinstituut is een vereiste.

Wanneer u de rang van hoogleraar of directeur van een onderzoeksinstituut heeft
bereikt en/of op 1 juni 1997 tweeénveertig jaar of ouder bent, komt u voor deze
aanstelling niet in aanmerking.

Naast een curriculum vitae, waarin het accent op wetenschappelijke prestaties
dient te liggen, en een lijst van publicaties, dient de sollicitatie een duidelijk onder-
zoeksprogramma te bevatten.

Richt uw sollicitatie véor 1 juni 1997 aan de directie van de Nederlandse
Hartstichting, Postbus 300, 2501 CH Den Haag. Per fax verzonden sollicitaties
worden niet geaccepteerd.

Schriftelijke informatie betreffende het stipendium kunt u opvragen bij
Eis Schumacher-van Dort, subsidie-administratie, telefoon 070-3155570.

Rijbewijs nodig
Nu spoedcursus
vanaf fl. 1350,-
slechts enkele

plaatsen beschikbaar
Ook losse lessen mogelijk

Tevens cursussen
voor motorrijbewijs

Voor meer informatie
Bob van Tienen
043-3613192

nederlandse hartstichting

vrienden van de hartstichting

MARC . FRIED®MAN, 28 FAAR, NA 2138
ETYUDIE FISCAAL BRECHY AAN DE UYA
STUDEERY H1J R VAGR ZIJN L1E.M. TARATION
AAN DE UNIVERSITY OF LONDON MET EEN
LAV BUITENLANDBEURS.

WIE TEKENT ER VOOR DE
LOYENS &VOLKMAARS BUITENLANDBEURS?

opleiding, in het buitenland willen studeren en geinte-

L\ycns&\blkmaars is een organisatie van belasting-
resseerd zijn in een loopbaan bij Loyens & Volkmaars.

adviseurs met kantoren in Nederland en de belang-

Wic tekent voor zon buitenkans? Een slage in

rijkste financiele centra van Eurepa. de \erenigde

Nederland van vier weken is onderdeel van de

Staten en het Verre Qoslen

selectieprocedure.

I het  kader van  haar  wervingsbeleid — stelt
Bel;mgslellenclcn kunnen ecn  briel met ¢

Loyens & Volkmaars een aantd beurzen beschikbaar
sturen aan mw Mr M J.C. Huygen. Postbus 71170,

voor aankomend fiscalisten die hun  visic willen
1008 BD Amsterdam, telefoon (020) 578 57 85.

verbreden met cen fiscale opleiding in het buitenland.

De aanmelding sluit 25 april 1997.

Optics  zZijn  Brussei.  Londen, Keulen.  Parijs ¢n

Tevens is voorinschrijving voor Londen en New York

New York. De opleidingen variéren in duur van drie
voor het studiejaar 1998/99 mogelijk. De selectie

maanden ot ¢én jaar

hiervoor vindt in het najaar van 1997 plaats.
=
‘\’oor het studiejaar 1997/98 (Brussel, Keulen en

Parijs) is cen aantal beurzen beschikbaar voor

studenten die, aansluitend op hun academische liscale LOY EN S & VO LK MAA RS

B R ARG N NS GEEAL DSV R EE S ERF SHUSSRENG,

Zomercursussen aan
UC Berkeley / U.C.L.A.
Betaalbare zomersessies van mei tot

Psychologie tot stages communicatie.
Folders en informatie bij Registration

UCLA

SUMMER SESSIONS

september in cursusperiodes van 3, 6 of 8
weken, van economie (MBA), Theater en

Center Holland, tei/fax. (045) 40515164

Specialist in gelegenheia

BlJ KONINKLIJKE BESCHIKKING

HOFLEVERANCIER

mAIson LOUIS

MAASTRICHT
SINDS 1879 'N BEGRIP IN MANNENMODE

Grote Staat 39

Als je studie een bheetje tegenazit

of het is toch niet
wat je ervan verwachtte ...

kies dan voor één jaar Schoevers

Momenteel volg je een studie aan de univer-
siteit of het hoger beroepsonderwijs. Wel-
licht zijn je verwachtingen tot nu toe (nog)
niet uitgekomen of zijn je studieperspectie-
ven op korte termijn niet zo positief als je
had gehoopt.

Kies dan komend studiejaar voor een inten-
sieve, eenjarige beroepsopleiding bij Schoe-
vers. Je zorgt er dan in ieder geval voor dat
het bedrijfsleven jou ziet staan. Als je één of
twee jaar universiteit of hbo achter de rug
hebt, kun je kiezen uit verschillende rich-
tingen:

marketing e management « communicatie/PR
toerisme e office management/secretarieel.

Afhankelijk van je eigen voorkeur is het
mogelijk om op verschillende studieniveaus
in te stromen. Tijdens je opleiding behoud je
bij ons het recht op studiefinanciering en je
OVkaart.

Twijfel dus niet langer en vraag vandaag
nog de gratis studiegids aan. Of beter:
maak een afspraak voor een persoonlijk
studie-advies: (040) 2 44 28 32.

Persooniijk kennismaken kan ook tijdens de
open dag op zaterdag 26 april. Je bent tus-
sen 13.00 en 15.00 uur van harte welkom
aan de Stationsstraat 17 in Maastricht.

O k ben geinteresseerd in een opleiding
bij Schoevers. Neem contact met mij
op voor het maken van een afspraak
voor een persoonlijk studie-advies.
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Naam:

O |k ontvang graag informatie over:

O marketing

[0 management

O communicatie/PR

[ toerisme

O office management/secretarieel

Voorletters:

Roepnaam:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Huidige studie:

Telefoon:

Deze bon kun je in een ongefrankeerde envelop sturen naar:
Schoevers Opleidingen, Antwoordnummer 10574, 5611 EB Eindhoven.

S0

Schoevexs om een auy verfiaal kort te makean
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Staying permit still noteasy to get

It is still not an easy task for foreign
Students in Maastricht to acquire a
staying permit. The Aliens Act
requires foreign students who are here
to complete a full study programme
to provide proof of enrolment. Only
then will they receive a staying
Permit. Maastricht University,
however, only enrols students already
in possession of a staying permit.

1t is not just the contradictory rules that
Create obstacles for students who wish to
acquire such a permit. Students them-
Seives are not always cooperative either.

In particular the exchange students from
Europe refuse to even think about col-
jecting their permits, as this costs them
anything between 35 and 125 guilders.
Hence, their stay in the Netherlands is of-
ten illegal.

In addition to the rules and the students,
the police and the County Council also

fail to make things easier. Students must °
report to the County Council within four *

days of arrival and within eight days to
the aliens police. Students reporting
properly may wait weeks for their per-
mits because both the County Council
and the aliens police need more time to
register citizens. Students staying for a
period of three months can thus only en-
joy the possession of their permits for a

Students shy away from
European adventure

The number of Maastricht students
Spending some of their time studying
abroad is decreasing drastically. This
is what the latest figures of the
Bureau of International Cooperation
show. Nation-wide fewer university
Students apply to the European

nion for an Erasmus grant.

So far, the Bureau of International Coop-
fration has registered 25% fewer appli-
Cations for an Erasmus grant than in the
$ame period in 1996. Nuffic, the Nether-
langs Organisation for International Co-
Operation in Higher Education contribute
this in part to the influence of the study
fate grant and achievement grant. In par-
ticular the increase of the study rate limit
to fifty per cent (students must earn at
least half of the total of 42 credits per
Year; failing to do so turns their grant
INto a loan) has created panic, as far as

they are concerned. Students feel that
the risk of not earning their credits is too
great and they decide to stay at home.

Another reason may be the steadily de-
creasing level of the Erasmus grants. Each
country receives an amount from the Er-
asmus pot. More participants means low-
er grants. The average Erasmus grant
dropped from 270 guilders per month in
93/94 to 230 guilders in 95/96. Because of
the smaller number of participants this
year, the grant will rise to 280 guilders.

Nuffic wants universities to take action. If
they all agreed upon the recognition of
subjects which students have taken
abroad, students need not fear any delay

in their studies as a result of their stay '

abroad. Mr. Ritzen also has a task con-
cerning student mobility, says Nuffic.
Ritzen's ministry should develop a
scheme to compensate for any time lost
by the temporary change to a foreign ed-
ucational system.

Riki Janssen

very short time.

Maastricht University is discussing with
the County Council and the aliens police
the possibility of simplifying the proce-
dure. The UM hopes that ‘group arrange-
ments’ can be made for exchange stu-
dents to speed up the process. This is
would not apply to regular students. The
university proposes to inform the stu-
dents better of the requirements before
their arrival, for example by asking ‘them
to bring a copy of their birth certificate,
and by telling them which institution
they should visit in which order after
they arrive in Maastricht.

Riki Janssen

Ten-point scale for
exams in Health
Science

From now on, exams will be marked ac-
cording to the ten-point scale rather than
the four-point scale. The faculty’s exami-
nation committee yielded to the criticism
expressed by the students and tutors con-
cerning the system which -only distin-
guishes between insufficient, doubtful,
sufficient and good results. From now on
a grade between one and ten will be giv-
en.

Universities say: stu-
dy grant to eight
hundred guilders

Provide a study grant of eight hundred
guilders during the first two years and a
loan for the last two years. These are the
lines along which the universities are
planning the new study financing system.

Each student asso-
ciation, each socie-
ty has its own jum-
per, shirt, cap, coat
or even toilet bag
in its own colours
sometimes even
with its own logo.
It appears to be
the fashion. See
page 10 (Photo
Franco Gori)

Medical students

lacking in scientific

moulding

Medical students from Maastricht are
lacking in scientific moulding, their
knowledge of statistics and methodology
is below par, and during their first four
years of study they have too little contact
with ‘real patients’. The medical visita-
tion committee did not just criticise the
faculty during their visit last March. They
also had great appreciation for the Maas-
tricht programme. The problem-based
education system received much praise
and the latest adjustments to the medical
assistant programme are equally admira-
ble according to committee.

Teaching performan-
ce adds credits

University tutors who wish to advance
their careers must in the future not just
prove good researchers in their field, but
show to be ‘teachers’. The Board of Gov-
ernors wants all faculties to take this new
line very seriously and actively assess the
teaching performance of tutors. Academ-
ic staff members who are not up to
scratch or are a merely inexperienced
should take a course, is the view of the
Board. Failure to do so blocks promotion
to a higher job level or salary scale.

At the Faculty of Medicine, the first step
towards the professionalisation of tutors
has been taken. Each new member of
staff must take a six-day course before
being allowed to guide a study group. If
after a reasonable period of tutoring or
acting as a block coordinator, the score is
good and the score for research is also
sufficient, nothing can stand in the way
of promotion.

Maastricht law team
wins European law
suit competition

On 14 March, four Maastricht students of
Law won three first prizes in The Europe-
an Law Moot Court Competition in Lux-
embourg. It was not just because their
command of French and English was bet-
ter than their Swedish opponents, their
defence and their answers to the judge’s
questions were much more self assured.
A total of 67 teams from all over Europe
took part.

Health scientists jus-
tifiably hold their

degrees

Graduates of Health Science are justified
in holding the title of Doctorandus. The
success rate of the programme is good, as
is its studyability. These were the findings
of the medical visitation committee in
March when they visited the faculty.

o
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Fraternity jumpers, board member suits and roughing jackets from Vincent de Paul’s

“We are proud to wear this jumper”

It appears to be the fashion. Bunches
of students appearing in identical
yellow, blue or orange collared T-
shirts, dyed jackets or T-shirts. The
print quite often refers to a fictional
Greek or Roman antiquity or a rich
Catholic past. Somewhere on one of
sleeves there may be the name of a
beer brand or a pub. Many
Maastricht students are members of a
student association or at least a
debating society. Each association,
each society has its own jumper, shirt,
cap, coat or even toilet bag in its own
colours sometimes even with its own

logo.

Raoul de Rooy, (19-year old student of
Economics) a member of ‘Heerendispuut
Prometheus’ knows exactly why he is
wearing his yellow collared T-shirt with
its print of a red torch. “One’s debating
society stands for something and that is
why one joins. Having gone through the
ragging procedure, one is proud to wear
this jumper.” Raoul had no plans whatso-
ever to join a society. "As my friends
were members, | thought: why not?” It
took some getting used to. “One is not
judged by one’s appearance but one
must look neat.” According to the Maas-
tricht student standards, sports shoes are
out of the question. Raoul is from
Curagao, where it is quiet acceptable to
wear Nikes. Once here he quickly had to
exchange his sports shoes for a respecta-
ble pair of black shoes. “Sports shoes are
associated with ‘gabbers’ and of course
one does not want anything to do with
them.” His semi-Doc Martins “are not
regular student attire”. Proper student
attire includes “real shoes”, the kind one
would wear to a gala dinner. “To wear
these shoes all day, no. | do not give a
damn about the student look.”

The yellow jumper has a history: “The de-
bating society boys were basically small
scrawny men. They wanted to be noticed
in the pub and so they chose a loud col-
our.” It works: “Sometimes we are only a
small group and yet the next day every-
body knows we were there.”

Hoping to be noticed, the members of
the female debating society Minx wear
green blouses with red print, while the
female members of Hesperides clad
themselves in black and gold. The stu-
dent rowing club Saurus has as many
team jumpers as they have teams. Each
team distinguishes itself from the other

with its own name and colour. There is
very little variation in the type of cloth-
ing: all have collared T-shirts, blouses and
jackets. All clothes are wide, washable,
and cheap. Herendispuut Ormeétikos of
the student union Koko, however, has
put some thought into its costume: it
consists of T-shirt, dungarees and a fire-
man’'s coat. They say that they also all
wear the same Winnie the Pooh under-
pants, a fact which could not be verified.

Three-p

In addition to (or rather above) the de-
bating societies, traditional unions also
have a Board wearing special suits. Not
just a jacket and a pair of trousers but a
real classy suit, three-piece or three-p.

Robbert Kessels and Jef van Qosterbos
(both 22 years of age, both International
Business students) are board members of
the student union Banalitas (Gentlemen
only). Gentlemen is what they are in their
suits. A fat cigar would not look out of
place. A jacket with two buttons is their
choice, no more and no less, and a white
shirt “non-buttoned-down”. Board mem-
bers wear badges with two elephants
trunk in trunk on a ribbon. Shoes: “Black
of course.” Black socks or a Burnington
check. On Tuesday night (members only),
members wear “collar and tie.” No rags:
“One has to look reasonably decent.”
Anyone not up to scratch may stili enter.
“He runs the risk of leaving without his
jacket though”, Robbert grins menacing-

Mid-Lecture Crisis

Melville, Moby Dick, Chps. 7-9: Ishmael enters the ‘Whalemen's

tion of its relevance.

ly. What happens then? “He will be
roughed up. That is when a jacket that is
not up to scratch does not survive.” We
rough him up, explains Robbert, which
goes like this: “You grab one another by
the lapels and you try and push your op-
ponent onto the ground. The first person
to end up on the ground pays for a beer.
Then it is over.” A roughing-jacket is easy
to come by at the missionary shop. “Real-
ly strong material”, advises Robbert. Ap-
parently not shabby as this would be ask-
ing for trouble. Robbert does not engage
in roughing, at least not this year. “It is
not fitting for board members to do so.”
Banalitas members do more than just
roughing one another up. They also dine
out regularly. “One must be respectable
then, in a two-piece or a three-piece suit
and it must be clean.” "People who
know us think we are a beautiful club,”
Robbert believes. “Others see us as a
brawling drinking club. But they do not
know what we are about, we keep our
business to ourselves.”

The club has sponsors too: Gulpen, DSM,
Maison du Chéne, Huize 29 Privé. “They
gave us the jackets. A house of pleasure,
of loose morals,” explains Jef. “We never
go there”, Robbert assures us quickly,
“one of our members works in a bar fre-
quented by the owner of Huize 29 Privé.
He wanted to focus more on students, so
that is how it came about.”

Agnes Sommer

Board member suit
and orange colla-
red T-shirt of Circ-
umflex (Photo
Franco Gori)

the AIO-monk or nun, the professor-priest,

Chapel’ and is seated as a priest climbs a rope ladder to the pul-
pit and delivers a sermon on the story of Jonah being swallowed
by the whale.

1t all began when they told me at the University I would soon be giving
the first lecture of my academic career on the topic of a ‘rational model of
policymaking. In DUTCH! I'm still not sure which was worse: my hears-
pounding, plaster-tongued panic at having to create and deliver a lecture
in Dutch, or the probably human, but certainly fear-inducing thought
that my experience plainly disqualified me from discussing rationality.
Even my so-called achievements’ like learning Dutch or getting a Ph.D.
are arguably acts of irrational masochism, but trying both at the same
time is beyond irrational, and bordering on deeply disturbed!

Anyway, one real month and a lifetime of preparation later, I stood at the
front of a large lecture hall gpposite approximately 82 distinct facial rep-
resentations of Clint Eastwoods immortal words: “Go ahead, make my
day!” Undaunted, [ proceeded to lay out a rational model of policymak-
ing which quietly assumes that scientific research is and should be the ba-
sis for decision-making in society. As the lecture went on, the students be-
gan to pose questions about the validity of the model and its assumptions.
The questions about the model were easy to answer; the ones about the
assumptions were not. In fact, defending the model’s naively ideal logic
was about as pleasant as plucking ones own nose hairs. It was only then
that [ realized that in the frenzy to present the model as rationally con-
sistent, [ d been quietly lured away from considering more fully the ques-

Such an experience can be described as ‘Mid.-
Lecture Crisis, a term now defined at least in
my dictionary as: “An acute mid-lecture intel-
lectual spasm, brought on when the lecturer is
suddenly struck with the ominous feeling that
his or her rational model is indefensible by the
standards of international common sense.”
Sounds bad, perhaps, but in this case it was
Sorsunate I had the Crisis, or [ might have felr
compelled to try to convince the students that
the integrity of the model was more sacred than
their questions. In that case, the University
would have had to grant me credit not for giv-
ing a lecture, but for delivering a sermon.

For if we believe in our logic more than our ex-
perience, then rationality is religion, and I am
‘Brother Geerig, monk of the Church of Ra-
tionality, Order of Health Sciences. God is Sci-

entific Knowledge, our temple the Universitys

massive edifices. The achicvement of Salvation
is strictly dependent on professional discipline;
in our discipline, Salvation is Health. We per-
Jorm a ritual called research, rigorously pro-
scribed by methodological doctrine, within a
strict religious hicrarchy: the student-layman,

chairholder-bishop, and right on up the line to
the Almighty ‘S.K.. The Scriptures are the sem-
inal works in our fields, publications the prolif-
ic testaments to our missionary zeal. As a
monk, [ praise Scientific Knowledge and im-
pare visions of its wonders to students in mes-
merizing, technology-assisted sermons.

Ishmael accepts his call to sea in search of Moby
Dick, whereas the Bible's Jonah uses the sea to
escape his call from God to preach in a new
land. Both eventually find, however, that even
the great distances of the sea cannot separate
them from their human instinct to question the
relevance of their knowledge. As a transatlantic
academic, I have to agree with their findings.
Because in travelling from the universities of
America to those in the Netherlands, one dis-
covers that though academic life in both places

, Is chargcserized by an exaggerated emphasis on

rationality, it the questioning of our rational
assumptions which represents our most univer-

sal calling.

Noy Geerig
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Bulletin

FACULTY OF ECONOMICS AND
BUSINESS ADMINISTRATION

STUDYING ABROAD 97/98

The information meeting 'Students inform Stu-
dents’, where selected exchange students for
97/98 will meet with former exchange students
and present foreign exchange students, will take
place on Monday 14 April, 19.00 hrs in the
Aula. More information in room 3.030 during
office hours.

SIB-MAASTRICHT

SIB-Maastricht is a Students and Youth Organi-
sation for International Affairs, also known as
Dutch United Nations Students Association.
Nowadays, we are reorganising SIB-Maastricht.
These are our new settings:

SIB-Maastricht

P.O. Box 616

6200 MD Maastricht

SIB visitors can meet us at Oude Tweebergen-
poort 2, room 0.002. Our office-hours are,
starting February 1997, on Tuesdays and Thurs-
days from 19.00 to 20.00 hrs.

Our drinking hours are, starting February 1997,
odd week numbers Tuesdays from 22h00 on.
The next drinks will take place on: Aprit 8 and
22. See you there!

We can also be reached by phone during office
hours, tel.nr. 043-3883500. You can also find
some information on the UM boards. Check for
our blue signs or posters!!

ADDITIONAL FUNDING FOR COOPE-
RATION WITH EL SALVADOR

The Universiteit Maastricht will be awarded a
new contract of approximately Dfl. 2 million for
its cooperation with the University of El Salva-
dor. These funds, provided by the Dutch govern-
ment in the framework of its development co-
operation policy, are intended to assist the Uni-
versity of El Salvador in developing teaching and
research capacity in the area of public health, in
the period 1997 - 2000. The Universiteit Maas-
tricht cooperates with the University of El Salva-
dor since the end of the 1980s in the area of
health professions education.

The skillslab of the facuity of medicine and the
department of health education of the faculty of
health sciences play an important role in the ex-
ecution of this project, which is administered by
MUNDO (Maastricht University centre for inter-
national cooperation in the Development of ed-
ucation).

MUNDO cooperates with various universities in
the developing world, in order to strengthen
their educational programmes in innovative
ways. It does so by means of large scale collabo-
rative projects aiming at institutional capacity
building and human resources development
Currently MUNDO is involved in projects in El
Salvador, Sudan, Kenya, South Africa and Viet-
nam. For more information: MUNDO, tel. (043)
3883513.

AEGEE MAASTRICHT

These are the activities organized bY
AEGEE-Maastricht in the coming period for the
Erasmus students in Maastricht and in Europe-
So, if you are interested in participating in oné
of the following events come to our drink in
café D‘n Avanceur, Helmstraat 10.

For more information contact us during officé
hours (11.30-12.30hrs) at Oude Tweeberger
poort 2, tel: 043-3883465.

CALENDER OF EVENTS of AEGEE

Local Events

April 1 movie night

April 14 students inform students
April 23 cycling Dinner

April 24 guided tour in Maastricht.
April 30 Queensday

European Events

April 16-19 Managing AEGEE Enschede
April 18-20 Agora plus, plus Enschede
April 21-25 Training Course Praha
April 23-26 Art and Science the

Dialoque Amsterdam
April 25-27 When Man Becomes

God Lund
May 1-3 Growing up in Europe Maastricht
May 8-9 Enviromental

Conference Cluj-Napocd
May 12-16 Winterschool

“Medtech” Delft
July 7-14  European School Kyev
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Language classes by foreign students
For the money or with a mission

Some students do it to earn a little
extra, others do it because they like it
and others still do it because they
want to create some awareness about
their own country. Several foreign
students and university staff members
give language tuition.

In a very stately building on the Wilhelm-
inasingel, the student Leire Abels
Reguera (26 years old) in her student
room is just about to end the session. Her
pupil of around the same age as herself
packs her bag, makes a new appoint-
ment, and upon leaving places 15 guil-
ders in Leire's hand. The second-year psy-
chology student from Bilbao has been
teaching since she arrived in the Nether-
lands. She is taking things easy at the
moment as she is very busy with her
study. During the past six years, however,
she never had fewer than the three stu-
dents she has at the moment.

When she had only just arrived in the
Netherlands, a friend asked if she would
teach him Spanish. Others followed.
When she moved to Maastricht, she ap-
plied to WorldNeth to work as a stand-by
employee and gave a few courses. She
has only advertised once. The students
she has now, have come to her of their
own accord. "When someone asks me if |
will give them some lessons, | will not say
no.”

She has had no teacher training and has
no university degree in Spanish. She did
take a short course in didactics in Spain.
She also, on her arrival in the Nether-
lands, received some teacher training at.a
Primary school as a teacher’s assistant.
Training is not absolutely necessary. Sara
Villanueva Alcantare (24 years old) shakes
her head. The third-year student of inter-
national Economic Studies from Sevilla
has been teaching for the last three years
and has done so solely on the basis of her
secondary-school education. She is quick
to point out that secondary schools in
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students slang, as more often it says
more about the culture than the official
language.

Michal appears to be an exception. “ |
love being busy”, giggles the 24-year old
Lidia del Pozo. The Spanish student from
Leon speaks and laughs non-stop. She
started teaching in October and now
teaches Spanish to six different groups.
She is taking the master programme luris
Communis, does aerobics and dancing
every day and still has enough time to
teach people Spanish. “| do think for the
time being | will not take on any more
groups though.”

Her Dutch boyfriend had been teaching
Spanish for quite some time when at the
beginning of this school year he had too
much studying to do and decided to in-
volve Lidia.

Lidia had no previous teaching experi-
ence either. Whether the students learn
anything from her? Lidia starts to laugh.
Judging by the progress made by the stu-
dents something must stick. “That is very
satisfying.” Sometimes questions that
students ask force Lidia to take another
look at her own language. “You have

o

Spain put much emphasis on the Spanish
language.

Sara’s teaching career also started when
someone approached her and asked for
private tuition. At that time she was an
exchange student in Maastricht. Now she
teaches about twelve hours a week. One
group of six are taking an intensive crash
course while five others receive private
tuition from her. Her clients are all stu-
dents of Maastricht University. Sara never
looked for clients elsewhere. A few notes
on the economics notice board sufficed.
“| am cheaper than WorldNeth.” She ad-
mits that she cannot live on the money
she earns teaching, although it comple-
ments her monthly income very well. She
does not beat about the bush in that
money is an important motivator. It was
also a means of meeting people. “Many
of my students have now become my
friends.”

Money is not important for everybody. “I
want my students to feel the language. |
want them to understand my country
better,” says Michal Cohen-Mann. For the
past two years this Medical Science re-
searcher has been teaching Hebrew to
three students one evening a week. She
has a definite mission, referring to World
War |l on several occasions. Michal wants
to make people aware of the dangers of
fundamentalism. “Bosnia, for example,
has made people indifferent again.” She
explains a lot about the culture of Israel.
As far as she is concerned the Dutch have
an incorrect picture of her country.

She prepares her lessons with this in
mind. Her students have a subscription to
a weekly magazine published especially
for newcomers in Israel. They watch tele-
vision programmes together, they cele-
brate feast days like Christmas and Cha-
noeka together. Michal also teaches her

From second to third year and back again
Exchange student stays on

As an Erasmus student, Matthias Reschke was allowed to
take the third- and fourth-year blocks. Unfortunately,
When he decided half a year later to say farewell to his own
University in Hanover and continue his studies here in
Maastricht, his level was suddenly a lot lower. He had to
Wait months for a reply to his request to join the third-
Year programme of International Management.

In the summer of 1995, Matthias Reschke (23 years of age) came
to Maastricht as an Erasmus student. When his half year had
Passed, he could without any problems stay for another few
months because his new semester in Hanover did not start until
April. He liked the educational system here in Holland so much
that he did not want to return home. Last year around this time
he submitted a request to be allowed to enrol as a regular stu-
dent.

This proved more difficult than he had expected. As an Erasmus
Student he had passed six of the blocks in the third-year pro-
gramme and now suddenly he had to start off in the second
Year. Matthias was not pleased about this. “In Germany, compa-
Nies do not just want good grades, work experience, and inter-
National experience, they also want you to graduate as young as
Possible. Then they know that you have not wasted your time.”
In Hanover Matthias received his *Vor Diplom’: a certificate giv-
en to German students after they have completed the first two
Years of their studies. With this, Matthias could continue his

Studies at any other German University. It was this certificate
Which gave Matthias as an Erasmus student access to the third-
Year blocks in Maastricht. “Does this not imply that you have
the same level as the other third-year students.”

However, it was not sufficient for the study of International
Management. To prove that he in fact had the proper level, he
Not only had to produce a bibliography but also hand in the

books on this list. This meant a trip back to Hanover to collect
the books. Subsequently, every second-year co-ordinator had to
state whether the block requirements had been fulfilled or not.
It took a long time before he knew where he stood. He submit-
ted his request in March and did not receive an answer until
July, after he had returned to Hanover for the summer holidays.
Besides, it was not at all the answer he had anticipated. He was
expected to take no less than five of the eight second-year
blocks. “Of course it is frustrating. In particular when you hear
about another German student who was in fact allowed to start
off in third year.” Matthias says it was ‘very frustrating’ that he
had to wait months for an answer. Had he not been an Erasmus
student here, he would have abandoned the attempt. “I don’t
know if | had succeeded if | had to rely on the telephone and
the fax. | went around there more or less once a week.” He feels
the University is very silly in making the intake so difficult.
“They do all in their power to attract first-year students but
when senior students apply they create all kinds of obstacles.”
Lian Ploumen of the Faculty's Internationalisation Bureau un-
derstands that it must be quite a disappointment to be shifted
from third year to second year. But there is no other way. When
dealing with exchange students, it is the student’s own institute
which is responsible for the level. If an institute states that a stu-
dent has a certain level, then Maastricht must accept this. It is a
different matter when dealing with regular students, then
Maastricht is responsible. “Should an exchange student choose
to stay and study for a Dutch degree then he/she must comply
with the applicable requirements.” Starting off in the second
year is, as far as Lian Ploumen is concerned, not such a bad
thing. Dutch HVE graduates all start in second year.

Lian Ploumen says that more and more exchange students are
staying on in Maastricht after they finish their Erasmus ex-
change programme. Six of the group that started in September
have already applied to stay for a longer period. It is not just
that their number is increasing, their origin is also changing. Un-

been using your own language for years
and often do not know why you use cer-
tain words. That is when you think:
wow."”

Just like the other two Spanish teachers
she has noticed the enormous interest in
her language. On the other hand, it
seems as if the interest of foreign stu-
dents in learning Dutch is minimal. Lidia
had enrolled for a course with World-
Neth for law students. Despite the fact
that it only cost participants 25. guilders
for eighteen hours and a money-back de-
posit of 150 guilders as an insurance for
participation, no more than five students
were interested. Hence, the course was
cancelled. Lidia could not understand it
at all. “Even if you were to lose your de-
posit, it was cheaper per hour than what
| ask.”

Michal Cohen-
Mann “l want my
students to feel
the language”
(photo Philip
Driessen)

Jan Buevink

til recently we were only dealing with German students. Now
there are two Spanish and four Asian students. Evaluating these
students is difficult. Each student is evaluated individually to de-
termine the level at which he/she can start. As long as the stu-
dents are from Europe or North America we can deal with any
problems that arise. “The literature used there is quite often the
same literature we use here. We know the ranking of the uni-
versities. Some of our colleagues may have worked there, in
which case | would speak to such a person. That speeds things
up.” Waiting for months on end, as Matthias did, is not custom-
ary, as far as Lian Ploumen is concerned. A Spanish student sub-
mitted a similar request three weeks ago and Lian Ploumen ex-
pects the examination committee to take a decision within two
weeks. On the other hand, the two exchange students from
Bangkok who have also requested to stay should prove more
problematic. “We know very little about schools in Thailand.”
Lian has sent the documentation of the two students to the
Nuffic (Netherlands Organisation for International Cooperation
in Higher Education) in The Hague. They will check their previ-
ous education and how it may compare to the Netherlands.
They have been dealing with this case since the end of January
and an answer is still not in sight. Lian Ploumen: “If it must go
through the Nuffic, then it will take a long time.”
In the meantime Matthias is taking a double programme with
second- and third-year subjects. One of the second-year blocks
he has not attended at all. With copied notes and three days of
studying he passed the ‘exam. The finance block he is taking at
the moment is no more than brushing up on what he already
knows. “So far, 1 have not heard much that is new to me.”-On
the other hand, another block went terribly wrong for him. I
have passed the point of being frustrated. | know | can graduate
in the summer of next year. That is fine with me. | will only be
24 and that is quite young for a German. :
Jan Buevink
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Travel tips

It is quite likely that readers and readeresses of
this section of Observant travel significantly
more than the ‘ordinary readers of the weekly
(afser all: a daily train trip between Houthem-
St.Gerlach and Maastricht Randwyck -be-
tween Moms mearballs and the dull drill of
academia- does not really amount to any
worldly wisdom).

So, I might be able to acquire some deeper in-
sights listening to international staff & stu-
dens. Yet, | may have some tips for you guys.
Lets assume we're flying. Theres a strategic
trade-off you'll have to make while contemplat-
ing the entire check-in procedure. So, you're in
economy class (by some Unistatian airlines
called ‘coach’ - reminding us of overcrowded In-
dian busses with enough leg room for two tan-
doori chicken, nothing else). If you really want
1o be in economy class you'll want to be early in
order to get the right seat; near the emergency
exit (enough leg room) and at the window
(only one neighbor, good leaning against the
bull of the plane).

Experience, and a mounting body of empirical
evidence, has shown that checking in between
3 and 2 hours before departure gives you the
best available seat that you've paid for. Check-
ing in between 2 hours and 45 minutes before
departure causes you being treated as cargo by
ground staff. Theyll just have to stow you some
place. Bur then! If you check in between 45
and 20 minutes before departure the chances of
Jou either getting an upgrade to business class
(hey! triumph! free champagne! extra nice stew-
ardesses!) or being treated as overweight lug-
gage. :

Suppose you did get a seat. Next is tax free
shopping. There is a rather strange phenome-
non that I have not yet been able to figure ous.
This is tax free shopping, eh? So - you don't pay
tax. You pay what the product’s really worth.
You would-guess thar Scotch therefore would be
cheapest at Edinburgh Airport. No way! Bang-
k0¥ and Schiphol are twenty percent cheaper
than the home of Scorch. Want to get a tax free
Ferrari? Never go to Milan Linate! Get yours
in Dubai! Buying a Nikon at Narita? No way!
Better at Changi!

You've filled up with booze and make your way
to the ‘Departure Lounge’ (again - a hugeous
euphemism for what it actually is. Is the Eng-
lish language really best capable of doing this?
When [ arrived in the USA I needed to pee.
Looking for a toilet, or maybe a WC. I saw
thousands of signs to powder rooms,, ‘ladies
lounges, ‘restrooms’ and the like, but never a
pointer to the place | needed...). Always carry a
book! Planes will be delayed, staff will be lazy,
Jellow passengers nauseatingly offensive. Be able
to withdraw into literature.

Ard then, rawhide! The gate is opened, and the
business bums make for it. Stampede! For years
T've been trying 1o be cool, [ ve tried not to be
Sfucked up by the feromones and adrenaline in
the Lounges air. But this is the bottom-line:
fight for your right. Who's first in the cabin has
bezs choice for hand luggage storage, sits back
more relaxed, has best reading material at
hand.

Thank you for flying Observant this time.

*Eva*

Erasmus Italian in the Netherlands
‘Trekken en duwen’

At the end of January the Italian
Lorenzo Borgato (21 years of age)
arrived in Maastricht for half a year.
The student of Economics from
Bergamo is very busy. It is the week
before Easter and he is preparing his
first presentation within a study

group.

Very loudly a tenor sings arias of Verdi
and Pucchini. In a student room in Wyck,
Lorenzo lazes on a fellow student’s bed.
Fourth-year International Management
student Ralph Rietveld ploughs away at
the keyboard. Right behind him at a low
table third-year Melanie Koot is sitting
with a book on her lap and an enormous
bowl of chocolate Easter eggs within
arm’s length.

It is Monday afternoon and Lorenzo and
two fellow students are preparing them-
selves for the case they will present on
Wednesday in the block on global mar-
keting strategy. The topic is an oil giant
planning to invest in small company
planes. They had actually wanted to start
their preparations on Thursday but end-
ed up watching television all day. Their
programme for today is drawing up the
case; tomorrow they will prepare the
sheets. Two of the three must present the
case. Which of the Dutch students should
play this part has not been decided yet,

Film: Microcosmos
Colourful struggle

in the meadow

The biologists Marie Perennou and,
Claude Nuridsany have made a film
for a cinema screen, in which not
human beings or creatures from outer
space play the leading roles but tiny
insects. Microcosmos is the very
appropriate name for the filming of a
part of nature we never get to see
with the human eye.

In order to capture these tiny creatures
on film, the makers used a remote-con-
trolled 35-millimeter camera. Of the ten
kilometres of film shot, only two kilome-
tres could eventually be used. Apparently
the different insects fill their days per-
forming heavy tasks. Such as the dung
beetle who, as the insect counterpart to
Sisyphus from Greek mythology, is quite
busy with a ball of shit. Or the age-old
story of the birds and the bees pictured
crystal-clear. Equally erotic is the passion-
ate love scene between two vineyard
snails. Although the imperturbable sense

of duty of the ants is ever fascinating. ., ..,

“The astounding sight of insects and oth-
er pasture inhabitants larger than life
prove that one does not need dinosaurs
to create a very superior action film”,
writes the newspaper NRC-Handelsblad
about Microcosmos. ”Astounding” is es-

but Lorenzo being the only foreigner has
already been chosen. “That is better for
our grade”, says Melanie. “Our tutor is
less critical of foreigners.”

This will be Lorenzo’s first presentation.
He is not nervous but quite excited. They
had no such thing as presentations in
Bergamo. During the lectures in Berga-
mo, students are not expected to say any-
thing. Working together in a group is
new for him too. “Very good practice for
later on when we start working”, says
Lorenzo decidedly. It is much better than
sitting taking notes in a lecture. Despite
all this we could not tempt him to say
which educational system is best. He cer-
tainly sees advantages in the Italian ap-
proach, where the year is divided into se-
mesters and the exams are in two peri-
ods. “if you do not want to study for two
or three weeks, then that is possible. Un-
like here, where one must study every
day.”

In two weeks time Lorenzo will take his
first exam. He would rather not predict
whether he will pass or not. In Italy, two
or three weeks before an exam he wouid
retreat to his room with all his books and
study very hard. Now he has already al-
most finished his book. He does not ex-
pect to be busy studying. He will not
have the time, as his parents and his girl-
friend are coming at Easter. During the
study week he has promised to cook car-
bonara for his fellow students: pasta with

One of the actors

pecially the surrealistic appearance of the
animals and the diligence with which
each insect provides the necessities of
life. The newspaper Trouw maintains that
Nuridsany and Perennou are guilty of
“aesthetisising the animal world. As im-
pressively beautiful and pretty as these
little animals are in Microcosmos, in real
life they are not.”

The film's strength, however, lies in the
fact that reality as we experience it no
longer has any validity. In Microcosmos
the world is seen from the perspective of
insects. Even human commentary has
been omitted. The Volkskrant summa-
rised it as follows: “The images of Micro-
cosmos say: there are some very special
creatures in this world. Those who wish
to see in it a mirrored image of man and
his drudgery, and those who at the sight
of this colourful toiling in the meadow
start to wonder about the reason for
their own existence, are free to do so.”
Microcosmos cannot be compared with
any other cinema film, and in an unex-
pected way, it is extremely amusing and

fﬂscinating- ~ABAENY A A dasagrtiy wh e

Lotte Asveld

Microcosmos, in Filmtheater Lumiére,
20:00 every day until 16th April

Observant 28 ¢ 10 april 1997 o

~
-

bacon and eggs. .

During the next block he will only take
part in one of the study groups. He wants
to return to Bergamo before the summer
holidays to take an English exam. The
fact that he will not have taken the
course preceding the exam is not a prob-
lem, as far as he is concerned. “Having
been abroad for half a year should be
sufficient.”

When the conversation continues on in
Dutch, Lorenzo starts to look a little hazy.
He very honestly confesses: “l was just
wondering to myself if you were speak-
ing English or Dutch.” When after one
minute or so of not understanding a
word, he concluded that it would have to
be the latter. After two months he still
only understands a few words. ‘Trekken’
and ‘duwen’ he knows because it is on all
the doors in Annadal. He also knows that
he should post his letters in the slot ‘over-
ige bestemmingen’. His Economics
friends taught him ‘klootzak’, ‘flikker op’
and ‘hup Holland hup’. In exchange for
this he has taught them a few words in
Italian. But when Ralph starts to sing a
song that the Northern ltalians sing in
football stadiums about the Southern
Italians, Lorenzo says he will not have it.
There are Southern Italians living here at
Annadal and he does not want to offend
them.

Jan Buevink

Film: Trees Lounge

The
pitifulness of
every-day life

From the day Tommy Basilio was fired, he
has been wasting away his days in a
gloomy local pub. He lost his job because
he had ‘borrowed’ some money, he lost
his girlfriend because he was always after
other women. Slowly but surely, this loser
starts to look more and more like a Kore-
an veteran, chained to the bar, drinking
himself to death.

Trees Lounge was a directing debut for
the actor Steve Buscemi. A very austere
film, where the emphasis is not on the
plot but on the characters of the individ-
uals. No sparkling story full of action, but
an observation of the daily lives of a few
down-and-outs.

The Volkskrant called the film Trees
Lounge "sympathetic”. “This at the same
time constitutes its weakness. Those piti-
ful pub tigers and those plodding along
sales representatives of the working class
are not very captivating characters.”
Whether the Volkskrant is correct in all
this? Buscemi actually manages, although
he only gives us a glimpse of the destitu-
tion of the individuals, to give each role
depth. The sequence of the “not very
captivating characters” creates a film
that draws its audience in and keeps
them there.

Parool described Trees Lounge as a film
of “extreme beauty and despondent mel-
ancholy”. The powerful performances, a
script true to life and the simplicity of the
decor combine to create some beautiful
scenes.

Buscemi has been able to mix the pitiful-
ness of every-day life with a large
amount of humour. Like Tommy falling

. @sleep on.top, of his, uncle’s cqrpse, and

one of his drinking friends, not much
better off himself, calling him a “fucking
loser”.

Nienke van Uitert
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CURSUSSEN FRANS AAN DE MEDITERRANEE

Université de Toulon et du Var (Campus International)
Cours annuels: van 20 januari tot 16 mei en van 15 september tot 19
december

N Stages pédagogiques: van 7 juli tot 29 augustus (of op verzoek voor

Voor die scholieren en studenten
die het nog niet weten...

Het IB-Groep Regiokantoor Sittard is lan-
ger open! Heb je een vraag over studie-
financiering, tegemoetkoming studiekosten

groepen van minstens 15 personen)

Université d’été: van 7 juli tot 29 augustus

Prima huisvesting en uitstekende maaltijden, excursie- en
sportmogelijkheden.

Brochure en inlichtingen: Dr. W.J.A. Bots, Veenweg 28¢c, 9728 NM
Groningen, tel. 050-5256793

Directrice des cours, Campus International, B.P. 133, F. 83957 La Garde
Cédex, France, tel. 0033-494211282 / fax. 0033-494214341

of aanmelding voor een studie, dan kun je
vanaf nu het IB-Groep Regiokantoor bezoe-
ken van 09.00 tot 17.00 uur.

Het Regiokantoor in Sittard is gevestigd aan
de Stationsstraat 41.

Faculteit Bedrijfskunde

2 efny

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

De faculteit der Bedrijfskunde/Rotterdam School of Management verzorgt de vol- en
deeltijdse doctoraalopleiding Bedrijfskunde en de PhD-opleiding in General Management.
De faculteit participeert voorts in het internationale MBA-programma en in het Executive
MBA/MBI-programma, een part-time postdoctorale MBA-opleiding gericht op
informatiemanagement en heeft een samenwerkingsverband met Erasm Business Support
Centre B.V. (EBSC B.V.). Het facultaire onderzoek is ondergebracht in het Erasmus
Institute of Advanced Studies in Management (ERASM). De faculteit heeft 3000 studenten

en 250 medewerkers.

Promoveren in de bedrijfskunde

Inhoud programma

Het doctoraat-programma bedrijfskunde (PhD Programme in
General Management), draagt een sterk internationaal karakter,

is duidelijk gestructureerd en interdisciplinair geori€nteerd. In het
eerste jaar volgen de deelnemers, assistenten-in-opleiding (AIO's),
een verplicht cursusprogramma en schrijven zij een onderzoeks-
voorstel ter invulling van het gekozen project. De drie volgende
jaren zijn gewijd aan het onderzoek en worden afgesloten met een
proefschrift. De mogelijkheid bestaat om delen van het programma
aan een buitenlandse universiteit te volgen. Gepromoveerden uit
het doctoraat-programma hebben een sterke concurrentiepositie
voor functies in binnen- en buitenland.

Toelatingseisen
Kandidaat-deelnemers dienen met uitstekende resultaten een

doctoraalexamen te hebben afgelegd of in het bezit te zijn van een
gelijkwaardig diploma. Zij moeten aantoonbare belangstelling
hebben voor wetenschappelijk onderzoek. De deelnemers worden
als AIO aangesteld; salari€ring geschiedt op basis van ministeriéle
richtlijnen. Er zijn 10 AIO-plaatsen beschikbaar.

Projecten
1. Computer aided timetabling for railway systems.

Prof.dr.ir. JJA.E.E. van Nunen, dr. L.G. Kroon - (010) 40820 32.
2. Electronic web-based auctions: theory and practice.

Prof.dr. P. Vervest, dr.ir. E. van Heck - (010) 40820 32.

3. Strategic network design and tactical and operational planning
in physical distribution.

Prof.dr.ir. J.A.E.E. van Nunen, dr. R. Kuik - (010) 408 20 32.

4. Entrepreneurship and economic success in transitional
economies. The case of China.

Mw. prof.dr. B. Krug, prof.dr. A. Buitendam — (010) 408 19 34.

5. Transition in Eastern European economy and strategic human
resource management.

Prof.dr. A. Buitendam, mw. prof.dr. B. Krug — (010) 408 1979.

6. Glo-localization (Doing business on a particular spot).
Prof.dr. H. van Dongen, dr. A.J.J.A. Maas — (010) 408 19 53.

7. Marketing creativity support systems.

Prof.dr.ir. B. Wierenga, dr.ir. G.H. van Bruggen — (010) 408 1924.

8. Matching marketing problems solving modes and marketing
management support systems.

Prof.dr.ir. B. Wierenga, dr.ir. G.H. van Bruggen - (010) 408 19 24.
9. Categorizations and perceptions of consumer products and
advertising.

Prof.dr. W.F. van Raaij, dr. G. Antonides (FEW) - (010) 4082851.

10. Entrepreneurship in tourism: traditions and innovation in the
twentieth century.

Prof.dr. F.M. Go - (010) 408 19 60.

11. Global Sourcing: fad or fact? Defining, measuring and analyzing
key developments in international sourcing strategies.
Prof.dr.ing. F.A.J. van den Bosch, dr. R.J.M. van Tulder —

(010) 4082005.

12. Increasing effectiveness of managing strategic issues pro-actively
by European multinational enterprises.

Prof.dr.ing. F.A.J. van den Bosch, prof.dr. C.B.M. van Riel -
(010) 4082005.

13. The value added of management and managers: contributing to
a managerial theory of the firm.

Prof.dr.ing. F.A.J. van den Bosch, dr. H. Volberda — (010) 408 2005.
14. Financial reporting influencing behaviour by management:

an international perspective.

Prof.dr. L.G. van der Tas (RA) — (010) 408 27 90.

15. Recent and future developments in consumer banking.
Prof.dr. D.M.N. van Wensveen, dr.ir. A. Smidts - (010) 40827 90.
16. Management of collaboration and external interfaces in
innovation processes in information and communication
technology.

Prof.dr.drs. F.H.A. Janszen, dr.ir. J.C.M. van den Ende —

(010) 40820 06.

17. Board composition: a methodological approach.

Prof.dr. G.W.J. Hendrikse, prof.dr. A.P.J. Abrahamse -

(010) 4081961.

18. Application of artificial neural networks for date mining.
Prof.dr.ir. H.A.M. Daniels, prof.dr. G.W.J. Hendrikse,

dr. H.P. Borgman - (010) 408 1961.

19. Development of a framework for warehouse management
systems.

Prof.dr. M.B.M. de Koster, dr. S. van de Velde - (010) 408 2006.
20. Analysis and development of conrol concepts for automated
container transport systems.

Prof.dr. M.B.M. de Koster, prof.dr.ir. R. Dekker (FEW) —

(010) 40820 06.

Sollicitatie

Voldoet u aan de toelatingseisen en hebt u belangstelling voor
wetenschappelijk onderzoek in de bedrijfskunde, bel dan z.s.m.
(010) 40823 76/408 2585 en vraag de omschrijving van het project
van uw keuze aan, alsmede het sollicitatieformulier.

De ingevulde sollicitatieformulieren dienen witerlijk 13 mei a.s. in
ons bezit te zijn.

[Boekhandel \
| DE TRIBUNE \

[ Kapoenstraat 8=10\
[6211 KW Maastricht \

[ Telefoon (043) 3251978\

Cabaretiers bestellen?
SGSC bellen!

Op 23, 24 en 25 oktober j.I. vond
in de Stadsschouwburg van Gro-
ningen voor de tiende keer het
Groninger Studenten Cabaret
Festival plaats. Dankzij de organi-
satie van dit festival beschikt de
Stichting Groninger Studenten
Cabaret over diverse contacten
met jonge studentcabaretiers.
Verenigingen en theaters brengen
wij graag en eenvoudig in contact
met deze veelbelovende talenten.

Heb jij het tiende Groninger Stu-
denten Cabaret Festival gezien
en wil je nog eens van jouw favo-
rieten genieten? Of heb jij er juist
niet bij kunnen zijn en wil je wel
eens weten wat je gemist hebt?!
Neem dan contact op met: Stich-
ting Groninger Studenten Caba-
ret: 050-3637512 of Hanka Otte:
050-5773962

s>

vursana pou 8974

Het International Institute for Asian Studies is
een Nederlands postdoctoraatsinstituut dat
Azig-studies op het gebied van de Humanities
en Social Sciences stimuleert. Het speelt een
faciliterende rol voor Azié-studies in Europa
en is een draaischijf in het intermationale Azié
research. De IIAS fellows bestuderen Azié
vanuit zowel historich als contemporain per-
spectief en hun onderzoeksterrein strekt zich
uit van de Indus tot de Pacific. De fellows
verzorgen desgewenst onderwijs en seminars
aan instellingen van hoger onderwijs in
Nederland. Meer informatie over de activitei-
ten van het IIAS en zijn onderzoekers op het
onderstaande adres. ITAS Agenda tot 24
april 1997: Nieuwe Fellows: ESF Research
Professor R. Cribb (Ausrali€) tot 20 april '97:
Environmental Politics and Policies in
Indonesia in the 20th Century. Dr Fu Hao
(China) tot 3 juni '97: A Study of the Yellow
Emperor's Yin Fu Jing and English
Translation of Taoist Canons. Lezing: 3
april, Prof. Dr L. Sears (University of
Washington, Seattle), Oral Traditions,
Theosophy and Nationalism in Late Colonial
Java, 15.30 uur, Kamer 329, IIAS/CNWS
(Leiden). Workshops: 15 april, Internarional
Workshop on Developments in the Co-ordi-
nation of Asian Collections, georganiseerd
door Vrije Universiteit Amsterdam en IIAS
Platform Asian Collections (in Nederlandse
bibliotheken). IIAS, Nonnensteeg 1-3,
Postbus 9515, 2300 RA Leiden, Tel. (071)
5272227, Fax. (071) 5274162, Email:
iias @rullet.leidenuniv.nl, WwWWw:
http://iias.leidenuniv.nl
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Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor
het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met
vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FACW (vakgr./comm./studiever.): I. van de Leur, Fac.Bur. Kapoenstraat
2, tel. 33883473,

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 3, kamernr.
3224, UNSSO, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

FAGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1,
kamernr. 1236, UNSS0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4,
tel. 3883003, voor vrijdag13.30 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. Geelen, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers /W. Schipper, Bur.
Psych., UNS50 PPN, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: C. Hollewijn, Stud.zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire
contactpersoon.

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen:
Observant tel: 3883174

AYLGEMEEN

Promotie mw.ir. A.J.M. van Loon

Mw.ir. Van Loon zal op 11 april, om 14.00 uur, haar proefschrift ‘Socioe-
conomic status, fifestyle and the risk of cancer of lung, breast, colon and
stomach’ verdedigen. Promotores: prof.dr.ir. P.A. van den Brandt en
prof.dr. F. Sturmans. Co-promotor: mw.dr.ir. R.A. Bausch-Goldbohm,
TNO-Zeist.

Promotie drs. M. Klein

Op 11 april (om 16.00 uur) verdedigt drs. Klein het proefschrift ‘Cognitive
aging, attention and mild traumatic brain injury’. Prof.dr. J. Jolles is de pro-
motor.

Informatiebijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaarheid
Informatie-Technologie (IT) in het onderwijs is niet meer weg te denken:
e_mail, internet, electronisch blokboek, electronisch nakijken van toetsen,
gebruik van computers tijdens colleges. Studenten, docenten, bestuurders
en medewerkers allemaal worden we geconfronteerd met deze nieuwe
ontwikkelingen. In het kader van het Studeerbaarheidfonds zijn veel IT-pro-
jectén ingediend. Tijdens de informatie-bijeenkomst op donderdag 17
april (start 16.00 uur Groene Zaal UN50) staan deze projecten centraal.
Geneeskunde, Rechten, Psychologie en de dienst ICA geven een kijkje in
de keuken. ledereen is van harte welkom! Meer info bij Inge van den
Boomen (Griffie CvB, tel:3286).

Onderwijskwalificaties en onderwijscarriére

Kwaliteit van het onderwijs vraagt een daarop gericht personeelsbeleid.
Graag gaat het College van Bestuur de discussie aan met docenten,
bestuurders en medewerkers van de faculteiten over de plannen m.b.t.
onderwijskwalificaties en onderwijscarriere. Op woensdag 16 april (Feest-
zaal BOU3) en woensdag 23 april (Blauwe Zaal UN50) is een bijeen-
komst om 16.00 uur gepland. Tijdens deze bijeenkomst wordt kort de no-
titie ‘onderwijskwalificaties en onderwijscarriére’ geschetst, welke momen-
teel ter opini¢rende bespreking voorligt. Tevens worden enkele docenten
aan het woord gelaten. Er is ook ruimte voor discussie. ledereen is van har-
te welkom! Meer info bij Tiny Simon (Gritfie CvB, tel:3147)

* ACADEMISCHE OPLEIDINGEN MAASTRICHT

AOM organiseert en diplomeert, namens de Universiteit Maastricht, mana-
gementopleidingen voor bedrijfsleven, overheid en zelfstandige onderne-
mers onder twee merknamen: de Academie voor Ondernemerschap (kort-
durende regionale opleidingen zoals management forums, praktische cur-
sussen in Maastricht, Eindhoven en Venlo en in-company trainingen) en
Maastricht Academy (landelijke postdoctorale opleidingen: vanaf 3 april
a.s. Arbeid & Organisatie-deskundige Arbodienst en vanaf 10 april a.s. de
Bedrijfskundige Leergang). Meer informatie: AOM, St.Servaasklooster 39,
teinr.: 043 - 388 25 O1.

AlO VERENIGING UNIVERSITEIT MAASTRICHT

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter: Patrick Vroomen, neu-
rologie, AZM, Deb 25, tel 3874039

Contactpersonen: FAAW - Jeroen Rutten, Wisk, Tong 6, tel 3883503;
FACW - Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; FAEW - Woody van Olf-

fen, Mw, Tong 53, tel 3883880; FAG (we zoeken een nieuwe !!) - Patric
Beisser, Med. Microbio, Deb 25, tel 3876666; FAGW - Marianne Potting,
Gew/Vrs, Uns 50, tel 3881126; FdR - Jeroen Terstegge, Pubr, Bou 1-3, tel
3883235.

Activiteiten: Elke 4e dinsdag van de maand lezing in de Statenzaal, Bouil-
lonstraat 1-3 (tenzij anders vermeld) aanvang 20.00 uur en daarna borrelen
in cafe Forum..

22 apr: “Herbruikbare raketten en ruimte-toerisme” Berry Sanders,
projectieider voortstuwings en lanceersystemen bij Bradford Engineering
geeft een toekomstvisie over goedkope, herbruikbare raketten en enkele
budget adviezen voor de ruimte-toerist. Statenzaal, Bouillonstraat 3, 20.00
uyr.

27 mei: borrelen in Cafe Forum, St Pieterstraat 4, 20.00 uur.

TUDENTEN

Voor kopij: C. Hollewijn, Stud.zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349,
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie

Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00-
16.00u vr 10.00-12.00u. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel.
"043-3883354.

Sportkaarten en informatie over sport

Vanaf 1 april 1997 kan men voor informatie over sport en het afhalen van
de sportkaarten terecht bij de Informatiebalie.

Bureau Inschrijvingen
Tel spreekuur: ma t/m vr 9.00-10.00u. Adres: Lenculenstr. 26, tel. 043-
3883979.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholoog dhr Ruud vd Berg of mw
Heiny Eilkes, kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculen-
str. 26, tel: 3883354.

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan (ISL)

(voorheen: Infotheek voor Studie en Beroep/Studie & Stage Buiten-
land/documentatiecentrum van het LAC)

Het Intermediair Jaarboek 1997 en de Oriéntatiegids 1997 zijn gearriveerd.
Het Intermediair Jaarboek is voor studenten Economie en Rechten die bin-
nen een half jaar afstuderen en het boek of abonnement op het weekblad
van Intermediair nog nooit hebben ontvangen.

De Oriéntatiegids is voor studenten van alle studierichtingen die binnen
een half jaar afstuderen. Beide boeken worden gratis verstrekt na het in-
vullen van een aanvraagbon. De aanvraagbonnen liggen in K.0.217 van
het informatiecentrum. Openingstijden: ma /m do van 11.00-16.00u. en
vrvan 10.00-12.00u.

BUITENLAND

Talentenprogramma

Het Min. van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen stelt miv het acade-
misch jaar 97/98 jaarlijks aan + 45 talentvolle Nederlandse studenten hoger
onderwijs een kostendekkende beurs ter beschikking, om na hun studie
nog 1 jaar door te studeren aan een gerenommeerde buitenlandse topin-
stelling in landen die voor Nederland politiek en economisch belangrijk zijn:
de Europese Unie, De Europese Economische Ruimte en de landen van de
Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling. Folders
verkrijgbaar in het Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan.

Multi Media Centrum NACEE

Dankzij een donatie van Lucent Technologies en de United States informa-
tion Service heeft de NACEE, The Netherlands America Commission for
Educational Exchange, sinds 1 nov. een Multi Media Centrum waar bezoe-
kers rechtsreeks op het internet kunnen zoeken naar info over studiemoge-
lijkheden in de V.S. De NACEE beschikt over een uitgebreide collectie vi-
deo’s,

CD-ROMS's en andere software programma’s. Hiermee kunnen bezoekers
zich inschrijven aan een Amerikaanse universiteit, oefenen voor toelatings-
testen en info verzamelen. Openingstijden: wo, do en vr 12.00-17.00u.
Tel.info: werkdagen 09.00-12.00u. Herengracht 430, 1017 BZ Amsterdam,
020-6275426. E-mail: nacee@nacee.nl

NWO (Nederlandse organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek
De afdeling Beurzenprogramma’s coordineert de volgende subsidiepro-
gramma’s van NWO:

Talent-stipendia NWO; VonHumboldt Stiftung researchprijzen; bezoekers-
beurzen; reisbeurzen voor korte werkbezoeken (incl. CNRS-, CNR- en
EMBL-beurzen;

NWO-Nationaal Fonds voor Wetenschappelik Onderzoek (NFWO, Belgié)

23-04 Diploma uitreiking FdG, 14.00 uur, St. 21-05 Lezing: prof.dr. F.G. Zitman: onderwerp
g Janskerk Doctoraal (14.00 uur), “Verschillende aspecten van chronisch
y 7 N 4 G EN DA basisarts (15.00/15.30 uur) benzodiazepinen”; vergaderzaal 3 nivo
: 23-04 Lezing: dr. C. Broekkamp, onderwerp: 1 azM, 16.30 uur. Info: 043-3875440
“De betekenis van serotonine receptor 21-05 Ontwikkelingen in de psychiatrie, 16.30
subtypen voor de psychiatrie”; uur, vergaderzaal 3 niveau 1, azM.
vergaderzaal 3 nivo 1 azM, 16.30 uur. Verschillende aspecten van chronisch
Info: 043-3875440 benzodiazepinengebruik. Lezing
25-04 Promotie mw.drs. J. Ausma, 16.00 uur, prof.dr. F.G. Zitman. Info: vakgroep
Aula Ts 53 Psychiatrie, 043-3875440
30-04 Koninginnedag 23-05 Promotie mw.mr. M.W. Wolleswinkel,
10-04 Promotie drs. H.J. Tange, 16.00 uur, 05-05 Bevrijdingsdag 14.00 uur, Aula Ts 53
Aula Ts 53 07-05 Lezing: dr. M. Derix:"Depressie, 23-05 Promotie drs. H.A.J.M. Kurvers, 16.00
11-04 Promotie mw.ir. A.J.M. van Loon, Dementie en Neuropsychologie"; uur, Aula Ts 53
14.00 uur, Aula Ts 53 vergaderzaal 3 nivo 1 azM, 16.30 uur. 30-05 Promotie drs. J.H.M. Arts, 16.00 uur,
11-04 Promotie drs. M. Klein, 16.00 uur, Aula Info: 043-3875440 Aula Ts 53
Ts 53 08-05 Hemelvaartsdag 05-06/ Triptych Symposia in Psychiatry

16-04. . Lezing: prof.dr. D.F. Swaab, onder-_ ...

werp: “Neurobiologische systemen 16-05
betrokken bij depressie”; vergaderzaal uur, Aula Ts 53
3 nivo 1 azM, 16.30 uur. Info: 16-05
7. 043-3875440 AulaTs 53
18-04 Inauguratie prof.dr. G.A. Pfann, 16.00 18-05/ Pinksteren
uur, Aula Ts 53 19-05

- 08-05 = Gollectief verplichte ADV-dag
Promotie drs. M.P.J. van Boxtel, 14.00

Promotie drs. mr. J.M. Milo, 16.00 uur,

06-06

* “Biological psychiatry in the twenty
first century” Farewell symposium at
the occasion of the retirement of
prof.dr. H.M. van Praag, aanv. 05-06
-13.00 uur, Mecc. Info: mw. Y. Stevens
tel. 043- 3887440

05-06/(MECC) Triptych Symposia in Psychiatry
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beurzen; NWO-British Council beurzen;

NWO-Australian Research Council beurzen; NWO-National Science Council
of Taiwan beurzen; NWO-National Natural Science Foundation of China
beurzen; NWO-Japan Society fpr the Promotion of Science (JSPS)-beurzen;
postdoctorale fellowships voor onderzoek in Japan;

NISSAN Fellowship programma; stimuleringsfonds voor Internationalisering
(SIR). Nadere info in het Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan.

Zomerbeurzen Cultureel Verdrag Oostenrijk

Het Oostenrijks ministerie stelt voor dit jaar 2 zomerbeurzen beschikbaar
op het gebied van taal- en cultuur. De cursussen vinden plaats in oa de
volgende steden: Wien, Graz, Inns-bruck, Klagenfurt. De aanvraag v66r 15
april indienen. Info en aanvraagformulieren, mw lka Ploumen, MUNDO,
tel. 3883513.

Openingstijden

Afspraken kunnen worden gemaakt voor di /m do. Daarnaast kan men op
vr van 10-11.30u zonder afspraak binnenlopen. Het infomateriaal is ter in-
zage beschikbaar van ma t/m do 11-16u en op vr van 10-12u. Locatie:
Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan, Bouilionstr.11, K.0.219, tel.
3883211.

Win een reis naar Bergen, Oslo

Op de Universiteit van Bergen, Noorwegen, wordt een onderzoek gedaan
naar het verband tussen leerstijlen en culturen, het Transcult-project. Mo-
menteel vindt er in dat kader een survey plaats, het Transcult-survey 1996-
97. Het doel is om te onderzoeken in hoeverre de manier waarop mensen
leren in verschillende culturen consistent is. Gevraagd wordt dat zoveel
mogelijk studenten en tutoren in Europa de survey invullen. De survey is in
het Nederlands en te vinden op het adres: http:/Amww.transcult.-uib.no/
transcult/survey.html/ Onder de respondenten wordt een reis naar Bergen,
Noorwegen verloot.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

Aegee

- 14 apr: students inform students

European activities: L :

- 16/19 apr: Managing AEGEE, Enschede.

- 18/20 apr: Agora plus, plus, Enschede.

AEGEE is European studentsorganisation, De Oude Tweebergerpoort 2,
room 3.002, tel. 043-3883465.

Studentenkerk DE DEUR

We zijn een jonge kerk, vol actie en enthousiasme! Voor info: 043-
3479843. We zijn verhuisd! Sinds 23 maart zitten we in een lokatie op de
Brusselseweg 150, in het gebouw van de Hogeschool Maastricht.

Diensten, elke zondag, 11.00 en 18.00u. en woensdag 19.30u. Zaterdaga-
vond a.s.: Culturele avond met live Concert en Drama. Aanvang 20.00u,
Brusselseweg 150. Toegang vrij. Meer info: 043-3253901 of 043-
3436400.

INTEGRAND MAASTRICHT

Kosteloos inschrijven en werkervaring op doen. Wij zijn op zoek naar stu-
denten van ALLE studierichtingen. Momenteel hebben we 2 marktonder-
zoeken, een AO-onderzoek, een kostprijscalculatie en organisatieon-
derzoek. Ook zoeken we juristen (bestuursrecht), een risicomanager,
produktiebegeleider, programmeur c++ en junior consultant. interesse, bel:
3883397. Oude Tweebergenpoort 2. Open: ma t/m vr 9.00-12.30 en
13.30-17.00u. Internet: www.jobnet NLANTEGRAND.

KOKO
- 13 apr: Popino‘s mountainbiketocht.
- 15 apr: Candor FEEST

NSEM

- Elke woe. van 13.00-17.00u het NSEM Studentensteunpunt, al je vragen
over stufi, OV-kaart, huisvesting etc. tel 3883142, Oude Tweebergenpoort
2, of ma t/m vr van 10.00-17.00u de LSVb-studentenlijn (030-2313029).

- NSEM organiseert eind mei i.s.m. RECHTstreeks een symposium over
emancipatie. Heb jij ideeén en/of wil je meehelpen, bel 3883142.

- NSEM heeft een aantal studentvertegenwoordigers in diverse raden op de
UM zitten. Voor volgend jaar is NSEM op zoek naar nieuwe kandidaten. in-
teresse, bel voor meer info. Steun NSEM door lid te worden. Maak 12,50
over op 60.74.83.970 ABN Amro Maastricht. Je krijgt dan 4x per jaar ons
ledenblad toegestuurd.

JFV OURANOS

- 17 apr: borrel in cafe 19 4 en 90 (Achter het Vieeshuis) aanvang 20.30,
ook voor niet-leden;

- 10 apr: blokfeest met band (Funhouse) in de MOMUS;

- 22 mei: excursie Overmaze (gevangenis in M'tricht);

- Tildens spreekuur kun je overzichten van boeken bij ons bestellen.
Spreekuur op ma, di, do en vr van 12.30-13.30, k.0.067N. Tel. 043-
3883071.

RKSV Servatius

Servatius is een studentengezelligheidsver. met een levens-beschouwelijke
grondslag. Sociéteit “In de Fortuyn”, Boschstr.97, tel. 043-3211126. Post-
adres; Postbus 97, 6200 AB Maastricht.

- 16 apr: 20.30u. Filosofie-cyclus; “Martin Heidegger en de Phenomenolo-
gie”.

- 30 apr: Sociéteit gesloten!

SIB-Maastricht

Studenten- en Jongerenver. voor Internationale Betrekkingen, of Dutch
United Nations Students Association (DUNSA). SIB-adres, Oude Tweeber-
genpoort 2, K0.002, Postadres: Postbus 616, 6200 MD Maastricht.
Kamerdiensten: Di/Do  19.00-20.00u. Tel. 043-3883500. E-mail:
SIBMAASTRICHT@STUDVER.UNIMAAS NL. SIB-info op onze homepage-
HTTP.//AWWW.UNIMAAS.NL/~SIB-MAAS/HOME.HTM. Our English homepa-
ge or E-mail: http:/Awvww.unimaas.nl/~sib-maas/homegb.htm. e

CWSv.ORAKEL

* De orakelkamer is open op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van
13.00-14.00 uur.

Kom langs voor alles wat je altijd hebt willen weten of voor een sappigé
versnapering! Ook kunnen de vergaderingen bijgewoond worden; deze
Zijn in principe openbaar en worden aangekondigd op het Orakelprikbord.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden 0P
http:/Awww.RuLimburg.nl/~orakel.

* Ben je lid van Orakel en vond je het introductiekamp ook zo leuk? Meld
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Bulletin

Je dan nu aan voor de kampcommissie en maak het kamp tot een onverge-
telijke start voor onze toekomstige medestudenten! Inschrijven is mogelijk
op de lijst op het prikbord in de voormalige koffiehoek.

* Fragments of Jazz live! Het verloop van Jazz in klank en woord. Jazzband
€n jamsessie met ‘special guests’. Hou je van echte muziek? Kom dan op
woensdag 16 april vanaf 21.00 uur naar Marks & Kampstra.*

Marketing Associatie Nederland (MAN)

De MAN is een landelijk orgaan van de marketing associaties in Amster-
dam, Groningen, Maastricht, Rotterdam en Tilburg. De MAN probeert op
landelijk niveau de brug te slaan tussen marketing theorie en praktijk. On-
der andere uit dit zich in de jaarlijkse MAN-dag waarbij marketing studen-
ten uit heel Nederland de finale van een case-competitie uitvechten. Het
stageprogramma, business courses en inhouse-dagen zijn een goede aan-
wlling op het lokale assortiment van marketing activiteiten. Neem voor
meer informatie eens contact op met de lokale marketing associatie in
Maastricht: MMA, Abt 4 kamer 3.001 tel. 3883779

AGENDA

14/4 - Forum “Marketing & Ethiek” (MAKUB Tilburg)

17/4 - Marketing Power Congres “De Marketeer in de wereld van Mor-
gen” (MAEUR Rotterdam

24/4 - “Marketing Interfaces; Crossing Intraorganizational Bridges” Con-
gress (MMA Maastricht)

29/4 - MARS inhouse-dag

13/5 - “Scene marketing” Symposium (MAA Amsterdam)

13/5-15/5 - ING Marketing Master Class

Summer 97 - UCLA Summer Course (MAKUB Groningen)

EFM

EFM Algemeen

De Economische Faculteitsvereniging Maastricht (EFM) is een faculteitsvere-
niging met als doel het behartigen van de belangen van de studenten Eco-
Nomie, Econometrie, Fiscale Economie en Internationale Bedrijfskunde in
de ruimste zin des woords.

EFM-displays

Voor informatie over EFM-aktiviteiten zie de EFM-display op de Abtstraat 4.
Deze display staat boordevol informatie over: lezingen, bedrijfsbezoeken,
Workshops en andere activiteiten van EFM en al haar aangesloten vereni-
gingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor allerhande business cour-
ses en brochures over loopbaanperspectieven bij diverse bedrijven.
Kantooruren Hoofdbestuur

Maandag - vrijdag van 10.00 tot 12.00 uur

EFM-AGENDA

Aequilibrium

24 aprit: Lecture on the future of American welfare state

COMAX

16 april: borrelpresentatie KPMG & Morett Ernst & Young

17 april: voorlichtingsdag Post-doctoraal

24 april: symposium beloningssystemen

29 april: Inhouse dag Joanknecht & Van Zelst

EFM Imperator

22 april: Seminar Legal Aliens

FAM

6-13 april: Frankfurt Banking Tour

23 april: Workshop-verzekeringen Nationale Nederlanden )
MMA

24 april: Congres Marketing Interfaces

Sigma

22 april: Technische analyse & K.T. strategie
25 april: Bezoek Deutsche Bank

Reflex: Symposium “Tussen de oren?.....
Op woensdag 16 april 1997 vanaf 12.00 uur tot 21.00 uur organiseert de
Commissie Lezingen van de Medische Faculteitsvereniging REFLEX aan de
Universiteit Maastricht een symposium met als titel “Tussen de oren?.....".
Het symposium zal handelen over de relatie tussen psyche en soma. Deze
Telatie zal achtereenvolgens worden belicht d.m.v. lezingen en workshops.
Het doel van dit symposium is om aan studenten en andere geinteresseer-
den gedurende de lezingen een orientatie te bieden op het gebied van de
felatie tussen psyche en soma, waarna in de workshops dieper op deze re-
atie kan worden ingegaan d.m.v. twee door uzelf gekozen onderwerpen.
Het programma zal aanvangen met de volgende.drie inleidende lezingen: *
Somatisatie in de huisartsenpraktijk door Dr. P. Portegijs; * Preventie van
Chroniciteit door Dr. N. H. Groenman; * Psychosomatische benadering van
Chronisch ziektegedrag door Dr. Y. van Orshoven. Hierna kunnen twee
Workshops naar keuze gevolgd worden uit een keuze van tien workshops.
Aansluitend op het symposium is er een diner en zal er een film vertoond
Worden. Kosten voor het bijwonen van het gehele programma bedragen
£17,50 voor REFLEX-leden, £20,= voor niet-leden en £25,= voor niet-stu-
denten. Verkoop dagelijks tussen 12.30 tot 13.30 uur in het Trefcentrum
Uns. 50. Voor meer informatie en/of reserveringen aangaande dit sympo-
Sium kunt u beflen met de Reflexkamer: 043-3881181 (overdag) of met
Rembrandt van Sprundel: 043-3631151 (‘s avonds).

Network Congres Mexico City/Mexico: Oproep student vertegen-
Woordiging vanuit FdG en FAGW
Van 19-24 oktober 1997 zal het Network of Community-Oriented Educa-
tional Institutions for Health Sciences in Mexico City/Mexico een internatio-
Naal congres organiseren over “Involvement of Communities in Health Pro-
fessions Education: Challenges, Opportunities and Pitfalls”. De Call for Pa-
Pers is beschikbaar bij het Network Secretariaat. Als lid van het Network
hebben de FdG en FAGW besloten om ieder een student naar dit congres
af te vaardigen. Criteria:
; Minimaal 2e jaars student die beschikt over communicative vaardighe-

en;

* Actieve bijdrage leveren aan de conferentie;

* Goede beheersing van de Engelse taal;

* Betrokkenheid met onderwerp: Actief bezig zijn met onderwijszaken;

* Interesse in SNO (Student Network Organisation): bereid om zich vooraf
Op te hoogte te stellen van SNO-zaken, tijdens de conferentie ook tijd wij-
den aan SNO en zorgen voor voortzetting SNO-werk;

* Bereid om een actieve rol te spelen binnen het SCIR;

* Bereid om na afloop ervaringen te presenteren;

* Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage te betalen.

elangstellenden kunnen een motivatie brief sturen naar het Network Se-
Cretariaat, kamer 5.042 Dot. 10. Selectie zal plaatsvinden op basis van deze
Motivatie brief. Sluitingsdatum: 30 april 1997.

HFE AT Jrave Esin Py (] v

FdGwW AGORA
Agora is de faculteitsvereniging van Gezondheidswetenschappen. De en-
thousiaste groep actieve leden houdt zich bezig met het bevorderen van de
kwaliteit van het onderwijs, de belangen van studenten GW en MGK en
Soede contacten tussen de universiteit en studenten. Maar dat is niet

alles...Heb je bijvoorbeeld de TIROLER DANCE PARTY gemist? Geen nood,
AGORA komt in mei met de SPRING ‘ns uit je dak PARTY! Voor die tijd
kan je je bezighouden met de volgende activiteiten: De massagecursus,
typecursus, cursus Engels, reisje Parijs (fl- 32,50) en de studiereis naar
Genéve. Deze is van 23 t/m 27april en er wordt o.a. een bezoekje naar het
Rode Kruis, WHO en de VN gebracht. In april komt alweer de tweede edi-
tie van G-Weetjes uit, de nieuwsbrief van Agora, vol roddels, uitgaanstips,
een Help!-rubriek, een horoscoop, etc. Meer info?: Bel de AGORA-kamer
(388)1445. N.8. Dit zijn de nieuwe openingstijden van het reductiebureau.
Op maandag en donderdag van 15.00-16.00 uur en op dinsdag en vrijdag
van 10.00-11.00 uur.

Bijeenkomst Incognito

Op dinsdag 22 april a.s. zal een bijeenkomst plaatsvinden, waarvoor Incog-
nito alle studenten Kennistechnologie uitnodigt . Wij hopen dat iedereen
hierbij aanwezig kan zijn. Aanvang: 15.00 uur.

FIRST Maastricht

FIRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fiscale econo-
mie en fiscaal recht. We houden ons bezig met het organiseren van, onder
andere, lezingen, bedrijfsbezoeken en borrels. Daarnaast brengt FIRST vier
keer per jaar het blad FIRM uit met daarin artikelen over allerlei interessan-
te fiscale onderwerpen, verenigingsnieuws en verdere informatie.

De aktiviteiten die we de komende tijd organiseren zijn:

*15/04: Ledenborrel in cafe De Swaen (Markt 68) vanaf 20.00 uur.

*23/04: Sollicitatietraining door de heer Van Ede van Coopers & Lybrand.
inschrijven op de verenigingskamer.

*25/04: Finale Deloitte & Touche Pleit- en Procedurecompetitie in Amster-
dam.

*13/05: Ledenborrel in cafe De Swaen (Markt 68) vanaf 20.00 uur.

*16/05: Loyens & Volkmaars studenten mixed hockey toernooi in Amstel-
veen. Inschrijven op de verenigingskamer.

*26/06: Halfjaarlijkse Algemene ledenvergadering.

Wil je meer informatie over FIRST ? Bel dan dinsdags of donderdags tussen
11.00 en 12.00 naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even
langs: Looiersgracht 14, kamer 1002. Je kunt ook een van de volgende be-
stuursleden bellen: Bastiaan (3219533), Edwin (043-3253428), Theo (043-
3256657), Ralph (043-3643984), of Bart (043-3211400). Bezoek FIRST ook
eens op internet: http://www.unimaas.nl/~first

ELSA Maastricht viert haar Eerste Lustrum!

De European Law Students’ Association is een onafhankelijke, niet-politie-
ke organisatie voor rechtenstudenten en jonge juristen. Momenteel is ELSA
actief in meer dan 40 Europese landen met lokale groepen aan meer dan
130 universiteiten, van lsland tot Malta en van Portugal tot Rusland. Aan
iedere Rechtenfaculteit in Nederland is een ELSA groep. Er bestaat intensief
contact tussen de lokale groepen in heel Europa. ELSA Maastricht is zo'n
lokale groep, en is opgericht in 1992.

AGENDA:

* 23 april: Forumdiscussie; Camera’s in de Rechtzaal; Publiek of Privacy?

* 15 mei: Eurocongres Amsterdam 1997 (i.s.m. de Kamer van Koophan-
del): Uitbreiding van de EU. Sprekers (0.a.) Z. Exc. De Montferrand, Ambas-
sadeur van Frankrijk

* 16 mei: (i.s.m. ELSA Rotterdam) Excursie naar de Nederlandse Orde van
Advocaten (NOvA) (beperkt aantal plaatsen!)

* 22 mei: DIES ELSA MAASTRICHT

Inschrijven voor de NOvA-excursie en informatie over stages en andere ac-
tiviteiten kun je vinden op de ELSAkamer!

Wil je meer weten over ELSA Maastricht, dan kun je terecht van maandag
t/m vrijdag op de typekamer (kamer 0.067) in de Nieuwenhof (Zwingelput
4) van 13.30 tot 14.30 uur, telefoon 043-3883057.

KIJK OOK OP INTERNET: http:/Awww.unimaas.nl/~elsa

Email: elsa@studver.unimaas.ni

JSV IMPERATOR

14-25 april inschrijving taallessen voor eerste jaarsstudenten die volgend
jaar ELS willen gaan studeren

15 april uiterst informatieve en nuttige borrel

21 mei: groot seminar ->" Europe: partners in crime-fighting” met zeven
sprekers, de hele dag

HOVO

Universitaire cursussen voor “ouderen”, zonder toelatingseisen en zonder
examenplicht; info en aanmelding bij coordinator HOVO-UM, tel:
3883550/3885131.

- 14 apr: 10.30-12.30u college bij cursus De onttovering: “Sexuele identi-
teit”, door dr. M. Schwegman, Collegezaal Nieuwenhof.

- 15 apr: 10.45-12.45u aanschuifcollege “Jacques Derrida” door dr. G.
Verstraete, Statenzaal BOU 3.

- 16 apr: 13.00-15.30u onderwijsgroep “De onttovering van de wereld*”
door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.009, St.Jacobstr 6.

- 16 apr: 15.00-17.30u onderzoeksproject “Rechterlijke Archieven te
Maasricht”, door prof.mr. A.F. Gehlen en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, Salon
8OU 3.

STUDIUM GENERALE

NUSSBAUM: ‘DE FILOSOOF ALS THERAPEUT'

Lezing door mw prof.dr. M. Verkerk, hoogleraar ethiek van de zorg, EU
Rotterdam. Volgens Martha Nussbaum is de filosoof een therapeut die ons
kan helpen ons leven een zinvolle invulling te geven. Een rol die zich niet
beperkt tot het individuele bestaan, maar zich uitstrekt tot de vormgeving
van een goede samenleving.

10 apr, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.

DE DROOM VAN ROULETTE PASMANS

Onder de titel ‘lichaamsstreling’ tonen diverse Maastrichtse vormgevers,
kunstenaars, acteurs en manne-quins in dit theatraal vormgegeven
programma hun visie op mode. In een wisselwerking tussen modevormge-
ving (corsetten, latex wear en theaterkostuums), haarkunst, objecten (hoe-
den en sieraden) en fotografie worden de grenzen van de esthetica wor-
den verlegd. Na afloop volgt een gesprek met de betrokkenen.

11 apr, 20.00u, Kumulustheater, Herbenusstr.89. Toegang: studenten
f2,50/overigen 7,50 (reserveren via de Uitbalie: 3505555).

DE ETHISCHE KANT VAN HET DENKEN VAN DERRIDA

Lezing door prof.dr. S. Usseling, hoogleraar wijsbegeerte, KU Leuven. Jac-
ques Derrida is één van de meest controversiéle hedendaagse Franse filoso-

fen. Zijn oeuvre is intussen zeer gmvangrijk en zijn invioed enorm. Hoewel

men lange tijd dacht dat hij weinig belangstelling had voor politieke en
morele problemen, wordt steeds duidelijker dat zijn werk allereerst een
ethische en daarbij aansluitend politieke betekenis heeft.
16 apr, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.
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WETENSCHAPSWINKEL

Wij bemiddelen bij het vinden van student-onderzoekers of afgestudeer-
den zonder betaald werk voor onderzoeksvragen van niet-commerciéle
maatschappelijke organisaties. De volgende onderzoeksvragen staan open:
- Enquéte onder bedrijven + organisties in Limburg t.a.v. flexibel perso-
neelsbeleid. Onderzoeksopzet en enquéte zijn klaar (BB).

- Problemen t.a.v. de erkenning van Nederlands diploma bejaardenverzor-
gende in Duitsland (GW).

- Een kwantitatief onderzoek naar het verloop van scholingstrajecten van
vluchtelingen/nieuwkomers in Maastricht (FAGW/FACW).

- Literatuuronderzoek naar stand van zaken arbeidsintegratie verstandelijk
gehandicapten (GVO,BBofTGW/GW).

- Onderzoek naar de ervaringen van de doelgroep met ‘Vervoer op Maat’
in Maastricht (GW).

-In hoeverre is het juridisch toelaatbaar dat de brandweer bep. diensten op
de vrije markt aanbiedt (FdR). Z
Bel voor een afspraak of kom even binnenlopen aan de Looiersgracht 14,
tel. 3883120.

SPORT

Spelinstuif
M.i.v. do 10 april van 18.30-19.45u is er spelinstuif mogelijk in Randwijck
(volleybal, basketbal) o.l.v. Han van Zeyl.

Konditietraining
M.i.v. woe. 9 april van 17.30-18.30u vervalt de konditietraining van Cécile
Nijland i.v.m. zwangerschap.

Stepaerobic

Op 17 april a.s. start er een cursus stepaerobic in Sporthal Randwijck van
18.30-19.30u. De kosten zijn f27,50. (8 lessen van 1 uur). Inschrijven bij
LV&S. Sportkaart verplicht.

Golf

Op 23 april van 14.45-15.45u start een indoorgolfcursus voor zowel begin-
ners als gevorderden. De kosten zijn f50,- (7 lessen van 1 uur). Max. 7 pers.
Inschrijven bij LV&S.

Bokkerijdersloop

Op ma. 21 april om 18.00u start de Bokkerijdersloop in sportpark Jekerdal.
Gratis voor sportkaarthouders. Inschrijving voor niet-sportkaarthouders be-
draagt f3,-p.p. Inschrijving vja buro LV&S.

Training NSK

Op woe. 16 en 23 april is er volleybaltraining tussen 21.30-23.00u en bas-
ketbaltraining van 20.00-21.30u. Inschrijvingen bij de LUSS. Ook niet
sportkaarthouders kunnen deelnemen. ;

LUSS nieuws

De LUSS is te bereiken op ditwo/do in de LUSSkamer, tel. 043-3883080 en
ma /m do 18.00-20.00u in Sporthal Randwijck, tel. 043-3613933.

Schrijf je nu in voor de grote Nederlandse Studenten Kampioenschappen
voor volleybal, voetbal, basketbal, badminton, handbal, judo, karate en ta-
feltennis 15-16 mei 1997 in Leiden.

‘t Hallmen op 29-30 mei in Maastricht. Voor volleybal, tennis, hockey,
voetbal en basketbal.

NSK sportklimmen 12-13 april Groningen.

Sterkste Studententeam van Nederland 17-18 aprif R'dam
NSK zwemmen 19 april Nijmegen

NSK tennis 23 /m 25 april Groningen

NSK marathon 27 april Rotterdam

Hajraa

Op 28 en 29 juni 1997 houdt de Eindhovense Studenten Volleybal Vereni-
ging Hajraa haar Internationaal Buitentoernooi. Op ongeveer 80 velden
strijden 3500 volleyballers uit zo'n tien landen. Het weekend staat bol van
bijzondere activiteiten en twee feesten met bands! Aanmelden kan via e-
mail (mb379@hi.ft.hse.nl) of via de Hajraa homepage (htty/
www.cyber.nl/~fred/hajraa/).
Voor meer informatie of inschrijfformulieren: het Hajraahuis. Tel. 040-
2441828.

ultuurwetenschappen

Voor kopij: 1. van de Leur, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2,
tel. 33883473.

Openingstijden onderwijsbalie:

* maandag van 10.00-10.30 uur (v66r het college van jaar 1);

* dinsdag van 10.00-10.30 uur (vo6r het college van jaar 2);

* donderdag van 15.15-15.45 uur.

N.B.:

*Het afhalen van onderwijsmateriaal voor blokperiode 6 kan in de weik
van 28 april op bovengenoemde tijden en op 02 mei van 12.15-12.45 uur.
*De onderwijsbalie is gesloten in de week van 05 mei.

Tracévoorlichting 2e Jaars studenten

23 April 1997 vindt in de Feestzaal van het Oud Gouvernement de
tracévoorlichting voor 2e jaars studenten plaats.

Het lezingenprogramma ziet er als volgt uit:

09.00-09.15 uur: Studie-adviseur

09.15-09.35 uur: Tracé |

09.35-09.55 uur; Tracé Il

09.55-10.10 uur: Stages

PAUZE

10.30-10.50 uur: Tracé il

10.50-11.10 uur: Tracé IV

11.10-11.30 uur: Tracé V

11.30-11.45 uur: Internationalisering

Voorts,is er van 14.00-16.00 uur een Infomarkt in lokaal 3017 en 3021~
in de Kapoenstraat.

Deadline inschrijven onderwijs jaar 1/2 - Roostervoorkeuren
2e En hogere jaar studenten die 1e jaars onderwijs en 3e en hogere jairs
studenten die 2e jaars onderwijs in blokperiode 6 willen volgen dienen zich
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hiervoor in te schrijven middels het daartoe bestemde inschrijfformuliere
(verkrijgbaar) bij de onderwijsbalie uiterlijk maandag 14 april 1997.
Roostervoorkeuren dienen eveneens te zijn ingediend uiterlijk maandag
14 april. Zie voor nadere informatie: Wegwijzer voor studenten pagina 8.

Herkansingen

Raadpleeg de publicatoren voor een overzicht van alle herkansingen van
blokken en practica van het 1e en 2e jaars. Schrijf je steeds tijdig in bij
de onderwijsbaliel

Ook een overzicht van de inleverdata van 1e en 2e herkansingen van de
schrijfopdrachten hangt op de publicatoren.

Computerruimte CWS

De computerruimte is in principe geopend als volgt:

maandag, woensdag en vrijdag van 09.00-17.00 uur; dinsdag en don-
~erdag van 09.00-21.45 uur.

Het computerlandschap is gesloten op woensdag 16 april van 10.30 -
12.30 uur.

Mededelingen van de Examencommissie

De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het weke-
lijks spreekuur is op woensdagen van 09.00-10.00 uur kamer 0029. Zijj is
telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag,
donderdag en vrijdag

lv.m. de tempobeurs zal in de maand september een extra herkansing
worden aangeboden voor de blokken 1.5 en 1.6. Deze herkansingen zijn
alleen toegankelijk voor studenten die zowel aan de bloktoets(en) zelf

als aan de twee reguliere herkansingen in de zomer hebben deelgeno-
men.

A ST N

“‘Ghanese wereldkampioenen
voetballen in Maastricht
tegen junioren Oranje

Het Nederlandse en het Ghanese juniorenteam
(regerend wereldkampioen) spelen op donderdag 17 april om 18.30
uur een interland in het mvv- stadion De Geusselt in Maastricht.

De wedstrijd wordt georganiseerd door het ministerie van Buiten-
landse Zaken en de xnvB, in samenwerking met mvv. Voor de kNvB is
«de wedstrijd één van de activiteiten in het kader van het Europees jaar
tegen Racisme. Voor Buitenlandse Zaken staat de wedstrijd in het
teken van het Nederlandse voorzitterschap van de Europese Unie.

Vanaf17.00 uur opent De Geusselt, gelegen aan het Stadionplein
(naast de az, Eindhoven-Maastricht), haar poorten en drummen
Afrikaanse muziekbands een heus voetbalfeest bij elkaar.

Kaarten voor de wedstrijd worden niet verkocht
\ aangezien toegang gratis is. )

- GRaN

Varkenshaasije in
champignon-
roomsaus, frietjes
en salade

f 12,50
op vertoon van
studentenkaart

U

Donderdag 10 april s
Blokfeest Ouranus .'r
Aanvang: 22.00 uur @

-Band: Fun House

GRAND CAFE MOMUS
VRLITHOF 8 MAASTRICHT
KORR. ADRES: POSTBUS 130
6200 AC MAASTRICHT
TELEFOON {043) 321 19 37
TELEFAX [D43) 325 98 41

Studenten die voor genoemde blok(ken) 3x een onvoldoende resultaat
hebben behaald, kunnen in de loop van de maand augustus een verzoek
indienen bij de Examencommissie voor deelname aan de extra herkansing.
Studenten die niet van alle regulier aangeboden kansen gebruikma-
ken, komen dus niet voor deelname in aanmerking.

Studie-adviseur

De studie-adviseur van CWS is Thijs Hoex. Het wekelijks spreekuur is op
woensdagen van 09.30 - 10.30 uur, kamer 0038. Afspraken voor gesprek-
ken buiten het spreekuur kun je maken via de telefoonnummers 388 3616/
3486.

Stageplaats voor CWS-student

Ackros Chemicals te Roermond, een van de oudste chemische fabrieken in
Limburg, biedt een stageplaats aan. Doel van de stage is het verzamelen en
ordenen van het archiefmateriaal (tot 1970), het doen van een voorstel ivm
behoud en vernietiging, het maken van een inventaris, het overdrgen van
het archief aan het Sociaal Historisch Centrum en eventueel het verrichten
van een korte historische studie naar bepaalde aspecten van het bedrijf.
Raadpleeg voor meer gedetailleerde informatie het publicatiebord in de hal
bij de onderwijsbalie, Kapoenstraat 2.

Contactpersoon: Ernst Homburg, vakgroep Geschiedenis, kamer 3.025, tel
043 - 388 3495.

conomische wetenschappen

en bedrijfskunde

Voor kopij: B. Staveaux, Fac.Bur.,
Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor
vrijdag 12.00 uur.

Adresgegevens basis-doctoraal en doctoraal studenten FAEWB.

Bij het Bureau Onderwijs is een verzoek binnengekomen van AIESEC om, in
verband met toezending van informatie m.b.t. Training 2000, N.AW.-
gegevens van IB doctoraal studenten vrij te geven. Tijdens deze training
zullen ondermeer sollicitatie-, presentatie-, verkoop-, en onderhandelings-
trainingen gegeven worden. Mocht u bezwaar hebben tegen het vrijgeven
van uw gegevens, dan dient u dit uiterlijk 17 april a.s. schriftelijk aan Bu-
reau Onderwijs, via gele brievenbus bij kamer 0008, door te geven. In dat
geval zullen uw NAW-gegevens niet worden doorgegeven.

Doctoral students FE&BA.

AIESEC intends to send information to IB doctoral students about informa-
tion about Training 2000. During this training there will be application-,
presentation-, selling-, and negotiationtraining. If you don’t want the Edu-
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cation Office to communicate your name and address to AIESEC, please in-
form us of this in writing before April 17th 1997. You can put your lettel
in the (yellow) mailbox next to the Education Desk room 0008.

Spreekuur Examencommissfe FAEWB
Het spreekuur van de Examencommissie FAEWB op dinsdag 15 april en
dinsdag 13 mei komt te vervallen.

Stage/scriptie AE m.b.t. infrastructuur en regionale ontwikkeling bij
Rijkswaterstaat.

Bij Rijkswaterstaat is een projectgroep bezig met de ontwikkeling van een
model dat de relatie tussen mobiliteit, infrastructuur en
regionaal-economische ontwikkeling (Mobilec). De projectgroep wil graag
in contact komen met een student die onder hun begeleiding gegevens
voor het model verzamelt, coefficienten van het model bepaalt en simula-
ties met het model uitvoert. Verdere inlichtingen bij Dr. G.B. Woltjer (ka-
mer 1.073, tel 3883651 of 3633370).

Course Innovation & Human Resource Management (code 9017V)
Each student is required to subscribe to one presentation in this course.
Subscribing should be done in week 15 (before the beginning of the cour-
se at the latest). Forms will be available near the secretary’s office (room
2.065). There, the course’s subjects will also be indicated, together with
the course schedule. The course opening will be Friday April 11th.
11.00-13.00 in Room 0.089. Possibly, the composition of the groups and
teaching schedule will be adapted then.

Stages en Scripties bij de Sectie Marketing en Marktonderzoek

Bij de sectie zijn twee stageprojecten beschikbaar in de gezondheidszorg
en kunnen 4-6 studenten een scriptie schrijven over het Limburgse bedrijfs-
leven.

Domicura is de nieuwe naam voor de Thuiszorg Zuid-Limburg. Domicura
is gevestigd in Maastricht, Sint Servaasklooster 32. Domicura wil graag een
tweetal onderzoekprojecten laten uitvoeren. De uitkomsten zullen bepa-
lend zijn voor het toekomstig beleid waarin een sterke marktgerichtheid
naar voren moet komen. Gezien de omvang kan elk van de twee projecten
voor twee studenten als stage dienen. Er zijn voldoende mogelijkheden om
vervolgens de scriptie er aan te koppelen.

Het ene project betreft een onderzoek naar de tevredenheid van de
klanten over de geleverde dienstverlening Het tweede project betreft
een onderzoek onder de werknemers naar de marktgerichtheid van Do-
micura

De Kamer van Koophandel houdt elk jaar de ERBO-enquéte. ERBO staat
voor Enquéte Regionale Bedrijfsontwikkeling. Het is een enquéte onder alle
grote bedrijven in Limburg plus een steekproef uit de kleine(re) bedrijven.
Het is een enquéte die vooral inzicht geeft in de conjuncturele ontwikke-

(=medewerkers UM en wachtgelders).

FAdGW, vakgroep BEOZ

Assistent in Opleiding (m/v)

binnen het onderzoeksprogramma Hersenen & Gedrag. Voor de duur
van 1 jaar. Na gebleken geschiktheid wordt de aanstelling met 3 jaar
verlengd en afgerond met een promotie.

Taken: Het verrichten, op zelfstandige wijze, van experimenteel
onderzoek naar oog-hand coordinatie in de context van veroudering
en diabetes mellitus. Bestudeerd wordt hoe visuele en motorische
systemen samenwerken bij reik- en grijpacties en hoe veroudering en
diabetes mellitus deze coordinatie beinvioeden. Het bedenken en
maken van de benodigde opstellingen, het uitvoeren van experimen-
ten en het eigen maken van de bestaande literatuur vormen essentiéle
onderdelen van het takenpakket. Hierbij hoort ook het begeleiden van
studenten en het volgen en geven van onderwijs. In overleg zal een
opleidings- en begeleidingsplan worden opgesteld.
Vereisten:doctoraal-examen gezondheidswetenschappen (afstu-
deerrichting Bewegingswetenschappen), Bewegingswetenschappen
of Psychologie (functieleer). Ervaring met bewegingsregistratie en -
analyse technieken strekt tot aanbeveling, alsmede affiniteit en erva-
ring met computergestuurde experimenten. U heeft belangstelling en
enthousiasme voor wetenschappelijk onderzoek en doorzettingsver-
mogen om dit project tot een goed einde te brengen.
Inlichtingen: ODr. JJ. Adam, tel. 043-3881389,
jos.adam@bw.unimaas.nl

Vacaturenummer: 050

e-mail

Dienst Bestuurlijke en Juridische
Zaken

Medewerker als oproepkracht (m/v)

voor minimaal 100 uren per jaar bij de afdeling Archief, Documentatie
en Postzaken.

Taken: assisteren bij overname, plaatsing, of vernietigen van archie-
ven in de semi-statische centrale archiefbewaarplaats; assistentie in de
centrale postkamer; andere voorkomende werkzaamheden.
Vereist: MAVO-niveau; kunnenwerken in teamverband; geen proble-
men met fysieke belasting.

Salaris: maximaal F 20,52 bruto per uur (schaal 3 RWOO).
Informatie: ). Simon, tel. 3883169.

Vacaturenummer: 051

FAEWB, faculteitsbureau

twee student-assistenten voorlichting (m/v)
met een werktijdfactor van 0,2 FTE en

vier free-lance studentvoorlichters-ambassa-
deurs (m/v)

voor de periode van 15 mei 1997 tot 1 september 1998.

Bij goed functioneren behoort verlenging tot de mogelijkheden.
Taken: het geven van voorlichting aan scholen in het hele land; het

organiseren van kleinschalige voorlichtingsbijeenkomsten aan de

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst PZ
(Bouillonstraar 3, postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor interne medewerkers

FAEWB voor potentiéle studenten; het geven van voorlichting aan
overige bezoekers UM of FAEWB; het ondersteunen en voorbereiden
van de organisatie van de voorlichtingsdagen; FdEWB en van de
introductiedagen FAEWB; meewerken aan de facultaire introductie van
nieuwe studenten; ondersteuning van de medewerker public relations
bij haar werkzaamheden.

Functie-eisen: 2e of 3e jaars (per 1.8.97 in bezit van propaedeusedi-
ploma en de tweedejaars-blokken hebben afgerond); goede commu-
nicatieve en organisatorische vaardigheden; goede beheersing van de
Engelse taal; meedenkend, flexibel en actief bezig kunnen zijn; zelfstan-
dig kunnen werken.

Inlichtingen: Bea Staveaux-Smets, Public Relations FAEWB, tel. 043-
3883705 of Marieke van der Horst 043-3218345 en Rogier Klop 043-
3211295. »

Vacaturenummer: 052.

AANGEBODEN LIFT VACATURES

100212; medewerker systeembeheer, arbeidsinspectie Regio Zuid,
max. f.4.325,—

100213: systeemprogrammeur
f.5.528,— ;

1002 14: systeemprogrammeur UNIX/VMS, UM, max. f. 5.548,—
1002 15: beheerder, UM, max. f.5.548,—

100216: (aankomend) constructeur, Gemeente Heerlen,
f.6.240,—

100217: accountmanager stafafd. Financien, Gemeente Maastricht,
max. f.7.207,—

100218: medewerker opleidingssecretariaat, Hogeschool Limburg,
max. f.3.294,—

1002 19: personeelsadviseur, Gemeente Maastricht, max. f.6.240,—

100220: senior P&0O-adviseur, Gemeente Maastricht, max. .8.214,—
100221: beleidsmedewerker, Gemeente Maastricht, max. .8.921,—
100222: medewerker Planning en Control, Gemeente Maastricht.
max. f.8.921,—

100223: medewerker afd. Financiele administratie, Rijkswaterstaat
directie Limburg, max. f.3.920,—

100224: juridisch medewerker, Ministerie van Defensie, max.
£.5.591,—

100225: medewerker algemene studievoorlichting, Open Universiteit,
max. f.6.140,—

100226: medewerker Marketing, Open Universiteit, max. .6.140,—

100227: plv. Ambtelijk secretaris commissie voor examens, Open
Universiteit, max. f.5.589,—

100228: medewerker info/onderzoek, Gemeente Heerlen, max.
f.4.003,—

100229: medewerker administratieve ondersteuning, Gemeente Heer-
len, max. f.3.808,—

100230: medewerker projecten, Kamer van Koophandel en Fabrieken
Zuid Limburg, max. f.110.000,— bruto jaarsalaris.

100231: directeur/senior-starterscoordinator, Kamer van Koophande!/
Gemeenten, max. f.110.000,— bruto jaarsalaris.

100232: secretaresse, Open universiteit, max. f.3.568,—

datacommunicatie, UM, max.

max.

Indien u belangstelling heeft voor een LIFT-vacature kunt u naderé
informatie krijgen via MUIS of het Bureau Mobiliteit (Bou.3 tst. 3179 of
P.deb. tst. 2207).
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ling van het bedrijfsleven.

Op dit moment zijn computerbestanden beschikbaar met de gegevens van
de onderzoeken over 1994, 1995 en 1996, waaraan telkens 4000 tot 5000
bedrijven hebben deelgenomen. Tot nu toe heeft nog maar een beperkt
aantal analyses van het datamateriaal plaatsgevonden. Er kan dus nog
veel meer uitgehaald worden dan tot nu toe is gebeurd! De studie
lijkt veel op de beroemde Amerikaanse. PIMS-studie.

£r zijn zes verschillende onderzoekprojecten geformuleerd om meer inzicht
te krijgen in de conjuncturele ontwikkeling van het Limburgse bedrijfsleven
en een aantal structurele kenmerken ervan.

Bij al deze onderwerpen gaat het er niet alleen om de resultaten uit de
ERBO-enquéte op een rijtje te zetten maar deze dus ook in een breder ka-
der te plaatsen:

- wat komt uit de PIMS studie bij vergelijkbare onderwerpen?

- wat blijkt uit ander (internationale) studies?

- wat blijkt uit ander datamateriaal (jaarverslagen, branche rapporten, e.d.)
Aangezien de 6 ERBO-projecten met elkaar samenhangen en van hetzelfde
datamateriaal gebruikt gemaakt wordt, is het het meest efficient wanneer
een groepje van 4-6 studenten met deze projecten aan de slag gaat.
Alle onderzoeken starten in februari/maart en duren tot junifjuli 1997 en
Zijn uitermate geschikt voor studenten Marketing en/of Organisatie.
Inlichtingen bij: Prof. dr. 1.D.P. Kasper, tel. 3811 (Faculteit der Economische
Wetenschappen en Bedrijfskunde) of 3955 (onderzoekbureau ETIL), of de
Stage/scriptie codrdinator van de sectie Marketing en Marktonderzoek, Dr.
C. Pahud de Mortanges.

Studying Abroad 97/98

The results of the second selection for studying abroad in academic year
1997/1998 will be released by the end of week 12. The information meet-
ing Students inform Students, where selected exchange students for 97/98
will meet with former exchange students and present foreign exchange
students, will take place on Monday 14 April, 19.00 hrs in the Aula. More
information in room 3030 during open office hours.

Aan studenten die in augustus 1997 willen afstuderen
Stages/scripties

Ook aan het einde van dit academisch jaar verwachten wij weer een groot
aantal studenten die hun stage/scriptie willen afsluiten, om vervolgens af te
studeren. Om onnodig wachten en irritaties te voorkomen is het goed om
een aantal afspraken te maken zodat u geen vertraging oploopt.

Vanwege de verwachte drukte en de beperkte beschikbaarheid van mede-
werkers in de zomermaanden verzoeken wij studenten, die véor september
willen afstuderen, om de eindversie van hun scriptie véor 1 juli 1997 bij
de begeleider in te leveren. Wanneer u de eindversie na 1 juli inlevert
kunnen wij niet garanderen dat de gehele afwerking (zoals beoordeling,
tweede beoordelaar, eventuele bijstelling door student, bepaling eindcijfer,
administratieve afwerking) tijdig plaatsvindt zodat op 15 augustus het cijfer
bekend is. Wij adviseren u tijdig goede afspraken te maken met de stage/
Scriptiebegeleider om vervelende verrassingen te voorkomen. Studenten
die op dit moment nog geen voorstel en/of begeleider hebben raden we
aan dit zo spoedig mogelijk te regelen. Wilt U meedoen aan de buluitrei-
king in september of later, dan dient u dit aan te vragen voor 15 augustus
bij de Examenadministratie (k. 3.064, spreekuur dinsdag & donderdag
van 10.30-11.00). U kunt zelf zorgen voor een vlotte afhandeling door alle
benodigde gegevens (inclusief het cijfer voor de scriptie) in uw bezit te
hebben bij de aanvraag voor het afstuderen (aanmeldingsformulier docto-
raal afstuderen). Zie de procedure in de studiegids. Verder wijzen wij U
erop dat voor de studiefinanciering de datum van het afstuderen van be-
lang is en niet de datum van de buluitreiking. Voor meer informatie kunt u
terecht bij de stage/scriptie codrdinatoren van de betreffende secties en de
Studie-adviseur.

Students who want to graduate in august 1997

Internships/thesis

At the end of the academic year we expect a large number of students
that want to finish their internship or thesis, and subsequently want to gra-
duate.l In order to avoid unnecessary waiting and irritations it is good to
Make some arrangements so that your graduation is not delayed.

Because of the expected rush and the limited availability of the staff mem-
bers in the summer period we ask students who want to graduate before
September to hand in their final report before July, 1 St. to their super-
Visor. If you hand in the final report later, we cannot guarantee that the fi-
Nishing (assessment, second assessment, adjustments by the student, ad-
Ministrative matters) will be done in time, so that you can graduate per au-
Qust 31. We advise you to make good agreements with your supervisor in
Order to avoid unpleasant surprises. Students who don't yet have a propo-
sal and/or supervisor by now, are advised to take care of this as soon as
Possible. If you want to take part in the official ceremony in September or
later, then you have to make a request at the Exam Administration be-
fore August 15 (r. 3064, office hours Tuesday and Thursday 10.30-
11.00). You yourself can contribute to a quick settlement by making availa-
ble all the required information when you apply for graduation (graduation
form). For the procedure see the study guide. Besides, we want you to in-
form that for the sponsorship of the government the date of graduation is
important and not the date of the official ceremony. For further informa-
tion contact the co ordinators of the different departments or the study
advisor.

De stage/scriptie-codrdinatoren.

¢ =

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel.
3881817, voor donderdag12.00 uur

Openingstijden Bureau Onderwijs

Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 11.00 tot 12.30 uur
Openingstijden Informatiebalie Onderwijs (kamer 1.150A) UNS50:
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 10.30 tot 11.00 uur en van
15.30 tot 16.00 uur.

Nieuw bezoekadres Bureau Onderwijs

Het Bureau Onderwijs FdG is verhuisd naar Nivo 5 van Dr Tanslaan 10
{nieuw noordgebouw Randwijck). Dit gebouw is binnendoor te bereiken
Via de loopbrug op nivo 5 van Universiteitssihgel 50.

+ De telefoonnummers en het postadres van Bureau Onderwijs FAG zijn het-

2elfde gebleven.

De informatiebalie Onderwijs biijft gevestigd in kamer 1.150A UNS 50, bij
de onderwijsgroepskamers).

8ij de Informatiebalie Onderwijs kun je een nieuwe infocard afhalen met
daarop de nieuwe kamernummers van de diverse secretariaten van Bureau
Onderwijs FdG.

BLOKTOETS FDG
Bloktoets 1.5 vrijdag 18 april 1997 09.00-11.00 uur  Sporthal Daalhof
LET OP IN WELKE SPORTHAL U ZUN MOET!!!!

Op woensdag 23 aprit a.s. vinden de volgende diploma-uitreikingen plaats.
Doctoraalgetuigschrift: 14.00 uur, Basisartsgetuigschrift: 15.00 uur, Plaats:
St Janskerk Maastricht

ledere kandidaat ontvangt een officiéle uitnodiging voor een van beide uit-
reikingen.

Studie-adviseurs

De studie-adviseurs van de FdG, Scheltus van Luijk en Marijke Perquin,
houden inloop- en afspraakspreekuren op kamer 5.049 op de vijfde etage
van het nieuwe Noordgebouw, Dr.Tanslaan 10. Dit gebouw is binnendoor
te bereiken via de loopbrug op de vijfde etage (noordzijde) van Universi-
teitssingel 50.

Afspraken voor de spreekuren kunnen gemaakt worden bij de Informatie-
balie van Buro Onderwijs tijdens de openingsuren. Ook kan iedere dag (be-
halve woensdag) tussen 11.00 uur en 12.30 uur telefonisch een afspraak
worden gemaakt bij Marij Fey, secretariaat studie-advisering, tel.:
3881820, kamer 5.054 Noordgebouw.

Voor vragen die weinig tijd kosten is er een inloopspreekuur op maandag,
dinsdag en donderdag van 11.00 tot 12.00 uur. .

De studie-adviseurs zijn tijdens het inloopspreekuur telefonisch bereikbaar
op tel.; 3882442,

Bericht van het Sekretariaat Keuze-onderwijs FdG:
Intekenmogelijkheden Korte Klinische Stages 1997/1998

Vanaf maandag 7 april a.s. zullen bij het sekretariaat Keuze-onderwijs de
nieuwe intekenlijsten voor de Korte Klinische Stages 1997/1998 beschik-
baar zijn. Studenten kunnen vanaf dan, tijdens spreekuurtijden, met ons
contact opnemen c.q. bij ons langskomen voor het intekenen van korte kli-
nische stages

voor de periode sept.97/sept.98. Wij zijn bereikbaar in het gebouw Dr Tan-
slaan 10, nivo 5, k. 5.050, tel. 3881407

VOORLICHTING mbt ACADEMISCH JAAR 97/98

over studie mogelijkheden in het buitenland (in het kader van
oriénterend keuze-onderwijsiwetenschapsstage en/of stukje
regulier onderwijs/co-schap)

woensdag 23 april, 13.30 - 15.30, GROENE ZAAL (kamer 0.406)

FISEM

FISEM is een organisatie die zich bezighoudt met het coérdineren van stu-
dentenuitwisselingen in het kader van het keuze-onderwijs. FISEM zorgt er-
voor dat wanneer jij naar het buitenland gaat, er een stageplaats, huisves-
ting, sociaal programma en eetgeld is geregeld. Tevens lopen er verschil-
lende leuke projecten in ontwikkelingsianden zoals Brazilié, India, Sudan en
Roemenié. Als je interesse hebt om een keuzeblok in het buitenland te vol-
gen kom dan een keer langs op het spreekuur. Dit is elke maandag en vrij-
dag van 13.00-13.30 uur in kamer 1.159 A (Reductieburo).

ezondheidswetenschappen

Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1,
kamernr. 1236, UNSSO, tel. 3881739, voor
woensdag 12.00 uur.

Voorlichting stage BGK

Op dit moment wordt de nieuwe stageklapper samengesteid voor hen die
in de loop van dit jaar op stage gaan. De klapper zal half april beschikbaar
zijn, aansluitend aan een algemene voorlichtingsbijeekomst. Tijdens deze
bijeenkomst, op 15 april van 16.00-17.00 uur in de rode zaal (UNS50-
0480), zal de stageprocedure nader worden toegelicht. Klaas Westerterp,
stagecoordinator BGK.

GVO stage Procesevaluatie Supermarktrondleidingen

De Nederlandse Hartstichting (NHS) zoekt op korte termijn (liefst per juni
1997) een student voor een onderzoeksstage. De NHS organiseert samen
met de Stuurgroep Goede Voeding en een aantal dietisten rondleidingen
in supermarkten. Hiervoor zoeken zij een stagiaire die de procesevaluatie
van deze supermarktrondleidingen wil uitvoeren. Meer informatie en aan-
meldingen: Patricia van Assema, Vakgroep GVO, kamer 1.072, tel.
3882403.

Stageplaats MGK

De GGD te Utrecht zoekt met spoed een student Milieugezondheidkunde
voor een onderzoeksproject. Het betreft een onderzoek naar de emissie
van de asfaltcentrale aan de westzijde van het Amsterdam Rijnkanaal. Door
middel van een emissie/imissie berekening moet worden bekeken wat de
bijdrage van de fabriek aan de luchtvervuiling met PAK’s aan de voorgevel
van huizen is en dat vergelijken met de uitstoot van de scheepvaart in het
kanaal en het autoverkeer op de A2. Invulling kan bij wijze van keuzeon-
derwijs en eventueel bij wijze van stage. Voor meer informatie kunnen jul-
lie contact opnemen met: Prof. Dr. J. Kleinjans, Vakgroep Gezondheidsrisi-
co-analyse en Toxicologie (GRA-T), tel.nr..043-3881097, fax.nr.043-
3670924.

Mededeling voor GVO’ers: Stage

In april 1997 start de Stichting Doelmatige Geneesmiddelenvoorziening
(DGV) samen met de Clientenbond in de geestelijke gezondheidszorg en
de Wetenschapswinkel geneesmiddelen van de Universiteit Utrecht een se-
rie voorlichtingsbijeenkomsten over verantwoord geneesmiddelgebruik,
speciaal voor clienten in de ggz. Met het voorlichtingsprogramma " Verslik
u niet”; voor clienten in de ggz, willen de drie organisaties tegemoet ko-
men aan de behoefte aan informatie over werking en bijwerkingen van de
diverse geneesmiddelen die in de geestelijke gezondheidszorg worden ge-
bruikt. Ter ondersteuning van het voorlichtingsproject zoekt de Stichting
DGV één of meer studenten die een evaluatie-onderzoek willen opzetten
en uitvoeren. Aandachtspunten bij de evaluatie zijn enerzijds de satisfactie
van de deelnemers aan de voorlichtingsbijeenkomsten; met de resultaten
van de evaluatie kan indien nodig het voorlichtingsproject worden bijge-
steld. Anderzijds is het interessant om te onderzoeken of het project be-
antwoordt aan de doelstellingen die zijn geformuleerd op kennis, hou-
dings- en gedragsaspecten. Meer informatie over het project en over de
mogelijkheden van een evaluatie-onderzoek is verkrijgbaar bij Bart van den
Borne, vakgroep GVO (3882414).

Stage “Kwaliteit van Zorg en Validation”
Voor het onderzoek van ‘Verbetering van Kwaliteit van Zorg en Validation’
bij demente ouderen bestaat de mogelijkheid om in de periode juni 1997 -
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maart 1998 een onderzoeksstage te lopen of werkervaring op te doen als
testassistent (afnemen van cognitieve testen). Het onderzoek vindt plaats in
14 verpleeghuizen verspreid over heel Nederland. De eerstvolgende testpe-
riode is van juni /m augustus 1997. Een training voor het-afnemen van
deze testen zal plaatsvinden in de tweede week van mei 1997. Reiskosten/
onkosten worden vergoed. Ben je geinteresseerd, neem dan voor nadere
inlichtingen contact op met dhr. T. Ettema (tel. 020-4702041) of mw.drs.
E. Finnema (tel. 020-4702041).

ennistechnologie

Voor kopi): M. Geelen, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, tel.: 3883389,
voor woensdag 12.00 uur

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag en vrijdag van 10.30 tot 11.00 uur
Dinsdag van 15.30 tot 16.00 uur

R echtsgeleerdheid

A

’ Voor kopij: A. Kessen,
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

(&

i
{

Openingstijden onderwijsbalie BO

Maandag t/m vridag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.
Onderwijsbalie extra geopend

lv.m. het afhalen van het onderwijsmateriaal blok 4 dagopleiding is de on-
derwijsbalie een aantal dagen extra lang geopend als volgt:

- Woensdag 9 april van 09.00-12.00 uur.

- Donderdag 10 april is de balie gesloten.

- Vrijdag 11 april van 09.00-12.00 en 14.00-16.00 uur en tevens roosters-
preekuur van 11.00-12,00 en 15.00-16.00 uur.

- Maandag 14 en dinsdag 15 april van 09.00-12.00 en 14.00-16.00 uur.
Op deze dagen geen roosterspreekuur meer!!

Verkrijgbaar aan de balie

- Opsteltitels AVONDOPLEIDING vanaf 3 maart. Opsteltitels dagopleiding
NR en FR verkrijgbaar vanaf 7 april. Uiterste inleverdatum 12 mei 1997.

- Onderwijsmateriaal (roosters, blokboeken) blok 4 dagopleiding vanaf 7
april.

Bureau Stages

- Wij ontvingen een externe opdracht voor stage- of eventueel
scriptie-onderzoek op het gebied van het gezondheidsrecht, in Rotterdam.
Onderwerp: de nieuwe beroepenwetgeving betreffende de status van psy:
chotherapeuten.

- Amnesty International heeft ons het stageprogramma gestuurd: Model‘ijk-
heden in London, Geneve en New York. Opgeven voor 11 april en 30 mei.
- De Informatiedienst van de V.N. te Geneve organiseert van 7-25 juli een
zomertstage/cursus. Opgeven voor 15 april.

Op burau stages zijn de benodigde formulieren te vekrijgen. Zie ook de
aankondigingen op de borden in Nieuwenhof en Oud Gouv. Informatie, El-
len de Krom tel 3883274 (bij voorkeur ‘s ochtends 10-12)

Voorlichting keuzeblokken deeitijdopleiding

Op woensdag 23 april 1997 wordt een voorlichtingsbijeenkomst gehouden
over de keuzeblokken voor de avondopleiding.

De bijeenkomst vindt plaats in de Oefenrechtbank 1030a-N om 19.00 uur.
De voorlichting is bedoeld voor de huidige vijfdejaars avondstudenten

STUDENTEN GEVRAAGD VOOR BESTUURSORGANEN FdR

Studenten van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid kunnen tot 18 april solli-
citeren naar het lidmaatschap van de volgende bestuurlijke organen van de
faculteit in het academisch jaar 1997/1998:

- faculteitsbestuur

- opleidingscommissie Nederlands recht

- opleidingscommissie fiscaal recht

- opleidingscommissie European Law School

- commissie deeltijdonderwijs (sub-cie OC Nederlands recht)

- bibliotheekcommissie

- commissie internationalisering

- PR-commissie

De sollicitatie dient schriftelijk te geschieden onder vermelding van de vol-
gende gegevens:

Naam, adres, telefoonnummer, studiejaar en korte motivering van de kan-
didaatstelting.

zend je brief uiterlijk 18 april a.s. aan de formatiecommissie, p/a Ingrid
Loontjens, faculteitsbureau FdR.

INFORMATIE over de taken van de commissies en de rol van studenten
hierin is te vinden op de facultaire publicatieborden.

Nadere inlichtingen zijn verkrijgbaaar bij Solveigh Bijkerk, studentlid van de
formatiecommissie. Tel 043 - 3672265.

BUREAU INTERNATIONALISERING

Openingstijden Bureau Internationalisering

Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister furis Com-
munis studenten, spreekuur op maandag- dinsdag- donderdag- en vrijdag-
ochtend van 10.15 - 11.15 uur, kamer 0041, Nieuwenhof.
VOORLICHTINGSBUEENKOMSTEN OVER /ERASMUS/EUROPEAN LAW
SCHOOL

Op onderstaande data worden voorlichtingsbijeenkomsten gehouden over
ERASMUS/EUROPEAN LAW SCHOOL:

* ERASMUS- en ELS-studenten die in 97/98 naar het buitenland gaan:
donderdag 24 april 1997, van 17.30 - 18.30 uur, gang dekanaat N. * Aan-
staande ERTS-studenten: woensdag 14 mei 1997, van 17.30 - 18.30 uur,
collegezaal N. * Aanstaande ELS-studenten: woensdag 21 mei 1997, van
17.30 - 18.30 uur, collegezaal N.

MASTER OF LAWS (LL.M.) 1997-1998, TAALCURSUSSEN, SUMMER
COURSES

Informatie verkrijgbaar bij Bureau Internationalisering, tijdens de spreek-
uren. e S—_— - vy s !
STIR/SWOL 1996/1997

Studenten die in 1996/1997 een studieperiode (evt. zomercursus) willen
doorbrengen in het buitenland buiten het ERASMUS-programma kunnen
voor aanvraagformulieren en informatiesets terecht bij Manon Habets. viie
het eerst komt wie het eerst maalt!




Een ploeghap bij de Fanaticke Sterren

“Je paal is je beste vriend”

r

Les Etoiles Fanatiques is een
meidengroep. Lisette, Annet, Esther,
Ellen, Iris en Maartje zijn allemaal
ongeveer even groot, even slank, even
sterk en hebben identieke
rechtgeorthodonteerde gebitten.
Eenzelfde postuur is handig, legt Iris
me uit. “Dan maak je dezelfde
slagen.” Voor het gebit telt dat niet
zo, want dat gebruik je iets minder
bij het roeien. De meiden vormen
samen namelijk een roeiploeg en zijn
lid van Saurus, de
studentenroeivereniging. Ze hebben
vanavond een zogenaamde ploeghap,
dat is een ander woord voor samen
eten. Dat doen ze eens per week.
Trainen doen ze twee keer per week
en dan hebben ze nog de wedstrijden.
Ze wonen dus ongeveer samen.

De sterren (“van Maastricht”) zijn al twee
jaar bij elkaar. “Gelukkig konden we el-
kaar uitzoeken”, zegt Esther. “Dat heb je
niet bij een wedstrijdploeg.”

“Roeien is best zwaar”, vindt Iris. Ze
moeten om te beginnen al om acht uur
in de boot zitten, als er getraind wordt.
Voor wedstrijden is het helemaal erg,
want dan zijn ze veel tijd kwijt met rei-
zen. “Je moet altijd pleurisvroeg op, om
een beetje in de bewoonde wereld te ko-
men”, legt Annet uit. “Als je in Gronin-
gen moet, ben je acht uur onderweg om
tien minuten te roeien”, vult Iris aan. En
dat mochten ze eigenlijk niet eens, om-
dat de bonzen van Saurus dachten dat ze
niet goed genoeg waren en de naam om-
laag zouden halen. Nou, ze werden toch
tweede.

Inmiddels is de ploeghap op de salontafel
gezet: een grote pan soep. Er naast ver-
«chijnt een bord vol plakjes kaas. “Voor
over de soep, dat smeit zo lekker.” Om
de boel te completeren een bak warm
stokbrood en twee boterlammetjes,
waarvan de een het al zonder achter-
werk moet stellen. “Nog een restje van
Pasen.”

De soep is minestrone, en bijzonder lek-
ker. “Zelf gemaakt, niks uit een pakje”,
verkiaart Ellen die heeft gekookt. Annet
had liever een pakje opengedraaid, maar
dat mocht niet. Als we maar niet denken
dat pakjes minder zijn. “lk koop altijd A-
merken, want dan weet ik zeker dat het
lekker is.” Ze kocht onlangs B-merk café
noirs, u weet wel, die bruine likkoekjes,
en die waren absoluut niet goed. lk word
gedwongen er een op te eten om mezelf
van de minderwaardigheid van het pro-
okt te overtuigen. Niks aan de hand,
vind ik, maar ik ben geloof ik niet zo ge-
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voelig in die zaken.

Annet legt intussen bij iedereen twee
plakjes kaas op de soep. Er staat al snel
het zweet op, nog voordat ze met de le-
pel tot zinken worden gebracht. Het
oude lammetje is best eetbaar, met een
stukje brood er onder. Behalve het oogje.
Dat is van plastic, ontdek ik als het al te
laat is. Als het maar nergens blijft steken
onderweg. De kaas trekt prachtige dra-
den, waardoor de soep in de bak terug
glijdt. Of op schoot, als je niet uitkijkt.
Daar blijft het niet bij. De kaasdraden la-
ten zich ook moeilijk naar binnen schui-
ven. Ze hangen aan de lepel, plakken aan
de kin en maken het eten tot een lastig
genoegen.

Een ploeg bestaat eigenlijk uit vijf dames
in dit geval, met één reserve. De reserve
van vandaag, Maartje, is er dus niet. En
dan hebben ze drie coaches, die normaal
ook altijd meehappen, maar vandaag
verplichtingen elders hebben. Drie
coaches is een beetje een overdosis, ge-
ven de sterretjes toe. Maar aan de ande-
re kant kunnen ze het best aan. Ze ne-
men er gewoon omstebeurt één, gieche-
len ze.

Aan meer hebben ze niet zo'n behoefte.
Het leven is al druk genoeg. Twee van de
dames gaan na het roeien onmiddellijk

Lekkere soep, niet
uit een pakje (foto
Philip Driessen)

door naar AIESEC, om geleerde dingen te
organiseren, Esther zit bij LUSS en orga-
niseert toernooien, Ellen en Annet
coachen zelf een ander team. Annet zit
ook nog vaak in het raamkozijn, in de
zon, met de benen op tafel. En op een
terras, want waarom zou je anders in
Maastricht wonen. “Je voelt je hier met-
een op vakantie als de zon schijnt.” Ze
schept zich nog eens op. Ze moet er ten-
slotte nog van roeien. De anderen heb-
ben het na twee kommen wel gezien.
"Sommigen eten wat meer, anderen
roeien wat meer.” Drinken doen ze niet
z0. Op de soos bestellen ze meestal vijf
jus.

De LEFjes hebben geen stuurdiploma,
“een gevoelig puntje”. Waarom niet?
Tja, Esther trok bijvoorbeeld aan het ver-
keerde touwtje tijdens het examen, en
toen ging de boot de andere kant op,
vertelt ze vrolijk. Maar Lisette belooft dat
ze volgende week haar diploma heeft.
Alleen moet dat geheim biijven, anders
belt iedereen haar om te komen sturen.
Een boot moet iemand met een stuurdi-
ploma bevatten, begrijp ik, zelfs al zit die
niet aan het roer. En mensen met diplo-
ma’s zijn schaars.

O ja, ze gaan vaak een weekend weg,
met z'n allen. Naar een pensionnetje in
Noordwijk bijvoorbeeld. Ik vind dat nog-
al tuttig klinken, naar witlof met een bai-
letje gehakt om zes uur ‘s avonds en dan
een wandelingetje voor het naar bed
gaan. Maar dat heb ik mis: “In Noordwijk
kun je heel goed stappen.” Wat ze met
de verloofdes doen? Die gaan mee. Luid
gegiechel. Het zijn natuurlijk de verloof-
des met de toeters: Ernst, Joop en Antoi-
ne. Behalve Joop, want die is al voorzien.
Of was het Antoine?

Agnes Sommer

voor 6 personen:

2 liter bouillon van Maggi-blokjes
2 preien (dun)

2 grote aardappels

2 pakjes ham in plakken
1 grote stronk broccoli

2 wortelen
1 uitje

Laten smelten. Eten.

Kosten: f3 per persoon

De LEF ploeghap

een grote pot witte bonen in tomatensaus

Kook het water met de bouillonbiokjes. Snijdt de groenten in kleine blokjes.
Alles in de kokende bouillon werpen. Een stuk of drie kwartier laten doorko-
ken. Stokbroden in de oven opwarmen. Soep opscheppen, plakken kaas erop.

knoflook

oregano

zout, peper

1 blikje tomatenpuree
macaroni
Provengaalse kruiden
plakken kaas
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Agenda

danderdag 10 april
Nussbaum: de ﬁlomaf als therapeut, lezing, Studium Generale,
Nieuwenhbofeaal, 20.00
KRaket naar de maan. roneel, Malpertuis, Vr{'jt/mﬁhmter, 20.15
Leo Cuypers Cyclus, jazz, Lisstheater, 21.00

rijdag 11 april
Kliniek, toneel, 2¢ jrs darml-/rtgie-opleidmg. Toneelacademie, 19.00
Four Horsemen of the Apocalypse, inleiding LSO concert, Vrijthofiheater,
19.30
Triosonates, kamermuziek, Ce[kbroedtrs/mpel, 20.00
De droom van Roulette Pasmans, theater/lezing, Studium Generale,
Kumulustheater, 20.00
Four Horsemen of the Apocalypse, film en muziek, LSO, Vrijthofiheater, 20. 15
Neoptolemus, toneel, M'46, ‘t Pesthuys, 20.30
Amadeus, toneel, 3¢ en 4e jrs acteursopleiding, Toneelacademie, 20.30

zaterdag 12 april
NATIONAAL MUSEUMWEEKEND
Amadeus, toneel, 3¢ en 4e jrs acteursopleiding, Toneelacademie, 14.00
Mirad, een jongen uit Bosnié, familievoorstelling, Theatergroep SAS,
Lésstheater, 19.00
Al Ayre E.spaﬁal, cantates uit de Spaanse barok, St. Janskerk, 20.15
Below Paradise, dans, Scapino Rotterdam, Vr{'jthoﬁhmter, 20.15
Neoptolemus, toneel, M'46, ‘t Pexthu_y:, 20.30

zondag 13 april
NATIONAAL MUSEUMWEEKEND
Koffieconcert, blaaskwintet, Ensemble ad Libitum, Vrijthofiheater, 11.30
Irshad en Ustad Khan, klassicke Indiase muziek, Muzickschool Kumulus, 12.00
Rajesh Mebhta (solo), klassieke Indiase muziek, Muziekschool Kumulus, I 4.00
Hot en Neon, circustheater, Vrijthofibeater, 14.30
Rob van den Hoven Quartet, Café Marks & Kampstra, 15.00
Rajesh Mebta Callettigﬁ klassieke Indiase muziek, Muziekschool Kumulus,
16.00
Amati Ensemble, kamermuziek, Conservatorium, 20.15

maandag 14 april
Vroeger en De deur stond open, toneel, 2e ¥ici arteur.ropl. Toneelacademie, 19. o0
Laura Fygi in concert, theaterconcert, Vrijthoftheater, 20.15
Amadeus, toneel, 3¢ en 4e jrs acteursopleiding, Toneelacademie, 20.30
Trio of Yore & guests, Café Marks & Kampstra, 22.00 |

dimdag 15 april
Vroeger en De deur stond open, toneel, 2e jrs acteursopl. Toneelacademie, 19. 00

Mozart Cyclus, pianoconcert, Ronals Brautigam, Vrijt/mﬁbeatzr, 20.15
De hartstreek en Wijn met suiker, toneel, Kruis van Baurgnndi?, 20.30

woensdag 16 april

Lunchpauzecancert, Jan Breukel en Walter Feddema, Vrijthoftheater, 12.30

Vroeger en De deur stond open, toneel, 2e jrs acteursopleiding, Toneelacademit:
19.00
De ethische bant van het denken van Derrida, lezing, Niewwenhofzanl, 20. o0 |
Ensemble Les Goiits Réunies, barokmuziek, Waalse kerk, 20.00
Het podiumbeest is terug, cabaret, Jeroen van Mﬂwijk, Vn'jthaﬁ/;mtn, 2045 i
De hartstreek en Wijn met suiker, toneel, Kruis van Bourgandié', 20.30

Films - Speelweek: 10 t/m 16 april

CINF-K, Bernardusstraat 13
M Postino, dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE, Bogaardenstraar 40b
Microcosmos, dag. 20.00
Tierra, dag. 20.30; vr en za ook 22.45
En avoir (ou pas), dag. 21.00
Trees Lounge, dag. 22.00
Fargo, vr en za 22.30

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1
Shine, dag. 18.30
Dante’s Peak, dag. 18.30 en 21.15; za, zo en wo ook 14.30
Romeo and Juliet, dag. 18.30
Jerry Maguire, dag. (beh. ma) 21.15
The Divil’s Own, dag. 21.30; za, zo en wo ook 14.30
101 echte Dalmatiérs, za, zo en wo 14.30
Sneak Preview, ma 21.00

PATHE MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39
101 echte Dalmatiérs, zo en wo 13.20 en 16.05; za 14.05 en 17.05
Space Jam, zo en wo 13.25 en 16.10; 2a 14.10en 17.10
Dante’s Peak, dag. (beb. za) 13.05, 15.50, 18.35 en 21.20; za 13.50, 16.50.
19.35 en 22.20
Fierce Creatures, dag. (beb. za en ma) 18.55; za 19.55; do, vr, ma en di ook
13.25
The Empire strikes back, dag. (beh. za) 13.10, 15.55, 18.40 en 21.25; 8
13.55, 16.55, 19.40 en 22.25
Metvapdag, (el Zz) 18.50 e 24:35; 70,19, 50nen 22.35doy o1, ima,cn A
i S e b 13.20 en 16.05 :
Jerry Maguire, dag. (beh. za en ma) 21.40; za 22.40; ma 18.55; do, vr, m4 o
di ook 16.10
In Love and War, ma 21.30
The Devil’s Own, dag. (beh. za) 13.15, 16.00, 18.45 en 21.30; za 14.00
17.00, 19.45 en 22.30
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» Nederlandse studentenkampioenschappen theatersport

9.00

“Soep?” “Soep.”

Wiic‘.lbeens staat een meisje te roeren.
De pan dic zij voor ogen heeft moet
wel enorm groot zijn. Ze heeft zicht-
baar moeite met het tillen van de
lepel. Zo nu en dan werpt Ze ecen
afkeurende blik op de jongen naast
haar. Hij is druk aan het priegelen,
Waagschijnlijk met potjes en
Pannetjes. Het is doodstil als zij
Opeens besluit om polshoogte te
hemen. Op hoge poten beent ze naar

em toe. “Soep?” “Soep,” bevestigt de
iongen.

Een schitterende uitvoering van het ‘one-
Word-game’, waarbij in de hele scéne
Maar één woord gezegd mag worden.
Maar niet goed genoeg voor een plaats
In de finale van het Nederlands Studen-
en Kampioenschap Theatersport. Dat
vond 5 en 6 april plaats in de Maastricht-
S¢ toneelacademie.

Theatersport is, zo lijkt het, een ander
Woord voor improvisatietheater. Twee
ttams van elk vier studenten spelen te-
9en elkaar. Om de beurt mogen ze uit
&n van de ontelbare spelvormen kiezen;
Varigrend van het zingen van een levens-
lied tot het spelen van een soap. Het
team vertelt het publiek wat voor soort
theater ze gaan opvoeren. Het is dan aan
de zaal om het onderwerp en bijvoor-
beeld de plaats van handeling te bepa-
len. Zo wilde afgelopen zondag een club
Van vier een levenslied ten gehore bren-
9en. Of het publiek, zo vroegen de thea-
tersporters, even een “volks” probleem
Wilde roepen. Waar het op zo'n vraag
Normaal akelig stil blijft in een schouw-
bllrg of theater, kwamen er nu direct

twee volkse problemen op tafel: buren-
ruzie en lijn 11. "Wat is dan het pro-
bleem met lijn 11" vroegen de studenten
op het toneel een beetje benauwd. “Die
komt toch altijd te laat”, reageerde de
zaal. Gerustgesteld werd ter plekke al
zingende een lied verzonnen. En zeker
niet slecht. De burenruzie werd uiteinde-
lijk opgelost in lijn 11, met de start van
een driehoeksrelatie.

Hoewel de zaal een grote rol had in het
bepalen wat er op toneel gebeurde, was
de uiteindelijke beoordeling van het
theaterspel aan drie rechters. Zij kwamen
uit Maastricht, afgevaardigd door de stu-

Limburgse cd vol house-muziek

Techno-geluiden uit het Zuiden

Heftige houseparty’s die nachtenlang
d°0rgaan of clubs dic alom bekend
tdjn vanwege de hippe muzick dic er
8edraaid wordt; in de Randstad
$trujkel je erover. Ook in Brabant is
*f genoeg ruimte voor licfhebbers van
Suse en podia voor dj’s en
Ptoducers. Maar in Limburg kan er
Hechts af en toe tot twee uur
8ehoused worden. Waarderen de
Widerlingen die lekkere dreun niet?

fr zijn wel degelijk liefhebbers, dj's en
Producenten in Limburg. De cd Sounds of
'e South, die een aantal weken geleden
Uitkwam, bewijst dat. Alle muziek op
d‘eZe cd is afkomstig van Limburgse ar-
liesten. De overkoepelende naam voor
U elf nummers is techno. Maar deze
frm is eigenlijk al weer nietszeggend
Seworden, omdat er binnen het tech-
"_?geluid weer verschillende stromingen
8jn ontstaan. Dat is ook te horen op de
W. Van het strakkere trancegeluid in het
*erste nummer, wordt er een overgang
%emaakt naar zweverige ambient-techno
!“_ de laatste nummers. Maar onderweg
linkt er nog een allegaartje van dans-
Muziek, waarin ook jungle-, acid- en
Yrum n bass-inviceden te horen zijn .

Orie van de nummers op 5.0.5 zijn ge-
Maakt door D. J. Pete (Peter Giisalaers)

8 producer Etienne Overdijk zelf. D.J.
Ste is in Maastricht al redelijk bekend.
i was de eerste die hier techno ging
Taaien. Toen hij dat nog in café Bananas

deed, was dat vooral rustige, zweverige
muziek, zoals ambient. De laatste tijd
gaat zijn voorkeur echter uit naar stevi-
gere geluiden, waarin hoge tonen ver-
werkt zijn. Dit is te omschrijven als funky-
of acid-techno. De naam Dis’ko 3000 die
Pete op de cd gebruikt, slaat op de disko-
geluiden die de D.J. in zijn muziek wil ge-
bruiken. “Dat zou namelijk wel eens een
grote trend kunnen gaan worden.”, zegt
hij zelf. De 3000 slaat op het futuristische
dat techno uitstraalt. De Cosmic Indian,
het pseudoniem van Etienne Overdijk op
Sounds of the South, slaat op de combi-
natie van spacegeluiden met oerritmes.

Android is een andere artiestennaam op
de cd. Roel Funcken heeft deze ‘elektri-
sche klank’ als naam gekozen omdat in

Zijn nummer elementen van de ouder-

wetse ‘electric-boogie’ te horen zijn. Het
geluid van de stroming ‘electro-techno’ is
afgeleid van de groep Kraftwerk. And-
roid is niet de naam die Roel altijd ge-
bruikt. Hij is ook bekend als
D.J.Wonderboy en draaide onder andere
in clubs als Doornroosje in Nijmegen en
Paradiso in Amsterdam.

Producer Etienne Overdijk heeft het ge-
zelschap voor de cd voornamelijk uit zijn
kennissen geselecteerd. Sounds of the
South, die hij in samenwerking met
smartshop Sirius uitbrengt is de eerste cd
op zijn label Southbound. Het doel van
5.0.5. is tweeledig. Aan de ene kant is dit
een kanc vanr artiacten om eens op een
<d te kunnen staan. Aan de andere kant
vormt 5.0.5 een boos bericht aan de Lim-
burgse overheid; later dan twee uur mag
een feest van hen niet duren terwijl dan

dententoneelvereniging Alles Is Drama
en het organiserende theatergezelschap
Uitverkocht. Elke rechter heeft bij
theatersport 2z'n eigen terrein : het
amusementsgehalte, de inhoud of de
techniek van het spel. Zo ook de drie uit
Maastricht die hun taak serieus namen
en de spelregels nauwkeurig in de gaten
hielden. Een speler mag z'n medespeler
bijvoorbeeld niet ‘blokkeren’. Dat is het
geval als iemand vraagt: “Wil je fietsen?”
en de ander bot “nee” zegt. Verder moet
er ieder keer weer een afgerond verhaal
op de planken komen. Dat bleek voor
sommige teams een hele opgave. Tijdens

een fatsoenlijke houseparty pas begint.
Smartgalleries Sirius probeert net als
Overdijk de technocultuur zoveel moge-
lijk een plaats te geven in Maastricht.
Toen een van de eigenaars na een perio-
de in Amsterdam terugkeerde in Maast-
richt, merkte hij, zoals veel houseliefheb-
bers: “Er is hier niets te doen.” De winkel
in de Rechtstraat, die Guy en Yves twee
jaar geleden openden, is aangekleed met
kleurige muurtekeningen en housemu-
ziek. Ze organiseerden al meer party's
onder de noemer Hectic. Eigenaar Guy
(“mijn achternaam is niet belangrijk”), is
zelf al jarenlang dj. Sirius is een droom
die is uitgekomen. De shop vol met
smartdrugs past goed binnen de techno-
cultuur. Het vormt een ontmoetingspunt
voor mensen die samen een bepaald ge-
voel delen.

“Buitenstaanders die naar een party kij-
ken, zullen misschien alleen een hoop
rondspringende mensen zien”, legt Guy
uit. “ Maar degenen die erin zitten, doen
gezamenlijk wat ieder voor zich leuk
vindt. Die warmte overstijgt het individu.
En dat kan ook zonder drugs.”
Oorspronkelijk is de technocultuur ont-
staan vanuit een puur escapisme, waar-
bij drugs gebruikt werden uit zelfvernie-
tigingsdrang. Nu vertoeven de techno-
liefhebbers nog steeds graag in een
andere werkelijkheid, maar dat gebeurt
volgens Guy vanuit een positievere in-
valshoek,

“Drugs worden gebruikt om iets te leren.
Net zoals percussie zijn zij al sinds men-
senheugenis een onderdeel van verschil-
lende culturen. Percussie raakt als het

Theatersporters in
actie tijdens Ne-
derlands Studen-
ten Kampioen-
schap (foto Philip
Driessen)
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de opvoering kunnen de spelers immers
niet met elkaar overleggen. Het is dus
maar raden waar de ander naar toe wil.
Als de groepsgenoten elkaar goed ken-
nen, op elkaar ingespeeld zijn, gaat dat
natuurlijk wat gemakkelijker. Maar daar
schortte het juist bij de Maastrichtenaren
aan, waar de helft van de groep viak
voor het toernocoi afzegde. Uiteindelijk
belandden ze op de tiende plaats van de
in totaal zestien teams.

De in toga gehulde rechters hadden nog-
al wat te verduren van het publiek. Dat
kon zich niet altijd vinden in de pun-
tentoekenning. Het viel voor de rechter
die z'n beslissing wilde toelichten dan
ook niet mee om boven het boe-geroep
van het ontevreden publiek uit te ko-
men. Om maar niet te spreken van de
tientallen schuursponsjes die hem om de
oren vlogen. Die sponsjes waren de be-
zoekers, net als overigens de rozen, bij
het binnentreden van de zaal in de han-
den gedrukt. De sponsjes werden steeds
weer terug het publiek ingegooid, zodat
de rechters bij iedere beoordeling een
nieuwe laag over zich heen kregen. De
rozen, zo willen de regels van de thea-
tersport, zijn voor bejubelde spelers. Ze.-
ker niet voor rechters. Paarlen voor de
zwijnen in theatersportjargon.

Over één ding waren de rechters en de
zaal het in ieder geval eens: Expresso uit
Hoorn was, net als vorig jaar, het beste
team. Stenen tijdperk, paranormaal en
puistjes a la minute, het maakte eigenlijk
niet uit wat de zaal hen voor de voeten
wierp. Ze maakten er iedere keer weer
opnieuw een spektakel van.

Nienke van Uitert

ware je oerritme en kan je naar je na-
tuurlijke staat terugbrengen, bevrijd van
sociaal-maatschappelijke kwalen. Deze
elementen zitten in hedendaagse tech-
nocultuur.”

Loskomen van de sociale orde? De voor-
malige rechtenstudent legt uit dat de
technocultuur alles te maken heeft met
een kritische houding: “Het is niet zo dat
we concrete punten op een pamflet heb-
ben staan of zo. Maar door simpelweg te
laten zien dat een andere manier van le-
ven mogelijk is, geven we aan dat we het
niet met de samenleving eens zijn. Ach,
iedereen weet toch dat studeren geen
garantie biedt op een baan. En iedereen
weet toch ook dat de overheid allerlei
leugens verspreidt. Wij willen daar niet
aan mee doen.”

“Tja, het vervelende van de technocul-
tuur is dat we verdrukt worden door de
overheid”, verzucht Guy. “Die denken bij
techno enkel aan drugs en dat is een mis-
vatting. Er lijkt wel een heksenjacht geo-
pend te zijn op drugs. Na de koude oor-
log had de overheid een nieuwe vijand
nodig om zich te kunnen manifesteren.
Kijk maar naar Amerika. Al het geld wat
daar eerst in defensie gepompt werd,
gaat nu naar drugsbestrijding. En wij wil-
len alleen maar een fatsoenlijk feest or-
ganiseren, dat langer duurt dan twee uur
‘s nachts.”

Lotte Asveld

S.0.S : f 35,- te koop bij Sirius, Satisfaction
en MusicPlus.




Taak: klacht

Vorige week lag ik te zweten in een pension in
Melaka. Wist U dar wij tweehonderd jaar de
dienst hebben uitgemaakt in dat Maleise stad-
je? Toen ik het ‘Stadthuys’ zag geloofde ik bet.
Her was een leuk pension. Heet. Zweten.
‘Maar de uitbaatster, mevrouw Lee, had haar
best gedaan om er iets van te maken. Een tele-
visie met CNIN. Gebakken eitjes voor het ont-
bijt.
Het leukste was wel een groot schrifs met harde
kaft dat prominent op een salontafel lag. Met
rode vilsstift stond er ‘Rip-Off5 op de omslag.
De bedoeling was dat reizigers elkaar via het
.tc/}rlﬁ waarschuwden voor toeristengevaren,
bedreigingen en de veelheid van trucs en
kunstjes die snorders uithalen om touristas te
naaien.
Mooie verhalen. “Wij waren op Pulau Tio-
man. Het zou een mooi eiland zijn. Onze boot
zonk. Al onze spullen nat. Wij kregen de
schuld. We riepen de politie erbij. Wij hielden
b schuld. Ze houden elkaar hier allemaal de
hand boven het hoofd. Onze spullen waren
nat en we moesten een nieuwe boot betalen. Ze
wilden ons in het gevang smijten. We begon-
nen te hutlen. We hadden geen geld voor een
nieuwe boor. Ik liet mijn portemonnee zien.
De agent pakte twintig Ringgit. We mochten
gaan. Maar onze spullen waren nat. Ga niet
naar Tioman! Viiendelijke groeten, Klaas &
Annet uit Nederland,”
Prachig! Wat een heerlijk drama; opgeschreven
in onbeholpen Engels, maar met de sterke geur
van onbegrip en frustratie.
Ik vind dar wij dergelijke schriftjes, eventueel
via het Maasnet, ook moeten aanbieden op
onze UM. ledere faculteit één, plus eentje voor
de hele UM. Misschien nog onderverdelen tus-
sen personeel en studenten, maar ik heb het
vermoeden dat alle frustratie in een grote zie-
dende ketel wel zo leuk is.
In plaats van Rip-Off5 noemen we die al dan
niet virtuele schriftjes ‘Genaaid & Gebonden.
Studenten kunnen elkaar waarschuwen voor
enge tutoren; die tutoren wéten dan ook dat ze
eng gevonden worden. Prachtige directe feed-
back. Informatie over goede en slechte keuze-
blokken.
Maar ook docenten kunnen elkaar waarschu-
wen: “Zojuist begeleidingsgesprek met student
S. gehad. Te dom voor woorden. Hoedt U voor
contact met S.!”
of
“Moest toets verzinnen voor blok 2.6.2. Aan-
gezien blok ongewijzigd de veertiende jaargang
sngaat words de kans steeds groter dat louter &
alleen studie van oude toetsen voldoende ken-
nis aplevert om blok te halen. Misschien dat ik
op toets studenten vraag een stuk of twintig de-
[inities lesterlijk op papier te pleuren. Is dat

een rip-ofP”
Opdracht:

Stusur Uw ernstigste persoonlijke rip-off zo snel
mogelijk naar de burelen van dit blad. Leuk!

.Em *®

Schaamte

In de jaren 80 was Pierre Heijboer correspondent van de Volks-
krant in Limburg.

“Ben met de collega’s van De Limburger aan het doorzakken”,
zei hij met dikke tong toen ik hem na jaren weer eens terugzag.
De collega’s van De Limburger maakten in die dagen furore met
een serie onthullingen over corrupte Limburgse aannemers en
bestuurders. Die avond verkeerden ze in een kennelijke staat van
euforie. “We hebben ze bij de pik, de rotzakken. Ze kunnen
geen kant meer op.”

Een uiting van gerechtvaardigde beroepstrots.

Heijboer was niet zozeer trots alswel beschaamd.

“Er zijn genoeg Limburgers op de redactie van de Volkskrant,
maar geeneen die die corruptiezaak wil coveren. Ze schamen
zich dat het weer Limburg is dat in opspraak is.”

BERICHT UIT MAASTRICHT

Daarom was hij zelf maar naar het Zuiden afgezakt, maar dat
idee van schaamte had hij meegenomen. Eenmaal in Maastricht
ontwaarde hij het overal. Als je hem mocht geloven liepen de
Maastrichtenaren in die dagen met gebogen hoofd rond. Ze za-
ten aan hun cafétafels en leden.

Hoe kun je je schamen voor iets waaraan je part nog deel hebt?
Dat had direct met het verleden te maken, legde hij uit, een ver-
leden waarin de Limburgers zich ongenadig op de kop hadden
laten zitten door hun eigen autoriteiten, de RK kerk en de KVP
voorop. De apathie van toen had bestuurders gekweekt die
dachten dat ze zich alles konden veroorloven.

De moraal? Wie zich hebben laten koeioneren zonder in verzet
te komen hebben geen recht op trots, ze méeten zich schamen.
Het wierp een nieuw licht op dat triomfantelijke groepje journa-
listen. Ze vierden niet alleen een journalistieke overwinning,
maar ook een persoonlijke: een overwinning op het onmondige
verleden.

ledere journalist wil op zijn minst één keer in zijn leven het ge-
voel hebben dat hij iets blijvends geschreven heeft: een boek!
Komt hij uit de turf gaat het over de turf, komt hij uit de steen-
kool gaat het over de steenkool, komt hij uit Apeldoorn gaat het
over Apeldoorn en waren zijn ouders bij de NSB gaat het over de
NSB.

Het boek van Joep Dohmen dat sinds enkele maanden in de win-
kel ligt is het boek van een Limburger over dat wat hij zelf ziet
als een typisch Limburgs fenomeen: het samenkionteren van pu-
blieke functionarissen en ondernemers in een hecht relatiecir-
cuit, “De Vriendenrepubliek”.

Die al te vriendschappelijke betrekkingen hebben geleid tot veel
2aken die niet door de beugel kunnen, constateert Dohmen, on-
derhandse afspraken, smeergelden, onverantwoorde gunsten en
giften. Hij constateert het niet alleen, hij documenteert het ook
nog eens, mét naam en toenaam.

Het viel niet bij iedereen in goede aarde.

Corruptie? Ach wat, reageerden de cynici, zo werkt het nu een-
maal, en zeker in Limburg, waar immers sprake is van een
Bourgondische cuftuur.

ledereen mag zich beroepen op de Bourgondische cultuur,
meent de auteur, behalve diegenen die door ons, Bourgondiérs,

speciaal zijn aangesteld om onze belangen te verdedigen tegen-
over hen die proberen ons een poot uit te draaien.

Hoezo typisch Limburgs? zeiden de relativisten. Kijk om je heen,
het gebeurt overal.

Dat mag zo wezen, feit blijft dat de vorm waarin een en ander
gebeurde wel degelijk eigen, authentieke trekken vertoont:

al die kieine krabbelaars die op gezette tijden bij elkaar kwa-
men om het glas te heffen, die opkeken naar de rijkste en po-
pulairste onder hen, die zich bij elkaar lieten drijven in een va-
kantiekolonie voor notabelen aan de Coéte d’Azur en die dat
nog leuk vonden ook! Het heeft iets dorps en kleinburgelijks,
iets huiselijks allemaal. “Dat moet ik niet meer doen”, zegt er
een na een gratis tripje naar Sardinié tegen zijn vrouw.

Wat dat betreft is het jammer dat Dohmen niet meer aandacht
heeft besteed aan de persoon van zijn verdachten. Zo druk is hij
met het opsommen van alle akkefietjes waarin ze betrokken
zijn dat hij henzelf een beetje vergeten is. Het gevolg is dat ze
van lieverlee allemaal op elkaar beginnen te lijken, schimmen in
een schimmenspel, en dat terwijl zich onder hen genoeg mar-
kante figuren bevinden.

Neem de notoire kromprater Jan Hoen (“Ik draag een steen van
mijn hart over de drempel naar het nieuwe jaar”) of de Bruns-
sumse burgemeester Louw Hoogland die de bode om negen uur
‘s morgens zijn eerste borrel liet serveren, op een zilveren pre-
senteerblaadje (zijn neus sprak boekdelen, een neus a la W.C.
Fields). ;

Van Jan Reijnen, ex-burgemeester van Heerlen en ex-voorzitter
van het ABP, herinner ik me een toespraak waarbij hij in zijn
rechterhand een glas hield, terwijl zijn linkerhand langzaam
maar zeker omlaag kroop, onder zijn jasje, waar hij ongege-
neerd aan zijn reet begon te krabben. Intussen sprak hij
vioeiend verder, de rechterhand, die met het glas, plechtig om-
hooggeheven, terwijl z’n andere hand daar beneden rondtastte,
greep en graaide, of hij zich onafhankelijk had gemaakt van de
rest van de spreker. Geen betere illustratie bij Dohmen’s onder-
werp: laat de ene hand niet weten wat de andere doet. Tegelijk
toonde hij er zijn minachting mee voor het publiek: hij had lak
aan ze, ze konden hem aan zijn reet roesten.

Terug naar Heijboer voor wie de sleutel tot alle affaires te vin-
den is in Limburgs beschamende verleden.

In dezelfde tijd dat ik hem in het café ontmoette las ik in de
NRC een stuk waarin het neerstorten van een vliegtuig op de
Bijimer werd voorgesteld als een vorm van racisme. Waarom de
Bijlmer, was de teneur, waarom wij weer? Hebben we niet al ge-
noeg meegemaakt, emigratie, discriminatie, illegaliteit. Waar-
om wij! Het antwoord luidde: omdat we zwart zijn.

lets dergelijks is er met Heijboers Limburgers aan de hand.
Waarom wij weer, vragen 2ij zich af, waarom moet het altijd ons
treffen? Zijn antwoord: omdat jullie Limburgers zijn, veroor-
deeld tot eeuwige onmondigheid, bezocht door bestuurders als
door een natuurramp.

Jules Dister

* Joep Dohmen, De Vriendenrepubliek. Limburgse Kringen. Uitge-
verij SUN.
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