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Helaas, Linda, Roos 
en Jessica, die tij
dens Koko's eind- 
feest de show sta
len en menig jon
genshart verpul
verden, wilden niet 
op de foto. De jon
gens van Raise the 
Roof wel. Zie pagi
na 19 (foto Philip 
Driessen)

Universiteit neemt afschrijvingen over in ruil voor wachtgeld

Miljoenenvoordeel voor faculteiten
De faculteiten krijgen dit jaar zeven 
miljoen extra te besteden door een 
verandering in de manier waarop de 
universiteit haar meubels en 
apparatuur bekostigt. Deze 
maatregel, die met terugwerkende 
kracht op één januari 1997 ingaat, is 
gekoppeld aan een verandering van 
de manier waarop de wachtgelden 
betaald worden. Die komen voortaan 
voor rekening van de verschillende 
faculteiten en de diensten.

De zeven miljoen komen vrij omdat de 
universiteit de bestaande afschrijvings- 
verplichtingen overneemt van de facul
teiten. Die hadden nog een bedrag van 
26 miljoen gulden moeten afschrijven op 
eerder gekocht meubelair en apparatuur. 
Doordat deze afschrijvingen over de ko
mende zeven jaar worden uitgesmeerd, 
zal het effect van de overname nog enige 
tijd doorwerken. Wel wordt het steeds 
minder. Volgend jaar komt nog eens een 
bedrag vrij van zo'n zes miljoen. Over zes 
jaar nog ongeveer één miljoen.
Daarnaast mogen de faculteiten het geld 
dat ze nu moeten reserveren voor de 
aanschaf van meubels en apparaten on

derbrengen in de algemene bedrijfsreser- 
ve. Daardoor kunnen ze vrij beslissen wat 
ze er mee willen doen.
Een deel van de nu en straks vrijkomende 
miljoenen zullen de faculteiten moeten 
gebruiken om aan een nieuwe verplich
ting te voldoen. Want tegelijk met dé 
nieuwe aankoopregels hebben ze, even
eens per januari 1997, ook de verant
woordelijkheid gekregen voor het bekos
tigen van de wachtgelden . Alle nieuwe 
gevallen zullen niet meer uit de centrale 
kas betaald worden, maar uit de pot van 
de faculteiten. Mensen die wachtgeld 
ontvangen, zullen van deze verschuiving 
niets merken.
Voor de faculteiten pakt deze ruil gun
stig uit. In totaal is de universiteit dit jaar 
bijna zes miljoen kwijt aan wachtgeld. En 
dat bedrag zal volgens verwachting de 
komende jaren flink dalen. Collegevoor
zitter dr. K. Dittrich zei afgelopen maan
dag in de commissie planning en begro
ting van de universiteitsraad dat de over
heveling er toe zal leiden dat die daling 
nog forser wordt. "Ik verwacht dat de fa
culteiten meer zullen kijken naar moge
lijkheden om een creatiever personeels
beleid te voeren." Om in de toekomst 
minder last te hebbeh van wachtgeldver- 
plichtingen kondigde de collegevoorzit
ter ook aan dat de universiteit de moge

lijkheid gaat onderzoeken om een intern 
uitzendbureau op te richten voor kortlo
pende verplichtingen. Dit plan is ohder-

‘Laat student twintig gulden 
bijbetalen voor OV-jaarkaart’
Als studenten voortaan twintig gulden 
per maand extra betalen, kan de OV- 
kaart in zijn huidige vorm behouden blij
ven. Dat hebben de openbaar-vervoerbe- 
drijven laten weten in hun onderhande- 
lingen met minister Ritzen.
Studenten kunnen nu nog kiezen tussen 
een weekend- of een weekkaart. Maar 
minister Ritzen heeft er te weinig geld 
voor over om die vrije keus na 1998, als 
er een nieuw contract van kracht wordt, 
te handhaven. Hij wil studenten die thuis 
wonen verplichten een weekkaart te ne
men en studenten op kamers een ver
plichte weekendkaart geven. Door het 
openbaar-vervoer zijn nu twee modellen 
op tafel gelegd waarin die vrije keus al
thans voor een deel blijft bestaan.
De eerste variant houdt in dat elke stu
dent twintig gulden per maand in reke
ning gebracht wordt. In ruil daarvoor 
blijft voor iedereen de vrije keus bestaan. 
In de tweede variant moeten alleen stu- 

deel van de lopende cao-onderhandelin- 
gen.

Jan Buevink

denten die van hun weekendkaart een 
weekkaart willen maken twintig gulden 
bijbetalen. Deze laatste variant lijkt erg 
op een voorstel dat minister Ritzen zelf 
een paar weken geleden deed in een ver
trouwelijk overleg met Tweede-Kamerle- 
den van de regeringsfracties. Die bleken 
daar niet erg enthousiast over.
De voorstellen zijn bedoeld om het gat 
tussen vraag en aanbod in de onderhan- 
delingen te overbruggen. Minister Ritzen 
wil tot nu toe niet meer dan zo'n vijfhon
derd miljoen gulden voor de nieuwe OV- 
kaart betalen, de openbaarvervoerbe
drijven eisen tientallen miljoenen meer.
Als alle studenten twintig gulden meer 
betalen, levert dat ongeveer honderd- 
veertig miljoen gulden op en valt er weer 
wat te onderhandelen. Studenten beta
len nu al 72,50 gulden voor hun OV- 
kaart; dat bedrag wordt ingehouden op 
hun basisbeurs. De studentenbonden 
LSVb en ISO zijn tegen. (HOP)

Sportkaart wordt 
goedkoper

6
Christel Grimbergen is niet bang om op Maarten Stienen kan nu zijn mond 
haar gezicht te gaan houden al is het soms moeilijk
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Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac
tie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

• CAFÉ FALSTAFF, VAN IEDEREEN, 
VOOR IEDEREEN

• VAKKUNDIGE EC./JUR. BIJLES?! BEL 
ARTHUR 3210395

• DE FRANSEN KUNNEN OOK BIER 
BROUWEN! ONTDEK HET IN DE 
FALSTAFF TIJDENS PETIT PARIS! ! !

• BÜRO met laden te koop ƒ25,- 043- 
3212722 (Nancy)

• AUSPUTZER gezocht voor KOKO RED 
SOCKS Voetballen met een derde helft. 
Bel Rafi 3251522

• Te koop RENAULT DIESEL TD bwjr '91 
Prijs: ƒ6250,-of RENAULT 21GLS bwjr 
'89 Prijs: ƒ4750,- Auto's igst. Tel. 043- 
3621456

Rijbewijs nodig

• Houd 30 okt vrij i.v.m. LA FIESTA DEL 
TORO 1997!!!

• Feestje, borrel, afgestudeerd?? Huur 
de SAURUS-sociëteit! ! Bel voor info 
Maaike: 043-3210403

• Ruime vergoeding gezocht? 
Cliëntenraad Woonvorm Geuloord 
Bunde zoekt een freelance Notulist(e). 
Info: tel. 043-3646881 / 3647919

Nu spoedcursus 
vanaf fl. 1375,- 
slechts enkele 

plaatsen beschikbaar 
Ook losse lessen mogelijk

• Studente 18 jr. zkt. KAMER in 
Maastricht 0513-628326

• Studente zoekt KAMER in Maastricht.
Bel Leonie, 050-3113223

• NOG GEEN VAKANTIEPLANNEN? Zin 
in een internationaal toneelproject? 
ALLES IS DRAMA organiseert EUREGIO. 
Info: Annemarie tel: 3217178

• Weinig geld/tóch op vakantie? Doe 
een gesub. Jeugd voor Europa-proj. 
(natuur/soc./konstr. werk) in Did, Frankr, 
Gr-Brit. 16-25 jr, jl/aug SIW 030- 
2317721

Tevens cursussen 
voor motorrijbewijs

Voor meer informatie
Bob van Tienen 
043-3613192

• VERHUIZEN TE DUUR? Kruip bij BUBU 
achter het stuur. 043-3256162

• ZELFBEDIENINGSWASSERETTE DE 
WASBEER, Frankenstraat 122. Info 043- 
3621939

• SNOW-TREX zoekt tussenpersonen! 
Heb jij tijd om in het. najaar 97 enkele 
uren per week promotiewerk in 
Maastricht te doen? Bel Snow-Trex: 
030-2753030

• FIETSEN D/H te koop v.a. ƒ75,- totaal 
gerenoveerd. GARANTIE / KWITANTIE. 
Studenten 25% KORTING. St.
Maartenspoort 13a, bovenste bel 4 of 
6x bellen

SKY BREAKERS

• Open inschrijvingsavond maandag 30 
juni MSV TRAGOS. Bier 1,50 vanaf 
2100 uur

• IB-student zoekt KAMER per 1/8 of 
eerder. Max ƒ425,- Tel. 013-4555538 
tussen 5 en 8 uur

• Te koop Berg en Terblijt 
Valkenburgerstraat 5 vol. ger. 
MERGELWONING begin deze eeuw. 
Ruime tuin. Vr.pr ƒ510.000 kk. Perceel 
opp. 560 m2 Tel. 043-4083738

• HIJ MANNENMODE zoekt 
HULPMEDEWERKERS met mentaliteit en 
personality. Een leuke bijbaan met hoge 
verdiensten en een goede referentie. 
Info 043-3210378

• Je hoofd in de wolken, je lijf omringd 
door HESPERIDES! 24 juni 
MIDSUMMERNIGHTSPARTY in de 
CLINIQUE

• TEXTIELDRUKKERIJ DARPO. Enorme 
keuze in onze shop. COACHJACKET 
*RUGBY *POLOSHIRT *HEMDEN *T- 
SHIRTS 16 merken. STUDENTEN 
KORTING. Gratis malkosten 043- 
6013030

AUTO-MOTORR1JSCHOOL
Ely & Vic IN DE BRAEKT

• 27 juni VOLUMIA! Feesttent 
Wijnandsrade gem. Nuth. Vertoon 
Collegekaart entree ƒ10,- Bier ƒ1,75

• CAFÉ FALSTAFF: HET INKOMCAFÉ 
1997!!

• KAMERS GEVRAAGD voor 
buitenlandse studenten. Periode: 20 juli
- 3 aug. VERGOEDING! Info:
FC.Wuijster@student.unimaas.nl

• APP te huur CENTRUM ƒ525 t/m jan 
046-4748348

• STUDENT&KAMER ook op TV-Gazet 
TELETEXTPAG 873

• CONSULTANCY-STAGE in LIMA 
PERU? Dat kan. Spreek je Spaans en 
heb je MO I gelopen, bel dan Rogier 
3611578 of dhr Pahud 3883851

• TK: stevig groot BUREAU, ƒ100,- Tel. 
06-54658301

• LA FIESTA DEL TORO 1997 vindt 
plaats op do 30 okt!

• TK gebruikte WASAUTOMATEN, 
IJSKASTEN etc. Prijzen incl bezorgen, 
plaatsen & garantie . Tev. reparatie 
zonder voorrijdkosten. Jos Meulenberg 
045-5413349

• OP STAGE IN LIMA, PERU?? Bel Rogier 
de Jong 361 1578

• It only takes a minute... Het bestuur 
van Ichtus. Tel. 3630878

• KOOPJES: * RUGZAKKEN tot 65 Itr. 
nw. nu ƒ80,- *TENTEN nw. lichtgew. 3- 
en 4-pers. koepel vanaf ƒ90,- 
*SLAAPZAKKEN nw. vanaf Ü30,- Tel. 
077-3519642

• TWEEDEHANDS BOEKEN: Antiquariaat 
AQUILA, Rechtstr. 72, tel. 3251044, di- 
za

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. 
Ook rondom AZM vanaf ƒ325 incl. 
Wekelijks nieuwe kamers. 
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 
(maandag t/m vrijdag 14.00 tot 18.00)

• BUS HUREN? Bel BUBU (043- 
3256162) voor GOEDKOPE PERSONEN- 
of VERHUISBUSJES!

• KAMER ƒ425,- incl. Dichtbij station/ 
AZM voor ouderejrs. Bel Hanneke 
3639595

• Gezocht: enthousiaste VRIJWILLERS 
VOOR THEATERMARKT 'Het Parcours' 
op 7 sept in Maastricht. Kleine 
beloning, veel plezier. Help je ons? Bel: 
3256767

• HELP HELP HELP! ! ! Student GW zoekt 
met spoed KAMER in Maastricht per 
direct. Bel Ron 046-4856971

• It only takes a minute... Het bestuur 
van Ichtus. Tel. 3630878

• 24 juni: HESPERIDES’ 
MIDSUMMERNIGHTSPARTY. Band: 
NETWORK. Entree: GRATIS. Plaats: 
CLINIQUE!

• Mooi geren. 2-kmr APP. centrum 
Mstr. Badk. wc. + zolder. Tel. 043- 
3257046

• 27 juni VOLUMIA! Feesttent 
Wijnandsrade gem. Nuth. Vertoon 
Collegekaart entree ƒ10,- Bier ƒ1,75

• Gevraagd: KAMER voor 1e jaars 
studente! In centrum? Bel me: 0413- 
343146 Janne

• ƒ300 BELONING. Journalist zoekt ruim 
APPARTEMENT omgeving centrum, 
Wyck. Huur tot 950 excL Tel. 043- 
3633612

• optimale begeleiding tijdens Uw rij
opleiding door ervaren (vaste)
rij ksgediplomeerde instructeurs

• proefexamens praktijk ( TT Toets CBR )
• ook versnelde opleidingen mogelijk
• lesprijs F47,- per 50 minuten

• bel voor meer informatie : 043-3644827

• of: 06-52859120

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA
St. Bernardusstraat 4a 

6211 HL Maastricht 
Telefoon 043-3254256

studentenmenu 
(alleen met collegekaart)

110. “panepistimon” schotel: 
2 dorpsuflaki, 1 giros 
gemengde salade

f15,50

van maandag, di, ivo, do dm vr en zondag 
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NBBS REIZEN
Ga voor boeking of meer speciale vliegtaneven 
naar de N&8S Reiswmkel Maastricht, Wycker 
Brugstraat 25 of bel 043-3212737
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Reizen!
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Geen nieuwe manier voor het intern verdelen van het geld

Faculteiten schieten pgo-model af
Drie jaar is erop gestudeerd en 
meer dan twintig keer kwam een 
commissie onder leiding van 
rector prof. J. Cohen bijeen om er 
over te praten. Toch krijgt de 
Universiteit geen nieuw model om 
het geld dat bestemd is voor 
onderwijs op andere manier te 
verdelen. Omdat de faculteiten er 
niets inzien, heeft het college van 
bestuur het zeventig pagina dikke 
eindrapport al naar de stapel oud 
papier verwezen.

Al in 1994 had de universiteitsraad 
de commissie onder leiding van Co
hen opdracht gegeven te onderzoe
ken hoe een typisch Maastrichts ver
deelmodel eruit zou kunnen zien. De 
raad wilde dat daarbij uitdrukkelijk 
rekening zou worden gehouden met 
de karakteristieken van het pro- 
bleemgestuurd onderwijs.
Om dat model te kunnen maken, 
heeft de commissie eerst gekeken 
hoe het pgo op dit moment vorm 
krijgt; psychologie en algemene we
tenschappen zijn niet onderzocht.

College van bestuur wil personeel opdelen in districten

Wetenschappelijk personeel krijgt 
zwaardere stem in MUB-raden
De nieuwe raden onder het 
regime van de MUB zullen via 
een districtenstelsel worden 
gekozen. Dat stelt het college van 
bestuur voor in een notitie aan de 
universiteitsraad. De districten 
rullen niet geografisch worden 
ingedeeld, per faculteit 
bijvoorbeeld, maar functioneel: 
binnen de geleding van het 
personeel'.

De nieuwe wet maakt immers geen 
onderscheid tussen het wetenschap
pelijk- en het ondersteunend en be
heerspersoneel, wp en obp. Het col
lege vindt dat onderscheid echter 
van belang. Het vindt vooral dat het 
Wetenschappelijk personeel structu
reel meer zetels moet krijgen dan 
het obp. Dit, zo schrijft het college, 
orndat de raden een legitimerende 
functie hebben op onderzoeks- en 
onderwijsgebied, en het wp juist op 
dat gebied competent is. Bovendien 
's het obp van de algemene diensten 
al afzonderlijk vertegenwoordigd in 
de dienstraad die daar in het leven 
Wordt geroepen.
^oor de nieuwe universiteitsraad 
stelt het college een omvang van 
achttien zetels voor, evenveel als de 
huidige zonder de buitenuniversitai
re leden. Volgens de MUB zou de 
nieuwe raad paritair samengesteld 
moeten worden tussen de studenten 
er> het personeel, maar al tijdens de 
vorige vergadering met de U-raad is 
afgesproken dat er een beroep op 
het experimenteerartikel zal worden 
9edaan om dat te wijzigen in een 
60-40 verhouding ten gunste van het 
Personeel. De uitkomst van de re
kensom wordt dan dat het personeel 
als geheel een zetel minder krijgt 
Pan in de huidige U-raad, elf, en de 
studenten er eentje meer, zeven, 
binnen de personeelsvertegenwoor
diging zal het wp sterk de overhand 
krijgen met zeven zetels, terwijl het

K. Dittrich (foto Philip Driessen)

De verschillende manieren hoe de fa
culteiten hun onderwijs inrichten, 
heeft de commissie in cijfers naast el
kaar gezet Het rapport levert daar
mee een schat aan informatie op. 
Variërend van de aantallen studen
ten per onderwijsgroep tot het per
centage buitenlanders.

obp er vier krijgt toebedeeld.
Een verdere 'regionale' indeling in 
districten wijst het college af, omdat 
de laatste jaren de kandidaatstelling 
juist de grenzen van de faculteiten 
overschrijdt. Er zijn verschillende uni- 
versiteitsbrede combinatielijsten, een 
tendens die het college niet wenst te 
verstoren. Bovendien betekent een 
nadere districtsindeling dat de ruim
te voor het actief en passief kiesrecht 
kleiner wordt: kiezers kunnen op 
minder kandidaten stemmen, kandi
daten kunnen van minder mensen 
een stem krijgen.

LV&Spoogt meer klanten te trekken

Sportkaarten worden goedkoper
De prijs van de sportkaart gaat 
komend academisch jaar omlaag. 
Studenten gaan vijfenzeventig 
gulden betalen in plaats van 
92,50, medewerkers moeten 
honderd gulden op tafel leggen. 
Op deze manier hoopt de 
universiteit de animo voor de 
universitaire sportvoorzieningen 
weer wat op te krikken.

De verkoop van sportkaarten is in 
1995/1996 verder afgenomen, meldt 
het jaarverslag studentenaangele
genheden. In dat jaar werden er 
3030 verkocht, een jaar eerder wa
ren dat er nog een dikke tweehon
derd meer. Ook dit studiejaar zet de 
daling zich voort: nog maar 2846 
kaarten.
Studenten vonden de kaart te duur, 
zo bleek uit een onder zoek van Li
chamelijke Vorming & Sport (LV&S). 
Bovendien vonden ze het vervelend 
regelmatig te moeten bijbetalen 

Op basis van die gegevens heeft de 
commissie een model gebouwd om 
te berekenen hoeveel fte's de ver
schillende faculteiten nodig hebben 
voor hun onderwijs. Het nieuwe mo
del zou het huidige 'plaatsen-geld 
model' moeten vervangen. Daarbij 
worden aparte normen gehanteerd 
voor alfa, bèta en gamma-facultei- 
ten.
"Niet één faculteit zegt dat dit een 
mooi model is." Zo vatte college
voorzitter dr. K. Dittrich afgelopen 
maandag in de commissie planning 
en begroting de reacties samen. "Ze 
vonden het wel interessant maar 
veel te ingewikkeld om mee te wer
ken." Daar kon Dittrich zich eigenlijk 
wel in vinden. Bovendien leek het 
hem beter om te wachten met een 
vernieuwing totdat er meer duide
lijkheid is over de manier waarop de 
minister de universiteiten in de toe
komst betaalt. En dus had het colle
ge al voordat de raad er ook maar 
iets over kon zeggen, besloten om 
het model af te serveren. "Het is 
trekken aan een dood paard." De 
beide commissies van de universi
teitsraad die er maandag over spra
ken, konden weinig anders dan zich

Hoe de raden er bij de faculteiten 
gaan uitzien is nog niet geheel dui
delijk. Het college hecht aan de 60- 
40 verdeling, maar zal kleine afwij
kingen toestaan, zo liet collegelid 
Philipsen doorschemeren. Genees
kunde heeft in eerste instantie een 
voorstel voor de raadssamenstelling 
gedaan waarin de studenten er ech
ter nog veel bekaaider afkomen. Te
genover drie studenten zouden ne
gen personeelsleden staan, of, in een 
iets minder studentonvriendelijke va
riant, vier studenten tegenover acht 
medewerkers. Het college vindt die 

voor extra activiteiten.
LV&S verkeert al jaren in de rode cij
fers. Volgens hoofd studentenzaken 
G. van Coppenolle schommelt het 
verlies tussen de vijfentwintig en 
dertigduizend gulden, "al zo lang ik 
hier zit". Er heerst nogal wat ondui
delijkheid over de financiën. Men 
blijkt niet te weten hoe duur de ver
schillende activiteiten precies zijn, en 
al evenmin hoeveel geld er voor bin
nen komt. Daar moet volgens Van 
Coppenolle eerst iets aan gebeuren. 
"Je moet kunnen motiveren wat je 
doet, zowel inhoudelijk als finan
cieel."
Op zo'n kosten-baten analyse wordt 
echter niet gewacht. Een programma 
om meer sportkaarthouders te trek
ken staat al op stapel. Niet alleen 
gaan de eigen studenten minder be
talen, ook de studenten van de Ho
geschool Maastricht zijn vanaf sep
tember goedkoper uit. Die betalen 
voortaan dezelfde prijs als de UM- 
studenten. Afgelopen jaar moesten 
ze nog honderdvijfenzeventig gul
den voor een sportkaart neerleggen. 

daar licht morrend bij neer te leg
gen.
Het is niet voor het eerst dat het 
pgo-model wordt afgeschoten. Al 
eerder gebeurde dat in 1994. Aan 
het begin van dat jaar was er ook al 
sprake van dat de Maastrichtse uni
versiteit een dergelijk model zou 
krijgen. Toen stak het college er een 
stokje voor na verzet van met name 
de medische faculteit . Die zou er 
twaalf procent door op achteruit 
gaan.
Om dergelijke weerstand te voorko
men, kreeg de commissie-Cohen ex
pliciet de opdracht mee om ervoor te 
zorgen dat de uitkomsten van het 
nieuwe model niet te veel zouden 
afwijken van de huidige bedragen. 
Daarin is de commissie geslaagd. Het 
verschil met het huidige model is op 
instellingsniveau niet meer dan twee 
fte's. 'Grote' winnaar zou gezond
heidswetenschappen zijn met 1,4 fte 
extra. Het meest nadelig zou het 
voor rechten uitpakken dat 0,2 fte 
zou moeten inleveren.

Jan Buevink

afwijking te groot, maar heeft in
middels van het faculteitsbestuur 
vernomen dat een 60-40 verhouding 
daar ook denkbaar wordt geacht.
In een eerste reactie op de voorstel
len van het college van bestuur heeft 
een universiteitsraadscommissie al 
haar steun uitgesproken. Naar ver
wachting zal de voltallige raad daar 
niet van afwijken en zal het functio
nele districtenstelsel dus ingevoerd 
worden.

Wammes Bos

Dit gebaar wil overigens niet zeggen 
dat de Hogeschool Maastricht de 
sportactiviteiten mee gaat subsidië
ren. Wel willen de colleges van be
stuur van UM en HM samenwerken 
op het gebied van studentenzaken, 
aldus Van Coppenolle, "maar het is 
nog te vroeg om daar iets concreets 
over te zeggen".
Verder gaat de LV&S populaire spor
ten ondersteunen. Roeivereniging 
Saurus krijgt bijvoorbeeld een trai- 
ningscoördinator en geld om een 
wedstrijdboot aan te schaffen. Spor
ten waar weinig vraag naar is zullen 
vervallen, en er komen nieuwe bij. 
Skeeleren langs het Albertkanaal, of 
van Randwyck naar Eys, is zo'n nieu
we tak van sport die veel studenten 
moet trekken.
Van Coppenolle verwacht niet dat 
alle problemen met deze extra uitga
ven meteen opgelost zijn: "Het lijkt 
een utopie te denken dat de begro
ting in één jaar kan worden gelijk 
getrokken."

Agnes Sommer
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Charles Eyck op 
kaft van 
studiegidsen
De studiegidsen voor 1997-1998 wor
den deze keer op-gesierd met een 
kunstwerk van Charles Eyck, een 
kunstenaar waarvan de universiteit 
net de collectie persoonlijke docu
menten en schetsen heeft aange
kocht. Ook de commissie psycholo
gie, die vorig jaar nog dwars lag en 
geen Benoît Hermans op de omslag 
van haar studiegids wilde, heeft zich 
met betrekking tot Eyck welwillend 
getoond.
Volgens Jan Eggen, coördinator en 
grafisch vormgever van Unigraphic, 
is de door hem voorgedragen keuze 
zonder strubbelingen aanvaard. Eg
gen had na de ervaring van vorig 
jaar de besluitvorming aangepast. 
Niet alleen heeft het college van de
canen mogen beslissen in plaats van 
de bureaus onderwijs, hij had bij de 
presentatie van zijn voorstel ook een 
aantal reservestukken meegenomen. 
Bovendien had hij in de voorselectie 
al rekening gehouden met de smaak 
van iedere faculteit. "De economen 
moeten iets anders hebben dan cul
tuurwetenschappers, met name wat 
de kleur betreft."
De keuze voor Charles Eyck was ech
ter al gemaakt. "Het was een be
langrijk kunstenaar voor Zuid Lim
burg. We willen de collectie onder 
de aandacht van een breder publiek 
brengen." Daarnaast blijkt 1997 een 
Charles Eyck-jaar te zijn: de man 
werd honderd jaar geleden geboren. 
Dat de stukken al in handen van de 
universiteit zijn, en er dus waar
schijnlijk geen rechten over betaald 
hoeven worden, speelde volgens Eg
gen geen rol.
Persoonlijk vindt hij het werk van Be
noît Hermans mooier. "Eyck is meer 
behoudend, hè. Daarmee kun je 
mensen gemakkelijker op één lijn 
krijgen." (AS)

Grens aan 
topsalaris
Vanaf 1999 gaan de universiteiten 
zelf bepalen hoeveel salaris ze hun 
personeel betalen. Maar meer dan 
ruim 170.000 gulden bruto per jaar 
mogen zij ook dan nog niet bieden. 
Dat blijkt uit een 'convenant' waar
aan Ritzen, de universiteiten en de 
vakbonden de laatste hand leggen.
(HOP)

Miljoenen voor 
complexe biofysica
Biologen en natuurkundigen krijgen 
de komende tijd negen miljoen gul
den voor onderzoek naar de 'organi
satie' van biologische systemen, zoals 
de celkern of de ontwikkeling van 
een cel tot een compleet organisme. 
Onderzoekfinancier NWO heeft 
daarvoor een nieuw onderzoekpro
gramma ingesteld. (HOP)

TU-student wil 
actiever onderwijs
Zelfs aan een technische universiteit 
is het onderwijs nog te theoretisch. 
Dat blijkt uit een grote enquête on
der TU-studenten in Eindhoven. 
Meer dan de helft wil meer practi
cum, meer groepswerk of invoering 
van probleemgestuurd' onderwijs. 
(HOP)



Observant 36 • 19 juni 1997
Negen vragen aan twee voorzitters

‘Je eerste indruk van Ritzen is niet: wat een aardige man’
De een is een “ontzettend liefhebber” 
van slapen, de ander zal op “vreselijk 
burgerlijke” tijden naar bed moeten. 
Beiden komen uit Groningen en 
zullen binnenkort naar Utrecht 
verhuizen. Want daar staan de 
kantoren van de studentenbonden 
LSVb en ISO, waarvan zij het 
komend jaar voorzitter zijn. Twee 
voorzitters, veertien vragen.

De nieuwe LSVb-voorzitter is tweedejaars 
geschiedenis en journalistiek en voorzit
ter van de Groningse Studentenbond. Ze 
sprak al eens drieduizend demonstreren
de studenten toe en ooit liet ze zich 
langs een touw vanaf de publieke tribu
ne in de vergaderzaal van de Tweede Ka
mer zakken, uit protest tegen de MUB. 
Maar, zegt Larissa Pans (21), "ik voer 
geen actie om de actie. Het gaat mij 
erom dat studenten serieus genomen 
worden."
De nieuwe ISO-voorzitter is zesdejaars 
rechten. De afgelopen twee jaar was hij 
lid van de universiteitsraad. Ook maakte 
hij deel uit van de landelijke studenten
commissie die alle afstudeerregelingen 
van universiteiten en hogescholen naar 
de prullenbak verwees. "Ik ben een ge
neralist", zegt Erik van Buiten (26) van 
zichzelf, "ik ben geneigd in hoofdlijnen 
te denken."

Waar zie je het meest tegenop?
Pans: "De tegenvallers. Als je ergens heel 
hard tegen gevochten hebt en het dan 
toch doorgaat. Dat dreigt nu met de 0V- 
kaart. Je weet dat je gelijk hebt, en ook 
de Tweede Kamer vindt dat die kaart 
moet blijven, maar uiteindelijk word je 
misschien toch gedwongen genoegen te 
nemen met een compromis."
Van Buiten: "Er is eigenlijk niets waar ik 
tegenop zie. Ik zie vooral uitdagingen, 
maar daar ben ik niet bang voor."

Wanneer zou jouw voorzitterschap ge
slaagd zijn?
Pans: "Als de OV-kaart behouden blijft. 
Als er nu eens echt nagedacht wordt over 
een nieuw studiefinancieringsstelsel. En 
als er een minister met visie komt in 
plaats van iemand die alleen maar oog 
heeft voor een sluitende begroting."
Van Buiten: "Als komend jaar het besef 
groeit van het maatschappelijk belang 
van onderwijs en als ik daaraan een bij
drage lever, dan ben ik tevreden. De poli
tiek zou echt moeten investeren in on
derwijs."

Wat moet er het komend jaar veranderen 
in jouw bond?
Pans: "De organisatie moet nog deskun
diger worden. En we hebben meer com
puters nodig."
Van Buiten: "We hebben een uitdaging 
op het gebied van het hbo. Daar zijn we 
nog te weinig actief en dat willen we ver
anderen."

Lijkt Ritzen je een aardige man?
Pans: "Ehh... Die paar keer dat ik hem ge
zien heb, kwam hij wel sympathiek over. 
Maar laatst wilde hij niet met ons over
leggen over de OV-kaart. Dat vind ik een 
raar trekje: weglopen als het spannend 
wordt."
Van Buiten: "Nee. Ik heb hem wel eens 
ontmoet, en dan is je eerste indruk niet: 
wat een aardige man. Maar vervelend 
lijkt hij me ook niet. Wat hij mist is een 
warm verhaal, waarmee hij mensen voor 
zich inneemt en zo maatschappelijk 
draagvlak voor het onderwijs schept."

W/e moet hem opvolgen?
Pans: "Iemand die oog heeft voor de 
500.000 studenten in Nederland en die 
zegt: daar doe ik het voor."
Van Buiten: "Het moet iemand worden 
die wel zo'n warm verhaal heeft. Zo ie
mand als Winsemius een paar jaar gele
den: dankzij hem kon op een gegeven 
moment niemand meer om het milieu 
heen. Als er iemand in Nederland rond
loopt die datzelfde kan voor onderwijs, 
dan moet die maar te voorschijn komen."

Wat is de grootste misstand in het Neder
landse hoger onderwijs van nu?
Pans: "Ten eerste dat er geen rekening 
gehouden wordt met bijbaantjes van stu
denten, terwijl tachtig procent er een 
heeft. Dat kost tijd, en daardoor lopen 
studenten vertraging op. Maar daar 
wordt in het studiefinancieringsstelsel 
geen rekening mee gehouden.
"En ten tweede de MUB, de nieuwe wet 
op het universitair bestuur die nu inge
voerd wordt. Ik geloof niet dat dat goed 
gaat uitpakken. Universiteitsbestuurders 
worden echt een soort koninkjes. In Delft

Correctie/aanvulling
In het artikel over toponderzoekscholen 
(Observant 35) is onduidelijkheid geslopen 
over het Maastrichtse aandeel in de plan
nen daarvoor. De situatie is als volgt: drie 
Maastrichtse scholen hebben zich voorlo
pig aangemeld bij NWO om een status als 
topschool te krijgen: Carim (hart- en vaat
ziekten), Care (eerstelijnsgezondheidszorg; 
samen met het Rotterdamse Nihes) en EPP 
(experimentele psychopathologie, samen 
met Epos van de UvA en het Groningse 
BCN).

schijnt het bestuur al een privé-vliegtuig- 
je te hebben!"
Van Buiten: "Dat studenten in zo'n strak 
keurslijf zitten. Ze worden gedwongen 
tot een studiepuntenjacht die niets met 
academische vorming te maken heeft. 
Onderwijs moet uitgaan van nieuwsgie
righeid, maar daarvoor is nauwelijks 
ruimte."

Maakt de gemiddelde student zich daar 
ook druk over?
Pans: "Dat van die bijbaantjes is natuur
lijk heel voelbaar, elke keer halverwege 
de maand, als ze nog een week op hun 
studiefinanciering moeten wachten en 
het geld al op is. Inspraak is veel minder 
grijpbaar. Maar de waarde van een on
derwerp wordt niet altijd bepaald door 
het aantal mensen dat zich er druk over 
maakt."
Van Buiten: "Al tijdens de introductie 
hoor je eerstejaars vragen: krijg je daar 
studiepunten voor? Ik kom weinig men
sen tegen die dat goed vinden. Het leeft 
wel. Maar gaan ze er ook de straat voor 
op? Heel veel mensen beschouwen dat 
keurslijf als een gegeven."

Op welke partij heb je bij de laatste verkie
zingen gestemd?
Pans: "Groen Links. Ik heb ook nog wel 
over de PvdA nagedacht. Maar Ritzen 
heeft zoveel bezuinigd en zoveel princi
pes verloochend - dat was voor mij de re
den dat de PvdA afviel."
Van Buiten: "Ik ben actief in D66."

Werk jij over tien jaar aan het ministerie 
van onderwijs?
Pans: "Nee. Meewerken aan een stelsel 
waar ik het niet mee eens ben, dat kan ik 
tegenover mezelf niet verantwoorden 
want iets veranderen lukt alleen als je 
heel hoog zit. Ik ga liever de journalistiek 
in, dat lijkt me vrij onafhankelijk. Schrij
ven en radio maken lijkt me leuk. Televi
sie trekt me niet. Dat doet me te veel aan 
politiek denken, met al dat haantjesge
drag."
Van Buiten: "Ik heb niet de ambitie de 
ambtenarij in te gaan. Ook niet om voor 
een grote multinational te gaan werken, 
want die zijn net zo ambtelijk. Nee, ik 
denk eerder aan iets in het midden- en 
kleinbedrijf, in de handel. Daarnaast zal 
ik altijd wel politiek actief blijven. Niet 
full-time, die ambitie heb ik niet. Ik vind 
het een veel te beperkt wereldje om me 
daarop te focussen."

HOR Hanne Obbink

Boys will be boys
Deze column had natuurlijk moeten gaan over het feit dat een vrouwe
lijke wetenschapper de zogenaamde “gendertaal" tot onderzoeksobject 
heeft verheven, daarbij in één klap én de wetenschap én de taal vervui
lend, terwijl van de weeromstuit mannen in toenemende mate hun base
ball petje ook IN de auto opzetten. Maar nu wij opgetogen bestuurders 
de schrijn van de MUB door bordkartonnen poorten de instelling zien 
binnendragen, onderwijl rozeblaadjes strooiend en “Hosannah ” roepend, 
lijkt deze universitaire Heiligdomsvaart een beter thema. De voorstellen 
en voornemens van ons College zijn vervat in een indrukwekkende nota, 
niet geheel toevallig uitgevoerd in de kleurstelling geel-wit. Eigenlijk 
moet je je als zijnde “nog van die tijd”, in alle somberheid afvragen of het 
niet de ouwe knoken van de universitaire democratisering zijn die hier 
nog een keer rondgedragen worden alvorens ze ergens in een greppel ge
kieperd worden. Maar hoe wast'is het feitelijk gesteld met de universitaire 
democratie ? Nog in de groei, surfde ik op de golven van het studentenac- 
tivisme het roomsrode Nijmegen binnen. Ik moest alras constateren dat 
de Marxistisch-Leninistische Studentenbeweging bij gebrek aan publiek 
tijdens de politieke bijeenkomsten de ideologie maar tijdens de colleges 
uitdroeg (professor Plantenfysiologie begint zijn college met een gebed, in 
het Latijn - Jantje P. van de MLS recht overeind, bulderen - professor 
veinst verbazing: “Ziet u het niet, de relatie tussen het Lux fluit in Gene
sis, en de fotosynthese ?" - Jantje P. nog harder bulderen - professor verlaat 
de zaal - einde college). Natuurlijk waren er de grote demonstraties en 
heroïsche bezettingen. Maar in die tijd bestond het ook dat een studen
tenzetel in een faculteitsraad onbezet bleef omdat de kiesdrempel niet ge
haald werd doordat te weinigen hun stem uitbrachten. Anno 1997gaan 

medewerkers van rang en stand die daarom juist geacht worden visies te 
ontwikkelen, vooral niet in faculteitsraden en dergelijke zitten, terwijl 
het studentenaetivisme zich richt op kwesties zoals de normering van 
bloktoetsen. Met andere woorden, niet zoveel kratos, en weinig, zeer wei
nig demos.Aldus hoeven we niet al te veel compassie te hebben met wat er 
in die schrijn ten grave gedragen wordt. Bovendien bevat zo n voorstel ah 
ongedeelde medezeggenschap nog voldoende vloeipapier om het op de ver
trouwde faculteitsraad te laten lijken. Wat mij betreft schuilt het pro
bleem in de mannetjesmakerij die door de introductie van de MUB mo
gelijk gemaakt wordt: voorzittertje van de Raad van Toezicht, integraal 
managertje van de Faculteit, opleidingsdirecteurtje, een boel lieden met 
nieuwe insignes op de borst. En het leidt blijkbaar allemaal tot verbete
ring van de efficiency. Het zal wel archaïsch van me zijn maar ik vermag 
niet in te zien waarom het domweg overnemen van slogans en titelatuur 
uit het bedrijfsleven tot een beter functioneren van de Academie zal lei
den. Bijvoorbeeld, zal de gemiddelde decaan-nieuwe stijl niet een wat ge
mankeerde professor zijn die in zijn vak zijn draai niet meer vindt, en 
de tijd rijp acht voor een leuke hobby: integraal management ? Heeft-ie 
dan ook meteen weet van efficiency ? Bovendien, de baronnen van het 
ancien régime kunnen niet integraal geguillotineerd worden, en zullen 
zwaar in verzet gaan. Dus moet zo’n manager om zichzelf serieus te ne
men, zich meteen breed maken, het territorium afbakenen. De vergelij
king met de steenmarter dringt zich op. Ook de steenmarter, op zoek 
naar hapklaardere brokken, wil een nieuwe biotoop. De ene steenmarter 
gaat daartoe de stad in, en nestelt zich in de buurt van een restaurant 
om zich daar aan de etensresten tegoed te doen; de andere steenmarter 

verkiest de villa van een rijke stinkerd vanwege de volle vuilnisbak. De 
rijke stinkerd parkeert zijn dure automobiel op zijn oprit en de marter 
duikt onder de warme motorkap voor een dutje, laat en passant wat 
geursporen achter. De rijke stinkerd rijdt dan naar het restaurant voor 
een late hap, komt daarmee in het territorium van de andere steenmar
ter; deze wordt razend bij het ruiken van de geur van de onzichtbare ri
vaal, en vernielt alles aan de motor wat doorbijtbaar is (Overigens, rijke 
stinkerds krijgen nu het advies om preventief de motor te besprenkelen 
met - u raadt het al - eigen urine; staat-ie toch mooi over z'n eigen dure 
auto heen te pinkelen. Dit is nu marxisme in de praktijk, jongens en 
meisjes). Nee, het wordt een hoop gedonder met al die mannetjes. Integra
le managers en steenmarters: beschermd, en toch een plaag.

Jos Kleinjans, 
hoogleraar milieugezondheidkunde
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Toch registratie allochtone studenten
Er komt toch een registratie van 
allochtone studenten, maar dan op 
vrijwillige basis. Dat zegt het college 
van bestuur in een discussienota over 
Uiterculturalisatiebeleid’ aan deze 
'*niversiteit.

^gistratie van studenten naar etniciteit, 
2oals de nota het formuleert, is niet al
ken in Maastricht een nogal heet hangij- 
!er. Overal waar men iets poogt te doen 
aan de achterstandssituatie van allochto
on in het hoger onderwijs stuit men op 
Ot probleem dat nauwelijks bekend is 
Orn hoeveel mensen het gaat, noch hóe 
l>et die mensen vergaat. De studentenad
ministraties registreren immers niet naar 
dornst. Het college wil nu dat dat in de 
bekomst wel gebeurd, maar dan op vrij
willige basis. Het feit dat dan de statistie
ken onbetrouwbaar dreigen te worden 
Ondat wellicht niet alle allochtonen als 
Odanig worden geregistreerd, neemt 
Oen voor lief. Overigens is er nog een 
^langrijke reden om tot registratie over 
tegaan. Het Expertise Centrum Allochto
on in het Hoger Onderwijs, ECHO, geeft 
alleen subsidies aan allochtonenprojec
ten als er betrouwbare gegevens voor
handen zijn, zodat het beleid op zijn ef- 
tecten kan worden beoordeeld. Hoe dit 
Uitgangspunt (betrouwbaarheid) te rij
men valt met vrijwillige registratie blijft 
m de nota in het ongewisje. Het college 
beweert overigens dat de registratie
kwestie helemaal geen vrije keuze meer 
ls: de UM heeft zich al zodanig aan

Studieuitval is moeilijk terug te dringen’
Universiteiten kunnen betrekkelijk 
Geinig doen om te voorkomen dat 
l>Un studenten voortijdig afhaken. De 
’’’teste afhakers zijn simpelweg niet 
fcrnotiveerd of hebben verkeerde 
vtrwachtingen over hun studie.

blijkt uit het proefschrift waarop de 
Nijmeegse onderzoeker J.B.A. Prins aan
bande vrijdag promoveert. Prins zocht 
Verklaringen voor het gegeven dat zo'n 
dertig procent van alle studenten stopt 
M de studie zonder ooit een diploma 
9ehaald te hebben.
Qngeveer de helft van de afhakers stopt 
'i! in de propedeuse, de andere helft be- 
bit pas in het doctoraal ermee te stop
en. Vooral dat laatste baart alom zor- 
9&n. wie de propedeuse haalt, zou vol

kolleges achter rapport-Van der Kruit

‘Alle bètastudies vijf jaar”
algemene universiteiten gaan bij 

’’’’nister Ritzen een vijfde jaar 
’’idiefinanciering bepleiten voor all< 
etastudies, inclusief biologie. De 

biversiteitsbesturen vinden dat het 
btige week gepresenteerde rapport- 

der Kruit daarvoor genoeg basis 
®’edt.

^een met een vijfjarige studieduur kun- 
bn de Nederlandse bètastudies zowel 
,ür> niveau handhaven als een 'studeer- 
br' programma aanbieden. Die condu- 
b van de commissie Vijfde Jaar Bètastu- 
'e$, onder leiding van de Groningse de- 
bn prof.dr. P.C. van der Kruit, was 
j°°raf al bekend. Maar sinds donderdag 
1 Jtini is ook duidelijk dat de commissie

Prof. H. Philipsen: "De UM is wel een hele 
witte universiteit" (foto Philip Driessen)

ECHO-projecten gebonden dat de vraag 
of er geregistreerd moet worden, "in fei
te achterhaald is".

In de discussienota stelt het college van 
bestuur voor om het interculturalisatie- 
beleid (een term die beter wordt geacht 
dan allochtonenbeleid) breed op te zet
ten en het niet alleen op de studenten
populatie te richten. Andere relevante 
beleidsterreinen zijn het personeel, on
derwijs en onderzoek, en de instellings- 

gens de filosofie van het Nederlandse ho
ger onderwijs moeten weten wat hij van 
de studie kan verwachten en zonder 
mankeren de eindstreep moeten halen.
Voor zijn onderzoek enquêteerde Prins 
duizend studenten aan de Katholieke 
Universiteit Nijmegen. Daarnaast nam hij 
hun opleidingen onder de loep. Een aan
tal maatregelen op het gebied van het 
onderwijs kan studieuitval voorkomen, 
zo blijkt uit de gegevens die dat oplever
de. "Studenten moeten snel in contact 
gebracht worden met wat de opleiding 
inhoudt", vat Prins zijn aanbevelingen sa
men. "Dan krijgen ze sneller door: dit is 
het, of dit is het niet."
Veel contact tussen docent en student 
helpt studieuitval terug te dringen, even
als goed gespreide tentamens zonder 
veel herkansingen en veel verplichte vak
ken in het eerste jaar. Anders dan Prins 

hiervoor genoeg argumenten heeft ver
zameld om de zes- betrokken universi
teitsbesturen te overtuigen.
Het niveau van de opleidingen is interna
tionaal goed, maar dat blijkt alleen mo
gelijk doordat studenten gemiddeld 5,5 
jaar lang studieweken van 40 uur of 
meer draaien. Ook vergelijkbare oplei
dingen in het buitenland vergen ruim vijf 
jaar. De Utrechtse rector prof.dr. J.A. van 
Ginkel kon daarom op vijf juni melden 
dat de universiteitsbesturen het pleidooi 
voor vijf jaar volledig steunen.
Ook de biologen hebben vijf jaar studie 
nodig, toont de commissie op dezelfde 
manier aan. De colleges scharen zich ach
ter deze conclusie. En omdat biologie 
ruim eenderde van alle bètastudenten 
telt, loopt hun claim bij minister Ritzen 
daarmee op tot tegen de tien miljoen 

cultuur. Op al die terreinen is extra aan
dacht nodig. Onder het personeel zou
den allochtonen 'evenredig' vertegen
woordigd moeten zijn; de nota verduide
lijkt dit begrip niet, maar vermeldt even 
later een project waarbij elke faculteit 
twee werkervaringsplaatsen zou moeten 
creëren. In onderwijs en onderzoek zou 
aandacht gegeven moeten worden aan 
vraagstukken van etniciteit en de multi
culturele samenleving. De instellingscul- 
tuur zou aangepakt kunnen worden 
door het debat over etnocentrisme en ra
cisme te stimuleren in lezingen en sym
posia. Toch lijken de belangrijkste priori
teiten voorlopig op het gebied van de 
studenten te liggen. Het college wil dat 
er meer allochtone studenten naar 
Maastricht komen en stelt dus voor om 
speciale voorlichting op die groep te rich
ten. Vertaling van het voorlichtingsmate
riaal in Arabisch en Turks zou hier dien
stig kunnen zijn. Collegelid Philipsen zei 
in de vergadering van een universiteits- 
raadscommissie over dit onderwerp dat 
de UM "wel een héle witte universiteit is. 
We staan in dat opzicht in een hoekje 
van de samenleving". In antwoord op kri
tische vragen uit de commissie over de 
onbestemdheid van de nota en het ge
brek aan concreet beleid, zei Philipsen 
dat er inderdaad concrete projecten 
moeten komen. Geld daarvoor zou uit de 
budgetten voor de studentenwerving 
kunnen worden gelicht. In het najaar 
komt er een beleidsnota over dit thema.

Wammes Bos

verwacht had, helpt het niet om grote 
vakken in stukken te knippen, zodat stu
denten sneller studiepunten kunnen ha
len. "We moeten ze niet aan het handje 
meenemen en ze door het eerste jaar 
heen trekken, om ze daarna alsnog in 
het diepe te gooien", concludeert Prins. 
De invloed van veranderingen in de stu- 
dieopzet is echter beperkt. Prins ontdek
te dat veel van de uitvallers opvattingen 
over de studie en de beroepskansen heb
ben die simpelweg niet kloppen. Hun 
academische ambitie ligt ook bepaald la
ger dan die van de volhouders. Niet de 
studieopzet, maar eigenschappen van 
studenten lijken doorslaggevend te zijn 
als verklaring voor studieuitval.

HOP, Hanne Obbink

gulden per jaar.
De verlenging tot vijf jaar betekent, net 
als indertijd bij de TU's, geen feitelijke 
verzwaring. Hoofddoel is om de huidige 
studie in een realistisch vijfjarig program
ma onder te brengen, waarin zonder ver
traging te studeren valt.
In navolging van een internationale com
missie die zich eerder over de natuurkun
de boog, gaan de bèta-opleidingen ver
der in de laatste studiejaren een tweede
ling maken in een onderzoeks- en een 
beroepsgerichte variant. Volgens Van 
Ginkel wordt op die manier zowel de 
aansluiting op de arbeidsmarkt als de 
aantrekkelijkheid voor aanstaande stu
denten verbeterd.

HOP, Frank Steenkamp

Academische 
vrijheid
George Cammelbeeck, de eerste voorzitter van 
het college van bestuur van de Universiteit van 
Amsterdam, overleed vorige week. Ik heb hem 
niet gekend; helaas, want hij moet een bijzon
der mens geweest zijn. In het laatste nummer 
van Folia wordt deze “rooie advocaat uit Eind
hoven " herdacht. Die aanspreektitel zet hem 
mooi neer: hij was, zegt Folia, tegelijkertijd een 
aristocraat met een sterke hang naar behoud 
van het goede en een vooruitstrevende geest die 
in iedere opvatting wel iets van waarde zag. 
Verschillende personen uit de tijd van Cam- 
melbeecks voorzitterschap herdenken hem in 
dat nummer van Folia. Onder hen is Laurens 
Slot, in 1975 voorzitter van de studievereni
ging Macchiavelli (dat is de politicologen vere
niging aan de UvA), en een paar jaar later lid 
van de universiteitsraad. Macchiavelli speelde 
in die tijd een wezenlijke rol in het scherpste 
conflict dat in ons land rond de democratise
ring van de universiteiten heeft gespeeld: de af- 
faire-Daudt.
Daudt was hoogleraar politicologie aan de 
UvA, en weigerde in te gaan op de wensen van 
de (uiterst) linkse studenten en medewerkers 
die daar toen de dienst uitmaakten. Daudt 
wilde onderwijs geven waar hij zelf inhoude
lijk achterstond, en dat was niet het onderwijs 
dat de andere partij wilde. Daarmee ontston
den twee kampen: enerzijds de verdedigers van 
de ‘oude academische waarden’ rond Daudt, 
anderzijds degenen die de, inderdaad vaak in
gedutte en zelfgenoegzame, academie wilden 
opschudden.
Het conflict leidde op een gegeven moment tot 
een door Cammelbeeck gegeven dienstbevel aan 
Daudt (om niet langer te weigeren wat “de- 
mokraties " was beslist), dat, zo schrijft Slot, 
“uiteindelijk de stoot gaf tot een geweldige ver
nieuwing van hetpoliticologieonderwijs”. Even 
verder schrijft hij: "Niemand van de Macchia
velli-leden die in 1973 de stoel van Daudt - 
symbool van diens werkweigering - naar het 
Maagdenhuis droegen, zal vandaag nog zeggen 
dat Cammelbeecks dienstbevel gerechtvaardigd 
was, maar iedereen zal Cammelbeeck prijzen 
voor het gebaar omdat het een keuze was voor 
vernieuwing en tegen het establishment. ” 
Van die zin begrijp ik helemaal niets. Want 
wat staat daar' Daar staat dat Daudt volko
men gelijk had, maar desalniettemin terecht 
het bevel kreeg om te doen wat rechtstreeks te
gen dat gelijk in ging. Hoe kan je zoiets in één 
zin zeggen?
Eerlijk gezegd kan ik mij nog enigszins voor
stellen dat in de roes van die jaren mensen ge
dacht hebben dat veel voor de “vernieuwing " 
moest wijken, al heb ik eerlijk gezegd veel meer 
respect voor diegenen die toen hun rug hebben 
weten recht te houden, tegen alle stormen van 
toen in. Want laten we wel wezen: het conflict 
rond Daudt ging echt over de kern van de aca
demische vrijheid, over de vrijheid om te doce
ren aan de hand van de opvattingen die de do
cent voor juist en belangrijk houdt; en dus over 
de kern van wat een universiteit is en haar van 
waarde maakt.
Daarom is het voor de universiteit van nu van 
vitaal belang dat wij nu menen dat dat dienst
bevel van toen niet deugde. En daarom wrijf ik 
mijn ogen uit, als iemand die dat blijkbaar 
ook vindt, dat besluit toch verdedigt omdat het 
een keuze was voor “vernieuwing".

Job Cohen



Scheidend LSVb-voorzitter Christel Grimbergen genoot van het debat met de grote jongens

“Ik ben nooit bang om op mijn gezicht te gaan”
Utrecht, aan het Neude, boven een 
Griek. We zitten op het dakterras, 
want het is lekker weer en het is er 
rustig. Rustiger dan op de eerste 
verdieping, het werkelijke 
hoofdkwartier van de Landelijke 
Studenten Vakbond, waar de telefoon 
nooit stil staat en jan en alleman 
nieuwtjes uitwisselt. Vandaag, het is 
maandag 16 juni, gaat dat over de 
Eurotop in Amsterdam. Niet over het 
stabiliteitspact, maar over die ‘demo’ 
waar de politie weer zo hard optrad.

Voorzitter Christel Grimbergen kwam 
vandaag ook uit Amsterdam. Een uurtje 
later dan de afspraak. Ze steekt ter be
groeting haar hand uit, zegt "sorry" en 
laat dat alles vergezeld gaan van een 
brede glimlach. Haar tripje had niks met 
Eurodemonstraties te maken, maar alles 
met een bezoek "aan de collega's van de 
FNV", vertelt ze even later. Collega's? 
"Tuurlijk, dat is ook een vakbond."
Het zijn haar laatste weken in Utrecht. 
Opvolgster Larissa Pans heeft haar plek in 
de burelen al ingenomen en vraagt zo nu 
en dan om advies. Ook als Christel geen 
voorzitter meer is zal ze dat blijven ge
ven.
"Het is bij ons de gewoonte dat je je op
volgers helpt. Niet dat ik over mijn graf 
ga regeren, dus de komende maanden 
zullen ze me hier niet zien, maar als het 
nodig is ben ik beschikbaar. Simone van 
Geest, de voorzitter van '92/'93, doet het 
ook, die belt wel eens met commentaar 
en adviezen als ze me op radio of televi
sie heeft gehoord of gezien."
Van Geest is echter een geval apart, van
wege haar huidige deskundigheid als bu
reauredacteur bij het actualiteitenpro
gramma Netwerk. "Ze geeft ons media
training. Die heb ik ook gehad toen ik 
begon. Het is vooral inhoudelijk hoor. Al
hoewel, ze zegt wel dat je niet teveel 
met je hoofd moet bewegen en dat je 
rechtop moet zitten. Bij de tv dan. Maar 
verder gaat het over zakelijke dingen. 
Dan zitten we met het voltallige bestuur, 
vijf mensen, om de tafel en verzint Simo
ne moeilijke situaties waarin je snel een 
goed antwoord klaar moet hebben. En 
we oefenen om zo kort mogelijke quotes 
te kunnen geven. Want die heb je nodig, 
vooral bij de televisie."
De mediabelangstelling die haar ten deel 
viel nadat ze voorzitter was geworden 
was "vrij overweldigend", zegt ze. "Al
tijd als er iets met studenten is, bellen ze 
de LSVb. Het zijn niet altijd de landelijke 
media hoor, de regionale overheersen. 
Dan zit je weer een uur in de uitzending 
bij Radio Doetinchem of zoiets, bij een 
item over loting. Luisteraars bellen en jij 
geeft antwoord. Ik vind dat wel leuk. 
Nee, we weigeren dat nooit, je bereikt 
toch altijd mensen. We geven ook inter
views hier in Utrecht aan mensen die 
journalistiek studeren en die een proef
stuk moeten maken. Voor ons is dat han
dig, je kunt er je vaardigheid op uitpro
beren en als je hetzelfde onderwerp 's 
avonds bij Twee Vandaag moet doen heb 
je al geoefend."
Zenuwachtig is ze niet. Nooit. Ook niet 
geweest, ook niet toen ze voor het eerst 
voor de camera moest. Echt niet?
"Echt niet. Ik antwoord gewoon op de 
vragen van de interviewer. Op die came
ra's let ik niet. Bovendien zie ik zelden 
terug wat ik heb gedaan, het is vaak live 
of ik heb geen tijd om te kijken. En bij de 
radio gaan de interviews meestal telefo
nisch, dan is het net of ik met willekeurig 
ieder ander aan de lijn ben en ons stand
punt uitleg."

Grote jongens

Van alle dingen die ze bij de LSVb heeft 
gedaan vond ze de media-optredens wel 
het leukste, en zeker die gelegenheden 
waarbij ze in debat mocht met allerlei 
hotemetoten uit de wereld van het ho
ger onderwijs. "Vooral bij de radio doe ik 

dat graag, radio is toch iets scherper, 
daar kun je dieper gaan. Dan moet ik de
batteren met leden van colleges van be
stuur van universiteiten of hogescholen. 
Dat win je snel. Ik denk dat ik daar het 
beste in ben, dat soort debatten. Weet je 
wat het is: wij zijn erin getraind. Die CvB- 
leden zijn dat minder. Meneer Vrede
voogd of meneer Leertouwer van de 
Leidse universiteit zijn niet gewend om 
elke dag een paar keer door de media 
gebeld te worden. Wij wel."
Bovendien bereidt ze zich goed voor, ver
telt ze. Veel lezen, achtergronden en cij
fers kennen. Vervolgens gaat ze op stap, 
gewapend met een trommel vol praktijk
voorbeelden van wat er allemaal mis
loopt aan de instelling waarvan ze een 
der bazen tegenover zich krijgt. Dat ver
wachten de heren niet, en zo zijn ze dus 
snel onderuit te halen. Vooral omdat het 
per definitie om een verrassingsaanval 
gaat: "Veel mensen kijken vreemd aan 
tegen zo'n studentenvakbond. Dan krij
gen ze iemand die pas 22 is, dat kan toch 
niet veel soeps zijn. Maar je kunt laten 
zien dat je er minstens evenveel van af
weet, dat je bijvoorbeeld meneer Gevers 
van de UvA kan afbluffen."
Maar Gevers, Vredevoogd, Leertouwer; 
dat zijn toch allemaal geen kleine jon
gens? Weer die brede grijns: "Dat ben ik 
ook niet."

Ad rem

Haar zelfvertrouwen is meer dan opmer
kelijk. "Nee, faalangst heb ik niet, ik ben 
niet bang om op mijn gezicht te gaan. Ik 
zag er ook niet tegenop om dit werk te 
gaan doen. En ik heb geen last van stress. 
Als ik aan het werk ben is er niets dat me 
raakt. Ik weet dat ik me kan redden, in 
welke situatie dan ook."
Dat ze vorig jaar voorzitter werd verbaas
de anderen misschien, maar haarzelf al
lerminst, zegt ze. "Ik ben gekozen omdat 
ik vrij ad rem ben, ook tegenover hoge 
mensen, en omdat ik goed ben in het 
ontwikkelen van een visie, of op zijn 
minst om daaraan mee te doen. En als je 
vraagt of ik een stempel op de LSVb heb 
gedrukt in dit jaar voorzitterschap, dan 
zeg ik ja. Vooral dat we meer vanuit een 
visie zijn gaan werken, dat we onze ei
gen ideeën over ideaal hoger onderwijs 
en een ideale samenleving hebben gefor
muleerd en daaraan voorstellen toet
sen."
Toch had ze voorheen in Maastricht bij 
de buitenwacht niet de indruk gewekt 
een inhoudelijk zwaargewicht te zijn. 
Haar bijdragen aan het debat in de uni
versiteitsraad, of uitlatingen tegenover 
dit blad; dat alles getuigde soms meer 
van een grote emotionaliteit dan van 
doorwrocht denkwerk.
Pas als haar die stelling wordt voorge
legd ontstaat er een barstje in de onver
stoorbaarheid. Gejaagd vertelt ze dat ze 
juist in het jaar dat ze lid was van de U- 
raad veel heeft geschreven. In LSVb-ver- 
band, wel te verstaan. Stukken in het 
handboek over kwaliteit en studeerbaar
heid, over de positie van de student in 
het onderwijs, tegen de populaire visie 
dat de student ofwel een produkt ofwel 
een consument is die bijgevolg geen in
spraak of medezeggenschap hoeft te ei
sen in het 'produktieproces', het onder
wijs. En ze heeft een reactie op de MUB 
geschreven. Kortom, ze heeft zich inhou
delijk voldoende onderscheiden, meldt 
ze met enige verontwaardiging.

Tropenjaar

Grote missers heeft ze niet gemaakt, dit 
jaar, vindt ze, terwijl ze de vraag vaardig 
van haar persoon naar het collectief ver
plaatst: "Hooguit dat de MUB is doorge
gaan, terwijl ik dacht dat we hem kon
den tegenhouden."
Aan de andere kant heeft ze zich per
soonlijk ook niet erg in de kijker ge
speeld, zoals sommige van haar voorgan
gers (Kysia Hekster, en langer geleden 
Maarten van Poelgeest) dat wel deden. 
Maar dat ligt aan het tijdsgewricht, ver-

Christel Grim
bergen: "Ik heb 

niet veel over me
zelf nagedacht" 

(foto Philip Dries
sen)

telt ze: "Er lagen geen grote bezuini
gingsplannen, alles wat er speelde kon je 
het jaar te voren al zien aankomen. Dat 
wordt straks weer anders, denk ik, met 
de OV-kaart. En na het komende jaar zal 
er weer een regeerakkoord moeten ko
men, met nieuwe plannen, dan wordt 
het ook weer wat spannender." Wat de 
interne LSVb-ontwikkelingen betreft is ze 
trots op het feit dat het bestuur dit jaar 
in een goede sfeer en in redelijke eens
gezindheid aan de gang is geweest. Nie
mand is uit de boot gevallen, en dat is 
wel eens anders geweest in de recente 
geschiedenis. Overigens moeten we ons 
niet teveel voorstellen bij de voorzitters
rol van de bond, laat ze weten. "De voor
zitter is degene die naar buiten optreedt, 
die de 'spreekbeurten' doet bij de media. 
Maar de bestuursvergaderingen leid ik 
niet, en bij de ledenvergaderingen is er 
een technisch voorzitter. Het bestuur 
werkt als collectief, met z'n vijven, daar 
heb ik geen speciale rol in. We spreken 
alles door, ook in werkgroepen, de leden
vergadering, met de activo's, ga zo maar 
door.”
Hard werken was het wel. Weken van 
tachtig uur, op een heel jaar hooguit een 
dag of vijf vrij gehad. Een tropenjaar dus. 
Wat heeft ze ervan geleerd?
"Qua persoonlijke ontwikkeling denk ik 
dat ik heb stilgestaan. Ik heb niet veel 
over mezelf nagedacht. Wat ik geleerd 
heb ligt meer op het vlak van de vaardig
heden. Vooral schrijven, ik maak nu een 
persbericht in tien minuten, een opinies
tuk schrijf ik vlot. En ik kan voor de vuist 
weg ergens een verhaal houden, ook als 
ik een kwartier van te voren nog niet 
weet wat ik ga zeggen."

Opportunisme

Verder heeft ze een aardig inzicht gekre
gen in de werking van de politiek, meldt 
ze. Om kort te gaan: die is haar nogal te
gengevallen. In plaats van bevlogen lie
den die vanuit een ideaal aan de samen

leving werken, en die verkiezingsp»0' 
gramma's schrijven die men vervolge»1* 
tracht te verwezenlijken, trof ze een cul' 
tuur waarin het vigerende regeerak' 
koord de hoogste wijsheid belichaamt *** 
opportunisme 'hoogtij viert. Kamerlede»1 
in de grote partijen blijken beperkte spe' 
cialisten te zijn, zonder enige voeling 
met andere issues, en zelfs zonder e**1 
werkelijke visie op hun eigen terrei»1 
Niet voor niets dat ze mensen als Schutt* 
van het GPV, of de vertegenwoordig**1 
van de SP, als politici hoog heeft zitte»1 
Maar als ze nu moest kiezen zou ze h** 
niet weten.
En, verbazend is dat niet, ze wil niet do°r 
in de politiek, zoals enkele van haar voO»' 
gangers wel hebben geprobeerd.
Wat dan wel?
"Voorlopig ga ik gewoon terug na** 
Maastricht, mijn derde jaar geneeskund* 
doen. Hoewel ik er weinig zin in heb, 
vind het niet zo uitdagend. Geneeskund* 
is niet zo maatschappelijk, of filosofisch1' 
het gaat erg veel om feiten. Daarom 
ik er in ieder geval iets bij doen. M»*' 
schien cultuur- en wetenschapsstudies, 0 
psychologie. Vooral organisatiepsychol*' 
gie spreekt me aan, ik heb gemerkt da* 
ik mensen aan het denken kan zette*1 
over hoe ze werken, hoe hun organisât'* 
werkt. Ik stel uitgangspunten ter discu*' 
sie."
In een verloren moment heeft ze laat** 
een schriftelijke beroepskeuzetest 9e 
daan, een doe-het-zelftest. Daar kwa»*1 
uit dat ze wel aanleg heeft om huisad* 
te worden, of om bij de wegenwacht t* 
gaan. Ook bleek dat ze een verzoenen* 
type is. "Iedereen denkt altijd dat ik 3 
leen maar dwars ben, drammerig, d* 
stond vorig jaar ook in Observant. 
deze test meldde dat ik juist teveel 9e 
neigd ben om water bij de wijn te do**1 
Misschien is dat wel zo."

Wammes
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ScheidendISO-voorzitter Maarten Stienen'.na de zomer weer in de universiteitsraad

“Soms bijt ik mijn tong er bijna af, maar het werkt”

Met wat minder illusies, maar met 
heel wat meer zelfkennis keert de 
scheidende ISO-voorzitter Maarten 
dienen deze zomer terug naar 
Maastricht. “Zei ik een jaar geleden 
dat ik het klappen van de politieke 

^eep wel kende? Nou, dat kende ik 
dus niet.”

Als de telefoon voor de derde keer in een 
Paar minuten overgaat, legt hij de hoorn 
Voluut van de haak. "Even rust", lacht 
darten Stienen (23 en bijna vierdejaars 
gezondheidswetenschappen) in zijn kan
dor waar, zo lijkt het, juist een voorjaars; 
^°rm heeft huisgehouden. Het was een 
euk, druk en vooral ook slopend jaar, 
J'ertelt hij vervolgens. Zijn bleke gezicht 
festigt dit verhaal. Gemiddeld werkte 
”'j zo'n zestig tot zeventig uur per week 
v°or het Interstedelijk Studentenoverleg 
«*O). Tijd voor vrienden en familie was er 
Nauwelijks, slapen deed hij vooral op 
*°ndag en eten ("ja, ik ben aangekomen, 
jNaar dat hoeft niet in Observant") ge
arde meestal in het ISO-pand aan de 
Rechtse Drieharingstraat.
Nij heeft moeten wennen aan zijn nieu- 

rol, dat zal hij niet ontkennen. Kwam 
N'eer verrassingen tegen dan hij ver
nachtte. "Ik heb me dat niet voor de vol- 
6 honderd procent gerealiseerd, maar als 
v°orzitter van een studentenbelangenor

ganisatie hoeft niemand naar je te luiste
ren. Als Ritzen bijvoorbeeld geen zin 
heeft, praat hij gewoon niet met ons of 
de LSVb. In de universiteitsraad heb je 
daarentegen formele bevoegdheden en 
ga je in debat met de bestuurders. Ze 
moeten naar je luisteren. Hier niet. Hier 
debatteer je veel minder en haal je je 
succesjes in het informele circuit, hier 
moet je lobbyen, zorgen dat je op goede 
voet met Kamerleden en bestuurders 
staat."

Snelle jongen

Een voorzitter moet daarom eerst en 
vooral sympathie kweken. En dat doet hij 
niet door een net blauw pak aan te trek
ken. "Je moet niet zo’n snelle jongen wil
len kopiëren, dan maak je jezelf belache
lijk en nemen ze je niet serieus. Het is 
veel slimmer om gewoon je studenten
kloffie aan te houden. En zit je met Ka
merleden of journalisten op het terras, 
dan bestel je een biertje in plaats van een 
kopje koffie. Ja, je moet een beetje aan 
het stereotype beeld voldoen. Grote 
mond, een licht gebrek aan diplomatie: 
men vindt het niet erg als je een keer 
roept dat Ritzen een enorme eikel is. Dan 
knuppelen ze je niet meteen dood." 
Gladde politieke praatjes komen niet 
aan. "In het begin stelde ik me heel for
meel op. Vroeg een journalist bijvoor
beeld iets over de ouderafhankelijkheid.

Maarten Stienen: 
"Je moet niet de 
snelle jongen in 
een blauw pak wil
len zijn, dan ne
men ze je niet se
rieus" (foto Philin 
Driessen)

dan draaide ik keurig mijn riedel over de 
algemene toegankelijkheid van het on
derwijs af. Dat werkt dus niet, dat willen 
die mensen niet horen. Ik weet nu dat je 
met voorbeelden moet komen: gisteren 
belde er weer iemand die problemen met 
zijn beurs had. Of van een vriend hoorde 
ik, of mijn zusje zei... Soms verzin ik ze. 
Je hebt immers niet altijd het meest 
schrijnende geval net aan de telefoon ge
had."
Problemen met de pers heeft hij nauwe
lijks gehad, al noemt hij journalisten "re
delijk lui en arrogant". Zeker in de eerste 
tijd van zijn voorzitterschap belde hij re
gelmatig een redactie op. "Het is zaak 
dat ze je naam leren kennen. Jongens, 
kreeg ik dan te horen, als jullie in de 
krant willen, moet je ook wat leveren. Zo 
zit die relatie in elkaar. Voor wat hoort 
wat. Aan de andere kant hoef je niet 
bang te zijn dat ze je pakken of lullig ci
teren. Dat doen ze niet want ze willen 
hun relatie met jou niet kapot maken. Je 
kunt daarom ook maar het beste eerlijk 
tegen ze zijn, al vertel je natuurlijk nooit 
meer dan je kwijt wil."

Regent

Behalve veel vergaderen, schrijven, en 
het bezoeken van allerlei fora en con
gressen, heeft Maarten Stienen de laatste 
twaalf maanden misschien wel meer na
gedacht dan ooit tevoren. Over het team 
dat zijn moeilijke momenten kende, en 
over zichzelf. "Het is een cliché, ik weet 
het, maar je komt jezelf wel tegen in 
zo'n jaar. Je maakt fouten." De 'grootste' 
staat nog stevig in zijn geheugen ge- 
grifd. Een beetje ongemakkelijk: "Ik ben 
iemand die de dingen graag ziet gebeu
ren zoals ik ze zelf bedacht heb. Zonder 
dat ik het in de gaten had, trad ik in het 
begin af en toe als een regent op. Dat 
pikte mijn bestuur niet. Ik heb geleerd 
dat een voorzitter niet zo prominent 
aanwezig moet zijn tijdens discussies. De 
keren dat ik heel duidelijk een kamp 
koos, ging het mis. Als je dan 's avonds in 
je bed rolt, vraag je je af waarom ieder
een zo op elkaar zat te vitten. Waarom 
ging het vandaag mis en de vorige week 
niet.
Nu bijt ik soms mijn tong er bijna af, 
maar het werkt. Ik heb ook helemaal niet 
het gevoel dat ik niets meer te zeggen 
heb. Je kunt ook best sturen zonder over
duidelijk je mening te geven. Met kriti
sche vragen kun je een hoop bereiken."

Het was en is niet altijd makkelijk om je
zelf beter te leren kennen, geeft hij rui
terlijk toe. Het maakt op z’n minst be
scheiden. Waar hij vorig jaar nog uitriep 
dat hij het klappen van de politieke 
zweep wel kende, vraagt hij zich nu ver
baasd af of hij dat wel echt heeft ge
zegd. "Ik kende het dus niet. Natuurlijk 
hed !k WSt in uê Uiiivêrîjtëiîsfâàd ge
leerd, maar dat is toch een beschermde 
omgeving. Maak je daar een blunder, 
dan laat het college je hooguit één hoek 
van de zaal zien. Zet je hier een stap ver
keerd dan krijg je meteen iedereen over 
je heen. Wat je zegt heeft immers veel 
grotere gevolgen; jij staat voor de Neder
landse student."
En een politieke carrière? Misschien later 
naast een gewone baan, hij sluit niets uit, 
maar op dit moment zeker niet. "Ik vind 
mezelf nu totaal niet capabel. Ik zie nu 
pas wat je als politicus nodig hebt. Ik 
moet nog veel te veel leren en ervaring 
opdoen. Want wat weet ik nou van de 
wereld? Niets toch. Ja een beetje van het 
hoger onderwijs en de gezondheids
zorg."

Lekken is een vak

Ondanks al die relativerende woorden is 
hij inmiddels toch redelijk door de wol 
geverfd. Zo ontdekte hij gaande de rit 
dat het in de politiek niet zozeer om de 
inhoud ("die doet er zelfs niet toe"), als 
wel om de politieke verhoudingen gaat. 
Nog steeds een beetje verbitterd: "De 

Eerste Kamer wist bijvoorbeeld net zo 
goed als wij dat de MUB wetstechnisch 
gezien met pleisters aan elkaar hangt. 
Dat had de Kamer ons ook bevestigd. In 
het openbaar zelfs. Vervolgens krijgen 
wij informeel te horen dat ze de minister 
hierop niet kunnen afschieten. Straks 
komt er namelijk nog wat sociale wetge
ving waar wij ons als Eerste Kamer niet in 
kunnen vinden. Dan krijgt het kabinet 
het al moeilijk, zei men. Ik heb me daar 
erg over opgewonden. Misschien is dit 
wel de grootste teleurstelling van het af
gelopen jaar."
Heel wat minder schrok hij van de andere 
spelletjes die in politiek Den Haag ge
speeld worden. Sterker nog, hij doet er 
nu zelf aan mee. "Lekken is bijvoorbeeld 
een vak. Het is een tactiek die niet alleen 
Kamerleden, ministers of ambtenaren 
toepassen. Wij doen dat ook. Iedereen 
speelt spelletjes met iedereen: de minis
ter met de Kamerleden, de pers met de 
minister, de Kamerleden met ons, wij 
weer met de Kamerleden. Ongelooflijk. 
Ik vind het wel eens moeilijk, maar als je 
niet meedoet, pies je naast de pot. Be
langrijk is dat ik mezelf recht in de ogen 
kan blijven kijken."
Hij kan er echter niet tegen als in zijn be
stuur spelletjes worden gespeeld. Daar 
moeten mensen niet met een dubbele 
agenda zitten, daar moet iedereen loyaal 
zijn. "Het is wel eens gebeurd dat men
sen die hun zin niet kregen, via een ach
terdeur toch hun gelijk wilden halen. Ik 
snap wel dat dat verleidelijk is, maar als 
ik het merk word ik boos. Dat gedrag 
ontwricht de organisatie."

Grijze muis

Het huidige ISO-bestuur zal niet als een 
grijze muis de geschiedenis in gaan. Nee, 
vertelt Maarten trots, ze hebben met z n 
vijven zeker wat bereikt. Het belangrijk
ste wapenfeit is het eigen onderzoek 
naar het inkomen van studenten. Dat 
verscheen afgelopen december. "Wij 
hebben laten zien dat een uitwonende 
student gemiddeld zo'n driehonderdvijf- 
tig gulden per maand tekort komt en tot 
de minima behoort. De Kamer heeft dit 
opgepikt en vragen gesteld. Vervolgens 
heeft Ritzen het Nijmeegs onderzoeksbu
reau IOWO de opdracht gegeven om de 
inkomenspositie van de student te onder
zoeken. Ik noem dit een succes. Als straks 
ook nog eens het budget voor studiefi
nanciering hierdoor omhoog zou gaan, 
hebben we helemaal veel bereikt. Voor 
iedereen."
Het is niet makkelijk om steeds met nieu
we ideeën te komen, legt Maarten uit. 
Toch lukte dat onlangs weer een keer. 
Toen lanceerde het ISO in een ingezon
den stuk in de Volkskrant ("ik heb het 
heel vaak moeten herschrijven, ze zijn 
daar niet snel tevreden") het idee om de 
specifieke studiekosten voortaan van de 
kosten voor levensonderhoud te schei
den. "De student is op dit moment de 
enige die met terugwerkende kracht het 
dak boven zijn hoofd, zijn trui en zijn bo
terham terug moet betalen als hij niet 
aan de temponorm heeft voldaan. Dat is 
heel raar. Het zou heel wat minder raar 
zijn als hij alleen de studiekosten zou 
moeten terug betalen. Dit idee is door 
het college Hermans dat zich nu over de 
studiefinanciering buigt overgenomen, 
en ook Job Cohen refereerde er vorige 
week in de Volkskrant aan. Dat is mooi, 
heel mooi. Dan heb je toch wat bereikt."

Riki Janssen



bel voor meer informatie 
043-4082618 of 0652984736

autorijschool

JO JACOB
uw rijbewijs in 2 of 3 maanden 

of voor een gewone rij-opleiding

Wolters-Noordhoff
zoekt per direct (voor vakantiewerk en eventueel langer) 
praktisch en didactisch ingestelde studenten en/of aankomende 
docenten met:
schrijftalent, kennis en affiniteit met Gezondheidszorg: 
Verpleegkunde (waaronder onder meer ook anatomie, 
pathologie enz), Verzorging, Socio/psychologie (niet sociaal- 
pedagogisch), als aspirant-auteür/redacteur. Vraag een 
proefopdracht aan. Tel: 050-5226242 / Fax: 050-5226298 / e- 
mail: monic.van.der.aa@wolters.nl
NB: op vrijdag kunt u bellen tot 12.30 uur, daarna is ons 
kantoor gesloten.

Crals Personenvervoer Maastricht BV

zoekt afroepchauffeurs (m/v) met een goede 
stratenkennis van Maastricht, m.n. voor 
weekend-nachtdiensten en feestdagen.

Kandidaten dienen minimaal 3 jaar in het bezit 
te zijn van het rijbewijs

Interesse: Bel voor een afspraak:

043-34.35.000

Het International Institute for Asian Studies is een Nederlands postdoctoraatsinstituut dat Azië-studies op het gebied van de 
Humanities en Social Sciences stimuleert. Het speelt een faciliterende rol voor Azië-studies in Europa en is een draaischijf in het in
ternationale Azië research. De HAS fellows bestuderen Azië vanuit zowel historich als contemporain perspectief en hun 
onderzoeksterrein strekt zich uit van de Indus tot de Pacific. De fellows verzorgen desgewenst onderwijs en seminars aan instellin
gen van hoger onderwijs in Nederland. Meer informatie over de activiteiten van het HAS en zijn onderzoekers op het onderstaande 
adres.

Zomeragenda HAS tot 15 September

19-21 juni

02-05 juli

28-29 augustus

01-05 september

04-05 september

15-16 september

Conferenties en Seminars
6e Internationale Conferentie over Chinese Linguistiek (ICCL-6) 
(Leiden), Il AS, Dr Rint Sybesma en Dr Jeroen Wiedenhof. 
Derde Euroviet Conferentie: Vietnamese Society in Transition, 
continuity or change? (Amsterdam), IIAS/CASA, Dr John Kleinen. 
Seminar International Social Organization in East and Southeast 
Asia: Qiaoxiang Ties during the 20th Century (Leiden), HAS, Dr Leo 
Douw en Dr Cen Huang.
Wilton Park Conferentie The Europe-Asia Relationship, How Could it 
be Improved? (West Sussex, Verenigd Koninkrijk), Wilton Park/IIAS. 
Seminar Government Liability in East and Southeast Asia (Leiden), 
HAS, Dr Yong Zhang.
Seminar Animals in Asia (Leiden), HAS, Dr John Knight.

Nieuwe Fellows
Dr Christoph Antons (Australië) tot 30 november 1997

Dr Bert Edström (Zweden) tot 1 augustus 1997
Dr Pan Guanq (China) tot 30 oktober 1997
Dr Rita Smith Kipp (verenigde Staten) tot Î5 oktober

Prof. Harbans Mukhia (India) tot 1 oktober 1997
Dr Himanshu Ray (India) tot 15 augustus 1997

Dr Raechelle Rubinstein (Australië) tot 5 juli 1997
Dr Cheng Shaogang (Nederland) tot 1 augustus 2000

Dr Stein Tonnessen (Denemarken) tot 20 juli 1997
Dr Rohana Ulluwishewa (India) tot 31 juli 1997 

Japan as a Model? A Comparison of Law and 
Development in Japan, Singapore and Indonesia. 
Swedish-Japanese Relations, 1869-1996. 
The Jews in China.
R^th!.n^!nn niiHrlo and Rule- Missionarv Effects in........................s=r ...---------------

Indonesia.
Indian Mughals.
Indian Merchants and the Indian Ocean Trade in 
Antiquity.
The Banjar War of 1868.
The Chinese Community in Batavia 1820-1918.
A Historical Demographic Study.
Nations-of-lntent in Southeast Asia 1945-1950.
Indigenous versus Exogenous Development Models: 
Conflicts or Synergies?

Publicaties
The HAS Guide to Asian Studies in Europe (GASE)
The HAS Guide to Asian Collections in the Netherlands
The HAS Annual Report 1996
The HAS Lecture Series 8
HAS Newsletter 13 (Summer)

HAS, Nonnensteeg 1-3, Postbus 9515, 2300 RA Leiden, Tel. (071) 5272227, Fax. (071) 5274162, 
Email: iias@rullet.leidenuniv.nl, WWW: http://iias.leidenuniv.nl

mailto:monic.van.der.aa@wolters.nl
mailto:iias@rullet.leidenuniv.nl
http://iias.leidenuniv.nl
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The 'Hof van Tilly' 
will most likely 
serve as the new 
University guest 
house (photo Phi
lip Driessen)

Two hundred and sixty rooms in the centre of Maastricht

New guest house expected 
to replace Annadal
The ‘Hof van Tilly’, situated on the 
corner of the Komme! and the 
Brusselsestraat, having undergone 
major renovations, will most likely 
serve as the new University guest 
house. With this plan, comprising 
260 rooms, the University is hoping 
to solve the existing housing 
problems for foreigners in one go.

A bar, a restaurant, a launderette, five 
apartments and 260 student rooms, some 
of which share kitchens. Altogether this 
is expected to emerge on the site of the 
old extension and the courtyard of the 
Hof van Tilly'. This complex, with its 
arched entrance dating from 1714, is still 
in possession of Hogeschool Maastricht 
and serves as a studio.
Currently, most of the yearly influx of 
around five hundred foreign visitors who 
tome here for a short stay, are housed in 
the old hospital Annadal. The rooms 
there have been the subject of many 
Complaints. One and a half years ago stu
dents took to the streets to protest about 
the extravagant rents, the kitchens that 
^ere in a mess, and the service offered 
by the Kamerburo that was not up to 
scratch. By now the service level has im
proved greatly but the building is still, so 
say the experts, unsatisfactory.

Uniquely situated

for the past few months the agency Hos
pitality Consultants, advisers for hospital
ity management, have been calculating 
for the University just how large a Maas
tricht guest house would need to be and 
just what the best location would be.
Ir> their quest of a suitable place, the ad
visers stumbled upon the 'uniquely situ
ated' Hof van Tilly. In their final report of 
26th May, the advisors expressed a pref- 
erence for the latter, above other options 

such as Annadal, the building that previ
ously housed the staff of Vijverdal, or a 
completely new building. In spite of the 
greater expense of renovations plus new 
buildings, compared to the other op
tions. The exact amount involved is being 
kept a secret. At least until the negotia
tions between the University of Maas
tricht and the Hogeschool have been 
completed.
"Some of the extra costs can be recov
ered in other areas, such as more favour
able operating results," writes the agen
cy. It expects the large number of vacant 
rooms, causing financial problems for the 
guest house and annoyance among the 
faculties (because it is the latter who 
must foot part of the bill), to decrease. It 
may even be possible for participants of 
youth travel schemes, summer courses 
and science symposia, but also the educa
tional groups, to secure accommodation 
when they fail to find a room in one of 
the low-budget hotels in Maastricht. Al
though the University has no intention to 
act as competition for local hotels, ex
plains the guest house director, Seph 
Braun. It is and always will be a service 
for students.
If the situation was really grim and reser
vations were few, regular students 
(Dutch and foreign) could be given the 
opportunity to rent a room in the guest 
house. On the other hand, if reservations 
poured in the building would need an 
extension, an option which is already be
ing taken into consideration.

Americans want luxury

As needs and wishes of foreign visitors 
vary, Hof van Tilly will offer different 
types of rooms. For the Americans and 
Japanese, who are usually accustomed to 
living luxuriously and are willing to pay 
extra to do so, there will be the luxury 
living spaces. Four students will share a 
kitchçn, a shower and a toilet and are 

personally responsible for the upkeep. 
Cost: 600.- guilders per month. For those 
with less to spend (as research has prov
en, usually southern European students), 
the choice will be a room costing 550.- 
guilders per month. They will share the 
communal areas with eight people. This 
group, which is expected to stay between 
three and twelve months, must also do 
their own mopping, scrubbing and wash
ing of dishes.
Guests staying for a period of three 
months or less may avail of the "low- 
budget hotel type of room" for 650.- 
guilders. Bathroom facilities are shared 
with others, cleaning is not necessary. 
Meals must be taken either in the univer
sity canteen, in town or in the restaurant 
on location. There are five apartments 
(1250.- guilders each) reserved for tutors, 
which are separate from the other living 
quarters.
All rooms have telephone, radio, televi
sion and network connections. There will 
be a reception manned day and night for 
all inhabitants.

No profits

This will never be a profitable project. 
Calculations show that after a start-up 
phase of four years there will be an an
nual loss of half a million guilders. This 
gap must be closed by contributions by 
the faculties of the University, as is the 
case now.
The Board of Governors, although fa
vourably inclined, has not yet formally 
agreed to the plan. Negotiations with 
the County Council must also take place 
and are not expected to be easy. The 
County Council is no great advocate of 
student facilities on such a large scale 
and will also need to adapt its zoning 
scheme. Thus it may be some time before 
the first foreign students take up resi
dence in the Hof van Tilly.

Riki Janssen

A weekly 
contribution in 
English from now on 
in Observant
Starting in the next academic year there 
will be an English weekly contribution 
published in Observant especially for for
eign students and staff. Alongside the 
four-page English supplement, which will 
continue to come out once every fourth 
issue, there will be an additional three 
quarters of a page reserved for the latest 
news in the other numbers. Like the Ob
servant, the agricultural University in 
Wageningen also publish weekly news 
items in English in their University news
paper. (RJ)

Cultural Scientists 
eager for American 
‘top students’
The Faculty of Cultural Science (CWS) is 
looking to recruit students from leading 
American universities. Not students from 
institutes such as Harvard and Yale but, 
as far as the board member dr. R. de Wil
de is concerned, the group immediately 
after those: such as Duke and Rutgers. 
The faculty is hoping that their presence 
in the study groups will raise the level of 
education.
The contacts are certainly not solely 
meant to entice American students to 
come here. The cultural scientists are 
hopeful that their arrival will give their 
own students the possibility to spend 
some time studying at a prestigious 
American university. "Fees at the Univer
sities there are about 30,000- guilders per 
year," says De Wilde. "On top of that, 
there are the travelling and accommoda
tion expenses. One must come from a 
very rich family to manage that."
The faculty's wish is to stimulate more 
students to study abroad for a period of 
time. It appears that the interest is de
clining. Two years ago, thirteen students 
went abroad, last year only eleven stu
dents went and this year a mere eight. 
This decline is part of a broader develop
ment of CWS students being less interest
ed in activities which may cause a delay 
in their studies. The number of students 
doing a practical period has dropped 
from fifty to fifteen per cent over the 
past two years.
The interest of foreign students in a 
study at CWS has improved. Sixteen 

•American students have taken a block in
CWS this year. (JB)

The University’s 
golden years
The second half of the nineties appear 
more and more to be the golden years 
for the University of Maastricht. The pop
ularity of the institute is increasing all the 
time. This is also shown by the latest ear
ly enrolment figures. While other Dutch 
universities are experiencing a dramatic 
drop of enrolments compared to May 
1996, Maastricht has had a 16% increase.



Nieuwenhuijzen 
Kruseman to be next 
rector

(photo Nelis Tutkey)

As from the 1st January 1998, Arie Cor
nelis Nieuwenhuijzen Kruseman, profes
sor of Internal Medicine, is to be the new 
rector of the University of Maastricht. He 
will take over from the present rector, 
Prof. Job Cohen, who is withdrawing 
completely from the Maastricht Universi
ty scene. At the moment, Mr. Nieuwen
huijzen Kruseman is Dean of the Faculty 
of Medicine.

Half year notice is 
legal
The Kamerburo has every right to rent 
rooms to foreigners for a minimum of 
half a year. This was the answer of the 
Board of Governors to a question posed 
by the University Council. Inquiries with 
an expert professor of the Faculty of Law 
convinced the Board of Governors that it 
was perfectly legal to apply such a time 
limit in contracts. The reason for doing so 
in this case was to minimise operational 
risks, "it should not become a pigeon 
coop," argues Chairman Dittrich. On the 
other hand, foreign students arrive here 
with the certainty of having accommoda
tion. "In addition, they sign the contract 
fully aware of its contents," he says. Mr. 
Dittrich added that he was all for a 'se
verity clause' to repair clear cases of un
fair treatment resulting from the imple
mentation of this regulation. When a stu
dent leaves the University of Maastricht 
prematurely, he will certainly not be 
forced to fulfil his contract. In any other 
circumstances, he will be kept to it 
though, according to Mr. Dittrich. (WB)

English edition Observant 
successful
The four-page English edition of 
Observant, published once every four 
issues, has been received rather well 
by most foreign students. Where the 
temporary residents of Annadal are 
mainly interested in the stories about 
their fellow students, those who take 
a full programme in Maastricht are 
very interested in University and 
Faculty news.

A recent questionnaire held by Observant 
among 55 foreign students revealed the 
following: nine of the participants had, 
at the time of questioning, never seen or 
heard of the English edition. The rest 
knew of it and read, with three excep
tions ("I read nothing"), most of the edi
tion. Although not everybody read the 
same.
Foreign students only in Maastricht for a

Objections against 
the discontinuation 
of subsidy for the 
Kamerburo
The decision of the County Council of 
Maastricht to discontinue their subsidy 
for the Kamerburo is an absolute disaster 
for the agency. This was the message giv
en in the middle of May by the rectors of 
the University of Maastricht and the Ho
geschool Maastricht in their protest 
against the Council's plans. With these 
cuts of 56,000 guilders, the Kamerburo 
will lose one fifth of its annual income. 
The County Council will shortly decide 
whether it is prepared to reconsider the 
intended cuts.

Bright students not 
affected by entry 
restrictions
In the future, students to be whose sec
ondary-school grades averaged eight or 
higher need not participate in the selec
tion procedure for courses subject to a 
numerus clausus. For those with lower 
grades, the situation will remain as it is. 
Although the system of weighed selec
tion still offers students with an average 
of seven a greater chance than students 
with an average of six in certain fields 
like Medicine, Dentistry or Veterinary 
Studies. 

short stay put less value on the latest in
formation about 'their' faculty than do 
the foreign students staying in Maastricht 
for two to four years. The latter wish to 
be informed quickly and in detail about 
the goings on in their faculties and the 
rest of the University.
Most students considered the standard of 
English quite good. Only some (a German 
and an Italian citizen) complained about 
the lousy English.
Internationalisation staff of the Universi
ty of Maastricht also welcomed the Eng
lish section. There were remarks from the 
Faculty of Health Science, though, about 
the high level 'inner city news'. Rand- 
wyck and thus the slightly older Master's 
students of Public Health should receive 
more attention. Furthermore PR has been 
insufficient: not every foreign student is 
aware of the existence of this section, 
published especially for their needs.

Riki Janssen

Study progress grant 
no impediment for a 
board position
Despite the study progress and perform
ance grant (each student must acquire at 
least 21 credits to prevent grant from be
ing converted into a loan), students are 
still willing to accept board positions. 
Neither the Maastricht social clubs nor 
the student fraternities have had any 
problems filling their vacancies.

Tutor of the year: 
Hildegard Schneider
On the 4th June, Dr. Hildegard Schneider, 
senior lecturer at the Department of In
ternational and European Law, was cho
sen as tutor of the year. She received this 
University prize, consisting of a certificate 
and 2,500 guilders, as she is renowned 
for being an "engaged, inspiring and en
thusiastic" tutor. Besides Mrs. Schneider, 
there were also nominations for the psy
chologist Herco Fonteijn and for the edi
torial staff of Kozijn, the magazine for 
assistant lecturers.

Students who have questions, 
remarks or suggestions, may contact 
Jan Buevink, editor of Observant. 
Telephone: 043-3883125. Address: 
Keizer Karelplein 10, Maastricht
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FACULTY OF ECONOMICS AND 
BUSINESS ADMINISTRATION

For studying abroad in academic year 
1997/1998 there are still places availa
ble:
Lund, Antwerp, Namur, Liege, Bruxelles, 
Mons, Trier, Hannover, Rgensburg, 
Aachen, Bochum, Frankfurt (Oder), 
Osnabrück, Konstanz, Strathclyde, Bris
tol, Basel, Trento, Strasbourg, Valladol
id, Brandeis. NOTE: NEW available plac
es in Grenoble and Barcelona!!!
More information in room 3030, on 
Mon., Tues., Thurs., and Fri. between 
10.30-11.00 hrs and on Wednesday be
tween 14.00-16.00 hrs.

It was nice meeting all of you who were 
here on exchange this year. We hope 
you had a wonderful time and want to 
wish you all a save journey back. Do 
come and visit us if you are ever in 
Maastricht again. Have a nice summer! 
Lyan, Nicole, Christa, Gouke, Diana and 
Bianca.

Fifty-one 
nationalities
About five hundred and thirty foreign 
students have been enrolled as regular 
students of the University of Maastricht 
this year. This group, a large proportion 
of which stays in Maastricht for four 
years, represent fifty-one nationalities. 
The Germans, totalling 210, constitute 
the largest group, along with the Bel
gians (181). The Turkish (15), Italians (10), 
Spanish and British (both 9), Greeks (7) 
and the Chinese (6) are much smaller 
communities. But at least they are not 
completely without fellow countrymen. 
The same cannot be said about the single 
students from Albania, India, Slovenia, 
Panama, Peru, Rwanda or Cameroon 
They are the sole representatives of their 
respective countries. (RJ)

Tuition fees in 
Maastricht higher 
than in Utrecht
Maastricht students who are no longer 
entitled to a grant must pay tuition fees 
to the amount of 3,475 guilders in the 
next academic year. Studying in Utrecht, 
Twente or Eindhoven would have been 
much more profitable for them. Senior 
students there pay the same as students 
with grants: the regular statutory 
amount of 2,575 guilders. In Leiden or at 
the Vrije Universiteit in Amsterdam, it 
would cost them a little more, 3,600 and 
3,500 guilders respectively.

The Ahab of Dutch bureaucracy
Moby Dick, Chps. 13-16: our narrator, Ishmael, sails 
to the island of Nantucket, where he is confronted with 
the trials and tribulations of registering to spend three 
years as a whaler aboard The Pequod under the com
mand of captain Ahab.

In the Noy Geerig column, we seek Heldere Blik (clear cultural insight) 
in a socially responsible, photo-safari sort of way. Our goal is to appreci
ate rather than apprehend, to lampoon rather than harpoon. But there 
are those elements in society who would and do go further, those who seek 
to capture, dissect, process, and use the Heldere Blik in the interest of reg
ulation and control. We in the United States call these elements Uncle 
Sam; in Orwellian Britain they were known as Big Brother. Could then 
the agents of registration in Holland, recording and stamping with the 
vengeance they do, constitute anything other than Hoogedelgestrenge 
Ahab, the High and Mighty Ahab of Dutch bureaucracy?
Sociologists have remarked that the state’s power is virtually invisible to 
those who never test it; and so it is for the average citizen. Any poor sod 
of a new expatriate graduate student who intends to earn his money in 
Holland, however, is per definition a challenge to state authority. I've 
therefore become rather intimate over the past ten months with the Hoog
edelgestrenge Ahab of Dutch bureaucracy. For those of you who haven’t 
been so lucky, I thought I'd take this opportunity to tell you what he looks 
like.

The Police (Ahab's right arm). Dutch police don’t have stations, they have 
palaces. And deservedly so, for Dutch cops are the best-mannered bureau
crats around. These folks return phone calls, don’t charge anything for re
newed residence permits, and even start work at 8 a.m. (which is early 
for the blue-blood). Even the information requirements make sense: bank 
statements from home and mother’s maiden name. How else would they 
check your breeding?
City Hall (Ahab’s heart). The heart is the place of intimacy; that’s why 
City Hall asks for: “absolutely EVERYTHING, dahling. "Deceit has no 
place in intimacy, so only an original birth certificate from the city of 
birth, affixed with an apostille signed by and bearing the seal of the Sec
retary of State of the state of birth as detailed in the Hague Convention 
of October 5, 1961 will suffice. Because intimacy is at stake, one is kind
ly requested to furnish proof of unmarried status. Apparently City Hall is 
the 'lie to me, dahling type’: they said a statement I’ve never been married 
in Minnesota would be sufficient. I didn’t ask if they had ever heard of 
Las Vegas.
The University (Ahab’s head). Though Ahab's head may be a bit slow at 
times, the University bureaucracy is nonetheless capable of very subtle ab
stract thinking. The UM distinguishes, for example, between medical 
checkups performed by Dutch or American doctors (abstraction indeed!), 
a fact which implies no official University appointment before arrival on 
Dutch soil, and thus at least a two month delay in an expatriate grad 
student’s first stipend payment.

The Bureau of Work (Ahab's good leg). A leg is obedient but powerful. 
Out of the blue, this subordinate and frugal office sent me a work permit 
for three years in an envelope with no letter of explanation. I get a kick 
out of that; after all, only my whole future was riding on their approval- 
The PTT (Ahab’s wooden peg-leg). It may have been amputated official' 
ly, but if you think the PTT/Postbank has been privatizedfor real, then / 
got a bridge I want to sell you. This organization is the single most xeno
phobic, archaic, top-heavy, rule-bound Goliath an expatriate will ever 
have the privilege of dealing with. What other organization would de
mand a 500 guilder deposit from the foreigner just to get a telephone 
connection, or put a hold on the 1200guilders in his new bank account 
and refuse to return his money until he shows a City Hall registration 
form which takes 4 months to process? Privatized Toward Totalitarian
ism?
The Tax Service (Ahab's left arm). Left handers are creative, and with
holding my tax (SOFI) number for three weeks was certainly a creative 
way to extend the salary embargo begun by Ahab’s head. Of course, the 
Dutch won’t recognize such tax troubles. As one Dutchman in Brabant 
told me recently, “Ah, the SOFI number! If you’re Dutch they tattoo that 
on your navel at birth. "

Noy Geerig



German chairman of the European student organisation Aegee

“Sorry, I just do not know, I am only a German”
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“Should I wear a suit?” Philipp 
Kurney asks. It is not necessary, he 
looks quite neat in his shirt and 
cardigan. “I brought everything with 
me,” he reassures. “Even a tie.” He 
had an interview today. “Just the 
hotel business. Although it was a 
fairly posh place.”

Twenty-one year old Philipp Kurney is the 
new chairman of the general meeting of 
the student association Aegee. A Ger
man, not that it is noticeable when he 
speaks. Even less noticeable is the fact 
that he had such a bad start in Maastricht 
two years ago when he came here to 
study Business Administration. "Every
thing went wrong in the first two weeks. 
My registration forms had not arrived 
which meant the administrative side of 
things still had to be sorted. I had no ac
commodation, I had missed Inkom and 
knew nothing about the city." When I 
eventually got things sorted out, I went 
in search of a student union. "When you 
find yourself abroad, feeling a bit pitiful 
and alone, it helps." He read practically 
all the union flyers, although as he spoke 
no Dutch, many of them got put aside. 
Aegee is the only club that takes the 
trouble to recruit prospective members in 
English. Philipp joined. By now he speaks 
perfect Dutch and has spent one year as 
a board member.
As of September last year, he has been 
'European Events Erasmus Responsible'. 
In this capacity he has organised and 
chaired a conference about children in

Europe. Not a career motive: "This means 
nothing for one’s career." Why do it 
then? "Enthusiasm and interest in the

Philipp Kurney 
(photo Philip 
Driessen)

subject," is his first reply only to admit 
that "the subject of children took a bit of 
getting used to." On second thought, he 
says that it is more about the contacts 
abroad, being part of an international 
group. "It is absolutely terrific to be in 
Warsaw and know at least thirty people, 
one of whom is from Vladivostok and an
other from Spain."
Next year Philipp will continue to be 
chairman of the Agora, the general 
meeting of Aegee. His task will be to or
ganise an International gathering of six 
to eight hundred participants. "We need 
sleeping accommodation for these peo
ple and meeting rooms. Contacting pa
trons for aid in sponsoring." The gover
nor of Limburg is one of the patrons, 
who will not offer money but subscribe 
to the event. "Parallel to this meeting, 
there are one or two congresses still in 
need of a subject and speakers."
He is learning a lot from it all. "I have 
plenty of time to practice how I should 
behave in the company of Mr. Cohen or 
Mr. Dittrich." Sometimes it is possible to 
penetrate into the higher regions, and 
sometimes it is not. "A telephone conver
sation may end abruptly when I have 
only been speaking for ten minutes." He 
does not let it get to him. "I just think to 
myself: better luck next time."
He himself does not think it is special 
that a person of German nationality is at 
the top of Maastricht Aegee. "I do not 
feel a foreigner." Although it can be 
handy. "I can always say: 'Sorry I know no 
better, I am German."
"Of course I wanted to do things better 
than the last board, but it took me a lot 

longer to get to know the Dutch people. 
I needed at least three months to do it," 
he says, a little irritated at the 'loss of 
time'. The Dutch language and people he 
knows by now, it is the Maastricht dialect 
that is still a little troublesome. "When I 
go to the bakery I end up coming home 
with the wrong thing. When I think I 
have ordered five French rolls, I find I 
have in fact bought a bag of currant 
buns."
He was not very positive about his fellow 
countrymen. "The Germans will not like 
what I have to say," he said, referring to 
his fellow students. He just gets so an
noyed at the German tourist in Maas
tricht. "They just speak German and act 
as if they want to say: I am German and I 
am spending money here and you should 
be happy that I am here."

Agnes Sommer

Large group of foreign students depart

Homesick for the bicycle paths, MW and the Vrijthof
The Americans have only been here 
for four weeks, it is the Greeks and 
Italians that have been living here for 
a couple of months at Annadal. The 
one thing they have in common is 
that their time in Maastricht is nearly 
up. Within two weeks they will have 
returned to Cincinnati, Thessaloniki 
or the Italian Bergamo. They will all 
be homesick for Maastricht they 
know for sure.

The guest house in Annadal they will 
never forget. Even by the time they are 
eighty, they will still remember the dirty 
kitchens, the piles of washing and the 
chilly long corridors. And they will always 
remember the high rents they paid for 
the privilege. All in all it was no big disas
ter. A few minor points, easily ignored 
when opposed by the many advantages 
that such a house full of young people 
offers. "One makes new friends here very 
easily," says Lisa Trussardi from Italy. 
Much more easily than one would do in 
Bergamo, where most students still live 
at home with Mam and Dad. "Around 
here there is always someone in the 
kitchen you can chat with. I need not go 
to the pub to meet people of my own 
age. I enjoy staying at home and having 
a drink here."

He’s just brilliant

The Greek Law student Elpiniki Koskina 
will be returning home on the 2nd July, 
but if it is up to her she will be back here 
as soon as possible. "I want to study for 
my Master's degree in Maastricht. The 
educational system suits me very much, it

'Drivers here have respect for bikers' (photo Nelis Tutkey)

is very stimulating. One automatically 
works harder. The small size of the 
groups contribute to this. It is easy to get 
to know your fellow students and the 
professor. Mr. Van Boven is our tutor at 
the moment and he is just brilliant. He 
has so much to say."

Traffic jams

It is not just the University that she thinks 
is unique, but also the city. "Maastricht is 
central in Europe; Brussels, Paris and Am
sterdam are within easy reach." The 
number of cars in the centre of town is 
minimal, according to Elpiniki, at least in 
no way comparable to the traffic jams 
one has to deal with on a daily basis in 
Thessaloniki. The squares here, big and 
small always full of people is a story all 

on its own. "People out walking early in 
the morning. Even young people, it is as 
if nobody is in a hurry. I find that atmos
phere so delightful. The Dutch love the 
sun I am sure, or do they not? If the sun 
shines for just a few moments, the Dutch 
are out sitting in it. I think that is so 
sweet."
Brent Robbins from the United States 
also speaks of the amiability radiated by 
the people and the city. "I would like to 
stay longer than four weeks. I find the re
laxed way of life pleasing. If you go out 
for a meal, for example, you can sit at a 
table all night. In America one has to or
der, eat, and be gone. It is always rush, 
rush. Portion sizes took some getting 
used to. We are used to eating more and 
especially more red meat. Everyone in my 
group lost weight I am sure."

The Greek George Lagoudakis will tell 
tales of bicycle paths in Maastricht to his 
future children. He can travel on his 
mountain bike (bought second-hand for 
150.- guilders) through the centre of the 
city, something that is virtually impossible 
in Greek cities. Not just because of the 
lack of bicycle paths but also because the 
car drivers would not dream of giving a 
cyclist right of way. "Drivers here have re
spect for me." Even the trips around the 
Limburg hills were quite pleasant. "The 
surroundings are clean, something we 
are not used to."

MW

Michael Tannarino from Cincinnati has 
not got a bike in storage at Annadal. The 
beautiful scenic routes do not mean 
much to him. The MW football club all 
the more, though. Just by accident this 
football fanatic came by a ticket for the 
champions match. "I was sitting talking 
to a barkeeper one evening and got it 
from him. I bought a MW shirt and 
spoke to the team manager before the 
game. Yes, the fat man whose face was in 
all the papers afterwards. He gave us 
some photos of the players. Once inside 
the stadium it was a madhouse. People 
here are much more enthusiastic about 
football than they are at home. Every
body sang, Maastricht songs, I think. I 
could not understand them at any rate. 
Later on out on the market square, there 
was a big party. Bands played in the 
streets, everyone and everything was in 
the colours of MW, red and white. I 
would not have missed it for the world."

- Riki Janssen



As soon as I heard the news, I dusted off 
my high heels and took my silk dress out 
of the moth balk. I rushed to the Body 
Shop to get a lipstick, eyeliner and mas
cara. I mean, one should remain pretty 
politically correct.
Apparently the Lesbian High Court some 
time ago has issued this new ruling, but I 
guess I was not informed because I have 
not been a practising Sapphist for a while 
(for reasons that now have vanished be
cause of the new LHC ukaze).
I got the first hunch of this New World 
Order when my dear friend H, whom I 
will refer to here as ‘The Duke’, dragged 
me to a ‘Lavelöss’-party. Really, I didn’t 
want to go, I’m past loud disco-beats in 
sweaty basements. But The Duke insisted: 
this was going to be something special. 
OK. Already at the door it dawned on 
me: this was a party for a predominantly 
gay clientele. "Duke," I muttered, "Do we 
really have to go? I’m really not in the 
mood for diesel dykes and motorbike 
hutches. "
“Eve, sister, where have you been these last 
couple of years? " his only reply. So, we en
tered. I was mercifully shocked: apart 
from the leather-clad faggots and the oc- 
cassional female crew-cut, I was the only 
guest wearing mountaineering shoes. Seri
ously outdated and old-fashioned, I decid
ed. Nice women, top. Fabulous chat with 
a cute girl with whom I really would like 
to go scuba-diving off Pulau Perhentian 
Kecil. Anyway.

l am writing this on a bench in sunny 
Royal Botanic Gardens Kew. Today is 
Sunday: tomorrow I’ll have a meeting at 
the London School of Economics lam def
initely not looking forward to. To get a 
cheap airfare I had to leave yesterday.
First things first: in London, always buy a 
Time Out so you know what’s on. While 
queueing to pay my eye was caught by the 
beautiful cover of the latest Vanity Fair 
(Arnold Schwarzenegger by Annie Leibo
vitz). Time Out, Vanity Fair & Compaq 
in daypack, off to Kew.
Both TO and VF seriously feauture ‘Les
bian Chic’. In Vanity Fair, James Wolcott 
takes a full three pages to demonstrate 
that it is definitely mainstream to be a 
beautiful babe AND lesbian, obviously 
even to the extent that gay singer k.d. lang 
said, “I feel like all the lesbians are start
ing to fuck men. All the straight girls 
want to be lesbians. ” Time Out features 
the TV weekend on Channel Four, the 
channel programming with foresight a 
'Sitcom Weekend’ devoted to gay and les
bian inuendos and outings. Foresight? 
Yeah, remember the recent Ellen DeGe- 
neres-thing? In Europe not such a big 
deal, but in the US enough emotions 
stirred to put her (instead of Arnold) on 
the cover of Time: “Yep, I'm gay. ”

So - I’m fully mainstream, it turns out. I 
can wear lipstick and pumps without be
ing caught by the Feminist Gestapo (ten 
years ago I’ve been kicked out of a lesbian 
joint on the Berlin Potsdamer Strasse; 
maybe I was overdoing it then). Free! Free 
at last!
Or? Does this just mess up things? Have 
roles reversed? Can I now be sure that 
high heels equal lesbian chic? Mountain
eering boots are hetero-hip?
Gosh. I’m chic but confused.

*Eva*

Erasmus Italian back home

One long day of four and a half months
After four and a half months at 
Annadal, the Erasmus student 
Lorenzo Borgato has been back 
for a week with his parents in 
Bergamo. Observant spoke to 
him for the last time just a few 
days before he left for Italy.

Ten minutes late for his appoint
ment, he arrives out of breath. It had 
taken him more than half an hour at 
the NBBS travel agent in Wyck to get 
his coach ticket to Italy. As he has no 
bicycle, he had to walk all the way 
back to Annadal. He sits on his bed 
with his legs pulled up. As if over
come by complete exhaustion, he 
decides to lie down on his bed. Lying 
on his side and with his head resting 
on his hand, he tells us that his stay 
in Maastricht seemed like one long 
day. "It all went very quickly. I have 
had no time to think about it. It was 
one great big positive shock." He is

Lost Highway

Stunningly beautiful but boring
The producer of Blue Velvet, 
Wild at Heart and of course the 
popular cult series Twin Peaks. 
has conjured up a new film from 
his fantasy world, called Lost 
Highway. David Lynch takes the 
viewer once again to a world with 
all the characteristics of a dream. 
Scenes from categories ranging 
from porno to home video. With 
femme fatales, weird individuals 
and stories told in circles that are 
not quite round. Sadly this is not 
enough to fascinate viewers for 
two hours.

Saxophone player Fred and his gir
lfriend Renee lead a very peaceful 
life in their cool, clean and yet ghos
tly house. That is until they receive a 
video tape with recordings of their

The Ghost and the Darkness

Shallow performance amid breathtaking landscapes
In Africa, surrounded by exotic 
animals and breathtaking 
landscapes, the young talented 
engineer Patterson (Vai Kilmer) 
must build a bridge. It is the late 
19th century, the European super 
powers being involved in a 
violent struggle to gain 
possession of the continent. It is 
in this setting that the film ‘The 
Ghost and the Darkness’ was 
made, and in which the director 
Stephen Hopkins shows us that 
he has complete control of the 
Hollywood formula for a good 
film.

The charming Patterson has ah army 
of black labourers and a few nervous 
white men at his disposal. The job 
must be completed within four 
months. By that time Patterson's 
cooing wife, at home in England, is 
expecting to have their first child. 
What a washout. Suddenly, from the 

not happy about going back home. 
That is one question he does not 
have to think about very long. He 
also knows what he will miss most 
when he is back with his parents. 
"The freedom one has here in An
nadal. You can do anything you 
like." He is not afraid of life being 
boring when he goes home. Maybe 
the first few weeks, but life in An
nadal would also become boring af
ter a while. "If one was to party or 
go out for ten months on end, it 
would be a rut too."
When asked what he did not like in 
the past few months, Lorenzo has to 
think hard. In the end, he can think 
of nothing negative to say. To the 
question what he would do differ
ently if he could repeat his stay, 
there was another long silence. 
"Probably I would travel more." He 
had only been to Amsterdam and 
the Waddeneilanden. "But," he 
thinks out loud, "Had I been away 
more, I would have missed more of 

house, of their love life and even
tually of Fred murdering his gir
lfriend. Suddenly Fred appears to 
have actually murdered Renee. Fred 

surrounding natural beauty two 
mysterious lions appear. Two male 
lions on the prowl for the fresh flesh 
of the labourers. The latter believe 
that the lions are two devils attemp
ting to prohibit the construction of 
the bridge, and so the animals are 
christened Ghost and Darkness. Pat- 

the life at Annadal. A party, a good 
conversation with someone; one 
must experience as much as possi
ble." He hardly even has a bad word 
to say about his room. "Maybe I 
would have moved to the corridor 
across the block, together with the 
others on this corridor. They have 
bigger kitchens on that side." Other 
than that, he refuses to complain 
about Annadal. "Everyone loves this 
building, even if it is grimy and old." 
Before leaving, he still has one exam 
in the only subject he took in this 
block: European Community Law. "A 
little bit interesting," is his re
strained judgement. "If you come to 
Maastricht, you must study the trea
ty." He has not much left to study, he 
has already read the book twice and 
one day before the exam he will go 
through it again. He expects to pass 
without any problems, which means 
he can return to Italy with three 
credits. This was also his plan when 
he left Bergamo.

Renee and Fred 
is sentenced to death and while 
awaiting his destiny, he undergoes a 
transformation after.a slight heada
che. He changes into Pete and be-

Michael Douglas and Vai Kilmer 
terson calls in the help of and expe
rienced lion hunter called Remming- 
ton (Michael Douglas) and together 
they wage war against the seemin
gly invincible predators.
In short, we have all the ingredients 
necessary for a popular spectacle, a 
young hero with the capacities of a

Observant 36 • June 19, 1997

At the end of the month, he has an 
English exam in Italy. Dictation and a 
commentary on a few articles given 
to him beforehand. The latter is ex
actly what he has been doing for the 
last few months. His English has im
proved greatly. When he had just 
started, he understood about half of 
what was said in the study groups. 
Usually the very terms he did not un
derstand, turned out to be the es
sential ones. If the subject was math
ematics-based, he often understood 
a bit more. The tutor wrote a lot on 
the board and the formulas were 
much easier than the English. Taking 
part in the discussions was not at all 
possible the first few times. With 
each new day, he learned at least 
three or four new words. He still 
does not understand everything, but 
has improved to about 90%. He can 
follow English films on television 
now. "That is maybe the most impor
tant point."

Jan Buevink

cause no one knows who Pete is or 
what he has done, he is released 
from prison and so the young car 
mechanic becomes the lead player in 
the film. Slowly, pieces of the first 
part of the film mingle into the se
cond part. From that moment on
wards, the tension slackens and the 
film becomes boring to a point of 
being predictable. As the NRC descri
bed it: "Lost Highway is someone el- 
se's dream: boring, even if you can 
see it."
Stylistically, Lynch is still master of 
fantasy. According to the Volkskrant, 
the fact that he has used his entire 
store of tricks - unfortunately all too 
familiar to his audience - cannot 
"disguise a certain failure."

Marjan van den Berg

Lost Highway, until June 25th, eve
nings at 8.30 in Filmtheater Lumière 

leader, a hint of mysticism, love, an 
honest combat against a persevering 
opponent, and a slightly crazy but 
skilful hunting instructor. Yet it is not 
a good film. All the stereotypes 
bundled together produce such a 
shallow performance that one won
ders to what degree the producer 
underestimates his audience.
The scenic beauty and the ever-stri
king appearance of Michael Douglas 
are well worth seeing but can in no 
way save the film.
The Limburgs Dagblad wrote: "The 
Ghost and the Darkness is proof that 
a good film is in its story." That was 
probably what Hopkins also 
thought, but the results do no justice 
to the powerful tale. As the Volks
krant so devastatingly concluded: 
"The Ghost and the Darkness is a 
very incorrect film and will only ap
peal to racial whites with a feeling 
of superiority and a hunter's instinct.

Lotte Asveld

Pathe - Daily (for exact times see 
page 18)
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stroganofsaus en salade

f 12,50

2 studentenschotels à f 10,-

wijtingfilet met kreeftensaus 

of
zomers stoofpotje met 
frietjes en frisse salade

zaterdag 21 juni 
Band: Cross Town Panic 

Entree: gratis 
Aanvang: 22.00 uur

GRAND CAFE MOMUS 
VRIJTHOF 8 MAASTRICHT 

KORR ADRES: POSTBUS 130 
6200 AC MAASTRICHT 

TELEFOON (043) 321 19 37 
TELEFAX (043) 325 98 41

MAASVELD
maallrichl

Maasveld maakt deel uit van de Stichting St.Anna. Deze stichting stelt 
zich ten doel optimale zorg te verstrekken aan mensen met een 
verstandelijke handicap. Tot deze stichting behoren ook Op de Bies te 
Landgraaf, St.Anna te Heel, Gastenhof te Simpelveld en het KGVT te 
Nieuwstadt. Binnen Maasveld wonen en werken ruim 330 verstandelijk 
gehandicapte mensen. Er zijn ruim 450 medewerkers werkzaam in de 
diverse diensten. Binnen de behandel- en begeleidingsdienst van 
Maasveld te Maastricht is de volgende functie vacant:

AFROEPKRACHT FYSIOTHERAPIE m/v
(vacaturenummer 97025M)

Als afroepkracht fysiotherapie van Maasveld wordt u belast met het zo 
optimaal mogelijk fysiotherapeutisch behandelen van de bewoners/ 
cliënten. U informeert en adviseert het begeleidingsteam over onder 
andere fysiotherapeutische behandelingen, ADL-funclies en 
hulpmiddelen.
Voor deze functie is in eerste instantie een juiste instelling van belang: 
de motivatie om te werken in de zorg voor verstandelijk gehandicapten. 
U heeft een afgeronde opleiding fysiotherapie en gerichte werkervaring 
of aantoonbare affiniteit op het gebied van fysiotherapie in de zorg voor 
mensen met een verstandelijke handicap.
De functie is ondergebracht in functiegroep 50. De inschaling is 
conform de CAO voor het Ziekenhuiswezen. Deze CAO is overigens 
niet op afroepovereenkomsten van toepassing. Afroepkrachten werken 
gemiddeld tussen de 0 en 16 uren per week, gemiddeld over een 
kwartaal. Dit houdt in dat het aantal uren in een bepaalde week kan 
liggen tussen de 0 en de 40 uren. In verband met vervanging voor 
ziekteverlof is de verwachting dat de afroepkracht vooralsnog 
regelmatig opgeroepen zal worden.
Voor meer informatie over de functie en voor de overige selectiecriteria 
kunt u contact opnemen met mevrouw drs. M. den Rooijen, hoofd 
fysiotherapie, of mevrouw M. Vleeshouwers, personeelsfunctionaris. 
Telefoon: 043-3610400.
Er zijn gesprekken gepland op 2 juli 1997 in de middag. U kunt 
schriftelijk solliciteren door uw brief met curriculum vitae voor vrijdag 
27 juni 1997 te richten aan Maasveld, t.a.v. Mr. K.J.M. Jacobi, adjunct- 
directeur P&O, Postbus 1045, 6201 BA Maastricht. Vermeld in uw brief 
a.u.b het vacaturenummer.

Rijksweg <5> é>2 7 1 AB Oulpen 
tol.: 043 - 450 1 724 fox.. 043 450 1 780

VONCKEN ■TTMERTENS 
MAKELAARDIJ C x;/ VERZEKERINGEN 

EN GELDZAKEN
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cm* facile.....

CADIER EN KEER, Kerkstraat ƒ495.000,- k.k.
Gerenoveerd - voormalig - woonhuis van een boerderijçomplex. (In 1993 
omgebouwd tot 3 woningen). Het is een zeer ruime, in perfecte staat van 
onderhoud verkerende woning. Aansluitend een terras, zonnige tuin en 
een tuinberging. Ind.: beg. gr.: royale entree met authentieke trap, 
garderobe en toilet. Woonkamer (40 m2) met eiken parketvloer en 
schouw. Keuken met gezellige, moderne aanb. install., bijkeuken. 1e 
verd.: 5 ruime slaapkmrs., resp. 15, 13, 12, 9 en 9 m2. Badkmr. met 
ligbad, douche, 2e toilet en 2e verd.: (via vliezotrap) 3 ruime zolders.

GULPEN, V. Rijckevorselstraat ƒ390.000,- k.k.
Geschakeld vrijst. woonhuis met gar. en ca. 250 m2 grond. Ind.: o.a. L- 
vormige woonk., halfopen luxe keuken, 3 slaapk., badk., en (via vaste 
trap) een grote afgewerkte zolder (nu in gebruik als 4e slaapk.). Vrij 
uitzicht aan achterzijde.

VAESRADE, Margrietstraat ƒ295.000,- k.k.
Uitstekend verzorgde halfvrijst. semi-bungalow met besloten terras en 
een zonnige tuin. Ind.:sout.: garage, kelder, hobbyruimte evt. 2e 
slaapkmr. Beg. gr.: hal, toilet, L-vormige woonkmr., keuken met moderne 
aanb. install., slaapkmr., badkmr. Bouwjaar 1962. Perc. opp. 174 m2.

RECREATIE EN BELEGGING
Mechelerhof ƒ250.000,- ind. inv.
De 81 vakantie-appartementen zijn verdeeld over 3 boerderijgebouwen. 
Wij bieden aan een 4 persoons app. (2 slaapkamers, 2 badkamers) op de 
beg. grond gesitueerd.

Vijlen Reevallis ƒ129.000 k.k.//145.000,- k.k.
In het recreatiepark "Reevallis" bieden wij 'n tweetal 
vakantiebungalows aan, geschikt voor respectievelijk 2 à 4 personen en 
6 personen. Er zijn goede verhuurmogelijkheden. Perc. opp. circa 204 
resp. 350 m2.

Als je studie een beetje tegenzit 
of het is toch niet 

wat je ervan verwachtte...

kies dan voor één jaar Schoevers
Momenteel volg je een studie aan de univer- 
siteit of het hoger beroepsonderwijs. Wel
licht zijn je verwachtingen tot nu toe (nog) 
niet uitgekomen of zijn je studieperspectie- 
ven op korte termijn niet zo positief als je 
had gehoopt.

Kies dan komend studiejaar voor een inten
sieve, eenjarige beroepsopleiding bij Schoe
vers. Je zorgt er dan in ieder geval voor dat 
het bedrijfsleven jou ziet staan. Als je één of 
twee jaar universiteit of hbo achter de rug 
hebt, kun je kiezen uit verschillende rich
tingen:

marketing • management • communicatie/PR 
toerisme • office managemenl/secretarieel.

Afhankelijk van je eigen voorkeur is het 
mogelijk om op verschillende studieniveaus 
in te stromen. Tijdens je opleiding behoud je 
bij ons het recht op studiefinanciering en je 
OV-kaart.

Twijfel dus niet langer en vraag vandaag 
nog de gratis studiegids aan. Of beter: 
maak een afspraak voor een persoonlijk 
studie-advies: (040) 2 44 28 32.

Persoonlijk kennismaken kan ook tijdens de 
open dag op zaterdag 21 juni. Je bent tus
sen 10.00 en 14.00 uur van harte welkom 
aan de Stationsstraat 17 in Maastricht.

I □ Ik ben geïnteresseerd in een opleiding □ Ik ontvang graag informatie over:
I bij Schoevers. Neem contact met mij
I op voor het maken van een afspraak 

voor een persoonlijk studie-advies.

□ marketing
□ management
□ communicatie/PR
□ toerisme
□ office management/secretarieel

Naam:______

Voorletters: _

Roepnaam:__

Adres:______

Postcode:___

Woonplaats: _

Huidige studie:

Telefoon:____

Deze bon kun je in een ongefrankeerde envelop sturen naar:
Schoevers Opleidingen, Antwoordnummer 10574, 5611 EB Eindhoven. BIC

Schoevers om eeri ver haaf kort te mak&a

Projectmedewerker (M/V)

Het IRv is een kenniscentrum op het gebied van revalidatie en handicap. Het instituut probeert 
door middel van wetenschappelijk onderzoek en kennisoverdracht bij te dragen aan de 
ontwikkeling van betere interventies, voorzieningen en hulpmiddelen voor mensen met 
langdurige functiebeperkingen en handicaps. Het iRv heeft ongeveer 80 medewerkers.Het 
onderzoek binnen het instituut is ondergebracht binnen twee divisies, te weten Interventies en 
Voorzieningen en Ondersteunende Technologie & Ergonomie(OT&E). Daarnaast is er de Dienst 
Informatie & Documentatie.
Binnen de divisie OT&E is een vacature ontslaan voor een projectmedewerker.

Binnen de lijn Wonen / Advisering in het thema Bruikbaarheid van Hulpmiddelen Voorzieningen 
en Diensten wordt onderzoek verricht naar het gebruik van technische hulpmiddelen ter 
ondersteuning van het zelfstandig wonen. Het onderzoek wordt verricht in een omgeving waarin 
ook een zorgcomponent aanwezig is; met andere woorden intramuraal wonen of wonen met 
behulp van thuiszorgondersteuning. Een van de onderdelen betreft het uitvoeren van een 
inventarisatiestudie naarde mogelijkheden van ADL- ondersteunende technologie in woon-zorg 
voorzieningen. Op basis hiervan zullen vervolgens interventieprojecten worden ontwikkeld 
gericht op de toepassing van technologie bij de zelfstandige uitvoering van specifieke taken 
bijvoorbeeld het wassen, baden en douchen. Voor de uitvoering van dit onderzoek wordt 
samenwerking met enkele verzorgingshuizen gezocht. Bij de nadere uitwerking en uitvoering 
van deze activiteiten wordt ondersteuning gezocht van een projectmedewerker.

Taakomschrijving
Het mede uitvoeren van bovengenoemde projecten en voorafgaande acquisitie via de volgende 
activiteiten:
het doen van een literatuurstudie ter voorbereiding van het onderzoeksprotocol 
in kaart brengen van de actoren betrokken bij de toepassing van technologie ter ondersteuning 
vais ue op uuueren ger,‘c:ue- zûîgVêiçniiig 
opzetten van het onderzoeksprotocol (o.a. gericht op taakanalyse, taakuitvoering, 
werkdrukanalyse, kwaliteit van zorgverlening, kwaliteit van leven, zelfredzaamheidsanalyse)) 
samcnstellen en afnemen van vragenlijsten 
verwerking van de resultaten

Achtergrond / opleiding
Relevante wetenschappelijke opleiding b.v. gezondheidswetenschappen / 
verplegingswetenschappen.
kennis van beperkingen analyse
kennis van zorgprocessen gericht op ondersteuning van uitvoering van ADL-activiteiten 
affiniteit met sociaal/ medisch wetenschappelijk onderzoek

Het betreft een tijdelijk verband voorlopig voor de tijd van I jaar. Het salaris bedraagt, 
afhankelijk van ervaring en opleiding, maximaal 4650,— per maand. Het iRv heeft een eigen 
rechtspositieregeling.

Informatie over de functie is te verkrijgen bij Dr.Ch.Willems, senior staflid, telefoon 045- 
5237537.
Sollicitaties kunnen binnen 14 dagen, onder vermelding van vacaturenummer 9700024019, 
worden toegestuurd naar:
SRL t.a.v.de heer F.Kayser, Dienst P&O
Zandbergswcg lil
6432 CC Hoensbroek

t.a.v.de
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactper
sonen voor het gemelde tijdstip, in de week vooraf
gaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt 
u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.) I. van de Leur, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2, tel. 33883473.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., 
Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.
FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 
3, kamernr. 3224, UNS50, tel. 3881817, voor woensdag 
12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., 
nive.au 1, kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woens
dag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, 
Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag 13.30 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. Geelen,
Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 
12.00 uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers/W.
Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen,
Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 
12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde 
facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande catego
rieën vallen: Observant tel: 3883174'V, i

Onderzoekscholen erkend
METEOR (Maastricht research school of Economics of TEchno- 
logy and ORganizations) is de eerste erkende onderzoekschool 
op het terrein van de bedrijfseconomie. De Koninklijke Neder
landse Akademie van Wetenschappen (KNAW) heeft bekend 
gemaakt dat METEOR erkend is als Onderzoekschool en dat 
de onderzoekschool Hart- en Vaatziekten (CARIM) een ver- 
volgerkenning krijgt. CARIM was vijf jaar geleden een van de 
eerste onderzoekscholen die erkend werden.

Promotie drs. F.G.H. Hartmann
Op 20 juni, om 16.00 uur, verdedigt drs. Hartmann zijn proef
schrift 'Accounting for Performance Evaluation'. De promoto- 
res zijn prof.dr. W.FJ. Buijink, prof.dr. T.L.C.M. de Groot 
(VUA) en prof.dr. K.A. Merchant.

Promotie mw.drs. G.D.E.M. van der Weijden
Mw.drs. Van der Weijden zal op 25 juni (om 14 uur) haar 
proefschrift 'Evaluation of cholesterol guidelines in general 
practice' verdedigen. Promotores: prof.dr. R.P.T’M. Grol en 
prof.dr. J A. Knottnerus.

Promotie drs. E.C. Cheriex
Drs: Cheriex verdedigt op 26 juni (om 14.00 uur) het proef
schrift 'Cardiological aspects of pulmonary embolism'. Prof.dr. 
H.J.J. Wellens is de promotor.

Promotie ir. A. Perea y Monsuwé
Op 26 juni (16.00 uur) verdedigt ir. Perea y Monsuwé zijn 
proefschrift 'Information structures in non-cooperative games'. 
Prof.dr. H.J.M. Peters is de promotor. Co-promotor is 
dr. M.J.M. Jansen.

19- 06 Promotie mrs. R. Kumar-Bharti,
14.00 uur, Aula Ts 53

20- 06 Workshop: Intervention mapping
Prof.dr. G. Kok voor leden AGM 
Allumnivereniging GVO Maast
richt

20-06 Promotie drs. F.G.H. Hartmann, 
16.00 uur, Aula Ts 53

25- 06 Promotie mw. drs. G.D.E.M. van
der Weijden, 14.00 uur, Aula Ts 
53

26- 06 Vergadering Faculteitsraad FdG
17.30 uur, Statenzaal

26-06 Promotie drs. E.C. Cheriex,
14.00 uur, Aula Ts 53

26-06 Promotie ir. A. Perea y Monsu- 
we, 16.00 uur, Aula Ts 53

26- 06/Congres: "Criminaliteit en
27- 06 sociale rechtvaardigheid"; Ts 53/

Bou 3 09.00 - 18.00 uur. Info: 
mw. R. Bodifee tel. 3883377

27-06 Promotie mw. drs. A.A.W.M.
Meulenbroeks, 12.00 uur, Aula 
Ts 53

27-06 Promotie drs. G.L Beets, 14.00 
uur, Aula Ts 53

27-06 Afscheidscollege prof.dr. B.K. 
Janevski, 16.00 uur, Aula Ts 53. 
Titel: Van schaduwbeeld tot het 
tollend protoon

27-06 Workshop: Intervention mapping 
Prof.dr. G. Kok voor leden AGM 
Allumnivereniging GVO Maast
richt

03-07 Promotie drs. A.J.J.A. Scherpbier, 
14.00 uur, Aula Ts 53

03-07 Promotie drs. M.G.V.M. Russel, 
16.00 uur, Aula Ts 53

04-07 Promotie drs. J.P.F.A. Heesak
kers, 12.00 uur, Aula Ts 53

04-07 Dubbelpromotie mw.drs. J.J.M. 
Vreede-Swagemakers en drs.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. VoorzittecSusan 
Lemson, Heelkunde AZM, Deb 25 tel 3877355 e-mail 
s.lemson@AH.unimaas.nl
Iedereen die belangstelling heeft om binnen de AVUM een ac
tieve bijdrage te leveren kan contact op nemen met de voor
zitter of de contactpersoon van zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Jeroen Rutten, Wisk, Tong 6, tel 
3883503; FdCW - Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; 
FdEWB - Annelies Hogenbirk, Mw, Tong 53, tel 3883769; FdG 
(we zoeken een vervanger!) - Patrick Beisser, Med. Microbio, 
Deb 25, tel 3876666; FdGW - Roosje van Gorp, Humane Bio
logie, Uns 50, tel 3881503; FdR - vacant.
Activiteiten: LET OP, borrelavond is gewijzigd ! Elke 2e 
maandag van de maand vanaf 20.00 uur borrelen in cafe Fo
rum, St Pieterstraat 4. Vanaf september zijn er om de maand 
weer borrellezingen.
maandag 14 juli: borrelen in cafe Forum

UNIVERSITEITSRAAD

Agenda Universiteitsraad op 26 juni 1997
- Uitwerking vormgeving opleiding Biomedische Technologie 
en inzicht in financiering van de opleiding;
- PGO-model;
-Actualisering instellingsplan 1996-1999;
- Begrotingsrichtlijnen 1998;
- Jaarrekening 1996 en directieverslag 1996 RLM-Holding 
B.V.;
- Voorstel stelselwijziging financiering apparatuur & meubilair 
en decentralisatie wachtgeldvoorziening;
- Jaarverslag studentenaangelegenheden;
- Regeling afstudeerfonds UM;
- Herziene regeling bestuursbeurzen;
- Invoering MUB en voorstel voor indeling districten voor de te 
houden verkiezingen;
- Discussienota interculturalisatie aan de UM;
- Feiten en cijfers personeel.
De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR- 
zaal, Oud Gouvernement.
De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te ma
ken van het sprekers-kwartier.

rUDENTEN
Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, 
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 
13.00-16.OOu vr 10.00-12.OOu. De Informatiebalie is telefo
nisch bereikbaar, tel: 043-3883354.
Sportkaarten en informatie over sport
Ook voor informatie over sport en het afhalen van de 
sportkaarten kun je terecht bij de Informatiebalie.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 
26, tel: 043-3883979.

J.W.M.G. Widdershoven, 14.00 
uur, Aula Ts 53

04-07 Galafeest aanvang: 21.00 uur, Ts 
53. Info: Facilitair Bedrijf tel. 
043-3882002

01-09 Opening Academisch Jaar
02-09 Symposium Biomedische 

Technologie
05-09 Promotie mw.drs. PJ. Koornstra, 

14.00 uur, Aula Ts 53
05-09 Promotie drs. A.A.E.A. de Smet, 

16.00 uur, Aula Ts 53
12-09 Promotie drs. A.P. van Veen, 

14.00 uur, Aula Ts 53
12-09 Promotie mw.drs. M.W.J. van de 

Wiel, 16.00 uur, Aula Ts 53
19-09 Promotie mw.mr. S.W.E. Rutten, 

16.00 uur, Aula Ts 53
24-09 Promotie mw.drs. M.J.M. de 

Rooij, 16.00 uur, Aula Ts 53
26-09 Promotie mw.drs. A.C.W.E.

Hoedemaekers, 16.00 uur, Aula 
Ts 53

03-10 Promotie mw.drs. R.M. Vasse, 
14.00 uur, Aula Ts 53

Studentendecanaat
Inloopspreekuren’di en do van 14.00-16.OOu. Lenculenstraat 
26. Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043- 
3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd 
Berg of mw Heiny Eilkes kun je een afspraak maken via de In
formatiebalie, Lenculenstr. 26, tel: 043-3883354.

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan (ISL)
Sinds kort heeft de Universiteit een proeflicentie op het Vaca- 
ture-overzicht op Internet. Zeker de moeite waard als je op 
zoek bent naar vacatures, bedrijfsprofielen e.d. Ga als volgt te 
werk: inloggen in MAASNET-HOMEPAGE UM in WWW- 
ORGANISATIE-VOORZIENINGEN -BUREAU MOBILITEIT-VACA- 
TURES-VACADEMIA-INTERNET VACATURE-OVERZICHT.

Openingstijden Informatiecentrum voor Studie en Loop
baan: ma t/m do 11.00-16.OOu, vr 10.00-12.OOu, Bouil
lonstraat 3, tel: 043-3883518. Van 21 juli t/m 15 augustus 
gelden beperkte openingstijden: ma t/m do van 10.00-12.00
и. Vrijdag gesloten.

BUITENLAND

Zoek je extra financieringsbronnen voor je studie of stage of 
onderzoek in het buitenland? Kom dan naar het 
informatiecentrum voor Studie en Loopbaan. Het infor
matiecentrum beschikt over twee computerprogramma's 
(fondsendisk, beursopener) die je wellicht verder op weg kun
nen helpen.

Openingstijden
Het open spreekuur op de vrijdag vervalt tijdelijk. Voor afspra
ken kan men contact opnemen met het Informatiecentrum 
voor Studie en Loopbaan tel: 043-3883518. Documentatiema
teriaal ligt ter inzage van ma t/m do 11.00-16.OOu en vr 
10.00-12.OOu bij het Informatiecentrum, Bouillonstraat 3,
к. 0219. Van 21 juli t/m 15 augustus gelden beperkte ope
ningstijden: ma t/m do van 10.00-12.00 u. Vrijdag gesloten.

STUDENTEN ALGEMEEN

Herkansing interfacultair blok Ontwikkelingsproblema
tiek
De herkansing van het interfacultair blok Ontwikkelingsproble
matiek vindt plaats op vrijdag 20 juni van 10.00-12.30 uur in 
de Auwe Stiene (aan de Kesselskade).

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE
Calender of events
Local events (all at D'n Avanceur, Helmstraat 10)
2 juli: AEGEE coupparty, T-Spoon, Duck soup and Xposure, at 
the augustine church presale: f 5,-.
July 8: Last Drink till 05.00 hrs.
European Events:
July 7-14: European School Summer 1997, AEGEE Europe & 
Kyiv.
AEGEE is a European Studentsorganisation in 210 cities all 
throughout Europe including Maastricht. If you want to know 
more about AEGEE contact us at the Oude Tweebergerpoort 
2, room 3.002, tel. 043-3883465, or drop by at one of our 
weekly drinks, every Tuesday-from 22.00 hrs at D'n Avanceur, 
Helmstraat 10.

BWS Studentenuitzendbureau
Wil je geld bijverdienen? BWS zoekt studenten voor diverse 
vacatures. Schriif ie in! Geonpnri gn yyerWanon wan nonn. 
11.00 en van 17.00-18.30u. Neem een kopie van je paspoort 
en je sofinummer mee. Studentenuitzendbureau BWS, Oude 
Tweebergenpoort 2, tel: 043- 
3212115.

Erasmus Student Network Maastricht
Erasmus Student Network (ESN) is een stichting die zorg 
draagt voor de opvang en integratie van de buitenlandse stu
denten die in Maastricht komen studeren. ESN-Maastricht 
zoekt per direct nieuwe leden voor haar algemeen bestuur. 
Heb je organisatorische ervaring, een goede kennis van de en
gelse taal en lijkt het je leuk om activiteiten voor buitenlandse 
studenten te organiseren, neem dan contact op met Lissy 
(3254207) of Gouke (3258675).
Naast bestuursleden zoekt ESN-Maastricht voor de maand 
september weer een groot aantal mentoren. Lijkt het je leuk 
om een buitenlandse student het Maastrichtse studenten le
ven te laten zien en zodoende direct je talenkennis te verbete
ren en contacten te leggen in het buitenland, dan kun je je 
opgeven door een van de bovenstaande telefoonnummers te 
bellen.

Integrand
Wil jij deze zomer niet alleen bijverdienen maar ook relevante 
praktijkervaring opdoen? Schrijf je dan in bij Integrand. Wij 
hebben werkopdrachten voor studenten van alle studierich
tingen. Op dit moment zoeken wij mensen voor de volgende

nive.au
mailto:AVRL-secr@rl.unimaas.nl
mailto:s.lemson@AH.unimaas.nl
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opdrachten: (M9710) ISO 9000 en software, (M9730) en 
(M9731)en (M9736) en (N9703)marktonderzoeken, ( M9732) 
strategie analyse, (M9733) assistent general manager (marke- 
ting/financiering), (M9734) assistent general manager (alleen 
voor rechten), (M9735) het schrijven van een businessplan, ( 
T9706) commercieel medewerker, (U9701) GW opdracht, en 
(T9704) en (T9705) rechten RO.
Bovendien hebben de volgende vacatures: (N9701) financieel 
adviseur, (N9703) marktonderzoeker, KPMG junior consultant, 
(T9703) Civiel/Bestuursrecht.
Daarnaast bemiddelen wij voortdurend voor stages bij Procter 
& Gamble en Shell en zijn wij met spoed op zoek naar studen
ten voor een stage bij Mees Pierson of Unilever.
Voor meer informatie kun je bellen op werkdagen van 09.00- 
12.30U. en 13.30-17.00u.(3883397)of langs komen (Oude 
Tweebergenpoort 2, naast America Today).

Koko
vrij/zat 20-21 juni Rhythm 'n Blues in Wyck
wo 24 juni Koko's Cabarestafette
(Sanne Wallis de Vries/ Jan de Ridder)
za 28 juni Arancio's Softbaltoernooi

Tafelstraat 13
di 24 juni 18.00u. Koorrepetitie; Literatuurgroep Bij Joen, met 
maaltijd en video "Trainspotting" van Irvine Welsh.
wo 25 juni 10.30-15.OOu. Klusdag, opruimen en uitzoeken, 
met gratis lunch 17.00 uur.
Eindejaarsaktiviteit met eten en optreden van het koor. Geef je 
even op!
do 26 juni Laatste dag. Tafelstraat is gesloten tot 18 augustus. 
Goede vacantie en vruchtbare studieinhaalmanoeuvres!

Universitair Milieu Platform
Voel je er ook iets voor om de universiteit milieu-vriendelijker 
te maken? Het UMP probeert echt iets te doen! Kringlooppa
pier op kopieerapparaten, mileumokken ipv plastic bekertjes, 
biologisch eten in de mensa: we kunnen echt iets bereiken. 
Wil je ook een steentje bijdragen? Kom dan eens langs op de 
Abtstr. 2a. Of bel Wendy of Fleur: 3255819 of Barbara: 
3212522.

CWSv.ORAKEL
* De orakelkamer is open op maandag, dinsdag, donderdag 
en vrijdag van 13.00-14.00 uur.
Kom langs voor alles wat je altijd hebt willen weten of voor 
een sappige versnapering! Ook kunnen de vergaderingen bij
gewoond worden; deze zijn in principe openbaar en worden 
aangekondigd op het Orakelprikbord.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons 
vinden op http://www.Unimaas
.nl/~orakel.

EFM
EFM Algemeen
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht is een facul- 
teitsvereniging met als doel het behartigen van de belangen 
van de studenten Economie, Econometrie, Fiscale Economie en 
Internationale Bedrijfskunde in de ruimste zin des woords.
EFM Displays
Voor informatie over EFM-aktiviteiten, zie de EFM display op 
de eerste verdieping van Abtstraat 4. Deze display staat boor
devol informatie over lezingen, bedrijfsbezoeken, workshops 
en andere activiteiten van EFM en al haar aangesloten vereni
gingen en stichtingen. Verder liggen er inschrijfformulieren 
voor allerhande business courses en brochures over loopbaan
perspectieven bij diverse bedrijven.
Kantooruren Hoofdbestuur
maandag-vrijdag van 10.00-12.00 uur
COMAX
19 juni: barbecue
20 juni: bezoek aan DNB in kader buitenlandse reis

SIGMA
24 juni: sportieve activiteit & Barbecue

Marketingstudenten opgelet!
Voor verschillende marketingopdrachten in Limburg is Inte
grand Maastricht op zoek naar marketingstudenten. Voor 
meer informatie over de opdrachten kun je bellen met Inte
grand: 3883397, of je kunt even langskomen bij de Oude 
Tweebergenpoort 2 (naast America Today) van maandag tot 
vrijdag tijdens de kantooruren: 9:00 tot 12:30 en 13:30 tot 
17:00 uur.

FIRST Maastricht
FIRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fis
cale economie en fiscaal recht. We houden ons bezig met het 
organiseren van, onder andere, lezingen, bedrijfsbezoeken en 
borrels. Daarnaast brengt FIRST vier keer per jaar het blad 
FIRM uit met daarin artikelen over allerlei interessante fiscale 
onderwerpen, verenigingsnieuws en verdere informatie.
De aktiviteiten die we de komende tijd organiseren zijn: 
*26/06: Halfjaarlijkse Algemene ledenvergadering.
*30/06: Uitje voor alle actieve leden.
Ook zoekt FIRST nog actieve leden voor het komende jaar.
Wil je meer informatie over FIRST of wil je volgend jaar actief 
lid worden ? Bel dan dinsdags of donderdags tussen 11.00 en 
12.00 naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even 
langs: Looiersgracht 14, kamer 1002. Je kunt ook een van de 

volgende bestuursleden bellen: Bastiaan (3219533), Edwin 
(043-3253428), Theo (043-3256657), Ralph (043-3643984), 
of Bart (043-3211400). Bezoek FIRST ook eens op internet: 
http://www.unimaas.nl/~first

WETENSCHAPSWINKEL

Studenten, kom eens informeren bij de Wetenschapswinkel 
naar een interessant onderzoek, bijvoorbeeld:
Tevredenheidsonderzoek naar het hulpaanbod van een vluch
telingenwerkorganisatie onder de eigen cliënten (GW).
Het Limburgs Museum in Venlo gaat over enige tijd een expo
sitie organiseren over rituelen in Limburgse gezinnen (1850- 
1960). Enkele studenten zijn al actief bezig met onderzoek tbv 
deze expositie (o.a. literatuuronderzoek). Wij zoeken nog en
kele CWS studenten voor onderzoek van notariële akten en 
foto- en beeldmateriaal. Begeleiding in de faculteit is aanwe
zig. Een idee voor een boeiende scriptie?
Geïnteresseerd, of vragen? Bel voor een afspraak of loop even 
binnen aan de Looiersgracht 14 tel: 3883120.

SPORT

Tennis parkkaart
Via LV&S kun je in het bezit te komen van een parkkaart om 
te kunnen tennissen op 10 banen van tenniscentrum Dous- 
berg of op 4 banen van L.T.V. Heugem. Het seizoen loopt van 
1 apr t/m 30 sept 1997. Voorwaarde is een geldige sportkaart 
en dat je je houdt aan het tennisreglement van het betreffen
de tennispark (wordt verstrekt bij inschrijving). Kosten: sport- 
kaarthouders f 107,50 voor Dousberg en f 85,- voor Heugem.

(S)TENNIS Parkkaart
Via LV&S kun je in het bezit komen van een parkkaart waar
mee je kunt tennissen op de 4 banen van L.T.V. Heugem van 
1 apr. t/m 30 sept. Deze kaart kost voor nieuwe Stennisleden f 
33,75 ipv f 85,-. Het lidmaatschap van Stennis kost f 40,- 
(sportkaart verplicht). Meer info: Gerla 3611221, Marieke 
3216408.

Einde sportactiviteiten LV&S 1996/1997
Do. 19 juni stopt het programma LV&S voor het academisch 
jaar 1996/1997.

Zomerprogramma LV&S
In de zomervakantie organiseert LV&S (van 24 juni t/m 17 juli) 
enkele activiteiten in sporthal Randwijck.
Voor meer informatie, zie LV&S maasnet of bij de In
formatiebalie SZ en in de sporthal Randwijck.

Wielrennen
Iedere dinsdag om 16.30u en iedere donderdag om 18.OOu 
organiseert Dutch Mountains wielrentrainingen vanaf sporthal 
Randwijck. Bel voor meer info, Luuk (3619397) of Tjeerd 
(3217119).

ultuurwetenschappenl
Voor kopij: I. van de Leur, Fac.Bur. 
Kapoenstraat 2, 
tel. 33883473.

Openingstijden onderwijsbalie:
* maandag van 10.00-10.30 uur;
* dinsdag van 10.00-10.30 uur;
* donderdag van 15.15-15.45 uur.
N.B.: De onderwijsbalie is 20 juni van 12.15-12.45 uur open 
en op maandag 23 juni van 15.15-16.00 uur. Vanaf dinsdag 
24 juni is de onderwijsbalie gesloten in verband met de zo
mervakantie.

Toetsuitslagen zomerperiode
Gedurende de zomerperiode kun je bellen naar Bureau Onder
wijs om resultaten van toetsen van de .6e blokperiode en van 
de herkansingstoetsen in juli en augustus op te vragen. Bu
reau Onderwijs biedt deze service om te voorkomen dat je uit
sluitend voor een toetsuitslag moet reizen. Aan de mondeling 
doorgegeven toetsuitslagen kunnen echter geen rechten wor
den ontleend.
Bellen kan op de nummers: 043-388 3484/3487/3284.
Tevens is het mogelijk je telefonisch op te geven om een kopie 
van de gemaakte toets te ontvangen. Je hoeft je dus niet in te 
kómen schrijven. We zullen de kopieen van toetsen echter niet 
naar het vakantieadres opsturen. Ze worden als gebruikelijk 
via de postvakjes verspreid.

Herkansingen
Raadpleeg de publicatoren voor een overzicht van alle herkan
singen van blokken en practica van het 1e en 2e jaars. Schrijf 
je steeds tijdig in! Dit kan gedurende de zomerperiode 
telefonisch bij Bureau Onderwijs (zie bericht hierboven). 
Ook een overzicht van de inleverdata van 1e en 2e herkansin
gen van de schrijfopdrachten hangt op de publicatoren.

Computerruimte CWS
De computerruimte is in principe geopend als volgt: 
maandag, woensdag en vrijdag van 09.00-17.00 uur; dins
dag en donderdag van 09.00-21.45 uur.
Tijdens de zomervakantie is de computerruimte geopend als 
volgt:
* tot 04 juli als gebruikelijk (ook de avonden);
* vanaf 07 juli (week 28 en 29) dagelijks van 09.00-13.00 uur;
* vanaf 21 juli (week 30 en 31) gesloten;
* vanaf 04 augustus (week 32 en 33) dagelijks van 09.00- 
13.00 uur;
* vanaf 18 augustus (week 34 en 35) gesloten;
* vanaf 01 september (week 36) zijn de normale openingstij
den weer van toepassing.

Mededelingen van de Examencommissie
De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. 
Het wekelijks spreekuur is op woensdagen van 09.00-10.00 
uur kamer 0029. Zij is telefonisch bereikbaar via telefoonnum
mer 043 - 388 3487 op woensdag, donderdag en vrijdag.

I.v.m. de tempobeurs zal in de maand september een extra 
herkansing worden aangeboden voor de blokken 1.5 en 1.6. 
Deze herkansingen zijn alleen toegankelijk voor studenten 
die zowel aan de bloktoets(en) zelf als aan de twee regu
liere herkansingen in de zomer hebben deelgenomen.
Studenten die voor genoemde blok(ken) 3x een onvoldoende 
resultaat hebben behaald, kunnen in de loop van de maand 
augustus een verzoek indienen bij de Examencommissie voor 
deelname aan de extra herkansing. Studenten die niet van 
alle regulier aangeboden kansen gebruikmaken, komen 
dus niet voor deelname in aanmerking.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Het wekelijks spreek
uur is op woensdagen van 09.30 - 10.30 uur, kamer 0038. Af
spraken voor gesprekken buiten het spreekuur kun je maken 
via de telefoonnummers 388 3616/3486.

^njaednjfskund^j
Voor kopij: B. Staveaux, Fac.Bur., 
Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor 
vrijdag 12.00 uur.

conomische wetenschappen

Doctoraalstudenten Fiscale Economie
Doctoraalstudenten Fiscale Economie kunnen de studiegids 
FdEWB verkrijgen aan de Onderwijsbalie. Bij het onderwijsma
teriaal van periode 1 zal de studiegids van de FdR worden uit
gereikt.

Gezocht: Economie-studenten voor de OC-E
De Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskun
de heeft een Faculteitsraad, een Faculteitsbestuur en verschil
lende commissies. Voor het onderwijscurriculum van de Eco
nomie, Econometrie en Internationale Bedrijfskunde opleidin
gen in de faculteit, is er een zogenaamde Opleidingscommissie 
(OC).
De Opleidingscommissie Economie houdt zich o.m. bezig met 
het onderwijsprogramma. De commissie zal bestaan uit staf
medewerkers, de voorzitter, een secretaris en vier economie- 
studenten. De stafmedewerkers worden benoemd voor een 
periode van twee jaar, de student-leden voor een periode van 
een jaar. Zowel de staf- als de student-leden kunnen zich na 
deze periode herkiesbaar stellen. De OC vergadert eenmaal 
per maand.
Voor de OC-E zijn we op zoek naar twee E-studenten die met 
onmiddellijke ingang lid willen worden van de OC-E. Heb je 
interesse, schrijf dan een brief, voorzien van je motivatie, uiter
lijk 23 juni 1997 naar: Universiteit Maastricht, FdEWB, secreta
riaat Bureau Onderwijs, o.v.v. vacature studentlid OC-E, Post
bus 616, 6200 MD Maastricht.
Voor verdere inlichtingen kunt u zich wenden tot Heleen Bos, 
studentlid OC-E tel. 077-3820601 of Hein Ploegmakers tel. 
043-3211295.

Vacature studentlid faculteitsbestuur
Per 1-9-97 is er een vacature voor het studentlid in het bestuur 
van de Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfs
kunde. De beoogde zittingstermijn is 1-9-97 tot 1-9-98. De 
werkzaamheden beslaan ongeveer 1 dag per week en de ver
goeding is dan ook 1 dag per week als student-assistent. Be
kendheid met het facultaire bestuursproces en enige bestuur
lijke ervaring strekt tot aanbeveling. Enthousiasme om d.m.v. 
goede contacten met andere studenten een bijdrage te leve
ren aan een goed functionerend faculteitsbestuur is noodza
kelijk. Zij die belangstelling hebben dienen dit voor 23 juni a.s. 
schriftelijk kenbaar te maken (motivatie en curriculum vitae). 
Brieven kunnen gericht worden aan Bestuur FdEWB met ver
melding "vacature-studentlid FB". Informatie kan worden in
gewonnen bij het huidige studentlid F. de Brabander, tel. 
3883847 of 3626186 (prive) of via e-mail 
F.debrabander@facburfdew.unimaas.nl.

Gezocht: FE studenten voor de OC-FE
De Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskun
de heeft een Faculteitsraad, een Faculteitsbestuur en verschil
lende commissies. Voor het onderwijscurriculum van de Eco-
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VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst PZ 
(Bouillonstraat 3, Postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor interne kandidaten 
(= medewerkers UM en wachtgelders).

Guesthouse

Guesthouse UM is een facilitair bedrijf dat kamers en appartementen 
verhuurt aan buitenlandse gasten van de UM en andere internationale 
onderwijsinstellingen in Maastricht. Voor deze doelgroep zijn ca. 375 
bedden beschikbaar. Het team bestaat uit 9 personen.

baliemedewerker 0,4 fte m/v
M.i.v. 15 juli 1997, voor de duur van 1 jaar, met de mogelijkheid tot 
continuering; voor 2 werkdagen per week, nl. dinsdag en donderdag, 
met mogelijkheid tot uitbreiding op termijn. Moet bereid zijn buiten de 
reguliere werktijden vervangingen te verrichten.
Taken: meldpunt studenten; bezetting servicebalie GUM; verwerking 
post studenten; bedienen telefooncentrale; administratieve handelin
gen i.v.m. de verhuur van kamers (inchecken/ uitchecken; innen, 
uitbetalen en verwerken van huren en borgen; secretaries ondersteu
ning; inboeken van reserveringen).
Vaardigheden/kennis: uitstekende spreekvaardigheid Engels; vaar
digheid Windows '95 en geautomatiseerde informatiesystemen; klant
vriendelijke instelling; stressbestendig/assertief ; ervaring in een balie- 
functie (bij voorkeur gericht op toerisme); ervaring in een administratie
ve functie; flexibele en collegiale instelling; zowel zelfstandig als in 
teamverband kunnen werken.
Opleiding: MEAO-toerisme
Salaris: min. fl. 2.545,— en max. fl. 3.595,— bruto per maand bij een 
fulltime dienstverband (schaal 4 RWOO)
Inlichtingen: de heer S. Braun, tel. 3467220 ('s morgens)
Vacaturenummer: 142

Faculty of Economics and Business 
Administration (FE&BA), dept, of 
Economics
Studentassistant Male/Female, 0.1 fte
for student recruitment abroad.The Faculty of Economics and Business 
Administration is looking for students who are willing to participate in 
student recruitment campaigns for International Economic Studies 
between 1st September 1997 and 31st August 1998.Candidates 
should be fluent in English and German. Interested? Information: 
please contact Prof. dr. Peter de Gijsel, phonenr. 043-3883640 or Ms. 
Anke Wijnen, phonenr. 043-3883822. Applications should be addres
sed to the Dienst Personele Zaken with reference to application
Vacancy number: 143

FdEWB, vakgroep Algemene
Economie

Docenten 0,5 fte m/v
voor een periode van 2 jaar die bij voorkeur in de andere helft van de 
tijd onder goede begeleiding aan hun promotie willen werken.
Taken: verzorging van onderwijs in de algemene economie (onderwijs
groepen, enige coördinatie, en het nakijken van toetsen); in de overige 
tijd wordt gewerkt aan een promotie of een promotie-voorstel.
Vereisten: in bezit van een doctoraaldiploma algemene economie, 
international economics studies, of een vergelijkbare opleiding, waarbij 
een goede cijferlijst een must is; interesse voor het Maastrichtse 
Onderwijssysteem; in staat om engelstalige groepen te tutoreren. 
Salaris: uw salaris bedraagt minimaal f 1.941,- (schaal 10.0) en 
maximaal f 3.077,- (schaal 10.12) bruto per maand. Verlenging van de 
aanstelling behoort tot de mogelijkheden.
Inlichtingen: bij G. Woltjer, tel. 043-3883651, J. Muysken, tel. 043- 
3883808 of Mw. S. Beenen, tel. 043-3883635.
Vacaturenummer: 144

FdAW, Kennistechnologie

Systeembeheerder 0,8 fte m/v
voor 1 jaar, met mogelijkheid tot verlenging.
Taken: U bent verantwoordelijk voor het facultaire systeembeheer, het 
assisteren bij studentenpractica en het onderhoud van de practicum- 
ruimte. U bent bereid uw werkzaamheden niet alleen in Maastricht, 
maar ook in Diepenbeek uit te voeren. U voert de systeembeheertaken 
uit in nauwe samenwerking met, en onder leiding van de eerste 
systeembeheerder. Het systeembeheer vindt plaats onder management 
van de vakgroep informatica.
Vereisten: afgeronde MBO/HBO Informaticaopleiding; aantoonbare 
ervaring in bovengenoemde taken; goede communicatieve vaardighe
den; affiniteit met onderwijs; kennis van Windows '95, Windows NT, 
UNIX, multimedia en Internetapplicaties; ervaring op het gebied van 
hardware configuraties; enige programmeer-ervaring (bijv. C, C++, 
Java); ervaring in het assisteren bij studentenpractica; ervaring met het 
opstellen van een apparatuurplan en het installeren van softwarepak
ketten .
Salaris: min. fl. 3.694,— en max. fl. 5.603,- bruto per maand bij een 
fulltime aanstelling (schaal 8/9).
Inlichtingen: prof. dr. ir. K.L. Boon, tel. 3883389/3883348; prof. dr. 
HJ. van den Herik, tel. 3883477; dhr. J. Beerens, systeembeheerder, 
tel.3883479.
Vacaturenummer: 145

Ontwikkelaar onderwijsprojecten 0,8 fte m/v
voor de duur van 1 jaar.
Taken: U bent verantwoordelijk voor het initiëren en uitvoeren van de 
projecten binnen het project georienteerde onderwijs. U onderhoudt 
de contacten tussen docenten en externe opdrachtgevers van de 

projecten. U verleent assistentie aan de studenten bij de uitvoering van 
de projecten en de projectpresentaties.
Vereisten: Academische opleiding in de wiskunde, informatica of een 
natuurwetenschappelijke of economische richting; affiniteit met en 
(liefst) ervaring met ProbleemGestuurd Onderwijs; goede communica
tieve eigenschappen.
Salaris: min. fl. 3.882,— en max. fl. 6.155,— per maand bij een fulltime 
aanstelling (schaal 10).
Inlichtingen: prof. dr. ir. K.L. Boon, tel. 043-3883389/3883348; mw. 
drs. A. Habets,
tel. 043-3883389/3882020; mr. P. Brouwers, tel. 043-3883380.
Vacaturenummer: 146

Coordinator/ontwikkelaar van onderwijspro
jecten 0,8 fte m/v
voor 1 jaar, met mogelijkheid tot verlenging.
Taken: U bent verantwoordelijk voor het coördineren van de onder
wijsprogramma's van de studie Kennistechnologie. Het curriculum 
wordt op dit moment totaal vernieuwd. Het onderwijs wordt in de 
eerste jaren in Maastricht gegeven en zal geconcentreerd zijn rond 
technologieruimtes van waaruit projecten worden uitgevoerd. Daar
naast worden op de projecten gerichte colleges verzorgd. Als onder
wijscoördinator ondersteunt u de werkzaamheden van de verschillende 
docenten en u geeft mede vorm aan de projecten die deels samen met 
het bedrijfsleven worden uitgevoerd.
Vereisten: Academische opleiding in de wiskunde, informatica of een 
natuurwetenschappelijke richting; affiniteit met en (liefst) ervaring met 
ProbleemGestuurd Onderwijs; goede communicatieve eigenschappen. 
Salaris: min. fl. 3.882,— en max. fl. 6.155,— per maand bij een fulltime 
aanstelling (schaal 10).
Inlichtingen: prof. dr. Ir. K.L. Boon, tel. 043-3883389/3883348; mw. 
drs. A. Habets, tel. 043-3883389/3882020; mr. P. Brouwers, tel. 043- 
3883380.
Vacaturenummer: 147

Dienst Studentenzaken

Onderzoeker 0,8 fte m/v
Project 1 : Diversiteit in studie-ervaringen van eerstejaars studenten 
Met dit project wil de dienst Studentenzaken inzicht krijgen in de 
diversiteit van de studentenpopulatie, teneinde studie- en loopbaanbe
geleiding optimaal te kunnen geven. Het centrale aspect is de relatie 
tussen de studie-ervaringen en -problemen van eerstejaarst studenten 
en hun sociaal-culturele, etnische of nationale achtergrond.
U wordt aangesteld bij de dienst Studentenzaken en gedetacheerd bij 
de vakgroep Onderwijsontwikkeling en Onderwijsresearch.
Taken: literatuuronderzoek naar de in- , door- en uitstroom van 
studenten in het wetenschappelijk onderwijs ( bijzondere aandacht 
gaat hierbij uit naar allochtone en buitenlandse studenten), opzetten en 
uitvoeren van empirisch onderzoek, verslaglegging van bevindingen, 
beleidsadvies geven over loopbaanbegeleiding.
Eisen: academische opleiding sociale wetenschappen, onderwijskun
de, geinteresseerd in vraagstukken op gebied van onderwijs, bekend
heid met SPSS, goede contactuele eigenschappen, zelfstandig kunnen 
werken.
Vacaturenummer: 148

FdGW, Gezondheidsethiek en
Wijsbegeerte

Onderzoeker 0,8 fte m/v
Project 2 : Interculturalisatie van het onderwijs in de gezondheidsweten
schappen
Dit project richt zich op het introduceren van onderwijsinhoudelijke 
vernieuwingen m.b.t. het thema interculturalisatie. Primaire doel is te 
bepalen welke multi-etnische theorieen, thema's en onderwerpen van 
belang zijn voor het onderwijs binnen de FdGW.
Taken: literatuurstudie naar interculturalisatie en gezondheidszorg, 
entameren discussies over interculturalisatie van het onderwijs, verslag
legging van onderzoeksactiviteiten, voorstellen tot en voorbereiding op 
implementatie van intercuturele thematiek in het onderwijs van de 
faculteit.
Eisen: afgestudeerd in de gezondheidswetenschappen, aantoonbare 
affiniteit met het vraagstuk interculturalisatie (bij voorkeur onderzoeks
ervaring op dit terrein) bekend zijn met de analyse van kwalitatieve 
documenten, goede contactuele eigenschappen, zelfstandig kunnen 
werken.
Vacaturenummer: 149

Het betreft twee functies voor de duur van een jaar.

Salaris: max f 6.155,—(schaal 10), afhankelijk van leeftijd en ervaring. 
Informatie: mw. M. Bosch, tst. 3181 (over beide projecten), S. Van 
Luijk, tst. 1131 (over project 1), mw. A. Krumeich, tst. 1122 
(over project 2).

AANGEBODEN LIFT VACATURES

100264 personeelsfunctionaris, Laser Regio Zuidoost te Roermond, 
voor onbepaalde tijd, max. f4.325
100265 medewerker Inspraak en Ondersteuning, Gemeente Maast
richt, voor onbepaalde tijd, max. f6.240

Indien u belangstelling heeft voor een LIFT vacature kunt u nadere 
informatie verkrijgen via MUIS of het Bureau Mobiliteit
(Bou. 3, tst. 3179 of P. Deb., tst. 2207). 

nomie, Econometrie en Internationale Bedrijfskunde opleidin
gen in de faculteit, is er een zogenaamde Opleidingscommissie 
(OC). Voor de nieuwe opleiding Fiscale Economie wordt nu 
ook een opleidingscommissie ingesteld. Tot nu toe was er een 
projectgroep Fiscale Economie actief.
De Opleidingscommissie Fiscale Economie zal zich bezighou
den met de ontwikkeling van het FE-onderwijsprogramma. De 
commissie zal bestaan uit 3 staf-medewerkers, inclusief de 
voorzitter, een secretaresse en 3 FE-studenten. De stafmede
werkers worden benoemd voor een periode van twee jaar, de 
student-leden voor een periode van een jaar. Zowel de staf- 
als de student-leden kunnen zich na deze periode herkiesbaar 
stellen. De OC vergadert eenmaal per twee maanden.
Voor de OC-FE zijn we op zoek naar drie FE-studenten die met 
onmiddellijke ingang lid willen worden van de OC-FE. Heb je 
interesse, schrijf dan een brief, voorzien van je motivatie, vóór 
27 juni a.s. naar: Universiteit Maastricht, FdEWB, t.a.v. Prof. 
dr.W.F.J. Buijink, voorzitter Projectgroep Fiscale Economie, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.
Voor verdere inlichtingen kunt u zich wenden tot Prof. dr. 
W.F.J. Buijink of Drs. R. Eken RA.

IB-students for OC-IB
The Faculty of Economics and Business Administration has an 
institutional structure with a faculty council, a faculty board 
and several committees. Regarding the educational curricula 
and the exam regulations of Economics and Business Admini
stration, Econometrics, and International Business Studies, the
re is a so called "Opleidingscommissie" (OC) which has a 
sub-committee for each of these studies.
The OC for International Business Studies deals with the deve
lopment of the IB-program, any changes in this program and 
the development of new courses. Other responsibilities include 
the exam regulations and their development and interpreta
tion. The OC advises a.o. the faculty council, and is also con
cerned with the research (programs) related to International 
Business Studies.
The committee is made up of 7 staff members, including the 
chairman, a secretary and 4 IB-students. The staff members 
are appointed for a period of 2 years, the student members 
for a period of 1 year. Both can be re-appointed for one more 
period. The committee will meet once a month. Student mem
bers will also take part in the "WASO"-meetings.
For the OCIB we are currently looking for 2 IB-students who 
are willing to become a student member starting from Sep
tember 1997.
To apply, please write a letter, including your motivation, to: 
Universiteit Maastricht, Faculty of Economics and Business Ad
ministration, Department of Management Sciences, Secreta
riat of International Business Studies, P.O. Box 616, 6200 MD 
Maastricht losing date: Friday June 13th 1997.For further infor
mation please contact Ms Ingrid Wijk, phone: 043-3883844.

Gewijzigde procedures inschrijving keuze-onderwijs
Let op: de procedures voor het inschrijven voor het derde/vier- 
dejaars keuze-onderwijs zijn ingrijpend veranderd (raamrooster 
voor het gehele academische jaar 1997/’98 is beschikbaar, 
geen naplaatsingen meer, deadline inschrijven blokperiode 1 
uiterlijk 4 juli a.s.). Zie voor gedetailleerde informatie over de 
procedures h. 5 studiegids 1997/'98, vanaf heden af te halen 
bij de Onderwijsbalie. . .

Change of procedures for registration graduate blocks
Please note that the procedures for registration of graduate 
blocks have been changed comple tely (frame schedule for the 
entire academic year 1997/'98 is available, no late placements, 
registration of blockperiod 1 before July 4th 1997). More de
tailed information about the registration procedures are provi
ded in chapter 5 of the study-guide 1997/'98. The study guide 
can be obtained at the Education Desk.

Newsletter IB for students IB
The third newsletter IB has been distributed among the tuto
rial groups. If you didn't receive a newsletter, you can pick one 
up at the Education Desk. In this newsletter more information 
is given about the transitional rules if you didn't pass one or 
more subjects that will no longer be offered in the renewed 
study programme.

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel. 
3881817, voor donderdag! 2.00 uur

eneeskunde

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 11.00 tot 12.30 
uur
Openingstijden informatiebalie Onderwijs (kamer 
1.150A) UNS50:
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 10.30 tot 11.00 
uur en van 15.30 tot 16.00 uur.

BLOKTOETS
Bloktoets 3.7 vrijdag 27 juni '97 14.30-16.30 uur Sporthal De
Heeg
Bloktoets 1.7 vrijdag’11 juli '97 09.00-11.00 uur Sporthal
Daalhof
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Bloktoets 2.7 vrijdag 11 juli '97 13.00-15.00 uur Sporthal 
Daalhof
LET OP IN WELKE SPORTHAL U ZIJN MOET! ! !

HERKANSINGSKENNISTOETSEN FdG
Bij deze maken wij u erop attent dat aan studenten en belang
hebbende stafleden van de FdG een brief verstuurd is (402B- 
97.021) betreffende de afname van de herkansingsken- 
nistoetsen 1996/1997.
Studenten die deze brief onverhoopt niet ontvangen hebben 
dienen zo spoedig mogelijk een exemplaar af te halen bij de 
Informatiebalie Bureau Onderwijs FdG.
De sluitingsdata voor inschrijving zijn:
Voortgangstoets en alle hieronder niet genoemde bloktoets- 
herkansingen: 9 juli 1997.
Blokken 1.6, 2.1 en de voortgangstoetsherkansing: 9 juli 
1997.
Blokken 1.7, 2.7 en 3.7:1 augustus 1997.

De studentenfractie geneeskunde
Per 1 september 1997 komen de volgende vacatures vrij: 
OC-studentlid jaar 5-6 en studentlid Projectgroep Keuze-on- 
derwijs. Voor de functie studentlid OC zijn wij op zoek naar 
een gemotiveerde (aankomend) vijfde of zesde jaars student 
geneeskunde met specifieke interesse op het gebied van on
derwijsbeleid. Voor de functie studentlid Projectgroep Keuze- 
onderwijs zijn wij - bij voorkeur - op zoek naar een geïnteres
seerde (aankomend) derde of'vierdejaars geneeskundestu- 
dent.
Voor meer informatie omtrent beide functies: Loes 3638914. 
Aanmelden voor 24 juni 1997.

Groepsindeling MPO 1997/1998
MPO-groepen die volgend studiejaar het MPO in de huidige 
groepssamenstelling willen volgen, dienen dit vóór 15 juli 
1997 kenbaar te maken aan Ellen Kerkhofs, Skillslab, kamer 
5.463, in de vorm van een schriftelijk verzoek, voorzien van de 
namen en handtekeningen van alle groepsleden.

Studie-adviseurs
De studie-adviseurs van de FdG, Scheltus van Luijk en Marijke 
Perquin, houden inloop- en afspraakspreekuren op kamer 
5.049 op de vijfde etage van het nieuwe Noordgebouw, 
Dr.Tanslaan 10. Dit gebouw is binnendoor te bereiken via de 
loopbrug op de vijfde etage (noordzijde) van Universiteitssin- 
gel 50.
Afspraken voor de spreekuren kunnen gemaakt worden bij de 
Informatiebalie van Büro Onderwijs tijdens de openingsuren. 
Ook kan iedere dag (behalve woensdag) tussen 11.00 uur en 
12.30 uur telefonisch een afspraak worden gemaakt bij Marij 
Fey, secretariaat studie-advisering, tel.: 3881820, kamer 5.054 
Noordgebouw.
Voor vragen die weinig tijd kosten is er een inloopspreekuur 
op maandag, dinsdag en donderdag van 11.00 tot 12.00 uur. 
De studie-adviseurs zijn tijdens het inloopspreekuur telefonisch 
bereikbaar op tel.: 3882442.

Gezondheid en sportbeoefening (prijsvraag)
Studenten in de geneeskunde worden uitgenodigd om een es
say te schrijven met onderwerp: "Voor- en nadelen voor de 
gezondheid van intensieve sportbeoefening". Het beste ne- 
derlandse essay met dit onderwerp wordt bekroond met de 
Prof. dr. R. Brinkman Prijs, een prijs ter waarde van fl. 5000,- 
te besteden aan een studieverblijf in het buitenland. De prijs is 
uitgeloofd door
de Faculteit der Medische Wetenschappen van de Rijksuniver
siteit Groningen.
Sluitingsdatum is 1 september 1997. Nadere inlichtingen bij 
■lean Hoeberigs (Skillslab, toestel 1790).

Maastricht Medical Students Research Conference
Het MMSRC is een congres voor en door studenten genees
kunde. Op dit congres presenteren studenten hun weten
schappelijk onderzoek. Doel van dit congres is het stimuleren 
en inspireren van studenten voor wetenschappelijk onderzoek. 
Na het eerste succesvolle MMSRC zijn wij nu op zoek naar stu
denten die het
tweede MMSRC willen organiseren. Ben je eerste, tweede of 
derdejaars student geneeskunde, heb je interesse in weten
schappelijk onderzoek en het organiseren van dit congres? Bel 
dan Xander tel. 3634680 of Tim tel. 3635048

Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor 
woensdag 12.00 uur.

ezondheidswetenschappen

Bericht voor GVOers
Mini-symposium "Wetenschappelijk onderzoek patiëntenvoor
lichting door studenten" 2 juli 1997 2 juli 1997 14.00 - 18.00 
Uur vindt een minisymposium:"Wetenschappelijk onderzoek 
Patiëntenvoorlichting door studenten" plaats. Tijdens dit sym
posium zal middels een vijftal korte presentaties inzichtelijk 
Worden gemaakt dat in het kader van een onderzoeksstage 
*invol wetenschappelijk onderzoek kan worden gedaan dat 
resultaten oplevert die belangrijk kunnen zijn voor de praktijk 
van de voorlichting. Nevendoel van het symposium is studen

ten (beter) voor te bereiden op een eventuele stage in de pa
tiëntenvoorlichting. Inlichtingen: Bart van den Borne/ GVO tel 
2414
HERKANSING PROPADEUSE STUDIEJAAR 1996-1997
Bloknummer datum tijd lokatie
1.1 16 juni 1997 16.00 - 18.00 uur UNS50-0402
1.2 19juni1997 11.00 - 13.00 uur UNS50-0402
1.3 23 juni 1997 16.00 - 18.00 uur UNS50-0402
1.4.1 26juni1997 11.00 - 13.00 uur UNS50-0402
1.4.2 26 juni 1997 16.00 - 18.00 uur UNS50-0402
1.5B 30juni1997 16.00 - 18.00 uur UNS50-0402
1.5G 30juni1997 11.00 - 13.00 uur DEB1-0122
1.5M 30juni1997 13.30 - 15.30 uur DEB1-O122
1.5MGK 30juni1997 16.00 - 18.00 uur UNS50-0402
1.6B 03 juli 1997 11.00 - 13.00 uur UNS50-0402
1.6G 03juli1997 11.00 - 13.00 uur DEB1-0122
1.6M 03 juli 1997 13.30 - 15.30 uur DEB1-0122
1.6MGK 03 juli 1997 11.00 - 13.00 uur UNS50-0402

Stage plaatsen project 'Vrij veilig campagne voor en 
door jongeren'
Onlangs is een samenwerkingsverband van Limburgse GGDen 
een 'peer education' campagne gestart ten behoeve van de 
preventie van seksueel overdraagbare aandoeningen. Deze 
campagne is gericht op jongeren in het jeugdwelzijnswerk. 
Rondom deze campagne zal zowel een effect- als proceseva
luatie worden uitgevoerd. In de effectevaluatie zal de 'peer 
education' worden afgezet tegen de gebruikelijke voorlichting 
door sociaal verpleegkundigen. De procesevaluatie zal deels 
worden gericht op de potentiële implementatiemogelijkheden 
van deze innovatieve voorlichtingsmethodiek. Het project 
biedt ruimte voor 1 of 2 stagiaires. Periode: vanaf september 
97 of zo spoedig mogelijk daarna. Voor meer informatie: Her
man Schaalma, GVO, tel: 3882408.

Bulgaarse studenten zoeken contact (o.i.d.)
Welke studenten GW willen corresponderen met tweede, der
de en vierdejaars studenten van de opleiding Health Care Ma
nagement (HCM) van de universiteit van Varna (aan de Zwarte 
Zee) in Bulgarije? Onze faculteit coördineert, in samenwerking 
met de universiteit van Manchester en de Hogeschool van 
Amsterdam, een uitwisselingsprogramma (TEMPUS-project) 
met deze opleiding gericht op de curriculumontwikkeling van 
het HCM-programma. De studenten van deze opleiding willen 
dolgraag meer van jullie weten over de opleiding GW, jullie 
persoonlijke mening over het onderwijs, jullie ambities, jullie 
studentenleven en noem maar op. Correspondentie is moge
lijk zowel in het Engels, Frans als Duits. Voor meer informatie 
(over het HCM-programma, Bulgarije, de studenten etc.) en 
namen en adressen van studenten, bel: Kristel Logghe, vak
groep BEOZ, tel: 1602 of 0302369939.

Stageplaats GGD Midden-Brabant i.s.m. met de KUB
De GGD Midden-Brabant (Tilburg) heeft in samenwerking met 
de Katholieke Universiteit Brabant (KUB) en de Universiteit 
Maastricht (vakgroep BEOZ) een stageplaats voor een 
student(e) GW als voorstudie van een groter onderzoek. Dit 
pilot-onderzoek (afstudeeronderzoek) behelst afname van cir
ca 15 interviews bij vluchtelingen (statushouders), waarbij vra
gen worden gesteld over, met name, de kwaliteit van leven.
Het doel van de pilot-studie is het instrumentarium (bestaande 
uit vragenlijsten met betrekking tot lichamelijke en psychologi
sche gezondheid, kwaliteit van leven, sociale steun, coping

z
Academische boekhandel
MAASTRICHT
PoMntis jf’ll.ilZGI ur M.uMrkht

• Economie/bedrijfskunde
• Rechten
• Cultuurwetenschappen
• Psychologie
• Geneeskunde
• Gezondheidswetenschappen
• Verplegingswetenschap

Bouillonstr.iat 12 
t/o Oud Gouvernement 
(0431388 3015

I’. Debyeplein I
I/o Academisch Ziekenhuis 
(043)367 1211 

etc.) voor de daarop volgende prospectieve studie uit te testen 
en aan te passen aan de respondentgroep.
Voorafgaand aan de interviews zal de student(e) een inter
viewtraining aangeboden krijgen (verzorgd door de KUB). Affi
niteit met of interesse in statistische analysemethoden is ge
wenst. Voorafgaand aan de stage, kan een jaarwerkstuk wor
den geschreven waarin een overzicht wordt gegeven van re
cente literatuur op het gebied van gezondheidsmetingen en 
onderzoek naar kwaliteit van leven bij vluchtelingen. Dit be
treft met name een actualisering van reeds aanwezige litera
tuur bij de KUB. De feitelijke stageplaats zal de GGD Midden- 
Brabant zijn en de start van de stage kan in overleg, maar voor 
eind 1998, aanvangen.Voor meer informatie en eventueel een 
afspraak voor een kennismakingsgesprek met de GGD Mid
den-Brabant kan gebeld worden met: Kristel Logghe, vak
groep BEOZ, tel: 1602 of 030 2369939.

Internationale Betrekkingen
Maandag 7 juli van 16.00 tot 18.00 uur voorlichtingsbijeen
komst over stages en studeren in het buitenland voor alle 
tweede en derdejaarstudenten Gezondheidswetenschappen. 
Studenten van alle afstudeerrichtingen en uiteraard ook door
stroom- en deeltijdstudenten zijn welkom. De bijeenkomst 
wordt gehouden in kamer 0406 (Groene Zaal) UNS. 50.

echtsgeleerdheid
Voor kopij: A. Kessen, 
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

Openingstijden onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 
uur. Op maandagavond is de balie ook geopend van 20.00- 
21.00 uur.
Vanaf 18 juni a.s. zijn de openingstijden (voor de zomerperio
de) gewijzigd. Raadpleeg het schema in de zomerset!

Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie
- Opsteltitels herkansingsronde Fiscaal en Nederlands recht. Ui
terste inleverdatum 4 juli 1997.
- Onderwijsprogramma 1997/1998 voor Fiscaal en Nederlands 
recht en European Law School.
- Zomerset: bestaat o.a. uit informatie over de herkansingspe- 
riode, start van het nieuwe acad. jaar en aanmeldingsformulie
ren voor herkansingstoetsen en blok 1 97/98 van de diverse 
opleidingen. I.v.m. de korte inschrijftermijnen is het verstandig 
de zomerset z.s.m. af te halen aan de onderwijsbalie.

Vacature fiscaal recht
Van Putte & Stevens, accountants en belastingadviseurs (NOB) 
te Heerlen vraagt per direct een (bijna) afgestudeerd fiscalist. 
Het kantoor is gericht op het midden-en kleinbedrijf en be
staat uit ongeveer 10 medewerkers. Fiscaal terrein is voor een 
gedeelte internationaal, er heerst geen 
concurrentiecultuur en men is niet uit op jobhoppers.
Tot dienstverband wordt overgegaan, indien de vereiste stage 
vooraf blijk geeft van geschiktheid.
Nadere informatie bij Vivienne Hautvast, stagecoordinator fis
caal recht; kamer 2215; tel. 310892.

Deeltijdstudenten als student-mentor gevraagd
Voor het nieuwe studiejaar 97/98 vragen wij student-mento- 
ren voor aankomende eerstejaars deeltijdopleiding. Aanmel
den kan via het formulier in de zomerset. Vermeldt duidelijk 
dat het gaat om de deeltijdopleiding!

BUREAU INTERNATIONALISERING
Openingstijden Bureau Internationalisering
Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister 
luris Communis studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr- 
ochtend van 10.15-11.15 uur, k. 0041, Nieuwenhof.

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55, 
Maastricht



Observant 36 • 19 juni 1997
De Vlaamse keuken

Wakker worden met het
Cubaanse volkslied

Professor Bruggeman, hoogleraar virologie (foto Philip Driessen)

In de Dorpsstraat van Ons Dorp, op 
het Belgische platteland, woont 
Professor Bruggeman, met Meneer en 
kinderen.-Toen ze er kwamen wonen 
dacht het dorp dat ze een disco 
wilden beginnen in de stal. 
Vervolgens wilden de dorpelingen 
helpen met het verwijderen van het 
onkruid uit de tuin, hetgeen nog 
meer misverstanden opleverde. Prof is 
niet zo gecharmeerd van de Belgische 
smaak op het gebied van tuinieren: 
“Alle tulpen op een rijtje. Sommige 
mensen verdienen het niet dat ze een 
tuin hebben.” Ze slaat haar hand voor 
haar mond, geschrokken van haar 
eigen woorden: “Straks sta ik nog 
bekend als een Belgenhaatster.” Dat 
is ze natuurlijk allerminst: een 
Vlaamse uit volle overtuiging, die het 
als haar plicht ziet om op zijn minst 
frieten te serveren. Meneer heeft ons 
inmiddels van een aperitief voorzien: 
een glas Kir, begeleid door ronde 
kraakzoutjes, en worteltjes en 
radijsjes voor de liefhebbers van 
gezond.

In de keurige keuken staan de kinderen 
zich met de frituur bezig te houden. Ze 
hebben al een berg slappe stengels lig
gen. Veerle is achttien en staat voor de 
keuze van haar leven. Stijn is bijna klaar 
..iet gezondheidswetenschappen en 
tweedejaars medicijnen. De derde zit bo
ven te studeren. "Hij doet niet mee." 
In het voorbijgaan valt mijn oog op een 
schaaltje bruin-groene houtjes. Prof 
heeft geen idee wat het zijn. Op dit soort 
"'tagen had ze zich niet voorbereid. "Wij 
zijn het niet zo gewend dat er kritische 
blikken in de keuken worden gewor
pen." Meneer kookt. "We hebben hier 
een nogal strikte taakverdeling", zegt 
Prof verontschuldigend. "Dit zijn jonge 
preitjes", schiet Meneer te hulp.
We gaan aan tafel, in de eetkamer die 
vol antiek staat. Grote kasten, een ma
donna, geflankeerd door twee fraaie va
zen. De tafel is gedekt met een rood ruit
je, bijpassende servetten steken in zilve
ren servetringen. Ik zit naast Stijn, met 
dm de hoek Meneer. Om en om, dame en 
heer, zoals het hoort. Het voorgerecht

staat al voor ons: "Tomates crevettes, een 
Franse naam, hoewel we eigenlijk geen 
Frans willen gebruiken, hè." Prof was in 
haar studententijd zeer actief in de 
Vlaamse beweging, "een soort democra
tiseringsbeweging, toen". Ze protesteer
de tegen de Vietnamoorlog, had een 
wekkerradio die het Cubaanse volkslied 
speelde en deed alles wat links was en 
niet mocht.- "Nu heeft een van de kinde
ren een Belgische vlag op de kamer. Hoe 
is het mogelijk! Maar voor hen speelt dat 
allemaal niet."
"Ja, het moest iets Vlaams zijn, dus ik 
heb de garnalen in de tomaat gestopt." 
Het klinkt weer verontschuldigend, maar 
zo zal het wel niet bedoeld zijn. Om het 
nog Vlaamser te maken had er bier bij 
gedronken moeten worden, legt Meneer 
uit, Rodenbach om precies te zijn. (O, ver
geten mijn servet op schoot te draperen, 
ontdek ik nu. Snel en ongemerkt even 
herstellen.)
Hij wordt naar de keuken gestuurd om 
het volgende gerecht aan te rukken. 
Veerle ruimt de bordjes af. Ze heeft een 
probleem, zucht haar moeder. Ze wil een 
studie waar ze geen wiskunde voor hoeft 
te doen, "iets met mensen" en in een 
stad waar de vriendinnen ook heen gaan. 
Een jaartje naar het buitenland? "Wil ze 
niet. Kun jij je dat voorstellen?" Prof ver
dwijnt even de keuken in. Een jaartje 
werken dan? "Nou, nee, ik heb niet de 
indruk dat zoiets hier op prijs gesteld zou 
worden", zegt het slachtoffer vormelijk. 
We vragen het maar even na, als Prof 
weer binnenkomt. Ze haalt wanhopig de 
schouders op. "Je moet het zelf weten. 
Maar wat wil je dan doen?" Kind weet 
het niet.
Gelukkig komt Meneer met de borden 
binnen. Het grote bord dat voor me staat 
is dus niet om van gegeten te worden. 
Een zogenaamd onderbord. Op het bo
venbord dus, liggen keurig gedrapeerd 
(maar niet, als de Belgische tulpen, op 
een rijtje): één champignon, een plukje 
spinazie, een stengeltje jonge prei, een 

hapje broccoli, een worteltje, een stuk 
zalm en op de rand een schijfje citroen. 
Alles in een roze plasje. De schaal frieten 
komt ook op tafel. Ze hangen er nog 
steeds een beetje slapjes bij.
"Ik vind de aardappelen vrij flets", zegt 
Prof na enige tijd. "Wij hebben alleen 
maar gesneden", schiet Veerle meteen in 
de verdediging. "Maar we kunnen ook 
nog wel wat meer, hoor." Ik zou er niet 
aan durven twijfelen.
Snel over naar een-ander onderdeel. Het 
sausje? "Een zalmsausje", schat Veerle. 
Blijkt aardig te kloppen. Stoofvocht van 
zalm en groente, plus twee eierdooiers 
en wat room. "Er zitten ook wat garna
len in", aldus Meneer, die er verantwoor
delijk voor is. Hij vindt de frieten te zoet. 
Zoon twee steekt zijn hoofd om de hoek 
van de deur: "Even eten halen."
"Eten halen?" verbaast Prof zich. Ze her- 
ste.lt zich snel: "Ach ja, hij wil er natuur
lijk even uit. Met vrienden naar de fri
tuur." Uit in België.
Volgens Prof eten ze meestal "klassiek": 
vlees, aardappelen, groente. Maar Bel
gen eten toch anders dan Nederlanders. 
"Als je hier vraagt wat je eet, dan noe
men ze het vlees. In Holland de groente." 
Prof beperkt zich meestal tot het gebak 
en de desserts. Veerle zet een voorbeeld 
voor mijn neus: een bordje met daarop 
een lepel ijs, een lepel chocolademoussse 
en een kwakje room. "Als Belg moet je 
iets met chocola, hè." De beste chocola- 
demousse die ik ooit heb geproefd. Echte 
pure chocola met room en een beetje 
lucht. En de koffie wordt vers gemalen.

Agnes Sommer

Een grote kom 
chocolade mousse

8 eieren
250 gram Côte d'or extra bitter 

(60% cacao) 
1/8 liter slagroom

Chocola au bain marie smelten, ei
erdooiers er door kloppen, eiwitten 
en slagroom apart stijf kloppen en 

door de chocola scheppen.

Agenda
donderdag 19 juni

April (1864-1889), Hollandse western, Theatergroep De Federatie, Voormalig 
ETC/Sphinx-gebouw, 20.30

Unne Midzomemachtsdreum, klassieke komedie, Toneelgroep De Bron, 
Openluchttheater Huize St. Joseph Cadier en Keer, 21.30

vrijdag 20 juni
Muziekfestival Wyck, Rhythm & Blues, live optredens van div. bands, div. 

lokaties in Wyck
LSO / Nuove Musichi, Sjostakovitsj en Mahler, Vrijthoftheater, 20.15 

April (1864-1889), Hollandse western, Theatergroep De Federatie, Voormalig
ETC/Sphinx-gebouw, 20.30

Unne Midzomemachtsdreum, klassieke komedie, Toneelgroep De Bron, 
Openluchttheater Huize St. Joseph Cadier en Keer, 21.30

zaterdag 21 juni
Speurtocht Gay-spots, Homojongerengroep Komkommertijd, vanaf COC- 

gebouw, Bogaardenstr 43, 19.30
Muziekfestival Wyck, Rhythm & Blues, live optredens van div. bands, div. 

lokaties in Wyck
April (1864-1889), Hollandse western, Theatergroep De Federatie, Voormalig 

ETC/Sphinx-gebouw, 20.30
Nacht van Kumulus, nachtconcert, Remco Roncken, theatergroep De Bink, 
Moto Caro, Kumulus popgroep, Klezjmermuziek, Kumulustheater, 23.30

maandag 23 juni
Openbare examens Jazz, Christoph Fisher en Rob v.d. Hoven (trompet) en Ron 

Oligschläger (trombone), Kumulustheater, 17.30

woensdag 25 juni
Coup Maastricht 97, "Snok ", bewegingstheater, 2e jrs auteursopleiding en 

docentenopleiding, Toneelacademie, 19-30
Interuniversitair concert, Universiteitsorkest Maastricht en Collegium Musicum 

Aachen, Conservatorium, 20.00
April (1864-1889), Hollandse western, Theatergroep De Federatie, Voormalig 

ETC/Sphinx-gebouw, 20.30
Coup Maastricht 97, “Noel Coward programma", songs, Christophe Aussems, 

Bram Coopmans e.a., Toneelacademie, 21.00
Coup Maastricht 97, "Camille ”, bewegingscompositie, 2e, 3e en 4e jrs opleiding 

docent/regisseur, Toneelacademie, 21.00
Unne Midzomemachtsdreum, klassieke komedie, Toneelgroep De Bron, 

Openluchttheater Huize St. Joseph Cadier en Keer, 21.30

Exposities
Jacques Janssen - tekeningen, schilderijen en typografie / Bonnefanten Museum, 

Avenue Céramique 250, t/m 7sep. Di t/m zo 11.00-17.00
Eindexamen-expositie 1997 “Theatervormgeving”Hogeschool/ 

Vrijthoftheater, t/m 31 aug. Ma t/m za 11.00-16.00
Cor van Noorden - beelden; Philip Driessen - foto ’s / Gal. Wolfs, Hoogbrugstr

69, t/m 5jul. Wo en vr 14.00-18.00; do 18.00-20.00; za 10.00-17.00
Kees Salentijn - schilderijen en gouaches / Gal. FAH, Brusselsestr 80, t/m 30 

jun. Do t/m zo 14.00-18.00
Beelden van Verlangen - Colons uit Afrika / Afrikacentrum, Rijksweg 15, 

Cadier en Keer, t/m 29 jun. Ma t/m vr 13.30-17.00; zo 14.00-17.00 
Jolanda Bakker - schilderijen / Kamer van Koophandel, Maasboulevard 5, t/m

27 jun. Ma t/m vr 8.30-16.00 . .

Films - Speelweek: 19 t/m 25 juni 
C1NÉ-K, Bernardusstraat 13

Karakter, dag. 21.00

F1LMTHEA TER LUMIÈRE, Bogaardenstraat 40b
Kolya, dag. 20.00

Lost Highway, dag. 20.30
The Pillow Book, dag. 21.00

Big Night, dag. 22.00

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1 
101 echte Dalmatiërs, za, zo en wo 14.30 
The Saint, dag. 18.15 en (beh. ma) 21.15

Liar Liar, dag. 18.30 en 21.30; za, zo en wo ook 14.30
Beavis and Butt-Head do America, do t/m zo 18.15 en 21.15; za, zo en wo 

ook 14.30
Con Air, ma t/m wo 18.15 en 21.15; wo ook 14.30

Sneak Preview, ma 21.00

PA THÉ MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39
The Ghost and the Darkness, dag. (beh. za) 13.05, 15.50, 18.35 en 21.20; zA 

13.50, 16.50, 19.35 en 22.20; wo niet om 13.05
Con Air, ma t/m wo 13.05, 15-50, 18.35 en 21.20

The English Patient, ma en wo 20.45
The Fifth Element, dag. (beh. za) 16.10, 18.55 en 21.40; za 17.10, 19.55 en 

22.40; do, vr, ma en di ook 13.25
Liar Liar, dag. (beh. za) 13.10, 15.55, 18.40 en 21.25; za 13.55. 16.55, 

19.40 en 22.25
Turbulence, do, vr en zo 16.00, 18.45 en 21.30; za 17.00, 19.45 en 22.30; d° 

en vr ook 13.15
Jungle to Jungle, dag. (beh. za) 13.20, 16.05, 18.50 en 21.35; za 14.05.

17.05, 19.50 en 22.35
Duimelijntje, za 14.00; zo en wo 13.15

101 Echte Dalmatiërs, za 14,10; zo en wo 13.25
The Truth about Cats and Dogs, dag. (beh. za) 13.15 en 16.00; za 14.00, 

17.00, 19.45 en 22.30; do, vr en zo 18.45 en 21.30
'Scream, di 18.45 en 21.30
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Koko’s Eindfeest weer succes

‘Druppels op mijn huid’
Het einde van dit academisch jaar is 
in zicht. Het is warm, er wordt nog 
even hard gewerkt om het benodigde 
aantal studiepunten bij elkaar te 
grabbelen, en de vakantieplannen 
worden gemaakt. En één ding mag 
niet ontbreken in dit rijtje: Koko's 
eindfeest. In de afgelopen jaren is dit 
evenement er in geslaagd een begrip 
te worden bij studerend Maastricht.

Vorige week vrijdag was het zover en de 
studentenvereniging bewees in Sporthal 
Randwijck wederom groots uit te kunnen 
pakken. Zeer groots, want een kleine 
drieduizend studenten gaven acte de 
présence. In de broeierige zaal werd ge
danst, gelachen, versierd, gedronken en 
nog meer gedronken.
Het is aan de band Raise the Roof om het 
spits af te bijten. De formatie, die enkele 
jaren geleden de Grote Prijs van Neder
land in de wacht wist te slepen en vorig 
jaar het Diesfeest op z'n kop zette, krijgt 
echter niet de aandacht die ze verdient. 
Het is nog vroeg op de avond en hoewel 
een kleine groep fanatici al uitbundig op 
de funky tonerrop en neer springt, moet 
de grote meute nog binnenkomen. Zij 
komen voor de klapper en grote pu
bliekstrekker van de avond, Linda, Roos

The Associate

& Jessica. En dan met name voor Jessica. 
Zodra de eerste tekenen van leven op het 
podium worden gegeven stroomt het pu
bliek - het mannelijk gedeelte ervan in 
het bijzonder- samen. "Nananana-

Raise the Roof 
(foto Philip Dries
sen)

nanâéâ!" Jawel, ze zijn het echt. De drie 
wulpse actricetjes zwaaien en glimlachen 
dat het een lieve lust is en doen de toch 
al niet geringe temperatuur binnen de 
kortste keren naar tropische hoogte op
lopen.
En de hele sporthal gaat plat. Tot achter 
in de zaal brult iedereen uit volle borst 
mee -want stiekem kenden de studenten 

de teksten toch wel van buiten. "Zag je 
dat, Jessica heeft in het echt kleinere tie
ten dan op tv, en Linda heeft in het echt 
grotere dan op tv !" gilt een jongen uit
zinnig tegen zijn grijnzende vriend. En 
terwijl vooraan de aanbidders met ogen 
als schoteltjes tegen de dranghekken 
staan aangedrukt, dansen en springen 
achter hen hun sexegenoten als bezet
enen om ook wat aandacht te krijgen. 
Meiden worden op schouders getild, bier 
vliegt rond en handen gaan massaal de 
lucht in. Dit zijn werkelijk Goede Tijden. 
"Druppels op mijn huid..." -hoe toepasse
lijk- hijgt het trio zwoel door de micro
foon. Ze gaan nog steeds voor heel in
tens, Jessica is alles wat velen zoeken in 
een vrouw en het publiek raakt in adem
nood.
The Bob Color Band mag dit eindfeest af
sluiten, maar na het succes van hun drie 
voorgangsters besluiten vele feestgan
gers toch maar even een frisse neus te 
gaan halen. Drijvend in hun eigen 
lichaamsvocht stommelen ze de zaal uit 
om zich buiten nog natter te laten rege
nen. "De Bob Color kennen we nu wel'.?, 
lacht een meisje terwijl ze natte slierten 
haar uit haar gezicht wrijft. "Ze hebben 
hier al regelmatig opgetreden, dus dat 
laat ik maar voor wat het is." Maar het 
kan de pret niet drukken. Ook in de re
gen kan het uitermate gezellig zijn, en 
pas wanneer binnen de lampen aangaan 
verlaten de studenten het strijdperk. In 
afwachting van het volgende Eindfeest.

Marjan van den Berg

Goedkope humor en clichés

Links Whoopi 
Goldberg

Pa en andere stukken van Demon Joker Junior

Melodieuze M-town-rebels

Z
e is geniaal en werkt zich te plet
ter in het altijd hectische hart van 
de financiële wereld; Wall Street, 
New York. Toch zit het Laurel Ayers 

(Whoopi Goldberg) niet mee. Als ze 
denkt promotie te kunnen maken, wordt 
2e gepasseerd. Woedend besluit ze ont
slag te nemen en voor zichzelf te begin
nen. Helaas redt ze het niet alleen. De

Wanhoop nabij verzint ze een partner: 
nieneer Cutty, een naam die ze leent van 
een whiskey-merk. Aan hem schrijft ze al 
haar briljante ideeën toe, en wonder bo
ven wonder beginnen de zaken te draai
en. Maar dat betekent wel dat ze met 
Cutty voor de dag moet komen. Dus 
moet Laurel een dubbelrol spelen. Ze 
kruipt in de huid van de imaginaire Cutty, 
een zestigjarige blanke man.
The Associate vertelt het verhaal van een 
zwarte vrouw die wil overleven in een 
blanke mannenwereld. Met, zoals te ver
wachten, een succesvolle afloop. Nadat 
Cutty, ten overstaan van alle belangrijke 
figuren op Wall Street, heeft onthuld wie 
hij werkelijk is, kan niemand meer om 
Laurel heen.
The Associate biedt weinig nieuws. En 
Voor een komedie valt er bijster weinig 

te lachen. De verkleedpartij staat zoals 
altijd weer garant voor goedkope humor 
en natuurlijk wordt Cutty verleid. De 
Volkskrant omschrijft de film dan ook te
recht als: "Een snel vergeten komedie." 
De Limburger neemt de film wat serieu
zer. "Met The Associate zet regisseur Do
nald Petrie het door mannen gedomi
neerde Wall Street een vriendelijke, maar 
ook stevige hak." En toegegeven: het 
beeld dat hij schetst, is in het begin nog 
wel aardig. De miljoenen-deals worden 
in een sfeer van 'jongens onder elkaar' 
gesloten op de golfbaan of in een sjieke 
striptent. Probeer daar inderdaad als 
vrouw maar eens tussen te komen. Toch 
hoeven Petrie en Goldberg niet te hopen 
dat er iets van hun 'boodschap' blijft 
hangen bij de kijkers. Daarvoor zit het 
verhaal te vol met clichés.

. Nienke van Uitert

Het sterrenstelsel van Observant:
★ ★★★★ = uitstekend
★ ★★★ = go«i
★★★ = matig
★ ★ = slecht

= niet om aan te zien

Niet zo lang geleden viel de trots van 
de Maastrichtse hardcore-scene, Right 
Direction uit elkaar. Deze breuk gaf 
echter wel aanleiding tot de 
oprichting van twee nieuwe bands. 
Zanger Dave Reumers ging verder 
met $400 Suits, terwijl gitarist 
Maurice Gijsbers Demon Joker Junior 
oprichtte. Deze laatste band 
presenteerde afgelopen zondag een 
nieuwe cd.

De nieuwe band van Gijsbers klinkt an
ders dan de bijna rechtlijnige hardcore 
van Right Direction. In die muziek waren 
de snelle en harde gitaaraccoorden een 
onveranderlijk basiselement, waarbij de 
boodschap in de teksten meestal nega
tief getint was. Demon Joker Junior durft 
melodieuzer te zijn. Experimenteren met 
geluid is een deugd voor deze band.
Vandaar waarschijnlijk de cover van de 
klassieker 'Pa' van Doe Maar. Het resul
taat van ska-ritmes, begeleidt door strak
ke, ruige geluiden van een elektrische gi
taar, klinkt fris en lekker. Ook aan de an
dere nummers op de minicd, met de 
niets-verhullende naam Pa en andere 
stukken, is te horen dat deze band niet 
van plan is binnen de marges van één 
genre te blijven hangen. In de nummers 
is vooral hardcore te horen, maar er zijn 
ook duidelijk sporen van zowel metal als 
punkrock.
Demon Joker Junior is een band die 
'straight outta M (de M staat voor Maast- 
richt)-town' komt. De M-town-rebels zijn 
eigenlijk zo'n vijfentwintig vrienden die 
in diverse hardcore-bands spelen. In de 
bezetting van de verschillende bands zit
ten nogal wat overlappingen. Zo gaat de 
voormalige drummer van Right Direction 
tweede gitaar spelen bij de nieuwe band

CD-hoes Demon Joker Junior

van Gijsbers en niet zo lang geleden 
voegde ook bassist Daniel Immekeppel, 
zich bij zijn muzikale maatjes van weleer. 
Gijsbers staat op zijn beurt Dave Reum- 
kes bij in $400 Suits. De nieuwe cd be
wijst gelukkig dat die incestueuze prak
tijken niet tot muzikale verlamming hoe
ven te leiden. Wat echter blijft is het vog 
de M-town-rebels zo kenmerkende op
standige geluid.
Sinds de hardcore-hausse van ongeveer 
een jaar geleden, gaat het goed met de 
M-town-rebels. Volgens Gijsbers is dat al 
te merken aan de aandacht die Demo * 
Joker Junior (deze naam is vooral geko
zen omdat het leuk klinkt en Gijsbers al
tijd al iets met jokers had) krijgt in verge
lijking met zijn vorige band. Al vrij snel 
na de oprichting had de nieuwe groep al 
een platencontract te pakken met het 
Duitse label Lost & Found. "We hebben 
ook vooral in Duitsland succes", vertelt 
de gitarist. Voorheen moesten de Lim
burgse hardcore-bands zich tevreden 
stellen met vijftig man in een achteraf- 
zaaltje. Nu worden de concerten steeds 
drukker bezocht.

Lotte Asveld



De Laatste 
Toets

Het Maastrichtse zusje van het Lido

Jullie toetsen mijn kennis:
1. Een gremium is:
O Een student die, als je er water op gooit, 

verandert in een doctorandus
O Een obscuur overlegorgaan
O Het stukje van je rug waar je met krabben 

nét niet bij kunt
2. Probleem-gestuurd onderwijs is:

Onderwijs dat zich nooit daadwerkelijk 
manifesteert

O Als je op de racefiets zit en je stuur breekt 
af

O Groepsgebonden wauwelen in de hoop dat 
er in ieder geval ééntje zo stom zal zijn om 
te gaan studeren

3- Een OV-kaart is:
0 Een soort Joker in het pokerspel
0 Een bejaardenpas voor studenten
0 Een ministeriële bezuinigingsmaatregel
4. Een College van Bestuur is:
0 Drie mannen
0 Twee mannen
O Acht mannen, een stuurvrouw en een 

hond die op de oever staat te blaffen
5. Een college is:
0 Dé gelegenheid om een docent raving mad 

en volslagen krankjorem te maken
0 Negentig procent gelul en tien procent 

overheadsheets die je ook gewoon 
naderhand kunt kopiëren

0 Iets waar je elk jaar weer veel geld voor 
moet betalen

6. Studenten zijn:
0 Dom
0 Overbodige
0 Ballast
0 Lekkere sexbeestjes
0 Die levensvormen (‘lts life Jim, but not as 

we know it') die enthousiast bij vraag 5 
alle drie de rondjes hebben ingekleurd

7. Een voortgangstoets is:
O Wàt.’i
l Kut

0 Het knopje op een digitale piano waar 
‘sequencer on/off’ bij staat

8. Een bibliotheek is:
0 Een Grieks woord
0 Een Latijns woord
0 Een soort museum met veel papieren erin
9. Een tutor:
0 Dient zijn/haar bek te houden
0 Geeft de tutorinstructie af aan de 

onderwijsgroep en dient vervolgens zijn/ 
haar bek te houden

0 Is een lekker sexbeestje
‘10. Het dieet waarmee Job Cohen meer dan 

tien kilo is kwijtgeraakt is van:
0 Montignac (veel wijn)
0 Montaillou (veel inquisitie) 
f) Mayonaise (veel cholesterol) 
11. Maastrichtse psychologie is: 
O Veel bier, weinig lullen 
0 Veel lullen, weinig bier 
0 iets met textiel (weinig wol? zwart garen?

spinnen? juist wollig?)
“\2. Een post-moderne historicus is:

O een tautologie
O een pars pro toto
0 een oxymoron
13. Deze toets was:
0 Moeilijk
0 Makkelijk
0 Het laatste stukje van

"Elke donderdag presenteert Club Bonbonnière in haar theater 
La Bonne Nuit. Een spraakmakende club-de-variété met Maas
trichts cachet. Wervelende dansshows worden afgewisseld met 
verrassend cabaret, ludieke acts en prikkelende erotiek. Maak 
kennis met La Bonne Nuit en U zwijmelt de nacht in...."
Met de heropening van het kleine theater afgelopen december 
is Maastricht een fenomeen rijker. De stad heeft sindsdien een ei
gen nachtclub die haar muisgrijze nachtleven wat kleur moet ge
ven. Wat Parijs, Londen en Amsterdam kunnen, moet ons ook 
lukken, lijken de organisatoren gedacht te hebben. Want een
maal binnen wasemt de prachtige theaterzaal, oorspronkelijk 
uit 1778, een glamoureus élégance uit, en bezit het alles wat een 
nachtclub dat specifieke karakter verleent: kleine ronde tafeltjes, 
ranke stoeltjes, kaarsen, rood schemerlicht, een piano, een rond 
balkon met aan weerszijden een loge, een bar, en een podium. 
En terwijl de zaal langzaam volstroomt, worden beneden in de 
kleedkamers de laatste voorbereidingen getroffen.

'Eva*

BERICHT UIT MAASTRICHT
Lange, slanke netkousen dribbelen op hoge hakken van de ene 
naar de andere kleedkamer, druk in de weer met lippenstift, 
krultang, make-up, speldjes en wat dies meer zij. De penetrante 
lucht van haarlak is niet te harden, en overal liggen walmende 
sigaretten. De meiden, die straks tussen verschillende acts door 
de bediening zullen verzorgen, zijn bijna allemaal afkomstig van 
de toneelschool. Samen met de dansers, de zangeressen en de 
goochelaar zijn zij uit de ruim driehonderd aanmeldingen na de 
audities geselecteerd om de gasten tijdens de voorstelling van 
een natje en droogje te voorzien. "Het is tof werk", zo vertelt 
één van hen. "En het verdient leuk", glimlacht ze. Door haar 
neergeslagen valse wimpers, die haar een paar ogen geven waar 
Bambi nog wat van zou kunnen opsteken, werpt ze een bijna 
verontschuldigende blik. "Erg leuk."
De drummer van de band probeert alvast wat sfeer in het geheel 
te brengen door een persoonlijke versie van de welbekende 
Amerikaanse televisiereclames op te voeren over zijn pot gel - 
"Hoeveel slokken moetje hier nou van nemen, Mike?"- en heup- 
schokkend Elvis na te brullen. En terwijl een danseres al worste
lend met haar string de laatste roddels met een collega uitwis
selt, oefent haar mannelijke danspartner -héél bruin, héél glim
mend, en héél elastiekerig- voor de spiegel zijn tours. "Pas je wel 
op schat, ik heb net nieuwe siliconen." Je bent artiest of niet. 
"De meesten van ons hadden al ervaring met dans en zang. 
Onze jazz-zangeres studeert dit jaar af aan het conservatorium, 
bijvoorbeeld. Het is niet toevallig dat hier zoveel leerlingen van 
de toneelschool rondlopen. En zeker als serveerster, want je 
moet toch min of meer in een rol blijven," verkondigt een ander 
wandelend staaltje van vrouwelijk schoon. Maar erg toeganke
lijk zijn ze niet. Begrijpelijk; want ze hebben haast. Met opeen 
geklemde kaken en een schroeiende krultang probeert een ser- 
veerstertje haar opgestoken haar van nog wat extra krullen te 
voorzien. "Kom nou!" galmt het vanuit de gang. "Jahàâ, ik ben 
al klahââr!" Een laatste fronsende blik in de spiegel, de peuk 
wordt uitgedrukt, en weg is ze.

"Met dit theater hopen wij tegemoet te komen aan die groep 
waar in Maastricht zo weinig aandacht aan wordt geschonken: 
de jongeren en studenten. Kleiner dan het Theater aan het Vrijt

hof, waar alleen de hele grote dingen komen, en groter en met 
meer mogelijkheden dan het Kumulus, is dit de ideale plek", 
legt directeur Joosten trots uit. Met zijn gezette postuur en si
gaar is hij precies wat je je bij een dergelijke functie voorstelt. 
Hoewel het publiek momenteel nog vrij chic is -de toegansprij- 
zen variëren van f 25,- tot f 37,50-, is het de bedoeling in de na
bije toekomst veel te gaan investeren in kleine toneelvoorstel
lingen, cabaret, en dans.
Joosten meent dat het Maastrichtse uitgaansleven absoluut niet 
onder zou hoeven doen voor de grotere steden in het westen 
van het land. Daarom zijn alle medewerkers van La Bonne Nuit 
uit deze regio afkomstig. "Waarom zouden we mensen uit Am
sterdam gaan halen als we ze hier ook hebben? Er is hier ge
noeg talent. Misschien dat je hier wat beter moet zoeken, en 
het moeilijker is om zaken door te drukken, maar juist wanneer 
je gaat imiteren wordt het niks. Kijk maar naar de Kadans. Dat 
moest de It van Maastricht worden, maar dat is dus niet gelukt."

Wat Parijs, London 
en Amsterdam 
kunnen, kan 
Maastricht ook 
een beetje. Zij het 
alleen wat minder 
vaak. Afgelopen 
donderdag bleef 
de Bonbonnière 
bijvoorbeeld leeg 
(foto Philip Dries
sen)

Of de show -vandaag bij wijze van uitzondering als verrassende 
afsluiting van een personeelsuitje van de economische faculteit- 
zal slagen moet dan nog blijken. De zaal is ontspannen, ieder
een nog braaf aan het fris. Maar naarmate de avond vordert 
neemt het aantal glazen wijn toe, en het gelach en gejoel 
wordt uitbundiger terwijl lange slierten sigarettenrook traag 
omhoog zweven. Drie stralende dames genieten zichtbaar van 
het optreden , maar hun buurman is minder enthousiast. Wan
neer één van de animeermeisjes in een loge een opgezette pa
pegaai begint te pijpen -er is immers prikkelende erotiek be
loofd- stoten de dames elkaar aan en buigen hun hoofden zich 
naar elkaar toe. De buurman blijkt plotseling uitermate geboeid 
door het achttiende eeuwse plafond. En als twee vrouwelijke 
modellen met elkaar beginnen te zoenen -belofte maakt schuld
wenden de drie dames maar snel hun hoofd af, en ontdekt de 
buurman dat heel diep in een leeg bierglas turen uitermate fas
cinerend kan zijn.
Maar na de pauze wordt de afwachtende houding dan toch los
gelaten, en daarmee ook de exclusieve clubsfeer. Want er is een 
gastoptreden van niemand minder dan Jacques Herb. En Jac
ques is een ster, dus Jacques heeft zijn eigen band meegeno
men: de tape. Maar Jacques krijgt wèl de zaal plat. Een voortdu
rend "Oja!" zucht door de zaal, aanstekers gaan de lucht in, 
glazen gaan om, de gasten gaan staan en zelfs de buurman be
gint rukkerig met zijn schouders te trekken. Hoewel de artiesten 
daarna nog hard hun best moeten doen om het publiek ook 
mee te krijgen, kan voor sommigen de avond niet meer kapot. 
Een jonge macho achter in de zaal heeft kans gezien de ser
veerster van zijn keuze haar schortje te ontfutselen en haar, zit
tend op zijn schoot, hele interessante verhaaltjes te vertellen. 
Zijn vriend besluit de drankjes maar zelf te halen en gaat er met 
het witte lapje vandoor. De laatste act, 'materiaal uit de oude 
dóós' -voelt U 'm- vormt een hilarische afsluiting, niet in het 
minst omdat de vriend met het schortje in de coulissen belandt 
en temidden van de artiesten zijn eigen kunsten ten toon 
spreidt.

En zo zwijmelen na afloop sommigen dan inderdaad met glan
zende ogen de nacht in. Maar enkele serveersters wringen zich 
haastig door de foyer. De wimpers zijn af, de spijkerbroek weer 
aan. Morgen moeten zij weer vroeg aan de slag. • * •

Marjan van den Berg
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