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College van bestuur zoekt nieuwe decaan buiten de instelling

Oud-rector Bonke wordt interimdecaan geneeskunde .

De faculteit der geneeskunde krijgt
"°0rlopig een interimdecaan. Het is
%ud-rector prof. F. .M. Bonke, die
tor uiterlijk 1 september 1998 de

Nctie zal vervullen. Het college van
l"mllur heeft hiertoe besloten omdat
de faculteit niet in staat is om tijdig
*n nicuwe decaan aan te wijzen.

°nke doet nog geen mededelingen
over zijn takenpakket maar kondigt
“el aan dat hij “niet alleen maar op
de winkel gaat passen”.

E'e_ decaansfunctie komt vrij omdat de
Uidige decaan, prof. A. Nieuwenhuijzen
_"‘_JSEman, per 1 januari 1998 rector mag-

?'f'CUs Cohen opvolgt. Dat nieuws was al
°nd de vorige jaarwisseling intern be-
Nd. Vanaf dat moment is er binnen de

OCUlteit nagedacht over een mogelijke

Irp"°|ger, maar de werkelijke zoekactie

+ON pas beginnen nadat Nieuwenhuijzen

!.r‘,‘SGman officieel door de raad van toe-
Nt van de universiteit was benoemd.
at was vlak voor de zomer. De vertrou-

Nscommissie van de faculteitsraad

i:‘;ﬁ toen eerst een profiel opgesteld en

., Yervolgens aan een consultatieronde

“¢90nnen. In september is een aantal
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mensen benaderd van wie de commissie
meende dat zij over zowel de benodigde
capaciteiten als over voldoende draag-
vlak zouden beschikken. Het ging om
een drietal hoogleraren, Reneman (fysio-
logie), Knottnerus (huisartsgeneeskunde)
en Struijker Boudier (farmacologie). Alle
drie hebben ze het aanbod afgewezen,
met als voornaamste argument dat hun
werkzaamheden en verantwoordelijkhe-
den binnen en buiten de faculteit dit on-
mogelijk maakten. Afgezien van Rene-
man (62) gold voor de twee jongere kan-
didaten Knottnerus en Struijker Boudier,
beiden veertigers, dat zij op dit moment
niet bereid zijn om hun wetenschappelij-
ke carriére aan de wilgen te hangen. le-
dereen is het er immers over eens dat de
snetheid waarin de ontwikkelingen bin-
nen de medische wetenschap verlopen
niet toelaat om langer dan een jaar,
hooguit twee, je eigen vak te verlatep.
Een decaanschap duurt bij de faculteit,
waar men enige jaren geleden is overge-
stapt op het systeem van beroepsdeca-
nen, vier en liefst acht jaar. Bovendien
gaat het ondanks de formele werktijd
van vier dagen in feite om een fulltime
functie.

Na dus een aantal malen bot te hebben
gevangen heeft de vertrouwenscommis-
sie nog een paar andere kandidaten
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Zat werk voor
iedereen

Guest House on Page Six

overwogen. Van hen kon ze echter niet
goed beoordelen of zij voldoende steun
binnen de faculteit zouden genieten. In
dat stadium is niemand meer benaderd.
Ook bijvoorbeeld prof. J. de Haan (obste-
trie/gynaecologie) niet, die aanvankelijk
in de wandelgangen regelmatig werd ge-
noemd als kanshebber. Toen duidelijk
werd dat er per 1 januari geen decaan
zou zijn, heeft het college van bestuur in-

Ritzen: decaan bepaalt

Als de faculteitsraad instemmingsrecht
krijgt met de onderwijs- en examenrege-
ling (OER), levert dat een ondoelmatige
vorm van medezeggenschap op. Dat
schrijft minister Ritzen in zijn antwoord
op een verzoek van deze universiteit om
van de bepalingen van de MUB af te mo-
gen wijken. Zoals al eerder gemeld wil
Ritzen wel een grotere personeelsverte-
genwoordiging in de raden toestaan. Rit-
zen verstaat onder een ‘doelmatige me-
dezeggenschap’ dat die “is toegesneden
op de eigen positie van studenten en per-
soneel”, en dat zij “de positie van stu-
denten in relatie tot het onderwijs ver-
sterkt”.

Waar het gaat om de eigen positie van
studenten en personeel meent hij dat
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Volslanke dames in naargeestig

gegrepen en een interimdecaan be-
noemd, oud-rector en voormalig hoogle-
raar fysiologie Vic Bonke. Tevens is een
headhuntersbureau aan het werk gezet
om binnen maar vooral buiten de facul-
teit naar een nieuwe decaan te zoeken.

Wammes Bos

(zie ook pagina 7)

inhoud onderwijs

“de decaan de inhoud van het onderwijs
bepaalt”, terwijl de student “het onder-
wijs krijgt aangeboden”.

Zouden nu de studenten een positie krij-
gen "die neigt naar medebestuur oude
stijl“, dan wordt de doelstelling van de
MUB geweld aangedaan. De positie van
de studenten acht hij voldoende ver-
sterkt door hun positie in de opleidings-
commissies, door het studentenstatuut
en door het klachtrecht. Uitbreiding van
het instemmingsrecht van faculteitsraden
zou strijdig zijn met “een eenduidige
toedeling van verantwoordelijkheden en
bevoegdheden”. Ook dat is een belang-
rijke doelstelling van de wet, betoogt hij.

Wammes Bos
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Verliefd op je on-
derwerp, geloven
in hogere krachten.
Niets is de Maas-
trichtse biografen
die zich bogen
over Maria Mon-
tessori, Willem
Vliegen en Sjeng
Tans, vreemd. Op
pagina 10 en 11
gaan ze met elkaar
in debat. (foto's
Philip Driessen)
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken

Regels volschrijven tot het einde

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac-
tie, Keizer Karelplein 10. Vé6r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe-
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

o STUDENTENVOETBAL. Wil jij voetballen bij de
enige echte studentenvoetbalclub? Bel Robbert
3256317 of Rogier 3257695. Ook dames!

e Studentencafé DE UNI

e OP REIS? LUSTRUM-VAKANTIE? STAGE IN HET
BUITENLAND? Kijk op Internet: www.Joho.nl of
vraag de folder aan. The Joho Company 071-
5131357

® Wat nou saai? Het Limburgs Symphonie Orkest!

o SKIEN! SNOWBOARDEN! FEEST SPORTURA! 9
sneeuwzekere toppers in Frankrijk! Vanaf £229,-
incl. bus/app./skipas. Nu ook chalets! SPORTURA;
3215779

o DE UNI Bier £1,75

* SNOW-TREX - 98% voordeliger WINTERSPORTEN
in de Franse Alpen. 10-dagen va f198,- (bus/app/
pas). Brochure? Bel 030-2753030 (SGR)
www.snowtrex.nl

® Te koop MOUNTAINBIKE zgan. Bel LEO tel. 043-
3433282

©10.9.8.7..6..5..4..3..2..1.. Are you ready for
TAKE OFF? EFM Imperator boosts your career!
Three-day-conference TAKING OFF on NOVEMBER
12, 14 and 18!

¢ DE UNI Goedkoop zat

e UB verwijdert Economie Rechten Medicijnen
Psychologie BOEKEN via de Leeskamer van
Maastricht f6,- per boek 3 /m 17 nov Mstr-
Heidenstr 1, 043-3258872

® BOB COLOR in KADANS 12 nov FEEST van
AGORA & REFLEX

* NIEUWE WASAUTOMATEN, KOELKASTEN,
GASFORNUIZEN etc. v.a. £30,- p/mnd, incl. 5 jaar
volledige garantie. Jos Meulenberg, Witgoedcenter
045-5413349

* DE UNI Mixen £3,50

® LAATSTE MOGELIJKHEID voor alle INKOM-
MENTOREN en HELPERS om FOTO'S en KADO af te
halen: tot 7 november iedere werkdag 10.00-11.00
uur op Centrale Post

* 1/2 LITER BIER £3,50? ODD MEDUSA De Dikke 19
nov 21.30

e KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers.
STUDENT&KAMER 0.g. 043-3215913 (maandag t/
m vrijdag 14.00 tot 18.00)

® DE UNI Wo-vr vanaf 21.30

» GOEDKOPE SKIREIZEN naar Frankrijk, ltalié,
Oostenrijk, Tsjechié. Bus+app/hti+pas va £199. Bel
GOGO Tours 010-2802 100 ANVR/SGR RTL4 P531
HTTP://AWWW.GOGO.NL

® UITTREKSELMARKT OP INTERNET! http://
www.Joho.nl.

o ALLICHT & LUCIFER: MEGAFEEST 12 nov BOBO'S
(Orcus)

* BOB COLOR in KADANS 12 nov FEEST van
AGORA & REFLEX

o STUDENT&KAMER is VERHUISD naar de
WILHELMINASINGEL 38 (tegenover PATHE)

® LAGAKARI LAAT MAAR WAAIEN LUSTRUMFEEST
met Windroos van Avontuur 19 nov!

s LAATSTE MOGELIKHEID tot inschrijving PINK
WINS ijs-10-kamp! Bel. 3259358

o NIEUWE STAD, NIEUWE SPORT! KomRU GB Y E
N {11 di + do 18.30 Klok Vrijthof

¢ O.D.D. Bon'Aparte walks away with Johnnie
Walker (£3,50) op 12 nov. in Van Bommel

* TH 2 KMRAPP 4e verd mgebrv bkmr balk keuk lift
berg Vr stud £500 incl Inl: 046-4370091 na 1800u

s AEGEE "FIND YOUR MYSTERIOUS DATE" PARTY
5 Nov. 22.00 hrs at Spaanse Sociéteit,
Capucijnengang 6

® DE UNI Bier 1,75

© 3 nov STUDENTENHUISVESTING Discussie met
gem. raadslid Loontjens. 20.00u Bogaardenstraat
10 MJP

» SOJO Partners zoekt voor telef. acquisitie
studenten met ervaring! Bel: 06-54758507 voor
meer info

e HUJ kwam, HU zag en HlJ overwon! lesous
CHristos Theou Uios Sauter, info 3613063. 4/11
Mensa Boschstr. 97

¢ Uw piano vakkundig gestemd en onderhouden.
Voordeel bij halfjaarl. stembeurt. Tarief £35,- p/u.
Tel. 3431335

o JETZT GEHTS LOS! Saufen nur 1,75 1/2 Liter 3,50
im Tiroler Kafe der UNI. Do 6 nov ab 21.30 MHD
EPICURUS Bayerisches Bierfest

* MACINTOSCH POWERBOOK 180 10 Mb int 80
Mb incl ext muis en stytwriter 2 inkjet printer
£1350,- + WASMACHINE £95,- TEL. 043-3510276

® Studentencafé DE UNI

e Verhuisbus £100,- per dag incl. verzekering en
100 km. Personenauto’s v.a. £52,- per dag.
EuroDollar Maastricht, tel. 043-3434333

« DE UNI Bier 1,75

© SOLLICITEREN? STAGE? (TIJDELIJKE) BAAN? Kijk
op Internet! http:/Avww.Joho.ni. Of vraag de folder
aan. The Joho Company 071-5131357

* DE UNI Goedkoop zat

e CABARET: Vliegende Panters spelen SEX di 4 nov.
20.15u. Entree £19,50 studenten £12,50.
Reserveren/info bij La Bonbonniere, tel. 043-
3500935

* DE UNI Mixen 3,50

e For students with BELGIUM, GERMAN or FRENCH
nationality there are TRAINEE-POSTS in field of
cross-border care. Info: Bert Starmans 043-
3881715

* DE UNI Wo-vr vanaf 21.30

¢ Aan de studenten uit ALLE FACULTEITEN:
Interesse in RECHTSBESCHERMING VAN
STUDENTEN? Stel je kandidaat als lid van het CBE!
(zie ook Bulletin)

® PINK WINS ON ICE! ijs-10-kamp do 20
november!!

o AMICITIA geeft het feest LOS in het LOSS part Il

e ALLICHT & LUCIFER: MEGAFEEST 12 nov BOBO'S
(Orcus)

* BOB COLOR in KADANS 12 nov FEEST van
AGORA & REFLEX

 Snake bite black party ODD MEDUSA De Dikke
19 nov 21.30

¢ In volle eendracht op weg naar de top A-leden
O.H.D. Chic Sat

® WAT NOU EEN BEURSKRACH! ONS BIER BLUFT
1,75, STUDENTENCAFE DE UNI

e Feest mee met o.d.d. Bon'Aparte en Live duo op
12 nov. in Van Bommel

* VERKIEZINGEN komen eraan. Houd ons in de
gaten! Cie Fac Pol JFV OURANOS

o LUCIFER'S A-leden BIERESTAFETTE do 6 nov.
Sociéteit MSE Banalitas

e OPPAS gezocht voor één a twee avonden p.m.
Tarief: £6,- p.u. Tel. 3638433

o KAMER in onderhuur van 17 dec Ym 12 mrt,
centrum-Wyck, 043-3257647 MARTUN

e DE UNI Mixen £3,50

¢ 5.1.B. organiseert een Spaanse avond met TAPAS.
Di 21 uur, Demertstraat 67

e PC’s vanaf f149,- reparatie installatie in- en
verkoop. TELE GAMES 043-3624000

® SOJO Partners zoekt studenten voor tel.
enquéteren. Bel 06-54758507 voor info

® 0.D.D. Bon'Aparte walks away with Johnnie
Walker (£3,50) op 12 nov. in Van Bommel

e LAGAKARI LUSTRUMFEEST in de Kadans.
Voorverk. Fac. Ec. & Geneesk. week 45-47

e ABSOLUTE... ERASMUS!! Will U2 find your
mysterious date?!? More info 3883465

* 19 nov LAGAKARI LAAT MAAR WAAIEN
LUSTRUMFEEST in de Kadans. Kaarten f5,- KOM!

e Met mijn Waldhorn tussen jouw Alpen! MHD
EPICURUS Bayerisches Bierfest. Do 6 nov in de UNI
21.30

e DE UNI Goedkoop zat

e HERENHUIS heeft gemeub. KAMERS. Pr £450.
Eten (o.l.d. £300 p/m). Strategisch gelegen. Info:
3500034

* De beginselen van de FILOSOFIE: cursus van 8x
voor f25. Bel voor info tel 3217975. Vraag naar
Anniek

o AEGEE INT. STUDENT PARTY! 5 Nov. 22.00 hrs at
the Spaanse Sociéteit, Capucijnengang 6. C.U.
there!

® GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTER
en AFWASHULP. St. Bernardusstr. 4a, 6211 HL
Maastricht. Tel. 3254256

o TAKE OFF? Vind ik TOF!!! Money&Banking:
November 12; Clingendael Game: Nov 14;
Institutions Day: Nov 18. EFM Imperators TAKE OFF.
TAKE OFF? Vind ik TOF!!!

» Studentencafé DE UNI

o TEXTIELDRUKKER! DARPO Enorme keuze in onze
shop *COACHIACKET *RUGBY *POLOSHIRT
*HEMD *T-SHIRT 16 merken STUDENTEN KORTING
Gratis malkosten 043-6013030

* DE UNI Bier £1,75

® Multi media pentium 75, 24 Mb int, 850 Mb HD,
2 Mb SVGA, SVGA Mon, Soundcard, Speakers,
Muis, CD-Rom + W95 pre-iristal alles incl £1350.
Tel. 043-3510276

* DE UNI Goedkoop zat

e Granulla subsidieert wetenschappelijk onderzoek
naar alternatieve geneeswijzen. Voor meer info bel
E. Wannee 055-5342227 of C. Kielich 024-
3222052

e DE UNi Mixen £3,50

e Rest. Chateau Neercanne zoekt studenten die in
onze bedieningsploeg iets willen bijverdienen en
ook iets kunnen leren. Aanmelden bij F. Lion/D.
Smit

o DE UNI Wo-vr vanaf 21.30

o TK gebruikte WASAUTOMATEN, JSKASTEN etc.
Prijzen incl. bezorgen, plaatsen & garantie. Tev.
reparatie zonder voorrijdkosten. Jos Meulenberg
045-5413349

¢ Jij bent toch ook S nov op het feest van AMICITIA

® BOB COLOR in KADANS 12 nov FEEST van
AGORA & REFLEX

® LUCIFER’S A-leden BIERESTAFETTE. Voor nadere
info of opgave tel. 3252119

e Wil je VOLLEYBALLEN bij een
studentenvolleybalvereniging? Bel Gemma
3639652

» Te koop: 29 jaarg. ARS AEQUI 1969-1997; £500,-
tel. 0032-4-3811373 (18-19u)

¢ Studentencafé DE UNI

e Student Geneeskunde gevraagd voor invoeren
van ICPC codes in HA-praktijk. Tel. 043-3061383

® Met mijn Waldhorn tussen jouw Alpen! MHD
EPICURUS Bayerisches Bierfest. Do 6 nov in de UNI
21.30

® HIJ kwam, HlJ zag en HlJ overwon! lesous
CHristos Theou Uios Sauter, info 3613063. 4/11
Mensa Boschstr. 97

¢ Afstudeerborrel of gewoon een feest? Vraag naar
de mogelijkheden mbt verhuur van BOBO'S
(voorheen Orcus). Info: La Bonbonniére, tel. 043-
3500935

e Studentencafé DE UNI

® Hou jij van zingen en heb jij dinsdag tijd van 18-
19.30? Kom dan bij het TAFELSTRAATKOOR! M.n.
zoeken wij tenoren. Inl. bij Joen of Margreet:
3215651

e DE UNI Bier £1,75
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¢ Te koop voll. geren. 2/3-KAMERAPP. keuk badk
berging bij Brusselse Poort 227500 kk. Inl. 043-
3472343 na 19 uur. Event. gestoff. te huur £1350,-

* DE UNI Goedkoop zat

e LAATSTE MOGELHKHEID voor alle INKOM-
MENTOREN en HELPERS om FOTO’S en KADO af te
halen: tot 7 november iedere werkdag 10.00-11.00
uur op Centrale Post

® SOJQO Partners 06-54758507

* VAKANTIEVERBLUF “DOMAINE RURHOF” is
schitterend gelegen in de Ardennen. Vele
mogelijkheden voor groepen van 10 tot 100 pers.
003280444726 (Ned.-talig)

* DE UNI Mixen £3,50

* Aan de studenten uit ALLE FACULTEITEN:
Interesse in RECHTSBESCHERMING VAN
STUDENTEN? Stel je kandidaat als lid van het CBE!
(zie ook Bulletin)

o DE UNI Wo-vr vanaf 21.30

® FIETSEN D/H te koop v.a. f75,- totaal
gerenoveerd. GARANTIE / KWITANTIE. Studenten
25% KORTING. St. Maartenspoort 13a; bovenste
bei 4 of 6x bellen.

© PINK WINS ON ICE! ijs-10-kamp do 20
november!!

© BOB COLOR in KADANS 12 nov FEEST van
AGORA & REFLEX

* AMICITIA gaat weer LOS in het LOSS theater op S
nov

o KAMER te huurper 1 nov. Voor meer info:
3626186 na 18.00 uur

® In volle eendracht op weg naar de top A-leden
O.H.D. Chic Sat

° WAT NOU EEN BEURSKRACH! ONS BIER BLUFT
1,75, STUDENTENCAFE DE UNI

o 3D GRIJZE PAKKEN: £250,- OP = OP. Alle maten.
De Nooij, tel. 3251264

 Feest mee met 0.d.d. Bon'Aparte en Live duo op
12 nov. in Van Bommel

e Toets nu je muziekkennis bij het Limburgs
Symphonie Orkest! Tel. 3507014

* Met S.1.B. een weekend naar Brussel. 15 + 16
nov. £60,- Opgeven voor 9/11 bij Nicolien
(3256511)

e DE UNI Wo-vr vanaf 21.30

® TK BUREAU + BEDBANK a f25,- FAUTEUIL £15,-
TV-kastje £50,-. Bel ma /m do na 18.00: 3623960
(Ingrid)

Rectificatie

In het artikel ‘Rechten dient opnieuw
aanvraag voor onderzoekschool in’, in
Observant 8 van 16 oktober jongstleden,
is het programma van de school foutief
betiteld als: ‘Naar een lus Commune op
het gebied van het vermogens-privaat-
recht’. Dit is echter de titel van een deel-
programma. De correcte titel van de on-
derzoekschool luidt: ‘lus Commune. De
betekenis van het recht in internationale
integratieprocessen’.
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S ‘iSalarisverboging is nog steeds automatisme

Functioneringsgesprekken minder populair

keer per jaar cen functione-

ingsgesprek en eens per drie jaar
en beoordelingsgesprek. Dat was
€ bedoeling toen de Universiteit

de praktijk niet zo veel van te-
ccht blijkt uit een onderzoek van
dienst personeelszaken.

In het afgelopen jaar heeft iets meer
en Uan de helft (56 procent) van het
an de_iPersoneel ook daadwerkelijk een
functioneringsgesprek gehad. Een
servanti€ifde percentage had op tijd een
rekelijksdbeoordelingsgesprek. De combinatie
s "'\sllan beide scoorde flink lager. Bij
plein 10 echts dertig procent van de ruim
nd)  28honderd ondervraagde medewer-
;aasmchlge“ ging alles volgens het boekje.
83174 'aar stond tegenover dat met een
883128 I1de van de werknemers in het ge-
<5909 el niet formeel over het functione-
'en werd gesproken.
sunMas#De meerderheid van de mensen met
o Wie niet gesproken is, heeft geen
. Wim '9€€ waarom dat eigenlijk niet ge-
ngrid Wi

beurd is. Zeventien procent verwacht
dat er nog een gesprek komt en tien
procent meldt dat dat bij hen ge-
woon geen gebruik is.

De onderzoekers ontdekten grote
verschillen binnen de UM. Bij econo-
mie en gezondheidswetenschappen
worden meer gesprekken gevoerd
dan gemiddeld, bij de algemene
diensten, rechten en geneeskunde
minder en bij cultuurwetenschappen
zelfs veel minder. Daar had slechts
één op de vijf medewerkers het af-
gelopen jaar een functioneringsge-
sprek.

Overigens blijkt het functionerings-
gesprek lang niet overal een echt ge-
sprek te zijn. Het gaat vooral over de
medewerker zelf. Slechts in iets min-
der dan de helft van de gesprekken
komt ook het functioneren van de
leidinggevende aan de orde. Ook
nieuwe onderwerpen als internatio-
nalisering en carrieremogelijkheden
buiten de eigen werkeenheid komen
nauwelijks ter sprake.

In 1993 hield personeelszaken een
soortgelijk grootschalig onderzoek.
Toen had zestig procent van de me-
dewerkers een functioneringsge-
sprek gehad. De afname ten opzich-
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Welke instelling het gaat worden is
Nog niet duidelijk. Op de nominatie
Staan met name Baylor University in
Waco, Texas, maar ook de Britse Uni-
Versity of Salford bij Manchester.
foewel de faculteit het leeuwendeel
Yan de kosten op zich neemt, zullen
® ongeveer twintig studenten zelf
T plekke in hun eigen levensonder-
Oud moeten voorzien, zegt Boon.
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‘ B afsluitende fase volledig in
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Decaan Boon (foto Nelis Tutkey)

blijft ook dan echter formeel verant-
woordelijk. Aan Belgische zijde heeft
men toegezegd dat die laatste twee
jaar het Maastrichtse didactische mo-
del zal worden gevolgd. Dat is bij
kennistechnologie niet zozeer het
probleemgestuurde onderwijs, als
wel een vorm van projectonderwijs
die gebezigd wordt bij de universi-
teit van het Deense Aalborg. Vooral
teamwork staat daarin centraal.
Overigens wordt bij de werving van
Nederlandse studenten het transna-
tionale karakter van de studie in eer-
ste instantie volledig verzwegen. De
advertentie die kennistechnologen
in spe naar de voorlichtingsdag van
15 november moet lokken, noemt
uitsiuitend Maastricht als plek waar
men zich in informatica, wiskunde of
multimedia kan bekwamen. Dat de
laatste twee jaar in Diepenbeek wor-
den gevolgd, blijft onvermeld. De-
caan Boon vindt niet dat hier sprake
is van misleidende reclame. Boon:
“Laat ze eerst maar hier komen, dan
vertel ik ze op de voorlichtingsdag
wel hoe het allemaal in elkaar zit.
Vorig jaar hebben we dat op precies
dezelfde manier gedaan. Als je Bel-
gi¢ al in de advertentie noemt,
wordt het te ingewikkeld.”

Wammes Bos

te van toen (vier procent) is opval-
lend omdat medewerkers met een
kiein dienstverband of met een aan-
stelling van minder dan een jaar, die
in 1993 het gemiddelde omlaag
trokken, nu buiten het onderzoek
zijn gehouden. Personeelszaken con-
cludeert dan ook dat het functione-
ringsgesprek als managementinstru-
ment aan revisie toe is.

Ook een ander onderdee!l van het
‘bewust personeelsbeleid’ komt niet
echt uit de verf: de afschaffing van
de automatische periodieke salaris-
verhoging. Tot 1992 klom iedereen
aan de UM jaarlijks vanzelf een pe-

Onderzoeksp

riodiek hoger. Sinds vijf jaar moet
een baas met een dergelijke salaris-
verhoging akkoord gaan. Voor ruim
veertig procent van de werknemers
blijkt die regeling niet relevant om-
dat ze al in het maximum van hun
schaal zitten. Voor de overige zestig
eigenlijk ook niet. De ruim honderd
leidinggevenden die eveneens voor
dit onderzoek werden ondervraagd,
hebben in het voorafgaande jaar
slechts drie keer iemand een perio-
dieke verhoging onthouden.

Jan Buevink

lannen

Ritzen extra bedreigend
voor Maastricht

e Universiteit Maastricht
moet, los van de andere uni-
versiteiten, protesteren te-

gen het voornemen van minister Rit-
zen om 500 miljoen onderzoeksgeld
naar de nationale wetenschapsorga-
nisatie NWO over te hevelen. Dat
plan is immers voor Maastricht
"extra bedreigend”. Aldus enkele
universiteitsraadsleden  afgelopen
maandagmorgen tijdens de vergade-
ring van de commissie onderwijs,
wetenschap en maatschappelijke
dienstverlening (OW&MD) van de U-
raad. Omdat deze universiteit toch al
relatief slecht scoort in de zoge-
naamde tweede geldstroom (onder-
zoeksmiddelen die door NWO wor-
den verdeeld), zijn de plannen voor
Maastricht extra schadelijk, is de re-
denering. Aansluiting bij de VSNU-
reactie op het ontwerp-‘Hoger on-
derwijs en onderzoeksplan’, het
HOOP, werd door enkele commissie-
leden niet voldoende geacht.

Het college van bestuur vindt echter
een aparte reactie niet nodig, omdat
de VSNU in dezelfde richting denkt
als de UM. Ritzen zal trouwens de
'500 miljoen’-kwestie buiten het
HOOP om bespreken, meldde rector
mr. J. Cohen tijdens de commissiever-
gadering. Hij erkende wel dat de UM
inderdaad extra bedreigd wordt

door de transfer van onderzoeks-
geld. Maar het feit dat Maastricht nu
al jarenlang zo slecht scoort bij NWO
“ is op zichzelf al bedreigend”, zei
hij. De redenen daarvan kent hij ove-
rigens niet. Noch de perifere ligging,
noch de disciplinaire signatuur van
de UM vormen een voldoende ver-
klaring, evenmin als de geringe ani-
mo om mee te dingen in het NWO-
circuit. Die animo zal echter onge-
twijfeld toenemen als het
NWO-budget met 500 miljoen wordt
verhoogd, meent hij. Vooriopig ech-
ter steunt de UM de VSNU-visie dat,
mochten de plannen doorgaan,
NWO in zijn huidige vorm onge-
schikt is om zoveel onderzoeksgeld
te beheren. Daarvoor heeft de orga-
nisatie teveel eigen instituten en be-
langen, vindt Cohen. Verder is hij
met de andere instellingen bang dat
de overheveling za! leiden tot ont-
slagen bij de universiteiten en er dus
een enorm wachtgeldprobleem zal
ontstaan. Ten slotte vinden de verza-
melde universiteiten dat het plan de
lopende afspraken met Ritzen over
de toekomst van het onderzoek, de
zogenaamde diepte- en breedtestra-
tegie, doorkruist. Ook daarover wil
de-VSNU overleg met de minister.

Wammes Bos

Onderzoeksorganisaties discrimineren
‘oudere’ vrouwelijke promovendi

e onderzoeksorganisaties
D KNAW en NWO hanteren

leeftijdsgrenzen bij het aan-
stellen van promovendi en postdocs
(promovendi die verder gaan in de
wetenschap) die voor vrouwen nade-
lig uitpakken. Aan deze indirecte
discriminatie moet een eind komen.
Dat zegt de commissie Gelijke Be-
handeling. Volgens de commissie zijn
de leeftijdsgrenzen die KNAW en
NWO hanteren indirect discrimine-
rend voor vrouwen. Zij adviseert de
organisaties om de leeftijdscriteria af
te schaffen, of daarop in ieder geval
een uitzondering te maken voor
vrouwen met kinderen.
Met de uitspraak worden de Gro-
ningse rechtssocioloog prof. J. Griffi-
th en het Nederlands Genootschap
Vrouwenstudies in het gelijk gesteld.
Die hadden eerder tijdens een zit-
ting in maart betoogd dat de op het
oog neutrale leeftijdsgrenzen van 35
jaar voor een promovendus en veer-
tig jaar voor een postdoc in de prak-
tijk vooral vrouwen treffen.
Vrouwen kunnen vaak niet aan de
leeftijdscriteria voldoen. Ze onder-
breken hun wetenschappelijke loop-
baan vaak voor het krijgen en ver-

zorgen van kinderen. Ook werken zij
om die reden vaker in deeltijd, waar-
door zij ouder zijn wanneer zij hun
proefschrift af hebben. Uit cijfers
van het Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek blijkt dat zeventig tot tachtig
procent van de hoog opgeleide
vrouwen na hun 28ste levensjaar
kinderen krijgen. Ruim vier keer zo
veel vrouwen als mannen met een
hogere opleiding werken in deeltijd.
Volgens de commissie zijn de rede-
nen die KNAW en NWO aanvoeren
voor het instelien van de leeftijdscri-
teria “te algemeen en niet overtui-
gend”. Dat de twee organisaties het
liefst jonge onderzoekers aan het
werk zetten om tot een evenwichti-
ge leeftijdsopbouw van wetenschap-
pers te komen, is een te vage en niet
te toetsen grond voor het hanteren
van deze specifieke leeftijdsgrenzen.
Het feit dat jonge onderzoekers een
grotere kans hebben op de arbeids-
markt, en daardoor minder vaak
wachtgeld zouden behoeven, is
geen rechtvaardiging voor het instel-
len van indirect discriminerende re-
gels.

HOP, Hanneke Slotboom
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'Afstudeersteun

uitgebreid

Ook studenten die niet afstuderen,
kunhen een gift krijgen uit het af-
studeerfonds van de universiteit. De
commissie studentenbeleid van de
universiteitsraad ging woensdag ak-
koord met een voorstel van het col-
lege van bestuur om de huidige re-
geling op dit punt te wijzigen.

Het fonds werd begin vorig studie-
jaar opgericht voor studenten die
door studievertraging in de finan-
ciéle problemen dreigen te komen.
Wie door ziekte, zwangerschap of
lidmaatschap van een faculteitsraad
de temponorm niet haalt, kan uit
het fonds een lening aanvragen.

Tot nu toe zette de universiteit die
lening om in een gift op het mo-
ment dat de student daadwerkelijk
afstudeerde. Een commissie die dit
voorjaar in opdracht van studenten-
bonden LSVb en 1SO de regelingen
van de verschillende universiteiten
doorlichtte, meende dat een derge-
lijke afstudeereis in strijd was met de
wet. Die opvatting deelde het colle-
ge niet, toch besloot ze die bepaling
te veranderen.

Onder de nieuwe regeling kunnen
ook studenten die met hun oplei-
ding stoppen, hun lening omgezet
krijgen in een beurs. Maar dan moe-
ten ze wel ‘voldoende punten’ heb-
ben gehaald in de periode dat ze
leenden. Hoeveel precies voldoende
is, staat niet in de regeling omschre-
ven. Dat wordt per keer bepaald
door studentendecaan en studiead-
viseur. De nieuwe regels treden met
terugwerkende kracht in werking
per september 1996. (JB)

Kamer wil
prestatienorm nog
niet verhogen

Eerstejaars hoeven ook volgend stu-
diejaar waarschijnlijk maar de helft
van de studiepunten te halen om
hun studiegeld te houden. De rege-
ringsfracties in de Tweede Kamer
voelen er namelijk, net als vorig jaar,
niets voor om de prestatienorm te
verhogen naar zeventig procent van
de punten.

Minister Ritzen wil dat studenten
vanaf september 1998 in hun eerste
jaar ten minste zeventig procent van
hun studiepunten halen. Nu is dat
nog vijftig procent. Wie die norm
niet haalt, moet zijn studiegeld te-
rugbetalen. De Tweede Kamer praat
over twee weken over dit voorstel,
bij de behandeling van de onderwijs-
begroting. Aanvankelijk wilde Ritzen
de norm vorig jaar al verhogen.
Maar ook toen al verzette de Kamer
zich daartegen, met succes, en de ar-
gumenten zijn nauwelijks veranderd.
De VVD vindt dat een student in zijn
eerste jaar sowieso “enige ruimte
moet hebben een fout te maken”,
zegt VVD-woordvoerster M. de Vries.
De twee andere regeringsfracties
wijzen erop dat eerst de kwaliteit
van het hoger onderwijs verbeterd
moet worden, voordat de prestatie-
norm omhoog kan. Aan die voor-
waarde is nog niet voldaan, zegt
PvdA-woordvoerster S. Dijksma. Zij
wil de verhoging van de norm op-
nieuw een jaar uitstellen. D66 voegt
aan haar argumenten van vorig jaar
nog toe dat zij geen veranderingen
meer in het beurzenstelse! wil. De
kleinste regeringsfractie wil wachten
op het advies dat de zogeheten com-
missie-Hermans  binnenkort  uit-
brengt over de toekomst van de stu-
diefinanciering. Vorig jaar zwichtte
Ritzen uiteindelijk voor de Tweede
Kamer. Hij gaf toen toe dat universi-
teiten en hogeéscholen eerst “nog
een slagje moeten maken”. Dat is in-
middels gebeurd, denkt hij nu.
(nor)



Blokevaluaties door studenten
zijn juist heel zinnig

0PI

Deze rubriek is bestemd voor iedereen die
een opiniérende bijdrage kwijt wil over
een onderwerp dat leeft binnen de univer-
sitaire gemeenschap.

Artikelen kunnen op grond van gebrek
aan leesbaarheid worden geweigerd.

et is altijd mooi als een weten-
H schapper kritisch is naar zijn ei-

gen vakgebied. Dus dat prof.
Martijn Berger kritisch is over meten is lo-
venswaardig. Maar bij kritiek mag een
goede onderbouwing verwacht worden.
En op de geleverde onderbouwing valt
veel af te dingen.
Onderwijsgevers worden ingehuurd om
te bereiken dat kennis en inzicht bij stu-
denten toenemen. Of het gekozen mid-
del, bijvoorbeeld een college, daartoe
bijdraagt zal uiteindelijk bij studenten
gemeten moeten worden. Er zijn genoeg
voorbeelden uit het verleden bekend
waarbij produkten, zoals autobanden, in
testsituatie uitstekende resultaten gaven,
maar in de praktijk (bij de autorijders)
niet voldeden. Het is dan jammer voor de
autobandenfabrikant, maar als hij zijn
produkt niet aanpast gaat hij wei failliet.
En zo zou het ook moeten gelden voor
onderwijs en onderwijsgevers. De docent
die steeds ruzie met diens levenspartner
heeft en daardoor slechte colleges geeft
dupeert de studenten. De collegegever
die een groep studenten niet weet te
boeien lokt uit dat er gekletst wordt en
dat het college door alle studenten slecht
beoordeeld wordt. En bij die ene recalci-
trante student die het positieve oordeel
van andere studenten neutraliseert geldt
nu net het machtige wapen van de statis-
tiek: in principe hebben alle collegege-
vers last van recalcitrante studenten. Als
de steekproef groot genoeg is of als er
vaak genoeg gemeten wordt, dan wor-
den de evaluatieresultaten van alle colle-
ges door die recalcitrante studenten
evenveel gedrukt. Maar zij die recalci-
trante studenten de mond weten te
snoeren en de rest van de studenten we-
ten te boeien zullen een hogere score be-

Spice Girls

Hebben blokevaluaties door
studenten wel nut, vroeg prof.
Martijn Berger zich af in Observant
8 van 16 oktober. Hij twijfelde daar
sterk aan en liet weten dat ze wat hem
betreft beter kunnen worden
afgeschaft. Peter Hilderink, oud
voorzitter van de universiteitsraad en
codrdinator keuze-onderwijs aan de
faculteit gezondheidswetenschappen,
is het daar totaal niet mee eens. Ook
Jeroen Bijl, vijfdejaars student
rechten, ziet ook niets in Bergers
voorstel. Hilderink en Bijl vinden de

studentenevaluaties juist heel zinnig.

halen.
Maar dan heeft Martijn Berger nog een
tweede argument: de correlatie tussen
moeilijkheidsgraad en eindcijfer van het
blok. Volgens Martijn Berger geldt daar-
bij hoe makkelijker een vak is (Martijn,
bij ons heet dat een blok) hoe hoger het
eindcijfer. Hierin schuilt de suggestie dat
studenten luie wezens zijn, terwijl docen-
ten, door blokevaluaties gedwongen, op
hun kop gaan staan om studenten te ver-
maken. Maar ondersteunen de cijfers
deze suggestie. [k heb de significantie
(nog) niet berekend, maar het tegendeel
is waar. Bij het keuzeonderwijs binnen
gezondheidswetenschappen heb ik (als
coodrdinator van dat keuzeonderwijs) ja-
renlang blokken met een lage beoorde-
ling laten vervangen door nieuwe blok-
ken. En wat bleek vooral: bij blokken die
slecht werden beoordeeld werd door stu-
denten weinig gestudeerd en werd de,
oppervlakkig gelezen, stof makkelijk ge-
vonden. Bij blokken waar docenten erin
slaagden om studenten intellectueel te
prikkelen vonden de studenten de stof
veel moeilijker, studeerden ze harder en
waren positiever over het blok. Juist door
slechte blokken te verwijderen is het aan-
tal door studenten zelf gemelde uren
zelfstudie in het keuzeonderwijs ten op-
zichte van de rest van het curriculum met
zo’'n 3 uur per week gestegen!
Kortom: het is een taak voor docenten
om studenten tot studie aan te zetten en
het kan het best bij studenten gemeten
worden of docenten daarin slagen. Ver-
der wens ik Martijn ook in het belang
van het onderwijs een gelukkig privéle-
ven toe.
Peter Hilderink,
(oud)coérdinator keuzeonderwijs
gezondheidswetenschappen

artijn Berger steekt zijn min-
achting voor het verantwoor-
delijkheidsgevoel van (zijn) stu-

denten niet onder stoelen of banken. Zo
zouden velen van ons recalcitrant zijn, en
alleen maar verticale streepjes op de eva-
luatieformulieren invullen. Nu zullen er
best door stress- en tijdgebrek gedreven
medestudenten zijn die, om zich er ge-
makkelijk vanaf te maken, blindelings de
formulieren invullen. Maar als ik soms
om me heen kijk, en mensen driftig op
hun vingers de studie-uren van het blok
zie tellen, dan kan ik me toch niet aan de
indruk onttrekken dat er ook serieus geé-
valueerd wordt. En dat er dan uitwassen
zijn (die kunnen overigens evengoed
naar boven uitschieten, in plaats van ne-
gatief uitvallen!) is inherent aan een en-
quéte.

Maar dan, plotsklaps, zijn wij volgens
Martijn wel weer betrouwbaar en kri-
tisch, want wij zouden het niet in ons
hoofd halen om ergens “volledig mee
eens” in te vullen. Docenten die genoeg
inlevingsvermogen hebben, die ‘s een
keer voor dezelfde koffie-automaat in de
rij staan, die enthousiasme uitstralen, zul-
len echt wel ooit een maximale beoorde-
ling krijgen, dunkt me. Ook van de recal-
citrant revolutionaire student anno ‘97.
Martijn oppert om alleen ‘onderwijsspe-
cialisten’ (bestaan die??) te laten evaiue-
ren. Autofabrikanten laten bestuurders
evenmin hun auto’s evalueren, zo stelt
hij. Komt Martijn wel ooit van zijn kamer
af om zich onder het gewone volk te be-
geven? Kijkt hij wel eens naar een ge-
middeld autoprogramma op tv? Heeft hij
wel eens een consumentengids openge-
slagen? Nee dus.

Blokevaluaties hebben wel degelijk nut.
Als er bij bepaalde blokken of bepaaide
docenten echt kwaliteitsuitschieters zijn,
naar boven dan wel naar beneden, dan
zal dit zeker uit de ingevulde formulieren
blijken, ook al zit daar een enkele recalci-
trante of ongeinteresseerde student ach-
ter. Studenten verkeren wel degelijk,
nee, sterker nog, verkeren juist in een
positie de kwaliteit van het onderwijs te
beoordelen. Zij betalen ervoor; zij zijn de
klanten van de leerfabriek; zij beschikken
(als mensen als Martijn hun werk goed
doen) over een helder, kritisch en recht-
vaardig beoordelingsvermogen.

Een onderwijsinstelling die deze taak
niet aan haar studenten toevertrouwt, is
niet van deze tijd.

Als mij om een evaluatie van de opinié-
rende bijdrage van prof. dr. Martijn PF.
Berger gevraagd zal worden, dan valt die
in een ieder geval negatief uit.

Jeroen Bijl
Al voor het vijfde jaar blokken aan
de rechtenfaculteit evaluerend
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Bibliotheken
trekken een lijn in
onderhandelingen mal

met uitgevers

De Nederlandse universiteitsbibliotheet wee
gaan één lijn trekken in hun onderhi sls
delingen met de grote uitgevers van¥ =
tenschappelijke tijdschriften. Zo willen} nige
de kosten van abonnementen binnen®or wi
perken houden. teken |
De universiteitsbibliotheken hebben 'el‘kge\
gesproken welke eisen zij gaan steller!
hun afzonderlijke onderhandelingen it
de uitgevers. Zij willen onder meer Het ig
elektronische informatie waarvoor lan’ Ap
een licentie kopen voor alle studentent Rese;
wetenschappers toegankelijk wordt. Ofbeigsr
hebben zij afgesproken ‘koppelverko® Vraag
van elektronische en papieren tijdsch®ijt?
ten te weigeren. N binn
Met deze gezamenlijke richtlijnen rea®ns her
ren de UB's op de fusie van Wolters K& gater
wer en Reed Elsevier. Zij vrezen dat &n de
nieuwe uitgeversgigant de prijzen Wijfeler
wetenschappelijke informatie verder Ralt de
opdrijven. tussen,
De UB’s vormen een front met de Kor ye,
ninklijke Bibliotheek en de bibliothdt *gp
van de wetenschappelijke acadef®nen, ¢
KNAW, waarmee zij overleggen in ®dieps
landelijk orgaan UKB. Ook de wetdatste
schappelijke bibliotheken in acht Dui®n,
deelstaten hebben de richtlijnen overfor sch
nomen. 0. vol
Voorzitter Klugkist van de UKB wil nularkt y,
de rest van Europa steun verwerven vdngm_
de gemeenschappelijke afspraken. "“Mor hp,
derland alleen vormt immers maar €rs zyj
paar procent van de markt voor de gr®®or oy
uitgevers”, zegt hij. (HOP) Leount;
faar o,
Yorden,
% ROA.

Stappen in Aken

Een boekje vol adressen dat jaarlijks v
schijnt en een website met wekelijks e
laatste nieuws. Op die manier wil § adi
dium Generale de komende vier j&
Maastrichtse studenten op de hood&rr
houden van interessante zaken in Luf ‘
Hasselt, Aken en andere plaatsen in !
Euregio. In het kader van zijn grensld_
denbeleid heeft minister hiervoor tw
ton overgemaakt naar de Universitt
Maastricht.
Het is de bedoeling dat de eerste edi
van het boek net voor de zomer vOearh,
schijnt zodat alle eerstejaars een e"e.ﬂ‘idem
plaar kunnen krijgen. Hoe de verdefmg
verspreiding wordt geregeld, kan St gur
dium Generale-baas drs. J. Reiners n ’.wd
niet zeggen. Als er adverteerders geva:Mvers
den worden of als de Europese Unie et Stra
ook nog geld in wil steken, wordt h‘tn baa
wellicht gratis voor alle studenten. i
Helemaal nieuw is dit project niet. E¢
Duitse student heeft al drie keer ef8®Stug
soortgelijk boekje uitgebracht. Gratis €
in een oplage van zesduizend.(JB) Ma
deryy
Berge
rwach
N van
Ieh. In

0g
'"lslag

cllting

nen. Een kudde Brusselse EU-ambtenaren die met hun riante fondsen Pen on
lemaal naar het zonnige Zuiden waren afgereisd om daar met een han?~9inne
vol lobbyisten het rondtrekkende circus van beleidsrelevante economen fen, er

Beleidsmakers en wetenschappers grossieren erin, de handzame tasjes Duitsers. Hoe wonderlijk, hier stonden drie Duitse heren die toch echt
waar tegenwoordig de congrespapers in worden uitgercikt. ledere zichzelf  niet meer dan vijfjaar jonger waren dan ik, hoog op te geven over de
respecterende organisatiecommissic van een wetenschappelijk of anders- muzikale kwaliteiten van het Girlie groepje dat teenagers tegenwoordig
zins beleidsrelevant congres doet bet tegenwoordig. De tasjes zelf bestaan in de greep houdt. Wetenschappers vormen blijkbaar niet de enige be- andere sociale wetenschappers te aanschouwen. Nu de bijeenkomst afft Rgin.
in slechts drie of vier soorten, maar door opdruk en kleur onderscheiden roepsgroep die enigszins uit de greep van de werkelijkbeid zijn geraak:, lopen was, voelde ik me goedkoop omdat ik op hun aanlokkelijke aant ?engm
de ‘meetings’ zich van elkaar. Ook in de populaire muziek doet deze ge- concludeerde ik tevreden. Tegelijkertijd viel me op dat het gezelschap van voor een paar dagen in de zon was ingegaan. In ieder geval hadden we il teg
woonte opgeld, zo merkte ik onlangs. Terwijl ik aansloot bij een lange rij de enthousiaste Chileense dame waarschijnlijk voor heel wat meer plezier  de economische tockomst van Eurapa niet kunnen redden. Bij nader in alt,

wachtenden voor een transferbalie op een Spaans viiegveld, werd ik aan-  garant zou staan dan het kringetje van Brusselse ambtenaren behorend zien waren de Spice Girls misschien nog helemaal niet zo gek geweest. I Bijng
gesproken door ecn, zo bleek later, Chileense dame die mij vroeg of ik, net  bij het congres waar ikzelf naar op weg was. volgende keer neem ik mijn oude linnen Pinkpop tas mee op congres. "n drig}
als zijzelf, op weg was naar het concert van de Spice Girls. Na mijn ont- Nee, maar even serieus. Met een stel volwassen kerels die hun brood ver- weet levert het aangenaam gezelschap op. E

kennende antwoord bleek echrer dat haar vraag niet voor mij bedoeld dienen met het volgen van de Spice Girls kun je lachen, maar hoe zit het
was, maar voor de drie Duitse mannen die net voor mij aangeschoven eigenlijk met die tasjes van ons, sociale wetenschappers? Zijn de onder-
waren, en die, eerlijk gezegd tot mijn verbazing (itk had ze eerder inge- werpen die we op al die congressen bespreken eigenlijk wel interessanter
schat als leden van de generatie Udo Lindenberg of Nina Hagen), beves- dan een concert van de laatste popmuziek rage? Dit soort gedachten scho-
tigend antwoordden. ten door mijn hoofd toen ik op de terugreis bij dezelfde transferbalie op-
Wachtend op onze instapkaarten, bleek al snel hoe de Chileense schone nieuw stond te wachten. Dit keer waren er geen muziekfans te bekennen,
door het lederhosen-rocker imago van de Duitse reizigers had heenge- althans, ik herkende ze niet. Een paar plaatsen voor me stond wel een
prike. Ze droegen alledrie een tas met bet opschrift V2 records, dat in man met een tas van bet een of andere medische congres, en het viel me
kringen van Spice Watchers blijkbaar eenzelfde aantrekkingskracht beeft opnicuw op dat het herzelfde model was als het tase dat ik zelf bij me
als het tasje van het jaarlijkse European Economic Association congres in droeg.
economenland. [k had dat tasje trouwens zelf ook bij me, en toen ik er Het congres waar ik vandaan kwam had me enigszins melancholiek ge-
nag eens een blik op wicrp, bleck het hetzelfde te zijn als dat van de stemd. Het was een bijeenkomst waarvan er dertien in bet dozijn kun-

Bart Verspagen,
onderzoeker MERIT




% Onderzoeker De Grip over zijn weerbericht

. “Ook voor de universiteiten dreigt in de
n 1abjje tockomst een personeelstekort”

'"%thehk!“ weer op de arbeidsmarkt is
)snv:r: :’n geslagen. En het wordt nog

willenohniger, verwacht althans het ROA.
»innen®or wie op zoek is naar werk,

Feken er mooie tijden aan. Voor
ebben ¢

ferkgevers wordt het vervelender.
stellen
ngen f
meer d,'{“ is even omschakelen”, zegt 'weer-
rvoor an’ Andries de Grip van het Maastricht-
jenten! Researchcentrum voor Onderwijs en
ordt. Ofbeidsmarkt (ROA). “Tot voor kort was
Iverko® vraag soms nog: hoe raak ik personeel
tijdscnWijt? Maar nu wordt het de kunst men-
I binnen te halen en te houden.” Vol-
en rea®ns hem heeft lang niet iedereen dat in
ters KE gaten.
n dat &n de voorspellingen hoeft niemand te
jizen Wifelen, “Het aantal afgestudeerden
erder @alt de komende jaren met een kwart.
tussen stijgt juist het aantal vacatures,
t de Kor vertrek van ouderen”, legt De Grip
bliothdt. “En daarbij komen dan nog nieuwe
acader®nen, door economische groei, vooral in
n in ®dienstensector.” Maar zelfs zonder dat
2 wetldtste 70y de arbeidsmarkt krap wor-
ht Duifen,
1 over®or schoolverlaters worden het vette ja-
. Volgens het ROA verbetert ook de
wil nularkt yoor |agere en middelbare oplei-
'ven v@gen. Maar het best is de verwachting
ien. “Mor hho_ers en academici. Hun werkge-
naar €8s zyllen het merken. Dat geldt vooral
de gr®or overheid en dienstverleners zoals
Lountants en informaticabedrijven.
3ar ook het onderwijs moet wakker
forden,
' ROA-onderzoekers beperken zich niet

rlijks v
elijks It

tot voorspellen. “We willen er ook aan
bijdragen dat de problemen zoveel mo-
gelijk voorkomen worden”, zegt De Grip.
Daarom rekende het ROA diverse oplos-
singen door. De meest vertrouwde is het
bijsturen van studentenstromen, met des-
noods een studentenstop. Dat laatste
lijkt hard nodig bij ‘personeel en arbeid’
in het hbo.

Terugkeer van werklozen kan goeddeels
het tekort aan maatschappelijk werkers
oplossen. En de herintrede van vrouwen
en eventuele wao-ers biedt mogelijk soe-
laas bij tekorten aan leraren, fysiothera-
peuten en werktuigbouwkundigen op
wo-niveau.

“\n veel beroepen, zoals informatica of
accountancy, heb je die stille reserve
niet”, aldus De Grip. Daar zal men het
van omscholing moeten hebben. “En als
de nood echt hoog is, vindt men vaak
nog meer creatieve oplossingen.” Zo zou-
den tandartsen misschien meer werk
kunnen delegeren aan mondhygiénisten,
of kan de werkverdeling op accountants-
kantoren aangepast worden.

Ook het hoger onderwijs moet zich wat
De Grip betreft snel aanpassen aan de
nieuwe tijden. “Het gaat straks veel
moeite kosten om personeel te werven.
En dan nog zal het niet altijd lukken. Dus
moet je allereerst heel zuinig worden
met iedereen die je al in huis hebt. Doe
meer aan bijscholing, en voorkom dat
personeel - van oudere werknemers tot
net gepromoveerde aio’s - onnodig ver-
trekt. Je kunt ze nog nodig hebben.”

HOP, Frank Steenkamp

wi Baan na studie wordt koud kunstje
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mer 1 arbeidsmarkt voor hbo-ers en
env;?:je_ fademici wordt de komende vijf jaar
an St 8 Bunstiger dan hij al is. Voor

sers ndUWel alle studenten die nu aan de

s gevofMiversiteir Maastricht studeren, zal

Unie %t steaks relatief eenvoudig zijn om

ordt ] \
= *n baap te vinden. In diverse
riet. ingen zullen werkgevers om

er et 8tudeerden moeten vechten.
Sratis ¢
b} tet Maastrichtse Researchcentrum voor
\derwijs en Arbeidsmarkt (ROA) publi-
arrde vorige week zijn tweejaarlijkse
Wachtingen omtrent de mogelijkhe-
. Van schoolverlaters om werk te vin-
M. In 1995, toen de werkloosheid nog
9 was, voorzag dit instituut al een
.®lag op de arbeidsmarkt. Daar werd
mdsen #¥N ongelovig op gereageerd. Maar nu
< /’””n Nnen de voorspellingen uit te ko-
""’""':n_' en yolgens het ROA is dit pas het
mst & “;2"‘» Alleen al de aanzweliende pen-
4 “’"’b'm"9°|f zorgt voor veel vacatures ter-
den | " tegelijk het aantal afgestudeerden
ader in 2%,
weest. 24 ¥INa alle universitaire studierichtingen
el Nekwart van de hbo-studies zijn de
Uir‘peﬂieven tot het jaar 2002 ‘goed’ tot
ekend’. In evenzoveel gevallen kun-
E: Werkgevers problemen verwachten.
: rge|dt_ niet alleen voor accountants en
o r;hatm maar bijvoorbeeld ook voor
N, verpleegkundigen en economen.
S in enkele richtingen voorziet het
de komende jaren nog problemen
rs:fgestudeerden. Er blijft een licht
by 'Ot aan milieukundigen en een
Sroter overschot aan kunstweten-
Pers. Echt ernstig is de situatie

Oor

<m hoger opgeleiden

slechts voor slechts één groep hoger op-
geleiden. Dat zijn de hbo-personeelswer-
kers. In de komende vijf jaar worden
daar 8700 afgestudeerden verwacht, die
met elkaar moeten vechten om iets meer
dan drieduizend banen. Het ROA sugge-
reert voor deze veel te populaire oplei-
ding een drastische studentenstop.

In richtingen die recent nog veel werklo-
zen telden, ziet het ROA echter een keer
ten goede. Dat geldt vooral voor acade-
mici in de alfa- en gammahoek en agrari-
sche hbo-ers. Vier jaar geleden heetten
de perspectieven voor deze studies nog
‘matig’, nu zijn ze ‘goed’. In al deze rich-
tingen daalde recent het aantal studen-
ten.

De gunstige verwachtingen van nu ste-
ken schril af bij de situatie van nog maar
enkele jaren terug. Terwijl van de huidige
academici maar liefst 95 procent afstu-
deert in een richting waarin in de ko-
mende de kansen op werk goed zijn, lag
dat percentage twee jaar terug nog maar
net iets boven de helft (58 procent). In de
jaren 1993 en 1991 waren de verwachtin-
gen nog ronduit beroerd. In dat laatste
jaar volgde nog driekwart van alle stg—
denten een opleiding met een ongunsti-
ge perspectief.

Ondanks al het optimisme verwacht het
ROA wel dat academici meer onder hun
niveau gaan werken. Nu doet 32 procent
dat al, in het jaar 2002 is dat 35 procent.
Die stijging komt omdat het aantal ba-
nen op hbo-niveau sterker groeit dan op
wo-niveau. Ook zal het aantal academici
dat werk vindt binnen het eigen ‘vakge-
bied' licht dalen van 55 naar 51 procent.
Als verklaring daarvoor verwijst het ROA
naar de komst van nieuwe beroepen

Andries de Grip: “Tot voor kort was de vraag soms nog: hoe raak
ik personeel kwijt? Maar nu wordt het de kunst mensen binnen te

halen en te houden.” (foto Philip Driessen)

Werkgevers moeten straks vechten

weer tussen vraag en aanbod tot 2002. Als h

kaat ‘zeer goed’, negen ‘goed’, twee ‘redelij
tig'.

zeer goed
1. Accountancy en belastingen 0,67
2. Civiele techniek 0,73
3. Bedrijfskunde 0,78
Informatica 0,78
Bouwkunde 0,78
4. Tandheelkunde 0,81
goed
5. Electrotechniek 0,87
Economie/econometrie 0,87
6. Theologie 0,88
7. Wiskunde en natuurwetenschappen 0,94
8. Letteren 0,95
Werktuigbouwkunde 0,95
Sociale wetenschappen 0,95
9. (Dier) geneeskunde 0,96
10. Rechten en bestuurskunde 0,97
redelijk
11. Landbouw en milieukunde 1,01
12. Farmacie 1,01
13. Kunstwetenschappen 1,13 (matig)

Goede perspectieven voor academici

Voor achttien {(clusters van) opleidingen op wetenschappelijk
niveau berekende het ROA de indicator toekomstige ar-
beidsmarktperspectieven (ITA). Die geeft de verhouding

et aantal men-

sen dat zich op de arbeidsmarkt meldt, geringer is dan het
aantal vacatures, is de ITA kleiner dan één. Als er meer werk-
zoekenden dan vacante banen zijn, is de ITA groter dan één.
Op basis van hun [TA's krijgen zes van de achttien het predi-

k' en één ‘ma-

Bron: ROA 1997

waarvoor nu nog geen toegespitste op-
leidingen bestaan.

Frank Steenkamp/Jan Buevink
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Evalueren?
Evalueren!

Na de desastreus verlopen verkiezingen heeft
minister president Kok maatregelen genomen.
Hij gaat per decreet regeren. Ondanks zijn
door deskundigen als uitmuntend beoordeeld
beleid stuurden de kiezers hem immers naar
huis. Enkele politici als De Hoop Scheffer en
Bolkestein, die de afgelopen maanden met hun
recalcitrante uitspraken de kiezers opstookten,
zijn inmiddels in verzekerde bewaring gesteld.
Dat zal die Popie Jopie van ecn Bolkestein le-
ren om altijd maar se vitten op bet regeringsbe-
leid. Hij kende kiezers zelfs bij de voornaam!
Als dat geen openlijke recalcitrantie is. Vanaf
nu gaat het anders: het beleid wordt alleen nog
door deskundigen van het bureau van De Par-
tij beoordeeld. Als een burger toch nog wat te
zeuren heeft, pak: Kok zijn gummiknuppel.
Allemaal volslagen nonsens? Geen zinnig mens
zou dit voor zijn rekening durven nemen als
een openbare opinie? Toch stond zoiets in het
laatste nummer van de Observant. Alleen ging
het niet over regeren, maar over onderwijs en
was het niet Kok, maar professor Berger, hoog-
leraar statistiek.
Evalueren, niks evalueren. Studenten nemen de
kwaliteit van her onderwijs toch niet serieus.
De meesten vinden mijn colleges heel erg goed,
maar een paar recalcitrante studenten geven
me een 1 (zegge een). Let op bet bijvocglijk
naamiwoord, waardoor iemand die bet onder-
wijs van professor niet goed vinds per definitie
is gea'i;/ewalxﬁceerd. Lez ook op de minachting
voor het gzzond verstand van de student, die
zich in de schulden steeks, collegegeld beraals,
die een stemgerechtigd burger is, die vaak naast
de studie nog werkt. Kortom: volwassen men-
sen. Een streep erdoor.
En waar is de evidensie voor het gezwatel van
professor Berger? Nergens. Een moeilijke toets
leidt tot een slechte beoordeling? Kullekoek. De
zwijgende meerderheid geeft geen hoge ciffers,
maar is wel tevreden? Babbelarij. Professor
Berger roept maar wat, zoals iedereen die wel
cens naar de evaluaties van studenten kijkt
weet. Wanneer moeilijk onderwifs nawwgezet
en gedreven words gegeven krijgs bet redelijke
beoordelingen. Een deskundige van OG0 kan
cen en ander zo voor de professor voorrekenen.
Hetzelfde geldt voor het geneuzel over een posi-
ticve beoordeling van makkelijk onderwijs en
populair optredende docenten. Ovok daarvoor
bestaat geen evidentie, maar misschien vindt
professor Berger dat goed beoordeeld onderwijs
automatisch bet predikaat ‘makkelijk’ verdient.
De vergelijking met de auso-industrie die Ber-
ger maakt slaas als een tang op een varken. De
auto-industrie verkoopt alleen wanneer de
klanten het produke positief evalueren. Op de
markt wordt niet geroepen dat de klant recalci-
trant is, wanneer die niet in bet produke wil
rijden.
Er zit natuurlijk wel systeem in bet verbaal
van Berger. De boodschap is: wat er ook ge-
beurt, bet ligt niet aan mij. Dat een student
achter in de zaal een buurvrouw versiert komt
niet doordat mijn college saai en onsamenban-
gend is; dat op de derde rij vriendinnen met el-
kaar gaan ‘kwebbelen’ komt niet omdat ik al
een kwartier niet meer te volgen ben; dat het
onderwijs als benedenmaats words beoordeeld
komt niet omdat her onderwijs benedenmaats
is.
De evaluatie van het onderwijs door de studen-
ten is een van de belangrijkste bronnen van in-
formatie over de kwaliteit van het gebodene.
De deskundigen van O&O, waar professor
Berger zo hoog over opgeefi, hebben daarvoor
uitstekende vragenlijsten ontwikkeld en hebben
een schat aan ervaring opgebouwd. Het is een
grote verworvenheid van de Universiteit
Maastricht dat onderwijs bier altijd words geé-
valueerd. Er is geen reden om deze resultaten
beilig te verklaren, maar een verstandig docent
houds rekening met de manier waarop zijn on-
derwijs op zijn publick overkomt. Het staat
professor Berger natuurlijk vrij om dat niet te
doen, maar ik wil hem dan wel voorspellen dar
bij volgend jaar niet door regressie naar het ge-
middelde een positieve beoordeling zal scoren.
Daar zijn de studenten veel en veel te verstan-

dig voor.

Louis Boon



Quality of Guest house surveyed
but still messy kitchens

Good service,

Thirty percent of the foreign students
regarded their rooms as not clean
enough on arrival, an even larger
group found messy kitchens and very
few clean showers. On the other
hand, the majority of students were

very pleased with the service given by
staff at the Guest house.

This was the outcome of a survey done
by the Guest house among one hundred
foreign tenants. These students, who left
in May 1997, were asked eighteen ques-
tions before they went back, said Seph
Braun, head of the Guest house. When
viewing these results, we must take into
consideration the fact that the D wing in
Annadal has recently been renovated
and the situation of kitchens, showers
and toilets has been improved greatly.
“In May, work had not yet started.” Plus

Studying International Trade

Students in their second year of the
Economics block of Theory of
International Trade are being
followed by Observant. This week is
the third part: Theo Harkema (23) is
from Arnhem and studied Business
Administration at the School of
Business Administration and
Economics (Heao). He joined in the
second year of IES. He is reasonably
active in his study group and studies
thirty hours a week.”

“The German students in our group work
harder than the Dutch students. | think
they made a more conscious choice to be
here. Two of the other three Dutch stu-
dents have not said one word yet in the
study group. If you do not take an active
part in the study group, you will not get
much out of it. | refuse to sit and play
dumb. | made a very deliberate choice to
register for this course. This year, 1 will
still receive a grant after which | will have
to borrow money for two years. That is
why | want to pass everything in one go.
Fortunately, | am much more disciplined

recently we have appointed someone es-
pecially for the co-ordination of cleaning.
Despite this, the survey showed that the
Guest house was improving. Where two
years ago, crowds complained about the
high rents, the mess in the kitchens and
the service, such complaints are now a lot
less. There is still about one third of all
new tenants claiming that their rooms
were not clean enough when they ar-
rived. The others are (sometimes even
very) contented with their rooms. Seph
Braun feels that the outcome of the sur-
vey is not what he expected. “| am disap-
pointed because with all our changes,
everybody should be pleased. All rooms
are cleaned by a professional cleaning
company before the new tenants arrive.”
| had anticipated the return of the com-
plaints about dirty kitchens and showers.
Before the Summer, students were ex-
pected to clean the kitchens themseives;
now we have a cleaning company to take

Theo Harkema (photo Philip Driessen)

than say four or five years ago when |
had just left secondary school. | no longer
have that insatiable urge to attend all

care of this job too. “Showers and toilets
are cleaned twice a week, but maybe we
need to do this four times a week.”

A majority regarded the rents (545 guil-
ders for a single room, 375 per person for
a double room) as reasonable. In addi-
tion, the foreign students were very
pleased with the speed and efficiency
with which their complaints and wishes
were handled by the staff of the Guest
house. Even the brochure that was sent
to them in their own country to give
them an idea of the rooms and service,
was said to portray a realistic picture. An-
nadal is not presented as any prettier or
better than it actually is. Hence, most of
them were satisfied with the size and
decoration of the rooms.

In the future, the Guest house intends to
repeat this survey every year.

Riki Janssen

3)

the parties”.

“This is great topic. It deals with the un-
derlying causes of trade. At the same
time, it is very theoretical. Sometimes you
have umpteen different suppositions.
That is when [ think: “Let us wait and see
if it works that way in practice. If you
need so many hypotheses, the theory is
not likely to be true. The book is tough. |
have to work really hard to get through
ten pages an hour. The book is filled with
tables and graphs. That took a littie get-
ting used to in the beginning. It is diffi-
cult getting a picture just by looking at a
graph. At the Heao it was all a lot more
practical. There it was all about a compa-
ny and working out the proceeds and the
profits.”

“We had English for two years at the
Heao, which meant we learnt the termi-
nology of Economics. | do not find it very
difficult having to speak in English. Of
course, every now and again | stutter dur-
ing my study group but then 1 just start
over again. In the beginning, | found
reading English difficult. In the four years
I spent at the other school, | only had one
study book in English.”

Jan Buevink

Messages in
English:
see page 17
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Jobs easier to find
for Dutch universi
graduates

Toen

Within the next five years, the job méjn, b,
ket for university graduates will becoffy,,
even more favourable than it already
For no less than 95% of the present prel
dents, it will be relatively simple to findter b
job. At least that is what the Maastrid™ int
Research Centre for Education and titer b,
Labour Market (ROA), connected to ¢
Faculty of Economics, expects. '
Every two years this leading research Vh tm
stitute publishes a survey on the la €1
market for school-leavers. The fourth s¢

vey, which appeared last week, is md
optimistic than any of the previous on?t’f- F
“The number of graduates will decrea®astri
by one quarter in the coming years ," &°" d
plains researcher Dr. A. de Grip. “In add®kul ;
tion, there will be and increase in t'3ar -
number of vacancies as a result of the f®lling
tirement of senior staff. Along wilteds
which we will have the creation of neé’ogle
jobs because of economic growth, in p#e' I
ticular in the services sector.” ' hij a
Practically all university studies- prd*lant,
from these developments, with the € de
ception of Art education, which is cleaf® Sta
lagging behind. ROA’s researchers ex ar te
employers to experience problems in tf€rkte
near future when they try to recruit higt2onc
ly-skilled personnel. This very favourab® bele
situation on the labour market is in sta®
contrast with only a few years ag) ke
Whereas we now have a situation ! Zan
which nearly all students will be gradu’p Zie
ing in a field where their chances of finf®astr
ing work are favourable, such could offet hij
be said for a little more than half (58 p&" we
cent) two years ago. In the years 19¥Uite
and 1991, expectations were wretched.!¥an |
1991, three quarters of all students toﬁflda
part in courses which offered very unfll is n
vourable job prospects. }ssen
Despite all optimism, ROA expects gradiiteit,
ates to work below their educational 1#0rne
el more often. This is already the case 8t go
32%, by the year 2002 this will have ris& Ver
to 35%. This increase will come about b€en
cause the number of jobs available fie m
higher vocational education level will rifulte
more quickly than those at university [€® op
el. The number of graduates finding ef"Pak
ployment within their own field will af", er
experience a slight decline from 55% f€r. N
51%, ROA indicates that this is caused Pde 1
emerging new professions, for whi€n vy
there are as yet no specific studies. (HZ"Nsel
FS/JB) =N, n
Epas
a5 hi
“caar

Niet verder weg dan Eindhoven

“Ik zoek een leuke juridische

“Je moet op letten dat je niet
chagrijnig wordt. De wereld zit nu
eenmaal niet op je te wachten.” Dit
klinkt wat bitter uit de mond van
een juriste, die sinds haar afstuderen
in mei dit jaar, slechts twee weken
thuis heeft gezeten, Florence van der
Heijden-Schaaf (getrouwd en 26 jaar)
kon meteen na haar buluitreiking al
een tijdelijke baan krijgen. Daarna
was het tijd voor vakantie en nu is ze
bezig met het schuren en schilderen
van hun huis. Deze week begint ze
aan ecn stage op cen
advocatenkantoor.

De studie heeft haar bijna zeven jaar ge-
kost, met name haar scriptie leverde stu-
dievertraging op. “Een nieuw wetsvoor-
stel, de wet voorkeursrecht gemeente,
maakte mijn scriptie-onderwerp irrele-
vant, ik moest helemaal opnieuw begin-
nen. Toen heb ik dat grondig aangepakt,
ik kon drie maanden bij de gemeente

Daaag ' =—=

gaan werken met de praktijk van dat
nieuwe wetsvoorstel.” Na haar afstude-
ren kon Florence meteen aan de slag bij
de Waterleidingmaatschappij Limburg.
Daar verving ze iemand tijdens haar
zwangerschapsverlof. “Het is handig om
alvast wat werkervaring te hebben, niet
alleen de ervaring is belangrijk maar ook
de contacten.” Van der Heijden-Schaaf

baan, maar niet te ver

gelooft dat ze eerder een baan via via zal
krijgen dan door regulier solliciteren.
Haar nieuwe ‘werk-ervaringsplaats’ is
ook via een vriend tot stand gekomen. Ze
gaat stage lopen op een advocatenkan-
toor: over de schouder van de advocaten
meekijken. Het was even lastig om dat te
regelen, want de combinatie stage-lopen
en het hebben van een WW-uitkering is
geen alledaagse.

Wil ze dan de advocatuur in? “lk wil alle
mogelijkheden openhouden. Daarom
ben ik eigenlijk ook rechten gaan stude-
ren: ik wilde breed maatschappelijk bezig
te zijn. Ik heb me ook niet echt gespecia-
liseerd.” ledere richting blijkt voor- en
nadelen te hebben. De ambtenarij is niet
zo spannend, vindt ze. Het werk is vaak
eenzijdig, maar de overheid heeft wel de
beste mogelijkheden voor parttime-werk
en kinderopvang. In de advocatenwereld
ligt dat wat moeilijker. “Maar het leuke
van de advocatuur lijkt me dat je einde-
lijk eens een zaak helemaal kunt afma-
ken. Dat was mijn grote frustratie bij de
wetswinkel: zodra jouw zaak hoger dan
het kantongerecht kwam, moest je hem
afstaan.”

N de
Nse
iarg)
* 9 an b
van huis o
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Een glansrijke carriére zoekt Van der H, z
ijden-Schaaf niet. Ze solliciteert eigenlifvoe
op alle juridische banen in Maastricht s s
omstreken. “Eindhoven is ongeveer ¢
grens.” Want met man, een eigen hV
dat nog helemaal verbouwd moet Wo'
den, en hun kinderwens is ze wel plad¥nke
gebonden. Gelukkig is ze in de positiikh
dat ze niet alles aan hoeft te pakke“t?ar
Haar man, ook afgestudeerd jurist, we Hling
al tien jaar in het familiebedrijf: een jU®ns |
disch-fiscaal adviesbureau. Hij verdi?ﬂukki
daarmee “laten we zeggen: een aardid" va
boterham”. Zelf moet ze er niet aan dé""ke|
ken ook in dat bedrijf te gaan werké™t n
“Het is niet mijn vakgebied, en bove™". |
dien ben ik bang dat het thuis dan alleétor
nog maar over werk gaat.” ar n
Haar toekomstdroom? “Ik loop er W fac
eens over te denken met een aantal bam?
vriende stelletjes die ook kinderen wille®eig
een juridisch adviesbureau op te zett
Dan kunnen we om de beurt op de bUeit
passen.” Ze is in ieder geval niet van Pml 9¢
werkloos thuis te blijven zitten. “Ik h";‘ﬁﬂc

niet voor niets gestudeerd.” l‘dem
rs

Judith Mad'Sd
Mea i




efoe s Observant 9 ¢ 30 oktober 1997 o
‘Ueneeskundedecanen steeds moeilijker te vinden -

sonke wil niet alleen maar op de winkel passen

Toen ik drie weken geleden toch in Maastricht moest
> méijn, ben ik even bij Karl Dittrich binnengelopen. Om te
:cofﬂlngen hoe het ging, met hem en met MVV. Dat is een vast
1t stePreksonderwerp tussen ons. Ik wil na een half uurtje al
find'®et bijna weg gaan als hij me vraagt of ik er iets voor voel
strid™M interimdecaan bij geneeskunde te worden. Een week
'd tter hebben we nog even gebeld, en toen was het rond.
to Yangf begin november ga ik vast meedraaien. Voor
«ch f™stmis wil ik alle vakgroepen en onderzoeksinstituten

labobben bezocht.”
th sv
mo!
; oné°% Felix ('Vic’)) Bonke is in zijn post-
cred!9astrichtse jaren nog weinig veranderd.
o even direct, even wars van formele flau-
1 adf®kul als vroeger. Hij is 57 nu, was hoog-
in tl'@ar fysiologie en rector van deze in-
the f®lling van 1985 tot 1991. Hij heeft nog
wi®®ds een honoraire aanstelling als
¥ nePogleraar, maar praktizeert zijn vak niet
in p%er. In tegendee! bijna; de laatste jaren
Lhij actief als organisatieadviseur, con-
protitant, interimmanager. Eerst verbonden
he ¢ de Boer en Croongroep (de stal van
cleaf Staatsen en Ed van Thijn, om er een
expef?r te noemen), nu aan Berenschot. Zijn
in tf®rkterrein heeft nooit ver weg gelegen:
t hig®2ondheidszorg en hoger onderwijs zijn
urab® belangrijkste velden waarop hij actief
7 stat
i aglhke woont tegenwoordig in Bentveld,
ion ! Zandvoort, iets wat hij als een handi-
adu#P ziet om als een normale decaan in
f finfdastricht op te treden. Niettemin is dat
d ot hij wil, ook al is hij slechts drie dagen
58 p&" week beschikbaar. “Maar je kunt een
s 199Culteit in drie dagen runnen, daar ben
ned.!Van overtuigd. Rector spelen deed ik in
s to®r dagen, dat ging ook.”
+ unt is niet jemand die op de winkel gaat
Issen: “Zo ben ik niet. En ik ken de fa-
gradilteit, zal natuurlijk eerst de dossiers
1al 190rnemen, maar ik heb wel ideeé&n over
ase f8t goed voor de faculteit zou zijn. Nee,
e ris® vertel ik nog niet. Duidelijk is wel dat
»ut bieen paar dingen belangrijk zijn: de re-
ble ¢ie met het ziekenhuis, met de andere
vill rikulteiten, en de diepte/breedtestrate-
ity [e8 op onderzoeksgebied. Over mijn ta-
1g efpakket wordt op 3 november gespro-
ill al#n, en daar heb ik dus mijn gedachten
5% fer. Nadelig is wel dat mijn interimpe-
sed Pde tot september duurt, want als je
whi¢n verandering wilt inzetten kunnen
(H9Ensen die dat niet zo’'n goed plan vin-
* N, met succes een vertragingstactiek
Bpassen. Maar ik zie wel.”
35 hij niet liever gevraagd om gewoon
=~ (@an te worden? "Dat is helemaal niet
N de orde. Er zijn overigens inderdaad
Nsen in de faculteit die me vroegen
3arom ik niet meteen gewoon als de-
an benoemd werd.”
hoe za| hij reageren als het headhun-
Sbureau van Wil van der Kruijs (“Die
N ik goed”), dat door het college is in-
huurd om een nieuwe decaan te zoe-
jer H, zich over enige tijd alsnog bij hem
genlivoegt? “Dat weet ik niet hoor. Maar
icht €8ts is onmogelijk.”
eer
i hv
"t wo'
P'aa,t.’rlke mag optimistisch zijn over zijn mo-
positlikheden om effectief als een gewone
akke™aan op te treden, anderen in de in-
, welling sien dat anders. Collegelid prof.
en jUBNs Philipsen bijvoorbeeld spreekt na-
erdié”‘kkelijk van “een overgangsfase, hope-
1ardi® van korte duur, iemand die op de
in d¥kel past Hoewel Bonke het bedrijf
verk n: Moet je geen echt beleid verwach-
bove™". De huidige decaan en aanstaande
| alleéStor Nieuwenhuijzen Kruseman is het
3 mee eens: “Maar zoiets is niet erg.
er " faculteit zit op een goed spoor, op
ital 1 termijn liggen er geen belangrijke
Wi"eﬂee'dskeuzes. lemand die drie dagen per
zett® ek Op de winke! past, dat kan de fa-
le 1t wel velen. Zeker als hij zo door de
an F:L‘h Severfd is als Bonke. Bovendien, het
'k E8Nde bestuur is van goede kwaliteit
Iy re'( bureau wordt goed gemanaged.”
S in de faculteit is men minder over-

Overgangsfase

i
' M”i“mg: Van de heilzaamheid van een part-
Interimdecaan. Prof. Jelte de Haan

bijvoorbeeld schrikt hoorbaar als het
nieuws met deze strekking hem ter ore
komt: “Maar denkt men dan dat het de-
canaat in deeltijd te doen is?”

Ook prof. Rob Reneman, overigens goed
bevriend met Bonke,

vreest dat de faculteit achterop raakt.
“Als iemand alleen maar op de winkel
kan passen, tja, dat is jammer. Een jaar
niets doen betekent een terugslag van
twee jaar. Er zijn keuzes die gemaakt
moeten worden, en of een interimde-
caan dat kan doen is maar de vraag."”

Heksentoer

Blijft de grote vraag waarom het bij ge-
neeskunde zo’n heksentoer is om een de-
caan te vinden. En dat nota bene in een
faculteit die, de bijzondere hoogleraren
inbegrepen, rond de tachtig professoren
in huis heeft. De kandidaten die aange-
zocht zijn hebben daar wel een verkla-
ring voor. “Het is een fulltime baan”,
zegt Harry Struijker Boudier, “een zwaar
ambt dat niet te combineren is met re-
search of een leidinggevende klinische
loopbaan. Deze faculteit is groot en com-

plex, dat is heel wat anders dan bij eco-
nomie of rechten. Elders in het land zie je
dezelfde problemen.”

En dan gaat de leeftijd van kandidaten
een rol spelen, vervoigt hij. De faculteit
kent slechts weinig oudere hoogleraren
die eventueel bereid zijn hun laatste fa-
cultaire jaren aan bestuurswerk te wij-
den. De anderen zitten nog volop in de
wetenschap en willen dat voor geen
goud laten lopen. Reneman vermoedt
dat de animo alleen maar minder zal
worden: “Onder de MUB krijgen de on-
derzoeksinstituten een steeds zwaardere
rol, terwijl het faculteitsbestuur meer
controlerend en codrdinerend gaat wer-
ken. Men zal dan eerder kiezen voor een
directeurschap van een instituut. Dan
ben je tenminste ook nog inhoudelijk be-
zig."”

Zijn collega Joep Geraedts had andere
overwegingen om nee te zeggen toen hij
werd gepolst. “De doorlooptijd van deca-
nen is kort, je bent snel afgebrand. En je
moet beslissingen nemeén die voor je ei-
gen winkeltje soms minder gunstig zijn.
Als je daar niet meer naar terug wil is dat
geen punt, anders wel. Dat is, naast het

Studenten uit lagere milieus
moeten harder werken

De komaf van studenten speelt nog
steeds een rol in hun studickeus en
ook in hun verdere studieloopbaan.
Studenten uit lagere milieus werken
harder om dezelfde resultaten te
boeken als degenen die uit hogere
milieus afkomstig zijn.

Dat blijkt uit het onderzoek Verder stu-
deren van de Amsterdamse onderzoeks-
instituten SCO/Kohnstamm en SEO. De
onderzoekers hebben onder meer ruim
vier jaar lang de studieloopbaan gevolgd
van 2400 studenten die in 1991 aan een
studie begonnen. Bijna iedereen die in
1991 een middelbare-schooldiploma
haalde, van welke afkomst dan ook, is
gaan studeren. Maar studenten uit hoge-
re milieus kiezen vaker voor de hoogste
vervolgstudie. Vwo'ers van gegoede af-
komst, bijvoorbeeld, gaan veelal naar de
universiteit, terwijl vwo'ers van lagere
komaf nogal eens voor het hbo kiezen.
Ook verderop in de studieloopbaan doet
de sociale achtergrond ertoe. Studenten
uit hogere milieus doen minder om 'de-
zelfde resultaten te halen. Zij geven zich-
zelf van tevoren meer kans hun diploma

te halen, denken dat sneller te doen,
maar steken minder tijd in hun studie.

De invloed van sociaal milieu neemt wel
af. Dat blijkt uit een vergelijking met on-
derzoeksgegevens uit 1982. Toen kozen
kinderen van laag opgeleide ouders min-
der vaak dan in 1991 voor een studie in
het hoger onderwijs.

SCO/Kohnstamm en SEQO onderzochten
ook de invloed van financiéle factoren.
Vragen als “hoeveel verdien ik als ik met-
een ga werken?” en "hoeveel ga ik ver-
dienen na een studie?” blijken duidelijk
een kleinere rol te spelen in de studie-
keus dan in 1982. Ook veranderingen in
de studiefinanciering hebben niet veel
invlioed, voorspellen de onderzoekers. Ze
gingen na wat er zou gebeuren als de
basisbeurs zou worden omgezet in een
lening. Dat zou maar een paar procent
van de studenten afschrikken. Kinderen
vit lagere milieus blijken het meest ge-
voelig voor zo'n maatregel. Uit het on-
derzoek van SCO/Kohnstamm en SEO
blijkt verder dat één op de drie studen-
ten terugkomt op zijn aanvankelijke stu-
diekeus. Maar slechts een klein deel van
hen haakt ook echt af. De meesten
zwaaien om naar een andere studie.

Van de universitaire eerstejaars uit 1991

feit dat ik veel werk heb als directeur van
een stichting klinische genetica die gaat
fuseren, ook een reden dat ik nee heb
gezegd.”

Cultuurprobleem

Mocht straks inderdaad blijken dat er
geen acceptabele interne  kandidaat
voor handen is, dan zal het bureau Van
der Kruijs (‘"Executive Search’) uitdrukke-
lijk buiten de deur gaan zoeken. College-
lid Philipsen loopt daar al op vooruit:
"Het ziet er niet naar uit dat er iemand
van binnen de instelling zal komen”,
zegt hij. Niettemin was de tot nog toe
eerste en enige externe beroepsdecaan
bij geneeskunde, Sanders, geen overdon-
derend succes, geeft ook Philipsen toe.
Onbekendheid met de cultuur bij de fa-
culteit bleek een fors obstakel. Philipsen:
“Dat heeft het bureau dus ook meege-
kregen van ons. Er kan een cultuurpro-
bieem optreden bij externe kandidaten.
Daar moeten ze op letten.”

Wammes Bos

was vier jaar later maar zes procent zon-
der diploma afgehaakt. Aan de hoge-
scholen was dat twaalf procent.

Het onderzoek bevestigt de gegevens die
het CBS en de vereniging van universitei-
ten VSNU een paar weken geleden open-
baar maakten. Ook uit die cijfers bleek
dat het rendement van afzonderlijke op-
leidingen weliswaar niet hoog is, maar
van het hoger onderwijs als geheel wel.
"Het probleem in het hoger onderwijs is
niet zozeer dat er weinig studenten een
diploma halen”, concluderen de Amster-
damse onderzoekers nu, “maar dat ze er
lang over doen.” Dat vindt minister Rit-
zen ook, zei die toen hij het rapport in
ontvangst nam. Hij noemde het rapport
“een compliment voor het Nederlandse
onderwijs”, maar vond het aantal om-
zwaaiers “te veel”. Hij wil bevorderen
dat hoger en voortgezet onderwijs meer
gaan samenwerken, bijvoorbeeld door
docenten uit te wisselen. Zo zou de aan-
sluiting verbeterd kunnen worden en
kunnen verkeerde studiekeuzes voorko-
men worden.

HOP, Hanne Obbink

Een energieke Vic
Bonke in vroeger
jaren (archieffoto)
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Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart
of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

e vOOr 18.00 uur: f 5,- p.p. per 30 min.
e na 18.00 uur: 7,50 p.p. per 30 min.

ACADEMISCHE BOEKHANDEL G
MAASTRICHT
Postbus 1611, 6201 BP Maastricht
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Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jéu
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e - . U) NOVARTIS
U wilt als basisarts met pulmonologische affiniteit uw Q’ge’:;“;i":ﬁ't‘,“a“e : joa A e e ot e
gy . . 2 ovartis Nutrition speelt wereldwijd een toonaangevende rol op het gebied van gezonde voeding voor specifieke
ambities in een professuonele omgeving gesmlte peyen. volkingsgroepen, zoals bijv. zuigelingen, kleine kinderen, zieke mensen en sporters.

Met de snelle ontwikkeling van het gebied van de Life Sciences met als doel de kwaliteit van het dagelijkse leven

Bij de afdeling Longziekten van het academisch ziekenhuis Maastricht verbeteren, is Novartis Nutrition toonaangevend op het gebied van farmacologische interventie in combinatie met off

vinden per maand gemiddeld 100 klinische opnamen en avernamen plaats. dersteunende voedingstherapie. Nieuw is daarbij de recente ontwikkeling op het gebied van de functionele voedinget

Hiertoe staan 36 bedden op de verpleegafdeling ter beschikking, evenals met ais doel om de stofwisseling in het lichaam m.b.t. gezondheidsrisikofactoren gunstig te beinvloeden Als zodanif

;ﬁe:e:h:er:f‘zmbefz:"' ] SRR o e T heeft het wetenschappelijk onderzoek naar de effecten van specifieke voedingscomponenten een hoge prioriteit.
AL . Gy In Maastricht bevindt zich op universiteitslocatie een Novartis Nutrition Research Unit die zich bezig houdt met hi

negen assistent-geneeskundigen, van wie vier in opleiding, ontstaat op
korte termijn een vacature voor een

arts-assistent v/m

mane voedingsexperimenten in nauwe samenwerking met de Universiteit Maastricht.

Biochemisch Analist (HLO)

De mogelijkheid tot opleiding voor het specialisme Longziekeen kan bij
gebleken geschiktheid in de loop van het jaar in het vooruitzicht worden .
gesteld. De Novartis Nutrition Research Unit in Maastricht is op zoek naar een HLO biochemisch analist ter ondersteunint

Uwitaien van het onderzoeksteam. :

Van deze nieuwe collega wordt een evenredige bijdrage verwacht aan de Het onderzoek dat wordt uitgevoerd betreft vooral humaan onderzoek naar de fysiologische en biochemische effecte!
afdelingstaken. met name op de verpleegafdeling. van specifieke voedingscomponenten op de stofwisseling, zowel bij gezonde proefpersonen (zoals bijv. topsporters) al
bij patiénten (zoals bijv. mensen met stofwisselingsstoornissen).

Uw profiel

Als basisarts die bij voarkeur beschikt over (enige) klinische ervaring in

het specialisme longziekten, voldoet u aan de eisen om deze functie Functie informatie

succesvol te vervullen. - Het analytisch begeleiden van onderzoek in de functie laboratoria.
g - Het verrichten van biomedische analyses en volgen van de ontwikkelingen in het vakgebied.
e o aardes - Het opzetten/modificeren van analyse technieken, voor zover nodig

Het salaris is afhankelijk van uw opgedane ervaring en bedraagt maximaal

f 6.711.- bruto per maand. De overige arbeidsvoorwaarden zijn conform - Analytische ondersteuning van assistent onderzoekers.

het rechespositiereglement academische ziekenhuizen (RRAZ). - Het beheer van het functielaboratorium: apparaten ijking, onderhoud, onderzoeksplanning.
Het betreft een tijdelijke. fulltime aanstelling vaor de duur van een jaar. - Codrdinatie en management van intern en extern uit te voeren analyses.

; - Overlegvoering met externe analytische afdelingen van Novartis en samenwerkende partners.
Wilt u meer weten? ' 5 eR&Db ki e
Nadere informatie over zowel de afdeling als de functie kunt u verkrijgen - Het declnemen aan internationale e g
bij prof. Dr. E.EM. Wouters, hoofd afdeling Longziekten, of mevrouw Functie vereisten
G. Laheije. office manager. Het telefoonnummer is (043) 387 50 49. -HLO op]eiding

- Meerdere jaren ervaring op het gebied van klinisch chemische analyses. (lichaamsvloeistoffen en weefsel), indie!
Uw schrifeelijke sollicitatie - met c.v. - kunt u binnen veertien dagen, met mogelijk '_n rel_a“e tot voedings expenmeplen
vermelding van vacaturenummer 97.066/3 op zowel brief als envelop, - Goede didactische en contactuele Vaﬂl'dlgthCn-
richten aan het secretariaat P&O-consulent BZe Iil, academisch ziekenhuis - Het instaat zijn om leiding te geven aan een kieine groep mensen en intensief te kunnen samen werken binnen een 20
Maastricht, Postbus 5800. 6202 AZ Maastricht. wel universitaire als industriéle transdisciplinaire groep.
M ry Tt : ) : - Goede beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift. Het beheersen van de Duitse en Franse taal strekt (0
et academisch ziekenhuis Maastricht streeft naar een evenredige .
vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in hogere en leiding- verdere aanbeveling.
gevende functies. Vrouwen worden derhalve nadrukkelijk - Ervaring op het gebied van inspanningsexperimenten en analyse technieken op moleculair biologisch niveau strekt 10
verzocht te solliciteren. aanbeveling.
Aanstelling
.’ Het gaat om een vaste aanstelling voor onbepaalde tijd met een proefperiode van 6 maanden. Salaris afhankelijk vil
[ ] . . ; 2 ervaring en CV vanaf f 48.000,- met een uitloop tot f 65.000,-p/a. (Schaal 008). Novartis Nutrition hanteert tever
“. academisch ziekenhuis een prestatiebeloningssysteem met een maximum van 15% van het jaarsalaris. De arbeidsvoorwaarden maken deel V!
Maastricht » van de CAO Sandoz Nutrition BV, te Veenendaal. NL.
Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het
azp voortdurend naar verbetering van de
organisatie om optimale kansen te bieden

Bijzonderheden

Uw sollicitatie dient vergezeld te gaan van:
voor de verdere uitbouw van taken op het
gebied van patiéntenzorg, onderwijs en

-Uw CV.
-Naam, adres en telefoonnummer van ten minste 2 referenten.
-Indien gepromoveerd een exempiaar van uw proefschrift.
-Een compleet overzicht van de mede door u gerealiseerde wetenschappelijke publicaties, inclusief congres present!
onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging in
Europa speelt het azm een vooraanstaande
rol in de ontwikkeling van de academische
gezondheidszorg binnen de (Eu)regio.

Of meteen salliciteren?

ties.
-Een kopie van de S meest relevante wetenschappelijke publicaties.

Inlichtingen
Dr F. Brouns, Novartis Nutrition Research Unit te Maastricht, tel 043-3881530

U kunt uw schriftelijke sollicitatie sturen aan:
Dr F. Brouns, Novartis Nutrition Research Unit
Postbus 1350, 6201 BJ Maastricht




Foto: Rien Zilvold, pagina Binnenland.
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Voor wie eens kennis wil maken met NRC Handelsblad of voor wie zich geen abon-
nement wil of kan permitteren, is het Studentenbonnenboekje van NRC Handelsblad
een uitkomst. Het boekje bevat 25 bonnen voor f 25.- die het hele jaar lang kunnen
worden verzilverd bij elk verkooppunt in Nederland.

Voor één gulden de vrijdagkrant bijvoorbeeld met de bijlage Boeken en het toon-
aangevende Cultureel Supplement. Of de zaterdagkrant met de bijlage Wetenschap &
Onderwijs en het zaterdags bijvoegsel Z. Of de maandagkrant met de bijlage Sport.

Naast inspirerende bijlagen biedt NRC Handelsblad elke dag weer een objectieve
kijk op het binnen- en buitenlands nieuws en de achterliggende feiten. Geinteresseerd

in 25 x NRC Handelsblad voor een studentvriendelijke prijs? Stuur dan de bon op.

NRC % HANDELSBLAT
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”Veel mensen zien
iemand die er niet
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al als overlast.”
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Marjan Schweg-
man: “Geheimen
zijn enorm rele-
vant voor een le-
ven.”

€C

et een biografie zit je
®ow

de geschiedenis dich

ter op de huid dan
L L met een andere vorm
van geschiedschrijving”, vindt Jos Perry,
schrijver van de veelgeprezen biografie
over de socialist Willem Hubert Vliegen.
“Je bent gedwongen heel concreet te
zijn. Je krijgt minder kans om in alge-
meenheden en clichés te vliuchten zoals
‘het vooruitgangsgeloof van de negen-
tiende eeuw’, of ‘het crisisgevoel van de
jaren dertig’. Als je je met één leven, een
persoon bezighoudt, moet je je afvragen:
is dat eigenlijk wel zo, en als dat zo is,
hoe vind ik dat dan terug in dat leven of
in de overwegingen van die persoon. Dat
is een van de dingen die me in dat genre
aantrekken.”
Schwegman heeft al een hele reeks bio-
grafieén op haar naam staan, onder
meer van de ltaliaanse onderwijskundige
Maria Montessori. Haar proefschrift was
een biografie van de eveneens Italiaanse
feministe Gualberta Beccari. “lk ben
vooral geinteresseerd in innerlijke veran-
deringen, crises en andere zielenroerse-
len en probeer die in verband te brengen
met de manier waarop iemand van zijn
of haar leven als het ware een openbaar
project maakt. De figuren die ik uitkies,
zijn vaak mensen die op een bepaalde
manier naar zichzelf keken en over zich-
zelf hebben nagedacht. In ieder geval
zijn ze bezig geweest met de vraag hoe
ze zich presenteren. lk ben geinteres-
seerd in de vorm van die presentatie en
ik probeer ook altijd te laten zien hoe al
het prachtige werk dat mensen verrich-
ten in de publieke sfeer verbonden is met
het innerlijk leven. De biografie biedt
een kans om een visie te geven op privé-
openbaar in de geschiedenis.”
Perry: “Je komt haast vanzelf uit op figu-
ren die op de een of andere manier in

het publieke leven iets hebben gedaan.
lets waardoor ze de aandacht op zich
hebben gevestigd. Maar daarmee zijn
het niet per definitie mensen die van hun
leven een project hebben gemaakt of
over zichzelf hebben nagedacht. Dat zou
natuurlijk wel heel comfortabel zijn voor
een biograaf, maar ik heb van Viiegen
heel weinig bronnen gevonden waarin
introspectie, reflectie op zijn eigen rol,
over zijn drijfveren in ruime mate aanwe-
zig waren. |k zou zo'n thema als privé-
openbaar ook niet als doel van mijn pro-
ject nemen.”

Schwegman: “lk weet niet of de keuze
voor dat thema afhangt van het feit of je
al dan niet genoeg ego-documenten
hebt van die persoon. Maar je moet na-
tuurlijk wel voldoende informatie heb-
ben, van mensen die hem of haar goed
gekend hebben.”

Sjeng Tans, Limburgs politicus en grond-
legger van-deze universiteit heeft slechts
heel weinig over zijn privé-leven nagela-
ten. Dat maakt het voor Annemieke
Klijn, die in opdracht van de Universiteit
Maastricht aan eenr biografie van Tans
werkt, niet gemakkelijk.

Klijn: “lk zal niet zeggen dat het schrij-
ven over de zielenroerselen van Tans he-
lemaal onmogelijk is, maar het vergt
meer van de interpretatie van de onder-
zoeker. Maar je kunt ook een andere
weg bewandelen. Het hangt ook van de
persoon af. 1k weet niet of het in mijn
geval wel zo interessant is om het accent
te leggen op de kwestie privé-openbaar.”
Perry: “lk probeer een bepaalde ontwik-
keling in de geschiedenis te beschrijven.
Door middel van die ene persoon, die na-
tuurlijk met heel veel draadjes verbon-
den is met zaken die in die tijd aan de
hand zijn, kun je indirect ook die periode
heel goed beschrijven. Ik had een per-
soon die op zijn twintigste in een hele re-
volutionaire beweging stapte en die ein-
digde als een soort aartsreformist. Er zijn
weinig figuren die zo lang in een bewe-
ging mee blijven gaan en die zo volko-
men 180 graden aan de andere kant uit-
komen, en dan ook nog zonder dat je be-
paalde breuken ziet. Hoe werkt dat, hoe
kan iemand onder invloed van de krin-
gen waarin hij verkeert, de dingen die hij
meemaakt, de politieke groepering waar-
in hij actief is, die weg bewandelen. En
zijn er bepaalde tweesprongen aan te
wijzen waar hij ook zelf ervaren heeft:
nu kan ik links- of rechtsaf. Of zijn dat
maar verzinsels achteraf? Dat leven gaf
mij bij voorbaat al een soort centrale
vraag.”

Schwegman: “Eigenlijk hangt het er
voortdurend van af wat je nu eigenlijk
wilt met een beschrijving van een leven.
lk denk toch dat de meeste biografen
een ontwikkeling willen laten zien. Maar
wat is dan ontwikkeling? |k vraag me
dan altijd af: is alles progressie?”

Perry: “Of neergang.”

Verliefd

De biograaf zit de geschiedenis niet al-
leen dichter op de huid, maar ook of
vooral via, zijn of haar onderwerp: die
bepaalde man of vrouw.

Schwegman: “Je ontwikkelt veel meer
een persoonlijke relatie met het object
van je geschiedschrijving dan wanneer je
een ander onderwerp neemt. Dat maakt
de biografie niet principieel anders, maar
het voelt wel anders, alsof je een grotere

Drie bigrafen in debat

De liefde van de biograat: gecanpliceerd en soms getormenteerd

Een biografie schrijven is een vorm van vampirisme, steltfarjan Schwegman. Collega Jos Perry schriijft het liefst het soort boek

dat hij zelf graag leest: een chronologische geschiedenis.Memicke Klijn ten slotte, heeft een haast mysticke relatiec met Sjeng

Tans, de hoofdpersoon van haar biografie. Alle dric zijo* Yerbonden aan de faculteit der cultuurwetenschappen, Schwegman

als universitair hoofddocent, Perry al"*8evoegd onderzocker en Klijn tevens als docent.

verantwoordelijkheid hebt.”

Perry: “Je hoort ook wel dat mensen die
een tijd met zo'n project bezig zijn, gaan
leven met hun persoon. Dat heb ik ook
wel gehad. Maar ik wil het ook weer niet
teveel overdrijven, want ik denk dat je je
bij elke vorm van geschiedschrijving moet
inleven. Alleen bij een ander project zal
dat inleven wat meer versnipperd zijn
over verschillende personen of stromin-
gen. Als je geschiedenis van de tweede
wereldoorlog schrijft, zal je je toch moe-
ten inleven in de oorlogssituatie. Dan
moet je je afvragen wat het voor de
mensen betekende dat ze door de Duit-
sers bezet waren en dat anderen gede-
porteerd werden bijvoorbeeld. Alleen bij
de biografie ben je op die ene persoon
gefixeerd, die daardoor ook steeds meer
voor je gaat leven. Zozeer dat je naarma-
te de tijd verstrijkt ook meent te weten
wat die persoon op die of die vraag ge-
zegd zou hebben of wat hij in een be-
paalde situatie gedaan zou hebben.”
Klijn: “Ik heb Tans zelfs drie keer in mijn
leven in levende lijve ontmoet. Ik kon na-
tuurlijk niet voorzien dat ik zijn biografie
zou schrijven, dus drie keer heb ik de
kans voorbij laten gaan om met hem te
praten. Natuurlijk heb ik me wel afge-
vraagd of dat een soort noodlot was. Ik
houd het er maar op dat het goed is dat
ik hem nooit heb gesproken. Daardoor
blijft hij een mysterie voor mij. lk heb
vannacht weer heel intensief over Tans
gedroomd. lk was echt in discussie met
hem.”

Schwegman: “Heb je ook de neiging je
over te geven aan spiritistische seances?”
Klijn: “Ik heb er wel over gedacht om dat
te doen. Ik heb wel een horoscoop van
hem laten trekken. Ik identificeer mij dus
niet met Tans, anders kan ik niet met
hem discussiéren, maar ik heb wel een re-
latie met hem.”

Schwegman: “lk weet niet hoe dat met
jullie is, maar die relatie ontwikkelt zich
wel in de loop van de tijd. Ik heb me be-
halve met Beccari en Montessori ook be-
ziggehouden met andere, kortere onder-
zoeken naar één persoon. Bij allemaal
gold dat er eerst een periode is van enor-
me fascinatie. lk geloof eigenlijk dat als
die er niet zou zijn, ik het niet zou kun-
nen. Op dat moment ben ik vrij kritiek-
loos. Ik weet niet of dat nou volkomen
identificeren is, maar dan zuig ik die per-
soon als het ware helemaal op. Ik vind
biografische arbeid in zekere zin vampi-
ristisch. Die fase gaat gelukkig voorbij.
Het is net een liefdesrelatie: je wordt ver-
liefd en daarna neem je afstand en dan
zie je de andere kanten van die persoon.
Gelukkig wordt het geen haat, want ik
vind biografieén die geschreven zijn van-
uit haat of minachting vreselijk om te le-
zen. Ik voel me erg snel lastig gevallen
door de gevoelens van de biograaf ten
opzichte van zijn persoon, ook als hij of
zij verliefd is. tk heb het liefst iemand die
een beetje een gecompliceerde verhou-
ding heeft tot het object. Dat heb ik zelf
ook: gecompliceerd en soms wel getor-
menteerd.

“Maar om terug te komen op de myste-
rieuze kanten van de relatie: aan het
eind van het onderzoek over Beccari ont-
dekte ik dat haar vader aan syfilis leed.
Vlak daarna kreeg ik brand in mijn huis,
precies in mijn werkkamer, waar al het
materiaal voor het boek lag. Het zag er
eerst naar uit dat het allemaal in vlam-
men op zou gaan, maar uiteindelijk viel

-

Een gesprek of biografen en biografieén.

(fotolilip Driessen)

Annemieke Klijn : “lk heb Tans nooitP'oken. Daardoor blijft hij een mysterie voor mij.”

het erg mee. Toen ik mijn vrienden
lid van die brand vertelde, zeiden -
middellijk: ‘O, dat is de wraak van ™
ri.”” |
Klijn: “lk had een vergelijkbaar;rt
mystieke ervaring. Ik zou iets doen *
opening van het Tansgebouw op ff®-
tember jongstleden. Al heel lang tea“
had ik het idee een bepaalde brief;
heel mooi vind, voor te lezen. D¢
ningsdatum werd verschoven naar h;
tober, precies de datum waar dié,
over gaat. Net op de cruciale d
Tans frontaal tegenover de bissch'
zat, werd een gebouw naar hef™
noemd. Is dat nou toeval?” i
Schwegman: “Even voor de goedé,
ik dacht niet dat het de wraak van {'
ri was, hoor. Maar heb jij wel het id"ait
hij over het graf heen met jou com
ceert?” he
Klijn: “Ik weet niet of het kan... lk,e"
dat het meer iets over mij zegt d?’r,‘ar
de mogelijkheden van een overld
Maar ik vind het wel heel bijzon
kan het niet zo goed onder an
brengen, ik beschouw het wel &
mystieke ervaring.” it
Perry: “Bij mij begint het niet altili-;;
een verliefdheid, maar onderwed j,
het wel zoiets. Een kleinzoon Vanﬁd,
gen, met wie ik veel contact heb §

fa-
a

heeft een paar jaar voor ik die biografie
publiceerde een lezing van mij bijge-
woond. Later heeft hij ook het boek ge-
lezen. Toen vertelde hij me: ‘Je beeld is
eigenlijk niet zo wezenlijk veranderd in
die paar jaar. Dat lag kennelijk in die le-
2ing al in grote lijnen vast. Maar de toon
wel: er is meer affectie in gekomen.” Dat
vond ik heel verrassend, dat had ik me
2elf niet gerealiseerd.”

Fictie

"Virginia Woolf heeft eens gezegd dat
elke biografie een hopeloze onderne-
ming is omdat het eenheid in een leven
suggereert die in werkelijkheid gewoon
niet bestaat. in haar ogen is de biografie
dus echt fictie. Dat werpt voor biografen
een heel belangrijke vraag op: in hoever-
re je de chaos van het leven ook kan ver-
beelden”, legt Schwegman de anderen
voor. Zelf zit ze ook met dat probleem.
“Want om nu de lezer volstrekt het bos
in te sturen, dat zou mij te ver gaan.”

!’Erry: “Die mythe van de coherentie heb
Je nodig. Ik lees zelf tenminste graag een
samenhangend geheel. Natuurlijk is het
leven eigenlijk een chaotische opeensta-
Peling van allerlei dingetjes waarvan een
heleboel er niet toe doen. Maar die ruis
hoef ik niet te lezen. En als er in hoofd-

stuk zes iets heel belangrijks komt, dan
word ik graag in hoofdstuk twee en drie
een beetje voorbereid. Dat is een vorm
van fictie, maar dat vind ik niet erg.”
Schwegman: "Maar je kunt in fictie ook
juist kiezen voor het fragmentarische. Op
dat gebied zijn weinig experimenten. De
biografie is wat dat betreft toch nog
voornamelijk negentiende eeuwse fic-
tie.”

Perry: “Hildesheimer heeft een biografie
van Mozart geschreven die je wel onder
die noemer zou kunnen rubriceren. Het
boek gaat eigenlijk niet over Mozart. Het
gaat over de geestelijke worsteling van
meneer Hildesheimer die probeert aller-
lei vragen over Mozart te beantwoorden
en al in het begin van zijn boek onthult
dat hem dat niet zal lukken. Het is mis-
schien een experiment, maar vreselijke
lectuur. Zo'n auteur plaatst zich tussen
jou en het onderwerp. lk houd er meer
van als de auteur achter de schermen
blijft. Af en toe mag ie even z'n kop tus-
sen de gordijnen steken en jou toefluiste-
ren van hier ben ik niet uitgekomen,
maar dat hoef ik niet om de haverklap te
lezen. En ik heb zelf een voorkeur voor
chronologie. Ik heb wel zitten fantaseren
over dat soort vormexperimenten, maar
ik merk ook dat ik als ik naar een film
kijk ofzo en flash backs zie... daar houd
ik gewoon niet van.”

Schwegman: “Maar er zijn ook andere
mogelijkheden. Ik ken bijvoorbeeld een
biografie die het leven van een persoon
vertelt aan de hand van zes personages
eromheen. Daardoor krijg je dus een
beeld met veel meer facetten, ook elkaar
tegensprekende. Dat vond ik ook blijk
geven van een opvatting van identiteit
die ik eigenlijk veel meer deel. De meeste
biografieén zijn geschreven volgens het
idee dat ze de essentie van een persoon
onthullen.”

Perry: “lk onderschrijf het idee van de es-
sentie ook niet, maar ik zie de samen-
hang meer als iets dat al doende, al
schrijvend, ontstaat. Een soort lijn. Geen
essentie die als hij eenmaal is gevonden
alleen nog onder woorden gebracht
hoeft te worden.”

Schwegman: “Maar die lijn, kan die bij-
voorbeeld verdragen dat de persoon over
wie je spreekt volstrekt tegenstrijdige
kanten heeft?”

Perry: “Ja, dat vind ik wel. Er is mij ook
wel eens verweten dat mijn boek veel te
eenduidig is. Maar ik vind dat ik wel de-
gelijk bepaalde tegenstrijdigheden van
Viiegen laat zien. Bijvoorbeeld in die
enorme verslingerdheid aan het politieke
enerzijds, en aan de ander kant die be-
wering dat het enige wat telt in een
mensenleven is hoe je voortleeft in je kin-
deren en kleinkinderen. Dat vind ik ei-
genlijk niet te verenigen. Maar dat heb ik
niet weggemoffeld, dat laat ik wel zien.
Dat maakt mijn onderwerp eigenlijk juist
boeiender.”

Klijn: “De biografie brengt altijd het risi-
co met zich mee van de verenging van
het perspectief. Dat zou je misschien kun-
nen ondervangen door diverse mensen
aan het woord te laten. Ik zou bijvoor-
beeld kunnen beschrijven hoe verschil-
lend zijn tijdgenoten tegen Tans hebben
aangekeken. De een noemt hem een ire-
nische figuur en de ander juist een con-
flictueus type. Op zo'n manier kun je de
gecompliceerdheid van een karakter be-
klemtonen.”

De plot

Als de biografie een vorm van fictie is,
met welk genre voelen de biografen zich
dan het meest verwant? Je hebt tenslotte
‘alleriei soorten fictie: van de roman tot
de science fiction en alles daartussen in.
Schwegman: “Voor mij is dat de detecti-
ve."
Klijn: “lIk heb dat niet zo bewust als jij.
Het risico bij dit soort constructies is dat
het een gesloten geheel wordt. Je zult
toch ook wel wat losse eindjes moeten
presenteren.”
Schwegman: “Daar worstel ik ook mee.
Het gesloten geheel is een fictioneel
beeld van een leven, geheel in tegen-
spraak met hoe dat in het algemeen ge-
leefd wordt. Tegelijkertijd denk ik soms
ook wel eens: nou, ik kies er dan maar
gewoon voor. De detective is een genre
dat mij aanspreekt en mij ligt. Natuurlijk
geef ik dan een beeld van een levensloop
dat erg gekleurd is door het genre van
de detective, maar tegelijkertijd denk ik
dat ik op die manier toch ook iets kan
toevoegen. Bijvoorbeeld door de manier
waarop ik geheimen een plaats weet te
geven. lk vind het altijd heel interessant
hoe biografen daarmee omgaan in hun
boeken. Of ze er Uberhaupt over schrij-
ven of het juist weglaten. |k heb het idee
dat geheimen enorm relevant zijn voor
een leven en al kom je niet helemaal ach-
ter de precieze toedracht van een ge-
beurtenis, je moet er iets er mee doen,
als biograaf.
“Bijvoorbeeld tijdens het schrijven over
Beccari stuitte ik op het geheim van de
syfilis van haar vader. Ik had wel een ver-
moeden, maar niets in de bronnen wees
er op. De enige aanwijzing was dat zij de
enige overlevende was van veertien kin-
deren, en dat was niet genoeg. Ik had
dus geen hard bewijs, maar ik heb wel
geprobeerd dat geheim op de een of an-
dere manier een plaats te geven door te
laten zien wat haar redenering was over
ziekte, zuiverheid en vrouwelijkheid.
Zelfs de opdracht om haar hele leven
maagd te blijven. Juist de geheimzinnig-
heid om dat alles heen was belangrijk. In
wezen deed het er eigenlijk niet toe om
te weten dat het om syfilis ging, maar ik
kon wel laten zien, dat het idee dat er
een schandelijke ziekte was waar je in
maatschappelijk opzicht iets tegen moest
doen voor haar leven enorm belangrijk
was. Juist omdat dat kennelijk ook in
haar eigen familiesituatie een schandvlek
was. lk kon daarmee ook heel mooi privé
en openbaar met elkaar verbinden.
“Toen het boek af was, en ik echt het be-
wijs in handen kreeg dat haar vader syfi-
lis had, deed dat er eigenlijk niet meer
toe. Maar toen ik de Italiaanse versie
moest maken, zat ik met een probleem:
ik wist niet hoe ik het er in moest schrij-
ven. |k had het hele boek om dat gat
heen geconstrueerd. En toen ik het gat
kon vullen, leek het boek ineens veel
saaier. Toen leek het bijna alsof het feit
minder belangrijk was dan het mysterie.”
Klijn: “Het mysterie voor mij is dat ik ge-
woon vier, vijf jaar uit het leven van Tans
kwijt ben, tijdens de oorlogsperiode. Ik
heb zo langzamerhand alles gedaan, alles
uitgezocht. Het enige dat hij zelf schrijft,
is dat hij zich tijdens de oorlog bezig-
houdt met onbekende activiteiten. Dat
schrijft hij op een envelopje, voor zich-
zelf! Ik heb gisteren zomaar iemand op-
gebeld, uit het telefoonboek, omdat hij
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dezelfde initialen had als iemand die
Tans wellicht in de illegaliteit had ont-
moet. Zulke noodsprongen maak je dan.
Ik sluit niet uit dat Tans het zich zelf niet
meer herinnerde, dat een stuk uit zijn ge-
heugen weg was. Maar het is heel irri-
tant, omdat je zoveel tijd en moeite in
het gezoek moet steken.”

Perry: “In mijn geval ligt het gat zo rond
negentienhonderd. Vliegen brak zijn car-
riere als voorzitter van de groeiende
SDAP plotseling af en verhuisde naar Pa-
rijs, tot verbijstering van zijn partijgeno-
ten. En dan blijkt, of dat blijkt eigenlijk
niet, maar dat kun je afleiden, dat er iets
als overspel of ongewenste intimiteit
heeft plaatsgevonden. ledereen praat
daar erg besmuikt over en Vliegen moet
boeten. Of in ieder geval zijn ze zo bang
dat grotere bekendheid van deze feiten
de partij bij de verkiezingen zal schaden,
dat ze hem liever weg hebben. Daar is hij
het oorspronkelijk ook mee eens. En al
kom je er niet achter wat er precies ge-
beurd is, het is wel heel boeiend om te
zien hoe die partij en deze man met zo
iets omgaan. Het is ook heel interessant
om te zien wie het voor hem opnemen
en wie hem het hardste aanvallen. Op
die manier heb ik geprobeerd toch een
verhaal te maken, hoewel volgens veel
mensen waarschijnlijk de belangrijkste
vraag niet is opgelost: wat is er nou pre-
cies gebeurd en wat was de rol van die
vrouw daarin? Was dat een slachtoffer of
heeft ze hem juist verlinkt? Dat is voor
mij eigenlijk allemaal duister gebleven.”
Schwegman: "Ik vind dat wel mooi."
Perry: "Nee, ik wil graag alles weten. Ik
vind niet dat je alles wat je weet in het
boek moet stoppen, want dan wordt het
veel te dik, maar ik wil zoveel mogelijk
van die persoon weten. En ook van de
personen daarom heen.”

Agnes Sommer

Jos Perry: “lk wil
graag alles weten
van die persoon.”




Homepage: http://www.akzonobel.com
For information call: 026-3663130

Akzo Nobel International Internships

4 &
Ixperlience
our worl

'Always take a credit card, traveller
cheques and some cash dollars with

Jou . 1997 student traveller

Akzo Nobel offers students from the Netherlands, Sweden,
Germany, the UK and the USA, International Internships in
North and South America, Asia and Europe. Participants will
be assigned to projects in either Manufacturing, Research,
Finance & Control or Marketing mid-1998.

Would you like to have the opportunity to experience the
diversity of our activities in the fields of pharmaceuticals,
coatings, chemicals or fibers?

If you graduate with a masters degree in chemical engineering,
mechanical engineering, chemistry, economics or business
administration you can apply for our International Internships.
To qualify you should graduate within approximately one year
following your internship.

More information:

Akzo Nobel Nederland bv
Corporate Recruitment
P.O. Box 9300

6800 SB ARNHEM

o
AKZO NOBEL

CREATING THE RIGHT CHEMISTRY

Akzo Nobel is headquartered in Arnhem, the Netherlands. The company empioys 70,000 people and has activities in more than 60 countries.
In 1996, consolidated sales aggregated NLG 22.4 billion. Working at Akzo Nobel means a career in a market-driven and technology-based
company, serving customers throughout the world with healthcare products, coatings, chemicals, and fibers.



http://www.akzonobel.com

Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het
gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen
of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FACW (vakgr./comm./studiever.). |. van de Leur, FacBur. Kapoenstraat 2, tel.
33883473

FJEWS (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux, Fac.Bur., Tongersestraat 53,
tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.

FdG (vakgr./comm./studiever.): D Hendriks, Fac Bur. niveau 3, kamernr.
3224, UNS50, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

FAGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, kamernr.
1236, UNSSO0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag13.30 uur,

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van Wanrrooij/ M
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers / W. Schipper, Bur.
Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen, Stud. zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire
contactpersoon.

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen:
Observant tel: 3883174

Promotie mw.drs. E.M. Baarends

Mw.drs. Baarends verdedigt op 6 november, om 14.00 uur, het proefschrift ‘Ef-
fort related energy expenditure in patients with chronic obstructive pulmonary
disease’. Prof.dr. £.F.M. Wouters is de promotor. Dr.ir. AM.W.J. Schols is co-
promotor.

Promotie drs. A. Lammertsma

Op 6 november, om 16.00 uur, zal drs. Lammertsma het proefschrift ‘inflation-
output trade-offs and the implications for monetary policy’ verdedigen. De pro-
motores zijn prof.dr. C.G. Koedijk, prof.dr. C.J.M. Kool en prof.dr. J. Muysken.

Informatiebijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaarheid

Op donderdagmiddag 13 november a.s. staat het probleemgestuurd onder-
wijs centraal. Met een kritische blik zal gekeken worden naar de huidige
ontwikkelingen, want is ons innovatieve onderwijssysteem riet nodig aan een
revisie toe? Job Cohen zal een lezing geven over “het succes van Maastricht”.
Gerard Mols zal praten over de ervaring van rechten met de grote toestroom
van studenten. Kasper Boon promoot een nieuw onderwijssysteem voor
technologisch onderwijs. Sjoerd Romme van Economie spreekt weer fiever van
zelfsturend onderwijs. Kortom, een levendige discussie over een boeiend thema!
De bijeenkomst vindt plaats in de Feestzaal, Bouillonstraat 3 van 15.45 tot 17.30

uur.

ACADEMISCHE OPLEIDINGEN MAASTRICHT

AOM organiseert en diplomeert, namens de Universiteit Maastricht, manage-
mentopleidingen voor bedrijfsleven, overheid en zelfstandige ondernemers on-
der twee merknamen: Academie voor Ondernemerschap (kortdurende regionale
opleidingen zoals management forums, praktische cursussen, bijv. Praktisch Fi-
nancieel Management in Maastricht / Eindhoven / Venlo en in-company trainin-
gen) en Maastricht Academy (landelijke postdoctorale opleidingen zoals Veran-
dermanagement, Strategische Marketing van Diensten (start november ‘97) en
Management van Zorgeenheden (start 27 november ‘97). Meer informatie:
AOM, St. Servaasklooster 39, telnr.: 043 - 388 25 01.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter:Susan Lemson, Heelkunde
AZM, Deb 25 tel 3877355 e-mail s.lemson@AH.unimaas.nl.

ledereen die belangsteiling heeft om binnen de AVUM een actieve bijdrage te
leveren kan contact op nemen met de voorzitter of de contactpersoon van zijn/
haar faculteit.

Contactpersonen: FJAW - Jeroen Rutten, Wisk, Tong 6, tel 3883503; FACW -
Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; FAdEWB - Annelies Hogenbirk, Mw,
Tong 53, tel 3883769; FAG - Joyce Curvers, Biochemie, UNS 50, tel 3881679;
FAGW - Roosje van Gorp, Humane Biologie, Uns 50, tel 3881503; FdR - Nannet
Heilhof, Publiekrecht, Bou 3, tel 3883344 .

Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand vanaf 20.00 uur borrelen in cafe
Forum, St Pieterstraat 4.

maandag 20 november: borrelen in cafe Forum vanaf 20.00 uur.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Bibliotheekinstructie

Maandag, 3 november, wordt voor belangstellenden bibliotheekinstructie gege-
ven. De instructie zal bestaan uit een korte rondleiding door de bibliotheek en
uitieg over de geautomatiseerde catalogus. De instructie begint om 14.00 uur
bij de inlichtingenbalie in de Bibliotheek Bonnefanten of de Bibliotheek Rand-
wijck. Vooraf aanmelden bij desbetreffende inlichtingenbalie is noodzakelijk.

Rondleidingen Bibliotheek Jezuieten

Vanaf september 1996 is de UB gestart met het geven van rondleidingen door
de Bibliotheek Jezuieten (Tongersestraat 53) voor aan de Universiteit Maastricht
(UM) verbonden medewerkers en studenten. Bij voldoende belangstelling wordt
telkens de eerste en derde donderdagmiddag van de maand een groepsgewijze
(max. 12 personen) rondieiding door de magazijnen georganiseerd, waarbij cok
een videoband over het ontstaan en de inhoud van de Jezuietencollectie ver-
toond wordt. De eerstvolgende rondleidingen zijn gepland op:

6 november, 20 november, 4 december en 18 december.

‘Boekingen’.voor rondleidingen door de Jezuietencollectie graag via Herman van
der Poo! (3883732 of e-mail H.van der Pool@ub.unimaas.nl) of Guy Jagers
(3883414 of e-mail g.jaegers@ub.unimaas.nl).

UNIVERSITEITSRAAD

Agenda Universiteitsraad op 6 november 1997

Op donderdag 6 november 1997 zal de Universiteitsraad in zijn bijeenkomst de
volgende onderwerpen behandelen:

- Reactie op ontwerp HOOP 1998;

- Notitie Onderwijscarriére;

- Afstudeerregeling;

- Protocol inzake uitoefening instemmings- en adviesrechten bij personele
aangelegenheden aan de UM.

De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouver-
nement.

De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar!

Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het spre-
kerskwartier. v

Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349,
voor donderdag 12.00 uur.

ALGEMEEN

OPROEP!!

Gevraagd: studentenieden voor het College van Beroep voor de Exa-
mens van de UM (CBE) en voor de Bezwarencommissie inzake Studen-
tenaangelegenheden in het kader van de AWB.

Het CBE behandelt beroepszaken van studenten of examinatoren. Het betreft
beroepen tegen besluiten over examens en tentamens en de vaststelling van de
behaalde studiepunten. De beroepszaken worden door het CBE behandeld in
een kamer van 3 leden. Deze bestaat uit de voorzitter, een lid van de weten-
schappelijke staf en een student-lid. Gemiddeld eens per maand komt het CBE
bijeen voor de behandeling van beroepszaken.

De Bezwarencommissie Studentenaangelegenheden behandelt bezwaarschriften
van studenten. Het betreft met name bezwaren tegen beslissingen over toeken-
ning financiele ondersteuning uit het afstudeerfonds. De commissie hoort
belanghebbende(n) en brengt advies uit aan het College van Bestuur. De com-
missie bestaat uit 3 leden: de voorzitter en twee leden, van wie 1 lid student is.
De tijdsbelasting voor studenten is beperkt tot één of enkele zittingen per jaar.
De gevraagde inbreng bestaat uit het leveren van een bijdrage aan de behande-
ling van het beroep ¢.q. bezwaar in een voorbespreking, een (openbare) zitting
waarin de partijen worden gehoord en een nabespreking.

Benoeming van de (plaatsvervangend) student-leden geschiedt voor een periode
van 1 kalenderjaar. Per 1-1-1998 gaan de benoemingen in. Inlichtingen kunnen
worden ingewonnen bij mw L. Franken (043-3883516).

Studenten die in aanmerking willen komen als (plv.) lid worden uitgenodigd om
dat schriftelijk (voér 14-11-1997) kenbaar te maken, onder opgave van naam,
adres, telefoonnummer, faculteit, studiejaar en een korte motivatie.

Het adres is: College van Beroep voor de Examens, t.a.v. mr J.M.E. Derks, secre-
taris, Dienst Bestuurlijke en Juridische Zaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie

Lenculenstraat 26, openingstijden: ma ¥m do 11.00-12.30 en 13.00-16.00u vr
10.00-12.00u. De informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel: 043-3883354.
Sportkaarten en informatie over sport

Ook voor informatie over sport en het afhalen van de sportkaarten kun je te-
recht bij de Informatiebalie.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043-
3883979.

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do wvan. 14.00-16.00u. Lenculenstraat 26.
Tel spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychoiogen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny
Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculenstr. 26, tel:
043-3883354.

16.00 uur, Aula Ts 53 Aula Ts 53
19-11  CARIM lecture 1997. Lezing prof. P.F. 03-12  Lezing Psychiatrie van prof.dr. F. Verhulst,
Davies “Endothelial Mechanotransduction Sophia Kinderziekenhuis Rotterdam
in Health and Disease”, 16.00 uur, Blauwe “Psychopathologie bij kinderen: een
Collegezaal, UNS 50. Info: secretariaat longitudinaal perspectief”, 16.30 - 17.30
CARIM tel. 043-3881647 uur, azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info:
19-11  Lezing Psychiatrie van dr. D. Linszen, mw. Y. Stevens tel. 043-3877440
academisch medisch centrum Amsterdam 05-12  Promotie drs. G.G.M.C. Wolfs, 14.00 uur,
“Behandeling van schizofrenie; onderzoek Aula Ts 53
en praktijk”, 16.30 - 17.30 uur, azM nivo 11-12  Promotie drs. A.P.J. van den Bosch, 16.00
31-10  Inauguratie prof.dr. Ph.E.V.A. van 1, vergaderkamer 3. Info: mw. Y. Stevens uur, Aula Ts 53 :
Kerrebroeck, 16.30 uur, Aula Ts 53 tel. 043-3877440 . 12-12  Promotie drs. J.P.F.H.A. Simons, 14.00
05-11  Lezing Psychiatrie van dr. J.P. Selten, 20-11  Promotie ing. F.M.H.M. Dupuits, 12.00 uur, Aula Ts 53
Universiteit Utrecht “Pre- en perinatale uur, Aula Ts 53 12-12  Promotie drs. P. Doevendans, 16.00 uur,
risico-factoren voor schizofrenie”, 16.30 - 20-11  Promotie S. Keman, MD, 14.00 uur, Aula Aula Ts 53 0 r#
17.30 uur, azM nivo 1, vergaderkamer 3. Ts 53 . 17-12  Promotie mw.drs. |.M. Martinelli, 12.00
Info: mw. Y. Stevens tel. 043-3877440 20-11  Promotie drs. R.M.H. Wijnen, 16.00 uur, uur, Aulla Ts 63 .
06-11  Promotie mw.drs. E.M. Baarends, 14.00 Aula Ts 53 17-12  Promotie drs. H.J M. Sixma, 14.00 uur,
uur, Aula Ts 53 21-11  Promotie E.M.M. Adang, 12.00 uur, Aula Aula Tsl53 ]
06-11  Promotie drs. A. Lammertsma, 16.00 uur, Ts 53 17-12  Promotie drs. R.A.S. Ariens, 16.00 uur,
Aula Ts 53 21-11  Dubbelinauguratie prof.dr. H.).M. Peters AulaTs53
07-11  Promotie R.D. Monning, 12.00 uur, Aula en prof.dr. T. Broecker, 15.00 uur, Aula Ts. 17-12  Llezing Psychlatne van dr. M. Vollema,
Ts 53 53 Psychiatrisch centrum Vogelenzang Ermelo
07-11  Promotie mr.drs. J.E. Boers, 14.00 uur, 27-11  Promotie drs. H.A.M. Seelen, 16.00 uur, "Over_Schlzotyple", 16.30 - 17.30 uur,
Aula Ts 53 Aula Ts 53 | azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info: mw.
07-11  Afscheidsrede prof.dr. J.J.C.B. Bremer, 28-11  Promotie drs. J.M. Groeneveld, 16.00 uur, Y. Stevens tel. 043-3877440
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STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AIESEC

AIESEC is de grootste studentenorganisatie ter wereld en zit in 87 landen op
740 Universiteiten en telt meer dan 50.000 leden. AIESEC geeft de student vaar-
digheden mee, die hiyzij kan gebruiken in zijn verdere carriére. Hiervoor heeft
AIESEC verschillende programma’s ontwikkeld. Je hebt o.a. het stage-
uitwisselingsprogramma, Global Theme Programma en het Arbeidsmarkt Infor-
matie Programma. Deze programma’s zorgen er voor dat studenten in contact
komen met verschillende culturen en/of het bedrijfsleven.

Solliciteren

Het bestuur van AIESEC-Maastricht bestaat op dit moment uit 20 personen. Zij
zijn dagelijks bezig, om de doelstellingen van AIESEC te realiseren. Heb jij zin en
ben je zeer gemotiveerd om hier aan mee te werken, solliciteer dan bij AESEC.

- Op di. 4 nov. is er een sollicitanten borrel. Deze borrel begint om 21.30 uur en

vindt plaats in de Momus. De functies die vrij komen worden zo snel mogelijk
bekend gemaakt.

AIESEC-friends

Op di. 4 nov. is er naast de solicitantenborrel ook een borrel voor de AIESEC-
friends.

Alle AIESEC-friends zijn dan ook van harte welkom op deze borrel, die om 21.30
uur begint in de Momus. Dit is de kans om AIESEC beter te leren kennen.
Business courses/International Traineeships

Er zijn weer inschrijfformulieren van Unilever (deadline 31 okt.). Philips biedt een
financiéle business course aan (deadline 1 nov.). Akzo Nobel biedt fantastische
Business courses en International internships aan (deadline 14 nov.). Voor meer
informatie: AIESEC-Maastricht, Abtstraat 4, kamer 2002/2004 Tel: 043-
3883863

INTEGRAND

Beginnen de gewone bijbaantjes je een beetje te vervelen en ben je er aan toe
om de theorie eens in de praktijk te brengen? Schrijf je dan in bjj Integrand. In-
tegrand is een landelijke non-profit organisatie die bemiddelt tussen
vergevorderde academici en pas afgestudeerden enerzijds en het bedrijfsleven
anderzijds voor praktijkopdrachten en vacatures. Opdrachten kunnen zowel
parttime ais fulltime zjn. Wij hebben opdrachten en vacatures voor studenten
van alle studierichtingen. Op dit moment hebben wij de volgende opdrachten
open staan: (E9707) Organisatie/Financiering, (M93750) Financiering bij een be-
kende bank in Maastricht, (M9759) & (M9764) Marketing, (T9704) Marketing
voor een multinational, (M9743) Marketing/Informatiekunde, (M9758) Autorma-
tisering, (M9738) AO, (M9745) Management Information Systems, (M9744)
Duits en verschillende technische opdrachten, (M9751) & (M9763) Rechten,
(U9702) Fiscaal Recht, (M9755) & (M9757) Technisch, (M9737) CadCam teke-
naar. Daarnaast hebben wij de volgende vacatures: (A9701) Alle richtingen met
affiniteit voor computers, (N9701) Financieel adviseur, (M3747) BE met p.d.o.
accountancy, (M9714) Risicomanager. Tevens bemiddelen wij voor stages bjj
Mees Pierson, Procter & Gamble, en Moret, Ernst en Young. Voor dit laatste be-
drijf zoeken wij met spoed mensen die geinteresseerd zijn in een afstudeerop-
dracht, zeer goede begeleiding!! Studenten die het blok advertising manage-
ment lopen kunnen tijdens het blok een opdracht lopen die direct gerelateerd is
aan advertising management. Heb je interesse in een opdracht, stage, of vacatu-
re, kom dan bij ons langs of bel en noem dan het nummer dat correspondeert
met de opdracht.

Integrand Maastricht, Oude Tweebergerpoort 2 (naast America Today), tel:
043-388 33 97

JFV OURANOS

Zwingelput 4 6211 KH Maastricht tel. 043-3883071.

Spreekuur iedere werkdag, behalve woensdag 12.30 uur - 13.30 uur
* Borrel 6 november vanaf 21.00 uur in de Preuf

* Blokfeest op 13 november in de Momus

* Boekenbalie:

10 novernber - 14 november: 12.00 uur - 14.00 uur

17 november - 21 november: 12.30 uur - 13,30 uur

Boeken 1.2 + 2.2 + 3.2 LEDEN TOT 10% KORTING

* Actieve Leden gezocht. Geinteresseerd? loop even binnen tijdens het spreek-
uur

S.1.B. Maastricht

Onze agenda zit boordevol leuke activiteiten:

di 4 november

Kleinschalige Zuid-Amerikaanse avond met tapas en een cursus Spaans. Info?
Bel Wolter 06-51294953.

ma 10 november

Bezoek aan het Afrika Museum in Cadier en Keer met percussie (trommelen).
Opgeven en info bij Maaike (3618635). Kosten: f5,50.

weekend 15 en 16 november

Excursie naar Brussel met bezoek aan de stad en het nabij gelegen Afrikaans
Museum. Overnachting in jeugdherberg. Geef je op bij Nicolien, 3256511. De
kosten bedragen een kleine f 60,-all in.

wo 26 november

Indonesié, noodzaak tot verandering? Peter Ras reisde door Indonesié en sprak
0.a. met oppositieleider Megawati en vakbondsleider Pakpahan. Deze avond zijn
reisversiag. .

Voor informatie over deze activiteiten, over de werkgroepen en over S.1.B. kun je
ons maandagavond bellen tussen 20 en 21 uur op 3883500.

TAFELSTRAAT 13

Agenda Tafelstraat 13

Zo. 2 nov. 10.30 u. Viering Cellebroederskapel, Brusselsestraat 58, (poort)
Voorg. ds. Joen Drost en René Albers. Thema “Wat zalig”

19.30 u. St. Janskerk, Vrijthof, Taizé-dienst

Ma. 3 nov. 20.00 u. Werkgroep serie Wereldreligies: Jodendom;
Bijbeltwijfelgroep, 1 Samuel 25.

Di. 4 nov. 18.00 u. Koorrepetitie; 20.00 u. Geleerde en geletterde Vrouwen.
Wo. 5 nov. 16.30 u. Meditatiegroep; 20.00 u. Toneel; Groep Homosexualiteit
Do. 6 nov. 17.00 u. Vespermeditatie (St. Janskerk, Vrijthof) 18.00 u. Tafet=n, sa-
men koken en eten, geef je op voor 12.30 uur; 20.00 u. Spiritualiteitsgroep
Poézieavond met Emma Crebolder

Welkom om zomaar eens langs te komen, ook voor een gesprek.

tel 321 56 5t

CWSv.ORAKEL

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op http//
www.Unimaas 5
.ni/~orakel.

EFM

EFM Algemeen

De economische Faculteitsvereniging Maastricht is een faculteitsvereniging met
als doel het behartigen van de belangen van de studenten Economie, Econome-
trie, Fiscale Economie en Internationale Bedrijfskunde in de ruimste zin des
woords.

EFM Displays

Voor informatie over EFM-aktiviteiten zie de EFM display op de eerste verdieping
van Abstraat 4. Deze display staat boordevol informatie over lezingen, bedrijfs-
bezoeken, workshops en andere activiteiten van EFM en al haar aangesloten
verenigingen en stichtingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor allerhan-
de business courses en brochures over loopbaanperspectieven bij diverse bedrij-
ven.

Alfa

5 november: Blokfeest in de DJ-INN

6 november: Bedrijfsbezoek NedCar



mailto:AVRL-secr@rl.unimaas.nl
mailto:s.lemson@AH.unimaas.nl
mailto:Pool@ub.unimaas.nl
mailto:g.jaegers@ub.unimaas.nl
http://www.Unimaas

Bulletin

Argyris

6 november: Bedrijfsbezoek NedCar

19 november: In-house dag Deloitte & Touche

26 november: In-house dag KPMG

COMAX

6 november: In-house dag AA en PW

12 november: Office meeting C&L

13 november: In-house dag ME&Y

19 november: Borrelpresentatie KPMG +Cap Gemini
20 novemnber: Case study C&L

20 novernber: Mini symposium Management Accounting
26 en 27 november: Business Conference AA
Imperator

3 november: Lecture 1B 1.2

5 november: Workshop Shell international

12,14,18 november: Take Off

19 november: IT day, Cap Gemini, KPN, ORIGIN

26 november: Internship Information Day

Reflex

M.F.V. Reflex organiseert op woensdag 12 november in samenwerking met Ag-
ora een feest. Dit feest zal gehouden worden in de Kadans (22.00-05.00 uur) en
de BOB COLOR BAND zal optreden! De voorverkoop zal plaatsvinden op de fa-
culteiten op de Universiteitssingel 50, de Tongersestraat 53 en bij de Kadans.

Symposium onderhandelen

Op 8 november organiseert de ABBG (Alumnivereniging Beleid en Beheer) in
Maastricht een symposium over onderhandelen. Het is de bedoeling dat de deel-
nemers voornamelijk zelf aan de slag gaan met onderhandelen. Naast voor
ABBG-leden, is het symposium alleen toegankelijk voor SBBG-leden (studievere-
niging Beleid en Beheer). Meer informatie bij: E. Hoedemaker (070-3623990),
M. van Oirschot (030-2315949) en E. Boelens (030-2314954). :

BGK-Helix gaat naar de Keuringsdienst van Waren

Het is best leuk om uit boeken te leren welke gezondheidsrisicois voeding met
zich mee kan brengen. Het is nog veel leuker om in de practijk te zien hoe ge-
zondheidsrisicois van voeding onderzocht worden. BGK-Helix geeft studenten
de kans om een kijkje te nemen achter de schermen bij de Keuringsdienst van
Waren. Gun jezelf dit voorrecht en ga mee op dinsdag 18 november van 14:00
tot ongeveer 17:00. De kaartverkoop is in de week van 10 november in het Tref-
centrum. Contactpersonen: Nienke: 3211417 en Laetitia: 3638635.

Workshop VBGGK

VBGGK organiseert workshop op za 22 nov ‘97 met Meta Daniéls en Ton Haans
(psychotherapeuten psychologen en ervaringsdeskundigen): Positieve en nega-
tieve identificatie met de cliént in de GGZ'. Over de mogelijke traumatische erva-
ringen van de therapeut in de therapeut-cliént relatie. Info en

inschrijving: ma (9.30- 12.30) Heidi, 0433611855/ wo (15.30- 18.00) Jeannie,
0434501008.

GVO-TRIANO

De studievereniging van GVO zoekt nieuwe (passieve en actieve) leden! Heb je
intersse voor de Activiteiten-, Nieuwsbrief-, Sponsor- of Onderwijscommissie of
wil je gewoon meer informatie, bel Ischa 043-3219002. Ook hebben we nog
blouses (koningsblauw, f50,-, one-size-fits-all), jaarwerk-stukbrochures (f1,50)
en smoelenboeken (f1,50) in de aanbieding. Hiervoor kun je bellen naar Joske
043-3626223.

Faculteitsvereniging AGORA

Agora is de faculteitsvereniging van Gezondheidswetenschappen. Onze doelstel-
lingen zijn 0.a. het behartigen van de belangen van de studenten GW en MGK,
het bevorderen van de kwaliteit van het onderwijs en het versoepelen van de
contacten tussen universiteit en studenten. Agora houdt 2ich ook bezig met het
organiseren van diverse activiteiten; van 27 ¥m 30 oktober zal de Agora’s Actie
Week plaatsvinden, met o.a een swingende nacht in de Dockside, een ALV met
borrel, een bezoek aan de Kazematten en we gaan lasergamen. Kom naar het
reductiebureau voor inschrijvingen. Agora zoekt nog actieve leden, dus lijkt het
je leuk om iets te organiseren en ben je niet bang voor een uitdaging, kom dan
eens langs!

FIRST Maastricht

FIRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fiscale economie en
fiscaal recht. We houden ons bezig met het organiseren van, onder andere, le-
zingen, bedrijfsbezoeken en borrels. Daarnaast brengt FIRST vier keer per jaar
het blad FIRM uit met daarin artikelen over allerlei interessante fiscale onderwer-
pen, verenigingsnieuws en verdere informatie.

De aktiviteiten die we de komende tijd organiseren zijn:

*10-+2: De tweede FIRST Fiscale Bedrijvendag !

Wil je meer informatie over FIRST ? Bel dan dinsdags of donderdags tussen
11.00 en 12.00 naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even langs:
Looiersgracht 12-14, kamer 1002. Je kunt ook een van de volgende bestuursie-
den bellen: Theo Molenbrugge (043-3510422)of Roel Schrijen (046-4525299).
Bezoek FIRST ook eens op internet: http:/Amwww.unimaas.nl/~first

ELSA Maastricht:

De European Law Students’ Association is een onafhankelijke, niet-politieke or-
ganisatie voor rechtenstudenten en jonge juristen. Momenteel is ELSA actief in
meer dan 40 Europese landen met lokale groepen aan meer dan 180 universitei-
ten, van lJsland tot Malta en van Portugal tot Rusland. Aan iedere Rechtenfacul-
teit in Nederland is een ELSA groep. Er bestaat intensief contact tussen de lokale
groepen in heel Europa. ELSA Maastricht is zo'n lokale groep, en is opgericht in
1992.

AGENDA:

* yrijdag 7 november tot zondag 9 november: ELSA organiseert dan een intro-
weekend voor de leden in Brussel. Er is verbliff geregeld in het Internationaal
ELSA-huis,dus de kosten zijn minimaal. Snel inschrijven als men geinteresseert is,
want er is slechts plaats voor 15 personen

* maandag 10 november: ledenborrel vanaf 21.30 in de Gaaspiep

Inscheijven voor het intro-weekend en informatie over stages en andere activitei-
ten kun je vinden op de ELSAkamer!

Wil je meer weten over ELSA Maastricht, dan kun je terecht van maandag vm
vrijdag op de typekamer (kamer 0.067) in de Nieuwenhof (Zwingelput 4) van
13.30 tot 14.30 uur, telefoon 043-3883057.

KIJK OOK OP INTERNET: http://www.unimaas.nl/~elsa

Email: elsa@studver.unimaas.ni

AGEtDA JSV IMPERATOR

-De excursie naar de rechtbank in Roermond gaat door en wet op Woensdag 12
november. Schrijf je in bij de stand of op de kamer. Tijdens de vakantie zijn wij
daar niet bereikbaar, spreek in op het antwoordapparaat, of na de vakantie wel
op de stand.

-Voortaan borrel in de Carillon, Markt 66, de gezelligste Engelse pub van Maast-
richt.

- Bestel je boeken bij JSV Imperator. Leden 10% korting voor leden.

-Bezoek ons op Internet: http/Awww.unimaas.nl/~imperato

RECHTstreeks

Meer weten over stuza landelijk en/of studza facultair? Bel: Daan 3253983. Pr-
werk iets voor jou? Bel: Pualani 3618297. Drang om te strijden voor de Mensen-
rechten? Bel: Eefke 3256099.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAAN

Arbeidsmarkt
AEGEE, de grootste interdisciplinaire studentenorganisatie in Europa, organi-
seert in 1997 een uniek project: “Europa en Euro...”. AEGEE wil dat jonge men-

sen hun gedachten, ideeén en meningen over de economische en monetaire
eenwording van de Europese Unie op papier zetten. Het beste verhaal zal be-
loond worden met 1000 ECU. Doe het wel v66r 15 januari 1998.

De Oriéntatiegids: De uitgever van de Oriéntatiegids heeft nu ook een twee-
wekelijks tijdschrift, genaamd ON, een carriérekrant voor jonge professionals. Je
krijgt het een half jaar voor het afstuderen tot een half jaar na het afstuderen.
GRATIS!

Marks & Spencer: European Management Careers. Marks & Spencer, een
grote internationale detailhandel, is op zoek naar jonge managers voor de lan-
den: Frankrijk, Spanje, Belgié, Duitsland en Nederland. Geinteresseerden moeten
in de afstudeerfase zitten of afgestudeerd zijn. Solliciteren kan tot 30 januari
1998.

Inloopspreekuur loopbaanadviseur: Voor vragen over je loopbaan kun je te-
recht bij de loopbaanadviseur Lieke Hobus tijdens het INLOOPSPREEKUUR op
maandag en woensdag van 11.00 - 12.00 uur, kamer 0.215, Bouillon-
straat 3.

Buitenland

Het Universiteitsfonds Limburg / SWOL: heeft een vacature voor een stu-
dent voor het lidmaatschap van het bestuur met daaraan gekoppeld het lid-
maatschap van de Commissie van Bestedingen. Het bestuur komt twee maal per
jaar bijeen; de Commissie van Bestedingen zevenmaal. Het-fonds heeft een be-
langrijke rol gespeeld bij de oprichting en de groei van de Universiteit Maastricht
(UM) en steunt buitenlandse studieverblijven van studenten, studiereizen,
congresbezoeken (aio’s), wetenschappelijke activiteiten, samenwerkingspro-
jecten tussen de UM en hogescholen, e.d.

Het fonds zoekt een enthousiaste, geéngageerde student die geinteresseerd is in
bovengenoemd lidmaatschap en die bezig is met het tweede of derde studiejaar
(ongeacht de studierichting).

Reacties kunnen gericht worden naar: mw. S. Dufour, p/a Universiteit
Maastricht, Bureau Internationale Samenwerking, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Bij het ISL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens de ope-
ningstijden: ma t/m do: 11-16 uur en vr: 10-12 uur. Bouillonstraat 3.

STUDIUM GENERALE

NIETS ZO VERANDERLIJK ALS EEN BACTERIE

Lezing door: prof. dr. W. Hoekstra, hoogleraar microbiologie, Un. Utrecht.
Hoekstra behandelt de genetische variabiliteit van bacterién en de consequenties
daarvan voor de evolutie en de therapie. Donderdag 30 oktober, 20.00 uur, Col-
legezaal Nieuwenhof, Zwingelput4.

CABARET: DE SOLARIA'S

Drie voormalige Maastrichtse studenten presenteren hun programma ‘Een
avond vol teleurstellingen’, waarmee zij deelnemen aan het Rotterdamse Ca-
merettenfestival. Vrijdag 31 oktober, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenus-
straat 89. Toegang: f 2,50.

THE CRISES IN THE MUSEA OF MODERN ART

Musea lijken de aansluiting bij de ontwikkelingen in de kunst te verliezen. Ge-
sprek met: Koen Brams, hoofdredacteur De Witte Raaf, Brussel/Catherine David,
curator Documenta X, Kassel/ Camiel van Winkel, 0.a. redacteur Archis, Rotter-
dam. Dinsdag 4 november, 20.00 uur, La Bonbonniére, Achter de Comedie 1.
Toegang: studenten gratis/overigen f 5,-.

VOOR HET VOETLICHT: IVO DE WIS

Hans van Mierlo, docent algemene economie, spreekt met de cabaretier en
tekstschrijver Ivo de Wijs. In de jaren '70 trad hij op met zijn Kabaret Ivo de Wijs.
Tegenwoordig is hij tekstleverancier voor artiesten als Paul de Leeuw, Youp van
‘t Hek en Jenny Arean. Ook bewerkt hij toneelstukken en schrijft light-verses,
kindermusicals en kinderboeken. Woensdag 5 november, 20.00 uur, Kumu-
lustheater Toegang: studenten f 5,-/overigen f 10,- (reserveren via Uitbalie:
3505555).

ALMA OPEN PODIUM

SG haalt de banden aan met de universiteiten van Aken, Luik, Diepenbeek en
Maastricht ALMA) en organiseert een euregionaal open podium. Van etke uni-
versiteit zijn er twee deelnemers.

Vrijdag 7 november, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang: f
2,50 (reserveren via Uitbalie: 3505555).

WETENSCHAPSWINKEL

De Wetenschapswinkel bemiddelt bij het vinden van student-onderzoekers voor
onderzoeksvragen van niet-commerciéle maatschappelijke organisaties.

De volgende onderzoeksvragen staan open:

- Mogelijkheid van betaalde stage bij Gemeente Sittard: toetsing van beleids-
voornemens op (neven)effecten voor emancipatieprocessen (BB).

- Tevredenheidsonderzoek bij viuchtelingenwerk.

- Gedoogbeleid prostitutie Heerlen (FdR).

- Marketingonderzoek voor een kamerbemiddelingsbureau (BE).

- Behoefteonderzoek naar wegloophuis voor meisjes van 13 tot 18 jaar (FAGW)
Ook afgestudeerden zijn van harte welkom.

Info: Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toelatingseisen en
zonder examenplicht; informatie en aanmelding bij coérdinator HOVO-
UM, tel: 3883550/3885131 :

- 31 okt: 10.45 - 13.00 uur, HOVO-college "Antropologie; een balans tussen na-
tuur en cultuur” door dr. M. Roede en drs. C. Jansen-Rompen, Salon BOU 3.

- 3 nov: 13.30 - 16.00 uur, onderwijsgroep “Rechten van de patiént” door
prof.mr. F.C B. van Wijmen, kamer 5351 A, nivo 5, UNS 50 Randw.

- 4 nov: 10.45 - 12.45 uur, aanschuifcollege “Film en avantgarde” door drs. J.
Post, Statenzaal BOU 1-3.

- 5 nov: 11.00 - 13.00 uur, werkgroep “Denkende dieren” door prof.dr. W.
Kusters, Coronakamer TS 53.

- 5 nov: 11.00 - 13.00 uur, onderwijsgroep “Opvattingen over wetenschap”
door drs. F. Kusters, kamer 2.021 Kap 2.

- 6 nov: 10.30 - 12.30 uur, HOVO-college “Bewegen en gezondheid” door dr.
F. Verstappen, Rode Colloquiumzaal (0468) UNS 50 Randw.

SPORT

OCHTENDPROGRAMMA
Het donderdagochtend uur, aerobics en conditietraining, is in de winterperiode
(1 nov.'97 - 1 apr.'98) verschoven naar de middag van 12,30-13.30 uur.

Maastrichtse Studenten Tennisvereniging STENNIS

Wat heeft STENNIS jullie te bieden? Toernooien, clubkampioenschappen, zater-
dag & zondagcompetities, interne wintercompetitie, competitietraining etc.
Maar behalve tennissen staat gezelligheid bij ons centraal, zo organiseren we al-
lerlei activiteiten door het hele jaar heen om je mede(S)tennissers wat beer te te-
ren kennen. Lid worden van STENNIS, je betaald slechts f 55,-, dit is inclusief het
KNLTB-lidmaatschap. Enige voorwaarde is dat je in het bezit bent van een sport-
kaart. Inschrijven kun je op onze tweewekelijkse borrels in Café Clinique vanaf
21.00u. Meer weten? Bel Rob 3215402, Marieke 3216408 of Corinne 3257127.

Triatlon met de sportkaart ?
Mensen die geinteresseerd zijn in het beoefenen van de triatlon met de sport-

Observant 9 « 30 oktober 1997 @

kaart, kunnen contact opnemen met Mark van Hoorn, tel. 043 -3254851.

ALMA

LUC Hasselt organiseer op 7 en 8 november a.s. een ALMA-toernooi samen met
de UM, Luik en Aken.

Informatie bij de balie LV+S, Lenculenstr.26 tel. 043-3883135 en/of bij de
MUSST tel. 043-3883080.

TRAININGSTIJDEN VELDVOETBAL GEWIZIGD

De trainingstijden van het veldvoetbal bij D.B.S.V. in Sportpark Heugem waren
op dinsdag van 18.00-19.30 uur.

DIT IS NU: DINSDAG VAN 19.30-21.00 UUR.

SOFTBALLTRAINING
In de winterperiode vanaf 1 nov.'97 vind de softball-training plaats in sporthal
Randwijck van 16.00-17.00 uur.

SOFTBALL

Het damessoftballteam is nog op zoek naar nieuwe leden!

De training is elke maandag van 15.50-17.30 uur in Sporthal Randwijck. Interes-
se en gemotiveerd ? Kom dan eens (vrijblijvend) kijken/meedoen of bel voor
info: Nicole, tel. 3633139 of Lauke, tel. 3257279.

AEROBICS-LIVE
Woensdag 17 dec.'97 van 18.00-19.00 uur aerobics met live-band 11!

MUSST

Zoals bekend is, is de MUSST een overkoepelend orgaan van alle Maastrichtse
studentensportverenigingen, en is daarnaast belangrijk bij toernooien, kam-
pioenschappen en evenementen. Wij willen hierbij de mensen die mee willen
doen aan de BATAVIERENRACE (25 april 1998) er op wijzen dat de laatste in-
schrijfdatum 30 november a.s. is. Wees er dus snel bij!

Je kunt ons bereiken onder het volgende nummer: 043-3883080, of kom langs
tijdens een info-uur, elke dinsdag, woensdag en donderdag tussen 12.30-
13.30u. op de Tongersestraat 26. Ook voor andere vragen zijn jullie van harte
welkom.

Maastrichtse Studentenvoetbalvereniging DBSV

Sinds dit jaar bestaat er voor het eerst in de Maastrichtse geschiedenis een heu-
se studentenvoetbalvereniging. Wij zijn de competitie gestart met meer dan vijf-
tig leden verdeeld over drie teams, zowel prestatief als recreatief. Wij zijn nog
steeds op zoek naar nieuwe leden. Wil jij voetballen, kom dan een keertje trai-
nen op dinsdag of donderdagavond van 19.30 tot 21.00u op de sportvelden
van DBSV in Heugem. Voor meer informatie kun je bellen met Robbert 3256317
of Rogier 3257695.

MA.R.GRIETEN

Damesrugby; Give It a Try!! De Ma.R.Grieten zoeken nieuwe leden!

Heb je zin om een keer (vrijblijvend) te komen kijken of mee te trainen? We trai-
nen iedere dinsdag en donderdag van 19.00 tot 21.00 uur in Sportpark West
aan de Bunderuwe in Malberg (Maastricht). Voor degenen die niet weten waar
dit is, staan we om 18.30 uur bij de klok op het Vrijthof. Meer info? Bel: Marie-
ke tel:3626067, Hetti tel:3212724 of het clubhuis (alleen tijdens trainingen)-
tel:3470696.

ultuurwetenschappen

Voor kopij: I. van de Leur, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2,
tel. 33883473,

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden:
maandag: van 15.15-15.45 uur;

dinsdag: van 10.00-10.30 uur;

donderdag: van 15.15-15.45 uur.

ATTENTIE 2e jaars studenten

* De eerste versie van Schrijfopdracht | moet uiterlijk 30 oktober zijn ingele-
verd bij de schrijfcoach!!

* Woensdag 12 november vindt de tracévoorlichting plaats van 12.00 -14.00
uur in de Spiegelzaal.

Het programma, de brochure einddoctoraal en een inschrijfformulier ontvang je
via je postvakje.

Computerruimte CWS
De computerruimte is in verband met practica gesloten op vrijdag 07 novem-
ber van 09.00-11.00 uur.

Mededelingen van de Examencommissie

De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdagen van 09.00-11.00 uur kamer 0.029. Zij is telefonisch
bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag, donderdag en

vrijdag

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Met ingang van september kun je bij
hem terecht op het inloop-spreekuur, iedere dinsdag en vrijdag van 09.30 -
10.30 uur, kam er 0.038).

Een afspraak voor een gesprek buiten het spreekuur kun je maken via de tele-
foonnummers

388 3616/3486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag t/m donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

conomische wetenschappen
en bedrijfskunde

Voor kopij: B. Staveaux, Fac.Bur.,
Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor
vrijdag 12.00 uur.

Obligatory literature course 1.2

This academic year the obligatory literature for the course 1.2 (Economics, Fiscal
Economics and Econometrics) ”Competition in transportation” is: Robert H.
Frank, Microeconomics and Behavior, third edition.

Economic Growth and Dynamics (2064V)
The course manual for Economic Growth and Dynamics (2064V) can be picked
up at the secretariat for Macroeconomics (room 2.069).

Verhuizing medewerker Examencommissie

Met ingang van heden is mevr. mr. V. Vriesemna, medewerker Examencommis-
sie, verhuisd van k. 3.069 naar k. 3.076 (naast het secretariaat van Bureau On-
derwijs).
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Voor een bedrijf als SIGNAAL is de markt
zo groot als de wereld. Wat overigens niet wil
zeggen dat we met iedereen zaken doen. Tenslotte
verkopen we geen kaas of bloembollen, maar een
ander Nederlands topproduct: excellente hardware-
en software-geintegreerde defensiesystemen.

Geen producten die je even op een regen-
achtige woensdagmiddag aan de man brengt.
Daar ben je vaak jaren mee bezig. Omdat je gedul-
dig moet laveren tussen politieke besluitvormingen

en de financiéle haalbaarheid van een order.

Signaal zoekt

In de wetenschap dat de concurrentie zich pas
gewonnen geeft als de handtekeningen gezet zijn.
Het zal je dan ook niet verbazen dat je veel in
je mars moet hebben om in zo'n wereld succesvol
te kunnen zijn. Om te beginnen heb je een acade-
mische opleiding. Maar minstens zo belangrijk is je
commerciéle talent. Daarnaast ben je een eersteklas
diplomaat en beschik je naast uitstekende talen-
kennis over aantoonbare affiniteit met techniek.
Als je niet aan één of twee, maar al deze

vereisten voldoet, krijg je bij SIGNAAL een

academici met commercieel

als trainee

de wereld?

bijzondere kans. Een jaar lang werken als trainee.
Met daarna kans op een wereldbaan in een commer-
cieel-technische functie bij een bedrijf dat zich
nadrukkelijk profileert als marktgericht en inter-
nationaal georiénteerd centrum voor technologie.
Alleen als je zeker weet dat je voldoet aan
alle gestelde eisen, ben je van harte.nitgenodigd
te reageren. Stuur je c.v. en brief met duidelijke
motivatie voor het traineeship véor 7 november a.s.
aan: Hollandse Signaalapparaten BV, Afdeling
Werving & Selectie, Postbus 42, 7550 GD Hengelo.

talent en diplomatie als

E-mail: recruitment@signaal.nl Overige vacatures:
www.recruitment.signaal.nl
Hollandse Signaalapparaten B.V. (3.000

medewerkers), kortweg SIGNAAL, is onderdeel van
het Franse concern Thomson-CSF. Op het gebied van
defensie-elektronica is de combinatic SIGNAAL-
Thomson, met een totaalomzet van f 12 miljard en
ruim 50.000 medewerkers, de grootste in Enropa

en tweede in de wereld.

' SIGNAAL

tweede natuur.
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Bulletin

Aan de studenten die hebben deelgenomen aan de vaardigheid ‘Com-
municatie en leiderschap’ (code 5032T)

Aangezien uit de evaluaties is gebleken dat de meeste deelnemers de vaardig-
heid zeer hebben gewaardeerd, willen wij jullie wijzen op de mogelijkheid de
Leader Effectiveness Training, zoals ontwikkeld door Gordon, particulier te vol-
gen. Voor meer informatie hierover kun je contact opnemen met mw Piety van
der Nagel, secretariaat Organisatie (kamer 2.065; telefoon 388 3812)

Afwezigheid studieadviseur

De studieadviseur is niet aanwezig van 20 oktober tot en met 24 oktober. In die
week vervallen de telefonische en open spreekuren. Het eerstvolgende telefoni-
sche spreekuur is op maandag 27 oktober 1997 van 13.30-14.00 uur, en het
eerstvolgende reguliere spreekuur is dan van 14.00-15.00 uur.

Voorwaardelijke toelating na biok 1 tot het tweede jaar

Voor studenten die, op basis van de toetsen na blok 1, in aanmerking denken te
komen om voorwaardelijk toegelaten te worden tot het doctoraal, is er een
extra spreekuur op maandagochtend 27 oktober van 9.30-11.00 uur bij de stu-
dieadviseur, R. Pans, kamer 3052A. Dit spreekuur dient uitsiuitend voor toela-
ting tot het doctoraal.

Onderwijsprijs 1997

Ter bevordering van de kwaliteit van het onderwijs looft de faculteit jaarlijks 3
onderwijsprijzen uit: een prijs voor een structureel goedlopend project (f
15.000,-), een prijs voor een structureel goed functionerende tutor/docent (f
10.000,-) en een aanmoedigingsprijs (f 5.000,-). Wil jij een project, groep van
medewerkers of medewerker nomineren, stuur dan uiterlijk vrijdag 28 novem-
ber a.s. de kandidaatstelling (voorzien van een motivatie) aan Bureau Onderwijs
(via de gele brievenbus bij Onderwijsbalie).

Macroeconomie en Economische Politiek (code 1203)

De verplichte literatuur voor dit vernieuwde basisdoctoraal blok is: Burda M. and
C. Wyplosz (1997), Macroeconomics, A European Text, Oxford University Press.
prof.dr. J. Muysken, blokcoordinator

Reductiebureau

Het Reductiebureau is in de toetsweek alleen op vrijdag geopend en wel van
10:00 tot 15:00 uur. In week 1 van blok 2 zijn de openingsuren: maandag en
dinsdag van 10:00 tot 16:00 uur, woensdag en donderdag van 10:00 tot 14:00
uur. Voor de laatste wijzigingen: http:/Awww.unimaas.nl/~reductie.

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
__ 6221 EK Maastricht
N c
Tcl: 043 325 06 23

G eoae O Tt

Twintig uitblinkers
met talent, ambitie en lef

voor studie en s

tmma voor pas af

Met een beurs van het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
een jaar lang kennismaken met Japan
Eerst vier maanden colleges volgen aan
de Rijksuniversiteit Leiden. Daarna ga

je voor zeven maanden naar Tokio.

Voorwaarden:

¢ Je bent voor 1 september 1998
afgestudeerd aan cen Nederlandse
universiteit
Je cijfers zijn gemiddeld minimaal
cen zeven
Je bent bij aanvang van het programma
(1 september 1998) niet ouder dan 26 jaar
Je beschikt over twee referenties
Je hebt de Nederlandse nationaliteit
Je hebt je studie bij voorkeur in vier jaar

afgerond (technische studies in vijf jaar)

Tot 31 januari ‘98 kun je je aanmelden.

Het programma start in september "98.

Het Japan Prijswinnaars Programma is opgezet in

samenwerking met het Nederlandse bedrijfsleven.

Haal snel een brochure bij je eigen universiteit.

Is "ie daar op? Bel of schrijf dan de Nuffic, Afdeling
Communicatie, Postbus 29777, 2502 LT Den Haag,
tel. 070 - 426 02 07, fax 070 - 426 02 29

Nufffic

Nederlandse organisatie voor internationale

samenwerking in het hoger onderwijs

Proefschrift?

Uw jarenlange ¥
opofferingen verdienen
een professionele
grafische afsluiting.

Bel voor onze
informatieve documentatie
met prijzen.

Drukkeri] Elinkwijk

Postbus 11061 3505 BB Utrecht I .;

030-2444921 |

Rijbewijs nodig
Spoedcursus

vanaf f. 1.375,-

slechts enkele
plaatsen beschikbaar
Ook losse lessen mogelijk

Tevens cursussen
voor motorrijbewijs

Voor meer informatie
Bob van Tienen
043-3613192

\S\e"\“in Maastricht
Kapsalon Sing’s
Studenten
Kortingen

Knippen al vanaf
f15—11
Kom snel langs
Adres: Boschstraat 66
6211 AX Maastricht
Tel: 043-321 88 03
Openingstijden:
Maandag: 12-20.00 uur
Dinsdag t/m zaterdag: 9.00-20.00 uur
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ezondheidswetenschappen

Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1,
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor
woensdag 12.00 uur.

Voortgangstoets FAGW

Vrijdag S december a.s. wordt de voortgangstoets van de Faculteit der Gezond-
heidswetenschappen afgenomen. Aanvang: exact 10.00 uur tot 14.00 uur. Van-
af 09.30 uur kunt u in de zaal plaatsnemen. Studenten die een extra vgt (moe-
ten) maken kunnen zich tot 15 november 1997 inschrijven tijdens het spreekuur
bi) R. Devue, kamer 1.235. De voorlopige antwoordsleutel ligt om 14.00 uur aan
de balie van Bureau Onderwijs, Uns 50. Gebruik een HB-potlood. Een geldige
collegekaart is verplicht!; leg deze bij binnenkomst links vooraan gereed op uw
tafel. Kom op tijd want na 10.00 uur wordt u niet meer in de zaal toegelaten.
Tot een week na afname van de toets kunt u opmerkingen (1 opmerking per
vel) in de rode brievenbus van Bureau Onderwijs depone ren. Let op!: Gelieve
uw antwoordformulieren in de zaal bij uw surveillant in te leveren!

Data van de volgende vgt's: 20 maart 1998 en 19 juni 1998.

Zaalindeling Voortgangstoets GW studenten 5 december 1997
Sporthal De Heeg: GW deeltijd (vrijdag) studenten en MGK studenten. Sporthal
Dousberg: alle andere GW studenten.

Voortgangstoets Milieugezondheidkunde (Sporthal De Heeg)

Vrijdag 5 december a.s. wordt voor alle studenten MGK de voortgangstoets van
Milieugezondheidkunde afgenomen in sporthal De Heeg. Aanvang exact om
10.00 uur tot 14.00 uur. Vanaf 09.30 uur kunt u in de zaal plaatsnemen. De
voorlopige antwoordsleutel ligt om 14.00 uur aan de balie van Bureau Onder-
wijs, Uns 50. Een geldige collegekaart is verplicht!

Jaarwerkstuk en stages ‘Ziek van de Liefde’

In het kader van de herziening van ‘Ziek van de liefde’, een lespakket over de-
preventie van aids en soa voor havo/vwo, zijn er voor GVO studenten mogelijk-
heden voor het schrijven van een jaarwerkstuk en twee stageplaatsen bij de SOA
Stichting en NIGZ. De herziening van het lespakket zal worden uitgevoerd vol-
gens het Intervention Mapping protocol. Het jaarwerkstuk betreft een literatuur-
onderzoek determinanten van veilig vrijen. Periode: z.s.m.

Stage 1 betreft secundaire determinantenanalyse, specifikatie van programma-
en leerdoelen, toepassing van theorieen en pretest onderzoek van lesmaterialen.
Stage 2 betreft een onderzoek in het onderwijsveld in het kader van de imple-
mentatie het herziene lespakket, Periode voor beide stages: z.s.m., uiterlijk de-
cember 97/januari 98.

Informatie: Herman Schaalma 043 3882408 (prive: 3254431).

Onderwijsmiddag Gezondheidswetenschappen

Woensdag 5 november 1997 van 13.30-16.30 uur, Deb 1. 0122.

Jaarlijks organiseert de Faculteit der Gezondheidswetenschappen een onderwijs-
middag waarin een voor de opleiding actueel thema van verschillende kanten
wordt belicht en bediscussieerd. Tevens worden op deze middag een aantal on-
derwijsprijzen uitgereikt. Het thema op de onderwijsmiddag van woensdag 5
november zal "Literatuur en probleemgestuurd leren” zijn. De onderwijsmiddag
is bedoeld voor iedereen die bij de opleiding betrokken is; docenten, studenten
en alle anderen die zich interesseren voor het onderwijs. Voor meer informatie
kan contact worden opgenomen met Anne Janssen, Bureau Onderwijs FAGW,
kamer 1249. Tel: 043-3881478. 4

eneeskunde

Voor kopij: Danielle Hendriks, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel.
3881817, voor donderdag12.00 uur

Buro Onderwijs
BLOKTOETS FdG
Bloktoets 2.2 vrijdag 7 november 1997 09.00-11.00 uur Sporthal Daalhof

LET OP IN WELKE SPORTHAL U ZIJN MOET!!!11111

ennistechnologie

Voor kopij: M. van Wanrooij/M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6,
tel.: 3883389, voor woensdag 12.00
uur

Balie faculteitsbureau:

Openingstijden:

maandag van 12.00-13.00 uur

dinsdag van 12.00-13.00 uur

vrijdag van 12.00-13.00 uur

Spreekuur P. Brouwers: wekeliks op dinsdag van 14.00-15.30 uur en volgens
afspraak

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA

St. Bernardusstraat 4a
6211 HL Maastricht
Telefoon 043-3254256

Studentenmenu
(alleen met collegekaart)

110. “panepistimon” schotel:
2 dorpsuflaki, 1 giros

gemengde salade
frites en zaziki ‘
115,50

van maandag, di, wo, do t/m vr en zondag

zaterdag en feestdagen niet geldig

PROMOVEREN ?

Vraag vrijblijvend een offerte aan
voor een proefschrift op maat.

datawyse

boekproducties

boek- en grafische producties
uitgeverij Universitaire Pers Maastricht

Datawyse bv tel. 043-3545100
becanusstraat 13 b7 fax 043-3545109
6216 bx maastricht e-mail: datawyse @ pi.net
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Voor kopij: A. Cuijpers /W.
Schipper, Bur. Psych., DRT 10,
tel.:3881886,

voor vrijdag 12.00 uur.

Studeren in de VS

Voor 1 student Psychologie bestaat er de mogelijkheid om via het zogenaamde
ISEP uitwisselingsprogramma een half jaar (september /m december 1998) aan
een Amerikaanse universiteit te studeren. informatie over welke universiteiten
en over de voorwaarden is verkrijgbaar bij ina Engelen, drt.10, kamer 4.005 (tel.
3881920).

echtsgeleerdheid

Voor kopij: A. Kessen,
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

Openingstijden onderwijsbalie BO
Maandag tm vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Openingstijden Bureau Internationalisering

Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister luris Communis
studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 10.15-11.15 uur, k.
0041, Nieuwenhof.

Afhalen roosters en onderwijsmateriaal

Op 6, 7, 10 en 11 november a.s. zijn de openingstijden van de balie i.v.m. het
afhalen van roosters/onderwijsmateriaal als volgt: van 10.00-12.00 uur en van
14.00-16.00 uur.

Op bovengenoemde dagen zal er ook een roosterspreekuur plaatsvinden van
11.00-12.00 uur.

Plaats wordt nog nader bekend gemaakt.

Voorlichtingsbijeenkomst keuzeblokken

Op donderdag 6 november wordt er een voorlichtingsbijeenkomst over de keu-
zeblokken gehouden.

Het programma begint om 12.00 uur in de Collegezaal Nieuwenhof.

Vanaf 13.30 uur is het mogelijk om specifieke vragen over de.inhoud van keuze-
blokken te stellen aan inhoudsdeskundigen die verspreid zitten in onderwijs-
ruimtes over de Nieuwenhof. Voor programma en indeling van onderwijsruimtes
wordt u verwezen naar de informatieborden bij Bureau Onderwijs.

Bureau Stages Nederlands recht

Extra stageplaatsen beschikbaar:

-Sportfederatie Den Bosch, parttime januari-juni.

-Azielzoekerscentrum Echt, 3 tot 6 maanden.

-Europees Instituut Maastricht, 3 maanden of 6 maanden halftime.
-Milieu-inspectie Heerlen, stageopdracht over afvalstoffen, 2e blok.
-Advocatenkantoor Maastricht, algemene praktijk, 2e blok.
~Transportbedrijf Geleen, Doorlichten juridische structuur.

-Klein advocatenkantoor Maastricht zoekt voluntair, 3e of 4e jaars student.
Nadere informatie bij Ellen de Krom-van Hezik, tel: 3883274, bij voorkeur bellen
tussen 10 en 13 uur. S.v.p. snel reageren indien belangstelling bestaat.

FACW, Vakgroep Geschiedenis

AlO Wetenschapsgeschiedenis m/v 1.0 fte

voor de duur van vier jaar

voor onderzoek op het terrein van de wetenschapsgeschiedenis.

Dit onderzoek vindt plaats binnen het facuitaire onderzoeksinstituut
Cultuur- en Wetenschapsstudies.

Uw opleiding vindt plaats binnen de landelijke onderzoekschool We-
tenschap, Technologie en Moderne Cultuur.

Het AlO-schap dient te resulteren in een dissertatie.

Omschrijvingen van de onderzoeksprogramma's van het onderzoeks-
instituut Cultuur- en Wetenschapsstudies en de onderzoekschool We-
tenschap, Technologie en Maderne Cultuur kunt U opvragen bij het
secretariaat van de vakgroep Geschiedenis, telefoon 043-3883314.
Tevens kunt U daar informatie krijgen over reeds geformuleerde
projectvoorstellen voor dit AlQ-onderzoek, waarvoor U zich kunt
inschrijven. Daarnaast is het ook mogelijk om een eigen projectvoorstel
(maximaal 2 pagina’s) in te dienen voor onderzoek dat zich op het
aangegeven terrein beweegt.

Vereist: U hebt een doctoraalexamen behaald in een vakgebied op het
terrein van Cultuurwetenschappen en/of Wetenschaps- en Techniek-
studies. Ook als U binnenkort Uw examens afrondt, nodigen wij U uit
te reageren

Salaris: Oplopend van fl. 2.135,— bruto per maand in het eerste jaar
tot fl. 3812,— bruto per maand in het vierde jaar.

Inlichtingen: prof.dr. A. Labrie, tel. 043-3883318.
Vacaturenummer: 194

Dienst Huisvesting

Medewerker Vastgoedbeheer m/v 1.0 fte

Taken: U beheert contracten op het terrein van de schoonmaak en
afvalverwijdering; u bereidt de aanbesteding van schoonmaak en
afvalverwijdering voor en voert onderhandelingen; u begeleidt de
auditing m.b.t. schoonmaak en afvalverwijdering; u beggleldt.bouw-
kundig onderhout; u verricht uitvoeringscontroles bij de uitvoering van
bouwkundige werkzaamheden; u participeert vanuit de eigen vakdes-
kundigheid in investerings- en aanpassingsprojecten als pro;gctmede-
werker; u vertaalt de wensen van gebruikers naar praktische en
toepasbare oplossingen; u houdt uzelf steeds op de hoogte van
ontwikkelingen in het vakgebied en u anticipeert hierop; u doet

nglish Messages

FACULTY OF ECONOMICS
AND BUSINESS ADMINISTRATION

Economic Growth and Dynamics (2064V)

The course manual for Economic Growth and Dynamics (2064V) can be picked
up

at the secretariat for Macroeconomics (room 2.069).

Obligatory literature course 1.2

This academic year the obligatory literature for the course 1.2 (Economics, Fiscal
Economics and Econometrics) “Competition in transportation” is: Robert H.
Frank, Microeconomics and Behavior, third edition.

Second-year students (B

Starting on 27 October, Worldneth, Language Centre of Maastricht University,
offers refresher courses to students whose entry level does not meet that requi-
red for the obligatory intensive skills training in block 2.A in German, French or
Spanish. Participation in these refresher courses is not obligatory but strongly re-
commended in order to reach the required entry level for block 2.A. Students
from other departments/faculties may also enrol.

The first meeting for all languages will be held on 27 October at Worldneth.
Start: (morning) French: 09.00, German 11.00 and (afternoon) Spanish 13.00.
Days and times will be determined during the first meeting (two 2-hour sessions
each week).

Those students who wish to diagnose their entry level in the language of their
choice can do a take-home self-assessment test on 27 October. From Monday
October 27th on, the self-diagnostic test for the second-year language courses
in French, German and Spanish will also be available at the Education Desk. It is
designed to test the foreknowledge of the student before starting with the lan-
guage training in period 2A. The test is not compulsory, but a useful instrument
to guide you In your study activities.

Course price: NLG300 (min. number of participants 7) excl. materials. Registra-
tion and further information available at Worldneth, Minderbroedersberg 6 a,
tel. 388 3950.

Change of room Examinations Committee

As from today on, mrs. V. Vriesema, staff of the Examinations Committee has
moved from room 3.069 to room 3.076 (next to the secretary of the Education
Office).

Absence student counsellor

From Monday 20 October to Friday 24 October the student counsellor will be
absent. In this week there will be no consultation hours.

The next consultation hour will be on Monday 27 October 14:00 - 15:00
(walk-in hour); consultation hour by phone 13:30 - 14:00.

Conditional admission to year 2 after block 1

On Monday 27 October 9:30 - 11:00 the student counsellor will have an extra
consultation hour for students who, on the basis of their examination results of
blockperiod 1, want to apply for conditional admission to the graduate pro-
gramme. This extra consultation hour is for conditional admission to year 2 only!

Education Prize 1997

In order to increase the quality of the education, the faculty offers every year 3
educational rewards: one prize for a structurally well-functioning project (Dfl.
15.000,-), one prize for a structurally well-performing staff member/tutor (Dfl.
10.000,-) and one incentive prize (Dfi. 5.000,-). if you want to nominate a pro-

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop richten aan de dienst PZ (Bouillonstraat 3, Postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden
uitsluitend voor interne kandidaten (= medewerkers UM en wachtgelders).

voorstellen voor aanpassing van de aanpak van de werkzaamheden, de
invoering van nieuwe methoden e.d. binnen de dienst en begeleidt de
invoering hiervan; u beheert de budgetten m.b.t. schoonmaak en
afvalverwijdering; u maakt deelbegrotingen voor het toegewezen aan-
dachtsgebied en levert deze aan t.b.v. de eventuele doorberekening van
kosten naar de beheerseenheden; u onderhoudt relevante in- en externe
contacten en ziet toe op nakoming van gemaakte afspraken.

Vereist: een gerichte en voltooide HBO-opleiding, of een voltooide MBO
bouwkunde opleiding met gerichte applicaties en meerjarige ervaring
met het afsluiten en beheren van contractten op het gebied van
huisvestingsexploitatie in meest brede zin; vanuit uw eigen vakkennis
toont u creativiteit en initiatief om te komen tot vernieuwing en
verbetering; vertrouwd met automatische verwerking van gegevens;
sociaal vaardig, flexibel en klantgericht.

Salaris: minimaal fl. 3.229,— en maximaal fl. 5.603,— bruto per maand
(schaal 7/9 CAO NU).

Inlichtingen: de heer H. Beijer, hoofd van de dienst Huisvesting, tel.
3883175

Vacaturenummer: 195

FAEWB, Bureau Onderwijs

Studie-adviseur m/v 0.8 fte

voor een periode van 4 jaar.

De nieuwe medewerker wordt belast met de studie-advisering binnen de
opleiding Internationale Bedrijfskunde. Er is tevens een studie-adviseur
(0.6 fte) voor de opleidingen (Fiscale) Economie en Econometrie.
Taken: adviseren van (aspirant)studenten over studiemogelijkheden
binnen en buiten de faculteit; ondersteunen van studenten bij studie-
planning, studiemethodiek en toetsing; adviseren van onderwijs- en
examencommissies over studeerbaarheid van onderwijsprogramma’s;
bijdragen aan de integratie van informatietechnologie in studie-advise-
ring; verzorgen van voorlichtingsactiviteiten; wederzijdse vervanging
van de coliega bij afwezigheid.

Vereisten: academische opleiding Bedrijfseconomie of Bedrijfskunde
(evt. Beleidswetenschappen of Onderwijskunde, waarbij werkervaring is
opgedaan met de doelgroep). Enkele jaren relevante ervaring in een
onderwijsadviesfunctie; aantoonbare affiniteit met informatietechnolo-
gie; uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift.
Salaris: min. fl. 3.882,— en max. fl. 6.155,— afhankelijk van opleiding
en ervaring. Mogelijk wordt de functieplaats t.z.t. structureel.
Inlichtingen: Mw drs | M. Wik, tel. 043-3883844
Vacaturenummer: 196

-

Observant 9 » 30 oktober 1997 0

ject, a group of staff members or a single lecturer, please let us know by sen-
ding a letter (including a motivation for the nomination) to the Education Office
before November 28th 1997 (through the yellow postbox near the Education
Desk). E

Exam Labour Market Structure and Economic Performance (IES, code
1315)

Due to restructuring of the IES second year program this block has ceased to
exist. Third and fourth year students who failed to pass this block in previous
years are offered an oral exam. As alternative options, however, you can choose
to take the exam of either the new macro course ‘Macroeconomics and Econo-
mic Policy’ (code 1203) in period two or you can take the exam of the new mi-
cro course ‘Markets Regulation and Welfare' (code 1209) in period three. Both
new blocks use new textbooks.

For any option you choose, contact E.R. de Regt as soon as possible (room 2086,
tel. 3883809).

Macroeconomics and Economic Policy (code 1203)

The compulsory literature of this new block is: Burda M. and C. Wyplosz (1997),
Macroeconomics, A European Text, Oxford University Press.

prof.dr. ). Muysken, blockcoordinator

EFM Imperator offers for first year students IB, IES or IM:

- extra lessons mathematics and statistics

- summaries mathematics and statistics

- testbooks with 2 exams and answers for all knowledge and QM tests!

EFM Imperator also has testbooks for second year students IB,IES or IM. For
more information please come to the Imperator office in the Abtstraat.

Reductiebureau

During the testweek the Reductiebureau will only be opene on Friday from
10:00 till 15:00 hours. In the first week of block 2 the openinghours are: Mon-
day and Tuesday from 10:00 till 16:00 hours, Wednesday and Thursday from
10:00 till 14:00 hours. For last-minute changes: http:/Avww.unimaas.nl/~reduc-
tie.

AIESEC

AIESEC is the largest studentorganisation in the world. it is in 87 countries on
740 Universities and has over 50.000 members. AIESEC gives the student skills
which can be used in during the study and afterwards. To accomplish this AlE-
SEC has numerous programs like: The International Traineeship Exchange Pro-
gram, Global Theme Program and the Labourmarket Information Program. The-
se programs make sure that students get familiar with other cultures and with
several companies.

Application

The board of AIESEC-Maastricht has 20 members. Every day they try to accom-
plish AIESEC's targets. Apply for a function within our organization if you are in-
terested and highly motivated. On Tuesday the 4™ of November there is a drink
for you so you can learn about AIESEC. [t starts at 21.30h in the Momus.

AIESEC-friends

On Tuesday the 4™ of November, there is also a drink for all the AIESEC-friends.
You are happily invited for this drink and get a change to learn more about AIE-
SEC. It starts at 21.30h in the Momus.

Business Courses/International Traineeships

There are new applicationforms for Unilever (deadline Oct. 31%). Philips offers
you a financial business course (deadline Nov. 1%). Akzo Nobel offers you fantas-
fic business courses and International internships (deadline Nov. 14"™).

More information: AIESEC-Maastricht, Abtstraat 4, Room 2002/2004

Tel: 043 - 388 38 63

LIBRARY TRAINING

On Monday, 3 November, there is the opportunity to follow a library training
programme. The training consists of a quided tour of the library and explanation
of the online catalogue. The training starts at 14.00 h at the information desks
at both the Bonnefanten Library and the Library Randwijck. You are requested
to register beforehand at the information desks.

FAEWB, Vakgroep O & O

Studentassistent 0.2 fte m/v >
voor de periode van 1 november 1997 tot 1 augustus 1998,

Taken: Het verrichten van onderzoek naar de effecten van het nieuwe
calendarium op doorstroom in de propedeuse en het basisdoctoraal.
Opbouwen van een databestand met registratiegegevens over de
aanwezigheid in onderwijsgroepen. Data-analyse van studie-
belastinggegevens.

Vereisten: Kennis en ervaring van Spreadsheets, Dbase en SPSS voor
Windows ‘95. Goed kunnen archiveren en databestanden opbouwen.
Imteresse voor onderwijsvraagstukken.

Inlichtingen: Bij Dr. W.H. Gijselaers, telefoon: 043-3883729.
Vacaturenummer: 197

Aangeboden LIFT vacatures:

100342 BO Mobiel, Leeuwenborgh Opleidingen, Unit Beroepsopleidin-
gen te Maastricht, systeembeheerder, 38 uur, schaal 6-7

100343 Hogeschool Limburg, Projectorganisatie Informatie- en Cofm-
municatietechnologie in het onderwijs, projectleider “ICT en Onder-
wijs”, 36 uur, salaris in onderling overleg vast te stellen

100344 stichting Klinische Genetica Limburg, Laboratorium Cytogene-
tica, secretaresse, 16 uur, min. f2.607, max. f3.781

100345 Stichting Klinische Genetica Limburg, Laboratorium DNA,
research-diagnostiek analist, 36 uur, min. f 2.749, max. f4.469
100346 Stichting Klinische Genetica Limburg, Laboratorium Cytogene-
tica, analist, 36 uur, min. f 2.749, max. f 4.469 '
100347 Open Universiteit, directoraat Economie, Bedrijfskunde en
Bestuurskunde, secretaresse, 0.4 fte (een verdere uitbreiding op
termijn naar 0.8 of 1.0 fte behoort tot de mogelijkheden), max. f 3.604
10034 Gemeente Heerlen, Bureau Openbare Orde en Veiligheid/
Kabinet van de dienst Algemene Zaken, beleidsmedewerker openbare
orde en veiligheid, 36 uur, max.

f5.613

100349 Gemeente Heerlen, Muziekschool Heerlen, medewerk(st)er
secretariaat, 18 uur (ochtenden), schaal 5.

indien u belangstelling heeft voor een LIFT vacature kunt u meer
informatie verkrijgen via MUIS of bij het Bureau Mobiliteit (Bou. 3,.¢st.
3179 of P. Deb., tst. 2207). i3
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Een kluwen volslanke dames

Het loopt geen storm, vanavond. In
het naargeestig verlichte kleedhok
staan slechts drie Maastrichtse Rugby
Grieten (Ma.R.Grieten) zich in
verschillende lagen katoen te hijsen.
Het team bestaat uit acht spelers. De
vierde, Hetty, traint vandaag niet
mee, want ze is aan het babysitten. Ze
het ft haar baby’s meegenomen: twee
kinderen van een jaar of zeven, acht,
die buiten in de kou een balletje staan
te trappen. Een van de Grieten trekt
een kort broekje over cen
trainingsbroek aan. Van boven draagt
ze al een variatie aan sweaters en T-
shirts. Ze sluit af met sportschoenen,
slechts één paar voor twee voeten.
Daarna krijgt ze de slappe lach.

Het zijn forse dames, en dat komt niet al-
leen door de uitrusting. “We hebben
twee typen mensen”, verklaart Hetty, zelf
niz* zo breed uitgevallen. “Volslanke da-
mes, die de kiappen opvangen, en de
backs, ‘driekwarters’.” Er komt nog een
Griet binnen. Lidewij, directie-secretares-
se en geblesseerd.

“Moeten we noppen aan?”, informeert
Noortje, onmiskenbaar een voorwaartse.
Het hoeft niet. Ze laten me de noppen
zien: onder de zolen. Voorwaartsen heb-
ben hoge schoenen, driekwarters lage.
"Die hoge zijn hoog omdat je stevig
moet staan, in de scrum.” Scrum? Lidewij
legt uit: “Je hebt drie meiden vooraan
staan, twee ertussen en dan weer drie.
De voorsten binden zich als een kluwen
met de voorwaartsen van de tegenpartij.
De bal wordt tussen de twee teams ge-
gosid. Met je voet moet je dan de bal
naar achteren werken. In de scrum moet
je je voeten goed in de grond kunnen
zetten, dus je moet grote noppen heb-
ben.”

Ann komt binnen. De anderen zijn al
naar buiten en lopen rondjes rond het
veld. Giechelend werpen ze elkaar de bal
toe. Het heeft iets spookachtigs, zo’n
leeg veld, met die grote lichtbakken er
op en de nacht er omheen. Hetty staat te
babysitten. Haar baby’s hebben hun voet-
bal lek getrapt en staan nu wat doelloos
te bibberen. Ann verdwijnt weer van het
veld. De enkels doen het niet. Ze heeft
nog geen twee minuten gelopen.

Daar komt de trainer aangesukkeld, in
niet meer dan een kort broekje en een
shirtje. Nee, hij heeft geen last van de
kou. “Dat ben je gewend.” Een echte
man, geloof ik.

De dames liggen nu hun buikspieren te
verrekken. Nico, van de lichten, de kanti-
ne en de rest, komt een kratje water
brengen. Trainer doet een oefening voor:
springen, hurken, benen strekken. Kikke-
ren? “Burpies”, verbetert Hetty. Trainer is
al overgegaan op de knipschaar: wijd-
beens en wijdarms op de grond liggen en
dan de uiteinden naar elkaar toebren-

gen. Daarna passes oefenen. Rennend
over het middenveld elkaar hun eitje toe-
spelen. Dat doen de driekwarters, in het
echte leven. “Als ie uit je handen valt, is
ie voor de tegenstander. Dan krijg je een
scrum tegen.”

“En laat je horen”, schreeuwt trainer,

met de lijn van drie meerennend.
”Jaaaa”, doen de dames gehoorzaam.
Lidewij vindt het geen ruige sport. “Maar
je moet wel even over een drempeltje
heen. Het is een contactsport en daar-
voor moet je toch een stukje durf creé-
ren.” Dat klinkt toch eigenlijk niet als
rugbytaal. Ik begin aan haar te twijfelen.
Ze heeft ook van dat keurige lange haar.
En geblesseerd. “Maar als je een paar
keer getackeld bent, ben je er wel door-
heen. Je moet ook op je team kunnen
vertrouwen.”

Gaat er wel eens iets mis? Jawel. “Je
loopt wel eens in een kluwen voorwaart-
sen van de tegenstander. En dan kun je
fysiek niets uitrichten. Dan heb je je ei-
gen voorwaartsen nodig om de tegen-
stander opzij te duwen.” Ja, en als die
dan net even elders zijn, blijft er niet veel
van je over natuurlijk, tussen zo’n kluwen
volslanke dames.

Er komt nég een Margrietje aanzetten,
één vinger in het verband. Geblesseerd.
“Maar ik ben geen watje”, verzekert ze
me. We gaan naar de kantine, een rugby-
clubhuis. De prijzenkast beslaat een hele
muur en is volgestouwd met shirtjes, be-
kers en ballen vol handtekeningen. Nico

Collectief duwen
en trekken (foto
Philip Driessen)

rommelt wat achter de bar, hangt zijn
snor in een klein glaasje en onderhoudt
zich met Harry. Zo'n vaderfiguur, vast on-
derdeel van welke sportvereniging dan
ook. Altijd langs de lijn, in een bodywar-
mer. Hij informeert bij Lidewij of er geen
liefhebbers zijn voor de mosselavond. De
geblesseerde dames nemen al chips
etend de zaken door: de affiches zijn
aangekomen en moeten worden opge-
hangen, de bestelde truien zijn scheef
genaaid. Wat doen we daar nu mee. Nico
wil ook een trui.

Buiten staan de vier ongeblesseerde da-
mes naast het veld, klaar om elkaar te
bestormen. Trainer gooit de bal en Ma-
rieke wordt vastgegrepen. Stop. Ze mag
niet afremmen. Marieke doet haar mond
open en ontbloot een zwarte gebitsbe-
schermer. Heftig slissend legt de trainer
uit waarom ze stond te twijfelen. Op-
nieuw. De bal valt op de grond. “O, kut.”
Trainer werpt zich aan haar voeten om te
laten zien hoe het moet. “Dwing haar
om te tackelen, dat is de opdracht.” De
dames stormen weer op elkaar toe. “O,
goden.” Marieke vraagt of ze even op
Niels in mag lopen, die haar vervolgens
razendsnel tegen de grond heeft. Nog
wat collectief duwen en trekken, en dan
maakt eentje zich al schreeuwend los en
rent over de bal gebogen naar de over-
kant. Zo had ik het me ongeveer voorge-
steld, ja. Terwijl Marieke Noortje van het
veld gooit, vlucht ik naar de kachel.

Agnes Sommer

Tommy Lee Jones redt brandende stad

en stortvloed van rampenfilms
F overspoelt de bioscoopgangers de
-4 laatste tijd. Na donderend natuur-
geweld in onder andere Twister en Dan-
te’s Peak is het nu de beurt aan Volicano,
waarin een ondergrondse lavastroom de
stad Los Angeles bedreigt. Aan dergelijke
films hangt altijd een enorm kostenplaat-
je, maar dat geld wordt duidelijk niet be-
steed aan het scenario of het acteerwerk.
Beiden steken magertjes af bij het impo-
sante arsenaal aan special effects.

*

Voor een van de hoofdrollen in Volcano
is®ommy Lee Jones gestrikt. Toch geen
onverdienstelijk acteur, maar als chef
rampendienst slaat hij een erbarmelijk fi-

guur. Het grootste deel van de film staat
Jones' rijzige figuur ergens heldhaftig
tussen de vlammen bevelen uit te delen,
terwijl allerlei vrouwen, waaronder zijn
dochter en een charmante geologe
(Anne Heche) om zijn aandacht vragen.

Ondertussen lijkt de trage stroom lava
bijna met voorbedachte rade Los Angeles
te verwoesten. Meermalen dreigt de hete
massa de helden in de film te verzwel-
gen, maar iedere ‘aanval’ wordt succesvol
afgeslagen. Dit is niet echt een verras-
sing. Het verloop van het verhaal is even-

*eens een hapklare brok. Een stoere man,

een intelligente vrouw, een handvol
bloedjes van kinderen en een stel plichts-
getrouwe burgers; laat deze ingredién-
ten sudderen in verwoestend natuurge-

weld en de geuren van een happy end a
la Amerika doen je het water al in de
mond lopen. Je krijgt wat je ruikt. Geluk-
kig maakt het spektakel van brand en
rondvliegende lavabommen het geheei
nog verteerbaar. Dit alles gebeurt “in een
slopend tempo, dat in toenemende mate
op de lachspieren werkt..”, zo oordeelt
de Volkskrant. De Limburger is wat posi-
tiever: “Volcano is veel spannender dan
Dante’s Peak en de special effects zijn
prachtig.”

Lotte Asveld

(voor data en tijd zie agenda op pagina
18)
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Agenda

donderdag 30 oktober
Vrouwen en geweld in Chili, thema-avond, Werkgroep Conchali met Lia
Scholten, Mondiaal Centrum, 18.00
La fiesta del Toro 1997, tent achter Geusseltstadion, 19.30
Joe Cocker, concert, MECC, 20.00
Niets is 20 veranderlijk als een bacterie, lezing, Prof Dr. W. Hockstra,
Collegezaal Nieuwenhof, 20.00
Heerder Mannenkoor, jubileumconcert, Vrijthoftheater, 20.15
Sabeltijgers, Het Kruis van Bourgondié, 20.30
La Bonne Nuit, optredens en muzick, La Bonbonniére, 23.00

vrijdag 31 okiober
Circus Renz, Terrein achter Geusseltstadion, 16.30 en 19.30
Tanz Aachen Company, dans, Losstheater, 20.30
De Solaria’s, cabaret, Kumulustheater, 20.30
Sabeltijgers, Het Kruis van Bourgondié, 20.30

zaterdag 1 november
Congolese vrouw en ontwikkeling, conferentie, FECODE, De Awwestiene,
10.00
Sela (aire), mimevoorstelling, fan Langendijk, Lésstheater, 16.00 en 20.30

zondag 2 november

Les Chants de Nectaire, Leendert de Jonge, dwarsfluit, Bonnefantenmuseum,

12.00
Kunststichting Sortionze, apening expositie, werken van jonge kunstenaars,
Loods op de Botermijn, Paral/tlweg 99, 15.00

Lezen en schrijven mannen en vrouwen verschillend?, interviews, Kasteel

Vaeshartelt, 15.00
Amati Kamermuziek, Intro-concert, Beethoven en Tsjaikovsky, Conservatorium,

20.15

dinsdag 4 november
The crises in the musea of modern art, gesprek met David, Van Winkel en
Brams, La Bonbonniere, 20.00
Licfde is heel het leven niet, open avond met Elsbeth Etty, Tafelstraat 13, 20.00
Sex, cabaret, De Viiegende Panters, La Bonbonniére, 20.15

woensdag 5 november
Lunch Pauze Concert, Katschaturian, Strawinski en Milhaud, Vrijihoftheater,
12.30
Voor bet voetlicht: Ivo de Wijs, Kumulustheater, 20.00

Exposities
Karim Zoroufi Azar - schilderijen; Mondiaal Centrum, Cortenser 4, tim 14
nov, ma t/m vr 9.30-17.00
Gerry van der Linden - van Diesen - schilderijen; Annelies van Hartevelr -
keramick; Annetje van Verseveld - beelden en bronzen; Galerie Artisart, t/m 22
nov, di t/m za, 13.30-17.30
Hans Bartelet - beelden; Sander Philippen - foto’s; Gal. Wolfs, Hoogbrugstr 69,
t/m 22 nov, wo en vrij 14.00-18.00, do 18.00-20.00, za 10.00-17.00
Toon Truyens - schilderijen, Kamer van Koophandel, Maasboulevard 5, t/m 29
dec, ma t/m vrij 08.30-16.00

Films - Speelweck: 30 oktober t/m 5 november
CINE-K, Bernardusstraat 13
Smilla’s Sense of Snow, dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE, Bogaardenstraat 40b
The quiet Room, dag. (beh. ma) 20.00
Gridlock'd, dag. 20.30
Broos, dag. 21.00; vr en za ook 22.30
Floating Life, dag. 22.00
39 Steps. ma 20.00

Filmweek “Trein en Reizen”, Post T, NS-station:
La Stazione, do t/m za 20.12
De ver lifking van een jongensdroom, zo 20.12
America the Beautiful, ma 20.12
Houdt de trein in het oog, di en wo 20.12

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1
The Lost World, dag. 18.00; za, zo en wo ook 14.30
My best Friend’s Wedding, dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo ook 14.30

Air Force One, dag. (beh. ma) 21.00
Sneak Preview, ma 21.00
Myr. Bean, do t/m zo 18.00

The Peacemaker, ma tim wo, 17.45

Contact, dag. 20.45; za, zo en wo ook 14.30

PATHE MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39
Contact, dag. (beh. za) 13.50, 17.15 en 20.45; za 14.50, 18.15 en 21.45
The Peacemaker, ma t/m wo 21.30
A Life less ordinary, dag. (beh. za) 18.45 en 21.05; za 19.45 en 22.05; db, vr,
ma en di ook 13.20 en 16.20
The Lost World, dag. (beh. za) 13.00, 15.30, 18.30 en 21.15; za 13.45,
16.30, 19.30 en 22.15
Volcano, dag. (beh. za) 19.05; za 14.00 en 20.05; do, vr en zo t/m di ook
13.15
Face Off dag. (beb. za) 16.00; za 17.00 en 22.30; do, vr en zo ook 21.30

My best Friend’s Wedding, dag. (beh. za) 18.55 en 21.40; za 19.55 en 22.40;

do, vr, ma en di ook 13.25 en 16.10
Air Force One, dag. (beb. za) 18.35 en 21.20; za 19.35 en 22.20; do, vr, ma
en di ook 13.05 en 15.50
Free Willy 3, 20 en wo 13.45 en 16.00; 2za 14.00 en 17.00
George uit de jungle, zo en wo 13.45 en 16.05; za 14.05 en 17.05
Napoleon, zo en wo 13.45en 16.10; z4 14.10 en 17.10
Richie Rich, wo 13.45
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Eerste literair open podium redelijk geslaagd
Studenten lezen voor uit eigen werk

In de dagen dat CWS-student Niels
Goossens rechten studeerde, heeft hij
cen dikke roman geschreven. “Uit
verveling”, bekent hij. Hoewel het
boek al zes jaar af is, is het nog steeds
niet gepubliceerd. Goossens heeft zijn
manuscript wel naar verschillende
uitgevers gestuurd, maar “kreeg
steeds hele korte briefjes terug”.
Allemaal afwijzend, omdat het boek
ook volgens de schrijver dik en
langdradig is en bovendien nergens
over gaat.

Niels Goossens was een van de tien deel-
nemers aan het eerste literair open po-
dium van Studium Generale, dat vorige
week vrijdag plaats vond in het Kumu-
lustheater.

Voordrachten uit eigen werk werden af-
gewisseld door interviews met de schrij-
vers en muzikale intermezzo's. Wie op de
avond zelf ook nog wat literairs wilde
produceren, kon achter in de zaal mee-
schrijven aan een feuilleton. Hoewel
bijna iedereen wegliep toen het vervolg-
verhaal werd voorgelezen, was de avond
toch redelijk geslaagd.

Vanaf de eerste minuut volgen verhalen,
gedichten en romanfragmenten elkaar
op. De toon van de stukken verschilt.
CWs-studente Lotte Asveld, overigens de
enige vrouw die meedeed, leest een brief
aan een fictieve vriend voor. Het resul-
taat mag er wezen. Op een integere ma-
nier schrijft een meisje aan een oude
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schoolvriend hoe haar idealen, ooit bijge-

bracht door een leraar, in elkaar zijn ge-
vallen.

Peter Beerman, een wat oudere man met
grijze Goofy sokken, draagt twee keer
een stuk uit zijn roman voor. Ondanks
dat hij mooi voorleest is er voor de zaal
vaak geen touw aan vast te knopen. Zijn
werk dat bol staat van personages en in-
gewikkelde emoties, blijkt niet geschikt

The Quiet Room zorgt voor een schuldgevoel
De pijn van een klein meisje

Soms zegt een stilte meer dan duizend
woorden, moet het naamloze
Zevenjarige meisje in The Quiet Room
van regisseur Rolf de Heer hebben
gedacht. Haar ouders maken de hele
dag ruzie en zij voelt zich
buitengesloten. Niet in de laatste
plaats omdat zij, dic dondersgoed
doorheeft wat er aan de hand s, als
ccn onnozele peuter wordt
behandeld. Uit protest zwijgt ze en
Probeert zo haar pa en ma duidelijk
te maken dat ze zich niet ‘als
kinderen moeten gedragen’.

b 2.8 2“4

Hoewel de kijker halverwege de film
Nieuwsgierig wordt of het meisje er in
slaagt haar ouders bij elkaar te brengen,
krijg hij daar geen duidelijk antwoord
Op. Er zit, zoals de recensent van de
Volkskrant heel terecht opmerkt, name-
lijk geen verhaal in The Quiet Room.
Maar dat is niet erg. De film gaat over de
Pijn van het meisje, niet over het verloop
van een huwelijkscrisis.

Die pijn wordt mooi gespeeld door de
blozende Chloe Ferguson. Met gekwetste
blikken kijkt ze in de camera, terwijl zij
Ons via een ‘monologue interieur’ laat
Weten hoe zij verlangt naar ‘family hugs’
€n eerlijke ouders. Ook tekent ze stok-
Popjes met donderwolkjes erboven en
andere psychologisch getinte tekenin-
9en. Deze overduidelijke hints komen bij
h_Et vechtende stel dat alleen maar met
Zchzelf bezig is, echter niet aan. “That’s
2 very pretty drawing darling. You could
® an artist some day.”

f en toe zijn de gedachten van het
Meisie te theatraal om te overtuigen.
Maar gelukkig heeft Rolf de Heer geen

onschuidige engel van het kind gemaakt.
Misschien komt het daardoor dat heel
wat ouders deze voorstelling niet zonder
schuldgevoel zullen verlaten.

Maartje Krabbe

(Voor tijd en data zie agenda pagina 1 8)
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Of er een nieuwe
Vestdijk tussen de
deelnemers zit,
valt te betwijfelen
(foto Philip Dries-
sen)

Pa, ma en het
zwijgzame meisje

SULY MNSICT] 2]

WIMISUIQO IAISHUEBA SPad R O

WYW11G NYA P RO

voor een voorleesavond.

Net zoals de andere deelnemers is ook
geneeskundestudent Stefan Verhaegh uit
nieuwsgierigheid naar het open podium
gekomen. “lk wilde weten hoe mensen

reageren op mijn stukken.” Hij draagt
een anti-column voor. Opgewonden
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scheld hij tien minuten lang op de nutte-
loosheid van deze vorm van journalistiek.
Tot groot vermaak van het publiek wor-
den Theo van Gogh, in de ogen van Ver-
haegh niet meer dan een “vetviek”, en
Ronald Giphart door de mangel gehaald.
De kracht van zijn bijdrage zit echter in
de zelfspot. Helemaal zielig zijn namelijk
de lui die zich over die “stomme” co-
lumns opwinden.

Tussen de voordrachten door worder de
schrijvers geinterviewd. “lk heb een tijdje
met terminale patiénten gewerkt”, ant-
woordt Erik Morsch als hem gevraagd
wordt waarom zijn gedichten zo somber
zijn. Helaas laat de interviewer het hier-
bij. Doorvragen is niet aan hem besteed,
zo blijkt keer op keer. Hij lijkt niet echt in
de studenten en andere schrijvers geinte-
resseerd, want hij luistert slecht en be-
dient zich vaak van een wat denigrerend
toontje.

De meesten dragen zelf voor uit eigen
werk, sommigen laten hun werk echter
voorlezen. Om te kijken en ervaren hoe
het klinkt. Dat voorlezen gebeurt niet al-
tijd viekkeloos. Herhaaldelijk wordt er
gehaperd of een kommaatje over het
hoofd gezien. Dat is jammer, zo komt
zelfs een goed stuk niet uit de verf.
Ondanks de minpuntjes vindt ook organi-
sator Rob van Duijn het literair open po-
dium zeker voor herhaling vatbaar. “Wel
gaan we volgende keer meer selecteren.”

Maartje Krabbe

ledere maand van Abba tot alternatief
“Een ongedwongen
swingfeest zonder gezeur”

“We hadden het idee dat er iets
ontbrak in het Limburgse
uitgaansleven voor homo's en lesbo’s.
Daar wilden wij iets aan toeveegen.”
Sinds juni vorig jaar vindt iedere
derde vrijdag van de maand in het
Lisstheater Laveliss plaats, een feest
voor homo's, lesbo’s, bi’s, en
hetero’s. Na ruim een jaar is het
publiek groter en gevarieerder
geworden. Tijd voor cen
kennismaking.

Laveléss is anders dan andere homofees-
ten in Maastricht, temeer omdat het on-
afhankelijk van het COC plaatsvindt. “We
hebben daar toen bewust voor geko-
zen”, vertelt Irene Tak, voorzitter en me-
deoprichter. “Ondanks La Gare, La Ferme
en het COC. Ze gaven wel ‘ns grote fees-
ten, het COC heeft bijvoorbeeld een ei-
gen bar, maar echt swingen was er niet
bij. De ruimte van het COC is er ook niet
echt geschikt voor. Het was dus o6f de
kroeg of house, maar niets dat er tussen
in zat, althans dat vonden wij, een
groepje binnen het COC. Je had toen in
Nijmegen al wel bijvoorbeeld de Kiss-Kiss
club, in Eindhoven de Friso-feesten, en de
Orangerie in Den Bosch. Dat zijn maan-
delijkse dans- en ontmoetingsavonden
voor homo's en lesbo’s. Met verschillende
soorten muziek. Met dat concept in ons
achterhoofd is het idee ontstaan om
soortgelijke feesten in Maastricht te gaan
organiseren.”

Ook het imago van het COC was een re-
den om te kiezen voor ‘onafhankelijke’
swingfeesten. Tak: “Voor een bepaalde
groep mensen heeft het COC een te hoge
drempel, heeft het teveel het homo-eti-
ket, of misschien een suf imago... Sommi-
gen denken jammergenoeg nog steeds
dat je alleen bij het COC terecht kunt als
je problemen hebt, terwijl er toch ook

entertainment bij zit. Maar wij wilden
echt helemaal een frisse start, zonder
enige associatie met wat dan ook.”

DJ Paul Reijnen vertelt: “Wij willen laten
zien dat een homofeest ook leuk kan zijn
zonder direct in extremen te vervallen. lk
draai house én disco. Van Abba tot een
of andere techno act.”

Bijzonder is ook dat Laveldss door
hetero’s wordt bezocht. Ondanks dat,.is
het de bedoeling dat het een homofeest
blijft. Tak: “Het is natuurlijk toegankelijk
voor iedereen. Graag zelfs, want het is
toch een stukje integratie. Maar we wil-
len wel de homo-lesbo identiteit hou-
den. Het moet een plek zijn waar homo-
seksuelen zich op hun gemak kunnen
voelen. Dat je bijvoorbeeld als vrouw ge-
woon met je vriendinnetje kunt gaan
zoenen zonder dat iedereen je raar aan-
kijkt. Want dat gebeurt nog steeds. Er
komen een hele hoop mensen op La-
veldss af die op die andere locaties niet
komen. Ons publiek is ook jonger dan op
andere homofeesten; vooral studenten,
soms ook scholieren.” “Een compiiment”,
meent Reijnen. =
“Sommigen vinden Laveldss knullig, om-
dat het zo'n "happy’ feest is, en niet zo
sensationeel wat betreft verlichting, loca-
tie, enzovoort. Maar het werkt dus wel”,
vertelt Tak.

Reijnen: *“Madonna bijvoorbeeld, om
maar wat te noemen, die hoor je b'q?\a
nergens meer. Bepaalde dingen zijn nu
not done. Waarom moet het allemaal zo
verantwoord zijn, zo gestyled? Dat is ge-
lul, je moet gewoon een leuke avond
hebben, daar ga je toch voor uit? Een
lekker ongedwongen feest, en geen ge-
zeur.”

Marjan van den Berg

Lavel6ss, iedere derde vrijdag van de
maand vanaf 22.00 uur in het Lésstheater
Toegang f5,-




Onthoofd

Verschrikt werd over de hele wereld gereageerd
op het niewws dar Britse wetenschappers in
sizat zijn kikkers zonder hoofden te klonen.
“Dit is”, zo verklaarden de wetenschappers, ‘de
eerste stap op weg naar het klonen van mensen
zonder hoofd”. Nu kunnen we daar beel dra-
matisch over doen, maar laten we eens naar de
perspectieven kijken die een dergelijke ingreep
voor de mensheid te bieden heefs. Hoeveel
mensen zouden niet beter af geweest zijn als ze
zonder hoofd waren geboren. Om daar inzicht
in te krijgen moeten we een aantal kategorieén
onderscheiden.

Allereerst zijn er de mensen die beter af zouden
zijn geweest zonder hoofd, zoals Johan van
Olde Barneveld, Nikki Lauda, maar ook Jack
Spijkerman en mr. Pieter van Vollenhoven.
Dan zijn er de mensen bij wie bet niets uit
zou maken of ze nu met of zonder hoofd ter
wereld waren gekomen. ledereen denkt dan
meteen aan Jos Brink maar vergeet vooral ook
Marcel van Dam en Theo van Gogh niet.

Het meest opwekkend is de gedachte dat be-
paalde mensen in naam van het algemeen be-
lang voortaan helemaal geen hoofd meer zou-
den hebben, zoals Max Pam, Sharon Dijkstra,
Leo Beenbhakker en Henny Huisman, al zou de
laatste waarschijnlijk ook zonder hoofd nog in
staat zijn te huilen als er kameras in zijn
buurt komen.

Ook voor de toekomst van onze monarchie zou
het Engelse onderzoek niet zonder gevolgen
hoeven te blijuen. Mocht Willem Alexander
besluiten om kinderen zonder hoofdjes voort te
brengen, dan moeten we hem daar zeker in
$™5nen, al was het maar omdat bhet voor een
originele afbeelding op onze munten kan zor-

gen.

Maar we kunnen de techniek natuurlijk ook
omdraaien, door hoofden zonder mens-er-aan
te kweken. Denk in dat verband bebalve aan
(ex-)Hoofd Commissaris Nordholt ook eens
aan Harmen Siezen en Maartje van Wegen.
Bovendien zijn er mensen die twee hoofden
verdienen, zoals Jomanda, Emile Ratelband,
en Harry Mulisch, hoewel de laatste er waar-
schijnlijk wel drie zou willen hebben.

Her mooiste zou het zijn wanneer bepaalde
mensen van hoofd konden wisselen. En dan
bedoel ik niet voorspelbare een-tweetjes tussen
Frangois Boulanger en Jacques Wallage, of tus-
58 Hans Van Mierlo en Ramses Shaffy. Nee
dan denk ik aan een spectaculaire ruil van
Docters van Leeuwen met Linda, Roos en Jessi-
ca.

Mensen die belangstelling hebben voor mijn
kaafd, kunnen contact opnemen met de redac-
tie van dit blad.

Zelf heb ik voor alle zekerbeid alvast een optie
genomen op het hoofd van André Rieu.

Simon

Ramblin’ Wayn

Wain Pieters is geboren in de Tafelstraat, toen dat nog een straat
was en geen beschermd stadsgezicht.

Het waren de jaren vijftig en de tegenwoordig zo exclusief
bewoonde panden boden onderdak aan meerdere families tege-
lijk. Een gezellige drukte, dat spreekt voor zich, gezellige armoe,
vrolijke tegenslag. Voor een pannetje melk liep men naar de
melkboer, voor een kan bier naar de Bels;.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Tegenwoordig koop je bier bij de melkboer en de Belsj, ach, die
is allang vervangen door de nep-Belg aan wie hij zijn café heeft
verkocht.

(Hijzelf is ermee opgehouden toen de klanten om wijn begon-
nen te vragen. Wijn! Maakte hij met een flesopener een flesje
open, schonk hij schuimend een limonadeglas vol: “Hier heb je
wijn.”)

Eind jaren zeventig was Wain (Toine, Twan, Wain, Wan) terug in
de buurt, deze keer als bewoner van een kraakpand in de
Hondstraat, het zogeheten Huis met de Strik. Temidden van de
krakers met hun loslopende honden (tégen lijndwang, voor vrij-
heid van schijten) was hij een geval apart: “Zij zaten er voor de
politiek, ik voor de woonruimte.”

Zij luisterden naar Pink Floyd, hij naar Johnny Cash en Waylon
Jennings. Cowboymuziek! Hij liep rond op boots, in een leren
jack met rafels, een cowboyhoed op het hoofd. Zo presenteerde
hij zijn eigen country-band: Ramblin® Wayn and his Rodeo
Clowns. Een vitaal gezelschap. Stonden ze eenmaal op het po-
dium kreeg je ze er met geen stok meer af.

Als ik hem opbel krijg ik een meisje aan de lijn. Wain is er niet.
“Probeer het over een half jaar nog eens.”

Wain of Wayn is naar Brazilié, naar Rio de Janeiro, waar zijn Bra-
ziliaanse geliefde woont. Hij heeft haar voor het eerst ontmoet
bij een bezoek aan zijn oom, die missionaris is, een heeroom.
(POST VAN HEEROOM heette vroeger mijn favoriete rubriek in
het parochieblad, waarin Heeroom als een eerwaarde Rambo
door de jungle trok, een spoor van bekeerlingen achter zich la-
tend, nieuwe bloedstollende confrontaties met de heidenen
tegemoet. “Volgende Week Meer Avonturen van Heeroom!")
Pater Tum Pieters is een eerwaarde ontwikkelingswerker. Op
veertig kilometer van Rio heeft hij een lap grond gekocht waar-
op hij huizen voor de armen bouwt. Momenteel voert hij aktie
voor de aanschaf van waterpompen, want zonder water kunnen
ook armen niet wonen.

Naast zijn sociale werk doet hij historisch onderzoek naar de eer-
ste blanken die voet aan wal zetten in Brazilié. Zijn stelling: die
eerste blanken waren geen Spanjaarden of Portugezen, maar Vi-
kingen.

Hoe hij dat weet? Door de vondst van stenen koppen met voor-
stellingen uit de Noorse mythologie. Dat is één. Twee is een
vroege inscriptie in de baai van Rio: “En hinli fill eikthilis sithil
esk kius.” Dat zegt genoeg.

Neef Wain die hier te lande zijn PR verzorgt geiooft er heilig in:
“Maastrichtse missionaris daagt Columbus uit.”

Sinds zijn eerste Braziliaanse bezoek heeft hij het ruige

muzikantenbestaan eraan gegeven, een bekeerling die in Brazi-
lié het licht heeft gezien. Voelt hij aandrang het op een zuipen
te zetten stapt hij tegenwoordig op de fiets.

Als hij niet fietst zit hij in zijn kamer en typt met één vinger
boeken die hij in eigen beheer uitgeeft, Jodo de Straatjongen,
Surucucu, Over Leven in Brazilié. Ze zijn geschreven in de stijl
van de zondagsschrijver: weinig vorm, veel aanklacht. (Tegen
corruptie, uitbuiting, de vernietiging van het regenwoud, de
uvitroeiing van de Indianen.)

Af en toe slaakt hij een diepe zucht: “Het leven is een paradox.”
Hét leven? Zijn leven zal hij bedoelen.

Van Wain is hij Wayn geworden, van Wayn Antonio, een cow-
boy die bij nader inzien liever Indiaan was geweest, een Europe-
aan die zweert bij het ritme van de samba.

“Buiten de liefde bestaat er niet mooiers dan reizen.”

Net als de gevierde reisschrijver Cees N. is hij het type reiziger
dat op het moment dat hij in het vliegtuig stapt alweer heim-
wee heeft naar wat hij achterlaat. Dat hij dan thuisblijft zou je
zeggen, maar dat is de bedoeling niet. Waar het om gaat, de
ware kick, is de tijd tussen vertrekken en aankomen, het onder-
weg zijn. “De zon zien opkomen, zien ondergaan, een levenscy-
clus.”

Voor zijn recente vertrek naar Brazilié heeft hij samen met zijn
broer een CD met Maastrichtse liedjes geproduceerd.* Ze zijn
geschreven door hun heeroom, die als meer Maastrichtenaren
in de diaspora zijn heimwee van zich af dicht.

Waar heeft een pater heimwee naar?

Naar de tijd dat hij nog geen pater was natuurlijk. Toen hij, kind
met de andere kinderen, speelde op de stoep voor het ouderlijk
huis. Het is lang geleden, vandaar dat het beeld wat mistig is,
als het groenige licht van de gaslampen in de vroegere Tafel-
straat: "'t Gaaslampeleech, ‘t gaastampeleech, verlich miech mit
heimwee veur m'n Mestreech.”

Een mooi woord, gaas-lampe-leech, dat ook mooi rijmt (rijmp)
op Mestreech. Het verleden dat het oproept is wazig en on-
scherp, een soort middeleeuwen van het bewustzijn. Maar waar
middeleeuwen zijn volgt vanzelf de Verlichting: “Waar vroeger
grootvader grootmoeder nam / staat nu een tankwagen van de
PA.M.”

Dat is onmiskenbaar Pierre Kemp, Maastrichts grootste en
verneukeratiefste dichter ("Wo Haar steht, ist Freude”).

Waar hij in 1959 dit versje verzon lopen nu de toeristen rond. Ze
zitten niet op hun eigen stoep, voor hun eigen deur, nee, ze zit-
ten voor andermans deur, op terrasstoelen in smalle straatjes
waar nooit een straaltje zonlicht komt.

Het einde van de nostalgie? Dat lijkt maar zo.

In de zijmuur van het pand Hondstraat 15 is een plaquette aan-
gebracht ter herdenking van de krakers die zich hier in de perio-
de ‘76-'80 verbarrikadeerden tegen die norse, geldbeluste buur-
man: de maatschappij. Ook rebellen hebben behoefte aan
erkenning: de plaquette werd onthuld door een wethouder,
oudere krakers pinkten een traantje weg.

Als ik Wain was kwam ik niet meer terug.

Jules Dister

* Wayn Pieters, 't Menneke vaan de Maon. CD verkrijgbaar Sta-
tensingel 91.

Ramblin’ Wayn of-
tewel Wain Pieters
in jongere jaren
(foto archief W.
Pieters)
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