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ngeveer cen kwart van alle
onderzockscholen in Nederland dingt
Dog mee naar de miljoenensteun voor
toponderzoek. De Universiteit
Maastricht valt echter buiten de boot.
Zij is na de cerste selectie van
Onderzoeksorganisatice NWO van de
lijst met kanshebbers verdwenen.

Nwo heeft in een eerste ronde elf plan--

Nen voor topscholen gekozen. Die moe-
ten nu verder uitgewerkt worden. Daar-
Na maakt de landelijke onderzoeksorga-
Nisatie een definitieve keuze voor vijf tot
ZFVen topscholen. Die worden vervolgens

'en jaar lang gesteund met drie tot tien
Miljoen gulden per jaar. De uiteindelijke
Beslissing daarover wordt in april door
Minister Ritzen genomen.

i} de elf plannen zijn in totaal 28 onder-
2oekscholen betrokken. Dat is ongeveer
®en kwart van de erkende onderzoek-
%holen die Nederland heeft. Aan één
van de yitverkoren plannen (dat voor bi-
OMedische genetica) doen zelfs zes be-

dande onderzoekscholen mee.

Minister Ritzen heeft eerder dit jaar aan
¢ Tweede Kamer geschreven dat bunde-
ing_en van meer dan één school “slechts

N uitzonderlijke gevallen” steun kunnen
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Page Six: Italians are rich

krijgen. Bij voorkeur steekt hij geld in
plannen waaraan slechts één onderzoek-
school meedoet. Slechts vijf van de nu
uitverkoren plannen voldoen aan die eis.
De plannen zijn niet gelijk over de uni-
versiteiten verdeeld. De Universiteit
Utrecht is bij negen plannen betrokken;
van vier daarvan is zij ‘penvoerder’, de
officiéle indiener van het plan. De Uni-
versiteit Maastricht doet aan geen enkel
geselecteerd plan mee. Dat wil zeggen
dat de scholen waaraan Carim (hart- en
vaatziekten), EPP (experimentele psycho-
pathologie) en Care (epidemiologie van
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Toekomstige
rector is niet bang
voor conflicten

== Geen toponderzoekschool in Maastricht

chronische ziekten) deelnemen, buiten
de boot zijn gevallen.

“Buitengewoon teleurstellend”, vindt
rector magnificus prof. J. Cohen. “De
concurrentie was natuurlijk zwaar en dan
wordt het ingewikkeld. Verder valt op
dat het béta-onderzoek is oververtegen-
woordigd en daar zijn wij nu eenmaal
niet zo sterk in. Wij moeten het toch
meer hebben van geneeskunde en psy-
chologie. Maar je kunt je wel de vraag
stellen of we in Nederland willen dat er
zoveel extra geld naar béta-onderzoek
gaat.”

Met de toponderzoekscholen is uiteinde-
lijk honderd miljoen gulden gemoeid.
Dat geld moet worden vrijgemaakt door
de universiteiten zelf. Nog eens honderd
miljoen moeten zij besteden aan verster-
king van het onderzoek in de breedte.
Dat vloeit voort uit afspraken die univer-
siteiten en NWO vorig jaar met minister
Ritzen hebben gemaakt.

Inmiddels heeft Ritzen laten- weten dat
hij veel verder wil gaan. Hij wil dat NWO
in de toekomst niet over honderd mil-
joen, maar over vijfhonderd miljoen gul-
den zeggenschap krijgt. Dat plan is nog
zeer omstreden. De Tweede Kamer praat
er in januari over.

HOP, Hanne Obbink/Riki Janssen
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Voetballen met de Beste Studenten

trage docenten

akgroepen op de economische fa-
\ / culteit die hun toetsen niet op tijd

hebben nagekeken, krijgen in het
vervolg een boete van vijfduizend gul-
den. Het faculteitsbestuur hoopt dat
door deze maatregel alle uitslagen bin-
nen drie weken bekend zijn. Alleen over
de overall toetsen mogen medewerkers
een week langer doen.
Eind 1996 besloot de faculteit om de na-
kijktermijn te verkorten van vier naar
drie weken. Dit mede naar aanleiding
van de slechte beoordeling in de onder-
wijsenquéte van het weekblad Elsevier.
Terwijl de economische faculteit op ande-
re punten goed scoorde, kreeg ze voor
‘termijn uitslagen tentamens’ het op één
na laagste cijfer uit de hele enquéte.
De nakijksnelheid is inmiddels gestegen,
2o blijkt uit een inventarisatie van de fa-
culteit. Maar de termijn van drie weken
wordt nog lang niet altijd gehaald. In het
eerste blok van dit studiejaar waren
twaalf van de in totaal 59 toetsen te laat.
Het bestuur van de faculteit heeft een
overzicht van alle overtredingen, com-
pleet met de namen van de verantwoor-
delijke codrdinatoren, naar de verschil-
lende facultaire gremia gestuurd. De
boeteregeling wordt aan het eind van dit
studiejaar geévalueerd. De opbrengsten
verdwijnen in de facultaire reserves. JB)
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Met uitsterven bedreigde
Maastrichtse gerechten

Gerard Joling on
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken

Regels volschrijven tot het einde

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac-
tie, Keizer Karelplein 10. V66r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paaritjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe-
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

» Doe mee met het CAFE CHANTANT van SG. Zing
je favoriete nummers. Een band staat klaar op vr. 23
januari. Bel: 3883193

e Per 3/1 krijg je bij het KAMERBURQO geen adressen
meer zonder VERTOON VAN JE INSCHRIJFBEWIJS!
Zorg dus dat je het altijd bij je hebt!

® SNOW-TREX - 98% voordeliger WINTERSPORTEN
in de Franse Alpen. 10-dagen va £198,- (bus/app/
pas). Brochure? Bel 030-2753030 (SGR)
www.snowtrex.nl

* KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers.
STUDENT&KAMER 0.9. 043-3215913 (maandag t/m
vrijdag 14.00 tot 18.00)

o GOEDKOPE SKIREIZEN naar Frankrijk, Italié,
Oostenrijk, Tsjechié. Bus+app/htl+pas va £199. Bel
GOGO Tours 010-2802 100 ANVR/SGR RTL4 P531
HTTP/AMWWW.GOGO.NL

o LET OP: Het nieuwe JIBulletin is uit!

¢ KAMER in onderhuur 01/04 centrum £400,-
3251765

e 28 jan 98 EX AEQUO LUSTRUM FEEST Momus +
Vermaat

e KAMER te huur £300 pm incl. Vroenhoven 12 m2
043-3616970

® Het KAMERBURO is gesloten van 25 DECEMBER
TOT EN MET 2 JANUARI

¢ 14 dec WINTERSPORTDAG op SKIBAAN
DOUSBERG MAASTRICHT vanaf 14.00h

* MAASTRICHT MEDICAL STUDENTS RESEARCH
CONFERENCE: 11 mrt 98! Jij deelnemer?

e Skién? HUSK studentenreizen v.a. f197
SGR+ANVR Info? 050-3186751 / 06-53755677

o KERSTMAALTUD ICHTHUS di 16/12, 18 uur
Boschstraat 97. Info en opgave: 3613063

® MDF-FEEST: vk TS53 + Momus vanaf 9 - 12 voor
£7.50 incl. CHAMPAGNE. Aan deur £12,50

* Vrouwengezondheidscentrum zoekt
Geneeskundestudenten. Interesse? Bel vrijblijvend
tel. 3255986

 Restaurant in Vatkenburg zoekt enthousiaste
werkstudenten voor het gebele jaar. Tel. 043-
6012585

* We maken er geen stille nacht van! Orakels reli-
Kerstfeest 17 dec 21h ‘D’n Hiemel’. Bier 1,50 HH:
21-22h

e 18 dec KERSTSOCIAL VAN LIBRIUM in Café LA
MANIE. De kerstman en de kersthapjes staan klaar.
Markt 22 aanvang 20.00u

* Engelse en Nederlandse STAND-UP COMEDY in
het cultuurcafé van SG. Vr. 9 januari. £7,50 v.
studenten. Reserveer nu: 35055555

e Luie huisjongste?? Bel de HEINEKEN STUDENTEN
SERVICE voor bezorging van kratten. Geen extra
kosten. Bel snel: 043-3218163

° Café. LA MANIE: sfeervol, supergezellig. ledere
woe ¥m vrij LUCKY HOUR van 23T24uur. GRATIS
VERGADEREN. Markt 22, tel. 3219837

¢ Gratis CARVE-SKIEN! 14 dec SKIBAAN DOUSBERG

e The KAMERBURO is closed between DEC 25 and
JAN 2

o LAVELOSS! HOMO, LESBO, BI, HETERO
SWINGFEEST 19 dec: DREAMING OF A WHITE
LAVELOSS!! Loss-theater, Achter de Barakken 31a.
Aanvang 22.00u Entree f5,-

¢ VERHUIZEN? Snel + goedkoop! Chauffeur met
verhuisbus vanaf £50 per klus. Only students.
HEYOKA-TRANSPORT , tel. 06 54 68 89 56. Ook
kleine transporten!!!

¢ CABARET: do 18-12-97 in La Bonbonniére.
BLOEIENDE MAAGDEN spelen MUTS! Aanvang
20.15 uur. Entree £19,50; studenten: £12,50.
Reserveer tijdig, tel. 3500935

® TK gebruikte WASAUTOMATEN, IJSKASTEN etc.
Prijzen incl. bezorgen, plaatsen & garantie. Tev.
reparatie zonder voorrijdkosten. Jos Meulenberg
045-5413349

o LET OP: Het nieuwe JiBulletin is uit!

* Spectaculaire SKIDEMO'S 14 dec SKIBAAN
DOUSBERG

& JEZUS: het LICHT van de wereld. ICHTHUS 043-
3613063

® MDF-FEEST met live-muziek 31-12 in de MOMUS
22.00 uur

e HEIDEROOSIJES + KPA 21 dec Sterzaal Bredestraat
19 f15,-

e Gezocht: DANSPARTNER (M) 25 tot 35jr. Bel: 043-
3431305 na 18.00 uur

¢ KAMER in onderhuur jan-apr centrum £450,-. Bel
3251892 en vraag naar Sara

o ledere donderdag een ander drankje voor 1,50.
BIER ALTUD 1,75. CAFE DE UNI

e TK FIAT PANDA 1000Clie 1991 zwart. Vrpr
£3000,- 045-5600815 / 0654-727369

 Te huur per 1-1-98 KAMER voor studente in
studentenh. f450,- ind. Tel. 3645213

o MDF-FEEST: vk TS53 + Momus vanaf 9 - 12 voor
£7,50 incdl. CHAMPAGNE. Aan deur £12,50

¢ Doe je medisch onderzoek? Wil je dit presenteren?
Lever je abstract voor het MMSRC in v66r 12 jan ‘98

e KAMER te huur, 21 m2, dicht bij station,
Bloemenweg f490,- per 1-1-98 (of per direct).
Hanneke 043-3256627

¢ Zijn jullie een gezellig dames- of herendispuut? Bel
voor sponsoring naar Café LA MANIE. Tel. 3219837

» Doe mee met het CAFE CHANTANT van SG. Zing
je favoriete nummers. Een band staat klaar op vr. 23
januari. Bel: 3883193

* VERHUISBUS f100,- per dag incl. verzekering en
100 km. PERSONENAUTO'S v.a. £52,- per dag.
EuroDoltar Maastricht, tel. 043-3434333

o Nieuw in Maastricht! De HEINEKEN STUDENTEN
SERVICE bezorgt bier en fris thuis. Geen
bezorgkosten. Pinnen/chippen ook mogelijk. Bel:
043-3218163

» SKIEN! SNOWBOARDEN! FEEST! SPORTURA!
Sneeuwzekere toppers in Frankrijk! Vanaf £229,-
incl. bus/app./skipas. Nu ook chalets! SPORTURA:
bel 043-3215779

o Fully furnished 3-room APARTMENT is available
from January or February till the end of May 1998.
Central location. Rental fee is f1250/month.
3438725 after 7

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
6221 EK Maastriche o
<2 Tel: 043 325 06 23 ¢

s MDF - QUD OP NIEUW - FEEST 31-12 £7,50 in de
MOMUS

e HEIDEROOSJES + KPA 21 dec Sterzaal Bredestraat
19 f15,-

¢ Daniélle zoekt KAMER/APP. evt. onderhuur of ruil
met Amsterdam. 020-6823859

e Skién? HUSK studentenreizen v.a. 197
SGR+ANVR Info? 050-3186751 / 06-53755677

* CAFE DE UNI open voor iedereen wo/do/vr v.a.
21.00. Ook voor borrels. 3259967

® Te huur gevraagd: HUIS MET TUIN in Roermond
voor HAIO met gezin (max f1000,-) 045-5727791
of 043-3881273

o Per 3/1 krijg je bij het KAMERBURO geen adressen
meer zonder VERTOON VAN JE INSCHRIJFBEWYS!
Zorg dus dat je het altijd bij je hebt!

o VAKANTIEVERBLUF “DOMAINE RURHOF” is
schitterend gelegen in de Ardennen. Vele
mogelijkheden voor groepen van 10 tot 100 pers.
003280444726 (Ned.-talig)

o NIEUWE WASAUTOMATEN, KOELKASTEN,
GASFORNUIZEN etc. v.a. £30,- p/mnd, incl. 5 jaar
volledige garantie. Jos Meulenberg, Witgoedcenter
045-5413349

o TEXTIELDRUKKERI) DARPO Enorme keuze in onze
shop *COACHJACKET *RUGBY *POLOSHIRT
*HEMD *T-SHIRT 16 merken STUDENTEN KORTING
Gratis malkosten 043-6013030

e Vanaf 14.00h SKIEN f5,-/h 14 dec SKIBAAN
DOUSBERG

® JEZUS: het LICHT van de wereld. ICHTHUS 043-
3613063

¢ Het KAMERBURO is gesloten van 25 DECEMBER
TOT EN MET 2 JANUAR!

* Meedoen aan het MMSRC op 11 mrt 987 Abstract
inleveren voér 12 jan 98! Info: http://
www . unimaas.nl/~mmsrc

» Engelse en Nederlandse STAND-UP COMEDY in
het cultuurcafé van SG. Vr. 9 januari. £7,50 v.
studenten. Reserveer nu: 35055555

¢ Bel de HEINEKEN STUDENTEN SERVICE voor snelle

- bezorging van kratten. Voor 5 uur gebeld is

dezelfde avond bezorgd! 043-3218163

o Studentvriendelijke boeken belastingrecht: veel
voorbeelden / schema's / helder taalgebruik. Gratis
infoset: Uitgeverij Juréco tel/fax 0345-651594

* Ben je commercieel en succesgericht? Heb je
teamspirit en karakter? Neem dan een leuke baan
voor plm 15 uur per week en kom werken bij HJ:
043-3210378

‘Kom over de

en geniet van aangenaamn
in een historische omgevin;

* ontvangsten, borrels, recep
* promotiediners & promotie
* zakenlunches

* groepsdiners

* a la carte restaurant
* buffetavonden

043-3670845

Reserveren gewenst 7
Ruime parkeergelegenheid a

Burghtstraat 25a * 6227 RR

* CAFE-CHANTANT vraagt: oude hoedjes /

muziekinstrumenten hulp * keuken bediening * vast

werk weekend * toerbeurt vrij uren in overleg:
student met PC 0032-4-3810592

¢ LET OP: Het nieuwe JIBulletin is uit!
® Doe mee aan de SPEEDSKI-CONTEST!! 14 dec!

* FIESTA zoekt ESCORT LH-15-FT. Bel Corné
3633991

» T.H. KAMER in Wyck, gemeubileerd feb-jul
3260416

o MEDEWERKERS HORECA M per j;‘in 98. Tel.
043-3617030

* KAMER TE HUUR NABIJ EMMAPLEIN 20 m2
£350,- INCL. ANNEMIEKE 3212843

s DREAMING OF A WHITE LAVELOSS! SPECIALE
KERSTEDITIE!!! 19 dec Loss-theater

o KERSTMAALTUD ICHTHUS di 16/12, 18 uur
Boschstraat 97. Info en opgave: 3613063

® HEIDEROOSJES KUNG FU TOUR 21/12 Sterzaal
Basement 5 £15,- wk Music, Café Jenze

* Ben jij losse dagen in de week beschikbaar en wil
je werken in een bierbrouwerij? Bel VEDIOR
3262232

» Uw piano vakkundig gestemd en onderhouden.
Voordeel bij halfjaarl. stembeurt. Tarief 35,- p/u.
Tel. 3431335

» T k.a. tower pc 486 dx2, 66 mhz, 4 mb geh; cd
rom; geluidskaart; super vga kleurenmon; Vaste
prijs: £750,- Na 19.00u 045-4042595

 Vanaf 16.00 h DISCO-SKIEN 14 dec SKIBAAN
DOUSBERG

* T.H. 2 mooie ZOLDERKAMERS in modern stud.huis
te Mstr.-Daalhof: 17 m2 f455 en 13 m2 405 incl.,
uitsl. stud. HBO, Universiteit e.d. Info: 043-4551687

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA

St. Bernardusstraat 4a
6211 HL Maastricht
Telefoon 043-3254256

Studentenmenu
(alleen met collegékaart)

110. “panepistimon” schotel:
2 dorpsuflaki, 1 giros

gemengde salade
frites en zaziki ‘
f15.50

van maandag, di, we, do t/m vr en zondag
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In september 1998 gaat de grote
Wiversitaire verhuizing in de
Binnenstad van start. Als eerste
Mag het college van bestuur de
9Zen gaan pakken en naar de
Iﬁl\dt::rl:un:ieclersberg vertrekken.

Het college van bestuur krijgt in de
Sude rechtbank gezelschap van de
diensten personeelszaken, bestuurlij-
ke en juridische zaken, control, ISIS
“nSteIIingsstrategie en Internationa-

1 de

b le Samenwerking), ALMA, Mundo en
:‘“"'Ch U8 directie van de algemene dien-
wvant :}en_ :
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1) " H. Fekkers, directeur van de alge-
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I’“”‘“' rond is plaats vrijgehouden voor
’;Z;S Sxtra onderwijsruimten, die meteen
;909 N gebruik kunnen worden genomen
s blijkt dat economie en rechten de
nmaasM NMeuwe toestroom van eerstejaars
tudenten niet in hun eigen gebou-
ituur WEn
Wim kunnen verwerken. Verder
rid Wil 208kt de dienst huisvesting op dit
Moment ook nog elders naar onder-
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Niet alle lijsttrekkers die zich
andidaat hebben gesteld voor de
ur) Vijf zetels in de faculteitsraad van
fechten, zijn even goed op de
* ;‘;Ogte van het faculteitsbeleid.
e l._arcel Richter betoogde op het
iraekt  ‘Ysttrekkersdebat van afgelopen

Is Maandag namens de Maasfractie
dat de lokatie van bureau
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':;rl_'::" nderwijs toch echt veel te klein
Judith as. Daar moest nodig iets aan
8¢daan worden. “Dat is al
Beregeld, over een paar maanden
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Tuimte,” wist Pieter Plantinga
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ook,”
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pagind) D°“dsvereniging en dus al overtuigd

N zijn keuze.
en ® lijsttrekkers van de vijf partijen
Singen onder enthousiaste leiding

meen- an h X
en het professor René de Groot in dis-
jestu- | Ussie gyer vijf stellingen, gebaseerd
;‘_:’e %P zaken die het komende zittings-
yonneref Bar in de faculteitsraad behandeld
" jaar. uden kunnen worden. Over de be-
r:_efte aan toezicht in de computer-
'Mmte zijn de lijsttrekkers het eens:
i het Zelfregulering werkt niet goed. Er

ijs '?E_tEn beheerders bijkomen. “Maar
“t inzetten van extra mensen kost
98ld, waar moet dat vandaan ko-
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sitgave €n2", wil De Groot weten. Recht-
‘eeks ziet geen problemen: de
fUwe studenten leveren toch geld

ande P? Oeranos draagt praktische op-

rgeheel | %SSingen aan, die geen geld kosten

worden

ar toch wat ergernissen weg zul-
L N nemen. Er moet een internet-ver-
komen op een aantal compu-
sn_mdat mensen die echt voor hun
‘e willen werken de gelegenheid

ter
o

Operatie duurt minimaal drie jaar

Grote verhuizing binnenstad begint september 1998

wijslokalen, voor het geval dat de
studentenaantallen volgend jaar he-
lemaal de pan uit rijzen.

Als het college van bestuur eenmaal
is vertrokken, kan de rechtenfacul-
teit helemaal over naar de Bouillon-
straat. De vrijgekomen Zwingelput
wordt tijdelijk door de dienst stu-

Tam lijsttrekkersdebat op

daartoe krijgen. De Groot is ge-
schokt: “Maar mijn blokken bevat-
ten ook internet-opdrachten.” Hij
wil een glas Spa inschenken, maar bij
het openen van de fles, spuit hij zijn
paperassen en zichzelf nat. Als later
de zaal wat te rumoerig wordt,
dreigt de professor de fles er weer
bij te halen. Snel krijgt hij een voor-
zittershamer in zijn handen gedrukt.
Aan het herkansingssysteem blijken
nogal wat haken en ogen te zitten.
De herkansingen naar de carnavals-

Het Bonnefan-
tencomplex, nu
nog synoniem
voor universi-
teitsbibliotheek,
straks het stu-
dentencentrum
van Maastricht
(foto archief)

dentenzaken opgevuld. Met de
klemtoon op tijdelijk, want zodra de
universiteitsbibliotheek en de dienst
ICA (Informatie Communicatie en
Automatisering) hun boeken en ba-
lies naar de oude stadsbibliotheek
hebben verhuisd, mag studentenza-
ken opnieuw, maar wel voor de laat-

ste keer, de spullen pakken en het
Bonnefantenklooster betrekken. In
dit pand krijgen ook de verschillende
studentenverenigingen, het facilitair
bedrijf en bijvoorbeeld de Infotheek
een plaats. Fekkers: “Dat wordt dus
een groot studentencentrum.”

De vrijgekomen Zwingelput wordt
het nieuwe thuis voor de faculteit
der algemene wetenschappen die nu
nog verspreid is over de Jacobstraat
en de Tongersestraat 6.

Op dat moment, we zijn dan volgens
Fekkers zeker drie jaar verder, zijn de
kleine groepen zoals Studium Gene-
rale, Observant en bijvoorbeeld het
Kamerburo aan de beurt. Zij zullen
de huurpanden aan het Keizer Karel-
plein verruilen voor de Zwingelput.
De Tongersestraat 6 is gereserveerd
voor de algemene diensten.

Zoals het er nu naar uitziet, (de defi-
nitieve huisvestingsnota verschijnt in
januari 1998) kan alleen de faculteit
der cultuurwetenschappen blijven
zitten waar ze zit. De hele operatie
gaat zo'n vijftig miljoen gulden kos-
ten.

Riki Janssen

rechtenfaculteit

vakantie verschuiven of een ver-
lengde herkansing na het eerste
blok worden als alternatieven geop-
perd.

Dope stelt invoering van participa-
tiepunten voor, maar Oeranos en
Nsem zien dat niet zitten. Dat geeft
een veel te subjectieve beoordeling.
Pieter Plantinga (Nsem) vindt het
ook overbodig: “We zijn hier bijna
allemaal om advocaat te worden,
dus we moeten toch feren praten.”
Verder zijn de meningsverschillen

tussen de kandidaten niet groot. On-
danks het feit dat studenten flink in
macht zullen moeten inboeten on-
der de MUB, zien de kandidaten mo-
gelijkheden genoeg om hun stem te
doen gelden. “We moeten initiatief

tonen, lobbyen en draagvlakken
creéren”, vullen ze elkaar aan.
Rechtstreeks: “En mocht het alle-

maal misgaan, dan hebben we ook
nog het recht om te klagen. Dat mag
collectief.”

Judith Maas

Steunactie voor prof. Jolles

rie medewerkers van prof.
Jelle Jolles zijn voor hem in
het krijt getreden nu de

hoogleraar met  moeilijkheden
kampt in zijn sectie bij de faculteit
psychologie. Het gaat om medewer-
kers uit de faculteit geneeskunde,
waar Jolles voorzitter is van de vak-
groep psychiatrie en neuropsycholo-
gie. In een brief aan dit blad, met af-
schriften naar de decanen van ge-
neeskunde en psychologie, zeggen
de drie "zeer verbaasd” te zijn over
de beschuldigingen die een aantal
psychologiestafleden aan het adres
van Jolles hebben geuit. Het artikel
meldde dat Jolles een solististhe stijl
en een gebrek aan overlegvoering
werd verweten.

Eerste ondertekenaar van de brief is
dr. H. Steinbusch, de tweede is dr. F.
Verheij. Beiden zijn lid van het dage-
lijks bestuur van het onderzoeksinsti-
tuut Hersenen & Gedrag, terwijl de
derde ondertekenaar, dr. H. Kingma,
er secretaris is. Jolles is directeur van
dit instituut. De eerste twee zijn te-
vens hoofddocent bij Jolles’ vak-
groep psychiatrie en neuropsycholo-
gie in de medische faculteit. Verhey
is daarnaast ook academisch hoofd-
specialist bij de afdeling psychiatrie
van het azM.

Het drietal zegt al vele jaren plezie-
rig en vruchtbaar met Jolles te heb-
ben samengewerkt en “overwegend
positieve” ervaringen met hem te
hebben. Hij wordt vervolgens ge-

schetst als iéemand die veel initiatie-
ven ontplooit en belangrijke ontwik-
kelingen stimuleert. “Jolles kennen
wij als iemand die juist in overleg be-
sluiten neemt. Hij is in staat op ade-
quate wijze leiding te geven aan de
door hem ingezette ontwikkelin-
gen”, heet het in de brief. De schrij-

vers vinden dat de affaire bij psycho-
logie op een eenzijdige manier naar
buiten is gebracht en willen met de
brief het negatieve beeld van Jolles
recht zetten.

Wammes Bos

Minder wachtgelders

aan universiteiten

e groep wachtgelders in het
D wetenschappelijk onderwijs

slinkt steeds verder. Maar
het is nog onduidelijk hoeveel geld
de universiteiten daardoor besparen
op de uitkeringen aan medewerkers
die zij indertijd hebben ontslagen.
Vanwege de gunstige economie lukt
het'de wachtgelders steeds beter om
weer aan het werk te komen. Dat
blijkt uit cijfers die USZO, de instan-
tie die de werkloosheidsuitkeringen
in het onderwijs beheert, heeft ver-
zameld. Eerder werd al bekend dat
ook de wachtgelders in het hoger
beroepsonderwijs steeds makkelijker
een nieuwe baan vinden. Net als de
universiteiten moeten ook de hoge-
scholen de kosten van de uitkerin-
gen zelf betalen.

De universiteiten geven al jaren
meer geld aan wachtgeld uit dan zij
er van minister Ritzen voor krijgen.
Vorig jaar was het tekort vijftig mil-
joen gulden. Of zij dit jaar voor het
eerst geld zullen overhouden, is nog
onduidelijk: USZO heeft geen onder-
verdeling gemaakt tussen de wacht-
gelders van de onderzoeksinstituten,
academische ziekenhuizen en uni-
versiteiten.

Op grond van de daling die USZO nu
heeft geregistreerd, voorspelt de
Groningse instantie dat de wacht-
geldkosten van universiteiten, zie-
kenhuizen en instituten samen zal
dalen tot 316 miljoen gulden. Dat is
ruim 25,5 miljoen gulden minder
dan 1996. (HOP)
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Eén KNAW-beurs
voor Maastricht

Zevenenveertig jonge onderzoekers
kunnen volgend jaar aan het werk
met geld van de academie van we-
tenschappen KNAW. Eén van hen, dr.
K. Sipido, komt te werken aan de fa-
culteit der geneeskunde van de Uni-
versiteit Maastricht.

De onderzoekers krijgen geld uit het
zogeheten ‘programma akademie-
onderzoekers' van de KNAW. Dat is
twaalf jaar geleden opgezet om te
voorkomen dat talentvoile onder-
zoekers geen vaste baan aan de uni-
versiteit kunnen krijgen en daarom
voor de wetenschap verloren gaan.
Met het KNAW-geld kunnen zij drie
jaar aan de siag. De KNAW moest dit
jaar kiezen uit honderdvijftien aan-
vragen. Aanvragen uit de geesteswe-
tenschappen werden het best beoor-
deeld: bijna de helft werd gehono-
reerd. In de natuur- en
landbouwwetenschappen kwam
slechts een derde door de selectie.
Inclusief de 47 nieuw verkozenen
werken er in 1998 ongeveer twee-
honderd onderzoekers met een
KNAW-fellowship aan de universitei-
ten. Dat kost de KNAW twintig mil-
joen guiden. (HOP)

Universiteits-
bibliotheek niet
op zondag open

Voorlopig zit het er niet in dat de
universiteitsbibliotheek ook op zon-
dag open gaat. Dit in tegenstelling
tot het bericht dat vorigé week in
Observant stond. In de commissie
voor onderwijs, wetenschap en
maatschappelijke dienstverlening
van de universiteitsraad zijn de nieu-
we openingstijden van de UB be-
sproken, maar een meerderheid voor
zondagsopenstelling tekende zich
daar niet af. Alleen de studenten
zijn er voor, en die zijn in de univer-
siteitsraad in de minderheid. Zowel
de vertegenwoordigers van het on-
dersteunend- en beheerspersoneel
als die van het wetenschappelijk per-
soneel steunden de visie van het col-
lege van bestuur dat men voorlopig
beter eerst een ruime proef van een
jaar kan nemen met een langere
avond- en zaterdagopenstelling. De
kosten om ook op zondag de UB te
openen liggen rond de 130.000 gul-
den. Gezien het verwachte zeer ge-
ringe bezoekersaantal vindt het col-
lege dat te veel. (WB)

Ton voor milieu-
onderwijs

Ritzen heeft ton over voor goed mi-
lieu-onderwijs Universiteiten en ho-
gescholen kunnen een ton verdienen
met goed onderwijs op het gebied
van het milieu. Dat is het bedrag dat
gemoeid is met een prijs die de mi-
nisters De Boer (Milieu) en Ritzen dit
voorjaar zullen uitreiken. Er komt
een prijs voor hogescholen en een
voor universiteiten. (HOP)

Ritzen drukt
reislust de kop in

Het aantal studenten dat voor hun
studie naar het buitenland gaat,
daait met 45 procent. Dat is Ritzens
eigen schuld: hij heeft een belangrijk
uitwisselingsprogramma opgeheven.
En dus pakken dit jaar waarschijnlijk
vijfduizend studenten minder hun
koffers. (HOP)



niMaas.NL

Internationale vergelijking vernietigend
Aantal afgestudeerden in
beta en techniek zeer laag -

Nergens is het aantal afgestudeerden
in de exacte en technische
wetenschappen zo laag als in
Nederland. Dat blijke uit een
internationale vergelijking die de
OESO deze week publiceert.

De Organisatie voor Economische Samen-
werking en Ontwikkeling (OESO) brengt
elk jaar een onderzoek uit waarin het on-
derwijs van 29 landen met elkaar wordt
vergeleken. De landen zijn beoordeeld
op 43 criteria. Eén daarvan is het aantal
studenten dat in 1995 afstudeerde in een
technische en exacte opleiding. In dat
kiassement van de 29 OESO-landen ein-
digt Nederland overduidelijk als hekken-
sluiter.

In Nederland halen slechts 332 studenten
per 100.000 inwoners van 25 tot 34 jaar
hun diploma in de exacte en technische
wetenschappen. In de buurlanden Belgié
en Duitsland zijn dat er meer dan twee
keer zoveel. Engeland doet het met zo'n
1300 afgestudeerden veruit het beste. In
de Verenigde Staten studeerden bijna
950 studenten af.

Het slechte resultaat op de universiteiten
en hogescholen staat in contrast met de
goede prestaties van scholieren in wis- en
natuurkunde. In het voortgezet onder-
wijs scoren vooral jongens in deze vak-
ken erg hoog. Meisjes doen het iets min-
der goed, maar nog altijd beter dan de
jongens in de andere landen.

De hogescholen en universiteiten kam-

pen al een paar jaar met een tanende be-
langstelling voor béta-studies en oplei-
dingen als elektrotechniek en werktuig-
bouwkunde. Volgens hen werpt de stu-
diefinanciering een hoge drempel op, die
scholieren ervan weerhoudt om te kiezen
voor deze als ‘moeilijk’ bekend staande
studies. Wie zijn studie niet tijdig af-
rondt, kan immers worden opgezadeld
met forse schulden. De drie technische
universiteiten stelden de afgelopen zo-
mer extra beurzen beschikbaar van vijf-
duizend gulden, om daarmee meer stu-
denten te lokken.

Minister Ritzen bestrijdt dat de studiefi-
nanciering leidt tot dit nadelige effect.
Volgens hem is de teruglopende belang-
stelling een trend die in alle landen is
waar te nemen. Maar hij vindt de gerin-
ge belangstelling wel een ernstig pro-
bleem. Daarom trekt hij samen met mi-
nister Wijers (economische zaken) een
bedrag van veertig miljoen gulden uit
om studies op het gebied van béta en
techniek aantrekkelijker te maken. Het
bedrijfsleven legt hetzelfde bedrag bij.
Vandaag ondertekenen zij hierover af-
spraken.

Verder blijkt overigens uit het OESO-rap- .

port dat minister Ritzen nog altijd min-
der geld uitgeeft aan het onderwijs dan
zijn buitenlandse collega’s. Gemiddeld
besteedt een OESO-land 6,0 procent van
zijn bruto nationaal produkt aan onder-
wijs. Nederland blijft daar 0,6 procent
onder.

HOP, Matthé ten Wolde

Geen leeftijdscriteria meer

voor KNAW-onderzoekers

rouwen of mannen die ouder zijn
\/ dan veertig kunnen nu toch een
post-doc beurs krijgen bij de Ko-
ninklijke Nederlandse Akademie van We-
tenschap (KNAW). Deze beslissing is ge-
nomen na een uitspraak van de Commis-
sie Gelijke Behandeling, die het hanteren
van een leeftijdsgrens discriminerend
vindt voor vrouwen.
De KNAW heeft besloten de leeftijds-
grens op te heffen uit angst voor juridi-
sche problemen. Er is namelijk een wet in
de maak die leeftijdsdiscriminatie moet
stoppen. Door geen leeftijdsmaximum
meer te stellen hoopt het KNAW te ont-
komen aan strafopieggingen.
De Akademie vreest wel dat hierdoor het

Programma Akademie- onderzoekers in
gevaar komt. Dit programma is ingezet
om de terugloop van jonge wetenschap-
pers een halt toe te roepen. Voor promo-
vendi gold een leeftijdsgrens van 35 jaar,
voor postdocs lag die op veertig jaar.

Het hanteren van een maximum leeftijd
pakte vooral negatief uit voor vrouwen,
vond de Commissie Gelijke Behandeling,
omdat die gemiddeld langer over hun
proefschrift doen dan mannen. Vrouwen
onderbreken hun wetenschappelijke
loopbaan vaak voor het krijgen en ver-
zorgen van kinderen. Bovendien werken
ruim vier keer zoveel vrouwen als man-
nen met een hogere opleiding in
deeltijd.(HOP)

Pimpelpaarse coalitie

Workshop Mc.
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\insey & Company

Management Consultancy,
~ iets voor jou?

In april 1998 organiseren we voor de derde keer
een workshop voor een beperkt aantal vierde- en
vijfdejaars studenten en promovendi op ons
kantoor in Amsterdam. Tijdens deze informele
en interactieve workshop krijg je een goede
indruk van onze werkwijze.

Een groot deel van de dag zal bestaan uit het in

teamverband werken aan een oplossing van een
probleem uit de praktijk. Daarnaast zullen wij
de carrieremogelijkheden bespreken die wij je
bieden. Gedurende de hele dag is er ‘volop
gelegenheid om met onze consultants kennis te
maken.

We verwachten dat er ook dic jaar veel belangstelling voor deze workshop zal zijn. Derhalve zijn
we genoodzaakt om een selectie te maken van het aantal inschrijvingen dat wij ontvangen.
Als je geinteresseerd bent om onze workshop bij te wonen, vraag dan een inschrijtformulier aan bij:
Karin de Kip of Clara Vrielink, McKinsey & Company,

Amstel 344, 1017 AS Amsterdam, e-mail: AM-recruiting@McKinsey.com,
telefoon: 020-5513700.

Graag ontvangen we je inschrijving uiterlijk 15 februari 1998.

McKinsey&Company
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Gemeentelijk onderzoek heeft uitgewezen dat men in Maastricht vaker
in de auto stape dan elders in het land. Zelfs korte afstanden in de stad
worden bij voorkeur per auto afgelegd. Dit zou te maken hebben met de
hedonistische, op comfort gerichte mentaliteit van de Zuid-Limburger.
Vandaar dat het zo moeilijk is om hier woonruimee te vinden die niet
words geschonden door verkeersoverlast!

Gelukkig gaat de gemeente er war aan doen. In een indrukwekkende
recks fraai uitgevoerde beleidstukken (Raamplan Mobiliteitsbeheersing,
1992, Fietsverkeersplan, Openbaar Vervoerplan), kondigt de gemeente
haar plannen aan voor het indammen van de verkeersstroom. De ge-
meente stapt af van een trendvolgend beleid, om niet langer in een vi-
cieuze cirkel rond te hoeven draaien: de aanleg van nieuwe wegen en het
scheppen van extra parkeerfaciliteiten sorteren een verkeersaanzuigend ef-
fect, zodat de boel binnen de kortste keren weer vast zit. Daarom neemt
de gemeente zich ernstig voor om de totale automobiliteit terug te drin-
gen. Het verkeer dat overbliffs gaat men concentreren op hoofdaders,
want verblijfsruimeen dienen gescheiden te worden van verkeersruimten.
Dit alles zal gepaard gaan aan stimulering van het fietsverkeer en het
openbaar vervoer. Weliswaar merkt de gemeente op dat het draagviak
voor haar verkeersremmende maatregelen problematisch is. De gemiddel-
de Maastrichtenaar wil graag blijven rijden en verklaart in enquétes
geen last te hebben van luchtverontreiniging, stank- en geluidshinder.
Maar denk maar niet dat de gemeente voor maatschappelike druk zal
zwichten: “Op basis van deze gegevenbheden mag worden geconcludeerd,
dat het belang van het ingezette mobiliteitsbeleid niet mag rekenen op

brede steun vanuit het publick. De uitvoering zal derhalve gepaard moe-
ten gaan met de nodige voorlichting, overtuigingskracht en een rechte
rug’, zo lezen we in hes Mobiliteits- en Verkeersprogramma, Jaarschijf
1996. Dat is tenminste ferme taal,

Nou, van mij heeft de gemeente niets te vrezen. Als non-driver vind ik
bet prachtig allemaal. Jammer alleen dat je niets van enigerlei mobili-
teirsbeheersing merke! In mifn straat snuiven we de vitlaatgassen op van
pakweg 500 autos per uur. Nee, ik woon niet aan de ‘ring’ waarap het
verkeer geconcentreerd dient te worden, maar in een gewone woonstraat.
De doorgaande wegen in mijn wijk zijn helaas voorzien van stoplichten.
Daarom neemt het doorgaand verkeer maar liever onze straat. Natuur-
lijk hebben de bewoners de gemeente geattendeerd op deze schrijnende
overtreding van haar verkeersbeleid. Vreemd genoeg bleek de gemeente
helemaal niet blij te zijn met deze onverwachte uitbreiding van haar
draagvlak. Sterker nog, men werd zelfs erg kwaad. Bits hield de voor bet
verkeersbeleid verantwoordelijke wethouder Cremers onze toenaderings-
pogingen af met opmerkingen zoals: “Het verkeer neemt nu eenmaal
overal toe,” en “We leven in een vrij land, ik kan automobilisten toch
niet vertellen waar ze moeten rijden”. Wat hunker je op zo'n moment
naar die fiere rechte rug die de ambtenaren van Cremers ons hadden be-
loofd!

O[/angs publiceerde de Federatic Samenwerkingsverband Ondernemers-
verenigingen Maasericht (FOVM) haar Beleidsnotitie 1998. Ook de
FOVM bhecft zo zijn idecén over het verkeer in Maastricht. Er moeten
meer parkeerfaciliteiten komen in de stad en het knelpunt van de A2-

stadstraverse dient zo snel mogelijk te worden opgelost. ledere klant is

tenslotte een automobilist en iedere automobilist een klant. Men stuurt
de notitie toe aan het gemeentebestuur en allerlei andere belanghebben-
den: “Wellicht kunnen de politieke partijen er hun voordeel mee doen ab a
ze hun verkiezingsprogramma gaan schrijven, " zo suggereert de directew! be
van de FOVM, de heer |. Persoon, in De Limburger van 26 november ~ Sers
J-L. Mijn verlangen naar de gemeentelijke rechte rug zal een onbevredig

smachten moeten blijven. Ik bedek alvast mijn ogen, zodat ik tijdens de h:‘e“
naderende verkiezingsstrijd niet hoef aan te zien hoe menig rug zal "iets de

ten slotze ook maar een beetje bij. Ujteindelijk word deze stad geregterl[ Met uni
door een pimpelpaarse coalitic van CDA, V&D en CGA. h

Lies Wesseling,
universitair docent,
Jaculteit der cultuurwetenschappen
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{inderziektes van nieuw bestuur
lunnen nog jaren duren

liversiteiten worden voortaan
&dkrachtig en slagvaardig bestuurd.
1t was althans de opzet van de

tuwe wet op het universitair

Stuur, de MUB. Maar tot nu toe is
ttegendeel het geval.

hderziektes? Misschien. Maar, zegt
1 betrokkene, “voor we daar van af

N, zijn we waarschijnlijk jaren
tder”,

thad aan elke universiteit kunnen ge-
Uren. De nieuwe raad wilde in een
te tot in detail opgesomd hebben
fr welke zaken hij iets te zeggen
9t. Het college van bestuur wilde
khts beloven dat de raad ‘over alle
f“egisch belangrijke zaken' mag mee-
ften. “Als u een lijstje wilt hebben, zie
Uat als een motie van wantrouwen”,
i de collegevoorzitter. De raad zag het
ers: als het college zo'n lijstje niet
- Was juist dat een uiting van wan-
Suwen,
E!)Otsing deed zich voor aan de univer-
%t van Leiden, waar de invoering van
Nieuwe wet op het universitair be-
Uur tot nu toe soepel is verlopen. Uni-
Isiteitsraad en college van bestuur wa-
N het er namelijk over eens dat ze de
Staande verhoudingen niet ingrijpend
"den veranderen. Maar zelfs onder
e  harmonieuze omstandigheden
et nog menige twist uitgevochten
drden voor de aandacht weer volledig
Kteed kan worden aan de zaken waar

! om draait: het beleid van de universi-
it.

of

Grensverschillen

& universiteiten zijn inmiddels zo'n ne-
maanden bezig met de invoering
In de MUB, en bijna overal gaat dat ge-
Sard met dit soort ‘grensgeschillen’. Zes
N de dertien universiteiten hebben ge-
92en voor een ondernemingsraad. Zo'n
f92an is voor de meeste universiteiten
Ostrekt nieuw en moet zich nog een
33ts bevechten. Waar de universiteits-
%ad bijjft bestaan, worden de bevoegd-
®den onder de nieuwe wet opnieuw af-
;'?:kend. En ook dat gaat niet zonder
N bEdoelingen van minister Ritzen met
* Nieuwe wet zijn nog niet uit de verf
':kOMen. Het universitair bestuur moest
Er"rtaan soepel verlopen, vond de .min.i_s-
Er.dbe bevoegdheden moesten duidelijk
eeld worden en gekozen raden
‘9®sten minder invioed krijgen, zodat
Niversiteitsbestuurders slagvaardig aan
:tOWErk konden. Maar al voor de wet
I de Tweede Kamer werd aangeno-
N, werden die doelstellingen onder
i I genomen door onderwijsjuristen.
tis  talleen de invoering van de MUB zou
tuurt heidens karwei zijn, voorspelden zij,
bben- ...a,a' ook daarna kon de wet wel eens
ben b VeN feiden tot steeds nieuwe, jaren-
receest s '9 Slepende procedures.
mber € eerste helft van die voorspelling is uit-
gmﬁ‘g/'u Omen en ook de ervaringen aan uni-
msde , teiten die al bestuurd worden vol-
P Me';s de regels van de 'MUB voors;.)ellen
le er Vigy Ve_el goeds. Behalve Leiden zijn er
egeerd ""le.t Universiteiten die al ervaring hebben
hun de MUB. Op een na hebben die er
’Qi eerste conflictjes al op zitten. Het
h'“ gaai het eraan toe aan de Universi-
Q':Van Amsterdam. Daar hadden de ié-
Qam van de ondernemingsraad in de
e Ma-hoek hun zetel nog maar net in-
b st°m9n of ze besloten al het faculteits-
Lo UUr van ruimtelijke wetenschappen
hg de rechter te slepen.
b d:lft lag de ondernemingsraad dwars
Ol benoeming van twee leden van het
. .92 van bestuur. De raad van toezicht
"‘tho: collegeleden moet benoemen -
t het OR-advies echter zonder om-

haal van woorden terzijde. Net gekozen
en nauwelijks ingewerkt, oordeelde voor-
zitter Slechte van de raad van toezicht
over de OR. “Zo’n ondernemingsraad wil
zich profileren, dat is begrijpelijk”, aldus
de Shell-topman in het Delftse universi-
teitsblad. “Ze willen niet de indruk wek-
ken dat ze zomaar met de raad van toe-
zicht meegaan.”

Eigenlijk is alleen uit Utrecht goed
nieuws te melden. "Wij waren al een
paar jaar bezig met een nieuwe werkwij-
ze waarin de universiteitsraad alleen over
hoofdlijnen meepraat”, verklaart raads-
voorzitter Carla  Kuijpers-Groensmit.
“Daar hadden we de MUB niet voor no-
dig.”

Alleen de manier waarop de nieuwe raad
gekozen is, stemt Kuijpers niet tevreden.
“We wilden kandidaten vanaf de werk-
vloer, uit de faculteiten. Zo wilden we er-
voor zorgen dat de raad meer verankerd
zou raken in de universiteit. Maar het
zoeken van kandidaten is een beetje
haastig gegaan.” Alom is nu de indruk
gevestigd dat de raad vol zit met leden
die het college van bestuur zelf geselec-
teerd heeft. Kuijpers: “Terwijl het de be-
doeling was dat de raad juist democrati-
scher zou worden samengesteld.”

Gentlemen

Aan nog eens vijf universiteiten zal de
MUB begin volgend jaar ingevoerd wor-
den: En ook dat gaat niet zonder slag of
stoot. In Twente stapten studentenbond
SRD en de universiteitsraad zelfs naar de
rechter, toen het college van bestuur be-
sloot dat de Universiteit Twente een on-
dernemingsraad kreeg. Het college had
moeten onderkennen, voerden de twee
aan, dat er voor zo'n ondernemingsraad
“geen draagvlak” bestaat. Maar de rech-
ter oordeelde anders: draagvlak is “geen
absoluut vereiste”.

De Universiteit Maastricht is de enige die
een poging deed van Ritzen ruimte te
krijgen voor een ‘experiment’. Tever-
geefs. De UM wilde minder studenten in
de universiteitsraad, die in ruil daarvoor
meer bevoegdheden zouden krijgen. De
minister stak er een stokje voor. “Mijns
inziens voorziet uw voorstel niet in een
doelmatige vorm van medezeggen-
schap”, liet hij droogjes weten.

De UM trok zich weinig van het ministe-
riéle standpunt aan. “"We hebben nu een
gentlemen’s agreement die op hetzelfde
neerkomt”, vertelt Maarten Stienen, lid
van de ‘oude’ Maastrichtse raad. “We
krijgen nu veel bevoegdheden die het
college van bestuur ons niet had hoeven
geven.” Toch is Stienen er niet gerust op.
“Het staat of valt met wie er nu lid zijn

van het college. Als die binnenkort weg-
gaan en hun opvolgers zijn minder op
consensus gericht, kan het heel anders
uitpakken.”

Ook als collegeleden aanblijven, is dat
geen waarborg voor harmonie, weet in-
middels de universiteitsraad in Gronin-
gen. College van bestuur en raad ruzién
daar al weken over de vraag of de raad
iets te zeggen heeft over de invoering
van het bursalenstelse! voor promovendi.
Het onderwerp is in arren moede maar
simpelweg van de agenda geschrapt -
precies het soort impasse dat volgens mi-
nister Ritzen niet meer mag voorkomen.
Erik van Buiten is er somber over. Hij was
de afgelopen twee jaar lid van de Gro-
ningse raad en is nu voorzitter van de
landelijke  studentenorganisatie  ISO.
“Van het harmoniemodel dat in Gronin-
gen altijd werd nagestreefd, is niets meer
over. Het college van bestuur is bang be-
voegdheden weg te geven en daar later
spijt van te krijgen. Het doet niets anders
dan de boot afthouden.”

De ISO-voorzitter voorspelt een crisis.
“Eerst moet het ergens een keer goed
mis gaan, doordat een college van be-
stuur zo los komt te staan van zijn eigen
universiteit dat het onwerkbaar wordt.
Dan zal men aan andere universiteiten
misschien zeggen: zo willen we het niet.
En dan komt hopelijk het inzicht terug
dat draagviak toch van wezenlijk belang
is. Maar voor het zover is, zijn waarschijn-
lijk wel een paar jaar verder.”

Joeri Oudshoorn van de tweede landelij-
ke studentenbond, de LSVb, droomt er-
van “dat er de minister opstaat en zegt:
zo kan het niet langer, we draaien de
zaak terug naar de tijd van voor de
MUB". Maar, geeft hij toe, de kans is gro-
ter dat de democratie aan de universitei-
ten verder afkalft. Studenten en perso-
neel zijn steeds minder bereid zich in te
spannen in medezeggéenschapsorganen,
als ze merken dat ze toch niets te zeggen
hebben, verwacht hij.

“Je ziet hu al”, zegt Oudshoorn, “dat de
opkomst bij verkiezingen daalt, en ook
dat het niet altijd lukt om genoeg kandi-
daten te vinden. Veel vaker dan vroeger
hoeft er niet eens gestemd te worden.
Dat heeft natuurlijk niets meer met de-
mocratie te maken.”

408 Hanne Obbink

Maarten Stienen:
“In Maastricht heb-

ben we een ‘gent-
lemens agreement’
met het college
van bestuur” (foto
Philip Driessen)
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Voo rtgangstoets

Onlangs verleende de gemeente Maastricht een
onderscheiding aan de brave burger die in één
jaar de meeste klachten had ingediend. Zou de
Observant zonder dat wij dat weten ook zo'n
initiatief hebben? Is professor Berger de enige
die hiervan op de hoogte is? Het lijkt er wel op,
want hij gaat als een trein met zijn opiniéren-
de inzendingen. Nu weer de Voortgangstoets.
Hij wees met precisie de juiste onderwerpen te
vinden: klachten over de voortgangstoets vallen
bij het docerende volksdeel altijd in vruchtbare
aarde. Dat geldt eens te meer, wanneer de opi-
nie ook nog wordr doorspekt met een beetje
extra stemmingmakerij (docenten moeten heel
veel vragen maken) of dingen die niet waar
zifn ( er worden elk jaar honderden kostbare
vragen weggegooid).
Nu wil ik zijn idee om aan te sluiten bij adap-
tieve toetsing niet meteen overboord kieperen.
Het verdient zeker nader onderzoek. Wel is bet
allemaal nog rijkelijk vaag en niet vertrouwen-
wekkend is dat de verkleinwoorden hun intrede
doen. “Geef hem een aantal uitgelezen vraag-
Jjes.” Wantrouw mensen die verkleinwoorden
gebruiken. Ze verbullen meestal diepere proble-
men. Het zal best kunnen dat we met minder
items een slankere en toch adequate voortgangs-
toets kunnen maken; althans, dat kan dan op
die paar plaatsen aan de UM waar de voort-
gangstoets nog bestaat.
Berger vergeer wel de aan zijn klaagzang voor-
afgaande vraag te stellen: waarom hadden we
ook alweer een voortgangstoets? Om bet blok-
toetsgericht studeren te ontmoedigen. Dat geef
meteen ook antwoord op de vraag waarom deze
toets aan de UM haar plek zo goed als verloren
heefi: de UM draage zowel een broekriem als
bretellen; we hebben zowel een voortgangstoets
alsook een bloktoets, we stimuleren zowel zelf-
standig leren als toetsgericht studeren; we zijn
vierkant maar rond en geloven dat er niets te-
gen onderwijskundige schizofrenie .
Wanneer wij een goede voortgangstoets hadden,
een waarop een le jaars duidelijk en betrouw-
baar minder scoort dan een tweedejaars enzo-
voort enzovoort, dan hadden we geen bloktoes-
sen nodig, dan hadden we ook een goed inzicht
in het algemene kennisniveau van onze studen-
ten. In dat geval hadden ook de studenten een
voortreffelijke feedback over hun prestaties en
hun kennisniveau. Ook daarvoor was de voort-
gangstoets immers bedoeld. Docenten konden
de resultaten gebruiken om het effect van hun
onderwijs te beoordelen. Het aangeboden on-
derwijs en de leeromgeving zouden de bepalen-
de factoren zijn voor het leergedrag van de stu-
denten en niet de zweep van het examenregi-
me. Dan was het ook helemaal geen probleem
voor docenten om items aan te leveren of voor
de studenten om de VGT te maken. Dan wist
iedereen waarvoor het werd gedaan. Dan had-
den we aan de UM ook echt PGO.
Maar, zoals we allemaal weten hebben we geen
goede voorigangstoets. Er is op zifn best een re-
delijke (FAG) en verder enkele krakkemikkige
of (bij de meerderheid van de faculteiten) ge-
woon geen voortgangstoess meer. Zo werd PGO
tot KGO, Knus GroepsOnderwijs.
De Voortgangstoers is de enige echte innovatie
die de UM op haar conto kan schrijven. Het
was een briljant idee, maar een idee dat zo
moeilijk bleck te realiseren, zo weinig weer-
klank vond bij de doorsnee docent das deze
vorm van examineren langzaam aan af ging
sterven. Berger kastijdy een op sterven na dood
dier. Er is echter altijd hoop. Het lijkt me on-
waarschijnlijk, maar misschien wordk zijn
adapzieve voorigangstoets nog wat. Daarvoor is
wel iets meer nodig dan een ingezonden mede-
deling van twee kolommen. Professor Berger is
aan zet.

Louis Boon




Italian students are the biggest

spenders in Maastricht

Of all forcign students in Maastricht,
the Italians spend the most money.
On average, they spend about 1336
guilders per month. Their parents
provide most of this amount; only a
few borrow the money. Their largest
expense is the rent, so it is no wonder
that the Italians say that rents in
Maastricht are high. But they
complain even more about the cost of
food and travel. On the other hand,
the beer is cheap.

At the beginning of this month, Observ-
ant held a survey among two hundred
foreign students in Maastricht. There
were no fewer than 23 different nation-
alities taking part in the survey. One of
the first results was that the average for-
eigner has about 1142 guilders to spend
per month. Of the ‘larger’ countries (of
which more than ten students took part
in the survey), the Germans are the poor-
est. They live on an average of 1039 guil-
ders a month. The British have one hun-
dred guilders more (i.e. 1138 guilders).
The Spanish have almost another hun-
dred guilders more (1224).

The Americans in Maastricht are a differ-

P

Italians say that
rents are high, but
the beer is cheap
(photo Philip
Driessen)

ent story altogether. They cannot really
be compared with other nationalities, as
many of them have no idea what exactly
they pay on rent, Usually the rent has
been prepaid along with their lecture
fees before they arrive in the Nether-
lands. Nevertheless, they can still afford
to spend about 830 guilders a month.
This amount does not mean they are rich,
reckons a 22-year old American exchange
student who wrote that a lot of Dutch
people are under the mistaken impres-
sion that all American students are rich.
He himself has 800 guilders to live on
each month. Part of this amount he takes

from his own savings and the rest he bor-
rows from his own institute. “I'll be in
debt for a while.” Yet among the twenty
Americans taking part in_ the survey,
there were two exchange students of
Economics who after deducting the rent
were left with 2000 guilders to spend.
One of the two feit that the Netherlands
was expensive, the other did not. Much
more about this survey will be printed in
the next issue of Observant.

Jan Buevink

Maastricht economists go to Japan

“In the evening you are expected to go
along to the karaoke bar. That is very im-
portant in Japan. Companies work on the
basis that your job with them is guaran-
teed for life. But as soon as you put one
foot in the door, your time is the compa-
ny’s time. You are expected to be in-
volved.” Bas van Beurden (24) knows
quite a bit about Japanese culture al-
ready. He also manages quite well buying
bread or asking for directions. Other
than that, the language is very difficult.
“There is absolutely no connection with
the Dutch language. Each word is a new
word that you have to learn.”

The former Maastricht student of Inter-
national Management is taking part in
the Japanese award programme of the
Dutch Ministry of Education and the
Nuffic (the Dutch organisation for inter-

national co-operation in higher educa-
tion). This award programme offers
twenty young academics the opportunity
to complete a traineeship in Japan. One
hundred and sixty students applied, sixty
of whom were interviewed. Eventually
twenty were chosen, among whom there
was another International Management
student from  Maastricht,  Astrid
Hakvoorde.

The twenty students have receive Japa-
nese language training since August, for
six hours each day. Along with this, they
have lessons in Economics and History,
and they are also expected to join in such
events as drinks at the Embassy, parties
given by companies that do business with
Japan, tea ceremonies in the Leidse Mu-
seum for Ethnic Culture. Van Beurden: “it
is much more strenuous than | had ex-

pected. It is definitely more difficult than
studying Economics.”

The Ministry of Education is paying the
bill, a total of 2 million guilders. For the
participants.everything is free of charge.
During the first four months of the pro-
gramme, which takes place in the Nether-
lands, at the University of Leiden, the stu-
dents receive a grant of 1500 guilders a
month. Once in Japan, the students re-
ceive a total of 2200 a month. This does
not include rent.

Bas van Beurden will have another two
months of Japanese language training in
Japan. As from March, he will start work
in the advertising agency Dentsu. “The
largest in the world.” Exactly what he
will do there is not quite clear yet. Train-
eeships in Japan are quite different from
those in the Netherlands. “It is very hier-

Messages in
English:
see page 13
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The Department of Quantitative Ecof a_l]
ics intends to start a programmei
pletely in English in September 1998
department has formulated a prof
and the faculty will probably take 3}Vroeg|
sion in January. -
As far as the Chairman of the Studyl &%
gramme Committee of Econometrﬂopﬂﬂ
5. 5chim van der Loeff is concel%urt
changing the existing Dutch progradlmeer,
into an English one does not invol magni
much work. In first year, part of thelM
gramme coincides with that of the If .aast
national Economic Studies. Many 0 Nieuw
higher-year blocks are already in en{wilde
now. Maast
Mr. Schim van der Loeff says that Ec!-"iiur
metrics is quite unique internationall ..
the only other places you can stud "~
outside the Netherlands are AustiUitde
and New Zealand. Still he does nofl heigir
pect large numbers of first-year stude Il)pen
“If this gives us 10 to 15 new stu
within the next few years, we wi|||
quite content.” “Job ¢
Within the Faculty of Economics, Eﬂ*m he
metrics is by far the smallest prograﬂ‘ standi
This year, 20 Dutch students startéf ten g,
first year. (JB) Waard
Men
S|irnm.
Qedul
Ment
knqm
heb ¢
lopen
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daard
archical, at a very high level.” The Jaf Pro¢.
Netherlands Institute arranged for hifl (@8), |
work at Dentsu but nothing was ! taap .
about what he should do there. ! njgt ,
Beurden is not worried about it all-f tiset,
cording to him, experience has lef dens
that eventually most participants e Verwe
up doing the work they wanted to draag
“A few people ended up spending ! nooit
weeks putting printers together on a gej,k
sembly line. If you do something ! hij 4,
that, then you show how willing 3.«:'IJ‘I teitsh
After that, there will be time for yo¥ para¢
do your own thing.” schille
Until the end of January, students g een ;
ating before the 1st September can 3 wig; |
to participate next year. Participatid' stang
solely for Dutch students. eersty
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Na de nodige omzwervingen
studeerde Monique Frederikx (34) in
mei di¢ jaar af. Dat Frederikx ouder is
dan de meeste recent afgestudeerden
ziet ze als een voordeel: “In mijn
soort werk kan die extra
levenservaring goed van pas komen.”

“lk had geen haast om af te studeren.
Een maandje meer of minder maakt op
de arbeidsmarkt toch niets uit. Omdat ik
al creatieve therapie had gestudeerd,
kreeg ik nog maar twee jaar studiefinan-
ciering. Het laatste deel van mijn studie
had ik die druk dus ook niet meer”, legt
Frederikx uit.”Op mijn eigen tempo hob-
belde ik lekker door. Uiteindelijk heb ik
er acht jaar over gedaan.”

Haar stage deed de studente geestelijke
gezondheidskunde in het ziekenhuis in
Brunssum op de psychiatrische afdeling.
“lk ben opgeleid om diagnose te stellen.
Ook voor psychische ziekten bestaan een
aantal symptomen_ % beGirgeeide pa-
tienten G5 hun psychische gesteldheid.
Dat ging meestali goed. De meesten op
die afdeling zijn geen twintig meer. Het
is makkelijker hen te begrijpen als je zelf
wat ouder bent. Als ik jonger was, zou de
afstand tussen mij en de patiénten gro-

xtra levenservaring kan ik goed gebruiken”

Drs. in geestelijke gezondheidskunde gaat oppassen

Daaag !l ==

ter zijn geweest.”

Het viel niet mee aan een stageplaats te
komen. “lk was bij mijn vriend in Amster-
dam ingetrokken. Daar heb ik anderhalf
jaar in de horeca gewerkt. Ik dacht in
Amsterdam wel een stageplaats te kun-
nen vinden

=

, imaar geesteiijke gezond-
heidskunde is daar nauwelijks bekend.
De hele tijd moest ik uitleggen wat ik
precies deed. lets tussen sociaal werk en
psychologie, zei ik dan.”

Frederikx probeerde ook bij Welterhoff,
een algemeen psychiatrisch ziekenhuis in
Heerlen, een stage te krijgen. Dat lukte

niet, maar ze hield er wel een onderwerp
voor haar scriptie aan over. Een onder-
zoeker daar wilde net een studie opzet-
ten naar geboortepatronen bij autisten.
Het is namelijk bewezen dat de meeste
schizofrenen in de winter geboren wor-
den. Frederikx onderzocht aan de hand
van statistieken van psychiatrische instel-
lingen of de geboorte van autisten ook
seizoensgebonden is. Dat bleek niet zo te
zijn.

“Dat onderzoek nam een jaar in beslag,
terwijl het eigenlijk in drie maanden ge-
beurd had kunnen zijn. We moesten lang
wachten op de gegevens”, vertelt de Fre-
derikx. “Maar nu wordt het stuk waar-
schijnlijk geplaatst in een gerenommeerd
internationaal tijdschrift en dat is fijn
voor mijn ¢.v.”

Sinds haar scriptie af is, heeft Frederikx
zich bezig gehouden met het schrijven
van een artikel over een ander onder-
zoek. Samen met haar begeleider ha-
schreef ze net verschijnsel dat schizofre-
nen, vlak voordat ze in een psychose ge-
raken, iets doen wat totaal niet in hun
normale gedragspatroon past. Frederikx
richtte zich specifiek op kleding en haar-
dracht, die plots verandert. lemand die
bijvoorbeeld aitijd een net kapsei had en
ineens een hanekam op het hoofd mee-
torst, kan in een aanloopfase naar een
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psychose zitten. ens
“Dat artikel hebben we in brief-vorm{ Yoor
gestuurd naar verschillende tijdschrifff f3tug
Tot nu toehebben we er nog niets ¥ Naar
gehoord”, vertelt Frederikx. “Maar | ‘:‘Dei
was leuk om te doen en ik leer er van:, Ik t
Onderzoeker wil ze toch niet worden: | Mag
wil het graag breed houden. Als ik § Moet
derzoeker aan de universiteit word, M Princ
ik me specialiseren op een klein a5 ™Moes
van geestelijke gezondheidskunde Uitg
heb de studie juist gekozen omdat hft ls Er
breed is. Ik wil best naar de universi b'_]jkt
maar de praktijk trekt me toch bij
groepsleider ofzo.” 4} Wen|
Frederikx heeft nog niet gesollicitelr tery
“Tijdens mijn stage merkte ik al d3* ¥nc
niet veel werk is in de gezondheids? I'f\g
ledereen moet bezuinigen. Ik heb bier
het idee dat ze op me zitten te wach®

Bij uitzendbureau’s en het arbeidsbi®

kriig ik steeds nul op het request. NV 4 C

ik dus een uitkering. Ik pas ook op & ~Oni
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zelf: O ja, waar dan?” W:It
N-

Lotte NW‘ h':t’"‘

3an;




1997‘

Toekomstige rector is niet bang voor conflicten

f“lk heb niet zo’n dikke huid, ik laat niet
alles makkelijk van me afglijden”
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Vl'oeger stond hij bekend als een
angry young man die graag met
9pgestoken vingertje door een glazen
deur trapte. Maar dat beeld klopt niet
Meer, meent de toekomstige rector
Magnificus van de Universiteit
Miastricht, prof. Arie

ieuwenhuijzen Kruseman. De wat
Wilde student uit Leiden is in
Maastricht rustiger, geduldiger en
Wijzer geworden. Al wil hij ook in

2jn nieuwe functie de discussie niet
uit de weg gaan. Evenmin zal hij zijn
heiging om voor de troepen uit te

]°pen altijd onderdrukken.

“Job Cohen neemt de tijd om te wachten
1ot het kwartje valt. Hij laveert heel ver-
Standig tussen de verschillende standpun-
ten door en laat de bal het werk doen,
Waardoor mensen uiteindelijk toch ko-
Men waar hij ze hebben wil. Hij is veel
Simmer dan menigeen denkt. Ik ben on-
Seduldiger. 1k vind op een gegeven mo-
Ment dat er actie moet komen, dat er
knopen moeten worden doorgehakt. Ik
b de neiging om voor de troepen uit te
lopen, Ja, ik weet dat je daardoor wat
Meer klappen krijgt, maar soms bereik je
daardoor ook sneller dingen.”

Prof. Arie Nieuwenhuijzen Kruseman
(48), bezig aan zijn laatste dagen als de-

[ €aan van de faculteit der geneeskunde, is

Niet van plan om eigengereid en solis-
tisch te gaan besturen. lets wat hem tij-
dens zjjn decaanschap aanvankelijk wel
Verweten werd. “Ik zoek altijd naar een
draagviak, maar je kunt nu eenmaal
Nooit een besluit nemen waar iedereen
9elukkig mee is.” Als voorbeeld noemt
hij de recente beslissing van het facul-
teitsbestuur van geneeskunde om de ap-
Paratuurgelden weg te halen bij de ver-
%hillende thema's en instituten en ze in
€en centrale facultaire pot stoppen. “Ik
Wist dat elk compromis op grote weer-
$tand zou stuiten. We waren het voor de
ferste keer in drie jaar in het bestuur
€cht niet met elkaar eens. De themalei-
€rs, gesteund door enkele bestuursle-
den, vonden dat het geld hen toekwam.

Ndere eden van het faculteitsbestuur
Waren het daar niet mee eens. Die zei-
€n: het financieel perspectief van de fa-
CWlteit is niet gunstig, laten we daarom
"€t geld centraal parkeren. We hebben
'Mmers zelf een groot deel van die fond-
Sen gevuld. Uiteindelijk ben ik toen er-
98ns in het midden gaan zitten en heb ik
Voorgesteld om tweederde van het appa-
"3tuurgeld via trekkingsrechten weer
"aar de onderzoekers terug te laten
Vloeien,

’k ben niet bang voor conflicten, het
Mag best eens een keertje botsen. Je
MOet er niet op uit zijn, maar het is niet
Principieel fout. Wel vind ik dat je het
"]Oet kunnen uitleggen. En dat kan ik in
dit geval ook.”
s._EF echter onvoldoende draagvlak of

"Ikt door nieuwe feiten dzt hij het niet

| het rechte eind had, dan keert Nieu-
We"‘huijzen Kruseman op zijn schreden
frug: “Ik ben niet star. Ik ben ook niet
l'_ancuneus. Na een fikse woordenwisse-

"9 kan ik zonder moeite een glaasje
Dler met de persocn in kwestie drinken.”

Zaligmakend

c°"ﬂiCt, kropen doorhakken, botsing,
:v:°"q9nwisseling. De termen die de toe-
‘;i_mmge rector gebruikt zijn ferm, maar
0' brengt ze op een vriendelijke en
pe__"hartige toon. Die toon zal hij waar-
Xhijniijk Gok aanslaan in de debatten die
) de komende jaren met de faculteiten
Nil 9aan voeren. Eén debat, verzekert
euWer*.nuijzen Kruseman, zal gaan over
a:t Probleemgestuurd onderwijs. “In een
Mtal faculteiten zijn er ontwikkelingen

in net onderwijs die strijdig zijn met onze
filosofie ‘leren te leren’. Bij economie is
bijvoorbeeld de literatuur heel strikt om-
schreven. Dat past niet in een weten-
schappelijke opleiding waar voorop staat
dat de student zelf moet leren nadenken,
vragen stellen en op pad moet gaan om
de antwoorden te zoeken. Bij rechten
hoor je dat het vak zich zeker in het.eer-
ste jaar niet leent voor pgo. We krijgen
de stof er niet door, zeggen ze daar. lk
ben daar alsnog niet van overtuigd en
zou daar graag over willen discussiéren.
Begrijp me niet verkeerd, pgo is in mijn
ogen niet zaligmakend, het is een instru-
ment. Ik zie ook dat je het geneeskunde-
pgo niet zomaar kunt toepassen bij an-
dere faculteiten. Maar ik vind dat er te
weinig aandacht is voor andere modellen
die het leren te leren op gang krijgen.”

Ook het onderzoek kan op zijn warme
belangstelling rekenen: “Een missie?
Nee, die heb ik nog niet zo, maar ik wil
in ieder geval incentives bedenken die
het tweede en derde geldstroom onder-
zoek stimuleren. Nu halen we weinig
projecten binnen. Niet omdat we slecht
zijn, we hebben kwaliteit genoeg, maar
omdat we veel te weinig aanvragen bij
een onderzoeksorganisatie als NWO in-
dienen. De seniorstaf, nu vaak vooral be-
zig met het eigen onderzoek, zou zich

veel meer moeten richten op het binnen-
halen van gelden. Ik kan me voorstellen
dat je aio-plaatsen toe gaat wijzen aan
alle door NWO goedgekeurde, maar uit
geldgebrek niet gehonoreerde projecten.
Hiervoor moeten we dan ons aio-verdeel-
model veranderen. Maar zo kunnen we
de staf opporren. Een goede restaurant-
eigenaar gaat immers ook niet in de keu-
ken staan, hij huurt een paar kwaliteits-
koks in en treedt zelf op als bedrijfslei-
der.

"We zitten ook te weinig in de circuits
van NWO en de KNAW, maar dat is niet
doorslaggevend bij de goedkeuring van
projecten. Daarvoor moet je er ook niet
in gaan zitten. Je moet er in willen om-
dat je dan mee kunt praten over de koers
van het Nederlandse onderzoek. En dat is
natuurlijk wel zinvol.”

Geen spijt

Gisteren draaide hij voor de laatste keer
als internist mee op de polikliniek, van-
daag, 11 december 1997, is Arie Nieu-
wenhuijzen Kruseman definitief arts af.
Het rectoraat is in tegenstelling tot het
decanaat niet te combineren met het zie-
kenhuis; als hij dat al zou willen. “Ik heb
het gevoel dat ik het wel heb gezien. Ik
geloof niet dat ik spijt van deze keuze

Prof. Arie Nieu-
wenhuijzen Kruse-
man: “Het mag
best eens een keer-
tje botsen. Je moet
er niet op uit zijn,
maar het is niet
principieel fout”
(foto Philip Dries-
sen)
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krijg. Ik vond de studie leuk, ik vond het
vak leuk, maar als je langer meeloopt,
wordt het terrein waarin je werkt steeds
smaller door de superspecialisatie binnen
de geneeskunde. Daarbij komt nog eens
de enorme druk om al je vakliteratuur bij
te houden. Dat is zoveel dat je aan iets
anders niet meer toekomt. 1k voelde me
steeds meer geisoleerd, kwam droog te
staan en dat ging me beklemmen. Ik ben
meer een generalist en daardoor onge-
schikt voor een echte wetenschappelijke
carriere. Dan moet je je immers vastbijten
in één onderwerp. Ik bewandel graag zij-
paden, leef liever in een grotere wereld.
Ja, ik ben uiteindelijk meer een bestuur-
der dan een wetenschapper. Als ik nu
weer opnieuw voor een studie moest kie-
zen, zou het niet meer geneeskunde wor-
den maar een meer maatschappij ge-
oriénteerde opleiding als sociologie, ge-
schiedenis of politicologie.”

Dikke huid

Een bestuurder dus, maar niet één, zo
stelt hij met klem, die door wil stoten
naar de Haagse politiek. Een minister-
schap, waar zijn voorganger Cohen her-
haaldelijk voor wordt getipt, zal Nieu-
wenhuijzen Kruseman aan zich voorbij
laten gaan. "Dat wil ik zeker niet. Je
staat constant in de schijnwerpers, elk
woord van je ligt op een weegschaal en
je wordt soms onheus behandeld. In de
Kamer en in de pers. Dat alles vraagt om
een dikke huid en die heb ik niet. Ik ge-
loof dat ik al die aanvallen emotioneel
niet aan zou kunnen.

“Als decaan word je ook wel eens agres-
sief benaderd. Dat trek ik me aan, dat
glijdt lang niet altijd van me af. De affai-
re met Edward Steur (de directeur van
geneeskunde met wie Nieuwenhuijzen
Kruseman een conflict had over zeggen-
schap en taakverdeling, RJ), dat vond ik
een echt dieptepunt. Dat vond ik ver-
schrikkelijk. Daar heb ik een paar nach-
ten slecht van geslapen. En dan zit je hier
nog in een vrij beschermde omgeving. In
de echte publieke functies is er weinig
bescherming. Daar zul je knoppen om
moeten draaien.”

‘Hullie’

In de faculteit hebben ze hem wel eens
verwijtend het vierde collegelid ge-
noemd. Hij zou, in tegenstelling tot zijn
voorgangers, in het college van decanen
te weinig opkomen voor de belangen
van geneeskunde. "Ik vind dat de facul-
teit een onderdeel is van de universiteit.
Gaat het goed met de universiteit, dan
gaat het ook goed met ons. De sfeer in
het college van decanen is mede doordat
de faculteit geneeskunde zich codpera-
tiever en loyaler opstelde veranderd.
Tenminste, ik denk dat dat zo is.

“Het is geen belangenbehartigingsclub
meer. Het gaat om het algemene belang
en dat zal ik als rector ook bewaken. Ik
kan er heel slecht tegen als faculteiten of
vakgroepen het over ’hullie’ hebben, De
schotten tussen de faculteiten moeten
omlaag. Een loyale houding, weet ik uit
ervaring, betaalt zich op de lange termijn
terug. Dan krijg je wat je hebben wil,
want je moet toch ook af en toe kunnen
scoren.”

Riki Janssen




Ruim zestien jaar, met een korte
onderbreking om in Den Haag
staatssecretaris van onderwijs te
worden, was Job Cohen een
prominente figuur aan deze
universiteit. Als bouwdecaan bij
rechten, later als rector magnificus.
Maar hij heeft het gezien in
Maastricht, is zo langzamerhand de
zaak ontgroeid. Een portret op de
drempel van een nicuwe carriére.

Job Cohen? Die zal wel minister wor-den,
denken steeds meer mensen binnen en
buiten de universiteit. Maar zelf is hij
daar nog helemaal niet zo zeker van, laat
hij na afloop van het interview weten. En
zeker niet op onderwijs, want als paars
doorgaat zijn er drie partijen die erom
vechten, en als de PvdA het departement
weer krijgt is er nog altijd die andere
kandidaat, de huidige staatssecretaris Ti-
neke Netelenbos. “Dus ik word helemaal
geen minister joh, ik zie dat echt niet ge-
beuren. Reken maar uit wat mijn kansen
zijn."”

Gespeelde bescheidenheid of gewoon
een realistische diagnose? Of misschien,
en dat is de derde mogelijkheid, een uit-
gekookt terzijde op de gang, de jas al
aan, van een man die inmiddels bijna be-
roepspoliticus is geworden en die dus
donders goed weet dat je je niet al te
gretig moet tonen als het gaat om hoge
Haagse posten? Zijn vriend Hans Crom-
bag, hoogleraar rechtspsychologie, houdt
het op dat laatste: “Job is nu politicus en
dus heel erg voorzichtig. Dat merk je in
alles.”

Toch is dat slechts gedeeltelijk waar. In
een gesprek over zijn loopbaan aan deze
universiteit en over zijn rectorscarriére in
het bijzonder, antwoordt hij ontspannen
en bereidwillig, ook als er vervelende
vragen worden gesteld. Maar gaat het
over de toekomst, wat er na 8 januari, de
dag van zijn afscheid, op het programma
staat, dan trekt er een glimlach over zijn
gezicht en houdt hij vol dat hij het nog
niet weet: “Echt, geen flauw idee”. Dat
de verslaggever dat niet gelooft beant-
woordt hij vervolgens met de zoveelste
vriendelijke grijns. Volgende vraag.

Opfrisverlof

Rector magnificus Marius Job Cohen (50)
veriaat de Universiteit Maastricht, en nu

Job Coh

voorgoed, zoveel is wel duidelijk. Zijn op-
volger staat al trappelend te wachten tot
Cohen eindelijk zijn keer op keer uitge-
stelde sabbatsverlof opneemt. Zelf voel-
de hij zich een tikje bezwaard om dat
aan het eind van zijn Maastrichtse car-
riere te doen, want sabbatsverlof is syno-
niem aan opfrisverlof en als Cohen straks
eenmaal opgefrist is, zijn het anderen die
daar de vruchten van plukken, niet deze
instelling. Maar zijn kompaan in het col-
lege van bestuur, voorzitter Karl Dittrich,
vond dat hij het maar moest doen, dat hij
er nu wel recht op had na al die jaren.
Zestien jaar geleden verhuisde Cohen
naar Maastricht. Hij behoort tot de twee-
de generatie bouwers aan deze universi-
teit. Na de medici en paramedici was het
de beurt aan de juristen om een studie-
richting van de grond te tillen. Dat was in
1981. Drie jaar- eerder, Cohen werkte
toen nog bij het Bureau Onderzoek van
Onderwijs van de Leidse universiteit,
schreef hij samen met zijn toenmalige
baas Hans Crombag een artikel in het Ne-
derlands Juristenblad over de mogelijk-
heid van een juridische opleiding volgens
het pgo-model. Het stuk werd in Maast-
richt warm ontvangen, de heren werden
uitgenodigd om hun ideeén eens wat na-
der toe te lichten en de bal rolde al snel
verder: Cohen mocht beginnen met de
opbouw van de nieuwe loot aan de pgo-
stam.

Ofschoon hij zich geen echte weten-
schapsman voelt en ook nooit de vurige
ambitie koesterde om dat te worden,
werd hij wel hoogleraar. Zijn leerop-
dracht werd zo ongeveer voor hém ge-
schreven. ‘Juridische methoden en tech-
nieken en ontwikkeling van juridisch on-
derwijs’, luidde de titel.

Cohen doet er niet hoogdravend over:
“Het hoogleraarschap gaf me de positie
om leiding te geven aan de faculteit. Dat
was dus nuttig.”

De leerstoel zelf heeft Cohens vertrek uit
de faculteit maar een paar jaar overleefd.
Hij is inmiddels opgeheven en verkaveld.
Wat straks resteert is een nieuwe haive
leerstoel onderwijsontwikkeling.

Juristerij

Dat er nu een bloeiende juridische facul-
teit in Maastricht staat, mag in hoge
mate Cohens verdienste heten. Crombag,
die enige jaren later in de voetsporen
van zijn vroegere medewerker trad en
ook naar Limburg afreisde: “Hij was hier
toch het onderwijskundig geweten. Een

Een bescheiden maar niettemin ambiize rector neemt afscheid van de universiteit

en: “Ik ben maar et radertje, en dat vind ik best”

vast punt in de faculteit. Sinds zijn ver-
trek naar het rectoraat zijn er inconsis-
tenties in het curriculum gestopen en
hebben zich allerlei commissies daarover
moeten buigen.”

Crombags waardering voor Cohen is in
de loop der jaren gegroeid. “Hij sollici-
teerde bij mij in ‘71, vanuit Groningen,
daar had hij gestudeerd en in de studen-
tenpolitiek gezeten. Hij was er ook nog
lid geweest van het faculteitsbestuur.
Nou, wij zochten een jurist met belang-
stelling voor onderwijs. En het liep be-
paald niet storm voor die functie.”

Cohen kreeg de baan, “maar hij wist
geen pest van de juristerij, dat heeft hij
later allemaal nog moeten leren”, scha-
tert Crombag.

Die ‘juristerij’ had dan ook niet direct Co-
hens grote liefde. Hij is het zonder veel
overtuiging gaan studeren, hoofdzakelijk
omdat je er alle kanten mee op kunt en
ook omdat hij vooral niet in de traditie
van zijn naaste familie wilde stappen. Va-
der en moeder zijn historicus, net als zijn
oudere broer Floris, die hoogleraar in
Twente is en volgens Crombag een échte
geleerde is geworden: "Job had dat ook
gekund, maar hij mist het temperament
er voor.”

Temperament

Voor bestuurder, daar is vriend en vijand
het over eens, heeft hij dat temperament
wel. Althans, een bepaald soort tempera-
ment. Het rustige, afgewogen soort. Hij
heeft een /aid-backstiji van optreden die
door veel mensen als hoogst plezierig
wordt ervaren. lemand die veel ruimte
laat aan de mensen die het moeten uit-
voeren. Jacques Reiners bijvoorbeeld,
hoofd van het bureau Studium Generale
dat onder Cohens portefeuille valt, roemt
zijn liberale en stimulerende houding:
“Het kernwoord is respect, hij laat men-
sen in hun waarde.” Dat betekent overi-
gens niet dat je je gang kunt gaan. Rei-
ners: “Hij geeft wel aan wat zijn grenzen
zijn. Ook inhoudelijk. Wij pogen al jaren
om voor de Tanslezing een vrouw te
strikken. Zo stond Irene van Lippe-Bies-
terfeld op ons lijstje. Dat houdt hij te-
gen, dat vindt hij niet serieus.”

Reiners en Cohen maken er een gewoon-
te van samen het door Studium Generale
georganiseerde smartlappenfestival te
bezoeken. Reiners: “Dan drinkt hij spaat-
jes. Het is een voorzichtige man, dus ook
een voorzichtige drinker.”

Toch zijn niet alle ondergeschikten altijd

even blij met de grote mate van vri,
die hij ze gunt. Lieve van Coppe!
hoofd van de dienst Studentenz!
waardeert Cohens toegankelijkheid,:
open communicatie en vooral ook
“er zijn als het nodig is”, maar ze'
de “flitsbijeenkomsten” van tien min!
of een kwartier waarin Cohen cd
deert dat de dingen goed lopen é
haar aanspoort vooral op de ingesl!
weg verder te gaan, toch ietwat onbt
digend. Van Coppenolie: “Ik heb !
een sparring partner met wie je ecl!
houdelijk bespreekt hoe je het I
gaat aanpakken.” .
Niettemin: “Nee, hij is niet standf
loos.”

L]
.

Windvaan

Op dit punt echter klinken er ambi\ﬁ{
te geluiden bij de mensen die met Ct
hebben gewerkt. De een beweert di
meer in mooie bestuurlijke processt
geinteresseerd dan in de resultaten ﬂl
van, de ander houdt vol dat hij verdf'!
goed weet waar hij uit wil komen el"'l
hij de zaken met veel geduid lang?
in de gewenste richting masseert. Té{
kertijd wordt erkend dat Cohen §
naar argumenten luistert en er ook
mee doet. Een verwarrend beeld dus,
Cohen zelf daarover: “Het is allef
waar, denk ik. Ik heb niet van die U|
sproken standpunten. Het hangt ef
beetje vanaf hoe belangrijk ik iets ¥
Van sommige dingen zeg ik: zo gad’
het doen. Maar vaak ook niet. Het:
et alterem partem zit bij mij in de g¢
(k hoor e een aan en denk: daar zit|
in. Dan komt de volgende met zijn of.
ting, en daar zit dan ook wat in. Ik|
zelden iets helemaal onzin, of heel 9,
Mijn standpunten cirkelen altijd ron?
midden, mijn mening is gepolijst- |
dan, met enige nadruk: “Maar een ¥
vaan zullen ze me toch niet noemen’
Nee.

Cohen: “Dat dacht ik ock.”

Moderne muziek

Dat hij een wat kleuriocs imago n
dat zegslieden die hem jaranlang he"
meegemaakt zuchtend aan de tel€)
hangen als ze naar een mening ové'
hen wordt gevraagd, dat kan hij zi¢
lemaal wel voorstellen. Het hangt ¥
met wat hij zelf als zijn kracht ziet: @i
van intermediair, van bruggenbo
van geéngageerde toescliouwer

Mocht hij zelf al lauw en braaf zijn, zoals
hier en daar valt te beluisteren, niets
doet hem een groter genoegen dan de
omgang met bevlogen mensen, kunste-
Naars bijvoorbeeld. Zo is hij in Maastricht
voorzitter van de Stichting Intro, die de
Mmoderne ‘ernstige’ muziek propageert,
een genre waar hij van huis uit niets mee
heeft maar waar hij wel naar heeft leren
luisteren, open-minded als hij is. Zonder
Precies te weten wat hem zelf drijft is hij
geintrigeerd hoe dat nu bij die kunste-
Naars zit. Warmt hij zich aan hun vuur?
Misschien. In ieder geval voelt hij de be-
hoefte het voor ze op te nemen: “Het
Zijn mensen die geweldig bezig zijn maar
absoluut niets van bureaucratie begrij-
Pen. Dan vind ik het leuk om trait
d‘union te zijn, om dingen mogelijk te
Maken. Daar ligt mijn sterke kant.”
Radertje
Heeft hij ambities? Ja, zegt Crombag:
“Hij wil iets belangrijks worden, en iets
doen wat van belang is.” Dat klinkt nog-
al ongedefinieerd, en dat is het ook. Co-
en zelf beweert vooral uit te zijn op
“leuk werk”. Hij is er niet de persoon
Naar om een programma na te jagen. Dat
ad hij niet toen hij rector werd in ‘91,
€N evenmin in ‘95, na het Haagse inter-
Mezzo. In het college van decanen, waar
_de rector de voorzittershamer hanteert,
IS dat niet onopgemerkt gebleven. De ex-
€caan van gezondheidswetenschappen
N psychologie, prof. Louis Boon, noemt
em een “handig bestuurder, maar als je
Vfaagt wat hij concreet heeft bereikt,
Waar hij zijn naam aan heeft verbonden,
Moet ik het antwoord schuldig blijven.
ij is zeker geen sturende kracht die
Nieuwe wegen inslaat.”
Cohen: “Toen ik begon zei Loek Vrede-
Voogd, de toenmalige collegevoorzitter,
€gen mij: ‘Wees verstandig, weet wat je
Wilt bereiken en streef daarnaar’. Maar ik
Wist helemaal niet wat ik wilde bereiken.
SN ik zou ook niet weten wat ik hier heb
reikt. Er zijn weinig dingen die je
"®chtstreeks aan mij kunt toeschrijven. 1k
3 een radertje, en dat vind ik prima.”

Onthechte pose

D',’ Mensen die hem boos hebben gezien
=N op de vingers van een hand te tellen.
Maar ze zijn er. Wat hem vooral irriteert
S Moedwillige dwarsliggerij. Zijn stroeve
®rhouding met de vorige decaan van
S€neeskunde, de bovenmatig procedu-
‘el georianteerde prof. Harold Sanders,

een publiek geheim. “Bij hem hield

mijn inlevingsvermogen op”, concludeert
Cohen achteraf. Ook Louis Boon heeft hij
wel eens vloekend terecht gewezen,
maar dat kan hij zich niet meer herinne-
ren. Lachend: “Heb ik met hem maar één
aanvaring gehad? Dan ben ik recordhou-
der.”

Laid back, relaxed; het zit in zijn stem en
in zijn houding. Bij vergaderingen van de
universiteitsraad prefereert hij een semi-
horizontale positie, die hij blijkens televi-
sieflitsen van Eerste-Kamervergaderingen
ook daar al in praktijk brengt. Voor
Jeroen Hoenderkamp, U-raadslid voor de
studentengroepering Nsem, is die ont-
hechte pose soms wat teveel van het
goede: “lk vindt hem niet echt betrok-
ken. Als er één lid van het college van be-
stuur is dat bij commissievergaderingen
wel eens moet toegeven dat hij de stuk-
ken niet gelezen heeft of niet goed is
voorbereid, dan is het Job.”

Maar Louis Boon wil het op dit punt wel
voor hem opnemen, zij het met enige re-
serve: "Job staat er niet om bekend dat
hij zijn stukken niet leest, maar ook niet
vanwege het omgekeerde. Kijk, de colle-
gevoorzitter, Karl Dittrich, die heeft een
hele grote dossierkennis. Die leest echt
alles. Job bestuurt meer met een zekere
afstand, heel ontspannen. Misschien heb
je dat soort mensen ook nodig. Ik zou
het nooit zo kunnen, maar ik ben dan
ook geen groot bestuurder. En ik krijg ru-
zie met mensen.”

Donker

Overigens, als Cohen al eens wat minder
voorbereid in de universiteitsraad of een
commissie verschijnt, dan wordt hij daar
toch zelden over gekapitteld. lets wat
ongetwijfeld alles te maken heeft met de
charmante manier waarop hij kan toege-
ven dat hij in gebreke is gebleven. Bo-
vendien is er altijd nog zijn alom erkende
intellectuele superioriteit, die hem een
scherp en alert debater maakt. Op -dat
soort momenten, als het gaat om iets
wat hem raakt en vooral als hij aangeval:
len wordt, veert hij omhoog en geniet hij
zichtbaar van zijn vermogen om iemand
met een mengeling van ironie en sarcas-
me op zijn plaats te zetten.

studenten zijn daar soms bang voor,
weet hij. “Ook van mijn gezicht. *Hij kijkt
20 donker’, hoor ik wel eens.”

Maar de studenten die daar doorheen
weten te kijken, kunnen altijd een be-
roep op hem doen. Dan bezorgt hij eco-
nomiestudenten die naar Cuba willen

.

een introductie van minister Wijers, of hij
zet zich in voor een nieuw onderkomen
voor de roeiclub Saurus.

“Cohen is vergeleken met andere recto-
ren zeer student-georiénteerd”, mijmert
Maarten Stienen, op-en-af universiteits-
raadslid voor de studentenpartij Dope en
vorig jaar voorzitter van de landelijke
koepel Iso. “Hij heeft zich bemoeid met
de wederopbouw van de dienst studen-
tenzaken, de bestuursbeurzen vastge-
steld, hij pakt de gemeente aan als die
student-onvriendelijke besluiten neemt.”
Toen Stienen Iso-voorzitter werd heeft
Cohen hem een keer bij zich geroepen
om hem wat tips te geven: hoe voer je
debatten, hoe ga je om met de media.
“Hij toonde zich oprecht betrokken bij
mijn lot”, verteit Stienen.

Icoon

Toch is Cohen niet voor alle studenten
het icoon dat wel eens van hem gemaakt
wordt. Nsem-raadslid Hoenderkamp
vindt Cohen “verschrikkelijk aardig, maar
ik heb de indruk dat hij dat aardige ook
op een instrumentele manier gebruikt.
Als hij iets gedaan wil krijgen gaat hij bij-
voorbeeld plotseling mee naar de kroeg,
dat soort dingen.”

Op één punt zijn Hoenderkamp en Stie-
nen het echter eens: Cohen is een onder-
wijsrector. Teveei zelfs, vindt Stienen: "Ei-
genlijk zou het zo slecht niet zijn als zijn
opvolger zich wat meer met het onder-
zoek bemoeit. De kwaliteit van het on-
derwijs hangt daar ook van af.”

Stienen heeft een punt, want zowel on-
derwijs als onderzoek horen traditioneel
in de rectorsportefeuille. Cohen geeft
ruiterlijk toe dat hij het onderwijs meer
prioriteit heeft gegeven: “Inderdaad, op,
onderzoeksgebied moet het nodige ge-
beuren. Daar had ik meer aan kunnen
doen.” We hebben het dan inmiddeis
over de nog altijd matige score die deze
universiteit haalt bij de landelijke onder-
zoeksfondsen die via NWO of de KNAW
verdeeld worden. Maar Cohen zou Co-
hen niet zijn als hij de situatie niet met-
een zou nuanceren: “Je moet de zaak
niet overdrijven. Niemand zegt dat ons
onderzoek onder de maat is, integen-
deel. Maar we zouden beter kunnen sco-
ren in de tweede en derde geldstroom,
dat is waar.”

Tot slot, terug naar de toekomst. Gaat hij
minister worden, moet hij minister wor-
den? Ingewijden weten te vertellen dat
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Cohen in ieder geval hoog in de kast ligt
bij Wim Kok en lacques Wallage (een
voormalig studievriendje uit Groningen)
en dat hij getipt wordt voor justitie, bin-
nenlandse zaken of onderwijs. Een enke-
ling hoopt dat laatste, omdat hij wellicht
wat aan de studiefinanciering zal weten
te verbeteren en “omdat hij weet hoe
het niet moet”, zegt het hoofd studen-
tenzaken Lieve van Coppenolle, die ziek
wordt van alie gegevens die de instellin-
gen steeds maar weer moeten ophoes-
ten. Een ander vreest dat hij er misschien
te veel op zijn ambtenaren zal gaan leu-
nen, iets wat hij hier de laatste tijd ook
gedaan zou hebben. Maar Cohen ont-
kent dat met enige heftigheid: “Ambte-
naren die denken dat ze mij sturen, kom
je hier niet tegen.”

Maarten Stienen vindt een ministerschap
helemaal niet zo vanzeifsprekend: “Hij
zou ook Arie van der Hek kunnen opvol-
gen als voorzitter van de HBO-raad, ik
noem maar wat.” Of ergens commissaris
van de koningin worden, maar in die sec-
tor zijn op dit moment geen vacante po-
sities. Twee jaar geleden had hij de Gro-
ningse plek kunnen krijgen die nu door
Hans Alders is ingenomen, maar protes-
ten van kinderen en echtgenote weer-
hielden hem ervan. Ze waren immers net
weer terug in Maastricht. En verder had
hij net getekend voor nog eens drie jaar
rectorschap.

De grote vraag is natuurlijk of hij het in
de politiek zou redden. Want hoewel hij
zich de afgelopen jaren steeds duidelijker
warm heeft gelopen, staan een Eerste-
Kamertidmaatschap en allerlei optredens
in partijverband natuurlijk niet in ver-
houding tot het echte werk als bewinds-
persoon. Is zijn huid dik genoeg, is hij
niet te aardig? Cohen: “Tot nu toe heb ik
daar nog geen last van gehad. lk heb een
zeker flegma, geloof ik, dus ik zie wel.”

Wammes Bos




Bulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het
gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen
of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FACW (vakgr./comm./studiever.): |. van de Leur, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel.
33883473.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Staveaux-Smets, Fac.Bur., Tonger-
sestraat 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.

FdG (vakgr./comm./studiever.): D.Hendriks, Fac.Bur. niveau 3, kamernr.
3224, UNS50, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

FAGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, kamernr.
1236, UNSSO0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag13.30 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van Wanrrooiy/ M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers / W. Schipper, Bur.
Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen, Stud. zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire
contactpersoon.

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen:
Observant tel: 3883174

Promotie van drs. J.P.F.H.A. Simons

Drs. “mons zal op 12 december, om 14.00 uur, zijn proefschrift ‘Cancer Ca-
chexia’ verdedigen. Prof.dr. E.F.M. Wouters is de promotor. De co-promotores
zijn dr.ir. AAM.W.J. Schols en dr. G.P.M. ten Velde.

Promotie van drs. P.A.F.M. Doevendans

Drs. Doevendans verdedigt zijn proefschrift ‘Cardiac specific gene expression of
the regulatory myosin light chains’ op 12 december, om 16.00 uur. Prof.dr.
H.J.J. Wellens is de promotor, dr. M. van Bilsen is de co-promotor.

Promotie van mw.drs. |.M. Martinelli

Op 17 december (om 12.00 uur) verdedigt mw.drs. Martinelli haar proefschrift
‘Clinical studies on hereditary thrombophilia’. Prof.dr. H.C. Hemker en prof.dr.
P.M. Mannucci (University of Milan) treden op als promotores.

Promotie van drs. H.J.M. Sixma

Drs. Sixma verdedigt zijn proefschrift ‘New land, new town, new health care sys-
tem’ op 17 december, om 14.00 uur. Promotores: prof.dr. J. van der Zee en
prof.dr. P.P. Groenewegen, UU.

Promotie van drs. R.A.S. Ariéns

Het proefschrift ‘The tissue factor pathway of blood coagulation in heath and di-
sease’ wordt op 17 december (16.00 uur) verdedigt door drs. Ariéns. Prof.dr.
H.C. Hemker en prof.dr. P.M. Mannucci (University of Milan) zijn de promotores.
Co-promotor: dr. S. Béguin.

Promotie van ir. B.A.W. Verhoef

Ir. Verhoef verdedigt op 18 december (om 10.00 uur) zijn proefschrift ‘Elemental
analysis of ischemic and reperfused rat heart tissue using the proton micropro-
be’. Prof.dr. G.J. van der Vusse en prof.dr. M.J.A. de Voigt (TUE) zijn de promo-
tores. Dr. P.M. Frederik en dr.ir. P.H.A. Mutsaers (TUE) zijn co-promotores.

Promotie van drs. F.C. Huvers

Drs. F.C. Huvers zal op 18 december, om 14.00 uur, het proefschrift 'Vascular
compliance and reactivity in diabetes mellitus’ verdedigen. Prof.dr. P.W. de
Leeuw en prof.dr. A.C. Nieuwenhuijzen Kruseman treden op als promotores. Dr.
N.C. Schaper is co-promotor.

Promotie van drs. M.G. Bouma

Op 18 december, om 16.00 uur verdedigt drs, Bouma het proefschrift ‘The anti- -

inflammatory potential of adenosine’. Prof.dr. G. Kootstra is de promotor; dr.
W.A. Buurman en dr. F.A.J.M. van den Wildenberg zijn co-promotores.

ACADEMISCHE OPLEIDINGEN MAASTRICHT

AOM organiseert en diplomeert, namens de Universiteit Maastricht, manage-
mentopleidingen voor bedrijfsieven, overheid en zelfstandige ondernemers on-
der twee merknamen: Academie voor Ondernemerschap (kortdurende regionale
opleidingen zoals management forums (bijv. Veranderingsmanagement Forum,
start 24 november '97) en praktische cursussen in Maastricht/Eindhoven en in-
company trainingen) en Maastricht Academy (landelijke postdoctorale opleidin-
gen 2o0als Verandermanagement, Strategische Marketing van Diensten en Mana-
gement van Zorgeenheden (start 27 november '97). Meer informatie: AOM, St.
Servaasklooster 39, telnr.: 043 - 388 25 01.

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter:Susan Lemson, Heelkunde
AZM, Deb 25 tel 3877355 e-mail s.lemson@AH.unimaas.nj.

ledereen die belangstelling heeft om binnen de AVUM een actieve bijdrage te
leveren kan contact op nemen met de voorzitter of de contactpersoon van zijn/
haar faculteit.

Cortactpersonen: FAAW - Jeroen Rutten, Wisk, Tong 6, tel 3883503; FACW -

Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; FAEWB - Annelies Hogenbirk, Mw,
Tong 53, tel 3883769; FAG - Joyce Curvers, Biochemie, UNS 50, tel 3881679;
FAGW - Roosje van Gorp, Humane Biologie, Uns SO, tel 3881503; FdR - Nannet
Heilhof, Publiekrecht, Bou 3, tel 3883344 .

Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand vanaf 20.00 uur borrelen in cafe
Forum, St Pieterstraat 4.

maandag 12 januari: Nieuwjaarsborrel in Cafe Forum

vrijdag 6 februari: Lustrumfeest in Bonbonniére met live muziek van Big Bang.

PERSONELE ZAKEN

adv-dagen

In overleg met de vakbonden zijn voor 1998 de volgende collectieve adv-dagen
vastgesteld: vrijdag 2 januari, maandag 28, dinsdag 29, woensdag 30 en don-
derdag 31 december 1998. Voor dit jaar zijn er nog de volgende vastgestelde
collectieve adv-dagen: maandag 29, dinsdag 30 en woensdag 31 december
1997.

Collectieve ziektekostenverzekering OHRA voor 1998

De UM heeft met OHRA een contract gesloten waarbij medewerkers en hun ge-
zinsleden tegen aantrekkelijke voorwaarden en premies een verzekering tegen
ziektekosten kunnen siuiten met OHRA. In verband met de gestegen Kosten van
de gezondheidszorg, heeft OHRA voor 1998 inmiddels de volgende wijzigingen
aangekondigd:

* de premie wordt per 1 januari 1998 verhoogd en wel met 4% voor iedereen
tot 50 jaar en met 8% voor iedereen vanaf 50 jaar;

* de eigen risico bedragen worden verhoogd met circa 20%

* een aantal voorwaarden met betrekking tot verstrekkingen wordt aangepast.
In het algemeen betreft dit uitbreidingen van het pakket.

In 1998 worden daarnaast de wettelijke bijdragen (WTZ en MOOZ) verhoogd.
Voor verzekerllen tot 20 jaar bedraagt de wettelijke bijdrage per jaar 263.40
(was 239.40), voor verzekerden van 20 tot 64 jaar 526.80 (was 478.80) en voor
verzekerden vanaf 65 jaar 133.44 {(was 383.44).

De polisbladen waarin deze wijzigingen zijn verwerkt, worden vanaf medio de-
cember 1997 door OHRA verzonden. Het contract van UM en OHRA maakt het
mogelijk dat de verzekerde de verzekering beéindigt bij premieverhoging of wij-
Ziging van de voorwaarden. Dit moet gebeuren binnen 30 dagen na ontvangst
van de nieuwe polis. Bij het aangaan van een nieuwe ziektekostenverzekering
buiten de collectiviteit van de UM, gelden vaak acceptatiebepalingen. Het is in
het algemeen niet raadzaam de lopende verzekering te beéindigen voordat men
door de nieuwe verzekeraar is geaccepteerd.

TUDENTEN

Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349,
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Attentie
Alle afdelingen van de dienst Studentenzaken zijn i.v.m. de feestdagen
gesloten van maandag 22 december t/m vrijdag 2 januari.

Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma ¥/m do 11.00-12.30 en 13.00-16.00u vr
10.00-12.00u. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel: 043-3883354.

Bureau Inschrijvingen
Tel spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043-
3883979.

. Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. Lenculenstraat 26. Telefonische
spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny
Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculenstr. 26, tel:
043-3883354.

Studentengegevens

De Universiteit Maastricht voert een onderzoek uit naar de ‘diversiteit in studie-
ervaringen’ onder alle eerstejaars-studenten. Het onderzoek heeft tot doe! om te
achterhalen of er verschillen in studie-ervaringen en studievoortgang zijn tussen
de diverse groepen studenten en hoe met deze verschillen rekening kan worden
gehouden o.a. in studiebegeleiding.

In dit verband zal de Dienst Studentenzaken aan de onderzoeker gegevens van
naam, adres, woonplaats, en faculteit doorgeven.

in het kader van de wet Persoonsregistratie kunnen studenten die hiertegen be-
zwaar hebben, binnen een week schriftelijk beroep aantekenen bij mevr. L. van
Coppenolie, hoofd Dienst Studentenzaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

ALGEMEEN

Globalisation and Inequality. A Primer in Development Studies

Vanaf 26 januari 1998 kunnen studenten van alle faculteiten deelnemen aan
een zevenweeks, interdisciplinair blok over ontwikkelingsvraagstukken. ‘Globali-
sation and Inequality’ vormt een inleiding op de diverse facultaire onderwijsmo-
dules over ontwikkelingsvraagstukken. Het kan echter ook als zelfstandige mo-
dule gevolgd worden. In interdisciplinair samengestelde onderwijsgroepen ma-
ken studenten kennis met economische, historische, antropologische, juridische,
geografische, geneeskundige en gezondheidswetenschappelike aspecten van
de ontwikkelingsproblematiek. Studenten verwerven inzicht in de wederzijdse
afhankelijkheid van rijke- en ontwikkelingslanden, in de wereldomspannende

17-12  Lezing Psychiatrie van dr. M. Voliema, 07-01  Lezing Psychiatrie van dr. Ph. Delespaul,
Psychiatrisch centrum Vogelenzang Ermelo UM “Basissymptomen van schizofrenie in
"Over Schizotypie”, 16.30 - 17.30 uur, het dagelijks leven”, 16.30 - 17.30 uur,
azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info: mw. azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info: mw.
Y. Stevens tel. 043-3877440 Y. Stevens tel. 043-3877440
18-12  Promotie ir. B.A.W. Verhoef, 10.00 uur, 09-01  Dies Natalis
Aula Ts 53 21-01  Lezing Psychiatrie van dr. R. Bijl, Trimbos
18-12  Promotie drs. F.C. Huvers, 14.00 uur, Aula Instituut Utrecht “Hoe geestelijk gezond is
Ts 53 Nederland? The Netherlands Mental
* 18-12  Promotie drs. M.G. Bouma, 16.00 uur, Health Survey and Incidence Study:
11-12  Promotie drs. A.P.J. van den Bosch, 16.00 Aula Ts 53 ontwerp en resultaten”, 16.30 - 17.30
uur, Aula Ts 53 19-12  Promotie drs. M.C. van der Zee, 10.00 uur, azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info:
12-12  Promotie drs. J.P.F.H.A. Simons, 14.00 uur, Aula Ts 53 mw. Y. Stevens tel. 043-3877440
uur, Aula Ts 53 19-12  Promotie mw.ir. E.H.M. Temme, 12.00 23-01  Inauguratie prof.dr. G.A.A.J. van den
12-12  Promotie drs. P. Doevendans, 16.00 uur, uur, Aula Ts 53 Heuvel, 16.30 uur, Aula Ts 53
Aula Ts 53 19-12  Promotie mw.drs. M.S.G. van Zagten, 05-02  Lezing Psychiatrie van prof.dr. H.M. van
17-12  Promotie mw.drs. I.M. Martinelli, 12.00 14.00 uur, Aula Ts 53 Praag, emeritus hoogleraar Universiteit
uur, Aula Ts 53 19-12  Promotie mw.drs. B.F.M. Slangen, 16.00 Maastricht, 16.30 - 17.30 uur, azM nivo 1,
17-12  Promotie drs. H.J.M. Sixma, 14.00 uur, uur, Aula Ts 53 vergaderkamer 3. Info: mw. Y. Stevens tel.
Aula Ts 53 25-12/ Kerstmis 043-3877440
17-12  Promotie drs. R.AS. Ariens, 16.00 uur, 26-12 19-02  Lezing Psychiatrie van dr. M. Derix, 16.30 -
Aula Ts 53 29-12/ Collectief verplichte ADV-dagen 17.30 uur, azM nivo 1, vergaderkamer 3.
17-12  Lezing van Yvonne Pernett ‘Homeopathie 30-12/ Info: mw. Y. Stevens tel. 043-3877440
bij Kinderen’, 16.00 uur, GroeneCollo- 31-12 23-02/ Carnaval
qiumzaal, k.0.468, uns 50 02-01  Collectief verplichte ADV-dag 24-02
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complexiteit van de ontwikkelingsproblematiek en in de relatie van hun eigen
hoofdvak met dit onderwerp. De wekelijkse lezingen zijn op de onderwerpen
van de groepsbijeenkomsten afgestemd, maar zijn ook voor andere belangstel-
lenden toegankelijk. Bij deelname van buitenlandse studenten zal de voertaal
Engels zijn. Wie aan het blok deel wil nemen kan zich tot uiterlijk 19 december
1997 schriftelijk inschrijven, onder vermelding van naam, adres en studierich-
ting. Het is mogelijk een voorkeur uit te spreken voor groepsbijeenkomsten op
de maandag-/donderdagmiddag, danwel dinsdag/vrijdagmiddag.
Correspondentieadres: Onderwijsbureau Cultuurwetenschappen, Mw. Anja Ael-
mans. Postbus 616, 6200 MD Maastricht..

Voor nadere informaties: C. Leonards (coordinator), FACW. tel: 043-3883227;
e-mail: chris.leonards@history.unimaas.nl

STUDENTENVERENIGINGEN,
ORGANISATIES

AEGEE
Kerstmarkt, 17 dec. Uithoekfeest en kerstdiner in Groningen. Info: Oude Twee-
bergerpoort 2, k 3.002, tel: 3883465.

AIESEC

Het Stageuitwisselingsprogramma

De eerste selectierondes voor het stageuitwisselingsprogramma zijn achter de
rug. Je kunt je nu weer inschrijven voor de volgende ronde in januari. De in-
schrijvingformulieren zijn te verkrijgen op het kantoor in de Abtstraat.

Business Course

Procter & Gamble biedt een fantastische business course aan. Je kunt je inschrij-
ven op het kantoor aan de Abtstraat.

Voor meer informatie: AIESEC-Maastricht, Abtstraat 4, kamer 2002/2004,
tel: 043-3883863,

ICHTHUS

Ichthus is een christelijke studentenvereniging. Heel centraal staat wie God is en
wat Hij tot ons te zeggen heeft. Dat doen we aan de hand van bijbelstudies in
groepjes van ongeveer 7 mensen. Heb je interesse? Bel dan Heidi 3613063.
Daarnaast hebben we allerlei leuke, ontspannende activiteiten. Je bent van harte
welkom! 18-11 mensa 18.00 uur, Boschstraat 96, opgave bij Mirjam 3613063.
Daarna een verrassende activiteit!!

INTEGRAND

Integrand is een landelijke non-profit organisatie die bemiddelt tussen vergevor-
derde academici en pas afgestudeerden enerzijds en het bedrijfsleven anderzijds
voor praktijkopdrachten en vacatures. Integrand Maastricht, Oude
Tweebergerpoort 2 (naast America Today), tel: 3883397.

DOPE

Ben jij op zoek naar een uitdaging? Zou jij graag binnen de universiteit je stem
laten gelden? Ga dan bij DOPE! DOPE is een studentenorganisatie die de belan-
gen van de student binnen de universiteit behartigt. Namens DOPE zitten er
mensen in de universiteitsraad, de faculteitsraden en vele andere organen.

Bel voor meer informatie, of kom langs: Oude Tweebergerpoort 2, (naast het
Kamerburo), tel: 043-3883263 (ma t/m do 12.00-15.00u. of op het antwoord-
apparaat; wij bellen je dan terug.)

JFV OURANOS

JFV Ouranos, Zwingelput 4, 6211 KH Maastricht tel. 043-3883071

Spreekuur iedere werkdag, behalve woensdag van 12.30-13.30u.

Aanmelden voor de typecursus! Kosten: leden f110 niet-leden 125

16 december Karaoke, 8 januari borrel vanaf 21.00u. in de Preuf. * Actieve le-
den gezocht! Belangstelling? Loop even binnen tijdens het spreekuur. Stem op
Ouranos voor de faculteitsraad!

S.1.B.

Dit is het wereldnieuws van deé Internationale Studentenvereniging: a.s. zaterdag
moeten jullie allemaal naar het Theater aan het Vrijthof komen, waar wij samen
met o0.a. Rechtstreeks een Afrika-dag organiseren, met Afrikaanse wijn, lekker
eten, en flitsende optredens. Wij organiseren het grote Afrika-spel.

Voor het kerstdiner, dat in tegenstelling tot eerdere mededelingen op vrijdag
19 december zal plaatsvinden kun je je nog opgeven bij Armelle, onze eigen
keukenprinses, op tel. 3257069. Bel snel, want vol is vol. 5.1.B. kun je altijd bel-
len op maandag 20.00-21.00u. (3883500).

TAFELSTRAAT 13

Ma 15 dec. 19.30u. Wereldreligies over 'Het Lot’, Celiebroederskapel, Brusselse-
straat 58 (poort). Di 16 dec. 18.00u. Koorrepetitie; 20.00u. Geleerde Vrouwen;
Wo 17 dec. 20.00u. Toneelrepetitie; Bijbeltwijfelgroep over Sterren, Do 18 dec.
17.00u. Vespermeditatie (St. Janskerk); 18.00u. Tafelen, samen koken en eten.
Opgeven voor 12.30u., 20.00u. Spiritualiteitsgroep. Tafelstraat is open van
maandag t/m donderdag. Loop eens binnen voor een gesprek of zomaar. Of
maak even een afspraak, tel. 3215651.

CWSv.ORAKEL

* De Orakelkamer is voortaan van 12.30-3.30 uur geopend op maandag, dins-
dag, donderdag en vrijdag.

* 17 december vindt het Kerstfeest van Orakel plaats in D'n Hiemel (naast de
Helpoort). Thema: religie. Live-muziek en DJ's.

* Reductiebureau: Janson is binnen, fl. 20,50 duurder; Palmer is binnen,
fl. 20 duurder.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op http://
www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM

EFM Algemeen

De Economische Faculteitsvereniging Maastricht is een faculteitsvereniging met
als doel het behartigen van de belangen van de studenten Economie, Econome-
trie, Fiscale Economie en Internationale Bedrijfskunde in de ruimste zin des
woords.

EFM Displays

Voor informatie over EFM-aktiviteiten zie de EFM display op de eerste verdieping
van Abstraat 4. Deze display staat boordevol informatie over lezingen, bedrijfs-
bezoeken, workshops en andere activiteiten van EFM en al haar aangesioten
verenigingen en stichtingen. Verder liggen er inschrijfformulieren voor allerhan-
de business courses en brochures over loopbaanperspectieven bij diverse bedrij-
ven.

Ko-beraad zoekt vers bloed

Ko-beraad is een stichting die de belangen van co-assistenten behartigt. Dit
doen wij onder andere door de inbreng-van studenten in de Stageplannings-
groepen te codrdineren. Door afstuderen van veel co's is er weer een flink aan-
tal vacatures ontstaan (achterin het Kozijn vind je welke stages nog een student-
lid zoeken). Bovendien ontstaat per januari een vacature voor de functie van
voorzitter. Heb je belangstelling of wil je nog meer weten? Kom dan op vrijdag
12 december om 20.00 uur naar een informatieve en gezellige avond in café
d’Avanceur. Je kunt ook bellen met een van de bestuursieden, Jeroen Buijsen
tel. 043-3254501 of Marco Buisman tel. 043-3671647.

Het studentenberaad

Het studentenberaad is hét overlegorgaan van GW-studenten over diverse zaken
die met het GW-onderwijs te maken hebben. Zaken als de VGT, het statistiekon-
derwijs, de werkstukoefeningen, het computeronderwijs en natuurlijk de enor-
me drukte op de faculteit worden door het SB onder de loep genomen. Het SB
bestaat uit studentleden van het faculteitsbestuur, de faculteitsraad en de oplei-
dingscommissie. Heb je vragen, klachten en/of opmerkingen welke het onder-
wijs binnen de faculteit aangaan, dan kun je altijd bij ons terecht op maandag-
avond om 19.00 uur in kamer 1.235A. Ook is het mogelijk een briefje te stop-
pen in ‘The Black Box” tegenover kamer 1.247 (Bureau Onderwijs).
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SBBG Kerstbuffet

Op woensdag 17 december a.s. worden een heerlijk kerstbuffet en gezellige ac-
tiviteit georganiseerd door de SBBG. Deze feestelijke gelegenheid begint om
18.30 uur. Jullie zijn dan allemaal van harte welkom op de Brusselsestraat 123.
De kosten zijn fl. 15,00 p.p. De uiterlijke inschrijffdatum is vrijdag 12 december
a.s. Voor nadere informatie kun je terecht bij Penny Senior, GW 950046, tel:
043-3636642.

RECHTstreeks

Op 13 december wordt er vanaf 11:00 u. in het theater aan het Vrijthof een
AFRIKADAG georganiseerd in samenwerking met Novib, C.0.S. en Amnesty.
WINTERFEEST!! Op 11 december houden we in samenwerking met andere juri-
dische studentenverenigingen een gezamenlijk feest met als thema winter.
Aangezien de Faculteitsraadverkiezingen in opkomst zijn, zijn we vanaf 24 no-
vember aanstaande elke dinsdag, donderdag en vrijdag op de rechtenfaculteit te
vinden, mocht je meer willen weten van waar wij voor staan m.b.t. studentenza-
ken, die ook jou aangaan. DURF JE TE ONDERSCHEIDEN, STEM RECHTstreeks!

FIRST Maastricht

FiRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fiscale economie en
fiscaal recht. De aktiviteiten die we de komende tijd organiseren zijn:

*13-01: Nieuwjaarsborrel in café de Clinique, vanaf 20.00 uur.

Eind januari zullen Ralph Weltens en Theo Molenbrugge terugtreden als be-
stuursleden. Dit betekend dat de functies algemeen bestuurslid commissies en
secretaris door anderen zullen moeten worden opgevuld. Heb je interesse in een
van deze functies, stuur dan véér 15 december een brief met c.v. naar FIRST
Maastricht, t.a.v. Th.B.A. Molenbrugge, Postbus 616 6200 MD te Maastricht.
Wil je meer informatie over FIRST ? Bel dan dinsdags of donderdags tussen
11.00 en 12.00 naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even langs:
Looiersgracht 12-14, kamer 1002. Je kunt ook een van de volgende bestuursle-
den bellen: Theo Molenbrugge (043-3510422)of Roel Schrijen (046-4525299).
Bezoek FIRST ook eens op internet: http:/Avww.unimaas.nl/~first

JSV IMPERATOR

Imperator is een studievereniging voor internationaal recht. Zij komt in het bij-
zonder op voor de belangen van ELS- en ERTS-studenten, maar ook voor Neder-
lands recht-studenten is zij interessant. JSV Imperator is elke werkdag te berei-
ken van 11.00u tot 12.00u, telefonisch op nummer 3882024, of de kamer in
het Oud-Gouvernement, nummer 2.313.

AGENDA

* 17 december KERSTGALA in de swingkelder van de Kadans. Aanvang: 21.00u,
kosten 30 gulden, dit is inclusief een glas champagne, allerlei hapjes en 4 con-
sumpties. Kaarten zijn nog verkrijgbaar op de kamer, op vrijdag 12, maandag 15
en dinsdag 16 december. Wees er snel bij want vol=vol.

* De ELS-reis gaat dit jaar naar Parijs. We gaan naar allerlei interessante juridi-
sche instanties, zoals de Conseil d’Etat, de Conseil Constitutionnel, Cour de Cas-
sation, de Assemble en de Senaat. De reis vindt plaats in de Carnavalsvakantie
en wel van dinsdag 24 februari tot en met 2aterdag 28 februari 1998. In princi-
pe alleen voor ELS-studenten, maar waarschijnlijk is er ook plaats voor anderen,
maar schrijf je wel zo snel mogelijk in op de kamer.

ELSA Maastricht

De European Law Students’ Association is een onafhankelijke, niet-politieke or-
ganisatie voor rechtenstudenten en jonge juristen over heel de wereld.

AGENDA:

11 dec: Facultair feest (alle studieverenigingen gezamenlijk organiseren een
groot feest in de MOMUS met als thema “WINTER” met BIERSTUBE vanaf
22.00, vk begint 1 Dec.

17 dec: kerstmisdiner, vanaf 18.00 uur in **** HOTEL BEAUMONT. Prijs FI.35,-,
maar in de wk legt ELSA FLS,- bij. Tijdig aanmelden s.v.p., want er is slecht
plaats voor 30 personen!

5 maa: Bierestafette (ELSA organiseert dan de 2e bieretafette dus begin al met
je eventueel team te oefenen!)

Informatie over stages en andere activiteiten kun je vinden op de ELSAkamer!
Wil je meer weten over ELSA Maastricht, dan kun je terecht van maandag t/m
vrijdag op de typekamer (kamer 0.067) in de Nieuwenhof (Zwingeiput 4) van
13.30 tot 14.30 uur, telefoon 043-3883057.

KIJK OOK OP INTERNET: http:/Awvww.unimaas.nl/~elsa

Email: elsa@studver.unimaas.nl

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAAN

Arbeidsmarkt g
Loopbaan Advies Centrum (LAC)is van maandag 22 dec. t/m vrijdag 2 januari
1998 gesloten. In deze periode vervallen de inloopspreekuren en afspraaktijden
van de studie- en loopbaanadviseurs.

inloopspreekuur loopbaanadviseur: Vragen over solliciteren? Loop binnen
tijldens het inloopspreekuur van de loopbaanadviseur: ma en woe van 11-12u,
Bouillonstr.3, kamer 0.215. ATTENTIE: Het inloopspreekuur van maandag
15-12 is verplaatst naar dinsdag 16-12.

Buitenland

Japan Prijswinnaars Programma (JPP): Ben je ambitieus en wil je kennisma-
ken met de taal, de cultuur en het bedrijfsleven van Japan? Voldoe je aan de
volgende voorwaarden: je studeert uiterlijk 1 september 1998 af; je cijfers zijn
gemiddeld minimaal een zeven; bij aanvang van het programma ben je niet
ouder dan 26 jaar; je beschikt over twee referenties; je hebt de Nederlandse na-
tionaliteit. Meld je dan aan voor het JPP. Aanmeldingsformulieren moeten
vé6r 31 januari 1998 binnen zijn.

NACEE: Amerikaanse toestanden? De NACEE geeft informatie over beurzen
voor studie en onderzoek in Amerika. Http://homepages.sara.nl/nacee of bel
020-6275421. De uiterste indiendatum voor aanvragen van beurzen voor studie
is 1 februari 1998

SIW informatieavond: SIW internationale Vrijwilligerskampen zendt jaarlijks
personen uit naar projecten in diverse landen van Latijns Amerika. in deze pro-
jecten werkt men mee aan activiteiten op kleine schaal, variérend van het bou-
wen van een timmerwerkplaats tot het meehelpen in een boomkwekerij. Over
deze uitzendingen houdt SIW een informatieavond. Inlichtingen: 030-
2317721

Bij het ISL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens de ope-
ningstijden: ma vm do 11.00-16.00u. en vr 10.00-12.00u. Bouillonstraat 3

STUDIUM GENERALE

Kunst en wetenschap

Forumgesprek met: Mike Tyler, Paul Perry en Sushan Kinoshita, beeldend kun-
stenaars, Chris Bremmers, flosoof, hicolette Gast, kunstconsulent, Arjan Mulder,
kunsteriticus. Gespreksleider: prof. dr. H. Struyker Boudier, Un. Maastricht. Van-
af 12 december vindt in Hasselt en in Maastricht de tentoonstelling ‘(Pyreservati-
ons' plaats, over beeldende kunst die zich bedient van gegevens uit diverse we-
tenschappelijke vakgebieden. Daarvoor werkten een aantal kunstenaars enige
weken met een wetenschapper samen aan een project. Op de avond voér de
opening van de tentoonstelling wordt er met een aantal kunstenaarg en weten-
schappers van gedachten geWisseId over raakviakken en verschillen tussen de
wereld van de kunst en die van de wetenschap.

Open podium _
Dat Maastricht barst van talent is te zien en te horen op het open podium, dat
samen met SV Koko wordt georganiseerd. Of het nu om dans, muziek, toneel of
Cabaret gaat, iedereen krijgt een kwartier de tijd zich te presenteren en dingen
uit te proberen. Vriidag 12 december, 20.30 pur,_Kumqustheater, Herbenus-
straat 89. Toegang: f 2,50. Reserveren via de Uitbalie: 350 55 55.

De Chinese leer van Tao en het Tacisme

Lezing door prof. dr. K. Walf, hoogleraar theologie, KU Nijmegen. Wat is Taois-
me en wat is de filosofische zienswijze rond het begrip Tao? Walf behandelt
0.a. het begrip en de leer van het Tao (=God?), de hedendaagse fascinatie die
van het Taoisme uitgaat, de klassieke taoistische literatuur, verschillen en over-
eenkomsten tussen het filosofisch en het didactisch (of volks-) Taoisme, Woe
Wei - een centraal begrip van de taoistische mystiek -, Tao - een vorm van reli-
gieuze ervaring - en tenslotte de betekenis van Tao voor het Westen. Dinsdag
16 december, 20.00 uur, Aula, Tongersestraat 53.

WETENSCHAPSWINKEL

De Wetenschapswinkel bemiddelt bij het vinden van student-onderzoekers of
afgestudeerden zonder betaald werk voor onderzoeksvragen van niet-com-
merciéle maatschappelijke organisaties.

De volgende onderzoeksvragen staan open:

- Geldigheid in Duitsland van Nederlands diploma Bejaardenverzorgde (GW/
VW).

- Voor- en nadelen van invoering inkomensafhankelijke ouderbijdrage peuter-
speelzalen (Economie).

- Werkgelegenheidseffecten van een aan te leggen industrieterrein (Econ.). Beta-
ling eventueel mogelijk.

- Geldigheid Nederlands diploma Bejaardenverzorgster in Duitsland (GW/Rech-
ten).

- Deelonderzoek naar mediagedrag en leefstijl van studenten (CWS, GVO).

- Gebruikte rituelen binnen Limburgse gezinnen vanaf 1850 (CWS).

Bel voor een afspraak of kom even binnenlopen aan de Looiersgracht 14, tel.
3883120.

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toelatingseisen en
zonder examenplicht; informatie en aanmelding bij coérdinator HOVO-
UM, tel: 3883550/3885131

* 12 dec 11.00-13.00u. leesgroep “God in Amerika” door dr. L. Wesselingsen,
kamer 1.0001 St. Jacobsstraat 14.

* 15 dec 13.30-16.00u. onderwijsgroep “Rechten van de patiént” door prof mr
F.C.B. van Wijmen, kamer 0.001 Parkeerpl. Nrd Randwyck.

* 15 dec 10.30-12.30u. aanschuifcollege "Descartes” door dr. H.Pott, Nieuwen-
hof, Zwingelput 4.

* 15 dec 14.00-16.00u. onderwijsgroep “Wetenschap en filosofie: de revolutie
in de zeventiende eeuw” door dr. E. Homburg, kamer 0.064 Tongersestraat 53.
* 17 dec. 11.00-13.00u. onderwijsgroep "Opvattingen over wetenschap” door
drs. F. Kusters, kamer 0.019 Kap 2.

* 17 dec: 13.00-15.30u. onderwijsgroep “Verlichting en Romantiek” door prof.
dr. L.M. de Rijk, kamer 0.019 Kap 2.

SPORT

Programmawijziging 17-12-97

I.v.m. Aerobics-live op 17 dec., VERVALT het zaalvoetbal van 16.00-17.30u. en
de conditietraining van 17.30-18.30u. De basketbaltraining begint deze avond
om 20.00u. niet om 19.00u.

Geen programma LV+S

GEEN PROGRAMMA: vrijdag 19 december 1997.

Geen programma tijdens de kerstvakantie van maandag
22 december 1997 t/m vrijdag 2 januari 1998.

Schermen

Wegens grote belangstelling komt er in januari een nieuwe cursus schermen.
Start: dinsdag 6 jan.'98. Cursusduur: 10 weken. Inschrijven voor 5 jan.'98 bij de
balie. Sportkaart verplicht. Kosten: gratis. ;

Volleybal

Op 5 jan. 1998 start LV+S met een selectie-niveau voor DIVISIE SPELENDE VOL-
LEYBALLERS (MA) o.l.v. Rien Roest. Trainingstijd van 17.30-19.00u. Geinteres-
seerden kunnen evt. voor info bellen met de balie LV+S, tel. 3883526.

ALMA-wintersport
Wil je hierover meer informatie?? Folders hierover kun je krijgen by de balie in
de Lenculenstr. 26 en in de sporthal Randwijck.

ATLETIEK MSAV UROS

De trainingen zijn op dinsdagavond 18.00-19.00u (cond.training) in sporthal
Randwijck en op donderdagavond van 19.30-21.00u op de atletiekbaan Jeker-
dal. In december staat verder nog op het programma: ALV 11 dec, Mescher-
bergloop 14 dec, Cycling Christmas dinner 17 dec en NSK cross te Groningen
20 dec. Meer info kom naar de training of bel: Masja 043-3620903.

Les Chevaliers

Sinds 1990 is Maastricht in het bezit van een heuse studentenruitervereniging:
Les Chevaliers. We rijden elke donderdag op manege Kerenshof in Eijsden, on-
geveer 10 min. met de trein vanaf Maastricht. Verder organiseren we buitenrit-
ten, ledenweekenden en allerlei andere activiteiten en doen we mee aan natio-
nale studentenwedstrijden (stedenontmoetingen). Ook helpen we ieder jaar op
Jumping Indoor Maastricht. Heb jij zin om ook (weer) eens op een paard te zit-
ten? Bel dan voor info: 043-4072665 (Elske) of 043-3435733 (Erika).

MUSST

Vanwege het grote MUSST-Internationale Sporttoernooi (03-04-'98) willen wij
hiervoor een commissie oprichten die dit organiseert en verzorgt. Wij doen hier-
bij een oproep aan iedere student; Ben je geinteresseerd, en wil je je inzetten
voor deze uitdaging? KOM JE AANMELDEN! Ock is er een Indoor Ski Challenge
(17 januari), wie daar geinteresseerd in is, moet zich even melden vo6r 15 de-
cember. Ditzelfde geld voor de echte schaakfanaten; De koninklijke Hoogovens
Interacademiaal schaaktoernooi komt eraan! Deze zal van 15 januari ¥m 1 fe-
pruari 1998 plaatsvinden. Uiterlijk 12 december komen inschrijven! Je kunt ons
bereiken onder het volgende nummer: 043-3883080, of kom langs tijdens een
info-uur, elke diAvoe/ do tussen 12.30-13.30u.op de Lenculenstraat 26 (verdie-
ping boven LV+S). Ook voor andere vragen zijn jullie van harte welkom!

ultuurwetenschappen

Voor kopij: |. van de Leur, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2,
tel. 33883473,

ATTENTIE

*Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de hal bij de onderwijsba-
lie. Zo mis je geen informatie over roosterwijzigingen, inschrijfprocedu-
res, deadlines etc.

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur,

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

N.B.: In verband met de kerstvakantie is de onderwijsbalie gesloten van
22 december 1997 t/m 02 januari 1998. De medewerkers van Bureau On-
derwijs zijn in die periode beperkt bereikbaar!

Herhalen/herkansen/roostervoorkeur
Studenten die in blokperiode 4 een 1e of 2e jaars blok en/of practicum willen

Observant 15 ¢ 11 december 1997 0

herhalen en/of herkansen

moeten een daartoe bestemde: formulier, verkrijgbaar bij de onderwijsbalie, in-
vullen en inleveren bij Bureau Onderwijs uiterlijk maandag 05 januari 1998.
Studenten die aanspraak willen maken op roostervoorkeur in blokperiode 4 die-
nen een (schriftelijk) verzoek hiertoe in te dienen bij de studieadviseur of Bureau
Onderwijs (zie voor de regeling pagina 8 van de Wegwijzer of pagina 94 van de
Studiegids). Verzoeken tot roostervoorkeur kunnen worden ingediend tot uiter-
lijk 05 januari 1998.

Herkansing practicum 1.6 / analyse van literaire teksten en beelden
Studenten die het practicum 1.6 nog moeten inhalen, kunnen vanaf maandag
15 december de herkansingsopdracht(en) ophalen bij de onderwijsbalie tijdens
de reguliere openingstijden.

Inleverdatum: maandag 12 januari (bij de onderwijsbalie).

Studenten die deze kans voorbij laten gaan, kunnen weer meedoen met de re-
guliere practicumtoets tijdens blokperiode 6.

Computerruimte

De computerruimte is in verband met practica de komende periode gesloten als
volgt: 2,

* maandag 15 december van 09.00-13.30 uur;

* dinsdag 16 december van 13.30-15.00 uur;

* maandag 05 januari van 09.00-13.30 uur;

* dinsdag 06 januari van 13.30 -15.00 uur.

In de kerstperiode is de computerruimte gesloten vanaf woensdag 24 december
15.45 uur ¥/m maandag 05 januari, 13.30 uur.

Mededelingen van de Examencommissie

De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur kamer 0.029. Zjj is telefo-
nisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag, donder-
dag en vrijdag

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Met ingang van september kun je bjj
hem terecht op het inloop-spreekuur, iedere dinsdag en vrijdag van 09.30 -
10.30 uur, kam er 0.038).

Een afspraak voor een gesprek buiten het spreekuur kun je maken via de tele-
foonnummers 388 3616/3486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag m donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

conomische wetenschappen

en bedrijfskunde

Voor kopij: B. Staveaux-Smets, Fac.Bur.,
Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor
vrijdag 12.00 uur.

Skills training Circular Organizing (Kringorganiseren), 50417

Please note that participants in this course have to buy the text WORKSHOP SO-
CIOCRATIC METHOD, in addition to the literature file and manual (lit. klapper
en blokboek). The course starts at Monday, 12 January, 9.00 hours. Dr. Sjoerd
Romme (coordinator)http://Aww.icq.com/products.htmi

Herkansing kennistoets Dynamische Systemen Dynamisch Optimaliseren,
code 4025V

De herkansing voor de kennistoets Dynamische Systemen Dynamisch Optimali-
seren, code 4025V, zal op 6 januari 1998 plaatsvinden in zaal 1.013 (Tonger-
sestraat 53) van 10.00 tot 13.00 uur. Voor meer informatie kunt u zich wenden
tot de coordinator van dit blok: T. Storcken 043-3883728.

Bureau Internationale Betrekkingen

Inschrijfformulieren voor SWOL/FAEWB fondsen voor studie/stage in het buiten-
land zijn verkrijgbaar bij buro internationale Betrekkingen. Informatie brochures
voor het Japan Prijswinnaarsprogramma (studie en stage in Japan), voor studen-
ten met de Nederlandse nationaliteit zijn verkrijgbaar bij buro Internationale Be-
trekkingen

Literatuur voor de kennistoets van blok 1.2, vakcode 0020

RH. Frank, Microeconomics and behavior, 3rd edition, 1997, McGraw-Hill,
hoofdstukken 1-5, 9-13, 16-17, incl. appendices hoofdstukken 3, 4, 9, 10, plus
pagina's 542,543,635,636. Literatuurklapper, p 1-29.

Inschrijven onderwijs periode 3

De uiterste datum voor inschrijving/uitschrijving/wijziging voor doctorale keuze-
blokken in periode 3 is vrijdag 12 december a.s. Wij raden u aan niet tot de-laat-
ste dag te wachten met in te schrijven om wachtrijen bij de terminals te vermij-
den. Indien er onverhoopt problemen zijn met het ISS dient u zich tijdig (d.w.z.
voor vrijdag 12/12/97, 17.00 uur) te melden bij de verroosteraars (k. 3.073) op-
dat de inschrijving alsnog kan geregeld worden. Voor recidivisten en voorwaar-
delijk tot jaar 2 toegelaten studenten die in periode 3 nog een propedeusevak
wensen te volgen, geldt dezelfde deadline.

Reductiebureau -

Het Reductiebureau is in de toetsweek gesloten. Wij wensen iedereen Prettige
Kerstdagen en een gezond en succesvol 1998! Homepage: httpy/
www .unimaas.nl/~reductie

eneeskunde

Voor kopij: Danielle Hendriks, Fac.8ur.
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel.
3881817, voor donderdag12.00 uur

Bureau Onderwijs
In verband met het kerstreces is het Bureau Onderwijs FAdG en de informatiebalie
FAG gesloten va_naf woensdag 24 december t/m vrijdag 2 januari 1998.

INFOTHEEK Bureau Internationale Betrekkingen
GEEN spreekuren van 24 december 1997 t/m 2 januari 1998.

Docent-onafhankelijke trainingen Skillslab

Zoals bekend bestaat op het skillslab de mogelijkheid om docent-onafhankelijk
te oefenen (dotten). Tot eind december 1997 kun je onbeperkt oefenen, maar
vanaf 1 januari 1998 is er een beperking zodat alle studenten een kans krijgen
om te trainen. Het inschrijven van de trainingen kan elke dag van 9.30 tot 11.30
en van 14.00 tot 15.00 uur. In de studiegids staan de data van aile vaardigheid-
stoetsen, op die data en de dag ervoor is het niet mogelik om te dotten of in te
schrijven.

Om het inschrijven een beetje vlotjes te laten veriopen, is het handig om van te
voren een lijst te maken met data en tijden waarop je zou willen /kunnen dot-
ten.

Voor meer informatie kun je terecht bij Marleen van Zandvoort en/of Esther Col-
berts.

Mededeling in verband met Hepatitis-B vaccinatie
De ARBO-dienst waar bovengenoemde vaccinatie plaatsvindt is verhuisd naar:
het gebouw van de KNP, Erasmusdomein 50, 4e etage.
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Nieuwe regels voor de stagesporen

Het Faculteitsbestuur heeft een uitbreiding en wijziging van het Onderdeel Sta-
geonderwijs van het Uitvoeringsreglement 1997-1998 vastgesteld. Deze nieuwe
regels vervangen de oude artikeien 17 /m 20 van het Uitvoeringsreglement, zo-
als opgenomen in de studiegids 1997-1998 (biz. 233 en 234). De genoemde
artikelen uit de studiegids zijn dus niet meer geldig.

Het reglement is voor studenten verkrijgbaar bij de Onderwijsbalie FAG en te
vinden op internet: http:/mww.unimaas.nl/~burfgow.

Kruisbestuiving

Op 17 december a.s. vindt de jaarlijkse workshop academisering van de vak-
groep Huisartsgeneeskunde plaats. Thema: interactie tussen onderwijs, onder-
zoek, registratie en patientenzorg waarbij het gebruik van de computer in de
huisartspraktijk cnetraal staat.

Plaats: Maastricht School of Management (MSM), Function Hall, van 14.00 tot
18.00 uur. De toegang is gratis. info: Babette Doorn (2151) of Judith Jansen
(2342).

Studentenfractie Geneeskunde

zoekt enthousiaste student per 1 februari 1998 uit jaar 5-6 voor de functie van
studentlid opleidingscommissie. Dit is een adviesorgaan naar het dagelijks be-
stuur, faculteitsraad en faculteitsbestuur toe. Voor deze functie is een vergoe-
ding beschikbaar. Voor informatie kun je bellen naar Jessica Kavelaars, vice-
voorzitter OC, telefoonnummer is 043-3251995 of bij een van de andere leden
van de fractie.

ezondheidswetenschappen

Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1,
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor
woensdag 12.00 uur.

Gebruik computerlandschap

Het is nu ook mogelijk om ’s avonds gebruik te maken van het computerland-
schap van het Debijeplein 1. Behalve op vrijdagavond is er elke dag van 9.00 -
21.00 uur een voorlichter aanwezig. Met ingang van 9 december is er op de

donderdag
11december

Ouranos winterfeest

dinsdagavond van 17.00 - 21.00 uur ook een statistiekvoorlichter aanwezig. Kijk
op de roosters naast de deuren voor de beschikbaarheid van de ruimtes. Siebren
Groothuis, Medische Informatica.

Bestemd voor GVO-studenten

De GG&GD Amsterdam afd. Epidemiologie, Documentatie en Gezondheidsbe-

vordering zoekt m.i.v. februari '98, gedurende 5 maanden voor tenminste 3 da-
e gen per week een stagiair (M/V) t.b.v. evaluatie-onderzoek van het Gezondheid-

VRIJTHOF & MAASTRICHT sinformatiesysteem. Het onderzoek bestaat uit de volgende onderdelen: a) on-

Aanva ng: 22.00 uur o e 1% derzoek onder de hulpverleners, b) onderzoek onder de patientervbezoekers, c)

TELEFOON (043) 321 16 37
TELEFAX (043) 325 98 41

Observant 5 = 11 december 1997 g
w

onderzoek naar de (fysieke) situatie in het gezondheidscentrum. Taken: uitwer-
ken onderzoeksvoorstel, ontwikkelen vragenlijsten en observatie-instrument,
verzamelen algemene gegevens gezondheidscentra, afnemen vragenlijsten, ob-
serveren, invoeren, verwerken en analyseren van de gegevens, schriftelijk rap-
porteren. De GG&GD biedt faciliteiten voor het uitvoeren van het onderzoek,
begeleiding door medewerkers van de afd. EDG en een stagevergoeding. Voor
informatie kun je contact opnemen met Astrid van Ketel tel 020-5555136 (di-
do- en vrijdag). Facultaire begeleiding: Anton Dijker, vakgroep GVO tel
3882411.

Keuzeonderwijs Faculteit Gezondheidswetenschappen:

Het blok “Gezondheidszorg in de derde wereld” (3.5.u) is uitgebreid herzien. De
beschrijving van het blok in de keuzeonderwijsgids is daarom niet meer geheel
adequaat. Bij de herziening is vooral gestreefd naar een evenwichtiger vertegen-
woordiging van de drie stromen. Naast taken rond M- en G-stroom thema’s is er
nu ook meer expliciet aandacht voor thema's die bij de B-stroom

aansluiten. Anja Krumeich (coordinator).

Studentlid gezocht voor planningsgroep blok 2.4.7 Bewegingssturing.
Graag reacties voor 19 december a.s. Inlichtingen bij: Jos Adam, BW, tel. 1389.

Stage/keuze-onderwijs MGK

TNO Voeding te Zeist, afdeling Arbeidstoxicologie, heeft een (stage)plaats ter
beschikking gesteld voor studenten MGK. Het onderwerp is: “Het belang van
toxicokinetiekstudies voor de onderbouwing van de risicobeoordeling voor de
werker”. Toelichting: Bij gebruik van dierexperimenteel onderzoek bij de risico-
beoordeling voor beroepsmatige blootstelling aan chemische stoffen dienen een
aantal extrapolatiestappen te worden gemaakt. Bij deze extrapolatiestappen
speelt inzicht in de toxicokinetiek een belangrijke rol. Het doel van het onder-
zoek is via gesprekken met deskundigen en door middel van een literatuureva-
luatie te inventariseren en evalueren bij welke aspecten en op welke wijze toxi-
cokinetische gegevens een bijdrage kunnen leveren aan de risicobeoordeling.
Op basis van de gesprekken met deskundigen zal een nadere afbakening plaats-
vinden. Voor verdere inlichting kunt u terecht bij: Prof. Dr. J. Kleinjans, Vakgroep
Gezondheidsrisico-analyse en Toxicologie, Tel: 043-3881096/1097.

echtsgeleerdheid

Voor kopij: A. Kessen,
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

Openingstijden onderwijsbalie 80
Maandag t/m wvrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Binnen het Laboratorium Pathologie is per | januari een vacature voor
een

assistent-geneeskundige in opleiding tot klinisch
onderzoeker (AGIKO) m/v

Oe°

azM

Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het
azpM voortdurend naar verbetering van de
organisatie om optimale kansen te bieden

voor de verdere uitbouw van taken op het
gebied van patiéntenzorg, onderwijs en
onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging in
Europa speelt het azM een vooraanstaande

rol in de ontwikkeling van de academische
gezondheidszorg binnen de (Eu)regio.

Het betreft een tijdelijke aanstelling voor de duur van de opleiding tot
2006.

Uw taken:

De werkzaamheden hebben naast de opleiding tot Patholoog betrekking
op een project, waarin naar antigenen op colorectaal carcinoom gespeurd
wordt met moderne moleculaire technieken, met name faag-display.

Vereist:
Basisarts, bij voorkeur met enige ervaring in het specialisme Pathologie.

Arbeidsvoorwaarden:

Het salaris is afhankelijk van voorafgaande ervaring en bedraagt maximaal
f 7.177 .- bruto per maand, conform schaal Al | RRAZ.

Het academisch ziekenhuis Maastricht streeft naar een evenredige
vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in hogere en leidinggevende
functies. Vrouwen worden derhalve nadrukkelijk verzocht te solliciteren.

Wilt u meer weten?

Nadere informatie over de afdeling en de functie kunt u telefonisch
inwinnen bij prof.dr. ].W. Arends, hoofd Pathologie, (043) 387 66 03,
of drir. H.R).M. Hoogenboom, (043) 387 46 30.

Of meteen solliciteren?
Uw schriftelijke reactie kunt u, graag binnen twee weken en met
vermelding van vacaturenummer 97.151/8 op brief en envelop,

richten mevrouw D. Curfs-Wolfs, P&O-consulente,
academisch ziekenhuis Maastricht, Postbus 5800,
6202 AZ Maastricht.

academisch ziekenhuis
Maastricht

ACADEMISCHE BOEKHANDEL
MAASTRICHT

Postbus 1611, 6201 BP Maastricht

legingswetenschap

Bouillonstraat 12
/0 Oud-Gouvernement
043) 3883015

. P. Debyeplein 1
. t/o Academisch Ziekenhuis
(043) 3671211

)RDT 1998 VOOR U
(’N'GOED BOEKJAAR?

datawyse e

| boekproducties

boek- en grafische producties
vitgeverij Universitaire Pers Maastricht

Datawyse bv tel. 043-35645100
becanusstraat 13 b7 fax 043-3545109

6216 bx maastricht e-mail: datawy_ge @ pi.nqt_
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Onderwijsbalie gesloten i.v.m. Kerstreces

Van maandag 22 tm woensdag 24 december is de onderwijsbalie gesloten! Op
29 /m 31 december en 2 januari is de Universiteit en dus ook het Bureau On-
derwijs i.v.m. verplichte ADV gesloten.

Openingstijden Bureau Intermnationalisering

Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister luris Communis
studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 10.15-11.15 uur, k.
0041, Nieuwenhof.

STIR-Japan

Studenten die in 1998/1999 een jaar aan de International Christian University in
Tokio willen studeren kunnen voor aanvraagformulieren en informatie terecht
bij Bureau Internationalisering van de Economische Faculteit, Tongersestraat 53,
tijdens de spreekuren op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 10.30-
11.00 uur en op woensdag van 14.00-16.00 uur.

Deadline voor het indienen van de aanvraag is 18 december 1997.

Mededeling studenten blok 1.2 Rechtshandeling

Ongelukkigerwijs wordt in het blokboek Rechtshandeling op p. 5 aangegeven
dat uit het boek van F.AM. Stroink, Algemeen bestuursrecht, Een inleiding,
naast hoofdstuk 8 ook hoofdstuk 10 niet verplicht is voorgeschreven. Dit is ech-
ter niet juist! Voornoemd boek is geheel verplicht, met uitzondering van hoofd-
stuk 8 en van enkele delen uit hoofdstuk 9 (te weten paragraaf 9.1, 9.2 en 9.6)
en enkele delen van hoofdstuk 10 (te weten de paragrafen 10.6 tot en met
10.10) Van hoofdstuk 9 moeten dus alleen de paragrafen 9.3, 9.4 en 9.5 bestu-
deerd worden. Van hoofdstuk 10 moeten (alsnog) de paragrafen 10.1 tot en
met 10.5 bestudeerd worden.

Hoorcolleges blok 1.2 Rechtshandeling

17.12.97: mr. M.M. van Rossum; Wilsontbreken en wilsgebreken

07.01.97: mr. J.M. Smits; ‘Nakoming en niet-nakoming’

14.01.97: -debat- bestuursrecht- en privaatrecht

Plaats: collegezaal TS53.

Tijd: 9.00 uur. Indien een college langer dan 45 minuten duurt, wordt om 9.45
uur een pauze van 15 minuten ingelast. Na de pauze (vanaf 10.00 uur) wordt
het college dan voortgezet tot uiterlijk 10.45 uur.

Militair straf- en tuchtrecht

Op 8 januari 1998 nemen aan de Universiteit van Amsterdam de colleges Militair
straf- en tuchtrecht een aanvang. Deze colleges worden verzorgd door Prof.mr
G.L. Coolen, In dit doctoraal-keuzevak, dat alleen aan de UvA wordt gedoceerd,
wordt het militaire straf- en tuchtrecht behandeld, zoals dat geldt van 1 januari
1991.

Plaats: Universiteit van Amsterdam, Juridisch Instituut, Oudemanhuispoort, zaal
£212. Belangstellenden dienen zich bij voorkeur voor bovengenoemde datum in
te schrijven bij het secretariaat van het Seminarium Van Hamel, kamer £301,
Postbus 1030, 1000 BA Amsterdam, tel. 020-5253368.

Bureau Stages

* Studenten Nederlands recht, fiscaal recht of European Law School, die in dit
Studiejaar voor een stage naar het buitenland gaan en een bijdrage uit het
Swol-fonds willen ontvangen, dienen zich voor 15 januari te melden bij het sta-
gebureau, secretariaat kamer 2215-0G, tel 3883076. Aanvraagformulieren zijn
daar verkrijgbaar.

* Extra stageplaats Nederlands recht blok 3: Transportbedrijf Geleen zoekt
student-stagiaire met kennis van het milieurecht.

Aanmelden bij Ellen de Krom-van Hezik stagecoordinator, tel 3883274. Spreek-
uur woensdag 10-11 uur, kamer 2204-0G.

nglish Messages

FACULTY OF ECONOMICS
AND BUSINESS ADMINISTRATION

Skills training Circular Organizing (Kringorganiseren), 5041T

Please note that participants in this course have to buy the text WORKSHOP SO-
CIOCRATIC METHOD, in addition to the literature file and manual (lit. klapper
en blokboek). The course starts at Monday, 12 January, 9.00 hours. Dr. Sjoerd
Romme (coordinator)

International Relations Office

Application forms for SWOL/FEEBA funding for study/internship abroad are avai-
able at the International Relations Office. Information brochures on the Japan
Prizewinner Program (study and internship in Japan), for students with the Dut-
¢h nationality, are available at the International Relations Office

Literature for the knowledge test of block 1.2, code 0020

RH. Frank, Microeconomics and behavior, 3rd edition, 1997, McGraw-Hill,
Chapters 1-5, 9-13, 16-17, including the appendices of chapters 3, 4, 9, 10, plus
Pages 542,543,635,636. Literature Folder, p 1-29.

R&gistration for education period 3

e |ast day for registration/cancellation/modification of electives in block period
3 is Friday December 12 next. We advise you not to wait till the last with your
Tegistration so that unnecessary queues at the terminals can be avoided. Should
there be a problem with the ISS, you have to contact the schedule planners (r.
3.073) before the deadline (12/12/97 at 5 pm).
The same deadline applies to repeat students and conditionally in year 2 admit-
ted students who want to be scheduled for a first-year course in period 3.

Reductiebureau

The Reductiebureau will be closed during the testweek. We wish everybody a
lerry Christmas and a healthy and succesful 1998!
Omepage: http://www.unimaas.nl/~reductie

AEGEE

Do YOU know what's AEGEE? AEGEE is a European studentsassociation. AEGEE
laastricht is one of its antennae. AEGEE Maastricht organises local and Europe-
an activities. If you want to know more about AEGEE contact us at the Oude
Weebergerpoort 2, room 3.002, tel. 043-3883465, or drop by at one of our
Weekly drinks, every Tuesday from 22.00 hrs at D'n Avanceur, Helmstraat 10.

ELSA MAASTRICHT

The European Law Students’ Association is the largest international organization
% law students and young lawyers in the world. ELSA is a non-political, inde-
Ndent, non-profitmaking association run by students on a voluntary basis.
AGENDA:
il dec: Faculty party (all associations together are organizing a joint party.in the
OMUS from 22.00, presale Fl.2,50 with 1 drink)
dec: X-mas dinner (as of 18.00 in **** HOTEL BEAUMONT, FL.35,- presale
t‘-30.-, subscribe on time because there is only room for 30 persons!)
:“' any information or for subscription or for the work-study programs you can
®ach us at UNIVERSITEIT MAASTRICHT, ROOM 0.067 DE NIEUWENHOF, ZWIN-
ELPUT 4, 6211 KH MAASTRICHT, TEL. 043-3883057, E-MAIL:elsa@stud-
“’-Unimaas.nl, OFFICE HOURS ARE BETWEEN 13.30 AND 14.30.

Observant 15 » 11 december 1997 @

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst PZ
(Bouillonstraat 3, postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor interne kandidaten

(= medewerkers UM en wachtgelders).

FAEWB, sectie Berichtgeving

Secretaresse voor een DUOBAAN m/v 0.5 fte
(maandag, dinsdag en woensdagmorgen) van 1 januari 1998 tot 1
september 1998, met de mogelijkheid tot verlenging.

Taken: De algemene secretariele werkzaamheden voor de Hoogleraar
Berichtgeving en de medewerkers van de sectie Berichtgeving. Dat
betekent: verzorging van de correspondentie, beheer en bewaking van
de budgetten, het verzorgen van personele- en beheersaangelegenhe-
den, agendabeheer, het bewaken van afspraken en de voortgang van
diverse activiteiten, doorgeleiden of eventueel afhandelen van
(inter)nationale telefoongesprekken, organiseren, voorbereiden en no-
tuleren van vergaderingen en besprekingen, onderhouden van interne
en externe contacten, archiefbeheer en kopieerwerkzaamheden.
Functie-eisen: HAVO/VWO-opleiding, aangevuld met een secretares-
se-opleiding, minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie,
goede mondelinge en schriftelijke beheersing van de Nederlandse en
Engelse taal. Kennis en ervaring met WP 7.0 onder Windows (Win95),
goede contactuele eigenschappen, een flexibele werkhouding, accu-
raat, zelfstandig en in teamverband kunnen werken.

Salaris: afhankelijk van ervaring en opleiding min. fl. 2.841,— en max.
fl. 3.971,— bij een fulltime-aanstelling.

Informatie: bij Mw. T. Konings of Prof. Dr. W. Buijink, tel. 3883755
Vacaturenummer: 234

FAEWB, vakgroep O&O

Studentassistent m/v 0.2 fte

voor de periode van 1 februari 1998 tot 1 november 1998.

Taken: het verrichten van onderzoek naar de effecten van het nieuwe

calendarium op doorstroom in de propedeuse en het basisdoctoraal.

Opbouwen van een databestand met. registratiegegevens over de

aanwezigheid in onderwijsgroepen. Data-analyse van studie-befasting-
evens.

3ereisten: kennis en ervaring van spreadsheets, Dbase en SPSS voor

Windows ‘95. Goed kunnen archiveren en databestanden opbouwen.

Interesse voor onderwijsvraagstukken.

Informatie: bij dr. W. Gijselaers, tel. 388 3729.

Vacaturenummer: 235

FAdEWB, Department of Economics

Student assistant m/f, 0.1 fte

for the period January 1, 1998 - August 31, 1998.

Task: research assistance.

Requirements: above average grades, interest in labour economics
and econometrics, expertise to use statistical computer software and
ability in data collection.

Information: Erik de Regt, 043-388 3809

Vacancy number:236

FAEWB, Department of Economics

Student-assistant m/f, 0.2 fte

for the period January 1, 1998 - August 31, 1998.

Task: research assistance.

Requirements: above average grades, interest in financial eco-
nomics and econometrics, expertise to use statistical computer soft-
ware and ability in data collection.

Information:Tom van Veen / Clemens Kool, 043-388 3840/3821
Vacancy number:237

Faculteit der Cultuurwetenschappen

Tutoren m/v

Voor hetinterfacultaire blok ‘Globalisation and inequality’ (v/h Inleiding
in de Ontwikkelingsproblematiek) (26 jan - 28 mrt 1998) zijn vacatures
voor 5 (mogelijk 6) onderwijsgroepen.

Aanstellingsomvang: voor elke eerste onderwijsgroep twee maanden
0,25 fte, en elke volgende groep 0,1 fte extra.

Taken: begeleiding van de onderwijsgroep(en); deelname tutorover-
leg; actief volgen van lezingenreeks; eindrapportage aan coordinator.
Functie-eisen: WP’ers met een parttime aanstelling aan d& UM; derde-
en hogerejaarsstudenten, danwel recentelijk afgestudeerden aan de
UM:; kandidaten dienen in voorgaande jaren het interfacultaire blok
over Ontwikkelingsproblematiek gevolgd te hebben, of anderszins over
deskundigheid op dit terrein te beschikken, en een PGO-training te
hebben gevolgd. in verband met een engelstalige onderwijsgroep is
spreekvaardigheid in het Engels een pre.

salaris: Studenten als student-assistent; Afgestudeerden schaal 10-0.
Informatie: blokcoord{nator.dr. C. Leonards, vakgroep geschiedenis,
tel 043-3883227, e-mail: chrls.Ieonards@history.ynimaaS,nl
Vacaturenummer:238

Faculteit der Psychologie
Docent Psychologie m/v 1.0 fte

De opleiding Psychologie is opgezet volgens het Maastrichtse onder-
wijssysteem van het Probleem Gestuurd Onderyvus (PGO)._ Het pro-
gramma heeft een sterk cggmt_uef psychologlsc_he en biologische
signatuur en biedt de mq_gelljkheld om een van beide richtingen af te
studeren. In september zijn we gestart met het derde studiejaar.
Taken: Vanwege de verdere uitbour en uitbreiding van het onderwijs
Ziin we op zoek naar een docent Psychologie die bgla§t zal wc_>rden met
het voorbereiden en verzorgen van het onderwijs in de biologische
psychologie, in het bijzonder ten behoeve van de afstudeervariant
ontwikke"ngSpSYChdoQ'e'

Vereisten: Een afgestudeerd psycholoog, met een vakkenpakket
S g bovengenoemde taken, waarbij uitzicht op, of een afgeron-
- .

de promotie tot aanbeveling strekt.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor een periode van 2
jaar. Het salaris voor deze functie, afhankelijk van opleiding en ervaring
vastgesteld overeenkomstig schaal 10 van bijlage 1 van de CAO
Nederlandse Universiteiten en bedraagt minimaal 3.882,= en maximaal
6.155,=.

Inlichtingen: prof.dr. H. Philipsen (tel.043-3881886).
Vacaturenummer: 239

FAGW, vakgroep Methologie en
Statistiek

Netwerk/systeembeheerder m/v 1.0 fte

De functionaris is verantwoordelijk voor het algemeen beheer van het
netwerk van de vakgroep {(ca. 20 pc's) en draagt mede verantwoorde-
liikheid voor het onderwijsnetwerk (2 FileServers en ca. 80 pc's) van de
Faculteit der Gezondheidswetenschappen.

Taken:beheer van zowel hard- als software, implementatie van nieuwe
software, zorgdragen voor beveiliging en back-up’s, administratie van
toetsresultaten, coordinatie van de voorlichting, verzorging van help-
desk, beheer van Mail-server en TCPAP (internet) toepassingen.
Vereisten: HBO-informatica of MBO aangevuld met enige AMBI-
modules, uitstekende kennis van Novell 3.12 en 4.1, ruime ervaring met
DOS, Windows 3.11 en Windows 95, kennis van een programmeertaal
(Fortran, Turbo-Pascal) ervaring met het statistische pakket SPSS en de
database pakketten MS-ACCESS en DBASE, uitstekende contactuele
eigenschappen en een klantgerichte instelling. g
Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring min. fl. 4.067,— tot max..
fI.5.603,— bruto per maand.

Inlichtingen: prof.dr. M.P.F. Berger, tst. 2258/2395
Vacaturenummer: 240

FAGW, vakgroep
Bewegingswetenschappen

Student assistent m/v voor 0.2 fte

voor een periode tot 1 september 1998.

Taken: assisteren bij onderzoek naar bewegingssturing; het betreft
hier functieleer-achtig onderzoek naar object-localisatie, stimulus-res-
pons comptabiliteit en oog-hand coordinatie.

Vereisten: 3e of 4e jaars student FAGW met belangstelling voor en
affiniteit met wetenschappelijk onderzoek; zelfstandig en accuraat
kunnen werken; goede organisatorische vaardigheden.
Inlichtingen: dr. Jos Adam, tst. 1389.

Vacaturenummer: 241

FdG, vakgroep O&O

Universitair docent m/v 1.0 fte

De vakgroep Onderwijsontwikkeling en -research houdt zich bezeg met
ontwikkeling van en onderzoek naar onderwijs. De vacature kan
eventueel in deeltijd ingevuld worden. Het betreft een vast diensver-
band.

Taken: Het als voorzitter functioneren van een commissie die tot taak
heeft het begeleiden van docenten bij de totstandkoming van de
kennistoetsen. Deze begeleiding heeft zowel betrekking op de vraag-
technische als op de vraaginhoudelijke aspecten. Het vervullen van
diverse onderwijsrollen binnen het curriculum geneeskunde. Het ver-
richten van fundamenteel en beleidsondersteunend onderzoek op het
gebied van medisch onderwijs.

Functie-eisen: Gepromoveerd arts met enige jaren praktijkervaring in
een "breed” vakgebied (bv. huisartsgeneeskunde, interne geneeskun-
de, algemene heelkunde). Belangstelling voor medisch onderwijs, iri
het bijzonder voor curriculum constructie en het toetsen van medische
kennis. Leiding kunnen geven en vaardig zijn in planning en organisatie.
Goede comunicatieve vaardigheden in woord en geschrift. Aantoonba-
re belangstelling voor beleidsondersteunend onderzoek in relatie tot
toetsproblematiek.

Van kandidaten wordt verwacht dat zij bereid zijn tot verdere verdie-
ping in de medische onderwijskunde, o.a. door middel van gerichte
scholing.

Salaris: min. schaal 10 en max. schaal 12, afhankelijk van ervaring en
promotie.

Inlichtingen: mw.drs. H. Snellen (043 3881238) of prof.dr. C. van der
Vleuten (043 3881121).

Vacaturenummer: 242

Aangeboden LIFT-vacatures:

100372 Practicumbegeleider, hogeschool Limburg, schaal 7, 0,5 fte tot
1.0 fte

100374 Financieel economisch medewerker, ABP, schaal 8/9, fulltime®
100377 Hoofd bureau onderwijs-ondersteuning, hogeschool Limburg,
schaal 8, 0,9 fte

100378 Inventory technican quality control, ministerie van defensie,
max. f3.590, fulltime

100379 Adm. clerk t.b.v. chief supply, ministerie van defensie, max.
3.590, fulltime

100380 Installer communications, ministerie van defensie, max. f4.058;"
fulltime

LUC-Diepenbeek/Antwerpen:
- doctoraatsbeurzen fysiologie
- docent “toepassingen operationeel onderzoek: capita selecta

Indien u belangstelling heeft voor een LIFT-vacature of voor de vacature
bij LUC-Diepenbeek/Antwerpen dan kunt u meer informatie verkrijgen
via MUIS of bij het Bureau Mobiliteit (bou.3. tst. 3179 of p.deb. tst

2207).
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Sport op 14

De Beste Studenten Voetbal Vereniging
tegen de Reymerstokse Boys

De heren van het bestuur staan al
klaar met koffie en in goudpapier
verpakte koekjes. Dat is ook de enige
luxe in het kantoortje van de RKHSYV,
de Rooms Katholicke Heugemer
Sport Vereniging. De club heeft al
geen groot onderkomen en moet
tegenwoordig ook nog onderdak
bieden aan de DBSV, De Beste
Studenten Voetbal Vereniging. In het
Lantoor passen precies cen tafel plus
cen paar stoelen. De muren zijn van
onbelegd baksteen, en verder is er
ook al geen kraak of smaak te
bekennen. De heer Will Lardenoye,
op en top voctbalbestuurder, is
“veurzitter” van het ene bestuur waar
beide verenigingen het mee moeten
doen. Afgelopen zondag speelde
DBSYV tegen de Reymerstokse Boys.

De wedstrijd trekt niet veel bekijks. Al-
leen vier kinderen lopen zich een beetje
r=nd het veld te vervelen. Hun ouders zit-
ten in de kantine de zondagmiddag te
verhelpen.

In de kleedkamer zitten de DBSV-ers
schouder aan schouder rond een massa-
getafel. Ook hiet kun je je kont niet ke-
ren. Achterin ontwaar ik een gemeen-
schappelijk douchehok, waar zeker geen
twaalf jongeheren in passen. Dat wordt
dringen, ongewenste intimiteiten, of net-
jes je beurt afwachten, stel ik me voor.
Maar zover zijn we nog niet. Eerst moe-
ten ze zich nog vuil maken.

“Ronald gaat in de goal, Daan is voorst-
opper.” in razend tempo worden de rol-

‘Fathers” Day’

*

Is je ex na lange tijd weer voor je
Aneus staat, is dat even schrikken.

Als ze je vertelt dat haar weggelo-
pen zestienjarige zoon eigenlijk van jullie
samen is, wordt de schok groter. Maar als
ie vervolgens ontdekt dat ze hetzelfde
verhaal n6g een man heeft wijsgemaakt,
2it er nog maar één ding op: vriendjes
worden met die andere ex, en getweeén
de verloren zoon gaan zoeken. Van wie
de zoon dan werkelijk is, is van later be-
lang. Dit is wat Dale en Jack overkomt in
Fathers’ Day.
Dale (Robin Williams), een labiele, klunzi-
ge en suicidale leraar, droomt al zijn hele

len verdeeld. tkk dacht dat die al lang
vaststonden, maar dat ligt blijkbaar an-
ders bij De Beste Studenten. “Het enige
dat er wel in zit is dat we met twee spit-
sen gaan spelen. Eerst spelen we gewoon
man aan man.” Het kan dus verkeren.
“De scheidsrechter schijnt vrij streng te
zijn.” En dan sjokken ze al het veld op.
De scheidsrechter is de enige met benen
voor twee. Hij heet Jansen. Enthousiast
gaan de jongens aan de gang. Na vijf mi-
nuten zit er al een Reymerstokse Boy in
het gras. De man met het koffertje is snel
ter plekke. De secretaris van het bestuur
ook. “Bloedneus”, constateert de laatste.
“Maar hij weet wat hij heeft, hij is zelf
dokter.”

De veurzitter en de secretaris besluiten
op de tribune te gaan staan. Ze zijn de
enigen en houden het daar de hele eer-
ste helft vol, kou en wind trotserend.

Het echte leven speelt zich af in de kanti-
ne, een iets groter hok, met een bar en
twee tafeltjes om aan te hangen. Geen
bekers hier, alleen een paar fotootjes van
het jeugdelftal, en vaantjes boven de bar.
Er achter een kleurgespoelde mevrouw in
een vestje dat een sneeuwpanter sugge-
reert. Aan de voorzijde zitten meiden
met plateauzolen en haar naar beneden,
naast mannen met jekkies die een biertje
omklemmen. Duitse schlagers worden af-
gewisseld met top tien - geweld. Men
amuseert zich. Niemand die er ook maar
aan denkt even een blik te werpen op de
jongens die buiten in de modder rollen.
Drie stoere binken komen luidruchtig
binnen. Ze hebben identieke kapsels, ge-
houwen uit een emmertje plak. Wijd-
beens stellen ze zich in een kringetje op.
Haastig komen andere mannen ook “hu-
huhu” mee doen. Met smaak wordt in
een broodje worst gehapt.

Geestelijke voor-
bereiding in de
kleedkamer (foto
Philip Driessen)

Buiten vergeet de scheidsrechter dat het
tijd voor de thee is. De veurzitter mop-
pert, hij ziet zo langzamerhand blauw.
Na een vol uur spelen mogen de jongens
naar hun deprimerende hok. Plastic be-
kertjes thee worden hijgend weggegrist.
Daar zitten ze weer, knie aan modderige
knie. Veters gaan los, sommige onderde-
len worden even snel afgewassen.

“Er zijn teveel mensen die als brandweer-
man optreden, in plaats van te spelen”
orakelt een jongeman in een dikke jas.
Die heeft geen poot uitgestoken, dat zie
je zo. “Kruip meer naar buiten toe. Pro-
beer te concentreren.”

"“Ja, daar ben ik de hele tijd mee bezig”,
antwoordt een stekelkoppie verontwaar-
digd. De Beste Studenten blijken al met
1-0 voor te staan. Mathijs meldt dat hij
de lat heeft beschoten. “De scheidsrech-
ter loopt de hele tijd in de weg."”

“Ze zijn wel snel, ze zijn helemaal niet
slecht”, merkt een ander op. “Hots knots
voetbal”, moppert Frank, die van het
orakel op moet passen voor de dubbele
schaar. “Laten we gewoon proberen het
tempo te controleren. En schiet maar
eens wat meer. Schiet er nog een in.”
Coachen lijkt me niet zo moeilijk eigen-
lijk. Je hebt er alleen een goede jas voor
nodig.

De jongens trekken hun broek recht. De
aanvoerder van het team wil ook wat
zeggen. "lk bereid een wissel voor. Na
een kwartier wordt Roe! rechtsbuiten.”
De jas geeft zijn zegen.

“Zuilen we gaan, dan?"” stelt Daan voor.
“Ga jij in de spits.” En weg zijn ze weer.

Wordt na de winterstop vervolgd met
scenes uit het douchehok.

Agnes Sommer

blijkt tamme familiefilm

leven van een grootse carriére als schrij-
ver. Jack (Billy Crystal) daarentegen is een
getrouwde, snelle en succesvolle advo-
caat. De wisselwerking tussen de twee te-
gengestelde karakters komt echter niet
van de grond, maar blijft steken in flauw
acteerwerk. Het Limburgs Dagblad merkt
terecht op: “Helaas willen geen van
tweeén werkelijk leuk worden en samen
Zijn ze dat nog minder.” Daarbij zijn de
dialogen en verhaallijnen tot gapens toe
braaf en voorspelbaar. Regisseur Ivan
Reitman moet dit zelf ook beseft hebben
toen hij besloot Mel Gibson een figuran-
tenrol te geven. Maar het is slechts de
druppel op een gloeiende plaat. Boven-
dien wordt het verhaal naarmate het ein-

de nadert alsmaar sentimenteler. De jon-
gen wordt gevonden en blijkt een ver-
wend en drugsdealend pubertje te zijn.
Maar uiteindelijk verandert hij-in de ide-
ale zoon en de kijker kan met een gerust
hart naar huis. In Fathers” Day worden de
talenten van Williams en Crystal verspitd,
kopt het AD zelfs. Kortom: bespaar je het
geld, volgend jaar deze tijd wordt ie
waarschijnlijk wel op televisie uitgezon-
den. Rond een uur of acht. Nederland 1.

Marjan van den Berg

‘Fathers’ Day’ dagelijks in Pathé Maastricht
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Agenda

donderdag 11 december
De Jachtbuut, theater in de open lucht, Kruis van Bourgondié, 19.45
Kunst en wetenschap, forumgesprek, La Bonbonniére, 20.00
Conservatoriumkoor, concert, Bach en Vivalds, St. Matthiaskerk, 20.00
New Age Ligconcert, Coen Bais, Vrijthoftheater, 20.15
Nora, toneel, Het Vervolg, Theater Het Vervolg, 20.30

vrijdag 12 december
LSO, concert, werken van Brabms, solisten: Rodrigues (piano) en Horigome
(viool), Vrijthoftheater, 20.15
Nora, toneel, Het Vervolg, Theater Het Vervolg, 20.30

zaterdag 13 december
Afgeragd, cabaret, cabaretgroep NUHR, Vrijthoftheater, 20.15
Nora, toneel, Het Vervolg, Theater Het Vervolg, 20.30

zondag 14 december
Kunstblik, opname AVRO-programma met o0.a. Angela Groothuizen, La
Bonbonniére, 13.30
Bonnefantenfestival, Bonnefantenmuseum, 14.30
Café-chantant, Thei Dols en Manuel Speth, Vrijthoftheater, 16.00

maandag 15 december
Boudewijn de Groot, concert, Vrijthoftheater, 20.15
De drie mannen van Ypsilanti, toneel, De Sti[/;ting/Ho/hndia,
Toneelacademie, 20.30

dinsdag 16 december
De Chinese leer van Tao en het Taoisme, lezing, Prof- Dr K. Walf, Aula
7553, 20.00 uur
Nora, toneel, Het Vervolg, Theater Het Vervolg, 20.30
De drie mannen van Ypsilanti, toneel, De Stichting/Hollandia,
Toneelacademie, 20.30

woensdag 17 december
Lunchpauzeconcert, Uccellini Trio, Vrijthoftheater, 12.30
Nora, toneel, Het Vervolg, Theater Het Vervolg, 20.30

Exposities
Xander Spronken - beelden; Gal. Schuwirth & van Noorden, Rechtstraat 64,
t/m 21 dec, za 14.00-18.00
Jack Poell - beelden; Gal. FAH, Brusselsestraat 80, t/m 23 dec, do t/m zo 13.00-
17.00

Toon Truyens - schilderijen; Kamer van Koophandel, Maasboulevard 5, t/m 29 :

dec, ma t/m vr 08.30-16.00
Anke Ustenbroek - keramick: Andy Bik, Uko Post, Peter-Paul Hattinga
Verschure en Wouter Berns - schilderijen; Gal. Artisart, Grote Gracht 43, t/m 3
jan, di t/m za 13.30-17.30

" Waarom Charles Eyck? Met het oog op de natuur! - Natuurhistorisch Museum

Maastricht - t/m 4 jan, ma t/m vr 10.00-12.30 en 13.30-17.00, za en zo
14.00-17.00

Susan Schildkamp - schilderijen en tapijten; Gal. Tracé, Alexander Battalaan
31, t/m 4 jan, do 14.00-18.00, vr en za 12.00-17.00

Carlos Blaaker - schilderijen; Dick Aerts - beelden; Gal. Tifra Art & Antique,
Grote Gracht 40, t/m 10 jan, wo t/m za 14.00-18.00

Hans van der Weijden - objecten; Gal. Dis, Tafelstraat 28, t/m 10 jan, wo t/m

za 13.00-17.00
Judith van den Berg - een beeld en een video; Faculteiten 2, UNS50, t/m jan,
ma t/m vr 09.00-22.00, za 09.00-18.00

Films - Speelweek: 11 tim 17 december
CINE-K, Bernardusstraar 13
Gordel van Smaragd, dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE, Bogaardenstraar 40b
Brassed Off, dag. (beh. ma) 20.00
Marvin’s Room, dag. (beb. za) 20.30
Engelchen, dag. (beb. za) 21.00
Love! Valour! Compassion!, dag. (beh. za) 22.00
Career Girls, dag. (beh. za) 22.30; za 22.00
Touch of Evil, ma 20.00
Anime Festival: First Impact, za 18.00 t/m 06.00

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1
My best Friend'’s Wedding, dag. 18.15
Seven Years in Tibet, dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30
Hercules (Ned), za, zo en wo 14.30
Hercules (Eng), dag. 18.15 en 21.15
Alien IV, dag. 21.15; za, zo en wo ook 14.30

PATHE MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39
Seven Years in Tibet, dag. (beh. za en wo) 12.40, 15.20, 18.15 en 21.05; z4
13.40, 16.20, 19.15 en 22.05; wo 12.40, 15.20 en 20.40
The Peacemabker, dag. (beb. za en wo) 18.40 en 21.25; za 19.40 en 22.25; do;
vr, ma en di ook 13.10 en 15.55
Hercules (Ned), zo en wo 13.45 en 16.00; za 14.05 en 17.00
Dennis de Bengel, wo 13.45
George uit de jungle, zo en wo 13.45 en 16.05; za 14.05 en 17.05
The Game, dag. (beh. za en wo) 13.05, 15.40, 18.25 en 21.20; za 14.05,
16.40, 19.25 en 22.20; wo 13.05, 15.40 en 20.40
The Full Monty, dag. (beh. za en wo) 13.30, 16.05, 19.00 en 21.40; za 14.15
17.05, 20.00 en 22.40; wo 16.05 en 20.40
L.A. Confidential dag. (beh. za) 12.50 en (beh. za en wo) 21.00; za 13.50 e
5 22.00; wo ook 20.40
Alien 1V, dag. (beh. za en wo) 18.50 en 21.30; za 19.50 en 22.30; wp 20.40:
do, vr, ma en di ook om 13.20 en 15.50
Fathers’ Day, dag. (beb. za en wo) 16.00 en 18.20; za 17.00 en 19.20; wo
16.00
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Het ‘Ierste Mestreechter Kookbook’
Zoervleis en riestevlaoj met een saus van

oubollige kneuterigheid

Wie op vrijdagmorgen langs het
uiterste hoekje van de Maastrichtse
marke loopt, zou bij de aanblik van
de Aziatische vissen en Afrikaanse
groenten die er liggen uitgestald haast
vergeten dat het menu van de
gemiddelde Maastrichtenaar tot
enkele jaren geleden cen stuk minder
extravagant was. In het ‘Ierste
Mestreechter Kookbook’, een door Jo
Caris samengesteld boekje, zijn veel
van de inmiddels met uitsterven
bedreigde traditionele gerechten uit
de culinaire geschiedenis van
Maastricht samengebracht.

Caris geeft in het boekje een beeld van
wat in de eerste helft van deze eeuw,
toen macaroni nog niet eens bestond, bij
de gemiddelde Maastrichtenaar zoal op
tafel verscheen. Hij heeft zich daarbij niet
laten verleiden door het assortiment en
de smaak van nu. In plaats van boter
schrijft Caris consequent de toen meer
Voorhanden zijnde margarine in de re-
ceptuur voor. Ook in onmin geraakte in-
grediénten zoals de reube (meiraap) kre-
gen een plaatsje in het boek. Natuurlijk
was veel van wat in Maastricht werden
gegeten ook buiten de stad in zwang. Zo
kan het gebeuren dat we ook huzarensa-
lade en soesjestaart tegenkomen. Door
het gebezigde Maastrichtse dialect krij-
gen zulke recepten toch een regionaal
sausje, bijvoorbeeld dat van Ranja: 12 ap-

pelsene, raspe zoonder ‘wit’ debij. 2 ce-
troene oetgepeers, 4 tute sokker vaan
‘ne kilo en 15 tasse water.

Gelukkig blijft er genoeg ruimte over
voor de echte streekgebonden speciali-
teiten zoals bijvoorbeeld zoervleis, dat
als we de schrijver mogen geloven, zelfs
in Valkenburg niet op de menukaart
stond. Het is samen met ‘knien in 't zoer’
een van de weinige recepten die de tand
des tijds echt hebben weten te door-
staan. Datzelfde geldt natuurlik ook
voor de ‘vlaoje’. De riestevlaoj, wortele-
vlaoj, zwartevlaoj vaan ges-deig en de
zwarte_ linzeviaoj -de lekkerste van het
stel, waar overigens geen lins aan te pas

komt-, ze zijn stuk voor stuk terug te vin-

den in de bundel.

Ook ‘huidvleis’ is bij echte Maastrichten-
aren nog in trek, maar het is de vraag of
de particuliere hobbykok zich er na het
lezen van de aanwijzingen snel aan zal
wagen. Niet alleen heeft men er een zeer
grote ketel voor nodig, ook zonder de in-
gewanden van een varken, een varkens-
kop, een varkenspoot en wat nootmus-
kaat kan men niets beginnen. Toch zijn
het dergelijke recepten die het ‘lerste
Mestreechter Kookbook’ de moeite
waard maken. Net als bijvoorbeeld de
anecdote over stumpkes, een product
van de slager waarvan het recept helaas
onbekend blijft. Ook vroeger, zo stelt de
schrijver, was de samenstelling van
stumpkes niet duidelijk. Met als gevolg
een eindeloos debat over de vraag of het
nu vlees was of niet. Met andere woor-
den, of het tijdens de vasten en op vrij-
dag wel kon worden gegeten. “Stumkes

ete is gei vleis”, zag pestoer op Gooje
Vrijdag en bakde z'ch e spiegelei debij.”
Behalve pestoer komen we in het boek
ook tant en noonk Gielm tegen. Zo treft
de lezer bij het recept voor ‘Stokvés oon-
derein’ een ondeugend versje aan, dat
tant Merie aan haar neefjes en nichtjes
leerde:

Doa waor ins e menneke

Dat sjiet in e penneke

‘t Pakde ‘t keutelke

En lag 't op e sjeutelke

Toen ging ‘t menneke nao tant Jés

En zag: Hei tant Jés

H6b g'r e lekker stokske stoksvés
Veel verhaaltjes moeten het vooral heb-
ben van deze cocktail van Maastrichts
dialect met oubollige kneuterigheid.
Dat er achter in het boekje geen woor-
denlijst voor ‘Hollanders’ is opgenomen,
past overigens wel in de militant chauvi-
nistische sfeer van De Kiekoet; het kleine
winkeltje in de Heggenstraat dat zich er
op voor laat staan enkel Mestreechter
waar in voorraad te hebben, en dat als
enige het ‘lerste Mestreechter Kookbook’
verkoopt.
Ook is het jammer dat het boek zo ge-
plakt is dat het op het aanrecht al snel
uit elkaar zal vallen. Wie recepten als ge-
frituurde verkespu, reubesop of krollebol
niet van oma kan lenen, zal dat op de
koop toe moeten nemen.

Micha Wertheim
‘lerste Mestreechter Kookbook’ f1 29,95

te koop bij ‘de KIEKOET' Heggenstraat 2 in
Maastricht

Marvin’s room: een fijn familiedrama
zonder goedkoop sentiment

Marvin's room is cen familiedrama
over cen versnipperd geraakt gezin in
Florida. Marvin is de vader van de
familie, die al twintig jaar bezig is te
Sterven. Hij wordt verzorgd door zijn
oudste dochter Bessic (Diane
Keaton), een zichzelf wegcijferend,
8oedlachs sloofje. Als dokter Wally
(Robert de Niro) leukemie bij haar
Constatecrt en aandringt op een
l’eenmergtmnsplantie van een
&miliedonor, zoekt ze opnieuw
Contact met haar zus.

Jododrk

Lus Lee, gespeeld door Meryl Streep,
s_|_°eg toen hun vader ziek werd voor het
ljden op de vlucht en doet vreselijk haar
est om een succesvol en gelukkig leven
9P te bouwen als kapster in Ohio. Met
tegenzin komt ze met haar twee zonen
Naar Florida om haar zus te helpen en de
Imiliebanden te herstelien, misschien in
€ eerste plaats wel die binnen haar ei-
9en gezin.
€t scenario leent zich voor een senti-
Mentele huilfilm, maar dat heeft theater-
'®gisseur Jerry Zaks er niet van gemaakt.
,“arvin's room is gebaseerd op het be-
“rfoonde toneelstuk van Scott McPherson.
aks werkte het om tot een uitgebalan-
Ceerde film, gedragen door een stel goe-
€ acteurs. Rond de twee hoofdpersona-
9es draaien nog een aantal kleurrijke fi-
Suren. Zo woont er in Marvin's huis nog
€N lieve, maar wat eigenaardige tante
Wth, die haar leven inricht naar de dage-
"lk_SG soapseries. Zij verliest de werkelijk-
Id vaak uit het oog, hetgeen Bessie

met haar grote mantel van liefde toe-
dekt. Lee’s mooie zoon Hank (Leonardo
DiCaprio) is voor een week op verlof uit
een inrichting, waar hij zit omdat hij zijn
moeder’s huis heeft afgebrand. Hank en
zijn moeder frustreren elkaar door voorjt-
durend langs elkaar heen te praten in
hun toenaderingspogingen. Natuurlijk
slaagt Bessie er wel in tot de jongen door
te dringen.

De Volkskrant schrijft lovend over de
film. “Het is schitterend te zien hoe deze
verhoudingen in halve Dbijzinnen en

viuchtige blikken worden duidelijk ge-
maakt.” Op een subtiele manier wordt
de boodschap van de film duidelijk ge-
maakt: jezelf wegcijferen voor de familie
levert uiteindelijk meer voldoening op
dan een graad in de cosmologie, waar
Lee zo prat op gaat.

Judith Maas

Dagelijks (behalve zaterdag) in Filmtheater
Lumiére

Diane Keaton en
Meryl Streep, ofte-
wel het sloofje en
haar zus Lee (foto
archief)
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Universiteits-
orkest niet
voor studjes

“Ja mensen, we pakken het even twee
maten terug. En luister naar elkaar
he, speel die tonen goed uit.
Tatatatataaaam!” Een groep strijkers
speelt geconcentreerd hetzelfde stuk
nog ecn keer. Langzaam druppelen de
andere spelers de repetitieruimte
binnen. Het is maandagavond en het
Universiteitsorkest Maastricht is
volop bezig. Slechts een verveelde
hoornblazer neemt een oude
Observant door. Volgende week
dinsdag geven zij een concert, dus er
moct nog even flink gewerkt worden.
Dirigent Peter Serpenti trekt dan ook
fel van leer: “Ik zei nog zo: géén
accenten! Opnicuw!”

Het Universiteitsorkest, in 1974 opgericht
door onder andere celliste Mia Drukker,
bestaat uit medewerkers, docenten en
studenten van de UM. Toch is het aantal
jonge studenten opvallend laag, in te-
genstelling tot de grijze koppen. "lk
denk dat slechts eenderde student is”,
meent Drukker. Echt populair is het or-
kest dus niet. “Tja, als je voor een klas-
siek instrument en repertoire kiest ben je
in de ogen van anderen toch al gauw een
studje”, vertelt toekomstig rector magni-
ficus Nieuwenhuijzen Kruseman. Hij is
sinds enkele jaren de voorzitter van het
orkest en speelt zelf cello. “Blijkbaar kie-
zen toch veel jongeren voor pop.” Ook is
er onder de studenten een groter ve:-
loop. “Medewerkers van de universiteit
blijven meestal lang, studenten blijven
hooguit een paar jaar. Maar dat is na-
tuurlijk logisch.”

Op de dirigent en enkele gast-solisten na,
zijn de musici van het orkest allemaal
amateurs. Nieuwenhuijzen Kruseman:
“Enkele jaren geleden was er een enorm
aantal meisjes met fluit die zich aanmeld-
den. Ja, dat was de tijd van Berdien Sten-
berg. Dan houden we audities.” Op de
vraag of dan ook meneer Rieu een viool-
hype zal veroorzaken blijft hij grinnikend
het antwoord schuldig. “Nou ja, klassieke
muziek wordt zo in ieder geval populair-
der.”

Per jaar worden er twee programma’s
opgevoerd: de één voor de zomervakan-
tie, en de andere voor de kerstvakantie.
De keuze van die stukken is afhankelijk
van het niveau en bezetting van het or-
kest. “Het is wel eens voorgekomen dat
we echt naar bijvoorbeeld een trompet-
tist op zoek moesten, omdat er anders
geen geschikt stuk was”, legt Drukker
uit.

Op 16 december zullen er stukken ten
gehore gebracht worden van Beethoven
en Mozart, waaronder enkele concert
aria’s. Terwijl het orkest nog speelt, komt
een blonde vrouw binnen. Stilletjes sluipt
ze achter de dirigent naar haar plekje
toe, om vervolgens haar aria in te zette:»
Het is Regula Boeninger, onlangs afgestu-
deerd aan het conservatorium. In ieder
geval professioneel genoeg om te laat
binnen te mogen komen en eerder te
kunnen vertrekken. Bijna achteloos slin-
gert zij haar fantastische klanken de zc+
in. De dirigent lijkt echter zijn kookpunt
te naderen: “Hé, dames, juilie zetten niet
gelijk in! Nog een keer!”, roept hij geirri-
teerd. Enkele studentes kijken schuldbe-
wust naar de bladmuziek voor hen. Al-
leen de hoornblazer leest rustig de Ob-
servant uit. Hij mag zometeen weer.

Marjan van den Berg

Universiteitsorkest Maastricht, Dinsdag 16
december, conservatorium Maastricht
Toegang 12,50/ 7,50, aanvang 20.15 uur



Vissen

G.J.v B. die onlangs weer het nieuws haalde
met zijn snijwerk in de schilderijen van Bar-
nett Newman, bracht een gebeim bezoek aan
Maastricht. Op uitnodiging van Het Comité
Lred de Aula was bij hier om te kijken of hij
met zijn kunsten ook iets aan kon richten te-
gen et foeilelijke mozaiek achter in de Aula.
De levensgrote afbeelding van Christus en zijn
vrienden was voor het comité al lang een
doorn in het oog. Bij iedere inauguratie, dies-
viering en promotie trgerden ze zich weer aan
dit uit de klauwen gelopen ministeckproject
van de paters jezuieten.

G.J. v B. had voor de gelegenheid vier van zijn
beste stanlymesjes meegenomen. Stickem had-
den ze hem naar binnen geloodst, waar hij als
een wilde begon te krassen. Toen hij na een
half uur bezweet moest stoppen, omdat al zijn
mesjes waren gebroken, was er van beschadi-
ging nog steeds geen sprake. 'Een wonder!’ riep
de penningmeester en zei onmiddellijk ber lid-
gaatschap van Het Comité Red de Aula! op.
Sterke steentjes!” concludeerde de rest.

Toen ze G.J. v B. op bet station hadden uirge-
zwaaid, was de stemming terneergeslagen. Om
de gemoederen tot rust te laten komen, besloten
ze bij de Hema een kopje warme chocola mer
slagroom te halen. Zo zaten ze daar, in de ene
hand een Hema-worst, in de andere een dam-
pende kap chocomel. Er werd met bitterheid
gesproken over een eerder initiatief: het wegha-
len van de monsterlifke muurschildering in de
feestzaal van het oud-gouvernement met een
dockje terpontine. Maar zoals men nu dage-
ligks kan zien, bet kwam er niet van.

‘Het is nog makkelijker om de hele universiteit
op te heffen dan om er één mislukt kunstwerk
Li vervangen, verzuchtte een lid, toen de secre-
taris van Het Comité Red de Aula! plotseling
haar geniale inval kreeg. ‘Ze moeten de hele
nis met mozaieken, achter een grote glazen
plaat zetten. De zo afgesloten ruimte vullen
met warm water en er tropische vissen in laten
Zwemmen, stelde ze voor en doopte enthousiast
haar worst in de chocola. Plotseling zag ieder-
een het voor zich: het podium met daarop de
promovendus, geflankeerd door zijn gapende
paranimfen, die in zijn gehuurde jacquet dap-
per de gestelde vragen probeert te beantwoor-
den. De commissie die niet luistert maar hoopt
dat er tijd overblijft voor hun geniale vragen.
Maar vooral bes subliem uitgelichte tropische
aquarium op de achtergrond. Tussen de plan-
ten en luchtbelleties schieten sierlijk gekleurde
isen door, hier en daar zwemmen schildpad-
jes, en dat alles met als achtergrond het half
door algen en koraal bedekte mozaiek, dat ein-
delijk zijn plaass in de universiseit heeft ge-
vonden.

Deze week worden er handtckeningen verza-
m:ld

Simon

e

Gerard Joling on Ice

De hal blijft ogen als een parkeergarage, met een stellage waar
je eerst onderdoor moet voor je er op kunt zitten. Maar als je
eenmaal door het duistere gat naar boven bent geklommen kijk
je ook uit op een wit glimmende viakte die er uitziet als een
plaat plastic waar kleurige lichtjes over ronddwalen. Holiday on
Ice, een Endemol Productie, is niet uitverkocht. De rolstoelers
posteren zich in rijen voor de doorgang, met hun neus op de
baan. Zij wel. Kinderen mogen dat niet, waarschuwt een ver-
sterkte stem. Alle leeftijden en gezindten zijn aanwezig, met een
overdaad aan zestig-plus.

BERICHT UIT MAASTRICHT

De band wordt gestart: een Broadway-medley, allemaal gehal-
veerde en aan elkaar geplakte liedjes uit de crisistijd toen het le-
ven nog een feest was. Zwierig glijden de paren over het ijs, een
versteende glimlach om de smoel. Applaus. De sterretjes fonke-
len, de lichtjes knipperen, de dames staan stijf van de boa’s en
glitters. Vier troontjes schuiven het ijs op, vier ijsmariekes er op,
in een bevallige pose. Dan draaien de zetels zich om en staat er
BROADWAY op de gezamenlijke achterkanten. Opdat het ons
niet zal ontgaan.

De presentator, een jongeman in een kostuum met hoge hoed,
zwiert langs en plee-bekt ons over de talloze speakers van harte
welkom. We doen het thema in chronologische volgorde. Eerste
acte: hoe word ik een ster. Twaalf kaptafels voor een glittergor-
dijn, twaalf meiden in paarse, gele, roze en groene badjassen.
“You must have been a beautiful baby” gaat naadloos over in
“The babies from Broadway”. Onderdeel babies klaar, over naar
de mannen: gordijn maakt plaats voor trap met lichtjes waar-
langs zij naar beneden roetsjen. In het wit met blauwe glitter-
kragen. De rand van de baan begint ook te knipperen. Je ver-
geet haast dat je in een kouwe kale hal op een plastic stoeltje zit
waar zestig gulden voor betaald moest worden. Maar het ijs is
echt: je hoort de schaatsen krassen.

Daar komen de meisjes weer, met suikerspinkapsels en een tu-
tuutje voorzien van een split tot aan de navel. Je hoeft niet eens
erg goede ogen te hebben om te zien dat er een vleeskeurig
worstenvelletje onder zit dat tot de strot reikt. Ze zwieren nu al-
lemaal op een lijn rond, sneller en sneller, tot applaus. Buur-
vrouw steekt een chocotof in haar mond.

in the mood, tarara-tatata, voor vier jongens en een geel tutuut-
je, gevolgd door Rock around the clock tonight. Maakt niet uit,
als het maar snel is en snel weer weg. Volgende deuntje, voigen-
de kunstje. lets met hoepeltjes. Een heel knap kunstje. Groot ap-
plaus. .

de schaats!!!! Hij heeft een microfoontje, zo een als aerobic-aan-
voerders ook dragen, dus hij gaat echt zingen. Eerst een stijf
rondje, en dan: “What can | say...". Veel echo over de micro, dat
camoufleert lekker. Gerard blijft wijselijk op één plaats staan en
schuift dan op een knie naar voren. Dan kun je niet vallen. Als hij
zich omdraait zie je zijn blote kruin. Hij draait door, piroueert
zelfs bijna de rest van het haar eraf. En schaatst vervolgens moei-
teloos rond met een meissie op de heup. Even moeiteloos als hij

een octaaf hoger pakt.

”Goedenavond Maastricht.” De response is niet overweldigend,
maar daar laat een Joling zich niet door ontmoedigen. “lk sat
net nog aan de bruine bone. Nou, u begrijp het wel: Het is ver-
teerd, hoor....” En zo nog wat. De tweehonderdduizendste be-
zoekster van de Broadway show, mevrouw Vandaal, krijgt een
bloemetje en een zoen. De microfoon geeft het even op en
keert dan extra hard weer terug. Het kan altijd erger: “lk ben
fan de week nog uit de kabel gelaserd bij Henny Huisman.” En
dan het speciaal voor deze show gecomponeerde Broadway
Night, met een dansje. Arm links, arm rechts, been links, been
rechts. Geen overdadige choreografie. Hij wappert nog een keer
met het spaarzame haar en gaat bijna op zijn bek. “So, dat
scheelde een haartje.” Weg ster.

In de pauze kun je leuke souvenirtjes kopen: schaatsjes voor een
tientje en een lichtgevend halsbandje in fluorescerend rood,
blauw, groen en geel. Of gewoon een ijsje. De bejaarden stor-
ten zich door het gat in de tribune de diepte in, op zoek naar
de toiletten en de coca cola, die achter de stellages verkrijgbaar
is.

Na de pauze gewoon weer door met de “De droom van de zi-
geuner”. Een soort opera waarin de zigeuners open bolerootjes
en een lap om hun hoofd dragen, en oorringen natuurlijk. De
tragedie eindigt met de zigeunerkoningin op een brandstapel
waar de zigeuners snel een soort douchehokje omheen bou-
wen. lselijke kreten stijgen van achter het ondoorzichtig glas
op. De bolerootjes snellen toe en breken de boel weer af. Tot
onze niet geringe verbazing is de brand mét de koningin ver-
dwenen. We applaudisseren onze handen bijkans aan vellen.
Maar het echte leuks moet nog komen: een goochelact met de
italiaanse broertjes Medini. Compleet met doorgezaagde ijs-
meisjes en zwaarden die dwars door een doos met een colle-

“ gaatje erin worden gestoken. Er gaat niets boven trappelende

voetjes met schaatsen eraan, die uit een kist steken waar een
Italiaan met Italiaans misbaar een reusachtige kettingzaag op
loslaat.

En dan wordt het alweer tijd om naar het einde toe te werken,
via alweer een medley van Broadway musicalmuziek. Buur-
vrouw zingt en klapt vrolijk mee. My Fair Lady schuift in een
kermispoppenjurk langs en tataraboem, maakt met een pirouet-
je plaats voor een aap, ook op schaatsen. Het blijkt een kat, van
Cats. Doet er niet toe, als de glimlach maar vast blijft zitten.
Maar het slotstuk is magnifiek. Een groepje mannen in glitter-
pak komt binnengeschuifeld met in de hand een hoge paal
waar een stuk vitrage aan lijkt te hangen. Ze wijken uiteen en
in het midden staat een ijskoningin. De jasjes blijken ieder een
strook van haar rok vast te houden die nu oplicht als een kerst-
boom. We zijn er nog niet. “Hello Dolly”, wordt ingezet. De tri-
bune kent het lied en laat dat merken ook. Natasja doet nog
een dansje, nog wat dames klimmen in nog wat heren, en men
zwiert nog wat rondjes, de billen ferm naar achter. Tenslotte
komt het corps de ballet verkleed als verjaarstaart met kaarsjes
op en als Gerard Joling eindelijk binnenkomt om uitgezwaaid te
worden, vallen de sterren zelfs uit de hemel. Applaus, gefluit,
gestamp. Klaar.

De volgende minuut staat men zich alweer voor het donkere
gat te verdringen.

Agnes Sommer

The babies from
Broadway (foto

Philip Driessen)
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