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Redelijk tevreden visitatiecommissie kraakt enkele harde noten

Cultuurwetenschappen moet doctoraalrendement opkrikken

De natuurwetenschappen krijgen te
weinig aandacht binnen cultuur- en
wetenschapsstudies, het
doctoraalrendement is ‘zorgelijk’ en
bovendien is de verhouding tussen
wetenschappers en overig personeel
aan de Kapoenstraat scheef. Dat
constateerde een voor de rest redelijk

tevreden visitatiecommissie letteren
die cind vorige week CWS bezocht.

De opbouw van de opleiding is goed,
Mmeende de commissie, maar in het derde
jaar ontstaan er problemen als studenten
meer eigen keuzes moet maken. In dat
Stadium treedt er vaak studievertraging
op en om dat tegen te gaan, moet er
meer aandacht komen voor de stage.

Het doctoraalrendement, dat in geen ver-
houding staat tot het hoge propedeuse-
rendement, noemde de commissie zelfs
2orgelijk. Dat punt werd afgelopen vrij-
dag bij de presentatie van de bevindin-
Qen uiterst voorzichtig naar voren ge-
bracht door de Belgische voorzitter van
de commissie. Zij legde de schuld vooral
bij het Nederlandse studiefinancierings-
Stelsel dat studenten dwingt om al in een
Vroeg stadium een bijbaantje te hebben.
Het is een landelijk probleem, benadruk-

_te ze, maar toch moet de faculteit naar

wegen zoeken om studenten zo volledig
mogelijk bij de studie te betrekken.
“Maatregelen op het gebied van studeer-
baarheid dreigen anders een slag in de
lucht te worden.”

Ook moet er binnen het curriculum meer
aandacht komen voor de natuurweten-
schappen. Het onderwijs op dit terrein
vertoont nu nog te weinig diepgang. Dat
hangt samen met de beschikbare docen-
ten en met de vooropleiding van de stu-
denten. Daarom zou het goed zijn als
CWS meer eerstejaars met een béta-ach-
tergrond zou werven.

Over de huisvesting en de onderwijsruim-
ten van de faculteit was de commissie te-
vreden, maar het studielandschap is te
gehorig. En daar moet snel wat aan ge-
daan worden, ook al staat er binnen en-
kele jaren een verhuizing gepland naar
de oude stadsbibliotheek. Het aantal
voor studenten beschikbare computers
vond de commissie aan de magere kant.
Gezien de nog jonge leeftijd van de fa-
culteit kon de commissie heel goed be-
grijpen dat het zwaartepunt tot nu toe
bij het onderwijs heeft gelegen en niet

‘bij het onderzoek, dat overigens wel als

goed werd beoordeeld. De commissie
vond het verfrissend dat de onderzoeks-
agenda voor een deel wordt bepaald
door de thema’s die binnen het onder-
wijs aan bod komen en niet andersom,
zoals op de meeste universiteiten.

Ook het personeelsbeleid kreeg een
pluim. Functioneringsgesprekken worden
op tijd gehouden, er is veel aandacht
voor het didactisch bijscholen van de staf.
Lof was er ook voor de ‘weelderige mid-
delen’ die er zijn voor deelname aan-in-
ternationale congressen en studieverblij-
ven in het buitenland.

Decaan prof. W. Bijker is ‘ontzettend blij’
met het oordeel van de commissie. De
punten van kritiek baren hem nauwelijks

zorgen. Hij is er zelfs gelukkig mee dat
een monodisciplinaire commissie het
multidisciplinaire karakter van zijn oplei-
ding wil versterken. De kritiek op het te
lage doctoraalrendement wordt door de
faculteit gedeeld, maar de decaan ver-
wacht niet dat dit punt zwaar zal wegen
in de eindrapportage. “Ons rendement is
veel hoger dan dat van andere letteren-
faculteiten.”

Jan Buevink

Keuze U-raadsvoorzitter roept vragen op

e beslissing om voor een manne-
D lijke voorzitter van de universi-

teitsraad te kiezen, heeft een
aantal leden van de Maastrichtse univer-
sitaire gemeenschap bevreemd. Het is
hen niet duidelijk waarom de vertrou-
wenscommissie, die een geschikte vrou-
welijke kandidaat op haar  lijstje had
staan, is afgeweken van het beleid om
meer vrouwen in de top van de universi-
teit aan te stellen.
“lk betreur dit. Het is een aanfluiting”,
vindt dr. M. Roede, lid van de universi-
teitsraad. Zij wist, net als overigens de
meeste leden van de raad, niet wie er als
tweede op het kandidatenlijstje stond.
“Als ik dat tijdens de vergadering had
geweten, dan had ik me veel feller opge-

steld om haar op die voorzittersplek te
krijgen.”

“We hebben een goede voorzitter gekre-
gen, maar we hadden ook een andere
goede voorzitter kunnen hebben”,
meent collegelid prof. H. Philipsen, die
zich voorzichtig uitdrukt omdat deze be-
noeming geen zaak is van het college
van bestuur, maar van de universiteits-
raad. Maar, zo vervoigt hij: “lk zou me
kunnen voorstellen dat ik tot een andere
afweging was gekomen als ik in de ver-
trouwenscommissie had gezeten.” Esther
Versluis, voorzitter van die commissie,
staat echter geheel achter de voordracht:
“De man was duidelijk beter.” (JB/RJ)
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Ze zijn tutor, com-
puterdeskundige,
een soort Sherlock
Holmes of zoals
Maaike Meertens
(zie foto) onder-
zoeksassistent bij
gynaecologie. De
meer dan twee-
honderd student-
assistenten die de
Universiteit Maast-
richt rijk is, namen
het baantje omdat
het werk zo leuk is,
2o lekker verdiend
of gewoon om het
curriculum vitae
wat aan te vullen.
Zie pagina 9,10 en
11 (foto Philip
Driessen)

Observant staat
ook op internet:
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Wachtlijst voor kinderopvang groeit
explosief

5

Cultuurwetenschappen wil
onderzoeksinstituut met 25
wetenschappers.

7/

Ritzens ranking van universiteiten:
vergelijking van appels met peren

(Zie ook pagina 4) ~obs/
Verliefde De Bronsjes en de Willinks
bergbeklimmer
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken

Regels volschrijven tot het einde

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac-
tie, Keizer Karelplein 10. V66r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe-
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

e STENNIS saai?? Oordeel zelf en feest mee
op woe 18 mrt. in de Clinique. Live band
aanwezig! Gratis entree & special drink
offer! -

e TEMPO-TEAM heeft volop werk voor
studenten. Wil je je beurs spekken? Schrijf je
dan snel in of bel! Boschstraat 21a,
Maastricht, 043-3516192

* NIEUWE WASAUTOMATEN, KOELKASTEN,
GASFORNUIZEN etc. v.a. £30,- p/mnd, incl. 5
jaar volledige garantie. Jos Meulenberg,
Witgoedcenter 045-5413349

¢ TEXTIELDRUKKERI) DARPO Enorme keuze
in onze shop *COACHJACKET *RUGBY
*POLOSHIRT *HEMD *T-SHIRT 16 merken
STUDENTEN KORTING Gratis malkosten 043-
6013030

¢ AIESEC TALENREIS MADRID SKILLS 4A.
Spaans voor 3e jaars studenten IM-IB-IES. Er
zijn nog enkele plaatsen vrij! Schrijf je nu in
op de Aiesec-kamer!!!

¢ CAFE FALSTAFF ZOEKT TERRASPERSONEEL
VOOR M.N. OVERDAG; MIN. 20 JAAR

e Wo 8 april BANALITAS DAMESFEEST mmv
De Banalitas Knights. Aanv. 21.00

¢ Uw piano vakkundig gestemd en
onderhouden £35,- p.u. Tel. 3431335

e Te koop WASMACHINES en DROGERS.
Tevens reparaties. Tel. 043-3479900

® CONVERSEREN IN HET SPAANS? Dat doe je
met iemand uit Spanje - 043-3217975

e Sterke maag? Kom dan naar de ICHTHUS-
MENSA (komende dinsdag 18u) 3613063!!!

® COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE
SKY 15 maart BASEMENT 5 in de PLATTE
ZAAL

e Verhuizen te duur? BUBU-busje voor 3 uur!
BUBU, Duitse Poort 15, 043-3256162

* BOUWPROJECT IN GUATEMALA (juli). Bel
Studenten Voor Ontwikkeling 043-3500034

e Zo-héé: SOHO-JUS 3 piek!t! dd. ARTEMISS
lustrumfeest Network 22 apr. Clinique

¢ T.H. groot aantal KAMERS ook in centrum.
Bel STUDENT&KAMER 043-3215913 snel!

® 2 KAMERS te huur in Wijck, elk 18 m2,
half april - half september. Tel. 3210151

® AIESEC en INTEGRAND geven een groot
feest op 15/4 in de Spaanse sociéteit. Be
there!!!

e Let op: inschrijven voor boeken blok 4 kan
al vanaf week 7 bij het Reductiebureau,
kamer 0007, TS53

* BIDDEN OM JE BROOD? Je leeft niet om te
eten, je eet om in leven te blijven. Is eten
vanzelfsprekend?

e MSTV STENNIS presents Crosstown Panic!
Woe 18 mrt. in de Clinique, met “special
drink". Don’t miss it

¢ 25-jarige student zoekt met spoed KAMER
in Maastricht ivm stage (mrt-jun). Bel Gijs:
0314683367 (na 19.00u)

* Be aware! Wie ben ik? Wat wil ik? Wat
kan ik? Kom erachter met het AIESEC
ORIENTATIE TRAJECT 7 april. Inschrijven 9-19
mrt, TS53

¢ Te koop FIAT PANDA ‘85 Ideale stadsauto
APK aug ‘98. f750,- Tel. 3261845

e Franstalige (23j) zoekt CONVERSATIE-
PARTNER NDLS in ruil voor conversatie Frans.
Tel. Ingrid: 3254851

o KAMER in leuk stud. huis f460 Tel, 043-
3670244

¢ Ben je het gesleep met kratten zat?
Probeer de HEINEKEN STUDENTEN SERVICE
eens. Gratis bezorging van bier, fris en wijn.
3218163

* Leuke jongen, 1.81m, br hr, gr ogen,
hobby’s reizen+lIzn, zoekt meisje oh nee
kamer ca. 16 m2 infom cntr Mstr. Bel Bas
043-3214512

® AIESEC TALENREIS DUBLIN SKILLS 48.
Engels voor 1e jaars studenten IB. Er zijn nog
enkele plaatsen vrijt Schrijf je nuin op de
Aiesec-kamer! !

¢ VOOR ELKE KLUS DE BAKFIETS DUS. BEL
3219193 PETER / 3253173 STEVEN

® COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE
SKY 15 maart BASEMENT S in de PLATTE
ZAAL

e PC’s vanaf 149,- reparatie, installatie, in-
en verkoop. TELE GAMES 043-3624000

® OVER 2 WEKEN STAAT HET
FALSTAFFTERRAS WEER OP HET MOOISTE
PLEINTJE VAN M'STR

 Verhuizen te duur? Kruip bij BUBU achter
het stuur! BUBU, Duitse Poort 15, 043-
3256162

e AIESEC zoekt nieuwe BESTUURSLEDEN
voor ‘'98-'99. Info-avond op wo 18 maart
20.00 uur Kamer 1001 TS53

e Gezocht: BIJLES IN SCHEIKUNDE VWO. Hfl
20 per uur. Bel: 043-3252216 Aki of 043-
3254964 Maria na 18 h

* INTERNATIONAL LAW FOUNDATION op
zoek naar ambitieuze leden. 17 maart
Statenzaal Oud Gouvernement. Feest na
afloop

e STENNIS saai?? Oordeel zelf en feest mee
op woe 18 mrt. in de Clinique. Live band
aanwezig! Gratis entree & special drink
offer!

e Restaurant in Valkenburg zoekt
enthousiaste studenten voor de bediening en
de keuken voor 1 & 2 dagen per week / hele
jaar. Tel. 043-6012585

® SNOW-TREX - 98% voordeliger

WINTERSPORTEN in de Franse Alpen. 10-
dagen va f198,- (bus/app/pas). Brochure?
Bel 030-2753030 (SGR) www.snowtrex.nl

® GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt
SERVEERSTER voor weekenden. Leeftijd tot
23 jaar. St. Bernardusstraat 4a, 6211 HL
Maastricht. 043-3254256

® “SPRING-DANCE"!!! LAVELOSS! Vrijdag
20 maart

® Reserv. VIP-plaatsen DAMESFEEST a £15,-
3252656

e BASEMENT 5: 29 maart CLAW BOYS
CLAW, PLATTE ZAAL

e Sterke maag? Kom dan naar de ICHTHUS-
MENSA (komende dinsdag 18u) 3613063!!!

e Student (23) zoekt KAMER MET SPOED in
Maastricht. Friso tel. 050-3182844

* COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE
SKY 15 maart BASEMENT 5 in de PLATTE
ZAAL

e Gezocht OPPAS voor 2 meisjes 8 + 11 jaar
in de middaguren te Heugem. 3670950

® LEKKER OP HET TERRAS Z|TTEN! OVER 2
WEKEN KAN HET WEER OP HET
FALSTAFFTERRAS!

e Skién? HUSK studentenreizen v.a. f197
SGR + ANVR Info? 050-3186751 of 06-
53755677

® Be aware? Self-assessment ism AIESEC en
prof train-bureau 7 april. Inschrijven 9-19
mrt, TS53

e AIESEC zoekt nieuwe BESTUURSLEDEN
voor ‘98-'99. Info-avond op wo 18 maart
20.00 uur Kamer 1001 TS53

¢ Het Reductiebureau zoekt nieuwe
BESTUURSLEDEN. Interesse? Bel (3883781)
of kom langs (K.0007, TS53)!

* Met z'n allen er op uit! BUBU-
personenbusjes besparen een hele duit.
BUBU, Duitse Poort 15, 043-3256162

® Gevr. studenten Genees-/Milieugez. kunde
voor STUDIEBEGELEIDING bij stichting. Tel.
3214818 (15.00-18.30)

® Happy eating bij CASA NOSTRA (naast
Kamerburo) PIZZA'S en PASTA'S & £10,- Di-
wo-don-avond v.a. 17.00 uur

¢ LAVELOSS! HOMO/LESBO/BI/HETERO
SWINGFEEST met dj-PAUL!!! 20 maart,
Lésstheater. Aanvang 22.00u. Entree £5,-

o INTERNATIONAL LAW FOUNDATION op
zoek naar ambitieuze leden. 17 maart
Statenzaal Oud Gouvernement. Feest na
afloop

¢ BIDDEN OM JE BROOD! 18 maart gebeds-
dienst 20.00u (18.00 eten £5,-) in Café Aux
Quatre Bras. Info? 3622569 (Miriam/Judit)

* Gevraagd HULPKRACHTEN parttime voor
bediening Restaurant Brasserie Panaché,
Vrijthof 14, 6211 LD Maastricht, 043-
3210516. Vragen naar Dhr. Janvier -

¢ KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook
rondom AZM vanaf £325 incl. Wekelijks
nieuwe kamers. STUDENT&KAMER o0.g. 043-
3215913 (maandag t/m vrijdag 1400 tot
1800)

® GEVRAAGD (vanaf april/mei), ivm werk in
Zuid-Limburg: KAMER IN ONDERHUUR, in
studentenhuis, voor jonge vrouw (28). Huur
max. f400,- p/m. Tel. 070-3368582

* STAGE SCOREN? Voorlichtingsmiddag voor
nationale en internationale stages van
INTEGRAND en AIESEC op 15/4! Aanvang:
14.00 uur; lokatie: Conservatorium

* HEINEKEN STUDENTEN SERVICE: Bier, fris
en wijn gratis thuisbezorgd. Vé6r 1700u
besteld, vé6r 1930u in huis. Met PIN betalen
kan! Bel vandaag nog: 3218163

® TK gebruikte WASAUTOMATEN, IJSKAS-
TEN etc. Prijzen incl. bezorgen, plaatsen &
garantie. Tev. reparatie zonder voorrijd-
kosten. Jos Meulenberg 045-5413349
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Boekhandel

DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht X

Telefoon (043) 3251978

LEREN MEDITEREN
Meditatie is geen ‘stressmanagement’
maar ‘stressless management’
Introductiecursus met ervaren
begeleiders
7 maandagavonden (19.30-21.30u)
Start 23-03-'98
f225,-

(studenten f150,-)
Informatie: 3261641 (Guido) / 3260668
(Truus)

Over acht weken je rijbewijs
Spoedcursus met
examengarantie
40 praktijklessen (60 min.)
voor de prijs van f. 2.750,00

Voor andere les- en cursusmogelijkheden
bel voor onze gratis informatiemap

Verkeersschool Bob van Tienen
043 - 3613192

wein Maastricht
Kapsalon Sing's

Studenten
Kortingen

Knippen al vanaf
f15—1H
Kom snel langs
Adres: Boschstraat 66
6211 AX Maastricht
Tel: 043-321 88 03
Openingstijden:
Maandag: 12-20.00 uur
Dinsdag tm zaterdag: 9.00-20.00 uur

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
6221 EK Maastricht =
. Tel: 043 325 06 23 ¢
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Zeker drie ton extra nodig

‘Wachtlijst kinderopvang groeit explosief |

De wachtlijst voor kinderopvang
is de laatste maanden sterk
Restegen. Op dit moment
Wachten 52 kinderen van
Mmedewerkers en studenten op een
iPlaats in het kinderdagverblijf of
de naschoolse opvang. Het
follege van bestuur, dat op korte
termijn drie ton extra nodig
heeft, zockt naarstig naar een
Oplossing.

De Universiteit Maastricht besteedt
Jaarlijks 550.000 gulden aan kinder-
Opvang. De ouders van de 180 kinde-
Ten die nu al een plaats hebben, dra-
gen gezamenlijk (met een maximum
van duizend gulden per maand) nog
tens eenzelfde bedrag bij. Deze 1,1
Miljoen kan de kosten voor de kin-
deropvang van de 180 echter niet
dekken -op dit moment is er een te-
kort van één ton- , laat staan dat er
Mmet dit budget nog meer kinderen
kunnen worden ondergebracht.

Sinds oktober 1997, zo meldt de
dienst personele zaken, is er dan ook
een wachtlijst waarop nu al 52 na-
Mmen prijken. Om ook deze groep
fen plaats te geven, is er nog eens
twee ton extra nodig. Maar zelfs
daarmee zal de universiteit het in de
toekomst niet redden. Personele za-
ken verwacht dat de vraag naar kin-

Tweeénvijftig kinderen wachten op een plaats in het kinderdagverbiijf of de
naschoolse opvang (foto Nelis Tutkey)

deropvang nog verder stijgt; niet al-
leen omdat de universiteit nog
steeds groeit, maar ook omdat het
college van bestuur meer vrouwen in
de hogere functies wil.

De combinatie van een groeiende
universiteit en een stabiel gebleven
budget voor kinderopvang is niet al-
leen de oorzaak van de wachtlijst.
Ook de geringe doorstroming speelt
een rol. Ouders die nu een plaats op
het kinderdagverblijf hebben, kun-
nen als hun kind naar de basisschool
gaat, automatisch gebruik maken

van de naschoolse opvang. Hierdoor
kan een kind twaalf jaar lang een
plek bezetten.

Het college van bestuur vindt dat er
snel iets aan de wachtlijst gedaan
moet worden. "Als dit te lang duurt,
kunnen wij natuurlijk niet meer in
onze personeelsadvertenties zetten
dat wij een goede kinderopvang
hebben”, vindt collegelid prof. H.
Philipsen. Maar hij kan niet beloven
dat de wachtlijst snel en volledig zal
verdwijnen. De drie ton die op korte
termijn nodig zijn, liggen namelijk

Deeltijders ontvangen ten onrechte
onvolledige interim-uitkering

Deeltijders hebben recht op een
Volledige tegemoetkoming in de
zicktekosten. De interim-
uitkering aanpassen aan het
Aantal gewerkte uren, zoals nu
gebeurt, is volgens de Commissie
Gelijke Behandeling in strijd met
de Wet Onderscheid Arbeidsduur.
Neemt minister Ritzen deze
Tecente uitspraak van de
commissie over, dan kost dat
alleen al de Universiteit
Maastricht 1,1 miljoen extra per
jaar.

De uitspraak van de landelijke com-
Missie is weliswaar niet bindend,
Maar de ervaring leert dat een rech-
ter voor een totaal afwijkende uit-
Spraak  uitstekende argumenten
Moet hebben.

Maar zover is het nog niet. De uni-
versiteiten zullen eerst samen met
de vakorganisaties aan de minister
van onderwijs vragen wat die met de
Uitspraak van plan is. De Universiteit
Maastricht verzocht haar werkne-
Mers daarom per e-mail de bezwaar-
Schriften nog even in de kast te hou-
den tot Ritzen een besluit heeft ge-
Nomen. De ambtenarenbond
Abvakabo daarentegen riep alle ‘ge-
dupeerden’ op een brief naar de
Werkgever te sturen om volledige te-
9emoetkoming van de ziektekosten
te eisen. Deeltijders betalen tensiot-
te evenveel ziektekostenpremie als
Voltijders.

Mocht Ritzen zich voegen naar de
Uitspraak van de Commissie Gelijke
Behandeling (CGB), dan zullen deel-
tiiders al gauw enkele honderden
Yuldens per jaar meer in hun beurs
dantreffen. Volgens mr. H. Manders
Van de dienst personele zaken zou
dat voor de UM - met 55 procent
Parttime personee! - een ‘schade-
Post’ van zo’'n 1,1 miljoen per jaar
betekenen.

Het is niet voor het eerst dat de UM
wordt geconfronteerd met ontevre-
den deeltijders. Al in 1993 stuurde
studentendecaan T. Gybels een pro-
testbrief aan het college van bestuur.
Hierin schreef ze dat het naar rato
toekennen van de interim-uitkering
onrechtvaardig is, omdat de korting
vooral vrouwen treft. Bij de UM
werkte toen 65 procent van de vrou-

wen parttime, terwijl dat onder
mannen 37 procent bedroeg. Het
college weerde haar protest toen af
door erop te wijzen dat de UM de
regeling slechts uitvoert.

Een jaar later (1994) werd de zaak
aanhangig gemaakt bij de CGB.
Maar in maart 1995 wees de commis-
sie de klacht van Gybels, inmiddels
gesteund door juriste en deeltijder

niet voor het oprapen, meent hij. De
directeuren van de faculteiten en al-
gemene diensten is al om een finan-
ciéle bijdrage gevraagd, maar con-
crete toezeggingen zijn, ondanks
dat iedereen vindt dat er snel iets
moet gebeuren, nog niet gedaan.
Verder zal het college het probleem
ook met de bonden bespreken. De
kinderopvang wordt immers voor
deel betaald uit de decentrale ar-
beidsvoorwaardengelden.

Om dit soort files in de toekomst te
voorkomen, heeft het college van
bestuur de hulp ingeroepen van een
kleine groep deskundigen. Die buigt
zich op dit moment over een nieuwe
kinderopvangregeling die per 1 ja-
nuari 1999 in zal moeten gaan. Hier-
in zal sowieso de automatische over-
stap van het kinderdagverblijf naar
de naschoolse opvang ter discussie
komen te staan. Verder bekijkt men
of de werkgevers van de partners die
ook een kinderopvangregeling heb-
ben, niet kunnen meedelen in de
kosten. Tot nu toe gebeurt dat niet
of nauwelijks.

Als laatste zal de groep onderzoeken
of de universiteit samen met het aca-
demisch ziekenhuis Maastricht de
kinderopvang tot vier jaar zelf in
handen kan nemen.

Riki Janssen

W. Elzinga, van de hand. De UM
maakte zich niet schuldig aan discri-
minatie naar geslacht, oordeelde de
CGB. Diezelfde commissie vindt nu
wel dat er wordt gediscrimineerd, zij
het op basis van arbeidsduur.

Maurice Timmermans

NWO: geen toponderzoek in Maastricht, Nijmegen en Tilburg
Ritzen wil ook geld voor onderzoek
in alfa- en gammasector

Zes onderzoeksgroepen krijgen
de komende tien jaar elk drie tot
tien miljoen gulden extra voor
toponderzoek. Dat stelt onder-
zocksorganisatie NWO voor.
Maastricht viel al tijdens de voor-
ronde in december definitief bui-
ten de prijzen. Onder de gelukki-
gen bevindt zich nu ook geen en-
kele groep uit de alfa- of gamma-
sector. Minister Ritzen is het daar
niet mee eens.

De keuze voor de zes ‘toponder-
zoekscholen’ moet nog worden be-
krachtigd door minister Ritzen. Die
waarschuwde NWO twee weken ge-
leden per brief nog dat ze bij de se-
lectie rekening moest houden met
de ‘spreiding over de wetenschaps-
gebieden’: ook de sociale weten-
schappen en de letteren moesten
geld krijgen.

NWO heeft zich daar weinig van aan
getrokken. In december maakte zij
al een eerste schifting van elf kandi-
daten voor de miljoenensteun. De
twee groepen met alfa- en gamma-

inbreng die toen nog in de race wa-
ren, hebben het uiteindelijk niet ge-
haald. NWO vond die twee voorstel-
len duidelijk minder goed dan de an-
dere zes.

Ook op een ander punt heeft Ritzen
zijn zin niet gekregen. Bundelingen
van meer dan één bestaande onder-
zoekschool krijgen alleen “in zeer
speciale gevallen” steun, schreef hij
twee weken geleden. Hij steekt lie-
ver geld in plannen waaraan €én
school meedoet.

Maar slechts drie van de zes gekozen
groepen voldoen aan die eis. Aan
één topgroep (biomedische geneti-
ca) doen zelfs zes onderzoekscholen
mee. Een woordvoerder van Ritzen
zegt nu met nadruk dat het voorste!
van NWO ‘een advies’ is. Eind april
hakt de minister knopen door.

De verdeling van toponderzoekscho-
len over de universiteiten is niet
evenredig. Utrecht doet aan vier van
de zes topgroepen mee. De Universi-
teit van Amsterdam, Leiden en Gro-
ningen zijn bij drie initiatieven be-
trokken; de technische universiteiten
van Eindhoven en Delft en de Vrije
Universiteit bij twee en de Erasmus
Universiteit bij één.

Met de extra steun voor toponder-
zoek is voorlopig vijftig miljoen gul-
den gemoeid. Later komt daar in
een tweede ronde nog eenzelfde be-
drag bij. Dat geld moet worden
weggehaald bij de gezamenlijke uni-
versiteiten. Die krijgen vijf jaar de
tijd om het geld vrij te maken.

Wie niet meedoet aan een topgroep
schiet er geld bij in. In deze eerste
ronde geldt dat voor de universitei-
ten van Maastricht, Nijmegen, Til-
burg, Wageningen en Twente. Die
leveren op termijn tussen de 1,2 en
vier miljoen (Maastricht 1,9 miljoen)
per jaar in voor de steun aan topon-
derzoek en krijgen daar niets van te-
rug.

NWO wil dat het geld opgaat aan de
directe onderzoekskosten, zoals sala-
rissen en apparatuur. De universitei-
ten willen daarentegen dat ook za-
ken als huisvesting en bibliotheek er-
mee betaald worden. Gebeurt dat
niet, zeggen zij, dan kost het topon-
derzoek veel meer dan 100 miljoen.
Ook over deze kwestie neemt uitein-
delijk minister Ritzen de beslissing.

HOP, Hanne Obbink
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De prijs van een

zakje drop

Voor een Cote d'Or nootjesreep
vioeg de snoepautomaat van het
Peter Debyeplein vorige week nog
f1,15. De automaten aan de Univer-
siteitssinge! en in de binnenstad wil-
den voor dezelfde reep f1,25 heb-
ben. Aan de kassa van de mensa
kostte hij slechts £1,10.

Voor chips waren studenten en me-
dewerkers overal hetzelfde kwijt,
maar een zakje drop was een week
geleden verreweg het goedkoopst
aan het Debyeplein: 1,75 tegen f2,-
elders.

De prijzenslag tussen het goedkope
Debyeplein en de rest is na een en-
kel telefoontje van Observant voor-
bij. “We hebben zeventig automaten
met produkten die allemaal tegen
de adviesprijs van de fabrikant wor-
den verkocht. In die ene waren de
prijzzen van het zakje drop en de
reep te laag geprogrammeerd. Dat
hebben we nu rechtgetrokken”, laat
Yves Maris, hoofd Unicatering, afge-
lopen dinsdag weten.

De prijsverschillen tussen het snoep
in de mensa’s en de automaten be-
staan nog wel. Maris: "De automa-
ten draaien op puur commerciéle ba-
sis terwijl het snoep van de mensa
van oudsher met subsidie is.” Maar
dat duurt niet lang meer. De drop-
prijs stijgt ook daar langzaam maar
zeker naar de adviesprijs, omdat de
subsidie die de mensa krijgt, on-
danks de stijging van het aantal stu-
denten, gelijk blijft. (AS)

Studenten delven
onderspit tegen
bestuurders

Studenten hebben niet het gevoel
dat ze serieus kunnen meepraten
over het nieuwe bestuur van de uni-
versiteit. Dat komt omdat ze te wei-
nig training krijgen. Dat staat in een
rapport van de commissie-Datema
die in de gaten moet houden of de
invoering van de nieuwe universitai-
re bestuursstructuur goed verloopt.
(HOP)

Nederlandse

universiteiten in
Europese top

De universiteiten van Leiden, Am-
sterdam en Utrecht horen thuis in de
top-tien van Europa op het gebied
van béta- en medisch onderzoek.
Dat blijkt uit onderzoek in opdracht
van de Europese Commissie. De Leid-
se universiteit staat vijffde op een
ranglijst in het Second European Re-
port on Science & Technology Indica-
tors. Amsterdam en Utrecht volgen
op plaats zeven en acht. (HOP)

Maastrichtse
Studie-Site
populair

De Maastrichtse Studie-Informatie-
Site op het world wide web is popu-
lair onder scholieren uit binnen- en
buitenland. De site, die precies twee
jaar bestaat, zal deze week hoogst-
waarschijnlijk voor de tienduizend-
ste keer worden bezocht. Studiekie-
zers krijgen niet alleen algemene in-
formatie via deze electronische weg,
maar kunnen ook een informatie-
pakket aanvragen. Sinds afgelopen
september hebben een kieine vijf-
honderd scholieren dit laatste ook
daadwerkelijk gedaan. Of dit ook
meteen veel inschrijvingen oplevert,
is niet bekend. (RJ)



Keuze voor universiteitsraadsvoorzitter blijkt controversieel

“Ik vind het een aanfluiting”

Het college van bestuur wil
meer vrouwen in de top van de
organisatie. Een streven dat de
universiteitsraad tijdens zijn
vergadering van donderdag 26
februari onderschreef, om nog
geen half uur later, toen de
nieuwe voorzitter van diezelfde
raad gekozen werd, weer
meteen van dit beleid af te
wijken. Er was een geschikte
vrouwelijke kandidaat, maar de
voorkeur ging toch uit naar een
man. Een vreemde zaak, of
gewoon een begrijpelijke
keuze? Observant peilde de
meningen.

"We hebben een goede voorzitter ge-
kregen, maar we hadden ook een andere
goede voorzitter kunnen hebben.” Col-
legelid prof. Hans Philipsen drukt zich
voorzichtig uit omdat de benoeming van
een voorzitter een zaak is van de univer-
siteitsraad en niet van het college. Hij
valt even stil bij de vraag of hij het niet
pijnlijk vond dat uitgerekend in de verga-
dering waarin de raad zich achter het
doel schaarde om meer vrouwen in top-
functies te benoemen, de raad zelf een
geschikte vrouw passeerde. "Laat ik dit
zeggen: het is behoorlijk opmerkelijk. Ik
kijk er van op.” Hij benadrukt dat hij niet
kan zeggen in hoeverre de vertrouwens-
commissie dat streven naar meer vrou-
wen in hoge posities heeft laten meewe-
gen. “Maar ik zou me kunnen voorstelien
dat ik tot een andere afweging was ge-
komen als ik in de vertrouwenscommissie
had gezeten.”

“lk betreur dit, het is volkomen in strijd
met wat net daarvoor besproken was. lk
vind het een aanfluiting”, zegt een ver-
ontwaardigde dr. Machteld Roede, na-
mens het wetenschappelijk personeel lid
van de universiteitsraad . “Ik vind dat de
UM een blunder maakt. lk betreur het
dat er op de voordracht niet twee kandi-
daten stonden, dan had de raad nog
meer ruimte gehad.”

Heeft ze dit alles niet tijdens de vergade-
ring gemeld? “tk kan natuurlijk niet ver-
tellen wat er in het vertrouwelijk deel is
gezegd. Maar ik hoop wel dat het voor
iedereen duidelijk is geworden, dat ik
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zeer ongelukkig ben met de situatie. En
als ik op dat moment had geweten wie
de tweede kandidaat was, dan had ik me
veel feller opgesteld om haar op die plek
te krijgen.”

“lk kan natuurlijk niets zeggen over de
beraadslagingen in de vertrouwenscom-
missie”, zegt Esther Versluis, vijfdejaars
cultuur- en wetenschapsstudies , namens
Nsem lid van de universiteitsraad en
voorzitter van de vertrouwens commissie.
“Maar ik weet wel dat de keuze voor de
huidige voorzitter unaniem was.

“lk had persoonlijk ook liever een vrouw
als universiteitsraadsvoorzitter gehad,
maar in dit geval was de man duidelijk
beter. Bij gelijke geschiktheid vind ik dat
de voorkeur uit moet gaan naar een
vrouw. Is er echter een niveauverschil,
dan moet je voor de beste kiezen.

“lk besef dat de beste niet altijd de juiste
hoeft te zijn, maar wij gaan met de uni-
versiteitsraad een moeilijke periode in.
We hebben een sterke persoonlijkheid
nodig, een goede voorzitter. Ik zeg met
nadruk dat dat ook een vrouw kan zijn,
maar in dit geval was het een man.”

“lk vind het moeilijk om hier op te reage-
ren, ik ken de achtergrond niet. Maar de
commissie heeft natuurlijk de schijn een
beetje tegen”, vindt de directeur van de
faculteit der gezondheidswetenschap-
pen, mr. Leon op ‘t Hoog. “Maar ik ga er

1% ven dus ik ben

Machteld Roede,
hier naast collega-
raadslid Jan-Wil-
lem Arends: “1k

ben zeer ongeluk-.
kig met de situa-
tie”

Deze rubriek is bestemd
voor iedereen die een
opiniérende bijdrage
kwijt wil over een onder-
werp dat leeft binnen de

universitaire  gemeen-
schap.
Artikelen kunnen op

grond van gebrek aan
leesbaarheid worden ge-
weigerd.

g

vanuit dat dit een bewuste keuze is, die
is gemaakt met het nieuwe beleid in het
achterhoofd.”

“lk was wel een beetje verbaasd dat de
keuze op een man was gevallen, toen ik
hoorde dat twee van de drie kandidaten
vrouw zijn”, vertelt mr. Edith Franssen,
één van de aio’s in de universiteitsraad.
“Ik vind het ook goed dat bij gelijke ge-
schiktheid de voorkeur uitgaat naar een
vrouw. Ik neem daarom nu aan dat er
volgens de vertrouwenscommissie, die
van de raad het mandaat heeft gekregen
om iemand te kiezen, er geen sprake was
van gelijke geschiktheid.”

“lk zou, als ik lid van de universiteitsraad

was geweest, hebben willen weten waar-
om er van de beleidslijn moest worden
afgeweken. Daar moet de commissie
toch zwaarwegende argumenten voor
hebben”, vertelt prof. Arjen van Witte-
loostuijn, decaan van de faculteit der
economische wetenschappen en bedrijfs-
kunde. “Dat iemand beter is, zegt mij
niet genoeg. Op welke punten is de man
dan beter, zijn dat belangrijke zaken,
weegt dat op tegen andere kwaliteiten
die de vrouwelijke kandidaat heeft. Is dat
betere wel zo belangrijk? Goed, kan
goed genoeg zijn.”

Jan Buevink/Riki Janssen
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Nieu

In Memoriam

Judit Verloot,
studente gezondheidswetenschappen
06-08-1973 / 07-03-1998

Lieve Judith,

“Hoe gaat het met jou?” Altijd vroeg
je hoe het met ons ging, altijd even
geinteresseerd.

In 1993 kwam je in Maastricht stude-
ren. Je inzet voor je studie BGK was al-
tijd groot, hoeveel moeite het je ook
kostte, je bleef doorzetten en gaf
nooit op ondanks je ziekte. Zo kende
iedereen jou ook, altijd vrolijk, opge-
wekt en betrokken, je klaagde nooit.
Naast je studie was je betrokken bij
Helix. Wat moeten Teun en Ollie nu
zonder jou, en wij, we zullen je missen
en nooit vergeten.

Lieve Judith, bedankt voor alles.

Je vrienden

Lieve Judith,

We hebben Judith in de afgelopen ja-
ren leren kennen als een heel bijzon-
der persoon. Ziek zijn bepaalde al heel
erg lang haar leven, maar naar de
mensen om haar heen stelde zij dat
niet centraal. Ze zette door, klaagde
niet en bleef heel erg gericht op ande-
ren.

Rond kerst schreef ze in ons vereni-
gingsblad: “De gedachte aan dood-
gaan en naar de hemel was vele malen
aantrekkelijker dan een leven met veel
ziek zijn en zonder stem, maar er was
zo’n drang om te overleven. Nog nooit
heb ik God zo dichtbij me geweten,
een heel intens gevoel, wat het verlan-
gen naar Hem steeds meer vergroot-
te.”

We 2zullen Judith heel erg missen, ze
straalde zoveel vertrouwen op God uit!
Maar we geloven dat ze nu bij Hem is,
dat.ze geen pijn meer voelt, dat ze
weer kan eten en weer kan praten.
We hopen dat iedereen die van Judith
houdt, houvast vindt in het vertrou-
wen dat zij zelf had.

Namens . christelijke studentenvereni-
ging Ichthus Maastricht,

Joanne Leerlooijer, Judith Rook
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Urage,

Een week geleden toonde het IKON-programma Het andere gezicht ons
het dagelifkse leven van hoogopgeleide dertigers die veeleisende banen
combineren met de zorg voor kleine kinderen. Wij volgden de lange
werkdag van een officier van justitic en een advocaat, tevens ouders van
twee peuters. Het was een ware marathon: s ochtends vroeg het kroost
naar de créche brengen, vergaderen, achter de computer, telefoneren, or-
ganiseren, toga aan, optreden voor het gerecht, toga uit, terug naar de
créche, koken, eten, kinderen naar bed, redderen, even uitrusten tijdens
het journaal en dan opnieww aan de slag met de dossiers voor de volgen-
de dag. '

Het a{tdere gezicht bekijkt de wereld vanuit een tamelijk eenzijdig per-
spectief- De programmamakers stonden de kijkers niet toe om hun eigen
conclusies te trekken uit het verhaal van Monique Lolkema en haar man
Mark. Geen middel werd onbeproefd gelaten om de boodschap uit te
dragen dat hes leven van deze mensen verviuchtigt in haase. Tijdens de
openingsscene vertelde een commentaarstem dat het bijna niet geluke
was om het programma te vullen. Drukke dertigers nemen nauwelijks de
selefoon op. Onderwijl flitsten spreuken als “Tk ren dus ik ben” en “Ont-
haasting? Ho maar” over het scherm. De achtergrondmuzick liet een ze-
nuwslopende beat horen en de bewegingen van bet gefilmde echtpaar
werden voortdurend versneld afgedraaid. Als (anti-)climax klonk ten
slotte het lied °Is That Al There Is™ terwijl de hardwerkende ouders
eindelijk het licht uitknipten om naar bed te gaan. “Denk je dat je ge-
lukkiger bent dan je moeder?”, zo luidde een vraag aan de vrouw des
huizes, die volgens eigen zeggen van zeer eenvoudige komaf was. Ach,
sas kan cen mens nog zeggen in zon setting. De boodschap was allang

duidelijk. Het lijkt wel mooi allemaal, mooie vrouw, mooie man, mooie
kindertjes, mooie banen, mooi huis, maar in feite zijn het maar arme
stakkers. Gelukkig, dan hocft tenminste niemand jaloers te worden! Was
Monique Lolkema maar gewoon thuis gebleven in haar Friese boeren-
dorp, dan was ze nu een dolgelukkige huisvrouw geweest.

1k begrijp de neiging om de werk-zorg combinatie als een achteruitgang
voor te stellen niet zo goed. Terugblikkend op het leven van mijn eigen
moeder kan ik u verzekeren dat haar dag vroeger begon en later eindigde
dan die van Lolkema. Om half zes begon ze met nutsige taken zoals het
aanmaken van kolenkachels en s avonds om elf uur zat ze nog sokken te
stoppen. De verleiding van cen maatschappelijke betrekking heeft ze niet
gekend, want haar scholing ging niet verder dan de lagere school. Mijn
rantes (let wel, niet mijn ooms) moesten allemaal vanaf hun twaalfde
helpen in de groentewinkel van mijn grootvader, die anders geen kans
zag om zijn veertienkoppige kinderschaar in de kleren te houden. Trou-
wens, over mijn grootvader gesproken, als ik u nog op een klein stukje fa-
miliegeschiedenis mag trakseren: hij stond iedere dag om vier op om op
tijd op de veiling te zijn! Dat waren me nog eens relaxte tijden. Geluk
moet heel gewoon geweest zijn als je na de zoveelste te korte nacht de kou
en het duister inging.

Jammer genoeg werden Lolkema en haar man alleen in beeld gebrache
tijdens werkdagen. Beide pariners zeiden echter parttime te werken en
wel vier dagen per week. De officier van justitie ging zelfs een driedaagse
werkweck tegemoet. Werkdagen die worden omkranst door de verzorging
van kleine kinderen zijn inderdaad lange en zware dagen. Daar staan
echser dagen van een radicaal andere orde en een radicaal ander tempo

naast. Heeft u moeite met onthaasten? Dan moet u eens een dag acheer
peuters aansjokken. Zij doen niet aan time-management en ik heb nog
nooiz enigerlei vorm van doel-middelen- efficiency in hun gedrag kun-
nen ontwaren. Als verzorger moet je wel in hun ritme mee. Je doet een
ander tijdsbesef op.

Zo lang werkende ouders niet gedwongen worden om in drie werkdagen
de taken van een volledige betrekking te vervullen hoeven ze niet noodzs-
kelijkerwijs gejaagder te zijn dan diegenen die alleen maar zorgen of
werken. Werkende ouders leiden een soort dubbelleven waarin zowel ver-
snelling als onthaasting aan de orde van de dag zijn. Kennelijk beschik-
ken we nog niet over de middelen om deze relatief nicuwe bestaanswijze
in al haar complexiteit uit te beelden.

Lies Wesseling,
(universitasr docent,

Jaculteit der cultuurwetenschappen)
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Een onderzocksinstituut, een

\Qpertisecentrum en een

tultimediale werkplaats. Als het aan
Gecaan prof. W. Bijker van
tltuurwetenschappen ligt, krijgt de
Universiteit Maastricht binnenkort
\ten McLuhan Instituut. Het instituut
Noet werk bieden aan een vaste kern

\"an ongeveer tien onderzoekers

| Maaromheen nog ongeveer vijftien

fastonderzoekers actief zijn.

Al bijna een jaar is Bijker bezig met zijn
Plannen om een Mcluhan Instituut in
Maastricht van de grond te krijgen. Hij
doet dat in samenwerking met de facul-
|‘Eit der algemene wetenschappen , de
Maastrichtse hogeschool en de universi-
it van Diepenbeek. Het instituut krijgt
'Y naam van de Canadese mediasocio-
lbog Marshall McLuhan, die vooral be-
kend werd met de kreet: the medium is
the message. McLuhan, die in de jaren
tachtig overleed, dacht vooral over mas-
Rcultuur en stelde, in tegenstelling tot
Vee| collega’s, dat verschijnselen als tele-
Visie beschavend kunnen werken.

Met het McLuhan Instituut wil Bijker in-
‘Pelen op de digitalisering van de maat-
Khappij. Steeds meer informatie wordt

' Uigitaal opgeslagen. Dat behelst niet al-

®en catalogi die vertellen waar iets te
Vinden is, maar ook originele werken:
%ude handschriften, schilderijen en zelfs
de inhoud van complete musea. Terwijl
fen groot deel van die informatie tot
Yoor enkele jaren eigenlijk alleen toe-
9ankelijk was via universiteiten, hebben

" door de komst van internet nu ook ande-

'en dan alleen wetenschappers toegang.
FEn gevaar dat hierdoor ontstaat, is dat
INternetproviders het exclusieve verto-
Ringsrecht van bepaalde kunstwerken
Unnen kopen. Wie dan bijvoorbeeld de
ona Lisa op zijn scherm wil halen, moet
ij die ene provider zijn aangesloten.

ie laatste ontwikkeling zorgde een jaar
of twee geleden voor een schrikreactie in
Uropa. Een aantal grote musea, biblio-
theken en universiteiten (waaronder die
Van Maastricht) ondertekenden een ver-
laring waarin ze plechtig beloofden dat
% hun best zouden doen om het cultu-
'eel erfgoed in het publieke domein te
Ouden.

3ar moet het McLuhan Instituut aan bij-

| dragen. Een van de eerste taken voor het

INstituut is het ontwikkelen van een soft-

er

een r

en

ver-

k-

warepakket waarmee mensen op een in-
telligente manier toegang krijgen tot dat
culturele erfgoed. Bijker: “Nu heb je be-
trekkelijke botte zoeksystemen waarmee
je alleen goed kunt werken als je al een
duidelijk idee hebt van waar je naar toe
wilt.” Het prototype van een dergelijk
systeem is al ontwikkeld door een mede-
werker van het McLuhan Instituut in het
Canadese Toronto. Het is de bedoeling
dat hij naar Nederland komt om het hier
verder te perfectioneren.

Daarnaast zal het centrum bedrijven in
de regio moeten helpen bij het ontwik-
kelen van multimediale toepassingen. En
dat kan volgens Bijker van alles zijn. “Als
iemand een aardappelregistratiesysteem
wil ontwikkelen, dan zeg ik: prima.”
Maar het is zeker niet de bedoeling dat
het daarbij blijft. Filosofen en sociologen
moeten zich bezighouden met vragen
van meer fundamentele aard. “De vra-
gen van McLuhan over TV kun je ook
stellen over informatisering. Hoe veran-
dert de aard van de communicatie? Wat
zijn de effecten van die kennis?”

Bijker hoopt dat rondom het instituut al-
lerlei kleine multimedia bedrijfjes zullen
ontstaan. Mede daarom is de provincie
Limburg enthousiast over zijn plan, net
als het ministerie van onderwijs. Ook de
weduwe McLuhan en de oudste zoon
hebben het project hun zegen gegeven.

Veel voorkeurstemmen
voor studenten

Viifdcjaars rechtenstudent Marnix de
idder is vorige week woensdag
8ckozen als lid van de Maastrichtse
8¢meenteraad. De Ridder (22) die
door zijn partij op een onverkiesbare
tesde plaats was gezet, kreeg maar
liefst 566 voorkenrstemmen. Hij;
haalde daarmee met gemak de 324
Stemmen die nodig waren om
Techtstreeks gekozen te worden. Van
Ule verkiesbare VVD-ers kreeg alleen

de lijsttreklker er meer.

H_E_t resultaat van De Ridder zorgde er
jna voor dat Merit-onderzoeker Jan
Obbenhagen buiten de boot viel. Cob-
®nhagen stond als tweede op de kies-
15t van de VWD maar werd met slechts
97 voorkeurstemmen door drie lager
Seklasseerden gepasseerd. Hij kwam met
® hakken over de sloot in wat nu een

Viifmansfractie is.

Een omgekeerde beweging maakte Maya
de Bruijn van GroenLinks. De medewerk-
ster bij de dienst veiligheid en milieu
stond op nummer vier, maar maakt nu
dankzij 412 voorkeurstemmen toch deel
uit van de driemansfractie waarmee haar
partij in de raad zit. Opvallend goed
scoorde ook derdejaars cultuurweten-
schappen Maaike Kokx die op de tiende
plaats van de kieslijst stond. Haar 161
voorkeurstemmen leverden geen zetel
op maar zorgden er wel voor dat ze zich
nu de op twee na populairste GroenLink-
ser van Maastricht mag noemen. Slechts
haar lijsttrekker en De Bruijn scoorden
beter.

Het resultaat van CDA-er Terence
Vroomen viel wat tegen. Niet meer dan
102 Maastrichtenaren stemden op de op-
richter van de Maastrichtse studenten-
raad. Maar dankzij de goede uitslag voor
zijn partij kwam hij toch als twaalfde en
laatste de nieuwe raad binnen.

Jan Buevink

Nieww initiatief moet vijfentwintig wetenschappers werk bieden
Universiteit zoekt medefinanciers
voor McLuhan Instituut

Op dit moment is Bijker bezig om geld
los te krijgen bij het ministerie van eco-
nomische zaken in Den Haag en bij de
Europese Commissie in Brussel. Om hoe-
veel dat gaat, wil hij niet zeggen.

Voor de zomervakantie moet volgens Bij-
ker duidelijk zijn of er geld komt of niet.
“Ik wil er wel anderhalf jaar aan trekken,
maar dan is het echt op.”

Voor een eventueel kleinere uitvoering
van het centrum voelt hij weinig. “Je
moet het goed doen, of je doet het
niet.”

Jan Buevink

Vijfde jaar: voor alle
beta-studenten, maar
niet voor
kennistechnologen

ndanks dat de algemene univer-
O siteiten hun  bétastudenten

voortaan vijf jaar mogen laten
studeren, gaat het Maastrichtse kennis-
technologie vooralsnog uit van een vier-
jarige opleiding.
De algemene universiteiten willen al een
paar jaar dat Ritzen een vijfde jaar voor
hun béta-studenten betaalt. Dat doet hij
al voor de meeste technische studies.
Maar volgens de beta’s zijn hun studies
niet minder zwaar en is er alle reden om
hun studenten ook een extra jaar te gun-
nen.
Ritzen lijkt die wens nu te gaan inwilli-
gen. Maar daar moet wel iets tegenover
staan: studenten die de lerarenopleiding
willen volgen, moeten daar voortaan
geen extra jaar aan kwijt zijn. De leraren-
opleiding moet dus worden opgenomen
binnen de gewone cursusduur. Tot nu toe
kost de lerarenopleiding een student een
jaar extra studie na zijn doctoraal. Maar
dat jaar extra levert hem na zijn afstude-
ren geen hoger salaris op. Ritzen is bang
dat dat aspirant-leraren afschrikt. Omdat
er toch al een tekort aan leraren dreigt,
wil hij dat veranderen.
Het Maastrichtse kennistechnologie gaat
vooralsnog gewoon uit van een vierjarige
studie. Niet alleen heeft deze jonge stu-
dierichting geen lerarenopleiding die zou
moeten worden opgenomen binnen de
gewone cursusduur, maar de Maastrich-
tenaren moeten ook nog eens rekening
houden met hun Belgische partners. “In
Belgié is kennistechnologie ook een stu-
die van vier jaar”, vertelt de decaan prof.
K. Boon. “Wij zijn wel bezig met een vijf-
de jaar, maar dat moet een soort post-
doc-opleiding worden die bijvoorbeeld
afgestudeerden bekwaamt in het onder-
nemerschap.” (R//HOP)

Prof. W. Bijker, hier
luisterend naar de
visitatie commissie
(foto Philip Dries-
sne)
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Ernst Jiinger

Tivee weken geleden overleed de Duitse schrij-
ver Ernst Jiinger. Hij werd 102 jaar. Toen hij
100 werd was bij nog op de Duitse televisie te
zien: een kleine, rechte, stramme man met wit
haar, wandelend in zijn tuin, Wat een leeftijd,
wat een eenzaambeid om z6 alleen over te blij-
ven, om iedereen om je heen te zien sterven.
Ernst Jiinger is de schrijver van een boek waar-
mee tk al jaren een heftige haat-liefde verhou-
ding heb. Ik vind bet een van de mooiste boe-
ken 0oit geschreven, maar dat is tegelijk een
walgelijk gevoel, want ‘In Stahlgewittern’ gaar
over Jiingers belevenissen in de eerste wereld-
oorlog. Je zou datgene wat Jiinger beschrijfs
niet mooi mogen vinden, maar je kunt niet
anders.

De kwestie is misschien het makkelijkst uit te
leggen door naar twee andere aurobiografische
boeken over dezelfde oorlog te kijken. Le Few’
van Henri Barbusse (verkrijgbaar in Engelse
vertaling als ‘Under Fire) beschrijft de ver-
schrikkelijke ellende van Franse frontsoldaten.
Ikt ken geen boek waarin de gruwelijkheid van
het front zo indringend wordt beschreven. Bar-
busse schreef bet in enkele maanden meteen na-
dat hij in 1915 definitief was uitgeschakeld.
lemand schreef over ‘Le Feu’ dat het geen boek
over de oorlog is, maar de oorlog zelf. *Winged
Victory van V. M. Yeates beschrifft het desolate
leven van oorlogsvliegers, hun permanente
doodsangst, hun groeiende onvermogen tot enig
onderling contact. Het zijn alle twee indruk-
wekkende boeken over wat volgens sommigen
de gruwelijkste van alle oorlogen is geweest.
Beide laten ze de lezer achter met het besef wat
een onvoorstelbaar grote ellende die oorlog voor
de soldaten was. Emotie en inhoud stemmen in
deze boeken overeen.

In Stablgewirtern’ gaat over diezelfde gruwelsj-
ke ellende en is over de verschrikkingen abso-
luwt eerlijk. ‘In Stahlgewittern’ is echter zo
prachtig geschreven dat de lezer het obscene
verlangen krijgt om erbij geweest te zijn. [Jiin-
ger geeft de lezer het gevoel iets moois gemist te
hebben. Wanneer Jiinger dagenlange arsillerie
bombardementen die in holen onder de grond
moeten worden doorstaan beschrijft, zou je er
graag bij zitten, grauw en geshockt en al; wan-
neer Jiinger liggend in het niemandsland tussen
de loopgraven op nachtelijke patrouille zijn
doodsangst voor enkele meters van hem verwij-
derde vijandelijke soldaten beschrijfs, denke de
lezer: “Wat mooi zulke doodsangst. Dar wil ik
ook wel eens meemaken.”

Hoe doet Jiinger dit? Compositie of opbouw
heeft her boek niet. Een verhaallijn evenmin.
Het begint willekeurig en eindigt nog veel wil-
lekeuriger met de mededeling dat op 22 sep-
tember 1918 hem het bericht bereikt dat bij
een van de hoogste Duitse onderscheidingen
heeft gekregen. Jiinger bereikt alles louter en al-
leen doordat bij zo prachtig schrijfs. Hij heeft
zo'n elegante stijl, zo'n prachtig Duits taalge-
bruik dat het de werkelijkbeid totaal vorms. Ik
ken geen grotere overwinning van de literaire
esthetiek over de gruwelijkheid dan “In Stablge-
wittern’. De dichter Rilke schreef eens dat bet
schone niets anders is dan bet begin van het
verschrikkelijke. Ik kan maar nooit beslissen of
Jiinger nu die stelling illustreert of juist laat
zien dat in elk geval bij hem het omgekeerde
het geval is. Jiingers taal overwint alle normale
en morele gevoelens die de eerste wereld oorlog
oproept en dat leids tor een intens schuldgevoel
bij de lezer: hoe kan ik dit nu mooi vinden?
Daardoor is et bock zon geweldige literaire
prestatie en Jiinger zo'n groot schrijver wat voor
politieke opvartingen en andere lichtzinnighe-
den hij in zijn lange latere leven ook hecft ge-
had.

Louis Boon




Jobs on the side cause delays for Cultural Science students
Cultural Science must improve graduation figures

The number of foreign students
studying at the Cultural Science
Faculty is high compared to other
language faculties in the
Netherlands. The visitation
committee of the Association of
Dutch Universities, which came
to take a closer look at the
education and research
programmes in the Kapoenstraat
last week, was satisfied with the
Faculty’s internationalisation
policy. The committee did feel,
however, that actual number of
students graduating must rise
considerably.

The content of the Maastricht pro-
gramme of Cultural and Scientific
studies is acceptable, the committee
felt. The system of problem-based
learning is applied correctly. At the
same time, problems often arise in
third year when students make their
own choices. it is at this moment
that delays occur, which should be
countered by paying more attention
to the traineeships.

The MA programme’s success rate,

Listening to the visitation committee (photo Philip Driessen)

which can in no way be compared to
the high success rate of the first year,
was a point of great concern for the
committee. This issue was very care-
fully mentioned last Friday, when
the findings were presented by the
Belgian Chairwoman of the commit-
tee. The senior lecturer of Scandina-
vian Studies at the University of Gent
put most of the blame on the Dutch
study financing system, which forces

students to take on jobs at an early
stage. It is a national problem, she
emphasised, although the faculty
must search for ways to involve stu-
dents more in their studies.

The committee also felt that within
the curriculum there should be more
attention for Natural Science. Educa-
tion in this area showed too little
depth. This is a combination of the
available teachers and the previous

Many preference votes for students

Fifth-year Law student Marnix de
Ridder was elected 2 member of
the Maastricht city council last
Wednesday. De Ridder (22), who
was placed sixth on the list by his
party, received no less than 566
preference votes. It was therefore
with great ease that he obtained
the necessary 324 votes to be
chosen outright. Of all the
members on the list of the Dutch
Liberal Party (VVD), only the
party leader had more votes.

De Ridder's results nearly pushed
Merit researcher Jan Cobbenhagen
out of the council. Cobbenhagen

was second on the list of VVD candi-
dates, but with a mere 197 prefer-
ence votes, he was passed by three
candidates lower down on the list.
He just about made it into what is
now a five-man fraction.

Maya de Bruijn, a member of Groen-
Links, made a move.in the opposite
direction. She is an employee of the
Department for Safety and the Envi-
ronment and was number four on
the list; thanks to her 412 preference
votes, she will be a member of a
group of three representing her par-
ty in the city council. The third-year
Cultural Science student Maaike
Kokx, who was in tenth place on the
list of GroenLinks candidates, did re-
markably well. Her 161 preference
votes were not enough for a seat,

but enough for her to be referred to
as the most popular but two of the
GroenlLinks party in Maastricht. Only
her party leader and Maya De Bruijn
scored better.

Christian Democrat (CDA) Terence
Vroomen did not do so well. No
more than 102 citizens of Maastricht
voted for the founder of the Maas-
tricht student council. Nevertheless,
because his party did so well, he
joined the new council as the last
member of a group of twelve for his

party.

Jan Buevink

education of students. It is for this
reason that it would be good if CWS
recruited more students with a sci-
ence background.

The committee was satisfied with ac-
commodation and classrooms of the
faculty but the study centres lacked
the necessary quietness. Something
must be done about this soon, in
spite of the plans to move into the
old city library in a few years’ time.
The number of computers available
to students in the lab was insuffi-
cient, according to the committee.
The committee was satisfied with
the amount of money available for
participation in international confer-
ences, study trips abroad and ap-
pointing foreign guest researchers.
The faculty was commended for its
co-operation with foreign universi-
ties offering similar studies and using
the method of problem-based learn-

ing.

Jan Buevink

Messages in English: see page 11

Dutch
peculiarities

In order to enable the Dutch to view
themselves through the eyes of a
foreigner, Studium Generale is or-
ganising a lecture by the American
anthropologist Marilyn Warman.
This is scheduled to take place next
Tuesday (17th March) in the auditori-
um at the Tongersestraat. Marilyn
Warman has lived in the Netherlands
for twenty years and has written a
book for the Nuffic (the Dutch or-
ganisation for international co-oper-
ation in higher education) called
‘Living in Holland’. The lecture will
be in English and starts at 8 o’clock;
admission is free. (JB)

_ified.”
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University Riz
Council refuses to “F
appoint ‘suitable
woman’ as
chairperson

Pathologist Dr. T. de Goeij (50) h#
been chosen as the new chairman of
the University Council. At the end of
February, De Goeij was given prefer
ence by the Council over two female
candidates, one of whom was quité
qualified, said the selection commit
tee.

The Council’s decision to choose 3
man was remarkable, because in the
very same meeting the members had_
expressed their support of the aim of
the Board of Governors to appoint
more women to top positions. Morée:
over, women were explicitly invited
to reply to the vacancy for this top
job.

One of the rejected candidates, who
refused to have her name men
tioned in the paper, is angry and as
tonished at the procedure. She was
even more bitter when she read in @
letter that, although she was suita; | W
ble, the other candidate fitted the
profile better. She intends to ask fol 5
an explanation from the selectiof
committee. “The past few days, !
have been far too angry to havé
such a conversation.”

“Of course | cannot say anything
about the committee’s delibera |
tions,” explains Esther Versluis repre:
senting the student group Nsem
member of the University Cound
and chairperson of the Advisory bij d
Committee. “I myself would have
preferred a woman as chairpersofl
for the University Council, but in thi¢ basis
case the man was clearly better qual ene t
“cijfl

et «

“We now have a good chairman, but e -
we could have had another good

chairperson,” observed board mem: rf”k
ber Prof. H. Philipsen. The membef Ricts
of the executive committee of the

University expresses himself carefullj Ritze
as the appointment of a chairperson 10w(
is the responsibility of the University alle \
Council and not the Board. But: “l jaar -
could imagine that, had | been in the ding.
Advisory Committee, | would havé voor
reached a different conclusion.” (JB/ dies.

Zoeken naar een geschikte baan in Zuid-Afrika
Gezondheidswetenschapster wil haar liefde achterna

Op haar bureau liggen boekjes als
Succesvol solliciteren en De baan
van je leven. Met de post is net weer
een afwijzing gekomen op een open
sollicitatie. Sinds haar afstuderen in
december vorig jaar schreef Daniélle
Frissen, 23 jaar, zo'n zestien brieven
voor een baan als diétiste. Allemaal
zonder resultaat. Hoewel ze na haar
hbo-opleiding voeding en diétetiek
verder is gegaan met de verkorte op-
leiding gezondheid, voorlichting en
opvoeding van gezondheidsweten-
schappen, zoekt ze niet echt werk in
de algemene gezondheidsvoorlich-
ting. “De paramedische kant trekt
me meer.”

Maar eigenlijk zit ze helemaal niet
te wachten op een vaste betrekking
in Nederland. Als het aan haar ligt,
zou ze liever nog vandaag dan mor-
gen op het vliegtuig naar Zuid-Afri-
ka stappen.

Daniélle heeft voor haar stage zes
maanden in Umtata, een stad aan de
oostkust van Zuid-Afrika gezeten. Ze
hielp mee aan een onderzoek naar,
de gang van zaken in een opvang-

[P

centrum voor straatkinderen. “Ze
hebben alleen een totaalopvang,
waar kinderen dag en nacht worden
opgenomen. Maar veel kinderen uit
de sloppenwijken zwerven overdag
op straat rond en gaan ‘s avonds
weer naar hun ouders terug. Die kin-
deren willen we niet hun laatste
band met thuis afnemen door ze te
dwingen naar een tehuis voor dag
en nacht te gaan. Daarom hebben

we een voorstel geschreven voor een
centrum, waar straatkinderen over-
dag terecht kunnen. Ze krijgen dan
een fatsoenlijke maaltijd en worden
geprikkeld om naar school te gaan.
En ‘s avonds gaan ze weer gewoon
naar huis.”

Daniélle is van plan met dit voorstel
ontwikkelingsorganisaties af te
gaan, om zo geld voor een nieuw
project te krijgen. Eluxolweni, de in-
stantie waar ze de stage heeft gelo-
pen, ziet een dergelijk project wel
zitten, maar heeft zelf geen geld om
haar te betalen.

Daarnaast solliciteert de gezond-
heidswetenschapster  in Zuidafri-
kaanse ziekenhuizen naar een diétis-
te-baan. “Maar waarschijnlijk heb-
ben de ziekenhuizen geen geld voor
zo iemand. Bovendien is het bijzon-
der moeilijk om werk in het buiten-
land te vinden. Jouw werkgever
moet eerst aantonen dat hij voor
zijn vacature geen autochtoon kan
vinden Dan pas kun je beginnen met
het aanvragen van een werkvergun-
ning.” Verder zoekt ze ook binnen

de academische wereld van Zuid-
Afrika naar werk. Daar hebben ze
namelijk ook de opleiding gezond-
heid, voorlichting en opvoeding.
Haar Afrikaanse stagebegeleider wil
het aanbod gaan uitbreiden met een
verkorte cursus. Daniélle hoopt daar
dan met haar bul en haar ervaringen
met probleemgestuurd onderwijs
aan de slag te kunnen.

Om haar kansen te vergroten zou ze
Xhosa, de plaatselijke taal willen le-
ren, maar hier in Nederland is een
talencursus niet te krijgen. Via een
vriendin, die daar ook stage heeft
gelopen, probeert ze nu aan boek-
jes in het Xhosa te komen. Maar ei-
genlijk zou ze gewoon weer terug
moeten gaan; dat is de beste manier
om een baan te vinden. “Als toerist
mag je daar drie maanden wonen.
Maar de reis is duur en ik moet dan
ook drie maanden in mijn levenson-
derhoud voorzien.”

Veel kans om te sparen heeft ze niet.
Ze heeft een uitkering van fl. 1100,-
in de maand. H