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Redelijk tevreden visitatiecommissie kraakt enkele harde noten

Cultuurwetenschappen moet doctoraalrendement opkrikken

Ze zijn tutor, com­
puterdeskundige, 
een soort Sherlock 
Holmes of zoals 
Maaike Meertens 
(zie foto) onder­
zoeksassistent bij 
gynaecologie. De 
meer dan twee­
honderd student­
assistenten die de 
Universitert Maast­
richt rijk is, namen 
het baantje omdat 
het werk zo leuk is, 
zo lekker verdiend 
of gewoon om het 
curriculum vitae 
wat aan te vullen. 
Zie pagina 9,10 en 
11 (foto Philip 
Driessen)
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De natuurwetenschappen krijgen te 
Weinig aandacht binnen cultuur- en 
Wetenschapsstudies, het 
doctoraalrendement is ‘zorgelijk’ en 
bovendien is de verhouding tussen 
Wetenschappers en overig personeel 
aan de Kapoenstraat scheef. Dat 
constateerde een voor de rest redelijk 
tevreden visitatiecommissie letteren 
die eind vorige week CWS bezocht.

De opbouw van de opleiding is goed, 
meende de commissie, maar in het derde 
jaar ontstaan er problemen als studenten 
meer eigen keuzes moet maken. In dat 
stadium treedt er vaak studievertraging 
op en om dat tegen te gaan, moet er 
meer aandacht komen voor de stage.
Het doctoraalrendement, dat in geen ver­
houding staat tot het hoge propedeuse- 
i'endement, noemde de commissie zelfs 
Zorgelijk. Dat punt werd afgelopen vrij­
dag bij de presentatie van de bevindin­
gen uiterst voorzichtig naar voren ge­
bracht door de Belgische voorzitter van 
de commissie. Zij legde de schuld vooral 
bij het Nederlandse studiefinancierings­
stelsel dat studenten dwingt om al in een 
vroeg stadium een bijbaantje te hebben. 
Het is een landelijk probleem, benadruk­
te ze, maar toch moet de faculteit naar 

wegen zoeken om studenten zo volledig 
mogelijk bij de studie te betrekken. 
"Maatregelen op het gebied van studeer­
baarheid dreigen anders een slag in de 
luchtte worden."
Ook moet er binnen het curriculum meer 
aandacht komen voor de natuurweten­
schappen. Het onderwijs op dit terrein 
vertoont nu nog te weinig diepgang. Dat 
hangt samen met de beschikbare docen­
ten en met de vooropleiding van de stu­
denten. Daarom zou het goed zijn als 
CWS meer eerstejaars met een bèta-ach- 
tergrond zou werven.
Over de huisvesting en de onderwijsruim­
ten van de faculteit was de commissie te­
vreden, maar het studielandschap is te 
gehorig. En daar moet snel wat aan ge­
daan worden, ook al staat er binnen en­
kele jaren een verhuizing gepland naar 
de oude stadsbibliotheek. Het aantal 
voor studenten beschikbare computers 
vond de commissie aan de magere kant.
Gezien de nog jonge leeftijd van de fa­
culteit kon de commissie heel goed be­
grijpen dat het zwaartepunt tot nu toe 
bij het onderwijs heeft gelegen en niet 
’bij het onderzoek, dat overigens wel als 
goed werd beoordeeld. De commissie 
vond het verfrissend dat de onderzoeks­
agenda voor een deel wordt bepaald 
door de thema's die binnen het onder­
wijs aan bod komen en niet andersom, 
zoals op de meeste universiteitén.

Ook het personeelsbeleid kreeg een 
pluim. Functioneringsgesprekken worden 
op tijd gehouden, er is veel aandacht 
voor het didactisch bijscholen van de staf. 
Lof was er ook voor de 'weelderige mid­
delen' die er zijn voor deelname aan-in­
ternationale congressen en studieverblij­
ven in het buitenland.
Decaan prof. W. Bijker is 'ontzettend blij' 
met het oordeel van de commissie. De 
punten van kritiek baren hem nauwelijks

Keuze U-raadsvóorzitter roept vragen op

D
e beslissing om voor een manne­
lijke voorzitter van de universi­
teitsraad te kiezen, heeft een 
aantal leden van’de Maastrichtse univer­

sitaire gemeenschap bevreemd. Het is 
hen niet duidelijk waarom de vertrou­
wenscommissie, die een geschikte vrou­
welijke kandidaat op haar lijstje had 
staan, is afgeweken van het beleid om 
meer vrouwen in de top van de universi- 
teit aan te stellen.
"Ik betreur dit. Het is een aanfluiting", 
vindt dr. M. Roede, lid van de universi­
teitsraad. Zij wist, net als overigens de 
meeste leden van de raad, niet wie er als 
tweede op het kandidatenlijstje stond. 
"Als ik dat tijdens de vergadering had 
geweten, dan had ik me veel feller opge­

zorgen. Hij is er zelfs gelukkig mee dat 
een monodisciplinaire commissie het 
multidisciplinaire karakter van zijn oplei­
ding wil versterken. De kritiek op het te 
lage doctoraalrendement wordt door de 
faculteit gedeeld, maar de decaan ver­
wacht niet dat dit punt zwaar zal wegen 
in de eindrapportage. "Ons rendement is 
veel hoger dan dat van andere letteren­
faculteiten."

Jan Buevink

steld om haar op die voorzittersplek te 
krijgen."
"We hebben een goede voorzitter gekre­
gen, maar we hadden ook een andere 
goede voorzitter kunnen hebben", 
meent collegelid prof. H. Philipsen, die 
zich voorzichtig uitdrukt omdat deze be­
noeming geen zaak is van het college 
van bestuur, maar van de universiteits­
raad. Maar, zo vervolgt hij: "Ik zou me 
kunnen voorstellen dat ik tot een andere 
afweging was gekomen als ik in de ver­
trouwenscommissie had gezeten." Esther 
Versluis, voorzitter van die commissie, 
staat echter geheel achter de voordracht: 
"De man was duidelijk beter." (JB/RJ)

(Z/e ook pagina 4)
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Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac­
tie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe­
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

• STENNIS saai?? Oordeel zelf en feest mee 
op woe 18 mrt. in de Clinique. Live band 
aanwezig! Gratis entree & special drink 
offer!

• TEMPO-TEAM heeft volop werk voor 
studenten. Wil je je beurs spekken? Schrijf je 
dan snel in of bel! Boschstraat 21a, 
Maastricht, 043-3516192

• NIEUWE WASAUTOMATEN, KOELKASTEN, 
GASFORNUIZEN etc. v.a. ƒ30,- p/mnd, incl. 5 
jaar volledige garantie. Jos Meulenberg, 
Witgoedcenter 045-5413349

• TEXTIELDRUKKERIJ DARPO Enorme keuze 
in onze shop ‘COACHJACKET ‘RUGBY 
‘POLOSHIRT ‘HEMD ‘T-SHIRT 16 merken 
STUDENTEN KORTING Gratis malkosten 043- 
6013030

• AIESEC TALENREIS MADRID SKILLS 4A. 
Spaans voor 3e jaars studenten IM-IB-IES. Er 
zijn nog enkele plaatsen vrij! Schrijf je nu in 
op de Aiesec-kamer! ! !

• CAFÉ FALSTAFF ZOEKT TERRASPERSONEEL 
VOOR M.N. OVERDAG; MIN. 20 JAAR

• Wo 8 april BANALITAS DAMESFEEST mmv 
De Banalitas Knights. Aanv. 21.00

• Uw piano vakkundig gestemd en 
onderhouden ƒ35,- p.u. Tel. 3431335

• Te koop WASMACHINES en DROGERS. 
Tevens reparaties. Tel. 043-3479900

• CONVERSEREN IN HET SPAANS? Dat doe je 
met iemand uit Spanje - 043-3217975

• Sterke maag? Kom dan naar de ICHTHUS- 
MENSA (komende dinsdag 18u) 3613063 ! ! !

• COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE 
SKY 15 maart BASEMENT 5 in de PLATTE 
ZAAL

• Verhuizen te duur? BUBU-busje voor 3 uur! 
BUBU, Duitse Poort 15, 043-3256162

• BOUWPROJECT IN GUATEMALA (juli). Bel 
Studenten Voor Ontwikkeling 043-3500034

• Zo-héé: SOHO-JUS 3 piek!!! dd. ARTEMISS 
lustrumfeest Network 22 apr. Clinique

• T.H. groot aantal KAMERS ook in centrum. 
Bel STUDENT&KAMER 043-3215913 snel !

• 2 KAMERS te huur in Wijck, elk 18 m2, 
half april - half september. Tel. 3210151

• AIESEC en INTEGRAND geven een groot 
feest op 15/4 in de Spaanse sociëteit. Be 
there!!!

• Let op: inschrijven voor boeken blok 4 kan 
al vanaf week 7 bij het Reductiebureau, 
kamer 0007, TS53

• BIDDEN OM JE BROOD? Je leeft niet om te 
eten, je eet om in leven te blijven. Is eten 
vanzelfsprekend?

• MSTV STENNIS presents Crosstown Panic! 
Woe 18 mrt. in de Clinique, met "special 
drink". Don't miss it

• 25-jarige student zoekt met spoed KAMER 
in Maastricht ivm stage (mrt-jun). Bel Gijs: 
0314683367 (na 19.00u)

• Be aware! Wie ben ik? Wat wil ik? Wat 
kan ik? Kom erachter met het AIESEC 
ORIËNTATIE TRAJECT 7 april. Inschrijven 9-19 
mrt, TS53

• Te koop FIAT PANDA '85 Ideale stadsauto 
APK aug '98. ƒ750,-Tel. 3261845

• Franstalige (23j) zoekt CONVERSATIE­
PARTNER NDLS in ruil voor conversatie Frans.
Tel. Ingrid: 3254851

• KAMER in leuk stud, huis ƒ460 Tel. 043- 
3670244

• Ben je het gesleep met kratten zat?
Probeer de HEINEKEN STUDENTEN SERVICE 
eens. Gratis bezorging van bier, fris en wijn. 
3218163

• Leuke jongen, 1.81 m, br hr, gr ogen, 
hobby's reizen+lzn, zoekt meisje oh nee 
kamer ca. 16 m2 in/om cntr Mstr. Bel Bas 
043-3214512

• AIESEC TALENREIS DUBLIN SKILLS 4B.
Engels voor 1 e jaars studenten IB. Er zijn nog 
enkele plaatsen vrij! Schrijf je nu in op de 
Aiesec-kamer! ! !

• VOOR ELKE KLUS DE BAKFIETS DUS. BEL 
3219193 PETER / 3253173 STEVEN

• COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE 
SKY 15 maart BASEMENT 5 in de PLATTE 
ZAAL

• PC's vanaf 149,- reparatie, installatie, in­
en verkoop. TELE GAMES 043-3624000

• OVER 2 WEKEN STAAT HET 
FALSTAFFTERRAS WEER OP HET MOOISTE 
PLEINTJE VAN M'STR

• Verhuizen te duur? Kruip bij BUBU achter 
het stuur! BUBU, Duitse Poort 15, 043- 
3256162

• AIESEC zoekt nieuwe BESTUURSLEDEN 
voor '98-'99. Info-avond op wo 18 maart 
20.00 uur Kamer 1001 TS53

• Gezocht: BIJLES IN SCHEIKUNDE VWO. Hfl 
20 per uur. Bel: 043-3252216 Aki of 043- 
3254964 Maria na 18 h

• INTERNATIONAL LAW FOUNDATION op 
zoek naar ambitieuze leden. 17 maart 
Statenzaal Oud Gouvernement. Feest na 
afloop

• STENNIS saai?? Oordeel zelf en feest mee 
op woe 18 mrt. in de Clinique. Live band 
aanwezig! Gratis entree & special drink 
offer!

• Restaurant in Valkenburg zoekt 
enthousiaste studenten voor de bediening en 
de keuken voor 1 à 2 dagen per week / hele 
jaar. Tel. 043-6012585

• SNOW-TREX - 98% voordeliger 
WINTERSPORTEN in de Franse Alpen. 10- 
dagen va ƒ198,- (bus/app/pas). Brochure? 
Bel 030-2753030 (SGR) www.snowtrex.nl

• GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt 
SERVEERSTER voor weekenden. Leeftijd tot 
23 jaar. St. Bernardusstraat 4a, 6211 HL 
Maastricht. 043-3254256

• "SPRING-DANCE"!!! LAVELÖSS! Vrijdag 
20 maart

• Reserv. VIP-plaatsen DAMESFEEST à ƒ15,- 
3252656

• BASEMENT 5: 29 maart CLAW BOYS 
CLAW, PLATTE ZAAL

• Sterke maag? Kom dan naar de ICHTHUS- 
MENSA (komende dinsdag 18u) 3613063 ! ! !

• Student (23) zoekt KAMER MET SPOED in 
Maastricht. Friso tel. 050-3182844

• COROS, DE BOSSEN + COWBOYS OF THE 
SKY 15 maart BASEMENT 5 in de PLATTE 
ZAAL

• Gezocht OPPAS voor 2 meisjes 8+11 jaar 
in de middaguren te Heugem. 3670950

• LEKKER OP HET TERRAS ZjTTEN! OVER 2 
WEKEN KAN HET WEER OP HET 
FALSTAFFTERRAS!

• Skiën? HUSK Studentenreizen v.a. ƒ197 
SGR + ANVR Info? 050-3186751 of 06- 
53755677

• Be aware? Self-assessment ism AIESEC en 
prof train-bureau 7 april. Inschrijven 9-19 
mrt, TS53

• AIESEC zoekt nieuwe BESTUURSLEDEN 
voor '98-'99. Info-avond op wo 18 maart 
20.00 uur Kamer 1001 TS53

• Het Reductiebureau zoekt nieuwe 
BESTUURSLEDEN. Interesse? Bel (3883781) 
of kom langs (K.0007, TS53)!

• Met z'n allen er op uit! BUBU- 
personenbusjes besparen een hele duit. 
BUBU, Duitse Poort 15, 043-3256162

• Gevr. studenten Genees-ZMilieugez.kunde 
voor STUDIEBEGELEIDING bij stichting. Tel.
3214818(15.00-18.30)

• Happy eating bij CASA NOSTRA (naast 
Kamerburo) PIZZA'S en PASTA'S à ƒ10,- Di- 
wo-don-avond v.a. 17.00 uur

• LAVELÖSS! HOMO/LESBO/BI/HETERO 
SWINGFEEST met dj-PAUL! ! ! 20 maart, 
Lösstheater. Aanvang 22.00u. Entree ƒ5,-

• INTERNATIONAL LAW FOUNDATION op 
zoek naar ambitieuze leden. 17 maart 
Statenzaal Oud Gouvernement. Feest na 
afloop

• BIDDEN OM JE BROOD! 18 maart gebeds­
dienst 20.00U (18.00 eten ƒ5,-) in Café Aux 
Quatre Bras. Info? 3622569 (Miriam/Judit)

• Gevraagd HULPKRACHTEN parttime voor 
bediening Restaurant Brasserie Panaché, 
Vrijthof 14, 6211 LD Maastricht, 043- 
3210516. Vragen naar Dhr. Janvier •

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook 
rondom AZM vanaf ƒ325 incl. Wekelijks 
nieuwe kamers. STUDENT&KAMER o.g. 043- 
3215913 (maandag t/m vrijdag 1400 tot 
1800)

• GEVRAAGD (vanaf april/mei), ivm werk in 
Zuid-Limburg: KAMER IN ONDERHUUR, in 
studentenhuis, voor jonge vrouw (28). Huur 
max. ƒ400,- p/m. Tel. 070-3368582

• STAGE SCOREN? Voorlichtingsmiddag voor 
nationale en internationale stages van 
INTEGRAND en AIESEC op 15/4! Aanvang: 
14.00 uur; lokatie: Conservatorium

• HEINEKEN STUDENTEN SERVICE: Bier, fris 
en wijn gratis thuisbezorgd. Vóór 1700u 
besteld, vóór 1930u in huis. Met PIN betalen 
kan! Bel vandaag nog: 3218163

• TK gebruikte WASAUTOMATEN, IJSKAS­
TEN etc. Prijzen incl. bezorgen, plaatsen & 
garantie. Tev. reparatie zonder voorrijd- 
kosten. Jos Meulenberg 045-5413349

Boekhandel
DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht 1 
Telefoon (043)3251978

(Meditatie is geen ’stressmanagement’ 
maar 'stressless management’ 
Introductiecursus met ervaren 

begeleiders
7 maandagavonden (19.30-21.30u) 

Start 23-03-’98 
f225,- 

(studentenf150,-) 
Informatie: 3261641 (Quido) / 3260668 

(Mruus)

Over acht weken je rijbewijs 
Spoedcursus met 
examengarantie 

40 praktijklessen (60 min.) 
voor de prijs van f. 2.750,00

Voor andere les- en cursusmogelijkheden 
bel voor onze gratis informatiemap

Verkeersschool Bob van Tienen
043-3613192

in Maastricht 

Kapsalon Sing’s
Studenten 
Kortingen

Knippen al vanaf 
f 15,— !! 

Kom snel langs 
Adres: Boschstraat 66 

6211 AX Maastricht 
Tel: 043-321 88 03

Openingstijden: 
Maandag: 12-20.00 uur 

Dinsdag t/m zaterdag: 9.00-20.00 uur
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Zeker drie ton extra nodig

Wachtlijst kinderopvang groeit explosief De prijs van een 
zakje drop

De wachtlijst voor kinderopvang 
U de laatste maanden sterk 
gestegen. Op dit moment 
Wachten 52 kinderen van 
medewerkers en studenten op een 
plaats in het kinderdagverblijf of 
de naschoolse opvang. Het 
college van bestuur, dat op korte 
termijn drie ton extra nodig 
heeft, zoekt naarstig naar een 
oplossing.

De Universiteit Maastricht besteedt 
jaarlijks 550.000 gulden aan kinder­
opvang. De ouders van de 180 kinde­
ren die nu al een plaats hebben, dra­
gen gezamenlijk (met een maximum 
van duizend gulden per maand) nog 
eens eenzelfde bedrag bij. Deze 1,1 
miljoen kan de kosten voor de kin­
deropvang van de 180 echter niet 
dekken -op dit moment is er een te­
kort van één ton- , laat staan dat er 
met dit budget nog meer kinderen 
kunnen worden ondergebracht.
Sinds oktober 1997, zo meldt de 
dienst personele zaken, is er dan ook 
een wachtlijst waarop nu al 52 na­
men prijken. Om ook deze groep 
een plaats te geven, is er nog eens 
twee ton extra nodig. Maar zelfs 
daarmee zal de universiteit het in de 
toekomst niet redden. Personele za­
ken verwacht dat de vraag naar kin-

Deeltijders ontvangen ten onrechte 
onvolledige interim-uitkering
Deeltijders hebben recht op een 
Volledige tegemoetkoming in de 
ziektekosten. De interim- 
uitkering aanpassen aan het 
aantal gewerkte uren, zoals nu 
gebeurt, is volgens de Commissie 
Gelijke Behandeling in strijd met 
de Wet Onderscheid Arbeidsduur. 
Neemt minister Ritzen deze 
recente uitspraak van de 
commissie over, dan kost dat 
alleen al de Universiteit 
Maastricht 1,1 miljoen extra per 
jaar.

De uitspraak van de landelijke com­
missie is weliswaar niet bindend, 
maar de ervaring leert dat een rech­
ter voor een totaal afwijkende uit­
spraak uitstekende argumenten 
moet hebben.
Maar zover is het nog niet. De uni- 
versiteiten zullen eerst samen met 
de vakorganisaties aan de minister 
van onderwijs vragen wat die met de 
uitspraak van plan is. De Universiteit 
Maastricht verzocht haar werkne­
mers daarom per e-mail de bezwaar­
schriften nog even in de kast te hou­
den tot Ritzen een besluit heeft ge­
nomen. De ambtenarenbond 
Abvakabo daarentegen riep alle 'ge­
dupeerden' op een brief naar de 
Werkgever te sturen om volledige te­
gemoetkoming van de ziektekosten 
te eisen. Deeltijders betalen tenslot­
te evenveel ziektekostenpremie als 
voltijders.
Mocht Ritzen zich voegen naar de 
uitspraak van de Commissie Gelijke 
Behandeling (CGB), dan zullen deel­
tijders al gauw enkele honderden 
guldens per jaar meer in hun beurs 
aantreffen. Volgens mr. H. Manders 
van de dienst personele zaken zou 
dat voor de UM - met 55 procent 
Parttime personeel - een 'schade­
post' van zo'n 1,1 miljoen per jaar 
betekenen.

Tweeënvijftig kinderen wachten op een plaats in het kinderdagverblijf of de 
naschoolse opvang (foto Nelis Tutkey)

deropvang nog verder stijgt; niet al­
leen omdat de universiteit nog 
steeds groeit, maar ook omdat het 
college van bestuur meer vrouwen in 
de hogere functies wil.
De combinatie van een groeiende 
universiteit en een stabiel gebleven 
budget voor kinderopvang is niet al­
leen de oorzaak van de wachtlijst. 
Ook de geringe doorstroming speelt 
een rol. Ouders die nu een plaats op 
het kinderdagverblijf hebben, kun­
nen als hun kind naar de basisschool 
gaat, automatisch gebruik maken

Het is niet voor het eerst dat de UM 
wordt geconfronteerd met ontevre­
den deeltijders. Al in 1993 stuurde 
studentendecaan T. Gybels een pro­
testbrief aan het college van bestuur. 
Hierin schreef ze dat het naar rato 
toekennen van de interim-uitkering 
onrechtvaardig is, omdat de korting 
vooral vrouwen treft. Bij de UM 
werkte toen 65 procent van de vrou-

NWO: geen toponderzoek in Maastricht, Nijmegen en Tilburg

Ritzen wil ook geld voor onderzoek 
in alfa- en gammasector
Zes onderzoeksgroepen krijgen 
de komende tien jaar elk drie tot 
tien miljoen gulden extra voor 
toponderzoek. Dat stelt onder­
zoeksorganisatie NWO voor. 
Maastricht viel al tijdens de voor­
ronde in december definitief bui­
ten de prijzen. Onder de gelukki­
gen bevindt zich nu ook geen en­
kele groep uit de alfa- of gamma­
sector. Minister Ritzen is het daar 
niet mee eens.

De keuze voor de zes 'toponder­
zoekscholen' moet nog worden be­
krachtigd door minister Ritzen. Die 
waarschuwde NWO twee weken ge­
leden per brief nog dat ze bij de se­
lectie rekening moest houden met 
de 'spreiding over de wetenschaps­
gebieden': ook de sociale weten­
schappen en de letteren moesten 
geld krijgen.
NWO heeft zich daar weinig van aan 
getrokken. In december maakte zij 
al een eerste schifting van elf kandi­
daten voor de miljoenensteun. De 
twee groepen met alfa- en gamma- 

van de naschoolse opvang. Hierdoor 
kan een kind twaalf jaar lang een 
plek bezetten.
Het college van bestuur vindt dat er 
snel iets aan de wachtlijst gedaan 
moet worden. "Als dit te lang duurt, 
kunnen wij natuurlijk niet meer in 
onze personeelsadvertenties zetten 
dat wij een goede kinderopvang 
hebben", vindt collegelid prof. H. 
Philipsen. Maar hij kan niet beloven 
dat de wachtlijst snel en volledig zal 
verdwijnen. De drie ton die op korte 
termijn nodig zijn, liggen namelijk 

wen parttime, terwijl dat onder 
mannen 37 procent bedroeg. Het 
college weerde haar protest toen af 
door erop te wijzen dat de UM de 
regeling slechts uitvoert.
Een jaar later (1994) werd de zaak 
aanhangig gemaakt bij de CGB. 
Maar in maart 1995 wees de commis­
sie de klacht van Gybels, inmiddels 
gesteund door juriste en deeltijder 

inbreng die toen nog in de race wa­
ren, hebben het uiteindelijk niet ge­
haald. NWO vond die twee voorstel­
len duidelijk minder goed dan de an­
dere zes.
Ook op een ander punt heeft Ritzen 
zijn zin niet gekregen. Bundelingen 
van meer dan één bestaande onder­
zoekschool krijgen alleen "in zeer 
speciale gevallen" steun, schreef hij 
twee weken geleden. Hij steekt lie­
ver geld in plannen waaraan één 
school meedoet.
Maar slechts drie van de zes gekozen 
groepen voldoen aan die eis. Aan 
één topgroep (biomedische geneti­
ca) doen zelfs zes onderzoekscholen 
mee. Een woordvoerder van Ritzen 
zegt nu met nadruk dat het voorstel 
van NWO 'een advies' is. Eind april 
hakt de minister knopen door.
De verdeling van toponderzoekscho­
len over de universiteiten is niet 
evenredig. Utrecht doet aan vier van 
de zes topgroepen mee. De Universi­
teit van Amsterdam, Leiden en Gro­
ningen zijn bij drie initiatieven be­
trokken; de technische universiteiten 
van Eindhoven en Delft en de Vrije 
Universiteit bij twee en de Erasmus 
Universiteit bij één. 

niet voor het oprapen, meent hij. De 
directeuren van de faculteiten en al­
gemene diensten is al om een finan­
ciële bijdrage gevraagd, maar con­
crete toezeggingen zijn, ondanks 
dat iedereen vindt dat er snel iets 
moet gebeuren, nog niet gedaan. 
Verder zal het college het probleem 
ook met de bonden bespreken. De 
kinderopvang wordt immers voor 
deel betaald uit de decentrale ar­
beidsvoorwaardengelden.
Om dit soort files in de toekomst te 
voorkomen, heeft het college van 
bestuur de hulp ingeroepen van een 
kleine groep deskundigen. Die buigt 
zich op dit moment over een nieuwe 
kinderopvangregeling die per 1 ja­
nuari 1999 in zal moeten gaan. Hier­
in zal sowieso de automatische over­
stap van het kinderdagverblijf naar 
de naschoolse opvang ter discussie 
komen te staan. Verder bekijkt men 
of de werkgevers van de partners die 
ook een kinderopvangregeling heb­
ben, niet kunnen meedelen in de 
kosten. Tot nu toe gebeurt dat niet 
of nauwelijks.
Als laatste zal de groep onderzoeken 
of de universiteit samen met het aca­
demisch ziekenhuis Maastricht de 
kinderopvang tot vier jaar zelf in 
handen kan nemen.

Riki Janssen

W. Elzinga, van de hand. De UM 
maakte zich niet schuldig aan discri­
minatie naar geslacht, oordeelde de 
CGB. Diezelfde commissie vindt nu 
wel dat er wordt gediscrimineerd, zij 
het op basis van arbeidsduur.

Maurice Timmermans

Met de extra steun voor toponder­
zoek is voorlopig vijftig miljoen gul­
den gemoeid. Later komt daar in 
een tweede ronde nog eenzelfde be­
drag bij. Dat geld moet worden 
weggehaald bij de gezamenlijke uni­
versiteiten. Die krijgen vijf jaar de 
tijd om het geld vrij te maken.
Wie niet meedoet aan een topgroep 
schiet er geld bij in. In deze eerste 
ronde geldt dat voor de universitei­
ten van Maastricht, Nijmegen, Til­
burg, Wageningen en Twente. Die 
leveren op termijn tussen de 1,2 en 
vier miljoen (Maastricht 1,9 miljoen) 
per jaar in voor de steun aan topon­
derzoek en krijgen daar niets van te­
rug.
NWO wil dat het geld opgaat aan de 
directe onderzoekskosten, zoals sala­
rissen en apparatuur. De universitei­
ten willen daarentegen dat ook za­
ken als huisvesting en bibliotheek er­
mee betaald worden. Gebeurt dat 
niet, zeggen zij, dan kost het topon­
derzoek veel meer dan 100 miljoen. 
Ook over deze kwestie neemt uitein­
delijk minister Ritzen de beslissing.

HOP, Hanne Obbink

Voor een Cote d'Or nootjesreep 
vroeg de snoepautomaat van het 
Peter Debyeplein vorige week nog 
ƒ1,15. De automaten aan de Univer- 
siteitssingel en in de binnenstad wil­
den voor dezelfde reep ƒ1,25 heb­
ben. Aan de kassa van de mensa 
kostte hij slechts ƒ1,10.
Voor chips waren studenten en me­
dewerkers overal hetzelfde kwijt, 
maar een zakje drop was een week 
geleden verreweg het goedkoopst 
aan het Debyeplein: ƒ1,75 tegen ƒ2,- 
elders.
De prijzenslag tussen het goedkope 
Debyeplein en de rest is na een en­
kel telefoontje van Observant voor­
bij. "We hebben zeventig automaten 
met Produkten die allemaal tegen 
de adviesprijs van de fabrikant wor­
den verkocht. In die ene waren de 
prijzen van het zakje drop en de 
reep te laag geprogrammeerd. Dat 
hebben we nu rechtgetrokken", laat 
Yves Maris, hoofd Unicatering, afge­
lopen dinsdag weten.
De prijsverschillen tussen het snoep 
in de mensa's en de automaten be­
staan nog wel. Maris: "De automa­
ten draaien op puur commerciële ba­
sis terwijl het snoep van de mensa 
van oudsher met subsidie is." Maar 
dat duurt niet lang meer. De drop- 
prijs stijgt ook daar langzaam maar 
zeker naar de adviesprijs, omdat de 
subsidie die de mensa krijgt, on­
danks de stijging van het aantal stu­
denten, gelijk blijft. (AS)

Studenten delven 
onderspit tegen 
bestuurders
Studenten hebben niet het gevoel 
dat ze serieus kunnen meepraten 
over het nieuwe bestuur van de uni­
versiteit. Dat komt omdat ze te wei­
nig training krijgen. Dat staat in een 
rapport van de commissie-Datema 
die in de gaten moet houden of de 
invoering van de nieuwe universitai­
re bestuursstructuur goed verloopt. 
(HOP)

Nederlandse 
universiteiten in 
Europese top
De universiteiten van Leiden, Am­
sterdam en Utrecht horen thuis in de 
top-tien van Europa op het gebied 
van bèta- en medisch onderzoek. 
Dat blijkt uit onderzoek in opdracht 
van de Europese Commissie. De Leid- 
se universiteit staat vijfde op een 
ranglijst in het Second European Re­
port on Science & Technology Indica­
tors. Amsterdam en Utrecht volgen 
op plaats zeven en acht. (HOP)

Maastrichtse
Studie-Site 
populair
De Maastrichtse Studie-lnformatie- 
Site op het world wide web is popu­
lair onder scholieren uit binnen- en 
buitenland. De site, die precies twee 
jaar bestaat, zal deze week hoogst­
waarschijnlijk voor de tienduizend­
ste keer worden bezocht. Studiekie­
zers krijgen niet alleen algemene in­
formatie via deze electronische weg, 
maar kunnen ook een informatie­
pakket aanvragen. Sinds afgelopen 
september hebben een kleine vijf­
honderd scholieren dit laatste ook 
daadwerkelijk gedaan. Of dit ook 
meteen veel inschrijvingen oplevert, 
is niet bekend. (RJ)
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® NieuKeuze voor universiteitsraadsvoorzitter blijkt controversieel

“Ik vind het een aanfluiting” In Memoriam Un
Het college van bestuur wil 
meer vrouwen in de top van de 
organisatie. Een streven dat de 
universiteitsraad tijdens zijn 
vergadering van donderdag 26 
februari onderschreef, om nog 
geen half uur later, toen de 
nieuwe voorzitter van diezelfde 
raad gekozen werd, weer 
meteen van dit beleid af te 
wijken. Er was een geschikte 
vrouwelijke kandidaat, maar de 
voorkeur ging toch uit naar een 
man. Een vreemde zaak, of 
gewoon een begrijpelijke 
keuze? Observant peilde de 
meningen.

"We hebben een goede voorzitter ge­
kregen, maar we hadden ook een andere 
goede voorzitter kunnen hebben." Co/- 
legelid prof. Hans Philipsen drukt zich 
voorzichtig uit omdat de benoeming van 
een voorzitter een zaak is van de univer­
siteitsraad en niet van het college. Hij 
valt even stil bij de vraag of hij het niet 
pijnlijk vond dat uitgerekend in de verga­
dering waarin de raad zich achter het 
doel schaarde om meer vrouwen in top­
functies te benoemen, de raad zelf een 
geschikte vrouw passeerde. "Laat ik dit 
zeggen: het is behoorlijk opmerkelijk. Ik 
kijk er van op." Hij benadrukt dat hij niet 
kan zeggen in hoeverre de vertrouwens­
commissie dat streven naar meer vrou­
wen in hoge posities heeft laten meewe­
gen. "Maar ik zou me kunnen voorstellen 
dat ik tot een andere afweging was ge­
komen als ik in de vertrouwenscommissie 
had gezeten."

"Ik betreur dit, het is volkomen in strijd 
met wat net daarvoor besproken was. Ik 
vind het een aanfluiting", zegt een ver­
ontwaardigde dr. Machteid Roede, na­
mens het wetenschappelijk personeel lid 
van de universiteitsraad . "Ik vind dat de 
UM een blunder maakt. Ik betreur het 
dat er op de voordracht niet twee kandi­
daten stonden, dan had de raad nog 
meer ruimte gehad."
Heeft ze dit alles niet tijdens de vergade­
ring gemeld? "Ik kan natuurlijk niet ver­
tellen wat er in het vertrouwelijk deel is 
gezegd. Maar ik hoop wel dat het voor 
iedereen duidelijk is geworden, dat ik

zeer ongelukkig ben met de situatie. En 
als ik op dat moment had geweten wie 
de tweede kandidaat was, dan had ik me 
veel feller opgesteld om haar op die plek 
te krijgen."

"Ik kan natuurlijk niets zeggen over de 
beraadslagingen in de vertrouwenscom­
missie", zegt Esther Versluis, vijfdejaars 
cultuur- en wetenschapsstudies , namens 
Nsem lid van de universiteitsraad en 
voorzitter van de vertrouwens commissie. 
"Maar ik weet wel dat de keuze voor de 
huidige voorzitter unaniem was.
"Ik had persoonlijk ook liever een vrouw 
als universiteitsraadsvoorzitter gehad, 
maar in dit geval was de man duidelijk 
beter. Bij gelijke geschiktheid vind ik dat 
de voorkeur uit moet gaan naar een 
vrouw. Is er echter een niveauverschil, 
dan moet je voor de beste kiezen.
"Ik besef dat de beste niet altijd de juiste 
hoeft te zijn, maar wij gaan met de uni­
versiteitsraad een moeilijke periode in. 
We hebben een sterke persoonlijkheid 
nodig, een goede voorzitter. Ik zeg met 
nadruk dat dat ook een vrouw kan zijn, 
maar in dit geval was het een man."

"Ik vind het moeilijk om hier op te reage­
ren, ik ken de achtergrond niet. Maar de 
commissie heeft natuurlijk de schijn een 
beetje tegen", vindt de directeur van de 
faculteit der gezondheidswetenschap­
pen, mr. Leon op 't Hoog. "Maar ik ga er

Machteid Roede, 
hier naast collega- 
raadslid Jan-Wil- 
lem Arends: "Ik 
ben zeer ongeluk-, 
kig met de situa­
tie"

Deze rubriek is bestemd 
voor iedereen die een 
opiniërende bijdrage 
kwijt wil over een onder­
werp dat leeft binnen de 
universitaire gemeen­
schap.
Artikelen kunnen op 
grond van gebrek aan 
leesbaarheid worden ge­
weigerd.

vanuit dat dit een bewuste keuze is, die 
is gemaakt met het nieuwe beleid in het 
achterhoofd."

"Ik was wel een beetje verbaasd dat de 
keuze op een man was gevallen, toen ik 
hoorde dat twee van de drie kandidaten 
vrouw zijn", vertelt mr. Edith Franssen, 
één van de aio's in de universiteitsraad. 
"Ik vind het ook goed dat bij gelijke ge­
schiktheid de voorkeur uitgaat naar een 
vrouw. Ik neem daarom nu aan dat er 
volgens de vertrouwenscommissie, die 
van de raad het mandaat heeft gekregen 
om iemand te kiezen, er geen sprake was 
van gelijke geschiktheid."

"Ik zou, als ik lid van de universiteitsraad 
was geweest, hebben willen weten waar­
om er van de beleidslijn moest worden 
afgeweken. Daar moet de commissie 
toch zwaarwegende argumenten voor 
hebben", vertelt prof. Arjen van Witte- 
loostuijn, decaan van de faculteit der 
economische wetenschappen en bedrijfs­
kunde. "Dat iemand beter is, zegt mij 
niet genoeg. Op welke punten is de man 
dan beter, zijn dat belangrijke zaken, 
weegt dat op tegen andere kwaliteiten 
die de vrouwelijke kandidaat heeft. Is dat 
betere wel zo belangrijk? Goed, kan 
goed genoeg zijn."

Jan Buevink/Riki Janssen

Vo<

Judith Versloot, 
studente gezondheidswetenschappen 

06-08-1973/07-03-1998

Lieve Judith,
"Hoe gaat het met jou?" Altijd vroeg 
je hoe het met ons ging, altijd even 
geïnteresseerd.
In 1993 kwam je in Maastricht stude­
ren. Je inzet voor je studie BGK was al­
tijd groot, hoeveel moeite het je ook 
kostte, je bleef doorzetten en gaf 
nooit op ondanks je ziekte. Zo kende 
iedereen jou ook, altijd vrolijk, opge­
wekt en betrokken, je klaagde nooit. 
Naast je studie was je betrokken bij 
Helix. Wat moeten Teun en Ollie nu 
zonder jou, en wij, we zullen je missen 
en nooit vergeten.
Lieve Judith, bedankt voor alles.

Je vrienden

Een on< 

'ïpertis 
Hultim 
decaan 
'll! tuur 
Univers 

fen Mc 
moet w 
van on| 
i/aaron 
Sastonc

Lieve Judith,
We hebben Judith in de afgelopen ja- 
ren leren kennen als een heel bijzon­
der persoon. Ziek zijn bepaalde al heel 
erg lang haar leven, maar naar de 
mensen om haar heen stelde zij dat 
niet centraal. Ze zette door, klaagde 
niet en bleef heel erg gericht op ande­
ren.
Rond kerst schreef ze in ons vereni­
gingsblad: "De gedachte aan dood­
gaan en naar de hemel was vele malen 
aantrekkelijker dan een leven met veel 
ziek zijn en zonder stem, maar er was 
zo'n drang om te overleven. Nog nooit 
heb ik God zo dichtbij me geweten, 
een heel intens gevoel, wat het verlan­
gen naar Hem steeds meer vergroot­
te."
We zullen Judith heel erg missen, ze 
straalde zoveel vertrouwen op God uit! 
Maar we geloven dat ze nu bij Hem is, 
dat. ze geen pijn meer voelt, dat ze 
weer kan eten en weer kan praten. 
We hopen dat iedereen die van Judith 
houdt, houvast vindt in het vertrou­
wen dat zij zelf had.
Namens christelijke studentenvereni­
ging Ichthus Maastricht,

Joanne Leerlooijer, Judith Rook
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Ik ren dus ik ben
Een week geleden toonde het IKON-programma Het andere gezicht ons 
het dagelijkse leven van hoogopgeleide dertigers die veeleisende banen 
combineren met de zorg voor kleine kinderen. Wij volgden de lange 
werkdag van een officier van justitie en een advocaat, tevens ouders van 
twee peuters. Het was een ware marathon: ‘s ochtends vroeg het kroost 
naar de crèche brengen, vergaderen, achter de computer, telefoneren, or­
ganiseren, toga aan, optreden voor het gerecht, toga uit, terug naar de 
crèche, koken, eten, kinderen naar bed, redderen, even uitrusten tijdens 
het journaal en dan opnieuw aan de slag met de dossiers voor de volgen­
de dag.
Het andere gezicht bekijkt de wereld vanuit een tamelijk eenzijdig per­
spectief. De programmamakers stonden de kijkers niet toe om hun eigen 
conclusies te trekken uit het verhaal van Monique Lolkema en haar man 
Mark. Geen middel werd onbeproefd gelaten om de boodschap uit te 
dragen dat het leven van deze mensen vervluchtigt in haast. Tijdens de 
openingsscène vertelde een commentaarstem dat het bijna niet gelukt 
was om het programma te vullen. Drukke dertigers nemen nauwelijks de 
telefoon op. Onderwijlflitsten spreuken als “Ik ren dus ik ben" en “Ont- 
haasting? Ho maar " over het scherm. De achtergrondmuziek liet een ze­
nuwslopende beat horen en de bewegingen van het gefilmde echtpaar 
werden voortdurend versneld afgedraaid. Als (anti-)climax klonk ten 
slotte het lied “Is That AU There Is" terwijl de hardwerkende ouders 
eindelijk het licht uitknipten om naar bed te gaan. “Denk je dat je ge­
lukkiger bent dan je moeder?", zo luidde een vraag aan de vrouw des 
huizes, die volgens eigen zeggen van zeer eenvoudige komaf was. Ach, 
wat kan een mens nog zeggen in zo’n setting. De boodschap was allang 

duidelijk. Het lijkt wel mooi allemaal, mooie vrouw, mooie man, mooie 
kindertjes, mooie banen, mooi huis, maar in feite zijn het maar arme 
stakkers. Gelukkig, dan hoefi tenminste niemandjaloers te worden! Was 
Monique Lolkema maar gewoon thuis gebleven in haar Friese boeren­
dorp, dan was ze nu een dolgelukkige huisvrouw geweest.
Ik begrijp de neiging om de werk-zorg combinatie als een achteruitgang 
voor te stellen niet zo goed Terugblikkend op het leven van mijn eigen 
moeder kan ik u verzekeren dat haar dag vroeger begon en later eindigde 
dan die van Lolkema. Om half zes begon ze met nuttige taken zoals het 
aanmaken van kolenkachels en s avonds om elf uur zat ze nog sokken te 
stoppen. De verleiding van een maatschappelijke betrekking heefi ze niet 
gekend, want haar scholing ging niet verder dan de lagere school Mijn 
tantes (let wel, niet mijn ooms) moesten allemaal vanaf hun twaalfde 
helpen in de groentewinkel van mijn grootvader, die anders geen kans 
zag om zijn veertienkoppige kinderschaar in de kleren te houden. Trou­
wens, over mijn grootvader gesproken, als ik u nog op een klein stukje fa­
miliegeschiedenis mag trakteren: hij stond iedere dag om vier op om op 
tijd op de veiling te zijn! Dat waren me nog eens relaxte tijden. Geluk 
moet heel gewoon geweest zijn als je na de zoveelste te korte nacht de kou 
en het duister inging.
Jammer genoeg werden Lolkema en haar man alleen in beeld gebracht 
tijdens werkdagen. Beide partners zeiden echter parttime te werken en 
wel vier dagen per week. De officier van justitie ging zelfi een driedaagse 
werkweek tegemoet. Werkdagen die worden omkranst door de verzorging 
van kleine kinderen zijn inderdaad lange en zware dagen. Daar staan 
echter dagen van een radicaal andere orde en een radicaal ander tempo 

naast. Heefi u moeite met onthaasten? Dan moet u eens een dag achter 
peuters aansjokken. Zij doen niet aan time-management en ik heb nog 
nooit enigerlei vorm van doel-middelen- efficiency in hun gedrag kun­
nen ontwaren. Als verzorger moetje wel in hun ritme mee. Je doet een 
ander tijdsbesef op.
Zo lang werkende ouders niet gedwongen worden om in drie werkdagen 
de taken van een volledige betrekking te vervullen hoeven ze niet noodza­
kelijkerwijs gejaagder te zijn dan diegenen die alleen maar zorgen of 
werken. Werkende ouders leiden een soort dubbelleven waarin zowel ver­
snelling als onthaasting aan de orde van de dag zijn. Kennelijk beschik­
ken we nog niet over de middelen om deze relatief nieuwe bestaanswijze 
in al haar complexiteit uit te beelden.

Lies Wesseling, 
(universitair docent, 
faculteit der cultuurwetenschappen)
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v Nieuw initiatief moet vijfentwintig wetenschappers werk bieden 

n Universiteit zoekt medefinanciers
voor McLuhan Instituut
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ben onderzoeksinstituut, een 
'tpertisecentrum en een 
Multimediale werkplaats. Als het aan 
decaan prof. W. Bijker van 
c»ltuurwetenschappen ligt, krijgt de 
Universiteit Maastricht binnenkort 
'en McLuhan Instituut. Het instituut 
Moet werk bieden aan een vaste kern 
vin ongeveer tien onderzoekers 
"Maromheen nog ongeveer vijftien 
gastonderzoekers actief zijn.

bijna een jaar is Bijker bezig met zijn 
Plannen om een McLuhan Instituut in 
Maastricht van de grond te krijgen. Hij 
doet dat in samenwerking met de facul­
teit der algemene wetenschappen , de 
Maastrichtse hogeschool en de universi­
teit van Diepenbeek. Het instituut krijgt 
de naam van de Canadese mediasocio- 
l°og Marshall McLuhan, die vooral be­
kend werd met de kreet: the medium is 
'he message. McLuhan, die in de jaren 
techtig overleed, dacht vooral over mas- 
tecultuur en stelde, in tegenstelling tot 
veel collega's, dat verschijnselen als tele- 
vi$ie beschavend kunnen werken.
Met het McLuhan Instituut wil Bijker in- 
!Pelen op de digitalisering van de maat­
schappij. Steeds meer informatie wordt 
digitaal opgeslagen. Dat behelst niet al- 
teen catalogi die vertellen waar iets te 
vinden is, maar ook originele werken: 
°ude handschriften, schilderijen en zelfs 
de inhoud van complete musea. Terwijl 
een groot deel van die informatie tot 
voor enkele jaren eigenlijk alleen toe­
gankelijk was via universiteiten, hebben 
door de komst van internet nu ook ande­
rn dan alleen wetenschappers toegang. 
Êen gevaar dat hierdoor ontstaat, is’dat 
'Pternetproviders het exclusieve verto- 
Pingsrecht van bepaalde kunstwerken 
kunnen kopen. Wie dan bijvoorbeeld de 
Mona Lisa op zijn scherm wil halen, moet 
dij die ene provider zijn aangesloten.
Uie laatste ontwikkeling zorgde een jaar 
°f twee geleden voor een schrikreactie in 
Europa. Een aantal grote musea, biblio­
theken en universiteiten (waaronder die 
van Maastricht) ondertekenden een ver­
klaring waarin ze plechtig beloofden dat 

hun best zouden doen om het cultu­
rel erfgoed in het publieke domein te 
douden.
^aar moet het McLuhan Instituut aan bij­
lagen. Een van de eerste taken voor het 
lr>stituut is het ontwikkelen van een soft­
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Veel voorkeurstemmen
Voor studenten
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^ijfdejaars rechtenstudent Marnix de 
bidder is vorige week woensdag 
gekozen als lid van de Maastrichtse 
gemeenteraad. De Ridder (22) die 
d°or zijn partij op een onverkiesbare 
Zesde plaats was gezet, kreeg maar 
Uefst 566 voorkeurstemmen. Hij 
taalde daarmee met gemak de 324 
stemmen die nodig waren om 
rechtstreeks gekozen te worden. Van 
alle verkiesbare WD-ers kreeg alleen 
<*e lijsttrekker er meer.

^et resultaat van De Ridder zorgde er 
bijna voor dat Merit-onderzoeker Jan 
J^bbenhagen buiten de boot viel. Cob- 
b^nhagen stond als tweede op de kies- 
‘Ist van de WD maar werd met slechts 
9? voorkeurstemmen door drie lager 

^klasseerden gepasseerd. Hij kwam met 
a,e hakken over de sloot in wat nu een 
V|jfmansfractie is.

warepakket waarmee mensen op een in­
telligente manier toegang krijgen tot dat 
culturele erfgoed. Bijker: "Nu heb je be­
trekkelijke botte zoeksystemen waarmee 
je alleen goed kunt werken als je al een 
duidelijk idee hebt van waar je naar toe 
wilt." Het prototype van een dergelijk 
systeem is al ontwikkeld door een mede­
werker van het McLuhan Instituut in het 
Canadese Toronto. Het is de bedoeling 
dat hij naar Nederland komt om het hier 
verder te perfectioneren.
Daarnaast zal het centrum bedrijven in 
de regio moeten helpen bij het ontwik­
kelen van multimediale toepassingen. En 
dat kan volgens Bijker van alles zijn. "Als 
iemand een aardappelregistratiesysteem 
wil ontwikkelen, dan zeg ik: prima." 
Maar het is zeker niet de bedoeling dat 
het daarbij blijft. Filosofen en sociologen 
moeten zich bezighouden met vragen 
van meer fundamentele aard. "De vra­
gen van McLuhan over TV kun je ook 
stellen over informatisering. Hoe veran­
dert de aard van de communicatie? Wat 
zijn de effecten van die kennis?"
Bijker hoopt dat rondom het instituut al­
lerlei kleine multimedia bedrijfjes zullen 
ontstaan. Mede daarom is de provincie 
Limburg enthousiast over zijn plan, net 
als het ministerie van onderwijs. Ook de 
weduwe McLuhan en de oudste zoon 
hebben het project hun zegen gegeven.

Een omgekeerde beweging maakte Maya 
de Bruijn van GroenLinks. De medewerk­
ster bij de dienst veiligheid en milieu 
stond op nummer vier, maar maakt nu 
dankzij 412 voorkeurstemmen toch deel 
uit van de driemansfractie waarmee haar 
partij in de raad zit. Opvallend goed 
scoorde oók derdejaars cultuurweten­
schappen Maaike Kokx die op de tiende 
plaats van de kieslijst stond. Haar 161 
voorkeurstemmen leverden geen zetel 
op maar zorgden er wel voor dat ze zich 
nu de op twee na populairste GroenLink- 
ser van Maastricht mag noemen. Slechts 
haar lijsttrekker en De Bruijn scoorden 
beter.
Het resultaat van CDA-er Terence 
Vroomen viel wat tegen. Niet meer dan 
102 Maastrichtenaren stemden op de op­
richter van de Maastrichtse studenten­
raad. Maar dankzij de goede uitslag voor 
zijn partij kwam hij toch als twaalfde en 
laatste de nieuwe raad binnen.

Jan Buevink 

Op dit moment is Bijker bezig om geld 
los te krijgen bij het ministerie van eco­
nomische zaken in Den Haag en bij de 
Europese Commissie in Brussel. Om hoe­
veel dat gaat, wil hij niet zeggen.
Voor de zomervakantie moet volgens Bij­
ker duidelijk zijn of er geld komt of niet. 
"Ik wil er wel anderhalf jaar aan trekken, 
maar dan is het echt op."
Voor een eventueel kleinere uitvoering 
van het centrum voelt hij weinig. "Je 
moet het goed doen, of je doet het 
niet."

Jan Buevink

Vijfde jaar: voor alle 
bèta-studenten, maar 
niet voor 
kennistechnologen

O
ndanks dat de algemene diver­
siteiten hun bètastudenten 
voortaan vijf jaar mogen laten 
studeren, gaat het Maastrichtse kennis­

technologie vooralsnog uit van een vier­
jarige opleiding.
De algemene universiteiten willen al een 
paar jaar dat Ritzen een vijfde jaar voor 
hun bèta-studenten betaalt. Dat doet hij 
al voor de meeste technische studies.
Maar volgens de bèta's zijn hun studies 
niet minder zwaar en is er alle reden om 
hun studenten ook een extra jaar te gun­
nen.
Ritzen lijkt die wens nu te gaan inwilli­
gen. Maar daar moet wel iets tegenover 
staan: studenten die de lerarenopleiding 
willen volgen, moeten daar voortaan 
geen extra jaar aan kwijt zijn. De leraren­
opleiding moet dus worden opgenomen 
binnen de gewone cursusduur. Tot nu toe 
kost de lerarenopleiding een student een 
jaar extra studie na zijn doctoraal. Maar 
dat jaar extra levert hem na zijn afstude­
ren geen hoger salaris op. Ritzen is bang 
dat dat aspirant-leraren afschrikt. Omdat 
er toch al een tekort aan leraren dreigt, 
wil hij dat veranderen.
Het Maastrichtse kennistechnologie gaat 
vooralsnog gewoon uit van een vierjarige 
studie. Niet alleen heeft deze jonge stu­
dierichting geen lerarenopleiding die zou 
moeten worden opgenomen binnen de 
gewone cursusduur, maar de Maastrich­
tenaren moeten ook nog eens rekening 
houden met hun Belgische partners. "In 
België is kennistechnologie ook een stu­
die van vier jaar", vertelt de decaan prof. 
K. Boon. "Wij zijn wel bezig met een vijf­
de jaar, maar dat moet een soort post- 
doc-opleiding worden die bijvoorbeeld 
afgestudeerden bekwaamt in het onder­
nemerschap." (RJ/HOP)

Prof. W. Bijker, hier 
luisterend naar de 
visitatie commissie 
(foto Philip Dries- 
sne)

Ernst Jünger
Twee weken geleden overleed de Duitse schrij­
ver Ernst Jünger. Hij werd 102 jaar. Toen hij 
100 werd was hij nog op de Duitse televisie te 
zien: een kleine, rechte, stramme man met wit 
haar, wandelend in zijn tuin. Wat een leeftijd, 
wat een eenzaamheid om zó alleen over te blij­
ven, om iedereen om je heen te zien sterven. 
Ernst Jünger is de schrijver van een boek waar­
mee ik al jaren een heftige haat-liefde verhou­
ding heb. Ik vind het een van de mooiste boe­
ken ooit geschreven, maar dat is tegelijk een 
walgelijk gevoel, want 'In Stahlgewittern gaat 
over Jüngers belevenissen in de eerste wereld­
oorlog. Je zou datgene wat Jünger beschrijft 
niet mooi mogen vinden, maar je kunt niet 
anders.
De kwestie is misschien het makkelijkst uit te 
leggen door naar twee andere autobiografische 
boeken over dezelfde oorlog te kijken. ‘Le Feu’ 
van Henri Barbusse (verkrijgbaar in Engelse 
vertaling als ‘Under Fire’) beschrijft de ver­
schrikkelijke ellende van Franse frontsoldaten. 
Ik ken geen boek waarin de gruwelijkheid van 
het front zo indringend wordt beschreven. Bar­
busse schreef het in enkele maanden meteen na­
dat hij in 1915 definitief was uitgeschakeld. 
Iemand schreef over ‘Le Feu’ dat het geen boek 
over de oorlog is, maar de oorlog zelf. ‘Winged 
Victory’ van V M. Yeates beschrijft het desolate 
leven van oorlogsvliegers, hun permanente 
doodsangst, hun groeiende onvermogen tot enig 
onderling contact. Het zijn alle twee indruk­
wekkende boeken over wat volgens sommigen 
de gruwelijkste van alle oorlogen is geweest. 
Beide laten ze de lezer achter met het besef wat 
een onvoorstelbaar grote ellende die oorlog voor 
de soldaten was. Emotie en inhoud stemmen in 
deze boeken overeen.
'In Stahlgewittern’gaat over diezelfde gruwelij­
ke ellende en is over de verschrikkingen abso­
luut eerlijk. ‘In Stahlgewittern’ is echter zo 
prachtig geschreven dat de lezer het obscene 
verlangen krijgt om erbij geweest te zijn. Jün­
ger geeft de lezer het gevoel iets moois gemist te 
hebben. Wanneer Jünger dagenlange artillerie 
bombardementen die in holen onder de grond 
moeten worden doorstaan beschrijft, zou je er 
graag bij zitten, grauw en geshockt en al; wan­
neer Jünger liggend in het niemandsland tussen 
de loopgraven op nachtelijke patrouille zijn 
doodsangst voor enkele meters van hem verwij­
derde vijandelijke soldaten beschrijft, denkt de 
lezer: “Wat mooi zulke doodsangst. Dat wil ik 
ook wel eens meemaken. ”
Hoe doet Jünger dit? Compositie ofopbouw 
heeft het boek niet. Een verhaallijn evenmin. 
Het begint willekeurig en eindigt nog veel wil­
lekeuriger met de mededeling dat op 22 sep­
tember 1918 hem het bericht bereikt dat hij 
een van de hoogste Duitse onderscheidingen 
heeft gekregen. Jünger bereikt alles louter en al­
leen doordat hij zo prachtig schrijft. Hij heeft 
zo’n elegante stijl, zo'n prachtig Duits taalge­
bruik dat het de werkelijkheid totaal vormt. Ik 
ken geen grotere overwinning van de literaire 
esthetiek over de gruwelijkheid dan ‘In Stahlge- 
wittern’. De dichter Rilke schreef eens dat het 
schone niets anders is dan het begin van het 
verschrikkelijke. Ik kan maar nooit beslissen of 
Jünger nu die stelling illustreert of juist laat 
zien dat in elk geval bij hem het omgekeerde 
het geval is. Jüngers taal overwint alle normale 
en morele gevoelens die de eerste wereld oorlog 
oproept en dat leidt tot een intens schuldgevoel 
bij de lezer: hoe kan ik dit nu mooi vinden? 
Daardoor is het boek zo’n geweldige literaire 
prestatie en Jünger zo’n groot schrijver wat voor 
politieke opvattingen en andere lichtzinnighe­
den hij in zijn lange latere leven ook heeft ge­
had.

Louis Boon



Jobs on the side cause delays for Cultural Science students

Cultural Science must improve graduation figures
The number of foreign students 
studying at the Cultural Science 
Faculty is high compared to other 
language faculties in the 
Netherlands. The visitation 
committee of the Association of 
Dutch Universities, which came 
to take a closer look at the 
education and research 
programmes in the Kapoenstraat 
last week, was satisfied with the 
Faculty’s internationalisation 
policy. The committee did feel, 
however, that actual number of 
students graduating must rise 
considerably.

The content of the Maastricht pro­
gramme of Cultural and Scientific 
studies is acceptable, the committee 
felt. The system of problem-based 
learning is applied correctly. At the 
same time, problems often arise in 
third year when students make their 
own choices. It is at this moment 
that delays occur, which should be 
countered by paying more attention 
to the traineeships.
The MA programme's success rate.

f ' Dutch
Many preference votes for students peculiarities
Fifth-year Law student Marnix de 
Ridder was elected a member of 
the Maastricht city council last 
Wednesday. De Ridder (22), who 
was placed sixth on the list by his 
party, received no less than 566 
preference votes. It was therefore 
with great ease that he obtained 
the necessary 324 votes to be 
chosen outright. Of all the 
members on the list of the Dutch 
Liberal Party (WD), only the 
party leader had more votes.

De Ridder's results nearly pushed 
Merit researcher Jan Cobbenhagen 
out of the council. Cobbenhagen

Zoeken naar een geschikte baan in Zuid-Afrika

Gezondheidswetenschapster wil haar liefde achterna
Op haar bureau liggen boekjes als 
Succesvo/ solliciteren en De baan 
van je leven. Met de post is net weer 
een afwijzing gekomen op een open 
sollicitatie. Sinds haar afstuderen in 
december vorig jaar schreef Daniëlle 
Frissen, 23 jaar, zo'n zestien brieven 
voor een baan als diëtiste. Allemaal 
zonder resultaat. Hoewel ze na haar 
hbo-opleiding voeding en diëtetiek 
verder is gegaan met de verkorte op­
leiding gezondheid, voorlichting en 
opvoeding van gezondheidsweten­
schappen, zoekt ze niet echt werk in 
de algemene gezondheidsvoorlich­
ting. "De paramedische kant trekt 
me meer."
Maar eigenlijk zit ze helemaal niet 
te wachten op een vaste betrekking 
in Nederland. Als het aan haar ligt, 
zou ze liever nog vandaag dan mor­
gen op het vliegtuig naar Zuid-Afri­
ka stappen.
Daniëlle heeft voor haar stage zes 
maanden in Umtata, een stad aan de 
oostkust van Zuid-Afrika gezeten. Ze 
hielp mee aan een onderzoek naar 
de gang van zaken in een opvang­

Listening to the visitation committee (photo Philip Driessen)

which can in no way be compared to 
the high success rate of the first year, 
was a point of great concern for the 
committee. This issue was very care­
fully mentioned last Friday, when 
the findings were presented by the 
Belgian Chairwoman of the commit­
tee. The senior lecturer of Scandina­
vian Studies at the University of Gent 
put most of the blame on the Dutch 
study financing system, which forces 

was second on the list of WD candi­
dates, but with a mere 197 prefer­
ence votes, he was passed by three 
candidates lower down on the list. 
He just about made it into what is 
now a five-man fraction.
Maya de Bruijn, a member of Groen­
links, made a move in the opposite 
direction. She is an employee of the 
Department for Safety and the Envi­
ronment and was number four on 
the list; thanks to her 412 preference 
votes, she will be a member of a 
group of three representing her par­
ty in the city council. The third-year 
Cultural Science student Maaike 
Kokx, who was in tenth place on the 
list of Groenlinks candidates, did re­
markably well. Her 161 preference 
votes were not enough for a seat,

centrum voor straatkinderen. "Ze 
hebben alleen een totaalopvang, 
waar kinderen dag en nacht worden 
opgenomen. Maar veel kinderen uit 
de sloppenwijken zwerven overdag 
op straat rond en gaan 's avonds 
weer naar hun ouders terug. Die kin­
deren willen we niet hun laatste 
band met thuis afnemen door ze te 
dwingen naar een tehuis voor dag 
en nacht te gaan. Daarom hebben 

students to take on jobs at an early 
stage. It is a national problem, she 
emphasised, although the faculty 
must search for ways to involve stu­
dents more in their studies.
The committee also felt that within 
the curriculum there should be more 
attention for Natural Science. Educa­
tion in this area showed too little 
depth. This is a combination of the 
available teachers and the previous 

but enough for her to be referred to 
as the most popular but two of the 
Groenlinks party in Maastricht. Only 
her party leader and Maya De Bruijn 
scored better.
Christian Democrat (CDA) Terence 
Vroomen did not do so well. No 
more than 102 citizens of Maastricht 
voted for the founder of the Maas­
tricht student council. Nevertheless, 
because his party did so well, he 
joined the new council as the last 
member of a group of twelve for his 
party.

Jan Buevink

we een voorstel geschreven voor een 
centrum, waar straatkinderen over­
dag terecht kunnen. Ze krijgen dan 
een fatsoenlijke maaltijd en worden 
geprikkeld om naar school te gaan. 
En 's avonds gaan ze weer gewoon 
naar huis."
Daniëlle is van plan met dit voorstel 
ontwikkelingsorganisaties af te 
gaan, om zo geld voor een nieuw 
project te krijgen. Eluxolweni, de in­
stantie waar ze de stage heeft gelo­
pen, ziet een dergelijk project wel 
zitten, maar heeft zelf geen geld om 
haar te betalen.
Daarnaast solliciteert de gezond­
heidswetenschapster in Zuidafri- 
kaanse ziekenhuizen naar een diëtis- 
te-baan. "Maar waarschijnlijk heb­
ben de ziekenhuizen geen geld voor 
zo iemand. Bovendien is het bijzon­
der moeilijk om werk in het buiten­
land te vinden. Jouw werkgever 
moet eerst aantonen dat hij voor 
zijn vacature geen autochtoon kan 
vinden Dan pas kun je beginnen met 
het aanvragen van een werkvergun­
ning." Verder zoekt ze ook binnen 

education of students. It is for this 
reason that it would be good if CWS 
recruited more students with a sci­
ence background.
The committee was satisfied with ac­
commodation and classrooms of the 
faculty but the study centres lacked 
the necessary quietness. Something 
must be done about this soon, in 
spite of the plans to move into the 
old city library in a few years' time. 
The number of computers available 
to students in the lab was insuffi­
cient, according to the committee.
The committee was satisfied with 
the amount of money available for 
participation in international confer­
ences, study trips abroad and ap­
pointing foreign guest researchers. 
The faculty was commended for its 
co-operation with foreign universi­
ties offering similar studies and using 
the method of problem-based learn­
ing.

Jan Buevink

PAGE SIX
Messages in English: see page 11

In order to enable the Dutch to view 
themselves through the eyes of a 
foreigner. Studium Generale is or­
ganising a lecture by the American 
anthropologist Marilyn Warman. 
This is scheduled to take place next 
Tuesday (17th March) in the auditori­
um at the Tongersestraat. Marilyn 
Warman has lived in the Netherlands 
for twenty years and has written a 
book for the Nuffic (the Dutch or­
ganisation for international co-oper­
ation in higher education) called 
'Living in Holland'. The lecture will 
be in English and starts at 8 o'clock; 
admission is free. (JB) 

de academische wereld van Zuid- 
Afrika naar werk. Daar hebben ze 
namelijk ook de opleiding gezond­
heid, voorlichting en opvoeding. 
Haar Afrikaanse stagebegeleider wil 
het aanbod gaan uitbreiden met een 
verkorte cursus. Daniëlle hoopt daar 
dan met haar bul en haar ervaringen 
met probleemgestuurd onderwijs 
aan de slag te kunnen.
Om haar kansen te vergroten zou ze 
Xhosa, de plaatselijke taal willen le­
ren, maar hier in Nederland is een 
talencursus niet te krijgen. Via een 
vriendin, die daar ook stage heeft 
gelopen, probeert ze nu aan boek­
jes in het Xhosa te komen. Maar ei­
genlijk zou ze gewoon weer terug 
moeten gaan; dat is de beste manier 
om een baan te vinden. "Als toerist 
mag je daar drie maanden wonen. 
Maar de reis is duur en ik moet dan 
ook drie maanden in mijn levenson­
derhoud voorzien."
Veel kans om te sparen heeft ze niet. 
Ze heeft een uitkering van fl. 1100,- 
in de maand. Het geld dat ze, ver­
dient in de Pizzahut, waar ze onge-
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University 
Council refuses to 
appoint ‘suitable 
woman’ as 
chairperson

Rit
cc

Pathologist Dr. T. de Goeij (50) has 
been chosen as the new chairman of 
the University Council. At the end of 
February, De Goeij was given prefer­
ence by the Council over two femal« 
candidates, one of whom was quite 
qualified, said the selection commit­
tee.
The Council's decision to choose a 
man was remarkable, because in the 
very same meeting the members had 
expressed their support of the aim of 
the Board of Governors to appoint 
more women to top positions. More­
over, women were explicitly invited 
to reply to the vacancy for this top 
job.
One of the rejected candidates, who 
refused to have her name men­
tioned in the paper, is angry and as­
tonished at the procedure. She was 
even more bitter when she read in a 
letter that, although she was suita­
ble, the other candidate fitted the 
profile better. She intends to ask foe 
an explanation from the selection 
committee. "The past few days, 1 
have been far too angry 
such a conversation." 
"Of course I cannot say 
about the committee's 
tions," explains Esther Versluis repre 
senting the student group Nsem 
member of the University Council 
and chairperson of the Advisor) 
Committee. "I myself would have 
preferred a woman as chairperson 
for the University Council, but in this 
case the man was clearly better qual 
ified."
"We now have a good chairman, but 
we could have had another good 
chairperson," observed board mem­
ber Prof. H. Philipsen. The membei 
of the executive committee of the 
University expresses himself carefully 
as the appointment of a chairperson 
is the responsibility of the University 
Council and not the Board. But: "I 
could imagine that, had I been in the 
Advisory Committee, I would havé 
reached a different conclusion. " (JB/ 
RJ) 

anythin? 
délibéra-

to have

veer dertig uur per week werkt, 
wordt gekort op de uitkering. Toch 
besteedt Daniëlle haar tijd liever 
daaraan dan dat ze thuis zit te nik­
sen. "Opstaan met als enige doel dié 
dag een sollicitatiebrief schrijven, 
daar word je snel lamlendig van." 
Dat haar sollicitatiebrieven weinig 
resultaat hebben, ligt volgens Danië­
lle vooral aan het gebrek aan banen 
voor diëtisten. "Ik heb nog geen en­
kele keer op een vacature gerea­
geerd, die zijn er gewoon niet." Veel 
van haar HBO-studiegenoten laten 
zich nu omscholen, of gaan zich ver­
der specialiseren om hun kansen te 
vergroten.
Hoewel uit haar radio Afrikaanse 
muziek klinkt en aan de muur een 
Afrikaans wandkleed hangt, is passie 
voor het land niet de ehige reden 
waarom Daniëlle terug wil. Tijdens 
haar stage heeft ze een leuke Afri­
kaan ontmoet, met wie het wel eenS 
serieus zou kunnen worden.

Judith Maas
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Ritzens ‘ranking’ wekt ergernis universiteiten

t0 “Hij vergelijkt appels met peren”
Ie
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SURF-directeuren blikken vooruit “

“Over vier jaar verdwijnt de 
telefoon van het bureau”
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Rector prof. dr. A.C. 
Nieuwenhuijzen 
Kruseman: "Als je 
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pakt, zegt het hele­
maal niks" (foto 
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Minister Ritzen heeft grote irritatie 
hij de universiteitsbesturen gewekt 
met een rapport vol ranglijstjes op 
hasis van hun onderwijsvisitaties. De 
ene bestuurder spreekt van 
“cijferfetisjisme”. En de ander vindt 
het rapport oppervlakkig: “Als je 
ranking zo aanpakt, zegt het helemaal 
niets.”

Ritzen vroeg het Nijmeegse instituut 
IOWO eind vorig jaar om het proza van 
alle visitatierapporten van de laatste vier 
jaar te vertalen in cijferlijstjes per oplei­
ding. Dat leidde tot een bundel vol cijfers 
Voor driekwart van alle universitaire stu­
dies.
Uit de berekende eindoordelen is, na een 
aantal bewerkingen, een lijst van 24 'bes­
te' universitaire opleidingen gedestil­
leerd. Daaruit volgt dat Twente, Leiden 
en Maastricht (in die volgorde) de hoog­
ste percentages top-opleidingen in huis 
hebben. Maar lang voor die conclusie 
blijken de meeste universiteitsbestuur­
ders al af te haken.
Het eerste kritiekpunt is dat zeker de 
helft van de gebruikte informatie verou­
derd is. "Na twee jaar is een visitatierap­
port achterhaald", zegt de Groningse col­
legevoorzitter prof.dr. E. Bleumink. Visi­
taties leiden tot verbeteringen en goede 
opleidingen kunnen ook afzakken. Bleu- 
rnink vindt het daarom onbegrijpelijk dat 
er nog gewerkt is met rapporten uit be­
gin 1994 - die in feite gaan over de toe­
stand in 1993.
Ook rapporten die volgens de onderwijs­
inspectie nauwelijks bruikbaar waren - 
Zoals dat over 'nieuwe letteren' uit 1994 - 
Zijn tot verbazing van de bestuurders 
door het IOWO in cijfers omgezet. Verder 
roept de manier waarop het visitatiepro- 
Za in cijfers is omgezet, veel vragen op. 
Bleumink mist heldere weging van crite- 
ria en spreekt van "cijferfetisjisme". Zijn 
Oelftse collega ir. N. de Voogd vindt de 
Vele tabelletjes "gekunsteld. Het voegt 
erg weinig toe."
^at echter de meeste irritatie bij de be­
stuurders wekt, is de in hun ogen slordi­
ge poging in het lOWO-rapport om hele 
Universiteiten te vergelijken op basis van 
®en berekend percentage 'beste oplei­
dingen'. Kleine disciplines (alfa- informa­
tica) wegen er even zwaar als grote 
hechten). En een nipte voorsprong op 
h'vee concurrenten levert hetzelfde op 
als een groot verschil in een veld van acht

Top'-opleidingen

Gevisi­
teerd:

Aantal 
toppers

Percen­
tage

Leiden 19 4 21
Maastricht 6 1^ 17
UvA'dam 36 5 14
VU A'dam 27 3 11
Nijmegen 31 3 10
Tilburg 11 1 9
Utrecht 40 3 13
Groningen 31 1 3
(Rotterdam heeft geen topper)

opleidingen. Dat heeft soms vreemde ge­
volgen.
"Zo vergelijk je echt appels met peren", 
vindt de Maastrichtse rector, prof. dr. A.C. 
Nieuwenhuijzen Kruseman. En hij wijst 
erop dat zijn universiteit volgens het 
IOWO hoog scoort in drie grote vakge­
bieden: rechten, economie en genees­
kunde. In geen enkel terrein is de univer­
siteit zwak. Toch eindigt Maastricht ach­
ter Leiden, dat eerste plaatsen haalt in 
vier kleine disciplines: natuurkunde, ster­
renkunde, godgeleerdheid en politicolo­
gie. "Die studies verzorgen wij niet 
eens", aldus Kruseman. Tegelijk wijst hij 
erop dat Leiden slechte cijfers haalt in 
grote studies als rechten, geneeskunde 
en psychologie.
"Ik kan het zeggen, want wij komen er 
nog goed van af", vindt Kruseman. 
"Maar als je rankings zo aanpakt, zegt 
het helemaal niks. Je doet er de werke­
lijkheid alleen maar tekort mee." Met 
des te meer verbazing stelt hij vast dat 
minister Ritzen en zijn ambtenaren dit 
voorjaar op hun ronde langs de universi­
teiten met het lOWO-rapportje wappe­
ren, alsof het de laatste waarheid bevat.
Een landelijke stuurgroep 'kwaliteits­
zorg', bemand met universiteitsbestuur­
ders, zal zich deze week nog over het 
lOWO-rapport buigen. De vraag is dan of 
men er officieel op zal reageren. Voor de 
Groningse collegevoorzitter Bleumink 
hoeft dat niet: "Er verschijnen zoveel 
rapporten waar je niets aan hebt."

HOP, Frank Steenkamp

Het pratende hoofd van je 
Amerikaanse collega op de monitor, 
de telefoon afgevoerd naar het 
grofvuil. Volgens SURF, de 
computerclub van het hoger 
onderwijs, wordt dat over vier jaar 
realiteit. Ook studenten plukken dan 
volop de vruchten van teleleren. Maar 
voordat het zover is moeten er nog 
wel barrières geslecht worden, blijkt 
uit gesprekken met de SURF-leiding.

Zijn de universiteiten en hogescholen al 
toe aan de onderwijsrevolutie?
Vanaf je studentenkamer via Internet live 
colleges volgen, of als je wilt een dag la­
ter. Virtueel meedoen aan een practicum 
in het buitenland. Zulke toekomstvisioe­
nen staan centraal in een nieuw vierja­
renplan dat de landelijke computerorga- 
nisatie van het hoger onderwijs, de stich­
ting SURF, dit voorjaar afrondt.
Deze voorspellingen doen wel wat den­
ken aan die uit een vorig plan, uit 1994. 
SURF-directeur dr. H.J. (Henk) van Linde 
erkent dat ook: "Sommige zaken zijn 
minder hard gegaan dan we dachten". 
Maar zijn geloof in de opkomst van on­
derwijs via computer en Internet is er 
niet door gebroken. "Het precieze tempo 
van de ontwikkelingen is alleen niet al­
tijd te voorspellen."
Er is in vier jaar al veel veranderd. Toen 
had pas een fractie van de studenten een 
eigen mailbox, maar inmiddels is e-mail 
helemaal ingeburgerd. En terwijl in '94 
het world wide web als 'multi-medium' 
pas net ontdekt was, heeft nu bijna elke 
opleiding zijn website. Zo verhonderd­
voudigde het Internet-verkeer in het ho­
ger onderwijs. De stichting SURF had er 
de handen vol aan om dat mogelijk te 
maken, maar legde daarmee ook een ste­
viger basis voor de al eerder voorspelde 
onderwijsrevolutie.
Volgens Van Linde is de multimediadoor- 
braak nu aanstaande. Steeds meer stu­
denten hebben thuis toegang tot het 
netwerk. En veel studies zetten nieuwe 
curricula op waar een flinke hap informa­
tie- en communicatietechnologie (ICT) in 
zit. Bovendien komt er meer aandacht 
voor levenslang leren en individuele stu­
dietrajecten, en juist daar kan de ICT zijn 
nut bewijzen: "Het wordt straks heel 
eenvoudig om vakken te volgen aan an­
dere universiteiten of hogescholen. Of 
om het college te volgen op het moment 
dat jij dat wilt - op bestelling."
Is het onderwijs dus aan een doorbraak 
toe, ook in technisch opzicht hangt er 
iets nieuws in de lucht. De techniek om 
interactieve video met geluid over het te­
lefoonnet te kunnen sturen - en die heb 
je nodig voor telecolleges - begint vol­
gens Van Linde eindelijk door te breken.

Bibliotheken blij met afblazen uitgeversfusie

D
e universiteitsbibliotheken zijn 
blij dat de uitgeversfusie tussen 
Reed Elsevier en Wolters Kluwer 
van de baan is. Maar zij gaan door met 

hun pogingen de prijzen van weten­
schappelijke tijdschriften in de hand te 
houden. Binnenkort vormen de bibliothe­
ken een wereldwijde 'coalitie'.
"We hebben nog niets bereikt, er is al­
leen een dreiging afgewend", zegt voor­
zitter Klugkist van de verenigde Neder­
landse universiteitsbibliotheken, de UKB. 
Toch is hij blij dat de fusie afgeblazen is. 
De uitgeversfusie strandde op verzet van 
de Europese Commissie, die vreesde voor 
monopolievorming.
Ook de UKB was daar bang voor. De 
nieuwe uitgeversgigant zou in sommige 
sectoren het monopolie hebben op de 
markt van wetenschappelijke tijdschrif­
ten en de UKB vreesde dat dat tot 

In Amsterdam loopt daar sinds kort een 
veelbelovend experiment mee.

Wait

De man die voor dat Amsterdamse expe­
riment verantwoordelijk is, is dr. B. (Bou- 
dewijn) Nederkoorn. Als directeur van 
SURFnet BV heeft hij hetzelfde toekomst­
beeld als Van Linde. Hij voorziet dat over 
vier jaar de telefoon van de bureaus be­
gint te verdwijnen. "Bellen doe je straks 
gewoon via je pc of werkstation," en 
vaak met videobeeld erbij. Ook groeps­
gewijze video-conferencing via Internet 
worden volgens hem snel gemeengoed. 
Maar tegelijk is Nederkoorn zich als geen 
ander bewust van de barrières die er nog 
te nemen zijn. "Om vanaf alle mogelijke 
werkplekken eikaars smoel en documen­
ten te kunnen zien, moeten we de snel­
heid en beveiliging van het net nog wel 
aanzienlijk upgraden." Ook het terug­
dringen van storingen is volgens Neder­
koorn essentieel.
Realiteit van dit moment is dat zelfs het 
stilstaand beeld van een buitenlandse ho­
mepage soms minuten nodig heeft om 
op het scherm te verschijnen. World Wide 
Wait, noemt Nederkoorn dat grappend. 
En hij weet hoe de Internetgebruikers 
zich eraan ergeren. Topprioriteit van 
SURF is dàarom om de verkeerscapaciteit 
van het SURFnet, en vooral de buiten­
landse verbindingen, te vergroten. Voor­
lopig betaalt minister Ritzen hieraan 
mee, maar ook universiteiten en hoge­
scholen zullen hun bijdrage moeten leve­
ren.
Maar of dat laatste lukt, blijkt nog niet 
zo zeker. Nederkoorn: "De bereidheid 
van universiteiten en hogescholen om te 
investeren is mijn grootste zorg. Wij ma­
ken ICT- toepassingen technisch mogelijk, 
maar de instellingen moeten zich ook in­
spannen om die mogelijkheden te benut­
ten. Dat vergt geld, management-aan- 
dacht en deskundigheid."

Geld claimen

De meeste reacties op de SURF-plannen 
zijn tot nu toe gunstig. Maar er zijn ook 
uitzonderingen. Zo bevestigt de directeur 
van het universitaire rekencentrum in 
Groningen, prof.dr. W.B.G. Liebrand, pre­
cies de zorg van Nederkoorn. Hij vindt 
dat SURF zich in zijn toekomstplannen te­
veel met universiteitszaken bemoeit, en 
is bang dat SURF voor zijn capaciteitsver- 
hoging geld zal claimen dat nu nog di­
rect naar universiteiten en hogescholen 
gaat. Hij waarschuwt: "Als het om net- 
werkontsluiting gaat, moet SURF niet 
vergeten dat wij gewoon een klant zijn 
die ook voor commerciële aanbieders kan 
kiezen."

HOP, Kees Versluis

prijsopdrijving zou leiden. De kosten van 
abonnementen rezen toch al de pan uit, 
vond ze.
De UKB gaat door met haar pogingen bi­
bliotheken op één lijn te krijgen. Nog 
deze maand wordt een International 
Coalition of Library Consortia opgericht, 
met de UKB als één van de tachtig à ne­
gentig leden. Het is de bedoeling dat 
deze coalitie zich achter afspraken 
schaart die de UKB met Duitse bibliothe­
ken maakte. Wereldwijd stellen biblio­
theken dan dezelfde eisen in hun onder- 
handelingen met uitgevers. Zo zullen zij 
'koppelverkoop' van elektronische en pa­
pieren tijdschriften weigeren.
UKB-voorzitter Klugkist verwacht "geen 
wonderen" van de coalitie, "wel positie­
ve effecten". "De uitgevers opereren we­
reldwijd, dan moeten wij dat ook doen", 
zegt hij. (HOP)
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Ontmoet je toekomstige werkgever op locatie op de STEP

In-house dagen van 6 mei t/m 19 juni 1998. Deelname is

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA
St. Bernardusstraat 4a 

6211 HL Maastricht 
Telefoon 043-3254256 

studentenmenu 
(alleen met collegekaart) 

110. “panepistimon” schotel:
2 dorpsuflaki, 1 giros 
gemengde salade 
frites en zaziki

ƒ7 5.50

van maandag, di, ivo, do t/m vr en zondag 
zaterdagen feestdagen niet geldig

Fietsplan UM 
Opgelet!!

Als u in het kader van het fietsplan UM 
een van onze rijwielzaken uw fiets beste1 
geven wij u een waardebon van f75,- ci 
deau. Deze kunt u bij ons besteden ae 
fietsaccessoires en kleding. Bovenop f 
aanbod zijn de eerste twee onderhoudt 
beurten gratis, 's Morgens brengen en ij 
uw werk ophalen.
Heeft u nog vragen? Wij staan u graag1’ 
woord in een van onderstaande zaken.

2-wielers Randwijck
Aubeldomein 25, 6225 EB Maastricht, 
tel. 043-3610651
2-wielers Rottenberg
Terra Cottaplein 16, 6216 BJ Maasi 
richt, tel. 043-3433883

Haal de brochure bij Integrand of het Loopbaanadvies centrum, of 
bel STEP: (020) 444 94 64.
Internet: www.stepweb.nl. E-mail: step@zytech.com.

Inschrijven kan tot 1 april 1998!

Kom over de brug

en geniet van aangenaam tafelen ■ 
in een historische omgeving , i

* ontvangsten, borrels, recepties | j j
* promotiediners & promotiefeest^rr
* zakenlunches
* groepsdiners
* à la carte restaurant
* buffetavonden

043-3670845

Reserveren gewenst
Ruime parkeergelegenheid aanwezig

Burghtstraat 25a • 6227 RR Maastricht1
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PRESENTATIES

MATHEMATICA 3.0
& S-PLUS 4.0

Op Donderdag 19 maart organiseert CANdiensten presentaties van de geavanceerde wiskundig/statistische 
pakketten Mathematica 3.0 en S-PLUS 4.0. Vanwege de nieuwe versies van deze krachtige software tools 
zijn ze op dit moment zeer gebruiksvriendelijk en daarom geschikt voor een breed publiek!

Sprekers:
Sprekers zijn dr. Rolf Mertig, die op dit moment ook werkzaam is in het team Mathematica programmeurs 
voor Wolfram Ine., en drs. Longhow Lam, voormalig werkzaam bij MathSoft UK als S-PLUS Product Manager.

Wanneer:

DONDERDAG 19 MAART
13.00- 13.45u S-PLUS 4.0

14.00- 14.45u MATHEMATICA 3.0

Waar:

TONGERSESTRAAT 6, KAMER 0.002
Mocht u verhinderd zijn kunt u altijd informatie vinden via onze website: http://www.candiensten.nl 
of een informatie pakket aanvragen via info@candiensten.nl

CANDIENSTEN Kruislaan 419 NL-1098 VA Amsterdam T +31(0)20 5608400

http://www.stepweb.nl
mailto:step@zytech.com
http://www.candiensten.nl
mailto:info@candiensten.nl
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Maastrichtse student-assistenten ruiken alvast aan het echte werk

Sherlock Holmes, boeman of eerste hulp bij 
computerongelukken

Het werk is interessant en leerzaam, de sfeer is goed en het betaalt nog lekker ook. Dat er een 

zomervakantie voor moet worden ingeleverd, of de studie op een laag pitje komt te staan, wordt 

voor lief genomen. Aan de universiteit van Maastricht werken ongeveer 225 student-assistenten; bij 

elkaar is dat goed voor zo’n 42 volledige aanstellingen. Een aantal krijgt de baan na een heuse 

sollicitatieprocedure, maar een flinke groep komt via via aan de bak.

tekst Judith Maas, foto’s Philip Driessen

Ondanks dat Observant veel studenten 
sprak die op een weinig officiële manier 
aan hun baantjes kwamen, zeggen de 
meeste faculteiten hun student-assisten­
ten te werven door vacatures. Alleen bij 
psychologie wordt toegegeven dat de as­
sistenten in de wandelgangen geronseld 
worden. Directeur Wil Hoenjet: "Een 
blokcoördinator die een assistent nodig 
heeft, kiest een geschikte student uit en 
geeft dat dan aan mij door." Hoenjet 
stelt de studenten vervolgens officieel 
aan. Er werken negen studenten bij psy­
chologie: als computerbeheerder, in het 
bestuur of op een administratieve func­
tie. Onlangs zijn er ook drie onderzoek­
sassistenten aangesteld. Ook in onder­
wijsgroepen wordt er vaak gewerkt met 
student-tutoren, maar omdat de jonge 
faculteit nog niet veel ouderejaars tot 
haar beschikking heeft, worden hiervoor 
gezondheidswetenschappers aangetrok­
ken.
Op de faculteit geneeskunde zijn de as­
sistenten vooral in onderzoeksbanen bij 
klinische geneeskunde en gynaecologie 
te vinden. Meestal komen in juni de be­
schikbare banen voor het volgende aca­
demisch jaar in de krant. Marion Veld­
man van personeelszaken: "De sollicita­
tiebrieven komen bij ons binnen en wij 
sturen ze weer door naar de betreffende 
vakgroepen, die uiteindelijk beslissen. De 
assistenten worden dan aangesteld voor 
een periode van tien maanden." Studen­
ten, die hun kansen op een onderzoeks­
baan willen vergroten, stappen zelf op 

een vakgroep af. Als vrijwilliger kunnen 
ze vaak alvast aan de slag met een onder­
zoek. "Het is bij een sollicitatie natuurlijk 
een pre als je je van te voren al positief 
gepresenteerd hebt", zegt student-assis- 
tent Maaike Meertens die zelf ook als 
vrijwilliger is begonnen.
Mark Daelmans, student-voorlichter sta­
tistiek bij gezondheidswetenschappen, 
heeft de indruk dat bij zijn faculteit de 
baantjes vooral 'via via' geregeld wor­
den. Toch zegt Marian Zwanenburg van 
personeelszaken dabde meesten aan hun 
baan komen door vacatures in de krant: 
"Het komt natuurlijk ook voor dat een 
vakgroep zelf al iemand op het oog 
heeft, maar meestal gaat dat via een sol­
licitatieprocedure." De student-tutoren 
zijn weer een ander verhaal: die worden 

Aantallen studentassistenen per faculteit

(Bron: dienst personele zaken UM)

Faculteit In personen 
1997 1996

In FTE's
1997 1996

Algemene Diensten 8 - 2.3 -
Algemene Wetenschappen 1 - 0,2 -
Cultuurwetenschappen 3 4 0.9 0,8
Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde 98 91 16,1 13,6
Geneeskunde 66 58 11,7 10,8
Gezondheidswetenschappen 24 27 5,4 4,2
Psychologie 9 3 1,6 0,4
Rechtsgeleerdheid 16 12 4,1 3,6

Totaal 225 195 42,3 33,4

niet door personeelszaken aangesteld, 
maar krijgen hun baan via bureau onder­
wijs.
Aan de economische faculteit, waar ver­
reweg de meeste studenten werken, be­
paalt een selectiecommissie van de be­
treffende vakgroep wie er aangenomen 
wordt. Kwantitatieve economie heeft de 
meesten in dienst. Ze zijn tutor in een 
onderwijsgroep, helpen met de admini­
stratie, struinen scholen en onderwijs­
beurzen af om nieuwe studenten te wer­
ven of lichten buitenlandse studenten 
voor. Door het jaar heen kost dat laatste 
de assistent ongeveer twee uur per week, 
maar vanaf juli worden er soms hele da­
gen achter elkaar gewerkt.
"We letten bij het aannemen van de stu­
dent-assistenten in de eerste plaats op 

hun enthousiasme", vertelt Anke Wijnen, 
secretaris bij International Economie Stu­
dies. "Daarnaast moeten ze natuurlijk 
Engels spreken." En de studieresultaten 
moeten redelijk zijn, want de baan mag 
niet ten koste van de studie gaan. Verder 
moeten alledrie de internationale studie­
richtingen (international management, 
internationale bedrijfskunde en interna­
tional economie studies) vertegenwoor­
digd zijn.
Ook bij rechten gaat de werving van stu­
dent-assistenten via vacatures in het uni­
versiteitsblad. Voor de aanstellingen is 
geen vast protocol en er is ook niet veel 
te zeggen over de eisen waaraan de stu­
denten moeten voldoen. "De enige eis is 
dat ze hier moeten studeren", is alles wat 
Judith Beeser (personeelszaken) hierover 
kan opmerken. Behalve als tutor en on­
derzoeker, werken rechtenstudenten ook 
in de advocatenpraktijk van de universi­
teit of bij de 'oefenrechtbank Nieuwen­
hof'.

Brutosalaris studentassistenten (per 1-1-1998)
Per 0,1 FTE per maand (4 uur per week)

Tweedejaars studenten fl 294,90
Derdejaars studenten fl 315,60
Vierdejaars studenten (en hoger) fl 344,50

(Bron: dienst personele zaken UM)

“Het moet heter, mooier, gaver dan vorig jaar”

V
oor het geld moet je niet bij de In- 
kom-organisatie gaan: de fl 285,- 
per maand -het is een studentas- 
sistentschap van 0,1 FTE- zijn omgere­

kend in uurloon nauwelijks de moeite 
waard. "Het kost veel meer tijd dan die 
vier uur per week. Alle vijf de commissie­
leden zijn vanaf december bijna iedere 
dag hier te vinden." Te midden van zoe­
mende computers en een rinkelende te­
lefoon vertelt Yvette Fooien (21 jaar en 
vierdejaars geneeskunde) over haar 
baantje als penningmeester van de In­
kom 1998. "Ik reageerde op de adverten­
tie in Observant, omdat het me een uit­
daging leek om vier leuke dagen te orga­
niseren voor zoveel mensen. Dat het me 
veel tijd zou gaan kosten wist ik van te­
voren." De Inkom-organisatoren van vo­
rig jaar waarschuwden al dat je er geen 
uitgebreid sociaal leven op na kan hou­
den. In ruil daarvoor doe je een hoop er­
varing op en leer je mensen van bedrij­
ven en studentenverenigingen kennen. 
"En we zijn met z'n allen op een week­
end geweest met de introductiecommis- 
sies uit het hele land."
Behalve vrije tijd en de zomervakantie 
moet Yvette er ook een jaar studie voor 
opofferen. "Eigenlijk zou ik in april aan 
mijn co-schappen beginnen, maar dat 
gaat nu niet. Ik moet nu tot volgend jaar 
april wachten. Maar ook dat wist ik van 
tevoren, dus daar ga ik niet over zeu­
ren."
Haar taak is de minst populaire binnen 
de commissie. "Daarom zijn we bezig 
met een nieuw computerprogramma, zo-

Yvette Fooien, pen­
ningmeester van 
de commissie In­
kom 1998

dat de financiën wat makkelijker en over­
zichtelijker worden." In het begin schrok 
de verantwoordelijkheid over zoveel geld 
haar een beetje af, maar nadat ze de

overzichtsklappers van andere jaren had 
doorgenomen, kreeg ze er wat meer 
zicht op. Ze heeft er alle vertrouwen in 
dat het gaat lukken. Over het program­

ma mag nog niets bekend worden. 
"Maar iedereen moet meedoen, want 
het wordt ontzettend gaaf."



Na twee jaar feesten staat nu de rem erop
“De ene keer^ ik de gemeente, 

dan wèdepolitie" “Ik ben een soort Sherlock Holmes"
Observant 25 • 12 maart 1998

Z
ijn week zit behoorlijk vol: acht 
uur per week is hij tutor, daar 
naast werkt hij een volle dag per 
week als vervolg op zijn stage en hij is 

natuurlijk ook nog gewoon student. 
Maurice van Helden (21 jaar, vierdejaars 
economie) vond het na twee jaar feesten 
tijd om serieuze dingen te gaan doen. "Ik 
kan nu inderdaad niet meer tot diep in 
de nacht uitgaan, daar heb ik de rem op 
moeten zetten."
Maurice is tutor bij drie blokken van fi­
nanciering. Hij heeft twee onderwijs­
groepen met eerste- en tweedejaars stu­
denten internationale bedrijfskunde en 
bedrijfseconomie. De voorbereiding doet 
hij in het weekend, dat kost hem zo'n 
drie uur. "Ik heb zelf de blokken ook ge­
lopen, dus ik moet de stof alleen nog 
even doorkijken."
In het begin was het wel wennen om aan 
de andere kant van het onderwijs te wer­
ken. Echt moeite om zijn studenten bij de 
les te houden heeft hij niet. "In de eerste 
week moet je een beetje de toon zetten 
en duidelijk maken wat de regels zijn. 
Maar als studenten niet willen, dan wil ik 
ook niet. Dat is hun eigen verantwoorde­
lijkheid." Vooral bij het blok 1.4 ont­
breekt de motivatie bij studenten vaak. 
"Dan begint de lente. De zon schijnt en 
dan geloof je het wel." Echt vervelende 
dingen zijn in zijn onderwijsgroepen niet 
voorgevallen. "Maar soms moet je wel de 
boeman spelen. Bij een schrijfopdracht 
had ik iemand uitstel gegeven, maar het

« Toen deze baan me werd aangebo­
den, heb ik daar wel lang over na 
moeten denken. Ik heb mezelf nooit 

geïdentificeerd met wetenschappelijk on­
derzoek. Ik dacht dat ik het nooit zou 
kunnen." Het aanbod was eigenlijk te 
mooi om waar te zijn: zeven maanden 
lang min of meer zelfstandig onderzoek 
doen voor twee docenten van de vak­
groep geschiedenis. Ingrid Vledder (21 
jaar, vierdejaars cultuur- en wetenschaps- 
studente) is er, nu het eind al in zicht is, 
nog verbaasd over. Ze werkt sinds juli vo­
rig jaar als onderzoeksassistente. "Omdat 
ik vier dagen per week werk, heet het 
geen student-assistentschap. Dan mag je 
namelijk maximaal twintig uur per week 
werken." Haar studie heeft ze tijdelijk 
aan de kant geschoven. Ingrid houdt zich 
nu bezig met de ontwikkeling die parti­
culiere laboratoria doormaakten in de 
periode 1890 - 1970. Haar onderzoeksre­
sultaten worden gebruikt voor het 'Tech­
niek in Nederland-project', waar haar be­
geleiders een aantal hoofdstukken voor 
moeten schrijven. "Gelukkig werd ik niet 
in het diepe gegooid. Ik ben echt heel 
goed begeleid, de opdrachten gingen ge­
woon steeds een stapje verder."
Haar gegevens haalt ze onder andere uit 
rijks- en gemeentearchieven. "Ik heb zo'n 
beetje heel Nederland afgereisd op zoek 
naar informatie. Zo kwam ik in Laren bij 
twee oude vrouwtjes van in de tachtig, 
die nog papieren uit 1915 in een kist 
hadden liggen. Ik voel me soms net Sher­
lock Holmes."

Maurice van Hel­
den, tutor bij eco­
nomie

Blij met de fleerde haan

Juist de inhoude-

cent trekt aan 
een toga aan en!

Christel Gijzen, assistent bij hetpurn Arrondissement Nieuwenhof

resultaat was daarna nog zo slecht, dat ik 
hem een onvoldoende moest geven. Dat 
is wel vervelend."
Volgens Maurice maakt het niet zoveel 
uit of je een student of een docent als tu­
tor hebt. "Misschien wat betreft leeftijd. 
Mensen die het blok voor de tweede of 
derde keer lopen, zijn vaak ouder dan ik.

Maar ik zorg dat ik inhoudelijk goed op 
de hoogte ben en dan doet het er niet 
zoveel toe." Zijn beloning krijgt hij als de 
toetsuitslagen binnen zijn. "Als veel men­
sen uit mijn groep de toets gehaald heb­
ben, vind ik dat ontzettend leuk."

Dat ze haar studie op een laag pitje heeft 
moeten zetten, vindt ze geen probleem. 
"Dit is een investering die je terug kan 
winnen. Ik heb nu ervaring met onder­
zoekswerk opgedaan en gezien hoe de 
facultaire gemeenschap in elkaar zit. En 
de zoek- en leeservaring zal me zeker 
ook te pas komen bij het schrijven van 
mijn pre-scriptie en scriptie." Het vierde

jaar CWS bestaat uit keuzeblokken, dus 
als in maart het werk erop zit, kan ze zo 
weer inspringen.
Hoe mooi de baan ook is, nadelen zijn er 
ook. "Het gaat om historisch onderzoek, 
je moet iedere letter kunnen verantwoor­
den. Zo nauwkeurig werken is eigenlijk 
niets voor mij." En het vroeg opstaan, 
dat valt ook tegen.

Ingrid Vledder, on­
derzoeksassistent 
bij cultuur- en we- 
tenschapsstudies

“Ik vind het leuk om wat voor andere 
mensen te betekenen"

Y
'oor Mark Daelmans (22 jaar, vijf- 
dejaars geestelijke gezondheids 
kunde) was het binnen vijf minu­
ten geregeld. Een bevriende 'student- 

voorlichter statistiek' vroeg of zo'n baan­
tje niets voor hem was. Er werd iemand 
van de vakgroep bijgeroepen en Mark 
kon aan de slag voor vier uur per week 
op het computerlandschap van gezond­
heidswetenschappen. Volgens hem wor­
den de meeste student-assistentschappen 
op deze manier geregeld. Een opleiding 
of cursus was niet nodig. "Ik heb natuur­
lijk zelf het practicum doorlopen, dan 
word je geacht het wel te weten." Samen 
met twee andere studenten helpt hij 
mensen die problemen hebben met SPSS, 
een statistiekprogramma. Maar vragen 
over andere computerprogramma's be­
antwoordt hij natuurlijk ook.
In eerste instantie kreeg hij een contract 
voor vier maanden, maar dat is verlengd 
tot het eind van het academisch jaar. Het 
aantal uren is ook verdubbeld. Nu ver­
dient hij fl. 690,- bruto per maand. "Het 
is sowieso een leuk bijbaantje, maar ik 
vind het leuk om wat voor andere men­
sen te kunnen betekenen. Bovendien leer 
je er zelf ook wat van."

H
aar taak is het bedenken en aan­
passen van rechtszaken die ge 
bruikt kunnen worden voor het 
practicum Arrondissement Nieuwenhof, 

in de wandelgangen de 'oefenrechtbank' 
genoemd. In de rechtzaal vertelt Christel 
Gijzen (22 jaar, vijfdejaars rechten) over 
haar assistentschap."Ze schreef op een va­
cature en werd vorig jaar oktober aange­
nomen voor twee dagen per week. Hoe­
veel sollicitanten er waren, weet ze niet. 
"Maar ze kenden mij al van pleitwedstrij- 
den en open dagen. Dat zal wel meege­
speeld hebben." De rechtszaken die ze 
samen met een docent en de coördinator 
maakt, komen in een boekje terecht. Stu­

denten moeten lapjes van drie daar 
twee casussen Prbereiden. De do- 

h^van het practicum 
._3- -1 'voor rechter.

Christel houdt re ’tig spreekuur voor
Da< 9en ze hoe zo'n

®aat, of ze klagen 
' Ptee wil werken." 

uitstekend. "Het

studenten, 
rechtzaak eraan 
dat de tegenpad' 
Het werk bevalt ---------------
gaat er hier min khtig aan toe dan 
op het advocate %r, waar ik stage 
heb gelopen. Ik ' '*r mijn tijd zelf in­
delen, zolang h|!rk maar afkomt." 
Het viel haar K’Jat de advocaten 
veel van hun tusche kennis niet 
meer paraat het

lijke kant van rechten trekt me erg. Daar­
om wil ik na mijn studie ook op de uni- 
versiteit blijven werken." Op de vraag of 
er ook nadelen aan haar baantje zitten, 
moet ze diep nadenken. "Ik zou het niet 
weten, het werk is afwisselend, de ene 
keer kruip je in de huid van de gemeen­
te, dan zit je weer in de rol van politie­
agent." Het enige negatieve dat ze kan 
bedenken is dat twee dagen per week 
misschien wat veel is. Maar haar studie 
kost haar niet zoveel tijd meer. "Alleen 
nog mijn scriptie afronden en dan ben ik 
klaar."

“Een beetje prutsen met computers is mijn hobby"

Mark Daelmans, 
student-voorlichter 

statistiek

Z
e veronderschuldigt zich, dat ze te 
laat is. "De onderzoeksbespreking 
liep een beetje uit." Maaike Meer- 
tens (22 jaar, vierdejaars geneeskunde) 

werkt sinds september vorig jaar als stu­
dentassistent voor de vakgroep gynaeco­
logie.
Dit is niet haar eerste onderzoeksbaan, al 
eerder werkte ze als vrijwilligster bij de­
zelfde vakgroep. "Ik ben gewoon naar 
het secretariaat gegaan en heb gevraagd 
of er een interessant onderzoek was 
waaraan ik mee kon werken. Ik kwam 
toen bij gynaecologie terecht." Toen er in 
juni weer vacatures in Observant ston­
den, heeft ze gesolliciteerd. Maar in eer­
ste instantie kwam ze niet door de sollici­
tatieprocedure heen. Pas toen iemand 
uitviel, kreeg ze de begeerde baan. Maai­
ke denkt dat het wel een voordeel is, als 
je eerst vrijwilligerswerk voor de vak­
groep hebt gedaan. "Maar dat was niet 
mijn motivatie, het leek me gewoon leuk ’•stent bij gynaecologieMaaike Meertens, om

dat zwangeré vrouwen misschien meer 
energie verbruiken." Ze werkt acht uur 
per week op heel verschillende tijden. 
"Dat hangt helemaal van mijn proefper­
sonen af. Wanneer die zich moeten laten 
meten, ga ik mee om ze te begeleiden." 
Verder heeft ze één keer per week een 
onderzoeksbespreking met alle gynaeco­
logen, aio's en onderzoeksassistenten van 
de vakgroep.
In april moet Maaike aan haar stage be­
ginnen, maar ze heeft het zo weten te 
regelen, dat die in het verlengde van 
haar huidige baan komt te liggen. "Dan 
werk ik gewoon één dag per week be­
taald en vier dagen onbetaald, bij wijze 
van stage." Zo heeft ze voldoende tijd 
om het eindverslag te schrijven. Het is 
nog maar de vraag of dat gepubliceerd 
gaat worden, want zoals het er nu naar 
uitziet, is er geen enkel verband tussen 
de hoeveelheid verbruikte energie en de 
verhoogde hartfunctie. "Maar dat is niet

P
aul Ritzen (24 jaar, vierdejaars stu­
dent kennistechnologie) had erg 
zijn best gedaan op een practi­
cumopdracht, waarvoor hij een program­

ma over wachtrijproblemen moest ma­
ken. "Ik had het in een grafisch jasje ge­
stoken en de docent was daar zo 
enthousiast over, dat hij me dit student- 
assistentschap aanbood." Dus nu werkt 
Paul één dag per week aan de 'grafische 
aankleding' van de internet-site van de 
vakgroep wiskunde. Daarnaast helpt hij 
de systeembeheerder als er problemen 
met de computers zijn. "Dat is een hobby 
van mij: een beetje prutsen met compu­
ters. Ik hoef maar iemand horen praten 
over een probleem, of ik sta er al naast 
om te kijken waar het aan ligt." Ook gra­
fische vormgeving beschouwt hij als een 
hobby: "Als ik iets maak, dan moet het 
ook mooi worden." Behalve een leuke 
manier om geld te verdienen (zo'n fl. 20,- 
per uur), is zijn assistentschap ook een 
mooie pre op zijn cv en een manier om 
ervaring op te doen. Na zijn afstuderen 
wil hij namelijk verder gaan met vormge­
ven en programmeren. Het liefst wil hij 
een baan waarin hij zijn praktische HTS- 
opleiding informatica kan combineren 
met de theorie van kennistechnologie.

Paul Ritzen, assis­
tent bij vakgroep 

wiskunde, pro­
grammeur en sys­

teembeheerder

om te doen."
Het onderzoek waar ze nu aan werkt, 
gaat over aanpassingen van de hemody-

namische systemen. "Als vrouwen 
zwanger zijn, gaat hun hart meer bloe

ta
jr minuut rondpompen. Ik doe een on- 

r*oek naar een mogelijke verklaring:

zo erg. Dan moet er gewoon naar andere 
oorzaken gezocht worden."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor 
het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met 
vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): I. van de Leur, Fac.Bur. Kapoenstraat 
2, tel. 33883473.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat 
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur. e-mail: 
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Danielle Hendriks, Fac.Bur niveau 5, 
kamernr. 5002, DOT 10, tel. 3881817, voor donderdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, 
tel. 3883003, voor vrijdag13.30 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van Wanrrooij/ M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 
uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers / W. Schipper, Bur.
Psych., DRT 10, tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen, Stud, zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire 
contactpersoon.
Agenda: PR & Voorlichting, tel. 3883081
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen:
Observant tel: 3883174

Bulletin staat ook op internet: http://www.unimaas.nl/~bulletin

Promotie mr.drs. J.F. Koers
Mr.drs. Koers zal op 13 maart (om 12.00 uur) zijn proefschrift 'Publieke 
netwerken. Een theoretische en empirische analyse van het functioneren 
van overheidsinstellingen' verdedigen. Prof.dr. J.G. Backhaus is promotor; 
dr. G. Meijer is co-promotor.

Promotie drs. J.A. Kragten
Op 13 maart (14.00 uur) verdedigt drs. Kragten het proefschrift 'New myo­
cardial marker proteins in acute myocardial infarction. Quantitative 
aspects'. Promotores: prof.dr. M.P. van Dieijen-Visser en prof.dr. W.Th. 
Mermens.

Promotie mw.drs. H.M J. Schrojenstein Lantman-de Valk
Het proefschrift 'Health problems in people with intellectual disability. 
Aspects of morbidity in residential settings and in primary health care' 
wordt op 13 maart (16.00 uur) verdedigt door mw.drs. Schrojenstein Lant­
man-de Valk. De promotores zijn prof.dr. H.F.J.M. Crebolder en 
prof.dr. MJ. Haveman (Univ.van Dortmund). Co-promotor: dr. J.F.M. Met- 
semakers.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter:Susan Lemson, Heel­
kunde AZM, Deb 25 tel 3877355 e-mail s.lemson@AH.unimaas.nl.
Iedereen die belangstelling heeft om binnen de AVUM een actieve bijdrage 
te leveren kan contact op nemen met de voorzitter of de contactpersoon 
vap zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Jeroen Rutten, Wisk, Tong 6, tel 3883503; 
FdCW - Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; FdEWB - Annelies Ho- 
genbirk, Mw, Tong 53, tel 3883769; FdG - Joyce Curvers, Biochemie, UNS 
50, tel 3881679; FdGW - Roosje van Gorp, Humane Biologie, Uns 50, tel 
3881503; FdR - Nannet Heilhof, Publiekrecht, Bou 3, tel 3883344 .
Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand vanaf 20.00 uur borrelen in 
café Forum, St Pieterstraat 4.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Ontruiming Bonnefanten
Op 19 maart aanstaande vindt tussen 10.00 en 11.00 uur een ontrui­
mingsoefening plaats in de Bibliotheek Bonnefanten. Op dit tijdstip zal 
geen dienstverlening plaatsvinden en zullen gebruikers verzocht worden 
het pand te verlaten.

12- 03 Promotie drs. M.K.C. Hesselink, 16.00
uur. Aula Ts 53

13- 03 Promotie mr.drs. J.F. Koers, 12.00 uur,
Aula Ts 53

13-03 Promotie drs. J.A. Kragten, 14.00 uur, 
Aula Ts 53

13-03 Promotie mw.drs. H.M.J. Schrojenstein, 
16.00 uur. Aula Ts 53

18- 03 Lezing Psychiatrie van prof.dr. M.
Verbaten, UU "Effecten van psycho- 
farmaca op impulscontrole van ADHD- 
kinderen" 16.30 - 17.30 uur, azM nivo 
1, vergaderkamer 3.

19- 03 Promotie ir. A.P. van der Heiden, 16.00

20-03

20-03

24- 03

25- 03/
26- 03/
27- 03

26-03

26-03

01-04

uur, Aula Ts 53
Promotie drs. JJ.M. Engelen, 12.00 
uur. Aula Ts 53
Inauguratie prof.dr. M.J.A.P. Daemen, 
15.00 uur, Aula Ts 53
Congres onderzoekschool lus 
Commune: "De strafrechtelijke en 
civielrechtelijke aansprakelijkheid van 
de rechtspersoon en zijn bestuurders", 
09 00- 17.15 uur, Statenzaal, Bou 3. 
Info: secr. METRO tel. 043-3883060 
International conference: Bringing 
Information Technology to Education 
(BITE), MECC. Info: mw. H. Spronck tel. 
043-3882526
Promotie mw.ir. D.L. Ceiler, 14.00 uur, 
Aula Ts 53
Promotie drs. CJ. Lawrence, 16.00 uur, 
Aula Ts 53
Lezing Psychiatrie van F. van Leeuwen, 
Netherlands Institute for Brain Research 
Amsterdam "A new type of mutation 
in non-familial Alzheimer's disease and 
Down syndrome", 16.30- 17.30 uur, 
azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info:

rUDENTEN
Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, 
voor donderdag 12.00 uur.

ALGEMEEN
Globalization & inequality
During this primer in development studies there will be a general lecture 
every Wednesday afternoon (13.30h.-15.30h.) in room 2001, Tonger­
sestraat 53
(Updated) programme of lectures
March 18: Dr. Isabel Hoving (University of Amsterdam). Racism, Ethnicity 
and Gender; a cultural-scientific perspective.
All lectures will be in english
For more information see the course website at: http:// 
www.unimaas.nl/~cwscomp or contact the coordinator Chris Leonards 
via chris.leonards@history.unimaas.nl

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00- 
16.00U vr 10.00-12.OOu. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel: 
043-3883354.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043- 
3883979.

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. Lenculenstraat 26. 
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog
Training faalangst
Op donderdagmiddag 19 maart a s. start er een training faalangst voor 
studenten. Deze training wordt verzorgd door Ruud van den Berg, studen­
tenpsycholoog. Voor informatie en/of aanmelding kan men kontakt opne­
men met de informatiebalie van de dienst Studentenzaken, tel: 043 - 388 
3354.

Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd Berg of mw 
Heiny Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculenstr. 
26, tel: 043-3883354.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AIESEC
Stages
AIESEC organiseert op woensdagmiddag 15 aprjl samen me^ Integrand een 
voorlichtingsmiddag. Deze middag zal plaatsvinden in het conservatorium. 
Er zal uitvoerig ingegaan worden op nationale (Integrand) en internationale 
(AIESEC) stagemogelijkheden.
AIESEC-Integrand feest
Woensdag 15 april zal er een groot feest zijn op de Spaanse Sociëteit geor­
ganiseerd door Integrand en AIESEC.
Oriëntatietraject
Op di. 7 april vindt het Oriëntatietraject plaats. Dit is een dag met trainin­
gen gericht op selfassesment, gedurende en na je studie. Deze trainingen 
worden verzorgd door Bicom een professioneel trainingsbureau. Er is 
plaats voor maar 40 personen. Je kunt je inschrijven bij de stand van 9 tot 
19 Maart tussen 10.00u-14.00u in de hal van deTs 53.
Sollicitatieronde
Het einde van dit bestuursjaar zit er al weer aan te komen. AIESEC zoekt 
voor het bestuursjaar '98-'99 nieuwe en enthousiaste mensen. Op woens­
dag 18 maart is er een informatieavond in kamer 1.001 Ts53, aanvang 
20.00 uur. Aarzel niet en kom langs.
Businesscourses/stages
Heineken organiseert een businesscourse met als deadline voor inschrijving 
15 april. Procter&Gamble biedt stages aan. Voor meer informatie kom 
langs op het AlESEC-kantoor, AIESEC-Maastricht, Abtstraat 4, kamer 
2002/2004, TEL: 043-3883863
Openingstijden: ma t/m vr09.00u-12.00 en 13.00u-16.00u.

ICHTHUS
WELKOM bij CSV Ichthus! Wij zijn christelijke studenten, die geloven dat 
Jezus Christus Zoon van God, Redder en Verlosser is (in het Grieks vormen 
de eerste letters hiervan de naam Ichthus). We organiseren allerlei activitei­
ten, zoals een mensa op dinsdag, lezingen, verschillende studiekringen 
(rechten-, medische en psychologiekring), Bijbelstudiekringen, waaronder 
een 'fundamentenkring' en een kring voor buitenlandse studenten. Wil je

mw. Y. Stevens tel. 043-3877440
02-04 Promotie mw.drs. E. Hogervorst, 16.00 

uur, Aula Ts 53
03-04 Promotie drs. R.A. de Bie, 14.00 uur, 

Aula Ts 53
09-04 Promotie mr. R.J.N. Schlüssels, 16.00 

uur. Aula Ts 53
10-04 Goede vrijdag
13-04 Pasen
16-04 Promotie drs. F.W.J.M. Smeenk, 16.00 

uur. Aula Ts 53
30-04 Koninginnedag
05-05 Bevrijdingsdag
06-05 Lezing Psychiatrie van dr. H Groenewe- 

gen. Vrije Universiteit Amsterdam "De 
rol van de prefrontale- basale ganglia 
circuits in normaal gedrag en 
psychopathologie (en niet op 
Parkinson)", 16.30-17.30 uur, azM 
nivo 1, vergaderkamer 3. Info: mw. Y. 
Stevens tel. 043-3877440

08-05 Promotie mw.drs. E.H.S. Lechner, 14.00 
uur, Aula Ts 53

08-05 Afscheidscollege prof.dr. J.C.G.M. 
Jansen, 16.00 uur, Aula Ts 53 

meer weten, bel Heidi: 3613063. Bezoek ook onze website: http:// 
www.unimaas.nl/~ichtus.

INTEGRAND
Beginnen de gewone bijbaantjes je een beetje te vervelen en ben je er aan 
toe om de theorie eens in de praktijk te brengen? Schrijf je dan in bij Inte­
grand. Integrand is een landelijke non-profit organisatie die bemiddelt 
tussen vergevorderde academici en pas afgestudeerden enerzijds en het 
bedrijfsleven anderzijds voor praktijkopdrachten en vacatures. Opdrachten 
kunnen zowel parttime als fulltime zijn. Wij hebben opdrachten en vacatu­
res voor studenten van alle studierichtingen. Heb je interesse in een op­
dracht, stage, of vacature, kom dan eens langs bij onze vestiging aan de 
Oude Tweebergerpoort 2 (naast de America Today). We zijn elke werk­
dag geopend van 9.00-12.30u. en van 13.30-17.OOu. en telefonisch 
bereikbaar op nummer: 043- 388 33 97.

MARKETING MASTERCLASS
Ben je minimaal 3e jaars in je studie eri heb je interesse om het gebied van 
marketing ? Schrijf je dan nu in voor de ING-Marketing Masterclass die 13, 
14 en 15 mei gehouden wordt in Chateau Marquette te Heemskerk. Hier 
wordt info geboden d.m.v. cases, lezingen en informele activiteiten. In- 
schrijven/info:
ING-groep tel: 020-5416514.

TAFELSTRAAT 13
Di. 17 mrt. 18.00u. Koorrepetitie; 20.00u. Filosofiegroep.
Wo. 18 mrt. 20.00u. Toneelrepetitie.
Do. 19 mrt. 17.00u. Vesper St. Janskerk; 18.OOu.
Tafelen (opgeven voor 12.30u.); 20.OOu. Poëziegroep.
Bij Tafelstraat 13 kun je binnenlopen voor een gesprek of zomaar. Wil je 
een afspraak met eén van de pastores? Bel even: 321 56 51.

UNICONSULT MAASTRICHT
UniConsult Maastricht (per 1 mei 1998 UniPartners Maastricht) is een 
Academisch Adviesbureau gerund door en voor studenten. Zij voert op 
projectmatige basis projecten uit voor bedrijven en instellingen. De doel­
stelling van UniConsult Maastricht is tweeledig. Enerzijds wordt docto­
raalstudenten van de verschillende studierichtingen de kans geboden om 
tegen een goede financiële vergoeding relevante werkervaring op te doen, 
anderzijds stelt zij bedrijven en instellingen in staat tegen niet-commerciële 
tarieven gebruik te maken van de kennis die binnen de Universiteit Maast­
richt aanwezig is. Heb je interesse in een bestuursfunctie of wil je inschrij­
ven in ons studentenbestand, kom dan gerust langs op ons kantoor. Uni­
Consult Maastricht heeft kantooruren van 9.00 tot 12.00 uur, maar hier­
na zijn ook vaak mensen aanwezig. UniConsult Maastricht is gevestigd in 
de Abtstraat, kamer 0.004 en haar telefoonnummer is 043-3883927.
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* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maandag, dinsdag, 
donderdag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op 

.http://www.Unimaas.nl/-orakel

EFM
EFM Algemeen
De economische Faculteitsvereniging Maastricht is een faculteitsvereniging 
met als doel het behartigen van de belangen van de studenten Economie, 
Econometrie, Fiscale Economie en Internationale Bedrijfskunde in de ruim­
ste zin des woords.
EFM Displays
Voor informatie over EFM-aktiviteiten zie de EFM display op de eerste ver­
dieping van Abstraat 4. Deze display staat boordevol informatie over lezin­
gen, bedrijfsbezoeken, workshops en andere activiteiten van EFM en al 
haar aangesloten verenigingen en stichtingen. Verder liggen er inschrijffor­
mulieren voor allerhande business courses en brochures over loopbaanper­
spectieven bij diverse bedrijven.
Alfa
12 maart: Feest in de Twee Heeren
COMAX
18 maart: Borrelpresentatie VB Groep en Coopers & Lybrand
MMA
13 maart: Symposium Global Marketing
TIP'98
De toekomst in praktijk Bedrijvendagen zijn een initiatief van de MMA, Ar- 
gyris en COMAX om student en bedrijfsleven kennis met elkaar te laten 
maken. Deze dagen bestaan uit de volgende onderdelen: bedrijfspresenta­
ties, workshops, sollicitatietraninigen en individuele gesprekken.

Ko-beraad
Sollicitatiecursus
Ook dit jaar zal Ko-Beraad weer een sollicitatiecursus organiseren. Deze zal 
plaatsvinden op 4 en 18 april 1998.
De kosten van deze cursus bedraagt 25 gulden.
Voor aanvang van de cursus dient er een sollicitatiebrief geschreven te 
worden naar aanleiding van een bestaande advertentie.
Men kan zich tot en met 6 maart 1998 opgeven voor de cursus, Ko-beraad 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Voor meer informatie: Erica van Doorn, 
043-3214375
Afgestudeerd en wat dan
Op 3 april 1998 zal door het Ko-beraad in samenwerking met de ABN- 
AMRO en de WAA een avond worden georganiseerd over financiële- en 
verzekeringszaken na het artsexamen.
De avond zal gehouden worden in de grote sociëteit en beginnen om 
19.30 uur. Men ontvangt hiervoor een uitnodiging
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Reflex
Commissie Complementaire Geneeskunst (Reflex) organiseert: 'Post Vacci- 
naal Syndroom; diagnose, behandeling en preventie' door T. Smits, home- 
opatisch arts. 25 maart 1998 in de groene colloqïumzaal.

Studievereniging BGK-Helix
Maandagavond 16 maart organiseert BGK-Helix een excursie naar de 
bloedbank. Wil je ook wel eens weten wat er allemaal gebeurt met donor- 
bloed? Koop dan een kaartje op 9, 10 of 11 maart tussen 13.00 en 13.30! 
De excursie begint om 18.30 en we verzamelen om 18.15 bij de portier.

Faculteitsvereniging Agora
Agora is de faculteitsvereniging van Gezondheidswetenschappen. Onze 
hoofdoelstelling is het behartigen van de belangen van de studenten GW 
en MGK. Dit doen wij door de contacten tussen de studenten en de uni­
versiteit te bevorderen en de kwaliteit van het onderwijs in de gaten te 
houden. Voor het laatse heeft Agora haar onderwijscommissie weer opge­
start. Deze commissie heeft het doel het propedeuse- en het statistiek on­
derwijs te evalueren Agora wil hier optreden als eerste aanspreekpunt 
voor studenten. Die klachten zal de onderwijscommissie behandelen, of zij 
worden doorgespeeld naar andere organen. Maar Agora doet natuurlijk 
meer, we brengen twee-maandelijks de G-Weetjes uit, het nieuwsblaadje 
van Agora en we organiseren verschillende activiteiten.
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Activiteitenkalender:
28 maart: Open Dag
8 april: Bezoek Pathalogisch Museum
29 april: Bulborrel
Wil je meer weten over Agora, haar commissies en activiteiten, kom dan 
langs de Agora-kamer (1142.A) of bel: (388)1445. Tot ziens!

ELSA Maastricht
De European Law Students' Association is een onafhankelijke, niet-politie- 
ke organisatie voor rechtenstudenten en jonge juristen. Aan iedere Rech­
tenfaculteit in Nederland is een ELSA groep. Er bestaat intensief contact 
tussen de lokale groepen in heel Europa. ELSA. Maastricht is zo'n lokale 
groep, en is opgericht in 1992.
AGENDA:
12 Maart: conferentie 'Europe and Schengen: a blessing or crime', in het 
Bonnefantenmuseum; kosten voor de gehele dag zijn fl.20,-per lid, fl.25,- 
per student, fl.90,- per niet-student) 12 Maart: HORRORFeest (Cooper's 
bar naar aanleiding van de conferentie)
24-28 April: Istanbul reis (kosten zijn 480,-, volledig programma, nu in­
schrijven s.v.p.)
DE NIEUWE.BETAALDE STAGEPLAATSEN DOOR HEEL EUROPA KOMEN ER­
AAN, DUS WEES OP JE HOEDE!
Informatie over stages en andere activiteiten kun je vinden op de ELSA-ka- 
mer!
Wil je meer weten over ELSA Maastricht, dan kun je terecht van maandag 
t/m vrijdag op de typekamer (kamer 0.067) in de Nieuwenhof (Zwingelput 
4) van 13.30 tot 14.30 uur, telefoon 043-3883057.
KIJK OOK OP INTERNET: http://www unimaas.nl/~elsa
Email: elsa@studver.unimaas.nl

FIRST Maastricht
FIRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fiscale econo­
mie en fiscaal recht. Zij houdt zich bezig met het organiseren van onder 
andere lezingen, bedrijfsbezoeken en borrels. Daarnaast brengt zij vier keer 
per jaar het blad FIRM uit met daarin artikelen over allerlei interessante fis­
cale onderwerpen, verenigingsnieuws en verdere informatie.
De aktiviteiten die FIRST de komende tijd organiseert zijn:
*17-03: Borrel in café Clinique vanaf 20.00 uur.
*22-04: Bedrijfsbezoek aan Loyens & Volkmaars in Eindhoven.
*07-05: Meeloopdag bij Coopers & Lybrand in Eindhoven (voorkeur voor 
vierdejaars).
Wil je meer informatie over FIRST ? Bel dan donderdags tussen 11.00 en 
12.00 naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even langs: 
Looiersgracht 12-14, kamer 1002. Je kunt ook een van de volgende be­
stuursleden bellen: Jennifer van Eekelen (043-3437797) of Roel Schrijen 
(046-4525299). Bezoek FIRST ook eens op internet: http:// 
www.unimaas.nl/~first 

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAANdinsdag,

nden op Arbeidsmarkt en loopbaan
Het Intermediair Jaarboek 1998 is gearriveerd. Het jaarboek is voor stu­
denten Economie en Rechten die binnen een half jaar afstuderen en het 
boek of abonnement op het weekblad van Intermediair nog nooit hebben 
ontvangen.

reniging . ,.
onomie, Nieuwe aanwinsten:
de ruim- ’ Opleidingen & beroepen almanak 98: Bijna 5000 beroepen. Alle erkende 

opleidingen van basisvorming tot universiteit
• Kansen op werk 2002: arbeidsmarktperspectieven van opleidingen en be­

rste ver- roepen voor 1997 tot 2002
>er lezin- " Britain's best employers: A guide to the 100 most attractive companies to 
M en al Work for
chrijffor- ’ Kwaliteiten, een verfrissende kijk op eigen-aardigheden: Dit boek heeft 
raanper- tot doel een gids te zijn bij de ontdekkingstocht naar de rijkdom van jouw 

kwaliteiten

Studie/stage buitenland
Intensieve taalcursussen voor SOCRATES-studenten:
Evenals in 1997 worden in 1998 weer intensieve taalcursussen voor SO­
CRATES-studenten georganiseerd door de NUFFIC. Aanvraagformulier kun­
nen per eind maart opgevraagd worden bij mw. S. Dufour, Bureau 
Internationale Samenwerking, tel.: 043-3883082. Eind mei zal de selectie 

MA, Ar- Plaatsvinden. Voorwaarde voor studenten om in aanmerking te komen is 
te laten een goedgekeurd SOCRATES-verblijf van 6-12 maanden vanaf het begin 
resenta- Van academisch jaar 98/99 in één van de landen die een intensieve taalcur­

sus aanbiedt. Dit zijn: Italië, Griekenland, Portugal, Noorwegen, Zwe­
den, Finland, Denemarken, Ijsland. De vergoeding bedraagt maximaal 
100 ecu (ca. Hfl. 215,=) per week. Kandidaten worden vrijgesteld van cur- 
suskosten.

Deze zal ,
Werken aan de wereld, 28 maart en 4 april in Den Bosch van 9.30-
16.00 uur: De COS-sen organiseren een tweedaagse cursus voor mensen 

reven te dle er over denken om zich te laten uitzenden naar een Derde Wereldland.
Gedurende twee dagen staat informatie en uitwisseling van opinies en er- 

,-beraad Vanngen centraal. Op diverse manieren wordt ingegaan op achtergronden 
i Doorn, Van ontwikkelingssamenwerking en de wijze waarop Nederlandse 

organisaties daar een bijdrage aan leveren. Verschillende organisaties 
Presenteren zich en informeren de deelnemers over hun programma's. Een 

Je ABN- P'tgebreide informatiefolder en inschrijfkaart is te bestellen bij COS Lim- 
ciële-en bur9 tel: 0475-315055

nen om het ,SL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens de 
openingstijden: ma t/m do: 11-16 uur en vr: 10-12 uur. Bouillonstraat 3.

STUDIUM GENERALE
st Vacci-
;, home- h

uutch peculiarities in a cultural context
Lezing door Maryln Warman, Nuffic, Den Haag.
Observations made by foreigners will remind a Dutch audience that their 

naar de DW/n vvay of doing things is not necessarily universal human nature. War- 
t donor- J30 vvas trained in the U.S. as a cultural anthropologist, but has worked in 
i 13.30! tbe Netherlands for the last 20 years as a writer and translator. The lecture 
irtier. be in English. Dinsdag 17 maart, 20.00 uur, Aula, Tongersestraat 53.

Niet hormonen meer mans?
n. Onze bezin9 door prof. dr. L. Gooren, hoogleraar trans­
ten GW Seksuologie, VU Amsterdam. Een groot deel van onze verschijningsvorm als 
de uni- rTlan °f al5 vrouw wordt hormonaal bepaald. Bij de geboorte zet onze ver­

baten te S'-hijningsvorm een interactief proces in gang met onze omgeving, aller­
er opge- cerst met de ouders en familie. Hun idee over man- of vrouw-zijn en hun 
itiek on- ?ervvachtings-patroon zal in grote mate hun interactie met de geslachtelijk- 
eekpunt | van hun kind bepalen. Deze niet-hormonale processen spelen een be- 
*n, of zij ^n9rijke rol in het toekomstige man- en vrouw-zijn van hun kind. Maar 
latuurlijk na de geboorte bepalen hormonen onze verschijnings-vorm. Woens- 
'sblaadje 0a9 18 maart, 20.00 uur, Aula, Tongersestraat 53.

Fragmenten: over multiculturalisme
Deelnemers: Dragan Micevic (Bosnië), schrijver, Maastricht/ Muhammed 
Bugi Ansari (Pakistan), beeldend kunstenaar, Breda/ Ramazan Ekinci 
(Turkije).dichter, Maastricht/Optredens van o.a.: Bayla Diop (Senegal), Am- 
sterdam/Angola Singers (Angola), Heerlen/Gustav Boreman (Cosmic Thea­
ter, Amsterdam)/Canary, raïbapd, Luik. Gespreksleider: Rob van Duijn. 
Talkshow met optredens waarin verschillende cultuur-uitingen van al­
lochtonen in Nederland centraal staan. Ter afsluiting treedt de raïgroep Ca­
nary op. Dit concert van 23.00-01.OOu. wordt aangeboden door de werk­
groep Multicultureel Maastricht. De FdG gaf een financiële bijdrage voor 
de realisering van deze avond. Vrijdag 20 maart, Kumulustheater, Herbe- 
nusstraat 89. Toegang: studenten f 5,-/overigen f 7,50. Reserveren via de 
Uitbalie: 3505555 Voor meer informatie: http://www.unimaas.nl/
-generale/

WETENSCHAPSWINKEL
De Wetenschapswinkel bemiddelt bij het vinden van student-onderzoekers 
voor onderzoeksvragen van niet-commerciële maatschappelijke organisa­
ties.
Onder andere de volgende onderzoeksvragen staan open:
- marketingonderzoek Woningbehoefte (FdEWB).
- onderzoek nar de geschiedenis van het Limburgs Carnavalsmuseum 
(FdCW).
- mee opstellen plan van aanpak zgn. 'Kultuurfabriek' (Centrum voor Kunst 
en Cultuur) (CWS)
Voor enkele onderzoeken zijn ook afgestudeerden van harte welkom. Info: 
Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toelatingseisen en zon­
der examenplicht; informatie en aanmelding bij coördinator HOVO-UM, 
tel: 3883550/3883151
* 13 maart: 10.45-13.OOu. HOVO-college "Antroplogie; een balans tussen 
natuur en cultuur II" door dr. M. Roede en drs. C.J.M. Jansen-Rompen, 
Salon Bou 3.
* 16 maart: 10.30-12.30u. aanschuifcollege "Verlichting tegenover Ro­
mantiek: doorwerking van een tegenstelling" door dr. T. Blom, Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4.
* 16 maart: 13.30-16.00u. onderwijsgroep "Gezondheidsrechtelijke vra­
gen omtrent zelfbeschikking" door prof mr F.C.B. van Wijmen, kamer 
0.102, parkeerplaats P. Debyepplein 1.
* 17 maart: 10.30-13.00u. HOVO-college "Bewegen en gezondheid" door 
dr. F. Verstappen, kamer 0.126, P. Debyeplein 1.
*17 maart: 10.45-12.45u. aanschuifcollege "Seksualiteit tussen essentia­
lisme en constructivisme, door dr. H. Oosterhuis, Statenzaal, Bou 3.
* 17 maart: 11.00-13.00u. aanschuifcollege "Wilma Siccama: Naar aanlei­
ding van Samuel Beckets Film", Spiegelzaal, Kapoenstraat 2.
* 18 maart: 13.00-15.30u. onderwijsgroep "Denkend aan Europa ..." door 
prof dr L.M. de Rijk, kamer 0.001, St. Jacobsstraat 6.

SPORT
Balie SZ / LV+S
Voor informatie, aanvragen sportkaart en inschrijven voor activiteiten kun 
je terecht bij de balie in de Lenculenstraat 26, tel. 043-3883526.

Gratis fysiotherapeutische consulten
Remco Coppoolse geeft per 1 febr.'98 gratis fysiotherapeutische consulten 
voor alle sportkaarthouders! Dit is een vrije inloop activiteit op maandag en 
woensdag van 17.30 - 19.00 uur. Plaats: EHBO-ruimte sporthal Randwijck.

St. Servaes schermtoernooi
Ook dit jaar vindt het jaarlijkse St. Servaestoernooi plaats. Op dit internatio­
nale toernooi zullen schermers uit binnen en buitenland elkaar op zaterdag 
11 april 98 bestrijden. De wedstrijden beginnen om 9.30 uur in de sporthal 
Randwijck te Maastricht.

Tennis Outdoor
Op maandag 20 april en vrijdag 24 april start er weer een cursus tennis 
outdoor. Plaats: tennisbanen LTV Heugem. Duur: 6 lessen van 1 uur. Prijs: 
sportkaarthouders f22,50 (Stennisleden f 17,50). Inschrijven bij de balie SZ.

Inline Skaten
Op woensdag 29 april start een nieuwe cursus Inline Skaten. Tijd: 17.30- 
18.30 en 18.30-19.30 uur. Plaats: Sporthal Randwijck. Cursusduur: 5 les­
sen van 1 uur. Prijs: f 20,- (sportkaart verplicht). Inschrijven voor 27 april bij 
de balie SZ, Len.26.

Tennis-parkkaarten Dousberg (outdoor)
Voor de buitenbanen van Dousberg kun je tennis-parkkaarten kopen. Het 
seizoen is van 1 apr. tot 1 okt. 1998. Prijs: f 125,- + pasfoto inleveren. 
Sportkaart verplicht. Info en aanvraag bij de balie SZ, Len.26.

Maastrichtse Studentenvoetbalvereniging DBSV
Sinds dit jaar bestaat er voor het eerst in de Maastrichtse geschiedenis een 
heuse studentenvoetbalvereniging. Wij zijn de competitie gestart met meer 
dan vijftig leden verdeeld over drie teams, zowel prestatief als recreatief. 
Wij zijn nog steeds op zoek naar nieuwe leden. Wil jij voetballen, kom dan 
een keertje trainen op dinsdag of donderdagavond van 19.30 tot 21.OOu 
op de sportvelden van DBSV in Heugem. Voor meer informatie kun je bel­
len met Robbert 3256317 of Rogier 3257695.

Sport buiten de Universiteit Maastricht
Voetbai. Heb je zin om een balletje met ons te trappen? De Red Soeks (2 
herenteams) en Black Stockings (dames-team) zoeken ausputzerss, vleu­
gelspitsen, spelverdelers en andere enthousiaste voetballers. Voor info Milo 
Schepens 043-3218342 of Leonie Meijerink 043-3254634.

MUSST
Beste sporters, hierbij de nieuwste nieuwtjes:
* NSK Tennis op 21 t/m 24 april.
* GNSK op 19 en 20 mei.
* EK Tavares Tafeltennis op 9 en 10 mei te Eindhoven.
Voor deze toernooien inschrijven voor 20 maart.
Je kunt ons bereiken onder het volgende nummer: 043-3883080, of kom 
langs tijdens een info-uur, elke di. woe. en do. 12.30 -13.30u, Lenculen­
straat 26. Ook voor andere vragen zijn jullie van harte welkom.

Breedtesport bij het MASS
Bij breedtesport beoefenen een aantal mensen verschillende sporten in 
teamverband. Dit hoeven niet alleen bekende sporten te zijn maar kan bij­
voorbeeld ook frisbee, unihockey of lighandbal zijn. Het gaat bij het spor­
ten niet om topprestaties maar het spelelement en de gezelligheid.
Het MASS is het enige internationale breedtesport toernooi in Nederland 
met deelname van teams uit landen als Italië, Duitsland, Zweden, Oosten­
rijk, e.a. Er worden vijftien verschillende sporten gespeeld waarbij gezellig­

heid natuurlijk voorop staat, 's Avonds wordt de breedtesport verder uitge­
diept met een bierestafette en twee grote feesten. Dit jaar komt iedereen 
weer bij elkaar op 22, 23 en 24 mei. Ben je geïnteresseerd in breedtesport 
of het MASS, dan kun je informatie vragen bij Boukjan Aukes, tel. 053- 
4323897, via lnternet:www.studentssupport.nl/mass of E-mail: 
mass@student.utwente.nl

Voor kopij: I. van de Leur, Fac.Bur. 
Kapoenstraat 2, 
tel. 33883473.

ultuurwetenschappen

ONDERWIJSBALIE
De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Computerlandschap: nieuwe openingstijden per februari 1998
N.B.: gewijzigde informatie t.o.v. Bulletin nummer 21 !!:
Maandag t/m donderdag van 09.00-20.45 uur;
Vrijdag van 09.00-17.45 uur;
Zaterdag van 10.00-15.45 uur.
Zondag gesloten.
N.B.: Op maandagen en woensdagen is de computerruimte,gesloten 
van 17.30-17.45 uur in verband met schoonmaakwerkzaamheden.

Mededelingen van de Examencommissie
De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het weke­
lijks spreekuur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur kamer 0.029. Zij is 
telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag, 
donderdag en vrijdag.

Studieadviseur
Open spreekuren: dinsdag en vrijdag van 09.30 tot 10.30 uur, kamer 
0038.
Voor afspraken: tel. 388 3616/3486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag t/m don­
derdag spreekuur van 10.00-12.00 uur.

Schrijfonderwijs
Tweedejaars opgelet! Donderdag 12 maart dient - samen met de pro­
bleemstelling en outline - de eerste versie van schrijfopdracht 2 bij de 
schrijfcoach te worden ingeleverd.

Onderwijsbalie
In verband met het afhalen van onderwijsmateriaal is de onderwijsbalie in 
de week van 16 t/m 20 maart, behalve de reguliere openingstijden, extra 
geopend op vrijdag 20 maart van 12.15 -12.45 uur.

Voor kopij: B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat 
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.e-mail:
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

conomische wetenschappen | 

en bedrijfskunde I

Adresgegevens studenten FdEWB
Bij het Bureau Onderwijs is een verzoek binnengekomen van Integrand om, 
in verband met het toesturen van informatie over wat Integrand doet en 
wat zij voor de student kan beteken, N.A.W.-gegevens van alle doctoraal 
studenten van de FdEWB vrij te geven.
Mocht u bezwaar hebben tegen het vrijgeven van uw gegevens, dan 
dient u dit uiterlijk voor 12 maart 1998 a.s. schriftelijk aan Bureau Onder- 
wijs, via gele brievenbus bij kamer 0008, door te geven. In dat geval zullen 
uw NAW-gegevens niet worden doorgegeven.

Mededeling van de studieadviseur
Met ingang van 1 maart 1998 vervalt het telefonisch en open spreekuur 
van de studieadviseur op de maandagen.
Voor korte vragen kun je terecht tijdens het telefonisch spreekuur (op 
dinsdag en donderdag van 9.30-10.00 uur, telefoon 043-3883846).
Voor kortdurende gesprekken kun je terecht tijdens de open spreekuren 
(op dinsdag en donderdag van 10.00-11.00 uur, Kamer 3052 A).
Voor langer durende gesprekken gelieve je een afspraak te maken via 
mevrouw I. de Haan (bereikbaar van dinsdag tot en met vrijdag, telefoon 
043-3883675). R. Pans, studieadviseur

Bureau Internationale Betrekkingen
Voor studie en stage in het buitenland in academisch jaar 97/98 zijn er nog 
SWOL beurzen beschikbaar. Inschrijfformulieren zijn te verkrijgen bij bu­
reau internationale betrekkingen, kamer 3.030 tijdens spreekuren.

Economie Growth and Dynamics --
Het schriftelijke herexamen voor Economie Growth and Dynamics (2064V) 
zal plaatsvinden maandag 30 maart 1998 van 13.00 tot 16.00 uur, kamer 
1.007, TS53. Contact persoon: c. rondagh (kamer 2.069, tel. 3821)

Stages/scripties
Ook aan het einde van dit academisch jaar verwachten wij weer een groot 
aantal studenten die hun stage/scriptie willen afsluiten, om vervolgens qf te 
studeren. Om onnodig wachten en irritaties te voorkomen is het goed om 
een aantal afspraken te maken zodat u geen vertraging oploopt.
Vanwege de verwachte drukte èn de beperkte beschikbaarheid van mede­
werkers in de zomermaanden verzoeken wij studenten, die voor september 
willen afstuderen, om de eindversie van hun scriptie voor 1 juli 1998 bij de 
begeleider in te leveren. Wanneer u de eindversie na 1 juli inlevert kunnen 
wij niet garanderen dat de gehele afwerking (zoals beoordeling, tweede 
beoordelaar, eventuele bijstelling door, student, bepaling eindcijfer, 
administratieve afwerking) tijdig plaatsvindt zodat op 15 augustus het cijfer 
bekend is. Wij adviseren u tijdig goede afspraken te maken met de stage/ 
scriptiebegeleider om vervelende verrassingen te voorkomen. Studenten 
die op dit moment nog geen voorstel en/of begeleider hebben raden we 
aan dit zo spoedig mogelijk te regelen.
Wilt U per 31 augustus afstuderen en meedoen aan de buluitreiking in 
september of later, dan dient u dit aan te vragen voor 15 augustus bij»de 
Examenadministratie (k. 3.064, spreekuur dinsdag & donderdag van 10.30- 
11.30). U kunt zelf zorgen voor een vlotte afhandeling door alle benodigde 
gegevens (inclusief het cijfer voor de scriptie) in uw bezit te hebben bij de

unimaas.nl/%7Eelsa
mailto:elsa@studver.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Efirst
http://www.unimaas.nl/
lnternet:www.studentssupport.nl/mass
mailto:mass@student.utwente.nl
mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
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“Bringing back „ 
sweet memories

Ann Peebles

Most people know Akzo Nobel as a leading company in the 
field of chemicals. But Akzo Nobel also holds leading positions 
in important market segments such as healthcare products, 
coatings and fibers. Worldwide, Akzo Nobel is market leader 
in the production of muscle relaxants used together with ana­
esthetics in surgical operations. So even when you’re not cons­
cious of it, we are still taking care of you.

But there is much more that most people are unaware of. 
For example that Akzo Nobel sponsors many cultural events. 
Like the rebuilding of the ‘Shtandart’, the flagship of
Czar Peter the Great after he had learned how to build ships 
in Holland. A reconstruction of the 1703 vessel is now being 
undertaken at a small wharf near St. Petersburg. Akzo Nobel 
is not only providing financial help, it is also supplying the var­
nishes and paints.

Akzo Nobel is always interested in meeting young entrepre­
neurs who feel comfortable in an environment that involves 
diversified activitities. Bottom-line thinkers who are customer- 
oriented by nature. Born teamplayers who recognize the 
importance of shared values.

If you want to know more about Akzo Nobel, 
please contact us or visit our web-site.

AKZO NOBEL
CREATING THE RIGHT CHEMISTRY

Akzo Nobel is headquartered in Arnhem, the Netherlands. The company employs 70,000 people and has activities in more than 60 countries. 
In 1997, consolidated sales aggregated NLG 24,1 billion. Working at Akzo Nobel means a career in a market-driven and technology-based 

company, serving customers throughout the world with healthcare products, coatings, chemicals, and fibers.
Akzo Nobel nv, Corporate Communications, P.O. Box 9300, 6800 SB Arnhem,

http://www.akzonobet.com
mailto:corporate-recruitment@akzo.nl


Wie een gezonde ambitie en teamgeest combineert nagement, onderhandelen. Voor het traineeprogramma heb
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Rabobank Nederland heeft plaats voor Managementtrainees

n carrière 
^elf in de

Vooraf heb ik mezelf een 
duidelijk doel gesteld. 
Dat wil ik dan bereiken 
ook. Hoe precies, daar 
ben ik flexibel in. Want 
je weet van te voren niet 
welke mogelijkheden je 
tegenkomt. Er zijn veel 
wegen die naar Rome 
leiden. En daar kies ik 
m’n eigen weg wel uit. 
Want kansen creëer je zelf.

met belangstelling voor financiële dienstverlening, zal het 

Managementtrainee Programma bij Rabobank Nederland 

zeker aanspreken. Rabobank Nederland is dat deel van de 

bank dat met de 500 lokale banken actief is in product- en 

procesontwikkeling, marketing en consultancy.

Gedurende twee jäar werk je op diverse plekken in 

de organisatie, met verantwoordelijkheid voor eigen pro­

jecten. In overleg met je mentor zet je jouw eigen traject uit, 

afhankelijk van je ambities en capaciteiten.

Daarnaast volg je diverse opleidingen. Bij het 

Nederlands Instituut voor Bank- en Effectenbedrijf (NIBE), 

maar ook o.a. op het gebied van informatisering, projectma- 

je een academische opleiding nodig in een (bedrijfsecono­

mische, bedrijfskundige of aanverwante richting. Daarnaast
Rabobank

ben je actief geweest in de (studenten) maatschappij.

Bij de Rabobank bieden we je alle ruimte om je ma­

nagementkwaliteiten te ontwikkelen, een netwerk op te 

bouwen. En daadwerkelijk de samenwerking met inspire­

rende collega's aan te gaan.

Na het Managementtrainee Programma zijn er 

volop uitdagingen voor een gevarieerde loopbaan.

Bij de lokale Rabobanken, Rabobank Nederland, 

Rabobank International, maar ook bij Interpolis, Robeco 

en De Lage Landen.

Sa men wer ken 

aan ambities*

Wil je meer weten over het Managementtrainee Programma en de mogelijkheden? Voor een

brochure kun je 7 dagen per week tussen 10.00 en 22.00 uur bellen met 0800 -1930. Of kijk op 

internet: www.rabobank.nl/werken. Zorg ervoor dat je sollicitatie uiterlijk 31 maart bij ons binnen is.

http://www.rabobank.nl/werken
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aanvraag voor het afstuderen (aanmeldingsformulier doctoraal afstuderen). 
Zie de procedure in de studiegids, pagina 40. Verder wijzen wij U erop dat 
voor de studiefinanciering de datum van het afstuderen van belang is en 
niet de datum van de buluitreiking. Voor meer informatie kunt u terecht bij 
de stage/scriptie coördinatoren van de betreffende secties en de 
studie-adviseur.

Reductiebureau
Er kunnen weer oude (oefen)toetsen worden afgehaald, tijdens normale 
openingsuren. LET OP: Inschrijven Voor de boeken van blok 4 kan al vanaf 
week 7 van blok 3!! Het Reductiebureau is op zoek naar nieuwe bestuurs­
leden. Interesse? Kom langs op kamer (k.0.007), bel (3883781), email: 
(reductiebureau@facburfdew.unimaas.nl) of surf (http://www.unimaas.nl/ 
-reductie)!

Laatstejaars studenten economie opgelet!
De STEP In-house dagen komen er aan! Maak kosteloos kennis met 26 po­
tentiële topwerkgevers op lokatie. Bel 020-4449464 voor de brochure en 
inschrijving. Of haal hem op bij Integrand.

ezondheidswetenschappen
Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor 
woensdag 12.00 uur.

Voor kopij: Danielle Hendriks, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel. 
3881817, voor donderdag 12.00 uur

eneeskunde

Voortgangstoets GW en MGK
Vrijdag 20 maart a.s. wordt de voortgangstoets van de Faculteit der 
Gezondheidswetenschappen afgenomen. Aanvang: exact 10.00 uur tot 
14.00 uur. Vanaf 09.30 uur kunt u in de zaal plaatsnemen. Studenten die 
een extra vgt (moeten) maken kunnen zich tot 15 maart 1998 inschrijven 
tijdens het spreekuur bij R. Devue, kamer 1.235. De voorlopige antwoord- 
sleutel ligt om 14.00 uur aan de balie van Bureau Onderwijs, Uns 50. Ge­
bruik een HB-potlood. Een geldige collegekaart is verplicht!; leg deze bij 
binnenkomst links vooraan gereed op uw tafel. Kom op tijd want na 10.00 
uur wordt u niet meer in de zaal toegelaten. Tot een week na afname van 
de toets kunt u opmerkingen (1 opmerking per vel) in de rode brievenbus 
van Bureau Onderwijs deponeren.
Datum van de volgende vgt: 19 juni 1998.
Zaalindeling Voortgangstoets 20 maart 1998
Sporthal De Heeg: alle GW en MGK propedeuse studenten
Sporthal Dousberg: alle andere GW studenten en MGK studenten

Diploma-uitreiking
Op woensdag 25 maart a.s. zal het doctoraal-diploma Kennistechnologie 
worden uitgereikt in het Kruithuis, aanvang 15.30 uur.

Drukke dagen in juni
Op 5 juni is voor de gehele UM de jaarlijkse ouderdag gepland. De pro­
grammamakers zijn al druk bezig hier invulling aan te geven. Voor de stu­
diekiezers is een meeloopdag gepland op 18 juni. Dit geeft de mogelijk­
heid om de sfeer van Kennistechnologie te proeven door een dag onder­
wijs te volgen en mee te draaien binnen de Faculteit. Tijdens de voorlich­
tingsdag wordt de meeloopdag, al dan niet met uitgewerkt programma, 
aangekondigd aan de studiekiezers.

Secretariaat Vrouwen- en Genderstudies
Het secretariaat is dagelijks bezet van 10.30 tot 14.30 uur. De secretaresse 
mevrouw Y.van Kampen is dan bereikbaar via toestelnummer 2669. Bij 
dringende zaken kunt u tijdens de overige kantooruren contact opnemen 
via toestelnummer 3389.

Bureau Internationale Betrekkingen
Cursus Engels 'Giving Presentations in English'
In ,het kader van de internationaliseringsactiviteiten van de FdG worden in 
1998/1999 3 blokken in het curriculum in het Engels gegeven (4.2, 4.3 en 
4.4). Door de organisatie wordt hiervoor een beroep gedaan op medewer­
kers en onderwijsgroepen, lezingen e.d. in het Engels te houden. Door de 
ervaringen van de afgelopen jaren is ons gebleken dat medewerkers het op 
prijs zouden stellen indien ter voorbereiding op de Engelstalige blokken 
aandacht besteed zou worden aan de taalvaardigheid.
In overleg met WorldNeth is afgesproken om een cursus 'Giving Presenta­
tions in English' te organiseren. Het betreft een cursus die uit 6 bijeenkom­
sten van 3 uur zal bestaan. Bijeenkomsten vinden plaats op woensdag.
Cursus dagen: 15 april, 22 april, 29 april, 6 mei, 13 mei, 20 mei 1998
Cursus tijd: 18.30 - 21.30 uur
Cursus locatie: UNS 50 (wordt nog nader bekend gemaakt)
De kosten van de cursus bedragen fl. 562,50 per deelnemer voor 18 con­
tacturen. De faculteit verklaart zich bereid om voor WP in vaste dienst deze 
kosten voor haar rekening te nemen mits de cursist ten minste 5 bijeen­
komsten zal bijwonen. Indien meer dan 1 bijeenkomst gemist wordt zal de 
cursist of de vakgroep de cursuskosten moeten dragen. Er worden maxi­
maal 24 deelnemers toegelaten. Belangstellenden kunnen zich tot 13 
maart a.s. (schriftelijk) opgeven bij Milou Stassen, Bureau Internationale Be­
trekkingen, Noordgebouw, kamer 5.042

Oproep studenten FdG en FdGW voor medewerking onderzoek 
Kindergeneeskunde
Sinds twee jaar loopt het groeionderzoek Zuid-Limburg, waarbij 2000 kin­
deren op lagere en middelbare scholen gemeten worden. Voor deze me­
tingen is de hulp van enthousiaste studenten onmisbaar. Voor de periode 
van 20-04 tot 15-05 zoeken wij studenten die meerdere dagen tussen 8.00 
en 15.00 uur kunnen meewerken. Wij zorgen voor vervoer, lunch en een 
feest na afloop van de meetperiode. Opgave via de intekenlijsten op de fa­
culteit of via e-mail.. Voor eventuele vragen, gaarne contact opnemen via 
secr. Kindergeneeskunde, t.a.v. E Vogels via dr. Gerver, of e-mail: 
E.Vogels@student.unimaas.nl.

Herkansing 2.3.M (De regelende overheid)PRIVATE
Op verzoek van studenten is de herkansing voor 2.3.M (De regelende over­
heid) van woensdag 25 maart 1998 verplaatst naar maandag 6 april 1998, 
9.00-11.00u, locatie: Uns50, 0.480 (rode zaal). Voor alle duidelijkheid: de 
herkansing van 3.1.1D/2.7.1 (Gezondheidszorg en wetgeving) gaat wel ge­
woon door op woensdag 25 maart 1998.

Herkansing 2.2MD
Voor de deeltijdstudenten van het blok 2.2MD 'aanbieders van zorg' is er 
een herkansing gepland op woensdag 25 maart a.s. van 14.00-16.00 uur 
in kamer 5.338A. Deelname is alleen mogelijk als je hebt ingeschreven 
voor deze toets. Dit kan bij: Jacomien de Jong, vakgroep BEOZ. Kamer 
5.354, tel. 3881717.

Mededelingen Büro Internationale Betrekkingen
Spreekuur iedere dinsdag en donderdag van 12.30 tot 14.00 uur in kamer 
1.301. Indien je geïnteresseerd bent in een stage-plaats in het buitenland 
dan loop even binnen want er ligt momenteel een aanbod van diverse in­
stellingen wereldwijd die bereid zijn studenten Gezondheidswetenschap­
pen te plaatsen.

Blok 3.5W
Het eerste college van blok 3.5W 'Verkenning van zorgorganisaties' vindt 
plaats op 16 maart om 8.30 uur. Dit college wordt gegeven door een ex­
terne spreker. De planningsgroep vraagt dan ook alle studenten hierbij 
aanwezig te zijn!

Voor kopij: M. van Wanrooij/M. 
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, 
tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 
uur

ennistechnologie

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00 tot 13.00 uur
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Openingstijden onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. Op 
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.

Openingstijden Bureau Internationalisering
Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister luris Com­
munis studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 10.15-11.15 
uur, k. 0041, Nieuwenhof.

Swol 1997/1998
Studenten die in 1997/1998 een Studieperiode van minimaal één maand 
(evt. zomercursus) willen doorbrengen in het buitenland buiten het ER- 
ASMUS-programma kunnen voor aanvraagformulieren en informatiesets 
terecht bij Manon Habets, Bureau Internationalisering, tel. 3883036. Wie 
het eerst komt wie het eerst maalt!

Opstelronde d.d. 14 april 1998
14 april a.s. is de inleverdatum van de opstellen van Nederlands en fiscaal 
recht. Aangezien de Universiteit van 10 t/m 13 april gesloten is, is het raad­
zaam op tijd te beginnen met het verzamelen van literatuur, etc. De opstel- 
onderwerpen zijn verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Mededeling voor studenten FISCAAL RECHT
Tempo-Team Uitzendbureau heeft een helpdesk opgezet ten behoeve van 
de uitzendkrachten die advies behoeven bij het invullen van hun belasting­
aangifte. Vind jij het als (aankomend) fiscalist leuk, om tegen vergoeding, 
dit project te ondersteunen en ben je beschikbaar op 19, 23, 24 en 25 
maart a.s.? Neem dan contact op met Vivienne Hautvast, stagecoordinator 
fiscaal recht, tel. 3883243, of met Tempo-Team, tel 043-3516168 en vraag 
naar Mireille Vincken of Manon Gransier.

STAGEBUREAU
In het vierde jaar van de studie kan men een keuzeblok vervangen door 
een stage. Zie de studiegids.
De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en de European Law School wor­
den vanuit het bureau Stages gecoördineerd. Het bureau bevindt zich in 
het OG, Bou. 3.
K. 2215: Vivienne Hautvast stagecoordinator Fiscaal recht, tel. 3883243, 
ma- en woe-ochtend.
K. 3219: (naast 2215 in trappenhuis naar 3e etage) Ellen de Krom-van He- 
zik, stagecoordinator Nederlands recht en European Law School, tel. 
3883274, ma t/m vrij-ochtend.
Spreekuur: Woe 10.00-11.00 uur bij beide stagecoördinatoren, voor korte 
gesprekken. Uiteraard kan een afspraak op een andere dag gemaakt wor­
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Academische boekhandel
MAASTRICHT
Postbus 1611,6201 BP Maastricht

• ïïconomie/bedrijfskunde
• Rechten

• Cultuurwetenschappen

• Psychologie

• Geneeskunde

• Gezondheidswetenschappen

Verplegingswetenschap

Bouillonstraat 12 
t/o Oud-Gouvernement 
(043)3883015

P. Debyeplein 1 
t/o Academisch Ziekenhuis 
(043) 3671211
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Secretaresse: Lenie Hertog k. 2215, tel. 3883076, ma en di van 12.00- 
16.00 uur, woe 8.00-16.00 uur.
Laatste nieuws
■ Stages NEDERLANDS RECHT in het studiejaar 1998-1999:
Inschrijfformulieren zijn op het bureau verkrijgbaar. Voor een stageplaats 
Nederlands recht en European Law school waarvoor bemiddeling vanuit 
het stagebureau gewenst is, dient de student zich zes maanden tevoren te 
hebben ingeschreven! Dus voor de stage in blok 1 (sept.98) is dat in de 
maand maart.
LET OP: Studenten die in blok 1, maar ook blok 2, 3 of 4 bij de provincie 
Limburg een stage willen, moeten zich nu al, voor 10 maart aanmelden bij 
het stagebureau.
■ JURIST in BEDRIJF organiseert op 21 maart de individuele gesprekken dag. 
Laat deze kans niet lopen. Zie de aankondigingen in beide gebouwen.
■ EXTRA STAGEPLAATSEN: (ook voor nog niet ingeschreven studenten)
* Groot bedrijf in Maastricht zoekt op korte termijn student-stagiaire, ken­
nis van zakenrecht en verbintenissenrecht vereist.
‘ Gezondheidsrecht, bij GGD Zuid Limburg: Vallen Duitse Notarize die op 
Nederlands gebied hulp verlenen wel of niet onder de wet BIG.? Misschien 
scriptie-onderwerp.
* Strafrecht, blok 4: stages bij de openbaar ministerie, o.a. jeugdrecht, 
maar ook algemene stage.
‘ZiekenhuisZuid-Limburg: inkoopvoorwaarden, contracten.
* Transportbedrijf Geleen zoekt student-stagiaire milieurecht, op korte ter­
mijn.

The board is looking for dutchspeaking people to join us for the academic 
year '98-'99. Interested? Stop by (0.007) or call us (3883781)!

UNIVERSITY LIBRARY

Amention, please
On 19th March an evacuation exercise will be held at the Bonnefanten Li­
brary between 10.00 and 11.00 a.m. During this hour there will be no ser­
vice and visitors will be asked to leave the building

STUDENT ORGANIZATION

AIESEC
AIESEC-internship
On April 15th AIESEC and Integrand will give you information about their 
exchangeprogramme. They will explain the procedures and opportunities 
for national(lntegrand) and international internships(AIESEC).
AIESEC-lntegrand party
On Wednesday April 15th Integrand and AIESEC will organise a big party at 
the " Spaanse Sociëteit."
Oriëntatietraject
On Tuesday April 7th the "Oriëntatietraject" will be held. This is a day of 
training in self assessment. This will be provided by Bicorn a professional 
trainingcentre. There are only 40 places available. You can register at our 
stand in the hall of Ts53. We will be there from the 9lh untill the 19,h of 
March, from 10.00h-14.00h.

Applicationrounds
AIESEC is looking for new and enthousiastic students for the year '98-'99. 
There will be an information evening on Wednesday the 18th of March. It 
will be held at Ts53, room 1.001 and will begin at 20.00h. See you there 
Businesscourses/internship
Heineken organises a businesscourse. The deadline for subscription is April 
15th. Procter&Gamble offers an internship. For more information you can 
always call us or drop by at our office.
AIESEC-Maastricht, Abtstraat 4, room 2002/2004, TEL? 043 - 388 38 
63
Openinghours: Mo - Fr from 09.00u-12.00u and from 13.00u-16.00u

MUSST
The MUSST has a couple events for you!:
* National Tennis Championship for students, April 21 till 24, enrolemerT/ 
before March 20.
* Grand National Students Championship, May 19 and 20. Enrôlement be­
fore March 20.
* European Championship (Taveres) Table tennis, May 9 and 10, Eindho­
ven. Enrôlement before March 20.
If you are interested in sport, and you would like to join a sportevent, tour­
nament or you would like to get some information, you are always welco­
me to drop by. We are situated at the Lenculenstraat 26 (above LV&S). Our 
information-hour is every Tuesday, Wednesday, and Thursday from 
12:30h. till 13:30h. It is also possible to call us, the-number is: 043- 
3883080.

ur. Op

VACATURES

; Com- 
-11.15 FACULTY OF ECONOMICS 

AND BUSINESS ADMINISTRATION

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst 
PZ (Bouillonstraat 3, postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor interne kandidaten 
(= medewerkers UM en wachtgelders)
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Reductiebureau
'ou can pick up old exams for practising purposes during regular opening­
pours.
pLEASE TAKE NOTICE: You can order your books for block 4 from week 7 
Of block 3 onwards!!
The Reductiebureau is looking for new, dutchspeaking, members of the 
hoard. Interested? Please stop by (k.0.007), call (3883781), email 
(reductiebureau@facburfdew unimaas.nl) or surf (http://www.unimaas.nl/ 
'reductie)!
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Students FE&BA
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LkiiConsult intends to send some information about their activities. If you 
don't want the Education Office to communicate your name and address 
Io UniConsult Integrand, please inform us of this in writing before March 
'9th 1998. You can put your letter in the (yellow) mailbox next to the Edu­
ction Desk room 0008.

Students FE&BA
Hegrand intends to send some information about their activities. If you 
don't want the Education Office to communicate your name and address 
Jo Integrand, please inform us of this in writing before March 12th 1998. 
'Ou can put your letter in the (yellow) mailbox next to the Education Desk 
'oom 0008.n door

^nnouncement from the student counsellor
Ji from 1 March 1998 there will be no open office hour and counselling 
“y phone on Monday.
or short questions you can call on Tuesday and Thursday 9:30 - 10:00 
'hone no. 043 - 3883846.
Jor a short visit you can come to the open office hour on Tuesday and 
JJursday 10: 00 - 11:00, room 3052 A.
J>r a visit longer than 10 minutes please make an appointment with 
J's, I. de Haan (Tuesday till Friday 043 - 3883846).
' Pans, student counsellor

ol wor- 
zich in

B3243,

an He- 
□I, tel.

■r korte 
ct wor-

!
n‘trnational Relations Office

re is still SWOL funding available for study or internship abroad during 
demie year 97/98. Application forms are available at the International 
itions Office, room 3030 during open office hours.

nomic Growth and Dynamics

written re-exam for Economic Growth and Dynamics (2064V) will take 
:e Monday 30 March 1998 from 13h00 to 16h00, room 1.007, TS53. 
itact person: c. rondagh (room 2.069, tel 3821).

0 students who want to graduate in august 1998
’ the end of the academic year we expect a large number of students 
Jät want to finish their internship or thesis, and subsequently want to gra­
date. n order to avoid unnecessary waiting and irritations it is good to 
Jäke some arrangements so that your graduation is not delayed.
’cause of the expected rush and the limited availability of the staff mem- 
*ts in the summer period we ask students who want to graduate before 
’’Member to hand in their final report before July, 1 St. 1998, to their su- 
’Msor. If you hand in the final report later, we cannot guarantee that the 
JJ'shing (assessment, second assessment, adjustments by the student, ad- 
j'listrative matters) will be done in time, so that you can graduate per au- 
JM 31. We advise you to make good agreements with your supervisor in 
'der to avoid unpleasant surprises. Students who don't yet have a Propo­

rz and/or supervisor by now, are advised to take care of this as soon as 
lisible.
fou want to graduate per august 31, 1998 and take part in the official 
(remony in September or later, then you have to make a request at the 
Nrn Administration before August 15 (r. 3064, office hours Tuesday and 
Vsday 10.30-11.30). You yourself can contribute to a quick settlement 
! Making available all the required information when you apply for gra­
dation (grad uation form). For the procedure see the study guide, p. 37. 
JJ'ides, we want you to inform that for the sponsorship of the govern- 
Jlt the date of graduation is important and not the date of the official 
Jornony.
ƒ further information contact the co ordinators of the different depart- 
5Ms or the study advisor.

Suctiebureau

? Reductiebureau will be opened during standard openinghours: Tues- 
Wednesday and Thursday from 10:30 till 12:30 hours. You can pick 

J tests from block 3 for practising purposes. http://Vvww.unimaas.nl/~re- 

FdR, vakgroep Belastingrecht 
typiste/administratief medewerker m/v 0.4 fte 
voorlopig voor de periode van één jaar. Werktijden: 2 x 8 uur per week 
Taken:
verricht alle voorkomende secretariaatswerkzaamheden, onder leiding 
van de vakgroepsecretaresse, waaronder: type- en kopieerwerkzaam- 
heden, o.a. van onderwijsmateriaal; verzorging van de corresponden­
tie; archivering; telefoonbeantwoording; andere voorkomende admi­
nistratieve werkzaamheden; bij afwezigheid waarneming van de taken 
van de vakgroepsecretaresse.
Vereisten: HAVO/MEAO-secretariële of bedrijfsadministratieve rich­
ting; goede beheersing van het Nederlands en redelijke kennis van 
Engels/Frans/Duits; ruime ervaring met WP5.1 en affiniteit met compu­
terprogramma's; zelfstandigheid, initiatief, accuratesse, goede com­
municatieve en sociale vaardigheden, zelfstandig en onder druk kun­
nen werken, flexibele werkattitude.
Salaris: afhankelijk van ervaring min. fl. 2.570,- en max. fl. 3.351,- bij 
full-time dienstverband. Afhankelijk van ontwikkeling van de functie 
t.z.t. uitloop mogelijk.
Informatie: mw. A. Lankkamp, tst. 3148.
Vacaturenummer: 033

FdR
docent Vrouw en Recht m/v 1.0 fte
voor een periode van twee jaar
Taken: Voor de helft van de werktijd wordt de docent ingezet bij 
voorbereidende en uitvoerende taken in het reguliere onderwijs. De 
andere helft van de werktijd wordt besteed aan specifieke onderwijs- 
en bestuurstaken op het gebied van Vrouw en Recht. Bij de onderwijst­
aken valt te denken aan het begeleiden van onderwijsgroepen, het 
actualiseren en maken van onderwijsmateriaal, het maken van toets- 
vragen, het corrigeren van toetsen en opstellen en eventueel het 
begeleiden van scripties. De organisatorische taken t.b.v.de project­
groep Vrouw en Recht worden in overleg met de universitair hoofddo­
cent nader bepaald. De nadruk zal daarbij liggen op interne taken, zoals 
het voorbereiden van inhoudelijke besprekingen aan de hand van 
actuele thema's en het medeverzorgen van een goede informatie- 
uitwisseling op het vakgebied binnen de faculteit, waaronder het 
bijhouden van een nieuwsbrief.
Vereisten: Voltooide juridische opleiding, kennis van "vrouwenrecht" 
en belangstelling voor onderwijs en onderwijsgebonden onderzoek op 
dit terrein. Onderwijservaring, met name in het probleemgestuurd 
onderwijs, strekt tot aanbeveling.
Salaris: afhankelijk van ervaring min. fl. 3.882,- en max. fl. 6.155,- 
bruto per maand bij een fulltime dienstverband (schaal 10) 
Inlichtingen: M.W. Wolleswinkel, tel. 3883296
Vacaturenummer: 034

AD, Dienst Control
Adm. organisatiedeskundige/informatieana- 
list als adviseur informatisering m/v 1.0 fte
Taken: Als adviseur informatisering werkt u meestal in projecten aan 
de ontwikkeling en verbetering van de informatievoorziening. U advi­
seert en ondersteunt gebruikers bij het bepalen en invullen van hun 
behoefte aan (management)informatie. U vertaalt dit in vaktermen en 
ontwerpt en formuleert in overleg de gewenste 
(automatiserings)oplossing, waarbij u rekening houdt met de organisa­
tie- en beheersaspecten van de procesgang. U begeleidt de realisatie 
van de voorgestelde oplossing en beoordeelt/test het resultaat samen 
met de gebruiker. Op verzoek evalueert u de bestaande informatievoor­
ziening en adviseert over het functioneel gebruik. U onderzoekt de 
aansturing van bedrijfsprocessen en adviseert over verbetering van 
effectiviteit en efficiency in de procesvoering.
Functie-eisen: een gedegen informatiseringsopleiding op academisch 

niveau (liefst aangevuld met automatiseringscursussen); u beschikt 
over een goede administratieve organisatiekennis en vindt het interes­
sant om processen vanuit management-optiek te analyseren en in te 
richten; u werkt graag samen en staat open voor goede ideeen; u kunt 
goed adviseuren en beschikt over meerdere jaren ervaring in informa- 
tiseringswerk en u ziet het als een uitdaging om in een complexe, 
professionele organisatie te werken.
Salaris: Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal F 7.250,— 
bruto per maand (schaal 11 CAO NU).
Informatie: drs. H.P.J. de Bruijn RA, hoofd dienst Control, tel. 
3882507.
Vacaturenummer:035

FdG, vakgroep Moleculaire 
Celbiologie & Genetica
Universitair docent m/v 1.0 fte
Taken: Voor het dna-laboratorium van de sectie Genetica en de 
Stichting Klinische Genetica Zuid-Oost-Nederland vragen wij een uni­
versitair docent voor te verrichten taken op het gebied van DNA- 
diagnostiek en wetenschappelijk onderzoek.
Onderzoek wordt uitgevoerd bij een breed scala aan erfelijke aandoe­
ningen. Als universitair docent bent u lid van de staf van het DNA- 
laboratorium en uit dien hoofde medeverantwoordelijk voor patiënten­
zorg, wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en kwaliteitsbeheer. 
Vereisten: Wat wij van u vragen is een opleiding tot bioloog en een 
promotie in de moleculaire genetica, bij voorkeur op het gebied van 
erfelijke tumoren. Verder moet u ervaring hebben in moleculair^ 
genetische patiëntenzorg. U moet beschikken over goede communica­
tieve vaardigheden, stressbestendig en organisatorische en leidingge­
vende capaciteiten. Kennis van kwaliteitsbeheer wordt op prijs gesteld. 
Arbeidsvoorwaarden: een aanstelling voor een jaar met uitzicht op 
een vast dienstverband. Uw salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding 
en ervaring, maximaal 8.263,= (schaal 12).
Inlichtingen: dr. H. Smeets (043-3875857).
Vacaturenummer: 036

FdGW, vakgroep GVO
Student assistent m/v)1.0 fte
binnen het onderzoeksinstituut HEALTH ten behoeve van het World 
Health Organization Collaborating Centre for Research on Healthy 
Cities, voor een periode tot 1 september 1998.
Taken: het beheren van het informatiecentrum en de bibliotheek; het 
ontwikkelen en bijhouden van de bibliografische databases; het assis­
teren in de produktie van de Newsletter; bijdragen aan de verdere 
ontwikkeling aan de homepage van het WHO RC RHC.
Vereisten: kennis van health promotion, healthy cities en WHO; een 
redelijke beheersing van de Engelse taal; grote organisatievaardigheid; 
computervaardigheden op het terrein van databases (Endnote en 
HTML); nieuwsgierigheid en affiniteit met onderzoek;
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor 0.2 fte, voor een 
periode tot 1 september 1998.
Vacaturenummer: 037

Aangeboden LIFT-vacatures:
100447 beleidsmedewerker Ruimtelijk Bestuursrecht en B/J-advisering, 
Rijkswaterstaat directie Limburg, 36 uur, max. f7.285
100448 beleidsmedewerker Ruimtelijk Bestuursrecht en B/J-advisering, 
Rijkswaterstaat Directie Limburg, 36 uur, max. f7.285
100449 Medewerker administratieve en secretariele ondersteuning De 
Maaswerken, Rijkswaterstaat Directie Limburg, 36 uur, max. f4.101 
100450 Controller, N V. Waterleiding Maatschappij Limburg, 38 uur, 
max. f85.000 op jaarbasis.

Indien u belangstelling heeft in LIFT-vacatures kunt u meer informatie 
opvragen via MUIS of bij het Bureau Mobiliteit (Bou.3 tst. 3179 of P.deb. 
tst. 2207).

unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
http://Vvww.unimaas.nl/%7Ere-
t.b.v.de
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Kriebels in je buik
Observant 25 • 12 maart 1998

Agenda
Tu

L
Hij komt net terug uit Marseille. De 
kratten miet touwen staan nog 
uitgestald, op bed ligt een slaapzak 
waarin je met gemak bij een ijsbeer 
zou kunnen logeren. Deze kamer is 
onmiskenbaar die van een avonturier. 
Joep Bovens (23) is sinds jaar en dag 
.Jen fervent bergbeklimmer. De 
student aan de Hogere Hotelschool is 
dan ook voorzitter van de 
Maastrichtse Studenten Alpen Club.

Vanaf de vakantie dat zijn ouders hem 
mee namen naar de bergen om lange 
wandeltochten te maken, was hij ver­
kocht. "Als ik tijd en geld heb, en ik hoef 
niet te werken, ben ik weg. Het jaar na 
die vakantie, ik was acht, ben ik in Zwit­
serland op cursus geweest. Gek hè, zo'n 
bergbeklimmer in Nederland. Nederland 
heeft maar één berg. En wat voor één. 
Dus ik ga meestal naar het buitenland. 
.Zwitserland, Frankrijk, België. In Neder­
land kun je wat dat betreft eigenlijk ook 
geen cursussen volgen."
Ook sportklimmen is voor hem een wel­
kome variant. Dit kan indoor, waarbij hij 
tegen een klimmuur klautert, of in de na­
tuur, waar Joep steile wanden beklimt. 
Hij laat de kleine sportschoenen naast 
zijn grote wandelschoenen op de grond 
ploffen. Twee balletschoentjes naast 
twee enorme kisten. "Sportklimmen ver­
eist meer techniek en souplesse. Je hebt 
dus ook andere materialen. De schoenen 
voor sportklimmen zijn bijna twee maten 
te klein. Wanneer je loopt hebben je te­
nen normaal gesproken ruimte nodig. 
Maar daarmee glip je van kleine randjes 
c-f. In deze schoenen staan je tenen hele­
maal gekromd. Dan heb je dus meer hou­
vast."
Naast de schoenen legt hij voorzichtig 
twee stalen klemmen neer. Hoewel ze 
meer weg hebben van middeleeuwse 
martelwerktuigen, blijkt het om een paar 
stijg-ijzers te gaan. "Die klap je onder je 
schoenen, en dan kun je op ijs lopen zon­
der uit te glijden.
"Het mooie aan bergbeklimmen is dat je 
buiten bent, vierentwintig uur per dag. 
Je hebt verschillende mogelijkheden. Je 
kunt bijvoorbeeld tochten van één of 
twee dagen maken, of echt wandelen en 
klimmen, in de buitenlucht slapen en 's 
r»orgens verder trekken. Maar de adre­
naline die door je heen gaat met klim­
men blijft hetzelfde. De kick zit 'm ten 
eerste in de schoonheid van de bergen. 
Als ik een mooie berg zie, nou, dan lopen 
bij mij dus echt de rillingen over de rug." 
Verliefd kijkt hij even op. "En ik krijg 
kriebels in mijn buik. Dan moét ik echt.

donderdag 12 maart
LSO, Matthäus Passion, concert o.l.v. EdSpanjaard, Vrijthoftheater, 19.30 

De ingesnoerde emotionaliteit van mannen, lezing, Dr. J. Jansz, Aula TS53, 
20.00

Bagno Blu: tempel van water en van het lichaam, dans, Dansgroep RAZ, La 
Bonbonnière, 20.15 

vrijdag 13 maart
King Arthur, opera concertante, Gabrieli Consort, Vrijthoftheater, 20.15 

Fragmenten: over beelden van mannelijkheid, discussie over (voor-)oordelen 
over mannelijkheid, Kumulustheater, 20.30

Requiem van Mozart, Nieuw Sinfonietta Amsterdam o.l.v. Lawrence Renes, 
Onze Lieve Vrouwebasiliek, 20.30

zaterdag 14 maart
John Fogerty & Creedence Revival Party, La Bonbonniere, 20.00 

Tango Passión, voorstelling met muziek, dans en zang, Sexteto Mayor, 
Vrijthoftheater, 20.15

Joep Bovens, gek 
van bergen en 
klokkentorens 
(foto Philip Dries­
sen)
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Als je uiteindelijk boven op die berg 
staat, voel je je heel klein. Dat weidse uit­
zicht over al die sneeuw, ijs en rotsen. Als 
ik de tijd heb ga ik daar lekker een paar 
uurtjes zitten, van het zonnetje genieten, 
of wat slapen.
"Maar een gedeelte van de kick zit ook 
in het idee dat je afhankelijk bent van je 
materiaal en je maten. Want dat touw is 
je hele leven. Voor een leek lijkt bergbe­
klimmen een hele eenzame bezigheid, 
maar dat is het niet. Je bent afhankelijk 
van de mensen met wie je werkt. Je moet 
minstens met z' n tweeën zijn. Je hebt ie­
mand nodig die je zekert, je maatje is. Je 
moet diegene dus ook vertrouwen en 
weten wat ie kan. Er zijn bergbeklimmers 
die een vaste partner hebben."
Dit neemt niet weg dat het sportieve ele­
ment minstens zo belangrijk is. "Je voelt 
je voldaan omdat je je hebt ingespannen. 
Ik doe ook aan conditietraining. Dat is 
absoluut nodig. Een berg beklimmen 
gaat dan wel niet snel, maar je maakt 
hoogtemeters. Simplistisch gezien is dat 
zoiets als heel lang trappen lopen. En je 
zit op grote hoogte, en hebt in die ijle 
lucht minder zuurstof. Bovendien heb je 
nog een rugzak om.

"Als ik een trektocht ga maken weegt 
die rugzak toch nog zo'n dertig kilo. 
Slaapzak, matje, brander, pannen, klim- 
materiaal, butsmuts (=helm), reddingsde- 
ken, eten. En dan ga ik er nog vanuit dat 
er water ter plekke te krijgen is. Het eten 
is meestal een heel simpel éénpansge- 
recht. Rijst of pasta met een sausje. Met 
een kant-en-klaar-maaltijd ben je er niet, 
want op een gewone dag in de bergen 
eet je twee keer zoveel." Maar niet al­
leen de leefomstandigheden zijn eenvou­
dig. "Het enige dat je hebt voor het con­
tact met de buitenwereld in geval van 
nood, is een fluitje. Je laat natuurlijk al­
tijd weten waar je zit, maar een GSM 
werkt niet in de bergen."
"Hoe ik naar bergen kijk?" Hij gooit zijn 
hoofd in zijn nek en zegt met grote 
ogen: "Ooh, zou je daar op kunnen klim­
men?
"Een film als Cliff Hanger met Sylvester 
Stallone vond ik slecht. Dat is echt ver­
krachting van de bergsport." Veront­
waardigd spuugt hij de woorden eruit. 
"Verkrachting is het."

Marjan van den Berg

zondag 15 maart
Mijn lied is een keten, liederenfestival, diverse koren, La Bonbonnière, 13.00 
Een klein sprookje, voorstelling met marionetten, maskers en handpoppen voor 

kinderen vanaf 4 j., Magisch Theatertje, 14.30
De Tweeling, jeugdopera voor kinderen vanaf 6j., Xynix, Kumulus Muziekzaal 

14.30
Amati Ensemble, concert, werken van R. Strauss, Mozart en Mendelssohn, 

Conservatorium, 20.15

maandag 16 maart
Writing Now: Journalism, critisism, critical journalism, lezing, Rick Poyner, I 

Jan van Eyck Academie, 20.00
La Traviata, opera, introductie-avond door Len van Schaik, Vrijthoftheater, 

20.15
Steam Team, muzikaal optreden. Café Marks en Kampstra, 22.00

dinsdag 17 maart
Dutch peculiarities in a cultural context, lezing, Maryin Warman, Aula TS53' 

20.00
Transylvan Strijkkwartet, concert, werken van Boccerini en Schubert, 

Conservatorium, 20.00
Scènes uit een huwelijk, toneel, met Will van Krälingen en Edwin de Vries, 

Vrijthoftheater, 20.15

woensdag 18 maart
Met hormonen meer mans?, lezing, Prof. Dr. L. Gooren, Aula TS53, 20.00 
Panorama Nederland, stad en land in proza en poëzie, literaire avond met 

Koos van Zomeren, Stadsbibliotheek, 20.00
Larry, this funny world, musical, Lou Landré, Joke de Kruijfen Sylvia de Leut 

Vrijthoftheater, 20.15

Exposities
Maurice Hendriks - schilderijen en gouaches; Gal. Fah, Brusselsestraat 80, t/m 

22 mrt, wo t/m za 13.00-18.00
Marianne de Kan-Brandts - etsen en schilderijen; Kamer van Koophandel, 

Maasboulevard5, t/m 3 apr, ma t/m vr 08.30-16.00
Corjan Nodelijk - olieverf op paneel; Gal. Dis, Tafelstraat 28, t/m 11 apr, wo tl 

m za 13.00-17.00

Koffiedrinken tussen kunst

Giovanni Battista Piranesi - grafiek en tekeningen; Aldo Rossi - Opera 
Grafica; Bonnefantenmuseum, Avenue Céramique 250, t/m 3 mei, di t/m zo 

11.00-17.00

Films - Speelweek: 12 t/m 18 maart 
CINE-K, Bernardusstraat 13 

Karakter, dag. 17.00 en 21.00

FILMTHEA TER LUMIÈRE, Bogaardenstraat 40b 
Lagrimas Negros, dag. (beh. ma) 20.00 

AlMassir, dag. 20.30
LAppartement, dag. 21.00 

Prisoner of the Mountains, dag. 22.00 
Delicatessen, ma 20.00

Of de koffie en thee er beter 
door zullen smaken, moet 
nog worden onderzocht. 
Maar vanaf deze week kun­
nen de medewerkers en stu­
denten, omringd door twee 
muurschilderingen van de 
Limburgse kunstenaar Fons 
Haagmans, in het trefcen­
trum op de vijfde verdieping 
van de Dr. Tanslaan 10 even 
tot rust komen. Haagmans 
heeft de schilderingen (rode, 
zwarte, beige en donkergrij­
ze eikenbladeren op licht­
paarse en lichtgrijze achter­
grond) in opdracht van de 
Universiteit Maastricht ge­
maakt. Vandaag wordt het 
werk, dat 25.000 gulden 
heeft gekost, om vier uur of­
ficieel gepresenteerd. (RJ)

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1 
Sneak Preview, ma 21.00

Titanic, dag. 20.15; za, zo en wo ook 14.00
Flubber (Ned), dag. 18.00; za, zo en wo ook 14.30

Anastasia (Ned), za, zo en wo 14.30
As Good As It Gets, dag. 18.10 en (beh. ma) 21.15 

Amistad, dag. 17.30 en 20.45

PA THE MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39
Titanic, dag. (beh. za) 12.15, 16.15 en 20.15; za 13.15, 17.15 en 21.15

As Good As It Gets, dag. (beh. za) 12.25, 15.25, 18.15 en 21.05; za 13.25.
16.25, 19.15 en 22.05

Good Will Hunting, dag. (beh. za) 18.25 en 21.15; za 19.25 en 22.15; do 
ma en di ook 12.35 en 15.35

I Know What You Did Last Summer, dag. (beh. za) J 9.00 en 21.45; za 20.$ 

en 22.45; do, vr, ma en di ook 12.55 en 15.55
Kiss The Girls, dag. (beh. za) 16.05, 18.50 en 21.35; za 14.05, 17.05, 19$ 

en 22.35; do, vr en zo t/m di ook 13.05
The Jackal, dag. (beh. za) 12.45, 15.45, 18.40 en 21.25; za 13.45, 16.45>

19.40 en 22.25
Anastasia (Ned), zo en wo 13.55 en 16.10; za 14.55 en 17.10
Flubber (Ned), zo en wo 13.45 en 16.00; za 14.45 en 17.00

Kunst en Vliegwerk, wo 13.30
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8 O Tweede literair open podium

Literaire zebra’s en brasbalduiven
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“Ik geloof dat ik twee helften van 
twee verhalen bij me heb”, zegt het 
meisje op het podium schuchter. Ze 
vouwt de twee A-viertjes weer op, en 
stapt achter het spreekgestoelte 
vandaan. Het was het kortste 
optreden afgelopen vrijdagavond 
tijdens het tweede literair open 
podium in de foyer van het 
Kumulustheater.

"Ga je nu naar huis fietsen om de rest op 
te halen?", roept de presentator haar 
nog na. Het meisje kijkt achterom naar 
de man die in een hoekje op het podium 
zit. De presentator heeft makkelijk pra­
ten. Hij kan de hele avond lekker achter 
z'n tafeltje blijven zitten. Beetje aankon­
digen, wijn schenken voor de optredende 
studenten en hen vragen stellen. En dat 
terwijl zij door het hondenweer naar huis 
zou moeten fietsen. Je ziet haar twijfel. 
Maar dan, resoluut, besluit ze toch naar 
huis te gaan. De presentator, hij bedoelt 
het vriendelijk: "Ik hoop dat het niet 
meer regent."
Negen mensen beklommen vrijdagavond 
het kleine podium om hun gedichten 
voor te dragen of hun verhaal voor te le­
zen. "We hebben zelfs een manifest", 
kraait de presenteermeneer. En, passend 
bij de serene ambiance, een jazzcombo. 
De meeste deelnemers zijn cultuur- en 
Wetenschapstudenten, maar er zijn ook 
een geneeskundestudent en een paar 
aio's. Van dat laatste soort is er zelfs een­
tje uit Leiden overgekomen om haar 
dichtsels voor te lezen. Dat had nou echt 
niet gehoeven.

20.00 
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Amistad, historische film over slavernij

Spielberg toont 
degelijkheid, maar weinig 
diepgang

lera
t!m zo

In 1839 komt op het Spaanse 
slavenschip La Amistad een vijftigtal 
Afrikanen, onder leiding van Cinque 
(Djitnon Hounsou), in opstand tegen 
Hun ontvoerders. Zij slachten alle 
bemanningsleden genadeloos af. 
Alleen de stuurman blijft in leven, 
öeze misleidt de slaven, en in plaats 
van ze terug naar Afrika te varen, zet 
hij koers naar het westen. Daar 
komen de slaven in New Haven 
terecht, en worden beschuldigd van 
moord. Er volgt een juridische 
touwtrekkerij, waarbij de hamvraag is 
'''aar de slaven geboren zijn. Dit 
bepaalt immers of zij slaven, dan wel 
vrije mensen zijn.

'1.15 
13.25.

do vf' 

■a20.& 

, 19.5» 

'6.45.

^mistad, Spielbergs tweede historische 
film na Schindler's List, vertelt het ver­
haal in korte, heldere scènes. In niet al te 
tachtzinnige beelden wordt uit de doe­
ken gedaan hoe de Afrikanen op het 
k:hip mishandeld, uitgehongerd, verne­
derd en verdronken worden.
Irt Amerika, waar de discussie over slaver­
nij toch al verhit is, neemt een blanke ad- 
v°caat (Matthew McConaughy) de verde­
lging van de slaven op zich. Daarbij 
';ordt hij uiteindelijk bijgestaan door ex- 
d'esident John Quincy Adams (Anthony 
Hopkins). “Amistad is dus een solide, bit­
tre en ook nuttige rechtbankfilm", con- 

teert het overigens zeer kritische NRC.

Van heel ander niveau zijn de gedichten 
van David Hamers. Hij roept het zondag- 
ochtendgevoel zo mooi langzaam en 
beeldend op dat deze luisteraar het vol­
gende gedicht over club Babylon gewoon

Ondanks al deze goede bedoelingen is 
Amistad niet overal even boeiend. In een 
tamelijk langdradige aanloop wordt de 
overdracht en veroordeling van de Afri­
kanen in een verscheurd Amerika uitge­
beeld. Maar tegelijkertijd krijgt de kijker 
bijzonder weinig informatie. Onduidelijk 
blijft bijvoorbeeld waarom de advocaat 
zo gedreven is om de Afrikanen te bevrij­
den, of waar Cinque zijn inspiratie van­
daan haalt. Na anderhalf uur is het Spiel­
berg nog niet gelukt bij de kijker sympa­
thie voor de personages op te roepen. 
Alleen het bij voorbaat ingenomen, poli­
tiek correcte standpunt, komt goed aan. 
Dit alles gaat ten koste van de diepgang 
van de film.
Wat pleit voor Spielberg is dat er geen 
gebruik is gemaakt van valse sentimen­
ten. De Volkskrant meent terecht dat, on­
danks de drakerige muziek, "het groot­
ste deel van de film meer functioneel dan 
manipulatief in beeld is gebracht".

Marjan van den Berg 

mist. Zo niet de stand-in voorVan Dis, die 
het jonge talent aan zijn tafel uitnodigt: 
"Volgens mij ben je nog nooit in club Ba­
bylon geweest." De krullenjongen rolt 
zijn papieren op en lacht: "Nee." Hij kijkt 
even tersluiks naar de eerste rij -zit daar 
niet zijn vriendin?- en zegt: "En al was ik 
er geweest dan had ik het hier niet ge­
zegd." Het meisje op de eerste rij glim­
lacht.
Was ze de vriendin van de over de liefde 
dichtende geneeskundestudent geweest, 
dan had ze er zeker een stuk minder ont­
spannen bijgezeten. Want na twee ro­
mantische gedichten over de liefde volgt 
een niet mis te verstane afscheidsbrief 
aan haar. Herkenbaar en vermakelijk. 
Maar de presentatie is allerminst cabare­
tesk. Hij is meer een Ids Postma, zo aan­
doénlijk verlegen.
De twee manifestmeisjes lijken daar wei­
nig last van te hebben. Ze nemen alle tijd 
voor hun voorbereidingen. Samen grab­
belen ze in een groene plastic zak. Op 
het katheder worden de daaruit tevoor­
schijn gehaalde knuffelbeesten, een

(foto Philip Dries­
sen)

Good Will Hunting zit 
boordevol clichés
Een gewone jongen, blond haar, 
blauwe ogen en een gespierd lichaam, 
werkt als schoonmaker op de 
plaatselijke universiteit. De rest van 
zijn tijd vult hij met lol trappen, bier 
drinken en uitgaan met zijn beste 
vrienden.

(foto Andrew Coo­
per)

Toch is Will, gespeeld door de co-script- 
writer van de film Matt Damon, een an­
dere jongen dan hij op het eerste gezicht 
lijkt. Hij blijkt namelijk een fotografisch 
geheugen en een briljante wiskundekop 
te bezitten.
Per toeval wordt zijn bovenmatige aan­
leg ontdekt door een professor (Stellan 
Skarsgard uit Breaking the Waves ) van 
de universiteit. Die ziet meteen grote 
mogelijkheden en wil zijn genie een suc­
cesvolle carrière geven. Iets waarvoor hij 
zelf zolang heeft moeten vechten.
Naast de dagelijkse besprekingen van 
schijnbaar onoplosbare wiskundige 
vraagstukken wordt er een bevriende 
psycholoog (gespeeld door Robin Willi­
ams) ingeschakeld, die Will's persoonlijk­
heid onder handen mag nemen.
Ook de psycholoog, genaamd Sean, krijgt 
al snel een zwak voor de blonde jongen. 
Hij voelt zelfs een geestverwantschap; 
niet in de laatste plaats omdat zijn pupil, 
net als hij, in zijn jeugd door zijn vader is 
mishandeld. Onder de hoede van de 

feestneus, een lepel en een afstandsbe­
diening gerangschikt. Animal farm, maar 
dan in Maastrichtse setting. Over dassen 
in bontjassen die hun dassenburcht drei­
gen te verliezen aan alternatieve zebra's 
en brasbalduiven. Aan de handen van de 
twee meiden spelen poppenkastpoppen 
de gebeurtenissen: de dassen die niet 
meer kunnen slapen wanneer ze dat wil­
len, de zebra's die bij de bakker een 
brood willen bestellen, het taaltje niet 
spreken, en daarom al snel met een lege 
tuut weer buiten staan.
En dan, als de poppenspeelsters net klaar 
zijn, opent het meisje van de twee ver- 
haalhelften, nog wat verfomfaaid van de 
tocht door regen en wind, de klapdeuren 
van de foyer. "Ze heeft het gehaald!", 
roept de presentator. Voor de tweede 
maal stapt het meisje het podium op en 
vouwt achter het spreekgestoelte haar A- 
viertjes open. Eindelijk vertelt ze haar 
hele verhaal.

Tineke Oosterloo

barmhartige Sean ontdekt Will 'zichzelf 
en is hij klaar voor een van de succesvolle 
banen die hem worden aangeboden. Tus­
sendoor ontmoet hij ook nog even zijn 
ware liefde (gespeeld door Minnie Dri­
ver), overwint hij de nodige obstakels 
waarna het tijd is voor een happy end. v 
Het ene cliché volgt het andere op in 
Good Will Hunting van regisseur Gus van 
Sant. Toch is dit geen film van dertien in

Sean en Will
een dozijn. Het verschil met andere cli- 
chéfilms ligt niet op inhoudelijk gebied, 
maar op het niveau van acteren. Alle ac­
teurs spelen zonder uitzondering goed. 
Daar zijn de Volkskrant en de Limburger 
het ook over eens. Volgens de eerste ech­
ter is deze film uiteindelijk "eigenlijk vol­
strekt belachelijk". De Limburger nuan­
ceert dit door te zeggen dat men wel 
drie films uit dit ene verhaal had kunnen 
maken, terwijl ze nu "binnen één pro­
ductie worden gepropt" waardoor de 
film wat aan de vlakke kant blijft.
Dat is niet helemaal waar, want Gus van 
Sant raakt de kijker wel degelijk. Mis­
schien juist omdat er een boodschap in 
de film zit, namelijk dat achter elk mas­
ker dat de mens draagt de 'good will' 
schuilt. Vandaar de titel Good will hun­
ting?

Maaike van Str*k



En iedere morgen doet zij zijn haar

Opstaan
Er bestaan ochtend-, middag-, en avondmen- 
sen. Zelf kom ik 's morgens het beste tot mijn 
recht. Zowel lichamelijk als geestelijk functio­
neer ik dan optimaal. Aangezien ik deze 
maanden hard aan mijn scriptie moet werken, 
zet ik daarom mijn electronische wekker stee­
vast op halfacht. Toch mag ik blij zijn als het 
me lukt om voor twaalven achter het bureau te 
zitten.
Als om halfacht de wekker mij uit mijn slaap 
begint te piepen, beginnen mijn hersenen met 
een onvoorstelbare intensiteit te werken. Bin­
nen drie piepjes tijd hebben ze vaak al meer 
dan twintig redenen beargumenteerd om de 
wekker voorlopig even op SNOOZE te zetten, 
f (leestal zijn dit eenvoudige argumenten in de 
trant van: belangrijk om slaap in te halen, in 
verband met een feestje later op de dag nu even 
rustig aan doen of ik moet nog brood kopen en 
de winkel gaat pas om negen uur open. Maar 
vaak zijn het ook gecompliceerde redenen die 
mij doen besluiten om nog even mijn ogen te 
sluiten. Zo ingewikkeld zelf, dat het mij 
meestal niet lukt ze later op de dag nog eens 
helder voor de geest te halen.
Hoe het ook zij, binnen een mum van tijd 
slaag ik er vervolgens weer in om de slaap te 
vatten (iets wat mij bijvoorbeeld 's avonds veel 
minder makkelijk afgaat). Dit ritueel van pie­
pend wakker worden, smoes verzinnen, 
SNOOZE indrukken en doorslapen, houd ik 

ponder veel problemen een paar uur vol. 
*Het is natuurlijk zonde van mijn kostbare 
ochtenduren en dus heb ik hier iets op verzon­
nen. Al geruime tijd staat mijn wekker hele­
maal aan de andere kant van de kamer. Om 
het SNOOZE-knopje in te drukken moet ik 
nu mijn bed eerst uit komen. Bovendien moet 
ik dan over de 's avonds door mij opgerichte 
barricade van stoelen, een bureau, mijn prin­
ter, de prullenmand en de fuchsia heen klim­
men. Maar ik zou geen ochtendmens zijn als 
het mij niet zou lukken om al die hindernissen 
in minder dan drie seconden te bedwingen, op 
SNOOZE te drukken, terug te klauteren en 
haast ongestoord weer in slaap te vallen. Deze 
hindernisbaan neem ik zonder veel problemen 
vijftien keer op een ochtend.

-Mijn scriptie vordert op die manier natuurlijk 
niet. Daarom ga ik vandaag maatregelen ne­
men. Boven mijn bed zal ik een emmer met 
ijsklontjes hangen, die samen met de eerste 
piep omkiepert. Over de grond zal ik punaises 
strooien en aan het plafond ga ik anti-vlieg- 
slierten bevestigen. Mijn alarm ga ik verstop­
pen in een haag van brandnetels en synchroni­
seren met mijn stereo, zodat bij een druk op de 
SNOOZE-knop, André Rieu door mijn kamer 
begint te walsen.
En als dat allemaal niet lukt, dan kan ik al­
tijd nog mijn Jos Brink-poster ophangen.

Simon

Mathilde tussen de monsters van Willink (foto-archief Loek Brons) j

Vanwege The European Fine Art Fair (TEFAF) stuurde hij een brief naar zijn 
klanten: „Drs. Loek Brons nodigt u uit en strooit met gratis entreekaarten. 
Andere jaren liet ik u nog bijbetalen aan het openirjgsgala (175 gulden), nu 
krijgt u alles helemaal gratis!"
Niet alle collega-kunsthandelaren nemen hem deze stijl in dank af. Hij is 
nooit los gekomen van zijn onderbroeken, zeggen ze dan.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Loek Brons verkoopt geen onderbroeken meer, maar schilderijen. Vooral 
Willinks. Ook nu geldt: wat wil de klant? Of, passender bij schilderijen, hoe 
wil de klant het?
Ze willen er een evenement bij. Een gala met champagne, zoals afgelopen 
zaterdag, bij de opening van de TEFAF. En een gratis chocolade Maastrich­
ter Ster, voor wie komt van ver. Allemaal te krijgen in de stand van Collectie 
drs. Loek Brons B.V.
Brons: „Eens per'jaar laad ik mijn Willinks op mijn nek en ga naar Maas­
tricht. De klant die hier in Amsterdam twee straten verder woont, koopt in 
Maastricht het schilderij van zijn dromen."
Neem nou die panty's. Vroeger waren die maximaal 15 denier. Iedereen 
klaagde over de ladders die er zo snel inkwamen. Miep en Loek dachten 
niet lang na. Panty moet dikker. Een fabriekje in Italië kon dertig denier 
produceren. Miljoenenwinst hebben ze ermee gemaakt.

Miep (54) en Loek (65, Miep: "Die AOW heeft-ie toch maar mooi binnenge­
sleept!") kennen elkaar al veertig jaar. Ze zijn pas veertien jaar getrouwd. 
Loek heeft gewacht tot de laatste van zijn vijf kinderen (David, de Davi in 
Davilex, het softwarehouse) de deur uit was, en is toen gescheiden. Van hun 
verhouding hebben ze nooit een geheim gemaakt. „Ik had slechts één lief­
de: Miep." Maar Loek wilde zijn voormalige echtgenote niet alleen met de 
kinderen laten zitten.
Miep was Loeks hoofdinkoopster in de Bronstijd. Brons Textiel was de naam 
van de keten die de grijp en graai-formule lanceerde. Loek en Miep reisden 
de aardbol af op zoek naar koopjes. In Hong Kong kochten ze samen met 
de Society Shop een partij overhemden voor 4,50 inkoop per stuk. Met har­
de boord. Net uit de mode. Geen probleem, vond mevrouw Modaal, althans 
niet voor de 9,95 die Brons ervoor vroeg. De Society Shop liet er slappe 
boorden op zetten en vroeg 45 gulden.
Brons verkocht twee miljoen overhemden met harde boord.
De onderbroeken, panty's en overhemden maakten hem groot. Supergroot. 
Begonnen in de zaak van zijn ouders kon hij in 1978 een imperium van de 
hand doen. Honderdzeventig textielsupermarkten die onder de naam Zee­
man verder gingen. Toen het bedrijf zo groot was, had Loek geen tijd meer 
om met Miep naar Hong Kong te gaan. De lol was eraf.
Loek ging in de kunst.
Miep in de erotiek.
Haar doorbraak kwam. Binnen de kortste keren bouwde ze een keten van 
videotheken, gespecialiseerd in porno. Erotheken, noemde ze ze.
"Het is goedkoper dan de hoeren en zo'n grietje komt heus niet van het 
scherm", zegt ze als weer een Amsterdamse feministe komt zeuren.
Ze verwierf nationale bekendheid. Iedere talkshow-presentator wil haar 
hebben. Vanwege haar onorthodoxe uitspraken over seks. Vanwege haar 
majestueuze verschijning. Prachtige stoffen, veel meters, altijd in een waan­
zinnige kleur. Vanwege haar kinderwagen, die niet bedoeld is voor de 
kleinkinderen, maar om de poezen ermee uit te laten.
De poezen van Miep lopen niet

Wil jij mijn poessie effe zien, een carnavalsliedje van Miep, liep toentertijd 
ook niet.

Het duurt lang voordat ze zich in de woonkamer vertoont. Ze moet zied 
optutten, voor de foto. Ze ziet graag journalisten. Die worden als vorste^ 
ontvangen. Loek snijdt zelf de taarten aan die ze van Wely uit Noordwij’ 
hebben laten komen; de huismeester en zijn vrouw hebben vrijaf.
Rondom het krankzinnige bankstel met zestig zitplaatsen hangen de mU' 
ren mudvol met Willinks, Moesmannen, Delvauxen, en Appels. Daarond«1 
doodleuk, en flink groot, de prijzen. Mathilde tussen de monsters. Ni1 
1.000.000. Met margeregeling.
Miep komt binnen en schittert. Ze is afgevallen.
Loek is haar tegenpool. Rustig, bedachtzaam, zijn woorden wikkend en W? 
gend. Miep de snelle bebbel. Ad rem, altijd eerlijk, nooit een woord andefi 
bedoeld dan bedoeld.
Loek: „De drijfveer achter alles wat ik doe is de drang naar vrijheid."
Miep: „Drijfveer? Vrijheid? Geld verdienen! Wat dacht je anders."
Loek: „De belangstelling voor de mens staat bij mij centraal. De vrije haF' 
del is voor zowel koper als verkoper het hoogste goed, biedt beiden h«1 
vermogen om in vrijheid te leven."
Miep: „Sprak de kloosterling"
Want dat is-ie ook nog geweest. Franciscaner. De twijfels kwamen op zijr 
drieëntwintigste, vlak voordat hij de eeuwige gelofte ging afleggen. Hll 
ging naar de monniken omdat hij een Streber is. Het klooster gold als he’ 
hoogste goed in een streng katholiek milieu.
Loek: „Tegen de zus van kardinaal Simonis heb ik eens gezegd: 'Je brot' 
mag blij zijn dat ik ben uitgetreden.'"
Miep: „Kardinaal? Ik weet zeker dat je paus was geworden. Dan had je 
het celibaat afgeschaft. Want mij had je gehouden!" 
Loek knikt glimlachend. Want zo is het.

Op zijn 56e ging hij kunstgeschiedenis studeren. Uit wraak op de lacher’ 
die in een onderbroekenkoning geen serieuze kunsthandelaar wilden ziep 
Uit verlangen naar meer weten, en uit nieuwsgierigheid. Eerst dacht W 
nog aan de filmacademie. „Ik had een film over Willink gemaakt, maar d|{ 
was nogal duur. 180.000 gulden."
Miep: „Wat zeg je, jochie? Twee twintig zul je bedoelen!"
Loek: „In ieder geval was kunstgeschiedenis goedkoper."
Maar ook: een titel verkoopt goed.
„Je moet alles uitbuiten." .
En tenslotte: handel is kunst. „ Het mooie is dat je bij het handelen respe^ 
voor elkaar kunt tonen. Je komt er allebei goed uit. De vrije handel is " 
hoogste vorm van naastenliefde." f
Met scudraketten bestookt Brons nu de fragiele kunstmarkt. Gaat hij 
de TEFAF, dan stuurt hij zijn klanten een ronkende mailing: STUUR 
GRATIS ...ENTREEKAARTEN VOOR HET OPENINGSGALA MET RECHT OP 
TREE (GRATIS), CATALOGUS (GRATIS), FEESTELIJK BUFFET (GRATIS) EN K°' 

PEN BIJ LOEK BRONS (NIET GRATIS).
*p- 

Zaterdag was het openingsgala. 'Private View', met zijn tienduizenden 1. 
gelijk. Dit jaar was het buffet overvloedig. Loek gaf honderd vrijkaarten 
175 gulden weg. (Als-ie je dan twee kaarten overhandigt, dan mag je 
weten wat ze kosten, maar dan zegt-ie er ook bij dat-ie quantumkort|n 
kreeg, zodat je je niet al te bezwaard hoeft te voelen, kijk, dét is nu he 
del)' •
In de Brons-stand is het aanschuiven. Weisglas van de WD staat in de nj 
Loek de hand te schudden. Loek handelt het soepeltjes, beleefd en vlot e. 
Zijn ogen zoeken voortdurend Miep. "Schat, sta je niet te lang", vraag* 
bezorgd aan haar. Iedere morgen doet Miep Loeks haar.

Wim Ortje”5
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