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Ritzen weigert helpende hand
Bouwkosten slaan miljoenengat in begroting

De Universiteit Maastricht dreigt de
dupe te worden van haar eigen
populariteit. Voor allerlei
bouwactiviteiten, waaronder de
nicuwbouw op Randwijk, is zoveel
geld nodig dat er elders bezuinigd zal
moeten worden. Het college van
bestuur denkt daarbij aan het
beperken van de instroom bij de
grotere studierichtingen. Ook wordt

. overwogen om faculteiten of diensten

samen te voegen. Een dringend
beroep op minister Ritzen om
financieel bij te springen is tot nu
vruchteloos gebleven.

De onheilsboodschap is verpakt in een
notitie van het college van bestuur over
de Uitgangspunten middelenverdeling
1999 en volgende jaren, de zogeheten
kaderstelling. Ook een recente voorstu-
die van het komende Instellingsplan
1999-2003 schetst de sombere gevolgen
van de ongebreidelde groei van de afge-
lopen jaren.

De problemen worden vooral veroor-
zaakt door de nieuwbouw die onlangs in
Randwijk is begonnen ten behoeve van
de faculteiten geneeskunde, gezond-
heidswetenschappen en psychologie. De

kosten daarvan komen ruim over de hon-
derd miljoen heen, terwijl daarnaast ook
elders in het universitaire gebouwenbe-
stand voor meer dan datzelfde bedrag
vertimmerd wordt of zal worden. Samen
drukken de bouwactiviteiten tot en met
het jaar 2005 voor circa 250 miljoen op
de begroting.

De financiering is intussen nog altijd niet
duidelijk. Zowel het college van bestuur
als de raad van toezicht verwachten nog
steeds dat het ministerie van onderwijs,
cultuur en wetenschappen (OCW) op een
of andere manier de helpende hand zal
toesteken, al dan niet samen met het mi-
nisterie van financién. Het liefst in de
vorm van een incidentele bijdrage, maar
zonodig in de vorm van een lening tegen
een gunstiger tarief dan er op de com-
merciéle markt wordt berekend. De on-
derhandelingen met beide ministeries
duren echter al acht maanden, zonder
enig resuitaat.

Om die reden heeft het college nu een
berekening gemaakt van de situatie die
ontstaat als er geen overheidsbijdrage
komt. Dan immers zal er op de kapitaal-
markt geleend moeten worden. Volgens
collegevoorzitter Dittrich gaat het om
ongeveer 180 miljoen gulden, die de UM
in de vorm van rente en afschrijving zo'n
20 miljoen per jaar gaan kosten.
Weliswaar stijgen ook de inkomsten in de
komende jaren, maar met ingang van

2002 is dat niet meer genoeg. Dan zal er
volgens de berekeningen een jaarlijks te-
kort op de begroting van ongeveer 2,7
miljoen ontstaan. Bovendien zal ‘de
ruimte voor andere activiteiten volledig
gaan ontbreken’, heet het.

De financiéle beknelling wordt nog ver-

ergerd door het onderzoeksbeleid van
het ministerie, waarbij voor honderden
miljoenen van de universitaire budgetten
wordt afgeroomd die vervolgens in com-
petitie weer terugverdiend kunnen wor-
den. De UM mist daarbij echter regelma-
tig de boot. De aandacht zal de komende
jaren daarom primair gericht zijn op de
versterking van het onderzoekspoten-
tieel met een jaarlijkse injectie van 3,9
miljoen. Noodzakelijke besparingen wil
het college realiseren door het onderwijs
te ‘extensiveren’ en door ‘bedrijfsproces-
sen’ te ‘rationaliseren’.

Collegevoorzitter Dittrich ontkent dat hij
te laat heeft gereageerd op de groei van
de instelling. Ofschoon het “strategisch
plan van 1993 ook al aanstuurde op
10.000 studenten, heeft het college lange
tijd gedacht dat men die, samen met de
bijbehorende docenten en andere facili-
teiten, grotendeels op zou kunnen van-
gen in de bestaande gebouwen. De plot-
selinge snelle groei in ‘96 en ‘97 gooide
roet in het eten.

Wammes Bos

(zie verder pagina 7)

Maastrichtse
psychologen
bestormen ranglijst

an alle psychologen die zich met
\/ leertheorie en gedragstherapie
bezighouden, zijn de Maastrich-
tenaren het meest productief, op één na.
Dat blijkt uit een onderzoek van het
toonaangevende Amerikaanse tijdschrift
The Behavior Therapist. Op de top-vijftig
die in het nummer van volgende maand
gepubliceerd wordt, neemt het Maas-
trichtse onderzoeksinstituut EPP (Experi-
mentele Psychopathologie) de tweede
plaats in, na de State University New
York.
Voor het samenstellen van de lijst keek
The Behavior Therapist naar het aantal
keren dat een wetenschapper van 1990
tot 1996 publiceerde in elf verschillende
tijdschriften. Op de vorige lijst, die twee
jaar geleden werd gepubliceerd, stond
Maastricht nog op veertien. Op de nieu-
we lijst, laat Maastricht de andere Neder-
landse universiteiten ver achter zich. De
Universiteit van Amsterdam staat op der-
tig, Groningen op vijfentwintig.
Niet alleen EPP als geheel, waar onder-
zoek gedaan wordt naar abnormaal ge-
drag, scoort hoog. Ook de afzonderlijke
Maastrichtse onderzoekers nemen promi-
nente posities in. Merckelbach staat op
twee, Arntz op drie, Van den Hout op
vier, De Jong op acht en Murris op veer-
tien.
Jan Buevink

De Universiteit
Maastricht dreigt
het slachtoffer te
worden van haar ei-
gen succes. Om het
groeiend aantal stu-
denten fatsoenlijk
te huisvesten, wordt
er druk verbouwd in
de binnenstad en rij-
den op Randwijck
de bulldozers af en
aan. Maar met elke
hap grond die ver-
plaatst wordt, zinkt
de universiteit die-
per in de schulden.
(foto Philip Dries-
sen)
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ook op internet:
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken

Regels volschrijven tot het einde

Prijs

3,00

5,00

7,50

12,50

15,00

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac-
tie, Keizer Karelplein 10. V64r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moe-
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

® Gezocht! Enthousiaste 1e en 2e jaars studentes
voor een broodjeszaak. Erv. niet vereist. Vnl.
avonduren. Tel 3210057. Vragen naar Fred

® Vanavond do 28/5 21.30 Lustrumfeest
Alles=Drama; D‘n Hiemel, band:Dig e Dig

* BANALITAS Sociéteit: de sociéteit voor
afstudeerborrels! info: 043-3252656

* TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU heeft volop werk
voor studenten die hun beurs willen spekken!
Horeca/reiswereld. Voor meer info bel Simone, tel.
3516192

o Te koop: FIAT PANDA '85. APK aug ‘98 £400,-
3261845

¢ WIN A TRIP TO DUBLIN ! Predict the results for
the world cup ‘98 in France. Pick up your copy
today at the SHAMROCK!

® MDF-FEEST 24-6 IN STERRENZAAL MET BLOW
YOUR MIND

® Uw piano vakkundig gestemnd en onderhouden.
£35.- p/u. Tel. 3431335

o Feestje! Afstudeerborrel! Huur de SAURUS-kroeg!
Bel Florus 3260874

© STUDIO TE HUUR in centrum M'tricht £750 excl.
gas & elec. 043-3253510

e Aan een nachtje doortrekken geld overhouden?
Bel Mise en Place 3500350

e Studentencafé De Uni: Het enige echte
studentencafé! Open wo-do-vr vanaf 21.30

e PAPA’S EN MAMA'S OPGELET! FIC GW&MGK 24
en 25 aug. vanaf nu inschrijven bij Reductiebureau
-AGORA!!!

® GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTER.
Leeftijd tot 23 jaar! St. Bernardusstraat 4a, 6211 HL
Maastricht, 043-3254256

e KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers.
STUDENT&KAMER 0.g. 043-3215913 (maandag t/
m vrijdag 1400 tot 1800)

¢ TEXTIELDRUKKER! DARPO Enorme keuze in onze
shop *COACHJACKET *RUGBY *POLOSHIRT
*HEMD *T-SHIRT 16 merken STUDENTEN KORTING
Gratis malkosten 043-6013030

o Café FALSTAFF zoekt met SPOED een kok!!!

® EINDFEEST HOGESCHOOL MAASTRICHT: woe 3
juni in de Kadans. Liveband & DJ aanwezig! Entree:
voorverkoop f5,- / aan de deur £7,50. Voorverkoop
op Hogeschool!

* VOOR ELKE KLUS DE BAKFIETS DUS. BEL
3219193 PETER / 3253173 STEVEN

® Ook dit jaar is Café FALSTAFF weer hét
INKOMCAFE !

© GEZOCHT: 2 KAMERS in een huis, in centrum.
043-3619570 of 3616738

e LIVE MUSIC in the Shamrock: june 10: Dig e Dig;
june 9: Soulfood; Brusselsestraat 49; the home of
good fun!!

e Te koop: FLYING JUNIOR, 2-persoons zeilboot.
£1000,- Tel 043-4091006

¢ Vanavond do 28/5 21.30 Lustrumfeest Alles is
Drama in D’'n Hiemel, DJ Romeo

o Te huur: ZOLDERAPP. Wyck £750,- incl. +
overname per 1/6. Tel. 0651120519

 MOVINGCLAY'89 3 JUN! KLEI-ANIMATIEFESTIVAL
FL7,50

¢ Een APFELTJE VOOR DE DORST met ODD
FEMMES-TASTIQUES op 10 juni Cooper’s Bar

o Echt feesten in Café Rosé kan weer!1130 mei
Dance-night met DiTrace voor homo's lesbo’s bi's
en sympa’s toegang gratis vanaf 2100 Bogaardstr
43

e Viechtjes in je haar! 150 for BRAIDS. Call Helen
(English) 045-4042308 (tot 11 juni - untill 11-6)

® PAPA’S EN MAMA'S OPGELET! FIC GW&MGK 24
en 25 aug. vanaf nu inschrijven bij Reductiebureau
AGORAI! !

* Geinteresseerd in wisselende contacten? Wijj
hebben 320 opdrachtgevers! Bel Mise en Place
3500350

* WETSWINKEL LANDGRAAF zkt enthousiaste en
gemotiveerde studenten in bezit van P. Info: 045-
5256443 (Xiomara)

© WE SHOW ALL WORLD CUP MATCHES ON THE
BIG SCREEN!! THE SHAMROCK'S REVEALING
EVERYTHING THIS SUMMER!

¢ Koopjes: TENTEN nieuw, koepel-model,
lichtgewicht, 3-pers £110; RUGZAKKEN nieuw tot
65 Itr £95; MUMMY SLAAPZAKKEN 1200 gr. nu
f45. Tel. 077-3519642

e TIPS GEVR. OM CONTACT TE KUNNEN LEGGEN
MET ORGANISATOREN V. GROTFEESTEN BELG. ST.
PIETERSBERG (CAESTERT), ev. anoniem. inl.:
Postbus 511, 6200 AM, Maastricht

* WO 10 JUNI 20:00 Een fles een krat desnoods
een fust! 21:00 Bor de Korenwolf's KnalBorrel!
Banalitas Sociéteit Bruss.str.142a

o Café FALSTAFF zoekt BARPERSONEEL 11!

o EINDFEEST HOGESCHOOL MAASTRICHT: woe 3
juni in de Kadans vanaf 10 uur. Liveband+DJ!!!
Entree: vk £5,- / aan de deur £7,50. (Voorverkoop
op Hogeschool) 'PARTY!

e Feestje! Afstudeerborrel! Huur de SAURUS-kroeg!
Bel Florus 3260874

e STUDIO TE HUUR in centrum M’tricht 750 excl.
gas & elec. 043-3253510

® MOVINGCLAY’89 3 JUNI KLEI-ANIMATIEFESTIVAL
FL7,50

10 pils per uur verdienen en nog niet dronken?
Bel Mise en Place 3500350

e Een APFELTJE VOOR DE DORST met ODD
FEMMES-TASTIQUES op 10 juni Cooper's Bar

¢ Ook dit jaar is Café FALSTAFF weer hét
INKOMCAFE !

* Studentencafé De Uni voor borrels en feesten.
Brusselsestr 31, info: 3210521

® SERVEERSTERS GEVR. V.H. SEIZOEN. EETCAFE les
fréres, KESSELKADE 48. Tel 3212767

© MOVINGCLAY'89 3 JUNI KLEI-ANIMATIEFESTIVAL
FL7.50

e 1ste jaars studente Toneelschool zkt KAMER.
Liefst in centrum, per aug. Bel Simone 079-
3210091

® PAPA'S EN MAMA'S OPGELET! FIC GW&MGK 24
en 25 aug. vanaf nu inschrijven bij Reductiebureau
AGORA!!!

* GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTER.
Leeftijd tot 23 jaar! St. Bernardusstraat 4a, 6211 HL
Maastricht, 043-3254256

e Kennis overdragen vind je leuk? Ga een
bijspijkerkamp leiden voor vereniging Anderwijs.
Nuttig en gezellig! Info: 030-2521239

e Visje: GOD...3 unlimited!

e Studente zoekt gezell. KAMERGENOTE, liefst ook
in laatste fase studie, voor betaalb. ruime kamer in
Wyck vanag aug. Tel. 3257522

s Studenten voor ontwikkeling zoekt vrijwilligsters
voor project (stimulering ontwikkeling
gehandicapte kinderen) info 0433217975

* WO 10 JUNI “Een fles, een krat, desnoods een
fust” Teams van 10 pers. Inl. + Inschr. BANALITAS
3252656

¢ Intel 166 MMX CPU £195,- TRIDENT SVGA PCI 1
M8 £35,- TEL 043-3510276

¢ Buitensportbedrijf (Ardennen) zoekt mensen die
in het weekend voor groepen ontbijt/lunch/BBQ/
spaghetti verzorgen Outdoor Centre
003284444083 (Heleen)

o Café FALSTAFF zoekt met SPOED een kok!!!

¢ TE HUUR: GEMEUBILEERDE KAMER IN HARTJE
CENTRUM MET KEUKEN.1JULI-310KT.FL480,-
TEL:043-3253692 (JEANNE)

© UNIPARTNERS ZOEKT PENNINGMEESTER
SOLLICITEER NU! TEL:3883927

o Het Studenten RechtsBureau Maastricht voor al je
vragen en problemen.

® TE HUUR GEMEUBILEERDE KAMER 1 JUNI-31
AUG. CENTRUM 400,-INCL. 043-3258952

* INTEGRAND zoekt nieuwe enthousiaste
bestuursieden per juni en sept.
kennismakingsborrel, op 2 en 9 juni om 21.00
Oudetweebergenpaoort 2. KOM!

o TK LUXE APPT. CERAMIQUE 5E ETAGE F359000
T.3474640

o AlO(m) zoekt per 1 sept. zelfst. woonruimte in
centrum Maastricht (of nabij).Huur £600,- 030-
2887060

© UNIPARTNERS ZOEKT SECRETARIS SOLLICITEER
NU! TEL:3883927

© MDF-FEEST 24-6 IN STERRENZAAL MET BLOW
YOUR MIND

* MOVINGCLAY’89 3 JUNI KLEI-ANIMATIEFESTIVAL
FL7,50

* Doe mee aan een Jeugd voor Europa vrijw.
project in Frankrijk: natuur-, constructie of sociaal
werk. Bel: SIW 030-2317721

¢ Het Studenten RechtsBureau Maastricht start per
1 sept.

® wo 3-6 Pré-WK-Feest van odd Les Sacripantes in
C'est La Vie

e Echt feesten in Café Rosé kan weer!!130 mei
Dance-night met DJTrace voor homa's lesbo's bi‘s
en sympa’s toegang gratis vanaf 2100 Bogaardstr
43

© PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij CAFE
DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. Melden aan
de bar.

® 9 JUNI MENSA CSV ICHTHUS!

© MDF-FEEST 24-6 IN STERRENZAAL MET BLOW
YOUR MIND

* MOVINGCLAY’89 3 JUNI KLEI-ANIMATIEFESTIVAL
FL7,50

o Café FALSTAFF zoekt met SPOED een kok!!!

® UNIPARTNERS ZOEKT VOOZITTER SOLLICITEER
NU! TEL:3883927

* WE SHOW ALL WORLD CUP MATCHES ON THE
BIG SCREEN!! THE SHAMROCK'S REVEALING
EVERYTHING THIS SUMMER!

¢ Visje: GOD...3 unlimited!

o PERIKLES het biijkt maar weer dat je met
sabotage niet ver komt

® WO 3-6 organiseert odd Les Sacripantes Pré-WK-
Feest in C'est La Vie Aanvang 21.30 Toegang gratis

e Café FALSTAFF zoekt BARPERSONEEL !!!

® BANALITAS Sociéteit: de sociéteit voor
afstudeerborrels! info: 043-3252656

e Schrijf je voor 1 juni in bij INTEGRAND en maak
kans op 2 vliegtickets LONDON!

Boekhandel

:
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Zoekt per direct koeriers
i.b.v. eigen auto. Ben je
enthousiast, zelfstandig &
geinteresseerd in koerierswerk?
Schrijf naar:
Nw. Leliestraat 196
1015 HG Amsterdam
0.v.v. eigen auto

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA

St. Bernardusstraat 4a
6211 HL Maastricht
Telefoon 043-3254256

Studentenmenu
(alleen met collegekaart)

110. “panepistimon” schotel:
2 dorpsuflaki, 1 giros
gemengde salade
frites en zaziki ‘

115,50

van maandag, di, wo, do t/m vr en zondag
zaterdag en feestdagen niet geldig

BELONING voor degene
die mij per september
aan deé perfecte kamer
helpt, in het centrum
van Maastricht (zonnig,
betaalbaar, ruim, in de
buurt van het Vrijthof).
Bel me dan vaor 10 juni,
tussen 18.00 en 19.00!
Mijn telefoonnummer is
0355387814...

ol
P P e e NS

LOER /I ER S

Zoekt per direct enthousiaste

koeriers voor auto- & treinpakketten.

Ben je i.b.v. OV en/of rijbewijs?
Schrijf naar:

Nw. Leliestraat 196

1015 HG Amsterdam

o.v.v. trein/auto

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
6221 EK Maastriche
2 Tel: 043 325 06 23

7500,-!
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Rentedragende lening vervangen door gift
Afstudeerfonds ondersteunt nu ook topsporters

Topsporters die studievertraging
oplopen, kunnen net als
studenten die door zickte,
zwangerschap of het overlijden
van een familielid niet binnen de
tijd hun bul halen, voortaan een
beroep doen op het
afstudeerfonds. Bovendien
ontvangt iedereen straks meteen
cen gift, in plaats van de nu nog
gebruikelijke rentedragende
lening.

Dit zijn twee van de meest opvallen-
de wijzigingen in het afstudeerfonds
van de Universiteit Maastricht. Met
dit goed gevulde fonds (meer dan
acht miljoen) heipt de universiteit al
jaren studenten die om wat voor re-
den dan ook studievertraging heb-
ben opgelopen. Zo komen actieve
studenten die in besturen van grote
studentenverenigingen zitten of een
zetel in een faculteitsraad hebben
bemachtigd, in aanmerking voor een
zware (twaaif maanden) of lichte be-
stuursbeurs (drie maanden).

In de toekomst, en dat is nieuw, kun-
nen ook ouderejaars die geen recht
meer op een basisbeurs hebben, een
bestuursbeurs  krijgen.  Hiermee
hoopt het college van bestuur eep
nieuwe groep bestuurders aan te bo-
ren die de verenigingen, die steeds
meer moeite hebben om al hun be-
stuursfuncties te vervullen, uit de
brand kan helpen.

Wie in het bestuur van een facultaire

vereniging zit en graag een lichte
bestuursbeurs wil, moet straks niet
meer bij de dienst studentenzaken,
maar bij het faculteitsbestuur aan-
kloppen. Studentenzaken stoot deze
taak af omdat zij niet goed kan be-
palen wat bepaalde functies precies
inhouden. De faculteiten, die wat

Wie geen spon-
sor vindt kan
nog altijd bij de
universiteit te-
recht voor wat
steun (foto Nelis
Tutkey)

dichter bij het vuur zitten, zouden
een betere afweging kunnen maken.
Voor studenten die door ziekte,
zwangerschap of andere persoonlij-
ke omstandigheden studiepunten
hebben laten liggen, bestaat er al ja-
ren een aparte regeling. Dat blijft
zo. Wel worden de topsportende

Studenten hebben minder geld

dan andere jongeren

tudenten geven per maand ge-
S middeld 1500 gulden uit. Dat is

veel minder dan werkende jon-
geren, maar duidelijk méér dan zij
volgens de normen van de studiefi-
nanciering horen te krijgen.
Dat blijkt uit gegevens van het Cen-
traal Bureau voor de Statistiek. Het
CBS vergeleek de uitgaven van op
zichzelf wonende studenten met die
van alleenstaande jongeren die niet
studeren. Studenten blijken per jaar
ruim 18.000 gulden uit te geven,
zo'n 3.500 gulden minder dan hun
leeftijdsgenoten buiten het onder-
wijs.
Volgens de normen van de studiefi-
nanciering moet een student op ka-

mers rondkomen van ongeveer 1230
gulden per maand. Dat bedrag is op-
gebouwd uit basisbeurs, aanvullende
beurs en een bijdrage van de ouders.
Volgens het CBS geven studenten in
de praktijk dus duidelijk meer uit.
Waar zij dat geld vandaan halen, on-
derzocht het CBS niét.

De CBS-gegevens wijzen in dezelfde
richting als onderzoek dat het Nij-
meegse instituut 1IOWO vorig jaar
deed. Daaruit bleek dat uitwonende
studenten maar liefst 1875 gulden
per maand besteedden. De IOWO-
onderzoekers hielden zelf echter een
slag om de arm: hun cijfers waren
‘rafelig’.

Studenten blijven in hun uitgaven

wel duidelijk achter bij andere jon-
geren. Volgens het CBS besteden die
per maand zo'n 1800 gulden. Stu-
denten moeten uiteraard meer geld
uittrekken voor onderwijs (college-
geld!) en gaan ook vaker op vakan-
tie. Maar ze geven minder geld uit
aan huur en aan zaken als een radio
of een televisie.

Hoewel studenten door de week of
in het weekend gratis kunnen reizen
met hun OV-kaart, geven ze toch
nog 35 gulden per maand aan bus,
tram en trein uit. Dat is maar vijf
gulden minder dan andere jongeren.
Die rijden echter veel meer auto: één
op de vier heeft een auto, tegen één
op de vijftig studenten. (HOP)

Ook kaarten voor Europas ‘beste universiteit’
Opnieuw gele kaarten voor
slechte opleidingen

pnieuw hebben drie univer-
O sitaire studies en twee hbo-

opleidingen van minister
Ritzen een ‘gele kaart’ gekregen. Zij
moeten hun kwaliteit snel verbete-
ren, anders draait Ritzen - of zijn op-
volger - de geldkraan dicht.
Saillant is dat ook elektrotechniek
van de Technische Universiteit Eind-
hoven volgens Ritzen niet voldoet.
Begin deze maand riep het Duitse
weekblad Der Spiegel juist Eindho-
ven uit tot de beste technische uni-
versiteit van Europa. Het blad ba-
seerde dat oordeel op een direct al
bekritiseerde enquéte onder studen-
ten bouwkunde en elektrotechniek
bij een aantal gerenommeerde Euro-
pese universiteiten.

Ook de lerarenopleiding, die Eindho-
ven samen met Delft verzorgt, kreeg
eerder dit jaar een gele kaart. Dat is
de populaire naam voor wat in amb-
telijke kringen een zorgelijkheidsver-
klaring heet. Minister Ritzen heeft
het Eindhovense college van bestuur
gevraagd zo snel mogelijk in te grij-
pen. Blijft de kwaliteit onder de
maat, dan kan het ministerie de sub-
sidie stopzetten. Ritzen heeft het
Delftse college hetzelfde gevraagd.

Half april maakte het ministerie van
Ritzen bekend dat vijf universiteiten
en elf hogescholen in 1996 en 1997
een gele kaart hebben gekregen.
Het ministerie wilde de gele kaarten
geheim houden, maar moest bakzeil
halen toen de Volkskrant en het

maandblad HBO-Journaal een be-
roep deden op de wet openbaarheid
bestuur.

HBO-Journaal heeft na het succes in
april het ministerie verzocht om ook
een overzicht te geven van opleidin-
gen die sinds 1 januari van dit jaar
‘zorgelijk’ werden verklaard. Behalve
de drie universitaire studies heeft
Ritzen nog een gele kaart gestuurd
naar de Hogeschool Arnhem en Nij-
megen en de Hogeschool van
Utrecht. Bij de laatste hogeschool is
er zoveel mis, dat de opleiding mo-
gelijk al in september dicht moet
wegens gebrek aan kwaliteit.

HOP, Matthé ten Wolde

RO

studenten aan-deze categorie toege-
voegd. Hebben ze geen goede spon-
sor, dan ontvangen ook zij een bij-
drage. Dit zai een gift zijn, want de
huidige rentedragende lening die na
het afstuderen wordt omgezet in
een gift, verdwijnt. Niet alleen om-
dat het bestaande systeem een grote
administratieve rompslomp met zich
meebrengt, maar ook omdat het
overbodige kosten zijn. Uiteindelijk
blijkt toch iedereen af te studeren
en veranderen alle leningen in een
gift.

Al deze vertraagde studenten kun-
nen ook nog eens een lening tegen
(relatief) lage rente bij de universi-
teit afsluiten. Net zoals trouwens
alle anderen die geen stufi meer
ontvangen en verwachten dat ze
binnen twaalf maanden zullen afstu-
deren. Dat was zo en dat blijft zo.
Het fonds is nu nog goed gevuld (er
wordt zelfs de verruiming van de
openingstijden van de universiteits-
bibliotheek uit betaald), maar of dat
zo zal blijven is zeer de vraag. De
dienst studentenzaken verwacht dat
de druk op het fonds door de gevol-
gen van de prestatiebeurs de ko-
mende jaren steeds groter zal wor-
den. Studenten die in september
1996 of later aan hun studie zijn be-
gonnen, hebben maar vier jaar recht
op een beurs. Al degenen die niet
binnen de tijd afstuderen, zullen
straks hoogstwaarschijnlijk bij het af-
studeerfonds aankloppen.

Riki Janssen

‘Exameneisen aan
studenten zijn

onduidelijjk’

Universiteiten en hogescholen lich-
ten hun studenten niet goed voor
over wat er van hen gevraagd wordt
in het onderwijs en bij tentamens.
Dat zegt de Inspectie van het Onder-
wijs.

De eisen die aan studenten gesteld
worden, moeten per opleiding zijn
vastgelegd in een zogeheten ‘onder-
wijs- en examenreglement’ (OER). De
Onderwijsinspectie onderzocht 177
van zulke reglementen, 112 van hbo-
studies en 65 van universitaire stu-
dies.

Geen enkel OER voldoet aan alle ver-
eisten die de wet eraan stelt, ont-
dekte de inspectie. Uit sommige re-
glementen wordt niet duidelijk hoe-
veel uur er voor elk vak moet
worden uitgetrokken. In andere ont-
breekt informatie over de methode
van tentamens afnemen. Weer ande-
re leggen niet precies vast wat er
van een scriptie verwacht wordt.

De hogescholen krijgen van de in-
spectie te horen dat ze een rommel-
tie maken van hun reglementen.
Vaak zijn er zelfs binnen één hoge-
school al grote verschillen. De uni-
versiteiten hebben dat beter ge-
daan: die hebben gezamenlijk een
model-reglement opgesteld dat per
opleiding uitgewerkt kan worden.
Over de inhoud van het universitaire
model is de inspectie minder te spre-
ken. Daarin wordt in veel te vage
termen vastgelegd wat studenten
aan het eind van hun opleiding moe-
ten weten en kunnen, schrijft de in-
spectie.

De inspectie klaagt ook over de on-
toegankelijkheid van de reglemen-
ten. Studenten moeten vaak onno-
dig veel moeite doen om een exem-
plaar te pakken te krijgen. Het zou
beter zijn om ze gewoon volledig in
de studiegids af te drukken, vindt de
inspectie. lets wat in Maastricht op
een aantal faculteiten wel gebeurd.
(HOP)
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‘Redelijke jongens’
bezetten
proefdierencentrum

Ongeveer tien actievoerders hebben
gisteren vier uur lang een deel van
de centrale proefdiervoorziening
aan de Universiteitssingel bezet. Om
half tien ‘s ochtends namen ze bezit
van de kamer van CPV-hoofd dr. T.
van den Bogaard. Volgens hem ging
het om professionele actievoerders.
Hij denkt dat er hoogstens twee stu-
denten van de Universiteit Maast-
richt tussen zaten.

Pas tegen twee uur gingen de bezet-
ters weer weg, nadat ze het met Van
den Bogaard eens waren geworden
over drie punten. De universiteit
moet streven naar een vermindering
van het aantal dierproeven. Er moet
naar alternatieven gezocht worden
en studenten zijn niet verplicht om
aan dierproeven mee te doen. Wel
liet het CPV-hoofd de actievoerders
weten dat ze bij hem eigenlijk niet
aan het juiste adres waren voor dit
soort uitspraken omdat hij niet be-
stuurlijk verantwoordelijk is.

Na afloop van de bezetting trok een
deel van de actievoerders dan ook
richting bestuursgebouw waar een
drietal van hen een gesprek had met
collegevoorzitter Dittrich en rector
Nieuwenhuijzen Kruseman. Ook die
waren bereid om de punten te on-
derschrijven en na een half uur
stond het trio dan ook weer buiten.
De actievoerders hebben geen enke-
le schade aangericht. “Het waren
hele redelijke jongens”, oordeelt de
rector. Volgens hem zal het proefdie-
renbeleid van de universiteit door
deze actie niet veranderen. De uit-
spraken die hij ondertekende, om-
schrijft hij als gemeenplaatsen. “Ze
zijn een bevestiging van wat we nu
al doen.” (JB)

Numerus fixus

Ongeveer 15.000 scholieren hebben
zich aangemeld voor een studie met
een beperkt aantal plaatsen. Tradi-
tiegetrouw is het bij geneeskunde
het meeste dringen: daar dingen
6000 studenten mee naar 1813
plaatsen. Maar een enkele andere
fixus-studie, zoals biomedische we-
tenschappen in Leiden en de Zwolse
school voor journalistiek, heeft nog
plaats. (HOP)

Bibliotheek die
nooit dicht gaat

Tweederde van de buitenlandse stu-
denten bezoekt de universiteitsbi-
bliotheek of het studielandschap da-
gelijks. Nederlandse studenten laten
daar veel minder vaak hun gezicht
zien: hoogstens twee a drie keer per
week. Dit blijkt uit een nog niet ge-
publiceerd onderzoek van de UB. Zij
vroeg studenten hoe hun biblio-
theek van de toekomst er uitziet.
Achtergrond vormt de geplande
verhuizing naar het pand van de
stadsbibliotheek.

Opvallend is dat buitenianders de
studiezaal graag in het weekend op-
zoeken. De openingstijden mogen
wat hen betreft dan ook een stuk
ruimer. Liefst 24 uur per dag. Verder
blijken buitenlandse economiestu-
denten meestal in hun eentje de
boeken in te duiken. Een pc hebben
ze daarbij niet nodig, wel moet het
stil zijn. Als ze het voor het zeggen
hadden, zouden ze de bibliotheek
onderverdelen in ruimten met en
zonder p¢'s. Nederlandse economen
daarentegen werken liever in groep-
jes en hebben graag een computer
bij de hand. Van hen hoeft het niet
2o stil te zijn.(MT)
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst

MGK moet blijven

Milieugezondheidskunde als onderdeel
van de B-stroom bij gezondheidsweten-
schappen? Dan blijft er niets van over.
Om te beginnen zou het interfacultaire
en interdisciplinaire karakter verdwijnen.
MGK is een opleiding waar bijdragen
vanuit zowel Gezondheidswetenschap-
pen als Geneeskunde, maar ook vanuit
Rechten, Economie en Algemene Weten-
schappen, zorgen voor een gevarieerd en
breed georiénteerd programma. Een pro-
gramma waarin milieu & gezondheid
vanuit verschillende invalshoeken wordt
bekeken.

Aan dat programma zou zo moeten wor-
den gesleuteld dat het binnen de B-
stroom past.

Dat betekent dat vooral de milieukant
van de opleiding het zwaar te verduren
krijgt, want het bestaande curriculum
zou met ongeveer de helft van de blok-
ken moeten worden ingekort. Binnen de
B-stroom kan natuurlijk wel wat aan-
dacht voor milieu worden opgeéist, maar
dat is naar alle waarschijniijkheid veel te
weinig. Er heerst nu al een sterke span-
ning tussen biologische gezondheidskun-
de en bewegingswetenschap wat betreft
de invulling van de B-stroomblokken.
Wanneer MGK hier ook nog eens bij zou
komen, leidt dit waarschijnlijk tot onte-
vredenheid bij alle partijen. Want wat
moet een BGK-er of BW-er nou met mi-
lieukennis? Wanneer MGK binnen de B-
stroom wordt aangeboden, gaat dus niet
alleen de kwaliteit van de MGK-oplei-
ding, maar ook die van BGK en BW er op
achteruit.

Naast de blokken, zou ook veel tweede-
stroomsonderwijs van MGK moeten ver-
anderen. Het tweedestroomsonderwijs
van MGK is anders en meestal beter gere-
geld dan dat van GW. Het statistiekon-
derwijs bijvoorbeeld is bij MGK zowel or-
ganisatorisch als kwalitatief stukken be-
ter dan dat van GW. Tenzij GW het
statistiekonderwijs van MGK over zou ne-

men, zou de opleiding ook hierop be-
hoorlijk achteruit gaan.

Binnen zeer korte termijn moet worden
besloten of de MGK als zodanig moet
worden opgeheven. Waarom zo snel?
Een opleiding opheffen is niet zomaar
iets. MGK is een unieke studie die alleen
in Maastricht wordt aangeboden. Is dit
het einde van de combinatie tussen mi-
lieu & gezondheid? Of het als afstudeer-
richting kan blijven bestaan is, in ieder
geval wat mij betreft, nog maar de
vraag. Zeker wanneer naar de kwaliteit
van de afstudeerrichting gekeken wordt.
Zou het niet verstandig zijn eerst goed te
kijken naar de invulling van de verschil-
lende alternatieven? Kostenbesparing
hoeft toch niet meteen opheffing te be-
tekenen? Of inlijving?

Susan Dekkers (4e jaars MGK)

Smakeloos (1)

Ik wil namens ESN Maastricht duidelijk
maken dat wij in het geheel niet achter
de in Observant No. 32 gepubliceerde
foto staan die geplaatst is bij een korte
tekst aangaande onze Tropical Beach Par-
ty van dinsdag 12 mei j.\.

De genoemde foto, genomen door Philip
Driessen, is smakeloos en geeft een on-
juist beeld van de avond. Ik vind het ge-
tuigen van een grote mate van onprofes-
ionaliteit en weinig originaliteit een der-
gelijke foto te plaatsen in een blad als de
Observant. Daarbij is het een directe be-
lediging ten opzichte van het meisje dat
op de foto nogal onkuis geportretteerd
wordt.

Namens ESN Maastricht,
Ron de Wit

Smakeloos (2)

Wat een stuitende foto op pagina 9 van
Observant 32. Het stuitende zit hem ui-
teraard niet in (het gedrag van) de afge-
beelde jongedame(s), maar in de samen-
loop van lompheden die leidt tot de pu-
blicatie van deze foto op deze manier.

Ten eerste verwonder ik me al over de
goede smaak van een fotograaf die het
nodig vindt op kruishoogte bij een groep
limboénde meisjes te gaan staan om een
‘sappig’ (excusez le mot) plaatje te- ma-
ken. Ten tweede verwonder ik me over
de goede smaak van degene die deze
foto uit een, naar ik aanneem, serie van
opnames ter publicatie selecteerde. Ten
derde, als dit al de enige (leuke) foto van
die strandpartij is, dan zou in het belang

In de handen van Ria

van de goede smaak een centimetertje
van de onderkant af hebben gekund,
zonder dat hier enige (hogere) journalis-
tieke principes in gevaar zouden zijn ge-
bracht.

Natuurlijk wil je niet dat je strakke rokje
scheurt tijdens de limbo, je moet immers
een flinke spreidstand maken. Natuurlijk
trek je dan je rokje op, want normaal
staande lieden kunnen dan nooit zien
hetgeen nu op de foto staat. Wat je niet
wilt, een enkele exhibitionist daargela-
ten, is dat je bil, je lies en je slipje onge-
vraagd aan de totale studenten- en me-
dewerkerspopulatie worden getoond.
Mocht de jongedame in kwestie er geen
moeite mee hebben, dan nog kunnen le-
zers er moeite mee hebben geconfron-
teerd te worden met op een dergelijke
wijze afgebeeld vrouwelijk schoon. IK
heb er in ieder geval zeker moeite mee.

Reinoud Joosten,
medewerker MERIT
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Het is dinsdagochtend 9.00 uur. Ria ontvangt ons met open armen in
het cursuslokaal van het ICA. Naast de open armen van Ria is er geluk-
kig ook koffie en thee. We zijn in het kader van een ergonomietraject bij-
een voor een houdingsinstructie. Een goede stoel, voetenbank en verant-
woorde muis zijn niet voldoende om RSI te voorkomen. Houding en
werkdruk blijken eveneens belangrijke risicofactoren. Aan Ria de taak
ons in te wijden in de geheimen van een verantwoorde werkhouding. Ze
illustreert de houding van de doorsnee RSI-patiént: hoofd, schouders en
buik naar voren, onmiskenbaar gevolgd door de holle rug. Er wordt wat
onrustig op de stoelen heen en weer geschuifeld. De getoonde houding

komt sommigen onder ons akelig bekend voor. Ria gaat onverdroten voort

en vervolgt met de korsetspieren, een spiergroep halverwege de rug, zo on-
geveer daar waar vroeger het korset het vrouwenlijf omsnoerde. En met
deze spieren blijke bet helemaal mis te zijn: ze worden te weinig ge-
bruikt. We doen van alles om ze niet te hoeven gebruiken. Ria demon-

streert enige houdingen waarbij de korsetspicren inderdaad op non-actief

blijven. En ook nu is er sprake van herkenning.

Maar met herkenning neems Ria geen genoegen. We zullen ze moeten
voelen die spieren. We worden uitgenodigd om enige oefeningen te doen.
Allereerst een ontspanningsoefening. En masse buigen we ons voorover, de
armen en het hoofd naar beneden bungelend, de knieén licht gebogen,
waarna we langzaam weer in een rechte houding komen te staan. Ria
adviseert om deze oefening meerdere malen per dag op het werk te doen.
Ik zie bet al helemaal voor me. De oefening wordt herhaald. Terwijl hee
bloed naar het hoofd stijgt en de armen zwaar worden, gaat de deur van

het cursuslokaal open. Of dit de cursus Excel is, zo luids de vraag. Ik
probeer me voor te stellen hoe je in deze houding een cursus Excel zou
kunnen doen, maar mijn inlevingsvermogen schiet te kors.

Dan is het tijd voor het echte werk: de korsetspieren worden door Ria on-
der handen genomen. We krijgen de opdracht om voorover te buigen, de
knieén licht te buigen, de rug te strekken, en het hoofd op te tillen. De
bilpartij words als vanzelf pront naar achteren geduwd. Een korte blik
opzij leert dat we er belachelijk uirzien. Ria gaat langs en corrigeert met
resolute hand. We zuchten, steunen en kreunen. Na het nodige geduw en
gerrek staan we uiteindelijk in de goede pose en jawel ik voel ineens de
korsetspicren. Om de spieren te trainen dient ook deze oefening meerdere
malen per dag herbaald te worden. Na de korsesspieren is het tijd voor
bet bekken. Het bekken moet naar voren en achteren gekanteld worden,
waarbij de billen over de zitbotjes heen behoren te rollen, Niet iedereen
blijkt een geboren Elvis Presley te zijn. Als we het kantelen enigszins te
pakken hebben, worden bekken en bovenlijf door Ria in de juiste hou-
ding gemanoeuvreerd: het bekken naar achteren, waarbij de rugleuning
van de stoel de rugholte ondersteunt en het bovenlijf schuin naar voren,
zodat de armen gebeel vrij komen te hangen om het toetsenbord te kun-
nen bedienen.

We bakken er niet veel van. Het bekken kantelt spontaan naar voren te-
gelijk met bet borstbeen, hetgeen toch echt niet de bedoeling is. Ter ver-
ontschuldiging wordt hier en daar een kwaal of blessure aangehaald. Ria
luiseert vriendelijk, onderwijl het lijf onverbiddelijk in de juiste houding
duwend. Al we alles gehad denken te hebben, is de bediening van het
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Universiteit Maastricht
Dienst Studentenzaken

Inschrijving en Collegegeld in het
studiejaar 1998/1999

Binnenkort ontvangen alle studenten het inschrijvingspakket
voor het studiejaar 1998/1999. Ten opzichte van dit studiejaar
zullen in 1998/1999 enkele zaken wijzigen.

De complete informatie over de inschrijving en collegegeld
voor het nieuwe studiejaar is opgenomen in het inschrijfpak-
ket. Hierbij alvast een overzicht van de voornaamste wijzigin-
gen.

Hoogte collegegeiden
Voor het studiejaar 1998/1999 gelden als collegegeldtarieven

wettelijk collegegeld f2750,—
instellingscollegegeld f 3650,—
deeltijdcollegegeld f2025,—
examengeld f 2750,—

Beperking van de mogelijkheden tot vrijstelling en ver-
mindering van collegegeld

Studenten die instellingscollegegeld, deeltijdcollegegeld of
examengeld verschuldigd zijn en zich in het studiejaar 1998/
1999 voor de eerste maal inschrijven voor meer dan één UM-
opleiding, betalen voor elke inschrijving het volledige college-
of examengeld. Voor studenten die op dit moment al twee
opleidingen aan de UM volgen geldt een overgangsmaatre-
gel. Ook wanneer deze studenten de inschrijving in de loop
van het studiejaar wijzigen (bijvoorbeeld van student-voltijd
naar student-deeltijd) geldt dat zij opnieuw het volledige col-
legegeld of examengeld moeten betalen.

Voor studenten die het wettelijk collegegeld betalen biijven
de wettelijke bepalingen van kracht, hetgeen betekent dat zij
recht hebben op vrijstelling of vermindering van collegegeld
bij inschrijving voor meer dan één opleiding en bij wijziging
van inschrijvingsvorm in de loop van het studiejaar.

Buitenlandse studenten en collegegeld

Voor het wettelijk collegegeldtarief komen in aanmerking
buitenlandse studenten uit de EU/EER die van de IBG een ver-
goeding ontvangen voor het wettelijk collegegeld en nog
geen 72 maanden (168 studiepuntenopleiding) ingeschreven
hebben gestaan in het hoger onderwijs in Nederland, alsook
buitenlandse studenten die afkomstig zijn van buiten de EU/
EER, jonger zijn dan 27 jaar en nog geen 72 maanden (168
studiepuntenopleiding) ingeschreven hebben gestaan in het
hoger onderwijs in Nederland.

Alle overige buitenlandse studenten betalen het instellings-
collegegeld. Een afwijkende regeling geldt voor studenten
met een vluchtelingenstatus.

Betaling van het coilegegeld

Het collegegeld/examengeld kan uitsluitend voldaan worden
via een machtiging voor gespreide betaling of een machti-
ging voor betaling in één keer.

Buitenlandse studenten die in Duitsland of Belgié wonen,
kunnen ook via overmaking op een bankrekening van de UM
in Duitsland respectievelijk Belgié het collegegeldbetalen.

Studiejaar 1999/2000

Voor het studiejaar 1999/2000 heeft het College van Bestuur
aangekondigd dat rekening moet worden gehouden met een
verdere verhoging van het instellingscollegegeld. Tevens be-
staat het voornemen om ook voor inschrijving voor een deel-
tijd-opleiding een tweede (hoger) tarief te introduceren.
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toetsenbord aan de beurt. Pols en handen in een rechte lijh en ontspan-
nen met de vingers de toetsen beroeren, zo luiden de instructies. Ook dit
is geen eenvoudige opdracht: niet iedereen blijke een begenadigd typist en
de beoogde lijn tussen pols en hand is verre van recht te noemen. Na een
uur laat Ria ons tevreden gaan. Een paar niet vermoede spieren rijker
en vol goede voornemens verlaten we het cursuslokaal. Als lichtend voor-
beeld zullen we vanaf heden in verantwoorde houding in de bibliotheek
zitten, weldra gevolgd door de rest van de medewerkers. En wie onver-
hoopt vooroverhangende mensen, met gestrekte rug, opgeheven hoofd en
naar achter stekende bilpartij in de bibliotheek signaleert, weet dat de

kor:et.rpieren aan een training:beurq'e toe zijn.

Tons van den Bosch,
(directiesecretaris/boofd bureau
3 itsbibliotheek)
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Beloningen Maastrichtse studentbestuurders groeien steeds verder uiteen
Cultuurwetenschappen hervat de
aanval op vacatiegelden

Het bestuur van
cultuurwetenschappen wil de
vergoeding voor studenten in de
faculteitsraad halveren. De raadsleden
bij psychologie moesten begin dit jaar
al flink inleveren en de kans bestaat
dat de economen volgend jaar een
deel van hun inkomen kwijtraken. De
betaling van studenten in commissies
en besturen gaat in Maastricht steeds
verder uiteen lopen. Wie actief wil
worden met de bedoeling om geld te
verdienen, kan zich het beste bij

- geneeskunde melden. Een student die

daar bij het faculteitsbestuur zit,
vangt jaarlijks twee keer zoveel als een
cultuurwetenschapper en maar liefst
vier keer zoveel als een psycholoog.

De drie studenten in de faculteitsraad bij
cultuurwetenschappen worden veel te
royaal betaald, zo vindt het bestuur

van hun eigen faculteit. Op dit
moment krijgen ze 250 gulden

per bijgewoonde vergade- \F‘"
ring, maar het bestuur stelt

voor om dat terug te bren-

gen naar 125. De redene-

ring daarachter is simpel:

wie serieus zijn stukken

leest, is per vergadering niet

meer dan tien uur kwijt. Die

tijd kan niet aan een bijbaantje
besteed worden en daarom be-
taalt’ CWS zijn studentbestuurders
het loon dat gemiddeld met zo'n
baantje verdiend wordt: 12,50 per
uur.

Omdat de raad bij cultuurweten-
schappen niet vaker dan tien keer
per jaar vergadert, levert het lid-
maatschap straks op jaarbasis niet
meer dan 1250 gulden op. Dat is
beduidend minder dan de 2780 y &%
gulden die veel studenten krij- ”h
gen die op dit moment in één

van de andere faculteitsraden
zitten. Tot voor kort zaten ze

nog allemaal rond dat bedrag. In

1988 bepaalde het toenmalig
college van bestuur dat studen-

ten in de raden en besturen van

alle faculteiten recht hadden op
een vergoeding ter hoogte van een
viffde van de maximale beurs (was
toen 2600 gulden). Wie in de universi-
teitsraad zat, kreeg een kwart (was
3250).

“Volgens mij hebben ze nu allemaal een
andere regeling”, verzucht een mede-
werker van de afdeling salarisadministra-
tie. Dat lijkt een beetje overdreven, maar
de overzichtelijkheid is inmiddels wel ver-
dwenen, zo blijkt uit een inventarisatie
van Observant. Studenten in faculteitsbe-
sturen worden nu veelal betaald als stu-
dentassistent. Daarnaast Zijn er nieuwe
commissies bijgekomen waarvoor de ene
faculteit wel een vergoeding geeft en de
andere niet. Zo krijgt een CWS-er in zijn

o
@\%

’O“{

commissie internationalisering straks 25
gulden per vergadering, een psycholoog
vijfhonderd gulden op jaarbasis, terwijl
een jurist het helemaal voor niets moet
doen.

De net doorgevoerde bestuurlijke veran-
deringen binnen de universiteit (MUB)
zorgen voor nog meer verschillen tussen
de faculteiten. Rechten wil de leden van
de opleidingscommissies, die onder de
nieuwe regeling veel belangrijker wor-
den, 100 piek per vergadering geven, ter-
wijl de economen en gezondheidsweten-
schappers het werk in deze commissies
voor niets moeten blijven doen.

Nu de betekenis van de faculteitsraden
kleiner lijkt te worden, komt de vergoe-
ding van de studenten die hierin zitten
onder vuur. Psychologie bracht die begin
dit jaar al drastisch naar beneden: van
ongeveer 2600 naar duizend gulden per
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jaar. Ook directeur

René Verspeek van de eco-

nomische faculteit vindt dat de
raadsstudenten veel te ruim worden be-
taald omdat ze aan hun werk niet meer
dan tien dagen per jaar kwijt zijn. Con-
crete plannen om daar wat aan te doen,
heeft zijn faculteit nog niet. “Maar mis-
schien moeten we hier bij de begroting
van 1999 nog eens goed naar kijken.”
Dat het helemaal niet zo makkelijk is om
de vergoeding van raadsleden af te pak-

faculteits-
bestuur
Geneeskunde 8268 max.
Psychologie 2000
Economie en Bedrijfskunde 8268 max.
Cultuurwetenschappen 4000
Gezondheidswetenschappen 3475
Algemene Wetenschappen nvt.
Rechten 8268 max.

Wat verdienen de Maastrichtse studentbestuurders?

De bovenstaande brutobedragen zijn uitkeringen per jaar. in sommige gevallen krij-
gen studenten een brutobedrag per bijgewoonde vergadering (pv). De maximale
(max) bedragen van 4134 en 8268 gulden komen overeen met wat een vierdejaars
studentassistent ontvangt voor een werkweek van respectievelijk één en twee dagde-
len. Tweede- en derdejaars studenten krijgen minder. Ter vergelijking: de studentle-
den in de universiteitsraad ontvangen jaarlijks 3594 gulden. (JB)

faculteits- opleidings- opleidings-
raad bestuur commissie
2780 8268 max. 1500
1000 2000 1000
2780 4134 max. 0
125 pv. 100 pv. 50 pv.
2780 4134 max. 0
1000 onduidelijk 100 pv.
2780 nvt. 100 pv.

(vanaf sept.)

ken, heeft cultuurwetenschappen inmid-
dels met vallen en opstaan ontdekt. Vol-
gende week staat al voor de derde keer
binnen drie jaar een dergelijk voorstel op
de agenda van de raad. Eerdere pogin-
gen in het voor- en najaar van 1996 lever-
den niet veel op. Aanvankelijk wilde het
bestuur de vergoeding van rond de 2600
gulden omzetten in een vacatiegeld van
niet meer dan 100 gulden per vergade-
ring. Toen dat plan niet door de facul-

teitsraad kwam, werd het bedrag een

paar maand later opgehoogd naar 175.
Een inhoudelijke onderbouwing die in
het eerste voorstel ontbrak, werd even-
eens bijgeleverd. Het bestuur rekende
voor dat raadsleden ongeveer veertien
uur per vergadering kwijt waren. De stu-
denten die toen in de raad zaten, vonden
dat veel te weinig. Zij meenden twintig
uur kwijt te zijn, en omdat ze een meer-
derheid hadden -dankzij de langdurige
afwezigheid van één van de wp-ers- wis-
ten ze hun visie door te drukken.
Maar niet voordat ook zij het

bestuur iets tege-

moet waren
// | geko-

! mn
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De lichting
studenten  die
een paar maanden
daarvoor de verlaging
van de vacatiegelden nog
wist tegen te houden, reken-
de voor dat zij maar liefst 22,5

uur per vergadering nodig had.
“Nee, wij zijn hier niet blij mee”,
reageert CWS-studentraadslid Hil-
degard Oomen op de nieuwste aan-
val op de hoogte van de vergoedingen.
Ze is druk bezig om een tegenvoorstel te
schrijven en rekent voor dat ze veel meer
aan het raadswerk kwijt is dan de tien
uur per vergadering waar het bestuur
van uitgaat. “Daar komt nog zeker acht
tot tien uur per maand bij.” Voor vooro-
verleggen, sollicitatieprocedures voor
nieuwe raadsleden, overieg met Nsem.
Oomen verwacht dat als de nieuwe ver-
goedingsregels erdoor komen, het nog
moeilijker wordt om studentraadsleden
te vinden. “Voor mij persoonlijk is het
dan niet meer te doen omdat ik geen
studiefinanciering meer heb. Dan kan ik
het me niet meer veroorloven om idealis-
tisch te zijn en kan ik beter een dag extra
gaan werken.” Ze is niet onder de indruk
van het argument dat het raadslidmaat-
schap niet te vergelijken valt met een ge-
woon baantje omdat het gaat om het
uitoefenen van democratische rechten.
“De Tweede Kamer wordt toch ook ge-

woon netjes betaald?”

Jan Buevink

J
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Ze was een goede moeder. Op dinsdag, viff da-
gen nadat ze was aangereden, moest ze worden
afgemaakt. De volgende ochtend ving ik het
eerste van haar kinderen, een knoeper van
drieéneenhalve kilo, blazend en knorrend als
een wilde. De volgende dag liepen er zelfs nwee
dasjes tegelijk in de kooi. Zusjes natuurlijk.
Vrijdag werd de laatste gevangen, de schuwste
en de wildste van bet stel. Ze was een goede
moeder.

Tijdens deze vangactie vond ik mijn nieuwe
geliefde. Zoals altijd met een nieuwe liefde,
daar wil je geen kwaad woord over horen.
Heeft ze grote oren, ach wat charmant; maakt
ze domme opmerkingen, ach wat scharsig. Ik
heb het over mijn GSM die ik net een week
had toen de vangactie begon. Zo kon ik in de
ochtendschemering op een Mbeerse akker mer-
een om half zes Take bellen dat bij de auto in
kon om een das te halen. Fantastisch om je op-
winding over een vangst meteen onverdund de
telefoon in te kunnen blazen. Verliefd.

Her was natuurlijk fantastisch dat ze meteen
mee op reis mocht naar Finland. Dat is een
prima land om met je nieuwe GSM-gelicfde
heen te gaan. ledereen beeft er een en staat er
permanent mee aan het oor. In Nederland mag
dat niet, want de GSM is hier nog een beetje
taboe. Je lult er niet méér over dan nodig is.
Mijn alter columno Job Coben bijvoorbeeld
beeft er al jaren een, maar je zult hem er niet
mee zien flashen. In ltalié gaat het naruurlijk
heel anders. Enkele jaren geleden mocht ik
meemaken dat een heel gezelschap professoren
meteen aan het begin van de maaltijd zijn van
regeringswege verstrekte plasser op tafel legde.
Toen gold nog dat wie de kleinste kon laten
zien de grootste had. De Nederlandse intellec-
tueel houdt daar niet van. Hier zijn ze meer
voor de kostschoolse gewaden van de Mao-
dracht.

In een land als Finland speelt dat allemaal
niet. Daar is het gewoon een handig apparaar.
Verveelt de conversatie je aan tafel, dan ga je
bellen met iemand die je wel interessant vindk.
In een week zag ik meer dan eens dat bijna de
helft van een cafétafel zat e bellen. Met een
GSM kun je sociaal zappen. Je kunt in Fin-
land ook altijd worden gebeld. Terwijl ik op
een vogeluitkijkpost de voorjaarstrek aanzag,
stond daar een beeldschone blonde gids die met
een groep Qostenrijkse vogelaars op stap was.
(Pardon, een mooie vrouw die voor geld naar
vogels kijkt?) Gaat haar GSM af° Een collega
kon haar melden dat op een plek twee kilome-
ter verder enkele honderden kraanvogels waren
neergestreken. Allemaal meteen er op af. Dar is
communicatie, dat is modern vogelen. Als ddt
kan (bet belsignaal was ook nog de Radetzky
mars), verlies je zelf alle géne. Te pas en te on-
pas sloeg ik dan ook aan bet telefoneren en om-
dat Finland zo'n fantastisch netwerk heeft kun
Jje vanaf de meest afgelegen plekken GSMme-
ren. Net onder de poolcirkel, op een parkeer-
plaats boven op een beuvel, ventileer je het
thuisfront je teleurstelling dat de blauwstaare
nog niet van zijn winterkwartier is rerugge-
keerd.

Ik kan niet wachten tot iedereen zo ding heeft
en we allemaal voortaan altijd en overal me:
elkaar kunnen communiceren. Alleen moet er
nog een wet komen dat je je toestel niet af mag
zetten. ledereen moet totaal bereikbaar zifn.
Misschien een taak voor een nieuwe minister
van binnenlandse zaken? Het moge duidelijk
zifn dat ik diens eventuele vraag “Wilt u de to-
tale communicatie?’ alleen maar met instem-
mend gejuich kan beantwoorden.

Nu alleen nog de telefoonrekening van dit ro-
mantische weekje. Dan zal de liefde wel ver

over zijn.

Louis Boon




Economics student works on animal ambulance

“T wanted to see whether I could stand

the sight of dead animals”

After one year of International
Economic Studies, Dorothee
Kittlass was ready for something
new. The German student had no
intention to spend the rest of her
life behind a desk. She is
dreaming of a career at an animal
shelter in Africa. That, however,
would require a degree in
veterinary science.

Against her own better judgement,
Dorothee enrolled for the second
year courses in economics last Sep-
tember. But the plan to become a ve-
terinarian surgeon was still at the
back of her head. That's why she res-
ponded to an ad in local magazine
Zondagsnieuws, asking for a co-dri-
ver on an animal ambulance. Says
Dorothee: “I wanted to see whether
I could stand the sight of dead and
wounded animals.” The fact that the
work was unpaid did not bother her;
her parents pay for her studies and
maintenance.

Dorothee sometimes spends hours at
the emergency room, waiting for a
call. She chats with her colleagues,
whose Maastricht dialect is no lon-
ger a problem by now. Today, they
picked up a stray duckling. The
squeaky little fur ball is now swim-
ming merrily in a blue plastic basin.
But the work can also be hectic and
the patients are not always this cute.
Cats that have been hit by cars, dogs
left tied to a tree and animals being
taken to the vet for a shot can be
rather recaicitrant. But Dorothee has

Two thirds of foreign students visit
the university library or the reading
room every day. That is far more of-
ten than Dutch students, who visit it
no more than two to three times a
week. This was the outcome of an as
yet unpublished study by the univer-
sity library. It asked students for their
opinions about the library of the fut-

Messages in
English:
see page 13
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got used to that, and she is now so-
metimes assisting a veterinarian sur-
geon on weekend duty.

The animal ambulance has given her
a first opportunity to do something
useful for the world, she feels. At se-
condary school in Germany, friends,
clothes and going out came first.

ure, in the context of the library’s
upcoming move to the building now
housing the City Library.

The foreign students particularly like
to visit the reading room at the
weekend, which is why they would
like to see the opening hours consi-
derably extended, preferably to 24
hours a day. Most of them tend to

Dorothee Kitt-
lass (photo Phi-
lip Driessen)

Says Dorothee: “If | had known how
great this work is, | would have ta-
ken it up long ago.” After this year,
she plans to return to Germany,
where she stands a better chance of
a place at a veterinarian college.

Tineke Oosterloo

Foreign students would like the library to stay open all day

go there on their own. They have no
need for a PC, but they do require si-
lence. They would like to see the li-
brary divided into rooms with and
without PCs. By contrast, Dutch eco-
nomics students prefer to work in
groups and to have a computer avai-
lable. (MT)
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Universiteit Maastricht
Student Affairs Department

Registration and college fees in
the 1998/1999 academic year

All students will soon receive their registration documentation set for the
1998/1999 academic year. There will be a number of changes in the 1998/
1999 study year. All information concerning registration and college fees
for the new study year has been included in the registration documentation
set. Below is a summary of the most important changes.

Level of college fees
The following college fees apply in the study year of 1998/1999:

statutory college fee f2750.—
institute’s college fee f 3650.—
part-timers’ college fee f 2025.—
examination fee f2750.—

Restriction of possibilities of exemption and reduction of college
fee

Students who pay the institute’s college fee, part-timers’ college fee, or the
examination fee, and who register for more than one UM study program-
me for the first time in the 1998/1999 study year, will need to pay the full
college or examination fee for each registration. A transition regulation
applies to students who are currently registered for two studies at the UM.
Also, if students change their registration during the course of the study
year (e.g. from full-time student to part-time student), they must pay the
full college or examination fee again.

For students who pay the statutory college fee, the statutory regulations
will remain in force; this means that they will be entitled to an exemption
or reduction of college fees if they register for more than one study pro-
gramme or if they change their type of registration during the course of
the study year.

Foreign students and college fees

Only foreign students from the EU/EEA who receive payments from the IBG
and foreign students from other countries who have not yet reached the
age of 27, will be entitled to the statutory college fee, in case they have not
been registered for a Higher Education study in the Netherlands for more
than 72 months (168-credits study). 2

Other foreign students need to pay the institute’s college fee. A different
regulation applies to students with the official status of refugee.

Payment of college fees
The college fee/examination fee can only be paid by means of an authorisa-
tion for payment in instalments or an authorisation for payment in one
lump sump.
Foreign students living in Germany or Belgium, may also transfer the
amount of college fees due to the UM’s bank account in Germany or Bel-
gium, respectively.

L
1999/2000 academic year
The Board of Governors has announced that a further increase of the insti-
tute’s college fee can be expected for the 1999/2000 academic year. It also
intends to introduce another (higher) rate for part-time studies.

Bedrg';_'ﬁeconooni over het leven waar hij altijd bang voor was

De tijd van twee uur per dag studeren is voorbij

Zijn naambordje bij de voordeur
is er al afgeschroefd. In de
studentenkamer staan de
verhuisdozen klaar. Arjan
Loonstra (25) staat op een
keerpunt in zijn leven. Hij laat
zijn studententijd in Maastricht
achter zich en settelt zich
binnenkort in Arnhem. Daar
wordt hij junior consultant bij
een bedrijfskundig adviesbureau.

Niets bindt de bedrijfseconoom nog
aan de Maasstad. Veel van zijn vrien-
den hebben de stad al verlaten. Ook
de SUF-band, de huisband van Circ-
umflex, redt het al een tijdje zonder
zijn drum en zang. De tijd van twee
uurtjes per dag studeren en elke
avond de kroeg in, is definitief voor-
bij. Nu begint het leven "waar je al-
tild bang voor bent geweest”: een
baan van acht tot vijf.

Vorig weekend heeft hij een auto
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gekocht. Heeft ‘ie nodig voor z'n
werk. Een beetje een representatie-
ve wagen, dat stelt z'n nieuwe baas
op prijs. Maar niet de Peugeot 405
die hij eigenlijk in gedachten had. Te
duur. “Je gaat je nu pas realiseren
hoeveel alles kost: wegenbelasting,
verzekering, brandstof.” Van z'n
moeder kreeg hij een tank benzine.

Loonstra: “Da‘s wel lief van d'r hé.”
Op zeven januari haalde hij z'n bul.
Daarna heeft hij even gefreewheeld,
maar een lange vakantie zat er niet
echt in. Arjan: “Ik zat zwaar in de
schulden en daar wilde ik zo snel
mogelijk vanaf.” In een bedrijf van
een vriend vond hij tijdelijk werk,
waarbij zijn ervaring, opgedaan tij-
dens een stage bij een projectmana-
gementbureau, goed van pas kwam.
Intussen bladerde hij Intermediair
door, spelde de advertenties van de
zaterdagse Volkskrant en schreef
vervolgens binnen één week zes
brieven. Naar kleine bedrijven. Niet
naar multinationals als Shell en KLM,
zoals veel studiegenoten doen. Daar
zou hij maar een grijze muis worden,
meende Arjan.

Vier afwijzingen en twee gesprek-
ken volgden. Het eerste gesprek bij
een computerbedrijf in Hoofddorp
verliep niet geheel volgens plan. “Na
vijf minuten had ik het gezien, maar
ik heb wel netjes. m'n tijd uitgeze-
ten,” zegt de bedrijfseconoom. De

‘consultant’ die zij zochten zou zich
vooral met computers gaan bezig-
houden. En dat was nou net niet de
bedoeling.

De dag na dit gesprek werd hij om
tien uur ‘s avonds gebeld door Q-
consult; een adviesbureau met tien
werknemers in Arnhem. Precies wat
hij graag wilde. Het gesprek met de
twee directeuren verliep vlot: het
ging over moeilijke cases, maar ook
over zijn bijbaantje als nachtportier.
“Ze waarderen het erg dat je altijd
voor je centen hebt gewerkt.”

“Je hoort binnenkort iets van ons”,
zeiden de directeuren na afloop. Dat
hij bij thuiskomst meteen gebeld zou
worden, was verrassend. Even dacht
hij nog dat ze hem wilden laten we-
ten dat hij “iets had laten liggen”.
Maar nee, hij werd uitgenodigd voor
een tweede ronde.

In dat gesprek moest hij zichzelf pre-
senteren en vertellen waarom het
bedrijf en hij bij elkaar zouden kun-
nen passen. Samen met een stel
vrienden knutselde hij sheets in el-

kaar met daarop foto’s van hem als
heftige drummer en als keurige stu-
dent in jasje met stropdas. En een
karakterschets in woorden als: ambi-
tieus, creatief, teamspeler. Maar ook
de typering ‘ongeduldig’ ontbrak
niet. Want met alleen maar positieve
eigenschappen kom je er niet, meent
de econoom. Dat is niet geloofwaar-
dig.

Het presenteren voor een groep, het
aanklikken van de overheadprojec-
tor, het neerleggen van de sheetjes,
het verliep allemaal zonder proble-
men. “Dan merk je dat je dat alle-
maal wel goed hebt geleerd tijdens
je studie.”

Binnenkort verhuist hij naar Arn-
hem. Tenminste als hij op tijd woon-
ruimte vindt. Als het zoeken tegen-
zit kan hij wel enkele weken bij z’'n
ouders in Brummen logeren. Na zes
jaar op kamers zal dat wel even
wennen zijn.

Tineke Oosterloo
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College kondigt koerswijziging aan: beperkte groei
Dittrich: “Voor die snelle groei waren geen scenario’s te maken”

“Ik had het idee dat, als de groei
van de universiteit geleidelijk zou
verlopen, we het met de bestaan-
de gebouwen en wat kleine aan-
passingen, en misschien nog wat
huurpanden, hadden kunnen
redden. En dan hadden we het
ook zelf kunnen betalen. Maar
nu kwam alles tegelijk.” Voor col-
legevoorzitter Karl Dittrich is de
zaak tamelijk duidelijk: je kunt
de UM niet kwalijk nemen dat ze
zoveel studenten trekt, en als er
dan financiéle tekorten ontstaan
moet het ministerie maar bij-
springen.

Het lijkt een ongerijmd verhaal: de
universiteit neemt zich in 1993 in het
Strategisch Plan 1993-2000 officieel
voor om te groeien naar 10.000 stu-
denten, en schrikt zich vervolgens
een ongeluk als blijkt dat die inder-
daad komen en graag ook nog er-
gens willen zitten. Samen met de
extra docenten die dan nodig zijn.
Hoe kan dat?

Slechte planning van de universitaire
bestuurders?

Ve‘rvolgens_ wordt in noodtempo be-
sloten tot uitbreiding van het ge;
bouwenbestand, en tot verbouwing
van het bestaande. De rekening
wordt (voor een deel) naar minister
Ritzen gestuurd, maar die weigert te
betalen omdat hij nu net in ‘95 de
panden aan de universiteiten heeft
overgedragen en het gebouwenpot-
je landelijk heeft verdeeld. De UM
krijgt nu jaarlijks zo’'n acht miljoen.
Dit alles met de boodschap dat de
instellingen nu verder hun broek zelf
moesten ophouden. :
Gebrekkig politiek inzicht van de uni-
versitaire bestuurders?

En dan het derde punt. Op een ge-
geven moment blijkt dat alle bouw-
activiteiten al gauw 250 miljoen
gaan kosten, dat de UM daarvoor
naar de bank moet en de rente- en
afschrijvingskosten straks bijna elke
andere nieuwe activiteit onmogelijk
maken. Sterker nog, het begrotings-
tekort dat over een paar jaar gaat
ontstaan noodzaakt tot bezuinigin-
gen, en dat in een groeiuniversiteit
die nooit veel financiéle problemen
heeft gekend.

Gebrekkig financieel inzicht van de
universitaire bestuurders?

Dat zijn de vragen die rijzen na le-
zing van de collegenotitie over de
‘middelenverdeling 1999 en volgen-
de jaren’. Een nogal alarmerend ge-
toonzette notitie, maar het hoofd
van de financieel-economische
dienst (FED), Rob Frederix, tevens de
voornaamste auteur van het stuk, is
er blij mee. Vooral vanwege de
boodschap die eruit spreekt: zorg
voortaan dat alle huisvestingskosten
integraal worden berekend, dus in-
clusief de rentelasten. Daar hield ei-
genlijk nooit iemand rekening mee,
legt hij uit, ook al omdat het minis-
terie dat niet deed. Wat er nu ligt is
een solide aanpak voor de toekomst,
zegt hij.

Toch wringt er iets. Als de FED zo ha-
mert op dit punt, waarom is deze
notitie dan niet verschenen in de pe-
riode dat de nieuwbouwplannen
voor Randwijk werden opgesteld?
Dat was in het vroege voorjaar van
‘97. Inmiddels rijden de bulldozers al
rond. Heeft de dienst zitten slapen?
Absoluut niet, reageert Frederix ge-
pikeerd. “Wij hebben het thema re-
gelmatig aan de orde gesteld, ook
toen het nog om meer bescheiden
bouwplannen ging. Begin ‘97 bereik-
ten ons geruchten dat er gigantische
investeringen gepleegd zouden wor-
den. Het verhaal ging rond dat het

wel eens 300 miljoen zou belopen. Ik
werd daar knap onrustig van. We
zijn toen achter de cijfers aange-
gaan, en ik moet zeggen: het kostte
nogal wat inspanning om die te krij-
gen. Het proces was niet erg trans-
parant.”

Collegevoorzitter Dittrich, verant-
woordelijk voor zowel de portefeuil-
le huisvesting als die van financién,
bestrijdt dat de FED in die eerste
fase niet op de hoogte zou zijn ge-
bracht. “Maar ook al was het zo,
dan nog moet je je afvragen of je je
in dit soort gevallen als instelling
moet laten leiden door de financiéle
mogelijkheden, of door je ambities
om te groeien.” En ook het hoofd
van de dienst huisvesting, Hans Be-
ijer, benadrukt dat er vooral snel ge-
bouwd moest worden. “Dat er finan-
cieringsproblemen zouden komen,
was duidelijk. Maar deze notitie, de
kaderstelling, is te pessimistisch, te
conservatief. Dat krijg je als je boek-
houders dit soort stukken laat schrij-
ven. Dan wordt het somber.”

Doemdenken

Of het stuk echter al te somber is,
staat nog te bezien. Zo is hier en
daar inderdaad bescheidenheid be-
tracht als het om de groei van de in-
komsten van de UM gaat, maar daar
staan dan weer even bescheiden
aannames van de uitgaven tegen-
over. Frederix zelf: “We hebben de
huisvestingslasten niet zwartgallig
berekend. Dit is echt geen doemden-
ken.”

Het grote breekpunt zit hem in de
vraag of de overheid nog zal bij-
springen of niet. De notitie gaat
daar niet meer vanuit, maar de uni-
versitaire top zegt er nog steeds in
te geloven. En als dat geloof be-
waarheid wordt, zijn de begrotings-
gaten inderdaad als sneeuw voor de
zon verdwenen.

Hoe reéel is die verwachting? Dr. J.
Kremers, voorzitter van de raad van
toezicht: “Sinds de zomer van ‘97,
toen ik deze functie aannam, heb ik
voortdurend met het departement
over de financiering gesproken. En
ik heb de indruk dat-er daar meer
begrip ontstaat voor onze positie.
Het is nu eenmaal zo dat het huidige
financieringsstelsel nadelig is voor
groeiende universiteiten. We hebben
nu overigens wel de pech van een
kabinetswisseling, dus ik verwacht

hier pas over een paar maanden hel-
derheid over. Intussen blijven we be-
zig met de ambtelijke top.”

Naief

Is ook Kremers te optimistisch? Zijn
optimisme werd in ieder geval tot nu
toe door het college van bestuur ge-
deeld. Voorzitter Dittrich is vooral
overtuigd van de redelijkheid van de
argumenten. Want dat de UM groeit
omdat ze zulk goed onderwijs ver-
zorgt en zo veel buitenlandse stu-
denten trekt; dat kan haar toch
moeilijk kwalijk worden genomen.
Temeer niet omdat minister Ritzen
zowel onderwijskwaliteit als interna-
tionalisering tot speerpunten van
zijn eigen beleid heeft verkiaard.
Dittrich: “Daarom vond ik het van-
zelfsprekend dat de overheid zou
bijspringen. Ik verwachtte een bij-
drage van honderd miljoen, of toch
op zijn minst een renteloze lening,
of desnoods een lening tegen zachte
voorwaarden. Nee, ik vind dat niet
naief. Wij zijn de enige universiteit
die groeit. Eind ‘96 heb ik ons pro-
bleem al bij de minister op tafel ge-
legd, toen ging het nog over lagere
bedragen. Er waren toen geen signa-
len dat men niet wilde bijdragen. Er
was meer dan begrip voor ons stand-
punt. Ook later, in de zomer van ‘97,
toen bleek dat we 250 miljoen moes-
ten investeren.”

Voorlopig krijgt men echter nul op
het rekest. Maar die tegenvaller
heeft noch het college, noch de raad
van toezicht ervan weerhouden om
groen licht te geven aan de start van
de nieuwbouw.

Dittrich: “Dat is geen fait-accompli-
politiek jegens de minister, maar we
moeten nu eenmaal bouwen. Het is
niet alleen het geld dat de groei van
de instelling bepaalt.”

Dittrich vindt niet dat het college
een gebrek aan vooruitziend vermo-
gen kan worden aangewreven. In
‘93 koos men weliswaar voor groei
naar 10.000 studenten, en er is toen
inderdaad nauwelijks nagedacht hoe
die ondergebracht moesten worden,
maar het idee was vooral dat de
groei geleidelijk zou verlopen. De
bestaande gebouwen pius de Min-
derbroedersberg en wat huurpan-
den zouden voldoende zijn, meende
men.

Miscalculaties, verkeerde schattingen

van de groei, van de huisvestingspro-
blemen, van de financiéle conse-
quenties? Dittrich haalt zijn schou-
ders op: “Voor die snelle groei wa-
ren geen scenario’s te maken.”

Want pas in ‘95 begon de explosieve
instroom van studenten, vervolgt hij,
en ook toen viel nog niet te voorzien
dat die door zou zetten. Psychologie
werd een veel grotere trekker dan
verwacht, gezondheidswetenschap-
pen bleek nauwelijks in te zakken,
economie, vooral internationale be-
drijfskunde en rechten; alles barstte
uit zijn voegen.

Bovendien roerden geneeskunde en
gezondheidswetenschappen zich
met een nieuw probleem: gebrek
aan onderzoeksruimte en laborato-
ria. Werd daar niet in voorzien, dan
zou de groei van het derde-geld-
stroomonderzoek in de knel kunnen
komen. Dat alles leidde tot de over-
tuiging dat er flink moest worden
bijgebouwd.

Instellingsplan

Hetgeen dus nu gebeurt, met de
voorlopig bekende gevolgen voor de
begroting: er moet pas op de plaats
gemaakt en vervolgens bezuinigd
worden.

Maar- het college wil ook nog iets
anders: een koerswijziging, oftewel
een trendbreuk. Dat blijkt uit de
‘startnotitie Instellingsplan  1999-
2003, een eigenhandig door Dittrich
geschreven stuk. (Waarbij, maar dit
terzijde, net als destijds FED-hoofd
Frederix opnieuw een topambtenaar
werd gepasseerd: het nieuwe hoofd
van de dienst instellingsstrategie, Di-
neke Brons. Zij werd medio vorig
jaar juist aangetrokken met als eer-
ste opdracht om het instellingsplan
te schrijven. Brons: “lk ga me nu
maar concentreren op het nieuwe
strategisch plan.”)

De notitie roemt de verworvenhe-
den van de UM, maar kondigt tege-
lijkertijd aan dat het uit moet zijn
met de ongebreidelde groei, omdat
die nu meer na- dan voordelen ople-
vert. Zowel de kwaliteit van het
kleinschalige onderwijs komt in het
gedrang, als ook’ het onderzoek,
waar de UM niet zozeer kwalitatief
maar wel juist kwantitatief, achter-
blijft. En dat ondergraaft op den
duur weer de positie van de gehele
universiteit. Het onderzoek moet dus
worden gestimuleerd, de toename
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Dittrich: “Ik vind
het vanzelfspre-
kend dat de
overheid bij-
springt” (foto
Philip Driessen)

van de aantallen studenten moet
worden afgeremd. Daarbij wordt ge-
dacht aan numeri fixi voor de grote
groeiers als rechten, internationale
bedrijfskunde en psychologie. De
wet opent tegenwoordig de moge-
lijkheid tot een lokale instroombe-
perking of numerus fixus op grond
van capaciteitsproblemen. Maar om-
dat het college de deur niet voor de
buitenlanders wil sluiten ligt daar
een fikse politieke hobbel. Hen ge-
heel buiten een fixus houden is wet-
telijk niet toegestaan. Wel zijn er ge-
sprekken met het ministerie gaande
of men geen percentages mag vast-
stellen, waardoor een (zij het gerin-
gere) toestroom van buitenlanders
gegarandeerd blijft en daarmee het
internationaliseringsprofiel van de
UM gehandhaafd kan worden. Lukt
dat niet, dan is het fixusidee van de
baan, meldt de secretaris van het
college van bestuur, Jos Gerards.
Maar het coliege wil het studie-aan-
bod ook diverser maken. Van plan-
nen voor omgevingschemie en ‘in-
ternational social studies’ werd al
eerder gewag gemaakt, een kleine
archeologie-opleiding zit nu ook in
de pen.

Vooreerst echter zal de discussie zich
vermoedelijk concentreren op de be-
zuinigingsvoorstellen van het colle-
ge. Saillant punt daarin is de cluste-
ring van faculteiten en diensten,
waarmee een besparing op over-
headkosten mogelijk zou moeten
worden. Om welke diensten of facul-
teiten dat zou gaan wil Dittrich niet
zeggen. Dat moet in de instellings-
brede discussie naar voren komen.
“En als faculteiten zeggen dat ze het
absoluut niet willen, nou, dan ge-
beurt het maar niet.”

Los van alle strategische discussies
zullen de huisvestingsperikelen de
komende jaren de. agenda blijven
domineren. Dittrich zelf zal daar niet
meer als portefeuillehouder bij be-
trokken zijn. Het nieuwe collegelid
Rens Knegt neemt de portefeuilles
huisvesting en financién over. Dit-
trich: “Daar hebben we speciaal voor
geworven. Het is beter om iemand
met bedrijfseconomische deskundig-
heid op die post te hebben dan een
amateur financieel specialist als ik.
lemand die meer feeling voor die
dingen heeft.”

Wammes Bos
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- Duurzame
verbeteringen
voor het milieu?

Technologische innovaties zijn essentieel voor betere producten en
processen. Wij denken dat we met aanzienlijk minder milieubelas-
ting kunnen voorzien in onze behoeften als voeding, mobiliteit en
huisvesting. We gaan daarom ook dit jaar weer op zoek naar
inventieve oplossingen en technologische doorbraken die het
milieu ten goede komen. Voor zulke vindingen hebben we de
DSM Milieutechnologieprijs. Daarbij wordt dit jaar extra aandacht
besteed aan projecten die in het teken staan van “duurzaamheid”
en “water als schaars goed”.

De DSM Milieutechnologieprijs. De prijs, die bestaat uit een
kunstwerk en een geldbedrag van f25.000,-, wordt elke twee jaar
toegekend aan een persoon, organisatie of onderwijsinstelling
in Nederland die een essentiéle bijdrage levert of heeft geleverd
aan de ontwikkeling van de milieutechnologie. Dat er een brede
maatschappelijke belangstelling voor dit onderwerp is, blijkt wel
uit het feit dat de prijs de afgelopen jaren tijdens een TV-uitzen-
ding werd uitgereikt.

De lat is gelegd. Het opwerken van varkensmest door toepassing
van algenculturen, het verduurzamen van hout van snelgroeiende
boomsoorten, speciale bacterién om de bodem te reinigen, een
methode om fosfaten in zoetwater onschadelijk te maken en
een concept om dieselmotoren van autobussen tot

Projecten die
daartoe leiden
belonen wij graag.

ontwikkeling van een systeem waarbij varkensmest wordt gebruikt
voor het kweken van algen die vervolgens weer als varkensvoer
kunnen worden ingezet: “Door de publiciteit rond de prijs heeft
ons concept een brede bekendheid gekregen. Ddardoor was het
eenvoudiger om er een commercieel vervolg aan te geven.” De
heer H. Groeneveld van Cr&dO b.v. ontving in 1994 de prijs voor
het verduurzamen van snelgroeiend zachthout. “De prijs heeft
een belangrijke bijdrage geleverd aan de geloofwaardigheid van
ons project. Dit heeft ons gestimuleerd bij de verdere dooront-
wikkeling. Met een eerste fabriek in Armmhem en wereldwijde
belangstelling voor onze technologie is 1998 het jaar van de grote
doorbraak aan het worden.”
Het milieu wordt de grootste winnaar. In het najaar van 1998
zal de DSM Milieutechnologie prijs voor de vijfde maal worden
uitgereikt. In principe kan iedereen in Nederland meedingen naar
de prijs. Natuurlijk geldt een aantal voorwaarden. Zo zal de
onafhankelijke jury bij de beoordeling letten op het effect op
het milieu, het innovatieve karakter, de maatschappelijke aspecten,
de uitvoeringskosten en de actualiteitswaarde.
We rekenen op uw deelname. Deelnameformulier, brochure en
reglement kunt u aanvragen bij het secretariaat ‘'DSM Miilieu
technologieprijs 1998’, Antwoordnummer 110, 6400 VB

aardgasmotoren om te bouwen. Zo divers zijn de DSM l‘j Heerlen (geen postzegel nodig). U kunt deze documen-

inzendingen van eerdere winnaars. In 1996 ontving

ten ook downloaden vanaf de DSM Website (www.

de heer P. Hamm van Algaetec b.v. de prijs voor de Chemicals & Materials dsm.nl). De inzendtermijn sluit op 26 september 1998.
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de studentenwerving.

Onze studenten zijn gemiddeld wat
{dommer, het zijn niet de besten van de
IKlas.” Dat zegt prof. mr. A. Soeteman,
| ichtendecaan van de Vrije Universiteit
| Yan Amsterdam. Volgens hem heeft rech-
®n het imago van een makkelijke oplei-
Ging. “Ten onrechte, want in het eerste
Rar blijken veel studenten de studie niet
%n te kunnen.”
Maar er is volgens Soeteman wel een op-
Yallend verschil tussen mannen en vrou-
Wen: “Ik hoor van de grote advocaten-
kantoren dat ze uitstekende meisjes kun-
Nen krijgen, maar geen goede jongens
Meer. Ik zie hetzelfde bij de opleiding
Yoor rechter waar ik aan verbonden ben.
En in de studie zelf zie je het ook: meisjes
doen het beter. Dat is een goede ontwik-
eling. Maar jongens blijven duidelijk
dthter in de prestaties. Dat is merkwaar-
Uig en zorgelijk.”
Als het om werkgelegenheid gaat, scoort
fechten de laatste jaren niet zo goed. Af-
Sestudeerde juristen profiteren niet vol-
Uit mee van de economische hausse. Vol-
9ens een recent onderzoek van het
Weekblad Elsevier heeft de gemiddelde
lurist negen maanden nodig om een
baan te vinden. Dat is niet beter dan ie-
Mand die Engels gestudeerd heeft.
isschien letten jongens bij hun studie-
fus meer op zulke gegevens, want juist
%j blijven steeds meer weg bij rechten. In
1992 waren er nog 2100 mannelijke eer-
Stejaars, in 1996 iets meer dan 1800.

Argusogen

De constante daling van het aantal eer-
Stejaars rechten betekent dat aile facul-
iten de aanmeldingscijfers met argus-
%9en volgen. Bijna alle decanen kennen
Un marktaandeel in de laatste cijfers
¥3n ‘Groningen’ uit hun hoofd. En er zijn
®der jaar weer verrassingen.

0 lijkt de gestage opmars van Maast-
ficht dit jaar tot stilstand te komen: de
%anmeldingen zitten in de min. De aan-
trEkkingskrach'( van Limburg was jaren-
Ang onaantastbaar: een modern onder-

I—

De status van de rechtenfaculteiten kalft af.
Juristen vinden niet zo makkelijk meer werk. De
opleiding heeft een ouderwets imago. En de
Studentenaantallen dalen. Toch gaat dat verhaal
hiet voor alle rechtenfaculteiten op. Terwijl de
rgrote faculteiten van Leiden, Rotterdam en de
:UVA steeds minder in trek zijn, wisten Tilburg,
Maastricht en de Vrije Universiteit de laatste
jaren juist te groeien. Ze gebruikten hun

Kleinschalig en vernieuwde onderwijs als troef in

Vrouwe Justitia
trekt steeds meer
vrouwen (foto
Philip Driessen)

Land. Maastr.
Aantal eerstejaars:
Aantal 1ejaars 97 4494 601
Veranderd sinds 90  -22%  +31%
Verwachting 1998  daling daling
Kwaliteitsoordelen:
Visitatie 97 (IOWO) 2.86 3.10
Keuzegidsenquéte 97 6.85 7.18
Onderzoekvisit. 96 7.25 6.92

Toelichting:

10)

| (HOP. FS)

Positie van de Maastrichtse juristen

Positie Maastricht

13 % marktaandeel
69 % rel. winst
onveranderd

Top (nr 1)
Top (nr 2)
Achterhoede

* ‘relatieve’ winst of verlies = wijziging marktaandeel in
procenten. Van 10.0 naar 12.0 procent is 20% winst.

‘| * visitatie '97: cijfer uit IOWO-rapport “Deskundigen over
Kwaliteit” (feb '98). Gebaseerd op VSNU-onderwijsvisita-
tie 1997. (cijfers op een schaal van 1 tot 5)

* Keuzegids-enquéte: oordeel van studenten (schaal: 1 tot

* Onderzoekvisitatie: gebaseerd op VSNU-onderzoekbe-
oordeling 1996. Gewogen gemiddelde van scores per on-
derzoekgroep. Eerder door HOP gepubliceerd in 1996.

Kleinschaligheid Maastricht en Tilburg loont
Juristen strijden tegen suf imago

wijssysteem (probleemgestuurd onder-
wijs) en een kleine faculteit. Een gouden
combinatie, maar Maastricht is niet klein
meer en evenmin de enige die intensief
onderwijs aanbiedt. Ook Tilburg heeft nu
succes met dergelijk onderwijs, en profi-
teert voluit van zijn topposities in studie-
hitparades in de media.

Begin mei werd de Tilburgse faculteit
door Der Spiegel (de Maastrichtse univer-
siteit werd niet in het Duitse onderzoek
betrokken) nog eens uitverkoren tot de
beste rechtenstudie in Europa. “Daar zijn
we heel blij mee, maar je moet de waar-
de van dat soort onderzoeken erg relati-
veren”, nuanceert decaan professor mr
P.C. Gilhuis de reeks eremedailles. Gilhuis
moet oppassen dat zijn faculteit niet te
groot wordt. Nu zijn er af en toe al groei-
stuipen. Het tutoraat, waarbij studenten
af en toe hun studievoortgang met een
docent bespraken, werd ingevoerd als
keuzemogelijkheid. Maar het was zo po-
pulair dat alle eerstejaars er gebruik van
wilden maken. “Moderne studenten wil-
len aan alles meedoen. Dan lossen we
dat op door meer tutors te werven.”

Kleinschalig

Het lijkt inderdaad een vanzelfsprekende
trend: kleine faculteiten doen het goed,
omdat ze weten te ontsnappen aan het
beeld dat van de rechtenstudie bestaat.
Massaal, enorme collegezalen, soms met
televisiemonitoren doorgeschakeid naar
een volgende zaal.

In de plaatselijke concurrentie met de
Universiteit van Amsterdam wist ook de
Vrije Universiteit de kleinschaligheid
goed uit te buiten. Maar dit jaar staat de
VU in de vooraanmelding opeens zwaar
in de min. Dat is misschien geen toeval:
de UvA die tot nu toe als massaal en
chaotisch te boek stond, is hard bezig ge-
weest haar onderwijs te verbeteren.
“Werkgroepen van hoogstens vijftien
studenten bij alle vakken, waarbij stu-
denten hun werk voorbereid moeten
hebben. Drie. tussentijdse toetsen”, somt
prof. dr. J.W. Zwemmer de inspanningen
van zijn faculteit op. “Dat betekent dat
docenten een fors hogere onderwijsbe-
lasting hebben gekregen. Maar ze zien
ook dat onderwijs geven leuker wordt als
dat in kleine groepen met goed voorbe-
reide studenten gebeurt, zodat er een
goed gesprek kan ontstaan.”

Dat kleinschaligheid nog geen garantie
voor succes is, blijkt in Nijmegen. De
rechtenfacuiteit in de Waalstad bleef de
afgelopen jaren een bescheiden stroom
studenten trekken. “lk vraag me wel

eens af wat er in godsnaam aan de hand

is dat eerstejaars ons kennelijk mijden”,
zegt professor mr P.J.P. Tak, tot voor kort
decaan.

Studieadviseur G. Teunissen denkt dat
veel eerstejaars voor Tilburg kiezen. “We
profileren ons blijkbaar te weinig. Wij
gaan meer aan PR doen, onze selling
points beter naar voren brengen: de de-
gelijkheid en kleinschaligheid van het
programma.” Dat laatste moet lukken,
want Nijmegen is met een instroom die
dit jaar misschien onder de 200 duikelt,
de enige faculteit die zich echt klein mag
noemen.

Onder druk van dalende studentenaan-
tallen en een zeer kritisch visitatierapport
dat vorig jaar verscheen, is op vrijwel alle
faculteiten een grote verbouwing aan de
gang. Het succesvolle voorbeeld van Til-
burg en Maastricht wordt in aangepaste
vorm nagevolgd. Meer werkgroepen. Tu-
tors of mentoren worden razendsnel
voorbereid op hun nieuwe begeleiding-
staak. Oefenrechtbanken waar studenten
voor rechter, advocaat of officier van jus-
titie spelen duiken overal op. Meer com-
puter ondersteund onderwijs.

“De visitatiecommissie heeft overal veel
in gang gezet”, constateert de Groningse
decaan professor dr. L. Timmerman tevre-
den. “Wij maken het programma stu-
deerbaarder en aantrekkelijker en probe-
ren zo de sfeer van ongemotiveerdheid
die er bij rechten zeker was te doorbre-
ken.” Rotterdam werkt aan een speciale
“zelftest” voor eerstejaars. Zodat studen-
ten voor 1 februari, de datum waarop ze
nog zonder financieel risico kunnen stop-
pen, zelf kunnen onderzoeken of ze de
opleiding aankunnen. De UvA en de VU
hebben de test al overgenomen.

Koerswijziging

Wat minder snel verandert, is de wat we-
reldvreemde inhoud van het studiepro-
gramma. Heel veel juridische weetjes,
maar weinig blik op de maatschappelijke
context. En dat terwijl steeds sterker de
kritiek klinkt dat juristen te weinig oog
hebben voor de wereld buiten het wet-
boek en de rechtszaal. Maar, verweren de
decanen zich, omdat de opleiding nu
eenmaal opleidt voor ‘toga-beroepen’ is
een forse portie basiskennis noodzaak en
is er nauwelijks tijd over voor zaken als
rechtsfilosofie of economie.

Meer verandering was er de laatste jaren
in het onderzoek van de juristen. Volgens
de Leidse decaan prof. mr. H. Franken is
er sprake van een forse koerswijziging.
Niet alleen zijn 'de sterren’ van meerdere
univérsiteiten bij elkaar gezet, maar er
wordt ook gericht onderzoek gedaan
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naar de houdbaarheid van het huidige
rechts- en staatsbestel. Ook buigt men
zich over een kwestie als contractaan-
sprakelijkheid, die actueler wordt nu de
overheid zich onder het motto deregule-
ring meer en meer uit de besluitvorming
terugtrekt.

Franken was ooit voorzitter van de ver-
kenningscommissie voor het juridisch on-
derzoek die deze koerswijziging bepleit-
te. Vanwege die rol werd hij gevraagd
om decaan te worden en hij zette in Lei-
den vaart achter de vernieuwing van het
onderzoek. Maar intussen moet hij erva-
ren hoe het studentenaantal van zijn fa-
culteit onophoudelijk krimpt.

Bindend advies

Was Leiden zeven jaar geleden de groot-
ste rechtenfaculteit, afgelopen septem-
ber kwam het aantal eerstejaars er am-
per boven dat van Maastricht uit. Aan de
wetenschappelijke status van Limburg
kan het niet liggen. En evenmin zijn de
Leidse studenten erg ontevreden over de
kwaliteit van het onderwijs; ze zijn hoog-
stens beroerd gehuisvest.

Wat de Leidse juristen nog het meeste
parten lijkt te spelen is de campagne van
de universiteit met het bindend studie-
advies en koersen op kwaliteit. “Dat
schept het beeld dat Leiden er alleen is
voor de negens en tienen, terwijl bij ons
ook studenten met minder hoge cijfers
welkom zijn als ze maar serieus aan het
werk gaan”, verklaart Timmerman in
Groningen de dalende animo voor Lei-
den.

De Leidse decaan Franken deelt die ana-
lyse: “Mijn collega van de Erasmus Uni-
versiteit bedankte mij nog toen het bin-
dend studie-advies werd ingevoerd. Dat
leverde hem meteen honderd studenten
extra op”, is zijn wrange herinnering. En
het einde van de terugloop lijkt nog niet
in zicht. Franken maakt zich daar grote
zorgen over. “Er is te weinig voor het
voetlicht gekomen dat het bindend ad-
vies er niet is om studenten zomaar weg
te sturen, maar dat het gepaard gaat met
een grote inspanning van de faculteit.
We hebben ons onderwijs en de begelei-
ding enorm geintensiveerd.”

Volgens Franken is het percentage eer-
stejaars studenten dat genoeg studiepun-.
ten haalt, gestegen van 40 naar 70. Hij
vindt dat “een spectaculaire verbetering.
Maar ouders op de tennisbaan die over
de studiekeuze van hun kinderen praten
weten dat niet. Die denken alleen maar
dat Leiden strenger is geworden.”

HOP/Robert Sikkes




Eulletin

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het
gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen
of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 3

FACW (vakgr./comm./studiever.): M. van den Boorn, Fac.Bur. Kapoenstraat 2,
tel. 3883484.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat 53, tel.
3883705, voor vrijdag 12.00 uur. e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Danielle Hendriks, Fac.Bur. niveau 5,
kamernr. 5002, DOT 10, tel. 3881817, voor donderdag 12.00 uur.

FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, kamernr.
1236, UNSS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag13.30 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van Wanrrooij/ M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers / W. Schipper, Bur.
Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen, Stud. zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire
contactpersoon. 3

Agenda: PR & Voorlichting, tel. 3883081

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen:
Observant tel: 3883174

Bulletin staat ook op internet: http://www.unimaas.nl~bulletin

Promotie drs. P.).M. van Bussel

Drs. Van Bussel verdedigt op 28 mei, om 16.00 uur, het proefschrift ‘Valuation
and interest rate risk of mortgages in the Netherlands'. Prof.dr. P.C. Schotman is
de promotor.

Promotie ir. J.H.G.C. Rutten

Ir. Rutten zal op 4 juni {(om 12.00 uur) zijn proefschrift ‘Polyhedral clustering’
verdedigen. Promotor: prof.dr.ir.drs. O.J. Vrieze; co-promotor: dr. F.C.R. Spieks-
ma.

Promotie drs. W.S. de Grave

Op 4 juni, om 14.00 uur, verdedigt drs. De Grave zijn proefschrift ‘Probleemge-
stuurd leren als kennisconstructie’.

Prof.dr. H.G. Schmidt is de promotor. Dr. H.P.A. Boshuizen treedt op als co-pro-
motor.

Promotie drs. J.J.M. Jansen

Drs. Jansen hoopt op 4 juni (om 16.00 uur) te promoveren op het proefschrift
‘Toetsing van technische vaardigheden van huisartsen’. Prof.mr.dr. R.P.T.M. Grol
en prof.dr. C.P.M. van der Vleuten zijn de promotores. Dr. J.J. Rethans is co-pro-
motor.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter: Roland Beuk, Algemene Chi-
rurgle, Deb 25, tel 3887354, e-mail r.beuk@fys.unimaas.ni.

ledereen die belangstelling heeft om binnen de AVUM een actieve bijdrage te
leveren kan contact op nemen met de voorzitter of de contactpersoon van zijn/
haar faculteit.

Contactpersonen: FAAW - Inge Lemmens, Informatica, St Jacobstraat 6, tel
3883482; FACW - Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 3882533; FAEWB - Annelies
Hogenbirk, Mw, Tong 53, tel 3883769; FAG - Joyce Curvers, Biochemie, UNS
50, tel 3881679; FAGW - Roosje van Gorp, Humane Biologie, Uns 50, tel
3881503; FdR - Nannet Heilhof, Publiekrecht, Bou 3, tel 3883344 .

Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand vanaf 20.30 uur borrelen in café
Forum, St. Pieterstraat 4. Eerstkomende borrel: 8 juni

PERSONEELSVERENIGING UNIVERSEEL

Burgers‘Zoo.

Op zaterdag 4 juli gaat P-Universeel naar het dierenpark Burgers'Zoo in Arnhem.
3ush, Safari, Desert en Zoo. Alles in een. Zie de mail van mei en juni. Inschrijven
kan nog.

Lid: f35, introducé: 45, kind tot 9 jaar 25, kind-introducé: f30. Inclusief een
uitgebreide koffietafel rond de middag. .

Euro Disney

In het weekend van 19/20 september gaat de vereniging naar Euro Disney te Pa-
rijs. Verblijf in een hotel in het park. Busreis, overnachting, 2 dgn. entree en een
diner, vanaf £199 p/p. Kinderen tot 12 jaar f165.

Zie de mail van juni. Inlichtingen, Lambert Smeets tst. 1800.

UNIVERSITEITSRAAD

Op donderdag 4 juni 1998 zal de Universiteitsraad in zijn bijeenkomst de vol-
gende onderwerpen behandelen:

- Opiniérende bespreking notitie over instellingsplan;

- Herziening regelingen Afstudeerfonds UM;

- Studentenstatuut UM studiejaar 1998/1999,

- Duale Leerwegen;

- Algemeen en Financieel Jaarverslag 1997,

- Kaderstelling 1999;

- Jaarrekening RLM Holding;

- Oprichting Interum BV (vertrouwelijk);

- Inrichting organisatie Arbo- en Milieuzorg (vertrouwelijk).

De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouver-
nement. De vergadering begint om 19.30 uur en is openbaar! Omstreeks 20.00
uur bestaat er gelegenheid gebruik te maken van het sprekerskwartier.

Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken,
Lenculenstraat 26, tel. 3883349,
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Studentengegevens

Het Kamerburo Maastricht vraagt, t.b.v. een onderzoek naar de woonsituatie
van studenten, de studie- en ouderlijke gegevens van alle studenten. In het ka-
der van de wet Persoonsregistratie kunnen studenten, die hiertegen bezwaar
hebben, binnen een week schriftelijk beroep aantekenen bij mw. L. van Coppe-
nolle, hoofd dienst Studentenzaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00-16.00u vr
10.00-12.00u. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel: 043-3883354.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres: lenculenstraat 26, tel: 043-
3883979.

Aan alle studenten:

In de week van 1 juni zullen door Bureau Inschrijvingen de jaarlijkse herinschrijf-
paketten naar het studie-adres worden verstuurd. Om problemen te voorkomen:
zorg ervoor dat Bureau Inschrijvingen in het bezit is van de juiste adresgegevens.

Studentendecanaat
inloopspreekuren: di en do wvan 14.00-16.00u. Lenculenstraat 26.
Tel spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny
Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculenstr. 26, tel:
043-3883354.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE

AEGEE is een Europese Studentenvereniging en heeft haar locals in elke studen-
tenstad van Europa, inclusief Maastricht. Als jouw visie iets verder reikt dan Lim-
burg en Nederland vind je ongetwijfeld iets bij AEGEE wat jou aantrekt; zo'n
20.000 studenten in Europa hebben dat voor jou al ontdekt. We hebben van al-
les te bieden; van feesten in het hart van Moskou tot Summer Universities op
het strand van Las Palmas. Val ons lastig op tel. 3883465 of val binnen tijdens
werkdagen van 11.30 B 12.30 uur op de Oude Tweebergerpoort 2, kamer
3.002. Ook kun je ons dinsdagavond vanaf 22.00 uur vinden in D'n Avanceur
(Helmstraat 10). Local events: Woensdag 3 juni Dies viering. Europese events: 23
juni ¥m 30 juni European Integration (conference) in Moskva, S juli tm 12 juli
Summer European School (internal education) in Ljubljana.

Kijk ook op www.unimaas.nl/~aegee of www.aegee.org

ICHTRUS

Geen zin om te koken en wil je eens bidden voor je eten? Kom dan naar de
mensa van 26 mei waar jou voor honderd stuivers een goede maaltijd wordt
aangeboden. Naast de mensa's zijn er ook verschillende bijbelstudiekringen,
waaronder de fundamentenkring. Op deze kring kun je terecht met vragen over
gebed, lijden in de wereld, vergeving etc. Wil je meer weten, bel dan even naar
Mirjam: 3613063, of surf over onze website: viww.unimaas.nl/~ichtus

INTEGRAND

Beginnen de gewone bijbaantjes je een beetje te vervelen en ben je er aan toe
om de theorie eens in de praktijk te brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. In-
tegrand is een landelijke non-profit organisatie die bemiddelt tussen
vergevorderde academici en pas afgestudeerden enerzijds en het bedrijfsleven
anderzijds voor praktijkopdrachten en vacatures. Opdrachten kunnen zowel
parttime als fulltime zijn. Wij hebben opdrachten en vacatures voor studenten
van alle studierichtingen. Heb je interesse in een opdracht, stage, of vacature,
kom dan eens langs bij onze vestiging aan de Oude Tweebergerpoort 2 (naast
de America Today). We zijn elke werkdag geopend van 9.00-12.30u en van
13.30-17.00u en telefonisch bereikbaar op nummer: 043-3883397.

KOKO
Het feegt van het jaar! 12 juni KoKo's Eindfeest met Volumia en Isookschitte-
rend.

OURANOS

JFV Ouranos, Zwingelput 4, 6211 KH Maastricht tel. 043-3883071

Spreekuur iedere werkdag, behalve vrijdag van 12.30 uur tot 13.30 uur. Heb je
stukjes voor de almanak? Lever ze in op de typekamer.

* 2 juni avond picknick voor actieve leden loop even binnen op de typekamer

_* 4 juni INTERFACULTAIR feest met alle studieverenigingen van de faculteit sa-

men
* 10 juni actieve leden uitje: Inschrijven op de typekamer!

28-05 Promotie drs. P.J.M. van Bussel, 16.00 uur, 11-06

10-06  Lezing Psychiatrie van dr. G.J. Ter Horst,

Academisch Ziekenhuis Groningen 19-06
“Emoties en het hart”, 16.30 - 17.30 uur,

azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info: dr.

H.W.M. Steinbusch tel. 043-3881041

Promotie drs. A.J.A. van Raak, 14.00 uur,

Ts 53 uur, Kapoenstraat 23. Info: tel. 043 -
05-06  Inauguratie prof.dr. P.C. Schotman, 16.30 3882665

uur, Aula Ts 53 18-06 Promotie drs. M.M. Idu, 16.00 uur, Auia
05-06 Sportdag OC&W te Nijmegen. Info: tel. Ts 53

3883105 . 19-06 Promotie mw.drs. E.G.H.M. van den

Heuvel, 10.00 uur, Aula Ts 53

Lezing Psychiatrie ‘Shizophrenia and the
Self: Paradoxes of Self-Consciousness’ dr.
J.AM. de Kroon/dr. A.L. van Bemmel,
Posjet Vijverdal. Info: secr. A-opl.
Psychiatrie tel. 043-3685329

Aula Ts 53 Aula Ts 53 19-06  Promotie mw.drs. C.D. Dirksen, 12.00 uur,
29-05 Inauguratie prof.dr. T.W.A. de Bruin, 11-06  Promotie mw.drs. M.C.E. Peeters, 16.00 Aula Ts 53

16.00 uur, Aula Ts 53 uur, Aula Ts 53 19-06  Promotie drs. K.J. Hajema, 14.00 uur, Aula
29-05 Congres NVAW (Nederlands Vlaamse 12-06  Arts-assistenten symposium, 09.45 — Ts 53

Akademie voor Management). Info: 16.15 uur, Posjet Vijverdal. Info: secr. A- 19-06  Inauguratie prof.dr. W.N.J. Groot, 16.30

FJEWB secretariaat sectie organisatie tel.

opl. Psychiatrie tel. 043-368532

uur, Aula Ts 53

043-3883656, 3883812, 3883794 12-06  Inauguratie prof.dr.ir. P.A. van den Brandt, 19-06  Universitaire sportdag
01-06  Pinksteren 16.00 uur, Aula Ts 53 25-06 Promotie drs. A. Geuna, 14.00 uur, Aula
04-06 Promotie ir. J.H.G.C. Rutten , 12.00 uur, 16-06  lezing Gezondheidsrecht “Vernieuwingen Ts 53

Aula Ts 53 in de zorg’ mw.prof.dr. A. Mol, 26-06  Promotie drs. G.V.A. van Ommen, 12.00
04-06  Promotie drs. W.S. de Grave, 14.00 uur, Universiteit Twente, 12.30 — 13.45 uur, uur, Aula Ts 53

Aula Ts 53 Collegezaal azM nivo 4 (4.01). Info: mw. 26-06  Promotie mw.drs. H.J. Albering, 14.00
04-06  Promotie drs. J.J.M. Jansen, 16.00 uur, L. Erven tel. 043-3881714 uur, Aula Ts 53

Aula Ts 53 17-06  Open middag International Centre for 26-06 Inauguratie prof.dr. C.G.M.|. Baeten,

05-06 Promotie mr. A.R. Lodder, 14.00 uur, Aula

Infegrative Studies (ICIS), 14.00 - 18.00

16.30 uur, Aula Ts 53

Observant 33 ¢ 28 mei 1998

* 25 juni blokfeest in de Momus

* Actieve leden gezocht!

Belangstelling? Loop even binnen tijdens het spreekuur
Problemen of suggesties binnen de faculteit met betrekking op het onderV‘IVoO, vre
Kom naar commissie facultaire politiek van JFV Ouranos. ’tem afg

kosterve

UniPartners Maastricht nder ;
UniPartners Maastricht is een Academisch Adviesbureau gerund door en ¥ e,
studenten. Zij voert op projectmatige basis projecten uit voor bedrijven en in(Gw/Ga,
lingen. De doelstelling van UniPartners Maastricht is tweeledig. Enef:(gnye,
wordt doctoraalstudenten van de verschillende studierichtingen de kans gelGgy (stL
den om tegen een goede financiéle vergoeding relevante werkervaring o’aﬂoeve(

doen, anderzijds stelt zij bedrijven en instellingen in staat tegen niet-comM-propq,
ciéle tarieven gebruik te maken van de kennis die binnen de Universiteit Ma .Iij;t (GW
richt aanwezig is. Heb je interesse in een bestuursfunctie of wil je inschrijveris Analys
ons studentenbestand, kom dan gerust langs op ons kantoor. U“ipa’"akunst &

Maastricht heeft kantooruren van 9.00 tot 12.00 uur, maar hierna zijn “Inkome
vaak mensen aanwezig. UniPartners Maastricht is gevestigd in de Abtstiélin Mz
kamer 0.004 en haar telefoonnummer is 043-3883927.

CWSv.ORAKEL
* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maandag, dinsdag, dondery
derdag en wrijdag. [Plichtin,
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op h I

www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM

De Economische Faculteitsvereniging Maastricht bestaat uit een aantal studiev
enigingen die als doel hebben het behartigen van de belangen van de student
economie, econometrie, fiscale economie en international bedrijfskunde. Hifly"83351
onder vindt je een overzicht van de verenigingen die bij de EFM aangesloten 1’% Hny
en de activiteiten die door hen georganiseerd worden. o mer 1
EFM Alfa § juni
Studievereniging EFM Alfa heeft als doelstelling om eerstejaars studenten aanf ™
faculteit kennis te laten maken met de verschillende vakgebieden, de facul
en de EFM.

Argyris

Argyris is een studievereniging voor studenten die geintereseerd zijn in OrgdfiGean, ¢
satiewetenschappen. Studenten inzicht geven in, kennis laten maken met 4,
voorbereiden op de realiteit van het bedrijfsleven is het voornaamste doel ¥ma (74 |
Studievereniging Argyris.

COMAX Afsluivi
Studievereniging COMAX heeft als doelgroep de doctoraalstudenten bericht®0p yo o
ving en in het bijzonder de studenten die na deze opleiding de postdocto®lieve 4
opleiding accountancy, controlling of de internationale controlling variant wilan 4o

Universit

n|
3883551

volgen. Yamme
Future o Haar
Future is a study association which is not just for finance students, but also #%tdoq,
everyone who is interested in investments. chihe
EFM Imperator Peciale

EFM Imperator supports the students of International Business Studies, Intervf‘r
tional Management, and International Economic Studies in the broadest posslﬂ th,u"

sense. gebr
MMA Yie met
De Maastrichtse Marketing Associatie is de studievereniging voor alle in marw &kery g
ting geintereseerde studenten. als
Vectum M3 of
Vectum is de studievereniging voor alle econometrie-studenten en studentéiistean,
kwantitatieve economie. Ing wi

Tebt
RECHTstreeks . e‘ Qebryik
Vanuit de StuZa facuttair werkgroep zijn er een aantal folders op de facull

verspreid die aangeven wat het V.P.T traject inhoud. Voor eerstejaars die een lome"
een aantal van hun vakken niet hebben gehaald betekent dit studievertragiffVan din
Voor meer informatie hierover: kijk naar de RECHTstreeks folder. Als je ndifan |y,
aanleiding van deze informatie over het V.P.T traject een klacht wil indienen i sport|
gen dit traject dan kun je kijken in de RECHTstreeks folders over het coliecth
klachtenrecht en/of die over het individuele klachtenrecht. ALMA..
Mocht je nog vragen hebben over waar wij voor staan en wil je informatie Kl Yan 54
gen over de verschillende werkgroepen (Mensenrechten, StuZa facultair, PR-acf{Uniy a}
viteiten, StuZa landelijk) dan even langs bij ons op de RECHTstreeks kamer adjuyr in

de Looiersgracht 12-14 of bel: 3883074. Mounta
Pogran
FIRST Maastricht 'thmp, s

FIRST Maastricht is de studievereniging voor alle studenten fiscale economie iMme; ¢
fiscaal recht. Wreay
De aktiviteiten die FIRST de komende tijd organiseert zijn:
*27-05: Seminar over European and fiscal legal aspects of competition law. 4 rehnis-
kunt je tot en met 25 mei nog inschrijven (bijvoorbeeld bij de stand in de Nie¥|ioq, de

wenhof). e He
*27-05: 16.00-17.00 uur voorlichtingsbijeenkomst voor 1e jaars studenten in e Prijs; Dc
collegezaal Nieuwenhof. Inf(l/aar

*02-07: halfjaariijkse ALV (meer informatie tater). |
Wil je meer informatie over FIRST ? Bel dan donderdags tussen 11.00 en 12.% Atletie|
naar de verenigingskamer: 043-3883588, of kom even langs: Looiersgracht _1} T‘aininc
14, kamer 1002. Je kunt ook een van de volgende bestuursleden belien: Jenn! ning té
van Eekelen (043-3437797) of Roel Schrijen (046-4525299). Bezoek FIRST ool Wond

eens op internet: http://mww.unimaas.ni/~first :Lligge‘
SN Ag
INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAAN ;:’:D‘iio
rde

Attentie: M
Lv.m. Pinksteren is het ISL gesloten op maandag 1 juni. HalI:SST
0 be
Tevens zal het ISL (tot medio juli) elke donderdag gesloten zijn i.v.m. actuali® 9;0' he
ring van de documentatie. ) Ve ¢
AN V¢
Studies Nederland: :E'Wacl
Nieuw: Qor eir

- Mogelijkheden na het artsexamen: Het doel van dit boekje is geneeskunde st i, Je
denten in kort bestek meer inzicht te verschaffen in de mogelijkheden die ! Ngs tij
hebben na het voltooien van hun elementaire opleiding. 133

Arbeidsmarkt en loopbaan
Nieuw: |
- De gids voor freelancers en startende ondernemers: Een boek waarin je ant
woorden vindt op vragen: Voor mezelf beginnen? Hoe dan? Waar moet ik al&
maal aan denken? Wat moet ik regelen?

IT Almanak 1998: De IT Almanak is samengesteld voor laatstejaars studen‘.en
met een IT-gerelateerde opleiding, zowel op HBO als universitair niveau, die 2%
oriénteren op de mogelijkheden na hun opleiding. In de almanak wordt aa
dacht besteed aan: opleidingen, arbeidsmarkt, bedrijfspresentaties, IT-medi?
Het boek is gratis af te halen bij het ISL.

Studie/stage buitenland
Nieuw: %%
- Peterson’s Graduate & Professional Programs. Korte omschrijvingen van erke Veneken

de universiteiten in de V.S. Q43 3a8r

Xtop:

Inloopspreekuur: Wil je gaan studeren of stage lopen in het buitenland? Wl”f O,
dat doen buiten de uitwisselingsprogramma'’s van je eigen faculteit en weet [ b den
niet hoe je zoiets het beste kunt aanpakken? Kom dan naar het inloopspreé* |,na°“d
uur, elke woensdag van 10.00-11.00 uur in het ISL, kamer 0.219. [ ﬁin:;‘:c"
Bij het ISL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens de oP® l- :“”.‘der'
ningstijden: ma Ym wo: 11-16 uur en vr: 10-12 uur. Donderdag geslote™ 0""’- i
Bouillonstraat 3. zﬁpe“ v
aug
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T —

t OndEMlVoor vragen van diverse klantgroepen zoeken wij student-onderzoekers of re-
€t afgestudeerden. Wij bieden alle benodigde faciliteiten en een degelijke on-
Ostenvergoeding.
Nhder andere de volgende onderzoeksvragen staan open:
loor en¥& inventarisatie van de psychosociale problematiek van jongeren met reuma
en en INGW/Geneeskunde).
g Enef ..'(On)tevredenheidsonderzoek bij verwijzers naar eén tweedelijnsinstelling in de
kans 98867 (stydent GW).
‘aring OPEHoevee| dak- en thuislozen zijn er (globaal) in een bepaalde regio (GW/Epid).
'e"comm".?robleemanalyse onder dak- en thuislozen met behulp van bestaande vragen-
siteit Maqli]s‘ (GW/GGK)
:sc_nnjva‘ “Analyse van de mogelijkheden voor een (semi-commercieel) centrum voor
e Nst en cultuur in een bepaalde stad (CWS).
na zun' j?‘“komenseffecten van de Wet Voorziening Gehandicapten voor gehandicapten
& ADS'®IN Maastricht. Mogelijkheid voor duo-onderzoek (GW of Economie/BB).

Student GVO om onderzoek te doen naar de effecten van foto's van verstan-
:’F"Jk gehandicapten in voorlichtingsmateriaal.
“ok recent afgestudeerden kunnen met behoud van eventuele uitkering deze

!
nsdag, dl]f’"}‘k!rzoeken als werkervaringsproject uitvoeren.
;“||Chtingen: Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120.
n op htif
al Stu,deJl"'\lversitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toelatingseisen en zonder
e studenh,%menphcht; informatie en aanmelding bij codrdinator HOVO-UM, tel:
unde. HA,*83550.
jesloten 2 4 juni: 11.00 - 13.00 uur, onderwijsgroep “Ethiek” door drs H. Suykerbuyk,
If“mer 1.220, Universiteitssingel 50.
5(14 juni: 13.00 - 15.00 uur, college “Ethiek”, kamer 1.20%, Universiteitssingel
1ten aanf ™
de facul

n Orgt Seen of beperkt programma LV+$
-€n ML Aidag 29 mei geen programma tot 17.00 uur. Maandag 1 juni geen program-

te doel ¥im3 (30 Pinksterdag). Vrijdag 12 juni geen programma (ivm Koko eindfeest).

mié'ﬂuiting van het academisch sportjaar
1 berch®% yoensdag 24 juni 1998 organiseert LV+S i.s.m. de Gebruikersraad een spor-
’5_'d°d°_rq lieve afsluiting van het academisch sportjaar 1997/1998 voor medewerk(st)ers
riant wi¥an de M. Dus NIET op vrijdag 19 juni 1998 zoals eerder vermeld. Het pro-
‘Yamma biedt voor ieder wat wils: sportief, ontspannen of gewoon gezellig met
fu.\ aar bezig zijn. Je kunt die middag kiezen uit de volgende onderdelen: golf,
Jut also ?“‘doormiddag, mountainbiketocht, jeu de boules/hand-boogschieten, wandel-
%ht/handboogschieten, motortocht. Meer info via balie SZ en secr. LV+S (zie
tale folder met inschrijfformulier).
es, Inter®|
2st possifiGebryikersraad LV+S
gebruikersraad van LV+S bestaat uit een aantal studenten en medewerkers
4 € met LV+S meedenken over de invulling van het sportprogramma en allerlei
2 in mand Bken die daarmee verband houden. Je kunt de gebruikersraad bellen of e-mai-
*N als je klachten, ideeén of suggesties hebt ten aanzien van het sportprogram-
@ of de faciliteiten die LV+S aanbiedt: telnr. 3882398, e-mail:
St“de"j‘,'S‘E‘enhuis@gvo.unimaas.nl. Ook zoeken we nog een sportende student die zit-

" wil nemen in de gebruikersraad (6 x per jaar vergadering). Als je interesse
ebt  kun je bellen of e-mailen met Ingrid Steenhuis,
€bryikersraad . Telefoonnummer en e-mailadres zie boven.

voorzitter

fe faculté

die een! Izﬁmerprogramma 1998
vertragin!

O Yan dinsdag 23 juni ¥m vrijdag 17 juli 1998 is het beperkt zomerprogramma
Als je ”Tt %an [\v+S. Voor meer informatie zie de speciale folder bij de balie SZ, Len.26 en
wdienen B sporp 5| Randwijck.

t collect®
. CLMA-summersports Camp 1998

‘matie “q aN S tot 12 juli 1998 wordt het ALMA-zomerkamp georganiseerd door de
nr, PR-aC; iy, Aken, Luik, Maastricht en Hasselt. Aankomst: zondag 5 juli 1998 om 10.00
kamer %4 | ik Sportprogramma o0.a.: zweehvliegen, zeilen, roeien, paragliding,
_'“°Untainbiken, speleologie, kayak, surfen, zwemmen. Er is ook een cultureel
10gramma. Kosten: f 445 -, incl. overnachting, eten, reiskosten tijdens het
\ 8Mp, sport- en cultureelprogr., verzekering. Niet inbegrepen: drinken. Deelna-
.""31 studenten m/v van elke universiteit (Aken, Luik, Maastricht, Hasselt). info
“Ureay UM-Sport 043-3883135 en/of balie studentenzaken 043-3883526.

on law. ! hn
n de Nievjy

snomie

nis-parkkaarten Dousberg / Heugem (outdoor)
or de buitenbanen van Dousberg en Heugem kun je tennisparkkaarten ko-

0. Het seizoen is van 1 apr. tot 1 okt. 1998.

d‘ 3
nten in Afis; Dousberg f125,- + pasfoto inleveren/Heugem £120,-. Sportkaart verplicht.

Niodaanvraag bij de balie SZ, Len.26.

&0 h’ff;. Metiek msav UROS
grajc e r'\'a'ningen zijn op di.-avond op de atletiekbaan Jekerdal van 19.30-21.00. Trai-
rll‘IRErTI oo INg technische nummers, oa speerwerpen, kogelstoten en verspringen. Do.-

dong trainen van 19.30-21.00 op de atletiekbaan, hoofdzakelijk looptraining.
T liggen dan ook kogels en speren klaar om aan je technische nummers te wer-

*N. Aankomende activiteiten: de vraagtekendag, het zeilweekend en de club-
'BAAM ;e’“pioenschappen, waar weer records verbroken kunnen worden. Info, kom
9ar de training of bel: Masja 043-3620903 of Mieke 043-3637824.

Mussy

. ?f"o beste sporters!

actualis®| [%0r het komende academische jaar staan er VIER BESTUURSFUNCTIES OPEN!
Y N je geinteresseerd, en wil je je inzetten voor deze uitdaging? SOLLICITEER ER
AN VOOR!1! Je hebt tot eind juni ruim de tijd om het ons te laten weten. We
®wachten je!!! Verdere info: 6 en 7 juni: NSK Schermen te Leiden, inschrijven
%0r eind mei. 27 juni: kwart- en een éénachtste Triathlon,inschrijven voor eind
:unde Y| ™. Je kunt ons bereiken onder het volgende nummer: 043-3883080, of kom
len die #| Ngs tijdens een info-uur, elke dinsdag, woensdag en donderdag tussen 12:30
r: 13:30 uur op de Lenculenstraat 26 (verdieping boven LV+S). Ook voor ande-

Vragen zijn jullie van harte welkom!

in je ant

et ik alf ultuurwetenschappen

Voor kopij: M. van den Boorn,

studentel! Fac.Bur. Kapoenstraat 2,
1, die ZIN’ tel. 3883484.

ordt ad

T-medi®

t,:‘ Op: 1e herkansing Engels jaar 1 en 2

an erkef® |

Cerste herkansing Engels jaar 1 en 2 vindt plaats op 10 juni 1998. Inschrij-
54“ kan telefonisch op donderdagochtenden bij Worldneth op telefoonnummer:
_"83-3883950.

yd? Wil o
n weet .B:derwijsbalie
Jpspreek' | . Onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden:

| p9ndag: van 15.15-15.45 uur;

"Sdag: van 10.00 -10.30 uur;

de op® | Nerdag: van 15.15 -15.45 uur.
geslote™ | o V. 13 juli a:s. is de balie gesloten!

g’@n vanaf: 27 augustus a.s. van 14.00 - 16.00 uur
| " augustus a.s. van 10.00 - 12.00 uur.

M.i.v. 31 augustus a.s. is de onderwijsbalie weer wekelijks geopend op de nor-
male tijden.

Vacatures voor studenten

Binnen de Faculteit der Cultuurwetenschappen bestaan per 1 september 1998
de volgende vacatures voor studenten:

1 Adviseur Faculteitsbestuur

1 student-lid Opleidingsbestuur

4 student-leden Opleidingscommissie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Maaike vd. Meulen ( voor
de functie van student-adviseur van het Faculteitsbestuur ) en/of Irene ter Borg (
voor de functies van student-lid Opleidingsbestuur en Opleidingscommissie).
Telefoon nummer Maaike vd. Meulen 043- 3216585

Telefoonnummer: Irene ter Borg 043-3214386

Sollicitatiebrieven kunt u richten aan de student-leden van de Faculteitsraad, p/a
UM/Faculteitsbureau FACW, Postbus 616, 6200 MD Maastricht ( kamer 0039)
o.v.v. ‘Sollicitatie’ -

De inzendtermijn siuit op 18 juni a.s. om 17.00 uur.

De gesprekken zullen worden uitgevoerd op donderdagochtend 25 juni 1998.
Gelieve hiermee alvast rekening te houdgn.

Computerlandschap: nieuwe openingstijden per februari 1998

N.B.: gewijzigde informatie t.o.v. Bulletin nummer 21!!:

Maandag t/m donderdag van 09.00-20.45 uur;

Vrijdag van 09.00-17.45 uur;

Zaterdag van 10.00-15.45 uur.

Zondag gesloten.

N.B.: Op maandagen en woensdagen is de computerruimte gesloten van
17.30-17.45 uur in verband met schoonmaakwerkzaamheden

Mededelingen van de Examencommissie

De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur kamer 0.029. Zjj is telefo-
nisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag, donder-
dag en vrijdag.

Studieadviseur

In mei vervalt het open spreekuur van vrijdag.

Open spreekuur: dinsdag van 9.30 tot 10.30 uur, kamer 0038.
Voor afspraken: telefoonnummer: 043-3883616/3883486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag tm donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

conomische wetenschappen

‘§ en bedrijfskunde

Voor kopij: B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.e-maik:
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Herexamen Price Behaviour (7006K)

Het mondeling herexamen voor Price Behaviour (7006K) van C. Kool zal 3 juni
plaatsvinden, schrijf je voor 20 mei a.s. in bij het secretariaat: C. Rondagh, ka-
mer 2.069 (TS53).

Bureau Internationale Betrekkingen

Voor studeren in het buitenland 98/99 zijn nog plaatsen beschikbaar in o.a.
Trento, Bergamo, Brussel, en Bern. Voor meer plaatsen of informatie ga naar ka-
mer 3030 tijdens spreekuren. (maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag 10.30-
11.00, woensdag 14.00-16.00)

Studenten die voorafgaand aan een verblijf van minimaal een semester (1998/
1999) in het kader van SOCRATES in een van de hierna genoemde landen een
taalcursus willen volgen, kunnen in aanmerking komen voor vrijstelling van cur-
susgeld en een beurs van ongeveer 400 ECU. Dit aanbod geldt voor Portugal,
Griekenland, ltalie, lisland, Noorwegen, Denemarken, Zweden, Finland, Cyprus,
Romenie, Tsjechie, Hongarije, Polen en Slowakije. Aanvragen richten aan Mw. S.
Dufour, BIS, tel 3883082. Deadline 25 Mei.

Reductiebureau

reductiebureau@facburfdew.unimaas.nl

Tijdens de toetsweek is het Reductiebureau alleen geopend op vrijdag 29 juni
van 11:30 tot 13:30 uur. Tijdens de herkansingsweek zijn we alleen geopend op
vrijdag S juni van 11:00 tot 13:30 uur.

eneeskunde

Voor kopij: Danielle Hendriks, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel.
3881817, voor donderdag12.00 uur

BLOKTOETS Fdg
Bloktoets 3.6: vrijdag 29 mei "98: 09.00-11.00 uur, Sporthal De Heeg
Bloktoets 1.6: vrijdag 12 juni ‘98: 09.00-11.00 uur, Sporthal Daalhof

Onderwijsmiddag OC FdG

Woensdag 10 juni 1998 13.30 -17.00, Auditorium Deb1

Klinisch onderwijs: Co vadis ?

De Visitatiecommissie Geneeskunde heeft in haar eindrapport duidelijke opmer-
kingen gemaakt over patientcontacten in het curriculum. Met name de structuur
van het klinisch onderwijs tijdens de co-schappen zal ingrijpend moeten veran-
deren, zo wordt gesteld. Tijdens de onderwijsmiddag van de Opleidingscommis-
sie zullen verschillende sprekers (onderwijskundige; specialist; student) het toe-
komstige klinische onderwijs belichten.

Aan de orde komen:

- kenmerken van een goede stage

- welke plannen zijn in ontwikkeling

- ervaringen uit de praktijk.

Na de voordrachten is er ruim tijd voor een forumdiscussie. De middag wordt af-
gesloten met een borrel.

Noteer: Onderwijsmiddag OC 10 juni 1998

MPO-indeling 1998/1999

MPO-groepen die volgend studiejaar in dezelfde groepssamenstelling de MPO-
bijeenkomsten willen volgen, kunnen hiervoor een schriftelijk verzoek indienen
bij Ellen Kerkhofs, Skillslab, kamer 5.463.

Het verzoek dient voorzien te zijn van naam en handtekening van alle groepsle-
den. Eventuele voorkeurstijdstippen kunnen eveneens kenbaar worden ge-
maakt.

Thema-avond Ko-beraad

In tegenstelling tot voorgaande berichten zal de thema-avond met als thema
Tropengeneeskunde gehouden worden op, 29 mei om 19.30 in de Avanceur,
Helmstraat 10.

Het belooft een interessante avond te worden.
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Student Opleidings commissie m/v jaar 5-6

Taken: Student denkt mee en geeft advies over alle facetten van het onderwijs.
Met de aankomende veranderingen in het klinisch onderwijs is dit een belangrij-
ke functie.

Duur: 1 jaar, een vergadering in de 3 weken en studenten voorbespreking
Vergoeding per vergadering (1500)

Info: Jessica Kavelaars tel: 043-3251995

NETWORK CONGRES IN Albuquerque, New Mexico, USA

OPROEP STUDENT VERTEGENWOORDIGING

Van 17 - 22 oktober 1998 zal het Network of Community-Oriented Educational
Institutions for Health Sciences in Albuquerque/USA een internationaal congres
organiseren over +Partnerships for Community Health. De Call for Papers is be-
schikbaar bij het Network Secretariaat (Dot. 10, kamer 5.042).Als lid van het
Network hebben de FAG en FAGW besloten om ieder een student naar dit con-
gres af te vaardigen.

Criteria

* Minimaal 2e jaars student die beschikt over communicative vaardigheden

* Actieve bijdrage leveren aan de conferentie (abstract indienen, korte presenta-
tie, deelname aan discussies)

* Goede beheersing van de Engelse taal

* Betrokkenheid met onderwerp

* Actief bezig zijn met onderwijszaken

* nteresse in SNO (Student Network Organisation): bereid om zich vooraf op te
hoogte te stellen van SNO-zaken, tijdens de conferentie ook tijd wijden aan SNO
en zorgen voor voortzetting SNO-werk

* Bereid om een actieve rol te spelen binnen het SCIR

* Bereid om na afloop ervaringen te presenteren

* Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage te betalen

Belangstellenden kunnen een motivatie brief sturen naar het Network Secreta-
riaat. Selectie zal plaatsvinden op basis van deze motivatie brief. Sluitingsdatum:
30 juni 1998.

ezondheidswetenschappen

Voor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1,
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor
woensdag 12.00 uur.

Mededelingen Buro Internationale Betrekkingen

Studenten met vragen over studeren of stage in het buitenland kunnen iedere
dinsdag en donderdag terecht tijdens het spreekuur van 12.00 tot 14.00 uur ka-
mer 1.301.

Voorlichtingsbijeenkomst verblijf buitenland

Noteer Maandag 25 mei in je agenda. Op die dag worden van 16.00 tot 17.00
uur in kamer 126, DEB. 1 alle tweede en derde jaarsstudenten GW en MGK
{ook doorstromers en deeltijders) uitgenodigd voor een voorlichtingsbijeenkomst
over verblijf in het buitenland.

Maastricht Travel & Tropical Medicine Symposium
op vrijdag 25 september 1998. Studenten kunnen deelnemen tegen geredu-
ceerd tarief van f100,-. Nadere informatie bij Annie Simon, BIB-FAGW.

Afstudeeronderzoeken

De vakgroep Gezondheidsrecht is op.zoek naar belangstelienden (BB, VW, TGW)
voor afstudeeronderzoeken over de volgende onderwerpen:

Welke problemen doen zich voor bij informatie aan en toestemming van allocht-
onen in het kader van de medische behandeling? Diverse aspecten in het kader
van de evaluatie van de Wet klachtrecht cliénten zorgsector. Diverse aspecten in
het kader van de evaluatie van de Wet geneeskundige behandelingsovereen-
komst. Opgeven bij/inlichtingen bij Prof.mr. F.C.B. van Wijmen, vakgroep Ge-
zondheidsrecht,  secr. 1 Coenegrachts, tel. 3881718  (e-mail:
Lydie Coenegrachts@gr.unimaas.nl). -

Mededeling voor alle eerstejaars studenten GW
VGT resultaten kunnen niet gecompenseerd worden met FOG-punten. Namens
Bureau Onderwijs FAGW.

Stageplaatsen

- Gezocht voor de periode half juni - december 1998, stagiaire voor onderzoek
bij NIA/TNO in samenwerking met de UM. Standplaats: NIA/TNO Amsterdam.
Onderzoek naar de publieke en commerciéle centra in Nederland die zich bezig
houden met de reintegratie van mensen met een arbeidshandicap. Concrete ta-
ken: ontwikkelen vragenlijst, codrdinatie dataverzameiing, anaiyseren data, rap-
port schrijven en evt. artikel schrijven op basis van rapport. Extra voordeeltje:
zeer deskundige begeleiding bij NIA/TNO en een 1/2 jaar verblijf bij een ‘hoog
niveau' onderzoeksinstituut. Ben je geinteresseerd, reageer dan snel? Bel of
email Brigitte Lebesque, Vakgroep BEOZ, tel. 3881973 (secretariaat: 3881560).
Email: Brigitte.Lebesque@BEOZ.Unimaas.n!

- Gezocht een stagiaire die in een samenwerkingsverband tussen GW en het
LISV (Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen) een onderzoek wil doen naar de
betrouwbaarheid van arbeidsongeschikt-heidsmetingen. Het maken van een ver-
gelijking van de oordelen van de verzekeringsarts met andere beoordelingen. Je
zal tevens een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van een meer cliéntvriende-
lijke beoordelingsvragenlijst. Het onderzoek start in juni en duurt tot december.
Standplaats vakgroep BEOZ. De stagevergoeding bedraagt 200 gulden per
maand. Ben je geinteresseerd, neem dan zo snel mogelijk contact op met Frans
Nijhuis, telefoon 3881560. Emailadres: F.Nijhuis@BEOZ.Unimaas.nl

- Stageplaats Determinanten van borstvoeding

De Stichting Thuiszorg Oostelijk Zuid-Limburg te Heerlen heeft en stageplaats
voor een ondezoek naar de vraag waarom in die regio zo weinig borstvoeding
wordt gegeven. Het doel is om de determinanten te bestuderen van de keuze
voor fles- of borstvoeding, en van het volhouden van borstvoeding. Geschikt
voor een afstudeerproject GVO. Vanaf september 1998 (of eerder). Informatie:
Cavel Thijs, Epidemiologie, tel. 2374 of Hein de Vries, GVO, tel. 2406.

NETWORK CONGRES IN Albuquerque, New Mexico, USA
OPROEP STUDENT VERTEGENWOORDIGING
(zie tekst FAG)

ennistechnologie

Voor kopij: M. van der Mee/M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6,
tel.: 3883389, voor woensdag 12.00
uur

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00 tot 13.00 uur.

Aanmeldingen voor herkansingen

De studenten dienen zich uiterlijk vrijdag 29 mei aan te melden voor de herkan-
singen van de blokken 1.1, 1.2, 1.3,2.1,2.2,2.3,3.1,32,33,4.1,42,43en
44,

De aanmelding dient te gebeuren bij de balie, kamer 0.003 TS6.
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OEeERrsrERS

Ritzen Koeriers is op zoek naar een ijzersterk (parttime) management team om het Maastrichtse
bedrijfsleven te enthousiasmeren voor de bekendste koerier van Nederland.

Wij vragen: twee volhardende, enthousiaste, energieke jonge honden (m/v) op zoek naar een grote
uitdaging bestaande uit: acquisitie, wagenpark beheer, personeelsbeleid & koerierswerk. Minimaal
twee dagen in de week zullen er voor nodig zijn dingen in goede banen te leiden. Uiteraard zijn

zelfstandigheid & organisatietalent absoluut noodzakelijk!

Wij bieden: een in overleg vastgesteld maandloon aangevuld met een provisie regeling voor suc-
cesvolle acquisitie en een leuke werksfeer. Ben je geinteresseerd en is bovenstaande jou op het lijf
geschreven? Schrijf dan naar: Ritzen Koeriers, Nieuwe Leliestraat 196, 1015 HG Amsterdam

o.v.v. Management Team Maastricht

Kruisstraat 43/A
6227 RT Maastricht
Tel. 043-3610783
bgg 043-3617730
mobiele telefoon. 06-52917646 s

RIJLES

Eddy “Yonk

Over acht weken je rijbewijs
Spoedcursus met
examengarantie
25 praktijklessen (60 min.)

voor de prijs van f. 2.125,00

Voor andere les- en cursusmogelijkheden
bel voor onze gratis informatiemap

Verkeersschool Bob van Tienen
043 - 3613192

DIDLtaverzameling' |

Dataverzameling levert facilitaire diensten aan Research
voor Beleid, SWOKA, ISEO Marketing Research en Key Net

Voor interview-werkzaamheden in uw eigen
woonomgeving zoekt Dataverzameling

interviewers

die in de periode juni-augustus minimaal 6 weken en
minimaal 25 uur per week beschikbaar zijn.

Wij vragen:

* communicatieve en sociale vaardigheden
* leeftijd minimaal 19 jaar

e ervaring met computers

Verdere informatie en sollicitaties: (071) 524 15 65
Dataverzameling, Postbus 985 2300 AZ Leiden

. studenten-
~_schotels £10,-

 Gehaktballetjes in
~-.yoghurtsaus

met frietjes

__Aanvang: 2

TELEFAX {043) 325 98 41

Scriptieprijs Nederlandse Staatsloterij

De Nederlandse Staatsloterij stelt dit jaar voor het eerst een
scriptieprijs beschikbaar voor de beste afstudeerscriptie waarin
de geschiedenis van de Staatsloterij centraal staat.
Ook scripties waarin aandacht besteed wordt aan de voorlopers
daarvan (Stads- en dorpsloterijen enzovoort) komen in aanmer-
king. Een scriptie over dit onderwerp kan in principe binnen vele
faculteiten worden geschreven.
De scriptie zou (om enkele willekeurige voorbeelden te noemen)
bijvoorbeeld kunnen gaan over de psychologische aspecten van
gokverslaving (Sociale Wetenschappen), over loterijzilver (Lette-
ren), over prive-loteriien of juridische aspecten van loterijen
(Rechten), over de houding van kerken of van individuele predi-
kanten ten aanzien van loterijen (Godgeleerdheid) of over me-
thoden voor kansberekening (Wiskunde en Natuurwetenschap-
pen).

Om mee te dingen moet de scriptie bij de docent ter beoordeling
zijn aangeboden na 1 september 1997; het werkstuk dient voor 1
november 1998 in drievoud te zijn ingestuurd aan:;
Directie Nederlands Kansspelmuseum,
t.a.v. de heer E. Diepgrond,
Paleisstraat 5,
2514 JA DEN HAAG.

Er zijn twee prijzen beschikbaar: respectievelijk a f1.500,- en a
1.000,-. De prijzen worden uitgereikt op 1 februari 1999.

Nadere inlichtingen:

Prof. Dr. D.E.H. de Boer, Rijksuniversiteit Groningen, Tel:
050-3635994; .

e-mail: d.e.h.de.boer@let.rug.nl

Dr. K. Bostoen, Rijksuniversiteit Leiden, Tel: 050-5272615
e-mail: Bostoen@rullet.LeidenUniv.NL

Entree : gratis

TopDoc Information Management
TopDoc Duitslandstudies

De Facuiteit der Economische Weten-
schappen van de KUB start op 1 sep-
tember 1998 twee éénjarige opleidin-
gen onder de noemer TopDoc. Eén
semester wetenschappelijke verdie-
ping, één semester stage in binnen- of
buitenland. Daarmee geeft TopDoc
invuiling aan het moderne concept van
werkend leren. Deze top op uw docto-
raal is een ideale weg naar een topjob.
TopDoc is opgezet naar het al 30 jaar
2eer succesvolle Franse DESS-model
(Dipldme des Etudes Supérieures
Spécialisées), specialistische en
beroepsgerichte opleidingen die zijn
toegesneden op praktijksituaties.

Infomateriaal aan te vragen bij mevr. Sharon
van Kuijk, KUB, kamer B 412, Postbus 90153,
5000 LE Tilburg, tel: 013 - 466 80 73, fax: 013 -
466 26 11, E-mail: $.J.H.vKuyk@kub.n!

Katholieke Universiteit Brabant

V.
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echtsgeleerdheid

Voor kopij: A. Kessen,
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

Openingstijden onderwijsbalie BO -exa

Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uwr en van 14.15-1515 uur. #e ora';
maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur. ase
Verkrijgbaar aan de balie: J;53) !
(Herkansingsjopsteltitels FR en NR; onderwijsprogramma 98/99 NR, FR en EI .

zomerset; aanmeldingsformulieren blok 1 98/99. h‘ernm
Openingstijden Bureau Internationalisering S:‘:_:

Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister luris Commu
studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 10.15-11.15 uuf, hm.;
0041, Nieuwenhof. L L

It least

¢ follc
will
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Blok Advocatenpraktijk UM 1998-1999

Uiterste inschrijfdatum voor ALLE blokperiodes voor het komende studiejé
incl. het zomerblok Advocatenpraktijk UM 1999 en Practicum Gespreksvaard
heden, is 1 JUNI 1998. Aanmelding schriftelijk/telefonisch: Advocatenprakl

UM, Tongersestraat 43, tel. 043-3883988. Informatiefolders zijn beschik baar ik i‘a‘

Advocatenpraktijk UM, Bureau Onderwijs, Studielandschap.

Erratum Notitie Wijzigingen Onderwijsprogramma 1998/99
in bijlage 1 van de notitie over veranderingen in het onderwijsprogramma
het academisch jaar 1998/99 (verkrijgbaar bij de onderwijsbalie) is een fout
slopen. Het blok Ondernemingsrecht wordt niet, zoals in de bijlage staat v Sch .
meld, aangeboden in blokperiode 4.1, maar in blokperiode 4.2. o

Indeling bloktoetsen: blok 4 dag- en avondopleiding Nederlands recf
fiscaal recht en European law school

DINSDAG 16 JUNI 1998: 09.00-12.00 (Collegezaal Nieuwenhof) ELS 3.4 Stat!
Markets and European integration

MAANDAG 22 JUNI 1998: 09.00-12.00 (Sporthal De Heeg} ELS 3.4 Europed Perq g
Tort Law; ELS 4.4 Administrative justice; FR 2.4 Bedrijfsec.] en Openb.financften 2
I;FR 4.4 Lijfrente en levensverzekering. Comm
18.30-21.30 (Collegezaal Nieuwenhof-deeltijdopleiding):NR 1.2 RechtshandeliMvan g
DINSDAG 23 JUNI 1998: 09.00-12.00 (Sporthal Randwyck) NR 1.4 Overhé]Re|
(ook deeltijdstudenten),

13.00-16.00 (Sporthal Randwyck) NR 2.4 Vermogensrecht (ook deeltijdstude
ten); ELS 2.4 Vermogensrecht

DINSDAG 23 JUNI 1998: 09.00-12.00 (Sporthal Geusselt) NR 3.4 Current issUéjant we
of European Community law; Gezondheidszorg en overheid; Goederenred Nadere
Handelsrecht; Materieel strafrecht en criminele politiek; Sociale zekerheid acat|
13.00-16.00 (Sporthal Geusselt) NR 4.4 Civiele rechtspleging; Consumenteff= Het
recht; Human rights; Ruimtelijke ordening; Slachtoffers in het (strafirecht; FR 3 Nader,
Fiscaal vennootschapsrecht

18.30-21.30 (Sporthal Geusselt-deeltijdopleiding) NR 1.2 Practicum-A; NR 3
Europees en internationaal recht; NR 5.2 Arbeid en onderneming

B (ook deeltijdstudenten jaar 2); ELS 3.4 Economics; ELS 4.4 Public internatiof
law; FR 4.4 Europese vennootschapsbelasting

OPMERKINGEN:

De overige keuzeblokken van Nederlands Recht worden middels een paper 9%
mondeling getoetst; de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van d Nader,

blokken (jaar 4 NR) mondeling zullen worden afgenomen. y
ADRESSEN VAN TOETSLOCATIES: et be
Sporthal De Heeg, Roserije 500, Maastricht; Sporthal Geusselt, Olympiaweg 8l !icat
Maastricht; Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, Maastricht; Collegezéll]” Een
Nieuwenhof, Zwingelput 4, Maastricht

BUREAU STAGES
Voor openingstijden zie informatiebord bij de onderwijsbalie.

Laatste nieuws
STAGES FISCAAL RECHT: i
- "Het Hooge Huys” verzekeringen, gevestigd in Alkmaar, is gaarne bereid eéf
stageplaats te creeren m.b.t. de fiscale aspecten v/h levensverzekeringsbedrijf.

- Deloitte & Touche, belastingadviseurs, te Heerlen heeft plaats voor voor stJi%r :
giaires. Aanmelding uitsluitend via stagecodrdinator, Viviénne Hautvast, e H‘?fhee
3883243, k.2215 Bou-3. ~Evol
STAGES NEDERLANDS RECHT en EUROPEAN LAW SCHOOL: 's:°9f_
inschrijfformulieren zijn op het bureau verkrijgbaar. Inschrijving zes maande"! Hlici
voordat de stage begint. De door de student-zelf geregelde stageplaatséf| rmaf‘
kunnen nog tot twee maanden voordat de stage begint, worden aangemew fnurr
en ter goedkeuring zijn voorgelegd.
BINNENGEKOMEN EXTRA STAGE-PLAATSEN (ook voor nog niet ingeschreven FdE
studenten): B
* Bij het Parket Den Bosch zijn stages van 5 maanden mogelijk: Stagiaires wo" Ing
den drie dagen per week ingezet als junior-parketsecretaris. De overige twee d
gen van de week worden ingevuld met onderwijs-op-maat, verzorgd vanuit deY0Cy
vakgroep Strafrecht. De eerstvolgende stageperiode loop van september ‘98 totfimy,
en met januari '99. Studiebelasting: 18 punten (9 punten voor de stage; 9 pulls Taker
ten voor het onderwijs). Studenten dienen de VTR strafrecht te volgen/gevold®|i% de;
te hebben en tot zelfstandig werken in staat te zijn. Schriftelijke sollicitaties di€"flden v
nen voor 15 juni binnen te zijn en worden gericht aan Ellen de Krom-van Hezik |Yan ¢

stagecordinator FdR, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Info: zie spreekuur. Verej,
* Groot advocatenkantoor Utrecht heeft stageplaats voor student van onze fo" e o
culteit gereserveerd in periode 9 november - 1 januari a.s. Erich
* Uitzendbureau TENCE! te Breda zoekt student-stagiaire: arbeidsrecht € (l%n g,
soc.zekerheidsrecht. lari
* D.S.M. zoekt student-stagiaire: rechtspositie werknemers in Belgié en Duits Intich
land. acat
* Libertel Maastricht zoekt student-stagiaires, goederenrecht en verbintenis 3Stt
senrecht.

* Landelijke Organisatie Voetverzorging zoekt student voor praktijkopdracht: D€ :20’ ¢
haalbaarheid/wenselijkheid van een klachtencommissie. ¥ kes
* Antidiscriminatiebureau Zuid Limburg zoekt vrijwilliger voor de spreekuren. " QT;

* Loeff Claeys Verbeke biedt in de zomer en najaar stages aan in Antwerpef be

Brussel, London, Parijs, Barcelona, New York en Singapore reageren voor 6 juni: = Ute
* The Africa Legal Aid (AFLA), Maastricht, zoekt met spoed student voor € ufnpw
search en ondersteunen de werkzaamheden. ny
Aanmelden voor deze stages bij Ellen de Krom, alleen op het spreekudl ‘el'ch
woensdag 10-11 uur. |
- VACATURES bij: Gerechtsdeurwaarder Zuid-Limburg, Rechtbank Maastricht, U |*#at
bertel Maastricht, Stichlting Rechtsbijstand Roermond, Advocatenkant

Enschede/Zutphen. \/a k
Vacantie Ellen de Krom: 2 tot en met 19 juni. Het stagebureau blijft b€’ |

reikbaar, behalve op vrijdag. Mee

v

THE MAASTRICHT MAGISTER LECTURES 1998 T(:l)(re(
-5 june 1998: ‘In the Foreign Service of the European Union’ by: Tania Fri€* vere'l
derichs (DG |, European Commission, Brussels) kun“:
Time 17.30-19.00 Place ?? rza
- 12 june 1998: ‘Lawyers at the European Commission’ by: Jacqueline Mino "l"|ich

(DG XV, European Commission, Brussels), Marc de Pauw (Legal Service, Europé” | 335
an Commission, Brussels) '
Time 17:30-19:00. Place Moot Court Room 1.030A (Faculty of Law)

After the Priday lectures a free drink will be offered by the MIC programme at
the “Cafe Forum” (Sint Pieterstraat, 4).
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Bulletin

1998 @

nglish Messages

FACULTY OF ECONOMICS
AND BUSINESS ADMINISTRATION

15" wior t‘e’(am Price Behaviour (7006K)
’ " "® oral re-exam Price Behaviour (7006K) by C. Kool will take place June 3rd,
dease register before May 20th at the secretariat: C. Rondagh, room 2.069

L FR en B0

‘h!rnational Relations Office
¥ studying abroad 98/99 there are still places available in a.o. Trento, Berga-
, Brussels, Bern. For more places or information go to room 3030 during
office hours. (Monday, Tuesday, Thursday, Friday 10.30-11.00, Wednesday
4.00-16.00)
ldents who wish to take part in a language course, prior to a study abroad of
tleast one semester (1998/1999) within the SOCRATES programme in one of
n . following countries, can apply for a grant for this language course. Course
reksvaarde. Wil be waived and an additional grant of ca. 400 ECU will be allocated for
s of living. This offer applies to Portugal, Greece, italy, Iceland, Norway, Den-
at:k, Sweden, Finland, Cyprus, Romenia, Czech Republic, Hungary, Poland, and
akia.

5 Commu
1.15 uur,

:atenprak
chikbaar

.

Applications should be directed to Ms. S. Dufour, BIS, tel 3883082. Deadline 25
May.

International Internships

(1) Are you interested in real estate, logistics, environmental (town and country)
- and/or zone planning? There are several internships available for 1B, IES and IM
students in Eastern Europe (Poland, Czech Republic, or maybe even Russia).

(2) Are you interested in mainstream gender issues and development planning in
Zambia? We may have an internship for an IES/CWS student.

(3) Are you interested in Health Care Reform? We may have internships for IES
students at Centre for Health Economics at Chulalongkorn University in Thai-
land.

Please contact Carina Furnée (phone 3822 for an appointment)

Strategic Issues for Management in and Integrated European Context
(9004V)

Please note that this course in the fourth block period is fully revised and now
uses the following textbook: Bennet, R (1997), European Business, Pitman Pub-
lishing, London (1ISBN O 7121 1059 3) For further information contact: Geert
Duysters (Tel. 3883699) 5

Reductiebureau
(reductiebureau@facburfdew.unimaas.nl). During the testweek the Reductiebu-
reau will only be opened on Friday the 29th of May from 11:30 till 13:30 hours.

During the resitweek we will only be opened on Friday the Sth of June from

11:00 till 13:30 hours.

ELSA MAASTRICHT:

The European Law Students’ Association is the largest international organization
of law students and young lawyers in the world. ELSA is a non-political, inde-
pendent, non-profitmaking association run by students on a voluntary basis.

Observant 33 ¢ 28 mei 1998 @

AGENDA:

28 Mei: Pooltournament(sign up now because there are limited spots available,
costs FI.7,50 p.p.)

For any information or for subscription or for the work-study programs you can
reach us at UNIVERSITEIT MAASTRICHT, ROOM 0.067 DE NIEUWENHOF, ZWIN-
GELPUT 4, 6211 KH MAASTRICHT, TEL. 043-3883057, E-MAlL:elsa@stud-
ver.unimaas.nl, OFFICE HOURS ARE BETWEEN 13.30 AND 14.30.

sychologie

Voor kopij: A. Cuijpers / W.
Schipper, Bur. Psych., DRT 10,
tel.:3881886,

voor vrijdag 12.00 uur.

Vacature studentleden opleidingscommissie

Vanaf september ‘98 bestaan twee vacatures voor studentleden in de oplei-
dingscommissie van de Faculteit der Psychologie. De opleidingscommissie geeft
adviezen over zaken die te maken hebben met het onderwijs.

Wij zijn hiervoor op zoek naar met name huidige eerste- of tweedejaars studen-
ten.

Heb je interesse in deze vacature of wil je meer weten over de opleidingscorn-
missie, neem dan contact met ons op.

Thamer Jungbluth, ID 962515, tel. +32-12-455833

Conny v.d. Heuvel, ID 951310, tel. 043-3616678

ogrammall
2en fout ¢

VACATURES

Je staatiy sChriftt:lijke sollicitaties onder vermcldin%(van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst PZ (Bouillonstraat 3, Postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne

Yacatures gelden witsluitend voor interne
ands red'

; 4 & 1 september 1998 starten bij de Faculteit der Rechtsgeleerdheid 9 Aio-projec
'b-financllen 7even Aio-projecten zuilen deel uitmaken van de Onderzoeksschool fus
Commune, een Aio-project zal deel uitmaken van de Onderzoeksschool Rechten
1%an de Mens en een Aio-project valt onder het programma Computationele
htstheorie van het Onderzoeksinstituut METRO.

ijgstudetl"egen aio’s m/v voor de volgende projecten:
1 Strafrechtelijke opsporings- en vervolgingsbevoegdheden en ministeriéle ver-
irrent issue}it woordelijkheid in Nederland, Frankrijk en Italié :
derenrectifiadere inlichtingen bij Mr. R. de Winter (043-3883328/3883231)
i J3caturenummer: 089
£ Het regresrecht vanuit rechtsvergelijkend perspectief
adere inlichtingen bij Prof.Mr. G.E. van Maanen (043-3883144/3883097)
Acaturenummer: 090
A National tax policy, State Aid and Codes of Conduct in the European Union
Nadere inlichtingen bij Prof.Dr. T. Daniels (043-3883576/3883148)
Practicu§ *acaturenummer: 091
{ ™ Het evenredigheidsbeginsel en contractuele gebondenheid
Nagere inlichtingen bij Prof.Mr. G.R. de Groot (043-3883091/3883097)
acaturenummer: 092
- Kostenverhaal en baatafroming door de overheid
adere infichtingen bij Mr. J. Teunissen (043-3883221/3883231)
1 de keuzégfacaturenummer: 093
" De motiveringsplicht van de strafrechter aangaande de betrouwbaarheid van
{her bewijs Nadere inlichtingen bij Mw.Mr. D. Garé (043-3883103/3883377)
Acaturenummer: 094
-Een logisch model voor redeneren met jurisprudentie
Nadere inlichtingen bij Mr. B. Verheij (043-3883048/3883020)
Acaturenummer: 095
- Aandelen en opties voor bestuurders en commissarissen
Nadere inlichtingen bij Prof.Mr. H.J. de Kluiver (043-3883203/3883097)
uitaturenummer: 096
|~ Het begrip (objectieve en redelijke) rechtvaardiging ter zake van het gelijk
| Ridsbeginsel/verbod van discriminatie
bereid eefl Nadere inlichtingen bij Prof.Mr. A.W. Heringa (043-3883107/3883231)
sbedrijf. |*8caturenummer: 097
r voor st?||%0r alle genoemde projecten zoeken wij afgestudeerde juristen met actieve

Jtvast, té%heersing van in ieder geval het Engels en bij voorkeur ook Frans en Duits.
volledige projectbeschrijvingen kunnen worden opgevraagd bij Mw. M.L. van
or (043-3883265).

maandeff| *llicitaties binnen twee weken zenden aan de Faculteit der Rechtsgeleerdheid,

geplaatse” Stafafdeling Personele Zaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht o.v.v. vacatu-
2angemeld|{'®nummer op brief en envelop.

reschreveliFdEWB, Vakgroep Berichtgeving en

iaires wor Financiering, sectie Berichtgeving
e twee 02 >
vanuit #fi90cent m/v 1.0 fte

ser *98 10! Miv, 1 september 1998, voor een periode van maximaal 2 jaar

ge; 9 PU”‘; laken: de taken van de docent bestaan voornamelijk uit onderwijs (voorbereiden
?n/geV0|,9" On derwijsmateriaal, tutoreren, voorbereiden toetsen, nakijken toetsen, begelei-
itaties dié‘iiten vaardigheden) in het eerste jaar en in het (basis)doctoraal. Daarnaast is 20%
van Hezi*ll¥an ge tjjd beschikbaar voor onderzoek.
kuur. freisten: een afgeronde academische opleiding Bedrijfseconomie, Econome-
2 onze 17 ltie of Bedrijfskunde, bij voorkeur met een specialisatie in de richting van
®richtgeving en/of Financiering. Verder zijn computervaardigheden vereist en
srecht et ll%n goade kennis van de Engelse taal.

} laris: min.f.3911/ max.f.6201 bruto per maand.
en Duité" [Wlichtingen: kunt u verkrijgen bij Prof. dr. W. Buijink, tel. 043/3883755.
aCaturenummer: 098
I student-tutoren m/v 0.2 fte
racht: D€ ;"Or de periode van 1 september 1998 t/m 15 juli 1999
dken: de werkzaamheden zullen bestaan uit het verzorgen van onderwijs,

arbintenis” il

uren. | ‘\',"Ofname lijk in jaar 1 en 2.
~twerpe h:l‘eisten: een goede kennis van de Engelse taal (gesproken) en achtergrond op
or 6 juni- tterrein van Berichtgeving en/of Financiering en/of Informatiekunde, en goede
t voor 1€ | ﬁ’mputervaardigheden zZijn noodzakelijk. De inzet van student-tutoren zal van
. .‘ °}< tot blok flexibel kunnen verschillen.
preekur l’“'thtingen: zijn te verkrijgen via het secretariaat van de Sectie Berichtgeving,
\;‘l. nr. 3883755
stricht, U |"3caturenummer: 099
snkantod! {
blijt b |Vakgroep Algemene Economie
Meerdere student-assistenten m/v 0.1 fte
;%r de periode van 1 september 1998 tot 1 september 1999
ania Frié vi en: assisteren bij onderzoek
k!l’eisten: goede studieprestaties, belangstelling voor algemene economie,
Unnen omgaan met statistische pakketten, eigeninitiatief en (v)aardigheidin het
ne Mindl ® amelen van data. )
Europe’ 3|lthtingen: dhr. G. Woltjer, tel. 043-388 3651 of mw. S. Beenen, tel. 043-388
: 535

vitaturenummer: 106

amme @'

andidaten (= medewerkers UM en wachtgelders).

Docenten m/v, 0.5 fte (met mogelijkheid tot uitbreiding)
m.i.v. 1 september 1998, voor een periode van 2 jaar

Taken: verzorging van onderwijs in de algemene economie (onderwijsgroepen,
enige codrdinatie, en het nakijken van toetsen).

Vereisten: u dient in het bezit te zijn van een doctoraaldiploma Algemene
Economie, IES, of een vergelijkbare opleiding, waarbij een goede cijferlijst een must
is. U bent geinteresseerd in het Maastrichtse onderwijssysteem. U bentin staat om
engelstalige groepen te tutoreren.

Salaris: het salaris bedraagt minimaal fl. 3.911,— en maximaal fl. 6.201,— bruto
per maand bij een full-time aanstelling (schaal 10).Verlenging van de aanstelling
behoort niet tot de mogelijkheden.

Inlichtingen: voor verdere informatie kunt u terecht bij dhr. G. Woltjer, tel. 043-
388 3651 en dhr. J. Muysken, tel. 043-388 3808, of mw. S. Beenen, tel. 043-388
3635.

Vacaturenummer:107

FdCW

In de computerruimte van de Faculteit der Cultuurwetenschappen is per 1
september 1998 plaats voor een aantal

student-beheerders m/v 0.2 fte

(afhankelijk van het aantal reacties is een grotere aanstellingsfactor mogelijk).
Aanstellingstermijn in overleg, maximaal 2 jaar.

Taken: onderhoud, beheer en toezicht computerruimte; advisering en hulp bij
compu terproblemen van gebruikers; assistentie tijdens practica; hulp bij samen-
stellen van handleidingen. Functie-eisen:gedegen kennis van het Apple operating
system, alsmede Windows 95;ervaring met de pakketten Word, Netscape, MS
Internet Explorer, Endnote, Eudora, zelfstandig kunnen werken; bereidheid om bij
toerbeurten te werken en voorkomende werkzaamheden te verrichten.

Salaris: minimaal fl. 2.711,— en maximaal fl. 3.686,— bruto per maand, afhank
elijk van ervaring (schaal 5 CAO NU) bij een full-time dienstverband.

Bij gebleken geschiktheid genieten studenten Cultuurwetenschappen de voor-
keur.

Informatie: Bert Kerkhofs, tel. 3882031

Vacaturenummer:100

Worldneth

is the semi-commercial language centre of Maastricht University. and pro vides
short obligatory foreign language courses in English, French, German, [talian and
Spanish. Worldneth is looking for a

Language Trainer in English m/f full-time

for an initial period of one year

Requirements: able to conduct needs analysis; able to design courses especially
at university level; design materials for university and business courses; establish
and manage a team of teaching staff; negotiate and handle logistic arrangements
with faculty staff; coordinate and design testing procedures; teach students, staff,
postgraduates, and external clients; think creatively about how language provision
can be improved; participate in small and medium scale research projects.
Ideally, Worldneth would be loocking for someone with: a university degree in
English, or other language, or other university degree if a native speaker; a higher
degree or postgraduate qualification in TESOL or applied linguistics or CALL;
teaching experience (especially for aduits, in higher education settings); manage-
rial/coordinating experience. Worldneth is also interested in speaking with people
who may not meet all these requirements at present but show potential for
developing the skills and abilities.

Salary: depending on qualification and experience min. fl. 3.911,- and max. fl.
7.250,- gross per month.

|nformation: 043 - 3883950,

Vacaturenumber: 101

Vakgroep Gezondheidsrecht

Universitair docent m/v

de vakgroep Gezondheidsrecht is werkzaam voor de Faculteiten der Gezondheids-
wetenschappen, Geneeskunde en Rechtsgeleerdheid.

Taken: verzorgen van onderwijs in het gezondheidsrecht aan de opleiding van
gezondheidswe tenschappers, artsen en juristen; begeleiding van onderwijsgroe-
pen (eventueel ook in de avonduren); vervaardigen en corrigeren van toetsvragen;
ondersteuning bij de voorbereiding van onderwijsmateriaal; een beperkt deel van
de tijd kan worden besteed aan het verrichten van wetenschappelijk onderzoek op
het terrein van het gezondheidsrecht.

Vereisten: Voltooide juridische opleiding; affiniteit met het gezondheidsrecht;
belangstelling voor onderwijs (ervaring met onderwijs, met name het probleemge-
stuurde onderwijs, strekt tot aanbeveling);, goede mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid; collegiale instelling.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor de duur van 1 jaar (1 augustus
1998 - 1 augustus 1999).

Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt minimaal fi.
3.911,— bruto per maand tot maximaal fl. 8.263,— bruto per maand.
Inlichtingen:; over deze functie kunnen worden ingewonnen bij prof.mr. £.C.B.
van Wijmen of mr.dr. J.C.J. Dute, tst. 1718,

Vacaturenummer: 102

FdGW, Vakgroep Epidemiologie

Universitair Docent m/v 1.0 fte

voor de periode tot 1 augustus 1999

Binnen de FAGW verzorgt deze vakgroep onderwijs voor alle afstudeerrichtingen,
als mede voor de opleiding Milieugezondheidkunde. Het onderzoek is binnen
verschillende instituten ondergebracht.

Taken: 0.75 fte van de aanstelling betreft onderwijstaken. U verzorgt onderwijs
in diverse onderwijsblokken (tutorschappen, practica, colleges, etc.), waarin
vooral de methodologische aspecten van het opzetten en uitvoeren van onder-
20ek centraal staan. Tevens ontwikkelt u nieuw onderwijsmateriaal. Daarnaast
verricht u onderzoekstaken op het terrein van de effectiviteit van bewegingsoe-
feningen voor mobiliteitsbeperkte ouderen (0.25 fte van de aanstelling). U
verricht literatuuronderzoek en levert bijdragen aan het ontwikkelen van nieuwe
onderzoeksvoorstellen op dit terrein.

Functie-eisen: Afgeronde opleiding Gezondheidswetenschappen of Genees-
kunde; kennis van Epidemiologie, bij voorkeur geregistreerd als Epidemioloog A;
ervaring met het uitvoeren van onderwijsrollen in het Maastrichtse onderwijssys-
teem; belangstelling voor onderzoek op het terrein van ouderen en het beweging-
sapparaat, onderzoekservaring op dit terrein is een pré; goede didactische en
communicatieve vaardigheden.

Salaris: max. fl. 6.294 bruto per maand (schaal 10).

Inlichtingen: dr. Erik van Rossum, tel 043-3882236/2374.

Vacaturenummer : 103

Universiteitsbibliotheek

Surveillant m/v 0.5 fte

(maandag t/m vrijdag van 11.00 - 15.00 uur)

voor de duur van 1 jaar vanaf begin augustus

Taken: toezicht houden op naleving van de huisregels in de studiezalen van UB,
met name het Bonnefantengebouw, door middel van surveilleren; toezicht
houden op orde en netheid bij de entree en de pauzeruimte van het Bonnefan-
tengebouw; uitvoeren van licht administratieve taken voor het Bureau (o0.a.
kopieer- en archiefwerkzaamheden).

Vereisten: affiniteit met de gebruikersgroep, klantgericht, assertief.

Salaris: Maximaal F 3.445,— bruto per maand bij een full-time dienstverband
(schaal 3)

Inlichtingen: Ineke Schmetz, tel. 043-3883432

Vacaturenummer: 104

FdAW, Vakgroep Informatica

Beheerder m/v 1.0 fte

per 1-7-1998, vooralsnog voor de duur van een jaar.

Taken: beleidsvoorbereiding, -advisering en -uitvoering voor hoogleraar infor-
mati ca; budgetbewaking, opstellen begrotingen t.b.v. derde geldstroom-projec-
ten, subsidieaanvragen en contracten, doen van bestedingsvoorstellen. onder-
steuning acquisitiemedewerker en externe projecten. aansturing van het secreta-
riaat. planning, organisatie en codrdinatie van de ICCA Journal. uitvoering van
externe communicatie, waaronder PR-werkzaamheden voor de vakgroep, onder-
houden van contacten met de onderzoeksschool SIKS, en organisatie en coordi-
natie van congressen.

Functie-eisen: opleiding op HBO-niveau; kennis van financien en beheer;
aantoonbare ervaring met elementen uit het takenpakket; goede communicatie-
ve vaardigheden in woord en geschrift; uitstekende beheersing van het Engels; in
staat zijn overzicht te behouden; flexibel; stressbestendig; goede beheersing van
MS Word 7.0 en/of Word Perfect 7.0; affiniteit met informatica.

Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal fi.-5.645,— bruto per
maand bij een full-time dienstverband (schaal 9 CAO NU)

Informatie: prof.dr.H.J. van den Herik, tel. 3883477, of mw. A. Klinkers, tel.
3883525.

Vacaturenummer:105

Aangeboden LIFT-vacatures:

100529 Secretaris Ondernemingsraad, Rijksverkeersinspectie Den Haag, 18 uur,
max. f4.494

100530 Managementassistent Sector, Rijksverkeersinspectie Den Haag, 36
uur,max. f4.101

100531 Medew.contractbegeleiding, Rijkswaterstaat Limburg, 36 uur, max.
f4.494

100532 Adm.medew.Best.en Jur.Zaken, Rijkswaterstaat Limburg, 36 uur,
schaal 4

100533 Allround plus medew.burgerzak,Gemeente Maastricht, 36 uur, max.
f4.387

100534 Consultant/trainer, Driekant Opleiding en Advies, 32-36 uur, min.f3.856
max. f6.374

100535 4 docenten verschillende richtingen, Hogeschool Limburg, 36 uur,
max.schaal 11.

100536 Hoofd.v.d. onderafd.Verk en Verv.,Min.van Verkeer en waterstaat, 1.0
fte max. 7.285
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“Ik kan toch ook op zijn billen gaan staan”

Een zwoele zomeravond. Het gras
voelt zacht en koel onder mijn blote
voeten. De wind ruikt nog steeds
warm. De mannen kleden zich uit. Tk
laat me languit op het gras vallen, een
sprictje in m’n mondhock. Boven me
scheren enkele zwaluwen over. De
mannen rekken en strekken zich, en
maken zich op voor cen lange avond.

“Ja, iets meer in je bekken gaan hangen,
ik heb je goed vast. Nog iets meer dat
kruis erin.” De heren houden elkaar ge-
concentreerd vast. De enige vrouw van
de groep torent hoog boven iedereen
uit. Staand op twee sterke schouders, de
handen in d'r zij, slaat ze rustig het voor-
spel gade. De spijkerbroeken zijn vervan-
gen door strakke leggings, aan hun blote
voeten turnschoentjes. “We moeten
meer praten”, concludeert een spierbun-
del. “Nee, we moeten het op deze ma-
nier aanpakken, anders voelt het niet
goed”, brengt zijn buurman daar tegen-
in.

Onrustig springt de vrouw naar beneden.
Vragend kijkt ze de mannen aan. “Ik kan
toch ook op zijn billen gaan staan?” Be-
hoedzaam proberen ze het standje uit.
“Hoe voelt dat voor jou dan?” Voor haar
voelt het lekker rustig, antwoordt ze. Ge-
durende enkele minuten houden ze de
pose aan, terwijl de anderen belangstel-
lend toekijken en aanwijzingen geven.
Uiteindelijk besluit ze haar voeten toch
maar op zijn schouders te zetten. Er volgt
een hele reeks van ingewikkelde houdin-
gen. Af en toe wisselt ze van man. “Let je
goed op, straks ben jij aan de beurt!”,
waarschuwt één van de jongens mij. lk
voel een zweetstraaltje langs mijn rug
naar beneden druppelen, wensend dat ik
m‘'n Kamasutra handboek beter had be-
studeerd.

Een vriendelijk man komt naast me zit-
ten. “Maak je maar geen zorgen, dit zijn
allemaal heel ervaren jongens”, glimlacht
hij. Ik slik. Plotseling lijkt het gras te jeu-
ken. “Kijk, het gaat erom dat je samen
‘het moment’ weet te vinden. En het
tempo is ook heel belangrijk. Normaal
gesproken geeft de onderste door in je
hand te knijpen het tempo aan.” Zijn er
vaste combinaties? “Nee, er zijn geen
koppeltjes. Maar je kunt het alleen doen
met mensen die je aardig vindt. Anders
wordt het niks.” Nou ja, daar zit wat in.
“Er zijn verschillende niveaus. Van A tot
2n met D. Je begint met A, maar sommi-
gen hier zitten toch al gauw op een C-,
misschien wel D-niveau.” Zenuwachtig
kijk ik naar de kluwen verstrengelde le-
dematen op het grasveld. Eens moet de
eerste keer komen.

“Zeg, je moet niet denken dat de verhou-
dingen altijd zo scheef zijn, hé", vertelt
een ander me. “Meestal zijn er evenveel
dames als heren. Dit is eigenlijk net als
met korfbal, dat is ook gemengd.” Dat is
waar, vaak verhoogt de aanwezigheid
van de andere sekse de pret. Maar dit

Zoeken naar het perfecte standje (foto Philip Driessen)

zijn er wel heel veel van die andere sek-
se. Ik hoop maar dat ze de nodige voor-
zorgsmaatregelen hebben getroffen. Op
het veld gaat de bedrijvigheid maar door.
Dit is niks voor mij, ik ga naar huis. Net
als ik mijn fiets wil pakken, loopt de
meest enthousiaste van het stel op me af.
“Nee, nee, jij moet ook nog.”

Hij pakt mijn hand. “Vertrouw je me?” lk
knik. Ik word meegenomen naar het mid-
den van het veld. “Hij hier blijft erbij, er
kan je niks gebeuren”, stelt de man me
gerust, terwijl hij naar zijn maat achter
hem gebaart. tk word van top tot teen
bekeken. "Eens kijken, jij bent stevig ge-
bouwd, jij kan wel wat hebbeén, denk ik.”
Opnieuw pakt hij me vast, en legt me op
mijn rug op het gras. Alles lijkt zich in-
eens als een vertraagde film af te spelen.
Hij hurkt bij mijn voeten en duwt mijn
knieén uiteen. Ik zie een zwaluw over-

vliegen. Zijn gezicht verschijnt voor mijn
ogen. Lang kijkt hij me aan. En voordat
ik het weet, is het gebeurd. Hij zet zijn
handen op mijn knieén, ik pak hem bij
zijn nek vast, hij zet zich af, en het is ge-
piept. Even wijzen zijn voeten naar de
hemel. Dat rolt hij weer terug.

Ik ben ontmaagd.

“Nou, dat viel toch mee, of niet?” Ik hoor
mezelf ja zeggen. “Zo simpel is het nou
om een handstand te ondersteunen.”
Glunderend kijkt zijn vriend me aan.
“Dat is een van de eerste dingen die je
leert in acrobatiek. Leuk hé?”

Marjan van den Berg

Acrobatiekgroep Acropolis start komende
september met een beginnerscursus.

Limburgs talent openf Pinkpop

Alleen hun naam is al opmerkelijk.
Hun cigenzinnige muziek bezorgde
Itchy Bitchy echter het
toegangskaartje voor Pinkpop.
Komende zaterdag staat de
Limburgse band in Landgraaf op het
podium.

Itchy Bitchy is een formatie van doorge-
winterde muzikanten. De driekoppige
band won in april de regionale voorron-
de van de Grote Prijs van Nederland, in
Limburg Nu of Nooit genaamd.

Alledrie de bandleden speelden voor-
heen in de groep Hot Kuts on the Beach.
De naam komt van een kappersfiliaal in
Californié. De K zat er al in. “We waren

een stel moeilijke mannen bij elkaar”,
verzucht bassist Sjang Coenen. “We trok-
ken elkaar aan, maar samenwerken bleek
niet mogelijk.”

Met /tchy Bitchy proberen de drie meer
richting in hun muziek te brengen. "We
hebben veel samengespeeld”, zegt zan-
ger en gitarist Elwin de Vries. "Daardoor
hebben we een bepaald geluid te gekre-
gen.” Door mee te doen aan Nu of Nooit
stelde de band zichzelf een deadline om
werkelijk iets te produceren. "We heb-
ben geleerd de knoop door te hakken”,
aldus De Vries.

Bij de prijs hoort een cheque voor studio-
tijd ter waarde van 75,000,-. “Daar heb-
ben we helaas niets aan, want het geld
kan slechts bij één studio worden ingele-
verd”, zegt Coenen. “We hebben zelf al

opnames gemaakt. Die hebben we nog
niet kunnen betalen, dus die zijn nog van
niemand.” “Maar we hebben al plannen
voor een nieuwe cd”, onthult De Vries.
Het optreden op Pinkpop beschouwt de
band als een cadeautje. “Voor zo’n groot
publiek spelen is makkelijker dan voor
tien mensen te spelen”, vindt De Vries.
Bovendien levert het veel extra publici-
teit op. En dat is voor een groep die ook
landelijk wil doorbreken, mooi meegeno-
men. ;

Lotte Asveld

Itchy Bitchy opent zaterdag 30 mei Pink-
pop in Landgraaf
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ei-animatiefestival in Maastricht

lelfs de Spice Girls zijn gek op Wallace en zijn hondje Gromit’

ter, 15.00

elfabrick heg pleintje voor het Pathé-theater

n een stuk of twintig studenten

en groot stuk landbouwplastic te

wfiheater,tn. Een verdwaald kind heeft ook
van de klei gekregen en zit rustig

rriek,

ijoj oa’ le trap te boetseren. “Dat mocht
eater, o 5
dat meisje”, zegt het kind,
end op één van de organisatoren
de kleimiddag.
ithof, 15.€
lfabriek, lopen woensdag werden de voorbe-
: ngen getroffen voor het klei-anima-
tbrick, stival, dat op woensdag drie juni ge-
den wordt in het Pathé-theater.
015 & z0n kneden de vrijwilligers de na-
, 20.30

van alle sponsoren van het festival
ter, 22.00gen groot billboard. Geen enkele
r van de regenboog ontbreekt. Na
op krijgen de creatievelingen een
oftheaser. diploma’ mee naar huis, belooft een
atiefnemer. Binnen wordt druk ge-
2030 nerd aan een houten constructie,
.00 raan de kleiplaten bevestigd gaan
den. Het billboard komt achter het
N van het theater te staan.
’"dP”PP"tting Animo, speciaal voor deze gele-
30 heid opgericht door vier studenten,
fiheater, enteert op het festival een aantal

ok 12.15
1 13.25, )

ok 12.35

Mation-films, geeft klei-workshops en
in een life-demonstratie zien hoe
! filmpje tot stand komt. Verder zijn

stakovickandjes met Wallace & Gromit-spulle-

en natuurlijk kunnen echte kleigek-

¢ Roclofs er hun eigen kleipakket aanschaffen.

. vertellen enkele gastsprekers over

kleiwerk. “Liesbeth Worm komt,
T zijn we erg trots op”, zegt Stefan
haegh, een derdejaars cultuur- en we-

ken; KvKichapsstudent die het programma van

lag heeft samengesteld.

% Rijkswdheth Worm is klei-animator en won

ings de NPS-publieksprijs. Ze maakt

ul de Wilit moment een promotiefilmpje voor
ni, di t/m festival met het poppetje Sam in de

fdrol. Sam is het logo van de Maas-

trichtse dag dat door één van de organi-
satoren is ontworpen.

De vier studenten vinden dat er in Neder-
land te weinig aandacht is voor klei-ani-
matie. “In Engeland is het ontzettend po-
pulair, daar lopen zelfs de Spice Girls met
Wallace & Gromit-rugzakjes om”, vertelt
Stefan. Het kleimannetje Wallace en zijn
hondje Gromit zijn zo'n beetje de Disney-
figuren van de klei-animatiewereld.

“Aan een filmpje van tien minuten wordt
soms wel tien jaar gewerkt”, legt hij ver-
der uit. "Het is zonde dat zo'n kunstwerk

één keer vertoond wordt en dan ergens
in een archief belandt.” Behalve een
kindermiddag, is er een avondvullend
programma dat bestaat uit drie thema-
blokken van elk anderhalf uur. “Het gaat
natuurlijk om de filmpjes, maar we bie-
den ook wat extraatjes in de vorm van
‘making of...-documentaires’, lezingen en
discussies.” :

Ondanks het grote aantal sponsoren zit
de stichting behoorlijk krap bij kas. “De
filmpjes zijn ontzettend duur, voor een
band van vier minuten betaal je al snel

olumnid’s tweede cd: niet slecht, ook niet bijzonder
Op een gegeven moment heb je het
rel gezien in ‘t Zuiden”

lumia was het boegbeeld van het
lastrichtse studentenleven. De

‘m van deze feestband bij uitstek
kt inmiddels over de grenzen van
provincie. Vorige maand verscheen
tweede cd van Limburgse groep,
pelweg Volumia genaamd. Geen
tht product, maar ook zeker niets
Zonders.

Umia is duidelijk gemaakt voor een
ed publiek. De ¢d heeft iets Marco
Isato-achtigs. De teksten bevatten wei-
'.diepgang. De melodielijnen zijn mak-
lik verteerbaar en hebben een sterke

19.45
fMood smaak. Alleen de saxofoon en

Impet geven enige exclusiviteit aan de

van goedkope romantiek. “Dat
Y%ilijke gedoe hoeft voor mij niet”,
8t zanger en tekstschrijver Sander De
lsonje. "Ik wil gewoon zoveel mogelijk
Ensen bereiken. In Nederland houdt de
t’kotste groep van oppervlakkige mu-

M band heeft een gestroomlijnd pro-
It afgeleverd, gladgewreven door de
Mmerciéle muziekindustrie. Er zit wei-
,QVerrassing in de verzameling liedjes,
E\Ioornamelijk uit ballades bestaat.
lumia is geen slechte cd, maar het
fft niets bijzonders. Alleen de wat pit-
®r nummers zoals lk was effetjes haar
f"f’n kwijt grijpen terug op de karakte-
ieken die Volumia zo geliefd maakten
Limburg: een swingend geluid met een
Yfugje joligheid.
'® jaar geleden verscheen de eerste cd
de studentenband. Daar stonden

toen nog geen eigen liedjes op, al com-
poneerde De Buisonje in die tijd wel al
wel samen met bassist Axel Lindelauf.
Van Het is over, een van hun eerste eigen
nummers, maakte de negenkoppige
band een videoclip. Daar struinden ze
verschillende platenmaatschappijen mee
af, gesteund door wapenfeiten uit Lim-
burg. Op menig feest maakte Volumia
hier immers ooit furore met swingende
nummers als My Way van Gloria Gaynor.

De platenmaatschappij Ariola zag er wel
brood in en gaf de band een studiobud-

Tarantino toont zich subtiele

Wie naar een nicuwe film van
Quentin Tarantino gaat, weet wat hij
kan verwachten. Snelle en scherpe
dialogen, spannende plotwendingen,
lekkere muziek en geweld dat zo grof
is dat het weer leuk wordt. Die
verwachtingen zijn helemaal hoog
gespannen wanneer blijkt dat de cast
bestaat uit louter kopstukken als
Samuel L. Jackson, Michael Keaton,
Robert de Niro en Bridget Fonda. En
Pam Grier.

Yook
Deze B-actrice uit de jaren zeventig ver-

tolkt de rol van Jackie Brown, een ste-
wardess bij een Mexicaanse flutmaat-

get. Dit aanbod was een eerste stap naar
succes op nationaal niveau. "Op een ge-
geven moment heb je het wel gezien in
‘t Zuiden”, zegt De Buisonje, die met zo-
wel Het is over als het nummer Afscheid
inmiddels de top-40 heeft gehaald.

Voor De Buisonje betekende het platen-
contract dat hij zijn studie definitief aan
de kant zette. Hij ruilde de Hotelschool in
voor een fulltime baan als promoter van
Volumia. Maar de band heeft niet alle
verbindingen met het studentenleven
doorgesneden. De Buisonje zelf is nog

schappij. Zij werkt als geldkoerier voor de
‘coole’ wapenhandelaar Ordell (Jackson).
Wanneer ze wordt opgepakt, komt ze
voor de keuze te staan: meewerken met
de politie en Ordell verraden, of direct
het gevang in. Alhoewel ze lijkt te kiezen
voor de eerste optie, besiuit Jackie beide
partijen zand in de ogen te strooien en
er zelf met het geld vandoor te gaan.

Tarantino neemt de tijd om de verschil-
lende personages en verhaallijnen uit de
doeken te doen. Daardoor wordt de
nieuwsgierigheid naar een verrassend
eindplot alleen maar groter. Maar de bij
leven al legendarische filmmaker weet in
Jackie Brown voortdurend zijn publiek
op het verkeerde been te zetten. Steeds
als de kijker denkt dat de bloedige shoot-
out nu toch echt moet komen, kabbelt
de film rustig door. Ook de humor is sub-

zo'n vierhonderd gulden.” De opbrengst
van de kaartverkoop moet de kosten
gaan dekken. “We hopen dan ook op
een grote opkomst.”

Het kind op de trap belooft in elk geval
te komen.

Judith Maas

Klei-animatiefestival, woensdag 3 juni van-
af 19.30 uur in het Pathé-theater.

Entree per blok fl. 7,50. Passe-partout voor
drie blokken fl. 20,-.

steeds lid van het dispuut Waldolala. En
één van de zangeressen loopt voor de
Hogeschool voor Toegepaste Huishoud-
wetenschappen stage bij haar eigen
band.
“Een carriére als muzikant heb ik altijd al
gewild”, zegt De Buisonje. In plaats van
borden rondbrengen geeft hij nu inter-
views aan bijvoorbeeld het tienerblad
Yes.

Lotte Asveld

Volumia is te koop bij alle platenzaken

misleider

tieler dan in vorige films. Zoals Skrien
vermeldt: “In Pulp Fiction zat de zaal nog
te schateren toen iemand per ongeluk
door zijn hoofd geschoten werd, in Jac-
kie Brown blijft het stil.” Ten onrechte
meent De Limburger dat “het enige min-
puntje” aan de film is dat het “een ge-
woon einde” heeft. Het getuigt juist van
de klasse van Tarantino dat hij iedereen
die meent zijn stijl te kennen, zo subtiel
weet te misleiden. Wat blijft zijn de met
straattaal doorspekte dialogen en het
fantastisch gevoel voor detail. Precies die
geraffineerdheid maakt Jackie Brown
een prachtfilm.

Marjan van den Berg

Dagelijks in Pathé-theater in Maastricht
(met pauze)

Kleipoppetjes in
Pathé (foto Philip
Driessen)




Kermis

“Bakjes of horentjes?”, vroeg de ijsverkoper ter-
wijl hij het wisselgeld van de vorige klant in
zijn kassa sorteerde.
“Maakt niet uit, doe maar in bakjes", zei de
jongen die voor mij stond. Hij sprak met een
licht Marokkaans accent en droeg een spierwit
trainingspak met zwarte strepen. Her pak
moest of nieuw zijn geweest of het kwam net
bij de stomerij vandaan. De witte baret die hij
er bij droeg, hoorde, gelet op het merkje, dui-
delijk bij de rest van het smetteloze kostuum.
“Groot of klein?”, vroeg de ijsco-man.
“Doe die grote maar”, zei de jongen en wees
naar de toren van gele bakjes.
“Dat is medium’, zei de ijsverkoper en dom-
pelde zijn schepje in bet kommetje met troebel
water dat naast de kommetjes met hagelslag,
nootjes en krokante korreldingetjes stond.
“Ook goed”, zei de jongen.
“Hoeveel bolletjes?”
“Doe maar voor een tientje.”
““Je kan kiezen tussen twee bolletjes of drie bol-
lesjes. Vier bakjes met twee bolletjes kost acht
gulden. Vier bakjes met drie balletjes kost
twaalf gulden.”
“Drie balletjes’, zei de jongen en inspecteerde
over zijn schowder of zijn vrienden er nog ston-
den. De nwee meisjes met lange zwarte krullen
en een jongen met een extra-large colbertje over
een hagelwit T-shirt stonden om een met horlo-
ges gevulde grijpautomaat heen. Een van de
meisjes had een enorm pluchen beest onder
haar arm. Met haar heupen wiegde ze op de
dreunende muziek van de botsautootjestent die
zich vermengde met een donderende stem uit
_andere luidsprekers die omstanders aanspoorde
"om een ritje in de BreakDance te maken.
“Welke smaak?”, vroeg de verkoper.
“Doe maar chocolade” zei de jongen. Hij had
zijn portemonnee tevoorschijn gehaald en legde
het geld alvast op de glazen plaat. Een blauw
briefje met daarop swee guldens.
“En de volgende smaak?”, vroeg de verkoper,
terwisl hij zijn schepje opnieuw in het troebele
water dompelde.
“Doe maar aardbei”, zei de jongen.
De ijscoman rolde zijn schepje door bet roze ijs
en keek opnieuw vragend naar de jongen in
het trainingspak.
“Welke smaak?”
“Doc maar banaan”, zei de jongen ongeduldig
en wees naar het gele ijs.
“Dat is vanille”, verbeterde de ijsverkoper en
" tikte met zijn schepje op weer een andere bak.
“Dit is vanille, met slagroom.”
“Ook goed”, zei de jongen.
De verkoper zette het bakje op de glazen plaas,
pakee het volgende en keek vragend naar de
jonge: “Welke smaak?”
“Doe maar.”
“Welke?™
“Eb koffie.”
“En dan?”
Zo ging het twaalf bolletjes heen en weer.

« Toen ieder bakje tensloste ook van cen lepeltje
was voorzien kon de jongen eindelijk naar zijn
vrienden. De ijscoman dompelde zijn schepje
onder: “Wie kan ik dan helpen?”

Simon

pazar de Maestricht

Grard

De Grand Bazar

Vroeger als je van de Stenen Brug de stad in kwam liep je er
recht tegenaan, die ouwe schiettent, drie etages Belgié in Neder-
land.

Ach, is het niet zonde dat die oude Bazar er niet meer is, een
markt met een dak erop, alles te koop en alles goedkoop.

(Niet goed, geld kwijt).

Een rommeltje? Natuurlijk was het een rommeltje maar een fan-
tastisch rommeitje. Alleen het pand al waarin de Bazar gevestigd
was, authentieke Jugendstil, brede trappen met gietijzeren leu-
ningen, meerdere in- en uitgangen: wie aan de voorkant naar
binnen rende rende er aan de achterkant zo weer uit. Op het
laatst waren de vloeren zo scheef dat er geen meubelstuk meer
recht bleef staan, alles wiebelde en waggelde, die Bazar was in
voortdurende beweging.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Nergens was het personeel zo leuk als in de Bazar, dat vonden
niet alleen de kianten, dat vond het personeel zelf ook. Na slui-
tingstijd begaven chefs en verkoopsters zich naar de kantine,
kwamen ze uren later die majestueuze trappen afgedaald, had-
den ze nog wat nagepraat.

“Foi foi foi” (foei foei foei), de herinnering aan de Grand Bazar
maakt in de Maastrichtenaar een vergeten Belg wakker, bijna
geheel verdrongen door de Nederlander in hem. De Belg zweert
bij de gemoedelijkheid, de ambiance, de anarchie. De Neder-
lander lacht om de krakkemtkkigheid, de zakelijke chaos, de in-
efficiéntie. Ooit moeten ze een en dezelfde persoon geweest
zijn.

(“Ik ben uit elkaar”, hoorde ik jaren geleden iemand zeggen. Hij
bleek van zijn vrouw af te zijn.)

Op 17 april j.I. begeef ik me naar het gebouw van de Kamer van
Koophandel, een soort graansilo die het zicht op de Maas be-
neemt.

Ik zou graag het dossier van de Grand Bazar inzien.

Dat dossier is niet aanwezig: “Voor dode bedrijven is hier geen
plaats.” X

Een gebouw zonder kelders, zonder archief, zonder geschiede-
nis. (De geschiedenis is in Heerlen ondergebracht, van daar moet
hij ook weer worden terug gehaald.)

Het dossier bestaat uit drie mappen waaruit het volgende te le-
ren valt: de Grand Bazar de Maestricht werd in 1902 gevestigd
aan de Kleine Staat 24. Oprichter was een zekere Carl Louis Hu-
bert Schwing, geboren in Verviers. Op 1 januari 1917 liet hij zich
tot Nederlander naturaliseren, wat hem niet belette om in 1953
te gaan sterven in Luik.

Van 1902 tot 1954 is de Grand Bazar een eenmanszaak geweest,
een particulier warenhuis. Pas na de dood van de heer Schwing
verkochten diens erven de zaak aan de Grand Bazar de la Place
St Lambert in Luik, kortweg de GB (spreek uit: ZjeeBee), met
filialen in Verviers, Seraing, Jemeppe etc.

De GB Luik was een van de drie grote warenhuisconcerns in Bel-
gié, de andere twee waren de Galerie Anspach in Brussel en de
GB d’Anvers. Alledrie dateren ze van voor de eeuwwisseling,
franstalige familiebedrijven die groot werden door de intro-

ductie van de massaverkoop. (“Hij leerde zijn volk kopen!”
prees men de oprichter van de GB Antwerpen bij gelegenheid
van het 80jarig bestaan.)

Toen deze giganten in de jaren 50 hun oog op Nederland lieten
vallen spraken ze onderling af dat de GB Antwerpen Noord-Ne-
derland zou missioneren, de GB Luik Zuid-Nederland.

De overname van de zaak van de heer Schwing was een eerste
stap, heel voorzichtig, één teen in het water, om te voelen hoe
de temperatuur was. Later, in de jaren 60, volgden vestigingen
in Geleen en Heerlen en tensiotte in Eindhoven. Toen bleek het
water toch te koud.

De meeste verhalen over de Grand Bazar Maastricht dateren uit
de periode ZjeeBee.

Voor het evenwicht waren twee direkteuren benoemd, de Belg
Vandermeer en de Nederlander Piets. (Piets was bevoegd tot
financiéle transacties tot en met een bedrag van f 5000 per keer,
Vandermeer mocht tot f 20.000 gaan, zij het alleen als Piets er-
bij was).

Wat maakte de GB zo typisch Belgisch?

Dat zat hem vooral in het assortiment: frivole lingerie met lin-
ten en strikken, roodpluchen bankjes, wandkleden met her-
tentaferelen voor boven de schouw, grote zwarte gashaarden
met veel chroom (terwijl hier beige en grijs in de mode waren),
kunstbloemen en porceleinen missaals als versiering voor op het
graf. De GB begeleidde de klant van het bordeel tot het graf.
Tot de onverkoopbare items hoorde het Belgische glasservies
dat een andere samenstelling had dan het Nederlandse: “De
Belg kent het borrelglaasje niet”.

Belgisch was ook de hiérarchie, één chef op vijf verkoopsters,
dat maakt een heleboel chefs. Wie Frans sprak had een streepje

_ voor, wie een titel had ook. .
“Titels zeggen mij-niets”, zei de direkteur tegen de sollicitant '

die zich valselijk voor drs. uitgaf, vervolgens nam hij hem aan als
personeelschef.

Saillant was het geval van de bedrijfsleider die ter bestrijding
van de winkeldiefstal een hele partij karpetten en klokken naar
zZijn eigen huis bleek te hebben overgebracht, de dieven gesla-
gen met hun eigen wapens.

Hilariteit en nostalgie, het een sluit het ander niet uit, wat hila-
riteit opwekt is hetzelfde als wat heimwee oproept: een zootje
maar een legendarisch zootje.

Een oud gebouw, schijnbaar eeuwig in de steigers, chaotisch
management, een grillig aanbod, frivool personeel, als je de
verhalen hoort lijkt de GB verdacht veel op de Belgische Staat
zoals ze zich nog steeds aan ons voordoet.

In 1970 kwam er een eind aan het korte en rommelige bestaan
van de GB in Nederland. Terwijl de inkopers nog druk bezig wa-
ren met de inrichting van een nieuw warenhuis aan de Helm-
straat bood het moederbedrijf haar Nederlandse vestigingen bij
Herti en Neckermann te koop aan.

Toen ineens was het afgelopen, een zekere Willem had het hele
zaakje overgenomen.

Welke Willem? Willem van V en D.

Dat was het?

Dat was het.

Jules Dister

(foto Stadsard
Maastricht)
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