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Bewaker Huub 
Roumans waakt 
dagelijks over de 
veiligheid in het 
gebouw aan de 
Tongersestraat. Op 
heterdaad betrap
pen was er tot nog 
toe niet bij. Wel 
treft hij meer dan 
eens breekijzers 
aan, van hals over 
kop gevluchte in
brekers. Zie 'UM by 
night* op pagina 8- 
9 (foto Philip Dries
sen)

Geen erkenning EURON: te veel overlap met andere scholen

Onderzoekschool juristen erkend
De KNAW heeft de internationale 
juridische onderzoekschool lus 
Commune erkend. De Maastrichtse 
aanvraag voor EURON, een Europese 
onderzoekschool op het gebied van 
hersenen en gedrag, is niet 
gehonoreerd. De 
beoordelingscommissie vindt de 
overlap met andere onderzoekscholen 
veel te groot en noemt het aantal 
“trekkers van bewezen hoge 
kwaliteit” onvoldoende.

In december 1995 zonden de Maastricht
se juristen voor de eerste keer hun erken- 
ningsaanvraag voor lus Commune naar 
de Koninklijke Nederlandse Akademie 
van Wetenschappen (KNAW). Een onder
zoekschool van de Universiteit Maastricht 
(tevens penvoerder), de Universiteit 
Utrecht en de Katholieke Universiteit 
Leuven die zich richt op internationale en 
transnationale juridische problemen. 
Twee maanden later, toen duidelijk werd 
dat de beoordelingscommissie het voor
stel onrijp vond, trok'de faculteit de aan
vraag weer in.
Over de herziene versie, die afgelopen 
december op de bus werd gedaan, is de 
commissie vol lof. Het niveau van de we

tenschappelijke prestaties noemen de le
den goed, de selectie van de deelnemers 
vindt men "scherp" en de internationale 
positie van lus Commune is in de ogen 
van de commissie sterk.
Heel wat minder lovend is de subcommis
sie medische wetenschappen van de 
KNAW die zich over de aanvraag van EU
RON boog; de European Graduate 
School of Neuroscience van wetenschap
pers uit Maastricht, Aken, Düsseldorf, 
Luik, Leuven en Brussel. Zij ziet een veel 
te grote overlap met de reeds bestaande 
Nederlandse onderzoekscholen op dit ge
bied. Verder bevindt de internationale 
samenwerking zich volgens de commissie 
in een pril stadium van ontwikkeling. Iets 
wat blijkt uit de nog magere resultaten 
(bijvoorbeeld gezamenlijke publicaties) 
van de samenwerking. Bovendien zijn de 
financiële en personele garanties van de 
buitenlandse partners te onduidelijk.
De nog zeer prille samenwerking was de 
Interfacultaire Wetenschapscommissie 
van geneeskunde en gezondheidsweten
schappen, die al in de herfst van 1997 ad
viezen over de aanvraag uitbracht, ook al 
opgevallen. Zij schreef toen dat het voor
stel te veel "een sfeer uitademt van een 
reeds jarenlange samenwerking, terwijl 
de initiatiefnemers erkennen dat dit 
slechts een aanzet daartoe is".
De KNAW vindt verder dat het onder

zoeksprogramma van EURON nog te wei
nig samenhang vertoont. Daarnaast ont
breekt het aan voldoende trekkers van 
bewezen hoge wetenschappelijke kwali
teit. "Er wordt over het algemeen weinig 
gepubliceerd in tijdschriften met een 
hoge impactfactor."
Prof. J. Jolles, directeur van het onder
zoeksinstituut hersenen en gedrag, is te
leurgesteld. Al kan hij zich iets voorstel
len bij de kritiek op de overlap. "Maar 
wij hebben wel de internationale dimen
sie, en dat is nieuw." Dat de samenwer
king nog te pril zou zijn, noemt hij een 
"gelegenheidsargument". "Dat geldt 
voor iedere school die net begint. Er is op 
dit moment gewoon geen politieke wil 
om een vierde neurowetenschappelijke 
onderzoekschool op te richten." Ronduit 
oneens is Jolles het met de opmerking 
dat de school een tekort zou hebben aan 
wetenschappelijke kopstukken. "De com
missie geeft een scheve voorstelling van 
zaken. Zij letten vooral op de biomedi
sche publicaties. Maar de biomedici ma
ken maar een kwart van onze school 
uit."
De kritiek heeft Jolles niet ontmoedigd. 
"EURON is er. Wij gaan absoluut door en 
dienen over, denk ik, twee jaar opnieuw 
een erkenningsaanvraag in."

Riki Janssen

CWS-studenten 
winnen slag om 
vergoeding

D
e faculteitsraad van cultuurwe
tenschappen wil de beloningen 
voor studenten in besturen niet 
verlagen. De raad keert zich hiermee te

gen het eigen bestuur dat die vergoedin
gen meer in overeenstemming wil bren
gen met de zwaarte van de functies. Dat 
wil zeggen: niet 250 gulden per raadsver
gadering, maar slechts 125.
"Er zitten hier twee soorten mensen rond 
de tafel", betoogde dr. R. de Wilde giste
ren. "Mensen die goed verdienen en 
mensen die moeten sappelen. En als er 
dan geen dringende redenen zijn om de 
vacatiegelden van studenten te halveren, 
vind ik dit voorstel onbegrijpelijk." De 
studenten vrezen dat het steeds moeilij- 
ker wordt om nieuwe raadsleden te vin
den, als de beloning omlaag gaat. Ook 
menen ze dat het raadswerk onder de 
nieuwe bestuursstructuur (MUB) niet lich
ter, maar juist zwaarder is.
Het studentenvoorstel om alles daarom 
maar bij het oude te houden, werd met 
slechts één tegenstem aangenomen. Toch 
is het nog niet zeker of de raad echt zijn 
zin krijgt. Volgens decaan W. Bijker is dit 
onderwerp min of meer per toeval op de 
raadsagenda geraakt en is dit eigenlijk 
een zaak die hij zelfstandig met de direc
teur zou mogen regelen. "Ik zeg niet toe 
dat we deze motie uitvoeren." (JB)

Observant staat 
ook op internet.' 
http:// 
www.unimaas.nl/ 
-obs/
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Cultuurwetenschappen mikt op meer 
dan 900 studenten in 2005

De LSVb bestaat 15 iaar, maar heeft 
weinig reden om te feesten

Page Six: Japanese love tulips Uitbesteding arbozorg is onzin, volgens Een onverwacht
landelijke deskundigen talent

http://www.unimaas.nl/


Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac
tie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
• Feestje ! Afstudeerborrel ! Huur de SAURUS-kroeg ! 
Bel Florus 3260874

• KOKO’S EINDFEEST VRIJDAG 12 JUNI MET 
VOLUMIA! EN IS OOK SCHITTEREND!

• Studentencafé De Uni voor borrels en feesten. 
Brusselsestr 31, info: 3210521

• Verras je vriendin door een nacht weg te blijven! 
Bel Mise en Place 3500350

• LUCIFER GEEFT EEN FEESTJE. Woensdag 10 juni 
Spaanse Sociëteit, Capucijnengang

• 10 juni APFELKORNFEEST met FEMMES-TASTIQUES 
in Cooper's Bar met gratis Apfelkorn en T-shirts

• WE SHOW ALL WORLD CUP MATCHES ON THE 
BIG SCREEN!! THE SHAMROCK'S REVEALING 
EVERYTHING THIS SUMMER!

• Studente (19) zoekt per 1 aug. KAMER in of vlakbij 
centrum Maastricht. Wie helpt mij? Tel. 0183- 
581998

• Actief en avontuurlijk op vakantie in Frankrijk? Het 
kan in een Jeugd voor Europa vrijw. project. Bel en 
we vertellen je meer: SIW 030-2317721

• Perikles: "Hoezo?"

• TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU heeft volop werk 
voor studenten die hun beurs willen spekken!
Horeca/reiswereld. Voor meer info bel Simone, tel. 
3516192

• Wo 10 juni: Een fles Een krat Desnoods een Fust. 
Banalitas-kroeg Aanv. 20.00

• Studentencafé De Uni: Het enige echte 
studentencafé! Open wo-do-vr vanaf 21.30

• KOKO'S EINDFEEST MET VOLUMIA! EN IS OOK 
SCHITTEREND! KAARTEN WK ƒ10, ZAAL ƒ12,50

• College geld betalingen achter de rug? Betaal nu je 
ouders terug! Bel Mise en Place 3500350

• AGORA zoekt voor het bestuursjaar '99 nieuwe 
BESTUURSLEDEN. Interesse? Bel 3881445 of M.
Cruijssen 3639684

• WIN A TRIP TO DUBLIN ! ! ! ! Predict the results for 
the world cup '98 in France. Pick up your copy today 
at the SHAMROCK!

Pil I Pleisteronderzoek
Vrijwilligsters gevraagd (18-45 jaar) 
die willen meedoen aan een anticon
ceptie / pleisteronderzoek.
Duur van het onderzoek: 6 mnd.
Vergoeding ƒ500,- bij voltooiing. 
Bereikbaar van 9.00-17.00 uur.
Belangstellenden kunnen vóór 12 
juni contact opnemen met tel: 046 
4231065

Proefschrift?
Uw jarenlange 

opofferingen verdienen 
een professionele 
grafische afsluiting.

Bel voor onze 
informatieve documentatie 

met prijzen.

Drukkerij Elinkwijk 
Postbus ‘106‘ 3505 BB Utrecht 

030-2444921 

♦ Koopjes: TENTEN nieuw, koepel-model, 
lichtgewicht, 3-pers ƒ110; RUGZAKKEN nieuw tot 65 
Itr ƒ95; MUMMY SLAAPZAKKEN 1200 gr. nu ƒ45. 
Tel. 077-3519642

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom 
AZM vanaf ƒ325 ind. Wekelijks nieuwe kamers. 
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 (maandag t/m 
vrijdag 1400 tot 1800)

• KOKO'S EINDFEEST MET VOLUMIA! EN IS OOK 
SCHITTEREND! VRIJDAG 12 JUNI

• Feestje! Afstudeerborrel! Huur de SAURUS-kroeg! 
Bel Florus 3260874

• LUCIFER'S HOT SPANISH PARTY 10

juni Spaanse Sociëteit met live dance acts

• THEATERSPORT MET VLEUGELS van Alles is Drama 
9&10/6 Kumulus 8u Res: 3505555!!!

• WE SHOW ALL WORLD CUP MATCHES ON THE 
BIG SCREEN!! THE SHAMROCK’S REVEALING 
EVERYTHING THIS SUMMER!

• The best PIZZA & PASTA in town. Only for students 
ƒ10,- Di t/m do v.a. 17.00u. CASA NOSTRA naast 
Kamerb.

• Studenten Rechtsbureau zoekt enth. rechtenstud. 
ibv prop, voor bemanning. Interesse? Bel 3883306 / 
3263

• Do 11 juni: Het Hitsige-Mega-Juni-Uni-Hollandse 
Hits-Wk-Voetbalfeest vanaf 21.30. Studentencafé De 
Uni

• VOLLEYBAL damesteam 2e klasse van v.c. FISCUS 
zoekt nog twee speelsters voor het seizoen 98-99. 
Tel. 3642858 of 3251023

• Vrijwilligers gezocht voor HET PARCOURS op 
zondag 6 september. Verschillende werkz. Bel of 
schrijf: HET PARCOURS, K. Karelpl. 19, 6211 TC Mst. 
Tel 0433506313 

• TEXTIELDRUKKERIJ DARPO Enorme keuze in onze 
shop ’COACHJACKET ’RUGBY ’POLOSHIRT ‘HEMD 
•T-SHIRT 16 merken STUDENTEN KORTING Gratis 
malkosten 043-6013030 

• KAMER te huur CENTRUM 16 m2 ƒ440,- Bel 
3216585

SKY BREAKERS
Speciale vliegtarieven 
voor jongeren & studenten

De voordelen op een rijtje:
Enkele reizen en retours (veelal jaarretours) 
vanuit en naar bestemmingen over de hele 
wereld. Onbeperkt wijzigen en aKe combinaties 
mogeiijk Geen rrwimum ver blijf, evenmin ver
plichte zaterdagnacht. Gerenommeerde lucht
vaartmaatschappijen Én exclusief bij NBBS 
Reizen'

m 
e 
n

o.a (vanrfpnjzen p.p.) enkel

Lissabon ƒ 235
Miami 485
San Francisco 565
Mexico-stad 575
Hongkong 790
Ho Chi Minh-stad 800 
Auckland 1670

retour

425
950

1100
1150
1340 
1600 
2810

>
X

VAN VIA NAAR

Amsterdam-Hongkong- 
Auckland
A uck land-Nadi-Honotuiu«
Los Angeles-Amsterdam

1150

1900
■ Amsterdam-Lissabon-Rio

Rio-Lima (of Los 
Angeles)-Tokyo
Tokyo-Taipei-Bangkok-
Amsterdam

775

1500

1035

NBBS REIZEN
Ga voor boekmg of meer speciale vliegtaneven 
naar de NBBS Reiswtnkel Maastricht. Wycker 
Brugstraat 2$ of de NB8S Reisbal*.
Statenstraat 4. of bel 043-3212737 / 3257549.

'T COMPLETE PROGRAMMA MAAR DAN ANDERS.

♦ THEATERSPORT 9&10/6 Kumulus 8u Res: 043- 
3505555 A=D

• KOKO'S EINDFEEST. KOOP SNEL JE KAARTJE WANT 
VOL=VOL

• 16-6: HESPERIDES MIDSUMMERNIGHTSPARTY 
Café Clinique

• Zit je slecht in de slappe was? Bel Mise en Place 
3500350

• SECRETARIS gezocht voor het bestuur van DOPE. 
Tel. 3883263

• VOOR ELKE KLUS DE BAKFIETS DUS. BEL 3219193 
PETER / 3253173 STEVEN

• 2 studentes (22) zoeken KAMERS per 1 juli /1 aug. 
Ilonca 030-2510839 / 030-2522416

» 10 juni APFELKORNFEEST met FEMMES-TASTIQUES 
in Cooper's Bar met gratis Apfelkorn en T-shirts

• AGORA zoekt voor diverse commissies ACTIEVE 
LEDEN. Interesse? Bel 3881445 of 3261635 (Sherille)

• PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij CAFÉ 
DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. Melden aan de 
bar

• BESTUURSFUNCTIE: een uitdaging voor JOU? 
Reageer vóór 20 juni bij de MUSST: Lenculenstr 26, 
043-3883080

• LIVE MUSIC in the Shamrock: June 10: Dig e Dig; 
July 9: Soulfood; Brusselsestraat 49; the home of 
good fun! I

• KAMER te huur CENTRUM 16 m2 ƒ440,- Bel 
3216585

• Statenfractie GROENLINKS Limburg zoekt 
studenten / afgestudeerden die diverse onderwerpen 
'tot op de bodem' uit willen zoeken. M. v/d Meer 
043-3252960

Deeltijdopleiding
ijversvaksc

7 Cob.
in Maastricht- op maandagmiddag, maandagavond en zaterdag

VIERJARIGE DEELTIJDOPLEIDING
‘t Colofon verzorgt een deeltijdopleiding met als studierichtingen poëzie, 

proza, toneel en scenario (start in september).

LOSSE CURSUSSEN OP TWEE OF DRIE NIVEAUS 
‘t Colofon biedt losse cursussen in genoemde vakken, in schrijftraining en in 

journalistiek schrijven. Er zijn ook cursussen liedteksten en kinder- en 
jeugdliteratuur. De cursussen beginnen in oktober en januari.

DOCENTEN IN MAASTRICHT ZIJN SCHRIJVERS ALS: 
Hans van Bergen, Lex Berger, Peter de Graef, Elma van Haren, Ad van 

Iterson, Henk Langenberg, Guy Lavreysen, Joke van Leeuwen, Hans Op de 
Coul, Gé Reinders en Hans van de Waarsenburg.

INFORMATIE EN BROCHURE: 
Schrijversvakschool ‘t Colofon in Maastricht: Lenculenstraat 33, 6211 KP - 

043-3219404 of i n Amsterdam : 020-4220210
van de hoofdredacteur 
geheel of gedeeltelijk
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• Restaurant Le CONAISSEUR zoekt nog enkele 
BEDIENINGSMEDEWERKSTERS <20jr) bij voorkeur met 
ervaring. Kom langs of bel 043-3216379, Ezelmarkt 
15, M'str

• PENNINGMEESTER gezocht voor het bestuur van 
DOPE. Tel. 3883263

• Het heetste oranje WK-feest! I ! Do 11 juni in 
Studentencafé De Uni

• Alles is Drama pres: THEATERSPORT 9&10/6 
Kumulus. Res: 3505555! A=D

• KOKO'S EINDFEEST MET HAPPY HOUR VAN 20.30 
tot 21.30 IN SPORTHAL RANOWIJCK

• Wo 10 juni: Een fles Een krat Desnoods een Fust. 
Banalitas-kroeg Aanv. 20.00

• A.s. studente UM/IB zoekt per aug WOONRUIMTE 
in centrum. Hogere huur geen bezwaar. Tel. 030- 
6931336

• Je hoofd in de wolken, je lijf omringd door 
HESPERIDEN? Di 16-6 MIDZOMERNACHTSFEEST in 
Café Clinique!

Informatie- en opinieblad 
van de Universiteit 
Maastricht
Uitgave van de Stichting 
Observant

■ Verschijnt wekelijks.
• Studenten Rechtsbureau zoekt enth. rechtenstud. 
ibv prop, voor bemanning. Interesse? Bel 3883306/ 
3263

• VACCINATIEBURO VOOR DE TROPEN - Reinaert 
Kliniek Maastricht + Luchthaven Beek. Open do-vr- 
za. Tel. 043-3479944

• Student gevr. voor overzetten getypt manuscript 
(ca. 250 pag) op WP. Vergoeding notk. Tel. 043- 
3619575 na 18.00 uur

• HOME ITEMS FOR SALE: oven with cookstove, 
clothes washer with centrifuge, bed, coffeemaker, 
chairs. KATHLEEN 3217201 or 3881617

Over acht weken je rijbewijs
Spoedcursus met 
examengarantie 

40 praktijklessen (60 min.) 
voor de prijs van f. 2.750,00

Voor andere les- en cursusmogelijkheden 
bel voor onze gratis informatiemap

Verkeersschool Bob van Tienen 
043-3613192
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Faculteit wil twee nieuwe opleidingen en een top-onderzoekschool

Cultuurwetenschappen presenteert ambitieuze plannen
'Archeologie en cultureel 
erfgoed’, en ‘internationale 
sociale wetenschappen’. Met die 
twee opleidingen wil de faculteit 
cultuurwetenschappen haar 
opleidingenaanbod uitbreiden. 
Als alles volgens plan verloopt, 
zal het aantal studenten aan de 
Kapoenstraat in de komende 
zeven jaar met maar liefst 140 
procent toenemen. De notitie 
waarin het faculteitsbestuur deze 
plannen presenteert, is vorige 
week voor advies voorgelegd aan 
de verschillende gremia binnen 
de faculteit.

Naast de twee nieuwe vierjarige op
leidingen wil de faculteit ook een 
uitbreiding van het postdoctorale 
aanbod. Er zijn twee nieuwe initia
tieven gepland naast het al bestaan
de European Society, Science and

Commissie schrijft omzichtig rapport

Vlaamse universitaire politiek 
frustreert fusie UM en LUC
De Universiteit Maastricht en het 
Limburgs Universitair Centrum 
zouden op termijn uit moeten 
groeien tot één transnationale 
instelling. Maar dat kan alleen als 
de politieke ontwikkelingen in de 
Vlaamse universitaire wereld dat 
toelaten. Daarop is voorlopig nog 
geen enkele kijk.

Maanden na de beloofde datum van 
eind februari heeft de Vlaams-Ne- 
derlandse commissie die in opdracht 
van de beide onderwijsministers de 
mogelijkheden van een fusie tussen 
Maastricht en Diepenbeek onder
zocht, haar eindrapport afgeleverd. 
Daarin wordt in de vorm van negen 
aanbevelingen gepleit voor een inte
gratie van beide instellingen, en 
Vooral ook voor een politiek commit
ment van beide overheden. Centraal 
staat de aanbeveling dat 'de vier be
trokken partijen - de twee universi- 
teiten en de twee overheden - een 
overeenkomst sluiten voor een pe
riode van vijf jaar'. In die overeen
komst zouden een aantal dingen 
moeten worden geregeld: bidiplo- 
mering, publiekrechtelijke erkenning 
van de nieuwe instelling, en de toe
gankelijkheid en de bekostiging.
De crux zit hem echter veel meer in 
een zinsnede over het 'nader over
een te komen onderwijsaanbod' van 
de nieuwe instelling. Daarover is 
voorlopig namelijk geen overeen
stemming te krijgen, althans niet 
aan Vlaamse zijde. Om die reden 
ook is het eindrapport van de com
missie vertraagd: de drie Vlaamse le
den konden het onderling niet eens 
worden.
De reden daarvoor ligt deels in de 
samenstelling van het Vlaamse smal
deel in de commissie: aan de ene 
kant was daar LUC-rector Martens, 
die expansie van zijn instelling voor
staat en de mogelijkheid om docto- 
raaltitels (licentiaten) te verlenen 
waar nu nog slechts tweejarige kan- 
didaatsopleidingen mogelijk zijn, 
aan de andere kant een hoge amb
tenaar van het Vlaamse ministerie 
van onderwijs en de oud-rector van 
Leuven prof. R. Dillemans. Beiden 
stelden zich zeer terughoudend op 

Technology (ESST), waaraan jaarlijks 
vijftien studenten meedoen en het 
European Public Affairs dat volgens 
planning in september 1999 van 
start gaat. De geheel nieuwe lera
renopleiding cultuureducatie zal 
jaarlijks vijftig studenten moeten 
trekken. Voor de opleiding European 
Journalism (waarschijnlijk in samen
werking met Diepenbeek) kunnen 
zich eveneens vijftig studenten aan
melden.
Door deze uitbreiding hoopt de fa
culteit minder financiële risico's te 
lopen. Nu er maar één opleiding is, 
bestaat de mogelijkheid dat de in
komsten sterk afnemen op het mo
ment dat zich minder studenten mel
den voor die ene richting. Met de nu 
gepresenteerde plannen streeft CWS 
ernaar dat er in het jaar 2005 iets 
meer dan negenhonderd studenten 
staan ingeschreven op de faculteit, 
tegenover 380’nu.
Om die enorme aanwas op te kun
nen vangen, zal ook de staf in om
vang moeten toenemen. De groei 

ten aanzien van de wensen van Mar
tens. Met name Dillemans had te 
kampen met een pettenprobleem. 
Niet alleen was hij prominent lid van 
de fusiecommissie, tegelijkertijd leid
de (en leidt) hij een breder onder
zoek naar een herschikking ('optima

Iso kiest opnieuw voor Groningse voorzitter

De Groningse studente Roos 
Zwetsloot wordt de nieuwe 
voorzitter van het Interstedelijk 
Studentenoverleg. Zij volgt Erik 
van Buiten op, die ook al in 
Groningen studeerde toen hij 
vorig jaar juli het ISO ging 
leiden.

Zwetsloot is vijfdejaars bedrijfskunde 
aan de Rijksuniversiteit Groningen, 

van het wetenschappelijk personeel 
is met vijftig procent echter minder 
indrukwekkend: van ongeveer vijftig 
paar vijfenzeventig fte. Dat grotere 
aantal wp-ers is volgens het bestuur 
ook nodig om flexibel te kunnen 
reageren op nieuwe maatschappelij
ke ontwikkelingen. Ook moet er 
meer deskundigheid komen op het 
gebied van de natuurwetenschap
pen en techniek.
Met dat laatste komt de faculteit te
gemoet aan één van de kritiekpun
ten van de visitatiecommissie die en
kele maanden geleden op bezoek 
was. Maar in de opvatting van die 
commissie dat er op de Kapoenstraat 
verhoudingsgewijs te veel onder
steunend personeel rondloopt, kan 
het faculteitsbestuur zich nog steeds 
niet vinden. Dat gaat uit van het te
gendeel, maar geeft in de notitie 
niet aan hoeveel overige personeels
leden er in 2005 extra moeten zijn.
Om de plannen te kunnen financie
ren, wil de faculteit een beroep 
doen op het universitaire profile-

Rector Martens 
van het LUC in 
Diepenbeek: "De 
Vlaamse politiek 
is zo onvoorspel
baar als een 
bergbeek" (foto 
Philip Driessen) 

lisering') van de Vlaamse universitai
re opleidingen. Die twee petten de
den de commissie de das om. Dille
mans wilde immers in de commissie 
geen standpunten vastleggen waar
mee hij de bredere Vlaamse universi
taire onderhandelingen zou hypo

waar ze al een paar bestuursfuncties 
bekleedt. Daarnaast is ze coach van 
het eerste damesteam van een stu- 
denten-waterpolovereniging.
Als secretaris is Anne Floor Erdman 
benoemd. Zij doet de lerarenoplei
ding geschiedenis van de Hoge
school van Utrecht. Penningmeester 
wordt Daan Westdijk, die bestuurs
kunde studeert aan de Universiteit 
Twente. De andere bestuursleden 
zijn Marcel Splinter (technische be
drijfskunde, Fontys Hogeschool Eind

ringsfonds. Ook zal meer geld bin
nen moeten komen doordat meer 
studenten daadwerkelijk afstuderen. 
Met het oog op het voornemen van 
de minister om de instellingen voor 
hoger onderwijs te gaan betalen aan 
de hand van het aantal uitgereikte 
diploma's, wil cultuurwetenschappen 
het doctoraalrendement opkrikken 
naar zeventig procent (nu nog rond 
de vijftig). Ook uit de tweede en 
derde geldstroom moeten meer in
komsten verkregen worden. Om 
daar beter dan nu in te slagen, 
streeft de faculteit er naar om van 
onderzoekschool WTMC een insti
tuut voor toponderzoek te maken 
De plannen komen nog net voor de 
zomervakantie in de faculteitsraad. 
Daarna zullen verschillende groepen 
ze verder uitwerken. Het is de be
doeling dat het definitieve plan in 
januari wordt vastgesteld.

Jan Buevink

thekeren. En dat zou zeker het geval 
zijn geweest als hij mee was gegaan 
met de wensen van het LUC. De ex
pansie die men daar wil stuit op de 
weigering van de overige Vlaamse 
instellingen om capaciteit in te leve
ren.
Die patstelling klinkt nu door in de 
zeer zorgvuldig gekozen bewoordin
gen van het commissierapport. Het 
(vooral door het LUC) gewenste on
derwijspakket als tiende aanbeveling 
opnemen was niet mogelijk, maar 
niettemin bevat het rapport toch 
een lijst. Daarvan zegt de commissie 
dat ze 'heeft begrepen dat de beide 
instellingen dit pakket als een zinvol 
perspectief voor de transnationale 
universiteit’ zien. De commissie blijft 
op die manier buiten schot, temeer 
daar ze nog eens ten overvloede 
meldt dat de toekomstige plannen 
in het Vlaamse hoger-onderwijsbe- 
leid moeten passen. Rector Martens 
van het LUC is echter niet ontevre
den: "Beter iets dan niets. Het debat 
zal nu minder vrijblijvend worden", 
meent hij. Dat de commissie twee 
topambtenaren van de respectieve 
Vlaamse en Nederlandse onderwijs- 
ministeries telde, sterkt hem in die 
gedachte. Martens: "Men kan niet 
blijven zeggen dat samenwerking 
tussen LUC en UM een mooi idee is, 
en vervolgens niets doen. Men moet 
kleur bekennen. Maar het kan nog 
lang duren. De politiek hier is zo on
voorspelbaar als een bergbeek."

Wammes Bos

hoven) en Wido Potters (tropisch 
landgebruik, Landbouwuniversiteit 
Wageningen).
Eerder koos de tegenhanger van het 
ISO, de LSVb, ook een nieuwe voor
zitter. Dat is Marije Lieuwens gewor
den, derdejaars journalistiek aan de 
Hogeschool van Utrecht. Zij neemt 
het stokje over van Larissa Pans, die 
ook journalistiek studeert, maar dan 
op de universiteit van Groningen.
(HOP)
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Decaan Maarse 
komt milieuge
zondheidskunde 
beetje tegemoet
Decaan Maarse van gezondheidswe
tenschappen wil water in de wijn 
doen in de controverse rond milieu
gezondheidskunde. Dat zei hij in de 
raadsvergadering afgelopen dins
dag. MGK zou volgens het faculteits
bestuur haar onafhankelijke status 
moeten verliezen en een gewone af
studeerrichting bij GW moeten wor
den. MGK zelf heeft als compromis 
geopperd dat men weliswaar bij GW 
wordt ingelijfd, maar dan als vierde 
'groene' stroom naast de gedrags-, 
maatschappij- en biologische stro
men. Het bestuur wilde echter opna
me in de biologische stroom. Maarse 
heeft nu aangekondigd dat een spe
ciale commissie moet gaan onder
zoeken hoe MGK het meest efficiënt 
kan worden ingepast, zonder dat er 
veel nieuwe programmaonderdelen 
hoeven te worden geschreven. Of de 
commissie de ruimte krijgt om even
tueel toch tot een aparte groene 
stroom te besluiten, wilde Maarse 
niet zeggen. Daarmee lijkt die mo
gelijkheid op voorhand van de baan. 
Bekend is dat Maarse weinig voelt 
voor een nieuwe uitzonderingsposi
tie voor MGK. (WB)

‘Wetenschappelijke 
tijdschriften 
werken feodaal’
Wetenschappelijke artikelen zijn 
nieuws, en moeten net als persbe
richten de hele wereld over. Daarom 
moeten ze via Internet verspreid 
worden, zodat elk tijdschrift ze des
gewenst kan plaatsen. Zo wordt er 
ook een eind gemaakt aan de toren
hoge prijzen die commerciële weten
schappelijke uitgeverijen vragen. Dat 
zegt de Delftse bibliothecaris Waa- 
ijers, die zelf al aan de uitvoering 
van zijn plan is begonnen. (HOP)

Fom stoomt jonge 
fysici klaar voor 
hoogleraarspost
Talentvolle fysici kunnen van de na
tuurkunde- stichting FOM een 
'springplank' krijgen naar een hoog
leraarspost. Zo wil FOM voorkomen 
dat- ze de universiteit en masse de 
rug toekeren. Dat zou grote schade 
veroorzaken, want vanaf 2003 dreigt 
een pensioneringsgolf in de natuur
kunde. (HOP)

Landelijk 
steunfonds ‘goed 
bewaard geheim’
Jarenlang zeurden de twee studen
tenbonden ISO en LSVb dat minister 
Ritzen financiële steun moest geven 
aan studenten die actief zijn in lan
delijke jongerenorganisaties. Maar 
wat blijkt? Is er eindelijk geld, komt 
het helemaal niet op. Voor de twin
tig beurzen die Ritzen voor actieve 
studenten beschikbaar heeft, kreeg 
hij maar acht aanvragen. (HOP)



Verenigde Naties: hoog collegegeld in strijd 
met recht op gelijke kansen
De VN vindt dat de hoge 
collegegelden in Nederland 
ongelijkheid in de hand werken. De 
regering moet “passende maatregelen” 
nemen om daar een einde aan te 
maken. Volgens de studentenbond 
ISO kan het nieuwe kabinet niet om 
de deze uitspraak heen. “Opnieuw 
een verhoging van het collegegeld is 
nu volstrekt uit den boze.”

Volgens de Verenigde Naties is het beleid 
van het kabinet om de afgelopen jaren 
het collegegeld stelselmatig te verhogen 
in strijd met een internationaal vefdrag 
uit 1978. Dat verdrag bepaalt onder meer 
dat er geleidelijk kosteloos hoger onder
wijs ingevoerd moet worden. Ook de Ne
derlandse regering heeft dit verdrag on
dertekend.
Maar Nederland heeft juist het tegen
overgestelde gedaan. Vanwege bezuini
gingen is het collegegeld de afgelopen 
jaren met duizend gulden omhoog ge
gaan, terwijl de basisbeurs werd ver
laagd. Het ISO stapte daarom eind april 
naar de VN in Genève met de klacht dat 
Nederland het verdrag niet naleeft. Vol
gens het ISO heeft het kabinet de toe
gankelijkheid van het hoger onderwijs 
ernstig in gevaar gebracht.
Het VN-comité voor economische, sociale 
en culturele rechten, dat zich met het 
verdrag bezighoudt, geeft het ISO gelijk. 
Volgens de VN is het gevoerde beleid in 
strijd met het recht op gelijke kansen 
voor kinderen uit arme en rijke gezinnen. 
Het VN-comité vindt dat de Nederlandse 
regering "passende maatregelen" moet 
nemen om de nadelige effecten van de 
verhogingen te verlichten of te verwijde
ren.
"Deze uitspraak is erg helder", zegt ISO- 
voorzitter Erik van Buiten tevreden. "De 
VN maakt duidelijk dat studenten niet 
zomaar zeuren." Van Buiten deelt alvast 
een waarschuwing uit: als de nieuwe on
derwijsminister in navolging van Ritzen 
het collegegeld wil verhogen, zal het ISO 
naar de rechter stappen.
Een stijging van het collegegeld is dank
zij de VN-uitspraak nu uit den boze, 
meent Van Buiten. "Het kabinet kan hier 
niet omheen. Het collegeld moet omlaag 
of de basisbeurs omhoog. Anders blijft 
het hoger onderwijs niet toegankelijk 
voor kinderen van arme ouders." 
Probleem is wel dat het internationale 
verdrag in Nederland eigenlijk nog een 
'dode letter' is: het heeft geen directe 
werking. Dat betekent dat het ISO de Ne
derlandse rechters niet kan inschakelen 
om naleving alsnog af te dwingen. Maar 

volgens Van Buiten, zesdejaars rechten, 
zijn er manieren om daar snel verande
ring in te brengen. "Anders waren we 
hier ook niet aan begonnen."
Het ministerie van onderwijs zegt dat de 
VN-commissie het "niet goed heeft be
grepen". "Het lijkt erop dat ze 'toegan
kelijk' hebben verward met 'gratis'. En 
het klopt dat ons hoger onderwijs niet 
gratis is", zegt een woordvoerder droog. 
"Maar dat is het in andere landen ook 
niet." ' •
Binnenkort zullen onderwijsambtenaren

Studenteninvloed op 
onderwijs komt niet uit de verf
Studenten hebben nauwelijks 
zeggenschap over hun eigen 
onderwijs. De MUB, de nieuwe wet 
op de universitaire bestuursstructuur, 
had hun invloed moeten vergroten, 
maar daar is nog weinig van terecht 
gekomen. Toch ziet minister Ritzen 
geen aanleiding de wet te veranderen.

De medezeggenschap op het niveau van 
de opleiding dreigt "tussen wal en schip 
te raken". Vooral studenten hebben het 
gevoel "geen enkele formele invloed 
meer te hebben". Ze zijn afhankelijk van 
de goede wil van beroepsbestuurders. 
Dat schrijft de commissie-Datema, die 
van Ritzen moest nagaan hoe de invoe
ring van de MUB verloopt.
De commissie is "niet zonder zorgen", 
schrijft ze in haar eindrapport. Bestuur
ders hebben wel oog voor de kansen die 
de wet biedt om als moderne managers 
op te treden, maar niet voor de vereiste 
medezeggenschap. Vooral onder perso
neel heersen "onwete’ndheid en onver
schilligheid" over de nieuwe wet. Het 
handjevol studenten dat wil meedoen in 
raden en commissies staat er daardoor al
leen voor.
De verhoudingen binnen de universiteit 
zijn "gekanteld", merken Datema en de 
zijnen op. Tot voor kort moest een be
stuur, steun zoeken bij de raad die met 
hem meebestuurde. Sinds de invoering 
van de MUB overlegt een bestuur meer 
met andere bestuurders. Zo is er aan veel 
universiteiten een geregeld overleg tus
sen college van bestuur en faculteitsdeca
nen. Dat overleg heeft op papier geen 
bevoegdheden, maar kookt wel beslissin

naar Genève afreizen om het Nederland
se onderwijsstelsel en de studiefinancie
ring nog eens aan de commissie uit te 
leggen. "Er zijn hier geen financiële be
lemmeringen om te kunnen studeren", 
zegt de woordvoerder. Zorgen over de 
goede afloop heeft ze niet. "Het gaat om 
een eerste rapportage, het definitieve 
rapport is er nog niet. Er is dus nog tijd 
om de commissie te overtuigen dat zij 
zich vergist."

HOP, Matthé ten Wolde

gen voor. En studenten hebben daar part 
noch deel aan.
Ritzen heeft altijd gezegd dat studenten 
over de universiteit als geheel inderdaad 
minder te zeggen moeten krijgen. Dat is 
niet erg, zei hij steeds, omdat ze tegelijk 
méér invloed krijgen op hun eigen oplei
ding. 'Datema' sluit niet uit dat het nog 
goed komt met die zeggenschap op op
leidingsniveau, maar stelt vast dat er op 
dit ogenblik nog niets van terecht komt. 
De minister vindt desondanks niet dat hij 
moet ingrijpen. "De opmerkingen in het 
rapport gaan vooral over procedures", 
zegt hij. "Ik lees nergens: verander de 
wet." De positie van de student "komt 
nog niet goed tot zijn recht", erkent hij 
ook, maar dat zit vooral "in de hoof
den". Hij wil daarom "de vinger aan de 
pols" houden.
De bevindingen van de commissie-Date- 
ma komen in grote lijnen overeen met 
die van een ISO-onderzoek dat dit voor
jaar verricht is. "Waar de opleidingscom
missies voor de invoering van de MUB 
nog niet goed draaiden, draaien ze nu 
ook niet", zegt Timmo Gaasbeek van het 
ISO. "En waar ze wel goed op poten 
stonden, hebben ze door de MUB soms 
zelfs minder invloed gekregen."
Ook de LSVb ziet in het rapport van Da
tema zijn eigen ervaringen bevestigd. 
"De MUB is gewoon een slechte wet. 
Maar goed, daar gaat het nu niet meer 
om", zegt LSVb'ster Marloes Veldt. "De 
colleges van bestuur zouden uit dit rap
port wel de les moeten trekken dat ze 
medezeggenschap nu eens serieus moe
ten nemen."

HOP, Hanne Obbink
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Studentenbond itugl 
het eens met zich Ä • e
Wie is het eigenlijk met wie eei 
een nieuw beurzenstelsel?
Studentenbond LSVb zegt het <andel 
zijn met de universiteiten. Nee,at vijl 
zeggen die, wij zijn het nog nicest. N 
We hopen het wel eens te wordstaat, 
voegt de tweede studentenbond met 
ISO, eraan toe. Maar met de LSen. M 
op dit ogenblik niemand het eesbest 

ronsj, 
"LSVb en universiteiten zijn het.nten; 
meldde de LSVb zelf in het pinkste^ jy 
end. Al maanden praat de bond 1 
verenigde universiteiten (de VSNC 
de uitgangspunten voor een nieu. . . 
sei van studiefinanciering. Ook 
en de HBO-Raad deden mee . 
overleg.
In april lag er een tekst op tafel v 
de vier partijen het een heel eii 
werden. De basisbeurs moet o 
stelde die tekst. Een student ma 
jaar recht krijgen op die beurs, ma/ 
het verzilveren van dat recht uits'1 
over tien jaar. Oud-studenten loss^ “’v 
studieschuld af door vijftien jaar 'a,ancje|j 
percentage in te leveren van hun . . _ net m men.
"We waren het eens op ambtel?6^- 
veau , zegt LSVb er Joen Oudshoo. . 
was hij zelf een ambtenaar. "Met e 
zigingen die daarna voorgesteld zij 9Vo'® 
we het niet eens." Maar toen VSNUj . w 
zitter Meijerink afgelopen weeke 
het openbaar aankondigde dat ei£je m 
gezamenlijke verklaring komt, voelen |j( 
LSVb zich vrij te verklaren dat me>n. eens was. ...
De andere drie partijen waren v . 9. 
terd. Want de tekst die het LSVb 
stuurde, was die uit april - waarove’□ wa het nog niet eens was. "Er zijn mrrr^ 
meerdere nieuwe versies bespre t 
zegt Channa Samkalden van het ISG ste| 
de LSVb het daarmee niet eens
nieuw voor haar. "Dat hadden ze.„ .en enmoeten zeggen." .
ISO en VSNU willen nu snel een pi a.enten doen om het echt eens te worder „ 
was het maar om nog invloed te he^ va 
tijdens de kabinetsformatie. Ma^n 
LSVb heeft voor een nieuw stanc 9

» OVG1 
over studiefinanciering goedkeuring £je vr 
zijn ledenvergadering nodig, zegt pe 
hoorn. En tja, regels zijn regels, ma^' een 
wordt pas weer eind juni gehouder ’ _ 
die tijd blijft de LSVb het eens. Met s|ec^ 
zelf' er de

HOP, Hanne Ob^'e
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Weg doel
'Zo gij niet wordt gelijk de kinderen’, mompelde vorige week een meder
eiziger toen de conducteur opgewekt meedeelde dat de machinist zou 
trachten de achterstand ‘op weg naar het doel’ in te lopen ondanks het 
feit dat de trein, na een omtrekkende beweging op het verkeerde spoor, 
reeds 45 minuten vertraagd was. Kent u die uitdrukking? Mij zet die al
tijd enorm aan het denken. Naar welk doel? En hoe dat te bereiken via 
het verkeerde spoor? Daarover wordt niet veel gedacht, dacht ik. In het 
licht van deze gedachte besloot ik mij een avond uit het leven van alledag 
terug te trekken. Ik zocht een gemakkelijke stoel, zakte onderuit, en klikte 
de TV aan. Weinig is immers stimulerender voor de geest dan een Neder
lands kijkavondje. Niet alleen vereist het opperste concentratie om te be
grijpen wat wordt uitgezonden, maar even intrigerend is waarom het 
wordt uitgezonden; waanzinnige spelletjes, onbegrijpelijke interviews, en 
journaals welke uitsluitend bestaan uit willekeurig aan elkaar geplakte 
beelden vermengd met nauwelijks daarmee in verband te brengen 
commentaar.
Niettemin, zij die zoeken zullen beloond worden, soms zelf door de Hol
landse omroep. Plotseling verscheen namelijk de pre-pop-art kunstenaar 
Robert Rauschenberg in beeld die zo maar begon te vertellen hoe bij hem 
het inzicht rijpte dat kunst niet alleen voortbouwt op kunst, maar ook 
voort kan bouwen op vernietiging van kunst. Op basis van dat inzicht 
was hij naar de schilder Willem de Kooning getogen met het verzoek één 
van diens schilderijen ter beschikking te stellen van Rauschenberg. Deze 
zou dat vervolgens voorzichtig weer geheel schoonkrabben. De Kooning 
doorzag aanstonds dat dit een briljant idee was en eiste dat het dan ook 

wel een bijzonder schilderij van hem moest zijn en niet zomaar een nie- 
mandalletje. Aldus geschiedde, en tot op de dag van vandaag kennen wij 
van Rauschenberg diens ‘Erased De Kooning’.
Hoewel veel zaken voor mij ondoorgrondelijk zijn, begrijp ik dit soort 
dingen meteen. Weg met het doel, leve de weg! Of het kunst is weet ik 
niet (waarom eigenlijk niet?), maar een stap vooruit lijkt het mij wel. 
Stilstand is echter achteruitgang. Kan ook de weg niet weg? Sinds eergis
teren ben ik geneigd tot een bevestigende beantwoording. Deze neiging 
dank ik aan een exotische koe die tezamen met soortgenoten voortstapt 
naast het Maastrichtse Gouvernement in het aldaar vorig jaar gecreëerde 
wild-natuur-gereguleerd-bos-ekologisch-dier project. Evenwijdig daaraan 
bewoog ik mij per fiets van Heugem naar Maastricht, in de richting van 
het Bonnefantenmuseum. Het was een bijzondere mooie avond. Dat had 
ik echter pas in de smiezen toen ik links van mij een wonderlijk tafereel 
in het oog kreeg.
Op de weg die door het ekologisch-beheer-moerasgras-vegetarisch-dieren 
project heenvoert, stond een man die blijkbaar iets te vaak naar de film 

‘Dances with wolves’ was wezen kijken. Op min of meer ritmische wijze 
deed hij een stapje naar voren, naar opzij en weer terug terwijl enkele 
meters voor hem, midden op de weg, de exotisch-ekologische koe het met 
verbazing aanzag (en overigens stokstijf bleef staan). Ik peilde de verwar
ring. De man die absoluut niet begreep waarom die koe nu juist midden 
op de weg stil stond, en de koe die volstrekt niet bevatte waar de man 
heen wilde met het door hem uitgevoerde mini-dansje. Dat duurde een 
minuut of vijf. Totdat de man plotseling stilstond. Op dat moment zag je 
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fedei 
bij hem, zelfi op de afstand waarop ik stond, het inzicht doorbrekend van 
Langzaam draaide hij een kwartslag, liep het naast de weg gelegen ff bond 
land op, passeerde via een omtrekkende beweging de koe, en zwenktete-opt 
weer terug naar de weg. 1 al pr
Wat de oorzaak was van de beschreven existentiële verwarring; de wty lede 
het doel, zou ik niet kunnen zeggen. Twee dingen staan echter voor zin", bli 
wel vast. Ten eerste dat weg noch doel bijdroegen aan het wegnemen ir eige 
die verwarring. Ten tweede dat het veel beter is om met de fiets langs ze vei 
exotisch-ekologisch-dier-milieu project te gaan, dan er te voet door ht verwe 
te steken. Dat is weliswaar ‘geen kunst’, maar waarborgt wel dat meid met 
lekker snel bij het Bonnefantenmuseum is. En voortaan zal ik daar il veel t 
der geval elk schilderij zien ah een ‘erased’ander.

Harm-Jan de Kluiver, 
(hoogleraar privaatrecht)
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id '^ugblik op vijftien jaar studentenvakbond: hoe nu verder?

“che LSVb wil belangrijk zijn
wie eei

jt het «andelijke Studentenvakbond 
i. Nee,at vijftien jaar. Misschien reden 
og nicest. Maar of de LSVb er goed 
: wordistaat, is de vraag. Ooit trok de 
nbond met tienduizenden door de 
t de LSn. Maar tegenwoordig regelen 
het eesbestuurders hun zaken in

ronsjes met ambtenaren. En de 
ijn het.nten? “Sommigen zijn nog wel 
pinkstej^ Maar veel zijn het er niet.” 
bond ' ’

e VSNL 
>n nieu. 
Ook ’

mee .

ijit honderd studenten verschenen 
g jaar mei in Groningen. Er werd 

demonstratie gehouden die het 
not moest zijn voor een landelijke 
eek. Vertwijfeld stond een trosje 
ten op hef Broerplein. Lacherig 
gehoor gegeven aan oproepen als 

'open' en 'actie'. Velen hielden het 
n voor gezien. Toen het begon te re- 
n, dropen ook de laatste actievoer-

afel V 
eel eir 
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ïnt ma 
1rs, ma/ 
:ht uits’ 
an loSsZ'1* U,U^C" VJC laaoïc auucvuci-

^'andelijke Studentenvakbond (LSVb) 
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P'enten waren minder betrokken bij 
worder
d te hee maatschaPPel'jke issues. De leden 

fcde vakbonden, die per universiteit
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. . S over hun politieke ideologie en
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. 91 1. De meeste waren op sterven na 
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ejen- Zo had de Utrechtse bond USF
slechts één medewerker. Hij stond 

er de balie in een leeg gebouw. Een 
fjevol studenten was lid. De activitei- 

ne Qb;tonden op nul.

Nieuw leven

ir in 1983 viel er zowaar nieuw leven 
»espeuren binnen de studentenbon- 
■ Er werd een landelijke overkoepe- 
le organisatie opgericht. Die wilde ac- 
/oeren om het overleg met de over- 
I kracht bij te zetten. De naam: 
lelijke Studentenvakbond, de vorm: 
federatie, de huisvesting: het ge- 

'■breken.vj van de USF. Tweeëntwintig plaatse- 
elegeng bonden werden lid.
^«/•rrie-oprichter Gerard Bosman voorzag

1 al problemen. "Een federatie werft 
g; de wr\ leden, dat moesten de lidbonden 
rvoornn", blikt hij terug. "Als de beweging 
■nemen r eigen leden had mogen werven, 
■ts langs ze veel meer naamsbekendheid kun- 
door hl verwerven. Ze had een veel directere 
dat meid met de leden kunnen krijgen en in 
? daar ii veel breder veld overleg kunnen voe- 

e eerste jaren van zijn bestaan had de 
F b geen last van dit manco. Het beleid 

minister Deetman, Ritzens voorgan- 
op onderwijs, zorgde er voor dat de 

^entenwereld zich unaniem achter de 
'd schaarde. Vooral de chaotische in
ring van een nieuw beurzenstelsel 
kten van de LSVb een succes. Voorzit- 
Maarten van Poelgeest kreeg in 1987 
tigduizend mensen op de been, die 

een kilometerslange stoet door de 
ten van Amsterdam liepen.

Ritzen zorgde er een tijd lang voor 
de LSVb niet te klagen had over een 

ort aan draagvlak. "We willen Deet- 
• ,n terug", had de bond al eens geroe

pen toen Ritzen drie jaar aan het bewind 
was. Maar toen de minister in 1994 voor 
een tweede kabinetsperiode aantrad en 
beloofde één miljard gulden te bezuini
gen op de studiefinanciering, kwam hij 
pas echt onder vuur te liggen.
In het studiejaar 1994/95 leidde Kysia 
Hekster als LSVb-voorzitter meer dan 
honderd acties - met als hoogtepunt een 
betoging van tienduizend studenten bij 
de Dom in Utrecht. Niet helemaal zonder 
resultaat: de Eerste Kamer stemde tegen 
Ritzens plan voor de prestatiebeurs. In 
september 1996 werd die overigens als
nog ingevoerd.

Zuigen

Kysia Hekster wordt door velen nog 
steeds gezien als de laatste voorzitter van 
de LSVb. In werkelijkheid hebben daarna 
alweer vier nieuwe leiders het estafette- 
stokje overgenomen. Langzaam maar ze
ker wist Ritzen de bondsbestuurders ech
ter de mond te snoeren. Hij besloot zelf 
het officiële overleg met de studenten
bonden te gaan voeren- iets wat Deet
man altijd had overgelaten aan zijn amb
tenaren. Zo gaf Ritzen de LSVb hoogst
persoonlijk de erkenning waarnaar de 
bond al vanaf zijn oprichting streefde.
Op papier althans. Want, vindt de huidi
ge LSVb-voorzitter Larissa Pans, de minis
ter zit wel aan tafel bij het overleg, maar 
doet meestal niets met wat hij hoort. "Ik 
heb wel het idee dat er naar ons wordt 
geluisterd", zegt Pans, "maar of er iets 
met het commentaar wordt gedaan, be
twijfel ik.”
Door mee te doen aan dit officiële over
leg, wordt de bond hoe dan ook meege
zogen in het circuit van beleidsmakers, 
weet ook Kysia Hekster. Als LSVb-voorzit
ter sloot zij een akkoord over de 'stu
deerbaarheid', waar ze met gemengde 
gevoelens op terugkijkt. "Maar ja, wij 
wilden ook wel eens ja zeggen tegen 
iets, in plaats van altijd maar nee", zegt 
zij. "Dat zie ik steeds vaker: de LSVb wil 
belangrijk gevonden worden, en doet 
daarom steeds maar weer mee. Maar dan 
word je verantwoordelijk voor dingen 
waarvoor je dat helemaal niet wilt zijn.” 
Daar komt nog bij dat de studentenbon
den niet alleen met een minister en zijn 
ambtenaren te maken hebben, maar ook 
met de universiteiten en hogescholen 
(verenigd in VSNU en HBO-Raad). "Tegen 
hen is de LSVb niet opgewassen", zegt 
Mariëtte Hamer, de eerste voorzitter van 
de LSVb. "Hun lobby is veel sterker, hun 
contacten zijn informeler, ze genieten 
een hogere status in het formele circuit." 
Hamer kan het weten. Jarenlang heeft ze 
gewerkt op het ministerie van onderwijs, 
sinds een paar weken is ze PvdA-Kamer- 
lid. Al dat overleg met de minister heeft 
maar weinig zin, meent ze. Als de stu
denten zich meer zouden richten op de 
HBO-Raad en de VSNU en zich minder 
blind staren op de minister, zouden ze in 

de politiek ook meer gehoor vinden. Op 
dit moment is de studentenlobby in ieder 
geval weinig effectief.

Salami

De doorsnee student ligt intussen niet 
wakker van de steeds nieuwe voorstellen 
en regels waarover LSVb-bestuurders zo 
druk overleggen en lobbyen. Hij weet 
slechts dat de meeste nieuwe beperkin
gen niet op hem van toepassing zijn. Een 
paar jaar geleden heeft Ritzen namelijk 
beloofd dat nieuwe maatregelen op het 
gebied van de studiefinanciering alleen 
voor nieuwkomers zullen gelden. Wie al 
studeert, kan gewoon onder de oude re
gels doorstuderen.
Het draagvlak voor studentenacties lijdt 
onder deze zogeheten 'cohortgarantie', 
geeft Larissa Pans toe. "We hebben ons
zelf eigenlijk hiermee in de vingers ge
sneden. De student weet nu waar hij aan 
toe is, daarom hebben we hier voor ge
vochten. Maar het is funest voor acties. 
Sommige mensen zijn nog wel solidair 
met studenten die na hen aan een studie 
beginnen. Maar veel zijn het er niet." 
De cohortgarantie is niet de enige zet 
waarmee de minister het verzet van stu
denten onder controle houdt. Hij brengt 
zijn plannen voorzichtig: stukje voor 
stukje. Pans: "Bezuinigingen worden uit
gesmeerd over een aantal jaren. Daar
door ontstaan kleine plaagstootjes, niet 
groot genoeg om studenten op de been 
te krijgen. Zie het als een salamitactiek: 
de worst van bezuinigingen wordt de 
studenten in kleine plakjes de mond in
geduwd."
Het is voor de bond dus zaak de minister 
slimmer af te zijn. Maar alom in de LSVb 
heerst het gevoel dat dat onbegonnen 
werk is. De bestuurders van de bond zijn 
jong en onervaren en blijven een jaar 
lang weinig meer dan goedwillende 
amateurs. Hamer pleit er dan ook voor 
LSVb-bestuurders voortaan niet voor één 
maar anderhalf jaar te benoemen.
Andere betrokkenen zouden het liefst 
zien dat de LSVb zich uit allerlei overleg- 
circuits terugtrekt en 'harde actie' gaat 
voeren. Pans is bepaald niet vies van ac
tie, maar ziet dat het lang niet altijd iets 
uithaalt. "Wij hebben geen pressiemid
del. Als taxichauffeurs het werk neerleg
gen, draait de werkgever verlies. Onze 
acties treffen niemand. We betalen zelf 
voor de studie."
Het enige dat de bond kan doen om zich 
te profileren, zeggen weer anderen, is 
een telefonische hulpdienst opzetten en 
juridische hulp bieden. Service in plaats 
van actie. "Ach", verzucht Kysia Hekster, 
"in besloten kring voert de LSVb die dis
cussie eens in de twee jaar. Maar of de 
bond zo zijn 25ste verjaardag haalt? Dat 
vraag ik me af."

HOP, Marjan Bleeker

Voormalig voorzit
ter Kysia Hekster: 
"Wij wilden ook 
wel eens ja zeg
gen tegen iets, in 
plaats van altijd 
maar nee." (foto 
Bram de Hollan
der)

Observant 34 • 4 juni 1998

Misdaad en 
straf
Afgelopen week heb ik zitten lezen in “O Ne
derland, vernederland", het boek waarin 
Diekstra zich te weer stelt tegen alle vernede
ringen die hem zijn aangedaan in de plagiaat- 
zaak die hem een paar jaar geleden de kop als 
hoogleraar kostte. Ik vind het een dapper boek: 
Diekstra spaart zichzelf niet, en erkent ruiter
lijk dat hij knap stom is geweest door dingen 
van anderen zonder bronvermelding over te 
schrijven. Maar hij voert ook nogal wat argu
menten aan waaruit moet blijken dat hij door 
de Leidse universiteit op grond daarvan onbe
hoorlijk is bejegend. Ik ben benieuwd hoe de 
universiteit daarop reageert, want dat er een 
reactie moet komen, lijkt mij onvermijdelijk. 
Ook al erkent Diekstra dat hij fouten heeft ge
maakt, hij vindt dat hij voor wat hij onjuist 
gedaan heeft, veel te hard is aangepakt. Zeker, 
hij heeft overgeschreven - maar niet in stukken 
die wetenschappelijk van gewicht waren. Hij 
heeft overgeschreven - maar geen feiten of data 
verzonnen. Dat laatste zou in zijn opvatting 
wetenschappelijk wangedrag zijn geweest, waar 
je, nu hij dat niet gedaan heeft, hem niet van 
kan beschuldigen.
Is hij te hard aangepakt? Hij valt ongetwijfeld 
in de categorie: hoge bomen vangen veel wind, 
en dat het geen wind is geweest die hem heeft 
meegenomen, maar een heuse orkaan, dat staat 
wel vast. Er staat tegenover dat wat hij gedaan 
heeft, wel indruist tegen de kern van waar het 
in de wetenschap om gaat: datje moet kunnen 
vertrouwen op de juistheid en de eerlijkheid 
van de mededelingen die je doet, en dat je de 
feiten en vondsten toeschrijft aan degenen van 
wie ze afkomstig zijn. Wat mij betreft is het 
daarbij niet interessant om wat voor vondsten 
het gaat: echte ontdekkingen of mooie formule
ringen. Ook al had zijn overtreding van die 
kern veel ernstiger kunnen zijn, het raakte die 
kern wel. Dat hij op zijn lazer heeft gekregen, 
is dus terecht. Maar of het voldoende is geweest 
om iemands leven zo en zo definitief omver te 
kegelen?
Diekstra gaat natuurlijk ook in op het mij
nenveld dat wordt gevormd door de vraag 
wanneer er wel en wanneer er geen sprake is 
van plagiaat. Zo simpel is dat niet-zeker nu 
de belangen steeds groter worden: het is de 
keerzijde van publish or perish. Een aardig 
staaltje daarvan komt aan de orde wanneer 
Diekstra signaleert dat de psycholoog Sanders 
van de VU in een interview in de Telegraaf 
heeft gezegd dat doctoraalscripties van studen
ten uitsluitend het gedachtegoed van hun do
centen en hoogleraren bevatten (Diekstra, p.

' 142). Nu even aangenomen dat de Telegraaf 
dat allemaal goed begrepen heeft (wat natuur
lijk niet vaststaat), dan staat een mens daar 
toch wel even van te kijken. Want de implicatie 
is duidelijk: van studenten mag je jatten, dat is 
geen plagiaat.
Over de onzinnigheid van dat standpunt hoef 
ik geloof ik niet te argumenteren. Maar de te
genstelling tussen wat Diekstra is overkomen en 
waarnaar naar ik aanneem Sanders volgens 
zijn eigen zienswijze handelt, is toch wel tref
fend — to put it mildly.

Job Cohen
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Brazilian-Dutch student gives guided tours

“The Japanese come mainly to see the tulips” Compensation for 
Maastricht

“April and May are the busiest 
months; that is when the Keu
kenhof is open. The Japanese 
come to the Netherlands particu
larly to see the tulips. The rest of 
the season, I tour around with ol
der people and honeymooners.” 
Nathalie Luyten (24 years old, se- 
cond-year student of Culture and 
Science studies) is a guide for the 
tourist agency Benelux Incoming. 
She is originally from Brazil but 
because of her parents’ work she 
spent six years in Japan. Six years 
ago, she decided to come to the 
Netherlands to study, as her mot
her was born here.

This tourist guide gives a two hour 
tour of the city each week, but she is 
also available for periods of four to 
eight days. That is when she goes 
along on bus tours to Luxembourg, 
Vianden, the Ardennes, or Brussels. 
"Although, now I am studying CWS, 
I do not want to be away too long. I 
would miss out on too much." Nath
alie earns sixteen guilders per hour. 
"That may seem like a lot but when 
a tour takes two hours then it is 
not." When she goes on a tour for a 
couple of days, she is paid through 
the night. "They do expect me to be

Ritzen refuses support

Building costs eat into the budget by millions of guilders
The University of Maastricht 
threatens to become the victim of 
its own success. Various building 
schemes, including the new 
building at Randwijk, require so 
much money that cuts will have 
to be made elsewhere.

The Board of Governors is thinking 
on the lines of restricting the 
number of first-year students for the 
larger studies. Merging faculties or 
services is also being considered. An

Nathalie Luyten (foto Philip Driessen)

available for twenty-four hours a 
day then. If there is no Japanese tour 
guide, then I am the one they come 
to when the shower in their hotel 
room is not working."
Before she started on her current 
study, this language genius studied 
at the School of Translation and In
terpreting. She is fluent in Portu
guese, Spanish, English, Dutch and 

urgent, but so far fruitless, appeal 
for financial support has been made 
to Minister Ritzen.
These problems are largely the result 
of the recently started construction 
work on a new building needed to 
accommodate the Faculties of Medi
cine, Health Science and Psychology. 
The costs of this work are well above 
one hundred million guilders, while 
renovations in some of the other 
University buildings costing more 
than the same amount, are under
way or about to start. Together, the 
budget for these building schemes 

Japanese. It was at this school that 
she met a man who wanted to set 
up a branch of an Amsterdam tourist 
agency in Maastricht, which catered 
especially for the Japanese. He asked 
if Nathalie was interested. "I did not 
think much of the idea in the begin
ning, but now I just love telling the 
Japanese all about the Netherlands, 
Belgium and Luxembourg." Al

up until the year 2005 will be about 
250 million.
As yet, it is still not clear where the 
money will come from. The Universi
ty Board is still hoping that the Min
istry of Education, Culture and Sci
ence (OCW) will in some way lend a 
helping hand, maybe as a joint effort 
with the Ministry of Finance. Negoti
ations with both ministries have al
ready taken eight months, without 
any results so far.
If the government refuses to contrib
ute, the money will have to be bor
rowed at commercial rates. The

Messages in 
English: 

see page 13

though telling the same story about 
the same building each time gets to 
be a bit boring after five years. "But 
I do try and tell as much as possible 
about the country's culture. Back
ground information is more impor
tant to the Japanese than it is to the 
Americans or the Europeans, be
cause they know so little."

Judith Maas

Chairman of the Board, Mr. Dittrich, 
reckons that the amount concerned 
would be about 180 million guilders, 
which would cost the UM 20 million 
guilders in interest and depreciation 
each year.
It is true that revenues will also rise 
in the coming years, but from 2002 
that will no longer be sufficient. Fig
ures show that by then there will be 
an annual budget deficit of 2.7 mil
lion guilders.

Wammes Bos

students varies 
more and more

A student on the Board of the Facul
ty of Medicine receives four times as 
much money annually (8,268 guil
ders) as a student of Psychology do
ing the same work in his or her Fac
ulty (2,000 guilders). The compensa
tions paid to Maastricht students 
when they sit on official boards or 
committees vary considerably. This 
became clear in an Observant survey. 
Until recently, all students members 
of boards or councils received the 
same amount. In 1988, the University 
Board of that time decided that stu
dents were entitled to a compensa
tion to the amount of one-fifth of 
the maximum grant (about 2,600).
"I think they all have different rules 
now," sighed a member of staff at 
the salary administration depart
ment. This may seem exaggerated, 
but things are not longer very clear. 
Faculties have created their own 
rules and new committees have been 
set up, for which one faculty pays 
compensation, while the other does 
not.
As the importance of the Faculty 
Councils is decreasing, because of 
the administrative restructuring re
cently implemented, the payment re
ceived by students on these councils 
have come under pressure. The Fac
ulty of Psychology reduced its com
pensation considerably this year 
(1,000 guilders per year) and Cultural 
Science wishes to reduce the sum re
ceived by students for each meeting 
by half, (from 250 to 125 guilders). 
The director of the Economics Facul
ty is also unhappy about the 2,780 
guilders received by members of the 
Faculty Council. This is far too much 
because, in his view, they only spend 
10 days a year on the Faculty Coun
cil.
Faculty Council member of CWS 
Hildegard Oomen reckons that it will 
become increasingly difficult to find 
student council members. "For me 
personally, it will become impossible 
to continue as I am no longer enti
tled to study financing. I would be 
better off working one day extra." 
(JB)

Plankenkoorts geeft richting aan carrière van kennistechnoloog

Strak in het pak naar goed betalende klant

H
ij moet er zelf nog even aan 
wennen, maar sinds twee 
weken loopt Rob van der 
Aa (27 jaar) in een pak met stropdas 

rond. Zodra hij echter thuis komt, 
trekt hij meteen andere kleren aan. 
Want behalve dat wennen, heeft hij 
op dit moment nog maar één kos
tuum. En daar mag geen vlekje op 
komen.
Op 25 maart 1998 studeerde hij af in 
kennistechnologie, en nu, twee 
maanden later, heeft hij al een baan. 
Wat hem betreft had die baan nog 
wel even mogen wachten, maar de 
automatiseringswereld is een boom
ing business en zat om hem te sprin
gen.
Lange tijd zag het er naar uit dat 
Rob de informaticawereld links zou 
laten liggen. Hij speelde in de zesde 
klas van het vwo namelijk al 10 jaar 
accordeon en was van plan om naar 
het conservatorium te gaan. Toen hij 
tijdens het toelatingsexamen echter 
voor een zaal vol mensen kwam te

staan, rees de plankenkoorts tot zul
ke hoogten dat hij zich omdraaide 
en linea recta naar huis ging. Om er 
niet meer terug te keren.
De accordeon moest vervolgens 
plaats maken voor de computer die 
hij op de Hogere Informatica Oplei
ding veelvuldig gebruikte. Omdat hij 
na vier jaar nog geen zin had om te 
gaan werken en ook niet lonkte 
naar een leven als dienstplichtige in 
het leger, stroomde hij in bij kennis

technologie.
Afgelopen maart sloot hij zijn stu
dententijd definitief af en kreeg 
meteen te maken met een andere 
wereld. Die van het solliciteren. Ter 
oriëntatie had hij voor zijn afstude
ren al een kleine advertentie in een 
computertijdschrift geplaatst. Dat 
berichtje was voldoende om letter
lijk een stapel post van een halve 
meter hoog te ontvangen. Leuk? 
Nee, eerder verwarrend, vindt Rob. 
Hij zag door de bomen het bos niet 
meer. Welk bedrijf zou echt goed 
zijn? Waar zou hij goed passen? De 
ene werkgever maakt, zo werd hem 
snel duidelijk, nog meer poespas van 
de werving dan de andere. Sollici
tanten lokken ze met auto's van de 
zaak, mobiele telefoons, gesprekken 
in een luchtballon (staat voor 'ge
sprek op niveau' ). Als ze maar ambi
tie, karakter en de juiste instelling 
hebben.
Intermediair op Internet bleek een 
betere bron. Daar heeft Van der Aa 

zelf advertenties gezocht en sinds 
begin mei werkt hij bij CMG (Consul
tancy Management Group). Het is 
een van de grotere bedrijven in de 
softwarewereld. Waarom het een 
van de betere bedrijven is? "Ja, het 
levert gewoon goed werk af. Meer 
niet. De dresscode die ze voeren is 
wat omstreden; een donker kostuum 
en stropdas zijn verplicht. Andere 
bedrijven kijken daar een beetje op 
neer. Het zou corpsballerig zijn. 
Maar de sfeer is er helemaal niet 
naar. Men 'je- en jijt' en de mensen 
zijn heel aardig. Het gaat meer om 
de professionele uitstraling. Er moet 
toch iets tegenover al dat geld staan 
dat er door klanten betaald wordt." 
Zelf verdient Rob een salaris van 
rond de fl 3700,- bruto. Dat is het 
gemiddelde bij de grotere bedrijven. 
Kleinere ondernemingen betalen 
soms meer, maar die hebben weer 
minder groeimogelijkheden. Juist de 
groeikansen bij CMG waren voor de 
kennistechnoloog doorslaggevend.

Hij is geen programmeur, zijn werk 
zit meer in de hoek van manage
ment consultancy waarbij hij steeds 
op een ander project wordt gezet. 
Dat afwisselende, de vele contacten 
met mensen en bedrijven, vindt hij 
heel aantrekkelijk. Ook houdt hij 
van reizen en aangezien CMG inter
nationaal opereert, zal hij ook in het 
buitenland kunnen werken.
Tussen de projecten door is er sprake 
van een soort rustperiode waarin de 
medewerkers van het informatise- 
ringsbedrijf zich kunnen bijscholen. 
Van plankenkoorts heeft hij nauwe
lijks nog last. Sterker nog, de stress 
die bij zijn werk hoort, bevalt hem 
wel: "De spanning die er telkens is 
wanneer er presentaties of work
shops gegeven moeten worden, 
maakt het voor mij wel aantrekke
lijk." Het lijkt dan ook niet op de ze
nuwen die een muzikant op de büh
ne moet doorstaan.

Maaike van Stolk
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Maastricht geïsoleerd in universitaire arbowereld

Landelijke deskundigen: hou de arbozorg in huis
Moet de arbo- en milieuzorg binnen de 
universiteit nu wel of niet extern worden 
ingehuurd? Het college van bestuur vindt van 
wel, de medewerkers van het bureau veiligheid 
en milieu (V&M) vinden van niet. En de 
universiteitsraad, die de knoop moet 
doorhakken, verkeert al weken in dubio. Maar 
hoe hebben de andere universiteiten het 
opgelost? En wat vinden landelijke kopstukken 
van de argumenten die bij de UM over tafel 
gaan?

Maastricht is in de discussie over gehele 
of gedeeltelijke uitbesteding van de 
arbo- en milieuzorg een buitenbeentje: 
bijna alle universiteiten kiezen er (welis
waar in verschillende varianten) voor om 
de arbo- en milieuzorg in principe bin
nenshuis te houden. Zelfs Tilburg, waar 
alleen kantoren en onderwijsruimtes zijn 
en dus veel minder gespecialiseerde des
kundigheid nodig is, houdt de benodigde 
functies in huis, meldt drs. Tiny Beks. Hij 
is tijdelijk bij de KUB als projectcoördina
tor aangesteld omdat de arbozorg nogal 
in het slop was geraakt en vooral de or
ganisatorische inbedding onduidelijk 
was. Tot een discussie over de vraag of de 
hele zaak dan maar niet beter uitbesteed 
kon worden heeft dat in Tilburg echter 
niet geleid. Beks: "De faculteitsdirecteu
ren lieten het er bij hangen. De vraag 
was dus hoe je ervoor kon zorgen dat ze 
hun verantwoordelijkheid weer namen. 
Dan moet je de arbozorg juist strategisch 
in je organisatie verankeren, en niet naar 
buiten plaatsen. Geen enkele directeur 
luistert naar een externe man of vrouw."

René Velthuizen, een der twee directeu
ren van de arbo- en milieudienst van de 
Nijmeegse universiteit plus academisch 
ziekenhuis, en tevens secretaris van de 
IAVM (zie kader), volgt de discussies rond 
de universitaire arbozorg al jaren: "Ook 
in de VSNU is uitgebreid gediscussieerd 
over de voor- en nadelen van interne en 
externe diensten. En ook daar kwam men 
tot de conclusie dat 'intern' de voorkeur 
verdient, al zijn er instellingen die een 
deel van de zorg inhuren via een samen
werkingsverband met een commerciële 
arbodienst. Rotterdam bijvoorbeeld, en 
Eindhoven. Zowel de SAAZ-UNIe (zie ka
der) als de IAVM zitten op de lijn dat een 
interne dienst de beste oplossing is, beter 
zelfs dan een combinatie van intern- en

"Externe diensten 
ontberen vaak de 

specifieke deskun
digheid, hebben 
weinig verstand 
van laboratoria, 

van toxische stof
fen" (foto Nelis 

Tutkey)

Landelijk bestaan er twee organisaties die zich met de universi
taire arbozorg bezighouden. De een is de SAAZ-UNIe, hetgeen 
staat voor 'Samenwerkende Arbodiensten van Academische 
Ziekenhuizen en Universiteiten'. Daarin zijn over het algemeen 
de hoofden van de universitaire- of ziekenhuisarbodiensten (of 
de combinatie daarvan) vertegenwoordigd. De SAAZ-UNIe is 
aangesloten bij de BOA, de Branche Organisatie Arbodiensten 
waar ook de grote commerciële arbodiensten als ArboNed lid 
van zijn. Bestuurslid René Velthuizen: "De SAAZ-UNIe is vooral 
een belangengroep. We buigen ons over de vraag hoe je het 
beste de arbodiensten in de universiteiten en academische zie
kenhuizen kunt inbedden, welke standpunten je inneemt te
genover de colleges van bestuur. Of en hoe je specifieke aan
stellingskeuringen moet organiseren bijvoorbeeld. "

Het is hoofdzakelijk een overlegorgaan van het management, 
benadrukt ook drs. Frank Dijkstra, hoofd van de arbo- en mi
lieudienst van de Groningse universiteit maar tevens voorzitter 
van de tweede landelijke universitaire club op arboterrein, de 
IAVM, voluit de Interuniversitaire organisatie voor Arbeidshy- 
giëne. Veiligheid en Milieu. De IAVM, vervolgt Dijkstra, is de or
ganisatie die de academische arbodeskundigen inhoudelijk 
bindt, die aan deskundigheidsbevordering doet en die intercol
legiale toetsing mogelijk maakt.

Op dit moment zijn overigens besprekingen gaande tussen bei
de organisaties over eventuele samenwerking, meldt Dijkstra.

extern zoals jullie op dit moment in 
Maastricht nog hebben. En ik vang die 
mening de laatste tijd ook op bij het Pro
jectbureau Certificering Arbodiensten, 
het bureau van het ministerie van sociale 
zaken dat de certificering afgeeft. Die 
kijken overal binnen. Het voornaamste 
argument: een interne dienst heeft een 
veel grotere betrokkenheid in het ver
volgtraject van de adviezen. De meeste 
externe arbodiensten doen de risico-in- 
ventarisatie en -evaluatie, geven een ad
vies en dat is het dan. De uitvoering laten 
ze voor wat die is, en juist daar kan alles 
weer mis lopen.”

Maar kun je al die universiteiten wel on
derling vergelijken? Het college van be
stuur van de UM vindt van niet. Onder
ling zijn er zoveel verschillen: in omvang, 
wel of niet een ziekenhuis erbij, de orga
nisatorische inbedding van de arbozorg 
enzovoorts, dat het geen enkele zin zou 
hebben om de andere instellingen ten 
voorbeeld te nemen. Voorzitter Frank 
Dijkstra van de IAVM bestrijdt dat: "Na
tuurlijk zijn er verschillen en varianten, 
dat is duidelijk. Maar je hebt het wel 
over een zelfde type arbeidsorganisatie, 
met dezelfde soort problemen, dezelfde 
arbeidsomstandigheden en arbeidsrisi
co's. Er zijn laboratoria, er is straling, er 
zijn gevaarlijke stoffen. Dat is allemaal 
heel goed vergelijkbaar."

Onafhankelijkheid

Vorig jaar september verscheen er aan de 
UM een rapport van een speciale com
missie over de toekomst van de arbozorg. 
Het is dat rapport waar het college van 
bestuur in belangrijke mate op leunt in 
deze kwestie. De conclusie luidde immers 
dat 'de advisering en ondersteuning bij 
de ontwikkeling en uitvoering van het 
beleid volledig kan worden uitbesteed'. 
Wat vinden de landelijke deskundigen 
van de argumentatie van de commissie?
Neem het aspect van de onafhankelijk
heid, die beter gewaarborgd zou zijn bij 
een externe dienst. Velthuizen: "Een 
commerciële arbodienst is met handen 
en voeten gebonden aan de opdrachtge
ver, de werkgever. Ik vraag me af of je 
dan überhaupt onafhankelijk kunt zijn. 
Ik zie eerder het omgekeerde: een inter
ne dienst kan zich onafhankelijker op
stellen, durft vaker verstrekkende advie
zen te geven."
Dijkstra: "Als een dienst gecertificeerd is 
geldt er tegenwoordig een wettelijk ka
der dat die onafhankelijkheid regelt. Dat 
geldt ook voor interne diensten. En bij de 
onafhankelijkheid van commerciële dien

sten plaats ik grote vraagtekens."
Dr. Wim van Alphen, hoofd van de 
dienst Veiligheid en Milieu van de Vrije 
Universiteit en het aanpalende acade
misch ziekenhuis, werkte in het begin 
van de jaren negentig tevens als parttime 
adviseur bij de UM. Ook nu heeft hij er 
een klus bij: hij is tijdelijk hoofd van de 
V&M-dienst bij de Landbouwuniversiteit 
in Wageningen. In de universitaire arbo
wereld is hij een autoriteit, laten de an
dere zegslieden weten. Van Alphen: "Ex
terne diensten willen vooral, in korte tijd 
veel geld verdienen. Onafhankelijk zijn 
ze allerminst, dat is echt flauwekul. Ik 
vind het een non-discussie, want geheel 
onafhankelijk is natuurlijk niemand. En 
dan kun je nog beter mensen in loon
dienst hebben, die kun je ontslaan."
Ook in verband met de kwaliteit van de 
zorg kiest Van Alphen voor interne dien
sten: "Externe diensten ontberen vaak de 
specifieke deskundigheid, hebben weinig 
verstand van laboratoria, van toxische 
stoffen. Ze richten zich meer op de kan
toorfuncties, het sick building-syndroom 
bijvoorbeeld, of op ergonomische aspec
ten. Het brede universitaire pakket kun
nen ze meestal niet aan. En dan is er nog 
de binding die interne mensen hebben 
met de organisatie. Dat werkt ook an
dersom. Je bent 'een van ons'. Laatst had 
ik hier bij de VU een gesprek met iemand 
die me zei: 'Wim, je denkt toch niet dat 
ik je dit zou vertellen als je extern was 
hè'. En zo werkt dat inderdaad."

Vreemde ogen

Dat 'vreemde ogen zouden dwingen', 
dat een externe dienst een groter gezag 
in de instelling zou hebben dan de V&M- 
medewerkers, zoals het commissierap
port en het college van bestuur suggere
ren, wordt door alle zegslieden bestre
den. Gezag hangt af van de kwaliteit van 
de adviezen, van de professionaliteit dus, 
en niet van de organisatorische inbed
ding, klinkt het unaniem. Van Alphen 
voegt er aan toe: "Of zo'n groep gezag
hebbend is hangt ook af van de interne 
organisatie. Als het college van bestuur 
erachter staat, dan zijn ze wel gezagheb
bend."

Toch is er één argument van de UM-com- 
missie dat enig begrip ontmoet: de ge
dachte dat de kleine omvang van de 
V&M-groep kwetsbaarheid oproept, dat 
de continuïteit in gevaar kan komen en 
daarmee ook de kwaliteit van de arbo- 
en milieuzorg.
Van Alphen: "Je hebt inderdaad een ze
kere kritische massa nodig, of, als die er 

niet is, een back-up constructie, een sa
menwerkingsverband waarop je terug 
kunt vallen. Ik neem aan dat die er bij 
jullie is via de samenwerking met de Ar
bodienst Limburg en met het azM. En als 
het gaat om de professionaliteit, om een 
breder blikveld van je medewerkers, 
moet je ervoor zorgen dat ze ook elders 
werken. Bij ons is de lijn dat men 5 tot 10 
procent van de werktijd voor anderen 
werkt. Dat geeft een bredere horizon, 
men wordt alerter, klantgerichter."
(Een deel van de V&M-medewerkers in 

Maastricht werkt inderdaad om die re
den ook elders; red)
Velthuizen: "En de IAVM is er juist om de 
deskundigheid op peil te houden, en om 
op terug te vallen bij problemen."

Dat de zakelijkheid gediend zou zijn bij 
uitbesteding van de arbozorg, dat er met 
een externe dienst meer 'contractmatig' 
gewerkt zou kunnen worden, zoals de 
UM-commissie en het college van bestuur 
beweren, wil er bij Velthuizen niet in. In
tegendeel: "Contractmatig werken, dat 
kun je ook intern doen. Momenteel 
woedt er binnen de SAAZ-UNIe een de
bat over die kwestie. Wij bij de KUN ver
vullen een beetje een voorbeeldrol, ook 
in de VSNU. We werken al twee jaar op 
contractbasis, met het ziekenhuis en de 
universiteit. Daarin worden expliciet de 
taken en de uren vastgelegd. Dat gaat 
heel goed." Maar zijn collega Dijkstra uit 
Groningen heeft zijn bedenkingen: "Met 
de faculteiten kan ik afspraken maken 
over de dienstverlening, maar we doen 
ook aan beleidsontwikkeling voor de 
hele universiteit. Hoe je dat in contracten 
moet gieten weet ik niet. Ik ben een 
beetje bang voor bureaucratisering."

Dat het debat over de arbozorg in Maast
richt een voor de universitaire wereld ta
melijk unieke kant uitgaat heeft wellicht 
te maken met de geïsoleerde positie van 
de instelling op dit gebied. Velthuizen: 
"Limburg was altijd een wat stille colle
ga, die niet meedeed in de ontwikkelin
gen. Landelijk waren ze nauwelijks ac
tief. En ook in de SAAZ-UNIe, die pas een 
paar jaar bestaat, zie je Maastricht niet. 
Als enige universiteit."
Wim Van Alphen, die de UM uit eigen er
varing kent, heeft nog een andere ver
klaring: "Die V&M groep had een aantal 
jaren geleden een slechte reputatie. Dat 
zal nu verbeterd zijn, maar dan blijft dat 
toch naijlen. Zo'n naam buig je niet in 
twee jaar om. En dan roept men al gauw, 
zet ze maar buiten de deur."

Wammes Bos
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Een avondport**! die te maken 

heeft met drugs&ebruikende

zwervers, vaak loze

brandmelding*0 *n vermiste

studenten. Surveillerende

bewakers die stuiten op 

breekijzers van huls over kop 

gevluchte inbrekers. Oudere 

proefpersonen lab, die de 

nacht doorbreken in een

luchtdichte cabi°e' Of een aio die

zich tot in de kleine uurtjes over

de kop werkt aafl ee° proefschrift.

Een impressie van ‘en universiteit 

die nooit hel£(11M slaapt.

tekst Maurice ^mermans, 

foto’s Philip ^liessen

Een van de weini
ge kamers op 
Randwijck waar 
na elven nog 
wordt gewerkt

Vloeken en tieren

Buiten beweegt niets. De 
iij .i I achteringang en een 

stuk parkeerplaats zijn 
permanent zichtbaar op de monitor in de 
portiersloge. Pal ernaast speelt zachtjes 
een tv. Het rumoer van de dag heeft 
plaats gemaakt voor de galmende stilte 
van de avond. Ook op straat is het rustig. 
De Bonnefantenbibliotheek heeft zojuist 
haar deuren gesloten. De laatste studen
ten zijn naar huis.
Frank Thijs (52) is avondportier in het 
Oud Gouvernement. Een gemoedelijke 
man - bestaan rusteloze portiers wel? - 
die al acht jaar lang, elke avond van vijf 
tot tien, op zijn post zit. Vroeger was hij 
gevangenisbewaarder in Overmaas, na 
een afvloeiingsregeling kon hij bij de 
Universiteit Maastricht aan de slag.
"Als avondportier moet je niet bang zijn 
uitgevallen", vertelt Thijs. "Je kunt niet 
bij elk geluid, en dat zijn er nogal wat, 
opspringen en gaan kijken. Te allen tijde 
rustig blijven, dat is belangrijk. Niettemin 
schrik je als je een brandalarm binnen 
krijgt. Een paar maanden geleden nog, 
op een avond dat de universiteitsraad 
vergaderde: eerst een voormelding, piep, 
piep, piep; daarna een rookmelding. En 
wat bleek? Een stel studenten liep met 
fakkels door het gebouw. Zomaar, voor 
de gein. Toen werd ik kwaad en heb ik ze 
verrot gescholden."
"Dag Frank, een prettige avond nog", 
klinkt het in de hal. Volgens Thijs zijn het 
altijd dezelfden die overwerken. Jacques 
Teunissen bijvoorbeeld.
"Nu nog maar één keer in de maand on
geveer", zegt Teunissen van de vakgroep 
publiekrecht. "Maar toen mijn dissertatie 
af moest, werd het geregeld half twee. 
Dan is het hier heerlijk rustig, je wordt 
nergens door afgeleid. Bovendien ben ik 
iemand die een uur nodig heeft om op 
gang te komen en dan niet meer kan 
stoppen. Wetenschappelijk werk laat zich 
niet wringen in een 'negen-tot-vijf-baan'. 
Soms moet een stuk gewoon af. Of er 
schiet je ineens iets te binnen. Ik bedoel, 
inspiratie komt niet alleen tussen negen 
en vijf. Eén keer heb ik om tweeën nog 

een taxi moeten bellen. Mijn auto was 
weg, gestolen in de Bonnefantenstraat. 
Zo'n ouwe Opel Ascona nota bene. Een 
paar maanden later werd ie niet ver hier
vandaan teruggevonden. Joy-riders ver
moedelijk."
Ook Jacques Rinkes, verbonden aan de 
vakgroep privaatrecht, zit vaak genoeg 
nog tegen tienen achter zijn computer. 
"Als redactiesecretaris van het tijdschrift 
Consumentenrecht zit ik met deadlines 
en dan wil het wel eens laat worden. Bo
vendien is het 's avonds prettiger werken 
op het netwerk. Als jurist raadpleeg je 
vaak publieke bronnen, zoals de Wetten- 
bibliotheek, of specifieke sites op Inter
net. Thuis heb ik geen aansluiting. De fa
ciliteiten op mijn werkkamer zijn prima." 
Rinkes houdt van de ontspannen atmo
sfeer die het gebouw in de latere uurtjes 
uitademt, afgezien van een enkel voor
val. "Ik weet nog dat ooit een dakloze 
zich heeft laten insluiten, een heel week
end lang. Er was geen schade, wel had hij 
de boel enigszins bevuild. Sindsdien heb
ben ze de donkere hoekjes in het ge
bouw beter verlicht. Ik heb wel eens een 
muis gezien, maar daarmee heb je het 
een heel eind gehad. Toch houd ik 's 
avonds mijn kamerdeur dicht, zeker als ik 
er met mijn rug naartoe zit en de walk
man op heb."
Naast een handvol medewerkers heeft 
Thijs deze maandagavond het universi- 
teitsorkest, een managementcursus, een 
vergadering van een studentenvereni
ging en een repetitie van toneelvereni
ging Alles is Drama in het gebouw. "Die 
moeten allemaal bij mij de sleutel halen, 
dus ik weet precies wie binnen is", zegt 
Thijs beslist. "Mensen die hier niets te 
zoeken hebben of ongure types herken 
ik meteen. Daar krijg je oog voor. Als ie
mand zonder iets te zeggen doorloopt, 
dan is ie al verdacht."
Zwervers 'vereren' hem regelmatig met 
een bezoek. "Die willen zich niet alleen 
opfrissen op het toilet, maar nemen er 
ook drugs. Een tijd geleden vonden we 
vaak spuiten op de vloer. Zo vaak dat we 
nu een speciaal telefoonnummer hebben 
gekregen van het Consultatiebureau 
voor Alcohol en Drugs (CAD). Een mede

werker komt ze dan weghalen. Ik mag er 
niet aankomen. Veiligheid gaat boven al
les."
Terwijl hij een sigaret opsteekt: "Als ik 
zo'n zwerver zie binnenlopen, dan ver
zoek ik hem gewoon vriendelijk om weg 
te gaan. Na wat gevloek en getier druipt 
ie meestal af. Ik heb nooit meegemaakt 
dat iemand gewelddadig werd. Dat ligt 
ook aan jezelf. Gewoon rustig blijven en * 
dan komt het wel goed. Agressief wor
den is niet slim, want gaat die zwerver 
aangifte doen, ben je nog verder van 
huis. En daarbij, dit is een openbaar ge
bouw. Zoiets als een postkantoor. Eigen
lijk mag ik er niemand uit gooien. Is mij 
tenminste altijd verteld."
Enkele jaren geleden had een groep stu
denten hem verschalkt. Onder valse voor
wendselen waren ze afzonderlijk binnen
gedruppeld. "Tot tien uur hielden ze zich 
verstopt en riepen toen dat het gebouw 
bezet was. Gelukkig duurde die bezet
ting maar anderhalve dag. Maar toch 
denk je dan: waarom moet dat mij nu 
weer gebeuren? Maar ja, daar kun je 
weinig aan doen."
Ondertussen rinkelt de telefoon met gro
te regelmaat. De meeste bellers willen 
gewoon doorverbonden worden. Maar 
soms is er meer aan de hand. Thijs: "Een 
paar jaar terug had ik de politie aan de 
lijn. Of student Tanja Groen onlangs nog 
gesignaleerd was. Als portier kun je wei
nig doen. En het is niet zo dat je je schul
dig voelt, maar het doet je wel wat als je 
de volgende dag in de krant leest dat ze 
al dagen vermist is. Volgens mij is ze tot 
op de dag van vandaag niet teruggevon
den."

Sfeervol

~ AA ln de Tongersestraat 
houdt drs. Denis de 
Crombrugghe, verbon

den aan de vakgroep kwantitatieve eco
nomie, het voor gezien. Zijn werk zit 
erop voor vandaag. "Het komt niet elke 
dag voor dat ik tot tien uur doorwerk, 
maar toch geregeld. Niet alleen is 's 
avonds het netwerk sneller, ik houd ook 
van de rust. Niemand die aan je deur 

klopt, alleen een bewaker die zijn ronde 
maakt. Wel is het op sommige dagen 
drukker dan andere. Zo oefent op maan
dag het universiteitskoor in een van de 
practicumlokalen. Vind ik wel sfeervol. 
Daarnaast zijn er regelmatig lezingen, 
maar daar heb ik geen last van."
Echt zonderlinge voorvallen of enge mo
menten kan hij zich niet herinneren. 
"Wel stond er een keer een raadselachti
ge wagen zonder eigenaar op het ter
rein. Maar de bewaker gaf de zoektocht 
al snel op en sloot de poort. Achteraf 
bleek de wagen met opzet achtergela
ten. Zelf was ik ooit vijf minuten te laat 
van het terrein af, iets na half elf, maar 
dat was geen enkel probleem. De bewa
kers kennen me inmiddels."

Op heterdaad

de 
ie

ä Ä "Airconditioning hebben
5 ( ■ ze hier zeker nog niet 

uitgevonden, hè", roept 
Bèr Baade van de bewakingsdienst. 
"Tuurlijk wel", grapt de portier van 
Tongersestraat terug. "Alleen staat 
niet aan."
Baade (43) werkt voor Intergarde, een ex
terne bewakingsdienst die al meer dan 
twintig jaar waakt over de veiligheid van 
de Universiteit Maastricht. Kennelijk tot 
grote tevredenheid, de UM heeft enkele 
weken geleden het contract met vijf jaar 
verlengd. Brutale inbraken zijn de UM 
bespaard gebleven. Wel is een verhaal 
bekend over een werknemer van de tech
nische dienst die een paar jaar geleden, 
verbitterd over een misgelopen promo
tie, voor twee ton aan computer- en film
apparatuur achteroverdrukte.
Het gebouw aan de Tongersestraat is nu 
zo goed als verlaten. Baade maakt zich 
op voor de zogeheten totale sluitronde, 
waarna het alarm wordt ingeschakeld. Ie
dereen moet eruit, behalve de medewer
kers die nog willen doorwerken. Die heb
ben een sleutel van henzelf of van hun 
afdeling. In de Tongersestraat zijn er vol
gens een medewerker van het facilitair 
bedrijf slechts vijf in omloop, in de Bouil
lonstraat vier. Overwerkers kennen de 
sluiproute waarmee ze het alarm ontlo-

Baade: "De lift mogen ze niet ge- 
rü|ken. Toch vergeet dat regelmatig 
'entje en kornt er Weer iemand van Inter
ne opdraven. Dat vergeet je maar één 
?er. want het kost je honderd gulden 
^rrijkosten."

is broeierig warm in de zwak verlich- 
Sangen. In sommige is het aardedon- 

r' in andere werpt een aan het plafond 
vestigd bordje 'nooduitgang' een 

langgerekt schijnsel over de tegel- 
°®r. Het is doodstil. Behalve in de men- 
' Waar het koelsysteem in de keuken 
n monotoon geruis laat horen. Af en 
’ weergalmt een harde knal door de 
;aal als Baade een raam dicht slaat.

de keukenapparatuur wordt met 
n zaklamp gecontroleerd. De koeling 

op twintig graden. Baade blijft 
’5ri staan, graaft diep in zijn jarenlange 
?aring en concludeert: "Vandaag was 
J friet." 
“b ■ ■ l" zijn tocht door het gebouw maakt 
H^e ramen en deuren dicht en doet 
* lichten uit. Vooral de toiletten ne- 
'i veel tijd in beslag. "Soms zit er 's 

,°nds laat nog één te schijten, en dan 
v f'k je, hoor. Ook al ben je vijf jaar be- 
,aker."
,^ae heeft het vak geleerd van collega’ 

Seboren Maastrichtenaar Huub Rou- 
^ns (52), die in het begin van de avond, 

voorzorg, onder meer het hoofdge-
aan de Tongersestraat inspecteert, 

^fren jaar lang, elke dag van vier tot 
surveilleert hij bovendien bij win- 
bedrijven, en banken. Hij beant- 

. Ordt geenszins aan het stereotype van 
I 'norse kleerkast van weinig woor-
I’
.ar laksheid van het personeel is hem 
ƒ doorn in het oog. "Kijk dit nou dit", 
I Roumans, wijzend op de open deu- 

®n ramen aan de achterkant van het 
Pouw. "De computers staan voor het 
'iPen. Een dief kan er zo mee weglo- 
fr Ik zeg er af en toe iets van maar het 
Pt geen donder. Iedereen denkt: doen 
’Pren wel. Het gebeurt niet alleen op 
Universiteit, ik heb ook een keer een 

Jk met de deuren open aangetroffen." 
is nooit voorgekomen dat hij inbre- 

s op heterdaad betrapte. "Die zijn

ontzettend op hun hoede. Wel vind je 
soms breekijzers en lijkt het alsof ze hals 
over kop op de vlucht zijn geslagen. Niet
temin moet ik me, voor alle zekerheid, 
elk uur melden bij het hoofdkantoor, met 
een portofoon-signaal. Eén keer was ik 
het vergeten, even later klopte iemand 
van de uitrukploeg van Intergarde me op 
de schouder. Of alles in orde was."

Uitgestorven

Baade heeft zijn totale 
J , J ( sluitronde erop zitten.

Aangekomen bij de ach
teruitgang (nabij de goedereningang, 
rechts van het gebouw) schakelt hij de 
alarmcode in. Binnen tien seconden moet 
hij het gebouw verlaten, een rolpoort 
sluit automatisch. Het hoofdgebouw is 
gereed voor de nacht.
‘s Nachts zijn er nog twee inspectieron
den, op willekeurige tijden. Onder meer 
op de Tongersestraat en de Abtstraat, en 
op Randwijck. Dan wordt er alleen van 
buitenaf gecontroleerd of er ramen inge
gooid of deuren geforceerd zijn.

f\^ Tot voor fr°rt was dr- 
, ü V Debbie Seiler, postdoc bij 

farmacologie, vaak ge
noeg nog tot twee uur 's nachts in Rand
wijck aan het werk. Haar proefschrift 
moest af, de laatste loodjes. "Ik was aan
gewezen op een laserprinter, en die had 
ik thuis niet. Anders had ik wel thuis ge
werkt. Want hier is het allesbehalve ge
zellig. Als ik even niets te doen had, ging 
ik maar wat chatten op Internet."
Tot ongeveer negen uur lopen er nog al
tijd wel mensen rond volgens Seiler. Op 
de afdeling, maar ook op het terrein: de 
bibliotheek is immers tot tien uur nog 
open. "Daarna loopt het snel leeg. En te
gen het eind van de avond is Randwijck 
compleet uitgestorven. Je voelt je welis
waar alleen, maar niet echt onveilig. Je 
weet gewoon dat niemand naar binnen 
kan. De buitendeuren zitten op slot. Bo
vendien is er nog de bewaker, die op vas
te tijden een praatje komt maken en zich 
afvraagt wat ik in hemelsnaam zo laat 
nog aan het doen ben."

Dat neemt niet weg dat ze in de kleine 
uurtjes oplettender is dan overdag. "Af 
en toe hoor je geluiden die je niet met
een kunt thuisbrengen, en dan denk je 
wel eens: wat zou dat kunnen zijn? Maar 
meestal ben je geconcentreerd bezig met 
je werk en sta je daar niet bij stil. Wel 
vond ik het fijn als ik nog elders in het 
gebouw licht zag branden. Gewoon voor 
het idee, datje niet de enige bent." 
Toen ze een keer haar computer van 
thuis meebracht, verbaasde ze zich er
over hoe makkelijk je apparatuur het ge
bouw in en uit kunt slepen. "Werkelijk 
niemand die het opmerkt of er iets van 
zegt. Als je iets wil stelen, dan is dat geen 
enkel probleem."
Als ze zich 's nachts losrukte van haar 
proefschrift en naar huis ging, maakte 
het wel verschil of ze op de fiets of met 
de bus was. "De bus stopt voor het zie
kenhuis. Daar lopen altijd wel mensen 
rond. Geen probleem. Maar als ik op de 
fiets was, hield ik tijdens het losmaken de 
donkere hoekjes nauwlettend in de ga
ten."

Het dag-nacht-ritme verwisselen

f\/l De proefpersonen in het
- Vnr.L/V laboratorium bij humane

biologie slapen. Twee 65- 
plussers brengen de nacht door in de zo
geheten respiratiekamers; twee eenvou
dig ingerichte - bed, wc - luchtdichte ca
bines omringd door een berg technische 
apparatuur. Door de uitgeademde lucht 
af te tappen en te analyseren kunnen on
derzoekers het energieverbruik van de 
proefpersonen meten. "De kamers zijn 
uniek voor Nederland", vertelt dr. Klaas 
Westerterp trots. Hij begeleidt de proef
personen in het begin en gaat rond elven 
naar huis.
Westerterp: "Op dit moment onderzoe
ken we samen met een fitness-centrum in 
de stad het energieverbruik bij trainende 
ouderen." De proefpersonen doen mee 
aan een programma waarbij ze drie 
maanden lang twee keer per week trai
nen, en een nacht in het lab verblijven. 
Als beloning kunnen ze al die tijd voor 
weinig geld sporten.

De respiratiekamers vormen zo ongeveer 
het enige laboratorium waar 's nachts 
nog mensen aanwezig zijn. Vroeger 
kwam het vaker voor, maar tegenwoor
dig zijn proefmetingen veelal geautoma
tiseerd. In laboratoria waar met ratten 
wordt gewerkt - farmacologie bijvoor
beeld - verwisselen onderzoekers gelei
delijk het dag-nacht-ritme van de proef
dieren. Ratten zijn normaal alleen 's 
nachts actief.

Een luchtdichte ca
bine in het lab bij 
humane biologie, 
waarin proefper
sonen de nacht 
doorbrengen

Claustrofobisch

f* De proefpersonen wor- 
U / .UU den gewekt. Assistenten

opleiding Erwin Meijer 
vraagt hen zich rustig aan te kleden. In 
ieder geval niet rennen of iets dergelijks, 
want zo meteen wil hij met behulp van 
een fiets hun lichamelijke conditie me
ten.
Lucy Melman (68), een van de proefper
sonen, heeft de nacht goed doorstaan. 
"Er staat een prima bed, en dat is voor 
mij al een geruststellende gedachte. Voor 
de rest kunt je je wel van alles in je hoofd 
halen, maar daar ben ik heel nuchter in. 
Buiten de cabine hoor je weliswaar dat 
het blaast en rookt en doet, maar eng 
vond ik het niet. Wel vraagt je je af wat 
er allemaal gebeurt, maar al zouden ze 
het me uitleggen, ik zou er toch niets van 
snappen."
Haar collega-proefpersoon had er vol
gens Melman meer moeite mee. "Ik weet 
niet precies wat er aan de hand was. Of 
ze haar man miste of niet goed kon sla
pen. Mensen die claustrofobisch zijn, zou 
ik het afraden. Maar voor de rest, je weet 
dat er een portier aanwezig is. En je kunt 
zelf eruit wanneer je wilt. Alleen het ont
bijt, dat viel tegen. Ons was meer be
loofd dan we op ons bord terugvonden. 
Maar ach."

°P Randwijck druppelen vQiV* de eerste studenten bin
nen. Het catering-perso- 

neel treft de nodige voorbereidingen en 
de portier zit weer op zijn post.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor 
het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met 
vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.) M. van den Boom, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2, tel. 3883484.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat 
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur. e-mail: 
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Danielle Hendriks, Fac.Bur. niveau 5, 
kamernr. 5002, DOT 10, tel. 3881817, voor donderdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur Onderwijs, Zwingelput 4, 
tel. 3883003, voor vrijdagl 3.30 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van Wanrrooij/ M.
Geelen, Fac. Bur, Tqngersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 12.00 
uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): A. Cuijpers/W. Schipper, Bur.
Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver.Zstudentenpastoraten: Eva Rongen, Stud, zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire 
contactpersoon.
Agenda: PR & Voorlichting, tel. 3883081
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen:
Observant tel: 3883174

Bulletin staat ok op internet: http://www.unimaas.nl~bulletin

Promotie mr. A.R. Lodder
Mr. Lodder verdedigt zijn proefschrift 'DiaLaw - On legal justification and 
dialog games' op 5 juni, om 14.00 uur.
Prof.dr. H.F.M. Crombag is de promotor. Mr. J.C. Hage is co-promotor.

Inauguratie van prof.dr. P.C. Schotman
Op 5 juni (om 16.30 uur) houdt prof.dr. P.C. Schotman, hoogleraar Finan
ciering en Econometrie bij de FdEWB, zijn inaugurele rede. Titel van de 
rede is 'Een vlinder in China: over efficiëntie en persistentie'.

Promotie drs. A.J.A. van Raak
Drs. Van Raak verdedigt op 11 juni, om 14.00 uur, zijn proefschrift 'Zorg
vernieuwing: een kwestie van routine'.
Promotor: prof.dr. J.A.M. Maarse. Co-promotor: dr. I.M. Mur-Veeman.

Promotie mw.drs. M.C.E. Peeters
Mw.drs. Peeters verdedigt haar proefschrift 'Embryonic axial curvature' op 
11 juni, om 16.00 uur. De promotores zijn prof.dr. J. Drukker en prof.dr. 
J.P.M. Geraedts. Co-promotor: dr. H.W.M. van Straaten.

AVUM
AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzitter: Roland Beuk, Algeme
ne Chirurgie, Deb 25, tel 3887354, e-mail r.beuk@fys.unimaas.nl. Iedereen 
die belangstelling heeft om binnen de AVUM een actieve bijdrage te leve
ren kan contact op nemen met de voorzitter of de contactpersoon van zijn/ 
haar faculteit. Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, Informatica, St Ja- 
cobstraat 6, tel 3883482; FdCW - Eric Lemmens, Gesch, Kap 2, tel 
3882533; FdEWB - Annelies Hogenbirk, Mw, Tong 53, tel 3883769; FdG - 
Joyce Curvers, Biochemie, UNS 50, tel 3881679; FdGW - Roosje van Gorp, 
Humane Biologie, Uns 50, tel 3881503; FdR - Nannet Heilhof, Publiekrecht, 
Bou 3, tel 3883344.
Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand vanaf 20.30 uur borrelen in 
café Forum, St. Pieterstraat 4. Eerstkomende borrel: 8 juni

rUDENTEN
Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, 
voor donderdag 12.00 uur.

ALGEMEEN

AlO-informatiemiddag
Uitnodiging aan (bijna) afgestudeerde studenten Économie, Bedrijfskunde, 
Econometrie, Rechten, Sociologie, Psychologie en Wiskunde
Ben je op zoek naar mogelijkheden om je te specialiseren na je studie en

04-06 Promotie ir. J.H.G.C. Rutten , 12.00 
uur, Aula Ts 53

04-06 Promotie drs. W.S. de Grave, 14.00
uur. Aula Ts 53

04-06 Promotie drs. J.J.M. Jansen, 16.00 uur. 
Aula Ts 53

05-06 Promotie mr. A.R. Lodder, 14 00 uur. 
Aula Ts 53

05-06 Inauguratie prof.dr. P.C. Schotman,
16.30 uur. Aula Ts 53

05-06 Sportdag OC&W te Nijmegen. Info: tel. 
3883105

10-06 Lezing Psychiatrie van dr. G.J. Ter Horst, 

Academisch Ziekenhuis Groningen 
"Emoties en het hart", 16.30-17.30

18-06

uur, azM nivo 1, vergaderkamer 3. Info: 19-06
dr. H.W.M. Steinbusdi tel. 043-
3881041 19-06

11-06 Promotie drs. A.J.A. van Raak, 14.00 
uur. Aula Ts 53

11-06 Promotie mw.drs. M.C.E. Peeters, 
16.00 uur, Aula Ts 53

12-06 Arts-assistenten symposium, 09.45 - 19-06
16.15 uur. Posjet Vijverdal. Info: secr. 
A-opl. Psychiatrie tel. 043-368532 19-06

12-06 Inauguratie prof.dr.ir. P.A. van den 
Brandt, 16.00 uur, Aula Ts 53 19-06

16-06 Lezing Gezondheidsrecht 'Vernieuwin
gen in de zorg' mw.prof.dr. A. Mol, 19-06
Universiteit Twente, 12.30- 13.45 uur. 
Collegezaal azM nivo 4 (4.01) Info:

25-06

mw. L. Erven 
tel. 043-3881714

26-06

17-06 Open middag International Centre for 
Integrative Studies (ICIS), 14.00 - 18.00

26-06

uur, Kapoenstraat 23. Info: tel. 043 - 
3882665

26-06

gaat je voorkeur uit naar multidisciplinair gericht onderzoek? Kom dan 
naar de AlO-informatiemiddag op woensdag 1 juli a.s., georganiseerd 
door de Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde en 
Meteor (Maastricht Research School of Economics of Technology and Or
ganizations.
Bel voor inschrijving en verdere inlichtingen met Meteor secretariaat: 043- 
3883830, stuur een e-mail: METEOR@FACBURFDEW.unimaas.nl of kijk op 
de webpage: http://www-fdewb.unimaas.nl/meteor

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00- 
16.00U vr 10.00-12.OOu. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, tel: 
043-3883354.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043- 
3883979.

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.OOu. Lenculenstraat 26. 
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.OOu. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd Berg of mw 
Heiny Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, Lenculenstr. 
26, tel: 043-3883354.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE MAASTRICHT
AEGEE is een Europese studentenvereniging in 210 steden in heel Europa. 
Als je meer wilt weten over AEGEE kom dan langs op de office Twee- 
bergerpoort 2, kamer 3.002, tel.043-3883465, elke dag tussen 11.30- 
12.30. Of kom naar onze borrel, elke dinsdag vanaf 22.00 uur in D'n 
Avanceur, Helmstraat 10. Kijk ook op onze web-site http.7/ 
www.cs.unimaas.nl/~aegee/ of AEGEE-Europe op http://www.aegee.org 
Lokale activiteiten;
9 juni Cycling diner vooraf opgeven ,
10 juni Helpersfeest van de Agora 21:30 in D’n Avanceur
Europese activiteiten:
23-30 juni Europese Integratie (conferentie) Moskou
5-12 juli Summer European School (interne educatie) Lubljana 
19 juli- 1 august Case Study Trip Transylvania (reis evenement).

ICHTHUS
Geen zin om te koken en wil je eens bidden voor je eten? Kom dan naar 
de mensa van 26 mei waar jou voor honderd stuivers een goede maaltijd 
wordt aangeboden. Naast de mensa's zijn er ook verschillende bijbelstudie- 
kringen, waaronder de fundamentenkring. Op deze kring kun je terecht 
met vragen over gebed, lijden in de wereld, vergeving etc. Wil je meer we
ten, bel dan even naar Mirjam: 3613063, of surf over onze website: 
www.unimaas.nl/~ichtus

INTEGRAND
Beginnen de gewone bijbaantjes je een beetje te vervelen en ben je er aan 
toe om de theorie eens in de praktijk te brengen? Schrijf je dan in bij 
Integrand.Integrand is een landelijke non-profit organisatie die bemid
delt tussen vergevorderde academici en pas afgestudeerden enerzijds en 
het bedrijfsleven anderzijds voor praktijkopdrachten en vacatures. Op
drachten kunnen zowel parttime als fulltime zijn. Wij hebben opdrachten 
en vacatures voor studenten van alle studierichtingen. Heb je interesse in 
een opdracht, stage, of vacature, kom dan eens langs bij onze vestiging 
aan de Oude Tweebergerpoort 2 (naast de America Today). We zijn elke 
werkdag geopend van 9.00-12.30u en van 13.30-17.OOu en telefonisch 
bereikbaar op nummer: 043-3883397

KOKO
KoKo's eindsprint:
4 Juni Cabarestafette
5 Juni Borrelen met Darfinkar
6 Juni Klootschiettournooi van annorluna
12 Juni EINDFEEST met volumia en isookschitterend
14 Juni Softbal tournooi van Arancio
17 Juni Zwembadfeest
26 Juni ALMANAK uitreiking

OURANOS
JFV Ouranos, Zwingelput 4, 6211 KH Maastricht tel. 043-3883071
Spreekuur iedere werkdag, behalve vrijdag van 12.30 uur tot 13.30 uur. 
Heb je stukjes voor de almanak? Lever ze in op de typekamer.
* 4 juni INTERFACULTAIR feest met alle studieverenigingen van de faculteit 
samen
* 10 juni actieve leden uitje: Inschrijven op de typekamer!
* 25 juni blokfeest in de Momus
* Actieve leden gezocht!
Belangstelling? Loop even binnen tijdens het spreekuur
Problemen of suggesties binnen de faculteit met betrekking op het onder
wijs? Kom naar commissie facultaire politiek van JFV Ouranos.

Promotie drs. M M. Idu, 16.00 uur, 
Aula Ts 53
Promotie mw.drs. E.G.H.M. van den 
Heuvel, 10.00 uur, Aula Ts 53 
Lezing Psychiatrie 'Shizophrenia and 
the Self: Paradoxes of Self-Cons
ciousness' dr. J.A.M. de Kroon/dr. A.L. 
van Bemmel, Posjet Vijverdal. Info: seer. 
A-opl. Psychiatrie tel. 043-3685329 
Promotie mw.drs. C D. Dirksen, 12.00 
uur. Aula Ts 53
Promotie drs. K.J. Hajema, 14.00 uur, 
Aula Ts 53
Inauguratie prof.dr. W.N.J. Groot,
16.30 uur, Aula Ts 53
Universitaire sportdag 
Promotie drs. A. Geuna, 14.00 uur, 
Aula Ts 53
'Promotie drs. G.V.A. van Ommen, 
12.00 uur. Aula Ts 53
Promotie mw.drs. H J. Albering, 14.00 
uur, Aula Ts 53
Inauguratie prof.dr. C.G.M.I. Baeten,
16.30 uur. Aula Ts 53

TAFELSTRAAT 13
Zo. 7 juni 10.30U. Viering Cellebroederskapel, Brusselsestraat 58 (poort) 
Voorganger: Wiel Smeets. Afscheid Joen Drost en Corina de Riccio van Ci- 
tykerk. Thema; Brood om van te Leven.
Di. 9 juni 20.OOu. Geleerde en Geletterde Vrouwen
Do. 11 juni 18.OOu. Tafelen Samen koken en afwassen, 
opgeven voor 12.30u. op Tl3; 20.OOu. Int. Tekenen 
Vr. 12 juni - zondag 14/6 Meditatieweekend in Echt 
Bel voor informatie 321 56 51.

UniPartners Maastricht
UniPartners Maastricht is een Academisch. Adviesbureau gerund door en 
voor studenten. Zij voert op projectmatige basis projecten uit voor bedrij
ven en instellingen. De doelstelling van UniPartners Maastricht is tweele
dig. Enerzijds wordt doctoraalstudenten van de verschillende studierichtin
gen de kans geboden om tegen een goede financiële vergoeding relevante 
werkervaring op te doen, anderzijds stelt zij bedrijven en instellingen in 
staat tegen niet-commerciële tarieven gebruik te maken van de kennis die 
binnen de Universiteit Maastricht aanwezig is. Heb je interesse in een be
stuursfunctie of wil je inschrijven in ons studentenbestand, kom dan gerust 
langs op ons kantoor. UniPartners Maastricht heeft kantooruren van 
9.00 tot 12.00 uur, maar hierna zijn ook vaak mensen aanwezig. UniPart
ners Maastricht is gevestigd in de Abtstraat, kamer 0.004 en haar tele
foonnummer is 043-3883927.

CWSv.ORAKEJ.
* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maandag, dinsdag, 
donderdag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op 

.http://www.Unimaas.nl/~orakel

EFM
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht bestaat uit een aantal stu
dieverenigingen die als doel hebben het behartigen van de belangen van 
de studenten economie, econometrie, fiscale economie en international 
bedrijfskunde. Hieronder vindt je een overzicht van de verenigingen die bij 
de EFM aangesloten zijn en de activiteiten die door hen georganiseerd 
worden.
EFM Alfa
Studievereniging EFM Alfa heeft als doelstelling om eerstejaars studenten 
aan de faculteit kennis te laten maken met de verschillende vakgebieden, 
de faculteit en de EFM.
Argyris
Argyris is een studievereniging voor studenten die geïntereseerd zijn in Or
ganisatiewetenschappen. Studenten inzicht geven in, kennis laten maken 
met en voorbereiden op de realiteit van het bedrijfsleven is het voornaam
ste doel van Studievereniging Argyris.
COMAX
Studievereniging COMAX heeft als doelgroep de doctoraalstudenten be
richtgeving en in het bijzonder de studenten die na deze opleiding de post
doctorale opleiding accountancy, controlling of de internationale control
ling variant willen volgen.
Future
Future is a study association which is not just for finance students, but also 
for everyone who is interested in investments.
EFM Imperator
EFM Imperator supports the students of International Business Studies, In
ternational Management, and International Economic Studies in the broa
dest possible sense.
MMA
De Maastrichtse Marketing Associatie is de studievereniging voor alle in 
marketing geïntereseerde studenten.
Vectum
Vectum is de studievereniging voor alle econometrie-studenten en studen
ten kwantitatieve economie.

Ko-beraad vergadering
Op 19 juni a.s. zullen tijdens de vergadering van Ko-beraad de stages 
Kindergeneeskunde, KNO, Oogheelkunde en Sociale Geneeskunde bespro
ken worden. Ben je geïnteresseerd in onderwijs, heb je het idee dat er be
paalde dingen veranderd kunnen worden of heb je zin in de borrel na af
loop, kom dan 19 juni naar d' Avanceur, Helmstraat 10. De avond zal om 
20.00 beginnen.
Mountainbiken en een barbecue
Zaterdag 27 juni organiseert Ko-beraad een mountainbike tocht met na af
loop een heerlijke barbecue.
Wij verzamelen ons om 13.00 bij het station van Maastricht.
Opgave kan vóór 15 juni door middel van het. terugsturen van de ant
woordkaart die je bij de uitnodiging vindt of door te bellen: 043-3214375. 
De kosten zijn vijf gulden p p.

GVO-TRIANO
GVO-ers opgelet! Iedereen die GVO studeert of gaat studeren kan lid wor
den van onze studievereniging! Hierbij kun je kennismaken met andere 
GVO-ers en je kunt je creativiteit kwijt in ÇÇn van onze vier commissies. De 
vereniging als geheel hanteert vier doelstellingen en als deze je aanspreken 
kun je gewoon niet anders dan lid worden van deze gezellige vereniging! 
De doelstellingen zijn: 1. bewaken van het onderwijs, 2. contact maken 
met andere studenten, de vakgroep GVO en het werkveld, 3. op actieve 
manier kennis en inzicht verkrijgen in GVO-onderwerpen, en 4. het volgen 
van de actuele ontwikkelingen op het gebied van GVO. Er worden natuur
lijk ook gezellige activiteiten georganiseerd! Wil je meer informatie over de 
commissies of wil je je opgeven als lid bel dan: Ischa (voorzitter): 043- 
3219002, Joske (sponsorcommissie): 043-3626223, Kim (activiteitencom
missie): 043-3478407, Sandy (onderwijscommissie): 043-3671870, Krista 
(nieuwsbriefcommissie): 043-3437009
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INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAAN

Arbeidsmarkt
EMDS invite Europe's Top Graduates and Professionals to interview with 
world-class companies. Euromanagers-Eurengineers Fall '98 (Paris, 15- 
16 December 1998)is a unique international recruitment event where com
panies recruit for positions in Finance, Marketing, Sales, Human Resources, 
Engineering, IT, Consulting, Production, Trainee Programmes .... If you are 
able to demonstrate the following: university degree or equivalent/high 
academic performance/internationl mobility, exposure/outstanding intellec
tual and interpersonal skills/professional experience of 0 to 5 years/fluency 
in at least two European languages, including English/availability for em
ployment in 1999. Just ask for a pre-printed postcard at the Informa
tioncentre for Study & Career, Bouillonstraat 3, room 0.223, to receive 
the handbook and application form. More info on-line: 
www.emdsnet.com/euromanagers.

Studie/stage buitenland
Nieuw:
- Peterson's Four Year Colleges 1998: Informative profiles of colleges and 
universities.
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' Peterson's Graduate Programs in Business, Education, Health, Information 
Studies, Law & Social Work: More than 14,500 graduate programs in 124 
fcciplines/faculty research specialties/academic centers and institutes/com- 
Nete information on entrance and degree requirements, expenses, finan
çai aid, programs of study.
' Funding for United States Study. A guide for international students and 
Professionals. Financial assistance for U.S. study and research offered by 
Organizations and higher education.

^loopspreekuur: Wil je gaan studeren of stage lopen in het buitenland? 
"fl je dat doen buiten de uitwisselingsprogramma's van je eigen faculteit 
en weet je niet hoe je zoiets het beste kunt aanpakken? Kom dan naar het 
loopspreekuur, elke woensdag van 10.00-11.00 uur in het ISL, kamer

B'i het ISL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens de 
Openingstijden: ma t/m wo: 11-16 uur en vr: 10-12 uur. Donderdag ge
iten. Bouillonstraat 3.
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W vragen van diverse klantgroepen zoeken wij student-onderzoekers of 
?Wnt afgestudeerden. Wij bieden alle benodigde faciliteiten en een dege
ne onkostenvergoeding.
Under andere de volgende onderzoeksvragen staan open: 
'inventarisatie van de psychosociale problematiek van jongeren met reuma 
“W/Geneeskunde).
(On)tevredenheidsonderzoek bij verwijzers naar een tweedelijnsinstelling 
IdeGGZ (student GW).
'Hoeveel dak- en thuislozen zijn er (globaal) in een bepaalde regio (GW/ 
W).
Probleemanalyse onder dak- en thuislozen met behulp van bestaande vra- 
fenlijst (GW/GGK).
Behoefte-onderzoek naar opvangmogelijkheden voor weggelopen meis- 

#s van 13-18 jaar, zonder zware psychische problematiek (GW).
Student of afgestudeerde voor afronding van een onderzoek bij Vluchte- 
'genwerk. Interviewervaring vereist (GW).
Averse onderzoeken voor Cultuurwetenschappen.
'Student GVO om onderzoek te doen naar de effecten van foto's van ver- 
*ändelijk gehandicapten in voorlichtingsmateriaal.
'ok recent afgestudeerden kunnen met behoud van eventuele uitkering 
kze onderzoeken als werkervaringsproject uitvoeren.
’lichtingen: Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120.
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IJiiversitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toelatingseisen en zon- 
pr examenplicht; informatie en aanmelding bij coördinator HOVO-UM, 
j*l: 3883550.

8 juni: 13.30-16.OOu. onderwijsgroep "Gezondheidsrechtelijke vragen 
ptrent zelfbeschikking" door prof mr F.C.B. van Wijmen, kamer 5.305, 
Riversiteitssingel 50.

11 juni: 9.00-13.00u. onderwijsgroep plus college "Ethiek" door drs H. 
I jykerbuyk, kamer 1.220, Universiteitssingel 50.
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®«en of beperkt programma LV+S
'rijdag 12 uni geen programma (ivm Koko eindfeest).

^sluiting van het academisch sportjaar
QP woensdag 24 juni 1998 organiseert LV+S i.s.m. de Gebruikersraad een 
’Portieve afsluiting van het academisch sportjaar 1997/1998 voor 
fjedewerk(st)ers van de UM. Dus NIET op vrijdag 19 juni 1998 zoals eerder 
'orrneld.
«t programma biedt voor ieder wat wils: sportief, ontspannen of gewoon 
Tellig met elkaar bezig zijn. Je kunt die middag kiezen uit de volgende 
pderdelen: golf, outdoormiddag, mountainbiketocht, jeu de boules/hand- 
*°ogschieten, wandeltocht/handboogschieten, motortocht.
^er info via balie SZ en secr. LV+S (zie speciale folder met inschrijfformu- 
M.

Prnerprogramma 1998
an dinsdag 23 juni t/m vrijdag 17 juli 1998 is het beperkt zomerprogram- 
T van LV+S. Voor meer informatie zie de speciale folder bij de balie SZ, 
*P.26 en in sporthal Randwijck.
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1-MA-summersports CAMP 1998
an 5 tot 12 juli 1998 wordt het ALMA-zomerkamp georganiseerd door 
5 univ. Aken, Luik, Maastricht en Hasselt. Aankomst: zondag 5 juli 1998 
Pi 10.00 uur in Luik. Sportprogramma o.a.: zweefvliegen, zeilen, roeien, 
^agliding, mountainbiken, speleologie, kayak, surfen, zwemmen. Er is 
°k een cultureel programma. Kosten: f 445,-, ind. overnachting, eten, 
’’^kosten tijdens het kamp, sport- en cultureelprogr., verzekering. Niet 
’begrepen: drinken. Deelname: studenten m/v van elke urvversiteit (Aken, 
'ik, Maastricht, Hasselt). Info bureau UM-Sport 043-3883135 en/of balie 
'Wentenzaken 043-3883526.

*nnis-parkkaarten Dousberg / Heugem (outdoor)
Hor de buitenbanen van Dousberg en Heugem kun je tennisparkkaarten 
3Pen. Het seizoen is van 1 apr. tot 1 okt. 1998.
Jjs: Dousberg fl 25,- + pasfoto inleveren/Heugem f 120,-. Sportkaart ver
geht. Info/aanvraag bij de balie SZ, Len.26.

Hetiek MSAV UROS
'ainingen zijn op di.-avond op de atletiekbaan Jekerdal van 19.30-21.00. 
Mining technische nummers, oa speerwerpen, kogelstoten en versprin- 
•n. Do.-avond trainen van 19.30-21.00 op de atletiekbaan, hoofdzakelijk 
Çptraining. Er liggen dan ook kogels en speren klaar om aan je techni- 
be nummers te werken. Aankomende activiteiten: de vraagtekendag, het 
’ÜWeekend en de clubkampioenschappen, waar weer records verbroken 
'hnen worden. Info, kom naar de training of bel: Masja 043-3620903 of 
iieke 043-3637824.
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’USST
!ste sporters, hierbij de nieuwste nieuwtjes:
Heb jij een uitdaging nodig voor het komende academisch jaar? Houd je 
’n sport en lijkt een bestuursfunctie wat voor jou? Solliciteer dan voor 20 
lia.s.l
kwart en één-achtste Triatlon op 27 juni te Wageningen.
19de Veluweloop (estafette in 16 etappes) op 12 sept, te Wageningen.
’er is nog veel meer, dus geïnteresseerd? Kom langs! Je kunt ons berei- 
*1 onder het volgende nummer: 043-3883080, of kom langs tijdens een 
'o-uur, elke dinsdag, woensdag en donderdag tussen 12.30-13.30 uur 
1 de Lenculenstraat 26. Ook voor andere vragen zijn jullie van harte wel- 
l’m.

Voor kopij: M. van den Boom, 
Fac.Bur. Kapoenstraat 2, 
tel. 3883484.

ultuurwetenschappen

LET OP: 1e HERKANSING ENGELS JAAR 1 EN 2
De eerste herkansing Engels jaar 1 en 2 vindt plaats op 10 juni 1998. In
schrijven kan telefonisch op donderdagochtenden bij Worldneth op tele
foonnummer: 043-3883950.

ONDERWIJSBALIE
De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15-15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15,15 -15.45 uur.
M.i.v. 13 juli a.s. is de balie gesloten!
Open vanaf: 27 augustus a s. van 14.00- 16.00 uur
28 augustus a.s. van 10.00 - 12.00 uur.
M. i.v. 31 augustus a.s. is de onderwijsbalie weer wekelijks geopend op de 
normale tijden.

Vacatures voor studenten
Binnen de Faculteit der Cultuurwetenschappen bestaan per 1 september 
1998 de volgende vacatures voor studenten:
1 Adviseur Faculteitsbestuur
1 student-lid Opleidingsbestuur
4 student-leden Opleidingscommissie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Maaike vd. Meulen ( 
voor de functie van student-adviseur van het Faculteitsbestuur ) en/of Irene 
ter Borg ( voor de functies van student-lid Opleidingsbestuur en Oplei
dingscommissie).
Telefoon nummer Maaike vd. Meulen 043- 3216585
Telefoonnummer: Irene ter Borg 043-3214386
Sollicitatiebrieven kunt u richten aan de student-leden van de Faculteits
raad, p/a UM/Faculteitsbureau FdCW, Postbus 616, 6200 MD Maastricht ( 
kamer 0039) o.v.v. 'Sollicitatie'
De inzendtermijn sluit op 18 juni a.s. om 17.00 uur.
De gesprekken zullen worden uitgevoerd op donderdagochtend 25 juni 
1998. Gelieve hiermee alvast rekening te houden.

Computerlandschap: nieuwe openingstijden per februari 1998
N. B.: gewijzigde informatie t.o.v; Bulletin nummer 21 !!:
Maandag t/m donderdag van 09.00-20.45 uur;
Vrijdag van 09.00-17.45 uur;
Zaterdag van 10.00-15.45 uur.
Zondag gesloten.
N.B.: Op maandagen en woensdagen is de computerruimte gesloten 
van 17.30-17.45 uur in verband met schoonmaakwerkzaamheden.

Mededelingen van de Examencommissie
De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het weke
lijks spreekuur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur kamer 0.029. Zij is 
telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 3487 op woensdag, 
donderdag en vrijdag

Studieadviseur
In mei vervalt het open spreekuur van vrijdag.
Open spreekuur: dinsdag van 9.30 tot 10.30 uur, kamer 0038.
Voor afspraken: telefoonnummer: 043-3883616/3883486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag t/m don
derdag spreekuur van 10 00-12.00 uur.

Voor kopij: B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat 
53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.e-mail:
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

conomische wetenschappen | 

en bedrijfskunde |

International Management & Economics Programme (IMEP)
Op 12 juni zal er een informatiebijeenkomst worden gehouden over dit 
nieuwe programma. Het IMEP staat open voor derde- en vierdejaars stu
denten IES, IB en IM. Deelname aan het IMEP betekent studeren aan 3 uni- 
versiteiten in de Euregio Maas-Rijn. Het IMEP kan worden gebruikt als bui- 
tenlandervaring. Voor meer informatie wordt verwezen naar de informatie
bijeenkomst die zal worden gehouden in lokaal 1013 van 11.00 tot 13 00 
uur.

Interessante stages voor studenten AE
Bij het ministerie van EZ, Algemene Economische Politiek, is men op zoek 
naar een goede student met ervaring in empirisch onderzoek voor de invul
ling van een interessante stageplek.
AE/Econometrie/KE-studenten: Onderzoek bij het CPB voor een periode 
van een half jaar. Het betreft een update van het onderzoek naar toonver
schillen tussen bedrijfstakken met
recente (micro)data voor de jaren 93-96 en uitbreiden hiervan door de ge
vonden differentials te verklaren uit bedrijfstakgegevens.
Heb je interesse? Maak dan een snel een afspraak voor een gesprek met 
de stagecoördinator J. Muysken via C. Rondagh, kamer 2.069, tel. (388) 
3821.

Examinering Blok 2.3. Economie 1505/1505H Marketing.
Er is een herkansing georganiseerd voor het Marktonderzoekdeel van het 
genoemde blok. De herkansing van de marktonderzoek-opdracht is be
schikbaar bij het secretariaat Marketing, kamer 1047. De uiterste inleverda
tum is 15 juli.
Dr. Jos Lemmink

Bureau Internationale Betrekkingen
Voor studeren in het buitenland 98/99 zijn nog plaatsen beschikbaar in 
o.a. Trento, Bergamo, Brussel, en Bern. Voor meer plaatsen of informatie 
ga naar kamer 3030 tijdens spreekuren, (maandag, dinsdag, donderdag en 
vrijdag 10.30-11.00, woensdag 14.00-16.00)
Studenten die voorafgaand aan een verblijf van minimaal een semester 
(1998/1999) in het kader van SOCRATÈS in een van de hierna genoomde 

landen een taalcursus willen volgen, kunnen in aanmerking komen voor 
vrijstelling van cursusgeld en een beurs van ongeveer 400 ECU. Dit aanbod 
geldt voor Portugal, Griekenland, Italie, Ijsland, Noorwegen, Denemarken, 
Zweden, Finland, Cyprus, Romenie, Tsjechië, Hongarije, Polen en Slowakije. 
Aanvragen richten aan Mw. S. Dufour, BIS, tel 3883082. Deadline 25 Mei.

eneeskunde I
Voor kopij. Danielle Hendriks, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel. 
3881817, voor donderdag 12.00 uur

BLOKTOETS FdG
Bloktoets 1.6: vrijdag 12 juni 1998: 09.00-11.00 uur. Sporthal Daalhof 
Let op in welke sporthal u zijn moet!

Onderwijsmiddag OC FdG
Woensdag lOjuni 1998 13.30-17.00, Auditorium Deb1
'Klinisch onderwijs: Co vadis ?
De Visitatiecommissie Geneeskunde heeft in haar eindrapport duidelijke 
opmerkingen gemaakt over patientcontacten in het curriculum. Met name 
de structuur van het klinisch onderwijs tijdens de co-schappen zal ingrij
pend moeten veranderen, zo wordt gesteld. Tijdens de onderwijsmiddag 
van de Opleidingscommissie zullen verschillende sprekers (onderwijskundi
ge; specialist; student) het toekomstige klinische onderwijs belichten.
Aan de orde komen:
- kenmerken van een goede stage
- welke plannen zijn in ontwikkeling
- ervaringen uit de praktijk.
Na de voordrachten is er ruim tijd voor een forumdiscussie. De middag 
wordt afgesloten met een borrel.
Noteer: Onderwijsmiddag OC 10 juni 1998

MPO-indeling 1998/1999
MPO-groepen die volgend studiejaar in dezelfde groepssamenstelling de 
MPO-bijeenkomsten willen volgen, kunnen hiervoor een schriftelijk verzoek 
indienen bij Ellen Kerkhofs, Skillslab, kamer 5.463. Het verzoek dient voor
zien te zijn van naam en handtekening van alle groepsleden. Eventuele 
voorkeurstijdstippen kunnen eveneens kenbaar worden gemaakt.

Student Opleidings commissie m/v jaar 5-6
Taken: Student denkt mee en geeft advies over alle facetten van het on
derwijs. Met de aankomende veranderingen in het klinisch onderwijs is dit 
een belangrijke functie. Duur: 1 jaar, een vergadering in de 3 weken en 
studenten voorbespreking
Vergoeding per vergadering (1500). Info: Jessica Kavelaars tel: 043- 
3251995

NETWORK CONGRES IN Albuquerque, New Mexico, USA
OPROEP STUDENT VERTEGENWOORDIGING
Van 17-22 oktober 1998 zal het Network of Community-Oriented Educa
tional Institutions for Health Sciences in Albuquerque/USA een internatio
naal congres organiseren over +Partnerships for Community Health. De 
Call for Papers is beschikbaar bij het Network Secretariaat (Dot. 10, kamer 
5.042).AIs lid van het Network hebben de FdG en FdGW besloten om ieder 
een student naar dit congres af te vaardigen.
Criteria
* Minimaal 2e jaars student die beschikt over communicative vaardigheden
* Actieve bijdrage leveren aan de conferentie (abstract indienen, korte pre
sentatie, deelname aan discussies)
* Goede beheersing van de Engelse taal
* Betrokkenheid met onderwerp
* Actief bezig zijn met onderwijszaken
* Interesse in SNO (Student Network Organisation), bereid om zich vooraf 
op te hoogte te stellen van SNO-zaken, tijdens de conferentie ook tijd 
wijden aan SNO en zorgen voor voortzetting SNO-werk
* Bereid om een actieve rol te spelen binnen het SCIR
* Bereid om na afloop ervaringen te presenteren
* Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage te betalen
Belangstellenden kunnen een motivatie brief sturen naar het Network Se
cretariaat. Selectie zal plaatsvinden op basis van deze motivatie brief. Slui
tingsdatum: 30 juni 1998.

Spreekuur Bureau Internationale Betrekkingen:
Infotheek gestoten (geen spreekuur) op:
vrijdag 5, 19 en 26 juni en vrijdag 3 juli en tijdens de zomeronderbreking 
van 13 juli tot en met 21 augustus. Voor dringende zaken kun je contact 
opnemen met Marton (tst. 1520) of Milou (tst. 2440).

Klinisch anatomisch practicum
De vakgroep Anatomie/Embryologie biedt voor studenten van het 2e en 3e 
cursusjaar weer de mogelijkheid aan een snijzaalcursus deel te nemen. Het 
bewerken van het preparaat onder leiding van stafleden van de vakgroep 
staat op de voorgrond.
In overleg met de jaarcoördinatoren van jaar 2 en 3 is voor tweedejaars 
studenten de woensdagmiddag (van 13.30 tot 17.00 uur) en voor derde
jaars studenten de woensdagmorgen (van 08.30 tot 12.00 uur) beschik
baar.
Het practicum wordt in twee semesters georganiseerd. De eerste practi- 
cumdag in het eerste semester vangt aan op woensdag 02 september 
1998, in het tweede semester op woensdag 24 februari 1999 voor jaar 2 
en op woensdag 03 maart 1999 voor jaar 3.
De thematiek gedurende het eerste semester zal zijn:
2e jaar: bewegingsapparaat
3e jaar: thorax
De thematiek van het tweede semester zal zijn:
2e jaar: bekken/buik
3e jaar: nog nader te bepalen, o.m. hoofd/hals.

Per semester/jaarklas is in principe plaats voor 28 studenten. Intekenen 
voor de practica van het eerste semester kan tot 15 juli geschieden bij 
het secretariaat van de vakgroep Anatomie/Embryologie Intekenen voor 
het tweede semester kan vanaf 15 oktober tot 15 november Men 
kan per jaargroep niet meer dan 1 x intekenen; dus voor het 1 ste óf het 2e 
semester. Degenen die nog nooit aan een snijeursus hebben meegedaan 
genieten de voorkeur, voor hen wordt deelname door het lot bepaald. 
Slechts bij te geringe intekening van deze categorie studenten zullen de 
overigen meeloten. Studenten die voor het eerste semester worden inge
loot, zullen hierover vóór 15 augustus worden geïnformeerd. Inloting ver
plicht tot deelname! Degenen die geen bericht ontvangen en dus uitgeloot 
zijn voorset eerste semester, kunnen opnieuw intekenen voor het tweede

mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
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TopDoc Information Management
TopDoc Duitslandstudies

De Faculteit der Economische Weten
schappen van de KUB start op 1 sep
tember 1998 twee éénjarige opleidin
gen onder de noemer TopDoc. Eén 
semester wetenschappelijke verdie
ping, één semester stage in binnen- of 
buitenland. Daarmee geeft TopDoc 
invulling aan het moderne concept van 
werkend leren. Deze top op uw docto
raal is een ideale weg naar een topjob. 
TopDoc is opgezet naar het al 30 jaar 
zeer succesvolle Franse DESS-model 
(Diplome des Études Supérieures 
Spécialisées), specialistische en 
beroepsgerichte opleidingen die zijn 
toegesneden op praktijksituaties.

ƒ6000,- winnen?
Ding dan mee naar de SMA-MERKENPRIJS 1988. In 
aanmerking komen scripties met praktijkrelevantie voor 
fmcg-merkartikelfabrikanten op het gebied van het mer
ken-, distributie-, prijs-, reclame- en promotiebeleid, merk- 
bescherming, efficient consumer response, private labels, 
merktrouw en maatschappelijke verantwoordelijkheden 
van merkartikelfabrikanten.
Voor meer informatie bel Stichting Merkartikel 
(020-5113850).

. ezondheidswetenschappen
izz-vi-kti" FA \/z-xkL-x z-xx/z-xrx E-xz- Di izVoor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 

kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, vo 
woensdag 12.00 uur.

Mededelingen Büro Internationale Betrekkingen
Studenten met vragen over studeren of stage in het buitenland I 
dere dinsdag en donderdag terecht tijdens het spreekuur van 12.00 
14.00 uur kamer 1.301.

Opening: 
bandag 

A maant 
k.u??SJ1 verban. 
— J J'P dinsda

Maastricht Travel & Tropical Medicine Symposium
op vrijdag 25 september 1998. Studenten kunnen deelnemen tegen g< 
duceerd tarief van f 100,-. Nadere informatie bij Annie Simon, BIB-FdGW

ferkrijgt 
j lerkansii 

I, 'derwijs

Infomateriaal aan te vragen bij mevr. Sharon 
van Kuijk, KUB, kamer B 412, Postbus 90153, 
5000 LE Tilburg, tel: 013 - 466 80 73, fax: 013 - 
466 26 11, E-mail: S.J.H.vKuyk@kub.nl

EEIEAFE D N BIECHTSTOEL 
k A <x

Maastrichterbrugstraat 19-21 
6211 ES Maastricht 

Tel. 043 3219156

Network congres in Albuquerque, New Mexico, USA
Oproep studentvertegenwoordiging, zie tekst geneeskunde
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Katholieke Universiteit Brabant

PROEFSCHRIFTEN
WORDEN

Van maandag t/m vrijdag een dagmenu + toetje voor 

maar ƒ12,50 (Een uitkomst voor studenten, 

maar geldt voor iedereen)

‘s -Morgens (iedere dag) tot 12:00 bij een stuk 

Limburgse Vlaai een OTOllS kop koffie ot thee

Zaterdag en zondag al onze VlCBS, -en Visgerech

ten (vanaf 17:30) voor slechts ƒ17,50

’s -Avonds (iedere dag) vanal 18:OO tot sluitingstijd 

bier en fris voor ƒ2,00

Jaarwerkstuk, keuzeonderwijs en/of stageplaats HAG/GVO Qo-1 o 0 
De vakgroepen Huisartsgeneeskunde en Gezondheidsvoorlichting start' 
binnenkort met een regionaal onderzoek (expECT-studie) naar de ziektet , .
leving van patiënten met buikklachten ('dyspepsia'). In het kader van 
onderzoek bieden wij GVO-studenten de volgende twee mogelijkheden: |Unis 
het volgen van keuzeonderwijs of het schrijven van een jaarwerkstuk o* tr j, Q0 
ziektebeleving van ’dyspepsia’ patiënten ,m.n. gericht op het meten ’ 
kwaliteit van leven; 2) het verrichten van een stage-onderzoek naar1 l . .. . 
ziektebeleving van ’dyspepsia’ patiënten. Methode van onderzoek besta l J 
uit focusgroepinterviews die zullen worden gehouden met ongeveer “ y 
patiënten uit een regionale huisartspraktijk. Gegevens worden 9eanal!|lfùELINC 
seerd met het programma Nudist, bestemd voor de analyse van kwalitatfc^^^( 
onderzoeksmateriaal. Aanvang werkstukken/keuzeonderwijs: zo spop* 
mogelijk; Aanvang stage: vanaf september 1998; Standplaats onderz< 
vakgroep Huisartgeneeskunde; Begeleiding: vakgroep GVO; Informât1^. 
Dr. I. Mesters, telefoon: 043- 388 22 ’
i. mesters@gvo. unimaas. nl
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GOEDKOPER
FORMAAT PROEFSCHRIFT 16,5 X 24 CM.

OMSLAG GEDRUKT IN ZWART MET EEN STEUNKLEUR 
OP 250 GRAMS GESTREKEN PAPIER (GLANS OF MAT)

BINNENPAGINa’S GEPRINT (600 DPI) IN ZWART 
OP 90 GRAMS HOUTVRIJ OFFSET PAPIER

AFWERKING GARENLOOS VERLIJMD

Tijdens hg) WK'98 bij leder doelpunt van Oranje 

een rondje van de zaait!

AANVRAAG ISBN NUMMER WORDT DOOR ONS VERZORGD

DE LEVERTIJD BEDRAAGT IJ WERKDAGEN 
NA AANLEVERING PAGINA’S

UITNODIGINGSKAARTJES EN STELLINGEN ZIJN 
BIJ DE PRIJS INBEGREPEN

ONTWERP OMSIAG OP BASIS VAN NACALCULATIE

ONDERSTAANDE PRIJZEN ZIJN EXCL. 6% BTW EN GEBASEERD 
OP AANLEVERING VAN KANT EN KLARE PAGINA’S,

DIT KUNNEN ZOWEL PRINTS ALS DIGITALE BESTANDEN ZIJN.
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insdag
3.00-12.

'"Lÿ intégré
of e ^vaanda

L00'12 
Bericht voor alle tweede, derde en vierde jaars GVO-ers KlXens 
Binnenkort zullen weer programmagroepen opgesteld worden v00f ?ä3O-21 
evaluatie en verbetering van de verschillende blokken van het GVO-orA|j 
wijs. Aan elke programmagroep zal ook een GVO-student deelnemen % g 
coïrdinatoren van de blokken 2.2.G, 2.5.2, 2.6.2, 3.2.2 en 3.4.2 heb^jg 0Q_j2 
aan de onderwijscommissie gevraagd om hiervoor studenten te wen^ij 00-16 
Aan de programmagroep van de vier eerstgenoemde blokken zullen Tenten)' j 
denten die lid zijn van de onderwijscommissie deelnemen. Voor blok 
zoeken we echter nog iemand. Ben jij hierin geïnteresseerd, laat dat ^9.00-12 
even weten aan Joyce Wetzels (GW 972741, tel 043-3476999). Tevens 'jhunity la 
len we aan alle studenten vragen om eventuele kritieken, opmerkin9%ter*eei 
verbeteringen, etc. ten aanzien van de bovengenoemde blokken do°r'3.00-16 
geven aan de onderwijscommissie (GW 972741). Dit zullen de studerfjtenrecht. 
die in de programmagroep zitten dan meenemen. Wij verzoeken jullie' d%chapsrec 
gend van deze mogelijkheid gebruik te maken. Het gaat tenslotte om *1 8 30-21 
kwaliteit van jouw onderwijs. 3.2 £uro_

^OENSD, 
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Nieuw! de Economy edition'n genaaid gebrocheerd 
proefschrift voor een blijven^ 

lagere prijs

datawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht

1988-1998

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht 
tel (043) 3545100, fax (043) 3545109 
e-mail: info@datawyse.nl

stuksprijs per proefschrift
oplage 300 400 500 600 700 800

Pag
9« 6,70 5,50 4,80 4,25 3,90 3,70

112 7,50 6,15 5,30 4,75 4,40 4,10

128 8,40 6,90 6,00 5,35 4,90 4,60
144 9,30 7,60 6,60 5,90 5,45 5,05
160 10,15 8,30 7,20 6,50 5,90 5,50
176 11,00 9,05 7,80 7,00 6,40 6,00

192 12,00 9,75 8,45 7,55 6,95 6,45
208 12,80 10,45 9,05 8,10 7,45 6,95
224 13,70 11,20 9,70 8,70 7.95 7,40
240 14,50 11,90 10,30 9,20 8,40 7,90
256 15,55 12,70 11,10 9,80 8,95 8,35
272 16,45 13,45 11,55 10,35 9,45 8,80
288 17,35 14,15 12,20 10,90 9,95 9,25
304 18,20 14,90 12,80 11,45 10,45 9,70
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GRAND CAFE MOMUS 
VRIJTHOF 8 MAASTRICHT 

KORR. ADRES: POSTBUS 130 
6200 AC MAASTRICHT 

•ËLETOOfi (CS3) 321 19 37 
TELEFAX (043)325 904i

10 jaar Datawyse. Dat spreekt boekdelen'

Bij vluchtelingen 
denkt u niet direct 

aan studeren.
Het UAF doet 

dat wel!

— Giro 
UAF 76300

Word ook donateur
Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF 

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
(030) 252 08 35. Internet: www.uaf.nl 

e-mail: donateuren@uaf.nl
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veau 1, 
9, voor

echtsgeleerdheidj
Voor kopij; A. Kessen, 
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

Ppeningstijden onderwijsbalie BO
bandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur.

Pp maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur.
d n nnrVerband met tweede Pinksterdag is de avondbalie in week 23 geopend 
m 12 OU Itp dinsdag 2 juni van 20.00-21.00 uur.

»ningstijden Bureau Internationalisering
ir Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister Iuris Com-

hrkrijgbaar aan de balie:
Jferkansingsjopsteltitels FR en NR; aanmeldingsformulieren blok 1 98/99;

’ erwijsprogramma 98/99 NR, FR en ELS; zomerset inclusief de aanmel- 
ilB-FdG fegsformulieren voor de herkansingen.

Rt op: de uiterste inleverdatum van herkansingsformulieren A en B is 19 
*ni 1998; herkansingsformulieren C en D: inleveren uiterlijk op 10 juli 
'1)98!!
I'fatum herkansingsformulier A: de toetstijd op dinsdag 7 juli is niet van 

0 . 10.00 uur, maar van 9.00-12.00 uur.
itmg star1’ 
de ziekte 
ader van1, .rvwi l’iC'Jc||a||kL>c atuuci uci i, uiaouiuj-, iciiipuo' ci 1 iviayutci iuiij win- 

u e t ove|fUr,*s studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 10.15-11.15 
erkstLJk X, k. 0041, Nieuwenhof.

meten «1
’ek ^ypeltijdopleiding Nederlands Recht
ongeveer ïi(erc*a9 6 iuni a s- vlnc't jaardag plaats voor de deeltijdstudenten.
en ge,atn%ELING BLOKTOETSEN: BLOK 4 DAG- EN AVONDOPLEIDING NE- 

n kW nerfRLANDS rECHT, FISCAAL RECHT EN EUROPEAN LAW SCHOOL 
zo sp° ASDAG 16 JUNI 1998:
ïnforma'Y'00-12 00 (Collegezaal Nieuwenhof) ELS 3.4 States Markets and Europe- 

of ^MANDAG 22 JUNI 1998:

P.00-12.00 (Sporthal De Heeg) ELS 3.4 European Tort Law; ELS 4.4 Admi- 
ptrative justice; FR 2.4 Bedrijfsec.l en Openb.financiën l;FR 4.4 Lijfrente 

. .C' levensverzekering.
e?voj8.30-21.30 (Collegezaal Nieuwenhof-deeltijdopleiding):NR 1.2 Rechtshan- 
^O-o fling
Ï!mhebiZNsDAG 23 JUNI 1998:
t norVer,0°-12-00 (Sporthal Randwyck) NR 1.4 Overheid (pplcdeeltijdstudenten); 
te iiT'n str°°-16.00 (Sporthal Randwyck) NR 2.4 Vermogensrecht (ook deeltijdstu- 

' ui i ELS 2 4 Vermogensrecht
1 b aidVJSDAG 23 JUNI 1998:
a^’ s Ju 00"12.00 (Sporthal Geusselt) NR 3.4 Current issues of European Com- 
Tevan Anity law; Gezondheidszorg en overheid; Goederenrecht; Handelsrecht; 

rmerking .Materieel strafrecht en criminele politiek; Sociale zekerheid
<en dntli OOdö.OO (Sporthal Geusselt) NR 4.4 Civiele rechtspleging; Consumen- 
e studnJenrecht; Human rights; Ruimtelijke ordening; FR 3.4 Fiscaal vennoot- 
njullie<hapsrecht
°tte 0 '8.30-21.30 (Sporthal Geusselt-deeltijdopleiding) NR 1.2 Practicum-A; NR 

3 2 Europees en internationaal recht; NR 5.2 Arbeid en onderneming 
' OENSDAG 24 JUNI 1998:
9-00-12.00 (Sporthal Randwyck) NR 1.4 Practicum-8 (ook deeltijdstuden- 
en jaar 2); ELS 3.4 Economics; ELS 4.4 Public international law; FR 4.4 Eu- 
Opese vennootschapsbelasting
9pMERKINGEN:
6 overige keuzeblokken van Nederlands Recht worden middels een paper 

mondeling getoetst; de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur 
an de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere bloktoetsen 

<an de keuzeblokken (jaar 4 NR) mondeling zullen worden afgenomen. 
Bressen van toetslocaties:
Porthal De Heeg, Roserije 500, Maastricht; Sporthal Geusselt, Olympia
ds 81, Maastricht; Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, Maastricht; 
'■ollegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4, Maastricht

ij^ote to all students taking the course 'International Trade Law" 
'Prof. Peter van den Bossche) The International Trade Law examination 
jp take place on Friday 19 june, 1998, from 09.00-12.00 hours at the col- 
l e9ezaal of the faculty building. The students that want to take part in this 
^amination will have to register their name and sic number at the interna- 
'°nal affairs office. Without being registered they will not have accès to 
“1® examination.

Meau stages
v°or openingstijden zie informatiebord bij de onderwijsbalie

patste nieuws
'PAGES FISCAAL RECHT:

elefl* ' Het Hooge Huys" verzekeringen, gevestigd in Alkmaar, is gaarne bereid 
______<eri stageplaats te creeren. m.b.t. de fiscale aspecten van het levensverze- 

^ringsbedrijf.
' Deloitte & Touche, belastingadviseurs, te Heerlen heeft plaats voor voor 
‘,a9iaires.
^Pmelding uitsluitend via stagecoördinator, Viviënne Hautvast, tel. 
^83243, k.2215 Bou-3.
I'AGES NEDERLANDS RECHT en EUROPEAN LAW SCHOOL: 
l^chrijfformulieren zijn op het bureau verkrijgbaar. Inschrijving zes maan- 
■®n voordat de stage begint. De door de student-zelf geregelde stage- 
^aatsen kunnen nog tot twee maanden voordat de stage begint, worden 
^gemeld en ter goedkeuring zijn voorgelegd.

flNENGEKOMEN EXTRA STAGE-PLAATSEN (ook voor nog niet ingeschre- 
,5ri studenten):

Bij het Parket Den Bosch zijn stages van 5 maanden mogelijk: Stagiaires 
gorden drie dagen per week ingezet als junior-parketsecretaris. De overige 
"'«e dagen van de week worden ingevuld met onderwijs-op-maat, ver- 
?r9d vanuit de vakgroep Strafrecht.
L® eerstvolgende stageperiode loop van september '98 tot en met januari 
I"9. Studiebelasting: 18 punten (9 punten voor de stage; 9 punten voor 

onderwijs).
identen dienen de VTR strafrecht te volgen/gevolgd te hebben en tot 
?'fstandig werken in staat te zijn.
yfhriftelijke sollicitaties dienen voor 15 juni binnen te zijn en worden ge- 
'cht aan Ellen de Krom-van Hezik, stagecordinator FdR, Postbus 616, 6200 
, D Maastricht. Inlichtingen: zie spreekuur.
, Groot advocatenkantoor Utrecht heeft stageplaats voor student van onze 
^culteit gereserveerd in periode 9 november - 1 januari a.s.

Uitzendbureau TENCE! te Breda zoekt student-stagiaire: arbeidsrecht en 
^zekerheidsrecht.
. D.S.M. zoekt student-stagiaire: rechtspositie werknemers in België en 
Msland.

* Libertel Maastricht zoekt student-stagiaires, goederenrecht en 
verbintenissenrecht.
* Landelijke Organisatie Voetverzorging zoekt student voor praktijkop
dracht: De haalbaarheid/wenselijkheid van een klachtencommissie.
* Antidiscriminatiebureau Zuid Limburg zoekt vrijwilliger voor de spreek
uren.
* Loeff Claeys Verbeke biedt in de zomer en najaar stages aan in Antwer
pen, Brussel, London, Parijs, Barcelona, New York en Singapore reageren 
voor 6 juni.
* The Africa Legal Aid (AFLA), Maastricht, zoekt met spoed student voor 
research en ondersteunen de werkzaamheden.
Aanmelden voor deze stages bij Ellen de Krom, alleen op het spreekuur: 
woensdag 10-11 uur.
- VACATURES bij: Gerechtsdeurwaarder Zuid-Limburg, Rechtbank Maast
richt, Libertel Maastricht, Stichting Rechtsbijstand Roermond, Advoca
tenkantoor Enschede/Zutphen.
Vakantie Ellen de Krom: 2 tot en met 19 juni. Het stagebureau blijft 

* bereikbaar, behalve op vrijdag.

THE MAASTRICHT MAGISTER LECTURES 1998
- 5 june 1998: 'In the Foreign Service of the European Union' by: Tania 
Friederichs (DG I, European Commission, Brussels) Time 17.30-19.00 Place 
??
- 12 june 1998: 'Lawyers at the European Commission' by: Jacqueline Mi
nor (DG XV, European Commission, Brussels), Marc de Pauw (Legal Service, 
European Commission, Brussels)
Time 17:30-19:00. Place Moot Court Room 1.030A (Faculty of Law) 
After the Friday lectures a free drink will be offered by the MIC programme 
at the "Cafe Forum" (Sint Pieterstraat, 4).

nglish Messages

FACULTY OF ECONOMICS 
AND BUSINESS ADMINISTRATION

International Management 81 Economics Programme (IMEP)
On June 12th there will be an information meeting concerning this new 
programme. The IMEP will be open to 3rd and 4th year students IES, IBS 
and IM. Joining this programme means studying at 3 universities in the Eu- 
region Meuse-Rhine. The IMEP can be used to gain the required foreign ex
perience.
For more information join the information meeting that will be held in 
room 1013 from 11.00 until 13.00 hours.

Skills training Management Game (5033T)
The skills training Management Game (5O33T) will start Monday June 8th 
at 12.00 AM room 1.001. This session is compulsory. Blockbooks and 
player's manuals will be available in the "Reductiebureau".

Skills training Business Plan (1909)
The skills training Business Plan (1909) will start Monday June 8th at 9.00 
AM in the Aula. The sessions during that day are compulsory. Blockbooks 
will be available in the "Reductiebureau".

International Relations Office
For studying abroad 98/99 there are still places available in a.o. Trento, 
Bergamo, Brussels, Bern. For more places or information go to room 3030 
during open office hours. (Monday, Tuesday, Thursday, Friday 10.30- 
11.00, Wednesday 14.00-16.00)
Students who wish to take part in a language course, prior to a study 
abroad of at least one semester (1998/1999) within the SOCRATES pro
gramme in one of the following countries, can apply for a grant for this 
language course. Course fee will be waived and an additional grant of ca. 
400 ECU will be allocated for costs of living. This offer applies to Portugal, 
Greece, Italy, Iceland, Norway, Denmark, Sweden, Finland, Cyprus, Rome- 
nia, Czech Republic, Hungary, Poland, and Slovakia.
Applications should be directed to Ms. S. Dufour, BIS, tel 3883082. Deadli
ne 25 May.

International Internships
(1) Are you interested in real estate, logistics, environmental (town and 
country) - and/or zone planning? There are several internships available for 
IB, IES and IM students in Eastern Europe (Poland, Czech Republic, or may
be even Russia).
(2) Are you interested in mainstream gender issues and development plan
ning in Zambia? We may have an internship for an IES/CWS student.
(3) Are you interested in Health Care Reform? We may have internships for 
IES students at Centre for Health Economics at Chulalongkorn University in 
Thailand.
Please contact Carina Furnée (phone 3822 for an appointment)

Strategic Issues for Management in and Integrated European Con
text (9004V)
Please note that this course in the fourth block period is fully revised and 
now uses the following textbook: Bennet, R (1997), European Business, Pit
man Publishing, London (ISBN 0 7121 1059 3) For further information con
tact: Geert Duysters (Tel. 3883699)

STUDENT ORGANIZATION
AEGEE MAASTRICHT
AEGEE is a European Studentsorganisation in 210 cities all throughout Eu
rope including Maastricht. If you want to know more about AEGEE contact 
us at the Oude Tweebergerpoort 2, room 3.002, tel. 043-3883465, or 
drop by at one of our weekly drinks, every Tuesday from 22.00 hrs at D'n 
Avanceur, Helmstraat 10. Check us out on the web at http:// www.cs.uni- 
maas.nl/-aegee/ or AEGEE-Europe at http://www.aegee.org
Local Events:
9th june Cycling diner subsribtion in advance
10th june Party for everyone who assisted at the Agora 21:30 at D'n 
Avanceur
European Events:
23-30 june European integration (conference) Moskou
5-12 july Summer European School (internal education) Lubljana
19 july-1 august Case Study Trip Transylvania (travel event)

VACATURES
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacature
nummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan 
de dienst PZ (Bouillonstraat 3, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor 
interne kandidaten (= medewerkers UM en wachtgelders).

FdG, Departement Medische, Klini
sche en Experimentele Psychologie
AIO m/v (1.0 fte voor 4 jaar of 0.8 fte voor 
5 jaar)
t.b.v. onderzoeksinstituut Experimentele Psychopathologie, die on
derzoek gaat doen naar informatieverwerking en evaluatie biases bij 
borderline persoonlijkheidsstoornissen.
Functie-eisen: voltooide opleiding (klinische) psychologie of GGK; 
theoretische kennis en klinische (w.o. diagnostische) vaardigheden 
m.b.t. persoonlijkheidsstoornissen; ervaring met experimenteel psy
chologisch onderzoek; begeestering en doorzettingsvermogen om 
onderzoek op dit onontgonnen terrein te ontwikkelen; uitstekende 
schrijfvaardigheid (ervaring met onderzoeksrapportage in het Engels 
strekt tot aanbeveling).
Aangeboden: een AIO aanstelling voor 4 jaar (1.0 fte) of 5 jaar (0.8 
fte); een onderzoeksopleiding binnen de landelijke onderzoeksschool 
Experimentele Psychopathologie;
Salaris in het 1 e jaar fl. 2151,-- bruto per maand tot fl. 3.841,-- bruto 
per maand (bij een full time aanstelling).
Inlichtingen: bij dr. Arnoud Arntz, tst. 1483 (di, wo, vrij).
Vacaturenummer: 108

Financieel Economische Dienst
Medewerker Fiscale Zaken / Vermogens
beheer m/v 1.0 fte
Taken: u adviseert op het gebied van de Omzetbelasting en de 
Loonbelasting. De advisering betreft de vaststelling van belastbaarheid 
bij bedrijfsmatige activiteiten en contractresearch op BTW-gebied.Op 
het gebied van de Loonbelasting richt u zich op (onkosten-)ver- 
goedingen aan derden. U bent betrokken bij de uitvoering van 
fiscaai-juridische regelgeving en de hieruit voortvloeiende administra
tieve maatregelen. U zult op beide gebieden controlewerkzaamheden 
verrichten. U ontwikkelt instrumentarium ten behoeve van fiscaal 
administratieve veranderingsprocessen, begeleidt de uitvoering, ver
zorgt interne presentaties en bent betrokken bij de opzet van voorlich
tingsmateriaal. Met het opstellen van liquiditeitsbegrotingen, het 
analyseren van geldstromen en centrale debiteurencrediteuren
analyses werkt u mee aan een professioneel treasury-management.
Functie-eisen: Opleiding HEAO-Fiscale Economie, HEAO-MER met 
uitgebreide kennis van fiscale zaken. Nieuwe initiatieven en verande
ringen gaat u niet uit de weg. Affiniteit-met automatisering, admini
stratieve processen en kennis van Microsoft-pakketten strekt tot 
aanbeveling. U bent bereid vakinhoudelijke (vervolg-)opleidingen te 
volgen.
Salaris : afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal f 5.645,-- 
bruto per maand (schaal 9).
Informatie : Sjef Stollman, tel. 3883948.
Vacaturenummer: 110

FdCW, Bureau Onderwijs
Administratief medewerker m/v 0.5 fte
per zo spoedig mogelijk vooralsnog voor de duur van een jaar.
Taken: ondersteuning overige bureaumedewerkers, zoals controle-, 
archiveer- verzend- en kopieerwerkzaamheden; het zelfstandig invoe
ren van gegevens t.b.v. de auteursrechtenadministratie en afhandelen 
van alle administratieve werkzaamheden rondom de programma- 
evaluatie.
Functie-eisen: MEAO- of vergelijkbaar niveau; goede beheersing van 
de Nederlandse taal; ervaring met tekstverwerken (Word); grote 
accuratesse, flexibele werkhouding en 'teamgeest'
Salaris: minimaal fl. 2.671,— en maximaal fl. 3.818,— bruto per 
maand bij een full-time dienstverband (schaal 5 CAO NU), werktijden 
maandag- t/m vrijdagmiddag.
Informatie: I. van de Leur, tel. 3883473.
Vacaturenummer: 111

Universiteitsbibliotheek
Assistent-medewerker Documentlevering 
m/v 1.0 fte
voor de periode van 1 juli t/m 31 december 1998
bij de afdeling Inlichtingen, Studievoorzieningen en Documentleve
ring (ISD), sectie documentlevering, Randwijck.
De assistent-medewerker Documentlevering ondersteunt de functie 
medewerker Documentlevering; bij vragen kan direct op deze functie 
worden teruggevallen.
Taken: het verzorgen van een deel van de leenadministratie; het 
aanleveren van materialen uit het magazijn; het geven van de daarmee 
verband houdende inlichtingen; het maken van fotokopieën van 
tijdschriftartikelen.
Vereisten: MAVO of vergelijkbaar kennisniveau, met affiniteit voor 
bibliotheekwerk; flexibele werkhouding; zelfstandig en in teamver
band kunnen werken; bereidheid tot het uitvoeren van andere taken; 
bereidheid om buiten kantooruren te werken.
Salaris: Afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring max. fl. 3.818,- 
bruto per maand (schaal 5 ).
Inlichtingen: Trudy Meijers (afdelingshoofd ISD Randwijck), tel. 
3881219
Vacaturenummer: 112

Aangeboden LIFT-vacatures.
100537 Afdelingssecretaresse, Kamer van Koophandel Zuid-Limburg,
39,25 uur, max. f4.495
100538 Medewerker Algem.Zaken, Min.v.Soc.Zaken, 36 uur, max. 
f3.658
100539 Toezichthouder, Gemeente Heerlen, max. f5.911

http://www.cs.uni-maas.nl/-aegee/
http://www.aegee.org
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Vogelvrij met de diabolo Agenda
De lucht boven het park betrekt als 
de dertiger drie fel blauwe kegels te 
voorschijn haalt. Even later is het 
regelmatig tikken van kunststof op 
zijn handen te horen. In de verte 
komt een andere man aan op een 
éénwieler. Er steekt 'een felle wind op, 
maar de twee gaan rustig door met 

.hun oefeningen. Zes kegels weten ze 
samen in de lucht te houden. Een 
meisje pakt haar jongleerballetjes uit 
een tas. Net als zij wil beginnen, 
vallen de eerste druppels.

"Jongleren is eigenlijk net als muziek ma
ken", vertelt jongleur Floris Wiesman 
(31). "In je eentje is het leuk, maar samen 
spelen, is nog veel mooier." De weten
schappelijk programmeur bij de vak
groep informatica begon er in zijn jeugd 
al mee. Destijds heeft hij ook les gehad. 
Tot enkele jaren geleden was jongleren 
een LV&S-sport, maar tegenwoordig zit 
Wiesman in een eigen groep. Minstens 
één keer per week trainen ze samen. 
"Hoe heten we ook al weer?", roept hij 
naar het meisje. Grijnzend gooit ze haar 
ballen op: "Balletje Balletje."
Zijn mond praat, zijn handen werpen de 
meest sierlijke boogjes, zijn ogen zijn 
bijna devoot omhoog gericht om de be
wegingen te controleren. Zo nu en dan 
valt er een kegel, die vervolgens behen
dig wordt opgepakt. "Dat mis je wan
neer je heel goed bent: het plezier van 
behendig de kegels oprapen terwijl je 
doorgaat met gooien", verontschuldigt 
hij zich.
De miezer verandert in een hoosbui en 
we lopen naar de skatebaan onder de 
Kennedybrug. Met alle kegels, ballen en 
de éénwieler voel ik me plots deel van 
een groep echte outcasts. Ik verwacht ie
der ogenblik de woonwagen met de ezel 
ervoor te zien staan.
Eenmaal in de schemer van de brug zoe
ken we ons eigen plekje. Een aantal ska- 
tertjes kijkt ons met een minachtende 
blik na. Maar dat hoort ook zo als je een 
vreemde groep ziet. De kegels worden 
tevoorschijn gehaald, maar ook de siga
renkistjes, ballen, ringen en de diabolo, u 
weet wel: dat speelgoed, bestaande uit 
een dubbele kegel van blik, hout, rubber, 
of kunststof, die in evenwicht wordt ge
houden op een koordje, dat verticaal op 
ien neer wordt bewogen, waarna de dia
bolo omhoog wordt gegooid, of naar 
een ander wordt toegeworpen, en weer 
op het koordje wordt opgevangen.
Floris gaat met de laatste aan de slag. 
Het duivelse, gifgroene ding danst op het 
koord heen en weer. Het zwiept over ar
men, onder benen door, en springt hoog 
tegen het betonnen plafond van de brug 
aan. De skatertjes cirkelen als nieuwsgie
rige gieren om ons heen. Mamaloe zal zo 
ook wel verschijnen.
De man met de éénwieler ontpopt zich 
als Tita Tovenaar. Potten met alles behal
ve onschuldig uitziende vloeistoffen wor
den klaar gezet. Een enorme toverstaf

Spotten met de dood
★★★

Een klein Schots dorpje op een ijskoude 
dag. Zo koud dat zelfs de zee bevroren is. 
Op deze ijsvlakte zijn een moeder (Phylli
da Law) en een dochter (Emma Thomp
son) met elkaar in gevecht. Moeder Els
beth, bezorgd en opdringerig, kan het 
niet toestaan dat haar dochter Frances 
het hoofd laat hangen. Die heeft pas 
haar man verloren en lijkt geen vleugje 
levensmoed meer te bezitten. Vooral de 
treurige foto's die haar dochter maakt 
om geld te verdienen, keurt ze af. Ze zijn 
te 'stil', terwijl het leven toch immers vol 
kleur is.
Dat vinden ook de twee oude dametjes 
Chloe en Lilly die een bescheiden maar

Zijn mond praat, zijn handen werpen (foto Philip Driessen)

met aan weerszijden fakkels wordt in de 
lampolie gedoopt. Na een ritueel van 
dompelen, uitslaan en nauwkeurige 
voorzorgsmaatregelen, wordt de staf in 
lichterlaaie gestoken. Geconcentreerd 
draait de tovenaar de stok rond, sneller 
en sneller. Plotseling cirkelt een surveil
lancewagen stil als een haai om ons 
heen. Van achter het glas kijken nietszeg
gende ogen naar het groepje vogelvrijen. 
Na nog enkele waarschuwende rondjes 
glipt Bromsnor weg. De tovenaar lacht: 
"Zolang je laat zien dat je het kunt, ge
beurt er niks." Maar de skatertjes zijn 
overtuigd. Of ze ook eens met de diabolo 
mogen spelen?
In het licht van het vuur flikkeren onze 
schaduwen op de pijlers van de brug. Flo
ris leert me met de ballen te werpen. 
"Eerst maar met één want voor je er met 
drie aan de gang kan, ben je toch al 
gauw twee maanden verder." Mijn han
den lijken het ene na het andere rotgein- 
tje met me uit te halen. Ik zal toch wel 

belangrijke rol in de film The Winter 
Guest van Alan Rickman spelen. Zij be
zoeken uit pure hobby begrafenissen en 
de daarop volgende koffietafels. Vooral 
de gebakjes vallen keer op keer goed in 
de smaak. Karakteristiek voor Rickmans 
film is dat de dood wordt verdrongen 
door er de spot mee te drijven.
Ook twee puberjongetjes kunnen dat 
niet laten. Hoewel zij zich aanvankelijk 
druk maken over hun lichamelijke ont
wikkelingen, concluderen ze uiteindelijk 
dat 'school' en 'werken' geen leuke toe
komstperspectieven zijn. Spottend met 
de natuur en de dood wandelen ze de 
bevroren zee op tot ze geheel in de witte 
vlakte verdwijnen.
De vierde verhaallijn in de film, die dui

gewoon een balletje van mijn linker- 
naar mijn rechterhand kunnen gooien? 
Met twee ballen dan maar. Ha, dat gaat 
al beter. Licht in mijn hoofd van het tu
ren naar de twee zachte bolletjes, kijk ik 
om me heen. "Nee, probeer die bogen 
steeds even groot te maken. En in één 
vlak blijven hè." Opnieuw en opnieuw 
legt de jongleur het uit. Ik voel me als 
Bassie terwijl Adriaan hem voor de zo
veelste keer het meest infantiele detail 
verklaart. Dag vriendjes, en vriendinne
tjes. Mijn duizeligheid neemt toe. Als
maar bukken, ballen van de grond rapen, 
weer omhoog gooien, kijken, concentre
ren. Dan nog even drie ballen. Ha, dat 
gaat beter. Mijn Adriaan valt zo’n beetje 
flauw.
Het bevalt hier prima, zo onder de brug. 
Straks kruipen we gewoon met z’n allen 
in de woonwagen en vertrekken we naar 
Frankrijk.

Marjan van den Berg

delijk merkbaar is gebaseerd op een to
neelstuk, vertelt over de verliefde zoon 
van Frances. Hij is stapel op een 'wilde 
meid' en hoewel de liefde wederzijds 
blijkt, wil de relatie niet vlotten omdat 
zijn overleden vader over zijn schouder 
meekijkt.
Uiteindelijk lopen alle lijnen van The 
Winter Guest gesmeerd in elkaar over. 
Het is dan ook een film waarin alles lijkt 
te kloppen: de personages, de muziek en 
de omgeving. Dat maakt het prettig om 
naar te kijken, maar het zorgt er ook 
voor dat "je snakt naar een ontlading", 
aldus de Volkskrant.

Daniëlle Arets

donderdag 4 juni
Ierse letterkunde en geschiedenis, lezing, Jan Klerkx, VLAM, 

Stadsbibliotheek, 12.30

vrijdag 5 juni
Panta Rhei en Metamorfosen, voortstelling met marionetten, 

maskers, stok- en handpoppen, Magisch Theatertje, 20.00 
RAAK, concert, blazersensemble, Conservatorium Maastricht,

20.00

zaterdag 6juni
Dansacademie, voorstelling leerlingen vooropleiding en 

Dansacademie Tilburg, La Bonbonnière, 19.30 
LSO, concert o.l.v. George Cleve, Bhrams, Strauss en Mahler, 

Vrijthoftheater, 20.15
Netwerk Oude Muziek, concert, Vrouwenschola Cercamon, St. 

Matthiaskerk, 20.30

zondag 7 juni
Een klein sprookje, voorstelling met marionetten, maskers, 

handpoppen en schaduwspel voor kinderen, Magisch Theatertje, 
14.30

Dansacademie, voorstelling leerlingen vooropleiding en 
Dansacademie Tilburg, La Bonbonnière, 15.00 

Harmonie Petrus en Paulus, concert, Albeniz, Rossini, Verdi, 
Mertens en Wa igné in, Vrijthoftheater, 20.00

maandag 8 juni
De Waker, de Slaper en de Dromer, Youp van 't Hek, 

Vrijthoftheater, 20.15

dinsdag 9 juni
De Waker, de Slaper en de Dromer, Youp van 't Hek, 

Vrijthoftheater, 20.15

woendsdag 10 juni
De Waker, de Slaper en de Dromer, Youp van ‘t Hek, 

Vrijthoftheater, 20.15

Exposities

Nelly van den Boom - bloemstillevens in div. grafische technieken;
KvK, Maasboulevard 5, t/m 26 jun, ma t/m vr 08.30-16.00 

Anna de Lange - schilderijen; Hetty Geursen - schilderijen; Paul 
de Win - keramiek; Gal. Artisan, Grote Gracht 43, 23 mei t/m 

27 juni, di t/m za 13-30-17.30
Piet Joosten - tekeningen en schilderijen; Kunstruimte. 

Tweeënveertig Kuub, Rechtstraat 87, 6juni t/m 4 juli, za 13-00- 
17.00

Intérieur d’Afrique - modem Afrikaans design; Afrikacentrum, 
Rijksweg 15, t/m 6 sep, ma t/m vr 13-30-17.00, zo 14.00-17.00

Films - Speelweek: 4 t/m 10 juni

CINE-K, Bernardusstraat 13 
The Winter Guest, dag. 21.00

FILMTHEA TER LUMIÈRE, Bogaardenstraat 40b 
De Poolse Bruid, dag. 20.00 
The Big Lebowski, dag. 20.30 

The End of Violence, dag. 21.00 
Wings of the Dove, dag. 22.00

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1 
Sneak Preview, ma 21.00 

Flubber (Ned), za, zo en wo. 14.00
Deep Impact, dag. 17.30 en 21.15; za, zo en wo ook 14.00 

U.S. Marshals, dag. (beh. ma) 21.00
Mercury Rising, dag. 21.30 

Titanic, dag. 17.30; za, zo en wo ook 13-45 
As Good As It Gets, dag. 17.30

PA THE MAASTRICHT, Wilhelminasingel 39 
Titanic, dag. (beh. za) 16.15 en 20.15; za 17.15 en 21.15; do, 

vr, ma en di ook 12.15
Deep Impact, dag. (beh. za) 12.25, 15.25, 18.25 en 21.25; za 

13-25, 16.25, 19-25 en 22.25
Spawn, dag. (beh. za) 18.35 en 21.35; za 19.35 en 22.35; do, 

vr, ma en di ook 12.35 en 15-35
Left Luggage, dag. (beh. za) 12.45 en 18.45; za 13.45 en 19.45 
Pippi Langkous, zo en wo 12.15 en 14.15; za 13.15 en 15-15 

Mouse Hunt, za, zo en wo 13-45 en 16.00
The Rainmaker, dag. (beh. za) 15-45 en 21.05; za 16.45 en 

22.05
In and Out, dag. (beh. za) 12.15 en 18.15; za 13-15 en 19.15 

U.S. Marshals, dag (beh. za) 15-15 en 21.15; za 16.15 en 22.15 
Jackie Brown, dag. (beh. za) 14.00, 17.30 en 21.00; za 15-00, 

18.30 en 22.00
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Controversiële fotograaf wil geen a-seksuele Claudia Schiffer

Benetton in Bonnefantenmuseum
Dames en heren, we’ll do this in 
English.” Breeduit lachend zitten ze 
Kaast elkaar. Alexander van 
Grevenstein, directeur van het 
bonnefantenmuseum, en Oliviero 
toscani, topfotograaf voor het 
Kledingmerk Benetton. Ze hebben 
'eden tot lachen. Voor het eerst 
taposeert de geruchtmakende Italiaan 
'1 Nederland, met Fabrica, Colors of 
Benetton. Zo’n sensatie kon het 
Ktuseum dat met tegenvallende 
bezoekersaantallen kampt, goed 
gebruiken. Terwijl de twee nog even 
doorgaan met hun oude jongens 
^Krentenbrood, leggen de ongeveer 
tintig journalisten die afgelopen 
donderdag naar de persconferentie 
taamen, hun blocnotes vast klaar.

Niet dat de fotograaf veel te melden 
heeft. Met zijn armen rustig voor zijn 
borst gekruist, staat hij de pers te woord, 
fragen die de schijn hebben meer diep
ing dan een schoteltje te bezitten, om- 
!eilt hij geroutineerd. Grijnzend bena
drukt hij onophoudelijk hoe gelukkig, 
blij, opgetogen en nog blijer hij is dat hij 
*an meneer Benetton naar eigen belie
gen mag experimenteren. "I-just like to 
do what I do good." Na een uur lang 
dieer van dergelijke open deuren inge
tapt te hebben, vertrekt hij vast naar de 
tweede verdieping, waar zijn foto's han- 
9en.
Oliviero Toscani (1942) startte in 1982 bij 
tanetton met de opdracht het bedrijfs- 
taago internationaal te ontwikkelen. De 
Kampagne United Colors of Benetton 
"rerd een doorslaand succes. Wie kent de 
foto's van de lachende Aziatische, Ari- 
khe, en Afrikaanse kinderen niet? Het 
Vervolg van de campagne leverde veel 
stof voor discussie. De stervende AIDS-pa- 

P'ënt, de kussende non, de blanke baby 
aan de borst van een zwarte vrouw; ie
dereen had er een mening over. De kle-

Fotograaf Oliviero 
Toscani legt uit 
(foto Philip Dries
sen)

ding zelf was al lang niet meer op de fo
to's te zien. Slechts het groene vignet in 
de hoek herinnerde het publiek er aan 
dat aan al deze commotie nog altijd veel 
geld werd verdiend.
Fabrica, Colors of Benetton toont een se
lectie uit deze campagnes. De tot bill- 
board-formaat opgeblazen foto's worden 
afgewisseld door evengrote afdrukken 
uit de serie Faces, Toscani's blad Colors, 
en Fabrica. Fabrica is een door Toscani 
opgericht onderzoekscentrum voor jonge 
kunstenaars die werken met grafiek, fo
tografie, televisie, muziek, design, en 
film.
Volgens Toscani, die voornamelijk zonder 
professionele modellen werkt, vertellen 
advertenties iets over een samenleving. 

In ieder land zijn de reclamecampagnes 
weer anders. Maar de formule is altijd 
weer dezelfde: "Mediocrity of message 
and repetition." Zijn Benetton-campag- 
nes daarentegen bevatten geen life-style, 
geen pakkende slogans, geen gladde 'a- 
seksuele Claudia Schiffers'. Hij ziet zich
zelf dan ook niet als een advertiser, maar 
als fotograaf.
Tevreden wandelt de lange man langs 
zijn werk. Gehuld in een eenvoudig rib- 
katoenen colbert en een versleten zwarte 
spijkerbroek vormt hij een schril contrast 
met de op hun paasbest geklede mana
gers, financiers en directeur. In de ruime 
zalen staan nog ladders, gereedschapskis
ten en een enkele pot lijm. Beschouwt 
Toscani het als een persoonlijke overwin

ning dat iets, dat groot geworden is in 
bushaltes en tijdschriften, nu in een mu
seum te bewonderen is? "Nee, ik zie het 
niet als een overwinning omdat er naar 
mijn mening geen strijd meer is tussen 
low-art en high-art, de vroegere mu
seumkunst. Mijn foto's zijn high-art. 
Maar nogmaals, deze tentoonstelling is 
een aangenaam voortvloeisel uit mijn 
werk. Maar het was allemaal niet ge
pland." Waarna hij zijn kuiertocht door 
de zalen hervat.

Marjan van den Berg

Tot en met zes september in het Bonnefan
tenmuseum

Slechte weergave van een aloude strijd Zalm Roze wint 
Music Award

Wat maakt een film goed? Een lopend 
verhaal, redelijk acteerwerk, een paar 
*»ooie beelden? Veel lijkt er niet voor 
°odig om een rolprent nog enigszins 
tat kijken waard te maken. Men 
hoeft geen kenner te zijn om te zien 
tat Spawn, het debuut van regisseur 
Mark Dippé, een prul is van nul en 
generlei waarde. Zonder sterk verhaal

met veel slap acteren.

Spawn is gebaseerd op het eerste Afro- 
^rierikaansë stripfiguur dat een grote 
Populariteit heeft verworven aan de an
dere kant van de oceaan. Daar schijnt hij 
9rootheden als Superman en Batman al 
Ver achter zich te laten.
'n de film draait het om Al Simmons (Mi
kael Jai White), een gelukkige, getrouw- 
ta man, die werkzaam is als geheim 
a9ent voor een hooggeplaatste politicus 
bartin Sheen). Hij doodt en vernietigt 
°9enschijnlijk zonder enige scrupules, 
tanaf het moment dat hij besluit daar
mee te stoppen, (waarom wordt niet dui
delijk) loopt alles natuurlijk anders dan 
tarwacht. Al wordt zelf vermoord en 
tarnt in het vagevuur terecht waar de 
duivel hem een dilemma voorlegt. Of hij 
9aat daadwerkelijk door naar de hel, of 
dij legt het lot van de mensheid in de 
tanden van het kwaad en wordt als belo
ning daarvoor herenigd met zijn geliefde 
ytanda. Het laat zich raden hoe het ver
taal afloopt.
tat geheel is een niet al te originele ver

sie van de strijd tussen goed en kwaad, 
waarbij ouderwetse en moderne elemen
ten voortdurend door elkaar lopen. De 
donkere, natgeregende onderwereld 
wordt tegenover een glimmende high
tech bovenwereld geplaatst. De hel is 
een grote vlammenzee en de duivel 
wordt voorgesteld als draak. Banaler kan 
nauwelijks.
Ook de Volkskrant en het NRC Handels- 
blad vinden de film geen succes. De eer
ste kan nog enige waardering opbrengen 
voor Clown (John Leguizamo), de hand

Overlast brengt Badwater uit
Koko’s muzikale vlaggendrager heet 
Overlast. Het repertoire van deze 
band bestaat hoofdzakelijk uit 
pakkende covers, die het goed doen 
op studentenfeesten. Afgelopen week 
verscheen de eerste cd, Badwater. De 
titel is afkomstig van het enige van de 
vijf nummers dat zelfgeschreven is.

Zowel de Maastrichtse studentenband 
Trabant (Tragos), als de SUF-band (Circ
umflex) hebben al eerder een cd uitge
bracht. Overlast kreeg nu de kans om de 
studio in te duiken. De broer van pianist 
Maurits Wetzer volgt een opleiding tot 
geluidstechnicus. Daarvoor moest hij een 
dag opnames maken en Overlast wilde 
daar graag bij zijn. "Het kostte ons niets. 

langer van de duivel: "Naast zijn weer
zinwekkende persoontje verbleken alle 
Bond- en Batmanschurken." NRC Han- 
delsblad voegt er aan toe dat hij: "In ie
der geval het aanzien meer waard is dan 
het vleesgeworden aardse kwaad 
Sheen". Maar dat is blijkbaar niet vol
doende om mijn buurvrouw ervan te 
weerhouden in slaap te vallen.

Maaike van Stolk

We hebben een hele dag in een studio 
gezeten in Den Bosch. Hoeveel we in die 
tijd op konden nemen, wisten we zelf 
niet", vertelt zangers Anneke Galama.
Daarom koos de band voor nummers 
waar ze vertrouwd mee zijn. Zoals Bor
derline van Madonna. Deze cover klinkt 
door het Overlast-sausje als een stevig 
rocknummer. Ook Iedereen is van de we
reld van De Dijk staat op de cd. "Dat spe
len we altijd als eerste bij een optreden", 
verklaart Galama de keuze. De andere 
covers zijn Weak van Skunk Anansie en 
Groot hart, eveneens van De Dijk. Dit zijn 
stuk voor stuk nummers met een eigen 
Koko-geluid: swingen met een stevig rit
me.
Badwater is het pronkstuk van de cd. Met 
dit nummer won Jeroen Arendsen een 
paar jaar geleden Koko's smartlappenfes

De Maastrichtse band Zalm Roze heeft de 
eerste Heineken Student Music Award 
gewonnen. Aan de finale van deze wed
strijd, die eind mei plaatsvond in het Am
sterdamse Paradiso, deden bands uit vijf 
verschillende universiteitssteden mee. 
Zalm Roze, dat in de Maastrichtse voor
ronde in april Koko's Overlast en de Suf 
Band van Circumflex versloeg, krijgt een 
singlecontract bij Polydor en mag de ko
mende tijd optreden op diverse evene
menten waarbij bierbrouwer Heineken 
betrokken is. (JB) 

tival. Overlast paste het een beetje aan, 
om het óp te nemen. Galama: "Nu het op 
cd staat, wordt het steeds meer op de 
kroeg gedraaid. Iedereen kan het al mee
zingen. Het is vaak het laatste lied voor 
we gaan sluiten."
Badwater is de enige ballade op het 
Koko-product. De band klinkt over de 
hele cd als een goed geoliede machine. 
De muziek is soepel en de muzikanten lij
ken goed op elkaar afgestemd. De erva
ring die Overlast als live-band heeft, 
hielp om in één dag een cd in elkaar te 
kunnen zetten. Alleen de zang zit er af 
en toe naast en lijkt wat afgeraffeld.

Lotte Asveld

Badwater: f 12,50 achter de bar in de Koko- 
kroeg



Gemist

(foto Philip Driesse^

De redder van het iconisme

Meer dan eens heb ik het fluitje horen blazen 
terwijl ik met grote passen de trappen tussen 
perron en bushaltes nam. Regelmatig moest ik 
zo bard rennen dat ik in Eindhoven pas weer 
op adem kwam. Vaak genoeg heb ik mijn fiets, 
in een race tegen de klok, besloten niet aan het 
rek vast te maken. Maar nooit heb ik de trein 
gemist, of het moet die keer zijn geweest dat ik 
bij de Bruna zo verdiept raakte in het naar de 
voorpagina van Vrij Nederland staren, terwijl 
ik vanuit mijn ooghoeken de spannende om
slagen van de Nieuwe Revue en Playboy bestu
deerde, dat ik toen ik uiteindelijk zonder iets 
te kopen de kiosk weer uit liep, ontdekte eiat 
het perron helemaal leeg was.
Natuurlijk droom ook ik er weleens van om 
voor het instappen een kartonnen kopje thee te 
halen, dan uit de bagagerekken van de nog 
lege coupés een krantje bij elkaar te zoeken om 
vervolgens onbezweet in een oranje bankje 
naar keuze te kunnen ploffen. Maar op tijd bij 
de trein zijn, betekent op tijd van huis gaan en 
dat betekent op tijdje tas pakken. Voor je het 
weet ga je een week van tevoren al op tijd naar 
bed en bovendien is het nog altijd goed gegaan. 
Maar sinds ik onlangs de nieuwe NS-dienstre- 
geling onder ogen kreeg betwijfel ik of ik ooit 
nog een trein zal halen. Want in haar onein
dige wijsheid heeft de NS de vertrektijd van de 
intercity naar Nederland vervroegd met twee 
minuten.
Nooit zal ik meer vijf seconden na het fluitsig
naal van de conducteur tussen de zich sluiten
de treindeuren naar binnen springen. Nimmer 
zal ik nog een sprint kunnen trekken die snel 

' genoeg is om op tijd het perron te bereiken. En 
ook de voldane hartslag van tweehonderddertig 
terwijl Bunde langs dendert zal ik nooit meer 
voelen. In plaats daarvan zal ik steeds moeten 
toekijken hoe het kontje van de trein langzaam 
in de verte verdwijnt.
Want een trein die om een minuut over half 
vertrekt kan men niet missen. Mocht je onder
weg naar het station vertraging oplopen, om
dat het stoplicht op rood stond, de sleutel niet 
in het slot wilde, de rits van je weekendtas 
even haperde ofomdat je bij het pinnen voor 
een kaartje vergat om 'nee' te kiezen nadat de 
machine de volslagen onlogische maar altijd 
terugkerende vraag stelde of je ook een bonne
tje wil van het treinkaartje, dan blijk je bij 
aankomst altijd nog een minuut over te heb- 
ben voor de trein vertrekt.
Een trein die om een minuut vóór vertrekt, is 
per definitie niet te halen. Dat kan niet. Fy
siek niet, psychologisch niet en wiskundig niet. 
Daar hoefje geen IT-er voor te zijn om dat te 
snappen. Als de intercity naar Nederland in de 
komende weken helemaal leeg blijft, dan komt 
dat niet omdat er niemand meer met de trein 
mee wik maar omdat de NS het simpelweg 
onmogelijk heeft gemaakt om die trein nog 
langer te halen.

Simon

Het meer van Bolsena, aan de Via Cassia naar Rome, is diep, ongenadig 
diep. Het is een volgelopen vulkaankrater, die de vorm heeft van een gigan
tische ouderwetse frietenzak van Reitz op de Markt, als je dat beter snapt. 
Het meer van Bolsena is twee keer zo diep als de Sint-Janstoren hoog is. 
Hoeveel pleziergangers zijn niet met veel bombarie in een boot gestapt, 
naar het midden van il Iago geroeid en nooit meer teruggekeerd? Het meer 
van Bolsena zuigt.

BERICHT UIT MAASTRICHT

Het is aan dit Romeinse meer dat de Maastrichtenaar Jeroen van Dongen in 
de zomervakantie van 1986 de geest heeft ontvangen. Zijn vader had uit 
zijn eigen kunsthandel in Wyck een pak aquarelpapier meegenomen, om 
zich op de camping te verzetten, want in de kantine van signore Amadeo is 
nooit veel loos. Maar het kwam er niet van, hoe gaan die dingen? Je drinkt 
een glaasje grappa in de voortent, je frituurt wat courgettenbloemen in 
een laagje olijfolie, je drinkt nog een grappa...
Zodat zoon Jeroen het plankje ter hand nam, een stuk papier knipte en aan 
de gang ging. Het resultaat:', het geheimzinnige meer van Bolsena zoals ver
beeld door een nieuwgeboren kunstenaar. Zijn motto:: "Door onkunde 
kundig." Zijn relativeringen:: "Maar dat is mijn eigen benadering", "Ik heb 
maar een variabele gedachtengang" en "Ik werk net als Vincent van Gogh: 
volslagen psychotisch."
Vanaf september 1997 volgt Jeroen van Dongen de avondopleiding van de 
Academie Beeldende Kunsten, aan het Herdenkingsplein. Eén vakdocent 
heeft al geconcludeerd: "Jij doet maar wat." Jeroens reactie: "Jij doet ook 
maar wat." De meerderheid van het docentencorps echter is verpoepzakt; 
met stomheid geslagen door zijn natuurlijk talent. Wat moeten we die jon
gen eigenlijk nog leren?
Etsen is lekker kretsen, stelt Jeroen, wiens enige maatschappelijk erkende 
vakmanschap bestaat uit een ondernemersdiploma Aardappelen, Groente 
en Fruit.
Van al dat gekrets en gedabbel in het etslokaal raakt Jeroen soms buiten 
zijn zinnen: "Op een avond moest ik het spiritusvernis van de etsplaat afha
len. Met een grote fles thinner. Aan de gang! Ineens, door alles wat vrij
kwam, flipte ik helemaal uit. Terwijl we nog een werkbespreking met Felix 
van de Beek hadden! Shit, gék! Dus ik kwam daar hartstikke dol binnen. 
Een of andere Pruisinnetje was juist haar project aan het verdedigen. We 
moesten voor Felix allemaal een project ontwerpen voor het Herdenkings
plein. Een imaginair kunstwerk, maar dat snap je wel. En dat Pruisinnetje 
had van satéstokjes een carrousel gemaakt, op een stuk hardboard. Erom
heen had ze rubberen bandjes van speelgoedautootjes geplakt, bij wijze 
van zitbankjes, maar daar kwam dan weer een kaars uit, of een schroeve- 
draaier of ik weet het eigenlijk niet meer. Ik zeg tegen Felix van de Beek: 'Ik 
kan er niks mee' en tegen dat Pruisinnetje, dat mij staat te beloeren alsof ik 
de prins carnaval van Zimbabwe ben: 'Jèh, ich finde es gewöhn Scheisse.'" 
Moet gezegd kunnen worden. Men is immers op de academie om van el
kaar te léren. Aan gekuts hebben we niks. Dan zuigt Jeroen zich vol lucht 
en schudt vulkanisch zijn weerspannige haren. Een Romeinse hoofdman op 
de Via Cassia. Die moeten ze ook niet besiebelen met satéstokjes en dubbel
gevouwen speelgoedautobandjes.
"Leonardo da Vinci - die ging erop los! Michelangelo - ertegenaan! Vincent 
van Gogh - naar voren! Hoe dat die kerels aan de gang gingen! Niet naden
ken - kwak het erop, krets het erin! Lekker psychotisch bezig zijn! Er kan 
ons niets gebeuren!"

"Je weet dat Pie Cobben ook altijd naar het meer van Bolsena ging. Hij 
niet op Amadeo's camping, maar op camping II Lago. Ben ik een avof1 
naar toe geweest. Dat was in de tijd van het sigarettenpeuken wegsch1' 
ten. Schoot ik mijn peukje in de haren van Pie Cobben zijn vrouw! Bleef! 
zitten! En Pie Cobben zich bescheuren! Maar dat is slechts terzijde, PH 
schien niet zo interessant."
Eveneens minder interessant, misschien, is dat Jeroen afgelopen carnal 
een matras heeft meegesleept en bij café de Belg voor de dames-w.c. n«6’ 
gelegd, zodat alle dames eroverheen vielen.

Zijn thema: de Dood.
"Wat meen jij dan? Hier, kijk deze ets: een vent heeft een verkeersonge^ 
gehad; zijn hart is al in een apart kader gezet, maar klopt nog; uit w 
strottenhoofd - zijn kop is naar de kloten - loopt een ladder naar de herf! 
maar die beklimt hij niet. De vent heeft geluk had. Hij heeft het ongel11 
overleefd."
"Zie je dit detail? Dat stelt een icoon voor. Op veel van mijn etsen bou'* 
een icoon in. Het figuurtje in dat icoon is een dode die de doden staaft 
te wachten. Heeft deze keer pech, maar een volgende keer weet je niet." 
"In 1993 ben ik met iconen begonnen. Als een nevenactiviteit. Ik ben gefäl 
cineerd door de ei-temparatechniek. Dinsdags overdag volg ik lessen *ƒ 
Dick Scholten, dat is een geweldige vent, maar geen Maastrichtenaar, rrtf'l 
een Kampenaar. Wat ik me afvraag: die Byzantijnen, wat waren dat 
lui? Die geven zich niet bloot op die iconen. Stille taferelen, doodstil, ale6lJ 
wig. Maar ik had een kameraad, die kwam opeens niet meer naar scho° ' 
bleek gestorven bij een verkeersongeluk. De dood van een speelmakker6’, 
de begrafenis in Sint-Pieter-beneden dat iedereen gek van - ik weet ni{ 
maar we mochten geloof ik niet mee naar het kerkhof. Waar ligt hij be9r’ 
ven? Daar pijnig ik nog altijd mijn hersens mee."
"Had de verkeersborden niet gezien. Ik krets veel verkeersborden. StoP | 
Verboden in te rijden. U nadert een voorrangsweg. In 1994, toen ik 
met Chantal vrijde, sta ik op de Pietersstraat te bellen en ik kijk naar buit6’ | 
en zie een lijkenwagen langsrijden en ik kijk weer op en ik zie weer een « 
kenwagen langsrijden en dat tot drie keer toe. Dat zijn van die period16 
gekke dagen."
"Sterven - niet voor het een of ander, maar die speelkameraad, en dn 
word ik ‘s nachts wakker en kijk ik naar mijn iconen en mijn etsen waar dn 

.weer iconen in zitten. Doden die wachten op nieuwe doden. En dan de(#
ik jèh waarom leef ik nog wél? Het zal zo zijn dat het dodenrijk heeft ' 
slist: laat;die Jeroen van Dongen uit Maastricht maar lopen, laat die r’1^ 
schuiven, want die moet het iconisme redden. Maar als ik in Italië langs e^l 
begrafeniswinkel loop en ik zie al die doodskisten, grote en kleine - weetl ! 
dat er vroeger ook zo'n winkel in Maastricht was waar nu de Take Five is’ 
"Al mijn vriendinnen vonden het leuk aan het meer van Bolsena. Ik heb6 
al de nodige meegenomen. En vorig jaar, toen ben ik weer eens met pa 
ma gegaan, en met mijn huidige vriendin, en met de hele schilderrotzo0'1 
en ik zou rijden en toen ben ik de avond ervóór tot half drie doorgezakt 
de Oase. En ‘s morgens om zeven uur de autostrada op. Met een kater do0 
Luik, met een kater door Metz, met een kater door Basel, met een kat6 
door de Sint-Gotthardtunnel, met een kater door Bologna, met een kate 
door Orvieto. Maar we kwamen zonder schrammen aan. En ‘s nachts, 
we terugliepen van het stadje naar de camping van Amadeo, zeg ik teg6| 
mijn liefste: Ik heb een paar grappa's gedronken, dat weet ik, maar ik 
zo'n grote aanvechting om in het meer te springen."
En ik spring, tussen twee boten door, whaaf, het meer van Bolsena in. S111 
man! Kletsnat!

Ad van Iter*6^
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