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Hoogleraren inruilen voor goedkope docenten

Dit is de laatste 
Observant van het 
academisch jaar 
97/98. Het eerste 
nummer van na de 
zomer verschijnt 
op donderdag 27 
augustus. De re­
dactie wenst ieder­
een een prettige 
vakantie (foto Phi­
lip Driessen)

Rechten wil één miljoen bezuinigen
Grotere onderwijsgroepen, meer 
studenttutoren, minder universitaire 
hoofddocenten en minder 
hoogleraren. Met deze maatregelen 
hoopt het bestuur van de juridische 
faculteit ongeveer één miljoen gulden 
per jaar te besparen op een totale 
begroting van ongeveer twintig 
miljoen.

Er loopt te veel duur personeel rond bij 
rechten, dat vindt althans het bestuur 
van die faculteit. Daarom zullen er in de 
komende jaren twee hoogleraren en drie 
UHD-ers moeten verdwijnen. Hun taken 
worden overgenomen door vijf universi­
taire docenten, die niet alleen veel goed­
koper zijn, maar die ook nog eens meer 
ingezet kunnen worden bij het onder­
wijs. Het bestuur wil de overgang gelei­
delijk laten verlopen. Bij elke vacature 
die ontstaat, zal men kijken of die niet 
op een lager niveau kan worden inge­
vuld.
Daarnaast vraagt de faculteit aan mede­
werkers om een deel van hun inkomen in 
te leveren dat ze verdienen met het ge­
ven van onderwijs aan derden (bijvoor­
beeld het Center for European Studies). 
Nu is het nog zo dat ze het verdiende 

geld zelf mogen uitgeven aan zaken die 
te maken hebben met hun werk (zoals 
boeken). Straks worden ze verplicht om 
een kwart daarvan af te dragen aan hun 
vakgroep.
Ook wil het bestuur veel meer studenten 
inzetten in het onderwijs. Maximaal een 
kwart van de onderwijsgroepen in de 
propedeuse zal door ouderejaars worden 
begeleid. Die groepen zullen straks ook 
groter zijn dan nu: maximaal veertien 
studenten (nu twaalf). Daarnaast hoopt 
de faculteit flink te kunnen besparen op 
de tijd die docenten kwijt zijn met het 
corrigeren van toetsen. Zo verdwijnen de 
opstellen en komen er meer toetsen met 
meerkeuzevragen.
De maatregelen zijn nodig omdat de fa­
culteit anders in het jaar 2000 tegen een 
tekort van anderhalf miljoen aan loopt. 
Dat ontstaat onder andere door de ge­
plande verhuizing van de bibliotheek 
waarin de faculteit flink zal moeten in­
vesteren. Daarnaast nemen de inkomsten 
af doordat de minister een groot deel 
van het geld voor onderzoek op een an­
dere manier tussen de universiteiten wil 
verdelen.
De faculteitsraad die woensdag voor het 
eerst over de plannen sprak, had flink 
wat te mopperen. "Economisch is het 
misschien wel zo dat het personeel te 

duur is, maar in de beleving van de men­
sen ligt dat natuurlijk heel anders", 
meende L. Berkvens. "Voor hen is het 
heel demotiverend om dit te moeten le­
zen.” Daarnaast vroegen verschillende 
raadsleden zich af of de voorstellen in­
derdaad wel zoveel zouden opleveren als 
het bestuur verwacht.
Decaan prof. G. Mols gaf toe dat niet het

MUB eist eerste slachtoffer

D
e nieuwe universitaire bestuurs­
structuur heeft zijn eerste 
'slachtoffer' geëist. Faculteits- 
raadslid dr. R. de Wilde van cultuurweten­

schappen legt per 1 september zijn functie 
neer. De Wilde, die jarën geleden ook al 
eens raadslid was, kan niet wennen aan 
de geringe bevoegdheden van de nieuwe 
raad.
"Ik heb aan den lijve ervaren wat de MUB 
betekent", verduidelijkt hij. "In het begin 
deden we nog alsof er weinig was veran­
derd en uiterlijk was dat ook zo. Maar al 
snel werd duidelijk dat de verhoudingen 
nu totaal anders liggen. Het wordt alle­
maal vrij hard gespeeld door het bestuur." 
Aanvankelijk was de cultuurwetenschap­

hele te verwachten tekort op deze ma­
nier gedekt kan worden en dat er een 
gat van een half miljoen overblijft. 
"Maar als we met deze maatregelen naar 
het college van bestuur gaan, denk ik dat 
het cvb die vijf ton wel structureel wil bij­
lappen."

Jan Buevink

per helemaal niet van plan om in de MUB- 
raad te gaan zitten. Hij koos voor een 
plaats op de kieslijst als reserve, maar 
kreeg uiteindelijk meer stemmen dan zijn 
lijsttrekker. Hij denkt dat de nieuwe ver­
houdingen voor hem extra moeilijk zijn 
omdat hij tot vorig jaar zomer zelf nog in 
het faculteitsbestuur zat. "Wellicht dat ik 
daarom te kritisch was, op te veel slakken 
zout legde."
De plaats van De Wilde wordt ingenomen 
door zijn vakgroepgenote J. Spruyt. Het 
vertrekkende raadslid sluit niet uit dat hij 
zich in de toekomst toch nog eens op­
nieuw kandidaat zal stellen als de be­
stuurlijke verhoudingen binnen de facul­
teit weer wat duidelijker zijn. (JB)
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken 
Regels volschrijven tot het einde

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 9.00 uur tot 17.00 uur bij de redac­
tie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moe­
ten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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• TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU zoekt 
studenten voor diverse horeca- en 
cateringwerkzaamheden. Bel voor meer 
informatie: 043-3516181 (Daniëlle)

• Cabaretaspiraties? Doe mee aan de ■ 
VOORRONDE van HET CAMERETTENFESTIVAL in 
Maastricht begin oktober. Bel voor info: SG: 
3883193

• NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW! IEDERE 
AVOND van 18 uur tot 22 uur BIER EN FRIS 
VOOR ƒ2,00. EETCAFfD'N BIEGHTSTOEL, 
Maastrichter Brugstraat 19

• KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook 
rondom AZM vanaf ƒ325 ind. Wekelijks nieuwe 
kamers. STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 
(maandag t/m vrijdag 1400 tot 1800)

• NEDERLAND-MEXICO: 3-1 bij 3 kratten 1 
Heineken WK-hoed kado! Gratis thuisbezorgd. 
Bel de Heineken Studenten Service: 043- 
3218163 voor bier, fris en wijn

• Feestje! Afstudeerborrel! Huur de SAURUS- 
kroeg! Bel Florus 3260874

• Nog niet toe aan solliciteren, toch 
praktijkervaring opdoen? Bel JUROFOON: 
3883506

• KAMERS. Jongens. Studiesfeer. Gezellig. 
Centrum. Tel 043-3500034. (Martijn, Paco)

• Converseren, Netwerken, Solliciteren!? Up 
Borrel 30 juni om 20.00 uur in 't Kruithuis

• Fysiotherapeut (24) gaat weer studeren (GW) 
en zkt WOONRUIMTE in centrum. Yvonne 024- 
3556200

• STUDENT-VRIJWILLIGERS GEZOCHT voor het 
maken van tentoonstellingen, 3821855, bel 
direkt SPOED!!

• Stoomcursus SPAANS in Salamanca, cursus, 
vanaf 1 wk - 9 mnd. Volgende week in Spanje? 
071-5144281

• NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW EETCAFÉ D'N 
BIEGHTSTOEL dagschotels + toetje VOOR 
SLECHTS /12,5O. Iedere dag wat anders!!!

• JAS KWIJT of verkeerde jas meegenomen na 
EINDFEEST? Kom langs op de KOKO-kroeg of 
bel di 30-6 tussen 16.00 en 17.00u tel.
3215418

• 2 1ste jaars studenten IB zoeken KAMERS of 
2-p APPARTEMENT, liefst centrum Maastricht.
Tel. 077-4723632 (Hugo)/077-4721418 (Dirk)

• Exclusieve kledingzaak "RALPH LAUREN" 
zoekt assistentie "perfecte presentatie".
Contact opnemen met de Heer Montulet: 043- 
3255249

• HOI ALLEMAAL! Ik ben Majelle en zoek 
gezellige mensen die een KAMER vrij hebben. Ik 
ben een spontane 1e jaars studente. Tel. 055- 
5412615

• PERSONEEL GEVRAAGD voor keuken en 
bediening, full- en/of part-time. EETCAFÉ D’N 
BIEGHTSTOEL, TEL. 043-3219156, vragen naar 
KEES LANKHAAR JR.

• TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU zoekt voor 
een thuiszorg-organisatie in Maastricht 
THUISHULPEN M/V. Erv. niet vereist. Bel voor 
info: 043-3516192 (Ingrid)

• Buitenl. studente (niet-roker) zkt per 1/9 of 1/ 
10 KAMER. Liefst in de buurt van Fac. Geneesk. 
en samen met andere Ned. studente. Bel: 0049- 
6421-27623

• SPAANS leren in Spanje? 2 wkn ƒ720 - 3 wkn 
ƒ870 4u/dag + huisv. Begin. + gevor. Info/ 
brochure: S. de Boer, Z'hof 29, 3511 AE Utr.
Tel/fax: 030-2380090

• Tijdens het WK Voetbal BIJ IEDER DOELPUNT 
van Oranje RONDJE VAN DE ZAAK! EETCAFÉ 
D'N BIEGHTSTOEL, Maastrichter Brugstraat 19, 
Maastricht. Tel. 043-3219156

• Wil jij je komend seizoen samen met andere 
studenten actief inzetten voor de organisatie 
van CULTURELE ACTIVITEITEN in het kader van 
SG? Bel dan: 3883193

• LAVELÖSS! HOMO/LESBO/BI/HETERO 
SWINGFEEST!! Voortaan iedere 3e vrijdag van 
de maand in de METAMORFOOS, dus ook 17 
JULI! ! Aanvang 23.00 u (!) Entree ƒ5,00

• De Heineken Studenten Service levert bier, fris 
en wijn aan huis. Vóór 1700 uur bestellen, vóór 
2000 uur in huis. Sparen voor originele gadgets, 
043-3218163

• KAMER onderhuur juli t/m sept ƒ397,- 
3631340

• KAMER gevraagd 1e jrs studente Int. Bedr. 
0251-650837

• Waarom zou je met minder genoegen nemen 
als er meer is? Visje

• Gez. STEREO-TOREN max. 5 jroud. prnotk, 
Slimane, tel. 043-3620248

• Nederlands Juristenblad jrg. 1950-1997 
t.e.a.b. Tel. 043-3260312 (C. Drenth)

• Tweedehands boeken: Antiquariaat Aquila, 
Rechtstraat 72, di-za. Tel. 3251044

• Leer je recht toe te passen in de praktijk. Kom 
werken bij de JUROFOON! Bel: 3883506

• Converseren, Netwerken, Solliciteren!? Up 
Borrel 30 juni om 20.00 uur in 't Kruithuis

• NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW EETCAFÉ D'N 
BIEGHTSTOEL dagschotels + toetje VOOR 
SLECHTS ƒ12,50. Iedere dag wat anders!!!

• BBB/BWS zoekt studenten voor divers 
HORECAWERK. Oude Tweebergenpoort 2. Bel 
zo spoedig mogelijk 043-3212115

• Studenten VOLLEYBALvereniging FYRFAD 
zoekt enthousiaste heren voor NeVoBo 
competitie volgend jaar. Bel Harry 3625745

• De MUSST is op zoek naar een SECRETARIS en 
PENNINGMEESTER voor a s. ac. jaar! LAATSTE 
KANS! REAGEER VÓÓR 30 juni: 043-3883080

• BBB/BWS zoekt INTERCEDENT(E), 9 uur p/w.
Stuur brief + CV vóór 1 juli t.a.v. P. Manderveld, 
Pb 616, 6200 MD Maastricht

• Zoek jij een leuke parttime JOB IN DE HORECA 
en wil je graag in ons team? Bel dan naar 
RESTAURANT ROXY'S (3211219) als je enige 
ervaring hebt

• PERSONEEL GEVRAAGD voor keuken en 
bediening, full- en/of part-time. EETCAFÉ D'N 
BIEGHTSTOEL, TEL. 043-3219156, vragen naar 
KEES LANKHAAR JR.

• GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt 
SERVEERSTER. Leeftijd tot 23 jaar! Bel: 043- 
3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 4a, 
6211 HL Maastricht

• 1 e jaars studente, Gez.wetenschappen uit 
Flevoland, zoekt KAMER in Maastricht. Tel. 
0321-316305

• Voetbal kijken? De Heineken Studenten 
Service bezorgt bier, fris en wijn zonder dat je 
extra hoeft te betalen. Pinnen kan! Bel voor 
1700 uur: 043-3218163

• TEXTIELDRUKKERIJ DARPO Enorme keuze in 
onze shop ‘COACHJACKET ‘RUGBY 
‘POLOSHIRT ‘HEMD ‘T-SHIRT 16 merken 
STUDENTEN KORTING Gratis malkosten 043- 
6013030

• Wil jij je komend seizoen samen met andere 
studenten actief inzetten voor de organisatie 
van CULTURELE ACTIVITEITEN in het kader van 
SG? Bel dan: 3883193

• Studentencafé DE UNI ook voor borrels en 
feesten. Info: 3210521

• Feestje! Afstudeerborrel! Huur de SAURUS- 
kroeg! Bel Florus 3260874

• Student zoekt KAMER in studentenhuis per 
aug/sept. Hanna 035-6282240

• Leer je recht toe te passen in de praktijk. Kom 
werken bij de JUROFOON! Bel: 3883506

• Converseren, Netwerken, Solliciteren!? Up 
Borrel 30 juni om 20.00 uur in 't Kruithuis

• GVO-studenten gevraagd voor actualisering 
folderbestand en opbouw sociale kaart HVZ 
Vergoeding ƒ10,- p/u GGD 3821855 SPOED!!

• Studente verlaat hoge noorden voor het 
zuiden. Gezocht KAMER liefst in/nabij centrum/ 
Randwyck. Tel. 050-5425235, bgg 0571- 
272423 Marjon

• PERSONEEL GEVRAAGD voor keuken en 
bediening, full- ën/of part-time. EETCAFÉ D'N 
BIEGHTSTOEL, TEL. 043-3219156, vragen naar 
KEES LANKHAAR JR.

• TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU heeft volop 
werk voor studenten die hun beurs willen 
spekken! Horeca/reiswereld. Voor meer info bel 
Simone, tel. 3516184

• Koopjes: TENTEN nieuw, koepel-model, 
lichtgewicht, 3-pers ƒ110; RUGZAKKEN nieuw 
tot 65 Itr ƒ95; MUMMY SLAAPZAKKEN 1200 
gr. hu ƒ45. Tel. 077-3519642

• Twee 1 e jaars studenten zoeken ieder apart 
een KAMER in Maastricht. Bel Bob: 0316- 
526187 of Jorrit: 0316-332382
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• Tijdens het WK Voetbal BIJ IEDER DOELPUNT 
van Oranje RONDJE VAN DE ZAAK! EETCAFÉ 
D'N BIEGHTSTOEL, Maastrichter Brugstraat 19, 
Maastricht. Tel. 043-3219156

• LAVELÖSS! HOMO/LESBO/BI/HETERO 
SWINGFEEST! ! Voortaan iedere 3e vrijdag van 
de maand in de METAMORFOOS, dus ook 17 
JULI! ! Aanvang 23.00 u (!) Entree ƒ5,00

• Waarom zou je met minder genoegen nemen 
als er meer is? Visje

• GELDNOOD? Schrijf je in bij 
STUDENTENUITZB BBB/BWS! Bel 043-3212115

• Wie heeft mijn zwarte ribjas meegekregen op 
KOKO eindfeest? Bel: 043-3437211

• Tweedehands boeken: Antiquariaat Aquila, 
Rechtstraat 72, di-za. Tel. 3251044

• Te koop: UITTREKBARE EETTAFEL + 4 
STOELEN (ƒ60,-); BED (gratis). Tel. 043-3435131

• Na twee jaar fysio, nu GW. Alleen de KAMER 
nog... Wie helpt me? Juli/aug. Niek 0314- 
621020

• Gezell. studente (19) zkt KAMER in stud.huis. 
Min. 12 m2 in/nabij centrum. Tel. 071-3415771

• T.K. RENAULT 5 ƒ1250 APK 28-4-99 met de 
achterbank neer ideale auto voor een 
kampeervak!!! Tel. 3633278

• The best PIZZA & PASTA in town. Only for 
students ƒ10,- Di t/m do v.a. 17.00u. CASA 
NOSTRA naast Kamerb.

• NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW EETCAFÉ D'N 
BIEGHTSTOEL dagschotels + toetje VOOR 
SLECHTS ƒ12,50. Iedere dag wat anders! ! !

• Studente Geneeskundezkt KAMER/APP. in 
centrum of vlakbij station (niet in stud.huis) 
rpnd ca. ƒ400,-. Bel: Jeanette 073-5513508

• GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt 
SERVEERSTER. Leeftijd tot 23 jaar! Bel: 043- 
3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 4a, 
6211 HL Maastricht

• NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW! IEDERE 
AVOND van 18 uur tot 22 uur BIER EN FRIS 
VOOR ƒ2,00. EETCAFÉ D'N BIEGHTSTOEL, 
Maastrichter Brugstraat 19

• ORGAAN-TRANSPLANTATIE JA OF NEE?! 
GEN-MANIPULATIE ZEGEN OF VLOEK? WAT 
ZIJN DE GEVOLGEN? INFO, tegen verg, portok.: 
UNIVERSEEL LEVEN, Postbus 31, 6503 CE 
Nijmegen
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Rectificatie
In Observant 36 stond dat het Lössthea- 
ter zijn deuren gaat sluiten omdat de ge­
meente Maastricht de subsidie heeft in­
getrokken. Dit blijkt onjuist. Het 
Lösstheater krijgt wel subsidie en blijft 
gewoon bestaan.
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Voor het inleveren van 
medelingen zie aanhef op 
mededelingenpagina
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Marlies In de Braekt 
Tarieven op aanvraag 
verkrijgbaar 
(Voor Paarltjes zie elders op 
deze pagina)

Abonnementen
Leden van de universitaire 
gemeenschap ontvangen 
het blad gratis.
Afgestudeerden en andere 
belangstellenden kunnen 
zich abonneren voor ƒ 40/ 
per jaar.
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^>euriDeelnemers gezocht voor onderzoek 
naar roken en kanker

Ten behoeve van een onderzoek van de Universiteit Maastricht gericht 
op de preventie van kanker aan de luchtwegen als gevolg van roken 
wordt de medewerking van vrijwilligers gevraagd: gezonde rokende en 
niet-rokende mannen en vrouwen in de leeftijd van 18 tot 40 jaar. Het 
onderzoek vindt plaats in de periode september-oktober 1998. U wordt 
dan gevraagd naar de Universiteit te komen om bloed, urine, wangslijm- 
vlies en sputum af te staan. De tijdsbelasting zal ongeveer 2 uur beslaan. 
U krijgt na afloop een geldelijke vergoeding van ƒ50,-

Voor meer informatie en opgave kunt u de volgende 
telefoonnummers bellen: 043-3881097 / 3881103 

Vakgroep Gezondheidsrisico Analyse en Toxicologie, 
Universiteit Maastricht

© Stichting Observant 
Niets uit deze uitgave ma9 
zonder voorafgaande 
schriftelijke toestemming 
van de hoofdredacteur 
geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen.
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erstejaars minder zwaar gestraft voor trage studie
tote j aars studenten met arme 
ders worden in de toekomst 
Inder zwaar gestraft als ze te 
iinig studiepunten behalen. Zij 
*Ven voortaan hun aanvullende 
nrs niet terug te betalen. De 
derwijsspecialisten van PvdA, 
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als de verzamelde hoogleraren, 
le even daarvoor over dit onder­
op hadden vergaderd, verwachtte 
6 raad meer heil van de nieuwe 
’opedeuse, die veel scherper moet 
Acteren. Daarnaast zal de toe- 
troom van eerstejaars komend stu- 
;eiaar toch al minder groot zijn dan 
’’ jaar. Het aantal vooraanmeldin­
gen ligt op dit moment zo'n vijftien 
lr°cent lager.
'°rige maand stuurde het college 
an bestuur een brief aan alle facul- 

. e'ten met de vraag of ze het nodig 
'°nden om de instroom met even­
wel een plaatselijke numerus fixus 
e beperken. Bij de juristen is dat 

eerlen

Nieuwbouw Randwijck: er gebeurt niets 
•naar het ligt niet stil

dat pakket zo'n 130 miljoen gulden, 
hebben de specialisten becijferd.
Een nieuwe leeftijdsgrens voor de 
studiefinanciering is een van de 
maatregelen. Nu verliest een student 
die 27 jaar wordt zijn recht op beurs 
of lening. In de toekomst houdt een 
student dat recht zolang hij maar 
vóór zijn 25ste is begonnen te stude­
ren.
De fracties willen ook de systematiek 
van de prestatiebeurs aanpassen. Nu 
wordt maar twee keer gemeten of 
een student snel genoeg is: na het 
eerste jaar en aan het eind van de 
studie. Wie te traag is, moet zijn 
beurs terugbetalen. Studenten lopen 
daarmee het risico dat ze na zes jaar 
studie in één keer een grote studie­
schuld oplopen. De fracties willen 
daarom een derde meetpunt, tussen 
eerste jaar en afstuderen.
Het bedrag dat studenten per 
maand krijgen, gaat omhoog met 
honderd gulden. Ze krijgen dat be­
drag echter niet als beurs, maar 
moeten het lenen. Tegelijk willen de

Decaan Mols (foto Philip Driessen)

middel moeilijk toe te passen omdat 
studenten via een sluiproute alsnog 
binnen zouden kunnen komen. De 

fractiespecialisten iets doen aan de 
angst van studenten voor studiele­
ningen - en dus schulden. De aflos­
sing van die schulden, inclusief de 
rente die erover betaald moet wor­
den, wordt in de toekomst aftrek­
baar voor de belasting.

OV-kaart

De fracties zijn het nog niet eens 
over de OV-kaart. Ze hebben drie 
opties voorgelegd aan de informa­
teurs. Eén daarvan is de 'uit/thuis- 
kaart' waarover minister Ritzen en 
de openbaar- vervoerbedrijven het 
vorig jaar eens werden. Studenten 
op kamers moeten dan verplicht een 
weekendkaart nemen, en thuiswo­
nenden een weekkaart. Een tweede 
optie waarover verder onderhandeld 
moet worden, is het invoeren van 
een trajectkaart.
Het handhaven van de vrije keus tus­
sen week- en weekendkaart is de 
derde optie. Dat kost ongeveer 160 
miljoen gulden. De OV-bedrijven 

grote bulk van de eerstejaars komt 
voor de opleiding Nederlands recht. 
Maar als daar een fixus voor zou 
worden afgekondigd, kunnen ze 
zich inschrijven voor de opleiding fis­
caal recht om vervolgens zonder pro­
blemen over te stappen.
Decaan prof. G. Mols liet weten dat 
hij ook weinig ziet in de testen die 
de Maastrichtse economische facul­
teit naar alle aanstaande eerstejaars 
heeft gestuurd. Met behulp daarvan 
kunnen ze zelf nagaan of ze wel ge­
schikt zijn voor een economie of be­
drijfswetenschappen. Veel te veel 
werk, zo meende hij. Wel is Mols 
bang dat de testen bij economie als­
nog voor een grotere instroom van 
eerstejaars zullen zorgen. "Ik sluit 
helemaal niet uit dat ze naar de con- 
tainerstudie rechten komen als ze bij 
economie worden afgeschrokken 
met de mededeling: meneer u kunt 
geen sommen maken."

Jan Buevink

krijgen daarvan 90 miljoen. De rest 
gaat op aan extra studiefinanciering. 
Met een vrije keus tussen twee kaar­
ten gaan namelijk meer studenten 
op kamers wonen; die hebben dan 
recht op een hogere basisbeurs.
Het benodigde geld moet in deze 
optie door de studenten zelf betaald 
worden. Wie niet genoeg studiepun­
ten haalt, moet de kosten van zijn 
OV-kaart (nu zo’n 75 gulden) terug­
betalen. Op dit moment betaalt een 
trage student alleen zijn basisbeurs 
en eventueel zijn aanvullende beurs 
terug.

HOP, Hanne Obbink

Rechten wil van 
verouderde 
computers af
De computervoorzieningen op de ju-
ridische faculteit zijn sterk verou­
derd. Medewerkers maken noodge­
dwongen gebruik van gedateerde 
software-programma's omdat de be­
staande apparaten de laatste ont­
wikkelingen niet bij kunnen benen. 
Om over drie jaar weer bij de tijd te 
zijn, is jaarlijks bijna vier ton nodig. 
Tot die conclusie komt een commis­
sie die in de afgelopen maanden ge­
keken heeft naar het computerbe­
stand op de faculteit. De achterstand 
is ontstaan doordat rechten de ma­
chines in vijf jaar afschrijft. Omdat 
de computers lange tijd vooral ge­
bruikt werden als tekstverwerkers 
was dat niet zo'n probleem. Maar nu 
wetenschappers steeds meer gebruik 
maken van het internet, is dat vol­
gens de commissie een veel te lange 
periode. Ze stelt dan ook voor om al 
het materiaal al na drie jaar te ver­
vangen, zoals op andere plekken op 
de universiteit nu al gebruikelijk is.
Het bestuur gaf gisteren in de facul­
teitsraad aan dat het zich helemaal 
in de plannen kan vinden. Of ze ook 
uitgevoerd worden, is echter nog 
maar de vraag gezien de financiële 
problemen. Voor de vernieuwing is 
het dubbele nodig van het bedrag 
dat de juristen nu aan computers be­
steden. (JB)
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Zelfbediening in UB
Als een van de eerste universiteitsbi­
bliotheken experimenteert de Bonne- 
fantenbibliotheek sinds vorige week 
met een uitleenapparaat: de lendo- 
maat.
De bedoeling is dat leners het ge­
wenste boek uit de kast pakken, ver­
volgens eerst hun pasje door het ap­
paraat halen en dan de streepjescode 
van het boek.
Het apparaat, dat tegenover de uit­
leenbalie staat, houdt automatisch bij 
of de uitleentermijn verlopen is.
De proef zal drfe maanden duren. "In 
die tijd moet blijken of het apparaat 
alle boeken goed registreert", zegt 
inlichtingenmedewerker Henriette 
Hazen. "We houden ook in de gaten 
of die gebruikersvriendelijk is."
Maar ook al is iedereen tevreden en 
schaft de bibliotheek het apparaat 
aan, de uitleenbalie blijft. Werken uit 
het magazijn moeten immers ook in 
de toekomst via de balie worden aan­
gevraagd. De lendomaat moet het 
baliepersoneel ontlasten, niet vervan­
gen. (MT)

Baantjes 
verdringen studie
Studenten gezondheidswetenschap­
pen besteden nog steeds te weinig 
tijd aan studie buiten de onderwijs­
groepen, trainingen en colleges om. 
Het aantal uren zelfstudie daalt welis­
waar niet meer, zoals de afgelopen 
tien jaar het geval was, maar de om­
vang ervan baart de faculteit nog al­
tijd zorgen.
Dat blijkt uit de onderwijsevaluatie 
over het studiejaar 1996-'97, die geba­
seerd is op enquêtes onder studenten. 
Gemiddeld studeren de GW-studenten 
16.29 uur per week zelfstandig. De 
hoogste score ligt op bijna twintig uur, 
de laagste op iets meer dan dertien. 
De faculteit vindt dat te weinig maar 
tast in het duister als het gaat om de 
oorzaken van de daling. Onderzoek 
naar een eventueel verband met an­
dere factoren als de kwaliteit van 
blokken of die van de literatuur, heeft 
niet tot een bevredigende verklaring 
van het verschijnsel geleid. Men ver­
moedt dat de studenten veel tijd be­
steden aan baantjes om op die manier 
financieel het hoofd boven water te 
houden. In het najaar zal opnieuw on­
derzocht worden hoe studenten pre­
cies de veronderstelde studieweek van 
veertig uur besteden. (WB)
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aar dan gepland. En hij wordt 
d°°r een andere aannemer gemaakt 
är> het gebouw zelf. Aanbesteding 

die twee opdrachten vindt ge­
leiden plaats. "Dat is normaal bij 
J' soort grote projecten. En de nieu- 

6 aannemer komt om technisch-jü­
dische redenen pas als de vorige 
”heel verdwenen is."

grondwerk is begin mei begon- 
halverwege die maand is het 

bestek voor de bouw aan mogelijke 
aannemers verzonden. Die zullen op 
de 29e juni hun offertes voorleggen, 
waarna de universiteit binnen een 
dag of twee beslist wie de opdracht 
krijgt. Keurig op schema. Als begin 
juli de nieuwe bouwer bekend is, 
kan die wellicht al wat voorberei­
dend werk doen voordat de bouw- 
vakvakantie eind juli aanbreekt, 
meldt Beijer. Het echte werk begint 
na de zomer.
Dat de verschillende fasen elkaar 
niet naadloos opvolgen is volgens 
het hoofd huisvesting geen punt. En 
dat bij een eerdere aanbesteding 
van de bouw wellicht de overbrug- 
gingsperiode had kunnen worden 
overgeslagen, vindt Beijer onzin: 
"Dit is mijn vak. Ik weet echt wel 
hoe deze dingen gaan."
Leon op 't Hoog, directeur bij ge­
zondheidswetenschappen en tevens 
voorzitter van de 'stuurgroep uit­
breidingsplannen Randwijck', ont­
kent eveneens dat men niet op sche­
ma zou liggen: "Het gaat juist ver­
rassend goed. Misschien dat er een 

marge van een week of twee, drie is, 
dat weet ik niet, maar van echte 
vertraging is geen sprake. Wij hou­
den de voortgang nauwgezet in de 
gaten. In september 1999 moet het

Goed pgo-gedrag voortaan op GW-bul
De examencommissie van gezond­
heidswetenschappen wil goed pgo- 
gedrag in de onderwijsgroepen be­
ter belonen. Om die reden krijgt de 
zogeheten FOG-regeling meer ge­
wicht.
FOG staat voor 'functioneren in on­
derwijsgroepen'. Studenten kunnen 
daar punten voor krijgen, die in de 
propedeuse ter compensatie kunnen 
dienen bij voortgangs- of bloktoet- 
sen. Voortaan heeft men meer fog‘- 
punten nodig om slechte toetsen te 
compenseren. In de doctoraalfase 
wordt de compensatieregeling juist 
afgeschaft, maar krijgt men een aan­
tekening op de bijlage bij de bul dat 
men een voldoende, goede of uit- 

psychologiegedeelte af zijn, en vol­
gens de planning gaat dat lukken."

Wammes Bos

muntende pgo-er was.
In de faculteitsraad werd sceptisch 
op de nieuwe regeling gereageerd. 
De studentleden trokken het nut van 
de gehele fog-regeling in twijfel: 
"Die punten worden vaak verloot. 
Wie heeft er nog eentje nodig, zegt 
de tutor dan", klonk het. Het facul­
teitsbestuur antwoordde dat in de 
toekomst de studenten in de evalua­
tie zullen kunnen aangeven of tut- 
oren serieus met de fog-punten ont­
gaan. Vanuit de wp-geleding werd 
de kritiek geuit dat de vermelding 
van de pgo-prestaties op bijlage bij 
de bul nauwelijks hout snijdt. Zeker 
niet als slechte prestaties niet wor­
den vermeld. (WB)

De 'startnotitie Instellingsplan1999- 
2003', die op dit moment overal in de 
instelling ter discussie staat, viel deze 
week in de faculteitsraad van gezond­
heidswetenschappen een nogal lauwe 
bespreking te beurt. De studenten 
onthielden zich van elk commentaar, 
ofschoon de nota sterk de nadruk legt 
op verschuiving van de aandacht van 
onderwijs naar onderzoek. Andere 
raadsleden stelden voorzichtig wat 
kritische vragen over de prioriteitstel­
ling als het college van bestuur tegelij­
kertijd de instroom wil beperken, 
nieuwe opleidingen entameert, en 
vooral ook het onderzoek wil verster­
ken. Ook de doelmatigheid van inves­
teringen in nieuwe opleidingen werd 
ter discussie gesteld. Het faculteitsbe­
stuur verdedigde de teneur van de 
nota: versterking van het onderzoek, 
de noodzaak om andere en vooral 
minder arbeidsintensieve onderwijs­
vormen dan het pgo te ontwikkelen. 
De officiële reactie van de faculteit 
komt pas als de verschillende facultai­
re organen en instituten hun mening 
hebben gegeven. (WB)



Universiteiten en hogescholen niet genist op uitkomst formatie

Het hoger onderwijs houdt zijn adem in
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De formatie sleept zich voort, 

en bijna niemand weet wat er 

precies besproken wordt. Als 

er al over hoger onderwijs 

wordt gesproken, dan weten 

de onderhandelaars dat goed 

geheim te houden. Maar toch 

maken universiteiten en 

hogescholen zich al zorgen.

Het humeur van de bestuurders in het 
hoger onderwijs kon de komende tijd 
nog wel eens ernstig op de proef gesteld 
worden. Want het is al wél duidelijk dat 
er voor het hele onderwijs veel meer geld 
nodig is dan de drie onderhandelende 
partijen er in hun verkiezingsprogramma 
voor uittrokken. En het hoger onderwijs 
staat bepaald niet hoog op het prioritei­
tenlijstje van de onderhandelaars.
Het nieuwe kabinet moet in elk geval 
één miljard gulden besteden aan de ver­
kleining van klassen op de basisscholen. 
De drie partijen hebben daarover in de 
verkiezingscampagne zulke uitdrukkelij­
ke beloften gedaan dat ze nu eigenlijk 
niet meer terug kunnen. Maar daarmee 
is het geld dat de partijen voor onderwijs 
over hebben ook meteen op.
Vertrekkend minister Ritzen heeft echter 
nog wat ongedekte cheques uitstaan. Zo 
heeft hij een begin gemaakt met de in­
voering van informatie- en communica­
tietechnologie (ICT). Het demissionaire 
kabinet heeft daar 270 miljoen voor uit­
getrokken, maar in de komende periode 
zal er zeker 1,3 miljard bij moeten om de 
ICT-invoering niet te laten stranden voor 
die goed en wel op gang gekomen is.
Samen met zijn collega's Wijers (econo­
mische zaken) en Melkert (sociale zaken) 
heeft Ritzen ook nog een plan voor le­
venslang leren op tafel gelegd dat het 
nieuwe kabinet minstens 650 miljoen 
kost. En in opdracht van Ritzen is uitge­
zócht dat het middelbaar beroepsonder­
wijs 145 miljoen nodig heeft om de boel 
draaiend te houden.

Al deze zaken staan hoger op het wen- 
senlijstje van de informateurs dan de ho­
gescholen en universiteiten. Dat die er 
geld bij krijgen, is dus niet waarschijnlijk. 
"Wij zijn de afgelopen jaren al volledig 
uitgekleed'', spreekt Meijerink (VSNU) 
zijn angst uit. "Maar rond het Binnenhof 
wordt daar erg luchtig over gesproken. 
Men lijkt te denken dat er nóg wel iets af 
kan." Twee van de drie betrokken par­
tijen (WD en D66) hebben dat zelfs in 
hun verkiezingsprogramma staan.
De enigen die reden tot hoop hebben, 
zijn de studenten. De twee bonden ISO 
en LSVb rekenen erop dat in de formatie 
wat extra geld opzij gezet wordt voor 
studiefinanciering. De onderhandelaars 
zijn het erover eens dat de OV-kaart blijft 
zoals die nu is, met een keus tussen 
week- en weekendkaart. Ook zal de leef­
tijdsgrens versoepeld worden. Nu stopt 
de beurs voor wie 27 jaar wordt, straks 
kan iedereen doorstuderen zolang hij 
maar voor zijn 25ste begonnen is. Maar 
de studenten hopen op meer.

Speculaties

Het hoger onderwijs houdt, kortom, zijn 
adem in tot er knopen doorgehakt gaan 
worden in de formatie. Intussen wordt 
de tijd gedood met speculaties over de 
vraag wie de nieuwe minister van Onder­
wijs wordt. Bestuurders van universitei­
ten en hogescholen hopen dat hij of zij, 
net als Ritzen, het hoger onderwijs in 
portefeuille krijgt. Wordt een staatssecre­
taris onze baas, dan zitten we voortaan 
niet meer op de eerste rij in het kabinet, 
vrezen zij.
De kans dat hun wens wordt vervuld, is 
echter niet bijzonder groot. Het meeste 
onderwijsgeld gaat de komende vier jaar 
naar het basis- en voortgezet onderwijs. 
Het ligt daarom voor de hand dat de mi­
nister zich déérmee gaat bezighouden. 
En als de PvdA zich opnieuw meester 
weet te maken van het ministerie, is zo 
ook goed te voorspellen wie er minister 
wordt. "Als het basis- en voortgezet on­
derwijs inderdaad het zwaartepunt wor­
den", zegt een ingewijde in PvdA-krin- 
gen, "kunnen wij niet om Tineke Nete­
lenbos heen."
Andere PvdA-prominenten van wie 'de 
naam wordt genoemd', maken minder 
kans. De favoriet van veel bestuurders in 
het hoger onderwijs, oud-rector van 
Maastricht en oud-staatssecretaris Job 
Cohen, kan volgens insiders echter ook 
op andere departementen terecht. Jac­
ques Wallage, die ook hardnekkig in de

speculaties figureert, zegt fractievoorzit­
ter te willen blijven. Aan het ministerie 
van Onderwijs duikt de naam van Willem 
Vermeend op als Geheim-Tip. De staatsse­
cretaris van Financiën voerde als Tweede- 
Kamerlid onder meer het woord over stu­
diefinanciering.
In Zoetermeer wordt echter ook geld ge­
zet op Loek Hermans. De Friese commis­
saris van de koningin weet weinig van 
onderwijs, maar was voorzitter van de 
commissie die het kabinet over de studie­
financiering adviseerde. Samen met Jan

Franssen (net als Hermans oud-Kamerlid 
en tegenwoordig burgemeester van 
Zwolle) is hij de enige WD'er die met re­
gelmaat getipt wordt. Dat VVD-onder- 
handelaar Bolkestein nog wel meer na­
men op zijn lijstje heeft, staat wel vast - 
net als zijn PvdA-collega Wallage. Wed­
den op de uitkomst is alleen al daarom 
een heel wat minder solide investering 
dan geld zetten op het weer van deze 
zomer.

HOP, Hanne Obbink

Nederlands onderzoek 
dankt invloed aan 
buitenlanders
Nederlandse onderzoekers publiceren 
minder, maar worden vaker geciteerd. 
Hun invloed hebben zij vooral te 
danken aan samenwerking met 
onderzoekers in het buitenland.

Dat blijkt uit een rapport van het Neder­
lands Observatorium van Wetenschap en 
Technologie. Nederland was in de jaren 
1995 en 1996 wereldwijd goed voor bijna 
twee procent van de artikelen in interna­
tionale wetenschappelijke tijdschriften. 
Die productie daalt licht - na de tien jaar 
daarvoor flink te zijn gestegen.
Het aantal keren dat Nederlands weten­
schappelijk werk wordt geciteerd ligt 
twintig procent boven het mondiale ge­
middelde. Die invloed danken de Neder­
landers vooral aan hun samenwerking 
met buitenlanders. Naar puur Nederland­
se artikelen wordt veel minder vaak ver­
wezen.
Nederlanders werken trouwens betrekke­
lijk veel samen met buitenlanders. Dertig 
procent van al het Nederlandse werk 
komt tot stand dankzij co-auteurs in het 
buitenland. Er wordt vanouds vrij veel sa­
mengewerkt met Amerikanen. Daarnaast 
neemt het belang van de buurlanden 
Duitsland en (Vlaams) België sterk toe. 
Nederland is vooral productief op het ge­
bied van de landbouw, de geneeskunde 
en de sociale wetenschappen. In de exac-

te wetenschappen blijft Nederland daar­
entegen achter als het gaat om producti­
viteit. Publicaties in deze hoek worden 
echter wel vaak geciteerd.
Nederlandse bedrijven vormen "de zwak­
ke schakel" in de infrastructuur voor on­
derzoek, stellen de NOWT-onderzoekers. 
Die zorgen samen voor niet meer dan vijf 
procent van alle publicaties, de universi­
teiten voor zeventig procent. De vijf mul­
tinationals die vanouds veel aan onder­
zoek doen (Philips, Shell, Akzo Nobel, 
DSM en Unilever) laten het al een aantal 
jaren afweten. Toch sleept met name Phi­
lips Europees gezien wel vrij veel oc­
trooien binnen.
In internationaal opzicht behoort Neder­
land volgens het NOWT niet tot de lei­
ders. Dat zijn de Verenigde Staten, Japan 
en de drie grootste Europese landen. Ne­
derland laat zich beter vergelijken met 
landen als Zweden, Denemarken en Bel­
gië, die de middengroep vormen. De 
Zuid-Europese landen en Ierland lopen 
daar nog op achter.
Het NOWT is enkele jaren geleden opge­
zet door minister Ritzen. Die wilde pre­
cieze cijfers over de stand van zaken in 
de Nederlandse wetenschap. Het NOWT- 
rapport is opgesteld door wetenschaps- 
onderzoekers van de universiteiten van 
Leiden en Maastricht.

HOP, Hanne Obbink

Was will das Kind?
Naast de vraag wat te doen met schoonmoeder met de kerstdagen, buigen 
steeds meer mensen zich over de vraag hoe je een aardige vakantie met 
kleine kinderen kunt hebben, waarbij zij er zelf als ouder niet helemaal 
bij in hoeven te schieten. Met name mensen zonder auto, toch een respec­
tabele groep, vragen zich af wat te doen als men na drie zomers op de be­
roemde camping voor alternatieve ouders op Terschelling alle gezichten 
wel gezien heeft en als aile fietspaden in Drenthe doorkruist zijn. Er be­
gint inmiddels een aardige markt te ontstaan in fietsen met kinderen, 
survival met kinderen, kanoën met kinderen, wandelen met kinderen 
etc. Om met kind en ezel door de Pyreneeën van hut naar hut te trekken, 
worden echter hoge eisen aan de onderhandelingshuishouding gesteld. 
Het kind moet niet voor dag en dauw de hut op stelten zetten, doorlopen 
als hij ofzij het helemaal gehad heeft, en niet zeuren om de koers te ver­
leggen als het een collega-kind met ouders in een andere richting ziet ver­
dwijnen, en niet klagen als na aankomst de ezel nog geborsteld moet. Ik 
ken ouders die hun kind door een fietsvakantie slepen door van ijstent 
naar ijstent te rijden, maar in de Pyreneeën zouden die aardig onthand 
zijn. Wie een ‘avontuurlijke’ vakantie met kinderen wil, moet dus op 
zoek naar effectieve chantagemiddelen om het kind zodanig te discipline­
ren dat het avontuur-geschikt wordt.
Zelf ben ik dit jaar - mijn vakantie zit er al op - overgegaan tot aanschaf 
van een walkman en bandjes met jip en Janneke verhaaltjes’ om mijn 
zoontje van drie in het vliegtuig drie uur stil te laten zitten. Die verhaal­
tjes zijn slaapverwekkend, dus het was uitermate effectief, maar dat 
neemt niet weg dat ik de vraag niet van me af kon zetten of de aanschaf 
van deze walkman toch niet een teken vormde dat de verhouding tussen

mijn en zijn wensen en verlangens wellicht wat in onbalans was geraakt. 
Was het Noordzeestrand voor hem niet ook fantastisch geweest? Dat is per 
trein bereikbaar en in de trein kun je lopen.
Het punt is natuurlijk dat je geen flauwe notie hebt van de wensen en 
behoeften van een kind. Er is geen grotere onzin dat het idee 'geef een 
kind zand en water en je hebt er geen kind aan’. Ah je sommige kinderen 
op het strand een beetje op moeders handdoek ziet zitten staren terwijl de 
vaders geweldig in de weer zijn om de Deltawerken te voltooien, dan 
vraagje je af wie eigenlijk het kind is en wat dat wil. Het kind op de 
handdoek heeft het wellicht wel naar de zin, maar dat heeft met zand en 
water dan niet zoveel van doen. Er zijn kinderen die van water weinig 
moeten hebben en die gaan gillen als ze zand tussen hun tenen voelen. 
Sommige kinderen willen boekjes en blokken, anderen slechts hun moe­
der, sommigen zijn soms flexibel, anderen minder.
Zelft van mijn eigen kind weet ik het niet altijd zo goed - en soms projec­
teer ik maar wat raak. Als hij de longen uit zijn lijf rent op het strand na 
twee lange dagen in een fietsstoeltje te hebben doorgebracht, zie ik niet 
alleen dat hij rent. Nee, in de wetenschap dat de karakterisering beweeg­
lijk voor hem een understatement is, vraag ik me ook meteen afof het 
geen symptoom is dat die twee dagen fietsen te veel waren. Onderweg gaf 
hij geen krimp, maar is het geen teken van opgehoopte energie die eruit 
moet? Nu geloof ik niet in de stoomketel metafoor, dus die gedachte gaat 
uiteindelijk wel van tafel. Na allerlei omdenkingen besluit ik dan dat 
het wel goed was. Maar als hij tijdens lange fietstochten plotseling veel 
contact zoekt met andere kinderen vraag ik me toch ook af of het voor 
hem toch niet leuker is om een vakantie te hebben met meer kinderen, in
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plaats van alleen met mij een beetje rond te karren. Vervolgens bedenk aar c 
dat hij het hele jaar al crèche-kinderen ziet en concludeer ik wederom J'9e i 
dat het wel best was. ‘Het kind’ bestaat niet en mijn eigen koter logt”' ari9m 
straft mijn verwachtingen nogal eens. Er valt over behoeften dus niet tf leg g 
veel aan te nemen. In het reguliere leven is de relatie tussen symptôme” &et ee 
en oorzaken - jengelig want moe - al betrekkelijk instabiel en een uit' * ver 
spraak daarover is vaak meer uitdrukking van de behoefte van de 0”^. Jedes 
aan een verhaal, dan van het gedrag van het kind In de vakantie ku”l K®arbi 
er vaak helemaal geen pijl op trekken. Het is een < 
sommige ouders er in slagen de uitkomst ervan met > 
handelaarskunsten aardig naar hun hand kunnen zetten. Wie op dat 
vlak minder creatief is, moet behalve het kind ook zichzelf discipliné 
En dat allemaal in de vakantie.
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^promovendus waarschuwt voor nieuwe bekostiging universitair onderzoek

‘Als ik een jonge universiteit was, zou ik niet op 
alle terreinen willen concurreren” Academische

Vorming
nieuwe manier waarop 

diversiteiten gefinancierd worden, 
tan belangrijke nadelige gevolgen 
tabben die nu nog onvoldoende 

drden overzien. Vooral kleine, 
°nge universiteiten, zoals die van 
"taastricht, lopen een risico. Een 
,,ceds groter deel van het geld voor 
dderzoek lijkt terecht te komen bij 
ta instellingen die nu al een 

Geldige reputatie hebben. Die 
darschuwing komt van de 
Italiaanse econoom Aldo Geuna die 

v,nmiddag in Maastricht 
Promoveert op de financiering van 
diversiteiten in elf landen van de 
tairopese Unie.

tal de jaren zeventig hadden de Europe- 
Se universiteiten eigenlijk niet te klagen, 
tan hun overheden kregen ze een zak 
'M geld voor onderzoek die elk jaar 
Sroter leek te worden. Wat ze daarmee 
Men, konden ze min of meer zelf bepa- 
ta. De achterliggende gedachte was dat 

'ta universiteiten mans genoeg waren om 
tat geld op een zo goed mogelijke ma- 
tar te besteden.
taar kwam eind jaren zeventig verande- 
r'ng in. Budgetten namen af of bleven 
talijk, overheden gingen meer druk uit­
benen op de universiteiten om ervoor 
ta zorgen dat hun onderzoek beter aan­
bot bij het economisch beleid. Zo werd 
ta zak met vrij besteedbaar geld steeds 

I tainer en gaf de overheid steeds vaker 
taun aan specifieke projecten. Universi- 
taiten moesten ook meer bij bedrijven 
.Mkloppen.
■tat in alle Europese landen waren de 
taranderingen even groot. Maar met 
tanie in Engeland veranderde er veel, 
tat vrij besteedbare onderzoeksgeld af- 
°rnstig van de overheid, daalde in de ja- 

tan tachtig van tweederde tot minder 
tan de helft. De overheidsbijdrage voor 
taacifieke projecten groeide van vijftien 
Mr 27 procent en het aandeel van het 
tadrijfsleven steeg van drie naar acht. In 
taderland waren die veranderingen veel 
Kinder spectaculair. Zo groeide de spon­
ning door het bedrijfsleven van 0,3 
Mr 1,5 procent.
tat de universiteiten meer verantwoor­
ding moeten afleggen voor hun hande­
ln, vindt Aldo Geuna op zich wel lo- 
9'sch. Al was het alleen maar omdat de 
Mvang van de sector enorm toenam: 
tan miljoen studenten in de elf Europese 
tanden in 1960, negen miljoen in 1990. 

dat is volgens hem zeker niet de 
•rot» jtage reden. Hij trekt de bureaula met 
'ogen' tangmappen open om er zijn voeten op 
niet^ ta leggen. "The market is cool", zegt hij 
■omC > een duidelijk Zuid-Europees accent. 
uit' 5 veranderingen passen volgens hem 

. oud*' Mcies jn hei overheersende denken 
t kuif taarbij economen en politici ervan uit 
rbij Mn dat een toenemende concurrentie 
. ont^ k of meer vanzelf leidt tot een betere 
dat 
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tavaliteit. Geuna betwijfelt of die vlieger 
tal op gaat. "Kennis is geen consumptie- 
?°ed." Een echte economische onder- 
duwing voor de veranderende financie- 
dg van universiteiten is er volgens hem 
d ook niet. Hij schudt zijn hoofd: "Al­
tans niet één die mij kan overtuigen." 

zijn proefschrift, waaraan hij de afge- 
°Pen zes jaar werkte, beschrijft hij de 
^gelijke nadelige gevolgen van de ver­
kerende financiering. In Engeland, 
taar het grootste deel van zijn gegevens 
ddaan komt, zag hij een duidelijke 

Meedeling ontstaan in de universitaire 
tareld. Omdat daar de totale overheids­

steun voor onderzoek afnam, werden 
alle universiteiten gedwongen om bij be­
drijven aan te kloppen. Geuna ontdekte 
dat oudere universiteiten met een goede 
reputatie op het gebied van onderzoek 
dat het beste deden. Afdelingen van uni­
versiteiten als Oxford en Cambridge kon­
den vaak kiezen met wie ze in zee gin­
gen. Bedrijven waren zelfs bereid om hen 
fondsen te geven waarmee ze funda­
menteel onderzoek konden doen. Kleine­
re universiteiten die minder onderzoek 
deden, zaten in een lastiger parket. Die 
waren soms min of meer gedwongen om 
het meest simpele praktijkgerichte on­
derzoek te doen.
Geuna zag dat het aantal wetenschappe­
lijke publicaties van die laatste groep 
daardoor nog verder afnam. Ook leken 
ze een soort roofbouw te plegen op zich­
zelf. Omdat ze zo afhankelijk waren van 
opdrachten konden ze geen hoge prijzen 
vragen en brachten ze overheadkosten 
(voor bijvoorbeeld de bibliotheek) vaak 
niet eens in rekening. "Dat betekent dus 
in feite dat de overheid onderzoek voor 
het bedrijfsleven financiert. Dat is niet 
het doel van de universiteit."
Er dreigt een concentratie van onderzoek 
te ontstaan in een paar wetenschappelij­
ke instellingen, meent Geuna. Daarbij 
zijn het vooral de oudere universiteiten 
die aan het langste eind trekken. Aan de 
andere kant ontstaan instellingen die 
steeds afhankelijker worden van hun on­
derwijs. Geen prettige positie, meent hij. 
Nu is de kennis die daar wordt onderwe­
zen nog redelijk actueel, maar als die 
niet door eigen onderzoek wordt ge­
voed, zal die binnen tien jaar verouderd 
zijn. Dan zullen ook studenten voor de 
instellingen kiezen waar nu het onder­
zoeksgeld naar toe gaat. Geuna is niet te 

verleiden tot voorspellingen over de si­
tuatie van over twintig jaar. Maar het 
zou volgens hem heel goed in de richting 
kunnen gaan van een "winner takes all 
society".
Ook wil Geuna niet ingaan op de Neder­
landse situatie waar minister Ritzen uni­
versiteiten steeds meer met elkaar wil la­
ten concurreren op het terrein van on­
derzoek. Hij zegt dat hij daarvoor toch te 
weinig weet van de top-onderzoekscho- 
len en de vijfhonderd miljoen die ver­
deeld gaat worden door NWO.
Een echt praktisch advies aan de Universi­
teit Maastricht, die steeds harder roept 
dat de inkomsten uit de tweede en derde 
geldstroom moeten toenemen, zit er ook 
niet in. "Reputatie is erg belangrijk. Als 
ik een jonge universiteit was, zou ik niet 
op alle terreinen willen concurreren." 
Volgens Geuna is het wellicht -hij blijft 
voorzichtig- verstandig om alle inspan­
ningen te richten op enkele veelbeloven­
de eenheden zodat die'snel een goede 
reputatie kunnen verwerven. Als ze een 
bepaalde drempel over zijn, hebben ze 
een betere onderhandelingspositie ten 
opzichte van bedrijven.
Hij wijst erop dat er nog maar heel wei­
nig onderzoek is op dit terrein. Historici 
en sociologen hebben zich in het verle­
den met enige regelmaat op de universi­
taire wereld gestort, economen veel min­
der. Dat laatste is een gemis, zeker nu 
ook de Europese Unie steeds meer onder­
zoek gaat financieren. "Er komen steeds 
meer verschillende bronnen die allemaal 
hun eigen prikkels hebben. Dat verhoogt 
de complexiteit van het systeem en we 
moeten de consequenties daarvan beter 
bestuderen."

Jan Buevink

De Italiaanse eco­
noom Aldo Geuna: 
"De reputatie van 
een universiteit is 
erg belangrijk voor 
het verwerven 
van onderzoeks­
geld" (foto Philip 
Driessen)

Is het een kleinigheid? Wellicht. Ik ben van me­
ning dat dergelijke kleinigheden ergens voor 
staan, voor een mentaliteit, voor een ideologie, 
voor de MUB. Waar hebben we het over? Over 
de vrijstelling van collegegeld voor studenten 
die zich voor twee studies inschrijven.
In het collegegeldbesluit van het CvB geldt 
vanaf volgend studiejaar geen vrijstelling of 
vermindering meer van collegegeld bij het vol­
gen van twee studies. Althans voor degenen die 
het zogenaamde instellingscollegegeld verschul­
digd zijn. Dat zijn mensen die geen recht meer 
hebben op studiefinanciering. Wie nu al twee 
keer is ingeschreven hoefi niet te vrezen. De re­
geling geldt alleen nieuwe dubbelaars. Voorals­
nog geldt de regel niet voor studenten die het 
wettelijke collegegeld zijn verschuldigd; dat 
zijn mensen die nog recht hebben op tenminste 
12 maanden studiefinanciering. De wet laat 
het niet toe om die aan te pakken, zo lijkt het 
CvB in haar stukken te betreuren.
Volgens het college zijn er veel dubbelaars on­
der de mensen die geen recht meer hebben op 
studiefinanciering. Die studenten zijn een last 
voor de commiezen van mevrouw Kopinthol 
van Studentzaken. (Bij die dienst vinden ze 
dat studenten over het algemeen een last zijn.) 
Ook de faculteiten zuchten onder de admini­
stratieve last van de dubbelaars. Hoeveel zou­
den het er wel niet zijn? Daarover zwijgen de 
stukken helaas. Honderd? Veel meer zullen het 
er niet zijn. Dat je je daar druk over maakt. 
Waarom kiezen mensen voor een tweede studie? 
Omdat ze denken zo eerder een baan te vin­
den? Soms wel, maar meestal omdat ze een 
tweede vak interessant vinden, omdat ze meer 
willen weten, omdat de huidige ingedikte en 
afgeknepen studies te smal zijn. Zo wil een heel 
goede student in mijn huidige onderwijsgroep 
in september naast psychologie ook kennistech­
nologie gaan doen. Hij hoopt met een sterkere 
wiskundige achtergrond meer over fundamen­
tele problemen met betrekking tot informatie­
verwerking te kunnen zeggen. Een dergelijke 
motivatie is eerder typisch, dan uitzonderlijk. 
Psychologie heefi nogal wat dubbelaars, die ui­
teraard ‘extra’ werk meebrengen en de faculteit 
niets opleveren, want psychologie is hun tweede 
studie. De meesten verdwijnen na een paar 
blokken, want de studie blijkt toch geen eitje. 
Een aantal blijft, maar met twee drukke pro­
gramma’s naast elkaar is enige vertraging vaak 
niet uit te sluiten. Studenten die langer dan 
een halfjaar twee studies volgen en daarin re­
delijk mee komen zouden moeten worden gesti­
muleerd. Dit zijn bijzondere mensen; dit zijn 
geen kantjeslopers. Van dergelijke mensen moet 
de intellectuele wereld het hebben. In plaats 
daarvan treiteren we zulke mensen. Zo kon een 
dubbelstudente geneeskunde-psychologie niets 
regelen voor haar co-schappen. Terreur van een 
bureau onderwijs in plaats van hulp. En nu 
doet ook het College van Bestuur hieraan mee 
door dergelijke studenten in de laatste fase van 
hun studie nog even financieel af te maken. De 
universiteit als een plaats van academische vor­
ming? Me hoela, ultimi barbarorum, een nest 
van burgerlijke bekrompenheid, een triomf van 
Droogstoppel en Slijmering.
Vroeger konden de studenten in vertegenwoor­
digende organen nog wat doen aan dergelijke 
dingen, maar ook die tijden zijn inmiddels 
vervlogen. Het collegegeld wordt zonder advies- 
of instemmingsrecht in royale soevereiniteit 
door het CvB vastgesteld. Wordt dat nou be­
doeld met de Modernisering van het Universi­
tair Bestuur?

Louis Boon
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Former student council members fought for their ideals
They opposed the plans for the 
Maastricht University Hospital, 
roared through the Minister of 
Education’s speech, and organised 
a hunger strike.

The former student members of the 
recently stripped and therefore far 
less powerful University Council, 
fought for their ideals. Sometimes 
successful, other times against their 
better judgement. Looking back, 
they have no regrets, they say in Ob­
servant this week. In fact, having 
been a member of the University 
Council has been very useful: in per­
sonal but sometimes also in quite di­
rect social terms. Although none of 
the nine former students questioned 
said that the social gains were the 
most important reason for taking a 
position on the University Council. 
On the contrary, most of them, par­
ticularly the older ones, look none to 
pleased when the-word 'curriculum 
vitae' is mentioned. In almost all cas­
es, idealism was their driving force. 
One of the most distinguished of the 
group is Richard Starmans. As a stu­
dent in 1976, he was present at the 
very first University Council meeting 
of the Universiteit Maastricht. Star­
mans was also the first (and so far 
the only) student ever to become 
Chairman of that Council.
Together with others, this Medical 
student (now 41, GP and head of the 
General Practitioner course in Rot­
terdam) fought against the plans for

Replacing professors for cheaper lecturers

Law to make one million in cuts
Larger tutorial groups, more 
student tutors, fewer senior 
lecturers and fewer professors. 
These are the measures that the 
board of the legal faculty is going 
to use to save a million guilders 
per year.

There are too many expensive mem­
bers on staff at the Faculty of Law, 
according to the faculty board. This 
is the reason why two professors and

Hunger strike on the Vrijthof in 1993 (photo Nelis Tutkey)

the Maastricht University Hospital. In 
their views, such a temple of medical 
technology was incompatible with 
problem-based learning. "This medi­
cal programme was supposed to be 
different from everywhere else. Not 
only with respect to the form but 
also the content. We wanted to con­
centrate on primary health care." To 
achieve this goal. Starmans and his 
cronies wrote an alternative plan 
and sent it to the Ministry, members 
of parliament and national health 
organisations. It was a great shock 

three senior lecturers will have to 
disappear in the coming years. Their 
tasks will be taken over by five lec­
turers, not just because they are 
cheaper but also because they can 
be used for teaching. The board is 
planning to carry out the changes as 
smoothly as possibly. As each vacan­
cy arises, it will be decided whether 
or not the position can be filled at a 
lower level. The board also wishes to 
put more students to work in teach­
ing. Up to 25% of the tutorial 
groups in first year will be led by 

for the then Board of Governors and 
_ a group of medical specialists who 

were all in favour of the creation of 
the azM, when the plans were will­
ingly received. The reception was so 
favourable in fact, that suddenly the 
future of the azM was not so certain 
anymore. At the Council meeting of 
January 1982, academic staff there­
fore decided to use heavy artillery. 
They accused Chairman Starmans of 
going behind the back of the Board 
of Governors and the University 
Council by discussing matters with 

senior students. These groups will 
also be larger in the future than they 
are now: up to fourteen students in­
stead of the present twelve. In addi­
tion, the faculty is hoping to cut 
down on the time needed by tutors 
to mark exams. Essays will be 
dropped and more use will be made 
of multiple-choice tests. The board 
fears that if no measures are taken, 
the faculty will face a deficit of one 
and a half million guilders by the 
year 2000. This is partly because of 
the planned library move, requiring
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civil servants of the Ministry. This led 
to a vote of no-confidence. Starmans 
resigned and the hospital was built.
"I am very proud of that vote of no- 
confidence. I have no regrets about 
the lobby; I still feel the same about 
the ideas I had then. We did not 
achieve what we wanted, although I 
do feel that the course in Maastricht 
is better than say the one in Rotter­
dam."

Riki Janssen

considerable investments. At the 
same time, income will drop because 
of the minister's plan to distribute 
large parts of the research funds dif­
ferently among the universities.
This week, the board plans will first 
be discussed in the Faculty Council. 
The idea is that a decision will be 
taken next month.

Jan Buevink

vegetable pi« 
but the Dutd

Italian Ph.D. 
student complain! 
about Dutch food
“I discovered a lot of good thing 
in the Netherlands, but for sure 
food is not one of them.” This is 
one of the nine theses 
accompanying the dissertation o 
Italian Economist Aldo Geuna, 
who will be defending his 
dissertation in the auditorium 
this afternoon.

He has spent six years doing researci 
in Maastricht and he is very critici 
of Dutch cuisine. The really tradition 
al meals, such as 'Boerenkool' an| 
'Hutspot' are alright, 
are quite good in fact, 
should not attempt to cook exotl 
dishes. That is when things 
wrong. The worst thing he was eve 
served was a pizza with fruit in th1 
student restaurant. "Cherries on to 
matoes; that was really absurd." 
The remark that Maastricht was we 
known in the Netherlands as a cifl 
where one could eat well, he wave1 
away. "Everything is relative." Hf 
admitted that there were good res 
taurants here, but they are too e> 
pensive.
However, Aldo Geuna's dissertation 
is not on food, but on the funding O'­
research at universities. This has un 
dergone enormous changes in al 
most all countries of the European 
Union. Universities are more ac 
countable to the authorities for th1 
money they receive. They are also 
becoming more dependent on th1 
business community and the Europe 
an Union. Geuna believes that this 
development may have major disad' 
vantages that are not fully realised 
yet. In particular the smaller, younS 
universities such as Maastricht, are a( 
risk. An increasing share of the mon' 
ey seems to end up with the insti' 
tutes who already have a great repU' 
tation.

Jan Buevink

Gezondheidswetenschapper vindt werk op "eigen faculteit

Aanpakken en meedenken
Gezondheidswetenschapper 
Margriet van Rooden (25) nam 
zich bij haar komst in Maastricht 
voor om heel actief te worden. Ze 
werd lid van studentenvereniging 
Koko en nam zitting in de 
opleidingscommissie. Een jaar 
later werd ze in de 
universiteitsraad gekozen. En nu? 
Nu is ze beleidsmedewerker 
onderwijs bij haar ‘eigen’ 
faculteit.

Eigenlijk wilde ze secretaresse wor­
den. Maar eenmaal in het bezit van 
haar havo-diploma besloot ze dat ze 
ook wel een hbo-opleiding aankon. 
Welke was nog niet duidelijk. Mar­
griet: "Iets met communicatie leek 
me wel leuk." Na een afwijzing voor 
heao-communicatie werd het toege­
paste huishoudwetenschappen in 
Groningen. Maar al snel had ze ge­
noeg van de kookles en het breima- 
chinebreien. Pas in het derde jaar 

zou ze er de afstudeerrichting com­
municatie kunnen kiezen, en daar 
wilde ze niet op wachten. Ze besloot 
te stoppen.
Hoe nu verder? Haar moeder was 
verpleegkundige geweest en zelf 
keek ze graag naar Medisch Cen­
trum West, dus werd het hbo-v. 
"Niet echt een duidelijke motivatie", 
lacht Margriet, "maar het is achteraf 
wel een goede keuze geweest".
Tijdens verschillende stages zag ze 
dat het beleid van de instelling grote 
consequenties had voor mensen op 
de werkvloer. Daar zou ze zich liever 
mee bemoeien dan alleen maar met 
verplegen. De keuze voor het ver­
korte programma beleid en beheer 
bij gezondheidswetenschappen lag 
voor de hand.
De bijna natuurlijke drang om mee 
te denken bracht haar er ook toe om 
zitting te nemen in de opleidings­
commissie van gezondheidsweten­
schappen. Een jaartje later werd ze 
in de universiteitsraad gekozen. "Je 
kunt je als student ergeren en er 
niets mee doen. Maar je kunt ook

actief meedenken", vindt Margriet.
Dat studenten zich in de raad laten 
kiezen en dan tijdens vergaderingen 
wegblijven, ergert haar. De rustige 
jonge vrouw die haar woorden wel­
doordacht kiest, wordt boos als ze 
praat over de DOPE-fractie die in 
'haar' raadsjaar regelmatig verstek 
liet gaan. "Het is gewoon triest. Stu­
denten hebben vertrouwen in je, 
kiezen je als vertegenwoordiger en 

vervolgens doe je er niets mee."
Dat past niet in het straatje van de 
gezondheidswetenschapper. Voor 
haar betekent een jaar in de univer­
siteitsraad meer dan een mooi regel­
tje in een curriculum vitae. Ze houdt 
van aanpakken en is trots op wat de 
studentenfractie heeft bereikt: de 
komst van een ombudspersoon en 
de verruiming van de openingstijden 
van de universiteitsbibliotheek.
In juni vorig jaar schreef ze haar eer­
ste sollicitatiebrief. Het streven was 
meteen na haar afstuderen, in okto­
ber, aan de slag te kunnen. Vijf brie­
ven schreef ze. Vier maal werd ze te 
jong en onervaren gevonden. Maar 
in juli leek het te lukken als beleids­
medewerker op de hogeschool van 
Venlo. Haar sollicitatiegesprek - in 
een speciaal voor de gelegenheid 
aangeschaft mantelpakje - verliep 
wat ongemakkelijk. Ze werd het 
niet. Geen ramp: ze kon via het uit­
zendbureau beginnen als groepslei­
der in een instelling voor verstande­
lijk gehandicapten. Een goede baan 
als overbrugging, maar niet de uit­

daging op beleidsniveau waar ze 
naar zocht. Die vond ze op de adver­
tentiepagina van Observant: beleids­
medewerker onderwijs aan de facul­
teit gezondheidswetenschappen. Die 
functie sloot vloeiend aan op haar 
ervaring.
Ze werd uitgenodigd voor een ge' 
sprek. Het mantelpakje liet ze dit 
maal in de kast want "de universiteit 
is niet zo supernetjes". Bij thuis­
komst rinkelde de telefoon. Als eni­
ge mocht ze door naar de volgende 
ronde. De locatie van het tweede ge­
sprek was bijzonder: aan het ziekbed 
van de portefeuillehouder onder­
wijs.
Begin januari, drie dagen na haar 
buluitreiking, fietste Margriet weer 
naar de faculteit der gezondheids­
wetenschappen. Dit maal niet voor 
colleges of onderwijsgroepen. Ze 
ging naar haar werk.

Tineke Oosterloo
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“Vroeger was het oorlog in de raad, 
nu zijn ze lief voor elkaar”

Ze hebben zich verzet tegen de komst van het academisch ziekenhuis Maastricht, brulden door een speech van Deetman heen, maakten zich 

boos over het gerommel rondom de academische boekhandel, organiseerden een hongerstaking of belemmerden de aankoop van het 

“luchtkasteel” Vaeshartelt. Vroeger, toen er nog geen MUB was en de universiteitsraad aardig wat in de melk te brokkelen had, ging het er 

soms stevig aan toe. Negen voormalige studentleden doen hun verhaal. Over de strijd voor hun idealen, in en buiten de universiteitsraad. En 

over hoe het ze verder is vergaan.
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foto’s Nelis Tutkey, Philip Driessen, Frits Widdershoven, Wim Oskam en archief Observant

Universiteitsraad 
uit 1982. Staand 
links: Richard Star­
mans, Marius 
Vaags en Luc de 
Witte. Met baard 
Karl Dittrich, daar­
naast Henk Hoog­
land. In het mid­
den zit voorzitter 
Hans Adriaanse

■vink
Richard Starmans, Luc de Witte en Paul Zwietering
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De oude foto’s in het archief tonen een 
schuchtere jongen die soms afwezig en 
dan weer verstoord in de lens blikt. 
Het etiket onder de foto vertelt dat dit 
Richard Starmans is: studentlid van de 
allereerste universiteitsraad in 1976, 
maar ook de eerste student die een 
paar jaar later voorzitter werd van 
diezelfde raad. Hij bleef dat 
tweeëneenhalf jaar tot hij een motie 
van wantrouwen aan zijn broek kreeg. 
De jongen die opvallend vaak naast 
hem op de foto verschijnt, blijkt zijn 
kompaan Luc de Witte te zijn.

Als diezelfde Starmans zo'n twintig jaar 
later in een deuropening van het Peter 
Debyeplein 1 verschijnt, staat er een stevi­
ge, stoeruitziende vent, nog steeds met 
snor maar met minder haar.
Zijn schuchtere oogopslag is gebleven en 
Wekt (net als op de foto) even verwarring. 
Is dit de vroegere actievoerder? De bijbe­
horende zachte, vriendelijk stem breken 
het stereotype beeld van een linkse acti­
vist verder af.
"Ik was een wat verlegen jongen op de 
ntiddelbare school die zijn mond niet 
opendeed", grinnikt hij. Maar toen hij als 
eerstejaars geneeskunde de kans kreeg 
om zich kandidaat te stellen voor de uni­
versiteitsraad, twijfelde hij geen moment. 
"Ik voelde me verantwoordelijk en heel 
betrokken bij de totstandkoming van het 
onderwijs. Ik kon de kans om invloed uit 
te oefenen niet laten lopen. Het leek me 
heel leuk en ik voelde dat het heel goed 

voor mij zou zijn om zo'n stap te zetten. 
Voor mijzelf ja. En er moest toch iemand 
de klus klaren? Ik ben op zo'n moment 
wel aanspreekbaar. Ook nu nog." Dan 
openhartig: "Ik word er ook kriegel van 
als een ander het doet en ik denk dat ik 
het beter kan."
Het hete hangijzer in de begintijd van de 
universiteitsraad was "dat daar". Star­
mans wijst vanuit een houten keet op het 
Debijeplein naar het academisch zieken­
huis Maastricht. Hij, maar ook Luc de Wit­
te met wie hij jaren een duo in de raad 
vormde, en wat later Paul Zwietering, 
keerden zich fel tegen de komst van zo'n 
bolwerk van specialistische gezondheids­
zorg en medische hoogstandjes. In hun 
ogen had Nederland er daar al meer dan 
genoeg van. Bovendien paste zo'n dikke 
kolos helemaal niet bij het door hen (nog 
steeds) geroemde probleemgestuurd on­
derwijs (pgo). "Dit moest geen medische 
opleiding worden als elders. Niet alleen 
qua onderwijsvorm, maar ook niet qua in­
houd. Wij zouden ons richten op de eer­
stelijns gezondheidszorg. Die moest ver­
sterkt worden", legt Starmans uit. De aan­
dacht moest uitgaan naar de chronisch 
zieken, de thuiszorg, de huisartspraktij­
ken, de ouderen, het maatschappelijk 
werk, vult De Witte aan. "En dus moest 
het onderwijs worden ingebed in de pro­
blematiek van alledag. Die vind je bij de 
mensen thuis, in de echte wereld."
"Wij riepen niet zomaar wat", vindt De 
Witte tot op de dag van vandaag. "Het 
was ons, en dan heb ik het over de enige 
politieke studentenpartij in die tijd, Nsem, 
ernst. We waren allemaal naar Maastricht 
gekomen voor het pgo, we hadden alle­

maal bewust gekozen om het heel anders 
te doen. We stimuleerden elkaar. Er ont­
stond een soort chemische reactie in die 
groep waardoor we het lef kregen om 
dingen te doen die je nooit in je eentje 
zou durven."

Wantrouwen

Zo veel lef dat ze er niet voor terugschrok­
ken om een alternatief plan te maken. De 
groep bestudeerde opnieuw de basisfilo­
sofie, onderzocht de geschiedenis van het 
fenomeen ziekenhuizen en riep de hulp in 
van Delftse studenten bouwkunde. Die 
maakten ontwerpschetsen voor de "peri­
fere satellieten voor onderwijs en onder­
zoek"; universitaire ruimtes die letterlijk 
aan de bestaande gezondheidscentra in 
de regio gebouwd moésten worden. We­
ken, maanden werd er aangewerkt. Het 
studeren stond al vaak al op een laag pit­
je, en dat werd er niet veel beter op.
Uiteindelijk verstuurden de studenten het 
uitgewerkte plan naar de ministeries van 
onderwijs en volksgezondheid, Tweede 
Kamerleden en landelijke organisaties als 
de Nationale Ziekenfondsraad. Op eigen 
houtje maakten Starmans en de zijnen af­
spraken met ambtenaren en Tweede Ka­
merleden. Vaak vonden ze een welwillend 
oor. D66 was het zelfs ronduit met de stu­
denten eens en bereidde Kamervragen 
over de noodzaak van de bouw van het 
azM voor. Ook op het ministerie was er 
sympathie. Starmans: "De gedachte bij 
mensen dat onze acties wel eens konden 
leiden tot afstel van de bouw, was niet 
echt vreemd."
Waar de onderlinge sfeer in de universi- 

teitraad aanvankelijk nog welwillend was, 
werd die naarmate het studentenplan in 
het land meer serieus werd genomen, 
steeds grimmiger. Zeker toen de voorstan­
ders van het azM als de toenmalige de­
caan prof. Co Greep, het college van be­
stuur, de klinici en gouverneur van Lim­
burg Sjeng Kremers, lucht kregen van het 
Haagse gelobby. In de raadsvergadering 
van januari 1982 zette Henk Hoogland 
namens het wetenschappelijk personeel 
zwaar geschut in. Voorzitter Starmans 
werd verweten dat hij achter de rug van 
het college van bestuur en de U-raad ge­
sprekken hield met ambtenaren van het 
ministerie. Dat leidde tot een motie van 
wantrouwen. Starmans stapte met de hele 
studentenfractie in zijn kielzog op. Ook 
De Witte en Zwietering waren daarbij. 
"Het gelobby aan de andere kant, voor 
het azM, kon blijkbaar wel", merkt Zwie­
tering nu nog wat cynisch op.

Salonsocialist

"Ik ben trots op die motie van wantrou­
wen. Ik heb geen spijt van dat gelobby. Ik 
sta nog steeds achter die ideeën van toen. 
Natuurlijk vind ik dat Maastricht recht 
heeft op een goed ziekenhuis, maar het is 
een andere kwestie of dat een academisch 
ziekenhuis moet zijn. Dit doet niets af aan 
de mensen die daar nu werken. In het 
azM zitten uitstekende groepen die hoog- 
wetenschappelijk onderzoek doen. Maar 
de vraag is of dat de basis moet zijn voor 
het onderwijs. Is het nodig dat een afge­
studeerde diepgaande kennis heeft van

(lees verder op pagina 8)
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Paul Zwietering in '80
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de basisvakken? Wat is de betekenis 
van een bijvoorbeeld erg gedetail­
leerde anatomische kennis? Hij gaat 
in ieder geval ten koste van andere 
zaken."
Hoewel zijn idealen in Maastricht niet 
verwezenlijkt zijn, is hij over zijn ei­
gen opleiding nog steeds enthousias­
ter dan over bijvoorbeeld de Rotter­
damse. "Ik zie het in mijn werk als 
hoofd van de Rotterdamse afdeling 
huisartsopleiding. De huisartsen in 
opleiding bij ons vinden het nog 
steeds moeilijk om in een groep te 
functioneren. Maastrichtenaren zijn 
sociaal veel vaardiger, vinden makke­
lijker de bronnen als ze iets niet we­
ten. Het is een pre als je dat al kunt." 
In de tijd dat hij voorzitter van de 
universiteitsraad was, heeft Starmans 
zijn studie "onderhouden". Maar de 
ervaring die hij toen opdeed, is net 
zo belangrijk voor zijn huidige werk 
als de blokken die hij liep. "Je leert 
jezelf kennen, je leert waar je gren­
zen liggen. Daarnaast krijg je inzicht 
in bestuurlijke processen en je ont­
dekt welke wegen je moet bewande­
len om iets te bereiken. Het voorzit­
terschap sloot mooi aan op mijn hui­
dige functie. Ik geef nu leiding aan 
25 mensen, allemaal professionals, 
net als in de U-raad. Het zijn mensen 
met een eigen mening en ook hier is 

iedereen aan elkaar gelijk. En ook in 
Rotterdam moet ik laveren tussen de 
verschillende standpunten. Dat vind 
ik nog steeds moelijk. Ik heb nog 
steeds een duidelijke mening. Ik doe 
nog steeds liever geen water bij de 
wijn."
Ook De Witte en Zwietering hebben 
nog dagelijks lol van de toen opgeda­
ne ervaring. "Ik kan redelijk goed 
vergaderen", zegt Zwietering die 
zichzelf omschrijft als een "rustige 
jongen". "Ik zie wanneer er verbor­
gen agenda's zijn, merk wanneer er 
spelletjes worden gespeeld. Ik weet 
ook dat impulsief reageren niet 
werkt. Je moet nadenken, bekijken 
wat je precies wil en dan de beste 
strategie er bij uitzoeken." De Witte: 
"Je weet hoe organisaties in elkaar 
zitten. Ik doe als leider van een on- 
derzoeksdivisie van het iRv veel pro­
jecten voor organisaties in de ge­
zondheidszorg. Als je er dan geen be­
nul van hebt hoe zij werken, welke 
belangen mensen vaak bewegen, dan 
heb je het moeilijk in de onderhande- 
lingen. Ik heb daarvoor een soort ge­
voelsmatig inzicht gekregen."

'CV-building' kwam niet in het woor­
denboek van de drie voor. Bijna ver­
ontwaardigd legt De Witte uit dat zij 
in die tijd politiek links waren. "Een 

kruiwagen past daar niet bij. Ik zou 
het mezelf erg kwalijk nemen als ik 
het allemaal voor een mooie carrière 
had gedaan."
De Witte vervolgt: "Het klinkt mis­
schien heel naïef, maar wij waren er­
van overtuigd dat de dingen anders 
zouden moeten. Wij vonden dat de 
aandacht in de gezondheidszorg ver­
keerd verdeeld was. Ik mag nu dan 
een Volvo, vier kinderen en een eigen 
huis hebben, maar ik ben niet de sa­
lonsocialist die ik volgens velen wel 
zou worden. Ik vind nog steeds dat er 
teveel topzorg is en te weinig aan­
dacht voor ouderen, gehandicapten, 
chronisch zieken; kortom de mensen 
waar ik me nu nog druk om maak. En 
ik vind nog steeds dat het terecht is 
dat mensen met topsalarissen veel 
belasting betalen."
Goed, het ging hen dus niet om lang 
curriculum vitae, maar feit blijft dat 
zowel Starmans, De Witte als Zwiete­
ring via via aan een baan kwamen. 
De eerste werd na zijn afstuderen on­
derzoeksassistent bij de Maastrichtse 
vakgroep epidemiologie ("ik heb 
daar ook mijn vervangende dienst­
plicht gedaan"), de tweede werd ge­
vraagd voor een onderzoek bij de 
Maastrichtse vakgroep gezondheids­
voorlichting en opvoeding, de derde, 
Zwietering, kreeg een baan bij het 

revalidatiecentrum in Hoensbroek. 
"Daar hadden ze een regelneef no­
dig. Iemand van de universiteit zat in 
het bestuur, en die heeft me ge­
vraagd. Ons kent ons, ja. Maar ieder­
een kende in die tijd nog iedereen. 
Het was hier nog zo klein. Natuurlijk 
viel je ook op. Niet alleen door het 
raadswerk, maar ik was ook voorzit­
ter van Koko, ik was in die tijd actief 
op veel gebieden. Ik geloof dat ik in 
achttien verschillende besturen zat. 
Maar vraag me niet meer welke."

Houd je gedeisd

"Ik kan het iedere student aanra­
den", besluit Richard Starmans. Om 
er vervolgens lachend op te wijzen 
dat een dergelijke carrière in de U-

Wanneer lid van de universiteitsraad?

Richard Starmans: 1976-1979 en 1982-1984
Studentvoorzitter van de U-raad: september 1979-januari 1982

Luc de Witte: 1978-1982

Paul Zwietering: 1980-1981

Irene Soeters: 1983-1984

Peter Hilderink: 1983-1985, 1986-1987
Voorzitter van de U-raad: 1988-1994 (niet als Student)

Hans Blaauwbroek: drie maanden in 1988-1989

Ageeth Bijl: 1988-1990

Marry Mos: 1991-1993

Jeroen van den Biggelaar: 1992-1993

Waar zijn ze terecht gekomen?

Richard Starmans (41), gepromoveerd en hoofd huisartsenopleiding Er- 
asmusuniversiteit Rotterdam en huisarts in Den Haag

Luc de Witte (38), gepromoveerd en leider van een onderzoeksdivisie 
van het iRv (kenniscentrum voor revalidatie en handicap) in Hoensbroek 
en verbonden aan de vakgroep medische sociologie van de UM

Paul Zwietering (41), huisarts te Geulle en verbonden aan de vakgroep 
huisartsgeneeskunde van de UM. Hoopt in december te promoveren

Irene Soeters (40), huisarts te Brunssum

Peter Hilderink (37), hoofd van de opleiding fysiotherapie van de Hoge­
school Limburg

Hans Blaauwbroek (35), hoofd van twee afdelingen bij de Nederlandse 
Patiënten/Consumenten Federatie

Ageeth Bijl (31), beleidsmedewerker bij een thuiszorgorganisatie in 
Roermond

Marry Mos (28), wetenschappelijk medewerker bij het Trimbos-instituut

Jeroen van den Biggelaar (28), stampt voor C&A een kleine winkelke­
ten uit de grond
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(( Ik stond in die tijd, rond 1980, be­
kend als iemand die altijd in het ge­
weer kwam, als iemand die veel op­

hef maakte. Ik zat overal in en deed over­
al aan mee. Ik kon geen nee zeggen. Wil­
den ze de universiteit bezetten, dan was 
ik er bij. Kwam Pais (oud-minister van on­
derwijs, red.) Maastricht met een bezoek­
je vereren, dan stond ik vooraan in de 
demonstratie." En zakte de discussie over 
het probleemgestuurd onderwijs weer in, 
dan was Irene Soeters (40 en huisarts te 
Brunssum) een van de eersten om het 
zaakje weer op te porren. "Wij wilden 
vuurtjes aanwakkeren, mensen bewust 
maken. Daarom werd er in 1978 door zes 
studenten, ik was een van hen, Lucifer 
opgericht." Een groep die tijdens open­
bare vergaderingen sketches uitvoerde 
om het falen van het pgo aan de kaak te 
stellen. In werkgroepen boog men zich 
Over thema's als het examenreglement, 
niet-universitaire geneeswijzen en vrouw 
en gezondheidszorg. "Uiteindelijk wer­
den we gevraagd om een congres over 
Pgo te organiseren. In de einddagen van 
lucifer ben ik via de lijst Lucifertje in de 
Universiteitsraad terecht gekomen." Daar 
dook ze meteen in de discussie over de 
academische boekhandel. Soeters vond 
dat er een luchtje aan de kwestie zat. Ze 
diepte geheime stukken op ("Hoe ik daar 
aan kwam? Ik weet het niet meer, ik heb 
een slecht geheugen.") en raakte steeds 
meer overtuigd dat op deze zaak het 
stempel ‘corruptie' paste. "Er waren al

k
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Peter Hilderink

“Ik koos niet voor de polarisatie of voor een vijandsbeeld”
Als het gesprek eigenlijk al is 
afgelopen, valt Peter Hilderink 
opnieuw iets in. Met pretoogjes: 
‘Weet je wat ik ook nog heb geleerd 
in die tijd? ‘Je’ zeggen tegen Van den 
Biggelaar. Tegen een figuur als Karl 
Dittrich - ja, die zat toen ook al in 
het college van bestuur - deed je dat 
automatisch, maar collegevoorzitter 
Van den Biggelaar was zo’n 
Vaderfiguur. Het was een hele 
overwinning als je gewoon ‘je’ tegen 
hem durfde te zeggen.”

Drie jaar zat de student geneeskunde 
Peter Hilderink in het midden van de jaren 
tachtig in de universiteitsraad. Meteen na 
zijn afstuderen werd hij voorzitter van 
diezelfde raad. Drie termijnen oftewel zes 
jaar. "Dat was het uiterste wat mij betreft. 
Nee, er was na die zes jaar geen 'Peter- 
rnoeheid' in de raad. Ook niet bij het col­
lege van bestuur, voor wie ik toch een las­
tige voorzitter was. Bij mezelf sloop de 
routine erin. De eerste jaren zijn vaak het 
spannendste en gevoeligste. Je vraagt je 
meer dan eens af hoe de studentenfractie 
tegenover je staat. Ik kwam uit hen voort, 
te verwachtten in die tijd meer van me 
dan ik hen kon bieden. Een voorzitter is er 
immers voor alle partijen. Studentraadslid 
Anton van der Vusse heeft me indertijd 
een sfinx genoemd. En dat klopt wel." 
Hilderink (37) noemt zichzelf een "over­
gangsfiguur". Iemand die, in tegenstelling 
tot zijn illustere voorganger Richard Star­
mans, niet koos voor de harde confronta­
tie ("dat was vaak gewoon oorlog"), maar 
Zich ook niet thuisvoelde in het "lief zijn 
Voor elkaar"; een houding die volgens 
hem de Maastrichtse U-raad van de jaren 
negentig typeert.
"Ik was voor een open discussie. Ik wilde 
Zoveel mogelijk geluiden laten horen en 
ik wilde ook dat je die in de besluitvor­
ming terugzag. Een voorbeeld: in 1983 zat 
ik voor het eerste jaar in de raad, maar ik 
Was ook meteen vice-voorzitter. Tijdens de 
Eerste vergadering die ik voorzat, stond 
de begroting van geneeskunde op de 
agenda. Die was niet helemaal dekkend. 
Starmans, toen weer gewoon studentlid, 
ging er hard in en was er op uit om die 
begroting af te keuren. Ik heb toen als

Irene Soeters, tij­
dens verkiezings­
campagne in '83

toezeggingen gedaan aan een Maas­
trichtse boekhandel. Die had al geïnves­
teerd in een bredere collectie, toen op­
eens de naam van een Eindhovense 
boekhandel opdook. Die had veel minder 
van onze gading, maar kreeg de voor­
keur van het college van bestuur. Ik had 
aanwijzingen dat de toenmalige college­
voorzitter connecties had met die boek­

voorzitter een extra schorsing toegestaan, 
zodat het college van bestuur en de com­
missie financiën nog even om de tafel 
konden gaan zitten. Dat leidde tot een 
compromis waarmee ook de meerderheid 
van de raad uit de voeten kon. Richard 
vond dat achteraf heel slecht. 'Als je nu 
had doorgedrukt, dan was de begroting 
afgekeurd', zei hij. Maar daar was ik niet 
op uit. Ik koos niet voor de polarisatie, 
voor een vijandsbeeld. Ik was voor een an­
dere aanpak. Ik vond dat je alleen iets kon 
bereiken door open te communiceren met 
het college van bestuur."

Jonkie

"Ik heb mijn plek in dat eerste jaar in de 
universiteitsraad moeten veroveren", her­
innert Hilderink zich. Het was een span­
nende tijd, hij was 22 en kwam tussen 
doorgewinterde studentleden terecht die 
er niet altijd wat voor voelden om een 
jonkie het woord te laten voeren. "Ik 
weet nog dat Marius Vaags, ook namens 
NSEM in de raad, een nota had geschre­
ven over de verplichte bijdrage van de stu­
dent aan blokboeken en ander onderwijs­

handel. Geheel onaangekondigd heb ik 
daar in de raad vragen over gesteld. Het 
college van bestuur was totaal overdon- 
derd en wilde er toen niet meteen op in 
gaan, maar de zaak eerst op schrift heb­
ben. Die zaak is nog tot jaren na mijn 
vertrek blijven doorzeuren."
Wat haar iedere keer weer opnieuw 
dreef? Soeters denkt even na. In ieder 

materiaal. Hij hield zijn verhaal in de raad, 
maar toen de eerste vraag werd gesteld, 
nam de oude rot Starmans het over. Ik 
wist meteen: dat wil ik niet. Ik wilde mijn 
eigen punt kunnen maken en ook mijn ei­
gen fouten. Daar leer je van. Je hebt er 
niets aan wanneer een. langer zittend lid 
het iedere keer overneemt."
Met die ervaring in zijn achterhoofd, be­
sloot hij in zijn tweede jaar de nieuwelin­
gen meer te coachen. "Iedereen moest tij­
dens de eerste vergadering een keer het 
woord voeren, vond ik. Al was het maar 
een vraag tijdens de rondvraag. Dan heb 
je tenminste wat gezegd en ben je over 
de eerste spreekdrempel heen. Grote pun­
ten sprak de fractie vooraf met elkaar 
door, en achteraf werd er geëvalueerd. 
Dat werkte goed. Op die manier rolde ie­
dereen er langzaam in en kregen we een 
hechte fractie."
Behalve coachen, leerde de dokter in spe 
in die eerste jaren om een draagvlak te 
creeëren, strategieën uit te stippelen en 
scherp te formuleren. "Als (vice-)voorzit- 
ter moest ik na een discussie vaak op het 
laatste moment een tekst in elkaar zetten 
waarin de hele raad zich kon vinden. Dan 

geval niet de onbedwingbare zucht om 
haar curriculum vitae op te poetsen. "Dat 
vind ik walgelijk. Nee, het was uit idealis­
me, maar toch ook uit plichtsbesef. Je 
kreeg in die tijd als student de kans om 
invloed uit te oefenen. Die kans mocht ik 
niet laten lopen, vond ik, ook al wist ik 
natuurlijk vooraf dat je als raadslid maar 
weinig zou kunnen bereiken. Maar je 
kunt er op z'n minst voor zorgen dat de 
andere kant niets raars doet."
Een echt politiek dier is ze nooit gewor­
den. Nu houdt ze zich zelfs verre van al­
les wat met politiek' te maken heeft. "Het 
was een leuke tijd, ik heb er zeker geen 
spijt van, maar ik heb toen zoveel ge­
daan dat ik er nu even genoeg van heb." 
Even? Dan lachend: "Veertien jaar dus al. 
Ik kan niet zeggen dat ik het leuk vond 
om voor elke vergadering weer zo'n dik 
pak papier door te werken. Nee. An sich 
heb ik eigenlijk niet echt plezier beleefd 
aan de politiek. Ik houd niet van dat stra­
tegische, van dat tactische. Ik vermijd het 
liever, maar ik heb het daar wel geleerd 
en als het moet kan ik die trucs toepas­
sen."
"Ik ben goed terecht gekomen", conclu­
deert de fulltime huisarts met de nodige 
humor. "Maar ik betwijfel het of mijn U- 
raadswerk daartoe heeft bijgedragen. Ik 
ben opgeleid in deze huisartspraktijk, ik 
beheerste de specialismen die men nodig 
had en ik ben bovendien een vrouw. En 
die wilden ze hebben." 

Peter Hilderink als 
U-raadsvoorzitter 
begin jaren '90

was het zoeken naar de juiste woorden." 
Ook kreeg hij steeds meer inzicht in de 
grote organisatie die een universiteit toch 
is. "Je leert wat je moet doen om iets te 
bereiken, wie je moet aanspreken. Verder 
ben ik niet bang voor een grote groep. Ik 
kan er goed tegen als alle ogen op mij ge­
richt zijn."

Pijnlijk

De vice-voorzittersrol beviel hem goed, en 
stiekem hoopte hij in 1985 de voorzitters­
hamer helemaal van Hans Adriaanse te 
kunnen overnemen. "Ik was zijn gedood­
verfde opvolger, maar je weet hoe gevaar­
lijk het is om dat te zijn. Ik kreeg de func­
tie dus niet. Op het allerlaatste moment 
stelde het buitenuniversitaire lid Huub 
Smeets zich kandidaat. Die werd door de 
vertrouwenscommissie ook voorgedragen. 
De raad nam dat advies over." Er klinkt 
een nauwelijks hoorbare zucht: "Dat was 
heel pijnlijk." Om er meteen lachend aan 
toe te voegen: "Ik heb me twee jaar later 
wel gerevancheerd. Toen werd ik wel 
voorzitter."
Teleurgesteld trok hij zich terug uit de 
universitaire politiek en stortte zich een 
jaar lang op zijn co-schappen. Wat hij al 
eerder bevroedde, werd in die tijd over­
duidelijk.
Zijn hart lag minder bij de geneeskunde 
dan hij op de middelbare school had ge­
dacht. Het U-raadswerk, kortom het ver­
gaderen, het discussiëren, het nadenken 
over beleid, boeiden hem allemaal veel 
meer. "Eigenlijk wist ik al in mijn derde of 
vierde studiejaar dat ik beter rechten of 
beleid en beheer bij gezondheidsweten­
schappen had kunnen gaan studeren." 
Peter Hilderink krijgt niet spontaan rillin­
gen als hij aan mooi opgebouwd curricu­
lum vitae denkt. "Ook als het gaat om car­
rièreplanning ben ik een overgangsfiguur. 
Natuurlijk ga je in een universiteitsraad 
omdat je bepaalde thema's belangrijk 
vindt. Voor mij was dat onder andere het 
probleemgestuurd onderwijs. Dat vond ik 
.een verademing na een jaar college-lopen 
in Wageningen. Het onderwijs daar was 
vreselijk. Maar ik heb de U-raad ook ge­
bruikt om mezelf om te scholen. Van dok­
ter naar voorzitter, en uiteindelijk naar 
hoofd van de opleiding fysiotherapie van 
de Hogeschool Limburg."
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Eind jaren tachtig: de laatste harde acties
Hij gaat de confrontatie nog steeds niet uit de 

weg. Al is hij volgens eigen zeggen wat minder 

bot dan in zijn studententijd. “Ik heb vaak 

genoeg mijn kop gestoten. Ik besef dat ik mijn 

doel soms juist niet bereikte omdat ik er tijdens 

een vergadering te hard in ging. Ik ben ook nu 

nog wel eens gewoon tegen, maar ik weet 

inmiddels hoe belangrijk het is om de belangen 

van anderen in de gaten te houden. Je kunt daar 

niet overheen walsen.”

"Misschien zoek ik het conflict wel op", 
zegt de afgestudeerde gezondheidswe- 
tenschapper en oud-universiteitsraadslid 
Hans Blaauwbroek (35) halverwege het 
gesprek. "Ik heb wel een beetje spanning 
nodig, dat verhoogt de helderheid van 
denken. Maar ik voer geen actie om de 
actie, het moet wel een doel dienen. En 
ik moet een team van goede mensen om 
me heen hebben. Anders kan ik het 
niet."
Zijn laatste grote conflict vocht Blaauw­
broek vorig jaar uit, als directeur van het 
Provinciaal Patiënten/Consumenten Plat­
form Utrecht met het Eemlandziekenhuis 
in Amersfoort. Via Zembla, op het NOS- 
journaal, in diverse kranten .en voor de 
rechter.
"Er waren bij ons veel klachten binnen­
gekomen over de afdeling verloskunde 
van dat ziekenhuis. Over moeders die on­
nodig letsel hadden opgelopen, over 
overleden baby's. Het Eemland ontkende 
die problemen. Er was niets aan de hand 
lieten ze het platform weten. Vervolgens 
kwamen er nieuwe klachten en weer leg­
de het ziekenhuis ze naast zich neer. Uit­
eindelijk heb ik meegewerkt aan het pro­
gramma Zembla en heb ik als directeur 
van het platform de mensen geadviseerd 
om niet meer naar het Eemland te gaan. 
In de krant werd dat vervolgens uitge­
legd als een boycot, maar het was een 
advies. De keuze lag bij de mensen zelf.

Studenten omsin­
gelen eind jaren 

tachtig Hotel 
Maastricht, waar 

minister Deetman 
verblijft

Hans Blaauwbroek 
en Ageeth Bijl in 
'88

Dat was juridisch van groot belang, want 
hierop konden we niet gepakt worden." 
Spannend was het allemaal wel, herin­
nert Blaauwbroek zich. "Vooral toen ik 
met mijn voorzitter naar het Eemlandzie­
kenhuis ging om hen vooraf in te lichten 
over de inhoud van het programma." 
De verontwaardiging in Amersfoort was 
groot. Nog voor de uitzending op don­
derdagavond, hadden zowel .Blaauw­
broek persoonlijk als het patiëntenplat­
form een kort geding aan hun broek. 
"Het ziekenhuis wilde tweedracht zaaien 
tussen mij en het bestuur, maar dat is 
niet gelukt. Ons bestuur stond volledig 
achter de actie. Het wist precies wat ik 
voor de camera's zou gaan zeggen." 
Dat het ziekenhuis op alle fronten onge­
lijk kreeg van de rechter, verbaasde 
Blaauwbroek niet. "Wij hadden heel 
zorgvuldig gehandeld. We hebben niet 
meteen geroepen dat het helemaal mis 
was. Nee, er waren twee jaar van klach­
ten en praten met het Eemland aan voor­
af gegaan." Genietend: "Zo'n uitspraak 
geeft de patiëntenorganisaties behoorlijk 
wat macht. Zij mogen dus nu uitspraken 
doen over de kwaliteit van zorg in een 
ziekenhuis en daar ook een advies aan 
verbinden." 

Aanvaring

"Ik ging ook in Maastricht de confronta­
tie nooit uit de weg", vervolgt Blaauw­
broek, sinds kort hoofd van twee afdelin­
gen bij de Nederlandse Patiënten/Consu-

Blaauwbroek nu

menten Federatie. "Ik heb ooit als stu- 
dentraadslid van de faculteit der gezond­
heidswetenschappen een vreselijke aan­
varing met Louis Boon en Foppe ten 
Hoor gehad. Het ging over de omvang 
van de onderwijsgroep, die kon wel wor­
den uitgebreid van tien naar twaalf, 
bleek uit een onderzoekje van hen. Ik 
heb toen in een vergadering geroepen: 
'Als dit de kwaliteit van wetenschappelijk 
onderzoek is, kan ik beter naar huis 
gaan. Er klopt niets van dit onderzoek.' 
Deze opmerking is me tot het einde van 
mijn studie blijven achtervolgen. Tussen 
Boon en mij is het nooit meer goed geko­
men, het lidmaatschap van het faculteits­
bestuur heb ik door deze affaire niet ge­
kregen."
Ook als bestuurslid van de Maastrichtse 
studentenvakbond Nsem en later als lid 
van de universiteitsraad, was hij niet 
bang voor boude uitspraken. "Mijn vrien­
den hebben eens een keer mijn huis be­
hangen met de leus 'Ik ben lekker tegen'. 
Ja, die uitspraak typeerde mij toen wel." 
Nog steeds geamuseerd vertelt hij over 
de acties tegen de toenmalige minister 
van onderwijs Deetman. Acties waarbij 
niet alleen hij, maar ook het voormalige 
lid van de universiteitsraad Ageeth Bijl 
(31) vooraan stond. "Het was eind jaren 
tachtig. Deetman deed Maastricht aan en 
dat was voor Nsem de gelegenheid om te 
protesteren tegen de korting op de stu­
diefinanciering en tegen de komst van de 
OV-jaarkaart. Wij zagen niets in die ge­
dwongen winkelnering en omsingelden 
met zo'n driehonderd studenten Hotel 
Maastricht. Deetman zat vast en kon pas 
om acht uur 's avonds ontsnappen. Het is 
nog op het journaal geweest. Lubbers 
vond het allemaal schandelijk, een te­
neur die ook doorklonk in alle kranten­
commentaren. Achteraf gezien vind ik 
dat dit soort acties teveel op de persoon 
gericht waren."
Niet lang daarna waagde Deetman zich 
weer in Maastricht. En opnieuw stond 
Blaauwbroek samen met Bijl en nog zo'n 
vijftig anderen voor zijn deur. "Er werd 
geloof ik een of ander instituut geopend 
in het oud gouvernement. Er waren 
NAVO-generaals uitgenodigd, alle U- 
raadsleden - ik zat er toen niet in -, maar 
Nsem had geen toegangskaartjes gekre­
gen. Het hele gebouw was hermetisch af­
gesloten, er was een hele politiemacht 
op de been. Wij drentelden wat om het 
gebouw, tot er iemand riep dat er kaart­
jes waren. Gevonden op de vensterbank 
van de kamer van collegevoorzitter Vre­
devoogd."

Ageeth Bijl weet precies waar Blaauw­
broek het over heeft: "We waren van 
plan om een stinkbommetje kapot te 
trappen. Maar we werden constant in de 
gaten gehouden. Uiteindelijk heb ik Dee­
tman toen onderbroken. Ik riep geloof ik 
dat zijn beleid niks was, dat hij de studie­
financiering tot de grond toe afbrak." 
Veel meer kans om iets te zeggen, kreeg 
ze niet. Samen met Blaauwbroek en een 
paar anderen werd ze met redelijk harde 
hand en omringd door fotografen afge­
voerd. "Achteraf gezien was het eigenlijk 
nog best een goede studiefinanciering. 
Zeker tegenover die van nu."

Strategisch kwaad worden

Blaauwbroek is meer dan Bijl op de oude 
voet doorgegaan. Hij noemt zichzelf nog 
steeds een actievoerder, zij het wat min­
der wild dan tien jaar geleden. Nu zijn 
het niet de studenten, maar de patiënten 
oftewel de "consumenten van de ge­
zondheidszorg" waar hij zich sterk voor 
maakt. "In Maastricht heb ik het politie­
ke spel geleerd. Ik weet nu wanneer ik 
moet stoppen, wanneer ik geen eisen 
meer moet stellen, wanneer ik iets maar 
moet pikken. Daar heb ik feeling voor 
gekregen. Ik kan nu ook kwaad worden 
wanneer het strategisch handig is. Wan­
neer ik bijvoorbeeld weer eens moet la­
ten zien dat de gezondheidszorg er is 
voor de mensen in Nederland, en niet 
voor de artsen."
Zijn compagnon uit de jaren tachtig, 
heeft het actievoeren wat minder hoog 
in het vaandel staan. "Ik ben eigenlijk 
nooit een actievoerder geweest. Het had 
meer met bevlogenheid te maken. Je 
vond iets belangrijk, je maakte je ergens 
boos over en dus moest er iets gedaan 
worden. Omdat ik niet alleen vanaf de 
zijlijn wilde schreeuwen ben ik in de uni­
versiteitsraad gegaan. Dan kon ik ook 
meedenken over het beleid."
Het lidmaatschap van de U-raad heeft 
haar niet aan een baan geholpen. "Nee, 
absoluut niet." Wel gebruikt Bijl als be­
leidsmedewerker bij een thuiszorgorga­
nisatie in Roermond nog de lessen die ze 
toen geleerd heeft. "Ik weet dat ik din­
gen goed moet voorbereiden, dat lob­
byen vooraf belangrijk is, dan sta je min­
der snel voor verrassingen. Verder ben ik 
pragmatischer geworden. Ik ben nu al 
vaak blij als we twee stappen vooruit 
kunnen zetten, ook al moeten dat er uit­
eindelijk vier worden. Je leert in de U- 
raad om compromissen te sluiten, om te­
vreden te zijn met minder."
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“Zoeken naar argumenten die aanslaan bij de tegenpartij”
“In dit grote kledingbedrijf geven ze 
veel geld uit aan turbo-trainingen op 
zaterdagmiddag. Maar daar leer je 
niet vergaderen en spreken in het 
openbaar. Dat leer je wel in de 
universiteitsraad. Zo’n jaar maakt je 
completer.” En het bespaart de latere 
baas een hoop cursusgeld.

De jurist Jeroen van den Biggelaar (28, en 
inderdaad een neef van de vroegere col­
legevoorzitter) werkt bij C&A. Op dit mo­
ment stampt hij een kleine winkelketen 
uit de grond. "Het gaat om speciaalza­
ken die zonnebrillen, horloges en tassen 
verkopen. Slaat deze formule aan in Ne­
derland, dan gaan we Europa en mis­
schien ook Amerika in. Ik heb altijd al be­
langstelling gehad voor de detailhandel, 
ik ben niet aan rechten begonnen om ju­
rist te worden."
Tijdens zijn studie Nederlands recht, die 
hij in 1994 afrondde, vergaarde hij vooral 
kennis. De universiteitsraad was meer 
een voorbereiding op het "echte leven". 
"Ik heb van die ervaring nu meer profijt 
dan van mijn rechtenstudie. Ik heb daar 
bijvoorbeeld geleerd om te luisteren naar 
mensen met een totaal andere achter­
grond. Ik zat in.de raad namens DOPE 
(de tegenhanger van de meer linkse stu­
dentenvakbond Nsem, red.) en was in de 
ogen van de mensen van Nsem in het be­
gin toch 'die bal'. Ik zag in hen vooral ra­
dicale actievoerders. Na zo'n jaar waarin 
je veel samenwerkt, ga je hen waarde­
ren. Ik zie hen nu anders, ik hoop dat ik 
voor hen nu ook meer ben dan die bal." 
Een van zijn tegenhangers in de raad was 
gezondheidswetenschapster en Nsem-er 
Marry Mqs (28). Waar Van den Biggelaar 
geheel volgens de DOPE-strategie altijd 
via redelijk overleg tot een constructieve 
oplossing probeerde te komen, was Mos 
niet bang om af en toe precies te zeggen 
waar het op stond. "Ik had grote lol in 
het stellen van lastige vragen. Ik mocht 
graag iemand klem zetten, bijvoorbeeld 
door te wijzen op de onzinnigheid van 
zijn opmerkingen. Je zet mensen zo op 
scherp en zij zetten jou op scherp. Daar 
genoot en geniet ik nog steeds van." 
Haar leukste tegenstander was college­
voorzitter Karl Dittrich. "Hij was toen 
nog gewoon collegelid. Bij hem had ik al­
tijd het idee dat hij ergens wel oprecht 
was. Hij was in ieder geval gevoelig voor 
argumenten en kon soms ook wel lachen 
om de politieke spelletjes die er gespeeld 
werden. Hij doorzag mijn trucjes, maar ik 
had ook zijn trucjes door, denk ik. Ik wist 
wanneer hij ons een oor probeerde aan 
te naaien."
Als lastigste tegenstander noemt Mos de 
vroegere rector magnificus Job Cohen. 
"Discussies tussen hem en mij ontspoor­
den altijd. Hij gaf niet mee, ook al leek 
dat er altijd wel op. Uiteindelijk kreeg hij 
altijd zijn zin." Ook oud-voorzitter Huub 
Spoormans viel niet bij haar in de smaak. 
"Hij waaide te veel met het college 
mee."
In tegenstelling tot collega-student 
Jeroen van den Biggelaar was Marry Mos 
ook van een actie niet vies. Ze lacht als ze 
terugdenkt aan de Woeste Wilde Weken 
in mei 1993; een landelijk actie tegen de 
afschaffing van de OV-jaarkaart en de 
korting op de basisbeurs. Nsem wilde 
zich niet ombetuigd laten en organiseer­
de een fakkeloptocht door Maastricht en 
een hongerstaking in de kiosk op het 
Vrijthof. Drie dagen lang leefden vrijwilli­
gers op water en sigaretten. Een afvaar­
diging van DOPE kwam wel even kijken, 
maar bleek weinig gecharmeerd van de 
actie. Buiten proportie, luidde toen hun 
commentaar in Observant. Niet in de 
laatste plaats omdat het overleg met mi­
nister Ritzen nog niet was uitgeput.

Angel

“Ik heb in de universiteitsraad ontdekt 
dat je met je bevlogenheid iets construc­
tiefs kunt doen. Ik merkte daar ook dat

Marry Mos, derde 
van links, en 

Jeroen van den 
Biggelaar, derde 

van rechts, tijdens 
het verkiezingsde- 

bat in '92 ik het leuk vind om voor de belangen van 
bepaalde groepen op te komen: voor 
mensen die het onderspit dreigen te del­
ven in de samenleving. Voor één-tonners 
zie ik mezelf niet zo snel in de bres sprin­
gen." Het is dan ook niet vreemd dat 
Marry Mos op dit moment als weten­
schappelijk medewerker bij het Trimbos­
instituut werkt; een organisatie die zich 
inzet voor de verbetering van de geeste­
lijke gezondheid in Nederland. "Ik wil 
dat cliënten de hulp krijgen die bij hen 
past. Die zij zelf wensen. Op dit moment 
ben ik gedetacheerd bij het regionaal 
cliëntenplatform in Rotterdam en Oost- 

Marry Mos in ge­
sprek met prof.

Co Greep

Brabant. Ik vertaal voor hen het over­
heidsbeleid op het gebied van het per- 
soonsgebondenbudget. Cliënten krijgen 
volgens dit beleid een bepaald bedrag 
dat ze naar eigen inzicht mogen beste­
den. Maar hoe zet je zoiets op, op welke 
punten moet het platform de cliënten 
ondersteunen? Dat zoek ik uit."
Ook nu heeft ze net als in de U-raad te 
maken met verschillende belangen. "Je 
hebt natuurlijk je eigen argumenten, je 
eigen idealen. Maar daar zijn maar wei­
nig mensen gevoelig voor. Dat merkte ik 
al in de U-raad. Het is belangrijk dat je 
argumenten zoekt die aanslaan bij de te­

genpartij." Als voorbeeld wijst Mos op 
het auditorenfonds. In haar eerste jaar in 
de raad wilde de dienst studentenzaken 
de regeling wijzigen. "Studentenzaken 
ging Ritzen nadoen en wilde pas achter­
af, dus na het afstuderen, gaan bepalen 
of de student recht had op een gift of 
dat het een lening bleef. Wij hebben 
toen een motie ingediend waarin natuur­
lijk onze eigen opvattingen stonden, 
maar waarin we ook lieten zien dat ons 
plan financieel haalbaar was. Op dat mo­
ment haalden we de angel uit de discus­
sie. We gebruikten een argument dat 
voor onszelf niet doorslaggevend was, 
maar juist wel voor anderen. Dat werkt. 
Je doet dan geen water bij de wijn, maar 
overtuigt mensen met argumenten die 
bij hen passen. Dit doe ik eigenlijk conti­
nu in mijn werk."

Luchtkasteel

Dat er 'macht' aan bepaalde functies 
kleeft, weet Mos. Ze beseft maar al te 
goed dat een telefoontje van een mede­
werker van het Trimbos-instituut veel 
meer indruk op een verzekeraar maakt, 
dan een belletje van iemand van het cliën­
tenplatform. Ook al is dat twee keer Mar­
ry Mos. De eerste keer dat Mos het ver­
schil aan den lijve ondervond was in de U- 
raad. "Ik was vice-voorzitter en moest 
voorzitter Peter Hilderink één maand ver­
vangen. Ik zou dus ook de collegeverga­
deringen bijwonen. Meteen al de eerste 
keer ging het college tot mijn verbazing 
serieus op mijn punten in en werden ze 
meegenomen in de besluitvorming. Een 
maand later had ik als gewoon raadslid 
weer tien argumenten nodig om een poot 
aan de grond te krijgen."
Als ze al een poot aan de grond kreeg. In 
het geval van de nieuwe studierichting 
psychologie, lukte haar dat niet. "Ik heb 
er van gebaald dat psychologie bij alge­
mene wetenschappen en cultuurweten­
schappen werd ondergebracht. Ik vond 
dat het bij gezondheidswetenschappen 
thuishoorde, maar door de bestuurlijke 
problemen tussen GW en geneeskunde 
ging dat niet door."
Een beetje trots klinkt ze als het gesprek 
op kasteel Vaeshartelt komt. "De aankoop 
van dat luchtkasteel hebben we tegenge­
houden. De universiteit wilde geld over de 
balk gaan gooien en dat hebben wij kun­
nen voorkomen." Ook Jeroen van den 
Biggelaar beschouwt Vaeshartelt als een 
van zijn wapenfeiten: "Ik kom nog wel va­
ker in Maastricht. Ik zit nog als alumnus in 
het bestuur van de SWOL. Iedere keer als 
ik met de trein langs het kasteel rij denk 
ik: dat is door ons niet doorgegaan."

in.de
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen 
voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de 
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): M. van den Boom, Fac.Bur.
Kapoenstraat 2, tel. 3883484.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur., Tonger- 
sestraat 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur. e-mail: 
B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Danielle Hendriks, Fac.Bur. niveau 
5, kamernr. 5002, DOT 10, tel. 3881817, voor donderdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): A. Kessen, Bur.Onderwijs, Zwingel­
put 4, tel. 3883003, voor vrijdag13.30 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): M. van der Mee/M.
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.: 3883389, voor woensdag 
12.00 uur
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Nafzger / W. Schipper, 
Bur, Psych., DRT 10, tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Eva Rongen, Stud, 
zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde 
facultaire contactpersoon.
Agenda: PR & Voorlichting, tel. 3883081
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën 
vallen: Observant tel: 3883174

Bulletin staat ook op internet: http://www.unimaas.nl~bulletin

Promotie drs. G.V.A. van Ommen
Drs. Van Ommen verdedigt op 26 juni, om 12.00 uur, zijn proefschrift 
'The Hydrolyser; a hydrodynamic thrombectomy catheter to remove 
thrombi from the cardiovascular system'.
Prof.dr. HJJ. Wellens is de promotor. Co-promotores: dr. F.W.H.M. 
Bär en dr. F.H. van der Veen.

Promotie mw.drs. H J. Albering
Mw.drs. Albering zal op 26 juni (om 14.00 uur) haar proefschrift 'Envi­
ronmental health risk assessment' verdedigen. Promotor: prof.dr. 
J.C.S. Kleinjans.

Inauguratie prof.dr. C.G.M.I. Baeten
Dr. Baeten houdt op 26 juni, om 16.30 uur, een rede ter gelegenheid 
van zijn benoeming tot bijzonder hoogleraar Colorectale Chirurgie in 
de Faciliteit der Geneeskunde. De titel van dé rede is 'Grenzeloos, de 
positie van de Colorectale Chirurgie'.

Promotie drs. A. Dijkstra
Drs. Dijkstra verdedigt op 2 juli, om 14.00 uur, zijn proefschrift 'Com­
puter-tailored interventions for smoking cessation'. Promotores: 
prof.dr. H. de Vries en prof.dr. G J. Kok.

Promotie drs. M.A. Haan
Drs. Haan promoveert op 2 juli (16.00 uur) op het proefschrift 'On 
Monopoly Pricing: Essays in Microeconomics'. Prof.dr. J.A.H. Maks en 
prof.dr. J. Muysken zijn de promotores.

Promotie dhr. R. Lorusso
Dhr. Lorusso zal zijn proefschrift 'Cardiac Reinforcement and Assistan­
ce by Electrically Stimulated Skeletal Muscle' verdedigen op 3 juli, om 
12.00 uur. Promotor: prof.dr. HJJ. Wellens. Co-promotor: dr.ir. F.H. 
van der Veen.

Promotie mw.drs. J.G. Derhaag
De promotie van mw.drs. Derhaag vindt plaats op 3 juli, om 14.00 
uur. De titel van het proefschrift is 'Heart vascular endothelial cells in 
immune reactivity'. Prof.dr. PJ.C. van Breda Vriesman is de promotor. 
Co-promotor: dr. A.M. Duijvestijn.

Promotie mw.drs. C.T. van Til
Mw.drs. Van Til verdedigt haar proefschrift 'Voortgang in voortgangs- 
toetsing: studies naar de aansluiting van de voortgangstoets op pro- 
bleemgestuurd onderwijs' op 3 juli, om 16.00 uur. Promotor: prof.dr. 
C.P.M. van der Vleuten. Co-promotor: dr. H.J.M. van Berkel.

Promotie drs. M.G.M. Wetzels
Drs. Wetzels zal op' 6 juli (om 14.00 uur) het proefschrift 'Service Qua­

25- 06

26- 06

26-06

26-06

26-06

30-06

Promotie drs. A. Geuna, 14.00 uur. 
Aula Ts 53
Promotie drs. G.V.A. van Ommen, 
12.00 uur, Aula Ts 53 
Promotie mw.drs. HJ. Albering, 
14.00 uur, Aula Ts 53
Inauguratie prof.dr. C.G.M.I. Baeten, 
16.30 uur, Aula Ts 53 
Personeelsfeest, 21.30 uur, Ts 53. 
Info: servicebali Facilitair Bedrijf 
Lezing Gezondheidsrecht 'Vernieu­
wingen in de zorg' dr. W.G.C. Kok, 

02-07

02-07

03-07

03-07

03-07

06-07

08-07

08-07

09-07/
10- 07/
11- 07

voorzitter Ned. Veren, van Ziekenhui­
zen, 12.30 - 13.45 uur/azM nivo 4 
(4.01). Info: mw. L. Erven tel. 043- 
3881714
Promotie drs. A. Dijkstra, 14.00 uur. 
Aula Ts 53
Promotie drs. M.A. Haan, 16.00 uur, 
Aula Ts 53
Promotie dhr. R. Lorusso,12.ÖO uur, 
Aula Ts 53
Promotie mw.drs. J.G. Derhaag, 
14.00 uur, Aula Ts 53
Promotie mw.drs. C.T. van Til, 16.00 
uur, Aula Ts 53
Promotie drs. M.G.M. Wetzels, 14.00 
uur, Aula Ts 53
Promotie dhr. T.A. Zwick, Dipl - 
Volkswirt., 14.00 uur, Aula Ts 53 
Promotie drs. P.C.AJ. Vroomen, 
16.00 uur, Aula Ts 53
14th EGOS Colloquium. Info: FdEWB 
secretariaat sectie organisatie tel. 
043-3883656, tsl. 3812, tsl. 3794

lity in Customer-Employee Relationships' verdedigen. Prof.dr. J.D.P. 
Kasper treedt op als promotor. Co-promotor: dr. J.G.A.M. Lemmink.

Promotie dhr. T.A. Zwick, Dipl.Volkswirt.
Op 8 juli, om 14.00 uur, vindt de promotie van dhr. Zwick plaats. De 
titel van zijn proefschrift is 'Unemployment and Human Capital’. Pro­
motores: prof.dr. J.A.H. Maks en prof.dr. J. Muysken.

Promotie drs. P.C.AJ. Vroomen
Op 8 juli (om 16.00 uur) zal drs. Vroomen het proefschrift 'The dia­
gnosis and conservative treatment of sciatica' verdedigen. Prof.dr. J.A. 
Knottnerus en prof.dr. J. Troost zijn de promotores. Co-promotor: dr. 
M.C.T.F.M. de Krom.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

26 juni: Uitstapdag UB
Vrijdag 26 juni zijn alle bibliotheek- en studielandschaplocaties om 
17.00 uur gesloten, met uitzondering van het Studielandschap Rech­
ten, dat tot 21.00 uur geopend is. Er wordt getracht.de dienstverle­
ning zoveel mogelijk op hetzelfde niveau doorgang te laten vinden.

Important
On Friday, June 26th, all our libraries will be closed at 17.00 h.; only 
the Law Learning and Resource Centre will be opened until 21.00 h.

Zelf boeken lenen in de Universiteitsbibliotheek
In de Bibliotheek Bonnefanten is een proef begonnen met een zelf uit­
leensysteem: het is nu mogelijk om met een (geldige) UB-lenerspas of 
IHOL-pas de boeken uit de open opstelling zelf te lenen via dit appa­
raat, zonder tussenkomst van een UB-medewerker.
Het lenen van boeken die in het magazijn staan, blijft alleen via de ba­
lie mogelijk. De proef zal drie maanden duren. Tijdens deze periode 
zal het gebruik geëvalueerd worden; op basis van de resultaten zal be­
sloten worden tot het al dan niet aanschaffen van deze "lendomaat".

Openingstijden/Opening hours zomer 1998/summer 1998 
Bibliotheek/Studielandschap Randwijck: van za 11 juli t/m za 22 
augustus
ma t/m do 9.00- 19.00 uur 
vr 9.00 - 17.00 uur 
za gesloten
Bibliotheek Bonnefanten: van ma 6 juli t/m za 29 augustus 
ma, wo, do, vr 9.00 - 17.00 uur 
di 9.00 - 21.00 uur 
za gesloten
Studielandschap Economie/Cultuurwetenschappen: van ma 6 juli 
t/m za 29 augustus 
ma, wo, do, vr 9.00 - 17.00 uur 
di 9.00 - 21.00 uur 
za gesloten
Studielandschap Rechten: van ma 6 juli t/m za 1 augustus 
ma t/m do 9.00 - 21.00 uur 
vr 9.00 - 17.00 uur 
za gesloten 
van ma 3 augustus t/m za 29 augustus 
ma t/m vr 9.00 - 17.00 uur 
za gesloten
Computerruimte Cultuurwetenschappen: van ma 6 juli t/m za 29 
augustus 
ma t/m vr wisselend geopend/gesloten 
za gesloten
Voor exacte openingstijden zie bekendmaking bij de computerruimte 
of bel: 043 - 3883409
Bibliotheek Jezuïeten: juli en augustus volgens afspraak 
Bibliotheek Vijverdal: ma t/m vr 10.00 - 14.00 uur, za gesloten 
Meest actuele informatie is te verkrijgen via de home page van de UB.

rUDENTEN
Voor kopij: Eva Rongen, Stud.zaken, 
Lenculenstraat 26, tel. 3883349, 
voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie
Lenculenstraat 26, openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00- 
16.OOu vr 10.00-12.OOu. De Informatiebalie is telefonisch bereikbaar, 
tel: 043-3883354.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. Adres: Lenculenstraat 26, tel: 
043-3883979.

10-07 CARIM Lecture 1998, tienjarig 
bestaan, 14.15-20.00 uur, 
Bonbonniere, Achter de Comedie 1. 
Info: tel. 043 - 3881647

18- 08/ Inkom
19- 08/
20- 08/
21- 08
07-09 Opening academisch jaar
15-09 Lezing Gezondheidsrecht, 12.30 -

13.45 uur„ azM nivo 4 (4.01). Info: 
mw. L. Erven tel. 043-3881714

29-09 Lezing Gezondheidsrecht, 12.30-
13.45 uur, azM nivo 4 (4.01). Info: 
mw. L. Erven tel. 043-3881714

04-10 Wetenschapsdag
13-10 Lezing Gezondheidsrecht, 12.30-

13.45 uur, azM nivo 4 (4.01). Info: 
mw. L. Erven tel. 043-3881714

03-11 Lezing Gezondheidsrecht, 12.30-
13.45 uur, azM nivo 4 (4.01). Info: 
mw. L. Erven tel. 043-3881714

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.OOu. Lenculenstraat 26. 
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.OOu. tel: 043-3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen dhr. Ruud vd Berg of 
mw Heiny Eilkes kun je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Lenculenstr. 26, tel: 043-3883354.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE
AEGEE is een Europese studentenvereniging in 210 steden in heel Eu­
ropa. Als je meer wilt weten over AEGEE kom dan langs op de office 
Tweebergerpoort 2, kamer 3.002, tel.043-3883465, elke dag tussen 
11.30-12.30. Of kom naar onze borrel, elke dinsdag vanaf 22.00 uur 
in D'n Avanceur, Helmstraat 10. Laatste borrel 30 juni. Kijk ook op 
onze web-site http:// www.cs.unimaas.nl/~aegee/ of AEGEE-Europe 
op http://www.aegee.org

ICHTHUS
Geen zin om te koken, maar je wilt wel eens bidden voor het eten? 
Vervoeg je dan op dinsdag 30 juni rond 18.00 uur bij de mensa van 
CSV Ichthus waar je voor het schamele bedrag van honderd stuivers 
een prima maaltijd wordt voorgezet.
Naast maagvulling bieden wij ook de mogelijkheid tot een goed ge­
sprek over het lijden in de wereld, gebed, leven na de dood etc. op 
bijvoorbeeld een fundamentenkring.
Voor info en opgave voor de mensa, bel Mirjam: 3613063 of surf 
even over onze site: http://www.unimaas.nl/~ichtus.

INTEGRAND
Beginnen de gewone bijbaantjes je een beetje te vervelen en ben je er 
aan toe om de theorie eens in de praktijk te brengen? Schrijf je dan in 
bij Integrand. Integrand is een landelijke non-profit organisatie die 
bemiddelt tussen vergevorderde academici en pas afgestudeerden 
enerzijds en het bedrijfsleven anderzijds voor praktijkopdrachten en 
vacatures. Opdrachten kunnen zowel part-time als full-time zijn. Wij 
hebben opdrachten en vacatures voor studenten van alle 
studierichtingen. Heb je interesse in een opdracht, stage, of vacature, 
kom dan eens langs bij onze vestiging aan de Oude Tweeberger­
poort 2 (naast de America Today). We zijn elke werkdag geopend van 
9.00-12.30u en van 13.30-17.OOu en telefonisch bereikbaar op num­
mer: 043-3883397

OURANOS
JFV Ouranos Zwingelput 4 6211 KH Maastricht tel. 043-3883071
Er wordt geen spreekuur meer gelopen vanaf week 25. Voor infor­
matie kun je altijd kijken of iemand aanwezig is op de typekamer. 
Deze kamer kun je vinden op de Nieuwenhof bij de hoofdingang voor 
de detectiepoortjes links te gaan. Kamernummer 00.67N. Bezoek eens 
de home-page van Ouranos http:/A/vww.unimaas.nl/~Ouranos.ln het 
kader van het derde lustrum gaat JFV Ouranos een almanak uitbren­
gen. In dit retrospectieve boekwerk zullen de groei van de FdR, 15 jaar 
de faculteitsvereniging Ouranos, centraal staan.
Heb je zin om bij JFV Ouranos mee te organiseren? JFV Ouranos telt 
14 commissies die uiteen lopen van onderwijsverruimende- tot ont- 
spanningsactiviteiten. Heb je interesse? Kom eens langs op kamer 
00.67N. Gezocht studentmentoren voor de Facultaire Intro. Proble­
men of suggesties binnen de faculteit met betrekking op het onder­
wijs of faculteitspolitiek? Zoek dan contact met de commissie facultai­
re politiek der JFV Ouranos. Kom langs op kamer 00.67N.

UniPartners Maastricht
UniPartners Maastricht is een Academisch Adviesbureau gerund 
door en voor studenten. Zij voert op projectmatige basis projecten uit 
voor bedrijven en instellingen. De doelstelling van UniPartners 
Maastricht is tweeledig. Enerzijds wordt doctoraalstudenten van de 
verschillende studierichtingen de kans geboden om tegen een goede 
financiële vergoeding relevante werkervaring op te doen, anderzijds 
stelt zij bedrijven en instellingen in staat tegen niet-commerciële tarie­
ven gebruik te maken van de kennis die binnen de Universiteit Maast­
richt aanwezig is. Heb je interesse in een bestuursfunctie of wil je in­
schrijven in ons studentenbestand, kom dan gerust langs op ons kan­
toor. UniPartners Maastricht heeft kantooruren van 9.00 tot 12.00 
uur, maar hierna zijn ook vaak mensen aanwezig. UniPartners 
Maastricht is gevestigd in de Abtstraat, kamer 0.004 en haar tele­
foonnummer is 043-3883927.

CWSv.ORAKEL
* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maandag, dins­
dag, donderdag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden 
op .http://www.Unimaas.nl/~orakel

EFM
De Economische Faculteitsvereniging Maastricht bestaat uit een aantal 
studieverenigingen die als doel hebben het behartigen van de belan­
gen van de studenten economie, econometrie, fiscale economie en in­
ternational bedrijfskunde. Hieronder vindt je een overzicht van de ver­
enigingen die bij de EFM aangesloten zijn en de activiteiten die door 
hen georganiseerd worden.
EFM Alfa
Studievereniging EFM Alfa heeft als doelstelling om eerstejaars stu­
denten aan de faculteit kennis te laten maken met de verschillende 
vakgebieden, de faculteit en de EFM.
Argyris
Argyris is een studievereniging voor studenten die geïntereseerd zijn in 
Organisatiewetenschappen. Studenten inzicht geven in, kennis laten 
maken met en voorbereiden op de realiteit van het bedrijfsleven is het 
voornaamste doel van Studievereniging Argyris.

Studievereniging COMAX heeft als doelgroep de doctoraalstudenten 
berichtgeving en in het bijzonder de studenten die na deze opleiding 
de postdoctorale opleiding accountancy, controlling of de internatio­
nale controlling variant willen volgen.
Future
Future is a study association which is not just for finance students, but 
also for everyone who is interested in investments.
EFM Imperator
EFM Imperator supports the students of International Business Studies,

mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl%7Ebulletin
getracht.de
http://www.cs.unimaas.nl/%7Eaegee/
http://www.aegee.org
http://www.unimaas.nl/%7Eichtus
http://www.Unimaas.nl/%7Eorakel
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International Management, and International Economie Studies in the 
broadest possible sense.
MMA
De Maastrichtse Marketing Associatie is de studievereniging voor alle 
in marketing geïntereseerde studenten.
Vectum
Vectum is de studievereniging voor alle econometrie-studenten en stu­
denten kwantitatieve economie.

GVO-TRIANO
GVO-ers opgelet! Iedereen die GVO studeert of gaat studeren kan lid 
worden van onze studievereniging! Hierbij kun je kennismaken met 
andere GVO-ers en je kunt je creativiteit kwijt in één van onze vier 
commissies. De vereniging als geheel hanteert vier doelstellingen en 
als deze je aanspreken kun je gewoon niet anders dan lid worden van 
deze gezellige vereniging! De doelstellingen zijn: 1. bewaken van het 
onderwijs, 2. contact maken met andere studenten, de vakgroep GVO 
en het werkveld, 3. op actieve manier kennis en inzicht verkrijgen in 
GVO-onderwerpen, en 4. het volgen van de actuele ontwikkelingen 
op het gebied van GVO. Er worden natuurlijk ook gezellige activiteiten 
georganiseerd! Wil je meer informatie over de commissies of wil je je 
opgeven als lid bel dan: Ischa (voorzitter): 043-3219002, Joske (spon­
sorcommissie): 043-3626223, Kim (activiteitencommissie): 043- 
3478407, Sandy (onderwijscommissie): 043-3671870, Krista (nieuws- 
briefcommissie): 043-3437009

JSV Imperator
*JSV IMPERATOR is een Juridische Studievereniging die zich sinds jaar 
en dag inzet voor het behartigen van belangen van in de eerste plaats 
studenten EIS en ERTS, maar uiteraard ook voor Nederlandsrechtelijke 
studenten. Zo "zit" JSV Imperator in de Faculteitsraad, het voorzitters- 
overleg en werkt het op vele gebieden nauw samen met de FdR der 
UM.
Natuurlijk organiseren we ook vele nuttige activiteiten zoals excursies 
naar de Hoge Raad, het Joegoslavië-tribunaal en penitentiaire inrich­
tingen.
JSV Imperator is een vereniging met zo'n 200 leden, jong en ambitieus 
in het stellen en uitvoeren van haar doelstellingen. Heb je interesse en 
denk je.dit is nou eindelijk een vereniging waar ik me thuis ga voelen, 
kom dan eens langs op onze wekelijkse borrel in de Knijnspiep, Munt­
straat 45 (naast Blokker). Nu iedere dinsdag speciale aanbieding: bier! 
‘www.unimaas.nl/-imperato of Bouillonstraat 3, kamer 2313 
‘mensen die nu (nog) lid zijn kunnen zich nu al laten inschrijven als lid 
voor 't volgend jaar: zij mogen dan lid blijven voor slechts Hfl.15 ipv 
Hfl.25 !

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN LOOPBAAN

ATTENTIE:
Van 20 juli t/m 21 augustus gelden de volgende openingstijden: 
maandag t/m vrijdag van 10.00 tot 12.00 uur. Tijdens deze periode 
vervalt ook het inloopspreekuur van de loopbaanadviseur.

Studie/stage buitenland
Austridea 1998: In het kader van Oostenrijks EU-voorzitterschap or­
ganiseert het Oostenrijks ministerie van buitenlandse zaken een jonge­
renwedstrijd. AUSTRIDEA 1998 is een wedstrijd voor Europese jonge­
ren (15-25) over de onderwerpen "youth-culture-world-work". Het 
doel is om het creatieve ondernemerschap onder jongeren te berei­
ken. Opdrachten omvatten innovatieve voorstellen voor werkgelegen­
heidsprojecten. De beste bijdragen worden gepresenteerd tijdens het 
jongerencongres in Wenen en Salzburg in oktober, de prijswinnaars 
verblijven een week in Oostenrijk. Meer informatie: Bundesministe­
rium für auswärtige Angelegenheiten der Republik Österreich, Referat 
V.5.b., Minoritenplatz 9, 1014 Wenen, Oostenrijk,
email:jury@austridea.at, internet: http://www.austridea.at.

Europrix Multimedia Art: Er is een nieuwe MultiMedia Artprijs geor­
ganiseerd onder de auspiciën van EU Directoraat Generaal Xlll/E en het 
Oostenrijkse ministerie van onderwijs. De wedstrijd staat open voor 
alle Europese ondernemingen, instellingen en individuen die actief zijn 
in de multimedia. Deelname kost 1.000 ATS (75 ECU). Sluitingsda­
tum: 30 juni. Meer informatie: Europrix MultiMediaArt 98 - Secreta­
riat, c/o TECHNO-Z FH F&E, Jakob-Haringer-Strasse 5/III, 5020 Salz­
burg, tel:00-43-66-2454-888 700, fax:66-245 61 74, http:// 
www.europrix.org

Inloopspreekuur: In de maand augustus vervalt het spreekuur 
Studie&Stage Buitenland. Tot dan kun je elke woensdag terecht van 
10.00-11.00 uur in het ISL, kamer 0.219.

Bij het ISL kan men altijd terecht voor meer informatie tijdens 
de openingstijden: ma t/m wo: 11-16 uur en vr: 10-12 uur. Don­
derdag gesloten. Bouillonstraat 3.

ISIS

Per 1 juli a.s. is Sophie Currivand uit Aken benoemd tot junior as­
sistant voor de ALMA-samenwerking Zij zal zich vooralsnog vooral be­
zighouden met Kennistransfer, Biotechnologie en versterking van de 
contacten met de RWTH uit Aken en is bereikbaar onder tel.nr. : 043- 
3883111.

STUDIUM GENERALE

VOORRONDE CAMERETTEN CABARETFESTIVAL IN MAASTRICHT 
Aankomend talent gezocht!
Studium Generale Maastricht is druk bezig met de voorbereidingen 
voor het najaarsprogramma. Ook de activiteiten in het Cultuurcafé op 
de vrijdagavond krijgen weer vorm. Op verschillende avonden kunnen 
talenten op het gebied van theater, muziek en literatuur zich weer 
presenteren.
Nieuw in het komende seizoen is de samenwerking die Studium Ge­
nerale aangaat met de organisatie van het Rotterdamse Cameretten 
Cabaretfestival. Dit festival geniet als oudste festival op haar gebied 
nationale bekendheid, mede door winnaars als Ivo de Wijs, Brigitte 
Kaandorp, Herman Pinkers, Theo Maassen en Hans Teeuwen. De afge­
lopen 32 jaar is Cameretten uitgegroeid tot dé graadmeter voor nieuw 
cabarettalent.
In samenwerking met Studium Generale wordt dit najaar voor het 

eerst een voorronde in Maastricht georganiseerd. Komisch talent uit 
Limburg krijgt nu de gelegenheid om op eigen bodem een cabaret- 
programma van ongeveer een half uur te laten zien aan een selectie­
commissie en een ongetwijfeld enthousiast publiek. Iedereen kan zich 
inschrijven. De aanmeldingstermijn sluit op 21 augustus. Voor meer 
informatie kun je bellen naar Bureau Studium Generale: 043-3883541 
(maandag tot en met donderdag van 9.00 tot. 17.00 uur). Op dit num­
mer krijg je overigens ook informatie over het Cultuurcafé in het alge­
meen, een optreden op de open podia of in het café chantant, waar­
bij een band klaar staat voor de begeleiding van je eigen favoriete 
nummers.
Voor meer informatie: http://www.unimaas.nl/--generale/

WETENSCHAPSWINKEL

Voor vragen van diverse klantgroepen zoeken wij student-onder- 
zoekers of recent afgestudeerden. Wij bieden alle benodigde facilitei­
ten en een degelijke onkostenvergoeding.
Onder andere de volgende onderzoeksvragen staan open:
- Interessant kortdurend praktisch gericht onderzoek (voor afgestu­
deerde GW-er) bij Gemeente. Enquête- en/of gewenst (GW).
- Methodiekontwikkeling in arbeidsrehabilitatie (GGK/A&G/BB). Ook 
als betaald onderzoek voor afgestudeerden.
- Student of afgestudeerde voor afronding van een onderzoek bij 
Vluchtelingenwerk. Interviewervaring vereist (GW).
- (On)tevredenheidsonderzoek bij verwijzers naar een tweede­
lijnsinstelling in de GGZ (student GW).
- Dak- en thuislozenproblematiek (GW/Epid/GGK).
Bekijk ook onze internetpagina: http://www.unimaas.nl/~wswinkel.
Ook recent afgestudeerden kunnen met behoud van eventuele uit­
kering deze onderzoeken als werkervaringsproject uitvoeren. 
Inlichtingen: Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder 
toelatingseisen en zonder examenplicht; informatie en aanmelding bij 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550.
25 juni: 11.00 - 13.00 uur, onderwijsgroep "Ethiek" door drs H. Suy- 
kerbuyk, kamer 1.220, Universiteitssingel 50.
29 juni: 13.30 - 16.00 uur, onderwijsgroep "Gezondheidsrechtelijke 
vragen omtrent zelfbeschikking" door prof. mr. F.C.B. van Wijmen, 
kamer 5.301, Universiteitssingel 50.
Op 19, 20 en 21 augustus vindt de "HOVO-zomeracademie" plaats: 
lezingen, poëzie, zang en een literaire wandeling door cursisten voor 
cursisten.

Universiteit Maastricht
Dienst Studentenzaken

Beperkte bereikbaarheid van de dienst Studentenzaken en 
de Bureaus Onderwijs tijdens de vakantieperiode 1998

Dienst Studentenzaken
Informatiebalie: openingstijden 20 juli-14 augustus: maandag t/m vrij­
dag van 10.00 tot 12.00. Telefonische bereikbaarheid 043-3883354.
Studentendecanaat: spreekuren vervallen in de periode 20 juli-14 au­
gustus.
Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan: openingstijden 20 juli-21 
augustus: maandag t/m vrijdag van 10.00 tot 12.00 uur.

Faculteit der Algemene Wetenschappen
Het Bureau Onderwijs is gesloten vanaf 20 juli t/m 14 augustus. Telefo­
nisch is Bureau Onderwijs wel bereikbaar: 043-3883380.

Faculteit der Cultuurwetenschappen
De onderwijsbalie is gesloten vanaf maandag 13 juli t/m woensdag 26 
augustus. Gedurende deze periode kun je bij Bureau Onderwijs terecht 
voor: het inschrijven van herkansingen, het aanvragen van een kopie 
van je toets t.b.v. inzage óf het opvragen van herkansingen als volgt: 
in de periode van 13 t/m 24 juli én van 17 t/m 26 augustus op kamer 
00.29, elke ochtend van 10.00 - 12.00 uur en in de periode van 27 juli t/ 
m 14 augustus op kamer 00.27, uitsluitend op woensdag-, donderdag­
en vrijdagochtend van 10.00 - 12.00 uur.
Algemeen telefoonnummer Bureau Onderwijs: 043-3883946
Het afhalen van onderwijsmateriaal voor blokperiode 1 kan bij de on­
derwijsbalie op donderdag 27 augustus van 14.00 - 16.00 uur en op 
vrijdag 28 augustus van 10.00 - 12.00 uur. Vanaf maandag 31 augustus 
is de onderwijsbalie weer geopend op de gebruikelijke openingstijden: 
maandag en donderdag van 15.15 - 15.45 uur en op dinsdag van 10.00 
- 10.30 uur.
De secretaris van de Examencommissie heeft elke woensdag spreekuur 
van 09.00 - 10.00 uur met uitzondering van: 1, 8 en 15 juli. Telefoon: 
043-3883487
Afspraken met de studieadviseur kunnen worden gemaakt bij het se­
cretariaat van het faculteitsbureau: tel. 043-3883486.

Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde
De onderwijsbalie is in de periode van 13 juli t/m 21 augustus beperkt

HERINSCHRIJVERS, LET OP!
De herinschrijfpakketten voor het studiejaar 1998/1999 zijn verstuurd. Wij verzoeken u uw herinschrijfformulier en het bijbeho­
rende machtigingsformulier vóór 1 augustus 1998 aan ons te retourneren in de retourenvelop. Dit om eventuele problemen rond­
om uw herinschrijving te voorkomen. Houdt u er rekening mee dat het pakket naar uw studie-adres is gestuurd! Indien u op 15 
juli 1998 nog geen pakket heeft ontvangen dan kunt u contact opnemen met Bureau Inschrijvingen. Telefonisch spreekuur maan­
dag t/m vrijdag 9.00 - 10.00 uur, tel. 043-3883979.

SPORT

ZOMERPROGRAMMA 1998
Van di. 23 juni t/m vr. 17 juli 98 is het beperkt zomerprogramma van 
LV+S. Voor meer informatie zie de speciale folder bij de balie SZ, 
Len.26 en in sporthal Randwijck.

ALMA-SUMMERSPORTS CAMP 1998
Van 5-12 juli 98 wordt het ALMA-zomerkamp georganiseerd door de 
univ. Aken, Luik, Maastricht en Hasselt. Aankomst: zo. 5 juli 98 om 
W.OOu in Luik. Sportprogramma o.a.: zweefvliegen, zeilen, roeien, pa­
ragliding, mountainbiken, speleologie, kayak, surfen, zwemmen. Er is 
ook een cultureel programma. Kosten: f445,-, ind. overnachting, 
eten, reiskosten tijdens kamp, sport- en cultureelprogr, verzekering. 
Niet inbegrepen: drinken. Deelname: studenten m/v van elke unrv. 
(Aken, Luik, Maastricht, Hasselt). Info bureau UM-Sport 043-3883135 
en/of balie studentenzaken 043-3883526.

Tennis-parkkaarten DOUSBERG / HEUGEM (outdoor)
Voor de buitenbanen van Dousberg en Heugem kun je tennispark- 
kaarten kopen. Het seizoen is van 1 apr. tot 1 okt. 98. Prijs: Dousberg 
f 125,- + pasfoto inleveren / Heugem f 120,-. Sportkaart verplicht. Info 
en aanvraag bij de balie SZ, Len.26.

Maastr. stud. Volleybalvereniging Fyrfad
De Maastr. stud, volleybalver. FYRFAD zoekt enthousiaste heren voor 
NeVoBo-competitie. Gezelligheid en fanatisme gaan bij ons hand in 
hand! ! Interesse? Bel snel Harry (3625745) of Maaike (3636645).

Maastrichtse Studentenvoetbalvereniging DBSV
Sinds dit jaar bestaat er voor het eerst in de Maastrichtse geschiedenis 
een heuse studentenvoetbalverening. Wij zijn de competitie gestart 
met meer dan vijftig leden verdeeld over drie teams, zowel prestatief 
als recreatief. Nieuwe leden zijn nog steeds welkom. Kom een keer 
trainen op di of do.avond 19.30-21.00, sportvelden DBSV in Heugem. 
Info bel Robbert 3256317 of Rogier 3257695.

Sport buiten de Universiteit Maastricht
Voetbal. Heb je zin om een balletje met ons te trappen? De Red Soeks 
(2 heren-teams) en Black Stockings (dames-team) zoeken ausputzerss, 
vleugelspitsen, spelverdelers en andere enthousiaste voetballers. Voor 
info Milo Schepens 043-3218342 of Leonie Meijerink 043-3254634.

ATLETIEK MSAV UROS
Trainingen di.-avond op de atletiekbaan Jekerdal van 19.30-21.00. 
Training technische nummers, oa speerwerpen, kogelstoten en ver­
springen. Do.avond trainen van 19.30-21.00 op de atletiekbaan,

geopend. Als openingstijd geldt: maandag t/m vrijdag van 10.30 - 11.00 
uur. Telefonische bereikbaarheid: maandag t/m vrijdag van 09.00 - 
12.00 uur tel. 043-3883650. Van 24 augustus t/m 4 september is de on­
derwijsbalie extra lang geopend. Als openingstijd geldt: maandag t/m 
vrijdag van 10.00 - 12.30 uur en van 13.00 • 15.00 uur. Na 4 september 
gelden de reguliere openingstijden zoals vermeld in de studiegids.

Faculteit der Geneeskunde
In de periode van maandag 13 juli tot maandag 24 augustus is het ge­
hele Bureau Onderwijs FdG alleen voor spoedeisende zaken telefonisch 
aan te spreken, en wel op maandag en donderdag van 11.00 - 12.00 uur 
uitsluitend op telefoonnummer 043-3881823. De informatiebalie Bu­
reau Onderwijs FdG is gesloten vanaf maandag 13 juli en vanaf maan­
dag 24 augustus weer dagelijks geopend van 10.30 - 11.00 uur en van 
15.30 - 16.00 uur m.u.v. de woensdagen.

Faculteit der Gezondheidswetenschappen
Vanaf maandag 20 juli t/m vrijdag 28 augustus gelden er geen spreek­
uurtijden. Iedere werkdag is van 09.00 - 12.00 uur minimaal één van de 
medewerkers van Bureau Onderwijs aanwezig. Je kunt ook telefonisch 
een afspraak maken (bijv, voor het inleveren van werkstukken) via tele­
foonnummer: 043-3881851.

Faculteit der Psychologie
Vanaf maandag 20 juli t/m vrijdag 28 augustus gelden er geen spreek­
uurtijden. Iedere werkdag is van 09.00 - 12.00 uur minimaal één van de 
medewerkers van Bureau Onderwijs aanwezig. Je kunt ook telefonisch 
een afspraak maken (bijv, voor het inleveren van werkstukken) via tele­
foonnummer: 043-3881851. ss

Faculteit der Rechtsgeleerdheid
De onderwijsbalie is in de periode van 22 juni t/m 28 augustus in begin­
sel geopend van 10.15 - 11.15 uur. Raadpleeg echter de facultaire zo- 
merset i.v.m. enkele uitzonderingen. Telefonische bereikbaarheid: Bu­
reau Onderwijs is 's ochtends bereikbaar tussen 10.00 - 12.00 uur, tel. 
043-3883003/3004/3007/2028/2030.

%25e2%2580%2598www.unimaas.nl/-imperato
mailto:jury@austridea.at
http://www.austridea.at
http://www.europrix.org
http://www.unimaas.nl/--generale/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
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vleesspies met 
pepersaus en 

aardappelschijfjes 
of 

scholfilet met 
ravigottesaus en 

aardappelkroketjes

donderdag 25-6,16.00 uur 
groot scherm 

Nederland - Mexico

zaterdag 27-6 
live muziek 

Crosstown Panic

M

GRAND CAFE MOMUS 
T VRIJTHOF 8 MAASTRICHT 
Y KORR. ADRES: POSTBUS 130 

6200 AC MAASTRICHT 
£ TELEFOON (043) 321 19 37 

TELEFAX (043) 325 98 41

EEKAFE D N BIECHTSTOEL
,-l II A L.'

Maastrichterbrugstraat 19-21
6211 ES Maastricht 

Tel. 043 3219156

Van maandag t/m vrijdag een dagmenu + toetje voor 
maar ƒ12,50 (Een uitkomst voor studenten, 

maar geldt voor iedereen)

‘s -Morgens (Iedere dag] tot 12:00 bij een stuk 

Limburgse Vlaai een gfOllS kop kottle ol thee

Zaterdag en zondag al onze VlCBS, -en Visgerech­

ten (vanat 17:30) voor slechts ƒ17,50

‘s -Avonds (iedere dag) vanat 18:00 tot sluitingstijd

bier en fris voor ƒ2,00

Tijdens hg] WK'98 bij ieder doelpunt van Oranje

een rondje van de zaak!

ALBERT HEIJN 
-3 7UD/EF0ND3

Ahold steunt 
wetenschappers 
met voorkennis

Het Albert Heijn Studiefonds, een activiteit van 
Koninklijke Ahold nv, steunt sinds 1965 jaarlijks 
mensen met een afgeronde universitaire opleiding én 
met wetenschappelijke belangstelling voor de detailhandel. 
Zij kunnen ook dit jaar een beroep doen op het 
Albert Heijn Studiefonds. Bijvoorbeeld voor 
promotie-onderzoek in het brede veld van de detailhandel, 
het organiseren van een wetenschappelijk seminar of de 
publicatie van een artikel over deze boeiende bedrijfstak, 
die wekelijks bijna 15 miljoen Nederlanders op bezoek 
heeft.

In totaal stelt het Fonds dit jaar f 30.000 beschikbaar. 
Het Comité van Keuze, onder voorzitterschap van 
Dr. A. Heijn, beslist dit najaar over de toewijzing van de 
gelden voor 1998.

Als ook uw project in aanmerking wil komen voor 
financiële steun door het Albert Heijn Studiefonds, vraag 
dan vóór 1 augustus 1998 meer informatie aan bij: 
Koninklijke Ahold nv 
René Wagenaar
Postbus 3050, 1500 HB Zaandam 
Fax: (075) 659 83 60 
Tel: (075) 659 57 24
E-mail: rene.wagenaar@corp.ahold.nl

«fa>

Kl Ahold
Koninklijke Ahold is een snelgroeiende, internationale 
detailhandelsonderneming met bijna 3.500 super­
markten en speciaalzaken op vier continenten, ruim 
250.000 medewerkers en op jaarbasis een omzet van 
f 70 miljard.

Haal méér uit je hoofd!

De Organon Young 
Research Talent

Prijzen 1998
ƒ 10.000,-, ƒ 7.500,- en ƒ 5.000,-

Zoals de geneeskunde is gebaat bij geneesmiddelen, 
zo is Organon gebaat bij goed wetenschappelijk onderzoek. 

Om meer inzicht in ziekten te krijgen en om nieuwe 
geneesmiddelen te kunnen vinden en ontwikkelen.

Organon werkt bij zijn onderzoek nauw samen met vele 
universiteiten en beloont uitstekend afstudeeronderzoek van 

studenten chemie, biologie, geneeskunde en farmacie jaarlijks 
met de Organon Young Research Talent Prijzen.

Ben je bijna afgestudeerd, heb je je onderzoekverslag afgerond 
tussen 1 januari 1997 en 31 augustus 1998 en denk je goed 

werk te hebben geleverd, neem dan contact op met het 
(sub)faculteitsbestuur of je hoogleraar. 

Zij weten hoe je kunt meedingen.

Inzendingen worden beoordeeld door een onafhankelijke jury, 
benoemd door de Koninklijke Nederlandse Akademie 

van Wetenschappen.

Prijsuitreiking op vrijdag 20 november 1998 
bij Organon in Oss.

M R Automatisering
Postbus 1271 6201BG Maastricht

Neem voor meer informatie contact op n 

N.V. Organon, Postbus 20, 5340 BH Oss, 
Telefoon: (0412) 661202 

www.organon.com

Telefoon: 043-3211175
Fax: 0842-103269
E-mail: MRA_DE@Yahoo.com

Voor het snel en accuraat invoeren van al 
uw onderzoeksgegevens.

Inclusief:
- codeboek
- SPSS-Systemfile (of ieder ander gewenst formaat)
- beschrijvende statistiek

Heb je als student 
voldoende visie?

farmacie, geneeskunde of journalistiek word jij door de farmaceutische 
onderneming Organon uitgenodigd om je mening te geven over de rol 
van het medicijn in het jaar 2025. Je maakt hiermee kans op de hoofd­
prijs van ƒ 7.500," of de tweede en derde prijs van beide ƒ 1.500,--!

Wat moet je doen?
Beschrijf in 2.000 tol 4.000 woorden 
wat volgens jou de rol van het genees­
middel is in het jaar 2025. Jouw 
mening mag je elke vorm geven die 
je wilt. Een deskundige jury zal zich 
bij de beoordeling van de essays onder 
andere richten op vernieuwende 
inzichten en inspiratie.

Hoe schrijf je in?
Haal een folder met inschrijfformulier 
op bij het Secretariaat van jouw onder­

wijsinstelling. bij je studiecoördinator 
of bel naar Robert Blonk. Winkelman & 
van Hessen, tel. 070 - 416 16 16. Vul 
het formulier in en doe het (ongefran­
keerd) vóór 1 september 1998 op de 
bus. De uiterste inzenddatum van je 
essay is 30 september 1998.

mailto:rene.wagenaar@corp.ahold.nl
http://www.organon.com
mailto:MRA_DE@Yahoo.com
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hoofdzakelijk looptraining. Er liggen dan ook kogels en speren klaar 
om aan je technische nummers te werken. Info, kom naar de training 
of bel: Masja 043-3620903 of Mieke 043-3637824.

MUSST
Hallo beste sporters! Uitdaging nodig? Houd je van sport?
De MUSST heeft nog secretaris en penningmeester nodig! Je kunt nog 
reageren tot 30 juni, dus wel doen! Je kunt ons bereiken onder het 
volgende nummer: 043-3883080, of kom langs tijdens een info-uur, 
elke dinsdag, woensdag en donderdag tussen 12:30 en 13:30 uur op 
de Lenculenstraat 26 (verdieping boven LV+S). Ook voor andere vra­
gen zijn jullie van harte welkom!

Voor kopij: M. van den Boom, 
Fac.Bur. Kapoenstraat 2, 
tel. 3883484.

ultuurwetenschappen

ONDERWIJSBALIE
De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.
M.i.v. 13 juli a.s. is de balie gesloten !
Open vanaf: 27 augustus a.s. van 14.00 -16.00 uur
28 augustus a.s. van 10.00 - 12.00 uur.
M.i.v. 31 augustus a.s. is de onderwijsbalie weer wekelijks geopend 
op de normale tijden.

OPENINGSTIJDEN COMPUTERRUIMTE FdCW in de Bonnefanten- 
bibliotheek (zie universiteitsbibliotheek)

Computerlandschap: nieuwe openingstijden per februari 1998
N.B.: gewijzigde informatie t.o.v. Bulletin nummer 21 !!:
Maandag t/m donderdag van 09.00-20.45 uur;
Vrijdag van 09.00-17.45 uur;
Zaterdag van 10.00-15.45 uur.
Zondag gesloten.
N.B.: Op maandagen en woensdagen is de computerruimte ge­
sloten van 17.30-17.45 uur in verband met schoonmaakwerk- 
zaamheden.

Mededelingen van de Examencommissie
De secretaris van de examencommissie is mevrouw Resi Peters. Het 
wekelijks spreekuur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur kamer
0.029.  Zij is telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 
3487 op woensdag, donderdag en vrijdag.

Studieadviseur
Open spreekuur: dinsdag van 9.30 tot 10.30 uur, kamer 0038.
Voor afspraken: telefoonnummer: 043-3883616/3883486.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) heeft op maandag t/m 
donderdag spreekuur van 10.00-12.00 uur.

£ conomische wetenschappen 
en bedrijfskunde I

V 1 Voor kopij: B. Smets, Fac.Bur., Tongersestraat
A 53, tel. 3883705, voor vrijdag 12.00 uur.e-mail:
■■B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Erratum studiegids 1998/'99
In bijlage 1 van de nieuwe studiegids zijn in het overzicht van Interna­
tionale Bedrijfskunde, jaar 2, het 'Business plan' en de Taaltrainingen 
abusievelijk verwisseld van plaats. De juiste periode waarin deze on­
derdelen worden aangeboden zijn: periode 2A voor de Taaltraining 
Frans, Duits of Spaans en periode 4A voor het Business plan.

Examenreglement 1998/1999
In het Examenreglement 1998/1999 is de datum van publicatie van de 
uitslag van de tweede kans basisdoctoraalscriptie verkeerd vermeld.
De juiste datum is 20 augustus 1999.

Schrijfvaardigheden (code 5042T)
De verplichte literatuur voor deze vaardigeheid is: Grubben, Ed & Jan 
Vriens (1995) Professioneel schrijven. Handleiding bij het voorbereiden 
van heldere en creatieve teksten, Academie Service. Ad van Iterson - 
blok coördinator.

Postdoctorale Opleidingen FdEWB
Voor de Postdoctorale Opleidingen van de Faculteit der Economische 
Wetenschappen en Bedrijfskunde zoeken wij studenten die in tijden 
van grote drukte het secretariaat willen ondersteunen door het ver­
richten van allerlei voorkomende werkzaamheden. Meer informatie 
omtrent aard van de werkzaamheden en vergoedingen kunnen Sabine 
Galama of Miranda Schoep verstrekken, tel. 3780, kamer 2028.

Interessant survey-onderzoek voor studenten
Het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) zoekt in 
het kader van een onderzoek naar de betekenis van competenties bij 
het functioneren van werknemers op de arbeidsmarkt binnen de tele­
communicatiesector in Nederland twee enthousiaste studenten voor 
het afnemen van een groot aantal face-to-face interviews (ca. 130) 
verspreid over het land. Dit project vormt een uitgelezen mogelijkheid 
tot kennismaking met survey-onderzoek. Bovendien zijn er ruime mo­
gelijkheden tot het schrijven van een scriptie naar aanleiding van dit 
onderzoek. Van belang zijn goede communicatieve en sociale vaardig­
heden. Vanwege het verkennende karakter van het onderzoek is een 
inhoudelijke interesse in de problematiek van het onderzoek gewenst. 
Verwacht wordt dat je je verdiept in de bedoelingen van het onder­
zoek en de interviews vanuit dit perspectief inhoud weet te geven. 
Verder heb je ervaring met het werken met computers, ben je in het 
bezit van een rijbewijs en beschik je bij voorkeur over een auto. Dit 
project brengt met zich mee dat je gedurende enkele weken door het 
hele land moet reizen en regelmatig elders zult moeten overnachten.

De werkzaamheden zijn gepland voor de periode september-oktober 
1998.
Voor het afnemen van de interviews wordt een beloning geboden ge­
lijk aan die voor een student-assistent. Daarnaast worden reis- en ver­
blijfskosten vergoed.
Ben je geïnteresseerd, neem dan tussen 15 en 26 juni contact op met 
Lex Borghans (tel.: 043-3883647). Omdat de twee interviewers inten­
sief samen moeten werken kunnen twee studenten ook hun geza­
menlijke interesse voor dit project melden.

Literatuur 5024K, blokperiode 1: Relationship Marketing & Di­
rect Marketing Management
Het studieboek: Katzenstein, H. en Sachs, W.S. (1992), Direct Marke­
ting, 2nd. ed., Macmillan, New York zoals vermeld in de blokbeschrij- 
vingen doctoraalonderwijs, dient vervangen te worden door het stu­
dieboek: Tapp, A. (1998), Principles of Direct & Database Marketing, 
Pitman Publishing, London (ISBN: 0-273-62717-1

Interessante stages voor studenten AE
Bij het ministerie van EZ, Algemene Economische Politiek, is men op 
zoek naar een goede student met ervaring in empirisch onderzoek 
voor de invulling van een interessante stageplek.
AE/Econometrie/KE-studenten: Onderzoek bij het CPB voor een perio­
de van een half jaar. Het betreft een update van het onderzoek naar 
loonverschillen tussen bedrijfstakken met recente (micro)data voor de 
jaren 93-96 en uitbreiden hiervan door de gevonden differentials te 
verklaren uit bedrijfstakgegevens.
Heb je interesse? Maak dan een snel een afspraak voor een gesprek 
met de stagecoördinator J. Muysken via C. Rondagh, kamer 2.069, 
tel. (388) 3821.

Examinering Blok 2.3. Economie 1505/1505H Marketing.
Er is een herkansing georganiseerd voor het Marktonderzoekdeel van 
het genoemde blok. De herkansing van de marktonderzoek-opdracht

U wilt als basisarts met pulmonologische affiniteit uw ambities in een 
professionele omgeving gestalte geven?

Bij de afdeling Longziekten van het academisch ziekenhuis Maastricht 
vinden per maand gemiddeld I00 klinische opnamen en overnamen plaats. 
Hiertoe staan 36 bedden op de verpleegafdeling ter beschikking, evenals 
twee short-stay-bedden.
Binnen de afdeling Longziekten, met een formatie van zes longartsen en 
negen assistent-geneeskundigen, van wie vijf in opleiding, ontstaan in 
september en oktober vacatures voor

assistent-geneeskundigen niet in opleiding v/m

De mogelijkheid tot opleiding voor het specialisme Longziekten kan bij 
gebleken geschiktheid in de loop van het jaar in het vooruitzicht worden 
gesteld.

Uw taken
Van deze nieuwe collega wordt een evenredige bijdrage verwacht aan de 
afdelingstaken, met name op de verpleegafdeling.

Uw profiel
Als basisarts die bij voorkeur beschikt over (enige) klinische ervaring in 
het specialisme Longziekten, voldoet u aan de eisen om deze functie 
succesvol te vervullen.

Arbeidsvoorwaarden
Het salaris is afhankelijk van uw genoten ervaring en bedraagt minimaal 
ƒ 5.000,- en maximaal ƒ 6.912,- bruto per maand.
De overige arbeidsvoorwaarden zijn conform het Rechtspositiereglement 
Academische Ziekenhuizen (RRAZ). Het betreft een fulltime aanstelling 
voor de duur van één jaar.

Wilt u meer weten?
Nadere informatie over zowel de afdeling als de functie kunt u verkrijgen 
bij prof. dr. E.F.M. Wouters, hoofd afdeling Longziekten, of mevrouw 
G. Laheije, office manager, telefoon (043) 387 50 49.

Of meteen solliciteren?
Uw schriftelijke sollicitatie - met c.v. - kunt u binnen veertien dagen, met 
vermelding van vacaturenummer BZe III 98.070/3 op brief en envelop, 
richten aan het secretariaat P&O-consulent BZe III, niveau 3,
academisch ziekenhuis Maastricht, Postbus 5800, 
6202 AZ Maastricht.

academisch ziekenhuis 
Maastricht

azM
Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het 
az[v| voortdurend naar verbetering van de 
organisatie om optimale kansen te bieden 
voor de verdere uitbouw van taken op het 
gebied van patiëntenzorg, onderwijs en 
onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging in 
Europa speelt het azj^ een vooraanstaande 
rol in de ontwikkeling van de academische 
gezondheidszorg binnen de (Eu)regio.

is beschikbaar bij het secretariaat Marketing, kamer 1.047.
De uiterste inleverdatum is 15 juli. Dr. Jos Lemmink

Reductiebureau
De laatste drie openingsdagen van het Reductiebureau zijn: vrijdag 19, 
maandag 22 en dinsdag 23 juni, van 11:00 tot 13:00 uur. Zorg ervoor 
dat je al je readers en handleidingen dan ophaalt, want dit zijn de 
laatste drie openingsdagen van dit academisch jaar

/oor kopij: D. Verheyen, Fac.Bur., niveau 1, 
tamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor 
woensdag 12.00 uur.

ezondheidswetenschappen

Laatste herkansing 2.2M Aanbieders van zorg
In verband met een wijziging van de inhoud van het blok "Aanbieders 
van zorg" (2.2M en 2.2MD) wordt een laatste herkansing aangebo­
den voor dit blok. Deze zal plaats vinden op woensdag 26 augustus 
1998 van 11.00-13.00 uur in zaal 0.480. Je kunt je voor de toets in­
schrijven in de klapper bij Bureau Onderwijs of bij Jacomien de Jong 
(k. 5.354, tel. 3881717).

Gezocht:
Twee projectwerkers die aan de slag willen gaan met verbetering van 
informatievoorziening binnen de geestelijke gezondheidszorg in de 
provincie Gelderland. Informatie: Frans Gerards (GVO) tel 3882220 
(ma-di-woe voormiddag), email m.slangen@gvo.rulimburg.nl 
Vakgroep GVO-RL tel +43 3882406, P.O.Box 616 fax +43 3671032, 
6200 MD Maastricht >;-

mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:m.slangen@gvo.rulimburg.nl
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Computerlandschap in juni '98 open op zaterdag
Het Computerlanschap op Debeyeplein 1 is in de maand juni op zater­
dagen geopend van 9.00 - 17.00 uur. Toegang met behulp van de 
Smartcard.

Voor kopij: Danielle Hendriks, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002, DOT 10, tel. 
3881817, voor donderdag 12.00 uur

eneeskunde

Krmnistoetsherkansingen fdg
Bij deze maken wij u erop attent dat aan alle studenten FdG jaar 1 t/m 
6 en aan alle belanghebbende stafleden een brief is verstuurd (402B- 
98.011) betreffende de afname van de kennistoetsherkansingen 
1997/1998. Studenten die deze brief onverhoopt niet ontvangen heb­
ben dienen zo spoedig mogelijk een exemplaar af te halen bij de Infor­
matiebalie.
De uiterste sluitingsdata voor inschrijving zijn:
De voortgangstoets- en alle hieronder niet genoemde bloktoetsher- 
kansingen: maandag 6 juli 1998. Blokken 1.7 en 2.7: woensdag 29 
juli 1998.

Klinisch anatomisch practicum
De vakgroep Anatomie/Embryologie biedt voor studenten van het 2e 
en 3e cursusjaar weer de mogelijkheid aan een snijzaalcursus deel te 
nemen. Het bewerken van het preparaat onder leiding van stafleden 
van de vakgroep staat op de voorgrond. In overleg met de jaarcoördi- 
natoren van jaar 2 en 3 is voor tweedejaars studenten de woensdag­
middag (van 13.30 tot 17.00 uur) en voor derdejaars studenten de 
woensdagmorgen (van 08.30 tot 12.00 uur) beschikbaar. Het practi­
cum wordt in twee semesters georganiseerd. De eerste practicumdag 
in het eerste semester vangt aan op woensdag 02 september 1998, in 
het tweede semester op woensdag 24 februari 1999 voor jaar 2 en op 
woensdag 03 maart 1999 voor jaar 3.
De thematiek gedurende het eerste semester zal zijn:
2e jaar: bewegingsapparaat
3e jaar: thorax
De thematiek van het tweede semester zal zijn:
2e jaar: bekken/buik
3e jaar: nog nader te bepalen, o m. hoofd/hals.

Momenteel volgje een studie 
aan de universiteit. Misschien 
zijn je verwachtingen tot nu 
toe niet uitgekomen of zijn je 
studieperspectieven op korte 
termijn niet zo positief als je 
had gehoopt.

• Office management
• Marketing management
• Account management 
•Toeristisch management

Elke studierichting bestaat uit 
twee afzonderlijke opleidingen 
van een jaar.

Voor uitgebreide informatie: 
Stationsstraat 17, Maastricht, 
tel. (040) 2 44 28 32'

Bij Hogeschool Schoevers geef 
je je studieambities weer de 
juiste richting. Je kunt kiezen 
uit een of twee jaar studeren 
voor je hbo-diploma.

Met een diploma van Hoge­
school Schoevers zorg je ervoor 
dat het bedrijfsleven jou ziet 
staan.

Hogeschool Schoevers verzorgt 
vier brede studierichtingen:

BON VOOR GRATIS BROCHURE

Naam: M/V

Voornaam:

Adres:

Postcode/plaats:

I Telefoon:________________________________________

I Geboortedatum: ________________________________

I Huidige opleiding:_______________________________

I Examenjaar: 19__________________________________
I Stuur deze bon in een ongefrankeerde envelop naar: 

, Hogeschool Schoevers. Antwoordnummer 10574,5600 WB Eindhoven.
I

In een of twee jaar je hbo-diploma 

Per semester/jaarklas is in principe plaats voor 28 studenten. Intekenen 
voor de practica van het eerste semester kan tot 15 juli geschieden, bij 
het secretariaat van de vakgroep Anatomie/Embryologie.
Intekenen voor het tweede semester kan vanaf 15 oktober tot 15 no­
vember. Men kan per jaargroep niet meer dan 1 x intekenen; dus voor 
het 1ste óf het 2e semester. Degenen die nog nooit aan een snijcursus 
hebben meegedaan genieten de voorkeur, voor hen wordt deelname 
door het lot bepaald. Slechts bij te geringe intekening van deze cate­
gorie studenten zullen de overigen meeloten. Studenten die voor het 
eerste semester worden ingeloot, zullen hierover vóór 15 augustus 
worden geïnformeerd. Inloting verplicht tot deelname! Degenen die 
geen bericht ontvangen en dus uitgeloot zijn voor het eerste semester, 
kunnen opnieuw intekenen voor het tweede (vanaf 15 oktober).

CARIM Jubileum
Op 10 juli 1998 viert CARIM zijn tienjarig bestaan! Tijdens de festivi­
teiten rond dit jubileum zullen C Hemker en R Reneman worden ge­
huldigd voor het feit dat zij in de afgelopen jaren elk 50 promovendi 
hebben begeleid. Voorts zal tijdens de academische bijeenkomst de 
jaarlijkse CARIM Lecture gehouden worden. Spreker .is: Prof, dr M 
Pfeffer, Harvard Medical School, Boston, USA. De festiviteiten vinden 
plaats in de Bonbonnière. Reservering voor deelname is gewenst. In­
formatie en aanmelding: secretariaat CARIM telefoon 043-3881647

Spreekuur Bureau Internationale Betrekkingen:
Infotheek gesloten (geen spreekuur) op:
vrijdag 26 juni en vrijdag 3 juli en tijdens de zomeronderbreking van 
13 juli tot en met 21 augustus. Voor dringende zaken kun je contact 
opnemen met Marion (tst. 1520) of Milou (tst. 2440).

ennistechnologie

Voor kopij: M. van der Mee/M. 
Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, 
tel.: 3883389, voor woensdag 12 .00 
uur

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00 uur tot 13.00 uur.

Sluiting balie i.v.m. zomervakantie
De balie is gesloten van maandag 20 juli tot en met vrijdag 15 augus­
tus. Het faculteitsbureau is wel telefonisch te bereiken onder 043-388 
3380.

Herkansingen
De herkansingen starten met ingang van maandag 10 augustus. Alle 
herkansingen vinden plaats in de ruimte 0.002 TS 6.

Opgave herkansingen
Opgave voor de herkansingen van uitsluitend nog de blokken 1.4 en 
2.4, kan uiterlijk tot vrijdag 7 augustus 1998.
Opgave kan telefonisch onder 043-388 3380.

Boekhandel
DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

Over acht weken je rijbewijs
Spoedcursus met 
examengarantie 

25 praktijklessen (60 min.) 
voor de prijs van f. 2.125,00

Voor andere les- en cursusmogelijkheden 
bel voor onze gratis informatiemap

Verkeersschool Bob van Tienen 
043-3613192

Grieks Specialiteiten Restaurant

PLAKA
St. Bernardusstraat 4a 

6211 HL Maastricht 
Telefoon 043-3254256

studentenmenu 
(alleen met collegekaart) 

110. “panepistimon” schotel: 
2 dorpsuflaki, 1 giros

van maandag, di, ufo, do t!m vr en zondag 
zaterdag en feestdagen niet geldig

Facultaire introductie
De facultaire introductie voor de 1e jaars studenten start op dinsdag 
25 augustus en duurt tot en met vrijdag 28 augustus.
Opgave: 043-388 3389.

Start onderwijs
Het onderwijs van de jaren 1,2 en 4 start op maandag 31 augustus.

Roosters blok 1 van studiejaar 1998/1999
De roosters van blok 1 van studiejaar 1998/1999 hangen al op het 
prikbord bij de balie.

Facultaire introductie
De facultaire introductie van het collegejaar 1998/1999 zal van 25 t/m 
28 augustus plaats vinden, met op 26 augustus het symposium geti­
teld "Kennisbeveiliging en ethiek".

Symposium on Dynamical Games
Van 5-8 juli organiseert de Vakgroep Wiskunde het 8e Internationale 
Symposium on Dynamical Games. Deze internationale conferentie 
wordt gehouden in Kasteel Vaalsbroek bij Vaals. Dynamische Spel­
theorie betreft de theorie, ontwikkelt vanuit de wiskunde en de wis­
kundige economie van beslissingssituaties, waarbij 2 of meer beslissers 
zijn betrokken die minder of meer ongelijksoortige belangen hebben 
bij het-resultaat van de beslissing. Het wetenschappelijke programma 
is te vinden op Internet: 
http://www.in.ria.fr/miaou/ISDG/programm.html
De conferentie is vrij toegankelijk voor studenten. Voor niet ingeschre­
ven medewerkers van de UM geldt een bijdrage van fl. 50,— per dag, 
waarbij de lunch is inbegrepen. Dit is de eerste keer dat deze 2-jaar- 
lijkse conferentie in Nederland plaatsvindt. Voor de studenten biedt dit 
dan ook een unieke gelegenheid kennis te maken met een weten­
schappelijk forum en in aanraking te komen met internationale we­
tenschappers.

sychologie |

Voor kopij: Y. Nafzger/W. Schipper, 
Bur. Psych., DRT 10, tel.3881886, 
voor vrijdag 12.00 uur.

Faculteit der Psychologie zoekt deelnemers voor onderzoek
Welke mannen en vrouwen in de leeftijd van 20 tot 40 jaar willen 
deelnemen aan een onderzoek van de Universiteit Maastricht? Deel­
nemers bekijken een vijftigtal dia's en vullen enkele vragenlijsten in. 
Het onderzoek duurt ongeveer drie kwartier en vindt plaats op de uni­
versiteit (lokatie achter het AZM). U kunt 's morgens, 's middags of 's 
avonds deelnemen. Vergoeding: een VW-bon twv fl 10,00. Voor op­
gave of meer informatie kunt u op werkdagen tussen 09.00 en 13.00 
uur bellen met Annemiek Dobbelaar of Anita Jansen, Faculteit der Psy­
chologie, tel. 043-388 1910.

Voor kopij: A. Kessen, 
Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 
3883003, voor vrijdag 13.30 uur.

echtsgeleerdheid

Openingstijden onderwijsbalie BO
Maandag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur en van 14.15-15.15 uur. 
Op maandagavond is de balie ook geopend van 20.00-21.00 uur. 
Vanaf maandag 22 juni a.s. is de onderwijsbalie beperkt geopend. 
Voor openingstijden raadpleeg de zomerset.

Verkrijgbaar aan de balie:
(Herkansings)opsteltitels FR en NR; aanmeldingsformulieren blok 1 98/ 
99 aanmelden voor keuzeblokken NR uiterlijk 19 juni 1998; on­
derwijsprogramma 98/99 NR, FR en ELS; zomerset inclusief de 
aanmeldingsformulieren voor de herkansingen.
Let op: de uiterste inleverdatum van herkansingsformulieren A en B is 
19 juni 1998; herkansingsformulieren C en D: inleveren uiterlijk op 10 
juli 19981! Erratum herkansingsformulier A: de toetstijd op dinsdag 7 
juli is niet van 9.00-10.00 uur, maar van 9.00-12.00 uur.

Balie-assistenten gezocht!
Bureau Onderwijs zoekt studenten die aan het begin van de blokpe- 
riodes willen assisteren bij de uitgifte van het onderwijsmateriaal. Ver­
goeding: / 10,- per uur. Gegadigden moeten ruim tijd beschikbaar 
hebben in de laatste week voorafgaand aan een blok en in de eerste 
week van het blok. Studenten die hiervoor in aanmerking willen ko­
men kunnen bij de balie van Bureau Onderwijs een formulier ophalen 
waarmee zij zich kunnen aanmelden. Doe dit z.s.m., er is maar een 
beperkt aantal plaatsen beschikbaar! Uiterste inleverdatum: 26 
juni 1998. U krijgt z.s.m. bericht.

Openingstijden Bureau Internationalisering
Voor Nederlandse studenten, Erasmus-, Tempus- en Magister luris 
Communis studenten, spreekuur op ma- di- do- en vr-ochtend van 
10.15-11.15 uur, k. 0041, Nieuwenhof.

Propedeuse-rechtsgeleerdheid
Studenten die behoefte hebben aan informatie inzake het Verlengde 
propedeuse traject (VPT) doen er goed aan de volgende bronnen te 
raadplegen:
* de studiegids rechtsgeleerdheid 1997/1998, p. 164 (een summiere 
schets) en p. 206-207 (i.h.b. art. 25 lid 1 en art. 26 lid 2 OER);
* de door Bureau Onderwijs recent uitgebrachte 'Zomerset 1998' (ver­
krijgbaar aan de onderwijsbalie in de Nieuwenhof), p. 12 (onder: De 
start van het nieuwe academische jaar; plaatsing in het VPT' en onder 
'afschaffing voorwaardelijke toelating..');
* de home-page van de propedeuse rechtgeleerdheid.

Mededeling herkansing propedeuse
Voorafgaand aan de herkansingen propedeuse bestaat de gelegen­
heid tot het stellen van vragen over de onderwerpen van het desbe­
treffende blok of practicum, eventueel naar aanleiding van de eerste 
toets, ter aanvulling op de beschikbare standaardantwoorden. Vragen

http://www.in.ria.fr/miaou/ISDG/programm.html
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kunnen worden gesteld hetzij schriftelijk aan de projectgroep prope­
deuse, hetzij via de vraagbaak van de projectgroep propedeuse (Email: 
cap.groep0facburfdr.unimaas.nl); de 'vraagbaak' voor de propedeuse 
werkt dus door in de herkansingsperiode. De laatstgenoemde moge­
lijkheid heeft de voorkeur van de projectgroep. Vragen zullen zoveel 
mogelijk beantwoord worden per Email. Afhankelijk van de aard en 
het aantal van de gestelde vragen beoordeelt het projectgroepbestuur 
de wenselijkheid van een gemeenschappelijke nabesprekingsbijeen- 
komst, aan te kondigen op de home-page van de projectgroep en per 
Email aan de vraagstellers. Uiterlijk één week voor de desbetreffende 
herkansing dienen de vragen binnen te zijn op voornoemde adressen.

BUREAU STAGES
Voor openingstijden zie informatiebord bij de onderwijsbalie.
Laatste nieuws
- Stages FISCAAL RECHT: Starten met je loopbaan en toch afstuderen? 
Dat kan bij Arthur Andersen Belastingadviseurs in Rotterdam en Am­
sterdam. Arthur andersen biedt studenten de mogelijkheid stage te lo­
pen op het gebied van: "kostprijsverhogende
belastingen". Nadere inlichtingen bij Vivienne Hautvast, tel. 043- 
3883243
- Stages NEDERLANDS RECHT en EUROPEAN LAW SCHOOL: Inschrijf­
formulieren zijn op het bureau verkrijgbaar. Inschrijving zes maanden 
voordat de stage begint. De door de student-zelf te regelen stage­
plaatsen kunnen nog tot twee maanden voordat de stage begint, 
worden aangemeld en ter goedkeuring voorgelegd.
‘Stageplaats september 1998, blok 1: Uitzendbureau TENCE! te Bre­
da, arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht.
‘Stageplaats september 1998, blok 1: D.S.M. Heerlen: rechtspositie 
werknemers in Belgie en Duitsland.
‘Libertel Maastricht zoekt meerdere student-stagiaires, goederenrecht 
en verbintenissenrecht.
‘Antidiscriminatiebureau (centrum Maastricht) zoekt 2 studenten voor 
de spreekuren: Twee dagdelen per week. Zie prikbord bij copieerappa- 
raat 1e verdieping Boullionstraat.
‘The Africa Legal Aid (AFLA), Maastricht, zoekt met spoed student 
voor research en ondersteunen de werkzaamheden.
‘eXtens detacheringskantoor Herten-Roermond, voor zes maanden, 
met mogelijke omzetting in vast dienstverband, (zie ook mededelin­
genbord stagebureau in O.G.)
-VACATURES bij: Rechtbank Maastricht(zie mededelingenbord O.G.), 
Libertel Maastricht, Advoca tenkantoor Enschede.
Informatie over dit alles bij Ellen de Krom, bij voorkeur op het spreek­
uur, woensdag 10-11 uur of bellen dagelijks bellen tussen 11 en 12 
uur.

nglish Messages

FACULTY OF ECONOMICS 
AND BUSINESS ADMINISTRATION

Error in the study guide 1998/99
In appendix 1 of the new study guide the Business plan and the Lan­
guage training (year 2, International Business Studies) are listed in the 
wrong period. Contrary to what is mentioned there, the Language 
training French, German or Spanish will be offered in period 2A and 
the Business plan in period 4A.

Examination Regulations of 1998/1999
In the Examination Regulations of 1998/1999 the date of the listing of 
the result of the second-year paper is not correct. The correct date is 
august 20th 1999. "

International Internships
1. Are you interested in migration ? We have internships for interested 
students at the International Organization for Migration in Bruxelles 
this Summer. Please, apply as soon as possible.
2. Are you interested in environmental issues at a district heating com­
pany in Vienna? We have an internship for an IB, IES, or IM student in 
Vienna starting Fall '98.
3. Are you interested in Health Care Reform? We have several interns­
hips for IES and Econometrics students at the Center for Health Eco­
nomics at Chulangkorn University in Thailand starting Fall '98 and Ja­
nuary '99. Other students interested in health care economics can also 
apply.
4. Are you interested in development economics and gender issues? 
We may have an internship for an IES student in Zambia starting Fall 
'98.
5. Are you interested in market research in the field of real estate, lo­
gistics, environmental (town and country) - and/or zone planning? 
There are internships postings for IB, IES, and IM students in Eastern 
Europe (Poland, Czech Republic, or maybe even Russia) starting Janua­
ry 1999.
6. We are looking for students fluent in the Slovak and/or Czech lan­
guage for an internship in Eastern Europe starting January 1999.
7. There is an internship posting for an IB, IES, or IM student with an 
agro-industrial organization in Eastern Europe.
Please, prepare your resume and a list of courses (including grades) ta­
ken on before you contact Carina Fumée (phone 3883822 for an ap­
pointment).

Literature 5024K, blockperiod 1: Relationship Marketing & Di­
rect Marketing Management
The studybook: Katzenstein, H. and Sachs, W.S. (1992), Direct Marke­
ting, 2nd. ed., Macmillan, New York as mentioned in the description 
of graduate courses, has to be replaced by the study book: Tapp, A. 
(1998), Principles of Direct & Database Marketing, Pitman Publishing, 
London (ISBN: 0-273-62717-1)

Reductiebureau
The final opening hours of the Reductiebureau this academic year are: 
Friday the 19th, Monday the 22nd and Tuesday the 23rd of June, all 
days from 11:00 till 13:00 hours. Please make sure you pick up the 
readers or manuals you need, because these are the only three days 
we are opened this academic year.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en envelop binnen 10 dagen richten aan de dienst 
PZ (Bouillonstraat 3, Postbus 616, 6200 MD Maastricht). Interne vacatures gelden uitsluitend voor interne kandidaten 
(= medewerkers UM en wachtgelders).

FdG Vakgroep Onderwijsontwikkeling 
en -research
Vakgroepbeheerder m/v 1.0 fte
Taken : U voert onder verantwoordelijkheid van de vakgroepvoorzitter 
management- en beheerstaken uit. U adviseert ten aanzien van orga­
nisatie en beheer en financiële en personele aangelegenheden van de 
vakgroep. U coördineert de werkprocessen van een groot deel van het 
in de vakgroep werkzame OBP. U stelt de benodigde begrotingen op, 
bewaakt de uitvoering ervan, signaleert investeringsbehoeften en bent 
verantwoordelijk voor de financiële administratie. U bewaakt de forma­
tie kwantitatief en kwalitatief en bewaakt tevens procedures en rechts­
positionele aangelegenheden. U vervangt de voorzitter zonodig in 
bijeenkomsten op het terrein van beheersaangelegenheden.
Functie-eisen: U heeft een voltooide HEAO-opleiding, bij voorkeur 
organisatie-richting. U heeft kennis van en werkervaring op de terrei­
nen organisatie van werkprocessen, personeelszaken en financieel 
beheer. U heeft goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden, 
leidinggevende capaciteiten en een flexibele instelling. Ten slot bent u 
goed thuis op het gebied van de Informatie Technologie.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast diensverband
Salaris: Schaal 9
Inlichtingen: P. Bouhuijs, tel. 1114, T.Seegers, tel. 1106
Vacaturenummer: 131

FdG Vakgroep Fysiologie
Cellulair Electrofysioloog (UD) 1.0 fte
met mogelijkheid tot vast dienstverband.
De functie betreft deelname aan het onderzoek binnen CARIM, met 
name naar hartritmestoornissen ten gevolge van lange-termijn-adaptie 
van hartcellen aan chronisch veranderde omstandigheden.
Taken: Onderzoek naar de cellulaire aspecten van hartritmestoornis­
sen, gebruikmakend van technieken zoals cel-isolatie, weefselkweek, 
voltage/patch damp en intracellulaire fluorescentie. Verzorgen van 
fysiologie-onderwijs aan studenten van de FdG en de opleiding Biome­
dische Technologie.
Functie-eisen Gepromoveerd medicus of bioloog, ervaring met het 
geven van fysiologie-onderwijs en doen van cellulair electrofysiologisch 
onderzoek.
Salaris: Max. f. 8.263,- (max. schaal 12 CAO NU). Doorgroei naar UHD- 
positie behoort tot de mogelijkheden.
Info M. Allessie, 3881202.
Vacaturenummer 132.

FdG vakgroep Huisartsgeneeskunde
Huisarts als Universitair docent voor 0.5 fte
In principe betreft het een vast dienstverband, al zal er in eerste instantie 
een proeftijd gelden.
Taken : Begeleiden van groepen studenten, die de 10 weken durende 
stage practisch Medisch Onderwijs in de Huisartspraktijk volgen. Bege­
leiden Skillslab MPO-groepen jaar 3. Blokcoordinator. Lid blokplan- 
ningsgroep en tutorschappen. Verzorgen van overige onderwijstaken. 
Functie-eisen : Voltooide studie geneeskunde en opleiding tot huis­
arts. Aantoonbare affiniteit met onderwijs. Ervaring als huisarts en bij 
voorkeur parttime werkzaam als huisarts. Goede communicatieve 
eigenschappen en goed kunnen samenwerken in groepsverband.
Salaris Max. f. 7.250,- bruto per maand (schaal 11 CAO UN).
Info J Op 't Root, 3882338/2337 of E. Breevoort, 3882311/2302 
Vacaturenummer : 133

FdEWB, Department of Economics
(AE)
Teaching position m/f 0.5 fte
as of 1 September 1998. In principle, a 5-year contract will be offered. 
Tasks: Apart from the teaching commitments the candidate is suppo­
sed to complete a PhD thesis on the subject outlined below. The position 
includes a (fixed) teaching load of about 50% throughout this period. 
Topic: The banking sector generally plays an important role in interme­
diating between net savers (households) and net investors (firms). The 
project integrates theories of financial intermediation and industrial 
organization on the other, to theoretically investigate the major deter­
minants of changes in the structure of financial intermediation and 
empirically apply it to European financial markets.
Requirements (expected): Degree in general economics, IES (or 
comparable degree). Excellent analytical skills, interest in both theore­
tical modelling and empirical applications, and knowledge of and 
experience in quantitative economics. Interest in the Maastricht educa­
tion system. Fluent in English.
Salary: min. fl. 3.970,— and max. 6.294,—.
Information: Prof. dr. C.J.M. Kool or Ms. C. Rondagh, seer, room 
2.069, tel. 043-3883821.
Vacancy number: 134

FdCW, vakgroep Geschiedenis
Secretaresse 0,5 fte
Voor een periode van 4 maanden ter vervanging van zwangerschaps­
verlof (van 17 augustus tot 7 december 1998). Het betreft een gecom­
bineerd secretariaat van de vakgroepen Geschiedenis / Letteren & 
Kunst. Werktijden: maandag, dinsdagochtend en donderdag.
Taken: Algemene secretariaatswerkzaamheden zoals agendabeheer, 
telefoonbehandeling, correspondentie, type- en kopieerwerk enz.
Functie-eisen: Ervaring in soortgelijke functie, kennis van W.P. 6.1 
(Windows), MS Word, goede contactuale eigenschappen, goed kun­
nen samenwerken in teamverband.
Salariëring: Afhankelijk van opleiding en ervaring (max. schaal 6). 
Inlichtingen: Mw. L. Essers (secretaresse vakgroep Letteren & Kunst, 
tel.:043-3883317). ‘
Vacaturenummer: 135

FdEWB, vakgroep Berichtgeving en 
Financiering, sectie Berichtgeving
(Herhaalde oproep)
1 Docent v/m 1.0 fte
bij voorkeur per 1 september 1998 voor de periode van 1 jaar.
Taken: participatie in twee Studeerbaarheidsfondsprojecten: (a) de 
ontwikkeling van een electronisch blokboek en (b) de ontwikkeling van 
COO modules voor het vak FIS. U geeft vakinhoudelijke invulling en 
ondersteuning binnen beide projecten in samenwerking met andere 
docenten en IT specialisten.
Vereisten: een (bijna) afgeronde academische opleiding Bedrijfseco­
nomie, Econometrie of Bedrijfskunde, bij voorkeur met een specialisatie 
in de richting van Berichtgeving. Verder zijn computervaardigheden 
vereist en een goede kennis van de Engelse taal.
Salaris: afhankelijk van opleiding en ervaring min. fl. 3.970,— en max. 
fl. 6.294,— bij een full-time aanstelling..
Inlichtingen: bij Dr L.Bollen, tel. 043/3883634.
Vacaturenummer: 136

FdEWB, Faculteitsbureau
IT-specialist(en) voor onderwijsvernieuwings- 
projecten m/v 1.0 fte
m.i.v. 1 september 1998 voor de duur van 2 jaar.
Project 1 Electronisch blokboek
Project 2 COO-modules
Taken: project 1: ontwikkelen van een electronische leeromgeving, 
ontwikkelen van webpages, maken van interactieve programma's, 
links leggen met databases.
project 2: ontwikkelen van computerondersteunde leermodules, ont­
wikkelen van multimedia modules, zorgen voor een integratie van deze 
modules binnen een WWW-omgeving.
Vereisten: Voor beide projecten geldt dat u zelfstandig kunt werken 
in een interdisciplinair teamverband (IT-specialisten, vakdocenten en 
onderwijskundigen). Ervaring met het programmeren in C++ is een 
vereiste; ervaring met programma-ontwikkeling voor WWW met ken­
nis van Java of LISP geldt als een pré. U beschikt over goede communi­
catieve vaardigheden en een dienstverlenende attitude. Voor project 2 
geldt dat u bereid bent om u een multimedia ontwikkeltool eigen te 
maken.
Salaris: min. f. 4.159,- en max. f. 5730,- bruto per maand bij een 
fulltime aanstelling.
Inlichtingen: dr. W. Gijselaers (vakgroep O8<O, tel. 043-3883729), 
project 1 mw. drs. I. Wijk (plv. directeur, tel. 043-3883844), project 2 
dr. L. Bollen (sectie Berichtgeving, tel, 043-3883634).
Vacaturenummer: 137

FdGW Vakgroep Onderwijsontwikke­
ling en -research
UD 0.5 fte
Taken: activiteiten op het gebied van kwaliteitszorg ten behoeve van 
de faculteit der gezondheidswetenschappen. De voornaamste werk­
zaamheden liggen op het gebied van de programma-evaluatie. Onder­
zoek ten behoeve van projecten van het thema Onderzoek van Onder­
wijs zal deel uitmaken van de aanstelling tot een maximale omvang van 
0,2 fte. De aan te trekken 
medewerker zal ook worden ingezet bij de reguliere onderwijswerk- 
zaamheden van de vakgroep, voorzover de overige werkzaamheden 
dat toelaten.
Functie-eisen: kennis van het onderwijsprogramma van de opleiding 
Gezondheidswetenschappen Onderzoeksvaardigheden, in het bijzon­
der vaardigheid in het omgaan met omvangrijke computerbestanden 
communicatieve vaardigheden
Opleidingseisen : (bijna) voltooide academische opleiding in een van 
de Sociale Wetenschappen of Gezondheidswetenschappen 
aantoonbare computervaardigheden
Inlichtingen: bij Dr. H.J.M. van Berkel, vakgroep O8<O, telefoon 
3881121X1116
salaris : min. Fl. 3.911,— tot fl. 8.263,— bruto per maand (bij een full 
time aanstelling).
Vacaturenummer : 138

Aangeboden UFT-vacatures:
100554 Applicatie-architect, Open Universiteit, 38 uur, max. f5.645 
100557 Secretaresse, UM FdEWB vakgr. BFSB, 20 uur, max. f4.060 
100558 Instructeur ergotherapie, Hogeschool Limburg, 0.8 fte, 
max.schaal 9.
100560 Docent Recht, Hogeschool Limburg, totaal 0.6 fte, max.f4.258 
100561 Medew.Opleid.secr. Electrotechn/techn.natuurkunde. Hoge­
school Limburg, 0.5 fte, max.f3.818
100562 Applicatie- en netwerkbeh. Hogeschool Limburg, 1.0 fte, 
max.f4.000.
100568 Medew.Treasury en verzek.Gemeente Heerlen, 16 uur, max. 
f4.216
100570 Adviseur Opleidingen, Gemeente Heerlen, 36 uur, max. f7.590 
100571 Systeemprogrammatuuren centr.systemen, Open Universiteit, 
38 uur, max. f5.645

Vacature LUC-Diepenbeek:
Zelfstandig academisch personeel in het department Bedrijfskunde.

Meer informatie over LIFT- en Diepenbeek- vacatures kunt u inwinnen 
via MUIS of INTERNET ( de homepage van het Bureau Mobiliteit = 
-Burmobil/) of bij het Bureau Mobiliteit (Bouillonstraat 6, tst. 3179 )

HET BURUAU MOBILITEIT BINNENSTAD IS M.I.V. 23 JUNI 1998 VER­
HUISD NAAR BOUILLONSTRAAT 6.

Dit is laatste Observant van het Academisch jaar 1997/1998. Tot 
september kunnen personeelsadvertenties alleen nog worden ge­
plaatst op INTERNET en MUIS.

cap.groep0facburfdr.unimaas.nl
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Sport op 18

‘We’

Even ontspannen 
tijdens de rust van 
Nederland - Korea 
(foto Philip Dries­
sen)

“Slordig, die vrije trap.” Het is warm 
buiten, de straten zijn leeg.
“Ja, jongens, we moeten nog even 
poelen.” De uitslagen worden 
gegeven. Eerst de ruststanden, daarna 
de eindscores.
“En een gele kaart voor Davids”, 
wordt er aan toegevoegd. Acht paar 
ogen kijken naar het flikkerende 
beeldscherm.

Ze zitten in een kring om het televisie­
toestel. Ze hebben zojuist pasta gegeten. 
Oranje, met een oranje-achtige saus. Of 
ik een oranje waterijsje wil. Net als ieder­
een zijn eerste lik neemt, vindt de aftrap 
plaats. De sfeer is nog ontspannen. Ze 
dragen oranje T-shirts.
"Aah, dingetje stond vrij, man", roept ie­
mand. De eerste doelkans. Mislukt. 
"Ooooh!", wordt er verontwaardigd ge­
roepen.
"Ja, ze tasten af, hè." Op de tafel achter 
hen ligt een enorme stapel bontgekleur­
de zakken chips.
"Wie wil er een pilsje?" Alle handen 
gaan omhoog.
"Oké, Palm, Grolsch of Bavaria?" Een 
flesje bier ploft voor me op tafel.
"Je drinkt wel uit het flesje, hè." Ze klet­
sen wat, geinen wat. Nu is het nog leuk.
"We hebben nu al meer kansen dan te­
gen België."
"Oh, is het nu al we?" Ze zetten de fles­
jes ongeduldig aan hun mond. Eén van 
de jongens probeert met mij een gesprek 
aan te knopen. Meteen wordt hij afge- 
straft; "Zeg, hou je wel je aandacht bij 
het voetbal?"

Roddelen met Shakespeare
★★★ 

A Thousand Acres

Michelle Pfeiffer als de opstandige 
boerendochter Rose, Jessica Lange als 
haar naïeve oude zus Ginny, en 
Jennifer Jason Leigh als de carrièrezus 
Caroline. In A Thousand Acres van 
regisseur Joselyb Moorhouse zijn deze 
zussen incestslachtoffers, en maken ze 
dat op eigen wijze kenbaar.

Zus één is opstandig en dwars, en zoekt 
de confrontatie met haar vader en groot­
grondbezitter Larry (Jason Robards). Ook 
stuurt ze haar dochters naar een kost­
school om ze tegen hem te beschermen. 
Zus twee heeft haar traumatische erva­
ringen verdrongen, en probeert de vrede 
te bewaren tussen haar vader en zus één. 
Maar als Larry besluit zijn land onder zijn 

"Er gebeurt toch nog helemaal niets", 
wordt er verdedigd.
"En W/m Jonk maakt actie", klinkt het 
uit de televisie. Nog meer enthousiast ge­
klets en gegiechel.
"Zou die commentator nou weten wie 
wie is?"
"Ach, hij hoeft maar drie namen te ont­
houden: Li, Choi, en Kim. Altijd goed." 
Twintig minuten gespeeld. Eén sabbelt 
zenuwachtig op zijn haast doorweekte 
houten ijsstokje.
"Ze hebben die scherpte nog niet, hè."
"Ja, en provoceren is ook moeilijk, want 
die Koreanen verstaan waarschijnlijk 
geen Engels, en wij al helemaal geen Ko- 
reaans."
"Als iemand nog drinken wil, of bier, dan 
staat het in de koelkast."
"Mooi één-tweetje."
Er komt een nieuwe kijker de rommelige 
keuken binnenlopen.
'Doe je ook mee met de pot?" De nieu­
weling werpt een blik op het velletje met 
uitslagen.
"En niet afkijken, hè."
"Davids schiet van afstand. "
"Wat staat dat nieuwe kapsel hem agres­
sief, zeg."
"Ja, ik vind het niet mooi", beaamt zijn 
buurman.
"Nou, beter dan dat matje van de Kore­
aanse doelman." Stilte.
"Hebben ze nou schoudervullingen?" 
"Wie?"
"Wij." Ze hellen naar voren en turen 
naar het beeld.
"Lijkt er wel op."
"Nee, da's niet waar", klinkt het uit een 
hoekje. "Het is gewoon een andere stof." 
Opnieuw kijkt iedereen nauwkeurig. Dan 
vallen ze weer achterover in hun stoelen.

dochters te verdelen, gaat het mis. Zus 
drie, advocate in de stad, weigert - om 
onbekende redenen - haar deel, terwijl 
zus één en twee samenspannen om van 
het land tot een grote veehouderij te 
maken.
Het verhaal is gebaseerd op het gelijkna­
mige boek van Jane Smiley, dat de presti­
gieuze Pullitzerprijs won. Het verhaal is 
een bewerking van Shakespeare's King 
Lear: "The king who divided his kingdom 
between those he loved and trusted and 
then was deceived and lost what he held 
dear."
En dat is exact wat er gebeurt met Larry. 
Hij krijgt wroeging als hij ziet dat zijn 
land onder zijn ogen verandert in grote 
stallen en machines, en zijn dochters in 
zakenvrouwen. Hij zoekt dan contact 
met de 'verloren dochter' Caroline en 
probeert het land en zijn dochters terug 
te winnen.
Hoewel A Thousand Acres gebaseerd is 

"Hmm, en toch lijken het schoudervullin­
gen."
"Jahaaa, het lijken schoudervullingen, 
maar het is gewoon een andere stof." 
"Choi krijgt een gele kaart. "
"Wat een slappe vrije trap, zeg. Haalt-ie 
daar nou geel voor?"
"Die commentator roept nog steeds al­
leen maar Li, Choi en Kim. Volgens mij 
weet-ie het echt niet." Er is ook een 
Amerikaanse jongen in het gezelschap. 
"You know the song I explained to you? 
About the lion in his underwear? They're 
singing it now." De Amerikaan knikt be­
grijpend.
“Vertaal jij dat met underwear", vraagt 
een buurman.
"Ja. Hempie. Dat is toch ondergoed?" 
"Volgens mij niet, hoor. Hey, underwear, 
is that a shirt like this?" De Amerikaan 
denkt na.
"No, that's more like a muscle-shirt." Ze 
schateren het uit. En zingen.
"Go, Holland, go, don't let the lion stand 
in his muscle-shirt. Hahaha."
"Cocu! Cocu scoort!" Ze springen op. De 
Amerikaan ook. Als de eerste euforische 
kreten zijn verstomd, begint de analyse.
"Davids gaat er zo uit, let op."
"Overmars liep niet buitenspel hoor, kijk 
maar."
"Wie wil er nog bier?" Het geklets vangt 
weer aan. Plotseling is hettwee-nul.
"Overmars! Mare Overmars!" De jongens 
zakken gerustgesteld onderuit.
“Dit is een eerste helft om van te dro­
men", besluit Hilversum.

Marjan van den Berg

Agenda
donderdag 25 juni

Le Square, Lunch en Colette, toneel, Co-productie Hogeschool Maastricht 
en Kruis van Bourgondië, Theater Kruis van Bourgondië, 20.30

vrijdag 26juni
De Blues Breurkes, toneel, stichting Met Ope Ouge’, La Bonbonnière, 

20.15
Le Square, Lunch en Colette, toneel, Co-productie Hogeschool Maastricht 

en Kruis van Bourgondië, Theater Kruis van Bourgondië, 20.30
Wachten op Godot, toneel, Stichting Educatief Theater i.s.m. Jeker Studio 

Maastricht, Kumulustheater, 20.30

zaterdag 27juni
Hamlet, de prins van Denemarken, toneel, Jeugdtheaterschool Partoet, 

Gebouw Landbouwbelang, 14.30
De Blues Breurkes, toneel, stichting Met Ope Ouge’, La Bonbonnière, 

20.15
Wachten op Godot, toneel, Stichting Educatief Theater i.s.m. Jeker Studio 

Maastricht, Kumulustheater, 20.30
Le Square, Lunch en Colette, toneel, Co-productie Hogeschool Maastricht 

en Kruis van Bourgondië, Theater Kruis van Bourgondië, 20.30 
Dance-night, feest voor homo’s, lesbo’s en sympa’s, COC Maastricht, 21.00

zondag 28 juni
Hamlet, de prins van Denemarken, toneel, Jeugdtheaterschool Partoet, 

Gebouw Landbouwbelang, 14.30
Wachten op Godot, toneel, Stichting Educatief Theater i.s.m. Jeker Studio 

Maastricht, Kumulustheater, 20.30

maandag 29 juni
Wachten op Godot, toneel, Stichting Educatief Theater i.s.m. Jeker Studio 

Maastricht, Kumulustheater, 20.30
Sylvi Lane Quartet, jazz concert, La Bonbonnière, 21.00

dinsdag 30 juni
Le Square, Lunch en Colette, toneel, Co-productie Hogeschool Maastricht 

en Kruis van Bourgondië, Theater Kruis van Bourgondië, 20.30
Wachten op Godot, toneel, Stichting Educatief Theater i.s.m. Jeker Studio 

Maastricht, Kumulustheater, 20.30

Exposities

Piet Joosten - tekeningen en schilderijen; Kunstruimte Tweeënveertig Kuub, 
Rechtstraat 87, t/m 4 juli, za 13.00-17.00

Mondiale Kunstuitleen - overzichtsexpositie; Mondiaal Centrum, 
Cortenstraat 4, t/m 30 aug, ma t/m vr 09.30-17.00

Intérieur d’Afrique - modern Afrikaans design; Afrikacentrum, Rijksweg 
15, t/m 6 sep, ma t/m vr 13.30-17.00, zo 14.00-17.00

Miriam Duda - schilderijen; KvK, Maasboulevard 5, 1 juli t/m 30 sept, ma 
t/m vr 08.30-16.00

Films - Speelweek: 25 juni t/m 1 juli

CINE-K, Bemardusstraat 13 
Wag the Dog, dag. 21.00

FILMTHEA TER LUMIÈRE, Bogaardenstraat 40b 
Paradise Road, dag 20.30 

The English Patient, dag. 21.30 
Ldgrimas Negros, dag. 22.30

CINEMA PALACE, Wycker Brugstraat 1 
Sneak Preview, ma 21.00

Lost in Space, dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30 
Blues Brothers 2000, dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30 

Het Magische Zwaard, za, zo en wo 14.30
Il Ciclone, dag. 18.00 

Red Corner, dag. (beh. ma) 21.00

op een klassieker, mist de film elke uit­
werking van een Shakespeare-vertelling. 
Wat dialogen moeten zijn, blijven ge­
brekkige roddelpartijen, en waar ijzer­
sterk acteerwerk wordt verwacht, krijgen 
we een huilerige Michelle Pfeiffer. Het in­
cesttrauma, waar het allemaal om draait, 
blijft op de achtergrond.
Deze 'dodelijke vlakke stijl' (de Volks­
krant) leidt ertoe dat de kijker met veel 
waarom-vragen achterblijft. Waarom ver­
deelt Larry zijn land, waarom weigert Ca­
roline haar deel, en waarom spannen die 
andere twee samen? "De dood wordt als 
uiterste hulpmiddel ingeroepen om in ie­
der geval nog een paar van de vele losge­
raakte lijnen aaneen te knopen', aldus 
dagblad De Limburger.
Allemaal waar misschien, maar toch blijft 
de woede en ontkenning na incest 
boeiend en aangrijpend.

PA THE MAASTRICHT. Wilhclminasingcl 39
Lost in space, dag. (beh. za) 12.25, 15.25, 18.25 en 21.25; za 13.25.

16.25, 19.25 en 22.25
Breakdown, dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za 19.45 en 22.45; do, vr, ma 

en di ook 12.45 en 15.45
Titanic, dag. (beh. za) 20.15; za 21.15; do, vr, ma en di ook 12.15 en

16.15
Deep Impact, dag (beh. za) 15.35. 18.35 en 21.35; za 16.35, 19.35 en 

22.35; do, vr, ma en di ook 12.35
Grease, dag. (beh. za) 12.15, 15.15 en 18.15; za 13.15. 16.15 en 19.15

Pippi Langkous, zo en wo 13.30; za 14.30
Het Magische Zwaard, za, zo en wo 13-55 en 16.25

The Rainmaker, dag. (beh. za) 21.15; za 22.15
Jackie Brown, dag. (beh. za) 21.00; za 22.00

Air Bud, za, zo en wo 13.45 en 16.15
Mr. Magoo, dag. (beh. za) 12.55, 15.55, 18.55; za 13.55. 16.55, 19.55

Danielle Arets
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Exotische weken in Lumière

Salzmänner en Cubaanse bejaarden in zomercinema

‘Op reis in Lumière’ is een geschikte 

titel voor de zomercinema van dit 

filmhuis, vindt directeur Jan 

Besselink. Er loopt een exotisch spoor 

door de programmering via Japan, 

India en Tibet naar Australië, Italië 

en Cuba. Zo kunnen thuisblijvers 

deze zomer aan de hand van films en 

documentaires toch een goede 

impressie krijgen van andere 

culturen.

Wie dit jaar een film heeft gemist, krijgt 
een nieuwe kans, want een aantal succes­
volle films komen terug naar Maastricht: 
Jenseits der Stille, Brassed off en Shine. 
Ook Làgrimas Negras staat opnieuw ge­
programmeerd. De hoofdrolspelers van 
deze documentaire, vijf hoogbejaarde 
Cubaanse muzikanten, treden in septem­
ber op in de Platte Zoal in Maastricht, 
heeft Besselink als nieuwtje. "Oorspron­
kelijk zouden ze alleen in de randstad 
komen, maar ik kreeg een boos gevoel 
van binnen en ben wat rond gaan bel­
len." Binnen een paar uur was het gere­
geld.
"Er is blijkbaar een enorme hang naar 
Oosterse culturen", merkt Besselink op. 
Hij doelt op een kaskraker als Seven 
Years in Tibet en het onverwachte succes 
van Die Salzmänner von Tibet, een docu­
mentaire over de jaarlijkse reis van een 
groep mannen van een lokale stam naar

Die Salzmänner 
von Tibet (foto 
Contact Film Cine- 
matheek)

zoutmeren. Beide producties zijn deze 
zomer in Lumière te zien.
Ook grote bioscoopfilms zoals The Eng­
lish Patient, L.A. Confidential en The Full 
Monty staan op het programma. II Ciclo­
ne, die nu in Palace draait, is ook te zien. 
"Dat was eigenlijk een première voor Lu­
mière. De distributeur heeft een fout ge­
maakt. Maar als het goed is, verdwijnt de 
film volgende week uit Palace."
Zijn persoonlijke favorieten? Làgrimas 
Negras natuurlijk en Dance of the Wind, 

een speelfilm over India. Verder Die Sal­
zmänner von Tibet, waarin de 'plaatjes' 
van de bergen nog mooier zijn dan in Se­
ven Years: "Die mannen zijn vergroeid 
met de elementen. Dat kun je zien." Ook 
Shine is een goede film, vindt Besselink. 
Deze vertelt het verhaal van een zoon, 
een vader en een gedwongen piano-car- 
rière. De film schetst tegelijkertijd een 
mooi beeld van Australië.
De hele zomer blijft de zolderzaal dicht. 
Mochten behalve de films ook de tempe­

raturen exotisch worden, dan bieden de 
twee grote zalen nog enige verkoeling. 
Maar echt druk zal het niet worden, 
vreest de directeur. De zomer is altijd 
komkommertijd.

Judith Maas

Het zomerprogramma loopt van 25 juni 
tot 19 augustus, iedere avond om 20.30, 
21.30 en 22.30 uur.

De Bluesbreurkes: onverstaanbaar 
maar met mooie muziek en dans
Twee zonnebrillen, twee zwarte 
pakken (een krevat en een jeske) en 
twee stoere blikken komen het 
podium op. Trompetten schallen het 
bekende deuntje: pam pa pam paada. 
De Bluesbreurkes zijn begonnen. Het 
verschil tussen de originele Blues 
Brothers en deze variant van stichting 
Met Ope Ouge is de taal: het Engels is 
verwisseld met een voor niet- 
Limburgers haast onverstaanbaar 
Mestreechs.

Afgelopen vrijdag ging in de Bonbon­
nière de ruim twee uur durende musical 
De Bluesbreurkes in première. Meer dan 
zestig mensen, bijna allemaal tussen de 
13 en 20 jaar, hebben een jaar lang ge­
werkt aan deze productie van studente 
Jolanda de Jong (19) en haar vriend Ro­
bert Sponken (22). Het script is een be­
werking van de bekende Blues Brothers- 
film, waarin het allemaal draait om Jake 
en Elwood Blues, die alles doen om aan 
geld te komen voor hun band. Ze over­
vallen een baank, beroven een winkel en 
zijn de schrik van de buurt. Natuurlijk 
laat de politie dit niet zomaar gebeuren. 
Twee agenten. Rechercheur en hulpje 
Befke, achtervolgen de broertjes. Maar 
'hilarisch genoeg' verschijnen ze steeds 
op het toneel als de broertjes net zijn 
verdwenen
Het verhaal en het acteerwerk zijn soms 
aan de flauwe kant en je moet je wel erg 
goed concentreren om de zachte stem­
men in dat vreemde taaltje te kunnen 
verstaan (misschien is het voor Maastrich­
tenaren een stuk grappiger). Toch zijn 

sommige scènes echt de moeite waard. 
De broers ontsnappen in een auto van 
twee stoelen, achterna gezeten door hun 
vijanden. Als de geweerkogels wat al te 
dicht langs hun oren suizen, geven ze 
extra gas en verschuift de bende achter­
volgers weer richting coulissen.
De kwaliteit van de muziek en de dans is 
verrassend hoog. Gitaren, saxofoons en 
trompetten weten de zaal te vullen met

Destructieve band zoekt inspiratie in het hogere
Zoals veel ‘industrial* bands, wordt 
ook de muziek van Gail of God 
gekenmerkt door donkere machinale 
klanken, en hun teksten door 
demonen, destructie en pijn. 
Afgelopen maand verscheen hun 
eerste cd Fifth AngeL De eerste 
vijfhonderd exemplaren waren binnen 
de kortste keren de deur uit.

In 1987 werd Gail of God niet gewoon 
opgericht, 'she came into being', volgens 
de biografie van de band. Eerst heette de 
band Gale of God, wat storm van God be­
tekent. Volgens de band een storm die 
uit de diepte van de aarde oprijst, ge­
voed door haat en wanhoop. Vanwege 
zijn grote invloed werd de band uitein­
delijk naar de voorman Gail vernoemd.
Jo Peeters, alias Gail Liebling, koos zijn 
artiestennaam toen hij nog kunstenaar 
was. "Jo Peeters staat namelijk los van 
Gail Liebling. De laatste is de creatieve 

de bekende klassiekers, waarbij broertje 
Elwood heel overtuigend zingt. "I need 
you, you, you." Maar ook gospel, metal 
en country durft de band aan. Ondertus­
sen dartelt de in barren en friettenten 
rondhangende jeugd in een gecoördi­
neerde dans het podium over. Net als 
professionals blijven de tieners, als de 
laatste tonen van een liedje klinken, in 
een mooie eindcompositie staan om het 

persoon", legt hij uit. Peeters bepaalt 
wat er in de band gebeurt. "Ik weet wat 
ik wil. De andere drie krijgen van mij 
marges om te doen wat ze zelf willen. 
Dat gaat goed, daar heb ik ze op geselec­
teerd."
De overvloedige aanwezigheid van God, 
duivels en andere religieuze entiteiten in 
zijn teksten, verklaart Peeters vanuit zijn 
persoonlijke geschiedenis. "Ik ben gods­
dienstig opgevoed. Die achtergrond ge­
bruik ik om dingen sterker uit te druk­
ken. Met mystieke metaforen creëer ik zo 
een diepere laag.” Peeters is geen sata­
nist. "Voor mij zijn licht en donker twee 
verschillende kanten van God", zegt hij. 
Wel merkt hij dat de agressie in de mu­
ziek mensen aanspreekt. "Voor wie pijn 
en frustatie voelt, is onze muziek een uit­
laatklep."
Gail of God trad al over de grenzen op, 
in Duitsland en Frankrijk. Sinds kort is er 
een manager. Die nam tegelijk met het 
contract een label uit Vlissingen mee. 
Fifth Angel, dat in eigen beheer werd ge- 

applaus in ontvangst te nemen. En dat 
krijgen ze: het publiek, vermoedelijk veel 
papa's en mama's, vindt het allemaal 
prachtig.

Judith Maas

26 en 27 juni, 20.15 uur, Bonbonnière, en­
tree f 19,50 (reserveren 3500935) 

maakt, krijgt nu een tweede druk bij dit 
label. De vijfhonderd exemplaren die tot 
nog toe gemaakt werden, bleken niet 
eens toereikend voor de promotie van de 
band.
Al die aandacht is verdiend. Binnen het 
genre is Fifth Angel een kwaliteitspro­
duct. De opnames zijn doordrongen van 
technisch vernuft. De elektronische gelui­
den zitten goed op hun plaats tussen de 
gitaren en drumritmes. De machinale 
klanken zorgen voor een vervreemdend 
effect. En dat wordt vergezeld van don­
kere jammerklachten die recht uit de hel 
komen. Helaas wordt de krachtige for­
mule van 'heavy metal-achtige gitaarge- 
luiden tegen een achtergrond van demo­
nische geluiden' te lang doorgezet. Dat 
verzwakt de hypnotische werking die op 
het eerste gehoor van Fifth Angel uit­
gaat.

Lotte Asveld

Fifth Angel: f35,- bij Satisfaction en Music 
Plus



Liesbreuk
Vastberaden om de leukste patiënt uit de ge­
schiedenis van het azM te worden, liet ik mij 
door zuster Marloes naar de operatiekamer rij­
den. Toen ze kort tevoren mijn schaamhaar 
Jfpd weggeschoren was mij nog even niets gees­
tigs te binnen geschoten. “Het lijkt hier E.R. 
wel”, wilde ik daarom opmerken toen mijn 
bed door de ziekenhuisdeuren heen klapperde, 
maar in het besef dat iedereen die associatie 
wel zou hebben, besloot ik mijzelf nog even in 
te houden. Inmiddels waren we al bij de anes­
thesist en Marloes was nergens meer te beken­
nen. “Dan zal ik haar straks wel laten merken 
hoe leuk ik eigenlijk ben”, bedacht ik terwijl 
de anesthesist de ruggenprik al inzette. Het viel 
mee, maar het verlies van controle over mijn 
benen bracht mij even helemaal van mijn 
apropos. Pas toen de chirurg al aan het snijden 
was en mijn hart rustgevende piepjes liet ho­
ren, kwam ik tot rust.
“Ben ik mooi van binnen?” had ik willen vra- 

,gen, maar uit angst dat de chirurg, met zijn 
mesje nog in mijn buik, zou beginnen te scha­
terlachen, weerhield mij ook van het maken 
van deze kwinkslag. Alles was bovendien pijn 
gaan doen. De anesthesist stelde daarom voor 
om mij een ‘roesje’ te geven.
Terwijl ik hem een spuitje in mijn hand leeg 
zag duwen voelde ik een weldadige warmte 
over mij komen. "Hier ga ik een stukje over 
schrijven!"schoot het door mijn hoofd. “Dit 
wordt een geniaal stukje, misschien wel tien 
stukjes, of een debuutroman!" De inspiratie 
gonsde door mijn lichaam, de ene grap was 
nog leuker dan de ander. Zo mochten ze mij 
gerust nog een week lang opereren, mijmerde 
ik, toen ik plots uit mijn gedachten werd ge­
schud: “Een, twee, drie", hoorde ik terwijl ik 
door mijn oogharen zag hoe ze mij van de ope­
ratietafel terug het bed in tilden. “Zullen ze 
nooit weten wat voor enige patiënt ze vandaag 
onder het mes hebben gehad”, realiseerde ik 
mij teleurgesteld.
Dik een uur heb ik vervolgens op de ‘recovery’ 
liggen mompelen dat ik al lang wakker was, • 
waarna ik telkens weer in een diepe droom 
wegzonk.
Tenslotte kwam Marloes om mij naar de zaal 
terug te rijden. Mijn gevoel haar te hebben te­
leurgesteld werd alleen maar versterkt door 
haar vriendelijke glimlach die zoveel beteken­
de als: “Ik wist vanochtend al dat ik je hier als 
een natte dweil terug zou vinden. ” 
Na drie uur aan mijn bed te hebben gezeten 
'•rächt Bas mij in zijn rode 2CV naar huis. 
Normaal gesproken bestaat er, na het op je va­
ders nek zitten, niets mooiers dan een ritje in 
zijn rode eend maar nu was ik blij dat het 
maar even duurde. Als een aapje wankelde ik 
de trap op, de hal door, mijn bed in en sliep. 
Twee dagen later, nog steeds geveld door een 
gemene pijn in mijn lies -voor de operatie had 
ik eigenlijk nergens last van gehad- begon ik 
plannen te maken voor als ik weer kon lopen. 
Als ik weer kon lopen zou ik mijn scriptie ra­
zendsnel afmaken; als ik weer kon lopen zou 
ik iedere dag gaan wandelen in de zon en 
.,ooit meer naar het WK voetbal kijken, iets 
waar ik vanuit mijn bed toe veroordeeld was.

Inmiddels is de wond genezen. Wandelingen 
heb ik nog niet gemaakt, mijn scriptie bleef 
onaangeroerd en van het WK heb ik me nog 
(feeds niet losgerukt. Het wordt een zware zo­
mer.

Okke en de Bugattiman
We bevinden ons in de Verwerhoek, hartje Maastricht, la Maes- 
tricht Profonde.
Een historische plek, onkruid dat uit de walmuur groeit als het 
haar uit de neus van een oude man, sfeervolle gaslantarens, net 
hoog genoeg opgehangen om er een oproerkraaier aan te laten 
bungelen (een menselijke maat).
De toeristen zijn er gek op, de blik beurtelings naar boven en 
naar beneden gericht, op zoek naar de onderschriften bij al dat 
ouds.

BERICHT UIT MAASTRICHT

De bewoners van deze idylle wonen in monumentale huizen die 
comfortabel in waarde stijgen zonder dat ze er zelf iets voor 
hoeven te doen. En als ze dââr niet wonen, wonen ze in de muur 
op de hoek, in huisjes die de woningvereniging Beter Wonen 
daar heeft verstopt, zodat ze niet detoneren in de omgeving.
Een van die hoekbewoners is Okke Last, beheerder van de pony­
club St Pieter, schrijver van ponybrieven, kleinzoon van Jef Last. 
(Voor de jongeren onder ons: Jef Last, 1898-1972, compaan van 
Joris Ivens, communist en ex-communist, dichter en prozaïst, 
oud-Spanje-strijder, boezemvriend van André Gide, adviseur van 
Soekarno, mede-oprichter van het COC, vertaler van Japanse en 
Chinese poëzie, etc. etc. - de dame die zijn biografie schrijft, reist 
al jaren de wereld rond, alleen om te achterhalen waar hij alle­
maal gewéést is.)

Toen Okke Last 16 jaar oud was heeft hij een paard van Leeu­
warden naar Maastricht gebracht, een reis van 14 dagen. Over­
dag zaten ze op elkaar (hij op haar), 's nachts lagen ze naast el­
kaar (zij naast hem), zoiets schept een band.
Uit die tijd dateert zijn liefde voor het paard.
Wat is dat: paardenliefde?
Een eenzijdige affaire, zoveel moet duidelijk zijn, de mens houdt 
van het paard, andersom is er hoogstens sprake van afhanke­
lijkheid: het paard wil eten, drinken en verzorgd worden, in ruil 
daarvoor leent het zijn rug.
De rest is inbeelding, projectie, een kwestie van smaak.
Is het paard mooi bijvoorbeeld?
De liefhebbers prijzen zijn edel hoofd, zijn machtige flanken, 
zijn nerveuze benenwerk. De haters maken zich vrolijk over de 
gele tanden van het paard, zijn uitpuilende ogen en stofzui- 
gerlippen, zijn kop als "een oude schoen met spataren". (Zie: 
W.F. Hermans, Het Sadistisch Universum).
Okke Last zal het een zorg zijn, zolang je het paard maar in zijn 
paardenwaarde laat. Paarden zijn geen huisdieren, je sluit ze 
niet op in een hok, dresseert ze niet, doet ze geen vlechtjes in. In 
plaats daarvan laat je ze leven in kuddeverband, buiten in de 
wei, in hun eigen hiërarchie, paarden onder elkaar.
Hij heeft dit gedachtengoed neergelegd in zijn ponybrieven, ge­
schreven voor kinderen vanaf 8 jaar.
Dr. Last behandelt vragen als: heeft het paard humor, heeft het 
paard emoties, hoe begroeten twee paarden elkaar, kan een 
paard zich vervelen, kan een paard crimineel zijn.

De antwoorden die hij geeft zijn de vrucht van ervaring en 
observatie, hij zit in de wei en kijkt, een gedragswetenschapper 
maar dan een die er niet voor heeft doorgeleerd. Het resultaat 
is een vrolijke mengeling van fantasie, pedagogie en paarden- 
psychologie. (Laatst hoorde ik hem heftig in debat met de 
hooggeleerde Geers over de vraag of de pony het orgasme 
kent. Hij dacht van wel, Geers van niet. Waar dat was? In pony- 
café de Pieter natuurlijk. Hoe laat? Erg laat.)
Lezen de kinderen die brieven? Hij weet wel zeker van wel, bij 
hem komen de toekomstige ethologen, dierenartsen en hoef­
smeden vandaan.

Over naar de Bugattiman.
De Bugattiman verzamelt Bugatti's zoals een ander vrouwen of 
paarden verzamelt, niet dat hij vrouwen als paarden ziet, of au­
to's als vrouwen, het is een manier van spreken.
Als een paard een edel dier is, is de Bugatti een edele automo­
biel, een authentiek kunstwerk uit de grote tijd toen het ont­
werpen van auto's volgens Rudy Kousbroek nog een kwestie 
was van kunstenaarschap. (I.t.t. vandaag de dag nu auto's fanta­
sieloze gebruiksvoorwerpen zijn, gelakte onbenullen, "een mo­
derne auto lijkt op alles, zelfs zijn eigen voorkant lijkt op zijn ei­
gen achterkant".)
Net als de schilderijen uit die periode zijn ook die historische 
machines onbetaalbaar geworden, vandaar dat de Bugattiman 
er alles aan gelegen is een veilige onderkomen voor zijn verza­
meling te vinden. Hij heeft het gevonden in de Verwerhoek, te­
genover de muurwoning van Okke Last. In het kader van de ver­
bouwing van het voormalige Augustinessenklooster plant hij er 
een huis met een garage voor acht Bugatti's, een Bugattipaleis. 
"Buitensporig megalomaan", schreef mr. Menger in hyperboli­
sche verontwaardiging naar de gemeente, een aanfluiting voor 
het in eeuwen "uitgebalanceerde geheel van genuanceerde 
leefomstandigheden ter plekke".
Vertolkt hij de mening van de buurt? Welnee, de meesten zijn 
allang blij dat er niet een of ander opvangcentrum komt of, nog 
erger, een dependance van de universiteit (met de gevreesde 
FIETSoverlast).
Er is ook ontzag: iemand die het voor elkaar krijgt op die be­
schermde plek in de stad zoiets neer te zetten moet goede con­
tacten hebben.
En de ponyman? Eerst was hij fel tegen, maar na bestudering 
van de plannen heeft hij zijn bezwaren bijgesteld, in plaats van 
achter- gaat hij er op vooruit: meer lucht en licht in plaats van 
minder.
Voelt hij zich verwant met de Bugattiman? Dat is een andere 
zaak: auto's, hoe fraai ze ook zijn, hebben geen hart.

In afwachting van wat komen gaat is het rustig in de Verwer­
hoek. Schijnt de zon is het er open en vriendelijk, regent het is 
het donker en morsig, dat zijn de twee gezichten van die straat. 
Voor de deur van zijn huis laadt Okke Last jerrycans met water 
in zijn bestelwagentje. Dan komt hij langsgescheurd, op weg 
naar de wei. Iedere dag van de week. Zomer en winter.
De liefde voor het paard kent geen vrijaf.

Jules Dister

Simon

Okke Last (foto 
Philip 

Driessen)
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