rsi-
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De facuiteit cultuurwetenschappen
| verwacht volgend jaar een tekort

van zes ton op een begroting van

een kleine negen miljoen. Maar de
bezargdheid hierover binnen de fa-
Culteitsraad werd afgelopen woens-
dag weggewuifd door decaan prof.
W. Bijker. “Ik hoop dat we nu einde-
lijk op onze reserve interen want

het begint bijna génant te worden.”

Cultuurwetenschappen zal aan het
eind van dit jaar over een algemene
bedrijfsreserve te beschikken van zo'n
drie miljoen. Eenzesde dee! daarvan is
al gereserveerd voor bepaalde projec-
ten, de rest is vrij besteedbaar.

“Zolang we bestaan, sluiten we elk jaar
af met een verhoging van de reserves,
verduidelijkte Bijker. Cultuurweten-

l_ Cultuurwetenschappen krijgt het geld niet op
"“Het begint bijna génant te worden”

schappen krijgt meer binnen dan dat
ze uitgeeft. Bijker is daarom bang dat
het college van bestuur zal besluiten
om minder geld naar zijn faculteit te
sluizen. “Mijn grootste zorg is dat men
dit op een gegeven moment gewoon
niet meer pikt.”

Het tekort op de begroting voor vol-
gend jaar moet dat voorkomen. Zo wil
cultuurwetenschappen het budget
voor de bibliotheek met meer dan vijf-
tig procent verhogen naar dik drie ton.
Voor huisvesting wordt een ton extra
uitgetrokken en voor nieuw Dbeleid
80.000 gulden. Uit dat laatste potje zal
een deel van het Mcluhan Instituut en
de samenwerking met filmhuis Lumié-
re gefinancierd worden.

De raad was woensdag helemaal niet
gelukkig met het gat in de begroting.
“Ik schrok enorm toen ik dat zag; zei
raadslid dr. J. Spruijt. Zij was zeker niet
de enige die vreesde dat het tekort
nog wel eens verder op zou kunnen
lopen. De gevolgen van de arbeids-
duurverkorting zijn niet in de begro-
ting verwerkt en de faculteit heeft ver-
schillende uitbouwplannen waarmee
ook nog geen rekening wordt gehou-
den. Verder vonden de raadsleden het

Eerst een advies

“Ik dacht dat hierover advies van ons
noodzakelijk was; zegt universiteits-
raadslid W. Debie vorige week maandag
in de commissie planning en begroting,
terwijl hij verstoord naar het voor hem
liggende stuk kijkt. Hij heeft het goed
gelezen. Op de brief bij de nota over de
begrotingsvoorbereiding staat duidelijk
dat het college van bestuur het stuk al
drie maanden geleden heeft vastge-
steld.

Of de procedure honderd procent juist
is verlopen, kan collegelid drs. R. Knegt -
ook nog maar enkele weken in dienst-
Niet zeggen.“Ik ben niet zo goed in pro-
cedures en ik hoop het ook nooit te
worden.” Wel weet hij dat er haast was
omdat de faculteiten het stuk wilden
hebben en de raad voor de zomer hiet
meer vergaderde. “Als ik het verslag
goed begrijp, heeft u de eerste versie
gezien. Wat kunnen we meer doen? Ik
denk dat het netjes is verlopen.” Maar
commyissievoorzitter en U-raadsveteraan
prof. C. Flinterman denkt daar net een
tikje anders over.”lk wil dit nu niet op de
Spits drijven omdat dit een overgangs-
Jaar is. Maar het zou verstandig zijn dat u
iets pas vaststelt nadat de raad advies
heeft gegeven.”(JB)

Heisa

Drie dagen later stuit de universiteits-
raadscommissie APZ (Algemene en Per-
sonele Zaken) op iets soortgelijks. Zon-
der de universiteitsraad om advies te
Viagen heeft het college van bestuur
deze zomer met de bonden een ak-
koord gesloten over de invulling van de
drie procent extra arbeidsduurverkor-
ting.

"Hier is niet volgens het protocol gehan-
deld” merkte collegevoorzitter dr. K. Dit-
trich als eerste op.“We hadden jullie ei-
genlijk om advies moeten vragen.” Maar
gezien het tijdstip waarop onderhan-
deld werd, juli, lukte dat volgens hem

Niet meer.*Je kunt hier nu een hele heisa

Maastrichts geMUBber

van maken”vervolgde Dittrich, “maar we
kunnen ook kijken hoe we dit in de
toekomst oplossen.”

Veel heisa maakten de laconiek reage-
rende commissieleden vorige week
donderdag niet. Zij konden zich dan ook
vinden in het besluit over de ADV. Wel
werd er afgesproken dat het college de
universiteitsraad in het vervolg vooraf
om een advies vraagt en achteraf met
de uitkomst van CAO-onderhandelin-
gen terugkeert.

Ziet de raad onverhoopt niets in het
akkoord, dan zal het college niet te-
rugkeren naar de onderhandelingstafel.
Dittrich: “lk ga niet terug naar de bon-
den. Dan word ik uitgespeeld. Op zo'n
moment heeft het college een geschil
met de raad.” Wel zal het college de
eventuele opmerkingen van de raad ter
harte nemen en een rol laten spelen bij
volgende onderhandelingen. (RJ)

Stoelen

En het jaar was qua cohabitatie toch al

niet zo goed begonnen. Vroeger, toen er
nog geen MUB was, mocht de U-raads-
voorzitter bij de opening van het acade-
misch jaar altijd als spreker optreden.
Dat markeerde de statuur van de raad.
Dit jaar bleek die speech in het geheel
niet ingepland te zijn door het college
van bestuur. Toen een licht verbouwe-
reerde raadsvoorzitter De Goeij het col-
lege daarop aansprak, luidde het ant-
woord dat de rol van de raad was veran-
derd en dat een toespraak door de voor-
zitter dus niet meer nodig was, meldde
De Goeij tijdens de borrel na afloop.

7o wordt er dus langzaam aan het aure-
ool van de raad geknabbeld. Want was
het niet even veelzeggend dat de U-
raadsleden zich dit_jaar letterlik een
plaatsje moesten bevechten in de zaal?
Zeker, er waren gereserveerde stoelen.
Maar die waren voor de echt belangrijke
mensen: hoogleraren en plaatselijke ho-
temetoten. De U-raad moest maar Zien
of er nog ergens een backbench wrij
was. (WB)

Decaan Bijker wil nu eindelijk eens op de reserves interen (foto Philip Driessen)

zuur dat geen extra geld is uitgetrok-
ken om de werkdruk te verlichten.
Daarnaast wilden ze dat het bestuur
meer moeite gaat doen om de inkom-
sten uit de derde geldstroom te verho-
gen. Volgend jaar haalt de faculteit
daaruit slechts twee ton binnen.

Het bestuur zegde toe binnenkort met
een plan te komen om dat bedrag te
verhogen. Op de gevolgen van de ar-
beidsduurverkorting zal in een al eer-
der aangekondigde personeelsnota
worden ingegaan. Maar ondanks dat
de bezorgdheid na twee uur vergade-
ren zeker niet leek weggenomen, dien-

de de raad geen enkele motie in.

Of de faculteit er met de nieuwe be-
groting inderdaad in slaagt om de re-
serves terug te brengen is niet duide-
lijk. Als alle plannen worden gereali-
seerd, zit er eind 1999 2,7 miljoen in de
spaarpot. Bovendien verwacht decaan
Bijker dat cultuurwetenschappen in
tussentijd extra geld weet binnen te
halen uit fondsen, bijvoorbeeld voor
het grenslandenbeleid. “Er is geen en-
kele evidentie om ervan uit te gaan dat
dat niet zal lukken.” :

Jan Buevink

Bonden willen hogere lonen

Loon, loon, loon - en daarna werk. Dat
is de inzet van de vakbonden voor de
nieuwe cao’s van zowe! de universitei-
ten als de hogescholen. Het konden
wel eens moeilijke onderhandelingen

worden, verwachten ze.

Beide FNV-bonden die in het hoger on-
derwijs actief zijn, vinden dat de lonen
fiink omhoog moeten.Volgens de Alge-
mene Onderwijsbond (AOb) moet de
nieuwe cao in het hbo een “poencon-
tract” worden. “Het is loon, loon, loon -
en daarna werk. We willen gewoon
geld zien’ zegt AOb-medewerker Mar-
tin Knoop over de eis dat de salarissen
in totaal vier procent moeten sti]'gen.
De AbvaKabo zingt hetzelfde lied. “Na
de magere jaren. is een salarisstijging
van 4,25 procent nu onze absolute
voorwaarde. Plus de verlaging van de
werkdruk, net als de AOb; somt Peter
Wiechmann de belangrijkste eisen op.
Ook de andere bonden eisen meer
loon. “Er moet zeker vier procent bij;
claimen de CMHF/VAWO, een van de
kieine bonden voor universitair perso-
neel, en de christelijke ambtenaren-
bond CFO. Het is een bescheiden eis,
vindt CFO-onderhandelaar Eric van Bo-
ven."Zelfs als we dit realiseren, blijft het
onderwijs achter op de overige over-
heidssectoren. Om maar niet te spre-
ken van het bedrijfsleven.”

Bij de onderhandelingen over beide
cao’s is de rol van de minister voor het
eerst beperkt. Hij bepaalt alleen hoe-
veel geld de universiteiten en hoge-
scholen krijgen voor hun nieuwe cao’s.
En dat is ook meteen de moeilijkheid:
minister Hermans heeft nauwelijks geld
voor nieuwe afspraken. “Toch is het
zonneklaar dat er geld bij moet. Anders
komen we er niet uit; zegt Van Boven
van het CFO. “Dan wordt het oorlog’
kondigt hij meteen maar aan.

Ook Martin Knoop van de AOb ver-

“wacht een hete herfst. Maar hij twijfelt

of hij de werkgevers het vuur na aan de
schenen moet leggen. Misschien is het
beter als de bonden samen met de
werkgevers bij het kabinet pleiten voor
meer geld, oppert hij. In de gezond-
heidszorg is dat tijdens de verkiezingen
ook gebeurd. Het kabinet komt nu met
bijna tweehonderd miljoen gulden
extra over de brug.“Dat werkt dus}zegt
Knoop.

Volgens de hogescholen en de univer-
siteiten is het te vroeg om na te den-
ken over zulke scenario’s. “We hebben
nog geen zicht op de financiéle ruimte
die Hermans heeft’ sust Theo Peper-
kamp van de VSNU. Hij is ook betrok-
ken bij de cao-voorbereidingen van de
hogescholen. Hoewel de beide cao’s op
1 januari 1999 moeten ingaan, maant
hij tot kalmte. "Dan duurt het allemaal
maar wat langer.”

HOP, Matthé ten Wolde
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Vaste relatie

Maastrichtse eerstejaars hebben al snel
een bijbaantje. Dat blijkt uit een groot-
schalig onderzoek van de dienst stu-
dentenzaken. lets meer dan de helft
van de studenten (55 procent) die vo-
rig jaar aan een universitaire opleiding
begonnen, had al na vier maanden be-
taald werk naast de studie. Dat lijkt
hard nodig want bijna de helft heeft
een maandelijks netto-inkomen onder
de 800 guiden. De meeste studenten
(85 procent) krijgen daarnaast ook geld
van hun ouders. Lenen van vrienden,
bank, of van de informatie beheer-
groep is veel minder populair (8,2 pro-
cent). Misschien dat het vele werken
ervoor zorgt dat slechts één op de vijf
lid is van een studentenvereniging en
één op de veertien zich daarbinnen be-
zighoudt met commissie- of bestuurs-
werk. Wel houden de eerstejaars tijd
over voor een vriend of vriendin: 32
procent heeft een vaste relatie. Dat be-
tekent in meeste gevallen een relatie
op afstand, want slechts twee procent
woont samen. (JB)

Egyptische artsen

Dertig Egyptische artsen zijn een week
geleden begonnen met een bijscho-
lingscursus, onder meer verzorgd door
de faculteit der gezondheidsweten-
schappen van de Universiteit Maast-
richt. Het is de eerste groep van in to-
taal driehonderd medici, die hier in het
kader van een samenwerkingsproject
van de Maastricht School of Manage-
ment en de UM een speciaal voor hen
samengestelde module volgen. Het Ko-
ninklijk Instituut voor de Tropen, de
Netherlands School of Public Health en
regionale instellingen op het gebied
van de gezondheidszarg verzorgen on-
derdelen van het programma.

Het initiatief voor dit project ligt oor-
spronkelijk bij de Egyptische regering,
die met een lening van de Wereldbank
bij MSM aanklopte voor een brede bij-
scholing in de eerstelijns gezondheids-
zorg. De School heeft vervolgens con-
tact gezocht met gezondheidsweten-
schappen. Afgesproken is dat MSM de
logistieke en praktische organisatie op
zich neemt, terwijl de UM zorgt voor
het academische deel. Het project
duurt bij elkaar anderhalf jaar en levert
in totaa! 1,9 miljoen op. (AS)

Lielige
buluitreiking

De buluitreiking bij gezondheidswe-
tenschappen is een zielige vertoning,
een afknapper. Na de plechtigheid kun-
nen studenten en hun vrienden en fa-
milie buiten de zaal een consumptie
krijgen en mogen ze een graai doen in
een bakje pinda's. Verdere verteringen
moeten zelf betaald worden. Of het
budget daarvoor niet omhoog kon,
vroeg een studentlid van de raad afge-
lopen dinsdag. Ze leverde er meteen
de begroting bij. Jaarlijks zouden er
zo'n 250 studenten afstuderen (een
lage schatting, mompelde het bestuur),
die elk zo'n vijftien vrienden en familie-
leden meebrengen (da’s aan de hoge
kant, mompelde het bestuur). Per afstu-
derende zouden twee vlaaien a zeven
stukjes per vlaai volstaan, plus nog
eens vijf drankjes per persoon, plus de
pinda’s die er toch al lagen. Daarmee is
dan per afstuderende honderd gulden
gemoeid. Op jaarbasis dus 25.000 gul-
den.“Geen geld voor een faculteit met
zoveel reserves; klonk het optimistisch.
Decaan Maarse beloofde om “er naar te
kijken" (WB)
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Het Poenboek 1998/1999

Alles wat je niet wilde weten
en ook niet wil uitzoeken

Wie op kamers gaat wonen krijgt
vroeger of later een bankafschrift
met rode inkt door de bus. Dat kan
na een maand zijn of na drie jaar;
op een dag is het zover. De kunst is
dan om de schade zo veel mogelijk
te beperken. Het makkelijkste is om
met de bank af te spreken dat je bij
een negatief saldo niet meer kan.

pinnen.

Dat kan betekenen~dat je soms een
maand of langer van wit Aldi brood
met Aldi pindakaas moet leven. Als dat
gaat vervelen is het toch verstandig
om eens na te denken over een even-
tuele lening, een baantje erbij of het
terugvragen van belastinggeld. Voor je
het weet raak je dan verzeild in een
oerwoud van formulieren, voorwaar-
den, uitzonderingen en bezwaarschrif-
ten waar je dan doorheen moet ploete-
ren.

Het Poenboek, een uitgave van de Ver-
eniging voor Studie- en Studentenbe-
langen te Delft, is al jaren een gids door
het land van financiéle regelgeving
voor studenten. Alles wat met geld te
maken heeft, staat er in.

Het eerste deel behandelt uitgebreid-

de wet op de studiefinanciering. Wat is

precies de tempo-norm en hoe kom je
er ondorun? MU tany NED Je om Jé OV-

studentenkaart in te leveren nadat je

bent afgestudeerd, wat te doen bij on-
redelijke beslissingen van Groningen,
hoe kan je een studie onderbreken en
hoeveel mag je bijverdienen?

Het tweede deel probeert je wegwijs te
maken in het netelige bos van de wet
tegemoetkoming studiekosten. Het is
beslist geen tijdverspilling om eens
goed uit te zoeken waar je allemaal
recht op hebt. Eenvoudig is dat overi-
gens niet, maar met behulp van de ta-
bellen en een rekenmachine is het te
doen.Om het wat gemakkelijker te ma-
ken, hebben de makers van het Poen-

boek alle problemen voorzien van kort

verhaaltjes. Echt veel duidelijk wordt
het er niet door, maar dat heeft meer te
maken met de regelgeving dan met de
uitleg van het Poenboek. Het blijft een
heel gepuzzel om uit te rekenen wat in
jouw eigen geval wel en niet geldt.

In het laatste deel wordt tenslotte inge-
gaan op alle overige regelingen zoals
de belasting, sociale zekerheid, verzeke-
ringen en huursubsidies.

Wie het Poenboek grondig wil bestu-
deren zal een dagje vrij moeten ne-
men, maar dan levert het boek onge-
twijfeld wat op. Al was het maar de
ontdekking dat je nergens recht op
hebt.

Micha Wertheim
Poenboek: De Financiéle Gids voor Jonge-

ren. 1998/1999, ISBN 90-71301-18-4, Fl
5=
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De redactie behoudt zich het recht voor om brie-
ven in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder
vermelding van naam en telefoonnummer worden

niet geplaatst.

Pertinent onjuist

Jurriaan Graaff schrijft in zijn ingezon-
den brief in Observant 3 (10 september
1998) onder meer dat de rechtenstu-
denten in hun eerste jaar louter mini-
colleges krijgen tijdens hun onderwijs-
groepen. [k weet niet waar Jurriaan die
informatie vandaan heeft, maar ze is in
elk geval pertinent onjuist. Studenten
krijgen bij ons in het eerste jaar, net als
overigens in de daaropvolgende jaren,
onderwijs volgens het bekende PGO-
systeem. Jurriaan zou er goed aan doen
zZich eerst behoorlijk te laten informe-
ren voordat hij dit soort dingen schrijft.

Edith Franssen,
lid van de aio-fractie in de

universiteitsraad

[PRUJS
Vakprijs

De Maastrichtse hoogleraar rechtspsy-
chologie prof. H. Crombag heeft begin
september in het Poolse Krakow de
Award for Lifetime Contribution to Psy-
chology and Law ontvangen. Crombag
kreeg deze prijs van zijn vakbroeders,
verenigd in de European Association
for Psychology and Law.

Eredoctoraat

Filosoof prof. B de Rijk krijgt op 9 okto-
ber een eredoctoraat van de Katholieke
Universiteit Nijmegen. De Rijk, die al
een eredoctoraat heeft van de universi-
teit van Kopenhagen, krijgt deze on-
derscheiding voor zijn onderzoek op
het gebied van de taalfilosofie. De Rijk
(74) was jarenlang professor in Leiden.
Sinds 1989 is hij verbonden aan de
Maastrichtse faculteit cultuurweten-
schappen als honorair hoogleraar. Dat
is een erebaan waarvoor hij niet wordt
betaald.

Universiteiten stemmen
opleidingen op elkaar af

De universiteiten gaan de inhoud van
sommige van hun opleidingen op el-
kaar afstemmen. Opleidingen die in de
toekomst dezelfde naam hebben, moe-
ten tenminste dezelfde kern hebben.
Dit plan van de vereniging van univer-
siteiten, de VSNU, vloeit voort uit de
vereenvoudiging van hun aanbod aan
opleidingen. Op dit ogenblik zijn er
nog zo'n 270 universitaire studies. Veel
te veel, vond voormalig minister Ritzen,
want noch studenten noch werkgevers
kunnen wijs worden uit dit onoverzich-
telijke opleidingenaanbod.

Twee jaar geleden al kwam een werk-
groep van de VSNU met een plan om
het aantal opleidingen terug te bren-

gen tot ruim honderd. In dat plan wor- -

den de 270 opleidingen gebundeld on-
der honderd nieuwe ‘labels’ Maar on-
der die labels konden zelfs aan één uni-
versiteit nog meerdere afstudeerrich-
tingen, ieder met een eigen propedeu-
se schuil gaan.

Maar Ritzen keurde dat: plan af. Zo
wordt “slechts schijnbaar het aantal op-
leidingen teruggebracht; schreef hij. Hij
vond dat opleidingen met één naam
ook één propedeuse moesten krijgen.

De universiteiten zouden dus flink
moeten snijden in hun propedeuse-on-
derwijs.

De universiteiten schrokken voor die
ingreep terug. Daarom kiezen ze nu
voor een aantal studies de omgekeer-
de weg: opleidingen met een afzonder-
lijke propedeuse krijgen toch weer een
aparte naam. Het aantal opleidingen
neemt daardoor weer toe tot 117. Daar
komen nog twaalf tot achttien land-
bouwopleidingen bij, waarover nog
geen beslissing is genomen.

Toch blijft de vereenvoudiging van het
opleidingenaanbod niet geheel zonder
onderwijsinhoudelijke gevolgen. Want
de VSNU gaat onderzoeken of studies
die straks onder één naam vallen, ook
een gemeenschappelijke kern kunnen
krijgen. Zo bestaat er in de toekomst
een opleiding ‘informatie- en commu-
nicatiewetenschappen’ Daaronder val-
len de huidige studies ‘bedrijfscommu-
nicatie letteren’ ‘algemene letteren’ en
‘boek- en informatiewetenschap’ Die
drie bestaande studies zouden hun in-
houd deels op elkaar moeten afstem-
men. (HOP)

Rust hoeft het hoger onderwijs
niet te verwachten

Weinig visie-Dat is de allerkortste samenvatting van de commentaren op de

Miljoenennota. Ook de onderwijshegroting bevat nauwelijks nieuws. Maar

als de voortekenen niet bedriegen, zal het hoger onderwijs ook de komende

tijd geen rust gegund worden.

De belangenbehartigers in het hoger
onderwijs waren vorige week op Prins-
jesdag opvallend eensgezind.“Het blijft
bij woorden] lieten de universiteiten
weten. “Geen enkele aanzet tot beleid’
oordeelde de HBO-raad. Studenten-
bond ISO wees op zaken die in de be-
groting zelfs in het geheel niet aan de
orde komen. En de LSVb merkte cy-
nisch op een ‘omslag’ ontdekt te heb-
ben: de problemen die Paars-l gescha-
pen heeft, mogen nu besproken wor-
den. "Maar ergens geld insteken is er
niet bij.”

Die commentaren zijn begrijpelijk. Her-
mans heeft de plannen die in het re-
geerakkoord stonden keurig overge-
schreven in zijn be-

simpele aankondiging dat hij wil pra-
ten over ‘markt en onderwijs, kan dus
het aanzien van het hele hoger onder-
wijs wel eens ter discussie stellen.

Even ingrijpend blijken misschien Her-
mans voorzetjes over een flexibeler ho-
ger onderwijs. In het regeerakkoord
stond al dat er gestudeerd gaat wor-
den op ‘tussentijdse deeldiploma’s, en
dat wordt in de begroting herhaald. Als
het Hermans op dit punt ernst is, zal hij
ook de studiefinanciering onder de
loep moeten nemen. Die dwingt stu-
denten immers in een keurslijf: traag
studeren, tussentijds stoppen, een jaar
ertussen uit en meer van zulke indivi-
duele studiekeuzes worden zwaar ge-

straft.

groting. De honder-
den miljoenen die

NIEUWSANALYSE

Dit kabinet wil vol-
gens het regeerak-

universiteiten en ho-

gescholen moeten bezuinigen, zijn
braaf in de cijferreeksen verwerkt. En
dat was dat. Hoe die bezuinigingen tot
stand moeten komen en waar het geld
precies vandaan moet komen - Her-
mans zwijgt erover.

Toch valt er uit de onderwijsbegroting
- en uit wat er. in toelichtingen over
gezegd is - nog wel het een en ander
op te maken. Hermans wil in elk geval
de discussie openen over de rol die het
bedrijfsleven kan spelen in het onder-
wijs. "Het kabinet investeert 2,2 miljard,
maar het kan niet alleen van de over-
heid komen’, zei hij bij de persconferen-
tie over zijn begroting. Universiteiten
en hogescholen mogen (moeten?) van
hem de markt op.

De universiteiten hebben meteen al la-
ten weten dat er dan heel nieuwe ver-
houdingen nodig zijn - met de over-
heid, met het bedrijfsleven, tussen on-
derwijsinstellingen onderling. Hermans'

koord geen heel
nieuw beurzenstelsel. Dat kwam Her-
mans al op hoon te staan, want als
voorzitter van een adviescommissie
had hij vorig jaar juist wél voor een
nieuw stelsel gepleit. Maar als hij er-
voor zorgt dat de studiefinanciering
flexibel hoger onderwijs mogelijk
maakt, heeft hij toch de belangrijkste
aanbeveling van zijn eigen commissie
uitgevoerd.

Voorlopig neemt Hermans nog geen
standpunten in over de onderwerpen
die hij aansnijdt; hij gaat eerst |uisteren,
“Maar ik ben in voor verandering’ zegt
hij. Zijn partijgenoot in de Tweede Ka-
mer, Bibi de Vries, zei varige week nog
dat het "een hele prestatie zou zijn als
Hermans rust Zou weten te brengen in
het hoger onderwijs” Maar dat zt er
dus niet in.

HOP, Hanne Obbink

Millennium-
probleempjes

Het personeel van diensten en faculte!
ten van de Universiteit Maastricht i
welbekend met het millenniumpt®
bleem, veel afdelingen hebben zelfs d
stappen ondernomen om te achterha
len of hun apparatuur bestand is tegefl
de eeuwwisseling. Dat blijkt uit eef
rapport van de stuurgroep Integrale It
formatievoorziening, dat dinsdag dod!
het college van bestuur is besproken.

“Al vanaf eind vorig jaar lichten We
diensten en faculteiten voor over heét
millenniumprobleem’ vertelt H. d&
Bruijn van de dienst control. “Wat
houdt het in? Welke apparatuur kun jé
zelf testen? Wanneer moet de leveran®
cier eraan te pas komen? Nu is met dé
faculteiten afgesproken dat ze om de

drie maanden laten weten hoe ze el

voor staan.”

Rampen hoeven we volgens De Bruijf
niet te verwachten.“Wel is hier en daal
nog onzekerheid of de programmas
die bij computergestuurd onderwijs
worden gebruikt, het jaar 2000 zulled
doorstaan.” (MT)

Bul fiscale economie

Woensdag 23 september zijn vijf stus
denten doctorandus in de fiscale eco
nomie geworden, de eersten in Maast:
richt. Fiscale economie is een nieuwé
afstudeerrichting van de faculteit def
economische wetenschappen en be
drijfskunde. De opleiding bestaat sinds
1995 en trekt jaarlijks ongeveer dertig
studenten.

Fiscaal economen bestuderen de gé-
volgen van belastingheffing voor het
economisch handelen en moeten 20
wel economische als juridische kennis
in huis hebben. Drs. R. Knegt, lid van de
college van bestuur, ging hier tijdens
zijn toespraak op in. Hij zag in de nieu
we opleiding niet alleen een pogind
economie en rechtswetenschap té
koppelen, maar ook de aloude tegen-
stelling tussen academische vorming
en beroepsopleiding te verzoenen
(AS)

Beurs Antilliaanse
student

Studenten op Aruba en de Antillen be-
houden hun beurs. Minister Hermans
schrapt het plan van Ritzen om hun
beurs te begindigen.

Met de beurs wilde het ministerie An-
tiliaanse en Arubaanse jongeren ervan
weerhouden om naar Nederland teé
vertrekken voor een studie bij een ho-
geschool of universiteit. Maar het effect
is gering: de afgelopen jaren studeer-
den zo'n 380 Antilliaanse en Arubaanse
jongeren met een Nederlandse beurs
op de eilanden. De meerderheid - in
1996 bijna 1200 - vertrekt toch naaf
Nederland voor een studie. Na hun di-
plomering blijft een aantal van hen in
Nederland.

Uit teleurstelling over het geringe aan-
tal 'thuisblijvers’ wilde oud-minister Rit-
zen de beurzen stopzetten. Maar zijn
opvolger Hermans vindt dat te voorba-
rig. Hij wil eerst met staatssecretaris De
Vries van Koninkrijkszaken bekijken of
er met de Nederlandse beurzen toch
niet meer studenten voor Aruba en de
Antillen behouden kunnen blijven.
(HOP)
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" Maastrichtse professoren hebben nauwelijks
belangstelling voor seniorenregeling
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Maastrichtse hoogleraren laten
Zich niet zomaar wegpensioneren.
En ook voor een werktijdverkorting
in het kader van een
seniorenregeling bestaat
hoegenaamd geen belangstelling.
Van de vierendertig professoren
die daarvoor in aanmerking komen,
maakt slechts één gebruik van

z0'n regeling. De rest werkt
gewoon verder. Sommigen

treffen zelfs maatregelen

om na hun pensionering op hun

plaats te kunnen blijven.

Prof. C. Hemker (64, biochemie) ziet
niets in werktijdverkorting. “Ik ga over
een jaar met pensioen en het aantal
opgespaarde vrije dagen overtreft het
aantal werkdagen dat ik nog moet vul-
len.” Hij gaat het liefst door, ook na het
bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd. De faculteit is niet onwelwil-
lend.“We zijn aan het praten. Ik stel me
voor dat het een soort nul-aanstelling
wordt: ik leef van mijn pensioen, maar
mag hier wel blijven rondiopen.” Dat
denkt hij full time te blijven doen. “Er
gebeuren zulke leuke wetenschappelij-
ke dingen op het moment dat het zon-
de zou zijn om weg te gaan.”

Eigenlijk geldt dit voor de meeste pro-
fessoren: ze werken als paarden en wil-
len dat zo lang mogelijk blijven doen.
Omdat het zo leuk is. Of omdat ze niet
weten wat ze anders zouden moeten.
prof. H. Crombag (63, metajuridica)
heeft met de faculteit der rechtsge-

leerdheid een zelfde soort afspraak ge-

maakt als prof. Hemker met de faculteit
der gezondheidswetenschappen. “Ik
werk nog steeds de volle tijd. Als ik met
pensioen ga, werk ik door. Toen de
SOP-regeling bekend werd gemaakt,
moest ik er over nadenken. Ik heb nee
gezegd. Je houdt pas op met werken
als het je tegenstaat of als het je te
zwaar wordt. Het is wel eens zwaar,
maar dat heeft iedereen wel eens.”
swat moet ik anders? Als ik zou ophou-
den, denk ik dat ik snel zou versuffen. Je
moet de hersenen toch wel oefenen.
Het alternatief is tuinieren of detectives
Jezen, maar omdat nu dag in, dag uit te
doen... Als ik verkoper in een schoenen-
zaak zou zijn, hoefde ik waarschijnlijk
op mijn vijffenzestigste niet zo nodig
meer. Maar zulk werk heb ik niet. Ik heb
geweldig veel plezier in mijn werk.” Ei-
genlijk is het geen baan, vindt' Crom-
bag. “Wetenschap is een manier van
jeven. Dat kun je niet laten.”

prof. Th. van Boven (Internationaal en
Europees recht, 64) heeft het gepro-

De tuin is meer iets voor de zaterdag (foto Philib Driessen)

beerd, een seniorenregeling, maar het
beviel niet.“Het was een soort experi-
ment. Maar ik ben nog niet in een fase
waarin ik per se meer moet gaan fiet-
sen.lk ben nog niet afgebrand en hoef
nog niet onder een of andere senioren-
protectie te vallen.”

Er kwam bovendien niets van terecht,
om de reden die Crombag al noemde:
met wetenschap houd je niet op na
vijven, of na donderdagmiddag.

“Je hebt gewoon een hoeveelheid werk
en die moet gedaan worden.” Van Bo-
ven zal er zeker niet zomaar een streep
onder zetten. “Er zijn mensen die een
hele bibliotheek weggooien en dan
iets met plantjes en bloemetjes gaan
doen of opeens kunstenaar worden.”
Die zijn van een ander soort dan Van
Boven. Hij wijst er op dat het werk ook
nu niet ophoudt als hij de deur van zijn
kamer achter zich dichttrekt: hij zit in
allerlei besturen, comités en internatio-
nale organisaties. “Dat kun je niet zo-
maar opzij zetten. Ach, wat is weten-
schap? Ik zie wetenschap als een vorm
van dienstverlening.”

Ook prof. A. Beek (62, emeritus hoogle-
raar economie) ondervond dat werk-
tijdverkorting niet weggelegd is voor
professoren. Hij wetenschapt dah ook
gewoon door, al heeft hij wél gebruik
gemaakt van de SOP-regeling.“Door de
aard van het werk kwam er maar een
bitter beetje van terecht. Toen ik weg-
ging had ik nog anderhalf jaar vakantie
tegoed.”

Hij nam verleden jaar afscheid van de
universiteit, maar zit nog iedere och-
tend achter zijn bureau. “lk schrijf nog
steeds leerboeken en artikelen. [k ben
nog steeds hoogleraar en niet anders.”
Helemaal zonder de fysieke context
van de universiteit, de bibliotheek, col-
lega’s, een secretariaat, gaat dat toch
niet. “Ik heb veel contacten. Schrijven
doe ik bij voorkeur met jongere colle-
ga’s samen.” Roeping is een te groot
woord, vindt hij. “Dat is overdreven. Er

zijn zoveel mensen die hun werk met
liefde doen.”

Hij doet inmiddels ook allerlei ander
soort werk, met evenveel liefde: “lk ben
lid van allerlei besturen, op het gebied
van welzijn, cultuur, educatie en vrijwil-
liger bij de Zonnebloem.”

“Zo'n senjorenregeling is natuurlijk
maatschappelijk gezien goed. Maar je
kunt je afvragen of die nu juist van de
grond getrokken moet worden als men
er achter komt dat oude mensen wat
langer zouden moeten werken.” Zelf
hoeft hij niet zo nodig meer in dienst-
verband."lk heb veertig pensioengeldi-
ge dienstjaren, ik ben gezond en kan
nog veel doen. lk wil daar graag van
genieten. Bovendien, voor mijn positie
staan er wel een paar klaar.”

Agnes Sommer

SOPpers en
SUMmers

De Universiteit Maastricht is een jon-
ge universiteit en dat weerspiegelt
zich in de leeftijd van het personeel.
Slechts honderdvijftig personeelsle-
den (wp en obp) zijn ouder dan
vijfenvijftig. Net als ieder ander be-
drijf kent de UM een regeling voor
degenen onder hen die korter willen
werken.De Algemene Seniorenrege-
ling is onlangs in de plaats gekomen
van het SOP (Seniorenbeleid Onder-
wijspersoneel) en het SUM (Senio-
renbeleid Universitaire Medewer-
kers). De nieuwe regeling lijkt op de
oude: men doorloopt verschillende
fasen waarin het aantal werkdagen
per week afneemt. Het salaris ver-
mindert natuurlijk ook, maar niet
evenredig. Twintig mensen maken
gebruik van zo'n regeling, waarvan
vijf wetenschappers.
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Beste Ad,

Op geleide van je vorige brief heb ik een
verkennend onderzoek langs de verdoven-
de shops te Maastricht uitgevoerd, en ik
kan je melden dat men aldaar niets van
terugloop van studentenvolk gemerkt
heeft. Ook Duitsers en Belgen doen zich als
vanouds te goed. Onschuidig materiaal
trouwens; ik herinner me vaagjes dat ik
enige jaren geleden een proefschrift te be-
oordelen had dat studies beschreef naar
eventuele effecten van wiet op het rijge-
drag. Men had voor de zekerheid de auto-
weg naar Heerlen 's ochtends vroeg tussen
vijf en zes uur leeg afgehuurd, maar met
een fikse joint op bleek het prima scheuren
in de Volvo.
Ik kon zelf wat spul goedkoop krijgen en
meende dat ik hallucineerde toen ik laat
dezelfde avond zappend langs de wereld
ontdekte hoe men in het Amazonegebied
ten behoeve van onderzoek anaconda’s
vangt.
Een anaconda is een wurgslang van een
meter of acht en zo dik als jouw dijbeen.
Ze hangen net onder het wateropperviak
op een kans te wachten om bijvoorbeeld
wetenschappelijk onderzoekers een beetje
te wurgen. De bioloog van dienst liep op
Z'n blote poten tussen de waterplanten te
soppen en ontwaarde plotseling een stuk
anaconda. Dat greep-ie gewoon beet; de
slang ging er vandoor; de bioloog wachtte
koelbloedig af totdat hij de staart te pak-
ken had en toen sleurde hij; geholpen door
Zijn bloedmooie assistente (want die heb-
ben wij biologen), hup zo acht meter slang
uit het water. Vervolgens greep-ie de slang
bij de strot en stopte ‘m in een olievat.
Onder invioed van de psychofarmaca zijn-
de kon ik niet helemaal volgen welk soort
wetenschappelijk onderzoek ertoen volg-
de, maar mij trof onmiddellijk de toepas-
singsmogelijkheid van deze aanpak in ons
personeelsbeleid.
Immers, je hebt een vakgroepmedewerker
die stiekem verlof Zit op te nemen en denkt
dat jij dat niet in de smiezen hebt. Je kliert
‘m een beetje zodat-ie gaat bewegen. Ver-
volgens wacht je totdat je ‘m bij de staart
hebt, je trekt hem uit zijn kantoor, grijpt ‘m
bij zijn strot en stopt hem in een onder-
wijsgroep; deksel dr op, klaar. Als vak-
groepvoorzitters deze techniek nog-niet
beheersen, dan wordt het nu hoog tijd.
Immers, zoals de bestuursvoorzitster van
de Tilburgse universiteit (die als kind nog
bij jou in de Bouillonstraat gespeeld heeft
- toen haar pa hier gouverneur was) in haar
openingsrede van het academisch jaar
stelde: de terreur van de ADV-dagen komt
eraan. Zeven vrije dagen erbij, hoppa, welk
een fantastisch resultaat hebben de on-
derwijsbonden geboekt! “Er kunnen gaten
vallen in de dienstverlening; schrijft Intern
Bulletin van 16 juli. Dat mag het eufemis-
me van het jaar heten, nu studenten als
hordes bosmieren de trappen naar de aca-
demie opkruipen. En wat schrijft mijn fa-
culteit in heur conceptbegroting 19997
“De beleidsvraag is nu of de nieuwe hoge
instroom aanleiding geeft de capaciteit
voor onderwijs verder uit te breiden. Het
Bestuur ziet van een dergelijke uitbreiding
af."Nee, we nemen nog wat extra verlofl
Ikzelf ga collectief de spaarvariant ver-
plichten, dan kunnen we binnenkort met
de hele vakgroep tenminste tegelijk op
sabbat, en gaat niet de een ten koste van
de ander. Ik stuur je een kaart. Tot spoedig.

Jos




Corridor C2 (2)

Burnt snails with chopsticks

Tiffany Thinng from Hong Kong (photo Philip Driessen)

Wednesday evening, nine o'clock. An
empty pizza box left on the counter
beside an American hamburger:
ready-made in a see through box.
Half a meter away two students
from Hong Kong are studying the
cooking instructions on the lid of a
container of snails. It says “eight to
twelve minutes in the oven or mi-

crowave.”

Taking turns, groups of two or three
people take their seats to eat at one of
the two kitchen tables. The others
stand watching as there are not
enough chairs. Far from ideal, say the
residents. Two refrigerators and eight
cooking rings is too few for eighteen
peaple. There is not enough room to
cook, and twenty square meters pro-
hibits us from all having a coffee to-

_ gether.

A buzzer goes off. The snails are re-
moved from the microwave. Burnt. “At
least they are well and truly dead,” says
the South African Brint reassuringly.
The girls reluctantly eat the snails any-
way, using chopsticks.

[PAIG[E 50K

Germans are richer

German students are richer, older and
more fanatic than Dutch ones. These
appear to be some of the conclusions
that can be drawn from a survey held
among 874 first-year students at the
beginning of this year. Of all the stu-
dents, nearly half had less than 800
guilders a month to spend, whereas
this only applied to one fifth of the 33
Germans questioned. Probably this is

because they more often come from °

higher social classes. Eighty-seven per
cent estimated that their parents
should be classified in this category,
while only 35 per cent of all first-year
students said this about their parents.
The rate of students in university edu-
cation is also higher in Germany than
in the Netherlands. In addition, Ger-
mans generaily start their studies at a
later stage in life. (JB)

There is a television hanging on the
wall, CNN is running Bill Clinton’s ump-
teenth apology. As far as Amy Wheeler
from the USA is concerned, he can
clear off. “I have never liked him and |
have never voted for him.” Congress
will most likely allow him to stay
though, she thinks. Nadine, a German
student, feels that he should step
down. Her boyfriend nods in agree-
ment. He is visiting for a few days.
“He is staying at a hotel in the neigh-
bourhood, really.” And if that was not
the case, it would not be allowed to be
printed in the paper; officially alt visi-
tors must be reported. They can then
stay the night for twenty guilders. Eve-
rybody feels this is ridiculous. Fortu-
nately, it is quite easy to smuggle
someone in.

Judith Maas
(To be continued)

Head of Student Affairs wishes to involve buddies Re:

First-year students do not
know where to look for help

One-fifth of all first year students
are unhappy about the study infor-
mation from Maastricht that they
received while still at school. They
know too little about the contents
of the education programme and
are insufficiently informed about
PBL. After four months, nearly haif
of them (41 percent) still do no‘t
know where to turn with their prob-
fems. These were some of the re-
sults of a large-scale survey on the
study experiences of the last batch

of first year students.

The survey, the results of which will be
presented next month, was carried out
on behalf of the Student Affairs Depart-
ment and subsidised by ECHO (Exper-
tise Centrum allochtonen Hoger
Onderwijs). Nearly nine hundred stu-
dents answered 124 questions at the
beginning of this year.

The dissatisfaction about the informa-

Gewoon de bal één keer vaker terugslaan

Fanatiek. Altijd al geweest. “Elke dag
speelde ik met mijn oudste zus na het
eten tennis op straat. Dat ging goed.
Maar als we samen op de baan ston-
den, konden we etkaar na een half uur
wel de kop inslaan. Dan moesten we
met ruzie naar huis.” Rob Klaassen (22)
is één van de drie organisatoren van
het eerste Maastrichtse studenten ten-
niskampioenschap dat aanstaande
maandag begint.

Het dorp waarin hij opgroeide bood
weinig keus. Zijn vriendjes voetbalden
en zijn ouders“en zussen tennisten.
Nog steeds beoefent hij beide sporten.
Maar het tennis heeft toch de grootste
aantrekkingskracht . Vorig jaar was Rob
Klaassen voorzitter van de studenten-
tennisvereniging Stennis, dit jaar is hij
lid van de sponsorcommissie en ver-
bonden aan MUSST (Maastrichtse Uni-
versitaire StudentenSportStichting). Bo-
vendien studeert hij zowel fiscale- als
bedrijfseconomie. Zelf zal hij ook aan
het toernooi, dat vier dagen zal duren,
deeinemen. De is inschrijving al geslo-
ten, maar hij is heel tevreden over de
aanmeldingen: meer dan negentig
tennissers.

“Op de baan ga ik voor tweehonderd
procent. Dat heb ik met alle sporten. Ik

Rob Klaassen houdt niet van poespas (foto Philip Driessen)

tion received beforehand is greatest!
the English-language Economics [
gramme and at the Faculty of Hed
Sciences. Students there did not krt
where to ask for help for their pr
lems during the first few months
their studies. Perhaps this is the reas
why Economics students are the mt
displeased with the atmosphere at
university. Nine per cent of them f
this was not good, of the other fif
year students the figure was three P
cent.

Surprisingly, German and Belgian s
dents know better whom to turn’
with their problems than their Dut
counterparts.

The interviewer reckoned that the sé
ply of information could be improw
by introducing experienced tutors
the first few blocks. There could alsot
a buddy system, with senior studen
coaching the new foreign studef!
Head of Student Affairs, L. van CopP
nolle, likes the last idea. She is not qu
sure yet how exactly this should ¢
organised, but she is thinking of settif
up a short course for buddies Wi
would then be paid for their work.
However, one may seriously questi
the validity of the outcome of the sV
vey because only Dutch questionnaift
were sent out. “A blunder,” agreed V4
Coppenolle, who only became involvé
at a later stage. She would like to caff
out the same kind of survey in abo!
two or three years. The questions W
also be in English then.

Jan Buevi!

S eL s

ben een ram, hé. Die zijn vurig en ener-
giek. Ze worden beheerst door de pla-
neet Mars, of zoiets. Dat klopt ook, want
ik ren op alle ballen.” De sterren als
ruggesteun? “Ik geloof niet echt in ho-
roscopen, maar soms lees je dat. Bij-
voorbeeld als je moeder een keer de
Privé heeft.” Andere bijgelovigheid? “Ik
eet echt altijd een Mars tijdens mijn
wedstrijden.”

Dat zal er pittig aan toe gaan op het
gravel. “Eén keer heb ik verloren, en
toen zei die tegenstander achteraf:
‘Frustrerend he, dan kun je tien keer
beter tennissen dan ik, en je verliest.
Daar baal ik nu nog van.”

Om goed te spelen heeft een tennisser
niet veel poespas nodig, vindt Klaassen.
Eén van zijn mooiste herinneringen is
dan ook de overwinning als zeventien-
jarige op een ervaren speler. “Kwam ik
daar aanzetten. Met m'n eigen racketje,
die van mijn vader als reserve, en één
handdoek. Hij met zo'n enorme sport-
tas. Die man stelde zich voor met: ‘Hoi,
ik ben de clubkampioen van die en die

club. Toen zei ik: Hoi, ik ben Rob, en
ben geen clubkampioen, maar mag i
straks wat uit dat kratje Isostar dat J¢
meegenomen hebt?’ Toen wist ik da!
die vent eraan moest.” Een echte Davi
dus, met de grote sporttas als Goliath’
“Ik hou wel van de positie van unde
dog. Met een achterstand presteer It
beter.”

De tactiek heeft hij van zijn vader: “G€
woon de bal één keer vaker terugslaat
dan je tegenstander.”

Pete Sampras is zijn favoriet. “ledereef
vindt hem wel een saaie lul, maar i
vind het knap dat ie in dat hectisché
wereldje zo rustig blijft. Hij is nod
steeds nummer één. Eerste worden
relatief makkelijk, maar eerste blijven 8
moeilijk.” De vraag met wie hij graad
zou trainen is dan ook snel beant
woord. “Het lijkt me geweldig om té
ervaren hoe snel dat nou gaat, topten
nis. Of je, als je een service van twee’
honderd kilometer per uur op je af
krijgt, die bal berhaupt nog wel ziet
Laat staan er een racket tegenaaft
krijgt.” Ach, een beetje hulp van Mars of
Mars misschien?

Marjan van den Berd
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%ies | Reacties op het Leidse Yale van collegevoorzitter Vredevoogd

“Jullie lopen in een walhalla rond”

Afgelopen zaterdag liet Loek Vrede-
Yoogd, voorzitter van het Leidse col-
lege van bestuur, via NRC Handels-
blad weten dat zijn universiteit een
andere koers gaat varen: losser van
de overheid. Leiden moet het “Yale
Yan Europa” worden. Vredevoogd (in
Maastricht geen onbekende, hij ver-
Vulde tot een paar jaar geleden de-
Zelfde functie hier) wil onder andere
Selectie aan de poort, vrijheid om
Zelf studierichtingen in het leven te
foepen, bijdragen aan het onderwijs
Vanuit het bedrijfsleven, de ouders
€n de studenten zelf, een verhoging
¥an het collegegeld tot 5000 of
Ventueel 50.000 gulden. Dit omdat
de studenten in Leiden “meer bege-
leiding krijgen dan op een andere
Universiteit”

Observant peilde de meningen. Bege-
leidt de Universiteit Leiden haar stu-
denten inderdaad beter dan bijvoor-

beeld de Universiteit Maastricht?

Cees van der Vleuten, hoogleraar on-
derwijskunde:“Dat lijkt me onzin. Het is
0k nogal een sterke stelling, een die
Moeilijk te verdedigen valt. Zeker voor
de medische faculteit in Leiden weet ik
Viij zeker dat het daar geenszins het
eval is. Ze hebben vorig jaar nog ern-
$tig op hun fiikker gekregen van de visi-
tatiecommissie. Het curriculum wordt
NU aangepast, met erg veel kenmerken
Van het Maastrichtse onderwijssysteem.
Die Pretenties, dat is echt Leids.

"k kan me wel voorstellen dat ze willen
€Xpanderen, dat willen wij ook. En het
Ministerie is dan niet altijd even onder-
Steunend.

“Selectie aan de poort is heel lastig. Ze

Universiteit Leiden: minder colleges, meer groepjes, maar ook betere begeleiding? (foto Klaas Koppe)

refereren daar aan het Amerikaanse sys-
teem, maar dat is onvergelijkbaar met
het onze. Daar is het voortgezet onder-
wijs zo heterogeen dat je bij het hoger
onderwijs wel moet selecteren. Hier
hebben we een homogeen voortgezet
onderwijs. Bij de mensen die daar door-
heen komen levert een verdere selectie
nauwelijks nog wat op.”

Eddy van der Meulen, studieadviseur
bij gezondheidswetenschappen: "De
Leidse begeleiding beter? Kom nou!
Het is belachelifk dat ze dat zeggen.
pure PR, image-building. Ik heb negen
jaar in het landelijk overleg studie-advi-
seurs gezeten, en daar heb ik niet ver-
nomen dat het in Leiden allemaal zo
goed zou zijn. Wel is het zo dat ze er de
laatste tijd veel aan doen, dus vergele-
ken met hun uitgangssituatie, er was
helemaal niets, boeken ze vooruitgang.
“k heb de indruk dat hun bindend stu-
die-advies vooral fungeerde als breek-
ijzer om de studiebegeleiding beter te
organiseren. Geen faculteit kan er nu
nog onderuit om studenten op tfe roe-
pen voor een gesprek. Dat vind ik pr.|-
ma, maar wij doen dat al lang. En in
Leiden slaan ze door. Daar wordt nu
jedereen opgeroepen, €en paar keer
per jaar, niet alleen de probleemgeval-
len. Dat is helemaal niet nodig. De stu-
dieadviseurs lopen er met kringen on-
der de ogen.

Nieuw is ook dat ze intakegesprekken
houden met alle binnenkomende stu-
denten. Of dat een verbetering is weet
ik niet.

"Welke universiteit de beste begelei-
ding geeft zou ik niet_durven zeggen.
Nee, Maastricht is niet de beste, maar
behoort er wel toe. Het kan beter bij
ons, er is nog verschil tussen de facultei-
ten. Onze studieadviseurs springen vaak
in het gat dat blijft liggen bij de exa-
menadministraties. Dat is zoveel werk
dat ze aan gesprekken over de studi?-
loopbaan niet meer toekomen. En dat is

toch het belangrijkste.”

Arie Nieuwenhuijzen Krusemarf, re.c-
tor magnificus: “Dat de begeleiding in

Leiden beter is, waag ik te betwijfelen.
Het valt in ieder geval niet af te leiden
uit de visitatierapporten. Geneeskunde,
dat ken ik dan toevallig, is er daar beslist
niet goed uitgekomen. Hoe dan ook is
de kans klein dat Leiden .meer aan stu-
diebegeleiding doet dan wij, denk ik. Ze
hebben er wel een impuls aan het on-
derwijs gegeven. Er gebeurt daadwer-
kelijk van alles, dat merk ik als ik met
collega Wagenaar spreek. Ze hebben
het lang laten sloffen, maar als je er
eenmaal mee bemoeit werkt dat ook,
dat is het mooie ervan.

“Dat ze het Yale van Europa willen zijn,
ach, ik denk dat het beter is als iemand
anders je zo noemt. Natuurlijk is het zo
dat de ene universiteit beter is dan de
andere. Het hoeft echt geen grijze mas-
sa te zijn, je kunt best excelleren op
bepaalde gebieden. Zo heeft Maastricht
een goede reputatie op het gebied van
de onderwijsontwikkeling. Alles teza-
men geeft dat een mooie kennisinfra-
structuur. Wanneer Leiden afstand
neemt tot de overheid, snap ik dat wel.
Overigens, in de krant stond dat ze als
eerste het voorvoegsel Rijks hebben ge-
schrapt, maar dat is onzin, ze zijn juist
een van de laatsten. Utrecht heeft het al
gedaan, wij nu ook.

“Alle universiteiten zijn bezig met
marktgerichtheid. Niet zozeer om rede-
nen van financién, maar vooral amdat
we een kennissamenleving worden
waarin contacten met het bedrijfsleven
gewoon nodig zijn. Zowel voor het ini-
tiéle als het post-initiéle onderwijs.

“Dat punt van die hoge collegegelden
vind ik gevaarlijk. Je kunt redeneren dat
je dat geld best kunt betalen omdat je
later profijt van zo'n opleiding hebt,
maar in Nederland wordt dat keurig
netjes via de belastingen geregeld. Als
je een hoog inkomen haalt, betaal je
ook veel belasting.”

Wim Gijselaers, onderwijskundige bij
economie en bedrijfskunde: “lk was
stomverbaasd. Leiden zou meer aan be-
geleiding doen? Dat klopt gewoon niet.
Ze hebben een klassiek onderwijssys-
teem. Wel weet ik dat ze bijvoorbeeld

bij rechten en biologie het aantal con-
tacturen met docenten hebben -ver-
groot. Er is een relatie tussen de studie-
voortgang en het aantal contacturen.
Ze hebben nu de roosters beter in ei-
kaar gezet. Wij doen dat hier systema-
tisch al vijftien jaar.

“lk merk hier wel dat mensen wat al te
gemakkelijk doen over die Leidse ambi-
tie om een soort Yale te worden. Dat
lukt toch niet, zeggen ze dan. Maar Lei-
den pakt een Amerikaanse trend op, ze
willen meer inhoud aan de relatie met
het bedrijfsleven geven. Dat is zo gek
nog niet. Het bedrijfsleven geeft terug-
koppeling op je onderwijs, en je kunt
bijvoorbeeld stagecontracten afsluiten.
Zonder dat dat allemaal betekent dat
ze meteen de inhoud van het curricu-
lum bepalen. Dat is in Amerika ook niet
zo. Deze universiteit moet ook meer die
kant op. We moeten verschrikkelijk
goed in de gaten houden wat we willen
met de samenleving en het bedrijfsle-
ven. Want de overheid is toch niet zo'n
hele betrouwbare partner. Wij worden
nu gestraft voor ons succes.”

Jeroen ‘t Hart, studentendecaan te
Leiden:‘lk kan niet overzien wat andere
universiteiten doen, maar in grote lijnen
is het wel een redelijke claim van Vrede-
voogd dat we hier meer aan begelei-
ding doen. In ieder geval in het eerste
jaar, de doctoraalfase is nog in ontwik-
keling. Hier in de wandelgangen hoor je
wel de kanttekening dat het moeilijk
vergelijken is met andere universiteiten,
omdat men daar een ander systeem
heeft. Zeker bij jullie in Maastricht. Het
bindend studieadvies is wel een hele
cultuurverandering. Sinds dat bij ons is
ingevoerd, komen andere universiteiten
vragen hoe we dat doen.”

Theo de Roos, hoogleraar strafrecht
te Leiden, voorheen Maastricht: “Ha
ha, ja, ik heb Maastricht nog vers in het
geheugen, ik zit hier nu een jaar. Ik denk
dat de pretentie van Vredevoogd nog
niet helemaal is waargemaakt. Kijk, Lei-
den had dat vreselijke massale onder-
wijs, met duizend eerstejaars bij rech-
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ten, dat is nu gelukkig minder. Tegen-
woordig is er een enorme intensivering
van de begeleiding. Er zijn mentoren, ze
doen een soort huiswerk in de groepjes.
Het is kleinschalig. Maar niet zoals in
Maastricht hoor, de groepen zijn hier al
gauw dertig man sterk. In pgo-termen
is dat pure ketterij. Maar het deed me
allemaal wel denken aan de UM, het
onderwijs is actiever en interactiever
geworden.

“Je kunt je wel afvragen of het niet
doorschiet met die begeleiding. Die sig-
nalen vang ik hier wel op. Als je de
studenten bij het handje houdt, hele-
maal in hun persooniijke omstandighe-
den duikt, dan ga je te ver, vind ik. Je
moet ze niet te afhankelijk maken, ze
ook een beetje in het diepe gooien. In
het Maastrichtse systeem is het wel
aantrekkelijk dat de studenten in de tu-
torgroepen zelf voor de dag moeten
komen. Daar zouden we hier in Leiden
wat van kunnen leren. Maar Maastricht
heeft ook nadelen. lk merk dat het on-
derwijs hier ontzettend degelijk is, er
wordt weinig overgelaten aan het toe-
vallige humeur van de student.

“Een Yale-achtig model is wel heel an-
ders dan in Nederland gebruikelijk is.
Het is minder centralistisch, vergt ook
een ander bestuursmodel. Het is heel
intensief, heel academisch, met inspire-
rende docenten en met begaafde stu-
denten die gestimuleerd worden om
zelfstandig te werken. Dan heb je ook
veel afvallers trouwens. Maar dat je hele
goede studenten meer biedt, tegen
meer geld, daar ben ik niet tegen. Bij
ons is het toch wel heel erg een een-
heidsworst.”

Loek Vredevoogd, collegevoorzitter
te Leiden: “Er zijn twee universiteiten
die het onderwijs op een bijzondere
wijze vormgeven. Dat zijn Maastricht en
nu ook Leiden. Nee, ik zeg niet dat wij
het beter doen dan in Maastricht, haha,
ik zou niet durven. In de NRC stond ‘ze
krijgen meer begeleiding dan op een
andere universiteit; dat klopt, maar je
moet niet zo op één zinnetje letten. Wat
ik wel zeg: onze begeleiding in het eer-
ste jaar is intensiever. Dat moet ook wel.
Vanwege het bindend studieadvies ben
je verplicht om een gefundeerd oordeel
te hebben of een student geschikt is of
niet. Vandaar al die gesprekken. We ma-
ken een dossier over elke student.

Na het eerste jaar wordt het anders, de
begeleiding daarin moet nog worden
vormgegeven.

"Wat ik voorstel is niet de financiering
van opleidingen door het bedrijfsleven,
maar een ander fiscaal regime dat het
aantrekkelijk maakt voor bedrijven en
rijke particulieren om te investereri in
hoger onderwijs. Het financieren van
leerstoelen, beurzen voor talentvolle
studenten.

“Natuurlijk kunnen ook ouders meer
betalen. Ik hoor het vaak in mijn omge-
ving. Er zijn best ouders die in de studie
van hun kind willen investeren. Zo zijn
er heel veel Voor hun is die studiefinan-
ciering niet nodig.

“Hoe je het ook wendt of keert, de sa-
menleving is aan het veramerikanis-
eren. We krijgen een samenleving met
rijke burgers en een arme overheid.
Daar kun je over klagen, je kunt het ook
als uitgangspunt nemen, En dat doe ik
dus. Als de overheid het erbij laat liggen
moeten we het anders oplossen. Want
een ding is duidelijk, het kan niet zo
doorgaan, we worden vermoord. Ja
echt. Jullie in Maastricht zien dat hele-
maal niet, je hebt geen idee wat er ver-
der in de universiteiten speelt. Maast-
richt heeft nooit hoeven kiezen, nooit
grootscheeps personeel hoeven ont-
slaan.Jullie lopen in een walhalia rond.”

Wammes Bos
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&I nu echt niets
‘Meer af kan. En
itEIkensopnieuw
‘Moeten zij nieuwe
Dbezuinigingen op-
brengen.Kenneij
slagen zij er niet
in hun boodschap
aan de politiek

Over te brengen.

‘Kunnen de.univer-

Siteiten eigenlijk
‘Wel [obbyen?

“We hebben niet gefaald. Het heeft al-
leen niets opgeleverd.” Rien Meijerink
289t het met lichte verbazing in zijn
Stem. De voorzitter van de vereniging
¥an universiteiten, de VSNU, had écht
98dacht dat de politiek het hoger on-
€rWijs deze keer zou sparen.
Een jaar lang heeft Meijerink tijd be-
*t€ed aan de lobby in Den Haag. Inmid-
dels liggen het regeerakkoord en de
Onderwijsbegroting er en kunnen de
UNiversiteiten de balans opmaken. Ze
MOeten liefst 300 miljoen guiden be-
2inigen en hun voorzitter moet toe-
E:Ven; de lobby heeft geen vruchten
9eworpen. Hij begrijpt niet goed hoe
At kan. “We hebben er alles aan ge-
daan »
:J;f- Rinus van Schendelen begrijpt het
Or\d De Rotterdamse politicoloog doet
: ve’zoek naar het verschijnsel Iobby
Vers'eegt de vloer aan met wat de uni-
iteiten op dat gebied presteren.
EQ:’EGrs.t treden de universiteiten niet
v SgeZ'f)d op, zegt hij. “Elke universi-
OP zich is al een kippenhok. Een
edrijf als Unilever doet dat beter. Die
:rkt er hard aan om intern op één lijn
komen en laat het veldwerk, het
0:ZdWErkeIijke lobbyen, vervolgens
Ondr aan een klein team, rechtstreeks
Zoa[er de directie.” .
"ﬂetsue-en universiteit te vergelijken is
gy Nilever, is de VSNU dat met werk-
¥ersfederatie VNO-NCW. “Unilever en
e"\'/ps lopen elkaar ook wel eens voor
erh°'-‘te_n. maar toch is VNO-NCW naar
Van (;“dlng veel eensgezinder.”
x Chendelen heeft nog veel meer
& merken op de lobby van de

Universiteiten lobbyen vergeefs tegen nieuwe bezuinigingen

—“De politiek denkt: de universiteiten redden zich wel”
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VSNU-voorzitter Rien Meijerink (rechts), hier tijdens de opening van het Maastrichtse academisch jaar:“Wij zijn et niet voor de pr, wij zijn er om prestaties te leveren” (foto Philip Driessen)

universiteiten. De notitie met wensen
die de VSNU met het oog op de verkie-
zingen uitbracht, noemt hij bijvoor-
beeld ‘lachwekkend. Om te beginnen
kwam die te laat om nog invioed te
hebben.Bovendien legde de VSNU met
die notitie meteen al haar kaarten op
tafel.

Lobby in stilte, is de les van Van Schen-
delen. “Die VSNU- notitie is gelezen
door de verpleegsters en de asfaltleg-
gers en alle andere grote geldbeste-
ders in Nederland. In hun eigen lobby
konden die vervolgens inspelen op de
argumenten van de universiteiten en
die gebruiken voor hun eigen doelein-
den.” De notitie was hoogstens nuttig
om het publiek nog eens uit te leggen
waar de universiteiten voor staan."Maar
daar was de oplage weer te klein voor.”
Het publiek voorlichten is iets anders
dan de politiek bespelen, zegt Van
Schendelen. En daarmee komt hij aan
de kern van de zaak: "De VSNU is in
handen gevallen van public relations-
mensen. Maar wat ze nodig heeft zijn
public- affairs-deskundigen (pa), men-
sen met netwerken die de weg in Ne-
derland kennen. De VSNU zou een Gi-
deonsbende van twee of drie pa-men-
sen moeten hebben. En die moet zeker
twee jaar van tevoren aan het werk

gaan.”

Performance

van Schendelens lessen roepen bij
VSNU-voorzitter Meijerink vooral erger-
nis op."Wij zijn er niet voor pr of pa, W'J
Zijn er om prestaties te leveren’ zegt hij.
“Wij zijn geen Unilever, wij hebben
geen product te verkopen. Inderdaad,
elke universiteit is een verzameling ei-
genwijze hoogleraren die met hun ei-
gen gedachten naar buiten komen. Dat

is ook onze kracht. Toch is onze cam-
pagne dit jaar echt niet geteisterd door
verschillende opvattingen.”

“Ik geloof dat men in de politiek eigen-
lijk denkt: ze redden zich wel, ze vinden
er wel iets op’ vervolgt Meijerink in een
poging te verklaren wat er mis is ge-
gaan. “Universiteiten zijn bolwerken
van wijsheid en eigenwijsheid. Dat
maakt het lobbyen niet eenvoudig. Wij
zijn niet zielig, er gebeuren geen acute
rampen als er bezuinigd wordt, er ko-
men geen wachtlijsten, er vallen geen
doden en gewonden.”

De VSNU-voorzitter dacht desondanks
stevige argumenten te hebben. “We
hebben bijvoorbeeld aangevoerd hoe
moeilijk het is om goede mensen in
dienst te krijgen en te voorkomen dat
ze weggekocht worden door het be-
drijfsleven. Maar daar hoor je vervol-

“gens niets op terug. Kennelijk lukt het

ons niet die boodschap goed over het

" voetlicht te brengen. Maar waarom?

We hebben de verklaring nog niet ge-
vonden.”

Tips

Ook dégenen die de boodschap had-
den moeten ontvangen, kunnen de
VSNU niet aan die verklaring helpen.
“Blijkbaar roepen de universiteiten nog
steeds het beeld op dat het wel mee-
valt’ bevestigt Mariétte Hamer Meije-
rinks eigen waarneming. Hamer werkte
jarenlang aan het ministerie van onder-
wijs en is nu Tweede-Kamerlid voor de
PvdA.

“Misschien viel het tot voor kort inder-
daad mee’ zegt Hamer. “Er is tenslotte
een tijd geweest dat de universiteiten
geld genoeg hadden. Dat blijkt ook
wel, ze hebben immers veel geld kun-
nen inleveren zonder dat de kwaliteit

gedaald is. Kennelijk had de lobby
vroeger wél succes - en dat keert zich
nu tégen de universiteiten.”

Ook Wim van de Camp, Hamers collega
van het CDA, heeft geen lijstje met tips
voor de universiteiten klaar liggen.
“Klassen van 32 kinderen, daar praat je
op verjaardagsfeestjes nu eenmaal
makkelijker over dan over fundamen-

teel onderzoek met deeltjesversnellers; =

zei hij een paar weken geleden in een
interview. “Geen enkele lobby veran-
dert iets aan het feit dat het basison-
derwijs nu eenmaal beter ‘ligt’ in de
politiek.” :

Toch heeft Van de Camp nog wel één
goede raad: de lobby van het hoger
onderwijs moet zich niet eenzijdig rich-
ten op het ministerie van onderwijs en
de onderwijswoordvoerders in de
Tweede Kamer. “Het moet veel meer
over de boeg van economische zaken.
Meijerink moet de zaak verbreden, hij
moet steun verwerven van de directies
van Philips, de Gasunie, de Nederlandse
Bank, het AMC en noem maar op.”

In ons eentje, voegt de CDA'er eraan
toe - en daarmee bedoelt hij opvallend
genoeg het hele hoger onderwijs, zich-
zelf incluis: universiteiten, hogescholen,
het ministerie én de onderwijswoord-
voerders in de Kamer - “in ons eentje
kunnen we het niet trekken.”

Provincie

Dat inzicht begint nu ook bij de univer-
siteiten door te breken. Het is niet ge-
noeg om steun te krijgen van het ‘ei-
gen’ ministerie en de ‘eigen’ Kamerle-
den. Want die moeten zelf een harde
strijd voeren met andere departemen-
ten en andere Kamerleden over de ver-
deling van overheidsgeld. Wie niet 66k
aan politici met economische zaken in

hun portefeuille duidelijk kan maken
wat het belang van hoger onderwijs is,
zal voortdurend achter het net vissen.
Yvonne van Rooy kan daarover mee-
praten. Ooit was zij staatssecretaris van
economische zaken, later CDA-Tweede-
Kamerlid. Met onderwijs had zjj in die
tijd hoegenaamd niets te maken. Maat
sinds een jaar is ze voorzitter van het
college van bestuur van de Katholieke
Universiteit Brabant. En ze blijft zich
verbazen.

‘In de Tweede Kamer loopt alles wat
met onderwijs te maken heeft via de
vaste kamercommissie onderwijs. Ka-
merleden met andere zaken in hun
portefeuille merken niets van wat daar
besproken wordt, en ze weten er ook
niets van. Onderwijs is, misschien wel
meer dan enig ander beleidsterrein,
een aparte provincie.”

Hoe schadelijk dat is voor de ‘zaak van
de universiteiten, merkt zij nu. Zij heeft
uiteraard nog veel contacten met men-
sen uit de economische hoek. "Als ik
hen vertel over de universitaire wereld;
reageert men vol verbazing. Hun beeld
van de universiteit is vaak gebaseerd
op een heel andere tijd, of op de verha-
len van hun studerende kinderen. Ze
hebben doorgaans weinig begrip van
hoe een universiteit er tegenwoordig
uitziet.”

Universiteiten moeten zich, conclu-
deert ook Van Rooy, in hun lobby rich-
ten op de vakbonden, op de werkge-
vers en op de ministeries van economi-
sche zaken en van sociale zaken en
werkgelegenheid. "Ze zijn te lang een-
dimensionaal op Zoetermeer gericht
geweest.”

HOP, Hanne Obbink
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Fd(W (vakgr:/(omm./studiever.): M.van den Boorn, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel. 3883484.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur. Tangersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamerar. 5002, DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 ur.
FAGW (vakgr./comm./studiever.): D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwi]s, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): P Possen/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur.
Psycholagie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Nafzger/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

<tid

{sport)ver./

d pastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Sint Servaasklooster 39, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Inauguratie mr. J.H.M. van Erp

Mr. J.H.M. van Erp houdt op 25 september
{om 16.30 uur) zijn inaugurele rede 'Euro-
pees privaatrecht; postmoderne dilem-
ma’'s en keuzen' Hij aanvaardt daarmee
het ambt van hoogleraar Recht, in het
bijzonder het Privaatrecht.

Promotie drs. R.L.H. Jansen

Drs. Jansen zal op 1 oktober, om 14.00
uur, zijn proefschrift ‘Prognostic Factors
in Primary Breast Cancer’ verdedigen.
Prof.dr. H.F.P. Hillen en prof.dr. JW. Arends
zijn de promotores. Co-promotor: dr. H.C.
Schouten.

Inauguratie dr. A.H.M. Daniels

Op 1 oktober {om 16.30 uur) houdt dr.
Daniels, hoogleraar in het Recht, in het
bijzonder het Internationaal Belasting-
recht zijn inaugurele rede ‘Soevereine za-
ken’.

Onderwi)smiddag

Qp donderdagmiddag 1 oktober a.s. zal
de jaarlijkse Onderwijsmiddag plaatsvin-
den.Het doel.is. met docenten, medewer-
kers en studenten te investeren in een
noodzakelijk debat over ons profielken-
merk onderwijsinnovatie. Het programma
start met een plenair gedeelte: schets
van de huidige stand van zaken (rector),
over zin en onzin van onderwijsvernieu-
wing (Wim Gijselaers, O&0) en sterke en
zwakke punten PGO (Jurriaan Graaff, stu-
dent). Vervolgens 2 workshops over actu-
ele thema’s: doelmatigheid en diversiteit
van onderwijs. Afronding vindt plaats
door een Agenda Onderwijs UM 2000+
samen te stellen en de Onderwijsprijs
1998 uit te reiken. U bent allen van harte
welkom!

Het programma start om 14.00 uur, blau-
we collegezaal Universiteitssingel 50.
Info: Inge van den Boomen, Griffie CvB,
tel 3286.

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie

Lenculenstraat 26, tel. 043-3883354, fax
043-3259230.

E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: ma t/m do 11.00-12.30
en 13.00-16.00u,

vrijdag 10.00-12.00u.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u.
Adres: Lenculenstraat 26, tel: 043-
3883979. Tb.v. een informatiedag voor
eerste-fase afstuderenden in de exacte
en bata-wetenschappen, alsmede psy-
chologie en linguistiek verzoekt het Stan
Ackermans Instituut van de TU Eindho-
ven de adressen van studenten van het
4e en Se studiejaar van Psychologie, Eco-
nomie en Bedrijffskunde aan de UM. In
het kader van de Wet Persoonsregistratie
kunnen personen, die hier bezwaar tegen
hebben, binnen een week schriftelijk be-
roep aantekenen bij mw. L. van Coppe-
= nolle, hoofd dienst Studentenzaken, Post-
bus 616, 6200 MD Maastricht.

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-
16.00u. Lenculenstraat 26. Tel.spreekuren:
ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 043-

3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsy-
chologen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny
Eilkes kun je een afspraak maken via de
Informatiebalie, Lenculenstr. 26, tel: 043-
3883354,

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE

AEGEE is een Europese studentenorgani-
satie met antenna in 250 steden in heel
Europa, waarvan ook een in Maastricht.
AEGEE organiseert zowel lokale als Euro-
pese actliviteiten. Als je meer wilt weten
over AEGEE neem dan contact met ons
op. Oude Tweebergenpoort 2, room
3.002, tel 043-3883465 elke dag van
11.30 t/m 12.30. Of kom langs op onze
wekelijkse borrel elke dinsdag vanaf
22:00 uur in D'n Avanceur, Helmstraat 10.
web-site:

Bezoek ook

www.unimaas.nl/~aegee of AEGEE-Euro-

eens onze
pe www.aegee.org/local events
29 september Infotainment Party, presen-
tatie van de commissies om 22.00 in d’'n
Avanceur

6 oktober eten bij de mentoren van het
Introweekend

9,10 en 11 oktober Introweekend*

13 oktober After-party in D'n Avanceur

* inschrijving vooraf nodig

European events

12 t/m 14 oktober Sexuality in Europe
(congres in Leiden)

22 t/m 26 Autumn Agora (algemene le-
den vergadering in Hamburg)

29 oktober t/m 1 november Chances for
a Sustainable Soceity (congres in Heidel-
berg)

AIESEC

AIESEC is een internationale studenten-
vereniging die werkt aan de ontwikkeling
van landen en de ontplooiing van men-
sen. De vereniging organiseert daartoe
activiteiten waarbij de nadruk ligt op in-
ternationaal begrip en samenwerking.
IMPACT

Op 30 september aanstaande organiseert
AIESEC een intercultural awareness con-
gress welke de naam IMPACT draagt. IM-
PACT is een ideale mogelijkheid voor stu-
denten om zich voor te bereiden op een
verblijf in het buitenland. Er wordt aan-
dacht besteed aan onderwerpen als cul-
tuur &cultuurverschillen.

Ben je geinteresseerd in andere culturen
en/of heb je buitenland-plannen? Ben je
Ready to go?!

Waar je ook heen gaat, welke cultuur je
ook aanspreekt: De vele workshops en
trainingen zullen een optimale voorbe-
reiding blijken voor jouw buitenland-er-
varing!

De Carriereweek

Hij komt er weer aan; De AIESEC Carriére-
week! Van 2 tot en met 8 december kun
je weer deelnemen aan deze jaarlijks
terugkerende voorbereiding op de ar-
beidsmarkt. Zoals ieder jaar zullen en be-
drijfspresentaties worden gegeven en
kun je deelnemen aan workshops, de sol-
licitatietraining en uiteraard de indivi-
duele gesprekken. Nieuw dit jaar is de
Branche-middag, die eerste- en tweede-
jaars studenten de mogelijkheid biedt
zich te oriénteren. Voor meer info, AlE-
SEC-kamer, Abtstraat 4, kamer 2002/2004,
of bij de stand in de hal van de FAEWB.

Ichthus

Geen zin om te koken, maar je wilt wel
eens bidden voor het eten? Vervoeg je
dan op dinsdag 30 juni rond 18.00 uur bij
de mensa van CSV Ichthus waar je voor
het schamele bedrag van honderd stui-
vers een prima maaltijd wordt voorgezet.
Naast maagvulling bieden wij ook de mo-
gelijkheid tot een goed gesprek over het
lijden in de wereld, gebed, leven na de
dood etc. op bijvoorbeeld een funda-
mentenkring.

Voor info en opgave voor de mensa, bel
Mirjam: 3613063 of surf even over onze
site: http://www.unimaas.nl/~ichtus.

INTEGRAND

Heb je genoeg van al die gewone bij-
baantjes en ben je er aan toe om je theo-
rie eens in praktijk te brengen? Schrijf je
dan in bij Integrand. Wij zijn een landelij-
ke non-profit organisatie die bemiddelt
tussen bedrijf en student voor betaalde
praktijkopdrachten en stages. Opdrach-
ten kunnen zowel Part-time als full-time
zijn. We bieden opdrachten aan binnen
de regio Maastricht maar ook bij bedrij-
ven in de rest van het land en bij multi-
nationals. Er zijn werkopdrachten voor
alle studierichtingen. Ook zijn we op
zoek naar nieuwe bestuursleden. Kom
langs op onze infoborrel op de vestiging
of bel ons. Qude Tweebergenpoort 2
{naast America Today) Elke werkdag geo-

pend van 9.00-12.30u en 13.30-17.00u.
Tel. 043- 3883397.

OURANOS

JFEV Ouranos Zwingelput 4 6211 KH

Maastricht  tel. 043-3883071 kamer
00.67N. Het spreekuur is van ma t/m do
van 12:30- 13:30 op de typekamer. Deze
kamer bevindt zich bij de hoofdingang
van de Nieuwenhof voor de detectie-
poortjes links. Het intro-kamp is het
weekend van 6, 7en 8 november. Inschrij-

ven op de typekamer.

De tentamentraining begint binnenkort
weer, info op de typekamer. Heb je pro-
blemen met de universiteit de Cie Fac Pol
kan uitkomst bieden. Ouranos bestaat uit
vele commissies en deze kunnen nog wel
wat hulp gebruiken. Dus heb je zin in een
uitdaging en gezelligheid kom dan mee
organiseren bij Ouranos.

R.K. Studentenpastoraat
Studentenpastor: dr. E. de Jong, pr. O.L.
Vrouweplein 8 6211 HD Maastricht.
Tel./fax 043-3252045.

e-mail: edejong@ilimburg.nl

Homepage: www.unimaas.nl/~pastor
Bezoek onze Homepage voor meer infor-
matie over het pastoraat, pastor, activi-
teiten, vele links, gasten-discussiehoek,
etc.!

TAFELSTRAAT

Agenda Tafelstraat 13

Ma. 5 okt: 20.00u groep de Muziek en het
Verhaal

Di. 5 okt: 18.00u Koor; 20.00u Literatuur-
groep

Wo. 7 okt: 20.00u groep Homosexualiteit
Do. 8 okt: 18.00u Tafelen (samen koken
en afwassen; opgeven voor 12.30u op
T13); 20.00u Poeziegroep.

Op ma t/m do kun je tussen 14.00-17.00u
altijd binnenlopen voor een kopje thee/
koffie, wat kletsen of een persoonlijk ge-
sprek. Bel voor info 3215651.

CWSVv.ORAKEL

* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur
geopend op maandag, dinsdag, donder-
dag en vrijdag.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home
page. Je kunt ons vinden op htip://
www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM

De Economische Faculteitsvereniging
Maas-tricht bestaat uit een aantal studie-
verenigingen die als doel hebben het be-
hartigen van de belangen van de studen-
ten economie, econometrie, fiscale eco-
nomie en international bedrijfskunde.
Hieronder vindt je een overzicht van de
verenigingen die bij de EFM aangesioten
zijn en de activiteiten die door hen geor-
ganiseerd worden.

COMAX

30 september: in-house dag DSM

EFM Imperator

6 October: Management Cafe

18 November: IT Day

Reflex

Het“AIternatief? De reguliere geneeskun-
de weet niet elk medisch probleem op te
lossen, de alternatieve geneeskunde kan
wel antwoorden geven op vragen die
blijven liggen.

Als student is het belangrijk je breed te
oriénteren en alternatieve geneeskunde
heeft inmiddels een plaats in onze maat-
schappij die niet te ontkennen is. De al-
ternatieve geneeskunde beschouwt ge-
zondheid in een breder perspectief. Zo
hebben wij vorig jaar van alles georgani-
seerd: Workshops over o.a. lachmeditatie
en acupunctuur, een homeopathische le-
zingcyclus, een lezing over stervensbege-
leiding en een symposium over de zin
van ziek zijn.

Daarnaast natuurlijk de jaarlijks terugke-
rende alternatieve geneeskunde dag.

Ben je geinteresseerd en wil je je verdie-
pen in de ‘andere’ geneeskunde neem
dan contact op. Loop binnen bij de stu-
dieverenigingskamer van Reflex of bel
Cynthia: 043 3625632.

BGK-Helix

Studievereniging BGK-Helix bestaat ¢
jaar 5 jaar. Daarom een groot feest @
zaterdagavond 10 oktober a.s.! Voor l
afgestudeerde en huidige BGK-ers &
vakgroepmedewerkers. Het feest zal Wl
den gehouden in het Kruithuis, Tong¢
sestraat, Maastricht vanaf 20.00 uur. P
kosten bedragen f20 p/p.(incl vlaai, ha
jes en 4 consumpties). Aanmelden K
nog door een briefje te sturen naar M
rije Hoos, Bilserbaan 19, 6217JD Maad
richt, of een mailtje naar:
m.spanjers@cardio.azm.nl. Maak
f20 p/p over op rekeningnr 51354310
ovv naam, en beginjaar studie. Meer if
lichtingen Marije Hoos: 043-3478263.

tevel

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (1SL)

Studie/stage bultenland

Beurzen Canadese Studies: De Canadé
overheid stelt Nederlandse (post)doc-t
rale studenten, die een onderwerp best
deren dat tot de ‘Canadese Studies' I
hoort, in de gelegenheid om mee te dif
gen naar een studiebeurs voor het acadt
misch jaar 1999-2000. De student dient!
geschreven te staan in een academist
(post) doctoraal programma aan een Ne
derlandse universiteit. Op de website V&
de International Council for Canadian 5t
dies (ICCS) is uitgebreide informatie 0¥
beurzen in te zien op:
http://www.lccs-ciec.calinfo/awards/t
awards.html.

Werken aan de wereld: De COS-sen or¢
niseren een tweedaagse cursus, 3+10 ok
in Den Bosch, voor mensen die ero¥
denken om zich door een ontwikkeling’
organisatie te laten uitzenden naar edl
Derde Wereldland. Een folder en inschfil
kaart is te bestellen bij COS-Limburg, t€
0475-315055.

EU-China Junior Managers Prf
E gramme: The European Coff

mission is offering European man?
gers aged 25-37 a unique opponunity“
join the EU-China Jun. Man. Programmé
The programme is designed to prepa
the managers to operate in the Chinest
business environment. Application dead!
ne is 30 October 1998. For more infof
mation and application forms, please vis!
the web site: http://www.hamkk.fi/inté
nationalprojects/euchina

Aanwinsten:

- The Grants Register 1999. Comple!
guide to postgraduate funding worldwid®
- NUFFIC Beursopener 1998. Computef
programma met informatie over beurzef
subsidiemogé
lijkheden, voor studie, stage en onderzo®!
in het buitenland;

- NWO-gids 1998-1999: een overzic
van de subsidieprogramma’s, stimulé
ringsprogramma’s en het centrale bedl
zenprogramma.

fondsen en andere

Inloopspreekuur: Wil je studeren of stad?
lopen in het buitenland, buiten de uitwi®
selingsprogramma’s van je faculteit €
weet je niet hoe je zoiets het beste kuf!
aanpakken? Kom dan naar het inloof
spreekuur, elke woensdag van 10.00-1 1.00
uur in het ISL, kamer 0.219,

Bij het ISL kan men aliijd terecht vod!
meer info tijdens de openingstijden: ma s
m do: 11-16 uur en vr: 10-12 uur.
Bouillonstraat 3.

— 3D

Alumnidag, Info: M. Olivers tel. 043-3883196 of mw. | van déf

Bedrijven Kontakt Dagen, MECC, Info: Mw. |. Kuppen tel. 043-3582058
Lezingencylus "ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsychol?
gie: Rehabilitatie bij de chronisch psychiatrische patient” Prof.dr- M

de Hert, 16.30-17.30 uur, azM nivo 1 (vergaderkamer 3), Info: v

Promotie Mw. drs. )J.C.A. ter Steege, 12.00 uur

24-09  Promotie Drs. M.G.M.H. Barwegen, 16.00 uur 04-10  Wetenschapsdag, 12.00 - 17.00 uur, UNS 50. Info: mw. |. Kuppen tel. 16-10  Promotie Drs. D.M. Breuker, 16.00 uur
25-09  Promotie Drs. R. Bragelmann, 14.00 uur 043-3882058 17510
25-09  Inauguratie Prof. mr. J.H.M. van Erp, 16.30 uur 05-10  cursus “Woord en Gebaar’, inschrijven tel. 043-3883074 Boomen tel. 043-3883286
28-09  cursus "Woord en Gebaar’ inschrijven tel. 043-3883074 07-10  Lezingencylus “ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo- 20/21-10
29-09  Lezing Gezondheidsrecht ‘vernieuwingen in de zorg’ Mevr. Prof. dr. gie: Evidence based psychiatry” dr. J. van Os en Dr. L. van Bemmel, 21-10
. M.S.H. Duynstee, verbonden aan het N..Z.W. 12.30 - 13.45 uur, azM 16.30-17.30 uur, azM nivo 1 (vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau/
nivo 4 (4.01). Info: mw. L. Erven tel. 043-3881714 mw. Oud tel. 043-3299774
01-10 Ondérwijsmiddag, 14.00-17.00 uur. Info: mw. I. van den Boomen tel. 09-10  Promotie Drs. R.M.P.M. Baltussen, 12.00 uur Duchateau/ mw. Oud tel. 043-3299774
043-3883286 09-10  Eerste diploma-uitrijking ELS, 16.00 uur, Feestzaal-Salon BOU 3. 22-10  Promotie Drs.R. Buekers, 16.00 uur
01-10  congres “grensoverschrijdende milieuproblemen’ Universiteit Leuven 09-10  Promotie Drs. M.J. Postma, 14.00 uur 23-10
(B) / METRO 09-10  Inauguratie Prof. dr. D.W. Slaaf, 16.30 uur 23-10  Promotie Drs. J.H.C. Daemen, 14.00 uur
01-10  Promotie Drs. R.C.H. Jansen, 14.00 uur 13-10  Lezing Gezondheidsrecht, 12.30 - 13.45 uur, azM nivo 4 {4.01). Info: 23-10  Inauguratie Prof.dr. J. Rosing, 16.00 uur
01-10  Inauguratie Prof. dr. A.H.M. Daniéls, 16.30 uur mw. L. Erven tel.043-3881714 29-10  Promotie Drs. J.H.H.J. Prickaerts, 14.00 uur
02-10  Promotie Mw. drs. J.A.M. Gisbertz, 14.00 uur 16-10  Promotie Mw.drs. S.A. Jansen, 12.00 uur 29-10  Promotie Mr. J.H.W. Notten, 16.00 uur
02-10  Promotie Drs. E.A.M. Schenk, 16.00 uur 16-10  Promotie Mw.drs. G.A.M. Krekels, 14.00 uur 30-10

Afscheidsrede Prof. mr. A Fl. Gehlen, 16.00 uur
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STUDIUM GENERALE

Mythologize: an Old Habit of the Hu-
Man Mind

Engelstalige lezing door prof. dr. H. Ree-
Ves, hoog-leraar fysica Universiteit van
Montreal, directeur Centre National de Ia
Recherche Scientifique, Parijs.

Reeves specialiseerde zich in het ont-
staan van de oudste chemische elemen-
ten, wat in de eerste momenten na de
%erknal gebeurd moet zijn. Hij benadert
het onderwerp met filosofische
blik."We moet ons realiseren dat de oer-
knal-theorie een extravagante thearie is,”
28Qt hij, “De theorie plaatst het heelal
Namelijk in een historische context, ter-
Wijl vanaf de oude Grieken gedacht is in
termen van een eeuwige gelijke, niet ver-
anderende werkelijkheid.” De astrofysicus
wordt op die manier een ‘historicus’, nef
als de bioloog sinds Darwin een eeuw
geleden de ‘onveranderlijkheid’ van
Plant- en diersoorten ontkende en het
'dee van een evolutie introduceerde.
Woensdag 30 september, 20.00 uur, Aula,
Tongersestraat 53. Toegang: studenten
fS/overigen 7,50

een

5G op Internet

Zie voor het volledige programma-over-
Zichy onze http://
WWw.unimaas.nl/~generale/. Wil je weke-
lijks Per e-mail op de hoogte worden ge-
Bracht, stuur dan je e-mail adres naar
Hennie Knapen@SG.UNIMAAS.NL  onder
Vermelding van 'SG-e-mail update’ Elke
Maandag ontvang je dan een overzicht
Yan de activiteiten in de betreffende
Week toegezonden.

internetsite:

WETENSCHAPSWINKEL

diverse maatschappelijke orga-
Nisaties zoeken we enthousiaste student-
Onderzoekers of recent afgestudeerden.
Veelal verstrekken klantgroepen een (be-
Perkte) vergoeding.

- IES of AE:student:
Onderzoeken van mogelijke
tieven voor de uitbreiding van vliegveld
Laarbruch (D) met name in de toeris-
lische sector. Studiepunten plus
Vergoeding van f. 1.000.

* Ontwikkeling behoefte kinderopvang-
Plaatsen en organisatorische implicaties
(FdEW/Organisatie/Micro).

~ Kwaliteitsmeting dienstverlening sport-
accommodaties (FAEW/Marketing of GW/
BeWegingswetenschappen.

- Onderzoeken voor GW/Vrouwenstudies/

FAEW/Marketing met de volgende the-
ma's:

Voor

alterna-

een

* Meisjesopvangvoorziening

- Gehandicapten.

Kom eens langs of bel op voor meer in-
formatie. wWetenschapswinkel, Looiers-
9racht 14, tel. 3883120.

HOVO

Unlversltalrc cursussen voor vijftig-
p'““ers, zonder toelatingseisen en
Zonder examenplicht; Informatie en
3anmelding bij coérdinator HOVO-UM,
tel: 3833550,

" 29 sept: 10.45 - 12.45 uur, aanschuifcol-
lege *Antropologie en het primitivisme in
de kunst* door dr. R. van de Vall, Feest-
2aal, Bouillonstraat 1-3.

UM-SPORT

Grag|g fysiotherapeutisch consult

In febr. 98 is met succes het fysiothera-
PeUtisch consult gentroduceerd door
UM-sport. Dit consuit houdt in dat men-
*8N met sportblessures onderzocht wor-
€N en gerichte adviezen krijgen mbt
SRort en algemeen dagelijks leven van
fysiolherapeut Remco Coppoolse. Het
€Onsult is gra-tis (op vertoon van sport-
Kaarg) in sporthal Randwijck op maandag
&N dinsdag van 17.30-19.00u.

Indoor golfcursus
VM. de grote belangstelling voor deze
cuI"US is er een extra cursus-uur gepland.
" extra uur is op woensdag van 13.45-
l4.45 uur. Start: 30 sept. 98. Kosten: f25.
Uur: 8 lessen van 1 uur. Sportkaart ver-

Plicht. Inschrijven bij de balie SZ, Lencu-
tensty 76

Nachtvolleybaltoernool

UM-sport organiseert ism studentenvol-
leybalver. Fyrfad op woe 30 sept. het
nachtvolleybaltoerncoi  98.  Aanvang:
23.00 uur. inschrijven voor 25 sept. bij de
balie SZ. Kosten f10 pp. Sportkaart niet
verplicht. Meer info bij de balie. Zie ook
speciale folder.

Acrobatiek .
Buro UM-sport organiseert ook een cur-
sus acrobatiek. Plaats: gymzaal Kardinaal
van Rossumplein, Maastricht. Start: ma 21
sept. beginners, woe 23 sept. gevorder-
den.

Aanvang: 18.30u. Prijs: f40 (10 lessen be-
ginners), f100 (20 lessen gevorderden).
Inschrijven balie SZ.

Schermen

Di. 3 nov. en do. 5 nov. start er weer €en
cursus schermen. Plaats: Toneelacademie,
Lenculenstr.31-33. Cursusduur: 10 weken.
Prijs: gratis. Inschrijven voor 23 okt. bij de
balie SZ. Sportkaart verplicht.

M.S.R.G.De Maraboes

Rugby is een snel en opwindend spel,
waarbij contact niet wordt geschuwd. Zin
om te rugbyen, kom naar het Maastrichts
studenten Rugby Genootschap. Wij zijn
op zoek naar studenten die van gezel-
ligheid houden en regelmatig een wed-
strijd willen spelen. Ervaring is niet ver-
eist. Interesse, kom dan naar onze trainin-
gen, di en do om 19.00u op sportpark
west (‘t Kuupke) of verzamelen bij de
klok op het Vrijthof om 18.30u. Info:
3621059 (Marcel) of 3436697 (Hans-
Peter). ~

M.S.T.V. Stennis

De Maastr. Studenten Tennisvereniging
Stennis is een veelzijdige vereniging die
tennissen combineert met an-dere
activiteiten. Naast toernoocien, ook een
interne wintercompetitie en deelname
aan de KNLTB-competitie en andere acti-
viteiten. Ock kunnen Stennis-leden in het
voorjaar voor een zeer gereduceerde
prijs een parkkaart kopen voor de banen
van Heugem.

Programma voor de komende tijd:

- Vrij/Zo 25/27-9: Davis Cup-ontmoeting
Nederland-Ecuador in Eindhoven;

. Ma/Do 28-9/1-10: Open Maastrichtse
Studenten Tenniskampioenschappen;

_ Ma 28-9: Inschrijfborrel vanaf 21.00 uur
in het clubhuis van L.T.V. Heugem.
Bovendien is er, zolang de buitenbanen
nog openblijven, iedere di-avond Sten-
nisavond. ledere Stennisser die dan zin
heeft om te tennissen, kan vanaf 20.00u
naar de banen van Heugem komen; er
zijn altijd mensen aanwezig om tegen te
tennissen. Meer info bel Marieke
(3216408) of Robbert Jan (3214913)

studentenbadmintonvereniging HEEP
Kom eens een shuttle staan bij HEEP! In
de maand september kun je gratis en
vrijblijvend badmintonnen in sporthal
Randwyck! Op de donderdagavond, tus-
sen 18:45 - 20:30 uur, kun je vrijspelen bij
badmintonclub HEEP. En op de maandag-
avond, tussen 20:30 - 22:30 uur, worden
er trainingen gegeven waar je aan kunt
deelnemen. Lijkt het je Jeuk om te bad-
mintonnen? Kom dan eens langs of bel
voor meer informatie: 043 - 3670119 (As-
trid) of 043 - 3472080 (Margo).

Introductiecursus Dames Rugby

van 17 sept. t/m 15 okt. geven de
Ma.R.Grieten een GRATIS introductiecur-
sus Rugby. Tijdens deze cursus maak je
kennis met het spel, de spelregels, het
rugbygevoel en kun je je eigen grenzen
aftasten! Bel voor meer info: Lidewij 043
3260502 of Janneke 043 3261150.

Batavierenrace

De inschrijving van de 27e Batavierenra-
ce is geopend. Studenten kunnen zich in-
schrijven tussen 1 oktober en 30 novem-
ber bij de studentensportraad. De 27e
Batavierenrace vindt plaats op 24 april
en loopt van Nijmegen naar Enschede. In
25 etappes lopen 7000 studenten 175
km. De Batavierenrace wordt afgesloten
met het grootste studentenfeest van Ne-
dertand! tel. 024-3615876/fax:  024-

3612397

CULTUUR-

Voor kopij: M. van den Boorn, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel.
3883484.

Openingstijden Onderwijsbalie

_De onderwijsbalie is wekelijks geopend

op de volgende tijden:
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur .
In verband met ziekte vervalt het spreek-
uur van de studieadviseur voorlopig. Te-
lefonisch studieadvies kan worden inge-
wonnen bij len van de Leur, tel. 388 3473
van maandag t/m donderdag. Wil je een
afspraak dan kun je die maken via het
secretariaat van het faculteitsbureau, mw.
Cornips tel. 388 3486. Afspraken worden
ingepland op dinsdag en woensdag.

Postvakjes

Medio oktober krijgt elke student een
nieuw postvakje toegewezen. Een aifa-
betische lijst hangt bij de postvakjes.

Mededelingen van de Examencommis-

sie
De secretaris van de examencommissie is
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks

spreekuur is op woensdagen van 09.00 -
11.00 uur kamer 0.027. Zij is telefonisch
bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388
3487 op woensdagochtend, donderdag
en vrijdag.

CWS Computerruimte

De computerruimte is op vrijdag 25 sep-
tember tussen 16.00 en 17.00 uur geslo-
ten in verband met een practicum.

Openingstijden Computerlandschap
Met ingang van 31 augustus 1998 is het
computerlandschap open van 10.00 -
20.00 uur op maandag, dinsdag, woens-
dag en donderdag en van 10.00 - 18.00
uur op vrijdag.

Tutorial “De natuur als splegel”

In de tweede blokperiode gaat onder de
noemer “De natuur als spiegel” tutorial
4.2.1.a. van start. Er is nog plaats voor
enkele studenten. Geinteresseerden die-
nen zich z.s.m. in te schrijven bij Bureau
Onderwijs.

Werkgroep Ethische Consensus

Dit jaar wordt wederom de werkgroep
Ethische Consensus in een Pluralistische
Samenleving gehouden, o.lv. prof. Ruud
ter Meulen. In deze werkgroep wordt in-
gegaan op het probleem hoe men in een
pluriforme samenleving tot overeenstem-
ming kan komen over ethische vragen,
met name in de gezondheidszorg. Bijeen-
komsten zijn eenmaal per week (woens-
dagavond van 20.00 - 21.30 uur) en star-
ten 30 september. De werkgroep kan
door CWS-studenten als interfacultair
blok worden gevolgd. Inlichtingen:
prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut voor
Gezondheidsethiek, 043-3882145.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering (kamer
1.027) heeft op maandag t/m donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN TN

BT m———
BEDRUFSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Reductiebureau

Het Reductiebureau is geopend volgens
de normale openingstijden: dinsdag,
woensdag en donderdag van 10:30 tot
12:30 uur. Zoals je misschien al weet, kun
je vanaf nu ook chippen en (vanaf f25)
met PIN betalen.

The Reductiebureau

The Reductiebureau will be ope-

ned according to regular opening
hours: Tuesday, Wednesday and Thursday
from 10:30 till 12:30 hours. Please note:
from now on you can also pay using your
“chipknip® and your “pinpas® (f25 or
more).

Toetsperiode 1
Wegens capaciteitsproblemen in de
sporthallen Geusselt, De Heeg en Daal-
hof, zullen diverse toetsen in toetsperio-
de 1 worden verplaatst. Het betreft een
aantal toetsen die plaats vinden op
woensdag 21 oktober en vrijdag 23 okto-
ber. Wij vragen alle betrokken studenten
met nadruk de publicatieborden en de
komende uitgaven van de Observant in
de gaten te houden.

Exam period 1
Due to capacily problems in the

sports centres Geusselt, De Heeg
and Daalhof, several exams in exam pe-
riod 1 will be relocated. It concerns some
examinations that will take place on
Wednesday 21 October and Friday 23 Oc-
tober. We strongly advise the students
concerned to consult the notice boards
and the coming issues of the Observant.

Skills training in Brussels, code
2064T

Under the title Central Consulta-
tion a skills training will be offered in
period 4A, that is the period from 7 June
until 18 June 1999. We intend to train
you in consultation and negotiation skills
by tackling an important social economic
problem in the way as it is dealt with by
the so-called Economic and Social Com-
mittee (ESC) of the European Union. As
you may know the European Commission
and the Council of Ministers are advised
by the ESC - sometimes on request, so-
metimes without request - on all kinds of
affairs, incl. social issues.

In the end of the course we plan to go to
Brussels to simulate negotiation sessions,
which will be evaluated by active mem-
bers of the ESC. Because this event requi-
res much organisation it is necessary to
know how many students are interested
in this course. Brussels officials advised
us a group size of 25-50 students. So we
want to ask those 3rd and 4th year stu-
dents IES, IM or (business) economists
who have followed at least one course of
the labour & social security track or an
organisation course on human resources
management who are interested in it, to
make this clear by putting their signature
on a list that can be found in room 2.069,

secretary Céline Rondagh. There are two
-

possibilities: (1) a commitment to partici-
pate, (2) an indication of being interes-
ted. It is clear that in case of ‘overwhel-
ming' interest, people of the first group
have priority to people of the second
group. Block coordinator: PX. Keizer, dep-
artment of Economics.

Stages voor AE-studenten FAdEWB

De Wetenschapswinkel, Maastricht is
per direct op zoek naar een derde- of
vierdejaars student |ES of algemene eco-
nomie, die tegen betaling van ongeveer
fl. 1.000,- een onderzoek zou willen uit-
voeren m.b.t. het militair vrachtvliegveld
taarbruch in Duitsland. Uiteraard vindt
ook dit onderzoek plaats in het kader van
het onderwijsprogramma, zodat je er ook
studiepunten voor krijgt. De geschatte
tijdsduur voor de uitvoering zal liggen
tussen de 6 en 8 weken.

ETIL, Maastricht zoekt (bijna) afgestu-
deerde economen die mee willen werken
aan kwalitatief onderzoek bij het verwer-
ken van
markt.

interviews m.b.t. de arbeids-
Ministerie van Economische Zaken, Den
Haag. Binnen de onderzoekafdeling van
de stafdirectie Algemene Economische
Politiek van het Ministerie van Economi-
sche Zaken, zoeken ze een student(e) die
met een grote mate van zelfstandigheid
onderzoek verricht. Bij het onderzoek
verkrijgt hij/zij begeleiding van één van
de onderzoekers. Het onderzoek wordt
afgesloten met een onderzoeksverslag.
Wij. raden aan dit verslag te koppelen aan
een scriptie. Het betreft een dienstver-
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band van een half jaar (eventuee! te ver-
lengen) van 2,5 dagen per week. het in-
komen bedraagt zo'n f 1.800,- per maand.
Meer informatie omtrent bovenstaande
stages kun je krijgen bij Prof. dr. P.P. de
Gijsel. Via Sylvia Beenen kun je een af-
spraak maken. Tel.: 043 - 388 36 35.

Information Desk for Econome-
E trics, 1B, IES and 1M students with

a non-Dutch diploma
block period 1 (31/8-23/10/98)
If you have general questions about stu-
dying at the Faculty of Economics and
Business Administration of Maastricht
University you may contact one of our
student assistants, daily between 11.00-
13.00! g
Mondays: Ulli Stein, room 1.080, ph. 043-
3883640
Tuesdays: Michéle Bauer, Poortbuilding,
ground floor, ph. 043-3882056
Wednesdays: Lina Stanionyte, Poortbuil-
ding, ground floor, ph. 043-3882056
Thursdays: Johannes Hirata, room 1.080,
ph. 043-3883640
Fridays: Wilsha Porada, Poortbuilding,
ground floor, ph. 043-3882056

Worldneth, Language
E Maastricht University
Language training at
University. Worldneth is the

mercial language centre of
University providing

during

Centre of

Maastricht
semi-com-
Maastritht
language courses
for both the university, the business com-
munity and local government institutions
in the Maas-Rhine area. In addition
Worldneth offers a wide range of extra-
curricular language courses. You may
take beginners’ or general refresher cour-
ses in English, French, German, Italian,
Greek and Spanish or any other fangua-
ges you would like to learn.

For foreign students Worldneth offers
some special courses: Communicating in
English This course has been designed
for foreign students who wish to improve
their oral communi cation skills. Students
are trained in the language and skills
they need to participate actively in tuto-
rials and other study activities. First
meeting for 'Communicating in English’
during block period 1 will be held on 30
September at 10.30am at Worldneth.

5 weeks of Dutch
EWorIdneth provides a wide range
of courses in Dutch as a Foreign/
Second Language, and moreover written
and oral communication training in Dut-
ch at a high level for both native and
non-native speakers. The starting date for
the course 'S weeks of Dutch’ is 21 Sep-.
tember. Places are still available. Courses
can start several times a year if there are
enough participants to run a course.
Further information about levels, starting
dates, times and cost as well as registra-
tion forms are available at Worldneth:
Worldneth, Language Centre of Maast-
richt University
Visiting address: Minderbroedersberg 6A,
NL - 6211 LK Maastricht
Tel.: 0031(0)43 388 3950
Fax: 0031(0)43 325 7246

GEZONDHEIDS -
\NETENSCHAPPEN

Voor kopij: D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236,
UNSS0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur,

Gezocht: Studentbestuurders

Het Studentenberaad is op zoek naar stu-
dentleden voor de Opleidingscommisie
GW, de Opleidingscommissie MGK en
voor het Faculteitsbestuur. De Oplei-
dingscommissie is een adviesorgaan ge-
richt op de instandhouding en verbete-
ring van de kwaliteit van het onderwijs.
Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor
de organisatie en coérdinatie van het on-
derwijs en de wetenschapsbeoefening.
Ben jij geinteresseerd in één van deze
functies of wil je meer informatie, bel
dan voor 1 oktober naar Brigitte Obertop:
043-3251544.
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our kopij: 1o Stallinga, Fac Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
0110, tel 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

V!rhulzlng studieadviseurs FdG

De spreekkamer van de studieadviseurs
¥an de FdG, Scheltus van Luijk en Marijke
Perquin is verhuisd van kamer 5.049 naar
kamer 5049 middeniob nive 5 Dr Tan-
$3an 10, Het telefoonnummer waaronder
98 studieadviseurs tijdens de inloop-
*Preekuren bereikbaar zijn blijft: tel.
3882442. Het inloopspreekuur is maan-
dag-dinsdag en donderdag van 11 tot 12.
Uur, Afspraken voor het afspraakspreek-
UUr kunnen gemaakt worden bij de Infor-
Matiebalie van Buro Onderwijs tijdens de
°peningsuren of telefonisch bij Marij-Feij
1edere dag tussen 11 en 12.30 uur (behal-
Y8 woensdag), tel.; 3881820, kamer 5.054
Dt Tanslaan 10.

Gezocht: studentlid commissie
MO 5.6
?:OStudenten fractie Geneeskunde zoekt
- dee commissie PMO 5-6 een student-
! €Ze commissie houdt zich bezig met
?:h‘nfiChting en vormgeving van de co-
¢ aPpen. Ben je van mening dat er nog-
Wat schort aan de co-schappen en lijkt
t:t ie leuk om hier een in de maand over
Rovffgaderen, neem dan contact op met
9ler de Ridder tel: 043-3252370.

T,
90 Kopij P, Possen/M Geelen, Fac, Bur Tongersestraat 6t
1385, voor woensdag 12,00 ur.

ope"'“!sﬂ]den Bureau Onderwijs
A 3andag, dinsdag en vrijdag van 12.00
t13.00 uur geopend.

:"“We medewerker FAAW

P“’ 1 oktober 1998 za! bij de FAAW Petra
9ssen in dienst treden als secretarieel
Medewerker en voorlichter. Zij zal de
Wer“Zai:lmheden overnemen van Marlies
Yan der Mee.

GELEERDHEID

¥ By
‘:M kopij; Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
383003, voqr viijdag12.00 uur.

Openlngﬂljden onderwijsbalie BO

e:i’"dag t/m vrijdag van 10.15-11.15 uur

a‘llml’;".14.15-15.15 uur. Op maandag-

2000 is de balie ook geopend van
~9-21.00 uur.

Eersto
Stejaarsstudenten kunnen aan de on-
fWiichar:
i Wijsbalie een plattegrond afhalen, zo-
n
9 de voorraad strekt.

0n""“!ﬂl]den Bureau Internatlonali-
!trlng

)

EQ' Nederfandse studenten, Erasmus-,
e’ﬂpq;_ en Magister luris Communis stu-
Oc:‘e"' spreekuur op ma- di- do- en vr-
N' tend van 10.15-11.15 uur, k. 0041,
"®uwenhof,

R:::""leziglng blok 4.1 FR

fechy het blok Europees institutioneel

%egdWWden beide groepen samenge-

m'aand‘ De colleges vinden plaats op
39 om 13.00 uur in 1030AN

K?l'bhk Grondslagen en methodolo-
el Vt:ln het privaatrecht ‘
van p, 9k Grondslagen en methodologie
b €1 privaatrecht dat gepland was in
eh‘pe”(’_de 2 kan niet doorgaan. Stu-
bep |en die hun keuze al op dit blok hEI.J-
o €N vailen hebben de gelegneheid
ni een. Nieuwe keuze te maken en een
Ny INschrijvingsformulier af te hale.n
Nsch te leveren aan de onderwijsbalie

fijven kan tot en met 30.09.1998).

[MEDERELING -, S

Symposium Fiscaal recht

Op vrijdag 9 oktober as. vindt het jaar-
lijks symposium plaats, nu in de stads-
schouwburg te Sittard (vanwege de WK
wielrennen op de weg in Maastricht). Dit
symposium met als titel “Werken over de
grens Nederland/Belgié vice versa” is het
achtste in de reeks Maastrichtse fiscale
symposia.

Inlichtingen: mw. A. Lankkamp, tel. 043-
3883148. 3

student member of the Board of
EEdltors, the Maastricht Journal

of European and Comparative
Law.
Applications are invited for the position
of student member of the Board of Edi-
tors of “The Maastricht Journal of Euro-
pean and Comparative Law” This is the
faculty law journal coordinated by ME-
TRO. it focuses on issues of European and
Comparative law, and in particular on Eu-
ropean “ius commune’. The journal is pu-
blished in English.
Responsibilities: Attend and contribute
to meetings of the board of editors (held
approx. once every six weeks). Liaise
with, and encourage submission of arti-
cles from amongst the student body. Pro-
mote interests in the Maastricht Journal
Prize amongst the (international) student

——

body.

Review articles submitted to the journal.
Necessary Qualifications: Interest in Euro-
pean and Comparative law. Third or
Fourth year student with good grades.
Excellent knowledge of English (passive
and active).

This is an unpaid position lasting for one
year from September 1998. The succes-
sful candidate will receive a complemen-
tary subscription of the journal. Applica-
tions are invited in writing (in English)
within two weeks and should include in-
formation on the applicant’s legal inte-
rests and grades and a curriculum vitae.
Further information can be obtained
from Marijke Moed, Retiring Student
Board Member, Tel: 043-3250678

Written applications should be addressed
to L. Waddington, Editor of The Maast-
richt Journal, Lenculenstraat 14, tel:
3883253.

Houthoff-Harvard Beurs 1999/2000

Op de informatieborden bij de onder-
wijsbalie hangt informatie over de
Houthoff-Harvard Beurs 1999/2000. De
beurs is ingesteld om een veelbelovende
(bijna) jurist(e) financieel in staat te stel-
len het éénjarige LL.M. Program te vol-
gen Harvard Law School te Cambridge,
Massachusetts (USA).
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SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

P

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting
Door inlevering van je collegekaart

of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

e v66r 18.00 uur: f 5,- p.p. per 30 min.
* na 18.00 uur: 7,50 p.p. per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

A A CATURES o

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF EN EN-
VELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DEPER-
SONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT
OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAAST-
RICHT). INTERNE VACATURES GELDEN UITSLUI-
TEND VOOR INTERNE KANDIDATEN (= MEDEWER-
KERS UM EN WACHTGELDERS).

INFORMATIE OVER [NTERNE EN LIFT-VACATURES
KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE
VAN BUREAU MOBILITEIT ):
HTTP//WWW.UNIMAAS.NL.~BURMOBIL OF Bl
HET BUREAU MOBILITEIT, TST.3179/2207.

FDP, FACULTEITSBUREAU

PERSONEELSCONSULENT M/V 0.5 FTE

7.5.m. voor onbepaalde tijd

De personeelsconsulent werkt onder di-
recte verantwoordelijkheid van de direc-
teur van de faculteit. Er is een functio-
nele lijn met de Centrale Personeels-
dienst. Het hoofd van deze dienst fun-
geert als vakbaas.

Taken: adviseert bij een aantal werk-
zaamheden op het gebied van perso-
neelsvoorziening zoals werving en se-
lectie, aanstellen van personeel, functie-
beschrijving, beoordeling, vorming en
opleiding, loopbaanontwikkeling en ont-
slag; is betrokken bij het opstellen van
het universitaire en facultaire perso-
neelsbeleid; adviseert m.b.t. de ontwik-
keling van de facultaire organisatie en
formatie problematiek; adviseert mede-
werkers alsook chefs bij het oplossen
van personele problematiek; overlegt
over personeelsontwikkeling met chefs;
overlegt m.b.t. het ziekteverzuim m.b.v.
de bedrijfsartsen alsook het ABP.

Elsen: voltooide opleiding op perso-
neelsgebied (HBO ~ personeelswerk dan
wel universitaire opleiding personeels-
wetenschappen).

Minstens 5 jaar ervaring in een soortge-
lijke functie.

salaris: Afhankelijk van opleiding en er-
varing max. schaal 11.

Inlichtingen: bij E. Sprokkel, directeur
Faculteit der Psychologie, tel. 043-
3882174, dan wel H. Ruijters, huidige
personeelsconlsulent,te|.043-3882210.
Vacaturenummer: 176

sluitingsdatum: 3 oktober 1998.

FDG, GEZONDHEIDSR|SI(0-ANALYSE EN TOXIC0-L0GIE
(BI10-)CHEMISCH ANALIST M/V 1.0 FTE

Taken: Betrokkene zal worden ingezet
bij de assistentie van practica welke
door de capaciteitsgroep in het kader
van de studieprogramma’s Milieuge-
zondheidkunde, Biologische Gezond-
heid-kunde en Arbeidshygiéne verzorgd
worden. Daarenboven zal deze functio-
naris ingezet worden in het onderzoek
van de capaciteitsgroep dat zich richt
op de relatie tussen blootstelling aan

.Vereisten: HAVO-

kankerverwekkende factoren in voeding
en milieu, en eventuele gezondheids-
schade.

Vereisten: HLO (HBO-B) Analytische
Chemie; ervaring met geavanceerde
analytische chemische methodieken

(hoge druk vloeistof ; chromatografie,
gaschromatografie, etc.); ervaring met
biologisch monstermateriaal; affiniteit
met onderwijs.

en/of HLO (HBO-B) Biochemie (of Medi-
sche Biologie of Medische Microbiolo-
gie); ervaring met celkweektechnieken;
ervaring met cytogenetische, en/of mo:
leculair ~ biologische en/of _.immu-
nochemi-sche technieken; affiniteit met
onderwijs.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling ge-
schiedt voor de duur van 1 jaar. Salaris
min. f3.303 tot max. f5.066 bruto per
maand

Inlichtingen: prof.dr. J. Kleinjans, tel.nr.
043-3881097/3881096 =
Vacaturenummer: 177

EDG, ONDERWIISONTWIKKELING EN ONDER-WIJS-
RESEARCH

SECRETARESSE M/V 0.4 FTE

Taken: U verricht werkzaamheden bin-
nen het algemene secretariaat van de
capaciteitsgroep O&O. Onder leiding van
de capaciteitsgroepsecretaresse ver-
zorgt u de secretariele ondersteuning
van de algemene onderwijs- en onder-
zoekstaken die binnen de capaciteits-
groep verricht worden. Zo verzorgt u
correspondentie, onderwijsmateriaal, ko-
pieerwerk en archivering. Ook de afhan-
deling van de telefoon valt op gezette
tijden binnen uw takenpakket.

of MEAO-opleiding,
aangevuld met een gerichte secretares-

. se opleiding; uitgebreide kennis van het

pakket Microsoft Office '97 onder Win-
dows; goede beheersing van het Engels,
zowel schriftelijk als mondeling; zelf-
standig kunnen werken; goede contac-
tuele en organisatorische vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling ge-
schiedt voor de periode tot t januari
2000, met een werktijdsfactor van 0.4
fte.

Salaris : min. f2.711 tot max. f3.686 bru-
to per maand (bij een fulltime aanstel-
ling).

Inlichtingen: bij C. Van der Vieuten, tst.
1123.

Vacaturenummer: 181

FDAW, INTERNATIONAL CENTRE FOR INTE-GRATIVE
STUDIES (ICIS)

AIO M/V 1.0 FTE

Taken: Doel van dit onderzoeksproject
is een mondiaal beeld te schetsen van
toerisme, de drijvende krachten en de
sociaal-culturele, economische en ecolo-

gische consequenties daarvan op korte
en lange termijn, en mogelijke beleids-
strategieén. Daartoe zal een computer-
simulatie model ontwikkeld worden
waarmee de belangrijkste relaties tussen
sociaal-culturele, economische en ecolo-
gische aspecten van toerisme kunnen
worden verkend. Standplaats is Maast-
richt, maar een deel van het onderzoek
zal in Pittsburgh (USA) plaatsvinden.
Functle-elsen: Voltooide academische
opleiding kwantitatieve economie, toe-
gepaste wiskunde met een aantoonbare
sociaal-wetenschappelijke interesse, of
vrijetijds- of cultuurwetenschappen met
duidelijke kwantitatieve inslag. Aan-
toonbare affiniteit met mondiale vraag-
stukken strekt tot de aanbeveling; inte-
resse in interdisciplinair onderzoek; ana-
lytisch  denkvermogen; team-worker;
goede sociale en communicatieve vaar-
digheden (m.n. in het Engels}.

Salaris: Het eerste jaar fl 2.184 bruto
tot fl 3.899 bruto per maand in het vier-
de jaar.

Inlichtingen: Prof.dr.ir. Jan Rotmans, tel.
3882673 of ir. Marjolein van Asselt, tel.
3882661

Vacaturenummer: 178

FDAW, INTERNATIONAL CENTRE FOR INTE-GRATIVE
STUDBIES (ICIS)

MEDEWERKER INFORMATIE- EN COMMUNICATIE-
TECHNOLOGIE (1CT) M/V 1.0 FTE

Tijdelijk voor 1 jaar mogelijk verlenging
voor onbepaalde tijd.

Taken: U ontwikkelt in samenspraak met
inhoudelijke experts en toekomstige ge-
bruikers gebruikersvriendelijke ‘tools’ en
software ten behoeve van de beleidson-
dersteunende projekten zoals die bin-
nen het ICIS worden uitgevoerd. U advi-
seert op het gebied van (de nieuwste)
ICT en initieert projekten betreffende
toepassingen van ICT binnen dit dyna-
mische en pionierende onderzoeksbe-
drijf. U ondersteunt de medewerkers van
het ICIS in voorkomende gevalien.
Functle-eisen: Afgeronde opleiding
HTS-informatica, HEAO-Informatica of
HIO of vergelijkbaar niveau en oplei-
ding.

Aantoonbare affiniteit en ervaring met
het ontwikkelen van gebruikersvriende-
lijke applicaties en software; interesse in
interdisciplinair team-work; creatief;
goede sociale en communicatieve vaar-
digheden (m.n. in het Engels).

Salaris: afhankelijk van leeftijd, oplei-
ding en ervaring minimaal f4.159 en
maximaal f5.730 bruto per
(schaal 9).

Inlichtingen: prof.dr.ir. Jan Rotmans, tel.
3882673 of ir. Marjolein van Asselt, tel.
3882661

Vacaturenummer: 179

maand

FDGW, GEZONDHEIDSRECHT

STUDENT ASSISTENT M/V 0.2 FTE

Taken: Ondersteuning onderzoek bin-
nen de capaciteitsgroep (literatuur- en
jurisprudentie-onderzoek);
tiewerkzaamheden.
Verelsten: student rechtsgeleerdheid of
gezondheidswetenschappen; aantoon-
bare belangstelling voor gezondheids-
recht; belangstelling voor wetenschap-
pelijk onderzoek; zelfstandigheid; goede
uitdrukkingsvaardigheid; kunnen om-
gaan met geautomatiseerde literatuur-
bestanden. e

documenta-

Arbeldsvoorwaarden: aanstelling ge-
schiedt voor een periode tot 1 juni 1999
Inlichtingen: mr. J.C.J. Dute, tst 1718
(niet op vrijdag)

Vacaturenummer: 180

ALGEMENE DIENSTEN, DIENST ICA

2 MEDEWERKERS VOOR DE ICA SERVICEDESK M/V
1.0 FTE

De ICA Servicedesk is het dagelijkse
voor UM-gebruikers en UM-telewerkers
(studenten en medewerkers). 's Avonds
en op zaterdag wordt de Servicedesk
bemensd door tijdelijke medewerkers.
Taken: aannemen en verwerken van in-
formatievragen en storingen (telefo-
nisch en e-mail), registreren van proble-
men in een geautomatiseerd systeem,
indien mogelijk direct oplossen van PC-
en netwerkproblemen, bewaken en rap-
porteren over storingen en problemen,
beheer accountinformatie, bijv. voor UM-
inbelvoorziening, signaleren van knel-
punten en problemen in de |CA-dienst-
verlening

Functle-eisen: klantvriendelijke hou-
ding en enthousiaste uitstraling, goed
vermogen om storingen en problemen
te analyseren, collegialiteit, functione-
ren in teamverband, flexibiliteit, actief
bijdragen aan verbeteringen van interne
en externe processen, stressbestendig-
heid, PC-kennis en vaardigheden, bijv.
Windows95, MS-word. Internet program-
ma’s en modems

Salaris: minimaal f3.303 en maximaal
f5.066 bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (schaal 7-8 CAO NU)
Informatie: Marc de Lyon, tel. 3883569
Vacaturenummer: 182

Aangeboden LIFT-vacatures

100623 Arts, Gilde Opleidingen RBO
MOBIEL, 13 lesuren, max.schaal 13
100624 Docent Electronica/techniek,
min. 0.5 fte, salaris CAO BVE

100625 Secretaresse, Open Universiteit,
min. 0.8 fte, max.schaal 5

100626 Docent Audiovisuele Activitei-
ten, Gilde Opleidingen, 1.0 fte, salaris
CAO BVE
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PAGROTIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paaritjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véér dinsdag 16.00 uur «
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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ARE YOU GOING ABROAD? Get your cultural
preparation at the IMPACT CONGRESS of AIE-
SEC. 30 Sept £10 Stand 24, 25, 28 & 29 Sept.

FIESTA DEL TORO 1 oktober

Ouders in Hoogerheide of Raamsdonksveer?
Eind november niets te doen? Palmbier pro-
moten? £2000 in 2 weken? Bei Daan: 06 51
500567

BIBLE: Best Information Before Leaving Earth

TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU heeft volop
werk voor studenten die hun beurs willen
spekken! Horeca/reiswereld. Voor meer info
bel Simone, tel. 3516184

LUNA-TIK LEZING HYPNOSE dinsdag as.
20.00 DEB 122

TK: COMPUTER (385)+kl.monitor 350 tel
043-3619693

ALLES=DRAMA heeft nog een SPELCURSUS!
info: 3259348

GRATIS cursus DAMESRUGBY bij de MaR-
Grieten. Zie Sportbulletinli!

Ouders in Capelle aan de Ussel of Voorburg?
Eind november niets te doen? Palmbier pro-
moten? £2000 in 2 weken? Bel Daan: 06 51
500567

KAARTVERKOOP FIESTA DEL TORO IS BE-
GONNEN!!!

Dagschotels + toetje f12,50. ledere dag ma-
ken wij weer wat anders SPECIAAL VOOR
JULLIE! D'N BIEGHTSTOEL ook na 18 uur al
het ERIS + BIER £2.00. Kom snelt

AIESEC CAREERWEEK 1998. Make your move.
Info stand TS53/AIESEC OFFICE

CAFE FALSTAFF IS MET SPOED OP ZOEK
NAAR NIEUW GEMOTIVEERD PERSONEEL!!

Gezocht: studenten die dit jaar nog be-
stuurservaring op willen doen. Bel DOPE:
3883263

Op 3 oktober weer jaarlijkse PINK PARTY van
COC in de Dominikanerkerk, 20.00 uur

AEGEE de Europese Studentenvereniging.
Kom naar ons intro-weekend 9-10-11 okt.
Bel 3883465

Fet actuele aanbod van STUDENT&KAMER is
te vinden op internet. Kijk SNEL OP:
www.maaslandbeheer.nl

Heb je je P? Zet je theorie om in de praktijk
bij de VROUWENRECHTSWINKEL M'TRICHT
043-3255535

BIJVERDIENEN?... Gevr. studenten m/v voor
het plukken van appels (omg. Mstr). Bel 043-
6013606 06-53816333

Kom er eens in! Wij maken van jou een
vetsmelter of een pinguin! Bel Mise en Place
Horeca Projectburo 3500350

VIDEQ- EN EROTHEEK EURO VIDEO! Voor TV's
en VIDEO's v.a. £150,- Tevens REPARATIE.
Scharnerweg 67, tel. 043-3633733

Zin in tennissen? Inschrijfborrel STENNIS ma
2<-09 vanaf 21.00 uur in Clubhuis LTV Heu-
gem (Gronsveiderweg). Info: Marieke
3216408

FIESTA DEL TORO 1t oktober

NEW! IMPACT by AIESEC. 100% Culture proof

THERMAE 2000/THERMEATEL VALKENBURG
zoekt * Nachtrecept. weekend, * Opr.kr. Re-
ceptie/tel, * Opr.kr. Countermedew. restau-
rant. Tel. 043-6019419

Wil je scoren ‘s nachts? Bel Mise en Place
Horeca Projectburo 3500350

Te huur: ruim APPARTEMENT in het Jekerdal.
Géén studenten. Tel. 043-3218429

7 oktober Allicht Feest met 5 PIEKFUSTEN en
band VERMAAT, Café de Gijsbrecht

WETSWINKEL zkt nieuwe medewerkers.
Geinteress. rechtenstudenten bel voor info:
Nicole 3622840

Kennismakingsborrel Rotaract, Junior Rotary,
do 24 sept. 21.00 uur Van Sloun. Info: bel
*3215928

Beste HARMONIE-ORKEST van Maastricht
zoekt goede BLAZERS. Bel 3883529, 3883120
of 06-53696837 (Jo)

TK. PC PENTIUM 60, 24MB int. Cdrom, Mo-
dem, Soundbl, Speakers £750,- Tel. 043-
3263465 (incl. monitor)

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt
bier (ook BRAND), fris en wijn gratis aan
huis. Sparen voor originele Heineken gad-
gets. Pinnen kan. Bel 043-3252019

KAARTVERKOOP FIESTA DEL TORO IS BE-
GONNEN!!

Lido Groenlo zaterdagnacht 5/9 jij vrouw
Ghwschppn na HBO-V uit Eibergen lang ge-

zien - kort gesproken ik Paul uit Breda Twice
for Best Bel mijl 0765208337

LUNA-TIK LEZING HYPNOSE dinsdag as.
20.00 DEB 122

M.D.F.-SOCIETEIT “OASE” Open op di-wo-do-
20 v.a. 21:00

AIESEC INTERNSHIP INFORMATION EVENING
8 Oct. 19.00h TS53/R.1.001

BEN JE UITGEKEKEN OP HET PITPILS? KOM
BIER PROEVEN IN DE FALSTAFF!

Avondje lekker.. stappen? Kom naar NOS
ERGO FEEST BAND+BIER: KADANS WO 7 OKT

AIESEC CAREERWEEK 1998. Make your move.
Subscriptions stand TS53. BE THE FIRST

Voor betaalde relevante werkervaring kom
je naar UNIPARTNERS: Abtstr. 4 K.004 of bel:
043-3883927

Try by day, Score by night. GRATIS cursus
DAMESRUGBY. Bel Janneke 043-3261150 of
Lidewij 043-3260502

Jong literair tijdschrift zoekt ESSAYS en KOR-
TE VERHALEN! Stuur copy naar Postbus 624,
6200 AP Maastricht

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT
tot Pentium 2. Studenten 10% korting.
HOME FUN 043-3624000

Waar zitten wij dan? Maastrichterbrugstraat
19 in Maastricht natuurlijk. EETCAFE D'N
BIEGHTSTOEL, tel. 043-3219156

Ouders in Amersfoort of Vasse? Eind novem-
ber niets te doen? Palmbier promoten?
£2000 in 2 weken? Bel Daan: 06 51 500567

|.-------_--------------.)gg

THE BEST PIZZA & PASTA IN TOWN. For stu-
dents £10,- di, wo, do v.a. 17.00 CASA NOS-
TRA Keizer Karelplein naast Kamerburo. Tel.
3215484 v

RESTAURANT DE 4-AZEN zoekt enthousiaste
medewerkers voor bediening en keuken. In-
teresse? Bel na 15.00 uur met Roy of Nicole,
3510211

SNOOKER CENTER MAASTRICHT, Tongerse-
weg 46. Alleen voor studenten: KORTING tot
33%, groepskorting tot 60%. “Join the Gent-
lemen’s Game”

Gevr.: Stud. (Eco, Geneesk, Gez Wet.) die te-
gen verg. enkele uren p/w willen meewer-
ken in huiswerkinstituut. Info: 043-3214818
(14-18.30)

Mondiaal Centrum zoekt creatieve, enthou-
siaste vrijwilligers met organisatorisch ta-
lent en redactionele vaardigheden. Bel voor
een infopakket: 043-3260881

LUNA-TIK LEZING HYPNOSE dinsdag as.
20.00 DEB 122

EFM Imperator Management Café Business
Ethics 6 Oct

Te koop gevraagd: KOELKAST tafel model.
Tel. 3258547

JESSICA Call me call me call me call me call
me call me! S.

Is je beurs aan het knellen? Effe Mise en
Place bellen 3500350

AIESEC INTERNSHIP INFORMATION EVENING
8 Oct. 19.00h TS53/R.1.001

Afstudeerborrels of feestjes? M.D.F.-SOCIE-
TEIT "OASE" Bel Raoul 3262213

Gezocht: studenten die dit jaar nog be-
stuurservaring op willen doen. Bel DOPE:
3883263

AEGEE the European Studentsassociation.
Join our intro-weekend 9-10-11 Oct. Call
3883465

EMTEX - COMPUTERBORDUREN van TEKSTEN
en LOGO'S. Verkoop promotie en vrijetijds-
textiel tel. 043-3252503

Laatste Kennismakingsborrel O.M.H. CERBE-
RUS op do 24 sept om 21.00 uur in de Dikke
Dragonder. Platielstraat 2

Ouders in Nijmegen of Amsterdam? Eind
november niets te doen? Palmbier promo-
ten? 2000 in 2 weken? Bel Daan: 06 51
500567

ARE YOU GOING ABROAD? Get your cultural
preparation at the IMPACT CONGRESS of
AIESEC. 30 Sept f10 Stand 24, 25, 28 & 29
Sept.

FIESTA DEL TORO 1 oktober

Zin in tennissen? Inschrijfborrel STENNIS ma
28-09 vanaf 21.00 uur in Clubhuis LTV Heu-
gem  (Gronsvelderweg). Info: Marieke
3216408

BIBLE: Best Information Before Leaving Earth

T.h. per 1/11 mooie ZOLDERKAMER in rustig
modern studentenhuis te Mstr-Daathof 15
m2 £415 incl, uitsl. meisjesstud. HBO, Univ.
eud. Info: 043-4551687

CAFE FALSTAFF, MEER DAN 100 SOORTEN
BIER!!

Privé-PIANClessen door gediplomeerd do-
cente. Les in diverse stijlen van klassiek tot
pop. Voor meer informatie: Josee Brouwers,
tel. 043-3211393

Gez. KAMER max. 500 evt. onderh. Liefst in
centrum. Tel. 0481-432353

Studentencafé De Uni wo, do en vr vanaf
21:30. Bier £1,75.Tel. 3259967

CAFE FALSTAFF IS MET SPOED OP ZOEK
NAAR NIEUW GEMOTIVEERD PERSONEEL !t

AIESEC CAREERWEEK 1998. Make your move.
Subscriptions stand T553. BE THE FIRST

Schrijf je nu in voor de STEP IN-HOUSEDA-
GEN bij o.a. KtM, KPMG, HEINEKEN en
AHOLD! Bel: 020-4449464

Heb je je P? Zet je theorie om in de praktijk
bij de VROUWENRECHTSWINKEL M'TRICHT
043-3255535

Vrijwilligersproject in Afrikal interesse? SIW-
infoavond 1 oktober 20.00u Wilhelminasin-
ge! 111 3260239

Want to learn how to deal with a CULTURE
SHOCK? Come to IMPACT, the Intercultural
Awareness Congress by AIESEC on Sept 30

Ouders in Halfweg of St. Nicolaasga? Eind
november niets te doen? Palmbier promo-
ten? 2000 in 2 weken? Bel Daan: 06 51
500567

ADREM Auto- en busverhuur INCLUSIEF
brandstof. Auto vanaf £26,- per dag. Verhuis-
bus in de stad voor £55,- all-in. Bel ADREM
043-3521100

Gem. KAMER gevraagd in/nabij centrum.
Max £450 t/m februari 1999. Voor buiten-
landse stagiair. Tel. 043-3588887 (tijdens
kantooruren)

KAARTVERKOOP FIESTA DEL TORO IS BE-
GONNEN!!

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rond-
om AZM vanaf 325 incl. Wekelijks nieuwe
kamers. STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913
{maandag t/m vrijdag 1400 tot 1800)

STUDENTENUITZENDBUREAU BBB/BY:
zoekt gemotiveerde krachten voor werk &
beurzen en in de horeca. Interesse? Ko
langs of bel: 3212115, geopend 0830-1830Y

AIESEC INTERNSHIP INFORMATION EVENING
8 Oct. 19.00h TS53/R.1.001

7 oktober Allicht Feest met 5 PIEKFUSTENE!
band VERMAAT, Café de Gijsbrecht

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezod
bier (ook BRAND), fris en wijn gratis ai
huis. Sparen voor originele Heineken 93"
gets. Pinnen kan. Bel 043-3252019

FIESTA DEL TORO 1 oktober

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme keV
ze, grote shop, 16 USA-merken, eigen bof
duur en drukkerij, tevens reklameartikele’
Tel 6013030. Vraag naar Stef of Roger

Avondje lekker.. stappen? Kom naar NG
ERGO FEEST BAND+BIER: KADANS WO 7 oKl

Studentencafé De Uni ook voor borrels &
partijen, Brusselsestraat 31

EFM Imperator's IT-day: Wednesday 18 N
vember: ABN-AMRO, Cap Gemini, IBM, KP!
ESN, Pink Elephant

M.D.F.-SOCIETEIT “OASE* BIER £1,75, BACO
GITO’s of SCREWDRIVERS voor rmaar J‘3-50
WIIN £3,50

Ouders in Groningen of Ede? Eind nove™
ber niets te doen? Palmbier promotef
£2000 in 2 weken? Bel Daan: 06 51 500567

Privélessen pijporgel en clavecimbel dod!
gedipl. docent Ton Reijnaerdts. Een mookt
hobby voor hen die meer willen weten ove!
een rijke cultuur. Tel. 3431335

WETSWINKEL GELEEN zoekt NIEUWE MEDE
WERKERS. Solliciteren véor 12 okt. SWWI
tav Sollicitatiecommissie, Postbus 998, 62
AZ Maastricht

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BAS’(
STORE MAASTRICHT. Showroom Kapoenst!
20. Ook relatiegeschenken, jassen, hemdef:
rugbytruien, polo- en T-shirts. Tel. 3510451

QUE PASA

PRESENTEERT

ten bate van
Ronald
McDonald
Huis
Maastricht

DE GIGANTJES - IS 00K SCHITTEREND
ER MOESKROEN - THE BRUNCH BAND

QIR iG]

~SPEELWEEK: 24 T/M 30 SEPTEMBER

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Die Salzméanner von Tibet: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Ponette: dag. (beh. ma) 20.00

Love Serenade: ma 20.00.

Kundun: dag. 20.30; vr en za ook 22.00

Die Siebtelbauern: dag. 21.00

Gadjo Dilo: dag. (beh. vr en za) 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Godzilla: wo 14.30 en 20.30

De Kleine Zeemeermin: za, zo en wo 14.30
City of Angels: dag.18.15

6 Days 7 Nights: dag. (beh. wo) 18.15 en
21.15; wo 18.00; za en zo ook 14.30

Saving Private Ryan: dag. 20.15; za, zo en
wo ook 14.30

Lethal Weapon IV: dag. (beh.ma) 21.15
Sneak Preview: ma 21.00

PATHE MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39
Saving Private Ryan: dag. (beh. za) 13.00,
16.45 en 20.30; za 14.00, 17.45 en 21.30

6 Days 7 Nights: dag. (beh. za) 18.35 en
21.35; za 19.35 en 22.35; do, vr, ma en di ook
12.35en 15.35

Jacht op de Kleintjes: zo en wo 13.35; za
1435

The Avengers: dag. (beh. za en wo) 15.55,
18.55 en 21.55; za 16.55, 19.55 en 22.55; wo
15.55 en 18.00; do, v, ma en di ook 12.55

Het Magische Zwaard: zo en wo 13.45; 2a
14.45

Mafia!: zo en wo 13.30 en 15.45; za 14.30 en
16.45

Lethal Weapon IV: dag. (beh. za) 15.45 en
18.45; 7a 16.45 en 19.45

Wild Things: dag. (beh. za) 21.45; za 22.45;
do, vr, ma en di ook 12.45

Armageddon: dag. (beh. za en zo) 14.00 en
21.00; za 22.00; zo 21.00

City of Angels: dag. (beh.za) 18.30;za 19.30
Titanic: za 15.30; 20 14.30

Hope Floats: dag. (beh. za) 12.15, 15.15,

18.15 en 21.15; za 13.15, 16.15, 19.15 en 22.15
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Cocu Magnifique overtuigt niet alleen de kijker, maar ook zichzelf

Ye zult maar gelukkig zijn in de
liefde. Bruno is getrouwd met Stel-
la, de mooiste vrouw ter wereld. Zij
hebben altijd geweten voor elkaar
bestemd te zijn. Stella is Bruno on-
Yoorwaardelijk trouw, ondanks de
Mannen die zich aan haar opdrin-
9en. Dan gaat het mis. Bruno is niet
iltijd thuis, wie weet wat er kan
9¢beuren. Bruno wil dat zijn beste
Yriend ziet hoe mooi Stella is. En hif

1000t haar aan hem.

Ondanks alles vermoedt hij een onkui-
¢ flikkering in diens ogen.

Van het ene op het andere moment
Ontwikkelt hij een onstuitbare jaloezie
die kosmische dimensies aanneemt. Ja-
OeZie en (ust vloeien in elkaar over en
Overheersen de gebeurtenissen. Hij
Weet nog maar één oplossing voor zijn
Zelf geschapen waanzin. Stella kan haar
Youw bewaren door haar ontrouw te
bewijzen, 7ij slaagt daar wonderwel in
&N deelt het bed met een aanzienlijk

deel van de plaatselijke bevolking, in-
clusief de vermomde Bruno. Daar ko-
men moeilijkheden van, zoals u be-
grijpt.

in eigen zaal speelt toneelgezelschap
Het Vervolg Cocu Magnifique van Fer-
nand Crommelynck, voor het eerst op-
gevoerd in 1920. Het is een tragische,
absurde, van vitaliteit zinderende tekst,
één van de meest gespeelde stukken

Mooie Stella met haar jaloerse Bruno (foto Carry Gisbertz)

van deze eeuw. Het bevat een moder-
ne afrekening met een mythe die diep
in ons huist: de onmogelijkheid van de
unieke en pure liefde. Ooit was er vol-
gens Herodotos de malle koning Kan-
daules van Lydié, die zijn krijgsheer Gy-
ges in zijn slaapkamer noodde om de
bloedmooie koningin Rhodope te aan-
schouwen. Moord en doodslag waren
het gevolg. Het Orakel van Delphi

Dwaas!: een secuur maar oppervlakkig verslag van een corporale ontgroening

Het twijfelachtige nut van vernederingen

Tijdens de introductiedagen van

Zijn universiteit besluit Koen Boots-
Ma zich aan te sluiten bij Lucarta,
de meest prominente studentenver-
&niging van de stad. Als hij zich
Meldt voor het eerstejaarskamp
kamt hij geheel onvoorbereid te-
"echt in een corporale ontgroening
¥aar sadistische kampcommandan-
ten alles doen om hem het leven zo

ur mogelijk te maken.

Het getreiter waar Bootsma twee weken
g aan wordt blootgesteld, staat be-
SChreven in Dwaas!; de debuutroman
¥an de vierentwintigjarige voormalig
tudent economie en rechten, Jeroen
Bertrams,
Normaal gesproken is het niet de be-
doeling dat leden van een studenten-
OIPs uit de school klappen. In Dwaas!
Wordt gebroken met die traditie. Ber-
rams brengt bij monde van zijn hoofd-
Persoon Bootsma een gedetailleerd ver-
9 Uit van wat een feut tijdens de ont-
g_'°ening voor zijn kiezen krijgt. De kan-
Uidaatieden worden zodanig afgebeuld
::Zal hun weerstand breekt. Ze mogen
Welijks slapen, eten of drinken en
Moeten voortdurend de sadistische op-
n;?lachten van hun superieuren, de zoge-
Mde ‘'bijstand’ uitvoeren. De een
MOet een week met een luier over Zijn
:::°fd lopen, de ander wordt uitgekleed
Ontdaan van zijn schaamhaar en een
di::e kfijgt tampons in zijn neus ge-
t. Wie zich niet gedraagt moet naar
et Strafklasje waar de lichamelijke en
Psychische vernederingen alleen nog
Maar zwaarder zijn. De ouderejaars die
Ontgroening voor hun rekening ne-
O:dn' roepen voortdurend dat zij hun
€rgeschikten willen opvoeden, maar
;;def dan ranzige praatjes en gemene
PPen (zoals het voeren van cake met
ol komen ze niet. Feuten die het niet
Ouden krijgen een riem om hun nek
9espt en moeten ten overstaan van

de anderen op commando ‘wij hebben
gefaald’roepen. :

Het merkwaardige en ontluisterende
mechanisme dat er voor zorgt dat de
getreiterde in plaats van afkeer juist res-
pect voor Zzijn peulen krijgt, maakt dat
de feuten niets liever willen dan door-
gaan. -

Veel meer dan een aaneenrijging van
pesterijen 'is Dwaas! niet. Al probeert de

Ontgroenen in de gracht (foto Willem Middelkoop)

schrijver in het voorlaatste hoofdstuk
zijn boek wat meer diepte te geven door
te verhalen hoe de hoofdpersoon op de
middelbare school niet meer dan een
meeloper was die zich door de populai-
re jongens van de klas liet gebruiken.
Gesuggereerd wordt dat de ontgroe-
ning hem daarvan zou hebben genezen.
Het zoeken naar een dergelijke recht-
vaardiging is na alie narigheid die Boots-

moest er aan te pas komen. Daarna
leefde Gyges nog lang en vervloekt tot
in het vijfde geslacht.

Crommelynck schreef zijn stuk als va-
riant op Othello, de Moor die door de
afgunstige vaandrig lago misleid, ei-
genhandig zijn Desdemona vermoordt.
Onlangs maakte OJ. Simpson er een
pracht creatie van.

Eerlijk gezegd vind ik Crommelyncks
versie interessanter dan die van Shake-
speare. Alle politiek is eruit, wat rest is
pure liefde, lust en jaloezie. De fielt lago
is verdwenen en door regisseur Hans
Trentelman vervangen door een on-
plooibare secretaresse. Zij is het klank-
bord voor Bruno’s beweringen en krijgt
vervolgens de schuld van de gevolgen.
Onberispelijke loyaliteit, denk je.Onder-
tussen broeit er iets in haar Diana-kop-
je over de naderende aftocht van Stel-
la.

Het Vervolg speelt het stuk in een stijl
waarvan het gezelschap het geheim
bezit. Het tragische overtuigt, tegelijk
krijgt het absurde, het wellustige, het
vitale ongegeneerd aandacht. Met Bru-
no en Stella - prachtig gespeeld door
Geert Jan Romeijn en Mineke Bakker -
gaat het slecht, maar de toeschouwer

ma tijdens de ontgroening over zich
heen heeft gekregen begrijpelijk. De ge-
dachte dat het allemaal voor niets was,
zou immers onverdraaglijk zijn. Overtui-
gend is de rechtvaardiging beslist niet.
Als Bertrams boek een ding duidelijk
maakt dan is het wel dat het koor vooral
geschikt is voor meelopers. Hoe hard de
leden van een dergelijke vereniging,
waaronder de schrijver zelf, ook het te-
gendeel mogen beweren.

Het is wat dat betreft tekenend dat Ber-
trams in zijn voorwoord niet eens de
verantwoordelijkheid voor zijn eigen
boek durft te nemen. “De uitspraken en
gedachten van de personages zijn geen
afspiegeling van de gedachten van de
auteur. De tekst is op geen enkele wijze
beledigend bedoeld.”

Voor in het boek claimt Bertrams boven-
dien dat de personen in het verhaal fic-
tief zouden zijn. Maar de overdreven
nauwkeurige beschrijvingen van volsia-
gen irrelevante details verraden dat de
schrijver alleen wat namen heeft veran-
derd. Zo hoef je geen kenner van het
corporale leven te zijn om te begrijpen
dat de Apollo Huis Groep in wezen de
Hermes Huis Band is, het populaire
bandje van het Rotterdamse corps.
Jeroen Bertrams heeft beslist schrijvers-
talent, daarom is het jammer dat hij
geen afstand kan nemen van zijn eigen
ontgroening. Van reflectie is in het boek
geen sprake. Terwijl het toch veel inte-
ressanter zou zijn geweest om te lezen
hoe een student die tijdens de introduc-
tie helemaal wordt gesloopt, het voor
zichzelf kan rechtvaardigen om een jaar
later anderen aan een zelfde sadistische
initiatie te onderwerpen. Maar ondanks
dat wat onvolwassen karakter en on-
danks de vele taalfouten en de vaak slor-
dig geschreven alinea’s, biedt Dwaas!
een intrigerend en ontluisterend kijkje
achter de schermen van het ontgroe-
nen.

Micha Wertheim
Dwaas! Een klassiek ontgroeningsdrama

van Jeroen Bertrams. Golden Dream Pub-
lishing, Rotterdam. Prijs: 19,95

verveelt zich geen moment. De free
jazz improvisaties ondersteunen de
loop van het verhaal heel goed. Het
Vervolg is ook gespecialiseerd in bijfi-
guren die soms een soort side show
krijgen. Zonder iemand te kort te doen
moet ik de burgemeester van Egidius
Pluymen noemen. Tegen het eind legt
hij Bruno onnavolgbaar uit dat de be-
volking weliswaar in opstand zal ko-
men, maar dat het onverdraaglijk is dat
ook de dieren ‘raar gaan doen'’

Het stuk heeft een prachtig slot. Stella
gaat niet dood, zoals haar voorgang-
sters. Ze laat zich van het toneel dragen
door een ongeletterde agrariér. Wat be-
wijst zij daarmee aan Bruno? Haar
trouw of haar ontrouw?

Hans Philipsen

De geplande voorstellingen in Maastricht
Zijn al uitverkocht. Er komen extra voor-
stellingen van 20 t/m 24 oktober, aan-
vang 20.30 uur. Haast u om te reserveren:

3505555 -

Lelf plaatjes
draaien in de Witte
Ballons

Van buiten oogt café de Witte Bal-
lons donker en nat, binnen is het
druk, rokerig en warm. Het is don-
derdagavond en dus Reaktor-avond
in de kroeg aan het einde van de
Brusselsestraat. Dat houdt in: veel
Dj’s met een stapeltje platen in hun
handen, popelend om hun muziek

op de draaitafel te leggen.

Reaktor is een initiatief van Jores de
Goeij. Deze vijfdejaars student cultuur-
wetenschappen stapte naar de Witte
Ballons met de vraag of hij er een open
DJ-avond mocht organiseren. De eige-
naar die zijn zaak aan een broodnodig
nieuw imago wilde helpen (de Witta
Ballons stond bekend als een wat
smoezelig hardrockcafé), reageerde en-
thousiast en sinds een maand of twee
is Reaktor een feit. En het blijkt succes-
vol. De Dj's, meestal getipt door smart-
shop Sirius, komen van heinde en verre
{vooral uit Belgi€) om hun collectie pla-
ten te laten horen. ledere DI is volledig
vrij in zijn muziekkeuze, als het maar op
een plaat staat. Het is echter voor het
merendeel techno dat er de laatste
donderdagavond en gedraaid wordt.
Maar er komt meer variatie, belooft De
Goeij, die zelf ook regelmatig achter de
draaitafel staat.

In het begin werden er tijdens deze
avonden ook tekenfilmpjes vertoond,
maar het grote doek leidde te veel af,
vond de organisatie. De muziek werd
ondergeschikt. Nu zijn het vooral de
Dj's zelf die de aandacht trekken.
Meestal zijn er een stuk of zes profes-
sionals die plaatjes draaien. Een stu-
dent met nog weinig ervaring heeft
daarom op z'n minst een beetje lef no-
dig om een uurtje muziek voor eigen
rekening te nemen.

Danielle Arets

Reaktor, elke donderdagavond vanaf
23.00 uur in de Witte Ballons. Http://
www.angelfire.com/de/witteballons
Email:ballons@freemail.nl
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Kamer
SRR

“Hallo ik heb deze kamer bij het Kamer-
buro opgekregen, mag ik misschien even
komen kijken?" Klonk een meisjesstern
door mijn intercom. Het leek mij geen
onredelijk verzoek. Terwijl het meisje de
trappen opliep zette ik Hans van Willi-
genburg uit, trok wat kleren aan, legde
een sprei over mijn bed en duwde het
raam open.

Niet veel later stonden we samen in de
deuropening van mijn kamer. Het meisje
was even stil en keek om zich heen. Ook
ik keek mijn kamer rond. Het hoekje met
mijn computer, waar ik mijn scriptie had
geschreven, de grote tafel waaraan zo-
veel van mijn vrienden voor een kopje
thee hadden plaatsgenomen, de boe-
kenplanken die ik viff jaar geleden met
een industriéle boor had opgehangen,
allemaal hebben ze een verhaal Het
meisje liep naar het raam en bekeek het
uitzicht. Ze zei niets. Ik gaf een zetje te-
gen de lamp boven mijn eettafel en
dacht aan de eerste keer dat ik op deze
kamer een vriendinnetje te logeren had
gehad.

“Ik denk dat ik mijn bed tegen die muur
22t zei het meisje plotseling hardop. Ze
wees op de muur waar mijn klerenkast
altijd heeft gestaan. Ik wilde haar uitleg-
gen dat ik mijn klerenkast tegen die
muur had gezet om mijn bed een beetje
te camoufleren, en dat op die manier het
bureau juist meer licht had zodat ...
maar ze keek inmiddels naar de grond.
“Het tapijt hoef ik niet over te nemen, dat
moet je er denk ik maar uithalen.” Ver-
bijsterd staarde ik naar de vioer.

“Je kunt hier om de hoek voor een paar
tientjes een tapijtreiniger huren; probeer-
de ik nog, maar het maakte weinig in-
druk.
“Wee ik wil liever een ander kleurtje; hield
ze vol. Toen vroeg ze of ze ook de badka-
mer even mocht bekijken.

“Huren jullie die wasmachine?; vroeg ze
geinteresseerd.

“Nee die hebben we gekocht; vertelde ik
trots. “Als je wilt kun je hem voor vijftig
gulden overnemen stelde ik royaal voor.
“Dat hoeft niet hoor, ik heb zelf net een
nieuwe wasmachine gekocht dus.”

“Kijk; zei ik toen we in de keuken ston-
den, “dit is het balkonnetje, dat delen we
met zijn drieén.” Ik wees op de gera-
niums die sierlijk over het hekje hingen.
Qok de chrysanten stonden er puik bij.
Zelfs de afrikaantjes bloeiden nog een
beetje. Verwachtingsvol keek ik haar
aan.

“Maken jullie hier wel eens schoon?”

“Goed, dan hoor ik het wel; zei ik terwijl
et meisje de trap al afliep.

“Ik moet er eerst nog eens goed over na-
denken; snauwde ze vriendelijjk.

drs. Simon

&

laterdagmiddag. Het miezert. Echt
museumweer. In het stedelijk mu-
seum van Sittard, Het Domein, ex-
poseert de Finse kunstenares Heli
Rekula met Paradise Lost. Overal is
dit met grote posters aangekondigd,
dus dat belooft wat. Na de curieuze
prijs van twee gulden en een dub-
beltje te hebben_neergelegd -je zou
bijna een fooi geven- betreden we

de oogverblindende witte zalen.

Observant goes Euregional

De wereld volgens Rekula

Voor Heli Rekula (1963) is dit haar eerste
grote tentoonstelling buiten de Finse
grenzen. Maar wat heet groot. Vier kiei-
ne zaaltjes die alle een minimum aan
werk bevatten. Twee videowerken en
twee zalen met foto’s op posterformaat.
Een vrouw loopt peinzend, met haar
hand onder haar kin langs de foto's. Het
is heel stil. Alleen het geluid van de zich-
zelf terugspoelende videorecorders is te
horen.

Niet alleen de omvang valt tegen. Ook
inhoudelijk blijkt de tentoonstelling ma-
gertjes. Op de foto’s in de eerste zaal
staat een Lolita-achtig meisje in wit on-
dergoed. Lange blonde haren, grote
blauwe ogen, beginnende borstjes. Ze
houdt een wit konijntje vast. Op een
andere foto toont ze haar bloedende
handen. Net als die van Jezus. Rode ga-
ten in de palm van haar hand.

“We zien hier de verbeelding van de
christelijke rituelen en de culturele ver-
wikkelingen daarvan voor de seksuali-

teit van de vrouw. De vruchtbaarheid en
seksualiteit worden zo onschuldig mo-
gelijk geportretteerd door de symboli-
sche betekenis van het albino-konijn;
vermeldt de begeleidende tekst in de
persmap. Maar een albino-konijntje als
symbool voor seksuele onschuld? Dat
lijkt wel heel erg voor de hand liggend.
Misschien hebben ze geen Nijntje in
Finland.

In de nevenliggende zaal is een video-
installatie. Een klein meisje in een wit
jurkje staat op de voorgrond. Ze poseert
een beetje. De achtergrond verandert
steeds. Meisje in wit jurkje voor de zee,
meisje in wit jurkje voor een kermisat-
tractie, meisje in wit jurkje tegen het
silhouet van de grote stad. Titel: Here
Today, Gone Tomorrow. Volgens de pers-
map gaat dit alles over de onschuld van
de vrouw. Over het verlies van die on-
schuld op het moment dat een kind
zichzelf door de ogen van de ander ziet.
Ook hier lijkt de aanpak cliché.

{foto Philip Driessen)

Dan de video Pilgrimage. Hier is geé
commentaar bij, zelfs geen verklarent
bordje op de muur, niets. En net dé#
video spreekt het meest tot de verbed:
ding. Hier is er gelegenheid de wefelcl
volgens Rekula te begrijpen. Rustig Wi’il
selen de beelden elkaar af Een vrod
kruipt een kamer door. Een vrouweng®
zicht wordt stevig door twee handé
vastgehouden, geknepen. De boot
schap is veel minder expliciet, de spal
ning des te groter. Alleen deze vidét
verleent de tentoonstelling enige diéf
gang en maakt de reis naar Sittard &
Z'n minst een beetje de moeite waard:

Marjan van den Be#

Paradise Lost nog t/m 11 oktober in He
Domein, Kapittelstraat 6 te Sittard. Van®
het ‘station de stad inlopen, Rijkswél
Noord oversteken, bij Begijnenhofstrd®
links.

Volwassenen 3,50, CJP f2,10

Kimbels
filosofie

“Waar zat je nou?”Kimbel is geagiteerd.
“Ik probeer je al de hele morgen te
bereiken.”

“Ik had je vrouw aan de lijn} zegt Sonja
Voet, “Weet je wat ik denk? Ik denk dat
ze mijn baan wil.”

“Hoe kom je daar nu bij, zegt hij ver-
ontwaardigd, “wat een onzin." En om
die leugen kracht bij te zetten:“Wat zou
ik zonder jou moeten beginnen!”

Het is een frase maar een die meer
waarheid bevat dan hij zelf vermoedt.
Ooit heeft hij, in ijdele overmoed, de
meeste werkzaamheden aan haar
uitbesteed en nu kan ze het zonder
hem ook wel af.

De formidabele mevrouw Voet troont
op een geborduurd kussen dat ze van
huis heeft meegenomen. Na kan-
toortijd sluit ze het weg in de kast, zo-
dat niemand anders erop gaat zitten,
ze heeft een kieskeurig achterwerk. Zit-
tend komt ze het best tot haar recht, in
heel haar natuurlijke majesteit, het haar
geviochten in een slingerende, tot de
verbeelding sprekende staart. Ze doet
het goed bij bepaalde heren van mid-
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delbare leeftijd die behoefte hebben
aan een strenge meesteres. Ze maakt
de jongen in hen wakker, bevrijdt de
jongen uit het knellende harnas van de
man.

Is Kimbel een van hen?

Feit is dat hij in haar aanwezigheid
jeugdiger doet dan hij is. Quasi-losjes
staat hij tegen de deurpost van haar
kantoortje geleund, een manier van
leunen die zijn moeder zaliger lumme-
len genoemd zou hebben. (“Sta daar
niet zo te lummelen, Guillaume, doe
wat!”)

Soms als Sonja Voet in volle lengte
voor hem staat betrapt hij zich erop
dat hij op zijn tenen gaat staan. Terwij!
hij het doet schaamt hij zich al, hij vindt
het verachtelijk gedrag, maar eenmaal
begonnen kan hij er niet mee ophou-
den, hij gaat op de tenen staan en valt
weer terug. Het resultaat is een schan-
delijk, vernederend wiebelen.

Zeg eens, Sonja, informeert hij losjes, de
baas die even binnenwipt, wat hebben
we deze week?

De gebruikelijke mix van trash en lifes-

tyle. De nieuwste trends in het badka-
mergebeuren. Eerlijk eten in restaurant
Le Cadavre Exquis. Het orgasme in het
ziekenfondspakket.

Op haar geborduurde kussen, een
damessigaartje tussen de vingers, tuurt
ze op het scherm van haar computer
als in een glazen bol. Zij doet, hij 1S,
eigenaar van het concept, bewaker van
de formule, hij heeft de ideeén, aan
haar de eer ze uit te voeren,

De enige rubriek die hij nog zelf doet is
het populaire “Omhoog Met..., Tien Vra-
gen Voor..."

(Een voorbeeld. Favoriete schrijver?
Youp van 't Hek. Favoriete kunstenaar:
Herman Brood. Grootste passie: de ge-
neugten des levens. Hoogtepunt: de
toppen van het genot. Dieptepunt: het
uitblijven daarvan. Leuk aan Maastricht:
de gezelligheid. Niet leuk: niet genoeg
open voor vernieuwing. Mijn laatste
f100 geef ik uit aan: viouwen. Enz. enz))
De kandidaten komen uit de wereld
van de haarmode, de brilmonturen, de
exclusieve restaurants en de hogere
echelons van de kledingbranche, daar

waar voedsel, kleding, haarstijl en kuns
elkaar raken en ontmoeten. In al d¢
kringen is hij een graag geziene ga%
overal wordt zijn wuivend had
gesignaleerd, het vlagvertoon van eef
succesvol zakenman.

Waar blijft de filosofie?

Filosofie, filosofie, het is meer een bou*
ade: na de adel, de burgerij en de arb'
dersklasse is nu het tijdperk aangebf?
ken.van de parvenu.

Parvenu: “lemand van geringe afkorn?
die, door zijn verworven rijkdom opd?
klommen in een hogere maatschapP®
lijke klasse, zich de cultuur van die ki&®
%e niet heeft weten eigen te maken.” .
Een nieuwe revolutionaire voorhoed
Ze staan op de drempel, achter hen li¢
hun geringe afkomst, voér hen bevin
zich de hogere cultuur. Ze zijn onzeké!
ongemakkelijk, perplex, toeristen in ee
land waarvan ze de taal niet sprekerI
Hun grootste angst is het dat ze @°
naaid worden. ;
Je hoeft ze maar een kiein zetje te 9 i;
ven en ze stappen manmoedig ovef deg
drempel: vandaag kopen ze nog It
aanse pakken, een cabriolet, een boo!
morgen verzamelen ze kunst. Verv®
gens worden ze genaaid.

Jules Dist?
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Geneeskunde,
9ezondheids- 4
Wetenschappen en azM
bundelen krachten

Het drama rond
milieugezondheids-
kunde in drie delen

Studenten zetten Maastricht en Twente bovenaan

Universiteit blijft hoog scoren in Elseviertest

Maastrichtse studenten blijven zeer
tevieden over hun opleiding. Dat
blijkt uit de vorige week verschenen
Universiteitentest van onderzoeks-

bureay NIPO en weekblad Elsevier.

Van de ze5 Maastrichtse studies

Waarover studenten hun mening
Mochten geven, eindigden er vier
bovenaap, Hoogleraren, die ook
N33 hun voorkeuren werden ge-
Y13agd, waren minder positief over
de ym. Zij beschouwen slechts één
Maastrichise opleiding als de beste
Yan Nederlang.

Net ais in 1994 en 1996 vroeg Elsevier
*8N groot aantal studenten wat zij van
N studie vonden. Zevenduizend stu-
m?“- ingeschreven bij de twintig po-
Pulairste studies, mochten rapportcij-
scr}:- Uitdelen. Ze beoordeelden 18 ver-
llende aspecten van hun opleiding
Met een cijffer van één tot tien.
UW dit jaar was het oordeel van
es‘:9|eraren.Aan alle Nederlandse pro-
oren vroeg Elsevier welke universi-
! 2ij de beste vonden in hun vakge-
¢d.0p hun eigen instelling stemmen,

mocht niet. Lang niet alle professoren
wilden meedoen. Slechts een kwart
(866) stuurde het antwoordformulier
terug.

Uit het studentenonderzoek komen
Maastricht en Twente als winnaars naar
voren. Beide instellingen hebben vier
opleidingen die binnen hun vakgebied
aan kop staan. De hoogleraren plaats-
ten de universiteit van Utrecht boven-
aan. Leiden staat op twee, Groningen
op drie en Maastricht pas op vier. De
Rotterdamse universiteit eindigt hele-
maal onderaan.

In vergelijking met twee jaar geleden is
er voor wat betreft Maastricht niet veel
veranderd. Geneeskunde blijft aan kop.
De Maastrichtse studenten zijn vooral
erg tevreden over de haalbaarheid van
hun studie. Het doctoraal scoort op dit
onderdeel een achtenhalf, de prope-
deuse zelfs een negen. De hoogleraren
zijn ook enthousiast- over Maastricht.
Maar zij zetten de UM op de tweede
plaats, op korte afstand van Gronlng-en.
Ook economie staat net als twee jaar
geleden bovenaan. Vooral over de be-
reikbaarheid van de docenten, de be-
geleiding bij scripties en het aanleren
van vaardigheden zijn studenten goed
te spreken. Dat zijn ze, net als in .1996,
niet over de tijd die ze op de uitslag
van hun tentamens moeten wachten.
Enkele maanden na de uitkomst van de

Page Six: all you
want to know about
Corridor C2

vorige Elseviertest besloot de faculteit
die wachttijd te verkorten van vier naar
drie weken. Vakgroepen die meer tijd
nodig hadden voor het nakijken, kre-
gen vijfduizend gulden boete. Alhoe-
wel die aanpak lijkt te werken, zijn stu-
denten nog niet content. Twee jaar ge-
leden gaven ze een 3,9,nu een 4,7.

Bij het oordeel van de hoogleraren

Stressen tot je er
bij neervalt

moet de UM alleen Tilburg voor zich
dulden. Bedrijfskunde zetten ze wel bo-
venaan. En met dat oordeel zijn de stu-
denten het roerend eens.

Psychologie, dat pas voor de eerste
keer door Elsevier onderzocht werd,
stormt meteen naar de eerste plaats.
Vooral over hun docenten zijn de stu-
denten erg te spreken. Hun 7.6 wordt
nergens in Nederland overtroffen. Bij
het oordeel van de hoogleraren komt
Maastricht veel minder goed uit de bus.
Op de zesde plek laat Maastricht alleen
Tilburg en Utrecht achter zich.
Nederlands recht in Maastricht staat
volgens de professoren nog een positie
lager: op zeven. Volgens de studenten

Met man en macht
wordt de oude recht-
bank aan de Minder-
broedersberg omgeto-
verd in een heus be-
stuursgebouw waar be-
halve het college van
bestuur ook verschil-
lende diensten een
plaats krijgen. Op
maandag 19 oktober
staat de oplevering ge-
pland. Op de vrijdag
daarna verwacht de
bouwploeg de eerste
nieuwe bewoners

{foto Philip Driessen)

Een profin
café Sjiek

is de UM gezakt van de tweede naar de
vierde plaats. Maar of die daling echt
dramatisch is? De gemiddelde studen-
tenwaardering ligt zelfs een tiende
punt hoger dan in 1996. Vooral over
het aanleren van vaardigheden zijn de
Maastrichtenaren beter tevreden dan
hun collega’s elders. Net als bij de vori-
ge Elseviertest scoren de juristen ook
nu weer beroerd op de snelheid waar-
mee ze de toetsen nakijken. Met een
4,0 voor dit onderdeel houden ze een
traditie in ere. Net als twee jaar geleden
weten ze het allerlaagste cijfer uit het
hele onderzoek binnen te halen.

Jan Buevink

17,6 miljoen voor stimulering

In het kader van de stimulering van
goed onderzoek trekt het college
van bestuur 17,6 miljoen uit voor
de komende vijf jaar. Het geld is
gereserveerd in het profilerings-

fonds.

De financieringsronde vindt plaats in
het kader van de door voormalig minis-
ter van onderwijs Ritzen in gang gezet-
te ‘breedtestrategie, gericht op een
kwalitatieve versterking van bestaande
onderzoekscholen. De UM breidt dit
beleid uit tot onderzoek dat plaats

vindt in nog niet erkende scholen en in
instituten. Het geld zal gefaseerd wor-
den uitgekeerd nadat de nationale on-
derzoeksorganisatie NWO er haar (ver-
plichte) advies over heeft uitgebracht.
De combine geneeskunde/gezond-
heidswetenschappen krijgt 7,5 miljoen,
rechten, economie&bedrijfskunde en
cultuurwetenschappen ieder twee mil-
joen, psychologie zes ton. Algemene
wetenschappen heeft geen aanvraag
ingediend en dus ook niets gekregen.
Na alle onderhandelingen (de vraag-
begrotingen lagen soms beduidend
hoger, geneeskunde/gezondheidswe-
tenschappen wenste bijvoorbeeld
bijna het dubbele) resteert alleen nog

onderzoek

echte ontevredenheid bij rechten, dat
vasthoudt aan de verlangde 2,5 mil-
joen. Het college is echter niet van plan
dat halve miljoen extra te geven. Eco-
nomie heeft een toezegging dat in een
later stadium nog een miljoen extra
volgt.

In totaal leveren deze bedragen een
som van 14,1 miljoen op. Het restant
van 3,5 miljoen wordt in 1999 verdeeld
voor de periode tot en met 2005. In het
tweede deel van die fase is dan weer
nieuw stimuleringsgeld ter waarde van
acht miljoen beschikbaar.

Wammes Bos
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“Al weer
niet
gestu-
deerd”

Echt lang studeert hij er nooit voor,
maar d;ze keer was zijn
voorbereiding op de voortgangs-
toets nog minder dan normaal. Eerst
ging hij achter een sponsor aan,
vervolgens was er zijn baantje als
achterwacht bij een huisarts,
daatna moest hij gaan 2wemmen en
uiteindelijk werd hij twee dagen
voor de toets ziek. Toch maakte de
derdejaars student geneeskunde en
voorzitter van de medische facul-
teitsvereniging Reflex, Pieter Kub-

ben, vorige week woensdag zijn

eerste VGT van dit jaar.

Derdejaars geneeskunde Pieter Kubben (foto Philip Driessen)

Vrijdag 18 september. Of ik de week
voor de toets een dagboek wil bijhou-
den. Vertel maar over het geploeter
achter je bureau, werd me gezegd. Hu-
mor hebben ze wel, daar bij Observant.
De voortgangstoets gebruik ik altijd
om sommige blokken nog eens goed
te herhalen, iets wat er anders toch niet
van komt. Maar een week lang voorbe-
reiden? Neuh, zoveel tijd kost dat ook
weer niet. Vandaag ben ik bezig met
andere dingen: voor Reflex naar een
drukker bellen en vervolgens achter
een sponsor aan die de nieuwe bloe-
zen voor actieve leden wil betalen. Ver-
der heb ik de activiteiten-kalender voor
de homepage (on-line: ditis/reflex)
aangepast.

Zaterdag. Ik heb dit weekend achter-
wachtdienst. Dat wil zeggen dat ik voor
een huisarts de telefoon opneem en
bekijk wat er moet gebeuren: een con-
sult, een visite of bijvoorbeeld een re-
cept. lk werk even aan mijn taak, maar
voor de VGT is geen tijd meer. [k kan
me hier in de praktijk ook moeilijk con-
centreren. Ben ik net bezig, dan gaat de
telefoon.

“Dokter, de blinde darm, zit die links of
rechts?”

“Meestal rechts, mevrouw.”

“Dank u, dokter, dan weet ik genoeg.”

Zondagochtend. Sinds mensenheuge-
nis mijn zwemochtend. Alleen zwem ik
de laatste vijf jaar op deze ochtenden
zelf wat minder omdat ik les geef aan
de jeugd van de Watervrienden uit Gel-
een. Zoals gebruikelijk weer erg leuk,
alleen heb ik al lang niet meer zo'n
belabberde borstcrawl gezien.

‘s Middags achterwachtdienst. Op-

ey
pE7 VeorRS[PEL

nieuw neem ik me voor om tussen de
telefoontjes door, aan m'n taken en de
naderende VGT te werken. |k neem
zelfs mijn computer mee. Maar ook dat
blijkt een vergeefse moeite. Het wordt
al eentonig: weer niets gedaan. ¢

Maandag. Juist ja. Ik had eigenlijk ge-
pland om maandag en dinsdag eens
wat voor de VGT te gaan doen. Het
staat immers zo lullig als ik steeds ‘al
weer niks gedaan'in mijn dagboek over
‘de week voor de toets’ moet schrijven.
Alleen had ik ‘ziekte' niet in mijn agen-
da genotuleerd.

Heb de hele dag op de bank gelegen,
erg moe en erger me ronduit kapot dat
1) ik niks voor die toets kan doen, en 2)
dit stukje dus helemaal niet meer gaat
over het vele studeren dat je daarvoor
moet doen. Heb nog gebeld met spon-
sors voor symposium over Arts & Oor-
log op 21 oktober, dat was eigenlijk
mijn enige positieve daad vandaag.

Dinsdag. Ik heb nog getwijfeld of ik
mijn stommiteit die ik vanochtend heb
begaan, hier zou opbiechten. Maar
goed, wat maakt het uit. Bovendien
geeft het me de kans om aan die anek-
dote meteen een bedankje vast te
plakken.

Vanochtend besloot ik om toch maar
naar de onderwijsgroep te gaan, en

dus ga ik met de fiets van mijn huis in
Munstergeleen naar het station. Omdat
ik altijd erg ruim op tijd vertrek (niet
dus), hoef ik nooit hard te fietsen en
kom ik totaal niet buiten adem op het
station aan (grapje). Ik had natuurlijk
kunnen weten dat als je niet lekker
bent, dit soort geintjes niet gezond zijn.
Maar daar kwam ik pas in de trein ach-
ter... Eerst kotsmisselijk, toen wagge-
lend op weg naar de WC en voor ik
goed en wel daar was, werd ik echt niet
goed. Die onderwijsgroep heeft het
zonder mijn aanwezigheid moeten
stellen, want ik ben ‘gezellig'in de trein
blijven zitten en heb rechtsomkeert ge-
maakt. Het aangekondigde bedankje is
voor de meneer en het meisje die me
geholpen hebben weer een beetje tot
mijn positieven te komen.

‘s Avonds heb ik het nog kunnen op-
brengen wat oude toetsen door te kij-
ken. And that's it. Meer voorbereiding
zat er deze keer niet in. De herhaling
van sommige blokken stel ik uit tot
december, dan is de volgende VGT.

Woensdag 23 september. Met de
auto door mijn moeder naar het sta-
tion gebracht (fietsen hoefde na giste-
ren eventjes niet), en van daaruit met
het openbaar vervoer naar sporthal
Dousberg. Eerst m'n plaats opgezocht,
daarna de fotograaf.En na de complete
fotosessie (hoezo, één foto zal wel ge-
noeg zijn?) kwamen ze dan..... de vra-
gen!

(Pieter heeft de toets gehaald.)

Neptune

Neptune liep die nacht op de strandweg van
Corfu. Dat hij Neptune heette, wist ik nog niet.
Hij had smalle heupen en donker haar. Tenger
was hij en Zijn tred was soepeltjes, alsof het
lopen hem minder inspanning kostte dan ge-
wone wezens zoals ikzelf.

Maar er was wat. Voelde hij zich niet goed? Hij
keek zo verstard in de koplampen van de auto’s
die op hem af raasden. Als ze nog net voor hem
wisten te remmen, sprong hij opzij. Weer met
die moeiteloze bewegingen, maar ook alsof hif
nigt wist waar hij naar toe moest. Achter elkaar
kwamen er vier auto’s aangescheurd. De Corfio-
ten staan niet bekend om hun mooie rifstifl.
Waarom bleef hij midden op de rijweg lopen?
Ik volgde hem met mijn ogen. Goddank, nu liep
hij eindelijk naar de berm. Daar liet hij zich op
de stoeprand zakken en staarde naar de don-
kere auto’s en de roodverbrande toeristen. Soms
keek iemand even naar hem, maar niet lang. Hij
had duidelijk hulp nodig, dacht ik.

Tussen de struiken hadden we meteen contact.

Zonder te spreken legde hij zijn donkere hoofd
tegen mij aan en sloot zijn ogen. Zjjn neus was
kloek en recht zoals Griekse neuzen dat zijn. Het
was geen besluit hem die nacht naar mijn ap-
partement mee te nemen. Het gebeurde ge-
woon! Ja ik weet het, die zin is de slapste ver-
ontschuldiging die er bestaat. Ik zal u niet ver-
velen met een beschrijving van wat wij in mijn
slaapkamer deden. Laat ik alleen zeggen dat hij
veel kreunde en me langdurig wakker hield. Zijn
tong was lang en beweeglijk. Hij had veel ener-
gie en maakte me moe. Maar ook heel geluk-
kig.

lk wilde dat hij meeging naar Nederland. Dat ik
niet alleen woonde, maakte mij niet uit. Mijn
vriend praatte op mij in en ook anderen vroe-
gen of ik wel wist wat ik aan het doen was. Ik
wist het. Ik wilde het en mijn besluit was geno-
men.

De nacht voor ons vertrek was ik zenuwachtig.
Qok Neptune sliep slecht. Om half drie liepen
we samen langs het strand. Het viel me op dat

er veel Grieken zoals hij waren. Grieken die niet
leken te weten wat ze wilden, die hongerig wa-
ren en in vuilnisbakken zochten wat de toeris-
ten hadden achtergelaten. Grieken die vuil wa-
ren en toch mooi en zich vaak moesten krab-
ben. Grieken die geen cent te makken hadden,
door andere Grieken gelokt werden en dan
weer getrapt. Neptune zag hen ook. Het leek of
hij bij hen wilde zijn, maar tegeljjk wist dat zijn
leven hier niet goed af kon lopen.

Zjjn papieren waren in orde. Dat dachten we
tenminste. Ik betaalde bij het inchecken een
beetje meer. Neptune hield zich rustig en zei
niets. We konden niet bij elkaar zitten in het
vliegtuig, dus ik zou hem pas na de viucht weer
zZien. Het was de eerste keer dat hif vioog.

In Nederland leek hij kleiner dan daar in zijn
eigen land. Hij volgde me hinderlijk, zei nog
steeds weinig en overstelpte me met liefdesbe-
tuigingen. Had ik er goed aan gedaan hem
mee te vragen? Sliep hij niet beter onder de
sterrenheme! van Corfu waar de melkweg nog

te zien is? Maar de meeste Grieken geven niets
om jongemannen zoals hij. Ook niet als die de
mooiste ogen van de wereld hebben, melk-
tandjes en een wit punije aan hun staart.

Daphne Scheiberlich,
(docent communicatieve vaardigheden bij
algemene wetenschappen)

Onafhankelijk weekblad van de Universi- M ||
teit Maastricht. Deze uitgave van de
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