
det wæ 
ip zich- 

gepop' 
drank’ 

g wed 

iet oo9 

t. Onze 

<en.Te- 

ezelfde 

er alle 

n nieu-

e Arets

aastrid11 

lur, grati1 

ierlandsl 

erd dod

Ueve van Coppenolle: 
tweede vrouwelijke 
^recteur UM

Video in de 
spreekkamer van de 
huisarts

Kerstspecialitejfc 
ouders op een 
voetstuk

Englishedt
Dutch cu.'tu 
for foreigne

Professor Gerjo >
Kok heeft de 
frieten er onder o

Commissie tevreden over cultuurwetenschappen

"De voltijdstudent is een mythe"
Diensten wacht in 1999 
opnieuw reorganisatie

is."

ngene ■ 

,n San-i 

is eet1 
wordf 
andd | 

■n Bin' 
haelijk

Chic11 j 

raat in 
e stad 

I waa( 

terrein 

fwerk'

ant op 

ich. m 

id uih 

jevan'

Diste'

'’’el letterenstudenten steken maar 

tot 25 uur per week in hun stu-

Pogingen om het studietempo 

slaagpercentage te verhogen 

^ebben daardoor weinig effect. Vol- 

5ens de visitatiecommissie Lette- 

,en. die ook de Maastrichtse oplei- 

^”9 cultuur- en wetenschapsstu- 

d'es bezocht, wordt het tijd om de 

"tythe van de voltijdstudent' door 

’* Prikken.

|\L .
uerlandse studenten willen of kun- 

vaak niet fulltime studeren. De 
htse taalkundige prof. G. Laureys, 

^°°rzitster van de visitatiecommissie, 

zich daarover verbaasd. Maar na 
trekken met studenten en bestuur- 
rs begrijpt ze wel dat de faculteiten 

er Weinig aan kunnen doen. 'Dit is 
* louter een letterenprobleem. Je 

het over de sociologie van de Ne- 
r|ândse student. En over de gevol­

gen van een systeem van studiefinan­
ciering."
Veel studenten blijken bang voor een 
hoge studieschuld, maar willen niet op 
een houtje bijten. Dus nemen ze een 
bijbaan en dat gaat ten koste van hun 
studie-uren. De visitatiecommissie, die 
vorige week haar eindrapport uit­
bracht, heeft er wel begrip voor. Maar 
ze vindt ook dat acties voor onderwijs­
verbetering geen zin hebben als een 
groot deel van de studenten veel min­
der tijd in de studie steekt dan ze ge­
acht wordt te doen.
Als oplossing pleit de commissie voor 
individuele studiecontracten, waarin 
ook de student bepaalde verplichtin­
gen aangaat. Daarmee kunnen verschil­
lende groepen studenten op maat be­
diend worden met voltijds-, deeltijds- 
en leren/werken-trajecten. Dit vraagt 
echter om wijziging van de studiefi­
nanciering, en van de manier waarop 
de universiteiten gefinancierd worden. 
Met een rapport van ruim zeshonderd 
pagina's is de mega-visitatie van de let­
terenfaculteiten afgerond. Dertien vak- 
panels hebben in totaal 167 opleidin­
gen en 155 onderzoekprogramma's be­
oordeeld. De commissie-Laureys be­
zocht daarna alle faculteiten.
In het algemeen krijgen de faculteiten 
een milde beoordeling. Ook over cul­
tuurwetenschappen in Maastricht is de 

commissie te spreken. Het oordeel 
komt in grote lijnen overeen met wat 
voorzitter Laureys al in maart zei toen 
haar commissie Maastricht drie dagen 
bezocht. De Maastrichtse opleiding 
krijgt oordelen die variëren van vol­
doende tot goed. De opleiding is in vier 
jaar te doen, maar studenten die ook 
nog een stage willen lopen, zijn er 
meer tijd aan kwijt. Ook meent de com­
missie dat de inbreng van de natuur­
wetenschappen in het programma om­
hoog moet. Daarnaast moet er snel wat 
gebeuren aan de gehorigheid in de bi­
bliotheek en moeten er meer compu­
ters komen.
Het onderzoek dat binnen de faculteit 
gedaan wordt, varieert van bevredi­
gend tot erg goed. Binnen sommige 
thema's ontbreekt de samenhang. Ver­
der is het aantal publicaties van de vas­
te staf van de capaciteitsgroep ge­
schiedenis aan de lage kant.
De commissie vindt het jammer dat 
het in Maastricht vrij moeilijk is voor 
studenten om onderwijs te volgen bui­
ten de eigen faculteit. Voor een deel 
komt dat door de manier waarop de 
universiteit intern de middelen ver­
deelt. Daarnaast is het ook lastig omdat 
de blokken van de verschillende facul­
teiten niet synchroon lopen.

HOP/Jan Buevink 

Komend jaar zal de organisatie van de 
dienstverlening aan deze universiteit 
op de schop gaan. Dat heeft het colle­
ge van bestuur dinsdag medegedeeld 
aan de diensthoofden. Een dezer da­
gen zal de instelling als geheel worden 
geïnformeerd. •’
De reorganisatie wordt voorbereid 
door een interim manager, die van bui­
tenaf wordt aangetrokken. Zodra die 
aan het werk gaat, het college ver­
wacht ih februari of maart, treedt de 
huidige directeur van de algemene 
dienster, ir. H. Pekkers, terug. Hij zal zich 
op een aantal speciale projecten wer­
pen, waaronder een nieuw model voor 
de interne middelenverdeling. Daar­
naast blijft hij betrokken bij de UM Hol­
ding.
De nieuwe directeur algemene dien­
sten a.i. krijgt tot taak om de dienstver­
lening meer in overeenstemming te 
brengen met het principe van het inte­
graal management. Dat betekent dat 
zowel het centrale apparaat als de fa­
cultaire bureaus onder de loep zullen 
worden genomen. Delen van het cen­
trale apparaat zullen waarschijnlijk bij 
de faculteiten worden ondergebracht. 
Die krijgen dan ook de beschikking 
over de bijbehorende budgetten. Over 
de gewenste uitkomst van het proces 
doet het college nog geen mededelin­
gen. Wel laat rector Nieuwenhuijzen 

Kruseman weten dat het huidige aantal 
van tien algemene diensten drastisch 
zal worden verminderd. Eerder al heeft 
Kruseman laten doorschemeren dat er 
verder sterk gedacht wordt aan een re­
latief klein bestuursbureau rechtstreeks 
onder het college.
Het personeel hoeft niet te vrezen dat 
er banen in gevaar komen, meldt Kru­
seman. De reorganisatie is niet bedoeld 
om te bezuinigen, zegt hij, maar om 
een betere dienstverlening tot stand te 
brengen.

Wammes Bos

Twee KNAW- 
postdocs voor UM
Een kleine vijftig jonge onderzoekers 
kunnen volgend jaar aan het werk met 
geld van de academie van weten­
schappen KNAW. Twee hiervan komen 
aan de Universiteit Maastricht
De 48 onderzoekers krijgen geld uit 
het zogeheten 'programma akademie- 
onderzoekers' van de KNAW. Dat is der­
tien jaar geleden opgezet om te voor­
komen dat talentvolle onderzoekers 
geen vaste baan aan de universiteit 
kunnen krijgen en daarom voor de we­
tenschap verloren gaan. (HOP)
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Shirley 
laat zich 
de kaas 

niet van 
het brood 

eten
Student cultuur- en wetenschapsstudies Frans Croonen als Shirley Habets (foto Philip Driessen)

COLOFON
Onafhankelijk weekblad van de Universi- 

teit Maastricht uitgegeven door de Stich­
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Hij spreekt Maastrichts alsof hij in 

de Limburgse hoofdstad geboren en 

getogen is en kruipt zonder enige 

moeite in de huid van een 

huisvrouw uit Blauwdorp.

Afgelopen vrijdag speelde de 

vierdejaars cultuur- en 

wetenschapsstudies, Frans Croonen, 

weer de sterren van de hemel 

tijdens het Open Podium. De dagen 

er voor hield hij een dagboek bij.

Zondag 6 december. Vijf uur 's mid­
dags. Bekaf beland ik na een intensief 
familieweekend weer thuis in Maas­
tricht. Mijn gebruikelijke zondagritueel 
volgt: effe zitten met een biertje, met 
als clou een McDonaldsmaaltijd terwijl 
ik apathisch voor Studio Sport zak. Er 
vallen nog wat gebruikelijke telefoon­
tjes binnen, de rest van de avond vul ik 
met het kijken naar licht verteerbare 
documentaires op Discovery Channel 
en Teleac. De komende week zit prop­
vol. Ik zie er een beetje tegen op. Voor

Epaulettennijd
Hoe men het ook draait of keert, in de univer­

sitaire wereld zal er altijd een spanning zijn 
tussen onderwijs en onderzoek. Wat voor 
personeelsbeleid men ook voert, onderzoeks- 
prestaties zijn altijd belangrijker dan onder- 
wijsverrichtingen. En dat is terecht, laat daar­

over geen twijfel bestaan. De publicatielijst en 
de citaties rangordenen dan ook in de eerste 
plaats de verdiensten. Als je eenmaal hoog 
genoeg in de boom zit, kun je best ook andere 
dingen doen. Ikzelf was tussen 1987 en 1997 
voltijds bestuurder en - zeker in een vak als 

het mijne waar onderzoek een strikt indivi­

duele bezigheid is - droogt de bron van het 
academisch prestige na een aantal jaren op. 
Een oude hoogleraar kan zich dat nog wel 
een tijdje permitteren. Met de jeugd ligt het 
anders. Wie wil blijven zal moeten onderzoe­

ken en publiceren. Opnieuw, dat is terecht, 

maar niet zonder dilemma's en problemen. 
Neem nu mijn eigen fijne faculteit, deze 
haard van harmonie en welbevinden in de 
donkere weken voor het Kerstfeest. Twee we­

ken geleden kon de UM-gemeenschap in dit 
periodiek lezen over een heuse strijd bij psy­

chologie om de epauletten van de academie. 

mijn optreden op het Open Podium 
heb ik nog nauwelijks iets voorbereid.

Maandag. Dit was een zwaar ver­
moeiende dag. Ik had op mijn werk een 
dubbele dienst, en dat betekent dus 
dat ik vandaag acht uur achter de tele­
foon heb gezeten. Mijn oren tuiten als­
of ik een middag met de harmonie heb 
meelopen. Sinds juni van dit jaar ben ik 
telecom-operator bij 0900-8008. Een 
geweldige bijbaan, temidden van 120 
Maastrichtse vrouwelijke collega's en 
één mannelijke. De pauzes zijn iedere 
keer weer een belevenis. Men spoedt 
zich dan naar de zogenaamde 'rustka­
mer', waar vooral heel erg veel wordt 
gerookt. De laatste nieuwtjes uit alle 
wijken van Maastricht passeren de re­
vue, van 'Aamby' tot 'd'n Daalhoof'. Je 
hoort de gekste dingen, en dat alles 
natuurlijk in de 'Mestreechter taol'. Het 
telefoonwerk zelf is heel afwisselend. 
Vriendelijke oudjes, randstedelijke za­
kenlui, scheldende ordi's, zeurende tu­
tjes, en nauwelijks verstaanbare boer­
tjes uit alle delen van het land schieten 
voorbij in een tijd van gemiddeld veer­
tig seconden per gesprek. Op deze 
Maastrichtse telefoonzaal is mijn Open 
Podium-typetje Shirley Habets gebo­
ren. Zij draagt alle kenmerken en karak­
tertrekken van mijn KPN-collega's in 
zich. Wat Shirley in een sketch vertelt, 
is een potpourri van allerhande verha­
len die ik in de pauzes oppik, aangedikt 
en uitvergroot met mijn eigen fantasie.

Deze epauletten kent men vooral als afkor­

tingen: aio, todo, ud, uhd, hgl. Om in aanmer­

king te komen voor epauletten boven de 
todo moet je in het bezit zijn van het zwemdi­

ploma II. Per definitie is de todo dat niet. De 
functie is nu eenmaal gedefinieerd door een 
extreem grote taak in het onderwijs. Voor 
onderzoek is geen tijd. Deze jongere mede­

werkers hebben meestal nog maar net hun 
zwemdiploma I

gehaald. Geen wonder dat het zwaard van de 

beëindiging van de tijdelijke aanstelling al­

tijd aan een dun draadje boven de todo 
hangt.

Dat wil natuurlijk niet zeggen dat deze me­

dewerkers geen centrale rol vervullen in het 
onderwijs. Dat geldt zeker bij een verse facul­

teit als psychologie. In de eerste jaren is er een 
hoop onderwijs, nog betrekkelijk weinig tijd 
voor onderzoek en vooral: niet al te veel geld. 
Zo gebeurt het dan dat todo's - lekker goed­

koop - in de eerste jaren een groot 
deel van de lasten dragen, zonder perspectief 

op langere termijn. Dat de faculteit, nu er een 
meer stabiele fase is aangebroken, van het

SV [PŒ&

Ze is de personificatie van deze typisch 
Maastrichtse vrouwen, die zich de kaas 
niet van het brood laten eten. Als ik dit 
overdenk krijg ik ontzettende zin in 
vrijdagavond, als Shirley in een bomvol 
Kumulus weer ongegeneerd zichzelf 
kan zijn.

Dinsdag. Op de vroege ochtend staat 
er al een vriendin voor mijn deur. Sa­
men drinken we koffie; eigenlijk is er 
geen leukere manier om de dag te be­
ginnen. Daarna vlieg ik van hot naar 
her en maak tussendoor nog even ru­
zie met het onnavolgbare bureau on­
derwijs. Met succes. Ik kan volgende 
week alsnog aan een nieuw blok be­
ginnen. De rest van de middag is voor 
0900-8008. Daar pik ik tussen de bel­
lers door weer een paar leuke Maas­
trichtse one-liners op die vrijdag even­
tueel van pas komen. Mijn fascinatie 
voor het Limburgse dialect is een feit. 
Mijn eerste grote liefde kwam uit Rog- 
gel (bij Roermond) en hij bracht me de 
basisprincipes van het Limburgs bij. Dit 
ontaardde de afgelopen drie jaar in 
een soort autodidactische taalcursus,

todo-epaulet af wil is niet zo gek. Geen nieu­

we meer dus, maar wat doe je met de oudge­

dienden? Deze mensen leverden wezenlijke 
bijdragen aan de opbouw van de faculteit.

Bij het grof vuil? Een overgang, waardoor in 
elk geval sommigen in staat worden gesteld 

om hun zwemdiploma II te halen? Vervelend 
is dat ze niet terug kunnen naar de aio- 
status die daarvoor geëigend zou zijn, want 
daarvoor verdienen ze te veel. De epauletten 
van de ud in tijdelijke dienst opspelden? Maar 
daarvoor hebben ze nu juist nog niet de ver­

eiste diploma's. Catch 22 in optima forma. 
Toch leek dat nog de meest eenvoudige op­

lossing en enkele jaren geleden zou zoiets 
zonder enige deining zijn gepasseerd.

De aankondiging ervan in het faculteitsblad 

van psychologie leidde nu echter tot een hys­

terische handtekeningenactie waaruit een 
extreme epaulattenenijd naar voren kwam. 
Door ‘95% van de staf" werd getekend! Ver­

bijsterend dat zoveel mensen hun solidariteit 
met de zwaksten in een faculteit inleveren 
voor een paar epauletten. Dat lijken me geen 

die de laatste maanden onder invloed 
van mijn KPN-collega's werd voltooid. 
Ondertussen spreek ik dus vloeiend 
Maastrichts, tot grote ontsteltenis van 
vrienden en kennissen, en vooral van 
mijn familie. Hoe kan 'ons Brabantse 
Frenske' toch zo opgaan in dat koeter­
waals van die rare Limbo's? Ik denk dan 
altijd maar:"Zoe is 't en neet aanders.”

Woensdag. Woensdag is al tijden mijn 
rustdag. Een naheffing voor gas, water 
en licht van mijn huisbaas van-1140,38 
gulden zorgt echter toch nog voor een 
uitzinnige uitflip..

Donderdag. Zangles. Daarna overleg 
met een docent over mijn tutorial 
'Dieptepsychologische bijbelinterpreta­
tie'. Grappig hoe emotie en ratio elkaar 
in een paar uur tijd zo afwisselen.. De 
tekst van de sketch is zo goed als af. Ik 
vind 'm zelf echt om te gillen zo leuk. 
Kortom: er kan niks meer mis gaan 
morgenavond!

Vrijdag 11 december. Eerst naar de 
stad om de belangrijkste rekwisieten 
aan te schaffen: een fles droge sherry 
en een pakje Belinda Menthol. Bij de 
Wibra tik ik nog gauw een gouden 
kerststrik op de kop om mijn pruik wat 
op te leuken. Inmiddels heb ik in het 
Kumulus de lichtstanden geregeld, en 
mijn stoel en tafeltje al klaar gezet. Als 
mijn vriendin haar make-up, BH en 
schoenen nou maar bij zich heeft....  

mensen waar je in de oorlog bij in de buurt 
zou hebben willen wonen.

Het lijkt me ook dat een en ander illustratief is 
voor het nerveuze karakter van het acade­

misch klimaat aan de UM. Al die studenten, al 
dat onderwijs, zo weinig tijd voor onderzoek, 
zoveel concurrentie. Angst leidt eenvoudig 
tot hysterie. Vandaag bij psychologie, morgen 
elders. En allemaal onnodig.

Louis Boon, hoogleraar pschychologie
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Buitenlanders scoren matig op culturele voortgangstoets van Observant

Seks voor de Buch is bekender dan Prins Bernhard
Uitwisselingsstudenten in Maast­
richt lijken goed op de hoogte van 

die onderdelen van de Nederlandse 

cultuur die voor toeristen belang­
rijk zijn. De Nachtwacht van Rem­
brandt kunnen de meesten wel vin­
den, net als het Bonnefantenmu- 
seum. Maar van André Rieu hebben 

ze zelden gehoord en wat snert is, 
weten ze al helemaal niet.

De eerste uitwisselingsstudenten ■ van 
dit studiejaar zijn inmiddels al weer 
vertrokken. Of ze iets hebben opgesto­
ken van de opleiding die ze in Maast­
richt volgden, kunnen ze met tenta­
menbriefjes aantonen. De vraag of ze 
ook iets geleerd hebben van de Neder­
landse cultuur, is een stuk moeilijker te 
beantwoorden. Vandaar dat Observant 
begin december een groep buiten­
landse studenten onderwierp aan een 
culturele voortgangstoets.
In totaal 173 buitenlanders kregen der­
tig stellingen voor hun neus over ver­
schillende aspecten van de Nederland- 

■ se cultuur en moesten vervolgens aan­
geven of die goed of fout waren. Wie 
een antwoord niet wist, kon 'weet niet’ 
aankruisen. Elk goed antwoord leverde 
één punt op, bij elk fout antwoord ging 
er één af. Het invullen van 'weet niet' 
had geen gevolgen.
Om te kijken of de test niet te moeilijk 
Was, werden de stellingen ook voorge­
legd aan vijftig Nederlandse studenten. 
Die bleken daar niet veel moeite mee 
te hebben en haalden gemiddeld 22 
Punten. Twee studenten hadden alles

Personeelsbeleid wordt niet uit handen gegeven

GW geeft opleidingsbestuur 
financiële armslag
Het opleidingsbestuur van de facul­
teit gezondheidswetenschappen 
krijgt meer financiële zeggenschap, 
üe voorzitter daarvan krijgt de ver- 
’ntwoordelijkheid voor grote delen 

van het onderwijsbudget. Maar op 
l>et terrein van het personeelsbe­
leid houdt het faculteitsbestuur de 

t°uwtjes in handen.

Het bestuur van de faculteit (FB) heeft 
^sloten om de manier waarop het on­
derwijs wordt georganiseerd en gefi­
nancierd sterker onder de noemer van 
bet zogeheten integrale management 
te brengen. Bij gezondheidsweten­
schappen wordt dat zo uitgelegd dat 
bet bestuur de strategische lijnen uit­
bet, en dat het opleidingsbestuur de 
operationele beleidsvoering' krijgt toe­
bedeeld. Een aantal budgetten die tot 
np toe onder de competentie van het 
faculteitsbestuur vielen, wordt om die 
'eden overgeheveld naar het oplei- 
birigsbestuur, zodat "de verantwoorde­
lijkheid daar komt te liggen waar zij 
bedrijfsmatig thuishoort” schrijft het FB.

Katja Schuurman, ook bekend onder buitenlanders (foto Paul levitton)

goed. Voor de buitenlanders was de 
test een stuk lastiger. De 97 studenten 
die nog geen zes maanden in Maast­
richt wonen (veelal uitwisselingsstu­
denten) scoorden gemiddeld zeven 
punten, de 76 buitenlanders die er al 
langer zijn (regulier) haalden er twaalf. 
Uitwisselingsstudenten hebben de Ne­
derlandse actualiteiten van de afgelo­
pen maanden maar matig gevolgd. Dat 
Frank Rijkaard de nieuwe bondscoach 
is van het Nederlands voetbalelftal, is 
nog niet bij een derde bekend. De ver­
huizing van het Philips-hoofdkantoor 
van Eindhoven naar Amsterdam is

Het gaat om het geld voor het onder- 
wijscurriculum (217.000 gulden) en dat 
voor de onderwijsvoorzieningen 
(760.000), plus de begroting voor stu- 
denttutoren en externe trainers, een 
post van bijna acht ton.
Daar blijft het echter bij. Anders dan bij 
geneeskunde is het bestuur van ge­
zondheidswetenschappen vastbeslo­
ten de zeggenschap over het perso­
neelsbeleid niet uit handen te geven. 
Dat behoort in de gedachtegang van 
het FB kennelijk tot het strategische 
domein. Het FB blijft daarom heer en 
meester over het formatieplan en over 
de toewijzing van personeel voor on­
derwijs, onderzoek en ondersteuning 
aan de capaciteitsgroepen.

In de nieuwe situatie, die per 1999 
moet ingaan, zal het opleidingsbestuur 
voortaan een concept onderwijsbegro­
ting opstellen, die vervolgens door het 
faculteitsbestuur moet worden vastge­
steld. Het gaat daarbij om een aange­
klede begroting, waarin niet alleen cij­
fers maar ook doelstellingen en be­
leidsinstrumenten worden vermeld.
Het faculteitsbestuur van GW heeft vo­
rige maand nadere afspraken gemaakt 
met het opleidingsbestuur over de on­

langs de meesten heen gegaan, net als 
het kelderen van de aandelen van het 
automatiseringsbedrijf Baan. Eén 
nieuwsfeit is hen niet ontgaan. Twee­
derde weet dat er in de afgelopen 
maanden veel meer regen viel dan in 
andere jaren.
De stelling "kroonprins Willem Alexan­
der heeft op dit moment een verhou­
ding met de dochter van een tandarts" 
werd door slechts 16 procent van de 
uitwisselingsstudenten goed beant­
woord, tegenover 72 procent van de 
Nederlanders. Verder weet driekwart 
van de buitenlanders niet hoe de man 

derlinge verhoudingen en een betere 
communicatie. In de afgelopen maan­
den zijn beide organen een paar keer 
gebotst. Afgesproken is nu dat de por­
tefeuillehouder onderwijs voortaan de 
vergaderingen van het opleidingsbe­
stuur bijwoont, en dat men over en 
weer notulen uit zal wisselen. Waar no­
dig kan de voorzitter van het oplei­
dingsbestuur ook aanwezig zijn bij de 
vergaderingen van het faculteitsbe­
stuur.
Pikant is dat de notitie van het FB pver 
de nieuwe omgangsvormen tussen fa- 
culteits- en opleidingsbestuur dateert 
van 3 november. Toevallig of niet, een 
dag later brak vervolgens een nieuwe 
rel uit. Op 4 november schreef de voor­
zitter van het opleidingsbestuur, Van 
Berkel, een brief aan aspirant studenten 
arbeidshygiëne waarover ook in de fa­
culteitsraad veel ophef ontstond. Van 
Berkel moest het daarbij ontgelden. Op 
16 november schreef Van Berkel daar­
om een brief-op-poten aan het facul­
teitsbestuur. Een treffende passage 
daaruit:"In de Observant lees ik dat uw 
bestuur buitengewoon boos is. Ik ook. 
En ik denk dat ik meer reden heb om 
boos te zijn dan u."

Wammes Bos 

van de koningin heet. Ook lang niet 
alle Nederlandse studenten zijn daar­
van op de hoogte. Eén op de vijf denkt 
dat de koningin met prins Bernhard is 
getrouwd in plaats van met prins Claus. 
Overigens vallen de Nederlanders ook 
op andere terreinen door de mand: 
bijna een vijfde meent dat hun land 
neutraal bleef gedurende de Tweede 
Wereldoorlog.
Nederlandse muziek is ook geen on­
derwerp waar uitwisselingsstudenten 
goed mee bekend zijn. Niet meer dan 
tien procent heeft van de Maastrichtse 
violist André Rieu gehoord. Zangeres 
Trijntje Oosterhuis van Total Touch 
scoort even slecht. Voor beide musici 
gloort wel hoop. Onder de buitenlan­
ders die langer dan een half jaar in 
Maastricht wonen, is hun bekendheid 
al meer dan drie keer zo groot en Ne­
derlandse studenten kennen hen bijna 
allemaal.
Een deel van hun muziekkennis halen 
de buitenlanders duidelijk van MTV. Zo 
weet één op de vijf dat Katja Schuur­
man videoclips aankondigt op de En­
gelstalige muziekzender. Ook bepaalde 
Nederlandstalige programma's zijn bin­
nen zes maanden al redelijk bekend. 
Een derde van de uitwisselingsstuden­
ten weet hoe het programma Seks 
voor de Buch in elkaar steekt.
De allermoeilijkste stelling uit de test 
ging over een onderwerp dat voor Ne­
derlandse studenten gesneden koek is. 
Slechts een schamele acht procent Van 
de uitwisselingsstudenten weet wat 
snert is.

Jan Buevink

Meer op pgn. 11, volledige uitslag op: http:// 

www.unimaas.nl/~obs/

Docenten GW 
moeten op cursus
Meer docenten gezondheidsweten­
schappen moeten zich onderwijskun­
dig laten bijspijkeren in het facultaire 
professiohaliseringsprogramma. Dat 
zegt het bestuur van de faculteit naar 
aanleiding van het tweede evaluatie­
verslag over dat project.
Met het programma 'docentprofessio- 
nalisering' is in 1996 een begin ge­
maakt. Het loopt drie jaar, maar lijkt nu 
na twee jaar enigszins te stagneren. In 
'96-'97 volgde 43 procent van de mede­
werkers een of meer workshops, het 
jaar daarop was dat slechts 25 procent. 
Bovendien had de meerderheid daar­
van ook al in het eerste jaar meege­
daan. In totaal hebben nu 101 van de 
205 GW-docenten deelgenomen. Het 
bestuur vindt dat niet genoeg. Hoewel 
de jongste lichting gegadigden weer 
iets groter is dan die in het tweede jaar, 
denkt men na over nieuwe incentives. 
Overwogen wordt, zo zei decaan Maar- 
se vorige week dinsdag in de faculteits­
raad, om een contract met capaciteits­
groepen te sluiten. Daarbij garandeert 
de capgroep een bepaalde deelname, 
en krijgt het daarvoor een "substantiële" 
financiële compensatie voor de aan de 
cursus bestede tijd terug. Capgroepen 
die niet of nauwelijks deelnemen aan 
het programma, zoals methodologie & 
statistiek (M&S) en gezondheidsrisico, 
analyse en toxicologie (GRAT) "zijn daar 
al behoorlijk op aangesproken" liet 
Maarse weten. Het bestuur vindt dat 
namelijk "onacceptabel" (WB)

Van Coppenolle 
directeur bij GW
Het huidige hoofd van de dienst stu­
dentenzaken, drs. Lieve van Coppenol­
le, wordt per 1 maart 1999 benoemd 
tot directeur van de faculteit gezond­
heidswetenschappen. Zij wordt daar­
mee de tweede vrouwelijke faculteits­
directeur aan deze universiteit, na An- 
net Habets bij algemene wetenschap­
pen. De Vlaamse Van Coppenolle (48) is 
van oorsprong logopediste. Ze begon 
haar loopbaan aan het Koninklijk Insti­
tuut voor Doven en Spraakgestoorden 
te Hasselt en hield ook een aantal jaren 
een eigen praktijk. In 1987 trad ze in 
dienst bij de Hogeschool Eindhoven als 
hoofd van de studierichting logopedie. 
Uit haar curriculum vitae blijkt een gro­
te inzet: ze was jarenlang zowel in 
Vlaanderen als in Nederland lid van al­
lerlei adviesraden en projectgroepen 
op het gebied van de logopedie. Daar­
naast roerde ze zich waar het ging om 
vrouwenzaken. Ze maakte onder meer 
deel uit van verschillende vrouwennet­
werken, was coördinator vrouwenstu­
dies in de gezondheidszorgrichtingen 
op de hogeschool, en volgde een cur­
sus 'succesvol leidinggeven voor vrou­
welijke managers'. In Maastricht, waar 
ze in '93 hoofd studentenzaken werd, 
heeft dat kennelijk vrucht afgeworpen. 
Onder Van Coppenolle is de dienst ge­
reorganiseerd en ontplooide zij tal van 
nieuwe activiteiten. Van Coppenolle 
heeft de reputatie een recht-voor-zijn- 
raap-manager te zijn, die haar oude 
professie nooit heeft verloochend: ze 
houdt van duidelijke taal. Haar stijl 
wordt door sommigen als bot ervaren, 
anderen vinden die juist helder en ver­
frissend. (WB)

Bisschop
De Maastrichtse studentenpastor dr. 
Everard de Jong (40) is zaterdag door 
de paus benoemd tot hulpbisschop 
van Roermond. De benoeming van De 
Jong kwam voor kerkelijke insiders als 
een volslagen verrassing. De studen­
tenpastor, die 's avonds regelmatig in 
de mensa te vinden is, is tevens be­
noemd tot bisschop van Cariana. Dat 
laatste is niet veel meer dan een ereti­
tel. De perschef van het bisdom Roer­
mond wist maandag in De Limburger 
niet te vertellen waar Cariana ligt. De 
officiële bisschopswijding is op 6 fe­
bruari. (JB)

Kermisogen
Een Maastrichtse eend in een Amster­
damse bijt. Zo moet gezondheidswe- 
tenschapper Kristel Seinhorst zich heb­
ben gevoeld als enige niet-Amster- 
damse onder de acht genomineerden 
voor de Nationale Scriptieprijs. Haar 
scriptie Incidentie en determinanten van 
kermisogen gaat over rondvliegende 
metaalsplinters bij botsauto's, waardoor 
minstens één iemand per kermisweek 
oogletsel oploopt.
Tijdens de prijsuitreiking op 16 decem­
ber bleek de scriptie van Kim Muller 
over een zeventiende-eeuws reisver­
slag de beste. De geschiedenisstudent 
van de Universiteit van Amsterdam 
(een van de organisatoren samen met 
Het Parool) ontving de hoofdprijs van 
7500 gulden. Seinhorst moet het doen 
met een troostprijs van 250 gulden. 
(MT)

http://www.unimaas.nl/%7Eobs/
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Meer belastingaftrek voor werkende student
Werkende studenten kunnen een 

veel groter deel van hun studiekos­

ten aftrekken van de belasting dan 

tot nu toe mocht. Dat kan hen netto 

zo'n honderd gulden per maand op­

leveren.

Het belastingvoordeel is het gevolg 
van een uitspraak van het gerechtshof 
in Amsterdam. Het geldt voor studen­
ten op kamers die hun studie voor het 
grootste deel zelf bekostigen met een 
bijbaan.
De zaak voor het gerechtshof was aan­
gespannen door een student die uit­
sluitend een basisbeurs had en daar­
naast rondkwam van een baantje. Hij 
wilde bij de fiscus een aftrekpost op­
voeren voor studiekosten (collegegeld, 
boeken en dergelijke). Dat mocht, vond 
de belastingdienst. Maar dan moest hij 
wel zijn basisbeurs verrekenen met zijn 
studiekosten. Die beurs is immers al 
een vergoeding voor studiekosten.
De aftrekpost voor studiekosten kwam 
daardoor 5100 gulden (twaalf keer de 
maandelijkse basisbeurs) lager uit. En 
daar nam de student geen genoegen 
mee. Hij wilde slechts 1500 gulden van 
zijn studiekosten aftrekken. Dat is het 
bedrag van de beurs voor thuiswonen­
de studenten. Een student op kamers 
krijgt weliswaar een hogere beurs, be­
toogde de werkstudent, maar dat heeft 
niets met studiekosten te maken, maar 
met de kosten van levensonderhoud. 
Die zijn simpelweg hoger.
De belastingdienst verwierp deze rede­
nering, maar het gerechtshof heeft de 
student nu gelijk gegeven. Studenten 
op kamers mogen even veel voor stu­
diekosten aftrekken als studenten die 
thuis wonen, vond ook het hof. De af­
trekpost voor studiekosten komt daar­
door inderdaad 3600 gulden hoger uit 
dan de fiscus toestond.
Deze uitspraak heeft gevolgen voor 
studenten die meer dan 10.000 gulden

Fraude bij economie
Twee studenten internationale bedrijfs­
kunde, die afgelopen oktober op frau­
de werden betrapt, moeten het hele 
blok over doen. Ze hadden beide een 
essay geschreven dat opvallende gelij­
kenis vertoonde met een werkstuk dat 
vorig jaar was ingeleverd. Dat bleek bij 
nader inzien ook al niet in orde."Daar is 
nu niets meer aan te doen"aldus blok- 
coördinator drs. B. Heiman. Om dit 
soort praktijken te ontmoedigen meld­
de hij de zaak bij de examencommissie, 
met het verzoek de daders het hele 
blok (IB 2.1) opnieuw te laten doen. 
Voor sommige studenten heeft zo'n 
straf ook financiële consequenties. "We 
wanted to hit them where the Dutch live: 
in their wallet", aldus de Amerikaan Hei­
man, maar hij voegt er aan toe dat het 
niet alleen om Nederlandse studenten 
ging. "Het was internationale samen­
werking, maar niet van een soort waar 
we veel prijs op stellen." De auteur van 
het oorspronkelijke werkstuk kreeg een 
waarschuwing.
Volgens dr. T. van Veen, voorzitter van 
de examencommissie, beslissen de

Ook de fruitplukkers kunnen er netto zo'n honderd gulden per maand op vooruitgaan (foto Philip Driessen)

per jaar verdienen met een baantje. 
Een extra aftrekpost van 3600 gulden 
levert dan zo'n 1300 gulden per jaar op.

Europese onderzoekssubsidies overbodig
Europese onderzoekssubsidies zijn bu­
reaucratisch en zinloos. Het Nederland­
se geld dat daarin omgaat, kan beter in 
nationale handen blijven. Dat schrijft 
de Koninklijke Nederlandse Academie 
van Wetenschappen (KNAW) aan mi­
nister Hermans.
Volgens de KNAW moet het Europese 
universitaire onderzoek meer op elkaar 
worden afgestemd. Op dit moment 
koestert elk land slechts de belangen 
van zijn eigen wetenschappelijke in­
stellingen, en zo blijft Europa altijd ach­
terlopen op de Verenigde Staten.
KNAW-directeur drs. C.H. Moen legt uit 
hoe het zou moeten. "Stel dat Neder­
land sterk is in kankeronderzoek, dan 

meeste blokcoördinatoren zelf over de 
afhandeling van fraude. Met name voor 
propedeuse en basisdoctoraal moet 
nog uitgezocht worden of er über­
haupt iets over in het examenregle­
ment staat. Dat heeft echter op het 
moment geen prioriteit, aldus van 
Veen. Voor fraude in het doctoraal is 
het ongeldig verklaren van het blok 
geen ongebruikelijke straf.
Van Veen: “Het risico op fraude wordt 
wel steeds groter met de komst van 
internet. Je kunt hele papers van het 
net plukken. Wat eut en paste en je 
hebt zelf een paper. In het eerste jaar 
kunnen ze van elkaar overschrijven, dat 
kun je bijna niet controleren."Van Veen 
kan dan ook niet vertellen hoe vaak het 
voorkomt. Dit jaar deden zich nog zes 
andere gevallen van fraude voor in de 
twee blokken die Heiman onder zijn 
hoede heeft. "Maar dat waren lichtere 
gevallen. Daar heb ik zelf mee afgere­
kend."

Agnes Sommer 

Studenten die meer dan 15.000 gulden 
verdienen, raken dat voordeel weer 
kwijt. Van hen wordt geld ingehouden 

zou het Europese geld daarvoor hier­
heen moeten komen. Ander onderzoek 
zou juist naar Frankrijk of Duitsland 
moeten verhuizen" legt Maar zo werkt 
het Europese onderzoeksbeleid niet. 
De Europese Unie strooit weliswaar 
kwistig met onderzoekssubsidies uit 
het zogenaamde Kaderprogramma. 
Maar met die vele miljarden komt Eu­
ropese samenwerking geen stap dich­
terbij, schrijft de KNAW. Het is een sub- 
sidiepotje als ieder ander. Bovendien 
blijft er te veel geld aan de bureaucrati­
sche strijkstok hangen. Zoals het nu 
gaat, kan Nederland het geld beter zelf 
verdelen.
De KNAW vindt dat het Europese Ka­

MGK moet inbinden
Milieugezondheidskunde zal zich moe­
ten conformeren aan de eisen van het 
faculteitsbestuur en een aantal van 
haar eindtermen moeten opofferen. 
Dat lijkt de uitkomst te zijn van de be­
spreking van de impasse rond MGK in 
de faculteitsraad. Die impasse ontstond 
toen de commissie die MGK-als-afstu- 
deerrichting zou gaan voorbereiden 
haar opdracht aan het faculteitsbestuur 
teruggaf omdat ze niet kon leven met 
de door het FB gestelde randvoorwaar­
den. In een brief aan de raad heeft het 
bestuur zijn standpunt in dit conflict 
toegelicht. Wat de raad daar vervolgens 
van vond zal wel voor altijd in het ver­
borgene blijven, omdat de kwestie vo­
rige week -op verzoek van de raad zelf­
vertrouwelijk is behandeld. Volgens 
raadsvoorzitter Jan Hamers was dat no­
dig omdat de leden anders “niet vrijuit 
konden spreken" Niettemin was, alweer 
volgens Hamers, het algemene gevoe­
len dat de MGK-voormannen hun eisen 
te hoog stelden. MGK, dat tot voor kort 
een zelfstandige opleiding was, vroeg 
meer eigen blokken dan welke andere 
afstudeerrichting ook. De zaak is nu 
doorgeschoven naar het opleidingsbe- 
stuur van de faculteit. (WB)

op hun basisbeurs.

HOP, Hanne Obbink

derprogramma moet dienen voor 
grensoverschrijdende projecten. "Poli­
tiek ligt dat natuurlijk heel ingewikkeld" 
erkent Moen. Als de andere Europese 
landen niet meewerken, moet Neder­
land er volgens de KNAW voor zorgen 
dat de onderzoekssubsidiepot in ieder 
geval niet groter wordt.
Dat laatste advies past precies in het 
straatje van de Nederlandse regering. 
Sommige (zuidelijke) landen willen 
weliswaar dat er meer Europees onder­
zoeksgeld komt, maar Nederland wil de 
groei van de uitgaven van de Europese 
Unie juist stoppen.

HOP, Kees Versluis

Studenten trouwen 
liefst met elkaar
Hogescholen en universiteiten ontpop­
pen zich tot een belangrijke koppel- 
markt. Dat is de bevinding van de so­
ciologe Wilma Smeenk. Zij is vrijdag 
aan de Katholieke Universiteit Nijme­
gen gepromoveerd op een onderzoek 
naar huwelijkskansen.
Steeds meer mensen duikelen 'de ware' 
op tijdens hun studie aan hogeschool 
of universiteit, heeft Smeenk ontdekt. 
Zij legde de huwelijkscijfers van het 
Centraal Bureau voor de Statistiek 
naast elkaar en hield enquêtes. Ze is 
niet verrast door de uitkomst. Want, 
zegt ze, vroeger studeerden er bijna 
alleen mannen. Nu de andere sekse 
ook massaal hoger onderwijs volgt, is 
er gewoon een "groter aanbod van 
partners')
Dat verklaart ook waarom twee inge- 
burgerde vooroordelen geen opgeld 
meer doen: dat hoger opgeleide man­
nen graag met een minder slimme 
partner trouwen en dat vrouwen ie­
mand zoeken tegen wie ze intellec­
tueel opkijken. Als mensen de keuze 
hebben, kiezen ze toch liever iemand 
van hun eigen niveau.(HOP)

Kijk- en 
luistergeld 
verdubbeld
Bewoners van studentenflats zijn vanaf 
1 januari het dubbele aan kwijt aan 
kijk- en luistergeld. Dat zegt de Dienst 
Omroep Bijdragen (DOB). Het ISO beti­
telt de maatregel als "diefstal') 
Studentenwoningen van de stichtin­
gen voor studentenhuisvesting kregen 
tot nu toe aanslagen van 50 gulden op 
de mat. Maar de DOB heeft het idee 
dat het aantal radio- en tv-toestellen er 
zo langzamerhand is verdubbeld. Daar­
om vraagt ze voortaan 100 gulden per 
rekening.
Het Interstedelijk Studenten Overleg 
(ISO) ziet dit als "diefstal uit de beurs: 
van de student') Het ergste is, volgens 
de organisatie, dat bewoners van parti­
culiere studentenhuizen per persoon 
de volle mep betalen. Dat was al zo. 
Maar het ISO grijpt de tariefsverhoging 
aan hier nog eens op te wijzen.
Het ISO vindt het oneerlijk dat studen­
ten door een gewinnende instantie al­
lemaal als afzonderlijke individuen 
worden gezien. Terwijl ze als het om 
voordeeltjes gaat, vaak als gezamenlij­
ke eenheid tellen. Dat gold dit jaar bij­
voorbeeld bij de Zalmsnip. Duizenden 
studenten liepen deze honderd gulden 
lastenverlichting mis, omdat die in veel 
gemeenten maar één keer per voor­
deur is uitbetaald. (HOP)

Wa

De redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver- 

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Mandarijnenproza 
(2)
De heer Jos Kop gaf vorige week blijk 
van zijn teleurstelling over de behan­
deling van het rapport van de dienst 
Veiligheid en Milieu in de faculteitsraad 
van rechten. Het is jammer dat kenne­
lijk de indruk is gewekt dat de facul­
teitsraad niet geïnteresseerd zou zijn in 
de Arbo-problematiek. Het tegendeel is 
het geval. Juist omdat de raad, althans 
de aio's in de raad, er belang aan hech­
ten goed advies te kunnen geven over 
deze nota, is voorgesteld om de nota 
ook voor niet-deskundigen leesbaar te 
maken zodat er ook daadwerkelijk ad­
vies gegeven kan worden. Het is dus 
wel degelijk de bedoeling dat de nota 
nog een keer, maar dan inhoudelijk, in 
de raad aan de orde komt.

Namens de aio's in de raad van 
rechten, Martha Meinem*
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Wat een huisarts echt doet, zie je alleen in zijn eigen praktijk

Huisarts samen met patiënt op de video

Beste Jos,

Dr. Paul

Eens in de vijf jaar wordt bij huis­

artsen beoordeeld of ze nog verder 

mogen in hun beroep. Maar veel 

stelt die beoordeling niet voor, zegt 

dr. Paul Ram (50), die twee weken 

geleden promoveerde in de huis­

artsgeneeskunde. Naar gebreken in 

kennis of vaardigheden wordt niet 

gezocht. Maar hoe moet je dat dan 

Waarheidsgetrouw toetsen? Zet 

maar een video in de behandelka­

mer, adviseert Ram.
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Jazeker, huisartsen zijn verplicht om 
deel te nemen aan nascholingscursus­
sen. Per jaar moeten ze veertig accredi- 
teringspunten verzamelen, om de vijf 
Jaar vindt de herregistratie plaats. Je 
^oet het wel heel bont maken wil je 
dat niet redden. En zo'n nascholing 
drag overal gehouden worden. Drie 
^eken geleden is er nog een vliegtuig 
tiet 150 huisartsen naar Jamaica opge­
stegen.”
^°ch zal daar niet alleen maar heup­
wiegend aan de Bacardi zijn genipt; 
edige inhoud kan de cursussen name- 
'ijk niet ontzegd worden, zegt Ram. 
Maar of het een echt goed, effectief 
pr°gramma is; daar wordt niet kritisch 
9®noeg naar gekeken, vervolgt hij. En 
°°k niet of de arts die zo'n cursus volgt 
er daadwerkelijk iets van opsteekt. Het 
Srootste bezwaar is wel dat artsen zelf 
drogen bepalen welke nascholingspro­
gramma's ze zullen volgen. Dat bete- 
Kçnt in de praktijk dat ze vooral in­
drijven op cursussen met onderwer­
pt1 die interessant worden gevonden, 
m daarvan, zo leert de ondervinding, 
Weten ze meestal al genoeg. Een rem 
dp hobbyisme is er niet.
aiJl Ram: "Beter zou zijn om de na- 
doling te sturen aan de hand van 
^korten in kennis of vaardigheden van

arts. Maar daarvoor dien je eerst te 
*Detsen wat hij in huis heeft. In de huis- 

'd?!iwere!d is dat nog geen breed ge- 
^ragen opvatting."

°ch is er wel wat in beweging, consta­

teert hij. Want ook de recente wet BIG 
eist dat er kwaliteitssystemen komen 
die het reilen en zeilen van beroepsbe­
oefenaren in de gezondheidszorg in de 
gaten houden.

Camera's
Waarop kun je een huisarts beoorde­
len? Op de vraag of hij voldoet aan de 
eisen van het basistakenpakket. Dat 
komt neer op drie categorieën: medi­
sche handelingen, communicatie met 
de patiënten, en de vraag of de dokter 
zijn praktijk goed georganiseerd heeft. 
Ram haalde honderd huisartsen in Lim­
burg en Zuidoost-Brabant door de mo­
len. Een pittig project, want alleen de 
kennistoets omvatte al vierhonderd 
vragen. Vervolgens werden de artsen 
een middag in het Maastrichtse ge- 
dragslab verwacht voor een simulaties- 
preekuur. Samen zou dit inzicht moe­
ten geven in zowel de kennis van de 
arts als zijn (medische en communica­
tieve) vaardigheden. De praktijkorgani- 
satie tenslotte werd doorgelicht aan de 
hand van 250 items.
Maar, hoe consciëntieus een dergelijke 
screening ook wordt uitgevoerd, de 
grote vraag blijft altijd of de huisarts in 
zijn eigen dagelijkse praktijk, in zijn fei­
telijk handelen dus, even hoog scoort 
als bij de testen. Zijn die testen met 
andere woorden goede voorspellers 
voor het feitelijk gedrag?
Dat weten we niet, tenzij we dat ge­
drag ook in de screening betrekken. En 
dat is precies wat Ram gedaan heeft. 
Met behulp van videocamera's. De 
huisarts-onderzoeker trok wat midda­
gen uit om de bewakingssystemen van 
de Maastrichtse middenstand van 
dichtbij te bekijken, meldde zich bij 
Philips en kocht daar uit de subsidie­
gelden voor het 'project integrale toet­
sing van huisartsen' (zeven ton voor 
vier jaar) tien sets. Die werden beurte­
lings in de huisartspraktijken ingezet. 
De camera's kwamen zowel in de 
spreek- als in de behandelkamers te 
hangen. Met name dat laatste is revolu­
tionair. Ir, Groot-Briftannië én Canada 
zijn camera's in de spreekkamers van 
huisartsen al veel langer gemeengoed, 
maar in de behandelkamers zijn ze 

nieuw. Terwijl juist daar, zegt Ram, tij­
dens het lichamelijk onderzoek vaak 
vragen bij de huisarts opborrelen. Even 
vaak geeft hij alvast zijn eerste advie­
zen als hij naderhand zijn handen wast. 
Allemaal momenten die, mits geregis­
treerd, inzicht geven in wat de dokter 
werkelijk doet. Meer dan wanneer hij 
alleen samen met de patiënt in de 
spreekkamer opgenomen zou zijn.

Neppatiënten
Vergelijking van al het materiaal leerde 
dat de kennistoets een aardige voor­
speller is van het reële gedrag. Datzelf­
de geldt voor de (medische-) vaardig­
hedentest. Beide ontliepen elkaar nau­
welijks. Maar als het gaat om communi­
catieve vaardigheden, gemeten tijdens 
het simulatiespreekuur, bleken de art­
sen massaal heel anders met hun nep­
patiënten om te gaan dan met hun 
echte klanten. Om te zien hoe artsen 
werkelijk communiceren moet je dus 
echt meekijken in de praktijkruimte.
Dat is een belangrijk punt, want een 
goede communicatie tussen arts en 
patiënt is essentieel. Uit eerder onder­
zoek is bekend dat die veel invloed 
heeft op de mate waarin patiënten de 
therapeutische adviezen opvolgen. En 
dus op de kans dat ze beter worden.

De video is onmisbaar voor wie echt 
wil weten waar het bij een huisarts aan 
schort en waar hij dus bijgeschoold 
moet worden, concludeert Ram. Maar 
het gebruik van video roept natuurlijk 
wel vragen op. Of de patiënten het 
goed vinden bijvoorbeeld. Zo vanzelf­
sprekend is dat niet, "want ze worden 
daar echt tot in hun blote kont gefilmd’) 
zegt hij.
Ram: "In Canada en Engeland geeft 80 
procent toestemming, en hier was het 
niet anders. De weigeraars zijn meestal 
pubers, of mensen met psychische 
klachten. Het is de patiënten aan de 
balie gevraagd, en wie ja zei kreeg een 
groene-, wie nee zei een rode kaart 
mee, zodat de arts wist of hij de video 
kon aanzetten. Meteen na het consult 
kon de patiënt laten weten of hij de 
band alsnog gewist wilde hebben. Dat 
is niet gebeurd?'

i (foto Philip Driessen)

Ram geeft wel toe dat een rustiger be­
nadering van de patiënten wellicht be­
ter zou zijn. Informatie meteen al bij de 
telefonische afspraak, bijvoorbeeld. En 
een wat langere tijd om alsnog be­
zwaar te maken zou wellicht ook niet 
slecht zijn. Maar gezien de hoeveelheid 
van het materiaal (1600 consulten) en 
de organisatie van de beoordeling van 
de banden, was enige haast geboden. 
Echte inbreuken op de privacy zijn er 
niet gemaakt, vindt hij.

Klieren voelen
Resteert de hamvraag: heeft de kwali- 
teitstoets uitgewezen dat de Neder­
landse huisarts -de populatie was re­
delijk representatief voor de hele be­
roepsgroep- aan de maat is? Doen ze 
hun werk goed? Ram:"Er is geen abso­
lute norm, maar vijfenzestig procent 
van de huisartsen doen wat ze moeten 
doen, op basis van de standaard voor 
hun handelen. Nee, ik vind dat niet laag. 
Goed, als je het in een cijfer uitdrukt 
krijgen ze een 6,5, maar dat zou voor 
hetzelfde geld een 7,5 kunnen zijn. Of 
hoger. Het probleem zit hem in de 
standaard zelf. Die beschrijft namelijk 
ook vaak overbodige handelingen. Een 
voorbeeld. Bij keelpijn moetje vier din­
gen doen: De temperatuur meten, vra­
gen naar hoesten, in de keel kijken en 
bij klieren voelen of ze opgezwollen 
zijn. Maar bij een jonge gezonde pa­
tiënt ga ik geen klieren voelen. Dat le­
vert niets op, hooguit dat je bij een 
bepaalde uitkomst kunt zeggen dat er 
50% kans is dat het een bacterie is in 
plaats van een virus. Een virus kun je 
niet behandelen, een bacterie hóór je 
bij zo'n patiënt niet te behandelen. Ter­
wijl de standaard hier penicilline voor­
schrijft. Geen wonder dus dat de be­
roepsgroep die standaard maar matig 
volgt. Ik houd vol dat de kwaliteit van 
de huisartsgeneeskundige zorg goed is. 
De vraag is alleen hoe het nog beter 
kan."

Wammes Bos

Paul Ram: Comprehensive assessment of general 

practitioners.

Bofkont! Nu weer in Bangkok. Was het 
een maand geleden niet Duitsland? Ak­

koord, wat minder, maar de maand daar­

voor toch Zuid-Frankrijk? Wie betaalt dat 
eigenlijk allemaal? Ben je zelf ook niet 
een beetje bebladgoud net zoals die 
Boeddha wiens afbeelding ik nog steeds 
niet heb ontvangen. Kan gezien jouw be­

schrijving waarschijnlijk noch horizon­

taal noch verticaal door de bus. Ik zelf reis 
niet zoveel hoewel arbeid (arbeidsrecht 
wat minder) van alle tijden en landen is. 
Mijn collega uit Tilburg daarentegen mag 
graag grenzen passeren. Hij doet dat zo 
zuinig mogelijk, 'n Jaar of vijf geleden 
had hij, voornamelijk liftend, een Portu­

gees strand bereikt. Hij ontkleedde zich 
en legde zich te slapen. Op zwembroek 
na - want die had hij aan - werd hij be­

roofd. In de warme namiddagzon bereik­

te hij een lokaal politiebureautje en meld­

de dat hij prof. Jacobs van Tilburg/Neder- 
land en beroofd was. De dienstdoende 
hoofdcommissaris schijnt gemeld te heb­

ben dat dót iedereen wel kon zeggen. En 
zo geviel het dat ik midden in de zomer - 
iedereen was verder weg - gebeld werd 
door een aio-meisje arbeidsrecht in Til­

burg, die mij vroeg of ik prof. Jacobs kon 
beschrijven. Zelf kon zij het niet omdat ze 

pas was begonnen en zij de professor 
nog niet had gezien en op haar beurt de 
enige aanwezige was daar in Tilburg. Ik 
voldeed aan haar verzoek, zij belde de 
gegevens door naar Portugal en zo 
kwam het goed: van de Nederlandse con­

sul werd 150 gulden geleend - na aftrek 
van de kosten voor noodzakelijke kleding 
kon mijn collega nog twee weken rond 
komen. Dat zal jou niet o ver komen! Ook 

mijn vroegere UHD Guus Heerma van 
Voss, die nu professor in Leiden is, houdt 
ervan om naar buiten te gaan. Zo is hij 
enkele malen naar Japan geweest in ver­

band met zijn proefschrift. Uiteraard 
stuurde hij de professor uit Tokio die hem 
daar begeleidde een exemplaar van zijn 
proefschrift met daarin het bekende losse 
kaartje met naam, adres en locatie recep­

tie. Guus kreeg uit Japan een felicitatie­

brief. Het adres op de enveloppe luidde: 
To mr. G.J.J. Heerma van Voss, Looiers­

gracht 4, Receptie na afloop in het Aca­

demiegebouw, Maastricht, The Nether­

lands. Vervolgens werd, op instigatie van 
Loek, Hollands briefpapier gedrukt met 
als opschrift “Maastrichts gezelschap 

voor arbeidsrecht R.N.A. ". Loek werd bui­
tenlid, maar ook binnen en ere.

Je verhaal over twee heremieten en een 
brood doet me denken aan pastoor 
Geerts (geen familie, want met t) van de 
parochie der Heilige Martelaren van Gor- 

cum te B.o.Z. Ik was daar misdienaar.Op 
een goede vrijdag diende ik de vroegmis. 
Ik bracht brood en wijn teneinde die te 
doen veranderen. In de wijn dreef een 
dikke vlieg. Ik kende de wijn dus begreep 
ik de vlieg. Fluisterend zei ik: "Meneer pas­

toor, er zit 'n vlieg in de wijn." Pastoor, 
groot, imposant, grijze boeddha, boog 
zich naar mij en de vlieg en sprak: ‘Op 
vrijdag geen vlees, maar vis?" en schrokte 
het zaakje naar binnen.

Kom gauw naar huis en vergeet vooral in 
Bangkok niet: de vis begint bij de kop te 
stinken!

Ad
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Maastrichtste studenten over de voetsporen waarin ze willen treden

Ouders en oma verdringen Mao en Bob Dylan
Wie de mediapagina's 

frequenteert, weet dat die er 

alles aan doen om helden te 

creëren. Drie keer met je 

achterkant in beeld bij GTST 

en je bent een ster. 

Dweepzucht lijkt het 

handelsmerk van deze tijd. 

Maar klopt er eigenlijk wel 

iets van dat beeld? Gaan we 

het jaar 2000 tegemoet in een 

ademloze bewondering voor 

onbereikbare grootheden? 

Observant deed een piepklein 

onderzoekje onder 

Maastrichtse studenten. En 

moest vervolgens constateren 

dat deze generatie heel wat 

minder dweepzuchtig lijkt dan 

die van haar ouders. Viel die 

nog massaal voor iconen als 

Sartre, Mao of Bob Dylan, de 

student van 1999 kent 

nauwelijks hedendaagse 

equivalenten. Als hij al voor 

iemand veel bewondering of 

respect heeft, dan geldt dat 

vooral mensen in de nabije 

omgeving. Slechts een 

enkeling komt nog aanzetten 

met John Lennon of Albert 

Einstein. De meesten noemen 

hun ouders, of hun 

grootouders,-of een docent. 

Minder groots en meeslepend 

misschien, maar aan de ander 

kant ook weer des te 

bereikbaarder. Een 

realistische generatie dus. Op 

naar 2000!

tekst Riki Janssen, Agnes Sommer en 

Maurice Timmermans

Een bijzondere opa en oma

Haar vrienden en studiegenoten in 
Maastricht kennen haar als Manon van 
der Zwaai (21), maar de laatste tijd 
heeft ze steeds vaker de neiging om 
haar volledige naam onder een briefte 
zetten: Manon Inez van der Zwaai."Inez, 
naar mijn grootmoeder. Zij was mijn 
beste vriendin. En mijn opa was mijn 
beste vriend." Ze waren haar beste 
vrienden, want een jaar geleden zijn 
beiden snel achter elkaar gestorven.
Enthousiast haalt de derdejaars cul­
tuur- en wetenschapsstudies vervol­
gens een foto uit haar tas.Trots: "Kijk, dit 
zijn ze."Het plaatje toont twee goedge- 
klede, lachende 65-plussers, de man 
Nederlands.de vrouw Surinaams.
Manon had een heel bijzondere band 
met haar oma en opa."De meeste men­
sen snappen dat niet, voor hen staan 
de grootouders verder weg, zijn ze een 
van de vele bloedverwanten. Zeker niet 
de belangrijkste.Voor mij waren ze heel 
speciaal, ik besprak alles met ze. Was 
het uit met mijn vriendje, dan belde ik 
meteen naar oma. Kreeg ik mijn rap­
port, dan hoorde zij als een van de 
eersten mijn cijfers. Ze las ook mijn es­
says die ik voor cws moest schrijven. 
Mijn opa stuurde me het laatste jaar 
emailtjes.'Meisje, eet je wel goed, meis­
je, doe de deur van je kamer goed op 
slot.' Verder vertelde hij ook hoe het 
met oma, die toen al ziek was, ging. Ik 
voel me heel bevoorrecht dat ik ze ge­
kend heb, ik gun iedereen zo'n opa en 
oma en vind het heel jammer dat ik ze 
niet meer kan voorstellen aan mijn 
vrienden."
"Ik ga mijn oma niet bewust nadoen of 
kopiëren, maar ze is wel mijn grote 
voorbeeld. Ik wil graag op haar lijken. Ik 
zit bijvoorbeeld nu in het bestuur van 
studievereniging Orakel. Dat zou zij 
leuk hebben gevonden, al is dat niet de 
reden waarom ik een dergelijk baantje 
op me neem. Ik wil het zelf, maar ben 
iedere keer blij als ik achteraf bedenk 
dat zij mijn keuzes toe zou juichen.
"Mijn grootmoeder heeft het als vrouw 
heel ver geschopt. Ze heeft de Jappen­
kampen in Batavia en Surabaya, waar 
ze in totaal drie jaar zat, overleefd. In 
1946, ze was net in Nederland en 25 
jaar oud, werd ze hoofd van de rönt- 
genafdeling van Philips. Die baan pas­
te bij haar. Ze was heel dominant, maar 
geen bazig kreng. Ze wist gewoon heel 
goed wat ze wilde en daar ging ze dan 
ook voor. Mijn oma was ook nergens 
bang voor. Ze stapte overal vastbera­
den op af, en nam het heft in handen. 
"Ze was een strenge vrouw, maar geen 
ongevoelige vrouw. Ze had een duide­
lijke mening die ze niet onder stoelen 
of banken stak, maar ze gaf iedereen 
de kans om zijn eigen fouten te maken. 
En altijd moest ik achteraf constateren 
dat ze gelijk had gehad. Dat vond ik 
soms best moeilijk."
Haar oma was een wijze vrouw, conclu­
deert Manon. "Ik hoop dat ik ook zo 
word en dat men later ook naar mij toe 
komt om raad. Ik hoop dat ik hen dan 
net als mijn oma kan helpen."
Van opa wil ze de nieuwsgierigheid er­
ven. "Welke man neemt op zijn 79-ste 
nog een internetaansluiting? Hij wist 
niets van computers, maar hij voelde 
zich nooit ergens te oud voor. Hij was

van geest, 
wij ook

de liefde.

net als oma jong 
daardoor konden 
vrienden zijn." 
En dan is er nog
Ook daarin zijn haar grootou­
ders het grote voorbeeld. 
"Mijn ouders zijn geschei­
den, om mij heen zie ik 
mensen uit elkaar gaan, 
maar opa en oma zijn tot 
het laatst toe verliefd op 
elkaar gebleven. Zij blij­
ven voor mij en heel veel 
mensen in hun omge- |
ving het ideale paar. Het 1
is eigenlijk heel logisch j
dat opa een paar we­
ken na oma aan een I
gebroken hart stierf.
"Ik hoop dat ik ook ■
zo'n relatie kan vinden. ■
Dat weet je pas aan ■
het einde van je Ie- Æ
ven, of je dat is gelukt.
Nu is het geweldig Ml
met mijn vriend, H
maar we hebben pas 
anderhalf jaar een 
relatie. In het begin 
is toch alles gewei- ^B
dig? Mijn ouders 
zijn ook de eerste K
twaalf jaar gelukkig ■
geweest."

Een docent die met beide benen in de 
maatschappij staat
Het oorringetje in zijn linkeroor draagt 
hij over tien jaar nog, denkt hij. En ook 
zijn kledingstijl (van het nonchalante 
soort) zal niet snel veranderen. Al be­
seft hij dat een fatsoenlijk pak op een 
sollicitatiegesprek wonderen kan doen. 
Jochem van den Berg, 23 en bijna afge­
studeerd jurist, wil ook als hij straks ad­
vocaat, rechter of beleidsmedewerker 
is, blijven wie hij is. Hij wil net als Léon 
Molenberg, als universitair docent ver­
bonden aan de vakgroep privaatrecht, 
zijn idealen niet uit het oog verliezen. 
"Léon is, ondanks dat hij is gepromo­
veerd, toch zichzelf gebleven. Hij voelt 
zich nergens te goed voor en geeft je 
als student het gevoel dat je er toe 
doet. En dat gevoel krijg je niet van alle 
docenten en professoren.
"Hij verloochent zichzelf niet. Hij heeft 
nog steeds een grote passie voor het

consumentenrecht. Dat is niet alleen 
een academische passie, hij wil er ook 
echt iets mee doen in de praktijk. Hij 
heeft juist een goed evenwicht gevon­
den tussen het wetenschappelijk on­
derzoek en zijn drang om op te komen 
voor de belangen van gedupeerde 
consumenten. Dat bewonder ik." 
Molenberg , zo legt Jochem uit, zoekt 
voor de Consumentenbond, maar ook 
voor wetswinkels en gedupeerde parti­
culieren uit of een ondernemer wel 
volgens de wet handelt."Tijdens de on­
derwijsgroep hamerde hij al op de 
rechten van de consument. De meeste 
zijn onbekend of worden met voeten 
getreden. Neem bijvoorbeeld een fa­
brikant van wasmachines. Die geeft 
twee jaar garantie. Na afloop van die 
tijd gaat de koper niet meer klagen bij 
de fabriek, want hij denkt dat hij geen

recht meer heeft op een kostenloze re­
paratie. De wet vertelt vaak wat anders- 
Daar wees Léon ons steeds op. Hij 
maakte ons met zijn gedrevenheid en­
thousiast voor zijn vak." Zo enthousiast 
dat Jochem uiteindelijk stage ging lo­
pen bij de Consumentenbond en een 
scriptie over consumentenrecht 
schreef.
"ik ben zelf ook iemand die zich graag 
inzet voor de belangen van anderen- 
Daarom zat ik ook in de faculteitsraad 
en werkte ik vier jaar in de wetswinkel 
in Landgraaf. Ik vind het leuk om juri­
disch bezig te zijn, maar ik wil ook 
graag met beide benen in de maat­
schappij staan.” Of dat straks bij d« 
Consumentenbond, in de sociale advo­
catuur of als Raio (rechter in opleiding) 
Zai zijn, WSet lochem nog niet. Maar <Je 

tijd dringt, begin 1999 studeert hij af.

Nederlands.de
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Een avontuurlijke moeder en een bevlogen vader
"Mijn moeder is niet 
bang voor het leven. Ze 

geniet er juist van en 
haalt er uit wat er in zit. 

Ze houdt zich niet kramp­

De blijheid van John Lennon
"Er is niet echt iemand die ik zou willen 
zijn. Je bent bezig te worden wie je wilt 
Zijn" zegt Roel Oosterwijk, vijfdejaars 
student internationale Betrekkingen. Er 
zijn wel mensen die hij bewondert, 
John Lennon bijvoorbeeld. "Omdat hij 
blij was zoals hij was. Hij deed alles op 
Zijn eigen manier, had geen last van de 
drang om mee te doen met anderen.
“Veel mensen kunnen niet meer echt 
genieten van dingen. Wat ik om me 
been zie, al die studenten die zo nodig 
aan de top moeten komen. Ze hebben 
nergens tijd voor. Gaan wel naar stu­
dentenverenigingen, maar dat is dan 
Weer om er hun cv mee op te sieren." 
Zelf doet hij het allemaal heel anders. 
Hij heeft IB gekozen omdat het een 
brede studie is, waar je alle kanten mee 
°P kunt. Steekt veel tijd in vrienden en 
familie.'Misschien dat ik daarom vijfde­
jaars ben."
Hij is opgegroeid met Neil Young , John 
Lennon, Bob Dylan, dat soort muziek. 
E>aar hield zijn vader van. Hij was veel 
fbuis vroeger, vanwege ziekte. Een jaar 
ln het ziekenhuis toen hij een kleuter 
'Yas, altijd gevoelig voor van alles. Dus 

achtig vast aan zekerhe­
den en gaat veranderingen 
niet uit de weg. Als het 

moet, kiest ze een andere 
weg, ze is gewoon een waan­

zinnig mens." Glimlachend en 
met zachte stem somt Hansje

Plagman, 20 jaar en tweede­
jaars rechten, de belangrijke ijk­
punten uit haar moeders leven 
op: kandidaats sociologie, to­
neelschool afgemaakt, getrouwd, 
buikdansen, Hansje gekregen, ge­
scheiden, afgestudeerd in de 
communicatiewetenschappen, 
gaan werken op een ministerie, sa­
menwonen, uit elkaar, naar Zuid-

hij zat er altijd bij als zijn moeder met 
vriendinnen zat te kletsen."Veel sociaal 
gedoe. In het ziekenhuis had ik altijd de 
radio bij me. Ik hou van die oude mu­
ziek."
Neil Young spreekt hem ook aan, van­
wege zijn teksten. '"I am a dreaming 
man; zingt ie. Die gedachte. Dat je niet 
weet wanneer je serieus bent." Ooster­
wijk schrijft zelf ook wel eens wat op. 
Geen gedichten.“Meer gedachten." 
Hij wil naar Frankrijk, eerst stage lopen, 
dan misschien werken. Dat heeft hij 
ook van zijn vader, die wijninkoper was 
en het gezin daar iedere zomer heen 
sleepte. Hij voelt zich er op z'n gemak. 
"Je hebt daar van die echte vrienden­
groepen. Dat mis ik wel hier. Het is hier 
wat afstandelijker." Lacht. "Ik word 
Fransman.Zestig miljoen voorbeelden." 
Ja, zijn vader is eigenlijk wel een voor­
beeld. "Die kan ook genieten. Tevreden 
met wat ie is. Hij hoeft geen topmana­
ger van Ahold te worden." Maar hij zou 
niet hetzelfde willen zijn. "Misschien 
wordt ik wel hetzelfde, maar dan op 
mijn eigen manier."

Afrika met een Nederlandse delegatie, 
verliefd op een oud-ANC-er, getrouwd, 
nu voor een jaar in Zuid-Afrika op sab­
batical waar ze een boek over haar 
grootvader heeft geschreven.
"Ik vind het geweldig dat ze zo avon­
tuurlijk is en tegelijkertijd ook zo realis­
tisch. Want wat ze ook doet, ze vindt 
wel dat er geld verdiend moet wor­
den.”
Dat avontuurlijke ziet Hansje ook bij 
zichzelf. "Ik ben na de middelbare 
school eerst een half jaar naar Spanje 
geweest voor de taal en heb daarna les 
gegeven in Guatemala en rondgereisd 
in Mexico. En de verhuizing van Am­
sterdam naar Maastricht was ook een 
grote stap'; voegt ze er zachtjes aan toe. 
Ze wil dit soort stappen blijven zetten 
en hoopt dat ze de moed zal hebben 
om, net als haar moeder, zekerheden 
los te laten en te kiezen voor het leven. 

Het rotsvaste vertrouwen van Einstein

De nieuwe Zuid-Afrikaanse liefde van 
haar moeder geeft de aankomend ju­
riste hoop. "Ze heeft niet zoveel geluk 
gehad in de liefde, maar nu geeft ze me 
het gevoel dat het toch bestaat, echte 
liefde. Hier komen niet alleen twee 
mensen samen, maar ook nog eens 
twee werelden. Dat is toch wel heel 
romantisch.”
Af en toe kijkt Hansje op het briefje dat 
ze ter voorbereiding op het gesprek 
heeft vol geschreven. Onder het woord 
vader staat ook een heel rijtje. "Ik be­
wonder zijn bevlogenheid en zijn uit­
zonderlijke grote kinderliefde. Die twee 
eigenschappen hebben van hem een 
bekende poppenspeler gemaakt. Hij 
speelt bijvoorbeeld het hondje Tommie 
uit Sesamstraat. Hij begrijpt de humor 
van kinderen, snapt wat er in hen om 
gaat. Het is voor kleine kinderen -hij 
heeft mij tot mijn twaalfde alleen op­

Sterke, moedige ouders
"Mijn vader heeft rond zijn 
twintigste zijn nek gebroken'; 
begint derdejaars geneeskun- 

destudent Frans-Peter Oder- 
wald. "Sindsdien is hij linkszij- 
dig verlamd. Zijn bedrijf weiger­

de om de werkplek aan te pas­
sen, waarna hij werd afgekeurd. 

Hij moest een compleet nieuw le­
ven opbouwen, en daar heeft ie 

samen met mijn moeder hard voor 
moeten knokken. Elke dag. Daar 
koester ik veel bewondering voor." 
Oderwald is dat pas op oudere leef­
tijd gaan beseffen. "Als je klein bent, 
dan weet je niet beter dan dat je 
vader bijvoorbeeld niet kan rennen. 
En dat hij niet werkt, maar altijd thuis 
is. Het is nooit anders geweest. Dat 
andere kinderen hem soms zielig von­
den, ging er bij mij dan ook niet in. Wel 
maakte ik me kwaad als iemand zijn 
auto parkeerde op een plek die gere­
serveerd is voor invaliden. Hennie Huis­
man kreeg daar ooit een fikse boete 
voor, kan ik me nog herinneren.
"Ook mijn moeder ben ik later ontzet­
tend gaa.n waarderen. De dingen die 
mijn vader na zijn ongeluk niet meer

gevoed- gewoon een geweldige vader. 
Hij begrijpt kinderen beter dan volwas­
senen, vind ik. Dat laatste is, nu ik zelf 
geen kind meer ben, wel eens moeilijk. 
"Mijn vader bedenkt iets en duikt er 
vervolgens helemaal in. Heel koppig 
gaat hij door tot er iets ontstaat, een 
programma voor tv of zo. Concessies 
doet hij niet en hij wil ook geen be­
moeienis van bovenaf, dan stopt hij 
nog liever met het programma. Die 
koppigheid levert hem veel op, maar 
soms is het ook lastig. Zelf ben ik min­
der overtuigd van mijn ideeën en zet 
minder hard door. Soms zou ik wel zo­
als mijn vader willen zijn, want dan be­
reik je veel en dat geeft meer voldoe­
ning.
“Ik heb het niet altijd even makkelijk 
met mijn ouders, maar ik realiseer me 
wel dat er maar weinig mensen zijn 
zoals zij." 

kon, kwamen immers op haar schou­
ders terecht. Als er opnieuw behangen 
moest worden, deed mijn moeder dat; 
als een autoband aan vervanging toe 
was, regelde mijn moeder dat. En daar­
bij heeft ze ook altijd een hoop aan­
dacht voor mij als enig kind gehad. 
Zonder me te verwennen.
“Het allermooiste, waar ik het meeste 
respect voor heb, is dat mijn ouders 
ondanks al die beperkingen de kracht 
hadden om mij en de buitenwereld de 
indruk te geven dat het leven zijn gan­
getje ging. En meestal ging het dat ook 
wel, maar het was niet altijd zo makke­
lijk als het leek. Wat mijn ouders mij 
vooral meegegeven hebben is respect 
voor mensen in het algemeen.
"Toen ik wat ouder was, hielp ik mijn 
moeder met allerlei klussen. Totdat ik 
op kamers ging wonen om te studeren. 
Nee, ik ben geen geneeskunde gaan 
studeren, omdat mijn vader invalide 
was. Daar had ik in het dagelijks leven 
al zoveel mee te maken, dat ik niet ook 
nog eens tijdens mijn studie daarmee 
aan de gang wilde."

Gewoon zoals mijn vader
M'n vader hooguit. Ik heb steeds min­

der idolen naarmate ik ouder wordt." 
Bart Wagemans is twintig en studeert 
'hternationale bedrijfskunde. Hij zegt 
Fernand te bewonderen, houdt niet 
van het woord. "Bewonderen, dat doe 
J® met popsterren. En waarvoor?" 
Vraagt hij retorisch. Zijn vader zou mis- 
Schien in aanmerking komen, maar dat 
ls eigenlijk geen bewondering, hooguit 
Aspect."Vanwege z'n zakelijke aanpak. 
Hij kan goed zaken van gevoelens 
Scheiden. Daar heb ik meer een pro- 
bieem mee omdat ik me meer aantrek 
Van anderen."
^6sPect heeft hij ook voor pastoors, 
die zich van alles ontzeggen vanwege

geloof. Maar aan de andere kant 
^er>k ik: wat stom, waarom zou je jezelf

dingen onthouden?" Vegetariërs 
''ällen ook in die categorie.
ader is bankdirecteur, bekent hij een 

beetje verlegen. Wil hij dat ook wor­
den? "Nee, daar ben ik te hoog voor 
opgeleid. Daar ben ik straks te duur 
voor." Hij denkt meer in de richting van 
de nationale economie, monetaire stel­
sels, dat interesseert hem wel. Maar als 
hij zijn vader zo bekijkt, is bankdirec­
teur toch ook geen slechte betrekking. 
"Lijkt me gezellig. Ik wil een goede 
baan, een goed inkomen, een gezin 
met kinderen." Net als vader dus. Maar 
zover is het nog niet.
"Ik ben hier aan de economische facul­
teit een uitzondering: ik heb geen pak. 
In een vergadering ben ik vaak de eni­
ge zonder. Ik hoef niet, ik vind mezelf 
nog te jong voor een pak. Er zijn er hier 
ook die buitenlandse kranten lezen." 
Dat hoeft hij ook nog niet van zichzelf. 

"Staan voor de dingen waarin je heilig 
gelooft, is niet altijd makkelijk'; vindt 
Arend Hamming, eerstejaars psycholo­
gie. "Daarom heb ik zo'n bewondering 
voor Albert Einstein. Hoe idioot de ge­
volgen van zijn relativiteitstheorie ook 
waren in de ogen van anderen, hij.bleef 
in zijn eigen werk geloven. En ging 
daarin erg ver. Leg maar eens uit dat 
zoiets vanzelfsprekends als de tijd rela­
tief is, daar heb je kloten voor nodig. Je 
kunt je niet meer beroepen op de 
oude vertrouwde zekerheden."
Zélf heeft hij wel eens moeite om uit te 
komen voor zijn idealen en zijn ver­
trouwen in mensen. "Anderen vinden 
me dan zweverig, maar daar probeer ik 
me tegen af te zetten. Zo vind ik ook 
dat de psychologie veel te negatief 
over de mens denkt: een 'nikskunnend' 
diertje dat tot weinig in staat is. Je 
moet juist laten zien wat de mens wel 
kan, zodat ie vertrouwen in zichzelf 
krijgt. Zoals Jezus zei: Dit en meer zult 
gij doen.

“Einstein, die emoties onmisbaar achtte 
voor de wetenschap, haalde zijn zeker­
heid uit het geloof. Zelf vertrouw ik op 
de ziel, wat voor mij hetzelfde is als de 
waarheid. Ik streef ernaar om vanuit 
deze dieper liggende, in zekere zin, reli­
gieuze gevoelens te handelen. Ieder­
een weet eigenlijk wel wat die gevoe­
lens zijn. Alleen, als je ergens voor staat, 
dan moet je ook de verantwoordelijk­
heid ervoor op je nemen. En daar lopen 
de meesten voor weg, denk ik. Terwijl 
dat volgens mij juist het doel van het 
bestaan is: de ontwikkeling van de ziel, 
zichzelf te leren kennen."
Hoewel zijn respect voor Einstein al 
stamt uit de middelbare schooltijd, 
heeft hij zijn theorieën niet bepaald 
onder de knie. "Ik ben laatst nog naar 
een lezing geweest. Als ik zo'n verhaal 
stapje voor stapje kan volgen, ben ik al 
blij. Vind ik al een hele prestatie. Maar 
aan het eind ben ik de eerste redene­
ring weer vergeten."
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Witte 
nacht

Wie heeft wel eens een Ochtendfin 

gezien? Een comfortabel gezicht 

is dat niet. De Ochtendfin, zoals 

hij wordt waargenomen op het Cen­

traal Station van Helsinki, 

staat in een keurig dichtgeknoopt 

stonewashed spijkerpak, 

ondersteunt een honingkleurige 

hooggedraaide vetkuif en 

draagt een gezicht dat zegt:

'Ik heb maar vijf uur daglicht 

en dat al een halfjaar lang.' 

Behouden vaart

Met een vijftigtal van deze Ochtendfin- 
nen stap ik in de zilveren sneltrein naar 
Sint-Petersburg. Ik heb dit besluit geno­
men toen onze workshop in Hotel 
Strand vastliep - of beter vastbrandde, 
zoals de Afrikaner zegt. Professor Martin 
D. uit het Verenigd Koninkrijk had ge­
steld dat het in de wetenschap niet 
ging om de Waarheid maar om de Be­
geerte. Erotische begeerte, om precies 
te zijn, en wel “broadly defined". Dat wil 
zeggen: not single-sex, maar polymorfe 
seks. Homo, hetero and alle fascine­
rende grijzen daartussen.
Professor Martin droomde van een uni- 
versiteit die is gebaseerd op het plezier- 
principe. Op het gevaar af wellustig te 
klinken - Martin is een goeie vijftiger 
met slechts een pluk haar op zijn voor­
hoofd - wilde hij een lans breken voor 
een orgastische universiteit. Nee, niet 
een organische universiteit, dat willen 
we al vanaf de oorlog. Waar wij nu naar 
verlangen is een orgastische universiteit. 
Een tuin van lusten waarin studenten 
en staf zich in eikaars lichamen kunnen 
verblijden.
En daarop brandden we vast in een 
emotionele impasse. Vraagtekens bij 
het waarheidsstreven plaatsen - oké. 
De hoge muur slechten tussen theorie 
en praktijk - natuurlijk. Maar onder la­
kens kruipen met een eerstejaars uit de 
provincie - nee, dear Martin, nu ga je 
écht te ver. Vulgair postmodernisme is 
even verfoeilijk als vulgair empirisme ef 
vulgair marxisme.
Professor Martin bekende dat de hard­
vochtige reacties hem hadden doen 
schrikken. Het was reuzejammer dat hij 
zijn waterpistool op zijn hotelkamer 
had laten liggen. Anders had hij zijn 
nukkige collega's eens goed kunnen 
onderspuiten.
En nu? zei de voorzitter. Hoe nu verder?

Afkoelingspauze dan maar? Dat was 
voor mij dé kans om er tussenuit te 
glippen en een retourtje naar mijn 
droomstad aan de Newa te kopen: Sint- 
Petersburg, stad van donkere passies en 
witte nachten.

Tot aan de grens verandert er niets aan 
de Ochtendfinnen. Iedereen heeft de 
voorsteven van zijn vetkuif naar het 
raam gekeerd en staart naar de spreek­
woordelijke bossen en meren. Maar 
dan, na een uur of vier, remt de ASibe- 
lius@ af voor de eerste Russische halte, 
Vyborg. Daar zal de trein langere tijd 
stoppen, aldus de conducteur. Dat 
wordt gedaan om de Russische doua- 
nepubers de gelegenheid te geven 
onze visa en paspoorten te bestuderen. 
De golf van Finland komt in zicht, waar 
de oude handelsstad Vyborg haar be­
staan aan dankt. Op slag veranderen de 
Ochtendfinnen in Ongedwongenheids- 
finnen. De spijkerjasjes worden losge- 
khoopt, men zegt iets tegen elkaar waar 
veel dubbele ää's en üü's bij te pas ko­
men en verdwijnt in het stationsge­
bouw. Ik erachteraan.
Zigzaggend tussen de somber bij de 
pakken neerzittende Russen volg ik de 
Ongedwongenheidsfinnen die nu Gre- 
tigheidsfinnen zijn geworden. Zijdeur 
door en daar sta ik oog in oog met de 
grootste verzameling volle wodkafles- 
sen die ik ooit heb gezien. Drie kapitale 
wanden, tot aan het plafond. Op de 
planken zijn stukken papier geprikt met 
daarop bedragen tussen de 10.000 en 
de 20.000 roebel. Omgerekend drie tot 
zes gulden. De Finnen, die in hun eigen 
land minstens een tien gulden voor een 
pilsje neertellen, trekken hun harde va­
luta uit de zakken van hun spijkerjasje 
en wijzen ermee naar hun favoriete fles. 
Terug in de trein toveren de Finnen nog 

iets anders uit hun spijkerjasje te voor­
schijn: limonadeglazen! Eén Fin weet 
zelfs twee glazen vrij te punniken. 
Glaasje wodka? gebaart hij naar mij. Ik 
gebaar terug door op mijn horloge te 
wijzen: Wodka? Elf uur in de ochtend?
"Jawohl,"zegt de Fin. Het was nog maar 
twee uur voor we in Sint-Petersburg 
waren! Een slok wodka kan ik wel ge­
bruiken, want ik weet toch zeker dat het 
voormalige Leningrad een regelrechte 
jungle is? Jawel, ik weet dat de crimina­
liteit na de val van het communisme 
onrustbarend is toegenomen, maar is 
het zó erg? Wacht maar, gebaart de 
Bangmakersfin. Hij geeft me zijn zaken­
kaartje, voor het geval ik mijn bezoek 
aan Petersburg overleef. Risto Väänänen 
luidt zijn naam en hij is projectmanager, 
gespecialiseerd in Russische handel.
Risto blijkt een geschikte vent, die zaal­
voetbal speelt met Jippie Lainen, die in 
de jaren zeventig bij MW heeft gevoet­
bald als de man die Willy Brokamp 
moest doen vergeten. Behalve sportief 
is Risto ook gul: hij schenkt wodka bij 
alsof het water is. Want dat is immers 
wat het woord “wodka” betekent: water­
tje.
De Stad van Tsaar Peter nadert. Verroes­
te fabriekskeletten, omgekantelde tele­
foonpalen, gebogen mensen die over 
de spoorbielzen lopen om de modder­
poelen en smaragdgroene giftbelten te 
omzeilen. Hoe dronken ik ook ben, ik 
kan niets romantisch aan deze doffe 
treurigheid ontdekken. Zelfs in zijn mis­
lukking is het communisme nog mis­
lukt.
Met de armen om eikaars schouder 
stappen Risto en ik uit. Op dat moment 
weerklinkt krakende jubelmuziek uit 
dubbele geluidsspreker die op elk per­
ron staan opgesteld. O juist. Dit is het 
station waar in 1917 Vladimir lljits Oel- 

janov - die zichzelf Lenin noemde - ver­
momd als stoker terugkeerde naar Rus­
land en er de Oktober-revolutie ontke­
tende. Mijn Finse vriend en ik zwalken 
langs de kraampjes met horrorboekjes 
en toiletpapier, waarmee de stationshal 
vol staat, naar buiten. Ja hoor, daar heb 
je hem: Lenin de Stoker, staande op een 
pantserwagen - het eerste standbeeld 
op een militair voertuig - wijzend naar 
een klassenloze toekomst, de hemel op 
aarde, de begeerte van iedereen die in 
het donker leeft. Dit, weet ik, is de Oer- 
lenin, het beeld waarvan tienduizenden 
kopieën zijn gemaakt, van Maagdeburg 
tot Wladiwostok.
En ik zeg tegen mijn Kameraadfin: hoe 
durven wij bang voor crimineel geweld 
te zijn terwijl déze mensen hier honder­
den jaren tsaristisch en communistisch 
terreur hebben overleefd en een bele­
gering van negenhonderd dagen door 
de nazi's op de koop toe. Risto geeft me. 
huilend gelijk.
Maar als we in de witte nacht gearmd 
langs de Fontanka-gracht lopen, waar 
Dostojevski zijn schone Sonia zocht, be­
leven we niettemin de schrik van ons 
leven. Leunend op een voetgangers­
brug, met de ellebogen achterwaarts 
op de reling, staat een man die mijn 
naam roept. Hij lacht en richt een pis­
tool op mij. Hij noemt mij een hopeloze 
modernist, maar een innemende hope­
loze modernist.
Het is professor Martin D., met zijn wa­
terpistool. Het is de begeerte zelf.

Ad van Iterson

Alleen aan de fietsen is te zien dat 
er in het haventje nog wat te doen 

is. Kriskras door elkaar tegen de bo­
men aan gezet. De roestige boten 

en het grauwe boothuis liggen er 
wat verloren bij. Alsof ze op het 
verkeerde feestje zijn beland. Want 
een feestje is er zeker. Studenten­
roeivereniging Saurus heeft einde­
lijk een zware acht in haar selectie. 
Dus moest een wedstrijdacht aange­
schaft worden.

De zware acht is van oudsher het ko­
ningsnummer van de roeiwereld. Acht 
grote jongens in een ongeveer twaalf 
meter lang gevaarte. Daar zit de mees­
te kracht achter, daarmee wordt de 
grootste snelheid behaald. Geconcen­
treerd sleutelen nog enkele mensen 
aan de boot. Moertjes en boutjes. De 
riggers worden vastgezet, de railtjes 
van de bankjes gecontroleerd. De plek 
waar de naam van de boot zou moeten 
staan, is bedekt een grote rode vlag. 
Niemand mag nog iets zien.
In de Jojo-haven aan de Zuid-Willems- 
vaart, waar Saurus zich binnenkort 
hoopt te vestigen, stromen de roeiers 
toe. Het wemelt van Sauruscommissa­
rissen. Zo zijn daar de materiaalcom-

"En dan wens ik u een behouden vaart" (foto Philip Driessen)

missaris, de wedstrijdcommissaris, de 
sociëteitscommissaris. Nog even en het 
is zover.Om drie uur wordt de boot ten 
doop gehouden. Giechelend bevesti­
gen twee meiden een plakstrip 'Univer­
siteit Maastricht' op de zijkant. "Zit ie 
nou recht?" Achter hen staat een schat­
tig klein rood-met-witte-stip emmertje. 
"Daar zit Maaswater in. Persoonlijk door 
één van ons eruit geschept" vertelt de 

sociëteitscommissaris.Traditie. Zoals de 
naam van een dinosaurus afgeleid 
moet zijn, en de boot door een vrou­
welijke materiaalcommissaris gedoopt 
meet worden.
De boot is in Engeland gekocht. Het 
was een demonstratiemodel, dus op 
een paar keer roeien na zo goed als 
nieuw. Tegen een zacht prijsje, zo ver­
telt de wedstrijdcommissaris. Een klei­

ne dertigduizend gulden. Deels door 
sponsoring, deels door de contributie 
en werkacties van de leden bij elkaar 
gesprokkeld. Hij wijst op een andere 
boot. Daarin heeft het Canadese team 
bij de laatste WK goud gehaald.
Er worden foto's gemaakt van de nieu­
we boot, er wordt omheen gedrenteld. 
Saurus is nu een vereniging met drie 
'achten'. Als één van de weinige vereni­

gingen in Nederland. Het team dat in 
de nieuwe boot zal roeien, werd de 
dag ervoor nog tweede bij de NK in­
doorroeien in Amsterdam. Kortom: Sau­
rus is een roeivereniging van formaat 
geworden.
Een grote man komt aanlopen. "Dat is 
Jan-Willem" vertelt de commissaris. En 
Jan-Willem is een held. Jan-Willem kan 
bij Saurus niet meer stuk. Want Jan- 
Willem is de man van de gouden tip. 
Hoewel werkzaam bij roeiverenigingen 
Skoll en Nereus, tipte hij Saurus over de 
lange kunststof beauty in Engeland. En 
daarom mag Jan-Willem dopen. De 
vrouw wordt voor deze ene keer ge­
passeerd.
Het bestuur verzamelt zich en vraagt 
om stilte. De andere Saurusleden zwij­
gen.
Voorzitter Patrick Pronk vertelt. Dit is 
een grote boot en moet dus ook ver­
noemd worden naar een wel hele gro­
te dinosaurus. "Het is een honderdvijf' 
tig ton zwaar beest geworden.” Hij 
neemt de vlag van de boot. SupersaU' 
rus staat er. Jan-Willem pakt het em­
mertje alvast. Het Maaswater plenst 
over de boot. "En dan wens ik U een 
behouden vaart!"

Marjan van den Berg
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Fiddling at Economics
Tutorships to accompany 
binding study advice
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Two students of International Busi­

ness Administration, who were 

taught committing fraud last Octo­
ber, will have to re-do the entire 

block. They had both written an es- 

say that showed a remarkable like­

ness to a paper that was handed in 
last year.

On closer inspection, there also ap­
peared to be something wrong with 
^e latter. "There is nothing we can do 
about that now,” says the block co-ordi- 
nator B. Heiman. In order to discourage 
This kind of behaviour, he reported the 
affair to the board of examiners, with 
the request that the culprits should be 
forced to do the whole block (IBC 2.1) 
again. This kind of punishment has fi­
nancial consequences for some stu­
dents. "We wanted to hit them where the 
Dutch live: in their wallet," says the 
American Heiman, although he adds 
that it did not just concern Dutch stu­
dents. “It was an example of interna- 
t'onal co-operation, but not of the kind

I Berg

More European money for scholarships Alcohol
European Union is planning to 

sPend more money on scholarships for 
students who wish to study abroad, 
^e Dutch resistance against this 

9rowth was to no avail.
Last week in Brussels, the European Ed­
ition Council decided to spend 

than one and a half billion Ecu 
(about three billion guilders) over the 
Pext seven years on the so-called Soc­
les programme.The objective of this 
Articular programme is to promote 
c°-operation in European education. It 

we appreciate very much."The writer of 
the original paper received a warning.
Dr. T. Van Veen, chairman of the board 
of examiners said that most block co­
ordinators decide by themselves how 
to deal with cases of fraud. In particular 
for the first-year programme and the 
basic 'doctoraal'it still has to be figured 
out whether there is anything about 
this in the examining regulations. This 
is, however, not a matter of priority at 
the moment, says Van Veen. When it 
concerns fraud in the Master's degree 
programme, it is not an unusual pun­
ishment to declare a block invalid.
Van Veen:"The risk of fraud has become 
greater since the arrival of the Internet. 
You can copy whole papers from the 
Internet. After a bit of cutting and past­
ing, you have your own paper. In the 
first year, they can copy from each oth­
er, which is nearly impossible to check.” 
Hence Van Veen cannot say how often 
such things happens. There were six 
other cases of fraud in the two blocks 
that Mr. Heiman is in charge of. "Al­
though they were less serious cases. I 
dealt with them myself."

Agnes Sommer

is also used to fund the Erasmus schol­
arships. With these scholarships stu­
dents in higher education may spend 
some time studying abroad.
For the past five years, more than 900 
million was reserved in the European 
budget for Socrates. This means that 
the budget for the programme is in­
creasing sharply, which was the reason 
for the Dutch opposition to the pro­
posal. The Dutch are arguing for 'zero 
growth'for all European Union expens­
es. So far, the Dutch have been on their 

The economics faculty has taken its 

first steps towards making the 

hardship of the student quota and 

the binding study advice somewhat 

bearable. On Tuesday 3'd December, 

the Faculty Council discussed the 

note on 'flanking policy'containing 

a series of measures aimed at in­

forming and instructing students.

The Economics students may choose 
between the following: tutorship, stu­
dent tutorship, lecturer tutorship, indi­
vidual tutorship, group tutorship or a 
combination of these, a social tutorship 
or a study-oriented tutorship. The ad­
vantages and disadvantages of the var­
ious options were also listed neatly.The 
result of the note will be a proposal for 
a "social tutorship by a senior student 
and a study tutorship by a first-year 
tutor')
The social tutorship would mean that, 
for the first four weeks of the academic 
year, the tutor group undertakes a "so- 
cial/educational activity" each week, 

own where it concerns expenses in ed­
ucation. Only after the meeting of the 
Education Council did it become clear 
that other countries were also in favour 
of a zero growth policy.
The proposal concerning Socrates will 
first be presented to the European Par­
liament. Only if the latter reject the pro­
posal, will the Netherlands have anoth­
er opportunity to gain support for their 
views on the European Unions'financ­
ing policies.

HOP, Hanne Obbink 

which may be in the form of a visit to 
the library, for example. For the remain­
der of the block, the frequency of the 
meetings would be diminished.
The study tutorship would start at the 
end of the first block. Each week, half 
an hour may be reserved to discuss the 
method of finding relevant literature, 
the testing system, study planning and 
study organisation. In the third and 
fourth block, ohly one meeting should 
be necessary.
The student fraction in the Faculty 
Council considers the number of sev­
enty tutors to obtain a one-to-fifteen 
ratio somewhat frugal.They would pre­
fer ten students per tutor. One of the 
listeners, who were recently added to 
the academic fraction, believes that the 
measures will not accomplish anything 
whatsoever."Students must start study­
ing again. Now they only study for ten 
hours a week. Measures should be 
aimed at study behaviour."
The Council will take a decision in Feb­
ruary.

Agnes Sommer

The German first-year Economics stu­
dent who was killed by a police car 
on theTongerseweg on the 28th Octo­
ber, had had too much to drink. An 
official investigation showed that 
there was 0.194 percent alcohol in his 
blood, nearly four times the legal limit. 
In view of this information, the Public 
Prosecutor concluded that the police­
man driving the van was not to be 
blamed and that the victim must not 
have looked out properly before 
crossing the road. (MT)

Last month 
not on 
page six
Crossing the border
Last year fewer Dutch students studied 
abroad on a European Erasmus grant. 
There were great differences among 
the various universities. Whereas the 
students from Delft, Eindhoven and 
Twente stayed at home, the number of 
globetrotters from Maastricht rose by 
twenty per cent.

"Mosaïek"
Two weeks ago the first issue of 
Mosaïek was published, a scientific 
journal which was put together com­
pletely by Maastricht Arts and Sciences 
students. It contains stories on photo 
journalism, history, politics. In short, it 
covers a territory as wide as the inter­
disciplinary study of CWS. Mosaïek is 
entirely in Dutch.

Friendship
The friendship between the Flemish 
and Dutch organisations of the student 
fraternities has ended. Two weeks after 
they signed a friendship treaty in Maas­
tricht, the Dutch partner has terminat­
ed the relationship. The Flemish are al­
leged to have connections with the ex­
tremist right-wing political party 
'Vlaams Blok'.The Dutch do not wish to 
have anything to do with that.

SmartCard
For seven years now students and staff 
in Randwyck have been using it to pay 
for their coffee and to open doors in 
the evenings, but unfortunately after 
the change of the century the Smart- 
Card can thrown into the bin.The soft­
ware in the cash registers and the door 
posts is not millennium proof. There 
will most likely be a new card.

Complaints
Students of Law have filed a complaint 
about an exam they passed. They feel 
that they were told the results far too 
late and demand compensation. While 
their faculty has been trying, since the 
beginning of this academic year, to 
publish exam results within two weeks, 
they only heard after three and a half 
months that they had passed. Most of 
them where already preparing them­
selves for a resit and had let other 
blocks slip by because of this.

Internet rooms
Soon foreign students may search for a 
room in Maastricht from their own 
country. The Kamerburo is making an 
inventory of their entire offer in order 
to present it via the Internet. A photo­
graph of each building, room and 
kitchen will be on the net. In the future, 
students may become members of the 
Kamerburo for three to four years.They 
will then receive a password that can 
be used to access the data.The Internet 
page should be ready in January.
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Surfing the 
Internet 
in the 
Heggenstraat
The Heggenstraat was always a pe­
culiar street in Maastricht, because 

of Traders, a shop where, as far as 

managers are concerned, you can 

buy just about everything, Take 5, 

the jazz pub of which the interior 

changes regularly, and the Kiekoet, 

the gift shop with native Maastricht 

products. For a month and a half 
now, there has also'been an Inter­
net pub, called Odeon. In the build­
ing that used to be home for the 

discotheque De Djinn, there are now 

two computers in front of the win­
dow, meant for Internet use.

Its owner Patrick Weijnenberg started 
De Muze, another Internet pub in Maas­
tricht, five years ago on the advice of a 
friend. The Netherlands only had three

Teaching Dutch students (4)

"They drink a beer, they study"
Drs. Bruce Heiman has a small extra 

heater in his room, although there 

is nothing wrong with the heating 

system of Tongersestraat 53. 

“I am from California," he explains. 

"This weather drives me crazy."

He has taught management sciences 

at the Faculty of Economics 

for more than two years now 

and is not considering going 

back to the US, despite 

the never-ending rain here.

Heiman co-ordinates two courses and 
teaches four groups. A total of three 
hundred and fifty students. "But I want 
to do it," he stresses. "Why not? It helps 
me balance my workload." He will have 
time for research in the next semester. 
No complaints about students. "They 
are ambitious, they work hard. Of course 
there is always something.” As a co-ordi- 
nator, tutors come to him with their 
problems."You have to act professional, 
stay a bit detached. And of course you 
have to back up the tutors, give them 
support. I have found that they are usu­
ally right."
Recently he had a problem with cheat-

Internet pub Odeon (photo Philip Driessen)

Internet pubs at that time. In the mean­
time the De Muze has closed down. We­
ijnenberg opted for a different setup 
this time.The Internet facilities are now 
not just a gadget to lure the public, but 
an extra attraction. This is because Wei­
jnenberg has noticed that the combi­
nation of catering and computers is 
very'sensitive'."Surfing the Internet in a 
pub is still a relative novelty and will 
need some time, especially in Maas­
tricht." In addition to the Internet, the 
Odeon also offers jazz music, live per­

Bruce Heiman (photo Philip Driessen)

ing.Two students submitted essays that 
looked all too familiar. It appeared they 
had copied a third essay, from last year. 
"It would not have happened in the US. 
I don't think that Dutch students are 
more prone to cheating than American 
students, but the system is different 
here. I am not used to such big classes." 
He shows his web page. It has pictures 
of the tutors, instructions on the exams, 
last years' block book. An extra large 
picture of a hall full of students with 
their parents. Last year he won the Edu­
cation Prize of the faculty. "I put a hellu- 
valot of work into teaching. The way I 
teach is demanding for students. I try to 

formances, Max Havelaar coffee, quality 
wines and in the future also cultural 
events on Sundays.
So far, the use of the WWW connection 
in the pub has been very varied. Some 
days there is a queue and other days 
the computers remain untouched. Wei­
jnenberg is aiming for an audience of 
'older youths'. The Internet facilities are 
especially intended for tourists, foreign 
students (who find the university com­
puters always occupied) and enthusi­
asts. “Using the computer in a pub 

keep the speed up."
"The American system has a lot in com­
mon with the problem-based learning 
system. Small groups, student participa­
tion. But the American style is a bit 
more participating from the part of the 
tutor. I am still adapting to the Dutch 
style, because I talk too much. It is very 
difficult not to talk when you have a lot 
of experience and you sit with a room 
full of people who have no experience 
at all." For that reason, he prefers to 
teach MBA students.
Dutch students are very similar to 
American students, he thinks. "They 
drink a beer, they study, hopefully not at 

costs a little more than it would at 
home (NLG 2.50 per fifteen minutes), 
but that includes the great atmos­
phere." Odeon is very attractively deco­
rated with works of art on the walls, 
lots of plants, candles everywhere and 
a substantial amount of Christmas tree 
lights and pine branches for the festive 
season.

Danielle Arets

the same time." He only wishes their 
English was better, particularly in writ­
ing. However they seem to understand 
him. "Sometimes I talk too fast, especial­
ly when I get carried away. Then I start 
talking in Californian jargon." Hard to 
follow. But he has a problem too."l don't 
understand their jokes. Dutch humour 
eludes me."
However the real problem is that there 
are too many of them. "They come into 
my office and they keep coming, even 
when I am not teaching. I think the 
student quota is a good thing."

Agnes Sommer

Foreigners score moderatere cu

'Snert' rema a
The first exchange students have al­

ready left, many others are ready to 

return home. For the past few 

months, they were in Maastricht to 

study and to learn a little of the 

Dutch culture. Whether they suc­

ceeded in the former, they can usu­

ally prove by showing one or more 

certificates. The latter was never 

tested. But now all this has 

changed. At the beginning of De­

cember, Observant subjected about 

two hundred foreigners to the Cul­

tural Progress Test.

Exchange students in Maastricht seem 
to be fairly converse with those parts of 
Dutch culture that are important from 
a tourist point of view. Most of them 
know where to find Rembrandt's paint­
ing the 'Nachtwacht', the same goes for 
the Bonnefanten Museum. They also 
know that from Maastricht one can 
reach Brussels in less time than Amster­
dam and that they can spare them­
selves a trip to a coffeeshop if they 
require heroin.
The Observant's Cultural Progress Test 
presented to the foreign students con­
sisted of thirty statements on different 
aspects of Dutch culture, which they 
had to mark as either True or False. If 
they did not know the answer they 
could tick off 'I do not know'. This op­
tion was added to discourage guessing, 
and hence the test only shows what 
the students really knew. Scoring was 
also based on the principle of discour­
aging guesswork. Each correct answer 
was awarded with one point, whereas 
every incorrect one led to the deduc­
tion of one point. To tick off 'I do not 
know' had no consequences.
The 173 foreigners who took the test 
were divided into two groups. Students 
who had lived in Maastricht no longer 
than six months (97) and students who 
had been here longer (76). The first 
group consisted mainly of exchange 
students, the second group were stu­
dents completing a full study pro­
gramme.
To ensure that the test was not too 
difficult, the statements were also put 
before fifty Dutch students. They did 
not have much trouble with it at all. On 
average they managed to score 22 
points. Two students answered every­
thing correctly (Medicine and Econom­
ics), three scored a mere twelve points, 
significantly lower than the rest (Arts 
and Culture, Psychology and Medicine). 
As expected, foreign students had con­
siderably more trouble with the state­
ments. On average they did not score 
more than nine points.There was clear­
ly a difference between students who 
had only been here for a short while 
and students who had lived in Maas­
tricht longer than half a year. The latter
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■ratelde cultural progress test

Tic a mystery to exchange students

Frank Rijkaard, the new coach of the Dutch national football team (photo René Bouwman)
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t(1°üp scored twelve points on average, 
former had to make do with seven.

e ^change students followed Dutch 

te nt events only moderately, the 
showed. That Frank Rijkaard is the 

ball Coach °f the Dutch national foot- 
,l. 'earn, is a fact known to less than a 
'nirri i-L
fits ' ne move of the Philips head of- 

frorn Eindhoven to Amsterdam 
th/115 to ^ave passed unnoticed, as did 

Plummeting of the shares of IT 

j e five most difficult propositions
nert is a thick soup made from dried peas, 

j !pl0n9 other ingredients, (true)

e value of the shares of the Dutch IT company
j aar> has more than doubled in the last half year, (false)
4 (_arry Mulisch is a very famous Dutch lawyer, (false) '

. Ovvn prince Willem Alexander is, at this moment 
$ y,tirrie. involved with a dentist's daughter, (false)

e singer of the band Total Touch is called
r'întje Oosterhuis. (true)

fqçi
;!f itot«nent is followed by the percentage of students who gave the correct answer. The first column 
,f|e f f°rei^ners been in Maastricht for less than half a year. This is followed by the result of all

students, and lastly the Dutch students'scores.

New All Dutch

8% 10% 94%

8% 12% 49%
8% 14% 98%

10% 15% 72%

10% 18% 89%

company Baan. Three quarters did not 
know that prime minister Wim Kok is a 
Social Democrat. That business maga­
zine Quote recently declared Freddy 
Heineken one of the ten richest Dutch 
citizens, on the other hand, appears to 
be fairly well known. Or was that just a 
calculated guess by people who un­
doubtedly took the odd beer them­
selves during their stay in Maastricht? 
One news item did not escape any of 

the foreigners, but that would have 
been difficult. Two thirds knew that in 
the past few months much more rain 
has fallen than in previous years.
Exchange students are not very well 
informed about Dutch royalty. Admit­
tedly, the statement about the dentist's 
daughter with whom prince Willem Al­
exander is supposed to be having an 
affair was perhaps a little intricate. May­
be they would have known the name 
of Alexander's former girlfriend, Emily 
Bremers, but that they did not know 
what her father's profession was, well. 
Three quarters of the Dutch at any rate 

.answered this correctly, a feat only ac­
complished by no more than fifteen 
percent of the foreigners. They did not 
even know much about the more sta­
ble relationships within the royal family. 
Three quarters did not know the name 
of the queen's husband. Among the 
newcomers, as much as 83 percent 
failed to give the correct answer. Not 
quite all the Dutch students were 
aware of this either. One in five thought 
that the queen was married to her fa­

ther Bernhard instead of to prince 
Claus.
Absolutely appalling were the results 
on Harry Mulisch. The popularity of the 
Dutch author, who is annually tipped 
by (Dutch) insiders as a primary candi­
date for the Nobel prize for literature, 
appears to be restricted entirely to his 
own country. The Dutch students, who 
most likely had him on their book lists 
at secondary school, nearly all know 
Mulisch. Hardly any of their foreign 
counterparts had heard of him. At least 
ninety percent of all students that ar­
rived in Maastricht just a few months 
ago, was completely unaware of his ex­
istence. Four percent guessed that he 
was a famous lawyer. Of the eight per­
cent who answered the statement 
about the writer correctly, there were 
probably a few guessers.
Equally unknown was one of most im­
portant themes in Mulisch'work (World 
War II in the Netherlands). Nearly one 
third of all foreigners was convinced 
that the Netherlands remained neutral 
during 1939 and 1945. But then again, 
Dutch students are not very familiar 
with their national history either.Twen­
ty percent knew no more about this 
than the students who had not grown 
up here.
Music is another subject that exchange 
students do not know much about. 
Maastricht violinist André Rieu is only 
known to a select ten percent. Singer 
Trijntje Oosterhuis, member of the pop 
group Total Touch, scored equally low 
on the familiarity scale. But there is 
hope beyond the horizon for both mu­
sicians. Amongst the foreigners who 
had lived in Maastricht longer than half 
a year, their identity score was three 
times higher, while nearly all Dutch stu­
dents knew who they were.
The foreign students clearly derive part 
of their musical awareness from MTV. 
One in five knew that Katja Schuurman 
announces video clips on this music 
station. An equally large group knows 
that most Dutch people watch RTL4 in 
the evenings. Certain Dutch pro­
grammes become reasonably popular 
within six months. One third of the ex­
change students knows exactly what 
the programme 'Sex voor de Büch' is all 
about (viewers acting out their sexual 
fantasies in front of the camera).
It is of course not surprising that stu­
dents learn more about Dutch culture 
the longer they are here. Initially, they 
all think far too highly of the university 
and the city. Ten percent of the foreign 
students who have only been here for 
a short while still think that Universiteit 
Maastricht is the largest university in 
the Netherlands. Twenty percent does 
not know, but do not rule this possibili­

The five easiest propositions New All Dutch

1. Maastricht is closer to Brussels than to 
Amsterdam, (true) 97% 95% 100%

2. Police in the Netherlands allow 'koffieshops' 
to sell heroin, (false) 87% 86% 98%

3. Cyclists may cycle without lights in the evening 
as long as they stay within a built-up area, (false) 85% 86% 96%

4.The Bonnefantenmuseum is located in 
Rotterdam, (false) 84% 88% 100%

5. Universiteit Maastricht is the largest university in 
the Netherlands when it concerns the number 
of students, (false) 70% 78% 97%

ty out. A quarter of the newcomers also 
reckon that Maastricht is one of the 
five largest cities in the Netherlands. 
After a while, this view seems to be 
corrected. Although at least a quarter 
of the foreigners who have been here 
longer, still does not know that Maas­
tricht with its 120,000 inhabitants does 
not even qualify for the top ten.
Certain affairs remain a mystery for for­
eigners, no matter how long they have 
been in the Netherlands. For example, 
the question about what city is the 
capital. Of the students who have been 
in Maastricht for less than half a year, 37 
percent thinks that it is The Hague. 
Amongst those who have been here 
longer, the percentage is even larger 
(45 percent). The first group was also 
just slightly better informed of the fact 
that Brussels is closer to Maastricht 
than Amsterdam. This need not be ail 
that surprising, because many ex­
change students also came to the 
Netherlands (Europe) in order to travel 
around extensively.
Every foreign student learns something 
in the months that he or she spends in 
the Netherlands, is what the test 
showed. All participants remained 
above zero. A twenty-eight year old 
Swedish boy who has been in Maas­
tricht since August scored the lowest. 
The fact that he only scored one point 
was due to his reckless behaviour. He 
hardly ever opted for 'I do not know'. A 
25-year old student of Medicine from 
Germany, on the other hand, ticked off 
'I do not know' no less than 27 times. 
The only things he did know was that 
coffeeshops are not allowed to sell her­
oin, that Brussels is closer than Amster­
dam, and that the Netherlands did not 
remain neutral in the last world war. 
Although he did at least have the ex­
cuse that he had only just arrived in 
the Netherlands. A 22-year old Belgian, 
who only scored three points, did not 
have that excuse. The Business Admin­
istration student had been here since. 
August.
The most difficult statement was on a 
subject that was as easy as pie for the 
Dutch students. Nearly all of them 
knew that 'snert' is a thick soup which 
is made from dried peas. Of the for­
eigners no more than thirteen percent 
will have any chance of succeeding in 
the preparation of this traditional thick 
winter soup.

Jan Buevink

The complete results of the cultural progress test 

can be found on the Internet (http:// 

www.unimaas.nl/~obs)

http://www.unimaas.nl/%7Eobs
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•Horrors (I)
Don't think the life, of an academic is 
easy. All right, you're tempted to think so, 
because you see us most of the time 
hanging around in our offices, punching 
some keyboard (Tm writing an article!') 

or stalking some corridor (Tm networ­
king!') or keeping our silence in tutorial 
groups (Tm teaching!') or simply doing 
nothing (Tm thinking!'). But ever so of­

ten we're under serious stress.

Particularly so when we're travelling. Tra­

vel makes for one of the categories of 
serious trouble an academic can get into. 
Sincere teaching is another, as is re­

search; I will deal with those next time. 
But now, the horrors of a member of the 
Academic Magical Mystery Tour:

1. "Ah, miss Eve. Your flight is over booked, 
we'll have to transfer you to American 

Airlines tomorrow morning."
"But I'm supposed to give a talk this eve­

ning."
“We're very sorry, but this is how it is."

2. “My suitcase isn't on the belt."

,’Ah, let me check. Yep, you're right. Your 
suitcase is on the Vanuatu International 

Airport.’

"Where?"
“Somewhere in the Pacific. "

3. “So - when will I get my suitcase 

back?"

"May take a while."

"What kinda while?"

“A week?"

4. “Can you switch on the meter, please?" 
"Oh no. Flat rate. Hundred dollars into 

town."
"No way! They told me a taxi into town 
was supposed to be like twenty."

“Look here, you're my friend - let's split 

the difference."
Tm getting out. Now. Take my luggage 
out of the trunk.“

(Eve on sidewalk, taxi speeds off with 
luggage in trunk)

5. "Knock, knock!"

“Hotel is closed!’

“Look, I know I'm late, but my plane was 
delayed."

“Three o'clock at night! Hotel closed!"

6. “Hi. I've got a reservation. ' 
(Receptionist does not seem to speak in­

telligible language)

7. “Hi. I've got a reservation. "

“Ah, let me see. Ms. Eve? No, no, no. No 
reservation."

“But you've got rooms?"

“No rooms. Bye."
8. “Hello, taxi driver. Take me to another 

hotel, please."

"Flat rate, hundred dollars.’

"Never"

"No hotels.“
9. "Hi. I just checked in. My room is filthy. 
Blood stains on sheets. Shit in bathtub. 

Airco doesn't work."

"Oh. We'll fix it."
(Never. The next morning a flock of 
cockroaches emerges from suitcase)

10. “Morning. I'm supposed to deliver a 

keynote here?"
"Oh? You didn't get our e-mail? We've 
postponed your speech to next week."

•Eve*

Corridor c2

The water pipe remains in the Netherlands
His worst experience here in the 

Netherlands was the operation on 

his appendix, his best moment was 

when he met his girlfriend. With a 

few of his American friends Alex 

(21) takes stock of his stay in the 

Netherlands. The exchange pro- 

gramme.organised by the Centre for 

European Studies will come to an 

end this week and Alex will be leav­

ing for home soon. First his family 

will come here to celebrate Christ­

mas with him and his Dutch girl­

friend.

Really they all had a good time here. 
Ah, the showers are dirty and the kitch­
en is not very comfortable. They also 
have to cook their own food, because 
there is no campus with free food from 
the student restaurant, like back home. 
On the other hand, there is a good 
atmosphere and they do not have to 
study very hard. In America they spend 
more time studying. The freedom in 
the Netherlands, of course, went down 
very well. Keith (21), a clown wearing

Comedian Harmonists respectable, but comforting

The Comedian Harmonists

Hitchcock, 45 years on
★★★★

There are two indispensable ingredi­
ents for a good thriller: a captivating 
story and good actors.'A Perfect Mur­
der' has both. The story is from the 
master of suspense himself, Alfred 
Hitchcock. His film 'Dial M for Murder' 
(1953) was the model for this murder 
film that - 45 years later - offers two 
hours of nail-biting excitement.
An very wealthy couple with a loveless 
marriage ends up in trouble. He loses 
his money and she looks for comfort

For the last time corridor c2 (photo Philip Driessen)

an orange Heineken cap, does not beat 
about the bush: "I came to the Nether­
lands for the marihuana." He takes an­
other pull from his water pipe. It is 
bright orange, the Dutch national col­
our. A small souvenir? "No, a pipe like 
this is enough to be picked up for in 
the US. I will be leaving it behind." 
Feigning pity he says to Amy, a 20-year 

with a secret lover. The husband de­
cides to rid himself of his wife, which 
would leave him with a nice inherit­
ance. An ideal opportunity arises when 
the wife's lover turns out to be suscep­
tible to blackmail.The secret lover has a 
past that he would rather keep quiet. 
An elaborate plan is worked out in de­
tail, but of course a perfect murder 
never works out in Hollywood.
The story line is therefore a solid one 
and the actors are not half’bad either. 
Gwyneth Palthrow plays a stylish 
young lady in the role of the victim, 

old girl, that it will be hard for her too. 
Back home there will be no more drink­
ing alcohol. That is only allowed if you 
are over twenty-one. In his enthusiasm, 
Keith steps on and breaks a Heineken 
tankard as he gets up. "You see, don't 
do drugs."
After Christmas they will return to their 
respective universities to complete

★ ★★★

Germany 1920. The entertainment 
business is booming, people are revel­
ling in glitter and glamour. A new 
group of singers is emerging with a 
new kind of music. Comedian Harmo­

nists is the story of this sextet, set 
against a background of Germany in 
those days.The country is in dire straits, 
unemployment is raging ànd inflation 
is rampant, but the gentlemen drown 
all this with their singing.
Comedian Harmonists is a feelgood 
movie about a group of young men 
who choose a new combination of 
close harmony and humour, which is a 
novelty for Germany. No razor sharp 
jokes about the crisis or the rise of Na­
zism, but respectable texts about 
Spring and 'a place somewhere in the 
world where you can be happier than 
happy'.They exude so much joy in their 
performance that despite the silliness 
of the lyrics one cannot help but being 
drawn into it, even in the nineties.
Unfortunately, at the height of their 
fame the group is forced to break up. 
Three of the six members are Jewish 

while Michael Douglas plays her hus­
band and a perfect creep. In the origi­
nal film, Hitchcock had to make do with 
a cumbersome experimental camera. 
As a result, his version was played in 
one room. The makers of 'A Perfect 
Murder' did not restrict the scene to 
one single room, making the camera 
work seem much more natural. "The 
camera moves casually through Emily 
and Steven's house; gradually the view­
er imagines himself to be a member of 
the family of this gruesome couple," 
reckons the Volkskrant.

their studies. Except for Alex, who 
caught the travel bug in a big W® 
Next year he is off to Madagascar11 
find out about nature there. AlthouS’ 
he will still keep in touch with his 9" 
friend, no doubt about that.

Judith
(the end) 

and emigrate to America.That hurts- 
we hadn't been forced to split up, We‘ 
probably be more famous today tha 
the Beatles," says the only survive 

member of the group. That is a typn 
remark: more regrets about the 
than tears for German history.
Critics are not sure what to make of 
film. Too much feelgood and too I'* ‘ 
crisis, is the reason why some crit1 
give up on this film. Hans BeerekamP1 
the NRC Handelsblad feels that 
story has no consequences for li'e 
dayTThis is correct, there is no lesson 
be learned. But just how bad is that? 
Director/cameraman Joseph Vilsm31 

has succeeded well in creating a 
cal story. No crisis to be seen, but ƒ 
are swept away in a flow of beaDfl 
clothes, good actors and light mui1 
Comedian Harmonists is a film 1 
makes you leave the cinema fe^i 

wonderfully nostalgic. Maybe e 
more, but certainly not less.

Maaike van

See the Agenda on page 18 for times

bo0rte 
kan de; 
garner 
Sg< 
SlinjIt is always difficult to do a remain 

successful film, in particular if the 0 1 
nal is by Hitchcock himself. Yet i' 
pears as if the makers of'A Perfect J 
der'have succeeded in creating 3 c J 
vating film, one moreover that fit5 J 
in the present time. They all°3 

themselves a1 few adjustments. ( 
rightfully so reckons HP/de Tÿd'P°r. 
suspense in the film - the aspect 
Hitchcock is always praised for ' 

definitely been enhanced."

Floor



Universiteit Maastricht
De Universiteit Maastricht staat 
in binnen- en buitenland bekend 
om haar unieke, probleem- 
gestuurde onderwijssysteem. 
Dankzij de matrixorganisatie is 
ook het wetenschappelijk 
onderzoek op een 
onderscheidende manier 
georganiseerd. De jongste 
universiteit van Nederland 
profileert zich verder door haar 
sterke internationale oriëntatie. 
Dat deze filosofie aanslaat blijkt 
uit de groeiende stroom aan­
meldingen: steeds meer 
Nederlandse en buitenlandse 
studenten kiezen bewust voor 
het Maastrichtse onderwijs­
systeem. Ondertussen blijft de 
UM groeien.
Momenteel hebben we ruim 
2.700 medewerkers en zo’n 
9000 studenten.
De UM bestaat uit zeven 
faculteiten: Algemene Weten­
schappen, Economische Weten­
schappen & Bedrijfskunde, 
Geneeskunde, Gezondheids­
wetenschappen, Rechtsgeleerd­
heid, Cultuurwetenschappen, 
alsmede Psychologie.

academisch ziekenhuis 
Maastricht
Als eigentijds academisch 
ziekenhuis streeft het azfv| 
voortdurend naar verbetering 
van de organisatie om optimale 
kansen te bieden voor de 
verdere uitbouw van taken op 
het gebied van patiëntenzorg, 
onderwijs en onderzoek.
Vanuit zijn centrale ligging in 
Europa speelt het aztf een 
vooraanstaande rol in de 
ontwikkeling van de 
academische gezondheidszorg 
binnen de (Eu)regio.

De Ziekenfondsraad heeft in het kader van het Ontwikkelingsgeneeskundeprogramma een subsidie ter 
beschikking gesteld voor een multicenter trial naar de psychotherapeutische behandeling van Borderline 
Persoonlijkheidsstoornissen. Hierin participeren meer dan 40 therapeuten in centra in Amsterdam, 
Leiden/Den Haag en Maastricht. Doel is om 90 borderline-patiënten te laten instromen en gedurende een 
onderzoeksperiode van maximaal drie jaar ambulant te behandelen. Na screening en randomisatie zullen ze 
volgens een psychoanalytisch protocol of volgens een cognitief protocol behandeld worden. Gedurende 
behandeling en na afloop zijn metingen voorzien. Het gehele onderzoek kent een effectiviteits-, een 
kosteneffectiviteits-, en een cursusontwikkelings- en implementatiedeel. Voor het effectiviteitsonderzoek en 
de organisatie van de gehele studie zijn wij op zoek naar een

onderzoeker (m/v)
vacaturenummer 98.059/6

ten behoeve van een onderzoek naar ambulante psychotherapeutische behandeling van borderline- 
persoonlijkheidsstoornissen: psychoanalytische psychotherapie versus cognitieve therapie (0,7 fte).

Het betreft een tijdelijke functie voor de duur van vijfjaar. Aanstelling vindt plaats bij het academisch 
ziekenhuis Maastricht, departement Medische, Klinische en Experimentele Psychologie en bij het 
Onderzoeksinstituut Experimentele Psychopathologie. Dit laatste instituut van de Universiteit Maastricht 
stelt zich ten doel inzicht te verwerven in psychologische mechanismen die het ontstaan en de instand­
houding van psychopathologie kunnen verklaren. Ook worden psychologische behandelingen van psycho­
pathologie experimenteel getoetst. In dit kader is naast de afdeling Medische Psychologie van het azf-j de 
sectie Gedragstherapie van de afdeling Psychotherapie van het RIÀGG Maastricht opengesteld voor studies 
van het instituut Experimentele Psychopathologie.

Uw taken:
U draagt zorg voor de laatste voorbereidingen van het onderzoek. Een halfjaar na aanvang van uw 
aanstelling dienen 90 borderline-patiënten in een jaar tijd in de drie participerende regio’s in te stromen. 
Daartoe dienen diagnostische procedures en instrumentarium, randomisatieprocedures en dergelijke te 
worden uitgewerkt, lokale diagnosten en onderzoeksassistenten te worden getraind en procedures te 
worden afgesproken. Tijdens de behandelingsperiode draagt u zorg voor de voortgang van de studie, zowel 
wat betreft de behandelings- als de dataverwervingsaspecten. U verzorgt de treatment-integrity check, 
alsmede de kwaliteitsmetingen van de therapeuten. Wat betreft onderzoeksrapportage rapporteert u 
tussenbevindingen na één jaar en definitieve bevindingen na drie jaar behandeling en follow-up aan de 
Ziekenfondsraad. Ook rapporteert u uw onderzoeksbevindingen in de internationale vakpers. Het geheel 
dient uit te monden in een dissertatie.
Naast onderzoek naar effectiviteit zijn er mogelijkheden om onderzoek te doen naar psychometrische 
aspecten van het instrumentarium, voorspelling van therapie-effect en drop-out, of om andere zaken te 
onderzoeken die u van belang lijken.
Het verzorgen van enig onderwijs op gerelateerd terrein kan ook tot uw taken behoren.
U overlegt met en wordt begeleid door een landelijke onderzoeksgroep (dr. A. Arntz, UM; prof. dr. R. van 
Dyck, prof. dr. W. van Tilburg en H. Kuiper, psychiater, VU; prof. dr. Ph. Spinhoven, RUL).

Wat wij vragen:
U hebt een opleiding (Klinische) Psychologie of Geestelijke Gezondheidkunde voltooid. Naast theoretische 
kennis en klinische (w.o. diagnostische) vaardigheden met betrekking tot psychopathologie hebt u een 
theoretische interesse in persoonlijkheidsstoornissen en ervaring met statistische analyses van herhaalde 
metingen-designs enerzijds en met experimenteel klinisch onderzoek anderzijds. Uw schrijfvaardigheid is 
goed. Ervaring met rapportage in het Engels strekt tot aanbeveling.

Wat wij bieden:
U krijgt een 0,7 aanstelling als onderzoeker voor een periode van vijf jaar. Na het eerste jaar vindt een 
evaluatie plaats. U ontvangt, buiten de 0,7 fte aanstelling, een onderzoekersopleiding binnen de landelijke 
onderzoeksschool Experimentele Psychopathologie. Aan deze opleiding zijn geen kosten verbonden. 
De functie is ingedeeld in schaal A10, maximaal ƒ 6.323,- bruto per maand. Uw aanvangssalaris bedraagt 
AIO periodiek 0, ƒ 3.987,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband.

Informatie:
Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer dr. Arnoud Arntz, departement DEPt, 
telefoon (043) 388 16 01 (di, wo en vrij).

Sollicitaties:
Uw schriftelijke sollicitatie kunt u binnen twee weken richten aan mevrouw E. Verheijen, P&O-consulente, 
Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht, onder vermelding van vacaturenummer 98.059/6 op brief en envelop. 
In de tweede ronde kan het maken van een blind te beoordelen kort werkstuk deel uitmaken van de procedure.

Het academisch ziekenhuis Maastricht streeft naar een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en 
mannen in hogere en leidinggevende functies. Vrouwen wordt derhalve nadrukkelijk verzocht te solliciteren.
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Stichting voor 
Vluchteling-Studenten 
UAF Postbus 14300, 
3508 SK Utrecht 
(030) 252 08 35. 
donateuren@uaf.nl
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Universiteit Maastricht
Internationaal en innovatief

academisch ziekenhuis 
Maastricht

azM Waarom 
100.000 mensen 
wel en u niet?

verkeersschool Gerckenshaag 33
6228 EL Maastricht

^hriStOffel Tel 043 -3611315

*°or te werken met een stappenplan, het houden van evaluatieritten, 
11 deze BOVAG erkende verkeersschool u de mogelijkheid van een 

^aniengarantie aanbieden.
^raag ook naar onze BOVAG - COMPACT cursus met gespreide

/e1keersschool Bob van Tienen - Maastricht 

*** KERST- NIEUWJAARSAANBIEDING ***
TUSSENTIJDSE TOETS 

praktijkexamen """
* 25 praktijklessen (60 min.)
** 40 praktijlessen (60 min.)

voor de prijs van f. 3i240|00 f.1.990,00
** voor de prijs van f. 2.866,00 f. 2.465,00

Gepreide betaling mogelijk 
Diverse lesmogelijkheden 

bel voor onze gratis informatiemap 043 - 3613192

Gezocht: enthousiaste, flexibele en sportieve oproepkrachten 
die tegen betaling voor ons bedrijf activiteiten in heel Limburg 
willen begeleiden (entertainment , teamtrainingen en sportieve 
en ludieke programma’s). Bel of E-mail naar Organice!
Telefoon: 0475-578080 en E-mail: Evenementen@Organice.nl

Jaarlijks lukt het 100.000 mensen 
om te stoppen met roken.

Vraag de gratis brochure 'Opsteker voor rokers* 

aan bij de Nederlandse Hartstichting.

Naam_________________________________________ _

Adres__________________________________________

Postcode / plaats________________________________

Opsturen naar de Nederlandse Hartstichting, 

Postbus 300, 2501 CH Den Haag.

Nederlandse^J?Hartstichting
vrienden van de hartstichting

mailto:donateuren@uaf.nl
mailto:Evenementen@Organice.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Eilkes kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie, Lenculenstr.26, tel: 
3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

FdCW (vakgrJcomm./$tudiever.): M. van den Boom, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel. 3883484.

FdEWB (vakgrJcommJstudiever.): B. Smets, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,00110, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur. 

FdG W (vakgr./comm./studiever.j: D. Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur. 

FdR (vakgr Jcomm.studiever.j: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag 1 2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgrAomm./studiever.): P. Possen/M. Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)verJstudentenpastoraten: Carly Hollewijn,Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Sint Servaasklooster 39, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

Nieuwe aanwinsten: *)Jaarboek 
advocatuur 98/99. Gids voor des­
kundig juridisch advies: adres- 

glds van de advocatenkantoren.
Labour market/career: Benelux Career 
Futures, Brussels, 4-5 March 1999. Meet 
top employers recruiting for Benelux. The 
application deadline is 15 January 1999. 
More information at the website: http:// 
www.emdsnet.com

E

Nieuwjaarsborrel
Het college van bestuur stelt het zeer op 
prijs met u samen het glas te heffen op 
het jaar 1999. Wij hopen dat het voor de 
UM opnieuw een goed jaar zal worden 
Wij hopen velen van u te ontmoeten op 
maandag 4 januari 1999, om 16.00 uur in 
de Refter, Minderbroedersberg 4-6

Kerstmis en Nieuwjaar.
Het jaar 1998 loopt weer ten einde. Voor 
de vereniging wederom een succesvol 
jaar. Weer veel tevreden leden en weer 
vele kleintjes gelukkig gemaakt. Het be­
stuur zal zich wederom inspannen om 
1999 weer zo'n glansrijk jaar te maken. 
Dank aan alle leden, die meegewerkt heb­
ben om activiteiten nog meer inhoud te 
geven. Bij deze kan het bestuur u alleen 
nog maar een zeer vrolijke kerst en een 
gelukkig oud en nieuw wensen.

Binnengekomen beurzeninforma­
tie: *)Japan Prijswinnaars Program­
ma (JPP): Studie en stage in Japan. 

Een unieke kans voor recent afgestudeer- . 
den. Aanmelding vóór 31-01-1999. Bro­
chures en aanmeldingsformulieren bij het 
ISL. ")NATO Euro-Atlantic Partnership • 
Council Fellowships Programme 1999/ 
2001. The EAPC Fellowships comprises In­
dividual Fellowships intended for indivi­
dual research workers, and Institutional 
Fellowships for research projects desig­
ned to stimulate cooperation between re­
levant university departments or recogni­
sed centres of international studies. Appli-

vragen, geestelijke gezondheidszorg, rela­
tie lichaam-geest
- politiek, ethiek, recht
- mythe, kunst, literatuur.
22 dec, 20.00U, Aula, Tongersestr.53.
Toegang: studenten f3,50/overigen f7,50.

Informatie: http://www.unimaas.nl/~ge- 
nerale/

WETENSCHAPSWINKEL
Diverse maatschappelijke organisaties 
zoeken momenteel student-onderzoekers 
die hun scriptie of stage aan hun vragen 
en problemen willen wijden. Voor een to­
taaloverzicht van het aanbod zie Internet: 
http:/www.unimaas.nl/~wswin kei 
Een kleine selectie:
- Het Limburgs Museum wil ondersteu­
ning bij de voorbereiding van een ten­
toonstelling over voeding in Limburg in 
de 19e eeuw (Cultuurwetenschappen).
- Een commissie die een symposium over 
kanker voorbereidt, zoekt studenten die 
literatuurstudies willen verrichten naar 
o.a. de preventieve en curatieve werking 
van vitamine B17 bij verschillende vormen 
van kanker(BGK/Geneeskunde).
- De SOS-Telefonische Hulpverlening wil 
weten hoe het gesteld is met hun be­
kendheid in Limburg(GW/Bedrijfsecono- 
mie).

kcturi 
3883135 of zie folder. Inschrijven balie 52- subjec

°Pen 
Fitness/paramedische trainingsbegelel’ commi 

ding T»achl
Na een blessure is het van belang om eer I y 

goede trainingsopbouw te. volgen voo< 
men weer aan de sportuitoefening begin! nards ( 
Doel van de paramedische trainingsbeg®' (FdEW 
leiding: middels individuele begeleiding Perio<j 
na een blessure, weer op het oude (sport' 1999 
Jnivo terug te keren. Een ander doel Educak 
preventie van klachten. Er wordt ondd blem 8 
begeleiding van een fysiotherapeut ge' (every 
traind volgens een individueel opgestetó Oper| 
trainingsprogramma. Iedereen die klach- Llterat
ten aan het bewegingsapparaat heeft kan . $zj 
deelnemen. Informatiefolder fitness/ Deve|Ol 

krachttraining. London
358OO3

Jazz dans en moderne dans 'Allen
Ma. 4 jan. en woe. 6 jan. start er weer ee" ty and 
cursus jazz en moderne dans. Plaats: T<r (etc.j. 
neelacademie, Lenculenstr.31-33. Cursu*' tion Wj, 
duur 10 weken. Prijs: jazz dans f50,-/m® 87735,
derne dans f35,-. Sportkaart verplicht. Level' p

Study J
Géén Programma Acuity’.
Van 21 dec. t/m 3 jan. is er ivm kerstv’ lai)gUa 
kantie géén programma. ^formr

Phone:
Tennissers-badmintonners opgelet Chris.|ec

Denk aan gepast schoeisel voor in de W Reg|sjr. 

Dousberg. to,- Qnd

Promotie drs. R.J.S. Lamers
Op 18 december 1998, om 12.00 uur, zal 
drs. R.J.S. Lamers het proefschrift 'Quanti­
tative CT of the lungs' verdedigen. Prof.dr. 
J.M.A. van Engelshoven en prof.dr. E.F.M. 
Wouters zijn de promotores. Dr. G.J. Kerne- 
rink is co-promotor.

OQ3m>
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Lenculenstraa126,lei. 

3883349, voor donderdag 12.00 uur.

cation forms and leaflets can be obtained 
from the Informationcentre for Study and 
Career. Applications should be sent to the 
appropriate national authorities before 
31-12-1998.

DIENST STUDENTENZAKEN
Promotie mr. J.C.M. Willems
Mr. Willems verdedigt op 18 december 
(om 14.00 uur) zijn proefschrift 'Wie zal de 
opvoeders opvoeden? Kindermishande­
ling en het recht van het kind op per- 
soonswording'. Prof.mr. Th.C. van Boven en 
prof.dr. H.E.M. Baartman zijn de promoto- 
res.

Inauguratie prof.dr. C.P. van Schayck
Op 18 december, om 16.30 uur, houdt 
prof.dr. C.P. van Schayck zijn inaugurele 
rede 'De zin en onzin van preventie in de 
huisartspraktijk'. Daarmee aanvaardt hij 
het ambt van bijzonder hoogleraar Pre­
vention Research in Primary Health Care, 
bij de Faculteit der Geneeskunde.

Informatiebalie
tel. ..31-43-3883354. Fax ..31-43-3259230. 
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL. Internet: 
http://www.unimaas.nl/
l.v.m. kerstvakantie is de Informatiebalie 
gesloten van
21-12-98 t/m 01-01-1999.
Deze weken geen inloop-, open- en af- 
spraakspreekuren van studentendecanen, 
studentenpsychologen, loopbaan-advi- 
seurs en contactpersonen buitenlandse 
diplomahouders. Het ISL en UM sport zijn 
eveneens gesloten. Voor dringende vra­
gen betreffende inschrijving is het tele- 
foonspreekuur van Bureau Inschrijvingen 
geopend 21-12 t/m 23-12 van 9B10u.

Men kan altijd terecht met vragen over: 
ARBEIDSMARKT en LOOPBAAN, STUDIES in 
NEDERLAND, STUDIE & STAGE in het BUI­
TENLAND. Openingstijden: ma t/m do 11- 
16u en vr 10-12u. Bouillonstr.3.

Verder zijn er o.a. vragen m.b.t. comapa­
tiënten, de concurrentieverhoudingen op 
de markt voor kalk en cement, de maat­
schappelijke carrières van ex-asielzoekers, 
de toekomstige rol van VIDO Nederland 
enz.
Bel/mail/fax/schrijf/bezoek het bureau 
van de Science shop. Looiersgracht 14, tel. 
3883120, fax 3257428, internet.http.77 
www.unimaas.nl/~wswinkel/

Damesrugby Ma.R.Grieten
Dames opgelet: Rugby is een sport vo°’ 
iedereen! Ben je groot, klein, fors of teil' 
ger; bij rugby vindt iedereen met eef( 
sportieve geest een goede plek in hl1 
team. Kom eens kijken en/of meetrain®' 

op dinsdag- en/of donderdagavond 
19.00-21.00u. Informatie Janneke 04?

3261150 of Lidewij 043-3260502.

Pen, att 
62°O M( 

' "’me, a 

! ',°U may 
°n Mon 

’ a|,houg| 
'eed).

STUde
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PERSONEELSVERENIGING UNI­
VERSEEL

InterClassics Mecc.
Universeel heeft een aantal kaarten voor 
rhterClassics, de beurs voor de autofreak. 
Van 4 t/m 7 januari 1999 wordt deze 
beurs gehouden in het Mecc. Een Ferrari 
500 Testarossa, bj. 1956 te koop aanbie­
den voor 5.5 rhilj. is toch wel de moeite 
waard om eens te bekijken.
Kaarten à f 8,00 zijn verkrijgbaar bij de 
receptie van de UnsSO en TS53. Wees er 
snel bij. Beperkt aantal kaarten!

Information Desk Student Affairs
The Information Desk is closed December 
21st through January 1st. During these 
two weeks the telephone- and open 
hours of the student councellors, student 
deans, career councellors and foreign ad­
mission officers are cancelled. The Infor­
mation Centre for Study and Career and 
the UM Sports Office are also closed.
For urgent questions about registration, 
the telephone hour of the Registration Of­
fice is opened Monday December 21st 
through Wednesday December 23rd, from 
9.00B10.00 a m.

Cabaret
Vorig jaar had het Maastrichtse publiek 
het al in de smiezen toen Rooyackers, 
Kamps & Kamps in het Cultuurcafé een 
try-out speelden ter voorbereiding op de 
finale van het Amsterdamse Kleinkunst­
festival. Deze jongens zouden het nog ver 
gaan schoppen. Geheel in de lijn der ver­
wachtingen sleepten ze bij voornoemd 
festival uiteindelijk zowel de jury- als de 
publieksprijs in de wacht. Ze zijn terug 
met een vernieuwd uitgebreid program­
ma. Een tweede optreden wordt verzorgd 
door Claudia de Breij. Zij treedt voor de 
eerste maal op in Maastricht.
18 dec, 20.30U, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89. Toegang: studenten f7,50/overigen 
f 12,50 (Reserveren: Uitbalie: 043-3505555).

Mystieke

publicist,

van het

Bestuursleden.
Universeel is op zoek naar leden die iets 
willen betekenen voor de vereniging. Doe 
je graag iets organiseren voor groot of 
klein, wil je het bestuur ondersteunen of 
denk je anderszins de vereniging te kun­
nen helpen bij diverse activiteiten, meldt 
jé dan snel aan bij het bestuur.
Voor het nieuwe jaar worden weer vele 
activiteiten gepland, en daar is jouw hulp 
hard bij nodig. Hoe groter het bestuur, 
des te meer activiteiten. Ook zijn wij op 
zoek naar iemand die P.R. een uitdaging 
■jndt.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu.
Adres: Lenculenstr.26, 043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: dl en do van 14.00- 
16.00U. Lenculenstr.26. Tel.spreekuren: ma 
t/m do van 13.30-14.OOu. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy­
chologen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny

TAOÏSME: de Weg van het 
Lichaam
Lezing door Frans Boenders, 
Antwerpen.
Besproken wordt de invloed
Taoïsme op de huidige culturen van de 
landen van Oost-Azië. Eea wordt getoetst 
aan en geactualiseerd via een aantal the- 
mata, zoals:

verhouding kennis/wetenschap- 
spiritualiteit/affecties
- plaats van de mens in de natuur
- verhouding tussen mensen: gelijkheid- 
ongelijkheid/rijkdom-armoede/rigiditeit- 
flexibiliteit/gezag- hiërarchie
/inrichting van de samenleving/individu- 
samenleving/positie van de vrouw/leider- 
schap/scheiding van politieke en religieu­
ze machten
- diverse omgangswijzen met tradities en 
religie
- psyche en persoonlijkheid, zingevings-

Promotie drs.F.H.J.A. Vissers, 12.00 uur. Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. A.C. Gorter, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. F. Dochy, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
Promotie drs. R.J.S. Lamers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mr. J.C.M. Willems, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. C.P. van Schayck, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

08-01
14-01

15-01

20-01

17-12
17-12
17- 12
18- 12
18-12
18-12
’5-12/03-01 Universiteit gesloten
06-01 Lezingencyclus:"ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo­

gie: Chronisch pijn: is angst voor het letsel erger dan het letsel zelf?: 
dr. J.VIaeyen, 16.30-17.30 uur.azM nivo 1 (vergaderkamer 3).Info: mw. 
Duchateau/ mw. Koumans tel. 043-3299774

03-02

Universitaire cursussen voor vijftigplus­
sers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie en aanmelding 
bij coördinator HOVO-UM, tel: 3883550
- 23 dec: 13.00-15.30u, onderwijsgroep 
"De mens verkaveld') door prof.dr. L.M. de 
Rijk, k.0.019, Kapoenstr.2.
• 4 jan: 13.30-16.30u, onderwijsgroep 
"Rechten van de patiënt: door prof.mr. 
F.C.B. van Wijmen, k.5.351A, Universiteits- 
singel 50, Randwyck.
- 7 jan: 11.00-13.00u, onderwijsgroep 
"Ethiek", door drs. H. Suykerbuyk, k.1.211, 
Universiteitssingel 50, Randwyck.
- 11 jan: 13.30-16.30u, onderwijsgroep 
"Rechten van de patiënt: door prof.mr. 
F.C.B. van Wijmen, k.5.351 A, Universiteits­
singel 50, Randwyck.
- 13 jan: 15.00-17.30u, werkgroep "Oud- 
"Limburgse" gerechtelijke archieven" door 
prof.mr. A.FI. Gehlen, k.1.030, Kapoenstr.2.

MUSST
Openingstijden:
Lenculenstr.26 
tel. 3883080. 
De MUSST is er 
ters die vragen
sportverenigingen, subsidies, etc.

ma t/m do 11.00-15.0Ö11 Al 
AE 
so 

voor alle studentensp0' ferent C|.| 
hebben over toernooi®11 different 

5v«nts. F 

äCtlvi 
. jSeste 

/ at 2.
Al . 'r °ff'C 

°°r dail 
i883465. 
S*.Unil

Wielrennen / Mountainbike
De wieler- en mountainbike verenigd-^y 
wordt weer heropgericht. Mensen dis Oui 
teresse hebben kunnen contact met 
MUSST opnemen.

UM-SPORT
NIEUW LACROSSE
De snelste sport, op 2 voeten, ter wereld. 
Nieuwsgierig? Dinsdag van 14.00-16.OOu 
in sporthal Randwijck. Meer informatie: E- 
mail HOCCK@hotmail.com of Stefan Raus­
cher, tel. 3256659.

HANDBAL elke maandag van 16.30- 
17.30U in sporthal Randwijck. Sportkaart 
verplicht.

AEROBICS UUR VOOR MEDEWERKERS 
elke maandag van 17.30-18.30u in sport­
hal Randwijck. Sportkaart verplicht.

ALMA WINTERSPORTREIS
Wanneer? van 22 jan.t/m 30 jan.'99. Waar?
Champéry. Kosten? f935,-. Info 043-

Dies natalis
Afscheidsconferentie prof. dr. M. Romme, 10.00-16.30 uur, MECC. Info: 
mw. J.de Monchy tel.043-3299631
Afscheidsconferentie prof. dr. M. Romme, 09.30-17.00 uur, MECC. Info: 
mw. J. de Monchy tel. 043-3299631
Lezingencyclus: "ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo­
gie: Repair of injured spinal cord", dr. B. Joosten, 16.30-17.30 uur.azM 
nivo 1 (vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau tel.043-3299774 
Lezingencyclus: "ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo­
gie: Depressie en hartinfarct: dr. A. Honig, 16.30-17.30 uur, azM nivo 1 
(vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau tel.043-3299774

15/16-02
05-04
30-04
13-05
24-05 
17/20-08 
06-09
10-10

MUSST-Toernool
Enthousiaste mensen gezocht die in £ 
organisatiecommissie van het MU5$ ^Ornente 
toernooi willen helpen. Het MUSST-t°el 9en<fe op 
nooi is een volleybal en basketbal t°el Schj||e 

nooi dat in maart/april gehouden zal W°yan part_, 
-1_ ________ I_  !..___ — /-nntJ^üri.u

I ”în 
'nke|e of 
S'eer 

> °ok

,S-”
Ar,

den. Geïnteresseerden kunnen conN l’°Or<jei 

met de MUSST opnemen.

ALGEMEEN
Globalization & Inequality; * 
mer In Development Studies 
Starting on Monday, January

1999 students of all faculties can par|^’r'Ze Opd 
pate in a seven week, interdiscipl'n3 Sr9®npo 

course on development issues. -----
tion and Inequality' is an introduc1
course followed by several in depth c°,, V°URA 
ses in the Maastricht faculties. The c°u ln9e|D, 

can be done as a self contained 3883q 
as well. In interdisciplinary study & *°®kadr 
students will be introduced into ®0$.
economic, historical, anthropologicalJ^'®ekUur 
dical, geographical, medical and h®a P®kame 

scientifical aspects of development- hon 
dents will get acquainted with recip'^ Uränos. 
dependencies of poor and rich coun1'1 'anuarj. 
with ntls^Vanaf

the global complexity of developm®n if nds,
9 V Pers 

XJan9ari 
l/'Ser.

In , 'd ivo 
4'eve 

%d,e- 
lid 

‘"'tn 

Se ' Df 
fc"h n di 

S 9 Sm*,-

r.'Glob^S^:

Carnaval
Pasen
Koninginnedag
Hemelvaartsdag
Pinksteren
Inkom
Opening academisch jaar
Wetenschapsdag

mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.emdsnet.com
http://www.unimaas.nl/%7Ege-nerale/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswin
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel/
mailto:HOCCK@hotmail.com
J.de
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sues and with the relationship between 
their main study and this subject. Weekly 
lectures will be focused on the current 
subjects in the study groups. They are 
°Pen to a general audience as well. All 
communications will be in English.
Teaching Staff:
H. Aarts (MUNDO); K. de Feijter (FdR); I. 
Kokx (FdP); A. Krumeich (FdGW); C. Leo­
nards (FdCW); H. Manni (FdG); T. Ziesemer 
(FdEW).
Period: January 25 through March 26, 
1999.
Educational Setting: (twice weekly) Pro­
blem Based Study Sessions and Lectures 
(every Wednesday afternoon). Test with 
°Pen questions (in the eighth week).
Literature:
’ Szirmai, A. (1997). Economic and Social 
Development; trends, problems, policies. 
London (etc.): Prentice Hail. ISBN 0-13- 
358003-2 pbk.
’ Allen, T. & Thomas, A. (Eds.) (1992). Pover­
ty and development in the 1990s. Oxford 
(e,c.j: Oxford University Press in associa- 
'(Pn with the Open University. ISBN 0-19- 
577331-5 pbk.
Level: post propaedeutic.
5<udy points: vary at every participating 
Acuity’s discretion.
Language: English.
^formation: Chris Leonards (coordinator) 
P|lone: 043-3883227/314; e-mail:
cbris.leonards@history.un imaas.nl
Registration until 19 Dec. 1997: By mail 
0: Onderwijsbureau Cultuurwetenschap­

pen. att. Mrs. Ine Mourmans, Postbus 616, 
62OO MD Maastricht (please give your full 
name, address, faculty and department; 
V°u may state preference for study groups 
°n Monday/Thursday or Tuesday/Friday, 
though realization can not be guaran­
teed).

STUDENTENVERENIGINGEN, -OR­
GANISATIES

>0-15.00» AEGEE
AEGEE is an European students as­
sociation with antennae in 200 dif- 

ntensp0' ferent cities a|, over ^rope. We organizes 
ernooie" 9lfferent |o£a( events as we|| as European 

5vents. Furthermore you can visit Europe- 
activities of other antenna. If you are 

"''erested come to our drink every Tues- 
erenig'”’ »ay at 22:00 in D'n Avanceur, Helmstr.10. 
:n die Ur office: Oude Tweebergenpoort 2, 3rd 
t met «Oor daily between 11.30-13.30, tel. 043- 

^83465. Our webside: http:// 
**'v'*un imaas.nl/~aegee

die 'm ° 'LEGRAND
MUSS Ltomentee| heeft Integrand o.a. de vol- 

)SST-t°e'| Jende opdrachten openstaan: 

tbal erschillende marketing opdrachten. Dit 
n zal ’n Part-time, full-time, in de regio, in het 
i conf ""Orden van het land of in Frankrijk. Bij 

5nke|e opdrachten is er de mogelijkheid 
J"1 er een afstudeerscriptie aan te koppe- 
er>' Ook worden er doorlopend stages 
ari9eboden bij multinationals.

Ity; • 'n een business course commercieel 
dies anagement van 20 t/m 23-04-1999?
nuary eens binnen met vragen over
an Pa,t' |1^ïe opdrachten en stages. Oude Twee- 
iscip,in’j''genpoort 2 (naast America Today) 043- 
’Globa'1 R3397 .www .unimaas .nl/~integran 
troducf

epth c°kv°URAN0S
Ihe '"Seiput 4, 6211 KH Maastricht, tel. 
rd mO^-388307!

dy O'0111, ’""Ladres (typekamer). Grote Gracht 92,

Ar 5'
>gical'^,j(|,,e'Luur ma t/m do van 12:30-13:30 
id TXkrer)-

menv . homepage http://www.unimaas.nl/ reciP^'^anos.

coun1’ interfacultair feest in de Clini-
Vanaf 22:00u. kaarten zijn te koop op 

opmen' ^nds, Grote Gracht en de Nieuwenhof
9 stuk.
À läruaari: nieuwjaarsdiner, inschrijven 

-------
L /‘hnanak komt een smoelenboek, ie- 
L Wordt verzocht om zijn/haar foto 
L 'everen met naam/adres/tel.nr en 
^lUdie- Laatste kans.
lijfl ern*n met de universiteit kun je al- 
rt|i?*recbt b’j de commissie facultaire 
% e ’ Deze commissie is op zoek naar 

die blok 2.1 in de herkansing
!yD , hebben gehaald. Melden op

vragen over

Het Studenten Rechtsbureau Maastricht
Met al jouw vragen en problemen m.b.t.
* huisvesting
* studiefinanciering
* universiteit
* gemeentelijke belastingen
kun je terecht bij Het Studenten Rechts- 
bureau Maastricht.
Enthousiaste rechtenstudenten geven je 
hierover gratis juridisch advies. Oude 
Tweebergenpoort 2, tel: 043-3883306. 
Kantooruren: di t/m do van 10.00-13.OOu.

B
 Studentenkerk

Jezus is het antwoord. Studenten­
kerk De Deur, woensdagavond 19.30u en 
zondag 11.00u en 18.OOu een dienst. Brus- 
selsestr.136. Info 043-3263706 Eric.

UniPartners Maastricht
is een Academisch Adviesbureau. Zij voert 
op projectmatige basis projecten uit voor 
bedrijven en instellingen. De doelstelling 
van ons is tweeledig. Enerzijds wordt doc­
toraalstudenten van verschillende studie­
richtingen de kans geboden om tegen 
een goede financiële vergoeding relevan­
te werkervaring op te doen, anderzijds 
stelt zij bedrijven en instellingen in staat 
tegen niet-commerciële tarieven gebruik 
te maken van de kennis binnen de UM. 
Interesse in een bestuursfunctie of wil je 
je inschrijven in ons studentenbestand? 
Kantooruren 9.00-12.00u, hierna zijn ook 
vaak mensen aanwezig. Abtstraat, k.0.004 
telefoon: 043-3883927.

ESN
Erasmus Student Network Maastricht 
(ESN) takes care of the reception and so­
cial integration of foreign exchange stu­
dents. Join us each Tuesday night after 
22.00 hours at cafe de Twee Heeren or 
become a mentor in January. More infor­
mation? www.esn-maastricht.nl 
Wednesday 9th of Decemb. Christmas 
Shopping Santa's Caves Valkenburg a/d 
Geul Friday January 22nd till Tuesday Ja­
nuary 26th Introduction week for new ex­
change students Check out our-homepa- 
ge at http://www.esn-maastricht.nl/

Faculteitsvereniging Agora
Agora is de faculteitsvereniging van Ge­
zondheidswetenschappen en behartigt de 
belangen van de studenten GW en MGK. 
Dit doet zij door te trachten de kwaliteit 
van het onderwijs te bevorderen en de 
contacten tussen de studenten en de uni­
versiteit te verbeteren. Agora organiseert 
ook verschillende activiteiten: 11-12: Pro­
pedeuse uitreiking, 12-12: kerstreis naar 
Brussel, 15-12: FEEST!! en 26-12: start mas- 
sagecursus. Inschrijven bij het reductiebu- 
reau.

CWSv.ORAKEL
* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 
geopend op maandag, dinsdag, donder­
dag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
page. Je kunt ons vinden op http:// 
www.unimaas.nl/~orakel.

ELSA Maastricht
The European Law Student's Assocation is 
een onafhankelijke, a-politieke vereniging 
voor alle rechtenstudenten. Wij organise­
ren excursies, lezingen, feesten, uitwisse­
lingen en stageplaatsen.
Agenda:
17 December: 18:00-? Kerstdiner in Fines 
Claires op de Corversplein 9. Kosten 
fl.45.00. Dagelijks spreekuur 13.30-14.30 
op de Grote Gracht 92. Tel.043-3883057. 
Borrels om de twee weken op woensda­
gen (3 dec.) vanaf 22.00 in de Preuverij.
NB. De Elsa truien zijn vanaf volgende 
week te koop,Fl.55.00.

Voor kopij: M. van den Boom, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel. 

3883484.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de onderwijsbalie. Zo 
mis je geen informatie over roosterwij- 
zigingen, inschrijfprocedures, deadli­
nes, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
maandag: van 15.15 -15.45 uur; 
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Herkansingen blokperiode 2
De herkansingen van blok 1.2 en 2.2.vin­
den plaats op woensdag 23 december a.s.: 
blok 1.2 van 10.00 - 12.30 en blok 2.2 van 
13.30 - 16.00 uur (beiden in kamer 1001a/ 
1001b aan de Bouillonstraat). Inschrijven 
is verplicht! Zie de inschrijflijsten bij de 
publicatieborden!

Computerruimte CWS
De computerruimte van CWS is op don­
derdagen en vrijdagen in de maand de­
cember's ochtends tot 12.00 uur gesloten 
in verband met een practicum.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. 
Bij hem kun je terecht op het inloop­
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30 
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een 
gesprek buiten het spreekuur kun je ma­
ken via telefoonnummer 3883486.

Let op: nieuwe postvakjes!
Elke student heeft een nieuw postvakje. 
Een alfabetische lijst hangt bij de post­
vakjes.

Mededelingen van de Examencommis­
sie
De secretaris van de examencommissie is 
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks 
spreekuur is op woensdagen van 09.00 - 
11.00 uur kamer 0.027. Zij is telefonisch 
bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388 
3487 op woensdagochtend, donderdag 
en vrijdag.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 
1.027) heeft op maandag t/m donderdag 
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui­

terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Mededelingen Bureau Internationalise­
ring:
Studeren in het buitenland
*ABAC Assumption University, Bangkok: 
uitbreiding aantal studieplaatsen naar 6; 
plaatsen voor 1 semester
*Hongkong University of Science and 
Technology, Hongkong: uitbreiding aantal 
studieplaatsen naar 6; plaatsen voor 1 se­
mester
‘University of Los Andes, Bogota: uitbrei­
ding aantal studieplaatsen naar 4 plaatsen 
voor 1 semester
•University of Sydney: nieuwe partneruni- 
versiteit met ingang van academisch jaar 
1999-2000. Beschikbaar zijn 4 studieplaat­
sen voor 1 semester.
*De deadline voor aanmelding voor Inter­
national Christian University, Tokyo, en 
University of California, Santa Cruz, Cali­
fornia, is 15 januari 1999.
Sluiting rond Kerstmis
Bureau Internationalisering is gesloten 
van 18 december 1998 12.00 uur tot 4 
januari 1999. Wij wensen u een fijne kerst 
en een succesvol 1999.
"Viewing Sessions” Bureau Internatio­
nalisering
De 'viewing sessions' zullen worden ge­
houden in kamer 0068/72 op:

4 januari 14.00-17.00 uur - 5 januari 
10.00-13.00 uur - 6 januari 14.00- 17.00 
uur - 7 januari 10.00-13.00 uur - 11 januari 
14.00-17.00 uur - 12 januari 10.00-17.00 
uur - 13 januari 14.00-17.00 uur - 14 ja­
nuari 10.00-17.00 - uur - 15 januari 10.00- 
17.00 uur

E*“" International Relations Office
Viewing Sessions"
The 'viewing sessions' will be held 

in room 0068/72 on: 4 January 14.00- 
17.00 hrs - 5 January 10.00-13.00 hrs - 6 

January 14.00-17.00 hrs - 7 January 10.00- 
13.00 hrs - 11 january 14.00-17.00 hrs - 12 
January 10.00-17.00 - hrs - 13 january 
14.00-7.00 hrs - 14 january 10.00-17.00 hrs 
- 15 january 10.00-17.00 hrs
Announcements with respect to stu­
dying abroad:
•ABAC Assumption University, Bangkok: 
increase of number of places to 6 places 
for 1 semester
•Hongkong University of Science and 
Technology, Hongkong: increase of num­
ber of places to 6 places for 1 semester
•University of Los Andes, Bogota: increase 
of number of places to 4 places for 1 se­
mester.
•University of Sydney: new partner univer­
sity as from academic year 1999/2000. 4 
places for 1 semester available.
•The application deadline for Internatio­
nal Christian University, Tokyo, and Univer­
sity of California, Santa Cruz, California, is 
15 January 1999.
The office will be closed from 18 Decem­
ber 12.00 hrs till 4 January 1999. We wish 
you a merry Christmas and a successful 
1999.

Studiegids op Internet
De studiegids is voortaan ook te raadple­
gen via Internet. U vindt hem door op de 
facultaire home page (http://www- 
fdewb.unimaas.nl) de knop 'Onderwijs' 
aan te klikken, en in het volgende scherm 
de knop 'Studiegids'.

Study guide on Internet
From now on, the study guide is 
also available on the Internet. You 

can find the guide by clicking on the but­
ton 'Education' on the faculty's home 
page (http://www-fdewb.unimaas.nl) and 
in the next screen on 'Study guide'.

Uitreiking artikelen OAT-I
Het studiemateriaal voor de OAT-I wordt 
uitgereikt aan de Onderwijsbalie vanaf 
vrijdag 8 januari 1999. Die dag zal de balie 
ook langer open zijn: van 10.30u tot 
13.3OU.

B
 Distribution articles OAT-I
The study materials for the OAT-I 
will be available at the Education 

Desk from Friday January 18th 1999 on. 
The opening hours of the Education Desk 
on that day will be from 10.30h till 13.30h.

Vaardigheden 7026T en 9012T
De vaardigheden 7026T (Competitie en 
Coöperatie in de Praktijk) en 9012T (Com­
petition en Cooperation in Practice) in pe­
riode 4A, zomer 1999, zijn abusievelijk in 
de roosters opgenomen maar zullen GEEN 
doorgang vinden. H.Peters, kamer 3.089, 
TS53

Blok 1402 Linear Programming (Periode 
3)
De literatuur voor dit blok is: Robert J. 
Vanderbei, "Linear Programming: Founda­
tions and Extensions", Kluwer Academie 
Press, 1998, ISBN 0-7923-8141-6.
Ongeveer NLG 135,=. NB: Chvatal wordt 
niet meer gebruikt ! (J.F. Sturm, KE, TS ka­
mer 4.069)

Blok 2012V 'The Economics of the La­
bour Market'
De mondelinge herkansingen worden af­
genomen op maandag 21-12-1998 en vrij­
dag 8-1-1999. Inschrijven op de lijst in ka­
mer 1070 (S. Beenen, secretariaat micro- 
economie).

Course 2012V 'The Economics of 
the Labour Market'
The oral re-examination can be ta­

ken on Monday 21-12-1998 or Friday 8-1-
1999. Subscribe on the list in room 1070 
(S. Beenen, secretary microeconomics).

Reductiebureau
Het Reductiebureau is tijdens de vaardig- 
heidsperiode geopend op de volgende 
dagen: vrijdag 8, maandag 11 en dinsdag 
12 januari van 11:00 tot 14:00 uur. Wan­
neer je een van de volgende vaardighe­
den loopt kun je bij ons studiemateriaal 
komen ophalen: 0950, 2041T, 5O31T, 5041T, 
5042T en 9010T. Op deze dagen kun je 
ook al je boeken voor blok 3 bestellen, 
maar je kunt dit ook telefonisch doen, 
UITSLUITEND op 21 januari van 10:00 tot 

16.00 op telefoonnummer 043-3883781. 
Het Reductiebureau wenst iedereen pret­
tige feestdagen en een succesvol 1999!

Reductiebureau
During the skillsperiod the Reduc­
tiebureau will be opened according 

to the following openinghours: Friday the 
8th, Monday the 11th and Tuesday the 
12th of January from 10:00 till 14:00 
hours. We have studymaterials for the fol­
lowing skills: 0950, 2041T, 5O31T, 5041T, 
5042T en 9010T.
You can then order your books for block­
period 3, but you can also do this by 
phone, EXCLUSIVELY on the 21st of Janua­
ry from 10:00 till 16:00 hours on telep­
hone-number 043-3883781.
The Reductiebureau wishes everybody 
happy holidays and a succesfull 1999!

GEZONDHEIDS-"
'Wetenschappen

Voor kopij: D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, 

UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuren Bureau Onderwijs GW
In verband met de onderwijstijden van 
deeltijdstudenten vinden, de spreekuren 
van Bureau Onderwijs met ingang van t 
januari 1999 op vrijdagen plaats van 9.00 
- 10.00 uur en van 13.00 - 14.00 uur. Op 
de overige dagen blijven de spreekuren 
gehandhaafd van 10.00 - 11.00 uur van 
15.00 - 16.00 uur.
In de periode van 21/12/98 tot 04/01/99 
vinden er geen spreekuren plaats.

Studenten gezocht
Studenten gezocht die in de periode van 
18 januari t/m 29 januari twee of meer 
dagen willen helpen met het uitdelen van 
vragenlijsten in supermarkten. Vergoeding 
fl 10,00 per uur. Voor meer informatie: As­
trid Reubsaet of Ingrid Steenhuis, vak­
groep GVO, tel.nr. 3882398.

Gezocht: studentlid Opleidingscommi- 
sie FdGW
Het StudentenBeraad is op zoek naar een 
studentlid voor de Opleidingscommissie 
FdGW. De opleidingscommissie is een ad­
viesorgaan gericht op de instandhouding 
en verbetering van de kwaliteit van het 
onderwijs. De Opleidingscommissie be­
staat uit vier leden van het wetenschap­
pelijk personeel, vier studentleden, een 
voorzitter, secretaris, het hoofd van Bu­
reau Onderwijs en de voorzitter van het 
Opleidingsbestuur. De Opleidingscommis­
sie vergadert één keer per drie weken. 
Daarnaast vergader je twee keer per drie 
weken met het StudentenBeraad. Per 1 ja­
nuari komt een plek voor een studentlid 
vrij. Ben je geïnteresseerd in deze functie 
en wil je meer informatie, bel dan voor 8 
januari 1999 naar Dennis van Hamont: 
043-3621926

Propedeuse-uitreiking
De propedeuse uitreiking van Gezond­
heidswetenschappen zal plaatsvinden op 
Vrijdag 11 december aanstaande. De loca­
tie van de uitreiking is de grote college­
zaal van de economische faculteit aan de 
Tongersestraat nummer 53. De uitreiking 
begint om 14.30 en zal duren tot onge­
veer 15.30/16.00. Aansluitend is er een 
borrel in het trefcentrum. Alle studenten 
die hun diploma kunnen gaan ontvangep 
krijgen hier een brief over in hun postvak­
je. N.B. Er hangt bij Bureau Onderwijs een 
lijst met alle namen van de studenten die 
hun propedeuse hebben gehaald. Contro­
leer a.u.b. je naam, want zo komt hij ook 
op je diploma te staan.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

DOT 10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

In verband met de onderwijsvrije periode 
rondom Kerstmis en Nieuwjaar zijn vanaf 
24 december 1998 tot en met 1 januari 
1999 de Informatiebalie en de Bureau On­
derwijs FdG GESLOTEN. In die periode is er 
tevens GEEN inloopspreekuur bij de stu-‘ 
die-adviseurs FdG.

mailto:cbris.leonards@history.un
imaas.nl
imaas.nl/%7Eaegee
http://www.unimaas.nl/
http://www.esn-maastricht.nl
http://www.esn-maastricht.nl/
http://www.unimaas.nl/%7Eorakel
mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www-fdewb.unimaas.nl
http://www-fdewb.unimaas.nl
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MIe eerstejaars studenten Geneeskunde 
hebben onlangs in hun postvakje een 
brief van de Examencommissie FdG ont­
vangen (brief met kenmerk BO 98-25.703 
dd. 10 december 1998) betreffende het 
besluit van de EC FdG inzake vrijstelling 
voor Blok 2.2.
Een kopie van deze brief hangt op het 
informatiebord jaar 1 bij de Informatieba­
lie Geneeskunde. Daar kan tijdens de ope­
ningstijden ook een kopie van deze brief 
worden afgehaald.

Beste student(e),
We willen je even bekend maken met het 
fenomeen DOTJES.
rit zijn Docent-Onafhankelijke Trainingen. 
Je kunt voor zo'n training een afspraak 
maken bij de amanuensis van het skillslab 
(kamer 4.403). Dit kan op alle werkdagen 
van 9.00 - 13.00 uur.
Op de dag voor de toets en op de toets- 
dagen (zie studiegids) kun je geen do- 
cent-onafhankelijke trainingen afspreken. 
Van augustus tot en met december kun je 
onbeperkt oefenen voor alle onderdelen. 
Wegens grote drukte bij de voorbereiding 
van de toetsen is vanaf 1 januari een be­
perking opgelegd van maximaal 3x labo­
ratorium- (exclusief 2x microscopie en 
dia's) en 2x alle andere trainingen.
De trainingstijden zijn als volgt: 08.45 - 
10.15 uur, 10.45 - 12.15 uur, 12.45 - 14.15 
uur,
14.30 - 16.00 uur, 16 15 - 17.45 uur, 18.00 -
19.30 uur, 19.45 ■ 22.00 uur
N.B. Microscopie kan maar tot 16.00 uur, 
Laboratorium kan maar tot 17.45 uur
Op zaterdag kan er ook getraind worden 
tot 18.00 uur. Dan kan alleen geen labora­
torium en microscopie worden geoefend. 
Wanneer je meerdere dotjes komt afspre­
ken maak dan van tevoren een lijstje met 
data, tijden en wat jullie willen afspreken. 
Dat werkt voor iedereen een stuk sneller. 
Als je een dotje hebt afgesproken kun je 
op die dag en dat tijdstip de spullen en 
sleutels die je nodig hebt afhalen (en na­
derhand terugbrengen) bij de amanuen­
sis. Zorg er wel voor dat je alles weer net­
jes achterlaat en dat je de spullen alle­
maal in de juiste bakjes terugstopt (op de 
voorkant staat precies wat er in hoort).
Bepaalde spullen zijn niet standaard op 
de kamers aanwezig, maar als je even 
vraagt zal de amanuensis kijken of je ze 
toch even erbij kunt krijgen. Dit geldt ook 
voor verbruiksmateriaal dat op is: even 
vragen en het wordt weer aangevuld.
Als je nog vragen hebt informeer dan ge­
rust bij Marleen, Esther en Juul.

MMSRC
Na het succes van voorgaande jaren 
wordt dit jaar opnieuw een wetenschap­
pelijk congres georganiseerd door de 
stichting Maastricht Medical Students Re­
search Conference. Het MMSRC is een 
congres voor en door medisch studenten. 
Het doel van het congres is het stimule­
ren van studenten die geïnteresseerd zijn 
in wetenschappelijk onderzoek. Onder­
zoek verricht door studenten in het kader 
van een student-assistentschap, weten- 
schapsstage of mogelijk anderswijs kan 
hier gepresenteerd worden. Het MMSRC 
zal dit jaar plaatsvinden op 10 maart 1999 
in het AZM.
Abstracts betreffende alle medische vak­
gebieden kunnen worden ingestuurd. Alle 
geaccepteerde abstracts zullen in de 
vorm van een poster worden gepresen­
teerd. 18 Studenten'zullen daarnaast de 
mogelijkheid krijgen een voordracht over 
hun onderzoek te houden. Alle abstracts 
moeten in het Engels worden geschreven. 
Voor meer informatie of vragen over het 
maken van je abstract en abstractformu- 
lier kun je contact opnemen met Titus 
Schönberger (043-3614507) of Nancy Sen- 
ff (043-325501 1).

Info-avond CEPAS
Op donderdag 14 januari 1999 organi­
seert de tropencommissie Reflex een info- 
jtvond over CEPAS. CEPAS is een project 
dat loopt in een arme wijk van Vitoria 
(Brazilië). Studenten van de faculteiten 
daar geven gezondheidsvoorlichting aan 
de mensen in deze wijk. Op deze avond 
komt de coördinator van dit project Pedro 
da Cunha Fortes Iets vertellen hierover. 
Voor meer info Maaike Flinkenflögel (043- 
3618635)

RECHTS- 
■GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.

3883003, voor vrijdag! 2.00 uur.

Bureau Onderwijs is 21 t/m 24 december 
1998 gesloten. De universiteit is van 25 
december 1998 t/m 3 januari 1999 geslo­
ten.

De opsteltitels Fiscaal recht (t.b.v. op- 
stelronde 03.02.99) zijn verkrijgbaar aan 
de onderwijsbalie.

Studieadviseur
Vanaf 1 december begint mw M. Habets 
als studie-adviseur. Zij zal zich met name 
richten op propedeuse studenten. Mw Ha­
bets is aanwezig op dinsdagmiddag, 
woensdagochtend, donderdagochtend en 
vrijdag de hele dag. Afspraken kunnen 
worden gemaakt bij Mw Satijn, tel. 
3883045.
Het telefonisch spreekuur voor korte vra­
gen is op donderdag tussen 09.15 en 
10.15 uur, tel. 3883044. Het inloopspreek­
uur is op donderdag tussen 10.30 en
11.30 uur in kamer 1.017 Nieuwenhof.

INHAALCOLLEGES VOOR (geslaagde) 
VPT-studenten NR
RECHTSGESCHIEDENIS:
Datum: 15 en 17 december 1998
Tijd: 13.00-15.00 uur
Plaats: Collegezaal Nieuwenhof 
Docent: L. Berkvens

INTERNATIONAAL- EN EUROPEES RECHT:
Datum: 18december
Tijd: 10.00-13.00 uur
Plaats: Statenzaal Bouillonstraat 3 en 
Datum: 6 januari 1999 
Tijd: 13.00-16.00 uur
Plaats: Statenzaal Bouillonstraat 3
Docent: o.a. K. de Feyter

VPT-HEARING
Om het gehele VPT-trajekt te evalueren 
wordt een Hearing georganiseerd door 
het Faculteitsbestuur op 7 januari 1999 
om 11.00 uur in Collegezaal Nieuwenhof

Aanmelden herkansingstoetsen
Deelnemers aan de reguliere bloktoetsen 
van blokperiode 1 van de dagopleiding 
(3-5 november j.l.) èn die een onvoldoen­
de beoordeling behalen zijn automatisch 
ingeschreven voor de desbetreffende her- 
kansingstoets in januari a.s.
Studenten die NIET hebben deelgenomen 
aan de reguliere bloktoets en die toch 
wensen deel te nemen aan een herkan- 
singstoets dienen zich aan te melden met 
een aanmeldingsformulier voor toetsen. 
Deze formulieren zijn verkrijgbaar aan de 
onderwijsbalie.

Collegerooster Rechtshandeling
Aanvang steeds 9.00 uur collegezaal Ton- 
gersestraat
wo. 06-01 : mr.J. Smits - Totstandkoming en 
wilsgebreken
WO. 13-01: mr.J. Smits - Niet-nakoming; 
overzicht privaatrecht

Practicum A-2 Propedeuse: college
Op 6 januari 1999 zal in de Aula Tonger- 
sestraat S3 college worden gegeven in 
het kader van het practicum A-2, onder­
werp: de methode casusoplossen. Die 
week (week 1-1999) vinden geen reguliere 
bijeenkomsten plaats in het kader van het 
practicum. Gezien de capaciteit van de 
aula geldt de volgende regeling: 
-practicumgroepen 1 t/m 10: 11:00-12:30 
uur;
-practicumgroepen 11 t/m 20: 12:30-14:00 
uur.

Roosterwljziglng Vennootschapsrecht 
M.i.v. 09.11.1998 wordt het practicum Ven­
nootschapsrecht gegeven van 13.00-15.00 
uur.

Studenten Bedrijfseconomie II:
Dinsdag 5 januari 1999 is in de Statenzaal 
O.G. van 12.30-15.00 uur een integrale be­
spreking van de toets.

Bureau Stages
In het vierde jaar van de studie kan men 
een keuzeblok vervangen door een stage. 

De stages worden gecoördineerd vanuit 
het bureau Stages in het Oud-Gouverne- 
ment, Bouillonstraat 3.
Kamer 2215: mr Viviënne Hautvast stage­
coördinator Fiscaal recht, tel. 3883243, 
ma- en wo-ochtend
Kamer 3219: mr Ellen de Krom-van Hezik, 
stagecoördinator Nederlands recht en Eu­
ropean Law School, tel. 3883274, maan- 
dag-tot en met donderdagochtend.
Spreekuur: Woensdag 10.00-11.00 uur bij 
beide stagecoördinatoren.
In februari wordt er voor de huidige 
derdejaars een voorlichtingsbijeen­
komst over de stages In het studiejaar 
1999-2000 georganiseerd door het bu­
reau stages. Tijd en plaats worden nog 
bekendgemaakt.
Stages NEDERLANDS RECHT en EUROPEAN 
LAW SCHOOL: Inschrijfformulieren zijn op 
het bureau verkrijgbaar. Inschrijving zes 
maanden voordat de stage begint. De 
door de student-zelf te regelen stage­
plaatsen kunnen tot twee maanden voor­
dat de stage begint, worden aangemeld 
en ter goedkeuring voorgelegd.
Voor verdere informatie zie mededelin­
genbord bij Bureau Stages en informatie­
borden Bureau Onderwijs

STUDENT-ASSISTENT RECHTSWETEN­
SCHAPPEN OU M/V
T.b.v. het juridisch multimedia-project 
PLEITEN van de juridische faculteiten van 
de Universiteit Maastricht, Open Universi­
teit Nederland en de Katholieke Universi­
teit Leuven.
Omvang en periode: voor minimaal 1 1/2 
tot 2 dagen per week, gedurende mini­
maal twee maanden, begin op zeer korte 
termijn.
Vereisten: PC-ervaring; belangstelling voor 
procesrecht strekt tot aanbeveling.
Inlichtingen: C. Aretz 043-3883039 of J. 
Wretshofer 043-3259551.

Beurzen Nederland-lsraël
Voor studenten die in de eindfase van 
hun doctoraalstudie zijn of net zijn afge­
studeerd, stelt de Israëlische overheid 
voor academisch jaar 99/2000 de volgen­
de beurzen beschikbaar:
- 2 studiebeurzen van 9 maanden
- 1 zomerbeurs Hebreeuwse taal

- -1 algemene zomerbeurs
Sluitingsdatum voor het aanvragen van 
een beurs is 15 januari.
Meer informatie en aanvraagformulieren 
zijn verkrijgbaar bij S. Dufour, Bureau In­
ternationale samenwerking, tel. 3883082.

Ahold Scriptieprijs
Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahold 
Scriptieprijs uit voor alle studenten aan 
HBO en Universitaire instellingen. De te 
winnen hoofdprijs is dit jaar verhoogd 
naar fl 10.000,—.
Voor nadere informatie: telf: 075-6595731 
of e-mail: wilma-van-der.Plas@corp. 
ahold.nl
Zie ook de informatieborden bij de onder­
wijsbalie

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 3251978

PLAKA GRIEKS ------------------
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk
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Salaris
Afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd.

Vakgroep Psychiatrie en Neuropsychologie, 
Universiteit Maastricht

Ben je een intelligente, hard werkende en statistisch begaafde 
psychologie student(e) die een academische carrière ambieert? 
Wij hebben een plek voor een AIO bij een project dat nationaal 

en internationaal hoge ogen zal scoren. Begeleiding 
door internationaal gerenommeerde onderzoekers.
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Jim van Os (j.vanos@sp,unimans.;jJ)
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M E D E D E L I N

—OHSID----------------------
S'HRIFTELIJKE sollicitaties onder vermelding van vacaturenummer op brief en en- 
*ÎL0P BINNEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FA- 
'HTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT. DE VACATURES STAAN OPEN VOOR 
HERPLAATSINGSKANDIDATEN en VOOR INTERNE KANDIOATEN(= medewerkers um en 
Wachtgelders), bij gebleken geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
*°ORKEUR.
Formatie over interne en lift-vacatures kunt u inwinnen via internet (de ho 
aacpage van bureau mobiliteit ): http://www.unimaas.nl/~burmobil of bij het 
Bu«EAU MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

K CAPACITEITSGROEP HUISARTS­
GENEESKUNDE
’ESEARCH-ASSISTENT 0.5 M/V

1 januari a.s. ten behoeve van de sectie 
'Wouwenstudies.
E’ken: secretariële ondersteuning sectie 
®-10); literatuuronderzoek en -beheer; data- 
"«'/ameling, -invoer, -controle en -analyse 
'opende wetenschappelijke onderzoeken; al- 

Ssrneen aanspreek- en coördinatiepunt sec­
tie
Vereist; Werk- en denkniveau overeenkom- 

s,'9 HBO-opleiding; aantoonbare ervaring in 
10ortgelijke functies; ervaring met dataver- 
^king; kennis en ervaring met SPSS, WORD, 
^61, EXCEL; affiniteit met eerstelijnsge- 

*°ndheidszorg.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vaste 
^telling met een proeftijd van 1 jaar.
^aUri$: afhankelijk van werkervaring, maxi- 

schaal 7.
^htingen: Mevr. T. van Merode (043- 
^82325) of Mevr. E. Breevoort (043- 
J8823H).
',’c*turenummer: 231

R&D

Ie het

*°' DIENST ISIS
,tlElDSMEDEWERKER 1.0 FTE M/V 
'""'alsnog voor een jaar.

e functionaris is beleidsmedewerker bin- 
de dienst ISIS. Door een variatie aan 

,e')nationale netwerken, contacten en in- 
,rie en externe belangen in een sterk ge­
centraliseerde instelling als de UM is de 

t0,nplexiteit van de beleidsvraagstukken 
9r0ot.

J Beleidsvoorbereiding: multidiscipli- 
I â*r> gericht op de aandachtsvelden onder- 

ps & onderzoek & strategie, waar nodig in 
‘inspraak met faculteiten en/of universi­
ty.
■ en instellingen in binnen- en buiten- 

Id.voor het College van Bestuur en andere 
'’’"ia binnen de UM. Beleidsuitvoering: ini- 

. ert activiteiten en/of projecten op het ge- 

van onderwijs & onderzoek, zoals coör- 
methodische inventarisaties, en/of 

L' ^'zamelen van informatie, het ordenen 
^Werken van relevante gegevens, het 

iallen van analyses, prognoses, alternatie- 
L11 en evaluaties; Onderhoudt contacten 
Let faculteiten en diensten; Onderhoudt en 
fikkelt netwerken met universiteiten en 
/'klingen in binnen- en buitenland, lande- 

.. ' platforms en landelijke organisaties, zo- 
„hvsNU

wikkel'09 lln™ .
daarva" '•’•Isen: Academisch werk- en denkni- 
htgeve' ’ Generalist, zo mogelijk in combinatie 
indows L Aspecifieke kennis, zoals bijvoorbeeld 
laashl'd1’ Ko Debied van onderwijswetenschappen;

l-^l'hge en schriftelijke beheersing van 
. n9else taal is een pre. Gevoel voor be- 
L 'ik-ambtelijke verhoudingen, plannen, 
L ',eiten stellen, stressbestendig, flexibel 

'■ ^’"dvastig, initiatief, redactioneel- en on- 

i|(i nclelingsvaardig, creatief, goed kunnen 
"Werken, overtuigingskracht.

■39 *! m'n'maa' fl- 5.373,- en maximaal fl. 
jç bruto per maand bij een full-time 
^’’verband (schaal 11 CAO NU).

'"’»tie: dhr. E. Drenthe, tel. 3883110/

e je aa" 
an in 
entie, Ie

Guy 
>883239

"'«nummer: 232 

>fde
:ert?
>naal

toÜNlVERSITEISBIBLIOTHEEK
’NATIEDESKUNDIGE 0.4 FTE M/V

°r de
- vakgebieden Geneeskunde, Gezond- 

*“etenschappen en Psychologie voor 
E*'iode van 1 jaar.

hliil.' De ioformatiedeskundige is voorna- 
'tr, elast met het inventariseren, selecte- 
L^ffoleren en beschikbaarstellen van 

^tonnen die aansluiten bij de onder- 

% ' °nderwijs- en patiëntenzorgthema's 
Iti^ faculteiten Geneeskunde, Gezond- 
Erlç^’eoschappen en Psychologie. In het 
l'O^e hiervan ligt een tweede taakveld, 
'lJt "idschriften die elektronisch beschik- 

9*steld worden (zogenaamde 
en betrekking hebben op de ge- 

/ disciplines in kaart te brengen.

Functie-eisen: voltooide universitaire studie 
Geneeskunde, Gezondheidswetenschappen 
of Psychologie, waarbij UM-studenten in de 
eindfase van een universitaire studie in een 
van de genoemde disciplines uitdrukkelijk 
verzocht worden te reflecteren; aantoonbare 
kennis van/affiniteit met elektronische infor­
matievoorzieningen en Internet; affiniteit 
met het bibliotheek- of documentatiewezen; 
zelfstandig en in teamverband kunnen wer­
ken.
Salaris: De functie is gewaardeerd in schaal 
9 (max. fl 5.758,— bruto per maand bij een 
full-time dienstverband). Inschaling zal 
voorshands plaatsvinden in schaal 8 (max. fl 
5.092,— bruto per maand bij een fulltime 
dienstverband).
Inlichtingen; drs. H.J.M. van den Hoogen, af­
delingshoofd (3883435).
Vacaturenummer: 233

Schriftelijke sollicitaties voor de FdEWB kunt 
u, onder vermelding van het vacaturenum­
mer richten aan : FdEWB, Afdeling Personele 
Zaken, t.a.v. mw. D. Spijkers, Postbus 616, 
6200 MD Maastricht.

FDEWB, SECTIE BERICHTGEVING
DOCENT 1,0 FTE V/M
voor de periode 1/1/1999 tot 1/1/2001.
Taken: onderwijs (voorbereiden onderwijs­
materiaal, tutoreren, voorbereiden toetsen, 
nakijken toetsen, begeleiden vaardigheden) 
in het eerste jaar en in het (basis)doctoraal 
en, in beperkte mate, onderzoek op het ter­
rein van Berichtgeving.
Vereisten: een afgeronde academische op­
leiding Bedrijfseconomie, Econometrie of Be­
drijfskunde, bij voorkeur met een specialisa­
tie in de richting van Berichtgeving en/of 
Financiering. Verder zijn computervaardighe­
den vereist en een goede kennis van de En­
gelse taal.
Salaris: afhankelijk van ervaring en oplei­
ding minimaal fl. 3.990,— en maximaal fl. 
6.326,— bruto per maand.
Inlichtingen: Prof. dr. W. Buijink, tel. 043/ 
3883755.
Vacaturemummer: 234

FDEWB, MERIT
RESEARCHER 1,0 ETE M/F
as of 1 February 1999. In principle a 1-year 
contract will be offered.
Tasks: A research position is currently open 
in the area of innovation survey research. 
Four forthcoming surveys will look at 1) pa­
tent strategies, 2) information diffusion, 3) 
adoption of environmental technology, and 
4) the effect of policies for sustainable agri­
culture on employment in the agro-biotech- 
nology sector. The position involves the pre­
paration, implementation, and analysis of 
one or more of the innovation surveys noted 
above. Previous experience with surveys is 
helpful but not necessary. Preferably, the ap­
plicant will follow the project from the be­
ginning to the end and assist in preparing 
the report for the funding agency and in 
writing articles, with co-authorship, for publi­
cation.
Job requirements: A university degree in 
economics, business, or statistics; fluent in 
English; working knowledge of either Ger­
man or French; socially outgoing and capa­
ble of working independently;
knowledge of Excel and statistical packages 
such as SPSS, SAS, and LIMDEP is an asset.
Salary: min. fl.3.990.— and max. fl.6.326,— 
gross a month.
Further information: http://
meritbbs.unimaas.nl, Anthony Arundel: tel 
(043) 388 3702 a.arundel@merit.unimaas.nl, 
wilma Coenegrachts:tel (043) 388 3868.
Vacancy number: 235

FDAW, CAPACITEITSGROEP INFORMATICA
AIO V/M
voor het INDEKS project (Influence Diagram­
men in het Estuaria en Kusten DSS). Dit pro­

ject valt onder het LWI-programma dat mo­
derne informatietechnologie wil benutten 
ter ondersteuning van grootschalige infra­
structurele projecten (zoals de inrichting van 
de Westerschelde, 2e Maasvlakte, Betuwelijn). 
Het project concentreert zich op het toepas­
sen van Al-technieken voor beslissen bij on­
zekerheid. De taak van de AIO is om influen­
ce diagrammen in praktijksituaties toe te 
passen en daarbij te onderzoeken of deze 
techniek efficient ingezet kan worden, wat 
de criteria hiervoor zijn en wat de meerop­
brengst is.
Vereisten: een doctoraal diploma informati­
ca, kennistechnologie of een aanverwant 
vakgebied. Verder zijn wenselijk een interes­
se in theoretisch en praktisch onderzoek, 
goede programmeervaardigheden (Java en/ 
of C++), bekendheid met methoden voor 
kennisacquisitie.
Inlichtingen: Belangstellenden kunnen con­
tact opnemen met de beheerder van de ca­
paciteitsgroep Mevrouw M. van der Mee, 
(mee@cs.unimaas.nl). Voor meer informatie: 
professor Jaap van den ' Herik 
(herik@cs.unimaas.nl; tel 3477) of drs. Jeroen 
Donkers (donkers@cs.unimaas.nl; tel 3481).
Vacaturenummer: 236 *

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUUT, EUROPEES 
CENTRUM VOOR DIGITALE CULTUUR, KENNIS­
ORGANISATIE EN ONDERWIJSTECHNOLOGIE 
ONDERZOEKER 1.0 FTE M/V
De afdeling Research&Development van het 
MMI houdt zich bezig met vraagstukken op 
het gebied van het zoeken, ontsluiten en 
presenteren van digitale informatie met 
name op het terrein van het culturele erf­
goed.
Taken: opzetten van projecten en experi­
menten en het maken van projectvoorstellen 
voorexterne financiering op basis van het 
onderzoeksplan van de afdeling. Uitvoeren 
van onderzoeksprojecten en het presenteren 
van de onderzoeksresultaten. Begeleiden van 
afstudeerders, stagiaires en student assisten­
ten alsmede het verzorgen van de voort­
gangsbewaking en de rapportages over de 
projecten.
Functie-eisen: wij zoeken gepromoveerde 
afgestudeerden op het gebied van 
cultuurwetenschappen/geschiedenis en/of 
letterkunde met aantoonbare belangstelling 
voor toepassingen van informatie- en com­
municatie technologie binnen het vakge­
bied.
Salaris: afhankelijk van ervaring wordt u in­
geschaald in de rang van universitair docent 
/ universitair hoofddocent, min. fl. 3.990,- en 
max. fl. 10.069,- bruto per maand bij een full­
time dienstverband (schaal 10-14 CAO NU) 
Informatie: dhr. K. Veltman, hoofd van de 
afdeling R&D, tel. 3882699 of mw. A. Eure- 
lings, directeur MMI, tel. 3882526 
Vacaturenummer:237

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUUT
Ter ondersteuning van de drie afdelingen 
van het Instituut, de afdeling R&D, het Lear­
ning Lab en het Competence Centre, zal een 
ICT-afdeling worden opgezet.
SENIOR ICT-ADVISEUR 1.0 FTE M/V
Taken: Draagt zorg voor de advisering van 
de drie MMI-afdelingen op het gebied van 
de hard- en software standaarden en de sys­
teemontwikkeling. Verricht zelfstandig regu­
liere werkzaamheden op het werkgebied en 
signaleert ICT ontwikkelingen relevant voor 
het werkterrein van het MMI. Verantwoorde­
lijk voor het beheer van de ICT-voorzienin- 
gen van het MMI. Treedt op als eerste aan­
spreekpunt voor de ICT-medewerkers, over­
legt met de afdelingshoofden over de te ver­
richten werkzaamheden, plant het werk, 
geeft aanwijzingen over de uitvoering van 
de werkzaamheden en houdt toezicht op de 
voortgang.
Functie-eisen: Een universitaire of HBO op­
leiding. op het gebied van informatica of 
kennistechnologie. U beschikt over grondige 
kennis van Windows, het ontwikkelen van in­
terfaces en grafische toepassingen, multitas­
king en interprogram communicatie, object 
georiënteerde taken als C++ en u hebt erva­
ring met Unix en Windows NT en het gebruik 
van telematica. Verder is ook ervaring ge­
wenst op het gebied van methoden en tech­
nieken en planning. U heeft een goede be­
heersing van de Engelse taal.
Salaris: Uw salaris bedraagt afhankelijk van 
opleiding en ervaring min. fl. 3.990,- en 

max. fl. 8.429,- bruto per maand bij een full- 
■ time dienstverband (schaal 10-12 CAO NU))
Informatie: mw. A. Eurelings, Directeur MMI, 
tel. 3882526.
Vacaturenummer: 238

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUUT
SYSTEEMONTWERPER/PROGRAMMEUR 1.0 
FTE M/V
Taken: Het ontwerpen en programmeren en 
zonodig beheren van toepassingen voor de 
drie MMI-afdelingen. Het overleggen met de 
projectleider en gebruikers over functionele 
specificaties. Het plannen van de eigen werk­
zaamheden en het maken van documentatie 
voor het beheer en het gebruik van de toe­
passing. Onder begeleiding van de senior 
ICT-adviseur onderzoeken van relevante 
software producten.
Functie-eisen: Een universitaire of HBO op­
leiding op het gebied van informatica of 
multimedia. U beschikt over grondige kennis 
van Windows en internet, het ontwikkelen 
van interfaces en grafische toepassingen, 
multimedia en html tools, Windows NT Inter­
net oplossingen, Java en Javascript en object 
georiënteerde taken als C++. Affiniteit met 
op telematica gebaseerde onderwijstoepas- 
singen, dan wel toepassingen op het gebied 
van digitalisering van multimediale content 
is een pre gezien de aard van de projecten. U 
bent zelfstandig en flexibel en u beschikt 
over goede contactuele eigenschappen. U 
heeft een redelijke beheersing van de Engel­
se taal.
Salaris: Uw salaris bedraagt afhankelijk van 
opleiding en ervaring min. fl. 3.990,- en max. 
fl. 6326,- bruto per maand bij een full-time 
dienstverband (schaal 10 CAO NU) 
Informatie: dhr. K. Veltman, hoofd afdeling 
R&D, tel. 3882699/2526, dhr. F. Ronteltap, sr. 
adviseur Learning Lab, tel. 3882526 en dhr. P. 
van Rosmalen, sr. adviseur Learning Lab, tel. 
3882546/2526.
Vacaturenummer: 239

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUUT
Het Learning Lab van het MMI houdt zich 
bezig met het ontwikkelen en evalueren van 
ICT- toepassingen voor het hoger onderwijs.
INFORMATIEDESKUNDIGE 1.0 FTE M/V
Taken: Het onderzoeken van gebruikersei­
sen, het maken van een functioneel ontwerp 
en het uitwerken van een evaluatie opzet 
voor ICT toepassingen in het onderwijs.
Het overleggen met opdrachtgevers en het 
opzetten van een plan van aanpak, het plan­
nen van projectwerkzaamheden en het rap­
porteren over de voortgang. Het maken van 
gebruikershandleidingen en informatiemate­
riaal over de toepassingen en het organise­
ren van voorlichtingsbijeenkomsten voor po­
tentiële opdrachtgevers.
Functie-eisen: Een WO of HBO opleiding in­
formatiekunde. U beschikt over aantoonbare 
affiniteit en ervaring met het ontwikkelen 
van gebruikersvriendelijke applicaties en 
software. U bent geïnteresseerd in toepassin­
gen in het onderwijs. U bent creatief en u 
beschikt over goede sociale en communica­
tieve vaardigheden. U beschikt over een goe­
de beheersing van de Engelse taal.
Salaris: Uw salaris bedraagt afhankelijk van 
opleiding en ervaring min. fl. 3.990,- en max. 
fl 6326,- bruto per maand bij een full-time 
dienstverband (schaal 10 CAO NU) 
Informatie: dhr. P. van Rosmalen, sr. adviseur 
Learning Lab, tel. 3882546/2526 en dhr. F. 
Ronteltap, sr. adviseur Learning Lab, tel. 
3882526.
Vacaturenummer: 240

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUUT
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 0.5 FTE M/V 
Taken: Agendabeheer, verzorgen van inko­
mende en uitgaande telefoongesprekken, 
postbehandeling en archivering van docu­
menten. Verzorging .van teksten qua taalge­
bruik en lay-out alsmede type- kopieer- en 
fax werkzaamheden. Het opzetten van een 
adressenbestand. Het mede organiseren van 
seminars en congressen.
Functie-eisen: HAVO/VWO, secretaresse-op- 
leiding, ervaring in soortgelijke functie. Goe­
de beheersing Engels, Duits en Frans. Goede 
contactuele eigenschappen en flexibele 
instelling. Ervaring en affiniteit met compu­
tergebruik.
Salaris: Uw salaris bedraagt afhankelijk van 
opleiding en ervaring min. fl. 2724,- en max. 
fl. 4081,- bruto per maand bij een full-time 

dienstverband (schaal 5-6 CAO NU) 
Informatie: mw. H. Spronck, beheerder, tel. 
3882526 of mw A. Eurelings, directeur MMI, 
tel. 3882526.
Vacaturenummer: 241

AD, INSTRUMENTELE DIENST.
ADMINISTRATEUR 1.0 FTE M/V
De dienst is 1509001 gecertificeerd.
Taak: De administrateur is verantwoordelijk 
voor het gehele administratieve proces bin­
nen de ID en Maastricht Instrument (een aan 
de ID gelieerde B.V.). Hij/zij legt daarover ver­
antwoording af aan de dienstleiding en 
voorziet het management-team van relevan­
te (financiële) informatie. Gegevens welke 
van belang zijn voor het administratieve pro­
ces worden zoveel als mogelijk aan de bron 
(werkvloer) vastgelegd in een bedrijfsadmi- 
nistratiesysteem en worden vervolgens cen­
traal beheerd en verwerkt. Van de nieuwe 
functionaris wordt een belangrijke inbreng 
verwacht in de verdere vormgeving en opti­
malisering van de bedrijfsadministratie. De 
ID streeft naar een moderne en efficiënte 
administratie. Naast het bedrijfsadministra- 
tiesysteem, wordt gebruik gemaakt o.a. van 
msOffice, crystal reports en exact.
Functie-eisen: De nieuwe medewerker is 
computervaardig, maakt zich nieuwe kennis- 
snel eigen, is stressbestendig, heeft een ser- 
vicegerichte attitude, ziet veranderingen als 
een uitdaging en beschikt over een goede 
taalvaardigheid. Ervaring in een vergelijkbare 
functie, liefst in de profitsektor, is gewenst. 
Opleiding op HEAO of MEAO-plus niveau.
Salaris: schaal 8
Inlichtingen: F.Smeets, Hoofd ID tel. 1297 of 
raadpleeg de ID website.
Vacaturenummer: 242

AD, DIENST ICA SYSTEMEN EN NETWERKEN 
NETWERKBEHEERDER 1.0 FTE M/V
voor een periode van 1 jaar met uitzicht op 
een vast dienstverband.
Taken: volgt het gebruik van netwerk en 
netwerkdiensten; rapporteert periodiek over 
beschikbaarheid en performance; onderkent 
knelpunten in vroeg stadium en stelt, even­
tueel in overleg met anderen, oplossingen 
voor; lost storingen in netwerk en netwerk­
diensten op; richt nieuwe delen van het net­
werk in, vaak samen met ontwikkelaars; heeft 
aandacht voor overdracht en acceptatie; 
zorgt voor een adekwate documentatie; par­
ticipeert in vernieuwingsprojecten.
Functie-eisen: opleiding op HBO niveau; mi­
nimaal 2 jaar ervaring in een vergelijkbare 
functie; kennis van datacommunicatie; servi­
ce gerichte instelling ten opzichte van klan­
ten; bereidheid om met name voor storings- 
afhandeling buiten kantooruren te werken. 
Salaris: min. fl. 4.179,- en max. fl. 5.758,- bru­
to per maand bij een full-time dienstverband 
(schaal 9 CAO NU).
Informatie: J. Ruyl, tel. 3882351 of B. van den 
Heuvel, tel. 3882426
Vacaturenummer: 243

AANGEBODEN LIFT-VACATURES
100685 seniormedewerker Bureau Onder­
wijsorganisatie, Hogeschool Limburg, max. 
schaal 6.
100686 medewerker privaatrechtelijke za­
ken, Rijkswaterstaat Limburg, max. f4.785.
100687 seniormedewerker voorlichting en 
communicatie, Gemeente Stein, max. f6.572.
100688 docent Bedrijfskunde, Hogeschool 
Maastricht, max. f7.396.
100689 medewerker debiteuren/crediteu- 
ren, Stichting Pensioenfonds ABP, max.
schaal 7.
100890 docent mondelinge communicatie­
ve vaardigheden, Hogeschool Maastricht, 
max. f7.396.

http://www.unimaas.nl/%7Eburmobil
meritbbs.unimaas.nl
mailto:a.arundel@merit.unimaas.nl
mailto:mee@cs.unimaas.nl
mailto:herik@cs.unimaas.nl
mailto:donkers@cs.unimaas.nl
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”Rad Draaien” Iedere do. in café DE UNI

Houd nog even vol! 27 jan. HET MINX-EEEST!

Kerst: God stuurde geen kaartje, Hij kwam zelf

HULP GEZOCHT voor uitleg SPSS ƒ20,- p/u 06- 

50294866

BANALITAS SOCIËTEIT voor al uw borrels. Tel. 

3252656

VRIJDAG 18 DEC SPEELT 'NO WAY' IN DE 
FALSTAFF GRATIS

COVERBAND gezocht voor studentenfeest. Bel 
Barbara: 3638170

INTERESSE IN WIELREN- OF MOUNTAINBIKE­
SPORT? VOOR INFO BEL MUSST: 3883080

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU GAAT VERHUI­
ZEN: PER 1 JAN. BOVEN HET KAMERBURO!!!

O.D.D. FEMMES-TASTIQUES wenst iedereen een 
Femmes-Tastische Kerst en een spetterend 

2999!!

WETENSCHAPSWINKEL UM op internet. Voor sta­
ges of scripties ------- > http://www.unimaas.nl/
-wswinkel

GAY? LAVELÖSS! Swingfeest voor ho's/lesbo's/ 

bi's 18/12 Christmas Edition! Café Metamorfoos 

van 23-05u!

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT tot 
Pentium 2. Studenten 10% korting. HOME FUN 
043-3624000

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom 
AZM vanaf ƒ325 incl. Wekelijks nieuwe kamers. 
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 (maandag V 
m vrijdag 1400 tot 1800)

Ben je de komende weken enkele uren beschik­
baar en wil je werken in de Thuiszorg? Neem 
dan snel contact op met TEMPO-TEAM UIT­
ZENDBUREAU: 043-3516192

FEESTJE? BORREL?
HUUR DE SAURUS-KROEG!!!!
BEL BERT: 043-3262754
BGG 043-3257140

Examenstress of Kerstreces? Tegen inlevering 
van dit Paarltje: ma t/m vr tot 17u 2e kopje koffie 
of thee gratis. IRISH PUB SHAMROCK, Brussel- 

-cestr.49

DARPO REKLAME TEXT1ELDRUK. Enorme keuze, 
grote shop, 16 USA-merken, eigen borduur en 
drukkerij, tevens reklameartikelen. Tel 6013030. 
Vraag naar Stef of Roger

Kerst: God stuurde geen kaartje, Hij kwam zelf

Informatie over VISJE/ICHTHUS? Bel Mirjam: 
3613063

Het wachten wordt beloond: 27 jan. HET MINX- 

FEEST!

BUITEN KOUD EN NAT IN DE FALSTAFF VER­
SCHILLENDE WINTERBIEREN V/H VAT!!!

Café DE UNI: het enige echte studentencafé. 
Open:woe t/m vrij va.21.00

O.D.D. FEMMES-TASTIQUES wenst iedereen een 
-"emmes-Tastische Kerst en een spetterend 

1999!!

ƒ2000 verdienen in 2 weken, 15 uur per week? 
Projectje doen! Bel UNIPARTNERS Maastricht: 

3883927

IRISH PUB SHAMROCK presents: the SHAMROCK 
•ïOP 100. December 26th, starting at 17h. Free 

entrance

GAY? LAVELÖSS! Swingfeest voor. ho's/lesbo's/ 
bi’s 18/12 Christmas Edition! Café Metamorfoos 

van 23-O5u!

T.h. per 1/2 mooie ZOLDERKAMER in rustig mo­
dern studentenhuis te Mstr.-Daalhof 15 m2 ƒ415 
incl., uitsl. meisjesstud. HBO, Univ. e.d. Info: 043- 
4551687

TRAVEL, LEARN TO SING & TO PLAY THE GUITAR 
OR OTHER INSTRUMENT FOR FREE. JOIN THE 
TUNA. Students who make Spanish & 
L.American music. Info (043) 3616213

International Penfriends bemiddelt voor "PEN­
PALLS" over de gehele wereld in vele talen. 
Schrijf naar: B. Palmaers, W. Pyrmontstr. 50, 6224 
LP Maastricht

Houd nog even vol! 27 jan. HET MINX-FEEST!

Als laatste A-lid wens ik allen fijne feestdagen 
namens... M.H.G. LIBRIUM

IT'S LONELY AT THE TOP! ODD. PINK WINS 
HOUDTTWEEDE A-TIJD. HOU HET IN DE GATEN!

De Apartjes wensen Bon'Aparte èn Van Bommel 
een goed uiteinde en eén apart en positief 1999

Stud. Uitzendbureau BBB/BWS heeft veel werk! 
HORECA/BEURS etc. Bel of kom langs 3212115/ 
Tweebergenpoort 2

PROBEER EENS ’N BIERMENU V/D FALSTAFF TIJ­
DENS KERST!

MET SPOED GEVRAAGD: TAXICHAUFFEURS M/V 
als oproepkracht, in bezit van rijbewijs min. 1 jr„ 
leeftijd ca. 20 jr. 043-3430000

Werken in de horeca op hoger niveau? TEMPO­
TEAM organiseert nü een cursus. Voor meer in­
formatie kun je contact opnemen met TEMPO­
TEAM tel 043-3516184

SQUASH 
CENTRUM

SPEELWEEK: 17 T/M 23 DEC

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00
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SHAMROCK NEW YEARS EVE SWING PARTY. Lek­
ker swingen in 80's style. December 31st, 22h at 
IRISH PUB SHAMROCK. Get your tickets now to 
party all night!

WETENSCHAPSWINKEL UM Onderz. voor maat- 
schapp. organisaties. Studiepunt. + fin. verg. Sta­
ges en (afstud.-)script. http://www.unimaas.nl/ 
-wswinkel

SALES & MARKETING KANTOOR is op zoek naar 
Engelstalige student Du/Fr/Sp=pré voor bijbaan 
binnendienst verkoop 1 dag p. week. Bel 043- 
3219070 of fax CV: 3500688

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC STORE 
MAASTRICHT. Showroom Kapoenstr 20. Ook re­
latiegeschenken, jassen, hemden, rugbytruien, 
polo- en T-shirts. Tel.3510451

Kerst:God stuurde geen kaartje, Hij kwam zelf

Het wachten wordt beloond: 27 jan. HET MINX- 
FEEST!

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU GAAT VERHUI­
ZEN: PER 1 JAN. BOVEN HET KAMERBURO!!!

Elke wo + do OPEN AVOND op de BANALITAS 
SOCIËTEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60

KAMER jan t/m mei in rustig huis, evt. gemeubi­

leerd, ƒ350,-incl. 06-53815929

ƒ2000 verdienen in 2 weken, 15 uur per week? 
Projectje doen! Bel UNIPARTNERS Maastricht: 

3883927

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk SNEL OP: 

www.maaslandbeheer.nl

ACTIEVE STUDENTEN GEZOCHT VOOR ORGANI­
SATIE MUSST-TOERNOOI (BASKETBAL & VOLLEY­
BAL). BEL MUSST: 3883080

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier 
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart, kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: f 5,- p.p. per 30 min.
• nâ 18.00 uur: f7,50 p.p. per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu 

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Elizabeth: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT40b

La Vita è Bella: dag. 20.00

Comedian Harmonists: dag.(beh. ma) 20.30

Knoflikari: dag. 21.00
Lock, Stock & Two Smoking Barrels: dag.

22.00

Buud Yam: ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Abeltje: za t/m wo 13.45 en 16.15

Mulan (Ned): za t/m wo 14.00 en 16.15

Mulan(org): dag. 19.00
The Horse Whisperer: dag. 20.15

A Perfect Murder: dag. 21.15
There's something about Mary: dag. 21.30

The Mask of Zorro: dag. 18.30; za t/m wo ook 

14.00 en 17.15

PROEFSCHRIFTEN
GOED EN GOEDKOOP!

FORMAAT PROEFSCHRIFT l6,$ X 24 CM.

OMSLAG GEDRUKT IN ZWART MET EEN STEUNKLEUR 
OP 250 GRAMS GESTREKEN PAPIER (GLANS OF MAT)

binnenpagina’s GEPRINT (600 DPI) IN ZWART 
OP 90 GRAMS HOUTVRIJ OFFSET PAPIER

AFWERKING GARENLOOS VERLIJMD

AANVRAAG ISBN NUMMER WORDT DOOR ONS VERZORGD

DE LEVERTIJD BEDRAAGT 15 WERKDAGEN, NA AANLEVERING PAGINA’S

UITNODIGINGSKAARTJES EN STELLINGEN ZIJN BIJ DE PRIJS INBEGREPEN

ONTWERP OMSLAG OP BASIS VAN NACALCULATIE

ONDERSTAANDE PRIJZEN ZIJN EXCL. 6% BTW EN GEBASEERD OP 
AANLEVERING VAN KANT EN KLARE PAGINA’S,

DIT KUNNEN ZOWEL PRINTS ALS DIGITALE BESTANDEN ZIJN.

— stuksprijs per proefschrift--------
400 500 600 700oplage 300

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50
320 19,10 17,10 16,30 14,40 13,50 12,60
336 19,95 17,30 16,80 15,00 14,50 12,90
352 20,85 17,50 16,90 15,20 14,90 13,40
368 21,75 17,80 17,50 17,00 16,10 14,30

Unigraphic
DESIGN I PHOTOGRAPHY I PRINT

PETER DEBYEPLEIN 15, 6229 HA MAASTRICHT 
TELEFOON O43-388397O, TELEFAX O43’36l3824

Antieke ‘Prenten 
en gravures

Kunsrhistorisch Kabinet 
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66 
6221 EK Maastricht 
Tel: 043 325 06 23

De medewerkers van dienst Studentenzaken 
wensen alle medewerkers en studenten van 

Universiteit Maastricht

Fijne Feestdagen 
en een Glansrijk 1999!
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The Horse Whisperer: dag. (beh. za) 20.30; 

za 21.30
Abeltje: dag. (beh. za) 13.50 en 16.10; za 

12.30,14.50 en 17.10; zo t/m wo ook 11.30

There's something about Mary: dag. (beh. 

za) 12.00, 18.25 en 21.25; za 13.00, 19.25 en 

22.25

A Perfect Murder: dag. (beh. za) 18.35 en 

21.35; za 19.35 en 22.35

Snake Eyes: dag. (beh. za) 18.10; za 19.10

The Mask of Zorro: dag. (beh. za) 12.15,

15.15, 18.15 en 21.15; za 13.15, 16.15, 19-15 

en 22.15
Mulan (Ned): dag. (beh. za) 12.00,14.00 ei’ 

16.00; za 13.00,15.00 en 17.00
What Dreams may come: dag. (beh.
12.45, 15.45, 18.45 en 21.45; za 13.45, 16.45, 

19.45 en 22.45
Titanic: dag. (beh. za) 14.30; za 15.30

De Prins van Egypte (Ned): dag. (beh.
12.00,14.15 en 16.30; za 13.00,15.15 en 17.3°

The Prince of Egypt (org): dag. (beh. 

18.55 en 21.55; za 19.55 en 22.55
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Een kam 
van herts­
hoorn

leeft in het jaar 698 en u wilt uw 
*ouw verrassen met een geschenk.

zijn roerige tijden. Er wordt zelfs 
beweerd dat de bisschop Maastricht 
*11 verlaten.Toch hebben ambachtslie- 
ben in de buurt van waar nu de Plank- 

j straat en het OL Vrouweplein liggen, 
druk werk. Hun specialiteit is de bewer­
ing van hertshoorn. U kiest voor de 
dubbele rechthoekige haarkam. Het zal 
*rel even duren; hopelijk nog klaar voor 
^rstmis. Voor het vervaardigen van 

'et1 kam zaagt men de stangen van 
I J’et gewei van het edelhert overlangs 

'n dunne plakken. Eén heel brede plak 
Vv°rdt in het midden versterkt met 
srnalle, die met koperen nageltjes aan 
e'kaar worden geklonken. Daarna wor­
den de tanden ingezaagd. Vervolgens 
beschermt de maker de tanden met 

'en soort etui dat op dezelfde wijze 
"rordt gemaakt. Tenslotte versiert hij

(foto Philip Driessen)

het geheel met geometrische patro­
nen. Ik moet er niet aan denken ooit 
zoiets zelf te moeten doen. Nu niet, en 
ook in 698 niet, toen er nog geen ge­
reedschap van de Gamma bestond.
In het Natuurhistorisch Museum in 
Maastricht kunt u onder andere een 
aantal originele kammen bewonderen 
op de tentoonstelling Gezaagd en ver­

sierd. Bewerkt hertshoorn uit de tijd van 
Servatius tot Hubertus. Het museum is, 
zoals u hoort te weten, prachtig gele­
gen aan het De Bosquetplein, vlakbij 
een groot aantal universitaire gebou­
wen. Het is leuk er zo nu en dan eens 
binnen te gaan, oog in oog te staan 
met de Mosasaurus die nog steeds niet 
de ware is. Of je te verbazen over hoe­

veel dierlijk leven zich vlak bij huis 
voordoet. Het Museum heeft beperkte 
ruimte voor wisseltentoonstellingen, 
één kleine kapelachtige zaal. Men heeft 
van de geringe afmeting een deugd 
gemaakt. De tentoonstellingen, vaak uit 
eigen depot, zijn klein en sober gehou­
den. In een klein halfuur kun je je ver­
wondering over het bestaan laten ver­

groten. Dat is wat musea gewijd aan de 
natuur of aan de geschiedenis doen. 
Als het goed gaat kom je buiten met 
de gedachte:"Hé, zit dat zo'.'
Bij gezaagd en versierd hertshoorn 
werkt dat. Zo weet ik nu dat St. Huber­
tus nooit een hert met een kruis tussen 
zijn gewei heeft gezien. Acht eeuwen 
na zijn dood is het praatje door een 
kerkelijk misverstand in de wereld ge­
komen. Veel belangrijker is de geschie­
denis van het hertshoorn. De voorwer­
pen en sieraden van dit materiaal wor­
den alleen gevonden vanaf Sint Ser- 
vaas tot en met de achtste eeuw toei 
Sint Hubertus leefde. Daarna verdwij­
nen ze geheel uit onze streek. Wat is er 
gebeurd? Kwam het omdat de katho­
lieke kerk grafgiften ging verbieden? 
Was het gewei van het edelhert niet 
langer leverbaar, omdat het beest over­
bejaagd werd? Ging men over op een 
betere technologie van been- en bot- 
bewerking, zodat het hertshoorn 
slachtoffer van de vooruitgang is? Wie 
het weet mag het zeggen. Voor mij is 
het een bemoedigende gedachte dat 
ooit mensen hun bestaan vulden met 
het maken van mooie dingen, die ons 
slechts via een dunne draad met hc’ 
verleden bereiken. Wie weet hoeveel 
moois wij nooit zullen zien. Of hooguit 
bij toeval weer onder ogen krijgen.

Hans Philipsen

Irritante presentator bij 
fyarm Open Podium

Hitchcock, 45 jaar na dato

er wat meer licht in de zaal?

Ik •*il het publiek kunnen zien. Of 

|tr°uwens doe ook maar niet. Best 

ardige meiden die van het licht 

lo°r- Doe maar iets rood erbij. Vin-

n Jullie dit leuk, of denken jullie 

'J zweeft daar voor een rode 

l«k>*

1res
., entator Brand heeft er zin in. Het 

uek is duidelijk minder enthousiast 
ƒ ait tweede Open Podium georgani- 
rb/d d°or Studium Generale en Koko. 
L av°nd is niet uitverkocht en toch is 
il Sr,ikheet in de zaal. Ook Brand heeft 
|lijd'*arrn’ met roc*e wangen kondigt

6 kandidaten aan.'En dan hebben 
t nu Eefke. Zij wist tot een minuut 
. ^en nog niet wat ze ging spelen, 

L D hè?' Dat moeten we nog afwach- 

k ’ nestelt zich met haar gitaar 
Lstoel en speelt twee Latijns- 

er|kaanse nummers. Geconcen- 
a tokkelt ze op haar snaren. Ze 

L ,Ult dat het gebruikelijk is dat de 
* V Kummers naar een stad ge-

Worden. Ze speelt een lied uit 
Soligna's,'waarschijnlijk uit de 

Soli9na.'
Hkfr^bliek staat nu volop in de schijn- 

fs' maar dit keer wil Brand weer 
nB» 'Langzaam ontstaat er een lich- 

ât'e 'n c'e zaai- Gelukkig moet de 
■i^ ntat°r plaats maken voor drie 

Deze drie heren, die indivi- 
®tçitçVâak aan Studium Generale acti- 

n toeedoen, hebben voor dit 

°d|um hun talenten verenigd 

en dragen op muziek hun gedichten 
voor. Dat er met het verkeerde muziek­
fragment wordt begonnen, valt nie­
mand op. Brand probeert de dichters in 
een nietszeggend gesprekje tot uitleg 
van hun poëzie te dwingen, maar deze 
zijn niet van plan daar enige uitspraak 
over te doen. Een van de gedichten 
luidt dan ook:
“Hier is mijn woord
Maak er maar een zin van
-of iets zinnigs van- 
Het spreekt niet 
Het heeft enkel mijn mond gevuld" 
Brand kan er in elk geval niets zinnigs 
van maken.
Na de pauze volgt veel gerommel met 
techniek. Twee bands gebruiken een 
keyboard als drumcomputer. Het instel­
len daarvan levert enige problemen op. 
De danspasjes van de drie jongens van 
de band Total Löss moeten dan ook een 
aantal keer onderbroken worden, om 
de beat wat bij te stellen. Maar na een 
tijdje klinkt het COC songfestival lied 
erg ritmisch en klapt iedereen mee. De 
drumcomputer van Compulsive 9 heeft 
heel wat meer tijd nodig. De kleine 
zangeres legt uit dat het ritme bij fun- 
knummers erg nauw luistert. Even later 
verbaast ze ons met een enorm stem­
geluid, de drumcomputer is nauwelijks 
hoorbaar. Na elk nummer grijpt ze gre­
tig naar haar flesje water, en je kunt het 
verhitte publiek bijna mee horen slik­
ken.

Daniëlle Arets

Rechts Michael Douglas als de perfecte engerd (foto Andrew Schwartz)

★★★★

Voor een goede thriller zijn zeker 

twee zaken nodig: een spannend 

verhaal en goede acteurs. A Perfect 

Murder is van beide voorzien. Het 

verhaal komt van de meester van 

suspense zelf, Alfred Hitchcock. Zijn 

film Dial M for Murder uit 1953 

stond model voor deze moordfilm 

die 45 jaar later bijna twee uur 

spanning en nagelbijten biedt.

Een schatrijk echtpaar met een weinig 
liefdevol huwelijk komt in de proble­
men. Hij verliest zijn geld, zij zoekt haar 
toevlucht bij een geheime minnaar. De 

man besluit zich van zijn vrouw te ont­
doen, wat hem een mooie erfenis op 
zal leveren. Een handige mogelijkheid 
dient zich hiervoor aan wanneer de 
minnaar van zijn vrouw chantabel 
blijkt.De geheime geliefde heeft name­
lijk een verleden dat hij liever verbor­
gen houdt. Een plan wordt uitgewerkt 
tot in de details, maar een perfecte 
moord lukt natuurlijk nooit in Hol­
lywood.
Met het verhaal zit het dus wel goed. 
De acteurs mogen er ook zijn. Gwyneth 
Palthrow zet een stijlvolle jongedame 
neer in een mooie slachtofferrol, terwijl 
Michael Douglas als haar echtgenoot 
een perfecte engerd speelt. In de origi­
nele film moest Hitchcock zich behel­
pen met een loodzware experimentele 
camera. Het gevolg hiervan was dat 
zijn versie zich geheel afspeelde bin­
nen één kamer. In A Perfect Murder heb­

ben de makers zich niet beperkt tot 
een enkele ruimte, waardoor het came­
rawerk veel natuurlijker aandoet. "De 
camera beweegt losjes door het huis 
van Emily en Steven; de bioscoopbe­
zoeker waant zich gaandeweg een 
huisgenoot van het ijzingwekkende 
stel' meent de Volkskrant.
Het blijft altijd moeilijk om een remake 
te maken van een succesvolle film, en 
al helemaal wanneer het werk van 
Hitchcock betreft. Toch blijken de ma­
kers van A Perfect Murder erin geslaagd 
een boeiende film te maken, die hele­
maal binnen deze tijd past. Ze hebber, 
zich wat veranderingen gepermitteerd, 
en dat is volgens HP/deTijd maar goed 
ook.'Want het is de suspense in de film 
- toch datgene waarvoor Hitchcock al­
tijd zo geprezen wordt - zeker ten goe­
de gekomen.'

Floor Kaspers

blijkt.De


Top twintig
von dingen die de bivakmutsjes-bende 
nu ook maar eens moet doen: 

20) Bunde annexeren.
19) De Bob Dillen van de Grote Staat met 
zijn gitaar en zijn eeuwige ‘Let me take 
you by the hand and lead you throe the 
streets of London'liquideren.
18) Middelbare scholieren voorlichten 
over de gevaren van het roken.
17) Café Forum bezetten.
16) In danstherapie gaan.
t-J) De strijd aanbinden met de Russi­
sche mafia.
14) Moby Dick deconstructiveren.
13) De Reichstag in brand steken.
12) Stadswachten nomineren voor de 
Nobel Vredesprijs.
11) Smeermaas uitroeien.
10) Het Ronald McDonaldhuis plunde­
ren.
9) André Rieu ontvoeren.
8) Handtekeningen verzamelen om de 
Zangeres Zonder Naam over te halen tot 
het maken van weer een Comeback.
7) Midgetgolfen en daarna friet met ran­
ja gaan eten.
6>, De hond van de Bob Dillen van de 
Grote Staat met zijn Gitaar en zijn eeu­
wige 'Let me take you by the hand and 
lead you throe the streets of London' 
ombouwen tot cavia.
5) Naar Servië vertrekken en daar sneu­
velen.
4) Solliciteren voor een positie als railten­
der
3) Stelen van de rijken en geven aan de 
armen
2) Handgranaten gooien tussen het win­
kelende publiek op de kerstmarkt aan 
het Vrijthof.
1) Op tijd naar bed gaan.

•es.
ars. Simon

PS. De schrijver van dit stuk wijst er op 
dat de hierboven gedane suggesties 
moeten worden geïnterpreteerd als zijn­
de satire. Iedere poging van de bivak­
mutsjes-bende om gehoor te geven aan 
de hierboven gedane suggesties wordt 
door de schrijver scherp veroordeeld.

Professor Gerjo Kok wil bij Alfonso 

eten, de Mexicaan aan het Vrijthof.

Hij komt namelijk regelmatig in 

Texas en eet dan altijd Mexicaans. 

'Tex-mex; Mexicaans met veel vlees. 

Origineel Mexicaans kan ik niet ver­

werken. Teveel pepers. Dus vraag ik

altijd om mild." Ook om het vele 

vlees is het hem niet te doen: hij 

eet het liefst vegetarisch. Vanwege 

de gezondheid van mens en dier. 

‘De energiebalans is geheel ver­

stoord.’Wat je eruit haalt als je 

vlees eet, staat in geen verhouding 

tot wat je erin stopt, bedoelt hij. In

en uit het varken. "Die hormonen 

gaven de doorslag, en dat in België 

een tijdje geleden zo'n inspecteur 

werd doodgeschoten. Dat was de li­

mit."

Wat een 
leuke hond
'Je ziet hem nooit"
Er zijn van die zinnen die blijven han- 
gen:"Je ziet hem nooit.""Hij is er nooit." 
Waar is hij dan?
Stomme vraag:ze ziet hem nooit.
Licia Kimbel dwaalt door het park, dwa­
len is een vorm van lopen maar dan 
zonder doel, besluiteloos, lukraak, niet 
over de gebaande paden maar ernaast. 
Er hoort een gemoedstoestand bij en 
een openhangende jas.
Ze huivert, niet omdat het koud is, 
maar omdat ze zich huiverig voelt.
Eigenlijk is ze niet op een dergelijke 
wandeling gekleed, wankelend op te 
spitse hakken, in een te strak rokje dat 
het nadeel heeft dat het de benen stijf 
tegen elkaar houdt.
(Het voordeel is dat het een zekere be­
scherming biedt tegen verkrachters, 
zoals in het bekende geval van Patty B. 
die in een warme obscene nacht gered 
werd door haar nauwsluitende koker- 
rok: wat haar belager ook sjorde en 
trok, hij kreeg dat rokje niet omhoog. 
Een traumatische ervaring in een sim­
pel verkrachtersbestaan.)
Op een bank gaat ze zitten, de kin in de

Observant goes Dutch

Met vriend en hond in Roermond

Prof. Gerjo Kok: "Ik eet te veel en beweeg te weinig" (foto Philip Driessen)

"We hebben een actie: wilt u een gratis 
marguerita?" vraagt een bedienend 
studentenkindje. Natuurlijk wil ik een 
gratis marguerita. Ik sla nooit iets af wat 
gratis is. Prof zou nog geen marguerita 
nemen als hij er geld op toe kreeg. "Ik 
lust geen alcohol." Geen marguerita's, 
geen vlees en geen pepers. Maar waar­
om dan toch Mexicaans?
Het zullen de Mexicaanse snorren zijn, 
hoewel die aan het Vrijthof niet voor 
het oprapen liggen. Bij Alfonso bedie­
nen studenten andere studenten. Het 
interieur is van het soort dat je meteen 
vergeet, als je het al zou kunnen zien. 
Het is namelijk nogal donker. Menu in

ORjj

hand gesteund, een tafereeltje uit een 
romantische zwart wit film. Er staat een 
boom, de bladeren stoffig grijs in de 
schemering; de vijver met de schimmi­
ge zwanen; het licht gespikkeld, ge­
vlekt, of de omgeving contour voor 
contour wordt uitgeveegd.
Waaraan denkt zij?
De mensen denken minder dan je zou 
denken. Ze laten hun gedachten zwer­
ven, zonder vaste woon- of verblijf­
plaats. Je moet je al danig concentre­
ren wil je ze in de rij dwingen, zodat ze 
allemaal dezelfde kant opmarcheren.
Waaraan denkt ze als ze zich concen­
treert?
Aan Sonja Voet, denkt ze en via haar 
aan haar echtgenoot, de zwakke zwal­
kende Kimbel Jem, god weet waar hij 
uithangt. Nu vallen ook die zinnen op 
hun plaats: hij is er nooit, het gaat echt 
niet meer, hij heeft het ernaar gemaakt, 
- geen losse zinnen meer, geen flarden 
tekst van een bijna vergeten liedje, 
maar een dwingende boodschap: het is 

plastic jasje staat rechtop op tafel. Stu­
denten vallen er na hun gratis margue­
rita met hun hoofd bovenop. Prof be­
stelt "fahida's'.' Ik zoek het op. Er staat 
"fajida's" Hij weet hoe het hoort in 
Mexico.
Hij is, naast zijn aanstelling bij gezond­
heidsvoorlichting, een dag per week 
'Aidsprofessor'. "Ik vond het belangrijk 
iets aan de PR voor het Aids-fonds te 
doen. En het soort werk: een gedrags­
wetenschappelijke benadering van 
preventie en voorlichting tegenover al 
die dokters.
In die hele aidspreventie vormen 
homo-mannen een heel specifieke 

zo ver, hij is aan zijn eind, hij wordt 
gedumpt.
In plaats van die gedachte tot het eind 
toe door te denken verschijnt plotse­
ling haar moeder die het altijd al ge­
zegd heeft, haar licht bekakte stemge­
luid,"Je kunt beter door een equipage 
overreden worden dan door een mest­
kar."
Wat heeft dat met Kimbel te maken?
Hij is de mestkar.
(Haar moeder is allang dood, maar dat 
is geen enkel bezwaar: in de schemer­
wereld van de gedachte is ook plaats 
voor dode moeders.)
Had ze gelijk? Wat doet het er toe. Je 
hecht je aan mannen die dat niet 
waard zijn, drinkers, rokkenjagers, be­
driegers. Anderen zie je niet staan, ter­
wijl dat nu juist hele lieve, fijngevoelige 
jongens zijn. De ideale schoonzoon is 
een watje.

Er zijn van die momenten in het leven 
dat alles zich lijkt te herhalen, of je ach- 

groep en het is handig als je die een 
beetje snapt."
Maar normaal doet hij aan preventie 
van hart- en vaatziekten en kanker 
Daar begrijpen dokters ook al weinig! 
van. 'Als het over medische dingen 
gaat, dan weet ik dat ik er niks van 
snap, maar andersom werkt het niet zo 
Het wordt steeds duidelijker dat dok­
ters geen raad weten met mensen. Als 
de epidemiologie duidelijk is, moet 
GVO het overnemen. Veel vet, weinig 
vet, veilig vrijen, enzovoort. Dokters, 
zeggen dat dat moet, maar dat help1 
niet zo. Je moet het gedrag begrijper.
om het te kunnen beïnvloeden."
Prof doet zelf zijn best: drinkt niet, rook! I 
niet en eet (bijna) geen vlees. 'Roken, I 
een van de meest a-sociale gezond ■ 
heidsbedreigende activiteiten, afgezier I 
van dat het vies is," zegt hij begrijpend I 
Maar nog is het niet genoeg. Hij beken, I 
dat hij te veel eet en te weinig be I 
weegt en dat hij zich met name aan d* |H 
chocola vergrijpt. De frites heeft hij é I 
wel onder: "Daar was ik vroeger eet I 
liefhebber van. Nu vind ik het bijna II 

vies!"
Het wordt me duidelijk dat een onvei I 
antwoord opwindend uitgaanslevd I 
met veel wisselende contacten er ni«' I 
in zit. Inderdaad. Prof woont met vrienf |M 
en hond in Roermond."We hebben ed II 
ritme waarbij je vrij vroeg op moet II 
Vriend is universitair docent verpleeg II 

wetenschap in Nijmegen. "Het social* 
netwerk zit niet in de buurt. OnZ*|| 
vrienden zijn allemaal van die carrièrejlB 
types die achter hun baan aangaan. WllL 
hebben dus meer bezoek dan dat 
uitgaan. En het hondje is altijd zo blIBH 

dat we weer thuis zijn."
Hobby's: tuin, wandelen, hond, d*^^» 
schoonfamilie. Hij zit wel eens op d* 

hometrainer. ^Oce
Grote hartstocht: "Geen. Ja, de re*at'|Vertr 
Daar moet je ook aan werken." Naat

Werk het echte werk dus.
Grote angst: dat er alcohol in het toe1?
zit."Dat vind ik heel vies.'

Agnes Somit**

teruit leeft in plaats van vooruit, red4 
neringen die steeds op hetzelfde uitlfge 
pen, ruzies die in cirkels ronddraai^ b 
ontmoetingen die lijken op vorige o’V p a' 
moetingen (ga maar eens een avo'K . 1 
de stad in: déjà bu!) Het vraagt om 5ln'r 
krachtdadig optreden, sta op, onC*Jlaa|c| n 
neem iets, blijf daar niet zitten, and*^ v< 
zit je er in 1999 nog. Al^i

Ze wordt uit haar gepeins opgescn^ 
door gesnuffel en gesnuif. Er schaPx^^"1 

een hondje rond de bank, zo'n 
waar alles aan beweegt, oren, nelj!lo0| 
staartje, vreselijk druk in de weer 
aandacht trekken, graven, gromrf*j|àa^ 
kwispelen, trouwhartig kijken, het h^n Sarn 
helder blauwe oogjes als van 
mens.
Oh wat een leuke hond, ze laat 21 
voor hem op de knieën vallen, wat* J16 
leuke hond is dat, hij rolt over de 9r°A*>r(jer|e 
op zijn rug, de poten in de lucht- ^'ta 
haar blote knieën in het zand ro1* u a 

.. .(!' “Mas 
hem heen en weer, krabt zijn buiK".^^ 
ter zijn oren, overal waar hij zelf r',>ïpasse 
komen kan (een honds bestaak 'w ei 
zonder handjes, als de hond zi«' ^Urgro 
kon krabben was hij misschien niet 

aanhankelijk aan de mens.) ƒ*) 
Wat een leuke hond. Wat een 1*% k r 

“stu 
hond. Oh wat een leuke hond.
Zo is het wel genoeg. ,os. |^a

*>et ( 
ltJdee 

'tWoc

Jules
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