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lijk was. Men kon niet tegelijkertijd alle
UB-functies in het gebouw onderbren-
gen, dus inclusief de nu nog elders
gehuisveste studielandschappen en
computerruimtes van de verschillende
faculteiten , en ook nog eens voldoen-
de studieplekken creéren.

Onder voorzitterschap van collegelid
Knegt is vervolgens in december een
‘herbezinningsgroep’ gevormd, die alle
nog niet in uitvoering genomen bin-
nenstadsplannen opnieuw onder de
loep gaat nemen. Daarbij zijn de priori-
teiten gewijzigd: studieplekken en on-
derwijsruimtes hebben nu absolute
voorrang.

Elke verandering in de UB-plannen
maakt echter een kettingreactie bij an-
dere projecten los. Als immers de ‘uni-
locatie’ van de binnenstadsbibliotheek
op losse schroeven komt te staan, zul-
len waarschijnlijk niet alle studieland-
schappen en computerruimtes in het
nieuwe gebouw worden onderge-
bracht. Groter nog is de kans dat de
Jezuietenbibliotheek, die nu in een
aparte vleugel aan de Tongersestraat
53 is gehuisvest, daar ook zal blijven.
De collectie zou oorspronkelijk mee-
verhuizen, zodat de vrijgekomen ruim-
te verbouwd kon worden tot onder-
wijsruimte voor de economische facul-
teit. Volgens Knegt is het een voor de
hand liggende optie om de boeken nu

toch maar te laten staan. Vervolgens
ontstaat er weer een probleem voor
economie, dat dringend behoefte heeft
aan extra onderwijsruimtes. Mogelijk
zal men de mensa daartoe gaan ver-
bouwen, waarna er ook daarvoor weer
een nieuwe plek nodig is.

Dit alles dient overigens wel binnen
het bestaande budget opgelost te wor-
den, vindt Knegt. De totale som voor
het bouwprogramma van de UM van
2274 miljoen gulden tot en met 2002
noemt hij “een hard gegeven’ Na de
aanpassingen aan de panden aan de
Minderbroedersberg en de Bouillon-
straat resteert er voor de binnenstad
nog 55 a 60 miljoen gulden. Daarvan is
dus al 25 miljoen bedoeld voor de ver-
bouwing van het UB-gebouw.

Bij economie voelt men er weinig voor
de Jezuietencollectie op de huidige
plek te laten staan. Directeur Verspeek:
“Er zijn ook andere mogelijkheden
denkbaar.Er is al geopperd om de boe-
ken in de Nieuwenhof neer te zetten.
Of ze structureel onder te brengen bij
het Rijksarchief.”

Komende vrijdag zullen alle opties na-
der worden bekeken. Voor het einde
van deze maand moeten er knopen
zijn doorgehakt.

Wammes Bos

Bedrijven op jacht .
naar talentvolle & .
studenten v 4

Een snorloze bestuurs-
voorzitter Dittrich (het
onbedoelde gevolg van
een al te enthousiaste
poging tot bijpunten)
barstte bijna van opti-
misme tijdens zijn
nieuwjaarsspeech op 4
januari. Het gaat “hart-
stikke goed” met de
UM, zij het dat kwali-
teit zichzelf straft en er
nu problemen ontstaan
door de grote toeloop
van studenten. Dittrichs
prognose: straks zullen
ook andere richtingen
dan internationale be-
drijfskunde ‘instroom-
beperkende maatrege-
len’ moeten nemen.
(foto Philip Driessen)
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Fusie met Diepenbeek
weer op agenda

De eerste reacties van de zijde van de
Universiteit Maastricht op de brief van
twee onderwijsministers over een mo-
gelijke fusie met Diepenbeek, zijn tame-
lijk gereserveerd. Het college van be-
stuur wil eerst overleg plegen met de
raad van toezicht.

De fusie met het Limburgs Universitair
Centrum (LUC) te Diepenbeek tot een
‘transnationale’ universiteit staat sinds
vorige maand weer op de agenda. Aan-
leiding is een brief van de nieuwe
Vlaamse minister van onderwijs Eddy
Baldewijns aan. de rector van het LUC,
Martens. De brief is mede namens de
Nederlandse collega Hermans geschre-
ven en door Martens doorgestuurd
naar de UM. Hij bevat een reactie op
het rapport van de Viaams-Nederlandse
adviescommissie van 28 mei over de
mogelijkheid van een fusie. De minis-
ters noemen dat “een zinvol en boeiend
initiatief”

Het commissierapport hinkte echter
nogal op twee benen. Zo werd vastge-
steld dat fusie een interessant idee was,
maar dat die wel in het perspectief
moest worden gezien van de universi-
taire ontwikkelingen in beide landen.
Omdat de andere Vlaamse universitei-
ten de uitbouw van het LUC al jaren-
lang frustreren, en die uitbouw (vooral
in de betarichtingen) voor beide part-
ners voorwaarde voor een fusie is, leek

hiermee het feitelijke doodvonnis over
de beoogde transnationale universiteit
uitgesproken te zijn. LUC en UM beslo-
ten vervolgens op eigen houtje ad hoc
verder samen te werken.
Maar de nieuwe Vlaamse minister Bal-
dewijns lijkt nu een opening te bieden.
Hij vindt dat het LUC niet hoeft te
wachten tot in Vlaanderen de besluit-
vorming over het universitaire aanbod
rond is. Dat kon immers wel eens lang
gaan duren, schrijft hij.
Of de brief optimisme rechtvaardigt is
echter nog de vraag. Bij de UM meent
rector magnificus Nieuwenhuijzen Kru-
seman dat de tekst nog veel te veel
onduidelijkheden bevat.
Zo schrijven beide ministers dat de lak-
moesproef voor de wil tot samenwer-
king ligt in het opheffen van overlap in
het onderwijs en in de integratie van de
economische faculteiten. Dat idee is al
eerder ter sprake gekomen en destijds
door de betrokken faculteiten als uiterst
onwaarschijnlijk terzijde geschoven.
Kruseman: “Dit lijkt op een herhaling
van zetten.” Verder wordt elke ontwik-
keling in Nederland onderworpen aan
het regime van de Aco, die namens de
minister nieuwe initiatieven op doelma-
tigheid toetst. Kruseman: “Dan weet je
de uitkomst meestal ook al. Dan mag er
niets.”

Wammes Bos
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“Als ik aan
de reis
denk,
word ik al
wagen-
ziek”

De kerstdineetjes, de oliebollen, het
vuurwerk en haar hoge leeftempo
eisten de afgelopen week zijn tol.

Moe en wat trillerig stapte Danielle

Arets, vierdejaars cultuur- en
wetenschapsstudies , zondag 3
januari op de bus naar het Deense
Aarhus. Daar gaat ze de komende
maanden mediawetenschappen
studeren. De week voor haar vertrek

hield Danielle een dagboek bij.

Student cultuur- en wetenschapsstudies Danielle Arets {links) tijdens de afscheidslunch (foto Philip Driessen)

Zondag 27 december. ik voel me erg
beroerd door een nierbekkenontste-
king, antibioticakuur en kerstmaaltij-
den. Mijn kamer moet deze week leeg.
Gelukkig wil mijn onderhuurster mijn
boeken wel lenen. Bovendien heb ik
een driedaagse trip naar Antwerpen
georganiseerd om nog een paar leuke
dagen door te brengen met vrienden.
Trillerig duik ik in bed. Geen kamer
leegruimen vandaag.

Om 19.00 uur eet ik met Animo; een
stichting die ik samen met vier vrien-
den vorig jaar heb opgericht. Doel: ani-
matiefilmfestivals organiseren. We pra-
ten over een nieuw festival. ledereen is
moe en dus kijken we al snel naar de
Nationale Wetenschapsquiz. Tot mijn
verbazing zit professor Wiel Kusters
(CWS) in het panel. Hij heeft best een
mediahoofd.

Maandag. Om 8.00 uur gaat m'n wek-
ker, ik bel de huisarts voor een afspraak.
Om 9.00 uur zou ik naar Antwerpen
gaan, dat kan ik nu nog halen. Mijn
vriendje denkt daar anders over. “Je
moet aansterken, anders lig je in Dene-
marken weer plat en bovendien heb-
ben jullie nog een huisfeest.” Dat is
waar. Met Oud en Nieuw geven we een
groot feest. Om 10.00 uur bel ik naar
Denemarken. Tot mijn grote schrik
meldt het Internationale Sekretriat dat
er geen kamer is. Woedend bel ik mijn
Deense begeleider Per Jauert, die zou
alles voor me regelen. Ik krijg hem niet
aan de telefoon, die is natuurlijk lekker
op vakantie. Dan maar een e-mail. Het
is 12.00 uur, nu moeten mijn vrienden
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aangekomen zijn in het jeugdhotel in
Antwerpen, de reservering staat op
mijn naam: het is niet eerlijk, ik had
erbij moeten zijn.

Dinsdag. ‘s Morgens begin ik eindelijk
aan het leegruimen van m'n kamer. lk
prop de bergkast zo vol dat de deur
niet meer dicht gaat. Er staan nog vier
dozen en zes vuilniszakken; die moeten
dan maar naar huis toe.

Woensdag. Om 9.00 belt Per Jauert het
hele huis wakker. Hij heeft mijn e-mail
gelezen en een kamer voor me gere-
geld voor de eerste maand. Dolgeluk-
kig wens ik de man een fantastisch
1999. We spreken af elkaar volgende
week te ontmoeten bij een Deense
lunch.

Samen met twee huisgenoten stort ik
me op het huisfeest. We stouwen al
onze meubels op een kamer van een
huisgenoot die er niet is. Daarna naar
de supermarkt. In winkelwagencolonne
weer terug met kratten bier.

Mijn vrienden zijn terug uit Antwerpen,
ze hebben me gemist en ik krijg zelfs
nog cadeautjes. Ondertussen hebben
mijn huisgenoten mijn Observantdag-
boek ontdekt. Er gebeuren opeens
vreemde dingen in huis.

Oud en Nieuw. Ik slaap slecht.Om 5.00

uur hoor ik veel kabaal in de keuken.
Een huisgenoot heeft een gigantische
kerstboom gejat. Hij probeert deze met
een zatte kop in de keuken op te zet-
ten voor het huisfeest.

Al vroeg ga ik op zoek naar de laatste
pakken oliebollenmix. Om 15.00 uur
begint de oliebollenploeg te bakken.
De vette damp mengt zich met de
kruitdamp van het vuurwerkoffensief
uit Blauwdorp.

Met de eerste gasten spelen we Tri-
viant in twee teams: de mannen tegen
de vrouwen.Na een half uur bestaat elk
team uit zo'n twintig mensen. De man-
nen winnen. Daarna wordt er gedanst
en op het moment supreme staat ie-
dereen met een flikkersterretje elkaar
te zoenen. Buiten worden we belaagd
door de Blauwdorpse jeugd die het
heerlijk vindt om mensen met vuur-
werk te bekogelen. Om 2.00 uur val ik
in slaap en wordt om 9.00 uur wakker
als de laatste huisgenoot terugkomt. Ik
begin met puinruimen terwijl hij zijn
bed opzoekt. Mijn vloerbedekking is
geruineerd en mijn stereotoren kapot.
Waarom geef je zo'n feest ook alweer?
Zaterdag 2 januari. Veel te moe pak ik
de laatste spullen in. Daarna nog even
naar Marks en Kampstra voor een af-
scheidslunch met vrienden. Om 15.00
uur vertrek ik met pa en ma naar Am-
sterdam. Met mijn lievelingsoom eten
we in de stad. Ik neem afscheid van pa
en ma en blijf slapen bij mijn oom.
Morgenvroeg om 7.00 uur vertrekt de
Eurolinesbus. Als ik aan de reis denk,
word ik al wagenziek.

Boodschap

Al bij mijn eerste wandeling in het dorpje
Geulle waar ik sinds anderhalf jaar woon, vie-
len de briefjes me op. Ze waren heel klein
opgevouwen, lagen langs de weg en waren
geschreven in een handschrift dat sterk ach-
terover helde. Toen ik eenmaal een vodje op-
geraapt en gelezen had, zag ik er steeds meer
liggen. In de omgewaaide boomstam in het
hellingbos, langs de spoorlijn, en op de holle
weg waar ook versnipperde blote dames la-
gen.

Omdat een schrijver altijd op zoek is naar
inspiratie, overwon ik al snel mijn schroom en
verzamelde briefje na briefje. Dit kon het be-
gin worden van een spannende roman. De
ene wandeling oogstte ik twee boodschap-
pen, dan weer pikte ik er vijf op. Natuurlijk
keek ik telkens om mij heen of de schrijver
van de epistels niet ergens in een hinderlaag
lag. De briefjes bewaarde ik in een map geti-
teld ‘maniakboek’ Later zou ik ze analyseren,
om meer greep te krijgen op de gedachtewe-
reld van de briefjesschrijver en de misdaden
die hij waarschijnlijk spoedig zou plegen.

Op het eerste briefie dat ik vond stond : Op
een plaats daar hadden alle beulen ook vrou-
welijke beulen een lekker leren rijbroek aan.’
Vele, vele boodschappen vond ik daarna nog
over leren rijbroeken, grijs, bruin of zwart
waarin het voor moderne vrouwen, 0ok voor
een zekere mevrouw B. lekker genieten was.
Ook wond de schrijver zich in gebrekkig Ne-
derlands op over praatjes: ‘Grote kletswijven.
mooi praten met je en je ook overal zeer
slecht maken. waar het allemaal vandaan
komt? Er zijn vrouwen en er zijn ook hele
grote kletswijven.’ Na twintig briefjes begon-
nen de leerspinsels me stevig te vervelen. lk
stopte met verzamelen.

Ongemerkt hadden de boodschappen steeds
meer invioed gekregen op mijn leven. Ik reali-
seerde me dat ik al weken mijn leren jas niet
meer droeg. Ook oefende ik steeds vaker tjj-
dens het wandelen ‘de hoge trap’ en de ele-
gante klap op de adamsappel die ik jaren
geleden bij zelfverdediging had geleerd. Ik be-
woog me zo lomp mogelijk, gooide mijn
borstkas vooruit en maakte mijn schouders

breed. Ook wierp ik wantrouwige blikken op
medewandelaars. Die man in die houtje-
touwtjejas die strak naar beneden keek, de
loensende boer met zijn riek, de o zo vriende-
lijke buurman. Heel Geulle zat vol met grie-
zels! Van ontspannen wandelen was geen
sprake meer. Hoe meer briefjes ik zag liggen,
hoe meer zin ik kreeg om de boodschappen-
maniak een trap in het kruis te verkopen of
tenminste een draai om Zzijn oren. Het was
immers zijn schuld dat ik met een stiletto in
mijn ene zak, een zakalarm in de andere en
met een kop vol misdaden door de donkere
Geulse bossen liep? Niets was gemakkelijker
dan voortaan een andere route te kiezen.
Maar dan zou ik doen wat de meeste vrou-
wen doen: je vrijheid beperken uit angst voor
die ene verkrachter die je misschien de keel
afsnijdt. Alzo piekerend liep ik weer eens door
het bos toen ik in een bocht verderop een
vent in de struiken zag staan. Hij had zijn
lichaam iets afgewend, leek iets in zijn han-
den te hebben en staarde me doordringend
aan. Angst maakte plaats voor razernij: ein-

delijk had ik hem! Zonder een moment te
aarzelen, riep ik tegen mijn hond ‘Pous, pak
hem’ en stortte me naar voren. Ik denk niet
dat ik ooit de blik in de ogen van die wild-
plasser zal vergeten.

Daphne Scheiberlich, docent
communicatievaardigheden faculteit der
algemene wetenschappen

COLOFON

Onafhankelijk weekblad van de Universi-
teit Maastricht uitgegeven door de Stich- ||

ting Observant. |

Redactieadres |
Keizer Karelplein 10
(begane grond) |
Postbus 616

6200 MD Maastricht
Tel: 043-3883174
Fax: 043-3256909
E-mail: redactie@obs.unimaas.nl

Obse,,

‘bﬂ.

Ql~obs/

‘-,u
""'?awa}u\_ﬁ“

7

< ¥
PQ/."UD',\,\N\TM""

Stichtingsbestuur
Kees Schréer, Wim Beurskens, Ingrid Wijk
Tes Gybels

Redactieraad

Gerard Hensen, Carina Haumann, Rinus
van Houten, Erik Kallenbach, Marietje
Kardaun, Maurice Olivers, Willie Schippef,
Tom van Veen, Paul Winkens

Redactie
Riki Janssen (hoofdredacteur) 3883280 H
Wammes Bos 3883128 a
Jan Buevink 3883125
Agnes Sommer 3883471
Maurice Timmermans 3882536 De Ma,
Nale b,
Beheerder draotst
Marlies in de Braekt 3883174 Men
Misch
Redactie-assistent i::g“e
Gerald Bouwels 3883174 een,
Scht p)e
Aan dit nummer werkten verder mee: JD:ttop‘
Danielle Arets, Marjan van den Berg, Arid aan
ne Hendriks, Ad van Iterson, Judith Maas ind
S~

Fatografie Tl
Philip Driessen ov

Opmaak
Erik van Ballegoi]

Basisontwerp
Bruno Setola, Rotterdam

Vertaling
WorldNeth

Druk
Limburgs Dagblad, Heerlen

Mededelingen
Voor het inleveren van mededelingen
zie aanhef op mededelingenpagina

Advertenties
Marlies in de Braekt
Tarieven op aanvraag verkrijgbaar

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)

Abonnementen

Leden van de universitaire gemeensch
ontvangen het blad gratis. Afgestudeer
den en andere belangstellenden kunne"

zich abonneren vaor £40,- per jaal

HOP der
Observant is aangesloten bij het k:di':hap
Hoger Onderwijs Persbureau by ndt,
o e v

© Stichting Observant Lnfvthap
Niets uit deze uitgave mag zonder n?fam
voorafgaande schriftelijke toestemm" \ N gj,
van de hoofdredacteur geheel of l‘l?j Ny mi
gedeeltelijk worden overgenomen b, Gﬂlen
_n, Waa

_—




Tversi-
x Stich-

Ao guy

rid Wijk

ietje

chippels

33280
33128
33125
83471
82536

83174

83174

ee:

Gelijk na haar afstuderen in sep-
tember 1997 begon Ingeborg Melis
(25) als toegevoegd docent (td) bij
i international business studies. Vier
onderwijsgroepen kreeg ze onder
haar hoede. “Hard werken dus, maar
| daar is niets op tegen”, meent Melis,
“daarvoor word je betaald. Boven-
dien houd ik van lesgeven en heb ik
€en jaar lang met veel plezier ge-
Werkt. Maar vorig jaar september
9ing het mis.” Z6 mis, dat ze per 1

februari ontslag heeft genomen.

Zes onderwijsgroepen kreeg ik op
Mijn bord, oftewel twaalf bijeenkom-
Sten per week. Continu lesgeven,
Steeds hetzelfde praatje, van half negen
1ot zes. In het begin had ik nog tijd om
fXtra aandacht aan probleemstuden-
ten te geven. Later moest ik ze na tien
—

Werkdruk leidt tot ontslag

“Ook op zondag zat ik me kapot te werken”

minuten wegsturen, vanwege de stapel
werk die lag te wachten op mijn bu-
reau. Voorbereidingen, contacturen,
stukken nakijken, vergaderingen: niet
alleen ‘s avonds maar ook op zondag
werkte ik me kapot.”

Samen met andere vier td's, die in het-
zelfde schuitje zitten, heeft ze een
werkplek in het Poortgebouwtje aan
de Tongersestraat. “ledereen is min-
stens een week ziek geweest. Dat zegt
jets. Zelf heb ik drie weken met ontsto-
ken amandelen thuis gezeten. Een ge-
volg van verminderde weerstand, zei
mijn huisarts.”

Daar komt bij dat Melis sinds septem-
ber ‘vakgroepdocent' is, een uitvinding
van het bestuur om de grote instroom
studenten het hoofd te bieden. “Offici-
eel heb ik een aanstelling bij manage-
mentwetenschappen, maar in de prak-
tijk word ik als vakgroepdocent overal
ingezet. Ik ken td's die organisatie heb-
ben gestudeerd, maar een onderwijs-
groep bij de sectie ‘financieel manage-
ment en financiéle markten’ moesten
verzorgen. Niet alleen weet je te weinig

van zo'n vakgebied, maar ook hoor je
nergens bij. Je hebt weinig contact met
andere docenten.

“Toen ik aanklopte bij het vakgroepbe-
stuur werd er ontzettend lauw gerea-
geerd. Zo van: komt wel goed, het is
maar voor even, enzovoorts. Toen was
voor mij de maat vol: ik diende mijn
ontslag in. Later hoorde ik dat het be-
stuur het werkdrukprobleem wel dege-
lijk onderkende, maar niet wist dat het
zo groot was.”

Tekenend is volgens Melis dat het vak-
groepbestuur drie dagen na haar ont-
slag de werkgroep ‘Begeleiding van do-
centen’ heeft opgericht om enkele
knelpunten in kaart te brengen. Maar
Dorry Spijkers, facultair hoofd persone-
le zaken, ontkent dit.“Al maanden daar-
voor waren er al plannen om een werk-
groep op te richten. Er waren meerdere
redenen voor: we krijgen onze weten-
schappelijke vacatures moeilijk inge-
vuld; tutoren en studenten van het eer-
ste blok blijken onvoldoende geinstru-
eerd; en inderdaad om na te denken
over de belasting van het takenpakket

van td’s.”

De werkgroep - met onder meer td’s,
ud’s, het hoofd onderwijs, de directeur,
de portefeuillehouder onderwijs - zal
binnenkort een bijeenkomst voor de
(in totaal 70) td's organiseren. Spijkers:
“Dan maken we een balans op. Wat zijn
de problemen? Hoe kunnen we de
functie aantrekkelijker maken?
Mischien met behulp van training of
bijscholing? Ik heb Melis nog aangebo-
den mee te werken, maar ze bleef bij
haar besluit. Ze stelde ons voor een
voldongen feit. Maar toen ik het voor
het eerst hoorde, schrok ik er wel van.”
Melis heeft uitzicht op een nieuwe
baan maar eerst gaat ze vijf weken uit-
puffen in Australié. Een weekendje Pa-
rijs voldoet kennelijk niet om de stress
van maanden van zich af te schudden.
En vakantiedagen heeft ze nog ge-
noeg, er was nooit tijd om ze op te
nemen.

Maurice Timmermans

De Maastrichtse hoogleraar internatio-
Male bedrijfskunde J. Hagedoorn is de
Srootste stijger op de jaarlijkse econo-
{Men top-dertig van het blad Econo-
Misch Statistische Berichten. in de
longste rangfijst, die net voor kerst ver-
Scheen, steeg Hagedoorn maar liefst
acht plaatsen, van veertien naar zes.

€ top-dertig, die gebaseerd wordt op

erg, Ai#] "t 3antal malen dat een wetenschap-

th Maas$

St in de afgelopen vijf jaar is geciteerd

Invioed Maastrichtse economen op beleid lijkt gering

Hagedoorn bestormt hitlijst

in verschillende internationale econo-
mische tijdschriften, wordt aangevoerd
door de Maastrichtse emeritus hoogle-
raar G. Hofstede. Hofstede, die bekend
werd met zijn internationale cultuur-
vergelijkingen, heeft net als vorige ja-
ren een enorme voorsprong op al zijn
concurrenten. In zijn eentje wordt hij
vaker geciteerd dan de nummers twee
tot en met negen bij elkaar.

Het lijkt er niet op dat Hofstede binnen

afzienbare tijd wordt ingehaald. Ook in
de ESB-tipparade (gebaseerd op de ci-
taties in de eerste negen maanden van
het afgelopen jaar) staat hij weer onbe-
dreigd bovenaan. Hagedoorn is num-
mer twee op die lijst, op ruime afstand
van de oude meester.

In totaal hebben drie Maastrichtenaren
de top-dertig gehaald. Econometrist
prof. P. Wakker blijft staan op acht, prof.
P.Schotman komt nieuw binnen op 21.
De hoogleraren Pelkmans en Kolen, die
vorig jaar tot de hekkensluiters behoor-
den, vallen nu buiten de lijst.

In de Nederlandse vakbladen laten de
Maastrichtenaren het afweten. Dat
blijkt uit de zogenaamde ESB-polder-

parade waarvoor alleen de vermeldin-
gen in de Nederlandse tijdschriften
meetelden. Deze bladen mogen vol-
gens ESB minder wetenschappelijke
status hebben, ze worden wel veel ge-
bruikt bij de voorbereiding van het
overheidsbeleid. Het blad suggereert
dan ook dat een vermelding in de pol-
derlijst niet zozeer de wetenschappelij-
ke status van een wetenschapper
weergeeft, als wel zijn invloed op het
beleid. Als dat klopt, dan is het met de
invioed van de Maastrichtse economen
droevig gesteld. Geen van hen weet
een plaats bij de bovenste veertig te
halen.

Jan Buevink
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'Y Volle.q:
Sdig overbodig.” Zo noemt be-
dfjef Kerkhofs van het computer-
L L -L‘Chap van cultuurwetenschappen
l';alndtekeningenactie van studen-
"cl: Vln.den de capaciteit van het
i AP in het gebouw van de
“ m”tnefantenbibliotheek ver beneden
teny .gen &isen op korte termijn verbete-
of

“ul Umoeten de ongeveer 460 CWS-
nen k€N het met twintig computers
' Waarvan er vier verouderd zijn

(geen internet). Volgens de studenten -
zo'n 120 hebben inmiddels al onderte-
kend- zijn dat er veel te weinig nu ze
voor hun studie steeds vaker het net
op moeten.

Kerkhofs is het daar wel mee eens maar
volgens hem is er al een oplossing in
zicht nu tien nieuwe computers ge-
kocht zijn die waarschijnlijk binnen drie
weken worden geinstalleerd. “lk had er
liever nog meer ingestopt, maar dat

Werbodige’ handtekeningenactie

{foto Philip Driessen)

kan echt niet. Dan wordt het echt prop-
vol.” Voordat de hele UB volgend jaar
naar de stadbibliotheek verhuist, pro-
beert Kerkhofs ook nog een oplossing
voor het ruimteprobleem te vinden,
maar daar wil hij niets over kwijt. Ook
kan hij niet garanderen dat hij voor het
einde van dit studiejaar iets heeft ge-
vonden. "Wij zijn er echt constant mee
bezig." (JB)

Hermans schrapt
weer hobby Ritzen

Minister Hermans schrapt opnieuw een
hobby van zijn voorganger Ritzen. Dit-
maal heft hij een subsidiepotje op
waarmee hogescholen en universitei-
ten buitenlandse studenten konden
werven.

Hermans maakt een abrupt einde aan
een subsidie van 2,5 miljoen gulden
per jaar. Met dat bedrag wilde zijn
voorganger Ritzen stimuleren dat ho-
gescholen en universiteiten studenten
uit het buitenland aantrokken - met
een voorkeur voor studenten uit Indo-
nesié. In 1997, toen het fonds werd in-
gesteld, studeerden er zo'n 450 Indone-
sische studenten in Nederland. Te wei-
nig, vond Ritzen.

Ritzen zag veel heil in de ‘export’ van
het hoger onderwijs. Minister Hermans
ook wel, maar trekt de effectiviteit van
het fonds sterk in twijfel. Dat komt
deels doordat Indonesié in een onzeke-
re situatie verkeert en de financiéle cri-
sis in Azié aanhoudt.

De plannen die universiteiten en hoge-
scholen al hadden ingediend voor dit
jaar zal Hermans niet meer honoreren.
Dat geldt ook voor aanvragen voor
langdurige projecten die eerder wel
geld kregen. Als troost voor deze on-
verwachte beslissing kondigt Hermans
aan dat hij binnenkort met een eigen
voorstel komt om meer buitenlandse
studenten naar Nederland te halen.
(HOP)
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Slecht bereikbaar

Vanaf het eigen huis inbellen op het
lokale netwerk van de universiteit
(MAASnhet) wordt meer en meer een
tenenkrommende aangelegenheid.
Vooral door de week, en een enkele
keer op zaterdag, zijn de 48 inbellijnen
tussen acht en twaalf uur ‘s avonds
continu bezet. Alleen mensen met een
ISDN-aansluiting hebben geen last:
voor hen zijn voldoende aparte lijnen
beschikbaar.

De dienst Informatie, communicatie en
automatisering (ICA) rekende op 2500
‘inbelaccounts’ tegen het einde van vo-
rig jaar. Maar het toenemend aantal
studenten, de populariteit van telewer-
ken en het pc-privéproject leidden tot
veel hogere aantallen. Per week kwa-
men er - met een piek in het najaar
van 1998 - zo'n 70 nieuwe aanmeldin-
gen, hoofdzakelijk van studenten.

Op dit moment beschikken ruim 4500
mensen over een aan Maasnet gekop-
pelde thuiswerkplek. Het merendeel
daarvan, 2400, is medewerker. Op een
bestand van ongeveer 2700 perso-
neelsleden betekent dat een opmerke-
lijke dichtheid, bevestigt de dienst ICA.
Maar de studenten zijn bezig met een
snelle opmars. Nu al nemen ze 2100
aansluitingen voor hun rekening.
Netwerkbeheerder W. Ruber: “Al deze
inbellers surfen wekelijks 3300 uur. En
dat gaat dag en nacht door. Zelfs om
vijf uur ’s nachts zit er nog een handvol
mensen op het net.”

Het leed is voorlopig nog niet geleden.
Pas rond maart kan iedereen weer
moeiteloos het Maasnet op, verwacht
de netwerkbeheerder.“Op dit moment
Zijn we met een extern bedrijf in on-
derhandeling om het aantal lijnen on-
geveer te verdubbelen, tot negentig in
totaal.” (MT)

Internet-
universiteit

Als het doorgaat, heeft Nederland er
over een jaar een grote universiteit bij:
EuroCampus Online. Die biedt op Inter-
net studies en cursussen aan van al
bestaande universiteiten, hogescholen,
bedrijven en andere organisaties.

In de Verenigde Staten bestaat al een
Internet-universiteit, die goed draait.
Het nieuwe, in vergelijking tot bestaan-
de digitale opleidingen, is dat deze
University Online Publishing het aan-
bod van veel instellingen bundelt. Stu-
denten hebben daardoor een grote
keuze en kunnen hun eigen ideale pro-
gramma samenstellen.

Behalve de gemeente Den Haag zijn
onder meer de Open Universiteit, de
UVA in Amsterdam, de Universiteit Lei-
den en de Haagse Hogeschool bij de
digitale campus betrokken. Een Leidse
voorlichter verklaart dat het nog de
vraag is of de universiteit daadwerkelijk
opleidingen gaat aanbieden bij de onli-
ne- universiteit.“Maar het is goed om er
in een vroeg stadium bij betrokken te
zijn. Het gaat hier toch om een nieuwe
ontwikkeling.” (HOP)

Vijf jaar biologie

De vraag naar biologen groeit. Daarom
moet de biologie-studie vijf jaar gaan
duren, net als alle andere béta-studies.
Dat zegt het NIBI, de beroepsvereni-
ging van biologen.

Het NIBI schermt met een onderzoekje
dat het uitvoerde onder werkgevers
die veel biologen in dienst hebben en
vacatures verwachten. (HOP)
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Maastrichtse
onderzoeksscholen

Wetenschappers van de Universiteit
Maastricht blijven participeren in
landelijke onderzoeksscholen op het
gebied van voeding, experimentele
psychologie en onderwijskunde. De
universiteitsraad stemde er in de-
cember mee in om een her-erken-
ningsaanvraag in te dienen voor de
scholen VLAG, EPOS en 1€0.

In die laatste twee scholen, waarvoor
respectievelijk de universiteiten van
Amsterdam en Twente de eerstverant-
woordelijken zijn, is de Maastrichtse in-
breng gering. Beide hebben ze nog
geen handvol Maastrichtse fte's.

De deelname van Maastrichtse psycho-
logen aan EPOS is nieuw (de meerder-
heid blijft overigens bij de ‘Maastricht-
se’ school EPP). Ook de deelname aan
VLAG (gecodrdineerd door Wagenin-
gen) is nieuw. De ongeveer 35 Maas-
trichtse fte’s die bij onderzoeksinstituut
Nutrim werken, zijn overgekomen van
de huidige onderzoeksschool MENU.
De samenwerking daarbinnen beviel
niet en de school houdt op te bestaan.
Deze her-erkenningen waren nodig
omdat de betreffende scholen al sinds
1994 bestaan en toen voor vijf jaar er-
kend zijn. Nieuwe aanvragen voor 1999
zijn er door de Universiteit Maastricht
niet ingediend bij de Koninklijke Ne-
derlandse Academie voor Wetenschap-
pen. Voor zover bekend participeren er
verder ook geen Maastrichtse weten-
schappers in nieuwe onderzoeksscho-
len die door andere instellingen zijn
ingediend. (JB)

Stimuleren veelbelovend
onderzoek mislukt

De poging om met behulp van lan-
delijke afspraken veelbelovend on-
derzoek aan de afzonderlijke uni-
versiteiten te stimuleren, is mis-
lukt. De universiteiten hebben er
veel te weinig werk van gemaakt.
Dat zegt de onderzoeksorganisatie
NWO.

NWO moest oordelen over de plannen
van de universiteiten voor de zogehe-
ten breedtestrategie. In het kader daar-
van wijst elke universiteit aan welk van
haar eigen onderzoek veelbelovend is.
Dat onderzoek wordt financieel onder-
steund, met een bedrag van in totaal
honderd miljoen gulden per jaar. Daar-
naast is er de ‘dieptestrategie; met
steun voor onderzoek dat nu al tot de
top behoort.

De breedtestrategie heeft niet gewerkt,
schrijfft NWO, al is het maar omdat
slechts acht universiteiten eraan mee-
deden. De Vrije Universiteit, Groningen
en Leiden waren niet op tijd klaar met
hun plannen. Twee universiteiten wil-
den zelfs sowieso niet meewerken; de
Universiteit van Amsterdam omdat ze
haar eigen koers wil varen en de Land-
bouwuniversiteit Wageningen omdat
ze eerst een bezuinigingsplan klaar wil
hebben.

Maar ook over de plannen die NWO
wel onder ogen kreeg, is ze niet te
spreken. Meestal is niet duidelijk of het
aangewezen onderzoek inderdaad
extra geld krijgt; vaak lijkt het erop dat
het etiket ‘breedtestrategie’ simpelweg

op bestaande budgetten is geplakt.
Ook kon NWO, mede door het ontbre-
ken van vijf universiteiten, niet door-
gronden of de plannen genoeg reke-
ning houden met de landelijke situatie
in de betrokken vakgebieden.

Ten slotte krijgen de technische univer-
siteiten van Eindhoven en Delft een
flinke veeg uit de pan. Zij hebben on-
derzoek als veelbelovend aangemerkt
dat eerder al tientallen miljoenen in de
wacht sleepte omdat het als toponder-
zoek werd erkend, in het kader van de
dieptestrategie. De breedtestrategie is
echter bedoeld voor toekomstig top-
onderzoek, en NWO verwijt Eindhoven
en Delft dan ook “merkwaardige keu-
zen'”

Achteraf vraagt NWO zich af of de
breedtestrategie wel een goed middel
was om veelbelovend onderzoek te sti-
muleren. Misschien past zo'n eenvor-
mig instrument niet bij de grote ver-
schillen in onderzoekbeleid van de af-
zonderlijke universiteiten. “Feit blijft
echter dat de universiteiten zelf collec-
tief voor dit instrument hebben geko-
zen schrijft het NWO-bestuur.

Hoe het verder moet met de breedte-
strategie laat NWO in het midden. Maar
met een eventueel vervolg wil het
niets meer te maken hebben. De vere-
niging van universiteiten VSNU en mi-
nister Hermans houden zich nog op de
vlakte. De minister wacht eerst een
aantal evaluaties en adviezen af, voor-
dat hij in de loop van het voorjaar met
nieuwe plannen komt voor het hele
onderzoeksbeleid.

HOP, Hanne Obbink

[PRIJS

Fellowship KNAW

De econoom dr.R. Belderbos en de me-
dicus dr.K.van 't Veer hebben voor drie
jaar een fellowship van de KNAW (Ko-
ninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen) gekregen. Belderbos
is verbonden aan de onderzoekschool
Meteor; Van ‘t Veer is lid van het Maas-
trichtse onderzoeksinstituut Nutrim dat
zich onlangs heeft aangesioten bij de
Wageningse onderzoekschool VLAG.

Onderwijsprijzen
economie

Universitair docent Dirk Tempelaar
heeft onlangs een van de drie onder-
wijsprijzen van de faculteit economie
ontvangen: de projectprijs 1998 ter
waarde van vijftienduizend gulden.
Tempelaar (kwantitatieve economie)
heeft de prijs gekregen, niet zoals ge-
bruikelijk vanwege goede projectbege-

leiding, maar voor zijn onderwijsbijdra-
gen op verscheidene fronten. ‘Geen
specialist, maar een zwoeger op de
achtergrond; meldt het juryrapport.

De prijs voor de beste docent/tutor
ging naar assistent-in-opleiding Gabi
Odekerken-Schréder (managementwe-
tenschappen). Ze kreeg tienduizend
gulden, onder meer op basis van de
hoge waardering van studenten voor
haar tutorschap. Ten slotte was er nog
een aanmoedigingsprijs ter waarde van
vijfduizend gulden. Die kreeg Luci
Moorman (managementwetenschap-
pen), voor haar codrdinatie van een
meerjarig internationaal marktonder-
zoek bij Océ-vestigingen, waaraan in-
middels twaalf Maastrichtse economie-
studenten een stage hebben overge-
houden.
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Open Podium

Als KoKo's Culturele Commissie willen

wij reageren op een artikel over KoKo's
en Studium Generale’s Open Podium in
de Observant van 17 december.

Wij zijn van mening dat in dit artikel
geen recht wordt gedaan aan de es-
sentie en de sfeer van het Open Po-
dium.

Het commentaar op de presentator en
sommige deelnemers was zo negatief,
dat wij ons genoodzaakt zien u erop te
wijzen wat de eigenlijke essentie en
doelstelling van het Open Podium is,
namelijk een mogelijkheid voor ieder-
een om voor een publiek op te treden.
ledereen heeft de volledige vrijheid om
zijn of haar act in te vullen en er wordt
niet van tevoren geselecteerd op kwali-
teit.

Het is de grote variatie aan acts die de
charme aan een Open Podium geeft.
Wij zijn van mening dat het publiek erg
enthousiast was over het laatste Open
Podium en de presentator. Wij zijn
bang, dat door onterecht negatief com-
mentaar in de Observant er minder on-
bevangen aanmeldingen zullen komen
voor het volgende Open Podium wat
zeker ten koste zal gaan van de sfeer.
Wij hopen dat er in de toekomst meer
rekening gehouden zal worden met
waar het Open Podium voor staat bij
het schrijven van een recensie.

Als aan dit verzoek niet kan worden
voldaan dan zien wij liever af van com-
mentaar in de Observant over het
Open Podium.

Met vriendelijke groet, KoKo's
Culturele Commissie

Onderzoekscholen verliezen
toegevoegde waarde

De ordening van het Nederlandse
onderzoek in ‘scholen’ is klaar. Er
zijn nog wel nieuwe plannen voor-
gelegd aan de KNAW, de academie
van wetenschappen. Maar voor oude
onderzoekscholen doet het KNAW-
keurmerk er niet meer toe. Het gaat
er nu om erkend te worden als top-

onderzoek.

De KNAW kreeg net als voorgaande ja-
ren rond Kerst weer een aantal aanvra-
gen voor erkenning als onderzoek-
school. Maar dit jaar waren het er maar
vijf.Vorig jaar waren het er nog tien, het
jaar daarvoor veertien.

Tegelijkertijd hechten bestaande on-
derzoekscholen weinig belang meer
aan het officiéle keurmerk van de
KNAW. De 38 scholen die vijf jaar gele-
den erkend werden, moesten dit jaar
opnieuw een aanvraag indienen om
dat keurmerk te houden. Maar negen
van de 38 deden dat niet, en dat is voor
het eerst. Tot nu toe liet geen enkele
bestaande school de kans op her-
nieuwde erkenning lopen.

Onder de onderzoekscholen die zich
niet opnieuw laten keuren, zit er één
(Menu) met deelnemers van de univer-
siteit van Maastricht. De Maastrichten-
aren verhuizen naar de Wageningse
onderzoekschool VLAG (voeding en le-
vensmiddelentechnologie). “Onderzoe-
kers vinden zo'n school een papieren
constructie, ze zien geen toegevoegde
waarde] zegt een beleidsmedewerker
van de Universiteit van Amsterdam
over twee medische groepen die het
keurmerk opgeven. Andere groepen
vinden dat ze in genoeg andere struc-
turen zijn opgenomen of onderzoeken
nog hoe men verder wil. Maar in alle
gevallen gaat het onderzoek zelf ook
zonder KNAW-erkenning gewoon door.
Veel belangrijker dan het KNAW-stem-
pel ‘onderzoekschool’ is de erkenning
als toponderzoek, zeggen beleidsme-
dewerkers in den lande. Daarmee zijn

vele miljoenen te verdienen. In 1998
zijn de eerste zes onderzoeksgroepen
als ‘top’ aangewezen, en dat levert de
betrokken universiteiten in vijf jaar 250
miljoen gulden op. Een tweede ronde,
waarin nog eens zo'n bedrag wordt
verdeeld, staat voor 2002 op de rol.
Geen enkele universiteit wil dan buiten
de boot vallen.

In de strijd om het toponderzoek doet
de KNAW-erkenning voor onderzoek-
scholen er niet toe. Een aantal universi-
teiten wil nu vooral het eigen onder-
zoek naar voren schuiven. Landelijke
samenwerking zoals die in veel onder-
zoekscholen gestalte krijgt, staat dat
streven in de weg.

Overigens zijn niet alle betrokkenen er
zeker van dat minister Hermans in 2002
inderdaad opnieuw geld voor topon-
derzoek gaat verdelen. Dat hangt on-
der meer af van een evaluatie van de
eerste ronde, waaraan nu gewerkt

wordt. Maar ook als Hermans de twee-

de ronde afblaast, wordt landelijke sa-
menwerking niet meteen weer aanlok-
kelijk. “Samenwerken gaat toch het
best als je elkaar op de gang tegen-

komt; zegt D. Zijderveld van de Univer-¥

siteit Utrecht.

Alleen als het gaat om het opleiden :

van aio’s, ziet men alom het nut van

landelijke verbanden. “Het zou mij niet &

verbazen als we straks terug zijn bij de
situatie van een jaar of tien geleden)
zegt H. Mulder van de UvA."Het onder-
zoek vindt dan vooral plaats in lokale
instituten, het onderwijs voor aanko-
mende onderzoekers in landelijke aio-
netwerken.”

HOP, Hanne Obbink
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De kunst is om de wens van de wetenschapper te vertalen in een technisch hoogstandie (foto Philip Driessen)

beeld giftige of kankerverwekkende
materialen mee gemoeid zijn.”
Bovendien ontwerpt en bouwt de ID
- vijffentwintig medewerkers waaron-
der eenentwintig techneuten - we-
tenschappelijke, meest biomedische,
apparatuur. Ook wel mechatronica
genoemd omdat er vaak mechanica,
elektronica en computertechnologie
aan te pas komt. Smeets: “Psycholo-
gen, medici en gezondheidsweten-
schappers die voor hun onderzoek
bepaalde (meet)toestellen nodig
hebben, kloppen doorgaans met een
ruw idee aan onze deur, Het is dan
aan ons, en dat is de hele kunst, om
dat idee te vertalen in bijvoorbeeld
een apparaat of software. Je moet
dus de taal van de wetenschappers
begrijpen én thuis zijn in de techno-
logie.

“Vroeger kwam het wel eens voor
dat, zodra een onderzoeker met een
schets bij ons kwam, de instrument-
maker al aan de slag ging. Met als
gevolg dat er soms drie of vier proto-
typen nodig waren voordat een op-
drachtgever tevreden was. Nu be-
trekken we de wetenschapper nau-
wer bij het ontwerp en de productie.
Zo proberen we voortdurend verbe-
teringen aan te brengen. Moet ook
wel, want met zo'n |SO-certificaat
ben je er nog niet. Niet alleen is het
maar drie jaar geldig, ook wordt er
elk jaar een balans opgemaakt. En
wordt onder meer bekeken of je iets
aan je goede voornemens hebt ge-
daan.”

Flashy

De werkvloer doet niet meteen den-
ken aan een universiteit. Kolossen
van machines - tot een half miljoen
gulden - zoals computergestuurde
frees- en draaibanken. En mannen in
stofjassen die sleutelen aan openge-
schroefde apparaten. Eén van de
jaarlijks ongeveer honderd afgelever-
de toestellen, in opdracht van de af-

deling cardiologie, betreft een appa-
raatje dat in een hond geimplan-
teerd kan worden om de hartritme-
stoornissen te meten. Vervolgens
worden die gegevens draadloos
doorgestuurd naar een computer. Zo
kan een onderzoeker zien wat er
exact gebeurt op het moment dat
een hond doodgaat.

Smeets: “Via het apparaat ontdekten
de onderzoekers daarnaast dat hon-
den ‘s nachts vaker wakker zijn dan
ze dachten. Vandaar dat ze nu weer
een nieuwe opdracht voor bepaalde
videocamera’s hebben ingediend. Zo
blijf je bezig, en dat is maar goed
ook. Daarmee zorgen we overigens
voor een zekere continuiteit in het
onderzoek. Zo hebben we ooit voor
een assistant-in-opleiding een appa-
raat gemaakt om de bolling van een
ooglens te meten. Nu blijkt dat een
andere aio hiermee doorgaat. Die
kunnen we aan de hand van een
technisch dossier alles over dat ding
vertellen: voor welk doel het ontwor-
pen is, hoe het werkt, hoe je het kunt
aanpassen aan eigen wensen.”

Dan houdt Smeets een kartonnen
trommeltje omhoog. “Kijk, dit is nu
een kip-embryo-hartslagmeter, die
hebben we ontworpen voor kinder-
geneeskunde. Hiermee kun je de
hartslag van een kuiken in een ei re-
gistreren.”

Al deze apparaten zijn geen flashy
vormgegeven producten maar pro-
totypen. Of in Smeets’ woorden: ap-
paraten met (veiligheids)risico’s voor
mensen die met die risico’s om kun-
nen gaan. “Hier hebben we bijvoor-
beeld een toestel om scheelkijken bij
peuters te meten. Als je het verkeerd
gebruikt kun je in aanraking komen
met een portie infraroodstraling
waardoor je op slag blind zou zijn.”
Het gaat er niet om ergonomisch en
esthetisch vormgegeven eindpro-
ducten af te leveren. Dat is op de
eerste plaats niet nodig, en op de

tweede plaats wordt het dan te duur
voor de opdrachtgever. Normaal ge-
sproken betaalt die eenderde van de
kosten, de faculteit tweederde.

Verzakelijking

Nu is de ID bezig om samen met
externe bedrijven sommige prototy-
pen op de markt te krijgen.“Pas heb-
ben we voor het onderzoeksinstituut
CARIM een zogeheten nier-preser-
veermachine ontworpen. Het is ei-
genlijk een draagbaar laboratorium,
waarin je een donornier niet alleen
kunt vervoeren maar ook tegelijker-
tijd kunt conserveren, bestuderen en
klaarmaken voor transplantatie. Daar-
mee gaan we binnenkort de markt

"

op.

De marktgang van de ID is grondig
voorbereid, en past in het universitair
beleid: diensten moeten zich meer
en meer zelf zien te bedruipen, Naast
het |SO-certificaat is in 1998 het zo-
genoemde Maastricht Instruments
opgericht. Een bv gelieerd aan de ID,
die externe opdrachten probeert
binnen te slepen en de contacten in
het veld onderhoudt. Smeets: “Nu is
één op de tien opdrachten van bui-
ten de UM, in de toekomst moet dat
aantal groeien. Daarom zijn we nu
een regionaal netwerk aan het op-
bouwen, met bedrijven gespeciali-
seerd in elektronica, computertech-
nologie en research-afdelingen.”

De verzakelijking heeft de universi-
teit volgens Smeets in zijn greep.“lk
loop graag op deze ontwikkelingen
vooruit, en pleeg de nodige zakelijke
ingrepen liever zelf. Je hebt de din-
gen dan meer in eigen hand. Als het
college straks zou besluiten om een
extern bureau in te huren voor dit
soort zakelijke hervormingen, dan
heb je het nakijken.”

Maurice Timmermans
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Op het gevaar af dat je weer wilt weten

wie het betaald heeft, moet ik toch even
aan je kwijt dat ik onlangs in het kasteel
van Napoleon was. De gids toonde ons
diens privé-vertrekken die alleszins sober
waren ingericht en ik kreeg de indruk dat
Napoleon in wezen toch een eenvoudige
kloot is geweest. Hij sliep daar maar in
Z'n eentje, dus zonder Joséphine die zich
netjes moest laten aandienen als ze iets
van hem wilde. Maar de slaapkamer van
zijn moeder, Laetizia Ramolino, was wel
meteen om de hoek. Moet een beeld-
schone dame geweest zijn, die Laetizia,
en zeer kordaat, hij kon niet zonder haar.
Toen hij Elba verliet om Frankrijk op-
nieuw te laten zien wie er nu echt de
baas was, vond ze dat ondanks alle risi-
€o’s een wijs besluit: beter te sterven met
het zwaard in de hand dan als vroegtij-
dig gepensioneerde. Mijn eigen moeder
heeft dat soort opvattingen nooit gehad,
integendeel. [k bracht mijn jeugd voor-
namelijk door als kojboj. Ik volgde ‘s
avonds lessen bij Karl May en op zater-
dagmiddag, als mijn vader tenminste
niet Zum Blauen Bock op de Duitse TV
wenste te zien, bestudeerde ik Rowdy Ya-
tes in Rawhide (Mijn vader besloot eens,
zeven minuten voor aanvang van Raw-
hide, dat het aan de orde was om mij
sexueel bij te spijkeren; ik moest dus kie-
zen, reden waarom ik de sex nooit hele-
maal ‘onder de knie gekregen’ heb). De
rest van de week was ik kojboj in de
praktijk. Ik had niet alleen een knakker-
pistool, maar als enige in de buurt ook
een knakkerschietgeweer, een Winches-
ter. Aldus bewapend bespiedde ik onder
meer Schele Peer, een alleenstaande
oude man met een zware bril die in een
afbraakpand woonde (bif wijze van spre-
ken, iemand zoals jij} en van wie het ver-
haal ging dat hij jongetjes op een stoel
vastbond als-ie ze te pakken kreeg. Mijn
kojbojhoed legde ik dan wat verder op
een bosje zodat Schele Peer het verkeer-
de doel zou kiezen als hij terugschoot.
Soms bracht ik met andere jongens ook
al jets van een groepsproces tot stand, in
de vorm van een tamelijk precieze recon-
structie van Gunfight at the OK Corral.
Met meisjes erbij moesten we terugval-
len op de rolmodellen van Bonanza
{overigens niets om cynisch over te doen:
bij een van die gelegenheden toonde
Mirjam L. mij haar borsten die ze alleen
nog niet had). Dat eindigde allemaal in
één enkele tel: ik zal een jaar of twaalf
geweest zijn toen ik mij met mijn knak-
kerpistool op mijn rechterheup en de
Winchester in mijn arm wederom op-
maakte om westwaarts te gaan en mijn
moeder mij nariep: “Dat zit al op het
gymnasium en speelt nog steeds kojboj-
tiel" Baff, Waterloo. Ik heb de spullen in
het schuurtje opgeborgen en nooit meer
aangeraakt. Daar staat dan weer tegen-
over dat mijn moeders slaapkamer niet
bij die van mij om het hoekje is. Maar
begrijp jij nu hoe het zo gekomen is dat
ik toch hier op dit eiland zit?

Jos
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Foreign students at Dutch clubs (1)

Joining the laughter
about Belgian jokes

Circumflex: 420 members, 1 Belgian, 1 Ameri-
can.
He had decided right at the start

that he wanted to join a student
fraternity. Where else can you make
friends? He chose Circumflex, which
made Belgian Robby Reggers (20
years old and second-year law stu-
dent) one of the two foreign mem-
bers of this fraternity. “It does not
make much difference, the fact that
I am a foreigner. They treat you a
little differently, a bit like: “allez,
zulle” | also get to hear lots of Bel-
gian jokes, | know them all by now.

But | just laugh along with them.”

This slightly shy boy in a neatly ironed
fraternity shirt - he still lives at home
with his parents - does not look any-
thing like a bragging student. But then
again, that is not what Robby is looking
for in a student club. “The clubs here
are much more formal than in Belgium.
There, the only objective is drinking
beer, and those who do that best get a
seat on the board.” In the Netherlands,
you just have to be intelligent to be-
come a board member, he thinks. You
also have to know people, because a
seat on the board or a committee is
something that you are asked for. That
is very undemocratic, but that is the
only disadvantage he can think of with
respect to Circumflex.

He does not feel odd having to mix
exclusively with Dutch people. “Al-
though for foreigners who do not
speak Dutch, it is a lot more difficult to
be part of it all.” Robby feels that for-

Robby Reggers, sitting in the middle, one of the two foreign members of Circumflex (photo Philip Driessen)

eign students miss much as a result.
Apart from the fun and the useful
things you learn in the committees, you
also become more involved with Dutch
culture. He himself has become quite
‘dutchified”: he feels a lot more relaxed
and approaches people more quickly.

The only thing he will not take over
from his Dutch friends is their extrava-
gance. Unlike them, he does worty
when he is two thousand guilders in
the red.

Judith Maas

Maasnet increasingly difficult

Dialling in to the local university net-
work (MAASnet) from your own home
is becoming more and more of a tooth-
grinding affair. Especially during the
week and occasionally on Saturdays,
the 48 dial-in lines are continually en-
gaged between eight and twelve in
the evenings. The only ones who do
not suffer are those who have an ISDN-
connection, because there are suffi-
cient lines available for them.

The Information, Communication and
Automation department (ICA) reck-

oned on 2,500 ‘dial-in accounts’ to-
wards the end of last year. But the in-
creasing number of students, the pop-
ularity of teleworking and the private
PC project have led to a much higher
number. There were about 70 new ap-
plications each week, with a peak in
Autumn of 1998, mainly students.

At this moment, more than 4,500 peo-
ple have a workplace at home that is
connected to Maasnet. Most of these
(2,400) are staff members. Set off
against a total of about 2,700 staff, this

Influence of Maastricht economists on policies appears small

Hagedoorn climbs the charts

The Maastricht senior lecturer of Inter-
national  Business  Administration,
J.Hagedoorn took the biggest leap in
the Economists’ annual top-thirty
drawn up by journal Economisch Sta-
tistische Berichten. In the latest listing,
published just before Christmas, Hage-
doorn rose no less than eight places,
going from fourteen to six.

The top-thirty, based on the number of
times a scholar has been quoted in var-
jous international economic journals
during the past five years, is led by the
Maastricht emeritus professor G. Hofst-
ede. Hofstede, who became famous
with his international cultural compari-
sons, has as in previous years taken an
enormous lead over all his rivals. He
himself is quoted more times than the
combined numbers two through nine.
It does not look as though Hofstede
will be overtaken in the near future.
Even in the ESB chart (based on quota-
tions in the first nine months of the
previous year) he is the uncontested
winner. Hagedoorn is number two on
that list, a fair distance away from the

to access from home

is a remarkable density, the ICA depart-
ment confirms. At the same time, the
students are catching up quickly. Al-
ready they are responsible for 2,100
connections.

Network manager W. Ruber: “All these
callers together surf for 3,300 hours
each week, both day and night. Even at
five o'clock in the morning, there are
still a handful of people on the net.”
The problem will not be solved for
some time. The network manager ex-
pects that it will be March before it is
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Modder

Achttien versnellingen en modder is
beloofd. Crossen door de bossen. Vol
goede moed vertrekken we dus van-
af het station. Helmpje op, oude
spijkerbroek, trainingsjekkie van de
America Today. Op het asfalt is het
lekker rijden. Verkeerslijnen schie-
ten als witte vlekjes onder de peda-
len door. Vlek, viek, vliek. De Schar-
nerweg op, richting Bemelen.

Rechtsaf het karrenspoor in.

Joachim Twigt (24, student economie)
en Thimon de Jong (21, CWS) rijden
sinds twee jaar op hun supersonische
fietsen. Deze zomer kwamen zij op het
lumineuze idee om toertochten te or-
ganiseren voor mountainbikers die wel
eens wat anders willen dan de brave
paadjes die al in ieder Shell wegenboek
staan. En niet zonder succes.

Het karrenspoor is eigenlijk nauwelijks
een spoor te noemen. Eén lange mod-
dergeul is het, dankzij de bakken met
regen van de afgelopen weken. Goed,
tijd voor de achttien versnellingen om
hun werk te doen. Stieckem zijn het er

trouwens eenentwintig. Rechts zeven,
links nog eens drie. En dat moet je dan
vermenigvuldigen. Links voor de grote-
re verschillen, rechts voor het fijnere
maatwerk. Joachim gaat voorop, Thi-
mon achteraan. Hij roept de standen
door."Links twee, rechts vier!”

We slaan een grindpad in dat zich lang-
zaam omhoog slingert. “Links twee,
rechts drie!” De eerste modderspatten
zijn er al, hoera. Voorop vertelt Joachim

Ridder op het stalen ros (foto Philip Driessen)

over het prachtige landschap, wat waar
ligt en hoe we gaan fietsen. De omge-
ving schijnt. hier schitterend te zijn,
maar vooralsnog bestaan er alleen
maar pedalen, een versnelling links en
een versnelling rechts.

We fietsen even door Bemelen, maar al
na een bocht gaan we nu toch echt de
bossen in.

Daar wacht wat de jongens ‘het betere
werk’ noemen. Trappen, keihard trap-

pen, harder en harder, terwijl de peda-
len langzamer en langzamer gaan.
“Links één, rechts ook!” Dat wil wat zeg-
gen. Zitten blijven lukt niet langer, er
moet op de pedalen gestaan worden.
“Rustig trappen, heel rustig, anders gaat
het niet;klinkt het vanachter.

Eenmaal bovenop de heuvel blijven ze
even staan om van het weidse uitzicht
te genieten, maar ook het nader bestu-
deren van konijnenkeutels loont de
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Aanstaande ouders moeten
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Yerplicht worden tot een gesprek

M Waarin hun eigen verleden wordt
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doorgelicht. Blijkt daaruit dat ze
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";h Verwachten is, dan dient de
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'f{,*“fiSt Jan Willems (46) in zijn
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Moefschrift Wie zal de opvoeders
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?be fedenering is simpel en het bewijs
ae_’\lloedig: mensen die zelf een akeli-
** Jeugd hebben gehad, zelf mishan-

d zijn of anderszins slachtoffer van
bmnsterreur zijn geworden, zijn in hun
f1e leven eerder geneigd dat pa-
19N te herhalen. Wie dat op Zijn be-
* laat cregert vicieuze cirkels die

“tmeer ophouden.
Ol de vaststelling van zwangerschap
%8t dan ook met de ouders gespro-
A Worden. Hoe? Werk een vaste vra-
;v:j“ door, waarmee je problemen
N tafel kunt halen, zegt Willems.

IS daarbij belangrijk niet te stigma-

n. Dit soort problemen komt na-

"k in alle lagen van de maatschap-

4 Vf’o"- Willems: “Niet zeggen: gezin-

"N achterbuurten vormen een risi-

Q‘a;"ep- Verplicht gewoon alle aan-
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B het et i i duidelijk. Onderzoek
L Uit dat in Nederland jaarlijks mini-
80.000 kinderen slachtoffer zijn
armishandeling, misbruik en ver-
Ng binnen het gezin. Drugs- en
|Vefslaving, eetstoornissen, ge-
'Evensvreugde en depressiviteit
: -;ak het gevolg. Latere relaties zul-
“Nder lijden en de kinderen die
Voortkomen dus ook. Door aan-
A Ouders te ‘screenen’ is preven-
Preden tegen kindermishande-
4 ¥ _geﬁjk. En alleen dan doorbreek
. . CI8uze cirkel, zegt Willems.
c‘{at €rom dat het gebrek aan pe-
'Sch besef bij de ouders wordt
%'d- Soms zijn therapiegesprek-
Oende. n andere gevallen kun-
?Voedingscursussen het gebrek
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by, '« IS er een reéel gevaar dat
W iy N tijdens het gesprek verzwe-
Vi vden' Wie laat zich nu vrijwillig
0 e OrDaat al onder toezicht stel-
ki i Ms:"Als de ouders inzien dat
®lang hebben bij het bespre-
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ken van hun problemen, zullen ze min-
der snel informatie achterhouden. De
begeleiding moet dan ook in eerste in-
stantie gericht zijn op het helpen van
de aanstaande ouders.”

Accepteren die vervolgens toch geen
ondersteuning bij de opvoeding, of
blijkt de ondersteuning onvoldoende,
dan dient de rechter maatregelen op te
kunnen leggen. In de Verenigde Staten
zijn daar al toetsingscriteria voor ont-
wikkeld. Daarbij kijkt men of de ouders
zodanig geéquipeerd zijn dat het kind
een minimaal moreel besef kan ont-
wikkelen en zonder al te zware ‘bagage’
uit de jeugd tot volwassene kan uit-
groeien. De eerste levensjaren zijn ont-
zettend belangrijk voor de ontwikke-
ling. Gedurende die periode zal de
rechter dan ook strengere eisen aan de
opvoeding moeten stellen, vindt Wil-
lems.

Gezinscoach

Wat moet de rechter doen als de toets
negatief uitvalt? In die situatie valt te
denken aan het verplicht stellen van
cursussen. Of in nog schrijnender ge-

Het tijdig screenen van ouders moet latere kindermishandeling voorkomen

De rechten van het kind versus de privacycultuur
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vallen: de aanstelling van een gezins-
coach die zich nadrukkelijk met de op-
voeding zal gaan bemoeien. Willems
wil ook af van de automatische kinder-
bijslag. Die zou vervangen moeten
worden door ‘opvoedingsgeld’ dat door
de rechter stopgezet kan worden als
de ouders tekort schieten in de opvoe-
ding of het geld misbruiken voor bij-
voorbeeld het kopen van drugs. Zo heb
je een middel om ouders te dwingen
gemaakte afspraken na te komen. Wil-
lems: “Stopzetten van opvoedingsgeld
is natuurlijk wel een maatregel achteraf,
een laatste poging om de ouders als-
nog op het rechte pad te brengen. Als
je daarmee te vroeg begint loopt het
kind naast het risico van mishandeling,
bovendien het risico van verwaarlozing
door geldgebrek.”

Om deze vergaande ingrepen mogelijk
te maken zijn wettelijke aanpassingen
noodzakelijk. Maar daartoe heeft de
Nederlandse overheid zich volgens de
jonge doctor reeds verplicht door in
1995, weliswaar als een van de laatste
landen ter wereld, het Verdrag voor de

Jan Willems (foto Philip Driessen)

rechten van het kind te ondertekenen.
Dat bepaalt dat een kind recht heeft op
‘persoonswording’: het moet in een vei-
lige en stabiele omgeving kunnen op-
groeien. Bij gebrekkige opvoeding en
zelfs mishandeling is hiervan uiteraard
geen sprake en moet de overheid dus
ingrijpen. Willems verwijst (fel) naar het
geval van een moeder die haar drieja-
rig kind vanaf de geboorte op een zol-
deretage opgesloten hield. Dat kind is
flink in zijn ontwikkeling beschadigd.
“Het probleem was nota bene bij ver-
schillende instanties bekend. De vrouw
verscheen ondanks oproepen nooit op
de therapiegesprekken. En toch wordt
er pas zo laat ingegrepen. Dan komt de
overheid haar verplichting uit het ver-
drag dus niet na.”

In dergelijke gevallen zouden zelfs de
Verenigde Naties kunnen interveniéren.
In de praktijk gebeurt dat nooit, al was
het maar omdat het verdrag overal ter
wereld dagelijks wordt geschonden.
Maar dat is nog geen reden om tevre-
den achterover te leunen, meent Wil-
lems: "Wij beschouwen onszelf als gids-
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land op het gebied van de mensen-
rechten. Maar bij de bescherming van
het meest fundamentele recht van het
kind, laten we het afweten.”

Privacy

Geheel onbegrijpelijk is dat natuurlijk
niet. Willems' pleidooi voor overheid-
singrijpen in de opvoeding van kinde-
ren, in de gezinssituatie nota bene,
raakt aan alles waar Nederlanders aller-
gisch voor zijn. Niet voor niets viel in
reacties in de pers op zijn stellingen
meermalen het woord ‘staatsopvoe-
ding.

Een verplicht consultatiegesprek voor
aanstaande ouders en iedere andere
vorm van inmenging in het gezinsle-
ven raakt direct aan de zo gekoesterde
privacy.

Maar Willems geeft daar een interes-
sante draai aan: “Privacy is volgens mij
‘geestelijke integriteit’ Juist door mis-
handelingen in de kinderjaren wordt
de privacy geschonden.”

Toch erkent hij dat de acceptatie van
zijn gedachtegoed moeizaam zal zijn.
De Nederlandse cultuur van ‘bemoei je
met je eigen zaken' zal terrein moeten
prijsgeven. Logisch, zegt Willems, want
alle grondrechten worden begrensd
door daarmee conflicterende rechten.
Hij geeft een voorbeeld:“Wij vinden dat
iedereen vrijheid van meningsuiting
heeft. En tegelijkertijd vinden we dat
het schreeuwen van racistische leuzen
verboden moet worden. Ook al weer-
spiegelen die leuzen daadwerkelijk ie-
mands mening.”

Wageningen

Er speelt nog iets anders als het om
kinderen gaat. Dat zijn tenslotte bij uit-
stek de zwakken in de samenleving.
Normaal gesproken zijn hun belangen
bij de ouders in goede handen. Als de
bedreiging echter juist van die kant
komt, is de enige beschermende in-
stantie die dan nog resteert de over-
heid. Willems: “Nederland is beroemd
om zijn poldermodel. Tegenstrijdige
belangen worden aan de onderhande-
lingstafel uitgevochten, waarbij ge-
zocht wordt naar een oplossing waarin
alle partijen zich kunnen vinden. Maar
een kleuter van drie kan niet aan de
onderhandelingstafel gaan zitten. Daar-
om moet de overheid ingrijpen en op
de bres springen voor de rechten van
het kind.”

Dat er regelmatig dingen gruwelijk
mislopen achter de gordijnen van het
Nederlandse gezinsleven, bewees het
drama dat zich rond Kerst in Wagenin-
gen afspeelde. Een vader vermoordde
er zijn vrouw en kinderen, en reed ver-
volgens zichzelf al spookrijdend op een
tegenligger te pletter. Buren en vrien-
den reageerden verbijsterd, het gezin
leek immers gelukkig. Kennelijk wist
niemand welke problemen achter de
gevel schuil gingen. Voor Willems des
te meer reden om er voor te pleiten
dat de overheid zo nu en dan een kijkje
neemt:“Langzamerhand lijkt het gevoel
door te dringen dat de overheid zich
ook binnen het gezin met de gang van
zaken moet kunnen bemoeien.”

Mathijs Schiffers

Jan C. M. Willems: Wie zal de opvoeders opvoeden?
Kindermishandeling en het recht van het kind op

persoonswording.



Homepage Akzo Nobel: http://www.akzonobel.com
E-mail: corporate-recruitmentf akzo il
For information call 26-3664203
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“You don't :
know like I Kknow

Sam &« Dave

Most people know Akzo Nobel as a leading company
in the field of chemistry. Did you know however, that
Akzo Nobel is also one of the world's largest producers
of car repair paint? Worldwide, Akzo Nobel's business
unit Car Refinishes provides the products and services
for the repair of Mercedes cars and trucks. Invisible,

but we are everywhere.

There is also much more that most people are unaware
of. For example, in Delfzijl Akzo Nobel has built the
jargest co-generation plant in the Netherlands:
Delesto-2. This new plant not only meets Akzo Nobel’'s
energy needs but also furnishes steam and surplus
power to surrounding industries and the public energy
network. Thus it contributes significantly to Akzo Nobel’s
leading position in energy production and the reduction

of energy consumption.

Akzo Nobel is always interested in meeting young
entrepreneurs who feel comfortable in an environment
that involves diversified activities. Bottom-line thinkers
who are customer-oriented by nature. Born teamplayers

who recognize the importance of shared values.

If you want to know more about Akzo Nobel, please

contact us or visit our web-site,

e
AKZO NOBEL

CREATING THE RIGHT CHEMISTRY

Akzo Nobel. based in the Netherlands, serves customers throughout the world with healthcare products, coatings, chemicals, and fibers.
The company currently employs some 87,500 people iii more than 60 countries. Consolidated sales for 1997 totaled NLG 24.1 billion
Akzo Nobel riv, Corporate Communications, P.O. Box 9300, 6800 SB Arnhem.




Jong, eager en met een grote mond.
Zo omschrijft ABN Amro het groepje
studenten dat de bank eind vorig
jaar mee liet topen op het hoofd-
kantoor. Een perfecte manier om ta-
lent te scouten, vindt de bank. Ook
andere bedrijven organiseren te-
genwoordig business courses om
toppers binnen te halen. “Studenten
hebben de banen voor het uitzoe-

ken. En dat merk je."

‘Ik wilde eens proeven hoe
het er bij een bank aan
toegaat’ zegt Thomas Vis-
scher. Samen met dertig
andere studenten zit hij
Nog wat onwennig aan
Zijn eerste lunch in het
hoofdkantoor van
ABN Amro. De bank
Organiseerde  eind
1998 een ‘business
Course, bedoeld om
talentvolle studen-

ten te scouten. Vier
dagen lang krijgen
Visscher en zijn me-
destudenten allerlei
Opdrachten voorge-
schoteld. Maar er

Staat ook een diner

Met de Raad van
Bestuur van de

bank op het pro-
9ramma. En voor de
bfc»odnodige ont-
SPanning worden de
high potentials getrak-
leerd op een avondje
EUropees voetbal van
Ajax.

Visscher laat het allemaal
Maar over zich heen komen.

Ij is al trots dat hij de selectie
eeft overleeft en zo'n driehon-
derd anderen niet. Want zeg nu

%lf. wie verwacht nou dat een

ank jets ziet in een student werk-
E“igbouwkunde?

'0ch is dat helemaal niet zo gek, legt
"®cruiter Carien Bartels uit."We zijn juist
%er geinteresseerd als mensen met
§8n technische achtergrond bij ons
QAnkloppen. Dat zijn vaak serieuze ke-
"8ls, met een scherp analytisch vermo-
98n. Maar ook sociaal sterk ontwikkeld.
®9 maar: erg gezellig. Dat ze van ons
Y8k niets weten, maakt niet uit. Dat le-
®n we ze wel.”

Sscher is dan ook niet de enige
Yeemde eend in de bijt. Van de groep
Mdenten die de bank selecteerde,

Bedrijven op jacht naar talentvolle studenten

“Dat ze van ons vak niets weten, maakt niet uit”

volgt net de helft een economische
opleiding. Ook studenten mijnbouw-
kunde, scheikunde, biologie en farma-
cie lopen er rond, net als iedereen keu-
rig gekleed in een stemmig jasje-dasje.
En allemaal zijn ze zich serieus aan het
oriénteren op een baan. Zoals Jan-Se-
bastian van Lissum zegt:“Eerst is je stu-
die toch vooral:‘s avonds een borreltje
halen. Maar nu wil je kijken wat je leuk
vindt.En wat er voor je in zit.”

Routiniers

Van Lissum kent het klappen van de
zweep. Eerder deed hij al eens mee aan
een workshop van Unilever en liep hij
stage bij de kleine bank Mees & Piers-
son. Ook de Maastrichtse student eco-
nometrie Olfert de Wit is een routinier
in ‘het circuit’ Hij solliciteerde eerder bij
Shell met succes naar een ‘vakantie-
beurs’ van duizend gulden.

“Daar hoefde je verder

niets voor te doen.”

En in 1997 volgde De Wit een meer-
daagse cursus bij verzekeraar Aegon.
Hij wist niets van die wereld, bezweert
hij. “Alles wat ik er nu van weet, heb ik
daar geleerd.”

De Wit vond het “leuk” bij Aegon. Als
het aan recruiter Bartels ligt, vertelt hij
eenmaal terug in Maastricht hetzelfde
over ABN Amro."We zijn tevreden als ze
overal zeggen dat ze het bij ons naar
de zin hadden. Het zijn een soort am-
bassadeurs.” Om die reden zijn de kan-
didaten netjes verdeeld over alle uni-
versiteiten. Ook Nijenrode is van

de partij.

De bank kijkt niet op
een paar centen:
voor de

‘business course’ werd flink geadver-
teerd op de dure voorpagina’s van de
landelijke dagbladen. Toch is Bartels al
tevreden wanneer de cursus acht werk-
nemers oplevert, 25 procent van de
deelnemers. Maar de mond-tot-mond-
reclame levert veel open sollicitaties
op. En daar is het de bank, die jaarlijks
zo'n 200 zogeheten starters aanstelt,
om te doen. Bartels: “Het is druk op de
arbeidsmarkt. We krijgen minder brie-
ven binnen. En studenten die je bena-
dert, hebben vaak de keuze uit meer-

dere aanbiedin-
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Omgekeerde wereld

Ock andere banken en bedrijven mer-
ken dat de spoeling dun wordt. Infor-
maticabedrijven hebben het helemaal
moeilijk, vindt Jean-Paul Wagemakers
van G&D Software. “Studenten nemen
tegenwoordig een afwachtende hou-
ding aan. Ze kunnen elders ook aan de
slag. Daarom is het nu eigenlijk de om-
gekeerde wereld. Niet de student, maar
het bedrijf zit in de sollicitatiestoel: jij
moet laten zien waarom je een goede
kandidaat voor ze bent.”

Zelfs muitinational Procter & Gamble,
bekend van de luiers en zalfjes, moet
zich tegenwoordig meer inspannen
om talent binnen te halen. Toch is de
nummer één in de wereld van de fast
moving consumer goods, erkent recrui-

ter Ingrid van den Maegdenbergh, nogi"'E

wel ‘sexy’ voor studenten.“Maar ook wij
moeten ons meer presenteren.”

Ook Van den Maegdenbergh zoekt het
in een ‘business course’, die dit voorjaar
moet plaatsvinden, Create a storm this
spring, fuidt de uitnodiging waarmee
ze deze weken stevig adverteert in de
universiteitsbladen. Een hint naar de
chaostheorie, legt Van den Maegden-
bergh uit. “Een kleine wijziging ergens
op ter wereld kan grote gevolgen heb-
ben. Als je bij ons komt met een goed
plan, kun je veel teweeg brengen. Zo
moet je het zien. Als je bij ons komt,
heb je vanaf dag één veel verantwoor
delijkheid.”

Even ‘cashen’

Procter verwacht dat de wervingscam-
pagne een paar honderd brieven ople-
vert. Die krijgt het bedrijf normaal ge-
sproken ook wel: er komen dagelijks
open sollicitaties binnen van studenten
die weldra afstuderen of hun bul juist
hebben ontvangen. Toch is een ‘busi-
ness course’ nuttig, vindt Van den Mae-
gdenbergh.“Je kunt in een paar dagen
intensief bekijken of de potentiéle top-
pers echt zo goed zijn. Tegelijk is het
toch niet meer dan een kennismaking:
Ook voor studenten.”

De recruiter kan moeilijk zeggen wat
een student geschikt maakt voor Proc-
ter. Derdejaars zijn wat haar betreft al
welkom op de cursus, “met het oog op
later” Maar ook zesdejaars worden har-
telijk ontvangen. “Normaal gesproken
moet zo iemand zijn studie al afgerond
hebben. Maar misschien heeft die per-
soon er interessante dingen naast ge-
daan. Het gaat ons vooral om de ont-
plooiing van studenten, niet alleen of
ze negens en tienen hebben gehaald.”
De toegevoegde waarde, zegt Van den
Maegdenbergh, daar gaat het om. Eer-
der vertelde Bartels van ABN-Amro het-
zelfde. Maar wat is dat? Wie bij een
studentenvereniging een bijzonder
gala heeft geregeld, heeft een streepje
voor.“Maar ook als je een eigen bedrijf
bent begonnen! geeft de Procter-re-
cruiter het andere uiterste aan.
IT-bedrijven als dat van Wagemakers
krijgen het zwaar, voorspellen zowel
Van den Maegdenbergh als Bartels van
ABN- Amro. Het millenniumprobleem is
straks voorbij, weten ze allebei, en daf.
is het grote geldverdienen daar voorbij.
Bartels:“Studenten kunnen in die hoek
nog hooguit een jaartje cashen.” Dan
ben je bij de bank veel beter uit, besluit
ze."Want bij ons solliciteer je niet naar

3 S=n
een functie, maar naar een loopbaan.” *

HOP, Matthé ten Wolde
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): M.van den Boorn, Fac.Bur.Kapcenstraat 2, tel. 3883484.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B.Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG {vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.
FAGW {vakgr./comm./studiever.): D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, UNSS0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesheth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): P. Possen/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Svadenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P Nelissen, Sint Servaasklooster 39, tel. 3882044

Berichten die niet ander een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Dies natalis

De Universiteit Maastricht viert op vrij-
dag 8 januari haar 23*¢ Dies Natalis.
Prof.dr. A.C. Nieuwenhuijzen Kruseman,
rector magnificus opent de academi-
sche zitting in de St. Janskerk met een
r.Je. Prof.mr. M.G. Faure, hoogleraar
Vergelijkend en Internationaal Milieu-
recht, houdt de diesrede. Aansluitend
worden namens de Stichting Weten-
schapsbeoefening de studentprijzen
voor de beste scripties uitgereikt.

Promotie drs. J.M.C. Schijns

Op 14 januari om 14.00 uur verdedigt
drs. J.M.C. Schijns het proefschrift ‘Het
meten en managen van klantorganisa-
tie relaties’ Promotor is profdr. J.D.P.
Kasper en co-promotor dr. JG.AM.
Lemmink.

Promotie mw.drs. R.M. Wirnsberger
Op 14 januari om 16.00 verdedigt
mw.drs. R.M. Wirnsberger haar proef-
schrift’

Quality of life and health status in sar-
coidosis’ De promotores zijn prof.dr.
J.T. Wilmink en prof.dr. E.F.M. Wouters.
Co-promotores zijn dr. M. Drent en dr.
J. De Vries.
Afscheidscongres prof.dr. M.A.J.
Romme

Op 14 en 15 januari van 10.00 tot
16.30 uur wordt in het MECC de confe-
rentie ‘Anders omgaan met psychose.
V2 object naar subject’ gehouden, ter
gelegenheid van het afscheid van
prof.dr. M.A.J. Romme. Organisatie: sec-
tie Sociale Psychiatrie en Psychiatri-
sche Epidemiologie & RIAGG Maast-
richt

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl.
Voorzitter: Roland Beuk, Algemene
Chirurgie, Deb 25, tel 3887354, e-mail
rbeuk@fys.unimaas.nl. ledereen die
belangstelling heeft om binnen de
AVUM een actieve bijdrage te leveren
kan contact op nemen met de voorzit-
ter of de contactpersoon van zijn/haar
faculteit. Contactpersonen: FdAW -
Inge Lemmens, Informatica, St Jacob-
straat 6, tel 3883482; FACW - Eric Lem-
mens, Gesch, Kap 2, tel 3882533;

FAEWB - Annelies Hogenbirk, Tong 53,
tel 3883769; FAG - Joyce Curvers, Bio-
chemie, UNS 50, tel 3881679; FAGW -
Rebecca Holman, Methodologie en
Statistiek, deB 1, tel 3882277, Uns 50,
tel 3881503. FdR - vacature
Activiteiten: Elke 2e maandag van de
maand vanaf 20.00 uur eten en borre-
len in cafe de  Metamorfoos, Kleine
Gracht 42. Komende data: 11 januari, 8
februari, 8 maart, 12 april
Thema-avond: woensdag 10 februari,
19:30, Aula Tongersestraat 53. Thema:
promotie- perikelen (over time-mana-
gement en effectief communiceren).

CES

Het Center for European Studies biedt
in 1999 weer stageplaatsen aan voor
UM studenten. In het verleden hebben
studenten van met name FdR, FEWB
en FCW stages gevolgd bij het CES,
waarbij zij management ervaring op-
doen met internationale onderwijs-
programma‘s. Geinteresseerden kun-
nen contact opnemen met de heer Jan
Brouwers, Adjunct Directeur, tel.: (043)
3212627.

STUDENTEN

Voor kopi]: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Studentengegevens
Studentenvereniging KoKo
iv.m. de Ouderdag eind januari 99,
alle ouderlijke adressen van onze eer-
stejaars studenten.

vraagt

In het kader van de wet Persoonsregis-
tratie kunnen studenten, die hiertegen
bezwaar hebben, binnen een week
schriftelijk beroep aantekenen bij mw.
L. van Coppenolle, hoofd dienst Stu-
dentenzaken, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Informatiebalie

Lenculenstr. 26, tel. 043-3883354, fax
043-3259230.

E-mail: Studinfo@SZ. UNIMAAS.NL
Internet: http://www.unimaas.nl/
Open: ma t/m do 11.00-12.30 en 13.00-
16.00u, vr 10.00-12.00u.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u.
Adres: Lenculenstr.26, 043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-
16.00u. Lenculenstr.26. Tel.spreekuren:
ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 3883-
329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studenten-
psychologen dhr. Ruud vd Berg of mw
Heiny Eilkes kun je een afspraak ma-
ken via de Informatiebalie, Lenculen-
str.26, tel: 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR STU-
DIE EN LOOPBAAN (ISL)

Nieuwe aanwinsten: *)Wegwijzer Eu-
ropa. Adressen, beleid en wetgeving.

Arbeidsmarkt - Spreekuur voor solli-
citatiebrief en C.V. op donderdag tus-
sen 11 en 12 uur. Brief/C.V. minimaal 1
dag eerder inleveren bij balie ISL.
Bouillonstr.3, k.0.223.

Bij het ISL kan men altijd tericht met
vragen over: ARBEIDSMARKT EN LOOP-
BAAN, STUDIES in NEDERLAND, STUDIE
& STAGE in het BUITENLAND tijdens de
openingtijden: ma t/m do: 11-16 uur
en vr: 10-12 uur. Bouillonstr.3.

STUDIUM GENERALE

Stand up Comedy

SG opent het cultuurcafé in 1999 met
Stand-up Comedy. Al snel heeft deze
cabaretvorm een vaste plek veroverd
in Nederiandse theaters en cafés. Vier
tot zes comedians proberen hun beste
grappen uit op het publiek, daarbij in-
spelend op de actualiteit en/of op
reacties uit de zaal.

8 jan, 20.30u, Foyer Kumulus, Herbe-
nusstr.89. Toegang: studenten 7,50/
overigen f12,50. Reserveren via de Uit-
balie: 3505555.

Over het ontstaan van het leven: van
vitalisme tot pure (bio)chemie.
Lezing door: prof.dr. M. De Ley, hoogle-
raar biochemie, KU Leuven. Op basis
van de fysische en chemische omstan-
digheden op de primitieve aarde wer-
den reeds meerdere hypothesen ge-
formu-leerd over het ontstaan van het
leven, zoals wij dat nu kennen. De Ley
geeft eerst aan wat hij onder “leven”
verstaat en vervolgens zijn visie ten
aanzien van de ontstaansgeschiedenis.
12 jan, 20.00u. Collegezaal Nieuwen-
hof, Zwingelput 4.

De geschiedenis van de
indo-europese talen

Lezing door: profdr. R. Beekes, em.
hoogleraar vergelijkende {ndo-Euro-
pese taalwetenschap, RU Leiden.

De Indo-Europese taalfamilie omvat
naast de Germaanse talen o.a. het La-
tijn, het Grieks, de Slavische talen, het
Iraans en het Indisch. Deze talen zijn
ontstaan uit het Proto-Indo- Europees,
dat met precisie kan worden gerecon-

strueerd vanuit de oudste documen-
ten. Door de resultaten van de recon-
structie te vergelijken met archeologi-
sche gegevens, probeert men te ach-
terhalen waar en wanneer het
Proto-indoEuropees gesproken werd
en hoe deze talen zich over Eurazié
hebben verspreid.

14 jan, 20.00u, Collegezaal Nieuwen-
hof, Zwingelput 4.

Café chantant, open podium en mo-
nologenwedstrijd

Schrijf je nu in voor deelname aan het
café chantant (22 jan.), het open po-
dium (5 feb.), het studentensongfesti-
val (26 feb.) of de monologenwedstrijd
(26 maart). Info en aanmelden bij bu-
reau SG:3883193.

Informatie: http://www.unimaas.nl/
~generale/

WETENSCHAPSWINKEL

Diverse maatschappelijke organisaties
zoeken op dit moment student-onder-
zoekers die hun scriptie of stage aan
hun vragen en problemen willen wij-
den.

Voor een totaaloverzicht van het aan-
bod zie Internet: http:/
www.unimaas.nl/~wswinkel

Een kleine selectie:

- Het Limburgs Museum wil onder-
steuning bij de voorbereiding van een
tentoonstelling over voeding in Lim-
burg in de 19e eeuw (Cultuurweten-
schappen).

- Een commissie die een symposium
over kanker voorbereidt, zoekt studen-
ten die literatuurstudies willen verrich-
ten naar o.a. de preventieve en cura-
tieve werking van vitamine B17 bij ver-
schillende vormen van kanker (BGK/
Geneeskunde).

- De SOS Telefonische Hulpverlening
wil weten hoe het gesteld is met hun
bekendheid in Limburg (GW/Bedrijfs-
economie).

Verder zijn er o.a. vragen met betrek-
king tot: comapatiénten, de concur-
rentieverhoudingen op de markt voor
kalk en cement, de maatschappelijke
carrieres van ex-asielzoekers, de toe-
komstige rol van VIDO Nederland en
Z0 meer.

Bel/mail/fax/schrijf/bezoek het bureau
van de Science shop, Looiersgracht 14,
tel. 3883120, fax 3257428, internet:
http://www.unimaas.nl/~wswinkel/

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftig-
plussers, zonder toelatingseisen en
zonder examenplicht; informatie en
aanmelding bij codrdinator HOVO-UM,
tel: 3883550.

- 11 jan: 13.30-16.30u, onderwijsgroep
“Rechten van de patiént’ door prof.mr.
F.C.B. van Wijmen, k.5.351A, Universi-
teitssingel 50, Randwyck.

- 13 jan: 15.00-17.30u, werkgroep
“Oud-"Limburgse” gerechtelijke archie-
ven’ door prof.mr. A.Fl. Gehlen, k.1.030,
Kapoenstr.2.

- 14 jan: 11.00-15.00u, onderwijsgroep
“Ethiek” plus aansluitend college, door
drs. H. Suykerbuyk, k.1.202, Universi-
teitssiingel 50, Randwyck.

UM-SPORT

NIEUW LACROSSE

De snelste sport, op 2 voeten, ter we-
reld. Nieuwsgierig? Vanaf dinsdag 17
nov. van 14.00-16.00u in sporthal
Randwijck. Informatie: E-mail
HOCCK@hotmail.com of Stefan Raus-
cher, tel. 3256659,

Handbal

Per 04-01-1999 zal Rien Roest elke
maandag van 16.30-17.30u de hand-
baltraining verzorgen in sporthal
Randwijck. Sportkaart verplicht.

AEROBICS UUR VOOR MEDEWER-
KERS elke maandag van 17.30-18.30u
sporthal Randwijck. Sportkaart ver-
plicht.

ALMA WINTERSPORTREIS

Wanneer? van 22 jan.t/m 30 jan.'99.
Waar? Champéry. Kosten? f935,-. Info
043-3883135 of folder. Inschrijven ba-
lie SZ.
Fitness/paramedische krachttrai-
ning

Na een blessure is het van belang om
een goede trainingsopbouw te volgen
voor men weer aan de sportuitoefe-
ning begint. Doel van de paramedi-
sche trainingsbegeleiding: middels in-
dividuele begeleiding na een blessure,
weer op het oude (sport-)nivo terug te
keren. Een ander doel is preventie van
klachten. Er wordt onder begeleiding
van een fysiotherapeut getraind vol-
gens een individueel opgesteld trai-
ningsprogramma. ledereen die klach-
ten aan het bewegingsapparaat heeft
kan deelnemen. Informatiefolder fit-
ness/krachttraining.

Step-aerobics

Woensdag 27 en donderdag 28 jan
start er een nieuwe cursus step-aero-
bics. Er is nog mogelijkheid tot in-
schrijven. De woensdagen geeft Vin-
cent Pot de cursus en de donderdagen
Esther vd Waaij.

Géén Programma
20 januari 1999 is er ivm toetsen tot
18.00u géén programma.

Tennissers-badmintonners opgelet
Denk aan gepast schoeisel voor in de
hal Dousberg.

Damesrugby Ma.R.Grieten

Dames opgelet: Rugby is een sport
voor iedereen! Of je nu groot, klein,
fors of juist tenger bent; bij rugby
vindt iedereen met een sportieve
geest een goede plek in het team.
Kom gerust eens kijken en/of meetrai-
nen op dinsdag- en/of donderdag-
avond van 19.00-21.00u. Informatie
over trainingen/wedstrijden: Janneke
043-3261150 of Lidewij 043-3260502.

MUSST

Openingstijden: ma t/m do 11.00-
15.00u. Lenculenstr.26.tel. 3883080

De MUSST is er voor alle studenten-
sporters die vragen hebben over toer-
nooien, sportverenigingen, subsidies,
etc.

— D

08-01 Dies natalis, 15.30 uur, St. Janskerk

14-01 Afscheidsconferentie prof. dr. M. Romme, 10.00-16.30 uur, MECC. Info:

nivo 1 (vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau/ mw. Oud tel. 043-
3299774

15-02/16-02 Carnaval

(vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau/ mw. Oud tel. 043-3299774

mw. ). de Monchy tel. 043-3299631 21-01  Promotie mw.drs.V.A.M.C. Somers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-04  Goede vrijdag
14-01 Promotie drs. J.M.C. Schijns, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 22-01 Promotie mw.drs. K.T.S. Konings, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05-04  Pasen
14-01  Promotie mw.drs. R.M. Wirnsberger, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 22-01  Inauguratie prof.dr. M.J.H. Meijer, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-04  Koninginnedag
15-01 Afscheidsconferentie prof.dr. M. Romme, 09.30-17.00 uur, MECC. Info: 28-01 Promotie mw.drs. M.C.G. van Golde, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-05  Hemelvaartsdag
mw. J. de Monchy tel.043-3299631 29-01  Promotie drs. G.M. Crisi, 12.00 uur, Aula M8B 4-6 24-05  Pinksteren
15-01  Promotie drs. W.G. van Gemert, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-01  Promotie drs. H.J. Lieverdink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17/20-08 Inkom
1.yt Promotie mw.drs. C.M.G. Nieuwhof, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 29-01  Afscheidsrede profmr. C. Flinterman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 06-09  Opening academisch jaar
20-01  Lezingencyclus: ‘ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo- 03-02  Lezingencyclus: “ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo- 10-10  Wetenschapsdag

gie: Repair of injured spinal cord”, dr. B. Joosten, 16.30-17.30 uur, azM

gie: Depressie en hartinfarct’ dr. A. Honig, 16.30-17.30 uur, azM nivo 1

25-12/02-01 Universiteit gesloten
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Wielrennen/Mountainbike

De wieler- en mountainbike vereni-
ging wordt weer heropgericht. Men-
sen die interesse hebben kunnen con-
tact met de MUSST opnemen. Tel
3883080

MUSST-Toernooi

Enthousiaste studenten gezocht voor
de organisatiecommissie van het
MUSST-toernooi. Het MUSST-toernooi
is een volleybal en basketbal toernooi
dat in maart/april gehouden zal wor-
den. Geinteresseerden kunnen contact
met de MUSST opnemen.

STUDENTENVERENIGINGEN, -OR-
GANISATIES

Universitair Milieuplatform
Woensdag 27 januari organiseert het
UMP een seminar over ‘Duurzame Ont-
wikkeling binnen het Onderwijs’ Van
1500 tot 1800. Twee sprekers en twee
werkgroepen. Tongersestr.53.

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU
MAASTRICHT

Met al jouw vragen en problemen
m.b.t.

* huisvesting

* studiefinanciering

* universiteit

* gemeentelijke belastingen

kun je terecht bij Het Studenten
Rechtsbureau Maastricht.

Enthousiaste rechtenstudenten geven
je hierover gratis juridisch advies.
Oude Tweebergenpoort 2, tel: 043-
3883306.

Kantooruren: di t/m do van 10.00-
13.00u.

UniPartners Maastricht

is een Academisch Adviesbureau. Zij
voert op projectmatige basis projec-
ten uit voor bedrijven en instellingen.
De doelstelling van ons is tweeledig.
Enerzijds wordt doctoraalstudenten
van verschillende studierichtingen de
kans geboden om tegen een goede
financiéle vergoeding relevante werk-
ervaring op te doen, anderzijds stelt zij
bedrijven en instellingen in staat te-
gen niet-commerciéle tarieven ge-
bruik te maken van de kennis binnen
de UM. Interesse in een bestuursfunc-
tie of wil je je inschrijven in ons stu-
dentenbestand? Kantooruren 9.00-
12.00u, hierna zijn ook vaak mensen
daanwezig. Abtstraat, k.0.004 telefoon:
043-3883927.

CWSv.ORAKEL

* De Orakeikamer is van 12.30-13.30
Uur geopend op maandag, dinsdag,
donderdag en vrijdag.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze
home page. Je kunt ons vinden op
http://www.Unimaas

-nl/~orakel.

ESN
Erasmus Student Network Maast-

richt (ESN) takes care of the re-
Ception and social integration of fo-
feign exchange students. Join us each
Tuesday night after 22.00 hours at cafe
de Twee Heeren or become a mentor
N January. More information?
Www.esn-maastricht.nl
Friday January 22nd till Tuesday Janua-
Iy 26th Introduction week for new ex-
thange students Check out our home-
Page at http://www.esn-maastricht.nl/

Reflex

Info-avond CEPAS

Op donderdag 14 januari 1999 organi-
?eert de tropencommissie Reflex een
info-avond over CEPAS. CEPAS is een
Project dat loopt in een arme wijk van
Vitoria (Brazili&). Studenten van de fa-

culteiten daar geven gezondheids-
voorlichting aan de mensen in deze
wijk. Op deze avond komt de coérdi-
nator van dit project Pedro da Cunha
Fortes iets vertellen hierover. Voor
meer info Maaike Flinkenflogel (043-
3618635)

CULTUUR-

Voor kopij: M. van den Boorn, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel.
3883484

Raadpleeg regelmatig de publicatie-
borden in de hal bij de onderwijsba-
lie. Zo mis je geen informatie over
roosterwijzigingen, inschrijfprocedu-
res, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend
op de volgende tijden:

maandag:van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs
Hoex. Bij hem kun je terecht op het
inloop-spreekuur efke dinsdag van 9.30
- 10.30 uur in kamer 0038. Een afspraak
voor een gesprek buiten het spreekuur
kun je maken via telefoonnummer
3883486.

Mededelingen van de Examencom-
missie

De secretaris van de examencommissie
is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdagen van 09.00
-11.00 uur kamer 0.027. Zij is telefo-
nisch bereikbaar via telefoonnummer
043 - 388 3487 op woensdagochtend,
donderdag en vrijdag.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering (kamer
1.027) heeft op maandag t/m donder-
dag spreekuur van 10.00-12.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Second year IB students
B During the obligatory skills trai-
ning Spanish in period 2.2.A. the
students will need the book “Hablando
de negocios” of Edelsa. The book will be

available at the Academische Boekhan-
del, Bouiflonstr.

Mededelingen Bureau Internationali-
sering:

Studeren in het buitenland

*ABAC Assumption University, Bangkok:
uitbreiding aantal studieplaatsen naar
6; plaatsen voor 1 semester

*Hongkong University of Science and
Technology, Hongkong: uitbreiding
aantal studieplaatsen naar 6; plaatsen
voor 1 semester

*University of Los Andes, Bogota: uit-
breiding aantal studieplaatsen naar 4
plaatsen voor 1 semester

*University of Sydney: nieuwe partner-
universiteit met ingang van acade-
misch jaar 1999-2000. Beschikbaar zijn
4 studieplaatsen voor 1 semester.

*De deadline voor aanmelding voor in-
ternational Christian University, Tokyo,
en University of California, Santa Cruz,
California, is 15 januari 1999.

“Viewing Sessions” Bureau Interna-
tionalisering

De ‘viewing sessions’ zullen worden ge-
houden in kamer 0068/72 op:

11 januari 14.00-17.00 uur - 12 januari
10.00-17.00 uur - 13 januari 14.00-17.00
uur - 14 januari 10.00-17.00 - uur - 15
januari 10.00-17.00 uur

International Relations Office
E “Viewing Sessions"”

The ‘viewing sessions’ will be
held in room 0068/72 on: 11 january
14.00-17.00 hrs - 12 january 10.00-17.00
- hrs - 13 january 14.00-7.00 hrs - 14
january 10.00-17.00 hrs - 15 january
10.00-17.00 hrs

Announcements with
E to studying abroad:

*ABAC Assumption University,
Bangkok: increase of number of places
to 6 places for 1 semester
*Hongkong University of Science and
Technology, Hongkong: increase of
number of places to 6 places for 1 se-
mester
*University of Los Andes, Bogota: in-
crease of number of places to 4 places
for 1 semester.
*University of Sydney: new partner uni-
versity as from academic year 1999/
2000. 4 places for 1 semester available.
*The application deadline for Interna-
tional Christian University, Tokyo, and
University of California, Santa Cruz, Ca-
lifornia, is 15 January 1999.

respect

Studiegids op Internet

De studiegids is voortaan ook te raad-
plegen via internet. U vindt hem door
op de facultaire home page (http://
www-fdewb.unimaas.nl) de knop ‘On-
derwijs’ aan te klikken, en in het vol-
gende scherm de knop ‘Studiegids’.

Study guide on Internet
E From now on, the study guide is

also available on the Internet. You
can find the guide by clicking on the
button °‘Education’ on the faculty’s
home page (http://www-
fdewb.unimaas.n!} and in the next scr-
een on 'Study guide’

Uitreiking artikelen OAT-I

Het studiemateriaal voor de OAT-I
wordt uitgereikt aan de Onderwijsbalie
vanaf vrijdag 8 januari 1999. Die dag zal
de balie ook langer open zijn: van
10.30u tot 13.30u.

Distribution articles OAT-{
E The study materials for the OAT-I
will be available at the Education
Desk from Friday January 18th 1999 on.
The opening hours of the Education
Desk on that day will be from 10.30h till
13.30h.

Vaardigheden 7026T en 9012T

De vaardigheden 7026T (Competitie en
Cooperatie in de Praktijk) en 9012T
(Competition en Cooperation in Practi-
ce) in periode 4A, zomer 1999, zijn abu-
sievelijk in de roosters opgenomen
maar zullen GEEN doorgang vinden.
H.Peters, kamer 3.089, TS53

Blok 1402 Linear Programming
E (Periode 3)

De titeratuur voor dit blok is: Ro-
bert J. Vanderbei, “Linear Programming:
Foundations and Extensions” Kluwer
Academic Press, 1998, ISBN 0-7923-
8141-6.

Ongeveer NLG 135,=. NB: Chvatal wordt
niet meer gebruikt ! (J.F. Sturm, KE, TS
kamer 4.069)

Biok 2012V 'The Economics of the La-
bour Market’

De mondelinge herkansingen worden
afgenomen op maandag 21-12-1998 en

vrijdag 8-1-1999. Inschrijven op de lijst
in kamer 1070 (S. Beenen, secretariaat
micro-economie).

Course 2012V ‘The Economics
E of the Labour Market’

The oral re-examination can be
taken on Monday 21-12-1998 or Friday
8-1-1999. Subscribe on the fist in room
1070 (S. Beenen, secretary microecono-
mics).

Reductiebureau

Het Reductiebureau is tijdens de vaar-
digheidsperiode geopend op de vol-
gende dagen: vrijdag 8, maandag 11 en
dinsdag 12 januari van 11:00 tot 14:00
uur. Wanneer je een van de volgende
vaardigheden loopt kun je bij ons stu-
diemateriaal komen ophalen: 0950,
2041T, 5031T, 5041T, 5042T en 9010T.
Op deze dagen kun je ook al je boeken
voor blok 3 bestellen, maar je kunt dit
ook telefonisch doen, UITSLUITEND op
21 januari van 10:00 tot 16:00 op tele-
foonnummer 043-3883781.

Het Reductiebureau wenst iedereen
prettige feestdagen en een succesvol
1999!

Reductiebureau

During the skillsperiod the Re-

ductiebureau will be opened ac-
cording to the following openinghours:
Friday the 8th, Monday the 11th and
Tuesday the 12th of January from 10:00
till 14:00 hours. We have studymaterials
for the following skills: 0950, 2041T,
5031T,5041T, 50427 en 9010T.
You can then order your books for
biockperiod 3, but you can also do this
by phone, EXCLUSIVELY on the 21st of
January from 10:00 till 16:00 hours on
telephone-number 043-3883781.
The Reductiebureau wishes everybody
happy holidays and a succesfull 1999!

Yoor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs FdG

‘Op 16 december 1998 zijn de stage-
sporen voor 1999 e.v. verstuurd aan alle
vierde-jaars studenten. Zoals ook in de
begeleidende brief vermeld stond, be-
staat de mogelijkheid om gehele spo-
ren te ruilen met een medestudent fij-
dens het zg. ruilmoment. Ook is het
mogelijk om 1 co-schap te ruilen voor
wat betreft de stageplaats. Dit ruilmo-
ment is gepland op woensdag 20 ja-
nuari a.s. om 11.00 uur, Groene zaal,
UNS 50.

Na dit ruilmoment zijn geen ruilingen
meer mogelijk’

Gezocht: studentlid jaar 5/6 Oplei-
dingscommissie FAG

De Studentenfractie Geneeskunde is op
zoek naar een studentlid jaar 5/6 voor
de Opleidingscommissie FdG. De Oplei-
dingscommissie (OC) is het belangrijk-
ste adviesorgaan van de faculteit ge-
richt op de instandhouding en verbete-
ring van de kwaliteit van het onderwijs.
De OC bestaat uit een voorzitter, 6 we-
tenschappelijk personeel, 6 studentle-
den en adviseurs. De OC vergadert één
keer per twee weken. De benoeming
voor deze functie heeft een minimale
duur van een jaar. Wil je meer informa-
tie, neem dan contact op met Lieke van
Knapen: 043-3214913

Heb je intresse in deze functie, schrijf
dan een sollicitatie brief met cv en
stuur deze voor 25 januari 1999 naar
onderstaand adres:

Faculteit der Geneeskunde, Bureau On-
derwijs, t.a.v. Lieke van Knapen, Dr. Tan-
slaan 10, Postbus 616, 6200 MD Maast-
richt
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WETENSCHAPPEN

Voor kopij: D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236,
UNSSQ0, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuren Bureau Onderwijs GW

In verband met de onderwijstijden van
deeltijdstudenten vinden de spreek-
uren van Bureau Onderwijs met ingang
van 1 januari 1999 op vrijdagen plaats
van 9.00 - 10.00 uur en van 13.00 -
14.00 uur. Op de overige dagen blijven
de spreekuren gehandhaafd van 10.C3
- 11.00 uur van 15.00 - 16.00 uur.

In de periode van 21/12/98 tot 04/01/
99 vinden er geen spreekuren plaats.

Mededeling Bureau Onderwijs

In de studiegids staat vermeld dat in
blok 1.6B/M/G Training schrijfvaardig-
heid 4 wordt gegeven. Dit is echter niet
correct. Volgens het examenreglement
1998/1999 dienen de propedeusestu-
denten slechts drie trainingen Schrijf-
vaardigheid te volgen.

Studenten gezocht

Studenten gezocht die in de peribae
van 18 januari t/m 29 januari twee of
meer dagen willen helpen met het uit-
delen van vragenlijsten in supermark-
ten. Vergoeding fl 10,00 per uur. Voor
meer informatie: Astrid Reubsaet of In-
grid Steenhuis, vakgroep GVO, tel.nr.
3882398.

Stageplaats B&B of A&O,

Gezocht wordt een stagaire voor een
stage-onderzoek naar de sociale gevol-
gen

van een fusie. Stageplaats: Valkens-
waard. Per onmiddellijk. Bescheiden
vergoeding beschikbaar. Infichtingen: A
Meijer, vakgroep BEOZ, kamer 5.349,

tel (388)1564.

Gezocht: student voor studentlid-
schap

Ten behoeve van het blok Gezond-
heidszorg en Overheid (FdR) is de plan-
ningsgroep op zoek naar een student
planningsgroep lid.

Gaarne spoedige reakties naar: M. Slui-
ter, capaciteitsgroep Gezondheidsrecht,
tel. 043 - 3881709 of 3881718

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, 8ur. Psych., DRT 10,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Werkgroep
zoekt studentlid
In de Werkgroep [nternationalisering
Faculteit der Psychologie is een
vacature voor een studentlid. Gezocht
wordt een tweedejaars student. Deze
Werkgroep komt 6 a 7 keer per jaar
bijeen. Is je interesse gewekt en wil je
meer weten? Loop dan eens binnen bij
Ina Engelen, kamer 4.005.

De sluitingsdatum voor het indienen
van ‘sollicitatiebrieven’is 1 februari
1999

Internationalisering

RECHTS -
GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput &% *
3883003, voor vrijdag12.00 uur.

De opsteltitels Fiscaal recht (t.b.v. op-
stelronde 03.02.99) zijn verkrijgbaar
aan de onderwijsbalie. M
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INSTITUUT VOOR GEZONDHEIDSETHIEK TOrsp
. 9 ;%op
Projectmedewerker/junior wetenschappelijk onderzoeker 0,5 fte M/V - L v ‘:ECAA
Voor een periode van 1,5 jaar, start werkzaamheden z.s.m. S ] AN AF “Hoo
Project: Ding
Vroege herkenning en behandeling van schizofrenie: ethische aspecten 0 D{m
Schizofrenie is een ernstige psychiatrische stoornis. Er zijn aanwijzingen dat vroege medicamenteuze behandeling en Il,“.\: 012
psychosociale begeleiding een gunstige invloed heeft op het beloop en de prognose. Daarvoor zijn vroege opsporing en . . ) 1 2 JAN UARI 'ﬁe:dl 1
diagnostiek noodzakelijke voorwaarden. Programma’s gericht op vroege opsporing zijn echter op zijn best in staat om & S R (5 hei
jongeren met een verhoogd risico te identificeren, maar kunnen niet voorspellen of een persoon daadwerkelijk de symp- i:n . Ui
tomen van schizofrenie/psychose zal krijgen. Wetenschappelijke onderzoeksprogramma’s gericht op vroege opsporing il 1 E
en behandeling roepen ethische vragen op. . i ( ; 314
De vraagstelling van dit onderzoek luidt of, en zo ja onder welke voorwaarden, projecten gericht op vroege opsporing ] ; ROTE lL’s
en behandeling ethisch aanvaardbaar zijn. i : ‘ 30-1
31/E
Taken: . ’ S 418
Analyse van literatuur, afnemen interviews, schrijven rapportage. De taken worden uitgevoerd onder supervisie van een R gL Py a1 Bei
senior wetenschappelijk medewerker \ BALANS O&OI:;'
Kunctie-eisen: '"_'-afna“
Afgestudeerd gezondheidswetenschapper. Kennis van en ervaring met methoden van kwalitatief onderzoek. Kennis van M'“euro
gezondheidsethiek. Ervaring met Geestelijke Gezondheidszorg is wenselijk. W
Salaris: Afhankelijk van ervaring en opleiding, BBRA Schaal 10. OPRUIMING ‘IOQE:SH
YOS
Informatie: Yy 21 I\:
Dr. R. Berghmans, Instituut voor Gezondheidsethiek, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, tel. 043-3882142 § S41¢
I_p 31 B¢
LR Pe
VERKEERSSCHoOL BoB vaN TIENEN - MAASTRICHT
PLAKA GRIEKS e PMERs
RESTAURANT > TUSSENTIJDSE TOETS . De Ove
o S etiMkexarhon Academische Boekhandel N
Parkeer'garage van de O.L. Vrouwekerk 30 praktijklessen (60 min.) Maastricht “n Papi
MENU'’S VAN f 15,- TOT f 33,- I Y,
S Ay voor de prijs van f. 2.290,00 iy Bog
6211 HL Maastricht 043'325 42 56 Diverse Iesmogelijkheden . ' .l:"‘nges:
speciaal menu voor studenten bel voor onze gratis informatiemap Bouillonstraat 12, Telefoon (043) 388 30 15, Telefax (043) 325 73 12 Yokre,
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TOETSROOSTER BLOK 2 DAGOPLEI-
| DING NEDERLANDS RECHT, FISCAAL
| RECHT EN EUROPEAN LAW SCHOOL

| DINSDAG 19 JANUARI 1999 09.00-
12.00 De Geusselt
FR 2.2 Vennootschapsrecht

i NR 3.2 Arbeid en onderneming
ELS 2.2 Comparative government

| ELS 4.2 Criminal law in Europe

| WOENSDAG 20 JANUARI 1999 Sport-
| hal Randwyck
09.00-12.00 NR 1.2 Rechtshandeling
13.30-16.30 NR 2.2 Europees en inter-
Nationaal recht

109.00-12.00 Sporthal Geusselt
| FR 2.2 Privaatrecht li

FR4.2 Kostprijsverhogende belastingen
| ELS 4.2 Administrative Justice

ELS 3.2 Private law: contracts

NR 4.2 Huurrecht

13.30-16.30 Sporthal Geusselt
INR42 Foreign policymaking and peace
and security
Intellectual property law
Int. Eur. and comparative environmental
|aw
Or1dernemingsrecht
Personen- en familierecht
Schade en schadevergoedingsrecht
fR3.2 Belastingrecht voor particulieren
!
|DONDERDAG 21 JANUARI
99.00-12.00 Sporthal Randwijck
NR 1.2 Practicum-A
|E'~5 3.2 European community law:
Foundations

1999

| OPMERKINGEN:

:De overige keuzeblokken van Neder-
linds Recht worden door middel van

‘eeﬂ paper of mondeling getoetst;

De mogelijkheid bestaat dat het Dage-
liks Bestuur van de Examencommissie
Wnog besluit dat een of meerdere
l"()ktoetsen van de keuzeblokken (jaar
|4 NR) mondeling zullen worden

¥9enomen.

ADRESSEN VAN TOETSLOCATIES:
Rorthal  Geusselt: Olympiaweg 81
Maastricht

SDOrthal Randwyck: Sorbonnelaan 180
dastricht

T0ETSROOSTER HERKANSING BLOK 1
PAGOPLEIDING NEDERLANDS RECHT,
FISCAAL RECHT EN EUROPEAN LAW
SCHooL

YINSDAG 26 JANUARI 1999
%9.00-12.00 Sporthal De Geusselt
ARR! inleiding in de rechtsge-
I_eefdheid

1""2.1 privaatrecht | en bestuursrecht

| 4.1 Europees institutioneel recht

B

{331 private international law
!,]3'30-16.30 Sporthal De Geusselt

| R 3.1/ELS 2.1 Staats- en bestuursrecht
I Raa Bestuursprocesrecht

| Wis en strafrechtspleging

| "onfityre

Mernationaal privaatrecht

iI_"~‘Urecht

1'w_°ENSDAG 27 JANUARI 1999 09.00-
| f'°0 Sporthal De Geusselt

5 21 Metajuridica

4;? 4.1 Public international law

[, 31 Bedrijfseconomie |1

"4 pPensioen

?pMERKINGEN:

}llir.e Overige keuzeblokken van Neder-

_ % Recht worden door middel van

_‘,\r\ Paper of mondeling getoetst;

“:Je Mogelijkheid bestaat dat het Dage-

;Sn Bestuur van de Examencommissie

k (_’9 besluit dat een of meerdere
Oetsen van de keuzeblokken (jaar

4 NR) mondeling zullen worden

afgenomen.

ADRESSEN VAN TOETSLOCATIES:
Sporthal Geusselt: Olympiaweg 81
Maastricht

OPSTELRONDE 2E jaars in Brussel

12 tweedejaars studenten hebben de
mogelijkheid om de opstelronde van 7
april te vervangen door een studiebe-
zoek aan de Katholieke Universiteit
Brussel in de week van 15 februari en
daar aansluitend een rechtsvergelij-
kend opstel te schrijven. Deze mogelijk-
heid wordt geboden op basis van een
uitwisseling met Brussel. In de week
van 8 februari za! dan ook een aantal
Brusselse studenten naar Maastricht
komen. De bedoeling is dat de Brussel-
se en Maastrichtse studenten elkaar
een slaapplaats aanbieden. Inlichtin-
gen: Lars van Vliet, kamer 2.205 OG, tel.
3883241. Inschrijvingen: Tijdens de
voorlichtingsbijeenkomst of bij Manon
Habets, Bureau Internationalisering
0.041 Zw 4, tel. 3883036.
VOORLICHTINGSBIJEENKOMST

Er zal een voorlichtingsbijeenkomst
worden georganiseerd. Datum, tijd
en plaats worden volgende week be-
kend gemaakt in de Observant en op
het publicatiebord van Bureau Inter-
nationalisering.

Studieadviseur

Vanaf 1 december begint mw M. Ha-
bets als studie-adviseur. Zij zal zich met
name richten op propedeuse studen-
ten. Mw Habets is aanwezig op dins-
dagmiddag, woensdagochtend,
donderdagochtend en vrijdag de hele
dag. Afspraken kunnen worden ge-
maakt bij Mw Satijn, tel. 3883045.

Het telefonisch spreekuur voor korte
vragen is op donderdag tussen 09.15
en 10.15 uur, tel. 3883044. Het inloop-
spreekudr-4s op -donderdag- tussen
10.30 en 11.30 uur in kamer 1.017
Nieuwenhof.

Collegerooster Rechtshandeling
Aanvang steeds 9.00 uur collegezaal
Tongersestraat

wo. 13-01: mr.J. Smits - Niet-nakoming;
overzicht privaatrecht

Roosterwijziging Vennootschaps-
recht

M.i.v. 09.11.1998 wordt het practicum
Vennootschapsrecht gegeven  van

13.00-15.00 uur.

Bureau Stages

In het vierde jaar van de studie kan
men een keuzeblok vervangen door
een stage. De stages worden gecodrdi-
neerd vanuit het bureau Stages in het
Oud-Gouvernement, Bouillonstraat 3.
Kamer 2215: mr Viviénne Hautvast sta-
gecodrdinator  Fiscaal recht, tel.
3883243, ma- en wo-ochtend

Kamer 3219: mr Ellen de Krom-van He-
zik, stagecoordinator Nederlands recht
en European Law School, tel. 3883274,
maandag-tot en met donderdagoch-
tend.

Spreekuur: Woensdag 10.00-11.00 uur
bij beide stagecodtrdinatoren.

In februari wordt er voor de huidige
derdejaars een voorlichtingsbijeen-
komst over de stages in het studie-
jaar 1999-2000 georganiseerd door
het bureau stages. Tijd en plaats wor-
den nog bekendgemaakt.

Stages NEDERLANDS RECHT en EURO-
PEAN LAW SCHOOL: Inschrijfformulie-
ren zijn op het bureau verkrijgbaar. In-
schrijving zes maanden voordat de
stage begint. De door de student-zelf
te regelen stageplaatsen kunnen tot
twee maanden voordat de stage be-
gint, worden aangemeld en ter goed-
keuring voorgelegd.

Voor verdere informatie zie mededelin-
genbord bij Bureau Stages en informa-
tieborden Bureau Onderwijs

STUDENT-ASSISTENT RECHTSWETEN-
SCHAPPEN OU M/V

T.b.v. het juridisch multimedia-project
PLEITEN van de juridische faculteiten
van de Universiteit Maastricht, Open
Universiteit Nederland en de Katholie-
ke Universiteit Leuven.

Omvang en periode: voor minimaal 1 1/
2 tot 2 dagen per week, gedurende mi-
nimaal twee maanden, begin op zeer
korte termijn.

Vereisten: PC-ervaring; belangstelling
voor procesrecht strekt tot aanbeveling.
Inlichtingen: C. Aretz 043-3883039 of J.
Wretshofer 043-3259551.

Beurzen Nederland-Israél

Voor studenten die in de eindfase van
hun doctoraalstudie zijn of net zijn af-
gestudeerd, stelt de [sraélische over-
heid voor academisch jaar 99/2000 de
volgende beurzen beschikbaar:

- 2 studiebeurzen van 9 maanden

- 1 zomerbeurs Hebreeuwse taal

- 1 algemene zomerbeurs
Sluitingsdatum voor het aanvragen
van een beurs is 15 januari.
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Meer informatie en aanvraagformulie-
ren zijn verkrijgbaar bij S. Dufour, Bu-
reau Internationale samenwerking, tel.
3883082.

Ahold Scriptieprijs

Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahold
Scriptieprijs uit voor alle studenten aan
HBO en Universitaire instellingen. De te
winnen hoofdprijs is dit jaar verhoogd
naar fl 10.000,—.

Voor nadere informatie: tel: 075-
6595731 of e-mail:  wilma-van-
der.Plas@corp.ahold.nl

Zie ook de informatieborden bij de on-
derwijsbalie :

—INIID

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELOING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF
EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
616, 6200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN (=
MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ
GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT ):
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF
BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 3179/
2207.

FDGW, CAPACITEITSGROEP 0&0
ADMINISTRATIEF MEDEWERKSTER

0.6 fte voor de periode van 1-2-1999 tot
1-8-2000

Taken: U verricht werkzaamheden binnen
het secretariaat van het op korte termijn
op te richten Expertisecentrum “Leren te
Leren” van de vakgroep Onderwijsontwik-

~keling en Onderwijsresearch. Onder lei-

ding van de facilitair medewerker voert u
activiteiten uit die nodig zijn voor de ver-
schillende opleidingen en projecten die
onder het Expertisecentrum vallen. Zo
verzorgt u correspondentie, onderwijsma-
teriaal, kopieerwerk, inschrijvingen van
studenten, drukwerk, reserveringen van
ruimten en de archivering. Ook de afhan-
deling van de telefoon valt op gezette
tijden binnen uw takenpakket.

Vereist: U heeft een HAVO- of MEAO-op-
leiding, aangevuld met een gerichte se-
cretaresse opleiding. Bovendien heeft u
uitgebreide kennis van het pakket Micro-
soft Office ‘97 onder Windows. Zowel
schriftelijk als mondeling heeft u een goe-
de beheersing van het Engels. Verder kunt
u zelfstandig werken en beschikt u over
goede contactuele en organisatorische
vaardigheden.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling ge-
schiedt voor een periode van 18 maan-
den, met een werktijdsfactor van 0.6 fte.
Salaris min. fl. 2.622,— tot max.fl. 3.704,—
bruto per maand (bij full time aanstelling).
Inlichtingen: mw. drs.E. Deutekom, tel
1258 of mw. T. Seegers, tel. 1106.
Vacaturenummer : 001

FDGW, CAPACITEITSGROEP 0&0

AIO M/V

die onderzoek doet naar leerprocessen
van docenten.

De vakgroep Onderwijsontwikkeling en -
research ondersteunt faculteiten van de
Universiteit Maastricht op het gebied van
onderwijskundige dienstverlening en ver-
richt onderwijskundig onderzoek. Binnen
het aandachtsgebied 'Onderzoek van on-
derwijs’ wordt reeds geruime tijd onder-
zoek gedaan naar de wijze waarop stu-
denten leren in probleemgestuurd onder-
wijs. Maar ook docenten in het weten-
schappelijk onderwijs maken een bepaald
leerproces door binnen een PGO-onder-
wijssetting. Doel van het onderzoek is in-
zicht te verkrijgen in de verschillende fa-
sen van het leerproces van docenten bin-
nen een PGO-leeromgeving. Hoe groeien

zij in hun rol als docent? Waarin onder-
scheiden beginnende docenten zich van
meer ervaren docenten?

Taken: U ontwikkeit methoden om bij do-
centen te achterhalen hoe hun leerproces
is verlopen. Nagegaan wordt in hoeverre
zij zelf sturing hebben gegeven aan dit
leerproces door middel van het creéren
van leersituaties en het organiseren van
feedback. Ook zult u een interventie ont-
wikkelen op basis van eerdere bevindin-
gen uit het project.

Vereist: Voltooide opleiding in de onder-
wijskunde of psychologie. Affiniteit met
het onderwerp ‘Leren van docenten’.
Inlichtingen: bij mw.dr. M.L.JJ. Schreurs
tel: 043 -3881133 of mw.dr.H.P.A. Boshui-
zen tel:043-3881108

Vacaturenummer : 002

FDGW, CAPACITEITSGROEP
WETENSCHAPPEN.
ONDERZOEKSASSISTENT M/V
0,5 FTE voor de duur van 9 maanden

t.b.v. het project ‘Landelijk Prevalentie On-
derzoek Decubitus. De doelstelling van dit
onderzoek is het jaarlijks registreren van
het voorkomen van decubitus in verschil-
lende gezondheidszorginstellingen bin-
nen Nederland. De eerste landelijke regis-
tratie heeft plaatsgevonden in mei ‘98,
waarbij 88 verschillende instellingen par-
ticipeerden. De tweede landelijke registra-
tie vindt plaats in april 1999.

Taken : Het bieden van ondersteuning bij
de correspondentie naar de instellingen
toe. Het meehelpen bij het verwerken van
de resultaten. Het geven van informatie
over het project aan de gezondheidszorg-
instellingen. Het bieden van ondersteu-
ning aan de instellingen in het gebruik
van het computerprogramma Prevalentie
Onderzoek Decubitus.

Eisen : bij voorkeur met een verpleegkun-
dige achtergrond. Goede communicatieve
vaardigheden. Stress bestendig en flexi-
bel. Interesse in kwantitatief onderzoek.
Kennis van en ervaring met Windows 95/
98; Office97, met name Word en Access en
met SPSS PC. Bereid zich te verdiepen in
het computerprogramma Prevalentie On-
derzoek Decubitus.

Informatie : Gerrie Bours, tel 3881559, of
Ruud Halfens, tel. 3881572
Vacaturenummer : 003

VERPLEGINGS-

DIENST STUDENTENZAKEN, STUDIUM GENERALE
MEDEWERKER M/Y 0.5 FTE PER 1 MAART
1999.

Het betreft een aanstelling voor onbe-
paalde tijd met een proeftijd van 1 jaar.
Taken: De medewerker is mede verant-
woordelijk voor de voorbereiding en de
uitvoering van SG-activiteiten en voor
het financieel beheer binnen het bureau.
Daarnaast verzorgt hij/zij de organisatie
van de Dr. J. Tanslezing en de Schumanle-
zing. Hoofdbestanddelen van de functie
zijn: het mede opstellen van beleidsplan-
nen op het gebied van zijn/haar werkter-
rein; het verrichten van literatuuronder-
zoek, deels middels de computer; het uit-
voeren van S5G-activiteiten; het opstellen
van deelbegrotingen, het bewaken van
budgetten; het bijwonen van SG-activitei-
ten.

Functie-eisen: opleiding op HBO-niveau/

academisch niveau; ervaring in het orga-
niseren van SG-achtige activiteiten; goede
mondelinge en schriftelijke uitdrukkings-
vaardigheid; affiniteit met financieel be-
heer; ervaring in het omgaan met voor
het werk binnen SG relevante software-
pakketten; creativiteit, vindingrijkheid, ac-
curatesse, zelfstandigheid, assertiviteit.
Salaris : maximaal f 5.758,— bruto per
maand bij een full-time dienstverband *
(schaal 9).

Informatie : drs. J. Reiners, hoofd Bureau
SG, tel. 3883540 (maandag tot en met
donderdag).
Vacaturenummer: 004
FDAW, INTERNATIONAL CENTRE FOR
INTEGRATIVE STUDIES {1€IS)

2E SECRETARESSE M/V 1.0 FTE

Taken: U voert samen met uw collega het
secretariaat van het pionierend interdisci-
plinair onderzoekscentrum ICIS. Tot uw ta-
kenpakket behoren onder meer het af-
handelen van administratieve zaken, on-
dersteuning bij het opstellen van offertes
en contracten, de organisatie van interna-
tionale workshops, congressen en cursus-
sen, het bijhouden van het adressenbe-
stand (Access) en het opzetten van een
efficiént projectarchief t.b.v. de directie. U
speelt een belangrijke rol in de communi-
catie met derden.

Functie-eisen: management-secretaresse
opleiding op minimaal MBO-niveau. Mini-
maal 2 jaar ervaring, bij voorkeur in een
commerciéle organisatie. Zeer goede be-
heersing van Engelse taal, zowel monde-
ling als schriftelijk. Uitstekende sociale en
communicatieve vaardigheden. Ervaring
met de software pakketten, Windows 95,
Word, Access, PowerPoint en FilemakerPro
en met Internet en e-mail. Aantoonbare
interesse in een internationaal georién-
teerde functie is een pré.

Salaris: Minimaal fl. 3.156, - en maximaal
fl. 4.060, - bruto per maand bij een fullti-
me dienstverband (schaal 6 CAQ) afhan-
kelijk van opleiding en ervaring.
Informatie: ir. MB.A. van Asselt, tel:
3882662

Vacaturenummer : 005

AANGEBODEN LIFTVACATURES:

100689 Medewerker Debiteuren/Credi-
teuren, fulltime, Stichting Pensioenfonds
ABP, max. schaal 7

100692 Redacteur, 0.5 fte, Gemeente
Maastricht, max. schaal 8 £5.234

100694 Secretaresse Bestuur, fulltime, Ge-
meente Maastricht, max. f4.620

100695 SO coordinator, fulltime, GAK Ne-
derland BV, max. f100.000 p,j.

100696 Medewerker Algemene Dienst,
fulltime, Gemeente Maastricht, max.f5.234%
100697 Receptioniste/telefoniste, 18 uur,
Hogeschool Maastricht, max. schaal 4
100698 Officemanager, fulltime, Hoge-
school Maastricht, max. f4.081

100699 Teamhoofd Financién, fulitime,
Rijksverkeersinspectie Den Haag, max, e *
f7.460

100700 Medewerker Interne Zaken, fullti-
me, Rijksverkeersinspectie Den Haag, max.
f3.795

100701 Medewerker Postverwerking en
Repro, fulltime, Rijksverkeersinspectie Den” =
Haag, max. f3.997




m OBSERVANT 17 | 7JANUARI 1999

PEHEARGTIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vé6r dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Er zijn weer VOLOP KAMERS beschikbaar
(ook van de WONINGBOUW-CORPORA-
TIES!) Kom snel naar ‘t KAMERBURO, K.
Karelplein 12. Open: 14.00-16.30 (vr. tot
16.00)

CAFE FALSTAFF WENST [EDEREEN VEEL
STUDIE- EN DRANKGENOT TOE IN 1999!!!

Lucifers Kennismakingsborrels komen er
weer aan! Informatie volgt nog!

Maandag 11 jan open ChinaTown-feest
cp sociéteit De Uitvreter SV CIRCUM-
FLEX

KAMER t.h. in rustig maar gezellig stu-
dentenhuis £350,- incl. t/m mei. Tel:
0481-431485

Lucifers KICK OFF 1999 PARTY 13 jan La
Bonbonniére 2200-0400 Vvk f6 va. 11
jan in Café Van Sloun

TH per 1/2 KAMER 14 m2 £425 incl. +
eigen douche. V. Caldenborghin 27. Bel
043-3638096

GELD OP NA OUD EN NIEUW? Stud Uit-
Zzendburo BBB/BWS heeft volop leuk
werk! Tweebergenpoort 2 3212115

Géén flappen meer uit de muur? Bij ons
15 piek netto per uur! Bel Mise en Place
Horeca Projectburo 3500350

KAMER in onderhuur 26 m2 met balkon,
hartje centrum, 475 p/m Alleen meis-
jes, febr. t/m mei. Tel. 3252023 of
3261687

Per direct zoeken wij een 5e BESTUURS-
LID voor de MUSST, de Sportraad van
Maastricht. interesse? Bel de MUSST:
3883080

FEESTJE? BORREL?

HUUR DE SAURUS-KROEG!!H!
BEL BERT:043-3262754
BGG 043-3257140

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte
Zaal 22.00 Inschrijven NA-INTRO moge-
lijk

Studenten let op! Denk eraan deze
maand je INSCHRIVING bij het KAMER-
BURO te VERLENGEN!

STUDENTEN OPENINGSFEEST! Di 12 jan
met om 2230 HAPPY HOUR! CAFE
FRATS, Tongersestr. 27 (3270907)

Wie heeft wo 16 dec uit de Meta per
ongeluk mijn PANDORA-jas meegeno-
men? Bel Mariétte: 3215146 bvd!

SNOOKER CENTER MAASTRICHT, Tonger-
seweg 46. Alleen voor studenten: kor-
ting tot 33%, groepskorting tot 60%!!
“Join the Gentlemen'’s Game”

TRAVEL, LEARN TO SING & TO PLAY THE
GUITAR OR OTHER INSTRUMENT FOR
FREE. JOIN THE TUNA. Students who
make Spanish & L.American music. Info
(043) 3616213

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE be-
zorgt BIER, FRIS en WIJN aan huis. Geen
bezorgkosten! Sparen voor leuke gad-
gets. PINNEN kan! Bel en bestel: 043-
3218163

Vroeg eruit of laat erin? Tegen inlevering
van dit Paaritje: ma t/m vr tot 17u 2e
kopje koffie of thee gratis. IRISH PUB
SHAMROCK, Brusselsestraat 49

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BA-
SIC STORE MAASTRICHT. Showroom Ka-
poenstr 20. Ook relatiegeschenken, jas-
sen, hemden, rugbytruien, polo- en T-
shirts. Tel. 3510451

There is no place like Mise en Place
3500350

Het komt steeds dichterbij: het MINX-
FEEST 27 jan.

BIBLE: Best Information Before Leaving
Earth,Visje

Het maandagavond-HOCKEY begint
weerl 11 januari a.s.

BANALITAS SOCIETEIT voor al uw borrels.
Tel. 3252656

O.D.D. PINK WINS, BORRELS TWEEDE A-
TIID, COMING SOON!

Gevr. WISKUNDE-BIJLES HAVO 1 a 2x p
week.Tel 3621524

You have to EXTEND YOUR REGISTRA-
TION AT THE KAMERBURO in this month!

Lucifers Kennismakingsborrels komen er
weer aan! Informatie volgt nog!

Maandag 11 jan open ChinaTown-feest
op sociéteit De Uitvreter SV CIRCUM-
FLEX

K

Het studentenleven te duur? Kruip bij
Mise en Place achter het stuur 3500350

ALLEEN OP VERTOON VAN JE INSCHRIJF-
BEWIJS KUN JE ADRESSEN BlJ HET KA-
MERBURO OPVRAGEN!!!

BENEDENHUIS Luikerweg 3 te huur. Ge-
meubileerd. Per direkt te aanvaarden. Tel.
3218602

27 jan. het MINX-FEEST. Kaarten £7,50
incl. bussen vanaf Vrijthof naar de Club-
zone

FEB. INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21
feb. Info en/of inschrijvingen, bel
3251088

Lucifers KICK OFF 1999 PARTY 13 jan La
Bonbonniere 2200-0400 Vvk f6 va. 11
jan in Café Van Sloun

GOED VOORNEMEN VOOR '99: VAKER
NAAR DE FALSTAFF GAAN EN VERSCHIL-
LENDE BIERTJES PROBEREN!!!

INDONESISCH EETHUIS RUMIJATI zoekt
enthousiaste medewerk(st)er voor in de
bediening. Bel: 043-3252972

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286
XT tot Pentium 2. Studenten 10% kor-
ting. HOME FUN 043-3624000

RESEARCH  PROJEKT  MAASTRICHT:
www.unimaas.nl/~resprjct/ 17 jan vertr.
n Chili, Peru & Equador 19 mei symp.

ACTIEVE STUDENTEN gezocht die samen
met de MUSST het MUSSTTOERNOOI
willen organiseren. Bel: 3883080

T.H. per 1/2 mooie ZOLDERKAMERS in
moderne stud.huizen te Mstr.-Daalhof:
13 m2 £395 en 15 m2 f415 incl., uitsl.
studenten HBO, Univ. e.d. 043-4551687

Gevr. STUDENTEN (Geneesk., Milieuge-
zondheidskunde en Economie) om en-
kele uren p.w. te assisteren in huiswerk-
instituut. Info: 043-3214818 (14.00-18.30)

SPAAR SELECT Mtricht zoekt Telemarke-
teers voor min 2 avd pwk van 18.15 tot
21.30 Verdiensten f15- P/U + BONUS.
Info J. Lemmens tel 3512521 va 14.30

A very happy 1999 to you all, by the
SHAMROCK Crew: John, Ference, Ben,
Gabi, Joyce, Mariska and Wim. Thank you
for last year. We hope to see you soon!

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme
keuze, grote shop, 16 USA-merken, eigen
borduur en drukkerij, tevens reklamear-
tikelen. Tel 6013030. Vraag naar Stef of
Roger

Het komt steeds dichterbij: het MINX-
FEEST 27 jan.

Het maandagavond-HOCKEY begint
weer! 11 januari a.s.

Wil je info over Visje / Ichthus? Bel Mir-
jam 3613063

OOK IN 1999 ZET CAFE FALSTAFF Z'N
BESTE BEENTJES VOORI!

TK EETKAMER (wit) + DESIGN STOELEN
£100.- (zgan) 3472779

You have to EXTEND YOUR REGISTRA-
TION AT THE KAMERBURO in this month!

AVONTUURLIJK? EFFE ANDERS? Vind wat
je zoekt in IRISH PUB SHAMROCK!

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte
Zaal 22.00 Inschrijven NA-INTRO moge-
lijk

Elke wo + do OPEN AVOND op de BA-
NALITAS SOCIETEIT, Brusselsestr 142 BIER
1,60

ALLEEN OP VERTOON VAN JE INSCHRIJF-
BEWUS KUN JE ADRESSEN BlJ HET KA-
MERBURO OPVRAGEN!!!

Studenten let op! Denk eraan deze
maand je INSCHRIJVING bij het KAMER-
BURO te VERLENGEN!

27 jan. het MINX-FEEST. Kaarten 7,50
incl. bussen vanaf Vrijthof naar de Club-
zone

Goede voornemens? Lucifers KICK OFF
1999 PARTY 13 jan La Bonbonniere mmyv
live-band OLIVER

Gezocht: ACTIEF en SPORTIEF BE-
STUURSLID voor de SPORTRAAD. Voor
nadere info bel de MUSST: 3883080

TIP voor het nieuwe jaar: 8, 10 en 11
maart TIP Bedrijvendagen 99. Inschrijven
vanaf 11 januari TS53

IF YOU CANT BEAT THEM JOIN THEM!
PANDORA Kennismakingsborrels 2 en 8
feb. Café Clinique 20.00 tot 22.30

Ja,
|
| leve
Ams
geef
KAMER te huur per 1 febr. 1-4 mnd. in
centr. eig. we & keuken 30 m2 £500,- incl.| Volg
Bel Daphne 0485-330707 na 18.00 uur ]
Qie ¢
Experience the WORLD EMBASSY DARTS
CHAMPIONSHIPS at THE SHAMROCK:I geen
See the FINAL LIVE on Sunday January
10th 1999 at 195h00 Pop,
Lessen pijporgel en clavecimbel. Een| YOOr
wereld gaat voor u open. Gedipl. docent
met jarenl. erv.,, Ton Reijnaerdts. Tel. 043- Ven |
3431335 !
PROBEER EENS IETS ANDERS! Studenten- | Mijn
hap voor £12,50 INDONESISCH EETHUIS | "ek L
RUMIJATI, Brusselsestraat 22. Ook Ho-| P€ n
meservice 043-3252972 %ogo
hoof
Gevr. Student Geneesk/GW 3 mnd | Mier
32upw. STATUSONDERZOEK in AZM naar | 9enie
Gynaecologische afwijkingen na IVF| Uit d
£2582,- p/m Info: 020-5122497 | Meer
Namc
PANDORA KENNISMAKINGSBORRELS 2| ‘erwe

'
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SPEELWEEK: 7 T/M 13 JAN

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Elizabeth: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40B
La Vita e Bella: dag. 20.00
Comedian Harmonists: dag. (beh. ma) 20.30

Il Fiore delle Mille una Notte: dag. 21.00
Lock, Stock & Two Smoking Barrels: dag.22.00
Pixote: ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Abeltje: za, zo en wo 14.30

The Mask of Zorro: za, zo en wo 14.30
Mulan (Ned): za, zo en wo 14.30

Mulan (org): dag.17.30

The Horse Whisperer: dag. 17.30

Enemy of the State: dag. 17.30 en 21.00

A Perfect Murder: dag. 21.00

There's something about Mary: dag. (beh.
ma) 21.00

Sneak Preview: ma 21.00

PATHE MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39
The Horse Whisperer: dag. (beh. za} 17.00;

za 18.00

Abeltje: zo en wo: 13.50 en 16.10; za 12.30,
14.50 en 17.10

There’s something about Mary: dag. (beh.
za) 16.00. 18.35 en 21.35; za 17.00, 19.35 en
22.35; do, vr, ma en di ook 12.35

A Perfect Murder: dag. (beh. za) 21.30; za
22.30; do, vr, ma en di ook 12.25

Enemy of the State: dag. (beh. za) 12.15,
15.15, 18.15 en 21.15; za 13.15, 16.15, 19.15
en 22.15

The Mask of Zorro: dag. (beh. za) 13.30 en

en 8 februari Café Clinique 20:00 tot | Aban,
22:30 de@
| hoofc
Maandag 11 jan open ChinaTown-feest | fafel y
op sociéteit De Uitvreter SV CIRCUMFLEX | K las
Inforr
KAMER in onderhuur febr t/m mei in VE_’" F
centrum. Alléén meisjes. Bel snell| Ning |
3212935 Taakt.
frivole
FEB. INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 Nieuw
feb. Info en/of inschrijvingen, bel boog,
3251088 Sche, |
En de
Goede voornemens? Lucifers KICK OFF | der! 2
1999 PARTY 13 jan La Bonbonniére mmv | \tlonen.
live-band OLIVER an 2
derw;
STUDENTEN OPENINGSFEEST! Di 12 jan ‘ Moesy
met om 2230 HAPPY HOURI CAFE | 9€ af
FRATS, Tongersestr. 27 (3270907) N
Bijbaan als MT-er? Gezocht 5 studenten c.
m/v voor management team van Firma I
NLcom, actief in de IT-branche. Praktijk-
ervaring opdoen? Bel: 3500190
Wat p
De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE be- liek |
zorgt BIER, FRIS en WIIN aan huis. Geen ]
bezorgkosten! Sparen voor leuke gad : & co
gets. PINNEN kan! Bel en bestel: 043 Yeme,
3218163 s(hier
Er zijn weer VOLOP KAMERS beschikbaa | liekg,
(ook van de WONINGBOUW-CORPORA- haay .
TIES!) Kom snel naar 't KAMERBURO, K
Karelplein 12. Open: 14.00-16.30 (vr. tot Jen o,
16.00) Versy
Eh' I
21.25;za 14.30 en 22.25
Mulan (Ned): za 13.00 en 15.00; zo 12.00 en Circo ]
14.00; wo 14.00 hger
What Dreams may come: dag. (beh. za) Yer/sg
18.45 en 21.45; za 19.45 en 22.45; do, vr, ma Ve 3
en di ook 12.45 en 15.45 | etgg,
Antz: dag. (beh. za) 12.55, 15.55, 18.55 en SChiky
21.55; za 13.55, 16.55, 19.55 en 22.55 acc()rd
De Prins van Egypte (Ned): zo en wo 13.10; B X
23 14.10 da reﬁ
The Prince of Egypt (org): dag. (beh. za) 2y b
15.25 en 18.25; za 16.25 en 19.25 kleZm
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‘Academische toestanden’ van Jos Dohmen staat vol tragedies

‘Drama aan de UvA

| la, ik beken: ook ik heb in de jaren

Zeventig aan de Universiteit van
Amsterdam gestudeerd. En ja, ik

|

| geef het deemoedig toe: ook ik
Volgde een gammastudie - sociolo-

gie om precies te zijn. Al droeg ik

9een baard, maar hield ik van Top-

| Pop, al was ik niet voor Marx, maar

\ Voor Nietzsche - ik héb me afgege-

| ven met gogen.

Mijn stagebegeleider was professor De-
rek L. Phillips. Hij was anders. Een knap-
Pe man, in beide opzichten. Rustige
O0gopslag, getrimde grijze baard, het
| hoofd een beetje schuin, alsof hij een
Mier op de tafel bestudeerde. En een
9enie, zo had ik begrepen. Overgehaald
| Uit de Verenigde Staten, waar hij niet
Meer wilde werken vanwege de Viet-
| Namoorlog. Auteur van cynische mees-
| terwerken als Knowledge From What? en
Abandoning Method, waarin hij de Ahar-
de@ methodologische ambitie van de
| h00fdstroomsocio|ogie lachend van de
tafel veegde.
: !k las deze twee boeken en moest mijn
Informant het volle gelijk geven. Vooral
‘ Van het hoofdstuk APlay@ uit Abando-
Ning Method was ik in vervoering ge-
laakt. Niet de starre methode, maar het
fivole spel brengt de wetenschap op
Nieuwe gedachten, zo luidde Phiflips’
Qodschap, met dank aan Plato, Nietz-
Sthe, Heidegger en Huizinga.
En deze Phillips was mijn stagebegelei-
| Yer! Zonder een spoor van onrust te
tonen, schonk hij mij een hele middag
Yan zijn tijd, van zijn bestaan. Mijn we-
derWaardigheden als stagiair, ja, daar
Moesten we het over hebben. Dat was
€ afspraak, zo stond het genoteerd:

Barrel bij de Asva, mei 1978

Iterson, internship. Hij klapte zijn agen-
da dicht, zoog de vlam in zijn pijp en
vroeg wat ik met mijn leven voorhad.
Hij had de indruk dat ik liever schrijver
wilde worden. Waarom werd ik geen
schrijver?

In Academische toestanden. De Universi-
teit van Amsterdam volgens vijftig jaar
Folia, geschreven door ex-redacteur Jos
Dohmen, kom ik professor Derek L. Phil-
lips weer tegen. Als spookprofessor. EIf
jaar geleden schijnt Phillips bij het So-
ciologisch Instituut uit beeld te zijn ge-
raakt. Hij staat nog op de pay roll van de
universiteit, maar hij vertoont zich niet
meer. Alleen een enkele secretaresse en
een hoogleraar hebben hem sindsdien
nog wel eens voorbij zien schuifelen.
Studenten kennen zijn naam niet eens
meer. In de faculteitsbegroting is hij on-
dergebracht bij de post “personeel niet
in dienst” Kortom, schrijfft Dohmen:
“Phillips is zoek.”

Voor de Socialistische Partij is deze ver-
dwijning aanleiding geweest om de mi-
nister van onderwijs om opheldering te
vragen. Waren er soms nog méér
spookprofessoren rond? Bij navraag

moet het college van bestuur toegeven:
de Universiteit van Amsterdam telt zo'n
zestig spookmedewerkers. De rector
spoort Derek Phillips op om te praten.
Maar Phillips weigert vervroegd uit te
treden of met pensioen te gaan. De-
caan Lodewijk Brunt vindt deze reactie
tekenend voor de spookprofessor:“Hij is
nergens toe bereid.” Maar anderen aan
de faculteit zien Derek Phillips eerder
als een slachtoffer. Slachtoffer van wat?
Dat blijft in het vage. Er staat: “Van het
beleid.” Volgens de sympathisanten van
de spookprofessor zouden de bestuur-
ders de schuld dragen aan zijn teloor-
gang, aan zijn abandoning academia.
Het drama Derek Phillips is één van de
vele tragedies die in Academische toe-
standen worden geschilderd. De Univer-
siteit van Amsterdam zal niet blij zijn
met deze jubileumbundel van haar
weekblad. Zo'n honderdtachtig bladzij-
den vol flaters, misstanden, miskopen,
persoonlijke vetes, ideologische ver-
dwazing - zelfs de meest laconieke inte-
graal manager voor wie geschiedenis
humbug is, moet er wanhopig van wor-
den.

Foto uit het boek van Jos Dohmen

Wat te denken van zevenenvijftig be-
zettingen in vijffentwintig jaar tijd? Zo
vaak valt het ltaliaanse kabinet niet
eens! Wat te denken van de machtige
studentenvereniging Asva die volledig
werd gedicteerd door de Communisti-
sche Partij Nederland? Wat te denken
van Asva-voorzitter Simone Walvisch
die in de strijd tegen de neutronenbom
als "vertegenwoordiger van de studen-
tenbeweging” door Moskou werd bin-
nengehaald? Wat moet je met mede-
werkers die een vrouwenuniversiteit
bepleitten (Andreas Burnier), die Joris
Ivens, de goedprater van massamoor-
denaar Mao-Tse-Toeng, voor een ere-
doctoraat voordroegen (de interfacul-
teit wijsbegeerte), die promoveerden
op de gedachtengangen als “lk werk in
het donker en draag naar het licht. Ik
ben op tijd” (Eldert Willems) of die tot
tweemaal toe in hongerstaking gingen
om een vaste aanstelling af te dwingen
(Hannelore Schroder)? En hoe moet je
reageren als een buitenstaander je wijst
op al die bedreigingen en geweldda-
digheden waartoe medewerkers en
studenten zich hebben verlaagd - van
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de psychologische terreur van types als
Marten Brouwer jegens politicoloog
Daudt tot het uitstorten van een em-
mer gele verf over het hoofd van neer-
landicus Rudolf Geel, die een parodie
had geschreven en daarom van de st~
denten Taalbeheersing “zijn bek moest
houden”- te meer omdat deze Geel een
hondelul was en zijn vrouw sloeg, zoals
ze op de faculteitsmuren kalkten? Hoe
moet je met zo'n geschiedenis in het
reine komen?

Vanwaar die buitensporige ellende en
treurigheid aan het Spui en in de Oude-
manhuispoort in de jaren zestig, zeven-
tig en ook nog tachtig? Te veel gogen
die niets beters hadden te doen? Speel-
de een grote rol, zonder twijfel. Een an-
dere belangrijke oorzaak lijkt inderdaad
de overmaat aan beleid en bestuur.
Nergens is de regel- en bemoeizucht I+
groot als in Amsterdam: een naijling
van de wijdverspreide CPN-mentaliteit
in de hoofdstad, zo grandioos beschre-
ven door Gerard Reve in zijn romans en
brievenboeken. Maar toch, als het dra-
ma van de UvA in één woord moet
worden samengevat, zou ik kiezen voor:
provincialisme. Er ging geen universi-
teitsraadvergadering voorbij zonder so-
lidariteitsverklaringen met allerhande
onderdrukten aan gene zijde van de
evenaar, maar diep in hun hart hield
voor de UvA‘ers de wereld op achter de
Watergraafsmeer.

Of wordt mij het zicht op de volle waar-
heid belemmerd door de gekleurde bril
van Jos Dohmen, die zijn levenlang
voor Folia heeft gewerkt? Wat voor alle
universiteitsbladen geldt, gaat in extre-
me mate op voor Folia: een eenzijdige
nadruk op universitaire politiek en der-
zelver uitwassen ten koste van aan-
dacht voor waar het werkelijk om gaat:
het mooie en spannende spel van de
wetenschap. Al zo'n kwart eeuw blader
ik Folia door, maar ik kan me slechts één
kritische noot op dat schele redactiebe-
leid voor de geest halen: een gastco-
lumn van professor Derek L. Phillips.

Ad van Iterson

Wat hebben Jiddische klezmer-mu-
Uek, lerse folk en Amerikaanse soul
N country & western met elkaar

¥emeen? Op het eerste gezicht mis-

Sthian .- )
thien niet veel. De Limburgse mu-

Z"ekngep Circo di Sento doet op
Naay debuut-cd toch dappere pogin-
U0 om te laten horen dat al deze
Ye1schillende stijlen ook naast el-

baay leuk kunnen klinken.

Egco t_ii Sento is een akoestische band,
Sericht door de Roermondse zan-
3:;/5°ngwriter/git.arist Rob.van Appe-
0eten -de Maastrichtse radiomaker en
Senist Hubert van Hoof. Verder be-
kt de groep over een violiste, een
fon rd.eoniste en een percussionist.
Prima bezetting voor het gemeng-
"®pertoire dat gespeeld wordt, al
ey bijvoorbeeld een klarinettist de
do Mer-nummers veel goed kunnen

=",

(irco di Sento overtuigt niet

De muziek van Circo di Sento (oftewel
Cirkel van het Gevoel) is op het eerste
gehoor aangenaam warm en zacht.

CD-hoes Circo di Sento

Maar op het tweede gehoor is het ook
niet veel meer dan dat. De muziekkeus
is origineel, zeker voor een Nederland-

se band, maar dat wordt door de groep
veel te weinig uitgebuit. Na een paar
keer luisteren blijken de folk, de soul en
de klezmer akelig veel op elkaar te lij-
ken. Dat komt vooral omdat al die ver-
schillende stijlen op precies dezelfde
wijze gepresenteerd worden. Zo klinkt
het folknummer ‘I've never bin to En-
niskillen” even lief en zoetig als de ge-
voelige ballads ‘Hard to say’ en ‘The
rainy season; terwijl folk toch echt meer
vuur en vlam nodig heeft om het
boeiend te maken. Maar vuur en vliam
is wat op deze debuut-cd ten enen
male ontbreekt. Het klinkt allemaal
even goed bedoeld, maar raken doet
het je niet.

Dat is het best te merken bij de klez-
mer-nummers. Klezmer, de volksmu-
ziek van de Oost-europese joden, is bij
uitstek muziek van pieken en dalen,
van grote vreugde én groot verdriet.
Maar bij Circo di Sento is daar bedroe-
vend weinig van te merken. Het cd-
hoesje meldt dan wel trots dat alle
nummers live zijn opgenomen, zonder
‘overdubs’, maar desondanks lijkt er van
echte inleving geen sprake te zijn ge-

weest. Daar komt nog bij dat de stem-
men van Barbel Ehlert, de violiste van
het gezelschap, en van accordeoniste
Marion Sprenger, die de drie klezmer-
nummers zingen, te zwak en te klein
van bereik zijn om zich helemaal te
kunnen geven aan de meeslepende
melodieén.

Het contrast tussen de zang van Ehlert
en Sprenger en de warme en veel vol-
lere stem van Rob van Appeven, die de
Engelstalige nummers zingt, is groot.
Maar Circo di Sento klinkt misschien
nog het best instrumentaal. De muziek
die de groep samen maakt zou dan
ook heel goed vaker zonder de nogal
clichématige Engelse teksten kunnen.
‘Flatbush Waltz’ en ‘Allan Hull medley,
beide woordeloos, zijn veruit de sterk-
ste nummers van deze cd, omdat daai®
in de muzikale kwaliteiten van Circo di
Sento eindelijk echt naar voren komen.
Wat meer van dat soort muziek, en wat
meer passie bij de uitvoering; dan zou
dit nog wel eens een werkelijk interes-
sante band kunnen worden.

Ariane Hendriks
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Op de vlucht voor de kerstgezelligheid
spoelde ik op eerste kerstdag aan in de
Egyptische Sinai woestijn. Daar, aan de
rode zee hebben de Bedoeienen een
soort vakantiedorpje gebouwd voor ver-
veelde rugzaktoeristen die na een half-
jaar Azié even willen uitpuffen alvorens
ze weer voor een half jaar Afrika in trek-
ken. Dahab heet het dorpje, of eigenlijk is
het meer een straatje met winkeltjes en
‘jeugdherbergen. Voor ieder winkeltje
staat een gebronsde Egyptenaar die in
iedere taal van de wereld klanten pro-
feerr te lokken. “Holland? Hauw gaat hit
et jau?” De bedoeling is dat je dan een
leuke waterpijp koopt om de rest van je
vakantie met je mee te sleuren. Soms
dacht een winkelier dat ik uit Duitsland
kwam en werd ik met een vrolijk “Heil
Hitler” en bijbehorend handgebaar naar
binnen gelokt. Ik kocht in een van die
winkeltjes, na lang onderhandelen, een
paars gestreept overhemd met capu-
chonnetje. Wat ik er mee moet is mij een
raadsel, maar goedkoop was het in ieder
geval wel. Behalve wiet roken kun je in
Dahab ook leuk snorkelen. Overal lopen
duikers rond om te vertellen hoe schitte-
rend het onderwater is. Als je dan een
. natje met ze maakt, beginnen ze over
haaien, giftige koraalriffen en dodelijke
vissen. Om niets van dat alles te missen,
besloot ik bij mijn jeugdherbergje een
snorkel, een bril en twee waterflappers te
huren. “What should | do with my Valua-
bles?” vroeg ik aan de Arabische eige-
naar. “Store them in a secret spot in your
room; suggereerde hij. Twee minuten la-
ter stond ik dan in mijn kamertje. Behal-
ve mijn rugzak stond er alleen een bed.
Onder mijn matras leek mij niet echt een
slimme plaats. Onder het tapijt leek mij
ook weinig verrassend. Meer plekjes be-
stonden er eigenlijk niet. Daar kwam bij
1zt het slotje van mijn kamer met een
zakmesje zo open kon worden ge-
schroefd. Tien minuten lang keek ik rade-
loos om mij heen. De herbergier wist nu
dat ik waardevolle papieren op mijn ka-
mer achter zou gaan laten. En hoe moest
ik aan de Egyptische politie gaan bewij-
Zen dat hij ze gestolen had? Ondertussen
verplaatste ik mijn paspoort steeds van
onder mijn kussen naar in een krantje
naar tussen mijn toiletspullen en in een
vieze onderbroek. Uiteindelijk besloot ik
mijn lege rugzak zo neer te leggen dat je
niet zag dat daar achter mijn paspoort
en traveler cheques lagen. Mijn credit
¢qrd klemde ik voor alle zekerheid tussen
mijn zwembroek en mijn billen. Na een
halfuurtje zwemmen met een hand op
mijn bil, haastte ik mij weer naar het
droge. “Sir Sir,” klonk de herbergier plot-
seling achter mij. “Is this Camera yours?
Y@ left it at the counter.”

drs. Simon

Het doffe dreunen van de bassen

klinkt door de muren van de entree

heen. Een klein kaal mannetje in

strak t-shirt met zwart-witte leger-

print en dito broek verwelkomt de

gasten. Met een grote grijns en een

Van Morrison-stem rekent hij af. Of

we in Belgisch of Nederlands geld

willen betalen. En hoeveel muntjes

of dat we willen. Twee kleerkasten

wijzen de weg. Glimlachend wijzen

ze naar de grote glazen klapdeuren.

Daarachter is het.

Observant goes Euregional

Zoenen in de disco

Discotheek ClubZone -voorheen Extan-
za- ligt eigenlijk onopvallend aan de
weg. Ingeklemd tussen een paar rijtjes-
huizen en een Chinees. Een paar fietsen
voor de deur, een taxi die net weg rijdt.
Eenmaal binnen knalt de muziek door
je trommelvliezen heen. House, en niet
te zuinig ook. In de schaars verlichte
ruimte staan enkele in het zwart gekle-
de mannen nonchalant tegen de bar
geleund. Ze kijken naar hun meisjes op
de dansvloer. Hoge hakken, hoog haar
en hoog opgeduwde borsten. Lachend
draaien ze hun rondjes. Een charmante
jongen met krullen bestelt een Amstel-
biertje.

Aan de overzijde staan twee glijpalen,
waar in Amerikaanse films de striptea-
seuses omheen vliegen. Naast de bar is
nog een loketje voor de muntjes. Erbo-
ven zijn gordijntjes gedrapeerd, en om
een of andere reden heeft de verkoop-
ster haar haar op dezelfde manier langs
haar jukbeenderen geborsteld. Nee, het
is niet druk vanavond, vertelt ze. Ze
hebben een wilde Nieuwjaarsparty
achter de rug, en nu heeft iedereen
waarschijnlijk wel even genoceg van
het gefeest. Bij wijze van uitzondering

Discotheek ClubZone (foto Philip Driessen)

waren ze donderdag open. Normaal al-
leen op zaterdagavond. Ze lacht. Kom
je hier vandaan? O, een student uit
Maastricht. Ja, die komen hier ook veel.
Maar hier loopt eigenlijk van alles rond.
Dat klopt. Een man die zo uit de haven
van Rotterdam lijkt weggelopen, een
vent met een enorme mat in z'n nek,
een grote brede neger. Handen achter
de rug, hoofd bijna in de nek gelegd.
Dan lijk je namelijk breder, vertelt de
jongen met het Amstelbiertje. De hou-
se pompt door. Naadloos vloeit het rit-
me van het ene naar het andere num-
mer. Even een verzoekje doen. De dj
met de mooiste ogen uit de hele regio
buigt zich vriendelijk voorover. Zijn col-
lega brengt hem een drankje. Hij heeft
zijn baard in de meest ingenieuze pa-
tronen geschoren en geblondeerd. Het
betere Gillette werk.

Ook de toiletjuffrouw is aardig. Met
haar roze vestje en vleeskleurige pan-
ty's zou het iedereens buurvrouw kun-
nen zijn. Naast haar een schoteltje met
pepermuntjes en dropjes. Ze maakt
een praatje met een dronken man. Op
het damestoilet staan twee vriendin-
nen voor de spiegel, hun complete

make-up assortiment naast de wastafé
uitgestald. Ze stiften, poederen en velt
ven. Zelfs een flacon parfum zit in @
handtas. Het toilet ruikt direct naar v
nille en bloemen. Een jonge vrouw |
een opengewerkte zilveren zeeme
minjurk steekt een peuk op. Ze contH
leert het decolleté. “Van m'n vent g
kregen. Hij is lief hoor. Misschien ietsj

lief.”

Terug in de disco staat de jongen mé
het Amstelbiertje te wachten. Hij bie

een biertje aan. Hij is hier eigenlijk m

iemand anders, maar hij zou best evé!
willen zoenen. De zeemeerminjuf
loopt glimlachend voorbij. Dit is d
meest happy discotheek van Maast
richt en omstreken.

! Ecor

Marjan van den Bed fagy,

Discotheek Clubzone. Maastrichtersteenweg 23
Vroenhoven. (+ 15 min. fietsen vanaf Tongers
plein) ledere zaterdag vanaf 23.00 tot 07.00.
0032-12-452697 of Internet cuci.nl/~djm0'”'
zone.html.

Toegang f 12,-, voor 24.00 gratis.

Je bent journalist en je wilt wel wat an-
ders, maar wat? Journalisten kunnen ner-
gens terecht, tenzij in de p.r of de
voorlichting, en welke journalist wil
dddrin terecht?

Gelukkig bestaat er nog altijd zoiets als
het goede oude toeval, je struikelt en als
fe opkrabbelt kijk je een nieuwe toekomst
in het gezicht; je hebt een onverwachte
ontmoeting en ziedaar, je leven veran-
dert.

Op een morgen bevond ik me in de
ontvangkamer van een gemeentehuis in
de bandeloze mijnstreek. Het was 9 uur
en de burgemeester liet de bode net zijn
eerste borrel brengen.

Jezes jongen, zei hij, wat kan het ook
verrekken. En hij gooide die borrel in
een keer naar binnen. Hij slikte en rilde,
keek in het glas en zette het terug.

“En nu vraag je maar wat je weten wilt]
zei hij, “ik heb niets te verbergen en als
ik iets te verbergen had zou ik het jou
niet vertellen”

De burgemeester werd beschuldigd
van zelfverrijking, iets waar in principe
niets op tegen is, ware het niet dat hij
het gedaan had op kosten van de
gemeenschap.

De beschuldiging ging terug tot de tijd
van de mijnsluitingen, een chaotische
tijd, geen mens die destijds wist wat
hem te doen stond. Mooi dat deze

=

PE BACTOR

burgemeester er toen op eigen houtje
op uit is getrokken om hoogstpersoon-
lijk bedrijven te gaan werven voor het
gemeentelijk industrieterrein.

“Bravo burgemeester. Burgemeester
bedankt.”

Vanwaar dan die afkeuring achteraf?
Dat was omdat hij niet alleen zijn eigen
onkosten gedeclareerd had, maar ook
die van zijn vrouw en zijn hond (aan-
zienlijke bedragen voor vervoer, voed-
sel, oppas e.d.).

Tot mijn verbazing zat hij er niet mee.
Tenslotte had hij zijn vrouw of zijn
hond niet meegenomen voor de gezel-
ligheid, ze gingen mee in functie, als
gemeentelijk goodwill-ambassadeur.
“Laat me het uitleggen.”

Had hij een afspraak, in een hotel of
wegrestaurant, nam hij de hond mee.
Ondernemers hebben ook honden en
tien tegen een dat ze hem aanhaalden
en een vriendelijk klopje gaven, waarna
hij op ging zitten en een pootje gaf.
Tegen de tijd dat het ging over loca-

(1)

tiesubsidies en investeringspremies
was het ijs gebroken.

Het hondje ingezet om een baasje te
vangen.

(Hoe zat het met het vrouwtje? Ho ho:
idem dito.)

Daarna was ik nauwelijks nog geinte-
resseerd in zjn dubieuze declara-
tiegedrag, wat me fascineerde was de
gedachtegang: wil je een ondernemer
strikken is het niet genoeg dat je hem
faciliteiten voor zijn bedrijf aanbiedt,
dat doen anderen ook. Wil je verschil
maken, moet je hem persédnlijk
aanspreken. Houdt hij van vissen geef
hem viswater, is hij een gokker bied
hem een casino, is hij natuurliefhebber
geef hem een landschap, houdt hij van
vrouwen: vrouwen. Houdt hij van hon-
den:etc.

Het inspireerde me tot een artikel over
de Werver en de Omworvene, waarbij
de eerste er alles aan doet zich in te
leven in de tweede, hoe hij voelt, praat,
denkt, waarna hij hem, als het toppunt

van empathie bereikt is, moeiteloos #
kunnen overmeesteren. |
Ik noemde het De Factor X.
(Het gevaar dat op de loer ligt is dat hi
het overdoet, een fractie té joviaal, ©
zakelijk, té ouwe jongensachtig.)
Zogauw was het artikel niet gepubn
ceerd of ik kreeg een telefoontje Va
de directeur van een middelgroot b€
drijf: “lemand met uw deskundighei
kunnen we gebruiken.” 4
En dan te bedenken dat mijn kennt
zoals wel vaker in de journalistiek, puv
theoretisch was, van horen zeggen, *
de tweede hand. Mijn bron?
geschifte burgemeester met zijn vrou!
en zijn sul van een hond.

(Of ik de omstreden hond eens ko'
zien, vroeg ik die ochtend.

Dat kon. Hij liet de bode zijn vrod!
bellen.

Even later ging de deur open en @
was hij, tong uit de bek, staart in oproe"
poten roffelend over het parke[
Enthousiast sprong hij tegen de bur¢®
meester op. Hij rook het baasje, ¥
geen kunst was, ik rook hem ook.
Daarna kwam zijn vrouw binnen.

Zij sprong tegen mij op.)

el
Jules Disté
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