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Knegt zwijgzaam
over universitaire
lening bij ING-bank .

Drie studies, omdat
het leuk is

Decaan Mols: rechtersopleiding
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"&kort aan rechters is zo nijpend dat
Minister van justitie niet alleen ge-
Neerden weer aan het werk wil
,N", maar ook de zesjarige rechters-
3 Wﬂg (Raio) wil inkorten. Dat laatste
Dl i:gns Mols niet verstandig. “Je gaat

Oeten aan kwaliteit. Als je winst
. Pkken, moet je al op de universiteit
o opleiding beginnen.”

*Pleit voor een tweejarige afstudeer-
.Qkﬂg die in het vierde jaar van de
t.. "d Nederlands recht begint. In

Moet het accent op de academi-
Ij%\':”ming komen te liggen. Puur juri-
¢ vakken worden dan vervangen
Uiminologie, sociologie en filosofie;
: M een flinke portie metajuridica
] I.'Q'"\aal pas in de Raio-opleiding aan

bod komt.

Voor het vijfde jaar denkt Mols aan een
duaal leertraject. “Stages in de advoca-
tuur, bij de rechterlijke macht of in het
gevangeniswezen, worden afgewisseld
met studie aan de universiteit.” Ook voor
dit jaar zou de student studiefinancie-
ring moeten krijgen.

“Uiteindelijk kan de Raio-opleiding een
jaar korter, maar dat gaat niet ten koste
van de kwaliteit. Deze afstudeerrichting,
die niet alleen voor toekomstige rech-
ters, maar ook voor toekomstige advoca-
ten en officieren van justitie is bedoeld,
heeft als bijkomend voordeel dat het
over en weer begrip kweekt voor de ver-
schillende rollen in de rechtszaal. Dat be-
vordert uiteindelijk de kwaliteit van de
rechtspraak.”

Niet iedereen blijkt echter even enthou-
siast over Mols’ plannen.“Als dit doorgaat
krijgen toekomstige rechters nog min-
der juridische scholing? constateert raio
en oud-student van de Universiteit
Maastricht, A. Wolfs (27). Zeker voor
Maastrichtse juristen is dat gevaarlijk,
meent hij, want die hebben “in vergelij-
king met raio’s van andere universiteiten
toch al zo weinig pure juridische kennis”
Daarnaast wijst Wolfs op de strenge
Raio-selectie. Op dit moment haalt maar
één op de twintig sollicitanten (afgestu-
deerde juristen) de eindstreep. Moet die
selectie nu al in het tweede of derde jaar

van de gewone studie gaan plaatsvin-
den? “Wie Mols zijn afstudeertraject
kiest wordt een jurist met vooral veel
metajuridische kennis. Solliciteer met
zo'n vakkenpakket nog maar eens op
een andere plek.”

Decaan Mols ziet dat laatste probleem
niet. Ook latere advocaten en officieren
van justitie kunnen deze kennis goed
gebruiken. Een vervroegde selectie is
wat hem betreft dan ook niet nodig. En
wat de wetskennis betreft: “De waarde
daarvan wordt overschat. Die kennis ver-
oudert snel. Wij zijn geen Its. Wij leren de
studenten niet de kneepjes van het vak.
Hier leer je academisch denken, het gaat
hier om inzicht en begrip en dat heb je
nodig als rechter of advocaat.”

Een ander kritisch geluid komt van mr.W.
Beurskens, jarenlang hoofddocent aan
de rechtenfaculteit en sinds kort fulltime
rechter in Maastricht. Hij verwacht niet
dat Mols’suggestie veel winst zal opleve-
ten. “Slechts de helft van de rechters is
afkomstig van de Raio. De rest komt op
latere leeftijd uit de advocatuur.”

Mols wil zijn plan nu voorleggen aan het
ministerie van justitie. “Minister Korthals
moet zijn oogkleppen af doen en kijken
wat de universiteiten aan de rechtersop-
leiding kunnen doen. Hij hoeft dat niet
per se in eigen huis te houden.”

Riki Janssen/Mathijs Schiffers

Dutch students’ fund
raising brings _
Gambian in Maasteicht

De minister van
justitie kampt met
een groot tekort
aan rechters.
Rechtendecaan

G. Mols ziet een
oplossing en wil de
rechtersopleiding
niet na, maar al
tijdens de gewone
studie Nederlands
recht laten beginnen.
{foto Philip Driessen)

Zingende __
glazenwasser in
Café Chantant

Studenten mogen tien jaar

over studie doen

Studenten krijgen straks meer tijd voor
hun studie. Wie er langer over doet dan
tien jaar om een diploma te halen,
moet zijn beurs terugbetalen. Nu is die
termijn nog zes jaar.

Deze plannen van Hermans staan in
een uitgelekte notitie die het kabinet
begin februari gaat bespreken. Zo'’n
flexibel beurzenstelsel was in het re-
geerakkoord beloofd. De Tweede Ka-
mer is enthousiast over het plan.
Hermans laat het bestaande stelsel van
de prestatiebeurs grotendeels in tact.
Dat betekent dat studenten ook in de
toekomst vier jaar beurs krijgen. Die
hoeven ze niet terug te betalen als ze
hard genoeg studeren. In het eerste
jaar moeten ze minstens 21 studiepun-
ten halen. Daarnaast moeten ze op dit
moment nog binnen zes jaar afstude-
ren.

Maar die laatste eis gaat Hermans ver-
soepelen. Deze zogeheten ‘diplomater-
mijn’ wil hij verlengen van zes naar tien
jaar. Daardoor kunnen studenten die
dat willen hun studie zonder bezwaar
een tijdje onderbreken.

Hermans wil ook de leeftijdsgrens aan-
passen. Nu verliest een student die 27
jaar wordt zijn recht op een beurs. Als
Hermans zijn zin krijgt, komt die grens
op dertig jaar te liggen. In het regeer-
akkoord was trouwens een verdergaan-
de versoepeling beloofd. Daar lag de

grens aan het begin van de studie: wie
voor zijn 25ste begon zou recht op stu-
diefinanciering houden.

Ten slotte wil de minister studenten die
hun eerste jaar verprutst hebben meer
kans geven dat goed te maken. Wie
minder dan 21 punten haalt, kan vol-
gens de bestaande regels voorkomen
dat hij een jaar beurs moet terugbeta-
len door alsnog in vier jaar een diplo-
ma te halen. Ook die termijn wil Her-
mans verlengen tot tien.

Ook aan duale studenten, die werken
en leren combineren, besteedt Her-
mans aandacht. Hermans wil het nu
ingewikkelde stelsel vereenvoudigen
door studenten recht te geven op
beurs en OV-kaart, ook in de perioden
dat ze werken en salaris krijgen. Die
perioden gaan dan wel af van de vier
Jaar dat ze een beurs krijgen.

Hermans wil de nieuwe regels in het
studiejaar 2000/2001 laten ingaan.
Hoeveel dat kost en waar het geld van-
daan moet komen, is nog niet duidelijk.
Vast staat dat het om vele miljoenen
gaat. Oud-minister Ritzen heeft het vo-
rige kabinet een jaar geleden al eens
voorgerekend dat het verlengen van
de diplomatermijn met één jaar al
twintig miljoen gulden kost.

HOP, Hanne Obbink
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“Waarom
ben ik ook
20
perfectio-
nistisch?”

Studenten dragen haar op handen
en noemen haar de beste tutor die
er bij economie rondloopt. Geen
wonder dat drs. Gaby Odekerken-
Schroder onlangs de onderwijsprijs
van de faculteit in de wacht sleep-
te. De voorbereidingen voor het
nieuwe marketingblok 2.3, waarvan
ze codrdinator en tutor is, waren
toen al in volle gang. Goed voorbe-
reid, maar toch gestresst begon
Gaby afgelopen dinsdag aan haar
blok. De dagen er voor hield ze een

dagboek bij.

Vrijdag 22 januari. Na twee dagen
thuis werken, biedt de faculteit weer de
onontbeerlijke afwisseling. Al gauw
vult Mirella onze kleine kamer en
brengt me op de hoogte van de laatste
sectieroddels. Vervolgens bewonder ik
vol ontzag de tutorinstructie, die zij
deze week verder heeft uitgewerkt. Als
dit nog niet voldoende is om onze tut-
oren van de nodige bagage te voor-
zien, dan weet ik het ook niet meer. In
de loop van de dag nog wat dingen
besproken over de aanstelling van een
nieuwe tutor, foto’s van de kerstlunch
bekeken en de geheime locatie van de
jaarlijkse eco-trip bezocht. Het week-
end ingeluid met lasagne bij goede
vrienden en daarna toch weer achter
mijn pc gekropen om verder te werken
aan mijn proefschrift.

Zaterdag. Op tijd opgestaan en sinaas-
appels uitgeperst voor de broodnodige
vitamines. Die zullen me zeker van pas
komen in de drukke periode die volgt.
In mijn eigen studententijd heb ik me
nooit gerealiseerd wat er allemaal komt
kijken bij het aanbieden van een hoog-
waardig blok. Na 2.3 zal ik dat waar-
schijnlijk nooit meer vergeten.

Overdag werk ik aan mijn proefschrift
en bel en mail met mijn collega in Ant-
werpen. ‘s Avonds lekker ‘afschakelen’
tijdens een verjaardagsfeestje. (Toch
nog even over mijn werk gepraat met
een vroegere klasgenoot die ook bin-
nenkort promoveert...)

Zondag. |k, ooit een ongeévenaarde
‘weekend-langslaper; ben ook vandaag

Blokcodrdinator en tutor drs. Gaby Odekerken-Schrader (foto Philip Driessen)
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weer vroeg uit de veren. Soms is het
echt jammer dat een dag maar 24 uur
heeft, dus probeer ik iedere minuut zo
optimaal mogelijk te besteden. Nog
één keer het blokboek van voor tot
achter doorgenomen om nog eens
goed te controleren of alle puntjes op
de ‘i’ staan. Waarom ben ik toch zo per-
fectionistisch? Vervolgens echt voor de
allerlaatste keer gecheckt of ook alles
duidelijk is voor de tutoren, want mor-
gen komen we met z'n allen bij elkaar
om de gang van zaken te bespreken.
De rest van de dag speel ik ‘hink-stap-
sprong’ tussen mijn proefschrift en het
blok dat nu echt voor de deur staat.
Nog twee nachten.

Maandag. Poeh, poeh, wat een hec-
tisch dagje.Vanmorgen meteen begon-
nen met het kopiéren van artikelen in
de bieb. Ik had mijn pasje vergeten,
waardoor ik geen tijdschriften uit het
magazijn mocht inzien. Na een korte
woordenwisseling trok ik toch aan het
kortste eind. Gelukkig werken die nieu-
we kopieerapparaten zonder proble-
men, wat alweer een deel van mijn er-
gernis compenseerde. Terug op kan-
toor, samen met Mirella nog even door-

genomen of al het materiaal klaar was
voor de tutoren. Alles leek keurig voor-
bereid, totdat we van een tutor te ho-
ren kregen dat zij dubbel was inge-
roosterd. Foutje in de planning. Na wat
telefoontjes over en weer, diende een
mogelijke oplossing zich aan. in het
sfeervolle '‘Ad-Fund-UM' getoost op een
goed verloop van ons blok. Ik ben ove-
rigens benieuwd of onze nieuwste aan-
winst ook zo goed gevuld is, wanneer
de drank niet gratis verstrekt wordt.
Dinsdag 26 januari. |k vind het toch
wel spannend, een heel nieuw blok,
met een nieuw handboek en dat alles
zonder het oude vertrouwde Gulpener.
Bij mijn weten is het ook voor het eerst
dat de auteur van een handboek zelf
een college verzorgt; hopelijk zijn onze
studenten net zo enthousiast als wij. Na
deze eerste gedachten, belt de gast-
spreekster van het openingscollege. Is
er wel een internetaansluiting in de
collegezaal? Walter gaat dat allemaal
voor ons regelen, dus woensdag begin-
nen we met een multi-media presenta-
tie. In de wandelgangen vang ik al de
eerste geluiden op over de onderwijs-
groepen die net klaar zijn. Deze geven
me voldoende reden om straks met
een gerust hart mijn eigen onderwijs-
groep binnen te stappen. Ik hoor nu
dat er een tutor ziek is die eigenlijk al
drie groepen gedaan zou moeten heb-
ben. Voor 16.00 uur moet ik nog een
vervanger regelen. Begin ik toch nog
gestresst aan mijn nieuwe blok!

Meer nachtviuchten, meer oost-westbanen!

In de onafzienbare sloppenwijken rond het
vliegveld van Bombay, in India, hoor je de
toestellen uit Europa van verre aankomen.
Het lawaai in een hut zwelt langzaam aan
tot een niveau dat je als buurman van
Maastricht Aachen Airport niet voor mogelijk
had gehouden. Vervolgens wordt het golfpla-
ten dak door de pressie van het bijna tast-
baar laag overkomende toestel ingeduwd
om, onmiddellijk na het passeren, door de
dan ontstane tegendruk terug te ‘ploppen’
Daarbij vliegt het een halve meter de lucht in,
het contact met de provisorische muren ver-
liezend, om ten slotte weer neer te vallen. De
verzameling zware keien die er ter stabilisatie
op was gelegd dondert ten leste, met een ge-
raas dat dat van het vliegtuig nog enkele
decibellen overtreft, weer min of meer op zijn
plaats. Aldus creéert elk vliegtuig hier zijn
‘wave’ van secundair golfplatendakenlawaai
voor de anderhalf miljoen hutbewoners (tien
procent van Bombay's inwoners) die in het
verlengde van de landingsbaan van het
viiegveld een onderkomen gevonden hebben.
Om 23.35 uur landt de KL473 uit Amsterdam.
De passagiers bestaan voor éénderde uit
vroegrijke kooplieden in te strak om de buik

spannende T-shirts (“Don’t you fuck around
with Wim") en hun te blonde vriendinnen die
van een zwaarverdiende strandvakantie in
Goa, ten Zuiden van Bombay, gaan genieten.
Eénderde bestaat uit trekkers op zware Vul-
can bergschoenen, veelal volgelingen van
wijlen de controversiéle Bagwan Rajneesh,
die - alleen of in paartjes - op weg gaan naar
de Osho Commune International Meditation
Resort in Poona (volgens de Wall Street Jour-
nal een “Spiritual Disneyland for disaffected
First World Yuppies"). De waarde van de in-
houd van hun kolossale Nomad rugzakken
weegt op tegen het gezamenlijke jaarinko-
men van de eerste tien inwoners van Bombay
die zij na het verlaten van het vliegveld in het
donker tegenkomen. De rest van het toestel is
gevuld met een mengeling van zakenlui
(software!), diplomaten, politici, op familiebe-
zoek komende Indische expatriates, sporters,
Jjournalisten van reistijdschriften, mensen met
connecties in de hier welig tierende filmin-
dustrie, en hoogleraren die lezingen-komen
geven op medische congressen. Om 01.35 uur
vertrekt het toestel weer met een vergelijk-
baar samengestelde passagierslijst, de koop-
lieden nu kreeftrood, in een felgekleurd T-shirt

van Vinny's Penthouse Goan Beach Resort en
vijf kilo zwaarder (“Geen ju te doen hier en
naar Loret is het korter viiegen®), de trekkers
tien kilo lichter, in pyjamabroek en op bad-
slippers, en de overigen nog steeds strak in
het pak, alsof zij pas gisteren hier zijn gearri-
veerd (wat waarschijnlijk ook zo is). En dit
betreft nog maar één nachtvlucht. British Air-
ways, Delta, United, SAS, Lufthansa, Qantas,
Swissair en Air France zullen diezelfde nacht
nog met een gelijksoortige lading de lokale
grondvesten doen schudden.

Moet dat allemaal dan zo nodig midden in
de nacht? Ja, dat moet. Van wie? Van ons. Van
U. Van mij. Immers wij vinden dat die 11.842
gezinnen met lawaaioverlast rond Schiphol s
nachts rustig moeten kunnen slapen in hun
geluidgeisoleerde bakstenen woningen. En
daarom mag er op Schiphol pas na 6 uur'’s
ochtends geland worden. En daarom kan een
toestel voor Amsterdam niet voor 01.30 uur
uit Bombay weg.

Wellicht dat iemand het lot van die 1.500.000
untouchables in Bombay (en in tientallen an-
dere derde wereldsteden) ook eens bij de dis-
cussie over de uitbreiding van Schiphol moet
betrekken. Zouden wij niet de export van

onze nachtelijke geluidsoverlast naar arme
landen moeten staken uit solidariteit met hen
die daar onder de lokale varianten van de
Zwanenburgbaan leven en zich geen geluids-
isolatie kunnen permitteren? En moeten er op
Beek niet gewoon een aantal oost-westba-
nen bij, uit solidariteit met de omwonenden
van Schiphol?

Bombay, Buitenveldert, Bunde: één strijd, soli-
dariteit!

Hans Evers,
hoogleraar gynaecologie

COLOFON

Onafhankelijk weekblad van de Univers®
teit Maastricht uitgegeven door de Stif"
ting Observant.

Redactieadres

Keizer Karelplein 10

{begane grond)

Postbus 616

6200 MD Maastricht

Tel: 043-3883174

Fax: 043-3256909

E-mall: redactie@obs.unimaas.nl

Ob.,-efla
“
<
3 z
o =
1 =
o P
% 8
Tun

Stichtingsbestuur
Kees Schréer, Wim Beurskens, Ingrid Wil
Tes Gybels

Redactieraad

Gerard Hensen, Carina Haumann, Rinu#
van Houten, Erik Kallenbach, Marletje
Kardaun, Maurice Olivers, Willie Schipp
Tom van Veen, Paul Winkens

Redactie

Riki Janssen (hoofdredacteur) 3883280
Wammes Bos 3883126
Jan Buevink 3883125
Agnes Sommer 3883471
Maurice Timmermans 3882536
Beheerder

Marlies In de Braekt 3883174
Redactie-assistent

Gerald Bouwels 3883174

!
Aan dit nummer werkten verder mee:
Marjan van den Berg, Floor Kaspers, Ju"
dith Maas, Ger Mennens, Tineke Oosterl
loo, Stefan Verhaegh *

Fotagrafie
Philip Driessen

Opmaak
Erik van Ballegoij

Basisontwerp
Bruno Setola, Rotterdam

Vertaling
WorldNeth

Druk
Limburgs Dagblad, Heerlen

Mededelingen
Voor het inleveren van mededelinge"
zie aanhef op mededelingenpagina

Advertenties

Marlies in de Braekt

Tarieven op aanvraag verkrijgbaar
(Voor Paarltjes zie info bij Paaritjes)

Abonnementen

Leden van de universitaire gemeeﬂf‘mp
ontvangen het blad gratis. Afgestudeé”
den en andere belangsteilenden kunné

zich abonneren voor £40,- per jaar

HOP
Observant is aangesloten bij het

Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant I
Niets uit deze uitgave mag zonder !
voorafgaande schriftelijke h'Jesteﬂ‘"“mg

van de hoofdredacteur geheel of '

|
gedeeltelijk worden overgenomen !

Pr

De

ong
ING
kini

zijn

In t
Joey
ven
de

Me
tra
slik

Wil



mailto:redactie@obs.unimaas.nl

niverst
e Stich

—aAugan

rgen

na

Precieze condities in nevelen gehuld

Grote lening bij ING

De Universiteit Maastricht zal voor
Ongeveer 170 miljoen gulden van de
ING-bank gaan lenen. Dit ter dek-
king van de kosten die verbonden
2ijn aan nieuwbouw in Randwijk en
Yerbouwing van bestaande panden
in de binnenstad. Over de condities
Yan de lening worden geen medede-

lingen gedaan.

In totaal is de komende jaren 227 mil-
joen gulden nodig, zodat in 2002 de
Verwachte twaalfduizend studenten en
de bijbehorende medewerkers naar
behoren gehuisvest kunnen worden.

Een deel van dat geld komt van het
ministerie van onderwijs, de rest, 180
miljoen volgens de begroting 1999,
dient op de commerciéle markt ge-
leend te worden.

De UM is de eerste universiteit die voor
zo'n grootschalige lening de kapitaal-
markt betreedt. Over de ins en outs van
de lening wil drs. R. Knegt, die de finan-
ciéle portefeuille in het college van be-
stuur beheert, niets zeggen. Een UM-
persbericht meldde wel dat hij “zeer
tevreden over de condities” was, maar
wat die condities inhouden blijft voor-
lopig binnenskamers. Wel wil Knegt
kwijt dat ING de race gewonnen heeft
van drie andere banken, en dat er op
basis van drie criteria gekozen is. Daar-
bij ging het om het tarief, om de ‘trans-

Face-lift Oud Gouvernement

Wie deze weken het Oud Gouverne-
Ment via de Bouillonstraat binnen-
Ueedt, zal op z'n minst even moeten
Slikken als hij door de draaideur loopt
€N links de hal in wil gaan. Daar staat
Sinds de vorige week een weinig flat-
teuze gipsplaaten muur waarachter de
Centrale hal zich verbergt.

S hier sprake van architectonisch on-

Jinstemmingsbevoegdheden,

parantie’ van de lening (Knegt:*lk moet
het uit kunnen leggen”) en om de flexi-
biliteit die betracht wordt "gezien de
onzekerheid van de markt; zegt Knegt.
Verder wil hij nog wel kwijt dat het om
zeven langlopende leningen gaat, plus
nog wat geld voor de kortere termijn.
Omdat de universiteitsraad al met de
begroting heeft ingestemd, waarin
werd aangekondigd dat de UM de ka-
pitaalmarkt op zou gaan, speelt die ver-
der geen rol meer bij de concrete uit-
werking van die plannen. De U-raad
heeft daarin noch adviserende- noch
vindt
Knegt. Hij laat weten niettemin bereid
te zijn de raad vertrouwelijk in te lich-
ten over de lening.

Overigens zijn de contracten nog niet
uitgewerkt en evenmin ondertekend.
Wanneer dat gebeurd is, Knegt ver-
wacht over een week of drie, is hij be-
reid ook de buitenwereld iets meer
mededelingen te doen. Volgens hem is
het echter "ondenkbaar” dat dit soort
contracten met marktpartijen aan de
openbaarheid worden prijsgegeven, al
was het maar omdat de markt “buiten-

De centrale hal met achterin de gipsplaten muur (foto Philip Driessen)

benul of weinig eerbied voor monu-
menten? “Het is een tijdelijke afsluiting]
laat het hoofd van de dienst huisves-
ting, H. Beijer, weten.”De hal blijft intact,
maar het gebouw ondergaat een face -
lift. Er komen meer onderwijsruimtes,
alles wordt geschilderd, we krijgen
nieuwe vloerbedekking, Maasnet 2
wordt geinstalieerd. De wanden staan

er om de verbouwingsoverlast in de
rest van het Gouvernement te beper-
ken. We hebben een vergunning en
monumentenzorg is op de hoogte.”

Rond half juni wordt de wand weer
afgebroken.Op 1 september, als de vol-
gende lichting eerstejaars zich meldt,
moet de opknapbeurt klaar zijn. (RJ)

gewoon concurrerend is”

Elders in de universiteit wordt daar
echter anders over gedacht. Professor
Piet Eichholtz, hoogleraar vastgoedfi-
nanciering aan de UM en de Universi-
teit van Amsterdam (en landelijk de
enige met een dergelijke leeropdracht)
laat weten dat er in ieder geval “juri-
disch geen basis voor geheimzinnig-
heid is”

Eichholtz: “Zo bijzonder is het nu ook
weer niet, een dergelijke lening. En als
ik bij de garage een Mercedes koop
mag ik toch iedereen vertellen wat
voor toeters en bellen eraan zitten? Dat
kan die garage echt niet tegenhouden.
Nou, vergelijk zo'n auto maar met een
lening. Voor een bank is dat een ge-
woon product.”

Ook de opmerking van Knegt dat hij
met ING heeft afgesproken om discreet
met commercieel gevoelige gegevens
om te gaan, acht Eichholtz niet rele-
vant: “Ze kunnen hem daar echt niet
aan houden, en dat weten ze bij ING
ook wel.”

Wammes Bos

Uniwear in opmars

De verkoop van truien, T-shirts en pet-
jes met de opdruk University Maastricht
is sterk gestegen. Vierdejaars student
internationale bedrijfskunde Gustavo
Neiva de Medeiros zag de omzet van
zijn eenmansbedrijffie Uniwear het af-
gelopen jaar verdubbelen tot veertig-
duizend gulden.

Dat succes is volgens hem te danken
aan nieuwe verkooptechnieken en de-
gelijk marktonderzoek. De Medeiros
stopte vorig jaar met de verkoop via
standjes op de verschillende facultei-
ten en schakelde de Academische
Boekhandel'en diverse souvenirwinkels
in. Dankzij medestudenten die markt-
onderzoek deden voor hun studie,
kreeg De Medeiros veel informatie over
zijn afzetmarkt. Zo weet hij dat studen-
ten het liefst donkerblauwe truien wil-
len, met daarop grote letters in de
Amerikaanse ‘college-stijl

Uniwear slaat vooral aan bij buiten-
landse studenten, die voor meer dan
de helft van de omzet zorgen. Drie-
kwart van de uitwisselingsstudenten
neemt bij vertrek zo’'n aandenken aan
Maastricht mee. Een medewerkster van
de Academische Boekhandel sugge-
reert dat de kosten -zeventig gulden
voor een trui, 35 voor een cap- ervoor
zorgen dat Nederlanders minder gretig
zijn. “Die schrikken een beetje van de
prijs van de truien, en kopen dan maar
liever een petje.”

Floor Kaspers

Nieuwe interim-manager houdt niet van top-downbenadering

De Tegisteraccountant en interim-ma-
"ager paul Scholte (46) wordt voor de
Ur van een jaar directeur van de al-
9mene diensten van de Universiteit
Qastricht. Tegelijkertijd krijgt hij de
OPdracht om de dienstveriening bin-
n‘_”" de instelling te ‘moderniseren;, dat
wil 2eggen te reorganiseren. Hij begint

Per 1 febryari.
Nolte, die in Pijnacker woont en in
astricht een pied-a-terre zal zoeken,
:;’r:’kt sinds 1996 als zelfstandig inte-
“Manager. Toch laat hij zich via gro-
bureays uitzenden."lk wil goed scha-
Wmanagement hebben. Dat bete-
Nt dat je tenminste een keer per
\Taand een dag helemaal doorgezaagd
: °’_dt over je opdracht. Bij de UM werk
VIa Moret Ernst & Young, maar ik doe
cia\l’°0r_bee|d ook advieswerk bij de so-
€ dienst in Rotterdam, en dat loopt

via KPMG."

Voordat hij zelfstandig werd werkte hij
voor KPMG en verschillende ministe-
ries, voornamelijk als controller. De laat-
ste jaren heeft hij zijn blikveld verbreed
tot buiten de financiéle sfeer, zegt hij.
Zo was hij recent loco-gemeentesecre-
taris in Leeuwarden, belast met de be-
drijfsvoering. In Heerlen was hij inge-
huurd voor de herinrichting van de so-
ciale dienst. Beide opdrachten be-
schouwt hij als verwant aan deze in
Maastricht.

Scholte kreeg zijn opleiding tot regis-
teraccountant bij het NIVRA. “De moei-
lijke weg dus, negen jaar werken en
studeren” Dat hij de universitaire cul-
tuur nauwelijks kent is voor hem geen
bezwaar. “lk heb op het ministerie van
buitenlandse zaken gewerkt, bij ont-
wikkelingssamenwerking. Je medespe-

lers daar zijn diplomaten. Onafhankelij-
ke geesten die weinig hiérarchisch zijn
ingesteld, net als ap een universiteit.
Maar er moest toch een soort bedrijfs-
voering komen. Dat is gelukt.”

Eigenlijk zijn al zijn projecten gelukt,
zegt Scholte. Op de vraag hoe hij zich-
zelf als interim-manager zou typeren
zegt hij:“lk werk liever stapsgewijs dan
met enorme slagen die alleen maar
winnaars en verliezers opleveren. Ik
voel niet voor grote veranderingen als
het kantelen van de organisatie, waar-
bij de dienstverlening grotendeels hié-
rarchisch bij de faculteiten wordt on-
dergebracht. Dan vervang je het ene
organisatorische probleem door het
andere. Neem de dienst huisvesting.
Die is goed in staat om de gedecon-
centreerde huisvesting te ondersteu-
nen. Dat doe je misschien te niet als je

het uit elkaar trekt. Bij de Universiteit
van Amsterdam komen ze inmiddels
op deze aanpak terug. Ook bij gemeen-
ten kwam het in zwang, om sterk naar
sectoren te decentraliseren. Na enige
tijd zie je dan dat het gemeentelijk be-
leid als zodanig gevaar loopt.”

De onvrede die er bij faculteiten leeft
over de algemene diensten is volgens
hem voor een belangrijk deel een com-
municatieprobleem:“Men weet niet ge-
noeg van elkaar.”

Scholte wil vooral “mét de mensen”
knelpunten in de werkprocessen op-
sporen en verhelpen.”lk houd niet van
een top-downbenadering.”

Wammes Bos
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Steekpartij

Poging tot moord achtte de rechter
niet bewezen, maar zware mishande-
ling wel. Afgelopen woensdag werd de
27-jarige Daniel K., die vorig jaar zijn ex-
vriendin in een studentenhuis aan de
Scharnerweg met een mes in haar
been stak en andere huisgenoten be-
dreigde (zie Observant 18), veroordeeld
tot TBS met dwangverpleging. De rech-
ter volgde het oordeel van twee des-
kundigen dat K. niet toerekeningsvat-
baar was. Omdat er echter een wacht-
lijst is voor TBS-behandeling, kan het
nog meer dan een jaar duren voor hij
in een kliniek wordt opgenomen.(RJ)

Asielzoekers

Hoogleraar vastgoedfinanciering Piet
Eichholtz duikt op eigen initiatief in de
achtergronden van het opgekochte
asielzoekerscentrum in Vught. Eichholtz
werd ten tijde van de rel rond die aan-
koop verscheidene malen op televisie
als deskundige opgevoerd. Hem werd
gevraagd of de vrees van de Vughter
miljonairs dat hun onroerend goed een
waardedaling wachtte, terecht was.
Eichholtz: "Dat zou kunnen, maar dat
weet je niet, dat moet onderzocht wor-
den. Alleen dan kun je het uit de emo-
tionele sfeer halen. Ik krijg nu van de
Nederlandse Vereniging van Makelaars
een databestand met een overzicht
over de onroerendgoedprijzen van de
laatste 25 jaar, overal in Nederland.
Daarin staan tevens de factoren die de
prijzen van huizen beinvloeden: scho-
len in de buurt, parken, noem maar op.
Als ik van justitie een lijst krijg met de
asielzoekerscentra, kan ik het allemaal
naast elkaar leggen en kun je precies
zien of huizen na de komst van zo'n
centrum in waarde zijn gedaald of dat
het niet uitmaakt. Tegen de zomer ver-
wacht ik resultaten.” (WB)

Meer huisartsen

Het aantal opleidingsplaatsen voor
huisartsen gaat volgend studiejaar met
36 omhoog. Dat heeft minister Borst
toegezegd aan de Landelijke Huisart-
sen Vereniging (LHV). Het aantal plaat-
sen komt zo op 361. De uitbreiding
kost Borst ruim 8,5 miljoen gulden.

De LHV noemt de verhoging “een goed
begin” Vorige week nog pleitte de be-
langenvereniging voor een toename
van 175 opleidingsplaatsen om een
dreigend tekort aan huisartsen te voor-
komen. Nu al komen Den Haag en
Eindhoven volgens de LHV moeilijk aan
nieuwe huisartsen. (HOP)

HP/De Tijd-top 10

Volgens weekblad HP/De Tijd heeft
Maastricht de beste universiteit van
Nederland, gevolgd door Nijmegen en
Leiden.

HP/De Tijd baseert haar ranglijst op de
visitatierapporten die sinds 1994 zijn
verschenen. Het lette daarbij op zaken
als het niveau, de studeerbaarheid, de
gemiddelde studieduur en het aantal
studenten dat voortijdig afhaakt. Daar-
mee is volgens HP/De Tijd de topposi-
tie van Nijmegen en Leiden verklaard.
“Beide universiteiten kennen een flink
aantal opleidingen met een zeer hoog
niveau. Het rendement is wisselend,
maar nooit dramatisch slecht.” Daaren-
tegen is bij de twee hekkensluiters van
alles mis. “In Amsterdam is het rende-
ment beroerd; vat HP/De Tijd samen, in
Rotterdam “buitengewoon laag” (HOP)
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Kamer akkoord met nieuwe toelatingsregels

Universiteiten en hogescholen mo-
gen de helft van de plaatsen bij op-
leidingen met een studentenstop
zelf verdelen. Althans, op papier. In
de praktijk zal het om dertig tot

veertig procent gaan.

De Tweede Kamer ging vorige week
akkoord met een wetsvoorstel van mi-
nister Hermans over nieuwe toelatings-
regels. Daardoor wordt iedereen die bij
zijn  middelbare-schoolexamen een
acht of hoger haalt al met ingang van
dit jaar direct toegelaten. Vanaf 2000
mogen universiteiten en hogescholen
daarnaast een deel van hun studenten
zelf selecteren. Als derde methode van
toelating blijft de gewogen loting be-
staan.

Het aantal plaatsen dat de instellingen
mogen vergeven, werd - op verzoek
van D66, WD en CDA - verhoogd van
dertig naar vijftig procent.!n de praktijk
zal dat echter niet gehaald worden. De
helft van de plaatsen moet namelijk via
gewogen loting toegewezen worden,
en ongeveer twintig procent gaat naar
aspirant-studenten met hoge cijfers. Al-
leen als niemand een acht of hoger
haalt, blijft er vijftig procent ‘vrij’ te ver-
delen over.

De eigen rol van universiteiten en ho-
gescholen bij het verdelen van plaat-
sen is een experiment. Dat gaat drie
jaar duren. De acht geneeskunde-facul-
teiten hebben al laten weten dat ze
voorlopig slechts tien procent van de
beschikbare plaatsen zelf willen verde-
len. Alleen de diergeneeskunde- facul-
teit in Utrecht wil dat deel vergroten
tot veertig procent.

De economische faculteit van de Uni-

versiteit Maastricht , die voor het ko-
mend studiejaar een studentenstop
aanvraagt, heeft al ideeén over de ver-
deling van de ‘vrije’ plaatsen.“Gezien de
nadruk die bij ons ligt op internationa-
lisering is het wel logisch dat we zullen
kijken naar de nationaliteit van de stu-
denten’ aldus adjunct directeur Drs. In-
grid Wijk.“We willen het liefst een opti-
male verdeling tussen Nederlanders en

buitenlanders. En niet dat de totale
dertig procent uit Duitsers bestaat.” De
economen denken verder aan het voe-
ren van “sollicitatiegesprekken” en aan
“self-assessment-achtige dingen’ “Moti-
vatie als een van de bepalende ele-
menten in de selectie. Niet alleen goe-
de cijfers.”

HOP, Hanne Obbink/Agnes Sommer

Stichting Lotgenoten wil
lotingsstelsel verbeteren

Wie een studie met een studentenstop
wil volgen, moet een acht zien te ha-
len bij zijn eindexamen of ‘sollicite-
ren’ voor een plaats. Lukt dat niet,
dan kan hij loten. Dat besloot de
Tweede Kamer vorige week. De stich-

ting Lotgenoten is niet tevreden.

“Wij wijzen loten onder alle omstandig-
heden af’ zegt voorzitter Nancy Witsen
Elias van de stichting Lotgenoten, die
zich inzet voor de belangen van de
aankomende studenten die een fixus-
studie willen volgen. “Geen enkel land
ter wereld gebruikt loting als selectie-
middel. Maar het is positief dat er nu in
ieder geval beweging in de zaak zit.

"Wij hebben zelf andere voorstellen ge-
daan. Je kan werken met een vergelij-
kend examen, en dan het merendeel
van de plaatsen toewijzen aan dege-
nen die dat het best maken. Een ander
idee is de gewogen wachtlijst: mensen
met gemiddeld een negen kunnen

meteen beginnen, mensen met een
acht moeten een jaar wachten, met
een zeven twee jaar. Maar goed, die
voorstellen hebben het niet gehaald.”
“Aan het stelsel dat nu is aangenomen,
valt nog wel het een en ander te verbe-
teren. Waar wij telkens op hameren, is
dat zich heel veel ongemotiveerden
aanmelden. Dat aantal is de laatste ja-
ren toegenomen, dat weten we. Ze
schrijven zich in voor de zekerheid of
ze doen mee met vriendjes. Het kost
niets en je hoeft er niets voor te doen.
Maar als ze ingeloot worden, nemen ze
de plaats in van kandidaten die al van
jongs af aan wisten wat ze wilden.

“Wij zouden willen dat er voor iedereen
een kleine drempel wordt opgewor-
pen. Laat elke kandidaat bijvoorbeeld
een opstel schrijven over zijn motivatie
of een aanbevelingsbrief van een do-
cent meesturen. Dan moet je er iets
voor déen, en dan ben je al heel veel
kandidaten kwijt, dat weet ik zeker. Die
hebben dat er niet voor over.

HOP, Hanne Obbink
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De redactie behoudt zich het recht voor om brieven
in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver-
melding van naam en telefoonnummer worden
niet geplaatst.

“Vernieuwing"”:
hartstikke goed?

Het gaat “hartstikke goed” met de UM
volgens een snorloze College voorzitter
Dittrich op zijn nieuwjaars speech.
“Maar kwaliteit straft zichzelf en daar-
om hebben we nu wat weinig geld
voor al die studenten die op de kwali-
teiten van de UM afkomen” beweert hij.
Vandaar ook dat er wat probleempjes
zijn met de huisvesting van de facultei-
ten en de hoeveelheid onderwijs die er
gegeven moet worden door docenten.
Logisch natuurlijk.

Zijn die groeistuipen inderdaad margi-
nale details? Neem nou dat huisves-
tingsprobleem. Op het moment dat het
college merkt dat er veel nieuwe stu-
denten komen, gaat het meteen voort-
varend aan de slag met nieuwbouw-
planning in samenwerking met de fa-
culteiten. Het College gaat er gemaks-
halve van uit dat de staat haar wel een
lening zal geven voor al die nieuwe
gebouwen. Fout. Dat heeft de staat niet
gedaan. Dus hebben we te weinig geld,
want elders lerien kost ook geld. Wat
nu?...Opeens hebben we toch niet zo-
veel geld voor nieuwbouw. Voor een

s

luxueuze nieuwe behuizing van het
College (kostprijs 17,5 miljoen!) is na-
tuurlijk wel geld. De universiteit inves-
teert blijkbaar liever in haar bestuur-
ders dan in haar studenten.

Dan de hoeveelheid en kwaliteit van
het onderwijs. Op het moment hebben
we nog steeds weinig financiéle speel-
ruimte. Toevalligerwijze is het nu vol-
gens het College net tijd voor “vernieu-
wing” van het PGO systeem. Onlangs is
de onderwijsprijs uitgereikt. Uit de toe-
spraken bleek dat het College vindt dat
het “verouderde” PGO systeem geéx-
tensiveerd moet worden, d.wz. minder
arbeidsintensief gemaakt, dus minder
onderwijs uren, dus minder geld. Niet
“vernieuwen” dus, gewoon “bezuinigen’
Over de kwaliteit van de student, die
via het nieuwe afgeslankte PGO-sys-
teem van de band zal rollen, horen we
helemaal niets.

Dat het College roept dat het “hartstik-
ke goed” gaat begrijp ik niet. Maar dat
iedereen, inclusief het College van De-
canen en de Universiteitsraad, hierop
lief “ja en amen” knikt, dat verbaast mij
nog het meest.

Misschien moet het college van be-
stuur wat voorzichtiger bezuinigen /
vernieuwen, anders overkomt ons nog
wat de snor van Dittrich is overkomen.

Michael Capalbo, studentlid
faculteitsraad psychologie
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In het artikel Pc-privéprojecten: duizen-
den guldens verschil (Observant 19)
staat onvermeld dat behalve de direc-
teur algemene diensten, ook de Maas-
trichtse dienst studentenzaken per p¢
duizend gulden bijlegt.

Groei aantal eerstejaars: vijf procent

Tilburg, Eindhoven en
Maastricht groeien

het sterkst

De instroom van de universiteiten
blijft groeien. Voor het tweede ach-
tereenvolgende jaar is het aantal
eerstejaars gemiddeld met vijf pro-
cent toegenomen. Maastricht ver-
welkomde negen procent meer eer-
stejaars. Alleen Wageningen zag de

instroom dalen.

In september werd al duidelijk dat het
aantal universitaire eerstejaars weer ge-
stegen was. Daarmee klimmen de uni-
versiteiten langzaam uit het dal van
1996. In dat jaar waren er maar 28 dui-
zend eerstejaars, achtduizend minder
dan vijf jaar daarvoor. Inmiddels ligt het
aantal weer boven de dertigduizend.

Tussen de dertien universiteiten blijven
de verhoudingen intussen verschuiven.
Sterkste groeiers waren dit jaar twee
Brabantse universiteiten: Eindhoven

(+15%) en Tilburg (+12%). Ock Maast-
richt deed het, anders dan in septem-
ber voorzien werd, dit jaar weer goed
met negen procent groei.

Sinds 1994 is de instroom in Limburg al

met ruim zestig procent gegroeid, van
1600 naar 2600. Om het groeiend aan-
tal studenten te kunnen verwerken
heeft deze universiteit deze week
grootscheepse nieuwbouwplannen
aangekondigd. Voor dat doel gaat het
bestuur 170 miljoen gulden lenen van
ING-bank.

Behalve de drie zuidelijke universitei-
ten trokken ook Rotterdam en Gronin-
gen dit jaar rond de tien procent meer
eerstejaars. Vooral voor Groningen is
dat een meevaller. Bij andere instellin-
gen doen zich geen grote verrassingen
voor. Alleen het aantal eerstejaars in
Leiden moest deze week nog geheim
blijven. Het groeit, maar met hoeveel is
nog onbekend. De rekenmeesters van
deze universiteit waren deze week nog
bezig de cijfers van het Centraal Bureau
voor de Statistiek te controleren.
Ondanks de winst is het totale aantal
studenten aan de universiteiten vrijwel
gelijk gebleven. Het zijn er nu 155.000.
Het CBS, dat de cijfers verzamelde,
heeft daar een verklaring voor: studen-
ten halen tegenwoordig sneller hun di-
ploma.

HOP, Frank Steenkamp

Betatalent wil geen exacte studie

Nederland heeft genoeg studenten die
een exacte studie hadden kunnen vol-
gen, maar dat niet doen. Maar er zijn
nauwelijks maatregelen te bedenken
om dit ‘verborgen bétatalent’ naar
exacte studies te lokken. Die studies
zijn simpelweg niet trendy.

Dat blijkt uit het onderzoek Deelname
aan hoger onderwijs van de Amster-
damse onderzoekinstellingen SCO-Ko-
hnstamm en SEO. De onderzoekers
vroegen 4400 studenten die in 1995
aan een universitaire of hbo-studie be-
gonnen naar de motieven van hun stu-
diekeuze.

Ruim tweederde van degenen die op
de middelbare school een exact pakket
hadden, kiest voor een béta- of techni-
sche studie. Dat zijn de studenten met
de hoogste cijfers, vaak afkomstig uit
wat lagere sociale milieus.

Degenen die voor ‘exact’ hadden kun-
nen kiezen, maar dat niet doen, zijn
vooral te vinden bij medische en eco-
nomische studies. Het is bijna onbe-
gonnen werk om deze groep naar een
exacte studie te lokken. Ze denken dat
die zwaarder is en minder kansen biedt
op een baan en op een hoog salaris.
De onderzoekers vroegen de studen-
ten of ze wel voor een exacte studie
zouden kiezen als ze bijvoorbeeld een
hogere beurs zouden krijgen en geen
collegegeld hoefden te betalen. Dat
bleek nauwelijks effect te hebben. Ook
als banen in de exacte hoek beter zou-
den betalen en meer ruimte boden
voor deeltijdwerk, blijft het verborgen

betatalent bij zijn keus.

Exacte studies zijn niet trendy, zeggen
de onderzoekers. Studenten die ervoor
kiezen, hechten nog veel waarde aan
typische yuppenzaken als een mooi
huis en luxe. Maar onder jongeren zijn
die zaken alweer uit. De heersende
trend draait meer om ‘betrokkenheid
bij anderen; een ‘goed gezinsleven' en

‘avontuur’

Exacte studies “sluiten minder aan bij
de dingen die jongeren in deze tijd
belangrijk vinden’ concluderen de on-
derzoekers. Wie die studies aantrekke-
lijk wil maken, moet daar iets aan doen.

HOP, Hanne Obbink

Wetenschappelijke vacatures via Internet

Wie nu gaat zoeken, vindt niet meer
dan eenenvijftig vacatures. Maar over
een half jaar moet de site volop
draaien. Dan staan alle vacatures aan
universiteiten, academische ziekenhui-
zen en onderzoekinstellingen erop.
Academic transfer heet het project. Als
alles volgens plan verloopt, kan ieder-
een straks op één plek op Internet te-
recht voor een baan in de wetenschap.
De afzonderlijke universitaire vacature-
banken kunnen dan verdwijnen. Zo
wordt “de arbeidsmarkt in de weten-
schap transparant; zegt Walter van den
Elsen van de vereniging van universi-
teiten VSNU.

De VSNU noemt het project “vanwege
zijn omvang en ambitie uniek in Euro-
pa’ Maar dat moet nog blijken. Per jaar
hebben de universiteiten ongeveer
drieduizend vacatures, maar daarvan
zijn er op dit moment maar eenenvijf-
tig via Academic Transfer te vinden,

vooral aan de universiteiten van
Utrecht en Wageningen.

De belangrijkste troef van de site is nu
een link naar het Internet Vacaturé
Overzicht van het bedrijf Datavac. ‘Dat
is een van de weinige vacaturebanken
op Internet die niet aan één blad i$
gelieerd| zegt Van der Elsen. Doorgaans
moet er betaald-worden om dit over-
zicht te kunnen raadplegen. Maar wie
via www.academictransfer.nl komt, kan
er gratis bij. Die toegang heeft de VSNU
voor een fors bedrag ineens gekocht.
Datavac heeft op dit moment trouwens
ook niet meer dan drieénzestig vacatu-
res voor hbo'ers en academici.

Het project kost een miljoen gulden
Dat geld komt uit het sociaal fonds
voor de kennissector, een fonds mef
overheidsgeld dat beheerd wordt doof
werkgevers en vakbonden. Die hebben
gezamenlijk voor het medium Internet
gekozen, zegt Van der Elsen. (HOP)
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Rechten gaat onderzoeks-
IjhEId beperken

.!“ennhappers bij rechten mogen
het vervolg nog maar de helft
Mhun onderzoekstijd aan 'vrij’

hderloek besteden. Wie meer wil,

by het benodigde geld zelf bin-

*“hilen via derde geldstroomop-

E‘hten of onderzoeksverlof ne-

h,

“udeZe manier wil het faculteitsbe-
I Zoveel mogelijk onderzoek on-
'engen binnen de beide onder-
Pksscholen en het onderzoeksinsti-
b Metro. Nieuwe medewerkers zZijn
jVerpllcht om driekwart van hun
*®2oek te doen binnen de facultai-
{ Plogrammas. De juristen verwach-
" dat de komst van de onderzoeks-
Olen en de breedtestrategie ervoor
N 2orgen dat de faculteit steeds
t Se’ geld krijgt om wvrij te besteden.
Waliteit van het onderzoek -zoals

die beoordeeld wordt door VSNU en
KNAW (bij het aanvragen van een on-
derzoeksschool)- gaat ook een steeds
belangrijkere rol spelen bij de financie-
ring. Sterk onderzoek kan rekenen op
extra geld, slecht onderzoek loopt het
risico van beéindiging. Ook individuele
onderzoekers die onder de maat pres-
teren, worden aangepakt. Sommigen
zullen hun onderzoekstijd kwijtraken
en moeten meer onderwijs geven.
Daarentegen kunnen senioronderzoe-
kers worden vrijgesteld van onderwijs-
verplichtingen.

De plannen die woensdag in de facul-
teitsraad werden besproken, zorgden al
eerder voor opschudding binnen de
verschillende capaciteitsgroepen. Een
voorstel van een medewerker van me-
tajuridica om de nota te verwerpen,
werd door Vvijftien collega’s onder-
steund.

Ook de raad had kritiek op de inmid-
dels licht aangepaste nota. Zelfs het
uitgangspunt dat slecht onderzoek
moet stoppen, werd nog ter discussie

i[ollege overweegt
Intmoedigen tweede studie

F“’”ege van bestuur overweegt
de inschrijving voor meer dan
"studie e ontmoedigen. Tenmin-

h'“S blijkt dat de dubbelaars

ek bt 3 " .
'S met één studie serieus bezig

h
[ &N de andere bijvoorbeeld uit-
L
Heng gebruiken om makkelijker

J
Ge Prestatienorm te kunnen
.“°En.

tlia; hebben zich 619 studenten in-
a'eVI_EH voor twee of meer studies,
*2in er vijftig meer dan het jaar
Or. Waarom kiezen zo veel stu-
" Voor meer dan één opleiding?
:’:Lofn. Zitten veel van hen onder
)] internationale bedrijfskunde
Lnychobgie? De dienst studenten-
o, O€kt dit in opdracht van het

i be"an bestuur uit. De uitslag volgt
"aari,

rﬂe”p Me niet verkeerd’ zegt college-
" Knegt, “of er een probleem is,
| hdUS nog worden onderzocht.”
o L Geval als blijkt dat dubbelstu-
Vaak uit oneigenlijke motieven
by N tweede studie kiezen, bijvoor-
h °”" op die manier makkelijker
PTEStatlenorm van 21 studie-
:nte kunnen voldoen. Wat dus
U dat ze uviteindelijk maar in
t e afstuderen. In dat geval kos-
i dubbelvakkers geld, want uni-
b, €N worden tegenwoordig meer
b ' afgerekend per diploma.
t om een beperkt probleem,
b . ""egt. Het betreft geen duizen-
t‘ denten en deze groep is vol-
* dan ook niet de oorzaak van
.k eia(!teltsproblemen bij psycholo-
by ' iNternationale bedrijfskunde.
|~ “®nadrukt hij dat universiteiten

gesteld."Het is misschien een omscha-
keling gezien datgene wat we hier ge-
wend zijn; gaf decaan Mols toe, maar
aan het principe wilde hij absoluut niet
tornen."Het zou raar zijn als we zouden
zeggen: meneer blijf maar rustig door-
modderen en tegen de tijd dat u ze-
ventig bent, luchten we uw kamer wel
weer eens.”

Wel wilde Mols nadenken over de sug-
gestie van de raad om capaciteitsgroe-
pen te verplichten een bepaald per-
centage van hun tijd te besteden aan
geprogrammeerd onderzoek, in plaats
van individuele onderzoekers. Dat zou
betekenen dat sommige wetenschap-
pers gewoon door kunnen gaan met
hun vrije onderzoek mits er voldoende
anderen zijn die wel in een facultair
programma meedoen.

Jan Buevink

Collegelid Rens Knegt vraagt zich af waarom zoveel studenten

het kiezen van een tweede studie niet
kunnen verbieden, wel ontmoedigen.
Over de manier waarop laat het colle-
gelid zich niet uit. Al komt het bindend
studieadvies niet in aanmerking.

Voor studenten die er zes jaar studiefi-
nanciering op hebben zitten of ouder
zijn dan 27 is de drempel al sinds sep-

voor twee studies kiezen (foto Philip Driessen)

tember 1998 verhoogd. Ze moeten
voor twee studies twee keer het volle-
dige instellingscollegegeld (2 x 3650
gulden) neertellen. Het effect is er naar:
niemand schreef zich in.

Maurice Timmermans
(zie 0ok pagina 7)

Studenten
pikken banen
in van lager
geschoolden

Studenten pikken massaal het werk
van lager opgeleide jongeren in.

Hogescholen en universiteiten zou-
den ervoor moeten zorgen dat stu-
denten meer bijbaantjes op hun ei-

gen niveau kunnen krijgen.

Dat staat in een rapport van het Rotter-
dams Instituut voor Sociaal-weten-
schappelijk Beleidsonderzoek (Risbo).
Van de 380.000 studenten doen er
269.000 betaald werk. Meestal zijn dat
baantjes waarvoor niet meer dan mavo
of voorbereidend beroepsonderwijs
nodig is. Al met al pikken studenten
55.000 banen voor laaggeschoolden in,
denkt het Risbo.

Doorgaans klussen studenten in de de-
tailhandel of de horeca. De werkgevers
in die branches nemen hen graag aan.
Ze vinden studenten flexibel, makkelijk
in te werken en communicatief vaardig.
Lager opgeleide jongeren dichten ze
die eigenschappen minder toe.
Volgens het Risbo is de overheid schul-
dig aan de verdringing van lager opge-
leiden door studenten. Die heeft het
probleem veroorzaakt door steeds te
bezuinigen op de studiefinanciering en
de mogelijkheden om bij te verdienen
te vergroten.

De onderzoekers vinden dat hogescho-
len en universiteiten banen voor hun
studenten moeten creéren die in het
verlengde van de studie liggen. Vak-
bonden en werkgevers moeten kleine
banen omvormen tot grotere. Daar-
door worden ze minder aantrekkelijk
voor studenten. Die werken gemiddeld
maar 11,2 uur per week.

Volgens studentenbond ISO en de Jon-
gerenorganisatie CNV bezetten studen-
ten veel meer dan 55.000 banen voor
laag opgeleide jongeren. Zij tellen va-
kantie- en zwart werk en de banen
voor mbo'ers erbij op en komen tot
een schatting van 85.000 fulltime ba-
nen. De twee clubs stelden het pro-
bleem eind 1997 al aan de orde.

ISO en CNV-jongeren wijzen erop dat
de ministeries van onderwijs en sociale
zaken & werkgelegenheid langs elkaar
heen werken. Waar het eerste op de
studiebeurzen beknibbelt, moet het
andere meer geld uitgeven aan uitke-
ringen. Om helderheid te scheppen
zou de studiefinanciering moeten wor-
den opgesplitst: sociale zaken betaalt
het deel voor het levensonderhoud,
onderwijs dat voor de studiekosten.
Het Centraal Bureau voor de Statistiek
kwam vorige week ook al met cijfers
over bijbanen. Volgens het CBS ver-
dient meer dan de helft van de studen-
ten iets bij. In ruim tachtig procent van
de gevallen werken de studenten bui-
ten kantooruren. Ze hebben doorgaans
een flexibel contract. De werkende stu-
denten zijn twaalf uur per week zoet
met hun baantje. In 1980 was dat nog
zes uur. Ook het CBS schrijft die toena-
me toe aan “bezuinigingen op de stu-
diebeurzen’

HOP, Inge de Visser
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Beste Jos,
DTN

‘Woe-Wei.’ Niet handelen, daadloosheid,
dat stond op een schitterend lakbord bo-
ven de keizerstroon van het oude China.
Het was het vooral aan het Tau-Te-Tsing
(Het boek van weg en deugd) ontleende
ideaal van regeren. Je er niet mee be-
moeien, dat diende de leidraad te zijn
van elke vorst. Pas dan zou alles tussen
mensen wrijvingsloos en spontaan ver-
lopen: totale harmonie, ook met de na-
tuur. Bedoelde onze rector dat ook in zijn
toespraak bij de verjaardag van onze in-
stelling? Dat wij ons kunnen terugtrek-
ken uit het onderwijs ten faveure van ja,
van wat, de virtuele onderwijsgroep? Ik
was er niet bij, want ik moest zoals elke
maandag, dinsdag, donderdag en vrij-
dag (plus de maandagavond) les geven.
Tot kwart over viff. En ik geloof niet, dat
wil ik in elk geval niet geloven, dat een
machine mij over kan nemen. Maar wat
zou er gebeuren als ons centrale gezag
Zich eens liet inspireren tot de oude Chi-
nese wijsheid? Ze mogen natuurlijk best
in die verbouwde herenkapsalon op de
Minderbroederberg blijven zitten, mits de
spreuk van het lakbord maar in hoofd en
hart is gegrift. Maar daar zijn we het,
gezien onze recente briefwisseling over
ontmanagen en het wormenrijk geloof
ik wel over eens. Aan de andere kant: als
Ze van boven’ er niet zouden zijn? Zou
dan de tomeloze rotzooi en kolereherrie
op mijn werkplek - het Oud Gouverne-
ment - nog erger zijn? Zoals je misschien
weet wordt dit gebouw, nadat het Cen-
trale Gezag en zijn Diensten de zaak ge-
heel hebben uitgewoond aan de werk-
vioer aangepast voor een bedrag waar
de hal van het nieuwe bestuurscentrum
(die verbouwde herenkapsalon dus) al-
leen nog maar van in de grondverf kan
komen te staan. Het is een ijzeren logica:
verbouwen is verhuizen. Dus zie je nu
dagelijks dakloze jongere en oudere col-
lega’s mismoedig bivakkeren in verhuis-
dozen met kijkgaten. Over de verdeling
van de kamers schrijf ik je nog wel eens -
ik moet er namelijk nog een toegewezen
krijgen.

Gelukkig waren er dit weekeinde drie
prachtige kojbojfilms op de tv. Ik heb er
maar één van gezien - en wel voor de
derde keer: Once upon a time in the west
met de hartverscheurende muziek van
Ennio  Morricone en dan: Charles
Bronson - de harmonicaspeler en wreker
en vooral ook Henry Fonda - blauwe ijs-
ogen, koele sadist, God op een paard en
het pistool Jos, dat weet je als geen an-
der, rechtsdragend. Op het station: de
zoemende viieg op het gezicht en in de
loop, zij met z'n drieén, de harmoni-
caspeler aan de overkant van de rails
alleen. Drie paarden. Zij: “Helaas één
paard te weinig.” Hij: “No, two too many.”
Pang, pang, pang. Allemaal verhuisbe-
wegingen. Dat was allemaal zaterdaga-
vond. Vrijdag was ik ook met de dood, op
het crematorium van Uden in Brabant.
Brabant is de provincie waar het uitge-
vonden lijkt te zijn, het begraven en zelfs
het cremeren. Luchten kun je niet huren,
maar ze waren er: grijs, vochtig, dampig,
ashes to ashes, dust to dust. Ik had in
lang niet meer gehuild. Ik wil eigenlijk
nooit verhuizen. Vooruit, nog één glas
rood dan.

Ad
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Indiscreet
dat is het
woord

De taxichauffeur
die me terug-
brengt naar mijn
hotel, is jarig. Een
hoera? Nee, beter
van niet. Mijn
chauffeur is een
filosoof. Zij draait
aan haar stuur zo-
als alleen een fi-
losoof aan een
stuur kan draaien:
filosofisch.

Zo schuiven we in een wijde bocht
de Grosse Stern op, de duizelingwek-
kende rotonde in het hart van de
Tiergarten. We maken een halve cirkel
om de Siegesdule, de zegezuil, een
echte ansichtkaartlieveling.

Hédaar Goldelse, gevleugelde gou-
den zegegodin, sta jij niet in vertwij-
feling, daar gans bovenop die hoge
zuil? Ja, een beetje wel, jarige chauf-
feur. En jij - hoe rij jij door het donke-
re bos in het midden van de groot-
stad? Ook een beetje vertwijfeld?
Zulke gesprekken voert mijn chauf-
feur. Zo verstaat zij zich met de om-
wereld. Maar waar moest ik ook weer
heen? De Albrechtstrasse, ach zo. Wist
ik misschien waar die lag? In de buurt
van station Friedrichstrasse, zeg ik,
niet weinig verbaasd. De Albrecht-
strasse is een kleurloze straat, maar
toch allesbehalve een obscure straat:
er is een variétékelder die geen kla-
gen mag hebben over publiek.
“Station Friedrichstrasse,” zegt mijn
chauffeur op keurende toon.“Hoe zal
ik dan varen? Er zijn namelijk ver-
scheidene mogelijkheden. Langs de
Spree zou goed kunnen. Alhoewel...”
Ze corrigeert de stand van haar soli-
de brilmontuur, stijl Duitse avantgar-
dist.

Haar collega’s van het taxibedrijf heb-
ben haar op een concert getrakteerd.
Schubertliederen. Daar is ze, voor ze
mij oppikte, naartoe geweest. Schu-
bert voor je verjaardag, het is maar
twijfelachtig. Daar staat dan een man
te zingen voor een volle zaal, een vol-
onbekende man die de intiemste
hartroerselen uit zijn keel laat komen.
Hoe moet je zo'n situatie noemen?
Weet ik misschien het woord?
“Indiskret?”

“Indiskret!”

Indiscreet - dat is het woord.

We naderen het einde van de Tiergar-
ten. De Brandenburger Tor doemt op.
Kunnen we niet onder de Branden-
burger Tor doorrijden? vraagt mijn
chauffeur, en dan via Unter den Lin-
den.. eh, de weg vervolgen? Het lijkt
mij een goed idee. Maar vlak voor de
poort aarzelt mijn chauffeur: tussen
welke zuilen zal ze haar auto sluizen?
Zijn de afstanden tussen de zuilen
even groot? Mogen we elke door-
gang nemen? Na enig vooruit en ach-
teruit gezoef valt de keuze op de
doorgang tussen de tweede en derde
zuil van rechts.

Aan de andere kant van de poort, Pa-
riser Platz, dwingt de politie haar het
raampje open te draaien. Een agent
steekt zijn groene pet en bovenli-
chaam naar binnen. Zijn - niet on-
vriendelijk getoonzette - vragen: waar
was dat voor nodig? Waarom niet de
middelste route gekozen? Waarom de
illegale weg?

Mijn chauffeur kijkt de agent egaal
aan. Ze zucht filosofisch. Hoe moet zij
dat alles weten? Wie kan zijn weg in
deze asfaltjungle vinden?

Ja, als de reactie van de genadige
vrouw z6 is, dan heeft ze ervoor ge-
kozen: uitstijgen! Ook de klant!

Een congres in Berlijn, het hoofdal-
taar van de twintigste eeuw, de eeuw
van de keuze van de mensen. Het on-
derkomen dat de congresorganisatie
voor ons heeft uitgezocht, blijkt een
schakel in een evangelische hotelke-
ten. Waaraan herken je een evange-
lisch hotel? Niet aan het interieur: dat
is van een universele hoogglanzende
schrootjeskitsch. Ook niet aan de gas-
ten: die zijn van een universele
handelsreizigerstreurigheid.

Het evangelische karakter blijkt als ik
op de kamer de televisie aanzet. De
twee netten van de pay tv, de betaal-
televisie, waarop de eenzame reiziger
volwassen films kan aanschouwen,
zijn zur Zeit gesperrt. Met andere
woorden: de scherpe zenders zijn op
het ogenblik afgesloten.

Vooral dat “op het ogenblik” fasci-
neert. Ooit komt er dus een Zeit dat
de evangelische hotelketen-
verantwoordelijken de lustige gast
een kijkplezier naar keuze toestaan.
Misschien gaan ze dat wel doen met
een waarschuwing erbij... dat je bij
het indrukken van de toets Speziell 1
of Speziell 2 te lezen krijgt: Achtung!
Sie verlassen jetzt den diskreten Sektor.
Een moreel Checkpoint Charlie. Han-
dig voor als je van west naar oost
gaat, van dag naar nacht, van rede
naar tust.lk ben er niet tegen.

Ik verlaat het hotel. Aan de boemel! Ik
zwerf door het Scheunenviertel, langs
de goudgekoepelde synagoge, de
donkere zijstraten in, Hinterhof na
Hinterhof. |k bereik Prenzlauerberg,
een arbeiderswijk met koninklijke
huizenblokken, de opvolger van
Kreuzberg dat al jaren uit is. Prenzlau-
erberg is nu voor de helft Westyup-
pies, voor de helft Oostvolk.

Om middernacht betreed ik een
kroeg op de hoek. Hoppelpoppel, wat
een curieuze tent! Verfijnde vijftigers
zitten achter tafeltjes, waaraan wer-
kende jongeren hebben aangescho-
ven, met bruine handen waarin ze
hun geldstukken laten koprollen, de
doffe klanken van de Duitse mark.
Aan de bar zitten vrouwen. Eén van
hen is mijn filosofische taxichauffeur,
nog steeds in uniform: donkerblauwe
pantalon, zwarte trui met witom-

zoomde v-hals, wit hemd. Ik scli
verstijf. Ze is in gesprek met een i
dere vrouw, maar wat als ze me Z[i
Ik pak snel een krantje van de Y|
om me te camoufleren, wanneel “!
dig. Op het omslag van het blaﬂo{
prijkt opnieuw de zegezuil mel’
Goldelse erbovenop. Ik lees: Stad
gazin Siegessdule fiir Schwule und¥
ben.

Ingenieus bedacht! De zuil voof!
Schwule, de gouden zegegodin
de Lesben denk ik in mijn zon™
heterocategorisering. Ik blader {
evenemententijdschriftje door: P'
ties, adressen, vragers, aanbieders!
nodigers. En de fotootjes: de Scft
len halen alles uit: ze dragen penlff
als zuilen. De Lesben tonen zich ¥
met hun geslacht, maar met hun°
slachtgenoten: trotse, untgelaten
gegodinnen, goudkoppen.
luchtpijp is in de tang genomel
besef opnieuw: er is meer dan
Eros. Het geeft alternatieve Erosst!!
Daar draait de cafédeur open.
grote groep vrouwen en een
hoera. Zonder een spoor van 33'
ling of twijfel stappen ze op
chauffeur af. Sara zien! Wij wﬂlens‘
zien! Happy birthday to you! f
twee, zuipen! Ja, dat is wonderbad
En snaps, dat was haar laatste woo!

¥

Ad van Itef

Het bord van Barney

Daar hangt het, naast de deur. Gro-
ter en ronder dan op televisie leek.
Een officieel Nodor bord, Genuine
British Made. De koffie pruttelt in
het apparaat en Robbert Smet (20)
zet de mokken vast op tafel. “Ook de
Embassy gezien? Gaaf man.” Hij
schuift een set pijitjes naar de rand
van de tafel. Dan loopt hij weer
naar de keuken, in het voorbij gaan
kijkt hij even trots naar zijn bord.
“Suiker en melk?” Alleen suiker, als-
jeblieft.

Het was alles bij elkaar nog een heel
gedoe om het bord te krijgen, vertelt
hij lacherig. Zijn ouders in Zeeuws-
Vlaanderen wilden het voor zijn ver-
jaardag geven, maar daarvoor moes-
ten ze helemaal naar het grensdorp
Sint Jansteen. Want in dat gehucht, of

all places, was een speciale sportzaak
die de enige echte dartborden ver-

kocht. Die waar Barney het ook op
doet. Niet een of ander goedkoop
schijfje kurk.

Want sinds de Hagenees wereldkam-
pioen werd, zijn de borden niet aan
te slepen. Smet heeft het helemaal
volgens de regels bevestigd. De bulls-
eye van het bord hangt precies op
een meter en twee en zeventig centi-

meter hoogte. En in de vloerbedek-
king zijn nog de afdrukjes te zien van
de nageltjes waarmee het lint was
vastgepind. Precies op twee meter en
zevenendertig centimeter van het
bord. “lk moet eigenlijk nog even
tape plakken, want dat lintje is kapot.”
Darten is een uitermate secuur spel-
letje.

{foto Philip Driessen)

Het begon met de buurman in het
studentenhuis. Regelmatig werden er
een paar pijltjes gegooid en van lie-
verlee raakte Smet verslingerd. De
laatste twee maanden is er geen hou-
den meer aan. Met eigen pijltjes.
Twee sets van drie. Een van vijfen-
twintig gram en een die iets zwaar-
der is. De puntjes scherpt hij af en toe

SroR

even aan, en ook de kunststof ad‘j
kant moet zo nu en dan even 9|
gezet worden. Barney heeft zer_I.
zijn eigen naam erop gedrukt. %y
pas cool.

Nou, een potje dan maar. OP ,
wordt de stand bijgehouden, Wan
het blote hoofd van vijfhondef;
één naar nul terug tellen is niet ™}
kelijk. Tok tok tok, drie keer tegeﬂ-
muur, zoeven de pijltjes. Steeds
ler. Gooien, lopen, pijitjes eruit. “j
lopen. Dan de ander en dan weé' d
voren af aan. Tok tok tok. Lope™, )
tok tok. Lopen. Beetje slap '”I
Gooien. Geen wonder dat dit bij¥ b"
keur in de kroeg wordt gedaan:
hoe krijgt Barney die pijltjes '"J
desnaam in die triple twenty-
neemt weer plaats. En terwijl ié
gooit met kleine polsbeweg'nj
zegt ie:"Weet je wat het is? Het
20 makkelijk. Ik speel rustig and®
uur per dag. Tijdens het studefenA
in plaats van televisie kijken.
aan, bier erbij. Of als je bijvoo’
op de koffie staat te wachten-
nog een kopje?” Doe maar. Allee
ker alsjeblieft.

Marjan van def
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Economie, IB en rechten populair bij ‘driedubbelstudenten’

Drie studies, maar tijd genoeg voor een spelletje snooker

Het zijn lang niet allemaal studie-
kanonnen of carrierrejagers. De een
heeft aanvullende vakken nodig
Voor een postdoctorale opleiding en
de ander wil weten wat er zoal te
koop is. In totaal hebben dertien
Maastrichtse studenten, onder wie
drie vrouwen, zich ingeschreven
Voor drie studies. Economie, rechten
en internationale bedrijfskunde zijn
Populiair bij de ‘driedubbelaars’. Ook
bij de enige student die vier oplei-
dingen doet en daar serieus mee in
de weer is, lijkt het.“Sorry, ik heb
echt geen tijd. Nee, ook geen half
uur.”

De portemonnee van Igor Versteeg (24)
staat strak van de pasjes. Naast de ge-
bruikelijke bankpas, telefoonkaart en
Videopas, heeft hij maar liefst drie colle-
gekaarten op zak. Van de universiteiten
Van Utrecht, Eindhoven en Maastricht.
‘Ik begon in 1995 met de studie bouw-
kunde aan de Technische Universiteit
Eindhoven. Na een jaar ben ik rechten
in Utrecht erbij gaan doen. Totdat ik
hoorde van de European Law School
dan de Universiteit Maastricht. Klonk
goed. Maar omdat ik niet precies wist
Wat die opleiding inhield, heb ik me
Gelijk ingeschreven voor internationale
bedrijfskunde en Nederlands recht.
Voor de zekerheid, zeg maar.”
VErsteeg is nu tweedejaars student Eu-
Topean Law School, de enige studie
Waarmee hij serieus bezig is en waarin
hij wil afstuderen. “Internationale be-
drijfskunde vond ik interessant, maar
de opleiding is erg schools opgezet -
Met grote langlopende blokken - en
daardoor moeilijk te combineren met
€en andere studie. Helaas. Bouwkunde
heb ik nog openstaan omdat ik daarbij
Zjdelings betrokken wil blijven. Dat
boeit me. Een bijkomend voordeel is
Volgens mij dat ik, omdat die opleiding
Vijf jaar duurt, een jaar langer studiefi-
Nanciering krijg dan andere rechten-
Studenten. Maar dat is voor mij bijzaak.”
Wie zich bij meerdere universiteiten in-
SChrijft, hoeft zich tevens minder kop-
%©rgen te maken over de prestatie-
Norm van 21 studiepunten, filosofeert
Versteeg.")e volgt, laten we zeggen, in-
ltiding recht aan de UM en vraagt in
trecht voor datzelfde vak vrijsteliing.
O strijk je dus twee keer zoveel studie-
Punten op.”Maar ook dat is bij Versteeg
Niet aan de orde.

?fder is een dubbele inschrijving han-
dig voor wie een vak wil volgen aan
fen andere universiteit of hbo-instel-
INg, meent hij. “Zonder collegekaart is
dat een ontzettend geouwehoer met
aar\Vragen en toestemmingen.”

Toetsweken

v°|gens Versteeg denken veel studen-
'8 dat ze, wanneer ze zich voor ver-
SChillende studies inschrijven, meer col-
®9egeld moeten betalen.“Geen sprake
¥an. |k betaal alleen in Eindhoven. Naar
€ andere instellingen stuur ik een for-
Mulier.” Wie ouder is dan 27 of al zes
Rar studiefinanciering heeft opgesou-
Peerd, moet wel dieper in de buidel
ten en is vanaf dit academisch jaar

25 gulden kwijt. Een maatregel van

het Maastrichtse college van bestuur
om studenten te stimuleren om sneller
af te studeren.

Versteeg vindt zich niet zozeer een
handige gozer maar meer iemand die
niet snel tevreden is en wil weten wat
er te koop is. "Daarom heb ik ook de
meest uiteenlopende baantjes gehad.
Receptionist in een vijfsterrenhotel, ver-
tegenwoordiger van Columbiaanse
kunst, barman, en nog veel meer. Ver-
der presteer ik het best onder druk.
Toen ik bij Aegee Eindhoven twee jaar

lang intensief meewerkte aan de orga-
nisatie van een congres, haalde ik tege-
lijk veel studiepunten. Het één stimu-
leert bij mij het ander.”

Hetzelfde geldt voor Maarten Peter-
mann (20), die zich - nadat hij de pro-
pedeuse van internationale bedrijfs-
kunde binnen had (“makkelijker dan
gedacht”) inschreef voor rechten. “lk
ging toen heel gedisciplineerd te werk,
zodat mijn punten zelfs omhoog gin-
gen. Dat komt doordat de stof me echt
boeit. Ik doe er ook allerlei dingen

naast, zoals extra boeken lezen en Busi-
ness Channel kijken.”

Intussen groeide zijn belangstelling
voor filosofie en mythologie, en besloot
hij het jaar daarop om cultuurweten-
schappen erbij te doen.”Nu hoef ik me
niet meer schuldig te voelen als ik een
filosofieboek uit de kast pak. Wel is cws
zwaarder dan ik dacht. Omdat ook de
afstuurrichtingen me niet aanspreken,
beperk ik me tot de propedeuse. Rech-
ten en 1B wil ik wel afmaken.”
Weloverwogen roosteren is belangrijk
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bij drie studies, aldus Petermann. “Bij
rechten en iB kun je een voorkeur aan-
geven, maar bij cws niet, en dat geeft
wel eens problemen. Tijdens de toets-

weken is er weinig overlap, omdat
rechten steeds twee weken achter-
loopt bij IB. Dus echte stress heb ik niet.
Bovendien houd ik de stof tijdens een
blok goed bij.”

Recruters

Petermann hangt zeker niet alleen met
zijn hoofd in de boeken. Hij heeft ge-
noeg tijd over om actief lid te zijn van
studievereniging Future (IB), en om
twee 4 drie avonden per week te snoo-
keren.”Op die manier ontspan ik me. Al
ben ik minder in vorm dan een paar
jaar geleden. Toen kwam het regelma-
tig voor dat ik ‘s ochtends om acht uur
het snookercentrum binnenliep en
twaalf uur later naar huis ging. Daar is
nu geen tijd meer voor.”

De meesten vinden het ‘amusant’als ze
horen van zijn drie studies. “Vooral
rechtenstudenten reageren heel ver-
baasd. Het eerste wat bijna iedereen
vraagt: waar haal je je tijd vandaan? Ik
ben daar heel nuchter onder.fk doe het
puur en alleen omdat ik het leuk vind.
En niet om later een goede baan te
krijgen. Volgens recruters uit het be-
drijfsteven is het weliswaar een bewijs
van hard werken, maar geeft het zeker
niet de doorslag bij het vinden van een
baan.”

Bij sommige postdoctorale opleidin-
gen ligt dat anders. Zo pikt Gavin van
Boekel (23), vijfdejaars student interna-
tionale bedrijfskunde, bij economie en
rechten - naar eigen zeggen - wat kren-
ten uit de pap. Oftewel de zeven vak-
ken die hij nodig heeft om te kunnen
starten met de postdoctorale opleiding
tot controller (financieel-economisch
manager).

“lk had nog studietijd over, zodat ik de
extra vakken op mijn gemak kon doen.
Ik heb me vorig jaar bij rechten, nadat
ik het vak gehaald had, proberen uit te
schrijven maar dat viel niet mee. Alles
ging fout, even later viel er opnieuw
een inschrijvingsbewijs in de bus. Toen
dacht ik: laat maar, hier ga ik geen tijd
meer insteken. Ik heb overigens de in-
druk dat steeds meer mensen in de
gaten krijgen dat je je moeiteloos bij
meerdere studierichtingen kunt in-
schrijven.”

Maurice Timmermans
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De nieuwe hype: stage zoeken op Internet

Wie snel een stageadres zoekt,

speurt Internet even af. Keuze

genoeg: op diverse websites kun je

een lijst scrollen met bedrijven

die stagiairs zoeken. Alle sites

prijzen zich aan als de plek waar

studenten wezen moeten. “Hier

kun je lekker rustig kijken

wat je nou eigenlijk wilt.”

“Een dikbelegde boterham levert het
nog niet op. Wel nu en dan een tas
boodschappen.” Dat zegt Cees Thijssen,
één van de Haarlemse studenten die
begin december een stageplaza voor
hbo-ers en universitaire studenten op
Internet begon. Althans, dat is de be-
doeling. Bedrijven hebben de weg naar
de plaza nog niet echt gevonden. En
dus kijkt de belangstellende die de hy-
perlink ‘successtories’ van stagiairs aan-
klikt, tegen een leeg scherm aan.

Gek is dat niet.De Haarlemse studenten
Zijn nog maar net bezig en de concur-
rentie is groot. Want wie ook maar even
op Internet zoekt, komt al snel allerlei
sites tegen die pretenderen studenten
snel en gemakkelijk aan een stageadres
te helpen. Vrijwel allemaal vragen zij
daar geld voor: is het niet aan studen-
ten, dan wel aan bedrijven.

Er zijn uitzonderingen, zoals Interme-
diair Online. Die is naar eigen zeggen
“de essentiéle schakel tussen opleiding
en arbeidsmarkt voor hoger opgeleide
studenten? Deze online-krant heeft
sinds oktober 1997 een stagebank die
gratis te bekijken is. Vorige week maak-
te Intermediair bekend dat het op dit
hoekje van hun studentensite (65.000
bezoekers per maand) gaat samenwer-
ken met studentenuitzendbureau Inte-
grand. Het resultaat: de stagebank be-
vat nu 300 stage-oproepen van multi-
nationals als ING, Shell en AKZO Nobel.
Maar ook kleine bedrijven plaatsen er
hun advertenties. Die werden voor de
samenwerking met Integrand al 10.000
maal per maand ingekeken.
Intermediair heeft de stagebank vooral
omdat het compleet wil zijn."We willen
dat onze naam als betrouwbare partner
voor een loopbaan al vroeg bekend is
bij studenten. Vandaar deze stagebank,
want een stage is een eerste opstap
naar een latere carriére] zegt Pieter van
Twisk, hoofdredacteur van Intermediair
Online. De stagebank is voor hem een
marketing- instrument. “We proberen
mensen er mee te verleiden, zodat ze
de rest van hun leven bij Intermediair
blijven.”

Beperkte vraag

Bedrijven hebben veel belangstelling
voor stagebanken, ervaart Van Twisk.
Vooral in de informaticahoek verdrin-
gen ze elkaar met oproepen. “It'ers zijn
schaars. Maar ook andere bedrijven
denken: laten we nu studenten als sta-
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giair binnenhalen, dan blijven ze daarna
wel bij ons. Of komen ze na hun afstu-
deren terug.”

Intermediair is van oudsher georién-
teerd op beta’s, personeelswerk en de
sociaal-economische sector. In die hoek
zijn dan ook veel stages te vinden. Maar
voor een vijfdejaars techniekstudent die
geen interesse heeft in softwarebedrij-
ven is nauwelijks aanbod."Helaas. Er zijn
geen stages gevonden die voldoen aan
jouw zoekopdracht. Probeer het nog
eens met wat ruimere zoekcriteriaj
meldt de site. Juristen vangen eveneens
bot. Dat komt omdat rechten een heel
specifieke doelgroep is, verklaart Van
Twisk.

Ook andere websites zijn eenkennig.
Wie economie studeert of een informa-
tica-opleiding volgt, vindt moeiteloos
een stage. Andere studies zijn lang niet
zo sexy op Internet. Ook opvallend is
dat de stage-sites geen exclusiviteit
kennen. Bedrijven plaatsen hun adver-
tenties, banners en buttons bij zowel
the monsterboard, jobnews, cv-rom en
carriérecontact als Intermediair.

Krappe arbeidsmarkt

“Natuurlijk, bedrijven adverteren overal.
Zou ik ook doen. Dan heb je meer kan-
sen. Op een krappe arbeidsmarkt is dat
van belang; zegt Heinrich Naumann van
CV-rom, een Groningse site die door stu-

The Monsterboard

denten is opgericht. Het bedrijf vraagt
studenten om hun curriculum vitae, dat
bedrijven tegen een bedrag van 3500
gulden per jaar kunnen inkijken. “Verge-
leken bij de tarieven van een dagblad is
dat spotgoedkoop; zegt Naumann. Hij
beschikt inmiddels over 4000 studenten-
cv's.

Zodra een bedrijf in de geanonimiseerde
CV-rom een kandidaat heeft opge-
spoord, brengt Naumann de student
daarvan op de hoogte. Vindt die het be-
drijf interessant, dan neemt hij daar con-
tact mee op.“‘De student houdt het heft
in handen] zegt Naumann, die per dag
zo'n honderd bedrijven naar de site
trekt.

“Ik hoef niet meer te bedelen, ik zit in de
positie dat bedrijven mij bellen”

De stage-sites op Internet zijn voor
de meeste Maastrichtse stagecodr-
dinatoren een onbekend fenomeen.
Sommigen zien er wel wat in, maar
de meesten hebben zelf bakken vol
met stageadressen, en zitten niet

op de Internet-sites te wachten.

V. Hautvast, stagecoérdinator voor
fiscaal recht en fiscale economie: "Ik
hoef Internet niet te raadplegen. lk
hoef al een tijd niet meer te bedelen, ik
zit in de luxe positie dat bedrijven mij
bellen. Ze breiden allemaal uit. Deloitte
& Touche hangt bijna iedere week aan
de telefoon met de vraag of ik nog
iemand voor ze heb. Studenten kunnen
kiezen.”

E. de Krom, stagecoérdinator Neder-
lands recht: “Onze studenten kennen
die sites en halen er ook adressen van
bedrijven en stageplaatsen vandaan.

@ERINID[E

Op dit moment hebben wij voldoende
stages, maar deze sites zijn heel nuttig
om op de hoogte te blijven van nieuwe
bedrijven die zich aanbieden. Ook voor
het zoeken van internationale stages is
Internet een uitkomst.”

C. Pahud de Mortange, stagecodrdi-
nator van de sectie marketing: ‘Nee,
wij maken geen gebruik van die lande-
lijke sites. Ik ken ze ook niet. Wij hebben
zelf een enorm aanbod aan stages. Die
staan op onze eigen website en die is
een succes.”

A. Tourani Rad, stagecoordinator
voor financiering: “"Het is mooi dat er
dergelijke sites zijn. Ons aanbod aan
stages is niet groot genoeg om alle
studenten te bedienen. Het is prachtig
als studenten via die sites aan een
plaats komen. Dat scheelt ons een
hoop werk."

G. Jongerius, stagecodrdinator voor
beleid & beheer en arbeid & gezond-
heid: “Ik ken die sites niet. [k heb de
studenten er ook niet over gehoord.
Maar bij ons is het aanbod aan stages
ook groter dan de vraag. Wij hebben
die stagebanken niet echt nodig. Wel
zie ik dat steeds meer studenten op
eigen houtje een stage gaan zoeken.
Dat is prima, zo lang ze maar niet hier
in het ziekenhuis of in de regio gaan
winkelen. lk zit juist hier om dat een
beetje te codrdineren en er voor te zor-
gen dat ze bijvoorbeeld in het azM niet
iedere week door tien studenten wor-
den gebeld.”

Voor bedrijven worden stagiairs erg be-
langrijk. En omdat studenten steeds min-
der tijd hebben voor activiteiten naast

hun opleiding, hechten ook zij meer |

waarde aan stages. Daar willen ze de
ervaring opdoen waarmee ze later tij
dens sollicitaties moeten opvallen. “Dan
is het lekker dat je in alle rust op Internet
je eigen voorselectie maakt en op de
sites van potentiéle stagebedrijven kunt
kijken of hun presentatie je aanstaat;
verklaart Naumann de booming business
van de stagebanken. Studenten zien
vaak door de bomen het bos niet meef,
weet hij."Opleidingen worden sufgebeld
door bedrijven die iemand zoeken.”

Geen behoefte

Maar opleidingen reageren sceptisch:
Juist omdat ze zo vaak worden gebeld,
hebben ze voldoende stage-adressen.
En anders hebben ze in de loop def
jaren wel contacten opgebouwd met
bedrijven waarvan de kwaliteit bekend
is.“Wij hebben wel vijf stageplaatsen per
student. Wij hebben hier geen behoefte
aan’reageerden docenten van de Fontys
Hogescholen en de Universiteit Twenté
toen the monster board zich een paal
maanden terug presenteerde als de
grootste online carriére- en stagesite tef
wereld.

Ook de opleiding van Cees Thijssen, de
student die in Haarlem de stageplazd
mede-oprichtte, heeft een goed gevuld
adressenbakje. “We hebben die stage-
handelaars op Internet helemaal niet no-
dig; zegt Jan Randsdorp, opleidingsma-

nager Small Business aan de Hogeschool !

Haarlem. Hij is bang dat bedrijven di€
naarstig op zoek zijn naar personeel sta-
giairs inzetten als werkvolk.“Zulke bedrij-
ven hebben geen tijd om studenten iets
te leren.”

Desondanks juicht Randsdorp het to€
dat studenten zo een stage-adres zoe
ken en niet uit gemakzucht de bekende
bedrijven afbellen. “Het zegt iets ovef
een student als die zelfstandig een klap®
per van een stage regelt bij een groo!
buitenlands bedrijf."

HOP, Matthé ten Wolde

J. Baetens, stagecoérdinator visuelé
cultuur: “Ik ken de sites zelf niet en ik
verwijs onze studenten er ook nooit
naar. Wij hebben maar zeven tot acht
studenten per jaar die op stage gaal
terwijl we iedere maand nieuwe aan”
vragen van bedrijven en organisatié?
binnen krijgen. Bovendien loopt op dit
moment ook nog eens de helft val
onze studenten stage bij het Bonn€
fantenmuseum. Ze doen mee aan eefl
groot project. De kleine groep die ovel”
blijft heeft dus een grote keus en hoeft
Internet niet te gebruiken.”

Riki Janssen

Adressen van de genoemde Internet sites:
http://www.stageplaza.nl/
http://www.intermediair.nl/student/
http//www.monsterboard.nl/
http//www.jobnews.nl/
http//www.cv-rom.nl/
http//www.carrierecontact.nl/
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Most of them are not compulsive
Study brains or careerists. The one
is just looking for additional sub-
Jects for a post-doctorate pro-

dramme, while the other wishes to

know what is on offer. In all, thir-

| teen Maastricht students, three of
Whom are women, have signed up

L for three studies. In particular Eco-

I Nomics, Law, and International

Business Administration are favour-

ites for doubling up.

Eindhoven in 1995.“At the same time, |

Studied Law for a year in Utrecht. That
Was until | heard of the European Law
School at the Universiteit Maastricht. It
Sounded good. But because | had no

| idea what the course entailed, | also
| Signed up for International Business

be on the safe side, you know.”

VErsteeg is now a second-year student
Of the European Law School, the only

Course in which he would like to grad-
Uate. As far as he is concerned, a double
fnrolment is a clever move for anyone
Wishing to study a subject at another
University or institute of higher educa-
lion, *Without a student card, it is real
fffort having to apply and obtaining
approvals.”
Many students think that when they
fnrol for different studies, they must
| Pay more lecture fees. “This is not so. |
| Only pay in Eindhoven. | send a form to
e Universiteit Maastricht.” Anyone
Who is older than 27 or who has al-

Igor Versteeg (24) started his study of
architecture at the Technical University

Administration and Dutch Law. Just to

Two studies is

ready used up six years of study financ-
ing, will have to pay a bit more (3,825
guilders as from this year). This measure
was introduced by the Maastricht Exec-
utive Board to stimulate students to
complete their studies more quickly.
One student is doing no less than four
studies at the UM and he is taking it
very seriously, it would appear. “Sorry, |
really have no time7is his answer when
he is approached for an interview.

Maurice Timmermans

Films from
Rotterdam in
Maastricht

Films from the important film festival in
Rotterdam will also be shown in Maas-
tricht in the weekend of 4, 5 and 6
February. The theme this year is: the
whole world on the silver screen. In 72
performances, 51 different films will be
shown. One of the highlights is the
German film Lola Rennt by Tom Tykwer.
Plenty of violence, surrealistic camera
work and popular techno music. Local
work can also be admired.The film Jez-
us is een Palestijn ( Jesus is a Palestinian),
for example, was largely shot in Lim-
burg. The documentary Bokken en
geiten (Billy goats and goats) is all about
one hundred and forty years of rivalry
between the two brass bands of the
Limburg village of Thorn. For more in-
formation: http://wwwi.iffrotterdam.nl
or: 043 - 3219204 (SV)

Typical Dutch food: herring. See for ‘The Netherlands Cookbook’ page 12 (photo Philip Driessen)

Uniwear especially popular

among foreigners

Sales of jumpers, T-shirts and caps
with University Maastricht printed
on them, have risen considerably.
Fourth-year student of Internation-
al Business Administration Gustavo
Neiva de Medeiros saw the sales of
his one-man operation ‘Uniwear’
doubled in the last year to forty

thousand guilders.

As far as he is concerned, the success is
due to the new sales techniques and
thorough market research. De Medei-
ros stopped selling via stands at the
various faculties last year and contact-
ed the Academic Book store and vari-
ous souvenir shops. Thanks to fellow

students carrying out market research
for their studies, De Medeiros received
a lot of information about his market.
He now knows that students prefer
dark blue jumpers with large letters in
the American college style.

Uniwear is especially popular among
foreign students, who are responsible
for more than half of the sales. Three
quarters of the exchange students take
a memento of Maastricht with them
when they leave. An employee of the
Academic Book store implied that the
prices (seventy guilders for a jumper, 35
for a cap) keep the Dutch from becom-
ing too eager. “They are a bit shocked
at he prices of the jumper and so they
rather buy a cap.”

Floor Kaspers

Sex a trois

Sexual morality in the Netherlands is
far from unrestrained. That was the
view of eighty percent of the Maas-
tricht students, a survey carried out by
Studium Generale  showed. About
eighty students were interviewed on
their sexual standards and values. The
Maastricht student has absolutely no
problem with sex clubs, sex lines, sado-
masochism and kinky parties. Even sex
with more than one person, like a trio,
should be possible in the nineties. As to
the question whether the controversial
television programme ‘Sex voor de
Buch’ should be banned, nearly every-
body answered:'no’

Fire safety

Students would be well advised to
check the fire safety of their rooms and
houses. Although the owner is officially
responsible, it appears to be unwise for
inhabitants to rely completely on this.
This is the advise of the National Stu-
dent union SVb after a near disaster
which took place in Utrecht on 2 Janu-
ary. A building burnt out, of which the
upper floors were illegally rented out
to students. As it happened, there were
no casualties but that was more luck
than wisdom. In February, the student
union will start with a campaign at all
the universities.

Last month
not on
page six

Suffragan bishop

Last month, the Pope appointed the
Maastricht student priest Dr. Everard de
Jong (40) as suffragan bishop of Roer-
mond. De Jong's appointment came as a
complete surprise to ecclesiastic insiders.
The student priest, who can often be
found in the student cafeteria in the eve-
nings, will be officially ordained on 6
February.

Myth

Many language students only study for
20 to 25 hours per week. It is for this
reason that the visitation committee for
Language and Literature, which also paid
a visit to the Maastricht study of Arts and
Sciences, reckons that it is high time that
an end was put to the “myth of full-time
student” Quite often students will not or
cannot study full time as a result of the
student financing system. Many take on
a job on the side because they are afraid
to run up debts. This affects their hours
of study.

Internet university

If all goes well, the Netherlands will have
another large university in about a year’s
time: EuroCampus Online. It will offer
studies and courses via the Internet from
the existing universities, schools of high-
er education and companies. There is
already an Internet university in the Unit-
ed States, which is quite successful. A
group around the former minister of ed-
ucation Mr. Deetman wishes to copy the
formula for the Netherlands. In addition
to the city of The Hague, of which Deet-
man is now mayor, those also involved in
the digital campus are the Open Univer-
sity, the UvA in Amsterdam, the Universi-
ty of Leiden and The Hague School of
Higher Education.

Petition

“Completely unnecessary.” This was the
comment by manager Kerkhofs of the
computer lab at Cultural Sciences, about
the petition signed by about 120 stu-
dents. They find the capacity of their lab
in the building of the Bonnefanten li-
brary way below standard. At the mo-
ment, about 460 CWS students have to
make do with twenty computers, four of
which are outdated (no Internet).
Kerkhofs reckons that a solution is at
hand now that ten new computers have
been bought and will soon installed. ‘I
would loved to have squeezed in a few
more, but it would have become too
full.”

Child abuse

Parents to be should be obligated to
take part in a meeting that would high-
light their own youths. Should it appear
that they are in a high risk category,
where child abuse could at least be ex-
pected, then the government should in-
tervene. That is what the Maastricht law-
yer Jan Willems (46) stated in his disser-
tation on which he obtained his doctor-
ate last month. Willems argues that a
meeting should take place with pro-
spective parents as soon as pregnancy
has been determined.


http://www.iffrotterdam.nl
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(Continued)

Brush up

The Universiteit Maastricht is no longer
merely focussing on young students
who wish to earn the title of Meester or
Dctorandus. Graduates wishing to
brush up on their knowledge, wili also
be welcome in Maastricht in the future.
Last month at the university’s com-
memoration day (the dies natalis), Vice
Chancellor Prof. A. Nieuwenhuijzen
Kruseman said that post-academic ed-
ucation shall take on a much larger
form. This is the university’s answer to
society’s demand for workers who con-
tinue to learn their entire life.

Lecture fees

Dutch students will spend 2,816 guil-
ders on lecture fees in the next aca-
demic year. The cabinet has decided
that last year's amount should be
raised by 66 guilders. It is not yet
known whether the Universiteit Maas-
tricht will also raise the institute’s lec-
ture fees (for foreigners and older
Dutch students). The latter amount cur-
rently stands at 3,650 guilders.

Foreign students at Dutch clubs (4)

Friends for life

Plutarchus: 18 members, 1 Greek, 1 German

The Plutarchus debating club loves
organising events. A trip to Ireland
this Summer, an excursion to Bel-
gium, or a hockey tournament for
eight hundred people. Creativity
and inventiveness are extremely im-
portant. “Making a phone call to a
hotel to reserve a few rooms, anyo-
ne can do that. It is much more fun
to organise more creative sleeping
arrangements, on a farm for examp-
le,” says Martin Neuse (21 years old
and first-year student of Internatio-

nal Business Administration).

The German student is very happy with
the debating club. He ended up there
quite by accident. ‘| had not planned
on becoming a member of a club.Dur-
ing the ‘Inkom’ | met a few guys in the
pub and we arranged to meet a couple
of times after that. Then | heard that all
three were members of the same de-

Martin Neuse (right) not homesick for Germany (photo Philip Driessen)

bating club.”

One thing led to another and Martin
embarked on his period as a candidate
member. There were no severe and hu-
miliating hazing practices: “It was not
bad at all, the most important issue
was that | became friends with every-
body.” He managed that, Martin speaks
quite touched about his bond with his
fellow club mates. What exactly it is

that they share together, he cannot say,
but they are friends for life, that is for
sure. Traditionally they have a reunion
with former members several times a
year.“Wherever | live in years to come, |
will always come back to the Nether-
lands.”

He is not homesick for Germany, yet
again because of his fellow club mates,
he says with a permanent big smile on

his face.”l only have to ring someone
and we can arrange something. Our |

fixed night is Wednesday. Many things
are organised during the weekends
too. In addition, there is the Oase pub,
especially for independent clubs.”

Judith Maas

Teaching Dutch students (5)
Belgian students
are better writers

Drs. Walter Devroe has eight or nine tutorial groups
this year, divided among four subjects. He sums up:
“Basic European Law, International Law, European
Comparative Law, European Private law. That is a
lot. Of the four subjects, two are new or completely
revised. This demands an even greater effort. This
year, | occasionally teach two days a week for eight
hours a day. Then you are exhausted.” Devroe, being

a Belgian, has another twenty-percent contract in

Louvain, where he also teaches.

Although he did not always get this
much, he does not complain. “That is
part of the Maastricht system. You
know that before you come to work
here. In Louvain you have fewer lec-
tures, but then there are five hundred
people in a hall. The advantage of this
system is the direct contact with the
students.”

“If the students come, prepare them-
selves and co-operate, it is a terrific sys-
tem. Mostly they do just that. When
they do not do this, they will not attend
anymore, so they cause you no trouble.
In each group, | now have twelve or
thirteen students. That was fifteen to
start off with, so that is very reasonable.
We ask a lot of the students and they
do it all.| could not see that happening
in Louvain. Louvain could learn a lot

Drs. Walter Devroe (photo Philip Driessen)

from Maastricht.”

“Dutch students are more assertive
than we are used to in Belgium. | am
half Dutch, so | can cope with it.” He
has no problems, but sometimes the
students do, among one another.
“Sometimes there is friction among in-
dividuals in a group. This cannot be
allowed to linger. For example last year
in History of Law. That is always a diffi-
cult subject. One girl in particular knew
rather a lot about it. The others could
not follow and became irritated. As a
tutor you must do something.” He has
no ready-made solution. “Speaking
with one or the other, and then it is
usually over.” He feels that this is very

characteristic of Dutch students. They
are much harsher in their judgements,
but they also tend to forget quickly.
“With Belgian students it would linger
much longer, because they say less.”

Although the differences between Bel-
gian and Dutch students should not be
exaggerated. “One gets the impression
that Belgian students are goody-good-
ies, keep their mouths shut and do as
they are told.” It is not as bad as that,
Devroe thinks. Moreover, Belgians are
good at something: they write better.
“They have to write a paper every year,
a bit like a thesis. Here, one only writes
a thesis at the end of one’s study and
then we often think: we should have

done something about that writing be-
fore.”

Devroe also has many other foreign
students, from the Maastricht lus Com-
mune programme. “They come from
everywhere: the European Member
States, Scandinavia, East Europeans, an
American, an African. For people out-
side the EU it is difficult. You really have
to work hard in order to get all the
students at the same level. That is why
we start off with two general lectures.”
These are not really lectures. “Students
never keep their mouths shut all the
time. ! do the talking for about seventy
percent of the time.”

When he came to Maastricht, he really

had to learn to restrain himself and not
give a lecture.”l have a habit of want-
ing to say too much. The students love
that, then they have less to do them-
selves.”

He is very content with his students.
“This year they even came with thing’
they found on the Internet. One article
in particular that | myself had not seen.”
Teaching takes a lot of time. “You can
not come unprepared. And each group
is totally different. You cannot work on
the automatic pilot. You have to be on
your toes all the time.”

Agnes Sommef
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“l used to work in a health care centre.
Immunising children, inspecting super-
markets for hygiene, checking the
refuse collection process, all these pre-
ventive measures.” One day, he even
remembers the exact date, he met two
tourist couples, from Belgium and from
the Netherlands, who wanted to see
what they did at the centre. It was in
‘96, the third of June. | took them
around. They were impressed and
asked what help they could give. We
made a list of the things we needed.”
The tourists returned to their countries,
and that was that. Until Balla received a
letter from a certain Monique Koch,
who appeared to be a friend of the
Dutch couple. She inquired whether
Balla could help her 19-year old son
Willem, a medical student, with his ca-
reer training in The Gambia.

Balla contacted the director of health
services who told him the boy should
write an application and there would
be no problem.

“I communicated with Willem. | made
the arrangements and in November '96
he came. it was a success: he had a nice
stay in The Gambia, for one month.”
They kept in touch.“Willem suggested |
should come for a summer holiday’
Balla continues. He saw his chance.
“Two months later | wrote him that |
wanted to read more in public health.|
asked if it was possible to get a scholar-
ship.” That was in February ‘97. Balla
filled the necessary forms and was ac-

| Gambian studies Public Health course with funds raised by Dutch student

“To whom much is given, muc

cepted at the Maastricht Master of
Public Health course. "The problem
now was funds for study and stay dur-
ing one year.| applied for a scholarship,
but the process would take a whole
year, and one could not be sure of the
outcome. Willem wrote me that he had
started to raise funds.”

Balla's Dutch friend addressed about
sixty organisations and individuals. The
Executive Board and the Faculty of
Health Sciences offered to cover the
cost of tuition fees and an air ticket. He
now receives a monthly allowance of
A1,500 for housing and living expenses
from the funds Willem Koch raised. Bal-
la does not have to worry about financ-
es.

“The only problem | had was the prob-
lem-based learning system, during the
first two weeks. | was not introduced to
it before. And it is a lot of reading.” No
time to go to bars and discos. Above
his desk he has pinned two pieces of
paper. One says:“To whom much is giv-
en, much is expected; the other:“l am
ready to face the challenge”“That was
what | told Willem when he asked me if
| was prepared to study very hard. |
always repeat it to myself.”

He often visits the Koch family and the
Belgian couple he met in the Gambia.
“They gave me sweaters, blankets and
these files.” He points to a bookshelf
full of them. “They also raised money
for me to stay a week in The Gambia
during the Christmas holidays.”
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Balla Musa Joof: no time to go to bars and discos (photo Philip Driessen)

When he returns to The Gambia he
expects his efforts to be rewarded with
arise in salary.

Beach boys

“| suffered a lot during my childhood,”
Balla claims. His father is a farmer, a
Muslim with one wife and eight chil-
dren. Both parents are illiterate. Raising
groundnuts and millet brought in
enough money to send all the children
to primary and secondary school.”! first
went two years to Koran school, when |
was four years old. Then to primary
school.” Of course they had to help af-
ter school, but that is what all farmers’
children do.Government paid for Balla’s
further education as a public health of-
ficer. “l wanted a university education,
and had to wait five years to get this
opportunity,” he complains. A not very
realistic expectation though, in a coun-
try without a university.

As further proof of his suffering he tells
of how he went to high school in an-
other area, so he could not stay with
his parents. Apparently he made up for
that period by staying with them until
the day he went to the Netherlands.
“When | arrived here, | did not know
how to prepare anything edible. | was
used to staying at home.”

Despite his sufferings he did not be-
come a beach boy, for which The Gam-
bia has become notorious. If a plane
from Europe lands, an army of young
men is ready to jump upon any unac-

companied female to offer her his serv-
ices, including marriage. Balla laughs,
he knows all about it. “The tourists sit
there. You approach them and ask:
would you like to do this or that? Most
of those boys think it is an opportunity
to go to Europe, an avenue for a living.”
Balla is different, he indicates: “If | want-
ed to sit with them on the beach |
could have done that when | left high
school. But | wanted a job, which
means | had to read more. We were
brought up to strive hard to achieve
more.” However, he understands his
less fortunate brothers. “I think the
problem is an economic one. Unem-
ployment is enormous. And they think
that if they come here, they will have
everything. So if an elderly white lady is
interested, they think: ooh yeah.”

Agnes Sommer
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Horrors (l1)

Last time | started a small series devoted
to the horrors facing academics. Travel
featured in the first instalment. Today |
want to illustrate the indignation some-
times caused by teaching. Next time I'll
try to speak the unspeakable in research.
1.“Good morning everybody!”

(Silence)

“Weren't you supposed to be a class of
about fifty? | see only ten of you!”

“Hey. Monday morning 8:30. Whatd you
expect?”

2. “Good morning everybody! Due to po-
pular demand we've rescheduled this
meeting to start at 10:00, and it’s really
good to see a fifty percent turn out!”
(Silence)

“Today I'd like to discuss with you one of
the most exciting aspects of globalisa-
tion.”

(Collective yawns)

3. “Good morning everybody! Due to po-
pular demand we've rescheduled this
meeting to start at 12:00, and it’s fabu-
lous to notice that only forty percent of
you decided to start lunch at this ungod-
ly hour.”

(Silence)

“Id like to take the opportunity to review
last week’s materials.”

“Yeah, great. Which articles do we have
to read for the test?”

4. “Hello, my name is Eve, and | will be
your tutor in this module.”

(Silence, some shuffling of papers)
“Maybe you are unfamiliar with the pro-
cedures here, but the big idea in pro-
blem-based learning is that you guys
yourselves will explore the materials at
hand.”

“Hm, hm.”

“So?”

“Which articles do we have to read for
the test?”

5. “Oh, hi Eve.I'm so glad you want to do
a guest lecture here.”

"My pleasure.”

“Maybe | forgot to tell you, but your au-
dience consists of about a hundred Chi-
nese administrators. They don't speak
one word of English, but we've got a gre-
at translator. He's a bit slow, though.”
“Good morning everybody! My name is
Eve”

(Translator gets into a translation of my
introduction which strangely takes
about ten minutes. The Chinese subse-
quently get up and leave)

6. Maybe the greatest horror of all: a row
of attentively listening students in the
front, and a herd of cockatoos, parrots
and mocking birds further afield.
Whispering, coughing, whispering lou-
der, exchanging information on good
hangouts, reading newspapers, compa-
ring notes from other classes, shouting,
laughing, screaming, cheering, clapping,
booing, whistling, ...

*Eve*

Halverhout teaches foreigners to cook Dutch food

‘Stamppotten’ and ‘snert’

“When in Holland, eat like we do,”
says Heleen Halverhout, author of
The Netherlands Cookbook, in her
foreword. As far as she is concerned,
this means starting your day with a
slice of bread, a cup of tea and a

slice of ‘ontbijtkoek’ (ginger cake).

A Dutch person drinks coffee with a
piece of butter biscuit at eleven o'clock
and has a croissant, a currant bun or a
Dutch rusk with cheese or jam for
lunch. Four o'clock is the time for tea
and at five o'clock the Dutch go to the
pub for a drink, ordering a portion of
‘bitterballen’ while they are at it. Dinner
is between six and seven. Soup as a
starter, a main course of vegetables, po-
tatoes and a slice of meat or a piece of
fish. Lastly, there is fruit or something
sweet. After the washing up has been
done, a pot of tea or coffee is made
and later on in the evening a bottle of
something or other may be opened.
That is the Dutch way, says Halverhout.
Not all Dutch will recognise themselves

Behind
barbed wire

%

The Russian spy is slowly on his way out.
These days, it is the Arabian fundamental-
ist who is expected to create the excite-
ment in action movies.In The Siege, Islamic
terrorists prowl around New York. Then
Bruce “Die Hard” Willis is called in. The re-
sult is an action movie with a moral.
Islamic baddies blow up a city bus in New
York, killing twenty innocent souls. A truly
shocking sight. When this is followed by
many an explosion and the spilling of
large amounts of innocent blood, the tone
has been set. Things are getting out of
hand. The FBI does its utmost, but to no
avail. When even the Federal Police Station
is attacked, all hell breaks loose. The city
cries out for more decisiveness. The solu-
tion rolls in within less than 24 hours: Gen-
eral Deveraux (Bruce Willis) and his men.
The general soon reveals himself as a “die
hard”when he starts confining all Arabian
Americans in camps. Young or old, all dis-
appear behind barbed wire. A so-called
security measure that cannot be distin-
guished from racism. Subtlety is not the
right word and a change of direction is
unavoidable. Muslims, Jews and Christians
unite in protest and climb the barricades.
The film is a clear and unmistakable invita-
tion to contemplate on such issues as ter-
rorism and the constitutional state. Initially,
a quick solution seems the only desirable
option to end the bloody massacres, but
then the hard-line approach proves to be
the wrong one. The choice seems to be
between human lives and human rights. It
is with good reason that the Volkskrant
states that it is a “powerful action thriller”
that opens the door for new discussions
on tolerance, peace and violence.The Lim-
burger feels it is a pity that the film has a
“happy end’To have left it open would
have been more provocative. But then
again, this is an American film.

Ger Mennens

Heleen A.M. Halverhout

\| The Netherlan
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ds Cookb

N

in her eating pattern. After all, Holland
is famous for having hundreds of Chi-
nese, Indian and Italian restaurants and
usually you will find pasta or bami on
the menu of a home at least once a
week. A muesli breakfast, French bread
for lunch, a beer in the afternoon be-
fore your dinner and then out for some
Italian is also very Dutch.

Yet it is rather a good cookery book full

Twenty Four Seven: a British

of traditional recipes that are easily pre-
pared. Halverhout introduces the dish-
es with an explanation of their back-
ground. ‘Haagse bluf’ for example
gained its name because it is a light
dessert with very few ingredients. In-
habitants of The Hague are famous for
their bluffing: things seem more than
they are, just like the dessert. You can
prepare it by whisking the white of an

Dream-Come-True

* ok

Who does not know them, the ‘dreams-
come-true’ films about a run-down
school, a football club on its last legs, or
the slums. Somebody with initiative
renovates the place and motivates
people to lend a helping hand. During
the painting or training a group spirit
develops, which temporarily experienc-
es a collapse because of some great
set-back, but eventually there is the
success of a match won or some other
reward. Numerous American films are
based on this concept. Previously we
saw a English variant of this model in
The Full Monty. Shane Meadows from
Britain has used this as a basis: in his
debut film ‘Twenty Four Seven’ Mead-
ows shows us how an old boxing
school is brought to life again to keep
the degenerate youths off the streets.

In Twenty Four Seven (which means
twenty four hours a day and seven
days a week), youths from a dreary
English industrial city waste their days
away doing nothing. Alcohol, drugs
and crime are the keywords in their
lives, until the idealistic Darcy (Bob
Hoskins) decides to reopen the boxing
school which played a great role in his
youth. in doing so, he wishes to teach
his disciples self-control, self-confi-
dence and pride. Together they form a
strange collection: there is a fat boy,
forced by his daddy to take part, be-
cause it would be good for him. A junk-
ie whose participation in the boxing
school saves him from having to go to
jail.

Darcy succeeds reasonable well, until
the fatal day of a match when he him-
self loses his self-control and gets
caught up in a brawl. The fatal conse-

egg with half a cup of sugar and some|
raspberry syrup.

Halverhout gives tips on how one cafl
improve the taste of the often mudl
too salty ‘Hollandse haring’ that is sold!
abroad.The salt that is used to presery¢
the fish can be removed by soaking thé
fish in a bowl of milk for a day. Naturall}
the ‘stamppotten’ have not been fof
gotten - vegetables and potatoes il
one pot and mixed with a specié
masher. Under the heading of ‘Caké
and Cookies’ there is a description &
how to make ‘speculaaspoppen’ anlﬂ
‘pepernoten’ - the typical 5" of Deceflt
ber biscuits. In the Netherlands, Of}‘I \
can buy ready made ‘speculaas’ spicé
during the month of December, whig'
makes cooking a lot simpler, althou%
the ingredients which Halverho? \
chooses are easily available in mo
other countries.

Judith M

The Netherlands Cookbook, Heleen Halverhoul:
Driehoek, Amsterdam. £17,50. f

Twenty Four Seven

guences were bound to happen. |
The fact that the film has been
oured with various awards, despité
silly story, is understandable. The
era work is beautiful. Meadows €]
black and white, where by the B
industrial city and the boxers look®
more degenerate and ugly.The ca!
is managed as if it were the eyes @
of the boys: frequently, someone’ 1
is in the picture or there is a close’“'q
half a face. The film does not be€!
sentimental despite the miser¥,
cause of the boys’ clumsiness and
mour. Hence the praise from the "
papers: the NRC thinks that Mead®'§
“talented’ and the Limburger feels
it is a “British masterpiece”

Judith ¥
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week vagrafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FACW (vakgr./comm./studiever.): M. van den Boorn, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel. 3883484.
FAEWB {vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stailinga, Fac.Bur. niveau S, kamernr. 5002, DOT10, tel. 3881448, voar woensdag 12.00 uur.
FdGW (vakgr./comm./studiever.): D. Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 vur.
FdR {vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Kennistechn ologie {vakgr./comm./studiever.): P Possen/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. 2aken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bi] een factlteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

Promotie drs. G.M. Crisi

Op 29 januari, om 12.00 uur, verdedigt drs.
Crisi het proefschrift ‘Autoimmunity and
effect of ageing' Prof. dr. PJ.C. van Breda
Vriesman is de promotor. Co-promaotor is
dr. GJ. Thorbecke (New York University
School of Medicine, USA).

Promotile drs. H.J. Lieverdink

Drs. Lieverdink zal op 29 januari (om 14.00
uur) zijn proefschrift ‘Collectieve beslui-
ten, belangen en wetgeving. De totstand-
koming van tarieven voor medisch specia-
listen in Nederland tussen 1986 en 1992’
verdedigen. Profdr. JAM. Maarse en
prof.dr. A.J.A. Godfroij (KUN) zijn de pro-
motores.

Afscheldscollege van prof.mr. Cees Flin-
terman

Prof.mr. Flinterman, hoogleraar internatio-
naal Recht, neemt op 29 januari {fom 16.00
uur) afscheid van de UM. Zijn afscheids-
callege is getiteld 'Het veranderde karak-
ter van Internationaal Recht’.

Promotie mw.drs. S. Kroeze

Mw.drs. Kroeze zal op 4 februari (14 uur)
haar proefschrift ‘On the origin of bodily
sensations in panic disorder’ verdedigen.
Prof.dr. M.A. van den Hout is de promotor.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl.
Voorzitter: Roland Beuk, Algemene Chirur-
gie, Deb 25, tel 3887354, e-mail
r.beuk@fys.unimaas.nl.

ledereen die belangstelling heeft om bin-
nen de AVUM een actieve bijdrage te le-
veren kan contact op nemen met de voor-
zitter of de contactpersoon van zijn/haar
faculteit.

Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens,
Informatica, Jac 6, tel 3883482;

FACW - Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap
2, tel 3882533; FAEWB - Annelies Hogen-
birk, Managementwetenschappen TS 53,
tel 3883769, FAG - Patrick van Limpt, Huis-
artsgeneeskunde, deB1, tel 3882802;
FAGW - Rebecca Holman, Methodologie
en Statistiek, deB 1, tel 3882277; FdR vaca-
ture.

Activiteiten: Elke 2e maandag van de
maand vanaf 20.00 uur eten en borrelen
in café de Metamorfoos, Kleine Gracht 42.
Komende data: 8 februari, 8 maart, 12
april.

Thema-avond: woensdag 10 februari,
19:30, Aula Tongersestraat 53. Thema: pro-
motie-perikelen (over time-management
en effectief communiceren).

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Studentengegevens

De dienst PR en voorlichting vraagt, i.v.m.
de ouderdag op vrijdag 16 april a.s., de
adressen en telefoonnummers van de
ouders van de eerst jaars studenten van
alle facuiteiten.

tn het kader van de wet Persoonsregistra-
tie kunnen studenten, die hiertegen be-
zwaar hebben, binnen een week schrifte-
lijk beroep aantekenen bij mw. L. van Co-
ppenolle, hoofd dienst Studentenzaken,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/Infor-
mation Desk Student Affairs

Tel. 1.43.3883354. Fax. 31.43.3259230
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet; http://www.unimaas.nl/

Openingstijden:

Maandag t/m donderdag:
13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten: Maandag 15 februari t/m vrij-
dag 19 februari.

Opening hours:
B Monday through Thursday
11-12.30 and 13-16hrs. Friday
10-12hrs
Closed: Monday February 15 through Fri-

day February 19.

11-12.30 en

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u.
Adres: Lenculenstr.26, 043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

1* jaarsprestatiebeurs: per 1 februari
SF opzeggen betekent dat je prestatie-
beurs geen lening wordt ook als je geen
21 studiepunten haalt, SF opzeggen kan
met terugwerkende kracht, maar lever
dan wel uiterlijk 5 februari je OV-kaart in
om boete te voorkomen.

Meer info bij het studentendecanaat.

STUDENTENPSYCHOLOOG

Training faalangst

Op donderdagmiddag 18-03-1999 start
er een training faalangst voor studenten.
De training wordt verzorgd door Ruud vd
Berg, studentenpsycholoog.

Info en/of aanmelding informatiebalie
SZ, tel. 3883354,

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (iSL)

Binnengekomen: Intermediair Jaarboek
1999. Nu beschikbaar voor alle studenten
vanaf een half jaar voor afstuderen gratis te
verkrijgen bij het ISL.

Beurzeninformatie: *)VSB-beurs: Als je af-
studeert tussen 01-09-1998 en 01-09-1999.
En je wilt na je afstuderen nog voor studie of
onderzoek naar het buitenland. Dan kan de
VSB-beurs een goede optie zijn om je plan-
nen te financieren. Wacht niet te lang met de
aanvraag. Kom naar het ISL voor meer infor-
matie. Sluitingsdatum 01-03-1999. *)NACEE -
12 Fulbright beurzen: voor een academisch
jaar "graduate study” aan een Amerikaanse
universiteit naar eigen keuze/periode sept.
1999-juni 2000/bestemd voor studenten in
alle vakgebieden. Deadline: 01-03-1999.
*)NACEE -10 Netherland-America foundation
fellowships: bestemd voor studenten in de
volgende vakgebieden: bedrijfskunde, be-
stuurskunde, economie, media studies, public
health en public education. Deadline: 01-03-
1999.

Arbeidsmarkt - Spreekuur voor sollicitatie-
brief/C.V. op donderdag tussen 11-12u. Brief/
C.V. dinsdag inleveren bij balie ISL. Bouillon-
str.3,k0.223.

Openingstijden: ma t/m do: 11-16u en vr: 10-
12u. Bouilionstr.3.

STUDIUM GENERALE

Cabaret

Het Amsterdams Kleinkunstfestival behoort
tot de drie belang-rijkste cabaretfestivals in
ons land. De winnaars hiervan staan vaak
snel met een compleet cabaretprogramma
in de theaters. Van januari t/m maart spelen
de zes geselecteerde finalisten try-outs.

29 januari, 20.30u Kumulustheater, Herbe-
nusstr.89. Toegang: studenten f7,50/overigen
£12,50. Reserveren Uitbalie: 3505555.

Het ontstaan van meercellige organismen
Lezing door: dr. B. Scheres, docent moleculai-
re celbiologie, Un.Utrecht.

Meercellige dieren en planten bestaan niet
alleen uit talrijke verschillend gespecialiseer-
de cellen, deze cellen vormen ook een geor-
dend ruimtelijk patroon volgens een voor
elke soort uniek bouwplan. Hoe werkt dat
plan? Scheres gaat in op een aantal inzich-
ten omtrent evolutie die dit onderzoek heeft
opgeleverd.

2 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4.

Komisch acteren in de film

Lezing door: D. Lauwaert, filmcriticus, Brussel.
Lauwaert analyseert de ‘taal’ van het acteren
van komieken uit de geluidsfiim. Adh van
fragmenten van films ontrafelt hij de ge-
laagdheid van figuren en registers. Hun spel
zet hij tegenover het dramatische en eigen-
lijke komische acteren.

4 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4.

Monologenwedstrijd

Schrijf je in voor deelname aan de monolo-
genwedstrijd op 26 maart. Info/aanmelden
bureau SG: 3883193.

http://www.unimaas.ni/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL

Op zoek naar een stage- of scriptieonder-
werp en

geinteresseerd in maatschappelijke ontwik-
kelingen? Bij de Wetenschapswinkel kun je

terecht voor scriptie- en stageonderwerpen
van maatschappelijke organisaties o.a. op
het gebied van: comapatiénten; de concur-
rentieverhoudingen op de markt voor kalk
en cement; de maatschappelijke carriéres
van ex-asielzoekers; de toekomstige ro! van
VIDO Nederland; de werking van vitamine
B17 bij kanker; diverse behoefte-onderzoe-
ken; maatschappelijke acceptatie van top-
sport op jonge leeftijd, etc.

liIMet spoed zoeken wij een student voor een
interne stage bij een centrale voor kinderop-
vang in Sittard. Het bestaat o.a. uit het in
kaart brengen van ontwikkeling van de ca-
paciteitsbehoefte in de verschillende units
en de beleidsimplicaties ervan (studiepunten
+ £2.000,-)!!

Bel/mail/fax/schrijf/bezoek de Wetenschaps-
winkel, Looiersgracht 14, tel. 3883120, fax
3257428,

e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl,
Internet: http://www.unimaas.nl/~wswinkel

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding bij codrdina-
tor HOVO-UM, tel: 3883550

- 1 febr: 13.30-16.00u, onderwijsgroep “Rech-
ten van de patiént’ door profmr. F. van Wij-
men, k5.305, Uns 50, Randwyck.

- 3 febr: 15.00-17.30u, werkgroep “Facetten
van civiel- en strafrechtelijke rechtspraak in
de “limburgse” Territoriay door prof.mr. A.FL
Gehlen en profdr. AM.J.A. Berkvens, k1.306,
Bouillonstr.1-3.

UM-SPORT

Schermen

2 en 4 februari start er een cursus schermen.
Plaats: Toneelacademie, Lenculenstr.31-33.
Cursusduur: 7 weken. Prijs: gratis.

Golf

24 februari start er een cursus golf. Plaats:
Sporthal Randwijck, Cursusduur: 7 weken.
Prijs: f20,-.

Inline skaten

31 maart starten we met cursussen inline
skaten. Plaats: Sporthal Randwijck. Cursus-
duur: 5 weken. Prijs: f20,-.

Fitness/paramedische krachttraining

Na een blessure is het van belang om een
goede trainingsopbouw te volgen voor men
weer aan de sportuitoefening begint. Doel
van de paramedische trainingsbegeleiding:
middels individuele begeleiding na een bles-
sure, weer op het oude (sport-)nivo terug te
keren. Een ander doel is preventie van klach-
ten. Er wordt onder begeleiding van een fy-
siotherapeut getraind volgens een indivi-
dueel opgesteld trainingsprogramma. leder-
een die klachten aan het bewegingsapparaat
heeft kan deelnemen. Informatiefoider fit-
ness/krachttraining.

Instuif beach volleybal en volleybal com-
petitie

Instuif Beach volleybal (3-3) en volleybal
competitie (6-6) start op 24-02-1999 van
21.30-23.30u in sporthal Randwijck. Deelna-
me gratis met sportkaart.

Carnavalsweek

Tijdens de carnavalsdagen 15 en 16 februari
is er géén programma. Van 17 t/m 19 februa-
ri hebben wij beperkt programma (zie fol-
der).

M.S.T.V. Stennis

Stennis heeft een nieuwe kroeg! Het is café
Frats op de Tongersestr.27. Daar wordt op
gedronken op 8 februari in café Frats. Info:

Marieke 3216408.

MUSST

Openingstijden: ma t/m do 11.00-15.000
Lenculenstr.26, tel. 3883080. De MUSST is &
voor alle studentensporters die vragen heb
ben over toernooien, sponverenigingeﬂ‘.

subsidies, etc.

MUSST-Toernooi

Enthousiaste studenten gezocht voor de of
ganisatiecommissie van het MUSST-toerno®
Het is een volleybal en basketbal toerno®
dat op 8 en 9 april gehouden zal wordef
Gefnteresseerden kunnen contact met &
MUSST opnemen.

Wielrennen/Mountainbike

De wieler- en mountainbike verenigif
wordt weer heropgericht. Mensen die inté
resse hebben kunnen contact met de Musst
opnemen.

STUDENTENVERENIGINGEN
-ORGANISATIES

AEGEE I
Our office at Oude Tweebergenpa®

E 2, 3" floor daily between 11.30-13.3%
tel. 043-3883465

Local activities

2-2:cycling diner

European events

4-2 till 14-2: snow university in Finland of¢*

nised by AEGEE-Tampere

AIESEC
The next half you are going to ”
busy, as well as we are! A lot of AIES
projects are coming up.
-The AIESEC Ambassadors Program: you'
chance to go abroad on the cost of AIESEC
-The AIESEC Be Aware! Training: A Profess”
nal self-assessment training by BICOM.
-The AIESEC Be Skilled! Training: Train Y%
Personal Skills!
-The AIESEC Language Trips to Madrid
Dublin: The best language skills train
ever!
There will be an information evening ab?
international internships on the 1% of mard!
A new project is the Foster Parents Plaf
fantastic program in which 3 and 4" ye
students get the chance to work in a Fost
Parents Project in Vietnam, Brazil, India &
China. Isn't that an once-a-lifetime oppo’“
nity? !

DOPE .
DOPE behartigt de belangen van student®
Namens DOPE zitten studenten in de ¥
schillende faculteitsraden, de université!
raad/studentenraad. Zo proberen wij inV‘oi
uit te oefenen op het huidige en toeko™
ge studentenbeleid. DOPE is ook aange’|
ten bij het Interstedelijk Studenten OVej
(1SO), wat direct contact heeft met de ""n'_
ters. Lijkt je dit interessant, kom dan lang*!
bel. DOPE, Oude Tweebergerpoort 2, tel- ot
3883263, ma-do van 13.00-16.00u.

ICHTHUS

Zin om eens een keertje niet te koke":
samen met zo'n 50 anderen een maaltl i
nuttigen? Kom dan langs op de mensa®"
fchthus. Een keer in de twee weken oP
dagavond 18.00u, Achter de Barakke!
Opgave/informatie Mirjam: 3613063. webf|
www.unimaas.nl/~ichthus !
Datum mensa: 9 februari F
Verder organiseert Ichthus ook bijbelst
kringen en andere activiteiten. info? Fro*

lien:3614920.

INTEGRAND :
Wil je de theorie eens in praktijk b,eng‘
Schrijf je dan in. Integrand is een Jand®!

e

—QaID

Dag voor Ouders, Info: mw. H. Kusters tel: 043-3883085
Promotie drs. G.J. Scheurwater, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ’
Inauguratie mw. prof.dr. E. Prakken, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 ’

Inauguratie prof.dr. C.H. van Rhee, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie profdr. H. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. A.M.J.A, Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. KM.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. PM.J.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

28-01 Promotie mw.drs. M.C.G. van Golde, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 12-02  1000ste Promotie drs. H.J. Pennings, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 16-04
28-01 Open Dag ETIL, Info: Mw. J. Coenen tel. 043-3882723 15/16-02 Carnaval 23-04
29-01 Promotie drs. G.M. Crisi, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 25-02  Promotie drs. R. Huisman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 30-04 Koninginnedag
29-01 Promotie drs. H.J, Lieverdink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-02 Promotie drs. W. van Olffen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 07-05
29-01 Afscheidsrede prof.mr.C. Flinterman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 26-02  Promotie drs. E. van Beek, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-05 Hemelvaartsdag
03-02  Lezingencyclus: “ontwikkelingen in de psychiatrie en neuropsycholo- 05-03  lnauguratie prof.dr.H.W.M. Steinbusch, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 20-05
gie: Depressie en hartinfarct’ dr. A. Honig, 16.30-17.30 uur, azM nivo 1 12-03  Inauguratie prof.dr. G.J. Dinant, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 21-05
(vergaderkamer 3), Info: mw. Duchateau/ mw. Oud tel. 043-3299774 26-03  Promotie drs. W.F.M. Bams, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 24-05  Pinksteren
04-02  Promotie mw.drs. S. Kroeze, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-03  Promotie ir. M.C.J.M. van Dongen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 04-06
05-02 Promotie drs. D.C.J.J. Bergmans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-03 Promotie mr.drs. H.C. Ingelse, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 11-06
05-02  Promotie drs. PA. Stalenhoef, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-04  Goede vrijdag 02-07
10-02 Thema-avond Promotie Perikelen: “time management & effectief 05-04  Pasen 17/20-08 Inkom
communiceren; 19.30-22.30 uur, Aula TS 53, Info: AlO-vereniging tel. 09-04 Promotie mw.drs. MH.J.A. van Hall, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-09  Opening academisch jaar
043-3876668 09-04  Promotie drs.E.J. Fransen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 10-10  Wetenschapsdag



mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:AVRL-secr@rl.unimaas.nl
mailto:r.beuk@fys.unimaas.nl
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/%7Egenerale/
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
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non-profit organisatie die bemiddelt tussen
bedrijf en student voor betaalde praktijkop-
drachten en stages. Opdrachten kunnen
Part-time/full-time zijn. We bieden opdrach-
ten aan binnen de regio Maastricht maar ook
in de rest van het land en bij muitinationals.
Werkopdrachten voor alle studierichtingen
Stagebank: www.integrand.ni

Ook zijn we op zoek naar nieuwe bestuursle-
den. Kom op onze informatieborrel; 9 februa-
i op de vestiging of bel voor informatie.
Oude Tweebergenpoort 2 (naast America To-
day). Elke werkdag van 9.00-12.30u en 13.30-
17.00u. Tel. 043-3883397. www.unimaas.nl/
~integran

KoKo

-2 febr: Apres ski party van OC-kroeg.

-5 febr: open podium in het Kumulus theater.
Aanvang:20.30, entree: f2,50.

NSEM

Vind je ook dat de universiteit zijn zaken
studentvriendelijker moet regelen? NSEM
biedt je die kans. NSEM is een organisatie,
die de belangen van studenten op een kriti-
sche manier behartigt in de universiteits-
raad/faculteitsraden. Onze kracht ligt in het
overleg tussen de raden. Om ons werk voort
te zetten zijn we op zoek naar kritische stu-
denten die namens NSEM zitting willen ne-
men in de universiteitsraad/faculteitsraad.

Interesse? Info-avond 09-02-1999, 20.00u
k0.032, Rechtenfaculteit (Zwingelput).

JFV Ouranos

Tel. 043-3883071. Bezoekadres (typekamer),
Grote Gracht 92 k0.005. Spreekuur ma t/m do
12.30-13.30 typekamer.
http://www.unimaas.nl/~Ouranos.

Voor de blokken 1.3, 2.3 en enkele keuzen-
blokken van nld-, fiscaal-en EIS zijn de boe-
ken weer te verkrijgen aan de boekenbalie
op de Nieuwnhof vanaf de eerste week van
het nieuwe blok. Leden hebben 10% boe-
kenkorting. De commissie facultaire politiek
zoekt mensen die blok 2.1 in de herkansing
toch nog hebben gehaald. Melden op type-
kamer.

Studentenkerk

God heeft een plan met je leven. Meer info:
studentenkerk De Deur 043-3263706 Eric.En-
thousiaste kerkdienten op woensdag 19.30u
en zondag 11.00u

CWSv.ORAKEL

* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
pend op maandag, dinsdag, donderdag en
vrijdag.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home
page. Je kunt ons vinden op http//
www.Unimaas.nl/~orakel.

* Maandag 1 februari organiseert “De Denk-

tank” een kliekjesavond in de Spiegelzaal.
* Donderdag 25 februari a.s. is er weer een
poézie/proza avond in het Kumulus theater.

EFM

De Economische Faculteitsvereniging Maast-
richt bestaat uit een aantal studieverenigin-
gen die als doel hebben het behartigen van
de belangen van de studenten economie,
econometrie, fiscale economie en internatio-
nal bedrijfskunde. Hieronder vindt je een
overzicht van de verenigingen die bij de EFM
aangesloten zijn en de activiteiten die door
hen georganiseerd worden.

EFM Alfa

03-02: bedrijfsbezoek Financieel Dagbiad en
DNB

05-02: Galadiner met (oud) actieve leden
11-02i: Bedrijfsbezoek Heineken

23-02: Lezing ABN AMRO (samen met Fut-
ure)

Argyris

10-02: Recruiters High Tea met KPMG

17-02: In-house dag Cap Gemini: ‘'vrouwen in
de T’

25-02: Stage en Scriptie middag

Comax

03-02:In-house dag Deloitte & Touche

04-02: Voorlichting Stage en Scriptie / Post-
doc opleidingen RA-RC

23-02: In-house dag Phillips

25-02: Borrelpresentatie Arthur Andersen en

<
"o

Uitgeversmaatschappij

Limburgs Dagbla

B.V. is de vitgeefster

van het gelijknamige
agblod.

De krant verzorgt
regionale, landelijke
en infernationale
erichigeving en
wordt dagelijks door
ijna een kwart
miljoen lezers hoogst
gewaardeerd.

Buiten de eigen krant
rukken wij de
Europese edities van
e Japanse kranten
“Nihon Keizai
Shimbun” en de
Asahi Shimbun”.
Voorts drukken wij
voor delen van
Europa het Spaanse
dﬂgbhd “El Pais”, het
Duitse dagblad “Bild”
en voor de
Nederlandse markt
e Trompetter” en
andere huis-aan-huis-
aden.

Uw profiel

Verspreidorganisatie
piral, marktleider in
mburg in huis-aan-

huis en geselecteerde

verspreiding maakt
eveneens deel vit van
de Limburgs Dagblad

Groep.

In onze in Heerlen
Gevestigde
onderneming werken

medewerkers. opleiding hebben voltooid.
Wij bieden
Aanvankelifk een aanstelling voor bepaalde tijd die nadien afhankelijk van de
vacature voortgezet kan worden. Op grond van opleiding en ervaring wordt u
ingeschaald volgens de CAO voor Dagbladjournalisten. Daarnaast kent het Limburgs
Dagblad een goed pakket secundaire arbeidsvoorwaarden.
Informatie
Voor meer informatie over deze vacatures kunt u contact opnemen met de hoofdre-
dacteur, de heer H. Goessens, tel. 045-5739250.
Uw sollicitatie
Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld van recente artikelen van uw hand, kunt u véér
10 februari 1999 richten aan de heer A. Robbe, hoofd Personeel & Organisatie,
Postbus 3100, 6401 DP Heerlen.

—

Limburgs Dagblad

Voor de editie Midden Limburg en de editie oostelijk
Zuid-limburg zoeken wij 2 ervaren

regioredacteuren m/v

Als regionale krant hechten wij veel waarde aan regionale berichtgeving. Samen met
uw collega’s verzorgt u dagelijks voor de regio het nieuws, achtergronden en de
menselijke verhalen voor de editiepagina’s. Daarnaast bestaat er de mogelijkheid om
een bijdrage fe leveren aan de wekelijkse bijlagen of de incidentele specials.

Tevens zijn wij in het kader van de CAO-afspraken rond leeftijdbewust
werkgelegenheidsbeleid op zoek naar jonge

journalisten m/v

die gedurende 2 jaar als verslaggever zullen worden ingezet.

Voor de functies van regioredacteuren zoeken wij bij voorkeur ervaren journalisten
die weten willen wat leeft binnen een regionale gemeenschap en daarover kunnen
schrijven. Natuurlijk heeft u een afgeronde journalistieke opleiding of heeft u op een
andere wijze uw journalistieke kennis en kunde opgedaan nadat u een HBO- of
academische studie afgerond heeft.
Op basis van artikelen van uw hand kunt u uw ervaring en uw journdlistieke vaardig-
heden staven.

U beseft dat nieuws zich niet aan werktijden houdt en u bent dan ook bereid op
ongebruikelijke en onaangename tijdstippen te werken.

U beheerst de Nederlandse taal perfect en u heeft een goed taalgevoel.

U bent in het bezit van rijbewijs B.

Voor de tijdelijke journalistieke functies zoeken wij jonge journdlisten die binnen
ca. 400 diverse deelredacties inzetbaar zijn en een journalistieke of daarmee vergelijkbare

Moret, Ernst & Young

Future

04-02: ABN AMRO global! trader

23-2: Lezing ABN AMRO (samen met EFM
Alfa)

EFM Imperator

02-02: General Members Meeting

03-02: Take Off ‘99: Clingendael

09-02: Take Off '99: HMR in Central & Eastern
Europe

10-02: Take Off ‘99: Monetary and social im-
pact of the EU

23-02: Drink at Cooper’s Bar

9,10 & 11 maart organiseren Argyris, Co-
max en MMA de TIP-bedrijvendagen!

ESN
Erasmus Student Network Maastricht

(ESN) takes care of the reception and
social integration of foreign exchange stu-
dents. Join us each Tuesday night after 22.00
hours at cafe de Twee Heeren or become a
mentor in January. More information?
www.esn-maastricht.ni
Friday January 22nd till Tuesday January
26th Introduction week for new exchange
students Check out our homepage at http://
www.esn-maastricht.nl/

CULTUUR-

Voor kopij: M. van den Boorn, Fac.Bur.Kapoenstraat 2, tel.
3883484.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-
den in de hal bij de onderwijsbalie. Zo
mis je geen informatie over roosterwij-
zigingen, Inschrijfprocedures, deadii-
nes, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend
op de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Openingstijden computerlandschap

De nieuwe openingstijden van het com-
puterlandschap van CWS zijn:

MA - DO:9.00 tot 22.00 uur

VRIJ: 9.00 tot 21.00 uur

ZAT: 9.00 tot 17.00 uur

ZON:12.00 tot 17.00 uur

In het weekend en door de week ‘s avonds
is er geen hulp aanwezig. Printen en flop-
pies kopen is echter wel mogelijk.

CAVE! Maandag 25 januari en dinsdag 26
januari is de computerruimte wegens ver-
bouwingswerkzaamheden gesloten.

Herkansing bloktoets 2.2

De herkansing van bloktoets 2.2 vindt
plaats op maandag 8 februari a.s. van
10.00 - 12.30 uur in kamer 0001, Tonger-
sestraat 53 (FAEWB). Inschrijven is ver-
plicht en kan bij de onderwijsbalie tot ui-
terlijk 29 januari a.s.

Herkansing Practicum Studievaardighe-
den It

Donderdag 11 februari is de inleverdatum
voor de herkansing van het 1e jaars prac-
ticum Studievaardigheden Il. Op deze da-
tum dienen de opdrachten bij de mentor/
schrijfcoaches te worden ingeleverd. De
herkansingsopdrachten kunnen bij de on-
derwijsbalie afgehaald worden.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex.
Bij hem kun je terecht op het inloop-
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een
gesprek buiten het spreekuur kun je ma-
ken via telefoonnummer 3883486.

Mededelingen van de Examencommis-
sie

De secretaris van de examencommissle
is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdagen van 09.00 -
11.00 uur kamer 0.027. Zij is telefonisch
bereikbaar via telefoonnummer 043 - 388
3487 op woensdagochtend, donderdag
en vrijdag.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering (kamer
1.027) heeft op maandag t/m donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.
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l ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN ]
EN
BEDRIJFSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk viijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Notice for students who want to
E graduate this academic year!

The Department of Organization Stu-
dies invites all students who are interested in
writing a thesis about the role and functio-
ning of top management teams in Europe, to
attend a special information meeting on this
topic. The meeting will be held: Wednesday,
10th February, 10.30-12.00 hours, room 0089.
Theses are grouped around three themes:

a. The international context: a comparison of
top management teams across Europe

b. The backgrounds of top management
team members

c. Consequences of team composition for
firm performance.

Further information will be available as from
February 4, on the internet page:
www.unimaas.nl/~mw-org. Students interes-
ted in attending this meeting are requested
to apply by letter or email to Prof. Dr. Chris-
tophe Boone, Dept. of Organization Studies,
room 2.065, email c.boone@mw.unimaas.nl.
Please include a list of courses and marks
obtained in your application.

Bureau Internationalisering: Studeren in
het buitenland

Nieuwe bestemming: Linképings universitet,
Sweden: 4 studieplaatsen voor 1 semester
beschikbaar. Taal: Engels en Zweeds.

International Relations Office: Stu-
E dy abroad

New destination: Linképings universi-
tet, Sweden: 4 places for 1 semester available.
Language of instruction: English and Swed-
ish.

Jobs for Economics’ Students:
E - Vacancies at the CPB in The Hague

On the web site of the Dutch CPB
there are some vacancies for economists/
econometricians. Reactions are invited until
the end of January 1999. See http://
www.cpb.ni/nl/hrm.
- Research Positions at the Dutch Ministry
of Economic Affairs
The Research Department of the Dutch Mini-
stry of Economic Affairs has two job ope-
nings or researchers. The Department, which
is part of the Economic Policy Directorate,
consists of five researchers, about five peop-
le supporting staff and four research as-
sistants. Research is conducted in a variety of
areas that are of relevance for the Ministry.
Candidates shouid be able to conduct high-
level analysis that is publishable in interna-
tional, refereed journals as well as high-level
policy analysis. The culture at the Ministry is
rather informal and lines to the top are short.
Carrier perspectives are excellent. In addi-
tion, research facilities and possibilities for
travelling/attending conferences are very
good. Our preference would go to candida-
tes working in the area of (empirical) indus-
trial organisation, environmental economics
or taxation, although good candidates wor-
king in other areas will be considered as
well. Candidates are expected to hold a Ph.D.
(or be close to finishing their Ph.D) and to
possess excellent research and communica-
tions skills. For more information, please con-
tact the secretary, C. Rondagh at room 2.069,
tel. (043-388)3821.

Announcement of the Examinations
Committee

To all students Economics, Econome-
trics, Fiscal Economics and International Bu-
siness Studies. Hereby the EC states that on
novemnber 27th 1998 three students have
been invited to a hearing of an EC-Commit-
tee to investigate a possible case of plagia-
rism. The EC established that in fact ail three
of them have committed fraud.The fraud
being:
using text and articles without acknowled-
gement of the sources;
using material and last years-paper of a fel-
low-student.

The measures taken by the EC consisted of:

declaring all the results of the tilock
(blockassigement, knowledge test and pa-
per) invalid and excluding students of



http://www.integrand.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/%7EOuranos
http://www.Unimaas.nl/%7Eorakel
http://www.esn-maastricht.nl
http://www.esn-maastricht.nl/
mailto:B.Smets@facBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Emw-org
mailto:c.boone@mw.unimaas.nl
http://www.cpb.nl/nl/hrm
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further participation in the exam for this
course during the academic year 1998/
1999.

On behalf of the Examinations Committee,
Dr. A.P. van Veen - Chairman Examinations
Committee

Secretariat EC: tel 043-3883675 or
3883744, room 3072 and 3076 (office
hours)

Capita Selecta course Mathemati-
E cal Economics (code 4008V)

In block period 4 (98/99) a Capita
Selecta course Mathematical Economics
{(code 4008V) on General Equilibrium
Theory will be given, based on the book
“‘Advanced Microeconomic Theory” of
Reny and Jehle (Addison Wesley, 1998).
For more information please contact
Prof.dr. H. Peters, tel. 3288, TS53, room
3.089.

Internships and thesis topics Mar-
E keting

The Department of Marketing &
Market Research has expanded its portfo-
lio of internships and thesis topics. For
more information check our website
(www.unimaas.nl/~mw-mm/), our Bulletin
Board (Rm.1047), imperator, or make an
appointment with the coordinator Dr. C.
Pahud de Mortanges (388 3839).

Course 1209 ‘Markets, Regulation
E and Welfare’ (period 3)

The mandatory literature for this
course has changed into: Nicholson
(1998), ‘Microeconomic Theory: Basic Prin-
ciples and Extensions’, Dryden Press, Lon-
don. Recidivists should study this book in-
stead of last year's book of Eaton and Ea-
ton. For following the course again, sub-
scribe on the list in room 1070 (S. Beenen,
secretary microeconomics), if you have
not already done that. The name of the
course has changed into: ‘Choices, Mark-
ets and Welfare®

Reductiebureau

Het Reductiebureau is vanaf volgende
week weer volgens de normale openings-
tijlden geopend: dinsdag, woensdag en
donderdag van 10:30 tot 12:30 uur. Het
bestuur is op zoek naar nieuwe bestuurs-

leden. Interesse? Bel even (043-3883781),
mail:
(reductie-bureau@facburfdew.unimaas.nl),
kijk op Internet (http://www.unimaas.nl/
~reductie) of kom langs (kamer 0.007 Ton-
gersestraat 53).

Reductiebureau

The Reductiebureau will, from next week
onwards, be opened according to “regular”
openinghours: Tuesday, Wednesday and
Thursday from 10:30 till 12:30 hours.

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

HERKANSINGEN BLOKTOETSEN 4.1, 4.2,
4.3 en 4.4 FdG

Aan alle studenten FdG jaar 4, alle
voorwaardelijk toegelaten studenten jaar
S en belanghebbende stafleden is een
brief verstuurd (402B-99.004) met daarin
belangrijke informatie  over  blok-
toetsherkansingen 4.1,4.2, 4.3 en 4.4.
Studenten die deze brief niet hebben
ontvangen kunnen tijdens spreekuren een
exemplaar afhalen bij de Informatiebalie
Bureau Onderwijs FdG (k. 1.150a).

Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum 18 en 19
februari; uiterste inschrijfdatum 11 februa-
ri 1999.

Blokken 4.3 en 4.4: afnamedatum 15
april; uiterste inschrijfdatum 8 april
1999.

Over de afname van alle andere kennis-
toetsherkansingen volgt te zijner tijd na-
dere informatie.

OPROEP STUDENT VERTEGENWOORDI-
GING NETWORK CONGRES IN
LINKOPING, ZWEDEN

Van 5 - 10 september 1999 zal het Net-
work of Community-Oriented Educational
Institutions for Health Sciences in
Linképing/Zweden een internationaal
congres organiseren over “Training Profes-
sionals for Future Health Care: Interaction
between health Care and Education” De
Call for Abstracts is beschikbaar bij het
Network Secretariaat (Dr Tanslaan 10, ka-
mer 5.042).

examengarantie aanbieden.

betalingsmogelijkheid.

verkearsschool Gerckenshaag 33
6228 EL Maastricht

hristoffe] T 043-3611315

Door te werken met een stappenplan, het houden van evaluatieritten,
kan deze BOVAG erkende verkeersschool u de mogelijkheid van een

Vraag ook naar onze BOVAG - COMPACT cursus met gespreide

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
6221 EK Maastricht 5
<2 Tel: 043 325 06 23 g

Taken zijn:

Eisen:

december 1999.
Vergoeding:
f 15, - per uur en f 0,40 per km

Met spoed gezocht:
koeriers voor een onderzoek naar lage
luchtweginfecties in de huisartspraktijk

- het bezoeken van huisartspraktijken in de regio
- het controleren van onderzoeksgegevens
- transporteren van onderzoeksmateriaal van en naar het azM

- in net bezit zijn van betrouwbare auto.
- beschikbaarheid van minimaal één van de werkdagen (maandag t/m vrijdag).
- periode vanaf 1 februari t/m 30 mei 1999 en eventueel van 1 september t/m 31

Informatie kan opgevraagd worden bij Mw. M. Snijderberg van de afdeling Medische
Microbiologie, telefoonnummer: 043-3876660/4656 of privé: 046-4526759.

Als lid van het Network hebben de FdG en
FAGW besloten om ieder een aantal stu-
denten naar dit congres af te vaardigen.
Criteria

*Minimaal 2e jaars student die beschikt
over communicative vaardigheden
*Actieve bijdrage leveren aan de confe-
rentie (abstract indienen, korte presenta-
tie, deelname aan discussies)

*Goede beheersing van de Engelse taal
*Betrokkenheid met het onderwerp
*Actief bezig zijn met onderwijszaken
*Bereid om na afloop ervaringen te pre-
senteren

*Bereid om (eventueel) een eigen bijdra-
ge te betalen

Belangstellenden kunnen een motivatie
brief sturen naar het Network Secreta-
riaat.

Selectie zal plaatsvinden op basis van
deze motivatie brief.

Sluitingsdatum: 31 maart 1999

NEDERLANDSE HARTSTICHTING
Studentbeurs 1999 van fl 6.500 voor FdG-
studenten die de co-schappen nog niet
hebben afgerond. Voorwaarden: niet
ouder dan 27 jaar, enige onderzoekserva-
ring, minimale duur 4 maanden, aanmel-
den voor 1 maart. Meer info CARIM 043-
388 1647

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236,
UNSSO, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur dr. Jan van Maanen

Het spreekuur met betrekking tot het keu-
zeonderwijs van dr. Jan van Maanen is
voortaan op dinsdag en vrijdag van 09.00-
11.00 uur, k. 4.114. Bij voorkeur eerst con-
tact opnemen per E-mail.

Stageplaats GVO: Goede Voornemens
Student gezocht voor een stage-onder-

Boekhandel

PLAKA GRIEKS = E N
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

MENU’'S VAN f 16,50 TOT f 35,-
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

TENNISHAL GRONSVELD

66k voor badminton STATIONSSTRAAT 44
6247 BL GRONSVELD
TEL.: 043 - 4081251

gezellig en
zéér voordelig

tarieven vanaf
fl. 25,00 voor 2 uren

PDOOL
Capén—7-
Fanatiq
* poolbiljarten
* tafelvoetbal
* darts
* videogames
Open:
ma t/m vr vanaf 11.00 u
za en zo vanaf 14.00 u
Raadhuisplein 5§
Heer-Maastricht
UITGEBREIDE

LUNCHKAART

zoek naar het realiseren van goede voor-
nemens met betrekking tot bloeddonatie.
Stageplaats: Capaciteitsgroep GVO. Per
z.s.m. Inlichtingen: Herman Schaalma,

GVO, Deb1 1.094, tel 3882408

Stagaire gezocht

Bij de vakgroep Humane Biologie loopt
een onderzoek naar de opname van vet-
zuren door de skeletspier bij mannen met
en zonder overgewicht. Daarnaast wordt
ook naar het effect van afvallen gekeken.
Als stagaire wordt je bij alle facetten van
het onderzoek betrokken, zoals contact
onderhouden met proefpersonen, voorbe-
reiden en uitvoeren van experimenten en
uitvoeren van de benodigde analyses na
afloop. Voor meer informatie: Sandra
Schiffelers, tel (388)1639, k 2.362.

Stageplaats Epidemiologie

Wij zoeken een enthousiaste stagiaire
voor een stage-onderzoek naar de effecti-
viteit van oefentherapie (Airmachines) op
a-specifieke lage rugklachten m.b.v. Digi-
max-meetapparatuur. Diploma Fysiothera-
pie strekt tot aanbeveling. Nadere uitwer-
king van het onderwerp vindt plaats in
overleg met de stagiaire.

Stageplaats: Nederlandse praktijk voor Fy-
siotherapie en Fysio-Fit in Gildehaus/
Duitsland (+15 min. van Hengelo/Enschede),
Lap-top en werkkamer aanwezig, vergoeding
beschikbaar. Voor meer informatie: R. de Bie,
tel. (388)2362 of U. Bultmann, tel. (388)2391,
beiden capaciteitsgroep Epidemiologie.

Oproep Student Vertegenwoordiging
Network Congres In Linképing, Zweden
Zie tekst bij Geneeskunde

Mededeling van Bureau Onderwijs aan de
propedeuse-studenten

Op 29 januari wordt voorlichting gegeven
over de afstudeerrichtingen van GW. Uiterlijk
2 februari kun je je keuze indienen bij Bu-
reau Onderwijs (rode brievenbus). Heb je
geen keuze-formulier ontvangen, dan kun je
er een ophalen bij Bureau examens.

Herkansing van blok 3.1.5D Angst
De herkansing van blok 3.1.5D Angst, vindt
plaats op vrijdag 12 februari 1999, van 11.00
- 13.00, kamer 0126 Debyeplein. Inschrijven:
Secretariaat DEPt, tel. 043-3881601.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., DRT 10,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uus.

Lezing ‘Verschillen tussen mensen’

In het kader van blok 1.4 wordt op dins-
dag 2 februari een lezing gehouden over
emotionele intelligentie. Deze lezing zal
plaatsvinden om 19:30 uur in UNS50 0.402
{blauwe zaal). De sprekers op deze avond
zijn mevr. V. Dings en mevr. C. v.d. Veer,
beiden werkzaam bij het AIC Assessment
en Interventie Centrum in Maastricht. Zij
zullen onder andere iets vertellen over de
theoretische achtergrond van emotionele
intelligentie en de EQ-test die sinds okto-
ber vorig jaar in Nederland is ingevoerd.
ledereen is van harte welkom. Entree is
gratis.

GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag12.00 uur.

De opsteltitels Fiscaal recht (t.b.v. opstel-
ronde 03.02.99) zijn verkrijgbaar aan de
onderwijsbalie.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters
blokperiode 3: ma. 25.01.99 t/m wvr.
05.02.99 van 9.30-12.00 uur en van 14.00-
16.00 uur.

Roosterspreekuur: do. 28-01-99 en vr.
29-01-99 van 10.30-11.30 uur in kamer
0024 Nieuwenhof en ma. 01-02-99 van
10.30-11.30 uur in kamer 0032 Nieuwen-
hof. Het roosterspreekuur is niet bedoeld
om onderwijsgroepen te wijzigen.

Roosterwijzing blok Strafrechtelijke
procedures en mensenrechten

De bijeenkomsten van maandag 1 fe-
bruari vervallen. Deze worden als voigt

ingehaald:

groep 1 dinsdag 2 februari 13.00 uur naar
practicum k032b Ggr

groep 2 dinsdag 2 februari 15.15 uur naar
practicum ko32b Ggr.

Het onderwijs van groep 3 en 4 wordt
uitzonderlijk op dinsdag 2 februari ver-
plaatst van kamer 2025N naar K032Ggr
zelfde tijd.

OPSTELRONDE 2E jaars [n Brussel

12 tweedejaars studenten hebben de
mogelijkheid om de opstelronde van 7
april te vervangen door een studiebe-
zoek aan de Katholieke Universiteit Brus-
sel in de week van 15 februari en daar
aansluitend een rechtsvergelijkend op-
stel te schrijven. Deze mogelijkheid
wordt geboden op basis van een uitwis-
seling met Brussel. In de week van 8 fe-
bruari zal dan ook een aantal Brusselse
studenten naar Maastricht komen. De be-
doeling is dat de Brusselse en Maas-
trichtse studenten elkaar een slaapplaats
aanbieden. Inlichtingen: Lars van Vliet,
kamer 2.205 OG, tel. 3883241. Inschrijvin-

gen: bij Manon Habets, Bureau
Internationalisering 0.041 Zw 4, tel
3883036.

Studieadviseurs
De studieadviseurs zijn
woensdag 10 februari 1999.

afwezig op

Als ERASMUS-student naar het buiten-
land in 1999/2000!

Je kunt tijdens je studie een avontuur
aangaan, waar je veel van leert. Nuttig
voor je studietijd maar ook voor daarna.
Een periode in het buitenland kan je na-
melijk heel wat bieden. Een extra dimen-
sie aan je studie. Kennismaking met nieu-
we mensen en andere gewoontes. Talen-
kennis. En last but not least: het is goed
voor je persoonlijke ontwikkeling!

Wil je dus tijdens je studie een periode
naar het buitenland dan is ERASMUS de
makkelijkste weg. Binnen dit programma
zijn per vakgebied afspraken gemaakt
tussen universiteiten in Nederland en de
rest van Europa. Voor jou bieden die af-
spraken veel voordelen. Je hoeft namelijk
minder zelf te regelen, je verliest geen
studietijd en je krijgt bovendien geld
toe!

Wil jij volgend studiejaar 1999/2000 stu-
deren in bijvoorbeeld London, Turijn, Flo-
rence, Lausanne, Thessaloniki, Aix Mar-
seille, Lund, Nice of Salamanca, kom dan
naar de VOORLICHTINGSBIJEENKOMST
op dinsdag 23 februari 1999 van 17.30-
18.30 uur in de Collegezaal, Nieuwen-
hof

Thom de Graaff, voorzitter van de
Tweede-Kamerfractie van D66 geeft
een lezing met als thema Actuele politiek
en staatsrecht. Deze lezing vindt plaats
op dinsdag 23 februari a.s. om 15.00 uur
in de collegezaal Nieuwenhof.

Bureau Stages
De stagecoérdinatoren zijn:

Fiscaal recht: Vivienne Hautvast
tel:3883243, kamer 2215 0.G.
Nederlands recht en European Law

School: Ellen de Krom, tel:3883274, kamer
3219 0.G.

spreekuur woensdag ochtend 10-11 uur
of volgens afspraak.

Het weekbulletin met Jaatste nieuws
hangt in Nieuwenhof (informatieborden
Bureau Onderwijs) als in het Oud Gouver-
nement (le verdieping, bij kopieerappa-
raten)

Op donderdag 25 februari a.s. is er om
11.00 uur in de collegezaal Nieuwenhof
een voorlichtingsbijeenkomst voor de
huidige derdejaars Nederlands recht en
European Law School. Daarna kan men
zich inschrijven voor een stage in het
studiejaar 1999-2000.

Ahold Scriptieprijs

Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahold
Scriptieprijs uit voor alle studenten aan
HBO en Universitaire instellingen. De te
winnen hoofdprijs is dit jaar verhoogd
naar fl 10.000,—.

Voor nadere informatie: tel: 075-6595731
wilma-van-

of e-mail:
der.Plas@corp.ahold.nl
Zie ook de informatieborden bij de on-
derwijsbalie.
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s VACATURES

HRIFTELIJXE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP
NKEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELS-
INST VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF
ENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE
L ICATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGS-
INDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN (ME-
WERKERS UM EN WACHTGELDERS). BI) GEBLE-

N GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKAN-

‘j DATEN DE VOORKEUR.

& IORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES
> NIy INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE
8 N ByUREAU  MOBILITEIT  ):  HITP://
”{; ¥.UNIMAAS NL/~BURMOBIL OF BIJ HET BU-
' M MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

Ly

5

*€ BWMETHODOLOGIE EN STATISTIEK

¥

S'ST!NI TRAINING IN COMPUTERVAARDIGHEDEN
> Yeser

¥ M het spss practicum onderwijs aan
Identen Gezondheidswetenschappen.

ken: et begeleiden van SPSS practica

:lu " studenten Gezondheidswetenschap-
2 Nin de eerste drie jaren van hun stu-
* Bovendien wordt assistentie ver-
kht bij ge opzet van practica en de
- :'_kboeken. Naast het begeleiden zal de
stent adviezen geven en onderzoeks-
u‘”Steuning verlenen m.b.t. statis-
e the Programmatuur,

Yelsten: Enige jaren ervaring in het ge-
ir ; Van onderwijs; gebleken ervaring
iq hpc computers, SPSS en andere statis-
& ne. Programmatuur; accuraat en zelf-

dig kunnen werken; over goede com-
':L Micatieve en didactische vaardighe-
*beschikken.
. ®ldsvoorwaarden: Aanstelling ge-
M ledt yoor de duur tot 1 januari 2000.
. IR 3315 tor max. i
5 :l,\ bruto per maand (bij een full
i danstelling).
[ ;h“ngen: bij dr. Tj. Imbos, tst. 2434, of
o r:’r. M.PF. Berger, tst. 2258/22395.
turenummer: 014
de
éf- h ONDERWIJSONTWIKKELING EN  ONDERWISS-
lijk ey
:2 'IElOOPBAAN-ONDERZOEKEH M/V VOOR 0.3
e :: Een literatuurstudie naar algeme-
lo- 4B faculteitsspecifieke indicatoren die
- MVioed zijn op een succesvolle stu-
it “%Pbaan. Op basis van de gevonden
p ih‘oren instrumenten ontwikkelen
o7 :!:ﬂteerbaar zijn voor zowel studen-
e S studentbegeleiders. Opzetten van
< geautomatiseerd ‘early warning’ sys-

i Ondersteuning bieden aan de or-

. !!?“e van het project.

T “ Voltooide universitaire studie, bij
B :Ur in een van de sociale weten-
e A Dlen; aantoonbare ervaring met het
i ‘80 van kwantitatief onderzoek in

1Zonder met het kunnen omgaan
lg"“e databestanden; aantoonbare
i;n ervaring met statistische soft-
"“®8r goede schriftelijke en monde-

 Uitdrukkingsvaardigheid; kunnen
ast B
I

in teamverband.
“VOorwaarden: Aanstelling ge-
ner (UK Voor de duur van 18 maanden,
N werktijdsfactor van 0.8 fte. Sala-

b“- fl. 3990,— tot max. fi. 6.326,—

\ P& maand (bij een full time aan-

aw

uur

{:9).
WS
a8 I Uingen; bij dr. H.J.M. van Berkel, tst.
|3 t o mw.drs. G, van Coppenolle, tst.
pa- foa

.qe'“teresseerden is een projectbe-
58 “9 beschikbaar aan te vragen bij
i r\'.e‘ariaat van de capaciteitsgroep
e ﬁw'JSOntwikkeIing en Onderwijsre-
o bt 1121,

L1} .

- | "nummer: 015
het

I

I"‘(IEEL ECONOMISCHE DIENST

_,:l ECONOMISCH BELEIDSMEDEWERKER
g

Dy
old hc '_"QStaat uit twee service-units op
lies Binnenstad en Randwyck en

aan .

, 1o I8 €rnstaf, De concernstaf verzorgt
] . financieel-economische onder-
ogd M

Q,’:‘:dVan 'het instellingsbestuur, de
731 b Ministratie, de treasury-functie
,'d:‘ar\ciéle jaarcyclus. Binnen het
la l' ue concernstaf vervuilt u een
i 1:-‘ rol. Enerzijds ondersteunt u

fstandige wijze faculteiten en

ran-

on-

diensten bij het proces van begroting-
uitvoering-verantwoording.  Anderzijds
vervult u een financieel-economische ad-
viesrol ten behoeve van het centraal be-
stuur.

Profiel: Wij zoeken een jonge enthou-
siaste collega, die een actieve rol wil spe-
len bij de verdere ontwikkeling van de
FED tot een ondersteunende dienst met
een stijgend kwaliteitsniveau. U bent een
bedrijffseconoom met kennis op acade-
misch niveau en bestuurlijk inzicht. Be-
langrijk is dat u processen weet te initie-
ren en gevoel voor verhoudingen heeft.
Analytisch denkvermogen, een open
flexibele instelling en teamgeest kenmer-
ken uw persoonlijkheid. Ervaring in een
soortgelijke functie is een pre.

Salaris : afhankelijk van opleiding en er-
varing maximaal f 7.396,— bruto per
maand (schaal 11).
Informatie : drs.
3883913.
Vacaturenummer: 016

Voor deze functie wordt gelijktijdig in-
en extern geworven; interne kandidaten
hebben voorrang.

P. Knibbeler, tel.

FDG, EPIDEMIOLOGIE

WETENSCHAPPELLJK ONDERZOEKER M/V MAX. 0.8
FTE

binnen het ‘Maastrichtse cohortonder-
zoek naar psychische vermoeidheid in de
arbeidssituatie’ In het kader van het
NWQO Prioriteit-programma ‘Psychische
vermoeidheid in de arbeidssituatie (PVA)
is wegens zwangerschapsvervanging
plaats voor een wetenschappelijk onder-
zoeker (periode half februari tot half juni
1999). Om het ontstaan en beloop van
psychische vermoeidheid te bestuderen
is een groot cohort opgezet bestaande
uit 12.000 werknemers uit 45 bedrijven.
Drie keer per jaar krijgen de werknemers
een vragenlijst thuis gestuurd met vra-
gen over arbeidsgebonden variabelen,
factoren in de privé-situatie, persoonlijk-
heid, vermoeidheid, gezondheid en ziek-
teverzuim Binnen het cohort worden een
zevental projecten uitgevoerd.

Taken: het uitvoeren van literatuursear-
ches op het gebied van psychische ver-
moeidheid en kfachten van het bewe-
gingsapparaat in de arbeidssituatie; in
een vragenlijst zijn enkele open vragen
gesteld, deze moeten geclassificeerd
worden in categorieén. Het gaat om het
classificeren van beroepen m.b.v. C.B.S.
functiecodes en om het formuleren van
diagnose categorieén bij opgegeven oor-
zaken voor verzuim; het geven van on-
derwijs in de vorm van tutor bij onder-
observator bij
vaardigheidstrainingen;waar nodig ande-
re onderzoekers ondersteunen en bege-
leiden bij lopende activiteiten, zoals sta-
tistische analyses

Verelst: academische opleiding, bijv. Ge-
zondheidswetenschappen; ervaring en
affiniteit met epidemiologisch onder-
zoek; affiniteit met onderzoek in de ar-
beidssituatie

Salarlis: schaal 10.

Inlichtingen: Mw. Dr. S. Beurskens, tele-
foon 043-3882384 of Dr. G. Swaen, tele-
foon 043-3882386, capaciteitsgroep Epi-
demiologie.

Vacaturenummer: 017

wijsgroepen en

FOG, FYSIOLOGIE

Z00LOGISCH ANALIST M/V FULL TIME

Bij gebleken geschiktheid zal de aanstel-
ling uitmonden in een vast dienstver-
band.

Het microvasculaire onderzoek waaraan
de analist zal deelnemen, is gesitueerd
binnen de hoofdlijn Vasculaire Biologie
van CARIM.

Taken: U verricht chirurgische ingrepen
aan proefdieren, participeert tijdens ex-
perimenten en analyses. Daarnaast ver-
richt u moleculair biologische en/of
(immuno)his-tochemische analyses aan
weefsels van proefdieren; hiertoe zuit u
eventueel bijgeschoold worden. Tot slot
beheert u het laboratorium.

Verelst: een afgeronde HLO-opleiding; de
bevoegdheid ex. artikel 12, W.0.D.; en bij
voorkeur recente dierexperimentele er-
varing; zo mogelijk kennis van en erva-
ring met moleculair biologische en/of

(immu-no)histochemische technieken; in
staat om in teamverband te functione-
ren.

Salaris: afhankelijk van ervaring maxi-
maal Fl. 4.991,= bruto per maand (maxi-
maal schaal 8 CAO/NU).

Informatie:. Mw dr M.G.A. oude Egbrink
(043-3881082/ 1200)

Vacaturenummer: 018

Schriftelijke soflicitaties voor de FAEWB
kunt u, onder vermelding van het vacatu-
renummer richten aan: FAEWB, Afdeling
Personele Zaken, ta.v. mw. D. Spijkers,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

FOEWB, DEPARTEMENT BERICHTGEVING & FINANCIE-
RING, SECTIE BERICHTGEVING

4 STUDENT-TUTOREN M/V 0.2 FTE

voor de periode van 15 maart 1999 tot
en met 31 mei 1999.

Taken: De werkzaamheden zullen be-
staan uit het verzorgen van onderwijs in
jaar 2 of 3, blok 1-4 Bericht/Financ. Voor
1B en EC wordt Engelstalig onderwijs ge-
geven.

Verelsten: Een goede kennis van de En-
gelse taal (gesproken) en achtergrond op
het terrein van Berichtgeving en/of Fi-
nanciering en/of Informatiekunde, en
goede computervaardigheden zijn nood-
zakelijk. De inzet van student-tutoren zal
van blok tot blok flexibel kunnen ver-
schillen.

Inlichtingen: zijn te verkrijgen via het
secretariaat van de Sectie Berichtgeving,
tel. nr. 3883755

Vacaturenummer: 019

Written applications should be
Esent to mrs. D. Spijkers, Depart-
ment of Personnel Affairs, FdEWB,
Maastricht University, P.O. Box 616, 6200

MD Maastricht. Please quote reference
number on both letter and envelope

FDEWB, DEPARTMENT ACCOUNTING & FINANCE, SECTION
ACCOUNTING AND AUDITING

4 POSITIONS STUDENT-TUTORS M/F 0.2 FTE

from March 15th till May 31st 1999.
Tasks: to provide education in year 2 or
3, block 1.4 Accounting/Finance. Both I8
and Economics lectures will be given
English.

Job requirements: An active knowledge
of English. A background in Accounting
and/or finance and/or Informatics. IT-
skills are necessary. The amount of work
can vary between different courses.
Further information: secretariat section
Accounting and Auditing, (043) 3883755.
Reference number: 019

FDR, BUREAU INTERNATIONALISERING
OPLEIDINGSSECRETARIS M/V 0.8 FTE

met onmiddellijke ingang

Taken: Organisatie van het internationale
post-doctorale Magister luris Communis
(MIC) programma. Hierbij moet onder
meer gedacht worden aan het voorberei-
den van roosters, gastlezingen en confe-
renties, het organiseren en begeleiden
van excursies en ondersteuning bij revi-
sie van onderwijsmateriaal. Fungeren als
aanspreekpunt voor de studenten van
het MIC-programma.Het geven van ad-
viezen over verschillende zaken waaron-
der de keuzemogelijkheden in het pro-
gramma, procedures rondom verblijfs-
vergunningen en overige Nederlandse
regelgeving, huisvesting etc. Algemene
werkzaamheden voor het Bureau interna-
tionalisering.

Functie-eisen: zeer goede kennis van de
Engelse taal, zowel mondeling als schrif-
telijk; ruime organisatorische en admini-
stratieve ervaring; ervaring met WORD;
ervaring met het plaatsen van teksten op
het internet; uitstekende sociale vaardig-
heden; hbo/wo-niveau, bij voorkeur afge-
studeerd in Europees recht; goede kennis
van andere Europese talen strekt tot aan-
beveling.

Salariéring: afhankelijk van opleiding en
ervaring schaal 7 CAO NU (min. fi. 3.319,-
en max. fl. 4.501,- bruto per maand), bij
voltijdse aanstelling.

mw. M. van Hoof hoofd
Bureaus Onderwijs en Internationalise-
ring, tel. 3883034 of mw.dr. H. Schneider,
directeur van het MIC-programma, tel.

inlichtingen:

3883217.
Vacaturenummer: 020

FDR, BUREAU ONDERWLIS

HOOFD AFDELING STUDENTEN- EN EXAMENADMINI-
STRATIE TEVENS BEHEERDER VAN HET FACULTAIRE
ADMINISTRATIESYSTEEM M/V 1.0 FTE

met ingang van 1 maart a.s

De functionaris is tezamen met de afde-
ling verantwoordelijk voor een soepele
organisatie en administratie van onder-
wijs en examens.

Taken: leiding geven aan'de afdeling; be-
heer van het in aanbouw zijnde admini-
stratiesysteem Premium en het doen van
voorstellen tot verdere ontwikkeling en
aanpassing van dit systeem; aanleveren
van managementsgegevens aan verschil-
lende facultaire organen; informatievoor-
ziening via internet verbeteren; advise-
ren van de Examencommissie.

Vereisten: academisch niveau; ervaring
in een leidinggevende administratief/or-
ganisatorische functie; kennis van en er-
varing met MS office; kennis van de in-
richting van databasestructuren en erva-
ring met raadpleegtools; ervaring met
het plaatsen van teksten op internet;
mondelinge beheersing van de Engelse
taal; uitstekende contactuele vaardighe-
den.

Salariéring: afhankelijk van opleiding en
ervaring schaal 10 CAO NU, min. fl.
3.990,- en max. fl. 6.326,- bruto per
maand.

Inlichtingen: mw. M. van Hoof, hoofd Bu-
reaus Onderwijs en Internationalisering,
tel 3883034.

Vacaturenummer: 021

FOR, CAPACITEITSGROEP PUBLIEKRECHT

UNIVERSITAIR DOCENT STAATS- EN BESTUURS-
RECHT, IN HET BIJZONDER VERGELUKEND BE-
STUURSRECHT M/V 1.0 FTE

De capaciteitsgroep publiekrecht ver-
zorgt m.n. het onderwijs op het brede
terrein van het staats- en bestuursrecht
in het hele curriculum van de opleidin-
gen Nederlands recht, fiscaal recht en de
European Law School. Bovendien verzor-
gen de leden van de capaciteitsgroep
post-academisch onderwijs.

Wi} vragen en bieden: (bijna) gepromo-
veerd en een brede belangstelling voor
het terrein van het staats- en bestuurs-
recht; onderzoek op het terrein van het
vergelijkend bestuursrecht binnen de on-
derzoeksschool lus commune; geinteres-
seerd in probleemgestuurd onderwijs;
mede zorg dragen voor actueel en inspi-
rerend onderwijsmateriaal op het terrein
van het vergelijkend bestuursrecht in de
European Law School en staats- en be-
stuursrecht in de opleiding Nederlands
recht; bestuurlijke taken; een goede be-
heersing van in ieder geval de Engelse
taal.

Salaris: afhankelijk van opleiding en er-
varing, minimaal f 3.990,- en maximaal f
8.429,- bruto per maand (schaal 10-12
CAO-NU).

Inlichtingen: prof.mr. F.A.M. Stroink, tel.
043-3883340.

Vacaturenummer: 025

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUTE

Europees Centrum voor Digitale Cultuur,
Kennisorganisatie en Onderwijstechnolo-
gie. Ter ondersteuning van de drie afde-
lingen van het instituut, de afdeling Digi-
tale Cultuur, het Learning Lab en het
Competence Centre, zal een ICT-afdeling
worden opgezet. Wij zoeken daarom een:
SYSTEEMBEHEERDER M/V 1.0 FTE, VOOR ONMBE-
PAALDBE FIID

Taken: Draagt zorg voor de inrichting en
het beheer van de technische voorzienin-
gen, de hardware, het netwerk en de net-
werkservers van het instituut. Onder-
steunt de medewerkers van het instituut
op het gebied van de ICT-voorzieningen.
Adviseert over nieuwe ontwikkelingen op
het terrein van de hard- en software die
ingezet kunnen worden in de bestaande
werkomgeving.

Functie-eisen: Een HBO- of gelijkwaardi-
ge opleiding en relevante werkervaring.
U heeft kennis van de besturingssyste-
men Unix, Windows Ntserver en Win-
dows98, TCP/iP en Internet-applicaties.
Verder beschikt u over praktische erva-

ring in het opzetten en onderhouden van
computersystemen in een netwerkomge-
ving. U bent zelfstandig en flexibel en
beschikt over goede contactuele eigen-
schappen.

Salaris: Afhankelijk van opleiding en er-
varing maximaal fl 5.758,- bij een fullti-
me aanstelling (schaal 9 CAO NU).
Informatie: mw. A. Eurelings (directeur
MMI), tel. 2520/2526 of P. van Rosmalen
(senior adviseur), tel. 2546/2526.
Vacaturenummer: 022

MAASTRICHT MCLUHAN INSTITUTE

Europees Centrum voor Digitale Cultuur,
Kennisorganisatie en Onderwijstechnolo-
gie.Het Learning Lab van het MMI houdt
zich bezig met ontwikkelen en evalueren
van |CT-toepassingen voor het hoger on-
derwijs. Voor het project Electronische
Syllabi, waarin zes faculteiten participe-
ren, is de volgende functie vacant:
ONDERWIJSTECHNOLOOG M/V 1.0 FTE, VOOR DE PE-
RIODE VAN 1 JAAR

Taken: Analyse onderwijsprocessen bin-
nen curricula UM en aansturing hiervan
door middel van course management
systemen. Het maken van een functio-
neel ontwerp en het uitwerken van een
evaluatie-opzet. Supervisie bij program-
ma-ontwikkeling. Voorbereiding evaluatie
en implementatie.

Functie-eisen: Een doctoraal diploma
onderwijskunde, onderwijstechnologie of
psychologie met een voor onderwijs re-
levante afstudeerrichting. Ervaring in het
opzetten en uitvoeren an onderwijstech-
nologische projecten en inzicht in ont-
wikkelingen op het gebied van WWW-
toepassingen voor onderwijs. Goede so-
ciale en communicatieve vaardigheden
en ervaring met multidisciplinair werken.
Salaris: Afhankelijk van opleiding en er-
varing min. fl 3.990,- en max. fl. 7.396,-
bruto per maand bij een fulitime aanstel-
ling (schaal 10-11 CAO NU).

Informatle: dhr. F. Ronteltap, Sr. Adviseur
Learning Lab, tel. 3456/2526.
Vacaturenummer:023

MAASTRICHT MCEUHAN INSTITUTE

Europees Centrum voor Digitale Cultuur,
Kennisorganisatie en Onderwijstechnolo-
gie. Het Learning Lab van het MMI houdt
Zich bezig met ontwikkelen en evalueren
van ICT-toepassingen voor het hoger on-
derwijs. Voor het project Electronische
Syllabi, waarin zes faculteiten participe-
ren, is de volgende functie vacant:
SYSTEEMONTWERPER/PROGRAMMEUR M/V 1.0 FTE
voor de periode van 1 jaar

Taken: Deelname aan analyse en ontwik-

keling functioneel ontwerp van course -,

management systeem. Ontwerpen, pro-
grammeren en documenteren van het
course management systeem.

Beheren van het systeem bij experimen-
ten. Verzorgen van gebruikersondersteu-
ningenparticiperen in de voorbereiding
van de implementatie in de onderwijs-
praktijk.

Functie-elsen: Universitaire of HBO-op-
leiding op het gebied van informatica, of
vergelijkbaar niveau door ervaring. Erva-
ring in het programmeren van objectge-
orienteerde systemen (Java) en databa-
ses. U bent zelfstandig en flexibel en be-
schikt over goede contactuele eigen-
schappen.

Salarls: Afhankelijk van opleiding en er-
varing min. fl 3.797,- en max. fl 6.326,-
bruto per maand bij een fulltime aanstel-
ling (schaal 8-10 CAO NU).

Informatie: dhr. F. Ronteltap, Sr. Adviseur
Learning Lab, tel. 3456/2526.
Vacaturenummer: 024

AANGEBODEN LIFT-VACATURES:
100714 Bedrijfs-economisch medewer-
ker, Gemeente Maastricht, 36 uur, max.
f6.572.

100715 Assistent claimbehandelaar, GAK,
38 uur, max. f45.000 tot f50.000 bruto op
jaarbasis.

100716 projectenmedewerker, Partner in
Trainer en Technologie (PITT), min. 24
max. 40 uur, salaris afhankelijk van leef-
tijd en ervaring

100717 medewerker dienstverlening A,
Gemeente Stein, 36 uur, max. f5.911.



maastrichtj.de
UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL

| @D osservant 0] 299

0 P 1

PAGRGTIES

Prijs

3,00

8

1,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

M.ZF. M.S.V. TRAGOS 28-01 22.00-05.00 Band:
VERMAAT

Wegens succes geprolongeerd: LUCIFERS KEN-
NISMAKINGSBORREL

VERBREED JE BIERENHORIZON! GA OP VER-
KENNING IN DE FALSTAFF!l}

Open Avond SV CIRCUMFLEX 1 feb Sociéteit
de Uitvreter v.a. 22.00 uur

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU is verhuisd!
NU boven het KAMERBURO! 3883306

MARABOES RUGBY Tu and Th introduction
training. Info: 3621059 (Marcel)

HUSK-studentenreizen. Bel voor laatste aan-
biedingen en folder: 043-3213077

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte Zaal
22.00 Inschrijven NA-INTRO mogelijk

SAURUS LENTE-INTRO Info + inschr.4/2 en 11/
2 SOCIETEIT SAURUS v.a. 21 uuri!t

OHD ARTEMIS km borrels 10 en 24 feb 22:00
Preuverij ALTIJD OP JACHT NAAR MEER

Nieuw dispuut odd QUI VIVE leeft er op los
woe 3 feb in Café FRATS vanaf 2200h

FEB.INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb. Info
en/of inschrijvingen, bel 3251088

D L e R R R

SCRIPTIE SCHRIJVEN? Computer 286 £100 tel:
3883685

Wil je info over Visje/ichthus? Bel Mirjam
3613063

2 STUDENTENKAMERS aan de Pr. Bisschopsngl
9-11.Tel. 3500034

LUCIFERS KENNISMAKINGSBORREL ma 1 feb
21.00u Café Ma Van Sloun

WEL OF GEEN CARNAVALSLIEFHEBBER? THE
FALSTAFF IS THE PLACE TO BE

TH. diverse APPARTEMENTEN en CENTRUMKA-
MERS. Bel STUDENT&KAMER 3215913

Verbreed je horizon als AIESEC Ambassadeur
en ga deze zomer op onze kosten naar Zuid-
Afrika, Mexico, Peru... Schrijf je in bij de AIE-
SECstand TS.53

Th. per 1/2 KAMERS in modern rustig studen-
tenhuis te Mstr.-Daalhof: 15 m2 f415 en 25
m2 f525 incl, 043-3479741 na 19 uur en
weekend, geen borgsom

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme keuze,
grote shop, 16 USA-merken, eigen borduur en
drukkerij, tevens reklameartikelen. Tel
6013030. Vraag naar Stef of Roger

**INTEGRAND zoekt enthousiaste Bestuursle-
deni**

MultiZalenfeest M.S.V. TRAGOS 28-01 Band:
VERMAAT!

FETE SUPREME! Leef er op los woe 3 feb Café
FRATS

Jesus gives LSD: Love Salvation Deliverance.
Visje

BANALITAS SOCIETEIT voor al uw borrels. Tel.
3252656

RECRUITERS HIGH TEA KPMG 10 feb ARGYRIS,
tel: 3883685

PLEIN- EN LIEFDESVREES? ZOEK JE HEIL DAN
IN DE FALSTAFF!

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte Zaal
22.00 Inschrijven NA-INTRO mogelijk

9 DONDERDAGEN FEEST IN STUDENTENCAFE
OASE. 9 GRATIS FUSTEN. (BRUSSELSESTRAAT
25)

£500,- winnen? Doe mee aan EXPO-wedstrijd
van SV Koko. Voor info bel: MARIELLE: 3261893

Voor de echte student die het ware licht niet
schuwt: LUCIFERS KENNISMAKINGSBORREL md
1 feb

BIER-FEIGLINGESTAFETTE 2 feb 21.00u in C'est |
la Vie. Teams van 4 - Les Sacripantes daagt j€
uit

Probeer eens een studentenhap a 12,50 bij
RUMIJATI Indonesisch Eethuis, Brusselsestr 33-
tel. 3252972

GRATIS SKIENM Voor meer informatie, kom
langs bij UNIPARTNERS MAASTRICHT! Dagé
lijks: Abtstr. 4, kamer 0.0041!

1
DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH
WEL! PANDORA Kennismakingsborrels 2 & 8
feb in Café Van Sloun |

VEEL STUDIEBOEKEN voor WEINIG GELD in d¢ l
opruiming bij de ACADEMISCHE BOEKHAN:
DEL - zolang de voorraad strekt!

Studeer je af op UNieke prijs-/kwaliteitsvel” |
houdingen? Geef dan je (afstudeer) BORREL if

~

- 3
#4EBBES! O.H.M. HYPERION Kennismakingsbor-  HET GEZELLIGSTE STUDENTENCAFE: STUDEN-  ROTARACT, jongeren die wat doen! Kennisma- dofa?‘ ﬁ:f:rdvzvzgg?ﬁmmx 1 feb Sociéteit  qr\;nENTENCAFE de UNI. Info: 3259967
rels 8 + 10 feb 21.00u in v.Bommel TENCAFE OASE. TEVENS VOOR BORRELS. BEL:  ken? 4 feb Ma van Sloun ROTARACT g e ; : " i
MARK: 3211933 MARABOES RUGBY di o keniomtki Verbreed je horizon als AIESEC Ambassadeu v
Elke wo + do OPEN AVOND op de BANALITAS ; HEBBES! OHM. HYPERION Kennismakingsbor- " * = 621059' (:A';rc:n ennismaxiNgs”  en ga deze zomer op onze kosten naar Zuid" | o
SOCIETEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60 Kennismakingsborrels MDD EX AEQUO 4 en rels 8 + 10 feb 21.00u in v.Bommel 9 : Afrika, Mexico, Peru... Schrijf je in bij de AlE
10 feb in De Benson’s (Mark 0.00 tot 4 SECstand T5.53 s
2 KAMERS TH - Mstrc - studh all. meisjes ) o> ' DF P€ne0ns (Markt) van 2000 10t o1\, heNTENCAFE OASE: DE IDEALE LOCATIE ;Li’;":e;"f;gg'gg m?;')%NfOLZE DA g
£310,- en £435,- per 1 feb 043-3436063 ’ VOOR JOUW BORREL. BEL MARK: 3211933 i y Bijbaan als MT-er? Gezocht § studenten m/ :
WETENSCHAPSWINKEL UM int t. Vi i o voor management team van Firma NLcom, 8
GOEDE BOEKEN voor (bijna) WEGGEEFPRIJZEN. R P SIS 1Ot oty TEa ABTECBR AN e | SRECRUINERS 2% - g ooy o oLt s MLeachaiag660. ) WosTTold iy oy
Rt =) stages of  scripties ——>  http// Syl Belfort 450 per 1 mrt tel. 3645213 tief in de IT-branche. Praktijkervaring opdoe
Nu tijdelijk bij de ACADEMISCHE BOEKHAN- ; " KPMG ARGYRIS 3883685. Schrijf je in! 5
DEL www.unimaas.nl/~wswinkel AU TN T e e e o Bel: 3500190 (s
= nto Inschr. en
HESPERIDES Kennismakingsborrels: maa & feb  CAMP AMERICA INFO DAG: di 2/4 van 1130 e ML NS ORRE © k8 P 510 SoGIETEIT SAURDS va 21 il *'EFM Imperator's TAKE OFF '99: GENERAL  d
¥ e""'s':‘; ;“gs °’;§5' mad Cefé tot 2 op de Hogeschool, Brussetseweg 150. e e e v a OV . ELECTRIC, BUNDESBANK, DNB, KPN TELESOLU: j
i e R SR e T TR Kennismakingsborrels OMH NUCLEUS DURUS ;gB(;ngSThS_‘_’ C'“ﬁ:";‘&:g > e‘l’_,i'a“e Zaal  TiONS, LOTUS, ABN-AMRO, FNV, IMF, RWI, KOV | 7
) LAATSTE KANS voor KOOPJES bij de ACADEMI- 24 feb + 3 mrt 21.00in Café de C'est la Vie L o f LA T dis o PRERLE L BRI Y e
g‘PET PiD'UM ‘"g‘;as%s feb"('" Te‘ Kg";‘(’;"éui SCHE BOEKHANDEL tijdens de opruiming.  £500,- winnen? Doe mee aan EXPO-wedstrijd L.a"get?'mii)"de"ker? 9 encggsgmmbe" Ken- KAMERS TE HUUR in centrum e.0.Ook rondo™| g
35?5:;5 anveng 2030 uur. Kaarten F250 Bel Maak er gebruk van! VAU kokolumon o S M ARTERLES 26189 o s ngEROTEIS O ME: e AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamef i
o STUDENTRKAMER 0.g.043-3215913 (maandad
ODD MEDUSA: BLKVERRUIMEND kennisma. UL MOON FEVER PARTY: DIG E DIG at IRISH  Studenten voor ontwikkeling organiseert pro- ;iEZE:,',D,LSIP,::aTn;gGiEszia;s; gg”i:"c"a‘?é /m vrijdag 1400 tot 1800) hi
| 3 PUB THE SHAMROCK. Zondag 31 januari om ject in Honduras, maand juli. Tel. 3500034 9 9 it D

kingsborrels op 3 en 9 feb vanaf 21.00 in De
Dikke Dragonder

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is
te vinden op internet. Kijk SNEL OP:
www.maaslandbeheer.nt

ROTARACT Kennismakingsborrel 4 feb 20.30
Ma van Sloun. Bel voor info: 3215928 Edwin of
3260509 Simon

De KINDERTELEFOON zoekt enthousiaste VRIJ-
WILLIGERS. Training start in maart 1999. inte-
resse? Tel.045-5719166

VEROVER MAASTRICHT MET DAMESDISPUUT
BON'APARTE! KENNISMAKINGSBORREL 8 FEB.
CAFE VAN BOMMEL 20-23 UUR

21u30 LIVE MUSIC

If you can't beat them, join them! Kennisma-
kingsborrels PANDORA 2 en 8 februari 20.00-
22.30 Van Sloun

Millenium-angst? Wij tappen gewoon hand-
matig! STUDENTENCAFE de UNI wo-vr 21.00-
02.00 Brusselsestr.31

GRATIS SKIENH! Voor meer informatie, kom
langs bij UNIPARTNERS MAASTRICHT! Dage-
lijks: Abtstr. 4, kamer 0.0041!

VOLOP LEUK WERK BIJ UITZENDBUREAU BBB/
BWS! Kom nu langs om je in te schrijven:
Oude Tweebergenpoort 2. Telefoon: 3212115

FEB.INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb. Info
en/of inschrijvingen, bel 3251088

ODD MEDUSA: BLIKVERRUIMEND kennisma-
kingsborrels op 3 en 9 feb vanaf 21.00 in De
Dikke Dragonder

Student zkt ivm stage KAMER in onderhuur
van 1-2-99 tot 1-7-99. Max. £500,- tel. 024-
3240734 (Frank)

Knallend APRES-SKI FEEST van O.H.D. Chic Sat
op dond. 4 feb. vanaf 21.30 in DE UNI, met
AANBIEDINGEN!

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT tot
Pentium 2. Studenten 10% korting. HOME FUN

Van Sloun

HESPERIDES Kennismakingsborrels: maa 8 feb
va 21 uur en woe 10 feb va 20 uur in Café
Clinique

Kennismakingsborrels MDD EX AEQUO 4 en
10 feb in De Benson's (Markt) van 20.00 tot
22.00 uur

REIZEN IN DE VS, VLOEIEND ENGELS, STERKE
CV en de ZOMER VAN JE LEVEN? CAMP AMERI-
CA! Just do it!

OP ZOEK NAAR VAST BAANTJE? BBB/BWS UIT-
ZENDBUREAU HEEFT HET! Bel of kom langs:
3212115, Tweebergenpoort

TRANSCENDENTE MEDITATIE voor meer intelli-

SIW organiseert 17/2 een informatie-avon?
over vrijwilligersprojecten in Latijns-Amerik®
Info: SIW, Willemstr. 7, 3511 RJ Utrecht, tel. 030
2317721

Gratis WELKOMSTDRANKJE, gratis FUST, PIEK |
FUST wo 3 feb QUI VIVE, Café FRATS

i
LUNA-TIK LEZING EMOTIONELE INTELLIGENT‘E
di 2 feb 19.30 uur UNS50 0.402

Wij zitten niet op jou te wachten, dus wacht fi
maar op ons! OMH CERBERUS

ROTARACT 4 feb 20.30 Van Sloun ROTARAC!
Jongeren m/v die wat doen ROTARACT

CONGRES organiseren? ARGYRIS biedt: veran! |

Geniet maar drink met AMICITIA kennisma- 5 ¥ woordelijkheid + zelfstandigheid!
AIO Ver. UM presenteert THEMA-AVOND over Kingsborrel ODD* Amicitia 22 van 2000 tot it gentie, innerlijke rust en gezondheid. Infole- g E ¥ Vo
PROMOTIE PERIKELEN! 10 feb 19.30-22.30 22,00n ‘tKnijpke; St.Bernardusstr. 13 Dit is uw laatste kans!!! HEERENDISPUUT LUCI- zing di. 2 feb 20.00u City Centrum Mstr. Kennismakingsborrels OMH NUCLEUS D_UR
AULA TS53. Info: 3882433/www.unimaas.ni/ : T ; FER Kennismakingsborrel 1 feb 21.00 Café Van 4 f 4 - 24 feb +3 mrt 21.00 in Café de C'est la Vie he;
Kt RESTAURANT DE 4-AZEN zoekt spontane stu- ST Voorspel of Naspel? Tegen infevering van dit nfo
denten voor bediening en keuken. Interesse? Paarltje' 2e kopje tkoffie of thee' gratis. RISH FEB.INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb-
**EFM Imperator’s TAKE OFF ‘99 Wed Feb 3 Bel na 15.00 nr. 3510211 en vraag r.1aar Roy o.f VEROVER MAASTRICHT MET DAMESDISPUUT PUB THE SHAMROCK, Brusselsestr. 49 en/of inschrijvingen, bel 3251088 ter
; ; ! . 2 5
ELINGENDAEL, Tue Feb 9 HAM in Central & o BON'APARTE! KENNISMAKINGSBORREL 8 FEB. o\ L o o an e e verhuisd naar lok  OPEN PODIUM vrijdag § feb. in het KUMULY
astern Europe, Wed Feb 10 Monetary and CAFE VAN BOMMEL 20-23 UUR v et 2,50 He|
Social Impact of the EU*** Verbreed je horizon als AIESEC Ambassadeur 0056 Nieuwenhof. Wij zijn geopend: ma 1 - vr  theater. Aanvang 20.30 uur. Kaarten £2, ]
en ga deze zomer op onze kosten naar Zuid- De UNI draait je een RAD voor ogen! ledere 5 van 12:00-14:00 en ma 8 - vr 12 feb van 3505555 |
Th. per 1/2 mooie ZOLDERKAMER in modern  \cus yresico pery . Schrilf je in bij de AIE-  donderdag kans op 10 bier £2,50 STUDENTEN-  12:30-13:30. Leden -10% ODD MEDUSA: BLIKVERRUIMEND kennis®| — We
.srtmtcjﬁel:::n Stu\:; (:egl sﬁ'aisa:ﬁo;’eli Slzrgﬁ,'f SEE s Al el 5 B 2 WETENSCHAPSWINKEL UM Onderz. voor = kingsborrels op 3 en 9 feb vanaf 21.00 in
Tel 643-455168.7 ' < : ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl brand- HESPERIDES presenteert: Het Pre-Valentijns maatschapp. organisaties. Studiepunt. + fin. Dikke Dragonder dag
stoft Auto va £49 pd. Bestelbus va £59 p dag- Viagra Feest! Din. 2mfeb. Café Clinique va 21.30 verg. Sltages en (fifstud. )script.  http:// Knallend APRES-SKI FEEST van O.H.D. Chic s
HRAEmRIER RN RN GARtcA e 5 GU 7= deel. Personenbus va f91 pd. Heerderweg 33 uur. Hoe lang hou jij het vol!? T e AT op dond. 4 feb. vanaf 21.30 in DE UNL mn Yar
AR OR OTHER INSTRUMENT FOR FREE. JOIN , N i " ¥
THE TUNA. Students who make Spanish & www.ad-rem.n| 043-3521100 Nu boven het Kamerburo: het STUDENTEN De kaartverkoop voor de JIB BEDRUVENDAG AANBIEDINGEN!
: i f S, i {
L.American music. Info (043) 3616213 FEESTJE? BORREL? RECHTSBUREAU! Voor al je problemen mbt 10 feb as. is gestart! ledere werkdag van .\ Jiiq ruzie over de telefoontikken? | Ney
HUUR DE SAURUS-KROEG! STUFI, UNI, HUUR en GEMEENTELIJKE BEL. 10.00u t/m 12.00u op de Nieuwenhof. Tevens een PINCODETIKKER. dan ben je van het &/
Boekenbalie OURANOS is verhuisd naar lok BEL BERT: 043-3262754 3883306 vanaf 1 febr van 14.15 t/m 15.15 seur aft BEL DENNIS"()43-32590é6
0056 Nieuwenhof. Wij zijn geopend: ma 1 - vr : . : - 3! ley,
5 Py BGG 043-3257140 Uw piano vakkundig gestemd en onderhou-  TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC STO- ' fenti”
van 12:00-14:00 en ma 8 - vr 12 feb van _ iof Tel.043-3431335 RE MAASTRICHT. Showroom K w 20 HESPERIDES presenteert: Het Pre-Valeél 3
12:30-13:30. Leden -10% INGE, gefeliciteerd met je BULI Simon. den. Voordelig tarief £35 p.u.Tel. 043- : ; , apoenstr 20. .o eeactl Din. 2 feb. Café Clinique va2¥|  ap
p e | Ook relatiegeschenken, jassen, hemden, rug- Vil hou iii het volt? \
De kaartverkoop voor de JIB BEDRIIVENDAG  VOL = VOL; ledenstop O.M.H.CERBERUSI!! Kom in contact met het beld(’j"f"_eg"i"t') '“:: bytruien, polo- en T-shirts. Tel. 3510451 SUrroc andinoil el Vol |
10 feb as. is gestart! ledere werkdag van grand zoekt nieuwe bestuursleden:3 feb in tog,

10.00u t/m 12.00u op de Nieuwenhof. Tevens
vanaf 1 febr van 14.15 t/m 15.15

QI iG]

SPEELWEEK: 28 JAN T/M 3 FEB

**INTEGRAND zoekt enthousiaste Bestuursle-
den!**

borrel Oude Tweebergenpoort 2 (naast Ameri-
ca Today)

HEBBES! O.H.M. HYPERION Kennismakingsbor-
rels 8 + 10 feb 21.00u in v.Bommel

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Elizabeth: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Repulsion: dag. (beh. ma) 20.00; ma 19.45
La Vita e Bella: dag. 20.15 en 22.30

Twenty Four Seven: dag 21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Abeltje: za, 2o en wo 14.30

The Mask of Zorro: za, zo en wo 14.30
Mulan (Ned): za, zo en wo 14.30

Mulan (org): dag. 17.30

There’s something about Mary: daq. 17.30
Meet Joe Black: dag. 20.00

Enemy of the State: dag. 17.30 en 21.00

A Perfect Murder: dag. (beh. ma) 21.00
Sneak Preview: ma 21.00

PATHE MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39
Abeltje: zo en wo: 13.40 en 16.10; za 12.30,
14.50 en 17.10

Enemy of the State: dag. (beh. za) 12.15 en
dag. (beh. do en zo) 15.15, 18.15 en 21.15; za
13.15,16.15,19.15 en 22.15

Mulan (Ned): za 12.30 en 14.30; zo en wo
13.30

Antz: dag. (beh. za) 12.55, 15.55 en 18.55; za
13.55, 16.55 en 19.55

Ronin: dag. (beh. za) 15.25, 18.25 en 21.25; 72
16.25,19.25 en 22.25; vr, ma en di ook 12.25
The Siege: dag. (beh. za) 12.35, 15.35, 18.35
en 21.35;za 13.35, 16.35, 19.35 en 22.35
Practical Magic: dag. (beh. za) 18.45 ef
21.45; 7 19.45 en 22.45; do, vr, ma en di 00K
12.45 en 15.45

Meet Joe Black: dag. (beh. za) 12.15, 16.1°
en 20.15;za 13.15,17.15 en 21.15

Urban Legend: dag. (beh. za) 21.30; za 22.30



http://www.maaslandbeheer.nl
3882433/www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
http://www.ad-rem.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
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Right Direction doet mee aan Nu of Nooit

“Minst getalenteerd, meest geroutineerd”

Ze staan bekend staan als een van
de beste hardcore-bands van Neder-
land. Ze tourden door Europa, maak-
ten een paar cd’s en stonden op alle
poppodia van Nederland. Bijna alle:
het Pinkpoppodium ontbreekt nog
op hun lijstje. De enige kans om dat
te bereiken is het winnen van ‘Nu of
nooit’, de Limburgse voorronde van

de Grote Prijs van Nederland.

Zanger Dave Reumers zit, net als de
rfest van de band, op de vloer van de
muziekbunker van het Citycentrum
waar ze iedere week hun eigen num-
mers oefenen. Een petje op z'n kortge-
schoren hoofd, grote oorringen en z'n
armen vol tatoeages. Overdag werkt hij
als manusje van alles in Theater aan het
Vrijthof, maar in het weekend staat hij
op het podium. De anderen verdienen
de kost als vuilnisman of drukker. De
jongste is “even gestopt met school”
Zoéven klonk Reumers brullende stem
en de snoeiharde muziek nog door de
geisoleerde muren. De muziek mag
dan agressief zijn, de mannen ogen op
het eerste gezicht vrij rustig.

De Maastrichtse hardcore-band Right

Direction zou het ‘te gek’vinden om op
Pinkpop hun liedjes te mogen spelen.
“Het is het laatste wat we kunnen be-
reiken? zegt Reumers. De kans dat ze
door organisator Smeets uitgenodigd
worden, achten ze kiein. Neigend naar
nul. Binnen de hardcore-scene mogen
ze dan groot zijn, in de rest van de
popwereld zijn ze tamelijk onbekend.
En niet iedereen houdt van dit krachti-
ge, agressieve genre van gitaren en
bulderende stemmen.

Right Direction repeteert (foto Philip Driessen)

De enige kans om met Pinksteren in
Landgraaf op het podium te staan is
dus het winnen van ‘Nu of nooit’ Want
niet alleen mag nummer één daarna
met een tiental andere bands strijden
om de Grote Prijs van Nederland, ook
mag de winnende band op Pinkpop
optreden. Vorig jaar viel deze eer te
beurt aan het Maastrichtse ltchi Bitchi.
Vervolgens sleepte deze band de Grote
Prijs weg.

Zondag 30 januari speelt Right Direc-

tion (gitaren, bas, drum en zang) in
Spuugh, in Vaals in de voorronde van
Nu of Nooit. Ze treden in het strijdperk
met vier bands; Temple of Truth, Goofy
Glue, Emotional Elvis en het Maastricht-
se Silk; wat onbekendere bandjes die
deze wedstrijd vaak als opstapje be-
schouwen. “Misschien is het wel een
beetje oneerlijk, we zouden hen die
kans kunnen ontnemen’ zegt zanger
Reumers. Maar ja, volgens het regle-
ment zou zelfs Rowwen Héze gewoon
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mee kunnen doen. En: “De organisatie
heeft ons zelfs gevraagd of we er wil-
den spelen’.

Bang om te verliezen zijn ze niet. Dat is
geen afgang. Reumers, relativerend:
“Voor ons is het gewoon weer een op-
treden” Maar ze hebben zeker kans om
te winnen, vinden ze zelf:"We zij~ mis-
schien wel het minst getalenteerde
bandje. Maar wel het meest gerouti-
neerde?

Zij zijn door de wol geverfd. Al tien jaar
spelen ze samen. Met een korte onder-
breking. Even gingen ze uit elkaar en
vormden twee nieuwe bands: $400
Suits en Demon Joker Junior. Reumers:
“Maar de kriebels kwamen terug?
Hoogtepunt van hun loopbaan als mu-
zikant waren natuurlijk de tournees.
Zelfs één met de in hardcorekringen
beroemde Amerikaanse band Warzone.
In Berlijn speelden ze voor zo'n dui-
zend mensen, in Zweden soms:maar
voor vijftien.

De jongens zijn niet al te scheutig met
verhalen over hun tour. Reumers: “Dat
idee van sex, drugs en rock & roll, klopt
niet” Natuurlijk waren er de groupies.
Bijvoorbeeld dat meisje uit Chicago dat
zich door een muzikant liet beffen in
de tourbus. Allemaal opgenomen op
video. Maar ach, op tour gebeurt altijd
wel wat...

Tineke Oosterloo

International Film Festival
Rotterdam in Maastricht

Yoor de derde keer zullen films van
het International Film Festival Rot-
terdam in Maastricht te zien zijn.
Het thema van dit jaaris “De hele
Wereld op het witte doek”. En inder-
Qaad, die titel dekt wel de enorme
Yarigteit aan films, die overal en
Nergens vandaan komen. In twee en
2&ventig voorstellingen worden een

&0 vijftig verschillende films ver-

toong.

Een van de films uit het hoofdprogram-
Ma is {olg rennt, van Tom Tykwer. In de
OpEningsscéne belt Manni zijn vriendin

la:"Ik heb honderdduizend Mark no-
e Binnen twintig minuten. Anders
SiMoordt ie me.” Lola kijkt op de klok

(] 3
¢ n beglnt daarna te rennen, rennen,

:ZQ“EF\ om het leven van haar vriend te
den_ Er mag niets misgaan. Opzwe-
Pende technomuziek klinkt op de maat
" een op hol geslagen hartslag. Een

die helemaal waargemaakt wordt.

Want de oranjeharige Lola is het ren-
nende middelpunt van de film.

Manni brengt geld rond voor een duis-
tere crimineel. Dit keer gaat het echter
mis. Hij laat de tas met honderddui-
zend Mark voor zijn baas in de metro
van Berlijn staan. Lola moet hem nu
binnen twintig minuten aan het geld
helpen, wit hij niet in een wanhoopspo-
ging de plaatselijke supermarkt over-
vallen. Dat levert de basis op voor een
film die gaat over tijd, toeval, leven en
dood. Zowel Lola als Manni sterven op
een verschrikkelijke manier. En toch is
er een happy end waarin ze allebei nog
leven.

Deze film is moeilijk in een genre on-
der te brengen. Lola rennt vertoont veel
overeenkomsten met Natural Born Kil-
lers van Oliver Stone door de gewelds-
scénes, de snefle montage, het surrea-
listische camerawerk en het gebruik
van animatie. De met een digitale vi-
deocamera gefilmde soapscénes doen
denken aan de hyperrealistische stijl
van The Idiots van Lars von Trier. De
door de regisseur zelf gecomponeerde,
continu klinkende technotonen ten-
slotte, maken van de film een anderhaif
uur durende videoclip.

Lola rennt is een bijzondere film. In
Duitsland is het een enorme hit, niet
alleen gekoesterd door de critici, maar
ook door het grote publiek. Zowel
vorm als verhaal zijn origineel. Met

deze film bewijst regisseur Tom Tykwer
dat er wel degelijk goede films in
Duitsland worden gemaakt.

Naast wereldcinema, is er werk uit de
regio te bewonderen. Zo werd de film
Jezus is een Palestijn van Lodewijk Crijns
voor een groot deel in Limburg opge-
nomen. Hoofdrollen zijn er voor Hans
Teeuwen en Kim van Kooten. Crijns zei
in Stardust, het filmprogramma van de
VPRO, over zijn film het volgende: “Alle
thema’s die ik om me heen zie, zoals
piercings, plateauzolen, euthanasie, sek-
suele schandalen en de millennium-
gekte, heb ik geprobeerd bij elkaar te
proppen in deze apocalyptische puin-
Zooi."

Ook wordt de documentaire Bokken en
geiten van Hans Heijnen vertoond, over
de honderdveertigjaar durende rivali-
teit tussen de twee harmonieén van
het Limburgse dorpje Thorn.

Stefan Verhaegh

International Film Festival Rotterdam: 4 -
6 februari in Filmtheater Lumiére en Pa-
thé Cinemas.

Lola rennt: Vriidag 5 februari om 22.00
uur in Pathé.

Jezus is een Palestijn: Zaterdag 6 februari
om 15.00 in Pathé.

Bokken en Geiten: Zaterdag 6 februari om
13.00 en 20.00 uur in Pathé.

Swingen met oude rotten en

blonde meiden

Een man komt op. Zwarte hoed, gou-
den ketting, kauwgum kauwend. Niet
iemand die je snel verwacht bij een
studentenpubliek. Hij begint te zingen,
en even lijkt de foyer van het Kumu-
lustheater wel een bluescafé. De zan-
ger, Nico Zwackhalen, is in het dagelijks
leven glazenwasser. Het veelvuldig
wassen van de ramen van studenten-
flats deed hem besluiten om de stu-
denten nu maar eens zonder glazen
tussenschot onder ogen te komen. Na
de blues waagde hij zich aan REM en
Herman Brood. “Die is voor jullie stu-
denten toch een soort cultfiguur?”

Het zesde Café Chantant van Studium
Generale kenmerkte zich door mannen,
die de studentenleeftijd ontstegen zijn,
en mooie blonde meisjes. Dat deze
combinatie tot hele fraaie dingen kan
leiden bleek uit een spetterend duet
tussen oud en jong talent. Een “losgelo-
pen” Spice-girl gaf, samen met Bryan
Adams, een swingende weergave van
de hit When you're gone. Jong schurkte
aan tegen oud, terwijl deze zijn gitaar-
talenten tentoonspreidde.

Werkelijke ‘groentjes’ op zanggebied
waagden zich deze avond niet aan het
enthousiaste maar kritische publiek.
Een interessante uitzondering hierop
was Rob van Duijn, organisator van het
Cultuurcafé van Studium Generale,
waartoe het Café Chantant behoort."lk
zeg altijd tegen iedereen: ‘je moet het

gewoon een keer proberen; dus nu was
het eens mijn beurt.” Erg zeker van zijn
zangtalent was hij niet, maar aan een
nummer van Lou Reed durfde hij zich
wel te wagen. Het bleek een goede
keuze. Van Duijn zong een overtuigen-
de versie van A perfect day, voor een
laaiend enthousiast publiek. Hopelijk
zullen de zenuwen hem er niet van
weerhouden een volgende keer weer
het podium te beklimmen.

Het publiek zag veel verschillende mu-
ziekstijlen aan zich voorbijtrekken. Ka-
thy Dolk gaf een sterk optreden als ver-
tolkster van jazz. Als voormalig zange-
res van de band van Circumflex zong
ze vooral rockmuziek, maar haar k.uze
voor jazz viel goed bij het publiek. Na
het overwinnen van enige schroom,
bleek ze zeer goed in staat het publiek
te imponeren met een meeslepende
stem.

De avond eindigde abrupt met een on-
aangekondigd optreden van Jim Mor-
rison Look-alike ‘Marcel' De improvisa-
tie van deze jongen met de expressie-
ve zangstij! bleek net iets te heftig voor
het grootste deel van het publiek: dat
de zaal verliet. Jammer, nadat Marce!
het podium verlaten had, kwamen nog
een paar swingende toegiften.

Floor Kaspers
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THIS IS CNN

Hellormy name is Lian Chang a

center in Atlanta. We have a Breaking
News Story unfolding: According to Pen-
tagon officials the world is heading to-
wards a nuclear holocaust in less then five
minutes. Officials at the Pentagon have
stated that due to irreversible technical
miscalculation all NATO nuclear war-
heads will detonate in exactly 4 minutes
and forty seconds from now. Causing an
explosion that will whipe out all life on
the planet earth. Lets now go to Wolf Blit-
zer at the White House, Wolf?

-Well Lian staff at the White House has
just =eleased a statement saying that the
president and the firs lady have withdra-
wn to the Blue Room were they will pray
that, and | quote "God will find a place for
all human souls in the kingdom of hea-
ven” Further more we are not expecting
any releases to come from the White Hou-
se at this point. So back to you Lian.
-Thank you Wolf and CNN will return after
this break.

YOU CAN WATCH CNN AT THESE FINE HO-
TELS: HYATT REGENCY BANGKOK, HYATT
REGENCY SINGAPORE, HYATT REGENCY
MANILA, HYATT REGENCY BEIJING, HYATT
REGENCY TOKYO, and HYATT REGENCY
SAIGC .

-Welcome back to the CNN center, and
now for a look at today’s top story. The
end of the world is expected to take place
in less then three minutes. We now go to
Krishna Asnapur at the United Nations
headquarters in New York. Krishna, is the-
re any word yet from the secretary gene-
raf?

-No Lian, not from him personally. But his
aides here at the UN have conformed that
mister Kofi Annan is currently meeting
with members of the Security Council. It is
howgger not clear whether a statement
will come out of that meeting within the
next two minutes. Lian?

-Thank you Krishna for that report, we will
naturally return to you if more news
emerges.

THIS IS CNN, “THE WORLD NEWS LEADER:

-Hello, I'm Graham Joffi with a look at
some of the day’s sport headlines. Well it
seams sport seasons all over the world are
coming to a sudden halt, leaving Chelsea
as the unexpected champions of English
premier league football, Roma heading
the italian chart en Madrid winning the
Sparr: 4 primiera division. In baseball the
Yankees where probably quite disappoin-
ted to discover that they will not be able
to defend there bid for the title against
the surprise of the season the Atlanta bra-
ves. And in baseball de NBA's governing
body nus decided on handing this years-
premature title to the Los Angeles Lakers.
In Tennis Pete Sampras and Lindsay Da-
venport make for an all American number
one ranking. And that’s all for today’s
sportg update, my name is Graham Joff,
and I'll leave you with the words of 10C
chairman Juan Antonio Samaranch who
stated that he considered: “A nuclear ho-
locaust to be in direct violation with the
Olympic spirit of peace and brotherhood.”
¥
Drs. Simon

Drs. Jeroen Hoevenberg nipt ner-

veus aan een groot glas wit

bier. Zet het glas dan weer op

tafel. Pakt het meteen

weer op. Nip. Boem. Nip. Boem.

L'Hermitage is een soort eetcafé met
Mexicaanse specialiteiten en Antilliaan-
se en Cubaanse muziek. Zoals alle
Mexicanen biedt de Hermitage de keu-
ze tussen opgevouwen of open pan-
nenkoek. Het beleg varieert nimmer:
avocadoprak, kip of gehakt, plukje sla,
zure room. Bonen en rijst ernaast. Kan
niet mislukken.

Drs werkt bij de financieel economi-
sche dienst, als financieel consulent. Hjj
vindt het leuk. "Het belangrijkste is
mensen het idee te geven dat ze een
probleem hebben. Je kunt ze niks op-
leggen.”

De zenuwen zijn wat gezakt. Hij neemt
een normale slok bier en draait meteen
het vermoeden de nek om dat we hier
met een kantoorlullo te maken heb-
ben. Hij heeft namelijk ooit wel eens
overwogen om een hotel in Arusha
over te nemen. Nu ligt Arusha niet bij
Roermond ofzo. Het is een stad in Tan-
zania. Afrika dus. Het voornemen
strandde op de corruptie daar en het
vooruitzicht nooit meer alleen met je
vrouw te kunnen zijn. “Je hebt daar
geen privacy meer. ledereen kan zo-
maar binnenlopen.” Ja, die Afrikaanse
gastvrijheid is wel leuk, maar toch voor-
al voor de visite.

De Afrikaanse gekte begon in 1993,
toen hij een groepswandeltocht door

Observant goes Dutch

Een schooltje bouwen in Afrika

Maasai-gebied maakte. Hij werd ter-
stond uitgenodigd om een bruiloft bij
te wonen. Met vriendin werd hij inge-
kwartierd in een keurige golfplaatdak-
woning. Ze hadden een sjieke Maasai
getroffen. “Vroeger was het het statige
krijgerstype met schild en speer dat
iedereen in Oost Afrika de schrik aan-
joeg. Tegenwoordig is het meer een
herdersvolk met een heel eigen cul-
tuur.” Echte ouderwetse Maasaikrijgers
verven nog steeds hun lange haar rood
en gaan voornamelijk gekleed in len-
denlapjes en een vracht kralen. De da-
mesMaasai dragen rode en blauwe lap-
pen en een brede kralenkraag. Ze figu-
reren veelvuldig op missiekalenders en
in fotoboeken over Afrika.

Bij drs is het echter geen passie voor
het exotische, maar prozaisch toeval,
dat hem in de armen van de Maasai
dreef. “De bruiloft begon iets later dan
gepland. De bruidschat, een handvol

Drs. Jeroen Hoevenberg leert uit de boeken van Pater Mol (foto Philip Driessen)

koeien, was nog onderweg, de maan
was niet goed en de vader van de
bruid had twee dagen tevoren een
speer in zijn been gekregen.” Ze had-
den vier dagen zitten wachten.”in een
hoek van het huis lag bouwmateriaal.
Bleek dat ze een school wilden bou-
wen.” Drs was niet te beroerd om een
financieel handje te helpen. Inmiddels
zijn ze een stichting, een lokale project-
leider, een schoolbestuur, twee lokalen
en twee huizen voor de onderwijzers
verder. Ongeveer vijftig kinderen staan
klaar om te beginnen.

Drs en vriendin komen ieder jaar con-
troleren hoe het ermee staat. “Na een
jaar is de projectleider er met het geld
vandoor gegaan; vertelt drs, bijna alsof
het vanzelf spreekt. Hij heeft de zaak in
handen van de stamoudsten gelegd.
“Die dreigden de dader een stelletje
koeien af te nemen als het geld niet
terug kwam. De man heeft een koe

moeten verkopen. Het ergste wat er is,
voor een Maasai.”

We hebben ons ongemerkt door de
pannenkoekjes heen gewerkt. Een ijsje
dan maar, want dat hoort zo bij de
Mexicaan. Met veel Mexicaanse slag-
room.

Drs is niet het romantische type dat
zich door een stam laat adopteren en
zich vervolgens ook kaalscheert en in
rode dekens hult.“Er is alleen een kind
naar me vernoemd. Een beetje pijnlijk:
het was het kind van de man die er
met het geld vandoor is gegaan.” Wel
houdt hij alles bij wat er op Maasai-
gebied verschijnt, via Internet. En hij
gaat de taal leren, uit de boeken van
pater Frans Mol. Hij zoekt iemand in
Maastricht om hem te helpen met de
uitspraak.

Agnes Sommer
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De hal van het Jury’s Hotel in Dublin is
uitgevoerd in rood pluche, als de entree
van een bioscoop.

Toen ik er die ochtend via een brede trap
in afdaalde zaten de heren Kammer en
Nash al klaar, de eerste een afgezant van
het hoofdkantoor, de tweede een kenner
van de lerse Ziel.

Zogauw kregen ze me niet in het oog of
opgewonden kwamen ze aangesneld,
Nash twee passen achter Kammer die
zwaaide met een krant. “Opstand; riep hij
al van verre, “Er is een opstand uitge-
broken.” “I told you; riep mr Nash twee
zinnen achter hem aan, ‘A riot. Shops and
cars demolished.”

In de hal waren Dan Van Le en Hung
Ving Lam van de huishoudelijke dienst
bezig de ruiten te wassen. Ze riepen
vrolijke dingen naar Kim an Luu met
haar witte schortje en haar schoon-
maakkar, met hoge kwetterende volié-
restemmen.

“They're Vietnamese, you know,” zei mr
Nash, “very clean people?

De zon scheen door de glazen deuren,
de stad riep, maar toen ik voorstelde
aan haar lokroep gehoor te geven kon
daar niets van komen. Kammer had het
programma voor die dag al rond en
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even later voerde hij me druk geba-
rend naar de overkant van de straat
waar, prettig dichtbij, de kantoren van
de IDA zich bevonden, de Industrial
Development Authority.

“Mijnheer Brussels heeft een hoge
dunk van de IDA. Zij zijn het nieuwe
lerland.”

In het nieuwe lerland betaalden onder-
nemers niet meer dan tien procent
winstbelasting. Brussels had reden om
enthousiast te zijn.

Binnen stegen we in een rammelende
lift op naar de vijfde verdieping. Links
en rechts in de gangen bevonden zich
kleine betonnen ruimtes met smalle
raampjes. Door de open deuren zagen
we groepjes mannen rond de bureaus
staan. Ze hadden dat onbestemd grij-
zige en uitgezakte van volwassen man-
nen die te lang binnen vier muren zit-
ten opgesloten, terend op slappe thee
uit de automaat, twaalfuurtjes op een
krant, stiekeme flessen in de bureaula.
in het voorbijgaan hoorden we hun
hinnikende lach.

Aan het eind van de gang bevond zich
het piepkleine optrekje van mr Murphy,

hoofd van de afdeling promotie van de
IDA. Met een beetje inschikken konden
we er netin.

Mr Murphy was een gezette man met
een onveranderlijk goed humeur. En-
thousiast liet hij alle rampen die lerland
bedreigden de revue passeren, de wer-
keloosheid, de hoogste in de EEG, de
emigratie, ook die de hoogste van de
EEG * de explosieve bevolkingsgroei
die ertoe geleid had dat al meer dan
de helft van de leren onder de 25 jaar
was.

“Die komen nooit meer allemaal aan
het werk’ besloot hij opgewekt.

Onder het praten schoot telkens zijn
tong tevoorschijn, een kronkelend rep-
tiel dat glad en snel heen en weer glip-
te tussen zijn lippen om zich vervol-
gens weer schielijk terug te trekken in
de vochtige grot van zijn mond. Het gaf
ziin demonstratieve waarheidsdrang
iets glibberigs, er zat een worm in zijn
opgewektheid, een addertje onder het
gras.

Lowest Phone density in the EEC, som-
de mr Murphy op, Lowest in EEC on
social security. Hij hield van records.

Riots? Jazeker, die waren er ook.
Gisterenavond nog. Shops and cars de-
molished. De leren zijn een ontvlam-
baar volk. Hoogste graad van ontvlam-
baarheid in de EEG.

Bij ons vertrek gaf hij ons een folder
mee waarin foto’s van eeuwenoude
Keltische monumenten, grasgroené
parken, glasheldere rivieren, glunde-
rende vissers met grote dode vissen,
ruiters in opspattend water dat zich op-
lost in een mist van glinsterende drup-
pels.

“It'll look great on your coffeetable.”
De avond tevoren had ik een tv-com-
mercial gezien: een glinsterende forel
sprong op en werd in de vlucht gevan-
gen door een gelaarsde man met een
vissershoedje op. Terwijl hij hem greep
was de vis al een fles geworden, dé
inhoud van vioeibaar goud. Paddy’
Whiskey, zei een stem, SEE THE LIGHT.
Een interessante associatieve reeks: eef
vis die een fles wordt, whiskey die ver
andert in vloeibaar licht, een religieuzé s
openbaring.
(Wie waren die wankelende, hikkendeé: [is
onbekwame mannen buiten op straat!
THEY SAW THE LIGHT.)

“That's the lrish? zei mr Murphy stré” i
lend, “most religious people in thé
world.”
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