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Het lijkt er in de verste 

verte niet op. Toch 

beschrijft dr. Marinus 

Spreen in deze 

wiskundige 

abracadabra iemands 

vriendschappen en 

sociale relaties. 

Hiermee kunnen 

maatschappelijk 

werkers een geschikte 

behandeling voor 

brandstichters, ex- 

gevangenen en andere 

cliënten kiezen. Zie 

pagina 7 (foto Philip 

Driessen)
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Kwart van werkgevers heeft nooit van GW gehoord

“ Gezondheidswetenschappen kampt 
iok. j

/ nog steeds met onbekendheid

Studenten zijn net vuilnismannen

der 
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ten, 
op- 
up-

?m- 
orel 
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eep

de 
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T. 
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ver-
Uze uta,9ers van even zovele organisaties 

r install;___ I ___ ...

ide, jç ndheidszorg zijn ondervraagd. Op 

aat’

itra' 
th«

l)t1a twintig jaar na het begin van ge- 
kty ^eidswetenschappen weet een 
■ art van de relevante werkgevers in dit 

nog niet dat de opleiding bestaat. 
. at blijkt uit een imago-onderzoek dat 
ç°Or de faculteit is verricht.
jtr^°ndheidswetenschappen is een be- 

Kelijk moderne discipline en dus 
f. °r de buitenwereld onbekend terrein, 

k
tie net ecbter ook voor veel organisa- 

ln de gezondheidszorg nog steeds 
rnistige richting is, ligt minder voor 
and-T°ch blijkt dat uit de telefoni- 

L e enquête die door het Memic in 
L rac^t van de faculteit is gehouden. 
L tltel van het verslag: Het imago van 
k ndheidswetenschappen en ge- 
L ^idswetenschappers onder werk
je rs- Ruim driehonderd vertegen- 

™Q6rs van pvpn 7O\/pIp nrn^nic^tipç 
^tellingen op het terrein van de 

-------------------- -P 
^1 raa9 of men bekend was met de 

antwoordde procent ont- 
er|d- Met de rest, 232 responden

t's 1716,1 doorgegaan. Of men wist 
afctudeerrichtingen er zijn, of 

°°k no9 'ets over de In
ster $|e, daarvan weet te zeggen.

ti^.s 40 procent kan een afstudeer- 
itiO' noernen> waarbij vooral de be- 

van beleid en beheer van de 
dheidszorg nog het grootst is, op 

de voet gevolgd door gezondheids
voorlichting en verplegingswetenschap. 
Maar gevraagd naar de inhoud van die 
richtingen vallen de meeste responden
ten door de mand. Waar bijvoorbeeld 57 
procent zegt op de hoogte te zijn van 
de inhoud van de studie gezondheids
voorlichting, klinkt dat nog veelbelo
vend. Maar dan volgt een groot zwijgen 
bij de vraag 'Kunt u er iets concreets 
over vertellen?'Geen enkele geënquête
erde kon dat, vermeldt het verslag.
Bij de andere richtingen was het niet 
veel beter. Zo wist men over de richting 
milieugezondheidskunde te vertellen 
dat het wel over de 'relatie gezondheid 
en milieu'zou gaan, meer niet.
Het onderwijssysteem blijkt beter be
kend te zijn. Ruim de helft weet dat 
probleemgestuurd onderwijs wordt ge
geven, en velen kunnen daar ook nog 
de belangrijkste kenmerken (probleem
gestuurd, zelfwerkzaamheid, kleine 
groepen) van noemen.
Positief blijkt ook de uitkomst dat als 
werkgevers eenmaal contact met GW of 
GW-ers hebben gehad (circa een derde), 
het oordeel over hen redelijk gunstig is. 
Wie stagiaires had vond ze meestal 
goed of voldoende functioneren, wie 
GW-ers in dienst heeft vindt dat nog 
sterker. Overigens gaat het dan vooral 
over gezondheidswetenschappers die 

in de sfeer van het beleid werkzaam zijn. 
De afgestudeerden hebben parate ken
nis, hebben een meerwaarde voor de 
gezondheidszorg, kunnen goed in 
teamverband functioneren, en hebben 
oplossend vermogen; op al die stellin
gen reageerde deze groep werkgevers 
meestal met een hartgrondig ja. Dat de 
ene helft de studie praktisch noemt en 
de andere helft theoretisch, wijst niette
min op nogal wat inhoudelijke verwar
ring.
Welke conclusies de faculteit trekt uit 
het onderzoek is nog niet bekend. De 
voorlichters zelf bevelen een campagne 
aan die de naamsbekendheid moet ver
groten. Bedrijvendagen en actieve be
nadering van gezondheidszorgorganisa- 
ties waar geen of nauwelijks alumni 
werken, is gewenst. Verder zou actiever 
gezocht moeten worden naar stage
plaatsen, juist ook omdat GW-ers als ze 
eenmaal binnen zijn, een goede indruk 
achterlaten.
Komend voorjaar wordt opnieuw on
derzocht hoe de arbeidsmarktpositie is. 
In '95 is dat voor het laatst gedaan.Toen 
bleek dat na één jaar ruim 90 procent 
een betaalde baan had. Het nieuwe on
derzoek zal zich vooral richten op veran
deringen in hun loopbaan.

Wammes Bos 

Loting, bindend studieadvies, selectie 
aan de poort. De Landelijke Studenten 
Vakbond is er allemaal tegen. De me
thoden om "de stroom studenten in te 
dammen" stonden dinsdag ter discus
sie, op de eerste van een reeks debat- 
avonden van de LSVb.
De studentenvakbond vindt dat stu
denten -"allemaal volwassen mensen"- 
zelf moeten bepalen of een studie ge
schikt voor hen is. "Iedereen met een 
havo- of vwo-diploma heeft het recht 
om een hbo- of universitaire studie te 
volgen" aldus Marlous Veldt.
Loten of alleen mensen met een hoog 
eindexamencijfer toelaten? Uit den 
boze, vindt de vice-voorzitter van de 
LSVb. Als je goede artsen wilt opleiden, 
moetje kijken naar de motivatie van de 
aanmelders. "Als iemand een studie wil 
volgen waar hij niet zo goed in is, maar 
wel veel interesse voor heeft - waarom 
niet?"
En laten er uiteindelijk een paar men
sen zijn, die toch niet geschikt zijn voor 
het beroep waarvoor ze hebben gestu
deerd. "Daar hebben ze vooral zelf een 
probleem mee" denkt Veldt. "De maat
schappij kan dat heus wel dragen." 
Hugo Suidman van de Studenten Groe
pering Leiden denkt er heel anders 
over. Zijn universiteit, de Leidse, deelt 
aan het eind van het eerste jaar bin
dende studieadviezen uit: wie minder 
dan 21 studiepunten heeft gehaald, 
moet vertrekken. Heel goed, vindt de 
student. "Zo dwing je mensen om snel 
te bepalen of ze de juiste studiekeuze 
hebben gemaakt."

Over 21 studiepunten moet iemand 
die maar een beetje geschikt is, niet 
zeuren, vindt Suidman. Wat hem betreft 
mag de lat zelfs wel op 28 worden 
gelegd. "Want stel je voor dat er een 
bindend vuilnismannen-advies zou be
staan. Als een vuilnisman zou weigeren 
om twee van de drie vuilzakken op te 
halen, dan zou het einde toch ook zoek 
zijn? Zo'n man is duidelijk ongeschikt 
voor zijn werk."
Rector magnificus Karei Wakker van de 
Technische Universiteit Delft sluit zich 
helemaal bij de Leidse student aan. 
'Zijn' eerstejaars krijgen aan het eind 
van het studiejaar een negatief studie
advies (niet bindend), als zij minder 
dan 25 studiepunten hebben gehaald. 
Op de vraag van Marlous Veldt hoe je 
in hemelsnaam op grond van studie
punten kunt beoordelen of iemand ge
schikt is voor een vak, reageert Wakker 
stellig: "Het zijn uitzonderingen die die 
25 studiepunten niet halen. Daar willen 
we niet op mikken. We willen mikken 
op de studenten die wel de capacitei
ten en de motivatie hebben."
Het debat over selectie was het eerste 
in een reeks. De LSVb zal om de zes 
weken een nieuw onderwerp aansnij
den op haar homepage (www.lsvb.nl). 
Het volgende is inspraak van studen
ten. Bezoekers kunnen reageren op 
stellingen. Hun bijdragen worden tij
dens het debat voorgelegd aan een 
forum.

HOP, Inge de Visser

http://www.lsvb.nl
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"Ik haal 
deze 

deadline 
niet"

Hij kan pleiten als de beste en won 

als student ooit The European law 

Moot Court Competition. Nu zit de 

(inmiddels) afgestudeerde jurist Joeri

Michielsen (28) voor een jaar in het 

beroemde Harvard waar hij een post

doctorale opleiding (LL.M) volgt. Op 1 

februari moest hij zijn thesis inleve

ren. De maand voor de deadline hield

hij een dagboek bij. Het mocht niet

baten, hij kreeg haar niet af.

Dinsdag 5 januari. Vandaag vlieg ik 
terug naar Amerika. Vier dagen te laat, 
want mijn ticket bleek niet in orde. Erg 
was dat niet, want nu bleef er nog tijd 
over om wat mensen te treffen die ik 
tussen Kerst en oud en nieuw in Maast
richt gemist had. Mijn moeder rijdt me 
naar Schiphol. Na een laatste zoen en 
nog een laatste keer zwaaien, loop ik 
naar mijn gate. Daar blijkt dat Delta, de 
Amerikaanse luchtvaartmaatschappij 
waarmee ik vlieg, strikte veiligheids
controles heeft ingevoerd. Het lijkt alsof 
ik de enige ben die zich daarover 
opwind. Voor het inchecken vraagt het 
veiligheidspersoneel van Delta me het 
hemd van het lijf. Het gaat hen toch 
niets aan waar ik vandaan kom en wat 
ik in Amerika ga doen? Volgens de su
pervisor wordt op last van een circulai-

Voor geld is alles te koop
Moslims zullen integreren als joden destijds. 
Dit is, door de koppenmaker van NRC samen

gevat, de stelling van professor Judith Frish- 
man, uitgesproken tijdens haar oratie aan de 
Katholieke Theologische Universiteit in 

Utrecht, afgelopen vrijdag.

Nu blijft het toch de vraag in hoeverre er 
werkelijk sprake is van integratie, zolang er 
nog Katholieke universiteiten, Joodse gymna

sia en Reformatorische scholen bestaan. 
Waar de Nederlandse overheid de universitei- 
ten middels projectsubsidies aanspoort om 
vooral diversiteitsbeleid te voeren, worden te

gelijkertijd Islamitische scholen en universitei- 
ten opgericht. Duidt dit nu op integratie? Of is 
dit deel van het dialectisch proces om de in

vloed van de westerse samenleving op de ei

gen cultuur te beperken? Waarom geen Isla

mitische universiteit, als er ook een aantal 

Katholieke universiteiten en instellingen van 

andere religieuze signatuur zijn?

Waf in Nederland wel moeilijk is, is het soms 
geringe respect van Moslims voor andere le

vensovertuigingen of culturen. En ook de bij

zondere positie die vrouwen in de Moslimcul

tuur innemen. Wat te denken van het Islami

tische schoolbestuur in Flevoland dat de

Joeri Michielsen, student in Harvard (foto Philip Driessen)

re van Al Gore, de Amerikaanse vice- 
president, dit soort vragen gesteld. 
Sinds wanneer kunnen de Amerikanen 
wetgeving voor Nederland vaststellen? 
Uiteindelijk geef ik natuurlijk toch toe, 
omdat ik mijn vlucht niet weer wil mis
sen. De idee dat je hiertegen weinig 
kunt doen en al helemaal niet op dat 
moment, maakt me woedend. Bij aan
komst in New York hetzelfde ritueel, 
maar dan nog strenger. Jas uit, schoe
nen uit, gefouilleerd. Welkom in het 
land van vrijheid.
Maandag 11 januari. Sinds mijn terug
keer de dagen gevuld met administra
tieve rompslomp en huishoudelijke 
klusjes. Ik ben wel met mijn thesis be
zig, maar dan alleen op denkniveau. 
Afgelopen zaterdag en zondag heb ik 
voor het eerst in lange tijd een week-

plaatselijke wethouder van onderwijs weigert 
de hand te schudden omdat zij een vrouw is. 
Mijn oordeel over zulke zaken ging zelfs zo 
ver dat we een bezoek aan vrienden in de 
Verenigde Arabische Emiraten jarenlang heb

ben tegengehouden. Tot er dit jaar geen ant

woord meer was op het argument dat we 

onze mening eerst maar eens moesten toet
sen aan de werkelijkheid.

Half december, vanwege de naar verwach

ting zonnige Kerst (je moet er tenslotte iets 
aan hebben) zaten we in het vliegtuig. Nog 
nooit zo'n jong, rijk en zeer Islamitisch land 
gezien. Integratie? Niet echt. De locals leven 
strikt gescheiden van de tachtig procent ex

pats die het land draaiende houden. Zij heb

ben sinds de olievondsten in de jaren zestig 
de middelen om hun land precies zo te ont

wikkelen als zij dat willen. En zo gebeurt het 

dan ook. Wie betaalt, bepaalt. Wat men aan 
expertise nodig heeft, wordt voor veel geld 
ingehuurd. Wanneer je niet meer nodig bent, 
of je niet gedraagt zoals de Sheiks het willen, 
kun je direct vertrekken. Daar moet je voor 
kiezen, of geen keuze hebben, zoals zoveel 
Indiërs, Pakistani en Sri Lankezen.

Mannen en moskeeën bepalen het straat

endgevoel gehad. Niks studeren, ge
woon andere leuke dingen doen. Vrij
dagavond geluierd met mijn Ameri
kaanse vriend Steven, zaterdagavond 
naar de Broadwaymusical Victor/Victo- 
ria geweest. Heerlijke muziek, komische 
scènes, mooie stemmen. Zondagoch
tend had ik ineens een invalshoek voor 
mijn thesis te pakken. Ik heb de inge
ving zo snel mogelijk opgeschreven, 
maar er verder niet meer over nage
dacht. Nog even dat weekendgevoel 
vasthouden. Zondagmiddag naar het

beeld. Locale vrouwen zie je niet. In dat op

zicht: vooroordeel bevestigd. Anderzijds: de 
vrouwen schijnen het ook niet anders te wil

len.
Met de groei van de eerste generatie die naar 
school geweest is, was er zo 'n jaar of tien 

geleden behoefte aan een eigen universiteit. 
Jongens konden al langer in het buitenland 
studeren, maar de meisjes moesten vooral in 

eigen land verder kunnen leren. Met een tota
le bevolking van 3 miljoen, dus 600.000 lo

cals, studeren er nu ruim 10.000 studenten, 
waarvan tachtig procent meisjes, aan - alleen 
al - deze universiteit. Van het geplande PGO- 
systeem is niets terecht gekomen. Het past 
niet in de cultuur, men wil gewoon directief 

onderwijs van een expert.
In de universiteitsgebouwen is alles dubbel. 
Eén keer voor de vrouwelijke studenten en 
nog een keer precies hetzelfde voor de man

nen. Wij denken aan discriminatie, zij vinden 

het hun recht om afgescheiden ruimten en 
voorzieningen te hebben. De collegezalen zijn 
erop gebouwd dat mannelijke en vrouwelijke 
studenten wel hetzelfde college kunnen vol

gen of dezelfde plechtigheid kunnen meema

ken, maar dat het onmogelijk is om elkaar te 

Museum of Fine Arts: schitterende col
lecties Chinese en andere Aziatische 
meubels en kunstwerken, en Europese 
schilderkunst.'s Avonds Thais gaan eten 
met Steven.
Vandaag, maandag dus, moet ik met 
schrijven beginnen. Door mijn idee van 
het weekend, krijgt het begin steeds 
meer vorm. De deadline van eind ja
nuari lijkt echter steeds onrealistischer. 
Nu al heb ik een uitje gepland voor 22 
tot en met 26 januari naar Los Angeles. 
Een mooie gelegenheid om het Simon 
Wiesenthal Center daar te bezoeken en 
wat warme zon te voelen. Alhoewel het 
me van mijn werk hier zal afleiden, 
houd ik me voor dat het belangrijk is 
voor mijn Maastrichts proefschrift dat 
ik na mijn terugkeer hoop te gaan 
schrijven.
Woensdag 27 januari. Gisteren terug
gekomen uit LA. Veel mensen ontmoet, 
gefietst, gewandeld langs het strand, 
het Chinese Theatre en Universal Stu
dios bezocht.'s Maandags naar de bibli
otheek van het Simon Wiesenthal Cen
ter. Kijken of er informatie voor mijn 
proefschrift was. Daar heb ik holocaust- 
overlevenden, die naar Amerika geëmi
greerd zijn, gesproken. Veel afschuw en 
bewondering voor Europa gehoord. 
Vooral het 'oude' Europa. Wat er op dit 
moment in dè oude wereld speelt 
weet hier bijna niemand, of ze zien het 
vaak, en dat is heel begrijpelijk, alleen 
door de filter van het verleden.
Hoe meer ik lees, des te meer ideeën ik 
krijg en des te abstracter en tegelijker
tijd concreter mijn thesis wordt. Hoe 
meer ideeën, hoe meer ik merk dat ik 
nog een hoop moet lezen om ze te 
kunnen onderbouwen. Arghhh, frustre
rend! De tijd gaat veel te snel en ik heb 
te weinig op papier.
Zondag 31 januari. Ik haal de deadline 
niet. Vandaag zou de scriptie af moeten 
zijn, maar ik heb pas een kwart op pa
pier staan, de rest bestaat nog uit ruwe 
ideeën.
Ik troost me met de gedachte dat die 
deadline toch onrealistisch was. Al 
werkte hij wel als een stok achter de 
deur. Zonder die stok blijf ik alleen 
maar lezen en krijg ik helemaal niets op 
papier.
Ik houd mezelf voor dat het lezen, de 
sociale contacten en het reizen ook 
een reden zijn waarom ik naar Amerika 
gekomen ben. En gelukkig mag ik de 
deadline ook van officiële zijde wat ver
schuiven. Het komt dus allemaal wel 
goed.

zien.
Grote voorzienigheid van het CvB om de aula 
in de Minderbroedersberg zo te bouwen dat 
dit gebouw straks, als er in Nederland behoef

te is aan nog een Islamitische universiteit, in 
elk geval geld waard is. Zo'n fantastische 
oratie als die op vrijdag 22 januari van Opzij- 
hoogleraar Maaike Meijer, zal er dan vermoe

delijk niet meer plaatsvinden. Niet alleen Be- 
doeinen zit het handelen in het bloed.

Annelies van der Horst, 
beleidsmedewerker personele zaken/ 
hoofd bureau mobiliteit
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Studenten:"Deze regeling gaat mislukken"

Gezondheidswetenschappen laat 
studenten auteursrechten betalen
Studenten gezondheidswetenschap

pen zullen volgend studiejaar meer 

moeten gaan betalen voor hun lite- 

'etuurklappers. Klappers van meer 

^n vijftig pagina's gaan vijftien 

gulden kosten, onder de vijftig pa- 

Pina’s een tientje. Zo luidt een 

voorstel van het opleidingsbestuur 

*an GW, dat door het faculteitsbe

stuur is overgenomen. De faculteits

rad verwacht dat de regeling zal 

w°rden ontdoken.

Dot de kosten verhoogd worden heeft 
olies te maken met de doorberekening 
Van auteursrechten. De faculteit is be
ducht voor boetes van de controle- 
r«nde Stichting PRO (Publicatie- en re
productierechten organisatie) wanneer 
er geen of onvoldoende auteursrech- 
ten worden afgedragen. Dat die kans 
niet gering is bewijst een brief van de

Met de pc een camera in Randwijck besturen

De webcam hangend aan de UNS 50 (foto Philip Driessen)

L waar ook ter wereld wil weten hoe
Onmet de nieuwbouw in Randwijck 

tçr ' h°eft alleen maar op zijn compu- 
^ftP-//n/euwbouw.un/maas.n/ in te

^an verschijnt eerst het logo 
ï)r. de Universiteit Maastricht, de 
^Orden "welkom bij de nieuwbouw" 

e®n foto van de bouwput uit de-

d^çVerc*er’na een lijst van sponsors die 
1 Pagina financieren, is de link naar

procent studenten haalde vorig jaar temponorm niet
S br

procent van de studenten struikel- 
°ri9 studiejaar over de tempo- en 

>tl)C|.atienorm. Ze haalden te weinig 
\ ^Ur"-en en moeten hun beurs 

afgelopen jaar terugbetalen. In
% 'a9 dit percentage hoger.

w uit cijfers van de Informatie 
Groep. Zo'n 12.500 eerstejaars 

n*et aan de prestatienorm 
studiepunten, een eis die sinds 

voorzitter van het opleidingsbestuur 
van jongstleden november. Daarin 
wordt melding gemaakt van circa veer
tig klappers die officieel bij de onder
wijsadministratie bekend zijn, en wordt 
tevens het vermoeden uitgesproken 
dat er een omvangrijk 'grijs circuit' is 
van min of meer illegale klappers waar
over geen rechten worden betaald. 
Hoe groot dat circuit zou zijn bleef in 
het ongewisse, maar uit het nieuwe 
voorstel van het opleidingsbestuur 
blijkt dat het zeer omvangrijk moet zijn. 
Voor de nabije toekomst wordt gere
kend met een jaarlijkse hoeveelheid li- 
teratuurklappers die ongeveer even 
groot is als het aantal blokken. De uit
komst: tweehonderd klappers. Zelfs 
wanneer een extreem ruime marge 
wordt ingebouwd zou het grijze circuit 
dan minimaal honderd klappers om
vatten.
Volgens de berekeningen van het op
leidingsbestuur liggen de kosten van 
de auteursrechten per klapper van 
honderd pagina’s gemiddeld op bijna 
acht gulden. Een te verwachten afna

een camera te vinden die vanachter 
het bureau te bedienen is. Met een 
paar klikjes zoemt hij over de bouwput 
en brengt bewegende bouwvakkers, 
rijdende vrachtwagens en torenhoge 
hijskranen scherp in beeld. Tenminste, 
als de computer dat toelaat. Wie be
schikt over een simpel apparaat zal, in 
tegenstelling tot de mensen die op ni
veau kunnen Internetten, het moeten 
doen met bewegende schimmen en

1996 wordt opgelegd aan alle prope- 
deuse-studenten. In het wetenschap
pelijk onderwijs haalde bijna elf pro
cent van de eerstejaars deze limiet niet, 
tegen dertien in het hbo. Daarnaast 
struikelden nog eens 20.000 oudere
jaars over de temponorm, waaraan stu
denten moeten voldoen die voor 1996 
aan hun studie begonnen.
Eerstejaars die al vroeg inzien dat zij 

me van ruim 9600 klappers zou leiden 
tot een verschuldigd bedrag aan au
teursrechten van bijna 76.000 gulden 
per jaar.
Het faculteitsbestuur vindt dat te veel 
en wil dat bedrag doorbelasten aan de 
studenten. Samen met de druk- of ko
pieerkosten rolt er dan een kostprijs 
van vijftien gulden per klapper uit.
Overigens vond het FB diezelfde kos
tenpost vorig jaar nog geen probleem. 
In de begroting '99, die in het najaar is 
vastgesteld, is 75.000 opgenomen ten 
behoeve van de auteursrechten, een 
bedrag dat gewoon uit de algemene 
middelen zal worden betaald. Voor '98 
stond nog de helft daarvan begroot.
Inmiddels is het plan van opleidings- 
en faculteitsbestuur grondig afgebrand 
in de faculteitsraad, afgelopen dinsdag. 
Vooral van studentenzijde werd de ma
nier aangevochten (al dan niet buiten
landse literatuur, al dan niet met illus
traties) waarop de gemiddelde klap- 
perprijs is berekend. Ook de gedachte 
dat elk blok wel een literatuurklapper 
heeft werd bestreden; vooral in de af

veel onduidelijk grijs. Voor hen is dit 
technisch snufje hoogstwaarschijnlijk 
wat minder vermakelijk.
Iedere belangstellende mag twee mi
nuten de camera die aan het uiteinde 
van de Universiteitssingel 50, boven de 
centrale proefdierenvoorzieningen 
hangt, bedienen. Staat er geen nieuwe 
bezoeker te dringen, dan komen er tel
kens twee minuten bij. (RJ) 

minder dan 21 punten halen, kunnen 
voor 1 februari stoppen zonder 'beurs
schade'op te lopen. Van deze ontsnap
pingsroute maakten 5820 studenten 
gebruik. Uit een steekproef van de IBG 
blijkt dat vooral hbo'ers voortijdig stop
pen. Deze groep telt slechts vijf pro
cent universitaire studenten, tegen 95 
procent hbo'ers. (HOP) 

studeerfase zou dat nauwelijks het ge
val zijn. De meeste kritiek trof de te 
verwachten geringe effectiviteit van de 
maatregel: het grijze circuit zal er ver
moedelijk niet minder door floreren. 
Per klapper wordt straks waarschijnlijk 
één exemplaar officieel voor vijftien 
gulden verkocht dat vervolgens (op 
basis van honderd pagina's) voor zeven 
gulden per stuk gekopieerd wordt. "Dat 
scheelt acht gulden, dat is drie biertjes 
of een dag eten"concludeerden de stu- 
dentraadsleden. De faculteit zal dan 
met de overtollige exemplaren blijven 
zitten.
Het FB heeft daar echter in voorzien:als 
de regeling wordt ontdoken "blaast ze 
zichzelf op en moeten we iets anders 
verzinnen. Zoiets kunnen we na twee 
blokperiodes al constateren" zei be
stuurslid Marleen van Baak. In dat ge
val ontspringen de studenten de dans 
evenmin: per student zal men dan een 
vast ('forfaitair’) bedrag in rekening 
brengen.

Wammes Bos

Duizendste cliënt
Vorige week stapte de duizendste 
cliënt bij het Vrouwenrechtsbureau aan 
het Vrijthof over de drempel. Al ruim 
vijf jaar leggen Vrouwen uit alle lagen 
van de bevolking, ook studentes,er hun 
sores op tafel. Gevoeligheden die ze 
liever niet aan mannen voorleggen: 
seksueel geweld, prostitutie, vrouwen
handel, stalking, echtscheiding - maar 
ook huurproblemen of arbeidsconflic
ten.
Al deze zaken worden behandeld door 
rechtenstudentes van de Universiteit 
Maastricht, in totaal vijfentwintig. "De 
meesten blijven minimaal een jaar') 
zegt oprichter en directeur Lucy Wil
lems. "Ze maken kennis met de be
roepshouding en doen veel ervaring 
op. Elke casus wordt afgehandeld aan 
de hand van de zevensprong, net als in 
het onderwijs."
Maar de invoering van de prestatie
beurs is aan het Vrouwenrechtsbureau 
niet ongemerkt voorbijgegaan. "Stu
denten hebben minder tijd dan vroe
ger, en moeten vanwege herkansingen 
en bijbaantjes wel eens verstek laten 
gaan. We proberen wat druk van de 
ketel te halen door het bureau als sta
geplek erkend te krijgen, zodat mede
werkers studiepunten ermee verdie
nen. De onderhandelingen met de 
rechtenfaculteit zijn nu aan de gang." 
Verder liggen er plannen om anderhalf 
miljoen in Den Haag los te wrikken om 
daarmee vijf vaste deeltijdkrachten 
voor vier jaar aan te kunnen stellen. 
"Dat hangt enigszins af van hoe de po
litieke wind waait. Maar de vooruitzich
ten zijn rooskleurig."
De andere vrouwenrechtswinkels, in 
Nijmegen en Rotterdam, krijgen uitslui
tend geld van de gemeente. "Maar wel 
meer dan wij" meent Willems. "Behalve 
huursubsidie krijgen we elk jaar twee
duizend gulden om voorlichtingsmate
riaal uit te geven. En daar moeten we 
het mee doen."(MT)

Arbeidshygiëne
Het beleid rond de afstudeervariant ar
beidshygiëne blijkt niet overal in de fa
culteit der gezondheidswetenschap
pen even goed doorgedrongen te zijn. 
Omdat de animo voor de variant ge
ring is wil het bestuur er vanaf en voert 
het een ontmoedigingsbeleid. Maar of
ficieel is men nog verplicht de variant 
aan te blijven bieden. Daarom is afge
sproken om slechts 'passief' voorlich
ting te geven aan studenten. Vorige 
week vrijdag ging dat echter even mis, 
meldde een studentraadslid in de fa
culteitsraad. Tijdens de voorlichting aan 
eerstejaars zou op een vraag over ar
beidshygiëne door een docent geant
woord zijn dat dat niet meer werd aan
geboden. Een foutje dus, want het staat 
wel op het keuzeformulier. Het bestuur 
zal natrekken wie deze slecht geïnfor
meerde docent was en hem of haar 
van de juiste tekst voorzien. (WB)

Tegen plan Mols
Universiteiten kunnen het tekort aan 
rechters verhelpen door de rechtersop
leiding eerder te laten beginnen. Dat 
stelde prof. G. Mols, decaan van de 
rechtenfaculteit, vorige week in Obser
vant.
Maar niet alle universiteiten zijn en
thousiast over dit plan.
"Het ruikt naar een duale opleiding met 
werken en leren tegelijk. Daar doen we 
niet aan mee" reageert een woordvoer
der van de Katholieke Universiteit Bra
bant. De rechtenfaculteit van de Uni
versiteit van Amsterdam reageert ook 
afwijzend. G.J.M. van Wissen, directeur 
onderwijs aan de rechterfaculteit, wil 
vasthouden aan wat hij noemt een 
'brede academische scholing'. "Een 
rechtenstudie moet opleiden tot een 
breed scala aan functies. Je moet het 
beroepsperspectief niet te veel binnen 
de studie halen." Mensen moeten de 
voordelen van dat ene jaartje winst 
niet overdrijven, vindt Van Wissen. "Er 
valt binnen rechtbanken zelf nog ge
noeg winst te boeken.”
Hoe Maastricht het extra vijfde jaar wil 
betalen, weet Mols nog niet. "Stages 
kunnen betaald worden en ik sluit niet 
uit dat de universiteit gaat meebeta
len." De kritiek dat de nieuwe richting 
niet breed genoeg is, wijst hij van de 
hand.“Het vierde jaar is juist zeer theo
retisch. Als iemand uiteindelijk niet tot 
de rechtersopleiding wordt toegelaten, 
kan hij of zij nog alle kanten op." (HOP)

CAO-akkoord
Minister Hermans en de onderwijsbon
den zijn het dinsdagnacht eens gewor
den over de onderwijs-CAO voor ba
sis- en voortgezet onderwijs en BVE. De 
leraren krijgen 2,5 procent meer loon 
en een eenmalige eindejaarsuitkering 
van 0,6 procent.
De CAO die nu afgesloten kan worden, 
geldt niet voor universiteiten en hoge
scholen. Daar onderhandelen de werk
geversorganisaties (VSNU en HBO- 
Raad) zelf met de bonden. Die onder
handelingen stonden de laatste tijd 
echter op een laag pitje, omdat de al
gemene onderwijs-CAO wel medebe
palend zou zijn voor de opstelling van 
beide partijen. Die belemmering is nu 
weggenomen.(HOP)
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Verkeerde publiciteit rond proefschrift over vallen van ouderen "i
"Bel je over mijn proefschrift? Schei uit, 
ik heb er al veel te veel last mee gehad." 
Aan de lijn een zuchtende Paul Stalen
hoef, huisarts te Maastricht. Nog voor
dat hij zijn proefschrift gaat verdedigen 
heeft hij er ongewild al flink wat com
motie mee veroorzaakt. Het gaat over 
vallen bij ouderen. Een veel voorko
mend verschijnsel, de wachtkamers van 
huisartsen en orthopeden zitten er vol 
mee. En dus interessant voor de media. 
Die blijken er inderdaad bovenop te 
zijn gesprongen. Kranten, de radio, en 
begin deze week kwam ook NRC Han- 
delsblad met de opvallendste conclu
sies uit het proefschrift: vallen is de be
langrijkste doodsoorzaak onder bejaar
den, en een derde van de ouderen die 
na een val een heupoperatie ondergaat, 
sterft binnen drie maanden.
Het probleem is echter dat die stellin
gen niet in het proefschrift staan. Bo
vendien is de eerste onjuist, en moet de 
tweede stevig genuanceerd worden.
Toen zelfs de serieuze NRC met die fou
te conclusies kwam vond Stalenhoef 
het tijd voor een publieke correctie. Via 
de afdeling PR & Voorlichting van de 
universiteit werd woensdag een pers
bericht de wereld in gezonden waarin 
de berichtgeving van de afgelopen 
week werd rechtgezet. Een nogal onge
bruikelijk persbericht, onder het kopje 
'verbetering berichtgeving', maar Sta
lenhoef vond het nodig:"ledereen heeft 
wel een oudere in zijn omgeving. En als 
de boodschap is dat je snel dood bent 
als je je laat opereren wekt dat nogal 
wat ongerustheid."
Hoe zit het dan wel? Stalenhoef: "Er zijn 
categorieën van doodsoorzaken. Hart
en vaatziekten bijvoorbeeld, en kanker. 
Er is ook een categorie ongevallen. 
Daarbinnen, maar alleen daarbinnen, is 
vallen de belangrijkste doodsoorzaak.

HP/De Tijd kan ongestraft oud prakje opwarmen

Het wordt tijd voor een keurmerk voor ranglijstmakers
Ook HP/De Tijd heeft nu een ranglijst 
"beste opleidingen? Het weekblad 
voegt zich in de groeiende rij lijstjes- 
makers. Bestaan er zoveel visies op on
derwijs? Nee, dat niet. HP onderscheidt 
zich vooral door het slordig opwarmen 
van oude kwaliteitsoordelen, tot ver na 
de uiterste consumptiedatum. De resul
taten zijn ernaar.
Onderwijsvoorlichters en -bestuurders 
werden vorige week door een nieuwe 
hitparade wakker geschud. Voor de uni
versiteiten was het al de vijfde ranking 
(Der Spiegel in mei, Elsevier in septem
ber, NRC/Keuzegids in oktober) in één 
jaar tijd.
Na lezing konden velen HP/De Tijd weer 
terzijde leggen. Er was weinig nieuws. Bij 
de universiteiten stonden opnieuw 
Maastricht,Twente en Wageningen in de 
top en Utrecht met de UvA onderaan. 
Toch zorgde de HP/De Tijd-lijst hier en 
daar wel voor opwinding. Aan de Til- 
burgse universiteit bijvoorbeeld. Die 
kreeg recent bij alle grote studies posi
tieve rapporten, maar zakt in HP naar de 
middenmoot. Heeft het weekblad dan 
nieuwe informatie? Nee, het hanteert al
leen zijn eigen aanpak. Het telt bijvoor
beeld een negatief rapport van vier jaar 
geleden over het Tilburgse psychologie 
mee.
Maar waar verliezers zijn, zijn ook win
naars. Zo keerde Leiden dankzij HP/De 

En dat andere punt betreft Leuvens en 
Brits onderzoek waarin beweerd wordt 
dat na een heupfractuur en bijbehoren
de operatie een kwart tot een derde 
van de patiënten binnen het jaar over
lijdt. Dat heb ik geciteerd, het zijn dus 
niet mijn conclusies. Bovendien heeft 
dat met iets anders te maken: mensen 
die vallen hebben al een slechte condi
tie. Dat men relatief snel overlijdt komt 
eerder daardoor dan door die val. Die 
versnelt hooguit het proces."
De echte boodschap van zijn proef
schrift luidt heel anders. Uit Stalenhoefs 
onderzoek blijkt dat van de mensen bo
ven de zeventig veertig procent ten
minste één keer per jaar valt, een aantal 
daarvan valt vaker. Het komt dus heel 
veel voor. En zijn tweede bevinding: val
len is een indicatie dat het met de be
trokkene niet zo goed gaat. De aan
dacht zou meer op die achterliggende 
problematiek gericht moeten worden. 
Stalenhoef:"De boodschap aan de huis
arts is dat ze niet alleen naar het letsel 
moeten kijken, maar juist ook naar de 
risicofactoren. Heeft iemand een loopst
oornis, gaan het zien of het horen ach
teruit, heeft iemand last van depressies 
(die mensen vallen ook vaker), of is er 
misschien sprake van slecht op elkaar 
afgestemde medicijnen. Als je meer 
naar die dingen kijkt, kun je preventief 
gaan werken. We zijn er ook achterge
komen dat deze persoonsgebonden 
factoren veel belangrijker zijn dan de 
omgevingsgebonden factoren in huis. 
Losliggende kleedjes, drempels, die 
worden pas een probleem als ."

Maar hoe hebben de misverstanden in 
de wereld kunnen komen? Stalenhoef 
vermoedt dat de bron van de ellende 
bij het ANP ligt. Iemand daarvan heeft 
een week geleden waarschijnlijk zijn in

Tijd zelfs terug aan de top. Opnieuw 
kwam dat vooral door oude rapporten, 
over kleine studies als wiskunde, natuur
kunde en geschiedenis. Maar rector W. 
Wagenaar is er blij mee:"Dit is nogal wat 
anders dan die onderzoeken van Elsevier 
of de Keuzegids. Die zijn teveel afhanke
lijk van persoonlijke opinies."
Met 'persoonlijke opinies' doelt Wagen
aar op het oordeel van honderden Leid- 
se studenten in de enquêtes van Elsevier 
en de Keuzegids. Hun oordelen wan
trouwt hij. Minder moeite heeft hij ken
nelijk met de zeer persoonlijke aanpak 
van journalist Robert Sikkes, die in zijn 
eentje voor HP/De Tijd de ranglijsten 
maakte. Toch zijn diens keuzes zeer aan
vechtbaar.
Ook voor ranglijsten gelden kwaliteitsei
sen. Bij de Consumentenbond of bij ma
kers van Amerikaanse rankings kent 
men ze uit het hoofd. In discussies over 
kwaliteitszorg in het hoger onderwijs 
zijn ze inmiddels bekend. Net als in de 
horeca gaat het om versheid, kwaliteit 
en goede verwerking van ingrediënten. 
Informatie moet dus actueel, relevant en 
dekkend zijn, de verwerking moet objec
tief en transparant zijn en er is even
wicht nodig tussen gehanteerde criteria. 
Over actualiteit kunnen we kort zijn. Visi
tatiecommissies zijn nuttige waakhon
den, maar hun rapporten lopen bij ver
schijning wel al twee jaar achter op de 

terview met De Limburger gelezen, het 
proefschrift opgevraagd en een bericht 
gemaakt met verkeerde conclusies. Die 
de halve vaderlandse pers vervolgens 
klakkeloos overnam, inclusief NRC Han- 
delsblad. Stalenhoef:“lk heb de NRC ge
beld, en ze vonden het heel vervelend. 
Degene die ik aan de lijn had zei dat zij 
ook wel wisten dat vallen niet de be
langrijkste doodsoorzaak bij ouderen is. 
Ze gaan rectificeren, is me gezegd." 
Waarom er door de universiteit geen 
persbericht is gemaakt met een be

Onderwijs over milieuvraagstukken 
heeft geen prioriteit aan UM
"Het is geen kwestie van geld, maar 
van politiek." Dit is volgens prof. J. 
Kleinjans, voorzitter van de com
missie Duurzame Ontwikkeling, de 

reden voor het geringe succes van 

deze commissie aan de Universiteit 
Maastricht.

In 1993 ondertekende de UM, net als 
honderden andere universiteiten in Eu
ropa, het Copernicus Handvest. Hier
mee legde ze vast dat milieubescher
ming en duurzame ontwikkeling haar 
zeer na aan het hart ligt. Het college 
van bestuur richtte vervolgens Klein
jans' commissie op, die advies uit zou 
gaan brengen over zaken als het ge
bruik van kringlooppapier tot het sti
muleren van onderwijs over milieu en 
bijvoorbeeld gelijke inkomensverde
ling.

realiteit. De Keuzegids Hoger Onderwijs 
gebruikt daarom alleen visitaties van de 
laatste twee jaar voor zijn kwaliteitsver- 
gelijking. En eigenlijk is dat al lang. Wie 
zoals HP/De Tijd zelfs rapporten van vier 
jaar terug gebruikt, overschrijdt de uiter
ste houdbaarheidsdatum met meerdere 
jaren.
Nu wordt elke opleiding maar eens in de 
zes, zeven jaar aan visitatie onderwor
pen. Op elk moment bestaat dus maar 
over dertig procent van de opleidingen 
een bruikbaar rapport. Wie een 'dekkend' 
beeld van de onderwijskwaliteit wil ge
ven, kan dus nooit alleen toe met visita
ties. Daarom begonnen Elsevier en de 
Keuzegids jaren geleden hun groot
scheepse, dure enquêtes onder studen
ten. De resultaten zijn actueel en ze blij
ken ook zeer relevant.
Maar Sikkes wist voor HP/De Tijd een 
simpeler oplossing. Eerst verdubbelt hij 
de stapel visitaties met oude oordelen. 
En hij voegt iets toe: de lijst van opleidin
gen die een waarschuwing of'gele kaart' 
kregen van de onderwijsinspectie. Ook 
dit botst met de regelen der kunst. Gele 
kaarten zijn zelf gebaseerd op bevindin
gen uit visitaties. Wie ze meeneemt in de 
beoordeling van universiteiten en hoge
scholen, doet aan dubbeltelling van 
zwakke plekken. Dat is niet evenwichtig. 
Bovendien zijn gele kaarten nog korter 
houdbaar dan visitaties. Een waarschu

knopte inhoud van het proefschrift, 
weet Stalenhoef niet. Toch had dat veel 
ellende kunnen voorkomen. Marcel 
Schrijnemaekers, wetenschapsvoorlich- 
ter bij de UM: "Wij doen het niet altijd, 
het hangt er van af of er veel promoties 
zijn, of er veel ander werk voor de afde
ling is, en natuurlijk ook van de inhoud 
van het proefschrift."
Schrijnemaekers erkent dat dit een 
nieuwswaardig item was, maar, zegt hij, 
"we kregen het stukje van de promo
vendus te laat binnen voor de agenda

Vorige week organiseerden studenten 
van het Universitair Milieu Platform een 
seminar over dit onderwerp. De grote 
vraag voor de twintig deelnemers was: 
hoe staat het met de integratie van 
duurzame ontwikkeling in het onder
wijs?
Vertegenwoordigers van verschillende 
universiteiten lieten zien wat zij op dit 
punt reeds bereikt hebben, zoals trai
ningen voor docenten en meer onder
wijs over milieuvraagstukken. De resul
taten van de UM blijven sterk achter bij 
die van bijvoorbeeld de Katholieke Uni
versiteit Nijmegen en de Technische 
Universiteit Delft.
Het rapport met adviezen dat de Maas
trichtse commissie Duurzame Ontwikke
ling meer dan een jaar geleden aan de 
universiteitsraad aanbood, werd slechts 
'ter kennisgeving aangenomen! Klein
jans: "Ik was verbijsterd. Het lijkt wel een 
moeras waarin alles gewoon verzandt." 
Volgens de hoogleraar milieugezond

wing uit 1997 blijkt in de praktijk bijna 
een garantie dat het anno nu met een 
opleiding wel goed zit!
Er zijn meer bezwaren tegen de aanpak 
van HP/De Tijd. Het is dezelfde kritiek die 
De Volkskrant tot 1997 kreeg, toen Sikkes 
in dat dagblad zijn eerste ranglijstjes pu
bliceerde. Het gaat om degelijkheid en 
transparantie van oordelen. De journalist 
heeft drie grove criteria: niveau, onder
wijskwaliteit en rendement. Voor het 
laatste gebruikt hij gegevens uit een ver 
verleden - soms van studenten die in 
1987 met hun studie begonnen.Van bei
de andere criteria blijft ondoorzichtig 
hoe hij ze hanteert.
Soms slaat Sikkes met zijn oordeel de 
plank mis. Zo wordt rechten in Maast
richt door hem erg laag geschat en 
scoort biologie bij de VU juist hoog. Op
merkelijk is ook dat in HP/De Tijd bij 
'letteren' niets terug te zien is van de lof 
voor Tilburg en Maastricht, of van de 
kritiek op Leiden en Utrecht. Het lijkt 
erop dat Sikkes alleen de samenvatting 
van dit in december verschenen rapport 
gelezen heeft. Alleen over de UvA is te 
lezen dat letteren er 'matig' is. Maar juist 
die faculteit kreeg lof voor zijn opleidin
gen Frans, Italiaans en kunstgeschiede
nis.
Dat HP/De Tijd zijn ranglijsten presen
teert als "onderzoek” naar de kwaliteit 
van het hoger onderwijs, is dus op zijn 

en daarmee ook voor een persbericht 
En toen stond het al in de krant." 
Stalenhoef:"Dat snap ik niet. De uiterst 
datum van inlevering was 25 januari,^ 
op die dag heb ik een diskette ingek 
verd met mijn stukje. En waarom beller 
ze me dan niet als het niet doorgaat?' 
Paul Stalenhoef promoveert, deo volei* 
te, op vrijdag 5 februari.

Wammes B«
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heidskunde is er weinig tot geen exf |e 
moeite gedaan om bijvoorbeeld docP 
ten beter bewust te maken van de i” 2jjn 
lieuvragen die op hun vakgebied sp* 
len, of om het gebruik van milieub 
wust materiaal werkelijk onderdeel 
het universitaire beleid te maken. H <je a. 

hele milieuproblematiek zou geen p(l‘ oe 
riteit hebben bij docenten, meende I* Co^r(. 
Ook vijfennegentig procent van de s*' yar) 
denten zou er "de ballen" in geïntef' 
seerd zijn. Dat laatste werd vorige 
door de aanwezige studenten en fjSça|(
kundigen tegengesproken. wi|çje
Kleinjans: "De ideeën uit het handvf 
zijn de naweeën van de milieu-'bo0* wj||jg, 
van de jaren tachtig. Nu is hiervan al en $. 

actualiteit zoek.” Waarom de UM ver|er 
toch het handvest onderteken1^ Vjer 

Kleinjans:"Het zou een te negatief meriS( 
van de universiteit gegeven hebbe 
wanneer ze het niet hadden gedaan.

J Bij or 
Floor Kaspe a||Och

minst overdreven. Het is als een s”^ 

bar die voor de derde keer oude 
ten opbakt, het niet zo nauw neern' 
de hygiëne en ze verkoopt als hau^, 
sine. Verschil is dat de bezoeker 
snackbar het direct kan ruiken en P ’8 nie^ 
ven. Met ranglijstjes is dat moeilijk6*'j 
De aanstaande student zal er mis5C , . rc 
niet van wakker liggen. Na de me*1^ be 
van werkgevers en hoogleraren k°r^i(je 
ook de oordelen van een onderWÓ^. 
nalist er nog wel bij: er zijn z°vee'^ 

schillende ranglijstjes, het maakt Unner) 
maal niet uit. Maar stel dat er tod1^ 
aantal scholieren op zoek is naar n 

vergelijking van opleidingen. Zij h
graag een onderscheid willen n1 ; D|i pas^ 
tussen informatie en desinformatl*(l 
genlijk zou er daarom een ke^; 
moeten komen voor makers van 1 

lijstjes. hb0
J Xai 

Frank Steenkamp, hoofdred3 
van de Keuzegids Hoger Onde V|^itçn
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Stichting Fiscale Rechtshulp helpt bij belastingaangifte

JU "De meeste studenten weten niet wat ze kunnen aftrekken"
oerich1

Medestudenten krijgen ze nauwe- jiterstf
uari,f lijks op hun spreekuur te zien. Toch 
ingek
bellf *ermoeden de juristen van de Stich- 

laat? ;
volelt ting Fiscale Rechtshulp Limburg dat

„ de gemiddelde student veel meer 
lesB*

belasting betaalt dan echt nodig is.

Zeker nu onlangs de regels zijn ver

anderd. Wie een beetje uitgeslapen 

ls> laat de belastingdienst op- 

dfaaien voor een deel van zijn col-

n I
zi)n nieuwe computer en

def 
;d sP* 
ilieub 
eel
;en.
;n piic 
nde I* 
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fntere 
ie 
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/an al’ 

JM 
■kend' 
;fbee( 

,ebbe( 
laan-'

3

Z|jn stage in het buitenland.

Ut denk dat het gros van de studenten 
de aanslag zelf invult" zegt Nicol Erens. 
be vierdejaarsstudente fiscaal recht 
coördineert de Maastrichtse vestiging 
Van de Stichting Fiscale Rechtshulp. De 
stichting is enkele jaren geleden opge- 
tlcht door studenten fiscaal recht en 
fiscale economie die praktijkervaring 
’’Vilden opdoen.
Op dit moment zijn er zo'n veertig vrij
willigers die in Maastricht, Roermond 
en Sittard zijn gedetacheerd bij hulp- 
Ve|ieningsinstanties. Eerst krijgen ze 
Vler dagen cursus, daarna helpen ze 
Mensen met een klein inkomen -onder 

60.000 gulden- bij het invullen van 
^Un belastingformulier.
Bij ons komen voornamelijk ouderen, 

allochtonen en mensen met een mini
muminkomen',' zegt Michel Maenen, 
°°k vierdejaars fiscaal recht en voorzit- 
ter Van de stichting. Zelf werkte hij vori- 

jaar in Sittard. Ondanks de hoge
school die daar gevestigd is,zag ook hij 
9een studenten op het spreekuur.
°ch vermoeden beide fiscalisten dat 

studenten vaak helemaal niet weten 
Wat ze allemaal af mogen trekken van 

® belastingen. Vooral niet nu de rech- 

Pet bepaald heeft dat kamerbewo- 
ners dit jaar veel meer aan studiekos-

Rauwe commercials en handige links op sollicitatieschijf
! sna
e P*
'k. advocatuur tot beurshandel,
|Ute v
var1“ 11 farmacie tot uitzendbranche. Op
‘npl 1)5 nieuwe sollicitatieschijf van Klu- 
ker' J Wer
jSScK Presenteren meer dan tweehon- 
»rM ^rd bedrijven zich aan hogeropge- 
kO ■ birl
^ijsF e Werkzoekenden. Je hoeft geen
,eel'J ^izzkid te zijn om met de schijf te 

lkt J l’n®n werken. Gewoon je profiel
,1 Ç[|

ee(( Mensen invoeren en de computer 
z0'1*”. °’'!t het bedrijf dat daar het beste ik.

=U'' .
in'^%

(j^llicitatieschijf moet ervoor zorgen 
jjçJ'bo’ers en academici gemakkelijk 

baan kunnen vinden. De bedrijven
Vjt 6ri ®r informatie over hun kernacti- 

e,ten. organisatiestructuur en ar-

Michel Maenen (rechts): "Dat is in feite discriminatie" (foto Philip Driessen)

ten mogen opvoeren dan voorheen. 
Tot voor kort beschouwde de belas
tingdienst de basisbeurs voor uitwo
nenden (5100 gulden per jaar) als een 
soort compensatie voor de studiekos
ten. Alleen wie meer kwijt was, mocht 
het meerdere aftrekken van zijn belas
tingen. Een student die dat onrecht
vaardig vond -in de basisbeurs zitten 
ook de kosten voor levensonderhoud- 
stapte naar de rechter en kreeg gelijk. 
Nu is de beurs voor thuiswonenden 
(jaarlijks 1500 gulden) de norm. Daar
boven is maximaal 800 gulden geheel 
voor eigen rekening en dus kan vanaf 
2300 gulden het aftrekken beginnen. 
Dat betekent concreet dat iedere stu
dent een deel van zijn collegegeld 
(2750 gulden) van de belastingdienst 
terugkrijgt. Wie helemaal geen studiefi
nanciering krijgt, mag al gaan aftrekken 
als zijn kosten boven de 800 gulden 
uitkomen.
Het is wel verstandig om bonnetjes te 
bewaren, benadrukt Maenen. Meest
uren hoeft niet, maar de inspecteur kan 
er wel naar vragen als hij denkt dat hij 
bedonderd wordt. Volledig aftrekbaar 
zijn: collegegeld, studieboeken, abon

beidsvoorwaarden. Kluwer noemt de 
schijf zelf een 'digitaal jaarboek dat 
matcht.' En inderdaad. Nadat de werk
zoekende heeft aangegeven wie hij is 
en wat hij wil -maximaal zestig ver
schillende kenmerken of wensen- pre
senteert de computer het aanbod, ge
rangschikt van 'best passend' tot 
'slechtst passend'. Nog een druk op de 
knop en er verschijnt informatie over 
onder meer bedrijfslocatie, startsalaris 
en vacatures. Wie een internetaanslui
ting heeft, kan nog weer verder. Via 
links wordt de werkzoekende naar de 
homepage van het adverterende be
drijf gebracht waar hij kan zien of de 
informatie nog actueel is.
Nieuw op de schijf van dit jaar is de 
button 'multimediapresentaties'. Eén 
muisklik en op het beeldscherm ver
schijnen filmfragmenten en commer
cials van het gekozen bedrijf. In totaal 

nementen op vakbladen (niet op de 
krant) en scriptiekosten (voor kopieën 
bijvoorbeeld). Een student die alleen 
met een OV-studentenkaart reist, mag 
geen reiskosten aftrekken. Bij een stage 
of studie in het buitenland mag dat 
weer wel. Overigens is het verblijf in 
het buitenland geheel voor eigen reke
ning.
Voor de computer ligt het ingewikkeld. 
Wie het apparaat alleen voor de studie 
gebruikt, mag drie jaar lang dertig pro
cent van de aanschafprijs aftrekken. 
Wie de helft van de tijd gewoon voor 
de lol computert, mag dat (officieel) 
maar voor vijftien procent (alleen de 
studietijd telt).
Interessant is ook het terugvragen van 
teveel betaalde belasting. Dat is lucra
tief voor studenten die in een jaar min
der dan 8617 gulden (wit!) verdiend 
hebben. Gewoon een teruggavenfor
mulier aanvragen. Je kunt nu ook nog 
geld terugvragen over 1998, '97 en '96. 
Over 1995 en 1994 kan ook, maar dan 
betaalt de belastingdienst alleen als je 
meer dan duizend gulden van ze te
goed hebt.
Maenen vertelt dat zijn stichting bin

blijken slechts elf van de tweehonderd 
bedrijven gebruik te maken van deze 
wijze van presenteren. Geen ramp. De 
waarde ervan is nihil. Huub Stapel be
schrijft zijn zwitserlevengevoel, maar 
zegt helemaal niets over het werken 
binnen een levensverzekeringsbedrijf. 
Niet voor iedere opleiding is de schijf 
even nuttig. Een jurist die een baan 
zoekt op een advocatenkantoor in de 
randstad en minimaal vijftig mille wil 
verdienen, krijgt vier bedrijven gepre
senteerd. De zoektocht naar medische 
beroepen levert echter weinig treffers 
op.
Met dat laatste verschilt de schijf niet 
veel van het veelgebruikte jaarboek 
van het weekblad Intermediair (gratis). 
Dat is met driehonderdvijftig bedrijven 
qua aanbod nog altijd completer, maar 
geeft per bedrijf minder informatie. 
Startsalarissen en vacatures tref je daar- 

nenkort ook wil nagaan of ze iets kan 
doen aan de manier waarop de ge
meente Maastricht studentenhuizen 
aanslaat. De heffing voor afvalstoffen 
en rioolrechten wordt sinds twee jaar 
geadresseerd aan de langstwonende 
bewoner. Die moet betalen en vervol
gens maar zien hoe hij het aandeel van 
zijn huisgenoten vergoed krijgt."Dat is 
in feite discriminatie'; zegt Maenen. "Je 
kunt net zo goed zeggen: we pakken 
alle blonde meiden." Hij wil dit naar 
voren brengen in het landelijk overleg 
van de zusterstichtingen in andere uni
versiteitssteden. "We gaan kijken of het 
ook speelt in andere plaatsen en mis
schien dat we dan een brief naar de 
staatssecretaris kunnen sturen."

Jan Buevink

Stichting Fiscale Rechtshulp Limburg: 043-3504210. 

Belastingtelefoon: 0800-0543 (ma-do tot 20.00 uur, 

vrij tot 17.00).

in niet aan.
Het Maastrichtse Informatiecentrum 
voor Studie en Loopbaan (ISL) heeft de 
schijf van Kluwer voor de tweede maal 
aangeschaft. "De sollicitatieschijf 1996 
was niet zo gebruiksvriendelijk. Deze is 
beter," vertelt een medewerkster. Het 
ISL beschikt inmiddels over drie com
puters waarop hij is geïnstalleerd. "De 
ruimte is dus beperkt. Je moet vooraf 
een afspraak maken."

Mathijs Schiffers

De Kluwer Sollicitatieschijf 1999 is verkrijgbaar in 

iedere boekhandel. Kosten: f31,50. Ook worden 

duizenden exemplaren gratis uitgedeeld op bedrij

vendagen en carrièremarkten.

Beste Ad,
In reactie op je laatste brief, ook hier 
waart de dood rond. Alle jonge maanvis- 

jes zijn gestorven! Tot onze vreugde was 
het de maanvisouders in het aquarium- 
metje op de vakgroep dat door onze 

meest gerijpte analist beheerd wordt, ge
lukt zich voort te planten (met levendba- 
rende tandkarpertjes gaat dat een stuk 
gemakkelijker; ik verdiende vroeger goud 
geld met de kweek van platy's en black 
molly's).

Vijftien stuks maanstof, speldenkopgroot. 

Maanvissen zijn cicliden en die kennen 
een aparte vorm van broedzorg: pa en ma 
nemen af en toe een kleine in de bek en 
spugen ‘m dan weer voorzichtig uit, mis

schien om toch even het ei-gevoel terug 
te geven. Ook dat gebeurde in ons aqua- 

riummetje. Het leek dus een perfecte har
monie, en daarmee waren we blij want 
als het aquariummetje in balans is, dan is 

dat toch een aanwijzing dat ook onze 
vakgroep in balans is. Maar zo plotseling 
als ze verschenen zijn, zijn ze nu verdwe

nen, en wij zitten met het schuldgevoel 
dat we onvoldoende ons best hebben ge

daan.

Heb ik eerder meegemaakt. Mijn vader 
bezat indertijd een volière; en er waren 
eens jonge kanariepietjes. Toen ik op een 
ochtend in het nachthok keek of alles 
goed met de kleine pietjes was, staarde ik 
recht in de fluorescerende pupillen van 
een kat, met het servet nog om. Mijn va

der erbij gehaald, en die sleurde het kreng 
het hok uit, twintig centimeter lange 
schrammen op zijn onderarm, het bloed 
droop erlangs. En hij schopte de kat tien 
meter ver de tuin in. Maar vervolgens 
voelde hij zich schuldig omdat het mor

mel zich door het gaas had weten te wur

men. Ik vond het schoppen van de kat 
desalniettemin een rechtmatige daad van 
mijn vader - en het is voor een elfjarige 
van belang om te denken dat je vader 
rechtmatig is. Zo voelde ik mijzelf nogal 
onrechtmatig toen ik het tortelduifje dat 
ik vanwege het H. Vormsel van mijn opa 
gekregen had, dood in zijn kooi aantrof, 

naast een wel zeer leeg etensbakje. Van de 
weeromstuit heb ik nooit veel met duiven 

opgehad. We deden enige jaren geleden 
onderzoek naar de aanwezigheid van 
luchtverontreinigende stoffen in duiven, 

ook in Maastricht. De ambtenaar van 
dienst die ons deze vliegende vuilnisvaten 
had bezorgd, belde de dag erna benauwd 

op om erop te wijzen dat we de vogels na 
gedane zaken weer los moesten laten. Ik 

heb maar geantwoord dat ik dat best wil

de doen, maar dat ze dan wel meteen op 
de grond zouden vallen.

Trouwens, in antwoord op je vraag, het 
beginsel van 'wu wei' is, dacht ik, nog niet 
doorgedrongen tot ons Centraal Gezag, 
blijkens de circulaire ‘Bevestiging interim 

management door decaan en nieuwe im

puls dienstverlening'. In plaats van rustig 
zitten en nietsdoen gaat men herijken, 
moderniseren, decentraliseren tenzij, ver

fijnen, profielkenmerken, expliciteren, etc. - 

vermoedelijk ook nog in een bepaalde 
volgorde - "gelijk het zwaard dat snijdt, 
maar zichzelf niet kan snijden". Henry Fon

da zou nog de volgende haiku citeren: 
"Een keer knipperen met je ogen en je 
hebt de kans van het zien gemist." 
En helemaal niemand om ons, al is het 

maar voor even, het ei-gevoel terug te ge

ven.

Jos
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Foreign students at Dutch clubs (5) 

"Some students would be 
lost without us"

Students attempt to collect 
lots of money
Students are always in need of money, 
but when it comes to serious amounts

suit. Enthusiasm is the most important 
factor."

Verena Geisenberg, one of the 35 active members of EFM Imperator (photo Philip Driessen)

EFM Imperator: 515 members, of whom 270 are 

Dutch, 160 German and another 28 other natio

nalities. In total 35 active members, of whom 1 

is Belgian, 1 Danish, 4 German and 1 Taiwanese.

A year ago she was just an ordinary 
member, but now the German Interna
tional Management student Verena 
Geisenberg (20) is one of the thirty-five 
active members of EFM Imperator; this 
is the student fraternity for IB, IM and 
IES. She spends at least ten hours a 
week organising language classes, ex
tra lessons and an educational trip to 
Prague.
On 3, 9 and 10 February, you will find 
Verena at Take Off '99, a large Imperator 
conference on the theme of Europe. 
The euro and the expansion of the Eu
ropean Union with the Eastern Europe
an countries will be dealt with in work
shops, lectures and discussions.
The Imperator programme sounds 
pretty prestigious, "but there is plenty

Trapje op, trapje af
Je zou je kunnen voorstellen dat het 
een woensdagmorgen is geweest. Zo'n 
hele gewone dag, iets te ver in de week 
om nog te balen van de maandag, en 
iets te vroeg om al aan het weekend te 
denken. En het is ergens in februari. Net 
geen winter meer, en nog te koud om 
aan de zomerzon te denken. En die 
vrouw stond op een keukentrapje, of 
op een krukje een spijker in de muur te 
slaan. De spijker valt, ze stapt van het 
trapje, pakt de spijker en probeert het 
nog een keer.
Als de spijker voor de derde keer op de 
grond ligt, en haar kuiten wat strakker 
gaan staan, krijgt ze een briljante inge
ving. Wat nou als dat trapje maar één 
trede had, en ze het steeds op en af 
stapte. Om haar kuiten eens echt te 
trainen.
"En rechts links, rechts links, en stap één 
twee drie vier!" De cursusleidster com
mandeert door haar head-set, en een 
colonne jonge meiden stampt met 
haar mee. Dit is stepaerobics. Bonkerige 
muziek met veel bas, en een stevig 
stapritme. De armen bewegen mee. 
Naar voren, omhoog en opzij. Op de 
mat van de muziek veren dertig krui
nen onophoudelijk twintig centimeter 
omhoog en weer omlaag, omhoog en 
weer omlaag. Want met een klein vere- 

of time to party," the German student 
puts our minds at ease. Although you 
first have to earn the right to party by 
working, she says. “That is why I could 
never be a member of an ordinary fra
ternity. It keeps you really busy, but you 
do not learn anything from it.”
It was only in sunny Barcelona that Ver- 
ena's interest in the fraternity was really 
kindled. She was there in May last year, 
on a trip organised by her club and she 
enjoyed it so much that she decided to 
become an active member. "So now I 
am organising the next trip myself. 
Writing the information brochure, ap
proaching companies in Prague asking

Last Wednesday was the first day of Take Off 

'99; a three-day Imperator conference on the 

expansion of the European Union towards 

Eastern Europe and the effects of the intro

duction of the euro. The next two conference 

days will be on 9 and 10 February. Informa

tion: 3883788.

(foto Philip Driessen)

deld krukje kun je machtige dingen 
doen. Je kunt er in de lengte overheen, 
in de breedte, ja zelfs diagonaal.
Die ene mevrouw was briljant. En ze is 
nu heel rijk. Ze verkocht haar idee aan 
een sportconcern van wereldformaat 
en lanceerde daarmee een sensatie op 
aerobicgebied.Tot in de verste uithoe

them if we may visit them and arrang
ing a tour of the city."
The committee of which Verena is a 
member, is responsible for education- 
oriented activities, such as courses in 
Spanish or Dutch, extra mathematics 
lessons and the folders of old exams. "I 
often hear students sigh that they 
would really be lost without us. They 
are in dire need of the extra lessons." 
This way students get a lot handed to 
them on a platter. Is that very sensible 
for an institute that wishes to produce 
independent individuals? Verena an
swers indignantly: “It is simply a neces
sity to offer help. The university raises 
the level of the study every year. This 
year's 'propedeuse' is much more diffi
cult than last year's. And business does 
not only depend on mathematics, you 
know."

Judith Maas

ken klimmen miljoenen dagelijks op 
haar uitvinding: een breed maar niet al 
te hoog krukje. Zelfs in Maastricht- 
Randwijck is er geen houden meer aan. 
Miljoenen mensen wereldwijd en der
tig studenten in Maastricht. Die alle
maal al aan de zomerzon denken. Aan 
de wufte jurkjes en hoog opgesneden 

of it, mum and dad's support is not 
enough. Dressed in a neat suit or pur
posely looking very student-like, many 
Maastricht students embark on a beg
ging trip past funds and large compa
nies each year.
"My greatest lesson was the discovery 

that there is much more money than 
you think." Medical student Willem Koch 
(21) organised a collection on behalf of 
an African friend whom he met in Gam
bia during his exchange period. This 
friend in turn wished to come to the 
Netherlands to do his 'postdoctoral' 
training, but he was unable to raise the 
necessary funds of thirty thousand guil
ders.
It took Koch two months to get the 
money together. He took the addresses 
from funding booklets and from a CD- 
ROM, he wrote begging letters to family 
and friends and even set up a separate 
foundation.
An article about his campaign in Observ
ant appeared to be invaluable. When he 
approached executive chairman Karl Dit
trich afterwards, the ice was quickly bro
ken. "He had read the article and proba
bly thought that he should also make a 
contribution. He arranged for lecture 
fees and travelling expenses to be paid, 
amounting to 13,000 guilders."
The debating club Que Pasa also can
vasses for a good cause. Every year, the 
members of the debating club organise 
a party and donate the proceeds to a 
relief centre for young cancer patients. In
1996 the amount was 20,000 guilders, in
1997 31,000.
Sending leaflets to large companies has 
little effect, the fellow members of the 
club have learned."They end up on a big 
pile of course," says the International 
Business Administration student Arjan 
van Moorsei (25). It is much cleverer to 
just walk in and ask to speak to the 
person in charge. The members do not 
hide the fact that they are students. "We 
feel it is not necessary to go there in a 

bikinibroekjes.
Het is warm in de zaal. Zweetdruppel
tjes lopen langs onze slapen, en T-shirts 
plakken op onze ruggen. Maar wat zul
len we straks in mooie jurkjes lopen. 
Niets geen cellulitis, slappe dijen of 
platte billen. Onverstoorbaar worden in 
dit uur de nagels uit de doodskist ge-

Marjan van den Berg

Operating a camera 
in Randwijck from 
your pc
Anybody, anywhere in the world, who. 
wishes to know how the new building io1 
Randwijck is coming along, only need* 
to type http://nieuwbouw. unimaas.nl on 
their computer. The Universiteit Maas-i 
tricht's logo appears first, then the words 
“welkom bij de nieuwbouw" and a pho
to of the building excavation in Decem
ber 1998.
A little later, after the list of sponsors 
financing the web page, there is a link to 
a camera that can be controlled fron’ 
one's desktop. With a few clicks it zoom’ 
in over the excavation site and show’ 
construction workers in action, trucks 
driving and sky-high cranes in perfed 
focus. At least, that is if the user's compu
ter allows it. Unlike those who can access 
the Internet at a reasonable level, thos£ 
with relatively simple machinery musk 
make do with moving shadows and a 10*' 
of unclear grey. For the latter, this high' 
tech feature is probably less entertain
ing.
Anyone who is interested may operate 
the camera for two minutes. It is post 
tioned at the end of the Universiteitssin' 
gel 50, on top of the central laboratory 
animal facility. If there are no other vis1' 
tors waiting, another two minutes maf 
be added. (RJ) 
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trokken. Want wij doen stepaerob’6 
Krukje op, krukje af.
Tussen de top-veertignummers in 
het gedreun van dertig paar sp°r 
schoenen te horen. Een leger van vrod 
wen dat op alles voorbereid is. Aan^( 
voerd door onze aanvoerster met na I 
petje en koptelefoon. Maak plaats Ve 
strakke benen! Nou oké, een leger d1 
rode koppen, want de temperatuur 1’1 
almaar te stijgen in de zaal. Twee staH 
jes vooruit, eentje terug. Gl Jane ** 
een muts, dit is het betere marché1 

werk.
bl' Pas in de kleedkamers krijgen de * ; 

nen rust. Tevreden en moe worden 
sportbeha's met de sokken we^, 
propt in de rugzakken, en de deo'sef 

gehaald. Het is al donderdag. Het 
end komt er bijna aan. En ach, je * |s 
wel denken aan de zomerzon, '/o0^f ^dvvijc 
nog is het gelukkig pas net fet>rüJ li) 

dus we hebben nog even. Ör°blee

K Va 
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j i?
^ijpe

Marjan van den

http://nieuwbouw
unimaas.nl
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Maastrichtse docent promoveert op veelbelovende onderzoeksmethode
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Vriendschap en relaties uitdrukken in ellenlange formules
Brandstichters en ex-gevangenen 

hebben geen goede vrienden, maar

louter oppervlakkige contacten,

blijkt uit onderzoek. Maastrichtse 
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hulpverleners weten al lang dat het 

ontrafelen van iemands sociale net

werk van belang is om de meest ge

schikte behandeling te kiezen. Nu 

lijken ook de gezondheidsvoorlich- 

ters overstag. Want hoe houd je een

puber van het roken af als zijn 

vriendjes de ene sigaret na de an

dere opsteken?
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Ouders hebben nauwelijks invloed op 
het gedrag van hun kinderen, leeftijd

genootjes des te meer. Met deze stel- 
htig kreeg psychologe Judith Harris vo- 
ri9 jaar hele horden toegewijde ouders 
°P de kast. Kort geleden, in het VPRO- 
frogramma Noorderlicht, betreurde de 
Amerikaanse onderzoekster dat ze haar 
c°nclusies niet op grote schaal kon sta- 
Ven met statistische gegevens.
Allicht wordt het tijd dat ze kennis
maakt met socioloog dr. Marinus Spr- 
een (35), sinds vorig jaar universitair do- 
Cent aan de Maastrichtse faculteit ge- 
2°ndheidswetenschappen. Hij is een 
van de eersten die de bestaande Socia
le Netwerk Analyse (SNA), een metho- 

om iemands sociale relaties in kaart 
te brengen, met behulp van steekproe- 
^n toepast op grote populaties.

levert pagina's vol ingewikkelde 
"^kundige formules op. Uitmondend 
ln voorspellingen, die kunnen dienen 
a's handvaten voor hulpverleners of 

°°rlichters. Spreen:"Tot nog toe waag- 
ƒ de statistiek zich daar niet aan. Ik 

er>k dat het sociologisch aids-onder- 
*°ek in de jaren tachtig, waarbij juist de 
J^derlinge seksuele relaties van groot 
elang waren, een doorbraak teweeg- 

“Acht.”
^A werd een paar jaar geleden nog 

gebruikt op individueel niveau 
tfe hulpverlening, of om kleine orga- 

gSaties door te lichten. De inbreng van 
statistiek is Spreens verdienste; hier- 

ƒ Promoveerde hij begin januari in 
gingen. Inmiddels is hij al in het 
r 2lt van Groningse, Europese en we- 

^Wijde vakprijzen.
Maastricht gaat hij binnenkort het 
°bleemgestuurd onderwijs met be- 

van zijn methode evalueren. Wan- lOp. f
0 " functioneert een onderwijsgroep 
A tijn best? Wanneer moet een tutor 
Gijpen, en hoe? "Als er sprake is van

Dr. Marinus Spreen gaat nu het pgo onder handen nemen (foto Philip Driessen)

een scheiding - bijvoorbeeld als goede 
en slechte studenten niet samenwer
ken - dan moet er iets gebeuren. Het 
succes van een onderwijsgroep en pgo 
hangt immers niet alleen af van de in
dividuele deelnemers, maar juist van de 
onderlinge relaties. In het ideale geval 
vormt de groep een dynamisch ge
heel."

Jointje
Eerder hield Spreen al Utrechtse heroï- 
neverslaafden, Rotterdamse cocaïnege
bruikers, Haagse gokkastverslaafden en 
Maastrichtse probleemjongeren tegen 
het licht. Dat laatste onderzoek heeft 
hij in 1996 uitgevoerd samen met de 
lokale GGD. Gezondheidscoördinator 
Maria Jansen: "We maakten ons zorgen 
over de groeiende groep hangjonge
ren en wilden weten hoe ernstig ze 
eraan toe waren."
Verspreid over de stad werden tien 
hangplekken onderzocht. Op elke 
plaats wierven onderzoekers één jon

gere, een soort sleutelinformant, die 
tien van zijn makkers een vragenlijst 
voorhield en interviewde. Behalve per
soonsgegevens vertelden de jongeren 
over hun problemen. De een was werk
loos, de ander verslaafd of kampte met 
psychische problemen, en weer een 
ander had geen onderdak. Aan de 
hand van de relatiegegevens kon Spr
een een schatting maken van de Maas
trichtse 'hang-scene': vijfhonderd pro
bleemjongeren in totaal.
"Bovendien bleek de situatie verontrus
tender dan we dachten"zegt Jansen."Al 
op zesjarige leeftijd ontsporen veel 
probleemjongeren. De thuissituatie laat 
te wensen over, waardoor agressie en 
lichamelijke of psychische verwaarlo
zing meer dan eens voorkomen. Daar 
komt bij dat ze schrikbarend veel alco
hol gebruiken, meestal in combinatie 
met mariuhana."
Met Spreens netwerkanalyse viel te
vens te voorspellen hoe die jongeren 
stap voor stap 'afglijden'. In de meeste 

gevallen beginnen ze met een biertje 
en een jointje; vervolgens stelen ze een 
keer iets, zonder geweld; als ze ouder 
worden gaan ze dealen, maken zich 
schuldig aan vandalisme, komen in 
contact met de politie, en plegen uit
eindelijk inbraken met geweld. Jansen: 
“Met deze kennis in het achterhoofd 
kunnen ouders, leraren en hulpverle
ners vroegtijdig aan de bel trekken."

Familie
Andere Maastrichtenaren die extra aan
dacht vragen, zijn de cliënten van de 
reclassering, waaronder ex-gevange
nen en brandstichters. Spreen onder
zoekt deze groep samen met dr. Her
man Baars, maatschappelijk werker en 
universitair docent bij de sectie psy
chiatrie. Volgens hem zijn er jaarlijks in 
Maastricht zo'n 35 gevallen van brand
stichting.
"Brandstichters steken auto's, bomen, of 
meubilair in brand die toebehoren aan 
bekenden of verwanten)' begint Baars. 

"En dat is het grootste verschil met py
romanen. Soms leiden ze een afschu
welijk leven, getekend door wanhoop 
en depressies. Ook kunnen ze suïcidale 
trekken vertonen, en stichten ze brand 
met gevaar voor eigen leven. Maar 
meestal willen ze zich op iemand wre
ken, en hebben op het moment zelf 
geen oog voor de eventuele rampzali
ge gevolgen. Meer dan eens zijn alco
hol en drugs in het spel." .
Brandstichters - vaak mannen tussen 
18 en 25 jaar - hebben heel weinig 
vrienden, blijkt uit de netwerkanalyse. 
Het meeste contact hebben ze met fa
milie en hulpverleners. Ze nemen geen 
initiatief om mensen te leren kennen of 
vriendschapsbanden aan te gaan. Ze 
gaan heel oppervlakkig met mensen 
om. Baars: "Vaak praten ze veel maar 
zeggen niets."
Spreen is nu bezig om dit soort sociale 
patronen in wiskundige formules te 
gieten om zo tot bepaalde voorspellin
gen te komen. Grofweg in de trant van: 
krijg je als hulpverlener te maken met 
een brandstichter, dan is de kans klein 
dat hij veel vrienden heeft, wat bete
kent dat behandeling A een grote kans 
van slagen heeft, en behandeling B 
niet.

Sociale druk
Sinds een halfjaar wordt SNA voor het 
eerst op macro-schaal getest. Het be
treft een Maastrichts onderzoek - gefi
nancierd door de Europese Commissie 
- naar rookgedrag onder vijfentwintig
duizend pubers, afkomstig uit zes Euro
pese landen. Toegevoegd onderzoeker 
Stef Kremers van de capaciteitsgroep 
gezondheidsvoorlichting verwacht in 
2002 de uiteindelijke resultaten. Op ba
sis daarvan kan spreen vóórspellen 
welke anti-rookstrategie of voorlichting 
bij jongeren het beste werkt.
"Als je een verschijnsel als roken onder 
jongeren in kaart wil brengen, dan spe
len vriendjes een cruciale rol) meent 
Kremers. "Daarom lijkt me de netwerk
analyse geschikt voor dit onderzoek. 
We vragen bijvoorbeeld niet alleen, zo
als bij klassieke onderzoeken: hoeveel 
vriendjes van jou roken? Maar: hoe he
ten je vriendjes, roken ze, hoe goed 
ben je met ze bevriend? Dat vragen we 
vier keer, verspreid over vier jaar. Het is 
ongetwijfeld veel werk, maar het levert 
wel een gedetailleerd plaatje van ie
mands sociale omgeving, en hoe die 
eventueel verandert.
"Stel, een niet-roker heeft louter roken
de vriendjes. Als tijdens de tweede me
ting blijkt dat de niet-roker samen met 
diezelfde vriendjes een sigaret op
steekt, dan mag je veronderstellen dat 
ie de sociale druk niet aan kon. Komt 
dit vaak voor, dan kun je hierover voor
spellingen of algemene uitspraken 
doen. Vervolgens kun je de 'niet-rokers 
onder rokers' gerichte training geven 
om de druk te weerstaan: nee leren 
zeggen, of efficiënt nonverbaal gedrag 
aanleren zoals weglopen."
Maar wat als bij de tweede meting 
blijkt dat de niet-rokers en masse nieu
we vriendjes hebben, die ook niet ro
ken? Kremers: "Met de klassieke statis
tiek kun je dit niet achterhalen. Terwijl 
het wel belangrijk is om te weten, want 
op dat moment wordt die training zin
loos.”

Maurice Timmermans
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Studenten werven geld voor goede doelen, studiereisjes en vrienden in nood

"Je moet helemaal achter je verhaal staan"

De één doet het 
voor een goed 

doel, de ander wil 
drie maanden naar 

het buitenland, 
een derde 

probeert juist om 
een arme 

buitenlander 
hiernaartoe te 

halen. Studenten 
hebben altijd geld 

nodig, maar als 
het echt om grote 
bedragen gaat, is 

de steun van pa 
en ma niet 

voldoende. Dan 
wordt het hoog 

tijd voor een 
professionele 

aanpak. Strak in 
het pak of juist 

extra studentikoos 
bij fondsen 
bedelen en 

de grote 
bedrijven langs.

(illustratie Simone Golob) 

"Mijn grootste les was de ontdekking 
dat er enorm veel clubjes in Neder
land bestaan en dat er veel meer 
geld is dan je denkt." Geneeskunde- 
student Willem Koch (21) hield een 
inzamelingsactie voor een vriend uit 
Gambia. Via een uitwisselingspro
gramma was Koch zelf enkele maan
den in Gambia geweest waar hij door 
een Afrikaanse leeftijdsgenoot bij 
van alles en nog wat werd geholpen. 
Die wilde op zijn beurt ook best naar 
Nederland komen om hier een jaar 
de postdoctorale opleiding public 
health te gaan doen. Maar helaas. De 
benodigde dertigduizend gulden 
voor studie en verblijf kon hij niet 
zelf bij elkaar krijgen.
Koch vond dat hij wat terug moest 
doen. Hij haalde adressen uit fond
senboekjes en van een cd-rom, 
schreef bedelbrieven naar familie en 
kennissen en opende zelfs een spe
ciale girorekening. Een kennis advi
seerde hem een aparte stichting op 
te richten. En dus stapte Koch naar 
de notaris die de papieren in orde 
maakte en hem aanmeldde bij de Ka
mer van Koophandel. Dat kostte uit
eindelijk een paar honderd gulden, 
maar volgens Koch was dat het geld 
wel waard. Mensen blijken eerder be
reid om hun geld aan een stichting 
te geven dan aan een privé-persoon 
omdat ze het dan van de belasting af 
kunnen trekken.
Twee maanden kostte het Koch om 
het benodigde geld bijeen te krijgen. 
Een artikel dat over zijn actie in Ob
servant verscheen, was volgens hem 
goud waard.Toen hij daarna bij colle
gevoorzitter Karl Dittrich binnenstap
te, was het ijs snel gebroken."Hij had 
het stuk gelezen en dacht waar
schijnlijk dat ie niet achter kon blij
ven. Hij heeft toen het collegegeld 
en de reiskosten geregeld. Samen 
dertienduizend gulden."
Koch was ook verrast door het en
thousiasme dat hij bij andere dona
teurs tegenkwam. Hij kreeg zelfs geld 
van anonieme gevers. "Mijn brieven 
zijn een eigen leven gaan leiden. Op 
een bruiloft, ergens in het land, bleek 
iemand rond te lopen die ook van de 
actie gehoord had. Die heeft daar 
dus ter plekke geld ingezameld."

Kankerpatiënten

Dispuut Que Pasa werft ook voor een 
goed doel. De dispuutsleden organi
seren jaarlijks het Fiesta del Toro, een 
benefietfeest waarvan de baten naar 
het Ronald McDonaldhuis gaan. In 
1996 ging er 20.000 gulden naar het 
opvangcentrum voor familie van jon
ge kankerpatiënten, in 1997 31.000.
Que Pasa krijgt dat geld bij elkaar 
door de verkoop van entreekaartjes: 
gewone voor studenten, VIP-kaartjes 
voor de sponsors. Om de kosten van 
het feest zo laag mogelijk te houden, 
proberen ze bedrijven te vinden die 
hen in natura willen steunen: toilet
ten, vloer, bouwsteigers voor de gar
derobe, kleerhangers.
Waar Koch de geheimen van het 
fondsenwerven zelf nog moest ont

dekken, kunnen de Que Pasa-leden 
voortbouwen op ervaringen met eer
dere feesten. Het versturen van fol
ders aan grote bedrijven is weinig 
effectief, zo hebben ze inmiddels ge
leerd."Die komen natuurlijk onder op 
de grote stapel terecht" zegt student 
internationale bedrijfskunde Arjan 
van Moorsel (25). Veel slimmer is het 
om gewoon bij een bedrijf naar bin
nen te stappen en er te vragen naar 
de hoogste baas. "Als je een afspraak 
maakt, moet je maar hopen dat je de 
juiste persoon krijgt" weet Van Moor
sel. "Nu konden we er direct naar vra
gen. Een soort overvaltechniek die 
heel goed uitpakte. Als de betreffen
de persoon er niet was, lieten we een 
berichtje achter, of kwamen we later 
nog eens terug.” Om elkaar te stimu
leren, vormen de Que Pasa-leden 
teams die wedstrijdjes doen: wie kan 
de meeste sponsoren op één dag 
binnenhalen.
Bij hun 'overvallen' steken de dis
puutsleden absoluut niet onder stoe
len of banken dat zij studenten zijn. 
"Wij vinden het niet nodig om strak 
in het pak te gaan. Enthousiasme is 
het belangrijkste. Dat betekent dat je 
achter je verhaal moet staan. Als er 
maar een spoortje van interesse bij 
de gesprekspartner is, ga je daar 
meteen op in. Dus niet over andere 
dingen beginnen." Daarnaast heeft 
het volgens Van Moorsel ook nog 
een ander voordeel om als student 
te gaan. "Je kunt wat losser zijn als 
het gaat om het breken van het ijs."

Hoofdsponsors

Dat het erg belangrijk is om binnen 
een bedrijf de juiste persoon te pak
ken te krijgen, beaamt ook Désirée 
Hendriks (25), vice-voorzitter van de 
Werkgroep Inkom 1997. De CWS-stu- 
dente had er haar eigen manier op 
gevonden. Hendriks: "Zo'n man is 
toch nooit meteen bereikbaar. Dus 
wat ik wel eens deed, was bellen en 
tegen de secretaresse zeggen: 'Goh, 
ik had een afspraak met die en die 
van marketing, maar zijn naam is me 
ontschoten.' Die vult zij dan wel voor 
je in. Drie dagen later bel je nog eens 
terug en zeg je heel luchtigjes:'Kunt 
u me met die en die doorverbinden?' 
Staat heel zelfverzekerd."
Omdat de werkgroep voor de univer- 
siteit de Inkom organiseert, wordt ze 
van alle kanten ondersteund door de 
dienst studentenzaken. Contracten 
met sponsoren worden opgesteld 
door de juridische deskundigen van 
de universiteit. Het gaat dan ook om 
grote bedragen. Hoe groot, wil Hen
driks niet zeggen omdat de universi
teit de eindverantwoordelijkheid 
heeft.
Heineken, de Volkskrant, Marlboro en 
de SNS bank zijn de hoofdsponsors 
waar de Inkom meerjarencontracten 
mee heeft. Omdat de Inkom al jaren 
draait, is het een redelijk goed geo
liede organisatie. Toch was ook de 
groep rond Hendriks nog drie maan
den bezig met het binnenhalen van 
geld. Ze gingen na wat bedrijven in 
vorige jaren hadden bijgedragen en 

informeerden of ze niet met meer 
over de brug wilden komen. Ook be
drijven die in het verleden niet wil
den, werden opnieuw benaderd. 
"Daar gingen we dus keihard nog 
een keer naar toe."

Spelletje

Minstens net zo professioneel wer
ken de fondsenwervers voor het jaar
lijkse studieproject van economen
vereniging EFM, die dit jaar iets meer 
dan anderhalve ton binnenhaalden. 
De economen zijn niet op zoek naar 
sponsors. Ze bieden bedrijven aan 
om onderzoek te doen in verre lan
den.
Zeventien januari is de groep van dit 
jaar voor een kleine drie maanden 
vertrokken naar Peru, Ecuador en 
Chili. Net voor zijn vertrek legt voor
zitter Boudewijn den Herder (22) uit 
hoe belangrijk sociale vaardigheden 
zijn bij het binnenhalen van op
drachten. Een nauwkeurig psycholo
gisch spelletje, noemt de student in
ternationale bedrijfskunde het."Als je 
een beetje twijfelt, is het afgelopen. 
Je gesprekspartner doet dat natuur
lijk sowieso, dus als hij merkt dat jij 
twijfelt, kun je het schudden."
EFM liet dan ook weinig aan het toe
val over. De groep oefende gesprek
ken, volgde trainingen en stak veel 
tijd en energie in de lay-out van pre- 
sentatiemappen, een eigen logo en 
een Internetpagina. Bovendien be
studeerden de economen de te be
naderen bedrijven zeer grondig via 
jaarverslagen en andere literatuur . 
Ze vroegen raad aan juristen over de 
contracten en evalueerden alle ge
sprekken. Alles werd opgeslagen met 
behulp van een speciaal computer
programma. "Dit zijn geen midden- 
of kleinbedrijfjes meer, maar de grote 
jongens."
"Bij liefdadigheidsacties kun je het 
misschien op je studentenimago 
gooien') zegt Den Herder. "Hier niet.

Doen!
1. Zorg voor een goed onderbouwd 

plan en zorg ervoor dat je het be
drijf kent.

2. Maak een heldere presentatie. Pas 
je kleding aan je missie aan.

3. Neem initiatief. Zeg en vraag waar 
het op staat. Verzeker je ervan dat 
de gesprekspartner alles weet dat 
belangrijk voor hem is vóórdat je 
het kantoor verlaat.

4. Ga altijd met z'n tweeën. Zo kan de 
één notuleren terwijl de ander 
praat. Bovendien vul je elkaar aan.

5. Houd een administratie bij over de 
gesprekken: namen, afspraken, data 
etc. Evalueer en maak verslagen.

6. Houd contact met de sponsoren. 
Laat weten hoe de zaken ervoor 
staan, stuur een nieuwjaarskaartje. 
Bedrijven bellen nooit terug.

7. Behandel de secretaresse goed. Zij 
is je eerste obstakel op weg naar 
de big boss, en is geïnstrueerd 
geen onzinverhalen aan te nemen.

Die eerste indruk is essentieel . Wij 
gingen altijd strak in het pak. Met 
presentatiemap, visitekaartjes, fol
ders. Kwam ik vaker bij hetzelfde be
drijf, dan deed ik een andere strop
das om. Je weet nooit wat die ander 
allemaal oppikt. Misschien is hij een 
sloddervos, maar jij maakt tenminste 
de indruk verzorgd en degelijk te 
zijn."
Ook roeivereniging Saurus werkt 
voor het geld. De roeiers organiseren 
al jarenlang werkacties waarmee le
den een deel van hun contributie 
kunnen betalen. Gewone leden zes
tig gulden, wedstrijdroeiers driehon
derd. Tot voor kort regelde Saurus 
het werk, waarna het geld automa
tisch naar de vereniging werd over
gemaakt. Goed voor het clubgevoel, 
en makkelijker voor de arme studen
ten.

Kopzorgen

Dat deze manier van werken eigen
lijk helemaal niet zo aantrekkelijk 
was voor de vereniging, ontdekte se
cretaris Marcus Wisznievski (20) op 
een cursusdag van de nationale roei- 
bond. Daar kwam de student fiscaal 
recht erachter dat Saurus juridisch 
gezien aansprakelijk is voor zijn wer
kende leden en er belasting over 
moet betalen. Daar had nooit eerder 
iemand bij stilgestaan.
"Ik ben toen bij ASA naar binnen ge
stapt" zegt Wisznievski. Hij regelde 
dat nieuwe werkacties voortaan via 
het uitzendbureau zouden lopen. Dat 
zorgt nu voor de baantjes en maakt 
het verdiende geld rechtstreeks over 
naar de vereniging. "We hebben 
middels een contract vastgelegd dat 
ASA een paar keer per jaar de leden 
belt. Wij hebben geen kopzorgen
meer en ASA heeft er een heel nieuw 
bestand bij. Het is voor beide par
tijen voordeliger."

Marjan van den Berg

Niet doen!
1. Kom nooit te laat. Absoluut Not 

done. Hetzelfde geldt voor het niet 
nakomen van afspraken.

2. Word niet sentimenteel en zeur 
ook niet.

3. Word niet nonchalant. Denk nooit 
dat dingen 'wel goed komen'.

4. Geef niet toe. Sponsors werven is 
onderhandelen, maar uiteindelijk is 
het: take it or leave it.

5. Je kunt een bedrijf laten merken 
dat ze belangrijk zijn, maar nooit 
dat jij ze wel heel graag wilt.

6. Ga niet voorbij aan iemands posi
tie. Als de vertegenwoordiger 'nee' 
zegt, moet je niet naar zijn baas 
vragen. Je zult beiden in verlegen
heid brengen.
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MED EDEL I N

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): M.van den Boom, Fac.Bur.Kapoenstraat 2, tel. 3883484.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail: 

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr.5002, DOT10,tel.3881448, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.): D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur. 

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onder wijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgrVcomm./studiever.): P. Possen/M. Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

Promotie drs. D.C J J. Bergmans
Dennis Bergmans verdedigt vrijdag 5 februari 

om 14.00 uur zijn proefschrift 'Ventilator-associ
ated pneumonia: studies on pathogenesis, dia
gnosis and prevention'. Promotor is prof.dr. P.W. 
de Leeuw en co-promotores zijn dr. M.J.M. Bon
ten (Universiteit Utrecht) en dr.E.E.Stobberingh.

r Promotie drs. P.A. Stalenhoef
Op vrijdag 5 februari om 16.00 verdedigt drs. P. 
Stalenhoef zijn promotie 'Falls in the elderly'. 
Promotores zijn prof.dr. H.FJ.M. Crebolder en 
prof.dr. J.A. Knottnerus. Co-promotor is dr. J.P.M. 
Diederiks.

AVUM
AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voorzit
ter: Roland Beuk, Algemene Chirurgie, Deb 25, 
tel 3887354, e-mail r.beuk@fys.unimaas.nl.
Iedereen die belangstelling heeft om binnen de 
AVUM een actieve bijdrage te leveren kan con
tact op nemen met de voorzitter of de contact
persoon van zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, In- 

- formatica, Jac 6, tel 3883482;
FdCW - Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel 
3882533; FdEWB - Annelies Hogenbirk, Manage- 
mentwetenschappen TS 53, tel 3883769; FdG - 
Patrick van Limpt, Huisartsgeneeskunde, deB1, 
tel 3882802; FdGW - Rebecca Holman, Metho
dologie en Statistiek, deB 1, tel 3882277; FdR 
vacature.
Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand 

vanaf 20.00 uur eten en borrelen in café de 
Metamorfoos, Kleine Gracht 42. Komende data: 
8 februari, 8 maart, 12 april.
Thema-avond: woensdag 10 februari, 19:30, 
Aula Tongersestraat 53. Thema: promotie-perike- 
len (over time-management en effectief com
municeren).

ISIS
Beursaanbod voor studenten i.h.k.v. de Cul
turele Verdragen 1999/2000
Sluitingsdata:
1 maart 1999: Egypte; Ierland; Kroatië (taal en 
cultuur); Litouwen; Marokko; Mexico; Polen; Slo
venië;

15 maart 1999: Noorwegen (zomerbeurzen);
1 april 1999: Ierland (zomerbeurzen); Luxem
burg;

15 april 1999: Oostenrijk (zomerbeurzen); Ijs
land;
1 mei 1999: Portugal (taal en cultuur).

Beursaanbod voor onderzoek i.h.k.v. de Cul
turele Verdragen 1999/2000
Sluitingsdata:
1 mei 1999: Portugal (onderzoek naar taal en 
cultuur);
1 Juni 1999: Turkije.

NB: op dit moment bevinden de Culturele Ver
dragen onder het Huygens-programma zich in 
een herzieningsfase. Dit betekent dat een aan
vraag in de loop van de selectieprocedure als
nog kan worden afgewezen omdat het land van 
bestemming de beschikbare beurzen ingetrok
ken heeft. Derhalve kunnen aan bovenstaande 
lijst geen rechten worden ontleend.

ŒEEED33
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Lenculenstraat 26, tel. 

3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie Studentenzaken/lnformation 
Desk Student Affairs
Tel... 31.43.3883354. Fax... 31.43.3259230
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/

Openingstijden: Maandag t/m donderdag: 
11 -12.30 en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten: Maandag 15 februari t/m vrijdag 19 
februari.

B
 Opening hours: Monday through Thurs

day 11-12.30 and 13-16hrs. Friday 
10-12hrs

Closed: Monday February 15 through Friday Fe
bruary 19.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres: 

Lenculenstr.26,043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. 
Lenculenstr.26. Tel.spreekuren: ma t/m do van 
13.30-14.00U. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Training faalangst
Op donderdagmiddag 18-03-1999 start er een 
training faalangst voor studenten. De training 
wordt verzorgd door Ruud vd Berg, studenten
psycholoog. Info en/of aanmelding informatie
balie SZ, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Binnengekomen:
*)Non-university Dutch language courses in the 
Netherlands 1998-1999. A survey of schools and 
other teaching institutions, which organize Dut
ch language courses for foreigners.

Arbeidsmarkt -Spreekuur voor sollicitatiebrief/ 
C.V. op donderdag tussen 11 -12u. Brief/C.V. dins
dag inleveren bij balie ISL. Bouillonstr.3, k0.223.

Men kan altijd terecht met vragen over: AR
BEIDSMARKT en LOOPBAAN, STUDIES in NEDER
LAND, STUDIE & STAGE in het BUITENLAND tij
dens de openingstijden: ma t/m do: 11-16u en 
vr: 10-12U.Bouillonstr.3.

STUDIUM GENERALE
Komisch acteren in de film
Lezing door: D. Lauwaert, filmcriticus, Brussel. 
Lauwaert analyseert de taal van het acteren van 
komieken uit de geluidsfilm. A.h.v. fragmenten 
van films ontrafelt hij de gelaagdheid van figu
ren en registers. Hun spel zet hij tegenover het 
dramatische en eigenlijke komische acteren.
4 febr, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingel
put 4.

Open podium
Al jarenlang onbedreigd nummer 1 op de rang
lijst van meest populaire cultuurcafé-activiteiten 
van het SG: het open podium, een co-productie 
van SG en sv Koko. Alles wat ook maar enigs
zins op een toneelpodium kan, krijgt vrij baan. 
Het programma? Als altijd: een complete verras
sing, zowel voor u als voor ons.
5 febr, 20.30u, Kumulustheater, Herbenusstr.89. 
Toegang: f2,50. Reserveren Uitbalie: 3505555.

De evolutie van intelligent gedrag
Lezing door: prof. dr. W.A. van de Grind, hoogle
raar vergelijkende fysiologie, Universiteit 
Utrecht. Dierlijke evolutie is een ongelofelijk in
novatief en grootscha- lig proces van zelforgani
satie. Het heeft zenuwstelsels opge-leverd die 
intelligent gedrag mogelijk maken. Een hoofd
factor bij het ontstaan en de evolutie hiervan is 
vrije bewegelijk- heid. Deze vereist 'meting' aan 
de omgeving en interne opslag en beheer van 
vitale stoffen. Deze 'innovaties' zorgen voor een 
toename van de autonomie, waardoor het orga
nisme beter is aangepast aan de omgeving en 
die als vanzelfsprekend de neiging heeft verder 
toe te nemen. De evolutie van intelligent ge
drag is hier onvermijdelijk uit voortgekomen.
9 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4.

Monologenwedstrijd
Tot 10 maart kun je nog inschrijven voor deel
name aan de monologenwedstrijd op 26 maart. 
Info en aanmelden bij het bureau SG: 3883193.

Informatie: http://www.unimaas.nl/~genera- 
le/

WETENSCHAPSWINKEL
NOG STEEDS geen onderwerp voor je afstude
ren gevonden??? Dan heb je misschien niet aan 

de Wetenschapswinkel gedacht!! Bij ons liggen 
diverse onderzoeksvragen van maatschappelij
ke non-profit organisaties MET SMART te wach
ten op een enthousiaste student, die de studie- 
theorie in de praktijk wil brengen. Nieuwsgierig 
geworden? Bel/mail/fax/schrijf/bezoek de We
tenschapswinkel, aan de Looiersgracht 14, tel. 
3883120, fax 3257428, 
email: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl, 
internet: http://www.unimaas.nl/~wswinkel/

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zon
der toelatingseisen en zonder examenplicht; in- 
formatie/aanmelding bij coördinator HOVO-UM, 
tel: 3883550. 10 febr: 15.00-17.30u, werkgroep 
■Oud-"limburgse" gerechtelijke archieven? door 
prof. mr. A.FI. Gehlen, kl .030, Kapoenstr.2.

UM-SPORT
Golf
Op 24 februari start er een cursus golf.
Plaats: Sporthal Randwijck, Cursusduur: 7 weken.
Prijs: f20,-.

Inline skaten
Op 31 maart starten we met cursussen inline 

skaten. Plaats: Sporthal Randwijck. Cursusduur: 5 
weken. Prijs: f20,-.

Fitness/paramedische krachttraining
Na een blessure is het van belang om een goe
de trainingsopbouw te volgen voor men weer 
aan de sportuitoefening begint. Doel van de 
paramedische trainingsbegeleiding: middels in
dividuele begeleiding na een blessure, weer op 
het oude (sport-)nivo terug te keren. Een ander 
doel is preventie van klachten. Er wordt onder 
begeleiding van een fysiotherapeut getraind 
volgens een individueel opgesteld trainingspro
gramma. Iedereen die klachten aan het bewe
gingsapparaat heeft kan deelnemen. Informa
tiefolder fitness/krachttraining.

Instuif beach volleybal en volleybal competi
tie
Instuif Beach volleybal (3-3) en volleybal com
petitie (6-6) start op 24 februari 1999 van 21.30- 
23.30U in sporthal Randwijck. Deelname gratis 
met sportkaart.

Trainingsdag Lacrosse gewijzigd
Lacrosse is de snelste sport, op 2 voeten, ter 

wereld. Nieuwsgierig? De trainingen zijn verzet 
van de dinsdag naar de donderdag vanaf 4 
februari van 14.00-16.00u in sporthal Randwijck. 
Informatie: E-mail HOCCK@hotmail.com of Ste
fan Rauscher. Tel. 3256659

Trainingsuur step-aerobics op woensdag ge
wijzigd
Vanaf 24 februari is de step-aerobics gegeven 
door Vincent Pot gewijzigd van 21.00-22.00u 
naar 20.00-21.00u.

Carnavalsweek
Tijdens de carnavalsdagen 15 en 16 februari is 
er géén programma. Van 17 t/m 19 februari 
hebben wij beperkt programma (zie folder).

MUSST
Openingstijden: maandag t/m donderdag 
11.00-15.00u Lenculenstr.26, tel. 3883080. De 
MUSST is er voor alle studentensporters die vra
gen hebben over toernooien, sportverenigin
gen, subsidies, etc.

Internationaal MUSST-Toernooi
Enthousiaste studenten gezocht voor de orga

nisatiecommissie van het Internationale MUSST- 
toernooi. Het is een volleybal en basketbal toer
nooi dat op 8 en 9 april gehouden zal worden. 
Geïnteresseerden kunnen contact met de 
MUSST opnemen.

Zin om zelf te volley- of basketballen, schrijf dan 
je team in bij de MUSST. Een team moet mini
maal bestaan uit twee mannen en twee vrou
wen. Bovendien is er de avond voor het toer
nooi een diner en een gezellige kroegentocht. 
Het MUSST-toernooi: een internationaal evene
ment.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE
AEGEE is een Europese studentenvereniging 

met antennae in 200 verschillende steden in 
heel Europa. AEGEE-Maastricht organiseert aller
lei lokale en Europese activiteiten. Ook kun je 
met AEGEE-Maastricht activiteiten van andere 
antenna bezoeken. Geinteresseerd, kom dan 
eens langs op onze wekelijkse borrel om 
22:OOur in D’n Avanceur.Helmstr.lO of naar onze 
office op Oude Tweebergenpoort 3, 3e verdie
ping elke dag tussen 11.30-12.30u, tel. 043- 

3883465. Internet http://www.unimaas.nl/~ae- 
gee

AIESEC
22nd of February: Local Rounds of AIESEC 
Ambassadors Program

1” of March: Information Evening: Language 
trips.

The AIESEC Ambassadors Program 
South-Africa, Egypt, Romania, Bolivia, Mexic® 
Peru, Turkey or the Philippines. Wouldn’t it b6 
great to go there? Especially when you get the 
opportunity offered by AIESEC. For Free! FiW 
and Second year students going abroad as AIE 

SEC-Ambassadors, working in Local Committed 
to organize a project. A Studytour through the 

country°You never had a better chance!
Local Round:The 22nd of Februari.
The AIESEC Foster Parents Project
A new AIESEC project in which 3,d and 4,b year 
students can participate. You can be one of the 

8 students whom AIESEC offers the chance to 
go to China, Brazil, Vietnam or India to work in1 
Project of Foster Parents. Your International In' 
ternship will have a clear link with your study 

and will last for about 2 months. AIESEC will give 

you support, financial as well as practically.
Subscribe for the Local Rounds, which will be 

16,h of March!

DOPE
DOPE behartigt de belangen van studenten.Næ 
mens DOPE zitten studenten in de verschillende 

faculteitsraden, de universiteitsraad/studenteO' 
raad. Zo proberen wij invloed uit te oefenen oP 
het huidige en toekomstige studentenbeleid 
DOPE is ook aangesloten bij het Interstedelijk 

Studenten Oveleg (ISO), wat direct conta£l 
heeft met de ministers. Lijkt je dit interessant 

kom dan langs of bel. DOPE, Oude Tweebergd' 
poort 2, tel. 043-3883263, ma-do van 13.0®' 

16.00U.

INTEGRAND
Wil je de theorie eens in praktijk brengen’ 

Schrijf je dan in. Integrand is een landelijke non' 
profit organisatie die bemiddelt tussen bedril* 

en student voor betaalde praktijkopdrachten en 
stages. Opdrachten kunnen Part-time/full-tin16 
zijn. We bieden opdrachten aan binnen de regi° 
Maastricht maar ook in de rest van het land en 
bij multinationals. Werkopdrachten voor alle 
studierichtingen. Stagebank: www.integrand.nl 

Ook zijn we op zoek naar nieuwe bestuursleden- 
Kom op onze informatieborrel; 9 februari op de 

vestiging of bel voor informatie. Oude Tweeben 
genpoort 2 (naast America Today). Elke werkdag 
van 9.00-12.3OU en 13.30-17.00u. Tel. 043- 

3883397.www.unimaas.nl/~integran

NSEM
Vind je ook dat de universiteit zijn zaken 
studentvriendelijker moet regelen? NSEM bied1 

je die kans. NSEM is een organisatie, die de 

belangen van studenten op een kritische ma
nier behartigt in de universiteitsraad/faculteib' 
raden. Onze kracht ligt in het overleg tussen de 

raden. Om ons werk voort te zetten zijn we °P 
zoek naar kritische studenten die namens NSèM 
zitting willen nemen in de universiteitsraad/ 

faculteitsraad. Interesse? Info-avond 09-02-1^' 

20.00U k0.032, Rechtenfaculteit (Zwingelput).

JFV Ouranos
JFV Ouranos Zwingelput 4. tel. 043-3883071 
Bezoekadres Grote Gracht 92 k0.005 (= typek3 
mer). Spreekuur maandag t/m donderdag val1 

12:30-13:30 (typekamer).
Van 1 feb.-5 feb. is de boekenbalie open vaf 
12:00-14:00u en van 8-12 feb. is de balie ope(1 
van 12:30-13:30u. De boekenbalie bevindt zid1 

in lokaal 0.056 N. Voor leden is er 10% boeken 

korting.
4 februari is borrel in John Mullins Irish 

aanvang 22:00u.
23 februari vind er een ALV plaats om 19:300 de 

lokatie wordt nog bekend gemaakt per posted- 
Er staat een meerdaagse excursie op stapel in*£>' 

volgt.
30 maart vindt er een forum plaats over hf1 

Joegoslavië tribunaal en het permanent inter 
nationaal strafhof nadere info volgt. Met vrage(’ 

kun je terecht op de typekamer.
Heb je problemen met de universiteit de Cob1 

missie facultaire politiek kan uitkomst bieden-

04-02 Promotie mw.drs. S. Kroeze, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
05-02 Promotie drs. D.C.J.J. Bergmans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
05-02 Promotie drs. P.A. Stalenhoef, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
10-02 Thema-avond Promotie Perikelen: 'time management & effectief 

communiceren? 9.30 -22.30uur, Aula TS 53, Info: AlO-vereniging tel. 
043-3876668

12-02 1000ste Promotie drs. HJ. Pennings, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
15-16/02 Carnaval
25- 02 Promotie drs. R. Huisman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
26- 02 Promotie drs. W. van Olffen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
26-02 Promotie drs. E. van Beek, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
05-03 Inauguratie prof.dr. H.W.M. Steinbusch, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

12-03 Promotie mw. drs. M.C. Kuizinga, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
12-03 Inauguratie prof.dr.GJ. Dinant, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

26-03 Promotie drs. W.F.M. Bams, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
26-03 Promotie ir. M.C.J.M.van Dongen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
26-03 Promotie mr.drs. H.C. Ingelse, 16.00 uur. Aula MBB 4-6

02-04 Goede vrijdag
05-04 Pasen
08-04 Promotie mw.drs. M.B. Maessen-Visch, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
09-04 Promotie mw. drs. M.H.J.A. van Hall, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
09-04 Promotie drs. E.J. Fransen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
16-04 Dag voor Ouders, lnfo:mw. H. Küsters tel: 043-3883085
23-04 Promotie drs. GJ. Scheurwater, 16.00 uur. Aula MBB 4-6

30-04 Koninginnedag

07-05 Inauguratie mw. prof.dr. E. Prakken, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
13-05 Hemelvaartsdag

20- 05 Inauguratie prof.dr. C.H. van Rhee, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
21- 05 Inauguratie prof.dr.  Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6H.de
24-05 Pinksteren

04-06 Inauguratie prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
11-06 Inauguratie prof.dr. K.M.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
02-07 Promotie drs. P.M.J.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 
17/20-08 Inkom
06-09 Opening academisch jaar
10-10 Wetenschapsdag
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Het Studenten Rechtsbureau Maastricht
Met al jouw vragen en problemen m.b.t.
* huisvesting
’studiefinanciering
* universiteit
’gemeentelijke belastingen
kun je terecht bij Het Studenten Rechtsbureau 

Maastricht. Enthousiaste rechtenstudenten ge- 

ven je hierover gratis juridisch advies.
Keizer Karelplein 12. Tel: 043-3883306. Kantoor

uren: dinsdag t/m donderdag van 10:00-13:00u.

UniPartners Maastricht
,s een Academisch Adviesbureau. Zij voert op 
Projectmatige basis projecten uit voor bedrij
ven en instellingen. De doelstelling van ons is 
tweeledig. Enerzijds wordt doctoraalstudenten 

van verschillende studierichtingen de kans ge
boden om tegen een goede financiële vergoe

ding relevante werkervaring op te doen, ander

zijds stelt zij bedrijven en instellingen in staat 
tegen niet-commerciële tarieven gebruik te ma
ken van de kennis binnen de UM. Interesse in 

een bestuursfunctie of wil je je inschrijven in 
°ns studentenbestand? Kantooruren 9.00- 
12.00U, hierna zijn ook vaak mensen aanwezig. 
Abtstraat, k.0.004 telefoon: 043-3883927.

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo

pend op maandag, dinsdag, donderdag en vrij
dag.

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. 
Je kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/ 

■'■orakel.
Donderdag 25 februari a.s. is er weer een poë- 

zie/proza avond in het Kumulus theater.

bfm
De Economische Faculteitsvereniging Maast- 

r|cht bestaat uit een aantal studieverenigingen 
die als doel hebben het behartigen van de be
langen van de studenten economie, econome- 

tr'e, fiscale economie en international bedrijfs
kunde. Hieronder vindt je een overzicht van de 

verenigingen die bij de EFM aangesloten zijn en 
de activiteiten die door hen georganiseerd wor
den.

M Alfa
05 februari: Galadiner met (oud) actieve leden 

februari: Bedrijfsbezoek Heineken
23 februari: Lezing ABN AMRO (samen met Fut

ure)
Argyris
10 februari: Recruiters High Tea met KPMG
17 februari: In-house dag Cap Gemini:'vrouwen 

•n de IT'
25 februari: Stage en Scriptie middag

^omax
23 februari: In-house dag Phillips
25 februari: Borrelpresentatie Arthur Andersen 

en Moret, Ernst & Young
future
23 februari: Lezing ABN AMRO (samen met EFM 
Alfa)

EFM Imperator
El 09 februari:Take Off'99:HMR in Central &

Eastern Europe
februari: Take Off '99: Monetary and social 

lh1Pact of the EU
23 februari: Drink at Cooper's Bar

& 11 maart organiseren Argyris, Comax 
WMA deTIP-bedrijvendagen!

hlESN
Erasmus Student Network Maastricht 
(ESN) takes care of the reception and 

^ial integration of foreign exchange students. 
J°'ri us each Tuesday night after 22.00 hours at 

'■afe de Twee Heeren or become a mentor in 
Ja9uary. More information? www.esn- 

'"aastricht.nl

ALGEMEEN
Km Lectures on globalization & inequality

The course 'Globalization & Inequality; a 
primer in development studies' has star- 

Every Wednesday a lecture is given at the 
acuity of Economics, room 2001 from 
’3'13-15:30 hours. All lectures are open to a 

lierai audience.
'^2 : Dr. Paul van Lindert (Utrecht University) - 
tanisation
’7/2 ;No lecture

'2: Drs.Pascalle Grotenhuis & drs.Anouka van 
erdewijk (University of Nijmegen) - The rights 

°fthe Child
^3: Dr. Luuk Knippenberg (University of Nijme- 

^h) - Development and the environment

Dr. Jyotsna Gupta (Leiden University) - Re
ductive technology and human rights

* Dr. Koen de Feyter (Maastricht University) - 
evclopment & human rights.

CULTUUR- â

Voor kopij: M. van den Boom, Fac.Bur. Kapoenstraat 2, tel. 

3883484.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden 
in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je 
geen informatie over roosterwijzigingen, in- 
schrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de 
volgende tijden:
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15-15.45 uur.

Openingstijden computerlandschap
De nieuwe openingstijden van het computer
landschap van CWS zijn:
Ma-do:9.00 tot 22.00 uur
Vrij: 9.00 tot 21.00 uur
Zat:9.00 tot 17.00 uur
Zon: 12.00 tot 17.00 uur
In het weekend en door de week's avonds is er 
geen hulp aanwezig. Printen en floppies kopen 
is echter wel mogelijk. CAVE! Maandag 25 janua
ri en dinsdag 26 januari is de computerruimte 
wegens verbouwingswerkzaamheden gesloten.

Attentie
Practicum leesvaardigheden Duits/Frans gaat 
met ingang van 24 februari van start. Er zijn 5 
bijeenkomsten op de woensdagmiddag. Stu

denten van jaar 1 die zich hiervoor hebben 
ingeschreven, kunnen het onderwijsmateriaal 
afhalen vanaf maandag 08 februari tijdens de 
openingstijden van de onderwijsbalie.

Herkansing Practicum Studievaardigheden II 
Donderdag 11 februari is de inleverdatum voor 
de herkansing van het 1e jaars practicum Stu
dievaardigheden II. Op deze datum dienen de 
opdrachten bij de mentor/schrijfcoaches te 
worden ingeleverd. De herkansingsopdrachten 
kunnen bij de onderwijsbalie afgehaald wor
den.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij 
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur 
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer 0038. 
Een afspraak voor een gesprek buiten het 
spreekuur kun je maken via telefoonnummer 
3883486.

Mededelingen van de Examencommissie
In verband met ziekte van Resi Peters, de secre
taris van de examencommissie, wordt zij vervan
gen door Evelien Breukers. Het wekelijks spreek
uur is op woensdagen van 09.00 -11.00 uur 
kamer 0.034a. Zij is telefonisch bereikbaar via 
telefoonnummer 043 - 388 3487.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer 1.027) 
heeft op maandag t/m donderdag spreekuur 
van 10.00-12.00 uur.

E C O N O M I S C H E
LW ETENSCHAPPEN 
[EN r ■fBEDR I j FSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui

terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Bericht voor 2e-jaarsstudenten Fiscale 
Economie
Tweede jaar-studenten Fiscale Economie 
die hun basisdoktoraalblok 1601, Economi
sche Belastingtheorie I, in blokperiode 1 
niet hebben gehaald, worden verzocht con
tact op te nemen met de blokcoordinator, 
Dr J.G.A. van Mierlo (TS 53, kamer 1082, tst 
3641; kamer 1070, tst 3636) voor een alter
natieve toetsing. Er wordt dit jaar geen 
schriftelijke herkansing aangeboden. Dr 

J.G.A, van Mierlo

Inschrijving Toetsperiode 3
Studenten kunnen zich via het ISS inschrij
ven voor toetsen van toetsperiode 3 tot en 
met vrijdag 12 februari aanstaande. U wordt 
automatisch ingeschreven voor de toetsen 
van blokperiode 3 indien u bent verroos- 
terd voor het betreffende onderwijs. Boven
dien wordt u automatisch ingeschreven 
voor de herkansingen (inclusief OAT-I) van 

toetsperiode 2 indien u heeft deelgenomen 
(!) aan de eerste kans in het huidige acade
misch jaar én hiervoor een onvoldoende 
heeft gescoord. In alle andere gevallen 
dient u zich zelf in te schrijven.

E
Registration Examination period 3
Students can register in the ISS-sys- 
tem for examinations in examination

period 3 until Friday, February 12th next. 
You will be automatically registered for the 
examinations of blockperiod 3 if you are 
registered for the corresponding education. 
Furthermore you are automatically registe
red for resits of testperiod 2 (including OAT- 
I) if you took part in (!) and failed the first 
exam in the current academic year. In all the 
other cases you have to register yourself.

Inschrijven onderwijs blokperiode 4
De uiterste datum voor inschrijving/uit- 
schrijving/wijziging voor onderwijs in blok
periode 4, is 19 februari (tijdens de onder
wijsvrije week). Wij raden u aan om niet tot 
de laatste dag te wachten met uw inschrij
ving zodat wachtrijen in de SMR-ruimte en 
bij de terminals vermeden kunnen worden. 
Indien er problemen zijn met ISS dan dient 
u zich te melden bij de beheerder van de 
SMR-ruimte of bij de verroosteraars voor 
het verstrijken van de inschrijftermijn zodat 
de inschrijving tijdig geregeld is.

B
 Registration education Block Pe
riod 4
The last day for registration/cancella- 

tion/modification for the education in block 
period 4 is February 19th. We strongly advi

se you not to wait till the last day with your 
registration in order to avoid large queues 
in the SMR-rooms and at the terminals. 
Should there be any problem with the ISS, 
you have to contact the schedule planners 
(room 3073) before the deadline.

B
 Notice for students who want to 
graduate this academic year!
The Department of Organization Stu

dies invites all students who are interested 
in writing a thesis about the role and func
tioning of top management teams in Euro
pe, to attend a special information meeting 
on this topic.
The meeting will be held: Wednesday, 10th 
February, 10.30-12.00 hours, room 0089. 
Theses are grouped around three themes:
a. The international context: a comparison 
of top management teams across Europe
b. The backgrounds of top management 
team members
c. Consequences of team composition for 
firm performance.
Further information will be available as 
from February 4, on the internet page: 
www.unimaas.nl/~mw-org. Students intere
sted in attending this meeting are reque
sted to apply by letter or email to Prof. Dr. 
Christophe Boone, Dept, of Organization 
Studies, room 2.065, email 
c.boone@mw.unimaas.nl. Please include a 
list of courses and marks obtained in your 
application.

Bureau Internationalisering: Studeren in 
het buitenland
Nieuwe bestemming: Linköpings universitet, 
Sweden: 4 studieplaatsen voor 1 semester 
beschikbaar. Taal: Engels en Zweeds.

International Relations Office: Stu
dy abroad
New destination: Linköpings universi

tet, Sweden: 4 places for 1 semester availa
ble. Language of instruction: English and 
Swedish.

Reductiebureau
Het Reductiebureau is weer volgens de nor
male openingstijden geopend: dinsdag, 
woensdag en donderdag van 10:30 tot 
12:30 uur. Het bestuur is op zoek naar nieu
we bestuursleden. Interesse?
Bel even (043-3883781), mail (reductie- 
bureau@facburfdew.unimaas.nl), kijk op In
ternet (http://www.unimaas.nl/~reductie) 
of kom langs (kamer 0.007 Tongersestraat 
53).

B
 Reductiebureau
The Reductiebureau will be opened 
according to "regular" openinghours: 

Tuesday, Wednesday and Thursday from 
10:30 till 12:30 hours.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bericht aan alle derdejaars studenten ge
neeskunde
In jullie postvak tref je een brief aan met 
informatie over het programma van de He
patitis B-vaccinatie. Bij de Informatiebalie Bu
reau Onderwijs FdG (kamer 1.150a) liggen 

extra exemplaren van deze brief.

Herkansingen bloktoetsen 4.1, 4.2, 4.3 en 
4.4 FdG
Aan alle studenten FdG jaar 4, alle 
voorwaardelijk toegelaten studenten jaar 5 
en belanghebbende stafleden is een brief 
verstuurd (402B-99.004) met daarin belang
rijke informatie over bloktoetsherkansingen 
4.1, 4.2, 4.3 en 4.4. Studenten die deze brief 
niet hebben ontvangen kunnen tijdens 
spreekuren een exemplaar afhalen bij de 
Informatiebalie Bureau Onderwijs FdG (k. 
1.150a).
Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum 18 en 19 
februari; uiterste inschrijfdatum 11 fe
bruari 1999. Blokken 4.3 en 4.4: afname
datum 15 april; uiterste inschrijfdatum 8 
april 1999.
Over de afname van alle andere kennistoets
herkansingen volgt te zijner tijd nadere in

formatie.

Oproep student vertegenwoordiging Net
work Congres in Linköping, Zweden
Van 5-10 september 1999 zal het Network 
of Community-Oriented Educational Institu
tions for Health Sciences in Linköping/Zwe- 
den een internationaal congres organiseren 
over "Training Professionals for Future Health 
Care: Interaction between health Care and 
Education'.' De Call for Abstracts is beschik
baar bij het Network Secretariaat (Dr Tan- 
slaan 10, kamer 5.042). Als lid van het Net
work hebben de FdG en FdGW besloten om 
ieder een aantal studenten naar dit congres 
af te vaardigen.
Criteria:
* Minimaal 2e jaars student die beschikt over 
communicative vaardigheden
* Actieve bijdrage leveren aan de conferen
tie (abstract indienen, korte presentatie, 
deelname aan discussies)
* Goede beheersing van de Engelse taal
* Betrokkenheid met het onderwerp
* Actief bezig zijn met onderwijszaken
* Bereid om na afloop ervaringen te presen
teren
* Bereid om (eventueel) een eigen bijdrage 
te betalen
Belangstellenden kunnen een motivatie brief 
sturen naar het Network Secretariaat. Selec
tie zal plaatsvinden op basis van deze moti
vatie brief. Sluitingsdatum: 31 maart 1999

Project Docentenprofessionalisering FdG
Op 9,16 en 23 april van 13.00 - 17.00 uur zijn 
nog enkele plaatsingsmogelijkheden voor 
ervaren docenten om deel te nemen aan de 
cursus "College geven en presenteren" Opga
ve bij Cintha Salemans, O&O, tel. 1139.

Buitenlandse stages
Wil jij graag tijdens je keuzeblok, weten- 
schapsstage of keuze co-schap je grenzen 
verleggen? IFMSA- Maastricht, voorheen Fl- 
SEM, heeft een grote verscheidenheid aan 
programma's voor je in de aanbieding in de 
volgende landen: Denemarken, Brazilië, Fin
land, Tsjechië en Hongarije. Dit alles op basis 
van uitwisseling (bilateriaal). Natuurlijk kun 
je ook andere landen bezoeken, maar dan op 
"unilaterale" basis. Via de IFMSA is het tevens 
mogelijk om deel te nemen aan Public 
Health- en Vluchtelingenprojecten in landen 
als Sudan,Thailand, India, Roemenië etc. Voor 
meer informatie kun je langskomen op ons 
spreekuur: Elke ma. en vrij. Van 13.00-13.30, 
kamer 1.159A;of bel Marleen (3618657).

GEZONDHEIDS - ■
’Wetenschappen

Voor kopij: D.Verheyen, Fac.Bur. niveau 1, kamernr. 1236, 

UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Stage GVO of GGK
Bij de capaciteitsgroep GVO is onlangs een 
project gestart naar de preventie van de
pressie bij scholieren uit het basisonderwijs. 
In het kader van dit project zijn er mogelijk
heden voor een onderzoeksstage. Nadere in

formatie: Herman Schaalma, GVO, deb 1.094. 
Department of Health Education, Maastricht 
University, tel +43 3882408 telfax +43 
3671032

Goede Voornemens
Student gezocht voor een stage-onderzoek 
naar het realiseren van goede voornemens 
met betrekking tot bloeddonatie. Stage
plaats: Capaciteitsgroep GVO. Per z.s.m. In
lichtingen: Herman Schaalma, GVO, Deb1

I. 094, tel 3882408

Oproep Student Vertegenwoordiging 
Network Congres In Linköping, Zweden
Zie tekst bij geneeskunde

Spreekuur dr. Jan van Maanen
Het spreekuur met betrekking tot het keuze- 
onderwijs van dr. Jan van Maanen is 
voortaan op dinsdag en vrijdag van 09.00-
II. 00 uur, k. 4.114. Bij voorkeur eerst contact 
opnemen per E-mail.

Mededeling voor 3e jaars studenten GGK
Op woensdag 3 maart 1999 van 9.30 tot 
11.00 uur zal er een informatie-bijeenkomst 
plaatsvinden over de stages van GGK in ka
mer 0122, Debyeplein.

Stage GVO
Indien je geïnteresseerd bent in kwaliteit van 
leven onderzoek en/of het verichten van fo-, 
cusgroep interviews dan biedt de vakgroep 
GVO, in samenwerking met de vakgroep 
Huisartsgeneeskunde, de voor jouw ideale 
stage. Het project waaraan je kunt deelne
men heet expECt. Patienten in dit onderzoek 
bestaan uit mensen met buikklachten 
('Dyspepsia'). Het is wellicht nuttig om te we
ten dat wij voor sommige onderdelen van de 
stage een financiële tegemoetkoming bie
den. Aanvang stage: bij voorkeur per 1 maart 
1999 (eerder kan ook). Heb je interesse in 
deze stage bel dat met I. Mesters, PhD Maast
richt University, Dep. of Health Ed. PO BOX 
616, 6200 MD Maastricht, phone 00 31 43 
3882227, fax 00 31 43 610755, e-mail 
i.mesters@gvo.unimaas.nl

Gezocht
De Kamer van Koophandel voor Zuid-Lim- 
burg is op zoek naar een keuzevakker Milieu- 
gezondheidkunde of Arbeidshygiëne voor 
het bewerken van de enquête Regionale Be
drijfsontwikkeling (ERBO). Gedetailleerde in
formatie over dit onderwerp ligt ter inzage 
bij het secretariaat van de vakgroep Gezond- 
heidsrisico-analyse en Toxicologie, kantoornr. 
4.122, Universiteitssingel 50.

Onderzoekstagemogelijkheden GGK
Bij de stagecoördinator zijn de volgende on
derzoekstagemogelijkheden aangemeld:
1. Angst voor rugpijn?
Doel van de studie: Rugpijn is een vaak voor
komende klacht in de huisartspraktijk. In vele 
gevallen gaan de klachten vanzelf weer over. 
Toch bestaat er een kleine groep van patiën
ten met acute rugpijn die langdurig beperkt 
blijven in de uitvoering van dagelijkse activi
teiten als gevolg van rugpijn. Periode: Juni- 
december 1999.
Voor meer info: Dr. J. Vlaeyen, tel 045- 
5237644.
2. Dwang en drang in de GGZ
Bij de vakgroep Gezondheidsethiek heeft 
Guy Widdershoven een stageplaats beschik
baar voor een student GGK die is geïnteres
seerd in dwang en drang in de GGZ. Het gaat 
om veldwerk in een tweetal instellingen, o.a. 
interviews en het opzetten van een lokaal 
platform. De stage is onderdeel van een gro
ter project (in totaal worden 6 instellingerT 

betrokken, en de koepel GGZ-Nederland). Er 
is een financiële vergoeding aan de stage 
verbonden. Een niet onbelangrijk punt is dat 
e.e.a. snel moet beginnen: in februari of ui
terlijk maart (en dan circa een half jaar).
Informatie is te verkrijgen bij Guy Widders-1 
hoven of bij Rita Struhkamp (e-mail, dan wel 
tel: 1132).
3. Het verwerven van diagnostische ex
pertise binnen de geestelijke gezond
heidszorg.
Agnes Wagenaar (vakgroep O&O) heeft een, 
stageplaats voor GGK student(en) die mee 
wil(len) werken aan haar onderzoek naar het 
verwerven van diagnostische expertise bin
nen de geestelijke gezondheidszorg.
Informatie bij genoemde personen, de on- 
derzoeksklapper op de DEPt. of de stage
coördinator Inge Drost, bereikbaar op 

woensdag van 11.00 - 12.30 uur.

http://www.Unimaas.nl/
aastricht.nl
mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Emw-org
mailto:c.boone@mw.unimaas.nl
mailto:reductie-bureau@facburfdew.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ereductie
mailto:i.mesters@gvo.unimaas.nl
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Vlot Uw rijbewijs halen?

Dit kan bij BOVAG erkende autorijschool JO JACOB 
0 Versnelde opleiding mogelijk 
0 Cursus B Fl. 2340. =

(40 rijlessen van 60 minuten + examen) 
0 Prive theorielessen + TT Toets mogelijk

O Hoog slagingspercentage

(D 043 — 408.26.18 b.g.g. 06 - 22.415.320

Voor kopij: P. Possen/M.Geelen,Fac.Bur,Tongersestraat 6, tel.

3883389, voor woensdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs: 
maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00 tot 
13.00 uur geopend.

Discussions on Artificial Intelligence: Prof. 
Wim van de Grind (Utrecht)
Dinsdag 9 februari, 15.30-16.30 uur, Staten
zaal, Bouillonstraat 3. Titel: Hypothetical ani
mals, artificial life and intelligent systems

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., DRT10, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Discussions on Artificial Intelligence: Prof. 
Wim van de Grind (Utrecht). Zie kennis
technologie

Wil je?

- tussen de fl. 10,- en fl. 12,50 per uur verdienen en op loopafstand van je woon
adres?

- werken in een van de meest dynamische en afwisselde Horeca 
ondernemingen die Maastricht op dit moment rijk is?

, - werken in met een vast team waar je veel verantwoording krijgt?
- een financiële garantie voor de toekomst veiligstellen?

Je begrijpt het waarschijnlijk al. Door toenemende drukte is La Bonbonnière op zoek 
naar studenten die op basis van minimaal 1 dag per week bij ons willen werken. De 
beste kandidaten denken wij veel te kunnen bieden zoals:

- Een jaar contract op basis van minimaal 4 uren per week.
- Veel vrÿheid en verantwoording.

Voor ons is het belangrijk dat een permanent team van ambulanten onze vast Horeca 
medewerkers wekelijks ondersteunt bij de diverse aktiviteiten in ons gebouw. Dus als 
jij interesse hebt voor deze boeiende werkplek en voldoet de financiële kant aan je ver
wachtingspatroon bel dan maandag aanstaande naar La Bonbonnière, 
tel nr.: 043 - 3500935 en vraag naar Yvo Hundscheid.

Boekhandel
DE TRIBUNE y
Kapoenstraat 8-10 1
TTlMCwTlaastHcht^

Telefoon (043)3251978

PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

MENU’S VAN ƒ 16,50 TOT ƒ 35,-
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Montessori»’»
College Maftmcht
MAVO HAVO ATHENEUM GYMNASIUM

TENNISHAL GRONSVELD 
óók voor badminton STATIONSSTRAAT 44 

6247 BL GRONSVELD 
TEL.: 043 - 4081251

gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 uren

-heterogene groepen in leerjaar 1 en 2
-dagelijks keuzewerktijd naast klassikale lessen
- zeswekelijkse rapportage met observatiegegevens
-de persoonlijke benadering die een kleine school kan 
bieden

-van brugklas tot examenklas één doorgaande lijn: 
oefening in initiatiefrijk en zelfstandig leren

Kom kijken op onze school

(toekomstige) brugklasouders:
op maandagavond 8 februari of dinsdagavond 23 februari 
om 19.00 uur.

Proeflessen voor leerlingen:
op woensdagmiddag 10 februari of woensdagmiddag 24 
februari om 14.00 uur.

Eenhoomsingel 100 - Maastricht - prima per bus 
bereikbaar. Telefoon: 043-3433660 - ook voor 
aanvrage schriftelijke informatie.

Stichting RK 
bejaardenvoorzieningen 

sAmby
De Stichting R.K. 
bejaardenvoorzieningen 
Amby te Maastricht

heeft 2 vacatures 
voor de functie van 

weekendreceptionist

Informatie bij 
mevr. M. Beckers, 
telefoon: 043-3623535

Nieuw! de Economy edition 9«^ gebrocheerd 
■* proefschrift voor een

blijvend lagere prijs
datawyse

(boek- en grafische producties 
uitgeverij universitaire pers maastricht

e-mail: info@datawyse.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

10 jaar Datawyse. Dat spreekt boekdelen!

RECHTS- ■■■■
■GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs. Zwingelput 4, tel.

3883003, voor vrijdag! 2.00 uur.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters 
blokperiode 3: ma. 25.01.99 t/m vr. 05.02.99 
van 9.30-12.00 uur en van 14.00-16.00 uur.
Roosterspreekuur: do. 28-01-99 en vr. 29-01- 
99 van 10.30-11.30 uur in kamer 0024 Nieu
wenhof en ma. 01-02-99 van 10.30-11.30 uur 
in kamer 0032 Nieuwenhof. Het rooster
spreekuur is niet bedoeld om onderwijsgroe
pen te wijzigen.

OPSTELRONDE 2E jaars in Brussel
12 tweedejaars studenten hebben de moge
lijkheid om de opstelronde van 7 april te ver
vangen door een studiebezoek aan de Katho
lieke Universiteit Brussel in de week van 15 
februari en daar aansluitend een rechtsverge
lijkend opstel te schrijven. Deze mogelijkheid 
wordt geboden op basis van een uitwisseling 
met Brussel. In de week van 8 februari zal dan 
ook een aantal Brusselse studenten naar 
Maastricht komen. De bedoeling is dat de 
Brusselse en Maastrichtse studenten elkaar 
een slaapplaats aanbieden. Inlichtingen: Lars 
van Vliet, kamer 2.205 OG, tel. 3883241. In
schrijvingen: bij Manon Habets, Bureau 
Internationalisering 0.041 Zw 4, tel. 3883036.

Studieadviseurs
De studieadviseurs zijn afwezig op woensdag 
10 februari 1999.

Als ERASMUS-student naar het buitenland 
in 1999/2000!
Je kunt tijdens je studie een avontuur aan
gaan, waar je veel van leert. Nuttig voor je 
studietijd maar ook voor daarna. Een periode 
in het buitenland kan je namelijk heel wat 
bieden. Een extra dimensie aan je studie. Ken
nismaking met nieuwe mensen en andere ge
woontes. Talenkennis. En last but not least: het 
is goed voor je persoonlijke ontwikkeling!
Wil je dus tijdens je studie een periode naar 
het buitenland dan is ERASMUS de makkelijk
ste weg. Binnen dit programma zijn per vak
gebied afspraken gemaakt tussen universitei- 
ten in Nederland en de rest van Europa. Voor 
jou bieden die afspraken veel voordelen. Je 
hoeft namelijk minder zelf te regelen, je ver
liest geen studietijd en je krijgt bovendien 
geld toe!
Wil jij volgend studiejaar 1999/2000 studeren 
in bijvoorbeeld London, Turijn, Florence, Lau
sanne, Thessaloniki, Aix Marseille, Lund, Nice 
of Salamanca, kom dan naar de VOORLICH
TINGSBIJEENKOMST op dinsdag 23 februa
ri 1999 van 17.30-18.30 uur in de College
zaal, Nieuwenhof

Thom de Graaff, voorzitter van de Tweede- 
Kamerfractie van D66 geeft een lezing met 
als thema Actuele politiek en staatsrecht. 
Deze lezing vindt plaats op dinsdag 23 fe
bruari a.s. om 15.00 uur in de collegezaal 
Nieuwenhof.

Bureau Stages
Stagecoördinator Fiscaal recht: Viviënne Haut- 
vast tel 3883243, kamer 2215 O.G. Alleen aan
wezig op maandag- en woensdagochtend.
Stagecoördinator Nederlands recht en Euro
pean Law School: Ellen de Krom-van Hezik, tel 
3883274, kamer 3219 O.G. Aanwezig maandag 
tot en met woensdag de hele dag en donder
dagochtend.
Spreekuur beide stagecoördinatoren woens
dagochtend 10-11 uur of volgens afspraak.
Het weekbulletin met laatste nieuws hangt in 
de Nieuwenhof (informatiebord balie Bureau 
Onderwijs), in het Oud Gouvernement (eerste 
verdieping, bij kopieerapparaten) en vanaf he
den ook in het gebouw Grote Gracht.
Op donderdag 25 februari a.s. is er om 11.00 
uur in de collegezaal Nieuwenhof een 
voorlichtingsbijeenkomst voor de huidige 
derdejaars Nederlands recht en European Law 
School. Daarna kan men zich inschrijven voor 
een stage in het studiejaar 1999-2000.

Ahold Scriptieprijs
Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahold Scrip
tieprijs uit voor alle studenten aan HBO en 
Universitaire instellingen. De te winnen 
hoofdprijs is dit jaar verhoogd naar fl 10.000. 
Voor nadere informatie: tel: 075-6595731 of e- 
mail: wilma-van-der.Plas@corp.ahold.nl
Zie ook de informatieborden bij de onder- 
wijsbalie.

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE

TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 

MD MAASTRICHTSE VACATURES STAAN OPEN VOOR 

HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDI

DATEN^ MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ 

GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKAN

DIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U 

INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU 

mobiliteit ): http://www.unimaas.nl/~burmobil 
OF BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

AD, FINANCIEEL ECONOMISCHE DIENST

STUDENTASSISTENT M/V 0.4 FTE

voor de periode van 1 maart tot 1 september 
1999. De werktijden kunnen in overleg wor- 
den vastgesteld.
Vanaf 1 maart 1999 is bij de Financieel Eco
nomische Dienst een vacature voor een 3e- 
of 4e-jaars student FdEWB (bij voorkeur ac
countancy of berichtgeving) ten behoeve 
van het onwikkelen van cursussen financieel 
beheer aan de UM (bestemd voor decentrale 
beheerders, projectleiders en rekeninghou
ders).
Werkzaamheden: verzamelen van benodig
de informatie voor het samenstellen van het 
cursusmateriaal; mede vormgeven en ont
wikkelen van het cursusmateriaal; ondersteu
nen bij het onwikkelen van hulpmiddelen 
voor het genereren van financiële manage
mentinformatie; optreden als secretaris van 
de werkgroep cursus financieel beheer.
Vereisten : goede kennis van Administratie
ve Organisatie, berichtgeving en/of accoun
tancy; goede beheersing van MSOFFICE97; 
goede communicatie eigenschappen; zelf
standig en in teamverband kunnen functio
neren.
Inlichtingen: Jeroen Hoevenberg, tel- 
3882048.
Vacaturenummer: 026

AD, UNIVERSITETISBIBLIOTHEEK

INFORM ATIEDESKUNDIGE M/V 0.4 FTE

voor de vakgebieden Geneeskunde, Gezond
heidswetenschappen en Psychologie voor 
een periode van 1 jaar.
Taken: De informatiedeskundige is voorna
melijk belast met het inventariseren, selecte
ren, controleren en beschikbaarstellen van 
Internetbronnen die aansluiten bij de onder- 
zoeks-, onderwijs- en patientenzorgthemas 
van de faculteiten Geneeskunde, Gezond
heidswetenschappen en Psychologie. In het 
verlengde hiervan ligt een tweede taakveld» 
nl. om tijdschriften die elektronisch beschik' 
baar gesteld worden (zogenaamde 

e-journals) en betrekking hebben op de Qe' 
noemde disciplines in kaart te brengen.
Functie-eisen: voltooide universitaire studie 
Geneeskunde, Gezondheidswetenschappen 
of Psychologie, waarbij UM-studenten in de 
eindfase van een universitaire studie in een 
van de genoemde disciplines uitdrukkelijk 

verzocht worden te reflecteren; aantoonbar6 
kennis van/affiniteit met elektronische inf°r' 
matievoorzieningen en Internet; affinit6’1 
met het bibliotheek- of documentatiewezen, 
zelfstandig en in teamverband kunnen wer 
ken.
Salaris: De functie is gewaardeerd in schaal 

9 (max. fl 5.758,— bruto per maand bij eef1 

full-time dienstverband). Inschaling 
voorshands plaatsvinden in schaal 8 (max- 
5.092,— bruto per maand bij een full-ti^6 

dienstverband).
Inlichtingen: drs HJ.M. van den Hoogen, a^ 

delingshoofd (3883435).
Vacaturenummer: 027

AD, DIENST ICA

STUDENT ASSISTENTEN M/V

voor het oplossen van millenniumproblem6f1 
De dienst ICA (Informatie, Communicatie 6(1 
Automatisering) heeft een aantal millen 
niumproblemen binnnen de Universiteit 
te lossen. Dit levert een flinke hoeveelhe' 
extra werk op en daarom zijn wij op z°e* 

naar enthousiaste studenten die willen mee 

helpen bij het oplossen hiervan.
Taken: Deze zijn afhankelijk van het projeCt 
waar je in deelneemt en het werk dat op ^at 

moment moet worden gedaan. Bijv.: alle 
nesmail-gebruikers moeten naar Exchan^e 
mail (Outlook). Zij moeten worden voorQe 

licht, er moet hulp worden geboden bij

mailto:info@datawyse.nl
mailto:wilma-van-der.Plas@corp.ahold.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eburmobil
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gebruik en bij het installeren op de PC's van 
nieuwe software. Daarnaast zullen bij een 
deel van de personal computers op de UM 
hardware componenten moeten worden 
vervangen (BIOS) of software-updates moe
ten worden gedaan.
Eisen: Ben jij een van de studenten die dit 
een uitdaging vindt, die een enthousiaste 
houding en een goede inzet heeft en die 
kennis op het gebied van automatisering en 
computers combineert met het goed kun
nen werken in teamverband, neem dan met 
ons contact op.
Salaris: is conform de UM-salariering voor 
student-assistenten, de werktijdsfactor zal in 
overleg worden bepaald.
Inlichtingen: Marc de Lyon, tel. 043-3883569, 
e-mail: Marc.deLyon@ica.unimaas.nl 
Vacaturenummer: 034

AD. DIENST STUDENTENZAKEN

STUDENTENPSYCHOLOOG M/V 0.4 FTE

Binnen de dienst Studentenzaken is een va
cature voor een tweede studentenpsycho
loog. Deze zal zich bezighouden met eerste
lijns, kortdurende en psychosociale hulpver
lening. De doelgroep bestaat primair uit stu
denten die in een beperkt aantal gesprekken 
kunnen worden geholpen, danwel worden 
doorverwezen. Er wordt nauw samengewerkt 
Het de RIAGG.
Taken: screening en, indien geïndiceerd, 
doorverwijzing naar externe instanties; kort
durende, individuele, veelal directieve hulp
verlening; intercollegiaal overleg; opzetten 
en onderhouden van contacten en samen
werkingsverbanden, zowel intern als extern. 
Vereisten: afgeronde opleiding klinische 
Psychologie of geestelijke gezondheidkunde; 
ervaring in en affiniteit met eerstelijns hulp
verlening, bij voorkeur bij jong volwassenen; 
affiniteit met een eclectische werkwijze, met 
een accent op directieve methodieken; ge
zien de vraag van dienten en de samenstel
ling van het team gaat de voorkeur uit naar 
een man.
Salaris: Maximaal fl. 6.326,— bruto per 
maand bij een full-time dienstverband 
(schaal 10). De 16 uur dienen te worden ver
deeld over twee dagen; de voorkeur gaat 
daarbij uit naar de donderdag en vrijdag.
Informatie: Voor informatie kunt u contact 
opnemen met mevrouw L. van Coppenolle, 
hoofd Dienst Studentenzaken (tel. 043- 
3883349), of met Heiny Eilkes, studentenpsy
choloog, (tel 043-3883258)
Vacaturenummer: 035

fDAW, CAPACITEITSGROEP INFORMATICA

TVPISTE/ADMINISTRATIEF MEDEWERK(ST)ER M/V

1-0 ETE

voor de periode van 1 maart 1999 - 1 maart 
2000
3aken: Onder leiding van de hoogleraar en 
de vakgroepsecretaresse verricht u werk
zaamheden binnen het secretariaat van de 
capaciteitsgroep Informatica. Tot uw taken
pakket behoort het verwerken van alle voor
komende teksten in het Nederlands en in 
het Engels met behulp van geautomatiseer
de systemen, waaronder het invoeren van 

Segevens, het aan de hand van aanwijzingen 
°Pstellen van brieven, het vervaardigen van 
een twee-maandelijkse nieuwsbrief (BNVKI) 
en verdere voorkomende secretarssewerk- 
Zaamheden.
fpnctie-elsen: MAVO opleiding, aangevuld 

diet een secretaresse opleiding. U heeft een 
Zeer goede typevaardigheid en een uitge
breide kennis van Windows 95, Word97, en 
Wordperfect 7.0. Uw kennis van het Engels is 

9°ed in woord en geschrift. Verder kunt u 
Zelfstandig werken en beschikt u over goede 
s°ciale en communicatieve vaardigheden, 
b®nt u stressbestendig en flexibel.
Arbeidsvoorwaarden: aanstelling geschiedt 
Poor een periode van een jaar met uitzicht 
°P verlenging. Werktijdsfactor is 1.0 fte. Sala
ds min. fl. 2609,00 tot max. fl. 3402,00 bruto 
bij een fulltime dienstverband, schaal 4. 
^formatie: mw. J. Hellemens, tel. 3883477.
Vacaturenummer: 028

F°BW, FACULTEITSBESTUUR

^MEDEWERKER BESTUUR 0,8 ETE M/V

stafmedewerker bestuur ondersteunt het 
Postuur van de faculteit bij de uitvoering van 
b^är taken. De stafmedewerker wordt onder 
hiding van de directie van de faculteit belast 

Het de volgende werkzaamheden: ambtelijk 

secretaris Faculteitsbestuur en Faculteitsraad, 
voorbereiden en notuleren van de vergade
ringen van Bestuur en Raad, afhandeling be
stuurlijke correspondentie, voortgangsbewa
king, ondersteuning bij de uitvoering van 
het bestuursbeleid en -besluiten, ondersteu
ning bij het opstellen van beleidsnotities, 
opstellen van concept-notities en rappor
tages, ambtelijk secretaris t.b.v.de uitvoering 
van het hooglerarenbeleid (benoemingad- 
viescommissies, Colleges van Toezicht), on
dersteuning decaan bij activiteiten Catharina 
Pijls Stichting, en het secretariaat van ad hoe 
commissies.
Functie-eisen: academisch werk en denkni
veau (bvk gezondheidswetenschappen of 
rechten), bestuurlijk inzicht en gevoel voor 
bestuurlijke verhoudingen, goede redactio
nele en communicatieve vaardigheden, goe
de contactuele eigenschappen, zelfstandig
heid en stressbestendigheid
Salaris: afhankelijk van opleiding en erva
ring maximaal fl. 5.758,- bruto per maand bij 
een voltijdse aanstelling (schaal 9). De func
tie dient nog definitief gewaardeerd te wor
den.
Inlichtingen: dhr. J. Wintgens, wnd. directeur 
FdGW, tel 1440
Vacaturenummer: 029

FDGW, FACULTEITSBESTUUR

SECRETARESSE FACULTEITSBESTUUR 1,0 FTE M/V

De secretaresse van het Faculteitsbureau 
vormt het centrale secretariaat van het bu
reau en het bestuur. Vanuit dit punt worden 
de relaties onderhouden en de informatie
stroom verzorgd naar de faculteit, de facul
taire bestuursorganen, het centrale niveau 
van de instelling en naarde buitenwacht.
Taken: secretariële ondersteuning decaan en 
directie, waaronder het maken en bewaken 
van afspraken en agendabeheer, algemene 
werkzaamheden als postverwerking, voort
gangsbewaking, correspondentie, telefoon- 
behandeling, beheer kantoormaterialen, 
voorbereiden en organiseren van bestuurlij
ke bijeenkomsten, archiefbeheer, in voorko
mende gevallen andere secretaresses binnen 
het Faculteitsbureau vervangen.
Functie-eisen: VWO en secretaresseoplei- 
ding, enkele jaren ervaring in een soortgelij
ke functie, goede contactuele eigenschap
pen, goede beheersing van het Nederlands 
en in ieder geval Engels, gevoel voor per
soonlijke en bestuurlijke verhoudingen, zelf
standig, stressbestendig en flexibel, kennis 
van en ervaring met automatisering
Salaris: afhankelijk van opleiding en erva
ring maximaal fl. 4.081,- bruto per maand 
(schaal 6).
Inlichtingen: dhr. J. Wintgens, wnd. directeur 
FdGW, tel. 1440
Vacaturenummer: 030

FDGW, FACULTEITSBESTUUR
SECRETARESSE VOORLICHTING & PR 0,5 FTE M/V

De afdeling Voorlichting & PR is belast met 
het in-- en externe communicatie- en 
voorlichtingsbeleid van de faculteit. De se
cretaresse Voorlichting & PR ondersteunt de 
facultaire voorlichters bij de uitvoering van 
hun taken. De secretaresse is in veel gevallen 
het eerste contact van de buitenwereld met 
de faculteit. Zij is de secretariële, administra
tieve en organisatorische spil van Voorlich
ting & PR dat deel uitmaakt van het Facul
teitsbureau. Naast de secretaresse zijn er 
twee voorlichtingsfunctionarissen werkzaam. 
Taken: postbehandeling, agendabeheer af
spraken, algemene werkzaamheden als 
postverwerking, voortgangsbewaking, cor
respondentie, telefoonbehandeling, beheer 
kantoormaterialen, voorbereiden en organi
seren van bestuurlijke bijeenkomsten, ar
chiefbeheer, in voorkomende gevallen ande
re secretaresses binnen het Faculteitsbureau 
vervangen.
Functie-eisen: VWO en secretaresseoplei- 
ding, enkele jaren ervaring in een soortgelij
ke functie, goede contactuele eigenschap
pen, goede beheersing van het Nederlands 
en in ieder geval Engels, gevoel voor per
soonlijke en bestuurlijke verhoudingen, zelf
standig, stressbestendig en flexibel, kennis 
van en ervaring met automatisering, affini
teit met voorlichting en marketing.
Salaris: afhankelijk van opleiding en erva
ring maximaal fl. 4.081,- bruto per maand bij 
een voltijdse aanstelling (schaal 6) 
Inlichtingen: dhr. J. Wintgens, wnd. directeur

FdGW, tel. 1440
Vacaturenummer: 031

FDGW, FACULTEITSBESTUUR

MEDEWERKER BEHEER 0,5 FTE M/V

Vanuit het Faculteitsbureau worden alle fi
nanciële en huisvestingsaangelegenheden 
van de faculteit aangestuurd en bewaakt. De 
medewerker beheer zal fungeren als rechter
hand van de beleidsmedewerker financiën/ 
beheer van het bureau. De beleidsmedewer
ker heeft ook huisvesting in zijn portefeuille. 
Taken:het verrichten van factuurcontrole en 
de verdere verwerking van de facturen, het 
voorbereiden en mede opstellen van maand- 
rapportages, het voorbereiden en ondersteu
nen van financiële analyses, ondersteuning 
bij budgetbeheer, het mede opstellen van de 
begroting en eindafrekening en het bijhou
den van de apparatuurafschrijvingen. Op het 
gebied van de huisvesting zullen de werk
zaamheden van de nieuwe medewerker 
voornamelijk een uitvoerend en coördine
rend karakter hebben. Tevens zal hij/zij fun
geren als intermediair tussen enerzijds de 
centrale dienst huisvesting en anderzijds de 
facultaire gebruikers.
Functie-eisen: HBO-werk en denk niveau 
bvk op financieel-economisch terrein, kennis 
van automatisering (Excel, Access en Word), 
goede contactuele eigenschappen, zelfstan
digheid en stressbestendigheid, flexibele 
werkopstelling.
Salaris: afhankelijk van opleiding en erva
ring maximaal bruto fl. 5.092,- per maand bij 
een voltijdse aanstelling (schaal 8).
Inlichtingen: dhr. H. Slenter, beleidsmede
werker financiën FdGW, tel. 1471 
Vacaturenummer: 032

FDGW, CAPACITEITSGROEP ONDERWIJSONTWIKKELING EN ■ 

RESEARCH

FACILITAIR MEDEWERKER M/V

Op korte termijn start de vakgroep een uit te 
bouwen expertisecentrum Leren te Leren. 
Het expertisecentrum zal onderwijskundige 
diensten verlenen aan instellingen buiten 
Universiteit Maastricht. De medewerker zal 
de spil worden tussen de vraag- en aanbod
zijde op het gebied van onderwijsontwikke
ling en onderwijsuitvoering.
Taken: -externe relaties uitbouwen met zijn/ 
haar marketing kwaliteiten; -zorg dragen 
voor communicatie met behulp van informa
tie technologie (DTP, Internet-technologie, 
databasetechnieken); -in- en externe infor
matie ontwerpen en schrijven;-documenta- 
tie archiveren; -cursussen, evenementen en 
symposia organiseren.
Vereisten: - HBO-er Communicatie of Facili
taire Dienstverlening, dan wel een 
gelijkwaardige opleiding. Creativiteit, eigen 
initiatief; -stressbestendigheid, organisatieta
lent, goede communicatieve vaardigheden 
en gestructureerd werken zijn een must; - 
een goede beheersing van de Engelse taal is 
een pre.
Inlichtingen: over deze functie kunnen wor
den ingewonnen bij M. Gulikers, tst. 1137, 
E.Deutekom, tst. 1258 of bij C. van der Vleu
ten, tst. 1111.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt 
voorshands voor een periode van 1 jaar.
Salaris: min. fl. 3.319,— tot max. fl.4.501,— 
bruto per maand.
Vacaturenummer: 033

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP 

HUISARTSGENEESKUNDE

ONDERZOEKER / EPIDEMIOLOOG / GEZONHEIDSWETEN- 

SCHAPPER M/V 0.8 FTE

vooralsnog voor de periode van 3,5 jaar.
Sinds enkele jaren loopt bij de capaciteits
groep huisartsgeneeskunde (HAG) aan de 
Universiteit Maastricht een onderzoek naar 
de mogelijkheid en haalbaarheid van primai
re preventie van astma bij zuigelingen. Het 
onderzoeksproject richt zich op prenatale 
identificatie van hoog-risico zwangerschap
pen en een integrale, op maat gesneden, 
preventieve interventie.
Taken: vaststellen van het relatieve risico 
van familiale belasting op de ontwikkeling 
van astma bij zuigelingen en het inschatten 
van de economische haalbaarheid van pri
maire preventie.
Eisen: ervaring met epidemiologisch onder
zoek (en MTA onderzoek); zelfstandigheid, 
initiatief en daadkracht; initiatiefnemer, 
teamworker, interesse in complexe onder- 

zoekslogistiek en datamanagement. Stand
plaats is Maastricht en gezien de regio waar
in het onderzoek plaatsvindt, Is het bezit van 
een rijbewijs noodzakelijk.
Salaris: schaal 10 (min fl 3990,- max. fl 6326,- 
conform de CAO)
Informatie: Prof. C.P. van Schayck (043- 
3882152) of bij Drs. G. van den Boom, tel 024- 
3619049.
Vacaturenummer: 036

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP 

HUISARTSGENEESKUNDE

PROJECT-SECRETARESSE M/V 1.0 FTE

voor het project PREVASK- Asthma bij kinde
ren
Taken: Naast het beheer van de Prelodex 
(patiënten invoeren en het attenderen van 
allerlei betrokkenen, zoals verpleegkundigen, 
huisartsen e.d.), houdt U zich met name be
zig met alle secretariele taken, samenhan
gende met de inclusie van patiënten (aan
melden, informatiepakket toesturen, commu
nicatie met de huisarts, aanleggen dossiers 
en allerlei registratie-werkzaamheden). Uiter
aard verzorgt U alle inkomende en uitgaan
de post en bent U het telefonisch draaipunt 
voor het project. Tenslotte verzorgt U agen
da en notulering van de verschillende pro- 
jectbesprekingen.
Eisen: Secretariele ervaring en opleiding. Een 
flexibele instelling, stressbestendigheid en 
een vriendelijke en open attitude zijn voorts 
kenmerken waaraan de kandidaat zal moe
ten voldoen. Er worden hoge eisen gesteld 
aan de sociale en technische vaardigheden.
Salaris Het betreft een volledige aanstelling 
vooralsnog tot 31-12-1999. Verlenging van 
de aanstelling behoort zeker tot de moge
lijkheden.
Het salaris bedraagt min. Fl. 2.920,- max. fl. 
4081,- bruto per maand (schaal 6)
Informatie: Prof.Dr.O.van Schayck (043- 
3882152), of met Dr.R.Kocken (043-3882319).
Vacaturenummer: 037

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP ME

DISCHE INFORMATICA

AIO M/V

voor het project SPARTA. Dit project houdt 
zich bezig met onderzoek, dat tot doel heeft 
de arts optimaal te ondersteunen bij dia
gnostiek en therapie van patiënten met epi
lepsie. Het deelproject Diagnostiek en Classi
ficatie richt zich op het bereiken van over
eenstemming tussen medische experts met 
betrekking tot de relevante karakteristieken 
van verschillende vormen van epilepsie.
Taken: U publiceert uw onderzoeksresulta
ten en legt deze uiteindelijk vast in een 
proefschrift. Daarnaast draagt u bij aan het 
onderwijs. Als AIO volgt u verder zelf onder
wijs, o.a. in het kader van het opleidingspro
gramma van zowel de Universiteit Maastricht 
als de onderzoekschool CaRe.
Eisen: Academicus afgestudeerd in de na
tuurkunde, (medische) informatica of elec- 
trotechniek met interesse voor medische be- 
sluitvormingsondersteuning of een afgestu
deerd academicus in de geneeskunde, ge
zondheidswetenschappen of psychologie 
met interesse voor medische informatica.
Salaris: Het betreft een aanstelling voor 4 
jaar met een werktijdfactor van 1.0 fte, salaris 
fl. 2195,- (1'jaar) fl. 3.919,- (4'jaar).
Informatie: Dr.R.Smeets (Medische Informa
tica; 043-3882229), of met Dr.R.Kocken (043- 
3882319).
Vacaturenummer: 038

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP 

ORHTOPAEDIE

AIO, M/V

voor het project Assessment of the associa
tion between potential riskfactors and in
shoe pressures in diabetic patients: a cross 
sectional study; Effectiveness of 2 insoles on 
plantar pressure distribution in diabetic pa
tients^ prospective cross-over study.
Taken: aan de hand van het protocol komen 
tot de praktische organisatie van de studie 
uitwerken van vragenlijsten en onderzoeks
methodologie aanleren van vaardigheden 
voor onderzoek van voeten aanleren van 
voetdrukmetingen met het EMED- en PE- 
DAR-meetsysteem werven en selecteren van 
patiënten houden van voordrachten, schrij
ven van artikelen en een proefschrift een 
beperkte inzet in een onderwijstaak behoort 
tot de mogelijkheden.

Eisen: Fysiotherapeut en/of Bewegingswe- 
tenschapper en/of basisarts met affiniteit 
met patiëntgebonden onderzoek (bewe
gingsapparaat, diabetes). Interesse in gebruik 
van geavanceerd meetapparatuur en goede 
vaardigheden in het gebruik van computer 
programmatuur.
Salaris: Een voltijdse aanstelling als AIO voor 
de duur van 4 jaar, salaris 1' jaar fl 2.195,- en 
fl. 3.919,- in het 4'jaar.
Informatie: Dr. G.H.I.M. Walenkamp, (project
leider) orthopaedisch chirurg in het azM 
(043-3875038) of Dr. R. Koeken (043- 
3882319), beheerder ExTra.
Vacaturenummer: 039

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP 

HUISARTSGENEESKUNDE

AIO M/V

voor een onderzoek naar de voorspellende 
waarde en kosten-effectiviteit van diagnos
tiek van obstructieve flowbeperkingen bij 
oudere mannen .
Doel van het project is na te gaan welke 
diagnostische strategie de best voorspellen
de waarde heeft voor zich ontwikkelende 
obstructieve uroflowbeperkingen. Bovendien 
vindt een kosten-baten-analyse van de on
derzochte Strategien plaats. Hiertoe zullen 
ca. 1500 mannen gedurende 2 jaar in totaa’ ’ 
maal gemeten worden.
Taken: U publiceert uw onderzoeksresulta
ten en legt deze uiteindelijk vast in een 
proefschrift. Daarnaast draagt u bij aan het 
onderwijs. Als AIO volgt u verder zelf onder
wijs, o.a. in het kader van het opleidingspro
gramma van zowel de Universiteit Maastricht 
als de onderzoekschool CaRe.
Eisen: Gezondheidswetenschapper/basisarts 
met als specialisatie Epidemiologie en erva
ring statistische programma's. Kennis van 
kosteneffectiviteitsanalyses strekt tot aanbe
veling.
Salaris: Het betreft een aanstelling voor 4 
jaar met een werktijdfactor van 1.0 fte, salaris 
fl 2.195 (1'jaar) en fl 3.919,- (4*jaar).
Informatie: Prof.dr. O. van Schayck (04’- 
3882152), of met Dr.R.Kocken (043-3882319).
Vacaturenummer: 040

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA, CAPACITEITSGROEP 

HUISARTSGENEESKUNDE

ONDERZOEKER M/V

voor het project “Opsporing en behandeling 
van personen met een hoog absoluut risico 
op hart- en vaatziekten in de huisartsprak
tijk:
Taken: Participeren in de werkgroep die de 
cardiovasculaire risicometer ontwikkeld; In
brengen van epidemiologische gegevens uit 
de literatuur, en samenwerken met de sectie 
Automatisering van het Nederlands Huisart
sen Genootschap waar in een parallel-p/o- 
ject de digitale versie van de risicometer 
ontwikkeld zal worden; Ontwikkelen van ge
bruikershandleiding /deskundigheids bevor
dering voor de huisarts; Ontwikkelen van 
patiëntenvoorlichtingsmateriaal Pilot van de 
risicometer en het voorlichtingsmateriaal in 
een aantal huisartspraktijken; Evaluatie mid
dels interviews bij huisartsen en bij patiën
ten.
Eisen: Afgestudeerd als (huis)arts of Gezond
heidswetenschappen Interesse in arts-pa- 
tiënt communicatie en patiënt-voorlichting 
en aantoonbare affiniteit met epidemiolo
gisch onderzoek.
Salaris: Het betreft een aanstelling voor een 
0,6 fte voor 15 maanden. Verlenging behoort 
tot de mogelijkheden. Het salaris bedraagt 
minimaal
fl. 3970,- (schaal 10) en maximaal fl. 7359,- 
(schaal 11) bruto per maand.
Informatie: Dr. Trudy van der Weijden (043- 
3882321), of met Dr. R. Koeken (043- 
3882319).
Vacaturenummer: 041

LIFT vacatures

100718 administratief medewerker, Waterlei
ding Maatschappij Limburg, 20 uur, max. 
f4.429 (bij fulltime dienstverband)
100719 medewerker Burgerzaken, Gemeen
te Heerlen, 36 uur, max. schaal 8
100720 medewerker privaatrechtelijke za
ken, Ministerie van V+W/Dir. Limburg, 36 uur, 
max. schaal 10.

r

mailto:Marc.deLyon@ica.unimaas.nl
t.b.v.de
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. i

High-tea the SHAMROCK way. Tegen inlevering 
van dit Paarltje: ma t/m vr tot 17u 2e kopje 
thee of koffie gratis. IRISH PUB THE SHAMROCK, 
Brusselsestr 49

1OFEBR.JIB BEDRIJVENDAG!

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC STO
RE MAASTRICHT. Showroom Kapoenstr 20. Ook 
relatiegeschenken, jassen, hemden, rugby- 
truien,polo-en T-shirts. Tel. 3510451

BANALITAS SOCIËTEIT voor al uw borrels. Tel. 
3252656

RECRUITERS HIGH TEA KPMG 10 feb ARGYRIS, 
tel: 3883685

BORREL? VERJAARDAG? OASE!! Reserveren: 
S/f 1933/3215725

KOOP NU JE KAARTJE VOOR DE JIB BEDRIJVEN
DAG 10FEBR.A.S.

Kennismakingsborrel OHM HYPERION 8 + 10 
feb Café van Bommel

2 STUDENTENKAMERS aan de Pr. Bisschopsngl 
9-11. Tel. 3500034

VERBREED JE BIERENHORIZON! GA OP VERKEN
NING IN DE FALSTAFF!!!

EXPERIENCE THE LANGUAGE OF CULTURE! Co
ming soon: AIESEC language trips

TH. diverse APPARTEMENTEN en CENTRUMKA- 
MERS.Bel STUDENT&KAMER 3215913

SPAANS in Salamanca. Cursus vanaf 1 wk - 9 
mnd.Bel ISLA: 071-5144281

MARABOES RUGBY di en do kennismakingstrai- 
ning. Info: 3621059 (Marcel)

KOMEN JULLIE 25 FEB MET ONS SPEELGOED 
SPELEN? DE KROONPRINSEN, BRUSS.STR 142

HIGH TEA: HAPJES, DRANKJES + RECRUITERS 
KPMG ARGYRIS 3883685. Schrijf je in!

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte Zaal 
22.00 Inschrijven NA-INTRO mogelijk

ECHT GEFEEST? Dan ben je in Studentencafé 
OASE geweest! Huren? Bel Mark: 3211933

VANAVOND IN OASE: Fiesta Mexlcana, GRATIS 
FUST om 1000 Brusselsestraat 25

ƒ500,- winnen? Doe mee aan EXPO-wedstrijd 
van SV Koko.Voor info bel: MARIÊLLE: 3261893

DAMESFEEST BANALITAS DO. 25 FEB. RESER
VEER TIJDIG UW VIP-PLAATSEN. AANVANG 21 
UUR

FEB. INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb. Info 
en/of inschrijvingen, bel 3251088

ODD MEDUSA: BLIKVERRUIMEND kennisma- 
kingsborrels op 9 feb vanaf 21.00 in De Dikke 
Dragonder

OPEN PODIUM vrijdag 5 feb. in het KUMULUS 
theater. Aanvang 20.30 uur. Kaarten ƒ2,50 Bel: 
3505555

VANAVOND APRÈS-SKI FEEST van OHD CHIC 
SAT, vanaf 21.30u in Café De Uni met o.a. Flügel 
in de aanbied.

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT tot 
Pentium 2. Studenten 10% korting. HOME FUN 
043-3624000

Kom er eens in! Wij maken van jou een 
vetsmelter of een pinguin! Bel Mise en Place 
Horeca Projectburo 3500350

Geef je op voor ORAKELS PROZA & POËZIE- 
AVOND (25-2). Bel Suzanne: 3217727 / 
sp.plaum@student.unimaas.nl

•”EFM Imperator's TAKE OEF '99: Tue Feb 9 
HRM in Central & Eastern Europe, Wed Feb 10 
Monetary and Social Impact of the EU”*

Op zoek naar werk? BBB/BWS UITZENDBUREAU 
heeft het! Kom langs voor inschrijving: Twee- 
bergenpoort 2 of bel: 3212115 open 830-1715

RESTAURANT DE 4-AZEN zoekt spontane stu
denten voor bediening en keuken. Interesse? 
Bel na 15.00 nr. 3510211 en vraag naar Roy of 
Nicole

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE levert BIER, 
FRIS en WIJN aan huis. Geen bezorgkosten. Spa
ren voor leuke Heineken GADGETS. Met PIN 
betalen kan! 043-3218163

EXPERIENCE THE LANGUAGE OF CULTURE! Co
ming soon: AIESEC language trips

Je kunt het WEL! Neem die stap..., door de 
deur van IRISH PUB THE SHAMROCK

MHS ANNORLUNDA + ODD LES 5ACRIPANTES: 
2 good to be true. 10 maart Kadans

Gezocht: DRUMMER + TROMPETTIST voor Acid- 
JazzFunkBand.Bel:3210818 Derrick

MHD EPICURUS kennismakingsborrels 23-2 & 
2-3 22:00u DE UNI Brusselsestr 31

OHD ARTEMIS km borrels 10 en 24 feb 22:00 
Preuverij ALTIJD OP JACHT NAAR MEER

OMH NUCLEUS DURUS Kennismakingsborrels 
24 feb + 3 mrt 21.00 in Café de C'est la Vie

WIE ben jij? Schrijf je in voor het Oriëntatie 
Traject van AIESEC en je komt erachter!

KENNISMAKINGSBORRELS 8 en 10 feb in de 
Twee Heeren ODD FREDDY stelt zich voor aan 
JOU!!!! Tot dan

Skiën, videorecorder, discman? Vul nu de prijs
vraag van UNIPARTNERS MAASTRICHT in! Vóór 
12 februari

(Afstudeer)BORREL, verjaardag, of ander excuus 
voor een feest? STUDENTENCAFÉ DE UNI biedt 
genoeg mogelijkheden. Info: 3259967

Verbreed je horizon als AIESEC-Ambassadeur 
en ga deze zomer op onze kosten naar Zuid- 
Afrika, Mexico, Peru... Schrijf je in bij de AIE- 
SEC-stand TS53

"*EFM Imperator's TAKE OFF '99: GENERAL 
ELECTRIC, BUNDESBANK, DNB, KPN TELESOLU
TIONS, ABB, ABN-AMRO, FNV, IMF, RWI, KOL- 
PRON, AMYLUM GROUP, NESTLÉ”*

GAUCHOS GRILLRESTAURANT a/h Vrijthof zoekt 
spontane medewerker/-sters met ervaring voor 
de bediening 1 à 2 avonden p.wk. Voor info: 
3255022 Leo/Bert/San

PANDORA'S laatste kennismakingsborrel 8 feb 
2000-2230 in Café Ma Van Sloun

VANAVOND IN OASE: Fiesta Mexicana, GRATIS 
FUST om 1000 Brusselsestraat 25

Te huur! Ruime KAMER in centrum ƒ340 1 mrt - 
1 juni. Alleen meisjes.Tel. 3216327

FEB. INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb. Info 
en/of inschrijvingen, bel 3251088

Gevraagd: SKILERAREN (m/v) voor indoor-ski- 
baan. Opleiding intern is mogelijk. Tel. 043- 
4094949

Te koop ƒ390,- PC486 & MONITOR, MUIS, TOET
SENBORD incl. DOS Windows 3.1 & Word. Bel 
3639595

Restaurant BOKES zoekt ervaren BEDIENINGS- 
MEDEWERKER voor de woensdagavond. Info 
tel: 3253000

ODD FREDDY: de zon in de winter!! Kennisma
kingsborrels 8 en 10 feb in de Twee Hee
ren!!!!!!!!!!!!!

Heb je behoefte jouw mening naar voren te 
brengen in het faculteitsbeleid? Bel DOPE 043- 
3883263

Kom in contact met het bedrijfsleven! Inte
grand zoekt nieuwe bestuursleden: 9 feb info- 
borrel Oude Tweebergenpoort 2 (naast Ameri
ca Today)

T.h. per direct KAMER in modern rustig studen
tenhuis te Mstr-Daalhof 15 m2 ƒ415 en 18 m2 
ƒ470 incl. 043-3479741 na 19 uur en weekend, 
geen borgsom

Als de nacht op z'n zwartst is, zie je de sterren. 
Kennismakingsborrel ODM HESPERIDES ma 8 
feb v.a. 21u en woe 10 feb v.a. 20u in Café 
Clinique

Genoeg van Hobbs? Voor een paar dubbeltjes 
meer Heineken in STUDENTENCAFÉ DE UNI 
wo-vr 21.00-02.00

Probeer eens een studentenhap à ƒ12,50 bij 
RUMIJATI Indonesisch Eethuis, Brusselsestr 33. 
tel. 3252972

Kies het vak 'Small Business Management and 
Accounting'en profiteer van de MMA MKB-Dag, 
10 mei 1999

VEROVER MAASTRICHT MET DAMESDISPUUT 
BON’APARTE! KENNISMAKINGSBORREL 8 FEB. 
CAFÉ VAN BOMMEL 20-23 UUR

DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH 
WEL! 8 feb LAATSTE kennismakingsborrel PAN
DORA 20.00-22.30 Van Sloun

AIO Ver. UM presenteert THEMA-AVOND over 
PROMOTIE PERIKELEN! 10 feb 19.30-22.30 AULA 
TS53. Info: 3882433/www.unimaas.nl/~avum

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl brandstof!
Auto va ƒ49 pd. Bestelbus va ƒ59 p dagdeel. 
Personenbus va ƒ91 pd. Heerderweg 33 
www.ad-rem.nl 043-3521100

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom 
AZM vanaf ƒ325 incl. Wekelijks nieuwe kamers. 
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 (maandag 
t/m vrijdag 1400 tot 1800)

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE levert BIER, 
FRIS en WIJN aan huis. Geen bezorgkosten. Spa
ren voor leuke Heineken GADGETS. Met PIN 
betalen kan! 043-3218163

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme keuze, 
grote shop, 16 USA-merken, eigen borduur en 
drukkerij, tevens reklameartikelen. Tel 6013030. 
Vraag naar Stef of Roger

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte Zaal 
22.00 Inschrijven NA-INTRO mogelijk

KOMEN JULLIE 25 FEB MET ONS SPEELGOED 
SPELEN? DE KROONPRINSEN, BRUSS.STR 142

OMH NUCLEUS DURUS Kennismakingsborrels 
24 feb + 3 mrt 21.00 in Café de C'est la Vie

Zin om te borrelen? Kom naar het gezelligste 
Studentencafé OASE. Inl. bel Mark: 3211933

WIE ben jij? Schrijf je in voor het Oriëntatie 
Traject van AIESEC en je komt erachter!

UNIPARTNERS MAASTRICHT prijsvraag... Heb jij 
hem al ingevuld? Inleveren vóór 12 februari!

OPEN PODIUM vrijdag 5 feb. in het KUMULUS 
theater. Aanvang 20.30 uur. Kaarten ƒ2,50 Bel: 
3505555

VEROVER MAASTRICHT MET DAMESDISPUUT 
BON’APARTE! KENNISMAKINGSBORREL 8 FEB. 
CAFÉ VAN BOMMEL 20-23 UUR

•”EFM Imperator's TAKE OFF '99: Tue Feb 9 
HRM in Central & Eastern Europe, Wed Feb 10 
Monetary and Social Impact of the EU”*

Verbreed je horizon als AIESEC-Ambassadeur 
en ga deze zomer op onze kosten naar Zuid- 
Afrika, Mexico, Peru... Schrijf je in bij de AIE- 
SEC-stand TS53

‘•INTEGRAND zoekt enthousiaste Bestuursle
den!”

Wil je info over Visje/lchthus? Bel Mirjam 
3613063

BORREL? VERJAARDAG? OASE!! Reserveren: 
3211933/3215725

KOOP NU JE KAARTJE VOOR DE JIB BEDRIJVEN
DAG 10FEBR.A.S.

Kennismakingsborrel OHM HYPERION 8 + 10 
feb Café van Bommel

Is je beurs aan het knellen? Effe Mise en Place 
bellen 3500350

WEL OF GEEN CARNAVALSLIEFHEBBER? THE 
FALSTAFF IS THE PLACE TO BE

MARABOES RUGBY Tu and Th introduction trai
ning. Info: 3621059 (Marcel)

MHS ANNORLUNDA + ODD LES SACRIPANTES: 
2 good to be true. 10 maart Kadans

Elke wo + do OPEN AVOND op de BANALITAS 
SOCIËTEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60

ƒ500,- winnen? Doe mee aan EXPO-wedstrijd 
van SV Koko.Voor info bel: MARIELLE: 3261893

ODD MEDUSA: BLIKVERRUIMEND kennisma
kingsborrels op 9 feb vanaf 21.00 in De Dikke 
Dragonder

FEB. INTRO SV CIRCUMFLEX 17 t/m 21 feb. Info 
en/of inschrijvingen, bel 3251088

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk SNEL OP: 
www.maaslandbeheer.nl

DOPE, raadsleden gezocht. Voor meer info: bel 
DOPE: 3883263. Faculteitsraad of Universiteits
raad!

O.D.M. HESPERIDES: het zwarte goud. Kennis
maken: ma 8 feb van 21 u en woe 10 feb v.a. 
20u, Café Clinique

Op zoek naar een nieuw AVONTUUR... Kom 8 
en 10 feb naar de KENNISMAKINGSBORRELS 
van ODD FREDDY in de Twee Heeren

Lessen pijporgel en clavecimbel. Een wereld 
gaat voor u open. Gedipl. docent met jarenl. 
erv.. Ton Reijnaerdts. Tel. 043-3431335

10 FEBR. JIB BEDRIJVENDAG!

SNOOKER CENTER MAASTRICHT, Tongerseweg 
46. Alleen voor studenten: korting tot 33%, 
groepskorting tot 60%!! "Join the Gentlemen's 
Game'

Doe maar gek, je bent al gewoon genoeg! Km- 
borrels odd NOLADIDA komen eraan!

FEB-FEEST SV CIRCUMFLEX 10 feb Platte Zaal 
22.00 Inschrijven NA-INTRO mogelijk

VANAVOND IN OASE: Fiesta Mexicana, GRATIS 
FUST om 1000 Brusselsestraat 25

DAMESFEEST BANALITAS DO. 25 FEB. RESER
VEER TIJDIG UW VIP-PLAATSEN. AANVANG 21 
UUR

1-persoons APPARTEMENT te huur in Eijsden 
ƒ500,- (+7100,- GWL). Bel na 1900u: 043- 
4091077

MHD EPICURUS k-borrels 26-2 en 2-3 22:00u 
Café DE UNI. Info: <www.unimaas.nl/~epicu- 
rus>

UNIPARTNERS MAASTRICHT prijsvraag... Heb jij 
hem al ingevuld? Inleveren vóór 12 februari!

STUDENTENCAFÉ DE UNI presenteert iedere 
donderdag RAD van Venijn! Kans op 10 bier 
voor ƒ2,50

SATURDAY feb 6th: kick off for the 5 NATIONS 
CUP RUGBY. France vs Ireland & Scotland vs 
Wales, LIVE at IRISH PUB THE SHAMROCK

FEESTJE? BORREL?
HUUR DE SAURUS-KROEG!!!!
BEL BERT: 043-3262754
BGG 043-3257140

KAARTVERKOOP JIB BEDRIJVENDAG IS GE
START!

••INTEGRAND zoekt enthousiaste Bestuursle
den!”

BIBLE: Best Information Before Leaving Earth, 
Visje

PLEIN- EN LIEFDESVREES? ZOEK JE HEIL DAN IN 

DE FALSTAFF!

Zwart Zaad? Bel Mise en Place Horeca Project
buro 3500350

SPEELWEEK: 4 T/M 10 FEBRUARI

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Elizabeth: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 

International Film Festival Rotterdam - 
Weekend Maastricht
Dandy Dust: do 20.00
Long Journey by Train: do 20.30

Eden Myth: do 21.00
Leaf on a Pillow: do 22.00; za 15.00
Festen: do 22.30; vr 21.00; za t/m wo 22.00; 
zo t/m wo ook 20.00
Various Videos & Films 1: vr 14.00

Various Videos & Films 2: vr 20.00

The Shoe: vr 20.30; za 10.00
Coraje:vr 21.00

Surrender Dorothy: vr 22.30
Timeless, Bottomless, Bad Movie: za 10.00

Daarin dat land:za 10.00 en 15.00
Bokken en Geiten: za 13.00
Speedy Boys: za 13.00 en 20.00
Zyklus von Kleinigkeiten: za 13.00
Silmande Tourbillon: za 15.00
Bolshe Vita: za 17.00
Maiden Work: za 17.00
Scabies: za 17.00
Senso Unico: za 20.00

Sale comme une Ange: za 20.00
Instrument: Ten Years with the Band, Fu-
gazi:za 22.00

Kuldsak:za 22.15
La Vita è Bella: zo t/m wo 20.30
Twee Minuten Stilte A.U.B.: zo t/m wo 21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Abeltje: za, zo en wo 14.30
The Mask of Zorro: za, zo en wo 14.30
Mulan (Ned): za, zo en wo 14.30
Mulan (org): dag. 17.30
There's something about Mary: dag. 17.30

Meet Joe Black: dag. 20.00
Enemy of the State: dag. 17.30 en 21.00
A Perfect Murder: dag. (beh. ma) 21.00
Sneak Preview: ma 21.00

PATHE MAASTRICHT WILHELM!NASINGEL 39
Abeltje: zo en wo: 13.40 en 16.10

Enemy of the State: dag. (beh. za) 15.15, 
18.15 en 21.15; do, vr, zo en ma ook 12.15

Mulan (Ned): zo en wo 13.30
Antz: dag. (beh. za) 12.55 en 15.55; do en zo 
t/m wo ook 18.55
Ronin: dag. (beh. vr en za) 21.25; do, vr, ma en 
di ook 12.25
The Siege: dag. (beh. vr en za) 18.35 en 21.35; 
do, vr, ma en di ook 12.35 en 15.35
Practical Magic: dag. (beh. vr en za) 18.25; 
do, vr, ma en di ook 15.25

Meet Joe Black: dag. (beh. za) 12.15 en 
16.15; do, en zo t/m wo ook 20.15
Luizenleven: di en wo 13.20

Urban Legend: dag. (beh. vr en za) 21.30
Star Trek: Insurrection: dag. (beh. za) 12.45, 

15.45,18.45 en 21.45

>

mailto:sp.plaum@student.unimaas.nl
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Jong cabarettalent bereidt zich voor op finale Wim Sonneveldprijs

"Wat kun jij mooi... 
kopiëren"

Wereldproblemen, politieke analyses of wijze levenslessen, daar waagt de 

nieuwe generatie cabaretiers zich niet aan. Het publiek moest het vrijdag

avond tijdens een try-out voor de finale van de Wim Sonneveldprijs doen 

met verhalen uit de kindertijd, anekdotes en alledaagse gebeurtenissen.

Maar het ontbreken van een boodschap leek de zaal helemaal niet te deren.

De drie finalisten van de Wim Son
neveldprijs speelden in het Maastrichtse 
Kumulustheater hun derde try-out. Ze 
zijn gekozen uit tachtig kandidaten en 
hebben nog tot de finale van 29 maart 
in het Nieuwe De La Mar Theater in Am
sterdam, de tijd om hun programma 
met behulp van een professionele regis
seur bij te schaven.
Met een dwarsfluit als 'beatbox' en een 
uitzonderlijke impressie van een DJ, be
gon Klaas van der Eerden de avond. Hij 
speelde een half uur van zijn program
ma 'Klaas komt Vaak'. Naast leuke muziek, 
produceertVan der Eerden ook sterke 
teksten, zoals bijvoorbeeld zijn beschrij
ving van een busreis naar Frankrijk: 
"Frans is helemaal geen taal, het is een 
houding. Veel blazen en sputteren, 
'pfuuh, pfuuhbonjour'.Trottoir, dat is ge
woon een stoep, en jus d'orange, dat is

De dichtnicht (foto Philip Driessen)

gewoon appelsap.” Hoewel Van der Eer- 
dens programma nogal versnipperd 
leek, kwam hij op het einde weer terug 
bij de muziek. In een strak schaatspak,

met op de achtergrond Afrikaanse mu
ziek, leek hij met zijn 'kale' kop en zijn 
typische bewegingen verrassend veel 
op een gabber.

Een geheel ander soort voorstelling 
bracht Rop Janze, die door z'n collega's 
reeds tot'Dichtnicht'is uitgeroepen. Wei
nig muziek, veel tekst, met af en toe in
derdaad een gedicht. In een rijmsel over 
xenotransplantatie zegt hij: "Ik heb zo
veel stukjes dier in mij, ik ben net een 
frikadel." Inspiratiebron voor Janze is zijn 
dagelijks leven. Werken als secretariaats- 
medewerker, relatieperikelen, en de 
combinatie van beide: versierpogingen 
bij het kopieerapparaat.“Wat kun jij mooi 
... kopiëren."
Janze treedt al drie jaar met enig regel
maat op in De Comedytrain in Amster
dam. Meer dan een microfoon had hij 
dan ook, met zijn ervaring als stand up 
comedian, niet nodig. Met politiek houdt 
hij zich niet zo bezig in zijn programma, 
vertelde hij later:"lk probeer grappige en 
herkenbare situaties te brengen."
De laatste finaliste van de avond, een 
bleek, mager meisje met een Belgische 
tongval, bezorgde binnen een paar mi
nuten het hele publiek de slappe lach. 
Het spel van Ilse Terclavers is het best te 
karakteriseren als 'minimaal cabaret) 
Waarom sta ik eigenlijk hier, wat doet de 
gitaar hier op het podium, vroeg ze zich 
af. Van de zaal wilde ze weten: "Wat ver
wachten jullie van mij?" leder detail van 
het podium bleek, tot verbazing van de 
gierende zaal, grappig te kunnen zijn. 
Appelsap, een gitaarstandaard; met haar 
ijzersterke gezichtsuitdrukkingen was 
het mogelijk om overal iets van te ma
ken. Haar belangrijkste thema is haar in
dividualiteit. "Ik ben een individu, en ik 
wil niemand volgen. Ik wil gevolgd wor
den" waarna ze het publiek probeerde te 
verleiden achter haar aan te komen.
Dat bleef echter zitten waar het zat.

Floor Kaspers

Een kunststationnetje met een Internet-site
Het houten gebouwtje van station 

Southern - St. Gerlach is steenkoud, 

•’’aar Richard Janssen heeft net de 

Saskachel aangestoken en is bezig 
koffie te zetten. Het oogt wat rom

melig, deze galerie. Er staan trein- 
'ies in de vensterbank, bloemen in 

vaas op de vloer, en beeldjes op 

en in een vitrinekast. Tussen de 
hoge ramen hangen schilderijen van 

^Igekleurde blote dames in sugges- 

'ieve houdingen. Het in de flyer van 
)ares Art aanbevolen "artistiek glas 
Miswijn" moet blijkbaar aan een 

,afel vol rotzooi genoten worden, 
^ear eigenlijk is dat juist wel leuk. 

Geen pretentieuze kunsthal, maar 

een project in wording.

Gen project is het zeker: dit stationnetje 
ls nog maar het begin van wat een 
ar,delijk kunstnetwerk moet worden, 
een keten van door de NS verlaten sta- 
f'nnnetjes, omspannen door een inter
netsite. Met naast de kunst ook nog 
2aken als sigaren en wijn. "Kunst is ge
nieten" staat op de wijnpagina van de 
Website te lezen. De etiketten zijn ont- 
v*°rPen door Rob Vrijen, van wie nog 
n^eer werk op Internet te bewonderen 
ls De prijzen van de kunst staan er nog 
niet bij.
Jares Art is een initiatief van drie heren, 
^arvan er twee nog studeren: Okke 
nieders, fiscalist en bezig met een

postdoctorale opleiding economie en 
Björn Stenvers, die mediarecht doet, 
plus de kunstacademie. Richard Jans
sen is afgestudeerd aan de kunstacade
mie.
Jares Art vertegenwoordigt met name 
jonge kunstenaars. "Het wordt heel 
groot" vertelt Björn Stenvers. In alle op
zichten: de internetsite moet een soort 
megakunstcatalogus worden en verder 

hebben de heren een optie op zo'n 
vijftien leegstaande stationnetjes ge
nomen."Iemand wil er al een soort op
leidingscentrum in beginnen." De NS is 
dolenthousiast.
Terug naar station Houthem, waar op 
het moment het werk van drie jonge 
kunstenaars te zien is: Magda Robroeks, 
Jef van de Leijgraaf en Rikkie Vreuls. 
Lady 2000 is de wat pretentieuze titel 

waarbinnen zowel foto's van een dorp 
in Nepal, als bronzen beeldjes van 
schermers moeten passen. Er is natuur
lijk een minstens zo pretentieuze uitleg 
op papier bij. Kunstleuter. Al is het leuk 
om te weten dat het brons met pis is 
bewerkt om een leuk kleurtje te krij
gen. Afgezien daarvan: de vrouwen van 
Magda Robroek zijn groot, kleurig en 
plat op het doek uitgesmeerd. Grove 
streken, dikke strepen. De fotograaf Rik
kie Vreuls kwam uit Nepal terug met 
een tamelijk geijkte collectie. Gelooide 
ouwe vrouwenkop, leuk dorpje, in vod-

Doodsaaie film
★

In Meet Joe Black komt de Dood multi
miljonair Bill Parrish (Anthony Hopkins) 
vertellen dat zijn tijd gekomen is. De 
Dood gehuld in het lichaam van Brad 
Pitt wil, voordat hij zijn slachtoffer naar 
het hiernamaals meeneemt, even in 
het leven van de zakenman rondgeleid 
worden. Bill heeft weinig keus. Hij laat 
Joe Black in zijn villa verblijven, zich 
met zijn zakenimperium bemoeien en 
tenslotte verliefd op zijn dochter Susan 
(Claire Forlani) worden. Zelfs zo verliefd 
dat hij haar, tot grote schrik van pa, ook 
mee wil nemen naar de andere wereld. 
De film is dan al een goede twee uur 
onderweg en de toeschouwer begint 
zich af te vragen of de betrokkenen ei
genlijk wel bang voor de Dood moeten 
zijn. Joe Black blijkt immers meer en 
meer een verlegen jongetje dat zich 

den geklede kindertjes met mooie 
zwarte ogen. Jef van Leijgraaf leverde 
beelden van verschillende soorten en 
formaten: van een massief stenen torso 
tot een bronzen springerig meisje. De 
prijzen zijn overigens heel redelijk: voor 
een paar honderd gulden kun je met 
een kunstwerk onder de arm de deur 
uit.

Agnes Sommer

Voor meer informatie: www.jares.nl

over de dood
geen raad met zijn emoties weet. Rond
uit kinderachtig is de manier waarop hij 
met Susan naar bed gaat. Verder is Ipt 
irritant hoe hij steeds opnieuw laat mer
ken niet gewend te zijn aan aardse za
ken.
En als er nu nog een beetje vaart in zat. 
Maar Meet Joe Black verveelt. Waarom 
regisseur Martin Prest er drie uur voö.* 
heeft uitgetrokken is dan ook een raad
sel. Wellicht, omdat hij het publiek goed 
wilde laten beseffen dat Joe ooit bij ie
dereen langskomt. Maar waarom gaan 
de dialogen dan over alles behalve de 
dood? "Saaier en holler dan in Meet Joe 
Black kan de dood niet zijn'' aldus de 
Volkskrant. Volgens NRC had het “een 
aardige film op kunnen leveren als het 
scenario niet zo zwaar en gedragen zou 
zijn geweest?

Stefan Szepesi

http://www.jares.nl


Kaal
De aanwijzingen werden steeds duidelij
ker: eerst was er de ober, die vroeg of 
“mevrouw'' nog iets lustte. Toen mijn 
vriendin, die voorstelde dat ik voortaan 
een elastiekje in deed voor we gingen 
zoenen. Tenslotte waren het de wild
vreemde mensen die bij herhaling infor
meerden of ik soms familie van Katja 
Schuurman was.
Dat en het naderen van onvermijdelijke 
sollicitatiegesprekken dreven mij in de 
handen van de kapper.
Nu ben ik niet snel bang. Wanneer de 
tandarts mij vertelt dat ik geen gaatjes 
neu, dan vraag ik hem of hij dat wel 
zeker weet, waarna ik hem uitnodig om 
voor alle zekerheid nog een tweede keer 
te kijken of er echt niet toch iets te boren 
valt.
Als iemand mij in een kamer zou zetten 
met Email Ratelband zou ik misschien 
even slikken, maar ik zou niet gillen. Voor 
vijfhonderd gulden zou ik zelfs de hand 
van Rolf-Now or Never- Wouters durven 
drukken. Maar kappers vertrouw ik niet. 
Niet omdat zij een scheermes hebben en 
ik niet, niet omdat er ooit een in mijn oor 
heeft geknipt, maar omdat kappers niet 
te vertrouwen zijn.

Welbeschouwd is naar de kapper gaan 
net zoiets als de hoeren bezoeken, alleen 
moet je bij de kapper ook nog eens zo'n 
goor kopje koffie opdrinken.
Eerst loop je een dag langs alle ramen 
om te besluiten waar je in hemelsnaam 
naar binnen zult gaan. Tenslotte maak je 
een keus en stap je naar binnen om te 
onderhandelen over de prijs. Voordat je 
dan kan zeggen hoe en wat, word je in 
een stoel gedrukt en beginnen ze je te 
wassen. Terwijl je kruin gemasseerd 
wordt en je hoofd in je nek ligt, kijk je 
omhoog en word je tegen alle principes 
ir, . jch weer verliefd. Als dat gebeurd is 
probeer je uit te leggen wat je wilt. (Wat 
met nat haar natuurlijk volslagen onmo
gelijk is.) Maar de kapper luistert toch 
niet, dus veel maakt het niet uit. Voor je 
het weet wordt aan alle kanten aan je 
getrokken en geduwd. Als het klaar is 
zou je willen klagen, maar het heeft wei
nig zin. Thuis sta je voor de spiegel en 
denk je bij je zelf: ben ik die man die mij 
daar aankijkt?

Gisteren ben ik dan toch naar de kapper 
geweest. Werd verliefd, probeerde uit te 
leggen wat ik wilde en kwam naar bui
tere met het kapsel van een kalkoen die 
net is aangevallen door een hondsdolle 
eend.
Na een zeer slechte nacht heb ik tenslot
te besloten alles er af te scheren. Ik zou 
iedereen op willen roepen mijn voor
beeld te volgen. Alleen op die manier kan 
de duivelse macht der kappers worden 
gebroken.

drs. Simon

"When you come by train, take a 

taxi, it is very difficult to find", had 

de mevrouw van het l'institut Tibé

tain Yeunten Ling al aan de telefoon 

uitgelegd. Uiteindelijk kwamen we 

met de auto. En dachten dat we het 

wel met een plattegrond zouden 

vinden. Nou, nee dus. Gelukkig is in 

het Belgische Huy op zondag de 

boulangerie gewoon open. Een klin

gelend winkelbelletje, een behulp

zaam winkelmeisje. En vijf minuten 

later luisteren we, happend in verse 

vlaai en pain au chocolat, naar de 

bakker die in het Frans de weg 

wijst.

Na twee rondjes Huy en een telefoon
tje draaien we eindelijk de met beuken 
omzoomde oprijlaan op. In de verte ligt 
een burcht die aan de buitenkant erg 
Waals oogt.Toch kunnen liefhebbers in 
dit klooster de sfeer van Tibet, de Dalai 
Lama en Boeddha proeven. Bijvoor
beeld door er een paar dagen in retrai
te te gaan, door er cursussen yoga, me
ditatie en een inleiding tot het Boed
dhisme te volgen of door zich gewoon 
te laten rondleiden in de paar kamers 
die geheel volgens de Tibetaanse nor
men zijn ingericht.
In het belendende park hangen tussen 
de hoge bomen waslijnen met ver
kleurde en gerafelde vlaggetjes. In fe
bruari, als de Tibetanen hun nieuwjaar 
vieren, klimmen er opnieuw mensen in 
de tientallen meters hoge bomen om 
er verse gebedendoekjes voor in de 
plaats te hangen, vertelt een boed
dhistische monnik ons. Zijn uiterlijk is, 
in tegenstelling watje zou verwachten,

Wie kent de situatie niet: het afscheid is 
genomen, maar het vertrek laat nog op 
zich wachten.
Nadat hij ons had voorgelicht over het 
Ierse economische beleid (Private Enter
prise is our Public Policy!) dirigeerde mr 
Murphy ons vriendelijk maar beslist naar 
de lift.
Daar stond hij een beetje ongemakkelijk 
te grijnzen. Hoewel we ons op spreekaf- 
stand tegenover elkaar bevonden werd er 
niet meer gesproken, alleen geknikt.
(Moest hij die dag nog iemand anders 
voorlichten? Is voorlichten eigenlijk een 
dagtaak? Krijg je er voor betaald?)

Vlak voor de deuren van de lift 
dichtschoven en zijn interessante per
soon aan het zicht onttrokken, zag ik 
zijn gezicht verstrakken, van lach tot 
grimas.
(Herhaald in slow motion ziet dat er als 
volgt uit: het vertraagde sluiten van de 
liftdeuren, zijn gezicht dat zich mee 
sluit, van open naar dicht.)
Meteen daarna gingen we omlaag, niet 
erg vloeiend moet ik er bij zeggen, hak
kelig en ruw, met het geluid van 
pannendeksels die tegen elkaar gesla

Observant goes Euregional

Boeddha in België

Boeddha in lotushouding op het dak (foto Philip Driessen)

erg West-Europees. Zijn kennis van het 
Frans is goed, al mag zijn Nederlands er 
ook zijn.
We lopen achter zijn bordeauxrode rok 
de houten kloostertrappen op. De 
vuurrode sokken komen er bij iedere 
pas even onderuit. Rokken draagt hij 
alleen in het klooster, mompelt hij bin
nensmonds. Er buiten prefereert 'ie een 
broek, want hij heeft er schoon genoeg 
van om iedere keer met 'madam' te 
worden aangesproken.
Dan moeten de schoenen uit. Om de 
tempel kuis te houden. De monnik wipt 
ze gewoontegetrouw naast de deur
post. Wij worstelen nog met onze ve
ters. De blauwgele zijden doek die voor 
de deur hangt, wordt opzijgeschoven. 
Rood flakkerende kitschlampjes, veel 
rood met goud, opvallend felle pastel- 
kleurige tekeningen op de muren en 
teksten in het Sanskriet. Nee, die kan de 
monnik niet lezen. De mantra's en ge
beden zijn fonetisch op schrift gesteld, 
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gen worden. Eigenlijk was dat liftje niet 
bedoeld voor personenvervoer, waar
schuwde een bordje: uitsluitend 
goederenvervoer.
“Als het ons maar houdt',' zei ik en ik 
had het nog niet gezegd of, op het hoog
tepunt van blikkerig geraas, viel de stil
te in en met de stilte de duisternis.
"Wat gebeurt er?"
"We hangen" zei Nash met gevoel voor 
drama: we hingen.
"Mijn god," Kammers stem schoot uit, 
"rustig blijven, niet in paniek raken." 
Waarom zouden we in paniek raken?
"Omdat ik engtevrees heb"zei Kammer, 
"als je dat hebt raak je onherroepelijk in 
paniek."
"There's no need" zei mr Nash, "een 
klein defect, that's all, niets om je druk 
over te maken?
"Ik weet het," zei Kammer, "maar er is 
iets in mij dat sterker is dan het weten." 
En hij begon wild om zich heen te 
maaien, links en rechts weinig zachtzin
nig porren uitdelend, waarvoor hij on
middellijk zijn excuses aanbood. 

en ach hij beheerst wel het Tibetaans 
waarin de meeste teksten zijn vertaald. 
Tegen de muur staat de troon voor de 
Dalai Lama. Begin mei zal hij Huy be
zoeken. Het zal er vol worden, verwacht 
de monnik, want Tibet is de laatste tijd, 
met dank aan Brad Pitt, wel heel erg in. 
Naast de grote troon staat een wat klei
nere. Die is voor de Tibetaanse Lama's. 
Huy telt er drie. De kleine uit steen 
gehouwen lama's -spugende beesten
op de poort niet meegerekend.
Buiten zet de rokkenman er stevig de 
pas in. Via de binnenplaats, richting 
park. Over wat drassige paden, die hier 
en daar verhard zijn met gladde keitjes 
-oeps daar gaat bijna de keurige Bel
gische op haar gladde hakje onderuit
lopen we naar een wit tempeltje. De 
Stoepa, een monument voor de vrede. 
Boeddha zit in lotushouding boven op 
het dak.
De monnik kijkt omhoog, vertelt, en 
verliest ook bijna zijn evenwicht. Twee

"Vergeef me mijn lompheid, sorry, dit 
kan echt niet."
En zo slaagde hij er toch nog in paniek 
te zaaien in onze samengepakte gele
deren. Nash was te klein van stuk, maar 
ik moest voortdurend bukken om niet 
geraakt te worden. Kwam ik overeind 
raakte hij me toch.
"Onvergeeflijk',' kreunde hij, "nee, in 
godsnaam, neem me niet kwalijk, ik 
schaam me dood."
Hij wilde zich wel beheersen, maar hij 
kon niet, zijn armen schoten uit zonder 
dat er sprake was van bewuste opzet, 
het was oorlog tussen zijn lichaam en 
geest.
Het was een van die momenten waar
op ik me afvroeg waarom Brussels me 
een dergelijk labiel figuur op mijn dak 
had gestuurd. Hem kennende moest 
het opzet zijn, een staaltje van die ty
pisch Brusselse logica die erin bestond 
om mij, twijfelaar en ongelovige, te 
koppelen aan een chaoot.
Het deed het ergste vrezen voor de rol 
die hij Nash had toebedacht in ons 

grijpende bezoekers redden hem van 
een val in de modder. Hij glimlacht zijn 
rustige lach en gaat dan weer verder 
over Boeddha die hem, zo zegt hij met 
nadruk, veel meer te zeggen heeft dan 
Christus.

Tineke Oosterloo

L'Institut Tibétain Yeunten Ling

Château du Fond l'Evêque, 4 promenade Saint 

Jean TAgneau

Huy. Tel: 0032-85271188. Rondleiding: iedere zon

dag om 14.30. Kosten: 50 Belgische francs. Trein: 

tien minuten over het hele uur vanaf Maastricht CS, 

overstappen Liege Guillemins. Reisduur: 69 minu

ten. Retour: 29 gulden voor mensen onder de 26. 

Daarboven f42. Auto: in Huy bij de grote brug rich

ting Hamoir, bij de stoplichten richting Hamoir 

(deze weg gaat omhoog), de tweede weg na het 

Shellstation links. Vanaf daar staat de weg naar het 

instituut op bordjes aangegeven.

Mui< 
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lachwekkende driemanschap.
Voorlopig beperkte die zich tot tussen
beide komen.
"Stilstaan','commandeerde hij,"rustig in
en uitademen, geen onnodige energie 
verbruiken."
"Wie weet hoelang we hier nog moe
ten blijven, op een gegeven moment 
raakt de lucht op."
Dat nu was een gedachte die ook mij 
de adem deed stokken.
Stel dat er geen ventilatie was, hoelang 
kon je dan eikaars lucht inademen voor 
ze was opgebruikt? In dat soort situa
ties is de ergste vijand de vriend die 
naast je staat.
Het volgende moment begon de lift 
weer te bewegen, borden werden ka
pot gegooid, pannendeksels tegen ei' 
kaar geslagen, hortend en stotend zak
ten we af.
Beneden stond mr Moore ons op te 
wachten.
Precies op tijd, zei hij, zijn horloge in de 
aanslag, zodat het er even op leek of hU 
die lift eigenhandig had stopgezet, om 
ons punctueel beneden te laten arrive
ren.
Onwaarschijnlijk? Niet onwaarschijnüJ' 
ker dan een lift die zomaar een tijdje 
tussen twee verdiepingen blijft ham 
gen, tenzij het een lift in een horror- 
pornofilm betreft.

Jules Diste'
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