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Mag een lid van het Lokaal Overleg
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t‘—;"gz’:; 8d bezetten? Het college van be-
| *'Wur vindt absoluut van niet. De
'k:: Meerderheid van de U-raad ziet dat
ig fu""i'menteel anders, zo bleek af-
als jo | $elopep donderdag tijdens een felle

]
& : - ¢
"emononele discussie.

je filo
;man’
gellﬂ’ .Dit i s g
ey de ' . 'S een onwrikbaar standpunt, wij
N voet bij stuk houden] meldde
. dett s K'iChF g.e'l'rrit?erde co!legevoorzit.ter
an de Vﬂn& Dltt.nch tijdens de vergadering
len % | & € universiteitsraad. Op de agenda
rnad Moy het bestuurs- en beheersregle-
van de Universiteit Maastricht;
- 4a! Precies te zijn het voorstel van het

hefl | ¢ 3¢ Van bestuur om het lidmaat-
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jste’ ey Moet je voorkomen. Daarom moe-
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g en van het Lokaal Overleg, net

! den van faculteitsbesturen, colle-

“Voor mij is iedere
dag internationale
vrouwendag”

ge van bestuur, de griffier of de direc-
teur van de algemene diensten worden
uvitgesloten van het lidmaatschap van
de raad.”

Laat de personen in kwestie dat zelf
beslissen, vond een meerderheid van
de raad. “Natuurlijk zullen er wel eens
belangenconflicten zijn} meende raads-,
lid J. Schépping van de vakbondsfrac-
tie, “maar dan kan de persoon in kwes-
tie zelf terugtreden. Dat is zijn verant-
woordelijkheid. ledereen van ons, of je
nu lid van een vakgroep, dienst of stu-
dentenorganisatie bent, heeft wel eens
te maken met conflicterende belangen.
Is het college echter principieel tegen
iedere vorm van belangenverstrenge-
ling , dan moet ze de lijst met onver-
enigbare functies uitbreiden. Dan moe-
ten er bijvoorbeeld ook dedirecteuren
van de faculteiten en van de holding
op staan.”

“Wij zitten als aio’s in de raad en zijn
verbonden aan de aio-vakbond Avum.
Wij reageren ook vanuit een bepaalde
positie; vulde raadslid P.Berends aan."lk
zie dan niet waarom leden van het LO
niet in de raad zouden mogen zitten.”
Een emotionele P. Lemmens, een van
de twee U-raadsleden die op dit mo-
ment ook lid van het LO is, vatte Dit-
trichs stellingname op als een motie
van wantrouwen aan zijn eigen adres.
“Ik zit in het LO als vakbondslid, maar
hier zit ik als vertegenwoordiger van

Bonden ontevreden
over salarisbod
universiteiten

(ollege van bestuur wil leden Lokaal Overleg weren uit de universiteitsraad

Emotionele discussie over onverenigbaarheid functies

het totale ondersteunend- en behe-
rend personeel. Wij doen er alles aan
om die belangenverstrengeling tegen
te gaan. Bovendien hoeft er geen strijd
te ontstaan, want waar de raad instem-
mingsrecht heeft, moet het LO het
doen met adviesrecht en andersom.”

J. Arends, vertegenwoordiger van het
wetenschappelijk personeel, was het
helemaal niet met zijn collega-raadsle-
den eens en schaarde zich achter het
college.“lk ben blij met dit onwrikbare
standpunt van het college. Je kunt het
niet maken om hier A zeggen en bij-

Sommige studenten sy

kiezen bewust voor
campus of internaat

voorbeeld in het Lokaal Overleg B. Ik
roep iedereen op om voor de onver-
enigbaarheid te stemmen. Ik vind dat
we er als raad een potje van maken, als
we dat niet doen.”

Uiteindelijk kreeg Arends de meerder-
heid niet mee. Met negen stemmen te-
gen, vier voor en één onthouding, werd
het wijzigingsvoorstel van het kiesre-
glement verworpen. Er volgt nu nader
overleg tussen raad en college.

Riki Janssen

Elders zijn de functies wel verenigbaar

Bij de overige zes Nederlandse univer-
siteiten die net als de Universiteit
Maastricht bij de invoering van de MUB
hebben gekozen voor ongedeelde me-
dezeggenschap en dus voor het be-
houd van een (minder machtige) uni-
versiteitsraad, mogen leden van het Lo-
kaal Overleg officieel wel zitting nemen
in de U-raad. Het is nooit een punt van
discussie geweest, klinkt het eensge-
zind. En het is zeker geen onderwerp
dat de emoties hoog doet of deed op-
lopen.

in Eindhoven, Leiden, Utrecht, Rotter-

dam, Tilburg en Groningen zit op dit
moment echter niemand van het LO in
de universiteitsraad. In Groningen zal
dit, hoewel het volgens het bestuurs-
en beheersreglement mag, ook niet
snel gebeuren. Daar hebben U-raad en
LO bij de invoering van de MUB mon-
deling afgesproken dat medewerkers
slechts in één van de twee organen
zitting zullen nemen.

Verder heeft men in Groningen afge-
sproken dat de bonden niet met een
lijst komen voor de verkiezingen voor
de U-raad. (RJ)

Het is volstrekt onnodig
dat de kinderopvang
{zoals hier in Randwyck)
duurder wordt voor
draagkrachtige ouders.
Dat vinden verontruste
universitaire medewer-
kers die vorige week hun
stem lieten horen tij-
dens de vergadering van
de universiteitsraad. De
raad ging niet op hun
argumenten in. Zie pagi-
na 5 (foto Philip Driessen)
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Verhuizen

Bij psychologie bereidt men zich voor
op het ergste: dat 31 juli, de opleverda-
tum van de nieuwbouw, niet wordt ge-
haald. Door het natte weer van de afge-
lopen maanden ligt de bouw op Rand-
wijck immers zo'n zes weken achter op
schema.

Als de opleverdatum ook maar een
week uitloopt, kan de verhuizing nau-
welijks nog ~ door de bouwvakvakan-
tie van drie weken - véér het nieuwe
onderwijsjaar plaatsvinden.In dat geval
zal de faculteit psychologie, die samen
met gezondheidswetenschappen zo
goed als de hele nieuwbouw betrekt,
pas verhuizen in december, ais het on-
derwijs stil ligt. In de tussentijd kan de
facuiteit, als de instroom van eerste-
jaars daartoe noopt, uitwijken naar of-
wel een noodkeet van het azM of naar
de ontruimde stadsbibliotheek.

Wie dan de huur van de nieuwbouw
van augustus tot januari betaalt, is on-
duidelijk. De faculteitsdirecteur E.
Sprokkel is niet van plan om dubbele
huur voor zijn rekening te nemen.

De aannemer toont zich intussen opti-
mistisch. K. Beugels, directeur van het
aannemersbedrijf IBC Keulen, verzekert
dat de opleverdatum niet in gevaar
komt. Niet alleen maakt hij nu gebruik
van extra mankracht, ook heeft hij het
‘afbouwtraject’ eerder ingezet. “Terwijl
op de bovenste verdieping nog beton
wordt gestort, worden op de begane
grond de wanden en plafonds al afge-
werkt.” (MT)



o OBSERVANT 24'| 4MAART 1999

Zoeken
naar
zingende
studenten
met lef

Twee maanden lang was Hansje
Plagman (21), tweedejaars rechten
en mede-organisator van het eerste
Maastrichtse Studentensongfestival,

op zoek naar zingende studenten
met lef. Uiteindelijk vond ze zes
creatievelingen, die afgelopen vrij-
dag hun eigen nummers voor het
grote publiek in het Kumulustheater

ten gehore brachten.

Maandag 22 februari. Het is 9.00 uur,
de wekker loeit als een sirene, het lijkt
alsof de Maastrichtse brandweer uitge-
rukt is. Tenminste zo voelt het; ik heb
weer eens een voorhoofdsholteontste-
king. Balend blijf ik jn bed en zadel mijn
vriendje op met de opdracht om mij af
te melden bij mijn tutor.

Ziek zijn komt natuurlijk nooit goed uit,
maar deze keer is de timing wel erg
slecht. Ik heb de komende dagen een
druk programma. Niet alleen liggen er
nog allerlei dringende kiusjes voor het
studentensongfestival, maar ook mijn
voetbalclub Black Stockings & Red Socks
vraagt om tijd. De vergadering van van-
avond over het BART-Toernooi, een in-
ternationaal studentenvoetbaltoernooi
dat we in het midden van mei in
Maastricht organiseren, kan ik wel ver-
geten.Maar goed, daar is nog wel over-
heen te komen, als ik morgen maar kan
werken.

Dinsdag. Nog steeds ziek, ik bel naar
Studium Generale waar ik één dag in
de week student-assistent ben, en
vraag of ik wat later kan komen. Daar
word ik gerust gesteld. Zoveel hoeft er
ook weer niet te gebeuren, ik kan ook
morgen een paar uurtjes werken. Op-
gelucht kruip ik mijn bed weer in. Van-
avond moet ik maar niet gaan trainen,
jammer.

Woensdag. Om 7.00 uur sta ik naast
mijn bed, want ik ga samen met de
voorzitter van de BART-commissie een
presentatie geven bij Applebees, in de
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hoop hen als sponsor te krijgen. Om
kwart over acht zijn we al in Applebees.
Gewapend met een kopje koffie, maar
toch wat duf voor ons uit starend,
wachten we op de PR-vrouw. De pre-
sentatie gaat redelijk goed, volgende
week krijgen we een bericht.

Om 9.00 uur ben ik weer thuis. Wat nu?
Ik ben niet zo'n ochtendmens. Ik pleeg
wat telefoontjes voor het toernooi en
met mijn werk, vervolgens wandel ik
rustig naar de collegezaal.

Na het college ga ik naar Studium Ge-
nerale om het draaiboek voor het Stu-
dentensongfestival nog een laatste
keer met Rob van Duijn (de Studium
Generale-medewerker die ik assisteer)
door te nemen.

Er moeten nog een paar praktische za-
ken geregeld worden. Nog één laatste
keer bellen met de studio waar straks
de winnaar zijn lied mag opnemen. Het
instrueren van de professionele jury,
gegevens achterhalen van de kandida-
ten en bellen met Radio Maastricht die
beloofd heeft om de winnende num-
mers uit te zenden.

Uiteindelijk zeggen twee van de negen
deelnemers af als ik ze aan de lijn krijg.
Jammer, want hoe hard je ook organi-

seert, het programma staat of valt met
de kandidaten.

‘s Avonds ga ik samen met een huisge-
nootje nog even hardlopen. Daarna
doe ik mijn best om nog even te stude-
ren, maar tevergeefs, mijn energie is op.

Donderdag. 9.00 uur. Koortsachtig
probeer ik nog snel even mijn onder-
wijsgroep voor te bereiden. Het is een
race tegen de klok. Gelukkig heeft mijn
tutor geen bezwaar tegen mijn onvoor-
bereide aanwezigheid.

‘s Avonds kijk ik met een paar mensen
bij mijn vriendje thuis wat videofilms.
Heel gezellig, maar halverwege Get on
the bus val ik in slaap.

Vrijdag 26 februari. Weer sta ik vroeg
op om mijn practicum voor te berei-
den, dat lukt nu gelukkig wel.

Daarna doe ik snel de laatste inkopen
voor vanavond. Een ambitieus plan. lk
moet vier bossen bloemen en acht fles-
sen wijn kopen en naar het Kumu-
lustheater brengen. Onderweg kom ik
mijn vriendje tegen die mij ervan over-
tuigt dat ik dat nooit alleen red. Als we
samen met de bloemen en wijn naar
het theater lopen, begrijp ik dat hij ge-
lijk heeft.

Om 18.00 uur zit ik met de vakjury in
restaurant De vier azen aan tafel. Het is
heel gezellig. Ik leg ze nog wat dingen
uit over vanavond en dan moet het
gaan gebeuren. Ik ben best zenuwach-

tig.

Dokter God

Als ik bij de capaciteitsgroep gezondheids-
wifjsbegeerte werkte, zou ik het tot mijn heili-
ge taak verklaren te begrijpen waarom grist-
enen 20'n ongebreidelde fascinatie voor dok-
teren hebben. Ik kan niet even langs de Evan-
gelische Omroep zappen of daar staat weer
een dokter in een bloederige open borstkas te
roeren. Onlangs nog prepareerde een plas-
tisch chirurg als een gelegitimeerde Hannibal
‘The Cannibal’ Lecter onder luid gesop en ge-
rochel de aangezichtshuid van een mevrouw
los. Zij keek zo sip, en dokter-lief ging dat
probleem eens verhelpen.

Een fijne gristen-jongeheer die door de kle-
dingadviseur van de omroep in een Heel Fout
Jasje is gestoken stelt vervolgens empa-
thische vragen. “Mevrouw Rochelbuil, dat was
misschien even niet zo leuk om terug te zien,
hd?” Nee, ook ik lag kotsend voor het beeld-
scherm, dus mevrouw zat eveneens in een
stuip in de studio. De dokter vertelt vervol-
gens uit de losse pols dat dit allemaal heel

werkzame en nuttige procedures zijn.
Waarom? Waarom brengt de Omroep-Met-
De-Bijbel deze perversiteiten? De medische
professoren schuiven door het beeld als God
Zelf. Gristenen die niet tevreden zijn met hun
door de Here gepredestineerd Lot laten zich
door de hogepriesters van Aeskleipios weg-
rukken voor de poorten van een voorge-
borchte waarin verstopte kransslagaderen,
kromme benen en geelgekopte puistjes hun
tol zouden gaan eisen. Daar zouden de Evan-
gelische Omroepers (een contradictio in ter-
minis; de Here heeft nooit toestemming gege-
ven voor het betalen van de tienden om een
ketters apparaat te financieren!) toch tegen
moeten zijn.

Niet dat ik tegen de wonderlijke hoogstandjes
van medisch kunnen ben. Ik juich evenwichti-
ge en mooie programma’s waarin de nieuw-
ste kunstjes van Hippocrates’ horde worden
besproken van ganser harte toe. Het kan mij
niet bizar genoeg zijn, of ver genoeg over de

grenzen van ons weten. Nanotechnologische
implantaten? Hoera! Microchirurgie aan het
binnenoor? Hoppakee! Gentherapie? Hup,
snel een beetje!

Maar een raadsel blijft de reden dat juist de
Evangelisten een en ander als een sappig
stukje gelardeerd vlees in bloedsaus in beeld
brengen. Mevrouw Heleen Dupuis, Nationaal
Deskundige, heeft als gezondheidswijsgeer
immer een leuke quote paraat als het om dit
soort  crypto-wetenschappelijke  kwesties
gaat. Niet bijster gefundeerd, maar toch, dat
lekkere blonde koppie doet het altijd goed op
TV. (Even terzijde: zouden de impact-factoren
nu werkelijk omhoog gestuwd worden als wij
voortaan aangename mediagenieke types
zouden aanstellen op hoogleraarsposten?
Prof. dr. Leontien Ruiters, ik ga ervoor!) Dat
soort talking heads hebben we niet aan de
UM. Misschien maar goed ook.

Blijft het perverse uitzendgedrag van de
evangelische omroepers. Gristenen tonen

beelden vol ontzag van dokters die de Opper-
dokter naar de kroon steken. Dat zou toch
zoiets zijn als de Taliban Radio Omroep Stich-
ting die Koran-lezingen laat verzorgen door
topless Pamela’s Anderson? Of de VARA die
een televisieserie ‘Oud Geld’ uitzendt?

Of doen ze dat al? Ik word gek van die media!

Evelyne de Leeuw, universitair docent
gezondheidsvoorlichting
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Interimmanager Scholte vermoedt dat medewerkers bij de diensten soms worden bezig gehouden

“Niemand vraagt: is dit wel nodig?”

Het personeelsbeleid bij de dien-
sten kent nogal wat “achterstallig
onderhoud”; bepaalde medewerkers
worden wellicht alleen maar “bezig
gehouden”; de decentralisatie bij de
dienst Personele Zaken is te ver
doorgeschoten. Dat concludeert de
nieuwe interim-manager van de al-
gemene diensten, Paul Scholte na

een rondgang door de universiteit.

Zijn plan van aanpak voor de reorgani-
satie van de dienstverlening (van zowel
algemene als facultaire diensten) is na-
genoeg klaar, maar pas over een
maand treedt Scholte er mee naar bui-
ten. Hij gaat de komende weken “af-
stemmen” met allerlei organen in de
universiteit. Over twee weken presen-
teert hij het plan aan het college van
bestuur. Niettemin wil hij wel het een
en ander kwijt over de knelpunten die
hem in de afgelopen maand bij zijn

inventariserende onderzoek ter ore zijn
gekomen. Zo constateert hij dat er
nogal wat “achterstallig onderhoud” zit
in het personeelsbeleid van de dien-
sten. Er vinden te weinig functione-
ringsgesprekken plaats, er worden te
weinig loopbaanontwikkelingsplannen
gemaakt, “en er zijn mensen die keurig
hun werk doen zonder dat duidelijk is
of dat voor een faculteit of voor de
universiteit als geheel is, of dat ze ge-
woon worden bezig gehouden”

Verder heeft de ondersteuning op het
hoogste bestuurlijke niveau, dus van
het college van bestuur en de decanen,
een "kwaliteitsimpuls nodig” Kwaliteits-
verbetering van de dienstverlening is
sowieso een issue. Er zijn diensten die
daar moeite voor doen, er zijn er ook
(welke dat zijn zegt Scholte niet) die
het niet doen.

Bovendien blijken zowel het aanbod
van-, als de vraag naar dienstverlening
autonoom te groeien. Scholte: “Er zijn
geen checks and balances. Niemand
vraagt: is dit wel nodig.” De afspraken
die gemaakt worden in het ‘codrdine-
rend beraad'van elk der terreinen "wor-

den wel eens vergeten; merkt de inte-
rimmanager op.

Scholte wil ook de “organisch gegroei-
de dubbelingen” in de dienstverlening
gaan aanpakken. Als voorbeeld noemt
hij de manier waarop het “kennispro-
duct” van de universiteit “op de markt
wordt gezet” Zo is er het Bureau ken-
nistransfer, de afdeling PR&Voorlichting,
en zijn er de individuele netwerken van
medewerkers. Scholte: “Dat zijn ‘ver-
koopkanalen’ die in wezen allemaal
hetzelfde doen.”

Dat overigens een apart adviesbureau
zich dezer dagen over hetzelfde onder-
werp (kennistransfer) buigt, lijkt een
onbedoeld voorbeeld van verdubbe-
ling van organisatieadvies. Scholte
daarover: “Die hebben een beperkte
opdracht, wij bezien het veel breder.”

Centraal in het komende debat staat
opnieuw de vraag welk deel van de
dienstverlening centraal en welk deel
decentraal moet worden georgani-
seerd. Uitgangspunt in het stelsel van
integraal management is ‘decentralisa-
tie tenzij, maar hier en daar blijkt de

praktijk al te ver te zijn doorgeschoten.
Zo hebben de personeelsconsulenten,
die als P&0-adviseur aan de faculteiten
zijn toegevoegd, langzamerhand het
contact met elkaar en met de profes-
sionele achterban, de dienst PZ, verlo-
ren. “Er vindt onvoldoende afstemming
plaats,” zegt Scholte, “en daarmee komt
de professionele kwaliteit in gevaar’
Toch pleit hij nog niet voor ‘recentrali-
satie”: “Alleen als er geen ander instru-
ment is om de kwaliteit te herstellen.”

Juist over dit punt vond enige jaren
geleden, toen de decentralisatie door
het college van bestuur werd doorge-
zet, binnen de dienst PZ een bitter ge-
vecht plaats. De consulenten waren te-
gen decentralisatie, het toenmalige
diensthoofd was er voor. Het conflict
kende alleen maar verliezers. De consu-
lenten dolven het onderspit, en het
diensthoofd vertrok omdat hij geen
draagvlak meer had binnen zijn dienst.

Wammes Bos

Hof van Tilly niet geschikt als Guesthouse

UB krijgt toch extra geld voor verhuisplannen

Eris extra geld om de universiteits-
bibliotheek voor de binnenstadsfa-
culteiten toch in haar geheel onder
te brengen in het pand aan de Grote
Loojersstraat 17.Inclusief studie-
landschappen en computerruimtes.
De economische facuiteit mag de
huidige Jezuietenbibliotheek in de
Westvleugel van het gebouw aan de
Tongersestraat 53 al dit jaar gaan

Oombouwen tot onderwijsruimte.

Dat is de uitkomst van de ‘herbezinning’
op de (ver-)bouwplannen voor de bin-
Nenstad onder leiding van drs. R. Knegt,
lid van het college van bestuur.
Daarmee zijn in feite de eerdere plan-
Nen gehandhaafd en zelfs witgebreid,
Omdat er rekening is gehouden met de
te verwachten grotere aantallen studen-
len in de komende jaren en dus de
Noodzaak van meer studieplekken in de
UB. Het college van bestuur had eerder
9eweigerd om voor de aanpassing van
de nieuwe UB extra geld beschikbaar te
Stellen. Het ging om minimaal 3 miljoen,
Volgens de ‘stuurgroep UB-binnenstad’
VeWoIgens is besloten om dan maar de
Prioriteiten in alle binnenstadsbouw-
Plannen, die onderling sterk verweven
2jn, nog eens op een rijtje te zetten. In
dat proces (de ‘herbezinning’) is geop-
Perd om het onlangs aangekochte Hof
Van Tilly aan de Grote Gracht 92 voorto-
Pig niet te verbouwen, omdat het bij
fader inzien niet geschikt is voor de
SXploitatie van een Guesthouse voor
buitenlanders. Daarmee werd een deel
Van de financiéle ruimte voor de verlan-
9ens van de UB gecreéerd. Ock worden
St nieuwe reserves aangesproken. Het
"&sultaat is dat de UB nu ruim het dub-
ele krijgt van de oorspronkelijke vraag;
98en drie, maar 7,5 miljoen extra op de
4l gereserveerde 25 miljoen. Eenderde

daarvan wordt voorlopig geparkeerd,
vijf miljoen is beschikbaar. Omdat de fa-
culteit economie en bedrijffsweten-
schappen op korte termijn extra onder-
wijsruimte nodig heeft, verhuist de Je-
zuietencollectie tijdelijk naar het Rijksar-
chief, om dan later overgebracht te wor-
den naar het UB-gebouw aan de Grote
Looiersstraat. De Nieuwenhof aan de

Zwingelput zal flexibel als overloop-
ruimte worden benut als de studenten-
aantallen straks toch de UB-capaciteit
te boven gaan. Daar zouden dan alsnog
kantoren van bibliotheekmedewerkers
kunnen worden ondergebracht.

Wanneer het huidige UB-pand, het
Bonnefantenklooster, vrijkomt, ligt het in
de bedoeling er de mensa te vestigen.

Daarmee wint de economische faculteit
dan weer nieuwe onderwijsruimte aan
de Tongersestraat. Het Hof van Tilly
wordt wellicht het onderkomen van de
faculteit der algemene wetenschappen.
De dienst huisvesting zal de haalbaar-
heid daarvan gaan onderzoeken.

Wammes Bos

Letelverdeling blijft gelijk

Er komt geen verandering in de zetel-
verdeling van de raden. Minister Her-
mans heeft net als zijn voorganger in-
gestemd met een uitzonderingspositie
voor de Universiteit Maastricht onder
de Nederlandse openbare universitei-
ten. Zowel de universiteitsraad als de
faculteitsraden mogen op basis daar-
van een groter aandeel van de zetels

0ok de studentenfractie faculteitsraad rechten zal niet groter worden (foto Philip Driessen)

aan het personeel geven. Studenten
krijgen in plaats van de helft ongeveer
veertig procent van de zetels. Ter com-
pensatie waren oorspronkelik meer
bevoegdheden voor de raden voorzien.
De belangrijkste daarvan was éen gro-
tere zeggenschap van de faculteitsra-
den over het onderwijs- en examenre-
glement (OER), maar daar was op het

departement geen steun voor te ver-
krijgen. Bij het hernieuwde beroep op
de experimenteerbepaling, die geldt
voor een periode van vijf jaar, is daarom
dat aspect niet meer ingebracht. Wel
blijft de interne UM-afspraak van kracht
dat faculteitsraden een zware adviesrol
hebben als het over het OER gaat. (WB)
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MGK ligt dwars

De inpassing van milieugezondheids-
kunde als afstudeerrichting bij gezond-
heidswetenschappen verloopt niet
zonder slag of stoot. Volgens het facul-
teitsbestuur werken de betrokkenen bij
MGK onvoldoende mee. Omdat daar-
mee het "onderhandelingsmodel; ook
wel het poldermodel genoemd, uitge-
put is “treedt nu de hiérarchie in wer-
king’ zei decaan Maarse dinsdag in de
raadsvergadering. Het opleidingsbe-
stuur zal een eigen plan voor het nieu-
we curriculum maken. De voorzitter
van het OB, Henk van Berkel, hoopt
niettemin nog steeds op een inbreng
van de direct betrokkenen. (WB)

Exit arbeidshygiéne

De afstudeervariant arbeidshygiéne is
definitief ter ziele. Per 2000 houdt ge-
zondheidswetenschappen er mee op.
De faculteitsraad heeft daartoe dins-
dag besloten. Voornaamste reden voor
de opheffing zijn de geringe aantallen
studenten die voor deze variant kozen.
Het faculteitsbestuur had al een voor-
schot genomen op het raadsbesluit. In
het voorlichtingsmateriaal dat reeds is
verspreid onder studiekiezers werd ar-
beidshygiéne al niet meer genoemd.
(WB}

Instroom GW

De faculteit der gezondheidsweten-
schappen ziet een stabiele instroom
van ongeveer 600 studenten per jaar
tegemoet. Dat aantal meldt zich nu al
twee jaar in september aan de poort,
en de jongste vooraanmeldingscijfers
bevestigen die trend voor het komen-
de studiejaar. Dat zei de decaan van de
faculteit, Maarse, dinsdag tegen de fa-
culteitsraad. Een en ander betekent dat
het beleids- en formatieplan aangepast
moet worden. Na de reorganisatie van
‘95 durfde men slechts op een jaarlijkse
instroom van 510 studenten te hopen.
Op dat getal is de structurele perso-
neelsformatie nog steeds gebaseerd.
(WB)

Strakker pgo

Studenten van de faculteit psychologie
pleiten voor een strengere toepassing
van het probleemgestuurd onderwijs
in het curriculum. Zo willen ze bij ver-
schillende blokbeschrijvingen de basis-
boeken schrappen. Dat bleek tijdens de
eerste bespreking van de nominale
plannen in de faculteitsraad.

De basisboeken zijn vooral bedoeld om
studenten met de neus in de goede
richting te sturen. Maar het ontdekken
van die juiste richting is volgens de
studentenfractie in de raad juist een
vaardigheid die ze moeten leren. “Laat
ze daarom zelf de bibliotheek in dui-
ken, er is genoeg te vinden.”

Verder moet er volgens de studenten
in de raad een strengere aanwezig-
heidscontrole komen bij vooral het eer-
stejaars computerpracticum. Dat geldt
ook voor de keuze-blokken in het vier-
de jaar. En, met klem: maximaal twaalf
deelnemers per onderwijsgroep.

Ten slotte verlangt de fractie meer af-
wisseling in het curriculum. Twee blok-
ken uit het tweede jaar wil ze vervan-
gen door een onderzoekspracticum,
waarbij een handvol studenten op ei-
gen houtje een onderzoek uitvoert. Het
opleidingsbestuur had dit drie jaar ge-
leden al toegezegd. Het bestuur was
vanwege financiéle en personele rede-
nen terughoudend, maar heeft onlangs
- net als enkele jaren terug - weer een
commissie ermee belast. (MT)
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Weinig enthousiasme voor Internationale Vrouwendag

“lk behoor tot de generatie die oud is,
vermoeid en het allemaal al gezien heeft”

Op maandag 8 maart is het Interna-
tionale Vrouwendag. De Maastricht-
se Stichting 8 maart biedt op 7
maart een “doorlopend programma”
aan in de Bonbonniére met onder
meer interculturele hapjes, Jiddi-
sche liederen, een kinderboeken-
schrijfster en veel zang & dans.
Maar wat betekent viouwendag voor

de universitaire bevolking?

Dr. Klazien Horstman, docent vrou-
wenstudies bij de vakgroep gezond-
heidsethiek en wijsbegeerte doet er
niets aan. ‘lk behoor tot de generatie
die oud is, vermoeid en het allemaal al
gezien heeft. Niet dat ik gefrustreerd
ben. Maar soms wil je gewoon iets an-
ders. Soms wil je gewoon naar de film,
en niet naar een vrouwenfilm.”

Bij de studenten bestaat geen enkele
belangstelling voor de vrouwendag,
schat ze.“Vrouwenkwesties leven tiber-
haupt niet onder studenten.” Ze vindt
dat niet erg.“lk vind het soms jammer,
ze zijn vaak nogal naief, maar drama-
tisch is het ook niet. Je kunt mensen
niet verwijten dat ze van een andere
generatie zijn.”

“Er leeft nog wel iets aan de universi-

ORI

teit, er zijn nog allerlei signalen, maar
het is moeilijk te formuleren wat dat
dan precies is. Bij de oratie van de nieu-
we hoogleraar vrouwenstudies zat de
zaal vol, maar dat was een oude fan-
club.”

Drs. Lieve van Coppenolle, directeur
gezondheidswetenschappen: “lk doe
er op het ogenblik niets aan. Enkele
jaren geleden in Belgié heb ik me er
wel mee bezig gehouden.” Nu heeft ze
andere prioriteiten, als pas benoemde
directeur. Als ze de tijd had, zou ze nog
wel iets doen. “Maar niet actief. Ik zou
kijken naar het programma en of ik
affiniteit heb met het onderwerp.”
Jodie de Heer, studente gezondheids-
wetenschappen: “Ik wist niet eens dat
het bestond. Voor mij is het echt een
dag zoals alle andere.”

Prof. Cathrien Bruggeman, voorzitter
van de vakgroep Medische Microbio-
logie was in het verleden wel actief op
het gebied van vrouwenkwesties, maar
tegenwoordig niet meer zo. “Eigenlijk
sinds de jaren zeventig niet meer. lk
steun de zaak in theorie wel, maar in de
praktijk komt het er niet van.”

“lk heb het idee dat het bij jonge men-
sen veel minder leeft. Als ik over die
dingen begin, kijken ze zo wazig. Als ik
ons nu vergelijk met de vorige genera-
tie hebben we veel bereikt. Ik heb die
tijd van verandering bewust meege-
maakt, van eerst de studentenbewe-
ging, de democratisering en toen Dolle
Mina, Man Vrouw Maatschappij. Dat
hebben studenten van nu niet. Die vin-
den alles vanzelfsprekend.” Behalve als
ze er op moeten studeren. “Mijn doch-
ter doet nu politieke wetenschappen
en maakt een werkstuk over de vrouw
in de media. Dan denk ik: het is niet
voor niks dat ik het allemaal gedaan
heb.”

Maral Manouguian, studentlid facul-
teitsraad economie en bedrijfskunde:
“Voor mij betekent het niet zo heel
veel. [k ga geen actie ondernemen. tk
wist het niet, om eerlijk te zijn.”

Drs. Steffie Janssen, AlO vrouwenstu-
dies, faculteit der algemene weten-
schappen: “Voor mij is iedere dag van

het jaar Internationale Vrouwendag.
Maar ik hoop dat er dit jaar meer pubili-
citeit komt voor de Afghaanse vrou-
wen. Dat is verschrikkelijk, die terreur
van de Taliban over die vrouwen. Over
de mannen ook, trouwens. Mensen van
een bepaald ontwikkelingsniveau wor-
den teruggehaald naar een patriar-
chaat van heb-ik-jou-daar.”

Ze weet nog niet wat ze gaat doen op
8 maart, maar geen interculturele hap-
jes in Maastricht, want ze woont nog in
Leiden. Ik denk dat ik naar Amsterdam
g3, ik moet nog rondkijken wat er ge-
beurt.”

Het leeft niet, vindt ze."Alleen onder de
organisaties die daar toch al wat aan
doen. In Nederland wordt gedacht dat
we het allemaal al voor elkaar hebben.”
Niet dus. “Onze vrijheid wordt structu-
reel ingeperkt, door de sociale zeker-
heid, het belastingstelsel, noem maar
op. Alles is ingericht naar de norm van
het heteroseksuele getrouwde stel. Wat
mij betreft zouden we daar iets aan
moeten doen. Individuele aangifte en
individuele regelingen, zoals in Zwe-
den. Maar Afghanistan gaat voor. Dan
de Turkse vrouwen die hier niet mogen
blijven omdat ze bij hun man zijnh weg-
gegaan en niet voldoen aan de eisen
voor een verblijfsvergunning. En daarna
dus de structurele problemen.”

Agnes Sommer

Extra computers

De juridische faculteit vergroot het
aantal computers waar studenten op
kunnen werken. Het faculteitsbestuur
heeft besloten om dertig nieuwe appa-
raten aan te schaffen zodat het totale
aantal rond de negentig komt te lig-
gen. De nieuwe computers komen in
een geheel nieuwe computerruimte in
het Oud-Gouvernement die aan het
begin van het komende studiejaar
klaar moet zijn. De oude ruimte aan de
Zwingelput blijft in tact totdat het
nieuwe studielandschap gereed is in
het pand waarin nu nog de stadsbibli-
otheek zit. Oorspronkelijk zou dat ko-
mend jaar moeten zijn, maar de juridi-
sche faculteit gaat er al vanuit dat het
ook nog wel tot 2002 kan duren. (JB)

Geen mentoren

De economische facuiteit krijgt waar-
schijnlijk geen sociale mentoren, stu-
diementoren of andersoortige mento-
ren om studenten economie en be-
drijfskunde door hun propedeuse te
helpen. Eerstejaars krijgen vanaf vol-
gend studiejaar te maken met een bin-
dend studieadvies. Het faculteitsbe-
stuur heeft een groep mensen aan het
werk gezet om na te denken over be-
geleidende maatregelen om dat advies
tot een succes te maken. Eind deze
maand moeten de plannen op tafe! lig-
gen. Maar in de faculteitsraadsvergade-
ring van 2 maart had werkgroepvoor-
zitter dr. H. Ouwerkerk weinig te mel-
den.“Eigenlijk ligt nog heel weinig vast”
en “zaken zijn nog niet uitgekristalli-
seerd” Wel zei hij weinig heil te zien in
het mentoraatsysteem, waar in eerste
instantie veel van werd verwacht. Hij
denkt meer aan het “optuigen van stu-
dieadviseurs” (AS)
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De redactie behoudt zich het recht voor om brieven
in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver-
melding van naam en telefoonnummer worden

niet geplaatst.

Universiteit en
regio

Met enerzijds genoegen en anderzijds
verbazing heb ik het recente ‘thema-
nummer’ van Observant (25 februari
‘99) over universiteit en regio gelezen.
In dit themanummer wordt door Ob-
servant hardnekkig gezocht naar insti-
tuten en hoogleraren van de Universi-
teit Maastricht, die onderzoek doen
voor en naar de regio. Terecht wordt
geconstateerd dat slechts een handje-
vol Maastrichtse hoogleraren en insti-
tuten zich daarmee bezighoudt.

Mijn verbazing betreft het feit dat wij,
het ICIS (International Centre for Inte-
grative Studies, oftewel het Instituut
voor Omgevingsstudies) in dit thema-
nummer niet eenmaal genoemd wor-
den Sinds de oprichting van ons jonge
instituut, begin 1998, hebben wij inten-

sief gewerkt aan het opbouwen van
een regionaal Limburgs netwerk. En, zo
mag worden gesteld, met succes.

Wij zijn wij nauw betrokken bij het Pro-
vinciale Omgevingsplan Limburg, een
integrale lange-termijn  verkenning
voor de provincie Limburg, op basis
waarvan een omvattend beleidsplan
voor de korte termijn wordt ontwik-
keld. Tevens worden wij naar verwach-
ting, samen met het ETIL, betrokken bij
de ontwikkeling van een regionaal om-
gevingsmodel voor Limburg, een uniek
plan voor Nederlandse begrippen.
Voorts zijn wij betrokken bij de ontwik-
keling van een stadsvisie voor de ge-
meente Maastricht (Maastricht in 2010),
hetgeen waarschijnlijk uitmondt in een
lange termijn samenwerking met de
gemeente. Tevens zijn reeds contacten
gelegd met Heerlen, Margraten en Sit-
tard om soortgelijke lange termijn inte-
grale stadsvisies te ontwikkelen.
Kortom, in ons nog korte bestaan heb-
ben wij als ICIS blijk gegeven van een
nauwe betrokkenheid bij de regio, op
diverse niveaus. En hoewel wij geen
specifiek regionaal kenniscentrum zijn,
in tegenstelling tot bijvoorbeeld het
ETIL, is de regionale problematiek een
belangrijk aandachtspunt van ons on-
derzoek. Anderzijds blijkt de behoefte
vanuit de regio aan ondersteuning bij
lange termijn planning enorm groot,
een behoefte die wij als ICIS maar ten
dele kunnen invullen.

Het is op zijn minst vreemd te noemen
dat bovenstaande feiten wel zijn opge-
merkt door de regionale media (De
Limburger, Limburgs Dagblad, Radio
Limburg en TV Maastricht), maar helaas
niet door Observant. [k kan niet anders
dan concluderen dat de Observant in

deze zijn huiswerk niet goed heeft ge-
daan. Dit lijjkt mij een gemiste kans
voor alle partijen.

Prof.dr.ir. ). Rotmans, directeur ICIS

Naschrift redactie: We hebben niet naar absolute
volledigheid gestreefd.

Observant heeft in juni 1998 een pagina aan het
werk van ICIS gewijd.

Muisarm (3)

Je hoeft bepaald niet één van Chris
Rosendahls ‘arme cws-studenten’ te zijn
die de fysieke werkdruk van hun studie
niet aankunnen’ (brief Observant 23),
om in te zien dat het vele schrijven dat
bij cultuur- en wetenschapsstudies
hoort, een extra risico met zich mee-
brengt voor het oplopen van RSI-klach-
ten. Het is niet meer dan normaal dat
studenten verwachten dat de facuiteit
der cultuurwetenschappen haar ver-
antwoordelijkheid neemt en zorg
draagt voor het creéren van goede stu-
diefaciliteiten. Zo is het bijvoorbeeld
zaak dat de faculteit zo snel mogelijk
de inrichting van de cws-computer-
ruimte verbetert. Want hoewel Rosen-
dahl ons wil doen geloven dat deze
computerruimte ‘een goede werkplek’
is, zal iedere student die daar wel eens
een dag heeft zitten tikken, kunnen be-
amen dat het slecht werken is aan die
te hoge tafels en vooral op die beruch-
te niet-verstelbare stoelen. Ook cws-
studenten variéren in lengte van pak ‘m
beet 1,50 tot 2 meter. Is het dan teveel
gevraagd om het meubilair in een voor

deze studie zo belangrijke ruimte daar-
aan aan te passen? Het neerleggen van
polsondersteunende matten is een
goed initiatief, maar nauwelijks doel-
treffend zolang er niets aan het pro-
bleem van de tafels en stoelen wordt
gedaan.

Het is duidelijk dat Rosendahl deze
hele discussie overbodige onzin vindt,
zijn mede-studenten met RSI als ‘slacht-
offertjes’ beschouwt, en spraakherken-
ningsprogramma’s definieert als poten-
tiéle overlast voor gezonde cws-ers als
hijzelf. Dat is zijn probleem. Het lijkt mij
echter dat de faculteit gewoon haar
werk doet als zij tracht om studenten
met RSl-klachten zoveel mogelijk stu-
dievertraging te besparen. En wat dat
betreft zijn nog lang niet alle middelen
beproefd.

Ariane Hendriks, vijfdejaars cultuur-
en wetenschapsstudies

{ingezonden mededeling)

yrijtday 5 en zaterdag 6 maart 1958
Amsterdam Bl

Voor studenten in de laatste fase van
hun studie en pas afgestudeerden van de
MTS, HTS/HIO, HEAO, technische uni-
versiteiten/faculteiten en de economie,
econometrie, bedrijfskunde en juridische
faculteiten aan de universiteiten.
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Scriptieprijs

Oud-studente cultuurwetenschappen
Jessica Slijkhuis ontving afgelopen z3"
terdag de scriptieprijs van de Frederik
van Eeden Stichting. Deze organisati€
voor psychiatrische zorg in Amsterdam:
honoreert doctoraalscripties over de
geestelijke gezondheidzorg in de vort-
ge eeuw. Voor haar werkstuk, waarin Z€
de Nederlandse discussie over mee’”
voudige persoonlijkheidsstoornissen if
een historisch en sociologisch perspe¢”
tief plaatst, ontving Slijkhuis een 00"
konde, een beeldje en een bedrag val
duizend gulden. Dat bedrag kreeg ¢
vorig jaar ook al van de Universitef!
Maastricht. Toen was ze met dezelfd®
scriptie één van de zes winnaars van de
jaarlijkse universitaire scriptieprijs.

' Uni
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i Universiteitsraad akkoord met nieuwe kinderopvangregeling

Verontruste ouders trekken tevergeefs aan bel

Het is “volstrekt overbodig” dat
draagkrachtige universitaire mede-
Werkers nog meer gaan betalen voor
Ge kinderopvang. Die boodschap
brachten twee verontruste ouders
itgelopen donderdag tijdens het
Sprekerskwartier van de universi-
teitsraad. Tevergeefs. De raad zei ja

'egen de nieuwe kinderopvangrege-
ling_

D_e twee moeders, G. ten Have (zoélo-
disch apalist) en S. Heeneman (post
doc bij de vakgroep pathologie), rea-

1 98erden op de notitie Kinderopvang
| UM die vorige week op de agenda van
¢ universiteitsraad  stond. Daarin
Wordt voorgesteld om de kosten voor

1

be vakbonden hebben geschokt ge-
l'HQEerd op het loonbod van de
UNiversiteiten. Dat komt neer op

‘N salarisverhoging van 1,5 pro-

Nt en een eenmalige eindejaars-
i »
ul”(Erlng van een half procent.

Volstrekt onvoldoende”, vinden de
‘b°nden.

I:SSen het loonbod van de universitai-
: Werkgevers en de eis van de bonden
“?‘ €en flink gat. De bonden willen er
®otaal 4,25 procent bij: tenminste 3,5
s::’C‘Sr\t als loonsverhoging, de rest als
I "ICturele  eindejaarsuitkering. On-
'4:“"5 dit verschil is er afgelopen dins-
l_ 9 ruim een middag onderhandeld.
% over twee weken, op maandag 15
!voaa", worden de onderhandelingen
Ortgezet, .

Wijzen de universitaire werkgevers
|°Etd§ Noodzaak van een ‘matige’ loon-
Idenw{‘.(keling. Maar er zit meer in, hou-
h IZ'U de bonden voor, mits het perso-
i N de nieuwe cao niet de status
E '8 van ambtenaar. Stemmen de
Wer::en daarmee in, dan vait er met de
l|%n:3‘3v‘ers t_e praten over een grotere
De Verhoging.

% 5 nden wijzen deze package deal
E‘ € vinden het schrappen van de

rs:’Enaren“status veel te ver gaan. Het
g eneel ?Ij de drie bijzondere univer-
g, “.-Numegen, Tilburg en de Vrije
{“a Stsiteit in Amsterdam- heeft deze
o S Overigens nooit gehad. Bij de an-
55\; tien universiteiten is dat wel het
rah *Dat moet zo0 blijven, vindt Abva-
iy

“Onderhandelaar Peter Wiech-
Dy N"We wijzen dit absoluut af.”
u.NU, die optreedt namens de
‘L,\':‘&[ Evers, vindt het tijd om de uni-
:L"'“ni:"e arbeidsvoorwaarden te mo-
Yo, CTen.  Daaronder verstaat de
by €en overstap van het publiek-
;h‘it Naar het privaatrecht, waardoor
fh ®soneel niet langer de bescherm-
Ilt!"e:“-'s van ambtenaar geniet. In ruil
Mde universiteiten daar zaken te-
hhﬁh I als scholing en een goede
&, “nbegeleiding. Dat alles levert
by, . 2rktconforme cao op die, zo me-
Wi © Werkgevers, hen in staat stelt

ISite: . 4
Slteiten als flexibele bedrijven te

kinderopvang voor gezinnen met een
netto inkomen van meer dan 5100 gul-
den per maand, fors te verhogen. Nu
betalen zij voor het eerste kind maxi-
maal 1100 gulden per maand, per 1
april kan dit oplopen tot bijna 1700
gulden. Op die manier hoopt de Uni-
versiteit Maastricht de kosten voor de
kinderopvang te beheersen en wacht-
lijsten te voorkomen.

Kinderopvang is nu al erg duur en ver-
gelijkbaar met hypotheeklasten, be-
toogden Ten Have en Heeneman. Een
verhoging is daarom erg onwenselijk,
maar bovendien ook “volstrekt overbo-
dig” Als de universiteit, zoals in de noti-
tie Kinderopvang UM staat geschreven,
de werkgever van de partner daadwer-
kelijk laat meedelen in' de ‘kosten,
ouders stimuleert om meer gebruik te
maken van de goedkopere gastouder-
opvang en de opvang beperkt tot de
dagdelen dat de ouders aan het werk

zijn, zullen de kosten al binnen de per-
ken blijven.“Zeker nu het erop lijkt dat
de schatting van het aantal kindplaat-
sen (108) dat in 2005 nodig zal zijn, aan
de ruime kant is. Afgelopen jaar was
het aantal al lager dan de prognoses
voor 1998 en bleef er geld over.”

Blijkt over een tijd dat al deze acties
niet genoeg geld opleveren en de
vraag naar plaatsen in de créches en
naschoolse opvang toch sneller groeit
dan gedacht, dan kan de UM alsnog de
ouderbijdrage verhogen, meenden Ten
Have en Heeneman. “Maar dit moet de
universiteit met grote terughoudend-
heid doen, want goede kinderopvang
is ook een middel om personeel te
trekken. En als de UM kinderopvang
zo'n belangrijke arbeidsvoorwaarde
vindt, dan moet ze ook zelf met extra
geld over de brug komen. Het is wel
heel makkelijk om dat allemaal bij de
ouders vandaan te halen.”

Loonbod universiteiten schokt vakbonden

De universiteitsraad besloot echter
zonder enige discussie tot een positief
advies. Collegevoorzitter K. Dittrich
daarentegen was wel bereid om op de
kanttekeningen van de ouders te rea-
geren. Hij wees erop dat de UM de
afgelopen jaren steeds meer aan kin-
deropvang besteedt. Niet alleen omdat
de lasten zijn gestegen (totale budget
is nu zes ton), maar ook omdat de bij-
drage uit de arbeidsvoorwaardengel-
den drastisch (van 450.000 in 1998 naar
270.000 gulden in 2000) terugloopt.
Het college zal dit bedrag uit de cen-
trale middelen aanvullen.

Verder beloofde hij om aan het einde
van dit jaar verslag te doen over de
uitwerking van de nieuwe regels. "Het
kan zijn dat we ons vergissen.”

Riki Janssen

runnen.

Juist die beoogde flexibiliteit maakt de
bonden huiverig.“in de vorige cao heb-
ben we de ontslagbescherming veilig
gesteld. Die geven we nu natuurlijk niet
op’ geeft Eric van Boven van de christe-
lijke ambtenarenbond CFO als voor-
beeld. Optimistisch over het vervolg is
hij niet.“Daar zijn de verschillen veel te
groot voor.” De AbvaKabo deelt zijn
somberheid, zegt Peter Wiechmann.

In 1991 trokken de medewerkers van de UM de straat op om te protesteren tegen de WAO-plannen. Als de univer-
siteiten vasthouden aan hun loonbod zijn nieuwe acties niet denkbeeldig (foto Paul Mellaart)

“We waren op het ergste voorbereid.
Maar dat het bod zo erg zou uitpakken,
hadden we niet verwacht. Als we op 15
maart verder praten, moeten de werk-
gevers echt een flinke stap zetten.”

Hoewe! de werkgevers in de voorge-
stelde deal een grotere loonsverhoging
in het vooruitzicht stellen, geeft de
VSNU tegelijk aan dat er ook weer niet
zo vreselijk veel valt te halen. De VSNU
wijst erop dat universiteiten al zo'n vijf-

tien jaar bezuinigen. De komende jaren
moeten ze volgens het regeerakkoord
nog eens 300 miljoen gulden inleveren.
“Tegen die achtergrond’ aldus VSNU-
onderhandelaar Theo Peperkamp, “kie-
Zen we voor een matige loonkosten-
ontwikkeling.”

HOP, Matthé ten Wolde

‘Alle lerarenopleidingen moeten universitair niveau krijgen’

Wie straks feraar wil worden, moet over
een vwo-diploma beschikken en een
universitaire opleiding krijgen. Dat advi-
seert een studiegroep, die zo het imago
van het lerarenberoep wil opkrikken.

Er komt de komende jaren zoveel op
scholen af, dat elke leraar eigenlijk een
universitaire opleiding gevolgd moet
hebben. Daarom moeten de pabo’s en
de tweedegraads lerarenopleidingen
(nlo’s) fuseren met zeven a tien univer-
sitaire centra. Daar doen leraren niet
alleen pedagogisch-didactische kennis
op, maar ook academische vaardighe-

den.

Dat staat in het nog vertrouwelijke rap-
port Een educatieve infrastructuur voor
het onderwijs van de toekomst. Volgens
dit rapport is het lerarenonderwijs zé
versnipperd over de veertig pabos,
acht nlo's en de negen universitaire le-
rarenopleidingen, dat de huidige scho-
ling van leraren ontoereikend is.

Het rapport is geschreven in opdracht
van het ‘procesmanagement lerarenop-
leidingen; dat eind vorig jaar werd op-
gedoekt. Dat gebeurde zo plotsklaps,
dat voorzitter W. van Lieshout de advie-

Zen nog altijd niet heeft overhandigd
aan minister Hermans. Dat was wel de
bedoeling, opdat die er zijn voordeel
mee kon doen voor zijn eigen plan
voor de lerarenopleidingen. Dat pre-
senteert hij waarschijnlijk later deze
maand.

Van Lieshout betreurt de gang van za-
ken, maar denkt niet dat de studie-
groep voor niets aan het werk is ge-
weest. "Hermans zal dit advies niet zo
maar kunnen negeren. Ik geloof ook
niet dat hij dat wil. Daarvoor is het on-
derwerp te belangrijk.” (HOP)
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Beste Jos,
. R

“De Maas is voor de paaivis een brug te
ver, luidde de kop van een artikel in de
Zzaterdagse Limburger. Er ging weer een
wereld van onbegrip voor me open. Jij zuft
het natuurlijk onmiddellijk begrepen heb-
ben. Het gaat om uitgezette vissen met
een machientje om hun nek waardoor ze
gevolgd kunnen worden: het visvolgsys-
teem. Op een of andere manier kunnen ze
de Maas maar niet bereiken. Misschien
moeten ze die beestjes eerst van hun hals-
ketting verlossen. Maar ja, dan kan je ze
weer niet meer volgen en komen we in
ieder geval op die manier nooit te weten
of ze de Maas al bereikt hebben. (Zoals je
leest kan ik ook lekker tobben). Maar
waarom zou je dat eigenlijk willen weten?
Op een lentedag is het toch zover: de eer-
ste paaivis wordt in de Maas gelokali-
seerd. Zo ging het toch ook met de rivier-
kreeft? Die is toch alleen maar in de Maas
gekomen omdat de moeder van onze
vriend JV. zijn (Turkse) rivierkreeftjes op
een avond zonder hun riempjes uitliet in
de Jeker?
Bij jouw, van een religieus pessimisme
doortrokken lentegevoel kan ik me veel
voorstellen. Klanken en geuren. Ik herinner
me Hilversum. Ik was daar wethouder. [k
had een sleutel van het prachtige Dudok-
stadhuis. (Terzijde: deze Dudok ontwierp
niet alleen het gebouw-maar dfles: tot en
met de krukken van de deuren en de brief-
openers - ik heb mijn briefopener stiekem
meegenomen naar het Oud Gouverne-
ment, en open daarmee nu de brieven
van het Centraal Bestuur).
Op zondag kwam ik daar de collegestuk-
ken bestuderen. Op zo'n dag ontmoette ik
de stadsbeiaardier die altiid s middags
een concert gaf ap het carillon. Ik vroeg
hem of ik voor één keer mocht spelen. Dat
mocht. Ik groeide! Lente, klanken, stuk
blauwe lucht en het helgele stadhuis. Ik
speelde - met moeite - het lied dat ik altijd
speel op mifn en andere piano’s: “Geef me
nog een kusje voor het slapen.gaan!” Ik
geloof dat het klonk. Zelden was de lente
zo dichtbij. Maar ook: de eenzaamheid.
Het religieuze pessimisme vermengd met
de klanken van de lente.
En dan lezen we dat 56% van onze stu-
denten na het beéindigen van hun studie
20 snel mogelijk hier weg wil. Waarom?
Omdat bisschop Wiertz hier met zijn scep-
ter zwaait? Een harteloze lulhannes die
vindt dat het H. Oliesel niet toegediend
mag worden aan mensen die - mijn God,
wat gaat daar aan vooraf - willen eutha-
naseren? Verschil tussen Limburg en Ne-
derland? Collega Muskens uit Breda wil
vrijwilligerswerk doen in bejaardenhuizen.
Structureel zinloos. Maar zoveel aardiger -
en recht doende aan het Boek waar jij in
je laatste brief aan refereerde. Jezus, Jos,
waar moeten we ons nog kwaad over
maken? Steeds meer heb ik de indruk dat
het allernaal geen zak meer uitmaakt. We
Zijn kruimels op de rok van het universum
- en niemand weet meer waar het citaat
vandaan komt. Ik hoorde zojuist Wim Kok
En dan wil je écht merels horen - hoe
vroeg dan ook. En Jan Hanlo heeft gelijk:
*Zonder geluk valt niemand van het dak”
Vriend, word je nog wel eens gekust voor
het slapen gaan? Gepaaid?

Ad
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Als kind was ik jaloers op de Joden.
Wat een fantasieprikkelende fees-
ten vierde dit volk! Ze hadden wel-
iswaar een Inneming van Jeruzalem
(1 juli) en een Verwoesting van de
tempel (22 juli) te gedenken, maar
daartegenover stond dan die magi-
sche Grote Verzoendag (20 septem-
ber) en het ndg raadselachtiger
Loofhuttenfeest, dat zelfs twee da-
gen duurde: 25 en 26 september. Als
je nog nooit over de longen hebt
gezoend, om met professor Ad Geers
te spreken, dan schijnt zo'n Grote
Verzoendag je één rozig tongfeest
toe, van de zonsopgang boven de
Dode Zee tot diep in de nacht van
de Filistijnen. Daarbij stelde ik me
voor dat mijn inwijding in het Grote
Verzoenen door mooie Jodinnen zou
plaatsvinden in Loofhutten. Grote,
wufte tenten van palmtakken, die
slechts hier en daar een streep
woestijnlicht doorlaten, met op de
grond golvende tapijten die zacht

het zandreiiéf volgen.

Shalom dierbare vrienden en vriendinnen

Bij de registratiedesk van het congres,
in de hal van Hotel Laromme, staat een
tafeltje vol goudkleurige blikken kan-
delaartjes die ruimte geven aan -nee,
niet zeven- maar acht kaarsjes. In elk
kandelaartje, dat de allure van een bo-
tervormpje heeft, steekt één kaarsje,
dat juist door kinderen in orthodoxe
kleren wordt aangestoken. Een allesbe-
halve orthodoxe vrouw van de organi-
satie stapt op me af. Ze brengt haar
vingertoppen naar de badge op haar
witte bloes en glimlacht verontschuldi-
gend: ik, congresdeeinemer, heb het
niét getroffen dat president Clinton
verderop in de straat logeert. Zelden
was het verkeer in Jeruzalem méér ont-
regeld dan deze week. Maar ik mag me
toch gelukkig prijzen: vanavond vangt
het feest van het Chanoeka aan. Het
duurt acht dagen. Elke avond wordt er
een nieuw lichtje aangestoken, tot de
Chanoekalamp volstaat.

Het Chanoeka herinnert de herinwij-
ding van de Tempel nadat de Grieks-
Syrische overheerser Antiochus Epipha-
nes het heiligdom had bezet en ont-
heiligd -ze bespaart me de details, laat
slechts de woorden ‘orgie’ en ‘varkens’
vallen. Wil ik met haar vanavond, tijdens
de openingsreceptie in het Nationaal
Museum, het begin van het Chanoeka-
feest vieren?

Het congres heeft een onduidelijk the-
ma, maar een scherp geprofileerde or-
ganisatie. De touringbussen staan al
stationair te draaien, de welkomsttoe-
spraken hoeven maar afgerold, het or-
kestje heeft de snorpunten reeds op

trillen staan. En boven, onder, voor, ach-
ter, links en rechts van dit alles: bewa-
king, veiligheid. Honderden soldaatjes
met lange machinegeweren, bijeenge-
dromd bij bushaltes, onder armzalige
olijfboompjes, beetje dollen.

En wij, simpele vliegende wetenschap-
pers, ons maar afvragen:is het voor ons
of is het voor Clinton?

In de feestzaal van het museum staat,
behalve het strijkje, een menshoge
Chanoekaluchter, een fonkelend kunst-
werk. Ook hier: één kaars, nog niet aan-
gestoken.Tussen strijkje en luchter:drie
reuzentafels vol gerechten die mijn be-
geerte zijn en mijn nachtmerrie: pittige
lamshapjes, in olijfolie verdronken au-
bergines, courgettes en paprika, rijke
kazen -alles wat ik o zo graag wil, maar
niet kan hebben. Het kruis dat de ze-
nuwlijder heeft te torsen: een gammele
maag.

Shalom! Dierbare vrienden en vriendin-
nen, wij van de Bar-llan Universiteit he-
ten u van harte welkom op het EIBA-
congres. En een bijzonder feestelijke
avond is het. Mijn vriend professor Ne-
benzahl zal u uitleggen wat deze luch-
ter voor ons betekent, zodat u aan-
stonds met ons dit mooie feest van
licht en hoop kan meevieren.

Onder blij gezang wordt door een an-
dere professor -ik meen de marketing-
professor- het eerste licht van de Cha-
noeka aangestoken. Dan snerpt het
strijkje los in een vrolijke dans. Als de
xylofoon invalt, haalt de onorthodoxe
vrouw van de organisatie mij de dans-
vloer op. En daar gaan we, vooruit, ach-
teruit, in de rondte, linksom, rechtsom,

de balletjes en paprikaplakken in de
centrifuge.

De volgende ochtend in de ontbijtzaal.
Een opgewonden Amerikaanse con-
gresdeelnemer, van joodsorthodoxe
signatuur: hij heeft een kamer op de
achtste verdieping, aan de straatkant.
Staat hij zojuist op het balkon zijn tan-
den te poetsen, komt er een rij limousi-
nes aanrijden, op hun dooie gemak. Hij
leunt over de reling, ziet z6 president
Clinton zitten, in een open wagen. “lk
heb met mijn tandenborstel de her-
sens van zijn romp geschoten!”

Ik wend mijn hoofd af. Ginds, aan de
overkant van de vallei, achter de trotse
muur, ligt de Oude Stad. De Amerikaan
ziet mij wegdromen. Vraagje voor mij:
had ik plannen de Oude Stad te bezoe-
ken? Ja? Met gids? Nee? Was ik levens-
moe? Begreep ik niet dat het juist ng,
tijdens het bezoek van Clinton, voor de
Palestijnen opportuun was een toerist
in de rug neer te steken? Aandacht, sir!
CNN! Verstoring van het vredesproces!
Willen niets liever!

Na de plenaire openingszitting sluip ik
weg. Via de Jaffapoort de stad in. Ik
loop door de Armeense buurt: waardig
schrijdende mannen in gewaden. Ik be-
zoek de Klaagmuur, met een kartonnen
keppeltje op mijn hoofd, waar wordt
gefeest: een bar mitzwa. Ik wandel door
de marktstraatjes van de Moslimbuurt,
de bekende kieuren, geuren en kakofo-
nie. En dan, midden in deze religieuze
carrousel, moet ik opeens aan onze
oude buurvrouw denken. Die poeierde
op zondagochtend Getuigen van Jeho-

va af met het ijzersterke: “Meneer, wé ’
hebben ons eigen geloof.”

Ik beland op de Via Dolorosa, de lij
densweg met de statién. Ook hier fana-
tieke orthodoxen, maar dan van chris-
telijke signatuur. In mijn geest sluip ik
van ze weg. |k loop mijn eigen kruis®
weg. Eindpunt: de Heilige Grafkerk, the
Holy Sepulchre, gebouwd op de berg
Calvarie, die de vorm van een schedel |
heeft. !
Geloof dat toch niet, man! Allemadl
vrome wensdromen. Als Jezus al heeft
bestaan, is hij vast niet hier begraven-
Het is nep! Een kermisattractie!
Midden in de kerk is de tombe. E€N
voor één mogen de pelgrims en toeris
ten door een gordijn naar binnen, daal
waakt op dit moment een Grieks-0f
thodoxe priester voor. Gebukt ga ik een
gangetje door en daar sta ik plots vool
het graf van Jezus Christus. Ik aarzel
maar leg dan een hand op de koude
steen. Echt of niet, wat maakt het uit!
Ben ik echt of niet? |
Mijn moslimgids wacht buiten de tom-
be, zijn teller loopt door.Snel een intel
tie! Jezus, jij bent die Ander naar wie ik
aldoor op zoek was. Want de Ander IS
degene van wie je bent vergeten dat j¢
hem had verlaten.

Ad van Iterson

De Vliegende Wetenschapper verhaalt van zijn ont
moetingen elders. Eens in de vier weken op dezt

plaats

Wat Mart Smeets nooit vertelt over volleybal

Fyrfad betekent in het nieuw-Deens
aanvallen. In het oud-Deens is het
een theelichtje. Zo zitten er nog
veel meer onbekende kanten aan
het volleybal. Sommige vragen wor-
den nou eenmaal nooit gesteld door
Jan Stekelenburg of Mart Smeets.
Voorzitter Anniek Peeters (22) van
MSVV Fyrfad, die deze week haar
eerste verjaardag viert, legt het al-

lemaal uit.

Om maar meteen met de deur in huis te
vallen, waarom zijn de damesbroekjes zo
ongeloofiijk kort?

“Dat wordt bepaald door de sponsor.
Wij hadden eerst gewone broeken.
Maar sinds kort hebben we de SNS
Bank, die ook hoofdsponsor van het na-
tionale team is. En zij hadden deze
broekjes. Sommige meiden met een
stevige kont vinden het vervelend, en
dat kan ik me wel voorstellen. Aan de
andere kant: het flubbert niet en zit
best lekker. In de hoge klassen is het
nog erger. Sinds kort zijn daar die strak-
ke pakjes verplicht. Dat is allemaal be-
sloten door sponsoren. Vrouwen in een
strak pakje zijn sensationeel. Dan ko-
men er meer mensen kijken, en vait er
dus meer te verdienen.”

Moeten vrouwen even hoog springen als

mannen?

“Nee, er is verschil. Het net hangt op
twee meter drieénveertig voor de man-
nen, twintig centimeter lager voor de
dames.”

Waar kijk je nou naar als je een tegen-
stander pal tegenover je hebt staan?

“Je kijkt elkaar niet in de ogen. Ik tuur
vaak een beetje, concentreer me op de

Fyrfad-voorzitter Anniek Peeters legt het allemaal uit (photo Philip Driessen)

service. Het is niet zo dat er bij het net
onderling gekat of geintimideerd
wordt.”

Waarom wordt er na ieder behaald punt
even gehandjeklapt? Dat voetballers na
twee keer drie kwartier ploeteren op el-
kaar springen lijkt logisch, maar volley-
ballers maken om de haverklap een punt.
“Ja, maar dat is ontzettend belangrijk.

Als je als team goed samenspeelt, heb
je de helft al in je broekzak. Zodra we
merken dat het andere team labiel
wordt -daar letten we goed op- gaan
we nog harder yellen. Een bepaalde
yell als we een punt verloren hebben,
een andere als we een punt winnen. Je
moet de tegenstander mentaal onder-
uit halen. Daarom hebben we heel veel

\
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lichamelijk contact.” \
En hoe zit dat met de gebarentaal acht® |
derug? L
"Met codes geef je aan op welke fijn f
wilt aanvallen. Het veld is ingedeeld "
vijf zones. Als je voor het net staat, 1e€* |
je van rechts naar links. Tien beteken
een rechteraanval, vijftig helemaal linkS |
en dertig zit daar precies tussenin. par
Zijn er ook nog variaties. Een één bet®
kent een snelle bal, een twee een 0
wone en een drie is een hoge bal- 0¥
als ik eenenvijftig aangeef, wil ik €€
snelle bal op de linkerkant. De indelin?
is overal hetzelfde, de gebarentaal
is bij ieder team verschillend.”

Waarom zie je bij volleybal nooit &
scheidsrechterlijke rel, zoals bij ijvod" |
beeld tennis? [
“In het reglement staat letterlijk: 'negf’|
één. De scheids heeft altijd gelijk- Reg® ,
twee: zoniet, dan treedt regel €0 4
werking'” .
Waarom wordt ieder zweetdruppell/é d |I
rect opgedweild? i
"Vanwege het slipgevaar. Ook al he ;
sportschoenen aan, een glad oppe’ .
is levensgevaarlijk als je zoveel M
springen en duiken.”
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Marjan van den coid

Fyrfadfeest: donderdag 4 maart in de Ridde’w:
van de Platte Zoal vanaf 21.30 uur, Voorverko®

de faculteiten.
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Sommige studenten kiezen bewust voor campus of internaat

“Van aardappels koken word je niet zelfstandig”

Met z'n allen in de mensa eten. En
daarna geen soaps kijken, maar met
studiegenoten aan een opdracht
werken of een toneelstuk van Sha-
kespeare repeteren. Veel studenten
zullen er smakelijk om lachen, maar
sommigen kiezen er juist voor. Ze
wonen op een campus of in een in-
ternaat, waar alles gericht is op

academische vorming.

Op slerhts drie procent na hebben de
180 studenten van het nieuwe Universi-
ty College Utrecht halverwege het stu-
diejaar hun 21 studiepunten al binnen,
zegt decaan Hans Adriaansens. Daarmee
ligt het UCU ver voor op andere eerste-
jaars. Want gemiddeld haalt een kleine
negentig procent van alle eerstejaars die
norm, maar dan pas aan het eind van
het studiejaar. De studenten van het
UCU zijn dan ook slim. Ze zijn geselec-
teerd op hun eindcijfers op het gymna-
sium of een soortgelijke opleiding in het
buitenland. Daar gaat het paradepaardje
van de Universiteit Utrecht prat op: er
studeren veel buitenlandse studenten.
De bollebozen volgen een breed pro-
gramma, in het Engels. Het is de bedoe-
ling dat ze in drie jaar bachelor worden.
Ze mogen het neusje van de zalm zijn,
dat betekent niet dat de studiepunten
deze eerstejaars komen aanwaaien, ver-
zekert de decaan. Ze moeten hard wer-
ken, zo'n vijftig uur per week. Om geen
tijd te verliezen aan iets triviaals als rei-
zen, wonen ze verplicht op het campus-
terrein, een voormalige kazerne met Har-
vard-allure. Daar zijn onder meer een de-
bating society, een studentenorkest en
een theaterclub. "Academische vorming
eindigt hier niet als je je boek dichtslaat’
verklaart Adriaansens.

Zeebonken

“Wat ik s avonds doe? Gewoon een
beetje tv-kijken. En heel veel kletsen”
haalt Charlotte van Sassen (18) het ide-
aal van de decaan onderuit. Ze heeft
geen moeite met verplicht op de cam-
Pus wonen."lk wilde nog niet op kamers.
Dit is ideaal. Je legt heel gemakkelijk so-
Ciale contacten. Het is een heel klein we-
reldje, bijna iedereen kent elkaar. Dat
vind ik wel fijn.” Annemarie van der Veen
(20) zou liever ‘gewoon’ op kamers wo-
Nen.“Maar voor de studie is dit beter. We
hebben vaak tot half zes les. Ik moet er
Niet aan denken om dan nog bood-
Schappen te moeten doen en zo.En om-
dat we allemaal om dezelfde tijd eten, is
het ook gemakkelijk om af te spreken
Om ‘s avonds nog even aan een project
te werken.” Marieke Baan (21): “Je wordt
gestimuleerd om aan het werk te gaan.
Als iedereen om je heen druk bezig is,
denk je snel: laat ik ook maar wat gaan
doen”

Een Jaar of dertig geleden leek het de
loekomst voor studerend Nederland:
Studenten zouden ondergebracht wor-
_den op een campus. Ze moesten wonen
N studentenflats, college lopen in ge-
bouwen om de hoek en eten in de men-
%a. De plannenmakers waren er zo van
Overtuigd dat deze Amerikaanse vorm
Van studentenleven ook in Nederland
20U aanslaan, dat studentenflats die in

die tijd gebouwd werden vaak niet eens
een volwaardig eigen keukentje hadden.
Het liep anders. Studenten lieten zich
niet apart zetten in hun eigen wijken.
Alleen aan de Universiteit Twente be-
staat nog een campus zoals die ooit be-
doeld was.

Maar wie weet is de campus terug van
weggeweest. In Utrecht verrijzen stu-
dentenflats tussen de universiteitsge-
bouwen aan de rand van de stad. In
Twente zegt het hoofd van de plaatselij-
ke studentenhuisvesting:“De meeste ho-
gescholen en universiteiten zullen ja-
loers op ons zijn."En het University Colle-
ge gaat zelfsi een stapje verder: dat is
meer internaat dan campus.

Zo'n internaat is trouwens niet nieuw
voor het hoger onderwijs. Al twee eeu-
wen staat aan de Prins Hendrikkade in
Amsterdam de Kweekschool voor de
Zeevaart. De sporen van die geschiede-
nis zijn nog zichtbaar: op de binnen-
plaats ligt een groot houten schip, de
scepter wordt nog altijd gezwaaid door
officieren in uniform.

Sinds een jaar of dertig wonen er niet
alleen aankomende zeebonken meer.
Alle studenten van de Hogeschool van
Amsterdam zijn welkom. Als ze zich
maar aanpassen aan de regels van wel-
eer. Dat eerstejaars alleen getiniformeerd
aan het diner mogen verschijnen, bij-
voorbeeld. Inge Dumoulin (18) is er in
het half jaar dat ze in het internaat
woont, helemaal aan gewend geraakt.
Ze doet de opleiding Mode. Toch ver-
kleedt ze zich elke avond keurig als mari-
tiem officier. “Mijn mede-studenten ver-
klaren me voor gek, als ik vertel dat ik in
donkerblauwe rok, met een wit over-
hemd en een stropdas aan tafel ga. Het
hoort er nu eenmaal bij.” Net als het
delen van een slaapkamer met een an-
dere studente.“Dat gaat perfect, het klikt
gewoon.”

Dumoulin is enthousiast over de ‘kweek-
school, waar 152 studenten wonen."Er is
een hoop gezelligheid, je bent nooit al-
leen.” Toch heeft ze een strenge periode
achter de rug."Het eerste semester moét
je tussen zeven en acht aan het ontbijt
verschijnen. En je mag tot tien uur ‘s
avonds geen tv kijken. lk snap dat wel.
Het is de bedoeling dat je een bepaald
ritme krijgt, waardoor je zo veel mogelijk
aan je studie doet. Bij mij heeft dat rede-
lijk gewerkt.”

Voor Tjarco Mulder (20), eerstejaars vlieg-
tuigoperatie, was het regiem zelfs de
doorslaggevende reden om ‘kwekeling’
te worden. “De laatste twee jaar van het
vwo zat ik op kamers. tk deed niks anders
dan naar het kastje kijken. Dus dit leek
me wel goed, een stok achter de deur.”
Hij wilde eerst één jaar blijven, maar
heeft al besloten er een tweede aan vast
te plakken. “lk moet er niet aan denken
om in mijn eentje op een kamer van
twee bij twee te zitten.”

Hoogwaardigheidsbekleders

Maar een student wil toch juist vrijheid-
blijheid? En moet hij niet z'n eigen potje
leren koken? “Ach, koken; schampert ma-
ritiem officier Edwin van Tol (23). “Dat
doe je tegenwoordig toch in de magnet-
ron? Hier leer je andere dingen: goed
met mensen omgaan bijvoorbeeld. |k
deel een kamer met twee andere jon-
gens. Dat betekent dat je je moet aan-
passen. Als ze in een vacature mensen
met teamgeest vragen, zijn wij straks in

(tekening Simone Golob)

het voordeel.”

Hans Adriaansens van het University Col-
lege denkt er net zo over.“Ik vind het een
raar idee dat zelfstandig worden iets te
maken heeft met het leren koken van
aardappelen. Onze studenten steken
hun tijd in andere dingen. Onlangs heb-
ben ze A Midsummernight’s Dream van
Shakespeare opgevoerd. Heel indruk-
wekkend. Ik denk trouwens dat je juist
op een campus zelfstandig wordt. Dat is
een pressure cooker. Je moet iemand zijn
om je hoofd boven water te houden
met zoveel mensen om je heen.”
“Niemand komt hier ook vandaan zon-
der bestuurservaring; somt de Amster-
damse student Van Tol nog een voordeel
van de ‘kweekschool’ op . Hij kan het
weten, want hij woont er al voor het
vijffde jaar.“Er is van alles: een eigen stu-
dentenvereniging, een eigen roeiclub,
een eigen krantje -en iedereen zit wel
ergens bij." Personeelslid Randy Croes
kan het nog sterker vertellen:"Vanuit ons
verleden als Hogere Zeevaartschool
hebben we veel contacten met hoog-
waardigheidsbekleders, waaronder de
leden van het koninklijk huis. Die komen
hier soms langs. Vorig jaar heeft staatsse-
cretaris Gmelich Meiling van defensie

hier nog gedineerd. Dan regelen de stu-
denten eventjes dat ze een bezoek aan
vliegveld Folkel mogen brengen. Je leert
hier dus ook uitstekend netwerken.”

Ook de campus van de Universiteit
Twente (150 hectare groot) is opgezet
om ervoor te zorgen dat studenten aan
academische vorming toekomen. Behal-
ve 2100 studentenwoningen zijn er een
kapper, een kerk, een supermarkt, een
bioscoop en 37 sportverenigingen. Om
met Hans Schuppers, waarnemend
hoofd campusvoorzieningen, te spreken:
“Je kunt hier volop student zijn, zonder je
druk te maken over kleine dingen. Zo is
de mensa zeven dagen per week open.”
Aan het begin van het studiejaar zitten
de kamers allemaal vol, verzekert Bert
Bokhove van de Stichting Studenten-
huisvesting Drienerlo.Volgens hem heeft
de campus in de dertig jaar van zijn
bestaan nooit aan populariteit ingeboet.
“Er is wel eens een half procent meer of
minder leegstand, maar het verschil is
nooit groter. De gemiddelde verblijfs-
duur is zo'n drie jaar. Dat betekent dat er
veel mensen zijn die hier hun hele stu-
dietijd blijven wonen.”

Zo iemand is Charlotte van Aken (22),
vijfdejaars civiele technologie & manage-
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ment.”De campus was één van de rede-
nen waarom ik hier ben gaan studeren.
Het leek me gezellig, met allemaal stu-
denten bij elkaar. En dat is ook zo. s
Zomers is het hier één grote barbecue.
Bovendien heb je uitstekende compu-
terfaciliteiten: voor vijftien gulden per
maand heb je Internet op je kamer.”

Het klinkt allemaal ideaal. Moet het hele
hoger onderwijs eigenlijk niet aan de
campus of het internaat? “Nee; zegt Hans
Adriaansens van het Utrechtse college
resoluut."Je hebt zoveel types studenten.
Dit is niet voor iedereen geschikt. Een
campus werkt ook alleen maar voor
mensen tot een jaar of 24. Daarna willen
ze hun eigen leven opbouwen.” “Het
campus-idee past niet in onze traditie
voegt Bokhove van de Enschedese
Stichting Studentenhuisvesting eraan
toe.“In Engeland en Amerika zijn de uni-
versiteiten van oudsher op deze manier
opgezet. Daar is in Nederland niet eens
ruimte voor. De Universiteit van Amster-
dam bijvoorbeeld is zo met de binnen-
stad verweven, daar zie ik geen campus
bij komen.”

HOP, Inge de Visser
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Universiteiten verdienen 25
miljoen extra aan collegegeld

De universiteiten verdienen per jaar
20 tot 25 miljoen guiden aan hoge-
re collegegelden voor ouderejaars
en deeltijd-studenten. Maar van de
bedoelingen van de wet die dit mo-
gelijk maakt, is niet veel terecht

gekomen.

Dat blijkt uit een studie van het Twent-
se onderzoeksinstituut CSHOB. Dat
zocht uit wat er is terecht gekomen
van een wet die voormalig minister Rit-
zen in 1996 invoerde. Dankzij die wet
mogen universiteiten voor een deel
van hun studenten zelf bepalen hoe-
veel collegegeld ze vragen.

Het gaat om zevendejaars en ouder,
deeltijd-studenten en extranei (studen-
ten die geen onderwijs volgen, maar
slechts examens doen). Samen is dat
een kieine twintig procent van alle stu-
denten.

Niet alle universiteiten gebruiken hun
vrijheid. Zo brengen zes van hen hun
ouderejaars niet meer dan het gewone
collegegeld in rekening (dit jaar 2750
gulden). De zeven anderen doen daar

wel een flinke schep bovenop. Het
hoogste tarief is 3852 gulden.
Universiteiten halen met de hogere
collegegelden 20 tot 25 miljoen gulden
per jaar aan extra inkomsten binnen,
schatten de CSHOB-onderzoekers. Dat
is zo'n vijf procent van het totale be-
drag dat ze aan collegegelden op hun
rekening bijschrijven.

Toch concluderen de onderzoekers dat
de wet niet veel effect heeft. Ritzen
wilde de universiteiten extra vrijheid
geven om eigen beleid te voeren. Ze
zouden bijvoorbeeld nieuwe markten
van vermogende studenten (bijvoor-
beeld buitenlanders) kunnen aanboren
of speciale doelgroepen (allochtonen,
gehandicapten) aantrekken met een
laag collegegeld. Van zulk beleid is nog
weinig te zien.

De hogescholen -die dezelfde vrijhe-
den hebben- zijn nog terughoudender
geweest met hogere collegegelden. Zij
halen slechts tien tot vijftien miljoen
extra binnen, vooral via hun deeltijd-
studenten. Voor hen is dat niet meer
dan zo'n twee procent van hun totale
inkomsten uit collegegelden.

HOP, Hanne Obbink

‘Studenten pikken geen
banen in’

Studenten zijn flexibel en makkelijk in de omgang (foto Nelis Tutkey)

Het is onzin dat studenten het werk
van lager opgeleide jongeren inpik-
ken, vindt minister Hermans van on-
derwijs. Hij is dan ook niet van plan
studenten beperkingen op te leggen

bij het aannemen van een bijbaan.

Het zou mooi zijn als studenten alle-
maal een bijbaan vinden die in het ver-
lengde van hun studie ligt, verklaart
Hermans. Maar dat is nu eenmaal niet
mogelijk. En omdat het noodzakelijk is
dat ze wat bijverdienen, moeten ze de
vrijheid houden om zelf een baantje uit
te zoeken.

De minister reageert op vragen van Ka-
merleden van het CDA, D66 en de
PvdA. Zij maakten zich zorgen over een
recent rapport van het Rotterdamse
onderzoeksinstituut Risbo. Daarin staat
dat studenten zo'n 55.000 banen in de
detailhandel en horeca bezet houden,

die ook door werklozen met alleen
mavo of voorbereidend beroepsonder-
wijs kunnen worden gedaan.

Hermans legt er andere onderzoeken
naast, van het Centraal Planbureau en
de Stichting voor Economisch Onder-
zoek. Daaruit blijkt dat studenten niet
in plaats van laaggeschoolde jongeren
worden aangenomen. Als ze voor de
betreffende banen geen studenten
meer kunnen vinden, kiezen veel werk-
gevers voor herintredende vrouwen of
scholieren. .

De studenten krijgen de voorkeur, weet
Hermans, omdat zij in de ogen van
werkgevers flexibel zijn, makkelijk in te
werken en communicatief vaardig.
Daar komt bij dat ze vaak oproep- of
vitzendwerk doen, voor minder dan
twaalf uur per week. Het is moeilijk
daar echte banen van te maken, die
werklozen uit de brand kunnen helpen.

HOP, Inge de Visser

Postdocs zijn gebrek aan loopbaanperspectief zat

Niet de beste, maar de onderzoeker
met het meeste geluk krijgt de baan

Postdocs hebben nauwelijks kans op
vast werk. Daar hebben ze genoeg
van en daarom richtten zij een plat-
form op om hun belangen te behar-
tigen. Beleidsmakers geven hen
weinig hoop. Pas over tien jaar ko-

men er weer banen vrij.

Up or out. Zo omschrijven beleidsma-
kers de vooruitzichten van de postdoc,
de pas gepromoveerde onderzoeker
met tijdelijk werk. Wie na een paar jaar
als postdoc geen hogere plaats in de
wetenschappelijke hiérarchie weet te
verwerven, moet elders maar een baan
zoeken. Zo ziet de piramide van de we-
tenschap er nu eenmaal uit: breed aan
de basis, smal aan de top.

Maar de praktijk is anders. Postdocs sta-
pelen vaak de ene tijdelijke baan op de
andere. Niet up, niet out, maar gewoon
doormodderen zonder uitzicht op vast
werk. In arren moede zoeken velen uit-
eindelijk toch hun heil buiten de we-
tenschap. Niet omdat ze hun werk niet
leuk vinden of niet goed genoeg zijn,
maar omdat ze de onzekerheid zat zijn.
Er zijn in Nederland zo'n tweeduizend
postdocs. Het platform dat vorige week
werd opgericht om hun belangen te
behartigen, wil allereerst praktische za-

ken regelen. Zo moeten de verhuis- of
reiskosten vergoed worden van post-
docs die van de ene naar de andere
universiteit moeten overstappen. En de
regels die het stapelen van tijdelijke
banen belemmeren (bijvoorbeeld op
het gebied van wachtgelden) moeten
verdwijnen.

De belangrijkste wens is echter: meer
vaste banen. “Laten we daarom ook
eens kijken naar de universitaire bu-
reaucratie’ zei dr. George Schrambows-
ki van het Postdocplatform vorige
week tijdens de discussiemiddag waar-
mee het platform officieel van start
ging.“Door daar te bezuinigen, komt er
geld vrij voor onderzoek.”

Tijdelijke onderzoekers in dienst van
onderzoeksorganisatie NWO opperden
dat er misschien gewoon minder aio’s
moeten worden aangesteld. Waarom
per jaar een paar duizend aio’s aan een
promotie laten beginnen, als er uitein-
delijk maar voor een paar van hen een
vaste baan in de wetenschap is wegge-
legd?

De directeuren Hutter (van NWO) en
Van den Maagdenberg (van de vereni-
ging van universiteiten VSNU) zagen er
niets in.“De wetenschap is een keihard
bedrijf, dat niet zonder selectie kan’ al-
dus Hutter. Dat is ook de functie van
het fenomeen postdoc:“Het is een me-
thode van talent spotting. De besten

moeten behouden blijven voor de we-
tenschap.”

De aanwezige postdocs vonden dat
een al te mooie voorstelling van zaken.
“Of je een vaste baan krijgt, hangt niet
af van je kwaliteiten, maar van toevalli-
ge vacatures. En die zijn er niet veel;zei
er een.“Niet de besten, maar de geluk-
kigsten blijven over.”

Dat klopt, maar het is tijdelijk, hield Van
den Maagdenberg de jonge onderzoe-
kers voor. Per jaar komt niet meer dan
twee procent van de docenten- en
hoogleraarsplaatsen vrij. Dat komt
doordat universiteiten veel personeel
hebben van rond de leeftijd van 55 jaar.
“Dat is een enorme prop die veel te-
genhoudt. Straks gaat die met pen-
sioen. In de tussentijd moeten we er-
voor zorgen dat er niet hele generaties
onderzoekers verloren gaan.”

De huidige generatie postdocs koopt
daar weinig voor: voor de meesten van
hen is het straks out. Van den Maag-
denberg: “Een hoogleraar moet de toe-
komst van zijn tijdelijk personeel se-
rieus nemen. Hij moet de boodschap
durven overbrengen dat er geen plaats
is en ervoor zorgen dat zijn postdocs
ook buiten de wetenschap aan de slag
kunnen. Universiteiten moeten op dit
punt nog heel veel leren.”

HOP, Hanne Obbink

Hermans onder druk om vijfde jaar biomedici

“De minister zit scheef”

Minister Hermans staat onder
groeiende druk om na biologie ook
vijf biomedische opleidingen ruimte
te geven voor een extra studiejaar.

Volgens de betrokken universiteiten

is het huidige standpunt van de mi-

nister niet houdbaar. Ook vanuit de
Tweede Kamer wotden kritische vra-

gen gesteld.

De kwestie medische biologie zal niet
door zijn grote gewicht in de geschie-
denisboeken belanden. Wel kan het
een eerste smetje worden op het bla-
zoen van deze onderwijsminister. Want
de ambtenaren die het wetsontwerp
over de cursusduur van bétastudies
maakten, moeten de biomedici over
het hoofd hebben gezien. En het is nog
niet gelukt die fout op een geloofwaar-
dige manier te herstellen.

In de toelichting bij de wet staat het op
het eerste gezicht helder: de medisch-
biologische opleidingen krijgen géén
vijfde jaar. Maar volgens de meest be-
trokken universiteiten (UvA, VU, Leiden
en Utrecht) is dat niet vol te houden.
Het botst zowel met eerdere afspraken
als met de realiteit van het onderwijs.
Want medische biologie en gewone
biologie zijn nauw vervlochten. Inhou-
delijk is een verschil in lengte al moei-
lijk te verdedigen, bestuurlijk is het vrij-
wel onmogelijk.

Er zijn drie opleidingsroutes in het spel.
Ten eerste kent biologie zelf een medi-

sche specialisatie, die in Leiden en Gro-
ningen populair is. Deze mag zeker vijf
jaar lang worden. Maar in Amsterdam
(UvA en VU) en Utrecht is deze richting
verzelfstandigd. Het is niet te verkopen
dat die maar vier jaar mag duren. Des-
noods bombarderen de faculteiten
deze opleiding weer tot specialisatie
van biologie om dat vijfde jaar te krij-
gen.

De derde categorie biomedische oplei-
dingen komt voort uit de medische fa-
culteiten. Zowel Leiden als Utrecht
heeft er één. Bestuurlijk is het mogelijk
ze afwijkend te behandelen, maar dat
zal wel verzet opleveren. Zeker Utrecht
(dat dus via twee routes opleidt) staat
dan sterk. Pas drie weken terug schreef
de onderwijsinspectie dat de biomedi-
sche opleiding van de medische facul-
teit:“In ieder geval met ingang van sep-
tember 1999 een vijfjarig programma
zal hebben. Het studeerbaarheidspro-
bleem zal dan tot het verleden beho-
ren.”

Met dit alles heeft Hermans’ staf kenne-
lijk geen rekening gehouden. In de toe-
lichting bij het wetsontwerp staat dat
de mogelijkheid van vijf jaar niet geldt
voor de biomedische opleidingen “die
vallen in de sector gezondheid” Dat
laatste geldt strikt genomen alleen
voor twee opleidingen in Utrecht en
Leiden. De drie andere vallen onder de
sector natuur. En de wetstekst biedt die
sector wél de gelegenheid tot vijfjarige
programma’s.

Die tegenstrijdigheid zorgt voor veel
verwarring. En het wordt nog erger

door de wisselende interpretatie die
het departement zelf geeft. Twee we-
ken geleden erkende een woordvoer-
der dat de biomedische opleidingen
die onder de sector natuur vallen, aan-
spraak hebben op vijf jaar. Maar inmid-
dels wordt dat weer ontkend. Het mi-
nisterie verwijst naar een eerder voor-
stel van de universiteiten om alle bio-
medische studies in het jaar 2000 on-
der één label 'gezondheid’ te brengen-
"Het wetsontwerp loopt daarop voor-
uit}is de uitleg.

Volgens woordvoerder drs. C. Jansen
van de Utrechtse universiteit is die op-
stelling juridisch niet vol te houden.“Dé
universiteiten kunnen die herindeling
heel makkelijk intrekken’ stelt hij. “Dé
minister zit met dit voorstel nog steeds
scheef.” De vier meest betrokken uni-
versiteitsbesturen rekenen er volgens
hem op dat Hermans zijn plan alsno9d
aanpast.

inmiddels Klinkt er ook in de Tweede
Kamer, die deze maand het wetsvoor”
stel van Hermans behandelt, kritiek oP
de behandeling van de biomedici. K
zou het raar vinden als medische biolo-
gie vier jaar blijft] zegt Ursie Lam”
brechtd van.D66."Dat is zeker een stevl”
ge betastudie.” Ook haar collega Mar
riét Hamers van de PvdA zal de kwestié
aan de orde stellen.

HOP, Frank SteenkamP

|
|
|
|

E - B R R B i = T, T I s

O~ m v N




2n
p
de
g
Je
ds
i
ns
9

tie

np

Policy on foreigners invokes annoyance

“I am not an asylum seeker”

It is a spearhead of the Dutch go-
vernment, internationatisation of
higher education. Yet at the same
time, this very government upholds
such a strict policy on foreigners
that the influx of researchers and
students from abroad grinds to a
halt.

Acquiring a visa to actually enter the
Netherlands, cost him more than six
months. Finally here, he was sent from
pillar to post. He was told that he need-
ed a National Insurance Number in or-
der to get a work permit. At the tax
office, the civil servants said the order
was the other way around: that he
needed a work permit in order to get a
National tnsurance Number.

The misery of that is no longer, but the
Hungarian Laszlé Darvasi would rather
tell of his experience under a pseudo-
nym. A little paranoid, admits the assist-
ant of the course at the University of
Leiden. But his staying permit still has to
be renewed a couple of times more
and he would rather not run any risks. In
Particular, because he remembers the
Capriciousness with which he was treat-
ed. Things that met with a veto from
One civil servant, was no problem what-
Soever for his colleague at the next
Counter.

The Hungarian quite understands that
the Netherlands does not wish to ex-
tend an open invitation to foreigners.
But during the period of these proceed-
ings, he constantly had the feeling that
Civil servants were treating him as an
asylum seeker.“l am not an asylum seek-
&, | have come to work here for four
Years. After that, | will return to Hungary
Or | will be a post-doc in America.” He

also found the lack of professionalism
very annoying.“Each time | had to fill out
new forms, there was no end to it.”

“A request to study or work here must
pass through many government bod-
ies,” says Joanneke Halbertsma of Nuffic,
the organisation based in The Hague
that deals with international co-opera-
tion in higher education. “They are not
all informed of the rules.” Halbertsma
can actually understand this. The rules
are complicated and change regularly.
Halbertsma says that things may already
go wrong at the embassy. They decide
according to their own views, interpret
the rules wrongly or make unjustified
demands. For this reason, an application
may drift from one place to another
(seven months is no exception) be-
tween the embassy, the applicant, the
immigration office and the foreign po-
lice. In the event that this leads to a
rejection, this is usually provided in
Dutch. Consequences: the applicant can
only guess as to why he cannot gain
entry into the Netherlands.

Schools of higher education and univer-
sities also make mistakes. For example,
when benevolent but uninformed
members of staff interfere with the ap-
plications. Or when universities are so
decentralised that experts do not share
their knowledge.

Nuffic is working on two brochures, with
the do’s and don'ts for foreign students
and researchers. There will also be a
folder with a practical summary of all
the legal rules, meant for universities
and embassies. Meanwhile, civil servants
from the Ministry of Education are at-
tempting together with other depart-
ments to iron out the problems. Wheth-
er anything can be gained from this,
Halbertsma does not know. “But every
little bit helps.”

HOP, Matthé ten Wolde

Student house in the Capucijnenstraat 75: no longer the close-knit group of a few years ago. See page 10-11 (photo Philip Driessen)

UM to join forces with
Stanford University

The Universiteit Maastricht is starting a
co-operation with Stanford University
in the United States. Last month, repre-
sentatives from the two institutes
signed an agreement to work together.
Experts from Stanford will aid the UM
in increasing the role of computers in
education. This will involve such mat-
ters as electronic blockbooks and virtu-
al study groups.

Stanford University, which has a similar
type of education system as the UM, is
very experienced in this field. The so-
called learning lab, which the UM now
wishes to develop within the McLuhan
Institute, which started at the end of

last year.

The director of the learning lab in Stan-
ford is coming to Maastricht. Next year,
he will take up the Tans temporary pro-
fessorship as a visiting professor. The
aim of this temporary professorship,
which was named after the founder of
the UM, is to promote the develop-
ment of education. Because the board
of the university considers information
and communication technology as key
issues, the professorship will be occu-
pied by experts in this field for at least
three years.

Jan Buevink

‘Students are not snatching
jobs from the lesser educated’

It is nonsense to say that students are
snatching jobs from the lesser educat-
ed, states Minister of Education, Mr. Her-
mans. Therefore, he is not planning to
impose limits on students accepting
jobs.

It would be really perfect if all students
could find jobs that were in line with
their studies, says Hermans, but that is
just not possible. As it is a necessity for
students to earn extra money, they
must retain the right to choose their
own jobs.

The minister responded to questions
from the Members of Parliament from
the Christian Democrats, D66 and the
Labour Party. They were concerned
about a recent report by the Rotterdam
research institute Risbo. The report sta-
ted that students occupied about
55,000 jobs in the retail business and
catering industry, while the unemplo-
yed who possessed an ‘LGSE’ diploma

or with preparatory vocational educa-
tion could also do these jobs.

Hermans compares these results with
those of other studies carried out by
the Central Planning Bureau and the
Foundation for Economic Research. The
latter showed that students are not
employed instead of lesser educated
youths. Many employers choose wo-
men who return to the labour market
and school-goers, when they cannot
find students to do these particular
jobs.

Hermans knows that students are pre-
ferable because employers believe that
théy are flexible, learn the ropes easily
and have communicative skills. In addi-
tion, they often do stand-by or tempo-
rary work, for less than twelve hours a
week. it is difficult to make proper jobs
from this to help the unemployed.

HOP, Inge de Visser
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Studying longer

In the future, Dutch students may study
for ten years instead of six. A cabinet
decision to this effect was taken at the
beginning of this month. At the same
time, the essence of the present grant
system will remain intact. This means
that students will continue to receive a
grant for four years. At the moment,
they need not repay this amount if
they complete their studies within six
years. From the beginning of the 2000/
2001 academic year, this period will be
extended to ten years. The minister of
education also wishes to do more for
senior students. At the moment, stu-
dents turning 27 lose their rights to a
grant. if the minister gets his way, the
age limit will be changed to thirty.

Million-guilder loan

The Universiteit Maastricht is borrow-
ing about 170 million guilders from the
ING bank. This is to cover the costs
involved in the new building in Randw-
ijk and the renovation of several exist-
ing buildings in the inner city area. No
comments have been made on the
conditions of the loan. A further 227
million guilders is required to fund the
construction plans in the coming years,
so that by 2002 the expected twelve
thousand students and the accompa-
nying members of staff may be proper-
ly accommodated. A small portion of
the money will come from the Ministry
of Education.

Mouse arm

“Slowly but surely | am getting the im-
pression that an RSI epidemic is sweep-
ing Arts and Culture,” says study adviser
T. Hoex. Some years ago, a few of CWS
employees suffered from repetitive
strain injury, now at least seven stu-
dents are complaining about muscle
and joint pain. Exactly why the mouse
arm should emerge so explicitly at Arts
and Culture, is a mystery to faculty di-
rector Van Wersch. Hildegard Oomen, a
student, reckons that all the writing un-
doubtedly plays a part in it. Students of
CWS must complete an essay at least
once every six weeks.

Repayment

Ten percent of the Dutch students
failed to obtain sufficient credits last
year and hence must pay back last
year's grant. In Maastricht, the figure
stood at twenty percent.The data were
derived from the Information Manage-
ment Group. This concerns 12,500 first-
year students who gained less than 21
credits and 20,000 senior students.

Unawareness

It is now nearly twenty years since
Health Sciences began and yet a quar-
ter of the relevant employers in this
country still do not know of the exist-
ence of this programme. This was
shown in an image study, carried out
by the Maastricht faculty. More than
three hundred representatives of an
equal number of organisations and in-
stitutes in the field of health care were
questioned. The question whether they
were familiar with the programme, met
with a negative answer from 26 per-
cent of the interviewees.
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It is no longer the close-knit group
of a few years ago. Back then, the
inhabitants of the student house in
the Capucijnenstraat 75 did
everything together: breakfast, en-
joying the summer sun in the gar-
den, partying big in the cellar. The
small core from the beginning, two
German and one Dutch student, re-
minisce about nostaigic memories.
The story started four years ago. An
old convent in the centre of Maast-
richt city, no more than a hundred
paces from the churches on the
Vrijthof, was sold to a company in
Heerlen. They had it converted into
a student house. The luxurious, spa-
cious rooms, nearly all with an indi-
vidual bathroom, attracted mainly
foreign students. The ground floor
is now inhabited by ten people. It
forms an interesting international
group of Dutch, Germans, one Chi-

nese and one Roumanian.

International student house Capucijnenstraat 75

Stopped being a big happy
family a long time ago

Even the bell is international: "ground
floor”it says in English. The door swings
open. A tall blonde boy takes me
through the corridors. At his table, Ger-
man Ulrich Prediger (“just call me Uli")
pours a cup of coffee.He is 27 years old,
in the third year of International Eco-
nomic Studies and is one of the very
first inhabitants.

This house was like winning the lottery,
he sighs. A large room, with my own
cooker, a big double raised bed and
wide glass French doors. An expensive
lottery ticket, that is true: the rent prices

are in proportion to the luxury.They go
as high as nearly seven hundred guil-
ders per month.

That immediately explains why so
many Germans live here, Remco de Vos,
student of International Business Ad-
ministration and 22 years old. He is one
of the four Dutch living on this floor
and living in a considerably smailler
space. “Germans are prepared to pay
more for a room.”“And they are usually
richer too’; Uli agrees with him.

Remco moved, at the same time as Uli
and the German Dirk Neumann, into a

A Chinese take-away for Capucijnenstraat 75 {photo Philip Driessen)

building in the Capucijnenstraat. “In
that first year, we did everything to-
gether,” says Dirk, also an IB student,
and 24 years of age. “Cooking, having
breakfast, going out. We had parties
quite often too, at New Year's Eve for
example. Everyone was new here and
we had to rely on each other. Just like
one big family.”

That big family was very close and of-
ten a bit too clinging, says Uli. He is not
that bothered that the good old times
have passed. Sometimes he will look in
on someone for a chat but that is all.

“I'm not at home that often. From sec-
ond year onwards, your study becomes
more severe, and you have less time to
spare.”

Besides these three on the ground
floor, there is also a German couple
who keep very much to themselves,
and two Dutch students who are away
a lot. Furthermore there is a Roumanian
doctor who is completing his intern-
ship and therefore out of the house a
lot. Then we have the caretaker, Chris-
tian Hensels, and an (obligatory) music
student. Remco: “In the conservatory
room, we had a Polish girl who stayed
for two years, a violinist. Now we have a
Chinese boy who has been living there
for a few months.”

Morning ritual

There is not a lot of contact among
each other.”The old core has to a large
extent moved away and everybody has
more or less his own life to be getting
on with,” says Remco.“l meet the others
when | collect my mail; other than that,
I do not see them much.” He still sees
Dirk a lot. They have maintained their
morning ritual. Dirk makes coffee in the
mornings, prepares the breakfast and
then wakes up Remco. Then they have
breakfast together. Dirk: “In the past, |
used to knock on everybody’s door, but
one after the other gave up. Everyone
had to be up at different times. Now
there are only the two of us left.”

Teaching Dutch students

Arnold Schwarzenegger goes PBL

“Onwijs goed;“prima’“super’ Dr.Berna-
dette Schmitt is very happy here in
Maastricht. Her Dutch displays student
characteristics. “| have learned very in-
formal Dutch and | knew nothing of
the polite ‘U’ form, that we always use
in Germany. | always say ‘je’” That does
not always come across equally well.
“An elderly man asked me for direc-
tions in Nijmegen. | told him:'You have
to go there, then you go that way; us-
ing ‘je’ all the time. He looked at me in a
very peculiar manner.”

In '93 she arrived in Nijmegen, where
she worked at the Max Planck Institute.
“That was my first contact with non-
German. | had to teach a group of psy-
chologists of different nationalities
who wished to carry out cognitive ex-
periments in the jungle.”

In a roundabout way, which included
San Diego, she ended up at the Faculty
of Psychology in Maastricht in Septem-
ber.“l had to return from San Diego to
defend my thesis. Afterwards, a man
was standing in line to congratulate
me. He said: ‘Congratulations Berna-
dette. You do not know me,but | have a
job for you."That was Prof. Leo Blomert,
head of the department of ‘neuro-cog-
nitive science! The morning after the

party and the after-party, she came to
make her acquaintance.

“l think it is wonderful, the things that
are done for the students here. Minor
things, like pigeon holes for the stu-
dents, so that you can reach them per-
sonally. Out of this world. And the com-
puter centre is also very important. For
us psychologists, the computer is like a
third hand and sometimes a second
head. You cannot start early enough
giving students the opportunity to
work with them.”

One of the reasons to prefer Maastricht
to San Diego was the education sys-
tem. Schmitt wanted very much to
teach, although up until then she had
never heard of the PBL system. She
feels that it makes students more self-
conscious. “When | was a second-year
student, | never knew which questions |
could ask at the end of a lecture. Stu-
dents here discuss the material after-
wards, a great advantage.” A disadvan-
tage is the time involved for the tutor:
firstly preparing everything, and then
the group sessions. A lecture would
have been quicker. And even then
sometimes nothing comes out."l was in
a group once for the block of Neuro-
cognition. The students were all quiet. |

Dr. Bernadené Schmitt: “When | was a second-year student, | never knew which
questions | could ask at the end of a lecture” (photo Philip Driessen)

waited, as befits a good tutor. Absolute-
ly nothing happened, so | asked if may-
be they were suffering from a program-
ming depression.” That appeared to be
the case. Alongside the neuro-cogni-
tion block, the students were taking a
programming course and it was at
times so demanding that there was no
time left for Schmitt’s group.

Apart from speaking Dutch and Ger-
man with her room mate and fellow
countrywoman, Schmitt also has to be
able to stand up for herself in English.
The professional literature is largely
written in English and the education
programme is also partly in English.
Communicating in three languages is
not easy, not even when you are study-
ing cognitive processes in the brain.On
certain days, it seems that the Dutch is
restrained, or English and Dutch inter-
fere with each other. She does not
know how this happens.“It is not a case
of tiredness restraining the Dutch, of
that the coffee stimulates the English.”

She teaches one block in English.“l was
explaining a little about auditive
processing. Afterwards a student said
to me: | just could not listen anymore
to what you were saying, because |
kept  thinking  about  Arnold
Schwarzenegger.” And he does not
even have a German accent but an
Austrian one!”

Agnes Sommer
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"Ner on the ground floor (photo Philip Driessen)

kin Yuan Ye's room, the Chinese stu-
. | o music, borders on the hall. Hav-
| "Nocked on his door, a sleepy head
t‘“ﬁ it. In about a quarter of an hour
'aw'" be approachable, he informs us
I“Tf’mewhat unaccustomed English.
Ir,ne_later and neatly groomed, he is
91in a very tidy room. A bed and a
hﬂ Were the only furniture in the
When he arrived. Through school
"85 able to acquire a desk, a fridge
l'i: television. It is still a bit bare. The
i, " @ cardboard box and the walls
id « 'e. Nevertheless, Dian (23 years
bee Very pleased with it:“In the first
L ' 9mM here to study, so really any
i Would be good enough, but liv-
by °f9‘~‘ther with other students is
b : Un. Making contact is easy this
ing mnd you learn the European cus-
Uch better.”

Different dishes

[
& _Pecially loves having meals with
ke, ers."Then you can exchange the
reﬂt dishes " But in the five months,
he”enﬂy. he has only eaten with the
b, nhabitants on two occasions.
'ksire a few music books on his
y." hun‘\ann.”Western classical mu-
" %_"Y different to Chinese music.
le_s;s”'"Separably connected to cul-
b, " You wish to play Schubert or
kur:;"“n. you must be aware of the
b backgrounds." Music is like a
he e’“’_\ning through the life of the
b fplanist.At the age of eleven, he
by oM his home to Peking which
foy ‘the other side of the country, in
by 2 90 to the School of Music.
k. *Sic has taken him to the other
o it::e world, in order for him to
K “OUt the classical masters but
By music. “Naturally, | already
k”tu 9t of modern music. We now
122, pop, reggae and disco in

China. But you still have to learn about
the cultural context.”

Local pub

It is Tuesday evening, the great out-
with-the-house-evening. The Shamrock
is to be the first destination, Dirk, Rem-
co and Uli decide. It is their local pub.
“Nice and close and lots of foreign stu-
dents come there’ Uli informs us. Care-
taker Christian is coming too and after
a lot of enticing (“it is only for the pho-
to, one beer and you can leave”), Dian
decides to come too. The Spanish girl
Helena from the first floor also joins the
company. ‘| really do not belong, you
know.”

We enter the Shamrock and leave im-
mediately. Too busy for a good chat.
The Perroen is more to our liking. The
six are barely sitting at the table by the
window but a discussion on poverty in
Asia blazes away.

Remco has just returned from a year of
studies in Thailand and Dirk from Japan.
Over Dian's head, who is sitting in be-
tween the two, they analyse the eco-
nomic situation in both countries be-
tween a few mouthfuls of beer. China is
also brought into the conversation. “In
China they are much worse off than in
Thailand, where at least people are not
dying of hunger,” says Dirk. Remco still
wishes to make a comparison with the
rest of Asia."That is not possible,” ham-
mered Dirk, “the difference between
the city and countryside in China is
extremely great.”

The real expert sits in silence.”A lot has
changed in China of late,” he pitches in
on one occasion. Being reticent is part
of his nature. “Asian people are much
more introvert,” he had explained a few
days before. “People are much more
open here, they just do everything they
want to do."” Dian formulates very care-

fully the differences between the two
continents. He clearly wishes to offend
no one. “in China people work very
hard and they take life very serious.
They also have a lot of fun, you know,
they spend their money on delicious
food and expensive skiing holidays.
Maybe that is a result of the new open-
ness in China: lifestyle is now becoming
westernised. Although they do not just
do anything they wish, like here in Eu-
rope.” Then, quietly and modestly, he
tells of the drawback of all the western
fun. “Western people often have prob-
lems with...” He does not know the ex-
act word. He types some Japanese
characters into his pocket calculator
and allows me to read the translation.
“Narcotics”it says.“That is an enormous
problem.”

Garden gate

Christian gets another round of drinks.
With thirty, he is the oldest and also the
only Limburger at the table.He came to
live in the Capucijnenstraat two years
ago. “| was looking for a room and a
girlifriend of mine rang me and asked
me if | wanted to become a caretaker.”
Since then, Christian has been trying,
step by step to make the place more
habitable. He had a container placed
for rubbish, keeps an eye on people
making sure they clean up their own
mess, paints the garden gate every
now and again.”The stupid thing is that
| can always comment on the others,
but | myself can do whatever | want.
For three months now | have had the
garden gate in the communal kitchen,
nobody has said anything about it.” It
does not really interest the rest, says
Remco.“There is enough space and we
never sit in the kitchen that often any-
way." Moreover, they appreciate the
handyman. Since he ripped the coin

machine from the washing machine
and placed a dryer there, life has be-
come a little more comfortable.

In flawless Dutch, Dirk and Uli tell about
what it is like to live in a foreign coun-
try. Uli: “Four years ago we were proba-
bly the first German students to come
to Maastricht. It was to our advantage
that foreign students were kind of spe-
cial. Now it is a regular thing to see a
group of thirty German students in the
hall of the Economics faculty.” The
large-scale presence does not promote
integration, say the two Germans. They
make a conscious choice to speak
Dutch or English with their fellow stu-
dents. “We must be diplomatic,” says
Dirk. “And not form groups with only
Germans.”

There is still a lot of discrimination
against Germans, as the two have en-
counter. “We often hear stories of Ger-
man cars that have been scratched or
which had tires punctured.” On three
occasions, Dirk found his car with a bro-
ken arial. Uli has so often received such
pathetic remarks at parties, that now
and again he chooses to say that he is
from Roumania .“l was born there.”

Old Crones party

Thursday evening. A dinner was
planned with everybody on the ground
floor. | only find Remco at home. Chris-
tian cancelled. He had “more important
pursuits” this evening, he informs us in
a note."He has most likely gone to the
Old Crones party in Valkenburg,” says
Remco. Dirk is not coming either. He
probably had a dinner appointment. As
he is only in Maastricht for a few days
in the week - he goes to Germany for
the weekends - he can afford the luxu-
ry of going to a restaurant every day.
For no more than twenty guilders, he is
fed. “And it is much tastier than the
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student cafeteria,” he stated earlier.
Remco’s room seems to be the odd
one out: finally a student room with
clothes scattered about and piles of
books and papers on the floor. He had
not expected us to sit in his room, he
apologises.

Then Uli appears. He is not surprised at
the low attendance:“l did warn you.lt is
difficult to organise a dinner here.” He
invited Helena from upstairs and an-
other German girl. “That way we still
have an international group,” he pro-
claims. Only then for it to be decided
that we would have a Chinese take-
away. With a few bottles of wine from
the Aldi, it will be a great meal, they
feel, because we are dealing with the
best Chinese in Maastricht. “That one
on Orleansplein,” says Remco. As lyrical
as Remco speaks about the food, so
also speaks Uli about the wine. White
Liebefrauemilch, sweeter than sweet
and dirt cheap. Uli swears by it.

With a few plates we eventually depart
to the kitchen. Washing the dishes cre-
ates a perfect excuse for smoking a
cigarette, because Uli likes to keep his
room smoke free.“And he is very strict
with the rules,” Helena warns us.
Hanging about the draining board, the
last dredges of the wine are drank and
the pros and cons of the house are
listed. Beautiful, big, central and cosy,
but also expensive and prone to bur-
glary.Three times already, someone has
sneaked in. Remco even awoke to
some strange man in his room. “He did
not do anything, | just chased him
away.”

i discovered that all these stories about
crime were not exaggerated when |
went outside the door. It appeared my
bicycle had been nicked. Thank good-
ness it is only a few meters walk to the
hamrock.

Judith Maas
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Free

OK, I can finally admit that | love flying. The
thrill of take off, the excitement of touch down.
The opportunity of free-flow thoughts! Espe-
cially small aircraft | like. Years ago | flew from
Mombasa to Lamu, a small island off the
northern Kenya coast. A black bush pilot navi-
gated the coast line, and served great coffee
on the way. Without the help of modern Glo-
bal Positioning Systems or advanced radar he
spotted the air strip on Lamu’s neighbouring
isfand (Lamu itself being unsuitable for a
strip) and dove down in a rage of turbulence.
What more fun could there be?

$ Last night | flew back to Maastricht from Lon-
don. A crisp and clear night that allowed me
to do myown bit of navigation. | always ask
for window seats and can stare out endlessly.
Last year, when | was travelling to Guatemala,
we first passed over Greenland. Having visited
eastern Canada on several occasions, | won-
dered whether | could see any familiar places
a bit further south. Half an hour later | spotted
the St. Lawrence River (or Fleuve St. Laurent; a
fleuve is definitely a better waterway than a
river, isn't it?), and within moments | could
identify the city of Québec with its Chateau de
Frontenac (which really isn't a castle but a
luxurious hotel - those reading my columns
for a longer period remember that | once en-
Jjoyed a magnificent seafood platter there. The
oysters really turned me on...!). And, behold! to
my surprise | could actually see the house of
my friend and colleague Michel, who lives in
Lévis, just across the river. | could see the ferry
he takes with his bicycle when he paddles to
work, and decided to call him (Oh, modern
aircraft! A phone for every passenger. Not
good for my favourite pastime up in the skies:
dreaming). Of course he was out for a meet-
ing.
Anyway, we hit the Belgian coast somewhere
over Ostend. Dark night, but not in Flanders.
Our neighbours sometimes proudly claim that
apart from the Great Wall in China only one

* other manmade structure can be seen from
the moon: the Belgian highway system. And
indeed, like fluorescent necklaces the roads
covered Belgian ground. Unlike the M25
around London that | had identified some for-
ty minutes before there was not a car in sight.
From up there in the skies, the country of King
Albert and fries was brightly lighted but silent.
But what impressed me more were the patch-
es of light in the smaller towns. Like threads of
fungus, glowing strings of orange light spread
out from their little town sGuares. All of a sud-
den, it seemed like Belgium was alive again.
The sight threw my dreams back to a late
evening flight to Bangkok which made a last-

wing impression. We crossed over deserted
plains and immense mountains, the Pamir
Knot to the south of us, with only a speck of
light every thousand kilometres or so. Food for
fantasy: who would need electricity so deep
into those lands?

£ We passed south of Liege and made a slow
turn towards the Dutch border. And all of a
sudden the scene changed. No more orange
lights in fungus patterns, but a mix of white,
blueish and orange. | could see the village of

_ Mesch; we looped around the chemical plants

Y of DSM in Geleen and touched down. The

dream was over, once again.

I love flying. If hadn't made a career in

academia, Id be a pilot. And in a way | already

am, of course. | can lead you through a fasci-
4 nating world of emptiness and light. But here

we call it science and writing.

*Eve”

Foreign students at Dutch clubs (8)
A bond with real international students

Eloquent editorial staff: 13 Dutch, 1 German, 1
Indian, 1Eritrean.

When was that again, when she joined
Eloquent’s editorial staff? Semhar Haila
(22, International Economic Studies) is
hopeless at remembering matters like
that. “Before the Summer,” her boy-
friend says. No, it was definitely after
that. “Say in October.” Just how often
the editors have a meeting, she also
finds difficult to answer. “That all de-
pends, sometimes often, sometimes
less often.” After some insistence: “Say

once every two or three weeks.”
Semhar has only written one piece for
the Faculty of Economics magazine.
“About the viagra pill. It was a theme
issue about new products, and this see-
med to me to be a good subject.” The
magazine is published four times a
year, although on two occasions she
had to let it pass as she was too busy
with exams. She wants to write an arti-
cle for the next issue. What about? She
does not know yet.

There are both Dutch and English arti-
cles in Eloquent. Semhar writes in Eng-

lish although her Dutch is very good.
She has been living in the Netherlands
for more than five years. Originally she
is from Eritrea. She fled to the Nether-
lands via Ethiopia and the United Sta-
tes. She finished secondary school here
at an international school. She does not
really feel a bond with ‘normal’ foreign
students but the same goes for regular
Dutch students.”l have more of a bond
with people who have an international
history,” she says while pointing to her
boyfriend. His history is one of many
countries: born in Mexico and ending

|
up in Maastricht via Morocco, Spa
and France.
Integration with Dutch students Wi
not her motive to join Eloquent’s edit®
rial staff. Semhar just loves writing. Sk
applied for a job with Observant o
but that fell through as she was i
allowed to write in English. “They
not have an editor-in-chief for tha
She is still indignant about that.

Judith Mé&
|
|
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Intelligent and entertaining Shakespeare in Love

1.8 0.6 ¢

Writer's block and an equally desti-
tute tove life. William Shakespeare
(Will for intimate friends) is in a

real stew.

The solution is close at hand. He (Joseph
Fiennes) falls in love with the rich Viola
(Gwyneth Paltrow) and regains his
muse. Viola adores the theatre, poetry
and love, and she wants to become an
actress. At that time, such was not the
done thing for a lady. Hence, she dresses
up as a boy and lands the leading male
role in Shakespeare’s play called Romeo
and Ethel the Pirate’s Daughter. A play of
which the great writer has only written
the first scenes. Shakespeare finds out
that the star actor and Viola are one and
the same. A secret love awakens, includ-
ing a balcony scene, a loyal foster moth-
er, and a rich man to whom Viola is
promised. Shakespeare uses these ingre-
dients in his play, which will of course
eventually be called Romeo and Juliet.
With a nod and a wink towards the past.
The title, for example, was provided by
Christopher Marlowe, whom some
scholars regard as the real writer of
Shakespeare’s plays.

“It is an extremely pleasant, cleverly con-
trived comedy, which amuses at a high
level,” writes the NRC Handelsblad. It re-
joices: “Shakespeare would have loved
Shakespeare in Love” After all, the British
writer was very fond of smutty jokes
and horror scenes, swordplay and word-

play, a play within a play.

In a fabulous manner, the scriptwriters,
Mark Norman and Tom Stoppard, have
integrated the life of the legendary Brit
and the plot of Romeo and Juliet. The
plot is solid, it is romantic with jokes at
exactly the right moments. Here and

(photo Laurie Sparham)

there, the casting is brilliant. The d““{
tating glare of Judi Dench as queefl !
abeth when her courtiers let her W4
through the mud is in itself worth 3'“[
to the cinema. ;

Tineke Oostem‘
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War poetry from Hollywood

* %k

War is craziness. Anyone ending up in it,
will never be the same again. Terrence
Malick is the director of The Thin Red Line,
which radiates this message for three
hours. Direct, because of the horrifying
images of young Americans seeing their
friends being shot to pieces. But more
often subtle, because of the way the
soldiers’ poetic thoughts are shared with
the viewers. The strange combination of
human savagery, scenic beauty and phi-
losophising soldiers will probably only
impress a few.

The Thin Red Line is based on a book of
the same name by James Jones, pub-
lished in 1962. Somewhere in the Pacific
Ocean, in 1942, a group of soldiers is
sent on a mission to recapture a paradi-
siacal island from the Japanese. This
costs many soldiers their lives, even if
the scenes never become as bloody as
the first half hour of Saving Private Ryan.
Just who the soldiers are is of no impor-
tance. The leading role is really for the
loud drama of war rather than for the

very diverse cast (with Sean Penn, Nick
Nolte, Woody Harrelson and John Tra-
volta playing relatively minor parts). The
scenes of explosions, screaming soldiers
and mutilated comrades are in sharp
contrast with scenes of exotic and stun-
ning flora and fauna abundant on the
island. The Volkskrant reckons that this
film “is a reverie of the nonsense of war”

Sean Penn (center) {photo Merie W. Wallace)

Malick takes his time with this reverie, as
he does with the internal monologues
that almost make the soldiers into poets.
An example is the scene of a young
soldier, screeching with fear, his hands
over his ears and his eyes shut, whom
we can hear think:“Oh insanity, where lie
your roots?”Very aesthetic, but the ques-
tion remains whether it works.

At a time when there is more emﬂ
in Hollywood on special effect® 2
there is on content, one can only 'ep,"
the idea of The Thin Red Line a5
daring. The message that war i ﬂoﬁ
than chaos and insanity comes &
very well. The poetry that Malicl
deavours to create topples towal®
unreal. The NRC Handelsblad fees %)
this leads to ‘quasi-artistic felf®
Lovers of this theme will probably B8
the book. [
f
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Observant's film rating
Poor w
Average * %k ':
Good Fe ;:
Very good *hAkk
Excellent **ﬁ g




vrijdag 5 en zaterdag 6 maart 1999
Amsterd |

De Nationale Carrierebeurs: de optimale oriéntatie op je eerste baan. Ontmoet meer dan 120

topwerkgevers van Nederland. Bezoek de inspirerende bedrijfspresentaties van bedrijven
zoals Heineken, KLM, Philips en ABN AMRO en neem deel aan unieke carriére-workshops.
Ook dit jaar weer klinkende namen op onze podia: minister Annemarie Jorritsma, mr. Max
Moszkowicz en verschillende captains of industry in een ontmoeting aan de top ‘live’.
De presentatie van het complete beursprogramma is in handen van Studio Sport-presenta-
trice Daniélle Overgaag. Jules Deelder, de nachtburgemeester van Rotterdam, zal op zijn
eigen, spannende wijze een optreden geven. Maar je kunt je ook ‘fit voor succes’ vechten

met 's Nederlands bokstalent Arnold Vanderlyde.

Noteer dus nu alvast in je agenda: vrijdag 5 en zaterdag 6 maart,
9.30 uur tot 18.00 uur, Amsterdam RAI.

Meer weten over 's Nederlands grootste carriére-evenement voor afstudeerders en pas afgestudeerden:

Voor studenten in de laatste fase van hun studie en pas afgestudeerden van de MTS, HTS/HIO, HEAO, technische universiteiten/faculteiten en de economie, econometrie,
bedrijfskunde en juridische faculteiten aan de universiteiten zijn de toegang en alle beursactiviteiten geheel gratis! Neem wel je collegekaart of bul/diploma mee.

Andere bezoekers betalen f 25,- entree.

De Gelegraaf

De Nationale Carrierebeurs maakt deel uit van de Memory Productions Group


http://www.carrierebeurs.nl
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Activiteiten:

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week vaorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdCW (vakgr/comm./studiever.): M. van den Boorn, Bur. Onderwi]s, Kapoenstraat 2, tel. 3883484, e-mail:

M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.ni, voor maandag 9.00 vur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr/comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.
FAGW (vakgr/comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm_/studiever.): P Passen/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestiaat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

.. Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3883349, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande cateqgorieén vallen: Observant tel: 3883174

Inauguratie van dr. H.W.M. Stelnbusch

Dr. Steinbusch houdt op 5 maart (om 16.30
uur) de inaugurele rede ‘Het neuron als
bruggenbouwer’. Hij aanvaardt daarmee het
ambt van hoogleraar Cellulaire Neuroweten-
schappen in de Faculteit der Geneeskunde.

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voor-
zitter: Roland Beuk, Algemene Chirurgie, Deb
25, tel 3887354, e-mail rbeuk@fys.unimaas.nl.
ledereen die belangstelling heeft om binnen
de AVUM een actieve bijdrage te leveren kan
contact op nemen met de voorzitter of de
contactpersoon van zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FAAW - Inge Lemmens,
Informatica, Jac 6, tel 3883482;

FACW - Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2,
tel 3882533; FAEWB - Annelies Hogenbirk,
Managementwetenschappen TS 53, tel
3883769; FdG - Patrick van Limpt, Huisartsge-
neeskunde, deB1, tel 3882802, FAGW - Rebec-
ca Holman, Methodologie en Statistiek, deB
1.tel 3882277; FdR vacature.

Elke 2e maandag van de
maand vanaf 20.00 uur eten en borrelen in
café de Metamorfoos, Kleine Gracht 42. Ko-
mende data: 10 mei, 14 juni.

PERSONEELSVERENIGING
UNIVERSEEL

Algemene Leden Vergadering

Op 8 maart is er de jaarlijkse ALV. U wordt
allen verwacht in het Krulthuis aan de Ton-
gersestraat 53. Aanvang 17.30 uur.

Bestuursieden

Universeel is op zoek naar leden die iets wil-
len betekenen voor de vereniging. Organi-
seer je graag voor groot of klein, wil je het
bestuur ondersteunen of denk je anderszins
de vereniging te kunnen helpen bij diverse
activiteiten, meld je dan snel aan bij het be-
stuur. Voor het nieuwe jaar worden weer vele
activiteiten gepland en daar is jouw hulp
hard bij nodig. Hoe groter het bestuur, des te
meer activiteiten. Ook zijn wij op zoek naar
iemand die PR. een uitdaging vindt.

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

“Informatiebalie Studentenzaken/Informa-

L

tion Desk Student Affairs

Tel. 31.43.3883354. Fax 31.43.3259230
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/

Openingstijden:

Maandag t/m donderdag:
13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten:

Vrijdag 2 april t/m vrijdag 9 april

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30
and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Closed:
Friday April 2 through Friday April 9

11-1230 en

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres:
Lenculenstr.26, 043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u.
Lenculenstr.26. Tel.spreekuren: ma t/m do
van 13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Training faalangst

Op donderdagmiddag 18-03-1999 start een
training faalangst voor studenten. De trai-
ning wordt verzorgd door Ruud vd Berg, stu-
dentenpsycholoog. Info en/of aanmelding
informatiebalie SZ, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Nieuwe aanwinsten:

Gids geestelijke gezondheidszorg 1998-1999.
Inhoud: Adressen van geestelijke gezond-
heidszorgvoorzieningen, opleidingen, bij- en
nascholing voor de geestelijke gezondheids-
zorg en buitenlandse organisaties.

Zomerprogramma:

Belangstelling voor mensenrechten? In 1999
vindt voor de eerste maal een zomerpro-
gramma plaats met als thema Mensenrech-
ten. Een initiatief van Human in action.
Ouderejaars uit alle studierichtingen kunnen
zich tot en met 31 maart inschrijven. Het
programma duurt van 4 juni tot 3 juli en
begint met een bezoek aan Kopenhagen,
daarna lezingen in Amsterdam en het schrij-
ven van een artikel. Van 17-22 oktober volgt
een bezoek van vijf dagen aan Washington
D.C. Deelname is kosteloos, maar van de
deelnemers wordt een grote inzet verwacht,
goede beheersing van het Engels en de be-
reidheid in de toekomst de opgedane kennis
en ervaring aan anderen over te dragen.
Nieuwsgierig geworden? Vraag het informa-
tiepakket aan bij de NACEE, tel: 020-6275421
of bezoek de NACEE website: www.nacee.nl

Euromanagers-Eurengineers Spring
‘99 will take place in Brussels, 27th
and 28th of May 1999. it brings to-

gether top recent professionals and gradua-
tes and multinationals seeking candidates

for various operations (Engineering, Business,
Management, HR, IT, etc). The application
form is available at the Information center
for Study and Career, Bouillonstr.3: or at
www.emdsnet.com/euromanagers. The
deadline for sending back the form is the
26th of March 1999.

Arbeidsmarkt:

Spreekuur voor sollicitatiebrief/C.V. op don-
derdag tussen 10-11u. Brief/C.V. dinsdag inle-
veren bij balie ISL. Bouillonstr.3, k.0.223.

Men kan altijd terecht met vragen over: AR-
BEIDSMARKT en LOOPBAAN, STUDIES in NE-
DERLAND, STUDIE & STAGE in het BUITEN-
LAND tijdens de openingstijden: ma t/m do:
11-16u en vr: 10-12u. Bouillonstr.3.

IS1S

Socrates Intensieve Taalcursussen

Voor de laatste keer worden in de zomer
1999 intensleve taalcursussen georganiseerd
in het kader van het Socrates-programma
1999/2000. Het betreft cursussen in ‘kleine’
talen: het Fins, Zweeds, Noors, Deens, ljslands,
Portugees, Italiaans, Grieks, Pools, Hongaars,
Tjsechisch, Roemeens, Slowaaks, Ests, Lets en
Lithouws. Eventueel doen ook Slovenié en
Bulgarije mee. Studenten ontvangen ca. fl.
800,00 per maand en doen gratis mee aan
de cursussen. Wel komt de huisvesting voor
eigen rekening. Meer informatie wordt eind
maart / begin april verwacht, houd dus de
Observant in de gaten!

Pllot project van het Euro-Asia Business
Internship Programme

Komende zomer kunnen een vijftal Neder-
landse studenten in het kader van dit project
een stage lopen in China en Japan. Studen-
ten bedrijfskunde en rechten kunnen zich
aanmelden. Studenten moeten in hun
(voor)laatste jaar van hun studie zijn. De sta-
ges duren 6-8 weken, in de maanden juli,
augustus en september. De studenten ont-
vangen een beurs van 330 ECU‘per week
voor huisvesting en levensonderhoud. Inter-
nationale reiskosten en seminars worden
vergoed. Deadline: 7 maart 1999.

Meer informatie bij het Bureau Internationa-
lisering van de betreffende faculteit.

STUDIUM GENERALE

De hemel op aarde: utopie en christelijke
Inspiratie

Lezing door dr.|. Bejczy, docent middeleeuw-
se geschiedenis, KU Nijmegen.
(Christelijke)religie en utopieén lijken op ge-
spannen voet met elkaar. Toch heeft het
christendom vaak geinspireerd tot het schrij-
ven van utopieén, soms zelfs tot het in prak-
tijk brengen ervan. Bejczy behandelt voor-
beelden daarvan, met de nadruk op de Mid-
deleeuwen en de vroegmoderne tijd.

4 maart, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4.

Cabaret

Als voorbereiding op de finale van het Am-
sterdams Kleinkunstfestival spelen vier fina-
listen een try-out in het cultuurcafé: het duo
Vreemd Apparaatje, Bas van Peijpe, Marika
Vollering en Dave Luza.

5 maart, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus-
str.89. Toegang: studenten f7,50/overigen
f12,50. Reserveringen via de Uitbalie:
3505555.

Vreemdelingen oude en nieuwe stijl
Lezing door profdr. L. Nauta, em. hoogleraar
wijsbegeerte, RU Groningen.

De betekenis van de term ‘vreemd' is in deze
eeuw dank zij allerlei maatschappelijke ont-
wikkelingen veranderd. Nauta meent dat in

racistische opvattingen wordt getracht ver-
ouderde betekenissen van de term ‘vieemd’
nieuw leven in te blazen. Hoe zit het dan
eigenlijk met de betekenis van de term
‘vreemd’ volgens een anti-racistische visie?
Mensen, afkomstig uit een andere cultuur,
zijn volgens Nauta in principe niet minder
vreemd dan landgenoten, met wie een be-
paalde culturele erfenis gedeeld wordt.

9 maart, 20.00u, Collegezaa! Nieuwenhof,
Zwingelput 4.

De klassieke utopieén en de sociaal-poli-
tieke praktijk

Lezing door prof.dr. L. Abicht, hoogleraar filo-
sofie en cultuurhistorie, Un.van Antwerpen.
Ou-topos (= niet-plaats) kan worden opge-
vat als een betere toestand die nog niet
plaats gevonden heeft, maar door inspannin-
gen nagestreefd en wellicht bereikt kan wor-
den. In het verleden heeft deze visie duide-
lijk invloed uitgeoefend op verscheidene so-
ciale en politieke theorieén en bewegingen,
waaraan we veel verworvenheden hebben te
danken. 11 maart, 20.00u, Collegezaal Nieu-
wenhof, Zwingelput 4.

http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL

Cultuurwetenschappers! Sinds wanneer be-
staat het beeld van de Bourgondische Lim-
burger? Berust dit beeld eigenlijk op feiten ?
Of is het slechts een uitvinding, een mythe
gecreéerd door de toeristische industrie?
Wat stelde de visvaart op de Maas in de 19e
en begin 20e eeuw eigenlijk voor? Hoe be-
langrijk waren de markten voor de distribu-
tie van het voedsel in Limburg? Waren die er
eigenlijk niet vooral voor de bourgeoisie, ter-
wijl het brede maatschappelijke midden
voor zijn dagelijkse hap aangewezen was op
zelfvoorziening?

Al deze en nog veel meer intrigerende en
interessante vragen komen aan bod in een
tentoonstelling over voeding in Limburg die
het Limburgs Museum in 2000/2001 gaat in-
richten.

CWS-studenten en pas afgestudeerde CWS-
ers zijn van harte welkom om vanuit een
projectgroep van het Limburgs Museum,
FACW, Sociaal-Historisch Centrum en Weten-
schapswinkel mee te werken aan voorberei-
dende bronnenstudies en mee te denken
over de visualisering van de tentoonstelling.
Inlichtingen bij Jo Haesen (3883529), Joseph
Wachelder (3325), Joop De Jong (3310} of
Kitty Jansen (077-3522112).

Al deze vragen zijn als scriptie-onderwerp te
gebruiken binnen het reguliere CWS-curricu-
lum. Ook voor de andere faculteiten bestaan
er diverse scriptie- en stagemogelijkheden
met een hoog regiogehalte en een tegelijk
universele uitstraling.

Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14.

Tel. 3883120, fax 3257428

email: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
internet: http://www.unimaas.nl/~wswinkel

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding bij coérdina-
tor HOVO-UM, tel: 3883550.

- 8 maart: 13.30-16.00u. werkgroep "Patién-
tenzorgperikelen’; door profmr. F.C.B. van Wij-
men, k.1.202, Universiteitssingel 50.

- 9 maart: 13.30-16.00u. lezing “Gezonder
ouder worden in de toekomst; een rol voor
anti-oxidanten in de voeding?" door prof. A.
Bast, k.0420, Universiteitssingel 50.

- 10 maart: 15.00-17.30u, werkgroep “Oud-
“Limburgse” gerechtelijke archieven] door
prof.mr. A.Fl. Gehlen, k.1.030, Kapoenstr.2.

- 11 maart: 9.30-13.00u, werkgroep “Bewegen
en gezondheid I, door dr. F. Verstappen, fit-

ness-centrum Topfit, Fransiscus Romanuswéd
60, Maastricht.

UM-SPORT

St.Servaes schermtoernooi

Op 3 april organiseert UM-sport ism M
Incontro een open St. Servaes schermtoe”
nooi. Dit toernooi vindt plaats in sporfhal
Randwijck.

Tropical aerobics

Op 6 april organiseert UM-sport een Tropicd
Aerobics happening. Dit spektakel vind!
plaats in Sporthal Randwijck van 13-00‘;
19.30u. Sportkaart verplicht.

Tropical volleybaltoernool
Op 7 april organiseert UM-sport een TIOPi‘a_l
Volleybaltoernooi. Dit toernooi is in Sporth?
Randwijck van 19.30-23.30u. Info zie folder

Pleintjes basketbalitoernool ‘
Op 28 april organiseert UM-sport een 5p%
tief pleintjes basketballtoernooi. inschrijvé’
kan als team, maar ook individueel. Een tea"
moet bestaan uit min. 1 dame en 3 heré!
Info en aanmelden tot 21 april bij balie &
(zie ook folder).

MUSST

Openingstijden: maandag t/m dondefdag
11.00-15.00u. Lenculenstr.26, tel. 3883080-
De MUSST is er voor alle studentensport”
die vragen hebben over toernooien, sport
verenigingen, subsidies, etc.

Internationale MUSST-Toernool

Het Internationale MUSST-toernooi i$
volleybal en basketbal toerncoi dat op G
9 april gehouden wordt in sporthal Rand®’
ck. Interesse om deel te nemen aan dit toe!
nooi, schrijf dit team dan voor 20 maart if H
de MUSST. Een team moet minimaal best?
uit twee mannen en twee vrouwen. BOVE"
dien is er de avond voor het toernooi e.’-“‘
diner en een gezellige kroegentocht. e
MUSST-toernooi: een internationaal ever
ment.

eefl

GNSK 1999

Voor de Grote Nederlandse Studenten Ko"
pioenschappen, gehouden op 18 en 19 m
in Wageningen, worden voor diverse SPO'")T
teams uitgenodigd van alle Nederlandse U
versiteiten. Na twee dagen van strijd t€
en gezelligheid met de teams van de over®
universiteiten, komt er een universiteitss®
als winnaar uit de bus! Dit jaar wordef
volgende sporten aangeboden op het ‘-"Hs,
Badminton: team minimaal twee dames
twee heren.

Basketbal: een dames- en een herentea™
Handbal: een dames- en een herenteam:
Hockey: een dames- en herenteam. ;
Judo/Karate: bestaat uit twee dames €M
heren. o
Korfbal: team minimaal vier dames €” 4
heren. 4
Schermen: er mag een ongelimiteerd 33"
schermers deelnemen.

Squash: een dames- en een herented
minimaal 3 spelers/speelsters
Tennis: team minimaal twee dames €
heren.

Voetbal: 1 dames- en 1 herenelftal. d
Volleybal: 1 dames- en 1 herenteam (@an™|
den voor 19 maart!) .
Alle geinteresseerden kunnen zich B 4
MUSST  (tel. 3883080 of "
MUSST@LVS.Unimaas.nl) aanmelden voo!
maart (tenzij anders vermeld). Deelnen:d,'
met sportkaart krijgen bovendien sY
van de MUSST.

m.Ted
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05-03  Inauguratie prof.dr. H.W.M. Steinbusch, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 09-04 Promotie mw.drs. M.H.J.A. van Hall, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 21-05  Inauguratie prof.dr. H. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
10-03  Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaarheid, 09-04  Promotie drs.E.J. Fransen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 24-05  Pinksteren
14.00-16.00 uur, Aula MBB 4-6; Info: mw. I. van den Boomen tel. 043- 15-04  Afscheidssymposium prof. dr. WH.EW. Wijnen, 14.00 uur, Theater aan 04-06  Inauguratie prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
3883286 het Vrijthof 11-06  Inauguratie prof.dr. KM.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
12-03  Promotie mw. drs. M.C. Kuizinga, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 15-16/04 Internationale conferentie *lus Commune in a World Context”; Info: 02-07  Promotie drs. PM.J.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
12-03  Inauguratie profdr. G.J. Dinant, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 METRO tel.043-3883060 17-20/08 Inkom
26-03  Promotie drs. W.F.M. Bams, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 16-04  Dag voor Ouders, Info: mw. H. Kusters tel: 043-3883085 06-09  Opening academisch jaar "
26-03  Promotie ir. M.C.J.M. van Dongen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 23-04 Promotie drs. G.J. Scheurwater, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 15-09  Onderwijs-Ontbijt-Groep, 9.00-11.00 uur, Aula MBB 4-6; tnfo: ™
26-03  Promotie mr.drs. H.C. Ingeise, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 30-04 Koninginnedag van den Boomen tel. 043-3883286
02-04  Goede vrijdag 07-05  Inauguratie mw. prof.dr. E. Prakken, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 10-10  Wetenschapsdag ‘#iﬁ
05-04  Pasen 13-05 Hemelvaartsdag 15-12  Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeerb?
08-04  Promotie mw. drs. M.B. Maessen-Visch, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-05 Inauguratie prof.dr. C.H. van Rhee, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 14.00-16.00 uur; Info: mw. |. van den Boomen tel. 043-3883256
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STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE

AEGEE is an European students asso-

ciation with antennae in 200 different
cities all over Europe. AEGEE-Maastricht or-
ganizes different local events as well as Euro-
pean events. Furthermore you can visit Euro-
pean activities of other antenna. If you are
interested come to our drink every Tuesday
at 22:00 in D'n Avanceur, Helmstr.10 or visit
Us at our office at Oude Tweebergenpoort 2,
3 floor daily between 11.30-13.30, tel. 043-
3883465. http:// www.unimaas.nl/~aegee

DOPE

DOPE behartigt de belangen van studenten.
Namens DOPE zitten studenten in de ver-
schillende faculteitsraden, de universiteits-
raad/studentenraad. Zo proberen wij invioed
uit te oefenen op het huidige en toekomsti-
ge studentenbeleid. DOPE is ook aangeslo-
ten bij het 150, wat direct contact heeft met
de ministers. Begin maart zal er een informa-
tieavond gehouden worden. Lijkt je dit inte-
ressant, kom dan langs of bei. DOPE, Oude
Tweebergerpoort 2, tel. 043-3883263, ma-do
van 13.00-16.00u. HTTP://www.Unimaas.nl/
~DOPE

INTEGRAND

Wil jij de theorie eens in de praktijk bren-
gen? Integrand bemiddelt tussen studenten
en bedrijven voor stages en betaalde werk-
opdrachten. Momenteel hebben wij o.a. de
Volgende opdrachten openstaan: een con-
Sultancy bureau zoekt studenten die mee
Wwillen werken aan het implementeren van
€en milieuzorgsysteem. Unilever is op zoek
Naar een financieringsstudent die ca. 1,5
Maand bezig wil zijn om een HP lease sys-
teem op te zetten. Ook zijn wij op zoek naar
studenten met affiniteit voor logistiek en
Marketingstudenten. Daarnaast zijn er nog
altiild mogelijkheden om bij multinationals
Stage te lopen. Schrijf je nu in en krijg een
Kluwer sollicitatieschijf t.w.v. f31,95 cadeau.
We zijn ook door het hele jaar door op zoek
Naar enthousiste bestuursieden. Kom langs
bij Oude tweebergenpoort 2 (naast America
TOday) of bel 043)3883397. www.integrand.nl

JFV Ouranos

Tel.043—3883071.
E-mail:jfv.ouranos@studver.unimaas.nl.
Internetsite: www.unimaas.nl/~ouranos. Be-
Z0ekadres: Grote Gracht 92. Spreekuur ma.t/
M do van 12:30-13:30. Vanaf nu inschrijven
%P de typekamer voor tentamentraining
blok 13 en 2.3. Kosten leden 25, en niet-
!eden f40,-. Voor geinteresseerden, Ouranos
1S opzoek naar bestuursleden voor het nieu-
We jaar, Sollicitatiebrieven kunnen worden
OPgestuurd naar het postadres.

CWSv.ORAKEL

* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
Pend op maandag, dinsdag, donderdag en
Vl’ijdag_

" Orakel op INTERNET. Bezoek onze home
Page. je kunt ons vinden op hitpi//
Www.Unimaas.ni/~orakel.

EFm

De Economisch Faculteitsvereniging Maast-
Nicht bestaat uit een aantal studieverenigin-
980 die als doel hebben het behartigen van
de belangen van de studenten economie,
Snometrie, fiscale economie en internatio-
Nale bedrijfskunde. Hieronder vindt je een
OVerzicht van de verenigingen die bij de EFM
#ngesioten zijn en de activiteiten die door
€0 georganiseerd worden.

F“‘ure
‘1“6 Maart: Diés
0 Maart: Borrellezing ING en KPN

9
n;m & 11 maart organiseren Argyris, Co-
X en de MMA de T.I.P dagen

ESN

'E'“"\Us Student Network Maastricht (ESN)

®s care of the reception and social inte-

2;::% of foreign exchange students. Join us

Tuesday night after 22.00 hours at cafe

€ Twee Heeren or become a mentor in Ja-

2. More
Maastricht i

Reflex

Ge
| 2ong omgaan met pijn. Op vrijdag 5 maart
* 14.45 uur in de Blauwe Zaal lezing

information?  www.esn-

door Dr. Yvo van Orshoven, arts fysische ge-
neeskunde en revalidatie. Hij ontwikkelde
een integrale vorm van mensbenadering:
Orshof methodiek. Deze is gericht op gezond
en bewust leven, waarin de oorspronkelijke
natuur van de mens centraal staat. Langduri-
ge pijnsyndromen als whiplash, rugpijn,
hoofdpijn worden hierbij in 5 dagen door-
broken.

Acupunctuur. Op vrijdag 12 maart, 13.30 uur
in de Blauwe Zaal lezing door Dr. Wong
Chung, neuroloog en chef de clinique in het
Radbout ziekenhuis te Nijmegen geweest.
Momenteel heeft hij een eigen Acupunc-
tuurpraktijk. Dr. Wong Chung zal een intro-
ductie geven over de filosofie en werkwijzen
van de acupunctuur. Hij zal ook een video
tonen ter illustratie.

ALGEMEEN

Lectures on globalization & inequality
E Every Wednesday from 13:30-15:30

hours a lecture is given at the Faculty
of Economics ( room 2001) as a part of the
course ‘Globalization & Inequality: a primer
in development studies. All lectures are
open to a general audience. For more infor-
mation check the website :http://
www.unimaas.ni/~gandi
10/3: Dr. Jyotsna Gupta (Leiden University) -
Reproductive technology and human rights
17/3: Dr.Koen de Feyter (Maastricht Universi-
ty) - Development & human rights

CULTUUR-

Voor kopij: M. van den Boorn, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2,
tel. 3883484, e-mail: M.vandenboorn@FacBurFd(W.Unimaas.nl,
voor maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-
den in de hal bi) de onderwijsbalie. Zo mis
je geen informatle over roosterwijzigin-
gen, inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Openingstijden computerlandschap

De nieuwe openingstijden van het compu-
terlandschap van CWS zijn:

Ma-do: 9.00 tot 22.00 uur

Vrij: 9.00 tot 21.00 uur

Zat:9.00 tot 17.00 uur

Zon: 12.00 tot 17.00 uur

In het weekend en door de week ‘s avonds is
er geen hulp aanwezig. Printen en floppies
kopen is echter wel mogelijk.

Herkansingen schrijfopdrachten | jaar 1
en 2 De inleverdatum voor de definitieve
versie is maandag 12 april 1999. Dit geldt
zowel voor de 1e jaars als 2e jaars schrijfop-
drachten. De opdrachten zijn af te halen bij
de onderwijsbalie (zie openingstijden onder-
wijsbalie).

Herkansing Practicum 1.3

Inleverdatum is 14 april 1999. Voor de her-
kansing van practicum 1.3 dient een analyse
gemaakt te worden van een wetenschappe-
lijk artikel. U heeft de keuze uit 2 artikelen
die te verkrijgen zijn bij Roland Bal, vakgroep
MWT, kamer 2010 (tel. 388 3242). Zie voor
meer info de publicatieborden!

Herkansing Blok 1.3

De herkansing van blok 1.3 vindt plaats op
woensdag 14 april van 09.00 - 11.30 uur in
de Spiegelzaal. Inschrijven is verplicht en kan
tot een week vantevoren bij de onderwijsba-
lie.

Herkansing Blok 2.3

De herkansing van blok 2.3 dient opgehaald
te worden bij de onderwijsbalie op maandag
12 april tussen 15.15-15.45 uur en dient in-
geleverd te worden op donderdag 15 aprif
eveneens bij de onderwijsbalie tussen 15.15-
15.45 uur. Inschrijven is verplicht en kan tot
een week van tevoren bij de onderwijsbalie.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer
0038. Een afspraak voor een gesprek buiten

het spreekuur kun je maken via telefoon-
nummer 3883486.

Mededelingen van de Examencommissie
In verband met ziekte van Resi Peters, de
secretaris van de examencommissie, wordt
zij vervangen door Evelien Breukers. Het we-
kelijks spreekuur is op woensdagen van
09.00 -11.00 uur kamer 0.034a. Zij is telefo-
nisch bereikbaar via telefoonnummer 043 -
388 3487.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering (kamer
1.027) heeft op maandag t/m donderdag
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

lECONOMISCHE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Vaardigheidstrainingen Fiscale Economie
Dr R. Niessen-Cobben verzorgt voor de oplei-
ding Fiscale Economie de vaardigheidstrai-
ningen 6607T (4A, Formeel Fiscaal Recht} en
6608T (4B, Juridisch Argumenteren). Deze
trainingen worden dit jaar feitelijk gegeven
in de onderwijsvrije periode voor derde jaars
Fiscale Economie-studenten, voor 4A 29/3-8/
4 en voor 4B 12/4-19/4. Laatste inschrijfdag
voor deze trainingen is daarom vervroegd
naar 26 maart. Na die datum wordt de in-
schrijving gesloten en zonder inschrijving
kunnen de trainingen niet worden gevolgd!
Dr J.G.A. van Mierlo, Opleidingsdirecteur Fis-
cale Economie

Resit QM 1.2 Economics
H Due to capacity problems on Thurs-

day, April 1st, the resit QM 1.2 Econo-
mics (IM/IES, code 0512) takes place in “de
Heeg” (Roserije 500), instead of “de Geusselt”.
Date and time remain the same. For further
information, you can contact the exam co-
ordinator, room 3.075.

Wijzigingen toetsrooster, toetsperiode 3
De schriftelijke herkansingen Organisatie
voor Heao, (code 1506H) en Inleiding recht
voor FE (F605) zijn vervallen. Voor het blok
Economic history (7012K) wordt een schrifte-
lijke toets afgenomen, en wel op donderdag
25 maart, 09.00-12.00, in de Geusselt. Alle
studenten die verroosterd staan voor het
blok, worden automatisch ingeschreven voor
de toets. Alle anderen dienen zich z.s.m. te
melden bij Hugo Hollanders (Merit).

Change in the examination schedu-
le period 3

For the block Economic history {code
7012K), a written test will be organised on
Thursday, March 25th, 09.00-12.00 in de
Geusselt. Students who are scheduled this
academic year for the corresponding educa-
tional activities are automatically registered
for the examination. All the others have to
contact Hugo Hollanders (Merit), as soon as
possible.

Thesis Rings in Business Economics
E and International Business

A thesis ring is a group of students
and staff members who work together on
thesis projects. Every three weeks a thesis
ring has a meeting in which students provi-
de valuable feedback on each other’s work.
The following rings are currently active:
Organization: Area: organizational design,
change management, business processes,
human resources and related topics. Lan-
guage: Dutch (these are written in Dutch or

English). Contact: Sjoerd Romme; tel:
3883807 room 3.050A / e-mail
S.Romme@mw.unimaas.nl. Jan nijhuis; tel:
3883760 room 4.070 / e-mail:

JNijhuis@mw.unimaas.nl

Information Management: Area: Information
Management in a broad sense. Language:
Dutch (theses written both in Dutch as in
English). Contact: Ron Roovers
JPW.Roovers@student.unimaas.nl {chair), Ge-
rard van Gogh; tel: 3883795, room 2.035 / e-
mail: G.vangogh@mw.unimaas.nl, Ton van
Reeken; tel: 3883693, room 2.022 / e-mail:
A.vanreeken@mw.unimaas.nl

Strategy, Technology and Alliances: Area:
“Strategy Technology and Alliances” in a

broad sense. Language: English Contact:
Geert Duysters; tel: 3883699, room 3.044 / e
mail: G.Duysters@mw.unimaas.ni Bruce Hei-
mann; tel: 3883446, room 3.054A / e-mail:
B.Heiman@mw.unimaas.nl

Information Systems: Area: e-commerce and
the management of Information Systems.
Language: English Contact: Rita Walzcuch;
3883724, room 3.0468 //
R.Walczuch@gmx.net

Systems Thinking: Area: diverse areas. Ho-
wever, one chapter has to contain an analysis
of the subject in terms of systems thinking.
Strategic policy, investment policy and orga-
nizational learning are good examples of to-
pics that can be analyzed by means of sys-
tems thinking. Language: English or Dutch
Contact: Peter Berends; tel: 3883622, room
2.083 / e- mail: PBerends@mw.unimaas.nl
Service Marketing and Information Techno-
logy: Area: Service Marketing and Informa-
tion Technology in a broad sense. Language:
English or Dutch Contact: Hans Ouwersloot;
tel: 3883813, room 1.017A / e-mail:
H.Ouwersloot@mw.unimaas.nl

e-mail:

Voorlichting en Studentenwerving bin-
nenland

De student-assistenten Voorlichting en Stu-
dentenwerving hebben de volgende kan-
tooruren zijn:

di: 11:00 - 12:00 uur - wo: 11:00 - 13:00 uur -
do: 11:00 - 12:00 uur - telefonisch 043-
3882055. Email: savo@facburfdew.unimaas.ni

Reductiebureau

Het Reductiebureau is weer tijdens de nor-
male openingstijden geopend: dinsdag,
woensdag en donderdag van 10:30 tot 12:30
uur. Het Reductiebureau is op zoek naar
nieuwe bestuursieden. Interesse? Neem con-
tact met ons op via (043-388378]1,
reductiebureau@facburdfdew.unimaas.nl,
http://www.unimaas.nl/~reductie of kom
langs op kamer 0.007 op de Tongersestraat
53.

Reductiebureau
The Reductiebureau will be opened
according to regular openinghours:

Tuesday, Wednesday and Thursday from
10:30 till 12:30 hours.

GEZONDHEIDS-
ETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50,
tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Voorlichting stage BGK

Op dit moment wordt de nieuwe stageklap-
per samengesteld voor hen die in de loop
van dit jaar op stage gaan. De klapper zal
begin maart beschikbaar zijn, aansluitend
aan een algemene voorlichtingsbijeekomst.
Tijdens deze bijeenkomst, op 8 maart van
16.00-17.00 uur in ruimte DEB1 122, zal de
stageprocedure nader worden toegelicht.
Klaas Westerterp, stagecoordinator BGK.

Vacature voor student-assistentschap of
keuzeonderwijs

Indien je geinteresseerd bent in kosten van
de gezondheidszorg ben je welkom om aan
de analyse mee te helpen van een interna-
tionale studie naar directe en indirecte kos-
ten van ziekte van Bechterew, een chronisch
reumatische ziekte. Naargelang de tijd die je
eraan kan besteden zal je begeleid worden
in kleinere of grotere deelprojecten van de
analyses van dit onderzoek. Naast ervaring
omtrent dit toenemend belangrijk onder-
werp (Health Economics), zit er ook een ab-
stract aan vast of misschien een publicatie.
Indien je geinteresserd bent kan je contact
opnemen met A. Boonen, Interne Genees-
kunde, Reumatoliogie. Postbus 5800, 6202 AZ
Maastricht. TEL: 043-387 50 26, email:
Aboo@sintazm.nl. Of in het ziekenhuis: pie-
per 5025.

Herhaalde oproep - Keuzevakker gezocht.
De Kamer van Koophandel voor Zuid-Lim-
burg is op zoek naar een keuzevakker Milieu-
gezondheidkunde of Arbeidshygiéne voor
het bewerken van de enquéte Regionale Be-
drijfsontwikkeling (ERBO).

Gedetailleerde informatie over dit onder-
werp lig ter inzage bij het secretariaat van
de vakgroep Gezondheidsrisico-analyse en
Toxicologie, kantoornr. 4.122, Universiteits-
singel 50.
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Symposium “kwaliteit van management in
de zorg”

De SBBG (studievereniging voor Beleid en
Beheer van de Gezondheidszorg) heeft via
BEOZ een uitnodiging voor een symposium
op dinsdag 13 april 1999 gekregen. Het sym-
posium zal de hele dag in beslag nemen en
vindt plaats aan de VU in Amsterdam. Beleid
en Beheer studenten krijgen hier, via de
SBBG, meer informatie over in hun postvak-
jes. Mocht je interesse hebben, neem dan
contact op met Fleur, GW 962728

Herkansing De Regelende Overheid 89/99
(311D+241D)

De herkansing zal plaatsvinden op 16 juni
1999 van 10 tot 12 uur in ruimte 0.480, UNS
50. S.v.p. je opgeven bij secretariaat Gezond-
heidsrecht (1718).

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac Bur. niveau S, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs

Bericht aan alle derdejaars studenten ge-
neeskunde. In jullie postvak tref je een brief
aan met informatie over het programma van
de Hepatitis B-vaccinatie. Bij de Informatie-
balie Bureau Onderwijs FAG (kamer 1.150a)
liggen extra exemplaren van deze brief. >

Informatie over keuzeonderwijs en/of co-
schappen in het buitenland?

Vind je in de INFOTHEEK BUITENLAND van
Bureau Onderwijs, kamer 5.059A, nivo 5, dr
Tanslaan 10, tel 3881173 tijdens de spreek-
uren (zet aub je naam op de intekenlijst die
bij de Infotheek ophangt) op maan-, dins-,
donder- en vrijdag van 10.30 -12.30 en van
15.30- 16.00

co-schappers opgelet! Kun je onmogelijk tij-
dens een van bovengenoemde tijdstippen
dan kun je elke werkdag (9-17 uur) bellen
388 1405 / 1958.

Alle studenten van jaar 1 hebben onlangs
In hun postvakje een brief ontvangen in-
zake Mantouxonderzoek. (kenmerk BO 99-
24.041). Mocht u onvérhoopt deze brief niet
ontvangen hebben, dan kunt u deze bij de
informatiebalie van Bureau Onderwijs Ge-
neeskunde alsnog afhalen.

Voor de studenten van jaar 4, zoals ook ver-
meld in brief kenmerk BO 98-24.178 dd. 16
december 1998, vindt op onderstaande data
en tijdstippen een mantouxonderzoek plaats
(alfabetisch op achternaam):

At/mH 15 maart 1999 tussen 13.30 en 16.00
uur in kamer-1.164, UNS 50

L t/m Z 16 maart 1999 tussen 10.30 en 12.30
uur in kamer 1.164, UNS 50

Aflezen (beide groepen) op 19 maart 1999
tussen 08.30 en 11.00 uur in kamer 1164,
UNS 50

Bureau Internationale Betrekkingen

In het kader van de internationaliseringsacti-
viteiten van de FdG worden in 199972000 3
blokken in het curriculum in het Engels ge-
geven (4.2, 4.3 en 4.4). Door de organisatie
wordt hiervoor een beroep gedaan op me-
dewerkers om onderwijsgroepen, lezingen
e.d.in het Engels te houden. Door de ervarin-
gen van de afgelopen jaren is ons gebleken
dat medewerkers het op prijs zouden stellen
indien ter voorbereiding op de Engelstalige
blokken aandacht besteed zou kunnen wor-
den aan de taalvaardigheid. In overleg met
WorldNeth is afgesproken een cursus “Giving
Presentations in English” te organiserep, Het
betreft een cursus die uit 6 bijeenkomsten
van 3 uur zal bestaan. Bijeenkomsten vinden
plaats op dinsdag

Cursus dagen: 13 april, 20 april, 27 april, 4
mei, 11 mei en 18 mei Cursus tijd: 14:00-
17:00 uur

Cursus Locatie: Science Vision Studio, Sttudio
C, Universiteitssingel 50

De kosten van de cursus bedragen fl. 610,50
per deelnemer voor 18 contacturen. De fa-
culteit verklaart zich bereid om voor WP in
vaste dienst deze kosten voor haar rekening
te nemen mits de cursist tenminste 5 bijéen-
komsten zal bijwonen. Indien meer dan 1
bijeenkomst gemist wordt zal de cursist of
de vakgroep de cursuskosten moeten dra-
gen. Er worden maximaal 12 deelnemers toe-
gelaten. Belangstellenden kunnen zich tot 15
maart as {schriftelijk) opgeven bij: Maud
Senden Bureau Internationale Betrekkingen.
Noordgebouw, kamer 5.042
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flocatie tijdens de Business'

Push® Medical braces zoekt

medische affiniteit en/of
achtergrond,

voor teleservices binnen de
gezondheidszorg

Locatie: Maastricht
Verdiensten: /15/uur + provisie
Tijdstip: in overleg

Gemotiveerde studenten met

en in mei en juni. , ~ {oUSH’

Meer informatie?

Tel: 043 - 363 40 40

MEDICAL
Bel dan Anne Storcken. BRACES

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
3 6221 EK Maastricht
. Tel: 043 325 06 23 ¢

“eer informatie bij de Griffie van
de Universiteitsraad.
E-mail: GriffieUR@GRIFFIE-UR

" De succesvolle ontwikkeling van de UM is mede te danken aan de enthousiaste inbreng van medewerkers

en studenten in Universiteitsraad, de Faculteitsraden en de Dienstraad.
Dat blijft ook dringend gewenst voor de toekomst.

De verkiezingen van deze medezeggenschapsorganen staan weer voor de deur.
Als je iets te zeggen hebt, stel je dan kandidaat.

Wil je de aandacht vestigen op een mogelijke kandidaat?

Neem dan contact op met een van de zittende raadsleden van je geleding.

Informatie voor toekomstige raadsleden
Belangstelling om je kandidaat te stellen?
Van harte welkom bij de informatie- en discussiebijeenkomst. Daar ontmoet je de leden van de

huidige raden.
Ton de Goeij (voorzitter UR), Karl Dittrich (voorzitter CvB), Gerard Mols (decaan FdR) en een aantal zittende

raadsleden spreken over de rol van de raden en over de praktijk van medezeggenschap.
Maandag 15 maart, 16.00- 17.30 uur, Aula Minderbroedersberg, met een afsluitende borrel in de Refter.

Deze oproep wordt ondersteund door het College van Bestuur, de decanen van faculteiten en voorzitters van de raden.

Universiteit Maastricht

De toekomst zal het leren
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http://www.stepweb.nl

¥oor kopij: P. Possen/M.Geelen, Fac. Bus, Tongersestraat 6, tel.
3883389, voor woensdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00
tot 13.00 uur geopend.

Machtige Melodieén’

Op 22 januari ji. heeft prof.dr. Maaike Me-
lier haar inaugurale rede gehouden met
s titel ‘Machtige Melodieén’, U kunt deze
'ede, tegen betaling van tien gulden, be-
Stellen bij mw. Elsa Charles, secretaresse

Centrum voor Gender- en Diversiteit, tst.
2669,

RECHTS -
GELEERDHEID

ooy kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag12.00 ur.

De titels voor de opstelronde van 7 april

| 1999 Zijn verkrijgbaar aan de onderwijs-
i,

Studieadviseurs
De Studieadviseurs zijn op woensdag 10
Maart afwezig i.v.m. een studiedag!

R°°sterwljzlglng blok 1.3

Het college 1.3 (Onrechtmatig gedrag)
¥an 24 maart 13.00-14.30 uur wordt ver-
Plaatst naar 31 maart om 9.00-10.30 uur
" de collegezaal Jezuitenklooster (Ts 53).
Hey college op 24 maart van 9.00-10.30
' Ur gaat gewoon door.

In March the following Maas-

tricht Magister Lectures will take

place (open to all students!):
SMARCH 1999 Time: 17.00 Place: room
1030.4 (Nieuwenhof building Title: ‘La-

| -
——

wyers at the European Commission’

by: Marc de Pauw (Legal Service, European
Commission) Jacqueline Minor (DG XV, Eu-
ropean Commission)

26 MARCH 1999 Time: 14.00-16.00 Place:
Statenzaal (Government building, Bou3)
Title: ‘European Consumer Law after the
Treaty of Amsterdam? A higher level of
consumer protection?”

by: Prof. J. Stuyck {K.U. Leuven, Faculty of
Law, Centrum voor Europees Economisch
Recht)

26 MARCH 1999 Time: 17.00 Place: Sta-
tenzaal (Government building, Bou3)

Title: "Working at a Brussels Law firm’

by: inge Bernaerts and Yves Van Gerven
(lawyers at Stibbe Simont Monahan Du-
hot, Brussels

Bureau Stages

Stagecodrdinator Fiscaal recht: Viviénne
Hautvast tel 3883243, kamer 2215 O.G. Al-
leen aanwezig op maandag- en woens-
dagochtend.

Stagecodrdinator Nederlands recht en Eu-
ropean Law School: Ellen de Krom-van He-
zik, tel 3883274, kamer 3219 0.G. Aanwe-
zig maandag tot en met woensdag de
hele dag en donderdagochtend.

Spreekuur  beide stagecoérdinatoren
woensdagochtend 10-11 uur of volgens
afspraak.

Het weekbulletin met laatste nieuws

hangt in de Nieuwenhof (naast balie bu-
reau Onderwijs), in het Oud Gouverne-
ment (eerste verdieping, bij kopieerappa-
raten) en dit studiejaar ook in het gebouw
Grote Gracht.

Ahold Scriptieprijs

Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahold
Scriptieprijs uit voor alle studenten aan
HBO en Universitaire instellingen.

De te winnen hoofdprijs is dit jaar ver-
hoogd naar fl 10.000. Voor nadere infor-
matie: tel: 075-6595731 of e-mail:
wilma-van-der.Plas@corp.ahold.nl

Zie ook de informatieborden bij de onder-
wijsbalie.

“| PLAKA GRIEKS

.
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

| MENU'S VAN £ 16,50 TOT f 35,-
'|' St Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

“‘-._________

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht §

Telefoon (043) 3251978

Eledutrut 23-23A
9211 HA Maastricht
p 043 -3213095

p 443 -3259384

‘ nfo@venduehuis-maastriche.nl

Bronzen van Arthur Spronken.

$asservies van Eisenloeffel 70-delig.

“iatisch textiel, Japanse houusr

le by

“%dag 9 maart om 19.30 uur.

.

YENDUE

Kunst- en antiekveiling
maandag 8 en dinsdag 9 maart om 19.30 uur

! §Fhildcrijcn van o.a. L. Apol, Groenewegen , L.J. Eland, E Verster,
& Bellefroid, Eberhard, J. Brouwes, Ch. Eyck, Hollman,
tpenti, Aad de Haas en Hobbe Smith.

MclIbclcn 17¢, 18 en 19 ecuw, o.a. een Dantziger kast, kabinet,
tedemeier eethoek, kasten ebbenhouten bahut, in Boulle techniek.

(o)
“ote collecrie antieke sieraden, zilveren bestek (Luiks),

jchinccs porselein, !nmiﬂakosc hanen borden, f!ﬁz;n borden,
. Panse [mari borden, houtsneden, Tibetaanse thangka’s en

5o 0 ahgs:e_lle_qdén u)n welkom tijdens de icijkdagen 5,6 en 7 maart
&0 10.00 en 18.00 uur. De veiling vindt plaats op maandag 8 en

“Malogus ter inzage op internet: http://www.venduehuis-maastricht.nl/

.y
QDickHallt

s AASTRICHT
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SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING
VAN VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BIN-
NEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST
VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POST-
BUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES
STAAN OPEN YOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN
VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS UM
EN WACHTGELDERS). Bl) GEBLEKEN GESCHIKTHEID
HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOOR-
KEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES
KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE
VAN BUREAU MOBILITEIT ). HTTR://
WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF Bt) HET BU-
REAU MOBILITEIT, TST.3179/2207.

FDGW,ONDERZOEKSINSTITUUT NUTRIM

ONDERZOEXER M/V 0.8 FTE

voor een periode van 18 maanden

Binnen de divisie "Epidemiologisch en ge-
dragswetenschappelijk voedingsonder-
zoek” van het onderzoeksinstituut NU-
TRIM. Het gaat hier om een samenwerking
met het CBS te Heerlen in het kader van
een door de Europese Commissie gefinan-
cierd onderzoek naar de wijze waarop
thans de lidstaten van de Europese Unie
gezondheid en gezondheidsgedrag me-
ten.

Takenpakket: het updaten van een eerde-
re inventarisatie van gezondheidsenque-
tes en daarbij gebruikte methodes; het
maken van een database met onderwer-
pen en exacte formuleringen; het verrich-
ten van een studie naar het effect van
formuleringen op enqueteresultaten; het
rapporteren van de bevindingen.

Profiel: een afgestudeerd gezondheids-
wetenschapper of sociaal wetenschapper;
met belangstelling voor internationaal
vergelijkend onderzoek; met goede com-
municatieve eigenschappen in Neder-
lands en Engels; met bandigheid met
electronische opslag en gegevensverwer-
king.

Arbeidsvoorwaarden: De aanstelling
vindt plaats bij de Capaciteitsgroep Medi-
sche Sociologie van de Faculteit der Ge-
zondheidswetenschappen. (de capaci-
teitsgroep maakt deel uit van het cluster
Zorgwetenschappen)

Salaris: afh. van ervaring max. 96.326,-
bruto per maand (schaal 10) bij een vol-
tijdse aanstelling.

Informatie: dr R. Knibbe, Capaciteitsgroep
Medische Sociologie, telefoon: 043-
3882204. v
Vacaturenummer: 052

FdP, bureau onderwijs, faculteitsbureau
MEDEWERKER ONDERWIJS- EN EXAMENADMINI-
STRATIE M/V 0.5 FTE

vooralsnog tijdelijk

Functie-informatie: Deze functie heeft
betrekking op de examenadministratie
ten behoeve van het Bureau Onderwijs
binnen het Faculteitsbureau. In samen-
werking met de eerste medewerker on-
derwijs- en examenadministratie gaat het
in deze functie vooral om het bijhouden
en verwerken van toetsresuitaten, alsme-
de algemene onderwijsondersteunende
taken.

Taken: Verwerken en invoeren van studie-
resultaten; aanmaken propedeuse en doc-
toraal diploma’s en cijferlijsten, admini-
stratie voor afstuderen; ondersteuning
Colloquium Doctum commissie; verwer-
king aanwezigheidsregistratie; verwerken
beoordelingen jaarwerkstukken; verwer-
ken beoordelingen afstudeerwerkstukken;
bijdrage overige onderwijsondersteunen-
de taken; bijdrage spreekuur
Functie-elsen: Opleiding minimaal op
MBO-niveau; ruime ervaring met bovenge-
noemde werkzaamheden. Ervaring met
LION/Hostis strekt tot aanbeveling; hoge
mate van zelfstandigheid en flexibiliteit;
grote accuratesse.

Salariéring: Afhankelijk van opleiding en
ervaring max. schaal 5.

Inlichtingen: bij mw. I. Kokx, hoofd Bu-
reau Onderwijs FdP

tel. 043-3881883, van maandag tot en met
vrijdag bij voorkeur in de ochtenduren.
Vacaturenummer: 053

FOP. BUREAU ONDERWIJS, FACULTEITSBUREAU
SECRETARIEEL/ADMINISTRATIEF MEDEWER-
KER M/V 1.0 FTE (VAST)
Functie-informatie: In deze functie gaat
het om algemeen onderwijsondersteu-
nende en secretariéle taken ten behoeve
van het Bureau Onderwijs binnen het Fa-
culteitsbureau van de FdP.

Taken: Werving/registratie tutoren; admi-
nistratieve afhandeling tutoren; admini-
stratieve ondersteuning Opleidingsbe-
stuur en Curriculumjaargroepen; registra-
tie en archivering jaarwerkstukken en af-
studeerwerkstukken; administratieve on-
dersteuning programma-evaluatie; agen-
dabeheer en postafhandeling; budgetbe-
waking; bestellingen; samenstellen tutor-
pakketten; administratie en organisatie
keuzeonderwijs; administratie en organi-
satie afstuderen; bijdrage auteursrechten-
administratie; bijdrage spreekuur; back-up
medewerker logistiek en planning.
Functie-eisen: Opleiding minimaal op
MBO-niveau; ruime ervaring met bovenge-
noemde werkzaamheden. Ervaring met
LION/Hostis strekt tot aanbeveling; hoge
mate van zelfstandigheid en flexibiliteit;
grote accuratesse.

Salariéring: Afhankelijk van opleiding en
ervaring max. schaal 6.

Inlichtingen: bij mw. |. Kokx, hoofd Bureau
Onderwijs FdP

tel. 043-3881883, van maandag tot en met
vrijdag bij voorkeur in de ochtenduren.
Vacaturenummer: 054

FACULTY OF LAW, CENTER FOR EUROPEAN STUDIES
FULL-TIME DEPUTY DIRECTOR M/F

for an initial period of one year

Main tasks: management of all current
programs; management of CES office and
internal office-matters; personnel and fi-
nancial management of CES; supervision
of the coordination of courses and pro-
grams; acquisition and policy-planning (in
close collaboration with the director).

Job requirements: master degree; skills
and experience in: financial management,
leadership and communication, managing
international programs; knowledge of:
English and Dutch language, various cul-
tures (in particular the USA), university or-
ganisations and politics.

Further information: drs. M. Daenen, di-
rector CES (tel. 043-3212627).

Salary: depending on relevant experience
from fl. 5.373,- to fl. 7.396 gross a month
(salary scale 11).

Written applications must be sent to the
Personnel Department, Faculty of Law,
P.O.Box 616, 6200, MD Maastricht before
13 March ‘99. Please mention the vacancy
number on both letter and envelope.

For more detailed information you can
consult our website: WWW.Unimaas.NL/
~CES

Vacancy number: 055

Schriftelijke sollicitaties voor de FAEWB
kunt u onder vermelding van het vacatu-
renummer op brief en envelop richten
aan: FAEWB, Afdeling Personele Zaken,
t.a.v. mw. D. Spijkers, Postbus 616, 6200
MD Maastricht

FDEWB, BUREAU ONDERWLIS, FACULTEITSBUREAU
SECRETARESSE M/V 1.0 FTE

Het Bureau Onderwijs wordt ondersteund
door 2 secretaresses, ieder met een eigen
taakgebied, maar met wederzijdse waar-
nemingstaken. Wij zoeken een secretares-
se die voornamelijk werkzaamheden ver-
richt voor de examencommissie/studie-
adviseurs.

Taken: secretariéle en administratieve on-
dersteuning van medewerkers van het Bu-
reau; afhandelen van correspondentie van
examencommissie, bewaken van voort-
gang; afhandelen van vrijstellingsverzoe-
ken van studenten met buitenlandse
vooropleiding; ondersteuning colloquium-
doctumcommissie, zeifstandig afhandelen
van correspondentie van deze commissie;
informatieverschaffing naar studenten,
medewerkers, belangstellenden omtrent
studiemogelijkheden en -vragen; bewa-
king budget examencommissie; agenda-

beheer studieadviseurs; vervanging twee-
de secretaresse Bureau Onderwijs bij af-
wezigheid; overige werkzaamheden, zoals
ontwikkelen systeem correspondentie-
voering, bijhouden gespreksgegevens stu-
die-adviseurs LION, voorlichting geven tij-
dens open dagen etc.

Vereisten: VWO-niveau, aangevuld met
secretariéle vervolgopleiding. Zelfstandig
kunnen functioneren, klantvriendelijk, s
presentatief optreden. Mondelinge en
schriftelijke taalvaardigheid zowel in Ne-
derlandse als Engelse taal. Bekendheid
met informatiesystemen (WP, Word,
studentenadministratiesysteem).
Accuratesse en zeer zorgvuldige werkhou-
ding zijn vereist. Planmatig werken is
vanzelfsprekend.

Salaris: afhankelijk van opleiding en erva-
ring max. f4081,- bruto per maand

(schaal 6)

Inlichtingen: Mw drs |.M. Wijk, adjunct-
directeur FAEWB, tel. 043-3883844
Vacaturenummer: 056

FDG, CAPACITEITSGROEP INTERNE GENEESKUNDE
VERPLEEGKUNDIGE/ANALIST/(RADIOLO-
GISCH) LABORANT M/V

In principe voor de duur van 5 jaar (duur
van het project)

Taken: Voor het uitvoeren van echo-me-
tingen aan bloedvaten en hemodyna-
misch functie onderzoek bij mensen, in
het kader van een groot bevolkingsonder-
zoek bij personen met suikerziekte (diabe-
tes mellitus).

Functie-eisen: HLO dan wel verpleegkun-
dige A, ervaring met bovengenoemde
technieken dan wel bereidheid tot het
aanleren hiervan.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling bij de
Universiteit Maastricht, Faculteit der Ge-
neeskunde, vakgroep Interne Geneeskun-
de, in principe voor de duur van 5 jaar
(duur van het project).

Salaris:

Afhankelijk van werkervaring, min. Fl.
2.920,- (schaal 6 CAO UN) tot max. Fi
4.501,- (schaal 7 CAO UN) bruto per
maand.

Inlichtingen: Professor dr. TW.A. de Bruin,
internist, telefoonnummer 043-3877019,
of dr. E.T.P. Keulen, telefoonnummer 043-
3876543 sein 5464.

Schriftelijke reacties met CV onder ver-
melding van vacaturenummer  gericht
aan Personele Zaken, Faculteit der Ge-
neeskunde.

Vacature: 057 )

LIFT vacatures

100729 Procesmanager Operationeel, NS
Reizigers, 36 uur, max. f6.500 (inclusief on-
regelmatigheidstoeslag).

100730 Manager PITT Opleidingen,
PiTT(Partner in Training en Technologie),
38 uur, salaris afh. van leeftijd en ervaring.
100731 Systeem-en applicatiebeheerder
voor de administratieve informatievoor-
ziening, Hogeschool Maastricht, 36 uur,
max. schaal 9

100732 Beleidsmedewerker rechtspositie
en arbeidsvoorwaarden, Provincie Li§®
burg, 36 uur, max. f7.365

100733 Medewerker Beleid en Ondersteu-
ning, Gemeente Maastricht, 36 uur, max.
schaal 10

100734 markt-,
havenaangelegenheden,
Maastricht, 36 uur, max. schaal 7
100735 Medewerker beleid vergunning-
verlening & exploitatie openbare ruimte,
Gemeente Maastricht, 36 uur, max.

schaal 9.

100736 Administratief Medewerker, PITT
(Partner In Training en Technologie}, 38
uur, salaris afhankelijk van leeftijd en er-
varing

100737 Hoofd Inwonerszaken, Gemeente
Stein, 36 uur, max.schaal 13

100738 Secretaresse, Gemeente Maast-
richt, 0.66 fte, max. schaal 6
100739 Aigemeen medewerker
0.g., Gemeente Maastricht, 36 uur, max.
schaal 8

kermis-en
Gemeenzf,

Medewerker

beheer



maastricht.nl
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Prijs

3,00

5,00

1,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paaritjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véér dinsdag 16.00 uur
= ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

(Afstudeer)BORREL, verjaardag of ander
excuus voor een feestje? STUDENTENCAFE
de UNI biedt je genoeg mogelijkheden.
Info: 3259967

SATURDAY March 6th: experience the 5
NATIONS CUP RUGBY LIVE: FRANCE vs WA-
LES & IRELAND vs ENGLAND. Kick off
1500h at IRISH PUB THE SHAMROCK

Meer weten over UNIPARTNERS Maast-
richt? Of gewoon zin in een biertje?! Kom
dan naar de INFORMATIEVE BORREL OP 9
MAART vanaf 20.30 in de FALSTAFF

"CAFE FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL; MIN.
20 JR.;ERVARING IS EEN PRE!!

RUSTICUS WELTERUSTICUS-FEEST di 9 mrt
C'est La Vie PIEKFUST + GRATIS DRANK

FEEST 10 MAART MHS ANNORLUNDA &
ODDM LES SACRIPANTES DE KADANS MET
OVERLAST

THEATERSPORT, 'n sportief avondje uit. 6
mrt 20.00 uur Foyer Kumulustheater

DRUMMER zoekt BAND met ervaring voor
primuszappafusionrock. Stephan 3475983

KAMER in onderhuur per 1 april tot juli,
meisje. £402,- incl. 20 m2 tel. 043-3252907
Hilde

"WETENSCHAPSWINKEL UM op internet.
Voor stages of scripties ——> http//
www.unimaas.nl/~wswinkel

Van den Biggelaar-Monologenwedstrijd.
Vr. 26-3. THEATERTALENT? Schrijf je nu in
bij SG: 3883541

EFM Imperator organises a MANAGEMENT
CAFE 9 March 20.00h in “de Perroen” ABN-
AMRO!! SUBSCRIBE NOW!

WETSWINKEL GELEEN zkt medewerkers. In
bezit prop.? Schrijf: SWWM tav sollcie, Pb
998, 6200 AZ M'tricht

Vanaf £10,00 eten? Bij ons kan dat. INDO-
NESISCH EETHUIS RUMUATI, Brusselse-
“¥traat 33, tel. 3252972

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT
tot Pentium 2. Studenten 10% korting.
HOME FUN 043-3624000

CHAUFFEURSCENTRALE MAASTRICHT
zoekt ervaren en representatieve student-
chauffeurs (M/V). Voor informatie bel: 06-
55886933

De EERSTE PRiJS van de UniPartnersprijs-
vraag is gewonnen door: PIETERNEL STE-
GEMAN. UniPartners wenst haar veel ski-
plezier!tt

Maes & Partners barst van de mooie stu-
dentenkamers. Ons nieuw adres is: Ruiterij
10B (Bij Hotel Holiday Inn). Tel. 043-
%#216070

BBB/BWS UITZENDBUREAU heeft volop
werk! Kom binnen om je in te schrijven of
bel: 3212115, Oude Tweebergenpoort 2.
Open: 0830-1715

~

| coprengm

SPEELWEEK: 4 T/M 10 MAART

Vrolijke OPPAS gevraagd voor 8-jarig jon-
getje. 1 middag en 1 avond per week plus
vakanties. Schrijf: Hoograamstraat 130,
6211 BK Maastricht

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook
rondom AZM vanaf £325 incl. Wekelijks
nieuwe kamers. STUDENT&KAMER o.g.
043-3215913 (maandag t/m vrijdag 1400
tot 1800)

RUSTICUS Km-borrel 16-3 21.30 C'est La
Vie

Te koop: APPLE LGl + PRINTER. Bel
3212678

KAMER te huur per direct a f350,- tel.
3217953

Subscribe nowi! AIESEC Language trips.
FULL=FULL

Gr KAMER Wyck 350 incl. APR t/m JULI
gemeub 3216594

Theatersport MET VLEUGELS Foyer Kumu-
lus 6 mrt 20.00u

CAFE FALSTAFF IS DE PLEK VOOR ‘N LEUKE
BIERPROEFAVONDM!

Puur met noten RUSTICUS Km-borrel 16-3
C'est La Vie 21.30

Dit is de tijd om een nieuwe KAMER te
zoeken. Bel STUDENT&KAMER 3215913

9 maart 21:30u GOLDSTRIKEFEEST van
OHD PERIKLES in de Dikke Dragonder

AIESEC International Traineeship Info-eve-
ning, 11 March TS53 Rm 1001 19.00h

The 10th of March SPRING DANCE PARTY
from 22h-23h 2 BEER FOR 1! Aux Pays Bas

Nog nooit een echte KATER gehad? Don-
derdag RAD van VENDN in STUDENTEN-
CAFE de UNI

TK.: wit GASFORNUIS met ELECTR. OVEN,
pas 2 jr.oud. £175,- bij M. Boon, tel.nr.:043-
3639852

ABSOLUTE ERASMUS' SPRING DANCE PAR-
TY. DJ-Haasje, Flower(wo)men! Be there
the 10th of March 1999

Voor de 2e PRIJS van de UniPartnersprijs-
vraag mogen we JPJ DE MAAT feliciteren
met zijn nieuwe videorecorderi!!

NSEM zoekt kandidaten voor de F-raden
en U-raad. Interesse? Kom ma 8 mrt tangs
op onze info-avond. 20.00 uur, Zwingelput
0032

Heb jij zin om een groep ouders te bege-
leiden tijdens de ouderdag op zaterdag 6
maart??? Bel dan met SV. KOKO, tel.:
3219383

Subscribe now!! AIESEC Language trips.
FULL=FULL

Het Reductiebureau Economie is op zoek
naar nieuwe bestuursleden. interesse? Bel
043-3883781 of kom langs op TS53, kamer
0007

|..._---..-_-------------..-.><g

Mooie kamers in rustig modern studen-
tenhuis in Mstr-Daalhof, zeer compleet,
van 225 tot f415 incl. Alleen voor stud.
HBO, univ.e.d.043-4551687

FEEST 10 MAART MHS ANNORLUNDA &
ODDM LES SACRIPANTES DE KADANS MET
OVERLAST

10 maart SAURUS-feest Momus; band Lijn
7.Wk 4,5, 8,9 en 10 maart op de facultei-
ten

ONVERDEELD GEMENGD kennismaken
met ogdm S.O.AP.in Café De Twee Heeren
op 10 maart v.a. 21.30u

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening
bij CAFE DE LANTEERN. Enige ervaring ver-
eist. Melden aan de bar

TH. kleine KAMER £395,- incl. gr. + gez.
woonkamer, wasmachine, servicekosten,
tel. abonnement. Alleen meiden. 055-
5337511

Kennis overdragen vind je leuk? Ga een
bijspijkerkamp leiden voor vereniging An-
derwijs. Nuttig en gezellig! Bel voor info:
030-2521239

GAUCHOS GRILLRESTAURANT arh Vrijthof
zoekt spontane medewerker/-Sters met
ervaring voor de bediening 1 a 2 avonden
p.wk. Voor info: 3255022 Leo/Bert/San

WETENSCHAPSWINKEL UM Onderz. voor
maatschapp. organisaties. Studiepunt. +
fin. verg. Stages en (afstud.-)script. hitp://
www.unimaas.nl/~wswinkel

RUSTICUS WELTERUSTICUS-FEEST di 9 mrt
C'est La Vie

OMHD OBERON kennismakingsborrel 10-
3 2200u DE TWEE HEEREN

9 maart 21:30u GOLDSTRIKEFEEST van
OHD PERIKLES in de Dikke Dragonder

GA OP BIERENEXPEDITIE IN DE FALSTAFF!
VERSCHILLENDE LEKKERE BIERMENU'S!

Eike wo + do OPEN AVOND op de BANALI-
TAS SOCIETEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60

Studentenhap voor £12,50 INDONESISCH
EETHUIS RUMUATI, Brusselsestraat 33

Uw piano vakkundig gestemd en onder-
houden. Voordelig tarief £35 p.u. Tel. 043-
3431335

Met VRIENDEN in een huis? Dat kan: Lage
Barakken 2x Schaloenstr 3x Gildenweg 2x
Austrasiestr 5x Wilhelminasingel 2x. Bel
snel STUDENT&KAMER 043-3215913

datawyse

1boek- en gratische producties

g 1j 1 pers

HAVE AN ADVENTUROUS SUMMER! Sub-
scribe for a humanitary traineeship at the
AIESEC-stand

De 3e PRUS van de UniPartnersprijsvraag
gaat naar JASMIJN BOLHUIS. Gefeliciteerd
en veel plezier met de discman!

CABARET in het SG-Cultuurcafé, vr. 5-3,
20.30u Kumulus (Herbenusstr. 89) 4 FINA-
LISTEN KLEINKUNSTFESTIVAL.  Resv:
3505555

Heb jij zin om een groep ouders te bege-
leiden tijdens de ouderdag op zaterdag 6
maart??? Bel dan met SV. KOKO, tel.
3219383

Het Reductiebureau Economie is op zoek
naar nieuwe bestuursleden. Interesse? Bel
043-3883781 of kom langs op TS53, kamer
0007

Gez. studenten geneeskunde die tegen
verg. enkele uren p/w willen assisteren in
Huiswerkinstituut.  info:  043-3214818
(14.00-18.30)

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme
keuze, grote shop, 16 USA-merken, eigen
borduur en drukkerij, tevens reklamearti-
kelen. Tel 6013030. Vraag naar Stef of Ro-
ger

FEESTJE? BORREL?

HUUR DE SAURUS-KROEG!!
BEL BERT: 043-3262754

BGG 043-3257140

ABSOLUTE ERASMUS AEGEE presents:
SPRING DANCE PARTY!l Wednesday 10th
of March 1999. HAPPY HOUR from 22h-
23h. Aux Pays Bas, Vrijthof 7

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR inc!
brandstofl Auto va f49 pd. Bestelbus va
£59 p dagdeel. Personenbus va £91 pd.
Heerderweg 33 www.ad-rem.nl 043-
3521100

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC
STORE MAASTRICHT. Showroom Kapoen-
str 20. Ook relatiegeschenken, jassen, hem-
den, rugbytruien, polo- en T-shirts. Tel.
3510451

RUSTICUS WELTERUSTICUS-FEEST di 9 mrt
C'est La Vie

BANALITAS SOCIETEIT voor al uw borrels.
Tel. 3252656

CAFE FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL; MIN.
20 JR;ERVARING IS EEN PREM!

9 maart 21:30u GOLDSTRIKEFEEST v
OHD PERIKLES in de Dikke Dragonder

BIER 0,80 MIXEN 1,60 in STUDENTENCAF
de UNI (in EURO's uiteraard!) !

AIESEC International Traineeship lnfo—eV"‘
ning, 11 March TS53 Rm 1001 19.00h

FEEST 10 MAART MHS ANNORLUNDA §|
ODDM LES SACRIPANTES DE KADANS ME!
OVERLAST

Te huur voor meisje KAMER te Belfo"
£450 incl; te St. Pieter £470 incl. 3645213

10 maart SAURUS-feest Momus; band U
7.Vvk 4, 5,8,9 en 10 maart op de faculté"
ten

|
ONVERDEELD GEMENGD kennismakeﬂl
met ogdm S.OAP.in Café De Twee Heer®
op 10 maart v.a. 21.30u

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMEF|
is te vinden op internet. Kijk SNEL qu
www.maaslandbeheer.nl !

Sunday March 7th LIVE at IRISH PUB T#
SHAMROCK: the VISIONARY VOICE:
CRANBERRIES Coverband starts at 21h30

NSEM zoekt kandidaten voor de F—radeh
en U-raad. Interesse? Kom ma 8 mrt land’
op onze info-avond. 20.00 uur, Zwingelp"
0032

KENNISMAKINGSTRAININGEN di 9 + I
mrt Maraboes RUGBY van 1900 tot 210
Vertrek klok Vrijthof: 1830u. Info: Mar®
3621059

Het Reductiebureau Economie is op 208
naar nieuwe bestuursleden. Interesse?
043-3883781 of kom langs op T553, ka™
0007

Meer weten over UNIPARTNERS Ma#!
richt? Of gewoon zin in een biertje?! Ko
dan naar de INFORMATIEVE BORREL o’
MAART vanaf 20.30 in de FALSTAFF

Met VRIENDEN in een huis? Dat kan: L3%
Barakken 2x Schaloenstr 3x Gildenwegﬂ';
Austrasiestr 5x Wilhelminasingel 2x- ¥
snel STUDENT&KAMER 043-3215913

Theatersport MET VLEUGELS Foyer Kum"
lus 6 mrt 20.00u

!
RESTAURANT SUKHOTHAI Tongerses!’?]
54, tel 043-3217946 Kennismakingsme™
£47,50 Vertoon collegekaart 10% korti™
op drank. THE BEST THA! IN TOWN!

Working Night-Time?
met spoed
Studenten Gezocht!!

voor achter de bar

Nu alle Promotie Informatie op het ,\M_!'Ll

werktjden van + 22.00 tot = 05.00
van woensdag tof zono%
Tel. 043-3628278 / 06-229450F"
Nightive .... eel the Ryt

Under Construction!

De informatie op deze site wordt u aangeboden doar Datawyse Baekpmduc""

In samenwerking met AVUM.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Ice Storm: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Festen: dag.20.00

La Vita é Bella: dag. (beh. ma) 20.30

Dance of the Wind: dag.21.00

Lola Rennt: dag.22.00

Buster Keaton: zo 14.00

Barry Lyndon: ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Een luizenleven: za, zo en wo: 14.30

Meet Joe Black: dag. 17.30

Stepmom: dag. 17.45 en 21.00; za, zo en wo
ook 14.30

Payback: dag. 17.45 en 21.15; za, 20 en wo
ook 14.30

- You've got M@il: dag. (beh. ma) 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

'PATHE MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39

Abeltje: za, 20 en wo 13.40

Enemy of the State: dag. (beh. za) 12.30 en
21.30;za13.30 en 22.30

Een luizenleven: za, 20 en wo 13.30 en 16.00
You've got M@il: dag. (beh. za) 12.35, 15.35,
18.35 en 21.35; za 13.35, 16.35, 19.35 en 22.35

_ Shakespeare in Love: dag. (beh. za) 12.25,

15.25, 18.25 en 21.25; za 13.25, 16.25, 19.25
en 22.25

‘Stepmom: dag. (beh. za) 12.15, 15.15, 18.1

Very Bad Things: dag. (beh. za) 1530 ¢" |

18.30; 22 16.30 en 19.30

The Thin Red Line: dag. (beh. za) 16.15 ¢/
20.15; za 17.15 en 21.15; do, vr, ma en di ook
12.15

Payback: dag. (beh. za) 18.45 en 2145 7’
19.45 en 22.45: do, vr, ma en di ook 1245 ¢"
15.45 3

en 21.15; 2a 13.15, 16.15, 19.15 en 22.15

- ..i rgn

&i¢

ref



http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
http://www.promotiewijzer.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
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Clichémuziek en potentiéle hits op eerste studentensongfestival

“Jullie act is gewoon helemaal af”

De cantus is al jaren één van de po-
pulairste onderdelen van de Inkom.
Een gemiddeld Open Podium bestaat
voor meer dan driekwart uit zingen-
de en muziekmakende studenten.
Afgelopen vrijdag introduceerde
Studium Generale een nieuw ele-
ment in de plaatselijke zangcultuur:
het Maastrichtse studentensongfes-

tival.

Meedoen aan dit eerste studenten-
songfestival is op zich al een hele pres-
tatie. De regels zijn streng. De deelne-
mers moeten zelf de muziek compone-
ren en hun eigen teksten schrijven.
Voor de pauze ontstijgen de liedjes het
normale Open Podium-niveau niet.
Flink wat deelnemers hebben daar ook
al ervaring opgedaan. Zoals de Roe-
meen Levon, die net als bij elk Open
Podium ook nu weer zegt dat hij voor
het eerst een liedje in het Nederlands
gaat zingen. Ook zijn er nogal wat slor-
digheidjes. Het jongensduo Aiuur ver-
geet de akoestische gitaar in te plug-
gen. En de ene week die Somnium et
Equinox ~volgens eigen zeggen- heeft
geoefend, lijkt nog net iets te kort te
zijn.

Meteen na de pauze schiet het niveau
omhoog. Een pianist zit weggedoken
achter zijn piano, twee zangers dansen
Vrolijke pasjes op een vlotte drumcom-
Puterbeat. Het hummer Metamorfoos
van het jongensbandje Total Loss doet
in de verte denken aan Linda, Roos en
Jessica. De heren hadden het nummer
eigenlijk speciaal geschreven voor het
COC-songfestival van vorig jaar. Daar
wonnen ze niet. Hier lijken ze er meer
Succes mee te hebben. Het na-na-na-
refrein wordt door de hele zaal meege-
2ongen.

Zelfs de overwegend serieuze juryle-
den kunnen hun lachen niet inhouden.

Jurylid Tamara Hoekwater —in het da-
gelijks leven zangeres bij Volumia!-
vindt het allemaal prachtig. Zij let voor-
al op de presentatie: “Jullie podiumact
is gewoon helemaal af. Zeker met die
danspasjes erbij. De vrolijkheid straalt
er vanaf.” Zelfs medejurylid Jan Nobben
-muziekdocent aan het conservato-
rium- die de rol van Jacques d'Ancona
op zich lijkt te hebben genomen, is lo-
vend. “Uitstekend. Weliswaar simpel,
maar doeltreffend.” Het is dan ook niet
vreemd dat later op de avond de heren
van Total Léss met de prijs van de jury
gaan lopen.

De Nirvana-achtige gitaarmuziek van
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Voor de pauze ontstegen de liedjes het normale Open Podium-niveau niet (foto Philip Driessen)

het jongensduo Cacaphony valt min-
der in de smaak bij de jury. Die spreekt
over clichés en dertien in een dozijn.En
dat terwijl de heren ook nog pech heb-
ben. Veel vroeger dan verwacht moe-
ten ze optreden omdat een andere
deelnemer op het laatste moment is
uitgevalfen. Op het podium friemelt de
gitarist nog snel een plectrum uit zijn
portemonnee.

De breekbare klanken van het meisjes-
duo Kaja -al eerder in het voorpro-
gramma van De Dijk- vallen bij het pu-
bliek goed in de smaak. Als hun Engel-
stalige nummer Metamorfose is afgelo-
pen, weet niemand precies waar het

Veel deelnemers aan proza- en poéziefestival Orakel

Marco Borsato en
Henk Westbroek voorbij

“Het diertje stapte bewust niet op-
Zij, toen de vrachtwagen hem na-
derde ~ ‘Iwartkijken’ heet het ul-
trakorte gedicht van cws-student
Bastien Clement. Vorige week don-
d‘Efdag droeg hij het voor op het
Weege proza- en poéziefestival van

faC\llteitsvereniging Orakel.

B De avond is bedoeld als aanvulling op

€t onderwijsblok verlichting en ro-

| rnahtiek',’ legt Suzanne Plaum uit. De

Ws-studente is één van de organisato-
®N van het festival in het Kumu-
Ustheater, “We vonden poézie wel
S%ed bij romantiek passen. We hebben
tvervolgens verbreed met proza zo-
St Zoveel mogelijk mensen mee zou-
N doen.”
N inderdaad, het programma varieert

van voordachten uit het werk van gere-
nommeerde dichters tot oneliners en
zelfgeschreven liedjes. Student Maar-
ten Gulden -snel pak aan en een spie-
gelzonnebril op zijn neus- maakt er
zelfs een multimediaspektakel van.
Filmbeelden flitsen in zap-tempo ach-
ter hem langs terwijl hij ritmisch zijn
teksten uitspreekt over elektronische
muziek. Met een zen-achtige rust dicht
hij over twee ogen die hij op straat
vindt.

In de ogen

stond een verhaal

met een begin

en een eind

maar zonder taal.

Eén van de weinige docenten die aan
de avond bijdraagt, is historicus Geert
Somsen. Hij geeft een minicollege over
songteksten die zo goed zijn dat ze op
zichzelf staan. “Dat zijn dus geen tek-
sten van Henk Westbroek, Elton John of
van die sportverslaggever die voor

Marco Borsato schrijft.” Met behulp van
sheets en cd's behandelt hij werk van
Paul Simon, Jacques Brel en Robert
Long. Hun teksten vind hij wel zo sterk
dat ze zonder muziek kunnen.

Het festival van Orakel is professioneel
opgezet. De voordrachten worden al-
tijd geintroduceerd via een tekst of
filmpje. Docente Baukje Prins wordt
aangekondigd via een film waarop
achtereenvolgens te zien zijn: een pak
Baukje cakemeel en een foto van Wil-
lem Alexander. Een band zorgt voor
muzikale intermezzo's.

Geen van de 21 bijdragen is te lang.
Wel variéren ze in zwaarte. Twee stu-
denten hebben zich verkleed als boer,
een derde als zieke pony. Hun liedje
heet dan ook ‘Tony de zieke Pony' Veel
meer weten ze niet te vertellen. Hun
hele tekst beperkt zich tot die vier
woorden.

Maartje Krabbe

over ging, maar iedereen klapt uitbun-
dig. De onduidelijke tekst is de oorzaak
van hun lage jurywaardering. Niette-
min krijgen ze wel de publieksprijs. Net
als de heren van Total Léss mogen ze
op kosten van Studium Generale een

halve dag de studio in om hun num-
mer op CD te zetten. Radio Maastricht
heeft beloofd de winnende liedjes te
zullen draaien.

Stefan Verhaegh

Serieuze foto’s in Kumulus

“Dit is eigenlijk de World Press Photo,
maar dan voor Nederlandse amateurs.”
Max Ruiters, de pr-man van Kumulus,
weet zijn tentoonstelling wel te verko-
pen. Nog tot 13 maart laten twintig
amateur-fotografen hun werk zien op
de expositie Foto Nationaal.

Keurig afgewerkt, met een mooi alumi-
niumlijstje, een wit passe-partout en
netjes op een rijtje. Zo hangen de foto's
in de gangen van Kumulus. De meeste
werken zijn zwart-wit, slechts een paar
zijn in kleur.De onderwerpen lopen erg
uiteen. Zo staan op de foto's van Rudy
Lekfeldt mensen in carnavalskleren af-
gebeeld. Statisch gecomponeerd en
moeilijk kijkend. Het geheel geeft een
haast surrealistisch effect.

Heel anders zijn de foto's van Ineke Bin-
nendijk. Vijf strak ingekaderde kinder-
gezichten op een rijtje. Onder elke foto
staat in kinderhandschrift een zin. Zo
valt er onder een meisje dat beschou-
wend de camera inkijkt te lezen: “Een
beetje verliefd. Ze weet dat anderen
weten dat ze op iemand is.” Vreemde,
vervormde hoofden zijn te zien op de
foto's van Anna Basemans. Het zijn re-
producties van bewerkte foto’s, met
een spookachtig resultaat.

De Fotobond, de vereniging van vrije-
tijdsfotografen, heeft de werken gese-
lecteerd. De bond heeft daarbij alleen
voor serieuze foto’s gekozen. Scherp
van voor naar achter. Het lijkt alsof de
meeste foto's vanaf statief zijn gemaakt.
Goed afgedrukt, met genoeg contrast
en grijstintverloop. Maar nergens een
bewogen foto, of een speels onder-
werp. Dat vindt ook Mark Meeuwissen,

tweedejaars cws-student en afgestu-
deerd op fotografische vormgeving
aan de kunstacademie in Den Haag
Volgens hem is alles zoals het hoort
volgens het boekje gemaakt. “De | oto:
bond heeft een sterk stempel op de
tentoonstelling gedrukt. Alles voldoet
aan de technische eisen. Dit zijn ama-
teurs die naar professionele perfectie
streven. Dat halen ze net niet omdat ze
er niet zoveel tijd en geld in kunner
steken als de echte professionals. Wan?
uiteindelijk bereik je deze effecten al-
leen met dure spullen, zoals speciale
lenzen, papier en filters. En die moet je
allemaal kopen bij de vakhandel. Var
mij hoeft het allemaal niet zo serieus
en perfect. Waarom niet iets spon:
taans? Deze fotografen weten nog niet
goed hoe ze de illusie van speelsheic
kunnen wekken. En buiten het concept
van een foto in een lijstie wordt ook
niet gedacht. lk zie nergens een fotc
die aan de muur is gespijkerd.”
Licht irritant is ook dat begeleidende
uitleg ontbreekt bij de foto’s. Zo »angt
er een serie van een groep menser
met vaandels. Dreigend zwart-wit gefo-
tografeerd. Een grimmig kijkende jon-
gen met erg kort geknipt haar, die af-
steekt tegen een dreigende lucht. Zijr
dit neonazistische jongeren, of toc?r‘ge-
woon leden van een fanfare uit Maas
eik? Deze beelden schreeuwen om uit-
leg. Maar op het kaartje staat alleen de
naam van de maker.

Stefan Verhaegh

Foto Nationaal, dagelijks van 9.00 - 17.00 in Kumu-
lus, Herbenusstraat 89, 043-3505665. Toegang gratis.



-Hallo met Ben,
-Hé Ben met Ben.
-Waar ben je?
-In de bus. En jij?
-Op de fiets.

-Dat is mooi Ben.
-Dat dacht ik ook.
-Ze Ben,

-Ja?

-We bellen.
-Daahaag.

-Heé Ben?

-Ja, met Ben.

-Waar ben je nu Ben?

-Ik ben bij de markt, en jij?
-1k ben op de uni.

-0K.

-Hé we bellen he.

-Sgoed Ben.

-Ben?

-Hé Ben man, waar ben je.

-Ik ben in de Appie Happie en jij?
-k ben net thuis.

-Da'’s mooi Ben.

-Zeg Ben?

-Ja?

-Ik bel je nog hé?

-Doen we.

-Hallo met Ben.

-Hé Ben man, waar hang je uit.
-k ben in de mensa.

-Dafs lekker Ben.

-En jij?

-Ik lig naast mijn vriendin.
-Neu slaap lekker Ben.
-DankK je.

-Hallo met Simon?
-Sorry verkeerd verbonden.

drs. Simon

Tegenwoordig gaat ze met haar
Friese concertpianist plus twee
zoons naar de Wadden. Maar ooit
zaten ze — toen nog met z'n tweeén
- in Suriname. Van de ene dag op de
andere. Zo is ze nu eenmaal, de se-
cretaresse van het bestuur van de

rechtenfaculteit Wilma Thus.

We eten bij Gio, een strakke tent aan de
Bredestraat. Mooi wel, vooral de ltali-
aanse jongeman die met een passend
strak gezicht rond ons tafeltje zoemt. Er
galmt een opera. Later galmen er wat
liedjes van lager allooi.

Mevrouw Thus komt uit de Achterhoek.
Ze was communist."Het was '81. Ik wil-
de naar Amsterdam, maar kwam per
ongeluk in Maastricht terecht.” Daar
trof ze de pianist.“Toen hebben we LAT
gewoond, ken je dat nog?”

In de krant stond een advertentie. Ge-
zocht: piano-docent in Suriname. Per
direct. Even naar de Achterhoek om
dag te zeggen, de katten en twee rug-
zakken ingepakt en binnen een week
waren ze weg.

Suriname was een andere wereld. “De
vrouw van de president wilde pianoles,
maar dat soort dingen wilden we hele-
maal niet. We waren links en we wilden
in een spijkerbroek blijven lopen.”

Zelf had ze al de dag na aankomst een
baan. “De directeur van de muziek-
school - de enige in Suriname - kwam
ons van het vliegveld halen. Hij zocht
een secretaresse.” Met andere dan se-
cretariéle vaardigheden, zo bleek al
snel.“Hij had het maar over sporten, hij
wilde met me sporten. Nu weet ik wat

Observant goes Dutch

Weg uit dit truttenland!

Bestuurssecretaresse Witma Thus overleefde Coup Rambocus (foto Philip Driessen)

sporten betekent in Suriname.” Lacht.
“Na twee dagen hadden we al vrij.
Coup Rambocus.” Het klinkt als een
exotisch ijsje, maar er werd een heuse
avondklok ingesteld. Die ging echter
weer over en dan was het leven uiterst
aangenaam. “k zie ons nog rondrijden
op de motor, wakker worden met de
brulapen.”

De idylle duurde niet lang."Met de de-

cembermoorden moesten we weq. Er
hing toen een heel grimmige sfeer. Al-
lerlei mensen om ons heen vertrokken
stiekem. De directeur van de muziek-
school werd bang, want hij had teveel
blanken in dienst.Via Frans Guyana zijn
we toen weggekomen.” Nadat ze eerst
nog een avond onder de bank hadden
gelegen vanwege de schoten die om
het huis knalden.”Een echte oorlogssi-

tuatie.”

Ze dringt me een tweepersoons voor-
gerecht op. Een berg sla met ernaast
een schaal mosselen en grote garnalen.
Met een bakje water voor de vingers
en een paar haricots verts voor door de
sla. Opgediend door de mooie Mario
die nu begint te ontdooien en een sub-
tiel glimlachje produceert.“Vind je dat
ik goed voor je heb gekookt?” infor-
meert mevrouw, die heeft bekend nog
geen ei te kunnen bakken. Daar heeft
ze dus die pianist voor. Onder andere.
Ze ic nu veertig en dat vindt ze een
belangrijke leeftijd.”lk ben er achter ge-
komen dat idealen niet verwezenlijkt
worden. Dat er heel veel mensen arm
zijn en dat ook wel zullen blijven. Ooit
ben ik van de CPN geweest, maar nu
ben ik volwassen geworden. lk heb
zelfs een huis gekocht! schatert ze op-
eens."Geen van mijn broers wil het ge-
loven.”

Maar thuis in Limburg wordt het nooit.
“Al is het naar Island, ik wil nog steeds
weg uit dit truttenland.”

Wij hebben alle schalen inmiddels ge-
leegd. Mevrouw Thus heeft nog steeds
honger.“Wat denk je, hoe ik aan al die
energie kom.” Zij aan een baby-pizza, ik
aan een tiramisu. Jammer, de jongeman
heeft plaatsgemaakt voor een Chinezi-
ge dame. Desalniettemin een hele fijné
tiramisu.

Nu durf ik eindelijk te vragen hoe me-
vrouw Thus professor Gerard Mols naaf
de kapper heeft weten te krijgen.“Knap
hé” geeft ze toe."Ja, dat heb ik in me. Ik
heb gewoon een afspraak gemaakt.” Er
is zelfs over nagedacht.”Ja, je kunt na-
tuurlijk niet van de dorpskapper in
Neer meteen overstappen naar een su-
persjieke.”

Agnes Sommer
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Op de derde dag van mijn verblijf ging
de telefoon.

Brussels aan de lijn: hoe het weer in
lerland was en hoe het hotel en oh ja,
ha ha, wat vond ik van de reisgenoten
die hij me in de maag had gesplitst?

U wordt bedankt, mijnheer B, zei ik, ha
ha ha, en hij weer, graag gedaan, ha ha
ha, en ik, als u nog eens wat weet, ha ha
ha...

We lachten wat af, die Brussels en ik.
Onderwijl stonden de reisgenoten in
kwestie ongeduldig op de deur te
kloppen: “Over vijf minuten voor het
hotel.”

Wachtend op de stoep voor het hotel
werd me door een sjofele man een
lichtblauw kaartje in de hand gedrukt.
“A LOAN," stond erop. “Money given to
the missions is a loan given to God, and
He will repay you.”

Terwijl ik in mijn zak tastte om hem een
kleine lening te doen geworden, ver-
lokt door de gedachte dat God bij ons
in het krijt staat, stopte er een Renaul-
tje langs de stoeprand. Het werd be-
stuurd door mr Nash. Kammer zat naast
hem, terwiji voor mij de achterbank ge-
reserveerd was, waarop het kinderzitje
van mr Nash’jongste was gemonteerd.
Hij verontschuldigde zich duizendmaal

»

pE RFACTOR

voor het ongemak, maar maakte geen
aanstalten om het te verhelpen.

Het zei iets over het belang dat door
dit duo aan mijn persoon gehecht
werd. Wisten ze eigenlijk wel waar ik
voor kwam?

Ik besloot geen krimp te geven. Hoorde
dit niet ook bij het totaal van erva-
ringen dat ik kwam opdoen? En dus
liet ik me zonder tegenstribbelen neer
in het zitje, net zolang wringend tot ik
muurvast zat, mijn kop klem tegen het
autodak. Bij iedere oneffenheid in het
wegdek stuiterde mijn hoofd lichtjes
tegen het dak, een subtiel stuiteren.
Zelfs de bochten werkten niet mee in
dit averechtse land.

Bij het nemen van een korte linkse
hoek stond Nash plotseling bovenop
de rem, mijn hoofd sioeg tegen het
dak. Nash vloekte en Kammer maakte
schrikachtige gebaren.

We konden niet door. Midden op de
rijweg was een barricade opgericht, be-
staande uit een rij kinder- en wandel-
wagens die als winkelwagentjes in el-
kaar geschoven waren. Erachter ston-

den vrouwen, jonge en oude, sommi-
gen waren zwanger en torsten indruk-
wekkende buiken. Ze riepen naar ons
en wezen op hun spandoeken: STOP
THE TRAFFIC NOW. NO MORE MOTOR-
WAYS. SAVE OUR NEIGHBOURHOOD.
Omdat Nash geen aanstalten maakte
om iets te ondernemen, stapte Kam-
mer uit en liep met stakerige passen op
de vrouwen af. Kwam het door zijn
haastige, klapwiekende manier van lo-
pen, iets tussen hordeloop en hinkstap-
sprong in? Wat als toenadering be-
doeld was, werd opgevat als een char-
ge.

Hij werd geharnast ontvangen. De da-
mes balden de vuisten, scholden hem
uit en duwden hun kinderwagens te-
gen hem aan. Verschrikt sprong hij
achteruit, draaide hij zich om en begon
zigzaggend terug te rennen, bukkend
als lag hij onder vuur. Projectielen vlo-
gen door de lucht.Een steen raakte het
dak.

Mr Nash had al die tijd de motor laten
lopen. Zogauw was Kammer niet naar
binnen gesprongen of hij trapte op het

gaspedaal en scheurde blindelings de
stoep op, tussen de huizen en de kin”
derwagens door. Hij schampte er €€"
die langzaam omkiepte en op stradt
viel.

Mijn god, mijn god, schreeuwde Karﬂ“
mer, stop, you fool, stop, en kreunen_'
“Babymoord, daar krijgen we last mee:
Maar Nash stopte niet. Oeaah, riep hi
en slingerend reed hij over de stoep:
links en rechts vuilnisbakken meent
mend in zijn vaart. Mijn hoofd hié
niet meer op met stuiteren.

Toen ik achterom keek zag ik de gekaP"
seisde kinderwagen. Wat eruit rol
was geen baby, maar een stroom van
sinaasappels. Ze stuiterden over
weg.

Daarna raakten we in rustiger vaaré?
ter, mr Nash stuurde de straat op die "V
open voor ons lag, een kalme zee.
“Bloody women’ zei hij waardefend'
“think they can stop an Irish lad.”
Kammer zat aangeslagen naast het
Een straaltje bloed droop in zijn kra2d:
Hij was door een steen geraakt. Natuu"™
lijk was hij geraakt. Een dankbaaf
ject. Hij zou nog geraakt worden do?
een blinde in het pikkedonker.

- qel
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