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Maastrichtse studenten 

en onderzoekers reizen 

de wereld rond op jacht 

naar bacteriën die on

gevoelig zijn voor anti

biotica. Om ze vervol

gens in het azM op 

kweek te zetten en uit 

te testen. Zie pagina 9 

(foto Philip Driessen)

PR-vrouw MMSCR 
strest meer dan 
Verwacht

Studenten economie 
halen steeds lagere 
cijfers

Sporten op toneel Emotionele intelligentie 
heeft niets te maken met 
new age of 
gevoelsverheerlijking

Helikopter steelt 
show in het 
Bonnefantenmuseum

_ Hof van Tilly aangekocht op basis van ondeugdelijk rapport
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Het Hof van Tilly, een groot pand 

aan de Grote Gracht 92, is anderhalf 
iaat geleden door de universiteit 

aangekocht voor 1,7 miljoen gulden 

°P basis van een ondeugdelijk rap

port, geschreven door een extern 
adviesbureau. De nodige investerin

gen om het pand als Guesthouse 

v°or buitenlandse studenten en an- 
dere gasten te kunnen exploiteren, 
'‘'«ken na de aankoop twee keer zo 

'l°og als het bureau had berekend. 

°nderzocht wordt nu welke andere 
^temming er aan het Hof van Tilly 

^e9even kan worden.
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Ù
°sPitality Consultants, adviseurs voor 

^astvrijheidsmanagement is de naam 
van het adviesbureau dat door de uni
citeit, in casu het facilitair bedrijf on- 
<'er leiding van E. Klekamp, in 1997 
Cd ingehuurd om de opties voor een 
totere en betere Guesthouse-voorzie- 
^’^9 te onderzoeken. De bestaande ac- 
Crnodatie in Annadal/Teikyo vol- 

(e«d niet meer en bood ook voor de 
ekomst te weinig perspectief. Hospi- 

Qllty Consultants (verder HC) zette de 
gelijkheden op een rijtje, verwierp 

de alternatieven (o.a. Vijverdal, nieuw
bouw in Randwijck en blijven op Anna- 
dal) en kwam met de warme aanbeve
ling om het Hof van Tilly aan de Grote 
Gracht samen met een nieuw gebouw 
in de tuin daarvan, tot Guesthouse te 
bestemmen. De kosten van een en 
ander zouden ongeveer 16 miljoen 
gulden belopen; inclusief btw en nog 
wat andere posten ruim 20 miljoen. De 
enige handicap lag in het gemeentelij
ke bestemmingsplan, dat niet voorzag 
in een dergelijk gebruik op die plek. 
Overleg tussen UM en gemeente leid
de echter in oktober '97 tot de ge
meentelijke toestemming dat er bijge
bouwd mocht worden, zij het alleen op 
een bepaald deel van het terrein en 
onder bepaalde eisen wat betreft de 
hoogte van het gebouw, en dat er een 
Guesthousefunctie aan gegeven kon 
worden.
Nog geen maand nadat het gemeente
lijke fiat binnen was, kocht het college 
van bestuur het Hof van Tilly aan voor 
1,7 miljoen gulden. Dit op formeel 
ambtelijk advies van de hoofden van 
respectievelijk het facilitair bedrijf, Kle
kamp, en de dienst huisvesting, H. Be- 
ijer, onder verwijzing naar de argumen
tatie in het rapport van HC. Volgens 
Beijer zag het rapport er "redelijk be
trouwbaar en doordacht uit" In het 
voorjaar van '98 verzocht Beijer het bu
reau Codacq Projectmanagement om 
voorstellen te doen voor de nadere in

vulling van het project. Codacq becij
ferde de mogelijkheden en kwam tot 
de conclusie dat de stichtingskosten 
niet 20 maar ruim 40 miljoen gulden 
zouden gaan bedragen.
Martin Geurts, projectleider investe
ringsprojecten bij de dienst huisves
ting: "Daar kregen wij het spaans be
nauwd van." Een contra-expertise door 
bureau Berenschot/Osborne bevestig
de echter de uitkomsten van Codacq.

VGT bij gezondheidswetenschappen 
wordt afgeschaft
Na jaren een amechtig bestaan te 

hebben geleden, zal naar alle waar

schijnlijkheid nu ook bij gezond

heidswetenschappen de voortgangs

toets sneuvelen.

Noch onder docenten, noch onder stu
denten is er voldoende animo om de 
VGT te handhaven, wees een recent 
onderzoekje uit. Dat de toets uitgere
kend nu het loodje legt heeft alles te 
maken met de doelmatigheidsoperatie 
van het faculteitsbestuur. Het FB wil in 
totaal 10 fte in het onderwijs vrij ma

Daarmee was het vonnis over het rap
port van Hospitality Consultants ge
veld. Geurts maakte een analyse van de 
verschillen tussen de uitkomsten van 
HC en Codacq. Geurts:"Met veel moeite 
kon ik hooguit 10 miljoen gulden ver
klaren. Zo waren er tussentijds iets 
meer bedden gepland, 300 in plaats 
van 260, maar dat was niet eens het 
belangrijkste. Wat resteerde was een 
onverklaarbaar gat van 10 miljoen.

ken. Een deel daarvan, 7,6 fte, wordt 
volgens het bestuur teveel besteed 
('overrealisatie'), de rest dient ingezet te 
worden bij innovatieve projecten in het 
onderwijs.
Het opleidingsbestuur heeft nu een 
aantal mogelijkheden op een rij gezet 
waar er bezuinigd kan worden. Een 
daarvan is de afschaffing van de VGT, 
ooit het paradepaardje van het pro- 
bleemgestuurde onderwijs. Het oplei
dingsbestuur (OB) erkent dat voortaan 
alle gewicht op de bloktoetsen zal ko
men te liggen, en dat die dus drastisch 
verbeterd zullen moeten worden. "De 
overgrote meerderheid van de blok
toetsen voldoet niet')schrijft het OB.

Daarover heb ik in de gesprekken met 
HC nooit helderheid kunnen krijgen." 
Inmiddels heeft het college van be
stuur besloten om van de (nu te dure) 
Guesthousebestemming in het Hof van 
Tilly af te zien en opnieuw met Teikyo 
te gaan onderhandelen om het Guest
house alsnog in het oude Annadal on
der te brengen.

Wammes Bos
(zie verder pagina 3)

Verdere bezuiniging wordt gevonden 
in het terugbrengen van het aantal 
blokken filosofie en theorie van de ge
zondheidswetenschappen. Nu heeft 
elke afstudeerrichting nog zijn eigen 
F&T-blok.
Ook de vaardigheidstrainingen kunnen 
bescheidener worden opgezet, meent 
het OB. Zo is computerles tegenwoor
dig grotendeels overbodig, en kunnen 
andere trainingen efficiënter worden 
aangeboden.
Of al deze plannen doorgaan hangt 
van het faculteitsbestuur af. Dinsdag 
komen ze daar aan de orde.

Wammes Bos
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"Het is 
hier 

geen 
kermis"

De studie schiet er de laatste tijd

wat bij in. Want ondanks dat de

vierdejaars geneeskunde Cécile

Klijn (24) al een jaar met de voor

bereidingen van de Maastricht Me

dical Students Research Conference

(MMSRC) bezig is, moet ze als PR-

vrouw de dagen voor 10 maart toch

nog stressen. Is de fotograaf gere

geld, hangt de bewegwijzering er 

al, zijn er genoeg kaartjes verkocht?

You've got mail
Her ontberen van een geliefde zet de vrouw 
aan tot het najagen van nieuw geluk, tegen 

beter weten in, gemakshalve zijn stinkvoeten, 
de onenigheid over de afwas en de verplichte 

bezoekjes aan de schoonfamilie vergetend, 
want alleen is maar alleen en met twee vindt 

ze het toch leuker.

Voor het verkrijgen van dit nieuw geluk pro

beert de vrouw nieuwe middelen uit, want de 
oude lijken niet langer te werken. Advertentie. 
De eerste hobbel: het bepalen van de tekst. 
Natuurlijk niet dat ze bepaald geen ochtend- 
tiepje is, maar toch lief, intelligent, gevat en 
na het wegtrekken van de ochtendkreukels 
best de moeite waard is. Valt geen hond voor, 

laat staan een man.
Een puntige tekst is het begin van ongebrei

deld succes. Broed, broed, tjakka. Met tevre

denheid wordt op de gebrouwen tekst terug

gezien. Nog even een korte aarzeling, dan de 

advertentie plaatsen. Een slordige honderd 
piek armer, maar ach, dat heeft de vrouw 
voor een beetje levensgeluk over. De bewuste 
krant wordt uitgepluisd om te kijken of het er

PR-vrouw Cécile Klijn 's ochtendsvroeg tijdens de inschrijving voor het studentencongres (foto Philip Driessen)

Vrijdag 5 maart. Het heeft geholpen, 
de oproep tijdens de vergadering om 
goed te'PR-en'. Vandaag liepen alle 14 
organisatoren in MMSRC-blouse rond. 
Vanochtend is het definitieve draai
boek doorgesproken met een deskun
dige en helemaal goedgekeurd.
Vandaag kaartjes verkopen, flyers uit
delen en steeds maar weer dat promo- 
praatje over hoe leuk en interessant 
het Congres is, dat er ook een lunch en 
borrel bij het kaartje inbegrepen zijn 
en... en... Ik me afvraag of het na tien 
keer nog steeds enthousiast en geloof
waardig overkomt. Na de onderwijs
groep weer even verkopen en nog wat 
regelen met de pianist die bij de borrel 
komt spelen.'s Avonds eindelijk La vita 
è bella gezien met een vriendin. Met 
enigszins betraande ogen (wat een 
mooie film) naar de Perroen geweest.

Zaterdag. Acht uur: werken voor de 
Thuiszorg. Het is vrij rustig vandaag, 
maar zes mensen, dus ben ik mooi op 
tijd in het azM om mee uit te vogelen 
waar we dinsdagmiddag het beste 
wegwijzers kunnen ophangen. Dat 
blijkt toch riogal wat werk te zijn. Pijl 

naar links, pijl omhoog, naar azM, naar 
Blauwe Zaal; een halve marathon ver
der, zijn we er uit en mag ik het op de 
computer uitwerken.Tjà, gelukkig word 
ik geholpen, dat scheelt me weer een 
paar uur. O ja, de fotograaf is geregeld. 
Terug naar het ziekenhuis om de inde
ling van posterborden en sponsor
stands op het terras te bekijken. Dat is

allemaal wel goed in staat. Ze heeft tenslotte 

honderd piek betaald en wil dan op zijn 

minst wel in de goede kolom staan, niet on
verhoopt in de man zoekt manrubriek.

Met enige tevredenheid wordt de krant dicht

geslagen. Het gaat beginnen. Een klein week

je later ploft een wat onduidelijke envelop in 
de brievenbus. Bij opening blijken er ladingen 
schriftelijke aanbidders in te zitten. Smullen 

geblazen. De helft van de brieven belandt al 
snel op de grond, categorie niet interessant. 
De andere helft wordt nog eens grondig gele

zen. Mmm, niet slecht. Nauwgezet wordt een 
selectie gemaakt: de gelukkigen worden opzij, 
gelegd, de rest verdwijnt voorlopig in een la. 

Eerst corresponderen.
Verdere selectie. E-mail blijkt onverwachte 
mogelijkheden te bieden. Er wordt wat voor

zichtig aan elkander geknabbeld. Al snel ver

heft de correspondentie zich boven het gang

bare. De woorden flitsen over en weer. You've 
got mail. De vrouw begint zich er al iets bij 
voor te stellen. Een licht gevoel van euforie 

ontstaat. De man dringt aan op een ontmoe

wel weer genoeg Congres voor van
daag.
Even door de stad gelopen en vervol
gens vliegen voor nog wat boodschap
pen. 's Avonds met een paar vriendin
nen de stad in, m'n slaap vergeten en 
ineens is 't veel later dan gepland.

Zondag. Weer vroeg op om mijn 'thuis- 
zorg-mensen' te verzorgen. Hmm, dit is 
één van de laatste keren dat ik er kom. 
Ik ga co-schappen lopen, maar ik zal 't 
nog gaan missen, 's Middags met m'n 
commissie de kaartjes voor de diverse 
lezingen en workshops uitgezocht. Dat 
moet je ook niet te lang doen zeg, daar 
word je simpel van. Ook nog 'even' de 
enquête uitprinten en 's avonds nog 
een poging tot studeren gedaan. Die 
was niet zo geslaagd.

Maandag. Jâéââh! Alweer een dag 
Congres.Wij draaien de zaken om: gaan 
eerst een paar uur lang wegwijzers ma
ken en pas daarna vragen of ze niet al 
vóór het Congres weggehaald zullen 
worden. Krijg ik te horen dat die weg
wijzers überhaupt, onder geen enkele 
voorwaarde opgehangen mogen wor
den: "Het is hier geen kermis." Geïrri-

ting. De vrouw houdt voorlopig de boel af, 

maar weet voldoende te prikkelen om de 

schriftelijke conversatie voort te zetten.
Laten jagen, playing hard to get, daar hou

den ze van. Na een tijdje het eerste telefoni

sche contact. Kwijl, kwijl, wat een stem. Nog 
even volhouden. Laten smachten. Dan de 
ontmoeting. De vrouw kiest met zorg de loca

tie: niet te veel licht, geen bekenden. Pluspun

ten worden geaccentueerd. Vol zelfvertrou

wen stapt ze op haar doel af. Het doel bevalt, 
het doel bevalt goed, het doel bevalt heel 
goed. Onderbuikgevoel. De vrouw lokt hem 
daarna geregeld naar haar hol, ontsteekt 

kaarsen, bereidt maaltijden, zorgt voor pas

sende muziek op de achtergrond. Soms trekt 
ze hem aan zijn overhemd naar zich toe, rukt 
de knopen los en stort zich op de blote huid. 
Soms verleidt ze hem, subtiel, genadeloos. 
Daar houdt de vrouw wel van. Het zijn mach

tig mooie tijden. Tijden van grote liefde en 
wilde passie. Tijdelijke euforie en gelukzalig

heid, boven zichzelf uitgestuwd worden en 
drijven op de golven van de onwerkelijkheid, 

teerd loop ik weg. Wat nu? Gelukkig 
kunnen we 's middags via ‘hogerhand' 
toch nog iets regelen: het mag niet, 
maar doe toch maar. Wederom gepro
beerd m'n taak voor morgen voor te 
bereiden maar ook nu lukt het niet. 
Kaartjes verkopen dan maar. We zitten 
nu al op negentig bezoekers uit Maast
richt. Dat gaat goed. De enquêtes zijn 
af, de certificaten voor de deelnemers 
bijna. Vanavond me lekker uitgeleefd 
op ballet en daarna nog een ploeghap 
gehad. Kom ik net thuis, hangt er een 
briefje dat ik dringend de fotografe 
moet bellen.

Dinsdag. Of het 'Congres-stress' is dat 
ik al om acht uur de keuken sta schoon 
te maken? Misschien wel. Vorige week 
zijn we nog heel relaxed met z'n allen 
naar de Apostelhoeve geweest en heb
ben we 's avonds, na een geweldig zelf
gemaakt diner, bij de voorzitter in de 
kamer staan dansen. Nu loopt, hoewel 
het overgrote deel goed gaat, op som
mige fronten de stress wel wat op. 
Maakt kleding de man? Of liever ge
zegd, maakt kleding het Congres? Daar 
kan lang en kort over gepraat worden, 
vooral lang, blijkt nu. Na de onderwijs
groep hoor ik de einduitslag van de 
kaartverkoop: HELEMAAL UITVER
KOCHT!!! De opbouw van de stands en 
posterborden gaat zo beginnen, de 
laatste details worden doorgesproken. 
En we hebben morgen zelfs 2 fotogra
fen.

gevolgd door het onvermijdelijk drama, het 
bloedend hart, de gapende leegte, het grote 

niets. De vrouw kent en weet. Niet slapen. 
Slapen is vergeten, niet slapen herinneren. Na 

verloop van tijd zet het ontberen van een ge

liefde de vrouw aan tot het najagen van 
nieuw geluk, tegen beter weten in. Zucht.

Tons van den Bosch, 
directiesecretaris/ hoofd bureau 

universiteitsbibliotheek
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Studenten geneeskunde moeten 
voortaan alle bloktoetsen halen
Studenten geneeskunde moeten 

vanaf september '99 weer voor alle 

bloktoetsen een voldoende halen. 

Nu kunnen ze één of twee onvol

doendes per jaar nog compenseren 

door trouw de onderwijsgroepen te 

bezoeken en dus te voldoen aan de 

aanwezigheidsplicht.

Zowel docenten als studenten van de 
faculteit der geneeskunde ergeren zich 
al geruime tijd aan de zogenaamde 
“laatste blokken problematiek'! Deze 
wordt veroorzaakt door calculerende 
studenten die in het voorjaar voor bij
voorbeeld vier van de zes bloktoetsen

'Faculteiten werken onvoldoende samen bij evalueren'
De Maastrichtse faculteiten werken 

onvoldoende samen bij het opzetten 

van evaluatiesystemen voor het on

derwijs. Die boodschap bracht rec

tor Nieuwenhuijzen Kruseman afge

lopen woensdag tijdens de universi

taire onderwijsmiddag.

“Veel van de dingen die jullie doen, zijn 
goed, maar ik heb ze ook al op andere 

Hof van Tilly: iemand heeft niet opgelet

al een voldoende hebben gescoord. Zij 
hoeven bij de laatste twee blokken 
voor de zomer alleen nog maar fysiek 
aanwezig te zijn, om het jaar te halen. 
"Er wordt gestimuleerd om alleen op je 
punten te letten en niet meer op de 
stof. Als je tot mei je best doet, hoef je 
daarna niets meer te doen',' legde een 
studentlid van de faculteitsraad vorige 
week donderdag uit.
De examencommissie wil dit onbe
doeld effect van de onderwijs- en exa
menregeling in de toekomst voorko
men. Vanaf komend studiejaar moet 
daarom iedereen alle bloktoetsen ha
len. Om toch de aanwezigheid te belo
nen, wordt het trouwe bezoekers mak
kelijker gemaakt om te slagen. Zij hoe
ven maar zestig procent van de vragen 
goed te beantwoorden, terwijl studen

plekken gezien'!zei de rector tegen me
dewerkers van rechten, economie en 
cultuurwetenschappen die voor een 
vrijwel lege zaal hun projecten hadden 
gepresenteerd. "Dit moet je systema
tisch aanpakken."
De rector verbaasde zich er over dat 
sommige van de projectleiders niet 
eens op de hoogte waren van het be
staan van een speciale projectgroep 
die zich met studentenevaluaties be
zighoudt (onderdeel van de capaci
teitsgroep onderwijsontwikkeling en 

ten die zich te weinig tijdens een blok 
laten zien, 75 procent goed moeten 
hebben.
Vanaf het jaar 2000/2001 gaat naast de 
lijfelijke aanwezigheid ook de inhoude
lijke bijdrage tijdens de bijeenkomsten 
meetellen. Op dit moment studeert de 
faculteit op criteria om die inzet objec
tief te bepalen.
De norm van zestig procent is volgens 
de studentengeleding van de raad te 
laag. "Met lanterfanten kom je er dan 
ook. Als je een beetje studeert heb je 
snel twintig procent van de antwoor
den goed. Met een beetje gokken kom 
je vervolgens wel op zestig procent." 
De raad adviseert het bestuur dan ook 
om deze norm bij te stellen.
Waar studenten vanaf september alle 
bloktoetsen moeten halen, mogen ze 

onderwijsresearch). Volgens Kruseman 
zou het goed zijn om de huidige opzet 
van O&O, waarbij de medewerkers zijn 
ondergebracht binnen de verschillen
de faculteiten, te veranderen. “Ik denk 
dat we toe moeten naar een meer pro
jectgerichte indeling."
Onderwijskundige dr. M. Pollemans van 
cultuurwetenschappen zei dat ze dik 
drie jaar geleden, toen ze begon met 
het opzetten van een evaluatiesysteem 
op haar faculteit, wel degelijk geïnfor
meerd had bij andere faculteiten. Maar 

één van de drie (in het eerste jaar) of 
vier (in jaar twee tot vier) voortgang
stoetsen (VGT) missen. Dat geldt nu 
ook.
Nieuw is dat een eerstejaars die alleen 
de laatste VGT in mei haalt, over mag 
naar jaar twee. Op één voorwaarde: hij 
moet een hoog punt halen, oftewel 
voldoen aan een verhoogde norm die 
op tweedejaars niveau ligt. Dit is een 
versoepeling van de huidige regels en 
geldt als compensatie voor de zwaar
dere bloktoetseisen.
Voor ouderejaars is iets soortgelijks ge
regeld. Wie geen enkele VGT door het 
jaar haalt, zal voor de laatste toets in 
mei alle zeilen bij moeten zetten en ver 
boven het gemiddelde moeten scoren.

Riki Janssen

de medewerkers bij cultuurweten
schappen zagen weinig in de vragen
lijsten die ze van elders had öVergeno- 
men. "Was dat nou gebaseerd op in
houdelijke argumenten of op gevoel'! 
wilde de rector weten. Volgens Polle
mans speelde dat laatste zeker ook een 
belangrijke rol. Kruseman: "Nou, dat 
dacht ik dus ook."

Jan Buevink

Numerus fixus
Het instellen van een numerus fixus 
voor internationale bedrijfskunde lijkt 
niet voor niets te zijn geweest. De be
langstelling voor de studie blijkt alleen 
maar te groeien. Het aantal studenten 
dat nu al heeft aangegeven na de zo
mer in Maastricht IB te willen studeren, 
ligt bijna 50 procent hoger dan vorig 
jaar om deze tijd. Begin maart hebben 
zich al 403 belangstellenden aange
meld, terwijl er straks in september niet 
meer dan 500 zullen worden toegela
ten. Over de hele linie neemt de be
langstelling van aanstaande eerstejaars 
voor Maastricht nog iets toe. Maar als 
de groei van IB niet wordt meegeteld, 
is er sprake van een daling. Met dik vier 
procent. (JB)

Nieuwe
Statenleden
Van de vijf studenten en medewerkers 
van de Universiteit Maastricht, die een 
redelijke kans maakten om in de Pro
vinciale Staten te komen, zijn er vier 
daadwerkelijk in geslaagd om een zetel 
te bemachtigen. Alleen directeur Anne
ke Eurelings van het McLuhan Instituut 
(PvdA) lukte dat niet. Rechtenstudent 
Marnix de Ridder (WD), psychologie
student Liesbeth van Soest (Groen
links) en medisch-socioloog Kees Sch- 
roër (Groenlinks) danken hun zetel aan 
de hoge plek op de kandidatenlijst van 
hun partij. Nutrim-beheerder Noël Le
bens (CDA) was de enige UM-kandi- 
daat met voldoende voorkeurstemmen 
om rechtstreeks te worden gekozen. 
Met 1737 stemmen zat hij ruim boven 
de drempel van 1525. Die prestatie was 
niet uitzonderlijk. Varf de 63 Limburgse 
Statenleden die vorige week woensdag 
werden gekozen, hadden er maar liefst 
36 voldoende voorkeurstemmen. (JB)

Efoe is het mogelijk dat een groot pand 
(qua functionele vierkante meters verge
lijkbaar met het Bonnefantenklooster) 
'Hordt aangekocht op basis van een on
deugdelijk adviesrapport? Hoe kan het 
dat pas na de aankoop blijkt dat de be

oogde bestemming daar helemaal niet te 
realiseren is?
En was het pand ooit aangekocht als dit 
von tevoren allemaal bekend was?
De antwoorden op die vragen blijken 
dogal ingewikkeld te zijn.
Het hoofd van het facilitair bedrijf, Kle- 
karnp erkent dat ergens in het proces “ie- 
diand niet heeft opgei et',' maar vindt niet 
^of hemzelf blaam treft. "Het adviesbu
reau Hospitality Consultants heeft zijn 
Herk niet goed gedaan'!zegt hij. Overigens 
's hij verder nooit ontevreden geweest 
°ver HC. Sterker nog, ook op dit moment 
'Herkt HC voor Klekamp, aan een advies 
°ver restauratieve voorzieningen.
Haisvestingshoofd Beijer meent dat Kle- 
karnp, a/s eerste opdrachtgever aan HC, 
^rantwoordelijk is: "Wij weten alles van 
beton en pijpen, maar niets van de exploi
te van een Guesthouse. Ik ben niet des- 
Htndig in het hotelwezen."
^°ar Beijer is geneigd de hele zaak te ba

gatelliseren. Volgens hem stond HC te 
9°eder naam en faam bekend, en gebeurt 
et wel vaker dat bouwkosten hoger uit

mallen dan gepland, omdat er altijd aan
passingen plaatsvinden van de oorspron- 
elijke uitgangspunten. Ook de Minder- 
r°edersberg werd later substantieel 

fürder, zegt hij. Dat dat echter iets an- 

ers is dan een apert verkeerde bereke
nt op basis van bestaande gegevens

medewerker Geurts zegt dat HC "ste- 
en heeft laten vallen"), wil Beijer wel toe

leven.

Waarom is het soort werk dat nu achteraf 
door het bureau Codacq is verricht, name
lijk het maken van een meer precieze 'ele
mentenbegroting', niet vóór de aankoop 
van het pand gedaan? Geurts zegt dat 
dat normaliter ook gebeurt, op zijn minst 
in ruwe vorm. In dit geval zat er echter 
haast bij, vult Beijer aan, omdat de eige
naar van het Hof van Tilly, de Hogeschool 
Maastricht, er snel vanaf wilde vanwege 
de aankoop van weer een ander pand. En 
er was een eventuele kaper op de kust, de 
woningbouwvereniging St. Mathias.
Volgens Beijer (en ook Klekamp) speelt er 
achter deze hele zaak een groter strate
gisch belang, namelijk dat de universiteit 
nieuwe expansiemogelijkheden in de bin
nenstad zoekt om de toenemende stu
dentenaantallen te kunnen opvangen.

Hof van Tilly aan de Grote Gracht 92 (foto Philip Driessen)

Het Hof van Tilly zou, samen met een be
lendend pand Grote Gracht 82, de spring
plank zijn naar het aangrenzende noord
westelijke deel van de binnenstad, waar 
grote kloosters met nog grotere tuinen lig
gen. Die overweging zou, zeggen beiden, 
een grote rol hebben gespeeld bij de koop. 
In dat licht bezien gaat het hier dus altijd 
om een goede investering, wat er ook met 
het pand gebeurt.
Dat klinkt wellicht plausibel, maar toch 
ook een beetje als een gelegenheidsar
gument. En het komt nogal laat. Want 
nergens, en al zeker niet in het schriftelijke 
aankoopadvies dat Klekamp en Beijer aan 
het college van bestuur hebben gegeven, 
staan die redenen vermeld. Daar gaat het 
alleen over de gunstige vooruitzichten 
voor een Guesthouse in het Hof van Tilly, 

gebaseerd op het HC-rapport.

Was het Hof van Tilly gekocht als alles van 
te voren bekend was? Beijer: "Dat is een 
imaginair probleem."Klekamp: "Dat weet 
ik niet."
De voorzitter van het college van bestuur, 
K. Dittrich, heeft weinig zin om op de 
kwestie in te gaan. Hij was inderdaad als 
portefeuillehouder verantwoordelijk voor 
de aankoop. "En als er iemand niet opge
let zou hebben, moet ik dat zijn geweest. 
Wat mij betreft lag er een goed rapport 
van HC. Dat latere, van Codacq, heb ik 
nooit gezien. Maar waarom moet ik me 
druk maken om 1,7 miljoen? We hebben 
daar nu een mooi pand."

Wammes Bos

Onderwijslast GW
De onderwijslast van docenten bij ge
zondheidswetenschappen is niet te 
hoog. Dat zegt het hoofd van het bu
reau onderwijs, Cees Langerak. Het feit 
dat er door veel medewerkers wordt 
geklaagd over een te hoge werkdruk, 
wordt volgens hem in ieder geval niet 
verklaard doordat er meer aan onder
wijs wordt gedaan dan er uren voor 
zijn gereserveerd. Onderzoek door het 
bureau onderwijs laat zien dat sinds de 
inzet van 12 fte extra personeel de for
matie en de normuren voor onderwijs 
in de pas lopen. "Er is over het alge
meen sprake van een gezonde verhou
ding',' laat Langerak weten. Zijn dan 
wellicht de normuren verkeerd? "Mis
schien. Er klinkt nu inderdaad kritiek op, 
maar ze zijn nog in '95 vastgesteld'! re
pliceert hij.
Langerak: "Dat er toch een zware werk
druk wordt ervaren, moet dus aan iets 
anders liggen. We moeten uitzoeken 
hoe dat kan." (WB)

Over de top
Het aantal vacatures voor hoog opge
leide technici is in 1998 met een kwart 
gedaald. De vraag naar ingenieurs is 
nog wel hoog, maar de top lijkt voorlo
pig bij. Dat blijkt uit een rapport dat de 
ingenieursverenigingen Klvl en NIRIA 
deze week presenteerden. Deze 'vaca- 
turebarometer’ laat zien dat er sinds de 
zomer minder vraag naar ingenieurs 
was dan daarvoor. (HOP)
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Universiteiten teren zestig 
miljoen in

'Portiers studentenverenigingen moeten 
diploma hebben'

De universiteiten teren dit jaar 

ruim zestig miljoen gulden in op 

hun reserves. Drie universiteiten 

hopen aan het eind van dit jaar een 

paar miljoen over te houden. De 

rest voorziet verliezen.

De universiteiten zetten de tering naar 
de nering. Het tweede paarse kabinet 
heeft hen voor de komende jaren een 
bezuiniging van driehonderd miljoen 
opgelegd. Maar uit de universitaire be
grotingen voor het jaar 1999 blijkt dat 
de verliezen vooralsnog beperkt blij
ven.
Dat gaat niet vanzelf. De Landbouwuni
versiteit Wageningen bijvoorbeeld 
slaagde er pas vorige week in een be
groting op te stellen. Vreemd is dat niet, 
want Wageningen moet van minister 
Apotheker extra bezuinigen: zo'n 24 
miljoen gulden in de komende vier jaar. 
Door diep in eigen vlees te snijden, 
hoopt Wageningen in 1999 deson
danks een klein exploitatieoverschot 
(1,7 miljoen) te boeken.
Daarmee is Wageningen één van de 
drie universiteiten die uit de rode cij
fers weet te blijven. De twee anderen 
die een overschotje begroot hebben 
zijn de Universiteit van Amsterdam (die
I, 2 miljoen overhoudt) en de Techni
sche Universiteit Eindhoven (4,7 mil
joen).
De twee andere technische universitei
ten zijn daarentegen koplopers op het 
gebied van tekorten. Beiden zitten met 
een gat van bijna drie procent. Voor 
Twente betekent dat een tekort van
II, 1 miljoen gulden, voor het veel gro
tere Delft zelfs 23 miljoen. Samen met 
Groningen (11 miljoen tekort) zorgen 
zij voor driekwart van de universitaire 
tekorten.

Behalve deze drie komen ook Maast
richt en Brabant meer dan één procent 
tekort. De anderen komen dicht in de 
buurt van een sluitende begroting. De 
Erasmus Universiteit in Rotterdam 
speelt zelfs bijna quitte, met een be
groot tekort van niet meer dan 350.000 
gulden.
De universiteiten houden ondanks hun 
tekorten nog honderden miljoenen 
guldens aan reserves over. De Universi
teit Twente bijvoorbeeld zegt met zo
veel woorden dat haar reserves wel 
een stootje kunnen hebben. Een deel 
ervan wil Twente gebruiken voor ver
nieuwingen. Alleen zo kan ze voorko
men dat ze zich over een paar jaar écht 
zorgen moet maken.
Ook elders zijn het vooral de jaren na
1999 die zorgen baren. Dat heeft niet 
alleen met de bezuinigingen van Paars- 
II te maken. Een aantal universiteiten 
vreest ook de gevolgen van de nieuwe 
methode om te bepalen hoeveel geld 
elke universiteit krijgt. Vanaf het jaar
2000 telt het aantal afgestudeerden 
per universiteit per jaar zwaar mee.
Universiteiten als die van Twente, Eind
hoven en Amsterdam voorzien nu al 
dat de nieuwe methode voor hen na
delig uitpakt. Zij hebben de afgelopen 
jaren minder eerstejaars ingeschreven 
en zullen dus in de nabije toekomst 
ook minder afgestudeerden afleveren. 
Maastricht verwacht daarentegen ein
delijk betaald te krijgen voor de groei 
van het studentenaantal die ze de af
gelopen jaren geboekt heeft.
De komende jaren zal ook de verdeling 
van het geld voor toponderzoek een 
stempel drukken op de begrotingen. 
Ook dat levert winnaars en verliezers 
op. In elk geval Maastricht, Nijmegen, 
Brabant, Wageningen en - opnieuw - 
Twente schieten er bij in.

HOP, Hanne Obbink 

Portiers van studentenverenigingen 
moeten vanaf 1 juli een vakdiploma 
hebben.Tenminste, als het aan de poli
tie Groningen ligt. De LKvV, het over
koepelende orgaan van de Nederland
se studentenverenigingen, is bang dat 
meer steden de regel willen instellen.
Er is een nieuwe wet die bepaalt dat 
alle portiers in de horeca binnenkort 
een speciaal papiertje moeten hebben. 
Volgens voorzitter Joris Blankers van de 
Landelijke Kamer van Verenigingen is 
Groningen tot nu toe de enige stad die 
deze wet ook op studentenverenigin
gen wil toepassen. "Maar wij volgen de 
zaak op de voet, want de gemeenten 
moeten de wet zelf invoeren."
De Groningse studentenverenigingen

Rechts-extremen
De 'rechts-extremistische' Nederland- 
sche Studenten Vereniging heeft op
nieuw een wervingsactie gehouden 
onder studenten. Voor de tweede keer 
verspreidde ze folders in Leiden. Eerder 
heeft de NLSV zich geroerd in Utrecht 
en Rotterdam.
De Nederlandsche Studenten Vereni
ging, die sinds 1996 bestaat, noemt 
zichzelf een vereniging voor "bewust 
Nederlandse studenten?De leden moe-

Meer bestuursbeurzen
Studenten die zich als bestuurder op 
landelijk niveau met politiek of onder
wijs bezighouden, krijgen voortaan 
makkelijker een beurs. Dat heeft de mi
nisterraad afgelopen vrijdag besloten. 
De regels voor de landelijke bestuurs- 
beurs worden vanaf 1 september ver
soepeld. Het gaat om een bedrag van 
2300 gulden bruto per maand, bedoeld 
voor studenten die vanwege hun be- 

kregen tot hun schrik een brief van de 
politie. Daarin staat dat zij net als kroe
gen en discotheken onder de nieuwe 
wet vallen, als zij feesten geven die niet 
besloten zijn. De mensen die dan bij de 
deur staan, moeten een cursus hebben 
gevolgd. Kosten: zo'n vijfduizend gul
den per persoon.
Burgemeester Wallage van Groningen 
heeft inmiddels een gesprek gehad 
met de plaatselijke studentenvereni
gingen. Hij wil hen een ontheffing ge
ven, net als 'uitsmijters' van sportkanti
nes. Maar het CDA in Den Haag weet 
niet of hij daar de bevoegdheid voor 
heeft. De oppositiepartij heeft Kamer
vragen gesteld over het Groningse be
leid.

ten zich een "duidelijk beeld van de 
eigen Nederlandse identiteit vormen? 
De anti-fascistische onderzoeksgroep 
Kafka vindt dat "waakzaamheid gebo
den" is.
Kafka volgt de NLSV sinds vorig jaar. De 
onderzoeksgroep heeft uitgezocht dat 
twee studenten die de vereniging op
richtten, destijds lid waren van CP'86. 
De derde schreef als verslaggever van 
onder meer het Oud Strijders Legioen 

stuurswerk voor een landelijke jonge
ren- of onderwijsorganisatie langer 
over hun opleiding doen.
De beurzen worden al sinds 1995 ver
strekt. Toen stelde oud-minister Ritzen 
een landelijk steunfonds in, voor maxi
maal twintig studentbestuurders per 
jaar. Maar het fonds bleef erg onbe
kend. Bovendien hanteerde het minis
terie strenge regels. Daardoor kregen

Het CDA wil bijvoorbeeld weten of het j 
studentenleven er niet te zwaar door 
onder druk komt te staan. Het heeft i 
ook al te lijden onder een krappe stu- Sti 
diebeurs.En de vijfduizend gulden voor 
de cursus zullen de verenigingen 
steeds opnieuw op tafel moeten leg- Da 

gen. Want hun 'portiers' zijn vaak de pa 
eigen leden, die maar een paar jaar bij 
hen aangesloten blijven.
De CDA'ers vragen de ministers van 
Justitie, Binnenlandse Zaken en Onder
wijs of zij bereid zijn een uitzondering De
te maken voor de studentenverenigin- tei
gen. en

me
HOP, Inge de Visser na;
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(OSL) extreem rechtse artikelen. He:
De NLSV verwijst op haar webstek bij- ins 
voorbeeld naar het Katholiek Vlaams de
Hoogstudenten Verbond (KVHV). Dat ecc
was onlangs in het nieuws vanwege hal 
zijn 'foute' ideeën. Die kwamen boven roe
tafel toen het vriendschap had geslo- bru
ten met de LKvV. Deze overkoepelende I voc 
organisatie van Nederlandse studen- sch 
tenverenigingen trok zich vervolgens 
ijlings terug. (HOP)

D
jaarlijks maar acht studenten een Na;

beurs. Pro
Na 1 september kan ook een landelijke 
organisatie met 250 betalende leden Van

een beurs aanvragen. Nu ligt de lat nog hei 
op 500 betalende leden. Verder mogen i 
bestuursleden die tijdens het studiejaar 
stoppen hun beurs doorgeven aan hun Ven
opvolger. (HOP) d 01

dra.

De redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Muisarm (4)
Twee weken geleden schreef ik in Ob
servant een brief waarin ik tekeerging 
tegen de muisarm-lobby. Zoals dat 
hoort, schrijft er dan iemand een ver
ontwaardigd antwoord. Dat Ariane 
Hendriks mijn humor niet kan waarde
ren, kun je haar niet kwalijk nemen. Ik 
reageer dan ook vooral omdat zij, maar 
ook anderen, mij een merkwaardig ver
wijt maken.
Door het gekrakeel over RSI belachelijk 
te maken, zou ik'de faculteit'in de kaart 
hebben gespeeld. Die zou immers het 
liefst helemaal niets veranderen. Ik was 
niet solidair met mijn medestudenten. 
Dat maakte de brief voor hen onaccep

tabel, want hoewel ik begrip had voor 
studenten die studievertraging dreigen 
op te lopen, verzette ik mij zomaar te
gen hun toon van ontevredenheid. En 
dat zou ten gunste kunnen zijn van de 
'verkeerde partij'. Horen alle studenten 
dan bij dezelfde partij? Is het 'scoren 
over de ruggen van anderen'als je sug
gereert dat hun klachten andere oorza
ken kunnen hebben, en dat hun gezeur 
onterecht is? Worden door mijn schuld 
straks broodnodige maatregelen ge
frustreerd?
Verschillende mensen proberen mij te 
overtuigen "mijn woorden terug te ne
men'.' Het punt blijft, dat het negatieve 
beeld van de computerruimte ge
woonweg niet overeenkomt met de er
varing van mij en anderen. Als ik het nu 
mocht overdoen, zou ik schrijven: "het 
is volgens mij een goede werkplek'.'Te- 
vreden?

Chris Rosendahl, tweedejaars 
cultuurwetenschappen

Wat een gezeur
De laatste weken verschenen er ver
schillende negatieve stukjes in de me
dia over de verstandhouding tussen 
Maastrichtenaren en studenten. Stu
denten ergeren zich aan de chauvinisti
sche houding, en vooral het dialect 
wekt veel irritaties op. Waarom moeten 

toch altijd de negatieve aspecten naar 
boven gehaald worden?
Vorig jaar is de Maastrichtse Studen
tenraad (MSR) opgericht om de belan
gen van studenten in de gemeente te 
behartigen. In deze raad wordt onder
meer gesproken over de relatie tussen 
student en burger.
Welnu, ik kan jullie vertellen dat het 
beeld dat Maastrichtenaren over stu
denten hebben over het algemeen 
zeer positief is. Zo vinden politie en 
brandweer ons keurige burgers die 
weinig overlast bezorgen. En afgelopen 
carnaval waren tal van burgers trots op 
de vele praalwagens van studenten die 
meereden in de optocht.
Maastricht heeft veel aan ons te dan
ken. De binnenstad heeft een enorme 
opknapbeurt gehad en de dertiendui
zend studenten leveren een grote bij
drage aan de economie van de stad. 
Denk alleen al aan de bieromzet van 
alle cafés.
Dat sommige Maastrichtenaren aan 
ons moeten wennen, is niet zo vreemd. 
We moeten niet vergeten dat Maast
richt pas 24 jaar een universiteitsstad is. 
Sinds een aantal jaren is Maastricht een 
echte studentenstad te noemen. De 
komst van studenten heeft voor veel 
veranderingen gezorgd en burgers 
hadden dat maar te accepteren. Boven
dien zijn wij, de Maastrichtse studen
ten, door onze talloze onafhankelijke 
disputen veel zichtbaarder dan studen
ten in andere steden. Ik vind het dan 
ook niet gek dat sommige Maastrich

tenaren ons als indringers zien.
Laten we niet steeds de negatieve kan
ten van de Maastrichtenaren naar bo
ven halen. We vinden het hier toch leuk 
en diep in ons hart zijn we toch alle
maal een beetje trots op de bijzondere 
cultuur van Maastricht.
Nu nog de INKOM op het Vrijthof en 
we klagen niet meer!

Jurriaan Graaff, 
student fiscaal recht en voorzitter 

Maastrichtse Studentenraad

Ontmoederingsbeleid
Het kost de UM wel 6 ton ! Ja, niets is 
gratis heren, het leven bestaat uit kie
zen en delen. Niet alleen de lusten, ook 

(Ingezonden Mededeling)

DESARM.EE/DftlARKETINGC0URSE8T/lMUNI
Studenten economie en bedrijfskunde die in de laatste fase van hun 
studie zitten en het willen gaan maken als marketeer, kunnen zich 
vóór 15 maart a.s. inschrijven. Bel (030) 297 29 61 voor een inschrijf
formulier of kijk bij de grote studie- en faculteitsverenigingen.

de lasten, hoe toepasselijk. Je kunt nie* 
roepen dat je veeeeel meer vrouwen 
aan de top wil en tegelijkertijd de kin
deropvang voor deze groep onbetaal
baar maken. Het wordt nu immers noS 
interessanter voor het handjevol vrou 
wen aan de top om half-time te gaan 
werken. Minder verdienen en meer 
subsidie met als netto-resultaat even 
veel centjes en de helft minder we* 
Dat geeft een hoop rust in de tent en 
veel blijde kindjes, maar ook een hee 
mannelijk topje. Mannen, die door jull|e 
zo gewenste vrouwen aan de top k°s 
ten de UM slechts 6 ton en wat pri°rl 

teiten.

Anita Jansen, université 
hoofddocent faculteit psycholo9'e

hall
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Economen maken toetsen
steeds slechter

k bij- 
aarns 
. Dat 
vege 
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Studenten economie en bedrijfskun
de halen steeds meer onvoldoendes, 
bat blijkt uit onderzoek van de ca
paciteitsgroep onderwijsontwikke
ling en onderwijsresearch.

De afgelopen drie jaar heeft de facul
teit der economische wetenschappen 
en bedrijfskunde flink met de toetsnor- 
nien geschoven (zowel naar boven als 
naar beneden), zonder dat dit het ver
wachte effect had. Werden de eisen 
strenger, dan steeg het aantal zakkers, 
maar werden de eisen soepeler, dan 
daalde het aantal zakkers gek genoeg 
niet.
Het onderzoek van O&O was in eerste 
instantie bedoeld om de gevolgen van 
de afschaffing van de studieweek bij 
economie en bedrijfskunde te achter
halen. Twee jaar geleden werd het 
rooster veranderd: de tot dan toe ge
bruikelijke onderwijsvrije week die 
Voorafging aan een toets, werd afge
schaft. Het faculteitsbestuur was bang

Docenten wijzen studenten met dyslexie af
een

elijke 
leden 
t nog 
ogen 
iejaar 
Thun

Naar schatting heeft drie tot vijf 
Procent van de studenten er last 
van: dyslexie, oftewel woordblind
heid. Ze hebben moeite om snel 

even een tekst te lezen of te schrij- 
Ven omdat ze letters als de b en de 
d of de f en de v nogal eens om
draaien. Maar met wat hulp kunnen 

t niet 
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2e zonder problemen hun diploma 
halen.

Sinds september mag Micha Wertheim 
126) zich doctorandus in de cultuurwe- 
tenschappen noemen. Maar als het aan 
eer> van zijn Maastrichtse docenten 
had gelegen, was het zo ver niet geko
rven. "Dit is helemaal niks" wees ze op 
Wertheims eerste propedeusetenta- 
rven. Want de antwoorden waren wel
9°ed, maar ja: die berg spelfouten en 
dat vreselijke handschrift, hè?
^ertheim trok zich er niets van aan. Hij 
regelde extra tijd voor tentamens, die 
hij bovendien op een laptop met een 

spellingscontrole mocht maken. Toen 
^centen na verloop van tijd niet lan- 
9er alleen maar feitjes tentamineerden, 
K°n Wertheim in werkstukken zijn in- 
2l(:ht en creativiteit laten zien. Daardoor
^tden de zesjes steeds vaker een ze- 

of hoger. Om zijn zelfvertrouwen te 
Or|derstrepen studeerde Wertheim af 
Op de Duits-Tsjechische schrijver Kafka. 
. d denkt hij er over om de journalistiek 
ln te gaan. "Al weet ik best dat ik geen 
®'Pdredacteur moet willen worden."

ertheim bevindt zich in een illuster
Welschap. "Ook Michelangelo, Ein- 
s'ein, Wubbo Ockels, Winston Churchill 

schrijvers als Hans Christian Änder
nd en Agatha Christie hadden 'proble- 

met woorden" zegt Nel Hofmees- 
r Zij helpt dyslectische studenten aan 

e Hogeschool Rotterdam en licht do
ften voor hoe ze dyslecten kunnen 
^kennen. Op 27 maart organiseert ze 
tTlen met de vereniging Woortblind 

dat dit zou leiden tot meer afwezigheid 
in de laatste weken van het blok, slech
ter functionerende onderwijsgroepen, 
en dalende studieresultaten. Dat is niet 
zo, volgens de onderzoekers.
Wel blijkt dat de cijfers die studenten 
voor hun toetsen halen, over de jaren 
1995 tot 1998 behoorlijk schommelen 
en over het algemeen steeds slechter 
worden. Het aantal studenten dat zakt 
voor kennistoetsen van blok 1 en blok 
2 in de propedeuse van economie (En
gels en Nederlands) is met tien procent 
toegenomen. En dat terwijl studenten 
steeds minder antwoorden goed hoef
den te hebben om nog een voldoende 
te halen. Voor blok 1 van economie 
moest bijvoorbeeld eerst 43,5 procent 
van de antwoorden juist zijn, en nu nog 
maar 30 procent. Opvallend is ook dat 
het aantal onvoldoendes (van veertig 
naar bijna zestig procent) ook steeg 
toen de eisen strenger werden, zoals bij 
blok 2 economie.
Bij internationale bedrijfskunde blijven 
de resultaten in dezelfde periode sta
biel. De resultaten van doctoraaltoet- 
sen zijn niet in kaart gebracht.

Ook bij cultuur- en wetenschapsstudies is woordblindheid nog vaak een vreemd fenomeen (foto Nelis Tutkey)

een landelijke studiedag dit thema.
Verhoudingsgewijs komt woordblind
heid vaak voor bij studenten techniek, 
kunst en gezondheidszorg. In de eerste 
twee studiejaren houden zij zich nog 
wel staande. De colleges zijn gestructu
reerd en er is veel docentenbegelei
ding. Maar in het derde jaar verandert 
dat, zeker in het hbo, als studenten sta
ge lopen en veel moeten lezen, schrij
ven en plannen. Hofmeester: "En dan 
loopt de dyslect tegen zijn grenzen 
aan."
Ze hebben zo hun manieren om de 
problemen te ondervangen. Ze stellen 
bij hoorcolleges veel vragen en willen 
alles weten. Maar als ze een werkstuk 
moeten inleveren, laten ze het afweten 
of vragen ze herhaaldelijk uitstel. Hof
meester: "En dus denken docenten: ik 
heb me flink in hem of haar vergist. En 
dan ligt een student er bij hem uit.” 
Docenten negeren woordblindheid, 
zegt Hofmeester. Ze redeneren: wie stu
deert, kan nu eenmaal geen proble
men hebben met lezen en schrijven. 

Als punten opeens zakken kan dat heel 
verschillende oorzaken hebben: te 
moeilijke vragen, slechter onderwijs of 
dommere studenten. Volgens onder
zoeker dr. W. Gijselaers ligt het pro
bleem niet zozeer bij de studenten als 
wel bij de kwaliteit van de toetsen. Vol
gens hem is die minder geworden. Hij 
wijt het aan het gebrek aan kwaliteits
bewaking en onderlinge afstemming 
van de toetsen."Een te grote studente- 
ninstroom en achterblijvende finan
ciële middelen leiden tot bezuiniging 
op de coördinatie"aldus Gijselaers.
Tijdens de faculteitsraadvergadering 
van 2 maart sprak portefeuillehouder 
onderwijs dr.T. Van Veen van een "ten
dens” waar hij niet gelukkig mee is. De 
studentenfractie stelde voor de nor
men verder te laten zakken, terwijl Van 
Veen van mening is dat deze al “buiten
gewoon laag" zijn. De onderwijs- en 
examencommissie gaat op het pro
bleem van de schuivende normen en 
fluctuerende slaagpercentages stude
ren.

Agnes Sommer

"En studenten die onvoldoende op on
voldoende stapelen, die hebben het 
gewoon niet gesnapt. Dat kan natuur
lijk, maar soms zit er meer achter”aldus 
Hofmeester.
Volgens haar zijn docenten te ge
fixeerd op schriftelijke vaardigheden. 
"Ze vertrouwen niet op hun eigen ob
servaties. Als iemand het goed doet tij
dens colleges, maar een slordig paper 
inlevert, hebben ze toch het idee dat 
de student er de kantjes van afloopt." 
Toch is het niet vreemd dat docenten 
dyslexie negeren. Dat doen dyslecten 
zelf namelijk ook het liefst. Uit schaam
te melden ze hun handicap niet als ze 
gaan studeren. Soms weten ze trou
wens niet eens dat ze dyslect zijn. Ze 
hebben dan op de middelbare school 
wel een test gehad, maar haalden daar 
vanwege hun intelligentie net een zes
je voor.
Hogescholen en universiteiten hebben 
studenten met dyslexie nog weinig te 
bieden, is de ervaring van Hofmeester. 
Ze verwijzen mogelijke dyslecten niet

Belangstelling 
afstudeerfonds 
blijft stabiel
De belangstelling voor het afstudeer
fonds van de Universiteit Maastricht 
blijft stabiel. Afgelopen jaar dienden 
246 studenten een aanvraag in voor 
financiële steun omdat ze bang zijn 
straks niet op tijd te kunnen afstuderen. 
In 1997 was dat er slechts ééntje meer. 
Het aantal studenten dat een beroep 
doet vanwege persoonlijke problemen 
is in vergelijking met 1997 teruglopen 
van 119 naar 80. Daarentegen groeide 
het aantal bestuursbeurzen dat gefi
nancierd wordt uit het fonds waarin nu 
nog 6,4 miljoen zit: van 99 naar 123. 
Ondanks dat het totale aantal aanvra
gen niet toeneemt, hebben verschillen
de studieadviseurs wel de indruk de 
laatste tijd meer tijd kwijt te zijn aan 
het fonds. Wellicht komt dat omdat stu
denten nog tot begin deze maand een 
aanvraag konden indienen voor vertra
ging die ze vorig jaar hebben opgelo
pen. In de beginjaren van het fonds 
konden studenten afstudeersteun aan
vragen tegen het eind van hun studie, 
op het moment dat ze het geld daad
werkelijk nodig hadden. Sinds twee jaar 
moet dat afin het jaar waarin de vertra
ging is opgetreden. (JB) 

door naar deskundigen voor een test. 
Ook decanen bieden nauwelijks hulp. 
Het bewijs daarvoor, voert Hofmeester 
aan, is dat maar een handjevol dyslec
ten een jaar studieverlenging aan
vraagt, terwijl ze dat jaar hard nodig 
hebben. Hofmeester: "Wie een erkende 
dyslect is, heeft volgens de wet ook 
recht op een jaar extra studiefinancie
ring. Maar bijna niemand weet dat." 
Ook Micha Wertheim reageert ver
baasd. "Een extra jaar? Ik wist niet dat 
dat kon." Het heeft hem niet geschaad, 
want Wertheim studeerde binnen vijf 
jaar af."Dat komt vooral omdat ik altijd 
vertrouwen in me zelf heb gehouden. 
Ik wist dat ik niet dom was. En nu ik 'drs' 
voor mijn naam heb staan, weet ik dat 
zeker.”

HOP, Matthé ten Wolde

Voor meer informatie over dyslexie en de studiedag 

op 27 maart: Woortblind:030-228 15 56

Beste Ad
In antwoord op Je vraag: uitvoerig word 
ik gekust voor het slapengaan. En uit
voerig kus ik terug. Dus daar komt mijn 
religieuze pessimisme niet vandaan. 
Waar het dan wél vandaan komt: Ik had 
mijn Eerste Heilige Communie nog niet 
op of mijn vader besloot dat het goed 
was dat ik driemaal per week - de zon
dag niet meegerekend - 's ochtends deel
nam aan de eucharistiemeeting. (Hij wil
de merkwaardigerwijs per se niet dat ik 
misdienaar werd, toen ik dat voorstelde 
om de tijd zo nog enigszins nuttig te 
kunnen besteden.)
In mijn herinnering was het altijd don
ker: ik stond op in het donker, de weg 
naar de kerk was donker en in de kerk 
zelf brandde alleen de Godslamp - op 
een laag pitje. Te lezen was er tijdens de 
mis wel wat, namelijk het missaal; en dat 
leerde ik bijzonder goed kennen. Achterin 
stonden korte beschrijvingen van heili
genlevens, en die waren toch nog span
nend. Van de weeromstuit ging ik er met
tertijd rekening mee houden dat ikzelf 
ook heilig zou worden. Ik hoor mij dit 
nog als argument inzetten toen ik door 
een paar smeerlappen van mijn klas met 
dat frequente kerkbezoek van mij bela
chelijk werd gemaakt. Een leesvariant op 
het missaal was de catechismus. Stel je 
voor: jongetje van tien jaar, zit 's morgens 
in een koude donkere kerk, met op de 
achtergrond drie murmelende ouwe wij
ven, en jongetje leest: “Waartoe zijn wij 
op aarde? Wij zijn op aarde om God te 
dienen en daardoor in het hiernamaals 
gelukkig te worden."(sic) Gelukkig? On
der die omstandigheden kan iedereen de 
klere krijgenl En dat gaat dan nooit meer 
over. Dus heb ik de ziekte in als ik het 
fijne lentebericht lees dat de mensheid 
minstens 23.000 verschillende soorten 
narcissen heeft gekweekt - terwijl ik dus 
in die kerk zat.
Maar er is reden tot voorzichtig optimis
me. Het percentage stemmers ter linker
zijde (dwz. GroenLinks, SP, en - vooruit, 
om jou een plezier te doen - de PvdA) 
blijkt toegenomen in ons papenland, 
zelfs in de stad Maastricht (zou dit het 
gevolg zijn van het alsmaar groeiend 
aantal studenten; zou het werkelijk?).
Blijkens een recente enquête maakt de 
Limburger zich niet meer zo'n zorgen 
over de reinheid van zijn ziel, maar veel
eer om die van natuur en milieu, meer 
nog dan om de centen of de asielzoekers. 
En terecht! Wij hebben weer vier (!) jonge 
maanvissen die nu aan levend voer toe 
zijn maar in de Jeker vind je geen bor- 
stelwormpjes of watervlooien meer. Wat 
je er wél in vindt, is wat de Neercanners 
erin poepen. Ik herinner me in dit ver
band dat ik de voorganger van de huidi
ge chef van ons Centraal Bestuur die een 
onder architectuur gebouwd optrekje 
aan de Jekeroever bezat, nog aangebo
den heb een paar studenten te sturen 
om monsters van zijn achtertuin te ne
men. Maar daar had hij géén behoefte 
aan. Ook in dit geval gold blijkbaar het 
algemene management principe: Als je 
tot over je oren in de stront zit, moet je je 
mond stijf dicht houden. A propos, nu 
lees ik toch dat onze interim-manager 
ter ondersteuning van onze integrale 
managers een 'kwaliteitsimpuls' wenst! 
Wat zou-ie toch daarmee bedoelen?
Groet

Jos
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Foreign students at Dutch dubs (9)

"Folk songs are boring"
Exam results by economists 
dropping

University choir: 60 members, of whom 5 are 

German

Her smooth talking and her cheerful 
freckled face do not seem to fit the 
stereotype of a choir girl. Yet Stephanie 
Stefes from Germany has quite a back
ground of choir singing. She started 
singing in the school choir, then in the 
Aachen university choir and now she is 
performing with the Maastricht one. In 
a white blouse, black skirt ("trousers are 
also allowed, you know") and a waist
coat, the choir sings in competitions 
and on special occasions. "In Septem
ber, we sang in the town hall for the 
Hungarian president.That was tremen
dous fun."
More than two years ago, Stephanie 
moved from Aachen to Maastricht in 
order to learn Dutch. She wanted to 
study psychology and she had heard 
that the programmes in the Nether
lands were good. As she could not be 
bothered to move again, she stayed 
where she was."At the time, I attended 
loads of concerts given by the various 
choirs in the neighbourhood, but the 
university choir was the only one with 
members in my age group." 
Nevertheless, Stephanie at 22 is an ex
ception: "Most members are senior em
ployees, there are only a few students 
who are the same age as myself." A real 
pity, she feels, because the students 
who are there feel a little out of place 
because of this."Last year, there were a 
few fellow students in the choir, but 
they have already dropped out." 
Stephanie has also taken a break. "But 
that is only because I am too busy at 
the moment. In a few weeks I will start 
again." In the meantime, she is keeping 
her voice in shape with weekly private 
singing lessons. She does not sing at 
home."On account of my housemates. I 
only practice when nobody is at home." 
She prefers to sing works from the ba-

Sprintjes 
trekken 

op de 
planken

Je zou er zelf nooit opkomen, maar in 
het Colloquium II van de faculteit ge
neeskunde spelen zich met de regel
maat van de klok uitermate theatrale za
ken af. En ze noemen het nog sport ook. 
Nee, nee, nee, geen vreeswekkende me
dische praktijken, maar theatersport. Het 
is al vele jaren bekend in Maastricht, 
maar sinds twee jaar zit de spelcursus 
van Alles is Drama (de Maastrichtse stu
dententoneelvereniging) echt in de lift. 
Afgelopen vrijdag speelde het gevorder
de team Met Vleugels nog in een bomvol 
Kumulustheater tegen Dulcinea uit Eind
hoven. De Brabanders wonnen, maar dat 
kon de podiumpret niet verpesten. Laat 
staan de hilariteit onder het publiek.
Theatersport is een vorm van theater 
waarbij improvisatie centraal staat.Twee 
acteursteams -de Maastrichtse eerste-

Stephanie Stefes and her singing teacher (photo Philip Driessen)

roque period, Bach and Händel. But she 
also appreciates the music by Dutch 
and Flemish composers that is current
ly on the university choir's repertoire. It 
is just the folk songs that she does not

Guesthouse stays in Annadal
The renovations of the 'Hof van Tilly) a 
large building on the Grote Gracht 92, 
to create a Guesthouse for foreign stu
dents and other visitors, have been 
cancelled. On closer inspection, it ap
peared that the running costs would 
be far higher than was initially estimat
ed. Hof van Tilly was bought by the 
university in 1997 for 1.7 million guil
ders after a consultancy agency had 
suggested that it could be used as a 
Guesthouse. The agency calculated 
that both the renovations of the exist
ing building and the necessary new 
building in the garden would cost a 
further twenty million. When in the 
middle of '98 another agency carried 

Sporten op toneel (foto Philip Driessen)

jaars spelen tegen elkaar, de ouderejaars 
hebben opponenten uit heel Nederland- 
gaan blanco het podium op. Ze putten 
uit de aanwijzingen van het publiek. Zo 
kunnen ze vragen om een locatie, een 
handeling, een emotie, een kleur, wat 
dan ook. Op basis van die gegevens 
wordt een scène in elkaar gedraaid. Het 
publiek beslist uiteindelijk wie het meest 
onderhoudende toneel heeft gemaakt.
"Het is een wedstrijd, maar het gaat niet 
om de knikkers" vertelt regisseuse Hen
riette Zoon tijdens de wekelijkse repeti

like. "They sound funny, but after a 
while they become boring."

Judith Maas

out more detailed calculations on the 
plans, it appeared that it would cost 
double the amount: 42 million guilders. 
It is true that a few more rooms were 
included in the plans, but this could 
only explain some of the additional 
costs. The board of executives have 
now abandoned plans to use the Hof 
van Tilly as a Guesthouse and decided 
that the Guesthouse on the Brouwer- 
sweg, the old Annadal, should be ex
panded and be made more suitable for 
its purpose. For this reason, negotia
tions have started with Teikyo, the 
owner of the old Annadal.The future of 
the Hof van Tilly is as yet unknown. 
(WB)

tie van Alles is Drama. "We spelen dat het 
om de knikkers gaat." Gezeten tussen 
haar eerstejaars geeft ze aanwijzingen. 
Ze leren spontaan te reageren op woor
den en situaties. "Het tegenovergestelde 
van een appel." "Een kreeft)'murmelt ie
mand. Ijsberend over de groene vloer
bedekking van het Colloquium gaan ze 
de verschillende spelvormen af. De Drie 
In De Pan, de Emotionele Achtbaan, 
Fuga, Boris.
Dit toneel is niet alleen door het wed
strijdelement een vorm van sport, maar 

The fail rates of students of Econo

mics and Business Administration 

are increasing. This is one of the re

sults of a survey, carried out by the 

department of Educational Develop

ment and Research (0&0).

For the past three years, the Faculty of 
Economics and Business Administra
tion has adjusted its exam standards 
considerably (by both raising and low
ering them), without achieving any of 
the expected effects. When demands 
became more strict, the number of fail
ures rose, but to everyone's surprise 
when demands slackened, the number 
of those who failed did not decrease.
The survey carried out by O&O was 
primarily meant to assess the effects of 
abolishing the study week at Econom
ics and Business Administration. Two 
years ago, the roster was changed: the 
lecture-free week before an exam that 
had existed up to that moment, was 
abolished.The faculty board feared that 
this would lead to more absentees in 
the last few weeks of the block, study 
groups not functioning properly, and 
declining study results. Such was not 
the case, say the researchers.
Nevertheless, it has become clear that 
the grades obtained by students for 
their exams in the years 1995 to 1998, 
fluctuate considerably and in general 
show a steady downward trend. The 
number of students failing the theory 
exams of blocks 1 and block 2 in the 
'propedeuse'at Economics (English and 
Dutch) has increased by ten percent. At 
the same time, students needed to 
have fewer correct answers in order to 
pass. For block 1 in Economics, for ex
ample, one previously had to have 43.5 
percent of the answers correct. This 
dropped to a mere 30 percent. It is 

ook door het grote belang dat wordt 
gehecht aan een goed ingespeeld team. 
Bedachtzaam formuleren de spelers, met 
blosjes en glimmende ogen, hun zinnen. 
Lichamelijke conditie is niet zo belang
rijk, geestelijke conditie des te meer. Het 
vergt behoorlijk wat concentratievermo
gen en alertheid. In feite trekken de spe
lers korte sprintjes op de planken. En er 
wordt hard getraind, want zoals echte 
topsporters willen ze steeds beter wor
den.
Onlangs hebben de eerstejaars, na de 

remarkable that the number of fails has 
also risen (from forty to nearly sixty 
percent) when stricter demands were 
introduced, as was the case with block 
2 of Economics.
In International Business Administra
tion, the results remained stable during 
the same period.The results of the'doc
toraal'exams were not mapped.

Agnes Sommer

Discussion on 
Dutch mentality
Historian Dr. Han van der Horst is 
convinced that there is such a 
thing as a typical Dutch mentality. 
A few years ago, he described this 
in his book The low sky, understand
ing the Dutch. Van der Horst now 
works at Nuffic, the Netherlands Or
ganization for International Coop
eration in Higher Education. On 
Wednesday 17th March, he will 
come to Maastricht to elaborate on 
his ideas. This evening session, or
ganised by Studium Generale, will 
be in English and will take place in 
the Faculty of Law's lecture hall, 
Zwingelput 4. Start 8:00 PM, admis
sion free.

lessen speltechniek, geleerd wat de juis
te mentale instelling van een theaters- 
porter is. Eén: als je ten onder gaat, ga 
dan lachend ten onder. Twee: durf de 
plank mis te slaan. Drie: beleef wat in 
werkelijkheid niet kan.
Dus zo is het mogelijk dat de speler in 
het vliegtuig een sandwich met tomaat 
krijgt geserveerd, terwijl zij daar aller
gisch voor is, de stewardess jaloers is op 
haar echte Rolex, maar twee minuten 
later toch straalverliefd op haar wordt. Of 

zij bevindt zich in een school, de batterij
en zijn op, zij heeft een handicap waar
door zij voortdurend de rits van haar 
vestje open en dicht trekt, en zij kan 
hinniken. Zonder fantasie een nachtmer
rie, maar de studenten kunnen er mee 
uit de voeten.
In april is het zover, dan betreden de 
toneelsporters weer het gras van hun 
stadion: de planken van het Kumulus- 
Voorafgaand aan de wedstrijd krijgt de 
tegenstander heel toepasselijk blikje5 
pepdrank. Die waarvan je vleugel5 

krijgt...

Marjan van den Berg

Met Vleugels speelt 10 en 13 april in het KurnV 

lustheater
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Een hoog IQ is geen garantie voor een succesvol leven

Oude wijn in quasi-diepzinnige zakken

(Suske en Wiske - Willy Vandersteen © Standaard Uitgeverij - Antwerpen/Belgie)

Leer de gewoontes van succesvolle 

mensen! Ontdek de kracht van uw 

emoties! Kreten die prijken op web
sites van wazige managementcur- 
sussen en workshops over emotio
nele intelligentie. Maar die hype 

laat psycholoog Jan Derksen koud. 
De man achter de Nederlandse EQ- 
test, die volgende maand op de 

markt komt, zegt een gedegen we
tenschappelijk instrument in han
den te hebben. Ook het Maastricht
se gezondheidscentrum LAIC, dat af
gelopen maanden het alleenrecht 

had om de test in praktijk te bren
gen, is tevreden. Dat bleek tijdens 

een lezing, verzorgd door studen
tenvereniging Luna-tik.

Hans en Jean-Paul, de één mavo-leer- 
hng en de ander gymnasiast, zijn op 
vakantie in Canada. Op een van hun 
avontuurlijke wandeltochten blijven ze 
Plots als aan de grond genageld staan. 
Even verderop loert een bruine beer, 
miet lege maag, in hun richting. Hans 
trekt ogenblikkelijk zijn schoenen uit, 
°m zich op die manier harder uit de 
Voeten te kunnen maken. Alsof dat wat 
Pit maakt, reageert zijn vriend van het 
Oymnasium ongeduldig, een beer is 
hoe dan ook veel sneller dan een mens. 
Hans: "Ik hoef er alleen voor te zorgen 
dat ik jou voorblijf.''
Met dit verhaaltje beginnen psycholo
gen Veron Dings en Corine van der 
^eer, die werken bij de Maastrichtse 
Vestiging van Lancée Assessment en 
Stervende Centra (LAIC), hun lezing 
°ver emotionele intelligentie, verzorgd 
door studentenvereniging Luna-tik. De 
aoekdote illustreert wat iedereen wel 
Zo'n beetje weet: een hoog IQ alleen is 
Verminst een garantie voor succes in 
het leven. Praktische slimheid, een 

Evenwichtige persoonlijkheid en ge- 
*ond verstand - dingen die je eerder 
°P het schoolplein leert dan in de klas - 
'eggen minstens evenveel gewicht in 
dE schaal.
Emotionele intelligentie dus. Het was 
Or>der meer de Israëlische klinisch psy

choloog Reuven Bar-On die vanaf be
gin jaren tachtig, op basis van de litera
tuur, gesprekken met collega's en zijn 
patiënten, het begrip afbakende. Ie
mand is volgens hem emotioneel intel
ligent als hij succesvol is in zijn werk, 
goed met mensen kan omgaan, en zijn 
eigen gezondheid kan handhaven. Je 
eigen talenten ontplooien, daar gaat 
het om. Kernbegrippen hierbij zijn on
der andere assertiviteit, inlevingsver
mogen, verantwoordelijkheidsgevoel, 
bewustzijn van het eigen gevoelsleven, 
aanpassingsvermogen, en stressbe
stendigheid.
"Emotionele intelligentie is niets 
nieuws" beklemtoont Van der Veer om 
elke wolligheid en hype rond het be
grip te ontzenuwen. Al in de jaren der
tig debatteerden onderzoekers over 
wat zij noemden sociale intelligentie: 
anderen kunnen begrijpen en verstan
dig kunnen handelen in sociale situa- 
ties."Het is jammer dat nu vaak een link 
wordt gelegd met new age, mystiek en 
allerlei geheimzinnigheid. Terwijl emo
tionele intelligentie eigenlijk niets met 
zweverigheid of gevoelsverheerlijking 
te maken heeft. In tegendeel, het is 
heel down to earth, wetenschappelijk, 
en gaat grotendeels om concrete vaar
digheden. Al kun je je afvragen hoe 
concreet 'empathie' is. Hoe dan ook, het 
is niet bedoeld om cognitieve intelli
gentie te vervangen, maar als een zin
volle aanvulling."

Nagano
Bar-On liet het niet bij die definitie, hij 
vroeg zich ook af of je deze emotionele 
en sociale gedragsstijlen kunt meten 
en zo ja, hoe. Na in totaal zeventien jaar 
onderzoek ontwierp hij de EQ-test. Een 
vragenlijst met - na eerdere selectie uit 
duizend items - 133 beweringen zoals: 
'ik houd me niet goed staande onder 
stress' en 'ik weet hoe ik kalm moet 
blijven in moeilijke situaties'. Proefper
sonen geven aan (vijf hokjes) in hoe
verre de uitspraak op hen van toepas
sing is. De test is makkelijk af te nemen, 
duurt een half uur, en is bedoeld voor 
zestien jaar en ouder (Bar-on werkt op 
het moment aan een test voor kinde
ren). De gemiddelde score is evenals bij 
de IQ-test honderd.
Van der Veer: 'Uitgangspunt is dat al 
die vijftien persoonsstijlen die in de 
test aan bod komen, te verbeteren zijn. 

Los van de vraag of dat zo is - kun je 
sociaal verantwoordelijkheidsgevoel 
verhogen? - moet je dat per persoon 
bekijken. Zo heeft onderzoeker Jan 
Derksen de Nederlandse schaatsploeg 
van Nagano tegen het licht gehouden. 
Die scoorden als groep bijvoorbeeld 
laag op 'interpersoonlijke relaties', ze 
vinden het moeilijk om vriendschap
pen en relaties aan te gaan, maar top
sporters hebben wellicht baat bij een 
vorm van egocentrisme. Dat moet je 
niet veranderen."
Diezelfde dr. Derksen, docent aan de 
Katholieke Universiteit Nijmegen, haal
de in oktober 1997 de EQ-test naar Ne
derland, zorgde voor een vertaling en 
nam een steekproef onder ruim zes
honderd Nederlanders. Die vormen de 
normgroep waartegen nieuwe testre
sultaten worden afgezet. In april komt 
de test op de markt. Afgelopen maan
den had LAIC - Derksen is voormalig 
directeur - het alleenrecht om de test 
in praktijk te brengen.

Vermoeidheid
LAIC is enthousiast over de voorlopige 
resultaten. De EQ-test is kort, duidelijk, 
niet moeilijk te interpreteren en biedt 
praktische handvatten, somt Van der 
Veer op. "Bovendien komen niet alleen 
de stoornissen en gebreken aan de 
orde, maar ook iemands sterke punten. 
En daarbij, de test meet veel kwalitei
ten ineens. Dit kan overigens ook een 
zwaktebod zijn, met andere woorden: 
meet de test wel wat-ie beoogt te me
ten? Uit onze ervaringen blijkt van wel. 
Afgezien van kleine afwijkingen heb
ben wij de indruk dat de uitkomsten 
betrouwbaar zijn."
Het zou Van der Veer verbazen als de 
EQ-test in het bedrijfsleven niet aan
sloeg. Te meer omdat emotionele intel
ligentie naadloos aanknoopt bij de hui
dige werkcultuur. "Een IT-specialist 
moet tegenwoordig meer kunnen dan 
programmeren alleen. Zo iemand moet 
over sociale vaardigheden beschikken, 
in een team kunnen werken en klanten 
kunnen bedienen. Kijk maar naar een 
willekeurige vacature: werknemers 
moeten in van alles en nog wat goed 
zijn, terwijl ze vroeger stilletjes door
groeiden in een en dezelfde functie. 
Daar komt bij dat fusies en overplaat
singen aan de orde van de dag zijn. 
Bedrijven willen van te voren weten 

welke werknemer het best op welke 
plek zit."
"Ondernemingen als Philips en KPN 
hebben grote belangstelling" schalt 
Derksen in zijn autotelefoon."Ook weet 
ik dat werving en selectiebureaus veel 
vragen van onderwijsinstellingen bin
nenkrijgen over de test. Zelf geef ik, of 
een collega, elke week wel een voor
lichtingsbijeenkomst. Morgen moet ik 
naar België en nu ben ik op weg naar 
Zwolle. Maar let wel, die hype interes
seert mij niet, die waait dadelijk over. 
Mij gaat het om een serieuze weten
schappelijke test."
Behalve voor werving en selectiebu
reaus of personeelsconsulenten is de 
EQ-test volgens Van der Veer geschikt 
voor individuele werknemers die zich
zelf willen verbeteren - denk aan een 
promotie - of mensen die met klach
ten rondlopen en daardoor slecht func
tioneren. Na het invullen van de vra
genlijst is er een gesprek over de uit
komsten, en volgt een schriftelijk ver
slag.
Van der Veer geeft een voorbeeld uit 
de praktijk. "Iemand klaagt over ver
moeidheid en weinig energie, en zegt 
dat de batterij leeg is. Ze wil wel maar, 
sinds ze door haar baas overgeplaatst 
is en ander werk doet, gaat het niet 
meer. Dat blijkt ook uit haar verminder
de productie. De test wijst uit dat ze 
zich niet alleen moeilijk kan aanpassen 
- lage score op stress-tolerantie en 
flexibiliteit - maar zich ook nauwelijks 
bewust is van haar gevoelsleven. Ze 
had niet in de gaten wanneer ze iets 
tegen haar zin in deed, evenmin dat ze 
boos was op haar baas. En juist dat 
putte haar na verloop van tijd uit."

Kunstjes
De Groningse hoogleraar persoonlijk
heidsleer, Wim Hofstee, vindt het alle
maal much ado about nothing. "In deze 
zogeheten congruentietheorie: veel 
aandacht voor het individu en zijn 
(werk)omgeving, zit natuurlijk een kern 
van waarheid. Ik moet bijvoorbeeld niet 
denken dat ik concertpianist kan wor
den. Daar heb ik geen talent voor en 
dat is dus niet mijn plek. Maar ieder van 
ons kent mensen die niet aan een ste
reotype voldoen, maar toch goed zijn 
in hun werk. Zo kan een introverte ver
tegenwoordiger vertrouwen uitstralen, 
en juist daardoor veel klanten aan zich 

binden. Die fine-tuning vind ik nogal 
overdreven."
Hofstee geldt, sinds zijn polemiek met 
Derksen in tijdschrift Psychologie, als 
een notoire tegenstander van emotio
nele intelligentie. "Oude wijn in nieuwe 
zakken, als je het mij vraagt. Een herha
ling van zetten die regelmatig de kop 
opsteekt; ooit was het praktische of so
ciale of persoonlijke intelligentie. De 
één is nu eenmaal wat introverter en 
de ander wat extraverten Ik maak me 
daar niet zo druk om."
Hofstee's grootste bezwaar tegen de 
EQ-test is dat het geen test is. "We heb
ben het hier over een vragenlijst. Er 
wordt niet gemeten maar beoordeeld. 
Dat is een zwak punt, dat geldt voor 
alle vragenlijsten: de proefpersoon zelf 
beoordeelt zijn eigen gedrag. Wel zijn 
er meestal correctiemechanismen in
gebouwd, maar die werken niet. Daar
om zou ik nooit alleen de persoon zelf 
aan het woord laten maar ook enkele 
goede vrienden. Daarmee kun je verte
keningen uitvlakken.”
Harald Merckelbach, hoogleraar experi
mentele psychologie aan de Universi
teit Maastricht, ziet de drukte rond 
emotionele intelligentie als een Ratel- 
band-achtige mode. "Het is me een 
raadsel hoe organisatiepsychologen 
hiermee wegkomen. Dat daar nooit 
eens iemand opstaat die zegt: nu is het 
genoeg geweest, we zijn te ver doorge
schoten. En het vreemde is dat die psy
chologen wel wetenschappelijk te 
werk gaan als ze het hebben over win
sten en ziekteverzuim."
Een nog groter raadsel is het voor Mer
ckelbach dat een bedrijf als Philips bak
ken met geld de deur uitsmijt voor zo
iets als emotionele intelligentie, dat 
nog nauwelijks is onderzocht."En villa's 
in de Ardennen afhuurt voor mana- 
gerstrainingen, als boost voor de orga
nisatie. Het lijkt - maar dat is giswerk - 
alsof ze een zekere diepzinnigheid ver
moeden, een mysterieuze diepgang 
die je met behulp van bepaalde kunst
jes kunt bereiken. Terwijl ze rond on
derzoek, tabellen en cijfers de odeur 
van oppervlakkig rekenwerk bespeu
ren."

Maurice Timmermans
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Als Manager Service geef ik leiding aan vier regio- 

managers en 900 medewerkers. Ik ben verantwoorde

lijk voor de aanleg en service van bedrijfscentrales. Uit 

die praktijk weet ik hoe hard het gaat nu telecommuni

catie en informatietechnologie steeds verder integreren. 

Een symbiose die de rol van telecommunicatie in de 

samenleving steeds belangrijker maakt.

Frances Cairncross van The Economist heeft het in 

haar boek ‘The Death of Distance’ niet voor niets over 

liefst dertig ingrijpende maatschappelijke veranderingen 

als gevolg van de ontwikkelingen in telecommunicatie.

Zij schetst een wereld waarin telecommunicatie 

samen met informatietechnologie op economisch gebied 

het voortouw neemt.

Het is in die wereld waarin KPN nu al een inter

nationale rol van betekenis speelt. Een rol die alleen 

kan groeien, wanneer we er in slagen om, nog meer dan 

nu, een verzamelplaats van ondernemende intelligentie 

te worden.

Zelf ben ik bij KPN terechtgekomen via een afstu

deerproject waarin vernieuwingsmanagement centraal 

stond. Daarna heb ik nog zo’n twee jaar gewerkt als 

projectleider internationale samenwerking.

KPN is een prima plek om je als academicus te 

ontplooien. Je kunt er met je eigen kennis en persoonlijk

heid richting geven aan de toekomst van het bedrijf.

Zowel qua technologie, research en informatie

technologie als op het terrein van financiën, marketing & 

sales en algemeen management. Geïnteresseerd? Bel 

dan 0800-0142 of e-mail mdwens@wxs.nl voor meer 

informatie of een oriënterend gesprek. IT
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Omdat telecommunicatie 
de toekomst heeft.
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Van Maastricht tot Venezuela: zoektocht naar antibioticaresistente bacteriën

"De hele wereld moet in kaart gebracht worden"
In augustus afgelopen jaar vertrok

ken twee geneeskundestudenten

naar een dorp in Venezuela om al

daar tweehonderd potjes poep te 

verzamelen. In een koelbox werden

die vervolgens naar een lokaal zie

kenhuis getransporteerd, ingevroren 

en op het vliegtuig naar Nederland 

9ezet. Liefhebbende ouders zorgden

dat de zaak in het azM terecht 

kwam.

Zoeken naar gevaarlijke bacteriën (foto Philip Driessen)

studenten Marleen Trompetter en 
Ifans de Graaf zijn in het bacteriolo- 
9'sch laboratorium bezig met de analy- 
Se van hun collectie. Ze onderzoeken 

in Venezuela verzamelde poep op 
de aanwezigheid van E.coli bacteriën 

bekijken vervolgens of die resistent 
2|jn tegen antibiotica. Trompetter haalt 

I ?en stapel platte doosjes tevoorschijn. 
Op de bodem zitten groenige spelden
kopjes. Dat zijn bacteriën die het nog 
dest doen, ondanks de antibiotica. De 
P°ep is dan al verdund, op een kweek- 
°dem gezet, en voorzien van antibio- 

'ICa- Een dag laten staan en daarna tel- 
et1. licht ze toe. Valt er niets te tellen,

zijn de bacteriën dood, dus niet 
pistent.
Lr

et begon allemaal toen de weten- 
^kiapsstage, een onderdeel in het vier- 
mFv *

Jaar van geneeskunde, ingevuld 
d'Oest worden. Trompetter en De Graaf 
bilden beide wel "iets doen in de derde 
^ereld"en "iets met infectieziekten? Dat 

eek prima te combineren met een 
°nderzoek naar antibioticaresistentie, 
^aar dr. Ellen Stobberingh, hoofd bac- 

ri0|ogie, al jaren mee bezig is. Het 
^at met name over de toestand van 
9?Zonde mensen, dus geen patiënten.

Resistentie
tobberingh begeleidt het stageonder- 

van studenten die de resistentie vjn j
ue zogenaamde Eco//-bacterie be- 

deren. De E. coli, die overal voor- 
is onder andere verantwoorde- 

v°or urineweginfecties, zoals blaas- 
^steking. "Als je nu kunt vaststellen 
0 de E.coli nog gevoelig is voor het 
: d$te goedkoopste middel, dan hoef 

u9 geen nieuw, duur antibioticum 
te schrijven."

, oeringh begon haar eigen onder- 
K ih Midden-Limburg. Ze relateerde 
dPgevoeligheid van bacteriën aan 

fonografische en sociaal economische 
^toren en bracht de gezondheids- 
hf^'etiingen in die streek in kaart. 
re d’teindelijk doel: met de cijfers over 

'entie naar de huisartsen."Ze moe- 
2|ch bewust zijn dat dit een pro

bleem is. £en andere poot is de voor
lichting aan patiënten. Blaasontsteking 
kun je bijvoorbeeld voorkomen door 
veel te drinken. Als het met astma_ lukt 
om mensen bewust te maken van de 
oorzaken, waarom zou het dan met an
tibioticaresistentie niet lukken?"
Het probleem is wel, dat geen twee 
plekken op aarde hetzelfde zijn, wat 
betreft verkrijgbaarheid en gebruik van 
soorten antibiotica, aanwezigheid van 
soorten bacteriën en van de 
(on)geVoeligheid van die beestjes. Er zit 
dus niets anders op dan de hele wereld 
in kaart te brengen.
Toen Stobberingh klaar was met Mid
den-Limburg, breidde ze haar activitei
ten uit naar Groningen en Rotterdam. 
Vervolgens kwamen Canada en Grie
kenland erbij, en nu Venezuela. Mexico 
en Zimbabwe staan eveneens op de 
nominatie. Tweehonderd monsters per 
regio is genoeg om te bepalen hoe het 
zit. t
"Wij zijn er redelijk uniek in? zegt ze in 
alle bescheidenheid. 'Resistentieonder- 
zoek bij gezonde mensen is niet ge
bruikelijk. Toen we er mee begonnen 
geloofde niemand ons. Ze zeiden: je 
moet in het ziekenhuis kijken." Proble
men met resistente bacteriën doen 
zich voornamelijk voor in ziekenhuizen, 
de zogenaamde 'ziekenhuisepidemiel 
Maar Stobberingh wilde "het reservoir" 
aanpakken. Ze begon samen met het 
hoofd van het proefdierenlab, dr. A. van 
den Boogaard, met "alles wat buiten 
het ziekenhuis is. Hij bij de varkens, ik 
bij de gezonde mensen. Vanuit de re
denering dat antibioticaresistentie 
overgaat van het dier naar de gezonde 
mens."

Potjes
"Met dit onderwerp kun je overal te
recht" merkt De Graaf op. Het onder
zoek leent zich dus prima voor studen
ten die ook wel eens iets meer van de 
wereld willen zien. Prof. G. J. Dinant, 
coördinator van het onderzoeksinsti
tuut ExTra, waarin onder andere de vak
groepen huisartsengeneeskunde en 
medische microbiologie samenwerken, 

doet zijn best. Hij is bezig dezelfde sta
ge te organiseren in Zimbabwe, Mexi
co, Tanzania en de Filippijnen. De Graaf 
en Trompetter vormden het tweede 
duo dat naar Venezuela afreisde.
Ze zaten vier weken in een bergdorp. 
De Graaf: "De eerste week was het 
minst leuk. We kenden nog niemand 
van het ziekenhuis en hebben een ka
mer gezocht en een beetje Spaans ge
leerd. Contact leggen was lastig." Daar
na werd het beter. Het lokale zieken
huisje voorzag hen van eten, een ka
mer en een tolk waarmee ze langs de 
huizen trokken. "We gingen alle vallei- 
tjes langs, klopten op de deur en leg
den uit wat we aan het doen waren." 
Vervolgens namen ze een vragenlijst 
door en lieten een potje achter. "In eer
ste instantie was er maar één man die 
mee wilde doen. Uiteindelijk hebben 
we zeshonderd potjes uitgedeeld en er 
tweehonderdvijftig terug gekregen." 
Iedere avond moesten ze de inhoud 
van de potjes "in oplossing brengen? 
De Graaf legt uit: "Je stopt er een vloei- 
stofje bij waar de bacteriën in bewaard 
blijven. Een beetje eten voor het beest, 
zeg maar.” En dan verdween het spul in 
twee kleine vriesvakjes in het zieken
huisje. Halverwege het onderzoek 
bleek die behuizing te krap en moest 
de hele zaak in een koelbox naar een 
grotere stad, waar een Nederlandse pa
ter een grotere vriezer had.
"Alles ging goed tot we vertrokken. 
Eerst naar Caracas om de boel op het 
vliegtuig te zetten. De douane vond 
ons verdacht en wilden dat we de kist 
openden. Uitgelegd dat het poep was. 
De man was meteen weg." Dat was 
echter nog maar het begin. Ze bleken 
een vergunning nodig te hebben om 
hun zaakjes te mogen transporteren. 
Die zou tweehonderd dollar moeten 
kosten. De Graaf:"Het geeft twee dagen 
geduurd voor we dat bij elkaar had
den." Gelukkig heeft de poep het ver
blijf op het vliegveld van Caracas over
leefd. Die kon weer twee dagen later in 
goede orde door de ouders van 
Trompetter van Schiphol worden ge
haald.

De studenten Harm van de Mortel en 
Edwin Jansen vertrokken in 1996 als 
eersten naar Venezuela. "Ja, inderdaad, 
alleen om -poep te verzamelen. Als je - 
het zo bekijkt hadden we ook naar Bel
gië kunnen gaan. Tenslotte moet de 
hele wereld in kaart gebracht worden? 
zegt Van de Mortel. Hij vertrekt binnen
kort naar de Filippijnen om daar inte
resse te kweken voor deelname aan dit 
onderzoek. Met zijn partner vulde hij 
tweehonderd potjes in een Venezo
laanse stad en tweehonderd ip de 
bush. "In de stad is het natuurlijk be
langrijk om een netwerk op te zetten. 
Je kunt daar niet langs de deuren gaan. 
We spraken niet eens Spaans." Het net
werk bestond uiteindelijk uit de Neder
landse kennissen van pater Konings, 
dezelfde die het tweede duo aan een 
vriezer hielp. "En we hadden natuurlijk 
een pen. Iedereen die een potje vulde 
kreeg een kleurenpen. Dat hielp gewel
dig." Na vier weken vertrokken ze naar 
de Indianen in het Amazonegebied, 
waar pater Feddema de scepter zwaait. 
Alweer deed de pen wonderen. "Kinde
ren renden een struik in, schepten snel 
de poep op én gingen er met een pen 
vandoor." Pater Feddema bleek midden 
in de bush een vriezer achter de hand 
te hebben die op petroleum liep. Ze 
gebruikten koelboxen om de boel naar 
de stad te brengen. "We hoopten maar 
dat het veilig aan zou komen. Je kunt 
niet in Merida de boei effe open maken 
en ruiken."
In het lab vond Van de Mortel voor een 
aantal antibiotica een relatief hoge on
gevoeligheid. "In het algemeen lag de 
resistentie hoger dan in Nederland. Dat 
komt natuurlijk doordat daar iedereen 
gewoon in de winkel antibiotica kan 
kopen. Als het niet binnen een paar 
dagen werkt, gaan ze weer terug en 
kopen een ander soort, terwijl je na
tuurlijk eigenlijk de kuur af moet ma
ken." Tegen de meest gebruikte soor
ten vonden de onderzoekers een 
"enorm hoge resistentie? "Je hebt daar 
minder verschillende soorten en de en
kele die gebruikt worden, worden véél 
gebruikt.'

Wat we daar aan hebben? "Resistentie 
wordt onderschat. Daar sowieso, maai 
hier in Nederland is men zich ook niet 
bewust van de gevolgen. Door het rei 
zen van mensen komen die resistente 
bacteriën hier. Bacteriën houden zich 
niet aan grenzen." Word je ziek, dan 
bestaat er uiteindelijk geen genees
middel meer.

Geld
Poep komt uit alle windstreken aange
vlogen, maar het is wel op dezelfde 
manier verzameld en wordt onder
zocht in hetzelfde laboratorium, dat in 
Maastricht. "Onderzoeken zijn vaak on
vergelijkbaar, doordat verschillende 
methodes worden gebruikt," vertelt 
Stobberingh. Maar voor het in het azM 
is, moeten hemel en aarde soms bewo
gen worden."In Nederland is het moei
lijk om faeces te krijgen? verzucht ze 
Ook haar Canadese collega ondervindt 
problemen. Mensen blijken hun afval 
niet zomaar mee te geven.
Daarnaast krijg je een overzicht van de 
wereld ook niet gratis.'Het is arbeidsin
tensief, redelijk kostbaar en niet altijd 
even gemakkelijk te financieren? geeft 
Stobberingh toe. "Tegenwoordig is er 
meer belangstelling, maar niet meer 
geld."
De stichting Zorg Onderzoek Neder
land financiert het Nederlandse deel, 
maar stelt daarbij voorwaarden. "Als je 
dit soort onderzoek bij ZON indient, 
krijg je te horen: 'Het mag niet meer 
dan zoveel kosten.' Zoveel geld voor 
onderzoek is er niet in Nederland? ver
klaart Stobberingh. "En de marges van 
de farmaceutische industrie worden 
steeds smaller." De laatste neemt een 
deel van Canada en Griekenland voor 
zijn rekening. Voor het studentenon- 
derzoek in Venezuela, Mexico en Zim
babwe is eigenlijk geen geld. De uni- 
versiteit geeft per student ongeveer ze
ventienhonderd gulden voor reis- en 
verblijfkosten, de rest moeten ze zelf 
ophoesten.

Agnes Sommet
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): M. van den Boom, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883484, e-mail:

M.vandenboorn@facBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.j: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.j: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, D0T10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.j: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur. 

FdR (vakgr./comm.studiever.j: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag! 2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgrAomm./studiever.l: P. Possen/M. Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6, tel. 3883389, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn,Stud, zaken, Lenculenstraat 26,tel.3882682, voor donderdag 12.00 uur.

door inspanningen nagestreefd en wel
licht bereikt kan worden. In het verle
den heeft deze visie duidelijk invloed 
uitgeoefend op verscheidene sociale 
en politieke theorieën en bewegingen, 
waaraan we veel verworvenheden heb
ben te danken.
11 maart, 20.00u, Collegezaal Nieuwen
hof, Zwingelput 4.

Literair open podium
Studenten dragen gedichten, verhalen, 
ready-mades en 'rap' voor uit eigen 
werk, afgewisseld met muzikale inter
mezzo's. Speciale gast is de Maastricht
se schrijver Ad van Iterson.
12 maart, 20.30u, Foyer Kumulustheater,

behandeling van bepaalde typen kan
ker.
- Haalbaarheid van een aparte intramu
rale voorziening (hospitium) voor 
coma-patiënten (GW).
- Evaluatie van de functie zorgcoördi- 
nator in de extramurale ouderenzorg 
(GW).
Looiersgracht 14, tel. 3883120.
email:
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl, 
internet: http://www.unimaas.nl/~ws- 
winkel/

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplus
sers, zonder toelatingseisen en zonder

de lopers/sters die de UM willen verttj 
genwoordigen.
Interesse? Opgeven bij UM-sport M 
043-3883135). De selectietraining«"| 
vinden plaats tijdens de reguliere loop' 
trainingen van UM-sport en UROS O”1; 
19.00-20.00u., woe 19.00-20.00u. en * 
19.30-21.OOu.) gegeven door Rona^i 

Hillege.

Pleintjes basketballtoernooi
28 april organiseert UM-sport een sp<”' 
tief pleintjes basketballtoernooi. 
schrijven kan als team, maar ook indiV’i 
dueel. Een team moet bestaan uit mif’ 
1 dame en 3 heren. Info en aanmeldef 
tot 21 april bij balie SZ (zie ook folder)

Wor 
Part 
seer 
AIES 
a bi, 
of 2 
the 
Ie yc 
nal 
gres 
and 
in Al 
Por f 
AIES 
Tel: c 
Offic 
16.0(

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

Herbenusstr.89.

Egge, hoofd dienst Studentenzaken a.L, 
Postbus 616,6200 MD Maastricht.

Promotie mw.drs. M.C. Kuizinga
Op 12 maart, om 14.00 uur, promoveert 
mw.drs. Kluizinga op het proefschrift 
'Structural changes in the cardiac inter- 
stitium following myocardial infarction’. 
Promotores: prof.dr. M.J.A.P. Daemen en 
prof.dr. J.F.M. Smits.

Informatiebalie/lnformation Desk 
Student Affairs
Tel. 31.43.3883354. Fax 31.43.3259230 
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/

Inauguratie dr. GJ. Dinant
Dr. Dinant inaugureert op 12 maart (om 
16.30 uur) als bijzonder hoogleraar Cli
nical Research in General Practice in de 
Faculteit der Geneeskunde.
Titel rede: 'Onderzoek in de huisarts
praktijk: uitdagend en alledaags'.

Openingstijden:
Maandag t/m donderdag: 11-12.30 en 
13-16U. Vrijdag: 10-12U.
Gesloten:
Vrijdag 2 april t/m vrijdag 9 april

AVUM
AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. 
Voorzitter: Roland Beuk, Algemene Chi
rurgie, Deb 25, tel 3887354, e-mail 
r.beuk@fys.unimaas.nl.
Iedereen die belangstelling heeft om 
binnen de AVUM een actieve bijdrage 
te leveren kan contact op nemen met 
de voorzitter of de contactpersoon van 
zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Inge Lem- 
mens, Informatica, Jac 6, tel 3883482;
FdCW - Eric Lemmens, Geschiedenis, 
Kap 2, tel 3882533; FdEWB - Annelies 
Hogenbirk, Managementwetenschap- 
pen TS 53, tel 3883769; FdG - Patrick 
van Limpt, Huisartsgeneeskunde, deB1, 
tel 3882802; FdGW - Rebecca Holman, 
Methodologie en Statistiek, deB 1, tel 
3882277; FdR vacature.
Activiteiten: Elke 2e maandag van de 
maand 
len in 
Gracht 
mei en

B Opening hours:
Monday through Thursday
11-12.30 and 13-I6hrs. Friday 

10-12hrs
Closed:
Friday April 2 through Friday April 9

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu.
Adres: Lenculenstr.26,043-3883979.

STU DENTEN BEGLEI Dl NG
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16.00U. Lenculenstr.26. Tel.spreekuren: 
ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 3883- 
329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentens- 
pychologen dhr. Ruud vd Berg of mw 
Heiny Eilkes kun je een afspraak maken 
via de Informatiebalie, tel.3883354.

vanaf 20.00 uur eten en borre- 
café de Metamorfoos, Kleine 

42. Komende data: 12 april, 10 
14 juni.

œqd
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Lenculenstraat 26, tel. 

3883349, voor donderdag 12.00 uur.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Arbeidsmarkt
Spreekuur voor sollicitatiebrief en C.V. 
op donderdag tussen 10 en 11 uur. 
Brief/C.V. dinsdag inleveren bij balie ISL. 
Bouillonstr.3, k0.223.

DIENST STUDENTENZAKEN
Studentengegevens
Het Stan Ackermans Instituut van de 
Technische Universiteit Eindhoven 
vraagt t.b.v. een informatiedag voor 
eerste-fase afgestudeerden in de exac
te- en beta-wetenschappen, de adres
sen van 4e en 5e jaars studenten Econo
mie, Internationale Bedrijfskunde en 
Psychologie.
In het kader van de wet Persoonsregis
tratie kunnen studenten, die hiertegen 
bezwaar hebben, binnen een week 
schriftelijk beroep aantekenen bij dhr.J.

Bij het ISL kan men altijd terecht met 
vragen over: ARBEIDSMARKT en LOOP
BAAN, STUDIES in NEDERLAND, STUDIE 
& STAGE in het BUITENLAND tijdens de 
openingstijden: ma t/m do: 1 l-16u en 
vr: 10-12u. Bouillonstr.3.

STUDIUM GENERALE
De klassieke utopieën en de sociaal- 
politieke praktijk
Lezing door prof.dr. L. Abicht, hoogle
raar filosofie en cultuurhistorie, Un. van 
Antwerpen.
Ou-topos (= niet-plaats) kan worden 
opgevat als een betere toestand die 
nog niet plaats gevonden heeft, maar

De ontwikkeling van bewustzijn bij 
de mens
Lezing door dr. H. Stauder, docent biol. 
ontwik.psychologie.UM.
Ons zelfbewustzijn is niet aangeboren 
en heeft jaren nodig om zich te ontwik
kelen. Stauder illustreert dit adh van 
het onderzoek naar de ontwikkelingen 
van gezonde kinderen en van kinderen 
met ontwikkelingsstoornissen. Autisme 
b.v. geeft een fascinerend inzicht in de 
vraag hoe de wereld 'er uit ziet' voor 
mensen die niet in staat zijn in anderen 
bewustzijn te herkennen. Geven derge
lijke fenomenen inzicht in de aard en 
de functie van het volwassen 
(zelf)bewustzijn?
16 maart, 20.00u, Collegezaal Nieuwen
hof, Zwingelput 4.

The mindset of the Dutch
Lezing in het Engels door H. van der 
Horst, NUFFIC, Den Haag.
Hebben bevolkingen van verschillende 
landen hun eigen wijzen van denken? 
Bestaan er gemeenschappelijke over
tuigingen die leiden tot gemeenschap
pelijk gedrag? Bestaat er zoiets als een 
Nederlandse mentaliteit? Historicus Van 
der Horst meent van wel. Hij geeft uit
leg over het gedrag van de 'gemiddel
de' Nederlander, dat buitenlanders de 
ene keer ontwapenend, de andere keer 
vreemd of zelfs vervelend vinden.
17 maart, 20.00u, Collegezaal Nieuwen
hof, Zwingelput 4.

Informatie: http://www.unimaas.nl/ 
-generale/

non-profit organisaties 
spoed aangepakt te wor-

uit de openstaande vra-

WETENSCHAPSWINKEL
Studentonderzoekers!
Diverse onderzoeksvragen van maat
schappelijke 
dienen met 
den.
Een selectie
gen:
- Inventariserend onderzoek naar de 
mogelijkheden in de Euregio/Limburg 
aan hulp en opvang voor jongeren met 
problemen. Bij diverse instanties zijn al 
sociale kaarten aanwezig(GW).
- (Literatuur)onderzoek naar de gevol
gen van de wijziging van de Mexicaan
se grondwet(FdR-lnternationaal Recht).
- Onderzoek naar arbeidsomstandighe
den (gewerkte uren, betaling etc.) van 
jongeren in regio Limburg (FdR).
- Het in kaart brengen van de innings- 
praktijk van advocatenkantoren(FdR).
- Veranderende functie van de Stichting 
VIDO Nederland met betrekking tot 
overgangsproblematiek van vrouwen 
(student-assistentschap geboden!) 
(GW).
- Literatuurstudie naar de werking van 
vitamine B17 bij het voorkomen en de

examenplicht; informatie/aanmelding 
bij coördinator HOVO-UM, tel: 3883550.
- 15 maart: 13.30-16.00u, werkgroep 
"Patiëntenzorgperikelen" door prof.mr. 
F.C.B. van Wijmen, k.1.202, Universiteits- 
singel 50.
- 16 maart: 13.30-16.00u, lezing "De toe
komst van de diensteneconomie" door 
prof. L. Soete, zaal 38, Tongersestr. 53.
- 17 maart: 13.00-15.30u, werkgroep 
"Het goede leven') door prof.dr. L.M. de 
Rijk, k.0.019, Kapoenstraat 2.
- 17 maart: 15.00-17.30u, werkgroep "Fa
cetten van civiel- en strafrechtelijke 
rechtspraak in de"Limburgse"Territoria) 
door prof.mr. A.FI. Gehlen en prof.dr. 
A.M.J.A. Berkvens, k.1.169, Minderbroe
dersberg 4-6.
- 18 maart: 9.30-13.00u, werkgroep "Be
wegen en gezondheid II, door dr. F. 
Verstappen, fitness-centrum Topfit, 
Fransiscus Romanusweg 60, Maastricht.
- 18 maart: 10.45-12.45u, aanschuifcol- 
lege "Filosofie: Nietzsche) Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4.

UM-SPORT
St. Servaes schermtoernooi
3 april organiseert UM-sport ism MAS 
Incontro een open St. Servaes scherm
toernooi. Plaats: sporthal Randwijck.

Tropical aerobics
6 april organiseert UM-sport een Tropi
cal Aerobics happening. Dit spektakel 
vindt plaats in Sporthal Randwijck van 
18.00-19.30u.Sportkaart verplicht.
I.v.m. bovenstaand evenement verval
len de reguliere aerobicsuren 17.30- 
18.30 en 20.00-21.00u, conditietraining 
van 18.00-19.00U, volleybal niveau 3 
18.30-20.00u, Maassac-training 19.00- 
20.30U.

Tropical volleybaltoernooi
7 april organiseert UM-sport een Tropi
cal Volleybaltoernooi. Dit toernooi is in 
Sporthal Randwijck van 19.30-23.30u. 
Info zie folder. I.v.m. bovenstaand eve
nement vervallen de basketballtraining 
18.30-21.30u, Rulke voetbal
20.00U, step-aerobics 20.00-21.OOu 
volleybalinstuif 21.00-23.30u.

18.30- 
en

Batavierenrace 24 april 1999
24 april 1999 start de 27e editie van de 
Batavierenrace. Een etafetteloop over 
175 km van Nijmegen naar Enschede, 
leder jaar nemen enkele teams uit 
Maastricht deel aan deze wedstrijd. De 
wedstrijd bestaat uit twee categorieën; 
algemene studententeams en de uni- 
versiteitsteams. Van iedere universiteit 
mag er 1 team deelnemen in de univer- 
siteitswedstrijd, de overige teams ne
men deel in de algemene wedstrijd. 
Ons doel is om dit jaar met een snel 
universiteitsteam deel te nemen en te 
strijden met de andere universiteiten. 
Um-sport is daarom op zoek naar goe-

MUSST
Openingstijden: maandag t/m dond®1 
dag 11.00-15.00u
Lenculenstr.26, tel. 3883080.
De MUSST is er voor alle studenW|'| 
sporters die vragen hebben over to«f 
nooien, sportverenigingen, subside 
etc.

Internationale MUSST-Toernooi
Het Internationale MUSST-toernooi 1 
een volleybal en basketbal toernooi^1 
op 8 en 9 april gehouden wordt 1 
sporthal Randwyck. Interesse om d«e 
te nemen aan dit toernooi, schrijf " 
team dan voor 20 maart in bij 11 
MUSST. Een team moet minimaal he 
staan uit twee mannen en twee vrou 
wen. Bovendien is er de avond voor h 
toernooi een diner en een gezeild’ 
kroegentocht. Het MUSST-toernooi:ee 
internationaal evenement.
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GNSK 1999
Voor de Grote Nederlandse Studen^. 
Kampioenschappen, gehouden op 
en 19 mei in Wageningen, worden v- 
diverse sporten teams uitgenodigd < . 
alle Nederlandse universiteiten. a 
twee dagen van strijd tegen en geZ£ f 
ligheid met de teams van de overl9 p 
universiteiten, komt er een univer ^ur 
teitsstad als winnaar uit de bus! , ( 0 
Dit jaar worden de volgende spot* ^Sser 
aangeboden op het GNSK: |ej®s
Badminton: team minimaal twee darm er 

ciin en twee heren. I te J
Basketbal: een dames- en een her' i a 
. 'Ornei
team. r verb
Handbal: een dames- en een hei or
team’ Cs;
Hockey: een dames- en herenteam- i ’ 
Judo/Karate: bestaat uit twee dameS vv'
vÜf heren.
Korfbal: team minimaal vier dames 
vier heren. e^eer/,
Schermen: er mag een ongelimd ç. 1 
aantal schermers deelnemen. ? t ’ 
Squash: een dames- en een herente i 
Team minimaal 3 spelers/speelsters 
Tennis: team minimaal twee dame5 < 

9ae twee heren. n.. .
Voetbal: 1 dames- en 1 herenelftal- Hy 
Volleybal: 1 dames- en 1 herente $ a 
(aanmelden voor 19 maart!) J 
Alle geïnteresseerden kunnen zich} 
de MUSST (tel. 3883080 of e^'q VJ 
MUSST@LVS.Unimaas.nl) aanme 1 
voor 31 maart (tenzij anders verrn6J d^9’ 
Deelnemers met sportkaart krijgen * - e' 
vendien subsidie van de MUSST.

, °raLL^ie

STUDENTENVERENIGING^ ' 
-ORGANISATIES V

B AIESEC .Aa„.
11-3: AIESEC information Even1 * ‘h
International Traineeships ^Atk 

15-3: AIESEC information Evening- st^ e 
king within AIESEC! Ca|e ni

s

12-03 
12-03 
26-03
26-03
26-03
02-04
05-04
08-04
09-04
09-04

Promotie mw.drs. M.C. Kuizinga, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. GJ. Dinant, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. W.F.M. Bams, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie ir. M.CJ.M. van Dongen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mr.drs. H.C. Ingelse, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Goede vrijdag
Pasen
Promotie mw. drs. M.B. Maessen-Visch, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs.M.H.J.A.van Hall, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
Promotie drs. E.J. Fransen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

15/16-04

16-04
23-04
30-04
07-05
13-05
20- 05
21- 05

het Vrijthof
Internationale conferentie "lus Commune in a World Context'; Info: 
METRO tel. 043-3883060
Dag voor Ouders, Info: mw. H. Küsters tel: 043-3883085
Promotie drs. G.J. Scheurwater, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Koninginnedag
Inauguratie mw. prof.dr. E. Prakken, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
Hemelvaartsdag
Inauguratie prof.dr. C.H. van Rhee, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. H. de Vries, 16.30 uur. Aula MBB 4-6

04-06
11-06
02-07
17/20-08
06-09
15-09

10-10
15-12

Inauguratie prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. K.M.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. P.MJ.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inkom
Opening academisch jaar
Onderwijs-Ontbijt-Groep, 9.00-11.00 uur, Aula MBB 4-6; In'0, 

van den Boomen tel. 043-3883286
Wetenschapsdag .
Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeert 
14.00-16.00 uur; Info: mw. I. van den Boomen tel. 043-388328®

die 
.-T.
FMA|.
Cai
’’M*

Ei
Er

15-04 Afscheidssymposium prof. dr. W.H.F.W. Wijnen, 14.00 uur. Theater aan 24-05 Pinksteren 25-12/02-01 Universiteit gesloten

mailto:M.vandenboorn@facBurFdCW.Unimaas.nl
mailto:B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
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mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:AVRL-secr@rl.unimaas.nl
mailto:r.beuk@fys.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:MUSST@LVS.Unimaas.nl
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16-3: Local Rounds of AIESEC Foster Pa
ints Project

n vert* Working within AIESEC
Participating in AIESEC events might 

ort (t{' Seenn vefy attractive, working within 
îiningef ^^SEC to organize these events is even 
re loop a bigger challenge! Working in a group 
3OS (r”1 25 enthusiastic people, trying to get
j en # 'be most out of yourself and the peop- 

Rona^ 'e y°u w°rk with! Organizing professio
nal events, visiting International Con
gresses and gain a lot of knowledge 
and experiences; That's what working 

en spot 'n AIESEC is all about! 
ooi. Ip! F°r father information:
,k indivil AlESEC-Maastricht,Abtstr.4, k2002/2004, 
uitmit Tel: 043-3883863.

imelde' Officehours: 09.00-12.00 and 13.00- 
folder) 16-00hrs.

dond£l

jdente11' 
ver toe'i 
ubsidieS|

Studententoneelvereniging Alles = 
Drama
Oproep: We zijn als bestuur al weer aan 
bet rondkijken naar opvolgers. Mis
schien dat jij interesse hebt?
Laat het ons weten, bel Mariska (043- 
3636631 ) of kom eens langs tijdens een 
vergadering. 

°URANOS
Bezoekadres (typekamer): Grote Gracht 

k0.005. Spreekuur ma t/m do 12:30- 
'3:30 (typekamer).
Homepage:
bttp://www.unimaas.nl/~Ouranos.
18 maart is er een cyclingdiner van huis 
naar huis, 5 gangen voor f12,50.
De excursiecommissie organiseert een 
'ondleiding bij het OM in maastricht op 
24 maart om 15:00u.

is een forum op 30 maart over het 
J°egoslavië tribunaal en het perma- 
Pente strafhof in Den Haag om 19:30 in 
aula van de TS.
^°or problemen met de universiteit 

n op 'j f n -Ie altijd terecht bij de commissie 
jen vo( 'ac(Jltaire politiek. Deze commissie is op 
,digd L°ek naa£ mensen die blok 2.1 in de 
iten. h i rkansing toch nog hebben gehaald, 
en geZe ^e'clen op typekamer.
> overtf ).
univer*■°rumdiscussie Homeopathie vs Far- 

,i Ptacologie
. sportd 'Ussen Kees Baas, homeopatisch arts en 

eçs Thijssen, farmacoloog. Discussie- 
ee darf' e,<der: Gerben ter Riet, epidemioloog

^ijn homeopathische preparaten be- 
>n her{’ ^r<dan de huidige medicijnen, of is de 

Orneopathie maar kwakzalverij, die 
n her£f *erboden zou moeten worden?

^erkt homeopathie eigenlijk wel? 
earn. °9 sterker zijn de huidige medicijnen 
dames8 oel Werkzaam?

Pt dit te weten te komen heeft de 
James ^missie complementaire genees- 

' Pde een forumdiscussie georgani- 
>limiteel erd Om de duistere kanten van medi- 

Pen, zowel homeopathisch als 'gewo- 
5rentea|4 te gaan bekijken.
Isters ?P farmacoloog en homeopaat hou- 
jarnes * beidde eerst een inleidend praatje 

9aan daarna over tot een discussie 
jftal- j 6|d door een epidemioloog.
erent£Z rr|aart, blauwe zaal, universiteitssin-

i e'50 van 14.00-16.15u.

r> zie*1 Jty
°f pTSv0RAKEL
anm^V e Orakelkamer is van 12.30-13.30 

verr”e Slopend op maandag, dinsdag, 
rijgen b » p^erdag en vrijdag.
5T. |)0 rakel op INTERNET. Bezoek onze

Page. Je kunt ons vinden op 
M'//vvww.Unimaas.nl/~orakel.

S
lu economisch Faculteitsvereniging 

n Ev£n'r dj?stricht bestaat uit een aantal stu
ps -he,. 5ren*9‘n9eri die als doel hebben 
ning:^ stujj ebartigen van de belangen van de 

^lçenten economie, econometrie, fis- 
(jrjj, economie en internationale be- 
% *Ur|de. Hieronder vindt je een 
\p4lcht van de verenigingen die bij 

. Ongesloten zijn en de activitei- 
j^die door hen georganiseerd wor- 

J^Alfa

ta aàrt: Bedrijfsbezoek

In-house dag Cap Gemini

>oi
jrnooi |Si 
•nooi d’i 
wordt i. 
om dae 
chrijfd 

i bij 
-naai
1QQ 

voor he 
gezellig 

nooit £t

tudente<

4-6

»-6

'ï Rasmus Student Network Maast- 
erj,aarl’f richt (ESN) takes care of the re-

ception and social integration of fo
reign exchange students. Join us each 
Tuesday night after 22.00 hours at cafe 
de Twee Heeren or become a mentor in 
January. More information? www.esn- 
maastricht.nl

SBBG
De studievereniging van Beleid en Be
heer van de Gezondheidszorg heeft 
voor de komende tijd weer een aantal 
leuke activiteiten in petto:
* 15 en 16 maart: 13.00 tot 13.30 in het 
trefcentrum verkoop van Beleid en Be
heer truien en inschrijven symposium 
"Kwaliteit van Management in de Zorg” 
aan de VU in Amsterdam.
* 7 april: Ihkv blok 2.4.1 en 3.5.x: uitje 
naar Den Haag (Eerste en Tweede Ka
mer, misschien ook naar VWS).
* 28 mei: Bedrijvendag. (Actief) lid wor
den?
Meer info bij Fleur GW 962728.

ELSA Maastricht
The European Law Student's Assocation 
is een onafhankelijke, a-politieke vere
niging voor alle rechtenstudenten. Wij 
organiseren excursies, lezingen, feesten, 
uitwisselingen en stageplaatsen.
Schrijf je nu in voor een STEP-stage- 
plaats; vanaf dinsdag 9 mrt bij de 
stand op de zwingelput(kijk voor ope
ningstijden op de posters)
Agenda:
do 11 mrt: Bierestafettel(Gaaspiep) 
wo 24 mrt: Borrel in de Gaaspiep (Markt 
25)
Dagelijks spreekuur 13.30-14.30 op de 
Grote Gracht 92.Tel.043-3883057.

ALGEMEEN

B
 Lectures on globalization & 
inequality
Every Wednesday from 

13:30-15:30 hours a lecture is given at 
the Faculty of Economics ( room 2001) 
as a part of the course 'Globalization & 
Inequality: a primer in development 
studies'. All lectures are open to a gene
ral audience. For more information 
check the website:http://www.unimaas. 
nl/~gandi
17/3: Dr. Koen de Feyter (Maastricht 
University) - Development & human 
rights

Voor kopij: M. van den Boom, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, 

tel. 3883484, e-mail: M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.nl, 

voor maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatie- 
borden in de hal bij de onderwijsba
re. Zo mis je geen informatie over 
roosterwijzigingen, inschrijfprocedu- 
res, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
maandag:van 15.15 -15.45 uur; 
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur; 
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Openingstijden computerlandschap
De nieuwe openingstijden van het 
computerlandschap van CWS zijn: 
Ma-do: 9.00 tot 22.00 uur
Vrij: 9.00 tot 21.00 uur
Zat: 9.00 tot 17.00 uur
Zon: 12.00 tot 17.00 uur
In het weekend en door de week 's 
avonds is er geen hulp aanwezig. Prin
ten en floppies kopen is echter wel mo
gelijk.

Herkansingen schrijfopdrachten I 
jaar 1 en 2
De inleverdatum voor de definitieve 
versie is maandag 12 april 1999. Dit 
geldt zowel voor de 1 e jaars als 2e jaars 
schrijfopdrachten. De opdrachten zijn 
af te halen bij de onderwijsbalie (zie 
openingstijden onderwijsbalie).

Herkansing Practicum 1.3
Inleverdatum is 14 april 1999. Voor de 
herkansing van practicum 1.3 dient een 

analyse gemaakt te worden van een 
wetenschappelijk artikel. U heeft de 
keuze uit 2 artikelen die te verkrijgen 
zijn bij Roland Bal, vakgroep MWT, ka
mer 2010 (tel. 388 3242). Zie voor meer 
info de publicatieborden!

Herkansing Blok 1.3
De herkansing van blok 1.3 vindt plaats 
op woensdag 14 april van 09.00 - 11.30 
uur in de Spiegelzaal.
Inschrijven is verplicht en kan tot een 
week vantevoren bij de onderwijsbalie.

Herkansing Blok 2.3
De herkansing van blok 2.3 dient opge
haald te worden bij de onderwijsbalie 
op maandag 12 april tussen 15.15 - 
15.45 uur en dient ingeleverd te wor
den op donderdag 15 april eveneens 
bij de onderwijsbalie tussen 15.15 - 
15.45 uur. Inschrijven is verplicht en 
kan tot een week vantevoren bij de on
derwijsbalie.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs 
Hoex. Bij hem kun je terecht op het 
inloop-spreekuur elke dinsdag van 9.30 
- 10.30 uur in kamer 0038. Een afspraak 
voor een gesprek buiten het spreekuur 
kun je maken via telefoonnummer 
3883486.

Mededelingen van de Examencom
missie
In verband met ziekte van Resi Peters, 
de secretaris van de examencommissie, 
wordt zij vervangen door Eveline Breu
kers. Het wekelijks spreekuur is op 
woensdagen van 09.00 -11.00 uur ka
mer 0.034a. Zij is telefonisch bereikbaar 
via telefoonnummer 043 - 388 3487.

Bureau Internationalisering
Met ingang van 22 maart a.s. is het Bu
reau Internationalisering/ESST Bureau 
gehuisvest in kamer 0.027. Vanaf 1 april 
a.s. verandert ook het spreekuur. Alleen 
op de maandagen en dinsdagen is er 
spreekuur van 10.00-12.00 uur.

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraot 53, tel. 3883705, ui

terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Vaardigheidstrainingen Fiscale Eco
nomie
Dr R. Niessen-Cobben verzorgt voor de 
opleiding Fiscale Economie de vaardig
heidstrainingen 6607T (4A, Formeel Fis
caal Recht) en 6608T (4B, Juridisch Ar
gumenteren). Deze trainingen worden 
dit jaar feitelijk gegeven in de onder
wijsvrije periode voor derde jaars Fisca
le Economie-studenten, voor 4A 29/3- 
8/4 en voor 4B 12/4-19/4. Laatste in- 
schrijfdag voor deze trainingen is daar
om vervroegd naar 26 maart. Na die 
datum wordt de inschrijving gesloten 
en zonder inschrijving kunnen de trai
ningen niet worden gevolgd!
Dr J.G.A. van Mierlo, Opleidingsdirec- 
teur Fiscale Economie

B
 Resit QM 1.2 Economics
Due to capacity problems on 
Thursday, April 1st, the resit QM 

1.2 Economics (IM/IES, code 0512) takes 
place in "de Heeg" (Roserije 500), in
stead of "de Geusseltl Date and time 
remain the same. For further informa
tion, you can contact the exam co-ordi- 
nator, room 3.075.

Wijzigingen toetsrooster, toetsperio- 
de 3
De schriftelijke herkansingen Organisa
tie voor Heao (code 1506H) en Inlei
ding recht voor FE (1605) zijn vervallen. 
Voor het blok Economie history (7012K) 
wordt een schriftelijke toets afgeno
men, en wel op donderdag 25 maart, 
09.00-12.00, in de Geusselt. Alle studen
ten die verroosterd staan voor het blok, 
worden automatisch ingeschreven voor 
de toets. Alle anderen dienèn zich z.s.m. 
te melden bij Hugo Hollanders (Merit).

E
Change in the examination 
schedule period 3
For the block Economic history 

(code 7012K), a written test will be or
ganised on Thursday, March 25th, 
09.00-12.00 in de Geusselt. Students 
who are scheduled this academic year 
for the corresponding educational acti
vities are automatically registered for 
the examination. All the others have to 
contact Hugo Hollanders (Merit), as 
soon as possible.

Thesis Rings in Business Econo
mics and International Business 
A thesis ring is a group of stu

dents and staff members who work to
gether on thesis projects. Every three 
weeks a thesis ring has a meeting in 
which students provide valuable feed
back on each other's work. The follo
wing rings are currently active: 
Organization: Area: organizational de
sign, change management, business 
processes, human resources and rela
ted topics. Language: Dutch (these are 
written in Dutch or English). Contact: 
Sjoerd Romme; tel: 3883807 room 
3.050A I e-mail: 
S.Romme@mw.unimaas.nl. Jan nijhuis; 
tel: 3883760 room 4.070 / e-mail: 
J.Nijhuis@mw.unimaas.nl
Information Management: Area: Infor
mation Management in a broad sense. 
Language: Dutch (theses written both 
in Dutch as in English). Contact: Ron 
Roovers I e-mail: 
JPW.Roovers@student.unimaas.nl 
(chair), Gerard van Gogh; tel: 3883795, 
room 2.035 / e-mail: 
G.vangogh@berfin.unimaas.nl, Ton van 
Reeken; tel: 3883693, room 2.022 I 
e-mail: A.vanreeken@berfin.unimaas.nl 
Strategy, Technology and Alliances: 
Area: "Strategy Technology and Allian
ces" in a broad sense. Language: Eng
lish Contact: Geert Duysters; tel: 
3883699, room 3.044 / e mail:
G.  Bruce Hei
mann; tel: 3883446, room 3.054A / e- 
mail: 

Duysters@mw.unimaas.nl

B.Heiman@mw.unimaas.nl
Information Systems: Area: e-commerce 
and the management of Information 
Systems. Language: English Contact: 
Rita Walzcuch; 3883724, room 3.046B I 
e-mail: R.Walczuch@gmx.net
Systems Thinking: Area: diverse areas. 
However, one chapter has to contain an 
analysis of the subject in terms of sys
tems thinking. Strategic policy, invest
ment policy and organizational lear
ning are good examples of topics that 
can be analyzed by means of systems 
thinking. Language: English or Dutch 
Contact: Peter Berends; tel: 3883622, 
room 2.083 I e- mail: 
P.Berends@mw.unimaas.nl
Service Marketing and Information 
Technology: Area: Service Marketing 
and Information Technology in a broad 
sense. Language: English or Dutch 
Contact: Hans Ouwersloot; tel: 3883813, 
room 1.01 7A I e-mail:
H. Ouwersloot@mw.unimaas.nl

Voorlichting en Studentenwerving 
binnenland
De student-assistenten Voorlichting en 
Studentenwerving hebben de volgen
de kantooruren zijn:
di: 11:00 - 12:00 uur - wo: 11:00 - 13:00 
uur - do: 11:00 - 12:00 uur - telefonisch 
043-3882055.
Email: savo@facburfdew.unimaas.nl

Reductiebureau
Het Reductiebureau is weer tijdens de 
normale openingstijden geopend: dins
dag, woensdag en donderdag van 
10:30 tot 12:30 uur.
Het Reductiebureau is op zoek naar 
nieuwe bestuursleden. Interesse?
Neem contact met ons op via 043- 
3883781,
reductiebureau@facburdfdew.unimaas.nl, 
http://www.unimaas.nl/~reductie of 
kom langs op kamer 0.007 op de Ton- 
gersestraat 53.

B
 Reductiebureau
The Reductiebureau will be ope
ned according to regular ope- 

ninghours: Tuesday, Wednesday and 
Thursday from 10:30 till 12:30 hours.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Jo Stallings, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs
Fraude en verbod gsm's etc. bij toetsing 
FdG
In de Regels en Richtlijnen (art. 2, zie studie
gids blz.216) en de Reglementen van Orde 
bij kennistoetsen en bij de vaardigheids
toets is de algemene definitie van fraude 
opgenomen. De Examencommissie maakt 
hierbij bekend dat zij onder fraude mede 
verstaat het voor gebruik beschikbaar heb
ben van informatiedragers en communica
tiemiddelen, zoals walkmans, gsm's en 
semafoons.
U kunt deze zaken voorafgaand aan de 
toets in bewaring geven bij de surveillant/ 
toetsorganisatie.
In geval van fraude kan de Examencom
missie de uitslag van de toets ongeldig 
verklaren en de student voor een termijn 
van ten hoogste een jaar het recht ontne
men een of meer nader aan te wijzen ten
tamens of examens af te leggen.

Informatie over keuzeonderwijs en/of 
coschappen in het buitenland?
vind je in de INFOTHEEK BUITENLAND van 
Bureau Onderwijs, kamer 5.059A, nivo 5, dr 
Tanslaan 10, tel 388 11 73 tijdens de spreek
uren (zet aub je naam op de intekenlijst die 
bij de Infotheek ophangt) op maan-, dins-, 
donder- en vrijdag van 10.30 -12.30 en van 
15.30-16.00
co-schappers opgelet! Kun je onmogelijk 
tijdens een van bovengenoemde tijdstip
pen dan kun je elke werkdag (9-17 uur) 
bellen 388 1405/1958.

Alle studenten van jaar 1 hebben on
langs in hun postvakje een brief ontvan
gen inzake Mantouxonderzoek. (ken
merk BO 99-24.041).
Mocht u onverhoopt deze brief niet ont
vangen hebben, dan kunt u deze bij de 
informatiebalie van Bureau Onderwijs Ge
neeskunde alsnog afhalen.
Voor de studenten van jaar 4, zoals ook 
vermeld in brief kenmerk BO 98-24.178 dd. 
16 december 1998, vindt op onderstaande 
data en tijdstippen een mantouxonderzoek 
plaats (alfabetisch op achternaam):
A t/m H 15 maart 1999 tussen 13.30 en 
16.00 uur in kamer 1.164, UNS 50
I t/m Z 16 maart 1999 tussen 10.30 en 
12.30 uur in kamer 1.164, UNS 50
Aflezen (beide groepen) op 19 maart 1999 
tussen 08.30 en 11.00 uur in kamer 1.164, 
UNS 50

Bureau Internationale Betrekkingen
In het kader van de internationaliseringsac- 
tiviteiten van de FdG worden in 1999/2000 
3 blokken in het curriculum in het engels 
gegeven (4.2,4.3 en 4.4). Door de organisa
tie wordt hiervoor een beroep gedaan op 
medewerkers om onderwijsgroepen, lezin
gen e.d. in het Engels te houden. Door de 
ervaringen van de afgelopen jaren is ons 
gebleken dat medewerkers het op prijs 
zouden stellen indien ter voorbereiding op 
de Engelstalige blokken aandacht besteed 
zou kunnen worden aan de taalvaardig
heid. In overleg met WorldNeth is afgespro
ken een cursus "Giving Presentations in 
English"te organiseren. Het betreft een cur
sus die uit 6 bijeenkomsten van 3 uur zal 
bestaan. Bijeenkomsten vinden plaats op 
dinsdag
Cursusdagen: 13 april, 20 april, 27 april, 4 
mei, 11 mei en 18 mei Cursustijd: 14.00- 
17.00 uur
Cursuslocatie: Science Vision Studio, Studio 
C, Uns 50
De kosten van de cursus bedragen fl. 
610,50 per deelnemer voor 18 contacturen. 
De faculteit verklaart zich bereid om voor 
WP in vaste dienst deze kosten voor haar 
rekening te nemen mits de cursist tenmin
ste 5 bijeenkomsten zal bijwonen. Indien 
meer dan 1 bijeenkomst gemist wordt zal 
de cursist of de vakgroep de cursuskosten 
moeten dragen. Er worden maximaal 12 
deelnemers toegelaten. Belangestellende 
kunnen zich tot 15 maart a.s (schriftelijk) 
opgeven bij: Maud Senden Bureau Interna
tionale Betrekkingen Noordgebouw, kamer 
5.042

Oproep student Vertegenwoordiging 
NetWork Congres in Linköping, Zweden
Zie tekst bij Gezondheidswetenschappen

1286
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GEZONDHEIDS - "
Vet en schappen

Voor kopij: L.Hagens-HoogstederJac.Bur. niveau 1.UNS50, 

tel. 3881739, voor woensdag 12.00 uur.

Stagiaire gezocht
Nationale Nederlanden in Rotterdam 
zoekt een stagiaire voor onderzoek 
naar de frequentie en duur van ziekte
verzuim. Kennis van duurmodellen is 
vereist.

Coördinator Kinder- en Jongerenrechtswinkel Maastricht 
M/V 0,5 fte

voor de periode van 01 april 1999 tot 01 januari 2000

De Kinder- en Jongerenrechtswinkel stelt zich ten doel:
- het geven van juridische informatie en advies aan minderjarigen;
- het verstrekken van informatie over de juridische positie van minderjarigen aan 

burgers en instanties;
- het signaleren van lacunes in de rechtspositie van minderjarigen.
Uw taken zullen zijn:
- het coördineren, stimuleren, ondersteunen en bewaken van de kwaliteit van alle 

werkzaamheden uitgevoerd door de vrijwilligers;
- het dragen van de zorg voor de werving, selectie en deskundigheidsbevordering van 

de vrijwilligers;
- het onderhouden van externe contacten van de rechtswinkel.
De vereisten:
- een voltooide opleiding Nederlands Recht;
- kennis van het Jeugdrecht;
- affiniteit met de doelgroep;
- ervaring in het werken met vrijwilligers;
- goede organisatorische, communicatieve en innovatieve vaardigheden.
Salariëring:
- CAO Jeugdhulpverlening;
- afhankelijk van leeftijd en ervaring.

Inlichtingen: mr C.C.W.M. Aretz (tel. 043 - 388 30 39) en mw mr E.A.M. Appels
(tel. 045 - 560 57 24).
Schriftelijke sollicitaties voor 18 maart a.s. richten aan het bestuur van de Kinder- en 
Jongerenrechtswinkel, De Bosquetplein 1, 6211 KJ Maastricht.

PROEFSCHRIFTEN
GOED EN GOEDKOOP!

♦ 
FORMAAT PROEFSCHRIFT 16,5 X 24 CM.

♦
OMSLAG GEDRUKT IN ZWART MET EEN STEUNKLEUR 
OP 250 GRAMS GESTREKEN PAPIER (GLANS OF MAT) 

♦ 
binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 

OP 90 GRAMS HOUTVRIJ OFFSET PAPIER
♦

AFWERKING GARENLOOS VERLIJMD
♦

AANVRAAG ISBN NUMMER WORDT DOOR ONS VERZORGD
♦

DE LEVERTIJD BEDRAAGT 15 WERKDAGEN, NA AANLEVERING PAGINA’S 
♦

UITNODIGINGSKAARTJES EN STELLINGEN ZIJN BIJ DE PRIJS INBEGREPEN 
♦

ONTWERP OMSLAG OP BASIS VAN NACALCULATIE
♦

ONDERSTAANDE PRIJZEN ZIJN EXCL. 6% BTW EN GEBASEERD OP 
AANLEVERING VAN KANT EN KLARE PAGINA’S,

DIT KUNNEN ZOWEL PRINTS ALS DIGITALE BESTANDEN ZIJN.

STEP zet je carrière in beufeqinq!

oplage
------------------------ stuksprijs per proefschrift-------------------------

300 400 500 600 700 800

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50
320 19,10 17,10 16,30 14,40 13,50 12,60
336 19,95 17,30 16,80 15,00 14,50 12,90
352 20,85 17,50 16,90 15,20 14,90 13,40
368 21,75 17,80 17,50 17,00 16,10 14,30

Unigraphic
DESIGN I PHOTOGRAPHY 1 PRINT

PETER DEBYEPLEIN 15, 6229 HA MAASTRICHT 
TELEFOON 043-3883970, TELEFAX O43’36l3824

Oe stagevergoeding bedraagt 800 gul
den per maand. Voor inlichtingen kunt 
u contact opnemen met Prof. dr. W. 
Groot, tel. 043-3881588/1727; e-mail: 
wim.groot@beoz.unimaas.nl

Herkansing De Regelende Overheid 
89/99 (311D+241D)
De herkansing zal plaatsvinden op 16 
juni 1999 van 10 tot 12 uur in ruimte 
0.480, UNS 50. S.v.p. je opgeven bij se
cretariaat Gezondheidsrecht (1718).

Oproep student vertegenwoordiging 
Network Congres on Linköping, zwe
den
Van 5-10 september 1999 zal het Net
work of Community-Oriented Educatio
nal Institutions for Health Sciences in 
Linköping/Zweden een internationaal 
congres organiseren over "Training Pro
fessionals for Future Health Care: inter
action between health Care and Educa
tion1: De Call for Abstracts is beschik
baar bij het Network Secretariaat (Dr 
Tanslaan 10, kamer 5. 042). Als lid van 
het Network hebben de Fdg en FdGW 
besloten om ieder een aantal studen
ten naar dit congres af te vaardigen.
Criteria:
- Minimaal 2'jaars student die beschikt 
over communicatieve vaardigheden.
- Actieve bijdrage leveren aan de con
ferentie (abstract indienen, korte pre
sentatie, deelname aan discussies)
- Goede beheersing van de Engelse 
taal.
- Betrokkenheid met het onderwerp.
- Actief bezig zijn met onderwijszaken.
- Bereid om na afloop ervaringen te 
presenteren.
- Bereid om (eventueel) een eigen bij
drage te betalen.
Belangstellende kunnen een motivatie 
brief sturen naar het Network Secreta
riaat. Selectie zal plaatvinden op basis 
van deze motivatie brief.
Sluitingsdatum:31 maart 1999

RECHTS-
■ GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4,tel. 

3883003, voor vrijdag!2.00 uur.

Opstelronde 7 april 1999
De titels voor de opstelronde van 7 
april 1999 zijn verkrijgbaar aan de on- 
derwijsbalie.

Nieuw! de Economy edition ‘n genaaid gebrocheerd 
■* proefschrift voor een

blijvend lagere prijs
datawyse

1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht 

Per abuis is bij de opsteltitels 8, 9 en 10 
van Fiscaal recht het verkeerde vakge
bied vermeld. Het correcte vakgebied is 
Belastingrecht voor ondernemingen. 
Dit houdt in dat voor het vakgebied 
Belastingrecht voor Ondernemingen 
kan worden gekozen uit de titels 7 t/m 
10 en voor het vakgebied Belasting
recht voor particulieren is alleen titel 6 
beschikbaar.

VPT
Afgelopen week heeft het faculteitsbe
stuur met instemming van de facul
teitsraad besloten de vpt-regeling te la
ten vervallen. In plaats van de vpt-rege- 
ling wordt het volgende van kracht:
1. Studenten die ten minste 21 studie
punten hebben behaald in de prope
deuse rechtgeleerdheid, worden toege
laten tot het onderwijs en de toetsen 
van het
TWEEDE studiejaar.
2. Studenten die minder dan 21 studie
punten hebben behaald in de prope
deuse, worden NIET toegelaten tot doc- 
toraaltoetsen. Zoals eerder bekend ge
maakt,
mogen zij wel onderwijs volgen in het 
doctoraal; besloten is inmiddels deze 
studenten in aparte groepen in te roos
teren.

Roosterwijziging blok 1.3
Het college 1.3 (Onrechtmatig gedrag) 
van 24 maart 13.00-14.30 uur wordt 
verplaatst naar 31 maart om 9.00-10.30 
uur in de collegezaal Jezuitenklooster 
(Ts 53). Het college op 24 maart van 
9.00-10.30 uur gaat gewoon door.

In March the following Maast
richt Magister Lectures will 
take place (open to all stu

dents!):
26 MARCH 1999 Time: 14.00-16.00 Pla
ce: Statenzaal (Government building,

e-mail: info@datawyse.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

10 jaar Datawyse. Dat spreekt boekdelen'

Ontmoet je toekomstige we 
opllocatie tijdens de Business 
daken in mei en juni

oiise

Haal de brochure bij Integrand of je studievereniging.
Bel STEP: 020 - 444 94 64 of kijk op onze Internet-site: www.stepweb.nl

De inschrijving sluit op 30 maart 1999!

Bou3)
Title:'European Consumer Law after the 
Treaty of Amsterdam? A higher level of 
consumer protection?'
by: Prof. J. Stuyck (K.U. Leuven, Faculty 
of Law, Centrum voor Europees Econo
misch Recht)
26 MARCH 1999 Time: 17.00 Place: 
Statenzaal (Government building, Bou3) 
Title:'Working at a Brussels Law firm' 
by: Inge Bernaerts and Yves Van Gerven 
(lawyers at Stibbe Simont Monahan Du- 
hot, Brussels

Bureau Stages
Stagecoördinator Fiscaal recht: Vivienne 
Hautvast tel 3883243, kamer 2215 0.6’ 
Alleen aanwezig op maandag- en ' 
woensdagochtend.
Stagecoördinator Nederlands recht o’1 
European Law School: Ellen de Kronv 
van Hezik, tel 3883274, kamer 3219 O.6- 
Aanwezig maandag tot en met woens
dag de hele dag en donderdagoch
tend.
Spreekuur beide stagecoördinatoren 
woensdagochtend 10-11 uur of vol
gens afspraak.
Het weekbulletin met laatste nieu*’ 
hangt in de Nieuwenhof (naast babe 
bureau Onderwijs), in het Oud Gouvef 
nement (eerste verdieping, bij kopieer' 
apparaten) en dit studiejaar ook in h«1 
gebouw Grote Gracht.

Ahold Scriptieprijs
Ook dit jaar looft Ahold weer de Ahol 
Scriptieprijs uit voor alle studenten aan 
HBO en Universitaire instellingen. Dete: 
winnen hoofdprijs is dit jaar verhoog0 
naar fl 10.000.
Voor nadere informatie: tel: 
6595731 of e-mail: wilma-van 
der.Plas@corp.ahold.nl
Zie ook de informatieborden bij de on 
derwijsbalie.

IN-HOUSE DAGEN

J* K

mailto:wim.groot@beoz.unimaas.nl
mailto:info@datawyse.nl
http://www.stepweb.nl
mailto:der.Plas@corp.ahold.nl
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SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING 

VAN VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP 

BINNEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELS

DIENST VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF 

DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE 

VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGS- 

KANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= 

medewerkers um en wachtgelders), bij ge
bleken GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGS- 

kandidaten de voorkeur.

informatie over interne en lift-vacatures 
kunt U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE 
VAN BUREAU MOBILITEIT ): HTTP:// 

WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ HET BU

REAU MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

; Ahold 
ten aal1 
n.De «I 
Thoogd

I: 075- 
-na-van'

i de on'

FDGW, CAPACITEITSGROEP BELEID- ECONOMIE EN OR

GANISATIE VAN DE ZORG (BEOZ), ARBEID EN GEZOND

HEID

universitair docent m/v
Het onderzoek van de capaciteits
groep is praktisch volledig onderge- 
bracht in het facultaire onderzoeks
instituut HEALTH. Een beperkt deel 
van het onderzoek is ondergebracht 
'h het onderzoeksinstituut ExTra. 
Beide instituten maken deel uit van 
tie onderzoeksschool CaRe. Een be
langrijk deel van de onderwijsactivi
teiten liggen op het terrein van de 
afstudeerrichting Arbeid en Gezond
heid.
Taken: Zelfstandig verzorgen van 
onderwijs en verder ontwikkelen 
van het terrein van Arbeid en Ge
wondheid. Het onderzoek heeft be
trekking op factoren in de arbeidssi
tuatie die de gezondheid en het 
vvelzijn bevorderen of bedreigen en 
°P de reïntegratie van werknemers 

met een arbeidshandicap. Indivi
dueel begeleiden van scripties, sta
ges en onderzoeksopdrachten van 
studenten; zelfstandig verrichten 
van onderzoek, passend binnen de 
onderzoeksthema's "Preventie en 
Gezondheidsbevordering" en/of "Di
sability Management" van het facul
taire onderzoeksinstituut HEALTH; 
verwerven van 2e en 3e geldstroom- 
projecten.
Vereisten: academische opleiding 
in de arbeids- en organisatiepsycho
logie, sociale psychologie of ge
zondheidswetenschappen, gepro
moveerd; kennis van de specialisatie 
Arbeid en Gezondheid; aantoonbare 
onderwijservaring en didactische 
kwaliteiten; affiniteit met het pro
bleem gestuurd onderwijs; publika- 
ties van erkend gehalte; flexibel en 
bereid in teamverband te werken. 
Salaris: min fl. 3.990,— tot max fl. 
8.429,— bruto per maand.
Inlichtingen: bij Prof. dr. W. Groot, 
tst. 881588/1 727of Dr. A Landeweerd 
tst. 1592/1727.
Vacaturenummer: 059

Schriftelijke sollicitaties kunt u, on
der vermelding van het vacature
nummer op brief en envelop, rich
ten aan: FdEWB, Afdeling Personele 
Zaken t.a.v. Mw. D. Spijkers, Postbus 
616, 6200 MD Maastricht

FDEWB, RESEARCHCENTRUM VOOR ONDERWIJS EN AR

BEIDSMARKT (ROA)

3 STUDENT ASSISTENTEN M/V 0,4 FTE OF 0,5 FTE 

z.s.m. tot 1-9-1999
Taken: Het Researchcentrum voor 
Onderwijs en Arbeidsmarkt verricht 

onderzoek met betrekking tot de 
aansluiting tussen onderwijs en ar
beidsmarkt. In dit kader worden on
der meer analyses gemaakt en prog
noses opgesteld van de ontwikkelin
gen van vraag en aanbod van ver
schillende beroepen en opleidings- 
typen, de risico's op het verlies van 
werk en het functioneren van recent 
afgestudeerden op de arbeidsmarkt. 
Het ROA doet verslag van deze ana
lyses in onderzoeksrapporten, re
searchmemoranda en artikelen in 
wetenschappelijke tijdschriften. Het 
ROA zoekt ter ondersteuning van 
haar onderzoek student-assistenten. 
Vereisten: Voor deze werkzaamhe
den zoeken wij studenten econome
trie of economie met voldoende 
kennis van kwantitatief-economi- 
sche vakken, die het interessant vin
den om te participeren in het ge
noemde onderzoek naar de aanslui
ting tussen onderwijs en arbeids
markt. Kennis van en enige ervaring 
met programmeren in bijvoorbeeld 
Pascal of Gauss zijn vereist.
Inlichtingen bij Patrick van Eijs, te 
bereiken via het ROA-secretariaat 
(TS 53, kamer 2.01 8, tel. 3883647) 
Vacaturenummer: 058

FDGW, CAPACITEITSGROEP DEPARTEMENT MEDISCHE 

KLINISCHE EN EXPERIMENTELE PSYCHOLOGIE 

SECRETARESSE M/V 1.0 FTE 

voor een periode van zeven maan
den ( ingangsdatum 1 mei 1999 of 
eerder).
Taken: u geeft leiding aan het se
cretariaat, w.o. de taakverdeling; 
bent verantwoordelijk voor de ad
ministratie; agendabeheer t.b.v. de 

voorzitter, verzorgen van post, voor
bereiden en notuleren van vergade
ringen en verzorgen van inkomend 
telefoonverkeer, gereedmaken van 
manuscripten.
Functie-eisen: HAVO of VWO; mini
maal 5 jaar ervaring in een vergelijk
bare functie; goede mondelinge en 
schriftelijke beheersing van de Ne
derlandse en Engelse taal; ervaring 
met WORD 7.0 of WP onder Win
dows; goede contactuele eigen
schappen; stressbestendig; zelfstan
dig en in staat zijn tot het nemen 
van initiatieven; in staat zijn om als 
intermediair te functioneren tussen 
enerzijds de secretariaatsmedewer- 
kers en anderzijds de voorzitter en 
de overige medewerkers van het 
Departement. Ervaring met het ge
reedmaken van manuscripten vol
gens internationale richtlijnen, bibli
ografische bestanden opbouwen en 
kennis van, Psychlit, Medline strekt 
tot aanbeveling.
Salaris: maximaal fl. 4.081,- bruto 
per maand (schaal 6).
Informatie: Angela Verweij, beheer
der, tel. 3881972 of Angela Lai, 
hoofd secretariaat, tel. 3881601.
Vacaturenummer: 060

FDAW, FACULTEITSBUREAU 

SECRETARESSE (1,0 FTE)

Voor een periode van 1 jaar met uit
zicht op vast dienstverband;
Taken:Algemene secretariaatswerk- 
zaamheden zoals agendabeheer, te- 
lefoonbehandeling, corresponden
tie, type- en kopieerwerk enz. ten 
behoeve van de decaan en secreta- 
ris/directeur.

Ondersteuning van het Faculteitsbe
stuur, Faculteitsraad en diverse com
missies zoals voorbereiden van de 
agenda en het notuleren van de ver
gaderingen.
Organiseren van activiteiten zoals 
facultaire introductie, voorlichtings
dagen, bijeenkomsten etc.
Eventuele secretariaatswerkzaamhe
den t.b.v. derden in de faculteit 
Functie-eisen: we zoeken een (er
varen) secretaresse die het een uit
daging vindt in een klein team te 
werken, minimaal MEAO-niveau 
Salariëring: Afhankelijk van oplei
ding en ervaring (max. schaal 6) 
Inlichtingen: Mw. Drs. A. Habets, se- 
cretaris-directeur, 
tel 043-3883389/3882020
Indiensttreding: Zo spoedig moge
lijk.
Vacaturenummer: 061

Fanatique
• poolbiljarten
• tafelvoetbal
• darts
• videogames
Open:
ma t/m vr vanaf 11.00 u 
za en zo vanaf 14.00 u
Raadhuisplein 5
Heer-Maastricht

UITGEBREIDE
LUNCH KAART

15109
len!

Als vervolg op de in Observant nr. 23 van 25 februari 1999 opgenomen 
publicatie treft u hierbij meer informatie aan over de verkiezingen van 
1999 die gehouden worden voor de universiteitsraad, de faculteitsraden 
en de dienstraad Algemene Diensten.

Samenstelling raden
De minister van OC&W heeft positief geantwoord op het verzoek van de 
UM om de experimenteerbepaling te mogen toepassen. Dat betekent dat 
de komende vijf jaren de zetels in de universiteitsraad en faculteitsraden 
aan de UM worden in verdeeld in circa 60% zetels voor het personeel en 
circa 40% zetels voor studenten.
De faculteiten is gevraagd om uiterlijk op 19 maart a.s. aan te geven of zij 
een wijziging van de huidige zetelverdeling voorstellen.

Het actief en passief kiesrecht
Studenten en medewerkers die in de kiezersregisters zijn opgenomen 
bezitten zowel het actief kiesrecht (uitbrengen van een stem) als het passief 
kiesrecht (gekozen worden). Dit geldt onder het voorbehoud van eventuele 
wijzigingen door het Centraal Stembureau.
Studenten hebben kiesrecht ten aanzien van de studentengeleding in de 
faculteitsraad en de universiteitsraad; medewerkers hebben kiesrecht ten 
aanzien van de personeelsgeleding van de universiteitsraad of faculteitsraad, 
dan wel de dienstraad algemene diensten (dit is afhankelijk van de plek 
waar iemand werkt).
In geval van inschrijving of aanstelling bij meerdere faculteiten geldt het 
kiesrecht van elk van deze faculteiten. Voor de verkiezingen gaat het 
Centraal Stembureau uit van de gegevens die zijn opgenomen in de 
kiezersregisters.

Uitbreiding kiesrecht
Op 25 februari j.l. heeft de Universiteitsraad ingestemd met een voorstel 
van het College van Bestuur tot wijziging van het Kiesreglement. Op basis 
van dit gewijzigde reglement hebben thans de volgende categorieën 
medewerkers kiesrecht:
- medewerkers die een vaste of tijdelijke aanstelling hebben bij de universiteit 
(zowel voltijd als deeltijd);
- medewerkers die een arbeidsovereenkomst hebben met de universiteit 
(zowel voltijd als deeltijd);
- WSW-ers;
- NWO-ers;

Universiteit Maastricht
De toekomst zal het leren

- Andere gedetacheerden werkzaam bij de Universiteit Maastricht;
- Bijzonder hoogleraren; voor zover een bijzonder hoogleraar tevens lid is 
van het wp heeft hij voor wat betreft de faculteitsraad uitsluitend kiesrecht 
in de geleding wetenschappelijk personeel van de faculteit waar hij werkt;
- Medewerkers bij de UM Holding BV bezitten zowel het actief als passief 
kiesrecht voor de leden van de universiteitsraad.

Tijdschema
Hoofdpunten in de verkiezingsprocedure zijn:
12 maart 1999, 17.00 uur: peildatum;
22 t/m 26 maart 1999: ter inzage legging kiezersregister; verzoeken om 
verbetering dienen bij het Centraal Stembureau ontvangen te zijn voor 26 
maart 17.00 uur. Het kiezersregister wordt definitief vastgesteld op 29 maart 
1999 om 12.00 uur.
29, 30 en 31 maart 1999: kandidaatstelling;
8 t/m 21 mei 1999: schriftelijk stemmen;
25 mei t/m 10 juni 1999: uitslagberekening;
11 juni 1999 om 15.00 uur: bekendmaking uitslag.

Peildatum
De peildatum voor de verkiezingen bij de UM in 1999 is vastgesteld op 12 
maart 1999. Om aan de verkiezingen te kunnen deelnemen moet men op 
die dag om 17.00 uur bij de UM zijn aangesteld (dit kan zijn in een vast of 
tijdelijk, voltijds of deeltijds dienstverband, zie voorts de uitbreiding van 
kiesgerechtigden hierboven), of bij de UM zijn ingeschreven als student. 
(Extraneï hebben geen stemrecht.)
Het kiezersregister wordt ter inzage gelegd van 22 t/m 26 maart a.s. Plaats: 
secretariaat Centraal Stembureau, kamer 2.138, Minderbroedersberg 4.6. 
Slechts eigen gegevens kunnen worden ingezien.

Vragen
Voor vragen over de verkiezingen kan contact opgenomen worden met 
het secretariaat van het Centraal Stembureau, Annemiek Derks of Nieke 
Last, resp. kamer 2.151 (tel. 3558) en 2.138 (tel. 3166) Minderbroedersberg

Namens het Centraal Stembureau, 

mr J.M.E. Derks, secretaris

http://WWW.UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL
n.De
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PLAKA GRIEKS ---------------------
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

“Ontdek Columbus”
Spaans-Mexicaans eetcafé

Speciale aanbiedingen voor 
studenten in maart/ april op 

dinsdag, woensdag en donderdag: 
Taco’s - chili concarne - salades - 

paella - enchilada’s vanaf ƒ11,-

MENU’S VAN ƒ 16,50 TOT ƒ 35,- 
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht 

043-325 42 56

BRASSERIE MONOPOLE Vrijthof 3 zoekt spon
tane medewerkers/-sters voor keuken - buf
fet - bediening. Tel. 3214090. Vragen naar 
Pascal Houten

Geïnteresseerd in Faculteitsraad of Universi
teitsraad??? informatieavond DOPE op 
woensdag 17 maart 19:30u op Fort Koning 
Willem I (M.S.V.Tragos)

De STEP stages zijn er weer! Mét stagever
goeding. Catalogus ter inzage op het SL (N). 
Voor meer info bel: 3883057 / 3211671. http:/ 
/www.this.is/elsa/step

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC 
STORE MAASTRICHT. Showroom Kapoenstr 
20. Ook relatiegeschenken, jassen, hemden, 
rugbytruien, polo- en T-shirts. Tel. 3510451

KAMER te huur vol pension 3217975

RUSTICUS Km-borrel 16-3 21.30 C'est La Vie

Wanna work within AIESEC? Information eve
ning Monday 15th of March 19-21.30h T553

Te huur gevraagd. Studente, 26 jaar, zoekt 
ruime KAMER in/nabij Maastricht m.i.v. mei. 
Bellen na 19.00u Tel. 050-5712923

BANALITAS NACHTSQUASHTOERNOOI 8 
APRIL: inschrijvingen ƒ60,- per team van 4 
pers. incl. T-shirt + rackethuur. Tel. 3252656

SIW Internationale vrijwilligersprojecten in 
diverse landen van Latijns-Amerika. Info: SIW, 
Willemstr.7,3511 RJ Utrecht, tel.030-2317721

WIELRENNERS EN MOUNTAINBIKERS OPGE
LET! Dutch Mountains fietst elke dinsd. + 
woensd. Vertrek om 15.30 uur voor het sta- 
tion.Tel. 3258137

Wij zoeken jou voor een zetel in een Raad!!! 
Interesse? Kom naar de Informatieavond 
DOPE 17 maart 19:30u, Fort Koning Willem I

Zuipen tot een uur of twee? Bij Mise en Place 
Horeca Projectburo kan je heel wat langer 
mee 3500350

PROMETHEUS stelt: de discussie omtrent ge
kozen burgemeesterschap is een goede stap 
in de verkeerde richting

NU OOK IN MAASTRICHT! START MEDI INTE
RIM; het Uitzendbureau voor de Gezond
heidszorg. Grote Gracht 12,043-3263263

Lessen pijporgel en clavecimbel. Een wereld 
gaat voor u open. Gedipl. docent met jarenl. 
erv., Ton Reijnaerdts. Tel. 043-3431335

Geëngageerd en gemotiveerd??? Invloed uit
oefenen in een Faculteitsraad? Informatie
avond DOPE 17 maart 19:30u, Fort Koning 
Willem I (M.S.V.Tragos)

DUTCH MOUNTAINS, de nieuwe studenten 
mountainbike- en wielrenvereniging. Fietsen

Twintig soorten tapas vanaf ƒ4,- in:

Casa Columbus 
Koestraat 8 
Maastricht 

tel. 3257988
Tevens Spaans-Mexicaanse 

cateringservice

Verkeersschool

De Oase, een paradijs op aarde! Bier ƒ1,75
(M.S.V.Tragos)

LAVELÖSS:kom naar beneden en sla je slag!!!

BANALITAS SOCIËTEIT voor al uw borrels. Tel.
3252656

SNOOKER CENTER MAASTRICHT, Tongerse- 
weg 46. Alleen voor studenten: korting tot 
33%, groepskorting tot 60%!! "Join the Gent
lemen’s Game"

op elk niveau. Elke dinsd. + woensd. om 15.30 
voor het station. Info 3258137

Puur met noten RUSTICUS Km-borrel 16-3
C'est La Vie 21.30

DONDERDAG 11 MRT 'DIEBELS-ALT-AVOND' 
IN CAFÉ FALSTAFF!!

Vragen over gern, bel.? Bel het Studenten 
Rechtsbureau: 3883306

FEESTJE? BORREL?
HUUR DE SAURUS-KROEGIII!
BEL BERT: 043-3262754
BGG 043-3257140

Vragen over gern, bel.? Bel het Studenten 
Rechtsbureau: 3883306

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL! MIN. 20 
JAAR, ERVARING IS EEN PRÉ!!

Wanna go on an International Traineeship 
with AIESEC? Information Evening on Thurs
day 11th of March 19-21h.TS S3 (UM) R.1001

GELD VERDIENEN?! Rijbewijs en minimale 
kennis v. PC's? FIELD MARKETING werk voor 
o.a. HP, COMPAQ en TELFORT (o.a. promotie 
op beurzen). Bel: 043-3255659

FEEST! ORAKEL presenteert HITSIGE HITS
Lösstheater 17 maart v.a. 2100

Vrouwen gezocht! GA mee naar CAP GEMINI 
17 mrt Utrecht. Info: 043-3883685

DOPE: Wat staat je te wachten als lid in een 
Faculteitsraad / Universiteitsraad? Informatie
avond 17 maart 19:30u, Fort Koning Willem I 
(M.S.V.Tragos)

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rond
om AZM vanaf ƒ325 incl. Wekelijks nieuwe 
kamers. STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 
(maandag t/m vrijdag 1400 tot 1800)

Elke wo + do OPEN AVOND op de BANALITAS 
SOCIËTEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl brand
stof! Auto va ƒ49 pd. Bestelbus va ƒ59 p dag
deel. Personenbus va ƒ91 pd. Heerderweg 33 
www.ad-rem.nl 043-3521100

Schrijf je in voor het Management in 3-D 
Congres op 9 en 10 april te Leiden. Manage
mentgames, workshops en sprekers. INFO 
071-5144024/5127556, www.semc.nl

Wanna work within AIESEC? Information eve
ning Monday 15th of March 19-21.30h TS 53

STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING organi
seert project in Dominicaanse Rep. Tel. 020- 
6620664

Wie wil tijdens de "TEFAF" zijn/haar beurs 
spekken? Van 12-21 maart zijn wij op zoek 
naar GARDEROBEMEDEWERKERS. TEMPO
TEAM UITZENDBUREAU 043-3516184

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme keu
ze, grote shop, 16 USA-merken, eigen bor
duur en drukkerij, tevens reklameartikelen. 
Tel 6013030. Vraag naar Stef of Roger

Komt je huisbaas al weer aankloppen? Dan 
ben jij bij Mise en Place aan het jobpen 
3500350

KAMER te huur in centrum. 400 incl. Alleen 
kerels! Info: 3211295

DONDERDAG 11 MRT DIEBELS ALT VOOR 
MAAR 2,75 IN DE FALSTAFF!!

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is 
te vinden op internet. Kijk SNEL OP: 
www.maaslandbeheer.nl

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL! MIN. 20 
JAAR, ERVARING IS EEN PRÉ!!

Afstudeerborrel, feestje? Huur de Sociëteit de 
Oase. Bel Mark 321 1933

FEEST! ORAKEL presenteert HITSIGE HITS
Lösstheater 17 maart v.a. 2100

KAMER 8 m2 te huur centrum studentenhuis 
381 p maand in juli event doors grote kamer! 
043-3215139

Te huur in de Frankenstraat 9 m2 ƒ375,- incl. 
telefoon etc. Bel: 3626071

Dit is de tijd om een nieuwe KAMER te zoe
ken. Bel STUDENT&KAMER 3215913

17 maart DIES-FEEST ODM DADIENVILLE
BACO ƒ2,50 in de Dikke Dragonder

PENNINGMEESTER GEZOCHT! Scoutinggroep 
zoekt vrijwilliger als penningmeester. Info tel. 
3630404 na 19 uur

Tweedehands boeken: Antiquariaat Aquila, 
Rechtstr. 72, di.-za. Tel. 3251044

Met AMICITIA op Safari: do 18-3, 210Ou Oase. 
Gratis Fust & Safari ƒ1,7511!

BANALITAS NACHTSQUASHTOERNOOI 8
APRIL: inschrijvingen ƒ60,- per team van 4 
pers. incl. T-shirt + rackethuur. Tel. 3252656

ESN ZOEKT (BESTUURS-)LEDEN K-borrel dl 16-
3 20.00 2 HEEREN www.esn-maastricht.nl

ESN ZOEKT (BESTUURS-)LEDEN K-borrel dl 16-
3 20.00 2 HEEREN www.esn-maastricht.nl

Sta je maximaal rood? Mise en Place Horeca 
Projectburo helpt je aan een zeilboot! 
3500350

T.K.: wit GASFORNUIS met ELECTR. OVEN, pas 
2 jr. oud. ƒ175,- bij M. Boon, tel.nr.: 043- 
3639852

Wanna work within AIESEC? Information eve
ning Monday 15th of March 19-21.30h TS 53

LAVELÖSS: homo/lesbo party. Find your kind! 
19/3 Metamorfoos vanaf 23.OOu-O5.OOu!!!

INTEGREREN ALTIJD AL JE HOBBY GEWEEST? 
Erasmus Student Network zoekt (bestuurs
leden dl 16 maart 2e kennismakingsborrel 
20.00 TWEE HEEREN

DRUMMER zoekt BAND met ervaring voor 
primuszappafusionrock. Stephan 3475983

Gezocht: HANDBALKEEPSTER voor toernooi 
in Utrecht. Bel Monique, 3475159 of Olga, 
3638535

INTRODUCTIETRAININGEN MARGRIETEN DA
MESRUGBY do 18 en 25 mrt; 1, 15 en 22 apr 
van I9h-21h. VERTREK KLOK VRIJTHOF 18h30. 
Info Janneke: 3261150

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT tot 
Pentium 2. Studenten 10% korting. HOME 
FUN 043-3624000

T.h. per direct mooie ZOLDERKAMER in leuk 
modern studentenhuis in Mstr.-Daalhof: 15 
m2 ƒ415 incl., uitsl. meisjesstud. HBO, univ. 
e.d. 043-4551687

DOPE: Deskundige Ongebonden Pragmati
sche Eenheid zoekt gemotiveerde Kandida
ten voor een Faculteitsraad of de Universi
teitsraad. Bel 3883263

SPEELWEEK:11 T/M 17 MAART

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

The Ice Storm: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 

Hamam, II Bagno Turco: dag. (beh. ma) 20.00 

La Vita è Bella: dag. 20.30; do, vr en za ook 

22.30; zo ook 14.30

Sleeping Man:dag.21.00

Festen: dag. 22.00

Boccaccio: zo 14.00

Alphaville: ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Een luizenleven: za, zo en wo 14.30

Meet Joe Black: dag. 17.30

Stepmom: dag. 17.30; do t/m zo ook 21.00 en 

za,zo en wo ook 14.30

Payback: dag. 17.30 en 21.15; za, zo en wo 

ook 14.30
You've got M@il: dag. 21.15

Saving Private Ryan: di en wo 20.15

Sneak Preview: ma 21.00

Rijbewijs nodig !!!
Bel nu Gé Dorssers en ga op 
examen in Maastricht medio 

mei/juni. Lesprijs voor de eerste 
5 aanmelders slechts 35 gulden. 
Lesauto met stuurbekrachtiging 
en airco. Aanbieding is geldig 

voor auto en motor.
Bel nu 046-4759447 of 

06-50558320

Bob van Tienen - Maastricht

TUSSENTIJDSE TOETS 
praktijkexamen 

25 praktijklessen (60 min.)
** 40 praktijlessen (60 min.)

* voor de prijs van f. 1.913,25
** voor de prijs van f. 2.790,75

Gepreide betaling mogelijk 
Diverse lesmogelijkheden

bel voor onze gratis informatiemap 043 - 3613192

frullen 

$inds 

toons 
Datb 

9es y; 

ajn. b

Je rijbewijs binnen 2 maanden 
nu bij

BOVAG-Autorijschool

Tel. 043-3643855
%%

Basispakket bestaande uit: 30 praktijklessen van 60 min. incl. praktijkexamen 
en proefexamen voor ƒ1895,-

Bij inlevering van de advertentie ƒ100,- reductie op basispakket.

Wie maakt van de Tempo-Team 
Belastingservice een succes?

Ook uitzendkrachten van Tempo-Team Uitzendbureau hebben 
behoefte aan advies bij het invullen van het belastingformulier 
Tempo-Team heeft hiervoor een helpdesk opgezet op 22, 23, 
24 en 25 maart a.s.
Vind jij het, als (aankomend) fiscalist, leuk om tegen een 
vergoedong dit project samen met Tempo-Team uit te voeren? 
Indien je niet alle dagen beschikbaar bent is het toch mogelijk 
om ingepland te worden.
Bel dan met Monique Casters van Tempo-Team Uitzendbureau 
in Maastricht. Telefoonnummer: 043-3516170

LAAT ONS JE STEM HOREN!!!!
Ben jij naast je studie op zoek naar een leuke baan?

Randstad Callflex zoekt voor het Callcenter van Libertel 
enthousiaste medewerkers die vragen van klanten over de 
Produkten en diensten van Libertel willen beantwoorden. 
Ben jij parttime beschikbaar tussen 7.00 uur ’s ochtends en 
uur ’s nachts, dan is dit de baan voor jou!

Laat onsje stem horen en bel:
Randstad Callflex

Avenue Céramique 2-4, Maastricht 
043-32530303

PATHE MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39

Abeltje: za,zoen wo 13.25

Enemy of the State: dag. (beh. za) 12.30 en 

18.30; za 13.30 en 19.30
Een luizenleven: za,zo en wo 13.30 en 16.00 

You've got M@il: dag. (beh. za) 15.35,18.35 

en 21.35; za 16.35, 19.35 en 22.35; do, vr, ma 

en di ook 12.35

Shakespeare in Love: dag. (beh. za) 12.25, 

15.25, 18.25 en 21.25; za 13.25, 16.25, 19.25 

en 22.25

2.0°

Very Bad Things: dag. (beh. za) 15.30 

21.30; za 16.30 en 22.30
The Thin Red Line: dag. (beh. za) 14.00 el1 

20.30; za 15.00 en 21.30
Payback: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za 

19.45 en 22.45; do, vr, ma en di ook 12.45

15.45
Stepmom: dag. (beh. za) 12.15 en 21-15'za

13.15 en 22.15
Rush Hour: dag. (beh. za) 18.00; za 19.00

Saving Private Ryan: dag. 16.00
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http://www.this.is/elsa/step
http://www.ad-rem.nl
http://www.semc.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
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http://www.esn-maastricht.nl
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Nu in het Bonnefanten
»rk

35,■

:ht een ontluikende draak en een helikopter boven je bed

op 
dio 
:erste 
Iden. 
ging 
Idig

CHT

^Hemerullen van Ettore Sottsass

s
amen

Sinds 7 februari loopt de voorjaarsten
toonstelling die vijf onderdelen bevat. 
Dat betekent dat twee van de drie eta- 
9es van het gebouw daarbij betrokken 
2|jn. Bij de herfsttentoonstelling uitte ik 
'en oude klacht, dat te veel variatie 
9ernakkelijk leidt tot oppervlakkige en 
knipperde ervaringen. Deze keer 
vtod ik de uitstalling veel minder ver
warrend. Drie van de vijf onderdelen 
ain groot genoeg om je er genoeg- 
^arn in te kunnen verdiepen.

* ik u meevoeren door het gebouw. 
°or schade en schande heb ik ge- 
erd dat het er veel toe doet hoe je 

groot museum benadert en door- 
°°Pt. In het Bonnefantenmuseum is 
et Verstandig op de derde etage te 

beginnen in het prentenkabinet. Vaak 
hangen daar grafiek, tekeningen of fo
to's van gevestigde kunstenaars. Vooral 
tekeningen vragen tijd, ze zijn spon
taan, genuanceerd, geven zich niet zo 
snel bloot. Het is beter eerst daarnaar 
te gaan kijken alvorens de confrontatie 
aan te gaan met de vaak harde en uit
dagende kleur- en vormentaal van de 
hedendaagse kunst. Het Bonnefanten 
heeft overigens een gelukkige hand in 
de keuze voor het prentenkabinet. Nu 
hangen er honderd tekeningen van Lu- 
cebert uit de periode 1952-1993, verza
meld door de Bankiers van Lanschot. 
Het zijn prachtige, hoogst persoonlijke, 
aan willekeurige momenten en invallen 
gebonden lijnen en kriebels. Constant

Het Bonnefantenmuseum is een

groot en veelzijdig museum. Wie er 

alles wil zien, heeft daarvoor een 

aantal uren nodig. Bovendien wordt 

een flink deel van de ruimte een 

paar keer per jaar heringericht voor 

exposities. Het museum doet dat 

niet per afzonderlijke tentoonstel

ling, maar opent als het ware zo'n 

drie keer per jaar zijn poorten met 

een nieuwe opstelling.

is de trefzekerheid en spontaniteit van 
het lijnenspel. Ontwikkeling is er ook. In 
het begin hebben de tekeningen titels 
van anekdotische aard en overheerst 
de lijn en de kriebel; later wordt de 
afbeelding van mensen meer thema
tisch en ontstaat er ook duidelijk vlak
vulling. Neem uw tijd voor de derde 
etage. Eén van Luceberts oude tekenin
gen heet "ontluikende draak'! Het zit er 
in dat de waardering voor Lucebert 
nog verder zal ontluiken.
Op de tweede etage vindt u in de vleu
gels en het centrale gedeelte de overi
ge vier exposities en stukken uit de 
eigen collectie. Met die stukken wordt 
door het museum merkwaardig veel 
gesjouwd. Vooral Marcel Broodthaers

Videokunst van de Zwitser Raman Signer (foto's Philip Driessen) 

voorstellen tot aankoop. In vijf zalen 
worden vijf kunstenaars getoond van 
wie men meer werk wil verwerven en 
die vooruitlopen op grotere tentoon
stellingen van de afzonderlijke partici
panten. Ik werd het meest geboeid 
door de videokunst van de Zwitser Ra
man Signer. In een verduisterd zaaltje 
kunt u op uw gemak kijken hoe een 
klein helikoptertje boven een beslapen 
bed heen en weer vliegt. Ook dat is 
nergens goed voor, maar ik kan er uren 
naar kijken. Het Bonnefantenmuseum 
heeft nu - naar ik hoop definitief - het 
pad van de videokunst ingeslagen.

zal van boven met verbazing toezien 
waar zijn kamerplanten nu weer staan. 
Twee exposities wil ik afzonderlijk noe
men. Mijn grote ergernis deze keer is 
het glaswerk van Ettore Sottsass. Deze 
postmodernist en oprichter van de 
Memphis-ontwerpgroep wordt ge
toond met twee zalen vol al of niet 
vaas-achtige voorwerpen, allemaal te 
groot, te kleurig, ostentatief duur en 
nergens goed voor. Ik snap niet wat 
deze trullemerullen in een museum 
doen. Op vliegvelden heb je van die 
exclusieve tax- free shops waar je door 
aankoop van een onnodig duur item 
een aflaat voor je zonden verwerft. 
Daar horen ze thuis.
Leuk en verfrissend is Provisorium 1 : vijf

Hans Philipsen

)ben 
ulief- 
23,

■ren? 
lelijK

Maastrichtse hardcoreband Right Direction wint finale Nu of Nooit

"Ik ga huilen, of ze nu winnen of verliezen"
ureaD

2.0°

Pfesentator van de regionale 
°°rronde voor De Grote Prijs van 

Efland had niet zo'n beste dag. 

" 9las bier zeilde zijn richting 
lit t

' (°en hij zondag zes maart in 
et ^äaslandcentrum in Elsloo be- 

■p h d
a Haakte wie de verliezers wa-
V, Van de finale van Nu of Nooit. 

Ln
naar Right Direction gaat naar

30 en

LoO en

45;
.45 en

.15;

10

ar|ds uit Limburg gaven zes maart 
beurt een staaltje van hun kun- 

D>e deskundige jury, waaronder 
lri Zoon (drummer van Volumia!) en 

L ^erdonschot (journalist Nieuwe 

Zat vanaf een heel hoog balkon 
i kijken. In de zaal onder hen be- 

Zich een kleurrijk publiek van 
t 2eshonderd mensen: van doorge- 

erde heavy metal fans tot verlegen 
h{(S,es fPet vlechtjes.
ki|^aren niet de minsten die om de 
L. tovende plaats op het Pinkpop- 
t streden. De metalband Form , 
k s derde optrad, won vorig jaar 
re^°f^eeld de Metalbash,de metalte- 

■’■t|.dr'9er van De Grote Prijs van Ne- 

Daarmee veroverden ze een

De winnaars (foto Philip Driessen)

plaatsje op het hardrockfestival Dyna
mo, dat jaarlijks zo'n 120.000 bezoekers 
trekt. "Wij hoeven niet te winnen" ver
telt zanger Nick Hameury als de finale 
in volle gang is. "Pinkpop is eigenlijk 
niets voor ons, maar de publiciteit kun
nen we altijd gebruiken."
Tijdens het optreden van Form kwa
men de voeten in ieder geval goed van 
de vloer. De fans sprongen ouderwets 

enthousiast van het podium het pu
bliek in.
De meeste bands wisten hoe ze met 
het publiek om moesten gaan. Zo- 
alsThe Moon die bestaat uit ex-leden 
van de SleezBeez:een hardrockband die 
ooit de wereld rond toerde. Met de 
nieuwe band klinkt hun muziek als een 
herinnering aan the Beatles en Led Zep
pelin.“V\le beginnen weer van voren af 

aan','vertelt gitarist Ton van Spall. "Het is 
een uitdaging. Tegenwoordig bouw ik 
zelf mijn installatie op. Vroeger had ik 
wel eens een roadie."
De band Svenja, uitgerust met didge- 
ridoo en spacey keyboardgeluiden, had 
duidelijk de minste podiumervaring. 
Het publiek leek echter erg op de mu
zikanten gesteld. Een fan zat zelfs te 
bibberen tijdens de prijsuitreiking: "Ik 

ga huilen, of ze nu winnen of verliezen." 
Ook Maurice Gijsbers van Right Direc
tion gaf hen de meeste kans. Helaas 
eindigde Svenja als vijfde. Ze kregen 
wel de aanmoedingsprijs.
Het ervaren Right Direction (met mu
ziek tussen punk en heavy metal) won 
de hoofdprijs. Volgens Robin Zoon van 
Volumia! vormt de groep een eenheid. 
Ze hebben die eerste plaats wel ver
diend, vond hij, ondanks het feit dat ze 
al een tijdje meedraaien in de hardco- 
re-scene en ze Pinkpop misschien niet 
nodig hebben. Voor Right Direction- 
zanger Dave Reumers kwamen zondag 
twee dromen uit: de prijs houdt naast 
de Pinkpopplek ook studiotijd in, zodat 
de band eindelijk onafhankelijk van 
platenmaatschappijen een cd op kan 
nemen. "Ik ben dat gezeik zat" zei Reu
mers. De ster van Maastricht prijkte fier 
op de bandana op zijn voorhoofd.
De trots van de M-Townrebels (de 
hardcore-scene in Maastricht) moet nu 
de titel gaan verdedigen die het Maas
trichtse Itchy Bitchy vorig jaar veroverde 
bij de Grote Prijs van Nederland.

Lotte Asveld



Observant goes Euregional

Wandelen in een levensgrote industriële kijkdoos
Eigenlijk is de treinreis op zich al 

de moeite waarde om eens een dag

Spruitjes
Toen ik anderhalf jaar geleden begon met 
het schrijven van stukjes op de achterpagi
na van dit blad, nam ik mij stellig voor om 
het niet over eten te hebben. Niet over de 
smakeloze schotels die dagelijks door de 
mensa worden geproduceerd. Niet over de 
studenten die de papgare gerechten ook 
nog braaf opeten zonder ooit de LSVb in te 
schakelen om door middel van een boycot 
enige vorm van kwaliteit af te dwingen. 
Ook wilde ik geen woorden vies maken 
aan de emmers vol gore koffie en naar 
niets smakende thee die dagelijks door 
medewerkers en studenten uit de automa
ten worden getankt. Een verhandeling 
over het fantasieloze buffet in de kantine 
te Randwijck heb ik achterwege gelaten 
en ook aan een verhaal over melkpoeder 
heb ik mij nooit gewaagd. Alleen over de 
erbarmelijke hapjes die tijdens universitai
re borrels worden geserveerd heb ik ooit 
een paar zinnen geschreven. Het liefst had 
ik het daarbij gelaten, maar toen ik vrijdag 
met mijn mandje door de Dagmarkt 
struinde was ik getuige van een kleine tra
gedie. Ik voel mij gedwongen om nu op
nieuw een uitzondering te maken.
Twee jongens, beiden in wijde spijkerbroe
ken vol broekzakken, stopten bij de groen
teafdeling om wat sla, tomaten en kom
kommers in hun karretje te leggen. Bij wij
ze van grap gooide één van hen er een 
netje met spruitjes bij. Even was zijn vriend 
stil, maar toen begon hij te gniffelen op 
een manier die je alleen ziet bij kinderen 
die voor de grap mamma's wagentje vol 
incontinentieluiers hebben geladen. "Gat- 
verdamme man" kraaide hij tenslotte en 
graaide het netje met spruitjes uitzijn kar
retje, “die hoefje niet te kopen, die kunnen 
meteen in de GFT-emmer!"
Meedogenloos legde hij het netje weg, niet 
bij de andere spruitjes maar zomaar, er
gens tussen de rode uien.
Zelfs Elfstedentochtwinnaar Henk Ange- 
nent heeft het spruitje blijkbaar niet van 
zijn negatieve imago af kunnen helpen. 
Een stukje van mij zal daar waarschijnlijk 
niets aan veranderen. Maar toen ik het 
verweesde netje vol groene parels zo zag 
liggen, besloot ik toch een poging te wa
gen:
1) Breng een pan water met daarin een 
theelepeltje zout aan de kook.
2) Maak de spruitjes schoon door een 
stukje van de stronk af te snijden en zo
doende twee drie blaadjes te verwijderen.
3) Gooi de spruitjes in het kokende water.
4) Giet de pan na twee of minder minuten 
leeg in een vergiet. (TRAP NIET IN KOOK- 
BOEKSCHRIJVERS DIE EEN LANGERE 
KOOKDUUR VOORSTELLEN)
5) Zet de lege pan weer op het vuur, nu 
met een klontje boter en een eetlepel sui
ker. Roer met een pollepel over de bodem, 
tot de suiker begint te smelten.
6) Gooi de spruitjes terug in de pan en 
schud de pan zo dat de spruitjes als lotto- 
balletjes heen en weer rollen.
7) Als het meeste sissen is opgehouden 
een klein scheutje (liefst wijn-) azijn toe
voegen.
8) De spruitjes op een voorverwarmd bord 
laten vallen en met een beetje verse noot
muskaat besprenkelen.

je naar het Industrion te gaan; het

jonge museum waar de Limburgse 

industrie tot leven komt. Het traject

tussen Meerssen en Heerlen is een

van de mooiste stukjes Nederland.

De kronkelende Geul, de glooiende

hellingen met kleine dorpjes in de

dalen, de kerkjes en ruïnes en de 

vergeten stationnetjes. Na een klein

uurtje staat de trein in Kerkrade

stil, recht tegenover het museum.

Op het dak staat een oude mijnlift.Voor 
de ingang is een enorme stalen con
structie gebouwd. Binnen lijkt het wel 
alsof de bezoeker in een levensgrote 
kijkdoos terecht is gekomen. In de gro
te donkere hal is een reconstructie ge
maakt van het straatleven in een arbei
derswijk uit de jaren '30. In een hoek zit 
een levensechte vrouwenfiguur aard
appels te schillen. In Limburgse tongval 
vertelt ze hard en onstuitbaar over haar

Eet smakelijk!

drs. Simon

9
Op weg naar de stad stuitten we op een 
rij kinderwagens die bijwijze van protest 
dwars over de rijweg was gezet.
Het protest gold het autoverkeer en het 
kreeg door die kinderwagens een extra 
emotionele lading: hier staat de toekomst 
van onze kinderen op het spel, betekende 
het, en kinderen zijn de toekomst van het 
land.
In plaats van eerbiedig te stoppen gaf 
onze anders zo schuchtere mr Nash vol 
gas, om pas tot stilstand te komen voor 
het kantoor van mr Timothy Brice, voor
zitter van de Ierse werkgevers en een 
oude man.

"Vroeger zag je ze niet," zei mr Brice, 
"maar tegenwoordig staan ze overal op 
de eerste rij."
"Zelfs in de pub ben je niet meer veilig." 
Hij had het over vrouwen. Die morgen 
hadden ze ook hem de weg versperd. 
De gebaren die ze maakten! Dat deden 
vroeger alleen de kerels.
Hij schudde zijn hoofd dat enorm 
zwaar en groot en pessimistisch was, 
zodat ik meermaals op het punt stond 
toe te schieten, zo vervaarlijk wiebelde 
het heen en weer op zijn dunne hals.

Industrion in Kerkrade (foto Philip Driessen)

leven.
Verderop staan drie grote machines 
(een stoommachine, een gas- en een 
dieselmotor) die vroeger industriële 
apparaten aandreven. Wanneer de sup
poost de machines aanzet, dreunt een 
stampende herrie door de museumhal. 
"Ja hoor, ze doen het echt. Alleen laten 
we ze hier op perslucht lopen. Dat is 
beter voor het milieu en goedkoper. We 
kunnen natuurlijk niet de hele dag 
hout stoken om de stoommachine aan 
de praat te houden," vertelt hij enthou
siast.
Elke nieuwe afdeling wordt gemar
keerd door een stalen balk die uit de 
vloer omhoog steekt. Kort wordt uitleg 
over het nieuwe thema gegeven. De 
tekst is helaas niet goed leesbaar. Vol
gens Gène Bertrand van het Industrion 
wordt hier aan gewerkt. "We zijn na
tuurlijk een gloednieuw museum. En 
sommige dingen die er op papier heel 
erg mooi uitzagen, blijken in de praktijk

Zijn ogen waren vochtig en er droop 
een straaltje kwijl uit zijn linker mond
hoek.
"En nu willen ze ook nog werken. Of ze 
ons niet al genoeg schade berokkenen 
met al die kinderen die ze ter wereld 
brengen."
Alle inspanningen die ondernomen 
werden om werkgelegenheid te creë
ren werden in zijn ogen teniet gedaan 
door de werpende klasse. Ze stonden 
aan de wieg van een gigantisch sur
plus, op iedere nieuwe job die in het 
leven geroepen werd kwamen er tien 
toekomstige werkzoekenden bij.
"Ireland is the womb of Europe."
Om zijn woorden te staven liet hij zijn 
secretaresse de cijfers halen, een stevi
ge jonge vrouw met een welvend buik
je.
“She's very efficient," zei hij terwijl hij 
haar nakeek, op die peinzende toon 
waarop mannen over vrouwen spreken 
die ze peinzend nakijken. Hij wachtte 
tot ze buiten gehoorsafstand was 
aangeland:"Great legs, great ass." 

toch niet te werken. Daar proberen we 
nu iets aan te doen. Door de onver
wacht grote stroom bezoekers kampen 
we op dit moment echter met een per
soneelstekort. Eind maart krijgen we er 
nieuwe mensen bij."
Soms is het ook gewoon te donker om 
te lezen, zoals in de nagebouwde mijn
schacht. Maar de ex-mijnwerker die 
over zijn leven vertelt, maakt veel goed. 
Net als de indrukwekkende films over 
het leven onder de grond. De uitge
breide collectie is te danken aan het 
voormalig Nationaal Mijnmuseum te 
Rolduc dat is opgegaan in het Indus
trion.
Ook de nagebouwde huiskamers, keu
kens, badkamers en zelfs een heel café- 
interieur, maken duidelijk over hoe 
mensen vroeger leefden. Het Indus
trion heeft dan ook als ondertitel, mu
seum voor industrie èn samenleving. 
Buiten in de museumtuin staan meer
dere uit Limburg afkomstige machines

Toen ze terugkwam was hij alweer 
vergeten wat hij haar gevraagd had, 
zodat ze naar voren moest buigen om 
het hem in zijn oor te fluisteren. Oh ja, 
zei hij, hoe kon ik dat vergeten, waarna 
hij zich weer tot ons wendde: "I told 
you, very efficient."
"Yes," moesten we toegeven, "great legs 
indeed.”
Beleefd glimlachend nam de secreta
resse de complimenten in ontvangst, 
met de onverschilligheid van de ser
veerster die onder de blikken van haar 
bewonderaars verveeld aan haar haren 
plukt, een gespleten haar brekend tus
sen haar nagels, een droog knisperend 
geluid, of ze een luis doodknijpt.
Haar welvend buikje deed vermoeden 
dat het niet lang zou duren of zij zou 
ook achter een kinderwagen lopen, het 
levend bewijs voor mr Brice's pessimis
tische voorspellingen.
Toen hij opstond viel pas op hoe klein 
hij eigenlijk was, een druipende gno
om, slurpend en snotterend, zijn reus
achtige wiebelende hoofd omkranst 

opgesteld. Als je geluk hebt, kun je meÊ 
in het kleine treintje, dat een stuk oV®r 
de parkeerplaats rijdt. Op zondag stop'j 
er zelfs een heuse stoomtrein van d£i 
Zuid Limburgse Stoomtrein Maal'! 
schappij voor het Industrion.Tegen eer' 
geringe vergoeding kunnen belang 
stellenden een rit maken door Z* 
Limburg.

Stefan Verhaeÿ

0e t 
rnOc 
^an

Industrion: Museumplein 2 in Kerkrade. Tel. 

56708 09, Internet: www.industrion.nl.

Openingstijden: dinsdag t/m zondag van 

17.00 uur.

Prijs: acht gulden (MJK en CJP zijn geldig).
Vervoer: trein naar Kerkrade Centrum vertrekt 

acht minuten over het hele uur op spoor vief- 
trein terug vertrekt naar Maastricht om twee V"111 

ten over het hele uur.
Aanrader: wie vroeger technisch Lego leuk v^ I 

vermaakt zich zeker in het Industrion.

met plukken wit warrig haar, een '*itt e 

wolk, een mistbank. t m
Ten afscheid vertelde hij over 
legendarische vakbondsman Mac W °n< 
Manus, des nachts onverwacht opd I <ll) C( 
kend in vlieghavens over de hele 
reld, - zoals die keer op Zaventem 
ze samen, mannen onder elkaar, <fo 
dronken uit kartonnen bekers. phe |

Tot mijn verbazing was Nash onder ! e 
indruk van de oude baas. l£9e
"The old man is a legend" mompe 

hij toen we weer buiten stonden.
"Hoe seniel moetje zijn om een l&u 
de te worden," zei Kammer streng- f 
secretaresse van mr Brice had hem 
grote pleister op het voorhoofd J^ct|eio 
plakt, die een stuk van zijn oog b , fijf°rrnat|- 
te, zoveel voorhoofd had hij n'et,^5x/°opV( 

onder de indruk was, was het van .Uit 
"Zag je die benen! Daar kun je 
volwassen man mee wurgen."
Ongestoord reden we de straat b« 
weg van de joelende vrouwen aC j^l rri( 
hun mobiele barricade, de straat pllç 
van hen. JS j ?
"What will happen to the men 'n ( o0ra| < 
country?" zei Nash, terwijl hij eenfesv^Sr t 
sloeg, "No more wife-beating, 1 P ä<:htig 

me.The womens will be striking

°0it
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