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Stop op verkoop

Sportkaarten dreig

fet aantal sportende studenten en
"edewerkers is de laatste jaren zo
"Dlosief gegroeid dat de sporthal
" Randwyck uit zijn voegen barst.
s de hal niet snel aan de nieuwe
“sen wordt aangepast, dreigt er
t Stop op de verkoop van sport-
Rrtep,

()
“Pdit moment hebben meer dan 4400
Uenten en medewerkers een sport-
M. Twee jaar geleden waren dat er
9 z0'n drieduizend. Oorzaak is de
?’_'ke groei van de Universiteit Maast-
i U, de verlaagde prijs van de kaart
N 97,50 naar 75,00) en de openstel-
,).lungan de sportfaciliteiten voor hbo-
| chten (sinds '97).
t fal's avonds vanaf half zes is de hal,
;'.‘aad‘-" UM huurt van de gemeente
iy ystflc.ht, “bomvol; vertelt B. Hend-
M;;— Zij is samen met H. Van Zeijl
%ad van UM-Sport. “Tijdens aerobics
'@-ﬂ We met honderd mensen in een
te 20 groot als twee volleybalvel-
y%;bSOmmige oefeningen, met bij-
5, eeld zijwaartse bewegingen, kun
.°N niet meer doen. Dat is niet vei-
Maar ook tijdens de badminton-,

R ap o

volleybal- en zaalvoetbaluren is het
dringen. De tennislessen zitten stamp-
vol, en het fitnesscentrum, dat bovenop
de tribune van de sporthal is gebouwd,
puilt met meer dan vijfhonderd licen-
tiehouders doorlopend uit.

In het weekend kan er helemaal niet
gesport worden, want dan zijn de twee
zalen in de hal verhuurd aan de zoge-
naamde burgerverenigingen.

Los van het gebrek aan ruimte, is de
toestand waarin de hal verkeert ook
verre van ideaal: het sanitair is bijvoor-
beeld verouderd, airconditioning ont-
breekt en een fatsoenlijke sportkantine
met uitzicht op de hal is er ook niet.
Een tijd heeft UM-Sport met de ge-
dachte gespeeld om de hal van de ge-
meente te kopen en vervolgens gron-
dig te verbouwen: een muur tussen de
twee zalen en een verlaagd plafond in
de tweede zaal. Boven zou een fitness-
ruimte kunnen komen, beneden een
klimwand, verder werd er gedacht aan
squashbanen binnen en tennisbanen
buiten. Dit zou kunnen, want de grond
onder en rondom het gebouw is van
de universiteit.

De gemeente is echter niet happig om
de hal, waar ook scholen gebruik van
maken, van de hand te doen, vertelt J.
Vijge, interim hoofd van de dienst stu-
dentenzaken waar UM-sport onder valt.

“Niet elke profiteur
verspreidt kwalijke
geur”

Bovendien is dit hele project veel duur-
der dan in eerste instantie werd ver-
wacht. In het najaar van 1998 dacht
men na een onderzoek van het bureau
Hospitality Consultants nog aan zo'n
drie miljoen gulden. Een second opi-
nion, die de dienst huisvesting aan het
bureau Berenschot/ Osborne vroeg,
laat zien dat het bedrag veel hoger uit
zal vallen. Opnieuw, zoals bij het Hof
van Tilly, een fout van HC? Nee, vindt
het hoofd van het facilitair bedrijf, E.
Klekamp, die voorzitter was van het
projectteam. “HC moest de gebruik-
smogelijkheden in beeld brengen. Zij
Zijn niet gevraagd om een bouwtechni-
sche inspectie te doen. Dat heeft Be-
renschot/Osborne wel gedaan.”
Vijge zoekt nu samen met de gemeen-
te naar alternatieven. Zo komt er een
gezamenlijke werkgroep die zich op-
nieuw over de sporthal gaat buigen.
Misschien, oppert Vijge, kan de ge-
meente het groot onderhoud op zich
nemen, als de universiteit de verbou-
wing voor zijn rekening neemt. Maar
het is ook mogelijk dat de UM andere
zalen gaat zoeken die ze gedeeltelijk
kan huren. In het uiterste geval, wan-
neer dit alles niets of niet snel genoeg
iets oplevert, zal er een stop op de
sportkaarten komen.

Riki Janssen
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U-raad: zwak bedrijfsplan

Het fitnesscentrum van
de Universiteit Maast-
richt puilt met meer
dan vijfhonderd licen-
tiehouders doorlopend
uit. Ook tijdens aero-
bics, zaalvoetbal en vol-
leybal zijn de zalen
vaak overvol. Sporthal
Randwyck kan de
groeiende stroom van
sportende studenten en
medewerkers nauwe-
lijks nog aan (foto Philip
Driessen)

en open deuren

Onderwijskundig
expertisecentrum onder dak

Het nieuwe ‘Expertisecentrum Actief
Leren’ van de capaciteitsgroep onder-
wijsontwikkeling en onderwijsresearch
wordt toch ondergebracht bij de facul-
teit geneeskunde. De faculteit wil dat
het centrum snel van de grond komt.

De precieze opzet en organisatorische
inbedding van het onderwijskundige
expertisecentrum is al geruime tijd on-
derwerp van discussie tussen de capa-
citeitsgroep O&O, verschillende facul-
teiten en het college van bestuur. Het
centrum gaat zich met onderwijskundi-
ge kennis op de commerciéle markt
voor het hoger en voortgezet onder-
wijs begeven. In het ‘bedrijfsplan 1999-
2004’ van het centrum, dat op 1 april
door de universiteitsraad is behandeld,
was nog sprake van een penvoerder-
schap door de faculteit de gezond-
heidswetenschappen. “Vooral omdat
de mensen die het soort derde geld-
stroomwerk doen dat straks onder het
centrum valt, toch al bij GW waren aan-
gesteld. Maar die faculteit trok er te
weinig aan, en we moeten aan de slag’
laat de beoogde bestuursvoorzitter van
het centrum, prof. C. van der Vieuten,
weten. Geneeskunde neemt die kar nu
graag van GWover, blijkt uit een recen-
te briefwisseling van de faculteit met
het college van bestuur. Daaruit blijkt
tevens dat men bij geneeskunde liever

het centrum nog sterker in de faculteit
had ingebed, als onderdeel van het on-
derwijsinstituut. Het college van be-
stuur zag daarmee echter de interfacul-
taire positie van het centrum in gevaar
komen.
Eerdere angst van de medici dat het
expertisecentrum  onderwijskundige
kennis op medisch terrein buiten de
faculteit om zou gaan verkopen, waar-
door men waardevolle inkomsten mis
zou lopen, is inmiddels gesust. Wat fa-
culteiten aan eigen onderwijsexpertise
aan de man brengen, is volledig hun
zaak, meldde het college van bestuur
aan de faculteit.
Die U-raad toonde zich op 1 april tame-
lijk kritisch over de bedrijfseconomi-
sche onderbouwing van het bedrijfs-
plan.De zinsnede dat het expertisecen-
trum ‘in beginsel kostendekkend’ zal
opereren werd te vaag gevonden, het
ontbreken van marktverkenningen als
een gemis ervaren. Rector Kruseman
antwoordde dat het hier in feite om
een experiment gaat, en dat het cen-
trum om die reden niet als volwaardig
commercieel instituut onder de UM-
Holding wordt gebracht. “Na 2002 be-
kijken we het. Dan bestaat ook de mo-
gelijkheid dat we er alsnog mee stop-
pen.”

Wammes Bos
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“Even
achter
mijn
aio-oren
krabben”

Wekenlang verzamelde hij samen
met collega’s handtekeningen onder
morrende assistenten in opleiding
die hun lage salaris en slechte car-
riereperspectief meer dan zat zijn.
Vorige week woensdag toog de
stud-aio (hij loopt co-schappen en
doet tegelijkertijd onderzoek voor
tachtig procent van het aio-salaris)
drs. Ruben Dammers samen met me-
destanders en een mandarijnenkist-
je gevuld met 250 handtekeningen
naar de kamer van de rector magni-
ficus. Hopende dat dat kistje het
college van bestuur onder druk zal
zetten om snel iets aan het magere
toekomstperpectief van jonge on-
derzoekers te doen. De dagen er-

voor hield hij een dagboek bij.

Goede vrijdag, 2 april. Vandaag is een
vrije dag, maar niet voor een gemiddel-
de aio. Op weg naar Maastricht vraag ik
me af hoeveel collega-aios en -0io’s
onze handtekeningenactie zullen steu-
nen. Gisteren hebben we iedereen via
een e-mail opgeroepen om zich op 7
april te melden aan de deur van de
rector. We zullen zien, voor nu: aan het
werk dan maar. Om vier uur gaat de
telefoon: Max is born. De gelukkige
ouders zijn mijn neef en zijn vrouw.
Vanavond met Diana, mijn vriendin,
naar haar oma die na een jaar weer
terug is uit Canada.

Zaterdag. 01:30 uur. Net mijn vriendin
naar huis gebracht. Vanavond hebben
we de nieuwe wereldburger mogen
aanschouwen en natuurlijk ook mogen
vasthouden. Heerlijk toch, die kleine
vingertjes die je pink in de houdgreep
klemmen (grijpreflex voor insiders),
waarna deze tot lolly wordt omge-
doopt. Wat een godsgeschenk. Na het
glas stevig geheven te hebben, slaap ik
zelf ook als een baby.

(Paas)Zondag. Eerste paasdag, op naar
de (aanstaande) schoonouders. Gezelli-
ge dag met heerlijk eten, wat spelletjes
en laat in de nacht nog een religieuze
filosofische overpeinzing met een al-
coholische ondertoon.

(Paas)Maandag. Vandaag Pasen bij
mijn ouders thuis. Nou ja thuis, in de

Drs. Ruben Dammers {links), 23 jaar oud en stud-aio bij de capaciteitsgroep biofysica, tijdens het
aanbieden van de handtekeningen aan rector Nieuwenhuijzen Kruseman (foto Philip Driessen)
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paardenstal more or less. Mijn aller-
jongste zusje heeft zich opgegeven
voor een concours hippique waar wij
dus allen acte de présence moeten ge-
ven.

03.00 uur. Ik kan de slaap niet vatten en
zap nog wat langs de tv-kanalen, eindi-
gend bij de gruwelbeelden van vluch-
telingen uit Kosovo, op CNN. Zachtjes
huilend van woede schakel ik de tv uit
en denk:"Waar maken wij ons hier toch
eigenlijk allemaal druk om...”

Dinsdag. Wat duurt zo'n lang weekend
eigenlijk kort, niet. Maar ach, zeuren
heeft geen zin, ik ga gewoon weer ver-
der. lk heb nog ongeveer anderhalve
week de tijd om de intrinsieke cellulai-
re signaalcascades in mijn grijze cellen
te rammen. Prof. Daemen, bedankt.

14.00 uur. Samen met de andere leden
van de commissie belangenbeharti-
ging van de aio-vereniging AVUM tref
ik voorbereidingen voor de overhandi-
ging van de handtekeningen. Dat staat
morgen op het programma. Mandarij-
nenkistjes worden artistiek bewerkt
tot denkbeeldige arbeidsvoorwaarden,

want aio-zijn brengt nu eenmaal geen
top of the bill arbeidsvoorwaarden met
zich mee. Dit is in principe geen pro-
bleem, daar kies je nu eenmaal voor. Als
echter collega’s die hetzelfde werk
doen anders (lees: tot f11.200,00 netto
per maand meer) worden beloond, ga
je je toch wel even achter je aio-oren
krabben.

Ondanks onze verbolgenheid hierover
kunnen we zeker lachen en met een
brede niet-gemaakte glimlach lopen
we alle kamers op de UNS 50 af om
collega-aio’s warm te maken voor de
actie van morgen. Het zal me benieu-
wen.

Woensdag. Vandaag is het dan zover. lk
moet op de foto, scheren is dus meer
noodzaak dan deugd. Alle handteke-
ningen zijn netjes opgerold, met een
blauw of rood strikje versierd en in de
mandarijnenkist met oude arbeids-
voorwaarden gepropt. Met zijn drieén
staan we bij de receptie van UNS 50; ik
hoop dat er wat meer lotgenoten ko-
men opdagen. Gelukkig, met ongeveer
25 mensen vertrekken we naar de bin-
nenstad.

10.15 uur. Onze afspraak met de rector.
Camera’s erbij: “Kunnen jullie even op-
nieuw de trap op komen lopen?” Het
lijkt wel Goede Tijden ..., alleen acteren
wij stukken beter.ledereen op zijn post,
en draaien maar.

Dood op de foto

Maakt u graag en vaak foto’s van uw nage-
slacht? Ik niet, hoewel ik wel graag ander-
mans familie-foto’s bekijk. Zelf moet ik echter
altijd een zekere schroom overwinnen voor-
dat ik de camera op mijn kinderen richt. Hele
episodes uit hun levens zijn zodoende onge-
fotografeerd gebleven, simpelweg omdat ik
me niet tot het maken van een foto kon zet-
ten. Andere gebeurtenissen heb ik juist one-
venredig uitgebreid gedocumenteerd, want
als ik dan eenmaal foto’s maak, dan doe ik
dat in een onstuitbare kramp. Snel snel! Voor-
dat... Tja, voordat wat eigenlijk? Dat was mif
zelf ook niet helemaal duidelijk, totdat ik on-
langs een boek in handen kreeg over Victo-
riaanse portretfotografie. Dit boek vormde
mijn eerste kennismaking met een fotogra-
fisch genre dat wij tegenwoordig niet meer
beoefenen: het familieportret met overleden
kind. In de negentiende was het gewoonte in
de gegoede kringen om een gestorven kind
nog één keer en famille te laten fotograferen
en uitgerekend dat beeld tot voornaamste

drager van de nagedachtenis te verheffen.

Het fotograferen van overleden kinderen
vormde een belangrijke bezigheid van de
daguerro-typisten. De foto’s werden met zorg
geénsceneerd en fraai uitgevoerd. De kinde-
ren kregen voor het laatst hun mooiste kleren
aan. Meestal zitten ze op schoot bij hun moe-
der, net zoals het geval zou zijn geweest wan-
neer ze de fotograaf in levende lijve hadden
bezocht. Dikwijls zijn moeder en kind gear-
rangeerd in klassieke, aan de schilderkunst
ontleende poses. Er valt geen spoor te ontwa-
ren van ongecontroleerde gevoelsuitbarstin-
gen. De ouders drukken vooral berusting uit.
Aan de ingevallen wangen en uitgemergelde
lijfies van sommige kinderen kan je zien dat
2Ze op’zijn. Andere kinderen maken een nau-
welijks te omschrijven, bijnalevende indruk.
Ze worden door hun moeders overeind ge-
houden en de gebroken ogen onder de half-
geopende oogleden dragen een zacht-dro-
merige uitdrukking. De foto’s zijn gevat in
luxueuze kaders van leer of fluweel en voor-

zien van rijk geornamenteerde lijsten. Ze zijn
duidelijk bestemd voor een ereplaats boven
de schouw.

Deze confrontatie met het morbide begin van
de familie-fotografie riep een vreemde huive-
ring bij mij op. Juist vanwege zijn door en
door gestileerd karakter straalt het familie-
portret met overleden kind een vertrouwd-
heid met de dood uit die wij niet meer ken-
nen. Op het eerste gezicht kan het contrast
tussen deze foto’s en de eigentijdse familiefo-
tografie nauwelijks groter zijn. Onze foto-ver-
zamelingen bestaan voor het merendeel uit
informele, quasi-spontane vakantie-kiekjes
waar onze kinderen blakend van gezondheid
op staan. We zijn niet geneigd om Zzieke kin-
deren te fotograferen en als de dood onze
onmiddellijke omgeving treft dan herinneren
we ons de overledene liever met foto’s die
voor het overlijden zijn geschoten. In feite be-
staat er echter slechts een gradueel verschil
tussen het familieportret met overleden kind
en eigentijdse snapshots van het eerste lach-

je, de eerste stapjes, de eerste schoolgang.
Slechts één lachje kan het eerste zijn. Gauw
even een paar foto's maken. Snel snell Voor-
dat dit moment, deze fase, dit leven voorbij is.
Fotograferen is het moderne ‘Cogita Mori.

Lies Wesseling,
universitair docent vakgroep letteren en
kunst

COLOFON
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De faculteit algemene wetenschap-
Pen krijgt een half miljoen van mi-
hster Hermans voor een twee jaar
furend experiment met duaal leren.
Studenten die dit duale traject wil-
len volgen, mogen straks vijf jaar
Wer hun studie doen. Wanneer het
Project van start gaat, is nog niet

helemaal duidelijk.

Het experiment wordt door kennis-
technologie real company education
Senoemd. Net zoals de ouderejaars stu-
denten in het reguliere onderwijs, zul-
kn de deelnemers aan dit traject aan

be onderhandelingen over een CAQ
Y901 de universiteiten zijn stukge-

lopen. De vakbonden gaan nu acties
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%ganiseren. In het uiterste geval
{¥illen ze rond 20 mei staken. De
1

bonden in Maastricht starten een

handtekeningenac:tie.

Oe werkgevers, verenigd in de VSNU,
®n de vakbonden hebben afgelopen
Taandag een laatste poging gedaan
(Eteens te worden. Ze wisten eigenlijk
I Voorbaat al dat dat niet zou lukken.

onderhandelingen zitten vast op
%eld. Over andere zaken naderen de
fandpunten elkaar. Zo willen de bon-

[
Masterclass moet
do’s trekken

?: €conomische faculteit start na de
Mer met een speciale masterclass
' vierdejaars studenten die het we-

\"Schappelijk onderzoek in willen.

: Aimaal vijfftien studenten economie

i 'bedrijfskunde kunnen meedoen-aan

: Programma van een jaar, met daar-

¥eel aandacht voor onderzoeksvaar-

] =f‘eden en theorie op het gebied van

‘.‘ t'°_'°gie en psychologie. Parallel aan

.. INhoudelijke programma werken

i%ndeehemers aan hun scriptie. Ook

| €N ze meedraaien in onderzoek

! Plaats vindt binnen onderzoek-

F\ugm Meteor
i €nten die mee willen doen, moe-

I Yoor mei solliciteren. Noodzakelijk

h;arVOOr is een aanbeveling van twee

SN van de wetenschappelijke staf.

nle 3anbevelingen spelen bij de selec-

i 8en belangrijke rol, naast de cijfers

i "€ Motivatie. ;

i'e €mers aan de masterclass stude-

. 38Woon af in de opleiding waar-

Zj staan ingeschreven.

4 Masterclass is bedoeld om al in het

W,Q :°faal goede studenten te vinden

t‘%st:en carriére in de weFenschep. De

% amfiee|nern“er van elk.Jaar krijgt de

i, e dat hij als aio bij Meteor aan

R, J Mag.

meg'“”Ende aio’s die het programma
. 9evolgd hebben, kunnen ook aan

r;;k:\_asterdass mee doen. De afzonder-

def‘e(ursussen staan ook open voor an-
ap*t:tudenten, maar die komen in
ey onderwijsgroepen. Ze worden

I 't het elite-groepje toegelaten.

verschillende projecten werken. Maar
terwijl die eerste groep binnen de uni-
versiteitsgebouwen bezig is met op-
drachten die door wetenschappers zijn
bedacht, werkt de tweede groep bin-
nen bedrijven aan projecten die door
de ondernemingen zijn aangedragen.
Via hun computer houden ze contact
met de UM.De deelnemende bedrijven
zorgen voor studiefaciliteiten en moe-
ten beloven dat ze geen studenten in
vaste dienst nemen voordat ze zijn af-
gestudeerd.

Dit twee jaar durende experiment kost
in totaal een kleine 1,3 miljoen. Alge-
mene wetenschappen zal zelf acht ton
betalen. Oorspronkelijk was het de be-
doeling dat de eerste studenten al in
september zouden beginnen, maar de-

den wel praten over de VSNU-wens om
de ambtenarenstatus van universitair
personeel af te schaffen. “Maar daar
moet een goed loonbod tegenover
staan; zegt AbvaKabo-onderhandelaar
Peter Wiechmann.

De bonden hebben de VSNU nu een
ultimatum gesteld: uiterlijk op 22 april
moet die akkoord gaan met hun eisen.
Gebeurt dat niet, dan worden er in de
weken daarop acties gevoerd, des-
noods uitiopend op een landelijke sta-
king rond 20 mei."We zullen laten zien
dat wij als onderhandelaars niet alleen
staan’ aldus Wiechmann.

Met datzelfde doel boden de vakbon:,
den de VSNU-onderhandelaars maan-

dag alvast een petitie met 4500 hand-
tekeningen aan, waarvan er ongeveer

caan prof. K. Boon betwijfelt of dat lukt.
“Dat lijkt me erg kort dag. Voor het
afstandsonderwijs moeten we het ma-
teriaal nog aanpassen en ik weet niet
of ik dat voor september rond krijg.”
Algemene wetenschappen is de enige
Maastrichtse faculteit die dit jaar subsi-
die voor duaal leren heeft aange-
vraagd. Zes andere universiteiten krij-
gen ook geld van de minister om te
experimenteren met opleidingen waar-
in werken en leren worden afgewisseld.
Amsterdam (UvA) en Nijmegen krijgen
steun voor respectievelijk vijf en zes
duale opleidingen. Bij de andere uni-
versiteiten gaat het om elk één of twee
opleidingen. Met de subsidie voor in
totaal negentien projecten is 4,6 mil-
joen gulden gemoeid.

tweehonderd uit Maastricht kwamen.
“Zo'n tien procent van al het universi-
tair personeel heeft getekend, terwijl
we maar een halve week hadden om
de handtekeningen te verzamelen]
zegt Wiechmann.

De VSNU-onderhandelaars  bleken
vooralsnog niet onder de indruk. Zij bo-
den maandag niet meer dan ze twee
weken geleden al deden: drie procent
extra salaris, uit te betalen vanaf 1 okto-
ber. Daar moet het personeel achttien
maanden tevreden mee zijn.

De laatste eis die de bonden op tafel
legden, draait eveneens om drie pro-
cent loonsverhoging, maar dan met te-
rugwerkende kracht tot 1 januari 1999.
Door de nieuwe CAO een looptijd van
slechts twaalf maanden te geven, wil-

Inbraakgolf in binnenstad

Kennistechnologie krijgt geld voor duaal onderwijs

Minister Hermans kon kiezen uit 23
aanvragen, afkomstig van zeven univer-
siteiten. Hij volgt met zijn besluit het
advies op van een commissie onder
leiding van voormalig collegevoorzitter
Veltman van de Twentse universiteit.
Vorig jaar konden universiteiten voor
het eerst subsidie aanvragen voor dua-
le studies. Het ging toen om vier mil-
joen gulden. Met dat bedrag wilde
oud-minister Ritzen de komst van dua-
le opleidingen stimuleren. Hij ging er-
van uit dat de aansluiting tussen on-
derwijs en arbeidsmarkt verbetert als
studenten werkend leren. Zijn opvolger
Hermans denkt er net zo over.

HOP/Jan Buevink

(A0-onderhandelingen stukgelopen, mogelijk staking in mei

den zij bovendien de handen vrij hou-
den om daarna opnieuw meer loon te
eisen. “Onbetaalbaar] vindt werkge-
versonderhandelaar Theo Peperkamp.
Nu de VSNU hun laatste looneis heeft
afgewezen, vallen de bonden weer te-
rug op hun oorspronkelijke eisenpak-
ket. Dat houdt onder meer een loons-
verhoging in van 4,25 procent voor een
eenjarige CAO. De Maastrichtse afdelin-
gen van de bonden, die dinsdagmid-
dag bijeen kwamen, zijn van plan om
via een e-mailactie alle medewerkers
van de UM te informeren over hun ei-
sen. Ook willen ze nog meer handteke-
ningen binnen halen om die vervol-
gens aan te bieden aan het college van
bestuur.

HOP/3an Buevink

Bewakers van Intergarde surveilleren
vaak meerdere keren per dag en voe-
ren ‘s nachts en in het weekend contro-
les uit. Dat schrikt kennelijk niet ge-
noeg af. De Universiteit Maastricht lijkt
de laatste tijd zeer in trek bij inbrekers.
Afgelopen vrijdagavond werd er ~voor
de derde keer in drie maanden- inge-
broken in het pand op de Abtstraat, dat
onderdak biedt-aan verschillende stu-
dentenverenigingen. Onbekenden
stoegen de onderste helft van de deur
van studievereniging Alfa (economie)

weg, hamen 250 gulden mee, maar lie-
ten gloednieuwe computerapparatuur
ongemoeid. Alles wijst op een ‘snel-
kraak’ gericht op geld, meent een vere-
nigingslid.

Diezelfde nacht was het ook raak op de
Kapoenstraat bij cultuurwetenschap-
pen. Dieven haalden het raam bij de
ingang in zijn geheel uit de stopverf,
sloegen de ruit van de receptie aan
barsten, en molesteerden met een koe-
voet of breekijzer de deur van het se-
cretariaat van het faculteitsbureau. De

{foto Philip Driessen)

buit bestond uit een geldkistje met een
paar honderd gulden.

In de nacht van maandag op dinsdag
was universiteitskrant Observant aan
het Keizer Karelplein de klos. De inbre-
kers hadden al dozen uit de kelder ge-
haald om hoogstwaarschijnlijk de ap-
paratuur in op te bergen, toen ze ont-
dekten dat die met kabels vastzat. Al-
leen enkele oude laptops zijn weg.Om-
dat de kleine universiteitspanden niet
zijn beveiligd, zijn ze zeer inbraakge-
voelig. (MT)
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Eén april

Er was gehoopt op grote drommen
mensen, maar uiteindelijk trapten
slechts dertig studenten geneeskunde
in de 1 aprilgrap van de medische fa-
culteitsvereniging Reflex. Die stuurde
op 30 maart namens het Bureau On-
derwijs, ‘afdeling vaccinaties; een brief
waarin alle studenten werden uitgeno-
digd om zich gratis tegen de vetera-
nenziekte te laten inenten. Het vetge-
drukte briefhoofd spreekt van ‘Universi-
tiet Maastricht’

Twintig toekomstige medici, die toch
zouden moeten weten dat er geen in-
enting bestaat tegen deze ziekte, bel-
den naar het nepnummer, elf meldden
zich op kamer 1.153A; de kamer van
Reflex. (RJ)

JuroFoon

Maar liefst 3500 mensen belden in de
eerste maand naar de JuroFoon; de
‘eerste hulp’ bij juridische problemen.
Vaak hadden de vragen te maken met
huurverhogingen, alimentatiekosten,
arbeidscontracten, of uitkeringskwes-
ties, vertelt Matthijs Kleinlooh. Hij richt-
te samen met twee andere oud-stu-
denten van de Universiteit Maastricht
de juridische vraagbaak op.
Kleinlooh:“Je kunt de JuroFoon vergelij-
ken met een EHBO-dienst, maar dan
voor juridische gevallen. Een landelijk
‘telefonisch loket’ voor particulieren die
niet weten waar ze moeten beginnen.
Geen specialistische hulp dus, maar
praktische informatie en gericht door-
verwijzen. Naar advocaten, websites,
folders, noem maar op.”

Zo'n veertig rechtenstudenten van de
UM hebben er hun bijbaantje van ge-
maakt en handelen de vragen af. Ge-
middeld duurt een gesprek naar eigen
zeggen acht minuten. Dat betekent, te-
gen een gesprekstarief van 1,05 pm,
een kleine tien gulden per advies.“On-
geveer 65 cent hiervan is voor ons.
Daar kunnen we nu nog niet van leven,
maar dat is in de toekomst wel de be-
doeling.” (MT)

JuroFoon: 0900-1411, bereikbaar op werkdagen
van 8.00 tot 20.00 uur.

Liever geld

De studenten in de raad van de facul-
teit geneeskunde willen liever een fi-
nanciéle vergoeding voor hun raads-
werk, dan drie maanden afstudeer-
steun. Op dit moment ontvangen stu-
denten in taden een ‘salaris’ van-rond
de 2500 gulden per jaar. Daarnaast
kunnen zij bij studievertraging ook nog
een beroep doen op het afstudeer-
fonds. Het college van bestuur wil af
van deze dubbele honorering en wil in
de toekomst de studentraadsleden al-
leen nog afstudeersteun geven.

Dat laatste, zo lieten de vier studentle-
den in de raad van geneeskunde tij-
dens de vergadering voor Pasen weten,
hebben ze helemaal niet nodig.”lk zit al
anderhalf jaar in de raad en heb nog
geen blok gemist; legde student ge-
neeskunde Lidewij Wind uit. “Als we
niet meer krijgen uitbetaald? vulde stu-
dent Marinka Kraus aan, “moeten we
een bijbaantje nemen.En dat kost weer
extra tijd, waardoor de kans op studie-
vertraging groter wordt.”

Het faculteitsbestuur zal het advies van
de studenten aan het college van be-
stuur doorgeven. Dat broedt op een
nieuwe versie van de Regeling Afstu-
deerfonds. (RJ)
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VERKIEZINGEN UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Wijziging aantal zetels Faculteitsraad Faculteit der Geneeskunde
Voor de Faculteitsraad Faculteit der Geneeskunde wordt het aantal zetels met één opgehoogd. Deze extra zetel komt ten goede
aan de geleding studenten. De zetelverdeling is dan als volgt: 6 zetels voor het wetenschappelijk personeel, 3 zetels voor het on-
dersteunend en beheerspersoneel en 5 zetels voor studenten.

Op 29, 30 en 31 maart j.I. heeft de kandidaatstelling plaatsgevonden.
De volgende personen stellen zich verkiesbaar:

Universiteitsraad

Geleding Wetenschappelijk Personeel

Lijst 1:

Mieke Vunderink

Lijst 2: wp (LvF)

Joan Muysken, Prof. Dr. Karel Leunissen, Aggie Paulus, Louis
Berkvens, Gerard Swaen, Frans van Wijmen

Lijst 3: Promovendi in de Raad

Frank Gruintjes, Mirjan van der Meijden

Geleding Ondersteunend en Beheerspersoneel

Lijst 1:

Paul Devilee

Lijst 2: Onafhankelijk Beleidsvormend Participerend

Joof Schépping, Manon Gorissen, Wiel Debie, Mariélle Heckmann,
Jean Willigers, Trudie Seegers, Nicole de Rouw, Paul Lemmens
Geleding Studenten

Lijst 1: DOPE

Carien Bardoel, Gerben Gooijers, Tom Mohrmann, Romke Rom-
kes, Marco Mulleneers, Rixt van der Veen, Bas Otte, Martijn Joon,
Philippe Roset, Mirjam 't Lam, Serge Fielmich, Hester Ros, Anne-
marie van Asselen, Thomas v.d. Weijden, Robin Scheffel, Wouter
Pool, Jurriaan Graaff

Lijst 2: TELE-UM

Clemens Meerts

Lijst 3: NSEM

Katja Lubina, Remco de Vos, Manon Fokke, Simon Vermeer, Ju-
dith Maas, Annoek van der Gouw, Dennis van Hamont, 1. ter Borg,
Anniek Peeters, Marieke Broekhoff, Robin van Rozen, Valéry Da-
niels, Thierry Hoheisel, Christel Grimbergen, Valérie van den Berg

Facuiteitsraad FdG

Geleding Wetenschappelijk Personeel

Lijst 1: Lijst Knipschild

Paul Knipschild

Lijst 2: Eén Lijn

Jan Talmon, H.F.J.M. Crebolder, H.F.P. Hillen, Marc de Baets, Eric
Vuurman, C.A.P. Schroér

Geleding Ondersteunend en Beheerspersoneel

Lijst 1: Consequent

Judith van den Brink, Jean Willigers, Trudie Seegers, Gregor
Franssen

Lijst 2:

Paul Devilee

Geleding Studenten

Lijst 1: NSEM (lijstverbinding met G.O.S.)

Jeroen Smeets, Iris Oosterhof, Lidewij Wind, Véronique Hornikx,
Remi Nout, Maura Macco, Nicole ter Braak

Lijst 2: G.O.S. (lijstverbinding met NSEM)

Harm van de Pas, Sander Manders

Lijst 3: DOPE

Eric Duinkerke, Trang Dinh, Diederik Groot, Teun van der Wijst,
Willem Doesborgh, Rajaa Ezzahiri, Dave Bronsgeest

Lijst 4: MFV REFLEX

Frans Bakers, Pieter Kubben, Miriam van der Weerden, Marinka
Kraus, Roel Koch, Renate v.d. Heuvel, Marco Buisman

Faculteitsraad FAGW

Geleding Wetenschappelijk Personeel

Lijst 1:

Loes Kater, Harm Hospers, Rian van Houwelingen, Theo de Kok,
Rob de Bie, Harma Albering, Tjaard Imbos, Jan van Maanen, Peter
Janssen, Sandra Schiffelers, Martijn Berger, Miriam Janssen, Jan
Hamers, Klaas Westerterp, Frans van Wijmen, Harm Kuipers

Lijst 2: Promovendi in de Raad

Kandidaten

Geleding Studenten

Lijst 1: NSEM

Maartje Houtsma, Michiel Raats, Rob Pelser, Pieter Jelle (PJ)
Beers, Comé van Asten, Loes Schoenmaker, Marloes van Pul,
Dennis van Hamont, Bertine Kamphuis, Annemerle Beerthuizen,
Jorg Huijding, Henrieke Altena, Krista van der Horst

Lijst 2: DOPE

Joanne Olieman, Rixt van der Veen, Muriel Bouwman, Aukje van
de Molengraft, Liesbeth van Ewijk, Olga Heijmans, lwan Solen, Pe-
tra Mosterman, Moniek v. Issum, Esther Jacobs, Anouk v/d Pol,
Femke Seesing, Kim van den Ende

Faculteitsraad FdR

Geleding Wetenschappelijk Personeel
Lijst 1: Recht *21”
Stephan Rammeloo, Jos Hamers

Lijst 2:

H. Koning (lijstverbinding met E. van der Linden)
Lijst 3:

J.H.M. van Erp

Lijst 4: Aio in de Raad

Paul van der Lee

Lijst 5:

Eveline van der Linden (lijstverbinding met H.Koning)

Lijst 6: Lijst Janssen

Sef Janssen, Louis Berkvens

Geleding Ondersteunend en Beheerspersoneel

Lijst 1: OBP

Chantal Kuypers

Geleding Studenten

Lijst 1: Commissie Facultaire Politiek der JFV Ouranos

Michiel Hoozemans, Caroline Bertels, Angela Nieli, Jeroen Aalders,
Bjérn Ramakers, Harm Heynen, Katja Lubina, Valéry Daniels, Mau-
rits Kop, Barbara L. Huijgen, Daniel Niehaus, Jolijn van der Pool,
Christiaan Mensink, Dick Tiethof

Lijst 2: TELE-UM

Clemens Meerts

Lijst 3: Rechtstreeks (lijstverbinding met NSEM)

Inge Welles, Griet Tomassen, Dorien Willemse, Arjan Syrier, Zafer
Ozkavlak, Geesje Krens

Lijst 4: NSEM (lijstverbinding met Rechtstreeks)

lise van der Haar, Annemieke Kloover, Anne-Marie Tijs, lvon van
Heugten, Pieter Plantinga, Annemiek Coolen, Rik Geurts, Anouk
Swakhoven, Sietske Wagter, Martijn de Ruijter

Lijst 5: Trias Politica

Valérie van den Berg, Malnie Mangal, Manon Fokke, Fleur Landa,
Nicoline Faber, Bleys Reijnders, Marianne Heesmans, Andrea Fa-
ber, Lydia van Bottenburg, Mona Zoet

Lijst 6: DOPE

M.G.J. Wassink, Gwendel Kusters, Philippe Roset, Hanneke Smol-
ders, Robby Reggers, Esther van de Sterre, Hester Ros, Bart Wol-
ters, Ellen Mulleneers, Jurriaan Graaff, Marco Mulleneers, Emilie
van Kempen, Martijn Joon

Faculteitsraad FAEWB
Geleding Wetenschappelijk Personeel

Lijst 1: Elske

Dirk Tempelaar, Stan van Hoesel

Lijst 2: MW-wp lijst

Sveinn Gudmundsson, Martin Wetzels, Sarianne Lundan
Lijst 3: Promovendi in de Raad

Drs. Wilfred Schoenmakers

b
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Mieke van Zutphen ter 5
Geleding Studenten ’ het |
Lijst 1: NSEM OER
Martin Smit, Age-Pieter Kamermans, Noéll Alting, Erik Snijders, JO- |
hannes Hirata, Thijs Bodmer, Mareille Smit, Rob de Groot, Maral Ehs
Manouguian, Jaco Vaneman, Sandra van de Ven, Joost Blox, den
Mark Arts, Paul Kemps, Joost van Eerdt, Marc Rasmussen, Pascal & %am
Braam, Sjoerd van Dommelen, Alexander Brliiggen, Martijn Bruins- | Perki
ma ljk
Lijst 2: DOPE Waar,
Janneke Abels, Noor van den Brink, Marnix de Vries, Frans van
Dillen, Matthieu Mureau, Annemarie van Asselen, Gijs de Groot,
Robin Scheffel, Serge Fielmich, Bas Bosch, Thomas van der Weij-
den, Anne-Claire Robroeks, Wouter Pool, Bas Otte, Wytske Post-
ma
Lijst 3: TELE-UM |
Clemens Meerts |
Faculteitsraad FACW
Geleding Wetenschappelijk Personeel \
Lijst 1: i
Jack Post, Marietje Kardaun Als h
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Joke Spruyt, Ruud Hendriks Jaars
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Lisa Jonkman, Sjaan Nederkoorn, Reinout Wiers, Khaled Sakhel:

Arjan Blokland, Fren Smulders |

Geleding Ondersteunend en Beheerspersoneel

Lijst 1: UTKENNET/OBP

Jacques Beursgens ‘ECI
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Lijst 1: ABVAKABO/CFO (lijstverbinding met Onafhankelijke | "~ €c

Geleding Studenten
Lijst 1: OOME
Hilde Kusters, Leo van Dorp, Wilma Klinkhamer, Guus van RooY: "0 ¢

Myga Tietjen, Maarten Schrijvers, Floor Valkering, Judith Peters,
Gino Camp, Jorg Dautzenberg, Maurice Dols

Rebecca Holman
Lijst 4: Berfin Anton van Deutekom, Hans Wenting Hledg,
Geleding Ondersteunend en Beheerspersoneel g -
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Truus Dickhaut, Ine Nederveen Hugo Hollanders, Thomas Ziesemer Baay b
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Er hoeven geen verkiezingen gehouden te worden voor de vol- vrijdag 11 juni om 15.00 uur in het café van de FAEWB, Ad Fun- Vragen gt

gende geledingen:
studenten FR FACW, studenten FR FdAW; OBP FR FdCW; OBP
FR FdR; OBP FR FdP en OBP FR FdEWB.

Het verdere verloop van de verkiezingen

Uiterlijk 7 mei a.s. worden de stemformulieren verzonden. De for-
mulieren dienen bij het Centraal Stembureau terug ontvangen te
Zijn uiterlijk op vrijdag 21 mel 1999, véér 17.00 uur. Formulieren
die later binnenkomen worden niet meer meegenomen bij de uit-
slagbepaling! De bekendmaking van de uitslag zal plaatsvinden op

dum, Tongersestraat 53. Er kan door belanghebbenden bezwaar
gemaakt worden tegen de vastgestelde uitslag van 14 juni tot en
met 18 juni 1999. Het bezwaar dient ontvangen te zijn uiterlijk op

18 juni vao6r 17.00 uur. Bezwaar kan worden ingesteld bij het Colle-

ge van Bestuur, t.a.v. Bezwarencommissie Verkiezingen 1999,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Stemmen bij volmacht
Anders dan voorgaande jaren voorzier het kiesreglement niet
meer in de mogelijkheid om bij volmacht te stemmen.

Voor vragen over de verkiezingen kan contact opgenomen word®" :"UUEr'
met het secretariaat van het Centraal Stembureau, Annemiek D€’ s

}
ks of Nieke Last, resp. kamer 2.151 en 2.138 Minderbroedersbe" h.':m
4-6, tel. 3883558 en 3883166. Wi t
m
Namens het Centraal Stembureau, 3::73&1
., Jen
mr J.M.E. Derks iy
secretaris. "y,
N,

N
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De faculteitsraad van cultuurweten-
Schappen besloot dinsdag om niet in
te stemmen met de onderwijs- en exa-
Menregeling voor komend jaar. De hele
Studentenfractie was tegen omdat de
Yoorgestelde OER te weinig mogelijk-
heden bood voor projectonderwijs.
Niet meer dan tien minuten schorsing
had het bestuur vervolgens nodig om
fen deel van de studenten alsnog ach-
®r zjjn plannen te krijgen waardoor
het na bijna drie uur vergaderen de
OR wist te redden. .
De studenten vonden de mogelijkhe-
den voor projectonderwijs in het pro-
9ramma van volgend jaar veel te be-
Perkt. Het bestuur wilde dat wel moge-
fk maken, maar onder strikte voor-

Waarden. Alleen in het begin van het

vierdejaar, binnen één van de vijf ver-
schillende afstudeerrichtingen (tracés)
en aangeboden door docenten.

De studentenfractie wilde dat studen-
ten ook eigen projecten zouden moe-
ten kunnen aandragen. “ledere achter-
buurt in Nederland heeft tegenwoor-
dig wel een speeltuin waar buurtkinde-
ren voor verantwoordelijk zijn} zei stu-
dentlid Irene ter Borg “En dat werkt
veel beter dan wanneer het gemeente-
bestuur verantwoordelijk is.”

Het voorstel van haar fractie om daar
eens een jaar mee te experimenteren,
werd door voorzitter De Wilde van het
opleidingsbestuur van tafel geveegd.
“lk beschouw het als een vervuiling van
de OER en ik zal het dan ook niet uit-
voeren.” Volgens hem zou het zorgen

Borst wil 100 extra
eerstejaars geneeskunde

A het aan minister Borst_ (Volksge-
©ndheid) ligt, gaat het aantal eerste-
ars geneeskunde met ruim honderd

akhel:

ers,

ijken) | e

RooY

yICFO!

mhoog. Dat heeft zij minister Her-
Mans van Onderwijs geadviseerd.
it Studiejaar werden er nog 1813 eer-
®jaars geneeskunde toegelaten. Dat
ntal moet worden verhoogd tot
1920, vindt Borst. Ze is bang dat er met
® huidige instroom te weinig studen-
fen overblijven die na hun basisarts-
mploma doorstromen naar de vervolg-
| %leiding voor huisartsen.
"8 kans is klein dat de verhoging ko-
|mend studiejaar al ingaat. Als minister
Simans het advies van Borst over-
|“€gmt dan meldt hij dat pas op Prins-
&sdag de derde dinsdag van septem-
°°’ Dan publiceert Hermans het HOOP,
3arin hij aangeeft hoe het hoger on-
SIWijs van de toekomst er moet uit-
I'Zlen
Ovef het aantal eerstejaars geneeskun-
*Wordt al j jaren gesteggeld. Twee jaar
ffug opperde toenmalig minister Rit-
" het aantal te verhogen tot 1925.

terstejaars bij

€Conomische faculteit is niet van
i 3 Om aparte voorzieningen aan te
. D 3an de nieuwe eerstejaars die
% September te maken krijgen met
oy }']ndend studieadvies. Het bestuur
. fermee in tegen het advies van

n
____/m fOmmissie die speciale consulen-

Wil om eerstejaars adequaat te kun-
i, dviseren.

ey volgend studiejaar krijgen alle

-m

ek D&’ ,% SNten economie en bedrijfskunde
arsberd it St eerste jaar te horen of ze ge-

W, Zijn voor hun opleiding of niet.
Y, Minder dan 24 studiepunten heeft
o, %ld, moet weg en mag zich in de
(h’ SNde vier jaar ook niet meer in-

iven, Wie moet stoppen, krijgt dat
‘Ch :—;UStus te horen, na eerdere waar-
by ' 'Ngen in mei en februari.

"M re gaan hoe dit allemaal vorm

Borst wilde toen niet verder gaan dan
1875. Uiteindelijk werden het er zelfs
nog minder, omdat het kabinet en de
universiteiten het niet eens konden
worden over de financiering.

Onder druk van de Landelijke Huisart-
senvereniging (LHV) verhoogde Borst
begin dit jaar het aantal opleidings-
plaatsen voor huisartsen. Het zijn er nu
361, 36 meer dan voorheen. Om ervoor
te zorgen dat deze extra plaatsen ook
allemaal worden bezet, is een uitbrei-
ding van het aantal eerstejaars noodza-
kelijk, aldus Borst.

Anders dan de LHV vindt Borst een uit-
breiding met 36 extra opleidingsplaat-
sen voldoende om een dreigend tekort
aan huisartsen af te wenden. Volgens
de LHV zijn die in steden als Den Haag
en Rotterdam nu al moeilijk te vinden.
De belangenvereniging bepleit dan
ook een toename van 175 huisartsen-
in-opleiding.

HOP, Matthé ten Wolde

moet krijgen, heeft de faculteit een
commissie aan het werk gezet die vori-
ge week in de vergadering van de fa-
culteitsraad haar rapport presenteerde.
De commissie verwacht dat het bin-
dend studieadvies extra werk met zich
meebrengt omdat er veel meer ge-
sprekken met studenten zullen moeten
worden gevoerd. Op basis van cijfers
uit het huidige en het vorige studiejaar
zouden er in februari 209 waarschu-
wingsgesprekken moeten worden ge-
voerd en in mei nog eens 213. Omdat
dit te veel werk oplevert voor de stu-
dieadviseurs wil de commissie studie-
consulenten aanstellen. Die zouden ge-
sprekken moeten voeren met eerste-
jaars, dossiers moeten bijhouden en
voorlichting moeten geven.

Volgens het faculteitsbestuur is dat he-

voor een verhoging van de werkdruk
van het personeel. Ook het bestuur wil-
de er niet aan.

Toen de studentenmotie toch werd
aangenomen —één van de drie aanwe-
zige personeelsleden onthield zich -
kondigde decaan Bijker aan dat hij niet
van plan was om hem uit te voeren. Als
reactie daarop stemden de studenten
de hele OER weg. In een schorsing wist
het bestuur de studenten alsnog op
andere gedachten te brengen. Toen de
decaan de OER opnieuw voorlegde,
stemde niemand tegen,' slechts één
student onthield zich.

Het projectonderwijs was niet het eni-
ge punt waarop de studenten hun zin
niet kregen. Ook probeerden ze tever-
geefs om de overgang van propedeuse

Onderwijsregeling cultuurwetenschappen

naar doctoraal makkelijker te maken.
Nu moeten eerstejaars minimaal 38
punten hebben om aan de tweede-
jaarsexamens mee te mogen doen.

“Een verkapt bindend studieadvies]

meende Ter Borg. “Een soort pest-bsa.
We sturen je nog niet weg, maar je
mag geen examens doen.” Maar ook
voor hun voorstel om de drempel te
verlagen naar 33 punten kregen de
studenten geen steun. De studenten
waren het wel eens met de plannen
van het bestuur om volgend jaar de
tweede herkansingsmogelijkheid voor
toetsen af te schaffen.

Jan Buevink

Minister Borst tijdens een eerder bezoek aan de Universiteit Maastricht (foto Philip Driessen)

tconomiefaculteit is niet van plan
de hand te nemen

lemaal niet nodig, zo bleek tijdens de
raadsvergadering. Nu gebeurt al vol-
doende op het gebied van begeleiding
en dat zou hoogstens geoptimaliseerd
kunnen worden. Daarnaast vindt het
economiebestuur dat studenten ook
hun eigen verantwoordelijkheid moe-
ten nemen. Wie een gesprek wil, moet
dat zelf maar aanvragen. Bovendien is
het niet nodig om studenten op zaken
te wijzen die ze zelf ook al wel weten.
“Tachtig procent vertrekt zelf al als ze
beneden een bepaalde norm scoren’
meende directeur R. Verspeek. Het ove-
rige deel zou volgens hem ook opge-
vangen kunnen worden door de huidi-
ge twee studieadviseurs die binnen-
kort 0,6 fte versterking krijgen.

Jan Buevink

‘Alle hoger
opgeleiden mogen
voor de klas’

ledereen met een hbo- of universitaire
opleiding moet voor de klas kunnen
staan, vindt minister Hermans van on-
derwijs. Hij heeft deze week zijn plan-
nen tegen de dreigende lerarentekor-
ten gepresenteerd.

Volgens Hermans zijn er het komende
decennium jaarlijks zo'n 8500 extra
leerkrachten voor basisscholen nodig,
en 5500 voor het voortgezet onderwijs.
En aangezien de belangstelling voor de
lerarenopleidingen achteruit holt, wil
de minister zich op nieuwe doelgroe-
pen gaan richten. Hij wil daarvoor tot
2002 ongeveer 250 miljoen gulden uit-
trekken. (HOP)

Meer hierover en over ander landelijk onderwijs-
nieuws: http//www.unimaas.nl/~obs
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Beste Ad
Voorbij Pasen, en op weg naar Emmatis

(“Wohin gehst Du?"). Een tijd van gele eie-
ren tussen gele tulpen, heb ik in mijn her-
innering. De harde werkelijkheid wil ech-
ter dat ik in een verregend Venetié zit. Ik
schrijf je dus vanuit Harry's Bar alwaar
men ten principale uitsluitend de sterkere
dranksoorten serveert; en jawel, twee ta-
feltjes verderop zit een gekloonde He-
mingway Zijn echtgenote uit een reisgids
voor te lezen. Ben hier vanwege een sym-
posium over DNA afwijkingen. Niemand
heeft dus aandacht voor de overeenkom-
sten terwijl die toch ook interessant kun-
nen Zijn. Bijvoorbeeld, het DNA van de
chimpansee komt voor 98.5% overeen
met dat van de mens. In 1904 wisten
hooggeleerden van de Royal Academy of
Sciences dat niet eens toen ze op het idee
kwamen om heimelijk en diep in de nacht
in de London Zoo een chimpansee-man
het te laten doen met een speciaal daar-
voor ingehuurd hoertje, in de hoop om zo
terugwaarts de ‘missing link’ te produce-
ren. Resultaat is nooit gepubliceerd maar
het ultieme doel van dit experiment is wel
duidelijk; wanhopig willen we weten
waar we vandaan komen. Welke vraag
2o0u fij 20'n gerecreéerde voormens stellen?
“Hoe is het?” Of waarschijniijker: “Kun jij je
wellicht herinneren waar jij vandaan
komt?” Het kan natuurlijk geen toeval zijn
dat bij mij dit soort vragen hier in Venetié
opborrelt; de grenzen van het bestaan, in
de vorm van kanalen en doodlopende
stegen, daar kom je hier voortdurend op
uit. Het zelfmoordpercentage onder toe-
risten schijnt dan ook opvallend hoog te
Zijn. *In de vioedlijn zat hij met gebogen
hoofd met de punt van zijn voet figuren in
het vochtige zand te tekenen’ schreef Tho-
mas Mann in zijn Dood in Venetié, en je
Ziet Dirk Bogarde in Visconti’s film ook zo
Zitten, het angstzweet trekt kalksporen
over zijn geschminkte gezicht. En je wilt
meteen naast hem gaan zitten, arm om
Z'n schouder:"Wohin gehst Du, Dirk?”

Je zou kunnen denken dat de universiteit
Zich ook afvraagt waar het naar toe moet,
als je koppen in de krant leest dat er over
boekjaar 1998 zowaar twee miljoen winst
is gemaakt. Nog even, en we gaan, met
MWV en het Preuvenemint in een holding
verenigd, naar de beurs. Zou jij niet com-
missaris van zo'n holding willen zijn? Mij
dunkt overigens dat er nu voor de rech-
tenfaculteit wel een nieuw behangetje af-
kan. Maar beter is dat het geld naar het
onderzoek gaat; 2o is binnen mijn facul-
teit inmiddels bijna 19 miljoen opgepot
en het zou wel aardig zijn als daarvan een
fiks aantal AIO’s wordt aangesteld. En om-
dat AlO het kloppend hart van het we-
tenschappelijk onderzoek vormen mogen
ze met 2'n allen, de zittenden incluis, wat
meer gaan verdienen ook

Allez, genoeg van dit alles. Mocht ik niet
meer terugkeren, je kunt me vinden aan
het eind van de kalksporen.

Groet

Jos

PS. Het blijkt gewoonte te zijn dat oma’s
brouwen. De jouwe citroenjenever, de mijj-
ne bessenwijn. Zij liet deze gisten in een
grote mandfles op zolder. Alleen vergat ze
eens te ontgassen. De fles barstte en de
wijn stroomde door het trappenhuis; mijn
ooms schijnen dronken in bed gelegen te
hebben.



http://www.unimaas.nl/%7Eobs
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Foreign students at Dutch Clubs (13)
Boys play football,
girls drink beer

Blauwdorp United: 8 members, 1 Belgian
Blauwdorp United was eliminated

from the university indoor football
competition. A few weeks ago the
team just about lost and missed the
quarterfinals for the second time
around. David Deprez (22, third-year
Arts and Sciences) grins: “that was
a terrible tragedy. We had brought
along our supporters, with ban-
nets.” The supporters are the gir-

Ifriends of the team members.

The Belgian guy still has his shorts on. It
is Wednesday and that is when he al-
ways plays football with his team (and

David Deprez (photo Philip Driessen)

with anyone else who wants to join in)
on a stretch of grass under the Onze
Lieve Vrouwe Wal. The girls usually sit
along the edge with a can of beer,
cheering their men on. “But today, for
the first time, a few girls joined in the
game.”

Really the team originated from the
Wednesday afternoon tradition. Right
from his first year in Maastricht, David
played football with some of his fellow
students. Last year in September, eight
of them decided to sign up for the
indoor football competition.

When the weather is poor they play in.

the sports hall Randwijck. “Quite a few
foreign students go there. They are
usually not organised in a team. They
come purely to join in.That is the beau-
ty of football: you do not need to speak
one another’s language.”

David himself is reasonably ‘adapted: “l
have exchanged my Belgian modesty
for a freer attitude towards people.” Yet
differences remain. He notices this now
that he is a member of the education
board. “l think | am a little less rebel-
lious, | have not got as big a mouth as
the Dutch students. | am more prag-
matic, not just 'kicking for the sake of
kicking™”

Whether Blauwdorp United will survive
much longer as a team, is uncertain.
"They are all third- and fourth-year stu-
dents, so some will no longer be in
Maastricht next year.” David himself will
probably stay in the Netherlands even
after he finishes his study. “There are
better vacancies here in the non-com-
mercial sector. And | feel at home here.”

Judith Maas

Economics will not spoon feed students

The Faculty of Economics is not plan-
ning to offer separate provisions for the
new first-year students facing a bind-
ing study advice in September. In do-
ing so, the Board goes against the ad-
vice of a committee that wishes to
have special consultants to help first-
year students adequately.

From the next academic year onwards,
all students of Economics and Business
Administration will hear at the end of
their first year whether they are suita-
ble for their course or not. Anyone with
less than 24 credits, must go and may
not enrol again within the next four
years.Those who must stop will hear so
in August, with advance warnings in
May and February.

In order to determine how all this
should take shape, the faculty put a
committee to work, which presented
its report at the meeting of the Faculty
Council. The committee expects that
the binding study advice will involve
extra work because many more talks
will be held with students. On the basis
of marks from the present and last aca-

Masterclass to attract

After the Summer, the Faculty of Eco-
nomics and Business Administration is
starting a special masterclass for
fourth-year students who want to do
research. Up to fifteen Economics and
Business Administration students may
take part in the programme for a year.
Much emphasis is put on research skills
and theory in the field of sociology and
psychology. While they are doing the
content part of the programme, partici-
pants will work on their theses. They
may also participate in research, which
takes place within the research school
Meteor. Students who want to take
part, must apply before May. An essen-
tial requirement is a recommendation
from two members of the academic
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demic year, 209 warning talks will neel I
to be conducted in February, and a fuf
ther 213 in May. As this creates far t
much work for the study advisors, i
committee wishes to appoint stud'J Unive
consultants. They would conduct tf
talks with the first-year students, ke€F
records and offer advice. ties,
The Faculty Board reckons that this* Im
not necessary at all, as appeared durlﬂﬂ
the Council meeting. Already, enough’ e v¢
being done at the moment in the aié Verg;
of counselling and at the most
could be optimised. In addition,
Board of Economics feels that studen® oy
must also take their own responsibilift ..
All those who wish to have a talk, m¥
apply for this themselves. Moreover itf| ton¢
not necessary to point out matters ! Ten, |
students which they already kno' 2
“Eighty percent leaves by themselV enh
when their grades are below a certd hlge
standard,” reckons the director R. Ve Net
speek. The others, he believes, couldb_‘ d
helped by the present two study ad!
sors whom will shortly receive backl laar
of 0.6 FTE. (JB)
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staff. These recommendations pla)’3 bejtz;
important role in the selection pro Ning' ;

dure, alongside the students’ gradev
and their motivation.

Participants of the masterclass gr?id|I |°0rb
ate in the study for which they red: H:der
tered. Should this be International B derm-
ness Administration or the English £« Iisz:
nomics variant, then they need nob Un? /
opposed to ordinary students, stul theVer
abroad for a period of time. ITHa
The aim of the masterclass is to frj w4
good students during the 'doctofa’ e
stage of their studies who may pur ta'p.
an academic career. The best parth 4 ~
pant each year will have guarant® flyi i
job as an "AI0" at Meteor. ‘AlOs' who dly
just starting out-and who have not d"ﬂa al
en the course, may also take partin dﬂarv;
masterclass. The individual courses
open to other students, but they WIII gt gee
placed in separate study groups. (JB "y
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Verlanglijstje

Anderhalf jaar geleden werd de enige
wielervereniging voor Maastrichtse stu-
denten opgeheven. Het bestuur ver-
trok en de Dutch Mountains waren niet
meer. De universitaire sportstichting
MUSST liet het er niet bij zitten en
vond na enige moeite mensen die de
bestuurstaken op zich wilden nemen.
Inmiddels heeft Dutch Mountains weer
bijna dertig studenten aan zich gebon-
den. Vanaf september gaat de vereni-
ging officieel van start en komen er
verschillende toernooien. Zo'n herbo-
ren club moet bruisen van de ideeén
en wensen. Een verlanglijstje van de
voorzitter, derdejaars geneeskunde
Martijn Alberink (21).

Welke fiets zou je het liefste hebben?
“Eigenlijk heb ik ‘m al: een GT met Zas-
kar-frame. Dat is een heel beroemd fra-
me. Nieuw kost zo'n ding al gauw
£2500,-. Ik heb ‘m bij een fietsenwinkel
gekregen. Als goedmakertje, omdat ze
mijn fiets niet aan elkaar konden las-
sen.”

Waar zou je graag een keer fietsen?

“In de Ardennen, Thailand of Nieuw
Zeeland. De landschappen zijn waan-
zinnig en er zijn speciale routes voor
mountainbikers uitgezet.”

Welke wielerwedstrijd zou je het liefst ver-
slaan?

“Limburg is de mooiste fietsplek van Nederland” {foto Philip Driessen)

SPER T

“Houffalize, een wedstrijd voor moun-
tainbikers in Belgié. Het Belgische pu-
bliek is altijd zo enthousiast. [k ben er
wel eens geweest en er hangt echt een
hele goede sfeer. Wat ik nooit zou wil-
len missen is de Tour de France.”

Wat is jouw favoriete kleding op de fiets?
“Een wielerbroek, een los T-shirt, mijn
helm en klikpedalen.”

Wat zou je willen als het gaat om de
Dutch Mountains?

“Dat de subsidies, statuten en sponso-
ring rondkomen. We zijn bezig met
onze eigen shirtjes. We moeten de ver-
eniging zo afleveren dat het volgende
bestuur er mee vooruit kan. Limburg is
de mooiste plek in heel Nederland om
te fietsen. Juist hier moet er dus een
goede studentenwielervereniging zijn.”
Welke wielrenner zou je het liefst de be-
nen breken?

"Bjarne Riis. Hij heeft de Tour gewon-
nen. In diezelfde Tour overleed Fabio
Cassartelli. De dag erna wilde het hele
peloton langzaam rijden, als eerbetui-
ging. Riis weigerde dat omdat hij zijn
voorsprong niet in gevaar wilde bren-
gen.”

Wat drink je of eet je het liefst tijdens een
tocht?

y

“Water met kristalsuiker erin. N‘ *
energiedrankjes. En verder Sultana’® S
een mueslireep.”

Wat wil je als sportman bereiken?

“lk ben niet fanatiek, ik wil het “21 °
recreatief houden. Niet dat ik niet P4 I
beer steeds beter te worden, maa’?

heb er geen dromen over.”

Met welke bekende Nederlander 204 5
een tocht willen maken? )
“Mart Smeets. Lekker over wie|€"5pj
lulien. Ik vind hem heel deskundi9
bovendien is het een prettige
mentator om naar te luisteren.”
Met welke vrouwelijke wielrennél
mountainbiker zou je het liefst €€l
hebben? ‘nbile" die
“Die ken ik niet eens, haha. Moun‘a:ﬂg‘
ken en wielrennen; dat zijn echte !
nenwereldjes.” " he
Wat doe je het liefst na een tocht? df-imne
“Een lekkere warme douche, €0

met een pak koekjes op-de pank- epl log|
maakt niet uit welke, maar als i¥ Ii
gefietst, jas ik er makkelijk ee"
trommel doorheen.” "bﬁ {1
Onder welke weersomstandigheid ! l)"Clu
graag? L
“Lenteweer, zo rond de 20 grade \’A‘@ 9q)
droog. Ik zit, in tegenstelling tot en
andere mountainbikers, niet gfaag Uy v
der de modder. Als ik in het b%, ! Orda
een plas heen kan rijden, doe ik 3!"' pr;

er,
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ey wlnb’ loze taak’ genoemd. Maar ging deze
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_/\I"a’ktgenchtheld en dat is iets anders
Marktsturing. De hoofdmoot van

fede ging over ontwikkelingen in
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Rector Nieuwenhuijzen Kruseman tijdens de dies van 1998 (foto Philip Driessen)

het hoger onderwijs, in het bijzonder
het belang van een brede academische
vorming. '

Nou heeft De Kluiver natuurlijk niet he-
lemaal ongelijk wanneer hij stelt dat
universiteitsbestuurders er minder dan
vroeger vies van zijn om afspraken te
maken met private ondernemingen
voor financiering van onderzoek. Daar
is overigens niet veel mis mee, mits er

voldoende waarborgen zijn voor be-
houd van professionele autonomie, we-
tenschappelijke onafhankelijkheid en
eerlijke concurrentie ten opzichte van
andere private ondernemingen. Daar-
over is enkele jaren geleden een rap-
port opgesteld door de ‘Commissie Co-
hen' en op basis daarvan wordt nu een
gedragscode ‘markt en overheid’ opge-
steld. Voor de bijverdienende professor

@ INT/E

kent de UM een aantal regels waarbij
jaarlijks wordt nagegaan of in lijn daar-
mee wordt gehandeld. Ook daar is niet
veel mis mee, mits dit niet ten koste
gaat van de primaire taken in onder-
wijs en onderzoek en gebruik van facili-
teiten die vanuit de eerste geldstroom
worden gefinancierd passend wordt
gecompenseerd. Gewoonlijk wordt de
universiteit daar ook niet slechter van.
Overigens is een terugtredende over-
heid met steeds weer bezuinigingen
op het hoger onderwijs niet de enige
aanleiding voor toenemende marktge-
richtheid van universiteiten. Vaak is dat
ook nodig en zelfs heel erg nuttig. Phi-
lips kan prachtige instrumenten ont-
wikkelen voor beeldvormende dia-
gnostiek, de waarde daarvan dient aan
de patiént te worden onderzocht. Phi-
lips heeft geen toegang tot patiénten,
de universiteit wel. Op dat grensvlak
ontmoeten bedrijff en universiteit el-
kaar en natuurlijk profiteren alle par-
tijen —het bedrijf, de universiteit en de
consument- daarvan. Niet elke profi-
teur verspreidt een kwalijke geur! Ove-
rigens valt het met de marktgericht-
heid in termen van marktwerking in
universiteiten op dit moment wel mee.
Minder dan vijf procent van het univer-
sitaire budget is afkomstig van het be-
drijfsleven. In dat opzicht verkeren de
Nederlandse universiteiten ten opzich-
te van de ons omringende landen in de
bezemwagen.

Maar nu de andere zijde van marktge-
richtheid, het werkelijke thema van
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‘Niet elke profiteur verspreidt een kwalijke geur”

mijn rede. Om op doelmatige en ver-
antwoorde wijze invulling te kunnen
geven aan haar taken in onderwijs en
onderzoek is marktgerichtheid van uni-
versiteiten noodzaak. Zonder open oog
en oor voor wat in de markt -lees:
maatschappij- leeft, is het immers niet
goed mogelijk een relevant onderwijs-
en onderzoekprogramma op te stellen.
Dat lukt niet vanuit een ivoren toren,
maar wel met beide benen op de
grond. De UM ontleent daaraan juist
een deel van haar succes, namelijk het
uitgangspunt dat onderwijs- en onder-
zoeksprogramma’s die aansluiten bij de
context van de werkelijke wereld de
sleutels zijn voor effectief leren en een
bruikbare vertaling van onderzoeksre-
sultaten naar toepassingen in de prak-
tijk. In mijn rede heb ik trachten duide-
lijk te maken dat daarvoor in het on-
derwijs naast een gedegen professio-
nele vorming een brede academische
vorming en attitude van even essentié-
le betekenis zijn. Zoals door mij tijdens
de dies is opgemerkt, is daarover veel
zinvols te vinden in het boek van Mart-
ha Nussbaum ‘Cultivating humanity’
Onder academische vorming verstaat
Nussbaum onder meer een vermogen
om afstand te nemen van eigen nor-
men en waarden in een steeds weer
veranderende samenleving, tot het on-
derscheiden van waarheid en belang,
tot het kritisch bestuderen van alle mo-
gelijkheden bij tal van problemen, tot
abstractie, met het doel studenten te
leren weerstand te bieden tegen wat
altijd op de loer ligt: bias.

Van Harm-Jan de Kluiver kreeg ik naar
aanleiding van zijn column de ‘Kleine
verhandelingen over de grote deug-
den’van de franse filosoof André Com-
te-Sponville. Van mij krijgt hij ‘Cultiva-
ting humanity’ van Martha Nussbaum.
Een typisch geval van win-win.

Arie Nieuwenhuijzen Kruseman
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Maar deze week kregen de drie tradi-
tionele faculteiten hun revanche. in de
tandelijke beoordeling van het onder-
zoek, vervat in het Discipline-advies Ge-
neeskunde halen zij de beste cijfers.
Leiden en Rotterdam scoren als enige
op diverse vakgebieden ‘uitstekend’
(een 10). Utrecht haalt met al zijn grote
onderzoekprogramma's achten en ne-
gens.

Juist in Maastricht en Groningen blijft
het onderzoek duidelijk achter. De Lim-
burgers blinken wel uit bij hart- en
vaatziekten en huisartsgeneeskunde,
maar daartegenover staan diverse zes-
jes en een vier. Groningen is op geen
enkel terrein excellent, terwijl de detail-
oordelen per subdiscipline veel zwakke
plekken laten zien. Het onderzoek in de
kinderchirurgie is zelfs “very poor” Op-
vallend is ook dat Groningen in elf van
de vijftig subdisciplines onzekere toe-
komstperspectieven heeft. Dat geldt

"::::'lWInnaars onderwijsvisitatie geneeskunde

voor geen enkele andere facuiteit.
Amsterdam en Nijmegen vormen in de
onderzoekbeoordeling de midden-
moot. De VU blinkt wel uit met zijn
‘extramurale’ geneeskunde, maar daar
tegenover staan nogal wat zesjes. En zo
is de UvA alleen briljant in het maag-
darmonderzoek. Nijmegen tenslotte
heeft uitstekende groepen in de rheu-
matologie en traumatologie. Maar
daartegenover staat een vrij groot aan-
tal zwakke plekken: van neuro- en
kinderchirurgie tot gynaecologie en
psychiatrie.

Een verklaring voor de kwaliteitsver-
schillen geven de beoordelaars niet. Ze
hebben in hun rapport zelfs geen sa-
menvattend oordeel per faculteit op-
genomen. De medici mogen dus zelf
een antwoord geven of het een kwes-
tie van geld is of van faculteits-"cultuur’,
die maakt dat goed onderzoek en mo-
dern onderwijs zo moeilijk samengaan.
(HOP, FS)
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De redactie behoudt zich het recht voor om brieven
in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver-
melding van naam en telefoonnummer worden
niet geplaatst.

Unimaas-server

Het is natuurlijk aangenaam dat wij
kunnen telewerken. Op die manier kan
ik in theorie van over de hele wereld
vanuit mijn laptop e-mailen. In theorie!
In de paasvakantie probeerde ik iedere
avond vanuit een buitenland in te bel-
len op de Unimaas-server. Uur na uur:
‘line busy’ Men maakt mij niet wijs dat
hier enthousiaste wetesjappers artike-

len zaten te e-mailen. ledereen zat lek-
ker te internetten. Ik begrijp dat de in-
bel-faciliteit een goedkope provider is
voor UM-medewerkers. |k maak daar
zelf ook dankbaar gebruik van. Maar is
het nu echt niet mogelijk om twee in-
bel-nummers te hebben, eentje voor al
diegenen die lekker willen internetten,
en eentje voor diegenen die broodno-
dig moeten werken?

Evelyne de Leeuw,
capaciteitsgroep GVO

REFI[FIG [P0

In Observant 28 stond dat studenten-
vereniging Ichthus één maal in de twee
weken op donderdagavond gezamen-
lijk eet. Dat is fout. Ichthus eet op dins-
dag.
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Voorvechter van probleemgeoriénteerd onderwijs vertrekt

Goeroe, apostel, mafiabaas

Dat Wynand Wijnen ooit hoogleraar
onderwijskunde zou worden stond
niet direct in de sterren geschreven.
Eerst volgde hij, als telg uit een
talrijk en goed-katholiek Limburgs
gezin, de priesteropleiding. Hij ver-
trok halverwege, op zijn vieren-
twintigste, van het Roermondse
Groot-Seminarie. Niet vanwege een
geloofscrisis, maar gewoon omdat
hij er niet “lekker meer in zijn vel
zat”, vertrouwde hij ooit aan Obser-

vant toe.

Dat gevoel zal hij in zijn ware roeping,
de onderwijspsychologie, niet meer ge-
had hebben. Wie Wijnens curriculum
bekijkt, ziet een lange rij van functies in
en rond het hoger onderwijs, en de
laatste jaren ook het voortgezet onder-
wijs.

Het heeft hem op zijn minst een solide
reputatie opgeleverd, groter dan me-
nigeen in deze universiteit zich wellicht
realiseert. Niet voor niets wordt hij vaak
omschreven als de onderwijsgoeroe
van Maastricht en meer en meer ook
van het gehele land. Prof. Cees van der
Vleuten, al geruime tijd zijn opvolger
als leider van de vak/capaciteitsgroep
onderwijsontwikkeling en onderwijsre-
search, noemt hem “een apostel, een
voorvechter onder de pioniers. Dat hij
in Intermediair wordt beschreven als
hoofd van de vaderlandse onderwijs-
mafia zegt ook wel iets. Dat roepen ze
niet over iedereen’

Het Tijdschrift voor Hoger Onderwijs
wijdt dezer dagen een themanummer
aan Wijnen, en in tenminste een van de
bijdragen wordt iets serieuzer om-
schreven wat zijn betekenis is. ‘Wijnen
hoort zeker thuis in het lijstje van in-
vloedrijke naoorlogse vernieuwers van
het Nederlandse onderwijs als Cals, De
Groot en Posthumus; schrijft de auteur.
Die hier in Maastricht overigens geen
onbekende is: Henk Schmidt, tegen-

woordig hoogleraar bij psychologie,
maar ooit begonnen als medewerker
van het eerste uur bij de nieuwe afde-
ling van Wijnen, onderwijsontwikkeling

Ginjaar-Maas: “Wijnen ziet op
tegen dat afscheid”

*lk had met de toenmalige staatssecre-
taris Jacques Wallage afgesproken dat
ik in 1993 de Stuurgroep Profiel Twee-
de Fase Voortgezet Onderwijs zou lei-
den’ begint Nel Ginjaar-Maas die van
1982 tot 1989 staatssecretaris van on-
derwijs was. “Omdat ik veel belang
hecht aan een goede sfeer, zou ik zelf
uitmaken wie eraan deelnam. Toen
Wallage Wynand Wijnen suggereerde,
dacht ik: als we die kunnen krijgen...
Toen al iemand met een grote reputa-
tie dus.”

Maar dat nam niet weg dat er in die
stuurgroep - ‘een stel onderwijsfanaten
bij elkaar' - stevige discussies werden
gevoerd over van alles en nog wat, 0ok
over pgo. “Bijvoorbeeld over eerstejaars
studenten in Maastricht die vierdejaars
toetsen kregen voorgelegd, om zo hun
studievoortgang te peilen. Ik vond dat
je dat studenten niet aan kon doen.
Maar Wynand, die nooit kwaad werd,

bleef geduldig uitleggen hoe hij dat
zag. Uitzonderlijk bescheiden en vrien-
delijk.”

“Ook mijn man, die toen aan de Univer-
siteit Maastricht iets met milieu deed,
had het niet altijd makkelijk met pgo.
Vooral als hij studenten moest laten
doorploeteren, terwijl hij zag dat ze
fout zaten. Zelf heb ik grote bewonde-
ring voor het werk van Wijnen. Dat
schoolse gedoe werkt niet meer tegen-
woordig. Ik bedoel, je moet studenten
niet als kleine kinderen behandelen.
“Wat me verder aan Wynand opviel:
hoe hard dat die man werkte. Hij vond
het helemaal niet vervelend om voor
een afspraak van Maastricht naar Gro-
ningen te komen. Een veel grotere af-
stand kun je in Nederland niet afleg-
gen. Vaak moest hij daarna ook nog
even in Den Haag langs. Ongelooflijk.
Geen wonder dat hij zo opziet tegen
dat afscheid. Want dat doet-ie.” (MT)

Wynand Wijnen; te veel vertrouwen in de menselijke inborst? (foto Philip Driessen)

en onderwijsresearch. Ruim twintig jaar
waren ze lid van dezelfde (vak)groep.
Schmidt: “Wynands verdienste is het
geweest dat hij de ideeén die ze in
Canada, bij de McMaster universiteit
hadden uitgewerkt over problembased
learning, van een onderwijskundig ka-
der heeft voorzien. Het centraal stellen
van de student, dat sprak hem aan. Ver-
volgens heeft hij er wel wat aan veran-
derd en toegevoegd. Korte blokken
(aanvankelijk vier weken, in Canada wa-
ren dat er tien), geen concurrerend on-
derwijs als zo'n blok liep, zodat ieder-
een zich er maximaal op kon concen-
treren, en vooral de voortgangstoets.
Dat is zijn grote ontdekking, een intel-
lectuele prestatie van formaat. Ik hoor-
de er voor het eerst van tijdens een
bezoekje bij hem thuis, met Peter Bou-
huijs, ook van O&0. Een briljant idee. Dit
maakte een einde aan het ongewenste
toetsgericht studeren. Dat die VGT later
onder vuur is komen te liggen is iets
anders. Hij functioneert alleen maar
goed als het een summatieve toets is,
die dus punten oplevert, waarbij de
bloktoetsen formatief, dus alleen infor-
merend zijn. Maar omdat visitatiecom-
missies het niet begrepen en ook om-
dat de studiefinanciering is veranderd
en er periodiek punten moeten wor-
den gescoord, is de positie van de VGT
hybride en dus onduidelijk geworden.
Dan kwijnt zoiets weg.”

Wijnen mag dan een sterke reputatie in
onderwijsland hebben, hem kleeft ook

het odium van dogmatisme aan. Van
der Vleuten:“Hij is een apostel. Hij heeft
voor een paradigmaverschuiving in het
hoger onderwijs en nu ook in het
voortgezet onderwijs gezorgd, Ritzen
en Netelenbos liepen met hem weg.
Dus dat dogmatisme vind ik heel goed,
zo moet hij blijven.”

Maar Schmidt heeft dat nooit zo erva-
ren: “lk vind hem juist heel flexibel. Hij
heeft echter wel goed begrepen dat je
om een innovatie door te zetten, vast
moet houden aan je uitgangspunten.
Als je gaat schuiven blijft er niets van
over. Maar dogmatisch, nee, dat waren
wij, de jonge medewerkers, veel meer.
Wij geloofden er met hart en ziel in. We
waren echte gelovigen, zonder veel
oog voor de context waarin je zo'n sys-
teem moet uitvoeren.”

Te optimistisch

Dat kwam pas later, vertelt Schmidt,
toen hij steeds verder wegdreef van
Wijnens visie. Schmidt: “Ik vind hem te
optimistisch over de menselijke in-
borst. Hij vertrouwt op de goede wil,
ook van studenten. Als je maar de juis-
te condities schept, dan studeren ze
wel. De calculerende student, de
homo economicus, daar had hij te
weinig oog voor. Ik vind dat je studen-
ten meer onder controle moet hou-
den.Kijk, dat het nu probleemgestuurd
onderwijs heet, dat is mijn uitvinding.
Eerst heette het probleemgeoriénteerd.

Wynand vond die verandering beden- '
kelijk. ‘Zit daar niet een beetje te veel

sturing in?; zei hij.” )

Ook het ‘leren te leren-concept ver

toont de trekken van Wijnens groté

vertrouwen in de mens, van de “einde’

loze maakbaarheid van het onderwijs: !
zegt Schmidt.“Wetenschappelijk is dat
concept nauwelijks onderbouwd, het
heeft geen empirische basis.”

‘Leren te leren’ bestaat niet, betoogt
Schmidt in het Tijdschrift voor Hogef
Onderwijs, het is een hype. Je kunt
geen methode aanleren om proble:
men op te lossen. Wat nodig is, is ken
nis.“Het vermogen in een bepaald do:
mein problemen op te lossen wordt
geheel bepaald door wat men van dat
domein weet’, schrijft hij. |

Dat Wijnen zo “goed van vertrouwen’
(Schmidt) is, heeft zich ook in de uni
versitaire politiek wel gewroken. Voo!*
al in de periode dat hij rector magnifi*|
cus was, van ‘79 tot ‘81, is hij regelméd}
tig op de koffie gekomen, klinkt heét
van verschillende kanten. Bovendien
was hij in diezelfde tijd ook noJ
bouwdecaan van de nieuwe algemé
ne faculteit, het latere gezondheids |
wetenschappen.

Edward Steur, tegenwoordig bestuurs
lid bij geneeskunde:” Ik geloof niet da!
hij ervan genoot. Als ik me goed herin”
ner waren er wel botsingen in die p¢"
riode, bijvoorbeeld met Greep, de de’
caan van geneeskunde.” Van der Vleu
ten noemt het “een sombere periode

Te klein

In de loop van de jaren tachtig werd
Wijnens bemoeienis met de Ma2*
trichtse universiteit gaandeweg klé"|
ner, ten gunste van zijn landelijk 0P|
treden. Meer en meer droeg hij 2
ideeén uit, bracht hij de filosofie acf"
ter het pgo elders aan de man."Maast’ |
richt werd te klein voor hem zegt vaf
der Vleuten. ]
Maar wat de juridische faculteit b¢
treft had Wijnen zich nog wel wa!
meer met de zending binnen de eigé” |
instelling mogen bemoeien. Prof. Han?
Crombag, voorheen onderwijspsych®
loog te Leiden, daarna rechtspsyCh°'|
loog te Maastricht, vindt dat wijne" .
zich te veel op de medische facU"e':
heeft geconcentreerd. Zeker, hij erke™
Wijnens grote verdienste voor de vel|
ankering van het pgo bij geneeSl‘un
de. “Hij heeft die hele faculteit acht?
het model verenigd, dat is geen enke
le andere onderwijsonderzoeker g€
lukt in dit land. Je kunt zelfs Zegge
dat de Universiteit Maastricht Ondei
wijskundig gezien Wynands unl‘/e’sI
teit is. Maar toen we bij rechten ""o
gen om ondersteuning bij het pgo’ 1
onze faculteit, omdat we het wiel
opnieuw wilden uitvinden en Zij al alt
knowhow in huis hadden, was "
heel moeilijk. Helaas is bij de Ju"d]
sche faculteit altijd onvoldoende
onderwijsontwikkeling gemvesf“?er
We wilden iemand lenen, ik herin
me een geagiteerde en ge'l'rfiteer ;
discussie daarover. Ik moest niet
ren, begreep ik. Ja, hij heeft ons I 0
steek gelaten, ons laten moddere™ 0
de gang van zaken bij rechten he a
Wynand en zijn mensen geen "
menswaardige invioed gehad.”
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Vertrekkend hoogleraar Wijnen over effect ‘studeerbaarheid’

‘Er is tegenwoordig veel meer aandacht voor het onderwijs’

Toegegeven: het is minder dan vroe-
ger. Toch lijkt het onderwijs op uni-
versiteiten en hogescholen nog al-
tijd op een volkstuintjescomplex.
“ledere docent verbouwt zijn eigen
groente. Samenhang of architectuur
2it er niet in. En dat wil je bij on-

derwijs nu juist wel.”

Dat zegt de Maastrichtse prof. Wynand
Wijnen, die de afgelopen tien jaar een
forse stempel heeft gedrukt op het ho-
ger onderwijs. Hij is geestelijk vader
van het probleemgestuurd onderwijs
en zo ongeveer de uitvinder van het
woord ‘studeerbaarheid’ Bovendien gaf
hij leiding aan een commissie die drie
jaar lang de vernieuwingsplannen van
universiteiten en hogescholen beoor-
deelde. Keurde de commissie die plan-
nen af, dan kregen de instellingen er
geen geld voor.

Een belangrijk man dus. Maar deze
week stopt Wijnen er mee: hij gaat met
emeritaat. Terugkijkend beschouwt Wij-
nen zijn leven tot op zekere hoogte
mislukt. Want voor iemand die tot zijn
dertigste riep dat hij nooit het onder-
wijs in wilde, is het vreemd om uitgere-
kend te eindigen als hoogleraar onder-
Wijskunde.

En wat betreft zijn faam als onderwijs-
vernieuwer: hij herinnert zich nog dat
Zijn eerste poging stukliep op een kop-
Pige hoogleraar. “Meneer Wijnen,” zei
deze prof, ik geef nu al tien jaar lang
op dinsdagochtend van negen tot elf
College over mijn vak. Kunt u me een
goede reden noemen waarom ik dat
Z0u veranderen?”

Weiland

Wijnen werkte toen nog in Groningen.
Later stapte hij over naar Maastricht,
Waar een nieuwe universiteit uit de
grond werd gestampt. Beter kon hij het
Niet treffen. “Het was een ongelooflijk
Voordeel om min of meer in een wei-
land te beginnen, vanuit het niets. Zon-

osservANT 20 | 15aLiss ()

der docenten die zeiden: maar zo doen
we het al jaren, waarom moet het nu
anders? Je hoefde niet tegen een tradi-
tie in te zwemmen of een cultuurom-
slag te bewerkstelligen.”
Tegenwoordig eindigt Maastricht in
elke studentenenquéte op de eerste
plaats. Dat dankt de universiteit aan het
probleemgestuurd onderwijs (pgo),
waarin hoorcolleges zeldzaam zijn en
studenten zelfstandig in kleine groep-
jes werken. Wijnen stond aan de basis
van deze aanpak, die zich nu als een
olievlek over Nederlandse hogescholen
en universiteiten verspreidt.

Het succes van het probleemgestuurd
onderwijs valt samen met de toegeno-
men aandacht voor ‘studeerbaar’ on-
derwijs. Die aandacht is er sinds begin

jaren negentig, toen Wijnen en enkele
anderen op verzoek van oud-minister
Ritzen een soort kookboek samenstel-
den met tips voor goed onderwijs.
Rode draad in dat kookboek was, net
zoals Wijnen predikte met het pgo, dat
onderwijs beter studeerbaar wordt
naarmate het is afgestemd op de stu-
denten.

Lacherig

Aanvankelijk reageerde men nogal la-
cherig op het neologisme ‘studeerbaar-
heid’ Studeren gaat nu eenmaal ge-
paard met vallen en opstaan, stelden
critici. Dat moet je niet willen verande-
ren.Inmiddels is die kritiek verstomd en
is iedereen bezig om zijn onderwijs

Ritzen: “Dat Wijnen zich wel eens dogmatisch
opstelde, vond ik juist een sterk punt”

Weliswaar is het in Nederland niet ge-
bruikelijk om iemand bij leven al te
foemen als onderwijsgoeroe en grote
Vernieuwer, maar dat vind ik eerlijk ge-
2e9d een tekortkoming van Nederland’
Meent oud-minister Jo Ritzen, die nu
yefkt bij de Wereldbank in Washington.
In het geval van Wynand Wijnen is die
lof volkomen terecht.”
€N hee| integere man, ontzettend ge-
dreven om topkwaliteit voor het on-
defWijs te leveren, weet Ritzen. “Mis-
Schien dat hij, in de manier waarop hij
4ch voordeed, bij anderen wel eens ei-
9&nwijs overkwam, maar dat was hij
2eker niet. Nee, echt een beminnelijk
Persoon, waarmee goed viel te com-
Municeren en die altijd op zoek was
Naar oplossingen.”
_Ver de koers van het onderwijs was
Witzen het eigenlijk nooit oneens met
inen. “Op één ding na: het tempo

waarin de dingen moesten gebeuren.
Maar dat lag vooral aan mijn ongeduld.
Wynand was altijd degene die riep dat
de wereld niet op één dag is gemaakt.”
Van het probleemgestuurd onderwijs
{(pgo) - met Wijnen als belangrijkste ar-
chitect - was de oud-bewindsman een
warm voorstander. Onderwijs kan al-
leen slagen als het uitgaat van de stu-
dent, vindt Ritzen. "Aan de waardering
van de visitatiecommissies en de erva-
ringen van studenten kon je zien dat
het werkte als een tierelier. De kritiek
dat het studenten een te dunne theo-
retische basis bood, interesseerde me
niet. Wat dat betreft ben ik heel prag-
matisch, zeker als ik zie dat iets werkt.”

In 1992 benoemde Ritzen Wijnen tot
voorzitter van de Commissie Studeer-
baarheid. Een machtige club die voor-
stellen voor verbeteringen van onder-
wijsinstellingen beoordeelde en miljoe-

nen te verdelen had.“lk koos voor Wy-
nand omdat hij veel ervaring had met
veranderingsprocessen aan de Univer-
siteit Maastricht, en een grote reputatie
als onderwijsvernieuwer had verwor-
ven. Tegelijkertijd had hij het vertrou-
wen van de studenten.”

Dat Wijnen zich in de begindagen van
de universiteit volgens sommigen wel
eens dogmatisch opstelde, als het ging
om de toepassing van het pgo, vindt
Ritzen juist een sterk punt.“Zo kreeg hij
dingen voor elkaar en verviel hij niet
van de ene aarzeling in de andere.
Want die heeft hij zeker gekend. lk
weet dat hij als onderwijsdeskundige
het niet altijld makkelijk vond om zich
zo rigide op te stellen. Want ook voor
hem was het een leerproces.”

Maurice Timmermans

Ritzen:“0ok voor Wijnen was het een leerproces” (foto Bram de Hollander)

studeerbaar te maken.

Ook de studentenbonden reageerden
indertijd gereserveerd. Wilden Wijnens
mooie plannen ook werkelijkheid wor-
den, dan moest de mentaliteit van do-
centen sterk verbeteren. Dat is inmid-
dels gebeurd, zegt Wijnen. “Hun instel-
ling is ten goede veranderd. En de aan-
dacht voor onderwijs is sterk toegeno-
men, zeker bij universiteiten. Daar telde
vroeger vooral het onderzoek. Daarna
kwam een hele tijd niks, en dan pas
kwam het onderwijs. Tegenwoordig is
daar veel meer aandacht voor.”

Er is veel verbeterd, stelt Wijnen. Goed,
universiteiten geven grosso modo mis-
schien liever geen geld uit aan de
scholing van docenten. Maar neem nu
de Universiteit Utrecht. Die kijkt bij een
mogelijke bevordering niet alleen naar
iemands wetenschappelijke publica-
ties.Wijnen:“In Utrecht letten ze ook op
de onderwijsprestaties van de persoon
in kwestie. Ook de mening van studen-
ten over diens kwaliteiten als docent
telt mee. Dat is een gunstige ontwikke-
ling.”

Toch genieten mensen die zich toeleg-
gen op onderwijs geen hoog aanzien
in de academische gemeenschap. “Dat
is waar. Onderzoek wordt nog altijd op
een ander niveau beoordeeld dan het
geven van onderwijs. Toch zijn we in
vergelijking met pakweg vijf jaar gele-
den op de goede weg; zegt Wijnen
mild.

QOok over het effect van het studeer-
baarheidsfonds is Wijnen tevreden. Hij
komt nauwelijks meer opleidingen te-
gen met een overvol tentamenrooster
of een onsamenhangend lesprogram-
ma. Wijnen ligt er dan ook niet wakker
van dat studenten desondanks nog al-
tijd niet sneller hun diploma halen -
zoals wel de bedoeling was van Ritzen,
die 500 miljoen gulden in het fonds
stopte.

“Bij onderwijsvernieuwingen wordt al-
tijd halverwege al gevraagd wat de re-
sultaten zijn. Men is te ongeduldig;
zegt Wijnen. Hij verwijst naar het be-

drijfsleven. Daar kosten vernieuwinge..;
ook tijd, maar vragen buitenstaanders
niet voortdurend ‘of het nog wat
wordt’

Elan

De eerste resultaten kan Wijnen toch al

opsommen. Zo lijkt het onderwijs al

heel wat minder dan vroeger op een

volkstuintjescomplex. “De ene docent

verbouwde zijn eigen prei, de andere

boerenkool of sla. Samenhang of archi-

tectuur zat er niet in. En dat wil je bij

onderwijs nu juist wel.” Gelukkig Zie je_
die al te grote autonomie van docen-~
ten verdwijnen, aldus Wijnen. Ook vindt

hij dat docenten tegenwoordig kritisch

naar hun opleiding kijken en meer met

computers werken. Bovendien vangen

ze studenten in hun eerste jaar tegen-

woordig veel beter op.

“Dit soort dingen zag je eerder niet;vat

Wijnen samen. Dat opleidingen het

studeerbaarheidsfonds ook hebben

gebruikt voor achterstallig onderhoud,

deert hem niet."Hier en daar heeft men

de gevolgen van bezuinigingen gepro-

beerd weg te poetsen. Ik weet niet of
dat te veroordelen is.”

Begin maart liet minister Hermans we-’
ten dat er geen tweede studeerbaar-
heidsfonds komt. Daar heeft hij het
geld niet voor. In plaats daarvan moe-
ten alle vernieuwingsplannen van de
afgelopen jaren in een databank wor-
den gestopt. Dan hoeft het wiel niet
steeds opnieuw uitgevonden te wor-
den.

Wijnen is bang dat het elan dat het
fonds teweeg heeft gebracht spoedig

zal afnemen. Hoewel, hij ziet dat docen-
ten van allerlei universiteiten en hoge-
scholen tegenwoordig regelmatig bij

elkaar komen.“En als iemand in die da-
tabank nu de naam en het telefoon-
nummer van een docent ontdekt die
hem verder kan helpen - dat is tock
eigenlijk ook alleen maar positief?”

HOP, Matthé ten Wolde
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Kopij voor het Bulletin infeveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar aok terecht.
FdCW (vakgr./comm./studiever.): M. van den Boorn, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883484, e-mail:

M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.ni, voor maandag 9.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B.Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mail:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.n!

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT14, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur.
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie {vakgr./comm./studiever.): P. Possen/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3833389, voor woensdag 12.00 uur.
Psychalagie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire cantactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P.Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

AVUM

AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. Voor-
zitter: Roland Beuk, Algemene Chirurgie, Deb
25, tel 3887354, e-mail r.beuk@fys.unimaas.nl.
ledereen die belangstelling heeft om binnen
de AVUM een actieve bijdrage te leveren kan
contact op nemen met de voorzitter of de
contactpersoon van zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FAAW - Inge Lemmens, In-
formatica, Jac 6, tel 3883482;

FACW - Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel
3882533; FAEWB - Annelies Hogenbirk, Mana-
gementwetenschappen TS 53, tel 3883769;
FdG - Patrick van Limpt, Huisartsgeneeskunde,
deB1, tel 3882802; FAGW - Rebecca Holman,
Methodologie en Statistiek, deB 1, tel 3882277,
FdR vacature.

Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand
vanaf 20.00 uur eten en borrelen in café de
Metamorfoos, Kleine Gracht 42. Komende
data: 10 mei en 14 juni.

BIBLIOTHEEK

Verhuizing Bibliotheek Jezuieten

In het kader van een aantal interne verhuizin-
gen binnen de instelling in de binnenstad zal
de Bibliotheek Jezuieten gedurende de ko-
mende twee jaar tijdelijk gehuisvest worden
in een van de ondergrondse depots van het
Rijksarchief Limburg aan de Pieterstraat 7. De
verhuizing uit de Tongersestraat 53 start me-
dio april en zal begin juni voltooid zijn. In
verband met deze verhuisoperatie is het he-
laas niet mogelijk de collectie te raadplegen
gedurende de periode 19 april - 31 mei. Vanaf
juni is uitleen en inzage weer mogelijk via de
uitleenbalie van de Bibliotheek Bonnefanten.
Vanaf de eerste dinsdag in het nieuwe acade-
n...che jaar is - na de reguliere zomersluiting -
deze nieuwe (tijdelijke) lokatie operationeel
en kan ock ter plekke uitleen en inzage
plaatsvinden (alleen op de dinsdag).

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. 2aken, Lencul 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie Studentenzaken/Informa-
tion Desk Student Affairs
Zwingelput 4,
Tel.31.43.3883354 / Fax 31.43.3259230
E-mall: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Incernet: hitp://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donderdag:
11-12.30 en 13-16u.Vrijdag: 10-12u.
Gesloten: Donderdag 29 april en vrijdag 30
april 1999.
Opening hours: Monday through
E Thursday 11-12.30 and 13-16hrs. Friday
10-12hrs Closed: Thursday April 29 and
Friday April 30, 1999.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres:
Zwingelput 4, 043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u.
Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van
13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Studenten die vanaf 12 april een afspraak
hebben met Heiny Eilkes of Ruud van den
Berg worden verwacht in gebouw Zwingelput
4.Voor een gesprek met de studentenspycho-
logen dhr. Ruud vd Berg of mw Heiny Eilkes
kun je een afspraak maken via de Informatie-
balie, Zwingelput 4, tel.3883354.

IS1S

Summer course
Puzzle solving for policy: tools and me-

thods for Integrated Assessment@, or-
ganised by ICIS and The Amsterdam-Maast-
richt Summer University. 30 August - 17 Sep-
tember 1999, at the Universiteit Maastricht.
Application before June 4, 1999. For brochure
and application form please phone 388 2037
{morning).

Culturele Verdragen 99/2000:

In het kader van de Culturele Verdragen 1999/
2000 zijn er nog beursmogelijkheden voor
studie/onderzoek in het buitenland:

Egypte: studiebeurzen, dead-line: 15 april 99.
Mexico: beurzen voor post-doctorale studie,
dead-line: 15 mei 99.

Turkije: onderzoeksbeurzen, dead-line: 20 mei
99. Zomerbeurzen voor taalcursus aan de Té-
mer Language Institute, dead-iine: 20 april 99.
Japan: Monbusho-studiebeurzen voor pas af-
gestudeerden, duur: 2 jaar, kennis van de Ja-
panse taal vereist. Dead-line: 13 augustus 99.
Meer informatie en aanvraagformulieren zijn
verkrijgbaar bij S. Dufour, Bureau internationa-
le Samenwerking, s.dufour@isis.unimaas.nl, tel.
043-3883082 (op dinsdagmiddag en op vrij-
dagmiddag tussen 14.00-16.00 uur).

Essay contest

Het lapanse Ministerie van Buitenlandse Za-
ken heeft een essay contest uitgeschreven
voor studenten tussen 18 en 32 jaar over het
thema ‘Current relations between Japan and
the Netherlands and their prospects in the
future’ Het essay moet in het Engels geschre-
ven worden en 800-1000 woorden omvatten.
De winnaars krijgen een studieverbilijf van 2
weken in Hiroshima aangeboden. Dead-line:
30 april.

Socrates Int ve Taalcur

Zomer 1999 worden weer intensieve taalcur-
sussen georganiseerd in het kader van het
Socrates-programma 1999/2000. Het betreft

cursussen in ‘kleine’ talen: het Fins (5 beurzen),

Zweeds (5), Noors (3), Deens (4), lJslands (1),
Portugees (5), Italiaans (10), Grieks (4), Pools
(3), Hongaars (2), Tiechisch (2), Roemeens (3),
Slowaaks (1), Ests (1), Lets (1)en Lithouws (1).
Studenten ontvangen ca. Euro 100 per week
en doen gratis mee aan de cursussen. Wel
komt de huisvesting voor eigen rekening.
Deze beurzen zijn uitsluitend bestemd voor
studenten die ih.k.v. het Erasmus/Socrates-
programma (bij voorkeur) één semester ver-
blijven in het land waar ze de cursus volgen.
De Erasmus-periode moet aansluiten aan de
taalcursus, dus aan het begin van het acade-
misch jaar. De dead-line voor het inleveren
van het aanvraagformulier is 1 mei a.s en ge-
schiedt via het Bureau Internationale Samen-
werking, mw. S. Dufour. Aanvraagformulieren

kunnen aldaar worden opgevraagd.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Spreekuur voor sollicitatiebrief en C.V.op don-
derdag tussen 10-11u. Brief/C.V. dinsdag inle-
veren bij balie ISL. Bouillonstr.3, k.0.223.
Openingstijden: ma t/m do: 11-16u en vr: 10-
12u. Bouillonstr.3.

STUDIUM GENERALE

Ervaringen in de tweede wereldoorlog in
de literatuur

Lezing door prof.dr. E. Ibsch, algemene litera-
tuurwetenschap, VU Amsterdam. Literatuur
over de WOl en m.n. over de Holocaust geeft
een beeld te zien van een grote verscheiden-
heid van genres, stijlen, structuren en motie-
ven. Ibsch gaat in de lezing in op de verschil-
lende representaties en hun mogelijkheden
en grenzen. 15 april, 20.00u. Collegezaal Nieu-
wenhof, Zwingelput 4.

Brand Smartlappenfestival Maastricht

Zie voor het gehele programma-overzicht de
speciale folder, die in heel Maastricht wordt
verspreid. 16 april, 22.00u. Cafés in de Maas-
trichtse binnenstad.

Weimar: Topographie und Physiognomie ei-
ner Metropole der Klassik

Lezing in het DUITS door profdr. A. Beyer,
kunsthistoricus, RWTH, Aken(D). Beyer be-
spreekt de 'Weimarer Kunstpolitik’, zoals deze
zich rond 1800 ontwikkelde aan het ‘Weimarer
Musenhof’. Prominente deelnemers waren
Goethe, Schiller en Meyers. Ock gaat hij in op
de uitgangspunten van de ‘Weimarer Kunst-
freunde, het bouw-beleid van het groother-
togdom, de museale geschiedenis en Goethes
‘kunstenaarsvriendschappen’. Beyer verwijst
daarbij telkens naar de achterliggende ‘kias-
sieke’ idealen. 20 april, 20.00u. Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4.

Open podium

Als het maar past binnen technische mogelijk-
heden van het theater en niet langer dan 15
minuten duurt, kan alles op dit podium, dat
i.s.m. studentenvereniging Koko wordt geor-
ganiseerd. 21 april, 20.30u. Kumulustheater,
Herbenusstr.89. Toegang: f2,50. Reserveringen
via de Uitbalie: 3505555.

Informatie: http://www.unimaas.nl/~gene-
rale/

WETENSCHAPSWINKEL

Voor diverse maatschappelijke organisaties
zoeken we enthousiaste 3e en 4e jaars stu-
denten of recent afgestudeerden die in het
kader van hun studie onderzoek willen ver-
richten. Behalve studiepunten krijg je ook een
financiéle vergoeding.

Een selectie uit de openstaande vragen:

- Literatuurstudie naar de werking van vitami-
ne B17 bij het voorkomen en de behandeling
van bepaalde typen kanker (Geneeskunde/
BGK).

- Inventariserend onderzoek naar het aanbod
van hulpverleningsinstanties voor jongeren in
de Euregio (GW).

- Studenten GW, Psychologie, CWS, die geinte-
resseerd zijn in het thema ‘ADHD bij volwasse-
nen’zijn van harte welkom.

- Onderzoek naar de relatie tussen beeldden-
ken en taalproblemen (Psych).

- Evaluatie-onderzoek bij een vrouwenhulp-
verlenerscentrum (GW).

- Imago-onderzoek bij Studentenekklesia
{GW/CWS).

- Literatuurstudie naar het verschijnsel ‘minder
handen aan het bed’ in de GGZ(GW).

- Onderzoek naar de inningspraktijk van advo-
catenkantoren bij gefinancierde rechtsbij-
standszaken {FdR).

- Evaluatie-onderzoek naar de ruilverkaveling
van Zuid-Limburg (FdR).

Informatie:  http://www.unimaas.nl/~wswin-
kel/. Looiersgracht 14, tel. 3883120, E-mail:

wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding bij coérdinator
HOVO-UM, tel: 3883550.

- 16 april: 10.30-13.00 uur, werkgroep “Antro-
pologie 1IV: Mens en dier in de natuur en de
cultuur; door dr. M.J. Roede, k.1.169, Minder-
broedersberg 4-6.

- 19 april: 13.30-16.00u, werkgroep “Patiénten-
zorgperikelen] door prof.mr. F.C.B. van Wijmen,
k.1.202, Universiteitssingel 50.

- 20 april: 13.30-16.00u, lezing “De toekomst
van de multiculturele Samenleving” door dr. S.
Koenis, zaal 38, Tongersestr.53.

- 21 arpril: 13.00-15.30u, werkgroep “Het goe-
de leven; door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.019,
Kapoenstr.2.

- 22 april: 10.45-12.45u, aanschuifcollege “Filo-
sofie] Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.

- 28 april: 15.00-17.30u, werkgroep “Facetten
van civiel- en strafrechtelijke rechtspraak in de
“Limburgse” Territoria’ door profmr. A.Fl. Ge-
hlen en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, k.1.169, Min-
derbroedersberg 4-6.

UM-SPORT

Tennis-parkkaarten Dousberg (outdoor).
Voor de buitenbanen van Dousberg kun je
tennis-parkkaarten kopen. Het seizoen is van 1
apr. tot 1 okt. 1999. Prijs: f125,-.
Aanvraagformulier+pasfoto inleveren. Sport-
kaart verplicht. Aanvr. balie SZ.

Intern zaalvoetbaltoernooi

Van 20 april t/m 10 juni start er weer een
intern zaalvoetbaltoernooi. Er wordt gespeeld
op de dinsdag- en donderdagavonden. Deel-
name staat open voor teams bestaande uit
studenten of medewerkers (werkzaam bij de
UM, AZM, Vijverdal enz.). Plaats: sporthal Rand-
wijck. Prijs: gratis (sportkaart verplicht). In-
schrijven balie SZ.

Pleintjes basketballtoernooi

Op 28 april organiseert UM-sport een sportief
pleintjes basketballtoernooi. Inschrijven kan
als team, maar ook individueel. Een team moet
bestaan uit min. 1 dame en 3 heren. Info en
aanmelden tot 21 april bij balie SZ (zie folder).

ALMA

7 en 8 mei is er een sportieve Alma ontmoe-
ting in Luik. Het programma bestaat uit gol-
ven, klimmen, duiken en handboogschieten.
Geinteresseerden kunnen contact opnemen
met bureau UM-sport. Tel. 3883135.

Geen programma

l.v.m. koninginnedag 30 april, bevrijdingsdag 5
mei, hemelvaartsdag 13 mei en Pinksteren 24
mei is er geen programma in sporthal Rand-
wijck.

DUTCH MOUNTAINS

Dutch Mountains is de nieuwe studenten
mountainbike en wielervereniging. Er wordt
iedere dinsdag en woensdag om 15.30u ge-
fietst. Vertrek vanaf het station. Fietsen op elk
niveau. Tot dan!
(homepage:http://users.skynet.be/Trispeed)

MUSST

MUSST Nieuwe openingstijden: maandag t/m
donderdag 12.00-14.00u Bouillonstraat 3, tel.
3883080. De MUSST is er voor alle studenten-
sporters die vragen hebben over toernooien,
sportverenigingen, subsidies, etc.

GNSK 1999

Voor de Grote Nederlandse Studenten Kam-
pioenschappen, gehouden op 18 en 19 mei in
Wageningen, worden voor diverse sporten
teams uitgenodigd van alle Nederlandse uni-
versiteiten. Dit jaar worden de volgende spor-
ten aangeboden op het GNSK:

badminton, basketbal, handbal, hockey, judo,
karate, korfbal, schermen, squash, tennis, voet-
bal, volleybal. Alle geinteresseerden kunnen
zich bij de MUSST (tel. 3883080 of email:
MUSST@LVS.Unimaas.nl) aanmelden. Natuur-
lijk kun je hier ook terecht voor meer informa-
tie. Deelnemers met sportkaart krijgen baven-
dien subsidie van de MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AIESEC-Personal Skills Training
H After the Orientation Path, the next

step in the AIESEC training-cycle is the
Personal Skills Training. Presenting, negotia-
ting, giving and receiving feedback: It’s all part
of communicating effectively with people.
Skills like personal efficiency and understa-
ning group processes will also be trained. The-
se two days of intensive training will be very
informative and a confronting experience.
The AIESEC Personal Skills Training is a very
good addition to your theoretical knowledge.
It will be a tailormade training: Each group
decides what skills to train and which subject
to handle. The Personal Skills Training takes
place the 3 and 4™ of May at ABP in Heerlen.
There will be English as well as Dutch trai-
nings. The price of this professional training
will be only FI.75,=.
N.B. All IM/IB students who want to do Spa-
nish skills (period 4A) can go to a Language
Trips to Madrid. In cooperation with the Uni-
versity!

KOKO

- 21 april: Open Podium in het Kumulus theather
- 23 april:borrel Sirene

- 28 april: Cult Explosie

JFV Ouranos

Post adres: Zwingelput 4 6212 KH Maastricht
Tel. 043-388307. Bezoekadres: Grote Gracht 92
{typekamer) k.0.005. Spreekuur ma t/m do van
12:30-13:30 op de typekamer. Onze Home-
page: http://www/.unimaas.nl/~Ouranos Er is
een excursie naar het JoegoslaviN tribunaal
op 22 april. Inschrijven op de typekamer, deel-
name is gratis. Vertrek vanaf Maastricht CS om
10.29 uur. Voor het vierde blok zijn de boeken
weer te verkrijgen bij de boekenbalie van
Ouranos vanaf de eerste week van het nieuwe
blok. Voor leden is er weer 10% korting op de
boeken. Er is geen spreekuur in de week van
de toetsen en de herkansingen. Op 26 april is
er weer spreekuur. Het bestuur der JFV Oura-
nos is op 2oek naar enthousiaste mensen die
in het bestuur willen voor voigend jaar. Brie-
ven kunnen tot 29 april worden geadresseerd
aan het bestuur op het postadres.

CWSv.ORAKEL

* De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
pend op maandag, dinsdag, donderdag en
vrijdag.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home

— QD

Promotie mw. drs. N.A.M. Cobben, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. B.J. Geerling, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. A.G. Schuurman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. P.G.A. Volders, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. A.V.Sluijmer, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw. drs. A.M. Meershoek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. PM.J.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Onderwijs-Ontbijt-Groep, 9.00-11.00 uur, Aula MBB 4-6; Info: mw. |

15-04  Afscheidssymposium prof. dr. W.H.F.W. Wijnen, 14.00 uur, Theater aan 19-05  Promotie ing. J.J.W. de Haard, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 18-06
het Vrijthof 20-05 Inauguratie prof. dr. CH.van Rhee, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 25-06

15/16-04 Internationale conferentie “lus Commune in a World Context”; Info: 21-05  Inauguratie prof. dr. H. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 25-06
METRO tel. 043-3883060 24-05  Pinksteren 02-07

23-04 Promotie drs. G.J. Scheurwater, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 28-05 Promotie drs. C.C. van Donkelaar, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-07

30-04 Koninginnedag 28-05  Promotie drs. M.F.M. van Qosterhout, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-07

07-05  Symposium “20 jaar Academische Neurologie Maastricht’ Bonbon- 02-06  Promatie mw. drs. M.C.J. Caniéls, 14.00 uur, Aula M8B 4-6 02-07

" niére; Info: vakgroep Neurologie tel. 043-3876543 04-06  Promotie drs. M.E. Durieux, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17/20-08 Inkom

07-05  Promatie mw.drs. M. van den Akker 09-06  Promatie drs. AW. van Gorp, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-09 Opening academisch jaar

07-05  Inauguratie mw. prof.. mr. E. Prakken, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 11-06  Promotie D.F. Beal M.Sc., 12.00 uur, Aula MBB 4-6 15-09

12-05  Onderwijsmiddag UM, 14.00 uur, Aula MBB 4-6; Info: R. de la Fonteijne 11-06  Promatie drs. J.H.J.S. Penders, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 van den Boomen tel. 043-3883286
tel. 043-3883515 11-06  Inauguratie prof.dr. KM.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 10-10  Wetenschapsdag

13-05 Hemelvaartsdag 17-06  Promotie mw. drs. M.E.J.B. Goossens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
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EFM

De Economisch Faculteitsvereniging Maas-
tricht bestaat uit een aantal studieverenigin-
gen die als doel hebben het behartigen van
de belangen van de studenten economie, eco-
nometrie, fiscale economie en internationale
bedrijfskunde. Hieronder een overzicht:

EFM Alfa

19 april: 7-daagse studiereis Barcelona

Argyris

16 april: Ami-consultancy dag

21 april: In-house dag Pink Elefant

Future

21 april: Beleggersdag

EFM Imperator

29 april: Foreign trip Prague

MMA

21 april: International Marketing Congress

ESN
Erasmus Student Network Maastricht

(ESN) takes care of the reception and
social integration of foreign exchange stu-
dents. Join us each Tuesday night after 22.00
hours at cafe de Twee Heeren or become a
More information?

mentor in January.

www.esn-maastricht.nl

Studentieden voor de OC

Het Studentenberaad van de Faculteit der Ge-
zondheidswetenschappen zoekt studentleden
voor de opleidingscommissie van GW. De OC
is een orgaan wat gevraagd en ongevraagd
advies geeft over alles wat het onderwijs aan-

atéWyse'

(boek- en gratische productlies

ultgeverlj universitaire pers maastricht

gaat. Ben je geinteresseerd in de functie of wil
je meer informatie neem dan contact op met
Iris Kummeling 043- 3620171 of Dennis van
Hamont 043-3621958

SBBG

Koop nu een Beleid en Beheer trui via de
SBBG. Leden betalen 42,50 niet-leden 49,50.

* 19 april Studiereis-reunie om 18.00 in van
Sloun.

* 12 mei is er een mini-symposium i.h.k.v. blok
2.6.1 over financieel economisch manage-
ment in het AZM. Meer info volgt.

Als je {actief) lid wilt worden dan kan dat voor
maar £17,50! Meer info bij Fleur GW 962728.

ABBG

“De Alumnivereniging Beleid en Beheer van
de Gezondheidszorg (ABBG) organiseert op 4
juni het symposium ‘Zorg in 2020" Voor infor-
matie en het aanvragen van inschrijfformulie-
ren kun je contact opnemen met Sietske Grol,
030-2620560 of Nicole Wilts, tel: 026-3516960.
E-mail: sgrol@worldonline.n!”

CULTUUR-

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: M. van den Boorn, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2,
tel. 3883484, e-mail: M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.nl,
voor maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden

in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je
geen informatile over roosterwijzigingen,
Inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de
volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.
Openingstijden computerlandschap

De nieuwe openingstijden van het computer-
landschap van CWS zijn:

Ma-Do: 9.00 tot 22.00 uur

Vrij: 9.00 tot 21.00 uur

Zat: 9.00 tot 17.00 uur

Zon:12.00 tot 17.00 uur

In het weekend en door de week ‘s avonds is
er geen hulp aanwezig. Printen en floppies
kopen is echter wel mogelijk.

Tracé-voorlichtingsdag voor 2e jaars stu-
denten

Op woensdag 26 mei a.s. zal de tracé-voorlich-
ting voor 2e jaars studenten worden gehou-
den. Aanvang 13.00 uur in de Spiegelzaal. Ver-
volgens is er een informatiemarkt van de ver-
schillende tracé's: Tracé | in kamer 0019, Tracé
Il 'in kamer 2021, Tracé Ill in kamer 3021, Tracé
IV in kamer 1030 en Tracé V in kamer 1034.

Herkansingen zomerperiode

Het data van de herkansingen in de zomerpe-
riode zijn bekend. Raadpleeg de publicatie-
borden! Inschrijven is verplicht via de daar-
voor bestemde inschrijfformulieren die te ver-
krijgen zijn op de baliedesk van Bureau On-
derwijs in de hal!

Mededelingen van de examencommissie
De secretaris van de examencommissie is me-

bezock WWW.Promotiewijzer.nl

Under Construction!

Van Procedure tot Proefschrift tot Promotie,

nu op het WWW

In theorie spring je eruit. Je wilt het beste uit jezelf halen. Werken aan een voorsprong.

Dat bewijs je door te studeren met inzet en enthousiasme. Maar je beseft tegelijk dat je nog

sneller vooruit komt door de sprong naar de praktijk te maken. Vanuit een stevige theoretische basis.

Het duale afstudeerprogramma ‘Business Law’ van de Nijmegen Law School biedt jou de kans

om in je laatste studiejaar intensief onderwijs op internationaal ondernemingsrechtelijk gebied

te combineren met werken bij een advocatenkantoor of bedrijf.

& & @

- topdocenten uit wetenschap en praktijk

_ van de commerciéle rechtspraktijk
= juridische vaardigheden

== kleine werkgroepen

~= een buitenlandse stage

- vier maanden werkervaring >
~=_yitzicht op een dynamische baan °
-

__master's degree

codrdinator N
telefoon: 024361
Uiterste inschrijfdatum: 23 april 1999.

-

Nijmegen faw School

-

in de praktijk
ook met sprongen
vooruit?

De Nijmegen Law School biedt jou

= jrhoudelijke vakkennis in zeven deelgebieden

- naast meestertitel een Nijmegen Law School

Maak jij de sprong?
Voor mfigr informatie kun je contact opnemen met mw. mr. M.L.A. van den Bosch,

egen Law School, postbus 9o49, 6500 KK Nijmegen,
8, e-mail: NijmegenLawSchool @jur.kun.nl, website: www.jur.kun.nl

De Nijmegen Law School is een initiatief
van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid,

KU Nijmegen en verzorgt drie duale
afstudeerrichtingen: Business Law,
Bestuursrecht en Migratierecht in bestuurs-
& internationaalrechtelijk perspectief.

Business Law

Aan het afstudeerprogramma
‘Business Law’ van de Nijmegen
Law School werken mee:

De Brauw Blackstone Westbroek
Linklaters & Alliance, Clifford
Chance, Loeff Claeys Verbeke,
Nauta Dutilh, Pels Rijcken &
Droogleever Fortuijn, Stibbe
Simont Monahan Duhot,
Trenité Van Doorne,

Wouters Advocaten / .

Arthur Andersen.

vrouw Resi Peters. Het wekelijks spreekuur is
op woensdag van 09.00 -11.00 uur kamer
0.034a. Zij is telefonisch bereikbaar via tele-
foonnummer 043 - 388 3487 op woensdag-
ochtend, donderdag en vrijdag.

Bureau Internationalisering

Met ingang van 22 maart a.s. is het Bureau
Internationalisering/ESST Bureau gehuisvest
in kamer 0.027. Vanaf 1 april a.s. verandert ook
het spreekuur. Alleen op de maandagen en
dinsdagen is er spreekuur van 10.00-12.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk vrijdag, e-mail: B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving Toetsperiode 4

Studenten kunnen zich via het ISS inschrijven
voor toetsen van Toetsperiode 4 (inclusief
OAT-ll) tot en met vrijdag 23 april. U wordt
automatisch ingeschreven voor de eerste kan-
sen van toetsen van blokperiode 4 indien u
bent verroosterd door Bureau Onderwijs voor
het betreffende onderwijs. Bovendien wordt u
automatisch ingeschreven voor de herkansin-
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gen van toetsperiode 3 indien u heeft deel-
genomen (1) aan de eerste kans in het huidige
academisch jaar én hiervaor een onvoldoende
heeft gescoord. in alle andere gevallen dient u
zich zelf in te schrijven.

Registration Examination perlod 4
E Students can register in the 1SS-system

for examinations in Examination pe-
riod 4 (including OAT-Il) until Friday, April 23rd
next. You will be automatically registered for
the first chances of examinations of block pe-
riod 4 if you are scheduled for the correspon-
ding educational activities by the Education
Office. Furthermore, you are automatically re-
gistered for resits of test period 3 if you took
part in {!) and failed the first exam in the
current academic year. In all other cases you
have to register yourself.

Inschrijven vaardigheden 4A en 4B

De uiterste datum voor inschrijving/uitschrij-
ving/wijziging van de vaardigheden in perio-
de 4A en 4B, is 23 april. Wij raden u aan om
niet tot de laatste dag te wachten met uw
inschrijving zodat wachtrijen in de SMR-ruim-
te en bij de terminals vermeden kunnen wor-
den. Indien er problemen zijn met ISS dan
dient u zich te melden bij de beheerder van
de SMR-ruimte of bij de verroosteraars voor
het verstrijken van de inschrijftermijn zodat
de inschrijving tijdig geregeld is.

hristoffel

examengarantie aanbieden.

betalingsmogelijkheid.

verkeersschool Gerckenshaag 33
6228 EL Maastricht
Tel. 043 - 3611315

Door te werken met een stappenplan, het houden van evaluatieritten,
kan deze BOVAG erkende verkeersschool u de mogelijkheid van een

Vraag ook naar onze BOVAG - COMPACT cursus met gespreide

f 3000, verdienen met je afstudeerscriptie?..

Bel de FAMO (Freek Verbakel; tel: 070-3738546)
en vraag naar de voorwaarden.
Of kijk op internet: www.FAMO.GemNet.nl

Laat ons je stem horen en bel:

LAAT ONS JE STEM HOREN!!!!
Ben jij naast je studie op zoek naar een leuke baan?

Randstad Callflex zoekt voor het Callcenter van Libertel
enthousiaste medewerkers die vragen van klanten over de
produkten en diensten van Libertel willen beantwoorden.

Ben jij parttime beschikbaar tussen 7.00 uur ’s ochtends en 2.00
uur ’s nachts, dan is dit de baan voor jou!

Randstad Califlex
Avenue Ceramique 2 — 4, Maastricht
043-3253030

Taken:

aan een literatuurstudie.
Vereisten:

Salaris:

van het RRAZ.
Inlichtingen:

datie-arts, telefoon 043-3875144.
Sollicitaties:

Binnen de Behandel- en Zorgeenheid V van het azM bestaat
bij de afdeling Revalidatie een vacature voor de functie van

ARTS-ASSISTENT NIET IN OPLEIDING M/V (1.0 fte)
Vacaturenummer 99 .V, 061

Hel betreft een tijdelijke aanstelling voor de duur van één jaar.

- onder supervisie van de hoofdbehandelaar een bijdrage leveren aan de diagnostiek
en behandeling van de patiénten op de verpleegafdeling Neurologie en van polikli
nische pati€énten van alle diagnosegroepen;

- eventueel mogelijkheid tot het meewerken aan patiéntgebonden onderzoek, dan GE'I

- basisarts met een duidelijke affiniteit met revalidaticgeneeskunde
- stage- en/of werkervaring in dit werkveld en/of neurologie strekt tot aanbeveling.

Afhankelijk van ervaring maximaal f 6.912,- bruto per maand, conform schaal Alla=~
Kunnen worden ingewonnen bij mevrouw drs. M.D.F. van Eijsden-Besseling, revali-

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van vacaturenummer 99V.061 zowel
op brief als envelop binnen 14 dagen na het verschijnen van deze advertentie te
worden gericht aan mevrouw G.M.A. Gijsen, P&O- consulente van BZe V, acade-
misch ziekenhuis Maastricht, postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.
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Registration skills period 4A and 4B

The last day for registration/canceila-

tion/modification off the skills in pe-
riod 4A and 4B is
April 23rd. We strongly advise you not to wait
till the last day with your registration in order
to avoid farge queues in the SMR-rooms and
at the terminals. Should there be any problem
with the ISS, you have to contact the schedule
planners (room 3073) before the deadline.

Announcement of speclal skillstrai-

ning E-commerce and marketing

This skillstraining for IB students is an
experimental training that will be held in pe-
riod 4A (June 7-18) and wil be jointly organi-
zed by the Maastricht School of Management
(MSM) and the Faculty of Economics and Busi-

ness Administration (FAEWB). Blockcoordina-
tors are profdr. Jos Lemmink (UM) and prof.
Suresh Andelokar (MSM). The maximum num-
ber of students will be 12 (first come, first
serve)! Students can participate by writing
their name on a list at the marketing secreta-
riat (room 1047). Regular credits will be gran-
ted to participants. For any additional infor-
mation please contact: prof.dr. Jos Lemmink
(MW/MMO)

Global Logistics 9013V

There will be an introductory talk for

all groups combined on Wednesday
7th of April, 10:00 to 12:00 in room 2001. The
agenda is as follows: 1) Introduction to the
course structure, 2) learning with cases, 3) in-
troductory talk on logistics, 4) division into

sub-groups, 5) the reader. Please be advised
that you need to read the first set of articles
before the session on Thursday 8th of April. it
is essential that you attend. Dr. S V Gudmunds-
son Tel. 3442, e-mail:
s.gudmundsson@mw.unimaas.nl

Mededeling Bureau Internationale Betrek-
kingen Er zijn nog een aantal studieplaatsen
beschikbaar voor studie in het buitenland
1999/2000: raadpleeg onze site of publicatie-
bord voor de bestemmingen. Wie het eerst
komt, die het eerst maalt!

Announcement of the International
Relatlons Office There are still a num-
ber of study places available for study
abroad 1999/2000: consult our site or notice

INFORMATIEDAG

Technische Universiteit Eindhoven
Stan Ackermans Instituut

Centrum voor Technologisch Ontwerpen

board for the destinations. First come, first ser-
vel

International Internship Office Visa

USA If the employing organisation

cannot assist in obtaining a visa, please
contact the International Internship Office.
Ask for more information, during Open Office
Hours: Lyan Ploumen (room 3.029) or Nicole
Weerts - (room 3.026B). Open Office Hours:
Monday, Thursday: 10.30 - 11.00 hours Wed-
nesday: 15.00 - 16.00 hours

Voorlichting en Studentenwerving binnen-
land De student-assistenten Voorlichting en
Studentenwerving hebben de volgende kan-
tooruren in het Poortgebouw: di: 11:00 - 12:00
uur - wo: 11:00 - 13:00 uur - do: 11:00 - 12:00

043-3882055.
savo@facburfdew.unimaas.nl

uur - telefonisch Email:

Reductiebureau

Het Reductiebureau is weer tijdens de norma-
le openingstijden geopend: dinsdag, woens-
dag en donderdag van 10:30 tot 12:30 uur.
Het Reductiebureau is op zoek naar nieuwe
bestuursleden.

Interesse? Neem contact met ons op via 043-
3883781,
reductiebureau@facburdfdew.unimaas.nl,
http://www.unimaas.nl/~reductie  of
langs op kamer 0.007 op de Tongersestraat 53.

kom

Reductiebureau

The Reductiebureau will be opened ac-

cording to regular openinghours: Tues-
day, Wednesday and Thursday from 10:30 till
12:30 hours.

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamerar. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Faculteitsbureau FdG
Jaarverslag van de Faculteitsraad FAG kunt u
vinden onder: http://www.unimaas.nl/~fdg/al-
gemeen/html/raad.htm

Bureau Onderwijs

Fraude en verbod gsm’s etc. bi] toetsing
FdG in de Regels en Richtlijnen (art. 2, zie
studiegids blz. 216) en de Reglementen van
Orde bij kennistoetsen en bij de vaardigheids-
toets is de algemene definitie van fraude op-
genomen. De Examencommissie maakt hierbij
bekend dat zij onder fraude mede verstaat het
voor gebruik beschikbaar hebben van infor-
matiedragers en communicatiemiddelen, zo-
als walkmans, gsm's en semafoons. U kunt
deze zaken voorafgaand aan de toets in be-
waring geven bij de surveillant/ toetsorgani-
satie. In geval van fraude kan de Examencom-
missie de uitslag van de toets ongeldig verkla-
ren en de student voor een termijn van ten
hoogste een jaar het recht ontnemen een of
meer nader aan te wijzen tentamens of exa-
mens af te leggen.

Onderwijsmiddag “PGO goed!, ....maar kan
het beter?” 9 juni 1999; 13.30 tot 17.30 uur
Lokatie: Auditorium P. Debyeplein 1

Het programma van deze middag is te vinden
op internet: http://www.unimaas.nl/~fdg/on-
derwijs/

AGENDA CARIM
9t/m 11 mei 1999 Bezoekt de External Review
Committee het Instituut voor hart- en vaat-
ziekten (CARIM)

Farmacotherapeutisch Kompas 1999

De Ziekenfondsraad stelt de capaciteitsgroep
Farmacologie en Toxicologie jaarlijks in staat
een jaargroep studenten van de Medische Fa-
cuiteit gratis een exemplaar van het Farmaco-
therapeutisch Kompas te geven. De studenten
kunnen het Kompas, na averleg van hun stu-
dentenkaart, persoonlijk, tot 1 juni 1999 afha-
len bij het secretariaat Farmacologie en Toxi-
cologie, kamer 246, niveau 4, UNS 50.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Vaor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur.niveau 1, NS5O, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuren Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs op de
vrijdagen wordt vanaf heden verplaatst naaf
9-11 uur. De spreekuren op ma.-do. blijven gé-
handhaafd van 10-11 uur en 15-16 uur.

Studentleden voor de OC

Het Studentenberaad van de Faculteit der Gé
zondheidswetenschappen zoekt studentleden
voor de opleidingscommissie van GW. De oc
is een orgaan wat gevraagd en ongevraagd
advies geeft over alles wat het onderwijs aan-
gaat. Ben je geinteresseerd in de functie of wil
je meer informatie neem dan contact op met
Iris Kummeling 043- 3620171 of Dennis van
Hamont 043-3621958

Mededeling Buro Internationale Betrekkin-
gen Gezondheidswetenschappen
Het spreekuur voor studenten die vragen heb-

ben over een buitenlands verblijf is ieder®
dinsdag en donderdag van 10.00-11.00 en va"
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15.00-16.00 uur. Deeltijdstudenten kunnen ie-
dere vrijdag van 9.00-10.00 uur terecht in ka-
mer 1.301, Uns 50. Ter inzage ligt de handlei-
ding voor het STIR-Japan programma 1999/
2000. Aanvragen voor subsidie moeten voor
10 mei a.s. worden ingediend.

Afstudeerproject voor BW-er of AR-er
Betreft: zitcomfort van een loopfiets. De loop-
fiets wordt door de AWBZ vergoed als loop-
hulp voor mensen met problemen bij het lo-
Pen, veroorzaakt door ziektes zoals reuma.
Informatie/contactpersoon: 1J.J. Walther-Zillig
Sirtemastraat 136 2513 SR Den Haag tel. 070-
3659610
Gevraagd: afstudeerder Bewegingsweten-
schappen voor onderzoek naar fysieke belas-
ting van brandweerlieden in combinatie met
hoge temperatuurbelasting. Het onderzoek
vindt plaats is.m. het Opleidings-en Oefen-
Centrum van de Regionale Brandweer Zuid-
Limburg in Margraten. Nadere info bij Diny
043-3881237 of e-mail
d.vfaassen@vm.unimaas.ni

van Faassen, tel.

GELEERDHEID

Voor kopij: Llesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag?2.00 uur.

Afhalen onderwijsmateriaal en rooster biok 4
Maandag 19 april t/m donderdag 29 april van
9.30-12.00 uur en van 14.00-16.00 uur

Rooster herkansingstoetsen blok 2 dagop-
lelding Nederlands recht, flscaal recht en
European Law School

Dinsdag 20 april 1999 .09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

NR 1.2 Rechtshandeling

FR 2.2 Privaatrecht Il

NR 3.2 Arbeid en Onderneming

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt

NR 2.2/ELS 2.2 Europees en internationaal
recht

ELS 3.2 Private Law: contracts

FR 4.2 Kostprijsverhogende belastingen

Woensdag 21 april 1999 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

NR 1.2 Practicum A

FR 2.2 Vennootschapsrecht

FR 3.2 Belastingrecht voor particulieren

Mondelinge herkansingstoetsen blok 2

De volgende herkansingstoetsen van blok 2
(die in januari 1999 wel schriftelijk waren) zul-
len mondeling worden afgenomen. Voor het
maken van een afspraak kunt u contact apne-
men met de blokcoérdinator:

Administrative Justice, Comparative Govern-
ment, Criminal Law in Europe,

European Community law: foundations, fo-
reign policymaking and peace and security,
Huurrecht, Intellectual property faw, Interna-
tional European and comparative environ-
mental law, Ondernemingsrecht, Personen- en
familierecht, Schade- en schadevergoedings-
recht

Opmerkingen:

- de overige keuzeblokken van Nederlands
Recht worden mondeling of door middel van
een paper getoetst {zie hiervoor ook de apar-
te medeling en/of de studiegids);

- de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog be-
sluit dat een of meerdere bloktoetsen van de
keuzeblokken (jaar 3 en 4 NR) mondeling zul-
len worden afgenomen.

Adres van de toetslocaties:
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maast-
richt

Bureau Stages

Spreekuur stagecodrdinatoren Nederlands
recht, Fiscaal recht en European Law School:
woensdagochtend 10-11 uur of volgens af-
spraak. kamer 2215 Oud Gouvernement.

Het weekbulletin met laatste nieuws hangt in
de Nieuwenhof (infoborden Bureau Onder-
wijs), in het Oud Gouvernement (eerste ver-
dieping, bij kopieerapparaten), de Advocaten-
praktijk en in gebouw Grote Gracht 92.
Studenten kunnen zich aanmelden voor on-
derstaande extra plaatsen:

*Kantongerecht Venlo en Roermond, stages
van 4 a 5 maanden van 4 dagen per week,
daarnaast een dag per week onderwijs-op-
maat. Start september 1999 en februari 2000.
*Stage-opdracht milieurecht, werkgroep Eure-
gio, begeleiding o.m. vanuit Aken.

Start blok 4 of 1 {sept 99).

*NGO Brussel zoekt stagiaire, mensenrechten.
*Advocatenkantoor Kreutzkamp Valkenburg
kan stagiaire plaatsen.
*Advocatenkantoor Steins Bisschop
Meijburg+Co, Amstelveen heeft plaats voor
stagiaire per 1 mei a.s. (hoge stagevergoe-
ding).

*Ministerie van Buitenlandse Zaken zoekt per
onderzoek

direct stagiaire voor

asielzoekersprocedure lidstaten.
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*Advocatenkantoor Loeff Claeys Verbeke heeft
weer stageplaatsen bij kantoren in het buiten-
land deze zomer. Van Brussel tot Singapore.
Solliciteren voor 6 juni.

Informatie over deze stages bij Ellen de Krom,
tel 3883274, of tijdens spreekuur.

Bestuursfuncties voor studenten

Voor aktieve studenten komen per 1 septem-
ber 1999 weer plaatsen vrij bij het faculteits-
bestuur, opleidingscommissies en ander facul-
taire commissies.

Nadere informatie hierover is 0.a. te vinden op
de publicatieborden in de facultaire locaties,
in het facultair journaal en via E-mail.

De sollicitatietermijn sluit op 28 april 1999.

De Kinder- en Jongerenrechtswinkel Maast-
richt zoekt nieuwe medewerkers. Gevraagd:
minimaal propedeuse rechtsgeleerdheid, be-
reidheid tot het draaien van spreekuren (ca. 6
uur), lid worden van een van onze commissies
en minimaal een jaar beschikbaar.

Stuur je brief + c.v. voor 29 april a.s. naar:
Kinder- en Jongerenrechtswinkel Maastricht,
De Bosquetplein 1,6211 KJ Maastricht

—INID

SCHRIFTELUKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DA-
GEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREF-
FENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD
MAASTRICHT).DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDA-
TEN(== MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). Bi) GEBLE-
KEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN
DEVOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U
INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU MO-
BILITEIT ): HTTP-//WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ
HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

FDG, ONDERWIISONTWIKKELING EN ONDER-WUISRESEARCH
ONDERWIJSTECHNOLOOG/UD M/V 1.0 FTE
In de Faculteit der Geneeskunde is een taak-
groep Media & Technologie verantwoordelijk
Yoor de invoering en bewaking van leermidde-
len en informatietechnologie voor het onder-
Wijs. Hiervoor wordt een projectleider gezocht.
Taken: Ontwikkeling en uitvoering van beleid
ten aanzien van mediagebruik in het curriculum;
Toezicht op aanschaf en beheer van leermidde-
len in het Studielandschap; Aanschaf, ontwikke-
ling en beheer van computerprogramma’s voor
9ebrujk door studenten in PGO; Evaluatie van
bruikbaarheid en kwaliteit media; Beheer van
Omputerruimtes; Advisering met betrekking tot
INZet en gebruik van media en informatie- en
fOmmunicatie-technologie; Verrichten van on-
derzoek op het gebied van ICT; Leiding geven
33n de projectgroep; Bijdrage aan docentprofes-
Sionalisering.

elsten: Gepromoveerd onderwijstechnoloog
(°nderwijskunde, psychologie met specialisatie
Onderwijstechnologie); Leidinggevende ervaring
n onderwijstechnologische projecten (analyse,
I'“"Ctioneel ontwerp, ontwikkeling, evaluatie) In-
2cht in leerprocessen en onderwijskundig ont-
Werp; Inzicht in voor onderwijs relevante tech-
Mologische ontwikkelingen (WWW, ICT); Rele-
Vante publicaties op het vakgebied
Salaris: f|, 8.429,- bruto per maand (schaal 12
Max )
I"'idﬂ'lngen : mw. . Wolfhagen, tel. 043-3881115
Of dhr.C. van der Vieuten ,tel.043-3881121.
v‘hturenummer: 088

LDG- INSTITUUT EPP, ONDERGEBRACHT BIl HET DEPARTEMENT
Py

:“EEM/NETWERK- EN APPLICATIEBEHEERDER V/M 1.0
t

GedUrende 1 jaar tijdelijk met vooruitzicht op
Yast dienstverband

Nctietaken: ontwerpen, inrichten en beheren
¥an Windows NT-workstations, Windows NT-ser-
Vers en netwerken op de afdeling en de labora-
to'iaianalysmen., plannen en uitvoeren van soft-
W.a'e en/of hardware onderhouds- en uitbrei-
"Ngswerkzaamheden en adviseren over nood-
:ke“ike verbeteringen; installatie en beheer
N DNS-, News-, Mail-, Proxy, Web, database,

I +backup , shared printing en/of fax-services/
Srvers op de PDC/BDC systemen;

_Waken en optimaliseren van prestaties en be-

'le'ng van servers, workstations en netwerk;
Qns‘ellen van documentatie en procedures,
planningen en begeleiding van de invoering
" nieuwe netwerkapparatuur en —program-
ma(ul" en eerstelijns ondersteuning netwerkge-
ru"‘efs: installatie, onderhoud en beheer van

de EPP WWW-site.

Funtie-eisen: HBO-informatica of MBO-informa-
tica met werkervaring op HBO-niveau; kennis en
ervaring mbt Windows-NT-netwerken, netwerk-
bheertools en datacommunicatie; analytisch
vermogen, dienstverlenende instelling, goede
communicatieve vaardigheden; ervaring met
grafische ontwerptechnieken (HTML, XML); ken-
nis databases (Access).

Salaris: Fl.5.758,— (schaal 9).

Info: bij dhr. A. Arntz, (di, wo, vr,) tel. 1601/1483.
Vacaturenummer: 095

FDAW, HET CENTRUM VOOR GENDER EN DIVERSITEIT
COORDINATOR/DOCENT V/M, 0.8 TOT 1.0 FTE

Het Centrum voor Gender en Diversiteit is een
Interdisciplinair Centrum voor onderwijs, onder-
zoek en maatschappelijke dienstverlening. De
expertise ligt op het gebied van sekse/gender
en andere vormen van hierarchie en verschil,
zoals etniciteit, leeftijd, nationaliteit, klasse en
seksualiteit, Het Centrum heeft een kleine kern-
staf. Verder maakt een gioep collega’s die bij
verschillende faculteiten werkzaam zijn (Cul-
tuurwetenschappen, Recht,
Gezondheidswetenschappen,

Economie,
Geneeskunde)
deel uit van het Centrum. Ter uitbreiding van de
kernstaf zoekt het Centium per 1 mei 1999 een
coordinator
Functie-elsen: creatief organisator, energieke
duizendpoot met vlotte pen, in het bezit van
goede contactuele eigenschappen en prima
kennis van Engels, handig voorzitter, met kennis
van universitaire structuren, afgestudeerd in
vrouwenstudies, etnische studies of homostu-
dies, dan wel aantoonbare kennis. van en affini-
teit met het gebied ‘gender en diversiteit; capa-
citeiten als docent en affiniteit bezittend met
een der aandachtsgebieden waarop het Cen-
trum zich profileert te weten: (1) ‘cultural studies’
(2) ‘onderwijs, wetenschap en techniek in gen-
der en diversiteitsperspectief’ (3) ‘globalisering/
internationalisering’

Wij bleden: een interessante werkkring in een
zich nog ontwikkelend Centrum. De baan is af-
wisselend en verantwoordelijk. Salaris afhanke-
lijk van niveau en ervaring. Tijdelijke aanstelling
voor een jaar, met uitzicht op vast.

Informatie bij Prof. Dr. Maaike Meijer, 043-
3882669/ 2725. Of 070-5122700 (NIAS) dan wel
prive 020-6246360. Brieven binnen drie weken
na verschijnen van dit blad richten aan: Prof.
Maaike Meijer, Centrum voor Gender en Diversi-
teit, Faculteit Algemene Wetenschappen, Post-
bus 616, 6200 MD Maastricht.
Vacaturenummer: 089

FOGW, CAPACITEITSGROEPGEMEENSCHAP ZORGWETENSCHAPPEN
BEHEERDER

Per 1 januari jl. is, voorshands voor drie jaren, de
Capaciteitsgroepgemeenschap Zorgweten-
schappen ingesteld. De beheersfuncties zullen
in een beheersbureau worden ondergebracht.
Taken: management- en beheerstaken op het
gebied van onderzoek, onderwijs en advisering;
beleidsvoorbereiding ten aanzien van het be-
heer; codrdineren van de werkzaamheden van
het ondersteunend en beheerspersoneel; op-
stellen van bestedingsplannen en begrotingen
en bewaking van de uitvoering ervan; perso-
neelsplaﬁning en bewaking van de procedures
en rechtspositionele aangelegenheden bij be-
oordeling, loopbaanverloop, aanstelling en ont-

slag van het obp; bevordering van het werkkli-
maat.

Vereist: voltooide HEAO-opleiding of vergelijk-
bare ervaring; bekendheid met de organisatie
van werkprocessen, personeelszaken en het fi-
nanciéle beheer; gevoel voor bestuurlijke ver-
houding; inzicht in de relatie tussen onderwijs
en onderzoek en het beheersproces; leidingge-
vende capaciteiten; thuis op het gebied van toe-
passing van informatietechnologie.
Inlichtingen: Prof. dr.C. Spreeuwenberg, voorzit-
ter capaciteitsgroepgemeenschap  Zorgwe-
tenschappen, tel 043-3881830, bij wie ook een
informatiepakket verkrijgbaar is. Er is voorzien in
de mogelijkheid van een assessment.

Salaris: Afhankelijk van opleiding en ervaring
min. fl. 4179,— tot max. fl. 5.758,— bruto per
maand.

Vacaturenummer: 090

FDCW, BUREAU ONDERWLIS

MEDEWERKER VERROOSTERING, M/Y 0.5 FTE

per 1 juni 1999

Taken: U stelt in nauw overleg met docenten en
rekening houdend met de voorwaarden binnen
het CWS-curriculum, roosters voor de verschil-
lende onderwijsonderdelen op, beheert de on-
derwijsruimten, maakt tbwv. de roosters de
groepsindelingen en draagt er zorg voor dat
roosters tijdig beschikbaar zijn voor docenten
en studenten.

Elsen: Uitermate stressbestendig, zeer flexibele
werkhouding en dienstverlenende instelling. U
dient te beschikken over voldoende assertiviteit
om de veelheid aan individuele wensen van do-
centen en studenten ander grote tijdsdruk be-
heersbaar te houden. De grens van het mogelij-
ke moet soms duidelijk doch vriendelijk aange-
geven worden. U kunt zelfstandig werken maar
functioneert ook prima in een team. Kunnen
werken met MsWord is een vereiste, kennis van
en ervaring met LION/PREMIUM is een pré. U
kunt zich goed uitdrukken in de nederlandse
taal, zowe! in woord als geschrift.

Salaris: Schaal 6 (de functie wordt momenteel
geherwaardeerd wat in schaal 7 zou kunnen
resulteren).

Informatie: Voor nadere informatie kunt u zich
wenden tot len van de Leur, Hoofd Bureau On-
derwijs, tel. 388 3473 (maandag t/m donderdag).
Vacaturenummer: 091

FDEWB, FACULTEITSBUREAY

STUDENTASSISTENT VOORLICHTING EN STUDENTENWER-
VING M/V 0.2 FTE

Van 1 juni 1999 tot 1 juni 2000. Bij goed functio-
neren behoort verlenging tot de mogelijkhe-
den.

Taken: het organiseren van kleinschalige voor-
lichtingsbijeenkomsten aan de FAEWB voor po-
tentiéle studenten; het ondersteunen van de
organisatie van de voorlichtingsdagen FAEWB;
het geven van voorlichting aan scholen in het
hele land, aan bezoekers binnen de UM of
FAEWB of op onderwijsbeurzen in het hele land;
het ondersteunen van de organisatie van de
facultaire introductiedagen voor nieuwe stu-
denten FAEWB; ondersteuning van de medewer-
ker public relations en voorlichting FAEWB bij
diverse werkzaamheden.

Eisen: 2e jaars student in bezit van propedeuse-
diploma; goede communicatieve en organisato-
rische vaardigheden; beheersing van de Engelse

taal; meedenkende, flexibele en actieve werk-
houding; goede communicatieve, representatie-
ve en organisatorische vaardigheden; zelfstan-
dig kunnen werken.

Informatie: Bea Smets, PR FdEWB, tel.043-
3883705 of bij de studentvoorlichters Ester Ba-
rendregt 043-3435238 of Annette van Schoon-
hoven 043-3251550.

Schriftelijke sollicitatie richten aan: UM, FAEWB,
tav. Bea Smets, Postbus 616, 6200 MD Maast-
richt of inleveren in de brievenbus bij kamer
3.068, Tongersestraat 53. Sluitingsdatum: don-
derdag 22 april 1999. De sollicitatiegesprekken
vinden plaats in de week van 17 mei 1999.
Vacaturenummer: 092

FDEWB, FACULTEITSBUREAU

8 FREELANCE STUDENTYOORLICHTERS-AMBASSADEURS MY
van 1 juni 1999 tot 1 juni 2000. Bij goed functio-
neren behoort verlenging tot de mogelijkhe-
den.

Taken: het meewerken tijdens de voorlichtings-
dagen FAEWB; het geven van voorlichting aan
scholen in het hele land, aan bezoekers binnen
de UM of op onderwijsbeurzen in het hele land
voor potentiéle studenten; het geven van voor-
lichting tijdens kleinschalige voorlichtingsbij-
eenkomsten aan de FAEWB voor potentiéle stu-
denten; het meewerken tijdens de facultaire in-
troductiedagen voor nieuwe studenten FAEWB;
indicatie tijdsbeslag: gemiddeld 10 keer 2 4 uur.
Eisen: in bezit van propedeusediploma uiterlijk
per 1.9.1999; goede communicatieve en organi-
satorische vaardigheden; beheersing van de En-
gelse taal; medenkende, flexibele en actieve
werkhouding; goede communicatieve, represen-
tatieve en organisatorische vaardigheden; zelf-
standig kunnen werken

Informatie: Bea Smets, PR FAEWB, tel. 043-
3883705 of bij de huidige studentvoorlichters
Ester Barendregt 043-3435238 of Annette van
Schoonhoven 043-3251550.

Schriftelijke sollicitatie richten aan: UM, FAEWB,
ta.v. Bea Smets - Public Relations FAEWS, Post-
bus 616, 6200 MD Maastricht of inleveren in de
brievenbus bij kamer 3.068, Tongersestraat 53.
Sluitingsdatum: donderdag 22 april 1999. De sol-
licitatiegesprekken vinden plaats in de week van
17 mei 1999.

Vacaturenummer: 093

FDEWB, FACULTEITSBUREAU, BUREAU ONDERWLIS

MEDEWERKER EXAMENCOMMISSIE M/V 0.5 FTE

van 10-5-1999 tot 17-1-2000 iv.m. zwanger-
schapsverlof

Taken: zelfstandige afhandeling van binnenko-
mende post, bewaking postregistratie, signale-
ren ontwikkelingen die relevant zijn voor de
examenreglementen, toezien op correcte admi-
nistratieve afhandeling van besluiten, zonodig
doen van voorstellen voor aanpassing van on-
derwijsadministratiesysteem en administratieve
pracedures, houden van spreekuren , toelichting
geven tijdens voorlichtingsdagen, bijdragen aan
voorlichtingsbrochures (bijv. vrijstellingsmoge-
lijkheden, brochure voor propedeusestudenten),
incidentele groepsgewijze voorlichting {zowel in
Engels als in Nederlands) over voorwaardelijke
overgang, vereisten van doctoraalexamen etc.
Functie-eisen: MEAO/HEAO met aanwijsbare af-
finiteit met regelgeving, procedures, bestuurlijk
werk of vergelijkbaar; duidelijk formulerend
(mondeling en schriftelijk in Nederlandse als in

Engelse taal); plm. 3 jaar ervaring in een bestu,:
lijk-ondersteunende functie; aantoonbare ach-
tergrond en vaardigheden inzake automatise-
ring (in ieder geval WP voor Windows); zelfstan-
dige werkhouding, en toch goed ontwikkeld
vermogen tot samenwerking;

Salaris: maximaal fl. 4.501,- bruto per maand bij
full-time dienstverband (schaal 7), afhankelijk
van opleiding en relevante werkervaring.
Informatie: mevr. drs. L M. Wik, plv. directeur, tel.
043-3883844 of mevr. mr. A.H.A. Claessens, secre-
taris Examencommissie, tel. 043-3883775
Vacaturenummer: 094

FDEWS, FACULTEITSBUREAU

MEDEWERKER PUBLIC RELATIONS EN VOORLICHTING MY
1.0 FTE

vooralsnog voor een periode van twee jaar .
Taken: voorbereiding, organisatie, coérdinatie
van voorlichtings- en PR-activiteiten t.b.v. stu-
dentenwerving. Hieronder valt o.m. organiseren
van groot- en kleinschalige voorlichtingsdagen
en ontwikkelen/bijstellen van PR- en voorlich-
tingsmateriaal; voorbereiding, eindredactie en
opmaak van personeelsblad Reliéf; levert bijdra-
ge aan verschillende bronnen voor externe
communicatie zoals Eforum, Continuum, bulle-
tinrubriek in de Observant; gehele organisatori-
sche invulling van jaarlijkse alumnidag FAEWB;
organisatie van bijv. symposia, ontvangsten, lus-
trumfeest, sponsorbijeenkomsten ed; is betrok-
ken bij de voorbereiding, advisering en uitvoe-
ring van beleid van de faculteit op gebied van
interne en externe communicatie en voorkr*
ting.

Functie-eisen: HBO of vergelijkbaar niveau,
scholing op het gebied van Public Relations en
Voorlichting of bedrijfsjournalistiek strekt tot
aanbeveling; grote mate van organisatorische
ervaring en stressbestendigheid; ervaring met
uitgeven/redigeren van bladen en Desk Top
Publishing; goede taalvaardigheid in het Engels
is noodzakelijk; grote affiniteit voor interne ver-
houdingen, inclusief sociale aspecten. Het be-
treft hier een zwaar organisatorische functie.
Salaris: max.f1.5.092,— bruto per maand (schaal
8) bij een full-time dienstverband, afhankelijk
van opleiding en ervaring

Informatie: Bea Smets (043-3883705) of René
Verspeek (043-3883850).

Vacaturenummer: 096 e

Lift-vacatures

100777 Projectencoordinator, Open Universiteit
Nederland, 38 uur, schaal 10

100778 Projectenbegeleider, Open Universiteit
Nederland, 38 uur, schaal 9

100780 Secretaresse, Stichting Klinische Geneti-
ca Zuid-Oost Nederland, 24 uur, minfl. 2.755.-
max fl.3996 -(bij volledig dienstverband)

100781 Business-unit-leiders, ARA Accountants
en adviseurs, 38 uur, max. 7.800 bruto/mnd, excl.
Winstdeling s
100782 Inspecteur afd. Persanenvervoer Bedrij-
ven, Ministerie van verkeer en waterstaat, 36 uur,
schaal 9

100783 Medewerker meten in de trein/in-en
uitgangscontrole NS Reizigers, 36 uur, tussen
f1.2.800,-enfl.3.900,-excl. Onregelmatigheidsto™-
slag (bij volledig dienstverband)

100784 Systeembeheerder, Open Universiteit
Nederland, 38 uur, schaal 8
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Rest. CASA NOSTRA - The Best Pizza & Pasta in
Town & £10,- voor studenten. V.a. 17.00u dins,
woe, don. naast Kamerburo, tel. 3215484

NSEM stem NSEM stem NSEM

AEGEE-MAASTRICHT organises Conference
“MANAGING EUROPE": workshops & lectures —
Simulationgame Clingendael 26-27 April. Call:
043-3883465

FORUM BIJNA-DOOD-ERVARING

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl brand-
stofl Auto va f49 pd. Bestelbus va 59 p dag-
deel. Personenbus va f91 pd. Heerderweg 33
www.ad-rem.nl 043-3521100

FEEST? BEL HET LOSS THEATER 3253933

Vakantie vieren én werken in een Internat.
Vrijw.projekt? Op 19 apr. komt de zomerprojek-
tengids van SIW uit. Meer dan 1500 projekten.
Bel:030-2317721

Feel itt MMA-Congress Event Marketing, April
21st

Wo 28 april LES MUST PRE-KONINGINNEDAG-
FEEST in de Clinique

ZIN IN EEN LEUKE BIERPROEFAVOND? KOM
DAN NAAR DE FALSTAFF!II

Door studenten voor studenten. STUDENTEN-
CAFE de UNI wo-do 21.30 - 02.00h

* ARTVERK HESPERIDES
STUD.PLAYBACKSHOW: 19-23 april 11-14 uur
Mensa 7553

Gevr. AMAT. BANDJE/DWEILORK dagprogr. Ri-
Reg SAURUS. Meer info Mattijs 3634084

Het slimste dispuut van Maastricht worden? IQ
WEDSTRIJD NUCLEUS DURUS 22-4 Auia TS53

MaRGrieten Introductietraining 22/04. Zorg dat
je erbij bent! Bel Janneke 3261150

***Ben jij een enthousiaste MARKETINGSTU-
DENT? Kom dan snel naar UNIPARTNERS
MAASTRICHT gerend!

10 jaar AEGEE-Maastricht wordt gevierd met
GRAND EUROPEAN NIGHT 27 april, Brusselsestr.
97 Bier £2,-

HELP! Studerend stel zoekt per juni / juli APP.
max £1200 incl. Bel: Ronnie of Kirsten: 0032-89-
712941

AIESEC PERSONAL SKILLS TRAINING, 3 & 4 of
May. Only 80 places. Subscribe at TS53 or at the
Aiesec Office

22-4 BON'APARTE-feest met GUUS MEEUWIS &
VAGANT ten gunste van WAR CHILD.Vvk TS en
UNS £7,50 - a/d deur £9,00

HET KONINGINNENACHTFEEST SV CIRCUM-
FLEX op do 29 april in La Bonbonniére 22.00-
05.00 Kaarten £7,50 Inl. 3251088

SG's ANIMATIEFILMFESTIVAL met bijzondere en
leuke filmpjes. Vr. 23-4, 20.00-0.30u. Lumiére,
Bogaardenstr.40b. Resv: 3214080

Wat'Ts er aan het eind van de tunnef??? 22-4
forum

STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING zoekt vrij-
willigers voor Social Project in de Dominicaan-
se Rep. Augustus 1999.Tel.043-3217975

GAUCHOS op het Vrijthof zoekt leuke SER-
VEERSTERS M/V voor ca. 2x pwk Ervaring een
pré. Kontakt.Leo, Bert of Roger 043-3255022

STENNISSERS! Er zijn nieuwe jassen en truien te
koop. Info: Eduard 3435538 of kom 26/04 naar
de borrel in café FRATS vanaf 21 uur

Horse-back riding in Kaunas? Italian language
on Sardinia? Go to a summer university AEGEE-
Maastricht. Call: 043-3883465 or aegee@
studver.unimaas.nl

Spaar Select M'tricht zoekt TELEMARKETEERS
voor min 2 avd pwk van 1815 tot 2130. VER-
DIENSTEN £15,- P/U + BONUS. Info: J. Lemmens
na 1400 uur.Tel. 3512521

OPEN PODIUM wo 21 april Kumulus, 20.30 uur
“de Oase’ een vruchtbare plek! Bier £1,75
WANTED: bestuursleden Argyris info: 3883685
Event

See it! Marketing,

3883779

Nondeju, wie heeft de vlag van SCHANULLEKE
gejat?

19 mei GROOT FEEST FEMMES-TASTIQUES
FREE APFELKORN

MMA-Congress

BANALITAS SOCIETEIT voor al uw borrels. Tel.
3252656

KAARTVERK. HESPERIDES
STUD.PLAYBACKSHOW: 19-23 april 11-14 uur
Mensa T553

A-MEEZING ANDRE HAZES FEEST OHD ARTE-
MIS 21 april Café de Preuverij om 22.00u

BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt
beursmedewerkers. Inschrijven? Tel. 3212115

1Q WEDSTRUUD OMH NUCLEUS DURUS 22-4.
Wie zegt dat blondjes dom zijn, ziet de bewij-
zen bij ons

Gezocht: vrijwilligers voor Camping PINKPOP
‘99. Info: Abraxas Culturele Evenementen 045-
5715100

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is
te vinden op internet. Kijk SNEL OP:
www.maaslandbeheer.nl

Is je telefoon afgesloten? Stom, had je eerst
Mise en Place Horeca Projectburo moeten bel-
len 3500350

Wo. 21 apr. va. 22h groots lustrumfeest HD
OMEGA in Night Live met Dijkzight. Voorverk.
Mensa Ec.Fac.

AIESEC PERSONAL SKILLS TRAINING, 3 & 4 of
May: Only 80 places. Subscribe at TS53 or at the
Aiesec Office

KOKKEPEL's 3e Lustrum-feest gemist? De
Night-Life zat vol gezelligheid 7 aprill Op naar
het 4e Lustrum

OHD SPIRITUS VITALIS presenteert het Hoe-
gaarden TOP 40 feest in Café Clinique op di 20
april vanaf 21.30 uur

HET KONINGINNENACHTFEEST SV CIRCUM-
FLEX op do 29 april in La Bonbonniére 22.00-
05.00 Kaarten £7,50 Inl. 3251088

TE HUUR: kamer 17 m2 1 mei - 1 dec (onder-
huur). Tel. 071-5131188,043-3216534

|.---..----------------_---><g

COOPER'S BAR presenteert elke dinsdag van
2100 uur tot 0130 uur onbeperkt bier en fris.
Heren £25,-en Dames £10,-

GAUCHOS op het Vrijthof zoekt leuke SER-
VEERSTERS M/V voor ca. 2x pwk. Ervaring een
pré. Kontakt Leo, Bert of Roger 043-3255022

Koopjes! TENTEN nw. lichtgewicht 3 en 4 pers.
vanaf £100; RUGZAKKEN nw. tot 65 liter nu
£125 en SLAAPZAKKEN nw. mummy model
£45.Tel.077-3519642

FEESTJE? BORREL?

HUUR DE SAURUS-KROEG!!!
BEL BERT:043-3262754
BGG 043-3257140

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme keuze,
grote shop, 16 USA-merken, eigen borduur en
drukkerij, tevens reklameartikelen. Tel 6013030.
Vraag naar Stef of Roger

OPEN PODIUM wo 21 april Kumulus, 20.30 uur

AFSTUDEERBORREL? BEL HET LOSS THEATER
3253933

NSEM, de kritische stem in de F-raad, STEM
NSEM

Hear it! MMA-Congress Event Marketing, April
21st

DE FALSTAFF IS KLAAR VOOR HET TERRASSEI-
ZOEN, NU HET WEER NOGH!

Afstudeerborrel, feestje? Huur “de Oase™ Bel
Desiree 043-3257699

15 april: RITZ-FEEST! in de Kadans tbv MS-Re-
search met: LOIS-LANE livel

Elke wo + do OPEN AVOND op de BANALITAS
SOCIETEIT, Brusselsestr 142 BIER 1,60

GEVARIEERD GEDESTILLEERD! CERBERUS MUL-
TIDRANKENFEEST DE DIKKE DRAGONDER 20-4

CULT EXPLOSIE wo 28 apr in Kumulus met
Huub v/d Lubbe, Bral en Bontebal en Pieter de
Rijk
OPPAS voor af en toe gevraagd. Meest s
avonds. Bel 043-3672614 als je belangstelling
hebt

IQ WEDSTRUD OMH NUCLEUS DURUS 22-4.
Wie zegt dat blondjes dom zijn, ziet de bewij-
zen bij ons

Kom naar de RECRUITERS HIGH TEA wo 28-4
Andersen Consulting.en Principal Consult. Info
bij Argyris

PERSONEEL GEZOCHT voar de bediening bij

CAFE DE LANTEERN. Enige ervaring vereist.
Melden aan de bar

SPIRITUS VITALIS FEEST! Hoegaarden f3,- Eer-
ste 200 Hoegaarden gratis. Di 20 april in Café
Clinique

LEER ZEILEN IN EEN WEEK. Ga met LAGAKARI

mee naar Friesland. 1 tm 7 mei. £325,- Bel
Nina: 3263636

PLAYBACKSHOW + AFTERPARTY met band
NETWORK op di 27-4! aanv. 20.00 uur, entrée
£10,- Be there on time!

AIESEC PERSONAL SKILLS TRAINING, 3 & 4 of
May. Only 80 places. Subscribe at TS53 or at the
Aiesec Office

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT tot
Pentium 2. Studenten 10% korting. HOME FUN
043-3624000

22-4 BON'APARTE-feest met GUUS MEEUWIS &
VAGANT ten gunste van WAR CHILD. Wk TS en
UNS £7,50 - a/d deur £9,00

Geinteresseerd in wisselende contacten? Wij
hebben 412 opdrachtgevers! Bel Mise en Place
Horeca Projectburo 3500350

GAUCHOS op het Vrijthof zoekt leuke SER-
VEERSTERS M/V voor ca. 2x pwk Ervaring een
pré. Kontakt Leo, Bert of Roger 043-3255022

SPAANS vr. korte of lange periodes in Salaman-
ca. Uitgebreide curs. vr. begin. t/m gevord. Info?
Bel ISLA: 071-5144281 of email ons op:
admin@academiaisla.com

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC STO-
RE MAASTRICHT. Showroom Kapoenstr 20. Ook
relatiegeschenken, jassen, hemden, rugby-
truien, polo- en T-shirts.Tel. 3510451

Paradise on Las Palmas? Winespotting in Vene-
zia? Go to a summer university AEGEE-Maast-
richt. Call: 043-3883465 or aegee@
studver.unimaas.n!

OPEN PODIUM wo 21 april Kumulus, 20.30 uur

Taste it MMA-Congress Event Marketing,
3883779

19 mei GROOT FEEST FEMMES-TASTIQUES
FREE APFELKORN

BEN JE HET ‘PITTPILS' BEU? KOM BIERPROEVEN
IN DE FALSTAFF

BUL IN ZICHT? TIJD VOOR EEN FEEST? BEL HET
LOSS THEATER 3253933

15 april: RITZ-FEEST! in de Kadans tbv MS-Re-
search met: LOIS-LANE live!

A-MEEZING ANDRE HAZES FEEST OHD ARTE-
MIS 21 april Café de Preuverij om 22.00u

BIUNA-DOOD-ERVARING Forum do 22 april om
19.30u Aula Tongersestr. 53 ICHTHUS

CULT EXPLOSIE wo 28 apr in Kumulus met
Huub v/d Lubbe, Bral en Bontebal en Pieter de
Rijk

Wo 28 april PINK WINS ORANJEFEEST in de
Kadans. vv. 26-28 april in Café Ma Van Sloun
13.00-15.00 uur

Gratis koffie zuipen bij Appie Hein? Voor een 5-
gangen diner moet je bij Mise en Place zijn
3500350

Di 27 april HESPERIDES STUD. PLAYBACKSHOW
+ AFTERPARTY m. BAND in Bonbonniére! Vvk
19-23/4 econ. fac.

Wo. 21 apr. va. 22h groots lustrumfeest HD
OMEGA in Night Live met Dijkzight. Voorverk.
Mensa Ec. Fac.

AEGEE-MAASTRICHT: Conference “MANAGING
EUROPE" 26-17 April. Call 043-3883465 /
aegee@studver.unimaas.nl

MaRGrieten Dames Rugby organiseert een 5-
A-side vriendinnen toernooi. Schrijf je in! Bel
Janneke 3261150

BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt
Geneeskunde-studenten voor werk in de
thuiszorg. inschrijven? Tel. 3212115

HET KONINGINNENACHTFEEST SV CIRCUM-
FLEX op do 29 april in La Bonbonniére 22.00-
05.00 Kaarten £7,50 Inl. 3251088

COOPER'S BAR presenteert elke dinsdag van
2100 uur tot 0130 uur onbeperkt bier en fris.
Heren £25,- en Dames £10,-

SG's ANIMATIEFILMFESTIVAL met bijzondere en
leuke filmpjes. Vr. 23-4,1 20.00-0.30u. Lumiere,
Bogaardenstr. 40b. Resv: 3214080

GAUCHOS op het Vrijthof zoekt leuke SER-
VEERSTERS M/V voor ca. 2x p.wk. Ervaring een
pré. Kontakt Leo, Bert of Roger 043-3255022

Lessen pijporgel en clavecimbel. Een wereld
gaat voor u open. Gedipl. docent met jarenl.
erv, Ton Reijnaerdts. Tel. 043-3431335

Het Reductiebureau Economie is op zoek naar
nieuwe bestuursleden. Interesse? Bel 043-
3883781 of kom langs op TS53, kamer 0007

SNOOKER CENTER MAASTRICHT, Tongerseweg
46. Alleen voor studenten: korting tot 339%,
groepskorting tot 60%!! “Join the Gentlemen's
Game”

OPEN PODIUM wo 21 april Kumulus, 20.30 uur

NSEM, de kritische stem in de F-raad, STEM
NSEM

Smell it! MMA-Congress Event Marketing, April
21st

OVER LEVEN NA DIT LEVEN forum do 22 april
19.30 aula TS53 entrée GRATISI

15 april: RITZ-FEEST! in de Kadans tbv MS-Re-
search met: LOIS-LANE live!

KAARTVERK. HESPERIDES
STUD.PLAYBACKSHOW: 19-23 april 11-14 uur
Mensa TS53

Ga mee naar de INHOUSE-DAG PINK ELEP-
HANT. Info bij Argyris, tel. 043-3883685

April 21st, MMA-Congress “EVENTually you'll
experience MARKETING? 3883779

Het slimste dispuut van Maastricht worden? IQ
WEDSTR!D NUCLEUS DURUS 22-4 Aula TS53

Sluit je afstudeer- (BORREL) in stijl af. Geef je
(afstudeer-) borrel in de UNI. Info: 3259967

Wo 28 april PINK WINS ORANJEFEEST in de
Kadans. vv. 26-28 april in Café Ma Van Sloun
13.00-15.00 uur

KAMER 22 m2 centrum eigen badk. + keuken-
blok + gez woonk. Huur £504,- excl. per 1 juni.
Tel. 3213453

AEGEE-Maastricht presents GRAND EUROPEAN
NIGHT! 27 april Dansschool Bernards. Bier £2,-
Entrée £5,-

DRANK ZAT! IN IEDER GEVAL MEER DAN PERI-
KLES HAD. CERBERUS MULTIDRANKEN FEEST
DE DIKKE DRAGONDER do 20-4

OHD SPIRITUS VITALIS presenteert het Hoe-
gaarden TOP 40 feest in Café Clinique op di 20
april vanaf 21.30 uur

GEVORDERD ZEILER? Ga met LAGAKARI mee
naar Friesland. Valk/Laser 1/Laser 2 1 /m 7 mei.
£325,- Bel Nina: 3263636

Het Reductiebureau Economie is op zoek naar
nieuwe bestuursleden. Interesse? Bel 043-
3883781 of kom langs op T553, kamer 0007

Onderzoekbureau Comparison zoekt STUDEN-
TEN die willen helpen bij het opstellen van
marktoverzichten op computergebied. E-mail
naar:gnieland@casema.net

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook rondom
AZM vanaf £325 incl. Wekelijks nieuwe kamers.
STUDENT&KAMER o.g. 043-3215913 {maandag
t/m vrijdag 1400 tot 1800)

PLAKA GRIEKS N
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

MENU’S VAN f 16,50 TOT f 35,-
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

TENNISHAL GRONSVELD

66k voor badminton STATIONSSTRAAT 44
6247 BL GRONSVELD
TEL.: 043 - 4081251

gezellig en
zéér voordelig

tarieven vanaf
fl. 25,00 voor 2 uren

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Hamam, Il Bagno Turco: dag. 21.00

FILMTHEATER LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Year of the Horse: dag.20.00

La Vita é Bella: dag. (beh. ma) 20.30; vr en za
ook 22.30

QAP E g7

Witman Fiuk: do t/m z0 21.00
The French Lieutenants Woman: dag. (beh.

ma en wo) 21.00

"™ SPEELWEEK: 15 T/M 21 APRIL
Nationale bioscoopdagen 20 en 21 april

Do the Right Thing: ma 20.30 en di 21.00
Festen: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Een luizenleven: za en zo0 14.30

You’ve got M@il: dag. 17.30

8 mm: do t/m zo 21.00

Asterix en Obelix tegen Caesar: (Ned) dag.
17.30; za, zo en wo ook 14.30

Patch Adams: dag. 21.00

Message in a Bottle: dag. 17.30 en 21.00; za,
zo en wo ook 14.30

Titanic: di en wo 20.15

Babe in de grote stad: wo 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA MAASTRICHT WILHELMINASINGEL 39
Een luizenleven: za en di 14.30;z0 en wo 13.30
Shakespeare in Love: dag. (beh.za) 18.30 en
21.30; za 13.30, 16.30, 19.30 en 22.30; do, vr
en ma ook 14.30; zo ook 12.30 en 15.30

Rush Hour: dag. (beh. za) 18.15; za 13.15,
16.15 en 19.15; do, vr en ma ook 14.15; zo, di
en wo ook 12.15 en 15.15

8 mm: dag. (beh. za) 21.15; za 22.15

Asterix en Obelix tegen Caesar: dag. (beh.
za) 18.45 en 21.45; za 13.45, 16.45, 19.45 en
22.45; do, vr en ma ook 14.15; zo, di en wo ook

12.45 en 15.45

Message in a Bottle: dag. (beh. za) 18.15 en
21.15; za 13.15, 16.15, 19.15 en 22.15; do, vr
en ma ook 14.15; zo, di en wo ook 12.15 en
15.15

Arlington Road: dag. (beh. za) 18.30 en 21.30;
za 13.30, 16.30, 19.30 en 22.30; do, vr en ma
ook 14.30; zo, di en wo ook 12.30 en 15.30

Holy Man: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za
16.45, 19.45 en 22.45; do, vr en ma ook 14.30;
20 en wo ook 15.45

Babe in de grote stad: di en wo 12.30 en 15.30
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Roepen om Greenday in Café Chantant

“We hebben een vol programma
vanavond”, meldt presentator en or-
ganisator Rob van Duijn. Door de
geringe deelname aan het vorige
Café Chantant moest de medewerker
van Studium Generale zelf de micro-
foon ter hand nemen. Dat was afge-
lopen vrijdag zeker niet nodig. Maar
liefst tien zangers en zangeressen

traden op in het Kumulustheater.

De formule van Café Chantant is bij de
meeste toeschouwers in de foyer van
het Kumulus al bekend. Een vaste band
begeleidt de deelnemers bij hun favo-
riete nummers. Het zijn vooral studen-
ten die meedoen, al is er ook talent van
buiten de universiteit en zelfs van bui-
ten Maastricht.

Opvallend is de populariteit van female
rock onder de deelneemsters. Num-
mers van Anouk, Skunk Anansie en Ala-
nis Morisette overheersen het eerste
gedeelte van het programma. Allemaal
hits die lekker in het gehoor liggen, al
Zijn de uithalen soms een tikkeltje te

hoog gegrepen. Je vraagt je af waarom
er zulke moeilijke nummers gekozen
worden door zangeressen die met een-
voudiger werk uitstekend uit de voeten
zouden kunnen.

Niettemin is het repertoire van Café
Chantant gevaricerd genoeg. Top-40

hits worden afgewisseld met minder
bekende nummers en zelfs twee
Spaanstalige optredens. Het publiek is
enthousiast. De stemming komt er echt
goed in als Suzanne Koelman viak voor
de pauze optreedt. De derdejaars rech-
tenstudente maakt indruk met een

(foto Philip Driessen)

moeilijk nummer van Janis lan, gevolgd
door een rustig Spaans liefdeslied.

Vervolgens is het de beurt aan Guido
de Rooij, die uit Eindhoven is gekomen
om nummers van de bands Greenday
en Deep Blue Something te laten ho-
ren. “Voor de mensen die het niet we-
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ten: Basket case van Greenday gaat over
een hopeloos geval. Zoals ik} aldus De
Rooy. Aan zijn optreden is dat niet te
merken. Het nummer knalt van het po-
dium. Ook het tweede mannelijke op-
treden bevalt goed: Timo Ekhart gaat
uit zijn dak terwijl hij Been down so lopg
van The Doors zingt. Net als De Rooy
slaagt hij er in zowel goed te zingen als
echt op te treden.

Niet alle deelnemers aan Café Chantant
komen aan dat laatste toe. Dat is ook
niet vreemd, omdat er per nummer
slechts tien minuten repetitietijd (met
band) beschikbaar is. Toch wil het pu-
bliek zowel swingende optredens ho-
ren als zien. De 17-jarige Sophie Wolke
toont aan dat ze over beide kwaliteiten
beschikt. Met een grote glimlach en
ogenschijnlijk uit de losse pols zingt ze
Sinatra’s New York New York op vol volu-
me.

Als op het einde van de muzikale
avond het publiek om reprises wordt
gevraagd, wordt haar naam als eerste
geroepen. Het publiek is dan ook
Greenday nog niet vergeten. De pre-
sentator haalt echter andere kandida-
ten naar voren en kondigt het laatste
nummer aan. Dan wordt de roep om
Greenday toch nog opgevangen:“lk ge-
loof dat jullie een swingende afsluiting
willen.” Natuurlijk.

Stefan Szepesi

Afstudeerders Toneelacademie spelen Hebriana

Loodzware inhoud wordt licht gebracht

Hebriana is de jongste van drie zus-
ters, nog geen dertig jaar oud. Ge-
kieed in een fel blauwe zomerjurk
steekt ze stralend af bij de saaie,
Yoddige uitmonstering van haar fa-

milieleden. Zij lijkt bij een andere

| Werkelijkheid te horen. En dat

klopt.

Al zeven jaar geeft Hebriana nergens
antwoord op, althans niet op een voor
ons gewone manier. De gezondheids-
2org heeft haar tot patiént verklaard;
autistisch, schizofreen. Ze is thuis met
Verlof.

Ze wil naar eigen zeggen noch in de
lijd en noch in kamers gelokt worden,
Vanwege de onvermijdelijke deuren.

| Vanuit haar buitenpost geeft ze tussen-
| door genadeloos commentaar op haar

familie.

Daartoe is wel reden. De familie viert
Volgens goed Zweeds gebruik in de
Zomer van 1986 de midzomernacht in
het eigen buitenhuisje op een eiland
buiten Stockholm. Vieren is een groot
Woord. In de buitenwereld is het geen
feest: Tsjernobyl is dreigend aanwezig
n Olaf Palme is net vermoord.

Al na vijf minuten weten we dat het in
de familie niet botert. De vader is over-
leden in het afgelopen jaar; de twee
Oudere zussen -de oudste, een succes-
Volle villabewoonster en de middelste
fen minder succesvolle toneelspeel-
Ster- leven als elkaars beste vriendin-
fien en vijanden. De schoonzonen zijn
Mede daardoor ongelukkig getrouwd
f Zien hun eigen carriéres niet meer

zitten. Eén ervan is zelfs verliefd op He-
briana. De moeder is verstrikt in haar
gevecht om de aandacht van haar
jongste dochter. De vriend des huizes is
een zieke homofiel die alle gesprekken
tiranniseert.

Het stuk is een coproductie van de To-
neelacademie Maastricht en Het Zuide-
lijke Toneel. Elk jaar krijgen afstudeer-
ders van de academie de kans een
aparte voorstelling te maken in het ka-
der van een beroepsgezelschap en on-
der regie van een bekend regisseur. In
dit geval is het Peter de Graef, die vorig
jaar nog de Nederlandse prijs voor de
beste hoofdrol won als De Wereldver-
beteraar van Thomas Berhard.

Ik heb met stijgende bewondering
naar deze uitvoering van het sterke to-
neelstuk gekeken. Er wordt zonder uit-
zondering goed gespeeld en de relatief
loodzware inhoud wordt heel licht
voor het voetlicht gebracht. Bij Lars No-
ren is dat een verademing, jaar in jaar
uit schrijft hij de mooiste stukken over
de genadeloze ellende van het familie-
leven, waarbij hij de toeschouwer over-
laadt met psychoanalytische associa-
ties. Het knappe van deze uitvoering is
dat de humorloze freudiaanse onder-
toon nauwelijks aan de opperviakte
komt. Als dat al niet door de regisseur
komt, dan zeker door de jeugd van de
spelers, die overigens de oudere rollen
prima vertolken.

Door deze speeltrant ontstaat ook een
spannende confrontatie van Noren
met Tsjechov. De schrijver heeft bewust
in zijn stuk een variatie op De Drie Zus-
ters van Tsjechov nagestreefd, maar
dan bijna honderd jaar later. Het verblijf
buiten, het verkommeren van de drie
zusters, de vreemden die voor compli-

caties zorgen, de grote stad (Moskou of
Stockholm) die als ideaal fungeert, het
slot dat iedereen weer gewoon onge-
lukkig maakt. irina verliest haar held in
een duel, Hebriana moet terug naar de
kamer die ze verafschuwt. Er zijn ook

grote verschillen.

De ellende zit bij Noren in de familie
die zijn eigen vreemdeling produceert.
De vriend des huizes is geen avonturier,
valse vrijer, idealist of uitvreter maar zo-
als gezegd een homoseksueel die door

Liefdestips niet altijd even geslaaqd

“Wat was je naam ook alweer?”

Vrouwenjacht heeft niets met roman-
tiek te maken. Het is koorddansen bo-
ven de berenkuil; keihard werken, ter-
wijl de gevaren op de loer liggen. Dat
meent althans de 29-jarige Arnold Jonk
die er een boek over schreef.

“Geef je integriteit maar bij de deur af,
je zult haar niet meer nodig hebben.”
Meteen bij de eerste zin, zet Jonk al de
toon. “Gewoon jezelf zijn, lijkt me het
meest rampzalige advies dat ik kan ge-
ven.” Ook het idee van de enige ware
liefde zet hij vrijwel meteen aan de
kant.“En als ze al bestaat, vindt ze het
vast niet erg, dat je van tevoren nog
even hebt rondgekeken.”

Vrouwen zijn volgens Jonk net olifan-
ten. Je kunt ze niet verplaatsen door er
hard tegenaan te duwen. Zachtjes ach-
ter hun oor kietelen, tot ze uit ergernis
wegwandelen; dat is de strategie. Het
uitzenden van tegenstrijdige signalen
is hierbij van cruciaal belang.”"Wanneer
je haar je onverdeelde aandacht geeft
of lacht om al haar grapjes, dan ben je
de zoveeiste man in een lange reeks.
Durf af te wijken.” Jonk weet wel hoe.
Vraag haar bij het afscheid hoe ze ook
al weer heette, of spreek haar doelbe-
wust aan met een verkeerde naam.

Psychologisch-theoretische  analyses
over versieren, wisselt Jonk af met per-
soonlijke ervaringen. In de kantlijn
geeft hij vetgedrukte, praktische tips en
centrale ideeén, die soms zo op een
tegeltje kunnen. “In liefde en oorlog is
alles toegestaan, maar misleiding abso-
lute noodzaak.” En:*Echte mannen kun-
nen en zullen falen. Zij doen dat echter
met stijl.”

Jonk geeft ook een lijst met verschillen-
de typen vrouwen. Daarbij waarschuwt
hij uitdrukkelijk voor het problemen-
meisje, dat het leven tot een hel kan
maken en dat dat beslist ook niet zal
laten. Het jaarclubmeisje daarentegen
logenstraft de bewering dat vrouwen
gematigd links stemmen, terughou-
dend met seks omgaan en weinig drin-
ken.Wees niet verrast als ze op je vraag
of ze wat wil drinken, antwoordt: “Zeg,
kerel, als je me wilt neuken, moet je het
volgende week proberen. lk ben onge-
steld.”

Jonks tips zijn bedoeld voor mannen.
Voor mannen én vrouwen, is het boek
Liefdesstrategieén, van de Franse schrijf-
ster Marie Papillon. In het eerste deel
geeft ze tips om de liefde van je leven
te ontmoeten. Zo ongeveer elke open

zijn gedrag de familieleden nog meer
op elkaar terugwerpt dan je voor mo-
gelijk houdt.

Hans Philipsen

Op 23 en 24 april in de Toneelacadernie

deur wordt enthousiast ingetrapt.
“Groet zoveel mogelijk mensen. Als je
uitgaat, zorg er dan voor dat je boven
alles plezier hebt. Draag geen verwar-
rende ringen aan je vingers.” En last but
not least: “Weg met die negatieve ge-
dachten, complexen en angsten.”In het
tweede deel gaat Papillon in op het
flirten. Ook hier niets nieuws: let op je
lichaamstaal, zit niet met je armen over
elkaar, glimlach naar je ‘liefdesobject’
en kijk hem/haar diep in de ogen.

Het is allemaal weinig verrassend. Al-
leen een volledig contactgestoorde
nerd kan van dit saaie boekje nog iets
leren. Dan is Arnolds Liefdesgids een
stuk realistischer, actueler en vermake-
lijker. Zelfs wie al een vriendin heeft,
kan er nog zijn voordeel mee doen.
Arnold Jonk geeft ook aan hoe je het
weer verantwoord uit kunt maken.

Stefan Verhaegh
Amold Jonk: Arnolds Liefdesgids. Uitgeverij Podium,

175p. £25- info:  https/
www.come.to/liefdesgids/. Marie Papillon: Lie™

Amsterdam. Meer

strategieén, zo vindt u de juiste partner. In de ramsj
bij V&D, 204p. £6,-.


metTsjechov.De
http://www.come.to/liefdesgids/
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Toen ik op mijn horloge keek zag ik dat
het inmiddels al kwart over twee was. De
laatste keer dat ik op mijn klokje had
gekeken was het nog iets over midder-
nacht. De twee uren daartussen waren
2o0ekgeraakt in een lang gesprek over
dingen waarvan ik mij maar weinig her-
inner.

Eerder die dag hadden we met z'n allen
gewandeld. Ik had mijn trui en mijn jas
al na een paar minuten uit moeten trek-
ken omdat de zon zo onverwacht warm
door de kale takken van de bomen
scheen. Op het terras waar we thee met
viaai bestelden werkte één meisje zich
uit de naad om iedereen te bedienen.
Om op zaterdagmiddag met z'n allen
naar de Albert Heijn te gaan was een
minder goed idee. Na drie kwartier du-
wen en trekken konden we ons karretje
eindelijk afrekenen.

Omdat paling in de bonus lag, hadden
we toastjes met paling vooraf. Daarna
was er gebraden scharrelkip met zelfge-
maakte frites en eikenbladsla. De koffie
moesten we snel opdrinken om nog op
tijd bij de Cinema Palace te Zijn. Geluk-
kig waren er nog wel kaartjes en dus
konden we nog net, met onze volle bui-
ken en een mond die naar koffie smaak-
te, tijdens de reclame neerploffen in de
fuie bioscoopstoelen. In de pauze bleven
we zitten.

Goed was de film niet, maar dat hadden
we ook eigenlijk niet verwacht. Toen we
na afloop een café opzochten nam ik mij
voor om het niet al te laat te maken.

Mede doordat we nog een paar beken-
den tegenkwamen was het toch al half
drie toen ik opstond om af te rekenen. De
barman keek in zijn boek, telde wat en
#.::'m uit op negentien gulden vijftig. Ik
haalde twee tientjes tevoorschijn. “Laat
maar zitten] had ik willen zeggen, maar
mijn oog viel op een jampot. Met de
twee blauwe briefjes nog in mijn hand
wees ik op het voor de gelegenheid door
de cafébaas geknutselde spaarpotje, in
de deksel was met een schroevendraaier
een gleufje gehouwen, en zei: “Doe het
wisselgeld maar in dat potje voor Kos-
ovo.”

drs. Simon

.

Met de fiets ben je er in een uurtje.

In het Belgische plaatsje Eben-

Emael staat een pacifistische

droomtoren van vuursteen. Vier vrij-

wel identieke wezens met grote

vleugels staan er bovenop te pron-

ken. Met de kop van een stier, een

leeuw, een sfinx en een arend. Het

zijn de cherubijnen zoals de pries-

ter Ezechiél ze in de bijbel be-

schrijft.

De toren is gebouwd door kunstenaar
Robert Garcet {nu 87). Hij begon in
1948 met restafval van de nabijgelegen
vuursteengroeve. Pas vijftien jaar later
was hij klaar. Hij noemde zijn schep-
ping Eben-Ezer, Hebreeuws voor steen
van hulp.

De toren, die een symbool voor de vre-
de is, staat op een steenworp afstand
van het fort van Eben-Emael. Dat moest
de Belgen aan het begin van de Twee-
de Wereldoorlog behoeden voor een
Duitse inval. Het fort verwelkomt jaar-
lijks nog zo'’n kleine honderdduizend
bezoekers, de toren slechts een paar
duizend. “Tja, oorlog trekt toch meer

Observant goes Euregional

“Oorlog trekt toch meer dan vrede”

dan vrede,” zucht Cory Schoenmakers,
die groepen door de toren leidt.

Eben-Ezer is niet zomaar een gebouw,
verduidelijkt ze. Het is een visie, een
filosofie.“Overal zit een symbool achter
of onder of in.” Op sommige plekken is
dat heel duidelijk. Links van de brede
poort staan de plichten van de mens in

De droomtoren Eben-Ezer (foto Philip Driessen)

groene letters. Aimer, penser, créer
(liefhebben, denken, scheppen). Aan de
andere kant staan in rood de rechten:
liberté, egalité, fraternité (in het beste
Belgisch-Nederlands van de gids: “Vrij-
heid, gelijkheid en broederlijkheid”).

De eerste ruimte is de zaal der cheru-
bijnen. De muren bevatten kunstzinni-

ge reliéfs. Op een grote perkamenten
rol staat tweeduizend jaar oorlogsge-
schiedenis, van Sodom en Gomorra tot
Hiroshima. Daarnaast een draak, die de
dombheid van de mensen uitbeeldt. Zijn
huid bestaat uit geldstukken en hij ver-
trapt witte lammetjes, die naieve gelo-
vigen moeten voorstellen. Onder het
hoofd van de draak hangt de pauselijke
tiara, als toppunt van geperverteerde
godsdienstige macht. De godsdienst
als oorzaak van alle oorlogen. Maar ook
weer als oplossing. Want de enige re-
medie is het heilige boek rechts van de
draak, waar Christus door de bladzijden
heen te voorschijn komt. Het bloed uit
de wonden in zijn handen, druppelt
over de bijbeltekst.

Gids Schoenmakers citeert uit het bij:

belboek Mattheus: “Gij zult uw naaste’

beminnen.” Want: “Alleen liefde kan het
beest overwinnen.” Het aardse paradijs
is te zien op de volgende muur, waaf
een man met een lammetje om zijn
nek door een prachtig landschap wan-

delt.In het midden van de ruimte staan

de vier cherubijnen, die als een pilaaf
de toren ondersteunen.

Een lange, smalle wenteltrap leidt via
zeven (heilig getal) verdiepingen naaf

het dak. In de wind wappert een viag'}

met een pacifistische tekst: “Van hun
zwaarden zullen ze haken smeden en
van hun lansen snoeimessen.” Tussen
de poten van de hemelse dieren -die
verrassend groot zijn- is de Sint-Pieters-
berg te zien. Dichterbij liggen enorme

mergelafgravingen. Alsof een enorm ||

monster grote happen uit het land-
schap heeft genomen.

Stefan Verhaegh

Toren Eben-Ezer, 4690 Eben-Emael. Tel. 0032 |

42869279/42862375. Richting Vroenhoven, daarnd
Zichen-Zussen-Bolder, dan Eben-Emael.

Nederlandse rondleidingen: zaterdag en zondag
12.00 en 14.00 uur, prijs: 120 Bef. Tip: Ben je niet 20
thuis in de bijbel, fees dan van te voren het boek
Openbaringen.
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In het voorjaar van 1981 bevond ik me in
lerland om de mogelijkheden te onder-
Zzoeken voor een nieuwe bedrijfsvestiging.
Ik was niet alleen, in mijn gezelschap wa-
ren de heren Kammer en Nash, de eerste
een neuroot, de tweede een kenner van
de lerse Ziel.

Waarom wij? Dat was een opzetje van
onze baas, de heer Brussels van Brussels’
Rubber en Kunststofproducten, een ver-
licht ondernemer, bedenker van spreuken
als “wie niet weet wat mislukken is kan
niet slagen’”

Die morgen was de lucht zo plat en
grijs dat het leek of de dag nooit meer
zou aanbreken en zo voelde ik me ook,
mijn hoofd gevuld met watten.

In alle vroegte reden we Dublin uit, op
weg naar Sligo waar zich een van de
potentiéle locaties voor de nieuwe fa-
briek bevond.

Toen ik achterom keek zag ik in de
diepte de stad liggen. Wolken joegen
eroverheen, vanuit de zee het land in of
omgekeerd, daar wil ik vanaf wezen.

Mr Nash had voor deze gelegenheid
het kinderzitje van de achterbank van
de auto verwijderd. Het was het resul-
taat van de nieuwe verstandhouding

b
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die de laatste dagen tussen ons ge-
groeid was.

Kammer zelf leek er weer aardig bo-
venop, een klein decent pleistertje bo-
ven het oog, een schoon pak, deze keer
van een besmettelijk beige. Waar had
die gek zijn koffer voor ingepakt? Voor
een verblijf in de tropen? Af en toe
nieste en proestte hij nog wat, ook trok
hij met zijn linkerbeen. Godverdegod-
ver, zei hij als hij zich stootte.

Die morgen was hij in alle vroegte door
Brussels uit zijn slaap gebeld.

En? Wat zei hij?

Hij lachte.

Hij lachte, natuurlik lachte hij,
s‘morgens om zeven uur zat hij in een
hemd met korte mouwen achter zijn
bureau, zijn gespierde armen bedekt
met viokkig zwart haar, een gouden
horloge als een glinsterend speelgoed-
je om zijn pols. Een toonbeeld van
kracht en ondernemingslust.

Zijn credo: “Je moet die kerels laten
zien dat je als eerste op het werk bent
en als laatste wegggaat. Wat je in de

tussentijd uitvoert doet er niet toe, het
gaat om de idee:die vent is altijd hier.”

In die tijd was hij in de ban van een
Amerikaanse zakengoeroe die cursus-
sen gaf in creatief management: de
moderne manager moest zich laten in-
spireren door de kunstenaar, door
diens inventiviteit, originaliteit en be-
vlogenheid (al die eigenschappen die
de kunstenaar is kwijtgeraakt sinds hij
zich op zijn beurt laat inspireren door
het zakenleven).

Het had nogal indruk op Brussels ge-
maakt.

“Die tent loopt vanzelf, daar hebben ze
mij niet voor nodig, ik ben er voor de
visie en visie leer je niet uit de hand-
boeken van economieprofessoren,
daarvoor moet je bij Van Gogh zijn.”

lk verdacht hem ervan dat hij ons had
ingezet als proefpersoon: wij waren zijn
huiswerk, op ons wou hij afstuderen als
creatief manager.

Bijna meteen na ons vertrek was het
begonnen te regenen en het hield niet
meer op voor we laat in de middag

Sligo bereikten, aan de westkust van
lerland, op een punt waar je de lijfelijké
sensatie kunt ondergaan te balanceren
op de rand van de wereld: voor je de
oceaan die geen overkant heeft, - Ameé-
rika is zo ver dat het voor hetzelfde
geld nooit ontdekt is, - achter je het
land bezaaid met stenen, één uitgé
strekte ruine.

We namen onze intrek in Hotel Central:
Voor de ingang stonden twee in eéef
pot geplaatste boompjes op een mod-
derige loper. Een gestreept zeildoek
suggereerde luxueuze interieurs €M
mondaine genoegens, maar eenmaal
de trap op was er geen poging meer
ondernomen de schijn op te houdem
De kamers waren hoog en hol. D€
douche werkte niet. De tafel miste een
poot en de gordijnen bewogen rusté”
loos in de tocht die door de kieren
blies.

Kapotte lampen, koude kamers, leegt€
en verlatenheid, wat kun je aan het
eind van de wereld anders verwach”
ten? Maar om de een of andere bizaf®
reden verwacht je toch altijd meer.

Jules Distef
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