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In spanning wachten_.
op het Belgisch
Weerbericht

De penningmeester van de Maas-
- Uichtse faculteitsvereniging Reflex
heeft sinds vorig jaar mei 33.000

' Sulden in eigen zak gestoken. Deze

diefstal was voor het verenigings-
in 1M bestyy voldoende aanleiding om de
Weedejaars geneeskundestudent te
o # "Yeren Onlangs heeft hij het ver-
“huldigde bedrag teruggestort.

BeQin maart van dit jaar ontdekte voor-
ter Pieter Kubben dat er twaalfdui-
" gulden ontbrak op de bankreke-
"9 van de medische faculteitsvereni-
Uing Reflex. Diezelfde avond haalde hij
haal bij de penningmeester, en
““€gde samen met de kascontrole-
| OMmissie de hele boekhouding door.
S schade bleek nog groter: 33.000
of 4 QU}den' Geen wonder dat de penning-
tie Ster, die ogenblikkelijk op non-ac-
. Werd gesteld, eerdere verzoeken
[ i gt'”Zage afwimpelde.
¢ leden van Reflex tasten nog steeds
€t duister over het motief. Omdat
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de tweedejaars meerdere bijbaantjes
had, leek geldgebrek bij hem niet aan
de orde. Kubben houdt het erop dat-ie
op een of andere manier de verleiding
niet kon weerstaan. Merkwaardig - “en
niet bepaald slim] vindt Kubben - is dat
hij openlijk vertelde over zijn kostbare
aankopen. Een digitaal fototoestel, een
laptop en andere computerapparatuur
die hij, en dat vertelde hij er niet bij,
met het verenigingsgeld aanschafte.

Natuurlijk zijn de leden verontwaar-
digd over wat hij heeft gedaan, maar
hard feelings zijn er niet, weet de voor-
zitter. “Hij helpt zelfs nog met het op-
stellen van begrotingen en wijst hij ons
op belangrijke termijnen die we in de
gaten moeten houden. Excuses heeft
hij niet uitdrukkelijk aangeboden, maar
je ziet dat het hem niet lekker zit. We
hebben hem niet aangegeven bij de
politie. Het geld is terug, we willen er
geen principezaak van maken. Boven-
dien kost zo'n rechtszaak veel te veel
tijd en energie. Dat is een te grote be-
lasting voor de bestuursleden. Ik be-
doel, we moeten ook nog studeren.”

Enkele weken geleden stuurde de fa-
culteitsvereniging aan haar 650 leden

Jubilerend 1SO: al
lang niet meer de
rechtse ballenclub
van vroeger

Penningmeester geroyeerd, faculteitsbestuur weet nergens van

Geneeskundestudent drukt
33.000 gulden achterover

een brief waarin ze het hele verhaal uit
de doeken deed. Hoewel het bureau
onderwijs al in maart van de hele affai-
re op de hoogte was gesteld, wist het
faculteitsbestuur dinsdag nog nergens
van. Directeur Edward Steur: “lk had
vanochtend in de bestuursvergadering
niet de indruk dat iemand daar ook
maar iets van wist. Of dat gevolgen
heeft voor de vijfduizend gulden subsi-
die die we aan Reflex geven, weet ik
niet. Ik wil eerst de feiten horen. Maar
het moge duidelijk zijn dat het geld
niet bedoeld is voor persoonlijke verrij-
king.”

De penningmeester hoeft niet te vre-
zen voor sancties zoals schorsing. Het is
aan gerechtelijke instanties om stap-
pen te ondernemen, niet aan de facul-
teit, zegt Steur. Hoe dan ook, de twee-
dejaars student is al maanden nijet
meer op het universiteitsterrein gesig-
naleerd. In ieder geval staat vast dat hij
niet met een ton op de Bahama's. zit,
zoals hardnekkige geruchten willen.

Maurice Timmermans

Page Six:funina
dirty kitchen in
Annadal

Zijn leven lang stond
hij op de bres voor de
mensenrechten, en hij
is niet van plan ermee
op te houden alleen
maar omdat hij nu toe-
vallig 65 is. Prof. Theo
van Boven kreeg een
lintje en een klein af-
scheidsfeestje, maar
blijft gewoon zitten.“Ik
heb geen zin om een
afgedankte emeritus te
worden.” Zie pagina 8-9
{foto Philip Driessen)

Gratis ontbijten
voor hongerige
studenten
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Wetsvoorstel minister Van Boxtel

Studenten met fout
adres lopen beurs mis

Studenten die niet meer bij hun
ouders wonen, moeten er in de toe-
komst voor zorgen dat ze op het
goede adres ingeschreven staan.
Doen ze dat niet, dan lopen ze drie-

honderd guiden per maand mis.

Dat is het gevolg van een wetsvoorstel
van minister Van Boxtel (Grote-Steden-
beleid). Wie niet correct staat inge-
schreven bij de burgerlijke stand, krijgt
bijvoorbeeld geen uitkering meer. Zo
moet  uitkeringsfraude  voorkomen
worden.

Ook studiefinanciering valt onder de
nieuwe wet. De Informatie Beheer
Groep gaat in de toekomst van alle uit-
wonende studenten controleren of het
adres dat zij opgeven klopt met de ge-
gevens van het gemeentelijk bevol-
kingsregister. Is dat niet het geval, dan
krijgt een student geen beurs voor uit-
wonenden (435 gulden per maand),
maar een thuiswonendenbeurs (drie-
honderd gulden minder).

Als de wet meteen zou worden inge-
voerd, krijgen tienduizend studenten

ten onrechte een korting op hun beurs,
zo bleek vorig jaar uit een onderzoek.
Dat zijn studenten die wel op kamers
wonen, maar sjoemelen met hun adres.
Hun huisbaas dwingt hen daartoe: die
wil alleen kamers verhuren als ze zich
niet inschrijven bij de gemeente. Zo
voorkomen huisbazen dat ze huursub-
sidie of uitkeringsgeld mislopen of
extra belasting moeten betalen.

Om deze groep kamerbewoners tege-
moet te komen, wil Van Boxtel de nieu-
we regels pas over twee jaar, in het
studiejaar 2001/2002 laten ingaan. Al-
leen studenten die dan voor het eerst
een beurs aanvragen, krijgen met de
wet te maken. Wie daarvoor al een
beurs heeft, houdt die.

Volgens de studentenbonden maakt
dat uitstel niets uit.“In twee jaar veran-
dert er natuurlijk niets; zegt Roos Zwet-
stoot van het ISO boos. “Laat de over-
heid de huisjesmelkers eens aanpak-
ken." Peter van de Wijngaart noemt het
wetsvoorstel “belachelijk? "De overheid
is toch ook verantwoordelijk voor het
tekort aan studentenkamers!?”

HOP, Hanne Obbink
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Lars naar school, lris naar de créche
en dan op een holletje naar het
kantoor van UM-sport. Om inline
skates te regelen, te merken dat er
altijd weer mensen op het laatste
moment afzeggen en te hopen op
goed weer. Afgelopen woensdag or-
ganiseerde Birgitte Hendrickx, een
van de twee hoofden van UM-sport,
een sportmiddag voor medewerkers.
De dagen er voor hield ze een dag-

boek bij.

Birgitte Hendrick, hoofd van UM-sport, afgelopen woensdag tijdens de sportdagmiddag voor medewerkers (foto Philip Driessen)

Vrijdag 4 juni. De eerste afmeldingen
komen zoals verwacht binnen: toch
een workshop, onderwijs gaat voor,
extra proefpersonen ingeroosterd, en-
zovoort. Legitieme redenen genoeg, al-
leen lastig voor de organisatie. Kosten
gemaakt voor niks. Gelukkig is er veel
belangstelling, dus een paar afmeldin-
gen kunnen we wel hebben.
Verhuurder inline-skates belt met een
goed en een slecht bericht. Slecht, K2
gaat niet door. Goed, Roces gaat wel,
alleen moeten die skates dinsdag in
Amsterdam gehaald worden. Of we
daar zelf tijd voor hebben? Zo niet, dan
gaat hij ze zelf halen. Natuurfijk kies ik
voor de laatste optie. Wel iets duurder,
maar ja...

Zaterdag en zondag. Eindelijk be-
gonnen met klussen in huis. Kamertje
voor kind nr. 3 moet “ineens” klaar an-
ders zijn we misschien te laat, vind ik.
Dus op naar IKEA. Gelukkig is niet alles
pas voorradig in week 30, maar nu al.
We komen een heel eind. Tussen het
bezoek, eters en gaan eten bij vrienden
door, proberen we wat te boren, te
schilderen en vooral te versjouwen van
de ene kamer naar de andere. Zondag-
avond blijkt dat we op de eerste ver-
dieping bijna niet meer kunnen lopen
door deze interne verhuizing. Alles
weer zo verzet dat we er één week in
kunnen wonen. Volgend weekend ma-
ken we het af is de bedoeling.
Maandag. Vioeg wakker. Ronald al
naar Tilburg met de trein. Kan ik nog
een half uur blijven liggen. Maar dan
actie!
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Lars naar school (R'wijck), Iris naar de
créche (Scharn) en daarna door naar
het kantoor van UM-sport.

Elke keer vind ik dat ik om 9.00 uur al
een hele taak heb verricht voordat het
“echte werk” (zoals velen betaalde ar-
beid noemen) kan beginnen.

Direct een vergadering: modernisering
dienstverlening. Leuke binnenkomer
op maandag 9:00 uur. Hebben meer
mensen moeite mee.

Gelukkig niet veel afspraken vandaag.
Maar juist deze dagen komen er allerlei
dingen tussendoor. Dus de jeu de bou-
les- en dartschema’s snel tussendoor
maken, plus reserveschema’s mochten
er nog meer mensen afzeggen.
Deelnemers bellen of het wel doorgaat
met zulk slecht weer. Tuurlijk, woens-
dag schijnt de zon. Toch even Cecile
gevraagd of we niet zo'n hele lelijke
partytent weten om eventueel boven
de darts te zetten. Gelukkig kennen wij
niemand die zo'n tent heeft. Dus maar
een kopen. Samen lopen we nog even
de knelpunten voor woensdag door.
De school van Lars beit. Hij is niet op-
gehaald door de créche. Wat nu? |k bel
de créche. Taxi komt er al aan. School
weer gebeld. Organiseren blijkt toch
een hele klus. Créche weer gebeld, hij is

gearriveerd. Gelukkig. Op zulke mo-
menten vraag ik me af waarom ik zo
nodig wil werken.

De laatste up-to-date lijst van deelne-
mers neem ik mee, want morgen zit ik
op een andere iocatie waar de moder-
ne tijd een beetje achterloopt.
Dinsdag 8 juni. Lars naar school. De
ochtend vrij. Iris speelt heerlijk zelf, zo-
dat ik nog wat kan bellen en zaken
nalopen voor morgen. Aerobics voor-
bereiden voor vanavond. De tijd vliegt
om.

Middag. Iris naar de créche. Lesgeven
in sporthal R'wijck. Fijne afwisseling, al-
leen deze dagen zou je liever door wil-
len werken want er moet nog zoveel
gebeuren voor het nieuwe academi-
sche jaar. Dat blijft allemaal weer liggen
tot donderdag.

Verhuurder skates toch nog maar eens
bellen of het lukt met de skates. Groen-
teburgers halen voor de vegetariérs bij
de barbecue van de sportdag. Materia-
len verzamelen met Emile. De laatste
afmeldingen verwerken. Naar de kas
van de FED voor contant geld voor
morgen. Snel terug naar de sporthal
want rector Kruseman komt kijken naar
de knelpunten in deze hal. Hopelijk
heeft hij even tijd, want dat zijn er heel
wat!

Avond. Als afsluiting van de werkdag
aerobics en volleybaltraining. Leuke
groepen en zelf ook lekker zweten. Zo
ontspan ik weer helemaal.

Als vanavond het weerbericht van de
Belg goed is, dan slaap ik rustig!

Daar gaan we weer

Langzaam druppelen de lijnfunctionarissen de
aula binnen. Net als vroeger wordt gekozen
voor een plaatsje achterin. Het college zit uiter-
aard op de eerste rij. De akoestiek van de pas
opgeknapte zaal blijkt bedroevend. De voorzit-
ter van het college is niet van plan zich schor te
schreeuwen en maant de genodigden naar
voren. Een microfoon was handig geweest.

Het jasje van Diet is al uit. Het belooft een
gezellige middag te worden met aan het eind
een informeel verpozen met happen en dran-
ken, maar eerst moet even een stukje reorgani-
satie verkocht warden. Als de snor er nog geze-
ten had zou Diet er aan gedraaid hebben,
maar dit kleine stukie mannelijkheid is kenne-
lijk nog niet in ere hersteld.

Om de ambitie en groei van de universiteit in
de toekomst het hoofd te kunnen bieden, on-
der behoud van kwaliteit en profiel, moet er
iets gebeuren. De dienstverlening moet gemo-
derniseerd en dat betekent met dezelfde mid-
delen meer werk verzetten en betere kwaliteit
leveren. Mag het ietsje meer zijn? Het is niet
leuk, maar het moet. Het doet een beetje au,

aldus onze bovenbaas, maar het moet. Want
als we het nu niet doen dan moet er straks om
financiéle redenen gereorganiseerd worden en
dan doet het nog veel meer au. Knegt doet ook
enkele duiten in het zakje: meer sturing door
de klant, verhogen van de efficiency, meer
planning en control, duidelijke centrale en de-
centrale dienstverlening, etc.en dat alles onder
gelijkblijvende middelen. Aan de genodigden
de taak deze boodschap naar de achterban te
vertalen, want we moeten allemaal weten
waarom dit nodig is.

Na maanden van overwegend stilte blijkt
openheid het sleutelwoord: iedereen mag we-
ten en meepraten. Ter plekke moet nog even
geregeld worden dat de individuele reacties
anoniem voor iedereen opvraagbaar zullen
ziin. Aan zoveel openheid was nog niet ge-
dacht, maar dit oneffenheidje wordt snel glad
gestreken. Wel is haast geboden: de reacties
vanuit de instelling moeten over drie weken
binnen zijn. De geformeerde werkgroepen
worden geacht reeds in de zomer hun voorstel-
len te presenteren. En ach, deelname aan een

werkgroep kost slechts één dag per week. Hoe
dat in te passen in de reeds overvolle agenda’s
is duidelijk: gewoon een beetje harder werken,
maar wel met kwaliteit natuurlijk. En reorgani-
seren, oeps moderniseren, moet snel gebeuren,
anders is er teveel onrust.

Na enig protest, waarin gewezen wordt op het
belang van een goede start van een dergelijk
traject wil het slagen, wordt aan de werkgroe-
pen met tegenzin een respijt van twee extra
maanden gegeven.

Schuchter meldt de interim-directeur AD, die
speciaal voor dit circus is aangetrokken, dat er
bescheiden middelen zijn om de inzet voor de
werkgroepen te compenseren. Hoe de com-
pensatie intern geregeld wordt is uiteraard het
probleem van betrokkenen. Zou het toeval zijn
dat geen der collegeleden bij de uitvoering
door de werkgroepen betrokken is?

Bij de genodigden valt een lichte scepsis te
bespeuren: moderniseren prima, nodig 0ok op
diverse fronten, maar de manier waarop? En
enige murwheid: daar gaan we weer. De gerin-
ge resultaten van het integraal management-

proces liggen nog vers in het geheugen. Om
kwart over viff is het tijd voor de bitterballen.
Het college schuift ontspannen tussen de ge-
nodigden. De boodschap is verkondigd. Diet
lacht. Hij zit gelukkig niet in een werkgroep.
Dat scheelt weer een dag per week.

Tons van den Bosch,
directiesecretaris/hoofd bureau
universitetisbibliotheek
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Universiteit wil nieuwe internationale opleiding

Onderwijswetenschappen moet jaarlijks
vijftig nieuwe eerstejaars trekken

De Universiteit Maastricht wil in
2001 van start gaan met een vierja-
fige opleiding onderwijsweten-
Sthappen. De nieuwe studie komt
binnen de psychotogische faculteit
€n zal op jaarbasis zeker vijftig
Extra eerstejaars naar Maastricht

Moeten lokken.

De plannen worden volgende week
Maandag besproken in het universitaire
Onderwijsplatform en woensdag in de
Universiteitsraad. Het is bedoeling dat
28 in het najaar naar de ACO worden
Jestuurd; de commissie die voor de mi-
Nister de nieuwe opleidingen beoor-
deelt die universiteiten willen opzetten.
De nieuwe studie kent een basisoplei-
ding van ruim twee jaar waarna studen-
ten kunnen kiezen uit twee verschillen-
de afstudeerrichtingen. Bij de ene ligt
de nadruk op de rol van informatie- en
COmmunicatietechnologie in het on-
derwijs (ICT), bij de andere op bijscho-
ling binnen instellingen en bedrijven.
f‘let laatste jaar staat vrijwel geheel in
Net teken van een afstudeerproject dat

1 Studenten moeten uitvoeren buiten de

Universiteit. De begeleiding zal vooral
Plaatsvinden via de computer.

Het is de bedoeling dat de nieuwe stu-
dierichting sterk afwijkt van de oplei-
dingen  pedagogiek/onderwijskunde
die al aan andere universiteiten worden
9egeven. Binnen het curriculum staat
"8t proces van het leren centraal an het

93at het veel minder over zaken als on-
derWijssociologie, onderwijswetgeving
®n de verschillende vormen van onder-
Wijs. Ook komt er meer aandacht voor

Meer rechters

Minister Korthals van justitie wil met
*&n wervingscampagne meer rechten-
st_Udenten overhalen om na hun oplei-
Uing rechter te worden. Wie voor die
"e’|8iding door de knieén gaat is verze-
'd van werk. Korthals komt steeds
Meer rechters te kort.
€ wervingscampagne is niet Korthals’
e”'ge wapen in de strijd tegen het nij-
Pende gebrek aan rechters. Hij wil ook
% de vervolgopleidingen tot rechter
'1“” studenten sneller selecteren. Nu
N zij daar acht maanden over. Vol-
%805 Korthals kan dat best in acht we-
-Dan wordt voorkomen dat kandi-
uatEn in de tussentijd solliciteren bij
_YOcatenkantoren. Die nemen wel
"l nieuwe medewerkers aan.

"thals wil dat de rechtersopleidingen
toftaan ook studenten aannemen die
“Nger dan dertig jaar zijn. Die leeftijds-

‘e”S is één van de huidige criteria.
erdﬁf moeten mensen die al enige ju-
"'SChe ervaring hebben een verkorte
*E'dlng kunnen volgen. Normaal ge-
zirc’keﬂ duurt de opleiding tot rechter
* Jaar en zijn alleen studenten wel-
°m die hun rechtendiploma al op zak
Eoben
Ageng jaar trekt Korthals 4,4 miljoen
€N uit om de werving, selectie en
?:g’lding van rechters te versterken.

P)

de rol van ICT.

Met name voor dat laatste zal de Uni-
versiteit Maastricht intensief gaan sa-
menwerken met de Open Universiteit
die al veel ervaring heeft op dit gebied.
Zeker zeven blokken worden samen
met de OU aangeboden. De OU zorgt
ook voor de begeleiding van studenten
die kiezen voor de afstudeerrichting ‘le-
ren en onderwijstechnologie’

Het afwijkende karakter van de nieuwe
opleiding moet er voor zorgen dat er
voldoende studenten op afkomen. De
meeste Nederlandse pedagogiek-oplei-
dingen kampen op dit moment name-
lijk met een teruglopende belangstel-
ling. Daarnaast hoopt de UM flink wat
buitenlanders te trekken.
Onderwijswetenschappen krijgt dan
ook een sterk internationaal karakter.
Alle blokken worden in principe ook in
het Engels gegeven.Voor studenten die
hun stage in het buitenland willen lo-

pen, komt er een cursus Engels. Ook
inhoudelijk wordt er geinternationali-
seerd. Via keuzeblokken kunnen stu-
denten zich verdiepen in de invioed
van cultuur op de aanpak van onder-
wijsvernieuwingen,

De opstellers verwachten dat de afge-
studeerde  onderwijswetenschappers
straks redelijk gunstige perspectieven
op werk zullen hebben: bij scholingsaf-
delingen van grote bedrijven en bij in-
stellingen die bijscholing verzorgen
voor bepaalde beroepsgroepen als bij-
voorbeeld cardiologen en accountants.
Onderwijswetenschappen zal uitge-
breid gebruik gaan maken van de ken-
nis die al binnen de Universiteit Maast-
richt aanwezig is. Dat betreft niet alleen
de medewerkers van de capaciteits-
groep onderwijsontwikkeling en onder-
wijsresearch maar ook de sectie cogni-
tieve psychologie, die op dit moment al
de specialisatie onderwijspsychologie

verzorgt.

Hoeveel de nieuwe opleiding de UM
gaat kosten, wordt pas eind deze
maand duidelijk. Wel verwacht men
weinig te hoeven investeren in boeken
en nieuwe apparatuur.

Volgens dr. E. Boshuizen van de voorbe-
reidingscommissie zou de universiteit
naast de initiéle opleiding onderwijs-
kunde ook een aantal kortere masters-
opleidingen kunnen aanbieden. Daar-
naast zou er ook een PhD-programma
kunnen komen. Op dit moment worden
door de capaciteitsgroep onderwijsre-
search en onderwijsontwikkeling 34
promoties begeleid. Dat zijn voor een
groot deel buitenlanders die in Maast-
richt op een onderwijskundig onder-
werp promoveren, maar die vaak niet
beschikken over voldoende voorkennis
op het terrein van onderzoek.

Jan Buevink

Concurrentie vindt Maastrichts initiatief niet nodig

“lk vind dat we wel genoeg opleidin-
gen hebben in Nederland; zegt prof. P.
Sleegers, hoogleraar onderwijskunde
aan de Katholieke Universiteit Nijme-
gen. Hij reageert op de plannen van de
UM om onderwijswetenschappen te
starten. Volgens hem zijn de Neder-
landse studies onderwijskunde inmid-
dels ook voldoende gevarieerd en hij
moet nog zien of Maastricht daar in-

houdelijk iets aan toe kan voegen. Ver-
dor viraan hu 2irh af .-J h.-w Aa |||\/| =
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lukken om jaarlijks vuftlg eerstejaars te
lokken. Aan zijn eigen opleiding —een
tweejarige kopstudie na een gezamen-
lijk basisdoctoraal met pedagogiek- be-

ginnen per jaar slechts veertig studen-
ten. Die komen voor een belangrijk
deel uit Brabant en Limburg en zouden
in toekomst ook voor Maastricht kun-
nen kiezen.“Het is een initiatief dat we
in de gaten moeten houden.” Echt
bang is hij nog niet. “Wij zijn als beste
uit de visitatie gekomen.”

Dr. A.Versloot, lid van het opleidingsbe-
stuur van onderwijskunde in Utrecht, is
niet blij met de komst van een mogelij-
K& Concurrent. ‘Nee, ais ik eerlijk ben
niet. tk denk dat er in Nederland te
weinig studenten zijn voor nog een
nieuwe opleiding.” Twee jaar geleden
werd onderwijskunde in Utrecht van

een bovenbouwstudie een vierjarige
opleiding. Zo'n zestig tot zeventig eer-
stejaars weten ze te trekken. Niet meer
dan twintig daarvan komen recht-
streeks van het VWO. De rest heeft al
een andere hbo- of wo-opleiding ge-
volgd en doet een verkort traject. Vers-
loot wil niet geheel uitsluiten dat een
nieuwe opleiding ook een nieuwe stu-
dentenmarkt kan aanboren. Aan het
beroepsperspectief van de afgestu-
deerden zal dat volgens hem niet lig-
gen."Er is binnen bedrijven wel degelijk
vraag naar expertise op onderwijskun-
dig terrein.” (JB)

Studenten beleggen recordbroodje

Precies 44 kilo woog het ‘broodje’ dat
Bakkerij Steevens bakte voor jaarclub
Todo el Tiempo van Circumflex. Het
ovaaltje was meer dan twee meter lang
en bijna twee meter breed. Afgelopen
zaterdag ondernamen twaalf Maas-
trichtse eerstejaars een poging om in
het Guinness Book of Records te ko-
men. En dat lukte door het grootste

Bestuur Circumflex snijdt het brood aan (foto Philip Driessen)

belegde broodje ooit te maken. Daar-
voor hadden ze verder nog zes kilo
ham nodig, drie kilo tomaten, tweehon-
derd plakjes kaas en een paar kom-
kommers. Het allerlastigste was vol-
gens jaarciublid Hanneke Slot om het
brood doormidden te snijden. Daar
moest uiteindelijk de zaag van een
boomchirurg aan te pas komen.

Todo el Tiempo presenteerde het re-
cordbroodje in het buurtcentrum van
Wittevrouwenveld. Een flink deel ervan
werd verorberd door de aanhang van
studentenvereniging Circumflex, die
zaterdag haar broertjes- en zusjesdag
hield. Niet alles kwam op, volgens Slot.
“Het was dan natuurlijk ook al op don-
derdag gebakken.” (JB)
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Alcoholmisbruik

Het Limburgse Centrum voor Alcohol
en Drugs zal in augustus tijdens de In-
kom studenten wijzen op de gevaren
van overmatig alcoholgebruik. Op alle
feesten in het MECC komt een informa-
tiestand van het CAD, net als op de
grote informatiemarkt.

Het is voor het eerst dat het Limburgse
CAD zo nadrukkelijk aanwezig is tijdens
de introductie van de eerstejaars. Vorig
jaar werden alleen de nieuwe studen-
ten in Wageningen en Rotterdam op
een dergelijke uitgebreide manier
voorgelicht. De ervaringen in die ste-
den hebben ervoor gezorgd dat dit
jaar een landelijke campagne is opge-
zet.

“Studenten denken vaak dat overmatig
alcoholgebruik erbij hoort, zegt pre-
ventiemedewerkster Noteborn van het
CAD in Maastricht. “Ze verwachten dat
het na hun afstuderen vanzelf wel weer
overgaat. In veel gevallen zal dat ook
inderdaad zo zijn, maar anderen komen
wel degelijk in de problemen.” (JB)

Beeldje voor Wijnen

Prof. W. Wijnen ontving afgelopen
woensdag de onderwijsprijs van de fa-
culteit geneeskunde. De emeritus
hoogleraar onderwijskunde krijgt de
prijs -een sculptuur van beeldhouwer J.
Wishaupt- niet alleen omdat hij de
grondlegger van de faculteit is en
bouwheer van het probleemgestuurd
onderwijs. “Wijnen krijgt de prijs ook
omdat hij altijd is uitgegaan van de
goede wil van studenten. Hij had een
positieve houding ten opzichte van
hen en dat is heel belangrijk] aldus A.
Scherpbier, directeur van het onder-
wijsinstituut van geneeskunde.

Deze prijs, die wordt toegekend aan
mensen die een grote bijdrage hebben
geleverd aan de kwaliteit van de Maas-
trichtse geneeskunde opleiding, is eer-

I [ P I Y
der yitaerailt 2an | Drikier en H. Snei-
len. (RJ)

UM-feest populair

Het personeelsfeest dat de Universiteit
Maastricht op vrijdag 25 juni organi-
seert, is populair. In het begin van deze
week hadden zich al meer dan acht-
honderd mensen opgegeven. De orga-
nisatie verwacht in totaal zo'n twaalf-
honderd belangstellenden; vierhon-
derd meer dan vorig jaar.

Tijdens het feest, dat zich in de mensa
en het trefcentrum aan de Tonger-
sestraat zal afspelen, treden naast de
Limburgse coverband Line Out, ook
Grupo Caribe, DJ Jacques (oude hits) en
DJ Rik (wereldmuziek) op. De eerder
geprogrammeerde coverband CC Rider
komt niet. Daarvoor in de plaats zal
Thandi Vilakazi (een Zuid Afrikaanse
zangeres met een Nederlandse bege-
leidingsgroep) om tien uur ‘s avonds
als eerste het grote podium in de men-
sa betreden. Medewerkers kunnen zich
nog tot en met vrijdag 11 juni bij het
facilitair  bedriff voor het feest
inschrijven(RJ)

Hoger beroep

Studenten die het niet eens zijn met
beslissingen van de Informatie Beheer
Groep over beurszaken, kunnen vanaf
begin 2001 naar de gewone rechtbank
als ze hun gelijk willen halen. Het wets-
voorstel waarin deze maatregel staat,
geeft studenten het recht op hoger be-
roep. Nu is dat nog niet mogelijk.
(HOP)
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disciplines project control, boekhouding, financiering, lease en trea
U kunt daarin praktijkervaring opdoen op een financiéle afdeling @
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1180 BE Amstelveen
Telefoon (020) 5 45 25 27
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De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk
Onderzoek (NWO) is een publiekrechtelijke organisa-
tie met als doelstelling het stimuleren van fundamen-
teel en toegepast wetenschappelijk onderzoek van
hoge kwaliteit. Internationale oriéntatie staat hierbij
centraal. Via diverse programmalijnen financiert
NWO ruim 4300 arbeidsplaatsen in het wetenschappe-
lijk onderzoek bij universiteiten en NWO-instituten.
NWO beschikt hiertoe over een rijksbijdrage van ruim
600 miljoen gulden.

NWO is in beweging: de organisatie heeft in
1998 een omvangrijke reorganisatie gerealiseerd
waardoor ook de bestuurlijke verhoudingen
zich wijzigen; de bestuursorganen en directie
zijn bezig daaraan een nieuwe invulling te
geven. Voorts bereidt NWO zich voor op een
nieuw strategisch plan voor de jaren vanaf 2001.

De NWO-organisatie omvat een algemeen
bestuur, zeven gebiedsbesturen voor evenzoveel
o rschansaabioden 4s chichtingen WOTRO
wetenscnapsgEepicaen, Qe Stcmiiigen ywuinw
en NCF, alsmede zeven over het land gespreide
onderzoeksorganisaties (instituten). Het centrale
NWO-bureau is gevestigd te Den Haag. In dit
bureau zijn het algemeen bestuur, de directie,
de centrale afdelingen van NWO en de meeste

gebiedsbureaus gehuisvest.

De dagelijkse leiding over NWO is in handen
van een tweehoofdige directie: de algemeen
directeur en de directeur Organisatie en Plan-
ning. De algemeen directeur is primair verant-
woordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering
van het algemeen strategisch concernbeleid en
het wetenschapsbeleid. De directeur Organisatie
en Planning is de eerstverantwoordelijke voor
het beleid en de uitvoering van de PIOFAH-
functies binnen de organisatie.

Het algemeen bestuur van NWO roept kandi-
daten op voor de functie van

Directeur
Organisatie en
Planning NWO ..,

tevens plaatsvervangend
algemeen directeur

op basis van een volledige werktijd van 38 uur per week.
Beoogde datum van indiensttreding is 1 november 1999.

Functie-informatie

De directeur Organisatie en Planning is op directie-
niveau de eerstverantwoordelijke voor de beheers-
processen op strategisch directieniveau waaronder de
tinancieel-economische bedrijfsvoering, personeel en
organisatie, informatisering en automatisering en huis-
vestingszaken van NWO.

Voorts wordt van de directeur Organisatie en Planning
verwacht dat hij/zij, in nauwe samenwerking met de
algemeen directeur, actief en creatief participeert in
transformatieprocessen van NWO, die samenhangen
met de reorganisatie van NWO in 1998.

De directeur Organisatie en Planning is eindverant-
woordelijk voor de taakuitvoering van de afdelingen
Financién en Control, Personeel en Organisatie en
Facilitair Beheer (totaal ongeveer 50 fte) en geeft hiertoe
leiding aan de desbetreffende afdelingshoofden.

Verder is de directeur Organisatie en Planning binnen
de directie de eerst aanspreekbare persoon voor de
relaties met de, binnen vastgestelde kaders, zelfstandig
opererende NWO-onderzoeksinstituten. In dit verband
is hij/zij ook eindverantwoordelijk voor de taakuit-
voering van de NWO-afdeling Centrale Programma'’s.

De directeur Organisatie en Planning vertegenwoordigt
NWO in diverse overleg- en onderhandelingssituaties,
vervult representatietaken en vervangt de algemeen
directeur hii diens afwezigheid.

Functie-eisen

Voor deze veelzijdige managementfunctie wordt van

kandidaten verwacht dat zij beschikken over:

- academische opleiding;

- brede en veelzijdige ervaring met beheersprocessen;

- ruime managementervaring op een strategisch
(directie)niveau;

- sterk gevoel voor politiek/strategische context;

- affiniteit met wetenschappelijk onderzoek;

- evenwichtige en gezaghebbende persoonlijkheid;

- uitstekende communicatieve vaardigheden (monde-
ling en schriftelijk) en onderhandelingsvaardigheden.

Arbeidsvoorwaarden

De bezoldiging is in overeenstemming met de zwaarte
van de functie. Als indicatie geldt, mede afhankelijk van
ervaring, een inkomen van f 130.000,~ tot f 175.000,—
bruto per jaar. Na een proeftijd wordt een vast dienst-
verband bij NWO geboden.

NWO wil de mobiliteit van haar medewerkers bevorde-
ren. Plaatsing in de functie zal daarom in eerste instan-
tie voor de termijn van vijf jaar geschieden met de
mogelijkheid van herbenceming.

Vrouwen wordt met nadruk verzocht te reflecteren. Een
assessmentonderzoek maakt deel uit van de selectiepro-
cedure.

Inlichtingen

Inlichtingen over de functie zijn in te winnen bij de alge-
meen directeur NWO, drs. W. Hutter (tel. 070-3440717).
Een informatiepakket kan worden opgevraagd via het
hoofd Personeel en Organisatie NWO, mr. W.G. Sillevis
Smitt, tel. 070-3440627.

Sollicitaties

Belangstellenden kunnen hun sollicitatie, onder vermel-
ding van vacaturenummer 199028 in de linkerboven-
hoek van zowel de brief als de enveloppe, v66r 15 juli
a.s. richten aan de algemeen directeur van NWO,

t.a.v. hoofd P&O, Postbus 93138, 2509 AC DEN HAAG.
In verband met de komende zomerperiode is de selectie
medio augustus 1999 gepland.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op

prijs gesteld.

Binnen de Behandel- en Zorgeenheid V ontstaat bij de werkgroep Gastro-
enterologie van de afdeling Interne Geneeskunde een vacature voor een
full-time

onderzoek assistent m/v

vacaturenummer 99.V.106

Het betreft een tijdelijke dienstverband voor 9 maanden in verband met
een onderzoek in samenwerking met de “Maag Lever Darm Stichting” en
de “Crohn en Colitis Ulcerosa Vereniging Nederland.

Chronische inflammatoire darmziekten behoren tot een van de meest
voorkomende chronische ontstekingsziekten. Het betreft veelal mensen
die op een jonge leeftijd met dit probleem te maken krijgen en die
gedurende lange tijd onder specialistische behandeling zijn.

Ondanks het feit dat mortaliteit en de kwaliteit van leven vergelijkbaar is
met mensen zonder deze ziekte zijn er vaak problemen met het afsluiten
van verzekeringen.

Taken:

- het verrichten van de praktische uitvoering ter ondersteuning van het
onderzoek;

- het voltooien van vragenlijsten;

- het versturen van deze lijsten naar een bestaand cohort van patiénten
en controle personen;

- het analyseren van gegevens;

- het mede publiceren van resultaten.

Vereisten:

- Voltooide opleiding Gezondheidswetenschappen;

- Kennis van SPSS en MS Word.

- Affiniteit met epidemiologisch getint onderzoek is gewenst;
- Goed kunnen functioneren in teamverband.

Salaris:
Afhankelijk van leeftijd en ervaring, maximaal fl. 4.201,— bruto per maan
conform schaal A06 van het RRAZ

Inlichtingen:

]
Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij dr. Maurice G. Russel, gastro

enteroloog, telefoon 043-3875021 of bij Prof.dr. R.W. Stockbriigger
telefoon 043-3875019.

Sollicitaties:

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van vacaturenummer
99.V.106 zowel op brief als envelop binnen 14 dagen na het verschijnen
van deze advertentie te worden gericht aan de P&0O-consulente van de
Behandel- en Zorgeenheid V, postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

Iedere woensdag en donderdaZ
1 22.00 tot 5.00 uur

rock ‘n blues

doiojuni

The Paladins

Entree f1 17,50 o

sout thythm & blees  VFaAAjuni

Rosa Hing & Upside Down

engelss soul tgphand £2A 12] uni

RHantic Soul Machine

wdecobomUsa  ZOAZjuni

Lisa Haley & The Zydehats
woa1gjuni

reahy Pea

from 22.00h ‘til os.00h-

Kesselskade 43
Maastricht

entree fa=2,50
Infolijn:0900-2020158(44cent pm)
- www.nighttivemusic.n

caovers

Neem je OV- of Collegekaart mee en pak die extra korting va
5 2,50 op de entreeprijs (alleen op woensdag en donderdag).
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Ye “grootste studentenorganisatie
30 Nederland” viert deze week zijn
25~jarig bestaan. Het IS0 doet dat
ten || N stijl: met een conferentie. In ac-
e voeren zijn de mensen van het
50 nooit goed geweest. Zij kiezen
“anguds andere methoden om in-
Woed yit te oefenen.”“Het 150

flraalt uit dat er zaken gedaan kun-

i8N worden.”

Tk snap niet dat we niet elke dag op-
Yebeld worden door studenten die iets
Sedaan willen krijgen’ zegt Roos Zwet-
oo, Zij is voorzitter van, naar eigen
|Z°99en, “de grootste studentenorgani-
Wtie van Nederland” Maar als het om

aa naélmsbekendhmd gaat is het Interste-
delijke Studentenoverleg nog steeds
% tweede studentenbond, na de LSVb.
SHre Bmmer, vindt Zwetsloot. “ledere indivi-

luele student zou zijn weg naar ons
Moeten vinden.”
Oat gevoel van spijt is begrijpelijk. De
%m van de LSVb stamt nog uit de tijd
il studentenacties op gezette tijden
ien | % krant haalden. Maar die tijd is voor-
je 1% Het werk van de beide studenten-
Nden is veel minder zichtbaar ge-
%rden: ze houden conferenties, ze
Khrijven brochures, ze overleggen met
eStuurders en politici. In dit werk is
ISO is zeker zo goed als de LSVb, de
|'*96|open jaren zelfs beter. “Maar ja;
&gt Zwetsloot, “informeel overleg le-
It geen naamsbekendheid op, ook al
*®reik je er veel mee.”
%8150 is “het D66 binnen het wereldje
8N het hoger onderwijs schrijft Ron
'”T\ans in het lustrumboek van het
"dat begin in juli verschijnt.”Mensen
---'N'e je goed als buren kunt hebben en
rh‘EeStal precies bepleiten wat we later
| % gaan doen.” Bormans, tegenwoor-
} 9 bestuurder van de Hogeschool van
rnSterdam was jarenlang directeur
Wdiefinanciering aan het ministerie
M onderwijs en had in die hoedanig-
| 8d vee| te maken met de twee stu-
. tenbonden.
LISO weet steeds onderwerpen op
agenda geplaatst te krijgen die er
| edoen schrijft Bormans. “Belangrijke
nderWerpen zo vindt al snel iedereen,
:’aaf juist daarom onderwerpen die
de voorpagina van de krant halen.”
14ls zom onderwerp al de krant haalt,
:)egt Bormans er nog aan toe, is het
Kde LSVb die om commentaar ge-
fagd wordt,

Alternatief

:fe; IS in de geschiedenis van het I1SO
O0it anders geweest. Toen het 25 jaar
by, den ontstond, was de studenten-
heg “eging al over haar hoogtepunt
i N. Maar de linkse studentenbonden
fiy die tijd “haalden nog steeds de
'i Nt zaten aan tafel bij de minister en
r:kten opspraak’; schrijven de oprich-

h\ van het ISO in het lustrumboek.
. Mensen die het 1SO oprichtten, de-
_dat allemaal niet. Begin jaren ze-
M9 waren aan de meeste universi-
faden ingesteld, die moesten
N voor een democratisch bestuur.
€05 radicale studenten dienden
V'lr:‘”ivers;teitsraden slechts de inkap-
H 9 van hun beweging, maar ande-
) £489en er wel iets in. De (meestal
“U&) studeritenfracties die in deze ra-

m
7

150: 25 jaar gematigde studentenpolitiek

="Mensen die je goed als buren kunt hebben”

Oud LSVb-voorzitter en PvdA-Kamerlid Mariétte Hamer:“Ik zie nauwelijks verschil tussen 1S en LSVb” (foto Nout Steenkamp)

den het‘gematigde’ geluid lieten horen,
richtten op 26 januari 1974 het ISO op.
In eigen kring - vaak de gezelligheids-
verenigingen - werden de eerste
ISO’ers alleen al vanwege hun lidmaat-
schap van zoiets vooruitstrevends als
een universiteitsraad bestempeld als
uiterst links. De grotere studentenbon-
den beschouwden het I1SO daarente-
gen als een uitgesproken rechtse club.
"Zelf noemden wij ons het redelijk al-
ternatief] schrijft Bas Cammelbeeck,
ISO’er van het eerste uur en nu advo-
caat in Rotterdam. Dat was nog “ruim
voordat die term werd overgenomen
door D66,

Kut en boe

“Een club rechtse jongens.” Zo herin-
nert ook Mariétte Hamer zich het iSO
van een kleine tien jaar na de oprich-
ting. Zij was in 1983 de eerste voorzit-
ter van de LSVb, maar had in die tijd
nooit contact met het ISO. “lk wist dat
ze bestonden. Maar je hoorde nooit
iets van ze.”

Dat werd anders toen Hamer halverwe-
ge de jaren negentig als ambtenaar
van het ministerie van onderwijs de
beide bonden weer tegenkwam. in-
middels is ze Tweede-Kamerlid namens

de PvdA, en ook nu komen de bonds-
bestuurders nog regelmatig bij haar
over de vloer."k heb veel aan de infor-
matie die ik van de studentenbonden
krijg; zegt ze. “Zowel van de LSVb als
van het ISO."

Inhoudelijk ziet Hamer nauwelijks nog
verschil tussen de twee.”Maar qua cul-
tuur is de LSVb nog steeds een vak-
bond, terwijl bij het ISO meer een over-
legcultuur heerst. De LSVb kwam nooit
naar het ministerie om compromissen
te sluiten, maar om zijn standpunt nog
eens uit te leggen. Het 1SO straalde uit
dat er zaken gedaan konden worden.”
En dat is precies ons sterke punt, zegt
Erik van Buiten, vorig jaar voorzitter van
het {SO. Het 1SO heeft het tij mee, zegt
hij. "De jaren tachtig, waarin de LSVb
groot is geworden, waren de jaren van
de polarisatie. ledereen liep te hoop
tegen het beleid van Lubbers, studen-
ten gingen de straat op uit protest te-
gen de chaos bij studiefinanciering. Er
heerste een ander klimaat dan nu.Toen
was het 'kut’ en ‘boe’ Nu vragen men-
sen: maar waarom dan?”

Het ISO gedijt meer in het klimaat van
de late jaren negentig, wil Van Buiten
maar zeggen. ‘Onze aanpak spreekt de
studenten van nu meer aan.” Daar
komt nog bij dat het ISO ook bater met

Hermans uit de voeten kan dan de
LSVb. “De LSVb heeft meer de neiging
alleriei zaken door de overheid te laten
regelen. In dat opzicht hadden ze een
goeie aan Ritzen: die trok alles wat er te
regelen viel naar zich toe. Hermans laat
veel meer aan de wereld buiten Zoeter-
meer over.”

De taak van een studentenbond wordt
intussen wel zwaarder, zegt de huidige
voorzitter, Roos Zwetsloot."We moeten
niet alleen praten met de minister en
de politiek, maar ook met afzonderlijke
universiteiten en hogescholen.”

Het valt niet mee om genoeg studen-
ten te vinden die zich hiervoor willen
inzetten. Voor het (vijfkoppige) bestuur
zijn die elk jaar wel weer te vinden.
Maar voor het werk eromheen is dat
anders, "Dat is liefdewerk-oud-papier’
zegt Zwetsloot. “Studenten zijn meer
dan vroeger geneigd te vragen: wat le-
vert het op? We zouden onze vrijwilli-
gers kunnen gaan betalen. Maar dat
willen we niet, daar trek je niet het
goede type student mee aan. Wie voor
het ISO werkt, moet dat met bezieling
doen, niet voor het geld.

HOP, Hanne Obbink
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Beste Ad,

Droomde dat ik een vogel was en dus kon
viiegen. Niet al te best, wat fladderig,
maar desalniettemin. Ik wapperde hard
met mijn armen en steeg op, boven een
heuvelig, groen landschap, in een strak-
blauwe lucht, leeuwerikachtig zeg maar.
Midden in dat landschap stond een wa-
renhuis en ik landde daar op het dak. Die-
zelfde avond zag ik een schilderij waarop
gebouwen van bovenaf gezien waren af-
gebeeld, volgens de schilder vanuit het
perspectief van een overvliegende vogel.
Toeval?

Las dat Hitler, de éénklotige, nooit mastur-
beerde. £n in de recente Observant, die
met een panische sigarenhandelaar W.
Otten vermomd als tweedejaars medicij-
nenbal op de voorpagina, staat dat ook
de heer Everard de Jong, hulpbisschop te
Roermond, al jdren niet meer masturbeert
(“Daar los je niks mee op"). Ook toeval?
Op het moment dat ik je dit schriff, over-
weegt de overheid in Nederland om de
Cote d'Or en Jacques chocolade van de
schappen te halen, vanwege de Belgische
dioxine-kippen en hun eieren. Maar toen
de Gezondheidsraad na twee lange jaren
van intensief wetenschappelijk huiswerk
voorstelde om de dioxine-norm met een
factor tien te verlagen, riep mevrouw
Borst - ja, dezelfde - tegen de Tweede Ka-
mer dat dat niet kon want dan zou geen
Nederlands pak melk meer te verkopen
Zijn. En de Tweede Kamer knikte éénklotig
ja en amen. Al helemaal geen toeval is
dan de handelsoorlog tussen de VS en de
EEG die met gezondheidsargumenten bij
wijze van kruisraketten wordt uitgevoch-
ten: wij in Europa verdommen het om
Amerikaans rundvlees te importeren als
zou dat vol zitten met nagemaakte en
natuurlijke hormonen, en dus sluiten zij
de grenzen voor Europese kip- en eipro-
ducten. “Eet U zelf nog kip?” vroeg een
Jjournalist mij. “Ja; hoorde ik mijzelf mom-
pelen, “maiskip” “Weet U dan wat dddr in
Zit?" kragide zijn haan victorie, en ik ant-
woordde: “Laat me nu maar’ Je denkt na-
tuurlik in eerste instantie dat er een vraag
2ou zijn om meer wetenschappelijk on-
derzoek. Maar eigenlijk wil niemand pre-
cies weten hoe ernstig de gezondheidsrisi-
o zijn: Jan Doedel wil gewoon zijn kip-
sateetje eten en de verantwoordelijke vak-
minister wil zich geen buil vallen aan
geldverslindende maatregelen die onze
internationale concurrentiepositie of zo
aantasten. Om jouw stelling te parafrase-
ren: concentratie van de macht beklijft
ook alleen maar zolang de machthebber
in kwestie niks weet en dus bij gebrek aan
kennis naar hartelust kan blijven déér-
nietbeslissen. Meer kennis, daar los je dus
ook niks mee op. Men kiest eerder voor
gelul. Toevallig is er een schilderij van Dali,
en dat heet de Grote Masturbator, dat is
tenminste iets. Alsdan, veel groeten

Jos

PS. Je stelde enige tijd geleden de vraag
waarom dames zonnebrillen over het
haar dragen, in plaats van op de neus, en
ook als de zon niet schijnt. Het antwoord
kon je vorige week in NRC lezen: een beet-
je merkzonnebril doet al gauw eein paar
honderd gulden, en de :ijs van wachitier

1ats der anter:
en mille. Het is dus ok
oc:: salarisverficaing
fets om je ade
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A kitchen with its own |dént|ty

Pierre Julien: “It was fun, but a year in Annadal is more than enough” (photo Philip Driessen)

The kitchen in corridor A1 was thick
with smoke. it is still early in the after-
noon, but that does not deter a group
of French students from opening beers
to wash down their joints. Pierre Julien
(Economics, 22 years old) and his
friends chat about the previous night’s
party. It was a great success, as you can
hear that from the tone of their voices,
although Pierre is unwilling to translate
the speedy French into English. it was
ust a party like any other one.”
This kitchen in Annadal served as a
neeting place for Pierre this past year.
"I passed by every day just for a while
to see who was there.” With about ten
others - mainly French - he formed the
‘hard core’ of Annadal.They went to the
parties in the flat together or hung out
at the ‘coffeeshop’ Heaven Tearoom 69.

“There is a very relaxed atmosphere
there.”

The group did not always nestle in the
same kitchen."Often we went to one of
our rooms, or to another kitchen. Then
we could air the place here a bit.” A
kitchen is more than a boring, white
spot with a draining board and a fridge,
as Pierre discovered. “Every kitchen
here in Annadal has its own identity.
With the Swedes below, for example
there is a completely different atmos-
phere.That spot has ‘good vibrations.”
Meanwhile someone is pouring a
‘jonge jenever’ (gin) with apple juice.
They invented this concoction them-
selves. Pure gin is too strong. The mix
tastes just a vile as it sounds. While the
rest continue to watch television and
smoke joints, Pierre takes stock of the

advantages and disadvantages of life in
a student house. “You are always sur-
rounded by your friends. Once | am
home, | will have to start making ar-
rangements again. Although there is a
stage when you do not want to waste
energy in making new friends. People
constantly come and go here, which
can make you quite depressed.” It was
fun, but a year in Annadal is more than
enough.

Judith Maas
This is the second part of a short series on the

favourite spots that foreign students, who are
about to leave Maastricht, will remember.

Medical student steals
33,000 quilders.

Since last year May, the treasurer of the
Maastricht faculty organisation Reflex
pocketed 33.000 guilders.The theft was
sufficient reason for the board of the
organisation to expel the second-year
medical student. He has just recently
refunded the amount owing.

At the beginning of March this year,
chairman Pieter Kubben discovered
that twelve thousand guilders was
missing from the bank account owned
by the medical facuity organisation Re-
flex. That very same evening, he tried to
get an explanation from the treasurer,
and together with the auditors he
checked all the books. The damage
turned out to be even greater: 33,000
guilders. No wonder the treasurer, who
was immediately suspended, had put
off previous requests for inspection.
Members of Reflex are still none the
wiser about the motive. As the second-
year student had several jobs, lack of
money did not seem to be an issue.
Kubben maintains that in some way or
other he was unable to resist the temp-
tation. Remarkable - “and not very clev-
er; says Kubben - is the fact that he
openly spoke of his expensive purchas-
es.He bought a digital camera, a laptop
and other computer equipment, not
mentioning that he paid for them with
the organisation’s money.

Naturally the members are indignant
about what he did, but there are no
hard feelings, the chairman is sure."He
even still helps us draw up budgets
and he points out important deadlines
which we must keep in mind. He has
not specifically offered an apology, al-
though you can see that he is not at
ease with the situation. We did not re-
port him to the police. The money was
returned, we do not wish to make it a
matter of principle. Moreover, a lawsuit
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costs much too much time and energy. | Als ¢
That would be too much pressure for ki
the board members.| mean, we have to 9e
study as well.” kome
Some weeks ago, the faculty organisa- | {3p. |
tion sent a letter to their 650 members :
in which the whole story was ex- | '€ge
plained. Although the education office | Veg| {
had been informed about the affair, the tighe
faculty board knew nothing about it
last Tuesday morning. The second-year Tieuw

student has not been spotted in Of |san i
around the university for months now. |

At any rate, it can be determined that
he has not taken off to the Bahamas | Dat y;
with a hundred thousand guilders, as | in op,
persisting rumours would have us bé- | Proef
lieve. (MT) g4t
%en ¢
Stop ¢
Record roll o
Moet
The ‘roll’ which was baked by the bak- | d&mj,
ery Steevens for the society of students | Yan g

of the same year Todo el Tiempo of | len,
Circumflex, weighed exactly 44 kilos: De pe
The oval shape was more than two me- dat 5
ters long and nearly two meters wide. | Ware
Last Saturday twelve Maastricht first | Worde
year students made an attempt to gel tke 0
their names into the Guinness Book of |98 kie
Records. And they succeeded by filling | Select,
the largest roll ever. They needed siX trage,
kilos of ham, three kilos of tomatoes: | Bndh
two hundred slices of cheese and a few | liet g
cucumbers. As far as club member ! ersite
Hanneke Slot was concerned, the most | Mans
difficult matter was cutting the bread | Meng,
through the middie. Eventually a treé O py
surgeon’s saw had to be used. (JB) die v,
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See Photo page three
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Het lelijke eendje en de kreunende Agassi

“Het is een enorme goeie sportgriet
geworden de afgelopen twee jaar. Het
doet deugd om te zien dat ze het wint.
Want wat hebben we in dat vrouwen-
tennis: we hebben mooie meisjes, we
hebben meisjes met blote shirtjes, we
hebben meisjes met strakke shirtjes,
met korte rokjes, allemaal glamour-
grietjes. En dat heeft die Davenport
nou allemaal niet. Het is het lelijke
eendje uit de meisjesklas.”

Aldus Theo Bakker tijdens de US-Open
van vorig jaar. Het is nog maar de vraag
of hij eenzelfde soort opmerking zou
maken over een mannelijke tennisser.
Sportvrouwen worden vaak anders be-
nandeld door verslaggevers. Wie herin-
nert zich niet de (in veel gevallen) spot-
tende opmerkingen over Monica Seles.
Toen zij jaren geleden het gravel van
2en Grand Slam toernooi betrad, was
zij al voor de achtste finales bekend om
haar gekerm en gegil. Het gekreun dat
Agassi en Medvedev afgelopen zondag
in de finale van Roland Garros lieten
horen, was zo hard dat niemand ver-
baasd zou kijken als er een natte viek in
hun broek zou verschijnen. Heinze Bak-
ker vond dat gezucht blijkbaar wel nor-
maal en vermeldde vol ontzag dat ze al
ruim twee en een half uur bezig waren.
Sport is een mannenzaak. Tenminste,
als je afgaat op de sportprogramma’s
op de Nederlandse televisie. Alhoewel

van alle kijkers zeker éénderde vrouw
is, blijkt uit onderzoek dat van alle men-
sen die in onder andere Studio Sport
sprekend in beeld komen, slechts drie
procent vrouw is. Sportvrouwen, trai-
ners, supporters en presentatoren inbe-
grepen.

Dit zou dus wel eens een heel verve-
lend artikel kunnen worden, vol met
getallen en percentages om de achter-

Mooie Tom van Studio Spert (foto Philip Driessen)

stelling van vrouwen in sportverslagge-
ving bloot te leggen. Die cijfertjes moe-
ten maar aan de experts over gelaten
worden. Want er zijn genoeg praktische
voorbeelden te noemen die voor zich
spreken. En natuurlijk, mannen zijn nu
eenmaal fysiek sterker dan vrouwen.
Daardoor zijn ze sneller, krachtiger en
dus spectaculairder. Geen wonder dat
mannen dan ook meer aandacht krij-

gen. In sport gaat bovendien veel geld
om. Een deel van de zendtijd wordt
daarom bepaald door contractueel
vastgestelde evenementen, zoals voet-
bal, traditioneel een mannenwereld, of
de Olympische Spelen.

Maar als vrouwelijke sporters dan op
televisie verschijnen, is de benadering
totaal anders. Waarom vraagt men tij-
dens de Tour de France Boogerd naar

SPeR 7 B
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= L 1 el te oy
zijn fiets, terwijl Leontien van Moors Meigs
. in

ook en soms vooral wordt aangespro g J

ep

ken op haar make-up? Waarom wordt \
de kijker tijdens het WK hockey in 1998
bij de mannen ingelicht over trainin” HUI
gen en techniek en ontstond er zovee! \
commotie over de strakke jurkjes val _'ﬂ nur
het Australische vrouwenteam? Het 't 4
blijkt dat verslaggevers vrouwen b€ Beorg,;
zien vanuit hun eventuele gratie en U b'lssch(
terlijk  vertoon, terwijl bij manné Ntege
kracht en snelheid de ijkpunten Zi™ Mengy
Met andere woorden; de sporters wo" _Maar 0
den beschouwd vanuit wat typisc” [Tl g,
mannelijke of vrouwelijke eigenschaP” d@nten
pen zouden zijn. “hoky
Mannen en vrouwen worden dodf vi“k Ve
commentatoren —onbewust?- vandlt 18 N Snkor
de traditionele rolpatronen in bee HEt et
gebracht. Verslaggevers zouden ma™" 'UWOD
nen en vrouwen op hun eigen terrélf . QUiyg,
moeten beoordelen en zich bewus |
worden van het verschil in hun bend” *dere
dering van de seksen.
Want lelijke eendjes horen in sprookjes
thuis.

Marjan van den Befd

Bron: ‘Geljjk spel. Beeldvorming van mannén #
vrouwen in sportprogrammas.’ NOS: gured’ %ﬂijk

Beeldvorming m/v
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Hoge eisen voor toelating zonder loten

ls de medische faculteiten hun zin
krijgen, wordt het gros van de aan-
fomende studenten bij voorbaat de
' kans ontnomen om zonder loten

loegelaten te worden. De eisen zijn

'eel te streng. Onder deze omstan-

ligheden kan het experiment met
Nieuwe toelatingsmethodes beter

| ®€n jaar worden uitgesteld.

| _Dat vindt de commissie Sorgdrager, die
N opdracht van minister Hermans de
Pioef met de zogeheten decentrale
Welating begeleidt. In deze proef mo-
9%n opleidingen met een studenten-
op een deel van de studenten zelf
%electeren. De rest van de studenten
. Moet |oten voor een studieplaats of op
9 middelbare school een examencijfer
| 'an gemiddeld een acht of hoger ha-
en,
De bedoeling van het experiment is
%81 aankomende studenten als het
Ware ‘solliciteren’ om toegelaten te
‘WOrden tot een studie met een stop.
ke opleiding mag haar eigen metho-
% kiezen om uit die sollicitanten te
®lecteren, Maar de commissie Sorg-
Urager vindt dat de geneeskunde- en
Jta_ndheelkundefaculteiten die wvrijheid
Mgt goed gebruiken. De betrokken uni-
Yersiteiten hebben nu minister Her-
Mans gevraagd zich in de discussie te
Mengen.
“ medische faculteiten, waaronder
%% van Maastricht, vrezen dat zij met

I S—

een enorme toeloop van sollicitanten
worden opgescheept. Zij willen slechts
tien procent van hun plaatsen zelf ver-
geven. Voor die 190 plaatsen voorzien
zij zo'n vijfduizend gegadigden. Om die
stroom in te dammen, heeft elk van
hen strenge eisen gesteld. Van sollici-
tanten wordt bijvoorbeeld geéist dat
ze op de middelbare school twee extra
vakken in hun pakket hadden of al een
andere opleiding hebben gevolgd of al
werkervaring hebben.

De commissie Sorgdrager is daar niet
gelukkig mee. Het gros van de aanko-
mende studenten wordt op deze ma-
nier bij voorbaat afgewezen, vindt ze.
De bedoeling van de proef is nu juist te
experimenteren met toelatingsmetho-
des die voor de grote stroom ‘gewone’
studenten bruikbaar zijn. Sorgdrager
vindt dat de betrokken universiteiten
maar eens goed moeten nadenken
over methodes die beter geschikt zijn
om te selecteren op inzet of motivatie
of specifiek talent.

De tijd begint echter te dringen. De
decentrale toelating moet al voor het
studiejaar 2000/2001 voor het eerst
toegepast worden. Dat betekent dat
scholieren in september aanstaande
moeten weten waar ze aan toe zijn. De
brochure daarover van de Informatie
Beheer Groep moet nog deze maand
naar de drukker.

De commissie Sorgdrager vindt dat be-
zwaar niet doorslaggevend. Dan moet
de decentrale toelating maar een jaar
uitgesteld worden. Dat is in elk geval
beter dan snel van start gaan met
slechte criteria, die dan een jaar later

alweer herzien moeten worden.

“De kritiek van Sorgdrager stemt zeker
tot nadenken’ zegt een woordvoerder
van de VSNU, de vereniging van univer-
siteiten. De VSNU heeft nu minister
Hermans om zijn mening gevraagd. Of-

wel de universiteiten hoeven zich niets
van Sorgdragers kritiek aan te trekken
en gaan gewoon in het jaar 2000 van
start, ofwel het hele experiment loopt
een jaar vertraging op. Hermans be-
raadt zich nog op een antwoord."Maar

‘Medische faculteiten geven te weinig studenten kans”

uiteindelijk maakt elke afzonderlijke
universiteit uit hoe ze de zaak gaat aan-
pakken] zegt de VSNU-woordvoerder.

HOP, Hanne Obbink

“Nederland moet zich aanpassen
aan Angelsaksisch model”

Nederfandse universiteiten en hoge-
scholen moeten zich aanpassen aan
het Angelsaksische model, met een
bachelors- en een masterstitel, An-
ders mist Nederland de boot op de
groeiende internationale markt voor

hoger onderwijs.

Dat staat in een advies dat de Onder-
wijsraad heeft opgesteld voor minister
Hermans. In het Angelsaksische model
krijgen studenten eerst een brede ba-
sisopleiding, afgesloten met een ba-
chelorsexamen. Wie daarna doorstu-
deert, kan master worden.

Nederland moet in elk geval deze titels
steviger in de wet verankeren, vindt de
raad. Wie afstudeert aan een hoge-
school of aan een universiteit een drie-
jarige kandidaatsfase heeft doorlopen,
moet de titel bachelor krijgen. Afgestu-

deerden van een universiteit worden
master.

De traditionele Nederlandse titels (drs.,
mr., ir. en ing.) mogen van de Onder-
wijsraad blijven bestaan, maar als
‘tweede keus. Ook de master-titels die
studenten kunnen verwerven met bij-
voorbeeld post-hbo-cursussen hoeven
niet te verdwijnen. Het moet wel dui-
delijk zijn dat dat geen academische
titels zijn.

Volgens de Onderwijsraad wordt de
roep om harmonisatie van de verschil-
lende hoger-onderwijsstelsels in Euro-
pa sterker. Ook neemt de internationale
concurrentie toe: steeds meer landen
werven studenten in het buitenland.
Nederland mist de boot als het zich
niet aanpast. Dat kan het best door te
kiezen voor het Angelsakische model,
want dat wordt in heel Europa meer en
meer gangbaar.

Ook in Nederland is de Angelsaksische
opzet in opkomst. De Wageningse

Landbouwuniversiteit en de Techni-
sche Universiteit Eindhoven willen in
het jaar 2000 al hun opleidingen deze
opzet geven. Utrecht doet al ervaring
op met bachelors-studies in het Uni-
versity College. En de béta-studies van
de twee Amsterdamse universiteiten
gaan in september van start met een
Angelsaksische structuur.

Hermans moet de hindernissen voor
deze trend wegnemen, vindt de Onder-
wijsraad. Dat betekent dat de over-
heidsvergoeding die universiteiten per
student krijgen goed geregeld moet
zijn. Volgens de huidige regels krijgen
zZij geen geld voor studenten die na
drie jaar overstappen om aan een an-
dere universiteit hun masterdiploma te
halen. Ook moet er duidelijkheid ko-
men over de vraag of een student met
een bachelordiploma recht houdt op
studiefinanciering.

HOP, Hanne Obbink
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& "edactie behoudt zich het recht voor om brieven
:re korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver-
'E"b’ng van naam en telefoonnummer worden

| et Seplaatst.

\HUIpbisschop

" Nummer 34 van Observant stond
"N artike| over een door ons op 1 juni
i:":"ganiseerde bijeenkomst met hulp-
. *chop De Jong. In de hoop op een
I_"[QQEre verslaggeving werden ook
L, Msen van Observant uitgenodigd.
. 8 na het verschijnen van het artikel
. Observant zijn veel Tafelstraat stu-
:nteﬂ zwaar teleurgesteld, zoniet ge-
..r“?kt over de wijze waarop Jan Bue-
i Verslag heeft gedaan van deze bij-
ROt

D eren en discussiéren met hulpbis-
‘J’i:pp De Jong had een duidelijk en
‘an * doel. Namelijk het wegnemen
), Wederzijdse misverstanden, onder
4. € ontstaan door eerdere verdraai-
1‘ Verslaggevingen in Observant. Het
4. Vas het opbouwen van meer we-
”iscl?d? begrip? en ruimte maken voor
gy SSIe: Het is waar dat het belang-
"'“raae _dlscussiepunt seksualiteit was,
o " dit gebeurde ons inziens op een
) en hoogstaand niveau. Daarom

is het dan ook erg jammer dat Jan Bue-
vink gemeend heeft dit te moeten ver-
lagen tot een Telegraaf-achtig sensatie
artikel. Hij heeft hierin enkele zinnen
compleet uit het verband gerukt en
gebruikt als goedkope blikvangers. Wij
meenden toch dat Observant een blad
was met een ‘beetje’ kwaliteit, maar zij
heeft ons respect verloren door het pu-
bliceren van dit artikel.

Hann van Schendel, Louis Neven,
Marlinda van Batenburg,
Studenten Tafelstraat 13

[PRUJS
AlO-prijs

Bedrijfseconoom dr. W. van Olffen ont-
ving afgelopen dinsdag de AlO-prijs
van het Maandschrift voor Accountan-
cy en Bedrijfseconomie. De prijs, die
jaarlijks wordt uitgekeerd (2500 gul-
den), kreeg hij voor een paper dat hij
schreef naar aanleiding van zijn proef-
schrift over eigenschappen van succes-
volle managementteams. Van Olffen
moest zijn eerste plek delen met twee
jonge onderzoekers uit Amsterdam.

concreet vorm te geven!

de binnenstad!
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Aan (Bijna) afgestudeerde studenten Economie, Econometrie, Bedrijfskunde, Sociologie en Psychologie

Afgestudeerd maar nog niet uitgestudeerd?

Studeer jij binnenkort af en ben je op zoek naar mogelijkheden om je te specialiseren in een bepaald onderwerp? Kom
dan op donderdag 24 juni 1999 naar Maastricht en laat je informeren over de mogelijkheden die de Facuiteit der
Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde je biedt om je ambities op het terrein van wetenschappelijk onderzoek

De Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde van de Universiteit Maastricht presenteert die dag een
interessant traject ter voorbereiding op een wetenschappelijke carriére of een goede baan. Dat doet zij via haar
multidisciplinaire en door de KNAW erkende Onderzoekschool METEOR (Maastricht Research School of Economics
Technology and Organizations) waarin een belangrijk deel van het facultaire onderzoek is gebundeld. Voor 1999
selecteert METEOR weer meerdere projecten, via een kwaliteitszorg systeem van internationale en nationale referenten.
Voor deze projecten ziin AlO plaatsen beschikbaar waarvoor we jou graag willen interesseren. De onderwerpen van de
verschillende projecten zijn vaak multidisciplinair. Daarom zijn we niet alleen op zoek naar afgestudeerde economen en
bedrijfskundigen, maar ook naar, sociologen, psychologen en wiskundigen.

Op donderdagmiddag 24 juni zullen de diverse hoogleraren hun projecten aan je presenteren. Je kunt uitgebreid
kennis met hen maken en wordt geinformeerd over de doelstellingen van METEOR. De huidige AIO'S en de AIO
belangenvereniging van de Universiteit Maastricht (AVUM) delen hun ervaringen met je en lichten je in over wat het
precies inhoudt AlO aan de UM te zijn. Bovendien vertelt een ex-AlO met een succesvolle baan buiten de wetenschap
over de meerwaarde van zijn promotie bij METEOR voor zijn baan. Tevens wordt er ingegaan op de arbeidsvoorwaarden
voor AlO’S, inclusief alle financiéle aspecten. Uiteraard sluiten we af met een gezellige borrel op een sfeervolle lokatie in

Ook als je niet direct een wetenschappelijke carriere ambieert maar je verder wilt specialiseren alvorens de arbeidsmarkt
te betreden ben je op 24 juni welkom in Maastricht! In de praktijk blijkt namelijk dat in Maastricht gepromoveerde AlIO'S
erg gewild zijn op de arbeidsmarkt en zeer snel een baan vinden!
METEOR staat garant voor uitstekend onderzoek van hoge kwaliteit dat zowel binnen- als buiten de wetenschap
gevraagd is! Die kwaliteit vind je dan ook terug in de hele faculteit, wat ook blijkt uit de zeer positieve beoordelingen door
de visitatieccommissie van de opleidingen Bedrijfskunde en Economie.

Voor verdere inlichtingen kun terecht bij Sylvie Kersten ( 043-3883830) en op de website http://www-
Ben je geinteresseerd om op 24 juni naar de AIO informatiedag te komen? Stuur dan een berichtje o.v.v. ‘AlO
informatiedag’, met je naam, adres (fax,tel,e-mail), studierichting en universiteit naar onderstaand adres voor 16 juni a.s.

Ben je verhinderd maar wel geinteresseerd, neem dan contact op met het METEOR secretariaat.

Universiteit Maastricht, Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde

e-mail: METEOR@FACBURFDEW.unimaas.nl

Na aanmelding ontvang je van ons een bevestiging en het definitieve programma voor 24 juni.




e OBSERVANT 35| 10JUNI1999

Ambtenaar, diplomaat, hoogleraar, special operations-man:Tian

Terriers op de §

Een leven lang ten dienste van de
mensenrechten feverde hem inter-
nationaal de bijnaam Mister Human
Rights op. Die titel verdiende hij
niet alleen in zijn wetenschappelij-
ke pied a terre, hier aan de Univer-
siteit Maastricht, waar hij in 1982
tot hoogleraar internationaal recht
werd benoemd. De meeste faam ver-
wierf Theo van Boven met zijn werk
in en voor een onafzienbare lijst in-
ternationale organisaties. Vorige
maand werd hij vijfenzestig jaaf.
Men organiseerde een afscheids
symposium voor hem, waar Van Bo-
ven met nogal gemengde gevoelens
acte de présence gaf. Hij wil hele’

maal niet weg:

worden. lk mag nu met zo'n roze strip”
penkaart de bus in omdat ik een 65%
pasje heb. Ik weet nog dat ik net vijftid
was en toen van de gemeente een N
quéteformulier kreeg over het oude’
renbeleid. Daar mocht ik toen OVvél
meedenken, als ‘oudere’ Dat was €€’
kleine schok, maar ik heb het toch
maar netjes ingevuld. Het ging over f&
ciliteiten in de stad.

“Nee hoor, ik was niet gepikeerd dat ¢
een afscheidsfeestje voor me organ”
seerden. Ik wist er niets van, en het W&
allemaal heel leuk en hartelijk. 1k heb
een liber amicorum gekregen, en eefl
anthologie van mijn eigen werk. Geluk
kig hing er geen sfeer van: nou ouWé
jongen, adieu dan maar.”

Wat Theo van Boven betreft, verande'[
er niet zoveel. Hij heeft een deal met de
faculteit gesloten. Hij houdt zijn kame”
zijn secretariaat, en zet zich in ruil daa"
voor in bij het onderwijs en het facu
taire Centrum voor de Rechten van

{foto Philip Driessen)

“Het beklemt me wel eens, dat oude’ |
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Mens. En hij heeft nog promovendi. Dat
alles op basis van een honoraire nul-
komma-nul-aanstelling. “Mentaal en
psychisch is dat belangrijk. Je hebt nog
een aanstelling, je bent geen afgedank-
te emeritus. Aan een grootscheeps af-
scheid ben ik nog niet toe, ik houd ook
nog geen afscheidscollege. Misschien
dat ik nu wel eens wat later op school
kom. Maar ik was toch al nooit een van
de vroegsten.”

Zomin als hij van plan is om de univer-
siteit te verlaten, zegt Van Boven de
nationale en internationale fora vaar-
wel. En dat zijn er nogal wat. Zijn curri-
culum vitae toont lidmaatschappen
van een indrukwekkend aantal vooral
niet-gouvernementele organisaties op
het terrein van de mensenrechten. Een
paar voorbeelden: vice-president van
de International Commission of Jurists
(Geneve); vice-president van het Inter-
national Institute of Human Rights
(Straatsburg); bestuurslid van de Inter-
national Movement Against All Forms
of Discrimination and Racism (Tokyo);
lid van de VN-commissie tot uitban-
ning van alle vormen van rassendiscri-
minatie. Verder heeft hij nog wat advi-
seurschappen bij het departement van
Buitenlandse Zaken. Niet alles van die
lijst van functies neemt evenveel tijd,
maar al met al betekent het toch dat
Van Boven een paar maanden per jaar
in het buitenland vertoeft. Niet alieen
om er te vergaderen, vaak ook met een
concrete missie. Als speciale VN-rappor-
teur bijvoorbeeld die van ‘90 tot ‘93
onderzocht hoe slachtoffers van grove
mensenrechtenschendingen compen-
satie zouden kunnen krijgen. Of in de-
zelfde periode als lid van een klein
clubje deskundigen dat de naleving
van de sancties tegen het Zuid-Afri-
kaanse apartheidsbewind voor de In-
ternationale  Arbeidsorganisatie ILO
controleerde.

Zijn laatste wapenfeit op dat gebied
Speelde zich af in Rome, waar Van Bo-
ven vorig jaar zomer als hoofd van de
Nederlandse delegatie een belangrijke
rol vervulde in de onderhandelingen
die uiteindelijk moesten leiden tot een
Internationaal strafhof, ter vervanging
van de ad hoc-hoven zoals die voor
Joegoslavié en Ruanda zijn opgericht.

Special Operations-man

Van Boven is in de tweede helft van
Zijn carriere steeds meer een Special
Operations-man geworden. Daarin ko-
Men zijn specifieke begaafdheden, zijn
kennis van zaken en zijn effectieve we-
reldwijde netwerk nog het meest tot
hun recht. Want voor ambtenaar deugt
hij niet, en voor diplomaat nog minder,
heeft hij zich in de loop van de tijd
Gerealiseerd. Zijn laatste uitstapje naar
€en ambtelijke functie dateert van
1994, toen hem de eer te beurt viel de
Cerste griffier van het Joegoslavié-tri-
bunaal te mogen worden. Een belang-
fijke taak, aangezien er sinds Neuren-
erg geen internationaal hof meer was
Jeweest dat oorlogsmisdaden berecht-
18 Hij verzandde er in de administratie-
Ve rompslomp, brak zijn tanden op al-
lerhande managementproblemen, en
Wist niet hoe gauw hij weer terug
Moest keren naar Maastricht. “lk heb
het er nog geen jaar uitgehouden; ver-

zucht hij. Het deed hem des te meer de
luxe beseffen die hij aan de universiteit
genoot. “Mijn hart ligt bij de praktijk,
meer dan bij de wetenschap, dat is
waar. Uiteindelijk is dat toch een beetje
droogzwemmen. Maar werken in die
praktijk betekent dat je ontzettend ge-
bonden raakt. En alleen een universiteit
biedt zoveel vrijheid en flexibiliteit. Je
hebt de gelegenheid veel nevenwerk-
zaamheden te doen, in mijn geval ver
boven wat normaal is toegestaan. Na-
tuurlijk hoorde ik in de faculteit wel
eens dat ze mij te weinig zagen. Dat is
waar, antwoordde ik dan. Maar het was
altijd mogelijk om dingen soepel op te
lossen. En ik heb vanwege onderwijs-
verplichtingen ook wel aanbiedingen
uit de buitenwereld laten lopen.”

Buitenbeentje

De cesuur in zijn loopbaan ligt in 1982,
Op dat moment begon zijn werkelijke
universitaire carriére als hoogleraar in
Maastricht, royaal gecombineerd met al
die andere klussen en lidmaatschap-
pen. Voér die tijd was hij ongeveer
twintig jaar ambtenaar annex diplo-
maat, maar dan wel een van het bijzon-
dere soort. “lk ben altijd een buiten-
beentje geweest’ erkent hij. Ook in de
zeventien jaar die hij bij Buitenlandse
Zaken werkte. Hij kwam er terecht in
1960, net nadat hij een jaar in de Vere-
nigde Staten had gestudeerd. Een be-
langrijk jaar, zegt hij zelf. Daar, in het
diepzuidelijke Dallas, zag de jeugdige
jurist met eigen ogen hoe de officieel
opgeheven rassenscheiding in de prak-
tijk onverminderd voortleefde. Maar
ook hoe men in de VS, anders dan in
het stoffige Leiden, op een levendige
en maatschappelijk betrokken manier
met het recht omsprong. Die dubbele
ervaring zou voor een deel zijn hou-
ding in de toekomst kleuren. Eenmaal
bij BZ, de directie internationale organi-
saties, belandde hij “op een bureautje
dat zich met mensenrechten bezig-
hield, in VN-verband. |k vond dat leuk,
ben me erin gaan verdiepen.”

Het was de tijd dat de mensenrechten
in de vaderlandse buitenlandse politiek
niet echt hoog op de agenda stonden.
Ook al omdat Nederland er zelf moei-
zame praktijken op na hield, met een
vers kotoniaal verleden en een uiterst
benauwd afscheid van Nieuw-Guinea,
juist in die dagen. Minister Luns regeer-
de soeverein over het departement en
de rest van de wereld, maar liet het
mensenrechtenciubje met rust. “Ik kon
bijna doen wat ik wilde, had veel vrij-
heid van handelen’ herinnert Van Bo-
ven zich.

En als hij die vrijheid niet had, nam hij
haar wel. Zo maakte de jonge referen-
daris tweede klas zich druk over het
standpunt dat Nederland bij de Vere-
nigde Naties innam op het terrein van
de godsdienstvrijheid, een onderwerp
waarop hij later zou promoveren. Verte-
genwoordiger van ons land bij de VN-
commissie voor de rechten van de
mens was de Nijmeegse franciscaner
pater Beaufort, die zijn instructies van
de KVP-er Luns kreeg, terwijl de katho-
lieke wereldgemeenschap op haar
beurt omstandige richtlijnen vanuit
Rome ontving. De pauselijke opinie in-
zake godsdienstvrijheid was in de pe-
riode voor het Tweede Vaticaans Conci-

lie niet de meest tolerante, “en ik vond
dat het standpunt van Nederland niet
dat van de katholieke kerk moest zijn]
zegt de uit een tamelijk orthodox pro-
testants gezin stammende Van Boven.
Hij trok aan de bel bij zijn superieuren
(“dat speelde ik heel tactisch”), trotseer-
de tijdens een vergadering in New York
‘Pére’ Beaufort, en haalde uiteindelijk
zijn gelijk, al moest daar zelfs een kabi-
netsvergadering aan te pas komen,

Rijzende ster

In tien jaar tijd was zijn ster bij zijn
superieuren zo hoog gestegen dat hij
in 1970 ‘Pére’ mocht opvolgen als Ne-
derlands vaste vertegenwoordiger bij
de VN-mensenrechtencommissie. In de
jaren die volgden kreeg Van Boven het
maatschappelijk tij aan zijn kant. De
protesten tegen de Amerikaanse Viet-
namoorlog verhevigden zich, het
Spaanse Francoregime kreeg het inter-
nationaal steeds moeilijker, de Portuge-
zen voerden een hopeloze koloniale
oorlog in Angola en stelden daarmee
hun lidmaatschap van de Navo in de
waagschaal, Griekenland werd een dic-
tatuur. Genoeg internationale maat-
schappelijke beroering dus om de
schending van mensenrechten hoog
op de agenda te krijgen. En genoeg
vaderlandse politieke steun daarvoor
toen in 1973 het kabinet Den Uyl aan-
trad met Max van der Stoel als miniSter
van Buitenlandse Zaken.

Van Boven:“lk heb belangrijke initiatie-
ven kunnen nemen. In 1973 pleegde
Pinochet zijn coup in Chili. Ik stelde in
de VN-commissie voor om een onder-
zoekscommissie in te stellen, zodat in
ieder geval de feiten van de ontwikke-
lingen daar te boek werden gesteld. De
verdwijningen, de martelingen. De Rus-
sen waren ertegen, die vonden dat je
het gewoon moest veroordelen, maar
ik hechtte zeer aan dat feitenonder-
zoek.”

En Van Boven kreeg gelijk. Later zijn die
fact-finding missions vast onderdeel
van het internationale mensenrechten-
repertoire geworden.

Finest hour

in 1977 maakte hij de overstap naar
Geneve, waar hij directeur werd van
het mensenrechtenbureau van de VN.
Met zijn benoeming braken in alle op-
zichten vijff woelige jaren aan. Voor
hemazelf - hij beschouwt deze periode
nog steeds als zijn finest hour - maar
zeker ook voor de organisatie en de
manier waarop de VN met mensen-
rechten omsprongen. Van Boven ont-
popte zich al snel als een onorthodox
voorvechter van de slachtoffers, in die
jaren vooral in Latijns-Amerika. Een ac-
tivist die aanvankelijk de wind mee had
vanwege de sterke affiniteit van de
Amerikaanse president Carter met dit
terrein.

Van Boven: “lk bemoeide me, anders
dan gewone diplomaten, met van alles,
stelde issues aan de orde, testte de
grenzen: hoe ver kun je gaan. En ik
voelde het ook als een enorme verant-
woordelijkheid dat we als VN-commis-
sie veel te veel met procedures en veel
te weinig met grootschalige schendin-
gen bezig waren. |k stelde me op aan
de kant van de slachtoffers, ontving ze

bij mij op het bureau, iets wat mijn
voorgangers nooit deden. Ook voor mij
was dat heel confronterend.”

Hij radicaliseerde in die periode, zegt
Van Boven, maar joeg daarmee in toe-
nemende mate machthebbers, ook van
de grootmachten tegen zich in het har-
nas. Carter had immers in 1980 het veld
moeten ruimen voor Reagan, en die
was absoluut niet gediend van eigen-
wijze VN-employé's die voor het oog
van de wereld de Amerikanen aan de
schandpaal nagelden wegens hun
steun aan Latijns-Amerikaanse dictatu-
ren. Het kostte Van Boven uiteindelijk
zijn kop; in '82 werd hij ontslagen, iets
wat uitgroeide tot een flinke diploma-
tieke rel.

Met name toen is Van Bovens reputatie
als Mister Human Rights gevestigd. Het
leverde hem wereldwijd veel krediet
op bij mensenrechtenorganisaties,
maar in de jaren daarna is toch iets van
de glans verbleekt. Was zijn optreden
wel zo verstandig, was het wel zo effec-
tief? Het zijn vragen die ook zijn ideolo-
gische medestanders zich stelden.

Was het wijs om als hoge VN-official
een anti-apartheidsbutton op de revers
te spelden? En was het gerechtvaar-
digd om in een speech ‘klakkeloos be-
schuldigingen over te nemen van niet-
gouvernementele organisaties’ dat in
Guatemala ‘de lijken de rivier afdreven’?
De voorbeelden en het citaat komen
uit een recensie in NRC Handeisblad
van een boek uit 1990 (van de Britse
journalist lain Guest) over de Argentijn-
se junta, waarin Van Bovens weder-
waardigheden bij de VN uitgebreid aan
de orde-komen.

Van Boven:“lk had niet anders kunnen
handelen dan ik deed. Achteraf heb ik
de naam gekregen een wildebras te
zijn, maar zelf vind ik niet dat ik zo wild
ben opgetreden. Guest beschrijft me
als een beetje sjofele vent, en dat is wel
waar. Ook in Genéve was ik een buiten-
beentje. Eigenlijk vind ik het wel goed
dat juist ook in internationale organisa-
ties niet altijd de geijkte types rondlo-
pen. Niet dat ik een rebel ben. k voeg
me meestal wel in het gareel. Maar wel
aan de rand.”

Afgeluisterd

Bovendien was de situatie ernstig ge-
noeg, benadrukt hij. Wat Guatemala be-
treft, zo klakkeloos waren zijn aantijgin-
gen niet. Van Boven: “Eind februari van
dit jaar, dus zo'n twintig jaar na dato,
zijn de resuitaten bekend geworden
van een onderzoek in Guatemala door
een waarheids- en verzoeningscom-
missie. Het blijkt veel erger geweest te
zijn dan ik toen al dacht. Onder auspici-
én van de VS zijn daar vreselijke dingen
gebeurd. Ongeveer 200.000 mensen
zijn vermoord, van wie 95 procent door
politie, leger en aanverwante groepe-
ringen.

“lk heb destijds veel gesprekken ge-
voerd met de Amerikanen over massa-
moorden in Guatemala, El Salvador. Die
ontkenden ze steeds. In feite was het
helemaal niet de bedoeling dat mijn
mensenrechtenbureau zo daadkrachtig
was. ledereen verwachtte van je dat je
een zetbaas zou zijn. Je was heel kwets-
baar. Voor je informatie was je athanke-
lijk van kranten en heel spaarzame rap-
porten van de eigen organisatie. Confi-
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dentiéle gesprekken voerde ik in de
tuin, want op mijn kamer zat afiuister-
apparatuur, en ook je telefoon kon wors,
den afgeluisterd. Mijn eerste medewer-
ker, een Afrikaan, werkte naar alle waar-
schijnlijkheid voor de CIA. Ik voelde me
daar soms in een woestijn.”

Lintjes
Op zijn verjaardag, 26 mei, kreeg hij
een lintje van de burgemeester opge-
speld. Zijn derde, wat hem betreft zeer
onverwacht. Hij is nu commandeur in
de orde van Oranje-Nassau. “Een hoge,
meestal voor oud-ministers en dat
soort mensen.” Hij was al ridder in de
orde van de Nederlandse leeuw. Ef<®
nog eerder, in de jaren zeventig, werd
hij benoemd tot officier in de orde van
Oranje-Nassau. Daarnaast ontving hij
verschillende eredoctoraten, met de
bijbehorende versierselen. “Ja, ik ben
ruim gelauwerd.”
Maar aitijd zijn het vooral die vijf jaar
bij de VN, van ‘77 tot ‘82, die in de
laudatio's worden aangehaald.”Het was
nu ook weer bijna dezelfde motivering
als tien jaar geleden. Alsof ik daarna
niets meer gedaan heb’ roept hij uit.
Relativerend: “In ieder geval heb ik het
daarna niet meer verknald.”
Niettemin is hij er trots op, wil hij na
enig aandringen wel toegeven. Maar
zijn revers zijn leeg. lk loop er niet mee
te koop. Ook niet met de eredoctora-
ten. Alleen met de universitaire dies
draag ik ze. Die Everard de jong, die nu
hulpbisschop is geworden maar toen
nog gewoon studentenpastor was,
vroeg me een keer serieus of ik de pe-
del was.Vanwege al die versieringen.”
Hij buldert van het lachen. Laat dan
weten dat hij het systeem van de ko-
ninklijke onderscheidingen geen on-
verdeeld succes vindt. Want wat als je
er geen krijgt? Hij kent een marineoffi-
cier die, anders dan al zijn jaargenoters.
bij zijn pensionering geen lintje ont-
ving. “Hij voelde zich ondergewaar-
deerd, mislukt. Het heeft zijn dood be-
spoedigd.”
Nu hij er zelf drie bezit, schept dat op
zichzelf weer een probleem. Althans, als
ze gedragen moeten worden. Maar er
gloort hoop. Hij weet inmiddels van
een winkel in Den Haag, “die maakt er
één ding van, die vlecht ze in elkaar.
Misschien dat ik dat wel eens laat
doen.”
Het is tijd, hij leunt achterover. Tevre-
den. Meldt dat hij blij is dat hij de vra-
gen over zijn jonge jaren vaardig heeft;’
weten af te houden..“Dat ligt allemaal’
achter je, vind ik, het doet er zo weinig
toe.” En hij hoefde niet zo nodig afge-
schilderd te worden als de gerefor-
meerde jongen die later in rechte fijn
tot mensenrechtenactivist uitgroeide:
Want hij kent er genoeg met hele an-
dere achtergronden.

Nee, professor Theo van Boven is nog
lang niet weg. Hij mag dan geen rebel
zijn, een vasthouder is hij des te meer#
Op zijn stropdas prijken figuurtjes.
Hondjes om precies te zijn. Nog precie-
zer:terriers. Toeval?

Wammes Bos
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FACW (vakgr./comm./studiever.): M.van den Boomn, Bur.Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883484, e-mail:

M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): B. Smets, Fac. Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, uiterlijk vrijdag, e-mait:

B.Smets@FacBurFdEW.Unimaas.ni

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur.
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSSO0, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdagi2.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

q

Stadenten (sport)ver./ en

4

Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

De promoties en inauguraties van de komen-
de weken staan aangekondigd op de website
van de UM. Ze zijn te vinden onder nieuws,
agenda's, academische agenda.

AVUM

»UM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.ni. Voorzit-
ter: Roland Beuk, Algemene Chirurgie, Deb 25,
tel 3887354, e-mail rbeuk@fys.unimaas.nl.
ledereen die belangstelling heeft om binnen de
AVUM een actieve bijdrage te leveren kan con-
tact op nemen met de voorzitter of de contact-
persoon van zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FAAW - Inge Lemmens, Infor-
matica, Jac 6, tel 3883482;

FACW - Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel
3882533; FAEWB - Annelies Hogenbirk, Manage-
mentwetenschappen TS 53, tel 3883769; FdG -
Patrick van Limpt, Huisartsgeneeskunde, deB1,
tel 3882802; FAGW - Rebecca Holman, Metho-
dologie en Statistiek, deB 1, tel 3882277; FdR
vacature.

Activiteiten: Elke 2e maandag van de maand
vonmaf 20.00 uur eten en borrelen in café de
Metamorfoos, Kleine Gracht 42. Komende da-
tum: 14 juni.

BUREAU MOBILITEIT

Het Bureau Mobiliteit houdt zich o.a. bezig met
individuele begeleiding bij loopbaanvraagstuk-
ken, het verzorgen van trainingen, ondersteu-
ning bij solliciteren en werkzoekacties, centrale
vacaturemelding, coordinatie Limburgs Interim
Functievervullingstraject (LIFT), de interne her-
plaatsingsprocedure en projecten voor speciale
doelgroepen. Het bureau is toegankelijk voor
alle medewerkers en wachtgelders van de Uni-
versiteit Maastricht.

Aanmelding is mogelijk via de personeelscon-
sulent of rechtstreeks.

Tel.: 3882684/3179 {locatie Bouillonstraat 6)

Tel.: 3882684/2207 (locatie P. Deb.)

Vanaf heden hebben wij een nieuw centraal e-
mail adres: BureauMobiliteit@PO.Unimaas.NL

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Lenculenstraat 26, tel.
3883349, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie Studentenzaken/Information
Desk Student Affairs

Zwingelput 4,

te' 31.43.3883354. Fax 31.43.3259230

E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL.

Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:

Maandag t/m donderdag: 11-12.30 en 13-16u.
Vrijdag: 10-12u.

Openingstijden tijdens de zomervakantie:
Maandag 12 juli t/m vrijdag 13 augustus zijn de
openingstijden: Maandag t/m vrijdag 10-12 uur.
Gedurende deze periodes vervallen de tele-
foon- en inloopspreekuren van de studentende-
canen.

Opening hours:
E Monday through Thursday 11-12.30 and
13-16hrs. Friday 10-12hrs
Opening hours Monday July 12 through
Friday August 12:
Monday through Friday 10-12 hrs.
During these periods the telephone hours and
open hours of the student deans are cancelled.

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. Adres:
Zwingelput 4,043-3883979.

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u.
Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van
13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsychaloog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen mw. Heiny Eilkes of dhr. Alex Buiks, kun je
een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel 3883354,

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE
EN LOOPBAAN (ISL)

Sluiting tijdens de verhuizing van het ISL:
Wegens verhuizing zal het ISL gesioten zijn van:
30 juni 1999 t/m 13 juli 1999.Tijdens deze perio-
de vervalt het spreekuur voor sollicitatiebrief en
CV.

Openingstijden tijdens de zomer 1999: Maan-
dag 12 juli 1999 t/m wrijdag 20 augustus: dage-
lijks van 10.00-12.00u.

Openingstijden: ma t/m do: 11-16u en vr: 10-
12u. Bouillonstr.3. Vanaf 14 juli 1999: Zwingelput 4

Binnengekomen: *)CEDEO-boek, met op kwali-
teit getoetste instituten en opleidingen in Ne-
derland. *)Studiegids Post HBO Registeroplei-
dingen 1999/2000 op het gebied van onder
meer techniek, zorg, management en economie.

STUDIUM GENERALE

Najaarsprogramma

Het programmaseizoen '98-'99 van het Stu-
dium Generale is beéindigd. Op dit ogenblik
bereiden we de activiteiten voor die gepro-
grammeerd worden in de periode oktober 1999
t/m april 2000.

Lezingen
Vwb het najaar kunnen we al een tipje van de

sluier oplichten. Te verwachten zijn diverse le-
zingencycli, zoals over het fenomeen ‘TIID; over
'GOETHE; over ‘OPVOEDING, over ‘SMAAK' en
over ‘NEW AGE: Verder zijn een aantal zijn losse
activiteiten te verwachten, zoals een lezing over
'DE CONDITIONERINGSTHEORIEEN VAN PAVLOV,
een lezing over ‘DE EFFECTIVITEIT VAN DE GE-
ZONDHEIDSZORG' en natuurlijk de jaarlijkse
'DR.J.TANSLEZING.

Cultuurcafé

In het cultuurcafé zullen weer talrijke culturele
activiteiten plaatsvinden voor en door studen-
ten. Wil je podiumervaring opdoen, dan is het
cultuurcafé een uitstekende gelegenheid om je
in de schijnwerpers te plaatsen en je te presen-
teren aan een enthousiast publiek. Regelmatige
terugkerende programma-onderdelen zijn in
elk geval het open podium en het café chan-
tant. Daarnaast zullen weer nieuwe activiteiten
worden bedacht. Als je daar zelf ideeén over
hebt, neem dan contact op met het bureau
Studium Generale, tel. 3883541.

Informatie: http://www.unimaas.nl/~genera-
le/

WETENSCHAPSWINKEL

Regel nog voor de zomer een interessant scrip-
tie- of stage-onderwerp. Royale onkostenver-
goeding alsmede diverse faciliteiten. Een selec-
tie van onderwerpen die onze klantorganisaties
hebben ingediend:

- Onderzoek naar de positie van homoseksuelen
in Limburg op verschillende gebieden zoals ar-
beidsmarkt, onderwijs etc.

- Studentassistentschap aangeboden m.b.t. Eva-
luatie ruilverkavelingen in Limburg(FdR).

- Studentassistentschap aangeboden m.b.t. het
onderwerp 'Oorzaken van de verminderde be-
langstelling voor VIDO-groepen’  (Vrouwenstu-
dies; GW,CWS).

- Literatuurstudie naar de werking van vitamine
B17 bij het voorkomen en de behandeling van
bepaalde typen kanker (Gen./BGK).

- Onderzoek naar het aanbieden van kinderop-
vang in achterstandswijken en de gevolgen
daarvan voor de participatie van vrouwen in het
arbeidsproces(FAEWB/GW).

- Onderzoek bij kinderopvangorganisatie naar
meer flexibiliteit in het aanbod.(FAEWB/GW).

- Evaluatie-/tevredenheidsonderzoek ta.v. be-
schermende woonvormen, bejaardenwoningen
en een vrouwenhulpverlenerscentrum(GW).
Meer info: http://www.unimaas.nl/~wswinkel/
Looiersgracht 14, tel. 3883120, E-mail:
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zon-
der toelatingseisen en zonder examenplicht; in-
formatie/aanmelding bij codrdinator HOVO-UM,
tel: 3883550.

- 11 juni: 10.30-13.00 uur, werkgroep “Antropolo-
gie IV: Mens en dier in de natuur en de cultuur?
door drs. CJ.M. Jansen-Rompen, AV-ruimte, bo-
venste verdieping UB, Bonnefantenstraat 2.

UM-SPORT

Geen programma

Vrijdag 11 juni is er geen programma i.v.m. eind-
feest Koko, de vrije fitness gaat die dag wel
gewoon door.

Beperkt zomerprogramma

Vanaf 21 juni t/m 16 juli 1999 is er een beperkt
zomerprogramma. Overzicht in sporthal Rand-
wijck en bij de balie SZ, Zwingelput 4.

Alma zomersportkamp

van zondag 18 juli t/m 25 juli organiseert Alma
een zomersportkamp. Meer info: zie folder of bel
Han van Zeijl, tel. 043-3883135.

Sportblessure?
Ben je ooit behandeld door de huisarts voor

een sportblessure? Wil je deelnemen aan een
gezamenlijk interview, met nog 10 andere per-
sonen? Tijdsduur: ongeveer 90 minuten. Verdien:
75, Info: H. Wijnen, BW, tel. 3881505 of secr. BW,
tel. 3881398. Reageer snel.

Duursporters gezocht

Ivm trainingsstudie van 6 weken. Financiele ver-
goeding. Info: G. Rietjens/D. van Hamont, tel.
3881318/1505.

Open weekend LAGAKARI

Het weekend van 26/27 juni gaat Lagakari een
weekendje zeilen in Friesland. ledereen kan zich
inschrijven, zowel (absolute) beginner als gevor-
derde zeiler. We zeilen en slapen in Valken. Voor
meer info kan je bellen naar Nina: 043-3263636,
of e-mail naar: lagakari@hotmail.com, of kijk op
internet: www.unimaas.nl/~lagakari

Surfen in Maastricht

De Maastrichtse Studenten Zeil Vereniging
LAGAKARI heeft onlangs een surf-tak opgericht.
Aangezien dit nog in de kinderschoenen staat,
willen wij vragen of er nog mensen zijn die
ergens surf-materiaal hebben liggen dat niet
meer gebruikt wordt. Wij zouden er erg mee
geholpen zijn. Mensen die interesse hebben in
surfen, of mensen die materiaal over hebben
kunnen contact op nemen met Nina: 043-
3263636, of e-mail naar: lagakari@hotmail.com,
of www.unimaas.nl/~lagakari

MUSST

Maastrichtse Universitaire Studentensport Stich-
ting Bouillonstr.3, k0.227. Openingstijden tot 21
juni:ma /m do 12.00-14.00u. Vanaf deze datum
zijn we nog regelmatig aanwezig: Zijn we er
echter niet: bel dan 3883080. We bellen je zo
spoedig mogelijk terug.

De MUSST is er voor alle studentensporters die
viagen hebben over toernooien, sportvereni-
gingen, subsidies, etc.

MUSST zoekt bestuursleden

De MUSST is op zoek naar nieuwe bestuursle-
den voor het volgend jaar. Dus, ben je sportief
en wil je bestuurservaring opdoen, neem con-
tact op met de MUSST, telefoon 3883080. Ge-
woon doen!

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

Alles = Drama

Eindfeest 16 Juni in de Odeon (vocormalige DJ-
Inn) van 21.30-02.00 met voor de liefhebbers
van 20.30-21.30 Theatersport. Gratis entree.

JFV Ouranos

Tel.043-3883071.

E-mail: jfv.ouranos@studverunimaas.nl.
Internetsite: www.unimaas.nl/~ouranos
Bezoekadres: Grote Gracht 92.

Spreekuur ma.t/m do van 12.30-13.30.

Lezing over het correctief referendum m.m.v.
prof. mr. Jurgens op ma. 14 juni om 19.30 uur in
de spiegelzaal van de CWS faculteit.

16 juni is er een excursie naar de ‘Ridder bier-
brouwerij’ inschrijven op de typekamer.

In de week van de toetsen is er geen spreekuur
meer. Op 1 juli is er vanaf 22.00u blokfeest in de
Bonbanniere voor leden gratis entree en niet-
leden f5,-. Ouranos is op zoek naar studentmen-
toren voor de fac. Introductie. Info op de typeka-
mer.

Tafelstraat 13

- 14 juni: 20.00u bijbelen met Jacobus.

- 15 juni: 18.00u koor.

- 16 juni: hele dag, klussendag, vanaf 15.00u
ontmoeting, wandelen.

Pastor: Roel Bosch, gesprek op afspraak.

Secr.: Thecla van Marrelo.

Leden Studentenplein: Mark Daelmans, Judith
Grob, Anke Theissen, Jodie de Heer, Marianne
Bruins, Marloes Kompeer, Jurn Glazenburg & Da-
nielle Bischoff Tulleken, Sven van de Meersche.

Inf, opgave Maandbrief e.d. Tafelstraat 13, 6211
1D, 3215651 Tafelstraat13@SZ.UNIMAAS NL

C  v.ORAKEL

* De Orai.elkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
pend op 1 aardag, dinsdag, donderdag en wrij-
dag.

* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page.
Je kunt ons vinden op hitp:.//www.Unimaas.nl/
~orakel.

EFM

De Economisch Faculteitsvereniging Maastricht
bestaat uit een aantal studieverenigingen die
als doel hebben het behartigen van de belan-
gen van de studenten Economie, Econometrie,
Fiscale Economie en Internationale Bedrijfskun-
de. Hieronder vind je een overzicht van de vere-
nigingen die bij de EFM aangesloten zijn en de
activiteiten die door hen georganiseerd wor-
den.

Comax

23 Juni: Barbecue

Future

22 Juni: Sportdag en BBQ

EFM Imperator

22 Juni: Bestuurswissel

ESN
Erasmus Student Network Maastricht

(ESN) takes care of the reception and
social integration of foreign exchange students.
Join us each Tuesday night after 22.00 hours at
cafe de Twee Heeren or become a mentor in
January. More information?
www.esn-maastricht.nl

ELSA Maastricht

The European Law Student's Assocation is een
onafhankelijke, a-politieke vereniging voor alle
rechtenstudenten. Wij organiseren excursies, le-
zingen, feesten, uitwisselingen en stageplaat-
sen.

ELSA-leden opgelet! Het eerste ELSA-smoelen-
boek is bijna klaar, en dit komt binnenkort jullie
kant op!l

Verder zijn wij voor het komende studiejaar op
zoek naar nieuwe, enthousiaste bestuursleden.
Ben je geinteresseerd? Kom dan langs op een
van onze spreekuren of bet:

Dagelijks spreekuur 13.30-14.30 op de Grote
Gracht 92.Tel.043-3883057.

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: M. van den Boorn, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2,
tel. 3883484, e-mail: M.vandenboorn@FacBurFdCW.Unimaas.nl,
voor maandag 9.00 uur.

Vacature voor studenten FdCW

Frederiek Lommen, medewerkster interne en
externe communicatie, zoekt 6 free-lance stu-
denten voor het ‘Promoteam.

Taak: voorlichtingswerkzaamheden op scho-
len/onderwijsbeurzen, op voorlichtingsdagen,
etc.

Geboden: training door de Dienst PR en Voor-
lichting, goede financiele vergoeding.
Informatie: Frederiek Lommen, tel. 043-
3883449

Schriftelijke sollicitaties voor woensdag 16 juni
sturen naar: Faculteir der Cultuurwetenschap-
pen, ta.v. Frederiek Lommen, Postbus 616, 6200
MD, Maastricht. Of afgeven op kamer 0027,
Kapoenstraat 2.

Lezing Trevor Pinch

Trevor Pinch, hoogleraar wetenschaps- en
techniekonderzoek aan de Universiteit van
Cornell in de VS. en gasthoogleraar aan de
Faculteit der Cultuurwetenschappen, verzorgt
op woensdag 16 juni a.s.van 20.15-22.00 uur in
de Collegezaal Nieuwenhof een engelstalige
openbare lezing met de titel ‘In the Moog: The
Social History of the Electronic Music Synthesi-
zer!

- —OEEID

07-07  Promotie drs. Ing. F.G. Schaap, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 01-10
11-06  Promotie D.F. Beal M.Sc., 12.00 uur, Aula MBB 4-6 01-07  Promotie mw. drs. G.J. Odekerken-Schréder, 14.00 uur Aula MBB 4-6 08-10
11-06  Promotie drs. JH.J.S. Penders, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-07  Promotie drs. P.G.A. Volders, 10.00 uur, Auia MBB 4-6 10-10  Wetenschapsdag
11-06  Inauguratie prof.dr. KM.L. Leunissen, 16.30 uur, Aula MB8B 4-6 02-07  Promotie drs. A.V. Sluijmer, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 15-10
16-06  Promotie mw.drs. A. de Wit, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-07  Promotie mw. drs. A.M. Meershoek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 19-10
17-06  Promotie mw. drs. M.E.J.B. Goossens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-07  Promotie drs. PM.J.H. Smeets, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
15-06  Promotie mw. S.P. Reddy, 13.00 uur, Aula MBB 4-6 17/20-08 Inkom 29-10
18-06  Promotie mw. A. Meyer-Weitz, 13.00 uur, Aula MBB 4-6 06-09  Opening academisch jaar 05-11
18-06 Promotie mw. drs. N.A.M. Cobben, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 10-09  Inauguratie prof.dr. H.A.J. Struijker Boudier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 15-11
23-06  Promotie mw. drs. S.J.M. Bouwmeester, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 15-09  Onderwijs-Ontbijt-Groep, 9.00-11.00 uur, Aula MBB 4-6; Info: mw. I.
23-06  Promotie drs. M.A.H.B.M. van der Hoeven, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 van den Boomen tel. 043-3883286 18-11
25-06  Promotie mw.drs. 8.J. Geerling, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 09-09  Viering UM-jubilarissen, 17.00 uur; Info: G. Majoor, tel. 3881524/3095
23-06  Promotie mw. drs. A.G. Schuurman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-09  The European Alzheimers's Research Symposium, info prof. Steinbus- 17-12
25-06  Promotie drs. R.J. van Oostenbrugge, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ch, tel: 3881041
30-06 Promotie mw. drs. Y.H.W.M. Winants, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 24-09  Inauguratie prof.dr. AM.).A. Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. FW.H.M. Bar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. A. Knotter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. J.G.A.M. Lemmink, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:"De ideale manager’

info tel 3883370, 20.00 uur, Tongersestraat 53

Inauguratie prof.dr. R.G.A.Vergoossen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. A.J. van Zanten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaarheid,
14.00-16.00 uur; info: w. 1. van den Boomen tel. 043-3883286

Lezingencyclus: ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale
wetenschapper”info tel 3883370, 20.00 uur Tongersestraat 53
Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:*De ideale arts”

info tel. 3883370, 20.00 uur, Tongersestraat 53
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Raadpleeg regelmatig de publicatieborden
in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je

geen informatie over roosterwijzigingen,

inschrijfprocedures, deadlines, etc.
i "
i q .

" " AMschaffing 2e herkansing

Met imgang van het kemend academisch jaar

© {1999-2008) kunnen bloktoetsen, practische

vaardigheidsoefeningen en schrijfopdrachten
nog maar éénmaal worden herkanst!

RSI

Studenten die wegens RSi-klachten in aanmer-
king menen te komen voor een aangepaste
toetsvorm (150% toetstijd of een mondeling),
kunnen hiertoe een schriftelijk verzoek indie-
nen bij de secretaris van de EC. Hierbij dient
fekening te worden gehouden met een be-
schikkingstijd van maximaal 3 weken. Bij het
verzoek dient in elk geval een doktersverkla-
ling te worden gevoegd, en bij voorkeur ook
een bewijs dat er een therapie gevolgd wordt
die naar verwachting tot vermindering van de
klachten zal leiden.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op de
volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Openingstijden computerlandschap

De nieuwe openingstijden van het computer-
landschap van CWS zijn:

ma-do: 9.00 tot 22.00 uur

vrij: 9.00 tot 21.00 uur

2at: 9.00 tot 17.00 uur

Zon: 12.00 tot 17.00 uur

In het weekend en door de week ‘s avonds is er
geen hulp aanwezig. Printen en floppies kopen
is echter wel mogelijk.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij
hem kun je terecht op het inloopspreekuur
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer
0038. Fen afspraak voor een gesprek buiten
het spreekuur kun je maken via telefoonnum-
Mmer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie

De secretaris van de examencommissie is me-
Vrouw Resi Peters. Het wekelijks spreekuur is
Op woensdag van 09.00 -11.00 uur kamer
0.034a. Zij is telefonisch bereikbaar via tele-
foonnummer 043 - 388 3487 op woensdag-
ochtend, donderdag en vrijdag. L.v.m. vakantie
Is Mevr. Peters afwezig t/m 15 juni a.s.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau
{kamer 0.027) heeft spreekuur op de maanda-
gen en dinsdagen van 10.00-12.00 uur.

LECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Voor Kopij: B. Smets, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, ui-
terlijk vrijdag, e-mail: B. Smets@FacBurFdEW.Unimaas.nl

“Case studies in European Manage-
ment”(9004T)

Voor het vak “Case studies in European
Manageme_nt" (9004T) staat een bijeenkomst
9epland op maandag 21 juni om 13.30 uur.
Deze bijeenkomst gaat niet door. In plaats
daarvan kunnen studenten op maandag 21
luni de eerste case-opdracht en een handlei-
dlng voor het vak ophalen bij mevrouw O.
Trofimenko {kamer 1.001 P) of bij het secreta-
Mlaat (kamer 3.046A). De uitwerking van deze
Qse dient de volgende dag voor het college
‘e worden ingeleverd.

[ ] “Case studies in European Manage-
E ment”(9004T)

Herewith | would like to inform all stu-
dent that the meeting for the block called
Case studies in European Management”
{9004T) to be held on Monday, the 21st of
June at 13.30h. will not take place. instead of
this students can pick up the first case-task
together with a manual for this block on
MOhday 21st of June at Ms. O. Trofimenko her
office (room 1.001P) or at the secretariat offi-
€ (room 3.046A). The very next day they have
10 be handed in before the lecture will start.

For 2nd, 3rd and 4th year students Interna-
tional Economic Studies
On June 21-June 23 Prof Dr Chris de

Neubourg and Dr Carina Furnee have

opening hours fot students with questlons -
about the €S tracks. Please contact Ms Anke .

Wijnen if you would like to make an appoint-
ment: 043-3883822.

Examinations Committee

In 1999/2000 the recognition of credits

and examination results for study

abroad will be changed. The regula-
tions are mentioned in the examination rules
1999/2000. Although this information is cor-
rect, it is only applicable to students that will
start their graduate programme in 1999/2000.
Therefore, these rules are not applicable to
the students that will study abroad in 1999/
2000. The same is the case with the study
period abroad for IM-students. For students
that start in 1999/2000 with their graduate
programme M study 18 s.p. abroad. Students
that are already studying in their graduate
exam can choose between the old regula-
tions (13 s.p.) and the new regulations (18
s.p.) for studying abroad. Examinations Com-
mittee - May 31th 1999

Stages

- Bij de Stafgroep Economisch Onderzoek van
Rabobank Nederland is men op zoek naar en-
kele stagiairs. De Stafgroep verricht onder-
zoek op het gebied van financieel-economi-
sche onderwerpen t.b.v. de eigen organisatie,
de lokale banken en hun klanten. Het con-
junctuurcluster binnen de Stafgroep richt zich
op de macro-economische ontwikkeling in de
industrielanden. Een tweetal analyse-instru-
menten van dit cluster dient te worden ver-
nieuwd. Verder wordt ook de woningmarkt als
specifiek terrein gevolgd, waarvoor de Staf-
groep een nieuw analyse-instrument wil ont-
wikkelen. Belangstellenden kunnen in k. 2069,
secretariaat AE Macro + IES, de advertentie-
tekst komen inzien.

- De Wetenschapswinkel is op zoek naar een
derde- of vierdejaars student(e) Economie of
International Economic Studies voor de uitvoe-
ring van een onderzoek ter voorbereiding van
een symposium over softdrugs. Het is een on-
derzoek naar de economische gevolgen van
legalisering van cannabis. Het onderzoek dient
zich te richten op de Nederiandse situatie. De
totale duur van het project bedraagt 8 tot 10
weken. Je zult voor je onderzoeksinspanningen
studiepunten ontvangen, verder kun je reke-
nen op begeleiding van een facultair mede-
werker en beschik je over de mogelijkheid van
alle noodzakelijke faciliteiten binnen de We-
tenschapwinkel gebruik te maken. Daarnaast
biedt de Wetenschapswinkel de onderzoeker
een vergoeding van f 600,- voor werkzaamhe-
den in een na-traject van het onderzoek. Be-
langstellenden kunnen in k. 2069, secretariaat
AE Macro de advertentietekst komen inzien.

Fiscale Economie:
procedurewedstrijd
Studenten Fiscale Economie die belangstel-
ling hebben voor deelname aan de pleit- en

Deelname pleit- en

procedurewedstrijd kunnen zich daarvoor op-
geven bij het secretariaat van de capaciteits-
groep belastingrecht FdR, kamer 2219 OG.
Door deelname zijn in het kader van de vaar-
digheden 4,5 studiepunten te verkrijgen.

Mentoren gezocht

Voor de introductie van de eerstejaars stu-
denten op 23 en 24 augustus en exchange-
studenten op 27 augustus worden mentoren
gezocht die in groepjes de nieuwe studenten
wegwijs maken. Beloning: cadeaubon. Geinte-
resserd:  stuur  een  e-mailte  naar
savo@facburfdew.unimaas.nl of stuur een
briefie aan de studentvoorlichters FAEWS

(postvakje k. 3.068).

Mentors wanted

To welcome incoming students an in-

troduction programme will be organi-

zed on 23 and 24 August. Especially for
exchange students an introduction is planned
on August 27th. Do you want to be a mentor
of a small group of students during one or
more days, please let us know by sending an
e-mail to savo@facburfdew.unimaas.nl or a
letter to the public relations officer (postbox
room 3.068).

Reductiebureau

Het Reductiebureau is in de toetsweek ge-
sloten. In de eerste week van de Skills zijn we
vaker open, let op de publicatiebordent!

Voor koplj: Jo Stailinga, Fa(.Bl_jr.niveau 5, kamernt. 5002,
DOT18;4a). 3881448, voar woensdag 12.00 uur. -

Kennis- en vaardigheidstoetsherkansingen
FdG

Aan alle studenten FdG jaar 1 t/m 6 en aan
belanghebbende stafleden is een brief ver-
stuurd (4028-99.009) met daarin belangrijke in-
formatie over de afname van Kennis- en
Vaardigheidstoetsherkansingen 1998/1999.
Studenten die deze brief niet hebben ontvan-
gen kunnen tijdens spreekuren een exemplaar
afhalen bij de Informatiebalie Bureau Onder-
wijs FdG.

De uiterste sluitingsdata voor inschrijving
zijn:

- Vaardigheidstoetsherkansingen: Jaar 2: don-
derdag 24 juni 1999.

- De Voortgangstoets- en alle hieronder niet
genoemde Bloktoetsherkansingen: maandag 5
juli 1999.

- Bloktoetsherkansing 1.7 en 2.7: woensdag 28
juli 1999,

“Internet-onderzoek onder studenten

Wil je meer weten over je eigen persoonlijk-
heid en emationele intelligentie? Kijk dan op
of na 1 Juni in je e-mailbox!*

The European Alzheimer’s Research Sympo-
sium,

to be held september 17,1999 (9.00-17.00 h) in
Maastricht, The Netherlands, is the first initiati-
ve of its kind and is a co-organization of three
non-profit organisations, active in the field of
Alzheimer's disease research:

Alzheimer Forschung Initiative e.v. (AFI)
International Alzheimer’s Research Foundation
(IARF)

Internationale Stichting Alzheimer Onderzoek
(ISAQ)

Klinisch anatomisch pratticum
De capaciteitsgroep Anatomie en Embryoclogie

biedt voor studenten van het 2¢ en 3¢ cursus-
jaar weer de mogelijkheid aan een snijzaalcur-
sus deel te nemen. Het bewerken van het pre-
paraat ander leiding van stafleden van de cap-
groep staat op de voargrond.

In overleg met de jaarcodrdinatoren van jaar 2
en 3 is voor tweedejaars studenten de woens-
dagmiddag (van 13.30 tat 17.00 uur) en voor
derdejaars studenten de woensdagmorgen
(van 8.30 tot 12.00 uur) beschikbaar.

Het practicum wordt in twee semesters geor-
ganiseerd. De eerste practicumdag in het eer-
ste semester vangt aan op woensdag 01 sep-
tember 1999, in het tweede semester op
woensdag 16 februari 2000.

De thematiek gedurende het eerste semester
zal zijn:

2° jaar: bewegingsapparaat,

3¢ jaar: thorax

De thematiek gedurende het tweede semester
zal Zijn:

2¢ jaar: bekken/buik,

3¢ jaar: hoofd/hals

Per semester/jaarklas is in principe plaats voor
28 studenten. Intekenen voor de practica van
het eerste semester kan tot 16 juli geschieden
bij het secretariaat van de capgroep Anatomie
en Embryologie. Intekenen voor het tweede
semester kan vanaf 15 november tot 17 de-
cember. Men kan per jaargroep niet meer dan
1x intekenen; dus voor het 13 of het 2¢ semes-
ter. Degenen die nog nooit aan een snijcursus
hebben meegedaan genieten de voorkeur,
voor hen wordt deelname door het lot be-
paald. Slechts bij te gering intekening van deze
categorie studenten zullen de overigen meelo-
ten. Studenten die voor het eerste semester
worden ingeloot, zullen hierover voor 16 au-
gustus worden geinformeerd. Inloting ver-
plicht tot deelname! Degenen die geen bericht
ontvangen en dus uitgeloot zijn voor het eer-
ste semester, kunnen opnieuw intekenen voor
het tweede (vanaf 15 november).

Lezingencyclus “Ontwikkeling in de psychia-
trie en neuropsycholagie”

L
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Locatie: Academische Ziekenhuis Maastricht,
niweau 1, vergaderzaal 3, Tijdstip: 16.30-17.30
e, ‘l_nlich(ingen: Lilian Swaen, tel.. 043-388
1071 ’ .

23 jurd 1999 Dr. D. Jaarsma, Dep. Of Anatomy,
Erasmus University Rotterdam, Titel: Amyotrofe
Laterate Sclerose & Neurodegeneratie

GEZONDHEIDS-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoagsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuren Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs op dar
vrijdag van 9-11 uur. De spreekuren op ma.-do.
blijven gehandhaafd van 10-11 uur en 15-16
uur.

Mededeling Buro Internationale Betrekkin-
gen Gezondheidswetenschappen

Spreekuur Buro Internationale Betrekkingen ie-
dere dinsdag en donderdag van 10.00-11.00
uur en van 15.00-16.00 uur. Voor deeltijdstu-
denten iedere vrijdag van 9.00-10.00 uur.

Herkansingen propedeuse

De data van de herkansingen in de zomerpe-
riode zijn bekend. Raadpleeg je propedeu-
serooster van periode 6 met dien verstande,
dat de herkansing van blok 1.4.2 samen matg
1.4.1 wordt afgenomen op donderdag 1 juli
van 11.00-13.00 uur. Voor de actueelste infor-
matie zie de publicatieborden bij Bureau On-
derwijs. Inschrijven bij de balie van het reduc-
tiebureau voor de herkansingen is verplicht.
StudentenBeraad zoekt studentlid
Opleidingsbestuur

Het StudentenBeraad zoekt een enthousiaste
student die voor minimaal een jaar lid wil wor-
den van het Opleidingsbestuur GW en MGK
houdt zich bezig met de vormgeving en uit-
voering van het onderwijs binnen de faculteit
gezondheidswetenschappen. Heb jij zin mee

Je wordt gegrepen door de theorie van het bestuursrecht. Je wilt grip krijgen op rechtsverhoudingen tussen

individuen en de overheid. Lijkt het je interessant om ook in de praktijk te werken aan bestuursrechtelijke

vraagstukken? Dan biedt de opleiding ‘Bestuursrecht’ van de Nijmegen Law School jou de kans om intensief

onderwijs te combineren met werken bij de overheid of in de advocatuur.

T ==

Duaal afstudeerprogramma Bestuursrecht

00k in de greep van

bestuursrecht?

=X

Nijmegen f¢w Scheol

Voor meer informatie kun je

contact opnemen met

mw. mr. M.L.A. van den Bosch,
codrdinator Nijmegen Law School,
postbus 9049, 6500 KK Nijmegen,
telefoon: 024-3616198,

e-mail: NijmegenLawSchool@jur.kun.nl,
website: www.jur.kun.nl

Uiterste inschrijfdatum: 2 juli 1999

kleine werkgroepen

UL B

master’s degree

Aan het afstudeerprogramma ‘Bestuursrecht’ werken mee: de gemeente Nijmegen,
de gemeente Arnhem, de gemeente Ede, de provincie Geldefland,
de provincie Noord-Brabant, Dirkzwager Advocaten e Notarissen en

Nysingh Dijkstra de Graaff Advocaten en Notarisseg: .~ Py i\

De Nijmegen Law School is een initiatief van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid,
KU Nijmegen en verzorgt drie duale afstudeerrichtingen: Bestuursrecht, Business Law

e en Migratierecht in bestuurs- & internationaalrechtelijk perspectief.

De Nijmegen Law School biedt jou
topdocenten uit wetenschap en praktijk
diepgaande inhoudelijke vakkennis

juridische vaardigheden

aanzienlijke werkervaring
naast een meestertitel een Nijmegen Law School

- 1 o

A5.00 uur

“3% juni

Haal meer uit je afstudeerjaar met de Nijmegen Law School




@ OBSERVANT 35| 10JUNI1999

te denken over en invloed uit te oefenen op
onderwijs bel dan Mariette voor meer informa-
tie (tel: 043-3639684)!

Stages: publicatiebericht handboek voor het
doen van onderzoek, getiteld: “Kijken over de
muren {Arno van Raak en Aggie Paulus, red.).
Het boek (128 pag) bevat tips en beschrijvin-
gen van een aantal onderzoeken om afstu-
deerders op ideeén te brengen en stap voor
stap door het onderzoeksproces te loodsen.
Verkrijgbaar bij: secretariaat capaciteitsgroep
BEOZ. Kosten: f25,00. Voor SBBG-leden geldt
tijdelijk een speciale korting.

Fatultaire Introductie
Op 23 en 24 augustus vindt de facultaire intro-

ductie voor de eerstejaars plaats. Hiervoor zijn
wij nog hard op zoek naar mentoren. Naast
een paar gezellige dagen krijg je een t-shirt,
een cadeaubon, een feest en een barbeque
aangeboden. Als je interesse hebt, bel dan met
Margriet van Rooden tel. 3881478.

Bericht voor de 3e en 4e-jaarsstudenten
Milieugezondheidkunde:

De stageklapper Milieugezondheidkunde ligt
ter inzage gereed bij het secretariaat van de
vakgroep GRAT, kantoornr. Uns4.122.

SBBG

Het einde van het jaar nadert, het bestuur is
alvast op zoek naar kandidaten voor het nieu-
we bestuur (wissel in november 1999). Voor

vragen en opmerkingen kun je terecht bij on-
dergetekende. Ook volgend jaar kun je weer lid
worden van de SBBG. Je hoeft alleen maar een
briefie met je gegevens in de groene SBBG-
brievenbus tussen de postvakjes te stoppen.
Fleur, secretaris (962728)

Herkansingen propedeuse

De data van de herkansingen in de zomerpe-
riode zijn bekend. Raadpleeg je propedeu-
serooster van periode 6 met dien verstand, dat
de herkansing van blok 1.4.2 samen met 1.4.1
wordt afgenomen op donderdag 1 juli van
11.00-13.00 uur. Voor de actueelste informatie
zie de publicatieborden bij Bureau Onderwijs.
Inschrijven bij de balie van het reductiebureau
voor de herkansingen is verplicht.

In theorie werk jij aan je grenzen. Je vindt globalisering een fascinerend verschijnsel. Daarom volg je de dynamiek

van de wereld op de voet. En je zoekt naar evenwicht in migratierechtelijke vraagstukken.

Zoek jij ook naar een goede balans tussen theorie en praktijk in je laatste studiejaar rechten? Dan biedt de opleiding

‘Migratierecht’ van de Nijmegen Law School jou de kans om intensief onderwijs te combineren met werken in de

rechtsbijstand, de overheid, de rechterlijke macht en de advocatuur.

Duaal afs_tu_de_eri)r;gramma

in de praktijk ook
grensoverschrijdend?

|Migratierecht in bestuurs- &

internationaalrechtelijk perspectief ‘

De Nijmegen Law School biedt jou

- topdocenten uit wetenschap en praktijk
- diepgaande inhoudelijke vakkennis
juridische vaardigheden
kleine werkgroepen

—
-= werkervaring bij alle partijen in de migratieprocedures
~= naast een meestertitel een Nijmegen Law School

master's degree

Voor meer informatie kun je contact opnemen
met mw. mr. M.L.A. van den Bosch, codrdinator
Nijmegen Law School, postbus 9049, 6500 KK Nijmegen,

telefoon: 024-3616198,

e-mail: NijmegenLawSchool @jur.kun.nl,
website: www.jur.kun.nl

Uiterste inschrijfdatum: 2 juli 1999.

=

Nijmegen Law School

-

De Nijmegen Law School is een initiatief van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid,
KU Nijmegen en verzorgt drie duale afstudeerrichtingen: Migratierecht in bestuurs- &
internationaalrechtelijk perspectief, Business Law en Bestuursrecht.

Aan het afstudeerprogramma
‘Migratierecht’ werken mee:

de Arrondissementsrechtbank,

de Immigratie- en Naturalisatiedienst
(IND) van het Ministerie van Justitie,
de Stichtingen Rechtsbijstand Asiel
in Amsterdam, Arnhem en

's Hertogenbosch, Pels Rijcken &
Droogleever Fortuijn advocaten en
notarissen {de Landsadvocaat).

Overzicht VGT en Herkansingen M&S in de
74 Periode

16-06-99: Herkansing M&S1, deel 1: 09.00-11.00
in Sporthal De Heeg

Herkansing M&S52/K2, deel 1: 11.30-13.30 in
Sporthal De Heeg

18-06-99: VGT Doctoraal + Deeltijd GW:10.00-
14.00 in Sporthal De Dousberg

VGT Propedeuse GW + MGK: 10.00-14.00 in
Sporthal De Heeg

30-06-99: Herkansing M&S1, deel 2: 09.00-11.00
in Sporthal De Heeg

Herkansing M&S3: 09.00-11.00 in Sporthal De
Heeg

Herkansing M&S2/K2, deel 2:11.30-13.30 in
Sporthal De Heeg

arn

Voor kopij: E.Charles/M.Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.
3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Maandag, dinsdag en vrijdag van 12.00 tot
13.00 uur geopend.

RECHTS -
GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddeiers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.
3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie:

het onderwijsprogramma en examenregelingen
1999/2000

de zomerset aanmeldingsformulieren voor blok
1.1999/2000, de aanmeldingsperiode voor blok
1 loopt tot 1 juli 1999

de opsteltitels voor de deeltijdopleiding. De op-
steltitels Fiscaal recht en Nederlands recht voor
de dagopleiding

Toetsrooster hlok 4 voltijd-en deeltijd-
opleiding Nederlands Recht, Fiscaal Recht en
European Law School

DINSDAG 29 JUNI 1999
Sporthal de Geusselt
ELS 3.4 Administrative justice

09.00-12.00 uur

FR 2.4 Bedrijfseconomie en openbare financién |
FR 4.4 Lijfrente en levensverzekering
NR 2.1 Practicum A (deeltijdstudenten)

HEIDSZORG MAASTRICHT

REGIONALE INSTELLING AMBULANTE GEESTELIJKE GEZOND-

derzoek en onderwijs.

Gedrag van de Universiteit Maastricht.

De RIAGG Maastricht is een instelling voor ambulante geestelijke gezondheids-
zorg. Met het Psycho Medisch Streekcentrum (PMS) Vijverdal en de Universiteit
Maastricht is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten op het gebied van on-

In dit kader is er een team van de RIAGG Maastricht en het PMS Vijverdal sa-
mengesteld ten behoeve van research vanuit het onderzoeksinstituut Hersenen en

Ter versterking van dit team zijn wij per onmiddellijke ingang op zoek naar een

onderzoeksassistent (M/V) 1.0 fte

voor de duur van een jaar
Functie-omschrijving
De medewerker zal werkzaam zijn binnen een breed aantal onderzoeksprojecten
van het subprogramma psychopathologie (ecologisch psychiatrie en psychiatri-
sche epidemiologie) van het instituut Hersenen en Gedrag. De belangrijkste taak
bestaat uit de ontwikkeling van data archieven ten behoeve van onderzoek en het
creéren van procedures voor invoer (en kwaliteitscontrole), feedback en interface
met andere (statistische en grafische) programmatuur. De programmatie gebeurt in
zogenaamde 4de generatie databasetalen (met name 4th Dimension).
Vereisten
Wij zoeken een HBO-er of academicus met affiniteit voor computers en met erva-
ring en vaardigheden voor het ontwikkelen van database-applicaties ten behoeve
van de invoer, het beheer en de verwerking van onderzoeksgegevens zowel op
windows als op macintosh platformen. Aantoonbare belangstelling voor compu-
terprogrammering, met een secuurheid die toelaat complexe databronnen te ont-
wikkelen en (psychologisch) inzicht om de toegang via een gebruikersvriendelijke
interface mogelijk te maken.

Het betreft een aanstelling voor bepaalde tijd - een jaar - met optie tot verlenging.
De aanstelling zal plaatsvinden bij de RIAGG Maastricht en PMS Vijverdal.
Salari€ring en secundaire arbeidsvoorwaarden conform CAO-Z.

Inlichtingen betreffende deze vacature kunnen worden ingewonnen bij de heer dr.
Ph. Delespaul, psycholoog/projectleider, tel. 043-3299777 of 043-3685361.

Sollicitatiebrieven voor 25 juni 1999 richten aan:
F. Metsemakers RA,

Directeur Beheer RIAGG Maastricht,

Parallelweg 45-47, 6221 BD Maastricht.

Kasteel met een verrassende moderne inric
Gesitueerd aan de rand van Maastricht
Goed bereikbaar: nabij A2 en per treintaxi
Prachtig gelegen in een 7 hectare groot Engels p
22 vergaderzalen van 10 tot 160 personen

84 hotelkamers op 3-sterrenniveau

Voor informatie bel: 043 3690200 of fax 043 3626060

Conferentiecentrum Kasteel Vaeshartelt

:_ Postbus 4524
8 (6202 SB Maastricht

gentijdse keuken
Aantrekkelijke vergaderarrangementen

-

Uitstekende congresfaciliteiten waaronder
een posterdiscussie-plein
Voldoende parkeergelegenheden
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13.30-16.30 uur Collegezaal Nieuwenhof
NR 3.4 International organisations

WOENSDAG 30
Randwyck
09.00-12.00 uur NR 1.4 Overheid (ook deeltijd-
studenten)

13.30-16.30 uur NR 2.4 Vermogensrecht (ook
deeltijdstudenten)

JUNI 1999 Sporthal

WOENSDAG 30 JUNI 1999 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

ELS 3.4 Economics

NR 3.4 Current issues of European community
law

NR 3.4 Gezondheidszorg en overheid

NR 3.4 Goederenrecht

NR 3.4 Handelsrecht

NR 3.4 Materieel strafrecht en criminele politiek
NR 3.4 Sociale zekerheid (ook deeltijdstudenten)
NR 3.4 Capita selecta bestuursrecht

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
NR 4.4 Human rights

NR 4.4 Slachtoffers in het (straf Jrecht
NR 4.4 Overheid en privaatrecht

NR 4.4 European family law

FR 3.4 Fiscaal vennootschapsrecht

18.30-21.30 uur Sporthal de Geusselt

NR 1.2 Rechtshandeling (deeltijdstudenten)

NR 3.2 Europees- en internationaal recht (deel-
tijdstudenten)

NR 5.2 Arbeid en onderneming (deeltijdstuden-
ten)

—INIID

DONDERDAG 1 JULI 1999 09.00-12.00 uur
Sporthal Randwyck

ELS 3.4 States, markets and European integration
NR 1.4 Practicum B (ook deeltijdstudenten)

NR 4.4 Consumentenrecht {ook deeltijdstuden-
ten)

Opmerkingen:

de overige keuzeblokken van Nederlands Recht
worden mondeling of door middel van een pa-
per getoetst;

de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Be-
stuur van de Examencommissie alsnog besluit
dat een of meerdere bloktoetsen van de keuze-
blokken (jaar 3 en 4 NR) mondeling zullen wor-
den afgenomen.

Adressen van de toetslocaties:

Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
Sporthal Randwyck: Sorbonnelaan 180 Maast-
richt

Collegezaal Nieuwenhof: Zwingelput 4 Maast-
richt

Deelname pleit- en procedure wedstrijd:
Studenten fiscaal recht die belangstelling heb-
ben voor deelname aan de pleit- en procedure-
wedstrijd kunnen zich daarvoor opgeven bij het
secretariaat van de cap.groep belastingrecht,
kamer 2219 OG. Door deelname zijn vier studie-
punten te verkrijgen.

Studentmentoren gevraagd
Voor het nieuwe studiejaar 1999/2000 vraagt de
rechtenfaculteit studenten die zowel tijdens de

introductiedagen 30 en 31 augustus 1999 als
tijdens blok 1.1 mentor willen zijn van de nieu-
we eerstejaars studenten.

Voor een groot aantal eerstejaars is de overgang
van de middelbare school naar de universiteit
zo groot dat de aanpassing moeizaam verloopt.
Dit kan van invioed zijn op de studieresultaten
en/of sociale contacten. Om de aanpassing sae-
pel te laten verlopen vragen wij studenten die
bereid zijn en het leuk vinden om met z'n twee-
&n ongeveer 25 eerstejaars onder hun hoede te
nemen. De contacten zijn voornamelijk bedoeld
als sociale contacten, waarbij wordt gedacht
aan activiteiten als samen eten, uitgaan enz.
Hier staat een vergoeding van FL. 150,- tegen-
over. U kunt zich alleen of met zijn tweeén
opgeven via het formulier uit de zomerset. De
zomerset verschijnt eind mei en is af te halen bij
de onderwijsbalie. Voor meer informatie: Manon
Habets, studieadviseur, kamer 1017 N, tel
3883044

Vragenuur in het kader van blok 1.4 Over-
heid

In aansluiting op datgene wat in het blokboek
Overheid op blz. 4 is vermeld over colleges de
volgende mededeling:

Op woensdag 23 juni,is van 9-10.30 uur gereser-
veerd voor een vragenuur over deel 3 en 4 van
het blok. Vragen voor deze vragenuren dienen
schriftelijk (of via e-mail) op de vrijdag vooraf-
gaande aan het vragenuur bij de blokcoérdina-
tor (F.Coomans) te worden ingediend.

Bureau Stages
Spreekuur  stagecodrdinatoren  Nederlands
recht, Fiscaal recht en European Law School:
woensdagochtend 10-11 uur of volgens af-
spraak. kamer 2215 Oud Gouvernement.

Het weekbulletin met laatste nieuws hangt in
de Nieuwenhof, in het Oud Gouvernement, de
Advocatenpraktijk en in Grote Gracht 82.
Studenten kunnen zich nog aanmelden voor
onderstaande extra plaatsen:

*Rechtbank Roermond en Kantongerechten
Venlo en Roermond, stages van 5 maanden van
4 dagen per week, daarnaast zonodig een dag
per week onderwijs-op-maat. Start september
1999 en februari 2000.

*Stage-opdracht milieurecht, werkgroep Eure-
gio, begeleiding o.m. vanuit Aken.

Start biok 4 of 1 (sept 99).

*Ahold Vastgoed heeft stageopdracht Zuid Ne-
derland: ruimtelijke ordening.

*Provincie Zeeland zoekt stagiaire: rampenbe-
strijding en openbare orde

*Amerikaans advocatenkantoor Amsterdam Op-
penheimer Wolff & Donelly LLP, zoekt stagiaires
*Advocatenkantoor Steins Bisschop Meijburg+
Co Amstelveen heeft stagplaats vanaf Mei.
*Trenite van Doorne advocaten vraagt aandacht
voaor Summer School, let op affiches.
*Advocatenkantoor Hundscheid Vlecken & Sterk
te Heerlen heeft stageplaats.

Informatie over deze stages bij Ellen de Krom,
tel 3883274, of tijdens spreekuur.

*Vakgroep Gezondheidsrecht biedt onderzoek,
(scriptie-onderwerp) arbeidstecht en gezond-
heidsrecht
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*Amnesty International heeft stageplaatsen in
London, Généve en New York vanaf januari 2000
*Center for European Studies te Maastricht
heeft stageplaatsen vanaf begin augustus 1999,
met name interessant voor ERTS-studenten.
*Asser Instituut zoekt student voor onderzoek
grensoverschrijdende criminaliteit, start augus-
tus 1999 en per direct stagiaires voor onderzoek
Int. recht

*Maecon N.V. Heerlen zoekt per direct stagiaire
voor een onderzoeksstage voor Europees pro-
ject tb.v. Europees Parlement

Maastricht  Summer
University Intellectual Property Law
Seminar, Maastricht 7-9 July 1909

(NOvVA punten: 15)

The aim of the seminar is to provide an intro-

Amsterdam

duction to the core issues and the current de-
bate in intellectual property law. The seminar,
consisting of lectures and discussion sessions, is
intended for practicing lawyers, government of-
ficials, academics, (graduate)
others with a keen interest in intellectual and
industrial property law. The lectures will be gi-

students and

ven by several leading scholars and prominent
practitioners in the field. Programme and info:
phone +31.20.6200225, fax +31.20.6249368,
web <http://www.amsu.edu/>, <http://
www.unimaas.nl/~spinoza/news/seminarhtm>
Fees: NLG 1500 (3 days), NLG 1100 (2 days), NLG
700 (1 day), NLG 1250 (academics), NLG 400
(students). Grants are still available for par(iET—
pants from Central and Eastern Europe, and
Arab speaking nations.

SCHRIFTELIIKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VA-
CATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN
RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE
FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD
MAASTRICHT).DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAAT-
SINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= ME-
DEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BI) GEBLEKEN GE-
SCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE
VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U IN-
WINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU MOBI-
LITEIT ): HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF Bl
HET BUREAY MOBILITEIT, TST. 3179/2207.

AD, FACILITAIR BEDRIIF
SECRETARESSE M/V 0.5 FTE
Werktijden in overleg. Binnen het secretariaat

- e
Lo e Mire 5o o
van N&l raCinaii bEarY!, St Servaaskicosiel aw.

T

et secreta-
totaal 2
medewerk(st)ers (1 fte) en valt onder de verant-
woording van het hoofd secretariaat en Service-
balie.
Taken: administratieve ondersteuning dienst-
hoofd, stafmedewerker en hoofd servicebalie en
secretariaat; maken en bewaken van afspraken;

is een vacature voor secretaresse.

riaat wordt bemenst door in

agendabeheer; zelfstandig archiefbeheer; alge-
mene taken, postverwerking; voorbereiden en
notuleren van vergaderingen; voort-
gangsbewaking; telefoonbehandeling; type-, ko-
pieer- en faxwerkzaamheden; zelfstandig brie-
ven concipieren, verlofregistratie. Vervangt bij
ziekte en verlof de medewerk(stlers van de Ser-
vicebalie van het Facilitair Bedrijf.
Functie-eisen: MEAO-secretarieel of gelijkwaar-
dig; goede typevaardigheid; goede kennis van
Word, Excel; goede communicatieve vaardighe-
den in woord en geschirift; flexibele werkhou-
ding; zelfstandig en in teamverband kunnen
werken; kennis van de Engelse taal; stressbe-
stendig.

Salaris: Afhankelijk van leeftijd, opleiding en er-
varing maximaal

Fl. 3.895— bruto per maand bij een fuil-time
dienstverband (schaal 5).

Informatie: mw. L. Moulin, tel. 3883608.
Vacaturenummer: 132

AD, DIENST STUDENTENZAKEN/WETENSCHAPSWINKEL

STUDENT ASSISTENT M/V 0.2 FTE

voor de duur van drie maanden. De werktijden
worden in onderling overleg vastgesteld.
Taken: Uitvoeren van een onderzoek mb.t. de
ruilverkaveling Heuvelland. Onderzoeksvragen
hierbij zijn: Uitgaande van de relevante, finge-
rende plannen (zoals structuur-, bestemmings-
en streekplannen), in hoeverre hebben de be-
trokken partijen voldoende getoetst, wat was
de kwaliteit van de toetsing en was de toetsing
volledig? In hoeverre is er in voldoende mate
geanticipeerd op eventuele koerswijzigingen in
de plannen door de betrokken instanties? Op
Welke wijze kan een vereniging als de IVN in de
toekomst een bijdrage leveren aan het voorko-

men van ongewenste gevolgen als massale bo-
menkap?

De rapportage kan worden uitgewerkt als afstu-
deerscriptie.

Vereisten : 3e of 4° jaars student rechten; be-
langstelling in het doen van onderzoek en in
het toetsen van wetgeving op het gebied van
ruimtelijke ordening.

Inlichtingen : Monique Latour, tel. 3883120.
Vacaturenummer: 137

FDR, CAPACITEITSGROEP ONDERWIJSINNOVATIE & IT
SECRETARESSE EN EEN CAPACITEITSGROEPSECRETARESSE/
MANAGEMENT ASSISTENTE,

PARTTIME OF FULLTIME, VAN 0.6-1.0 FTE

Uw taken: Het secretariaat zal verantwoordelijk
zijn voor de administratieve ondersteuning en
archivering van juridisch onderwijskundige pro-
|eCtEn.an onaerzeek, het notuleren van verga-
deringen, de budgetadministratie, ondersteu-
ning van de (T-projecten, het elektronisch be-
heer van peoducten. Becogd wordt: 1 secreta-
resse die zich hoofdzakelijk richt op de admini-
stratieve ondersteuning en 1 management as-
sistente die zich richt op beheersmatige onder-
steuning. De management assistente krijgt de
verantwoordelijkheid voor het beheer van een
grote Europese vereniging en zal de internatio-
nale contacten hiervan onderhouden.

Wij vragen: Afgeronde opleiding secretariaat;
perfecte beheersing van de MS Officeline; ken-
nis van databasebeheer met Access en Excel;
goed organisatievermogen; ervaring met E-mail
en internet. Voor de capaciteitsgroepsecretares-
se/management assistente wordt tevens ge-
vraagd: ervaring in managementvaardigheden
en administratieve vaardigheden ter andersteu-
ning van het onderzoek (0.a. opzet en beheer
van een leden- en financiéle administratie van
een internationale organisatie); perfecte be-
heersing van Engels en goede kennis van Frans;
ambitie om een internationale organisatie uit te
bouwen.

Inschaling: als secretaresse in schaal 5, min. fl.
2.724,- en max. fl. 3.704,- bruto per maand (bij
voltijdse aanstelling), en als capaciteitsgroepse-
cretaresse/management assistente in schaal 7,
fl. 3319,- en max. fl. 4501,- bruto per
maand (bij voltijdse aanstelling).

Bij goed functioneren kan na 1 jaar een vaste
aanstelling worden geboden.

Inlichtingen: Prof. Dr. F. Dochy, 043-3883020
(3066) of 0032-16-325914 (6203).
Vacaturenummer secretaresse: 133
Vacaturenummer

min.

capaciteitsgroepsecreta-
resse/management assistente: 134

FDR, CAPACITEITSGROEP PUBLIEKRECHT

VIER DOCENTEN IN HET RECHT, IN HET BIIZONDER HET
STAATS- EN BESTUURSRECHT, M/V 1.0 FTE

Verzorgen van onderwijs in met name het
staats- en bestuursrecht in de verplichte fase en
in de keuzevakkensfeer. Assistentie bij het ver-
vaardigen van onderwijsmateriaal. Maken en
nakijken van toetsen.

Informatie: Prof.mr.F. Stroink, 043-3883340.
Vacaturenummer: 138

FDR, CAPACITEITSGROEP PRIVAATRECHT

DRIE DOCENTEN IN HET RECHT, IN HET BLJZONDER HET PRI-
VAATRECHT M/V 1.0 FTE

Verzorgen van onderwijs in de verplichte fase
en in de opleiding Internationale Bedrijfskunde
van de economische faculteit. Assistentie bij het
vervaardigen van onderwijsmateriaal. Maken en
nakijken van toetsen.

Informatie: Prof.mr. R. de Groot, 043-3883097.
Vacaturenummer: 139

FDR, CAPACITETSGROEP INTERNATIONAAL EN EUROPEES RECHT
DOCENT IN HET RECHT, IN HET BIJZONDER HET INTERNATIO-
NALE EN EUROPEES RECHT M/V 1.0 FTE

Verzorgen van onderwijs in de verplichte fase,
met name het internationale en Europese recht.

Assistentie bij het vervaardigen van ofiderwijs-
materiaal. Maken en nakijken van toetsen.
Informatie: Prof.dr. B. de Witte, 043-3883514
Vacaturenummer: 140

Voor bovengenocemde functies van de FdR
geldt: Voltooide juridische opleiding, uitsteken-
de kennis van het betreffende vakgebied; on-
derwijservaring strekt tot aanbeveling; brede in-
zetbaarheid is vereist, dus niet alleen op het
betreffende vakgebied; aansteliing van een jaar,
ingaand op 15 augustus a.s; salariering op ni-
veau van schaal 10, min. fl. 3.990,- en max. fl.
6.326,- bruto per maand {afhankelijk van erva-
ring).

FOR, CAPACITEITSGROEP PRIVAATRECHT

UNIVERSITAIR DOCENT IN HET RECHT, IN HET BIJZONDER HET
PRIVAATRECHT M/V 1.0 FTE

Voorbereiden en uitvoeren van (Engelstalig) on-
derwijs in alle fasen van de opleiding Neder-
lands recht. Het onderzoek wordt verricht bin-
nen het kader van de onderzoeksschool lus
Commune, meer in het bijzonder in de pro-
gramma’s Europees privaatrecht en/of Aanspra-
kelijkheid en Verzekering. Ervaring in onderwijs
en onderzoek is vereist. Het betreft een structu-
rele plaats.

Vereisten: Voliooide juridische opleiding; on-
derwijservaring; beheersing Engels; promotie of
ver gevorderd.

Salariering: afhankelijk van ervaring, min. fl.
3.990,- en max. fl. 8.429,-
{schaal 10-12).

Informatie: Prof.mr. R. de Groot, 043-3883097.
Vacaturenummer: 141

bruto per maand

FDR, CAPACITEITSGROEP INTERNATIONAAL EN EUROPEES RECHT
TWEE STUDENT-ASSISTENTEN ONDERWIJS M/V

th.v. het verzorgen van het onderwijs in het
blok internationaal en Europees recht
Aanstellingsomvang: 0,45 fte

Duur aanstelling: 16 augustus tot 30 oktober
1999

Informatie: Profdr. B. de Witte, 043-3883514
Vacaturenummer: 142

FDP BUREAU ONDERWIJS, FACULTEITSBUREAU

Binnen het Bureau Onderwijs van de FdP zijn de
volgende twee vacatures vacant. Kandidaten
kunnen solliciteren naar beide functies of een
voorkeur voor een van beide functies aangeven.
MEDEWERKER PLANNING EN LOGISTIEK 1.0 FTE M/V
Taken: In deze functie gaat het om het vastleg-
gen van basale planningsinformatie zoals het
maken van een jaarrooster. Verder valt het ver-
roosteren van onderwijsgroepen, colleges en
practica en de planning van toetsen en herkan-
singen onder deze functie. Daarnaast wordt van
de aan te trekken medewerker verwacht dat
met blok- en practicumcoérdinatoren en be-
heerders van laboratoria het rooster wordt afge-
stemd. Onder overige taken vallen het optreden
als intermediar ten behoeve van de audiovisue-
le hulpmiddelen en het verantwoordelijk zijn
voor het aanmaken van blokboeken en litera-
Tuurkianners. Tensiotie worden siidragen ver-
wacht tb.v. het spreekuur en overige onderwijs-
ondersteunende taken.
SECRETARIEEL/ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 1.0 FTE MV
Taken: administratieve ondersteuning van Op-
leidingsbestuur en Curriculumjaargroepen. Wer-
ving en registratie van tutoren als mede de
administratieve  afhandeling. Ondersteuning
programma-evaluatie. Algemene secretariéle ta-
ken ten behoeve van het Bureau Onderwijs
zoals het beheren van de agenda, postafhande-
ling, bestellingen plaatsen en budgetbewaking.
Het samenstellen en verspreiden van tutorpak-
ketten, het aanmaken van groepsindelingen en
Admini-
stratie en organisatie van keuzeonderwijs en
afstuderen. Tenslotte worden bijdragen ver-

aanwezigheidsregistratieformulieren.

wacht thv. het spreekuur en overige onderwijs-
ondersteunende taken.

Functie-eisen voor beide vacatures: Opleiding
minimaal op MBO-niveau; ervaring met boven-
genoemde werkzaamheden. Ervaring met LION
strekt tot aanbeveling; hoge mate van zelfstan-
digheid en flexibiliteit; grote accuratesse.
Salaris: Afhankelijk van opleiding en ervaring
(max. schaal 6) fl 4.081.- bruto per maand
Inlichtingen: Mw. I. Kokx, hoofd Bureau Onder-
wijs FdP, tel. 043-3881883 van maandag tot en
met vrijdag bij voorkeur in de ochtenduren.
Vacaturenummer Medewerker Planning en
Logistiek: 135

Vacaturenummer Secretatieel / Administra-
tief Medewerker: 136

Written applications should be sent to Mrs. D.
Spijkers, Department of Personnel Affairs,
FAEWB, Maastricht University, PO. Box 616, 6200
MD Maastricht. Please quote reference number
on both fetter and envelope.

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION, DEP-
ARTMENT OF ECONOMICS

STUDENT ASSISTANT M/F 0.1 FTE

For student recruitment abroad.

The Faculty of Economics and Business Admini-
stration is looking for students who are willing
to participate in student recruitment campaings

for International Economic Studies between 1st
September 1999 and 31st August 2000.
Candidates should be fluent in English and Ger-
man. Interested?

Information: For more information please con-
tact prof.dr. Peter de Gijsel {phone nr. 388 3640)
or ms. Anke Wijnen (phone nr. 388 3822).
Vacancy number: 129

Schriftelijke sollicitaties voor de FAEWB kuns
onder vermelding van het vacaturenummer op
brief en envelop, richten aan: FAEWB, afdeling
Personele Zaken, ta.v. mw. D. Spijkers, Postbus
616, 6200 MD Maastricht

FDEWB, DEPARTEMENT ACCOUNTING & FINANCIERING, SECTIE
ACCOUNTING & AUDITING

ENKELE VACATURES VOOR STUDENT-TUTOR M/V 0.2 FTE
voor de periode van 1 september 1999 t/m 15
juli 2000

Taken: de werkzaamheden zullen bestaan uit
het verzorgen van onderwijs, voornamelijk in
jaar 1en 2.

Vereisten: een goede kennis van de Engelse
taal (gesproken) en achtergrond op het terrein
van Berichtgeving en/of Financiering en/of In-
formatiekunde. Goede computervaardighedzn
zijn noodzakelijk. De inzet van student-tutoren
zal van blok tot blok flexibel kunnen verschillen.
Inlichtingen: verdere informatie is te verkrijgen
via het secretariaat van de sectie Accounting &
Auditing (tel.nr. 388 3755)

Vacaturenummer: 130

FDEWS, DEPARTEMENT MANAGEMENTWETENSCHAPPEN

4 VACATURES VOOR DOCENT M/V 1.0 FTE

m.iv. 1 augustus 1999, voor een termijn van 2
jaar

Taken: de docenten zullen onderwijstaken ver-
zorgen voor de drie secties Strategie & Logistiek,
Marketing & Marktonderzoek en Organisatie.
Deze taken omvatten: het verzorgen van tutor-
schappen in onderwijsblokken en vaardighe-
den., het maken van toetsvragen, het naki#xn
van toetsen en het begeleiden en nakijken van
scripties.

Vereisten: het departement komt hiervoor
graag in contact met studenten BE/IM of IB, die
op het punt staan af te studeren of net afgestu-
deerd zijn en die zowel in het engels als inghet
nederlands onderwijs kunnen verzorgen.
Salaris: maximaal fl. 6.326,— bruto per maand
(schaal 10)

Inlichtingen: verdere informatie over deze
functies zijn te verkrijgen bij dr. C. Pahud de
Mortanges, kamer 1046b, telefoon 3883851 en
mw. M. van Zutphen, kamer 2065, telefGun
3883656

Vacaturenummer: 131

LIFT-vacature

100828 Medewerker Algemene Zaken, Ministe-
rie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 36
uur, max. schaal 4
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LEARNING DUTCH / NIEDERLANDISCH?
043-3251913

STUDENTEN VOOR STUDENTEN:
A_I_M_S_@hetmail.com

TH KAMER in centrum f405,- per 1-7 Tel.
3258350

CAFE FALSTAFF ZOEKT MET SPOED KEU-
KENPERSONEELH!!

Meer info over Ichthus/Visje? Bel Mirjam
(3613063)

Te koop: BX 1.9 TZl Bwijr 1991 Vrpr £3500
“1el 043-3250693

Pin Pas ingenomen? Had je maar naar
Mise en Place moeten komen 3500350

VERHUIZING, FEESTJE? BAKFIETS TE HUUR!
3263929/ 3254222 joshua / Marijn

LIBIDO van hier tot Tokio? HYPERION ERO-
TiC PARTY woe 16-6 22.00 Van Bommel

Nog nooit een ECHTE kater gehad? ledere
donderdag RAD van VENUN in STUDEN-
TENCAFE DE UNI!

Op zoek naar vakantiewerk? BBB/BWS Stu-
dentenuitzendbureau heeft het! Inschrij-
ven? Tel. 3212115

FEEST van ODD LES SACRIPANTES 16 juni
in C'est La Vie. Band: ROCK D'HOUSE 23:00
uur Piekfust

Het UNIVERSITEITSKOOR zoekt enthou-
siaste leden. Interesse? Bel Marieke
3215956 of Ineke 3477314

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening
bij CAFE DE LANTEERN. Enige ervaring ver-
eist. Melden aan de bar

Het actuele aanbod van STUDENTRKAMED

is te vinden op internet. Kijk SNEL OP:
www.maaslandbeheer.ni

GASTGEZIN gezocht voor Nederlands en
Afrikaans meisje ivm interculturele uitwis-
seling sept t/m nov. Bel me aub snel
3.50428

Ma 14 juni 19:30 uur: LEZING CORRECTIEF
REFERENDUM door Prof. Mr. Jurgens, 1e
kamer lid. Spiegelzaal CWS, Kapoenstr 2 —
JFV OURANOS

Welke student, in het bezit van computer,
wil brieven typen voor gehandicapte
man?. Schriftelijk reageren: Dhr. Wyckmans,
Postbus 88, 6200 AB Maastricht

FEESTJE? BORREL?

HUUR DE SAURUS-KROEG!!
BEL BERT: 043-3262754
BGG 043-3257140

Vakantie vieren én werken in een internat.
vrijw. proj.? Bel SIW: 030-2317721 of be-
ek infoav.: 16 juni 19:30u, Mondiaal Cen-
tr., Cortenstr. 4, Maastr

DARPO REKLAME TEXTIELDRUK. Enorme
keuze, grote shop, 16 USA-merken, eigen
borduur en drukkerij, tevens reklamearti-
kelen. Tel 6013030. Vraag naar Stef of Ro-

ger

Je beurs niet meer toereikend? Kom dan
in een van onze vestigingen werken als
PART-TIMER. Stuur je CV naar TEGELMAN,
POSTBUS 39,6190 AA BEEK. 046-4377077

CAFE FALSTAFF VAN IEDEREEN, VOOR iE-
DEREEN!!

LEUK STEL ZOEKT APP. IN MTRICHT. Sug-
gestie? Bel: 046-4373923

Het aftellen begint. ORAKEL'S APOCALYP-
TISCH EINDFEEST di 15 juni Slavanten

Aankomend studente zoekt KAMER gele-
gen in centrum vanaf juli 0251-312316

HYPERION EROTIC PARTY 16-6 Van Bom-
mel FEIGLING £1,50 23-24u: cocktails 73,-

Spaanse student geeft SPAANSE LES in ruil
voor ENGELSE LES in juli. 043-3217975

DOPE DENKTANK, ook voor jouw inspraak
in je Faculteit 17 juni 19.30 in MURPHY'S
(a.h. Vrijthof) DOPE

VAN KLEEF JUWELIERS zoekt part-time
VERKOOPSTER voor dond & zat + vakan-
ties. Grote Staat 8, Maastricht

De jaarwerkstukbrochure van GVO-TRIA-
NO is er weer. Prijs £2,00 Bel naar Tamara
Smeets 043-3251264 of postvak 961085

ODD QUI VIVE goes ASIA. Spin the wheel
and find out if it's your lucky night. Spe-
ciaal drankje, Singapore siing £2,50

AMICITIA FEEST: DE KUNST VAN HET COM-
BINEREN 16-6 Bonbonniére 22-04 uur Vvk
f6,- deur £7,50 HHS/ECON. Dagelijks
12:00-13:30

REST. ALFONSQ'S zoekt medewerkers be-
diening 18-23 jr. Min. 2 dagen p/w be-
eohithaar In5 Nicis / Anke / tveiine tel.

043-3510133

Ma 14 juni 19:30 uur: LEZING CORRECTIEF
REFERENDUM door Prof. Mr. Jurgens, 1e
kamer lid. Spiegelzaal CWS, Kapoenstr 2 -
JFV OURANOS

Koopjes! TENTEN nw. lichtgewicht 3 en 4
pers. vanaf £100; RUGZAKKEN nw. tot 65
liter nu £125 en SLAAPZAKKEN nw. mum-
my model £45.Tel.077-3519642

Ben jij representatief, enthousiast en heb
jij een vlotte babbel? Dan zoeken wij jou
voor ons PROMOTIE-TEAM. Info PAN-
THEON BEHEER / N. VERMEER 046-
4376666

Spaar Select zoekt enthousiaste TELEMAR-
KETEERS voor min 2 avd pwk van 1815 tot
2130.Verdiensten £15,- pu + bonus. Info: J.
Lemmens 043-3512521 va 1400 uur

TEXTIELDRUK & BORDURINGEN: US BASIC
STORE MAASTRICHT. Showroom Kapoen-
str 20. Ook relatiegeschenken, jassen, hem-
den, rugbytruien, polo- en T-shirts. Tel.
3510451

PC DEFECT? Wij helpen direct! Van 286 XT
tot Pentium 2. Studenten 10% korting.
HOME FUN 043-3624000
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CAFE FALSTAFF ZOEKT MET SPOED KEU-
KENPERSONEEL!!

Te huur: KAMER Viaductweg 10 m2 370,-
tel 3253744 Kim

Voor UNleke BORRELS is STUDENTENCAFE
DE UNI het UNIcum! Info: 3259967

KAMER gezocht in centrum Max 500,- Bel
Anigque 06-22329450 evt. in onderhuur

EPICURUS “MEXICAN SHOOTERS PARTY”
do 17 juni in Café de UNI Killer-5 10 piek

Gemeubileerde KAMER in onderhuur 1
sept — 1 feb £490,- incl. CENTRUM 043-
3255908

EINDFEEST ALLES = DRAMA. GRATIS EN-
TREE 16 juni MET THEATERSPORT van
20.30-21.30 uur

CAFE CEST LA VIE zoekt een gezellig DIS-
PUUT, Heren of Dames. Inl. 3216972, vra-
gen naar Lion

DOPE zoekt NIEUWE BESTUURSLEDEN!
Kom naar de DENK TANK 17 juni 19.30 in
MURPHY'S (a.h.Vrijthof) DOPE

Ma 14 juni 19:30 uur: LEZING CORRECTIEF
REFERENDUM door Prof. Mr. Jurgens, 1e
kamer lid. Spiegelzaal CWS, Kapoenstr 2 -
JFV OURANOS

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Ook
rondom AZM vanaf £325 incl. Wekelijks
nieuwe kamers. STUDENT&KAMER o.g.
043-3215913 (maandag t/m vrijdag 1400
tot 1800)

KLOP HIER AAN VQOR EEN STUDENTEN-
BAAN. Tempo-Team heeft volop werk voor

medewerkers in de huishoudelijke dienst.

Drne -Aa sl -y . -
UCOT 02 VEEK e in nét weekend.

3516184

Vakantie vieren én werken in een internat.
vrijw. proj.? Bel SIW: 030-2317721 of be-
zoek infoav.: 16 juni 19:30u, Mondiaal Cen-
tr, Cortenstr. 4, Maastr

22 juni: HESPERIDES MIDZOMERNACHT-
FEEST in CAFE CLINIQUE! Band: MEADOW

HYPERION EROTIC PARTY 16-6 Van Bom-
mel FEIGLING £1,50 23-24u: cocktails £3,-

Marianne (22) aank.stud. zkt. KAMER in
stud.huis. Tel. 030-2962749 (na 18.00 uur)

FEEST van ODD LES SACRIPANTES 16 juni
in C'est La Vie. Band: ROCK D'HOUSE 23:00
uur Piekfust

KAMERS te huur in herenhuis. Centrum.
Bel 043-3500034

datawyse

boek- en grafische producties

AVONTUUR+TEAM LEIDEN+18 stpnt=op-
startbestuur Researchproject soll. voor 4/6.
Abtstr K1.006 tel. 3883931

Geef Jij jezelf helemaal voor 15 piek netto
per uur? Schrijf je in bij Mise en Place
Horeca Projectburo 3500350

FEEST ODD QUI VIVE op 15 juni vanaf
22:00h in Café FRATS. Come and find out
what your fortune cookie tells you!

BLOKJE GESTOPT MET JE STUDIE? BBB/
BWS Studentenuitzendbureau heeft votop
part-/fulltime  werk! tnschriiven? Tel.
3212115

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl
brandstof! Auto va f49 pd. Bestelbus va
£59 p dagdeel. Personenbus va f91 pd.
Heerderweg 33 www.ad-rem.nl 043-
3521100

SPAANS vr. korte of lange periodes in Sala-
manca. Uitgebreide curs. vr. begin. /m ge-
vord. Info? Bel ISLA: 071-5144281 of email
ons op: admin@academiaisia.com

GREENPEACE & TEMPO TEAM zoeken voor
de maanden juni, juli en augustus gemoti-
veerde WERVERS. Heb jij een binding met
Greenpeace? Bel dan: 043-3516184, Da-
niella

ORAKEL  presenteert: APOCALYPTISCH
EINDFEEST di 15 juni Slavanten

22 juni: HESPERIDES MIDZOMERNACHT-
FEEST in CAFE CLINIQUE! Band: MEADOW

Afstudeerborrel, feestje? Huur "de Oase”!
Bel Desiree: 043-3257699

BIER, BIER EN NOG EENS BIER... PROBEER
ZE ALLEMAAL IN CAFE FALSTAFFII

LIBIDO van hier tot Tokio? HYPERION ERO-
TIC PARTY woe 16-6 22.00 Van Bommel

EPICURUS “MEXICAN SHOOTERS PARTY”
do 17 juni in Café de UNI Killer-5 10 piek

EINDFEEST ALLES = DRAMA 16 juni
ODEON (Vroegere DJ-Inn) 21.30-02.00 wur.
VRIJE TOEGANG

Cashflow tekort? Bij Mise en Place Horeca
Projectburo het hoogste netto resultaat
3500350

Hoezo BORRELNOOD? STUDENTENCAFE
de UNI is elke wo t/m vr geopend van
21.30u - 0.200u Brusselsestraat 31

AMICITIA FEEST: DE KUNST VAN HET COM-
BINEREN 16-6 Bonbonniére 22-04 uur Vvk
f6,- deur £7,50 HHS/ECON. Dagelijks
12:00-13:30

PLAKA GRIEKS
RESTAURANT \

O.L.VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

menu’s van f 16,50 tot f 35,-
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Rijschool Wellmann
De beste garantie voor je rijpewijs!

Lessen van 60 minuten
Les volgens fasenleerplan
Altijd dezelfde instructeur / -trice
Proefexamen en tussentijdse toets mogelijk
Spoedcursussen al vanaf £1620,- (incl. examen)

Bel voor meer informatie: 043-3613798

Even voorsullan

& esntmaal op rais kun je terecht bij een

inpernationaa! service-netwerk. bijvoar-

Zin mat
meer mogeh]kheden en ﬁexlbalera voor-
waarden dan de gangBare lijndiensreickers.
Hert principe is simpet: je stelt je gigen reis-
route samen door wereldwijde vliegerajec-
ten van diverse - gerenommserda - lijn-
dienstmaatschappijen met elkaar te combi-
neren. Sky Breakers zijn in Nederland een
uniek NBBS Reizen-product.

Sky Breakers, voor wie?

Sky Breakers zijn er voor jongeren tot 26
jaar en studenten die creatief én voordelig
willen reizen, Voorwaarde is dat je in het
bezit bent van een ISIC- of Go-25-kaart.
Ga je Iangere tijd naar het bultenland of
wil ie een b dere route

Dan is een Sky Breaker-ticket nngecwi,feld
een oplossing voor jou.

De voordelen op een rijtie

4 alle combinaties zijn mogelijk: svel zelf je
rodte samen

¢ je vliegt met gerenommeerde luchtvaart-
maatschappijen

# de geldigheid van je ticket is veelal een
jaar

¢ er is geen minimumverbiijf

beeld voor wijzigihgen. informause of het
kopen van extra trajecten

Enkele reizen o.a.

fvanafbrijzen ber hersopn)

Malaga £275.-
Beijing 585,-
San josé 654,
Johannesburg/Kaapstad o,
Sydney/Melbourne 1075,

Van-via-naar o.a.
Amsterdam-Bangkok-Hangkeng-
Taipei- Tokyo-Hanrellu-

New York-Amsterdam £2500,-
Amsterdam-Los Angeles-Raratonga-
Auckland-Sydney-Bangkok-
Athene-Amsterdaim 712845 -
Verkoappunten

Bel voor het dichtsthijzijnde verkooppunt
van NBBS Reizen 0900-8656 (44 cpm).
Ben je puur op zaek naar een retourtje
van A naar B! Vraag dan naar de
TarievenExpresse.

ultgeveri] universitaire pers manstricht

van 12 juli t/m 23 juli

e-mail: info @ datawyse.nl / website: hittp://www.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

QI E BY] 4]

Speelweek: 10 t/m 16 juni

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Shakespeare in Love: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Jezus is een Palestijn: dag. (beh. ma) 20.00
Adieu Fourain: ma 19.45

La Vita e Bella: dag. {beh. vr) 20.30

Urga: vr 20.30

A Simple Plan: dag. (beh. di) 21.00

Citizen Kane: di 21.00

Fear and Loathing in Las Vegas: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Asterix en Obelix tegen Caesar: za, zo en
wo 14.30

Message in a Bottle: dag. (beh. wo) 18.15
Entrapment: dag. (beh. wo) 18.15 en dag.
21.15; za, zo en wo ook 14.30

Forces of Nature: dag. (beh. wo) 21.30; wo
18.15

She’s all that: dag. 18.30 en (beh. ma) 21.30;
za en zo ook 14.30

The Matrix: wo 14.30, 18.00 en 21.00

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Babe in de grote stad: za, zo en wo 14.30
Asterix en Obelix tegen Caesar: dag. 14.30
Entrapment: dag. 1430 en dag. (beh. za)
18.15 en 21.15; za ook 18.45 en 21.45
Arlington Road: dag. (beh. za) 21.30; za
22.00

Bride of Chucky: dag. (beh. za) 18.30; za
19.00

Virus: dag. (beh. za) 14.15, 18.30 en 21.30; za
19.00 en 22.00

The Waterboy: dag. 14.15 en dag. (beh. za)
18.45 en 21.45; za ook 18.30 en 21.00

The Matrix: za 23.00

EDtv: dag. (beh. za) 18.15 en 21.15; za 18.45
en 21.45; do, vr, ma en di ook 14.15

Cruel Intentions: dag. 14.15 en dag. (beh. za)
18.45 en 21.45; za ook 19.15 en 22.15

{Ef
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Ze is het toch niet helemaal

*

“I pick the girl and you get six
weeks to make a Prom Queen out of
her.” Dit is hét citaat dat de film
She’s all that van regisseur Robert
Iscove volledig dekt. Highschool-
prins Zack (Freddie Prinze jr.) gaat,
nadat zijn vriendin hem heeft laten
zitten voor een soapster, een wed-
denschap aan met één van zijn
vrienden. En dat brengt hem in con-
tact met lelijk eendje Laney (Rachel
Leigh Cook).

De weinig aantrekkelijke Laney krijgt
een totale ‘restyling’ en verandert in de
loop van de film in een mooie zwaan.
Het publiek weet vanaf het begin dat
die twee voor elkaar gemaakt zijn, maar
beseft ook dat de scholieren nog de
nodige hindernissen moeten nemen,
voor ze elkaar in de armen kunnen val-
len.

Rond dit afgekloven scenario heeft de-
buterend regisseur Robert Iscove een
film geboetseerd waarvan er met ge-

Rachael Leigh Cooke en Freddie Prinze Jr als Laney en Zack (foto Claudette Barius)

OBSERVANT 35| 10JUNI1999 @

mak dertien in een dozijn kunnen. Een
goed uitziende cast, een stereotype
highschool, flauwe grappen en een
flinke scheut kalverliefde; het zijn dé
ingrediénten voor een succesformule
die in de VS volle zalen trekt.

She’s all that lijkt aan de ene kant op de
film Trading Places. Ook daar is sprake
van een weddenschap: een zwer.zar
wordt een steenrijk zakenman en om-
gekeerd. Verder doet Laney denken aan
Assepoester en heeft de dansscéne aan
het eind van de film een hoog Grease-
gehalte.

Enige satire kan She’ all that niet wor-
den ontzegd: de verkiezingscampagne
tot Koningin van het Bal is opgeblazen
tot absurde proporties en het populair-
ste meisje van de school wordt gena-
deloos afgeschilderd als een verwend
egoistisch kreng. Maar ook dit kan het
magere verhaal niet boven het niveau
van een damesromannetje tillen.

Het is een film die thuishoort in .=
rijtje van Scream en |/ (still) know what
you did last summer, maar die, zoals
Trouw schreef, geen highschool-horror
maar eerder een highschool-horreur is.

Rutger Hondelink

Harold Pinter in het Huis van Bourgondié

De knal van de

vallende dienstlift

Twee mannen zitten in een kamer
waarin slechts twee bedden staan.
Ze zijn identiek gekleed: een wit
hemd en een nette donkerblauwe
broek. Hun karakters zijn echter
compleet verschillend. De mannen
staan op het punt om voor de zo-
veelste keer iemand in opdracht te
vermoorden. Beiden voelen dat het
ditmaal anders is dan de vorige ke-

ren. De spanning is om te snijden.

Gus (Barth van Lint), de jongste van de
twee, wordt daar alleen maar nerveus
en druk van. Dat werkt op de zenuwen
van de oudste, Ben (Stan Ras), die rustig
2'n krantje uit wil lezen. Tot overmaat
van ramp wordt er ook nog een enve-
lop met lucifers onder de deur door
geschoven en brengt de dienstlift een
lijstje met rare bestellingen.

Het leven is allesbehalve normaal in De
dienstlift van de Britse toneelschrijver
Harold Pinter, maar uiteindelijk toch
Tealistisch. Regisseuse Marieke Korst
(22) werd getroffen door dit uitvergro-
te realisme, en door het feit dat Pinter
geen heldere oplossing biedt voor de
Situatie.

Korst studeert met dit stuk af aan de
legisseursopleiding van de Maastricht-
Se toneelacademie. Drieéneenhalve
Week lang mocht ze in Het Huis van
Bourgondié oefenen met professionele
acteurs die ze zelf heeft geselecteerd.
Met amateurs had ze wel vaker ge-
Speeld, maar da’s toch heel wat anders.
Bij de amateurs moet je de kar in je
€entje trekken, vertelt ze. Deze profs
denken mee. Dat vindt ze prettig.

Het waren intensieve weken. Dagen
van ‘s ochtend half tien tot ‘s middags
vijf. Eigenlijk wilde ze ‘s avonds ook nog
haar scriptie schrijven, maar meestal
viel ze op de bank in slaap.
Op maandagmiddag kijkt ze vanaf de
tribune gespannen toe hoe de twee
acteurs het hele stuk achter elkaar op-
voeren. Nog twee dagen voor de pre-
miére, en ze is nog niet tevreden. Het is
te rommelig. De spanning wordt niet
goed vastgehouden, vindt ze.
De paar toeschouwers vermaken zich
echter prima. De dialogen zijn grappig,
de spanning tussen de twee mannen is
wel degelijk voelbaar.
Duidelijk is dat de acteurs nog moeten
wennen aan het rekwisiet: de dienstlift,
In de voorstelling wordt het ding via
een katrol omhoog getild en laat een
technicus het weer naar beneden val-
len. Maar ja, die is er tijdens de repetitie
niet. Om de knal van de vallende
dienstlift na te bootsen, slaat de regis-
seuse met haar koffiebeker op de hou-
ten tribune. De eerste keer dat dat ge-
beurt, schrikken niet alleen de persona-
ges op het toneel, maar ook het hand-
jevol toeschouwers,
Tien en eif juni spelen ze op de zolder
van het Huis van Bourgondié voor pu-
bliek. Dan ook komen Korst’ docenten
het stuk beoordelen. Of ze het zal ha-
len? Zeker weet ze het natuurlijk niet.
Vaste criteria zijn er niet, behalve dan
dat de regisseur “onderzoekend aan de
slag moet gaan’ Dat heeft ze wel ge-
daan, vindt ze zelf. Dus afstuderen zal
wel lukken. Nou ja, alleen die scriptie
nog...

Tineke Oosterloo

De dienstlift van Harold Pinter in Het Huis van
Bourgondié op donderdag 10 juni en vrijdag 11
Jjuniom 20.30.Entree f 7,50/CJPf5,-.

Stijf van de pillen in Las Vegas

* Kk

Amerika begin jaren zeventig. Het
einde van de hippietijd. Alle idealen
zijn met de grond gelijk gemaakt.
Jonge mannen sterven bij bosjes in
Vietnam, Nixon zit in het Witte
Huis, seriemoordenaar Charles Man-
son staat volop in de publiciteit en
drie grote sterren van de jaren zes-
tig -Janis Joplin, Jim Morrison en
Jimmy Hendrix- zijn op 27-jarige

leeftijd de pijp uit gegaan.

Dit is de Amerikaanse nachtmerrie die
de achtergrond vormt voor Fear and
Loathing in Las Vegas van ex-Monty Py-
thon-lid Terry Gilliam. De film, die geba-
seerd is op het gelijknamige cultboek
van journalist Hunter Thompson, is ei-
genlijk niet meer dan één grote trip.
Journalist Raoul Duke (Johnny Depp)
en zijn advocaat dr. Gonzo (Benicio del
Toro, The Usual Suspects) rijden met een
koffer vol drugs naar Las Vegas om een
racewedstrijd te verslaan. De reportage
komt echter nooit van de grond. Vanaf
het eerste shot staat het duo stijf van
de pillen. De rest van de fitm zwalken
ze door gokhallen, feesttenten en ho-
telkamers. Vaak slaat de paranoia toe, of
begint er één te hallucineren. Dat levert
veel komische momenten op. Vooral
Depp overtuigt: met een zwaar ver-
stoorde blik, opgezwollen nekaderen
en een kale kop is het vroegere seks-
symbool ver te zoeken.

Na een uurtje beginnen de idiote situa-
ties echter te vervelen. “Een verluchtig-
de voorleesavond waar de schrijver
zich iets te veel herhaalt’ vindt de Volks-
krant. De film ontaart inderdaad in een
opeenstapeling van vage visoenen en
bizarre acties. Er zit geen ontwikkeling
in het verhaal en de personages blijven
stripfiguren. Wat overblijft is een lang-
dradig drugsverhaal, maar wel zonder
moraal. En dat is een verademing.

Maartje Krabbe

{foto RCV)

De filmsterren
van Observant
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-Peter jij hebt al een poosje een blessure.
-Dat klopt, ik heb een blessure.

-Maar jij laat je daar niet door uit het
veld slaan.

-Nee dat ik een blessure heb, dat vind ik
nog geen reden om mij uit het veld te
laten slaan.

-Sterker nog, je bent dagelijks op het
voetbalveld te vinden.

-Dat klopt, ik heb altijd gevoetbald.

-En dat wil je ook blijven doen.

-Ja zolang ik onder contract sta zal ik
blijven voetballen.

-Nu zijn er mensen die zeggen dat het
vnverstandig is om te voetballen met
blessures.

-Dat weet ik.

-Wat vind je van dat soort mensen.

-Die hebben ook het recht om hun me-
ning te uiten, maar ik geloof dat ze wei-
nig van topsport begrijpen.

-Want topsport gaat over grenzen ver-
leggen.

-Ja topsporters verleggen hun grenzen
altijd.

-En dat vind jij het mooie aan topsport.
-Precies, je moet je grenzen durven ver-
leggen, anders is het geen topsport.

-Je hebt ook een proces aangespannen
.togen de KNVB.

-Inderdaad, tegen de sectie spelersbeleid.
-Want jij bent tegen de betutteling van
de KNVB.

-lk vind inderdaad dat de bestuurders
van de KNVB betuttelend bezig zijn.
-Want als jij vindt dat je kan voetballen
dan moet dat kunnen.

-Ja, je zou zeggen dat de bond er is om
topsporters te steunen maar als je plots
een blessure hebt krijg je te maken met
een voortdurende stroom aan tegenwer-
kingen.

-En het publiek?

-Het publiek is aitijd achter mij blijven
agaan.

-Die vinden die blessure een privé-zaak.
-Inderdaad, het publiek komt voor het
voetbal en daar mee uit.

-Beinvloedt die dwarslaesie nu ook je
spel?

-Natuurlijk beinvioedt dat je spel. Dat zal
niemand ontkennen.

-Want je was eigenlijk nooit een techni-
sche speler.

-Nee, technisch ben ik nooit een uitblin-
ker geweest.

-Je bent meer iemand die het moet heb-
ben van spelinzicht.

;F’r.gcies, spelinzicht daar moet ik het van
hebben.

-En spelinzicht, dat raak je niet kwijt.
-Nooit.

-Deze zomer loopt je contract af. Is er
iw+2resse van buitenlandse clubs?

drs. Simon

Het is zondagochtend vroeg en de
zon lacht het laatste restje och-
tendhumeur weg. Met een flesje wa-
ter, zonnecréme en bril in de tas
fietsen we de mooie Limburgse heu-
vels in. Vanaf de Kennedybrug als-
maar rechtdoor, en vooral omhoog.
Na een kwartier kiimmen zijn we
buiten adem en is het afgelopen
met het vrolijke gefluit van song-
festivalliedjes. We besluiten te
stoppen met roken, meer te gaan
sporten en de volgende keer ge-
woon de bus te nemen. Maar boven
aan de heuvel, viak voor de ge-
meentegrens van Cadier en Keer,
ligt de Beloofde Oase.

De Auberge Cadier Montagne straalt
echter een verdachte stilte uit. Zou het
wel open zijn? We komen een grote,
donkere ruimte binnen. Het is helemaal
leeg, op een tafeltje in de hoek na. Daar
zitten drie mannen aan een mok koffie.
Klopt het dat je hier op zondagoch-
tend gratis kunt ontbijten? Het is waar.
Een van de mannen wijst een tafel aan,
waarop een ontbijtbuffet is uitgestald.

In manden liggen verschillende soor-
ten brood en op de houten planken

Observant goes Euregonal

Gratis ontbijten in de
Limburgse heuvels

S ————

ervoor kaas, ham en cervelaatworst.
Ook is er een ouderwetse pot met ech-
te Limburgse stroop, waar je met een
houten fepel een lik it kunt scheppen.
De fietstocht is niet voor niets geweest.
Opgelucht zet ik het flesje water aan
mijn mond. Maar daar zijn de mannen
het niet mee eens.”We willen natuurlijk
wel iets verdienen, dus het is de bedoe-
ling dat jullie consumpties gebruiken.
Water drinken doe je maar buiten of op
de wc. Of je bestelt een Spa Blauw’
bromt de man - de baas waarschijnlijk.
De twee anderen knikken. Maar als we
even later met een bord vol gezonde
boterhammen en een kop koffie buiten
naar het terras lopen, is de baas alweer
tevreden.

Als we die koffie nog eens laten bijvul-
len, vragen we de jongen waarom het

hier niet storm loopt. Gratis ontbijt, dat
is zo'n fietstocht toch meer dan waard?
Er blijken vooral wandelaars en gezin-
netjes te komen. Vader en moeder zit-
ten in de zon in alle rust te ontbijten,
terwijl de kinderen zich uitleven in het
speeltuintje. Studenten komen er zel-
den. Onbegrijpelijk, vinden we, als we
bijna drie uur later weer aanfietsen.

Een eindje terug bij de wijngaard stop-
pen we nog even bij een uitzichtspunt.
Aan weerszijden van het grindpad
staan stenen nissen met daarin de
kruisweg uitgebeeld. Van een grote
zwerfsteen is een Maria-kapelletje ge-
maakt. Hoewel je hier nooit een sterve-
ling ziet, staan op het altaar altijd kaars-
jes te branden. Achter het kapelletje
ligt een klein kerkhof, waar de paters
van het nabijgelegen klooster begra-

Het drankie is niet gratis (foto Philip Driessen)

ven zijn. We lopen verder langs de
boomgaarden en de maisvelden. De
zon zindert, alles is sereen en rustig.
Konijntjes hupsen over het veld en we
zien zelfs een vos de struiken in vluch-
ten. Maar dat zal wel stadse verbeel-
ding zijn.

Judith Maas

ledere zondag van 10 tot 12 uur gratis ontbijt in
Auberge Cadier Montagne. Over de Kennedybrug
alsmaar rechtdoor tot het bordje Cadier en Keer,
ongeveer 20 minuten fietsen. Daar is het aan jé
linkerhand. De consumpties kosten £2,25. Het uit:
zichtpunt is op de terugweg aan je rechterhand, bif
het wijnhuis de trap op.
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Op maandagochtend was Kammer er
nog niet.

Als hij maar geen gekke dingen doet, zei
Nash die visioenen had van het roerloze
water van de Liffey, laten we Brussels bel-
len.

Vitaal als altijd nam hij de telefoon aan.
We hebben een probleem, mijnheer B, zei
ik, we zijn Kammer kwijt.

“Heb je ook goed gekeken?” zei Brussels
en na wat gestommel aan de andere
kant van de lijn, “nee, hier is hij ook niet.”
Dat was lachen, met die typisch Brusselse
lach, voluit, zonder enige subtiliteit of be-
scheidenheid.

Als we Moore eens als bemiddelaar in-
schakelden, stelde Nash voor,"een man
van de wereld, hij kent het intieme le-
ven van de stad.”

We troffen hem aan de lunch, bezig
met het entertainen van een groepje
Japanners: als zij bogen tilde hij zijn
hoedje op.

“Een ler buigt niet.”

Moore verklaarde zich ter onzer be-
schikking, op voorwaarde dat we de
politie erbuiten hielden: “I've got my
own people.”Waarna hij ons meetroon-
de naar de No Name Club in het hotel
waar alleen non-alcoholische dranken

pE FACTOR

geschonken werden.

“Hier komt nooit iemand.”

Een voor een druppelden zijn vertrou-
welingen binnen, in wie ik diverse
obers en employees van het hotel her-
kende. Over hun rode jasjes hadden ze
een regenjasje aangetrokken of een le-
ren jack, daaronder zag je hun glim-
mende zwarte broeken en schoenen.
Een van hen droeg een bromfietshelm
onder zijn arm.

Moore stelde hen voor: “Mr Hotch, mr
Far, mr Mahoney, trustworthy men
everyone of them.”

Ze zouden ieder een deel van de stad
voor hun rekening nemen, bars bezoe-
ken, inlichtingen inwinnen, goklokalen
uitkammen.

Wisten ze wel wie ze zochten?

"0 yes, they do,” zei Moore, “they re-
member mr Kammer.”

Toen ze weg waren leunde hij achter-
over:"And now we'll have to wait."

Bij de inrichting van de No Name Club
was alles achterwege gelaten dat de
gedachte aan drank zou kunnen stimu-
leren. In plaats van de geprogrammeer-

de schemer van het café (teveel licht
belemmert de drankzucht) waren over-
al helle lampen opgehangen, de muren
waren in pastelkleuren geverfd en in
plaats van een bar om tegenaan te
hangen waren er rieten stoeltjes en
kleurige parasols. Het resultaat was te-
leurstellend. Het is geen pretje binnen
onder een gestreepte luifel te zitten
terwijl het buiten regent:"Take another
coke.”

Mr Hotch was de eerste die belde.
Kammer was de vorige avond gesigna-
leerd in een huis in Irishtown. Hij had er
een zekere jeminah Brown aangespro-
ken die hem tegen betaling mee naar
achteren had genomen.

“Een goed teken,” meende Moore, “‘een
man die er geen gat meer in ziet gaat
niet naar de hoeren.”

Maakte hij een verwarde indruk?

Dat kon de boodschapper niet zeggen,
het enige dat deze Jeminah beroeps-
matig was opgevallen was dat hij in
een opgewonden staat verkeerde, de
bewuste daad was althans in weinige
minuten geklaard geweest. Niet lang

daarna had hij haar voor een tweedé
keer benaderd: vanwege die vermorsté
eerste keer wilde hij graag nog een
keer.

Dat kon, op voorwaarde dat hij de volle
mep betaalde.

Daarna hield ze hem in de gaten, voof
het geval hij behoefte had aan een der-
de lozing, maar dat bleek niet het geval.
“Misschien was zijn geld op.”

Op gezette tijden kwamen nu berich-
ten binnen, ze kwamen uit de Scott$
inn, Jerry O'Dwyer in Moore Street, dé
Stag Head, the Bailey, “het is een kwes
tie van tijd,” zei Moore, “we trekken het
net steeds strakker.”

De avond viel en daarbuiten zwierf
Kammer rond, in zijn lichte gekreukeldé
pak, getooid met een zwierige rouw"
band. Hij had zich vrijwillig buiten dé
veilige beschutting van het hotel bege-
ven, hij kon beroofd worden, in elkaal
geslagen, genept, uitgelachen, verneé
derd.

Dan moest hij het zelf maar weten.

En weer ging de telefoon.

“We hebben ‘m,” zei Moore, “hij zit if
het station.”

Het station. Natuurlijk, het station.

Jules Distef
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