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Medische hoogleraren willen 
onafhankelijk onderzoek
Net is de vraag of er zorgvuldig is 

gehandeld rond de bestuurscrisis bij 

geneeskunde. Een onafhankelijk on

derzoek dient daarover opheldering 

te verschaffen.

Dat vinden de klinische hoogleraren en 
de Wetenschappelijk directeuren van de 
0nderzoeksinstituten.Tijdens een verga
dering jongstleden dinsdag, precies een 
Week na de ingreep van het college van 
bestuur, is besloten om de raad van toe- 
zicht van de UM te vragen zo'n onder
dek te laten plaatsvinden. De brief is op 
w°ensdag verstuurd. Bij de op initiatief 
van het stafconvent van het AZM bij
engeroepen vergadering waren zo'n 
dertig tot veertig hoogleraren aanwezig, 
v°ornamelijk klinische afdelingshoofden 
maar ook een enkele hoogleraar zonder 
banden met het ziekenhuis. Tevens uit

genodigd en aanwezig waren de direc- 
teuren van de instituten. "Een brede ver- 
te9enwoordiging van leidinggevenden 
ln de faculteit" omschrijft Carimdirecteur 
brof- H. Struijker Boudier het gezelschap.

onderzoek zou vooral opheldering 
rieten verschaffen over wat er nu pre- 
C'es gebeurd is en waarom. Prof. J. van 
ngelshoven, voorzitter van het stafcon- 

*ent:"Ons idee is dat het een betrekke- 
Ök overhaaste actie van het college van

bestuur is geweest, en dat het niet op 
een nette en correcte manier is gegaan. 
Zo is het niet zorgvuldig dat de facul
teitsraad niet van tevoren is gehoord, 
zoals het bestuurs- en beheersregle
ment voorschrijft. Waarom was deze 
draconische stap zo plotseling nodig? 
Wij kunnen de argumenten niet door

zién."
Pikant is dat het college van bestuur tot 
nu toe naar buiten toe weinig heeft uit
gelegd, maar dat juist wel de instituuts- 
directeuren vorige week zijn bijgepraat. 
Die blijken dus niet overtuigd te zijn 
geraakt door de argumenten van het 
college. Ook Nutrimdirecteur prof. W. Sa
ris heeft sterke twijfels: "We zijn verbijs-

terd over de snelle escalatie en de 
abruptheid van de besluiten. Hadden er 
niet eerder zwaardere signalen naar het 
faculteitsbestuur moeten gaan? Boven
dien is een aantal argumenten van het 
college even goed toepasbaar op ande
re faculteiten."
De hoogleraren maken zich tevens zor
gen over de bestuurbaarheid van de fa
culteit. Van Engelshoven: "Als we dit la
ten lopen zal iedere volgende bestuur
der zich bij voorbaat als aangeschoten 
wild beschouwen. Die begint met een 
waterdichte ontslagregeling op te stel
len. Zoiets is niet goed voor een facul
teit."

Wammes Bos

Luermans interim-directeur geneeskunde
In de bestuurlijke impasse bij genees
kunde heeft het college van bestuur 
een eerste nieuwe benoeming gedaan. 
Mr. A. Luermans, directeur bij de rech
tenfaculteit, wordt tot 1 december te
vens interim-directeur bij geneeskunde. 
Daarmee lijkt tegelijkertijd het direc
teurschap weer in ere hersteld bij deze 
faculteit. Voorheen bekleedde mr. E. 
Steur die functie. Met het aantreden van 
het bestuur onder decaan Bonke werd 
het faculteitsbureau op een andere ma
nier gestructureerd (drie secties zonder 
eenhoofdige leiding) en werd Steur in

het bestuur opgenomen als portefeuil
lehouder bedrijfsvoering. Bonke zelf 
zegt daarover: "Het college van bestuur 
wilde die constructie niet, maar wij heb
ben het doorgezet. Nu draaien ze het 
dus terug."
Inmiddels was Bonke ook al tot de over
tuiging gekomen dat het experiment 
met een bureau zonder centrale leiding, 
mislukt was. "We waren net begonnen 
met de evaluatie. Ik denk dat het bureau 
inderdaad niet goed draait" zegt hij.
(WB)

aan de hand"
Op weg naar de receptie was het al raak. 
Zeker, de toespraken ter gelegenheid van 
de directeurswisseling bij het medische 
onderzoeksinstituut Carim vorige week 
vrijdag waren prikkelend en van hoog ni
veau, maar het publiek had naderhand 
maar één vraag: waarom heeft het colle
ge van bestuur het faculteitsbestuur bij 
geneeskunde naar huis gestuurd? Wat is 
er in godsnaam aan de hand? “Onge
kend, een cultuurbreuk'jzegt een hoogge
plaatste outsider die deze universiteit 
goed kent. "Want een college van bestuur 
mag nu dan wel die bevoegdheid tot in
grijpen hebben, het is een zwaktebod als 
je hem ook gebruikt."
"Nieuw flinks"karakteriseert een ander de 
ingreep. En weer anderen: de redenen die 
naar buiten zijn gebracht kunnen nooit 
de echte zijn, er moet iets anders achter 
zitten. Maar de aanwezige leden van het 
college laten niets los. “We hebben afge
sproken dat Karl Dittrich hierover het 
woord voert" zegt rector Nieuwenhuijzen 
Kruseman. Maar voorzitter Dittrich wil 
het woord dezer dagen helemaal niet 
voeren. Buiten de summiere persbericht
jes vertelt hij niets, "alleen aan de gremia 
die het aangaat" Dat zijn de faculteits
raad geweest, de universiteitsraad, de di
recteuren van de medische onderzoeksin
stituten en de decanen van de andere fa
culteiten. Die zijn deels wel, deels niet 
overtuigd geraakt, zo blijkt uit interviews 
elders in dit blad. De universitaire ge
meenschap moet het doen met stukken 
in de kranten, en het zeker nu uiterst crea
tieve geruchtencircuit. Maar Dittrich “wil

niet nog meer beschadiging toebrengen 
aan mensen dan nu helaas al is gebeurd" 
Intussen ontstaat er gemor in de faculteit 
en het ziekenhuis. Hoogleraren maken 
zich zorgen over de bestuurbaarheid van 
de faculteit en willen een onderzoek. De 
faculteitsraad is er inmiddels achter dat 
men door het college gepasseerd is. In het 
bestuurs- en beheersreglement van de 
UM staat dat bij benoeming of ontslag 
van de decaan en andere bestuursleden 
de raad door het college moet worden 
gehoord. En wel 'op een zodanig tijdstip 
dat het overleg van wezenlijke invloed 
kan zijn op de besluitvorming'. Zegt arti
kel 2.17 lid 5. Maar de raad is pas achteraf 
geïnformeerd, de donderdag na de dins
dag dat Bonke c.s. werden weggestuurd. 
Dat is een ernstig verzuim, melden enkele 
raadsleden, hoe je ook inhoudelijk over de 
stap van het college mag denken.
Terug naar de academische bijeenkomst 
vorige week vrijdag, de oratie van prof. 
Harry Struijker Boudier. In zijn dank
woord, dat al ruimschoots vóór de crisis 
in zijn faculteit was geschreven, noemt hij 
slechts één man bij naam: Edward Steur, 
"als bestuurder maar ook als vriend een 
constante factor in mijn leven" Struijker 
Boudier hapert even als hij het uitspreekt, 
want Steur zit niet in de zaal maar ziek 
thuis, geschorst op last van het college 
van bestuur. De leden daarvan kijken bij 
deze passage strak voor zich uit.

Wammes Bos

Zie ook pagina's 4, Sen 7
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This 
is 

your 
purser 

speaking
Of er veel liefdes zijn opgebloeid 

tijdens het loveboatweekend van 

het Erasmus Student Network, ver

telt de voorzitter van ESN, Marnix 

de Vries, niet. Hij had de afgelopen 

dagen hoogstwaarschijnlijk meer 

oog voor de gehuurde kapiteinspak- 

ken, de dress code waar niet ieder

een zich aanhield en de uitwisse

lingsstudenten die om zes uur 's 

ochtends nog niet naar bed wilden.

Dinsdagavond 7 september. 20.00 uur. 
Laatste vergadering voor het loveboat- 
weekend. Aangezien de eerste interna
tionale borrel van dit jaar om 22.00 uur 
in De Twee Heeren is, moet er in twee 
uur veel doorheen gejaagd worden. Re
sultaat; donderdagavond extra verga
dering. Binnen een half uur is De Twee 
Heeren omgetoverd in een pakhuis van 
uitwisselingsstudenten. De Platielstraat 
zelf biedt uitkomst, maar is vervolgens 
wel totaal geblokkeerd.
Woensdag. Terwijl Hans en Hein 's och
tends de laatste registraties en betalin
gen van de internationale borrel door
nemen, begin ik aan het definitieve 
draaiboek. Na twee uur staren naar een 
excelsheet, kom ik erachter dat ik de 
avond ervoor beter een paar biertjes 
had kunnen laten staan. Gelukkig komt

Stemloze mannen en stand-in vrouwen
Maandagmiddag 6 september werd het aca

demisch jaar geopend op de Minderbroeders- 
berg. Leuk, ik erheen. Karl Dittrich opende met 
een ferme toespraak waarin het wij-gevoel vol

op werd opgeroepen. 0 weet hoe hij dat doet: 

hij noemt veel mensen, groepen en initiatieven 
aan de UM bij naam, doet je geloven dat hij 
werkelijk iedereen kent, in alles geïnteresseerd is. 
In brede streken zet Karl dan koers naar waar 
we met ons allen naar toe moeten: 
verantwoordelijkheid, kwaliteit. Het is wat vaag, 
maar op zo'n moment werkt dat: wij zijn de 
UM, we slaan de handen ineen, we gaan er

voor. Na Karl hadden we wat mij betreft rich

ting drank en zonovergoten binnenplaats 
gemogen, maar we moesten eerst door Von der 
Gablentz heen. Hij is rector van het Europa

college in Brugge en zijn ellenlange toespraak 
bracht mij geheel uit mijn zonovergoten hu

meur. Hij sprak over de noodzakelijke 

samenwerking tussen de Europese universitei- 
ten. 'De mens' was bij hem nog helemaal 'hij', de 
student, de wetenschapper, er kwam weer geen 

vrouw in voor. Hoe doen mannen dat toch, 
denk ik vaak, zo voor een zaal die voor 50 pro

cent uit vrouwen bestaat, maar dit terzijde. Het 
verenigd Europees onderwijs zou de wereld iets 
te bieden hebben: onze onovertroffen traditie, 
onze indrukwekkende geschiedenis, ons nobel 

individualisme. Nu heb ik niks tegen in Euro

Marnix de Vries, rechts, voorzitter van ESN en lid van de introtampcommissie als loveboat purser Gopher Smith (foto Philip Driessen)

reddende engel Natalie ons ontbijt 
brengen. De kapiteinspakken kunnen 
opgehaald worden in Lanaken.Terug in 
Nederland kom ik er om vijf voor zes 
achter dat de videobanden met afleve
ringen van Loveboat (besteld via inter
net) niet op tijd geleverd kunnen wor
den. Snel naar de Free Record Shop. De 
Maastrichtse politie heeft minder be
grip voor mijn haast en geeft me een 
boete van fl. 50,- voor fietsen in de 
binnenstad.
Donderdag. Voor ik mezelf weer naar 
de ESN-kamer begeef voor de laatste 
voorbereidingen, zie ik nog kans om 
even te mailen naar mijn zusje, die nu 
tour guide is op een safari in Bolivia. Ze 
vraagt wanneer ik de Oceaan nu eens 
een keer ga oversteken. Ik mail terug 
dat de planning er wel is, maar dat 
alleen de financiën een beetje achter
blijven. De dag bestaat uit veel heen en 
weer rijden om alle spullen op te halen 
voor het weekend, van cantusboekjes 
en kannen bij de WGI tot nieuwe polo's 
en eten voor het hele weekend bij de 
Sligro. Ik ben doodop als ik ’s avonds 
een kwartier te laat de vergadering 
binnenval. Om elf uur snel naar huis om 
nog een beetje bij te kunnen slapen 
voordat de loveboat morgen echt zal 
vertrekken.
Vrijdag. De weg tussen de hoeve in 
Noorbeek en Maastricht kan ik na vijf

pees verband samenwerkende universiteiten, 
maar de wijze waarop Von der Gablentz de 
voortreffelijkheden van Europa aanprees erger

de mij mateloos. Dat is precies het holle gepraat 
over Europa dat de geschiedenis ontkent, dat 

mensen buitensluit, dat blindelings de patriar

chale litanie van zelffelicitaties herhaalt. Von 
der Gablentz' mensbeeld bleek in de Verlich

tingsidealen te zijn blijven steken. Hij schijnt te 
geloven dat Europa zijn historische idealen ook 
gerealiseerd heeft, en wederom exportrijp moet 
maken. Waar is die man al die tijd geweest? 
Voor mij is Europa het werelddeel dat falende 
idealen produceert: het werelddeel dat zich in 
vernietigende koloniale avonturen heeft ge

stort; de cultuur die weliswaar het idee van 
democratie heeft voortgebracht, maar deze zelf 
slechts partieel kan realiseren. Democratie 

moest in Europa moeizaam bevochten worden 
door al degenen die ervan werden uitgesloten: 
armen, vrouwen, allochtonen. Europa was en is 
een arena van woekerend nationalisme. Euro

pa heeft de hele wereld laten zien hoe je 

wereldoorlogen ontketent, hoe je mensen 
buitensluit, hoe je ongelijkheid produceert en 
legitimeert. In het hart van deze eeuw ligt de 
Holocaust: onoplosbaar, een vernietiging die 
nooit meer teniet kan worden gedaan. Als Eu

ropa zichzelf iets te bieden heeft dan is het 
reflectie, over precies de relatie tussen opgebla

keer op en neer rijden wel dromen. De 
voorbereidingen zijn net klaar als om 
20.00 uur twee touring cars met 100 
uitwisselingsstudenten arriveren. In ka- 
piteinspak stel ik mezelf voor als Gop
her Smith, Purser of the Loveboat, res
ponsible for entertainment. Dit wordt 
vaak dubbelzinnig opgevat. Na de wel- 
komstspeech van niemand anders dan 
Captain Stubing himself en de wel- 
komstcocktail, worden de uitwisse
lingsstudenten uitgenodigd voor een 
casino en ballroom night. De dress 
code 'dames in het lang' is niet hele
maal begrepen, want een mannelijke 
Amerikaanse student verschijnt in een 
strakke roze jurk met opvulling. De 
after party duurt tot in de late uurtjes. 
Om zes uur sturen we de laatste stu
dent de bar uit en kan ik mijn bed op 
zoeken.
Zaterdag. Acht uur, wat een tijd. Na het 
ontbijt vertelt Captain Stubing dat de 
loveboat gekaapt is door de maffia die 
met zwarte hoeden en zonnebrillen 
rondloopt. De uitwisselingsstudenten 
moeten de boot terug veroveren door 
diverse activiteiten. De kleine oogjes

zen idealen en werkelijkheid, tussen verlicht 
zelfbeeld en blindheid voor de eigen schaduw. 
Ja, laten de universiteiten zich daar samen 
maar eens over buigen. Dan kunnen we die 
Commissie van Wijze Mannen - sic - die Von 
der Gablentz voorstelde wel achterwege laten. 
De binnenplaats lokte, maar eerst moest er nog 
een prijs uitgereikt aan de jurist Harmen van 
der Wilt. Die was er zelf niet, maar zijn 'char

mante echtgenote' - zo werd Joke Waalwijk let

terlijk aangekondigd - nam de prijs namens 
hem in ontvangst. Decaan Mols kon niet spre

ken want hij was zijn stem kwijt - ja, soms 
praten mannen wel eens teveel. Nu sprak Mi

chael Faure de echtgenote toe. Hij was humo

ristisch, maar hij maakte wel een gigantisch 
stomme grap toe hij Joke toevoegde dat zij, bij 

afwezigheid van haar echtgenoot, het prijzen

geld maar moest gebruiken voor de aankoop 
van een wasmachine. Sjonge, zou het vrouwtje 
bij Michael thuis ook nog steeds wassen? Waal

wijk droeg het waardig en las het dankwoord 
van haar man voor. Ik had graag willen horen 
wat er op dat moment door haarzelf heenging. 
Karl trachtte de vertoning nog te redden door 

te roepen dat Waalwijk een managementposi
tie in de UM Holding bekleedt en toen mochten 
we eindelijk naar buiten. Enfin. Volgend jaar 
openen we weer een academisch jaar. Herkan

sing.

van de meeste studenten gaan open 
als ze zien dat een van de activiteiten 
een rugbytraining is van de Maraboes. 
De boot wordt uiteindelijk weer terug 
gewonnen en dat moet gevierd wor
den met een BBQ en natuurlijk een En
gelstalige cantus. Om 04.00 uur 's 
nachts gaat de videocamera weer aan, 
zodat sommige studenten straks kun
nen zien wat er echt tijdens het love- 
boat weekend is gebeurd. Na de laatste 
controle kan ik (eindelijk) om 07.00 uur 
naar bed.
Zondag 12 september. Uitslapen tot 
09.00 uur. Ik word wakker gemaakt 
door Mayke die de vorige nacht een 
zieke student om 04.00 uur naar huis 
heeft gebracht en thuis is blijven sla
pen. Om 11.00 uur druppelen lang
zaam de eerste uitwisselingsstudenten 
naar beneden voor ontbijt om daarna 
op het gras verder uit te rusten. Vóór 
de terugkeer van de Loveboat naar 
Maastricht, organiseren Captain Stu
bing en ik, Gopher, nog een kleine bier- 
estafette. Tijdens mijn afscheidsspeech 
als entertainer, krijgen we veel positie
ve reacties en worden ESN-leden be
dankt voor hun grote inzet tijdens het 
weekend. Na het gezamenlijk eten in 
Maastricht, val ik bijna om van ver
moeidheid en besluit ik om maar vroeg 
naar huis te gaan. Wat niet helemaal is 
gelukt.

Maaike Meijer, 
Opzijhoogleraar 
en hoogleraar/ 
directeur van 
het Centrum 
voor Gender en 
Diversiteit
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Tweede Kamer wil teugels niet laten vieren
De Tweede Kamer voelt er weinig 

voor universiteiten en hogescholen 

vrij te laten als zij een nieuwe op

leiding willen beginnen. Hermans' 

Plan om fusies tussen hogescholen 

en universiteiten toe te staan kan 

op meer steun rekenen.

Minister Hermans maakte vorige week 
de belangrijkste plannen bekend uit 
zijn Hoger Onderwijs en Onderzoek 
Plan (HOOP), dat op Prinsjesdag ver
schijnt. De besturen van universiteiten 
en hogescholen mogen fuseren, ver
klapte hij. En ze krijgen meer vrijheid 
bij het opzetten van een nieuwe oplei
ding. Ze hoeven niet meer van te voren

Kwart cws-ers werkt constant onder stress
Een op de drie medewerkers bij cul
tuurwetenschappen heeft gezond
heidsklachten die te maken hebben 
met het werk. Een kwart heeft zelfs vrij
wel constant last van stress. Dat blijkt 
uit een uitgebreid onderzoek van de 
Arbo-dienst Limburg waarvan de uit
komsten op dit moment in de faculteit 
besproken worden.
Al geruime tijd klagen de cultuurweten
schappers over een te hoge werkdruk. 
Voor het bestuur was dat aanleiding om 
de Arbo-dienst te vragen om nader on
derzoek.
De ongeveer 70 medewerkers kregen 
begin dit jaar een uitgebreide lijst met 
vragen over fysieke klachten, hoeveel
heid werk, relaties met collega's en lei
ding, en de werkcultuur binnen hun af
deling. Met zestien van hen werd nog 
®en aanvullend gesprek gevoerd.
De uitkomsten van het onderzoek zijn 
niet eenduidig. Enerzijds concluderen 
de onderzoekers dat er geen sprake is 
van werkdruk, in de zin van dat er te

Nieuwe Carim-directeur: artsen schrijven verkeerd voor
Hart- en vaatziekten nemen niet af 
Hraar juist toe, en zijn nog steeds de 
Srootste oorzaak van sterfte in de wes
terse wereld. Sterker nog, de epidemie 
zal in de volgende eeuw wereldwijd zijn. 
Maar het is onjuist dat aan de toene- 
mende veroudering van de bevolking 
toe te schrijven.
E’at zei de farmacoloog prof. Harry 
Struijker Boudier vorige week vrijdag in 

oratie vanwege zijn nieuwe leerop
dracht, hart- en vaatziekten. Op dezelfde 
dag volgde hij prof. Rob Reneman op als 
Wetenschappelijk directeur van Carim, 
Eet onderzoeksinstituut op dit terrein. 
Struijker Boudier noemde een drietal re
denen waarom hart- en vaatziekten zul- 
'en toenemen. De eerste behelst het 
voortbestaan van ongezonde gewoon- 
terL zoals roken en verkeerde voeding. 
De tweede reden betreft de geneesmid
delen. Die hebben minder effect dan ze 
zouden kunnen hebben omdat artsen 
2e niet goed voorschrijven. Veertig pro
cent van de patiënten krijgt niet de goe
de middelen, en als men ze wel krijgt 
slikt twintig procent ze niet of onregel
matig. |n Nederland betekent dit dat 
duizenden mensen onnodig ziek wor
den of sterven. Een schande, vindt Struij- 
Eer Boudier. Ten slotte, zegt de nieuwe 
hoogleraar, is er te weinig medisch-we- 
terischappelijke aandacht voor de ziek- 
ten die -soms al tientallen jaren eerder 
zyn begonnen en die uiteindelijk leiden 

aan te tonen dat er behoefte aan is.
De universiteiten en hogescholen zijn 
blij met deze plannen. Maar ze hebben 
de buit pas binnen als ook de Tweede 
Kamer ze steunt, en zover is het nog 
niet. Alleen zijn eigen WD staat pal 
achter Hermans. Fusies kunnen volgens 
WD'ster De Vries de efficiëntie vergro
ten. En hogescholen en universiteiten 
zijn mans genoeg om zelf voor goede 
nieuwe opleidingen te zorgen. "Doen 
ze dat niet, dan snijden ze zichzelf in de 
vingers."
De andere grote fracties hebben meer 
kritiek, vooral op Hermans' plan de teu
gels te laten vieren bij nieuwe opleidin
gen. Het meest uitgesproken is coalitie
genoot PvdA. Woordvoerster Hamer 
vreest "wildgroei" als universiteiten en 
hogescholen elkaar ongeremd concur
rentie gaan aandoen met nieuwe stu- 

weinig mensen zijn voor het werk dat 
gedaan moet worden. Anderzijds zien 
ze wel dat er problemen zijn ontstaan 
door de sterke groei van het aantal stu
denten. Daardoor is het wetenschappe
lijk personeel meer tijd gaan besteden 
aan onderwijs en minder aan onder
zoek. Ook maken ze meer uren. Secreta- 
riaatsmedewerkers klagen over een ver
slechtering van de sfeer binnen de fa
culteit.
De Arbo-dienst denkt dat de problemen 
voor een deel samenhangen met de on
stuimige groei van de faculteit. Een klei
ne overzichtelijke organisatie is vrij snel 
een stuk complexer geworden.Voor me
dewerkers is het onduidelijk waar de fa
culteit naar toe wil. Ook zijn ze onvol
doende op de hoogte van wat er in 
andere capaciteitsgroepen speelt.
Maar een deel van de oorzaken ligt vol
gens de Arbo-dienst ook bij de perso
neelsleden zelf. Die moeten leren om 
beter hun eigen grenzen te stellen door 
planmatiger te werken en eerder op col- 

Reneman en Struijker Boudier (foto Philip Driessen)

tot hart- en vaatziekten en dan als zoda

nig bestreden worden.
Reneman liep in zijn afscheidsrede als 
Carim-directeur nog eens de (succesvol
le) geschiedenis van het instituut door. 
In het huidige tijdsgewricht beland 
waarschuwde hij de faculteitsbestuur
ders dat men de betekenis van capaci

dies. "Ze zullen in eikaars vijver gaan 
vissen, de groten zullen groter worden 
en de kleine dreigen te verdwijnen." 
Hamer vreest “onbestuurbare proces
sen') met als resultaat "dat je misschien 
niet de opleidingen in stand houdt die 
je juist in stand had willen houden') De 
huidige bureaucratie rond het starten 
van nieuwe opleidingen mag wel wat 
minder, vindt ook Hamer. "Maar Her
mans gooit alle remmen los, en dat is 
weer het andere uiterste."
Die opvatting klinkt ook door bij de 
kleinste regeringspartij. D66, en de op
positiepartijen CDA en Groenlinks. Het 
duurt nu wel "gigantisch lang" voor een 
nieuwe opleiding van start mag, zegt 
CDA'er Eurlings. "Maar het is gevaarlijk 
als de minister aan de zijlijn gaat staan? 
vindt Rabbae van Groenlinks. "Hij is 
tenslotte verantwoordelijk voor het ho- 

lega's af te stappen bij problemen.
Met die conclusie is niet iedereen even 
gelukkig. "Wij hebben het gevoel dat 
binnen de faculteit bepaalde mechanis
men aan het werk zijn die de druk ver
hogen en dat het niet gaat om de vraag 
hoe wij persoonlijk in elkaar zitten') rea
geert faculteitsraadslid dr. J. Spruyt. Zij 
weet dat een aantal cultuurweten
schappers de vragenlijst niet heeft te
ruggestuurd omdat die laatste sugges
tie al te veel in de vragen besloten lag. 
Soortgelijke kritiek heeft ook dr. J. Post 
van letteren. Volgens hem is de relatief 
lage respons -37 procent stuurde de 
lijst niet terug- ook te wijten aan het 
gebrek aan anonimiteit. Iedereen moest 
zijn naam vermelden.
Deze week voert het faculteitsbestuur 
de eerste gesprekken met de voorzitters 
van de verschillende capaciteitsgroepen 
om te zien wat aan de problemen ge
daan kan worden.

Jan Buevink

teitsgroepen minimaliseert. De kwaliteit 
van het disciplinaire onderzoek in de 
capaciteitsgroepen bepaalt uiteindelijk 
de kwaliteit van het thematische onder
zoek in de instituten, benadrukte hij."Fa
culteit, kom terug op uw schreden') 
klonk het. Reneman verweet zichzelf als 
wetenschappelijk directeur onvoldoen

ger-onderwijsbestel als geheel') voegt 
Dóó'ster Lambrechts daar nog aan toe. 
Minder beducht is de Kamer voor fu
sies tussen hogescholen en universitei
ten. Maar het fusieverbod is niet de 
zaak waar het om draait, zeggen onder 
meer PvdA en CDA. "Het gaat erom de 
doorstroom naar het hoger onderwijs 
te vergroten') vindt Eurlings. En Hamer 
meent dat Hermans "veel te krampach
tig" vasthoudt aan het onderscheid tus
sen hbo en wo, ook binnen gefuseerde 
instellingen. (HOP)

Infonomie
Niet iedereen was even verheugd toen 
collegevoorzitter Karl Dittrich tijdens 
de opening van het academisch jaar de 
plannen aankondigde om een interna
tionaal instituut voor 'infonomie' op te 
richten. Het betreft een multidiscipli
nair onderzoekscentrum dat de sociale 
en maatschappelijke gevolgen van de 
informatie- en communicatietechnolo
gie onder de loep zal nemen, aldus Dit
trich.
Hoogleraar dr. Luc Soete, volgens som
migen de beoogde directeur, vindt het 
moment slecht gekozen. De onderhan- 
delingen met de verschillende partijen 
- waaronder de betrokken Maastricht
se faculteiten economie, cultuurweten
schappen, algemene wetenschappen, 
en rechten - zijn volgens de huidige 
baas van onderzoeksinstituut Merit 
nog niet afgerond.
Wel staat vast dat het gaat om een 
samenwerkingsverband met de Hoge
school Limburg en de Hogeschool 
Maastricht; en dat er uit het Europese 
EFRO-fonds al een startsubsidie is ge
honoreerd. Het topinstituut wordt ge
vestigd in Heerlen. Dat staat in het ad
viesrapport - geschreven door dr. Tin- 
demans, voormalig directeur weten
schapsbeleid van het ministerie van 
OC&W - dat eind juni verscheen. (MT) 

de aandacht te hebben geschonken 
aan de potentie van de moleculaire bio
logie. Die is miskend, waardoor Carim 
een relatieve achterstand heeft. De 
breedtestrategie stelt ons echter in staat 
die in te lopen, stelde hij vast.

Wammes Bos

Generale repetitie
Komend weekend zal blijken of de Uni- 
versiteit Maastricht bestand is tegen de 
overgang naar het volgende millen
nium. De centrale informatiesystemen 
van de UM, waaronder Maasnet, wor
den voor het eerst integraal getest. 
Hierbij bootsen medewerkers van de 
dienst Informatie, Communicatie en 
Automatisering (ICA) de komende 
eeuwwisseling na.
Van vrijdag 18.00 uur tot en met zon
dag 12.00 uur kan daarom geen ge
bruik worden gemaakt van e-mail; 
world wide web, het lokale netwerk, en 
universiteitsbestanden. (MT)

Sporthal puilt uit
Het sporten onder universitaire vlag is 
populairder dan ooit. Op dit moment 
hebben al 3379 studenten en mede
werkers een sportkaart (75,- voor stu
denten, 100,- voor medewerkers) aan
geschaft; tweehonderd meer dan vorig 
jaar rond deze tijd. En toen was er ook 
al sprake van een flinke groei die sport
hal Randwyck uiteindelijk uit zijn voe
gen deed barsten. UM-sport verwacht 
dit jaar in totaal zo'n 5000 sportkaarten 
te verkopen, elf procent meer dan het 
afgelopen jaar.
De druk op de toch al overbelaste en 
verouderde hal zal hiermee alleen maar 
groter worden. Een oplossing op korte 
termijn is niet in zicht, want een nieu
we sportaccommodatie of aanpassing 
van de oude hal aan de nieuwe eisen 
(meer ruimte, deugdelijk sanitair, een 
fatsoenlijke sportkantine en aircondi
tioning) zit er voorlopig niet in. De eer
ste gesprekken tussen gemeente (de 
eigenaar van sporthal Randwyck) en 
universiteit moeten hierover nog 
plaatsvinden.
H. Van Zeijl, hoofd van UM-sport, denkt 
voorlopig niet aan een stop op de ver
koop van kaarten. Mocht het de spui
gaten uitlopen dan wil hij proberen om 
bepaalde takken van sport tijdelijk in 
een andere hal van de gemeente on
der te brengen. (RJ)

Boos op UB
"Van studenten wordt vanzelfsprekend 
verwacht dat ze flexibel zijn, maar de 
universiteitsbibliotheek beperkt, zon
der iemand iets te vragen, de uitleen
uren.” Christel Grimbergen, studentlid 
in de Maastrichtse universiteitsraad, 
laat zich niet afschepen met een folder
tje maar wil uitleg. Zo niet, dan komt er 
wellicht een handtekeningenactie.
Sinds september blijft de UB weliswaar 
op zaterdag ook na 14.00 uur en door
deweeks na 18.00 uur open, maar de 
medewerkers verlenen geen diensten 
meer. Op de Nieuwenhof en Randwijck 
kunnen dus geen boeken meer wor
den geleend. In Bonnefantenbiblio- 
theek kan dit wel, via de leenautomaat. 
Het aantal bezoekers is te laag, meent 
het diensthoofd J. Gilbert. "Niet alleen 
moeten we van het college van be
stuur bezuinigen, ook zitten onze me
dewerkers op zaterdagmiddag en de 
avonden vaak voor nop achter de balie. 
We kunnen ze beter overdag tussen 
11.00 en 14.00 uur inzetten als het 
hartstikke druk is."
Grimbergen vindt dat de UM zich dan 
serieus moet afvragen hoe belangrijk 
een faciliteit als de UB voor studenten 
is. "Veel ouderejaars en studenten die 
bijvoorbeeld overdag stage lopen, heb
ben er al over geklaagd dat ze geen 
boeken meer kunnen lenen." Dat zal 
vanaf januari 2000 nog meer moeite 
kosten. De UB overweegt om op de 
slappe vrijdagavond alle filialen op slot 
te doen.
Grimbergen zal hierover vragen stellen 
in de volgende U-raadsvergadering 
(MT)
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Maastrichtse decanen over de crisis bij geneeskunde

"Als het zo fout zit, moet een college ingrijpen"
Licht geschokt en soms ronduit ver

rast. De decanen van de verschillen

de faculteiten hebben de bestuurs

crisis bij geneeskunde niet zien 

aankomen. Toch kunnen ze na de 

uitleg van het college van bestuur 

begrip opbrengen voor deze drasti

sche stap. "Het college moest zijn 

verantwoordelijkheid nemen."

Prof. G. Mols, decaan van de faculteit 
der rechtsgeleerdheid: "Nee, ik heb het 
niet zien aankomen en was enigszins 
verrast. Ik kan me iets bij het besluit 
van het college voorstellen, maar ik 
houd een slag om de arm. Als jurist wil 
ik eerst het dossier zien, voor ik een 
uitspraak doe.
"Mij zal dit niet zo snel overkomen. Ik 
zal, mocht het college kritiek hebben, 
die signalen tijdig opvangen en er iets 
mee doen: of ik ben het met ze eens en 
verander van koers, of ik ben het er niet 
mee eens en ga door op de oude voet. 
Dan loopje wel het risico datje de laan 
wordt uitgestuurd." Mols vindt niet dat 
het college de decanen vooraf op de 
hoogte had moeten brengen. "Het col
lege is de laatst verantwoordelijke. Zij 
hebben hun consequenties getrokken 
en er voor gekozen om achteraf verant
woording af te leggen. Dat onderschrijf 
ik wel."

Prof. G. Kok, decaan faculteit psycholo
gie: "Het was toch wel een schok. Maar 
ik kan me gezien de inhoudelijke pro

Kremers:"Vertrouwensbreuk was onherstelbaar"

Kremers, hier nog gouverneur van Limburg, en Bonke, in de rol van rector magnificus, in betere tijden (foto Paul Mellaart)

"Zachte heelmeesters maken stin

kende wonden", laat de voorzitter 

van de raad van toezicht, dr. J. Kre

mers vanuit zijn woonplaats Biltho- 

ven weten.

Hij had uit een lang telefoongesprek 
met de voorzitter van het college van 

blematiek voorstellen dat je als college 
van bestuur in de situatie komt dat je 
mensen moet wegsturen. Wij, de deca
nen, hebben wel gevraagd wat er is 
gedaan om dit te voorkomen. Er waren 
regelmatig meningsverschillen tussen 
faculteit en college van bestuur. Het 
blijkt dat het faculteitsbestuur vaak is 
gewaarschuwd, het is dus niet van de 
ene dag op de andere gebeurd. Ik heb 
ook wel eens aan Bonke gevraagd hoe 
hij bepaalde financiële zaken aanpakte. 
Dan bleef hij altijd erg vaag. Ik weet 
niet of hij dat ook ten opzichte van het 
college bleef.
"Je hoopt natuurlijk dat dit niet nodig 
is, maar bij een conflict zie je dit wel 
vaker. Sprake van een cultuurschok? 
Dat is onzin. Bij ons is ook ooit een 
decaan weggestuurd. Als dit vijf jaar 
geleden was gebeurd, dan had het col
lege ook ingegrepen. Als het zo fout zit, 
als het bestuur niet goed functioneert 
-het college heeft een lijst bijgehou
den van wat er het afgelopen jaar mis 
ging- dan moet je ingrijpen. Dat doe ik 
zelf op kleinere schaal ook.
"We hebben als decanen aan het colle
ge duidelijk gemaakt dat wij dit zelf 
niet mee willen maken. Wij hebben, zo 
verzekerde men ons, ook geen reden 
om ons ongerust te maken. Wel is er 
afgesproken dat iedere decaan 
voortaan één keer per jaar een functio
neringsgesprek heeft met het college. 
Dan kunnen eventuele problemen aan 
de orde komen en krijgen we formeel 
feed back."

Prof. W. Bijker, decaan faculteit der cul
tuurwetenschappen: "Ik constateer dat 

bestuur, Dittrich, begrepen dat de ver
trouwensbreuk tussen het college en 
het faculteitsbestuur van geneeskunde, 
onherstelbaar was. Het gesprek vond 
een aantal dagen voordat de bom 
barstte, plaats. Ook op maandag 6 sep
tember, voorafgaand aan de officiële 
opening van het academisch jaar, is er 
nog overleg geweest tussen Kremers 
en het college van bestuur. Bij beide 
gelegenheden is Kremers er van over

dit zowel persoonlijk als bestuurlijk 
heel dramatisch is. Aan beide kanten is 
men behoorlijk van de kook.
"Ik ben er sinds het bestuurlijk overleg 
van maandag wel van overtuigd -en 
dat was mijn grote zorg- dat het niet 
anders kon. Ik weet nu dat dit voor de 
direct betrokkenen geen donderslag 
bij heldere hemel was, maar een uit
komst van een lange weg. Het college 
heeft systematisch aangegeven dat het 
niet goed ging. Als betrokkenen dat 
zelf niet zien dan is er iets mis gegaan 
in de communicatie.
"Vroeger werd een bestuur wegge
stuurd door de raad. Met de invoering 
van de MUB is dat een bevoegdheid 
van het college van bestuur. Ik heb 
echter niet het idee dat het college 
hier van bovenaf alles is gaan regelen. 
Nee, het moest zijn verantwoordelijk
heid nemen, het klikte niet meer tussen 
college en faculteitsbestuur. Ik heb ook 
de indruk dat veel mensen, ook binnen 
de faculteit, het met de diagnose eens 
zijn, maar dat men nog twijfelt of dit de 
geschikte therapie is. Is er te laat inge
grepen, of juist te vroeg?
“Ik besef dat ik Edward Steur, Vic Bonke 
en Dick Slaaf sinds vorige week woens
dag niet meer heb gesproken. Ik ken 
één helft van het verhaal daarom veel 
beter dan de andere helft. Maar die ene 
helft is wel heel overtuigend uitge
legd."

Prof. F. Palm, decaan van de faculteit 
der economische wetenschappen en 
bedrijfskunde: "Ik had dit niet echt ver
wacht. Achteraf waren er wel wat indi
caties. Er was bijvoorbeeld wel eens 

tuigd geraakt dat deze stap onvermij
delijk was. "Als wij het onverstandig 
hadden gevonden, hadden we als raad 
van toezicht het college in overweging 
gegeven om het besluit te herzien. 
Daar had ik geen enkele neiging toe." 
Op de redenen voor de stap van het 
college wil Kremers niet gedetailleerd 
ingaan, maar "wanneer er door het col
lege termijnen worden gesteld die ver
volgens herhaaldelijk door het bestuur 

een verschil van mening over de be
stuurlijke gang van zaken tussen ge
neeskunde en college van bestuur. 
Maar desondanks is deze stap voor mij 
ook een verrassing.
"Een decaan en bestuur naar huis stu
ren is het laatste middel, maar ik kan 
deze stap wel volgen. Al ken ik natuur
lijk niet alle details. Ik vind niet dat het 
college vooraf met de decanen had 
moeten overleggen. Er spelen zoveel 
belangen, het moet allemaal heel ver
trouwelijk behandeld worden. Het is 
voor een decaan ook moeilijk om de 
situatie correct te beoordelen. Ik ken de 
faculteit geneeskunde niet goed ge
noeg. Nee, het is goed dat het college 
zijn verantwoordelijkheid heeft geno
men.
"Dit alles zou best zijn uitwerking kun
nen hebben op de wijze waarop het 
college en de faculteitsbesturen met 
elkaar omgaan. In het verleden werd 
een bestuur gekozen door de facul
teitsraad, nu benoemd het college van 
bestuur ons. Wij weten dit al sinds de 
invoering van de MUB, maar nu zien we 
wat dat kan betekenen. Ik denk dat de 
besturen zich door de crisis bij genees
kunde realiseren dat ze verantwoor
ding schuldig zijn aan het college van 
bestuur."

Prof. K. Boon, decaan van dé faculteit 
der algemene wetenschappen: "Je 
schrikt wel even. Dat er spanningen 
waren, was me bekend, maar dit had ik 
niet verwacht. Het is zeer vervelend 
voor de mensen van geneeskunde zelf, 
maar ook voor het college van bestuur. 
Maar dit kan gebeuren, het is all in the 

van geneeskunde niet worden gehaald; 
als men bij voortduring niet adequaat 
functioneert en niet voldoet aan ge
stelde eisen, kun je dat niet blijvend 
laten passeren."
Kremers, die zegt vriendschappelijke 
gevoelens te koesteren jegens beide 
hoofdrolspelers in het conflict, Dittrich 
en Bonke, vond het niet nodig om de 
versie van de laatste te horen. "Dat is 
niet relevant. Het heeft geen zin om in 
een welles-nietes sfeer terecht te ko
men. Wat telt is dat het vertrouwen 
ontbreekt dat het nog goed kan ko
men."
Dat de ingreep als een slag bij heldere 
hemel kwam, ook voor de betrokkenen 
bij geneeskunde, wil er bij de voorzitter 
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game sinds de invoering van de MUB.
"Wat ik bespeur is dat de universiteit 
moet wennen aan de nieuwe wet. Ie
dereen, ja ook het college van bestuur, 
hinkt nog op twee gedachten. Aan de 
ene kant heb je de wet die nieuwe 
bedrijfsmatige structuren oplegt en het 
college dit soort verantwoordelijkhe
den en bevoegdheden geeft. Aan de 
andere kant zijn er de oude gevoelens 
geënt op de democratie. Als het dan 
mis gaat in een faculteit en het college 
grijpt in, dan schrikt iedereen en hoor 
je: moeten we zo met elkaar omgaan, 
wij zijn toch een democratische club? 
Vergeet niet dat er vroeger ook bestu
ren naar huis werden gestuurd, maar 
dan door een faculteitsraad, als uit
komst van een democratisch proces.
"Ik hoop dat het snel weer rustig wordt. 
Het doet de universiteit geen goed, ze
ker niet als dit soort zaken de landelijke 
pers haalt. Meestal gaat het hier goed. 
Wij kunnen in een redelijk open en 
vriendelijke sfeer met het college dis
cussiëren. Ik kan dat goed vergelijken 
want ik heb ook aan andere universitei- 
ten gewerkt waar er voortdurend een 
tweespalt was tussen het college en de 
rest. Het is een verademing hier."

Riki Janssen

(De decaan van gezondheidswetenschappen, prof. 

H. Maarse, was wegens ziekte niet bereikbaar)

van de raad van toezicht niet in. "Wat 
me verbaasde was dat het escaleerde. 
Maar het was genoegzaam bekend dat 
er problemen waren'; stelt hij. Evenmin 
vindt hij dat Bonke duidelijk door het 
college gewaarschuwd had moeten 
worden dat zijn bestuursstijl tot een 
ingreep kon leiden: "Je hebt met vol
wassen mensen te doen, iedereen kent 
zijn verantwoordelijkheden. Wat nu ge
beurd is kan je misschien een cultuur
schok noemen voor een universiteit, 
maar dat hoeft niet altijd negatief te 
zijn. In de particuliere sector komt dit 
vaak voor."

Wammes Bos
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Leden van de faculteit geneeskunde over de bestuurscrisis

"Er gebeuren rare dingen die slecht
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Is het terecht dat het college het 

faculteitsbestuur de laan uit heeft 

gestuurd, of is hier onzorgvuldig 

gehandeld? De meningen binnen de 

faculteit der geneeskunde lopen 

uiteen. Waar de een meer sympathie 

toont voor de oud-bestuurders, lijkt 

een ander bijna opgelucht.

Dr. A. Scherpbier, directeur van het on
derwijsinstituut van geneeskunde: "Het 
kwam als een donderslag bij heldere he- 
oiel. Ik had dit niet verwacht en ik begrijp 
er ook niets van. Mijn indruk is dat er een 
deel ingewikkeld machtsspel aan de 
dand is, waar ik niet alle ins en outs van 
ken. Ik kan hier dus geen oordeel over 

9even. Er gebeuren heel rare dingen die 
erg schadelijk zijn voor de faculteit. Ik 
denk dat dit zo'n beetje de stemming is 
bij ons."

Prof. H. Crebolder, lid van de faculteits
raad en voorzitter van de capaciteits
groep huisartsgeneeskunde: "Ik wil nog 
even wachten met reageren en nu alleen 
een formeel punt inbrengen. In het be- 
stuurs- en beheersreglement op basis 
van de MUB staat dat bij benoeming en 
ontslag van de decaan en de andere le
den van het bestuur, het college van be
stuur de faculteitsraad moet horen. En 
Wel op een zodanig tijdstip dat het over
leg van wezenlijke invloed kan zijn op de 
besluitvorming. Daar is geen sprake van 

geweest. Op dit punt heeft het college 
Van bestuur niet zorgvuldig gehandeld."

^r. K. Schroër, universitair docent vak
groep medische sociologie, oud-facul- 
feitsraadslid en voormalig lid medezeg- 
9enschapscommissie:"Verrast? Ja en nee. 
A's lid van de faculteitsraad en medezeg
genschapscommissie liep ik ook tegen 
bepaalde zaken aan. Allerlei problemen 
'oste het bestuur niet op, allerlei afspra
ken kwam het niet na. Zo wachten wij al 
bvee jaar op de ziekteverzuimgegevens, 
vraagt de faculteitsraad al een jaar om 
®en modelreglement voor het werkover
leg van vakgroepen, is de poolvorming 
v°or onderzoeksassistenten met tijdelijke 
contracten nog steeds niet rond, heeft de 
al jaren durende discussie over de ver
houding facultaire middelen en decen
trale reserves nog steeds niet tot een 
°Pl°ssing geleid. Het loopt allemaal erg 
traag. Het verbaast me dan ook niets dat 
be mensen van bovenaf daar ook last 
van begonnen te krijgen. Als er dan ook 
n°9 problemen zijn met de begroting en 
be controller op non-actief wordt gesteld 
bat lijkt me zo'n contra-evidente actie- 

ban weet je bijna zeker dat dit gevolgen 
171 °et hebben.
daarjuist omdat dit soort dingen al jaren 
*raa9 lopen, ook al onder Arie Nieuwen- 

U|jzen Kruseman, was ik toch verrast. Bo- 
Vendien sluit de evaluatie die het college 
nu rnaakt over het gebrek aan regie, 
Raadloos aan bij de bestuursfilosofie van 
°nke. Hij heeft zelf bij zijn aanstelling 

9ezegd dat een decaansfunctie geen 
P'time baan is. Het bestuur moest op 
stand staan, de strategie bepalen en 

Jrien uitzetten. De rest zouden de insti- 
tuten moeten doen. Het college van be- 
^U1Jr heeft Bonke en de rest van het 

e$tuur zelf benoemd. Ze kennen hem. 
adden ze dit niet kunnen voorzien?
r heerst hier geen grote onrust, maar
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mensen zijn wel geïmponeerd door het 
drastische karakter van de maatregel. Wij 
hebben vragen: wat is er nu precies ge
beurd en vooral wat gaat er nu gebeu
ren? Wat we weten, hebben we uit het 
communiqué van het college, Obser
vant, NRC en De Limburger. Verder is er 
nog het geruchtencircuit. Het is volstrekt 
onduidelijk wat daarvan waar en onwaar 
is. Ik ben er voor dat het college open
heid van zaken geeft. Dat kan heel zake
lijk, zonder personen te schaden."

R. Hoekstra, hoofd faculteitsbureau ge
neeskunde: "Je zult begrijpen dat ik ge
zien mijn positie naast het bestuur en 
onder het college van bestuur, nu niets 
wil zeggen."

H. Ruyters, hoofd bedrijfsvoering genees
kunde: "Ik wist dat er een crisis was, maar 
ik heb dit niet zien aankomen. Maar het is 
een terecht besluit, ook al vind ik het naar 
voor Edward Steur.
"Het bestuur is verantwoordelijk voor de 
hoofdprocessen in dit bedrijf en ik had 
niet de indruk dat die goed liepen. De 
sfeer in het bestuur was niet goed, de 
breedtestrategie kwam niet van de 
grond, de financiële situatie rondom bio-. 
medische technologie was niet duidelijk. 
Albert Scherpbier (directeur onderwijsin
stituut; rj) moest het Maastrichtse deel 
van het BMT-onderwijs organiseren, 
maar wist bijvoorbeeld niet hoeveel geld 
hiervoor beschikbaar was. Zowel BMT als 
de breedtestrategie zijn trouwens zaken 
die in de portefeuille van bestuurslid Dick 
Slaaf zaten. Verder waren er nog de 
hoogleraarsbenoemingen. Bonke trad 
hierin te eigenmachtig op. Hij deelde ca
deautjes uit, vroeg mensen of ze bij hem 
wilde komen werken. Zo gaat dat hier 
niet, dat is niet volgens de normale regels 
en bovendien vallen die benoemingen 
op deze manier ook nog een stuk duur

der uit."

J. Talmon, voorzitter faculteitsraad ge
neeskunde: "Het tijdstip heeft me verrast 
en de hardheid van de beslissing ook. 
Maar dat 't zou gebeuren is niet zo 
vreemd, zeker niet achteraf. En zeker niet 
als je de argumenten van de college
voorzitter hoort. Die klinken me bekend 
in de oren. Als raad hebben wij bij vele 
hoogleraarsbenoemingen kanttekenin

gen over de procedure gemaakt. Die 
rammelde regelmatig, maar het was voor 
ons ondoenlijk om uiteindelijk een nega
tief advies te geven. Het gaat over men
sen en die wil je niet beschadigen. Bo
vendien kun je als raad moeilijk inschat
ten of de keus voor een bepaald persoon 
goed of verkeerd is. Een voorbeeld is het 
structuurrapport over de nieuwe direc
teur van het onderwijsinstituut. Het was 
niet fraai wat wij voor de zomer onder 
ogen kregen. Ook het opleidingsbestuur 
was niet tevreden. Als raad maak je daar 
dan een opmerking over, maar je blijft 
niet te lang doorzeuren en geeft uitein
delijk toch een positief advies. Met de 
persoon in kwestie is immers niets mis. 
"De raad voelde zich vaak niet serieus 
genomen door het bestuur. We moesten 
eindeloos vragen om informatie. Zo heb
ben we nog steeds geen overzicht van 
de hoogleraren in deze faculteit en dat is 
ons al een jaar geleden toegezegd. Wij 
hebben herhaaldelijk aangedrongen op 
een schriftelijke voortgangsrapportage 
van de breedtestrategie. Tevergeefs. Een
zelfde verhaal gaat op voor de herinrich
tingsplannen van de faculteit. Ook daar
over kregen we in eerste instantie geen 
stukken. Toen de rapporten van Beren
schot loskwamen, waren ze eigenlijk al 
weer achterhaald.
"De faculteitsraad heeft afgelopen don
derdag geen algemeen standpunt inge
nomen over de actie van het college. Er 
zitten veel nieuwe mensen in en twee 
oudgedienden waren op vakantie. Hoe 
dat kon? De vergadering zou een week 
eerder plaatsvinden, maar omdat de be
groting niet klaar was is die verzet. Toen 
was de reis al geboekt."

Prof. W. Saris, wetenschappelijk directeur 
van het gezamenlijk onderzoeksinstituut 
van geneeskunde en gezondheidswe
tenschappen NUTRIM: “Voor velen is het 
een slag dat een bestuur opzij wordt ge
zet, zoiets is not done in de universitaire 
cultuur. In het bedrijfsleven is het sche
ring en inslag, maar die cultuur is verre 
van goed. Ik kom daar vaak, en als ik dat 
allemaal zie denk ik steeds meer dat de 
industrie een voorbeeld kan nemen aan 
de universitaire overlegcultuur. Er is daar 
heel veel mismanagement juist ook door 
die harde ingrepen.
"Het verwijt dat de breedstestrategie niet 
hard genoeg opschoot is maar ten dele 
terecht. Het is een omvangrijke operatie, 
waar veel mensen bij betrokken zijn met 
volle agenda's. Het proces had alleen be
spoedigd kunnen worden als er was ge
zegd: maak je nu maar helemaal vrij want 
het moet binnen twee maanden klaar 
zijn van het college van bestuur. Dat is 
nooit gebeurd en het is maar de vraag of 
het gekund had. Vorig jaar oktober waren 
de eerste blauwdrukken gereed, in het 
voorjaar zijn door een aantal commissies 
vier rapporten gemaakt over de nieuwe 
onderzoekgebieden, toen kwam de zo
mer, en nu staan we op het punt beslis
singen te nemen. Soms heeft het facul
teitsbestuur de dingen te lang laten lig
gen, dat is waar, maar in andere facultei
ten gaat het toch net zo? Bovendien, ook 
gezondheidswetenschappen is verant
woordelijk voor de gang van zaken bij de 
breedtestrategie. Het bestuur daar heeft 
van het college niets te horen gekregen." 
(WB)

Riki Janssen

(ingezonden mededeling)

INTERMEDIAIR
JAARBOEK

gratis
voor 

laatstejaars 
studenten

alle studierichtingen 
125 pagina's redactie 
350 bedrijven

Haal je jaarboek bij :

Universiteit Maastricht, Informatie 
Centrum voor Studie & Loopbaan 
Zwingelput 4

Alles wijst erop dat het een hete herfst 
wordt. Integrale managers vallen als over

rijp fruit. Hier op Randwijck is het eerste 
decaanloze tijdperk begonnen. Ontmana- 

gen, over het nut hiervan waren wij het 
enige tijd geleden al eens, en het gebeurt 
plotseling in een rap tempo (we moeten 

toch een beetje beginnen uit te kijken met 

wat we beweren; ze nemen ons blijkbaar 

serieus). Niet dat het meteen veel uit

maakt, het werk gaat gewoon door; wij

len mijn vader legde mij reeds uit datje de 
directeur niet mist maar wel de man die 
de asbakken leegmaakt. Dus hebben wij, 
conform de aanwijzingen van onze Colle
gevoorzitter tijdens de opening van het 
academisch jaar en terecht gepubliceerd 
in het Dagblad de Limburger, de lat hoger 
gelegd, proberen wij nog creatiever, eigen
wijzer, kritischer en inspirerender te zijn, 
zitten wij uit te dagen en te prikkelen in 
het onderwijs, brengen wij en passant de 
wetenschap verder en ontwikkelen wij 
nog wat nieuwe inzichten.

Er zijn er hier overigens niet veel die iets 
geloven van de officiële heenzendingsmo- 
tieven van het College van Bestuur. De 

begroting, de hoogleraarsbenoemingen, 
het onderzoeksbeleid, schouderophalen 

alom. Men fluistert dat het om Pulp Fic- 

tion-achtige afrekeningen gaat, dan wel 

dat het College eens ongestoord in de 

boekhouding van Geneeskunde wil snuf

felen. Ikzelf veronderstel dat het bomen- 
beleid van Vic B. te coulant is geweest. In 
tegenstelling namelijk tot de rigoureuze 
aanpak bij jullie waar prachtbomen mee
dogenloos worden omgehakt om ruim 
baan te maken voor machinerie, het no- 

nonsense beleid zoals ons College bij 
meerderheid dit graag ziet, zijn de tan
denstokers die tot voor kort de inmiddels 
afgebroken Loopbrug Noord alhier bet

overden, niet weggemaaid maar zelfs 
even in de volle grond gezet, in afwach

ting van de feestelijke herplanting wan
neer de nieuwe vleugel van dit betonpa- 
leis af zal zijn.

Wel zijn er hier - want het College bevindt 
zich op facultair, immers inhoudelijk, ter

rein - die de Revolutie prediken. Op naar 
de Minderbroedersberg! Koppen d'raf, van 
Arie N., Rens K., vooruit, ook die van Hans 
P, op staken gespietst, en ermee langs alle 
locaties van de UM. Karl D. vlucht naar 
Aken maar wordt bij Vaals herkend door 

enige Duitse studenten Internationale Be
drijfskunde, gevankelijk teruggevoerd en 

na een schijnproces bij de rechtenfaculteit 
in een nog niet afbetaalde bouwput 
geguillotineerd. Daarna zullen de interim- 
decanen en de plaatsvervangende direc

teuren arriveren, de Kerensky's, de mora
listen, de jacobijnen. Ook bij deze moeten 
de koppen eraf. En dan wordt het tijd voor 
die mooie, jonge professor, die de werkne

mers van de UM weet te verenigen achter 
de banieren van de academische glorie, 
zichzelf uitroept tot decaan-voorzitter-di- 

recteur en de TU Eindhoven en de KU Nij

megen annexeert. Totdat ook hij teveel of
fers vraagt, zijn plaats moet afstaan aan 
het ancien régime, en verbannen wordt 
tot een levenslang,sabbatical. Wie het is? 
Jaja.jij kent hem. Ik ben beschikbaar (Na

poleon, voor Grenoble, geconfronteerd 
met het royalistische 5de Regiment, borst 
vooruit: “Soldaten, hier ben ik. Doodt uw 
keizer als u dat wenst"). Allez, tot gauw

Jos

P.S. Ik mag jou van Appie L. niet meer over 
dieren schrijven; vindt-ie romantisch ge

neuzel. Leest hij altijd jouw brieven ?
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Gringolandia
Quito, Ecuador. "Wat een drukte." Over
dreven zuchtend veegt barman Gino 
het zweet van zijn voorhoofd. Ik zit in 
een café in het nieuwe deel van Quito, 
waar de rijke Ecuadorianen uitgaan en 
waar de hotels en restaurants voor de 
toeristen zijn. "Hard werken is niets 
voor mij, dat kunnen jullie gringo's be
ter'; zucht Gino. Hij doet zijn schort af, 
schenkt zich een biertje in en komt aan 
mijn tafeltje zitten. "Wil jij dit baantje 
niet hebben?"

Na een praatje met de eigenaar zijn de 
volgende dag de rollen omgedraaid en 
sta ik achter de bar. Ik werk acht tot 
twaalf uur tegen een uurtarief van 
4500 sucres, ongeveer 80 cent. Dat is 
niet veel, geeft Gino toe, maar in ruil 
daarvoor krijg ik gratis les in de Spaan
se taal en de Latijns-Amerikaanse cul
tuur. De les begint met mijn colllega's. 
Er is een duidelijke hiërarchie onder 
het personeel. Don Salvador, de eige
naar, houdt de boel in de gaten. Hij 
leest de krant en wenkt me met zijn 
hoofd als hij ziet dat er een tafeltje vies 
is, of dat een klant niet snel genoeg 
geholpen wordt. Uiteraard krijgt hij als 
eerste zijn eten, met bestek en een ser
vet, in plaats van een lepel.
Neli, een meisje van het platteland, arri
veert 's ochtends als eerste, slechts tien 
minuten te laat. Ze maakt de boel 
schoon, zet koffie en verzorgt het eten. 
Ze onderhandelt over de prijs van de

Watervaste 
vrouwen

"Verschrikkelijk dat wij met de roze 

ballen moeten", klaagt een meisje in 

een zwart zwempak. Terwijl ze aan

haar oordopje friemelt: "Dat is zo 

rolbevestigend." In sportieve zwem

pakken wachten de studentes van

de nieuwe waterpolo-vereniging 

Waterproof woendagavond aan de 

rand van zwembad de Dousberg tot 

ze het water in mogen. Een enkeling

slingert wat met de armen. "Even 

indraaien en loszwaaien voordat de 

warming-up begint."

Waterproof is nieuw. Na wat onenigheid 
heeft een team van studenten zich vo
rig jaar afgescheiden van de Maas
trichtse Zwem en Polo Club. Nu staan 
ze op eigen benen. “Of we dat volhou
den is een echte proof', legt één van de 
speelsters uit, "vandaar die naam." Wa
terproof is eveneens een knipoog naar 
het jaar 2000:"Waterproof, millennium
proof, snap je?"

Eindelijk sabbatical
Allebei hebben ze de Universiteit Maastricht voor een tijdje verlaten. De vierdejaars 

cultuurwetenschappen Judith Maas (22) reist het komende halfjaar de wereld rond en werkt op dit moment 

in een bar in Ecuador. Chris de Neubourg, hoogleraar comparative economie studies, mag een jaar op 

sabbatical en zal heel wat grenzen overschrijden, verwacht hijzelf. Zeker die
tussen zijn woonplaats Teuven en Slenaken. De twee vertellen een keer in de vier weken over hun avonturen.

groenten en het fruit met de manne
tjes die langs de deuren leuren, met 
hun waren in een bundeltje op hun 
rug gebonden. Ze werkt al lang in het 
café, vertelt ze, al twee maanden. De 
vierde dag sta ik 's ochtends voor een 
gesloten deur. Neli komt niet meer op
dagen. Nu moet de baas zelf de keuken 
in.
Dan is er Don Roberto, een man van 
tweeënveertig met een hoofd als een 
schilderij van Picasso. Vier maanden ge
leden had hij een auto, een eigen be
drijf, een huis en een vrouw. Nu heeft 
hij niets meer."La droga';iegt hij uit aan 
de klanten. Ze knikken begrijpend. 
"Maar ik leef nog'; zegt hij als hij me 
beetpakt om de salsa te dansen.
Het bevalt Gino ondertussen bedui
dend beter aan de andere kant van de 
bar. Hij had het geld toch niet nodig, 
legt hij uit, want hij is student en aristo
craat. Liever houdt hij ellenlange klaag
zangen over de gringo's die het land 
verzieken. Gringo is een scheldnaam 
die stamt uit de oorlog tussen Mexico 
en de Verenigde Staten, vertelt hij.Toen 
de Mexicanen uiteindelijk wonnen, rie
pen ze de militairen toe: "Green, go 
home!" Gringo. Nu worden alle niet-La- 
tino's zo aangeduid. "Ik ben xenofoob, 
net als de meeste Ecuadorianen. Jullie 
verzieken onze cultuur met jullie dol
lars. In een paar jaar tijd is onze hele 
stad veranderd. We noemen Quito nu 
Gringolandia." Gino wijst naar de uit
hangborden van de vele hotels, die “the 
best rooms for only 5 dolares" aanbie
den, en de restaurantjes, die "very typi
cal local food" serveren. Het straatbeeld 
is dat van een toeristenstad, waar met 
dollars alles te koop is. Aan het einde 
van de avond zie ik Gino vertrekken 
met een mooie Zweedse. Het valt blijk
baar best mee met zijn xenofobie.

Judith Maas

“Watertrappelen doen «ï heel anders dan hg het A-diptoma'(foto Philip Driessen)

Trainer Willy komt de kleedkamer uit 
en geeft al schreeuwend de opdrach
ten.Vanavond traint hij drie verschillen
de groepen. Het Waterproof-dames- 
team en wat nieuwe heren bezetten de 
linkerhelft van het bad. In het midden 
mogen drie nieuwe dames een balletje 
overgooien. Rechts trainen een stuk of 
zes heren.
De warming-up is pittig. Flink wat

De magische grens tussen 
Slenaken en Teuven
Terwijl de ministeries van 
justitie, sociale zaken en 
buitenlandse zaken van 
de Schengenlanden, in 
een vlaag van zelden ver
toonde eensgezindheid 
en efficiëntie, de toegang 
tot de Europese arbeids
markt voor niet EU-bur- 
gers nagenoeg onmoge
lijk maken en daarmee 
aardig het 'eigen-volk- 
eerst'-programma van 
het Vlaams Blok uitvoe
ren, bereid ik me voor om 
de volgende maanden 
de kosmos tot mijn kam
peer- en arbeidsplaats te 
maken. Ik geef toe dat de kosmos als 
beschrijving van mijn werkterrein wel
licht wat overdreven is, maar het ge
voel van grenzen loosheid bevalt me 
op dit ogenblik wel. Intellectueel is de 
reis beslist niet bestemming-ioos, maar 
fysiek gesproken blijven de bestem
mingen voorlopig onzeker: onderzoe
ken en contacten zullen me welfcht 
van Letland tot Kirgizistan drijven; mijn 
co-auteur woont in Barcelona, mijn me
dewerkers in London en mijn sparring- 
partners hebben me uitgenodigd in 
Seattle, Washington DC, Berkeley, Stel
lenbosch, Hong Kong, Canberra, ... 
hoeveel jaren sabbatical had ik ook alL 
weer?
Bij al die mogelijkheden zal ik grenzen 
overschrijden en grenzen hebben iets 
magisch en melancholisch. Het verwar- 

baantjes trekken en watertrappeien.,''Bijj 
ons gaat dat heel anders dan bij je A- 
diploma," hijgt een paarse badmuts. 
'Wij maken niet van die zwembewe
gingen maar trappelen om en om, links,, 
rechts, dan sta je stabieler in het water." 
Ze hapt naar lucht “Wel heel zwaar." 
Aanvoerster Judith, vierdejaars genees 
kundestudent, vindt het tijd om te 
sprinten. Ze geeft iedereen een num

rende van het moderne reizen is dat 
we dit in afnemende mate meemaken. 
In Europa zijn vele grensposten of ver
vallen tot verlaten douanekantoren 
met triest lang gras in de naden van de 
tegelpaden, of gereduceerd tot een 
stippellijn van oranje verkeerskegels 
die de autoweg om onduidelijke reden 
versmallen. De Zwitsers hebben nog 
gevoel voor romantiek. Die hebben een 
soort ouderwetse tramconducteurs 
met lederen geldtassen aan de grens 
geposteerd om stickers te verkopen. 
Maar naar landen buiten Europa ver
plaatsen we ons per vliegtuig. Daarmee 
worden de grenzen gereduceerd tot 

mer. Met een geweldig lawaai schieten 
de zwemmers door het water, rakelings 
lang elkaar heen.
Trainer Willy staat op de rand van het 
zwembad. Hij heeft grote witte gym
pen aan en springt geestdriftig op en 
neer. De heren spelen ondertussen een 
partijtje en Willy geeft instructies: 
"Goed zo, nee, verdomme.” Om de bal 
niet uit het oog te verliezen rent hij 

na uren van wakend slapen en te wei
nig bewegingsruimte, associaties op
roept met kleedruimten in ouderwetse 
zwembaden. Marmeren vloeren waar
over een overdaad aan handbagage B 
de richting van de immigratie-ambte- 
naar wordt geschoven. De echte gren
zen zijn paarse en blauwe paspoorten 
al dan niet met geldig visum en een 
wetsdienaar die gekleurde reizigers 
steevast als potentiële terrorist of bij-: 
standsfraudeur beschouwt.
Er zijn nog wel echte grenzen. Probeer 
maar eens met de auto van Berlijn naar 
pakweg St. Petersburg of Kiev te rijden 
en ervaar hoe lang een grens kan du
ren. Of voel hoelang zeeziekte kan aan
slepen als een boot je van het ene naar 
het andere (ei)land brengt. Of pak de 
auto of de fiets en kies de grens tussen 
Slenaken (Nederland) en Teuven (Bel-

gië). Die grens heeft 
geen slagboom 
maar is niettemin 
duidelijk aanwezig- 
Een forse bult in de 
weg (neen, geen Bel
gische verkeers
drempel) en een we
reld van verschil aan 
de andere kant van 
de grens. De weg 
brengt je van het 
moderne Nederland 
naar het België van 
de jaren vijftig 
Slenaken is het Bart- 
lehiem van de Ne
derlandse wieler

sport waar renners langs de hellingen 
van de Gulp"omhoog-klunen?Slenaken 
is de achttiende hole van het Neder
landse toerisme waar bejaarde toeris
ten in voor- en naseizoen uitrusten in 
het putje bij het “Brugske"over de Gulp- 
In Teuven lopen de elektriciteitsdraden 
op houten palen boven de grond, zo
genaamde villa's versieren de dorpswe
gen en de harmonie speelt valse treur
marsen bij begrafenissen. De grens tus
sen deze wereld en Nederland zal ik 
het vaakst overschrijden. Of zal ik de 
grens verleggen - dat leren ze je toch 
in Maastricht?

Chris de Neubourgwat ze in feite zijn: denkbeeldige lijnen 
onder de wolken. De echte grens is 
voor de reiziger verplaatst naar de 
luchthaven. Felle neonverlichting die,

rondjes om het zwembad. Dan krijgt hij 
de dames in de gaten. Ze hangen aan 
hun bal in het water terwijl Judith een 
oefening uitlegt. "Héé, ho, jullie zijn 
drie minuten niets aan het doen. Koh1 
op, actie reactie." Daarna haast hij zich 
terug naar de heren. "Willy is streng- 
zegt hij,'schrijf dat maar op."
Streng of niet, zijn trainingen - al vijf 

jaar achtereen - hebben resultaat. Afge' 
lopen drie jaar is het damesteam drie 
keer gepromoveerd. "We spelen nu op 
een hoog niveau," zegt de trotse voor
zitster en UM-medewerker Babette.
Even na elven mogen de speleb
douchen. Geborreld wordt er niet meei- 
"Het zwembad gaat dicht en in 
buurt is niets te beleven; verklaart Ba
bette. Toch doen de dames regelmatig 
iets gezelligs."We eten wel eens samen 
en van toernooien maken we altijd een 
leuk dagje;zegt het meisje dat niet van 
roze traliën houdt.

Maartje Krabbe
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Ex-decaan Vic Bonke analyseert bestuurscrisis bij geneeskunde

"Ik vind dat ik het goed heb gedaan
e g rem 
loorten 
en een nu toctl maar een advocaat
eizigers
of bij. ingeschakeld. Vrienden adviseren 

me om dat te doen, je weet maar 
’robeer .

, nooit.'
jn naar
! rijden Vic Bonke zit weer thuis in Bent- 

;an du- veld, bij Aerdenhout, bij Haarlem. 
sn aan' l, , ■ ■ .te naar Ver we9 van Maastricht in ieder ge- 

pak de val, waar hij vorige week een "dolk- 

tusse^ stoot" kreeg van het college van be- 
n (Bel-
s heeft stuur, zoals hij het Limburgs Dag- 

gboom blad liet optekenen.
ittemin
iwezig-l
t in de Het raakt bem pers0onlijk, zegt hij, hij 
en Bel- voelt zich "diep beledigd" door de ma- 
■rkeers- nier waarop het college van bestuur 
en we- hem aan de kant heeft geschoven. Op-
hil aan nieuw neemt hij de verwijten van het
nt van college door. Eerst de breedtestrategie, 
- we9 het ambitieuze programma van de fa
in het culteiten geneeskunde en gezond-
lerland heidswetenschappen en het acade-

|ië van misch ziekenhuis, om samen het me- 
vijftig: disch- en medisch georiënteerde on- 

?t Bart- derzoek te versterken en voor een deel 
ie Ne te richten op nieuwe gebieden. Alle 
wielen partners stoppen er geld in, samen zou 
Hingen dat vijftig miljoen moeten opleveren 
snaken voor vijf jaar. Het is voor het eerst dat 
Neder- een consortium van faculteiten en het 
toeris- AZM een dergelijke operatie op touw 

sten in zet, maar sinds de eerste aankondigin- 
e Gulp- gen vorig jaar rond deze tijd is er nog te
draden weinig gebeurd, meldde het college.
nd, zo- Bonke:"Ze vonden dat de breedtestrate- 
rpswe- gje sneller moest. Dat kan niet. Het gaat 
j treur- om nieuwe vakgebieden, de vorming 
ns tus- van nieuwe groepen die tussen de on- 
zal if derzoeksinstituten in komen te hangen.

I ik de Dat vergt veel overleg; er is van alles 
je toch mee gemoeid. Als er straks genetisch 

gemanipuleerde muizen nodig zijn voor 
het onderzoek moet je daar ook het 

i bourg Proefdierencentrum op inrichten, hoger
. gekwalificeerd personeel inzetten bij-

v°orbeeld. En ik ga natuurlijk niet allerlei 
3 hoogleraren aantrekken, zo van: kom 

maar. Die mensen zet je niet na vier, vijf 
l"“' jaar op straat. Maar na die tijd is er wel
I minder geld. De instituten moeten dat
/ financieren en daarvoor nu dus activi

teiten afbouwen. Ons probleem is dat 
het niet zozeer gaat over geld dat er 
hovenop komt, maar over geld dat je in 
Plaats van iets anders inzet. Maar elke 
keer als je iets wilt, is er wel iemand 

ƒ** tegen, zo gaat dat. Niet erg, maar het 
kost wel tijd.
Met het college van bestuur was er de 

afspraak dat ze op 1 september een 
fitgewerkt voorstel op het bureau zou- 

-ijgt hij den hebben. Dat kreeg ik niet rond, 
en aan Maar i oktober was denk ik wel een 
th een reële datum geweest." 
zijn a 
1. Korf
,ij zich Ziekenhuis
;tren<J' Bonke:"Ons idee was daarom om alvast 

met een gedeelte van de breedtestrate- 
al vij gie te beginnen. Jan Carpay (voorzitter

■ Afge' van de raad van bestuur van het AZM;
m dne Wb) had vorig jaar al een bedrag van
nu op drie miljoen gereserveerd, dat kun je
; voor- niet steeds maar laten staan, dus wij
te. vvilden dat inzetten. Natuurlijk is de in-
;peleb vulling dan gericht op het ziekenhuis, 
t meer het is hun geld. Dat word je dan verwe-
in de ten, dat je 'alles rond het ziekenhuis' or-

art Ba Qaniseert. 'Belachelijk' vond het college 
‘lmati(J dat. En dat ik Carpay een vaste plaats in 
sameri de benoemingscommissies heb gege- 
ijd eeri Ven vonden ze ook 'bespottelijk'. Maar
iet var1 als je met ze samenwerkt zul je het AZM

tech een stem in de zaken moeten ge
ven.

Irabbe lrteerdaad, ik wil dat de samenwerking

uitloopt in een fusie. Zes van de acht 
medische faculteiten in Nederland zijn 
al bezig met een vorm van integratie 
met hun academische ziekenhuizen. In 
Amsterdam en Leiden zijn ze het verst, 
daar bestaat de faculteit als zodanig al 
niet meer. Maar met Karl (Dittrich, voor
zitter college van bestuur; wb) valt daar 
niet over te praten. Daar schiet hij niets 
mee op, zegt-ie. Ik vind dat kortzichtig. 
Hij mag bang zijn dat de universiteit 
dan haar invloed verliest, maar daar 
hadden ze in Amsterdam nog onder 
Jankarei Gevers iets op gevonden. Daar 
is het college van bestuur tevens raad 
van toezicht van het AMC geworden.
Jan Carpay denkt weer aan iets anders. 
Niet een fusie van het AZM met de fa
culteit, maar met de universiteit als zo
danig. En ja god, je moet toch even naar 
de verhoudingen kijken. Het budget 
van de UM is zo'n 250 miljoen, waar 
geneeskunde er 60van voor zijn reke
ning neemt, en het AZM heeft 500 mil
joen. Dus ik snap wel dat hij het zo ziet. 
Maar dat Karl er zo tegen is; ach, Carpay 
heeft de naam dat hij alles onder zich 
wil hebben, en Karl is inderdaad niet 
gecharmeerd van Jan. Hoe dat omge
keerd is? Jan houdt zich niet bezig met 

gecharmeerd zijn."
"Het is ook een gevecht tussen Arie 
(Nieuwenhuijzen Kruseman, de rector; 
wb) en mij. Ik heb een veel betere rela
tie met het ziekenhuis dan hij ooit ge
had heeft toen hij decaan bij genees
kunde was. Hij en Carpay samen, dat 
ging niet goed. En er speelt meer tussen 

hem en mij. Dit voorjaar, zo rond de 
opening van het bestuursgebouw aan 
de Minderbroedersberg, klaagde Karl 
steen en been dat hij het niet meer zag 
zitten met Arie in het college, dat hij er 
maar mee ophield, en dat hij werd ge
mangeld tussen Rens (Knegt, financiële 
man in CvB; wb) en Arie. Zo zei Karl dat. 
Het probleem met Arie? Die vindt dat’ 
hij altijd gelijk heeft. Hij luistert niet 
maar houdt monologen.
"Goed, toen ik dat hoorde vond ik dat er 
iets moest gebeuren, want het liep echt 
niet goed in het college. Dus heb ik 
Kremers gebeld, de voorzitter van de 
raad van toezicht, met de mededeling 
dat er moest worden ingegrepen. Dat 
heeft Kremers gedaan, Arie heeft zoge
zegd een gele kaart gekregen. Hij weet 
dat ik het gemeld heb, en dat heeft hij 
me niet in dank afgenomen."

Onvoldoende regie
"Dat de hoogleraarsbenoemingen niet 
altijd procedureel vlekkeloos liepen is 
waar. Ik heb er wel eens mee gerom
meld om het te versnellen, maar dat 
vertelde ik de raad ook altijd. Ach, als je 
wilt kun je oneffenheidjes vinden in wat 
het bestuur deed. Maar het is allemaal 
wel heel erg ver gezocht.
"Biomedische technologie, de gezamen
lijke opleiding met de Technische Uni
versiteit Eindhoven, is geregeld in een 
contract tussen de colleges van bestuur. 
Wij doen de uitvoering. Er zijn inder-* 

daad wat problemen rond de begroting 

waren we er, het zou een vervelend ge
sprek worden,zei Karl. Het voltallige col
lege zat daar, Karl deed het woord.Toen 
kregen we dus te horen dat het vertrou
wen werd opgezegd in ons tweeën. 
Nou, zei ik, als dat al zo is, dan moet je 
toch vooral bij mij zijn, want als decaan 
ben je hier integraal manager en dus 
hoofdverantwoordelijke voor beleid en 
beheer. Ik vond dat ze Edward er buiten 
moesten laten, daar ben ik nog het 
meeste boos over. Maar jullie zijn de 
twee professionals in het bestuur, was 
het antwoord. Pas later hebben ze ook 
de twee overige bestuursleden op non- 
actief gesteld, eerst wilden ze die laten 
zitten.Toen kwam het hele verhaal: waar 
we allemaal steken hadden laten vallen. 
"Ik zei: moeten we dingen verbeteren, 
en onder strikter toezicht van het colle
ge werken, of zeggen jullie dat er abso
luut geen vertrouwen meer is. Dat laat
ste, antwoordde Karl. Ik heb ze dus nog 
een opening geboden om eruit te ko
men, maar dat had kennelijk geen zin 
meer. Edward en ik zijn een pilsje gaan 
drinken in de Tribunal, en toen terugge
gaan naar de faculteit. Het faculteitsbu
reau was al op de hoogte door een 
gerucht vanuit de financieel-economi- 
sche dienst, dus daar wisten ze het ook 
al voordat wij het wisten.
De volgende morgen moesten we om 
half negen weer bij het college zijn. Ze 
hoopten dat ik zelf zou terugtreden, 
maar dat doe ik niet. Ik vind dat ik het 
goed gedaan heb. Ook uit de faculteit 
en het AZM kreeg ik geen negatieve 
signalen. Het is een krankzinnige fout 
van het college dat men daar niet de 
stemming heeft gepeild. Kijk, als de key 
people in de faculteit zouden zeggen, 
die Bonke is een klootzak hier en hier
om, dan was het anders. Maar zo ligt het 
helemaal niet."

Vriend
"Karl is een vriend van mij. Ik heb vier 
jaar met hem in het college gezeten, 
toen ik rector was. Ik heb hem vaak op 
de been gehouden, want het is een hy
pochonder, hij trekt zich de dingen erg 
aan. We hebben veel gepraat. Hij was 
ook de eerste die van zich liet horen 
toen onze zoon was verongelukt. Dus ik 
begrijp dit helemaal niet. Dat heb ik 
hem ook gezegd. Waarom heeft hij me 
niet in een eerder stadium benaderd, 
om samen te gaan eten of zo? Als hij 
had gezegd: Vic, we maken ons zorgen, 
de dingen lopen niet goed, je moet 
echt zorgvuldiger zijn met dit en met 
dat, en pas op met dat ziekenhuis, als 
het verkeerd gaat moeten we ingrijpen; 
dat was toch heel anders geweest dan 
deze klap. Ik heb van al die verwijten 
niets gehoord. Elke drie maanden hiel
den we een managementrapportage, 
de laatste was voor de zomer, maar daar 
kwam dit alles niet ter tafel. Mijn idee is 
dat Karl inderdaad gemangeld wordt 
tussen Rens en Arie. Rens is heel zenuw
achtig over al die miljoenen die hij ge
leend heeft voor de huisvesting en dus 
doodsbang voor begrotingen die niet 
sluitend zijn, en Arie had met mij en 
met Edward, waar hij als decaan een 
groot conflict mee heeft gehad, iets te 
vereffenen."

"Die woensdag had ik nog twee benoe
mingscommissies om voor te zitten. Zeg 
ze maar af, zei Karl. Kan niet, zeg ik. Dan 
zit iemand anders ze maar voor, zei Karl. 
En wat ga ik dan doen, vroeg ik. Ga jij je 
bureau maar opruimen, zei hij."

Wammes Bos

gerezen, en rond de inzet van docenten. 
"Maar inmiddels was die begroting nu 
afgerond, Rens Knegt heeft het deze zo
mer afgehandeld. Goed, ze verwijten 
ons dat het te langzaam is gegaan, dat 
er onrust is ontstaan, en dat we de fa
culteit niet in de hand hebben. Dat 
geldt ook voor die andere onderwer
pen: er zou onvoldoende regie zijn, on
voldoende druk op mensen die een ei
gen koers willen varen. Misschien is dat 
verwijt terecht. Het klinkt een beetje 
soft, maar ik hou er toch meer van om 
via consensus te besturen. Dus ik over
leg veel.
"Met de faculteitsraad is het iets anders. 
Als ik de naam heb dat ik niet veel reke
ning met de raad houd, klopt dat wel. 
Onder de MUB zijn ze meer adviserend 
geworden. Ik zie de raad vooral als 
klankbord, maar de samenstelling was 
nu ook weer niet zodanig dat ze repre
sentatief waren voor de faculteit. Dus 
zocht ik mijn draagvlak elders, bij de 
wetenschappelijk directeuren van de in
stituten."

Vervelend gesprek
"Er was dinsdagmiddag 6 september 
een vergadering gepland van het over
legorgaan tussen UM en AZM, met Dit
trich, Carpay en ik. Die werd afgezegd, 
en in plaats daarvan werden Edward 
(Steur, portefeuillehouder bedrijfsvoe
ring in het FB; wb) en ik opgeroepen om 
bij het college te komen. Waar het over 
ging werd niet gezegd. Om half drie
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R&M, Research and Marketing zoekt op korte termijn

TELEFONISTEN M/V
t.b.v. telefonisch marktonderzoek

Wij vragen:
• Een duidelijke telefoonstem
• Minimaal twee dagdelen per week beschikbaar

Wij bieden:
• Een ruime vergoeding (v.a. f 15,75 p/u)
• Variabele werktijden

Heb je interesse, bel dan naar R&M, Research and Marketing: 043-3508080. 
Wij maken dan een afspraak voor een opleidingsbijeenkomst die binnenkort 
zal plaatsvinden.

GRATIS ONDERWIJSCATALOGUS 
VOOR HET MODERNE AZIË, 

AFRIKA EN LATIJNS AMERIKA
Onder de titel 'In Leiden gaat de wereld voor je open' 
bundelt een splinternieuwe catalogus zo'n 180 Leidse 
cursussen over de hedendaagse samenleving in allerlei 
'niet-westerse' regio's. De cursussen gaan over van alles: 
geschiedenis en maatschappelijke ontwikkelingen; poli
tiek en economie; recht en bestuur; religie; literatuur, 
theater en film; kunst en materiële cultuur; antropologi
sche en sociolinguistiek.

De catalogus is vanaf 15 september gratis aan te vragen 
bij: de Studielijn van de Universiteit Leiden, telefoon: 071 
527 11 11 of e-mail: Studielijn@BvdU.LeidenUniv.nl

R&M, Research and Marketing BV, Bouillonstraat 8-10, 6211 LH Maastricht

IN-HOUSE DAGEN

Laatstejaars opgelet 
your next S1»EP!

De STEP In-house dagen komen er weer aan!
• Haal nu de brochure bij Integrand of je studievereniging
• Bel STEP: 020-444 94 64 of kijk op onze internet-site: www.stenweb.nl
• De inschrijving sluit op 30 september 1999!

SQUASH 
CENTRUM 

ötsösä1*-
Elke student of scholier

krijgt een geweldige korting

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart, kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:
• vóór 18.00 uur: ƒ6,- per persoon per 30 min.
• na 18.00 uur: ƒ7,50 per persoon per 30 min.

Deze prijzen zijn ind. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

I

DOE IETS MET IE LEVEN. ZET DE SCHAAR ERIN
Intermediair Starters is een tweewekelijks magazine vol nieuws, 

reportages en informatie over de arbeidsmarkt en de startersmarkt 

in het bijzonder. Met actuele verhalen over lifestyle, personal finance 

en de beste tips op het gebied van solliciteren, traineeships, 

startfuncties en carrièreplanning. En natuurlijk geeft Intermediair 

Starters je tweewekelijks een uitgebreid overzicht van de laatste 

vacatures. Ben je laatstejaars student of ben je afgestudeerd 

op HBO- of WO-oiveau en niet ouder dan 27 jaar, vul dan de bon 

in voor een kosteloos abonnement op Intermediair Starters. 

Wil je meer informatie over Intermediair Starters, bel dan 

fi2fi 687 !if! 70 of kijk op m .iiifciiiiciiiaii.ul/sfaiicis

ADRES

POSTCODE/WOONPLAATS

GEBOORTEDATUM DU MM JJ

STUDIERICHTING

MM JJ(VERWACHTE) AFSTUDEERDATUM 00

NAAM

DOE MIJ EEN GRATIS ABONNEMENT OP INTERMEDIAIR STARTERS

vnu BUSINESS publications Antwoordnummer 46060 1060 VB Amsterdam

mailto:Studielijn@BvdU.LeidenUniv.nl
http://www.stenweb.nl
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Last month 
not on page

Earnings
Hourly wages for the higher educated 
have risen sharply this year. This was 
shown by a nation-wide survey carried 
out among recent graduates and pub
lished last month by the Maastricht Re
search Institute ROA. The differences 
per study are significant. Young doctors 
and university economists are the best 
paid graduates. Doctors start off earn
ing 31 guilders before tax per hour, 
economists receive 27.50. ROA has ob
served that there is a growing labour 
shortage. This is evidenced by the de
creasing unemployment figures, the 
growing number of permanent con
tracts, and the increase in hourly wag
es.

Binding study advice may force first-year Economics and Business Administration students to leave. Over the next few months, Observant will report on the results in its English section (foto Philip Driessen)
Magazine prices
Dutch university libraries are joining 
forces in their battle against the high

Dean Bonke from Medicine dismissed
The entire Medical Faculty Board was 
suspended by the Executive Board on 
Tuesday afternoon 7 September. Dean 
prof. V. Bonke was laid off, his contract 
has been terminated. The Executive 
Board shall temporarily run the faculty 
directly.
The fourth Board member, E. Steur, has 
been on sick leave since Wednesday 
Corning. He feels "damaged"
Steur does not want to comment on 
tE|e background of the affair, except 
that he "does not share the Executive 
B°ard's analysis'.’

Few Maastricht students drink themselves 
into problems

'rst and foremost, it was good fun," 
Wilma Noteborn from the Centre 

Or Alcohol and Drugs Limburg. The 
sP°keswornan from the institute that 
Provides care and treatment to alcohol 
and drug addicts was present with a 
stand at three of the four Inkom parties 
n the MECC four weeks ago. She was 
p°t at all shocked by the drinking be- 
^aviour that she observed there."It was 
etter than I expected. Naturally there 

^as the odd one who had had too 
Uch, but that is something you expe- 
foe in every other section of the 

°Polation. Ordinary youths who go 
drink a lot too."

°teborn is trying hard to correct the 
a9e that emerged last month after a 

Urvey carried out by the 'National In- 
(N^':e Eor tEle Promotion of Health' 
I among 1349 students. "The way 

^bich the press handled this was 
^remely stigmatising."
'Sures from t^e NIGZ produced an im- 
9e of the drinking behaviour of Dutch 

glints for the first time: he consumes 
even glasses of wine, beer or spirits 
Very Week. Men are much thirstier 

Nor did Dean Bonke agree with the 
analysis and the. measures taken by the 
Executive Board. He also reckons that 
his contract cannot be terminated and 
he will have to be paid until 1 January 
2001. Bonke said that the Executive 
Board felt that he and his FB did not 
deal decisively enough with important 
matters. He believes that the reproach 
is related to the 'slow' course of events 
concerning biomedical technology, the 
appointment of senior lecturers alleg
edly not being in accordance with the 
rules, the fact that the budget (which

than women. Where the latter stick to 
eight glasses, the men order another 
twelve. Especially the members of the 
fraternities are heavy drinkers. Women 
drink 12 glasses per week, men 27, 
which in the case of beer amounts to 
no less than five and a half litres.
Fraternity members do not only drink 
more but also more frequently. They 
consume alcohol on five days of every 
week, while non-members feel three 
days is enough. Teetotallers are rare 
among students. A mere one in twen
ty-five does never touches a drop.
Noteborn reckons that the drinking be
haviour of students is not so bad. Real 
problem drinkers are scarce among 
students, she feels. In her view, anyone 
who drinks eight to twelve glasses per 
day is a problem drinker. Crossing the 
limit of twelve glasses makes one an 
alcoholic."And to really end up in trou
ble you have to keep that up for a 
number of years." Students are just too 
young for that. Yet they can develop a 
drinking pattern that can be difficult to 
abandon, which is what she wishes to 
warn them against. 

by the way is not due until the end of 
September), does not balance, and dif
ficulties surrounding the 'broad strate
gy' in the research, for which less mon
ey is available than was originally 
thought. Bonke reckons that behind it 
all the Executive Board blames him for 
listening too much to the wishes of the 
University Hospital and its director Car
pay.
For the other Deans of the Universiteit 
Maastricht this message came as a bolt 
from the blue. But within the faculty 
the news also caused a shock. Some

That students of the Universiteit Maas
tricht hardly have great problems with 
drinking is confirmed by the student 
psychologist Heiny Eilkes. She, at any 
rate, rarely sees any during her consul
tations. She estimates the number to 
be about three a year."That represents 
maybe one percent of the problems 
that students approach me about." 
Gambling addictions and smoking 
drugs are much more common.
Whether the CAD's alcohol campaign 
will have a sequel at the next Inkom is 
uncertain. CAD and the Inkom working 
group still have to evaluate. "I see no 
reason not to do it again," says Wies 
Vermin from the working group. There 
have been no negative responses from 
the Inkom sponsor Heineken at the ad
dress of the organisation. Neither did 
they discuss with the beer brewer be
forehand whether CAD was welcome. 
Vermin: "I cannot imagine that they 
would have any objections."

Jan Buevink 

can understand the steps taken by the 
Executive Board, others are deliberating 
and point out that the Executive Board 
did not act with due care. It should 
have heard the Faculty Council before 
taking the decision of dismissal.

Wammes Bos

Sports hall 
Randwyck bulging 
at the seams again
Taking part in university sports activi
ties is more popular than ever. At this 
moment, 3,379 students and emplo
yees have already purchased a sports 
pass (75.- for students, 100.- for emplo
yees). This is two hundred more than 
last year around this time. That was al
ready a record number, which even
tually caused the Randwyck sports hall 
to burst its seams. UM-sport expects 
this year to sell a total of about 5000 
sports passes, eleven percent more 
than last year.
The pressure on the overcrowded and 
antiquated hall shall only increase as a 
result. A short-term solution is not at 
hand, because a new sports accommo
dation or adaptation of the old hall to 
meet with new demands (more space, 
proper sanitary facilities, a decent 
sports canteen and air conditioning) is 
out of the question for the time being. 
The first negotiations on this subject 
between the council (the owner of the 
sports hall Randwyck) and the universi
ty have still to start.
H. Van Zeijl, head of UM-sport, is not yet 
considering a ban on the sale of sports 
passes. If matters really get out of hand, 
he will try to temporarily accommoda
te certain types of sport in a different 
council hall. (RJ) 

prices charged by publishers for sub
scriptions to journals.The libraries have 
had to cancel many subscriptions re
cently because prices have risen by ten 
to one hundred percent in the past five 
years. Library budgets have lagged be
hind these figures considerably. If nec
essary, the participating libraries will 
collectively cancel their subscriptions 
in order to put pressure on the publish
ers.

Optimistic
Economics and Business Administra
tion students are optimistic about their 
chances on the labour market, shows a 
survey carried out by the student or
ganisation AIESEC. They interviewed 
1,200 third- and fourth-year students 
from universities throughout the Neth
erlands. About forty percent reckons 
that they will already have found work 
before they graduate. Half of them ex
pected to be employed in the first 
quarter after leaving university. The 
most popular employers are KLM and 
Unilever.

Old feud
The war between the sciences and so
cial studies groups at Health Sciences 
seems to be about to flare up again. 
The sciences groups feel that they re
ceive too little money from the Faculty 
Board and fear that this will prevent 
them from maintaining the quality of 
their education. They want to have 3.5 
million guilders, while the board is not 
prepared to give more than eight hun
dred thousand. At the same time, the 
board wants the social sciences groups 
to cut down considerably, but the latter 
are not inclined to do so.

Salaries
In individual cases, faculties may decide 
to slip their trainee research assistants 
(AIOs) a little extra money, either to lure 
them in or to keep them. Until recently, 
differences in salaries paid to AIOs was 
not a topic that the Board of Executives 
was prepared to discuss. The limited 
response to AIO vacancies forced the 
university managers to change their 
opinion. Faculties should submit their 
proposals before 1 November.
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This 
is 

your 
purser 

speaking

Whether many love affairs blos

somed during the Erasmus Student

Network loveboat weekend, Chair

man for ESN, Marnix de Vries is not 

saying. These past few days, he was

probably more interested in the 

hired captain's suits, the dress code 

that was not observed by everyone, 

and the exchange students who, at 

six o'clock in the morning, still re

fused to go to bed.

"Some first-year students are already starting to worry"
The Faculty of Economics and Busi
ness Administration is unrelenting. 
First-year students who do not per
form sufficiently, must leave. It is 

for the first time that use will be 

made of a binding study advice in 

Universiteit Maastricht. Over the 

next few months, Observant will re
port on the results in its English 

section.

Tutor Dr. Martin Wetzels is not of the 
impression that the students at Inter
national Business Administration are 
concerned about the binding study ad
vice. In the first three meetings of his 
block, the subject was not mentioned. 
He cannot explain this. Maybe they are 
not so well informed, maybe they have

After party until six o'clock (photo Philip Driessen)

Tuesday evening, 7 September, 8 PM. 
Last meeting before the loveboat 
weekend. As the first international 
drinks evening this year starts at 10 PM 
in De Twee Heeren, an awful lot has to 
be got through in two hours. Result: an 
extra meeting on Thursday evening. 
Within half an hour, De Twee Heeren is 
transformed into a warehouse full of 
exchange students. The Platielstraat 
seems to offer a solution, but ends up 
completely blocked.
Wednesday. In the morning, while 
Hans and Hein go through the last reg
istrations and payments of the interna
tional drinks evening, I start upon the 
final scenario. Having stared at an Excel 
spreadsheet for two hours, I realise that I 
would have been better off if I had had 
a few beers less the evening before. 
Thankfully, Natalie our ministering an
gel came and brought us breakfast.The 
captain's suits can be collected in Lana- 
ken. Back in the Netherlands, I realise at 
five minutes before six that the video 
tapes with episodes from Loveboat (or
dered via the Internet) will not be de
livered on time. Full speed ahead to the 
Free Record Shop. The police in Maas
tricht is less understanding of my haste 
and presents me with a fine of fl. 50.- 

no fear of it."After all, students at IB are 
very motivated and have made a very 
deliberate choice."
Whether the present batch of first-year 
students will be more serious than the 
last one, who did not have to contend 
with a binding advice, he cannot say. 
"First-year students are always more se
rious than students in their second year 
or at the beginning of their third year.” 
Fellow tutor Dr. Hans Ouwersloot at 
Economics believes that students are 
well informed about the BSA. "I men
tioned it in passing in my own tutorial 
group and there were no reactions like 
'what it this man talking about?'" He 
has heard similar information from oth
er tutors about new first-year students. 
"Some are already starting to worry." 
He cannot say either whether the bind
ing study advice will make sure that 
the new first-year students will study 
more seriously. "Naturally you hope to 
see changes, but whether it really

for cycling in the centre of town.
Thursday. Before I proceed to the ESN 
room for the final preparations, I just 
manage to email my sister, who is cur
rently working as a tour guide on a 
safari in Bolivia. She asks when I am 
going to cross the ocean. I reply to her 
email saying that the plans are there, it 
is just the funds that are lagging be
hind. The day consists of much driving 
to and fro in order to collect all the 
necessities for the weekend, canto 
booklets and jugs from the WGI, new 
sports shirts and food from the Sligro 
for the whole weekend. I am worn out 
when I arrive at the meeting fifteen 
minutes late. At eleven o'clock it is 
quickly home in order to catch up on 
some sleep before the loveboat em
barks the next day.
Friday. I know the road between the 
farmhouse in Noorbeek and Maastricht 
like the back of my hand, having driven 

works like that?"
By using this binding study advice, the 
faculty wants to ensure that only those 
students pass into second year who 
can be expected to complete the 
whole study programme. First-year stu
dents of Economics, Fiscal Economics, 
Econometrics and International Busi
ness Administration who score badly in 
their first tests, will receive a letter of 
warning in February. In August the final 
advice will be given. Those with fewer 
than 24 credits, must leave.
"Personally I do not feel that a binding 
study advice is an additional task for 
the tutor," says Dr. Jeannette Hommes. 
Hommes gives the compulsory courses 
that all new tutors must take. She has 
been telling them for years that they 
should not just concern themselves 
with the contents of their teaching, but 
also with group processes and individ
ual students. "Be alert to unusual be
haviour. What looks odd?" 

up and down five times. The prepara
tions are just finished at 8 o'clock when 
two touring cars carrying 100 ex
change students arrive. I introduce my
self, in captain's suit as Gopher Smith, 
Purser of the Loveboat, responsible for 
entertainment. This is often interpreted 
ambiguously. After the welcome 
speech from none other than Captain 
Stubing himself and the welcome 
cocktail, the exchange students are in
vited to a casino and ballroom night. 
The dress code'Ladies in evening dress' 
was not completely understood, be
cause a male American student ap
peared wearing a tight pink dress with 
some padding. The after party lasted 
until the early hours of the morning. At 
six o'clock, we sent the last student out 
of the bar and I could take to my bed. 
Saturday. Eight o'clock, what a time. Af
ter breakfast, Captain Stubing tells us 
that the Loveboat has been hijacked by 
the Mafia who are parading around 
with black hats and sunglasses.The ex
change students must recapture the 
boat by taking part in various activities. 
Most of the students' strained eyes 
open wide when they see that one of 
the activities is a rugby training session 
by the Maraboes.The boat is finally re

Examples of this are students who are 
frequently unprepared, who do not join 
in during the meetings, or who do not 
join the rest of the group during a 
break, but stay by themselves in the 
classroom. During the last training ses
sion, she asked her tutors to take action 
sooner when they notice behaviour 
like this. They must also make it clearer 
to their students that they should start 
studying immediately in the first block. 
"If they fall behind, it is extremely diffi
cult to catch up during the rest of the 
year."
To support first-year students as well as 
possible, the faculty has appointed a 
new type of official. This week the five 
consultants presented themselves in 
the various tutorial groups. They have 
their own little office in the building on 
the Looiersgracht.
"We are in between the tutor and the 
study advisor," says Drs. Mirjam Cloodt. 
First-year students can drop in with all
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captured, which has to be celebrated 
with a BBQ and of course an English 
canto. At 4 o'clock that night the vide1 
camera is switched on again, so tM 
some students can see what reall) 
went on during the loveboat weekend 
After my last check I can (finally at1 
o'clock) hit the pillow.
Sunday 12 September. A lie-in until • 
o'clock. I am awoken by Mayke wh< 
had taken a sick student home the pre 
vious evening at 4 o'clock and wh< 
stayed at home for the night. At 1 
o'clock the first exchange student 
slowly descend the stairs for breakfaf1 
and out onto the grass afterwards 1(1 
rest. Before Loveboat returns to Maaf 
tricht, Captain Stubing and I, Goph£l 
organise a small beer relay race. During 
my farewell speech as entertainer, v** 
receive many positive responses an( 
the ESN members are thanked for th«1 
tremendous efforts during the weel* 
end. After we have dinner together | 
Maastricht, I nearly topple over frof 
fatigue and decide to go home earl) 
Something that I did not quite mär’ 
age.

kinds of questions, such as where tM 
can buy their books, where they can <ƒ 
for extra tuition, or when resits a,: 
scheduled to take place.
"In the beginning there will be moi* 
general questions," she thinks. Later o' 
in the year, when the results of the fin 
tests have been published, the sd 
dents will have more specific question’ 
For example, about their individu? 
study methods."The emphasis will de^ 
nitely shift."
Hommes expects the latter to occ? 
too. "Immediately after the first bio? 
students will wonder: why did I nû 
pass?" In order to ensure that the co? 
suitants can give the right answers,0 
refer them to others. Hommes is givifi 
them another training session, 
which we will certainly deal with 'b?1 
news interviews'."

Jan Buevi®1
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Tips for newcomers given by second-year students

Strained friendships and perfect jobs
Don't wait to see which way’the 

wind blows, but instead make sure 

to actively take part in the study 

groups from day one. Keep up with 

y°ur studies, if only to not look 

foolish. And remember: living in 

digs is not all fun. Last year's first- 

yoar students had to discover it all 
by themselves. Asked by Observant, 

six students reflect upon their 'pro

pedeuse', hoping that newcomers 

may learn from them.
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Studying
Almost everyone says that the active 
Participation days and talking to senior 
students give a clear picture of the 
study. A better one anyway than all 
those brochures and the sales talk, says 
Geert van der Velde (International Busi- 
ness Administration). At the same time, 
he feels that the first year of Interna
tional Business Administration is very 
easy. "It is very important to get your 
hands on the summaries of the first 
three blocks. These excerpts were once 
made by a student and also circulate in 
International Economic Studies. After 
that, things can hardly go wrong. But I 
would advise everyone to keep up with 
the subject matter at least to some ex
tent, otherwise you may look a bit fool
ish in the tutorial groups."
"Every PUE student can easily complete 
the propedeuse for Medicine," reckons 
Olga van Tetering."And even then, you 
still have plenty of time left for other 
things. In all, I work twenty hours a 
week on my study. It is shamefully little, 
isn't it?" But, according to Olga's theory, 
liking your studies makes it is easier to 
remember things and less necessary to 
cram.
As far as she is concerned, keeping 
abreast is very important in problem- 
hased learning, because there is no real 
Push. "You can easily get behind with 
y°ur work, let things slide. Studying 
with others helps. Together you can 
Pick out the main points, and you can 
ask each other things. It is necessary to 
Prepare beforehand, however, or you 
l°se too much time in discussions." 
Photocopying old exam papers is a 
rhust, says Evert Bovens (Business Ad
ministration) and many agree with him. 
They give you a good impression of 

What you can expect. The questions 
will not be exactly the same, but they 
deal with the same themes. They point 
y°u in the right direction." Nathalie 
Doornbos reckons that it is helpful for 
baw students to attend the lectures, 
because these often provide an over- 
view of the subject matter.

Jobs
P'Pding a temporary job is not too diffi- 
'-ult. Some will point at all the adver
tisements and notes hanging in build- 
lr*9s and shops during Inkom. Others 
successfully approach the student em
ployment agency BWS. But not every- 
Or*e finds it easy to combine a job with 
studying.
®etty Dumont (Psychology) worked the 

reakfast shift in a hotel, but soon 
topped because it took up too much

her time. It was the same for Geert 
yan dér veide, whose studies suffered.

e Worked for Media Service, a univer- 
S'ty company that supplies equipment

such as overhead projectors for gradu
ations or presentations. “The salary was 
not bad, but I had to work too many 
hours. Anyone looking for a job, can 
ring anytime. They are always looking 
for people."
Libertel also has a problem finding 
people, says Barbra Backus (Medicine) 
who works for them welcoming new 
subscribers."The ideal job for students, 
honestly. Not only do you get fifteen 
guilders per hour, but you may also 
decide when you work. You choose ei
ther the morning or the evening shift, 
just as long as you work a minimum of 
eight hours a week."
Olga van Tetering, who does not suffer 
from lack of money, wants to concen
trate on her studies in a relaxed way. 
"You have to find a balance for yourself. 
I would say: don't take a job just be
cause others do so. Studying must 
comes first."

Digs
Olga van Tetering only heard at the 
end of August that she could study 
Medicine in Maastricht."! grabbed a tel
ephone directory and called loads of 
student houses. Later, someone re
turned the call and I had a room. That 
was a desperate measure. I would ad
vise people to register with the Kamer- 
buro, preferably a year beforehand.That 

almost certainly guarantees success." 
At the same time, she has some doubts 
about the way in which the Kamerburo 
operates."They make no distinction be
tween people who have been regis
tered for a few days and those who 
have been searching for a year or more. 
If you are unlucky, you may constantly 
be one of nine people interested in a 
room. In Nijmegen, on the other hand, 
it is the longer you are registered, the 
more urgent you are."
Betty Dumont is still living with her 
parents in Kerkrade. Not because she 
was invariably eliminated on the view
ing evenings, but because of her piano 
(she is taking courses at the school of 
music). "That makes it very difficult to 
find a room. But I am sorry that I did 
not search harder. One problem with 
living at home is that I cannot go out 
on the town very often. I have to be on 
the train by midnight to get home. You 
miss out on a lot, the next day you hear 
about all the good things that hap
pened. Moreover, it is more difficult to 
integrate. I only know people from my 
programme. Next year I will try to find a 
room quickly. Then I also want to join 
the sailing club Lagakari."
Nathalie Doornbos says that you have 
to be realistic."Everybody thinks: great, 
finally I can do what I want. But living in 
digs also means cooking, washing dish
es, cleaning. From one day to the next,

you have to do everything yourself. You 
should also realise that you will spend 
many an evening at home alone. There 
just isn't always something to do. I my
self had to get used to being alone. 
And I know of people who could not 
handle being on their own, so they re
turned to their parents. If you end up in 

Ten Study Tips by 
Maastricht student advisors

1. Do not panic immediately if the first block is not what you expected, give both 
yourself and the study some time.

2. Browse through the study guide regularly; this can prevent a great deal of 
uncertainty about compulsory attendance, tests and resits.

3. Do not wait to start studying; the first test is sooner than you expect.
4. Look for soul mates, join a fraternity or a student society.
5. Try to complete your 'propedeuse'in one year.
6. Do not become stressed if you miss a test. Reckon on a total of five years 

studying instead of four. Borrowing one year is not so bad.
7. If you are in doubt about the study that you have chosen, consult your student 

advisor immediately.
8. If the study does not suit you, do not stick your head in the sand. Determine 

what you really want and DARE TO STOP.
9. If you want to stop, do so before 1 February because then you need not pay 

back your grant.
10. Rent a room, it will make you more independent. It will also enable you to settle 

in much more quickly.

(Source: eight student advisors from Law, Economics, Business Administration, Medicine, Health Scien

ces, Psychology, General Sciences, Arts and Culture)

a student house - I myself share a flat 
with my older sister - then there are 
other disadvantages, such as a filthy 
kitchen or being constantly surround
ed by people.That must take some get
ting used to, I should think."
Make sure that you get a room where 
you feel at home right from the begin
ning, Barbra Backus emphasises. "I my
self ended up with a room that was too 
small and too expensive, in a house full 
of rubbish. Not pleasant."

Friends
"Making friends just happens,” says 
Olga van Tetering."You are all together 
in a lecture hall, students sitting to
gether arrange something and invite 
you to come too. That is how easy it is. 
Because everybody is looking for com
pany, aren't they?"
Barbra Backus immediately contacted a 
fraternity. She ended up with Reflex in 
the gala committee."! liked it a lot. I feel 
that these types of positions are a part. 
of student life. You learn so much from 
it, especially skills such as speaking in 
public and giving presentations. It 
gives you confidence. In certain tutorial 
groups, there are people who never 
open their mouths during the entire 
block. You make no progress that way. 
If you are used to speaking out, then 
you have an advantage. So don’t wait 
to see which way the wind blows, make 
contact right from the beginning and 
say what you feel. You will learn from it. 
Besides, you will feel more at home in 
the tutorial group."
"It was especially in the first tutorial 
group," says Doornbos, "that I made 
friends for keeps. I also got to know a 
lot of people at Aegee. A real fraternity, 
such as Circumflex, did not appeal to 
me. I will not have anything to do with 
hazing."
Van der Velde was in doubt whether to 
join a fraternity or not. "Looking back I 
am glad that I did not.Too many forced 
friendships. I did not need that. During 
the Inkom and the tutorial groups you 
get to know loads of people. I always 
go home at weekends, to Asten. Be
sides the fact that I have a job there, I
do not like going out in Maastricht dur
ing the weekend.Too many Maastricht 
people, not a pleasant atmosphere. A 
lot of rows and things like that. A big 
difference with Thursdays."

Maurice Timmermans
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Tolkien on the rack

In love
I have consulted three reliable sources. The 

hotel manager told me to go to Stazione 

Termini and catch bus 141. The guide book 

said to go to the end of Metropolitana line 

B and take a bus to Prenestrina. And tourist 

information, finally, said to go to a COTRAL 

bus terminal and ask for further informa

tion. I did the latter, and discovered that the 

terminal was fully automated and none of 

the scattered Italian prospective travellers 

spoke one word of English. There was a 

television screen, though, that announced 

a bus leaving for Tivoli in five minutes.

I hopped on. "Autobus per Villa d'Este?” I 

asked. Yes, nodded the driver, and that's 

where our conversation ended. He couldn't 

reply to my polite question to notify me 

where to get off. So I settled in a plastic seat 

and scanned for other tourists. Two elderly 

French ladies sat a few seats down the aisle 

from me; they were waving a Villa d'Este 

book and I decided to closely watch them. 

Wherever they get off, I'll get off, I thought. 

About twenty kilometres from Rome gay- 

da r kicked in and it dawned on me that the 

two ladies were a couple. Busses, trains and 

aeroplanes do this to me: a totally instant 

session of free association through which 

my thoughts jump from the Lazio country

side to the art of olive growing, to Etruscan 

burial sites, to sordid diesel busses, and now 

to love.

Love! I know there are quite a few people 

worried that I might not be happy. Perfect 

bliss, in their perception, is a life of stability 

with a significant other. A partner. A lover. A 

mistress. Whatever you might want to call 

it, someone to share your life with. Especial

ly my mother would be prepared to go to 

great lengths to find me a perfect girlfriend. 

But there are others who are as much pre

occupied with my perceived lonesomeness. 

“Go to the COC at their café nights," they 

regularly suggest, “the place is just filled 

with extraordinarily beautiful women!" 

Yeah, well. The hassle of hunting down a 

girlfriend and having to invest in a relation

ship is just too much.

Because, on the bus from Rome to Tivoli I 

discover that I already am in love. I am fully 

and madly in love with the world. I like to 

see her as much as possible, whenever pos

sible, and yes, in every possible state. I'm not 

just interested in her Villa d'Este or Villa 

Adriana or any other of her jewels, but I 

also like her run-down face once in a while. 

I simply enjoy seeing her industrial estates, 

the mud and the rubble and her mosquito- 

infested jungles. I love the world!

I must admit, though, that lately I find her a 

bit boring. On the way back from Tivoli we 

drive along a pot-holed highway lined 

with smaller and bigger workshops. Dust 

blows in the wind, here and there I see 

junkyards with metal scrap. Battered signs 

advertise Nike and McDonalds. Where have 

I seen this before? I realise that just a couple 

of months ago friends took me on a tour of 

the Atlanta suburbs I saw the very same 

landscape. And come to think of it, an exact 

copy is also found along the road from the 

airport to the Balinese capital of Denpasar. 

My dear world, it is not just for the sake of 

sustainable development and the adverse 

effects of globalisation that I am saying 

this to you, but merely because I am con

cerned with your beauty: you should take 

better care of yourself. Or I will have to find 

another mistress.

*Eve*

The Limburg band Grith Gorgor

Their music seems to have come 

straight from hell. With a lot of sor
cery and spooky Germanic names. 
The Limburg band Cirith Gorgor re
cently signed a contract with the 

French Osmose label, which gives 

them a place on the international 
death metal scene.

Cirith Gorgor's popularity among death 
metal fans is growing. The band in
creasingly performs abroad as well.The 
Limburgers received an offer for a 
record contract immediately after sub
mitting their first demo. A few thou
sand copies were made of their first CD

Fighting with Jerry Springer A surrealistic fantasy

"Do I make you horny, baby?" This is 

one of the many 'shocking' ques
tions asked by leading actor Mike 

Myers, as Austin Powers, in his lat
est film The Spy Who Shagged Me. A 

resounding success in the United 

States: in its first weekend it took 

in more than 54 million dollars. And 

that for a film which is no more 

than an excuse for a load of corny 

adolescent jokes.

In order to deal once and for all with 
his arch-enemy, Dr. Evil decides to have 
Austin's 'mojo' stolen. It is this 'mojo' 
that provides the secret agent with his 
boundless libido. Austin cannot be 
without it and engages in fight to re
trieve his valuable property. Heather 
Graham (Boogie Nights) assists him as 
the elegant CIA agent Felicity Shagwell. 
The fact that the world is almost de

with the new label. Of the limited edi
tion picture LP there were 1500 copies. 
For performances, the band members 
of Cirith Gorgor dress as a cross be
tween Kiss and Marilyn Manson: lots of 
leather and faces painted white with 
black around their eyes and mouth.
Their major source of inspiration are 
the fantasy stories by Tolkien, mytholo
gy and magic. All five members of the 
band have stage names that would re
mind one of the devilish wizards from 
horror tales, such as Lord Mystic (bass 
player) or Levithmong (drummer). The 
name Cirith Gorgor is from the book 
'Lord of the Rings' by Tolkien. It is the 
mountain pass which leads to the Val
ley of Death.
All these sinister influences do not 
mean that the band from Buggenum, 

stroyed in the process, appears to be of 
marginal importance.
Just like its predecessor International 

Man of Mystery (a flop in the Nether
lands), The Spy Who Shagged Me is a 
parody of James Bond. To this a time 
machine is added that makes it possi
ble to use the colourful London of the 
'swinging sixties' as a backdrop to the 
battle. This is complemented with an 
overdose of references and winks to
wards other films (Back to the Future, 
Blow-Up). All is finished off with a 
plethora of celebrities, including Jerry 
Springer, who has a punch-up as a par
ody of himself.
The result, according to de Volkskrant, is 
'a warehouse full of scenes with a mer
chant of adolescent jokes'. Film critic 
Tom Brooke from BBC World warned 
that, unless one is a great fan of knick
ers and sniggers humour, one would 
be well advised to stay at home.

Rutger Hondelink 

near Roermond, have a pessimistic out
look on life. But they are clearly op
posed to the church. "We are strongly 
anti-religious," says the guitarist Bas
tiaan Rutjes, alias Astaroth Daemonum. 
"We feel it is very important to think for 
ourselves and take our own responsi
bilities. Christians, in my opinion, pass 
their responsibility onto God."
Besides Cirith Gorgor's attitude, their 
music can also be called paganish. 
Their latest CD'Onwards to the Spectral 
Defile' is full of high-speed guitar vio
lence and pounding basses. Above this 
rises a screeching voice,as if the singer 
is trying to expel a dramatic pain from 
his lungs. The Limburgers have shown 
that they are not only capable of play
ing at high speed but to have acquired 
the art of not allowing the noisy death

★★★★★

A little hall somewhere in America 

filled with human applause robots. 
Volunteers are selected from the 

audience to play a new computer 
game, called eXistenZ. Suddenly a 
boy stands up and shoots at Allegra 

- the creator of this futuristic com
puter game - and screams: "Death to 

Allegra Geller! Victory to the Real
ists!" Allegra flees because the Re
alists have put a five million dollar 

reward on her head.

The idea for eXistenZ originated after a 
discussion between the much talked- 
about Canadian director David Cronen
berg (The Fly, Crash) and the writer Sal
man Rushdie who has had a fatwa pro
nounced against him.
Allegra Gellar (Jennifer Jason Leigh) de
signs computer games that are linked 
directly to the player's nervous system 

metal to deteriorate into a solid wall of I 
sound. From the rapid rhythms, com-; 
bined with more cumbersome guitarl 
rifts, distinctive compositions emerged 
This makes Cirith Gorgor's first proper I 
CD sound promising. Unfortunately the! 
relentless guitar pounding always | 
dominates, although the band can do j 
much more.There is also a slower, sinis-1 
ter ballad on the CD. Such symphonie i 
excursions could enhance the death 
metal on this CD.

Lotte Asveld

'Onwards to the Spectral Defile' is available at the 

music store Satisfaction, Achter het Vleeshuis

via a BioPort. This is an anus-shaped 
opening in the back to which a kind of 
umbilical cord, the UmbyCord, is at
tached. A drop of spit on it enables the 
thing to just slide in. The game compu
ter itself, the so called 'GamePod', is a 
genetically engineered amphibian. R 
looks like a kidney-shaped joystick with 
nipple-like controls. Because of the di
rect link with the nervous system, the 
player's body and soul supply an essen
tial contribution to the game.
Although the film's main theme is 'tech
nology', there are few high-tech features- 
Cronenberg's vision is that bio-technol
ogy is the future. The weapon that is 
used in the assault on Allegra Geller, for 
example, looks like a small semi-de
cayed mammal; its left rear leg forms 
the trigger and its beak fires bullets 
shaped like human teeth.
NRC Handelsblad writes: "Cronenberg 
has understood that the future is not 
mythical, but democratic, ecological and 
answering to the laws of'fuzzy logic!” De 
Volkskrant speaks of"a surrealistic night
mare that haunts you for a long time 
afterwards."

Stefan Verhaegh
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Je toekomst in telecommerce begint op deze site.
Als je denkt dat e-commerce een grote toekomst heeft. En je wilt 
die toekomst graag meebepalen. Dan ben je bij KPN aan het tuiste 
adres. Want KPN is een van de belangrijkste spelers op het gebied 
van Internet; met providers als XS4aU, Planet Internet en het Net 
en allerlei mediadiensten. En er staan in de nabi)e toekomst nog 
tal van bijzondere zaken te gebeuren. Interessant dus om eens met 

ons kennis te maken. Daarom organiseert KPN van 7 t/m 10 
december een Business Course op landgoed Voorlinden. Tijdens de 
Business Course op deze site staat een actuele case over telecom- 
merce centraal. Laatstejaars academici kunnen zich inschrijven 
van 20 september tot 15 oktober. Kijk op www.carriere.kDn.com of 
bel 0800-0142.

<ïï>

Omdat telecommunicatie de toekomst heeft

http://www.carriere.kDn.com
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdCW (vakgr./comm./studieverkjpe Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: 
I.Mourmans@FacBurFdCW.Unfmaasmbvoor maandag 9.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur. 
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. 
FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 
Kennistechnologie (vakgrJcommJstudiever.): E. Charles/M.Geelen,Fac Bur,Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

(imsuo
HOVO-cursus
In het gemeentearchief van Venlo gaat 17 
september de HOVO-cursus rechtsge
schiedenis Overkwartier van start. De cur
sus is de eerste activiteit die vanuit de 
nieuwe UM/TUE-vestiging in Venlo is ge
organiseerd. Met 25 deelnemers is de cur
sus volgeboekt; cursusleiders zijn prof.dr. 
A. Berkvens en prof. dr. A. Gehlen. Het eer
ste werkboek wordt overhandigd aan ge
meentearchivaris drs. T. Huijs van Venlo.

Promotie drs. H.M.H. van Eijk
in de Faculteit der Geneeskunde.
Analytical aspects to the study of amino 
acid metabolism. Promotor: prof.dr. P.B. 
Soeters; co-promotor: dr. N.E.P. Deutz
17 september, 14.00 uur, aula Minderbroe
dersberg 4-6

Promotie drs. R.H.G. Meuwissen
in de Faculteit der Economische Weten
schappen en Bedrijfskunde
The economics of auditor careers and au
dit markets. Promotores: prof.dr. W.F.J. 
Buijink; prof.dr. SJ. Maijoor
17 september, 1600 uur, aula Minderbroe
dersberg 4-6

European Alzheimer's Research Sympo
sium
Frontiers of Alzheimer's Disease Research 
Symposium over de nieuwste bevindin
gen op het vlak van onderzoek naar de 
Ziekte van Alzheimer. Met bijdragen van 
anderen prof.dr. H.C. K. Beyreuter (Univer- 
siteit van Heidelberg), mw.prof.dr. Van 
Broeckhoven (Universiteit van Antwer
pen), dr. John Hardy (Mayo Clinic Lackson- 
ville, Florida) en prof.dr. F. Van Leuven (Ka
tholiek Universiteit Leuven). Organisatie: 
prof.dr. H. Steinbush, Neuropsychologie & 
Psychobiologie Universiteit Maastricht.
17 september, 09.00 - 17.00 uur, Crowne 
Plaza Hotel, Ruiterij 1 te Maastricht

Dertig zilveren UM-jubilarissen vieren 
samen feest
Op vrijdag 17 september vieren Peter van 
Breda Vriesman, Paul Dévilee, Marga Doy
le, Jos Gerards, José Govers, Coen Hemker, 
Wim Hermens, Frans van der Horst, Jan 
Joosten, Jos Kop, Ine Kuppen, Theo Lind- 
hout, Gerard Majoor, Hans Maurer, Puck 
Muller, Marijke Niemann, Mary Peters, 
Hans Philipsen, Rob Reneman, Jos op 't 
Root, Henk Schmidt, Ton Schmidt, Suzanne 
Snijders, Dik Spaans, Roel Tilly, Hélène Ver
meer, Nandus Vierhout, Jos Vrijens en Ge
orge Willems gezamenlijk het feit dat ze 
25 jaar in dienst zijn van de universiteit.
Om 16:30 uur is een receptie voor alle 
collega's in café Ad Fundum, Ts 53. Vanaf 
18:30 uur is er een buffet, gevolgd door 
een reprise van het vroegere cabaret 'RUL 
Zand en feest' met de band 'CC Rider'.

Vanaf 18:30 uur kan men alleen op ver
toon van een toegangskaart aan het feest 
deelnemen, deze zijn voor niet-genodig- 
den a fl. 30,- te bestellen bij Ine Kuppen, 
PR&Voorlichting, MBB 4-6, of bij Dik 
Spaans, Personele Zaken, MBB 4-6.

BUREAU MOBILITEIT
Cursussen loopbaanontwikkeling
Het Bureau Mobiliteit organiseert weder
om cursussen loopbaanontwikkeling voor 
medewerkers en wachtgelders van de UM. 
In deze cursus wordt gewerkt aan het ver
groten van inzicht in eigen kwaliteiten, 
stellen van loopbaandoelen en aan het 
verwerven van vaardigheden om de ar
beidsmarkt effectief te benaderen.
Voor OBP op maandag 27 september, vrij
dag 29 oktober en vrijdag 26 november 
1999.
Voor Wetenschappelijk Personeel en 
AIO's op vrijdag 24 september, maandag 
25 oktober en maandag 22 november 
1999.
Voor aanmelding of voor informatie kunt 
u contact opnemen met het Bureau Mobi
liteit telefoonnummer 83179.

DIENST ICA 
UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

17,18,19 september uit de lucht!
In het weekend van 17-18-19 september 
wordt getest of UM-sys-temen millennium- 
proef zijn. Dit betekent dat systemen en 
hierop gebaseerde services niet beschik
baar zijn tussen vrijdagavond 17 septem
ber 18.00u en uiterlijk maandag 20 sep
tember 08.00U. Er kan dus geen gebruikt 
gemaakt worden van e-mail, WWW, lokaal 
netwerk, catalogus en bestanden UB, cd- 
rombestanden, inbelvoorziening. Biblio
theek en Studielandschappen blijven 
open conform de gebruikelijke openings
tijden (zie http://www.unimaas.nl/~ub/al- 
gemeen/open.htm), maar door de test van 
de systemen kan alleen de collectie in de 
open opstelling geraadpleegd worden. Le
nen, terugbrengen en uitgifte uit het ma
gazijn zijn niet mogelijk.

Services unavailable September 
17-18-19th
The weekend of September 17-18- 

19th will be used for testing services in 
respect to the coming millennium change. 
As a result all systems and related services 
of the university will be unavailable bet
ween Friday September 17th 18.00h and 
at the latest Monday September 20th 
08.OOh. No use can be made of e-mail, 
WWW, access to local facilities, dial-up fa
cility, OPAC and bibliographies.
The library will remain open during the 

testing period (see http:// 
www.unimaas.nl/~ub/algemeen/ 
openhour.htm) but the service will be res
tricted to the use of study rooms and the 
collections on location. Returning, brin
ging in and requests from the stacks can 
not be handled.

WORLDNETH
Per 1 oktober 1999 treedt dhr. Ch. J. van 
Leeuwen in dienst als directeur van ons 
taleninstituut Worldneth. Hij volgt Hel
muth van Berlo op. Charles van Leeuwen 
heeft een tienjarige werkervaring in het 
onderwijs, de certificering en het mana
gement van het Nederlands als vreemde 
taal (o.m. in Leuven en Bologne). Vanaf 
1996 was hij zakelijk directeur van het Ti
tus Brandsma Instituut te Nijmegen.

cam®
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 
3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Toelating postpropedeutische fase In
ternationale Bedrijfskunde
In zijn vergadering van 17-08-1999 heeft 
het College van Bestuur de regeling voor 
de toelating tot de postpropedeutische 
fase van de numerus fixus opleiding Inter
nationale Bedrijfskunde aan de Faculteit 
der Economische Wetenschappen en Be
drijfskunde Universiteit Maastricht vastge
steld. De regeling is een aanvulling op het 
Studentenstatuut 1999/2000 en is ver
krijgbaar bij het secretariaat van de dienst 
Studentenzaken, Zwingelput 4.

Studentengegevens
De Fiscale Studievereniging UM vraagt 
t.b.v. de First Fiscale Bedrijvendag op 1 
december a.s., de adressen van alle stu
denten Fiscaal Recht en Fiscale Economie.

In het kader van de wet Persoonsregistra
tie kunnen studenten, die hiertegen be
zwaar hebben, binnen een week schrifte
lijk beroep aantekenen bij N. Bos, hoofd 

dienst Studentenzaken, Postbus 616, 6200 

MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/ 
Information Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.

Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:
Maandag t/m donderdag: 11-12.30u en 
1 3-16u. Vrijdag: 10-12u.

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 
and 13-I6hrs. Friday 1O-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 
Adres: Zwingelput 4, 043-3883979. Adres
wijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven.
E-mail:
Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16.00U. Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma 
t/m do van 13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy
chologen mw. Heiny Eilkes of dhr. Alex 
Buiks, kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie, Zwingelput 4, tel. 
3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00-16.00u 
en vrij, van 10.00-12.OOu. *Let op: afwijkende 
openingstijden van ma. 18 oktober t/m do. 
21 oktober: 12.30-16.00U.

Gratis: )*Gidsen Step in-house dagen najaar 
1999: Rechten, Business en IT: bedrijven bie
den de mogelijkheid om een dag mee te 
lopen )*Verschillende jaarboeken (1999) 
waarin opgenomen bedrijfspresentaties, info 
over solliciteren e.d.

Information Centre for Study and 
Career
Address: Zwingelput 4

Opening hours: Monday/Thursday from 
11.00a.m.-16.00p.m., Friday 10.00-12.00a.m. 
*Attention please: different opening hours 
from Monday the 18th of October till Thurs
day the 21th of October: 12.30a.m-16.00p.m.

Available free of charge : Step in-hou
se guides: Law, Business and Informa
tion Technology. Companies offer a 

try-out situation in a job you are looking for.

STUDIUM GENERALE
Lezingen in het najaar
Het SG-programma start op 30 september 
met een cyclus over "Goethe" In het kader 
van het thema van de Wetenschap- & 
Techniekweek volgen vijf lezingen over 
"Tijd en Wetenschap"
Op 20 oktober vindt de Dr. J. Tanslezing 
1999 plaats. Deze wordt uitgesproken 
door de Duitse filosoof dr. R. Safranski. De 
lezing is getiteld: Das Böse und die Frei
heit.
Verder zijn een aantal losse activiteiten 
geprogrammeerd, zoals een debat over 
"de ideale manager", een lezing over "Pa
vlovs conditio-neringstheorie"en een le
zing over de "effectiviteit van de genees
kunde".
Zie voor het hele programmaoverzicht de 
SG-brochure of kijk op onze internetsite: 
http://www.unimaas.nl/~generale/ .

SG-cultuurcafé
8 oktober starten we met een voorronde 
van het Rotterdamse Camarettenfestival. 
Verder komen er weer een café chantant, 
een open podium, het studentensongfes
tival, de debatwedstrijd en het literair 
open podium. Studenten, die zich als 
deelnemer aan een of meer activiteiten 
willen inschrijven, kunnen zich aanmelden 
bij SG, tel: 3883541.
Informatie op: http://www.unimaas.nl/ 
-genera le/cu ltcafe.htm

Wekelijkse SG-informatie
Wil je wekelijks per email geïnformeerd 
worden over de SG-activiteiten, meld je 

aan bij Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl 
onder vermelding van: SG-email update.

WETENSCHAPSWINKEL
Voor scriptieonderwerpen (ook afstudeer
scripties) over maatschappelijke vraag
stukken moet je bij de Wetenschapswin
kel zijn. Voor een overzicht van de onder
werpen: www.unimaas.nl/~wswinkel. 
Behalve diverse onderzoeksvragen van 
uiteenlopende maatschappelijke instellin
gen bieden wij je een royale onkostenver
goeding, kantoor- en computerfaciliteiten, 

ondersteuning en begeleiding vanuit de 
faculteiten, opname v/h onderzoek in de 
eigen publicatiereeks van de Weten
schapswinkel, f600,- per afgerond project 
en natuurlijk het allerbelangrijkste: STU
DIEPUNTEN.
Heb je zelf een bepaalde maatschappelij

ke interesse en wil je er op het gebied 
van onderzoek meer mee doen? Kijk dan 
ook op onze'Student & Maatschappij''?3 

gina: www.unimaas.nl/~wswinkel/ 
studmaat.htm
Wetenschapswinkel UM, Looiersgracht '■ 

tel: 043-3883120

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigp*u! 
sers, zonder toelatingseisen en zondf 

examenplicht; informatie/aanmelding 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of 

secretariaat, tel. 3882682.
* 17 sept:15.00-17.00u.,werkgroep "lntfC 

ductie tot de rechtsgeschiedenis van 
Overkwartier van Gelre (I6e-18e eei^1 
door prof.dr. A.M.J.A. Berkvens en prof-?1 

A.FL Gehlen, gemeentearchief Venlo, 
ter Blumenkampstr.1.

UM-SPORT
Vanaf maandag 20 sept.sportkaart ve' 

plicht
Studenten van de UM en HBO beta*e 

f75,-, medewerkers UM, AZM en Aio's 
talen f100,-, overige deelnemers beta'f 

fl 50,- (alle kaarten zijn incl. zwemmen)-

Aangevraagde sportkaarten afhalen 1 
sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 10 

van 12.00-19.OOu.

Het aanvragen van sportkaarten en 1 
schrijven/betalen (uitsluitend via pin)v3 
cursussen kan men terecht bij de Infor?13 
tiebalie, Zwingelput 4. Openingstijd^ 
ma t/m do van 11.00-12.30 en 13-^ 

16.OOu, vr. 10.00-12.00U.

In week 37 starten nieuwe cursussen st^ 
aerobics, yoga en wegens grote bela?^ 

stelling een extra cursus inline-skate.
In week 39 starten de cursussen jazz 
moderne dans (voor verdere info zie 
ders).

MUSST
De MUSST, de SPORTRAAD van Maastri^ 

heb je vragen over de Studentensportê 

evenementen in het algemeen, over 
voorbeeld deelname/inschrijving of or9‘ 

nisatie van toernooien, subsidie 
deelname aan toernooien, dan kun je' 

wenden tot de MUSST.
MUSST (Maastrichtse Universitaire $tl 

dentensport STichting)
adres: Zwingelput 4, k.1.033 B, tele- 
foon:043-3883080, e-mail: 
MUSST@SZ. UNIMAAS.NL

Dutch Mountains
Maak kennis met mountainbike- en 
renvereniging Dutch Mountains tijdß|1 
een van onze trainingen, iedere woensd3 

om 14.30U bij het station. Of ga mee r? 

het DM-Ardennenweekend. Meer in 

043-3632740.

Stennis
Wil je graag tennissen, kom dan bij 
nis en doe mee met de interne winte 
competitie, clubkampioenschappen, c0,f 

petitie, enz. Elke dinsdag is er vanaf 
Stennisavond op L.T.V. Heugem, beh^ 
tijdens het BWS-Open van 20 t/m 26 5^ 

tember. Ook kun je wat aan je cond?1 

doen op dinsdagavond van 19.00-2°- 

bij de conditietraining van Stennis 

Sporthal Randwyck.
Er zijn naast het tennissen ook allerlei aj 

dere activiteiten. Inschrijfborrels van 
nis zijn er iedere maandag vanaf 21.0°? 

Café Frats, Tongersestr.27. Info: Kaf 

(3256601).

Intro-weekend met Lagakari
Het weekend van 18 & 19 september 9a3 

Lagakari een weekendje zeilen en surfeP

17-09 Promotie drs. H.M.H. van Eijk, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
17-09 Promotie drs. R.H.G. Meuwissen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
17-09 Viering UM-jubilarissen, 16.30 uur; Info: G. Majoor, tel. 3881524/3095

17-09 European Alzheimer's Research Symposium, 9.00-17.00 uur, Crowne
Plaza Hotel; Info: prof. Steinbusch, tel: 043-3881041

24-09 Promotie drs. J.W.C.M. Cobbenhagen, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
24-09 Inauguratie prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
29-09 Promotie drs. H.J. van Kranenburg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
29- 09 Promotie ing. P. Marichal, 16.00 uur. Aula MBB 4-6
30- 09 Promotie drs. RJ. van Suylen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
01-10 Promotie Ir. R. Nuydens, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
01-10 Promotie drs. Godschalk, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
01-10 Promotie mw. drs. A.P. Verhagen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
01-10 Inauguratie prof.dr. F.W.H.M. Bär, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

07-10 Promotie Ir. L.A.F. Ledoux, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 10-11
07-10 Promotie Ir. F.W.L. Aelen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
08-10 Inauguratie prof.dr. A. Knotter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 15-11
10-10 Wetenschapsdag

15-10 Promotie mw. drs. A.A. Kluveld-Reijerse, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-11
19/20-10 Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; Info: mw. I. Kuppen, tel. 043-3882058
19-10 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:"De ideale manager"; 23-11

info tel 3883370, 20.00 uur,Tongersestraat 53
27- 10 Rede Prof.Tomson,Tans wisselleerstoel 17-12
28- 10 Promotie mw. drs.T. Jaarsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
28- 10 Promotie P-P.H.E.G. Casteleyn, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 25-12/
29- 10 Promotie mw. drs. M.M. van den Hurk, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-01
29-10 Inauguratie prof.dr. R.G.Æ Vergoossen RA, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 07-01
05-11 Inauguratie prof.dr. A.J. van Zanten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 14-01

Onderwijsmiddag en uitreiking Onderwijsprijs 1999, 13.00 uuG 
mw. I. van den Boomen, tel: 043-3882759
Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaar^1 

14.00-16.00 uur; Info: mw. I. van den Boomen tel. 043-3882759 
Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: "De ideale 
schapper”; info tel 3883370,20.00 uur Tongersestraat 53 
Revalidatie-onderzoeksdag "Effectiviteit van Hulpmiddelen"; ko5te 

deelname Fl 75,00, info Mw. J. Houben, iRv, tel. 045-5237630 
Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:"De ideale arts > 
tel. 3883370,20.00 uur, Tongersestraat 53
Universiteit gesloten

Dies Natalis
li^ Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:"De ideale journa'
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>n Friesland. Iedereen kan zich inschrijven, 
zowel (absolute) beginner als gevorderde 
zeiler. We zeilen met een skutsje (20 me- 
ter), een kajuitzeilboot, valken, lasers 1 en 
lasers 2. Het kost f90 incl. eten. Informatie 
en opgeven bel Jennifer: 3257069, of 
J°ep: 3215402 of email: 
'a9akari@hotmail.com, of internet: 
Www.unimaas .nl/~lagakari.
Je bent ook welkom op de introductie- 
avonden, iedere donderdagavond in d'n 
Avanceur (Helmstr.10 t/o Entre Deux) van- 
af21.30u.

Surfen en zeilen in Maastricht
Vanaf nu kun je elke dinsdag vrijblijvend 
konten zeilen en surfen. Er wordt les ge- 
9even door verschillende instructeurs van 
18:00-21:00u.
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STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

dope

zoek naar een uitdaging? Zou jij graag 
binnen de universiteit je stem laten gel- 
den? Ga dan bij DOPE! DOPE is een stu- 

tntenorganisatie die de belangen van de 
Codent binnen de universiteit behartigt, 
intens DOPE zitten er studenten in de 
universiteitsraad, faculteitsraden, oplei- 
'ngscommissies en nog vele andere or- 

9anen. Wij zijn nog op zoek naar een ge- 
Schikte kandidaat voor het algemene be
duur. Geïnteresseerd? Bel DOPE, tel 043- 
3883263.

Iththus
lcbthus is een christelijke studentenvere
niging met leden uit allerlei kerken, ge
beenten en geïnteresseerden. Wij organi- 
seren o.a. mensa's, lezingen, bijbelstudies 
en ontspannende activiteiten.
16 sept.: Stapavond, verzamelen om 

2I-30u. onder de klok op het Vrijthof. 
'17/20 sept.: Introweekend in Mesch.
'21 sept.: Mensa en praise.
Adeer info of je opgeven voor een heerlij
ke maaltijd op de mensa, bel Mirjam: 
3613063. Internetpagina: www.unimaas.nl/ 
'ichthus.
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JFV Ouranos
Postbus 616, 6211 KH Maastricht. Tel. 043- 
3883071. E-mail:
iiv.ouranos@studver.unimaas.nl.
Internetsite: www.unimaas.nl/~ouranos 
Bezoekadres: Grote Gracht 92.
Spreekuur ma.t/m do van 12:30-13:30.
’3 september t/m 17 september kunnen 
er lossen 12:00-13:00u nog boeken be- 
s1eld worden bij de boekenbalie lokaal 
° °00, OG, Bouillionstr.3.

nog lid van JFV Ouranos wil worden 
k^n zich inschrijven bij de boekenbalie of 

ons bezoekadres tijdens spreekuren. 
Donderdag 23 september is de maande- 
|J se borrel vanaf 22:00u in de John Mul
lins.

eerste weekend van oktober is er een 
‘ntr°- weekend. Je kan je hiervoor in- 
jhrijven op ons bezoekadres. De kosten 
lervoor zijn f99 (onder voorbehoud).
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Meistraat 13
Tafelstraat 13 heeft er weer een pastor bij’. 
L’^n Willems werd benoemd op de vacan- 
te P'aats van de r.-k.pastor.

e studeerde Engels en Theologie, is goed 
^ois in de oecumene, heeft veel zin in 

ââr nieuwe werk. Ze neemt van Roel 
Bosch de kringen Bijbelen en Koken voor 

e9>nners over, en gaat ook bij andere 
9r°ePen, zoals de Literatuurkring mee
aaien.
Sa^en met studentenpsychologe Heiny 

1 es leidt Roel Bosch een groep met stu- 
denten die een vriend, ouder, broer of zus 
ƒ lenriand anders aan de dood verloren.

arT deze week; geef je snel op’.
. baandag 20 sept: 19.45 rouwen-hoe doe 
Je dat.

d|Psdag 21 sept: 18.00 Koor; 19.45 Filo- 
l^’sch leren denken.

everen kopij De Dertiende.
w°ensdag 22 sept:19.45 De kern in klei.
d°oderdag 23 sept: 18.00 Tafelen-opga- 

vooraf|; 19.45 Leef je innerlijke natuur, 
J'^Dado.
ƒ11 JD Maastricht, 043 3215651,

e'straatl 3@sz.unimaas.nl, 
^Wunimaas.nl/~tafelstr, pastores Roel

Sçh, Lien Willems, secretaresse/gast- 
r°UvvThecla van Marrelo.

journal

^niPi>rtners Maastricht

^'Pa'*ners Maastricht is een Academisch 
v'esbureau gerund door en voor stu

denten. Zij voert op projectmatige basis 
projecten uit voor bedrijven en instellin
gen. UniPartners Maastricht biedt docto
raalstudenten van verschillende studie
richtingen de kans om tegen een goede 
financiële vergoeding relevante werkerva
ring op te doen.
Interesse in een bestuursfunctie of wil je 
je inschrijven in ons studentenbestand, 
kom dan gerust langs. Kantooruren van 
9.00-12.00U, maar vaak zijn er hierna ook 
mensen aanwezig.
Abtstr.4, k.0.004, telefoon:043-3883927.

CWSv.ORAKEL
• De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 
geopend op maandag, dinsdag, donder
dag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
page. Je kunt ons vinden op http:// 

.www.Unimaas.nl/~orakel

Integrand
Een landelijke non-profit organisatie die be
middelt tussen bedrijf en student voor be
taalde praktijkopdrachten en stages. Op
drachten kunnen zowel part-time als full
time zijn. We bieden opdrachten aan in de 
regio Maastricht maar ook bij bedrijven in de 
rest van het land en bij multinationals zoals 
ING, Boston Consulting Groep en Arthur An
dersen. Integrand heeft werkopdrachten 
voor alle studierichtingen, dus niet alleen 
voor economen maar ook voor bijvoorbeeld 
rechtenstudenten en gw'ers.
Kom langs voor een inschrijfformulier. 
Schrijf je nu in bij Integrand en ontvang 
een Kluwer sollicitatieschijf t.w.v. fl. 31,95 
cadeau! Daarnaast zijn we het hele jaar 
door op zoek naar enthousiaste bestuurs
leden. Kom langs bij Oude Tweebergen- 
poort 2 (naast America Today) of bel voor 
meer informatie (043) 388 33 97.
Kijk ook eens op onze stagebank 
www.integrand.nl !

EFM
De Economisch Faculteitsvereniging 
Maastricht bestaat uit een aantal studie
verenigingen die als doel hebben het be
hartigen van de belangen van de studen
ten economie, econometrie, fiscale econo
mie en internationale bedrijfskunde. Hier
onder vindt je een overzicht van de vere
nigingen die bij de EFM aangesloten zijn 
en de activiteiten die door hen georgani
seerd worden.
EFM Alfa
Argyris
22 september: Management Consultancy
Day
Comax
Future
23 september: bedrijfsbezoek Optiebeurs
+ DNB
29 september: Corporate Finance Day
EFM Imperator
22 september: Company visit (Ahold, 
Heineken, Mannesmann, RWE, Nedri 
Spaanstaal)
29 september: Company visit (Stork, Esso- 
Exxon, Sphinx, Liof)
MMA
Vectum

CULTUUR-
'wetenschappen

Voor kopij: Ine Moormans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 
3883946, e-mail: l.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor 
maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je 
geen informatie over roosterwijzigingen, 
inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 

op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur; 
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. 
Bij hem kun je terecht op het inloop
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30 
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een 
gesprek buiten het spreekuur kun je ma
ken via telefoonnummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie 
In verband met het zwangerschapsverlof 
van Resi Peters vindt het spreekuur van 

de examencommissie tijdelijk plaats op 
dinsdag van 10.00-11.00 uur bij Eveline 
Breukers, kamer 0034a.
Vanaf 17 november 1999 vindt het spreek
uur weer plaats zoals aangegeven in de 
Wegwijzer voor Studenten, namelijk op 
woensdag van 09.00-11.00 uur.

Mededelingen van de examencommissie 
De buluitreikingen voor de studenten die 
afstuderen in juni, juli en augustus zijn 
gepland op:
Donderdag 7 oktober, om 11.00 uur 
Donderdag 7 oktober, om 15.30 uur 
Donderdag 14 oktober, om 1-1.00 uur 
Donderdag 14 oktober, om 15.30 uur 
Afhankelijk van het aantal kandidaten zal 
worden bezien of van alle bovenstaande 
data/tijdstippen gebruik wordt gemaakt. 
De uitreikingen vinden plaats in de AULA, 
Tongersestraat 53.
De overige reeds geplande data voor het 
komend studiejaar:
Donderdag 24 februari 2000, 15.30 uur in 
de AULA, Tongersestraat 53.
Donderdag 15 juni 2000, 15.30 uur, AULA, 
Tongersestraat 53.

Computerlandschap CWS
Het computerlandschap CWS is geopend 
van maandag tot vrijdag van 09.00-10.00 
uur.
Zaterdag van 10.00-17.00 uur en zondag 
van 12.00-17.00 uur.
Het Computerlandschap is gesloten op de 
dagen 9,29,30 september en 5,6 oktober 
1999, dit i.v.m. een practicum van blok 
3.IV dat daar gehouden wordt.

Roostervoorkeur
Het aanvragen van een roostervoorkeur voor 
blokperiode 2 kan via de studieadviseur tot 
uiterlijk maandag 20 september. Ben je dub- 
belstudent dan volstaat een briefje aan Büro 
Onderwijs t.a.v. Mw. Denise Villerius, voorzien 
van een kopie van het inschrijfbewijs van de 
andere opleiding. Geef duidelijk aan wan
neer je voor CWS beschikbaar bent. Ook hier 
geldt als datum: Uiterlijk maandag 20 sep
tember.

Postvakjes
Medio oktober krijgt elke student een 
nieuw postvakje toegewezen. Een alfabe
tische lijst met nieuwe nummers zal dan 
opgehangen worden bij de postvakjes.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST Bu
reau (kamer 0.027) heeft spreekuur op de 
maandagen en donderdagen van 10.00- 
12.00 uur. Buiten deze tijden kunnen tele
fonisch afspraken worden gemaakt via tel. 
nr: 043-3883384. Nieuw faxnr: 043- 
3884900.

Buitenfacultair onderwijs Medische 
Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege 
Medische Ethiek in een Pluralistische Sa
menleving gehouden, o.Lv. prof. Ruud ter 
Meulen. In dit werkcollege wordt een in
leiding gegeven in de medische ethiek en 
wordt ingegaan op het probleem hoe 
men in een pluriforme samenleving tot 
overeenstemming kan komen over me- 
disch-ethische vragen. Bijeenkomsten zijn 
eenmaal per week (woensdagavond van 
8.00 tot 9.30) en starten 22 september. 
Het werkcollege kan door CWS-studenten 
als buitenfacultair onderwijs worden ge
volgd. Inlichtingen: prof.dr. Ruud ter Meu
len, Instituut voor Gezondheidsethiek, 
043-3882145.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
[EN'
BED

Judith Buddenberg, FacBur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving Toetsperiode 1
Studenten kunnen zich via het ISS 
inschrijven voor toetsen van toetsperiode 
1 tot en met vrijdag 17 september 
aanstaande. U wordt automatisch 
ingeschreven voor de eerste kans van 
toetsen van blokperiode 1 indien u door 
Bureau Onderwijs bent verroosterd voor 
het betreffende onderwijs. In alle andere 
gevallen dient u zich zelf in te schrijven.

Registration Examination period 1
Students can register in the ISS-system for 
exams in examination period 1 until 
Friday, September 17th next. You will be 
automatically registered for the first 
chance of examinations of block period 1 
if you are scheduled for the corres
ponding educational activities by the 
Education Office. In all other cases you 
have to register yourself.

Bureau Internationale Betrekkingen
International Internship Office for IB and 
IM:
De Nederlandse Ambassade in Wenen is 
op zoek naar een stagiair voor het 
verrichten van de volgende taken: 
Analyse van de ontwikkelingen in 
Oostenrijk op het gebied van economie 
en handel;
Rapportage over het Oostenrijkse 
energie- en milieubeleid.
De stage is voor tenminste 3 maanden, 
met uitloopmogelijkheden naar een half 
jaar.
Voorwaarden zijn de Nederlandse nationali
teit en goede kennis van de Duitse taal. 
Interesse?: Sollicitatiebrief en CV inleveren 
bij het International Internship Office for 
IB and IM tijdens spreekuren, (brief rich
ten aan Mw. Drs. Jacqueline Schuurmans)

Spreekuren International Internship Of
fice for IB and IM:
maandag, dinsdag en donderdag: 10.15 - 
11.15 uur. L. Ploumen: kamer 0072. N. 
Weerts: kamer 0066

B
 International Management
IM SECRETARIAT closed from 
September 14 till September 24.

For further particulars concerning the 
examination rules IM and programme IM 
please contact the Education and 
Examinations Office,Ts 53- Room 3072

IM SECRETARIAAT gesloten van 14 sep
tember tot 24 september
Voor verdere inlichtingen en vragen 
betreffende het IM programma en het IM 
examen reglement gelieve contact op te 
nemen met Bureau Onderwijs c.q. 
Examencommissie, Ts 53-Kamer 3072.

[GENEESKUNDE
Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs 
Voortgangstoets FdG
- De eerstvolgende voortgangstoets voor 
studenten van de FdG wordt afgenomen 
op woensdag 22 september 1999 van 9.00 
tot 13.00 u. in Budget-hotel/Tenniscen- 
trum Dousberg, Dousbergweg 4. De zaal is 
open vanaf 8.30 u.
- Studenten worden geacht bekend te zijn 
met het reglement van orde bij Kennis
toetsen (zie facultaire studiegids 1999/ 
2000). Iedereen dient om uiterlijk 8.50 u. 
in de zaal aanwezig te zijn, waarna deze 
wordt gesloten. De student die niet tijdig 
aanwezig is of geen geldig legitimatiebe
wijs kan overleggen is niet gerechtigd 
deel te nemen aan een toets en wordt 
derhalve niet toegelaten in de zaal.
- Een deelnemerslijst ligt twee weken 
voor toetsafname ter inzage bij de Infor
matiebalie FdG, controleer uw gegevens 
en geef correcties zo snel mogelijk door. 
De optisch leesbare antwoordformulieren 
mogen uitsluitend met een HB-potlood (= 
zacht) ingevuld worden; denk eraan een 
potlood en gum mee te nemen!
- Studentcommentaren de dinsdagmiddag 
volgend op de toets, uiterlijk om 16.30 
uur, in de brievenbus van de Informatie
balie Bureau Onderwijs deponeren. Com
mentaren worden alleen geaccepteerd als 
deze op diskette worden aangeleverd. De 
toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 
werkdagen na toetsafname beschikbaar.
- Vanaf dit studiejaar worden er geen kof
fie, thee en frisdrank meer rondgebracht.
- Resterende Voortgangstoetsen voor dit 
studiejaar: 8 december 1999, 1 maart en 
24 mei 2000

Gezocht mannelijke proefpersonen
Het natriuretisch peptide systeem is van 
belang voor de regulatie van de bloed
druk en de water- en zouthuishouding. 
Wij willen onderzoeken wat het werkings
mechanisme van het Brain Natriuretisch 
Peptide (BNP) is, in de bloedvaten van de 

onderarm. Hiervoor zoeken wij mannelijke 
gezonde proefpersonen die binnenkort 2 
maal een ochtend, met een tussenpauze 
van +/- 2 weken, de tijd hebben. De ver
goeding voor deelname aan het gehele 
onderzoek is fl 150,-. Verdere toelichting 
en aanmelding voor belangstellenden; 
Kim van der Zander; 043-38 77366, A. Hou- 
ben; 043-38 77005 (secretariaat) Interne 
Geneeskunde, azM.

Aan alle derdejaars studenten Genees
kunde
Naar het studie adres van alle derdejaars 
studenten is een brief gestuurd over de 
hepatitis B-vaccinatie. Heb je die brief niet 
ontvangen, meld je dan even bij het se
cretariaat Examencommissie FdG ( in 
spreekuurtijd, kamer 5.054/5.056 DOT 10).

Vacature: Studentvoorlichters M/V
Het ambassadeursteam van de Faculteit 
der Geneeskunde is op zoek naar verster
king! We zijn op zoek naar tweede en der
dejaars studenten die op een enthousias
te en duidelijke manier voorlichting wil- 
len/kunnen geven over de studie genees
kunde aan de UM, uiteraard tegen een 
vergoeding. Denk hierbij aan het verstrek
ken van informatie op informatiemarkten, 
bezoeken van VWO-klassen aan de UM, 
kleinschalige voorlichtingen en bezoeken 
aan middelbare scholen. Heb je interesse 
of wil je gewoon meer informatie over 
wat het precies inhoudt, neem dan con
tact op met Jildez Majoor, tel. 3261893.

Woensdag 13 oktober a.s. wordt de jaar
lijkse Onderwijsmiddag van de Examen
commissie FdG gehouden. Thema van de 
middag: Oordelen, beoordelen of veroor
delen? Hoe functioneert de Onderwijs
groep? De examencommissie FdG wil de 
deelname van studenten aan het onder- 
wijsgroepsproces bevorderen door hen 
tijdens de onderwijsgroepsbijeenkomsten 
te beoordelen.
De volgende sprekers zullen over dit on
derwerp hun licht laten schijnen:
S. van Luijk (O&O) “Het beoordelen van 
professioneel gedrag in de medische op
leiding"
F. Sauren (Bio-Medische Technologie Eind
hoven) - zijn ervaringen met het beoor
delen van studenten in de owg
J. van der Beek (blokcoordinator Blok 2.1) 
- zijn ervaringen met het beoordelen van 
de student in het kader van het experi
ment
Een student (onder voorbehoud) - erva- 
ringen/bedenkingen van een student 
Na een korte koffie-Ztheepauze volgt dan 
een forumdiscussie.
De middag begint om 14.00 uur en wordt 
gehouden in het Auditorium (0.122) DEB1 
Deze onderwijsmiddag is bestemd voor 
studenten en alle bij het onderwijs ge
trokken medewerkers.

24.9.99, 3e Euron ph.D.-student day; 9.00 - 
17.00, azM, kamer 4.02 niveau 4. Er zal 
door 12 AIO's een presentatie gegeven 
worden op het gebied van Neuroscience. 
Je kunt je nog aanmelden, dan even bel
len ivm ruimte. Info Lilian Swaen, 3881021

^GEZONDHEIDS

[WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 
uur.

Werkcollege Medische Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege 
Medische Ethiek in een Pluralistische Sa
menleving gehouden, o.Lv. prof. Ruud ter 
Meulen. In dit werkcollege wordt een in
leiding gegeven in de medische ethiek en 
wordt ingegaan op het probleem hoe 
men in een pluriforme samenleving tot 
overeenstemming kan komen over me- 
disch-ethische vragen. Bijeenkomsten zijn 
eenmaal per week (woensdagavond van 
8.00 tot 9.30) en starten 22 september. 
Het werkcollege kan door GW-studenten 
als keuzeblok worden gevolgd. Inlichtin
gen: prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut 
voor Gezondheidsethiek, 043-3882145.

mailto:a9akari@hotmail.com
http://Www.unimaas
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Mededelingen BIB-GW
Het spreekuur voor studenten die infor
matie willen over studie of stage in het 
buitenland is iedere
dinsdag en donderdag van 10.00-11.00 
uur en van 15.00 - 16.00 uur.

Cursus Engels
Vanaf donderdag 9 september kunnen 2e, 
3e en 4e jaarsstudenten zich inschrijven 
voor een cursus Engels die vanaf 4 okto
ber wordt aangeboden.
Voor nadere informatie Annie Simon, ka
mer 1.301, tst. 81874 of kom even langs 
tijdens het spreekuur.

Stage oogheelkunde azM
De invloed van voorlichting op het ver
loop van angst en geruststelling bij staar

operaties.
In het Oogziekenhuis Rotterdam en op de 
afdeling Oogheelkunde in het azM vinden 
staaroperaties plaats in dagbehandeling. 
Voorafgaand aan de operatie krijgen pa
tiënten op verschillende momenten voor
lichting over staar en de operatie.
Onduidelijk is welke effecten deze voor
lichting heeft op de gemoedstoestand 
van de patiënten.
Van de student wordt verwacht dat deze 
een onderzoek uitvoert, analyseert en 
rapporteert naar de effecten van voor
lichtingsmaterialen op angst en gerust
stelling.

U wilt als basisarts met pulmonologische affiniteit uw ambities in een 
professionele omgeving gestalte geven?

Bij de afdeling Longziekten van het academisch ziekenhuis Maastricht 
vinden per maand gemiddeld 100 klinische op- en overnamen plaats. 
Hiertoe staan 36 bedden op de verpleegafdeling ter beschikking.
Binnen de afdeling Longziekten, met een formatie van 7 longartsen en
9 assistent-geneeskundigen, van wie 5 in opleiding, ontstaat I vacature voor een

assistent-geneeskundige-niet-in-opleiding (v/m)

In de loop van het jaar kan, bij gebleken geschiktheid, de mogelijkheid tot 
opleiding voor het specialisme longziekten in het vooruitzicht worden 
gesteld.

Taken:
Van deze nieuwe collega verwachten we een evenredige bijdrage aan de 
afdelingstaken, met name op de verpleegafdeling.

Functie-eisen:
Om deze functie succesvol te vervullen bent u basisarts en beschikt u bij 
voorkeur over (enige) klinische ervaring in het specialisme longziekten.

Het onderzoek zal moeten resulteren in 
suggesties voor verbeteringen in het pro
ces van voorlichting ten einde angst te 
reduceren en geruststelling te vergroten. 
Het onderzoek zal plaatsvinden in twee 
verschillende settings: het Oogziekenhuis 
Rotterdam en het azM in Maastricht.
Studierichting: Gezondheidsvoorlichting 
(GVO) / Zorgwetenschappen (FdGW) of 
Cognitieve Psychologie.
Aanvang stage: Zo spoedig mogelijk 
Werkplaatsen: academisch ziekenhuis 
Maastricht Oogziekenhuis Rotterdam 
Inlichtingen: Marjan Nijkamp, Afdeling 
Oogheelkunde azM Tel: 043-387 7132~ E- 

mail: Mnij@SOOG.azM.nl

Student gevraagd
Gevraagd een student BW, arbeid- en ge
zondheid, arbeidshygiene of weten- 
schapsstagiaire Geneeskunde, voor keuze- 
blokken en/of onderzoeksstage bij DSM. 
Het betreft onderzoek naar werkbelasting 
bij rangeerders/machinisten en naar fac
toren en mogelijke maatregelen die kun
nen bijdragen aan vermindering van ar
beidsverzuim wegens lichamelijke klach
ten en voortijdige arbeidsongeschiktheid. 
Er wordt een stagevergoeding verschaft! 
Aanname gebeurt na selectie, waaronder 
een sollicatiegesprek.
Nadere inlichtingen prof. dr. H. Kuipers, 
vakgroep BW, tel 3881493.

KENNIS-
■■TECHNOLOGIE

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen,Fac. Burjongersestraat 6,tel.

3882669, voor woensdag 12.00 uur.

De openingstijden van de balie van het 
faculteitsbureau/bureau onderwijs zijn 
gewijzigd!
Openingstijden:
Maandag, dinsdag en donderdag van 
13.00 - 13.30 uur

RECHTS-
(GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel.

3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Verhuizing Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is verhuisd naar het 
Oud-Gouvernement in de hal bij de in
gang aan de Lenculenstraat 26 (voorheen 
de informatiebalie van de dienst Student
zaken)

Nieuwe openingstijden onderwijsbalie
M.i.v. het academisch jaar 1999/2000 zijn 
de openingstijden van de onderwijsbalie 
verruimd en wel als volgt:
maandag-, woensdag- en vrijdagochtend 
van 09.00-12.00 uur 

dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30- 
16.30 uur

Colleges huurrecht
De colleges Huurrecht door Prof. mr. C. 
Adriaansens zullen plaatsvinden in de Col
legezaal Nieuwenhof op:
woensdag: 29 september; 20 oktober; en 
27 oktober 1999, van 10.45-12.45 uur

Rectificaties roosters
ELS jaar 4: de colleges European Labour ans 
social security law die gepland waren op de 
dinsdagen 15.15-17.15 uur zijn verplaats 
naar de woensdagen 11.00-13.00 uur Staten
zaal G.
FR jaar 2: de toets Vennootschapsrecht vindt 
plaats op 20 of 21 januari 2000.
FR jaar 3: de toets Belastingheffing lagere 
overheden vindt plaats op 20 of 21 januari 
2000
Jaar 1: toevoeging rooster blok 1.1. Inleiding 
Nederlands recht: de colleges zijn op woe. 8, 
15, 22 en 28 september en 6, 13, 20 en 27 
oktober van 08.30-10.30 in de Collegezaal 
Tongersestraat 53.

Errata studiegids FdR 1999/2000
Opsteldata Deeltijd opleiding p. 122 en Fis
caal recht p. 126: errata af te halen bij onder
wijsbalie FdR
Beschrijvingen van de keuzeblokken 'Exter
nal relations of the European Union' (coördi
nator K. de Feyter),'Limburgse rechtsgeschie
denis' (coördinator L. Berkvens) en 'Verbinte
nis in Romeins recht en lus Commune' (coör
dinator: T. van der Meer) ontbreken. Om in
formatie over deze blokken te verkrijgen, 
dient men contact op te nemen met de 
coördinator van de betreffende blokken 
Op p. 71 en 149 staat informatie opgenomen 
over 'Comparative Administrative law'. Dit is 
echter niet de juiste benaming. De correcte 
benaming is'Administratieve Justice'.
Regels en Richtlijnen 1999/2000
In de studiegids 1999/2000 is bij de Re
gels en Richtlijnen de onderverdeling van 
elk artikel weggevallen. Geïnteresseerden 
kunnen een volledige versie afhalen bij de 
onderwijsbalie.

Rectificatie blokboek Staats- en be
stuursrecht
In het blokboek staats- en bestuursrecht 
3.1 moet de tekst op p. 2 onder Toets ver

vangen worden door: De schriftelij^ 

toets bestaat uit 40 meerkeuzevragen.

Rectificatie aanmeldingsformulier ^CHRipTEL 

jaar 4 AIDING VA
Het blok Verdediging in strafzaken heeftVELop BINNI 
niet 5 maar 9 studiepunten. ^ElSDlENS

ö|ENST (po< 
Bureau Stages NATURES'
In het vierde jaar van de studie kan mßflöATEN EN 
een keuzeblok vervangen door een stag^ERKERs u 
(Zie de studiegids). De stages Nederlan^ïESCHlKTHE 

recht, Fiscaal recht en de European Law deV00f 
School worden vanuit het bureau Stage5i 
gecoördineerd. Het bureau bevindt zich '^FORMATIE 
het Oud-Gouvernement, Bouillonstraat Wï u ||^ 
Kamer 0.223: ,AN BUREAU
Inschrijving: pP://WWV
Stages FISCAAL RECHT: Informatie, zie inlUREAU Moi 

foborden BO.
Stages NEDERLANDS RECHT en EUROPEAN,UNIVERS| 
LAW SCHOOL: Inschrijfformulieren zijn °f^SlSTENT-| 
het bureau stages verkrijgbaar. Voor SLOFTE 

ges waarvoor bemiddeling of advies vef'Pij de aft 
eist is, zes maanden tevoren. Een door Eningen 

student-zelf te regelen stageplaats ka'ptie Ran( 
tot twee maanden voordat de stage be'°ktober ]• 
gint, worden aangemeld en ter goedke^e assist« 

ring voorgelegd. Geadviseerd wordt hie,1lng onde 
over bijtijds overleg te hebben met ^10cumeni 

stagecoördinator. deze f(
Onderstaande extra binnengekomen staken; 

geplaatsen zijn ook bestemd voor studen7erzorgen 
ten die zich nog niet hebben ingeschre'Zan korte 

ven: bibliot
Nederlands recht en European Law Schoep het m,

- T.M.C. Asser Instituut Den Haag zoekt tijdsi 
direct stagiaires voor diverse onderzo^pine 

sopdrachten internationaal recht.
* volkenrecht
* preventie criminaliteit
* bestrijding van criminaliteit van oi 
nemingen (rechtspersonenrecht)
- De Wetenschapswinkel zoekt studenteend kun
voor onderzoek over de problemati^’^oeren 

rond ruilverkaveling. buiter
- Advocatenkantoor centrum Den Bos^aris: a 
heeft stageplaats voor student.

b' ref 

bisten 

p met 
,nde|Bexibele i 

h9enscha

Uitreiking doctoraa (getuigschriften
Vrijdag 17 september 1999 vindt er 
derom een uitreiking van doctoraal 
tuigschriften Fiscaal recht en Nederland KTAUR 

recht plaats in de St. Janskerk. Verdere 
formatie: zie de infoborden BO/FdR parke«

St. Be

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

Jënn

Arbeidsvoorwaarden:
Wij bieden u een fulltime aanstelling voor de duur van een jaar. De arbeids
voorwaarden zijn conform het Rechtspositiereglement Academische 
Ziekenhuizen (RRAZ). Het salaris is afhankelijk van uw ervaring en 
bedraagt minimaal ƒ 5.150,- en maximaal ƒ 7.1 19,- bruto per maand.

Wilt u meer weten?
Nadere informatie over zowel de afdeling als de functie kunt u verkrijgen 
bij prof.dr. E.F.M. Wouters, hoofd afdeling Longziekten, of mevrouw 
G. Laheije, officemanager. Het telefoonnummer is (043) 387 50 49.

Of meteen solliciteren?
Uw schriftelijke sollicitatie met c.v. kunt u binnen 14 dagen, met 
vermelding van vacaturenummer BZe III 99.074/3 op brief en envelop, 
richten aan het secretariaat P&O-consulent BZe III, niveau 3, academisch 
ziekenhuis Maastricht, Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

Het az|v| streeft naar een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en
mannen in hogere en leidinggevende functies. Vrouwen worden 
derhalve nadrukkelijk verzocht te solliciteren.

h academisch ziekenhuis
Maastricht

azM
Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het 
az|v| voortdurend naar verbetering van de 
organisatie om optimale kansen te bieden 
voor de verdere uitbouw van taken op het 
gebied van patiëntenzorg, onderwijs en 
onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging in 
Europa speelt het az[v| een vooraanstaande 
rol in de ontwikkeling van de academische 
gezondheidszorg binnen de (Eu)regio.

0220202
Studenten huren 

hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.nl

bovag
erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330,

QUEMS» HARRY SLINGER • GO TO THE MAX 
' BAND ZONDER BANAAN • BAND 88

FRED LLORET i DE COPACABANA’S

7 OKTOBER I999 UNIVERSITEIT MAASTRICHT TS 53

Unigraphic
DESIGN I PHOTOGRAPHY I PRINT

Bavaria

SNS bank Limburg
GROOT GEWORDEN DOOR KLEIN TE BUIVEN

Unicatering
MENSA’S I CATERING I CONGRES-SERVICE

Ver

O'

mailto:Mnij@SOOG.azM.nl
http://www.splash.nl
mailto:info@splash.nl
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MEDE del I

iriftelij^ 
gen. |

lier Hr|FTELIJKE sollicitaties onder ver- 

tlD|NG van vacaturenummer op brief en en- 

en hef ' lop binnen 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSO- 

ELsd|enst van de betreffende faculteit of 

eNST (Postbus 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE 

cATURES staan open voor herplaatsingskan- 

kan mellDAIEN EN V00R INTERNE KANDIDATEN(= MEDE- 

■>n S,a9LtRKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ GEBLEKEN 

derlan >i SCHlKTHEID hebben hERPLAATSINGSKANDIDA- 

ean La*iEH oE VOORKEUR.

u Stage’
it zich ^FORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES 

straat NT (j INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE 

11 bureau mobiliteit): 

EP://WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL of bij het

“ zie I" BEAU MOBILITEIT, TST. 83179/82207.

:n

IROPEAMO.UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
1 Zljn Of. SISTENT-MEDEWERKER DOCUMENTLEVERING M/V 

/oor s^’-OFTE

VieS a^e*’n9 Inlichtingen, Studievoor-
d°or en Documentlevering (ISD), lo-

3ats kX*16 ^an<^wlJck, voor de periode van 16 
ta9e ü'PetOker december 2000
,oedke[rj ass|stent-medewerker documentleve- 

rc^t On^ersteur>t de functie medewerker 

met Urner,tlevering; bij vragen kan direct
P deze functie worden teruggevallen.

Tien 5 He en* kaliewerteaamheden, zoals het 

S U 'k r9en Van Ultleningen en het geven 
9eschr dçn^°rte ^lichtingen aan gebruikers van

I. J 'Otheek; aanleveren van materialen 
N ° f et magazijn; maken van fotokopieën 
°e*<t ^k^le^ ^^'"hdftartikelen; verrichten van 
derzoe f lne reparaties aan bibliotheekmateria-

vea6*Sten: mavo °f ver9el'jkbaar kennisni- 
L U' Niet affiniteit voor bibliotheekwerk;

,nde | xibele werkhouding; goede contactuele

, n$chappen; zelfstandig en in teamver- 
,udente^| nd kunnen werken; bereidheid tot het 
lematté^voeren van an(jere taken; bereidheid 

buiten kantooruren te werken.

Bost aris: Afhankelijk van leeftijd, opleiding 

n oi

en ervaring max. Fl. 4012,— bruto per 

maand (schaal 5).
Inlichtingen: Trudy Meijers (afdelings

hoofd ISD Randwijck), tel. 3881219 
Vacaturenummer: 186

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
MEDEWERKER DOCUMENTLEVERING M/V 0.8 FTE 

bij de afdeling Inlichtingen, Studievoor- 
zieningen en Documentlevering (ISD), 
voor de periode van 16 oktober 1999 t/m 
15 oktober 2002. De functie wordt inge
vuld op 2 locaties, t.w. binnenstad en 

Randwijck.
Taken: informeren/wegwijs maken van 
gebruikers in de aangeboden faciliteiten 
van de UB; verzorgen van de leenadmini
stratie; het aanvragen van niet in de UB 
aanwezige literatuur; beheer van boeken- 
en tijdschriftencollecties.
Vereisten: havo of gelijkwaardige oplei- 
ding/kennis; bibliotheektechnische oplei- 
ding/kennis op MBO/HBO-niveau; compu- 
terervaring; werken met pc-toepassingen; 
kennis van de engelse taal; goede contac
tuele eigenschappen; zelfstandig en in 
teamverband kunnen werken; bereidheid 
tot het uitvoeren van andere taken; be
reidheid om buiten kantooruren te wer

ken.
Salaris: Afhankelijk van opleiding en erva
ring max. Fl. 4203,— bruto per maand bij 
een fulltime aanstelling (schaal 6).
Inlichtingen: Trudy Meijers (hoofd afde
ling ISD Randwijck), tel. 3881219 of Ineke 
Schmetz (hoofd afdeling ISD binnenstad), 
tel. 3883432
Vacaturenummer: 187

FDR,
STUDENT ASSISTENTEN ONDERWIJS 0.45 FTE M/V 

ten behoeve van het onderwijs in de blok
ken 2, 3 en/of 4 van de propedeuse Ne
derlands recht (respectievelijk 'rechtshan

deling', 'onrechtmatig gedrag' en 
'overheid').Student-assistenten dienen mi
nimaal in twee onderwijsblokken als tutor 
op te treden. Acht uur van de wekelijkse 
werktijd is bestemd voor het geven van 
onderwijs, acht uur voor de voorbereiding 
van het onderwijs, de overige twee uren 
zijn vrij invulbaar (o.a. verlof).
De voorkeur gaat uit naar student-assis
tenten die in drie onderwijsblokken als 
tutor willen optreden. De duur van de 
aanstelling is afhankelijk van de onder
wijsperiode (inzet als tutor in twee of 
meer blokken). Aanstelling vangt aan ui
terlijk op 1 november 1999 en loopt maxi

maal tot 1 juli 2000.
Vereisten: derde of vierdejaars student; 
belangstelling voor onderwijs; goede stu

dieresultaten.
Salaris: fl. 1.492,20 bruto per maand (3e 
jaars student); fl. 1.628,55 bruto per 
maand (4e jaars student).
Inlichtingen: Solange Daenen, tel. 043- 
3883187/3883020
Vacaturenummer: 188

FDG, CAPACITEITSGROEP EPIDEMIOLOGIE
In opdracht van de Ziekenfondsraad start 
binnenkort een onderzoeksproject naar 
de oorzaken, gevolgen en effectiviteit van 
oefentherapie bij het PeriPartaal Bekken- 
pijn Syndroom (in de volksmond bekken
instabiliteit). De looptijd van het project 
bedraagt 4 jaar. Het onderzoek zal worden 
ingebed in de onderzoeksschool CARE, 
een samenwerkingsverband tussen de on
derzoeksinstituten ExTra (Maastricht), 
het EMGO (Amsterdam), het NIVEL 
(Utrecht) en Huisartsgeneeskunde 
KUN(Nijmegen). Standplaats van het on
derzoek is Maastricht.
ONDERZOEKER ETIOLOGISCHE EN PROGNOSTISCHE 

STUDIE M/V 0.8 FTE

Gevraagd: een afgeronde opleiding ge

zondheidswetenschappen en aantoonba
re interesse in epidemiologisch onderzoek 
en aandoeningen van het bewegingsap
paraat, aantekening Epidemioloog A en 
het diploma fysiotherapie of verloskundi
ge strekt tot aanbeveling.
Het kunnen werken in teamverband, goe
de schrijfvaardigheid en ervaring met 
(stage)onderzoekservaring alsmede de 
bereidheid te promoveren zijn een voor
waarde.
Taken: Operationaliseren, opzetten, uit
voeren van de prognostische en ecologi
sche studie; Analyse en rapportage van de 
onderzoeksresultaten over de ecologi
sche en prognostische studie.
Salaris: fl 4.950,- bruto per maand (schaal 
10, salarisnu-mmer 4) bij een fulltime aan
stelling.
Vacaturenummer: 189

ONDERZOEKER INTERVENTIE EN KEA STUDIE M/V 0.8 FTE

Gevraagd: een afgeronde opleiding ge
zondheidswetenschappen en aantoonba
re interesse in epidemiologisch onderzoek 
en aandoeningen van het bewegingsap
paraat, aantekening Epidemioloog A en 
het diploma fysiotherapie of verloskundi
ge strekt tot aanbeveling.
Het kunnen werken in teamverband, goe
de schrijfvaardigheid en ervaring met 
(stage)onderzoekservaring alsmede de 
bereidheid te promoveren zijn een voor
waarde.
Taken: Operationaliseren, opzetten, uit
voeren van de interventie en KEA studie; 
analyseren en rapporteren van kostenef
fectiviteit; analyseren en rapportage van 
de onderzoeksresultaten m.b.t. de inter- 
ventiestudie

Salaris: fl 4.950,- bruto per maand (schaal 
10, salarisnummer 4) bij een fulltime aan
stelling.

Vacaturenummer: 190

FYSIOTHERAPEUTISCH ONDERZOEKSASSISTENT M/V 

(0.8 FTE)

Gevraagd: een afgeronde opleiding fysio
therapie en ervaring in het behandelen 
van bekkenklachten. Affiniteit met weten
schappelijk onderzoek strekt tot aanbeve
ling.
Taken: training van de protocollen voor 
selectie en effectmeting, samen met de 
onderzoeker; instrueren en trainen van de 
oefentherapeuten volgens de behandel- 
protocollen (samen met de interventie 
onderzoeker); selecteren van patiënten op 
basis van de in- en exclusie criteria; ver
richten van baseline en effect metingen.
Salaris: fl 5.931,- bruto per maand (schaal 
10, salarisnummer 4) 
bij een full-time aanstelling.
Vacaturenummer: 191
Informatie over deze vacatures bij dhr. R. 
de Bie, capaciteitsgroep Epidemiologie, 
telefoon 043-3882362

LIFT-vacatures

100884 Personnel Assistent, Ministerie 
van Defensie, 1.0 fte, 
max. schaal 5.
100885 Hoofd Bureau Onderwijs, Hoge
school Limburg, 1.0 fte, max. schaal 9.
100886 Adviseur onderzoek & info stafbu
reau, Rijksverkeersinspectie, 
36 uur, max. schaal 11.

100887 Onderzoeksmedewerker, Rijksver
keersinspectie, 36 uur,
max. schaal 10.

100888 Receptionist/telefonist, Hoge
school Maastricht, 18 uren, 
max. schaal 3

Ften

GRIEKS --------------------------
derlandfSTAURANT
rclere i^

„ O.L.VROUWEPLEIN
R Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten
menu voor ƒ23,-

____ J St- Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

friandises

jen, 
Jen.

JfcNNlSHAL GRONSVELD
V0°r Badminton STATIONSSTRAAT 44 

6247 BL GRONSVELD 
TEL: 043-4081251

BOVtf gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 uren

Chocolatier

van Maastricht

Wycker Brugstraat 55, 
Maastricht

130 ^erkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

AX 
88 
VS 
153

praktijklessen 
van 60 minuten

s mogelijkheid voor tussentijdse toets 

totaalpakketten reeds vanaf ƒ 1.495,- 

Gepreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043 - 3613192

TIME
the industrial marketing experience

Van 6 t/m 10 december 1999 organiseert DSM haar industriële 
marketing course TIME. Deze exclusieve business course geeft je 
de mogelijkheid om op een interactieve manier kennis te maken 
met industriële marketing binnen de multinational DSM.

Tijdens TIME werk je onder andere aan praktijkgerichte cases, 
neem je deel aan diverse interactieve presentaties en ontwikkel je 
in samenwerking met een van de DSM business units een 
strategisch marketing plan. Gedurende de TIME dagen ontmoet je 
een scala aan managers en executives uit het gehele DSM 
concern.

Bevind je je in de laatste fase van je studie, schrijf je dan in vóór 
15 oktober 1999.

Nieuw bij Chinees-lndisch Restaurant 
WONG, A la WONG & WONG Dynasty

lie
PRINT

urg
FEN

STUDENTEN AFHAALMENU’S 
v.a. fl 8,00 (incl. 10% reductiebon!)

Voor een inschrijfformulier en/of meer informatie:
Bel: 045-5782628 of bezoek: www.dsm.nl/time

ing
A?n9 : St. Annalaan 12a (Centrum) 043’3^3^2
JaWong : Einsteinstraat 16d (Heer) O43'32^~2n
°n9 Dynasty : Erasmusdomein 39 (Randwijck) 043-36

V°or dispuutavonden, huisfeesten en andere grote bestellingen 
hebben wij een gratis bezorgservice : 043-3671998

Business Course dsm l$

EP://WWW.UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL
http://www.dsm.nl/time
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur
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ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. I
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ I

SPAAR SELECT zoekt enthousiaste CALL-CEN
TER AGENTS. BETALING: ƒ15,- p/u + Bonus. 
Min. 2 avonden p/w. Vanaf 17 jr. Bel voor info: 
043-3512521 (Barbara)

Are you a student and looking for a job at a 
callcenter in Maastricht? Please call us as we 
have a lot of possibilities: RANDSTAD CALLF
LEX, tel. 043-3"873050

Gevr. studenten (eco, gezondheids- en ge
neeskunde) die tegen vergoeding enkele 
uren p.w. willen .assisteren in huiswerkinsti- 
tuut. Info: 043-3214818 (14.00-18.30)

MEP je suf!! Bel Mise en Place 3500350

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT MET SPOED PERSO
NEEL’!

GA JE VERHUIZEN? Bus, hulp nodig? Bel dan 
0621440959

KAMER in ONDERHUUR AANGEBODEN: nu t/ 
m dec. 0485314033

BL0F live in concert 23 sept '99 in La Bon
bonnière, 043-3500935 _

NET CLEAN, NIEUWE VERSLAVING? Kom Bad
mintonnen bij HEEP tel. 043-3431138

PEANUTS HERENMODE zoekt studente (rech
ten) voor verkoop. Tel. 043-3510868

NO SLEEP! Kennismakingsborrel MHD EPICU
RUS 21 sept. 21.30 Café De Uni, Brusselse- 
straat 31

Op zoek naar leuk werk? Join our team! REST. 
CASA NOSTRA (naast Kamerburo). Tel. 043- 
3215484

Ook een slappe lui van andere disputen? RU- 
STICUS km-borrel wo 22-9 21:30u Café C'est 
la Vie

***INTEGRAND heeft weer veel openstaande 
betaalde (part-time) opdrachten op acade
misch niveau!!!***

Wees een BINK: ROOK en DRINK! OMH NU
CLEUS DURUS KMB 22 sept 21.00 in den Oli
fant Bruss.straat 142a

BIJVERDIENEN?... Gevr. studenten m/v voor 
het PLUKKEN VAN APPELS (omg. Maastr.) Tel. 
043-6013606 / 06-53816333

ALS JE TOT OVER JE OREN IN DE STRONT ZIT, 
MOET JE JE BEK HOUDEN! PROMETHEUS 
KENNISM.BORREL 22 SEPT. BENSONS'S, 
MARKT 39

La Bonbonnière zoekt studenten die min. 1 
dag p/w willen werken in bediening, bar of 
afwas. Interesse? Bel 043-3500935

Danish and Swedish students wanted for 
translating software and website. 3500190. 
Info@nlcom.nl, NLcom St. Maartensln 26

VAN KLEEF JUWELIERS zoekt voor het ver- 
koopteam een student/e voor donderdag
avond en zaterdag. Grote Staat 8, tel. 3210560

Gezocht: lieve OPPAS voor af en toe 's avonds 
door de week of in het weekend voor 2 kin
deren van 6 en 1,5 jaar. Bel na zondag: 
3264914

******** STRAK! ********

ALBERT HEUN zoekt part-time MEDEWERKERS 
voor filiaal Scharnerweg 110. Bel voor af
spraak 3635255 Dhr. Gilissen of vervanger

TK ruim BOVENHUIS op 350m van de Ned 
grens in Smeermaas. 2 slpkmrs keuken badk 
+ ligb ruime zolder en dakterras Vr prijs 
ƒ 179000; Inl. tel 0621440959

21-9 ICHTHUS-MENSA met aansl. PRAISE in 
het Lösstheater. Opgave: 3613063

Heb je interesse in KLEDING zelf maken? Bel 
voor meer info.Tel. 3620589

Eén zwaluw en de poëzie - dichten met Ne
ven en Belleman.Tafelstr 13,29-09

MHV ABRAXAS presenteert: FESTIFALLI! Wo 
22 sept Platte Zoal v.a. 22.00u met o.a. ERICK- 
E + PROMISS

Geïnteresseerd in de MASTERCLASS ONDER
NEMINGSRECHT o.l.v. Prof. Schwarz? Bel dan 
Mlchiel op 3215463

PAARDRIJDEN? IJslandercrossen op de Pie
tersberg! Ma 20 sept. Bel: 3619887 (Jordi) - 
LES CHEVALIERS -

Assistente voor homeopatische artsen prak
tijk gezocht voor 2 uur per dag. Max. 4 dagen 
per week. Interesse? Bel Inge 0625094965

Are you looking for a job in the IT-business? 
Then BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU 
is thé place to go! Interested? Call: 3212115

PERSONEELSUITSTAPJE VAN CAFÉ FALSTAFF 
GAAT DIT JAAR NAAR MIAMI!! ALS JE ZIN 
HEBT OM VOLGEND JAAR MEE TE GAAN, 
MELD JE DAN AAN ALS NIEUW PERSONEEL

SG's CULTUURCAFÉ start vr. 8-10, 20.30u, met 
de voorronde van CAMERETTENFESTIVAL 
R'dam in Kumulus, Herbenusstr 89. Reserve
ren: Uitbalie: 3505555

MT-er als bijbaan voor 1,5 dgn/wk. NLcom 
zoekt enthousiaste studenten die willen wer
ken op de snel groeiende internetmarkt. 
3500190, info@nlcom.nl

Ben je LESBISCH / HOMO / BI en wil je hier
over eens met anderen praten? In november 
start weer een gespreksgroep (16-26jr) van 
het COC! Info 043-3218337

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brand
stof! Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 
pdagdeel. Personenbus v.a. ƒ91 pd. Heerder- 
weg 33. www.ad-rem.nl 043-3521100

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt 
bier, fris en wijn aan huis. Geen bezorgkos
ten! Sparen voor originele gadgets. Met PIN 
betalen kan! Bel: 043-3218163

Praktijkervaring via INTEGRAND??!! Bel: 043- 
3883397

BL0F live in concert 23 sept '99 in La Bon
bonnière, 043-3500935

ODM DADIENVILLE kennism.borrel wo 22 
sept 20.00U Dikke Dragonder

Kennismakingsborrel OMHD OBERON wo 22 
sept 21:30 in Café DE TWEE HEEREN!!!

STENNIS INSCHRIJFBORRELS IEDERE MAAN
DAG VANAF 2100 IN CAFÉ FRATS TONG.STR 
27

Koko, Amphitryon, Mise en Place, Circumflex, 
Tragos: Bel Mise en Place 3500350

••••STRAK’*” OHD CHIC SAT LAATSTE KEN
NISMAKINGSBORREL! 22 sept. 20.30 uur Café 
de Uni

Ben je in het bezit van je P, kom dan bij de 
WETSWINKEL GELEEN. Vergadering steeds in 
M'tricht. Soil, aan Soll.cie SWWM, Pb. 998, 
6200 AZ Maastricht

••‘VALLENDE BLADEREN STRALENDE STER
REN"* 5 okt. HESPERIDES Herfst Feest in de 
Clinique

LEVEN IS HET MEERVOUD VAN LEF! 
Kennism.borrels ODM DADIENVILLE wo 22 
sept. 20.00U Dikke Dragonder

Uitvoerders gezocht voor nieuw project. 
Goede verdienste. CHOOSE TO GO UPI! Bel 
UniPartners: 3883927

FYRFAD = VOLLEYBAL!!! EN MEER!!! Kennis
makingsborrel: 21 sept, vanaf 21:30u Ridder- 
salon Platte Zoal

RECHTENSTUDENTEN GEZOCHT om te wer
ken bij de JUROFOON! Presentatie op 21 
sept. Interesse? Bel 043-8800200

Op zoek naar een nieuw avontuur...? 
STOP...! Je vindt ODD FREDDY in de TWEE 
HEEREN!! Borrel 29 sept vanaf 20.00. BE THE
RE!

LUZAC COLLEGE SITTARD zoekt STEUNLES- 
DOCENT ECONOMIE voor de HAVO-groep. 
Wie durft? Bel: 046-4586860 en vraag naar L. 
Ruers of H. Beijers

******** ********

TRAVEL, LEARN TO SING & TO PLAY THE GUIT
AR OR OTHER INSTRUMENT FOR FREE. Join 
the TUNA (Students who play Spanish & 
L.American Music). Info: 3616213

Het UNIVERSITEITSKOOR zoekt MANNEN! In
teresse? Bel voor info Marieke 3215956

De kern in klei: creatief rond de Apokalyps 
met Marleen v.d. Berg,T.13,22-09

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAU
RUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

••••STRAK“" OHD CHIC SAT LAATSTE KEN
NISMAKINGSBORREL! 22 sept. 20.30 uur Café 
de Uni

NO SLEEP! Kennismakingsborrel MHD EPICU
RUS 21 sept. 21.30 Café De Uni, Brusselse- 
straat 31

OMH NUCLEUS DURUS zoekt nieuw nucleair 
materiaal KMB 22 sept. In den Olifant 
Brus.straat 142a

Fiets mee met DUTCH MOUNTAINS. Training 
elke woensdag half 3 bij het station. Info: 
043-3632740

LEVEN IS HET MEERVOUD VAN LEF! 
Kennism.borrels ODM DADIENVILLE wo 22 
sept. 20.00U Dikke Dragonder

MHV ABRAXAS presenteert: FESTIFALLI! Wo 
22 sept Platte Zoal v.a. 22.00u met o.a. ERICK- 
E + PROMISS

Stichting Opera Zuid is op zoek naar APPAR
TEMENTEN voor korte en langere periodes. 
Bel: 3210166 (Stef)

CAFÉ MILLENIUM zoekt een Dames- of He
rendispuut. Iedere dag Happy Hour van 2100 
tot 2300 uur. ACHTER HET VLEESHUIS 7

STENNIS inschrijfborrels elke ma vanaf 2100 
in Frats Tong.str 27. Di 28/9 Stennisavond om 
1930 op LTV Heugem. Info: 3256601

******** strak! ********

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt 
bier, fris en wijn aan huis. Geen bezorgkos
ten! Sparen voor originele gadgets. Met PIN 
betalen kan! Bel: 043-3218163

Step out in style with Insanity Future Wear. 
Very special fabrics for modern day/night 
wear. Also available: Billabong Skatewear for 
girls. Stenenwal 30a

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT MET SPOED PERSO
NEEL!!

Meer info over ICHTHUS? Bel Mirjam 
(3613063)

OENKÜ RUSTICUS km-borrel wo 22-9 Café 
C'est la Vie

BL0F live in concert 23 sept '99 in La Bon
bonnière, 043-3500935

INTEGRAND 043-3883397, Oude Tweebergen- 
poort 2 (naast America Today)

Nooit meer pinnen. Bij Mise en Place altijd 
cash innen!! Bel 3500350

PEANUTS HERENMODE zoekt studente (rech
ten) voor verkoop.Tel. 043-3510868

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAU
RUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

BEST PIZZA & PASTA IN TOWN à ƒ10,- REST. 
CASA NOSTRA (naast Kamerburo). Tel. 043- 
3215484

ZING je favouriete nr's (pop, jazz, etc.) in het 
CAFÉ CHANTANT van SG op vr. 15-10. Inschrij
ven vóór 22-9: 3883193

FIETSEN + BORRELEN, woe 22 sept; 14.30h 
fietsen vanaf het station, 19.00h borrelen in 
de Falstaff met de DUTCH MOUNTAINS

Roermond - Maraboes 0-78! And this was 
only the first match! Sunday Sept. 19 14:30 
Kickoff Sportpark West Malberg. Be there!!

Over rouwen: vijf avonden met en voor stu
denten die iemand verloren. Heiny Eilkes, 
Roel Bosch, Tafelstr 13,20-09 fly to/tafelstraat

******** strak! ********

PERSONEELSUITSTAPJE VAN CAFÉ FALSTAFF 
GAAT DIT JAAR NAAR MIAMI!! ALS JE ZIN 
HEBT OM VOLGEND JAAR MEE TE GAAN, 
MELD JE DAN AAN ALS NIEUW PERSONEEL

www.integrand.nl •“

Ben je in het bezit van je P, kom dan bij de 
WETSWINKEL GELEEN. Vergadering steeds in 
M'tricht. Soll, aan Soll.cie SWWM, Pb. 998, 
6200 AZ Maastricht

BL0F live in concert 23 sept '99 in La Bon
bonnière, 043-3500935

Kennismakingsborrel OMHD OBERON wo 22 
sept 21:30 in Café DE TWEE HEEREN!!!

Is jouw naam ook haas? RUSTICUS km-borrel 
wo 22 sept. 21:30u C'est la Vie

••••STRAK“" OHD CHIC SAT LAATSTE KEN
NISMAKINGSBORREL! 22 sept. 20.30 uur Café 
de Uni

ZOEK JE NOG 'N LEUKE THUISHAVEN VOOR JE 
DISPUUT? INFORMEER DAN EENS BIJ DE 
FALSTAFF!!!

NO SLEEP! Kennismakingsborrel MHD EPI*- 
RUS 21 sept. 21.30 Café De Uni, Bruss^ 

straat 31

OMH NUCLEUS DURUS zoekt nieuw nuc|e1 
materiaal KMB 22 sept. In den OlM, 

Brus.straat 142a

MIDZOMERNACHT-feest gemist??! Kom 
het Hesperides Herfst Feest!!! Dinsdag 5° 

Clinique

Volleybalclub JOKERS zoekt Volleybals^' 
voor Dames 1 uitkomende in Topklasse.' 
Marja 043-3610593

RECHTENSTUDENTEN GEZOCHT om te * 

ken bij de JUROFOON! Presentatie oP’ 
sept. Interesse? Bel 043-8800200

Op zoek naar eèn nieuw avontuuh 
STOP...! Je vindt ODD FREDDY in de 
HEEREN!! Borrel 29 sept vanaf 20.00.
RE!

ALS JE TOT OVER JE OREN IN DE STRONT" 
MOET JE JE BEK HOUDEN! PROMEW 
KENNISM.BORREL 22 SEPT. BEN50R 

MARKT 39

BBB/BWS. STUDENTENUITZENDBUREAU 
studenten Milieugezondheidkunde v0°rJ 
opzetten van een symposium. Interesse' 

3212115

ALBERT HEUN zoekt part-time MEDEWER 
voor donderdag en vrijdag van 11 tot 
voor filiaal Scharnerweg 110. Voor afsPf3’ 

bel 3635255 Dhr. Gilissen

Wil je eens een Visie horen en daar met5' 
denten over discussiëren onder het 9e\ 
van een biertje? www.studentenfestival-^ 

Maastricht 24-26 sept.

Live in Concert

23 Sept‘99
in

La Bonbonnière 
043-3500935
WK: 37,50
Avond: 50,-
Zaal open v.a. 21.00
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CINÉK SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Pleasantville: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Conte d’Hiver: dag. 19.30
Black Cat White Cat: dag. 20.00
The Apostle: dag. 20.30
Happiness: dag. (beh. vr en za) 21.30

Existenz: dag. 22.00
La double Vie de Véronique: vr en za 22.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Analyze this: dag. 18.00
Austin Powers 2: dag. 18.15 en 21.15; za, zo 

en wo ook 14.30
Eyes Wide Shut: dag. (beh. ma) 20.30

Kabouter Plop: za, zo en wo 14.30
Runaway Bride: dag. 18.15 en 21.15; za, zo 

en wo ook 14.30
Sneak Preview: ma 21.00

QUE PASA HARRY SLINGER • GO TO THE MAX 
’ BAND ZONDER BANAAN • BAND 88 

fre™ FRED LL0RET & DE COPACABANA’S

7 OKTOBER 1999 UNIVERSITEIT MAASTRICHT TS S3

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Thomas Crown Affair: dag. (beh. za) 

18.30; za 19.00
Jungle Jack 2: za, zo en wo 14.30
Notting Hill: dag.(beh.za) 21.15; za 21.45
Ten Things I Hate about You: dag. 14.15 en 
(beh.za) 18.20; za ook 18.45
Kabouter Plop: za, zo en wo 14.30
Life: dag. 14.15

Eyes Wide Shut: dag. (beh. za) 20.30; za 

21.00
The Spy who Shagged me: dag. 14.30 eI 
(beh. za) 18.45 en 21.45; za ook 19.15 en 221' 
Runaway Bride: dag. 14.15 en (beh.za) 18-3° 

en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
The Corrupter: dag. (beh.za) 18.45 en 21-^' 

za 19.15 en 22.15; do. vr, ma en di ook 14.30
The Delivery: dag. (beh.za) 18.30 en 21-3® 

za 19.00 en 22.00; do, vr, ma en di ook 14.30
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Osdorp Posse speelt op Musica Sacra Festival
1HD EPI( a ƒ »

: Alleen domme mensen geloven
en 0'^

Kom "r
sdagï* baan wii binnenkort in Maastricht 

sPelen?" Zanger Def P. van de Am- 

stertiamse rapgroep Osdorp Posse 

We5t nergens van. Toch staat de ne-

>m te derhopformatie op de artiestenliist 
atie OP

Van het Maastrichtse Musica Sacra;

vontuU,Jeen festival waar van 17 tot en met 
ndeT 19
oo. ’ september overwegend psalmen

. ' het thema van dit jaar - en ande- 
;trONW
ometHE e religieuze muziek op het pro- 
bens°n grarnma staan. "Weet je, die mensen 

reaUZ“1! belten ons en dan gaan wij daar 

e voor, gewoon spelen. Wij doen ge- 
eresse-

w°on onze eigen show, los van wat 
jeweR^ voor thema dan ook."

11 tot
or afsP”

ar me* 4 
het 9et 

:estival-c

ruwe 
bePaald t

Psalmen'; fronst zanger Def P. zijn wenk
brauwen, "dat heeft toch iets met de bij- 

e' te maken?" De leden van Osdorp Pos- 
Se ' de band wordt op Radio3 vanwege 

taalgebruik geboycot - vinden 
liet dat ze psalmen maken."We

ebben niks met het geloof, we brengen 
eerder kettermuziek. We doen alles wat 
niet mag, roken, zuipen, blowen en neu
ten met condoom."
RaPper King: "En we verscheuren bijbels 
°P hefpodium."
Beatn»ster Seda:"Daar zijn we snel mee 
9estopt, want dat werd te duur. Boven- 
dien is het hartstikke moeilijk om zo'n 
harde kaft door te scheuren."
Def P. vindt het wel grappig om ineens 
°P een psalmenfestival te staan. Grijn- 
*end:"Dat betekent dat ik eigenlijk een 
s°ort profeet ben." Serieus: "Als je psal- 
rwen als een rijmelstukje tekst ziet, dan 
^aken wij psalmen. Maar het maakt 
°ch niet uit hoe je iets noemt. Sommi- 

9®ri noemen het gedichten, anderen 
b°ëzie, en voor mijn part noem je het

Zanger Def P. van de spraakmakende rapgroep Osdorp Posse (foto John Klijnen)

psalmen. Het blijft gewoon rap, wat voor 
etiketje er ook opplakt."
King:"Dan kun je evengoed zeggen, dat 
God vroeger rap zat te schrijven!"
In het begrip 'hedendaagse psalmen', 
waarmee de festivalorganisatie de mu
ziek van Osdorp Posse omschrijft, kan de 
zanger zich evenmin vinden. "Daarbij 
denk ik toch eerder aan van die gospel

rock."
Seda, lachend: "Van die knakkers die op 
zaterdagavond op tv komen met van die

ondertitelde muziek, omdat je het an
ders niet kunt verstaan."
Def P.:"lk heb altijd al een keer op de EO- 
jongerendag willen spelen voor dat uit
schot. De kerk moet gewoon meer geld 
in hiphop-concerten pompen, dan doen 
ze tenminste nog iets positiefs. Die hele 
bijbel interesseert me dus echt voor 
geen ene moer. Ik heb echt geen levens
visie van iemand anders nodig om mijn 
eigen leven in te vullen. En al helemaal 
niet van een of andere figuur die al

tweeduizend jaar dood is. Als je gezond 
bent kun je zelf toch wel nadenken over 
hoe je moet leven. Daar heeft Onze Lieve 
Heer je toch een gezond stel hersens 
voor gegeven, of niet dan? Want alleen 
domme mensen geloven. Daar hebben 
we trouwens een nummer over geschre
ven, dat heet Godvoordomme. Dat hele 
geloof, dat is gewoon een grote hypo
criete bedoening."
Trots vertelt de zanger dat de band in 
Roermond, bij die katholieken, tegen

woordig niet meer mag spelen. "Van de 
kerk niet, van de burgemeester niet en 
van de WD niet. De muziek stond te 
hard. Stelletje eikels. Als het carnaval is, 
kan er van alles. Maar als Osdorp Posse 
een feestje komt bouwen, mag er op
eens niks meer."

Stefan Verhaegh

Osdorp Posse speelt op zaterag 18 september om 

23.00 uur in de Zaal Ster der Toekomst. Toegang is 

gratis.
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Willem Breuker Collectief in de Sint Janskerk
Psalm 122: een lied van opgang

Verstand op nul en wegdromen

^jdens het Parcours, onze Maas- 

*r,'chtse Uitmarkt, volgde ik als een 

bedevaartganger de rode loper van 

p°dium naar podium. Warm was het 

J september en niet altijd werd ik 

*erkwikt door het zo verscheiden 
kUnstaanbod. Geen moment twijfel- 

’k aan mijn laatste bestemming.
O”1 vijf uur was ik op het Onze Lie- 

e Vrouwe Plein om mij te laven aan 

breedwaaierende stromen mu-
2lek van het Willem Breuker Collec
tief

J1 e'e honderden getrouwen deden 

een uur lang te goed aan de mu- 
van Willem Breuker die steviger 

g§at ^an d'e van meni9 Bl9 Band, pretti- 
aandoet dan die van fanfares en 

rrhonieën, boeiender solos in free 
'st'jl biedt dan men in vele avant- 

Sch 9e'e9enheden hoort. Willem a s. 
tainUVVen b°vendien als ervaren enter- 

er$ het lullige liedje en het onhandi- 
t^nspasje niet. Kortom, het was ge- 

VqV'^ bokken van de Basiliek 
9den zich tegen zessen moeiteloos

in de muziek. Slechts eenmaal dat uur 
haalde ik een glaasje bier in de Charle
magne. Ik moet achteraf bekennen dat 
ik in mijn gedrag als fan ver ben gegaan. 
Na afloop stond ik met een net aange
schafte cd bij Willem Breuker om een 
handtekening te vragen op het tekst
boekje. Dat had u niet gedacht van mij. 
Maar mijn opgang - een bijbels woord - 
op de rode loper had mij honger en 
dorstig gemaakt naar de ware kunst.
Waarom beken ik deze voorliefde voor 
Willem Breuker? Op zondag 19 septem
ber om zes uur zal hij in de Sint Janskerk 
een uitvoering geven van zijn Psalm 
122 een werk van ruim een uur. Dit jaar 
is het Musica Sacra Festival gewijd aan 
psalmen. Van vrijdag tot en met zondag 
aanstaande kunt u op veel plaatsen te
recht. Psalm 122 mag U niet missen. De 
voorstelling is zeer gevarieerd; naast het 
Willem Breuker Collectief hoort u een 
strijkersensemble, een groot koor een 
verteller en het straatorgel De Twee 

Musketiers uit Middelburg.
Psalm 122 is een jong stuk en wer voor 
het eerst uitgevoerd in de Grote

vanVeere in 1996.
Waarom Psalm 122? Dit gezang van Kö
nig David is een lied van opgang. De 
Psalmen gaan vaak over de ontbenngen 

die het volk Gods moet ondergaan, over 
hun ballingschap, over de lange zwer

tochten om te ontkomen aan vijanden 
en plagen, over de worsteling met het 
vertrouwen in God. Het hoopvolle sluit
stuk van deze weg is de opgang, de 
thuiskomst van de ballingen en recht
vaardigen: onze voeten zijn blijven staan 
in de poorten van Jeruzalem. Psalm 122 is 
een lied van behoudenis. Het aardige is 
dat de nadruk ligt op het volk, niet op 
het individu. We komen samen thuis in 
een stad waar men weet hoe het feest 
van de opgang gevierd moet worden. 
Psalm 122 heeft een prachtige melodie, 
vrolijk en plechtig tegelijk. In vele varia
ties valt die in het werk van Breuker te 
horen. Om welk Jeruzalem gaat het ei
genlijk? Men kan het lied geestelijk in
terpreteren. Het sterke van Koning Da
vid en Willem Breuker in zijn spoor is dat 
zij het beeld oproepen van een vitale, 
evenwichtige stad die ons zijn mooie 
kant laat zien. Jeruzalem is welgevoegd, 
zegt David. Jeruzalem leeft, Willem Breu
ker laat het ons horen. Of bedoelt hij 
Amsterdam? Kan Maastricht zo klinken? 
Kom luisteren naar de harmonie van het 
straatorgel in de kerk.

Hans Philipsen

Willem Breuker Collectief speelt op zondag 19 sep

tember om 18.00 uur in de Sint Janskerk.

★★★
Richard Gere en Julia Roberts kwamen 
elkaar negen jaar geleden al - als miljo
nair en hoertje - tegen in de romanti
sche komedie Pretty Woman. In de nieu
we film Runaway Bride, eveneens van 
regisseur Garry Marshall, speelt Gere een 
journalist die na een lasterlijk artikel 
over een vrouw (Roberts) die al drie 
mannen voor het altaar liet staan, wordt 
ontslagen. Dan gaat hij naar haar op 
zoek, wordt verliefd en hoe het eindigt 
laat zich raden.
De Telegraaf jubelt over Runaway Bride: 
"Roberts en Gere hebben een nieuw 
sprookje gevonden en de vonk van toen 
blijkt nog niet gedoofd. Julia's spranke
lende lach en Gere's inmiddels grijzende 
ondeugendheid worden optimaal be
nut in deze vlinderlichte romantische 
komedie'; Trouw is duidelijk minder fan 
van "de actrice met het Bambi-smoeltje 
en de acteur met het muizensnuitje'jdie 
hun "romantische kunstje" nog eens ver
tonen. "Voordat ze hem in zijn armen 
sluit moet de kijker vele slaapverwek
kende taferelen doorstaan."
Het NRC Handelsblad vindt de film het 
prototype van bedachte kunstmatig
heid: "Ik kan me eerder verplaatsen in 
een ster die verliefd wordt op een 
schutterige boekverkoper (Notting Hill) 
of een callgirl die zich laat heropvoeden 
door een miljonair (Pretty Woman) dan

in een onafhankelijk denkende en han
delende vrouw die serieus overweegt 
om te trouwen met een bullebak van 
een sportcoach, en die op het laatste 
moment inruilt voor een gladde riool- 
journalist." Verder schrijft NRC: "De po
gingen om de lachers op zijn hand te 
krijgen met karikaturaal vertolkte ne
venpersonages en onhandige slapstick- 
momenten werken volstrekt averechts." 
Zo niet in een Maastrichtse bioscoop. 
Daar giechelen en kirren vriendinnen 
(van 16 tot 76) volop en pinken een 
traantje weg als de twee elkaar dan toch 
eindelijk krijgen. Runaway Bride is een 
aanrader voor wie het verstand op nul 
wil zetten en a la Bouquet-reeks even 
lekker wil wegdromen.

Tineke Oosterloo

De filmsterren 
van Observant

= slecht

= matig

= goed

= erg goed

★★★★★

★★
★★★
★★★★



Drinkprobleem
We wilden het altijd al graag geloven, 
maar nu werd het bevestigd. "Maas
trichtse studenten drinken zich nauwe
lijks in de problemen'! schreef de Obser
vant vorige week. Schitterend. Rik en ik 
zijn onmiddellijk naar het café gegaan. 
Het is nu 22.00 uur. Om ons tafeltje heen 
hangt de rook en stampt de muziek. Mo
menteel werken we ons derde pilsje weg 
en het begint al bijna te stijgen.
23.00 uur. Acht pilsjes. Het is heus niet zo 
dat we het zonder alcohol niet leuk kun
nen hebben, maar als je toch niet in de 
problemen raakt... Hahaha! Rik en ik 
hebben lol. Er komt een dispuut binnen 
dat ons vriendelijk toeknikt. Eén van hen 
geeft een rondje. Dat kunnen we natuur
lijk niet afslaan. "Wij waren vorige week 
echt onwijs bezopen',' vertel ik een dis- 
puutsjongen. "Gingen we kijken wie het 
langst een biljartbal hoog kon houden." 
Rik voegt eraan toe: “Niet dat we dat 
stoer vinden om te vertellen, maar..." 
Toen hadden we trouwens wel een pro
bleempje met de eigenaar.
0.00 uur. Zeventien biertjes erin gegoten 
en wij voelen ons super. Rik springt op 
een stoel en roept boven de muziek uit: 
“Kennen jullie het verschil tussen be
schuit en diarree? Met beschuit kun je 
niet gorgelen!" Uiteraard drinken wij al
leen omdat we dat zelf willen; niemand 
kan ons dwingen te drinken. Een kater 
hebben we nooit, we worden alleen 'ver
moeid'. Het dispuut lalt broederlijk 'Oh 
my dading Clementine'.
1.00 uur. Op de kop af vijfentwintig bier
tjes. In mijn ooghoek zie ik iets veel te 
kleurigs komen, net katoenen vuurwerk. 
Een hallucinatie! Een delirium! Maar het 
blijkt een over-alternatieve CWS-studen- 
te te zijn. Mooi is ze wel, maar iedereen 
wordt mooi. Ook het dispuut, dat onder
hand een polonaise doet, is mooi. Ik kijk 
naar Haar, leeg draaierig mijn glas en 
zoek met Rik naar een sterke openings
zin. Maar onze hersenen blijken te lomp. 
"Zal ik jou eens een schuimkraag cadeau 
doen?'!is ons creatiefste idee. Het hippie- 
meisje gaat zitten aan de bar en kijkt 
alternatief de andere kant op. Naast 
haar staat een olifant.
2.00 uur. Na eenenzzzestig pilsjes en 
twee whisky on the rocks golven de 
planken haast onder mij vandaan. Een 
bruin carrousel draait om me heen. Rik 
grinnikt. Ze zeggen dat ik weg moet 
gaan, op moet staan. De muppets la
chen, alles gaat op en neer. Dankzij mijn 
knieholtes valt het houten stoeltje la
waaierig om. Mijn benen lijken van trek
drop. Pas op! Ik zak na twee stappen 
schuin in elkaar en lig plotseling over de 
benen van het mooie meisje aan de bar. 
Mijn maag krimpt samen als een doe
delzak.
“Zeg, heb jij misschien een teiltje voor 
me?'! kreun ik een openingszin. Ze geeft 
me vol minachting een lel, zodat ik van 
haar af rol.
Rik en een jongen van het dispuut jonas
sen mij olijk door een raam naar buiten. 
Maar het raam was dicht. Terwijl ik een 
slagaderlijke bloeding heb, roept het dis
puut als één man: "Geen probleem, geen 
probleem!"

Belleman

Begin september deed ik mee aan

de clubkampioenschappen van

de Tennisvereniging Kimbria.

Een man wil wel eens weten

waar hij staat in de sportieve

pikorde van zijn club.

Het viel niet mee. In plaats van

te triomferen in beheerste rallies

en verlossende passeerslagen

werd ik meedogenloos van

de baan geveegd.

Mag ik je een tip geven, zei een

deskundige langs de lijn: probeer

eens een bal te RAKEN.

Tennishumor heeft met 

voetbalhumor gemeen dat 

hij gebaseerd is op leedvermaak.

Terneergeslagen meldde ik me bij de 
wedstrijdleider.
Als je maar leuk gespeeld hebt, zei die 
monter, deelnemen is belangrijker dan 
winnen, en bij wijze van terminale 
troost:"Er is meer in het leven dan ten
nis alleen."
Dat laatste nu waag ik te betwijfelen: 
iedereen die wel eens een balletje ge
slagen heeft kent de euforie die zich 
van je meester maakt bij een perfect 
geslagen bal, de droge klap waarmee 
hij het racket verlaat, het gesnor waar
mee hij door de lucht spint om vervol
gens katachtig weg te schieten, ver 
buiten bereik van de hulpeloos maai-

4
Vooral Heleen en Axel hadden het die 
avond in het café goed met elkaar kun
nen vinden. Om half twaalf zaten ze zo 
gezellig met elkaar over films te praten 
dat Naomi en Hans er een beetje bui
ten vielen.Toen was Hans begonnen te 
vertellen over zijn plan om naar China 
te fietsen.
"Als ik gepromoveerd ben neem ik er 
een jaar de tijd voor') vertelde Hans. 
"Deze zomer ben ik al naar Spanje ge
fietst, zonder karretje trouwens." Naomi 
knikte.

"Ik moet volgende week toch in Leiden 
zijn, waarom zou ik dan niet even iets 
met Axel gaan drinken?" zei Heleen de 
volgende dag door de telefoon. Naomi 
had haar zojuist gevraagd hoe lang zij 
en Axel nog in het café waren blijven 
hangen.
"En jij, heb je nog wat van Jelle ge
hoord?') vroeg Heleen.
"Ja, er was een kaartje dat hij het jam
mer vond dat ik hem zo ontweek." 
"Nou, dat is toch lief?"
"Hij had natuurlijk ook gewoon kunnen 
bellen')zei Naomi.
"Je maakt het hem niet makkelijk hè." 
"Maak je over Jelle maar geen zorgen 
hoor, volgens mij is hij dolgelukkig met 
zijn Paulien, of hoe ze ook heten mag. 
Weet je trouwens zeker dat ze bij dat 
callcenter nog mensen zoeken?"

Dister op locatie

De moeilijkheidsgraad van geluk

(foto Philip Driessen)

ende opponent.
Een opwaaiend stofwolkje, een vluchti
ge afdruk, dan is het of er nooit een bal 
is geweest.
De grote Nabokov heeft er menige 
passage aan gewijd, een tennisser on
der de schrijvers, altijd goed opgesteld, 
met een fluwelen touch en een superi
eure drive: lang nadat hij de bal gesla
gen heeft blijft hij hem genietend na
kijken, de bril op het voorhoofd, hoe hij

Twee dagen nadat ze gebeld had 
mocht Naomi aan de slag.
"Als jij veel afspraken maakt, kunnen wij 
veel verzekeringen verkopen') zei de 
jongen van het callcenter. Erik Joosten 
Junior Management Assistent, stond er 
op zijn naambordje.
"Als wij veel verzekeringen verkopen, 
verdienen wij meer.” Hij maakte een ge
baar alsof hij een basketbal tussen zijn 
handen hield.
"En als wij meer verdienen, kunnen we 
jou meer betalen."
"Dus als jij veel wilt verdienen, moet je 
veel afspraken maken."
Naomi knikte.
"Vraag en aanbod, daar gaat het om, Zo 
simpel is het." Erik wierp Naomi een 
knipoog toe.
“Toi Toi Toi!"

Zes afspraken had Naomi de eerste dag 
gemaakt. "Prima," vond Erik, "maar vol
gende keer moeten het er meer zijn'! 
Opnieuw kreeg Naomi een knipoog."Ik 

wegvliegt over het papier.
De tenniservaring is een esthetische, al 
is dat de spelers zelf niet altijd aan te
zien, slungelige bebrilde types met een 
afzakkende korte broek, heren met een 
vroegtijdig buikje waarom gezellig het 
sporthemd spant, - pas als ze op de 
baan staan verliezen ze hun voorge
wende onschuld en veranderen in gra
cieuze killers: het is de slag die hen 
onderscheidt en de slag verleer je 

weet datje het kan!"

Toen ze thuis kwam, stond Maartje te 
koken:"Eet je mee?"
Naomi keek in de pan en knikte."Kan ik 
nog wat doen?"
"Nee hoor, ik roep je wel. Trouwens, Jel
le was aan de deur, of je hem terug
belt."
"Ik heb net acht uur lang aan de tele
foon gehangen, dus hij wacht maar 
even') antwoordde Naomi.
"Is er wat tussen jullie?') wilde Maartje 
weten.
"Nee, er is niets tussen ons." Naomi 
hing haar jas aan de kapstok.

Toen Naomi na de afwas met haar stu
dieboeken voor de televisie zat, belde 
Jelle.
"Ik was vandaag even bij je aan de deur, 
maar je was er niet."
"Ik was op mijn werk."
"Heb je een baan?"
"Ja." 

nooit, ze hebben hem meegekreg®8' 
van thuis, samen met goede maniera1 
en een goede school.
De beklagenswaardige beginneling 
blijft niets anders over dan op zoekt 
gaan naar een leraar die hem, tegl 

betaling, verlost van zijn weerzinwek 
kende geklungel.
(Met dank aan Peter van O., mijn gedut 
dige tennisleraar, die zes ballen in éét 
hand kan houden die hij vervolgen1 
met metronomische regelmaat afvuurt 
als een ménselijk ballenkanon. Betrede^ 
tennispark op eigen risico, waarschuw 
een bord op de velden waar hij vet 
keert.)

Zondagochtend tien uur: op het terras 
beginnen de heren tennissers de da? 
met pils en spiegelei, onderwijl m* 
een half oog kijkend naar twee vrou 
wen die eindeloos ballen naar elkaa1 
toeslaan,"dat kan nog wel even duren. 
Als ze hun eigen wedstrijd gespeeld 

hebben steken ze een sigaartje op e(1 
mopperen nog wat na: slecht gespeeld 
vandaag, ik had mijn dag niet, het wa* 
weer laat vannacht, ik heb al een had 

jaar niet meer gespeeld, problemen of 
het werk, moeilijkheden met de vrous» 
de kids, ach ja de kids...
Hier zijn niet de verliezers aan h®1 
woord maar de winnaars: hun excusé 
gelden het spel dat ze ook deze ke®1 
weer geen recht hebben gedaan.
Hoe moet het de verliezer dan wel ni®1 
te moede zijn?
Nabokov:"Op weg naar huis speelde M 
elke slag in gedachten nog eens ove^ 
en zette hij de nederlaag om in eet 
overwinning, en toen schudde hij zij11 
hoofd: wat was het toch vreselijk moe1'
lijk om het geluk te veroveren!'

Aflens;

rotzo<
Jul.!D^OPgei

Dister op locatie verschijnt een keer in de veertig 

dagen op deze plaats K F O ff

Re
"Wat voor baan heb je?"
“Bij een callcenter. Belde je om dat t® 
vragen?"
"Nee. Ik wilde vragen of je zin had ort' 

wat bij te praten?"
"Waarover?"
"Je ontwijkt mij al drie weken, Naomi-' 
“Waarom denk je."
"Het zal wel te maken hebben met di® 
avond dat je bij me bent blijven sla' 
pen."
"Daar zou het mee te maken kunnsn

Y 
hebben. En nu heb je wat met Paulien- 
"Jezus, Naomi."
"Ik mag het toch wel vragen."
"Ja, maar je weet het antwoord toch al-

raai 

v'erkar 

stuur i 

stu u rsi 

komt d 

°nafha 

'ets w, 

ruste r 

heeft I

De raa 
'"eek-, 
v°orzit

“Ja dus." opstal
"Ja, maar dat heeft toch niets met ort^ Plekke
te maken." Vangrij
Het was even stil. Naomi hoorde JeHeS ^er & 
adem. stüur i
"Als het niets met ons te maken heeft ''an 
waarom bel je mij dan eigenlijk?" c°llegi
Opnieuw bleef het even stil. eci vra
"Ben je soms ongesteld?') vroeg JeHe Sle vat 
tenslotte. ^et c<
"Jezus Jelle!" ^dn, e,
"Ik maak een grapje." ^n') z
"Bel me voor je grapjes maar een ande -en \

re keer, ik moet nu studeren." fa.
"..." terech
"Ik zie je dinsdag in de onderwijsgroep ta-
wel." VerZ0(
Naomi zweeg °°gl
"Tot dan." <
"Ja, tot dan." a^anl

verriC|
Micha Wertheirt1 Var> bi

(wordt vervolgd)
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