
Geen grote rampen, 

zelfs geen kleine onge­

lukjes. De Universiteit 

Maastricht lijkt, na de 

grote test afgelopen 

weekend, millennium­

proof. Zie pagina 3 

(foto Philip Driessen)
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Kremers verklaart zaak geneeskunde voor gesloten

Raad van toezicht weigert onderzoek naar bestuurscrisis
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v,erkant achter het college van be­

stuur in de kwestie van de be­

stuurscrisis bij geneeskunde. Er 
't°mt dus geen onderzoek door een 

onafhankelijke externe instantie, 

lets waar een grote groep veront- 

ryste medische hoogleraren om 

heeft gevraagd.

e raad van toezicht heeft zich vorige 
'"'eek woensdag onder leiding van zijn 
Voorzitter, oud-gouverneur J. Kremers, 
omstandig gebogen over de affaire.Ter 
Plekke is het volgens Kremers "om- 
Van9rijke schriftelijke dossier, dat onge­
ler een jaar door het college van be­
stuur is bijgehouden" door de vijf leden 
Van de raad bestudeerd, waarna het 
<-°Hege een toelichting heeft gegeven 
eri dragen zijn beantwoord. De conclu- 
S|e van de raad luidde vervolgens "dat 

®t college van bestuur niet anders 

en niet anders hàd mogen beslui- 
,en- zegt Kremers. Het ging hier om 

volstrekt unanieme mening" dat 
et faculteitsbestuur van geneeskunde 

echt is weggezonden.
er tafel lag echter ook het dringende 

^er*oek van een grote groep medische 
°°9leraren en directeuren van medi­

ae Or|derzoeksinstituten om een on- 

ar|kelijk onderzoek, bij voorkeur te 
errichten door een of meer personen 
ari buiten de universiteit. De hooglera­

ren koesteren sterke twijfels over de 
vraag of het universiteitsbestuur wel 
zorgvuldig en correct te werk is ge­
gaan. De raad van toezicht wenst daar 
niet op in te gaan en heeft dat per 
kerende post aan de verontruste hoog­
leraren laten weten. Kremers: "Men 
heeft waarschijnlijk over het hoofd ge­
zien dat er al zo'n onafhankelijke exter­
ne instantie is. Dat zijn wij, als raad van

Bestuursrechtexpert:"Dan moet het echt wel een janboel zijn"

'Verwaarlozing van bestuur' bij geneeskunde
Het college van bestuur hoefde geen 
gehoor te geven aan het bestuurs- en 
beheersreglement van de UM, (geba­
seerd op de wet op het hoger onder­
wijs, de WHW), waarin staat dat de fa­
culteitsraad vooraf geconsulteerd moet 
worden wanneer er tot ontslag van de 
decaan wordt besloten. Dat zegt de 
voorzitter van de raad van toezicht, dr.J. 
Kremers. Hij verwijst daarbij naar artikel 
9.27 van diezelfde WHW, die behelst 
dat het college bij ‘verwaarlozing of in 
strijd met de wet functioneren van het 
bestuur van een faculteit1 kan ingrijpen. 
Daarbij wordt onder andere de consul- 
tatieplicht buiten werking gesteld.
Volgens Kremers was er inderdaad 
sprake van 'verwaarlozing van bestuur' 
bij geneeskunde. Ook het college van 
bestuur is die mening toegedaan. 

toezicht. Dat is de rol die ons door de 
wet is toebedeeld."
De voorzitter van de raad van toezicht 
vindt niet dat hij door zijn fiattering 
vooraf van het collegebesluit min of 
meer partij in de kwestie is geworden. 
Hij vindt evenmin dat een onafhanke­
lijk onderzoek impliceert dat beide 
kanten in het conflict moeten worden 
gehoord: "Dat zou geen ander licht op

Bestuursrechtdeskundige prof. F. 
Stroink van de faculteit rechten zet gro­
te vraagtekens bij deze visie. Volgens 
hem is er alleen bij hoge uitzondering 
sprake van verwaarlozing van bestuur. 
"Dat is uitermate ernstig, dan moet het 
echt wel een janboel zijn. Ik ken de 
situatie bij geneeskunde niet precies, 
maar ik kan het me niet voorstellen. 
Bovendien had een waarschuwing 
vooraf dan voor de hand gelegen, met 
de mededeling dat men op basis van 
die bepaling zou gaan ingrijpen." 
Andere gevallen waarin een hogere 
overheid een lagere tot de orde roept 
met een beroep op taakverwaarlozing 
zijn er nauwelijks geweest, meldt hij. 
Stroink:"De meest recente dateren van 
de jaren vijftig, toen een paar commu­
nistische gemeenteraden in Groningen 

de zaak kunnen werpen. Laat staan dat 
een herstel van de oude situatie moge­
lijk is. Het gaat om een vertrouwens­
breuk. Dus zien we de zin van een der­
gelijk onderzoek niet in; er is geen be­
lang mee gediend, de zaak is procedu­
reel ten einde."
De hoogleraren zelf beraden zich op de 
nu ontstane situatie. Naar alle waar­
schijnlijkheid zal deze week nog een 

buiten werking zijn gezet. Dat was op 
het hoogtepunt van de koude oorlog. 
Daarna is er in het bestuursrecht geen 
geval meer geweest waarin taakver­
waarlozing in de zin der wet aan de 
orde was."
Naast de bestuursrechtelijke kant van 
de kwestie is er ook nog een arbeids­
rechtelijke. Decaan Bonke is schriftelijk 
te verstaan gegeven dat zijn contract 
zal worden verbroken omdat hij'de be­
langen van de universiteit niet opti­
maal behartigde'. Volgens Stroink is die 
zinsnede "in strijd" met de opvatting 
dat er tegelijkertijd sprake zou zijn van 
taakverwaarlozing. Stroink: "Je kunt na­
tuurlijk heel goed suboptimaal functio­
neren zonder taakverwaarlozing. De 
marge daartussen is heel groot; het 
een zit zogezegd bovenin de schaal, 

nieuwe vergadering plaatsvinden. "We 
moeten in ieder geval de opinieleiders 
bij elkaar halen'; zegt de voorzitter van 
het stafconvent van het academisch 
ziekenhuis Maastricht, prof. J. van En- 
gelshoven. Hij voegt eraan toe "dat het 
niet verstandig zou zijn om de zaak nu 
te laten lopen'.'

Wammes Bos

het andere helemaal onderin. En als het 
om suboptimaal functioneren gaat zijn 
er andere mogelijkheden om te beïn­
vloeden. Het is dus allemaal niet zo 
handig geformuleerd."
Bonke zelf lijkt intussen te hebben be­
sloten om een schadeclaim in te die­
nen. Dit naast de eis dat zijn salaris 
wordt doorbetaald tot het einde van 
de contractperiode, januari 2001. Zelf 
wil hij de claim niet bevestigen, maar 
hij benadrukt wel dat hem schade is 
berokkend en dat een brief van zijn 
advocaat aan het college onderweg is. 
"In de kranten was onder meer sprake 
van mismanagement'; zegt hij. Bonke is 
59 jaar en is sinds 1992 vooral werk­
zaam op het terrein van interim-mana­
gement en consultancy, met name in 
de gezondheidzorg en het hoger on­
derwijs. In die hoedanigheid heeft hij 
onder meer geadviseerd over het be­
stuurlijk functioneren van de faculteit 
geneeskunde van de Universiteit van 
Amsterdam, en heeft hij in Groningen, 
opnieuw bij de medische faculteit, een 
aantal reorganisaties begeleid. (WB)
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"Het 
voelt 
weer 

net als 
toen"

Ze wordt niet vrolijk van het "bon­

kig gedoe" bij geneeskunde. Even­

min is ze te spreken over het grote 

gapende gat in haar voortuin. Maar 

als het gaat om de receptie en het 

feest afgelopen vrijdag voor de der­

tig UM-jubilarissen, dan is Marijke 

Niemann, al vijfentwintig jaar in 

personeelszaken bij de Universiteit 

Maastricht, een en al lof.

Zondag 12 september 1999. Wanneer houdt 

deze ellenlange laatste zomer van de eeuw eens 

op? Niet alleen de Noordpool is aan het smelten, 

maar ik ook! 

De handen moeten uit de mouwen. 
Huishoudelijk werk. Meehelpen in de 
voortuin die maandagmorgen gedeel­
telijk afgegraven wordt vanwege lekka­
ges en vocht in onze kelder. Favoriete 
struiken moeten gered worden: de 
winterjasmijn en de oude druif uit het

De Nieuwe Bubble Economie
In 1845, ver voor de tijden van elektronische 
handel in aandelen, werd in Engeland lang­

zaam een bubble opgeblazen die onherroe­

pelijk uiteen zou spatten. Het waren de tijden 
van de eerste spoorwegen. Nadat zo'n 15 jaar 
geleden de eerste treinen zich met duizeling­

wekkende snelheden van zo'n 40 mijl per uur 
door het landschap hadden gesleept, werd 
het Engelse volk meegesleept in een euforie 
die leidde tot een ongebreidelde speculatie- 
drift. De dramatiek vond zijn hoogtepunt op 
zondag 30 november, toen de termijn voor 
het indienen van voorstellen voor nieuwe 
spoorwegprojecten bij het Britse parlement 
sloot. De wegen naar Londen raakten ver­

stopt door rivaliserende groepen van spoor- 
wegpioniers. Een van die groepen presteerde 
het zelfs om haar plannen, verhuld in een 

doodskist, met een trein van een concurreren­

de spoorweg te vervoeren. Het publiek, dat de 
aandelenhandel net had ontdekt, had aan­

Zilveren jubilaris Marijke Niemann afgelopen vrijdag tijdens het feest in de Tongersestraat (foto Philip Driessen)

Westland.

Maandag. Maastricht op z'n klefst van­
daag. De smog doet naar adem snak­
ken. En naar frisse zeelucht van de Hol­
landse of Zeeuwse kust. Vanmorgen 
vroeg zou de firma Gr. beginnen met 
het graafwerk. In plaats van 08.00 uur 
komen ze pas aan het einde van de 
morgen. Dat zijn hier zo van die din­
gen.
Een leuke werkmiddag: gesprekken 
over loopbanen en toekomstmogelijk­
heden met L.
Op de terugweg naar huis vertelt R., die 
ik in de bus tegenkom, over de archeo­
logische vondsten in Amby, Scharn en 
Heer. Bij thuiskomst biedt de voortuin 
een verschrikkelijke aanblik. Een gat 
van anderhalve meter over de hele 
voorkant van het huis.
Op de zompige bodem staat water. Ik 
speur nog even naar archeologische 
bodemschatten, maar nee.

Dinsdag. Veel praten vandaag. Ge­
sprekken met mensen. Er moet gehol­
pen, bemiddeld of verwezen worden. 
Er moet geluisterd worden. Ook deze 
dag vliegt weer om.'s Avonds zeg ik de 
yogales af en heb daarvoor in de plaats 
een bel-avond met collega P., altijd een 
genoegen. Overdag is daarvoor nauwe­
lijks gelegenheid. Ik bel naar enkele 
adressen in Zeeland om te proberen, 
als lid van een vriendencomiteetje, een 
expositie te organiseren in 2000 voor 
een bevriende kunstschilder. Zijn sur­
realistische Zeeuwse schilderijen zou­
den wij het liefst in Domburg geëxpo­

vankelijk een groot vertrouwen in al die plan­

nen. Toen de bubble uiteindelijk uiteen spatte, 
hadden de meesten van hen echter forse 
sommen verloren. Tot de verliezers, zij het op 
bescheiden schaal, behoorden bijvoorbeeld 
Emily en Anne Brontë,-die ieder de som van 
één pond hadden geïnvesteerd in de plannen 
van ene George Hudson. De derde Brontë zus­

ter, Charlotte, bleek van het trio de meeste 
realiteitszin te hebben. Zij raadde haar zus­

ters aan de aandelen te gelde te maken zo­

lang het nog kon. Het advies werd in de wind 
geslagen, en de twee ponden zagen ze op de 

Woeste Hoogte nooit meer terug.
Intussen is Lovers van het Nederlandse spoor­

wegnet gepest, tart de NS haar klanten nog 
steeds met vertragingen en ander ongemak, 

en proberen politici koortsachtig de Betuwe­

lijn de nek om te draaien. Maar Internetaan- 
delen zijn hot. Het succes van bedrijven als 
Amazon.com trekt hordes beleggers aan die

seerd krijgen. Ik vertel C. van de stapel 
oude Maffiussen, die ik vandaag naar 
Ine Kuppen heb gebracht op de Min- 
derbroedersberg. Ik blijf dat een ge­
bouw vinden dat weliswaar mooi is, 
maar ook wezenloos. Wat mis ik daar 
eigenlijk? Wordt er wel 'ns gelachen?

Woensdag. Detacheringen vragen de 
aandacht, het rsi-probleem, mobiliteit, 
enz. Het gesprek met D. en de externe 
dame van het GAB moet snel voortge­
zet worden. Tussen de middag, na een 
snelle tosti met thee in Tribunal, (het 
facultaire stamcafé) valt de eerste ver­
rassende regen.'s Avonds met C. en M. 
lekker gegeten in het Indonesisch res­
taurant in de Rechtstraat. Daarna doe ik 
de was thuis en nog wat girootjes en 
ruim de belastingstukken van dit jaar 
op. Laat in de avond laten we samen de 
hond uit.

Donderdag. Vandaag en morgen vrij! 
C. wil met mij de stad in om toch nog 
snel iets nieuws aan te schaffen voor 
de receptie en het feest. Ik wil het 
nieuw uitgekomen boek over de hof­
houding van Beatrix kopen. Ik wil ook 
informeren naar het boek van Y. 
Winants over de medische beroepscul­
tuur. In het licht van de gebeurtenissen 
bij geneeskunde lijkt me dat wel leer­

ook een graantje mee willen pikken. Winst is 
er door de meerderheid van de Internetbedrij­

ven nog niet gemaakt. Dat deert de beleggers 
echter niet, en sommige economen en de 
journalisten die hen napraten nog minder. De 
laatste wijsheid van deze zogenaamde Nieuw 

Economen is zelfs dat alles gratis moet. On­

dernemers die hun producten gratis aanbie­

den kunnen rekenen op een warme ont­
vangst op de beurs, en zien de koers van hun 
aandelen binnen de kortste keren stijgen. Een 

duidelijker bewijs dat de Nieuwe Economie 
een bubble economie is, is er niet. Voor de 
slimme belegger is er met zo'n bubble na­

tuurlijk niets mis, zolang hij slim genoeg is 
om er uit te stappen vóór de bel barst. Dót is 
nu echter juist zo moeilijk. Want zo lang de 
koersen stegen, wilden de twee Brontëzusters 
méér, en datzelfde credo geldt voor de mo­

derne belegger. Wie nu echter van zijn zuster 
'net advies krijgt om uit de Nieuwe Bubble 

zaam.
Alhoewel ik me ook afvraag of ik het 
eigenlijk wel weten wil. Wat is er nu 
terechtgekomen van de idealen van 25 
jaar geleden, over de omgang tussen 
mensen; vooral de mensen met macht. 
Vooral mannen, met macht, met 
macho, met ego.
Word ik vrolijk van dat bonkig gedoe? 
Nou, nee.

Vrijdag. Het regent vrijwel de hele dag. 
Ik slaap eens een keer uit. Er worden 
bloemen bezorgd; van de eerste groep 
studenten van 1974.
Ja, er is veel veranderd, denk ik als we 
naar de Tongersestraat rijden. Maast­
richt is in haar voordeel veranderd en 
meer levendig en leefbaarder en ope­
ner geworden. Na de gezamenlijke foto 
en champagne stroomt een menigte 
mensen toe. Het is leuk en gezellig; een 
feest van herkenning (meestal)! Een 
speech van Karl en een mooi presentje. 
We eten en feesten en lachen om het 
cabaret in de oude Aula. En het voelt 
weer een beetje 'net als toen'. Op de 
foto-galerij zien we hoe we er 25 jaar 
geleden uitzagen en hoe jong en ver­
wachtingsvol we waren. En ik besef dat 
ik veel waarde hecht aan toekomst en 
verleden maar het meeste houd van 
het heden.

Zaterdag 18 september. Geen kater. 
Een tevreden gevoel. Het was een 
mooie week. De kloof voor de voordeur 
is nog een gapend gat. De winterjas­
mijn gaat misschien naar de knoppen.

Economie te stappen, en te­

vreden te zijn met een 

mooie winstsom, zou er 
goed aan doen van de ge­

schiedenis te leren en dat 
advies op te volgen.

Bart Verspogen, 
hoogleraar economics of 
technological change
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Uni-
ioor

Nieuwe fixus Iß en economie al weer verhoogd
economische faculteit zal vol- 

9end studiejaar toch meer studen- 
,en toelaten dan ze eerder aankon- 
^'gde. De plannen van een aantal 

"'eken terug om in september 2000 
het maximum op 600 te zetten, zijn 

’en de baan.

Decaan Palm liet dinsdag zijn facul- 
■ teitsraad weten dat hij bij het college 
I van bestuur wil vragen om twee stu­
dentenstops. De huidige fixus voor in- 

I ternationale bedrijfskunde moet om- 
laag van 500 naar 400. Daarnaast wil hij

h, 

s,

Psychologen willen meer tijd voor onderzoek
^wetenschappelijk medewerkers 

ln de faculteitsraad van psychologie 
e'sten vorige week donderdag meer 
°nderzoekstijd. Het faculteitsbe­
stuur zag er niets in.

33280

33128

33125

33471

32536

De oucje faculteitsraad van psychologie 
”35 vorige week donderdag nog maar 
net door de nieuwe afgelost, of er ont­
stond al een fikse discussie over het 
Beleidsplan Psychologie 2000. Omdat de 
Psychologen de komende jaren het 
onderzoek willen stimuleren, stelde het 
nieuwe raadslid en universitair docent

33174

Nieuwe openingstijden moeten vervuiling mensa tegengaan33174

mee:

rtje
ïrt-

'Bijna iedereen liet 's middags zijn spui­
en staan en wij hadden dan geen tijd 
cneer om het hier schoon te krijgen." 
Volgens mensabaas Y. Maris was het 
universitair restaurant vorig studiejaar 
^ard op weg om te vervuilen omdat 
steeds meer bezoekers hun plateaus 
niet opruimden. "Op de hogeschool in 
Heerlen hadden ze hetzelfde probleem. 
Daar hebben ze dat opgelost door 
extra personeel aan te trekken en de 
Prijzen te verhogen, met als gevolg dat 
n'emand meer kwam." Unicatering

ngen 

ina

ar
es)

en-
Afge- 

llen- 
r ƒ40,-

ar
■m-
leel of

an

Landelijk zweten boven de voortgangstoets
Gisterochtend zaten in Maastricht, Nij­
megen en Groningen de studenten ge­
neeskunde in precies hetzelfde schuit­
je. Voor het eerst kregen ze op exact 

etzelfde tijdstip de (van oorsprong 
fv'aastrichtse) voortgangstoets voorge- 
Schoteld, bestaande uit vragen die 
rioor dexjrie deelnemende universitei- 
Jeri zijn geproduceerd. De uitslag (de 
GT is een vast examenonderdeel in de 

ririe steden) volgt over drie weken.
e gezamenlijke toets is een initiatief 

Van AMFON, de Alliantie Medische Fa­
culteiten Oost Nederland die zowel op 

et gebied van onderzoek, onderwijs 
als bedrijfsvoering samenwerkt. In prin­
ce gebeurt dit met gesloten beurzen.

eze vergaande samenwerking op on- 
erY/ijsgebied werkt niet alleen kosten­
sparend, vindt onderwijskundige 

^r°f. C. van der Vleuten. Het levert de 
Verschillende faculteiten meteen ook 
9°ed vergelijkingsmateriaal op. Scoren 

e derdejaars uit Limburg bijvoorbeeld 
Statief laag op vragen over hart- en 
kiekten, dan weet de faculteit dat 
eeri blok of andere onderdelen van 
^r°9ramma niet goed voldoen.
a,r der Vleuten: "Het is een eerste stap 

en

het

ook een fixus van 400 voor economie. 
Daar is de druk wat minder hoog en 
Palm wil dan ook pas later in het jaar 
beslissen of hij er inderdaad gebruik 
van zal maken.
Een maand geleden zei directeur Ver- 
speek nog dat zijn faculteit niet meer 
dan 600 eerstejaars wilde. Meer studen­
ten zouden volgens de nieuwe manier 
waarop de universiteit het geld tussen 
faculteiten verdeelt nauwelijks meer in­
komsten opleveren. Wel zou de werk­
druk flink toenemen.
Nu lijkt de faculteit voor een andere 
aanpak te hebben gekozen. Decaan 
Palm zei dat hij het college van bestuur 
de mogelijkheid wil geven om de eco-

R. Wiers voor om de verhouding tussen 
onderwijs en onderzoek te herzien.
Niet langer een fifty-fifty verdeling 
maar een model van 40-40-20, waarbij 
twintig staat voor uiteenlopende taken 
als lezingen verzorgen, voorlichting ge­
ven, of faculteitsraadvergaderingen bij­
wonen. Deze tijd gaat nu ten koste van 
onderzoek, meende Wiers, waardoor er 
in feite nog maar dertig procent over­
blijft. Het nieuwe model sluit volgens 
hem, en een handvol andere raadsle­
den, nauwer aan bij de realiteit en 
schept meer ruimte voor onderzoek.
Decaan G. Kok voelde weinig voor deze 
'oude' discussie. De normuren zijn vol­
gens hem door alle commissies goed­

koos voor een andere oplossing en be­
sloot om de ruimte aan de Tonger- 
sestraat 53 met ingang van dit college­
jaar 's middags te sluiten. Zodat het 
personeel dat al in dienst is alle tijd 
heeft om de rommel op te ruimen.
Studenten en medewerkers kunnen nu 
van twee tot half vijf nog wel in de 
mensa terecht, maar ze kunnen er niets 
meer kopen. Wie een kop koffie wil, 
moet een verdieping lager naar café 
Ad Fundum. Dat is wel een stuk duur­
der, erkent ook Maris. In de mensa be­

De thermosfles moet mee, want er wordt geen koffie of thee meer rondgebracht tijdens de toets (foto Philip Driessen)

op weg naar een landelijk examen. Iets 
wat in het buitenland allang bestaat. 
Groot voordeel is dat dit landelijk kwa- 
liteitsbewakingssysteem van binnenuit 
komt, dus van de faculteiten zelf. Dat 

nomiefixus op te krikken tot 450 mits 
daar extra geld tegenover staat. Bij de 
nieuwe fixus zal het ook gaan om het 
daadwerkelijke aantal eerstejaars. Dit 
jaar ziet het er naar uit dat het beoog­
de aantal van 500 studenten internatio­
nale bedrijfskunde niet eens gehaald 
wordt. De inschrijfprocedures zijn zo in­
gewikkeld dat studenten afhaken en 
de teller waarschijnlijk rond de 480 
blijft steken.
"Als je bij economie een fixus van 450 
wilt, blijft het effect nog gering'; meen­
de raadslid dr. L Bollen."Ik herinner me 
van vorig jaar nog de reactie van het 
college van bestuur. Dus ik verwacht 
dat van die kant ook nu weer flinke 

gekeurd en bovendien kost het 40-40- 
20-model drie miljoen extra. En daar­
mee blijft alles bij het oude.
Dit knoopt meteen aan bij een ander 
punt van zorg, dat tijdens de raadsver­
gadering ter tafel kwam: de financiën. 
Ook volgend jaar zal de faculteit niet 
worden gefinancierd volgens het zoge­
heten hoge bèta-tarief, terwijl ze wel 
kostbaar laboratoriumonderzoek ver­
richt. Het gevolg is dat er te weinig 
geld is om de vijf extra onderwijsbanen 
die in 2000 nodig zijn, in te vullen. Wat 
weer betekent dat de druk op de staf 
nog groter wordt.
Juist het exacte karakter van de oplei­
ding zal in de voorlichting meer wor­

talen studenten 85 cent voor een kop, 
in Ad Fundum ƒ2,50. "Maar dat is dan 
wel espressokwaliteit."
Maris is niet van plan om de openings­
tijden weer te verruimen als de 
mensagangers opeens weer properder 
worden. Hij heeft nog een tweede re­
den voor de sluiting. De mensa draait al 
jaren verlies. Vorig jaar bijna 150.000 
gulden. Door zijn personeel efficiënter 
in te zetten, hoopt Maris dat gat te 
dichten.
Om beter in te kunnen spelen op de 

zorgt er voor dat het veel minder als 
een keurslijf wordt ervaren."
De Leidse medische faculteit heeft de 
voortgangstoets van Maastricht, Gro­
ningen en Nijmegen inmiddels aange­

druk komt om meer te nemen dan de 
faculteit aan kan.”
Palm vond het niet verstandig om met 
de fixus lager te gaan gezien de ont­
wikkelingen bij andere universiteiten. 
Rotterdam komt volgend studiejaar 
met een Engelstalige bedrijfskundeop- 
leiding en de Maastrichtse oud-decaan 
Van Witteloostuijn is in Groningen be­
zig om iets soortgelijks op te zetten. 
Palm: "Als je nu echt op de rem gaat 
staan, moet je over een paar jaar in­
spanningen doen om de instroom 
weer op peil te krijgen."

Jan Buevink

den benadrukt. Zo zullen in de prope­
deuse de exacte, zwaardere blokken 
aan bod komen. Dit om mogelijke 
nieuwe eerstejaars te ontmoedigen; 
waren er dit jaar 298 instromers, in 
2000 moeten dat er rond de 220 wor­
den. Een numerus fixus is overwogen 
maar omdat men verwacht dat de in­
stroom komend jaar lager uitpakt, is 
daarvan afgezien.
Wel dwingt de grote instroom, aldus 
het beleidsplan, de faculteit tot naden­
ken over het arbeidsperspectief. Moet 
de faculteit onderzoekers opleiden of 
nauwer aansluiten bij de arbeidsmarkt?

Maurice Timmermans

wensen van de mensabezoekers, wil 
Maris dit jaar een groot onderzoek 
doen. Wat willen studenten en mede­
werkers er kopen, hoeveel willen ze 
daar voor betalen en op welke tijdstip­
pen? Op dat laatste is hij al vooruitge­
lopen. De openingstijden mogen dan 
verkort zijn, warm eten kan vanaf eind 
augustus elke dag precies een uur lan­
ger. De mensakeuken gaat pas om 
twee uur dicht in plaats van om half 
twee, en is al weer om half vijf open in 
plaats van om vijf uur. (JB) 

kocht en gaat vanaf december mee­
doen. De Utrechtse medici hebben ook 
interesse getoond. (RJ)

Fusie OU en UM
Als het aan minister Hermans ligt, gaat 
de Open Universiteit fuseren met de 
Universiteit Maastricht. Op dit moment 
draait de OU, bekend door het onder­
wijs op afstand, niet goed: ze trekt wei­
nig studenten en doet nauwelijks iets 
dat niet door de 'gewone' universiteiten 
wordt gedaan. Reden voor de minister 
om de Heerlense universiteit uiteinde­
lijk te korten met zo'n vijftien miljoen 
gulden in 2003. In de tussentijd mag de 
OU nadenken over de toekomst: of pri­
vatiseren, of fuseren met de UM. (HOP)

Zie ook pagina 5

Unieke voorzitter
Decaan Mols van rechten heeft waar­
schijnlijk zijn langste tijd gehad als 
voorzitter van de faculteitsraad. Woens­
dag kondigden de nieuwe raadsleden 
aan dat ze iemand van buiten de raad 
benaderd hebben om in het vervolg de 
vergaderingen te leiden. De betreffen­
de persoon -een naam werd niet ge­
noemd- heeft in principe al toegezegd, 
maar wil eerst nog een gesprek met 
het faculteitsbestuur. Dat is niet en­
thousiast vanwege :de te verwachten 
hogere kosten en het extra overleg, 
maar zal zich wel bij de wil van de 
unanieme raad neerleggen. Als de be­
oogd voorzitter toehapt, zorgt dat voor 
een unieke situatie. Alle andere raden 
op de UM worden voorgezeten door 
een raadslid of de decaan. (JB)

Geslaagde 
millenniumtest
Het Maasnet is tijdens de grote millen­
niumtest van afgelopen weekend 
moeiteloos overeind gebleven. De 
Maastrichtse dienst Informatie, Com­
municatie en Automatisering (ICA) 
heeft zaterdag 1300 testen - meest da- 
tumcontroles - uitgevoerd. E-mail, in- 
belservices en www-toegang bleken 
tegen de eeuwwisseling bestand.
Slechts twee fouten zijn geregistreerd. 
Beide hebben te maken met de schrik­
keldag in het jaar 2000. Binnen het 
Maasnet wordt deze dag niet aange­
merkt waardoor de datum na 1 maart 
niet meer klopt. Een klein probleem 
waarvoor Microsoft op korte termijn 
uitkomst kan bieden.
Ook de nieuwe Smartcard, die vanaf 
woensdag in gebruik is, zorgde nauwe­
lijks voor problemen. Slagbomen, deu­
ren, kassa's, 'opwaardeerders', snoepau­
tomaten: alles werkte. Even werd gister­
ochtend gevreesd dat de tweeduizend 
Randwijckers die hun kaart nog niet 
hebben opgehaald, opstoppingen bij 
de slagbomen zouden veroorzaken. 
Door tussenkomst van de portiers kon­
den ook zij probleemloos het parkeer­
terrein op. Tot en met het weekend - 
ook 's nachts - houden de portiers een 
oogje in het zeil. (MT)

Crisis op internet
De internetversie van Observant lijkt 
volop te profiteren van de bestuurscri­
sis bij geneeskunde. De pagina 
www.unimaas.nl/~obs/ waarop elke 
donderdag al om twaalf uur de nieuwe 
krant te lezen is, werd tot nu toe weke­
lijks door niet meer dan 200 mensen 
bezocht. De dag nadat het college van 
bestuur bekend maakte dat decaan 
Bonke de laan uit was gestuurd, werd 
een nieuwe record gevestigd met 108 
bezoekers op één dag. Lang hield dat 
record niet stand. Vorige week donder­
dag werd het al verbeterd door 136 
nieuwsgierigen die de krant op inter­
net lazen. (JB)

http://www.unimaas.nl/%7Eobs/
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Economie begroot gat van miljoen

Studenten willen 
raadsvergoeding behouden

Cultuurwetenschappen 
voorziet groot tekort

Hl 
kf

De studenten in de faculteitsraad 
van economie en bedrijfsweten­
schappen willen de vergoeding die 
ze krijgen voor het raadswerk be­
houden.

Het bestuur had voorgesteld om het 
vacatiegeld af te schaffen, wat een be­
sparing op zou leveren van 18.000 gul­
den. Het personeel had daar afgelopen 
dinsdag geen enkel bezwaar tegen. De 
studenten des te meer.
De studenten in de raad bij economie 
krijgen jaarlijks een vergoeding van 
bijna drieduizend gulden. Het bestuur 
wil daarvan af omdat ze ook een be- 
stuursbeurs krijgen en daarmee dubbel 
betaald worden. Bovendien krijgen be­
stuurders van de verenigingen een der­
gelijke vergoeding niet en dat zou on­
rechtvaardig zijn.
Van een bestuursbeurs profiteert ie­
mand alleen als hij geen recht meer 
heeft op studiefinanciering, betoogde 
studentlid Martin Smit. Een raadslid dat 
op tijd afstudeert, krijgt dus niets voor 
zijn inspanningen. Daarom wilde hij de 
vacatiegelden gewoon handhaven.
Het faculteitsbestuur was niet bereid 
om daar aan toe te geven. "We hebben 
de subsidiepot voor de studievereni­

Gemiste wetenschap
Carim, het Maastrichtse onderzoeks­
instituut naar hart- en vaatziekten, 
besteedt nauwelijks aandacht aan 
alternatieve geneeswijzen. Simpel­
weg omdat de industrie geen geld 
over heeft voor dit soort onderzoek: 
de zogenaamde alternatieve ge­
neeswijzen, ook al zijn ze effectief, 
zouden te weinig winst opleveren. 
Schande, vindt het bureauhoofd van 
de Maastrichtse wetenschapswinkel, 
M. Evers. Zeker nu duidelijk is dat 
de bestaande farmacologische the­
rapieën op de lange duur averechts 
werken.

"Hart- en vaatziekten nemen niet af 
maar juist toe, en zijn nog steeds de 
grootste oorzaak van sterfte in de wes- ’ 
terse wereld. Sterker nog de epidemie 
zal in de volgende eeuw wereldwijd 
zijn." Terwijl ik dit lees in het artikel dat 
Observant vorige week wijdde aan de 
oratie van farmacoloog H. Struijker 
Boudier, vraag ik me af waaraan deze 
epidemie te wijten zou kunnen zijn. 
Struijker Boudier noemt zelf in het stuk 
alvast drie mogelijke redenen: 1) het 
voortbestaan van ongezonde leefge­
woonten, 2) geneesmiddelen die min­
der effect hebben omdat artsen ze niet 
goed voorschrijven en 3) te weinig aan­
dacht voor andere ziekten die uiteinde­
lijk leiden tot hart- en vaatziekten.
Eén mogelijkheid ziet Struijker Boudier 
daarbij over het hoofd. Namelijk dat de 
huidige farmacologische therapieën 
überhaupt nauwelijks effect hebben als 

gingen met datzelfde bedrag ver­
hoogd" reageerde directeur Verspeek. 
"Stellen jullie nu voor om die dan weer 
te verlagen?" Toen beide studenten­
fracties op hun standpunt bleven staan, 
beloofde het bestuur om er nog eens 
over na te denken.
In de rest van de begroting kon de raad 
zich wel vinden. De faculteit vergroot 
komend jaar de budgetten van de ca­
paciteitsgroepen voor personeel met 
20 procent. Het tekort van 9 ton dat 
mede daardoor ontstaat, zou volgens 
decaan Palm voor een belangrijk deel 
gecompenseerd worden door het col­
lege van bestuur. Verder wil de faculteit 
de eigen algemene bedrijfsreserve van 
ongeveer drie miljoen halveren. De 
helft daarvan is voor plannen om het 
onderwijs te verbeteren, een groot deel 
gaat naar onderzoeksschool METEOR.
De faculteit wil zich in het komend jaar 
ook bezinnen op het taalonderwijs. De 
kosten daarvan stijgen bijna met een 
ton naar 760.000 gulden. Om de kosten 
voor huisvesting te drukken wil de fa­
culteit op zoek gaan naar sponsoren. 
Concrete verzoeken zijn nog niet de 
deur uit, maar directeur Verspeek kon al 
wel uitleggen hoe hij zich dat voorstel­
de. "Dan moetje eraan denken aan dat 
we straks een DSM-gang krijgen of zit­
ten te vergaderen in de AKZO-zaal." 
(JB) 

het gaat om chronische ziekten. Sterker 
nog: het zijn met name de hart- en vaat­
ziekten waarbij op bijna pijnlijk wijze is 
vastgesteld dat de moderne farmacolo­
gische therapieën - die hoofdzakelijk 
gebruik maken van lichaamsvreemde 
stoffen - op langere termijn zelfs ave­
rechts werken.
Dit constateerde Strandberg en zijn co­
auteurs reeds in 1991 in zijn publicatie 
in de Journal of the American Medical 
Association (JAMA); een toonaangevend 
medisch tijdschrift. De resultaten van 
deze studie veroorzaakten een schok in 
de wereld van orthodoxe cardiologen. In 
deze lange termijn studie ontvingen on­
geveer 660 patiënten met een verhoog­
de kans op een hartinfarct moderne far­
macologische preparaten. De controle­
groep (zo'n 540 patiënten) ontving een 
placebo. Conclusie: na zeven jaar was de 
overlevingskans van de behandelde 
groep iets groter dan die van de contro­
legroep. Echter, na zeventien jaar, was de 
overlevingskans van de controlegroep 
maar liefst twee keer zo hoog als die 
van de behandelde groep!! De voorlopi­
ge conclusie die hieruit te trekken viel, 
was dat de mens toenemend resistent 
wordt tegen lichaamsvreemde stoffen. 
Een nog verdergaande conclusie zou 
zijn dat dit mogelijk de voornaamste re­
den is waarom de huidige behande­
lingsmethoden van vele chronische 
ziekten zo weinig succesvol zijn en er 
niet toe leiden dat patiënten echt langer 
leven.
Wie nu verwacht dat de Strandberg-stu- 
die tot een revolutie in het hart- en 
vaatonderzoek heeft geleid, komt be­
drogen uit. Hieruit blijkt opnieuw dat 
het medisch onderzoek zichzelf nog 
steeds gevangen houdt tussen com­
mercie (de zoektocht naar patenteerba- 
re preparaten) en vooruitgang (doorbra-

Voor het eerst sinds jaren lijkt de 
faculteit cultuurwetenschappen op 
een fors tekort af te stevenen. Eind 
1999 wordt een gat verwacht van 
bijna acht ton. Een stomverbaasde 
faculteitsraad raadde het bestuur 
woensdag dan ook aan om de be­
groting voor 2000 flink te herzien.

Het tekort komt niet helemaal onver­
wacht. De uitgaven voor dit jaar waren 
al enkele tonnen hoger begroot dan de 
verwachte inkomsten. Daar ging de 
raad vorig jaar schoorvoetend mee ak­
koord om zo de grote reserves van de 
faculteit iets te doen slinken. Boven­
dien leerden ervaringen uit het verle­
den dat voorziene tekorten uiteindelijk 
toch altijd weer omsloegen in een 
overschot.
Mede op basis daarvan stelde het fa­
culteitsbestuur ook voor komend jaar 
weer een begroting op met een gat 
van negen ton (op een totaal van dik 
elf miljoen). Ook voor de daaropvol­
gende jaren werden tekorten voorzien 
van rond de miljoen, als er geen extra 
inkomsten zouden worden binnenge­
haald. Voor de faculteitsraad was dat 
niet te verteren, zo bleek twee weken 
geleden bij de eerste bespreking van 
de financiële plannen.

ken vanuit bijvoorbeeld de orthomole­
culaire hoek, waar gewerkt wordt met 
lichaamseigen stoffen).Ter illustratie het 
volgende krantenbericht uit De Limbur­
ger van 21 juli jl. met als kop "Osteo­
porose": "Toedienen van een synthe­
tische versie van het natuurlijke eiwit 
parathyroid hormoon kan de botdicht­
heid bij vrouwen met osteoporose tot 
bijna normale waar­
den terugbrengen, 
meldde fysioloog C. 
Arnaud (universiteit 
van Californie) ... Ar­
naud denkt overi­
gens dat farmaceu­
tische industrieën 
het middel niet snel 
op de markt zullen 
brengen: 'Het is een 
natuurlijk eiwit en 
dus niet te patente­
ren.'" Vrij vertaald, we hebben een veel­
belovende middel voor osteoporose, 
maar omdat er nauwelijks geld aan te 
verdienen valt, komt het niet op de 
markt. Miljoenen osteoporose patiën­
ten? Pech gehad!
Kortom.de commercie wint het ook hier 
weer van de vooruitgang: we verdienen 
er allemaal aan, maar we worden er niet 
beter van. De terechte vraag dient zich 
dan ook aan, of medische faculteiten 
zich niet moeten bezinnen op verder­
gaande commercialisering van het on­
derzoek. Het bovenstaande geeft bo­
vendien aan dat de medische wereld nu 
eindelijk eens moet ophouden te ver­
kondigen dat zogenaamde alternatieve 
therapieën niet werken. Doe er eerst 
eens serieus onderzoek naar.

Maurice Evers, bureauhoofd 
Wetenschapswinkel UM 

Dat ervaringen uit het verleden inder­
daad geen garantie zijn voor de toe­
komst, bleek eind vorige week toen de 
laatste prognoses aangaven dat de fa­
culteit er dit jaar wel in slaagt om het 
begrote tekort te realiseren.
Op basis van de eerdere kritiek van de 
raad had het bestuur inmiddels al be­
sloten om bepaalde uitgaven uit te 
stellen of terug te brengen. Zo krijgt de 
capaciteitsgroep maatschappijweten­
schap en techniek pas een extra hoofd­
docent als er een formatieplan ligt voor 
de hele faculteit en wordt de bijdrage 
voor de nieuwe postdoctorale oplei­
ding European Public Affairs ongeveer 
gehalveerd naar 20 mille.

Hoezo smal
De Universiteit Maastricht is breed 
genoeg. Het is helemaal niet nodig 
om nieuwe opleidingen te begin­
nen, alleen maar om een 'volledige' 
universiteit te worden. We moeten 
niet aan een 'Leiden-syndroom' 
gaan lijden, vindt econoom Tom van 
Veen.

Onze voorzitter van het college van be­
stuur heeft tijdens de opening van het 
academisch jaar weer behartigens- 
waardige woorden gesproken. 'Acade­
misch leiderschap' was het thema en 
hij riep universitaire bestuurders op om 
richting te geven aan de verdere ont­
wikkeling van de universiteit. Ik deel 
deze oproep. Maar daarmee houdt de 
consensus op. Want wat zegt de voor­
zitter even later als het gaat om de 
ontwikkeling van de UM: "Voor een al­
gemene universiteit geldt dat zij niet 
gebaat is bij een te smal profiel" 
Daar komt het weer, dacht ik: het te 

smalle profiel van de 
UM. Weer, omdat het 
herziene instellings­
plan 1999-2000 ook 
al spreekt over een 
smal initieel onder­
wijsaanbod. De UM 
is wel een volwaar­
dige, maar geen vol­
ledige universiteit 
staat er zelfs letter­
lijk. Wat wordt nu ei­
genlijk bedoeld met 

dit smalle profiel? Ik weet het niet ze­
ker, maar ik ben bang dat hier het 'Lei­
den-syndroom' een rol speelt. Hiermee 
bedoel ik de gedachte dat een univer­
siteit een breedte-gehalte als van Lei­
den (of Utrecht of ten minste dan mijn 
Alma Mater, Groningen) moet hebben 
wil de instelling als universiteit meetel­
len. Anders blijft het teveel een "hoge­
school" in de ouderwetse zin van het 
woord wel te verstaan. Toen ik mijn 
studie begon werd mij eens verteld dat 
een universiteit tenminste vijf facultei­
ten moest bezitten, anders was het 
geen universiteit maar een hogeschool. 
Zou kunnen, maar daarom is dit nog 
niet logisch. Een breed aanbod van alfa, 
gamma en bèta wetenschappen, liefst 
nog iets "exotisch" erbij, telt pas echt in 
deze opvatting.
Ik vind dit een gedateerde visie op uni- 
versiteiten. Ik denk dat het goed is dat 
er een breed scala aan wetenschappe­

Die maatregelen lijken nu niet mef 
genoeg. Daarom wil het bestuur de kt hot 
mende maanden nog op zoek na< 
extra bezuinigingen. Concrete plann« daag ol 
kon decaan Bijker woensdag nog ni« 
presenteren. Wel liet hij doorscherik et An< 
ren dat de recente verlenging van d: 
openingstijden van het computerland nitlet e 
schap weer ter discussie staat.
Bijker kondigde aan dat hij de begf" ternati 
ting inclusief tekort wel naar het colli 
ge van bestuur wil sturen, met de aaf Kr|tiek 
tekening dat de faculteit nog op zot 
gaat naar bezuinigingen. Die moet« ïr e«n 
voor het eind van 
zijn. (JB) nen.
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profiel?
■ > tionale

'tijken ( 
lijke opleidingen door universiteiten1 het An 
Nederland wordt aangeboden. Maar d Voeren 
impliceert natuurlijk niet dat elke aid In het 
mene of volwaardige universiteit zo1 studen 
breed pakket moet aanbieden. Waar? ding, . 
zou dit zo moeten zijn? Waarom zou 4®xarnei 
UM opleidingen moeten ontwikkel« rijster 
waarvoor elders in het land voldoend'deze 0| 
zo niet meer dan voldoende capacitezien.sc 
beschikbaar is? Om een volledige uyiij de 
versiteit te worden? Wat is dat dan «kaart te 
genlijk? Ik zou niet graag de stelliri'ntusse 
verdedigen dat de UM geen vollediezijn fio 
universiteit is. Er zijn zeven faculteitennaatst 
die elk een scala aan opleidingen aafHoges< 
bieden, er zijn meerdere door de KNA'ken de 
goedgekeurde onderzoekscholen, er'nu a| 
een modern onderwijssysteem wen 'ac 
veel aandacht voor het gebruik v?dat op 
moderne technologie in het onder* vastge 
en last but not least richt de UM hateen so 
blik als geen ander over de landsgrelVerv0|, 
zen.
Ik vind dit kenmerken van een mod« 
ne universiteit, niet opgezet volgens « 
idee dat op een universiteit tenminS1 
X disciplines moeten worden onder* r|pf 
zen, maar vanuit de gedachte dat ee 
moderne universiteit toekomstgerid 
moet zijn, open moet staan voor b( I I . 
langrijke ontwikkelingen in de same* I 
leving en van daaruit haar onderwijse 
onderzoek vorm geeft. Dit is de krad 
van de UM en wat is daar nu on voll'be un 
dig aan? Voor het beleid betekent d 
naar mijn idee dat de UM zich meerede jar 
verdieping dan op verbreding 
richten. Geef ruimte voor verdiepiT dan h 
van het opleidingenpakket dat de U1' 
thans in portefeuille heeft. VerbrediA Maar 
heeft in mijn optiek alleen zin als1 
een duidelijke verankering is met Men. [ 
reeds bestaande opleidingen.
Mijn conclusie: roepen dat de UM ee 9fotir 
te smal profiel heeft en geen volledW 
universiteit is, is te weinig richting?
vend en volgens mij niet correct. H- Het g 
profiel van de UM moet gestalte k( voor 
gen in het licht van te verwachten of' 'Nas a 
wikkelingen op de middellange t« ^rijge 
mijn. Dat in kaart te brengen lijkt r” 9roei( 
meer richtinggevend. Ik hoop en W Ze9gj 
wacht dat het college van bestuur V« Hit çj( 
doende academisch leiderschap b^ Orh ei 
om deze taak uit te voeren. v°lge

j'r'20(
Tom van Ve«f Met c 

medewerker FdEWBJ' st®jae 
faculteitsbestiJü de b( 

®erSt( 
(Deze bijdrage is op strikt persoonlijke titel gesd’1' ^nd|- 
ven.) dan '

w

Kortom.de
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Hermans wil internationaal
keurmerk voor hoger onderwijs

et me(
jr de kc hoger onderwijs hoeft niet van-
iek na<
plann« ’aa9 of morgen over te stappen op
nog nit
scheme ^'Angelsaksische model. Maar het

j van
jterlark* n'oet er wel voor zorgen dat het in-

e begif ,erna'ionaal gezien de toets der

iet colli
: de ad' *r''iek doorstaat. Uiteindelijk moet

op zot
moeder een internationaal keurmerk ko- 

evondt]
Hen.

__ J ^a' schrijft minister Hermans in het 
^°ger Onderwijs en Onderzoek Plan 
(HOOP), dat hij op Prinsjesdag open­
baar heeft gemaakt. Hermans wil dat 

I Nederland zich aanpast aan de interna­
tionale trend.Daarom wil hij serieus be­
kijken of universiteiten en hogescholen 

iteiten'het Angelsaksische model moeten in- 
. Maar $ voeren.
dke alg! In het Angelsaksische model krijgen 
iteit zo studenten eerst een brede basisoplei- 

■ Waarojding, afgesloten met een bachelors- 
m zou <* examen. Wie daarna doorstudeert, kan 
:wikkel« master worden. De consequenties van 
ildoenddeze opzet kan Hermans nog niet over- 
zapaciWzien,schrijft hij in het HOOP. Daarom zal 
dige uhhij de onderwijsraad vragen die in 
it dan ekaart te brengen.
e stellin'ntussen moet Nederland zorgen dat 
volledigzijn hoger onderwijs aan internationale 
iculteitfmaatstaven voldoet, vindt Hermans, 
igen aarlogescholen en universiteiten bewa- 
de KNA'ken de kwaliteit van hun opleidingen 
alen, erjnu al via visitaties. Daarbovenop moe- 
■em m|ten 'accreditaties' komen. Dat houdt in 

aruik vfdat opleidingen die aan van tevoren 
anderWtvastgestelde minimumeisen voldoen 
UM ha*een soort keurmerk krijgen.

indsgreWvolgens wil Hermans toewerken

Koningin Beatrix en Prins Claus afgelopen dinsdag in de gouden koets (foto Nout Steenkamp)

naar accreditaties aan de hand van in­
ternationaal gangbare eisen. Neder­
landse studenten kunnen dan in het 
buitenland beter uit de voeten met 
hun diploma. De minister wil binnen­
kort praten met zijn collega's in Enge­
land, Duitsland en Vlaanderen over zo'n 
internationale kwaliteitsbewaking.
Er moet ook orde komen in het woud 
aan niet door de overheid erkende 
mastersopleidingen, vindt Hermans. 
Vooral hogescholen en commerciële 
instellingen, maar ook universiteiten 
bieden zulke opleidingen aan: De 
markt ervoor groeit, maar wat ze pre­
cies te bieden hebben, is niet duidelijk. 
Daarom wil Hermans.dat de opleidin­
gen zich vrijwillig laten registreren. De

volgende stap is dat er ook voor deze 
sector een soort kwaliteitskeurmerk 
komt.
"Meer ruimte voor het hoger onder­
wijs" is volgens Hermans zelf het cen­
trale thema van het HOOP. De belang­
rijkste maatregelen die hij erin aankon- 
digt, waren de afgelopen weken al be­
kend geworden. Het gaat om de vol­
gende plannen:
* Universiteiten en (in mindere mate) 
hogescholen krijgen meer vrijheid als 
ze een nieuwe opleiding willen begin­
nen. Nog niet bekend was dat de mi­
nister hen voortaan ook niets in de 
weg legt als ze filialen in andere steden 
willen opzetten.
* De besturen van hogescholen en uni­

versiteiten mogen fuseren. Het inhou­
delijke onderscheid tussen beroepson­
derwijs enerzijds en wetenschappelijk 
onderwijs anderzijds moet blijven be­
staan.
* Er komt een experiment met een 
soort 'strippenkaart' voor onderwijs in 
het hbo. Studenten kunnen daardoor 
makkelijker van de ene naar de andere 
hogeschool switchen.
Het aantal universitaire opleidingen in 
exacte vakken hoeft niet gehalveerd te 
worden, zoals de Adviesraad voor We- 
tenschaps- en Technologiebeleid vori­
ge maand voorstelde. Wel kunnen spe­
cialisaties gebundeld worden.

HOP, Hanne Obbink

Beste Jos,

n mode 
olgens<^ 
enmins1 
onderWf 
e dat e«

Hermans: Open Universiteit kan fuseren met Universiteit Maastricht

^Universiteiten krijgen miljoenen extra
de krat'
j onvollft)e universiteiten krijgen de komen- 
tekent d
1 meerede jaren tientallen miljoenen meer
ing mo£
'erdiepid'dan hen voriq jaar beloofd was.
at de IJ'
erbredü1'Waar ze moeten nog steeds bezuini- 

zin als ‘
s met c 9en. Dat blijkt uit de onderwijsbe-

eUMe«9rotingvanminjsterHermans 
volledig

ichtingg1 
>rrect. Hf 
stalte kfl 
:hten of1 
ange ta1 
-n lijkt f*1 
>p en w 
zstuur W 
:hap b^

grootste nieuws dat de begroting 
°Or de universiteiten in petto heeft, 
^as al eerder bekend: de universiteiten 
tijgen een vergoeding voor het 

boeiende aantal studenten. Die toe- 
*e9ging deed Hermans al dit voorjaar. 
'' de begroting blijkt nu dat het gaat 

Orri een bedrag van 55 miljoen gulden 
v°lgend jaar, oplopend tot 78 miljoen 
'ti 2004.

van ®t dat geld moeten ook de extra eer- 
'ojaars geneeskunde en tandheelkun- 
e betaald worden. Dit jaar zijn er 62 

^ers'ejaars geneeskunde en vijftien 
titel gesd* ^heelkundigen, meer toegelaten 

ati vorig jaar. Als het ministerie van 
°^gezondheid zijn zin krijgt, zullen

^dEWB,1'1 
itsbestu11

er volgend jaar nog eens 55 genees­
kunde plaatsen en twintig plekken 
voor tandheelkundigen bij komen.
Een meevaller in de begroting is de 
prijscompensatie. De afgelopen jaren 
kregen de universiteiten die niet of 
slechts gedeeltelijk uitbetaald. Maar 
Hermans maakt een eind aan deze slui­
pende bezuiniging. Dat scheelt ko­
mend jaar 27 miljoen gulden. Daarbo­
venop komt ook nog een klein bedrag, 
drie miljoen, om te kosten te dekken 
van de invoering van de euro.
Hermans gaat in de begroting nog niet 
in op het rapport van de commissie- 
Koopmans. Die kwam onlangs tot de 
conclusie dat de universiteiten te wei­
nig vermogen hebben om bedrijfsrisi­
co's op te vangen. Daarom moeten ze 
tachtig miljoen per jaar extra krijgen. 
"Als de economie zich gunstig ontwik­
kelt, moeten we kijken of er geld naar 
onderwijs kan en of de universiteiten 
dan als eerste in aanmerking komen') 
zegt Hermans desgevraagd. "Maar zo 
ver ben ik nog niet."
Al het extra geld dat de universiteiten 
toegeschoven krijgen, doet overigens 
niets af aan de eerdere bezuinigingen 
van Paars-I en II. Die kwamen opgeteld

uit op zo'n driehonderd miljoen gul­
den. De meevallers uit de nieuwste be­
groting brengen dat bedrag terug tot 
160 miljoen.
De enige universiteit die extra moet 
bezuinigen, is de Open Universiteit 
voor onderwijs-op-afstand. Die trekt 
steeds minder studenten, redeneert 
Hermans, en doet weinig dat niet ook 
door 'gewone' universiteiten gedaan 
wordt. Komend jaar hoeft de OU nog 
niet in te leveren, maar uiteindelijk, in

2003, kan ze wel met vijftien miljoen 
minder toe.
Intussen moet de OU nadenken over 
haar toekomst: ofwel privatiseren ofwel 
integreren met een andere universiteit. 
Volgens Hermans ligt een fusie met de 
Universiteit Maastricht het meest voor 
de hand, omdat de OU in het nabijgele­
gen Heerlen gevestigd is. .

HOP, Hanne Obbink

(ingezonden mededeling)
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Wat heb jij toch met kleine mannetjes? Nu 
weer Napoleon. In jouw laatste brief lijkt 
het erop dat je hem met jezelf vergelijkt. 
Maar moet je niet veel eerder aan mij 
denken?! Ik ben immers kleiner en mooier 
dan jij. Bovendien draag ik soms een sche­

ve muts. Of zou misschien niet iedereen 
van de instelling zich achter mij scharen? 
Dat kan ik me nauwelijks voorstellen. Niet 

voor niets is onze faculteitsdirecteur als 
eerste - er zullen er nog veel volgen, voor­

spel ik - tot integraal managementteam 
van de medische faculteit benoemd. Dat 
heeft hij onder meer te danken aan mijn 
wijze lessen die hij bij voorkeur tot zich 
neemt door het lezen van al mijn brieven 
- en niet alleen aan jou! Maar hoe moet 
het daar nu verder? Naar ik begrijp zijn er 
intussen ook al dure advocaten uit het 
westen ingehuurd. Nou Jos, dan weten wij 
wel hoe laat het is. Zou het geen klusje 

voor ons samen zijn? Dat ik als het ware 
het voortouw neem en integraal decaan 

word en jij assistent bedrijfsvoering? Zo'n 
soort verdeling hadden ze daar vroeger 
toch ook al? Wat jij wil is naar mijn smaak 
toch niet realistisch. De revolutie, de kop­

pen van het college eraf, de annexatie van 
de TU Eindhoven en de KU Nijmegen, 

allez, een-haalbaar scenario zou ik zo zeg­

gen. Dat jij je aan het hoofd van een der­

gelijke beweging probeert te stellen, voor­

uit, iemand moet het ondankbare werk 
doen, maar dat van Kart, dat geloof je 
toch niet? Je gelooft toch niet dat hij naar 
Duitsland zou proberen te vluchten? Dat 
hij bij Vaals wordt gegrepen en na een 
schijnproces bij onze faculteit zal worden 
onthoofd? Dacht jij nu werkelijk dat wij 
ons daartoe zouden lenen, of dat ik dat 

goed zou vinden? Nee, vriend, dan ken je 
Karl niet. Hij zou niet vluchten voor de 

revolutie, maar zijn zetel ter beschikking 
stellen! Do's andere koek. Vervolgens zou 
hij voorzitter worden van de begeleidings­

commissie van de revolutie (leden: Vic 
Bonke en Edward Steur). Laten wij nu 
maar klein beginnen met die medische 
faculteit. Jij brengt vervolgens gezond­

heidswetenschappen in en ik rechten. 
Dan staan we toch een stuk sterker tegen­

over Jan Carpay? Maar niet alleen tegen­
over hem. Ook tegenover de voorzitter 
van de raad van toezicht, de oud-gouver- 
neur Sjeng Kremers. Die laat desgevraagd 
door de journalist Arglist van de Obser­

vant weten dat zachte heelmeesters stin­

kende wonden maken. Oei! Daar is over 
nagedacht en Jos, let op, wonden, heel­

meesters, medische faculteit! Laat-ie 
maar niet terug komen in Limburg, zeker 
niet na zijn opmerking dat er wellicht 
sprake is van een cultuurschok voor de 
universiteit maar - ik citeer - "dat hoeft 
niet altijd negatief te zijn. In de particulie­

re sector komt dit vaker voor." Weer zo'n 
meedogenloze, sluitende argumentatie. 
Dus omdat het... etc. Laat ik er maar 
mee ophouden. Ik ben benieuwd wat die 
andere Sjeng, Sjeng Tans, ervan zou heb­

ben gezegd. De emancipatie van Limburg 
kan nooit fraaier worden gedemonstreerd 
dan door zijn leven. Omdat hij lid was van 
de PvdA (SDAP) mocht hij geen leraar Ne­

derlands meer zijn op het Katholieke Vel- 
deke college. Bij de plechtige oprichting 
van deze universiteit zat hij naast Konin­

gin Juliana, dat niet alleen: hij tekende 
ook naast haar. Zijn ultieme overwinning. 

Dag wonderdokter, de volgende keer weer 

gewoon over bomen en dieren.

Ad

http://www.uaf
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New opening hours to 
discourage pollution of 
cafeteria

More and more visitors refused to clear away their trays (photo Philip Driessen)

"Attendance is also a 
question of politeness"
"This is a severe analytical block. If you 
skip one week, you miss a lot of impor­
tant information.” At the moment, 
Boudewijn Janssen is teaching the op­
tional block Financial Information Sys­
tems to the third-year students. Attend­
ance is compulsory at all times. Anyone 
who skips one session, must immedi­
ately complete a substitute assign­
ment. Janssen has not heard them 
complain yet."l have explained to them 
why it is like this. This block is about 
group discussion and interaction.”
This academic year is the first time that 
tutors at Economics and Business Ad­
ministration are officially permitted to 
demand the presence of their students 
at all the meetings of a study block. It 
appears that hardly any use is being 
made of this yet. Dr.T. van Veen, educa­
tion official, has advised his tutors 
against doing so. It creates a lot of extra 
work and is not in keeping with the 
way in which students study these 
days. "The pressure has become enor­
mous. They may end up having prob­
lems with their jobs."
Not everyone feels this way. "Students 
have chosen this block of their own

thing that is fun, informative and intet 
esting." Dr. Pahud de Mortanges hall 
demanded the presence of the partit1' 
pants of his tutorials for years now. ’ 
always have one or two guest speaker 
Attendance is also a question of polite 
ness."
When students ask Pahud to be al' 
lowed to stay away, he usually sue 
ceeds in getting them to come anywa/l 
"This is all done in a friendly, pleasaf1 
manner." A student wanted time off® 
attend a friend's degree ceremony. 1 
said: then go to the reception aftd'l 
wards. You will easily make it."
Sjoerd de Bruyn is taking the'doctoraal 
block Sales Management from PahuJ 
de Mortanges and does not unde(j 
stand why his presence is compulsorfj 
"Normally you are allowed to miss tW° 
or three meetings." He prefers that, be 
cause it gives him the opportunity ® 
stay away the week before the exarff 
in order to study. De Bruyn does nd 
really want to complain and up unt’ 
now he has not heard the other stul 
dents moaning. "I think it is a bit to° 
soon for that yet. You would do bette1, 
to come and see at the end of th*'

"A
h(
hi

“Nearly everybody left their rubbish ly­
ing around in the afternoons and then 
we did not have the time to clean the 
place up anymore." According to the 
supervisor of the cafeteria, Y. Maris, the 
university restaurant was heading fast 
towards a state of total pollution last 
academic year, because more and more 
visitors refused to clear away their trays. 
"At the school of higher education in 
Heerlen they had the same problem. 
They solved the problem by taking on 
more staff and raising prices, with the 
result that nobody came anymore." 
Unicatering chose a different solution 
and decided to close the area in the 
Tongersestraat 53 in the afternoons as 
from the beginning of this academic 
year. This was done to give staff that

Hockey op z'n Zweeds
Het Zweedse unihockey is een be­

schaafd spel."De regels zijn min of 

meer hetzelfde als bij ijshockey," 

zegt trainer Barry Peijmen. "Maar 

dan zonder dat harde." De sport is 

vooral populair onder de Groningse 

studenten. Of unihockey ook in 

Maastricht aanslaat, moet nog blij­

ken.

Op woendagmiddag is Sporthal Rand- 
wijck nagenoeg verlaten. Een jongen 
met een zwarte paardestaart slaat al­
vast een balletje tegen de muur. "De 
rest zal zo wel komen" zegt trainer Bar­
ry Peijmen.
Dit jaar heeft UM-sport voor het eerst 
unihockey op het programma staan. 
Vroeger was er golf, maar dat liep niet 
meer. De Zweedse hockey-variant leek 
Barry een leuk alternatief: "Het mooie 
van deze sport is de snelheid. Omdat je 
met twee kanten van het stickblad 
mag spelen en bovendien met je voet
naar je eigen stick mag schieten, ligt 
het tempo veel hoger dan bij gewoon 
hockey."
Inmiddels zit er een geneeskundestu- 
dente aan de kant. Met kordate bewe­
gingen maakt ze haar kniebeschermers 

was already on the payroll the time to 
clear up the rubbish.
Students and employees can still sit in 
the cafeteria from two until half past 
four, but they can no longer get any­
thing. Anyone who wants a cup of cof­
fee, must travel down one floor to the 
pub Ad Fundum. The coffee there is a 
lot more expensive, confesses Maris. 
Students pay 85 cents for a coffee in 
the cafeteria, against ƒ2.50 in Ad Fun­
dum. "But then again, that is espresso 
quality."
Maris does not intend to extend the 
opening hours if cafeteria visitors sud­
denly become tidy again.There is a sec­
ond reason for the closure. The cafete­
ria has been running at a loss for years. 
Last year the amount was nearly 

(foto Philip Driessen)

vast. Ze is hier voor het eerst."Ik wilde 
eigenlijk gewoon hockeyen, maar dan 
moet je helemaal naar Sportpark Geus­
seit fietsen. Dit is lekker dicht bij de 
faculteit.” Wel vindt ze de trainingstijd
onhandig. "Kwart over twee, dat is zo 
midden op de dag."
De training begint. Langzamerhand ko­
men er meer mensen binnen. Ze pak- 

150.000 guilders. By deploying his staff 
more efficiently, Maris hopes to stop 
the gap.
Maris wants to carry out a large survey 
to be able to meet the wishes of those 
who visit the cafeteria. What do stu­
dents and employees want to buy 
there, how much are they prepared to 
pay for it and at what times? He has 
already anticipated the opening hours. 
These may have been reduced, but 
from the end of August, hot meals have 
been available for an hour longer every 
day. The cafeteria kitchen will only 
close at two o'clock instead of half past 
one, and is open again at half past four 
instead of five o'clock . (JEJ)

ken een plastic stick uit de bak en doen 
mee met de oefeningen die Barry ge­
duldig uitlegt. Balbeheersing, bal afpak-
ken, oefenen in passen en aannemen. 
Een keiharde training met buikspieroe- 
feningen en rondjes rennen, is volgens 
de trainer niet nodig. "Eerst moeten ze 
de techniek een beetje beheersen." Als 
er een vaste groep is wil hij met een

free will and I try to give them some- block." (JB)

No independent inquiry for 
the Faculty of Medicine
The administrative crisis at the Faculty 
of Medicine and the dismissal of the 
faculty board has met with a lack of 
understanding within the faculty. A 
group of 30 to 40 clinical professors, 
together with the directors of the med­
ical research institutes, have appealed 
to the UM's supervisory board to have 
an independent body investigate the 
course of events.The professors believe 
that the executive committee acted 

interne competitie beginnen.
Al gauw loopt iedereen door elkaar 
heen en rollen de ballen alle kanten op.
Barry plant snel pionnen neer. "Vanaf 
HIERRR," schreeuwt hij."En probeer een 
beetje te mikken op elkaar."
De laatste twintig minuten van de trai­
ning zijn gereserveerd voor een partij­
tje. De sticks kletsen tegen elkaar en 

rashly and incorrectly. The supervisor) 
board, however, has declined the 
quest made by the professors. TM 
board already considers itself an inde 
pendent internal body and is of th* 
opinion that the executive commit^ 
acted correctly. ( WB)

vliegen over het veld. Gympen remrne11 
piepend op de houten vloer. Het ga3* 
er fel aan toe. Sommigen springen zelf’ 
over het goaltje om als eerste bij de b3' 
te zijn. Voor een sport die heel geliefd|S 
bij Zweedse basisschoolkinderen, zie1 
het er erg stoer en flitsend uit. "0^ 
jongens, even pauze') zegt Barry.
van pijn vertrokken gezichten kornef1 
de spelers van het veld af.
Na de rust blijven de enige twee me|S 
jes aan de kant zitten. "Het wordt eef 
herenpotje, geloof ik" zegt de gene^ 
kundestudente. "Ik ga even hange11' 
Het andere meisje heeft last van ha3' 
arm. "Ik moet een beetje oppasser 
want ik heb volgende week einde*3' 
men. Piano."
Na de training is iedereen enthousia ’̂ 
Al vinden twee jongens dat er te vee 
techniek aan bod komt.“Meer partijtje* 
spelen zou leuker zijn." Barry gooit he1 
wijselijk op een akkoordje: "Als we el 
wat meer spelletjes in stoppen, korre11 
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Maartje Krabb3
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Honderd procent aanwezigheid bij economie leidt niet tot problemen
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Voor het eerst is het officieel toe- 

Sestaan. Docenten bij economie en 

bedrijfswetenschappen mogen van 

studenten eisen dat ze op alle bij­

eenkomsten van hun onderwijsblok 

aanwezig zijn. Net voor de zomer 

9'ngen de studenten in de facul­

teitsraad hier morrend mee akkoord. 

Voorlopig lijkt de animo onder do- 

Centen nog niet erg groot.

(ingezonden mededeling)
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"Dit is een zwaar analytisch blok. Als je 
één week afwezig bent, mis je al veel 
belangrijke informatie." Drs. Boudewijn 
Janssen geeft op dit moment het der­
dejaars keuzeblok financiële informatie­
systemen. Zijn twintig studenten heeft 
hij er nog niet over horen klagen dat ze 
altijd aanwezig moeten zijn. Ik heb ze 
uitgelegd waarom. Meteen de eerste 
bijeenkomst waren ze er al achter dat 
dit een zeer intensief blok is.
"Het heeft natuurlijk ook te maken met 
de methodische opzet','verduidelijkt hij. 
"In dit blok gaat het om groepsdiscus­
sie en interactie." Verder speelt een rol 
dat het boek niet dikker is dan 150 
pagina's en dat de overige informatie 
tijdens de bijeenkomsten gegeven 
wordt. Voor andere blokken ziet hij het 
nut van honderd procent aanwezig­
heid niet. "Het lijkt mij dat het vaak 
geen toegevoegde waarde heeft 
Janssens eisen mogen streng klinken, 

in de praktijk gaat hij er redelijk soepel 
mee om. Wie een vervangende op­
dracht maakt, mag een keertje wegblij­
ven. Over de redenen voor dat verzuim, 
doet hij niet kinderachtig: een sollicita­
tie, een verblijf in het buitenland en het 
organiseren van een congres.
Het lijkt er op dat slechts weinig do­
centen dit studiejaar gestart zijn met 
het invoeren van de absolute aanwe­
zigheidsplicht. Een totaaloverzicht is er 
niet. Portefeuillehouder onderwijs dr.T. 
van Veen denkt zelfs dat er minder do­
centen gebruik van maken dan in de 
afgelopen periode. Toen waren het er 
volgens hem al "niet meer dan een 
handvol."
Net voor de zomer stuurde Van Veen 
alle docenten een mailtje waarin hij ze 
op de nieuwe mogelijkheid wees, maar 
ze tegelijkertijd afraadde om er gebruik 
van te maken. Het zou te veel werk 
opleveren omdat ze dan ook zouden 
moeten aangeven hoe ze om wilden 
gaan met uitzonderingsgevallen. Daar­
naast zou de eis niet meer aansluiten 
bij de manier waarop de huidige stu­
denten studeren. "De druk is toch wel 
erg hoog geworden. Dan krijgen ze 
misschien problemen met bijbaantjes.” 
Om die reden besloot hij zelf om na 
jaren met de strenge regel te stoppen. 
Vanaf nu eist hij nog maar 75 procent 
aanwezigheid, net als de meeste ande­
re docenten. Dat is opmerkelijk omdat 
juist Van Veen tijdens de bewuste facul- 
teitsraadvergadering de felste verdedi­
ger was van het strengere regime. "Het 

ging mij om het principe. Dit is een 
fulltime studie. Waarom zou je dan van 
studenten geen honderd procent aan­
wezigheid kunnen vragen?"
Dr. Pahud de Mortanges eist al jaren 
van de deelnemers aan zijn onderwijs­
groepen dat ze op alle bijeenkomsten 
present zijn. Hij is niet van plan om 
daar mee te stoppen. "Studenten heb­
ben hun blok uit vrije wil gekozen en ik 
probeer om er iets leuks, leerzaams en 
interessants van te maken. Bovendien 
heb ik altijd één of twee gastsprekers. 
Dat zijn mensen die vaak van ver ko­
men en die hoog in een organisatie 
zitten. Aanwezigheid is dan ook een 
kwestie van beleefdheid."
"Als ik het vertel waarom ik dit doe, 
vinden studenten het ook acceptabel'; 
zegt Pahud de Mortanges.Toch vragen 
ze hem wel eens om weg te mogen 
blijven. Vaak tevergeefs. "Dat gaat alle­
maal op een vriendelijke, aardige ma­
nier.” Vorige week wilde een student 
vrij om zijn vriendin, die een jaar naar 
Amerika ging, naar Schiphol te bren­
gen."Toen zei ik: jij maakt de keuze om 
belangrijke dingen te missen. Je kunt er 
ook met kerst naar toe. Vliegen kost 
bijna niets meer." Een andere student 
wilde bij de bul-uitreiking van een 
vriend te zijn. "Dat zou ik niet dóen, zei 
ik. Dat lijkt mij geen goed idee.” De 
student wierp tegen dat hij zijn vriend 
toch graag wilde feliciteren.“Toen zei ik: 
dan ga je toch naar de receptie na af­
loop. Dat haal je makkelijk."
Anderen hadden meer succes. Een stu­

dente die door haar huisbaas uit de 
kamer werd gezet, kreeg wel vrij. Ook 
voor sterfgevallen in de familie en ziek­
tes maakt Pahud de Mortanges uitzon­
deringen, net als voor studenten die 
een congres organiseren. En dan hoe­
ven ze niet eens een vervangende op­
dracht te doen. Pahud kan zich niet 
herinneren dat ooit een student zijn 
blok niet gehaald heeft omdat hij on­
geoorloofd weg bleef."Als ze echt weg­
blijven, is er altijd wel een goed ex­
cuus."
"Die kerel is perfect, hij is een hele goe­
de tutor'; zegt Sjoerd de Bruyn die het 
doctoraalblok sales management volgt 
bij Pahud de Mortanges. Maar waarom 
hij eist dat de studenten bij alle bijeen­
komsten aanwezig zijn, ziet hij niet. 
"Het is een leuk vak, maar om nou te 
zeggen dat het zo moeilijk is? Nee.” De 
derdejaars moet aan de aanwezig­
heidsplicht wennen. "Normaal mag je 
twee of drie bijeenkomsten missen." 
Dat bevalt hem beter omdat hij zo in 
de week vóór de toetsen weg kan blij­
ven om te studeren."En je hebt natuur­
lijk van die dagen dat je uit bent ge­
weest en blij bent dat je er om half 
negen 's ochtends niet hoeft te zijn." 
Echt klagen wil De Bruyn niet en tot nu 
toe heeft hij andere studenten ook nog 
niet horen mopperen."Ik denk dat het 
daar nog te vroeg voor is. Dan kun je 
beter aan het eind van het blok nog 
eens komen kijken."

Jan Buevink
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Careerweek 1999 
Make Your Move!!!!
When: 29th of November - 3rd of December
Where: Crowne Plaza Hotel Maastricht
Subscriptions: Tongersestraat 53 Central hall and AdFundUM

Now until Friday October 8th
Mondays -Fridays 10:00 am -14:00 pm

Information: AIESEC Office .
Abtstraat 4
043 - 388 38 63

Internet: www.aiesec.nl (also for subscriptions! !)

http://www.aiesec.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

inde week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

^dCW (vakgr./comm./studiever.): Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail. 

^°urmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

F(JEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur,e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur. 

F(|GW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. 

Fc*R (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 3883003, voor vrijdagl 2.00 uur. 

Kennistechnologie(vakgr./comm./studiever.):E.Charles/M.Geelen,Fac.Bur,Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Mythologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., DRT 10, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

«mim
A°V-dagen

I n overleg met het Lokaal Overleg inzake 
I Personeelsaangelegenheden heeft het 
Î College van Bestuur besloten voor de ja- 
! ren 2000, 2001 en 2002 de hieronder ver-
I Telde dagen als collectief verplichte 

3dv-dagen aan te wijzen:
2OOO; 2 juni 2000 vrijdag na Hemelvaart, 
w°ensdag 27, donderdag 28 en vrijdag

I 29 december 2000
2001:25 mei 2001 vrijdag na Hemelvaart, 
donderdag 27, vrijdag 28 en maandag 31 
december 2001
2002: 29 april 2002, maandag voor Ko- 
dinginnedag, 10 mei 2002, vrijdag na He-

: Telvaar, vrijdag 27, maandag 30 en dins-
I dag 31 december 2002

Voor 1999 vastgestelde collectieve adv- 
1 dagen zijn maandag 27 t/m vrijdag 31 

december 1999.

ISIS
• Met ingang van 6 september is Ellen Eg- 
I Senhuizen hoofd Bureau Internationale 
J Samenwerking, ad interim. Zij volgt Cari- 
- Hä Hauman op, die de UM heeft verlaten.

Ellen Eggenhuizen werkte hiervoor op de 
Hogeschool van Utrecht, als beleidsme­
dewerker internationalisering.

Beurzen i.h.k.v. Cultureel Vedrag met 
Zwitserland
Beschikbaar: twee beurzen (fl. 1.650,00
Per maand) van 9 maanden voor acade- 

I m'sch jaar 2000-2001 (ingangsdatum 1 
: °ktober 2000). Bestemming: studie en/of 
I °nderzoek op postdoctoraal niveau aan 
. een Zwitserse universiteit; niet bedoeld 
: v°or Master's programma's! Bijzonderhe- 
i kandidaten dienen afgestudeerd te

2|jn en de Nederlandse nationaliteit be-
I 2*tten. Kandidaten moeten na 1 januari 

lg65 geboren zijn (niet ouder zijn dan 35 
jaa0. Voorwaarden: kennis van het Duits 
er>/óf het Frans bezitten. Welkomstbrief

I Van de gastinstelling is verplicht. Dead­
en6 inleveren aanvraagformulier: 15 no- 
Vember 1999. Aanvraagformulier kan

! borden opgevraagd bij het Bureau Inter- 
r,ationale Samenwerking, tel.: (043) 388 
30 82 / 20 37.

Spreekuur Bureau Internationale Sa­
menwerking

I ^ a-v. haar vertrek bij het Bureau Interna- 
[ tonale Samenwerking als o.a. secretaris 
I Van het Universiteitsfonds Limburg / 
I $Wol en coördinator van de Culturele 

erdragen / Huygens-programma zal per 
°ktober a.s. Séverine Dufour beperkte 

^'enst draaien.
udenten,- aio's, studentenverenigingen 

e n Medewerkers kunnen voor vragen, 

aanvraagformulieren of voor het maken 
van een afspraak op alle werkdagen be­
halve woensdag tussen 17.00 - 18.00 
uur uitsluitend telefonisch contact met 
haar opnemen op tel. (043) 388 25 56.

HARVARD BEURS 2000/2001
Aanmelden uiterlijk 15 oktober 1999.
Houthoff Buruma biedt (bijna) afgestu­
deerd juridisch talent de kans een jaar 
lang het LLJVI. Program te volgen aan 
Harvard Law School. Bij terugkomst in 
Nederland volgt een aanstelling als (fis­
caal) advocaat-stagiaire of kandidaat-no- 
taris bij een van de vestigingen van 
Houthoff Buruma.
Je moet uiterlijk op 1 juni 2000 afstude­
ren in het Nederlands recht (civiel, nota­
rieel of fiscaal recht).
Informatie bij Bureau Internationalisering 
FdR en/of bij SZ/ISL, beide Zwingelput 4.

UNIVERSITEITSRAAD
Agenda bijeenkomst donderdag 30 sep­
tember 1999:
- Onderwijswetenschappen
- Sociaal Plan UM 1999
- Projectaanvraag tweede ronde Stimule­
ringsregeling VO-WO
- Stand van zaken Project Modernisering 
Dienstverlening
- Benoeming voorzitter Commissie FIFA, 
OOSI, IPB en Vertrouwenscommissie en 
vice-voorzitter Universiteitsraad
- Oprichting Instituutlnfonomics (ver­
trouwelijk)
- UM Holding: Oprichting ICIS (vertrou­
welijk)
- UM Holding: Oprichting NUTRILIFE (ver­
trouwelijk)
De vergadering van de Universiteitsraad 
vindt plaats in UR-zaal, Oud Gouverne­
ment.
De vergadering begint om 19.30 uur en 
is openbaar! Omstreeks 20.00 uur bestaat 
er gelegenheid gebruik te maken van de 
sprekerstribune.

Voor kopij:Carly Hollewijn,Stud, zaken,Zwingelput 4,tel.

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie Studentenzaken/lnfor- 
mation Desk Student Affairs 
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/

Openingstijden:
Maandag t/m donderdag: 11-12.30u en 
13-16u. Vrijdag: 10-12u.

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 
and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 
Adres: Zwingelput 4, 043-3883979. Adres­
wijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven. E-mail: 
Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16-OOu. Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma 
t/m do van 1 3.30-14.OOu. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy­
chologen mw. Heiny Eilkes of dhr. Alex 
Buiks, kun je een afspraak maken via de 
informatiebalie, Zwingelput 4, 
tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.OOu en vrij, van 10.00-12.OOu. *Let op: 
afwijkende openingstijden van ma. 18 
oktober t/m do. 21 oktober : 12.30- 
16.OOu.

Nieuw: Fondsenboek, uitgeg. door Vere­
niging van Fondsen in Nederland: Gege­
vens over ruim 500 fondsen in Nederland 
die met een verzoek om (financiële) 
steun benaderd kunnen worden.

Gratis: )*Gidsen Step in-house dagen na­
jaar 1999: Rechten, Business en IT: bedrij­
ven bieden de mogelijkheid om een dag 
mee te lopen )*Verschillende jaarboeken 
(1999) waarin opgenomen bedrijfspre­
sentaties, info over solliciteren e.d.

In opbouw: Overzicht van Internetsites: 
vacature- en stagedatabanken.

Information Centre for Study and
E

Address: Zwingelput 4
Opening hours: Monday/Thursday from 
11.00-16.00hrs„ Friday 10.00-12.OOhrs. 
•Attention please: different opening 
hours from Monday the 18th of October 
till Thursday the 21th of October: 12.30- 
16.OOhrs.

B
 Available free of charge: Step in­
house guides: Law, Business and In­
formation Technology. Companies 

offer a try-out situation in a job you are 
looking for.

Under construction: Overview of 
Internetsites on the topic of jobs 
and internships.

STUDIUM GENERALE
Lezingen in het najaar
Het SG-programma start op 30 septem­
ber met een cyclus over "Goethe" In het 
kader van het thema van de Wetenschap- 
& Techniekweek volgen vijf lezingen over 
"Tijd en Wetenschap".
Op 20 oktober vindt de Dr. J. Tanslezing 
1999 plaats. Deze wordt uitgesproken 
door de Duitse filosoof dr. R. Safranski. De 
lezing is getiteld: Das Böse und die Frei­
heit.

Verder zijn een aantal losse activiteiten 
geprogrammeerd, zoals een debat over 
"de ideale manager", een lezing over "Pa­
vlovs conditioneringstheorie"en een le­
zing over de "effectiviteit van de genees­
kunde".
Zie voor het hele programmaoverzicht de 
SG-brochure, die over de faculteiten is 
verspreid, of kijk op onze internetsite: 
http://www.unimaas.nl/~generale/

SG-cultuurcafé
8 oktober starten we met een voorronde 
van het Rotterdamse CamarettenfestivaL 
Verder komen er weer een café chantant, 
een open podium, het studentensongfes­
tival, de debatwedstrijd en het literair 
open podium. Studenten, die zich als 
deelnemer aan een of meer activiteiten 
willen inschrijven, kunnen zich aanmel­
den bij SG, tel: 3883541.
Informatie: http://www.unimaas.nl/~ge- 
nerale/cultcafe.htm

Wekelijkse SG-informatie
Wil je wekelijks per email geïnformeerd 
worden over de SG-activiteiten, meld je 
aan bij Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl 
onder vermelding van: SG-email update.

WETENSCHAPSWINKEL
Voor scriptieonderwerpen (ook afstu­
deerscripties) over maatschappelijke 
vraagstukken moet je bij de Weten­
schapswinkel zijn. Voor een overzicht van 
de onderwerpen: www.unirinaas.nl/~ws- 
winkel.
Behalve diverse onderzoeksvragen van 
uiteenlopende maatschappelijke instel­
lingen bieden wij je een royale onkosten­
vergoeding, kantoor- en computerfacili­
teiten, ondersteuning en begeleiding 
vanuit de faculteiten, opname v/h onder­
zoek in de eigen publicatiereeks van de 
Wetenschapswinkel, f600,- per afgerond 
project en natuurlijk het allerbelangrijk­
ste: STUDIEPUNTEN.
Heb je zelf een bepaalde maatschappelij­
ke interesse en wil je er op het gebied 
van onderzoek meer mee doen? Kijk dan 
ook op onze 'Student & Maatschappij'- 
pagina: www.unimaas.nl/~wswinkel/
studmaat.htm
Wetenschapswinkel UM, Looiersgracht 14, 
tel: 043-3883120

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplus­
sers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie/aanmelding bij 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of 
het secretariaat, tel. 3882682.
* 1 okt:1 5.00-1 7.00u.,werkgroep "Intro­
ductie tot de rechtsgeschiedenis'van het 
Overkwartier van Gelre (16e-l8e eeuw)" 
door prof.dr. A.M.J.A. Berkvens en prof.mr. 
A.FI. Gehlen, gemeentearchief Venlo, Dok­
ter Blumenkampstr.1.

UM-SPORT
Vanaf maandag 20 sept.sportkaart ver­
plicht
Studenten van de UM en HBO betalen 
f75,-, medewerkers UM, AZM en Aio's be­
talen f 100,-, overige deelnemers betalen 
fl 50,- (alle kaarten zijn incl. zwemmen).

Aangevraagde sportkaarten afhalen in 
sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
ma t/m do 12.00-19.OOuur en vrij van 
1 2.00-1 8.00uur.

Het aanvragen van sportkaarten en in- 
schrijven/betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de In­
formatiebalie, Zwingelput 4. Openingstij­

den: ma t/m do van 1 1.00-12.30 en 1 3.00- 
16.OOuur, vrij. 10.00-1 2.OOuur.

Wegens grote belangstelling is er op 
woensdag een extra cursus inline-skate. 
In week 39 starten de cursussen jazz en 
moderne dans (verdere info zie folders).

MUSST
De MUSST, de sportraad van Maastricht: 
heb je vragen over de Studentensport en 
evenementen in het algemeen, over bij­
voorbeeld deelname/inschrijving of or­
ganisatie van toernooien, subsidie voor 
deelname aan toernooien, dan kun je je 
wenden tot de MUSST.
MUSST (Maastrichtse Universitaire Stu­
dentensport STichting)
adres: Zwingelput 4, k.1.033 B, tele- 
foon:043-3883080, e-mail:
MUSST@SZ.UNIMAAS.NL

STENNIS
Bij STENNIS kun je tennissen tijdens de 
interne wintercomp., clubkampioen- 
schappen, competitie, enz. Daarnaast 
worden er ook allerlei nevenactiviteiten 
georganiseerd.
Inschr.borrels elke maandag in septem­
ber vanaf 21.OOu in Café Frats, Tonger- 
sestr.27.
Elke dinsdag Stennisavond vanaf 19.30u 
op L.T.V. Heugem en elke dinsdag van 
19.00-20.30u conditietraining in Sporthal 
Randwyck. Meer info: Karlijn (3256601).

UROS
de studentenatletiekvereniging van 
Maastricht. De trainingsdagen zijn dins­
dag (om 18.OOu) en donderdag (om 
19.30u), atletiekbaan Jekerdal. Op dins­
dag wordt voornamelijk technisch ge­
traind, terwijl op donderdag voorname­
lijk een looptraining op het programma 
staat. Meer informatie Marloes (043- 
3620840) of Arjan (043-3637775).

STUDENTENVERENIGINGEN,- 
ORGANISATIES

DOPE
Op zoek naar een uitdaging? Zou jij 
graag binnen de universiteit je stem la­
ten gelden? Ga dan bij DOPE! DOPE is 
een studentenorganisatie die de belan­
gen van de student binnen de universi­
teit behartigt. Namens DOPE zitten er 
studenten in de universiteitsraad, facul­
teitsraden, opleidingscommissies en nog 
vele andere organen. Wij zijn nog op 
zoek naar een geschikte kandidaat voor 
het algemene bestuur. Geïnteresseerd? 
Bel DOPE, tel 043-3883263.

JFV Ouranos
Bezoekadres: Grote Gracht 92, k0.005.
Spreekuur van ma t/m do van 12:30- 
13:30u
Mensen die zich nog bij ons in willen 
schrijven kunnen dit doen op ons be­
zoekadres tijdens spreekuren.
23 september is een borrel in de John 
Mullins. Aanvang 22:00u.
Het eerste weekend van oktober is er een 
infokamp. Mensen die zich hiervoor wil­
len inschrijven kunnen dat doen op ons 
bezoekadres tijdens spreekuren. Kosten: 
f99,- (onder voorbehoud).
Tentamentraining begint weer vanaf 
week 40. Hiervoor inschrijven kan vanaf 
maandag 27 september.

RK Studentenpastoraat
Het huis aan de Past. Habetsstr. Is voorlo­
pig nog niet in gebruik Voor alle informa­
tie etc. voege men zich bij de studenten­
pastor, O.L.V.-plein 7, tel. 3213854.
Uitvoerige informatie over kerk (in 
Maastricht), geloof, bijbel, studentenpas-

24-09
24-09 
Wog 
29-09
29- 09
30- 09
30-0g

Promotie drs.J.W.C.M.Cobbenhagen, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Studentenfestival; Info: www.studentenfestival.com
Promotie drs. HJ. van Kranenburg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie ing. P. Marichal, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. RJ. van Suylen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Debat over "Girl Power’; 20.00 uur, Aula Tongersestraat 53; Info: mw. C.

°l-10
°l-10
0’-10
°’-10
05-10

Dijkman, tel. 043-3882669
Promotie Ir. R. Nuydens, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs.Godschalk, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw. drs. A.P. Verhagen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. F.W.H.M. Bär, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Bijeenkomst vernieuwingen in de zorg "the ethics and economics o 
end-of-life decisions’; 16.00-17.30 uur, azM nivo 4 (4.01). Info: mw. .

Erven-Amory, tel. 043-3881714

07-10 Promotie Ir. L.A.F. Ledoux, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
07-10 Promotie Ir. F.W.L. Aelen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
08-10 Inauguratie prof.dr. A. Knotter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
10-10 Wetenschapsdag
15-10 Promotie mw.drs. A.A. Kluveld-Reijerse, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
19/20-10 Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; Info: mw. I. Kuppen, tel. 043-3882058
19-10 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat:"De ideale manager';

20.00 uur, Zwingelput 4; info tel 3883370,
27- 10 Rede Prof.Tomson,Tans wisselleerstoel
28- 10 Promotie mw. drs.T. Jaarsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
28- 10 Promotie P-P.H.E.G. Casteleyn, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
29- 10 Promotie mw. drs. M.M> van den Hurk, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
29-10 Inauguratie prof.dr. R.G.A. Vergoossen RA, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
05-11 Inauguratie prof.dr. A.J. van Zanten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
1O-11 Onderwijsmiddag en uitreiking Onderwijsprijs 1999, 13.00 uur; info

mw. I. van den Boomen, tel: 043-3882759
15-11 Informatie-uitwisselingsbijeenkomst Kwaliteit & Studeerbaarheid, 

14.00-16.00 uur; Info: mw. I. van den Boomen tel. 043-3882759
18-11 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: "De ideale weten­

schapper" 20.00 uur Tongersestraat 53; info tel 3883370,
23-11 Revalidatie-onderzoeksdag "Effectiviteit van Hulpmiddelen"; kosten 

deelname Fl 75,00, info Mw. J. Houben, iRv, tel. 045-5237630
17-12 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: "De ideale arts',' 

20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370
25-12/ Universiteit gesloten
02-01
07-01 Dies Natalis
14-01 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: "De ideale journa­

list" 20.00 uur,Tongersestraat 53; info tel. 3883370
05/07-03 Carnaval

mailto:urmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl
mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://www.unimaas.nl/%7Egenerale/
http://www.unimaas.nl/%7Ege-nerale/cultcafe.htm
mailto:Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl
http://www.unirinaas.nl/%7Ews-winkel
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel/
mailto:MUSST@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.studentenfestival.com
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M E D EDEL I

Boekhandel
DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 32519 78

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56

Rijles 
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

22 

w BOVAG
erkende 
rijschool

Ed Godding 
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

MACHINE 
fUKM

Z<'.0220202
Studenten huren 

hun wasmachine bij:

Internet: www.spla5h.nl - E-mail: info@5plash.nl

Aanmeldingsbon.

Voornaam Achternaam

Adres

Plaats

Telefoon

Universiteit

.RichtingAfstudeerdatum

□ International Program in Logistics Management Systems

• Postcode

I Geboortedatum

.loraat c 

Volgeri( 

’2.30u.

Interesse in de sociale epidemiologie? Nieuw AlO-project in samen- pik. 
werking met gemeente Maastricht. Onderwerp: sociale ongelijkheid in 
relatie tot kwaliteit van leven in de buurten van Maastricht.
Geïnteresseerden gaarne mailen naar: j.vanos@sp.unimaas.nl of 
bellen met Jim van Os, sectie sociale psychiatrie: 3299783.

Academische ambities?

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

praktijklessen
• van 60 minuten

.y.e*'' .o5 mogelijkheid voor tussentijdse toets

O-Je<ü r,p°e totaalpakketten reeds vanaf ƒ 1.495,- 

Gespreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043 -3613192

technische universiteit eindhoven

ag nadoctorale

Technological Design
Auditorium TUE

aanvang 12.00 uur 
informatie & aanmelding

e-mail: voorlichting.sai@tue.nl
http://www.sai.tue.nl

(040) 247 24 52

oktober ’99
De tien MTD opleidingen van de Technische Universiteit Eindhoven sluiten aan op 
de behoefte van het bedrijfsleven en bieden een vliegende start voor je carrière.

- Fulltime, 2-jarig betaald studeren (ƒ 3.000,- bruto p.m.)
- Grote praktijkopdracht
- Extra aandacht voor teamwork en niet-technische vaardigheden
- Selectie aan de poort (ingangsniveau academische graad)

la. ik wil de informatiedag op 7 oktober iqqo bijwonen

Ik ontvang graag het programma. Mijn belangstelling gaat uit naar de opleiding:

.□ Architectural Design Management Systems □ Mechatronic Design

Q. Computer-aided Design and Manufacture of Discrete Products □ Proces- en Productontwerp

Fysische Instrumentatie ...... □ Software Technology

□ Informatie-en Communicatietechniek □. User-System Interaction

□ Mathematics for Industry

. . je kunt.debon opsturen naan. ................................

Stan Ackermans Instituut - Antwoordnr. 513 -

5600 VB Eindhoven (postzegel niet nodig).

Je kunt je ook telefonisch of via e-mail aanmelden.

Als je van elders naar Eindhoven komt, krijg je 

je reiskosten voor openbaar vervoer vergoed.

□ Helaas, ik kan niet komen, maar ontvang

J Ik ontvang graag een uitnodiging voor de 

volgende informatiedag.

/stan ackermans instituut, centrum voor technologisch ontwerpen
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,tOraat op: http//www.unimaas.nl/~pastor. 
folgende studentenmis 3 oktober om 
rl2-30u. OLV-Basiliek, brunch, excursie naar
Luik.

Tafelstraat 13
in het programma aangekondigde ac- 

tlviteiten kunnen starten, de aanloop op
■ de intro-avonden was groot. Voor sommi- 
9e groepen zijn nog wel een paar plaat- 
S5n vrij; informeer telefonisch, per e-mail, 
°f kom even langs.

27 sept: 16.00 studentenplein; 17.45u 
9ast aan tafel: Lien Willems.
■ 28 sept: 14.00u vouwen De Dertiende; 
'B.OOu koor; 20.00u lichaamsbewust zijn.
’ 29 sept: 20.00U een zwaluw en de poë­
zie.
"30 sept: 17.00U OLVrouwebasiliek, crypte: 
VesPermeditatie
’8.00 tafelen.
^stores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wil- 
|lerr>s (r.-k.)
1 ecretaresse/gastvrouw: Thecla van Mar- 
Irelo
Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht, tel. 
3215651.
Tafelst raat 1 3@SZ.unimaas.nl
"'''vw.unimaas.nl/~tafelstr 

^n’Partners Maastricht
^’Partners Maastricht is een Academisch 
^dviesbureau gerund door en voor stu­
denten. Zij voert op projectmatige basis 
Projecten uit voor bedrijven en instellin- 
9on. UniPartners Maastricht biedt docto- 
raalstudenten van verschillende studie- 
r,chtingen de kans om tegen een goede 
financiële vergoeding relevante werkerva- 
rin9 op te doen. Interesse in een bestuurs­
functie of wil je je inschrijven in ons stu- 
^entenbestand, kom dan gerust langs. 
Kantooruren van 9.00-12.OOu, maar vaak 
2'jn er hierna ook mensen aanwezig.
Abtstr.4, k.0.004, telefoon:043-3883927.

cWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 

9eopend op maandag, dinsdag, donder­
dag en vrijdag.
* Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
Page. Je kunt ons vinden op http:// 
'a/Ww.U ni maas.nl/~ora kei.

EFM
De Economisch Faculteitsvereniging 
Maastricht bestaat uit een aantal studie- 
verenigingen die als doel hebben het be­
hartigen van de belangen van de studen- 

I economie, econometrie, fiscale econo­
mie en internationale bedrijfskunde. Hier- 

I °nder vindt je een overzicht van de vere- 
' ni9ingen die bij de EFM aangesloten zijn 

en de activiteiten die door hen georgani- 
I s^erd worden.

EfM Alfa
Argyris

september: Management Consultancy 
Day
C°max
puture

september: bedrijfsbezoek Optiebeurs 
I + dnb

SePtember: Corporate Finance Day
Imperator
september: Company visit (Ahold, 

e|neken, Ma nnesmann, RWE, Nedri 
I Spaanstaal)
I 9 sePtember: Company visit (Stork, Esso- 

Xx°n, Sphinx, Liof)
MMa
Ve«um 

'"‘egrand

’ar>delijke non-profit organisatie die 
^eni'ddelt tussen bedrijf en student voor 
etaalde praktijkopdrachten en stages. 
Pdrachten kunnen zowel part-time als 

^"-timezijn.

e bieden opdrachten aan in de regio 
aastricht maar ook bij bedrijven in de 

^st Var> het land en bij multinationals zo- 
s 'hlG, Boston Consulting Groep en Art-

^Ur Andersen.
e9rand heeft werkopdrachten voor alle 

^^’erichtingen, dus niet alleen voor eco- 
OrT1en maar ook voor bijvoorbeeld rech- 

l^studenten en gw'ers.
m langs voor een inschrijfformulier.
r|jf je nu in bij Integrand en ontvang 

eri Kluwer sollicitatieschijf t.w.v. fl. 31,95 
d deau! Daarnaast zijn we het hele jaar

Or °P zoek naar enthousiaste bestuurs- 
er\ Kom langs bij Oude Tweebergen- 
Ort 2 (naast America Today) of bel voor 

eer informatie (043) 388 33 97. Kijk ook

°P onze stagebank
^•integrand.nl

CULTUUR-
rWETENSCHAPPEN

Voor kopij: Ine Moormans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel.

3883946, e-mail: l.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor 

maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatie- 
borden in de hal bij de onderwijsbalie. 
Zo mis je geen informatie over rooster- 
wijzigingen, inschrijfprocedures, dead­
lines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur; 
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. 
Bij hem kun je terecht op het inloop­
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30 
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een 
gesprek buiten het spreekuur kun je ma­
ken via telefoonnummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie 
In verband met het zwangerschapsverlof 
van Resi Peters vindt het spreekuur van 
de examencommissie tijdelijk plaats op 
dinsdag van 10.00-11.00 uur bij Eveline 
Breukers, kamer 0034a.
Vanaf 17 november 1999 vindt het spreek­
uur weer plaats zoals aangegeven in de 
Wegwijzer voor Studenten, namelijk op 
woensdag van 09.00-11.00 uur.

Mededelingen van de examencommissie 
De buluitreikingen voor de studenten die 
afstuderen in juni, juli en augustus zijn 
gepland op:
Donderdag 7 oktober, om 11.00 uur 
Donderdag 7 oktober, om 15.30 uur 
Donderdag 14 oktober, om 11.00 uur 
Donderdag 14 oktober, om 15.30 uur 
Afhankelijk van het aantal kandidaten zal 
worden bezien of van alle bovenstaande 
data/tijdstippen gebruik wordt gemaakt. 
De uitreikingen vinden plaats in de AULA, 
Tongersestraat 53.
De overige reeds geplande data voor het 
komend studiejaar:
Donderdag 24 februari 2000,15.30 uur in de 
AULA, Tongersestraat 53. Donderdag 15 juni 
2000,15.30 uur, AULA,Tongersestraat 53.

Extra Herkansing bloktoets 1.5 en 1.6
De extra herkansing van bloktoets 1.5 zal 
plaatsvinden op 29 september 1999 van 
10.00-12.30 uur in de Spiegelzaal, Kapoen­
straat 2.
De extra herkansing van bloktoets 1.6 zal 
plaatsvinden op 29 september 1999 van 
14.30-17.00 uur in kamer 0019, Kapoen­
straat 2.

Computerlandschap CWS
Het computerlandschap CWS is geopend 
van maandag tot vrijdag van 09.00-22.00 
uur en op zaterdag van 10.00-17.00 uur en 
zondag van 12.00-17.00 uur. Het Compu­
terlandschap is gesloten op de dagen 
29,30 september en 5,6 oktober 1999, dit 
i.v.m. een practicum van blok 3.1V dat 
daar gehouden wordt. Het computer­
landschap is ook gesloten op 15,22 sep­
tember en 13 oktober van 9.00-11.00 

uur.

Roostervoorkeur
Het aanvragen van een roostervoorkeur 
voor blokperiode 2 kan via de studieadvi­
seur tot uiterlijk maandag 20 september. 
Ben je dubbelstudent dan volstaat een 
briefje aan Büro Onderwijs t.a.v. Mw. Deni­
se Villerius, voorzien van een kopie van 
het inschrijfbewijs van de andere oplei­
ding. Geef duidelijk aan wanneer je voor 
CWS beschikbaar bent. Ook hier geldt als 
datum. Uiterlijk maandag 20 september.

Postvakjes
Medio oktober krijgt elke student een 
nieuw postvakje toegewezen. Een alfabe­
tische lijst met nieuwe nummers zal dan 
opgehangen worden bij de postvakjes.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST Bu­
reau (kamer 0.027) heeft spreekuur op de 
maandagen tot en met de donderdagen 
van 10.00-12.00 uur. Buiten deze tijden 
kunnen telefonisch afspraken worden ge­
maakt via tel. nr: 043-3883384. Nieuw 

faxnr: 043-3884900.

Buitenfacultair onderwijs Medische 
Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege 
Medische Ethiek in een Pluralistische Sa­
menleving gehouden, o.l.v. prof. Ruud ter 
Meulen. In dit werkcollege wordt een in­
leiding gegeven in de medische ethiek en 
wordt ingegaan op het probleem hoe 
men in een pluriforme samenleving tot 
overeenstemming kan komen over me- 
disch-ethische vragen. Bijeenkomsten zijn 
eenmaal per week (woensdagavond van 
8.00 tot 9.30) en starten 22 september. 
Het werkcollege kan door CWS-studenten 
als buitenfacultair onderwijs worden ge­
volgd. Inlichtingen: prof.dr. Ruud ter Meu­
len, Instituut voor Gezondheidsethiek, 
043-3882145.

ECONOMISCH E 
f WETENSCHAPPEN
■ EN
I BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Att. third and fourth year 
Economie students
The skills training "Central Consul­

ting" (2064T), which normally takes place 
in block period 4A, has been cancelled.

The last part of the course "Wages and 
unemployment: the role of institutions" 
(2004K), block period 2, will pay attention 
to the training of negotiating skills.

E
Reductiebureau
The Reductiebureau will be open 
next week on tuesday and on thurs-

day from 10:30 to 12:30. Don't forget to 
pick up the books you ordered!

Het Reductiebureau is volgende week 
open op dinsdag en donderdag van 10:30 
tot 12:30.Vergeet nietje bestelde boeken 
af te halen!

GENEESKUNDE
Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs
Gezocht mannelijke proefpersonen
Het natriuretisch peptide systeem is van 
belang voor de regulatie van de bloed­
druk en de water- en zouthuishouding. 
Wij willen onderzoeken wat het werkings­
mechanisme van het Brain Natriuretisch 
Peptide (BNP) is, in de bloedvaten van de 
onderarm. Hiervoor zoeken wij mannelijke 
gezonde proefpersonen die binnenkort 2 
maal een ochtend, met een tussenpauze 
van +/- 2 weken, de tijd hebben. De ver­
goeding voor deelname aan het gehele 
onderzoek is fl 150,-. Verdere toelichting 
en aanmelding voor belangstellenden; 
Kim van der Zander; 043-38 77366, A. Hou- 
ben; 043-38 77005 (secretariaat) Interne 
Geneeskunde, azM.

Aan alle derdejaars studenten Genees­
kunde
Naar het studie-adres van alle derdejaars 
studenten is een brief gestuurd over de 
hepatitis B-vaccinatie. Heb je die brief niet 
ontvangen, meld je dan even bij het se­
cretariaat Examencommissie FdG ( in 
spreekuurtijd, kamer 5.054/5.056 DOT 10).

Vacature: Studentvoorlichters M/V
Het ambassadeursteam van de Faculteit 
der Geneeskunde is op zoek naar verster­
king! We zijn op zoek naar tweede en der­
dejaars studenten die op een enthousias­
te en duidelijke manier voorlichting wil- 
len/kunnen geven over de studie genees­
kunde aan de UM, uiteraard tegen een 
vergoeding. Denk hierbij aan het verstrek­
ken van informatie op informatiemarkten, 
bezoeken van VWO-klassen aan de UM, 
kleinschalige voorlichtingen en bezoeken 
aan middelbare scholen. Heb je interesse 
of wil je gewoon meer informatie over 
wat het precies inhoudt, neem dan con­
tact op met Jildez Majoor, tel. 3261893.

Onderwijsmiddag van de Examencom­
missie FdG
Woensdag 13 oktober as. wordt de jaar­

lijkse Onderwijsmiddag van de Examen­
commissie FdG gehouden. Thema van de 
middag: Oordelen, beoordelen of veroor­
delen? Hoe functioneert de Onderwijs­
groep? De examencommissie FdG wil de 
deelname van studenten aan het onder- 
wijsgroepsproces bevorderen door hen 
tijdens de onderwijsgroepsbijeenkomsten 
te beoordelen.
De volgende sprekers zullen over dit on­
derwerp hun licht laten schijnen:
S. van Luijk (O&O) "Het beoordelen van 
professioneel gedrag in de medische op­
leiding"
F. Sauren (Bio-Medische Technologie Eind­
hoven) - zijn ervaringen met het beoor­
delen van studenten in de owg.
J. van der Beek (blokcoordinator Blok 2.1) 
- zijn ervaringen met het beoordelen van 
de student in het kader van het experi­
ment.
Een student (onder voorbehoud) - erva- 
ringen/bedenkingen van een student.
Na een korte koffie-Ztheepauze volgt dan 
een forumdiscussie.
De middag begint om 14.00 uur en wordt 
gehouden in het Auditorium (0.122) DEB1. 
Deze onderwijsmiddag is bestemd voor 
studenten en alle bij het onderwijs ge­
trokken medewerkers.

Studenten gezocht voor de voorlich­
tingsdag FdG
Op zaterdag 13 november 1999 organi­
seert de Faculteit der Geneeskunde de 
jaarlijkse voorlichtingsdag voor VWO abi­
turiënten en hun ouders. Voor deze voor­
lichtingsdag zijn wij op zoek naar studen­
ten die de rol van tutor willen vervullen in 
een gesimuleerde onderwijsgroepsbijeen- 
komst. Tijdens deze bijeenkomst wordt de 
bezoeker onder leiding van een staf- en 
een studenttutor geïntroduceerd in het 
fenomeen onderwijsgroep aan de hand 
van een eenvoudige casus. Deze bijeen­
komsten vinden plaats van 10.00-16.00 
uur. Het is ook mogelijk een deel van de 
dag te participeren. Aan medewerking 
aan de dag is overigens een kleine ver­
goeding van f 75,- (f 37,50 per dagdeel) 
plus een lunchbon verbonden.
Indien je belangstelling hebt en in de ge­
legenheid bent om mee te werken aan 
onze voorlichtingsdag, of eerst meer in­
formatie wil, dan kun je contact opnemen 
met Bureau Onderwijs Geneeskunde, In­
grid Mesterom of Daniëlle Hendriks, tel. 38 
81400/ 81837.
Ook kun je je opgeven per email: 
post@bofdg.unimaas.nl. De uiterste dag 
om je aan te melden is 1 oktober a.s.

24.9.99, 3e Euron ph.D.-student day; 9.00 - 
17.00, azM, kamer 4.02 niveau 4. Er zal 
door 12 AIO's een presentatie gegeven 
worden op het gebied van Neuroscience. 
Je kunt je nog aanmelden, dan even bel­
len ivm ruimte. Info Lilian Swaen, 
3881021.

Het symposium "Onderzoek in Beweging" 
heeft in 1999 als thema: "Fysiometrie" Het 
doel van het symposium is een overzicht 
te geven van de mogelijkheden van me­
ten van de verschillende aspecten van het 
bewegingsapparaat. Met name de koppe­
ling tussen deze wetenschappelijke as­
pecten en de bruikbaarheid voor de (fy- 
siotherapeutische) praktijk van alle dag 
zal benadrukt worden.
Het symposium "Fysiometrie" vindt plaats 
op vrijdag 10 december 1999 op de Hoge­
school Limburg, Nieuwe Eyckholt 300, 
6419 DJ Heerlen. Aanvang 10.00 uur, slui­
ting 17.00 uur. De entreeprijs, is fl.95,- bij 
voorinschrijving en fl.110,- op de dag zelf. 
Voor studenten zijn de prijzen resp. fl.35,- 
en fl.45,-. Lunch, koffie, thee en congres­
boek zijn bij de prijs inbegrepen.
Voor verdere informatie kunt u terecht bij 
Mw. Conny de Zwart, Cap. Groep Epide­
miologie, Postbus 616, 6200 MD Maast­
richt, 043-3882366, 
conny.dezwart@epid.unimaas.nl

De uitreiking van de Propedeuse-getuig- 
schriften vindt dit jaar plaats op woens­
dagmiddag 27 oktober a.s. op de UNS50. 
De betreffende studenten ontvangen in 
de loop van de komende weken hiervoor 
een uitnodiging op hun studie-adres.

Deelnemers gevraagd voor cursus "Col­
lege geven en Presenteren"/FdG
Er zijn nog enkele plaatsingsmogelijkhe­
den voor deelnemers aan de curcus "Col­
lege geven en Presenteren".
Deze cursus is speciaal bedoeld voor erva­

ren docenten van de FdG. Deelnemers 
maken kennis met presentatiesoftware en 
verzorgen een eigen presentatie met be­
hulp daarvan.
Data: 29 oktober, 5 en 12 november 1999 
(middagen). Opgave: Cintha Salemans, 
O&O, tel 81139

GEZONDHEIDS-«
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: LHagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau l,UNS50,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 
uur.

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project 'de ontwikke­
ling, implementatie en evaluatie van een 
voorlichtingsprogramma over orgaando­
natie voor scholieren' zoekt de capaci­
teitsgroep Gezondheidsvoorlichting per 
01-02-2000 een student die in het kader 
van zijn/haar afstuderen een stage wil uit­
voeren. Tijdens deze stage zullen verschil­
lende methoden worden uitgetest waar­
mee negatieve uitkomstverwachtingen en 
negatieve attitudes ten aanzien van regis­
tratie worden weerlegd en een positieve 
houding en positieve uitkomstverwach­
tingen ten aanzien van registratie worden 
versterkt. Voor meer informatie kun je te­
recht bij Astrid Reubsaet, capgroep GVO, 
043-3884005, e-mail: 
a.reubsaet@gvo.unimaas.nl 
<mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl> .

Cursus veilige microbiologische tech­
nieken
Op 8 en 9 december 1999 organiseren de 
afdeling Medische Microbiologie en het 
Bureau Veiligheid en Milieu weer de cur­
sus Veilige Microbiologische Technieken. 
Deze cursus is verplicht voor studenten 
die tijdens hun onderzoeksstage gaan 
werken met genetisch gemodificeerde or­
ganismen of met pathogene micro-orga- 
nismen. Daarnaast is ze als keuzeonder- 
wijs geschikt voor studenten arbeidshy- 
giëne: ze vult het onderdeel biologische 
aspekten aan tot het niveau dat geëist 
wordt voor certificatie als arbeidshygië- 
nist. De cursus omvat theorie en praktijk 
en wordt afgesloten met een theoretische 
toets. Inlichtingen bij Diny van Faassen, 
Bureau Veiligheid en Milieu, tel. 81237, e- 
mail d.vfaassen@vm.unimaas.nl of Frank 
van Tiel, afdeling Medische Microbiologie, 
tel. 74575, e-mail fvt@lmb.azm.nl.

Mededelingen BIB-GW
Het spreekuur voor studenten die infor­
matie willen over studie of stage in het 
buitenland is iedere dinsdag en donder­
dag van 10.00-11.00 uur en van 15.00 - 
16.00 uur. Pas deze tijden s.v.p. aan in de 
studiegids waar foutieve openingsuren 
staan vermeld

Werkcollege Medische Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege 
Medische Ethiek in een Pluralistische Sa­
menleving gehouden, o.l.v. prof. Ruud ter 
Meulen. In dit werkcollege wordt een in­
leiding gegeven in de medische ethiek en 
wordt ingegaan op het probleem hoe 
men in een pluriforme samenleving tot 
overeenstemming kan komen over me- 
disch-ethische vragen. Bijeenkomsten zijn 
eenmaal per week (woensdagavond van 
8.00 tot 9.30) en starten 22 september. 
Het werkcollege kan door GW-studenten 
als keuzeblok worden gevolgd. Inlichtin­
gen: prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut 
voor Gezondheidsethiek, 043-3882145.

Stage Oogheelkune azM
De invloed van voorlichting op het ver­
loop van angst en geruststelling bij staar­
operaties.
In het Oogziekenhuis Rotterdam en op de 
afdeling Oogheelkunde in het azM vinden 
staaroperaties plaats in dagbehandeling. 
Voorafgaand aan de operatie krijgen pa­
tiënten op verschillende momenten voor­
lichting over staar en de operatie. Ondui­
delijk is welke effecten deze voorlichting 
heeft op de gemoedstoestand van de pa­
tiënten. Van de student wordt verwacht 
dat deze een onderzoek uitvoert, analy-

http//www.unimaas.nl/%7Epastor
mailto:3@SZ.unimaas.nl
vw.unimaas.nl/%7Etafelstr
maas.nl/%7Eora
%25e2%2580%25a2integrand.nl
mailto:l.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:post@bofdg.unimaas.nl
mailto:conny.dezwart@epid.unimaas.nl
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:d.vfaassen@vm.unimaas.nl
mailto:fvt@lmb.azm.nl
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De STEP In-house dagen komen er weer aan!
• Haal nu de brochure bij Integrand of je studievereniging
• Bel STEP: 020-444 94 64 of kijk op onze internet-site: www.stepweb.nl
• De inschrijving sluit op 30 september 1999! óóóóUU.K.I >»M.t <•
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krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart leeku
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Fanatique
• poolbiljarten
• tafelvoetbal
• darts
• videogames
Open:
ma t/m vr vanaf 11.00 u
za en zo vanaf 14.00 u
Raadhuisplein 5
Heer-Maastricht

U1TGEBREIDE
LUNCH KAART

• vóór 18.00 uur: ƒ6,- per persoon per 30 min.
• na 18.00 uur: ƒ7,50 per persoon per 30 min. Ljd'
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KICK-OFF
NEW VENTURE 2000 i.s.m. Universiteit Maastricht en Hogescholen Limburg en Maastricht

Datum 5 oktober 1999

Tijd 14.00 -17.00 uur

piaats Bonbonniere, acher de comedie 1,
Zaal La Redoute, Maastricht

Sprekers o.a. Prof. Dr. A.C. N ieu wen h u ijzen Kruseman
Rector Magnificus UM en lid van Raad van Advies New Venture in zijn 
functie als Voorzitter van het Rectoren College

(Door) startende ondernemers
(afjstuderende aan de Universiteit van Maastricht en Hogescholen 
Limburg en Maastricht

nederlands studenten^^orkest
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Solist
Roland Kieft 
Bas Verheijden

Caroline Berkenbosch 
Sergei Rachmaninov 

Igor Stravinsky

Monument 11 
Derde Pianoconcert 
De Vuurvogel

AUDITIEDATA 
1 1 tot en met 16 oktober 1999 

Groningen, Utrecht, Amsterdam en Leiden
OCe Océ is de hoofdsponsor van het NSO
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De ondernemingsplanwedstrijd NEW VENTURE 2000 kan de eerste stap zijn op weg naar een 
succesvol eigen bedrijf. Het is een unieke kans om uw INNOVATIEVE idee te ontwikkelen tot een 
succesvol ondernemingsplan, ondersteund door coaches uit het Nederlandse bedrijfsleven.
De wedstrijd bestaat uit drie ronden:

QUEMSI HARRY SLINGER • GO TO THE MAX '."'S
Persite 
Vacati

',±,, BAND ZONDER BANAAN • BAND 88
FRED LLORET & DE COPACABANA’S 
7 OKTOBER 1999 UNIVERSITEIT MAASTRICHT TS S3

timing: okt nov dec jan feb mrt apr mei jun

ronde: 1 2 3
het idee de haalbaarheidstest het ondernemingsplan

prijzén: 10 X ƒ1000,- 10 X ƒ2500,- 3 X ƒ50000,-

Bavaria

In de laatste twee ronden is er uitgebreide begeleiding beschikbaar met coaching, seminars en 
feedback van de jury.

Voor meer informatie over (gratis) deelname:
■ kom naar de KICK-OFF
■ bezoek de website www.newventure.nl
■ of bel 0900-202 09 99 +45cpm

Unigraphic
DESIGN I PHOTOGRAPHY I PRlNT

ten bate van 

Ronald 

McDonald 

Huis 

Maastricht

SIMS bank Limburg
GROOT GEWORDEN DOOR KLEIN TE BLUVEN

Unicatering
MENSA'S I CATERING I CONGRES-SERV^6

ondernemingsplanwedstrijd

NEW VENTURE 2000
DE ONDERNEMINGSPLANWEDSTRIJD NEW VENTURE 2000 IS EEN INITIATIEF VAN MCKINSEY & 
COMPANY EN WORDT GEORGANISEERD DOOR DE BAAK MANAGEMENT CENTRUM VNO-NCW.
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en rapporteert naar de effecten van 
'ichtingsmaterialen op angst en ge- 
Relling. Het onderzoek zal moeten 
'leren in suggesties voor verbeterin- 
i'n het proces van voorlichting ten 
e angst te reduceren en geruststel- 
te vergroten. Het onderzoek zal 

nden in twee verschillende set- 
11 »• het Oogziekenhuis Rotterdam en 

■imi in Maastricht.
^richting: Gezondheidsvoorlichting 
b) / Zorgwetenschappen (FdGW) of 
^itieve Psychologie.

-------------- *ang stage: Zo spoedig mogelijk 
^Plaatsen: academisch ziekenhuis 

traat 74 Oogziekenhuis Rotterdam 
Vlaastr’ hfl’n9en: ^arJan Nijkamp, Afdeling 
“J™heelkunde azM Tel: 043-387 7132 E- 

>zloJö7 J.
— f- Mnij@SOOG.azM.nl

PSYCHOLOGIE
Mij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., DRT10, 
^1886, voor vrijdag 12.00 uur.

reekuur Bureau Onderwijs FdP 
f spreekuur van Bureau Onderwijs 
n baandag t/m vrijdag van 
‘0° en van 15.00 ■ 16.00 uur.

is
10.00-

nin.
nin.

tra Herkansing Delphi
Vfijdag 8 oktober is er een extra her- 

Ps*ng van Delphi. Deze wordt gehou- 
'r ’an 16.00 - 18.00 uur. UNS 50 - kamer 
P2. Inschrijven hiervoor bij Bureau On­
twijs

RECHTS- 
■GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Zwingelput 4, tel. 

3883003, voor vrijdagl 2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: 
http://www.unimaas.nl/~ondw fdr/ 
actuele.htm

Colleges huurrecht
De colleges Huurrecht door Prof. mr. C. 
Adriaansens zullen plaatsvinden in de 
Collegezaal Nieuwenhof op:
woensdag: 29 september; 20 oktober; en 
27 oktober 1999, van 10.45-12.45 uur

Rectificaties roosters
ELS jaar 4: de colleges European Labour 
ans social security law die gepland waren 
op de dinsdagen 15.15-17.15 uur zijn ver­
plaats naar de woensdagen 11.00-13.00 
uur Statenzaal G.
FR jaar 2: de toets Vennootschapsrecht 
vindt plaats op 20 of 21 januari 2000.
FR jaar 3: de toets Belastingheffing lage­
re overheden vindt plaats op 20 of 21 
januari 2000
Jaar 1: toevoeging rooster blok 1.1. Inlei­
ding Nederlands recht: de colleges zijn 
op woe. 8, 15, 22 en 28 september en 6, 
13, 20 en 27 oktober van 09.00-10.30 in 
de Collegezaal Tongersestraat 53.

Errata studiegids FdR 1999/2000
Opsteldata Deeltijd opleiding p. 122 en 

Fiscaal recht p. 126: errata af te halen bij 
onderwijsbalie FdR
Beschrijvingen van de keuzeblokken 
'External relations of the European Union' 
(coördinator K. de Feyter), 'Limburgse 
rechtsgeschiedenis' (coördinator L. Berk- 
vens) en 'Verbintenis in Romeins recht en 
lus Commune' (coördinator: T. van der 
Meer) ontbreken. Om informatie over 
deze blokken te verkrijgen, dient men 
contact op te nemen met de coördinator 
van de betreffende blokken
Op p. 71 en 149 staat informatie opgeno­
men over 'Comparative Administrative 
law'. Dit is echter niet de juiste bena­
ming. De correcte benaming is 'Admini­
strative Justice'.
Regels en Richtlijnen 1999/2000
In de studiegids 1999/2000 is bij de Re­
gels en Richtlijnen de onderverdeling 
van elk artikel weggevallen. Geïnteres­
seerden kunnen een volledige versie af­
halen bij de onderwijsbalie.

Rectificatie blokboek Staats- en be­
stuursrecht
In het blokboek staats- en bestuursrecht 
3.1 moet de tekst op p. 2 onder Toets 
vervangen worden door: De schriftelijke 
toets bestaat uit 40 meerkeuzevragen.

Rectificatie aanmeldingsformulier NR 
jaar 4
Het blok Verdediging in strafzaken heeft 
niet 5 maar 9 studiepunten.
Het blok Methodologie en grondslagen 
van het privaatrecht gaat niet door. Stu­

denten die zich hiervoor al hebben op­
gegeven dienen een nieuw
formulier in te leveren.

Eerste opstel
Vanaf maandag 27 september is de titel 
en de handleiding voor het eerste opstel 
verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Bureau Stages Nederlands recht en Eu­
ropean Law School
- T.M.C. Asser Instituut Den Haag zoekt 
per direct stagiaires voor diverse onder­
zoeksopdrachten internationaal recht.
* inventarisatie uitspraken volkenrecht 
(Nederlandstalig)
* bestrijding van criminaliteit van onder­
nemingen (rechtspersonenrecht)
- De Wetenschapswinkel zoekt studenten 
voor onderzoek over de problematiek 
rond ruilverkaveling.
- Advocatenkantoor centrum Den Bosch 
heeft stageplaats voor student.
- Gemeente Eindhoven, Dienst Openbare 
Werken, 3 maanden (privaatrecht, bouw­
recht) reisvergoeding - indien géén O.V. 
jaarkaart - en f. 15,- dagvergoeding.
VACATURE: Libertel Maastricht, 6 maan­
den, verbintenissenrecht.

Swol/UM/facultair beurzenfonds
Voor studie en stage in het buitenland 
buiten het Socratesprogramma zijn Swol/ 
UM/facultaire beurzen beschikbaar 
Aanvraagformulieren voor studie in het 
buitenland zijn tijdens spreekuren ver­
krijgbaar bij Bureau Internationalisering 

(kamer 0.310), aanvraagformulieren voor 
stage in het buitenland zijn verkrijgbaar 
bij Bureau Stages (kamer 0.219 Bou 3).

Scripties Bronnen van verbintenis in 
Europees privaatrecht
Komend semester (januari-juni 2000) be­
staat de mogelijkheid om een doctoraal­
scriptie te schrijven over een onderwerp 
van Europees privaatrecht.
Studenten die bereid zijn een meer dan 
gemiddelde tijdsinvestering aan hun 
scriptie te besteden, die goede studiere­
sultaten hebben behaald, die belangstel­
ling hebben voor (Europese) rechtsverge­
lijking en die in januari/februari met hun 
scriptie kunnen beginnen, worden uitge­
nodigd te reageren op een van de vol­
gende onderwerpen:
1. Redelijkheid en billijkheid als bron van
verbintenissen in Nederlands, Belgisch en 
Engels recht; ,
2. Zaakwaarneming als bron van verbin­
tenissen in Nederlands, Frans en Engels 
recht;
3. Ongerechtvaardigde verrijking in En­
gels en Nederlands recht;
4. De voorwaarden voor persoonlijke 
aansprakelijkheid in Nederlands, Duits en 
Engels recht.
Blijk van belangstelling graag uiterlijk 1 
november per email aan J.M. Smits 
(j.smits@pr.unimaas.nl). Verdere informa­
tie: via Internet zie bovenstaand adres

HATELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING 
vacaturenummer op brief en envelop 

Nen io dagen richten aan de personeels- 
Nst VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF 
NsT (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHTj.DE 
ATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGS- 

NdIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN^ 
OeWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ GE- 
EKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGS- 
N°IDATEN DE VOORKEUR.

F°RMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES 
NT o INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE 
N BUREAU MOBILITEIT ): HTTP:// 

Ww-UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ HET BU- 
eau mobiliteit, tst. 83179/82207.

k

' PERSONELE ZAKEN; EMANCIPATIE EN DIVERSITEIT.

OJECTMEDEWERKER 0.5 FTE 
■ansLellingsduur 1 jaar
■ aEen; Beleidsondersteuning émancipa- 
B er> diversiteit; organisatie activiteiten 
B"1 he* kader van de SoFoKles projecten; 
V ^an>satie vrouwennetwerkbijeenkom-
■ 6ri' archivering; ambtelijke ondersteu- 
■.ƒ 9'^derhoud website.
■ ere’sten: Affiniteit met, kennis van
■ \^anc*Patie en diversiteit; HBO/Acade-

'Sc^e opleiding; bekend met de UM;

lr> computergebruik, bekend met 
' 9oede contactuele eigenschappen 

‘r,S: schaal 9
‘*ngen: Drs.Rina van den

v ldsmedewerker Emancipatie 
versite't.Tei:3883l81 
âCatUrenummer: 193 
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tw Sc^r|ftelijke reactie kunt u
Weken richten aan Universiteit 

astricht, FdEWB, Personele Zaken t.a.v. 
I /-

■ Gronenschild, Postbus 616, 6200 
^aastr’c^lt' ö.v.v. het vacaturenum-

<°P brief en envelop.
Examen FACULTEITSBUREAU' BUREAU onderwijs en 

kracht voor de examencommissie ïk1,0FTE

stuurt efficiënt en effectief mede- 
rs van de Examencommissie (EC) 

r°nd aansPreekpunt voor problemen 
om examens en tentamens; geeft 

sin ^e'in9e voorlichting; kijkt vooruit, 

^'kk |- en b’j aan beleidsont- 
stim 'n9' ^eantwoordt correspondentie; 
ter U‘eert gebruik ICT binnen de EC (In- 
~rPet

Eunc . postregistratiesysteem).
(b|jv le’e'ser>: relevante HBO-opleiding 
9ev ^^O-EJ); minimaal 5 jaar leiding- 

°f coördinerende werkervaring;
v°°r detail zonder de grote lijnen uit 

het oog te verliezen; analytisch; zeer 
communicatief (zowel Engels als Neder­
lands) naar medewerkers en studenten; 
affiniteit met ICT.
Salaris: maximaal fl. 5.245,— bruto per 
maand (schaal 8); een uitgroei tot schaal 
9 behoort tot de mogelijkheden. Gezien 
de samenstelling van het faculteitsbu­
reau gaat de voorkeur uit naar een man. 
Informatie: een uitgebreide functie- 
schets is op te vragen bij mw.drs. I.M. 
Wijk, plv. directeur,
i.wijk@facburfdew.unimaas.nl., tel. 043- 
3883844 of bij mw.mr. A.H.A. Claessens, 
secretaris Examencommissie. Sollicitatie­
gesprekken vinden plaats op woensdag 
13 oktober 1999.
Vacaturenummer: 192

FDG, MEDISCHE INFORMATICA

TWEE AIO'S EN EEN SOFTWARE ENGINEER
Bij het onderzoeksinstituut ExTra (vak­
groep Medische Informatica) start bin­
nenkort het PROPER-project (Protocols & 
Patients Electronic Records).
In dit project wordt onderzocht, hoe de 
zorgverlener actieve protocolondersteu- 
ning kan krijgen via het elektronisch pa­
tiëntendossier (EPD) en hoe de zorgver­
lener afwijkingen van het protocol kan 
verantwoorden.
Hierbij gaat het niet om de inhoud van 
de ondersteuning, maar om de wijze 
waarop deze geboden wordt in combina­
tie met een EPD. Voor het project is sub­
sidie verkregen van NWO.
Aanstelling zal plaatsvinden binnen het 
onderzoeksinstituut ExTra, met als thuis­
basis de capaciteitsgroep Medische In­
formatica.
AIO 1
neemt de onderzoeksvraag ter hand in 
een intramurale setting, met name bij de 
behandeling van patiënten met verschil­
lende vormen van leukemie. Hier werkt 
men met zeer complexe protocollen 
waarin beslissingen afhangen van grote 
hoeveelheden klinische gegevens. De uit­
daging voor AIO 1 is het verbeteren van 
de protocoltrouw van artsen door hen te 
ondersteunen bij het bijeenbrengen van 
protocolkennis en klinische informatie. In 
dit onderzoek wordt samengewerkt met 
het azM en de capaciteitsgroep Interne 
Geneeskunde.
Vacaturenummer: 194

AIO 2
neemt de onderzoeksvraag ter hand in 
een transmurale setting, met name bij de 
behandeling van CVA-patienten in de 

thuissituatie, na ontslag uit het zieken­
huis. Hier is sprake van multi-disciplinaire 
zorgverlening, waarbij coördinatie van 
zorg een belangrijke rol speelt. De uitda­
ging voor AIO 2 is het verbeteren van de 
onderlinge afstemming tussen de zorg­
verleners door de gehanteerde zorgpro- 
tocollen aan te bieden via een gezamen­
lijk EPD. In dit onderzoek wordt samen­
gewerkt met het Groene Kruis Heuvel­
land en de capaciteitsgroepen Huisarts­
geneeskunde en Neurologie.
Vacaturenummer: 195

SOFTWARE ENGINEER
is verantwoordelijk voor de ontwikkeling 
en implementatie van de informatiesys­
temen die voor beide promotiestudies 
nodig zijn. Het zwaartepunt zal hierbij 
liggen op de ontwikkeling van een inter­
face tussen EPD en protocolsysteem. De 
uitdaging voor de software engineer ligt 
in het vinden van een generieke oplos­
sing voor deze problematiek en voor ver­
schillende manieren van beslissingson- 
dersteuning. Verder is de software engi­
neer verantwoordelijk voor de ontwikke­
ling van een transmuraal EPD.
Vacaturenummer: 196

Wat wij zoeken: Voor beide AlO-functies 
zoeken wij een afgestudeerd gezond­
heidswetenschappen arts of medisch in­
formaticus met interesse voor informatie­
technologie, aantoonbare belangstelling 
voor wetenschappelijk onderzoek en affi­
niteit tot één van beide onderzoeksdo­
meinen. Goede communicatieve vaardig­
heden zijn vereist, alsmede een goede 
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in 
de Nederlandse en Engelse taal.
Voor de software-engineer zoeken wij 
een informaticus van academisch werk­
en denkniveau, met kennis van object­
georiënteerde ontwikkelmethoden. Erva­
ring met Delphi en Web-technologie is 
gewenst.
Salaris: Voor beide aio-functies geldt een 
salaris van fl 2261 per maand in het eer­
ste jaar, oplopend tot fl 4037 in het vier­
de jaar. Voor de software-engineer geldt 
een salaris afhankelijk van opleiding en 
ervaring, tot maximaal fl 6516 per maand 
(schaal 10). Maar belangrijker: wij bieden 
een inspirerend onderzoeksklimaat aan 
een jonge universiteit, op een uitdagend 
onderzoeksterrein dat zich mag verheu­
gen in een groeiende belangstelling van 
de zorgsector, de overheid en het be­
drijfsleven.
Informatie: Inhoudelijke informatie: dr. 
H.J. Tange (043-388 2230) of prof.dr.ir. A.

Hasman (043- 388 2240). Voor overige in­
formatie kunt u terecht bij onderzoeksin­
stituut ExTra: dr. R. Koeken (043-388 
2319). U kunt ons ook per Email bereiken: 
h.tange@mi.unimaas.nl, 
hasman@mi.unimaas.nl en 
r.kocken@hag.unimaas.nl.

AD, DIENST STUDENTENZAKEN

WERKGROEP INKOM, 5 LEDEN M/V 
per 1 november 1999
De werkgroep INKOM is verantwoordelijk 
voor de jaarlijkse algemene introductie­
dagen voor eerstejaarsstudenten aan de 
Universiteit Maastricht en Hogeschool 
Maastricht. De volgende 5 functies zijn 
vacant.

VOORZITTER
acquisitie, in- en externe communicatie 
Eisen: ervaring met coaching en acquisi­
tie.
Vacaturenummer: 197

VICE-VOORZITTER 
acquisitie, drukwerk
Eisen: ervaring met acquisitie, affiniteit 
met lay-out/ontwerpen.
Vacaturenummer: 198

PENNINGMEESTER
boekhouden, budgetteren, opstellen en 
bewaken begroting, MkvV-i
Eisen: kennis van en ervaring met finan­
cieel beheer.
Vacaturenummer: 199

SECRETARIS
drukwerk, inschrijvingen.
Eisen: uitstekende computervaardighe­
den, affiniteit met lay-out/ontwerpen.
Vacaturenummer: 200

LOGISTIEK MANAGER 
logistiek, MKvV-i. 
Eisen: ervaring met organisatie van eve­
nementen.
Vacaturenummer: 201

Algemene eisen: enorm enthousiasme, 
aantoonbare organisatorische bekwaam­
heden, kunnen werken in teamverband, 
goede communicatie vaardigheden, ken­
nis van MS Word en MS Excel, afgerond 
propedeutisch examen en goede studie­
voortgang. Nog te verdelen portefeuilles 
betreffen o.m. film, sportdag, preuvaqua, 
brunch, helpers en mentoren, dimi, can- 
tus, draaiboek, buitenlandse studenten. 
Salaris: naar keuze 0,1 aanstelling schaal 
6 (maximaal fl. 4.203,— bruto per maand 

bij een volledige aanstelling) gedurende 
13 maanden en mogelijkheid voor afstu­
deersteun voor 6 maanden, of aanspraak 
op financiële ondersteuning overeen­
komstig 12 maanden studiefinanciering. 
Inlichtingen: over werkzaamheden: tot 
27 september Wies Vermin, 
043-3634094, of Mirjam 't Lam, 043- 
3626468; na 27 september Martijn Kwaij- 
taal, 043-3252716; over aanstelling/sala- 
riering: Nick Bos, hoofd dienst Studenten­
zaken, 043-3883349.
Uw sollicitatie dient betrekking te heb­
ben op een specifieke functie.
Uw sollicitatiebrief dient vergezeld te 
gaan van een CV en een bewijs van be­
haalde studievoortgang.
De sollicitatiegesprekken vinden plaats 
in de week van 18 oktober 1999.

LIFT-vacatures

100889 Senior Beleidsadviseur VIC, Rijks­
verkeersinspectie, 36 uur, max. schaal 12.
100890 Management assistent, Hoge­
school Limburg, 36 uur, max. schaal 5.
100891 Projectmanager, Hogeschool 
Limburg, 36 uur, behoudt de huidige 
rechtspositie en kan zonodig in aanmer­
king komen voor een aanvullende hono­
rering afhankelijk van ervaring en huidi­
ge inschaling.
100892 Beginnend assistent-accountant, 
A&A groep Accountants en Adviseurs, 38 
uur, max. schaal 4.
100893 Aankomend medewerker loon- 
service, A&A groep Accountants en Advi­
seurs, 38 uur, max. schaal 2.
100894 Medewerker Helpdesk, A&A 
groep Accountants en Adviseurs, 38 uur, 
max. schaal 4.
100895 Herhaalde oproep, Helpdesk-me- 
dewerker, Hogeschool Maastricht, 18 uur, 
max. schaal 8.
100896 Kwaliteitsmedewerker, GAK Ne­
derland BV, 38 uur, max. schaal 5.
100897 Communicatiemedewerker, Be­
lastingdienst Particulieren Ondernemin­
gen Buitenland, 32 uur, max. schaal 8/9.

LUC-Diepenbeek

biedt de volgende vacatures aan: Navor­
ser, navorser licentiaat; assistent-rechten, 
navorser-scheikunde, doctoraatsbeurs - 
Natuurkunde.
Inlichtingen bij Bureau Mobiliteit, tst 
83179/82684

mailto:Mnij@SOOG.azM.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondw
mailto:j.smits@pr.unimaas.nl
MAASTRICHTj.DE
UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL
mailto:i.wijk@facburfdew.unimaas.nl
mailto:h.tange@mi.unimaas.nl
mailto:hasman@mi.unimaas.nl
mailto:r.kocken@hag.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL!! KOM 
SNEL LANGS!!

VAGEBONDEN - ALTERNATIVE PARTY - 6 
okt - BACKSTAGE -

LID WORDEN BIJ TRAGOS? Nakennisma- 
kingstijd van 5-13 nov

Zonder Jezus heb je pas echt een millen­
niumprobleem! ICHTHUS

STENNIS INSCHRIJFBORREL maandag 27/9 
vanaf 21.00 in Café Frats Tong.str 27

Het UNIVERSITEITSKOOR zoekt MANNEN! 
Interesse? Bel voor info Marieke 3215956

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennisma- 
kingsborrel 7 okt. 2100 uur CAFÉ MA VAN 
SLOUN

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE 
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

Het KAMERBURO presenteert haar aan­
bod nu ook op internet: 
www.kamerburo.unimaas.nl

BEST PIZZA & PASTA IN TOWN à ƒ 10,- REST. 
CASA NOSTRA (naast Kamerburoj.Tel. 043- 
3215484

Fiets mee met DUTCH MOUNTAINS. Trai­
ning elke woensdag half 3 bij het station. 
Info: 043-3632740

Probeer eens iets anders! INDONESISCH 
EETHUIS RUMIJATI Brusselsestr 33 (naast 
Café De Uni)

** VALLENDE BLADEREN STRALENDE 
STERREN ** 5 okt vanaf 21:30 uur HESPERI­
DES Herfst Feest in de Clinique

Wie heeft mijn SLEUTELBOND gevonden? 
Inkom-feest, vrijdag avond in het Mecc. Hfl 
25,- beloning. Bel 06-25195213

Op zoek naar een nieuw avontuur...? 
STOP...! Je vindt ODD FREDDY in de TWEE 
HEEREN!! Borrel 29 sept vanaf 20.00u. BE 
THERE!

CAFÉ C'EST ÇA zoekt een dames- en/of 
herendispuut woensdag en donderdag 
van 2200 tot 2300 uur. Bier ƒ1,50. Grote 
Gracht 5

Met spoed gevraagd: SPONTANE en RE­
PRESENTATIEVE SERVEERSTERS. Grill-res- 
taurant "LOS ARGENTINOS'j Staatsbaan 75, 
Lanaken (B). 0032-89-733000

Altijd al willen werken in de consultancy?? 
Geïnteresseerd in Consultancy?? Theorie 
in praktijk brengen?? CHOOSE TO GO UP.
Bel UniPartners:3883927

Ben je in het bezit van je P, kom dan bij de 
WETSWINKEL GELEEN. Vergadering steeds 
in M'tricht. Soil, aan Soll.cie SWWM, Pb. 998, 
6200 AZ Maastricht

************************ STUDENTEN VER- 

PLETTEREN WEDEROM GEPEUPEL 
********** De Maraboes - Uden 63-15! 
Kom ook rugby kijken of spelen

MEP hem erin!! Bel Mise en Place 3500350

Meer info over ICHTHUS? Bel Mirjam 
(3613063)

SPAANSE CONVERSATIE actuele onderwer­
pen 3217975

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL!! KOM
SNEL LANGS!!

TRAGOS LEREN KENNEN? Open avonden 
6,11 okt en 1 nov

EX AEQUO Grenzeloos!! Kennismakings- 
borrel 30 sept 20 uur Falstaff

WERKGROEP INKOM 2000. Belangstelling? 
Zie vacaturetekst in deze Observant

PAARDRIJDEN? Di 28 sept, borrel in John 
Mullins 21.00 uur - LES CHEVALIERS -

Zondag 3 okt 12.30u STUDENTENNIS O.L.V. 
Basiliek Brunch Excursie naar Luik geen 
kosten

The KAMERBURO presents her offer also 
on internet: www.kamerburo.unimaas.nl

STUDENTENHAP ƒ12,50 INDONESISCH 
EETHUIS RUMIJATI. Thuis bezorgen is ook 
mogelijk.Tel. 3252972

Gevraagd: STEP-AEROBIC INSTRUCTEUR/ 
ICE voor maandagavond 19.00 Info: Sport 
Inn Maerlant, tel. 043-4094949

Ook dit jaar weer, het kweken is begon- 
. nen: Nieuwe verse spruiten, Spiritus Vitalis

MCMXC, Maestricht

Gezocht: OPPAS voor 2 schoolgaande kin­
deren voor 2 soms 3 middagen per week. 
Iets voor jou? Bel: 3628890 / 0620499858

BRASSERIE MONOPOLE Vrijthof 3 zoekt 
enthousiaste MEDEWERKER/-STERS. Tele­
fonische reacties t.a.v. P. Houten, tel. 043- 
3214090

LUZAC COLLEGE SITTARD zoekt STEUN- 
LESDOCENT ECONOMIE voor de HAVO- 
groep. Wie durft? Bel: 046-4586860 en 
vraag naar L. Ruers of H. Beijers

RANDSTAD CALLFLEX is looking for inter­
national students who want to work for at 
least 15 hrs. a week. Please contact us at 
tel. nr. 043-3873050

CAFÉ C'EST ÇA zoekt een dames- en/of 
herendispuut woensdag en donderdag 
van 2200 tot 2300 uur. Bier ƒ1,50. Grote 
Gracht 5

Do you have experience in the IT-business 
and do you speak English fluently? Then 
BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU 
has thé job for you! Call 3212115

VLIEGENDE HOLLANDERS: jongeren die 
jeugd in buitenland hebben: 16/10 
KONTAKTDAG R'dam. Info: Astrid 071- 
5324304, Marion 020-4635680, Erik 071- 
5228356

KAMER te huur voor studente. Bel Maaike 
043-3217975

VAGEBONDEN - ALTERNATIVE PARTY - 6 
okt - BACKSTAGE -

LID WORDEN BIJ TRAGOS? Nakennisma- 
kingstijd van 5-13 nov

Verdubbel je stufi in één weekend!! Bel 
Mise en Place 3500350

WIL JE VAN CAFÉ FALSTAFF JE THUISHA­
VEN MAKEN? FALSTAFF ZOEKT DISPUTEN!!

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE 
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

Ben je in het bezit van je P, kom dan bij de 
WETSWINKEL GELEEN. Vergadering steeds 
in M’tricht. Soll, aan Soll.cie SWWM, Pb. 998, 
6200 AZ Maastricht

SPAAR SELECT zoekt enthousiaste CALL­
CENTER AGENTS. BETALING: ƒ15,- p/u + 
Bonus. Min. 2 avonden p/w. Vanaf 17 jr. Bel 
voor info: 043-3512521 (Barbara)

Heb je wat te vieren? Wil je iets anders 
proberen? INDONESISCH EETHUIS RUMIJ­
ATI kan groepen tot 35 pers, ontvangen. 
Bel voor info 3252972 Brusselsestr 33

STENNIS INSCHRIJFBORREL maandag 27/9 
vanaf 21.00 in Café Frats Tong.str 27

Het KAMERBURO presenteert haar aan­
bod nu ook op internet: 
www.kamerburo.unimaas.nl

Do you have experience in the IT-business 
and do you speak English fluently? Then 
BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU 
has thé job for you! Call 3212115

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. 
brandstof! Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. 
ƒ59 pdagdeel. Personenbus v.a. ƒ91 pd. 
Heerderweg 33. www.ad-rem.nl 043- 
3521100

Step out in style with Insanity Future Wear. 
Very special fabrics for modern day/night 
wear. Also available: Billabong Skatewear 
for girls. Stenenwal 30a

VRIJDAG 10 DEC. FESTIFALSTAFFÜ HOU DIE 
AVOND VRIJ!

TRAGOS LEREN KENNEN? Open avonden 
6,11 okt en 1 nov

Heb je interesse in KLEDING zelf maken? 
Bel voor meer info.Tel. 3620589

EX AEQUO Grenzeloos!! Kennismakings- 
borrel 30 sept 20 uur Falstaff

Uw proefschrift in druk!
Basis of Business?

boek- en grafische producties 
uitgeverij universitaire pers maastricht 

VAGEBONDEN - ALTERNATIVE PARTY - 6 
okt - BACKSTAGE - HAPPY HOUR 2100- 
2200

Sta je maximaal rood? Met Mise en Place 
red jij je zilvervloot!! Bel 3500350

PAARDRIJDEN? Di 28 sept, borrel in John 
Mullins 21.00 uur - LES CHEVALIERS -

CAGE-FIGHT NIET AGRESSIEF GENOEG? 
Kom BADMINTONNEN bij HEER tel. 043- 
3431138

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennisma- 
kingsborrel 7 okt. 2100 uur CAFÉ MA VAN 
SLOUN

Hesperides Herfst Feest! Dinsdag 5 okt 
vanaf 21:30 uur in de Clinique. BE THERE!!!

The KAMERBURO presents her offer also 
on internet: www.kamerburo.unimaas.nl

m mt 
______________________________________________________

Nieuw bij Chinees-lndisch Restaurant eeds 
WONG, A la WONG & WONG Dynasty 

_____________________________________________________ ____________ arder 
et; g(

STUDENTEN AFHAALMENU’S
v.a. fl 8,00 (incl. 10% reductiebon!)

- <a pels
hur 

Wong : St. Annalaan 12a (Centrum) 043-343342Le|
AlaWong : Einsteinstraat 16d (Heer) 043-36122öLk'x 
Wong Dynasty : Erasmusdomein 39 (Randwijck) 043-361766eet /

in de 
Voor dispuutavonden, huisfeesten en andere grote bestellingen ne 

hebben wij een gratis bezorgservice : 043-3671998 L js 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------in

alcuti

«««“ HARRY SLINGER • GO TO THE MA)t.ïn 
’ * BAND ZONDER BANAAN • band BB*is, 

presenteert FRED |_LORET & DE C O PA C A B A N A ’ San d '
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ten bate van

Ronald 

McDonald 

Huis 

Maastricht

van e 

pize 

plan 
Kum 

e-mail: info@datawyse.nl website: http://www.promotiewijzer.nl SPeeI
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 354510^ njet ?

l'k vin

ndi<

)l
Millenniumspruiten,ze moeten nog nl 
echter en alleen speciaal voor SPIf 
VITALIS MCMXC, Maastricht | ■ 

BRASSERIE MONOPOLE Vrijthof 3 IJf 
enthousiaste MEDEWERKER/-STERS. | 

fonische reacties t.a.v. P. Houten, tel. 
3214090
SPAANSE CONVERSATIE actuele ondel , 

pen 3217975

Ben je in het bezit van je R kom dan th d en 
WETSWINKEL GELEEN. Vergadering st' 
in M'tricht.Soll.aan Soll.cie SWWM,Pbl g|a 
6200 AZ Maastricht

Altijd ruzie om die stomme telefoo^ien 

ken? Huur een PINCODETIKKER, dan b< 
van het gezeik af! 043-3259056 (DenrtOs h(

orra

'et pê
'"àSfeT Laf.

, Bavaria/("ach

' gnaa ' ,en s’
Üet-

UnigraphicpijY
DESIGN I PHOTOGRAPHY I PRINT JLHcII^^,

SNS» bank Limburg f——
GROOT GEWORDEN DOOR KLEIN TE BLIJVEN

Un(catering Niet
MENSA'S I CATERING I CONGRES-SERVICE |

Ht

(S WW
Speelweek: 23 t/m 29 september

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Pleasantville: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Antonia: do t/m zo 19.30
Les Affinités Électives: ma t/m wo 19.30

Black Cat White Cat: dag. 20.00

Karakter: dag. 20.30
Happiness: dag. 21.30
Existenz: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Kabouter Plop: za, zo en wo 14.30
Analyze this: dag. 18.00
Austin Powers 2: dag. 18.15 en 21.15; za, 

en wo ook 14.30
Runaway Bride: dag. 18.15 en 21.15; za, 

en wo ook 14.30
Eyes Wide Shut: dag. (beh. ma) 20.30
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Life: dag. 14.15
Ten Things I Hate about You: dag. 14.15 en 
(beh. za) 18.20; za ook 18.45
Runaway Bride: dag. 14.15 en (beh. za) 

18.30 en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
Kabouter Plop: za, zo en wo 14.30
Jungle Jack 2: za, zo en wo 14.30
The Spy who Shagged me: dag. 14.30 en 
(beh. za) 18.45 en 21.45; za ook 19.15 en 22.15
The Thomas Crown Affair: dag. (beh. za) 
18.30; za 19.00

The Corruptor: dag. (beh.za) 18.30; za 19.00 
do,vr, ma en di ook 14.30
Eyes Wide Shut: dag. (beh. za en ma) 20.30 

za 21.00
The Out-Of-Towners: ma 20.30
Notting Hill: dag. (beh.za) 21.15; za 21.45

Go: dag. (beh. za) 18.15 en 21.15; za 18.45 er 
21.45; do, vr, ma en di ook 14.30
The Delivery: dag.(beh.za) 21.30;za 22.00
Star Wars: The Phantom Menace: do 3C 

sep.00.05

http://www.kamerburo.unimaas.nl
http://www.kamerburo.unimaas.nl
http://www.kamerburo.unimaas.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.kamerburo.unimaas.nl
mailto:info@datawyse.nl
http://www.promotiewijzer.nl
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ndia Song van Marguerite Duras door Zuidelijk Toneel Kleur

)e tastbaarheid van hitte en
eten nog n

voor SPlrf s I * * I I *1^vergankelijkheid
louten, tel.'

ueleondei <je v|oer liggen tapijten. Aan de 

komdaniflden staan bankjes en tafeltjes, 
ladering st'
SWWM.Pbl glazen en karaffen. Een donkere 

ne telefonen de verzet voortdurend doel- 
KER, danb<
056(Denn®s het meubilair en brengt nieuwe

'°rraden drank. Er is een piano.

!n melodie, de India Song, klinkt
—■>

eeds opnieuw.

Jrden Beethoven. Daarbij blijft het 
4 et; geluiden van buiten dringen bin- 
> FT muziek van straatmuzikanten, ru- 
_ j\ loer van bedelaars, leprozen meest. In 

' “t donker licht de gloed van brand- 
aPels bij de rivier die de mensen wast 

ojocmo1 hun restanten verspreidt. Het ruikt 
oß-too(f0el' een geur die voorlopig nog de 
oR17Rfi'ank van verderf overheerst. En het is 

jeLde verlammende, stilstaande hitte 
... in de tropen.

Zf!n^e "een de hitte is verbeelding; het ove- 
3e is echt. Waar zijn wij? In de salon 

---------- de ambassadeur van Frankrijk in 
älcutta of in de tuin van de Prince of 
'ales, een hotel op de eilanden, aan 

: MAXet einde van de jaren dertig.
MD 88^ 's er aan de hsnd? Niet zo veel. 
A N A ’ c*1ne‘Marie Stretter is de jonge vrouw 
** N A »n de ambassadeur. Zij bezoekt recep- 
T TS 53es' dineert, geeft soirees en wandelt in 

park. Zij heeft een ware minnaar 
I’s ooit voor haar een ander bestaan 

, 'Pgaf. Er zijn nog meer minnaars, jonge 
aria ƒ Cachés van de ambassade. En zij heeft 
gc3 !en stalker -zo heette dat toen nog 

[et~ de vice-consul van Lahore, een
■ . Pan bezig uit zijn milieu te vallen en 

P n IC lie zijn passie voor Anne-Marie Stretter 
'PHY1PRINT pidkeels uitschreeuwt. Een onverkwik-

imburg --------------
SIN TE BLIJVEN

'’j sPeelt in vier bands en houdt 

1n experimenteren. De muzikale 
lizendpoot Joop Wolters leverde 

an9s een solo-cd met alleen in- 

____ z- ,rnentale nummers af. De gitaar
5peelt de hoofdrol."Het verkoopt 

3545109, nipt ,
J 1 ZO goed als gewone rock, maar 

i|( •
V|nd dit gewoon erg boeiend.”

—f ^'euvve cd Joop Wolters vooral leuk voor liefhebbers

Het gemis van een echte saxofoon

a 19.00;

) 20.30;

1.45
8.45 en

2.00
do 30

J)lters maakt al twaalf jaar muziek. Hij 
nu zowel de gitaar, toetsen als

Verschil|ende computerprogramma's 
®nder de |^nie |n maar liefst vier bands

hij mee, waarvan er een gloed- 
^euw is: Fusiili Jerry.

is dit alles niet voldoende voor de 
^U2|kant uit het Midden Limburgse 

eert. Om zijn muzikale ei kwijt te kun- 
(g6ri' Pr°duceerde hij in eigen beheer 

6,1 maatschappij was niet te vinden) 
cd Workshop."De naam duidt op de 
lcale, ontspannen sfeer waarin de

India Song (foto Chris van der Burght)

kelijk incident.
Buiten is de bedelares, ziek, gek en ver­
dierlijkt, die haar gevolgd is uit Laos en 
die aan haar kleeft alsof alle ellende 
van India aan haar hangt. Uiteindelijk 
gebeurt er toch iets. Anne-Marie loopt 
op een nacht het hotel uit en de zee in. 
De anderen leefden daarna door, de 
een wat minder ongelukkiger en lan­
ger dan de andere.

nummers ontstonden" verklaart hij. 
"Geen druk van een maatschappij of zo. 
Ik werkte af en toe samen met vrien­
den. Veel van wat ik de afgelopen jaren 
heb geleerd, kon ik op deze cd toepas­
sen."
"Instrumentale muziek ligt moeilijk, he­
laas; zegt Wolters. "Het verkoopt niet zo 
vlot als gewone rock, maar ik vind in­
strumentale nummers boeiend. Het 
biedt meer ruimte voor melodie, zon­
der dat de muzikanten en zangers el­
kaar in de weg zitten."
Workshop weerspiegelt de brede, muzi­
kale basis van Wolters. Zijn grote voor­
beelden zijn gitaarhelden als Steve Vai 
en Joe Satriani. De gitaar vormt, zoals 
zo vaak in het rockgenre, een rode 
draad in de nummers. Wolters weet het 
muzikale bereik van de snaren echter 
behoorlijk op te rekken. Bij ieder num­
mer lijkt de gitaar weer een totaal an­
dere rol te vervullen. Beukende bassen 
of romantisch getokkel, jazzy begelei­
ding van saxofoonklanken of springeri­
ge funkgeluiden; alle stromingen ko- 

Marguerite Duras schreef India Song in 
1972. Het is geen toneelstuk in de ge­
wone zin. De ondertitel luidt: tekst, 
theater, film. De schrijfster zelf heeft het 
tweemaal verfilmd. Op 28 september 
kunt U in het Theater aan het Vrijthof 
de opmerkelijke versie bijwonen die 
Ivo van Hove met het Zuidelijke Toneel 
voor het Holland Festival maakte. Het 
opmerkelijke is dat hij kans heeft ge­

men aan bod. "Je moet wel veel afwis­
selen met een instrumentale cd" zegt 
Wolters."Anders wordt het gauw saai." 
Saai is Workshop niet te noemen. Wol­
ters herhaalt af en toe wel hetzelfde 
trucje, maar nooit een heel nummer 
lang, leder van de acht tracks op de cd 
heeft een heel eigen karakter. Wolters 
speelt bijvoorbeeld graag lange, trage 
solo's à la Pink Floyd. Deze staan altijd 
in een verschillende melodieuze set­
ting, waardoor ze iedere keer anders 
klinken.
Wolters kan wel veel, maar niet alles. 
Daarom moet hij teruggrijpen op mid­
delen als een drumcomputer en syn­
thesizer. Op zich adequate middelen, 
maar ze brengen nooit hetzelfde volle, 
ronde geluid voort als de echte instru­
menten. Vooral bij de saxofoonsolo's is 
dat een gemis.

Lotte Asveld

Workshop à f25,-: 0495-532107 

zien de tekst naar de letter uit te voe­
ren. India Song is een stemmenspel, 
waarin regie-aanwijzingen, commenta­
ren en wat de spelers zelf zeggen, frag­
mentarisch in elkaar overgaan. Tegelijk 
moet zich op het toneel een schouw-, 
muziek- en geurspel ontwikkelen dat 
ons dwingend het gevoel geeft in de 
tropen aanwezig te zijn. Een dergelijke 
opdracht is al gauw teveel van het goe­
de. Het lukt Van Hove dit kunststuk te 
volbrengen.
De uitwaaiering van stemmen, de mu­
ziek uit de salon, het geluid van India, 
de uitbeelding van de ondanks alle 
passie vlakke personen, is tastbaar aan­
wezig . Kern van de voorstelling is de 
band met stemmen en de prachtige 
muziek van Harry de Wit, die gedeelte­
lijk ook live wordt gemaakt. Het moet 
een duivelse opgave zijn voor de spe­
lers daarbinnen te acteren, in het bij­
zonder voor Chris Nietvelt als Anne- 
Marie en Bart Siegers als de vice-con­
sul.
Grote bewondering overheerst voor 
het product. Emotioneel raakt het niet 
bijzonder. Dat is de bedoeling van Du­
ras waarschijnlijk niet geweest. Heel 
sterk is echter de vervreemdende com­
binatie van afstandelijker kijken naar 
een vlak verhaal en tegelijk onont­
koombaar een omgeving binnen te 
worden getrokken van hitte, verganke­
lijkheid en verveling. Tegen India kan 
de mens niet op. U mag dat ook als een 
beeldspaak zien voor de gedachte: wie 
zich boven het volle leven verheft, gaat 
daar aan ten onder.

Hans Philipsen

Theater aan het Vrijthof 28 september 20.15. Twee 

tips: ga naar de voorbespreking om 19.30 uur: zorg 

dat u op het toneel komt te zitten vanwege de 

tastbaarheid.

Derde 
filmcursus
Voor het derde achtereenvolgende jaar 
organiseert het filmfestival van Rotter­
dam in samenwerking met instellingen 
voor hoger onderwijs de Rotterdam 
Film Course. In Maastricht zijn de kunst­
academie en de faculteit cultuurweten­
schappen van de UM nauw betrokken 
bij deze cursus die in filmtheater Lu­
mière gegeven wordt. Studenten cul­
tuurwetenschappen kunnen zich nog 
tot één oktober aanmelden bij hun stu­
dievereniging Orakel. Na die datum 
staat ook voor andere belangstellen­
den de inschrijving open aan de kassa 
van Lumière. In het eerste jaar van de 
filmcursus waren de 78 beschikbare 
plaatsen vrij snel uitverkocht, vorig jaar 
bleef de zaal half leeg. (JB)

Cursusdagen: 25 oktober, 15 november, 6 en 20 

december. Aanvang 19.30 uur, kosten f30,-

bekennen in 
Pleasantville

★ ★★★

De zon schijnt er altijd, iedereen is er 
aardig en de basketbal mist er nooit de 
basket. Pleasantville, een stadje uit een 
zwart-wit televisiesoap die speelt in de 
jaren '50, is voor David, een tiener die 
zich in de jaren negentig niet thuis 
voelt, de beste plek op aarde. Door tus­
senkomst van een tv-reparateur reist 
hij met zijn zus Jennifer terug in de tijd 
en krijgen zij de hoofdrol in de soap. 
Pleasantville hoort in het rijtje thuis van 
De Truman Show, eXistenZ en The Ma­
trix. In deze films zijn de hoofdrolspe­
lers gevangen in een schijnwereld die 
beter, interessanter of echter zou zijn 
dan de werkelijke wereld. Verschil is dat 
in Pleasantville die schijnwereld door 
toedoen van Jennifer steeds meer op 
de echte gaat lijken.
Zij is, in tegenstelling tot haar broer, 
helemaal niet blij met haar nieuwe 
woonplaats. De Mary Sue die ze moet 
spelen draagt soepjurken, moet een 
vet ontbijt naar binnen werken en 
heeft truttige vriendinnen. Alleen de 
minnaar die voor Mary Sue is uitgeko­
zen, bevalt Jennifer wel. Maar als deze 
haar te kennen geeft dat hij alleen 
maar haar hand wil vasthouden, besluit 
ze het een en ander te veranderen.
Jennifer introduceert seks en passie en 
daarmee het einde van het zwart-witte 
dorp. Als haar moeder, door dochterlief 
ingewijd, zichzelf in de badkuip bevre­
digt, vliegt de boom voor het huis in 
brand. De brandweer weet zich geen 
raad, want dit is nog eens wat anders 
dan het redden van een kat. David, die 
probeerde de acties van zijn zus recht 
te zetten, ziet dan in dat de vernieu­
wing niet meer te stoppen is.
Vanaf dat moment laten meer inwo­
ners hun emoties blijken en komt er 
steeds meer kleur in de zwart-wit film. 
Pleasantville gaat door de kleur gaan­
deweg op de wereld uit de jaren ne­
gentig lijken, waarin ook agressie, dis­
criminatie en geweld een plaats heb­
ben.
Het inkleuren van de beelden, een bril­
jante vinding van regisseur Gary Ross, 
wordt door vrijwel alle kranten gepre­
zen. NRC Handelsblad heeft lof voor 
het einde als de stad er niet meer uit­
ziet als een "televisieserie uit de jaren 
vijftig, maar als een bioscoopfilm uit 
diezelfde tijd-in glorious technicolor? 
Ook weekblad Vrij Nederland vindt de 
film "visueel frappant? Dagblad de Lim­
burger is iets gematigder. "Regisseur 
Gary Ross heeft te veel willen vertellen; 
vindt de krant,"maar het blijft een sym­
pathiek product."

Danielle Arets

Pleasantville draait dagelijks in Cine K, St. Bernar- 

dusstraat 13, om 21.00 uur.

De filmsterren 
van Observant
★ = slecht

★★ = matig

★★★ = goed

★★★★ = erg goed

★★★★★ = perfect



Dispuut Pink Wins staat altijd vooraan

"Het zijn niet van die slettenbakkenwijven"

Diefstal
Er wordt mij teveel gestolen in deze stad. 
Om te beginnen ben ik al twee fietsen 
kwijt. Mijn sloten werden doorgeknipt. Ze 
stonden wel op slot, want ik weet dat er 
gewetenloze medestudenten zijn die be­

weren dat je 'erom vraagt bestolen te 
worden' als je je fiets niet op slot zet. 
Maar als iemand erom zou vragen, dan 
zette die er wel een bordje bij: steel dit.

Eén van mijn fietsen vond ik terug met 
een krom wiel en kapotte lampen. Er zat 
een sticker op van de gemeentereiniging. 
"Aan de eigenaar/gebruiker..." Let op 
het verschil tussen die twee. Ik moest het 
wrak binnen veertien dagen verwijderen, 
anders namen zij het mee. Ik haalde al­

leen de fietsbel er nog af.

Nog zo'n diefstal waar we niet meer van 
opkijken: uit de Bonnefantenbibliotheek 
wordt bijna elke dag de Volkskrant gejat. 
Ik ga er steeds vroeger heen, maar soms 

is hij al om half tien verdwenen. 'We 
kunnen er moeilijk een alarm opzetten, 
want dat scheuren ze eruit, "zegt een ba­

liemedewerker. Waarom kijken die mede­

werkers dan niet wat beter als iemand 
het gebouw verlaat? Niemand heeft een 
tas, dus je kunt die krant zien zitten. Zou 
de dief soms een medewerker zijn?

Ik stel voor om met een groep kranten­

liefhebbers te waken. Gleufhoed, zonne­

bril, regenjas, nonchalant fluiten. En als 
de dief dan met de krant naar buiten 
komt, meppen we hem hysterisch la­

chend neer met een gigantische honk­

balknuppel. Zinloos? Ik vind dat we dan 
nog mild zijn. Het gaat niet om de Volks­

krant, maar om het principe.

Een boek dat ik van een docent had ge­

leend, is uit mijn tas gestolen, toen die 
tas een uurtje onbewaakt op de faculteit 
had gelegen. "Je tas zomaar ergens laten 
liggen, dat is de góden verzoeken," zei 
Rik met nauwelijks verholen leedver­

maak. Maar ik vraag toch niet aan God 
en alle engelen om op hun tenen de fa­

culteit in te sluipen, mijn tas door te 
snuffelen en gniffelend precies dót boek 

mee te nemen?

Maar zoals Schopenhauer al zei: het al­

lerergste komt nog. Ze hebben deze week 
mijn koffertje gejat. Het was een bruin 
leren tric-trac-koffertje dat ik als atta- 
chécase gebruikte. Kon ik in pauzes nog 
eens een spelletje spelen. Ik heb hem op 

het terras van Cest la vie laten staan. Ik 
kan mezelf wel voor de kop slaan! In die 
koffer zat ook mijn agenda. Ik heb nu 
van verschillende mensen geen telefoon­

nummer meer en ben al twee afspraken 
misgelopen.

“Sorry, mijn agenda is gestolen."

"Slap excuus, Belleman."

Mocht iemand in uw omgeving opeens 
tric-trac of backgammon met u willen 
spelen, wilt u hem of haar dan lynchen?

Laten we in Maastricht bordjes ophan­

gen met daarop ‘diefstalvrije zone'. Vra­

gen we Van Boxtel om het te onthullen 
in aanwezigheid van Beppie Kraft.

Belleman

drukte kledingsstukken en met ern­

stige en gespannen gezichten. De

band Uglyhead zorgt voor de mu­

ziek."Er moet gewoon lekker ge­

danst worden", zegt één van de da­

mes van Pink Wins die kaartjes ver­

koopt.

5
Naomi had zich goed voorbereid op de 
onderwijsgroep. Door dat één keer te 
doen wist ze altijd de indruk te wekken 
dat ze het hele blok goed haar best 
had gedaan. Terwijl ze uitgebreid ver­
slag uitbracht van haar bevindingen 
zag ze hoe Hans, die ze sinds hun ont­
moeting in het café Tutor Hans was 
gaan noemen, instemmend knikte. Ook 
Jelle was aanwezig. In de pauze sprak 
hij Naomi aan.
"Heb je zin om vanavond naar een con­
cert te gaan?"
"Ik kan niet."
"Moetje bij het callcenter werken?" 
Naomi schudde haar hoofd. "Wat voor 
concert is het?',' vroeg ze.
"Piano, Schumann."
"Waar?"
"In het conservatorium."
"Hoe laat?"
"Acht uur geloof ik."
"O.K.?zei Naomi,"en zullen we dan wat 
eten bij jou, want ik heb geen geld? 
Jelle knikte.

Terwijl ze wachtte tot hij opendeed be­
sefte Naomi dat ze al een maand niet 
bij Jelle op bezoek was geweest.
"Dat is lang geleden? zei Jelle toen hij 
de deur open deed.
Ze liepen zwijgend achter elkaar de 
trappen op.
"Leg je jas maar op mijn kamer, we eten 
in de keuken."

stem, zijn moe en drinken spa. Op

de avond voor hun eigen borrel

hebben de dames van Pink Wins sa­

men met de heren van Plutarchus

een feest georganiseerd in de Bon­

bonnière. Bijna alle disputen waren

er, maar vooral ook veel eerstejaars;

duidelijk herkenbaar zonder be­

Ze hebben bijna allemaal een hese

Pink Wins zijn heel divers, vertelt Natha­
lie van Breugel. Toen zij tijdens haar 
eigen introductie kennis maakte met 
alle disputen, besloot ze aanvankelijk 
zich nergens bij aan te sluiten. Dat ver­
anderde toen ze meiden van Pink Wins 
leerde kennen."Die hadden niet alleen 
maar van die knappe koppies, het wa­
ren van allerlei types bij elkaar." Hoewel 
Nathalie op het punt staat het dispuut 
te verlaten (ze wordt dan lid van Oud 
Rose) is ze nog actief betrokken bij het 
organiseren van de kennismakingsbor- 
rels.
"Ik ken veel van die meiden al, dus dat 
zal wel goed zitten? zegt één van de 
nieuwkomers, die al vrijwel zeker weet 
dat ze wordt uitgekozen. Waarom ze zo 
graag bij Pink Wins wil? "Het zijn niet 
van die slettenbakkenwijven;ze zijn ge­
woon lekker divers.” Ze heeft tijdens 
haar eerste jaar introductie gelopen bij

Naomi duwde de deur van Jelle's ka­
mer open. Het bureau, het bed, de stoel 
en zijn grote televisie stonden nog zo­
als ze er een maand geleden hadden 
gestaan. Naomi keek naar het bed en 
dacht eraan hoe zij en Jelle er plotse­
ling hadden liggen zoenen. Toen keek 
ze snel naar Jelles bureau en prikbord. 
Tot haar opluchting hingen er geen fo­
to's van Paulien. De foto van haar en 
Jelle die ze in Londen hadden laten 
maken, hing nog steeds aan de deur.

Terwijl Naomi zorgvuldig de door Jelle 
gebakken visjes ontleedde, vertelde 
Jelle over zijn voornemen om volgend 
jaar in Rome te gaan studeren.
Naomi vertelde over het Callcenter 
waar ze nu werkte.
"Ze gaan ons binnenkort bonussen ge­
ven voor iedere klant die wij weten te 
overtuigen eens met een van die ver­
zekeringsmensen te praten. Dus als jij 

Tragos. Toen ze daar wekelijks de plee 
moest schrobben, hield ze het snel 
voor gezien. Hoewel ze weet dat ook 
de ontgroening van Pink Wins niet 
makkelijk is. Een huisgenootje -'een 
heel stoere meid'- liep vorig jaar de 
aspirantentijd. "Zelfs die had het moei­
lijk."
Dorreke Schweers, ook bijna Oud Rose, 
legt uit dat de meiden tijdens de ont­
groening vooral gedwongen worden 
om goed te plannen en hun mond 
open te doen. Maar ze hoeven volgens 
haar nooit smerige dingen te doen. 
Ook houden Pink Wins rekening met 
verlegenheid en angst van eerstejaars. 
De nieuwe leden komen er tijdens hun 
introductieperiode achter waar het dis­
puut voor staat. Dorreke doet daar heel 
geheimzinnig over. Ze wil niet meer 
zeggen dan dat de slogan van het dis­
puut -Ijskoud de Beste- ermee te ma- 

bereid bent zo'n gast een keer over de 
vloer te hebben, dan delen we de bo­
nus."
Jelle glimlachte. Het was even stil. Nao­
mi wilde met Jelle over hun vrijpartij 
praten maar kon geen goede opening 
bedenken.
"Ik heb zelf ijs toe gemaakt? zei Jelle 
tenslotte.
"Lekker? zei Naomi en keek hoe Jelle 
het vriesvak opende.
"Ik heb je kookkunsten natuurlijk wel 
gemist."

Het concert was erg mooi geweest. Zo­
als wel vaker was er nauwelijks publiek. 
In de pauze hadden Naomi en Jelle 
weer ronduit met elkaar over alle do­
centen en studenten gekletst.
"Die Hans de Bruin, is dat niet iets voor 
jou?? had Jeiie opeens gezegd.
"Dat is toch een oude lui."
"Ik dacht jij op oude lullen viel." 

Wins: Ijskoud de Beste (foto Philip Driessen)

ken heeft.
Voor buitenstaanders zijn Pink Wirf 
die jaarlijks een ijstienkamp organ] 
ren voor studentenhuizen en disput] 
vrij goed herkenbaar. Niet alleen * 
hun blauwe marinejasjes met tvf 
rijen knopen, die ze tweedehands al 
schaffen op het Waterlooplein. Ook a 
hun vaste plek bij uitjes en feesten.n 
Wins-dames staan altijd vooraan bijl 
podium. Dorreke legt uit dat dat vol 
handig is als je iedereen kwijt bent."' 
staan vrijwel met de neus tegen
dranghekken aangedrukt. Dat weet 
dereen."

Prof. E 
dat ni

Danielle ArfOra^’e

Een keer in de veertien dagen besteedt Oöse^ 
op deze plaats aandacht aan een Maastrichts Raad 
puut

°e raat
regen'

ruste h
"Niet meer, en bovendien heeft hijel Wankel
ligfiets." bestuu

Na afloop van het concert stelde 
mi voor om nog wat te gaan drinken- 
"Sorry, ik heb aan Paulien beloofd da' 
voor elven bij haar zou zijn? zei $ 
terwijl ze hun jassen aantrokken. 
"Ik wist niet dat dat zo serieus was?' 
"Ja, dat had ik willen vertellen maar 
"Dat heb je niet gedaan? vulde Na°( 
aan.
"Blijf je bij haar slapen?”
"Heb ik daar je toestemming voor r> 
dig?"
"Je had het kunnen vertellen."
"Dat doe ik nou toch." 
"Gefeliciteerd dan."
"Hè Jezus Naomi, het was net zo 
lig-"
""Ben je verliefd?"
Jelle zweeg.
"Nou ga maar fijn naar je vriendinndl 
", zei Naomi. "Straks wordt ze nog b°( 
dat ikje heb opgehouden.''
Jelle keek naar zijn rits en haalde 
adem.
Naomi gaf hem een kus op de wa11' 
"Ga maar hoor, ik bel je wel."

Micha Werth^
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