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Genomineerd, maar
€ Winnaar

Boze raad
geneeskunde weer
gepasseerd

College van bestuur is enthousiast
Woningstichting wil universi-
taire campus op Randwijck

i Woningstichting St. Servatius wil
&N universitaire campus met 600
studen'(enkamers, een sporthal en
Kantoren op grond van de Universi-
it Maastricht in Randwijck laten
Boumen, ey college van bestuur is

e 4
Mhousiast gver het plan.

I_n_het nieuwe complex, dat op het ter-
*N tussen de oude Sporthal Rand-
Itk en het ziekenhuis moet komen, is
33ts voor 200 buitenfandse uitwisse-
"9Sstudenten en 400 reguliere stu-
Nten. De huren zijn geraamd op 450
Sulden (inclusief servicekosten) voor
" gewone kamer en ongeveer 600
Eiuglgeﬂ Voor een eenpersoonsunit met
N keuken, wc en douche.
€ geplande sporthal moet de verou-
*rde hal, die al een tijd niet meer vol-
St vervangen. De oude hal zal wor-
N gerenoveerd en gaat dienst doen
antorencomplex. De nieuwe sport-
“©mmodatie zal volgens coflegelid

drs. R. Knegt van hetzelfde niveau wor-
den als de sportvoorzieningen van an-
dere universiteiten. “Dit plan zou voor
ons het sporthalprobleem oplossen en
zorgt er voor dat we meer kwalitatief
goede studentenkamers in de stad krij-
gen.”

Voor Woningstichting St. Servatius is de
campus een manier om hun arsenaal
aan studentenwoningen uit te breiden.
“Studentenhuisvesting hoort bij ons ta-
kenpakket. Wij hebben nu 300 eenhe-
den en dat vinden we te weinig’ legt
de directeur van Servatius, drs. L. Verzijl-
bergh, uit. “Zo’'n sporthal op het com-
plex is een toegevoegde waarde. Zowel
de mensen die er gaan wonen als die
er gaan werken kunnen er profijt van
hebben. Wij willen wel dat het project
qua architectuur wat uitstraling heeft.
Het mag een blikvanger zijn."

Voor het echter zover is, moeten nog
aardig wat hobbels worden genomen.
Op dit moment buigen rekenmeesters
zich over de omvang van de investe-
ring en de financiéle haalbaarheid. Het
is de bedoeling dat de investering via
de opbrengsten uit verhuur en de ver-
koop van sportkaarten wordt terugver-
diend. Knegt: “Het zou mooi zijn als we
de kantoren aan bedrijven kunnen ver-

Nieuwe serie over
universitaire
baliekluivers

huren. Verder zouden scholen en vere-
nigingen in de buurt ook gebruik kun-
nen maken van de hal.”

Een andere hobbel is de gemeente
Maastricht. Die zal onder andere het
bestemmingsplan moeten aanpassen.
Verder voeren Servatius en de UM ook
overleg met de Hogeschool Maastricht
en de Maastricht School of Manage-
ment (MSM). “De hogeschool heeft
hetzelfde belang als de UM: goede ka-
mers en sportvoorzieningen, zegt Kne-
gt. “MSM haalt veel studenten uit Azié
voor een jaar naar Maastricht en heeft
ook een gebrek aan kamers. Mocht de
renovatie van het universitaire Guest
House op Annadal doorgaan, iets wat
ik pas over drie weken weet, dan kan
MSM de Guest House-functie op Rand-
wyck benutten.”

Als het plan financieel haalbaar blijkt
en de gemeente Maastricht het net als
de UM omarmd, dan kan in 2001 de
bouw beginnen, verwacht Verzijlbergh.
“In 2003 zouden de eerste bewoners er
in kunnen trekken.”

Riki Janssen

Mag het ook
een Prinses
Carnaval zijn?

Maastricht | Jaargang 20 | 11 november 1999

Robotvoetbal. Het
klinkt futuristisch,
maar het is niet voor
het eerst dat robots
tegen een balletje
trappen. Twee jaar ge-
leden werd in Japan het
wereldkampioenschap
gehouden, waaraan
z0'n veertig
universiteiten
deeinamen. Ook
Nederland mengt zich
volgend jaar in de strijd
tijdens het eerste
Robocup European
Championship in
Amsterdam. Vorige
week kregen de
bezoekers van een
Maastrichts congres
over kunstmatige
intelligentie al een
voorproefje.

Zie pagina 8 en 9 (foto
Philip Driessen)

Noami verleidt t
Hans

Nieuw samenwerkings-
instituut UM-HBO

De Universiteit Maastricht en het regio-
nale hoger beroepsonderwijs gaan nau-
wer samenwerken. Daartoe wordt bin-
nenkort, waarschijnlijk in februari 2000,
een ‘samenwerkingsinstituut’ opgericht.
De precieze opzet en taken daarvan zijn
dezer dagen onderwerp van bespreking
tussen de partners. Naast de UM zijn dat
de Hogeschoo! Maastricht en de Hoge-
school Limburg te Heerlen. De hoge-
scholen verkeren in een fusieproces dat
per 1 januari 2001 officieel rond moet
zijn.

Bij het samenwerkingsinstituut wordt
gedacht aan een model zoals dat nu
ruim een jaar in Groningen functioneert,
waarbij een relatief klein bureau van een
directeur met wat secretariéle onder-
steuning als aanjager fungeert voor al-
lerhande projecten. Ook in Amsterdam
bestaat een instituut tussen de universi-
teit en de hogeschool, maar dat is veel
meer een fase in de reeds aangekondig-
de fusie tussen beide instellingen. Noch
in Groningen, noch in Maastricht wordt
dat echter overwogen. Het Maastrichtse
instituut zal onderzoeken op welke ma-
nier samenwerking tussen UM en hbo
concreet gestalte kan worden gegeven.
Daarbij wordt gedacht aan een snelle
doorverwijzing van studenten die in hun
opleiding niet op hun plaats zijn, aan
afstemming van studentenvoorzienin-
gen, aan samenwerking op het terrein
van ICT, en zelfs van gezamenlijke oplei-
dingen als omgevingschemie in een ba-
chelor-masterstructuur. Ook het al lo-
pende McLuhan-instituut en de nieuwe

plannen voor infonomics zouden onder
de paraplu van het samenwerkingsinsti-
tuut worden gebracht.

Het feit dat de voormalige voorzitter van
de Maastrichtse hogeschool mr. John
Gijsen tijdelijk adviseur van het college
van bestuur wordt, heeft niets met het
nieuwe instituut te maken, verklaart col-
legevoorzitter Dittrich. Gijsen is voorlo-
pig ingehuurd (op basis van detachering
door de hogeschool) tot 1 februari, Hij
zal voorbereidend werk doen voor het
nieuwe strategisch plan van de UM, met
name op het terrein van de samenwer-
king met het overige hoger onderwijs in
de regio: niet alleen het hbo maar ook
de Open Universiteit en de Maastricht
School of Management. Het gaat uit-
drukkelijk om een adviseursfunctie, niet
om uitvoerend werk of onderhandelin-
gen. Dat zou ook wat lastig zijn, omdat
Gijsen deze zomer met een conflict bij
de Hogeschoo!l Maastricht en fusiepart-
ner Heerlen is vertrokken. Hij vond een
complete fusie per 2001 te snel omdat
er complexe ontwikkelingen spelen
rond het Maastrichtse kunstonderwijs,
een onderdeel van de hogeschool dat
wellicht apart fuseert met Fontys-hoge-
scholen. Het stichtingsbestuur van de
nieuw te vormen Limburgse fusiehoge-
school wil echter tempo maken. Verder
maakte Gijsen bezwaar tegen het feit
dat de nieuwe collegevoorzitter extern
geworven zou worden, zodat hijzelf niet
in aanmerking kwam.,

Wammes Bos

e S———————
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“Als ik de prijs krijg, zal ik toch
wat moeten zeggen”, peinsde Bert
Kolle, hoofd bureau onderwijs
geneeskunde, een paar dagen voor
de uitreiking van de onderwijsprijs
van de Universiteit Maastricht. Hij
was samen met drie andere
genomineerd. Hij had graag

gewonnen, maar moest in Aggie

Paulus zijn meerdere erkennen.

Zaterdag 6 november. Om 7.00 uur
ontbijt ik volgens de regels van Mon-
tignac (een Kiwi boordevol vitamine C)
en daarna muesli met magere yoghurt.
Rond acht uur op de fiets boodschap-
pen doen bij Albert Heijn in de Brussel-
sepoort: kiwi's, courgettes, brood (pain
de Boulogne), kaas (Amsterdammer),
rood broodbeleg, yoghurt en magere
melk en de overheerlijke knoflookdip-
saus voor de verse salades.

Op de terugweg koop ik zaterdageditie
van De Volkskrant en Trouw bij de siga-
renzaak op de Tongersestraat.

Om negen uur naar de PTT-winkel in
de Muntstraat om een nieuwe telefoon
te kopen waarbij voicemail functie in
het toestel is geintegreerd. Deze winkel
bevredigt mijn nieuwsgierigheid: nieu-
we technische snuffen hebben bij
voorbaat mijn volle, maar ook selectie-
ve aandacht.

Om 13.10 uur vertrek met de trein naar
Luik: voor mij is LUIK een annex van
Maastricht waar ik heel graag ben. Een

Bert Kolle, tweede van links, naast de uiteindelijke winnaar van de onderwijsprijs Aggie Paulus van GW (foto Philip Driessen)

schatkamer van kunsten van verleden
en heden en andere waardevolle zaken
van het bestaan.

Bij aankomst direct naar het theater Fo-
rum: ik slaag er gelukkig in enkele
kaartjes te krijgen voor een concert op
16 december door chansonniére Patri-
cia Kaas. Haar stem is vol passie. Het
dagelijkse leven is haar inspiratiebron;
dat geldt ook voor de Luikse beeld-
houwster Mady Andrien wier figuratie-
ve werk ik zeer waardeer. Op vele Luik-
se plekken zijn haar beelden present.
Haar credo is: "Waar het om draait is
het doen, niet het weten.”

Vast onderdeel van mijn zaterdagmid-
dagbezoeken aan Luik is een korte in-
spectie van de uitstekende klassieke
cd-collectie in de FNAC. lk koop de
symfonieén van Sjostakovitsj uitge-
voerd door Kurt Sanderling. De muziek
van Sjostakovitsj heeft een kosmisch
karakter en intense emoties van vreug-
de en droefenis! Sjostakovitsj en de pa-
triarch van de Franse muziek van deze
eeuw Ofivier Messiaen zijn mijn gelief-
de componisten naast de immense
muziek van Bach en de energiegeven-
de muziek van het genie Beethoven.
Voor mij is klassieke muziek “la plus
fidele compagnon de ma vie'

Mijn bezoek aan Luik —un coin de Paris-
sluit ik af met een biertje (scotch au
tonneau) en een Luikse eenvoudige
maaltijd in het restaurant | ‘Industrie:
mijn keuze valt op niertjes op Luikse
wijze. Terug in Maastricht rond 21.00
uur.
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Zondag. Om tien uur krijg ik bezoek
van een dierbare studiegenoot. Op het
programma staat een “werkbezoek” aan
mijn nieuwe woning op het Cerami-
queterrein: de nieuwbouw Cortile van
de hand van de Luikse (!} architect Bru-
no Albert. Een bouw zonder opsmuk,
maar met oog voor subtiele details. [k
ben erg gelukkig met mijn nieuwe wo-
ning.

Om 1500 uur wederom bezoek op
mijn huidige adres aan de Abtstraat:
bijpraten, lootjes trekken (zonder tech-
nische problemen: de jongste dochter
van mijn broer heeft de regie) voor Sin-
terkiaas en enkele werkafspraken over
de surprises.

‘s Avonds denk ik na over woensdag.
Als ik de prijs krijg zal ik toch wat moe-
ten zeggen: wat past bij zo'n gelegen-
heid?

Maandag. Om acht uur arriveer ik op
de Dr Tanslaan 10; mijn secretaresse en
ik versieren de kamer van de jarige col-
lega.

Om 8.30 uur is de dagelijkse postbe-
spreking, daarna neem ik mijn e-mail
door, werk correspondentie af inzake
de facultaire voorbereidingen voor het
universitaire gedenkboek dat in 2001
verschijnt.

Dinsdag. Post, overleg, overleg. Om
tien uur bespreking van het plandocu-
ment AZM/faculteit. Om elf uur neem
ik met collega Hans de laatste aspecten
door over de voorlichtingsdag van aan-
staande zaterdag. Hans heeft de zaak
volledig voorbereid; helaas kan hij van-
wege een werkafspraak met de stu-
denttutoren voor zaterdag, de onder-
wijsmiddag niet bijwonen. Ik beloof
hem bij te praten over alles wat zich zal
voordoen die middag!

Des middags nog twee vergaderingen:
dagelijkse leiding onderwijsinstituut en
op 15.00 uur staat het nieuwe curricu-
lum op de agenda. Voorzitter Albert
Scherpbier en de leden zijn goed op
dreef: veel “brainblooming’

Om 17.30 huiswaarts. lk denk aan mor-
gen en aan het liedje uit mijn jeugd
van Doris Day Que sera sera , oftewel
wat zal zijn, zal zijn.

Woensdag 10 november. De route
van mijn huis aan de Abtstraat naar de
Tongersestraat 53 leg ik zoals in vervlo-
gen tijden (toen ook geneeskunde nog
in de binnenstad zat) in veertig secon-
den af. Inge van den Boomen, organisa-
tor van de onderwijsmiddag, reikt aan
de vier genomineerden een kroontje
en bloemstukje uit. Leuk. Natuurlijk
hoop je op zo'n moment dat je in de
prijzen valt. Maar Aggie Paulus van ge-
zondheidswetenschappen is wat mij
betreft een uitstekende winnaar. En-
thousiast, zeer kundig. Goed dat ze in
het zonnetje wordt gezet.

Cherchez 'hnomme

Terwijl ik afgelopen dinsdag stond te wach-
ten bij het stoplicht stak een vader op skates
over. Hij duwde het nieuwste model buggy
voor zich uit, dat waarschijnlijk speciaal met
het oog op dit soort vaders is ontworpen. Het
is een nogal ruig en strak gestroomlijnd mo-
del, voorzien van drie grote wielen met
mountainbikeachtige banden, die alle ter-
reintypen aankunnen. Je hebt slechts één
hand nodig om deze stoere wagen vooruit te
duwen en die ene hand heeft bovendien een
handrem binnen bereik, wat doet vermoeden
dat de wagen hoge snelheden kan bereiken.
Nou, dat bleek dan ook wel, want de vader
stoof met wapperende haardos aan mij voor-
bij (de helmboswuivende Hector zou Home-
rus gezegd hebben), terwijl zoonlief met dito
kuif kraaide van plezier. Vervolgens verdwe-
nen ze in het meest trendy pand van de hele
Wilhelminasingel: een wit geschilderd hoek-
pand met vrolijke gele stippen, opgedeeld in
diverse appartementen die zo te zien nog me-
nig andere lifestyle revolutionair huisvesten.

Aan Tineke Willemsen, hoogleraar emancipa-
tie aan de Katholieke Universiteit Brabant,
was deze opwindende scéne ook goed be-

steed geweest, als we op haar kritiek op
staatssecretaris Verstand mogen afgaan. Nee,
deze keer ging het niet om het vermetele
voornemen van Verstand om bijstandsmoe-
ders de arbeidsmarkt op te jagen, waar me-
nig CDA-er zifn grijze hoofd over heeft ge-
schud. Het ongenoegen van Willemsen be-
treft vooral het feit dat vaders volledig buiten
schot blijven bij willekeurig welke emancipa-
toire beleidsmaatrege! dan ook. Vrouwen zijn
tijdens de afgelopen jaren genoeg veranderd,
nu is de beurt eens aan mannen, zo luidt
ongeveer haar boodschap. Met postbus 51-
spotjes en uitbreiding van de kinderopvang
krijg je niet meer vrouwen aan de top. Hiertoe
Zijn maatregelen met een meer verplichtend
karakter rondom de combinatie arbeid en
zorg nodig. Verlofmaatregelen zoals ouder-
schapsverlof en betaald zorgverlof moeten
voor beide partners gelden. Maakt de vader
er geen gebruik van? Dan vervalt het recht op
verlof van de moeder ook. Een dergeljjke druk
is volgens Willemsen nodig omdat het anders
bij mooie woorden blijft: “Mannen weten en
zeggen allang dat het leuk is om te zorgen,
maar ze doen het niet; concludeert ze kor-

daat.

Over deze kloof tussen woord en daad ver-
baas ik mij nu al ruim tien jaar. Het is ooit
begonnen bij de start van mijn universitaire
loopbaan, lang voordat ik zelf kinderen had.
Toen ik aantrad als medewerker in Utrecht en
met verhoogde interesse het universiteitsblad
las, stuitte ik bij de aanvang van het nieuwe
academische jaar op een twee pagina’s vul-
lend artikel dat alle nieuwe hoogleraren van
dat jaar portretteerde. De kersverse hooglera-
ren vertegenwoordigden een groot scala van
uiteenlopende disciplines, variérend van as-
tronomie tot anglistiek, maar desalniettemin
hadden ze volgens de auteur van dit artikel
twee eigenschappen gemeen: ze verklaarden
allemaal zo'n zestig uur per week te werken
en ze achtten het allemaal van het hoogste
belang om actief bij te dragen aan de verzor-
ging en opvoeding van hun kinderen. Eigen-
lijik vonden ze dat veel belangrijker dan hun
wetenschappelijk werk. Uit de combinatie
van deze afspraken kunt u afleiden dat de
hooggeleerden nog een derde eigenschap
deelden die de journalist verder onvermeld
liet: hun sekse. Destijds was ik diep onder de

indruk van dit contin-
gent hoogleraren. Wat
een supermannen!
Zestig uur per week
werken op zo'n niveau
en onderwijl nog ac-
tief participeren in het
gezinsleven ook! Raar
dat je maar weinig
van dit soort vrouwe-
lijke hoogleraren hebt!
Vreemd dat er iber-
haupt nauwelijks
vrouwelijke hooglera-
ren zijn! Inmiddels is
de glans er af voor mij:
geef mij maar zo'n lek-
kere vader die door de "
week met zijn kind uit :
skaten gaat.

Lies Wesseling,

Vakgroep Letteren en
Kunst, Faculteit der
Cultuurwetenschappen
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Boze raad geneeskunde

opnieuw

De faculteitsraad van geneeskunde
Weigerde afgelopen donderdag een
O0rdee| te geven over een aantal
Uitwerkingen van de brede onder-
L0ekstrategie: Boos constateerde de
faad dat hij nooit zijn mening heeft

kunnen geven over het totale plan.

De Naweeén van de bestuurscrisis wa-
'8N duidelijk voelbaar tijdens de verga-
dering van de faculteitsraad van ge-
Neeskunde, De raad, die in september
Pas achteraf te horen kreeg dat het
Cllege van bestuur het faculteitsbe-
Stuur naar huis had gestuurd, lijkt vast-
Besloten om zich niet nog een keer te
!ateﬂ passeren.

Wi hebben de brede onderzoeksstra-
®&gie nooit goedgekeurd. Er is opnieuw
&en besluit genomen, zonder dat wij er

gepasseerd

ook maar iets over te zeggen hebben
gehad. Het wordt wel eentonig, we
kunnen hier steeds hetzeifde bandje
afdraaien mopperde raadslid dr. J. Tal-
mon.“De nieuwe onderzoekstrategie is
het belangrijkste wat er in de komende
jaren gaat gebeuren, maar wij zijn niet
gehoord’ viel het verontwaardigde
raadslid prof. P.Knipschild hem bij.

De plannen op het gebied van popula-
tiegenetica en moleculaire biologie -
half oktober samen met de hele brede
onderzoekstrategie goedgekeurd en
vastgesteld door de wetenschappelijk
directeuren van de onderzoeksinstitu-
ten, het AZM en de besturen van ge-
neeskunde en gezondheidsweten-
schappen- met daarin leeropdrachten
voor drie nieuwe hoogleraren, werden
daarom meteen al met de nodige
scepsis bekeken. Toen ook nog bleek
dat er al tijden drie potentiéle kandida-
ten voor de posten zijn, die niet langer

op een benoeming willen wachten,
was de maat vol. “De mensen staan al
klaar, terwijl wij hier nog zitten te pra-
ten over de structuurrapporten. Moe-
ten bovendien de zusterfaculteiten niet
eerst gehoord worden over die rappor-
ten’ vroeg Talmon zich af. Nee, die krij-
gen het structuurrapport samen met
de naam van de beoogde kandidaat,
vertelde drs. R. Hoekstra, hoofd van de
afdeling beleid bij geneeskunde. Dit
heeft het college van bestuur besloten
om vaart achter de benoemingen te
zetten. “Dat betekent dus dat er geen
open sollicitatie is| reageerde de raad.

Op dat moment greep de nieuwe ad
interim directeur dr. C. Breederveld in:
“Nu krijgen de ambtenaren de raad
over zich heen, en dat is niet terecht.
Als ik het goed begrijp, wordt de raad
met voldongen feiten geconfronteerd.
Er zijn al besluiten genomen, er zijn al
kandidaten, die bovendien snel een

positief bericht willen krijgen, want an-
ders geven ze de pijp aan Maarten. Het
is voor de raad een lastig dilemma. U
zegt ja of nee.” Om er aan toe te voe-
gen dat zowel hij als de nieuwe decaan
Kootstra van plan zijn om in de toe-
komst goed en tijdig met de raad te
communiceren.

“lk maak me sterk dat die mensen niet
nog even kunnen wachten; meende
raadsvoorzitter prof. H. Crebolder. “Ik
stel voor dat de raad zich onthoudt van
een oordeel. Als wij nu weer ja zeggen,
zijn wij als raad van nul en generlei
waarde.”

Volgende week dinsdag zal de defini-
tieve versie van de brede onderzoek-
strategie tijdens een extra ingelaste
raad worden besproken. De uitwerkin-
gen van de strategie staan dan op-
nieuw op de agenda.

Riki Janssen

Economie start drie nieuwe postdoc opleidingen

Begin volgend jaar start de eerste
&N een paar maanden later zullen er
N0g twee andere volgen. De econo-
Mische faculteit verdubbelt het
dantal postdoctorale opleidingen

Van drie naar zes.

I januari of februari begint de master-
OPleiding social engineering. In het pro-
9amma dat in totaal bijna twee jaar
d_UUrt, leren deelnemers om goed func-
tionerende organisaties vorm te geven.
=

Er zijn tien seminars van elk veertig uur
die in vier dagen zijn gepropt. Program-
maleider dr. S. Romme streeft naar zo'n
twaalf cursisten die al werken als orga-
nisatieadviseur of een leidinggevende
functie hebben. Het is de bedoeling dat
ze de kennis die ze opdoen meteen
toepassen in hun werk. Daarom zullen
ze gestimuleerd worden om al tijdens
het programma relevante projecten aan
te pakken binnen hun eigen organisatie.
De postdoctorale opleiding actuariaat
die in september start, is veel korter en
zal maar een paar maanden duren. Me-
dewerkers van banken en verzekerin-

gen worden in veertien bijeenkomsten
bijgespijkerd over verzekeren en beleg-
gen. Prof. H. Peters rekent op tien tot
twintig deelnemers. Volgens hem is dit
de eerste postdoctorale actuariaatsop-
leiding. De enige andere plek in Neder-
land waar actuarissen worden opgeleid,
is de Universiteit van Amsterdam, maar
daar gaat het om een doctoraaloplei-
ding.

Ongeveer dezelfde tijd begint de facul-
teit ook een controlleropleiding die
tweeénhalf jaar duurt. Deze master of
business controlling komt naast de al
bestaande controlleropleiding en is een

coproductie van de Universiteit Maast-
richt en het Duitse Haus der Technik.
Met dit Duitse opleidingsinstituut voor
managers verzorgt de faculteit al langer
een MBA-opleiding. Het onderwijs
wordt afwisselend in Maastricht en Es-
sen gegeven.

De actuariaatsopleiding is in het Neder-
lands, de beide andere worden in het
Engels gegeven. De prijzen variéren.
Deelnemers aan social engineering be-
talen zo'n 35.000 gulden, de controllers
zijn 56.000 gulden kwijt.

Jan Buevink

Toekomst Ad Fundum onzeker

g:.b/ijkr erg lastig om binnen de univer-
't een eigen kroeg te exploiteren. Dat
Zze’kf A‘_j Fundum in het gebouw van de
Stfnomlsche faculteit. De huisvestingsla-
N die beheerder Unicatering moet be-
alen, Zijn veel te hoog, zegt Y. Maris van

Unicatering. “Minimaal drie maanden per
jaar zijn er nauwelijks studenten in het
gebouw en dan lopen de lasten gewoon
door.” Aan het verhogen van de prijzen
wil Maris niet denken omdat ze nu al op
een normaal niveau zitten. ‘Als we nog

hoger gaan, komt er niemand meer.”

Directeur Verspeek van economie ver-
wacht dat Ad Fundum in ieder geval nog
tot de zomer open kan blijven. Vanaf nu
wil hij samen met Unicatering de financi-
én maandelijks nauwlettend in de gaten

houden zodat hij eventueel eerder in kan
grijpen. Verspeek verwacht niet dat dat
nodig is. “Maar als er een nieuw café om
de hoek komt, kan de omzet van het één
op het andere moment naar beneden ku-
kelen.” (JB, foto Philip Driessen)
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Nutrilife

Het is nog niet geheel zeker of Nutrilife
BV, een commerciéle spin-off van het
voedingsonderzoeksinstituut  Nutrim,
opgenomen zal worden in de universi-
taire holding. De universiteitsraad heeft
het voorstel goedgekeurd onder het
voorbehoud dat het bestuur van Nu-
trim alsnog accoord gaat. Dat bestuur
heeft bezwaren tegen het feit dat on-
dernemingen in de holding hun winst
in de holding zelf moeten investeren
en die niet naar de moeder door mo-
gen sluizen. Als dat zo is wil men liever
een gewone BV. Het probleem is dan
echter dat de directeur van Nutrilife
niet tegelijkertijd beheerder van Nu-
trim kan zijn, iets waar Nutrilife wel op
mikt. Die combinatie van functies kan
alleen binnen de UM-holding.

Dat de combinatie op zichzelf een pet-
tenprobleem oplevert, zoals de facul-
teit der gezondheidswetenschappen,
thuishaven van Nutrim, verwacht,
wordt door Nutrimbeheerder N. Lebens
ontkend. Voigens hem vullen de werk-
zaamheden elkaar eerder aan dan dat
ze overlappen. Nutrilife richt zich an-
ders dan Nutrim op ‘laag-wetenschap-
pelijk’ werk, zoals productvergelijking.
Verder acht Lebens het probleem rond
de winstbestemming niet zo relevant.
De BV richt zich niet zozeer op hoge
winst maar veel meer op hoge omzet,
zegt hij. Op 17 november spreken Nu-
trimbestuur en college van bestuur
(aandeelhouder van de UM-Holding)
verder over de zaak. (WB)

Sportbobo’s

Universitaire sportmanagers uit zestien
Europese landen steken de komende
drie dagen de koppen in Maastricht,
Aken en Luik bij elkaar. Tijdens een con-
ferentie die door ALMA en de universi-
teiten van Wageningen en Gent wordt
georganiseerd, moet duidelijk worden
of de oprichting van een European
Network University Sportmanagement
zin heeft. Of dat de universitaire sport-
bobo's zich beter kunnen aansiuiten bij
het al bestaande Federation Internatio-
nale de Sport Universitaire; een organi-
satie die zich op moment vooral toe-
legt op het organiseren van internatio-
nale sportcompetities.

Het doel blijft hetzelfde: uitwisseling
van ideeén, zodat niet iedere universi-
taire sportmanager het wiel opnieuw
hoeft uit te vinden. (RJ)

Brandalarm

Studenten bleven rustig in de onder-
wijsruimtes zitten toen drie weken ge-
leden het brandalarm door de gangen
aan de Universiteitssingel 50 loeide.”le-
dereen dacht dat het om een oefening
ging, meldde een verontrust student-
raadslid van de faculteit geneeskunde
vorige week. “Er was uiteindelijk ook
niets aan de hand, maar hoe moet dit
als er wel sprake van brand is?”

P. Dormans van de dienst veiligheid en
milieu laat weten dat het om een loos
alarm ging. Maar dat konden de stu-
denten niet weten. “De faculteiten
moeten hun studenten beter gaan
voorlichten. Dat willen ze ook, Wij heb-
ben plannen om in alle blokboeken
een memo op te nemen dat vertelt wat
studenten moeten doen bij calamitei-
ten. Verder verwachten we dat de be-
drijfshulpverleners, die nu worden op-
geleid, straks bij calamiteiten het voor-
touw kunnen nemen. Die moeten de
zaak ontruimen.” Verder zou het alarm-
nummer 1333 (zonder 8 ervoor) ten tij-
de van het alarm eerst bezet en later
gekoppeld aan een antwoordapparaat
zijn geweest. Dat laatste is onmogelijk,
vertelt Dormans.”Het calamiteitennum-
mer is 24 uur in de lucht.” (RJ)

——
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“Sommige ouders denken echt dat
je al een sleutel klaar hebt liggen.
Staan ze hier net voor de zomer het
inschrijvingsformulier in te vullen,
en het kind als een onbenul er-
naast.” Marion Hendriks werkt sinds
studentenheugenis voor het Kamer-
buro. Na ruim twaalf jaar kent ze
bijna alle huizen en studentenpan-
den in Maastricht. Duizenden stu-
denten moet ze aan onderdak ge-

holpen hebben.

“Ik hoef niets te verkopen, het is ge-
woon belangrijk dat de studenten te-
vreden zijn." Dat vergt soms het nodige
engelengeduld. Steeds dezelfde vragen
beantwoorden (‘Hoe lang duurt het
voor ik een kamer heb?, roept ze met
collega’s in koor), en steeds dezelfde
hooggespannen verwachtingen van
eerstejaars ouders. Maar op de kast
springen is er niet bij. Ze lacht ontspan-
nen."Op een gegeven moment hadden
we een manier gevonden om dat te
relativeren. Stickertjes op de achterkant
van de balie met afkortingen en tref-
woorden.'w.e.l.p. (wat een leuke papa),
of 'kn.ttt’ (kan niet tot tien tellen). Je
hoefde er maar even je vinger op te

Wie noemt

Medici die alternatieve geneeswij-
zen als kwakzalverij bestempelen,
moeten de hand eerst maar eens in
eigen boezem steken, vindt het
hoofd van de Maastrichtse weten-
schapswinkel Maurice Evers. Tachtig
procent van de zogenaamde weten-

schappelijke therapieén werkt niet.

Van slechts tien tot hooguit twintig
procent van alle gangbare medische
procedures en therapieén is klinisch
aangetoond dat ze werken, zo bleek al
in 1978 uit een studie uitgevoerd door
de toonaangevende Office of Techno-
logy Assesment. Oftewel, van naar schat-
ting tachtig procent van alle reguliere
therapieén en bijbehorende prepara-
ten is niet wetenschappelijk bewezen
of ze wel werken!

Wie noemt wie nu een kwakzalver, me-
neer Thijssen? (De Maastrichtse farma-
coloog die in Observant 9 een ingezon-
den brief schreef.)

Jaarlijks wordt volgens een conserva-
tieve schatting wereldwijd meer dan
320 miljard gulden omgezet door pil-
lendraaiers, terwijl we niet eens weten
of hun middeltjes wel werken. Schan-
dalig in mijn optiek. Zeker wanneer we
strengere normen voor kwakzalvers
willen aanleggen. Waarom niet eerst de
hand in eigen boezem gestoken? Bij-
werkingen hebben de farmaceutische
middelen trouwens bijna allemaal wel.
Soms zelfs zo ernstig dat langjarig ge-
bruik tot de dood leidt. En dan heb ik
het niet alleen over zware therapeuti-
sche middelen zoals cytostatica of
bétablokkers, maar bijvoorbeeld ook
over het ‘onschuidige’ aspirine. Wat te
denken van 17.000 doden per jaar al-
leen al in de V.S. ten gevolge van het
langdurige gebruik van aspirine, even-
veel trouwens als het officiéle AIDS-
sterftecijfer in de V.S.?

Een nieuwe serie over UM-balies en de mensen die erachter staan.

Deze keer de balie van het Kamerburo.

Steeds dezelfde vragen

Marion Hendriks van het Kamerburo: “Ik hoef niets te verkopen, het is belangrijk dat de studenten tevreden zijn” (foto Philip Driessen)

Jeggen, en iedereen achter de balie wist
hoe laat het was.” Haar schouders
schudden om die vroegere flauwekul.

“Ehm, koffie of thee?” Stickertjes of niet,
iedere student wordt serieus genomen.
Drie studentes komen lichtelijk panie-
kerig met brief in de hand naar de balie.
Ze dreigen hun huis uitgezet te worden.

Hendriks zet haar kop thee neer, neemt
de brief en leest hem aandachtig. In alle
rust. Drie paar ogen kijken haar hoopvol
aan. Hendriks schudt haar hoofd en
klakt met haar tong. “Nee hoor, hier
klopt niets van.” Een drievoudige zucht
klinkt. Kalm en’ helder worden de juridi-
sche mogelijkheden uit de doeken ge-

wie een kwakzalver

OrPIND[E

Ook de volgende statistieken liegen er
niet om: medicatie voor hartpatiénten
halveert de lange termijn overlevings-
kans (meer dan 17 jaar) ten opzichte
van de controlegroep (Journal of the
American Medical Association, 1991).
Klinisch onderzoek naar de effectiviteit
van by-pass operaties laat geen verbe-
tering van de levensverwachting van
hartpatiénten zien (OTA, 1978, JAMA,
1993). Bovendien wordt van alle by-
pass operaties 44 procent ten onrechte
uitgevoerd (JAMA, 1988, MD-Magazine,
1995).

Op het gebied van kankeronderzoek
ziet het er ook al niet beter uit. Hoewel
cytostatica slechts toepasbaar zijn bij
ongeveer vijf procent van alle vormen
van kanker, worden ze routinematig in-
gezet bij vijftig procent van alle kanker-
patiénten (Scientific America, 1994).
Het resultaat? Leeftijdgecorrigeerde
sterftecijfers van kankerpatiénten laten
nog steeds een geleidelijk en stabiel
stijgende trend zien en er is geen enkel
bewijs voor een te verwachte neer-
waartse trend op korte termijn. De be-
langrijkste conclusie van dit onderzoek
uit de New England Journal of Medici-
ne is dat 35 jaar van kapitaal- en ar-
beidsintensief kankeronderzoek om
behandelmethoden te verbeteren zijn
uitgedraaid op een totale mislukking!
Nog steeds niet aan het twijfelen gesla-

gen over de wetenschappelijke onder-
bouwing van reguliere therapieén? Wat
dacht u dan van de volgende JAMA-
statistiek? Na het gebruik van tabak en
alcohol is doodsoorzaak nummer 3 in
de V.S. ‘'medical malpractice, en dan
hebben we het echt niet over de alter-
natieve artsen. Het verwijt van Thijssen
en consorten dat alternatieve beoefe-
naars van de geneeskunde onweten-
schappelijk bezig zijn, geeft slechts blijk
van het volledig ontbreken van enige
zelfkennis. Uw hooggeleerde collega
Ivan Wolffers - hoogleraar sociale ge-
neeskunde aan de VU en auteur van de
Medicijnengids — maakt al sinds jaar en
dag korte metten met de ‘wij-weten-

daan.”En jullie wonen er pas sinds sep-
tember? Ja zeg, dit kan niet. Weet je wat,
maak morgen een afspraak met het
rechtsburo hierboven. En maak je geen
zorgen.” Drie opgeluchte glimlachjes
vertrekken. Hendriks draait zich om.
“Soms leer je mensen echt kennen, die
komen hier eindeloos terug.” Theeslurp.

wat-goed-voor-uw-is' instelling van de
industrie: “Farmaceutische firma's zijn
niet gericht op het welzijn van de
mensheid. Dat hoeft voor mij ook niet,
als dat maar helder is. Farmaceutische
producenten zijn uit op de verkoop
van hun producten.... Er moet dus
meer geslikt worden” (HN, 1990) Farma-
ceutische bedrijven doen dan ook wat
ieder bedrijf doet: winst maken en sha-
reholder-value creéren. Het gaat dus
niet om de werkzaamheid van prepara-
ten maar vooral om de ‘marketability’
ervan. En als het predikaat weten-
schappelijk de verkoop helpt, zal men
zich er zeker van bedienen.

Doe dus niet net alsof u en de uwen de

“Maar ik ben wel eerlijk, denk ik. Hé!
Kamerburo kan bemiddelen, maar de
studenten moeten wel moeite doen.”
De volgende. Moet ook het huis uit, €
zegt zich drie jaar geleden te hebbeéfl
ingeschreven. Of er even snel een k&
mer is.Van een woningbouwvereniging
“Je staat echt niet in de computer, soff¥
dan kom je daar niet voor in aanmet
king.” |
-"Ja, euhhh, er is euhh, iets misgegaa
met de (hoest) verlenging.” |
“De verlenging is niet misgegaan, J"J,
hebt niet verlengd.” Dit zou een pracht
van een stickermoment zijn geweest
Met dezelfde kalmte en helderhel®
worden de opties besproken. Weer eéf! |
gerustgestelde ziel de deur uit.

“In januari gaat alles op internet, en 20
het wat minder druk aan de balie wol
den.” Dan heeft ze misschien meer tif
voor haar andere werkzaamheden, 29
als verhuurders te woord staan, pandef
bekijken, huurprijzen berekenen.

Ze draait zich weer om. De thee is OP
“Het is wel voorgekomen dat een st
dent terugkwam, alleen maar om evef
te bedanken.” Toch is niet altijd iedél
een tevreden. “Staat zo'n ballerige stU
dent met een aardappel in zijn keék
‘Wat zijn jullie voor een flutburootje! Ik
bel m'n vader wel om iets te kopen.”

Ze haalt haar schouders op.

Marjan van den Berd

wijsheid in pacht hebben, mene€! |
Thijssen. Enige bescheidenheid uwer
zijds lijkt mij in het licht van de weten”
schappelijke bewijsvoering zeker g€
past. Tenslotte nog een suggestie voo!
de lezer. Mocht u vorige week spons*
zijn geworden van het KWF. misschie
dat u - tenslotte ook wetenschapper (if
spe) - volgende keer beter u geld aal
het Nationaal Fonds tegen Kanker kunt
geven. Immers, het KWF subsidieert al
leen onderzoek op de platgetreden eI
doodlopende wegen der medisch®
wetenschap, terwijl het NFK nieuwé
wegen wil verkennen. (info@snfk.nl).

Maurice Ever®

N
&=y
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Economie misleidt
aankomende
studenten

Studentenvakbond NSEM wil de Uni-
versiteit Maastricht ‘feliciteren’ met haar
open dag van afgelopen zaterdag. En in

het bijzonder de faculteit economiel!
Deze faculteit slaagde er namelijk in
om aan de doelen van een open dag
voorbij te gaan. Scholieren werden on-
juist en onvolledig voorgelicht. Ten eer-
ste had de faculteit besloten om géén
schriftelijke voorlichting te geven over
het bindend studieadvies. De meeste
aankomende studenten weten nu dus
niet dat ze hiermee te maken krijgen.
Ten tweede gaf de faculteit door mid-
del van verouderde folders voorlichting
over het onderwijsprogramma. Ten
derde werden buitenlandse scholieren
slecht geinformeerd over het feit dat
de numerus fixus komend jaar 66k bij
economie ingaat. De enige informatie
hierover was een Engelstalige folder
van de opleiding IB met de handge-
schreven tekst “+ economics” erboven.

Een aankomend student zou na zater-
dag eigenlijk beter inzicht moeten
hebben in het onderwijsprogramma
van de faculteit. Dat is niet gebeurd. De
universiteit handelt op deze manier in

strijd met de wet (artikel 7.15 WHW). Zi
verzaakt haar plicht om op open dagé”
goede voorlichting te geven over het
onderwijsprogramma en de aanwezid
heid van een BSA.Volgens faculteitsbé
stuurder dhr. Van Veen heeft het niet
zoveel zin om scholieren voorlichtind
over het BSA te geven omdat het veel
te vroeg is en bovendien te ingewik
keld om uit te leggen. Daar is NSEM het
mee oneens; de wet geeft ons daafll
gelijk. Het enige lichtpuntje bij een f&°
culteit die zo duidelijk in haar voorlich”
tingstaken tekort schiet, is dat het ach”
teraf alsnog mogelijk wordt via de jur®
dische weg het BSA voor toekomstigé
studenten te voorkomen. Maar d2'
neemt niet weg dat de faculteit in de
toekomst de rechtszekerheid voor had"
aankomende studenten moet garand€’
ren.

Martin Smit
Voorzitter NSEM en lid faculteitsrad
Economi€
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Facilitaire dienst wordt mammoet

Dienstverlening: wie betaalt, bepaalit

Het dienstenbudget naar de
faculteiten, die voortaan
Jrotendeels zelf beslissen wat ze

daarvoor ‘inkopen’ bij de diensten:

dat is de gedachte achter de

féorganisatie onder de naam
Modernisering dienstverlening’. En
het college van bestuur wil slechts

één bureau onder zich, niet twee.

De centrale ambtelijke ondersteuning
Van het college van bestuur en de fa-
Culteiten, kortweg het bureau van de
Universiteit, kan het beste in twee af-
2onderlijke eenheden worden onder-
9ebracht. Dat vond en vindt de ‘task-
force’ die de operatie 'modernisering
Van de dienstverlening’ codrdineert.
Volgens het definitieve ontwerp organi-
Satie van ondersteunende dienstverle-
Ning van de taskforce zouden er een

Ureay bestuursondersteuning (BBO)
€0 een bureau bedrijfsvoering (BVO)

moeten komen, onder een eenhoofdi-
ge leiding omdat anders de samen-
hang gevaar loopt.

Het college komt nu echter met een
alternatief, dat samen met de nota
door de inspraak- en medezeggen-
schapsorganen besproken zal worden.
Het college wil één bureau onder één
directeur, maar met drie afdelingen,
‘units’ genoemd. De eerste is een heel
klein stafbureau voor strategieontwik-
keling, een ‘denktank’ van ongeveer
acht fte. De tweede afdeling (‘proces-
ondersteuning’) omvat de griffies en
secretariaten, en de derde wordt toch
een soort bureau bedrijfsvoering. Daar-
aan worden taken op het gebied van
financién, personeel, organisatie en in-
formatie toebedeeld, plus nu ook juridi-
sche advisering, internationalisering, en

“voorlichting.

Het college voelt weinig voor het idee
van de taskforce om een soort rekenka-
mer in het leven te roepen. Die functie
moet ook maar bij het nieuwe bureau
bedrijfsvoering, vindt het college, als er
maar wel garanties voor de onafhanke-

_lijkheid van de ‘audits’ zijn.

Voor het overige zijn de voorstellen
van de taskforce van september min of
meer ongewijzigd in de nieuwe nota
beland. Wel is pregnanter geformuleerd

Het college van bestuur wil maar één bureau onder zich, niet twee (foto Philip Driessen)

hoe een en ander zal werken. Zo zutlen
de servicecentra (universiteitsbiblio-
theek, facilitaire dienst, studentenservi-
cecentrum en administratief service-
centrum) niet meer centraal gefinan-
cierd worden, maar rechtstreeks door
de afnemers van hun diensten, vooral
de faculteiten dus. Het geld daarvoor
wordt overgeheveld, want de dienst-
verlening moet ‘vraaggestuurd’ wor-
den. Men kan drie soorten diensten in-
kopen: een basispakket (o.a. huisves-
ting, UB) dat verplicht afgenomen
moet worden, een pluspakket dat met
lange termijn afspraken werkt maar
niet verplicht is (de faculteiten mogen
de expertise ook zelf in huis halen), en
‘vrije diensten’ die ook buiten de uni-
versiteit gehaald kunnen worden: druk-
werk, of trainingen.

Het college van bestuur heeft in een
aantal kernwoorden opgeschreven wat
de achterliggende gedachte bij dit al-
les is. Per categorie is er een motto.
Voor de servicecentra geldt: onderne-
merschap. De faculteiten mogen optre-
den volgens het adagium: wie betaalt,
bepaalt.

Het meest ingewikkeld is de opdracht
voor het bureau/de bureaus. Voor hen
was er kennelijk geen eenduidig motto
te verzinnen. integendeel, de trefwoor-

den hier zijn bijna allemaal begrippen-
paren met tegenstellingen: omgaan
met ambiguiteit; diversiteit en samen-
hang; vernieuwing en continuiteit; cen-
traal en decentraal; flexibel en bereken-
baar; generalist en specialist.

In de maanden november en decem-
ber moeten de plannen het hele in-
spraakcircuit doorlopen hebben. Het
college wil al op 10 januari 2000 for-
meel tot de reorganisatie bestuiten. Op
dat moment zullen de diensten deels
worden opgesplitst en in de nieuwe
eenheden worden ondergebracht. Uit-
eindelijk zullen er dus een of twee bu-
reaus overblijven en vier diensten ofte-
wel servicecentra. Opvallend is dat één
daarvan een mammoetdienst wordt,
de facilitaire dienst (FD), waarin in jeder
geval huisvesting, het facilitair bedrijf,
ICA, inkoop, arbo en milieu zullen wor-
den ondergebracht. Naar schatting zal
de FD 150 tot 190 fte omvatten. Daar-
mee wordt de UB met 80 fte als groot-
ste van de troon gestoten.

Evenzeer opvallend is dat de hele ope-
ratie althans voorlopig nauwelijks een
verhuizing van dienstenpersoneel naar
de faculteiten behelst. De taskforce re-
kent met slechts zes fte.

Wammes Bos

Twintig miljoen voor onderzoek naar veilige voeding

Er komt twintig miljoen gulden be-
Schikbaar voor onderzoek naar vei-
lig, gezond en duurzaam voedsel.

Aallleiding voor het onderzoek zijn
Tecente affaires met dioxinekippen

&N BSE-koeien.

Consumenten worden de laatste tijd
'€gelmatig verrast door berichten in de
Media dat er ‘iets’ aan de hand is met

Un voedsel. Gaat het niet om de var-

kenspest of gekke koeien, dan zijn het

wel groeihormonen of gemanipuléer-

de sojabonen die opschudding veroor-
zaken.

De voedselaffaires lijken gelijke tred te
houden met de schaalvergroting en
nieuwe technieken in de voedselpro-
ductie. Of dat ook werkelijk zo is, wil de
landelijke onderzoeksorganisatie NWO
graag weten. Daarom trekt het elf mil-
joen gulden uit voor een nieuw onder-
zoeksprogramma, ‘verantwoorde voe-
ding’ genoemd. De ministeries van on-
derwijs en wetenschappen, landbouw

en volksgezondheid leveren bij elkaar
nog eens zo'n negen miljoen.

De onderzoekers moeten niet alleen de
negatieve effecten van de moderne
voedselproductie in kaart brengen. Ze
moeten zich ook richten op de gunsti-
ge werking van voedingsbestanddelen.
Zo zijn er aanwijzingen dat bepaalde
bio-actieve stoffen in het voedsel hart-
en vaatziekten of kanker tegen gaan.
Maar de kennis over de werking van
deze stoffen is nog summier.

Aan het nieuwe onderzoeksprogram-
ma kunnen ook sociologen en psycho-

logen deelnemen. Zij moeten zich dan
verdiepen in het gedrag van de consu-
ment en diens opvattingen over ver-
antwoord en gezond voedsel.

Het Maastrichtse onderzoeksinstituut
Nutrim, onderdeel van de landelijke
onderzoekschool op het gebied van
voeding Vlag 2, zal zeker projectvoor-
stellen in gaan dienen, laat een woord-
voerder weten.

HOP, Matthé ten Wolde
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APRILECE

Beste Jos,
B

Dus dat wordt onze nieuwe handel. Het
verzamelen van ej- en zaadcellen van de
collegaatjes. En die dan verpatsen aan de
bewoners van het laagland. Of mag ik
niet meedoen? Toen we de faculteit der
geneeskunde moesten redden kon je niet
zonder me, dat was wel duidelijk. Nu is het
alleen maar ik, ik en nog eens ik. Denk je
soms dat je me bij dit project niet nodig
hebt? Nou, dan vergis je je weer eens be-
hoorlijk. In de eerste plaats moeten we de
luitjes zo ver krijgen. De eerste groep om
af te staan, en dan nog wel gratis!, de
tweede groep om te kopen. Nu is het toch
wel algemeen bekend dat mijn subtiele
en warme overredingskracht gunstig af-
steekt bij jouw groffe omgangsvormen.
Dat hoor ik van iedereen. In de tweede
plaats zitten er heel wat juridische haken
en ogen aan het (ons?) project. Bijvoor-
beeld zo'n certificaat van echtheid. Heb jij
enig idee hoe je dat moet opstellen? Nou
dan. Ik hoef heus niet de baas te worden
of de eerste viool te spelen. Maar ik wil wel
met respect behandeld worden. Dat het
bij geneeskunde (nog) niet is doorgegaan
heeft volgens mij niets te maken met mijn
hoog opgeschroefde eisen maar veel
meer met het feit dat Rens K. heel goed in
de gaten had dat ik jou uit solidariteit
mee naar binnen zou smokkelen. Goed, ze
zoeken het daar nu maar uit, al vind ik het
voor Appie L. ook niet leuk dat hif wordt
opgevolgd door een kinderarts.
Aan de binnenkant van mijn kamerdeur
op de faculteit zit nu al weer een dag of
vijf een spin in zijn net. Ik heb medelijden
met het beest want het heeft niets te eten,
nog geen enkele keer heb ik een viiegje of
ander insectje in zijn web gezien. Maar
het leeft nog steeds en mijn deur doe ik
behoedzaam open en dicht. Snap jij nu
zo'n spin? Eindelijk heb je je midden in je
eigen gemaakte web gemanoeuvreerd en
dan gebeurt er niks. Je weet toch ook wel
Jos aan wie deze spin doet denken?
De herfst maakt mij ook een beetje mis-
moedig. Ik twijfel dan over bijna alles.
Denk je het vaor elkaar te hebben, luidt de
kop boven een artikel in de vorige Obser-
vant: “Vaste partners zijn volgens promo-
vendus het grootste risico bij veilige seks”
Er gaat dan een wereld van onbegrip voor
me open. Jij zult het natuurlijk weer wel
snappen, hé wijsneus?
Of neem het dagboek van een voorlichter
van onze instelling in dezelfde Observant.
Hij studeert bij ons rechten en moet zijn
eerste toets doen. (Ja daar zou jij wel eens
een voorbeeld aan kunnen nemen). Op
maandag en dinsdag heeft hij daarom
twee dagen studieverlof. Prima faciliteit
van onze werkgever, meent hij. En dan: het
doorploegen van de tentamenstof schiet
lekker op. *Val toch regelmatig boven de
boeken in slaap. Niet omdat de inhoud
van het blok saai is. Integendeel. En ook
heeft het de afgelopen maanden niet ont-
broken aan actuele ontwikkelingen.” Hij
valt dus regelmatig boven de boeken in
slaap en schrifft vervolgens op wat daar-
van niet de redenen zijn. Maar welke zijn
het dan wel? En hoe kun je lekker opschie-
ten als je regelmatiq in slaap valt? Het zijn
allemaal vragen die ik vaker heb als de
besluiten van ons Centraal Gezag niet
toegelicht worden. Maar dat begin ik nu
wel een beetje te begrijpen. Denk je nog
aan een extra wolletje, voor als het echt
koud wordt?

Ad
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Studying differently (2)

Sports all over the

Sports and commerce have a great in-
fluence on university life in America.
Every student has at least a jumper
with a logo on it, and some hardly stu-
dy at all: they just do sports.

American universities do not just dis-
tinguish themselves with sound scien-
tific research, but also through a tre-
mendous amount of merchandising,
says Jessica Meredith (21). She studies
International Politics at PennState, an
enormous university with about 40,000
students in the state of Pennsylvania.
They sell everything: clothes, place-
mats, shot glasses, cut out life-size card-
boards of the players or the coach of a
football team. As long as there is a logo
on it. Everybody has at least one article
in his or her room.

Sports are another important factor in
the life of an American student. If you
are good at basketball or football, the
universities will pay for your education
either with a “partial” or “full scholar-
ship; depending on how good you are.
Promising young athletes must first
choose between the various offers, but
the choice involves sports rather than
studies. Although this phenomenon is
well established, a difference of opinion
still exists as to where these ‘scholar-
ship-dollars’ should really go: to the
athletes or to the students? An endless
discussion.

Sports also mean sponsoring by well-
known brand names such as Pepsi
Cola. PennState’s football team, the Nit-
tany Lions, is the best in the whole of
America. Not just the team is well
known but also the coach, Joe Paterno,
is a celebrity all on his own. He takes
part in a commercial, canvasses for
funds for a new university library. Nike
sponsors the team. Paterno says that
the brand name should not be too visi-
ble,”it shouldn't be exaggerated.”

In the Netherlands any visibility is too
much. People here are still against any

Jessica Meredith (photo Philip Driessen)

form of commercialisation. Jessica: “On
the other hand with us there is a dis-
crepancy. Lots of money for the ath-
letes, which gives the impression that
there is less for the ‘other’ students. On
the other hand, sports bring in a lot of
money. Everyone gains from that. It
may influence the way in which the
university is viewed, but PennState is

taken seriously. The government, for ex-
ample, works closely with the agricul-
tural researchers here.”

Maaike van Stolk
This is the second of a short series in which Obser-

vant enables exchange students to highlight the dif-
ferences between the UM and their own institute.

Students from ‘dry county’
come to Maastricht |

The University of Arkansas, which is
to open an auxiliary branch in
Maastricht next year, is no
competition for the UM. The
institute is to be housed in the
Teikyo complex on the Brouwersweg
and shall cater annually for about
eighty students from Arkansas,

spread out over three terms.

The students will be taught by tutors
from their own university who have
also come here, occasionally comple-
mented by Dutch students. It is not the
intention that Dutch students enrol for
the programmes. In the longer term,
however, vice-president Wim Geelen of
Teikyo Europe expects students from
other universities in the same state to
register.

The University of Arkansas (about 9000
students) is situated in a section of the

Future of Ad Fundum uncertain

it appears to be very difficult to run a
pub within the walls of the university.
This is the experience of Ad Fundum,
operating in the building of the Econo-
mics faculty. The rent that Unicatering,
who runs the pub, has to pay is much
too high, says Y. Maris of Unicatering."At
least three months of the year there are
hardly any students in the building
while the costs continue.” Raising pri-
ces is not an option, according to Maris,
because they are already at a normal
level. “If we were to raise the prices,
then nobody would come anymore.”

Verspeek, managing director of Econo-

-

United States that has been made ‘dry.
The city of Conway belongs to what is |
known as a dry county, which means
that no alcohol may be sold there.“We
immediately thought: will that turn out 1
all right?” says Mr. Geelen. Still he does
not expect problems judging by the
experience Maastricht has with stu-
dents from countries like Sweden, whe-
re it is also difficult to buy spirits. “That
works out well.”The American Universi-
ty has set no conditions regarding thé
use of alcohol on campus.

The Japanese Teikyo University, which
is also the owner of the guest housé
that the Universiteit Maastricht rents
was set up a few years ago in Maast
richt to provide a nine-month pro-
gramme for Japanese girls. This activity
has been taken over by a branch in
London. Teikyo Maastricht now provi-
des short courses lasting a few weeks:
These courses are taken by about four
hundred Japanese students each yeaf.

Jan Buevink

mics, expects Ad Fundum to at least
stay open until the summer. Until then
he intends to closely monitor the
monthly finances with Unicatering SO
that appropriate action can be taken as
soon as possible. However, Verspeek
does not expect this will be necessary-
“But if a new pub opens up around the
corner, then sales could plummet from
one day to the next." (JB)

“Kluivert is

Zodra we in het café plaatsnemen,
haalt Pierre Bessems trots vier fotoal-
bums uit zijn tas. Hij steekt meteen van
wal.

“Kijk, hier zitten we op het terras samen
met Johan Neeskens. Een jeugd-idool
van me, ik durfde hem eerst niet aan te
spreken. Maar hij is ontzettend beschei-
den en vriendelijk. Hij stelde zelf voor
om samen met ons op de foto te gaan.
Echt ongelooflijk.”

Bessems samen poserend met Berg-
kamp. Bessems met vrienden rond Koe-
man. Bessems in gesprek met Over-
mars. Bessems gearmd met Stam. Altijd
met oranje pet, oranje T-shirt, oranje
broek en een glas bier in de hand.

De Maastrichtse universiteitsmedewer-
ker van de dienst huisvesting is een die
hard, een Oranje-fan van het onversne-
den soort. Samen met een handvol
makkers uit Margraten en omstreken
organiseert hij busreizen naar zo goed
als alle wedstrijden van het Nederlands
elftal. Het spandoek met Margraten is
hun handelsmerk, in tv-uitzendingen
altijd wel een keer in beeld. in het Lim-
burgse dorp zijn de supporters wereld-
beroemd. Ze zijn bevriend met de bur-
gemeester, die hen van tijd tot tijd
dankbaar toespreekt voor bewezen PR-
diensten.

Tijdens het afgelopen wereldkampi-
oenschap in Frankrijk zijn de mannen

absoluut geen arrogante jongen”

maar liefst vijf keer op en neer geweest.
In vier weken: twee keer naar Marseille,
twee keer naar Saint Etienne en één
keer naar Parijs. “Schoolreisjes voor vol-
wassenen noemen we het zelf. Duizend
gulden waren we in totaal kwijt. Bier
nemen we zelf mee, zo'n 33 kratten
voor twee volle bussen. Dat is dan voor
één dag.”

Oranjefan Pierre Bessems (foto Philip Driessen)

Schoolreisjes: niet alleen naar de wed-
strijden van Oranje, ook naar de trai-
ningskampen voor een groot toernool.
“Dan leer je de spelers op een andere
manier kennen; zegt Bessems die het
‘eerste’ van Banholtia (voetbalclub van
Banholt) traint. “Er hangt op zo'n mo-
ment een heel ontspannen sfeer. Klui-
vert bijvoorbeeld - die overigens ons

spandoek kende - blijkt dan een heel
gewone, enthousiaste jongen. Hele-
maal geen arrogante, moeilijke knaap
zoals vaak in de kranten staat.”

Het jargon van Bessems, die elke Oran-
je-wedstrijd nog op zijn netvlies lijkt te
hebben, is niet voor iedereen wegge-
legd. Over de historische WK-finale in
'74 tegen Duitsland, meent hij: “Cruijff

5P L&Z 'y

kwam ingevlogen...op een voorzet l
van links van Krol..die kon opkomen
omdat Rensenbrink ruimte had ge-
maakt, een verdediger had meegeée
trokken..fantastisch...op tv zie je dat
soort dingen niet.”

Om die finale te kunnen bijwonen, hing
de UM-er en zijn clan ‘s middag in het

. centrum van Minchen rond op zoek

naar ‘zwarte’ kaartjes. Voor 180 mark
had Bessems er één bemachtigd. “Een
vriend van me had geen kaartje kun-
nen krijgen, en bleef huilend achter.” |
Diezelfde vrienden zijn nu aan het spa-
ren voor het WK in 2002, in Japan en
Korea. Helemaal een belevenis als jé
met de Transsiberié Express zou gaam
zegt de Limburger. Maar van de anderé
kant vindt hij het ook een hele toer. Hij
twijfelt, zelfs hij stelt grenzen. :
Laatst sloeg de schrik hem om het hart:
Bessems had van alle oranje-spelers
een handtekening gekregen, op een en
hetzelfde T-shirt. “Eenmaal thuis wilde
ik het aan vrienden laten zien, maar KK
kon het niet vinden. Bleek mijn vrouw
het in de wasmachine te hebben ge-
stopt, precies zoals in die reclame weet |
je wel. Gelukkig was de gebruikte stift
watervast.”

Maurice Timmermans$
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Studenten niet op de barricades voor prinses carnaval

“Mijn generatie vrouwen zet dit niet op de agenda”

Lid worden van carnavalsvereniging
De Tempeleers is voor vrouwen nog
steeds niet mogelijk en van een
Maastrichtse prinses carnaval zal de
komende jaren al helemaal geen
Sprake zijn. In Dagblad de Limbur-
ger is de discussie losgebarsten
Over de discriminerende kanten van
het jaarlijkse volksfeest. Studenten
lijken er niet wakker van te liggen.
Zelfs bij de minst traditionele stu-
dentenvereniging van Maastricht
Spelen vrouwen nog altijd de twee-

de viool als het om carnaval gaat.

Vandaag start het carnavalsseizoen. En
dus moet er weer een nieuwe stads-
Prins  komen. Weliswaar kan iedere
Maastrichtenaar een voordracht doen,
Maar wat daar vervolgens mee ge-
Beurt, is een exclusieve mannenzaak.
De Tempeleers (enkel mannen) stellen
Uit de voordrachten een groslijst sa-
Men. Die gaat voor een nader oordeel
Naar de kanselarijraad (mannen). Uit-
gindelijk beslist een geheim drieman-
Schap wie vier weken voor het feest op
de markt wordt uitgeroepen tot de
Nieuwe prins.

Nergens staat dat de prins een man
Moet zijn, Tot nu toe is hij dat we! altijd
Yeweest. President Wim Fischer van De
Tempeleers siuit uit dat daar dit jaar
Verandering in zal komen.“We denken
Nlet dat dat de wens van carnavalvier-
€nd Maastricht is.”

lang niet jedereen is het met hem
€ens. De vrouwelijke leden van de ge-
Meenteraad stelden enkele weken ge-
leden in Dagblad De Limburger dat het
c.i.e hoogste tijd is dat Maastricht einde-
I'}_k eens door een viouw geleid wordt
tjdens de carnavalsdagen. Sinds dat
Moment regent het ingezonden brie-
Ven, Een minderheid steunt De Tempe-
|Eers:"Met een vrouwelijke prins in ons
Midden gaat de Mestreechter Vaste-
Noavend noa de kloete” De meeste
briefschrijvers stellen zich achter de
VIouwelijke politici op.

‘EChte carnavalsvierders halen het niet
"N hun hoofd om brieven te sturen’ rea-
98ert carnavalsbaas Fischer. “Die zeg-
9en: carnaval is een feest dat je moet
Beleven, Dan moet je je niet bezighou-
den met principiéle dingen.”

Hij is dan ook niet van plan om zich iets
Van de discussie in de krant aan te trek-
ken. “we zijn geen vernieuwers die het
V0ortouw nemen. We volgen de ont-

wikkelingen in de samenleving.” Vol-
gens hem past zijn vereniging wel de-
gelijk af en toe de tradities aan. Zo
staan ze sinds twee jaar toe dat vrou-
wen lid worden van de kachelpiepers:
het muziekcorps dat de prins begeleidt.
Jaren daarvoor introduceerden ze al de
pop Vrouw Wiellem&sj voor het stu-
dentencarnaval.

Fischer schat dat dertig procent van de
studentenpopulatie zich min of meer
voelt aangesproken door het carnaval.
Dat proberen De Tempeleers 00k te sti-
muleren door zoveel mogelijk bij de
verenigingen langs te gaan als die daar
om vragen. Hij is niet bang dat de con-
tacten zullen verslechteren nu hij zich
blijft verzetten tegen een vrouw aan de
top. Studenten zullen daar niet wakker
van liggen, taxeert hij. “Vrouwen van
onder de dertig zijn verduveld onaf-
hankelijke mensen. Die hoeven niet
meer zo nodig op de barricaden tegen
de mannen. Dat leeft meer bij de oude-
re generaties.”

In die opvatting wordt Fischer ge-
steund door rechtenstudent Marnix de
Ridder. “Mijn generatie viouwen zet dit
soort thema's niet op de agenda; zegt

het VVD-gemeenteraadslid. Eigenlijk
vindt hij dat plaatselijke politici zich he-
lemaal niet met dit onderwerp moeten
bemgqeien.’Dan moet je ook gaan zeu-
ren dat de rotary vrouwen moet toela-
ten en MVV ze moet opstellen in het
eerste. Laat de vereniging dat zelf maar
oplossen.” Als zijn fractiegenote Nuyts
hern van tevoren had gezegd dat ze dit
onderwerp op de agenda wilde zetten,
had hij het haar afgeraden.”Dit is in een
historisch proces zo gegroeid en ik zou
zeggen: hou je daar als politiek alsje-
blieft buiten.”

Van dat uitgangspunt wil De Ridder al-
leen maar afwijken als er sprake is van
schrijnende situaties."Maar ik ken Tem-
peleers, en dat zijn nette, sjieke types. Er
is nog geen Tempeleer geweest dje zei:
een vrouw is minder waard dan een

"

man.

“Van mij mag er best een millennium-
prinses komen; zegt vice-voorzitter
Hanneke Molema van Saurus. De dis-
cussie in De Limburger is eigenlijk
langs haar heen gegaan. Toch kan ze
zich wel iets voorstellen bij de stelling
dat de carnavalsvierders in Maastricht
nog niet aan een vrouw toe zijn. "Het

gaat om een heel lange traditie.” Over
de vraag of het niet gewoon discrimi-
natie is, moet ze even nadenken. “Je
kunt het natuurlijk zo noemen, maar ik
vind dat wel een zware term omdat het
over carnaval gaat.”

Vorig jaar maakten de Saurus-roeiers
samen met Tragos een optochtwagen
en hadden ze een feest op de sociéteit.
Wat ze dit jaar doen, bespreken ze vol-
gende week als ze bij De Tempeleers
aan tafel schuiven. Of de prinsessendis-
cussie voor haar een reden kan zijn om
carnaval te boycotten? “Voorlopig niet.
ik leg me er wel bij neer, tenzij er echt
een hype ontstaat en iedereen zegt dat
dit echt niet kan.”

Ook Circumflex-voorzitter Maarten van
Rossum is niet van plan om het carna-
val te gaan boycotten. “We zijn een
ruimdenkende vereniging in een ver-
anderende maatschappij, maar we wil-
len ook oog hebben voor tradities.” De
vraag in hoeverre vrouwen moeten
worden toegelaten tot de top van de
carnavalswereld weet hij behendig te
ontwijken.”Dat willen we overlaten aan
de mensen die er verstand van hebben.
Het is per slot van rekening hun feest.”
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Tragos-voorzitter Ruud Smits wil zich
ook niet inhoudelijk in de discussie
storten.”We doen wel aan het carnaval
mee, maar we zijn ook buitenstaanders.
Kijk, voor ons is het makkelijk om te
zeggen: het moet allemaal maar kun-
nen. Ik kan me wel voorstellen dat car-
navalvierend Maastricht er nog niet
aan toe is. Als je naar de ons omringen-
de landen kijkt, ligt Nederland toch al
redelijk achter als het gaat om de posi-
tie van vrouwen.”

Zo ver hoeft Smits helemaal niet te kij-
ken.Ook in een deel van de Maastricht-
se studentenwereld spelen vrouwen
een ondergeschikte rol tijdens carnaval.
Voor zover voorzitter Van Rossum zich
kan herinneren is de Circumflex-prins
altijd een man geweest. Hij sluit niet uit
dat daar dit jaar verandering in komt.
“Als er vrouwen zijn die dit ambiéren,
waarom niet?”

De prinses, die al jaren bestaat bij car-
navalsvereniging De Tierelier van KoKo,
speelt duidelijk de tweede viool. Haar
belangrijkste taak is om de prins te be-
geleiden, zegt Wassili Vassilopoulos.
Een meisje kan niet zelfstandig tot het
hoogste ambt gekozen worden, verdui-
delijkt De Tierelier-voorzitter. “Het
woord zegt het al: de prins is een man.”
Toch winnen ook de vrouwen bij Koko
langzaam terrein. Sinds vorig jaar kun-
nen ze wel lid worden van de raad van
elf. "Daar hebben ze toen hard voor
gevochten en dat hebben ze ook ver-
diend.”

Van Vassilopoulos zou de KoKo-prinses
wel gelijkwaardig aan de prins mogen
worden, maar daar heeft hij het nog
niet met de andere leden over gehad.
“De vrouwen zullen zeggen dat een
prinses de baas moet worden en rede-
lijk wat mannen zullen aan de traditie
willen vasthouden.”

“Tradities zijn er om zo nu en dan on-
der de loep te nemen; zegt Barry
Berghmans, medewerker bij genees-
kunde en verwoed carnavalsvierder.
Berghmans was vijf jaar geleden de
eerste —en tot nu toe enige- UM-stu-
dent die stadsprins werd. “Een prins
moet herkenbaar zijn’; weet hij uit erva-
ring. “Als een vrouw die uitstraling
heeft, zou ik niet weten waarom ze het
niet zou kunnen.” Hij wijst erop dat de
discussie over de prinses elk jaar weer
terugkomt, al dan niet opgestookt door
De Limburger. Hij zou graag zien dat er
eens over werd nagedacht hoe zo'n
prinses zich moeten gedragen. Wat ze
aan moet en hoe ze de carnavalsvier-
ders begroet. Het argument van Tem-
peleers-baas Fischer, dat de stad er nog
niet aan toe is, neemt hij met een korrel
zout. “Carnavalvierend  Maastricht
maakt het niets uit of er een prins of
prinses is.”

Opzij-professor Maaike Meyer heeft
geen goed woord over voor de argu-
mentatie van Tempeleers-voorzitter Fi-
scher. “Dat vind ik zeldzaam arrogant.
Zo van: wij willen wel, maar onze ach-
terlijke achterban niet. Dat zou het zelf-
de zijn als ik zou zeggen: ik ben hoog-
leraar genderstudies en die medewer-
kers van mij snappen er niet zovee! van.
Dan zou ik me ook aan een enorme
beschimping van mijn eigen achterban
schuldig maken. Wat vindt hijzelf ei-
genlijk? Als hij een prinses niets vindt,
moet hij gewoon zeggen:ik ben er nog
niet aan toe.”

Jan Buevink
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Beschouwde men
robots ooit als
superintelligente
apparaten die de
mens binnen de
kortste keren de
baas zouden zijn,
tegenwoordig
spreken onderzoe-
kers eerder over
onschuldige
teddyberen. Een
vergelijking die
past bij het
robothondje Aibo
van Sony dat, als
het in een goede
bui is, zijn baas
op een dansje
vergast. Maar ook
voetballen is niet
meer alleen voor
de mens wegge-
legd, bleek vorige
week tijdens een
Maastrichts
congres over
kunstmatige

intelligentie.

De toekijkende congresgangers gniffe-
len geamuseerd. Vooral als een van de
robots de bal niet kan vinden en met
de gesamplede, nasale stem van Ronald
de Boer klaagt: “Hier gaat iets eh heel
erg fout natuurlijk.” Ook bij de dribbel
gaat er van alles mis. De keeper kan
vooralsnog alleen over de doellijn heen
en weer kan rijden. Op harde pegels
heeft de doelman geen antwoord om-
dat-ie slechts drie camerabeelden per
seconde kan verwerken.

De demonstratie robotvoetbal vond vo-
rige week plaats in het Maastrichtse
kasteel Vaesharteit tijdens een confe-
rentie over kunstmatige intelligentie.
Het Instituut voor Kennis en Agent
Technologie (IKAT) van de facuiteit der
algemene wetenschappen, en het Lim-
burgs Universitair Centrum in Diepen-
beek organiseerden de tweedaagse bij-
eenkomst.

Onder grote belangstelling van de me-
dia snorden de robots — die veel weg
hebben van Nilfisk-stofzuigers - over
een kunstgrasveldje. Rijdende pentiums
met accu, die uitpuilen van de elektro-
nica en software. Verder zijn ze uitge-
rust met een camera en sensoren waar-
mee ze de bal kunnen herkennen. Een-
maal bij ‘het leer’ aangekomen, grijpen
ze de bal tussen twee haken en schie-
ten hem met perslucht weg. Niet zozeer
indrukwekkend, maar eerder koddig.
Het is niet voor het eerst dat robots op
een voetbalveldje staan.In 1997 werd in
Japan het wereldkampioenschap ge-
houden, met maar liefst veertig teams
van verschillende universiteiten ver-
spreid over de hele (westerse) wereld.
Ook Nederland mengt zich in de strijd.
Volgend jaar juni wordt in Amsterdam
het eerste Robocup European Cham-
pionship gehouden. Dertig onderzoe-
kers van onder meer de TU Delft heb-
ben de robots ontworpen.

Vliiegensviug

Voetbal is populair in ‘kunstmatig intelli-
gente' onderzoekskringen. De volks-
sport heeft het ooit zo geliefde schaken
van de troon gestoten. Niet omdat we
van het schaakspel als mode! niets
meer kunnen leren bij het onderzoek
naar artificiéle intelligentie, zegt Eric
Postma, universitair hoofddocent bij het
|KAT.

“Kasparov is weliswaar enkele jaren te-
rug door computer Deep Blue de les
gelezen, maar dat gebeurde min of
meer door bruut geweld. Die computer
was zo krachtig dat-ie talloze stellingen
kon doorberekenen, enorm veel zetten
vooruit kon denken. De Rus verloor niet
omdat Deep Blue in wezen intelligenter
en slimmer zou zijn.”

Computerschaken paste in een periode
— sinds de jaren vijftig - waarin weten-
schappers overtuigd waren van de stel-
ling: denken is rekenen. Postma: "Hoe
krachtiger de computer, hoe intelligen-
ter de acties. Onze hersenen waren
niets meer of minder dan een forse
computer. De verwachtingen waren
heel hooggespannen, juist omdat het
apparaat goed was in dingen zoals re-
kenen, waar wij meer moeite mee heb-
ben.”

Voetbal is zo'n jaar of tien in omdat het
veel complexer en daardoor voor on-
derzoekers uitdagender is dan het ab-
stracte schaken. Postma: “Dan blijkt ei-
genlijk pas hoe ingewikkeld zaken als
motoriek of waarneming zijn. Wij vin-
den het heel vanzelfsprekend dat we
bijvoorbeeld kleuren kunnen onder-
scheiden bij verschillende belichtingen,
maar voor een computer is dat ver-

Maastrichtse conferentie over kunstmatige intelligentie

De aaibaarheidsfa

schrikkelijk moeilijk. Daarom gedragen
de voetbalrobots zich af en toe zo knul-
lig. Dan kunnen ze de bal, al is die voor
het contrast nog zo fel oranje, niet vin-
den.”

Kortom, niet het abstracte rekenwerk
maar de interactie met de buitenwereld
staat voorop. Huidige onderzoekers,
waaronder Rens Kortmann die sinds an-
derhalf jaar assistant-in-opleiding is bij
het IKAT, laten zich hierbij inspireren
door eenvoudige voorbeelden uit de
biologie. Hoe interacteert een eencelli-
ge met de omgeving? Hoe neemt een
vlieg de omgeving waar?

“Vliegen zien de wereld om hen heen
heel grof, met weinig detail; begint
Kortmann. “Daar staat tegenover dat ze
die visuele prikkels ‘vliegensviug' kun-

nen verwerken. Een vlieg ziet deze tl-
buis vijftig keer per seconde aan en uit
gaan. Wij zien dat niet omdat datzelfde
proces bij ons veel trager verloopt. Zo
ontdek je dus een verband tussen ver-
werkingssnelheid en verfijning van de
waarneming.”

Postma:"Maar het blijft ongelooflijk hoe
een vlieg met zo'n ruw visueel systeem,
met zo weinig zenuwcellen, die infor-
matie zo snel kan verwerken. Zeker als
je bedenkt dat een pentium vijf miljoen
keer sneller werkt dan zo'n zenuwecel.”

Emoties

Was men vroeger nog bevreesd dat ro-
bots binnen de kortste keren superieur
zouden zijn aan de mens, nu vergelijkt

men ze vaak met onschuldige teddybé”
ren. Postma: “Je ziet sinds een paar jad'
dat de aaibaarheidsfactor steeds be
langrijker wordt. Denk maar aan dat
hondje Aibo ~ dat overigens ook kafl
voetballen. Niet voor niets dat Sony
daar zoveel geld in stopt. Daar valt in d€
toekomst veel geld mee te verdienen.”

Aibo - samentrekking van artificial intel”
ligence en robot - kost vijfduizend gul
den en schijnt onder meer bij de bewd
ners van de Amsterdamse grachtengo!”
del geliefd. Het dier kan lopen, speléen
maar ook vrolijk, boos, verdrietig of
bang zijn. De bewegingen, geluiden ef
de blik in de ogen verraden in welké
bui Aibo verkeert. Als de robothond uit
zijn humeur is, luistert-ie niet naar dé
baas; is het beest goedgemutst, dan wil

h'i’ n°_9 wel eens een dansje opvoeren.
'Tlsmels uitgerust met een intern mecha-
» €en zelf-lerend systeem, vertelt
Ilr‘;:Tr:ann."Hierin zijn sommige hande-
o Zoals strelen voorgeprogram-
als prettig, en andere juist als
Mangenaam; laten we zeggen, een
Err?ip onder zijn kont.”
Euwend is, legt de aio uit, dat het
ragdle €en verband legt tussen zijn ge-
"'arn:'.’] de prettige dan wel onaange-
o p Seénsatie’ Met andere woorden:
5 J €en schop onder zijn kont krijgt
I%ptet Moment .(.:Iat Aibo de kat omver-
g | dan zal hij voortaan de kat met
o ten. Geheel volgens het aloude
Stra;Edlngsprincipe van belonen en
en,

e
"bots van tegenwoordig beschik-

ken vaak over gesimuleerde emoties:
niet in de betekenis van gevoelens,
maar voorgeprogrammeerde mecha-
nismen die ervoor zorgen dat het appa-
raat geen gekke dingen doet. Kort-
mann:“Net zoals bij dieren. Als een hert
geen angst zou kennen, en dus niet
voor een leeuw zou weglopen, dan zou
het beest heel snel opgegeten worden.
Dat geldt net zo goed voor een robot
die landmijnen opruimt. Je moet ervoor
zorgen dat wanneer de robot een land-
mijn in het oog krijgt, hij langzamer en
voorzichtiger gaat rijden.”

Kunstarm

Sinds kort heeft het IKAT een eigen ro-
bot. Een mini-Nilfisk, die met behulp

van een cameraatje en sensoren al rij-
dend wanden en obstakels kan ontwij-
ken, ook nadat ze verplaatst zijn. Kort-
mann: “Vergelijk het met vleermuizen,
die signalen uitzenden en met behulp
van de weerkaatsing de afstand schat-
ten.” Intussen toont een projector op de
muur het gezichtsveld van de robot.
Een reeks bewegende beelden die la-
ten zien hoe de robot in een soepele
beweging een vlakgom omzeilt. Het
doet denken aan een stofzuiger die on-
langs op de markt is gebracht; een ap-
paraat dat zelfstandig de vloer schoon-
maakt, en met behulp van een camera
huisdieren en meubels kan ontwijken.

De robot van het IKAT is aangekocht
(vierduizend gulden) voor onderwijs-
doeleinden. Vierdejaars studenten ken-

nistechnologie zullen nog dit studiejaar
met het apparaat experimenteren. Het
programmeren van robots in een real
life-omgeving heeft volgens Postma de
toekomst.

Kortmann noemt het voorbeeld van
een informaticabedrijf dat tevens ‘in rol-
stoelen doet’ “Daar wordt de afgelopen
jaren veel onderzoek naar gedaan: rol-
stoelen die zelf kunnen rijden, die niet
meteen overal tegenaan botsen. Die
zijn vooral handig voor mensen die niet
in staat zijn om zelf hun rolstoel te be-
dienen. Verder hoorde ik laatst dat som-
mige musea al werken met een robot
die bezoekers als een gids rondleidt.”
Postma staat wel eens versteld van het
hoge tempo waarin nieuwe technolo-
gieén zich voltrekken. Bij ratten kon het
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De Maastrichtse kennistechnologen
Eric Postma en Rens Kortmann
tonen via een muurprojectie wat
de pas aangeschafte robot ‘ziet’
{foto Philip Driessen)

al: motorische prikkels uit de hersenen
naar een computer leiden, die vervol-
gens de daadwerkelijke handeling wit-
voert, bijvoorbeeld het drukken op een
pedaaltje. "Een experiment dat onlangs
is toegepast bij mensen met een kunst-
arm. Alleen al de gedachte ik wil mijn
arm optillen of beter: het motorische
commando dat daaruit voortvloeit,
bleek voldoende om de kunstarm in
beweging te zetten. Zelfs kan men op
die manier iemand die geheel verlamd
is, een cursor op een computerscherm
laten bedienen.”

Maurice Timmermans

Voor meer informatie over robotvoetbal, zie
www.robocup.org



http://www.robocup.org
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdCW (vakgr./comm./studiever.): Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail:

|.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur.
FdGW {vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1,UNSS0, tel. 3881851, voor waensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tngersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén valien: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

De promoties en inauguraties van de ko-
mende weken staan aangekondigd op de
website van de UM. Ze zijn te vinden on-
der nieuws, agenda’s, academische

agenda.

BURO MOBILITEIT

BanenBeurs

Op vrijdag 10 en zaterdag 11 december 1999
vindt in het MECC de BanenBeurs plaats. Tij-
dens deze dagen worden vraag en aanbod
op de arbeidsmarkt bij elkaar gebracht.
Deelnemers aan de beurs zijn bedrijven die
op zoek zijn naar werknemers en banenaan-
{W&S-bureaus, detache-
rings- outplacement- en uitzendbureaus,
overheden, vakbonden, gemeentelijke dien-
sten etc.)

Bezoekers kunnen zijn één ieder die op zoek
is naar een baan. Meer informatie kan verkre-
gen worden bij Bureau Mobiliteit, tst 83179

bieders arbeids-

IS1S

Het Bureau Internationale Samenwerking
(BIS) heeft een nieuwe medewerkster: Caro-
lien de Visser. Zij is de opvolgster van Séveri-
ne Dufour die nu geheel voor ALMA werkt.
Het toestelnummer van Carolien is 83082;
het toestelnummer van Séverine is 82556.

ISEP
Studenten die met een |SEP-beurs naar Ame-

rika willen gaan, kunnen alle informatie krij-*

gen bij het Bureau Internationale Betrekkin-
gen van hun eigen faculteit of bij Marlies
Haenen, SZ/ISL, Zwingelput 4.

ICT Jobbeurs 17 november 1999

In de Hogeschool Limburg (Nieuw Eyckhoit
300) presenteren zich op 17 november as.
van 12 tot 17 uur Nederlandse en Duitse ICT-
bedrijven in het kader van het Euregionaal
Leonardo da Vinci project aan (af-)studeren-
de studenten en afgestudeerde studenten
van de hogescholen en universiteiten in de
Euregio. Verder vinden er sollicitatietrainin-
gen plaats voor Duitse, Belgische en Neder-
landse studenten, zijn er lezingen over de
ontwikkelingen binnen de ICT markt en hou-
den afgestudeerden een lezing over hun er-
varingen op de arbeidsmarkt.

Voor meer informatie: mr. Th. Grootjans, UM
Holding/Bureau Kennistransfer, tel :043-
3883520, e-mait:
theo.grootjans@isis.unimaas.nl

EAIE-conference “Good neighbours
and faraway friends: regional di-
mensions of international educa-
tion” will be held in Maastricht (MECC) from
2-4 December 1999. This conference is orga-
nised by the European Association for Inter-
national Education (EAIE) in close co-opera-
tion with Universiteit Maastricht and a num-

ber of other institutions of higher education
in the Euregion. The EAIE has over 1700 indi-
vidual members and is by far the largest or-
ganisation in Europe to enhance internatio-
nalisation of (higher) education. The annual
conferences, that draw between 1500 and
2000 participants, provide an excellent op-
portunity for networking, to debate policies
and issues in international higher education,
and share information. For more information
on the conference check http://www.eaie.nl
or contact Bianca Smeets, BIS, tel. 3882732,

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel.
3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie Studentenzaken/Informa-
tion Desk Student Affairs

Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870

E-mail: Studinfo@SZ. UNIMAAS.NL.

Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:

Maandag t/m donderdag: 11-12.30u en
13-16u. Vrijdag: 10-12u.

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30

and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Bureau Inschrijvingen

Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. 043-
3883979. Adres: Zwingelput 4.
Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail
adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u.
Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van
13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen mw. Heiny Eilkes of dhr. Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC

Workshop Loopbaankeuzes

De arbeidsmarkt trekt aan en juist daarom is
het belangrijk dat je nadenkt in welk soort
functie jij terecht wilt komen.Ben je van plan
om binnen een half jaar af te studeren,
schrijf je dan in voor de workshop ‘Optimaal
gebruik van eigen potentieel’ die het LAC
organiseert op 9 december a.s. Eigen bijdra-
ge: f65,-. informatie/aanmelding, Informatie-
balie, Zwingelput 4.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.

11.00-

Nieuw: PW: Gids voor Werving en Selectie
1999-2000: adressen van diverse uitzendbu-
reau’s, adviesbureau's etc. uitg. VNU (ter inza-
ge)/ Pyttersen's Nederlandse Almanak 1999-
2000: jaarlijks verschijnend handboek van or-
ganisaties, instellingen en personen (ter in-
zage)/ Staatsalmanak voor het Koninkrijk der
Nederlanden 2000 (ter inzage)/ Eurochallen-
ge: International career guide for Students
and Graduates: easy-to-use information
about all aspects of European study- and
career-planning, 3™ edition/ Barron’s Best
Buys: profiles of nearly 300 colleges in the

U.S.A, 5th edition

STUDIUM GENERALE

Aanleg, opvoeding, gedrag

Lezing door mw prof.dr. D. van den Boom,
hoogleraar empirische theoretische opvoed-
kunde, Un.van Amsterdam.

Opvoeden lijkt de gewoonste zaak van de
wereld. Het feit dat het gezin en de opvoe-
ding ook bij politici de laatste tijd hoog op
de agenda staan, getuigt echter van het te-
gendeel. 11 november, 20.00u, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Finale LIFE-debatwedstrijd

l.s.m. studievereniging Rechtstreeks organi-
seert SG de LIFE-debatwedstrijd. Vanavond
de finale. In korte rondes van 10. minuten
strijden teams van twee studenten over stel-
lingen die ze kort tevoren ontvangen. 12 no-
vember, 20.30u, Foyer Kumulustheater, Her-
benusstr.89. Toegang: gratis.

Profession: Writer in Exile
E Lecture in English by Dubravka Ugre-

sic, Kroatian writer, Amsterdam. In her
wellknown penetrating and ironic way, Du-
bravka Ugresic will go further into the mat-
ter on exile as a theme in literature, and the
illusions and desillusions of someone living
in exile. Dubravka Ugresic taught for twenty
years at the Institute for the Theory of Litera-
ture at Zabreb University. After some critical
articals she was forced in 1991 to leave her
native country. Among other titles she wrote
“Nationality: None” (1993) and “The Culture
of Lies"(1995). 16 november, 20.00u, College-
zaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission
free.
http://

Het gehele SG-programma:

www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL

Studenten: voor scriptie- of stage-onderwer-
pen moet je bij de Wetenschapswinkel zijn!
Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel. Behal-
ve onderzoeksvragen van uiteenlopende
maatschappelijke instellingen bieden wij je
een royale onkostenvergoeding, kantoor- en
computerfaciliteiten, ondersteuning en be-
geleiding vanuit de faculteiten, opname van
het onderzoek in de publicatiereeks van de
Wetenschapswinkel en natuurlijk: studiepun-
ten. Heb je zelf een bepaalde maatschappe-
lijke interesse en wil je er op het gebied van
onderzoek meer mee doen? Kijk dan ook op
onze ‘Student & Maatschappij-pagina:
www.unimaas.nl/~wswinkel/studmaat.htm
Meer informatie, kom langs of maak een af-
spraak met een van de bemiddelaars. Weten-
schapswinkel UM, Looiersgracht 14, tel.
3883120, E-mail:
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-

plicht; informatie/aanmelding bij coérdina-
tor HOVO-UM, tel: 3883550 of het secreta-
riaat, tel. 3882682,

* 15 nov: 13.30-16.00u, werkgroep "Gezond-
heidsrechtelijke vragen omtrent zelfbeschik-
king’ door profmr. FC.B. van Wijmen, Univer-
siteitssingel 50, k.1.205.

* 15 nov: 15.00-17.00u, werkgroep “Dromen
over het jaar 2000; door dr. R. de Wilde, Zwin-
gelput 4. K.0.007.

* 16 nov: 14.00-16.30u, werkgroep “De ge-
schiedenis van het gedrukte boek’ door E.
van der Horst, Sterre der Zeekapel,
St.Pieterstr.7, Maastricht.

* 16 nov: 15.00-17.00u, werkgroep “Het fami-
liefotoalbum tussen privé en publiek; door
dr. L. Wesseling, Zwingelput 4, k0.007.

* 17 nov: 13.00-15.30u, werkgroep “Aristote-
les’ Ethica) door prof.dr. L.M. de Rijk, Kapoen-
str.2, k.0.019.

* 18 nov: 14.00-16.00u, werkgroep "De Ne-
derlandse economie in de 20°*¢ eeuw’ door
dr. G. Woltjer, k.0.007, Zwingelput 4.

* 19 nov: 10.30-13.00u, werkgroep “Antropo-
logie I' door dr. M.). Roede en drs. C.JM. Jan-
sen-Rompen, k.0.007, Zwingelput 4.

UM-SPORT

Afhalen sportkaarten

Met blauwe machtiging
sportkaarten afhalen in sporthal Randwijck,
Sorbonnelaan 180, van 12.00-19.00u.

Het aanvragen van sportkaarten en inschrij-
ven/betalen uitsiuitend via pin) van cursus-
sen kan men terecht bij de Informatiebalie,
Zwingelput 4. Openingstijden: ma t/m do
van 11.00-12.30 en 13.00-16.00u, vrij. 10.00-
12.00u.

aangevraagde

Gratis sportfysiotherapeutisch consult
575303
19.00u is er een gratis consult voor sport-
kaarthouders in de EHBO-ruimte sporthal
Randwijck.

ledere maandag en dinsdag van

Nachtvolleybaltoernooi

Op 1 december 1999 organiseert MSVV Fyr-
fad i.s.m.

UM-sport een nachtvolleybaltoernooi. Voor
meer info zie folder. Inschrijven bij de Infor-
matiebalie.

Starten van nieuwe cursussen

Op 17 en 18 november starten nieuwe cur-
sussen step-aerobics en op 8 december star-
ten er nieuwe cursussen yoga. Inschrijven bij
de Informatiebalie.

MUSST

Vragen over sport, opmerkingen? Bel de
MUSST of kom langs. Zwingelput 4, k.1033b,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht, 043-
3883080, MUSST@sz.unimaas.nl

Er zijn nog altijd mensen welkom voor
Bata444race. op met de
MUSST!

Neem contact

MSVV Fyrfad zoekt met spoed trainers voor
woensdagavonden (20:30-22:00u/21:30-
23:30u) en voor maandagavonden (20:30-
22:00u) vanaf januari. Trainingservaring niet
nodig, wel kennis en een goede inzet! Heb je
interesse? Bel dan Jeroen (043-3633951). Ver-
der heeft Fyrfad nog plaats voor heren, voor-
al voor de weekendcompetitie (NeVoBo:
tweede klasse) zijn nieuwe mensen zeer wel-
kom.

Geef je op voor het NACHTVOLLEYBALTOER-
NOOI van 1 december! Inschrijfformulieren/
opgeven bij balie, Zwingelput 4.

Dutch Mountains, de wielren- en mountain-
bikevereniging. Trainingen iedere woensdag-
middag (14.30u vertrek van CS). Ook andere
activiteiten (borrels,  ledenweekenden,
nieuwjaarsdiner, toertochten). Za 13 nov is
weer een toertocht. Vertrek 13.00u vanaf CS.
Info bel Thimon:043-3264203 of Manja:043-
3627570.

N Uit voq

STUDENTENVERENIGINGEM tegey o

-ORGANISATIES

Students association. We, like ,
other students-association, organise pa’“s
weekends, and many other activities. But *
have more! We have a European link t0 L
other AEGEE-locals, and through that !
15.000 other students. In this European né
work a lot of activities are organised. If yout
interested, you should come to our weel!

|
drink, Tuesday 22.00h at D’n Avanceur (Hel

0y
str.10). We can also be contacted at 388346 b

(11.30h-13.30h).
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Studententoneelvereniging Alles=Drafm
presenteert: theatersport, diverse speIcUrsuj
sen, grime, techniek, kijken naar theatél i
neelstukken. Verleg je (toneel)grenzen‘
Meer informatie via mail:

AllesisDrama@Hotmail.com
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DOPE

DOPE is een studentenorganisatie die deﬂ"l
langen van de student binnen de univefsire_'
behartigt. Namens DOPE zitten er student®
in de universiteitsraad, faculteitsraden, opl?
dingscommissies en nog vele andere ogf
nen. Geinteresseerd? Neem dan contact o
met DOPE, tel 043-3883263. Nieuw bezo®
adres: Zwingelput 4, k.2.025. Kantoofu'en'
dinsdag van 11.00-13.00u en donderdag ?
13.30-15.30u.

Ichthus

Ichthus is een christelijke studentenvl?’eﬂ
ging. De vereniging organiseert o.a. mef
lezingen, bijbelstudies en ontspannendef’
tiviteiten. '
-16 nov: mensa, daarna lezing.

i
Meer info of je opgeven voor een heerlnk_
maaltijd op de mensa, bel Mirjam: 361305_
Onze internetpagina: www.unimaas.nl/=1d"

hus.
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t/m do van 12:30-13:30. Tijdens spreekU® ~———__
ook telefonisch bereikbaar op tel. 388307 S~

In week 46 is de boekenbalie in de hal #
de Llenculenstraat geopend van 12'3.-
13:30u. van maandag t/m woensdag. Mensé
die zich willen inschrijven voor tentameﬁ‘I
training kunnen dit doen op de Quranos v
mer tijdens spreekuren t/m 25 novembi
Kosten leden: f25,- en niet-leden f40,- OP
november is de maandelijkse borrel van / i
Ouranos in de John Mullins.

Boekenbalie van 8 t/m 17 november. .
29 november forum over de afschaffing ¥
de monarchie in de aula van de Tofl
sestr.53 (FAEWB) om 20:00u. Sprekers é
van Bommel, tweede kamer lid SP
Stroink, hoogleraar staats- en bestuursre
aan de UM en dhr. Hiddema advocaat
Inschrijving tentamentraining eerste
weken van het bok in de Ouranoskamé! "

il

dens spreekuren.

Tafelstraat 13

Op 25 nov. verschijnt ‘De Dertiende’
Kopij inleveren voor 16 november. I
-16 nov: 18.00 koor; 19.45 keltische spi”tual
teit; 19.45 filosofisch leren denken.

-17 nov: 19.45 de kern in klei.

-18 nov: 19.45 leef je innerlijke natuur. !
Tafelstaat 13, <6211 Jp, 3215
tafelstraat13@SZ.UNIMAAS NL,
http://www.fly.to/tafelstraat13
Werkzaam op T.13: Pastores: Roel Bosch:
Willems, gastvrouw Thecla van Marrel0: A
den studentenplein, vele freelance cufSUs'

weg! I

l'E" '

ders.

UniPartners Maastricht \
UniPartners Maastricht is een Academjlst‘
Adviesbureau gerund door en voor $TU"_e,
ten. Zij voert op projectmatige basis pro)

— QD 3
12-11 Promotie drs. M.A. van Nieuwenhoven, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 25-11 Promotie ir. J.A. Veltman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12 Promotie drs. M. Christiaans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
12-11 Promotie drs. H.J. Hospers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-11 inauguratie prof. dr. W.D. Boeckx, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 V7= Promotie drs.V.K. Brocheler, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 :
12-11 Inauguratie prof. dr. W.F. Passchier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 03-12 Promotie drs. J.H.J. Lenting, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale alt
16-11  Bijeenkomst vernieuwingen in de zorg: "de gezondheidszorg en 03-12  Promotie mw. drs. 5.C.Tromp, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370
WAQ’ 12.30-13.45 uur, Collegezaal azM nivo 4 (4.01); Info: mw. L. 08-12  Promotie mr. W. Cortenraad, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. L), de Windt, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Erven-Amory, tel. 043-3881714 09-12  Promotie mw. drs. E. Koerts-de Lang, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 25-12/ Universiteit gesloten
18-11 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale weten- 10-12  Promotie mw. mr. M. Koelemeijer, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-01
schapper’ 20.00 uur Tongersestraat 53; info: tel 3883370 15-12  Promotie Mrs. Fengling Li, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-01 Dies Natalis
19-11 Promotie mw. drs. M. van Engeland, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 16-12  Promotie A. Nabar, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 14-01 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale jO‘J'rlz
19-11 Promotie drs. FM. van der Sande, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 16-12  Promotie drs. H.L.I. Nijman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 list; 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370
23-11  Revalidatie-onderzoeksdag “Effectiviteit van Hulpmiddelen’; kosten 16-12  Promotie drs. K.Y. Ho, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05/07-03 Carnaval A
deelname Fl 75,00, info Mw. J. Houben, iRy, tel. 045-5237630 16-12  Promotie drs. R.1.T.J. Houben, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-04  Onderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Anouk Kerkhofs, tel- oF
24-11  Promotie mrs. D.J.S. Mpofu, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. N.J.C. Bauer, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 3882153
24-11 Promotie drs. R.M.J.P. Rikers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. Ing. M.P.G. Leers, 12.00 uur, Aula MB8 4-6 21-04  Goede vrijdag
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NGEN' [:':d:: ;’00( bedrijven en instellingen. Wij
Octoraalstudénten van verschillen-
4 StUClierichtinqen de kans om tegen een
S:’v:‘:ie financigle vergoeding relevante werk-
N9 op te doen. Interesse in een be-
Europed] Wursfuncrie of wil je je inschrijven in ons
fike a" s[u"‘ie”‘enbestand, kom dan gerust langs.
se partiél “MPartnerg Maastricht, kantooruren van
25 But¥ 009200, 11aar vaak zijn er hierna ook
nk to 18 Mensen aanwezig. UniPartners Maastricht,
, that ¥ %0traat 4 1 0,004, 043-3883027
pean e
3.1fyou* WSv.ORAKEL
ur week! Be Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
sur (Hel™ De_.nd %P maandag, dinsdag, donderdag en
t 385346" V“Jdag_
pa(g);akel Op INTERNET. Bezoek onze home
- Je kunt ons vinden op http://
i=pram® ""Wlnimage 01/ orakel
selcurs?
reatef First Maastricht
greﬂzeng 'Ir“ IS een Fiscaal Rechtelijke Studievereni-
vo':,? S‘I’Vat onderrlneer belangenbehartiging
omie ltldenten Fiscaal r‘echt en Fiscale eco-
i, st doel heeft. Dit doel wordt onder
ewerkstelligd door het organiseren
Jie de b _*a” bedrijfshezoeken, lezingen, studiereizen,
nivellll " "INars, het onderhouden van contacten
tudent®’ " fiscale instellingen en het bedrijfsleven,
jen, 0P Mevens het kritisch in het oog houden van
ere o :m O0twikkelingen aan de Universiteit
ontact ® ®aStricht. verger is First actief binnen het
s bezo?t *Ndelij Overleg Fiscalisten. (LOF).
1toor® Stvalgende activiteiten zulien zijn:
ardad ut r:ensdag 24111999 een bedrijfsbezoek
! MG te Eindhoven.

o
€nsdag 01.12.1999 De First Fiscale Bedrij-
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Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer
0038. Fen afspraak voor een gesprek buiten
het spreekuur kun je maken via telefoon-
nummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie
In verband met het zwangerschapsverlof van
Resi Peters vindt het spreekuur van de exa-
mencommissie tijdelijk plaats op dinsdag
van 10.00-11.00 uur bij Eveline Breukers, ka-
mer 0034a.

Vanaf 17 november 1999 vindt het spreekuur
weer plaats zoals aangegeven in de Wegwij-
zer voor Studenten, namelijk op woensdag
van 09.00-11.00 uur.

Computerlandschap CWS

Het computerlandschap CWS is geopend
van maandag tot vrijdag van 09.00-22.00 uur
en op zaterdag van 10.00-17.00 uur en zon-
dag van 12.00-17.00 uur.

Postvakjes

De nieuwe nummers van de postvakjes zijn
toegekend. Tot 1 december kan de inhoud
van de oude postvakjes uit de dozen ge-
haald worden.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau
(kamer 0.027) heeft spreekuur op de maan-
dagen tot en met de donderdagen van
10.00-12.00 uur. Buiten deze tijden kunnen
telefonisch afspraken worden gemaakt via
tel. nr: 043-3883384. Nieuw faxnr: 043-
3884900.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 1883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving toetsperiode 2

Studenten kunnen zich inschrijven voor
toetsperiode 2 (inclusief herexamens toets-
periode 1 en OAT ) tot en met vrijdag 12
november 1999, Voor inschrijvingsprocedu-
res zie studiegids!

Registration examination period 2
E The last day for registration for exams

for examination period 2 (resits exa-
mination period 1 and OAT | included) is

Friday November 12, 1999. Please, check your
study guide for registration procedures!

Inschrijving onderwijs periode 2A en 3
Studenten kunnen zich inschrijven voor de
vaardigheden in periode 2A tot en met vrij-
dag 19 november 1999

Reductiebureau

The Reductiebureau is opened in

week 4 on tuesday, wednesday and
thursday from 10.30-12.30.

IB 2.1 (1901) International Business

Strategy | Students

Inzage (protest of exam results) will
be held in Room 1007 on 17 November from
1330-1730 hrs. Students will be able to look
at theior exams and at their option, ask a
tutor or the coordinator to review the results
for a possible change of grade. NOTE: If you
ask to have your exam reviewed, the grade
may be raised, but it may also be the case
that the gade is lowered! Check the web
page for more information: http://
www.unimaas.nl/~bheiman/

Nederlandse ArbeidsmarktDag

Op 14 april 2000 organiseert het ROA in het
MECC te Maastricht, in samenwerking met de
gelijknamige Stichting, de vierde Nederland-
se Arbeidsmarktdag (NAD 2000) onder het
thema “De Arbeidsmarkt van de Toekomst:
Alleen Kennis Werkt? *Het aandachtspunt zal
daarbij liggen op de gevolgen van het ont-
staan van een kennis-economie voor (het
functioneren van de) arbeidsmarkt en het
arbeidsmarktbeld. 's Ochtends zijn er diverse
parallel-sessies over: De arbeidsmarkt van de
21e eeuw (o.lv. CPB), Arbeid en zorg (ol.v.
Henriétte Maassen van den Brink, UvA), Werk
en inkomen (o.lv. Ella Vogelaar, FNV), Ar-
beidsmarkt en ICT (o.l.v. Jaap de Koning, NEI/
EUR), De onderkant van de arbeidsmarkt
{o.l.v. Godfried Engbersen, EUR), Het einde

OBSERVANT 11| 11NOVEMBER 1999 0

ren. Voor meer informatie over de Neder-
landse Arbeidsmarktdag kan contact worden
opgenomen met Joyce Gruijthuisen (tel.
83690; e-mail:
j-gruijthuijsen@roa.unimaas.nl).

GENEESKUNDE

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur.niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Symposium “Onderzoek in Beweging”

Dit symposium heeft in 1999 als thema: “Fysi-
ometrie” Het doel is een overzicht te geven
van de mogelijkheden van meten van de
verschillende aspecten van het beweging-
sapparaat. Met name de koppeling tussen
deze wetenschappelijke aspecten en de
bruikbaarheid voor de (fysiotherapeutische)
praktijk van alle dag zal benadrukt worden.
Het symposium “Fysiometrie” vindt plaats op
vrijdag 10 december 1999 op de Hogeschool!
Limburg, Nieuwe Eyckholt 300, 6419 DJ Heer-
len. Aanvang 10.00 uur, sluiting 17.00 uur. De
entreeprijs is f1.95,- bij voorinschrijving en
fl.110,- op de dag zelf Voor studenten zijn de
prijzen resp. fl.35,- en fl.45,-. Lunch, koffie,
thee en congresboek zijn bij de prijs inbe-
grepen.

Voor verdere informatie kunt u terecht bij
Mw. Conny de Zwart, Cap. Groep Epidemiolo-
gie, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, 043-
3882366, conny.dezwart@epid.unimaas.nl

IFMSA-Maastricht heeft de nieuwe stage-
plaatsen binnen!
leder jaar biedt IFMSA-Maastricht medisch

Vendag_ Medewerkers van Buro Onderwijs kunnen Voor blokperiode 3 is de deadline 26 novem- van de regionale arbeidsmarkt? (o.l.v. Jos Me- studenten de mogelijkheid om op stage te
enveré! geen verantwoordelijkheid dragen voor de ber 1999. vissen, Regioplan), Onderwijs, arbeidsmarkt gaan tegen een studentvriendelijke prijs.
I me"’b’ inhoud en ontvreemding uit de postvakjes. en scholing (o.lv. Andries de Grip en Maar- Voor een keuzeblok 3.7, keuze co-schap of
1end@ f" ten Wolbers, ROA/UM) en Employability en wetenschapsstage kun je vanaf nu inschrij-

WETENSCHAPPEN

ol gy
heef"lk' m}:""'ﬁ Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel.
36 064‘ rru. 46‘e’mai|:l.Muurmans@r'acBuer(W.Unimaas.nl,voor
0439 9.00 yur,

::aaddﬁple% regelmatig de publicatieborden
“?F'n- hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je
N Informatie over roosterwijzigingen, in-
ekuut M sch"J'fli"cmedures, deadlines, etc.

r
sreekUl® ~__

Tweedejaars opgelet!!

Dinsdag 30 november dient de eerste ver-
sie van schrijfopdracht 1 bij de mentor-
schrijfcoach te worden ingeleverd; vergeet
niet ook een probleemstelling en outline bij
te voegen. Mocht je niet bekend zijn met de
nieuwe opdrachten en inleverdata, dan kan
bij de balie van buro onderwijs een overzicht
worden afgehaald.

Registration block period 2A and 3
E The last day for registration for the
skills training period 2A is Friday No-

vember 19, 1999. Scheduling for block period
3 is possible until Friday November 26, 1999.

Reductiebureau

Het Reductiebureau is geopend in week 4 op
dinsdag, woensdag en donderdag van 10.30
12.30.

mobiliteit (0.l.v. Jo Thijssen, RABO/UU).'s Mid-
dags is er een plenaire forumdiscussie die
wordt ingeleid door Hans Heijke(ROA/UM).
Enkele prominente sprekers/discussianten
zijn uitgenodigd om onder leiding van Ton
Planken over het congresthema te discussié-

ven. Voor de periode maart 2000 t/m/ fe-
bruari 2001 zijn er programma’s mogelijk in
Zwitserland, Spanje 2x, Duitsland, Portugal,
Egypte, Brazilie, Italie en Israel2x. De pro-
gramma's moeten nog wel door de commis-
sies Keuzeonderwijs worden goedgekeurd.
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kers o Onderzoek (NWO) stimuleert fundamenteel en sief het doen verrichten van studies en het eventueel op 90 grams houtvrij offset papier
SP. &M toigepast onderzoek van hoge kwaliteit. Internatio- ont;vikke}(en van p(;ogrfzsdmrpa‘s; leidinggeven aan de *
uursre Nale oriéntatie staat daarbij centraal. Via diverse medewerkers van de afdeling. . .
x Programmalijnen financiert NWO ruim 4300 arbeids- _ e 3 afwerking garenloos verlijmd
E ot Plaatsen in het wetenschappelijk onderzoek, zowel Vereisten: voltooide universitaire opleiding, bij voor- *
It ij universiteiten als bij NWO-instituten. keur gepromoveerd; ruime ervaring in een beleidson- aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
kamef dersteunende functie in de sfeer van het wetenschap-
pelijk onderzoek; uitstekend ggv_oel voor bestuurlijke l A4
Binnen het bureau van NWO ressorteert de verhoudingen en processen; leidinggevende ervaring; de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
afdeling Algemene Beleids- en Bestuurszaken uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel X
| (ABB) rechtstreeks onder de Algemeen Direc- schriftelijk als mondeling. 4 ek - ! . - A
de’ Wt teur. De afdeling ABB ondersteunt de voorbe- Gelet op bovenstaande functie-eisen wordt gedacht aan uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
reiding en uitvoering van het algemene beleid personen die ruime bejleldiolerva_rm;;; ﬁfzbben opgedatan 5
ol van de organisatie. Daarnaast behandelt de binnen een universiteit, andere instellingen van weten- * 4
spirit! afdeling aglgemer\e bestuurlijke en juridische SChaPPe_liik onderzoek en/of beleidsadviesorganen op ontwerp 0m5|ag op basis van nacalculatie
aangelegenheden en zorgt voor de secretariéle dit terrein. *
ondersteuning van de Algemeen Directeur en onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseer
T het Algemeen Bestuur. Standplaats: Den Haag. aanlevir{ng Var!l i lzlare pagigna's d op
' A M ’
321565 Bii d i - beid aarden: aanstelling zal geschieden in een : : . ph
j de voornoemde afdeling wordt op korte ter Arbeidsvoorw Ok f dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.
mijn, in verband met het vertrek van de huidige tijdelijk dienstverband, met uitzicht op een dienstver- P g J
! functionaris, gevraagd een band voor onbepaalde tijd. Salariéring afhankelijk van *
Lief opleiding en ervaring, tot maximaal f 11...407,— bruto per
sschy ¢ maand, overeenkomstig SChaakl)"15 van bﬁ]lsge 1 Vankde stuksprijs per proefschrift
arrel0i h f d v/ fd 1 o CAO Onderzoekinstellingen, bij een volledige werk- oplage 300 400 500 600 700 800
cursust® OO % a. e lng week.
oy pag. 96 6,70 5,50 495 455 4,20 4,00
[ s b . inlichti en '
Inlichtingen: inlichtingen over de functie unn 112 7,50 6,30 6,00 5,60
algemene beleldS" worden ingewonnen bjj drs. W. Hutter, Algemeen J 128 8,40 7.60 7.30 6’60 2(2)8 :gg 3
. Directeur, telefoon 070-3440717. 144 9,30 890 8,20 7.90 7,10 6,20 ‘
I f ) g B » g B
adem”® en bestuursz k n 3 3 S S d 160 10,15 9,10 8,80 8,10 ‘
" Sollicitaties: schriftelijke sollicitaties kunnen, onder ) ; : I 7.90 6,30 ]
7 stud; a e vermelding van vacaturenummer 199052 in de linker- 176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50 ]
is prol Op basis van een gemiddelde 38-urige werkweek (1,0 fte) bovenhoek van zowel de brief als dg enveloppe, tot 192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7.70
uiterlijk 1 december a.s. worden gericht aan hﬁtWhOOOfd 208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 790
Taalfomschriiving: de functionaris staat onder de direc-  van de afdeling Personeel é‘NOI;%:RICS;ahe k20 Y 224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 810 ;
e te leiding van de Algemeen Directeur van NWO en zal Postbus 93138, 2509 AC [1)( e RS an I 240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90 f‘
WOrfien belast met o.a.: advisering over algemene Een a_ssessmentonderzoe maakt deel ui 256 15,55 14,00 12,80 11,80 10'90 9’30
eleids- en bestuurszaken en codrdinatie van beleidson- selectieprocedure. 272 16,45 14,50 13’00 12’10 11'20 :
dersteuning; voorbereiding en uitvoering van het alge- Wij nodigen vrouwen met nadruk uit te solliciteren. e 17'35 16'50 15'20 1315 ) 10,20 1
4 Meen beleid en bestuurlijke aangelegenheden; beleids- - , £ : : , 50 12,00 10,90 ,
ale 9 Ondersteuning aan het algemeen bestuur en algemene Meer informatie over NWO en actuele vacatures: 304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50 [
COmmissies; coordinatie en behandeling van activiteiten http://www.nwo.nl
Unigraphic
design, photography and print -‘
4 -2 == F' - !
e J’Ouma
Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht f
A ot telefoon 043 38 83 970, telefax 043 36 13824
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Voorbeeld : 6 weekse stage Traumotologie te
Malaga (Spanje), incl. huisvesting, eetgeld en
sociaal programma voor 420,-

Voor meer informatie: (telefonisch) spreekuur
op ma. en vr. van 13:00-13:30 op” kamer
1.159A (reductiebureau FdG) tel3881185,
Fanneke Lentze 06-51057857 of via ifmsa-
maastricht@BIBFDG.unimaas.nl

Zesdejaars studenten FdG

Alle studenten van jaar 6 hebben een pakket
thuisgestuurd gekregen met uitleg over de
vaardigheidstoets 1999/2000 (BO99-25.633),
de indeling VATS, februari 2000 en de lijst te
beheersen vaardigheden 1999/2000.
Zesdejaars studenten die dit pakket niet
hebben ontvangen kunnen contact opne-
men met het secretariaat Vaardigheidstoet-
sen, tel. 043-3881514/81242.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoagsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
~10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Mededelingen Bureau Internationale Be-
trekkingen

Spreekuur voor studenten iedere dinsdag en
donderdag van 10.00 - 11.00 uur en van
15.00 - 16.00 uur. Inschrijving voor de cursus
Engels in oktober en januari is niet meer
mogelijk. De" cursus zal opnieuw in oktober
2000 worden aangeboden.

Onderzoeksstage: Evaluatie massage als
aanvullende zorg voor mensen met kan-
ker.

Het Helen Dowling Instituut voert in samen-
werking me het Lorentz ziekenhuis te Zeist
een evaluatie-onderzoek uit naar de evalua-

tie van massage voor mensen die met kan-
ker op de dagafdeling behandeld worden.
De stagiair(e) dient zich te verdiepen in het
effect van het project op o.a. literatuurstru-
die, vooronderzoek, constructie en afname
van vragenlijsten, data-analyse en verslag-
legging. De effecten kunnen zich richten op
0.a. pijnvermindering, ontspanning, vermin-
dering van angst, meer welbevinden, beter
verdragen van de medische behandeling, e.d.
Inlichtingen: Dr. A. Visser, Helen Dowling In-
stituut, tel. 010-2411010.

Afstudeer stages GVO (2)

Per direct is er binnen de cap. Huisartsge-
neeskunde ruimte voor de plaatsing van
twee stagiaires GVO die gelinteresseerd zijn
in onderzoek naar determinanten van pre-
ventief gedrag (bijv. stoppen met roken,
borstvoeding geven en inrichting van de ba-
bykamer) om astma bij hoog-risico kinderen
te voorkomen.

Stage 1: de student voert een kwalitatieve
data analyse uit (data uit focusgroepen) met
behulp van het computerprogramma ‘Nu-
dist” Voor de onderbouwing van de analyse-
strategie zullen inzichten uit sociaal-psycho-
logische modellen gebruikt worden. Bekend-
heid met Nudist is een pre, maar niet nood-
zakelijk.

Stage 2: de student zal zich bezig houden
met de constructie van een vragenlijst voor
het achterhalen van de determinanten van
astmagerelateerde preventieve gedragingen.
Beide stages worden begeleid door een af-
gestudeerde GVO'er in samenwerking met
Prof. Dr. C.P. van Schayck en met GVO, Dr. |.
Mesters. Neem voor meer informatie contact
op met K. Manders, tel: 3882326 of E-mail:
Karin.Manders@hag.unimaas.nl

De Werkgroep Onderzoek Kwaliteit (Katho-
lieke Universiteit Nijmegen) voert een onder-
zoek uit naar het effect van het inzetten van
verpleagkundigen in de huisartsenpraktijk. Er
is op korte termijn plaats voor een stagiaire
die een deelstudie zal uitvoeren. In die stu-
die wordt o.m. onderzocht welke vormen

van praktijkondersteuning in Nederland

gangbaar zijn. Duur van de deelstudie: onge-
veer drie maanden. Werkplek: Nijmegen (an-
dere plaats is bespreekbaar). Voor informatie:
Ger Brouns, stagecodrdinator VW/ZW, tel.
3881700, e-mail g.brouns@zw.unimaas.nl

Nutrim-carim lezing

Infection induces pro-atherosclerotic chan-
ges in lipoproteins. Daonderdag 18 november
1999, 11.00-13.00 uur. Universiteitsingel 50,
blauwe zaal. Door Prof.C.Grunfeld, University
of California, San Fransisco.

e & oo e

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel.
3882669, voor woensdag 12.00 uur

Openingstijden Bureau Onderwijs

De openingstijden van de balie van het fa-
culteitsbureau/bureau onderwijs zijn gewij-
zigd!

Openingstijden: maandag, dinsdag en don-
derdag van 13.00 - 13.30 uur.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00-11.00
uur en van 15.00-16.00 uur

Vrijdag van 10.00-11.00 uur.

Op dinsdag 23 november is er ‘s middags
geen spreekuur.

Op vrijdag 26 november is er geen spreek-
uur.

Hoofd Bureau Onderwijs: Irma Kokx volgens
afspraak

Medewerker logistiek en planning: Harrie
Timmers, kamer 5.773

Medewerkers examenadministratie: Manon

Ackermans, kamer 5.765, Lien Baars, kamer
5.765

Medewerker stages: Ellen Croes, kamer 5.761
Secretariaat: Karin Knoops, kamer 5.761

Examenadministratie

Op 23 november is er propedeuse uitreiking
om 16.00 uur in de Blauwe zaal (UNS50 -
0402). Familie, kennissen en studenten zijn
van harte welkom. Na de uitreiking is er, tij-
dens de borrel, mogelijkheid om de student
te feliciteren.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te-
genover de postvakjes in de gang op de ba-
gane grand. Zo mis je geen informatie over
roosterveranderingen etc.

GELEERDHEID

Vaor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat
26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:

http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/

actuele.htm

Opstellen

Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie: de titel
en de handleiding voor het eerste opstel Ne-
derlands recht, de herkansingstitel eerste op-
stel Fiscaal recht en de opsteltitels docto-
raalexamen Nederlands recht. Let op: bij ti-
telnummer 6 Nederlands recht staat bij de
literatuur vermeld: Bestuurswetenschappen
1999. Dit dient te zijn NTB 1999.

Vanaf de eerstkomende opstelronde (17 no-
vember a.s.) dient elke student zijn/haar
handtekening op het archiefexemplaar (=
het exemplaar met naam) te zetten.

Afhalen roosters en onderwijsmateriaal
blok 2

Donderdag 4 t/m vrijdag 12 november van
9.00-12.00 en 13.30-16.30 uur.

Roosterspreekuur:  vrijdag 5 november,

maandag 8 november en dinsdag 9 nov"
ber van 11.00-12.00 uur en woensdag 10¢
vember van 14.00-15.00 uur.

Wegens te weinig aanmeldingen gaat f
blok onderhandelen in blokperiode 2 1
door. Studenten die in blokperiode 4
biok onderhandelen willen volgen dief¢
zich opnieuw hiervoor aan te melden bij*
onderwijsbalie. Studenten die zich aan"“l
den omdat zijn de studiepunten nodig 1%
ben iv.m. afstuderen moeten dit uitdru®
lijk erbij vermelden. Zij worden dan o
voorrang ingeroosterd.

Hoorcolleges i.h.k.v. blok 1.2 op woensd?
ochtend in de collegezaal Tongersest®
9.00-10.30 uur:

17.11.1999: Codificatie van het algemeen®
stuursrecht, de gelaagde structuur van *
Awb, soorten besluiten en delegatie/ma'
daat door prof.mr. FA.M. Straink
24.11.1999; Het specialiteitsbeginsel, belé
en beoordelingsvrijheid en toetsing van &
cretie door mr. R.J.N. Schiossels |
01.12.1999: Gewekt vertrouwen, intrekk'"f
wijziging van besluiten, bestuurlijke ha”d':
ving en overzicht bestuursrechtelijké
door prof.mr. F.AM. Stroink }
08.12.1999: Bronnen van verbintenis &
prof.mr.S. van Erp -

15.12.1999: Open normen en uitleg *
rechtshandelingen door prof.m. 5. van Eff
05.01.2000: Niet nakoming van verbint"
sen door prof.mr. S. van Erp

12.01.2000: Vragenuur

Colleges blok 1.2 t.b.v. Practicum A2 '“b.
casusoplossen in de collegezaal Nieuwe"‘
op woensdag 08.12.1999, 15.12.1999"
05.01.2000 groep 1 t/m 11 van 121512
uur en groep 12 t/m 22 van 13.30-14.308

Vakthematische richting Staats- ef ¥
stuursrecht

In de studiegids staat op pagina 59 eefl Iy
te vermelding van de eisen voor de Vakth.
matische richting Staats- en bestuursfet
Het blok ‘Capita selecta bestuursrecht’ me

-

Intermediair Starters is een tweewekelijks magazine vol nieuws,

reportages en informatie over de arbeidsmarkt en de startersmarkt

in het bijzonder. Met actuele verhalen over lifestyle, personal finance

en de heste tips op het gebied van solliciteren, traineeships,

startfuncties en carrigreplanning. En natuurlijk geeft Intermediair

Starters je tweewekelijks een uitgebreid overzicht van de laatste

vacatures. Ben je laatstejaars student of hen je afgestudeerd

op HBO- of WO-niveau en niet ouder dan 27 jaar, vul dan de hon

in voor een kosteloos abonnement op Intermediair Starters.

Wil je meer informatie over Intermediair Starters, bel dan

DOE MIJ EEN GRATIS ABONNEMENT OP INTERMEDIAIR STARTERS

NAAM

ADRES

POSTCODE/WOONPLAATS

GEBOORTEDATUM

STUDIERICHTING

(VERWACHTE) AFSTUDEERDATUM DD

e e qoopqooooooooo'

]

VNU BUSINESS PUBLICATIONS

Antwoordnummer 46060

000000

1060 VB Amsterdam

s verplicr
Men; het p
Overheig' s
Yoor dege

KEUzeblok
Gedurenge
lljkhEId de
LimbUrgse
Ceft een |
M3 van git
de Soever,
Staatse Hg
nele achyi
Cesdosiays

leg e de

&N geanaly
8 wordt
het blok e
ding van e
dossier Ly,
Menten v
Plaats in,
L'"1burg,51
lichtinge
flouis ek,

N-._______

—

S(HRIFTEL
ME'-DING |
N oEyyg,
MN pp
TREFFEND
616, 629
Taan gp
DMEN EN
MEDEw g,
SEBLEkey
PLaTs

NFoRmpT
Tungs gy
Homepag,
L

BI) HET B
82207

P06, mp-
STupgy
) detemtm
MEdische
Europese I
Ware ony
®00rdelj;
deelrer, d
°°Tde|ing

lis vera
“an gep ¢
_Bl Onder
||ﬂg van
bl"eduitst

damaast

Ologie |



mailto:ifmsa-maastricht@BIBFDG.unimaas.nl
mailto:Karin.Manders@hag.unimaas.nl
mailto:g.brouns@zw.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/*

; 9 novel
dag 101

5 gaat It
ode 2 ¥
ode 41
en die¥
iden bif*
-h aanm
nodig &

witdrukt
, dan i

woensdé
;ersestrﬂa

emeent
wur van
gatie/m?

e, bele®
g van®

intrekkl™
ke hand”
telijke &

tenis &

uitleg ¥
.van EP
rerbinte”

n A2 T"'t‘
lleuW‘E'1h
21999 ¢
12,153
14.30%

s- en

59 eenl®
de vakt®
ituursree
echt’ M

e

LR B B BN N N NN N N N N NN NN NN NN I
a1,

al ; 1
S Verplicht biok in deze vir staan opgeno-
"en; het biok Rechtsbescherming tegen de
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etheid' s een van de keuzemogelijkheden
Y00 deze vy,

'G(::zEbIOk Limburgse rechtsgeschiedenis
|ljkhe-lznde het derde blok bestaat de moge-
“mbl deel te nemerlw aan- heF keuzeblok
heeft“TQSelrecr.whtsges'chledenls. Dit keuzeblok
Bt eEn.Ja.arluks wisselend thema. Het the-
an dit jaar is het civiel procesrecht van
Staai?evereine Raad te Roermond en 'helt
e : HO.f te Venlo. Aan de hénd van origi-
Y C.hmende eeuwse rolregisters en pro-
|Eg : Siers wordt de procedure in eerste aan-
& N de revisieprocedure gereconstrueerd
: \E’eanawseerd. Van de participanten (max.
het b(:'dt verwacht daF zij ter afsluiting van
ding Vﬂk een presentatie houden naar aanlei-
¥an een door hen geanalyseerd proces-
m‘::Er. I.v:m_ het gebruik van originele docu-
€N vinden de onderwijsbijeenkomsten
r::::s in het lgebouw van het Rijksarchief in
Inlichl.:-rg' St. Pieterstraat 7 Maastricht.
“tingen: Prof. Dr. L. Berkvens 3883061
Ouis berkvens@metajur.unimaas.nl)

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel.(043) 3216387

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting
Door inlevering van je collegekaart

of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

o v66r 18.00 uur: £6,- per persoon per 30 min.
* n4 18.00 uur: £7,50 per persoon per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

““'\
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STICHTING STUDENTEN-HUISVESTING MAASTRICHT

K

ciations are also available.

Het Kamerburo presenteert haar aanbod nu ook op internet.
Er wordt nog hard gewerkt aan onze website, maar de belang-
rijikste functies zijn al aanwezig! Alle kamergegevens op de
site komen rechtstreeks uit onze database. Het overzicht van
de vrije kamers is dus zeer actueel!

NIEUW: je kunt nu ook de gegevens van de vrije kamers bij
de woningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net

Now the Kamerburo presents her offer also on the internet.
Our website is still under construction. The most important
functions however are already available! The data on the site
are coming directly from our database. So the survey of all
vacant rooms is very accurate!

NEW: the data of the vacant rooms of the housing asso-

—QaIID

S(HRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
NE“::::,G VAN VACATURENUMMER OP -BRIEF
¥ > ELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
“‘EFFEE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
616, ¢ NDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
m;"zoo MD MAASTRICHT).DE VACATURES
Wiy OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
“IDEWEN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
ERKERS UM EN WACHTGELDERS). BI)
Pf::::EN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
INGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

'T':IFROERMAHE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
Yoy S KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
NTrpE”GE VAN BUREAU MOBILITEIT ):

{IWWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF

Bl
1 L3 BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/
8220y,

P06, MEDISCHE INFORMATICA
: sTUDENT-ASSISTENTEN M/V 0.2 FTE
!december 1999 - 1 juli 2000
Eu,diSChe Informatica is betrokken bij het
Opese CANTOR-project. Hierin wordt soft-
“;e Ontwikkeld, waarmee de gebruiker zijn
= Ofdeling van medische beelden of ge-
u::e? daaruit kan vergelijken met de be-
eling van anderen.
'*anls Verantwoordelijk voor de ontwikkeling
K zen (Oelf_oassmg van dit systeem binnen
ing Nderwijs. Gekozen is voor de beoorde-
Van witte bloedlichaampjes in een
Sduitstrijkje.
a:lrna_ast zal Mt samen met de afdeling Pa-
-'-'e;)gle betrokken zijn bij de evaluatie van
Dakh:ndere toepassingen van het software-
t.nl. als hulpmiddel voor de kwaliteits-
aking van beoordeling van coupes en
nr de ondersteuning bij de ontwikkeling
onsensys hierbij.
de": ‘?Udragen aan de ontwikkeling van de
Wijsappiicatie en de evaluatie hiervan
"€n het onderwijs. Tevens bijdrage leve-
33n de evaluatie van de software voar de

On,

!en

Mdere twee toepassingen.

:;':::gd: 2¢, 3¢ of 4¢ jaars studenten ge-

'Qhednde met voldoende computervaar-
€n, enige affiniteit met de pathologie

hariffmat°|09ie en belangstelling voor eva-
onderzoek.

hl:::‘:.”ing via Interum r

Vo 'ngen:Drir. |.L. Talmon (043-3882243)

turenummer: 228

n

}DE
PnoWB' MANAGEMENT WETENSCHAPPEN
“MECTS' MANAGER M/V 1.0 FTE

€t Business investment Research Center

den.).Jl (deeltijd behoort tot de mogelijkhe-

Z
H5-l'h V0or een termijn van 4 jaar.
% :USIness Investment Research Center
Sthy & Faculteit der Economische Weten-
PPen en Bedrijfskunde is een groep jon-
Snthousiaste onderzoekers. De Projects’
e';aagef“van BIRC speelt een centrale rol in
= 9elijkse gang van zaken en bij de be-
Vijﬁ;\:’mbereiding en -uitvoering van een
ageri onderzoeksproject. De Projects’ Ma-
eeft de verantwoordelijkheid over de
R :ll'ijE gang van zaken en ondersteunt
L Stenschappelijk directeur van BIRC bij
T F"'ﬁSVoorberelding en -uitvoering.
4 ‘Ondersteuning directie, financieel be-
* Organisatie internationale congressen,
ic relations,

Functieprofiel:  zelfstandig,  inhoudelijk
georienteerde dienstverlening. Kennis heb-
ben van administratief en financieel mana-
gement in de praktijk. Goed kunnen werken
in teamverband. Initiatieven nemen en sig-
naleren.

Vereisten: HEAO; talenkennis
mondeling; begrotingstechnische
vermogen om zelfstandig nationale en inter-
nationale congressen te organiseren; leiding-
gevende capaciteiten; IT-kennis WWW, Inter-
net; gevorderde kennis wordprocessing, dba-
se en spreadsheet software; vermogen tot

schriftelijk/
kennis;

codrdineren; stressbestendigheid.

Salaris: min. f3.419,- en max. f5.245,- bruto
per maand bij een volledige werkweek.
Inlichtingen: Prof.dr. G.A. Pfann (directeur
BIRC), tel : 043-3883832.

Vacaturenummer: 229

FDEWB, DEPARTEMENT KWANTITATIEVE ECONO-
MIE

ERVAREN SECRETARESSE M/V 0.6 FTE IN
DUO BAAN

Per direct is er een vacature voor een secre-
taresse op de dagen woensdag, donderdag
en vrijdag.

Het departement Kwantitatieve Economie
verzorgt het onderwijs in de wiskunde en de
statistiek en op het gebied van de Besliskun-
de, Econometrie, Informatica en Wiskundige
Economie

Uw taken: algemene secretariéle werkzaam-
heden voor de medewerkers van het depar-
tement. Dat betekent agendabeheer, doorge-
leiden of eventueel afhandelen van
(inter)nationale telefoongesprekken, verzor-
ging van correspondentie, het bewaken van
afspraken en de voortgang van diverse acti-
viteiten ook in relatie tot projecten, onder-
houden van interne en externe contacten,
archiefbeheer en kopieerwerkzaamheden.
Het typen van wiskundige teksten (formules)
behoort tot de reguliere werkzaamheden.
Tot het takenpakket behoort verder: de af-
handeling van werkzaamheden die nodig
7ijn bij de uitvoering van het onderwijs.
Functie-eisen; HAVO/VWO-diploma  (bij
voorkeur met basiskennis wiskunde), aange-
vuld met een secretaresse-opleiding en rui-
me secretariéle ervaring. Een goede monde-
linge en schriftelijke beheersing van de Ne-
derlandse en Engelse taal is vereist. Kennis
van Duits en Frans strekt tot aanbeveling.

U bent flexibel, zelfstandig en kunt goed met
mensen omgaan. Ervaring met tekstverwer-
king, MS-Word onder Windows (Win95) is
een vereiste. Verder vragen wij affiniteit met
MS-Access en MS-Excel.

Salaris: afhankelijk van opleiding en erva-
ring, maximaal f4.203,- (schaal 6)

Informatie: bij mw. K. van den Boorn en mw.
Y. Paulissen, resp. tst. 043-3883835 en 043-
3883834.

Vacaturenummer: 230

AD, PERSONELE ZAKEN

HOOFD BUREAU MOBILITEIT M/V 0,5 FTE
Taken: coérdinatie van dienstverlening en
leiding van het bureau; productontwikkeling
en afstemming met instellingsbeleid en be-
leidsadvisering; het opzetten van netwerken;
het deelnemen aan (externe) projecten en
het verzorgen van de interne en externe pro-

motie.

Functie-eisen: academisch werk- en denkni-
veau; ervaring in de zakelijke dienstverle-
ning, bij voorkeur binnen dit taakgebied; so-
ciaal vaardig; goede mondelinge en schrifte-
lijke uitdrukkings-vaardigheden; leidingge-
vende kwaliteiten; klantgericht en marktge-
richt

Salaris: minimaal f5.534,- en maximaal
f7.618,- (schaal 11 CAO NU) bij een fulltime
dienstverband

Informatie: mevrouw C. van Tankeren, hoofd
Personele Zaken, tel. 043-388 31 94.Voor een
uitgebreider profiel zie:
http://www.unimaas.nl/~burmobil
Vacaturenummer: 231

AD, PERSONELE ZAKEN/BUREAYU MOBILITEIT
ADVISEUR/TRAINER M/V 1.0 FTE

(bij voorkeur in te vullen door twee partti-
mers)

Taken: loopbaan- en opleidingsadvisering
aan cliénten; managementaqwsering; pro-
ductontwikkeling; opbouwen en onderhou-
den van netwerken.
HBO+/academisch
loopbaanadviseur, bij

Functie-eisen: niveau;
ruime ervaring als
voorkeur in het werken met professionals; bij
voorkeur kennis van organisatieadvies en -
ontwikkeling; ervaring in het geven van trai-
ningen aan groepen; goede mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden; dia-
gnostisch vermogen; klantgericht en markt-
gericht; in staat tot anafhankelijke oordeels-
vorming.

Salaris: minimaal f5.534- en maximaal
f7.618,- (schaal 11 CAO NU) bij een fulltime
dienstverband

Informatie: mevrouw C. van Tankeren, hoofd
Personele Zaken, tel. 043-388 31 94.Voor een
uitgebreider profiel zie: http://
www.unimaas.nl/~burmobil

Vacaturenummer: 232

AD, FACILITAIR BEDRIJF
PRODUCTGROEPMANAGER VEILIGHEID & BE-
VEILIGING M/V 1.0 FTE

Bij het Facilitair Bedrijf zijn de taken en ver-
antwoordelijkheden op het gebied van vei-
ligheid en beveiliging samengebracht in een
productgroep, waardoor beide aspecten op
basis van een integrale benadering kunnen
worden vormgegeven.

Taken: De productgroep Veiligheid & Beveili-
ging kent de volgende aandachtsgebieden:
Calamiteitenorganisatie: Functionaris is ver-
antwoordelijk voor de inrichting van de cala-
miteitenorganisatie, het calamiteitenplan, en
de ondersteuning en advisering t.a.v. de be-
drijfshulpverleningsorganisatie. Hij/zij heeft
naast adviserende en coordinerende werk-
zaamheden een operationele taak in de cala-
miteitenorganisatie.

Bewaking en beveiliging: De productgroep-
manager beheert de contracten met externe
beveiligingsorganisaties, adviseert over te
nemen maatregelen en draagt bij aan de be-
leidsontwikkeling op dit gebied.

Receptie-, portiers- en huismeesterdiensten:
De productgroepmanager treedt op als afde-
lingshoofd voor een grote groep medewer-
kers , is verantwoordelijk voor de kwaliteit
van de dienstverlening door genoemde af-
delingen en adviseert over de te leveren
diensten.

Functie-eisen: Kandidaten dienen te be-

schikken over uitstekende communicatieve
eigenschappen in combinatie met een HBO
werk- en denkniveau, waarbij opleiding en/
of ervaring op het gebied van de integrale
veiligheidskunde wordt gevraagd. Verder
heeft de geschikte kandidaat aantoonbare
managementervaring en -kwaliteiten, en be-
dient zich van een open en motiverende stijl
van |leidinggeven.

Salaris: maximaal f7.618,- bruto per maand
(schaal 11).

Inlichtingen: dhr. E. Klekamp, tel. 043-
3883606. Voor deze functie vindt gelijktijdig
in- en externe werving plaats.
Vacaturenummer: 233

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

MEDEWERKER BIBLIOTHEEKAUTOMATISE-
RING M/V 0.6 FTE

voor de periode van 1 jaar. Verlenging na 1
jaar is niet uitgesloten. De werktijden wor-
den in onderling overleg vastgesteld.

Ter ondersteuning van het functioneel sys-
teembeheer van het Lokaal Bibliotheek Sys-
teem is bij de Universiteitsbibliotheek, sectie
Automatisering, plaats voor een medewerker
bibliotheekautomatisering.

De werkzaamheden bestaan uit het partici-
peren in het functionele beheer van het LBS
en overige daarmee verband houdende
werkzaamheden onder leiding van de func-
tioneel beheerder.

Gevraagd: affiniteit met bibliotheekwerk bij-
voorbeeld blijkend uit een bijbehorende op-
leiding (bijv. BDA/BDI of IDM opleiding) en/
of werkervaring; kennis van Unix operating
systeem en/of Perl en/of HTML en/of Visual
Basic script en/of Cardbox/Microsaft Access;
ervaring met relationele databases (Sybase)
en SQL; een communicatieve en klantgerich-
te instelling; zelfstandig en in teamverband
kunnen werken; mondelinge en schriftelijke
rapportagevaardigheid; bereidheid inciden-
teel tijdens avonduren en in het weekend te
werken.

Salaris: Het salaris bedraagt, afhankelijk van
opleiding en werkervaring, max f5.931,—
bruto per maand bij een full-time dienstver-
band (schaal 9).

Inlichtingen: Mevr. A EM. van den Bosch,
043-3883402, of de heer J. Odekerken, 043-
3881749.

Vacaturenummer: 234

AD, DIENST STUDENTENZAKEN
BELEIDSJURIST/STUDENTENDECAAN

M/V 0.8 FTE

De dienst Studentenzaken is belast met de
voorbereiding en uitvoering van beleid op
het gebied van de algemene studentenvoor-
zieningen. Met niet-onderwijsgebonden be-
geleiding houden zich o.m. studentendeca-
nen bezig.

Uw taken: In samenwerking met studenten-
begeleiders binnen faculteiten en de dienst
begeleidt u individuele studenten. Vanuit
uw juridische expertise en vanuit de praktijk-
kennis die u opdoet als studentendecaan ad-
viseert u over het studentenbeleid en over
de implementatie hiervan. U participeert in
verschillende overlegorganen.

Vereist: Afgeronde juridische opleiding. Affi-
niteit met het interpreteren van wetswijzi-
gingen en de vertaling hiervan naar proce-
dures en regelgeving. Behalve over een visie

op studentenbegeleiding beschikt u over er-
varing met het informeren, adviseren of
doorverwijzen van studenten. Aantoonbare
leidinggevende kwaliteiten gelden als een
pre.

Salaris: Afhankelijk van ervaring maximaal
f7.618,- bruto per maand bij een full-time
(schaal 11). Inschaling in
schaal 12, met een maximum van f. 8.682,-

dienstverband

bruto per maand bij een full-time aanstel-
ling, behoort op termijn tot de mogelijkhe-
den in het geval ook leidinggevende taken
worden vervuld. Een 1.0 fte. aanstelling is
bespreekbaar.

Inlichtingen: Mw. T. Gybels, studentende-
caan, tel. 043- 3883353 en dr. N. Bos, dienst-
hoofd, tel. (043)3883349.
Vacaturenummer: 235

AD, FINANCIEEL ECONOMISCHE DIENST

HOOFD INKOOP & LOGISTIEK (1&L)

M/V 1,0 FTE

Uw taken: U geeft |leiding aan de afdelingen
Inkoop, Logistiek en de Service Desk. U stelt
het jaarlijkse 1&L actieplan op, begeleidt en
initieert inkoopprojecten en investeringen. U
bereidt het te voeren I&L beleid voor en ziet
toe op naleving en uitvoering hiervan.
Vereist: U heeft een afgeronde HBO-oplei-
ding, logistieke danwel bedrijfskundige rich-
ting en bent in het bezit van de diploma's
NEVI I en II. U heeft meerdere jaren leiding-
gevende ervaring in een soortgelijke functie.
Salaris: maximaal f7.618,- bruto per maand
(schaal 11).

Inlichtingen: dhr. R. Frederix, tel. 3883905, of
dhr. K. Sterenborg, tel. 3882163. Voor deze
functie vindt gelijktijdig in- en externe wer-
ving plaats.

Vacaturenummer: 236

AD, DIENST FACILITAIR BEDRIJF

LOGISTIEKX MANAGER M/V 1,0 FTE

bij de afdeling Inkoop en Logistiek

Uw taken: U geeft leiding aan de medewer-
kers van de afdelingen goederenontvangst,
opslag en distributie. Eventueel steekt u zelf
de handen uit de mouwen. U draagt zorg
voor de dagelijkse planning en bevoorrading
van de klanten binnen de UM-locaties.
Vereist: U heeft een MBO-opleiding logis-
tieke richting; daarnaast beschikt u over eni-
ge jaren leidinggevende ervaring binnen het
vakgebied. U bent in het bezit van het diplo-
ma MIL.

Salaris: maximaal
maand (schaal 7).
Inlichtingen: dhr. E. Klekamp, tel. 3883606,
Voor deze functie vindt gelijktijdig in- en ex-
terne werving plaats.

Vacaturenummer: 237

F 4.636,— bruto per

LiFT-vacatures

100923 Beleidsmedewerkers Juridische Za-
ken en Rechtsbescherming, Gemeente Heer-
len, 36 uur, min. f3.703,- en max. f5.392.- bru-
to per maand

100924 Coordinator, Gezamenlijke LIFT part-
ners, 0.5 fte, max. schaal 10.

100925 Bureauhoofd onderwijs- en jeugd-
beleid, Gemeente Heerlen, 36 uur, max.
schaal 12.

100926 Medewerker loonservice, A&A groep,
38 uur, salaris is nader overeen te komen.


mailto:berkvens@metajur.unimaas.nl
http://www.kamerburo.net
http://WWW.UNIMAAS.NLZ--BURMOBIL
http://www.unimaas.nl/%7Eburmobil
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PAGRDLTIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paaritjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.V66r dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Travel, learn to sing & to play the guitar or
other instrument for free. Join the TUNA (Stu-
dents who play Spanish & L.American music).
Info: 3616213

CAFE FALSTAFF ZOEKT DISPUTEN!

STYLE-SURFING, Talkshow on FASHION and
STYLE. Kumulustheatre, Herbenusstr. 89. 8.30
pm, Friday 19-11 Reserv.: 3505555 Dfl 5,- (stu-
dents) Party till 1.30

Groningen... mijn rug op! Bel Mise en Place
3500350

7 dec pré-millenniumfeest odd missdaad
c'est la vie

ERASMUS PARTY. 17 nov Darkness, Lenculen-
str. happy hour 22:30

17 nov OPEN FEEST SAURUS in de NIGHT
LIVE met LIVE BAND en D.J! Entrée 7,50

Te koop: WASMACHINE (4 jaar) in goede
staat! £100.- inge Tel. 3882759 / 3436050

KAMER! onderhuur 20-12 t/m 31-05 centrum
£425,- 24 m2 Bel Melissa: 043-3217439

***SAWA REEL 99*** Hosted by John Jones.
23 nov. PLATTE ZAOL. Tickets available at
TS53 and UNS50

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in sociéteit
In de Olifant. Meer weten, bel Lucas 3252656
/0621978364

EFM IMPERATOR invites: a journey through
the Millennium party. C'est la Vie Tue, 16-11-
99, 22:00*****

WONINGRUIL: App Wyck-Mstr 1 slpk £515 te-
gen woonruimte min. 2 slpk binnen of buiten
Mstr.043-3215125

Bassist zkt. muzikanten/musicians styl: Sou! P-
Funk Meters Jamiroquai Miles Davis Info: 06-
26616101

Studeer je af op Unieke prijs/kwaliteits ver-
houdingen? Geef dan je afstudeerBORREL in
STUDENTENCAFE DE UNI! Bel: 3259967

Around the world in 80 commercials. MMA
presents SAWA REEL 99 hosted by JOHN JO-
NES. 23 nov. PLATTE ZAOL. Info: call 3883779

Soms kan MEELOPEN geen kwaad. Studen-
tenplein TAFELSTRAAT 13 loopt op 20 nov. de
VOERSTREEK in. Opgeven 3215651 of per e-
mail

RECHTENSTUDENTEN zin in een stage ipv
een keuzeblok? JuroFoon heeft stageplaat-
sen vrij (9 studiepnt). info over stage?
8800217

NEED HELP WITH MATHS OR STATISTICS? EFM
IMPERATOR OFFERS EXTRA TUTORIALS AND
EXAMTRAININGS! FOR SUBSCRIPTION: ABT-
STRAAT,R.2013

Privé-lessen PIJPORGEL/CLAVECIMBEL. Een
mooie hobby! Docent met jarenl. erv. Ton
Reijnaerdts.Van hem verscheen CD.Tel. (043)-
3431335

Gezocht ENTHOUSIASTE PSYCHOLOGIE STU-
DENT voor functie in landelijk bestuur SPS-
NIP Meer info? Bel Noortje: 020-4283193 of
Rosi: 046-4515617

Ay,

Speelweek: 11 t/m 17 november

SPAAR SELECT zoekt enthousiaste CALL-CEN-
TER AGENTS. BETALING: f15,- p/u + bonus.
Min.2 avonden p/w. vanaf 17 jr. Bel voor info:
043-3512521 (Barbara).

Zin in dans? Kumulus start workshops: STREE-
TDANCE (20 nov), PRIMITIEVE DANS (4 dec),
WEST-AFRIKAANSE DANS (11 dec). Schrijf je
in! Herbenusstr 89, 73505656

VUURWERK BIJ FRATS KNALLEND 2000 IN
(Kaarten + info) Café Frats (3270907)

OPRUIMING! 50% KORTING! 9 t/m 18 NOV.
ANTIQUARIAAT AQUILA, RECHTSTR. 72

FINALE DEBATWEDSTRID, vr 12-11, 20.30y,
Kumuiustheater, Herbenusstr. 89

FEEST? BULLETJE GEHAALD! HUUR DE SAU-
RUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

BON'APARTE GOES BACK TO WATERLOO...
ABBA-PARTY 17 nov. D'Jobcafé De Stadssleu-
tel (Kesselkade 60)

*XSAWA REEL 99*** Hosted by John Jones.
23 nov. PLATTE ZAOL. Tickets available at
TS53 and UNS50

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is
te vinden op internet. Kik snel op:
www.maaslandbeheer.nl

EFM IMPERATOR invites: a journey through
the Millennium party. C'est la Vie Tue, 16-11-
99, 22:00*****

T.K. BURO, LADENBLOK, BOEKENREK, antraciet
grijs, £250,~ GASFORNUIS & OVEN, £75,-. Bel
(043-38)81455

Zondagmiddag BLOOT ZWEMMEN in Land-
graaf. Aanv. 16.15 uur. Vanaf jan. ook in Gul-
pen. Info: NVSH: 045-5213796

Around the world in 80 commercials. MMA
presents SAWA REEL 99 hosted by JOHN JO-
NES 23/11 Platte Zoal. More info?
www.mma.nl

Gezocht REISLEIDSTER voor GEHANDICAPTE
zus. Weekendreis: Mstr -> omg. Hengelo wv.
Tegen betaling & reiskost. worden vergoed.
0547-272776 rjochems@wxs.nl

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt
bier, fris en wijn aan huis. Geen bezorgkosten.
Sparen voor originele Heineken gadgets. Pin-
nen kan! Bel: 043-3218163

STEP OUT in style in INSANITY FUTURE WEAR.
Fresh models and fabrics for day/night wear.
Also available Billabong skatewear and ac-
cessories. Stenenwal 30a

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brand-
stofl Auto va. f49 pd. Bestelbus va. £59
pdagdeel. Personenbus v.a. f91 pd. Heerder-
weg 33. www.ad-rem.nl 043-3521100

JuroFoon zoekt RECHTENSTUDENTEN in be-
zit van propadeuse en min. 5 (keuze)vakken.
1 jaar ervaring bij JuroFoon = 2000 cliént-
contacten. Info? Bel 8800200

LANDHUIS VALKENBURG op perceel v. 5295
m2 met sep gastenverblijf. Ca 1 km centr
Valkenburg op 5 min v. autoweg. Hogere

CAFE FALSTAFF VAN IEDEREEN, VOOR |EDER-
EEN!

Kasteel Oost-Valkenburg PARTYCENTRUM,
GALAFEESTEN, VERGADERCENTRUM, BRUN-
CHEN, MILLENNIUMPARTY, KERSTBRUNCH,
KERSTDINER. Tel 043-6090099 fax 043-
6090344

EEN LEUK BLBAANTIJE? Martinair Promotion
zoekt vlotte dames/heren vanaf 20 jr. voor
beurs- (BBB) en promotiewerkzaamheden.
Bel voor info:0252-660160

Alweer geen A-leden?? Bel Mise en Place
3500350

7 dec pré-millenniumfeest odd missdaad
c'est la vie

MARABOES LATEN PUNTEN LIGGEN: Brugge
Bears-Maraboes 21-12

BEN JIJ ‘N AVONTURIER? GA OP BIERENEXPE-
DITIE IN DE FALSTAFF!

ERASMUS PARTY. 17 nov Darkness, Lenculen-
str. happy hour 22:30

| feel like a millionair: Mise en Place be-
daaaank!! Bel 3500350

VUURWERK BIJ FRATS KNALLEND 2000 IN
(Kaarten + info) Café Frats (3270907)

17 nov OPEN FEEST SAURUS in de NIGHT
LIVE met LIVE BAND en D! Entrée 7,50

Bruiloft? Huur onze WITTE TROUWAUTO! In-
lichtingen: Senaat MSV Tragos 3211187

MILLENNIUM-ANGST? Nee hoor, wij tappen
nog steeds handmatig! STUDENTENCAFE DE
UNL. BIER 1,75

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuurt Tel:
043-3256162

BED: two persons (2m x 1,50m) MATRAS +
SOMMIER, good condition. Only 1,5 year old.
£500 06-29031050

EFM IMPERATOR invites: a journey through
the Millennium party. C'est la Vie Tue, 16-11-
99, 22:00*****

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.n|

FEEST? BULLETJE GEHAALD! HUUR DE SAU-
RUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

Around the world in 80 commercials. MMA
presents SAWA REEL 99 hosted by JOHN JO-
NES 23/11 Platte Zoal. More info?
www.mma.nl

NEED HELP WITH MATHS OR STATISTICS? EFM

IMPERATOR OFFERS EXTRA TUTORIALS AND
EXAMTRAININGS! FOR SUBSCRIPTION: ABT-
STRAAT,R.2013

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt
bier, fris en wijn aan huis. Geen bezorgkosten.
Sparen voor originele Heineken gadgets. Pin-
nen kan! Bel:043-3218163

Zin in dans? Kumulus start workshops: STREE-
TDANCE (20 nov), PRIMITIEVE DANS (4 dec),
WEST-AFRIKAANSE DANS (11 dec). Schrijf je
in! Herbenusstr 89, 73505656

17 nov OPEN FEEST SAURUS in de NIGHT
LIVE met LIVE BAND en D.J! Entrée £7,50

Bruiloft? Huur onze WITTE TROUWAUTO! in-
lichtingen: Senaat MSV Tragos 3211187

FINALE DEBATWEDSTRUD, vr 12-11, 20.30y,
Kumulustheater, Herbenusstr. 89

BON'APARTE GOES BACK TO WATERLOO...
ABBA-PARTY 17 nov. D'Jobcafé De Stadssleu-
tel (Kesselkade 60)

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuurt Tel:
043-3256162

DOORDRAAIEN??? ledere donderdag presen-
teert STUDENTENCAFE DE UNI het RAD van
VENIN! Kans op GRATIS BIER!

RECHTENSTUDENTEN! Op zoek naar een leu-
ke BIJBAAN? Op zoek naar PRAKTIJKERVA-
RING? Kom werken bij JuroFoon. Bel snel:
8800200

Around the world in 80 commercials. MMA
presents SAWA REEL 99 hosted by JOHN JO-
NES. 23 nov. PLATTE ZAOL. Info: call 3883779

NEED HELP WITH MATHS OR STATISTICS? EFM
IMPERATOR OFFERS EXTRA TUTORIALS AND
EXAMTRAININGS! FOR SUBSCRIPTION: ABT-
STRAAT,R.2013

Privé-lessen PIJPORGEL/CLAVECIMBEL. Een
mooie hobby! Docent met jarenl. erv. Ton
Reijnaerdts.Van hem verscheen CD.Tel.(043)-
3431335

STYLE-SURFING, Talkshow on FASHION and
STYLE. Kumulustheatre, Herbenusstr. 89. 8.30
pm, Friday 19-11 Reserv.: 3505555 Dfl 5,- (stu-
dents) Party till 1.30

GEZOCHT: representatieve + enthousiaste
Medewerk(st)er Part-/Full-time Schriftelijke
soll. + foto naar: Steiner Juwelier Maastrichter
Brugstr 20,6211 ET Mstr

Kapoenstraat 510

PLAKA GRIEKS
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten-
menu voor £23,-
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

———

VOOR ONS MEDEWERKERSBESTAND
Dynamische, representatieve, good-
looking en zelfverzekerde mannen €n
vrouwen met min. HBO niveau
Als individueel gezelschap voor
zakelijke en informele bijeenkomsten
oproepbasis !
Schriftelijke reactie met foto en CV nadl|
PERSONAL BusINESs CHAPERON
SERVICE, STELLENDAAL 74, 6228 GB
MAASTRICHT

hun wasmachine bij:

Y Y% 37 -
LE A S E
Internet: www.spiash.nl - E-mail: info@splash.al 2

RIJLES

Versnelde opleidingen; |
diverse mogelijkheden:

7
/skr (Gl
O=—=—=0 BOiM
ERKENDE
RIJSCHOOL

ED GODDING

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

|

WIL JE NAAST JE STUDIE OF EEN LEUKE

MANIER GELD BILJIVERDIENEN EN VOLI’OE
JE AAN DE VOLGENDE EISEN?

=5 GASTVRIJ

= GOEDE COMMUNICATIEVE
EIGENSCHAPPEN
REPRESENTATIEF UITERLLIK
COMMERCIELE INSTELLING
GOEDE BEHEERSING VAN DE
NEDERLANDSE EN ENGELSE TAAL

LUl

MELD JE DAN AAN B1J EURO BUSINESS
CENTER ALS HOSTESS VOOR BEURZEN:
CONGRESSEN EN EVENEMENTEN.

WLJ BIEDEN:

= EEN LEUKE BAAN DIE GOED TE
COMBINEREN IS MET JE STUDIE

=  LEUKE COLLEGAE

=  ZEER AFWISSELEND WERK
(WAARBIJ JE TALENKENNIS GOED
VAN PAS KOMT)

=  EENMOOIE AANVULLING OP JE CY

NEEM CONTACT OP MET EURO BUSINESS
CENTER VOOR EEN
INSCHRLIFFORMULIER. Tel nr. 043-3566300
Een snelle reactie kan voor jou lucratief zijn Ly

e-mail: info @datawyse.nl

website: http://www.promotiewijzer.nl

Universitaire Pers Maastricht oe uitaever neb ix at-

Nu nog m’n boek-

prijsklasse. Info tel 043-4591213

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Tu Ridi: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Blair Witch Project: dag. 20.00

Lolita: dag. 20.30

Mifunes Last Song: dag. 21.30; do t/m zo ook
19.30

Daar in dat land: dag. 22.00

Kleines Tropicana: ma 19.30

Aelita: di en wo 19.30

Iboek- en grafische producties

ultgeverl] universitaire pers maastricht

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Kabouter Plop: za en zo 14.30

Star Wars — Episode 1: dag. 18.15; za, zo en
wo ook 14.30

Big Daddy: dag. (beh. wo) 18.30

Do not disturb: dag. 18.30 en 21.15; za, z0 en
wo ook 14.30

The Haunting: dag. (beh. ma) 21.15
Runaway Bride: dag. 21.15

Tarzan: wo 14.00, 16.30 en 19.00

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Kabouter Plop: zo 13.30

Star Wars - Episode 1: dag. (beh. zo) 14.15
en dag. (beh. za) 18.15; za ook 18.45; zo ook
15.30

The General’s Daughter: dag. 14.15 en dag.
(beh. za) 18.30 en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
Big Daddy: do, vr, ma en di 14.30

Inspector Gadget: za, zo en wo 14.30

De Rode Zwaan: za en wo 14.30; zo 14.00
Deep Blue Sea: dag. (beh. zo) 14.30 en dag.
(beh. za) 18.45 en 21.45: za ook 19.15 en
22.15;z0 ook 13.30 en 16.00

Do not disturb: dag. (beh. za) 14.30 en 19.30;
za 18.30 en 22.35

Notting Hill: z0 16.00

Random Hearts: dag. (beh. za) 18.15 en
21.15; za 18.45 en 21.45; do, vr, ma en di ook
14.30

Buena Vista Social Club: do, vr, zo en wo
19.30; za 20.00

Fight Club: dag. (beh.za) 21.15; za 21.45

The Haunting: dag. (beh. za en ma) 21.30; z2
22.00

The Blair Witch Project: dag. (beh. za)
21.45; za 20.45

Mickey Blue Eyes: ma 20.00
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Een feest is het, in het hok achter
in de Backstage. In een
bunkerachtige kamer met bruine
ba_nken gaat een zeskoppige jury
tweeénveertig wietplantjes

uitproberen. Het paradijs.

Elk van hen heeft een jarenlange grow-
*N blowervaring, gemiddeld twintig
Jr?:“ Nu mogen ze eindelijk hun erva-
9 tonen en inzetten voor een doel:
v: Wigtcompetitie. Ter ere van het ze-
Narige bestaan van Organic Earth, de
Serste (ecologische) growshop van
dastricht. Het oorspronkelijke idee
35 om een wietoogstfeest te geven,
:&?;r uiteindelijk werd het deze wed-
"ld. Tweeénveertig inzendingen van
Uitenwiet (in het zonlicht gekweekt)
"orden in twee rondes getest. In de
€rste ronde wordt alleen naar verschij-
n!ng en geur gekeken. Met de top tien
die hieruit voortkomt kan er vervolgens
98test worden. Een van de juryleden,
N dunne Engelsman met lang grijs
aar, verheugt zich steeds meer op die
'onde. Hij wrijft in zijn handen, zijn 0og-
18 beginnen te glimmen. Het is serieus
Werk, dat keuren van wiet.
Verdenk deze ervan dat het een bin-
E;-:TWietje is, Ziet er veel te compact

iJa' inderdaad, er zit bovendien toprot
n"

& komt veel kennis bij kijken. De jaren-
ange blowervaring is niet voor niks. Etk

jurylid snuift, ruikt en bekijkt met loep
de bloemknoppen zorgvuldig. Af en
toe blijft er een stukje blad aan een
neus hangen. Op verschijning keuren
betekent: te nat of te droog? Kristallen
oké? Goed geknipt? De geur kan ie-
mand helemaal doen opstijgen, zonder
het tiberhaupt te hebben gerookt. Om-
gekeerd kan ook: “t Ziet er mooi uit
maar het ruikt nergens naar.”

In ronde twee zal er dan eindelijk wor-
den gerookt. Er wordt getest op smaak

en effect. Het zal vooral de smaak wor-
den, want het effect van één joint komt
pas na een, anderhalf uur. Nu worden er
binnen anderhalf uur tien, al dan niet
geheel, doorheen gejaagd. De hoeveel-
heid werkzame stof THC wordt daarom
met een testapparaatje gekeurd. Veel
wiet blijkt “overrijp” te zijn. Dat wordt
verkiaard door de lange zomer, de zon
heeft haar werk weer goed gedaan.

Naarmate de tijd verstrijkt wordt het
gezelliger, men lacht wat meer, wat lan-

Jonge gasten met duizend rozen

Nis ge premiére van Duizend Rozen
f“e Het Vervolg op 6 november 1999
N het nieuwe Derlon Theater speel-
18, net 4 indringend was als de
laatste try out de avond daarvéor,
'k°"1t het wel goed. Duizend Rozen
'S &én van de twee voorstellingen
fie oy Vervolg dit seizoen speelt
Met Jonge Gasten, veelbelovende
cteurs gje geen deel uitmaken van
et €nsemble. De regie is in handen

e -
a0 Léon van der Sanden.

H:;rStUk. van Gustay E‘rnst (zelf bij de
Jaa: Stelling aanweZ|g). is nog geen tien
mEEOUd. Eer.1 verhaa‘I 2|F er niet in, het is
nng’ een impressionistische schilde-

van een kleinburgerlijk milieu,
Voas:in de mannen Ioser.s zijn en ook
hfeekde vr'ouwen .elk lichtpunt ont-
-3 t. lllusies van liefde en ontluiste-
~ M€ ontmaskeringen.

"2 leidt een familiebedrijf in tuinarti-
N dat is opgezet door haar vader
Moeder. De laatste is nog dominant

a::""dﬁzig. Qina droomt er van om zich
it vitzichtloze bestaan te ontwors-
e;}”- De. illusie van employé Harry is
Gin heftlge, krampachtige liefde voor
4, die uiteindelijk meer de gesubli-
Serde onmacht met zichzelf en met

de wereld blijkt te zijn.

Harry, geveld door een verkeersonge-
luk en gekweld door de drank, voelt de
concurrentie van Kernstock. Hij is de
andere medewerker van Gina. Waarde-
vol omdat hij vol inzetbaar is, ware het
niet dat hij constant door heftige
hoestbuien wordt geplaagd. Thuis
wordt Kernstock door zijn vrouw Rita in
een bizarre greep gevangen gehouden.
Gina's moeder laat haar presentie dui-
delijk voelen: haar teleurstelling is haar
dochter, haar droom het (onzichtbare)
kleinkind dat Gina zich liefdeloos door
Harry heeft laten schenken.

Deze triestigheid - Ernst noemt het een
“boosaardige comedie” - krijgt in een
sterk en functioneel décor (in de con-
text van de oorspronkelijke bordenfa-
briek een suggestieve Boerenbondach-
tige uitstalling van tuinartikelen, kun-
stig geconstrueerd in twee speelni-
veaus die met slimme trapjes rondom
bereikbaar zijn) vorm in een bijna on-
onderbroken stroom van woorden.

Het programma noemt de bijzondere
combinatie van volkstaal en aardse,
bijna boerse poézie de kracht van het
stuk: “Taal wordt een bezwering, een
manier om het leven te overleven door
het te benoemen.”

In de persoon van Edo Brunner is Harry
prominent aanwezig. Zijn onbereikbare
liefde en wisselende sentimenten vin-
den tegen het eind van het stuk hun
apotheose in de macabere ontknoping:
achtereenvolgens worden Kernstock

en Gina omgebracht, de eerste met
een cirkelzaag (temidden van de dui-
zend rozen), de laatste onder het ge-
wicht van Harry's onmogelijke liefde.
Loek Peters, nog niet eens van de to-
neelschool af, slaagt erin om Kernstock
als een overtuigende loser neer te zet-
ten. Gina - Nana de Graaff, koud afge-
studeerd aan de Maastrichtse toneel-

ger, wat harder om de grapjes. Maar dat
er nu sprake is van een bende gieche-
lende overjarige pubers die op of on-
der de bank hangen van de
highigheid? Nee, ieder jurylid kan de
door hem toegekende cijfers nog
steeds goed optellen, en ze blijven alert
op mogelijke fouten.

De jury komt bijna unaniem tot een-
zelfde oordeel. Nummer tweeéntwintig
is het geworden. Durban Poison van
Dennis B. uit Heerlen. Opvaltende win-

academie - is degene die zich door het
stuk heen het best op de been lijkt te
houden. Zij speelt de lange weg naar
een fatale vlucht met overtuiging. Knap
wisselt Sofie Senten, die zowel oma als
Rita, de volkse vrouw van Kernstock
vertolkt, van rol. In een ommezien
maakt de hooghartige verbittering van
oma plaats voor de eenkennige banali-
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Het wietparadijs (foto Philip Driessen)

naar, het is namelijk een Fransman. Een
emigré dus, en pas vier jaar bezig met
growen. Hij is erg verguld met zijn prijs,
ziet het als een compliment voor hem
en zijn product. Het geld zal hij investe-
ren in een zelf op te zetten tijdschrift
over marihuana. Speciaal gericht op
zijn vaderland, daar valt nog wel wat
zendingswerk te verrichten.

Maaike van Stolk

teit van een volstrekt gedesillusioneer-
de huisvrouw.

Frans van Wijmen
Duizend Rozen van Het Vervolg is te zien op 10, 11,

12,13,17,18,19, 20, 24, 25 en 26 november 1999 in
het Derlon Theater, aanvang steeds 20.30 uur.

Mifune mooi, maar helaas geen Festen

* Ak

Kresten is een snelle jongen met
een grote auto, een mobieltje en
goedzittend pak. Hij heeft net de

dochter van zijn baas gehuwd.

Dan krijgt hij een telefoontje: zijn va-
der, wiens bestaan hij al tien jaar heeft
verzwegen, is overleden. Hij moet naar
de het platteland voor de begrafenis
en om op zijn debiele broer Rud te
passen. Z'n leven draait hierdoor hon-
derdtachtig graden. Hij verliest vrouw,
status en baan en wordt op de boerde-
rij gelukkig met zijn broer en een ex-
hoertje.

Het zou het verhaal van een Hol-
lywoodfilm kunnen zijn. Maar het zijn

scénes uit de derde Dogma-film Mifu-
ne. Evenals The Idiots van Lars von Trier
en Festen van Tomas Vinterberg is Mifu-
ne van de Seren Kragh-Jacobsen vol-
gens de tien strikte regels van het
(Deense) Dogma-manifest uit 1995 ge-
maakt, Dat betekent onder andere dat
het geluid gelijk met de film moet
worden opgenomen, het licht natuur-
lijk is en dat er uit de hand wordt ge-
draaid. Dit alles om tegenwicht te bie-
den aan de flitsende Amerikaanse film-
industrie.

Beelden zonder opsmuk. De Duitse
krant Die Zeit noemt dit 'naakt, kaal,
maar eerlijk’ Niet alleen de vorm, ook
de inhoud maakt de film indringend.”in
Mifune is alles aanwezig om fimge-
schiedenis te schrijven: een Lebensliige,
een eenzaam huis, een hortus conclu-
sus, waarin andere regels gelden dan

in de wereld” De film kreeg dit jaar de
Zilveren Beer op het filmfestival van
Berlijn.

Op de internetsite van de Internet Mo-
vie Database (http://www.imdb.com)
zijn de recensies van filmliefhebbers
over het algemeen lovend. De humor,
de seksscénes en de manier van filmen
worden gewaardeerd. Toch is er ook
kritiek. De Deen tLars Christensen
noemt het ‘“overhyped crap” Festen
was een meesterstuk, vindt hij. Daar
kan deze film absoluut niet aan tippen.
Zeker, maar mooi is hij wel. Het zegt
dan ook meer over de uitzonderiijke
film van Vinterberg dan over Mifune.

Tineke Oosterloo


http://www.imdb.com
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Doe Maar is weer bij elkaar. Nederland
trilde op zijn benen. Ik wist niet wat ik
ervan moest vinden. Daar zaten de he-
ren in hun nette pak achter een tafel
(diploma’s en hun cheques op zak) en
het eerste wat me opviel, was dat Henny
Vrienten verschrikkelijk veel op Henny
Huisman was gaan lijken. Even schoot
een ska-versie van ‘Reach out and touch’
uit de soundmixshow door mijn hoofd.
Zoals ze daar nu zaten, hun haren bijna
wit, de rimpels op hun handen... Ik zag
hen geen ‘Belles Hélenes’ meer het hoofd
op hol brengen.
Er was niet veel cynisme onder de jour-
nalisten. ledereen schreef braaf op dat
geld volgens Doe Maar wel een motief
was, maar niet het motief. En zelfs ik
denk dat dat waar is, hoewel ik niet zo
snel in oprechte daden geloof die geld
opleveren.
Het is leuk, maar het had niet moeten
gebeuren. Nu is Doe Maar nog een my-
the. Het was een steengoede band, die
uiteindelijk op zijin hoogtepunt gestopt
is, wegens een te groot succes. Dat hij
vooral succesvol was onder meisjes van
twaalf, doet niet ter zake. “Doe Maar
heeft de Nederlandstalige popmuziek
volwassen gemaakt; schreef de aange-
naam verdoofde pers.
Doe Maar zou een herinnering moeten
blijven en nooit meer bij elkaar moeten
komen. ledere mythe die geprobeerd
heeft een doorstart te maken, is kapot.
Neem Bobby Fischer, het schaakwonder
van voor Karpov en Kasparov. Hij stapte
met een rel uit de schaakwereld en werd
de beste schaker aller tijden genoemd,
Ondanks Zzijn antisemitisme. Fen paar
jaar geleden kon hij het niet laten en
speelde hij weer een match. Dom, na-
tuurlijk. Hele mythe weg. Van de schaker
van weleer was alleen de schim er nog.
Mythes moet je laten voor wat ze zijn.
The Rolling Stones blijven altijd de min-
deren van the Beatles, en dat kornt niet
in de laatste plaats omdat de Stones nu
nog optreden. En de reiinie van de Beat-
les, waarbij ze zelfs John Lennon pos-
tuum mee lieten spelen, was toch een
beschadiging van het ooit zo glorieuze
beeld dat we van ze hadden?

Wat Doe Maar betreft: het kan ook an-
ders gaan. Stel dat ze een CD maken die
net zo sterk is als hun vorige. Het gebeurt
natuurlijk niet, het is volslagen onmoge-
lijk, maar Doe Maar zou groots Zijn. Ik zie
gillende vrouwen voor me, triomftoch-
ten, lauwerkransen, kroning van Henny
Vrienten tot koning der Nederlanden.
Maar elke droom vervaagt als je je ogen
open doet.

Belleman

(Wie alle Doe Maar-citaten in dit stukje
weet te vinden, kan helaas niets winnen)

“We hebben niets met pakken, gile-

tjes of jasjes. Niet dat we er een

uitgesproken hekel aan hebben,

maar we hebben er geen zin in.”

Onafhankelijk Maastrichts Heren

Dispuut Oberon werd in januari ‘98

opgericht door drie vrienden. Bijna

twee jaar later zijn dat er tien.

“Wat ons speciaal maakt, is dat we wel
een structuur hebben, dus een voorzit-
ter bijvoorbeeld, maar geen strenge re-
gels of verzonnen tradities; zegt Thijs
van de Zand, huidig voorzitter. Wat be-
treft hun kleding volstaat een T-shirt of
trui met bescheiden opdruk. Als jonkie
in de disputenwereld krijgen ze wel
eens commentaar van de meer geves-
tigde herengezelschappen. Je moet je
eerst maar eens bewijzen, horen ze
soms. Maar waarin ze zich zouden
moeten bewijzen? De mannen van
Oberon hebben geen idee.

Het naar de elfenkoning uit William
Shakespeare's A Midsummer Night’s
Dream vernoemde dispuut bestond in
eerste instantie uit drie vrienden en
wat kennissen. Ze benadrukken hun
hechte band. “ledereen heeft wel één

Dispuut Oberon heeft geen verzonnen tradities

“lemand met een te hoog
bralgehalte komt er niet in”

of twee vrienden uit het dispuut waar-
mee hij dagelijks optrekt.”

Juist omdat ze zo hecht zijn, hebben ze
wel een traditionele A-tijd.”Meestal ko-
men mensen op ons af in onze kroeg,
de Twee Heeren. lemand met een te
hoog bralgehalte komt er niet in} aldus
Van de Zand."Maar we hebben bijvoor-
beeld wel iemand die de Middelbare
Hotelschool doet en we hadden ook
een hardrocker” Hoewel ze met ge-
mengd dispuut S.O.A.P hun stamcafé
delen, is er geen behoefte vrouwen toe
te laten. “Dat is gevoelsmatig niet re-
laxed’ vindt Ralf van Essen. Jongens on-
der elkaar blijkt toch anders. “Boven-
dien kun je er donder op zeggen dat er
relaties ontstaan) vult zijn dispuutge-
noot hem aan.

ledere woensdagavond komt Oberon

Dispuut Oberon houdt niet van strenge regels (foto Philip Driessen)

samen in de stamkroeg en om de week
wordt er iets georganiseerd. Een eten-
tje buitenshuis, een film, net waar ze zin
in hebben. Het moet wel leuk blijven.
Ook tijdens de A-tijd wordt er bijvoor-
beeld keurig rekening gehouden met
de eventuele toetsen van de aspiran-
ten. Als een lid niet in de stemming is
om te komen of om het laat te maken,
krijgt die het achteraf zeker te horen,
maar ze zijn wars van dwang.“Het heeft
geen zin iemand mee te nemen als z'n
kop daar niet naar staat. Daar kennen
we elkaar goed genoeg voor.” Maar ei-
genlijk komt iedereen altijd wel even
langs. Al was het alleen maar om een
rondje te geven.

Niet dat ze een echt eigen drankje heb-
ben, naast het Bavaria bier. Nou ja, geen
eigen drankje? Als de nacht lang wordt,

laten ze La Chouffe aanrukken. Het B
met de kabouter op het etiket. “W.
kabouters en elfies gaan natuut
goed samen.” Mocht er overigens €
jointje passeren, dan wordt ook d
niet moeilijk over gedaan.“Maar dat g
beurt in de kroeg toch niet.”

Marjan van den Ber{

Een keer in de veertien dagen besteedt Observﬂ"‘e Uwe S
op deze plaats aandacht aan een Maastrichts ds! Nney
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“Ik kwam Jelle tegen zei Heleen en
gooide een gulden in de automaat.

“Je moet een Balisto nemen’, vond Nao-
mi.

“lk neem een Mars.”

“Een Balisto is gezond.”

“Omdat er een groen papiertje om-
heen zit?” .

“Er zitten vezels in en je kan ze makke-
lijker delen.”

“Hier een Twix, dat zijn er ook twee."
Heleen drukte op het knopje, “zit vast
ook een vezel in”

“Wat zei die?”

“Jelle?” Heleen keek hoe de door haar
geselecteerde Twix langzaam naar het
venster werd geduwd en in het bakje
viel.”Hij had je met Hans op het station
zien musiceren.”

Naomi bukte en pakte de reep uit het
vakje.

“Hij vroeg hoe het nu precies met jou
en Hans zit."

"Wat heb je gezegd?”

“Dat je er nogal vaag over bent.”

Naomi knikte.”Dat klopt.”

“Dus?”

“Dus wat?”

“Dus hoe zit het tussen jullie?” Heleen
nam een grote hap en wachtte kau-
wend op een reactie.

“Ik geloof dat ik hem wel aardig vind.”
“Is hij al blijven slapen?; informeerde

Heleen met haar mond nog vol.

“Al?} herhaalde Naomi en nam nu ook
een hap.

“Ja, jullie gaan samen naar de sauna, en
als ik bel is hij er ook.”

“Dat was toevallig.”

“Dus?”

“Nee, we hebben nog niet geneukt’, zei
Naomi en stopte het laatste stukje cho-
colade in haar mond. En smakkend:
“Dat moet nog gebeuren.”

“Daar is onze mooiste telefoniste!;
grapte Erik, de Junior Management As-
sistant, toen Naomi het callcenter bin-
nen wandelde.

“Ja Erik, hoe zit het eigenlijk met die
wedstrijd?; vroeg Naomi.

“Goed, je staat derde maar je hebt nog
alle kans om eerste te worden.”

“Mooi.” Naomi trok haar handschoen-
tjes uit.“Dan kunnen we aan de arbeid.”
“Ga ik mee, als je dat reisje naar Londen

wint?; riep Erik terwijl hij al weer haas-
tig ergens anders heen liep.

“Al gaven ze me een miljoen’ fluisterde
Naomi voor zich uit.

Het werd een vruchtbare dag. In vier
uur tijd had ze achtentwintig mensen
een proefabonnement weten aan te
praten.

"Jij een sigaret?; vroeg Naomi tijdens
haar pauze.

“Nee ik ben gestopt.”

Naomi stak een sigaret op en inhaleer-
de diep.

"Al vier maanden.”

Naomi knikte.

“Je bent zo bljj als je er mee opgehou-
den bent.”

Naomi keek hoe de wind stoeide met
de bijna naakt gewaaide herfstbomen
op het binnenplaatsje.

“Ik hoef nu ook echt geen sigaretten
meer, als ik jou zo zie roken’ vervolgde

Art

de jongen.“lk ben gewoon verschrikké ™
lijk blij dat ik er vanaf ben, weet je. A |
moet gewoon beslissen dat je het niet I
meer doet. Als je die beslissing gen? d
men hebt is het eigenlijk al niet moe’

lijk meer.” iflf =
Op een van de zwiepende takken ﬂ!; Shije
een vogel, ogenschijnlijk rustig zond€(}

zijn evenwicht te verliezen.
“Je moet dat boek van Allan Care eCh_tl
lezen hoor’ ging de jongen door. *Hi
zegt bijvoorbeeld dat je niet moet 289y,
gen dat je gestopt bent met roke| N Wie s
maar dat je niet rookt. Punt.” Naof §
keek even in zijn triomfantelijke ogen- |
“En als je dan op de laatste bladzij ben bii
staat er: U bent nu aan uw laatste sig?"|
ret begonnen. Dat is zo heftig, maar hé' |
werkt dus echt.” ey

“Je doet zeker ook aan sport?; vro€d o Resea
Naomi en liep zonder op antwoord t kleAr_bEidS
wachten terug naar haar telefoonto® g Uige ¢
stel.

Ml]ft er g,

Md gep
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"3 alje

Die avond bladerde Naomi door de & 4
gids en kwam er achter dat er ni€® ' n'

kwam. Ze trok haar jas aan, pakte hadl .dErd Werk
tas en stapte op haar fiets. Een kwal’ Eon
tiertje later belde ze aan. nisEnom'S‘
Aangenaam verrast deed Hans de deV! Sen Zen
open:“lk was net van plan om naar b€ ngelorge
te gaan.” i amde
“tk ook’ zei Naomi. anta
- 98styge
: im Rren 20
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