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Iongste cijfers het afgelopen acade-
Misch jaar de tempo- of prestatie-
"0rm niet gehaald. Een deel van hen

2l de studiebeurs terug moeten be-
talen,

Dfe Norm van 21 studiepunten per jaar,
3:3 door de minister van onderwijs is
Stgesteld, lijkt voor steeds meer stu-
a:}:‘te_n een struikelblok. In 1998 haalde
““Nttien procent de norm niet, vorig
J(?ar negentien en nu staat de teller stil
P 22 procent. Het zijn er echter voor-
sc;:ige cijfers, die nog flink kunnen
_'°mmelen. Vorig jaar bleek bijvoor-
“€eld dat er van de negentien procent
n': Op 1 november 1998 niet aan de
'm had voldaan, er (na de screening
e?” de Informatie Beheer Groep) uit-
Ndelijk in april 1999 nog maar 7,4
Procent over was.
huidige stijging is niet aan een be-
Paalde studierichting te wijten, Over de
?:'e linie, met uitzondering van de Eu-
ECDean Itaw School en de studie fiscale
lat(')nomle' is het aantal tempo- of pres-
iebeursslachtoffers gestegen. Al is de
Oename bij internationale bedrijfskun-
~S en economie, waar sinds dit studie-
f:’ he.t bindend studieadvies geldt (de
IStejaars die minder dan 24 studie-

punten haalt, kan vertrekken) minimaal.
Cultuur- en wetenschapsstudies, psy-
chologie, Nederlands recht, fiscaal
recht, European Law School, econome-
trie en economie hebben relatief de
grootste aantallen in huis waarvoor de
lat het afgelopen jaar te hoog lag. Tus-
sen de vijfentwintig en dertig procent
van hun studenten voldeed niet aan de
norm. Bij geneeskunde daarentegen is
de groep slachtoffers, net als in de vori-

ge jaren, met vijf procent erg klein.

Slecht een deel van de 2068 studenten
voor wie 21 punten een brug te ver
was, moet de studiebeurs terug gaan
betalen. En dat zijn onder andere stu-
denten die véo6r 1996 aan een studie
zijn begonnen en het vorig studiejaar
onder de maat scoorden. Zij hebben
met de tempobeurs van doen en moe-
ten ieder jaar 21 punten halen. Lukt dat
niet, dan verandert de gift (basisbeurs

en aanvullende beurs) in een rentedra-
gende lening.

Ook de huidige tweedejaars die in hun
propedeuse de norm niet haalden, zul-
len dat in hun portemonnee gaan voe-
len. Zij hebben te maken met het pres-
tatiebeursregiem dat in het studiejaar
1996/1997 inging. In het eerste jaar
moet iedereen die in september ‘96 of
later is begonnen 21 punten halen, an-
ders wordt de rentedragende lening

Bonke sluit deal met college van bestuur

De in september weggestuurde de-
caan van de faculteit geneeskunde,
prof. V.. Bonke, is tot overeenstemming
gekomen met het college van bestuur.
Bonke, die op contractbasis was inge-
huurd tot 1 januari 2001, krijgt twee-
derde van het honorarium dat hem
verschuldigd was als hij zijn termijn
had uitgediend. Het bedrag geldt als
schadeloosstelling vanwege de voortij-
dige begindiging van het contract en is
wat hem betreft absoluut geen gou-
den handdruk. Aanvankelijk eiste Bon-
ke uitbetaling van de gehele contract-
periode en overwoog hij daarbovenop
een claim wegens schade aan zijn re-
putatie. De ex-decaan (en tevens oud-
rector van de UM) werkt namelijk als
consultant en interim-manager, voor-
namelijk bij instellingen op het terrein

van het hoger onderwijs en de ge-
zondheidszorg. Rond zijn ontslag vielen
ook in landelijke kranten geregeld ter-
men als ‘mismanagement’ en ‘wanpres-
tatie’

Bonke heeft echter nog niet gemerkt
dat zijn reputatie inderdaad geknakt
zou zijn: “Andere universitaire bestuur-
ders in het land zijn positief jegens mij.
Ik hoor van die kant alleen maar dat ze
geen enkel begrip hebben voor de
stap van het Maastrichtse college.” Ook
van collega-decanen van medische fa-
culteiten krijgt hij geen negatieve sig-
nalen. Binnenkort zal dat gezelschap
officieel afscheid van hem nemen.

De voornaamste reden waarom Bonke
afziet van verdere juridische stappen
tegen het college is de voorspelbare
langdurigheid van een dergelijke pro-

cedure. Het college was op zijn beurt
alleen maar bereid tot een deal als
Bonke geen beroep aantekende tegen
het ontslag. Bovendien zou hij zich in
de toekomst dienen te onthouden van
negatieve kwalificaties aan het adres
van het college. Die afspraak is ge-
maakt, maar dan wel wederzijds; ook
het college mag geen vervelende din-
gen over Bonke zeggen.

Inmiddels heeft het college van be-
stuur al weer een poging tot toenade-
ring gedaan. Bonke en zijn echtgenote
zijn uitgenodigd voor het diner ter ge-
legenheid van de diesviering van de
universiteit, op 7 januari. Collegevoor-
zitter dr. K. Dittrich heeft op de officiéle
uitnodiging met de hand een paar re-
gels bijgeschreven waarin hij zijn res-
pect betuigt voor de betekenis die het

Medewerkers en stu-
denten bij cultuurwe-
tenschappen konden
begin deze week hun
schoen zetten in de hal
van het gebouw aan de
Kapoenstraat. De actie
was onderdeel van de
‘spectaculaire specu-
laasweek’ van studie-
vereniging Orakel. Die
hoopte op deze manier
het ledental van onge-
veer honderd op te
krikken. De belangstel-
ling viel tegen met niet
meer dan achttien
schoenen

{foto Philip Driessen)

Bonnefantenmuseum is d

kluts kwijt

niet omgezet in een gift. Het volgende
ijkpunt is zes jaar na het begin van de
studie. Heeft de student in kwestie op
dat moment zijn bu! binnen, dan wordt
zZijn hele rentedragende lening (basis-
beurs en aanvullende beurs) kwijtge-
scholden. Is hij nog niet afgestudeerd,
dan zit de inmiddels zevendejaars met
een forse lening opgescheept.

Riki Janssen

echtpaar Bonke voor de universiteit
heeft gehad.

Bonke heeft teruggeschreven dank
baar te zijn voor de aardige woorden
maar nog niet te weten of ze aan de
uitnodiging gehoor zullen geven. Daar
voor is de affaire wat hem betreft nu
nog te vers. Wel wil hij graag een per-
soonlijk gesprek met Dittrich.

Het andere siachtoffer van de bestuurs-
crisis  bij geneeskunde, faculteitsbe-
stuurder mr. E. Steur, is nog volop ver-
wikkeld in een juridische strijd met het
coliege. Hij is nog wel in dienst van de
universiteit maar zit sinds 8 september
thuis.

Wammes Bos
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“Hier
ben i

echt

niet

Het blijft altijd spar?nend. Komen er
genoeg studenten, of kiezen ze
uiteindelijk toch voor de minder
interessante, maar verplichte
onderwijsgroep? Deze week
organiseert Marijn Struben, derde-
jaars internationale bedrijfskunde,
samen met andere leden van AIESEC
de jaarlijkse Carriereweek. “Voor
iedere student de kans om met een

mooi bedrijf in contact te komen.”

Marijn Struben, codrdinator van de AIESEC Carriéreweek afgelopen maandag tijdens de opening (foto Philip Driessen)

Donderdag 25 november. Vanochtend
was opnieuw duidelijk dat het gisteren
met Prometheus toch weer te gezellig
was. Acht uur op is niet relaxed na een
dispuutavond.Toen snel nog wat admi-
nistratie voor het dispuut gedaan en
om 10.00 uur op kantoor aangekomen.
De hele dag komen er telefoontjes van
studenten die hun onderwijsgroepen
belangrijker vinden dan de workshops
en de individuele gesprekken. Onge-
looflijk! Zo'n kans om in contact te ko-
men met een mooi bedrijf krijg je niet
iedere dag. Op zo'n moment is het
Maastrichtse onderwijssysteem toch
vervelend met al zijn verplichte onder-
wijsgroepen. Tot overmaat van ramp
belt Kempen & Co ook nog om te zeg-
gen dat ze de individuele gesprekken
willen cancelen, hier ben ik echt niet
blij mee! Nog een keer boos terugge-
beld, maar zonder succes. Ze hebben
slechte ervaringen met de studenten
uit Tilburg en Rotterdam.

Van 19.00 tot 20.00 uur nog een verga-
dering over nieuw aan te nemen AlE-
SEC-leden en daarna met het Carriére-
weekteam de 600 mappen vullen die
tijdens de week uitgedeeld moeten
worden. Wat een geestdodend werk.
Gelukkig helpen een paar AIESEC'ers.
Nog even naar Van Sloun.

Vrijdag. De hele dag op het AIESEC
kantoor gezeten en weer telefonisch
kleine problemen oplossen. Er bellen
nog wat bedrijven die graag een hotel-
overnachting willen, maar dat is bijna

onmogelijk, in Maastricht zit alles vol.
Om 17.00 uur samen met Melchior een
afspraak in Crowne Plaza Hotel, om de
hele week nog eens door te lopen. Erg
goed dat we dit gedaan hebben, want
er bleken bij het hotel toch nog een
paar onduidelijkheden te zijn. Van-
avond heerlijk met twee andere Pro-
methen onder het genot van een si-
gaar Die Hard 2 kijken. Superl
Zaterdag. Vanochtend uitgeslapen tot
10.00 uur, zal voorlopig wel de laatste
keer zijn. Ik merk dat ik toch wel een
beetje zenuwachtig ben af en toe, de
week waar je een half jaar meer dan
fulltime voor werkt komt nu wel heel
dicht bij. Volgende week is alles afgelo-
pen, heerlijk! Tot 21.00 uur op kantoor
gezeten en een 'to do list’ voor morgen
opgesteld, nu snel naar huis, bood-
schappen doen, eten en slapen.
Zondag. Om 10.00 uur op kantoor, alles
in een busje geladen en naar het hotel
gebracht, daar alles opgebouwd en de
laatste dingen geregeld.‘s Avonds mijn
openingsspeech nog even geoefend.
Morgen is de grote dag.

Maandag. Om half zeven opgestaan
met een raar gevoel, het gaat begin-

nen. Tijdens ontbijt mijn openings-
praatje nog een keer voorbereid. Om
8.00 uur op kantoor voor de laatste
dingen. Daarna naar het hotel om alles
op te bouwen. De eerste tegenvaller
hebben we tijdens de opening: er zijn
weinig mensen op af gekomen. Na de
opening ook de eerste opluchting, dat
is in ieder geval al goed gegaan. De
kop is er af.’s Middags de branchmid-
dag, alle deelnemende bedrijven en
studenten zijn erg enthousiast. Ik ben
tevreden, maar bekaf. s Avonds nog
even op kantoor gezeten en daarna
het einde van de senaatsvergadering
van Prometheus meegepikt. Morgen
begint het echte werk.

Dinsdag 30 november. De eerste dag
met het echte programma van de Car-
riereweek: de bedrijfspresentaties. Na
gisteren is vandaag de grote vraag of
er genoeg studenten komen opdagen.
Het valt allemaal erg mee, de opkomst
is goed: ongeveer 250. ledereen is erg
tevreden en op wat probleempjes met
een beamer na, verloopt alles vlekke-
loos. Ben nu net terug van een erg ge-
zellige borrel, veel recruiters waren blij-
ven hangen en dit soort gelegenheden
zijn dus uitermate geschikt voor een
informeel gesprekje. Alle drank is gratis,
dus er wordt leuk doorgedronken, wat
de gezelligheid alleen maar ten goede
komt. Ik heb nu het idee dat alles goed
loopt en heb zin in de rest van de
week.

De Open Bron

Het proces van de eeuw, de Amerikaanse
staat versus Bill Gates, heeft voorlopig nog
geen besluit gekregen. Hoewel de rechtbank,
in een 207 pagina’s tellend rapport, heeft
vastgesteld dat Microsoft misbruik heeft ge-
maakt van zijn monopoliepositie, durfde zij
het niet aan om direct een uitspraak te doen.
Ogenschijnlijk vanwege de grote economi-
sche belangen die op het spel staan, besloot
rechter Jackson te breken met de gewoonte
dat aan een zogenaamde ‘findings of Facts’
ook direct een uitspraak gekoppeld wordt.
Een time-out dus, en een duidelijke hint dat er
wat de rechter betreft een schikking dient te
komen.
Dit alles toont aan dat het Amerikaanse recht
niet goed raad weet met de emotionele dis-
cussie over monopolies in de hightech. Een
interessante economische visie op de proble-
matiek komt van Brian Arthur, een tot eco-
noom omgeschoolde lerse ingenieur die op
kruistocht is tegen de neoklassieke economi-
sche theorie. Zijn betoog komt er op neer dat
zogenaamde ‘increasing returns to scale’ er
oor zorgen dat in technologisch hoogwaar-
ige industrieén de gangbare economische

theorie geen opgeld doet. In simpele bewoor-
dingen: het bestaan van netwerkeffecten
(hoe meer gebruikers een stuk software als
Windows kent, hoe sterker het in de slag met
concurrenten wordt) Zorgt voor monopolies.
De voorkeur van nieuwe gebruikers gaat im-
mers uit naar de software die collega’s en
bekenden al gebruiken, en ook ontwikkelaars
van nieuwe applicaties zullen de meeste in-
spanningen steken in het besturingsysteem
dat de meeste gebruikers (en dus potentiéle
klanten) heeft.

In Arthur’s visie is een monopolie op de markt
voor besturingsoftware dus een logische uit-
komst van de werking van de vrije markt. Het
bestaan van een monopolie in de markt voor
een hightech product is volgens hem op zich
dus geen aanleiding tot juridische actie.
Waarmee niet gezegd is dat zo'n monopolie
ook meteen probleemvrij is. De problemen
ontstaan volgens Arthur wanneer de mono-
polist in het ene gebied zijn marktkracht ge-
bruikt om een sterke positie in een nieuw ge-
bied op te bouwen. Microsoft dat concurrent
Netscape de loef probeert af te steken door
Internet Explorer te integreren in het bestu-

ringsysteem Windows, bijvoorbeeld. In dit
soort gevallen pleit hij voor ‘chirurgische in-
grepen’ door de overheid, om de markt eerlijk
te houden.

Hoewel Arthur’s analyse scherp is, slaat hij de
plank mis waar het de remedie tegen het pro-
bleem betreft. Zijn chirurgische ingrepen zul-
len immers slechts kunnen worden afge-
dwongen in lange processen, waarin een uit-
spraak pas te verwachten is nadat de buit

. allang verdeeld is (in het voordeel van de mo-

nopolist). Een echte oplossing valt slechts te
verwachten van een systeem waarin het
voordeel van de monopolist in de ene markt
gedwongen gedeeld wordt met potentiéle
concurrenten in andere markten. In het geval
van de softwaremarkt bijvoorbeeld door het
verplicht stellen van het vrijgeven van de
source code van een programma. Met behulp
van deze.code kunnen bedrijven als Netscape
hun eigen browser net zo goed inbouwen in
Windows als Microsoft dat met IE kan. Hoe
zo'n systeem in de praktijk tot snelle techno-
logische vooruitgang leidt is te zien in het
geval van Linux, een besturingsysteem dat op
het principe van open source gebouwd is. En

hoe het systeem juri-
disch geimplementeerd
kan worden is te zien in
het geval van het aloude
octrooirecht. leder be-
drijf dat octrooi krijgt op
een vinding is verplicht
alle technische informa-
tie over die vinding
openbaar te maken. Op
dezelfde manier kan de
wetgever ieder bedrijf
dat copyright op soft-
ware krijgt verplicht stel-
len de source code van
het programma open-
baar te maken.

Bart Verspagen
Hoogleraar Economie
en Techniek, MERIT
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Verhuizing cultuurwetenschappen zo
goed als zeker

De Yethuizing van de faculteit cul-
‘"ufWetenschappen naar de Hof van
Tilly aap de Grote Gracht is zo goed
s zekey, Dat ontdekte een ficht
Yerbaasde faculteitsraad afgelopen
%oensdag. 1n een eerdere vergade-
"ing had de raad alleen nog maar

OPiniérend over dit onderwerp ge-
SpfOken_

Het Plan om het huidige pand aan de
3Poenstraat in te ruilen voor dat aan
VaenGbrOte Gracht, komt van het college
¥ T.EStuur. Dat kocht vorig jaar de Hof
e illy met de bedoeling om er een
UW guesthouse in te vestigen voor
Utenlandse  studenten. Daarvoor
®ek dit niet geschikt, waarna het col-
°9e bij de cultuurwetenschappers in-
Meerde of zij geen belangstelling
adden,
D_’_acaan Bijker vertelde woensdag dat
ra”ad“it de discussie tijdens de vorige
. Jsvergadering had begrepen dat
S':;t Plan om te verhuizen werd onder-
Und. Toen het bestuur meteen daar-
™ bijeenkwam, besloot het dan ook
°m bij het college van bestuur te mel-
N dat de faculteit wel weg wil, mits
€ architect de Hof verbouwt volgens
€ Wensen van de faculteit.
Maar de raadsleden zijn helemaal niet
 enthousiast over de verhuisplannen,
0 maakten ze woensdag duidelijk. De
Mtulen van de vorige vergadering ga-

ven een veel te rooskleurig beeld. Vol-
gens raadslid F. Huisman heeft een
groot deel van het personeel zelfs ster-
ke bedenkingen. Het gebouw ligt ver-
der weg van voorzieningen als de UB,
het zal moeilijk zijn om de grote loka-
len om te bouwen tot praktische werk-
kamers en de locatie heeft een verkeer-
de uitstraling. “De gemeente mag dan
wel een uitsterfbeleid voeren, maar het
kan nog wel dertig jaar duren voordat
alle seks- en coffeeshop daar weg zijn.”

Daarom stelde hij voor om een referen-
dum te houden onder de medewerkers
over de vraag of zij weg willen.

Bijker antwoordde dat hij dat ook had
overwogen maar er van had afgezien
omdat het onderwerp te complex is
voor een simpele vraag. Volgens hem is
de procedure zorgvuldig verlopen. Het
bureau juridische zaken van de univer-
siteit had hem verzekerd dat een ver-
huizing onder de MUB alleen maar opi-
niérend in een faculteitsraad hoeft te

worden besproken. Om er voor te zor-
gen dat het nieuwe gebouw voldoet
aan de wensen van de cultuurweten-
schappers zullen enkele medewerkers
de nog aan te trekken architect bege-
leiden bij de verbouw. Maar die kunnen
de verhuizing niet meer tegenhouden,
zo liet directeur Van Wersch doorsche-
meren. “Op een gegeven moment is
het proces zo ver dat je niet meer terug
kunt.”

Jan Buevink

Gezondheidswetenschappen dupe van
nieuw UM-verdeelmodel

Veel oppositie van de faculteitsraad te-
gen het nieuwe formatieplan heeft het
bestuur bij gezondheidswetenschap-
pen niet te duchten. Tijdens de eerste
raadsvergadering over dit onderwerp
werden kritische vragen gesteld, maar
die betroffen toch vooral de onduide-
lijkheid over de consequenties van
voorgestelde maatregelen. Zo heeft het
bestuur een schema in elkaar gezet
waarin niet de feitelijke maar de ge-
wenste bijdrage van de capgroepen in
de respectieve onderwijsprogramma’s
procentueel wordt aangeduid. Dat
schema wijkt nogal af van de werkelij-
ke situatie, hetgeen betekent dat er
wat het bestuur betreft verschuivingen
zullen moeten optreden. Dit vooral om
het muitidisciplinaire karakter van de

Kamercommissie onderwijs bezoekt Maastricht

“Met alle respect, maar de UM ligt ver voor”

Of het college van bestuur autoritair is,

. Kameriid Cornielje van de VWD we-

\‘Z:. Nee hoor, klinkt het bijna in koor

de zijde van de studenten.“Je kunt

0 0p ze afstappen of even binnenlo-

*N. Ze hebben altijd tijd voor je. Ze
°Men zeifs op onze borrels.”

Blopen vrijdag bracht de vaste
"‘feede Kamercommissie voor onder-
e:: leEn bezoekje aan Maastricht. Na

Unch met het college van bestuur,

N fondleiding door het skillslab (het
gienpla“de gesprek met de decanen
90p het laatste nippertje niet door),
":rrten de studenten aan de beurt. Zes
s €9enwoordigers van Nsem, Dope,

905, Circumflex, Koko en Musst ga-
" " ongedwongen hun (veelal positie-
ﬁch;"Emng over de .Univer'siteit f\'Aaast.-
"Elts; 20 n’.\eldde Katja Lubina, universi-
.. 9adslid namens Nsem, dat het col-
?re. Van bestuur misschien niet autori-
& 5, maar dat het wel bijvoorbeeld op
Tlinen _houtje een besluit over de ope-
« Btijden van de bibliotheek neemt.
blija'.g kOrﬁ.je na de zomer terug en dan

dat je om vijf over zes geen boek

St kunt inleveren. Het college had er

9 niet eens over nagedacht om ons

%over advies te vragen.”

We[::ae van Groen Links wil vervolgens
aarln waar de zes vandaan komen:
Y, €m, Ede, Zaltbomme!, Breda, Am-
i v’ade en Duitsland.“En kwamen jul-
Wijs_°0f het probleemgestuurd onder-
* Vraagt Eurlings van het CDA. Ja,
“F 0ok het internationale van de UM
4 SOmmigen over de streep te heb-
N Getrokken.
het Pgo ook werkt, vraagt Hamer

opleiding te versterken. Het probleem
is dat een sterkere aanwezigheid van
de ene groep in een bepaald curricu-
lum automatisch de positie van een
andere groep verzwakt. De vraag is dan
hoe dat alles georganiseerd kan wor-
den zonder dat de capgroepen zich in
elkaars kuiten vastbijten. Decaan Maar-
se wil daarom op dit punt geen bila-
terale contacten maar bredere overleg-
structuren.

De kans op onderlinge conflicten
wordt steeds groter nu de financiering
van de faculteit het plafond heeft be-
reikt. Ondanks groeiende aantallen stu-
denten levert het nieuwe universitaire
verdeelmodel de faculteit toch minder

geld op. Raad en bestuur waren volle-
dig eensgezind in de veroordeling

daarvan. De vergelijking met een facul-
teit als economie en bedrijfskunde
werd bijzonder schrijnend geacht. Waar
GW uit doelmatigheidsoverwegingen
een aparte opleiding (milieugezond-
heidskunde) tot afstudeerrichting heeft
omgevormd, heeft dat in het model tot
een verlies aan punten geleid. Immers,
hoe meer opleidingen, des te meer
punten en des te meer geld. GW is nu
een faculteit met formeel nog maar
één opleiding in huis. “Bij economie
heeft men er wél meer, terwijl men
daar toch ook gemeenschappelijke ele-
menten in de propedeuse heeft. De
herverdeling raakt bepaalde faculteiten
eenzijdig; zei Maarse verontwaardigd.

Wammes Bos

van de PvdA. Niet altijd, vertellen de
studenten. Het ligt aan de groep. Is die
afwachtend of lui, dan valt er heel wat
minder te leren, legt Katja Lubina uit. Ja
maar, wordt er dan niet extra begeleid,
vraagt een verbaasde Hamer. Nee, gr?n-
niken de studenten. De tutor gaat niet
harder werken, want dat zou de dood
in de pot van het pgo zijn. “Dan zgu
jedere groep meteen vanaf het begin
afwachten.” '

Zonder een spoor van bescheidenhelfi
leggen de zes aan de Kamerleden uit

Rabbae: “Zijn jullie van verschillende verenigingen?” (foto Philip Driessen)

dat de kwaliteit van Maastrichtse stu-
denten hoog is."Wij zijn gewend om in
groepen te werken en in het openbaar
te spreken. Dat merk je als je in het
land studenten van elders tegenkomt,”
vindt Maarten van Rossum van Circum-
flex. “Maastrichtse studenten nemen
heel vaak het initiatief. Je leert hier
vaardigheden die je later overal kunt
gebruiken vult Bas Otten van Tragos
aan.

Daarna is de groei van de universiteit
aan de beurt (“de UM mag groeien,

maar alleen als er extra personeel
komt”), de OV-jaarkaart, de overgang
van middelbare school naar universiteit
(“ging goed”) en de docentenbeoorde-
lingen en studeren in het buitenland
(“het is not done om niet naar het bui-
tenland te gaan”).

“Veel universiteiten nemen het pgo nu
over’, begint Eurlings als het discussie-
uurtje bijna ten einde is. “Met alle res-
pect,” valt een student in, “maar wij lig-
gen ver voor. Het duurt nog jaren voor
ze ons hebben ingehaald.”(RJ)
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Asbest in
Jezuietenmagazijn

De voor een belangrijk deel antiquari-
sche boeken in de zogeheten Jezuie-
tencollectie zijn al sinds de jaren dertig
door asbest omgeven. Dat bleek on-
langs toen slopers in de magazijnen
aan de Tongersestraat vloerdelen en
vensterbanken verwijderden. Daarin
heeft men destijds asbest verwerkt. De
magazijnen worden omgebouwd tot
onderwijsruimtes voor de economi-
sche faculteit. De werkzaamheden zijn
tijdelijk stilgelegd tot een gespeciali-
seerd bedrijf het asbest verwijderd
heeft. Daaraan begint men over ander-
halve week. Half januari kan dan waar-
schijnlijk de verbouwing worden voort-
gezet. Alle huidige en voormalige UB-
medewerkers die in deze magazijnen
hebben gewerkt zijn zowel telefonisch
als schriftelijk op de hoogte gebracht.
Gevaar voor de gezondheid heeft er
volgens deskundigen niet bestaan.
(WB)

Bagger-site

“De eerste de beste kruidenier met een
eigen website doet het beter dan wij.”
De internetsite van de Maastrichtse
universiteit is ‘bagger, zei rechtende-
caan prof. G. Mols vorige week tegen
zijn faculteitsraad. “Het ding ziet er niet
uit, wordt niet bijgewerkt en als je iets
zoekt, kun je dat niet vinden.” Het rech-
tenbestuur heeft het universiteitsbe-
stuur een brief gestuurd met het ver-
zoek om:“deze site weer zo snel moge-
lijk op te doeken.” Universitair hoofd
voorlichting drs. D. Ancion heeft begrip
voor Mols kritiek.“De site is op dit mo-
ment ook ontoegankelijk en niet up to
date.” Zijn dienst is bezig om daar ver-
andering in aan te brengen. Dat heeft
alleen betrekking op de algemene pa-
gina's van de UM waarop mensen bin-
nenkomen die geen specifiek internet-
adres hebben van bijvoorbeeld een fa-
culteit of een instituut. “Wij bieden niet
meer aan dan de paraplu-site en die
moet er in de loop van 2000 liggen.”
(JB)

Verboden te eten

Eten tijdens de examens bij economie
en bedrijfskunde blijft verboden. Een
poging van de studenten in de facul-
teitsraad om het eet- en drinkverbod
terug te draaien dat het bestuur dit jaar
invoerde, liep afgelopen dinsdag op
niets uit.

Het economiebestuur stelde het ver-
bod in omdat er na afloop van de toet-
sen veel troep bleef liggen. Bovendien
klaagden studenten over lawaai dat
hen afleidde bij het maken van de op-
gaven.

Maar de groep die ontevreden is met
het verbod is nog veel groter, zo me-
nen de studenten in de raad. Daarom
zette de Nsem-fractie tijdens de raads-
vergadering van dinsdag het punt op-
nieuw op de agenda. De concurenten
van Dope wilden niet achterblijven en
kwamen vervolgens met een vrijwel
identiek voorstel dat slechts op één
punt afweek. Het verbod op het eten
van chips en snoep mag van hen wel
blijven bestaan.

Decaan Palm voelde niets voor beide
voorstellen. De enige concessie die hij
wilde doen was de terugkeer van het
karretje dat op een aantal examenloca-
ties zorgde voor koffie en thee. Dat lost
dan het probleem van het lawaai niet
op, wierp Dope-lid Frans van Dillen te-
gen. Daar wist Palm wel een oplossing
voor. “Dan moet iedereen de koffie of
thee maar voor het begin van de toets
kopen.” (JB)
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Terugbrengen. Lenen. Verlengen. Re-
serveren. Magazijnaanvragen. Daar
tegenover het bordje Inlichtingen.
En Lenersadministratie. De tref-
woorden van een bibliotheek. Aan
de balie van de Universiteitsbiblio-
theek van Randwijck komen dage-
lijks zo'n slordige tweeduizend le-
ners. Met allemaal verschillende ti-
tels in hun hoofd. Om terug te bren-
gen, te lenen, te verlengen, te re-

serveren of aan te vragen.

De telefoon gaat. “Universiteitsbiblio-
theek, goedemiddag. Hm, ja. Heb je je
lenerspas bij de hand? Ja, ik wacht. Ja,
geef even je nummer. Goed, nu hoef je
het pas de éénentwintigste in te leve-
ren. Van december, ja. Ja hoor. Dag.”
Margriet Pluymaekers legt haar zoveel-
ste telefoontje neer. Samen met haar
collega Monique de Haes ‘doet’ zij van-
middag de balie.

Ze ordenen binnengekomen post, hou-
den de kaartenbakken bij, voeren boek-
gegevens in. Op hun balies flat screen
computers, de welbekende laserblie-
pers en het demagnetiseringsapparaat.
"Vandaag is het rustig, zul je net zien,
nu jij er bent’ lacht Pluymaekers.“Er zijn
toetsen geloof ik. Maar we hebben een
hoop te doen, dus dat is wel prettig.”
Vandaag moeten nog de laatste IBL-
aanvragen (Inter Bibliothecair Leenver-
keer) verwerkt worden. In een grijs krat-
je liggen alle gegevens van de aange-

Een serie over UM-balies en de mensen die erachter staan.

Deze keer de balie van de Universiteitsbibliotheek Randwijck

Twee uurtjes stilte

schreven bibliotheken in Nederland;
witte A-viertjes met een nietje erdoor.
Daarnaast de mosterdgele en lichtblau-
we aanvraagkaarten. Net als memory,
welk kaartje hoort bij welk vel. Als dit
nu snel verwerkt kan worden, kan het
nog net met de post mee.

“Ik heb hier een boek geleend, en ik

n

wilde vragen of ik het kon verlengen.
Een jonge student interrumpeert on-
geduldig het werk.“Maar de uitleenter-
mijn is nog niet verstreken hoor; voegt
hij er wat vriendelijker aan toe. De Haes
Zit nog tot over haar oren in de IBL-
aanvragen. Pluymaekers kijkt even in
de computer.“Sorry, dat kan niet, het is

{foto Philip Driessen)

gereserveerd.” Met een zucht en een
nerveuze blik vertrekt de student. Dan
maar kopiéren.

Even verderop grijpt een arts-assistent
naar de AZM seriebeantwoorder aan
de muur. Opgepiept.“Dat is alleen voor
artsen en assistenten; vertelt Pluymae-
kers.”Die moeten natuurlijk altijd te be-

Gedrag Cerberus is niet goed te praten

Onafhankelijke disputen moeten
hun verantwoordelijkheid nemen,
vinden Maarten van Rossum, voor-
zitter van Circumflex, en Ruud
Smits, praeses van Tragos. Het on-
verantwoordelijke gedrag van he-
rendispuut Cerberus stelt, zij het
ten onrechte, ook de studentenge-
zelligheidsverenigingen in een

kwaad daglicht.

“Ontgroening Cerberus eindigt in zie-
kenhuis; schreef Observant vorige
week. Het gaat te ver om te zeggen dat
het aspirant-lid geen enkele blaam
treft, maar het is duidelijk dat het onaf-
hankelijke dispuut zijn verantwoorde-
lijkheid had moeten nemen. Gevolg is
dat de georganiseerde verenigingen
wederom door de (lokale) media aan
de tand worden gevoeld over het feno-
meen  kennismakingstijd/introductie,
terwijl de studentengezelligheidsvere-
nigingen (in Maastricht en elders in het
land) juist wel hun verantwoordelijk-
heid nemen. Ons inziens is het tijd dat
alle onafhankelijke disputen dit, onder
toezicht, ook gaan doen.

In het algemeen is het zeer spijtig dat
incidenten in de studentenwereld zo
breed worden uitgemeten in de media.
Problemen lijken hierdoor veel groter
dan ze in werkelijkheid zijn. leder jaar
beginnen duizenden studenten aan
een introductieperiode en slechts in
enkele gevalien gaat er iets fout.

Het jenever incident in Groningen was
voor de gezamenlijke verenigingen
aanleiding om algemene landelijke
richtlijnen voor introductieperiodes op

@PINID[E

te stellen. Het doel was duidelijk: het
aantal ongelukken en incidenten tot
een minimum beperken.

Dit is bereikt door het Introductie Pe-
riode Project (IPP) dat in samenwerking
met de Landelijke Kamer van Vereni-
gingen, de universiteiten, het ministerie
van onderwijs en experts is opgesteld.
Het IPP vertelt wat tijdens de introduc-
tie mag, kan en moet aangaande alco-
holgebruik, voeding, hygiéne, slaap, me-
dische begeleiding, maar wijst vereni-
gingen vooral op hun eigen verant-
woordelijkheid.

Nadrukkelijk spreken wij van Introduc-
tie of Kennismakingstijd en niet van
‘ontgroening. Een introductrie/kennis-
makingstijd geeft een aspirant-lid in-
zicht in de normen en waarden van
een vereniging; een kennismakingstijd
is dus slechts een middel terwijl een
ontgroening volgens sommigen een
doel op zich is.

Waar bij Circumflex onder geen beding
onder dwang alcohol wordt gedron-
ken, is dit bij Tragos zelfs geheel verbo-
den tijdens de Kennismakingstijd. Ver-
der is vooral het verantwoordelijk-
heidsgevoel van de leden van immens
belang. Zonder verantwoordelijke le-
den die, indien nodig, door het be-
stuur/de senaat op hun gedrag worden

aangesproken, is geen introductiepe-
riode mogelijk. Het bestuur en de se-
naat blijven altijd onafhankelijk en ob-
jectief en aspirant-leden kunnen hier
dan ook altijd met klachten terecht.

Er kunnen talloze regels worden opge-
steld, maar zonder verantwoordelijk-
heidsbesef, sociale controle en respect
komt men nergens. Dit geldt niet al-
leen voor introductieperiodes, maar
ook daar buiten. Bij de verenigingen is
het regel dat men voor zijn eigen vei-
ligheid nooit alleen naar huis gaat en
eventueel gewoonweg in een taxi
wordt gestopt. Als iemand zijn been
breekt, binnen of buiten de vereniging,

gaat daar een kaartje of een bloemetje
heen, dat is niet meer dan logisch. Als
je een hechte vereniging bent, let je op
elkaar; iets wat zeker van een klein dis-
puut verwacht mag worden.

Het is te betreuren dat een klein groep-
je heren, dat duidelijk steken heeft la-
ten vallen, heel Maastricht in beroering
brengt en zodoende een bres slaat in
het vertrouwen in studentenverenigin-
gen.

Wat de heren van Cerberus bij hun as-
pirant-lid, dat extra zorg verdient, heb-
ben laten gebeuren en hebben nagela-
ten, is niet goed te praten. Hopelijk is
dit incident een duidelijk signaal voor

UM-3

reiken zijn.” ' R LK
De volgende komt het kaartenwe! I
verstoren. “lk heb hier waarschii”'if‘

mijn agenda laten liggen, volgens M
zaterdag.” De Haes trekt de la met het

etiket ‘gevonden’ open. Niets. “Welk

kleur? Gut, dat bankpasje ligt hier N cu
steeds. Een rode agenda? Nee, softf

vraag even bij de portier of hij iets g
vonden heeft.”

Een andere student levert een adf
vraag voor een magazijnboek in. He_l
briefje wordt in de lift gelegd, zo eefl
waar vroeger Webster in kroop. |edes
minuut die tussen het helpen Van_df
studenten leeg blijft, wordt meteen il
gevuld met het verder verwerken
de kaarten. En dat onder een M3
gedragen stilte. De deuren KIikK
dicht, in plaats van dat ze klappef®
iedereen praat gedempt, zelfs de t
foons rinkelen niet, maar geven ®
scheiden, steriele bliepjes. Hebben*
nou nooit eens zin in wat herrie, of
keihard te lachen? “We doen het W
altijd twee uur, en dan komt de nieut®
lichting’ zegt Pluymaekers. "Dan
ken we in het magazijn, of in de K&
toorruimtes hiertegenover. Dat 1S

prettig, want wij mogen hier bijV
beeld ook niet eten of drinken.” Z&*
zich net over de kaarten buigen, a8
al weer een student komt aanlol
“Een sleutel voor de studiecel? Volgé

mij is alles bezet.”

Marjan van den B
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de universiteit dat er bij bepaalde ond
hankelijke disputen wat rommelt

dat verantwoordelijke personen V¢’ Wie ng
introducties vaak ver te zoeken zijn-

lang disputen niet hun verantwoo! £ ik
lijkheden nemen tijdens introductiepei 9 wil

riodes en een soort toezicht als
LKvV met het LPP. op de verenigin‘?eF
ontberen, zullen dit soort incidta‘"teﬂ Neesky
hoe spijtig het ook is, blijven voor
men.
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

In de watten

Aio’s gezondheidswetenschappen wor-
den in de watten gelegd, aldus Obser-
vant van 25 november. Het lijkt inder-
daad alsof jonge onderzoekers een

gouden toekomst wordt beloofd, maar
het bestuursvoorstel is helaas niet
meer dan een wassen neus.

De faculteit reduceert in haar voorstel
de aio-problematiek tot een wervings-
probleem, maar gaat voorbij aan de
echte hete hangijzers: slechte loop-
baanperspectieven en dito arbeids-
voorwaarden, ongelijkheid in betaling
en wildgroei van promotieconstructies.
Jammer dat ze bij gezondheidsweten-
schappen niet beter weten na ruim 1,5
jaar discussie over het aio-stelsel.

De faculteit denkt de problemen op te
kunnen lossen door verbetering van de
begeleiding. Maar die begeleiding
hoort toch gewoon goed te zijn? Dat
mag je als aio toch verwachten als je
onder andere daarvoor in het eerste
jaar bijna de helft van je salaris moet
inleveren? Bovendien blijkt het met de
begeleiding lang niet zo slecht gesteld,
volgens de uitkomsten van enquétes
onder aio's. Waarom moet de faculteit
daar dan nog twee ton in investeren?
En dan hebben we het nog niet gehad

WE‘EHSc
Maarten van Rossum, voorzitter &
sV Circumfl am,
Ruud Smits, praeses der M.S.V. Trag’ Oed;
—| G,
over het loopbaanperspectief voofdf ]
aio’s, het belangrijkste probleem. fl te’y
het daarmee slecht gesteld is, geeft
faculteit nota bene zelf toe, maar Re
een oplossing wordt niet eens gerep[' Searc

De faculteit presenteert een hele "‘I“g;
lijst verbeteringen. Er is natuurlijk "'e‘s
mis met een opsomming van arbel®
voorwaarden, maar wel indien bestd?

de voorwaarden als nieuw wor 4
geintroduceerd. Het bezoeken van De

congres in het buitenland, biVo | o Arbe
beeld, behoort allang tot de mogé! sehde v
heden. 4 Oktc
Ook denkt de faculteit dat een go¢ | hg]est”d
catering bijdraagt tot de oplossing * 3 va
het wervingsprobleem. Dat geld ka"*, De het
zich besparen. Met het huidige vooF deln{:!"m
zal iemand zich wel drie keer bede™ | o €c
voordat hij aio aan de faculteit def 9 digd\feel
zondheidswetenschappen wordt. fen .Ueis
Jascha de Nooije"} :?ftﬁc
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UM-afgestudeerden doen het goed op de arbeidsmarkt

Rijke Maastrichtse dokters en arme
Cultuurwetenschappers

Wie ng zijn afstuderen meteen aar-
g :
S Wil verdienen, kan het beste ge-

n
teskunde gaan studeren. Cultuur-

We
®nschappers daarentegen zijn de

Moedzaaiers onder de Maastricht-
% 4Cademici. Dat blijkt uit de jong-

"¢ “arbeidsmarktscanner’ van het
a“ear(hcentrum voor Onderwijs en

Arbeidsmarkt.

Abeidsmarktscanner is losgelaten

s Maastrichtse studenten die tus-
a‘ge:’tk'fober ‘96 en september ‘97 zijn
1, Udeerd. Dat waren er in totaal
v 3 van wie er 600 meededen, 54%

5 r:t complete ‘cohort’

Sultaten zijn vergeleken met fan-

ke cijfers van de drie richtingen die

di Yeel plaatsen zijn vertegenwoor-

|ty * €conomie, geneeskunde en rech-

w. It die vergelijking blijkt dat de
ei;’ichtenaren het goed doen op de
SMarkt, maar niet beter dan de

hi "™Ni van andere universiteiten. Ook
EdsleChter overigens. Het gaat zo
Met Nederland dat er onder dit

soort academici nauwelijks nog werk-
loosheid bestaat. De percentages zijn
minimaal, hooguit 3%, waar je ook hebt
gestudeerd. Ook op andere items lig-
gen de scores dicht bij elkaar. Hoeveel
er een vaste baan hebben bijvoorbeeld,
of hoeveel er in deeltijd werken; voor
dat alles maakt het nauwelijks uit of je
in Groningen, Amsterdam of Maastricht
hebt gestudeerd.

Toch zijn er ook verschillen. Bijvoor-
beeld in de mate waarin men in de
regio zelf aan de slag komt, en in de
beloning. Juristen uit Maastricht blijven
vaker in de regio (42%) dan hun vakge-
noten elders doen: 34% is het landelij-
ke cijfer. Voor economen geldt precies
het omgekeerde. Daarvan zwermt de
overgrote meerderheid uit en blijft
slechts een kwart (24%) in de regio
hangen. Landelijk blijven meer econo-
men dicht bij huis: 32%. Artsen zijn het
meest honkvast. Van de Maastrichten-
aren blijfft 43% in de regio, landelijk
zelfs nog iets meer, 46%.

Afwijkingen zijn er tevens in de belo-
ning. Althans bij de juristen, want eco-
nomen en artsen scoren, waar ze 0ok
vandaan komen, ongeveer even goed.
Maastrichtse juristen blijven echter dui-
delijk achter bij het landelijke inkomen
van hun vakgenoten. De mediaan van
het bruto maandloon (het bedrag waar
de helft van de populatie boven zit en
de andere helft onder) stokt bij de UM-
ers op 3750 gulden. Landelijk verdie.n—
den de jonge meesters in 1998 ruim
driehonderd gulden meer, 4090 om

precies te zijn.

Afgezien van landelijke vergelijkingen
zijn de ontwikkelingen binnen_ de
Maastrichtse universiteit ten minste
even interessant. Het ROA heeft de co-

Wie snel veel wil verdienen, moet geneeskunde gaan studeren (foto Nelis Tutkey)

horten van vijff opeenvolgende jaren
achter elkaar gezet, van ‘93 tot en met
‘97. Onderzocht zijn vijf faculteiten: ge-
neeskunde, gezondheidswetenschap-
pen, economie en bedrijfskunde, rech-
ten en cultuurwetenschappen. Ook
hier is naar de beloning gekeken. Dwin-
gende conclusie: wie snel zoveel mo-
gelijk wil verdienen moet geneeskunde
gaan studeren, want bij hen ligt het
maandloon gemiddeld (hier is niet de
mediaan berekend) het hoogst. Geheel
eerlijk is de vergelijking natuurlijk niet,
want artsen doen er twee jaar langer
over voor ze op de arbeidsmarkt ver-
schijnen. Maar daar krijgen ze dan ook
wat voor terug: gemiddeld 4830 gul-
den per maand. Dan volgen de econo-
men met 4380, de gezondheidsweten-
schappers met 4340, en de juristen met
3860 gulden per maand. Absolute hek-
kensluiter zijn de cultuurwetenschap-
pers, die het met een schamele 2930
gulden moeten zien te rooien. En de
CWSs-ers hebben het ook nog op ande-
re terreinen moeilijk. Zo zijn ze veel
vaker werkloos, vorig jaar 17%, en heeft
slechts 21% een vaste aanstelling. Maar
de onderzoekers waarschuwen zelf al
voor deze cijfers, want het gaat bij CWS
voorlopig nog om zeer kleine aantallen
afgestudeerden. De cijfers van het
voorlaatste gemeten cohort, uit ‘96, zijn

in dit geval dan ook gunstiger.

Een blik op het lot van de Maastrichtse
afgestudeerden van de laatste vijf jaar
laat ondubbelzinnig de aanloop naar
de huidige hausse zien. De werkloos-
heid daalde van gemiddeld 10% in
1994 tot 3% in ‘98. De lonen gingen in
dezelfde tijd met 8% omhoog. Ook
prettig voor de alumni is het feit dat
het niveau van hun werk de laatste tijd
weer beter aansluit op hun studie. Dat
heeft even geduurd. Tussen ‘94 en ‘96
daalde het percentage UM-afgestu-
deerden met werk op academisch ni-
veau voortdurend, tot zelfs 54%. Voor
een enkele richting lag dat nog drama-
tischer. Zo had van het cohort gezond-
heidswetenschappers dat in ‘94 op de
markt kwam een jaar later nog slechts
36% een baan op hun niveau. Tweeder-
de werkte daar dus onder. In ‘98 is dat
sterk verbeterd, maar nog altijd laag:
slechts 49%. Maar misschien heeft dit
cijffer minder met de werkelijkheid te
maken dan met een grote dosis be-
scheidenheid onder de gezondheids-
wetenschappers. De beoordeling of
een functie al dan niet van academisch
niveau is, werd namelijk overgelaten
aan de ondervraagden zelf.

Wammes Bos

FdG FAEWB

£4.830 f4.380

Gemiddeld maandloon (inclusief nevenfuncties)
FAGW

f4.340

(bron: ROA, arbeidsmarktscanner 1998, kerncijfers basismeting cohort 1996/97, management summary)

FdR FdC

f 3.860 f2.930
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ieste Ad

Week weggeweest, kom thuis, blijkt Ko-
nijn zich riant te hebben ingericht in de
verlaten mollengangen in de voortuin.
Konijn is tamelijk groot, en oranje, en
kiikt graag peinzend naar auto’. Daar-
mee komt hij de dag goed door want er
staan steeds meer files voor de voortuin,
Ik verneem dat dit jaar een recordjaar
wordt met betrekking tot de verkoop van
nieuwe auto’s: zeshonderdduizend bo-
venop de zes miljoen die er al waren in
Nederland. Gemiddelde aanschafprijs:
éénenveertigduizend pietermannen. En
dan moet het nog Sinterklaas worden.
Bij onze faculteit heeft Sinterklaas al ge-
reden, en ik moet je zeggen, het is tegen-
gevallen: slechts een halve reep troffen
we aan in de vakgroepschoen. Toch al-
leszins braaf geweest, althans vinden we
zelf. Kan natuurlijk ziin dat Sinterklaas
andere ideeén hierover heeft. Maar je
weet dat Sinterklaas niet veel uitlegt.
“Verdeling van de schaarste” riep hij
voordat hij door de schoersteen ver-
dween. “Hoezo schaarste?” riep het bru-
taalste jongetje hem na,” U had toch een
zak volgespaard van negentien miljoen
knikkers? Zeker zelf gauw geruild voor
een nieuwe stoomboot?”  Vergeefse
moeite. Dus stiekem bij de anderen in de
schoen gekeken. Tsja. Er zijn er, veel bra-
ver dan wij die in plaats van repen erin
stukken schoen zelf zijn kwijtgeraakt. Er
Zijn er ook, minder braaf met hele zak-
ken lekkers in toch af van huis uit uitpui-
lende schoenen. Ik zou hiervan kunnen
leren om komend jaar veel stouter te
worden, maar wel op tijd een lief versje
aan Sinterklaas te schrijven. Probleem is
echter dat Sinterklaas het gelieg en ge-
kuip van in meer of mindere mate stoute
kindertjes in de smiezen heeft, en dus
heeft aangekondigd het niet allemaal
nog zelf te willen opknappen. Dus wijst
hij onder-Sinten aan. Fen ondgr-Sint met
een zak vol béta-onderzoekskauwgom-
ballen, een onder-Sint met gamma-on-
derzoeksdropveters, en een onder-Sint
met onderwifspoppetjes. Met één ge-
dichtje kom ik er dus niet meer. Boven-
dien, wat de ene onder-Sint braaf vindt,
vindt de andere onder-Sint natuurlijk
stout. Dat krijg je niet meer op elkaar
gerijmd. Misschien valt het allemaal wel
mee omdat die onder-Sinten elkaar de
versjes niet zullen gunnen en zich onder-
ling te lijf gaan; heeft Godfried Bomans
daar niet al over geschreven? Wat moet
Je overigens ook alweer doen om zelf
Sinterklaas te worden? Ging dat niet zo
van: kinderen weer aan elkaar passen
die door een stoute meneer, bijvoorbeeld
een van het Centraal Bestuur, in stukjes
Zijn gehakt, en dan ook nog zo dat die
kinderen springlevend worden en je er
niets meer van ziet? Dat is niet gemakke-
lijk, en zo stout zijn ze bij het Centraal
Bestuur toch ook weer niet! Ik denk dat
ik beter het voorbeeld van Konijn kan
volgen en mijn hol uitboor in leegstaan-
de mollengangen. Kom jij dan op de kof-
fie?

Jos

PS. Het meest gekochte Sinterklaasca-
deau is Furby. Dat is een trolachtig beest
dat grappig en pluizig gevonden dient te
worden, en dat naarmate het blijde kind
er vaker tegen praat, steeds meer terug-
zegt. Ik had zo eentje voor jou willen ko-
pen, maar ik redliseerde me dat je er
hiervan al genoeg hebt.
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Studying

differently (5)

Worried

about
grades

Jan Buttner (22) studies Arbeitswissen-
schaften at the University of Hannover.
Or Economics, just like most of his fel-
low-countrymen in Maastricht. On the
subject of the high concentration of
German students he says: “You cannot
avoid them. And through those who
have lived here longer, you get to know
others.”

Jan is worried about his grades. When
you apply for a job in Germany, one’s
grades seem to be much more impor-
tant than in the Netherlands. There is
mass unemployment in Germany and
there are too many people interested
in the same type of work. Your grades
then act as the first filter. It is only after
that that they look at your personal
characteristics and your CV."It is a se-
vere competition, which starts when
you are at university,” he says with a
serious look. “That is why the pressure
to achieve is so great.”

On top of all that, the grades earned in
Maastricht are usually lower than the
comparable ones in Germany. Jan is
hoping to sort something out with his
German professor by showing him how
intensive the Maastricht system actual-
ly is.

He is under the impression that Dutch
students do not worry about their
grades. Jealous? No, at least not if

Maastricht’s reputation of studying
hard, is correct. The system of problem-
based learning forces students to study
all the time. Passing your finals at the
Universiteit Maastricht means some-
thing.

He would be jealous if the students
here were studying according to the
traditional learning system. Then it
would be just like in Germany: shortly
before the exams the whole student
population gets into a stress and works
really hard for a few weeks. In principle
they can pass their exams by reading
one book. That book is the summary of

Jan Biittner (foto Philip Driessen)

everything you need to know, com-
piled by the professor’s assistants. A lit-
tle different from the pile of articles
you have to read here.

Maaike van Stolk

This is the fifth of a short series in which
Observant enables exchange students to
highlight the differences between the UM
and their own institute.

[PAIG[E SIXL

Berkeley student grows from Maastricht frustrations

“This whole year will be a

waste of time”

When Christina Redcliffe (21) arrived in
Maastricht last August, the guesthouse
had no rooms left. The American ex-
change student of International Busi-
ness Administration had sent her regis-
tration form two months previous, well
within the indicated deadline. The first
week, she slept on the floor of other
guesthouse inhabitants. Without a pil-
low and without blankets. She was not
the only one, so she heard. Some ex-
change students even slept four to a
room.

The students’ problems were eventual-
ly solved by the guesthouse them-
selves. Christina could not be bothered
to wait for that. Through a Dutch friend,
she came in contact with a family in
Lanaken, Belgium, just across the bor-
der. She could move in there as an au
pair. This did mean that she had less
time to study. She had to come home
at two o'clock because the children
came home from school at that time.
She also had problems with the educa-
tion office of her faculty. On the basis of
scanty information in the study guide,
her own university (Berkeley) had given
her permission to take part in a certain
block. This consent was withdrawn
when she sent them more information.
It appeared impossible to change.t am
taking classes that are really no good
tome.”

“This whole year is going to be a waste
of time," she sighs. Her own university
had said that she should take Spanish
and French lessons in Maastricht. No

problem, she was assured when ¢
was still in America. Once she was "
Maastricht, it appeared to be more ®
ficult because she needed to go 10’
separate institute. Partly because of! )
problems she had finding a roon
has not started this yet. She alre?
knows that she has lost a whole yea'?
studying which will cost her an ex
year of tuition fees (40,000 guilders)
Last month, she found a room thrOUQ
the Kamerburo, in the centre of the
She will remain there until May, whi¢
means that she still needs a roof 0%
her head for the last month of her 5
She notices the difficulties of studyi
at a foreign university every day. peop®
who speak another language, a vole
mail that needs to be enabled and %
tergents that she cannot find in
supermarket.“All those little things frué
trate you.”Yet she is glad that she cam®
“You grow as a person.”

Thursday a week ago, she told her 5“"2
to the university council at a meeti®
which was also attended by the execul
tive board. Last Tuesday, she had ne
received a response yet and it woul
not surprise her if she heard nothi®
about it anymore. “F'm not surpfis®
anymore.”

Jan Buevi®

Waarom zou ik springen, denkt het paard

“Als ze plezier hebben doen ze hun
oren recht naar voren en beginnen
ze te knorren.” Tanja de Ruyter,
penningmeester van studenten-
paardrijvereniging Les Chevaliers,
legt uit dat paarden een eigen taal
hebben. “Briesen doen ze om te ont-
spannen of om een stofje uit hun
neus teblazen. Lachen kunnen ze ook.
Dan trekken ze hun bovenlip om-

hoog en laten ze hun tanden zien.”

Het is een koude woensdagavond op
de manege in Bunde. Eén voor één
slenteren Les Chevaliers met paard aan
de teugels de bak binnen. De manege
ligt midden in het bos. Een prachtige
hoeve waar behalve paarden ook
koeien op stal staan. In de kleine kanti-
ne knappert een haardvuur.

Om de beurt springen Les Chevaliers
over twee gekruiste latten van een hal-
ve meter hoog. Niet alle paarden heb-
ben evenveel zin vandaag. Eén draaft
voortdurend om de springsteilage
heen, een ander blijft bokkig voor de

latten staan of loopt er dwars door-
heen. “Manegepaarden kunnen heel
lastig zijn} zegt Tanja.“Ze kennen allerlei

“Als je te brutaal bent tegen het paard, vlieg je eraf” (foto Philip Driessen)

trucjes om de situatie naar hun hand te
zetten. Kijk Sonja nou, zij voelt de angst
van de ruiter en weigert daarom te

springen. Ze denkt: waarom zou ik
springen als ik niet hoef?” Slaan met je
zweepje helpt dan niet. “Als je te bru-

SPoR T

taal bent tegen het paard, vlieg je et
De lessen zijn door de subsidie ‘r"
UM-sport heel betaalbaar, twaalfviff"
per uur, zegt Tanja, vierdejaars geZO".
heidswetenschappen. De verenigind
vrij klein: tweeéndertig meisjes en f"r'
jongens. “Wel heel gezellig. leder }* |
hebben we een ledenweekend. er.
gaan we naar een manege ergen? II
het land, rijden we lekker buited
doen we ponyspelletjes.” PonyspeI
tjes? “Zonder zadel op een pony o
behendigheidsparcours afleggen.” g
Vandaag hebben Les Chevaliers e’d'
rustig springlesje, afgelopen weekeln,[
hadden ze het druk. De hele verenid",
werkte voor het ruitersportevenem®
Jumping Indoor Maastricht. Met "
geld dat ze verdienen, spekken dé*
den de clubkas. “We doen daar €
van alles’ zegt Tanja.“Uitslagen en 5
lijsten kopiéren, de spotlights bedi€ A
en drankjes inschenken. Eén van on!
veterinair assistent. Zij helpt met d& " |
pingcontrole van de paarden.”

¢
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Scepsis over modernisering dienstverlening

Lowel raag als bestuur van de facul-
teit der gezondheidswetenschappen
Ujn uiterst kritisch over het project
JmOdernisering dienstverlening’. An-
dere faculteiten zijn milder, ook al
Vrezen de cultuurwetenschappers
dat 2ij eigenlijk te klein zijn om
J0ed in het nieuwe systeem te kun-

"en functioneren

DinSdagmiddag liet het zich aanzien
%t de raad van gezondheidsweten-
Sc.haPDEH geen positief advies wilde
_u'tbf‘mgen over de jongste voorstellen
N het project. Op zichzelf is men het
w‘?' €ens met het principe dat de facul-
®iten voortaan bepalen hoe de dienst-
Verlening eruit ziet, maar de daarvoor
NOodzakelijke overheveling van dien-
Stenbudgetten naar de faculteiten is

nog met veel vragen omgeven, ook na
de voorlichtingsbijeenkomst die vorige
week onder meer voor faculteitsraden
is gehouden. Hoe groot precies het ver-
plicht af te nemen ‘basispakket’ wordt
is onduidelijk, net als de omvang van
de ‘koopkrachtoverheveling. Ook de-
caan Hans Maarse van GW, die verklaar-
de allengs sceptischer te worden naar-
mate het project vordert, uitte zijn on-
gerustheid over die koopkrachttransfer
“Als die onvoldoende is moeten we
heel veel extra inkopen. Wij zijn samen
met geneeskunde een dure faculteit in
dit opzicht! zei hij. Raadsvoorzitter en
wp-lid Peter Janssen vreesde dat de
bedoelde introductie van het markt-
mechanisme in de dienstverlening
nogal halfwas zal zijn: “Als de kwaliteit
slecht is kun je niet uitwijken, er zijn
geen andere aanbieders.” Het obp-
raadslid Emily Brounts vatte het dilem-
ma van de raad samen:“Er ontbreekt te
veel informatie om goed te kunnen ad-

viseren. We willen geen blind vertrou-
wen uitspreken.”

Ook de andere faculteitsraden die zich
over de plannen bogen, vonden ze nog
redelijk vaag. Dat gold zeker ook voor
de gevolgen ervan. “Het is een illusie
om te denken dat we straks als faculteit
geld over zullen houden’ zei economie-
directeur Verspeek tegen zijn raadsle-
den. “De diensten zulien zich hoog-
stens wat meer op de faculteiten rich-
ten. Nu richten ze zich vooral op het
college van bestuur.”

Toch gaven economie en rechten alle-
bei een positief advies. Datzelfde deed
ook cultuurwetenschappen, maar dan
wel met veel meer twijfels. “Faculteiten
zijn helemaal niet toegerust voor dit
soort vraag en aanbodonderhandelin-
gen’, zei wp-raadslid Jack Post. Direc-
teur Van Wersch sloot zich daarbij aan.
“Voor een kleine faculteit als de onze
kan dit op zijn best budgetneutraal
werken. Wil je het echt goed spelen

dan moet je investeren in extra men-
sen.”

Inmiddels zijn in de plannen die ter
discussie liggen tussentijds al weer wij-
zigingen aangebracht. Zo zal de strate-
gische denktank die het college vooral
voor zichzelf wilde optuigen, toch ook
aan de faculteiten ter beschikking
staan. Verder komen er wellicht niet
vier servicecentra maar vijf. Die vijfde
zou dan de informatiseringsdienst ICA
zijn.

Zeker is dat echter nog niet, zegt dien-
stendirecteur Paul Scholte. Half januari
wordt er een advies uitgebracht over
de ICT-taken in de universiteit. Als die
vooral als beheersaangelegenheid wor-
den gezien, kunnen ze het beste wor-
den ondergebracht bij de facilitaire
dienst. Wordt ICT echter als “speerpunt”
in het UM-beleid beschouwd, dan kan
ICA beter apart in een vijfde service-
centrum, meldt hij. (WB/JB)

Student kan per week halve dag achter computer

fen student kan gemiddeld een hal-
‘e dag per week aan de stag op een
Omputer van zijn universiteit of
hogeschool. Maar de hogeschoolstu-
dent kan minder met zijn pc dan
Zijn coliega aan de universiteit.

De hogescholen hebben gemiddeld

Waalf computers klaar staan voor elke
Onderd studenten. Dat is een halve

computer minder dan de universitei-
ten. ledere student kan dus per week
ongeveer een halve dag achter de
computer zitten. Dat blijkt uit een en-
quéte van SURF, de computerstichting
van het hoger onderwijs.

De hogescholen lopen nog flink achter
op de universiteiten. In het weten-
schappelijk onderwijs is ruim zeventig
procent van de studentencomputers
verbonden met Internet, in het hbo is
dat minder dan de helft. En die toe-
gang tot Internet is volgens SURF toch
echt nodig om werk te kunnen maken
van vernieuwingen met informatie- en
communicatietechnologie (ICT) in het

onderwijs.

Ook het personeel aan universiteiten is
beter af dan dat aan hogescholen. In
het hbo staat per volledige arbeids-
plaats nog niet eens een computer. In
het wetenschappelijk onderwijs ligt het
gemiddelde, onder meer door de op-
komst van de laptop, op 1,4.

Ook tussen de universiteiten onderling
zijn de verschillen aanzienlijk. De tech-
nische universiteiten bieden hun stu-
denten het meest: één computerwerk-
plek per drie studenten. Groningen
volgt op grote afstand, met ongeveer
één op zes. De minste studentencom-
puters hebben Brabant en de Erasmus

Studenten lopen opnieuw Zalmsnip mis

Veel studenten krijgen dit jaar weer
$een ‘Zalmsnip’. Terwijl ze wel recht
hebben op de honderd guiden las-
te"Vf!rlichting. Parlementariér Jan
HOek‘éma (D66) heeft hierover vori-

9€ week Kamervragen gesteld.

.De Zalmsnip, die vorig jaar in het leven
9€roepen, is bedoeld voor alle huis-
Udens in Nederland. Ook studenten

P kamers komen in aanmerking voor
= tegemoetkoming in de sterk geste-
v:: gemeentelijke belastingen. Maar
netlg Jaar visten zij massaal achter het
Ste|.dDat mocht niet meer gebeuren,

€ de Tweede Kamer toen.

Middels is duidelijk dat er nog steeds
Prake is van willekeur. Zo weigert de
ge_mEEHte Leeuwarden studenten de
Nip te geven. Zij verrekent de honderd
Sulden, met de afvalstoffenheffing, legt

' ambtenaar uit. Kamerbewoners

'den daar niet afzonderlijk voor aan-
38slagen, Dus waarom zouden ze een

“9emoetkoming krijgen? “Ik zie het
"Obleem niet.”

gh Hoekema heeft zijn vragen gesteld

W\':t’ het Leeuwardense beleid. “lk wil

e €N wat de minister van plan is hier-
98N te doen.” Maar er blijken meer

%emeenten te zijn die de honderd gul-
M niet yitbetalen aan studenten, Nij-

megen bijvoorbeeld. Ook hier gaat het
bedrag alleen naar mensen die e?n ge-
meentelijke aanslag op de mat krijgen.
In andere plaatsen krijgen studenten
maar een deel van het geld. Zo moete.n
studenten op de campus van de Uni-
versiteit Twente het per wijk verdelen.
“Volgens onze berekening komt dat

neer op dertien cent per persoon; zegt
Sjoerd Woudstra van de Enschedese
studentenvakbond SRD.

Fransien van ter Beek van de Landelijke
studenten Vakbond (LSVb) vindt dat er
iets moet gebeuren. Want ook in ge-
meenten die in principe wel uitbetalen
gaat het vaak mis."Veel studenten heb-

Universiteit: één op twintig.

Sinds vier jaar geleden is het aantal
computers voor studenten en perso-
neel vrijwel over de hele linie gestegen.
Tegelijk zijn de kosten die het hoger
onderwijs maakt voor ICT op ongeveer
hetzelfde niveau blijven liggen. Dat is
een teken dat ICT een “volwassen”
plaats heeft gekregen, concludeert
SURF.

HOP, Hanne Obbink

{foto Philip Driessen)

ben nog nooit van de Zalmsnip ge-
hoord en gaan er niet achteraan.” Zjj
ziet als enige oplossing dat de Informa- :
tie Beheer Groep in Groningen de ver-
antwoordelijkheid van de gemeenten
overneemt. “Dan krijgt iedere student
gewoon waar hij recht op heeft.”

HOP, Inge Hoogendoorn
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Cultuur-
wetenschappen
bezuinigt op aio’s

De faculteit cultuurwetenschappen
brengt het aantal aio's terug van acht
naar vier. Die reductie is onderdeel van
het —nog vertrouwelijke- bezuinigings-
plan van het faculteitsbestuur dat vol-
gende week wordt voorgelegd aan de
faculteitsraad. Decaan Bijker lichtte zijn
plannen met de 2io’s afgelopen dins-
dag al toe. Toen boog de raad zich over
de vervolg-erkenningsaanvraag van
onderzoekschool WTMC, waar een flink
aantal cultuurwetenschappers in parti-
cipeert. In dat plan belooft de faculteit
om vier aio's te leveren. Door daarmee
akkoord te gaan, stemde de raad er-
mee in dat straks alle aio’s die binnen
de faculteit overblijven in deze onder-
zoekschool worden ondergebracht.
Daardoor vallen de andere onderzoek-
scholen buiten de boot. Overigens is er
in de faculteit ook kritiek op WTMC. Een
aantal cultuurwetenschappers meent
dat binnen WTMC te weinig aandacht
is voor cultuurtheorie. “Wij vrezen dat
een aantal cultuur-onderzoekers in ons
instituut eerder vervreemd raken van
WTMC dan verder geintegreerd’
schreef voorzitter prof. W. Kusters van
het instituutsbestuur aan de raad. Maar
decaan Bijker -tevens toekomstig
WTMC-voorzitter- wilde niets meer ver-
anderen aan de vervolg-erkennings-
aanvraag. (JB)

Hermans weigert
aanvullende beurs
te versoepelen

De regels over de aanvullende beurs
worden niet versoepeld. Minister Her-
mans weigert een besluit daarover van
de Tweede Kamer uit te voeren. Maar
de Kamer laat het er niet bij zitten.
Studenten houden hun aanvullende
beurs, ook als ze niet genoeg studie-
punten halen. Dat besloot de Tweede
Kamer twee weken geleden op voor-
stel van GroenLinks. Onder de bestaan-
de regels mogen alleen eerstejaars on-
geacht hun studieprestaties de aanvul-
lende beurs houden.

Een meerderheid in de Kamer vindt die
regels niet rechtvaardig. Studenten met
arme ouders worden zo zwaarder ge-
straft voor traag studeren dan kinderen
van rijkere ouders. Die hebben immers
geen aanvullende beurs en betalen dus
alleen de basisbeurs terug.

Maar afschaffen van die regels is te
duur, zei Hermans twee weken geleden
al. Dat weerwoord zet hij nu kracht bij
met een bedrag: 950 miljoen gulden in
de loop van de komende zeven jaar.
Dat geld heeft hij niet, schrijft hij nu, en
daarom weigert hij het besluit uit te
voeren,

De fracties die het besluit van twee
weken geleden steunden (GroenLinks,
CDA, SP en regeringspartij PvdA), willen
nog van geen wijken weten. PvdA’er
Rehwinkel noemt Hermans' brief “on-
zorgvuldig® Juist vanwege de kosten
sprak de Kamer te elfder ure uit dat het
besluit “stapsgewijs” mocht worden uit-
gevoerd.“Maar op die toevoeging gaat
Hermans in het geheel niet in.”

HOP, Hanne Obbin}
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Spijbelende studenten houden het Maastrichtse onderwijs kleinschalig

“De eerste bijeenkomst moesten ze ofe

Hij kan het niet hard maken, maar op-
leidingsdirecteur dr. Hans van Mierlo
van fiscale economie heeft sterk de in-
druk dat de onderwijsgroepen in
Maastricht steeds groter worden. Vorig
blok coordineerde hij Infeiding in de
openbare financién voor twee tweede-
jaars groepen van zeventien. Hij had
oorspronkelijk gerekend op twee groe-
pen van twaalf, maar toen het onder-
wijs begon, meldden zich opeens zes
extra studenten, plus nog eens vier re-
cidivisten. “tk had maar één tutor. lk zei
tegen haar: doe toch maar die groepen
van zeventien, je zult zien dat niet ie-
dereen op komt dagen.” Dat bleek in-
derdaad zo te zijn: niet meer dan der-
tien of veertien per bijeenkomst. Dat
de overigen wegbleven omdat ze de
groep te groot vonden, gelooft Van
Mierlo niet. “Als ik het participatieroos-
ter zie dan is er niemand afgehaakt die
er de eerste twee of drie keer wel was.”

Zelf zou hij een groep van zeventien
wel aankunnen, denkt Van Mierlo. “tk
ben een ervaren docent, maar het
wordt veel moeilijker als je net begint
of een pgo-gelovige bent.”Veel lastiger
vindt hij de praktische zaken: kamers
die te klein zijn, te weinig stoelen. “De
gebouwen zijn hier toch al aan het
versmeren. Er ligt overal troep, papier-
bakken zijn ‘s morgens nog vol. Dit
pand vervuilt en verslonst.”

Acht

De explosieve groei mag dan achter de
rug lijken, het aantal studenten aan de
Universiteit Maastricht stijgt steeds toe.
Die groei mag niet ten koste gaan van
de kleinschaligheid van het onderwijs,
schreven medewerkers van de vak-
groep onderwijsontwikkeling en on-
derwijsresearch vorig jaar in een stuk
waarin ze de mogelijkheden op een rij
zetten om het onderwijs doelmatiger
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. Gezondheidswetenschappen
Cultuur en wetenschapsstudies
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In dit overzicht staat de maximale omvang van de onderwijsgroepen. Het zijn de cijfers die
gehanteerd worden door de verschillende bureaus onderwijs. Eventuele colleges blijven
buiten beschouwing. De situatie bij algemene wetenschappen wijkt af van de rest van de
universiteit vanwege het projectgeoriénteerde onderwijs. Studenten werken voor ongeveer

tweederde van hun tijd in groepjes van zes samen aan een project.
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Acht studenten per groep is ideaal. Dat vinden althans de

Maastrichtse onderwijskundigen, maar dat aantal wordt

vrijwel overal binnen de universiteit overschreden. 0p

Randwijck weten ze het nog binnen de perken te houden,

de grote faculteiten in de binnenstad lukt dat vaak niet

meer. Daar wordt regelmatig het dubbele aantal in één on-
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derwijsqroep gestopt. Dat toch nog van kleinschalig onder-

wijs gesproken kan worden, komt omdat veel studenten

te maken. Vergroting van de onderwijs-
groepen wezen ze af. Het zou beter zijn
om ze zelfs nog kleiner te maken. Acht
studenten is ideaal. Dan kunnen ze op-
timaal van elkaar leren en kan niemand
zich verschuilen in de massa.

Op Randwijck zijn de groepen nog
klein en overzichtelijk. Geneeskunde
komt met negen studenten het dichtst
bij het ideaal. Bij de twee blokken met
veel buitenlandse studenten zitten er
tien in een groep. Alleen bij calamitei-
ten wordt dat aantal overschreden,
waarbij elf echt het absolute maximum
is, verzekert drs. Hans Damen van het
bureau onderwijs. Dat komt volgens
hem niet vaker dan eens per jaar voor.
Psychologie heeft vorig jaar de maxi-
male omvang iets verhoogd van tien
naar elf. Uit financiéle overwegingen,
zegt directeur mr. Ed Sprokkel veront-
schuldigend. Volgens hem zitten alle
eerstejaars nog in groepen van tien.
Gezondheidswetenschappen heeft de
omvang al jarenlang op maximaal
twaalf. Dat aantal lijkt niet meer te kun-
nen stijgen gezien de omvang van de
onderwijsruimtes, zegt drs. Cees Lange-
rak van het bureau onderwijs.”Daar is al
rekening mee gehouden toen dit ge-
bouw ontworpen werd.”

Drieéntwintig

“Ik was altijd groepen gewend van offi-
cieel dertien of veertien man] zegt der-
dejaarsstudent fiscaal recht Gijs Ver-
wilst. Omdat zijn opleiding geen aan-
wezigheidsplicht kent, bleven er daar-
van altijd zo'n zeven of acht over. Een
keer belandde hij in een clubje van vier.
“Dat werkte geweldig, daar werd je
echt gemotiveerd.”

Die luxe is voorbij nu hij in een groep
van 21 het blok Belastingrecht particu-
lieren volgt. “De eerste bijeenkomst za-
ten er nog meer. Wel 23."” Studenten die
op een ongunstiger tijdstip waren in-
geroosterd, probeerden op goed geluk
of ze niet alsnog mee konden doen.
“Met ingang van dit jaar geldt bij ons
dat je je plek kwijt bent als je twee keer
niet komt zonder je af te melden.”

gewoon niet op komen dagen-

Van die 23 zijn er na drie bijeenkom-
sten nog vijftien over. “ledereen dacht
in het begin wel; zo'n grote onderwijs-
groep, moet dat?” Inmiddels loopt de
groep niet slecht, meent hij. “We heb-
ben een goede tutor en iedereen doet
wel mee.”

Toch zijn de onderwijsgroepen bij
rechten en economie niet echt groter
dan vorig jaar, zo verzekeren de bu-
reau’s onderwijs van beide faculteiten.
De normen over de maximale omvang
van een groep bij rechten, zijn al jaren
niet veranderd: dertien voor de eerste
jaren en maximaal twintig voor de pe-
riode daarna. Verroosteraar Richard Vos
van economie/bedrijffskunde zegt dat
hij doorgaans veertien studenten in
een groep stopt, met soms een uitloper
tot zestien. Als ze nog groter worden,
komt dat doordat blokcoordinatoren
zelf groepen samenvoegen. “Daar heb
ik geen zicht op.”

Achttien

“Acht studenten in één onderwijsgroep
klinkt natuurlijk hartstikke mooi; zegt
economiehoogleraar Piet Eichholtz.
“Maar waar is het geld? Het is natuurlijk
ook hartstikke duur. Dan heb ik twee
keer zoveel tutors nodig en twee keer
zoveel zalen.” Omdat Eichholtz geen
participatieplicht hanteert —“dat vind ik
iets voor kleuters’- vindt hij ook twaalf
studenten eigenlijk nog te weinig. “in
het begin komen ze braaf. Dan worden
het er al snel tien en op een gegeven
moment zit je met zeven man in een
onderwijsgroep. Dat vind ik dus tijds-
verspilling.”

Op dit moment verzorgt Eichholtz het
blok Institutional investors voor drie
groepen van zestien studenten.“lk geef
geen pgo in de meest pure en maag-
delijke vorm? geeft hij toe. De dertien
bijeenkomsten bestaan voor meer dan
de helft uit hoorcolleges voor alle 48
studenten. De zes groepsbijeenkom-
sten doen het zonder voorzitters en
notufisten. Studenten krijgen opdrach-
ten die ze moeten presenteren. “leder-
een moet minstens één presentatie

doen en als het even kan twee. Het 8
wel eens gebeurd dat iemand wegd:
bleef voor zijn presentatie. Dan krijgt |
hij meteen een nul en hoeft hij niet !
meer terug te komen.” !
“Als Wijnen dit zou horen zou hij waal
schijnlijk boos worden? zegt Eichholt?
collega prof. Cas Vroom. Ook hij heeft .
eigenlijk liever groepen van zestiel
dan van tien. Toen hij vier jaar gelede
met het blok Comparative managemen®
begon, was dat nog erg kleinschalig: |
één groepje van twaalf. Op dit moment
doen er ongeveer 250 studenten 22"
mee, verdeeld over zestien groePer1
van zestien, met een enkele uitschietéf
naar achttien. Dat laatste komt doorde®
studenten gewoon binnenstapten by
een groep waar ze niet waren ingé
deeld, intekenden voor een opdracht
en niet meer verwijderd konden wo
den zonder dat er gaten in het pro:
gramma zouden vallen.

Ook Vroom is geen pgo-gelovige. Zi"
studenten presenteren in duc’s de Ul
komsten van opdrachten die hijzelf b
dacht heeft. Die tweetallen moeten 29
veel mogelijk uit verschillende nation?
liteiten bestaan zodat ze ook al bij 9¢
voorbereiding van de presentatie val
elkaar kunnen leren. Ook bij de groeP*’
bijeenkomsten hoopt hij dat de kruis"
bestuiving maximaal is. Of er dan vee’
tien, vijftien of zestien studenten zitté™
maakt hem niet zoveel uit. Liever niet
minder. Vroom sluit zijn blok af met eel
hoorcollege voor de hele groep en eef
gastcollege. “Dat is misschien niet 9¢°
bruikelijk in Maastricht, maar als ik 2%
tutor onderduik in een groep dan is dat
niet vruchtbaar.

Ik heb me jarenlang beziggehoude”
met dit onderwerp en ben erop geprﬁf
moveerd. Anders wordt die kennis 2"
leen maar aan een of twee groepen
doorgegeven.” Blokcoérdinator vroof
heeft nog geen enkele student hore"
klagen over de omvang van de gro€’
pen. Toch ziet hij zelf wel enige rede” |
daarvoor. “Probleem is wel dat de za3"
ties af en toe wat benauwd zijn- %
moet soms een deur openzetten.”
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Zevenentwintig

De eerste keer zaten we in een veel te
lein lokaal” zegt tutor drs. Yvonne
d @  Schols g moesten zelfs mensen op de
Vensterbank zitten.” Op vrijdagmiddag
VIer uur verzorgde zij voor 27 studen-
1 dt t_e“ een onderwijsgroep over Financiéle
nformatiesystemen. “Dat was dus niet
| %N succes”
O P Maar blokcosrdinator had veertien
qroepen samengesteld van 21 en een-
U8 van 27 (met alle studenten fiscale
31, SCOnomie bij elkaar). Die zes extra heeft
Schols inmiddels verdeeld over drie an-
€Te groepen, eerder die dag. “lk heb
|et lever Kieinere groepen. Daar durven
Mensen eerder iets te zeggen. Vooral
%0k omdat dit een nogal moeilijk on-
YN Gerwerp s
De huidige omvang is volgens Schols
*® doen, ook al blijft de inbreng van de
p[- Sldenten -die verplicht aanwezig
Moeten zijn- vrij gering. Elke bijeen-
Omst moet een groepje een opdracht
eﬂ | Presenteren “De groep die presenteert
5 dan vooral aan het woord en ik kom
daar dan af en toe tussendoor als ze
31, "“atte vragen hebben.” De participatie
Wordt ook niet bevorderd door de in-
fchting van het lokaal: de studenten
ZMen niet in een grote kring maar in
rien achter elkaar.
{et 5 .Eigenlijk zijn de groepen te groot voor
weds | &ht goed onderwijs; erkent haar blok-
kiijgt § Grdinator Nadine Lybaest. Volgens
 niet & haar was er gewoon onvoldoende geld
| Om ze kleiner te maken. Toch zijn de
wadl" | Studenten bedrijfseconomie dit jaar be-
holtZ | 'er af dan in de vorige jaren. Toen
heeft | Moesten ze het doen met wekelijks
stiel - Wee keer een werkcollege met tachtig
iede™ | 'Ot honderd anderen. Dat leverde een
'meft | '3ag rendement op, onder andere om-
halid | 93t ze te |aat begonnen met echt stu-
ment ®ren.Om ze meer achter.de vodden te
1 adft | ATen is wekelijks één van de hoorcolle-
epe® 985 vervangen door een onderwijs-
siete! 9r0epshijeenkomst.

orda-t-  heb nog niet gehoord dat studen-
n b | 8N klagen over de grootte van de on-
inges ‘ Wijsgroepen” zegt opleidingsdirec-
|raCf:t €U prof. G. van Manen van Nederlands
wor

' rsecht Hij heeft zelfs het tegenoverge-
e telde propleem: groepen die eigenlijk
€ Klein zijn. Dat komt omdat studenten

5 Zi?n eh wel aanmelden, maar het vervol-
e Ug 9ens laten afweten. Op dit moment zijn
IfD€"  PNgeveer dertig groepen bezig met
n 28 St tweedejaars blok strafrecht. Op pa-
ion® | Przitten er dertien in een groep, in de
i :s Prakiijk Zijn sommige niet groter dan
> Vi

3 :
I S of zeven. Samenvoegen is moeilijk
oep "Mdat studenten vaak niet op andere

kil Ydstippen, kynnen. “Dat is voor ons na-
- urlk heel duur” Meer studenten in
:itte.f" N groep stoppen in de wetenschap
' O SUer toch altijd mensen weg zullen
% ez: “ven, wil hij niet.“Het hoeft natuurlijk
ne

Y g
e z-:Et altijd zo uit te pakken.” Een aanwe-
1 g Sheidsplicht is volgens hem juridisch

ik 2 | *t mogelijk. Daarom wil Van Manen
is O Nancigje prikkels introduceren waar-

O studenten zich bewuster aanmel-
'Uderj 0 voor hun blokken en hun tenta-
epr? Ns. Alle studenten krijgen in hun

- !
s 8 SSISte jaar een fictief budget van 2500

vepe! Uden waarmee ze hun inschrijvingen

ro0f SKostigen, Wie dat op een verant-

wore? | Orde manjer doet houdt aan het ein-

gro€’ Van studie 500 gulden over. “Het is » - /4

-edei | i°9 Niet meer dan een briljant idee dat . . . ‘ . : = ; i
Zaa)e n mljn hOofd Zit” 3 ‘

in.
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Closed: Monday December 20 through Fri-
day December 31.
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Voor studenten die afgestudeerd of gepro- (voorwaardelijk) een geheel vernieuwde put 4. Universitaire cursussen voor vijftigplussers, Meer info of je opgeven voor een heerlijke VIijda %
moveerd zijn in een studie of onderzoek dat website.  Check dan http://www.alma- zonder toelatingseisen en zonder examen- maaltijd op de mensa, bel Mirjam: 3613063' * Oragl,(. |
direct verband houdt met Canada, heeft de  emrnl! INFORMATIECENTRUM VOOR plicht; informatie/aanmelding bij coérdina-  Internetpagina: www.unimaas.nl/~ichthus: Page, eJ
ICCS (Council for Canadian Studies) een tor HOVO-UM, tel: 3883550 of het secreta- Www U,
nieuwe beursmogelijkheid. Deze beurs is al- STUDIE EN LOOPBAAN (ISL) riaat, tel. 3882682. NSEM
leen bestemd voor studenten. Geinteresseer- P E R S 0 N E E "S V E R E N I G IN G * 6 dec: 10.30-12.30u, aanschuifcollege “Van NSEM is de studentenvakbond die zich vod! EFM
den kunnen véér 31 december 1999, een U N | V E RSEEL Adres: Zwingelput 4 Filosogie naar Antropologie van Weten- jou inzet! Dit doen wij niet alleen als g'oul De Ecor
aanvraag en/of motivatiebrief in het Engels Kerstmarkt Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- schap] door dr. R. de Wilde, Aula, Minder- ste studentenfractie in de Universiteits e Ticht o
of Frans, met CV richten aan de ambassade. Zaterdag 11 december gaat universeel naar 16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u. broedersberg 4-6. faculteitsraden maar ook d.m.v. acti\/itei‘en %N gie
Voor meer informatie over studie en beurzen de kerstmarkt in Luik. * 6 dec: 15.00-17.00u, werkgroep ‘Dromen daarnaast. " de bela
in Canada: Met de boot vanaf Slavante naar Luik, stads- New, all in English from Nuffic: Cata- over het jaar 20007 door dr. R. de Wilde, In de tweede week van december gaan “.‘“ onom,
www.iccs-ciec.ca/info/awards/e-csaip.html wandeling ander leiding van een gids, kerst- H logue of International Courses in the k.0.007, Zwingelput 4. het CvB direct met het studentenlevel ' Nale be,
www.iccs-ciec.ca/info/awards/e-awards.html stalletjes kijken op de markt en een lekker Netherlands 00-01/ Booklet “Study in * 7 dec: 14.00-16.30u, werkgroep “De ge- contact brengen: Op 8 dec. loopt college'ﬁ[ EFm Alf
www.dfait-maeci.gc.ca/~thehague/hague/- cafeetje pikken. Inlichtingen: Leo van Dorp, the Netherlands, both: overview of interna- schiedenis van het gedrukte boek’ door E. Rens Knegt bij ons het practicum 'stude"!" Gdece
17b-e.htm tst. 83570. tional courses conducted in English at high- van der Horst, Sterre der Zeekapel, voor een dag’ om zelf weer eens te kU"”enl tehale:
http://nuffic.nl/bo/index.htmi er education institutions/ “Dutch degree pro- St.Pieterstr.7, Maastricht. zien met hoe het is om student te zijn. OP v 8 dece
Kienen met P-Universeel grammes 00-01": about the possibilities of * 7 dec: 15.00-17.00u, werkgroep “Het fami- dec. heb je de mogelijkheid met het CvB 15 17 dec:
Beurzen Culturele Verdragen (NUFFIC) Vrijdag 21 januari 2000, kienen in de oude pursuing a regular Dutch degree. liefotoalbum tussen privé en publiek’ door ontbijten; niet alleen om kennis te make” en"ya,
In het kader van de Culturele Verdragen zijn noodkerk te Nazareth. Let op de mail van dr. L. Wesseling, k0.007, Zwingelput 4. maar vooral om je mening over het reilen e
voor het academisch jaar 2000/2001 voar december voor nadere gegevens. Inlichtin- ST U D I U M G E N E R A I.E * 8 dec: 13.00-15.30u, werkgroep “Aristoteles’ zeilen op de universiteit kwijt te kunnen- } SBag
verschillende landen beurzen beschikbaar. gen: Els Demmers, tst. 82684. Ethica) door prof.dr. L.M. de Rijk, Kapoenstr.2, Zoveel activiteit verlangt naar veel maf | Voor all
Voor bepaalde landen vindt u hieronder de Hygiéne (Theatervoorstelling) k.0.019. kracht, ben je geinteresseerd, neem dan Cof' decht
sluitingsdata (1¢ kwartaal 2000) voor aanvra- Het komisch variété-theater door De Harries * 10 dec: 15.00-17.00u, werkgroep “Introduc- tact met ons op: Zwingelput 4, k2.024, 04 21.09 A
gen: (Kas & De Wolf) bestaat uit een melange van tie tot de rechtsgeschiedenis van het Over- 3883142 of stuur een mailtje teit jg y
1/1/2000: Duitsland, Hongarije, Noorwegen, . 3 ; (talk)show, slapstick, revue en modern thea- kwartier van Gelre] door profdr. A.M.J.A. NSEM@studver.unimaas.nl Zn 411
Polen (zomerbeurs), Rusland, Spanje, Tsje-  '0orkopij: arlyHollewijn,Stud. z2ken, Zwingelput 4, tel ter. 3 december, 20.30u, Kumulustheater, Her-  Berkvens en prof.mr. A.Fl.Gehlen, Gemeente- de agy;
chié. SHEPLED, oo et 1200 ang benusstr.89. Toegang: f7,50 studenten/f12,50 archief Venlo, Dokter Blumenkampstraat 1. Quranos teiter, )
15/1/2000: India. overigen. Reserveren via de Uitbalie: tel: Bezoekadres: Grote Gracht 90. Spreekuul v b s :
30/1/2000: China, Finland, India (Hindi), Jor- D I E N ST ST U D E N T E N Z A K E N 3505555. ma t/m do 12:30-13:30u. Tijdens spreekuren SymDO;
danié, Noorwegen (taal&cultuur). Informatiebalie Studentenzaken/informa- U M i S P 0 RT zijn wij ook telefonisch bereikbaar: 3883071 13_00_]‘
1/3/2000: Duitsland (Rechten), lerland, Polen, tion Desk Student Affairs Van Kant tot Madonna: smaak in historisch Afhalen sportkaarten Op 16 december kerstborrel in de John (L facultei‘
Slovenié. Zwingelput 4, tel...31.43.3883354. perspectief Met blauwe machtiging aangevraagde lins om 21:00u. 4 Worgy |
Meer informatie kunt u verkrijgen bij het Bu- Fax...31.43.3884870 Lezing door prof.dr. R. Laermans, hoogleraar sportkaarten afhalen in sporthal Randwijck, Wij zijn nog op zoek naar actieve leden vor W°fksh.
reau Internationale Betrekkingen van uw fa- E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL. cultuursociologie, KU Leuven. Sorbonnelaan 180, van 12.00-19.00u. verschillende commissies. Informatie hie" Seerq 0
culteit. Voor aanvraagformulieren en speci- Internet: http://www.unimaas.nl/ Laermans bespreekt de evolutie van ons Het aanvragen van sportkaarten en inschrij- over op de Ouranos kamer tijdens spreé” | plaats.vi
fieke vragen kunt u terecht bij Carolien de Openingstijden: Maandag t/m donderdag: smaakbegrip: van Kants revolutionaire esthe- ven/betalen uitsluitend via pin) van cursus- uren. 9emag
Visser, Bureau Internationale Samenwerking, 11-12.30u en 13-16u. Vrijdag: 10-12u. tica met de classicistische smaakopvatting, sen kan men terecht bij de Informatiebalie, 3 febr
tel. 043/3883082 (13.00-15.00 uur). Gesloten: Maandag 20 december t/m vrij- de erosie van het academisch smaakmono- Zwingelput 4. Openingstijden: ma t/m do R.K. Studentenpastoraat derg in
dag 31 december 1999. polie, het debat over goede en slechte van 11.00-12.30 en 13.00-16.00u, vrij. 10.00- Studentenmis (Advent) zondag 12 decembe1 Maaky |
EAIE-conference “Good neighbours smaak, de consumptie- en massacultuur tot 12.00u. 12.30u.in de crypte van de O.L.Vrouwe gas' Yan aq
and faraway friends: regional di- QOpening hours: en met de postmoderniteit. liek, brunch, excursie naar de Dom van Aken_ d@n-kz‘
mensions of international educa- Monday through Thursday 11-12.30 7 december, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, Gratis sportfysiotherapeutisch consult + Kerstmarkt. Graag auto’s! Informatie g n Colle
tion” will be held in Maastricht (MECC) from and 13-16hrs. Friday 10-12hrs Zwingeiput 4. Toegang: gratis. ledere maandag en dinsdag van 17.30- past. R. Wagenaar, tel. 3213854. | preig
Stang
03-12  Promotie drs. J.H.J. Lenting, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 16-12  Promotie drs. R.J.T.J. Houben, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-01 Dies Natalis SBBG
03-12  Promotie mw. drs. S.C. Tromp, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. N.J.C. Bauer, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 14-01 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale jOU'"a' Als je |
03-12  Inauguratie prof. dr. A. Bast, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs.ing. M.P.G. Leers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 list’ 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370 °Y‘érm~
08-12  Promotie mr. W. Cortenraad, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. M.H.L. Christiaans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05/07-03 Carnaval n"‘ghu
038-12  Promotie mw. drs. E. Koerts-de Lang, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie mw. drs. V.K. Brocheler, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-04  Onderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Anouk Kerkhofs, tel. o4¥ SBBG, v
10-12  Promotie mw. mr. M. Koelemeijer, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetiat: “De ideale arts’ 3882153 ! num”\l
10-12  Inauguratie prof. dr. CAJ.J. Boone, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370 21-04  Goede vrijdag :aam'
15-12  Promotie Mrs. Fengling Li, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. L.J. de Windt, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 24-04  Pasen m, g
16-12  Promotie A. Nabar, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. PS. Beisser, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 30-04 Koninginnedag % vay
16-12  Promotie drs. H.L.I. Nijman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 25-12/  Universiteit gesloten 01-06  Hemelvaartsdag Sewon
16-12  Promotie drs. K.Y.J.A.M. Ho, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-01 12-06  Pinksteren
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SIB
Studenten- en

voor Internationale Betrekkingen is an
Ndependent International Student Associa-
"W\.. also known as DUNSA (Dutch United
Nationg Student Assaciation). SIB is currently

s :
tated in 6 major University cities in the
Netherjangs,

jongerenvereniging

:‘L‘:l to Iecturles, symposia, workshops, et ce-
d"nkWE organize I-ots of fun activities, weekly
dinns and once in a while an international
‘er Or an excursion.
SIB .'5 an association for all kinds of students
(U"Wersity and Hogeschool) and youngsters.
tllﬁ :Embers can benefit from our NGO sta-
Chaicllh the United Nations by having first
conn: o-n |nternships‘ and creating personal
3 chons. E-mail: sibmaastricht@dolfijn.ni,
ebPages: http://www.unimaas.nl/~sib-
Maas/
E‘;:)’NTlluesda.y our drink starts at 21:00 hrs at
Ko illennium (Achter het Vieeshuis 7).
- th - Members only Saint Nicolas even-
Oec 141 - Weekly Drink

Tafe'ﬂraat 13

:]Def:bfuari organiseert Tafelstraat 13 een
i abVOnd: Als (je niet wilt dat) ziekte je
epaalt’ Voor de voorbereiding heb-
‘:nnd"_“e sraag een voorgesprek met studen-
'8 Zich persoonlijk bij het thema betrok-
" voelen Graag snel melden bij Roel
Bosch,
Sdec:1039 Cellebroederskapel, Brusselsestr.
B'V'e'ing, mmv studentenkoor
‘;’ Zec:voor 9.00 kopij De Dertiende
€C: 18.00 koor
8 dec: 19.45 een zwaluw en de poézie; 19.45
sofie: amor ergo sum
:asd::- 18.00 tafelen; 19.45 intuitief tekenen
Tes: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems
(rk)
i::retafeSse/gastvrouw:Thecia van Marrelo
Elstraat 136211 JD Maastricht, tel.
21565,
IathIStraa”3@SZ.unimaas.n|
D/ /www fly.to/tafelstraat13

WSv.0rAKEL

Y& Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
pe_”d Op maandag, dinsdag, donderdag en
"“jdag_
* Orakey op INTERNET. Bezoek onze home
Page. je ynt ons vinden op httpy//
WWw.Unimaas.nl/~orakel.

EFm

?i:htECOnomisch Faculteitsvereniging Maast-
bestaat uit een aantal studieverenigin-
98N die als doel hebben het behartigen van
e;:elang?n ET de studenten econom.ie,
Nale gmef.ne, fiscale economie en internatio-
edrijfskunde.
M aifa
l::lcember: Mogelijkheid toetsenboeken af-
en
december. lezing Berichtgeving 2.2
rEn:1:C9f71t)fer: tentamenborrel in “Twee Hee-
anaf 12:30

SBBG

Oa A i

3 Ialle 2¢ jaars M-stroomstudenten is er 7
C g

2 €Mber een kennismakingsborrel vanaf

’E:?Z Uur in café MA van Sloun. Deze activ.i-
i a||van zowel Take Care, als de SBBG. Jullie
i act?fna-al van harte welkom! Verder he.eflt
A Viteitencommissie de volgende activi-
1. 8p !*r—: programma staan: 22 decem-
Yoo ?f in het kader van blok 2.3M een
Sium Evaluatie Klachtwet. Dit is van
fﬁt-gi:-&oo uur in de aula van de economie-‘
Werg, it a'an de Tongersestraat. 10 januari
""“'ksher in het kader van blok 3.3.1 ee.n
Seerq EC:D over keuzen in de zorg georgani-
plaats\,' & waorkshop zal van 13.30-15.30 uur
inden, de plaats wordt nog bekend
9emaakt,
‘;‘;Ebfuari is er weer een bedrijvendag. Ver-
'Nfarmatie hierover zal later bekend ge-
va":: W_Ofden. Binnenkort wordt het boekje
?n.k(g,g‘-e over afstuderen door ons met fe-
i cop Iting verkocht. Informatie hierover zal
~'€ges en door middel van flyers ver-
s:;:;j .Vlvorden. Volgende week zal er een
”yer_ 2in, wanneer en hoe laat staat op de

Se BG

Ll:]"d wilt worden, dan moet je fl 17,50
"ingnuaken op giro 505135 of op bankreke-
5 B, Mmer 499378962 ten name van de
Umr'“"e"held wel even je naam en je id-
Naam €. Doe ook even een briefje met je
e ;J‘e adres, je e-mailadres, geboorteda-
v ‘V: efoon en je id-nummer in het post-
S N de SBBG. Dat is in het midden bij de
e Postvakjes, onderaan en er staat

groot SBBG op. Alle commissies kunnen
nieuwe actieve leden gebruiken. Als je actief
lid wilt worden, moet je Maarten (secretaris)
bellen. Zijn telefoonnummer is 043-3258060.
Natuurlijk kun je ook andere mensen uit het
bestuur aanspreken.

First Maastricht

First is een Fiscaal Rechtelijke Studievereni-
ging wat ondermeer belangenbehartiging
voor studenten Fiscaal recht en Fiscale eco-
nomie tot doel heeft. Dit doel wordt onder
andere bewerkstelligd door het organiseren
van bedrijfsbezoeken, lezingen, studiereizen,
seminars, het onderhouden van contacten
met fiscale instellingen en het bedrijfsleven,
en tevens het kritisch in het oog houden van
de ontwikkelingen aan de Universiteit
Maastricht. Verder is First actief binnen het
Landelijk Overleg Fiscalisten. (LOF).

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel.
3883946, e-mail: | Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor
maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden
in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je
geen informatie over roosterwijzigingen, in-
schrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;

donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer
0038. Een afspraak voor een gesprek buiten
het spreekuur kun je maken via telefoon-
nummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie
Resi Peters secretaris van de examencommis-
sie is weer terug van zwangerschapsverlof.
Vanaf 17 november 1999 vindt het spreekuur
weer plaats zoals aangegeven in de Wegwij-
zer voor Studenten, namelijk op woensdag
van 09.00-11.00 uur, kamer 0034a.

Zij is telefonisch weer bereikbaar via tele-
foonnummer 043-3883487 op woensdag-
ochtend, donderdag en vrijdag.

Computerlandschap CWS

Het computerlandschap CWS is geopend
van maandag tot vrijdag van 09.00-22.00 uur
en op zaterdag van 10.00-17.00 uur en zon-
dag van 12.00-17.00 uur.

Postvakjes

De nieuwe nummers van de postvakjes zijn
toegekend. De enveloppes met inhoud zijn
vanaf 1 december niet meer te verkrijgen.
Medewerkers van Buro Onderwijs kunnen
geen verantwoordelijkheid dragen voor de
inhoud en ontvreemding uit de postvakjes.

Herkansingen

De herkansing van blok 1.1 is op maandag
20 december van 10.00-12.30 uuf. Lokatie
wordt nog nader bekendgemaakt. Inschrij-
ven is verplicht en kan uiterlijk tot 1 decem-
ber bij de onderwijsbalie.

De herkansing van blok 2.1 is een take-
home dat opgehaald dient te worden op
maandag 20 december tussen 10.00-11.00
uur op kamer 0029 en dient ingeleverd te
worden op donderdag 23 december even-
eens tussen 10.00-11.00 ook op kamer 0029.
Ook hiervoor geldt: inschrijven is verplicht
en kan tot uiterlijk 1 december bij de onder-

wijsbalie.

Engelstalig onderwijs K
CWS studenten die geinteresseerd zijn in het
kken in het Engels samen met

volgen van blo
n, kun-

internationale uitwisselingsstudente
nen zich tot 3 januari 2000 opgeven aan de
onderwijsbalie voor de volgende blokken:
Enlightenment and Romanticism ( biok 1.4)
The Representation of Power ( de verbeel-
ding van de macht 8lok 3.4.1V)
Research Skills: Old and New Media

3.4.V)

(Blok

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau
(kamer 0.027) heeft spreekuur op de maan-
donderdagen van

dagen tot en met de
g deze tijden kunnen

10.00-12.00 uur. Buiten

telefonisch afspraken worden gemaakt via
tel. nr: 043-3883384. Nieuw faxnr: 043-
3884900.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j buddenberg@FacBurFAEW.Unimaas.nl

Internationale Betrekkingen

Inkijksessies studeren in het buitenland. Voor
studenten die geinteresseerd zijn in een stu-
dieperiode in het buitenland zijn er als van-
ouds inkijksessies gepland. 2 december, ka-
mer 0.089 van 13.00 uur tot 17.00 uur. 6
december: kamers 1.089 en 1.090 van 13.00
uur tot 17.00 uur. 7 december: kamers 0.089
en 0.090 van 14.00 uur tot 17.00 uur. 8 de-
cember: kamers 0.089 en 0.090 van 14.00 uur
tot 17.00 uur. 9 december: kamers 0.089 en
0.090 van 13.00 uur tot 17.00 uur.

International Relations
E Viewing sessions study abroad. Stu-

dents who are interested in studying
one or two semesters abroad can come to
the traditional viewing sessions that are
planned on the following dates: 2 December,
room 0.089 from 13.00 hours till 17.00 hours.
6 December: rooms 1.089 and 1.090 from
13.00 hours till 17.00 hours. 7 December:
rooms 0.089 and 0.090 from 14.00 hours till
17.00 hours. 8 December: rooms 0.089 and
0.090 from 14.00 hours till 17.00 hours. 9
December: rooms 0.089 and 0.090 from
13.00 hours till 17.00 hours.

International Internship Office for
1B and 1M:

Request Ltd. in Wisconsin USA is
looking for a trainee to investigate the
(im)possibilities for Dutch dairy farmers to
invest in Wisconsin, USA. Academic level of
this internship is assured; period 2-6 months,
starting in February/March 2000. Interested?
If you are an 1B student who has statistical
and practical research skills combined with a
strong financial emphasis, hand in your letter
of application and CV at the international
Internship Office for IB and IM. Deadline: De-
cember 10th, 1999!

German students, attention!! If you
E are interested to do an internship in

the USA the German American Cham-
ber of Commerce offers the Internship Pro-
gram USA! Furthermore they can assist in
obtaining the J-1 visum, needed for an in-
ternship period longer then 3 months.

The Cumberland Group, Inc. in New
H York is a public relations and marke-

ting communications firm with the
objective of providing strategic media and
consumer product programs for its quality
oriented customers. The Cumberland Group
is looking for a trainee for an internship of 3-
6 months, starting March/April 2000. Requi-
rement: Fluent German is absolutely neces-
sary! (preferable native speaker) Interested?
For more information come to the open offi-
ce hours of the International internship Offi-
ce for IB and IM. Deadline for application: 5
January 2000!

For more information come to the Open
Office Hours of the International Interns-
hip Office for 1B and IM:

Open Office Hours International Interns-
hip Office for IB and IM:

Monday, Tuesday and Thursday: 10.15 - 11.15
hours. Ms. N. Weerts: room 0066

Onderwijsprijs 1999

Ter bevordering van de kwaliteit van het on-
derwijs looft de faculteit jaarlijks 3
onderwijsprijzen uit: een prijs voor een
structureel goedlopend project (f 15.000,-),
een prijs voor een structureel goedfunctio-
nerende tutor/docent (f 10.000,-) en een
aanmoedigingsprijs (f 5.000,-). Wil jij een pro-
ject, groep van medewerkers of medewerker
nomineren, stuur dan uiterlijk vrijdag 3 de-
cember a.s. de kandidaatstelling (voorzien
van een motivatie) aan Bureau Onderwijs en
Examens (gele brievenbus bij Informatieba-

lie).

Education Prize 1999
H In order to increase the quality of the

education, the faculty offers 3 prizes

for education: one prize for a structural, well-
functioning project (Dfl. 15.000,-), one prize
for a structural well-performing staff mem-
ber or tutor (Dfl. 10.000,-) and one prize to
encourage (Dfl. 5.000,-). If you want to nomi-
nate a project, group of staff members of
lecturer, please let us know by sending a
letter (including the motivation for nomina-
tion) to the Education and Examination Offi-
ce before 3 December 1999 (yellow post box
near the faculty’s Information Desk).

Compulsory
E Applied

propedeuse)
Robert A. Baron and Donn Byrne, Social Psy-
chology (9th Edition), 2000, London: Allyn
and Bacon, ISBN 0-205-27956-2. Available at
the Reductiebureau and/or Academic Books-

hop

Block Code:
E Informatics).

Regarding the literature for the course
business informatics (2" year IB ) students
are advised to buy one of the following

books: Laudon KC., Laudon J.P: Manage-
ment Information Systems; Organization

literature Training
Psychology (iB

1906V  (Business

and Technology; international Edition, Pren-
tice Hall, New Jersey, 5™ or 6™ edition, 1998.
OR: Turban E., Mclean E., Wetherbe J,, Infor-
mation Technology for Management, John
Wiley & Sons, New York, 2nd edition, 1999.
J.Nijhuis (block coordinator)

Quantitative Methods 2.2 for IB
H important information can be found
on the QM 22

www.unimaas.nl/~hdgraaff/qm22.

This homepage contains a general introduc-
tion about objectives and subjects of the
course, required foreknowledge, the literatu-
re used, the character and frequencies of the

homepage

educational meetings, the examination and
special information for recidivists. We sup-
pose, that you read this information careful-
ly! H. de Graaff, KE, coordinator QM 2.2.

GENEESKUNDE

Voor kopij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor stu-
denten van de FdG wordt afgenomen op
woensdag 8 december 1999 van 9.00 tot
13.00 u. in Budget-hotel/Tenniscentrum
Dousberg, Dousbergweg 4. De zaal is open
vanaf 8.30 u.

Studenten worden geacht bekend te zijn
met het reglement van orde bij Kennistoet-
sen (zie facultaire studiegids 1999/2000).
ledereen dient om uiterlijk 8.50 u. in de zaal
aanwezig te zijn, waarna deze wordt geslo-
ten. De student die niet tijdig aanwezig is of
geen geldig legitimatiebewijs kan overleg-
gen is niet gerechtigd deel te nemen aan
een toets en wordt derhalve niet toegelaten
in de zaal.

Een deelnemerslijst ligt twee weken voor
toetsafname ter inzage bij de Informatiebalie
FdG, controleer uw gegevens en geef cor-
recties zo snel mogelijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren
mogen uitsluitend met een HB-potlood (=
zacht) ingevuld worden; denk eraan een pot-
lood en gum mee te nemen!
Studentcommentaren de dinsdagmiddag
volgend op de toets, uiterlijk om 16.30 uur, in
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau
Onderwijs deponeren. Commentaren wor-
den alleen geaccepteerd als deze op diskette
worden aangeleverd.

De toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20
werkdagen na toetsafname beschikbaar.
vanaf dit studiejaar worden er geen koffie,
thee en frisdrank meer rondgebracht.
Resterende Voortgangstoetsen voor dit stu-
diejaar: 1 maart en 24 mei 2000.

Het symposium “Onderzoek in Beweging”
heeft in 1999 als thema: “Fysiometrie’ Het
doel van het symposium is een overzicht te
geven van de mogelijkheden van meten van
de verschillende aspecten van het bewe-
gingsapparaat. Met name de koppeling tus-
sen deze wetenschappelijke aspecten en de
bruikbaarheid voor de {fysiotherapeutische)
praktijk van alle dag zal benadrukt worden.

Het symposium “Fysiometrie” vindt plaats op
vrijdag 10 december 1999 op de Hogeschoo!
Limburg, Nieuwe Eyckholt 300, 6419 DJ Heer-
len. Aanvang 10.00 uury, sluiting 17.00 uur. De
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entreeprijs is fl.95,- bij voorinschrijving en
fl.110,- op de dag zelf. Voor studenten zijn de
prijzen resp. fl.35,- en fl.45-. Lunch, koffie,
thee en congresboek zijn bij de prijs inbe-
grepen.

Voor verdere informatie kunt u terecht bij
Mw. Conny de Zwart, Cap. Groep Epidemiolo-
gie, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, 043-
3882366, conny.dezwart@epid.unimaas.nl

Buitenland?

Oriénterend keuzeonderwijs jaar 3, jaar 5/6,
wetenschapsstage, co-chap(pen) in het bui-
tenland? Laat je informeren door:

Infotheek Buitenland van Bureau Onder-
wijs, Faculteit der Geneeskunde kamer
5.059A, nivo 5, dr Tanslaan 10, tel 388 11 73
tijdens de spreekuren {via de intekenlijst die
bij de Infotheek ophangt) op elke werkdag
behalve op woensdag

van 10.30 -12.30, van 15.30- 16.00
co-schappers opgelet!

kun je onmogelijk op een van bovenge-
noemde tijdstippen bel dan voor een af-
spraak met 388 1405 /1958, elke werkdag (9-
17 uur)

4F MMSRC-studentencongres
Op 15 maart 2000 vindt voor de 4° keer het
Maastricht Medical Student Research Confe-
rence plaats. Het MMSRC is een internatio-
naal congres georganiseerd voor en door ge-
neeskunde-studenten. Als je onderzoek doet
in het kader van een wetensschapsstage, een
student-assistentschap of OTG en het lijkt je
leuk om dit onderzoek te presenteren op het
4° MMSRC, stuur dan je abstractformulier
voor 7 januari 2000 naar onderstaand adres.
Als je nog geen abstractformulier hebt, kun
je deze ophalen bij bureau onderwijs of
downloaden van onze home-page. Alle geac-
cepteerde abstracts zullen in de vorm van
een poster worden gepresenteerd. Daarnaast
zullen 16 studenten de mogelijkheid krijgen
om via een voordracht hun onderzoek aan
mede-studenten te presenteren. Voor de
beste voordracht en posterpresentatie wor-
den prijzen uitgereikt van f2500,- en f1000,-.
Voor vragen over het maken van je abstract
kun je contact opnemen met Sabine Snie-
ders (043-3215045) of Judith Dortmans (043-
3625420).

MMSRC, Postbus 616, 6200 MD Maastricht
E-mail: mmsrc@hotmail.com

Home-page: www.unimaas.nl/~mmsrc

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 en
15.00-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00-
10.00 uur en 13.00-14.00 uur. De Gids Alge-
mene Regels voor Stages en Afstudeerwerk-
stuk is verkrijgbaar bij het Secretariaat van
Bureau Onderwijs GW (Uns50, kamer 1.239).
De Gids Keuze-Onderwijs 2000 is nog ver-
krijgbaar bij het Reductiebureau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs

Sinds 3 november 1999 heeft Bureau Onder-
wijs een eigen Web-site. Zaken als de studie-
gids, keuzegids, stagebrochure, examenre-
glement, roosterwijzigingen en het laatste
actuele nieuws kunnen op deze site worden
geraadpleegd. Het adres luidt:
www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

Mededelingen Bureau Internationale Be-
trekkingen

Spreekuur voor studenten iedere dinsdag en
donderdag van 10.00-11.00 uur

15.00-16.00 uur.

en van

Voortgangstoets GW en MGK

Vrijdag 3 december a.s. wordt de herkan-
sing van de voortgangstoets van de Facul-
teit der Gezondheidswetenschappen afge-
nomen. Aanvang exact 10.00 uur tot 14.00
uur. Vanaf 09.30 uur kunt u in de zaal plaats-
nemen. De voorlopige antwoordsleute! ligt
om 14.00 uur aan de balie van Bureau On-
derwijs, Uns. 50. Gebruik een HB-potlood. Een
geldige collegekaart is verplicht!; leg deze bij
binnenkomst links vooraan gereed op uw ta-
fel. Kom op tijd want na 10.00 uur wordt u
niet meer in de zaal toegelaten. Tot een
week na afname van de toets kunt u opmer-
kingen (1 opmerking per vel) in de rode brie-
venbus van Bureau Onderwijs deponeren.
Locatie voortgangstoets 3 december 1999;
Sporthal De Heeg: GW-studenten en MGK-
studenten.


mailto:sibmaastricht@dolfijn.nl
http://www.unimaas.nl/%7Esib-maas/
mailto:3@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraat
ww.Unimaas.nl/%7Eorakel
mailto:l.Mourmans@facBurfdCW.Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@facBurfdEW.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ehdgraaff/qm22
mailto:conny.dezwart@epid.unimaas.nl
mailto:mmsrc@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/%7Emmsrc
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

. vliegers in F
schrijven zich in voor de

Ben je nog niet klaar met je studie, maar toch al helemaal

bezeten van je toekomstige vak? Dan hebben wij een interessant

voorstel. KPN houdt in maart 2000 drie Masterclasses op
Landgoed Voorlinden. Tijdens deze exclusieve bijeenkomsten
gaan we dieper in op drie disciplines. Op 1 ?e_n _2 maart vindt de

Mastercl_ass._ _’D_achniek/ ICT plaats, 8 en 9 maart wordt de Ma’_stt_a_t-_ 3

rt 2000.

class Marketing gehouden en de Masterclassb Financién bviﬁdtf
plaats op 15 en 16 maart. Per Masterclass hebben we een beperkt

aantal stoelen, d_us je moet wel goed zijn.
Ben iii. een van die hoogvliegers? Bel dan 0800-0142 of kij
op www.ca;fﬁe’te.kpn.com _en_s_cijriif je voor 24 december

_in voor een van de drie Masterclasses.
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PLAKA GRIEKS

RESTAURANT )

O.L.VROUWEPLEIN

paﬂ(eergarage van de O.L. Vrouwekerk

Boekhandel

DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht N

speciaal studenten-
menu voor £23,-
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

\_ 0433254256

Proefschrift?

Uw jarenlange
opofteringen verdienen
een professionele
gratische afsluiting.

Bel voor onze ;
informatieve documentatie
met prijzen.

hocolyter Drukkerij Elinkwilk

Postbus 11061 3505 BB Utrecht

030-2444921

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,

Telefoon (043) 3251978

M ht
L\ aastric

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel.(043) 3216387

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting
Door inlevering van je collegekaart

of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

* v66r 18.00 uur: £6,- per persoon per 30 min.
* ni 18.00 uur: 7,50 per persoon per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jéu
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Langs de meetlat: Professionals in beeld en praktijk 9
N serie Opzij-lezingen van het Centrum voor Gender en Diversiteit.

C"chébeelden over beroepen komen aan bod in de serie avonden die het
entrum voor Gender en Diversiteit u aanbiedt. Maar ook kijken we met u
de achterkant van die clichés. Een vrouwelijke arts met drie kinderen,
Kan dat? Een zwarte journalist? Vertegenwoordigers uit de bovengenoemde
le Oepsgroepen die niet of nauwelijks voldoen aan het ideaalbeeld vertel-
| =N Noe zjj hun positie bereikt hebben, wat ze er voor hebben moeten doen
i laten. Wie waren hun voorbeelden? Hoe maakten zij van nadelen
v°°'delen? Verhalen die voor artsen en journalisten, zij die dit willgn
iezr""e" of zij die het al zijn een steuntje in de rug ku_nne?-n zijn. Av_onden die
€reen die geinteresseerd is in gender en diversiteit niet mag missen.
E:t Iezingencyclus ‘ldeaalbeelden langs de meetl'c_lt' wordt ge‘organiﬁeerd in
kader van de Opzij-leerstoel, het te Maastricht gevestigde bijzonder
°°9|eraarschap. Het idee van de ‘meetiat’ is ontleend aan de bekende
'DZij‘intewiews waarin steeds een man langs de emancipatiemeetlat wordt
Slegq. Tijdens de avonden wordt niet zozeer een persoon kri‘tist::h de maat
Qen"meﬁ, maar een beroepsbeeld. Op die manier worden machtige proces-
LN van beeldvorming belicht die de status van beroepen en pok de
©9ang tot deze beroepen reguleren. Het zijn deze processen die in hoge
e getalien en percentages bepalen: hoeveel autoehtonen en atlochtonen
In die beroepen werkzaam zijn, hoeveel vrouwen en hoeveel mannen?

Yfidag 17 december 1998 20u

Qalbeelden langs de meetlat: de ideale arts.
Prekers: Yvonne Winants en Gunilla Kieiverda
. CUssieleider: Maaike Meijer

la UM Tongersestraat 53 Maastricht.

Yridag 14 januari 2000 20u
Spraalbeelden langs de meetlat: de ideale iournaIiSR-
isek3r§: Marysa Demoor, Anil Ramdas, Harriet Salm
A‘urussneleider: Ciska Dresselhuys

4 UM Tongersestraat 53 Maastricht.

T
VDEQBHQ is gratis. e

C Of meer informatie/posters/programmaboekjes: Chantal Dijkman
centrum voor Gender en Diversiteit (UM) 043-3882669

Yikman @ i im l/~gender
genderfdaw.unimaas.nl www.unimaas.nl/~g
\\--__;

Herkansing periode 1 GW/MGK

- Woensdag 8 december 1999 Blok 3.1.6/
3.1.7 van 11.00-13.00 uur Uns 50-0406
Biok 3.1.9/3.1AH van 11.00-13.00 uur Uns
50-0480. Blok 2.1B/2.1G/2.1M/2.1K van
13.30-15.30 uur Uns 50-0402.

- Dinsdag 14 december 1999 Blok 3.1AR
van 10.00-12.00 uur DEB1-0124.

- Woensdag 15 december 1999 Blok 3.1.5
van 09.00-11.00 uur Uns 50-0406. De in-
schrijvingtermijn is inmiddels gesloten.
Studenten die zich alsnog willen inschrij-
ven dienen contact op te nemen met de
betreffende blokcoordinator.

Jaarwerkstuk/ Afstudeer stage

Rugpijn: Pijn-gerelateerde vrees bij fysio-
therapeuten. In een recent project werd
een vragenlijst ontwikkeld om de attitude
van de fysiotherapeut ten aanzien van
chronische rugpijn te meten.

De lijst is 0.a. gebaseerd de Tampa Schaal
voor Kinesiofobie, de Pain Catastrophizing
Scale, en de Back Pain Beliefs Questionnai-
re). Het doel van deze lijst om fysiothera-
peuten met een biomedische attitude
t.a.v. rugpijn te onderscheiden van een
meer gedragsgeoriénteerde attitude. De
eerste eerste analyse (n= 421 fysiothera-
peuetn) leverde twee matig afhankelijke
factoren op (factor analyse). De interne
consistentie van de factoren is redelijk. In
de huidige studie willen we de P-BAS vali-
deren.

Een nieuwe groep fysiotherapeuten gaan
we naast de P-BAS ook een aantal andere
instrumenten voor te leggen. Tevens gaan
deze therapeuten 98 foto's van dagelijkse
fysieke activiteiten beoordelen op de
mate waarin de betreffende activiteite
schadelijk is voor iemand met rugpijn. De
hypothese is dat de meer “biomedische”
therapeuten fysieke bewegingen en acti-
viteiten sneller als schadelijk zullen be-
oordelen dan hun “gedragsmatige” colle-
ga's. Start: Zo snel mogelijk. Nadere infor-
matie: Johan Vlaeyen. (Cap. Groep DEPT)
tel.3881265 of Raymond Ostelo (Cap.
Groep Epidemiologie) tel 3882271. Of e-
mail: raymond.ostelo@epid.unimaas.nl

Tutoren B&B gezocht

Voor het B&B-deeitijd blok Strategie en
Kwaliteit (3.3.1.d) worden nog twee stu-
dent-tutoren gezocht. Het blok loopt van
begin januari tot begin maart 2000, en
alleen op vrijdag. B&B-studenten hebben
de voorkeur indien zij zelf de B&B-blokken
2.5.1. (Strategisch beleid) en 3.1.1 (Kwali-
teit) al hebben gelopen en de tutortrai-
ning hebben gevolgd. Inlichtingen en
aanmelding: A. Meijer, vakgroep BEOZ,
UNS 50, kamer 5.349, tel. (043-38)81564.

Gezocht stagiare B&B of GVO

Bij de Landelijke Vereniging van GGD-en
(LvGGD) te Utrecht wordt een stageplaats
aangeboden. De stagaire moet onderzoek
doen naar de stand van zaken met betrek-
king tot de opstelling van regiovisies door
en de initiatieven tot samenwerking tus-
sen AWBZ-zorgkantoren enerzijds en Ge-
meenten/GGD-en anderzijds.

Aanvang van de stage: zo spoedig moge-
lijk/in overleg. Inlichtingen en aanmel-
ding: A. Meijer, vakgroep BEOZ, UNS 50,
kamer 5.349, tel (043-38)81564.

Gezocht stagiare B&B

Bij de Stichting Favor (organisatieadvies-
bureau) in Den Bosch wordt een stage-
plaats aangeboden. De stagaire moet on-
derzoekswerkzaamheden verrichten in het
kader van het advieswerk van Favor. Dat
kan bijvoorbeeld instrumentontwikkeling
of marktverkenningen zijn. Het definitieve
onderwerp wordt in nader overleg be-
paald. Aanvang van de stage: januari/fe-
bruari 2000 of in overleg. Inlichtingen en
aanmetding: A. Meijer, vakgroep BEOZ,
UNS 50, kamer 5.349, tel (043-38)81564.

GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat
26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuelé informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
http://www.unimaas.n|/~ondwfdr/
actuele.htm

ISEP/uitwisseling Amerika

Deadline inleveren aanvraagformulier 29
november 1999. Informatiepakket ligt ter
inzage bij Bureau tnternationalisering.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ERTS-/
ELS-/Nederlands-/Fiscaalrecht studen-
ten die in 2000/2001 in het buitenland
willen studeren

Donderdag 16 december 1999: voor ERTS-
studenten

Donderdag 24 februari 1999: voor ELS-,
Nederlands- en Fiscaalrecht studenten

De bijeenkomsten zijn van 17.30 - 18.30
uur in de Collegezaal Nieuwenhof

Wegens te weinig aanmeldingen gaat het
blok onderhandelen in blokperiode 2
niet door. Studenten die in blokperiode 4
het blok onderhandelen willen volgen
dienen zich opnieuw hiervoor aan te mel-
den bij de onderwijsbalie. Studenten die
zich aanmelden omdat zijn de studiepun-
ten nodig hebben i.v.m. afstuderen moe-
ten dit uitdrukkelijk erbij vermelden. Zij
worden dan met voorrang ingeroosterd.

Hoorcolieges i.h.k.v. blok 1.2 op woens-
dagochtend in de coliegezaal Tonger-
sestraat, 9.00-10.30 uur:

24.11.1999: Het specialiteitsbeginsel, be-
leids- en beoordelingsvrijheid en toetsing
van discretie door mr. R.J.N. Schléssels
01.12.1999: Gewekt vertrouwen, intrek-
king/wijziging van besiuiten, bestuurlijke
handhaving en overzicht bestuursrechte-
lijke stof door prof.mr. F.A.M. Stroink
08.12.1999: Bronnen van verbintenis door
prof.mr. S. van Erp

15.12.1999: Open normen en uitleg van
rechtshandelingen door prof.mr. S. van Erp
05.01.2000: Niet nakoming van verbinte-
nissen door prof.mr. S. van Erp

12.01.2000: Vragenuur

Colleges blok 1.2 t.b.v. Practicum A2
m.b.t. casusoplossen in de collegezaal
Nieuwenhof op woensdag 08.12.1999,
15.12.1999 en 05.01.2000 groep 1 t/m 11
van 12.15-13.15 uur en groep 12 t/m 22
van 13.30-14.30 uur.

Vakthematische richting Staats- en be-
stuursrecht

In de studiegids staat op pagina 59 een
foute vermelding van de eisen voor de
vakthematische richting Staats- en be-
stuursrecht. Het blok ‘Capita selecta be-
stuursrecht” moet als verplicht biok in
deze vir staan opgenomen; het blok
‘Rechtsbescherming tegen de overheid' is
een van de keuzemogelijkheden voor
deze vtr.

Keuzeblok

geschiedenis
Gedurende het derde biok bestaat de mo-
gelijkheid deel te nemen aan het keuze-
blok Limburgse rechtsgeschiedenis. Dit
keuzeblok heeft een jaarlijks wisselend
thema. Het thema van dit jaar is het civiel
procesrecht van de Soevereine Raad te
Roermond en het Staatse Hof te Venlo.
Aan de hand van originele achttiende
procesdosiers

Limburgse rechts-

eeuwse
wordt de procedure in eerste aanleg en
de revisieprocedure gereconstrueerd en
geanalyseerd. Van de participanten (max.
8) wordt verwacht dat zij ter afsiuiting
van het blok een presentatie houden naar
aanleiding van een door hen geanaly-
seerd procesdossier. L.v.m. het gebruik van
originele documenten vinden de onder-
wijsbijeenkomsten plaats in het gebouw
van het Rijksarchief in Limburg, St. Pieter-
straat 7 Maastricht.

Inlichtingen: Prof. Dr. L. Berkvens 3883061
(louis.berkvens@metajur.unimaas.nl)

rolregisters en

Bureau Stages kamer 0223 en 0224
Oud-Gouvernement.

Bureau Stages beschikt over een groot
aantal stage-adressen. Actuele nieuwe
aanbiedingen:

*Jurofoon Maastricht zoekt student-sta-
giaire (fulltime) en parrtime medewerkers.
*Jurist In Bedrijf organiseert op woensdag
8 december vanaf 13.00 uur de Opleidin-
genmiddag (in het Oud-Gouvernement,
(Feestzaal). Op woensdag 15 december
bezoek aan advocatenkantoor Trenité van
Doorne Rotterdam, per bus. Let op de
posters van Jurist in Bedrijf.
*Advocatenkantoor Maastricht zoekt op
kohe termijn student-stagiaire europees/
internationaal recht.

*Grote advocatenkantoren in Amsterdam,
Rotterdam en Den Haag zoeken student-
stagiaires. Bureau stages heeft folders van
de verschillende kantoren.

*Groot advocatenkantoor Amsterdam
zoekt met spoed stagiaire voor de Onroe-
rend-goed praktijk.
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*Parket Maastricht heeft plaats voor sta-
giaire in blok 3. Nu al reageren s.v.p. in
verband met voorbereiding van de stage.
*Graot advocaten/notarissenkantoor Am-
sterdam zoekt stagiaires periode januari-
juli 2000 (commerciéle advocatuur, natio-
nale en internationale cliénten).
Spreekuur Nederlands recht en ELS: dins-
dag 10-11 uur, of op afspraak:tel: 3883274.
spreekuur Fiscaal recht: maandag 10-11
uur.

—XINTID —

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING
VAN VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BIN-
NEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST
VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POST-
BUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN
VOOR INTERNE KANDIDATEN{= MEDEWERKERS UM
EN WACHTGELDERS). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID
HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOOR-
KEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES
KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE
VAN BUREAU MOBILITEIT ) HTTP://
WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ) HET BU-
REAU MOBILITEIT, TST. 83179/82207.

FDR, CAPACITEITSGROEP BELASTINGRECHT
DOCENT 1.0 FTE M/V IN HET RECHT, IN HET BIJZON-
DER IN HET BELASTINGRECHT.

De aanstelling is in principe voor vier jaar.
Taken: medewerking verlenen aan het
voorbereiden en uitvoeren van het onder-
wijs in het belastingrecht. Begeleiden van
onderwijsgroepen, vervaardigen van on-
derwijsmateriaal, toetsvragen maken,
toetsen en opstellen corrigeren.
Vereisten: Voltooide fiscaal-juridische of
fiscaal-economische opleiding en belang-
stelling voor onderwijs op het terrein van
het (belasting)recht. Onderwijservaring en
kennis van het probleemgestuurd onder-
wijs strekken tot aanbeveling.

Salaris: afhankelijk van ervaring minimaal
fl. 4110,- bruto per maand en maximaal
£6.516,- bruto per maand (schaal 10 CAO
NU).

Inlichtingen: prof. dr R.E.C.M. Niessen
Vacaturenummer: 248

FBG, CAPACITEITSGROEP HUISARTSGENEESKUNDE
RESEARCH-ASSISTENT 0.6 - 1.0 FTE

met ingang van 1 januari 2000.

Deze aanstelling is tijdelijk van aard tot 1
januari 2001. Verlenging is niet uitgeslo-
ten.

De research-assistent zal werkzaam zijn
binnen het project Mictielijden o.l.v.
prof.dr. O. van Schayck. De kandidaat krijgt
een opleiding t.b.v. het uvitvoeren van me-
tingen door de afdeling Urologie van het
AZM.

Taken: uitvoeren van metingen in de
huisartspraktijk met name echografie van
blaas en prostaat; assistentie bij de uit-
voering van het onderzoek naar plas-
klachten bij mannen; algemene research-
technische taken t.b.v. het onderzoek.
Functie-eisen: verpleegkundige; in bezit
van rijbewijs; grote mate zelfstandigheid;
goede communicatieve vaardigheden;
stressbestendigheid; goed kunnen samen-
werken in teamverband.

Salaris: Afhankelijk van opleiding en erva-
ring maximaal 4.636,- (schaal 7 max.)
Inlichtingen: Mevr. EfBreevoort (beheer-
der): 043-3882311/2302

Dhr. M. Spigt (onderzoeker): 043-3882309
Vacaturenummer: 249

LIFT-vacatures

100936 Teamcoach Heffing, Gemeente
Maastricht, 1.0 fte, max. schaal 11.

100937 Beleidsmedewerker Grondbedrijf,
Gemeente Heerlen, 36 uren, max. schaal
10.

100938 Administratief Juridisch Mede-
werker, Gemeente Heerlen, 0.4 fte, max.
schaal 8.

100939 Fiscaal adviseur, A&A Groep, 1.0
fte, afhankelijk van opleiding en ervaring
nader overeen te komen.

100940 Specialist Kennis- en informatie-
bemiddeling, Gemeente Heerlen, 16 uren,
max. schaal 8.

100941 Medewerker klantservice, Ge-
meente Heerlen, 18 uren, max. schaal 4.
100942 1¢ Lijnsondersteuner ICT/Applica-
tiebeheerder, Gemeente Heerlen, 0.8 fte,
max. schaal 7.

100943 Commercieel Accountant, ARA
Groep, 1.0 fte, afhankelijk van opleiding
en ervaring nader overeen te komen,
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Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen, Eventueel rooster copiéren.

dagelijks (behalve d

derdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Voér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Schrijf je in voor het ZINGEN MET EEN
LIVE-BAND in het Café Chantant voor stu-
denten. Vr. 21-1 Kumulus, 20.30 uur. Tel.
3883193

EEN FLES, EEN KRAT, DESNOODS EEN
FUST! Ma. 6 dec. Schrijf je in met 10 man
op tel 3252656. BANALITASH Aansluitend
feest: BOR DE KORENWOLFS KNALFUIF!!

Interesse in het bedrijfsleven? Di. 7 dec.
21.00 Oude Tweebergenpoort 2. De laat-
ste INTEGRAND bestuursinformatie-borrel
van dit millenniumi!!

FAR COURIER zoekt studenten die van au-
torijden hun werk willen maken en die
klantvriendelijk en flexibel zijn. Interesse?
Bel ons zat. 11-12:043-3586200

T/m 31 dec een LARGE PIZZA voor een
MEDIUM PRIJS. Zie KPN gids roze blz. Bel
gratis 08000222282 AL CAPONE'S PIZZA'S
Kon. Emmapin 18 open van 16.00 tot
22.00u

Heerlijk avondje in de Oase. Zo 5 decem-
ber

8 dec. feest SCHANULLEKE Allebonheur
v.a. 22 uur

LEUKE BAAN! TAXICHAUFFEUR. Inl. tel: 043-
3615500

DUTCH MOUNTAINS fietst elke wo.middag
14:30u. CS!

GROOT-KOKKEPEL-FEEST 26 jan Bonbon-
niere + DJ Huus

7 dec PRE-MILLENNIUMFEEST odd MISS-
DAAD C'est La Vie

KAARTEN  FESTIFALSTAFF NU
FALSTAFF VERKRIJGBAAR

IN DE

Begin je week goed op zondagavond.
Speciale biertjes in de Oase

Mise en Place = Een Evenement. Bel Mise
en Place Events 043-3264264

Te huur aangeboden: SINTERKLAAS MET 2
PIETEN.Voor méér info 043-3580200

HELAAS, MINX! Jullie weekopdracht om
een leuk feest te geven is niet gelukt!

VOLLEYBAL MSVV FYRFAD zoekt TRAINERS
tegen vergoeding + HEREN v weekend-
comp.

FEEST? BULLETJE GEHAALDY HUUR DE
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur!
Tel:043-3256162

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Weke-
lijks nieuw aanbod. STUDENT&KAMER
3215913 of www.maaslandbeheer.nl

EEUWIGE STUDENT? 8 dec opleidingen-
middag Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop van-
af 29 nov 10:30-13:00 GG 82 en BOU 3

SOCIETEIT IN DEN OLIFANT VOOR AL UW
AFSTUDEERBORRELS EN FEESTEN. BRUS-
SELSESTRAAT 142A. BEL LUCAS VOOR
INFO: 3252656 OF 06-21978364

ADVENT STUDENTENMIS zondag 12.30
Crypte O.L.V.Basiliek. Brunch excursie Dom
van Aken Kerstmarkt. Geen kosten. Info:
Past. Wagenaar, tel. 3213854

ALLES IS DRAMA presenteert Engelstalig
stuk: PLAYSTATION 15 en 16 dec. 20.00u in
Aula Tongersestr. 53. Voor reserveren bel
de Uitbalie: 043-3505555

Enthousiaste STUDENTEN GEZOCHT voor
uitbreiding INTERNET-ACTIVITEITEN van
het snelgroeiend IT-bedrijf NLcom. Info:
043-3500190 of werving@nlcom.n|

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE brengt
BIER, FRIS en WIN aan huis. Geen bezorg-
kosten. Sparen voor originele Heineken
gadgets. Pinnen kan! Bel: 043-3218163

Kasteel Oost-Valkenburg PARTYCENTRUM,
GALAFEESTEN, VERGADERCENTRUM,
BRUNCHEN, MILLENNIUMPARTY, KERST-
BRUNCH, KERSTDINER. Tel 043-6090099 fax
043-6090344

INKOM FOTO'S af te halen v.a. maandag 6-
12, Zwingelput 4,K0.22 10-11u

Met recht iets te vieren? Huur de Qase!
Voor info bel Roos: 043-3210278

WIN ‘N REIS NAAR PARLS!! KOOP ‘N FEST!-
FALSTAFFKAARTJE! OP=0OP!l!

Woe 8 dec HESPERIDES HAVANNA CLUB
NIGHT! Haco=#3,50 21.00u Café CLINIQUE

HELAAS, MINX! Jultie weekopdracht om
een leuk feest te geven is niet gelukt!

AIESEC International Traineeships. Infor-
mation evening Wednesday 12th of Ja-
nuary

FIRST organiseert borrel Ernst & Young
dinsdag 7 december 21.00 uur Café Ma
van Sloun

Durf na te denken! Kom naar MSN. E-mail:
MSN-Maastricht@hotmail.com

Gratis Jenever bij ieder pilsje! KOPSTOOT-
FEEST OMH CERBERUS wo 8 dec 21.59 uur
Ma van Sloun

*XWERKERVARING?1?7t*** Schrijf je in bij
UniPartners Maastricht. CHOOSE TO GO
UP!I Bel 3883927

Studeer jij Rechten en heb je je P? Sollici-
teer dan nu bij het Studenten Rechtsbu-
reau. Bel: 3883306

Studente GW zoekt KAMER in studenten-
huis centrum Maastricht. Huur max £500
Geen onderhuur 0625577502

FAR COURIER zoekt studenten die van au-
torijden hun werk willen maken en die
klantvriendelijk en flexibel zijn. interesse?
Bel ons zat. 11-12:043-3586200

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Aimée & Jaguar: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
The Straight Story: dag. 20.00
Beloved: dag. 20.30

The Legend of 1900: dag. 21.30
Mifunes Last Song: do t/m zo 21.30

CIRIE B0

Beshkempir: dag. 22.00
Once upon a Time in the West: zo 14.00
Sonatine: ma 19.30

The Iron Mask: di en wo 19.30

Speelweek: 2 t/m 8 december

PAARDRIJDEN BIJ LES CHEVALIERS?? Elke
oneven week borrel in John Mullins vanaf
21.00u. Info? Bel Martine 043-3623112

Gezocht: student/docent die op VWO-
eindexamenniveau bijles scheikunde wil
geven. Inlichtingen: H. Borner, Landgraaf,
tel. 0655-895148

EEN FLES, EEN KRAT, DESNOODS EEN
FUST! Ma. 6 dec. Schrijf je in met 10 man
op tel 3252656. BANALITAS! Aansiuitend
feest: BOR DE KORENWOLFS KNALFUIF!

SPAAR SELECT zoekt enthousiaste CALL-
CENTER AGENTS. BETALING: f15,- p/u + bo-
nus. Min. 2 avonden p/w. vanaf 17 jr. Bel
voor info:043-3512521 (Barbara).

EEN LEUK BIIBAANTIE? Martinair Promo-
tion zoekt vlotte dames/heren vanaf 20 jr.
voor beurs- (BBB) en promotiewerkzaam-
heden. Bel voor info: 0252-660160

WIN ‘N REIS NAAR PARLIS!! KOOP ‘N FESTI-
FALSTAFFKAARTJE! OP=0P!!!

Uitgepraat over koetjes en kalfjes? Kom
naar MSN! tel. 3630781 (Pieter)

Afgestudeerd? Denk economisch; huur de
Oase. Voor info: bel Roos 043-3210278

HELAAS, MINX! Jullie weekopdracht om
een leuk feest te geven is niet gelukt!

AIESEC International Traineeships. Infor-
mation evening Wednesday 12th of Ja-
nuary

Heb jij zeeén van tijd?? Wij hebben bak-
ken met geld!! Bel Mise en Place 3500350

FEEST? BULLETJE GEHAALDY HUUR DE
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

FESTIFALSTAFF 10 DEC BONBONNIERE:
SANDRA KIM, LSP-BAND COCO JR.I! KAAR-
TEN NU VERKRIJGBAAR!

Te koop! in Boschstraat-kwartier; ruim,
licht APPARTEMENT. Prijs n.o.tk, kk. Tel.
043-3215105

EEUWIGE STUDENT? 8 dec opleidingen-
middag Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop van-
af 29 nov 10:30-13:00 GG 82 en BOU 3

Privé-lessen PIJPORGEL/CLAVECIMBEL. Een
mooie hobby! Docent met jarenl. erv. Ton
Reijnaerdts. Van hem verscheen CD. Tel.
(043)-3431335

Interesse in het bedrijfsleven? Di. 7 dec.
21.00 Oude Tweebergenpoort 2. De iaat-
ste INTEGRAND bestuursinformatie-borrel
van dit millennium!

Bij aankoop van drie kratten Heineken een
Heineken paraplu kado! Bel de HEINEKEN
STUDENTEN SERVICE voor het thuisbezor-
gen van bier. Pinnen kan! 3218163

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl.
brandstofl Auto v.a. 49 pd. Bestelbus v.a.
59 pdagdeel. Personenbus va. f91 pd.

Heerderweg 33. www.ad-rem.nl 043-

3521100

Heerlijk avondje in de Oase. Zo 5 decem-
ber

8 dec. feest SCHANULLEKE Allebonheur
v.a.22 uur

Geld scheppen in 2000?? Bel Mise en Pla-
ce 3500350

7 dec PRE-MILLENNIUMFEEST odd MISS-
DAAD Cest La Vie

KAARTEN  FESTIFALSTAFF  NU
FALSTAFF VERKRIJGBAAR

INKOM FOTO'S af te halen v.a. maandag 6-
12, Zwingelput 4,K0.22 10-11u

Woe 8 dec HESPERIDES HAVANNA CLUB
NIGHT! Haco=£3,50 21.00u Café CLINIQUE

KAMER GEZOCHT min 13-12 tot 3-1 uiterl
tot 30-1 Annemiek Hag UM 043-3882324

HELAAS, MINX! Jullie weekopdracht om
een leuk feest te geven is niet gelukt!

IN DE

AIESEC International Traineeships. Infor-
mation evening Wednesday 12th of Ja-
nuary

Gratis Jenever bij ieder pilsje! KOPSTOOT-
FEEST OMH CERBERUS wo 8 dec 21.59 uur
Ma van Sloun

Hoezo prijskwaliteitverhouding? Bier 1
piek, da's pas een Oase. ledere do tussen
22.30en 23.30

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur!
Tel:043-3256162

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER
is te vinden op internet. Kijk snel op:
www.maaslandbeheer.nl

Di 7 dec PRE-MILLENNIUMFEEST odd
MISSDAAD in C'est La Vie 22.30 GRATIS

Rechtenstudenten opgelet! Heb jij je P?
Solliciteer dan nu bij het Studenten
Rechtsbureau. Bel: 3883306

FIRST organiseert op 8 december kantoor-
bezoek bij Belasting-advieskantoor Duroi
te Maastricht. Aanvang 17.00 uur

EEUWIGE STUDENT? 8 dec opleidingen-
middag Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop van-
af 29 nov 10:30-13:00 GG 82 en BOU 3

interviewers gevraagd; a.s. ma 6/12 begin-
nen. Min. verdienste £500,- CHOOSE TO
GO UPHI Bel UniPartners Maastricht:
3883927

EEN MAKKELUJK BIJBAANTJE? Wil je 2 35
middagen oppassen in een rustig gezin®
Bunde? Schoolvakanties vrij. Bek: 043
3580173 na 18.00 uur }

Travel, learn to sing & to play the guitaf

other instrument for free. Join the TUS
(Students who play Spanish & L Americd
music). Info: 3616213 1

EEN “FLES, EEN KRAT, DESNOODS EE
FUST! Ma. 6 dec. Schrijf je in met 10 mé
op tel 3252656, BANALITASH Aansluiteft
feest:BOR DE KORENWOLFS KNALFUIFS

Privé-lessen PLPORGEL/CLAVECIMBEL E!
mooie hobby! Docent met jarenl. erv.T0
Reijnaerdts. Van hem verscheen CD.
(043)-3431335

FAR COURIER zoekt studenten die vands
torijden hun werk willen maken en
klantvriendelijk en flexibel zijn. Intef!
Bel ons zat. 11-12:043-3586200

Rijles
Versnelde opleidingens
diverse mogelijkheden:

r
OSKI

erkende
rijschool
Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Wo 8 december!
Strictly

DJ ERICK E.

resident DJ Ron de Joode (kadan™
in de kerk

GRATIS ENTREE!!!!!!
open: 22.00u. tot 05.00u

NIGHT LIVE

toegang vanaf 16 jaar

107.5 FM ether

RA DO
MAASTRICHT
Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00 - 19.30 uur

93.7 FM kabel

Info: 043-3541330)

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Big Daddy: za en z0 14.00

Tarzan (Ned): za, zo en wo 14.00 en 16.15
Tarzan (org): do t/m zo 21.15; ma t/m wo
18.30

Blue Streak: dag. 18.30 en 21.15; za en z0
00k 16.15

Runaway Bride: do t/m z0 18.30

The World is not enough: dag. 18.00 en
21.00; za, zo en wo ook 14.15

End of Days: di en wo 21.00

Kruimeltje: wo 14.15

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Star Wars - Episode 1: dag. (beh. zo) 14.30;
20 12.30 en 15.30

The General’s Daughter: dag. (beh. za)
18.30 en 21.30; za 19.00 en 22.00

Inspector Gadget: zo 15.45

Deep Blue Sea: do, vr en zo 21.15; za 21.45;
ma, di en wo 18.15

Notting Hill: dag. (beh. za en z0) 14.30; zo0
12.45en 15.45

Fight Club: do, vr en zo 18.15; za 18.45; ma, di
enwo21.15

The Blair Witch Project: dag. (beh. za)
20.15; za 20.45

Mickey Blue Eyes: dag. (beh. za) 18.30 en
21.30; za 19.00 en 22.00

Tarzan (Ned): dag. (beh. zo) 14.15; zo 13.00
en 16.00

Tarzan (org): dag. (beh. za en zo) 14.30, 18.15
en 22.00; za 14.30, 18.45 en 22.30; zo 13.00,
16.00, 18.15 en 22.00

Blue Streak: dag. (beh. za, zo en ma) 14.15
18.45 en 21.45; za 14.15, 19.15 en 22.15; 20
12.45, 18.45 en 21.45; ma 14.15 en 18.45

End of Days: ma 21.00

The World is not enough: dag. (beh. za en
70} 14.15, 18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 €N
21.45;2012.30,15.30,18.15 en 21.15

Sit
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dinterklaas brandt zijn vingers
.Niet aan cd’s

;Y_Spotjes met dicht genaaide mon-
;30 / mun .Droberen het illegaal kopiéren o
#L= P&k te ontmoedigen. Maar daar lij-
"N illegale cd-branders zich niet zo
®8l van aan te trekken. Al is de handel
Nder studenten, zelfs met Sinterklaas
| Kerst in zZicht, niet echt groot.
)vé' IS nu niet drukker dan normaa!"
"elt een student psychologie en ei-
‘e_naar van een cd-writer; het apparaat
dMee een cd op een andere cd ge-
Pieerd kan worden. “Al heb ik wel het
5 da.t de vraag naar gebrande cd’s
| igealt'Jd toeneemt. Met name compi-
% Computerspelletjes op cd-rom en
Nieuwe Live- en Red Hot Chili Pep-
S-cd zijn gewild.”

‘ ek

| B

tjes:;kempir is de naam van een jonge-
n" Klfglziv'a', een land ten noordwes-
| 9 van China. Als baby is hij volgens
‘ rn.oude traditie afgestaan door een
_) kin Zflamilie en geadopteerd door een
2 a’_OOS echtpaar. Onwetend over
H0ptie, groeit hij op en speelt hij
de andere kinderen uit zijn dorp.
. Ze__shkempir en Ajnoera, een meisje
UN leeftijd, verliefd worden op el-
| Vs Beshkempirs beste vriend zo ja-
bi; S dat ze slaande ruzie krijgen.In zijn
ke & Woede schreeuwt hij dat Besh-
PIr een wees en een vondeling is
War:(-) komt Beshkempir achter zijn
%H_”erkomst. Tot overmaat van ramp
& tejdt 0ok nog zijn oma, zijn enige
__~ Steun en toeverlaat.

Mpir is de eerste ‘lange’ (81 mi-
Abd&in) Speelfiim van regisseur Aktan
“alikov. Apdikalikov is vroeger zelf
aurg 'Pteerd, wat de film in hoge mate
helg 'Ografisch maakt. De film is bijna
4l in zwart-wit opgenomen op

“Toen ik een half jaar geleden een
computer kocht, besloot ik om er maar
meteen een cd-writer in te installeren,”
legt een student internationale be-
drijffskunde uit. “Voor de prijs van 400
gulden, tien cd’s, hoefde ik het niet te
jaten. In het begin kopieerde ik vooral
voor mezelf, nu wil ik ook nog wel eens
wat voor een kleine groep anderen
branden. Dat zijn voornamelijk vrien-
den van mijn dispuut en familieleden.”
Echt storm loopt het bij beide heren
niet, maar dat hoeft van hen ook niet.
“Het kost te veel tijd als je cd’s moet
gaan uitzoeken, hoesjes moet gaan ko-
piéren.” Bovendien is niet iedereen ge-
charmeerd van een gebrande cd. “Ik

Snoepje van de week uit Kirgizié

Liever een originele CD (foto Philip Driessen)

denk dat mensen voor de feestdagen
de voorkeur geven aan geschenken die
mooi ogen en dan ziet een originele cd
er veel beter uit dan een kopietje met
zwart-wit inlegvellen,” meent Jesse
Kaptein, student bedrijfseconomie. Jo-
hanna van Heel, een 21-jarige rechten-
studente: “Het hangt wel af van de per-
soon van wie ik het krijg, maar ik vind
het nogal goedkoop als ik een gebran-
de cd zou krijgen.” Daphne Verrest, psy-
chologie-studente, voegt toe dat ze
(gebrande) cd’s niet als een leuk ge-
schenk beschouwt en ze dus ook niet
aan iemand cadeau zou geven.

Of de heren branders illegaal bezig
zijn? De twee, die absoluut anoniem

willen blijven, vinden van niet. Ze ver-
dienen er niet veel aan, zeggen ze. Het
levert zeker niet hetzelfde op als een
normaal bijbaantje. ledereen mag ove-
rigens volgens de auteurswet uit 1912
kopieén maken van onder andere mu-
ziek als deze uitsluitend zijn bedoeld
voor eigen gebruik. Zijn de kopieén
echter bedoeld voor een derde, dan is
het volgens diezelfde wet een opzette-
lijke inbreuk op het auteursrecht van
een ander en dus een misdrijf.

Rutger Hondelink

Beshkempir
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Blue Streak is
eerder
irritant dan

grappig

In de film Blue streak steelt de beruchte
juwelendief Miles Logan (Martin La-
wrence) een zeer waardevolle diamant.
Die weet hij nog net op tijd te verber-
gen op een bouwplaats, voordat hij ge-
pakt wordt en voor twee jaar achter de
tralies verdwijnt. Wie schetst Logan’s
verbazing als het gebouw bij zijn te-
rugkomst een politiebureau blijkt te
zijn. Vermomd als agent weet Logan
het pand binnen te komen, waar hij
wat langer blijft dan de bedoeling was.
Met zijn ‘vakkennis' lost hij tussendoor
nog even wat misdaden op en uitein-
delijk krijgt hij zijn diamant te pakken.
Menigeen zal bij het zien van Blue
Streak al snel moeten denken aan een
film als Beverly Hills Cop. Martin Lawren-
ce lijkt Eddy Murphy ook als zijn grote
voorbeeld te zien, maar zijn acteerpres-
taties en humor halen het niet bij die
van Murphy. Met veel stunts en achter-
volgingen probeert regisseur Les May-
field de aandacht van de kijker vast te
houden. Al die actie kan de film echter
niet redden. Hoewel de spanning tus-
sen Logan's echte ‘werk’ (inbreken) en
zijn tijdelijke baan als politieagent voor
redelijk grappige situaties zorgt, is er
helaas voor elke grappige scéne min-
stens één andere die ontzettend irri-
tant is. Het absolute dieptepunt is wel
het einde als Logan de grens over-
steekt naar Mexico, terwijl hij zijn ken-
nis van het Spaans demonstreert met:
“Viva las Mexico!” Afgezien van enkele
min of meer leuke momenten is Blue
streak een nogal matige film. Het Parool
vond het zelfs een: “onaangename film,
waar we een beetje misselijk van wer-
den’ Internet-recensent André Nientied
(www.nu.nl) was er ook niet gechar-
meerd van: “Dit soort derderangs ko-
medies (..) horen meteen naar de vide-
otheek door te schuiven.”

Ralph Dazert

een paar vleugjes kleur na. Het geheel
is prachtig in beeld gebracht. De exoti-
sche sfeer wordt enerzijds gecreéerd
door de mooie omgeving, anderzijds
door het goede camerawerk. Er wordt
zeer weinig gesproken. Toch is het
nooit helemaal stil; de film wordt om-
geven door een muurtje van geluid dat
bestaat uit de wind, stromend water en
het gekwetter van vogels.

De hoofdrol wordt vertolkt door Mirlan
Abdikalikov, de zoon van de regisseur.
Mirlan acteert voortreffelijk. Hij zet zZijn
rol zeer natuurgetrouw neer. En dit is
juist het sterkste punt van de film, want
van het verhaal moet Beshkempir het
niet hebben. De Telegraaf verwoordt
het perfect:"Het zijn juist die dagelijkse,
universeel herkenbare ervaringen van
opgroeiende jongens die hier boeien
en vertederen.” De Volkskrant vindt
Beshkempir: “Een cinematografisch ju-
weeltje, filmisch pareltje, klein maar fijn,
of zoals ze vroeger zeiden: het snoepje
van de week.”

Thijs Adriaans



http://www.nu.nl

Bloed

De foto van Thijs Adriaans hangt op mijn
dartboard. Af en toe gooi ik er pijlties
naar. Veel gehavender kan hij er niet van
worden. Na zijn ontgroening bij Cerberus
Zziet hij eruit alsof hij een rol in een hor-
rorfilm heeft. Een lichte hersenschudding,
een gebroken neus en acht hechtingen.
Zonde dat het geen kleurenfoto is.

Ik heb al eerder over ontgroeningen ge-
schreven. Ik vond het toen zo slap dat er
nooit eens iemand doodging. Cerberus
heeft die boodschap goed begrepen.
Jongens, bedankt: het was een mooie
poging. Een puppy ladderzat maken en
dan alleen naar huis laten fietsen. Als hij
was overleden, had justitie jullie nooit
iets kunnen maken. Het was dan immers
een duidelijk geval van een ongelukje: Ik
had het zelf niet beter kunnen bedenken.
Zijn de filmrechten al door iemand op-
gekocht?

Adriaans schreef een hoogdravend opi-
nie-artikel over zijn ontgroening. Hij pu-
bliceerde dat artikel ‘niet uit zelfbeklag;
mocht iemand op onverklaarbare wijze
op dat idee komen, maar om te voorko-
men ‘dat ook dit verhaal in de doofpot
verdwijnt” Hartverwarmend. Voor volk en
vaderland: klimt in uw pen als u lazarus
in een kuil bent beland.

Hij zag er op de foto al niet zo glorieus
uit, maar in zijn artikel schreef Adriaans
zichzelf helemaal naar de knoppen.
Want alle idiote dingen die hij doen
moest, had hij kunnen weigeren. Als hij
enig inzicht had gehad, was hij niet eens
aan zijn A-tijd begonnen. Nu het mis is
gegaan, is hij nogal gefrustreerd. “Als ik
20 achterlijk ben om dit te doen; zo
denkt hij, “dan zijn anderen het ook. Ik
moet de wereld redden!” Adriaans in de
rol van Super-Grover.

Hij vraagt zich huilerig af wat er zou zijn
gebeurd als hij een hersenbeschadiging
had opgelopen. Maar die heb je natuur-
lijk al voor je bij Cerberus ontgroening
gaat lopen. Hoe kom je anders op het
idee? Welke knurft denkt nou bij het zien
van die hellehonden: “Gezellig. Echt iets
voor mij.”

Met vertedering heb ik de laatste woor-
den van zijn stuk gelezen. Hij wil het alle-
maal zo mooi en sterk zeggen. Hij schrijft
stampvoetend als een klein kind: “Per-
soonlijk heb ik het gehad met het dis-
puutsleven, Ik weet nu dat er andere en
betere manieren zijn om dje sociale con-
tacten uit te breiden.” Moet je daarvoor
eerst straalbezopen met fiets en al in een
kuil donderen? Als je bovendien weet dat
Adriaans hier al twee jaar studeert, rijst
de vraag waarom hij die andere manie-
ren niet eerder had gezien.

Cerberus-voorzitter Gaél Pennings (alias
de bloedhond') had ook iets te blaffen.in
een reactie laat de vierdejaars genees-
kunde zich ontvallen: “Thijs kwam op
ons niet straalbezopen over.” Kennelijk
was Pennings zelf ook behoorlijk dron-
ken, op dat feest. Of het was een actie
met voorbedachten rade. Zou me niets
verbazen.

Deze poging tot moord is mij eigenfijk
nog te veel mager. Als dat hele dispuut
zich nou op de jaarwisseling doodzuipt,
zou dat niet een veel betere PR-stunt
zijn? Maken we hondenvoer van hun lij-
ken.

Belleman

Waar is van Grevenstein?

“Is dat niet Ton Quik, de Quik Quek
en Quak van het Bonnefantenmu-
seum?”

“Dat is ‘m, dat is de tijdgenoot.”
“Wat ziet hij er weer opgewekt uit,
met dat frivole rosse pruikje en die
scheve grimas.”

“Wat wil je, de man heeft zojuist
31.000 bezoekers gescoord, kom
daar in een museum maar eens om.”
“Wat ik zo goed van hem vind is dat
hij desnoods op de hurken gaat om
zijn boodschap voor de media uit te
dragen.”

“Ik zeg altijd zo: als Quik het niet
uit kan leggen valt het niet meer

uit te leggen!”

Bij de opening van de tentoonstelling
over smaak/on taste deed Ton Quik de
volgende verbazingwekkende  uit-
spraak:

“lemand die denkt dat hij het verschil
weet tussen smaak en wansmaak, die
pretendeert te weten wat mooi en
goed is en wat niet, die getuigt voor
mij van het toppunt van wansmaak.”

In de Volkskrant werd er wat lacherig
over gedaan, een museummedewerker
die zichzelf uitroept tot het toppunt
van wansmaak, valt die nog wel serieus
te nemen?

Maar wij die hem kennen en waarde-
ren kunnen er niet om lachen: als hij
dat werkelijk zo gezegd heeft betekent
het dat hij zichzelf niet meer serieus
neemt en dat is geen vrolijk voor-
uitzicht.

Na het museum jaar in jaar uit te heb-
ben verdedigd tegen scepsis en onbe-
grip is Ton Quik bezweken onder de
druk van de tijdgeest: kwaliteit, wat is

Dister op locatie

De kluts kwijt

dat, criteria, ze zijn er niet, kennis van
zaken, weg ermee, mooi of lelijk, goed
of slecht, kunde of onkunde, wat doet
het ertoe, als het maar scoort.

Geen wonder dat hij de kluts is kwijt-
geraakt.

Je ziet het terug in de tentoonstelling,
een zootje met permissie, of hij een
dagje is gaan trendshoppen en de
koopjes op de museumvloer heeft uit-
gestald, schoenen, cosmetica, pulp-
boekjes, kaasblokjes, computerspel-
letjes, er is een hoekje woninginrich-
ting, een rekje kleding, een schapje met
kookboeken. Voor de filosofische
onderbouwing heeft hij kwistig geput
uit het Prisma Citatenboek.

Arme Quik, misschien dacht hij nog
een beroep te kunnen doen op de
kunstgeschiedenis, op Duchamp, op
Warhol, op Koons, maar daarvoor is het
inmiddels te laat: bevrijd van de last
van het onderscheid is een luidruchtig

gezelschap het museum binnengetrok-
ken, reclamemakers, productdesigners,
trendwatchers, wereldberoemd in bla-
den als Elle Wonen, Elle Eten, Elle Neu-
ken, enz. Ze hebben lang op de stoep
moeten wachten, nu gaan ze niet meer
weg.

Hun opmars wordt goedkeurend gade-
geslagen door cultuurdéputé Eurlings,
die al bang was dat dat dure gebouw
nooit zou renderen, - zijn gebrek aan
benul wordt ruimschoots gecompen-
seerd door zijn wenkbrauwen die wer-
kelijk schitterend zijn, de mooiste
wenkbrauwen van het land.

Waar is intussen Alexander van Greven-
stein?

In de hal liggen nog de brieven te
koop die hij, de directeur, schreef aan
Aldo Rossi, de architect. Hij pleit erin
voor een museum waarin de kunst vrij
kan ademen, niet verstikt door de Zeit-
geist. En waarin komt die Zeitgeist vol-

Ton Quik in beeld (foto Philip Driessen)

gens hem het meest hinderlijk tOF

ting? In het DESIGN, “niet goed]
slecht, maar verantwoord; 0
vrijblijvendheid en vervangbaarhé!
antipode van de kunst.

Het brengt hem ertoe zijn afkeer

spreken van musea waarin “de po3
derniteit, het design, de franje, de ki€
tjes en ik weet niet wat voor geffié®
overheersen uit een soort ongelo?
het museum.”
Rossi is dood, maar waar is van Gré¥s
stein nu van zijn tempel, uit onge™
en jaloezie, een rovershol wordt
maakt? b
Kom tevoorschijn, Alexander, goo'"
eruit.
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Dister op locatie verschijnt een keer in
dagen op deze plaats
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“Nu even naar boven kijken.” Voorzich-
tig maakte Hans ook de randjes om
Naomi's ogen zwart.

“Zo, nu alleen mijn baard om en we
kunnen weg) zei Hans.

“Kut, ik ben mijn staf vergeten foeterde
Hans toen ze net buiten stonden. “lk
hem voor u halen Sinterklaas’ zei Nao-
mi. -

Toen ze weer buiten kwam stond Hans
het handje te schudden van een kleu-
tertje dat achterop de fiets van haar
moeder zat.

“Kijk daar is Piet! hoorde Naomi Hans
zeggen. “Piet, zou jij deze jongeman
een handje pepernoten willen geven?”
Dansend als iemand die nodig moet
plassen graaide Naomi in de grote ju-
ten zak.

“Ester is een meisje, Sinterklaas’ zei de
moeder van de kleuter.

“Hier jij van Pietbaas grote hand peper-
noten krijgen’ kraaide Naomi met een
hoog stemmetje.

Het meisje begon te huilen.
“Sinterklaas is al erg oud en daarom
haalt hij soms jongens en meisjes door
elkaar; probeerde Hans het goed te
maken.

“Zeg maar bedankt; zei de moeder van
het kleutertje en stapte weer op. Terwijl
haar moeder wedfietste, keek het meis-

je met betraande ogen over haar
schouder naar Naomi en Hans.

Toen ze even later op de bus stonden
te wachten, kwam er een opgewonden
groepje kinderen aangerend.

"Z0 jongens, zijn juilie braaf geweest?;
vroeg Hans en streek met zijn hand
over zijn baard.

“Jal, riep een meisje.

“Zwartepiet heb je ook pepernoten
voor ons?; vroeg een ander meisje.
Naomi opende de zak en graaide met
haar hand door het strooisel.

“Maar u bestaat toch helemaal niet?;
gierde een jongetje het plotseling uit.
“Waar hebben jullie dat gehoord?;
bromde Hans met een zo laag mogelij-
ke stem.

“Van mijn broer.”

“En wie bestaan er volgens jouw broer
nog meer allemaal niet?] vroeg Hans
verontwaardigd.

Daar wisten de kinderen geen ant-

woord op.

“Is die baard echt?; vroeg een jongetje
tenslotte. ledereen had een handje pe-
pernoten gekregen.

“Sinterklaas nu in busje weg moeten’
zei Naomi.

“We komt morgen ook nog bij jullie op
school langs’ zei Hans beslist. Hij moest
bij het instappen zijn mijter goed vast-
houden om te voorkomen dat deze
van zijn hoofd viel.

“Shit’ zei Naomi, “ik heb mijn OV-kaar-
ten thuis liggen.”

"Dat geeft niets Piet; zei de buschauf-
feur. “En Sinterklaas hoeft ook niet te
betalen.”

“Dat is heel aardig van u) zei Hans.
“Toen u klein was, was u ook al een
alleraardigst kind, nietwaar Piet?”

De chauffeur knikte.

"Wilt u zitten?; vroeg een jonge man
aan Sinterklaas. Hans knikte dankbaar.
“Piet, geef die man wat pepernoten.”

Toen de man zijn pepernoten had gi!
had stuitte Naomi'’s blik op ee”
kaan die twee stoelen achter ! |
klaas zat. Hij keek haar recht aan.
Naomi probeerde zo vriendelijk @
maar kon, terug te kijken.

De man knikte met zijn hoofd. i
Naomi knikte terug. 4 st
“Daar heb je een echte Zwarte F"eﬂ’;
een oudere dame plotseling té
Naomi en wees op de man.
Naomi lachte ongemakkelijk e
alle ogen op haar gericht. Veronts
digend zocht ze de ogen van de ™|
kaanse man.
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