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“Zeg het maar” is
niet netjes in de
mensa

De dienstraad spreekt bij monde van
W. Klinkhamer en A, van Deutekom van
een permanente piekbelasting. Vooral
de secretariaten en de administraties
verzuipen volgens hen in het werk. Ter-
wijl de reorganisatie van de diensten
nog voor de deur staat; een bron van
stress omdat het merendeel van het
personeel op een nieuwe werkplek te-
rechtkomt. Ook het hoofd van de
dienst personele zaken, C. van Tank-
eren, vreest dat de reorganisatie de zie-
kenboeg nog meer zal doen uitdijen.

In het jaarverslag van de Arbodienst
1998 wordt benadrukt dat met name
de afdelingshoofden attenter moeten
zijn op de sociaal-medische problemen
van hun personeel. Maar collegevoor-
sitter Dittrich vindt dat soort betrok-
kenheid een vanzelfsprekend aipect
van leiding geven. Dat is van alle tijden,
meent hij. Faculteitsdirecteur drs. A. Ha-
pets van algemene wetenschappen
vermoedt echter dat menige baas c!e
ogen sluit voor verzuim en ziekte: "‘[?|e
facade past goed bij de gesloten, ratLO—
nalistische arbeidscultuur van de U.M.

Wetenschappers hebben niet mlnfier
last van werkdruk. Stressdeskundige
peter Janssen van de faculteit der ge-
zondheidswetenschappen maakt zich
zorgen over de trend van alsmaar pres-

individueel belonen en perfec-
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tie op de Maastrichtse werkvloer toe-
nemen.“Het enige wat telt is het aantal
artikelen per jaar, een nieuwe onder-
zoekslijn opzetten kost dan te veel tijd.
Vervlakking is het gevolg, de ziel ver-
dwijnt uit de organisatie.”

Vooral de laatste maanden hoort ook
Dittrich steeds vaker dat mensen uit-
vallen of met andere problemen kam-
pen. “Door de groei van de studenten
moeten we meer doen met dezelfde
mensen. Zelf merk ik het ook. Het lijkt
hier soms op een polikliniek, de ene
afspraak na de andere. Tot drie a vier
avonden per week aan toe. Maar wat
we eraan kunnen doen, weet ik niet.”
Dittrich heeft als enige troef het lande-
lijke onderzoek naar werkdruk op uni-
versiteiten, dat in de huidige CAO is
opgenomen. “Meer personeel is in ie-
der geval uitgesloten, daar is geen geld
voor. Overigens was ik verbaasd door
de resultaten van het werkdruk-onder-
zoek bij cultuurwetenschappen. Daar-
uit bleek dat de betrokkenen geen heil
zagen in meer personeel, maar in een
meer gestructureerde communicatie.”

§  Maurice Timmermans

Zie ook pagina 5-12

Maastrichts eig
Dino’s ﬁ 9

Overvolle agenda’s, te
hoge onderwijsiast en
al helemaal geen tijd
meer voor een praatje
op de gang. De werk-
druk aan de Universi-
teit Maastricht loopt
steeds vaker de
spuigaten uit.

Zie pagina 5 tot en met
12 (foto Philip Driessen)

Voor heren van
Plutarchus is één
plus één drie

Dienstraad ligt dwars bij
modernisering dienstverlening

De dienstraad van de algemene dien-
sten vindt dat de facultaire dienstverle-
ning ten onrechte volledig buiten
schot blijft in de plannen voor de ‘mo-
dernisering’ van de dienstverlening.

jn een uitgebreide brief aan de direc-
teur ad interim van de algemene dien-
sten, drs. P. Scholte, wordt dit “een ern-
stig gemis” en zelfs “onaanvaardbaar”
genoemd. De huidige plannen, zowel
die van de ‘taskforce’ van het moderni-
seringsproject als de amendementen
daarop van het college van bestuur, be-
ogen een totale herinrichting van het
dienstenapparaat en de invoering van
vraag- en aanbodrelaties tussen facul-
teiten en diensten.

Oorspronkelijk zou het project inder-
daad zowel de diensten als de facul-
teitsbureaus en andere interne facultai-
re dienstverlening omvatten, maar in
de uitwerking wordt alleen nog gerept
van de algemene diensten. Die moeten
worden omgevormd tot een viertal,
eventueel zelfs vijf, servicecentra. Daar-
naast komen er twee bureaus, be-
stuursondersteuning en  bedrijfsvoe-
ring, dan wel (voorstel van het college)
een enkel bureau met drie afdelingen.
De dienstraad constateert dat “in feite
alle bestaande diensten worden opge-
heven en in een andere structuur on-
dergebracht’Voor de medewerkers be-
tekent dit dat een groot aantal van hen
ergens anders komt te werken en ook
ander werk zal moeten gaan doen. Op
zichzelf spreekt de dienstraad zich daar

niet tegen uit. Integendeel bijna, voor
een deel van de plannen bestaat waar-
dering. Zo verzet men zich niet tegen
de overheveling van 'koopkracht’ naar
de faculteiten en de invoering van
dienstverleningscontracten tussen fa-
culteiten en diensten. Wel eist de raad
dat die contracten niet één maar drie
jaar moeten belopen, mede in verband
met personele consequenties.

Het belangrijkste bezwaar is echter van
fundamentele aard: de dienstraad vindt
dat het huiswerk in het project moder-
nisering dienstverlening moet worden
overgedaan en er een plan moet ko-
men dat “de totale universitaire dienst-
verlening’ dus inclusief de faculteiten,
omvat.

Wat precies de consequenties zijn van
het ‘onaanvaardbaar’ van de dienstraad
is niet geheel duidelijk. De raad heeft
op dit punt een adviserende stem, net
zoals het Lokaal Overleg met de vak-
bonden, terwijl uiteindelijk de universi-
teitsraad instemmingsrecht heeft. Tege-
lijkertijld echter wijst de dienstraad
erop dat zjn voorafgaande instem-
ming nodig is voor een aantal maatre-
gelen die de directeur algemene dien-
sten krachtens zijn mandaat treft. Daar-
onder vallen, zo vervolgt de raad fijn-
tjes, “het opdragen van (andere) werk-
zaamheden en de inrichting van de or-
ganisatie”

Wammes Bos
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“lk ga
niet

uit van
het
ergste
scenario”

ljskoude handen, steken in de pol-
sen en stijve armen. Sinds septem-
ber vorig jaar heeft Edith Franssen,
assistent in opleiding bij rechten,
last van RSI oftewel ‘repetitive
strain injury’. Een flinke dosis disci-
pline -tien minuten typen en dan
rekken en strekken- en een spraak-
herkenningsprogramma moeten het

ergste scenario voorkomen.

Edith Franssen, aio bij rechten, achter haar spraakcomputer (foto Philip Driessen)

Woensdag, 1 december 1999. Van-
daag klussendag. Geen onderwijs, geen
Buro voor Rechtshulp, dus tijd om alle
andere dingetjes te doen. Ik heb nog
nauwelijks tijd gehad om mijn spraak-
herkenningsprogramma te testen. Dat
komt pas in de kerstvakantie. Wat ik
moet doen als het niet (voldoende)
blijkt te werken, daar wil ik liever niet
aan denken. Laat ik maar even niet van
het ergste scenario uitgaan. Typen kan
ik niet langer dan tien minuten achter
elkaar. Dan moet ik even rek en strek-
oefeningen doen en een uur lang iets
anders dan typen. Het heeft wat moei-
te gekost, maar ik kan mijn tijd meestal
wel redelijk goed indelen op die ma-
nier. Maar het komt natuurlijk ook vaak
genoeg voor dat wat er in mijn hoofd
zit eigenlijk meteen op papier zou
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moeten. lk dwing mezelf echter om
toch heel voorzichtig te blijven met ty-
pen. Sinds ik RSI heb gekregen, vorig
jaar september, zijn mijn armen er al
heel erg op vooruit gegaan. Maar met
RSt is het helaas zo dat je vrij snel weer
terug bent bij af als je jezelf niet in acht
neemt. Soms wilde ik dat ik ze niet had,
die armen. Maar ja, dat is ook al weer zo
iets. Voorzichtigheid geboden dus toch
maar.

Donderdag. Vandaag Buro voor
Rechtshulp. In de ochtend cliénten ont-
vangen. Dat betekent vrij veel schrijven,
want elke cliént krijgt een formulier
mee waarop zijn hulpvraag en ons ad-
vies staat geschreven. Schrijven lukt be-
ter dan typen om een voor mij duistere
reden. Maar ik ben allang blij. ik kan
leven met het idee dat ik niet meer kan
typen. Maar als ik ook niet meer kan
schrijven wordt het wel erg beperkt.
Verder is stress een belangrijke factor
bij het krijgen en houden van RS!. Dat is
ook wel te merken in drukke tijden (die
er nu zijn voor mij). Stijfheid en steken
in mijn armen. Waarschijnlijk omdat je
onder stress toch meer spieren aan-
spant dan normaal, zonder dat je dat
zelf in de gaten hebt. Een andere le-
venshouding is gewenst. tk doe mijn
best.

Vrijdag. Over werkdruk gesproken.
Vandaag drie onderwijsgroepen gehad.
Veel praten, weinig schrijven. Dus mijn
armen lijden niet. Ik zal na afloop van
mijn aanstelling toch maar eens moe-
ten uitzien naar een praatbaan. Ik heb
met mezelf afgesproken dat als ik een
dag veel moet schrijven, ik makkelijk
doe met koken, wat dat is met RSI ook
niet altijd eenvoudig. Maar dat bete-
kent voor vandaag dus toch maar weer
eens wat verse groenten snijden en zo.
Ga nu nog even mijn mails lezen en
dan is het alweer weekend.

Zaterdag/Z ondag. Opstellen nakijken.
Om mijn schrijven wat te beperken
doe ik er vandaag vijf en morgen vijf. Ik
wil toch proberen om zo volledig mo-
gelijk te zijn in mijn commentaar. Ik
herinner me nog al te goed de ergernis
die ik zelf voelde als ik mijn opstellen
terugkreeg met twee zinnetjes com-
mentaar. Verder wat gelezen en gewan-
deld. Bewegen is goed in die zin dat
hét de doorbloeding bevordert. RSI-pa-
tiénten hebben namelijk vaak last van
ijskoude armen of handen omdat de
doorbloeding op de een of andere ma-
nier niet optimaal verloopt. In de win-
ter geen lolletje. Maar er is dus iets aan
te doen.

Maandag 6 dec ember. Hele dag Buro
voor Rechtshulp. Hectisch als altijd,
maar erg leuk. Nu ik ook onderwijs geef
heb ik nauwelijks tijd voor mijn proef-
schrift. Gelukkig verandert dat na half
januari. Dan wordt alles weer een beet-
je normaal. tk zie ernaar uit.

Afrekeningsbeleid

Ik ben een afgrijselijke denkfout op het spoor.
En om met jullie het spoor te volgen wil ik een
gedachtentempeltje bouwen. Het bestaat uit
drie pilaren met daar bovenop een timpaan
dat de denkfout bevat.

Implementatie. Er zijn instanties (gremia’
zeggen sommigen, maar dat is een soort epi-
breren, vind ik) buiten de muren van onze
ivoren toren die geconstateerd hebben dat
uitkornsten van wetenschappelijk onderzoek
te weinig hun weerslag vinden in de maat-
schappelijke realiteit. Eén van de instanties
die dit implementatie-gebrek heeft blootge-
legd is ZorgOnderzoek Nederland - ZON. ZON
geeft nu elk jaar een paar miljoen aan wetes-
Jappers om uit te zoeken waarom GGDen,
RIAGGs, scholen, gemeenten en vele vele an-
deren zo dom of onhandig zijn om alle mooie
kennis die er op de schappen van het weten
ligt niet toe te passen. Dat zal vast helpen
(schreef zij sarcastisch), zeker zo lang die ZON
niet als goedkeuringseis voor toekenning van
subsidies de betrokkenheid van de implemen-
terende instantie bij de ontwikkeling van de
onderzoeksmethodologie vastlegt.
Ondernemende universiteit: de hipste uit-
drukking in academieland in dit laatste de-
cennium van het tweede gristen-millennium
‘waren onze PCs maar door islamieten ge-

programmeerd! Dan zaten we pas over een
eeuwtje of zes met het Y2K-probleem). Wat
het precies betekent weet niemand, maar er
kon geen Dies Natalis of opening van acade-
misch jaar voorbij gaan of loftrompetten
werden gestoken en trommen geroerd: hoe-
zee voor de bedrijvige academie. Academici,
en dan vooral hooggeleerden en decanen en
magnifieke rectoren hulden zich zonder
schaamte in de taalmantel van het bedriffsle-
ven. Mergers and acquisitions. Marktdenken.
De universitaire holding, BV, moedermaat-
schappij. Eén van de menige mogelijkheden
om de ondernemende universiteit te bevatten
bestaat uit de notie dat kennis macht, en
macht geld is. Geld koopt vervolgens weer
meer kennis. En wat is de core business van
een universiteit? Jawel! Kennis! ledere drs.
miljonair, is het streven!

Afrekenen. Waarschijnlijk de onwelriekendste
consequentie van de nieuwe academische
zakelijkheid die meeliftte op de rug van de
markt is het idee dat alles wat zich in onze
Alma Mater afspeelt afgerekend zou kunnen
worden (overigens een taalgruwel - net zoals
‘het indalen van een fte’ wat ik onlangs moest
horen; het kwam onverhoopt en ik kon daar-
om niet tijdig de handen over de oren slaan.
Wie verzint toch dergelijke ellende?). Het ma-

nagement dat mij moet aansturen (brrrr!) is
helder in het afrekeningsbeleid: “Er zijn twee
dingen die wij hier doen. Fen. Onderwijs. Je
onderwijstaak wordt afgerekend in norm-
uren. Twee. Onderzoek. Meten wij met IF-pu-
blicaties. Zo lang je voldoende wordt afgere-
kend op deze O&0 mag je verder knutselen,
kliederen en aan liefdadigheid doen wat je
wilt.”

Timpaan. Wetenschappelijke kennis wordt
onvoldoende in de praktijk toegepast (imple-
mentatie). Er bestaat pakkende retoriek die
ons doet geloven dat dat beter zou kunnen,
sterker nog, dat we er geld mee kunnen ver-
dienen (ondernemende universiteit). Feit is
dat je dat onmogelijk wordt gemaakt ormdat
contacten met het veld niet onder 0&0 vallen
(afrekenen). Dat lijkt dom. En dat is het ook. Ik
frustreer me suf bij de babbel rond het struc-
tuurrapport voor een hoogleraar in de inter-
nationale gezondheids-zielepieterij:
Bestuurslid A: “Nou. Die professor doet dus de
helft onderwijs en de andere helft onder-
zoek.”

Bestuurslid B: “En voor de vorm wat consul-
tancy.”

A:“OK, maar hij moet dat niet overdrijven. We
kunnen dat misschien afrekenen op viff pro-
cent van de arbeidstijd.”

Leeuw: “Hola! Waar
blijven wij nu met de
maatschappelijke
verantwoordelijkheid
van een universiteit?
Juist een prof in de in-
ternationale gezond-
heids-zielepieterij kan
zoveel méér moois
doen door links en
rechts  verstandige
adviezen te geven!”

A&B: “Kijk eens hier:
0&O is één. Maar het
is hier toch zeker niet
de bedoeling dat wij
verdorie de wéreld
gaan verbeteren?”

Evelyne de Leeuw
universitair docent
gezondheids-
voorlichting
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facatures worden voorlopig niet
Meer opgevuld, de bijdrage aan de
Miversiteitshibliotheek gaat om-
'aag en de ondersteuning van stu-
Senten i het computerlandschap
Y01t fors minder. Op die manier
il Cultuurwetenschappen het ver-
Machte tekort voor volgend jaar

binnen ge perken houden.

3’;‘?“6 Jaren van de faculteit cultuur-
Nschappen zijn voorbij. Tot voor
" was het de faculteit altijd gelukt
k tehe|t .boekjaar met een positief saldo
2 Sdmten, maar afgelopen septem_ber
achtgt € er opeens een gat van bq’na
de hOn. Daardoor moest de begroting
g ke'( bestu.ur al gemaakF had voor
ekortOMEnd jaar —en waarin _ook een
B van negen ton voorzien was-
y en herzien,
et College van bestuur is bereid om
& Cultuurwetenschappers voor een
aizlhte-gem%t te komen. Zo hoeft de
8t als enige geen reserve meer
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Maastrichtse faculteit geneeskunde
" de Universiteitssingel 50 weigert
:(ejsz:”s de zusterfaculteiten meer eer-
leer, als geneclaskunde toe te laten. Al-
S de universiteiten er twintig mil-
o " Quiden bij krijgen, kunnen ze extra
= €nten geneeskunde en tandheel-
’.m_; aan, zeggen ze.
®r Borst van volksgezondheid wil
“ee:zudat het aar!tal plaatsen voor ge-
iejaar"de-eerstejaars vanaf het stu-
1an 2000/2001 omhoog gaat van
Vo, . 10ar 1930. Tandheelkunde moet
240 naar 260 eerstejaars. Kort gele-
Dumnam de Tweede Kamer dat stand-
90k aj in. Die wil met de extra

Raculteit wil gelijktijdig uitbreiden en bezuinigen

Vacaturestop bij cultuurwetenschappen

op te bouwen voor sociaal beleid. Voor-
waarde is wel dat de faculteit het tekort
voor het komend jaar terugbrengt naar
tweeénhalve ton. Bovendien moet in
2005 de begroting sluitend zijn.

Aan die toezegging heeft de faculteit
niet helemaal kunnen voldoen. Het uit-
eindelijke tekort is dik drie ton, maar
decaan Bijker verwacht niet dat dat
problemen zal opleveren.

In de bezuinigingsplannen voor vol-
gend jaar kon de raad zich afgelopen
woensdag wel vinden. De studenten
sputterden wat tegen bij de plannen
voor het computerlandschap, maar gin-
gen uiteindelijk ook akkoord. Aanmer-
kelijk meer bedenkingen hadden de
raadsleden bij de —nog zeer voorlopi-
ge- plannen voor de daaropvolgende
jaren. In eerste instantie wil het facul-
teitsbestuur nog niet snijden in het
personeelsbestand. Alleen het aantal
aio's gaat -via natuurlijk verloop- terug
van acht naar vier. Verdere personele
maatregelen zijn niet nodig als de fa-
culteit er in slaagt om meer inkomsten
binnen te halen.

Dat moet onder andere gebeuren door
het opkrikken van het doctoraal rende-

eerstejaars tekorten op de arbeids-
markt bestrijden.

Maar de universiteiten houden vast
aan de huidige omvang van genees- en
tandheelkunde. Dat zijn dure studies,
zeggen Zzij, en uitbreiding ervan kost
dus veel geld. Voor 75 extra studenten
denken ze twintig miljoen nodig te
hebben. Alleen als minister Hermans
hen dat geld geeft, willen zij extra"e’e'r-
stejaars plaats bieden. Dat laten zij een
dezer dagen aan de minister weten.
Maar Hermans heeft vooralsnog geen
geld uitgetrokken voor de extra
studenten.(HOF, foto Nelis Tutkey)

ment. Als het aantal diploma’s stijgt,
komt het college van bestuur met meer
geld over de brug. Op de lange termijn
denkt het bestuur aan het uitbreiden
van het aantal initiéle opleidingen, wat
ook meer inkomsten oplevert. Op dit
moment zijn twee werkgroepjes de
mogelijkheden aan het bestuderen.

Een deel van de mogelijke uitbreidings-
kosten zal het college van bestuur
moeten betalen. De faculteit zelf is be-
reid om de komende vijf jaar jaarlijks
drie ton uit de reserves te halen waarbij
ook de spaarpotten van de vakgroepen
worden aangesproken. De ABR, waarin
nu nog dik twee miljoen zit, kan terug

naar ongeveer tweehonderdduizend
(twee procent van de totale begroting
van tien miljoen).

De raad vroeg zich af of die verwachte
inkomsten de problemen van de facul-
teit wel op zullen lossen. “We hebben
een acuut probleem op de korte ter-
mijn’ zei dr. J. Post. “De inkomsten voor
nieuwe opleidingen komen pas over
zes a acht jaar binnen.”

Hoe de lange termijnbezuinigingen er
concreet uit komen te zien, wordt pas
komend voorjaar duidelijk als de facul-
teit er weer over praat.

Jan Buevink

Basisbeurs en rente op
studielening verhoogd

De basisbeurs gaat met negen gulden
omhoog. De aanpassing is bedoeld als
compensatie voor de inflatie. Tegelijk
heeft minister Hermans ook de rente
op studieleningen verhoogd.

Na de jaarwisseling bedraagt de rente
op studieleningen 5,92 procent, een
verhoging van 1,03 procent. De rente
op leningen die voor 1992 zijn ver-
strekt, komt op 4,27 procent. Tot nu toe
werd daar 3,24 procent voor gerekend.
De aanpassingen hebben te maken
met de gewijzigde tarieven die de Ne-
derlandse staat zelf moet betalen voor
leningen op de kapitaalmarkt.

Minister Hermans heeft ook de hoogte
van de basisbeurs bijgesteld. Zowel ka-
merbewoners als thuiswonenden gaan
er negen gulden en een cent op voor-
uit. Studenten op kamers krijgen
444,25 gulden. Wie nog bij zijn ouders

woont, ontvangt voortaan 144,25.

Als het aan minister Hermans ligt, krij-
gen thuiswonenden bij een volgende
inflatiecorrectie overigens een lager
bedrag dan kamerbewoners. Hij wil de
vergoeding voor thuiswonenden dan
niet meer in guldens, maar in procen-
ten gelijkstellen aan de compensatie
voor studenten op kamers.

Deze maatregel zou Hermans komend
jaar 23 miljoen gulden opleveren. In
2003 is dat al 63 miljoen, becijferden
ambtenaren in september. Dit geld wil
Hermans reserveren voor studiefinan-
ciering, omdat hij bijvoorbeeld nog
niet weet hoeveel geld de OV-kaart
hem in de toekomst gaat kosten. Maar
Hermans' ambtenaren rekenden zich
indertijd rijk, want het wetsvoorstel om
deze wijziging door te voeren, moet
nog altijd worden ingediend. (HOP)

Psychologie-studenten willen
meer voorlichting

Op een enkel biok na zijn de Maas-
trichtse psychologiestudenten zeer te-
vreden over het onderwijs. Maar de
voorlichting moet beter. Niet alleen
hebben ze een beperkt zicht op de
beroepsmogelijkheden, ook willen ze
meer informatie en steun bij de keuze
van de afstudeervariant. Dat blijkt uit
een enguéte waaraan z0 goed als alle
psychologiestudenten hebben meege-
daan.

De Maastrichtse psychologiefaculteit
heeft er vier jaar opzitten, de eerste
afgestudeerden hebben onlangs hun
bul opgehaald, en volgend jaar staat er
een onderwijsvisitatie voor de deur.
Een gepast moment om aan de hand
van een studentenenguéte de balans
op te maken. De studenten dachten
daar kennelijk net zo over, want 500
van de 531 studenten leverden het vra-
genformulier in.

Een 7.4 geven de psychologen voor de
opleiding in haar geheel. Dat is vrij
hoog, zegt docente Monique Door-
schodt die de resultaten afgelopen we-
ken heeft geanalyseerd. Een waarde-
ring die volgens haar op één lijn ligt
met de Landelijke KeuzeGids. Hierin ge-
ven de Maastrichtse studenten hun op-
leiding al jaren achtereen de meest po-
sitieve beoordeling.

Menig student vindt de eerste twee
jaar van de opleiding weliswaar zwaar,
maar kwalitatief goed (in het bijzonder
de practica). Al zijn er uitzonderingen.
Over statistiek regent het klachten: te

theoretisch, de kloof met de praktijk te
groot. Letterlijk zeggen veel onder-
vraagden “er niks mee te kunnen' Het
programmeeronderwijs ligt vooral de
neuropsychologen zwaar op de maag.
Overbodig en te specialistisch, menen
ze. De kritiek is niet ten onrechte, moe-
ten we iets mee doen, vindt Door-
schodt.

Verder blijkt dat de beroepsvoorlich-
ting tekortschiet, zowel tijdens de voor-
lichtingsdagen als in het verdere ver-
loop van de studie. Bij te veel studen-
ten zweeft louter het beeld van de kli-
nisch psycholoog met sofa voor ogen,
licht Doorschodt toe. “Terwijl onze ver-
wachting was dat studenten tevens
goed zicht zouden hebben op de be-
roepsmogelijkheden in de onderzoeks-
wereld. Op dit punt zullen we maatre-
gelen moeten nemen.”

Veel ondervraagden geven aan dat ze
ook meer informatie en steun behoe-
ven bij studiekeuzes, vooral als het gaat
om de verschillende afstudeervarian-
ten.

De helft van de Maastrichtse psycholo-
giestudenten komt uit Limburg, een-
derde uit de rest van het land, en een-
vijffde uit Belgié en Duitsland. De oos-
terburen wijken, als ze in eigen land
zijn uitgeloot, vaak alleen voor de pro-
pedeuse uit naar Nederland. De meeste
psychologie-opleidingen in Duitsland
kennen een numerus fixus.

Maurice Timmermans
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Millenniumstroom

“Anders dan andere jaren moeten voor
de komende jaarwisseling alle stekkers
uit het stopcontact; zegt Monique Jas-
pers, millenniumcoordinator van de
Universiteit Maastricht.”Van computers,
meetopstellingen maar evengoed van
het koffieapparaat.”

Doordat veel bedrijven en instellingen
rond de eeuwwisseling het stroomnet
uit voorzorg niet gebruiken, dreigt er
overspanning. Een surplus aan stroom
dat elektrische apparatuur (ook thuis)
kan beschadigen. Te vergelijken met
een blikseminslag, zegt Jaspers.

Verder zijn de UM-gebouwen van 30
december (middernacht) tot 2 januari
(middernacht) voor niemand toegan-
kelijk. De UM-Card werkt niet. Telewer-
ken kan onder voorbehoud vanaf 1 ja-
nuari, in de loop van de middag. (MT)

Meer vrouwen

De universiteiten hebben vorig jaar
vooral vrouwen in dienst genomen.
Toch maken mannen nog altijd de
dienst uit, zeker in de hogere weten-
schappelijke functies. Juist bij die man-
nen zet de vergrijzing onverminderd
door.

Dat blijkt uit cijfers van de VSNU, de
vereniging van universiteiten, over
1998. In dat jaar groeide de totale per-
soneelsbezetting op de universiteiten
met zo'n 570 fulltime banen. Het me-
rendeel van deze vacatures is ingeno-
men door vrouwen, in deeltijd. Tegelijk
met deze toename is het totaal aantal
mannelijke medewerkers aan de uni-
versiteiten licht gedaald.

De emancipatie stokt wel naarmate de
functies hoger in de wetenschappelijke
hiérarchie staan. Ruim zestig procent
van de vrouwen werkt in de ondersteu-
nende hoek en de lagere salarisschalen.
in de hogere regionen zijn ze nog altijd
zwaar ondervertegenwoordigd. Vrou-
welijke hoogleraren nemen -ondanks
een verdubbeling sinds 1990- slechts
133 volledige banen in.Ter vergelijking:
bij de mannen zijn dat er 2341.

Het probleem van de vergrijzing blijft.
De afgelopen acht jaar is het aantal
vijftig-plussers alleen maar gestegen,
terwijl het aantal medewerkers onder
de 35 jaar juist daalde. Het gebrek aan
cpvolgers dreigt de universiteiten over
vijf jaar parten te spelen. (HOP)

Uitverkoop

Studenten die zonder diploma vertrek-
ken, kosten een hogeschool of universi-
teit veel geld. De opleiding journalistiek
in Zwolle heeft daar iets op gevonden.
Door een groep afhakers gemakkelijk
te laten afstuderen, krijgt ze alsnog
ruim een miljoen gulden.

Veel studenten maken de opleiding
journalistiek niet af, omdat ze voortijdig
een baan vinden. Dat is een financiéle
ramp, want de overheid betaalt per af-
gestudeerde rond de veertig duizend
gulden. Studenten zonder diploma le-
veren maar een kwart van dat bedrag
op.

Daarom heeft de Zwolse school dit jaar
een aantal studenten benaderd die zes
jaar of langer staan ingeschreven. Zij
konden per persoon een vereenvou-
digde afstudeeropdracht krijgen. De
meesten hebben hun diploma inmid-
dels ontvangen.

Het gaat om een kleine groep die on-
der een oud studieprogramma valt,
verdedigt studieadviseur Jan Leeferink
de actie. “Wij hebben dat miljoen hard
nodig voor het onderwijs aan de huidi-
ge studenten. Bovendien is zo'n negen-
tig procent van deze mensen al lang
aan het werk. Hun werkgevers vinden
kennelijk ook dat ze voldoen.” (HOP)
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Twaalf uur ‘s middags en de hut is
vol. Tot aan de klapdeuren staat een
rij wachtende studenten. Sommigen
hebben het weekmenu al in de
hand, anderen staan uitgebreid de
voorafgaande onderwijsbijeenkomst
te bediscussiéren. Met de tas over
de schouder, portemonnee in de ene
hand en een dienblad in de andere.
Want ze komen hier voor één ding:

eten.

De medewerkers achter de toonbank
van de mensa in de Tongersestraat zien
per dag een kleine tweeduizend stu-
denten voorbij schuifelen. Ze nemen
geroutineerd de korte bestelling op.
Aardappels of friet, gekookte groente
of salade, vlees of vegetarisch. Echt
kieskeurig zijn de studenten niet. Deb-
by Lennearts werkt al twee jaar in de
mensa: “De meesten vragen niet veel
meer dan of het bijvoorbeeld varkens-
of rundvlees is. Met echt culinaire vra-
gen komen ze hier niet.” Ze trekt haar
Unicatering-schort recht. Het belang-
rijkste voor dit werk is snelheid en
klantvriendelijkheid. Debby kan niet
lang praten want het is spitsuur. "Men-
sen moeten zich welkom voelen,” zegt
coordinator Bart Keulen. Het is natuur-
lijk al massaal genoeg. Dus wordt Deb-
by en haar collega’s geleerd om niet te

Baliekluivers, een serie over UM-balies en de mensen die erachter staan.

Deze keer de mensa aan de Tongersestraat

Spaghettisaus over de

openen met:“Zeg het maar,” maar “Hoe
kan ik u helpen?” Ook wordt er streng
op de hygiéne van de ‘'opscheppers’ ge-
let. Geen nagellak, geen ringen, geen

Geen nagellak, geen ringen, geen wild Saily Spectra kapsel (foto Philip Driessen)

wild Sally Spectra kapsel, geen lange
nagels. Bovendien worden de slierten
spaghetti op de borden gelegd. Terwijl
Keulen de gang van zaken uitlegt, geeft

Debby geconcentreerd borden door,
meldt nieuwe bestellingen aan de kok
en vult de salades bij.

ledere morgen begint ze om half acht.

Broodjes smeren, samen met ander®f
menu’s samenstellen, borden klaafzel;
ten, de koelvitrines vullen. Om fi#'
twaalf s middags staan de eerste ho"
gerigen al te wachten.”De meesten ke[
ik van gezicht, sommigen ken ik ¥
naam’, vertelt ze.“Maar dat zijn biJ'V"O"I
beeld de vegetariérs, of de buitenla}
se studenten’ Dan begint ze te grint
ken.“Dat komt omdat sommige buité"
landers soms zulke rare combinat®
uitkiezen. Vooral Amerikanen. Spaghet
met knoflooksaus en sparerib, of SP?
ghettisaus over de friet!”

Een enkele keer is het een kwestie ¥
stug nog een schep van de dag€|'Jk5E
150 kilo friet op een bord doen. Ande?
duurt het te lang. “Soms staan ze ha¥
te discussiéren over wat ze witlen. Of%! i
staren al een uur naar het bord W&
met krijt het menu op geschre"en
staat, en weten het als ze bij mij kome'}
nog niet.” "
Hoe vreemd de borden er dus uité!
delijk ook uitzien, een goed hume!
heeft ze altijd. Achter de toonbank s f
praktisch geen tijd om te kletsen, mad
aan een paar wenken hebben de op
scheppers' vaak al genoeg. Dan staat ®
een keer een knappe vent voor dé ba
lie, en zijn enkele oogwisselingen
doende. “Alleen krijg ik altijd zo'n foo'
kop.”

Marjan van den Be

N
By
BRAEVEN

De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

MUSST-kaderdag

Wij zijn van mening dat de Kaderdag
van de MUSST in het artikel met de kop
“Sommigen zeiden alleen hmm” uit Ob-
servant nr.13 erg negatief afgeschilderd
is.

We hadden in ieder geval het artikel
voor plaatsing willen lezen, waar wij
echter de kans niet toe hebben gekre-
gen. Maartje Krabbe had ons dit toege-
zegd en zij zou daarnaast nog bij ons
aan de Zwingelput 4 langskomen om
het MUSST-krantje te bekijken alvorens
het artikel te schrijven. Dit is helaas niet
gebeurd en misschien is het daarom
dat er een aantal dingen niet kioppen.
Er is namelijk een citaat opgenomen
van onze penningmeester Maico
Meyer. Maico beweert dat zijn woorden
zijn verdraaid en dat er dingen verzon-
nen zijn. Ook wordt Pascal Bougie, die
overigens op dit moment Accountma-
nager bij Randstad is en geen commu-
nicatiedeskundige, eerst op zijn manier
van kleden beoordeeld (“een te opzich-
tige gele stropdas’) en vervolgens
wordt hem verweten dat hij Viva-wijs-
heden verkondigt. Volgens ons is het
beoordelen op kleding ook echt iets
voor de Viva en niet iets voor een krant.
Het nieuwe MUSST-krantje dat 10 ja-

nuari uitkomt zal in ieder geval naar
jullie worden opgestuurd zodat het als-
nog gelezen kan worden. Hopelijk
wordt dan wel duidelijk dat wij de Ka-
derdag in ieder geval serieus nemen,
evenals de deelnemers, die overigens
voor een groot deel op de evaluatiefor-
mulieren te kennen geven dat ze de
Kaderdag erg leerzaam vinden.

Annika Smeulders,
secretaris MUSST

(naschrift Maartje Krabbe)

Ik heb Meyers woorden niet verdraaid, noch ver-
zonnen. Verder heb ik geen afspraken gemaakt
over inzage of over het afhalen van het MUSST-
krantje.

Beste Thijs,

dacht je nou echt dat jongens die je
vele weken afzeiken, kleineren en
mensonterende opdrachten laten uit-
voeren, zomaar van de ene op de ande-
re dag (als je volwaardig lid wordt) je
beste vrienden zijn? lk dacht het niet
en waarschijnlijk vele rationeel denken-
de mensen met mij. Het feit dat ze je in
zwaar beschonken toestand aan je lot
over hebben gelaten, benadrukt dit
nog eens.

Overigens moet jij zelfs niet een deel
van de schuld bij het betreffende dis-
puut leggen. Je hebt er namelijk zelf
voor gekozen om je te laten afblaffen
en behandelen als een hondje.

Je had het kunnen weten Thijs dat dit
soort dingen gebeuren. Je zit al enkele
jaren in Maastricht. Je had beter een
andere manier kunnen kiezen om je
studentenleven in Maastricht comple-
ter te maken. Je had beter mensen
kunnen opzoeken die echt in je geinte-
resseerd zijn.

Hopelijk realiseer je je dit nu wel, want
dat besef is pas de echte ontgroening
of verzelfstandiging of hoe men het
ook wilt noemen. Ik hoop dat je van
deze rijke ervaring geleerd hebt en in-
ziet dat je in de toekomst je beslissin-
gen met een behoorlijke dosis zelfres-

Cerberus zelf

Het dispuut Cerberus heeft een in-
schattingsfout gemaakt toen men
een dronken aspirant-lid alleen
naar huis liet vertrekken, schrijft de
voorzitter, Gaél Pennings. Maar dat
wil niet zeggen dat Cerberus zijn
leden niet goed begeleid. En er is
meer mis met het beeld dat de bui-

tenwereld van het dispuut heeft.

Nu de storm omtrent Thijs Adriaans en
zijn aspirant-tijd bij O.M.H. Cerberus is
geluwd, is voor ons de tijd aangebro-
ken om te reageren op hetgeen ge-
beurd is. Thijs zelf, de vaderlandse pers,
talloze studenten, de voorzitter der SV
Circumflex, de praeses der M.S.V.Tragos
en uiteindelijk ook Belleman hebben al
een duit in het zakje gedaan.

Uit het scala van reacties maken wij op
dat velen, met name personen van bui-

pect zal moeten nemen, anders zie ik
het somber in en stoot je je wellicht
nogmaals aan dezelfde of aan een an-
dere steen.

Thijs, wees blij dat je op je bek bent
gegaan, want de andere leden van Cer-
berus zullen waarschijnlijk nooit besef-
fen dat ze alleen bij dit dispuut zitten,
omdat ze zich hebben laten behande-
len als een stel watjes zonder principes.
En dit alleen maar om zo nodig ergens
bij te horen. Zij voelen zich op dit mo-
ment heel wat, maar maatschappelijk
stellen ze eigenlijk nog maar heel wei-
nig voor.

Luc Pluijmen, derdejaars
gezondheidswetenschappen

ten het dispuutleven, niet weten wie
wij zijn of wat wij doen. O.M.H. Cerbe-
rus is één van de oudere onafhankelij-
ke Maastrichtse herendisputen, opge-

ORI

richt in 1991. Het dispuut biedt zijn le-
den de mogelijkheid om te profiteren
van de verscheidenheid aan studies en
karakters. Op die manier ontwikkelt
men onder elkaars kritische blik zijn
persoonlijkheid op belangrijke vlakken
buiten en in de studie. Door de jaren
heen is O.M.H. Cerberus bovenal uitge-
groeid tot een uiterst hechte club
vrienden. Niet alleen bij grootse evene-
menten als de Inkom (uitgave van
kookboeken, CD's en de dit jaar verlote
Cerberus-auto), maar ook bij kleinscha-
liger activiteiten is Cerberus prominent
aanwezig in het Maastrichtse studen-
tenleven.

Niet alleen over ons, maar ook over
Thijs Adriaans is al veel gezegd en ge-
sproken. Hij kwam na een aspirant-
avond met zijn fiets ten val in een op-
gebroken wegdeel, brak zijn neus,
scheurde zijn lip en liep diverse schaaf-
wonden op in het gezicht. Na dit be-
treurenswaardige voorval schreef Thijs
een artikel met als doel het fenomeen
ontgroening aan de kaak te stellen. Po-
sitief dan wel negatief, velen lieten zich
hier al over uit.

|

Hoewel boze tongen anders bewefen'|
wordt een aspirant-tijd bij Cerberus W
degelijk voorbereid en begeleid. Ged“]-!
rende ons bijna negenjarig bestaal
de A-tijd uitgegroeid tot een gestan_'
daardiseerd traject, waarin het aspifa"
lid het dispuut leert kennen en wad"
het dispuut de sterke en zwakke puf
ten van zijn toekomstige leden ziet-
Initiatief, durf, humor en doorzet‘tlng
vermogen zijn slechts enkele eigé”
schappen die worden gewaarde®
Het dispuut hecht sterk aan wederZl®
respect en dialoog.

leder jaar weer wordt de beelndlgdeA
tijd uitvoerig geévalueerd en vinden ™
voorbesprekingen plaats voor de nie
we ronden. Er wordt kritisch gekeke
naar zaken die verbetering eisen, en?
ook nu. O.M.H. Cerberus is zich er te/d®
ge van bewust dat het een fout h€€
gemaakt. Het woord |nschatt|ngsf0‘“
hierbij op zijn plaats. Er is een verkee
de afweging gemaakt waarna ons 35p
rant-lid zich heeft verwond. Met dit ge
geven in het achterhoofd zal in de 10¢
komst beter geanticipeerd kunn®
worden op dergelijke situaties. oM
Cerberus is van mening dat het €
leuke en gedegen A-tijd biedt en ben?
drukt dan ook dat de inhoud nad
noeg ongewijzigd blijft. Controlé 5
verantwoordelijkheid zullen echter
nadrukkelijker de aandacht krijgen
volgende A-tijden.

O.MH. Cerberus betreurt zijn inschi’tr
tingsfout op de bewuste avond, M
betreurt evenzeer de onjuisthede” 'g
diverse artikelen en ongenuance€ i
uitlatingen van menig persoon en
vereniging.

Gaél Penni“g:'
voorzitter O.M.H. Cerbe’

n
|
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Ziek van het werk
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anderen 3 . . .
ol Een special over de werkdruk aan de Universiteit Maastricht
om
ste ho
sten k&' [’ﬂ D\\//l] J @ E
n ik V& '
pijvodt
| Beste Jos,
e rinnt
e T
Abinati® Heb jij verstand van Hooggeplaatsten? Ik
pagheﬂ' o0k niet, maar wel wat meer dan jij na-
, of sp? tuurlijk. Die Beatrix is onnavolgbaar.
A Sinds haar mutsje op de Antillen is afge-
35tie”V3 : waaid zit het niet goed meer met haar
age"Jk’5 hoofd. Ze beweerde onlangs dat in de
1, Ande! kranten de leugen regeert. Als jurist weet
ze ha’z ik natuurlijk dat dat niet zo is. Anders
en. szrl had het wel in de Grondwet gestaan.
nd Waan Maar dat ze het dan téch zegt! Dat zou
chre‘/en: tk zelfs niet durven! Is het dan soms niet
j kome| waar van d'r oudste zoontje met die Ar-
’ gentijnse juntadochter? Dat zou ik dan
3 uite'n[ wel eens willen weten. Dat jong zou ‘n
hurf_‘e_”[ voorbeeld moeten nemen aan collega
ank 1% e( Flip van Belgié. Die liet er geen gras over
an, ﬂ?aa ! groeien. Tsjonge, tsjonge, oei, oei, poeh,
de Op[' poeh, nou ja Jos, je weet wat ik bedoel.
staat € Had de grootvader van moederskant
r de b? van de onze ook niet iets met een Argen-
jen ; tijnse? Vloog hij daar niet met een twee-
yn 109 dehands Lockheed naar toe? Komt daar
00k niet dat liedje vandaan, Don't cry for
get me Argentina?
en | Ik las dat een vroegere Hooggeplaatste
bij onze instelling, Vic Bonke, een deal
heeft gesloten met het Centrale Gezag.
(fotoserie werkdruk Philip Driessen) Heb je het ook gelezen? Ik zou er zo voor
=

tekenen. Het gaat om een schadeloos-

stelling vanwege het voortijdige einde
van ziin contract. Oorspronkelijk wilde
Vic méér omdat zijn reputatie geschaad

Bedrijfsarts Van Attekum over de groeiende werkdruk aan de UM

ewere! | ; a Daar kan ik lang over nadenken. Ziet of
EfUS‘"d Mapeloze nachten, vermoeidheid, procent in 1996 en 1997 naar 41 pro-  meteen Op €n kan e t.>aa?s tijdig in- zc?ek op de REERRe L komer.m. Menige hoort Vic niks? Is ons Centrale Gezag
1. Ged? ton . : : cent vorig jaar. De vergrijzing van het  grijpen. Op een universiteit let men dienst of afdeling denkt dan: nu kun- gek? Of zijn al die andere Centrale Ge-
staan ® Centratieproblemen en humeuri- UM-personeel is een bijkomend pro-  minder op elkaar.lemand kan lange tijd ~ nen we niets meer doen, laten we eerst zaggen waarbij Vic niks merkt collectief
gest” 9€ bujen. taarlijks bezoeken zo'n bleem. Uit het Algemeen en financieel  over de schreef gaan, zonder dat di:ec- de resultaten I het onderzoelk af- gek geworden? Het kan toch niet alle-
spira”'r 259 UM- jaarverslag blijkt dat een kwart de 45is  te collega’s datin de gaten hebben. wachten. Terwijl je met pralten al een maal tegelijk waar zijn? Of wellicht, mis-
wadll medewerkers met klachten epasseerd. En hoe ouder, hoe vatbaar- Zelf zal een gestreste werknemer daar  hoop kunt oplossen.'ln zo'n gesprek schien, heeft Beatrix een beetje gelijk?
ke pu™ | U spreekuur van bedrijfsarts Van ?je?voor ziékte. niet snel over beginnen, is de ervaring  kan dan blijken dat jongere werkne- Dat 704 dan alles verklaren. Omdat de
ziet. Mtekum_ vooral wetenschappers lo-  Een onderzoek in 1997 van het Maas-  van de bedrijfsarts."Het is not donglagy - mers slecht.worden begeleid of dat ?e kranten liegen heeft Beatrix het dus
ettind® N trichtse Researchcentrum voor Onder-  te zeggen: jongens, ik kan het n!et stijl van leiding geven op verzet stult.. nooit gezegd. Zo zie je toch maar, Jos,
cige"™ N Voigens hem een hoog risico op wijs en Arbeidsmarkt (ROA) wees ook  meer aan. En vaak weten ze zeff .m?t Werkdruk en pLES moet tegenwoordlg hoe je al schrijvende de waarheid boven
ardee’ Sress, doordat ze geneigd zijn hun nog eens uit dat de tijdsdruk in de  eens wat er schort. Veel mensen die ik voor elke afdelmlgsc“hef een be'angf.'Jk rar A Phaler:
deri® Oren wetenschappelijke beroepen erg hoog  op het spreekuur krijg, zijn niet dood- aandachtspunt zijn. “Wees alert I sig- Van het beleid van die andere Hoogge-
Zen op te zoeken. Maar ook on- ic Veel moet af in weinig tijd: één op de ziek maar klagen over slecht slapen en nalen adviseert Van Att_ekum. Als = plaatste, Sinterklaas, begrijp ik net als jij
ligde ¥ Ger e dienstpersoneel van de Uni- I\fi.er werknemers heeft er last van. moeilijk concentreren. Ze zijn niet meer melmd yaakdkortsf iSdOI IS Felg ook al niet veel. Ik heb op diverse plekken
aden® | Versitejy Maastricht steekt het per-  Van Attekum, die vijftien jaar voor de  zo goedgemutst als vioeger. Of & EISg- - VEIRDINGEgaGoiRca _kee” Aanyiizing op de faculteit schoenen neergezet. Ik
lenieV g HENgRa ; UM werkt, beseft terdege dat juist ~ daaroverzorgen moeten maken. zijn. Medelijden lost niks op, je moet had ook een lijstie gemaakt met de
keke" fCtionisme de kop op. lei ‘n de gevarenzone  Wat de een beschouwt als hoge werk-  zorgen dat mensen weerbaarder wor- plaatsen waar ik ze verstopt had. Want ik
lfen 2 hocl)(gopge[l)eiltdeh";e]:: vozr zen deel te  druk, bestempelt een ander als een lui-  den. Stuur iemand die zijn mond nooit ken mijn collegaaties. Ik ben wel goed,
AR tegenwoordig steeds meer druk \r/r?;kzrnenr.net de typische universitaire  zenleventje. Dat maakt het pf0b|egm o.pir\.(:oet bljvcl)jz;bre:ifz?c:erina:ris"er_ maar niet gek. Zondagmiddag wilde ik
| B Werknemers wo?dt elegd, valt vol-  manier van werken, stelt de bedrijfsarts.  Z0 ongrijpbaar. Daarom denkt eenh ed tslw ei i:ur::]u;. e, S .as_ de buit gaan ophalen. Alle sloten van het
sfout? | eng bedrijf vV gAttg k’ m niet  “Academische vrijheid betekent in de  drijfsarts in termen van belastbaar y? iy g i | pd o e pe 4 gebouw veranderd! Vertrouwt het Cen-
,erkeer| Meer te o ijsarts ”aAr;‘ d lf( ller, raktijk dat je je werk vaak zelf kunt  en belasting. Ofwel: hoeveel kan ie-  singen e’f;l OOZ 33 kerz eb,z 9 trale Gezag nu zelfs Sinterklaas niet
ns 2P| ‘Ciénternﬂ e.r;)nel.'n. 0 is- mge S.It\etf-'d' g\delen prima. De keerzijde is datwerk-  mand incasseren? En hoeveel \7N0r-dt dedarts.” 3 rrk1e ev;ernersnvart\ du::trj] e e S B
it g€ op vak Fsd oo o vrljte lid nemersl geen duidelijke norm krijgen  van diezelfde persoon gevraagd? .N'Ft Z” ergjsl 93 Wgrn:en\\//:lleri zteel ot weten dat het niks uitmaakt, omdat hij
de 1€ | Worgen ; ar;tle mc|>§t gr gel;|3res €e I opgelegd door hun baas, zoals bij lo-  alleen op het werk, maar ook thU|§. zijn Ile be ele dag binn i /st - oS TN ccteotn Vorsrr S I
wnné' WaSSEné n dat gel t niet alleen vo zgde bandwerk. Het werk is met an- €f relatieproblemen, of doe:\ de kmdg- als azslvas”te openingstijden in. A e
oMl a ffon:' e Kifigterey rr;]oetden ik cpiere e ren het slecht op school? “Kortom, je  kan SIC Sl oot amt opgezocht. Zat niks in. Dacht ik. Want
et €el i een :nblmken‘.( Dat : oU|ft Za- Daar komt volgens Van Attekum nog ~ moet werkdruk in e_en breder perspec- E?; I.aatsl’t]e tflg ie .Ian : ::\ araori toen ik een paar aandeed golfde er een
» ben? stila filikecop; Ik fdeqkizeliENaat bii dat universiteitsmedewerkers streng tief plaatsen. Psyc-hlsche klachten ont- Z elings oc:c en wi r:eeg ven: pr'n snotachtige brij tussen mijn tenen door.
ot nnenT-]n de grens .va? wat we aan- _'_J oor zichzelf, strenger dan een baas  staan vrijwel nooit louter door te veel eeL een sfeer k:(er.slf |(eppen wai| Sint had in ledere moliére, maar hele-
ole 5 UmV;:tb e{\ :Aereﬂt(t: ht vormt vol- ZJ)T: Vzijn. "Het zi}n over het algemeen  werk” e, 3 \cl)vveerr n;?fjri;gt: vjag ) z:nrr;eer; 2:;:: maal voorin, een kikker van drek met een
ter nod nS de b de,l, S . ’ mensen die hun grenzen opzoeken. Behalve individuele consu Fa ies k? HES Dl S e brand. dun laagje chocolade aangebracht. Ben
gen bl %Onder; 3 rufsarts. aIIe’rmlnSt SPR | het wetenschappelijk personeel  middeld 250 UM-ers per jaar - rjgt I3RsuTjelishint: & ik nu stout of braaf geweest? Als je weer
: . |n9. Het prOj.eCtl modermser.lng Voora. e vare zin stress op, il preste- van Attekum ook regelmatig verzoe- staat.“Maak rulmte voor it soort per- eens in Madrid bent, kun je het dan voor
a“ders dlenstve.r.l.enmg betekent niets  zoekt in Zeb:ceerd worden in  presti- ken om een hele afde.hng.te.gen. het sc.>'onlukge klv(sj/esltles, w:j e:p werkol\)/erlleg me navragen?
nschar fde :;2 eﬁise.zter werken| rEEt ?er rigljzze\?at:(tijdschriften. Onder medisch licht tg houden. Pe umversnel:‘sdb;h(;: :J;::);oize; d;ncac:legajsehsit Vr::]g;
b ma_ﬂ' de firwa::e.e < pelrsonee - k :a—i?lt gpecialisten is bekend dat je er pas KB ek Is enkele. Jare|n teruv?/a(s) het de aanki}ken kunnen zeggen dat-ie dood- o
den i 9roej e Germlg zoads P 27 tJ ’ hoort als je zeventig uur per week loep Qenomen,.on a"l‘gfs P e i; P :
.cee’de or, en e i L kt. Dat perfectionisme lijkt tegen- beurt aa.n de dienst r.uor.ma |éA- ; PS: Als jij met Konijn in je kruipruimte
en/of "‘Eell Rt 0 drlkiob e PReing T it te slaan op het UM-  municatie en Automauserlng (ICA); en . g gaat samenwonen kom ik natuurlijk op
1 ‘iet ;/erder toe” :oordng overe| : een paar maanden terug is een onder- Maurice Timmermans de koffie.
! O verwonderlijk dus dat Van Atte- jenstpersoneel. . lteit der cultuurweten-
, ™ de afgelopen thee jaar meer en Academische vrijheid heeﬁ ook tot;}e' :ss:pk;i?::ffgaec:)nd.
ming; Meer UM-werknemers met RSl en met  volg dat collega’s weinig s Zn Vroeger kwam dat vaker voor, zegt Van
rbef¥ ?Sychische klachten in zijn wachtkamer ~ Op elkaars werkzaamheden, zegt c€ Attekum. Ik ben daar een beetje huive- Lees verder op pagina 6-12

“De grens van wat we aankunnen, is bereikt”

&
“9€nkwam, Overeenkomstig steeg het
®verzyim binnen de UM van 3,5

“Als een Iopende—bandmedewer—

arts.
p werkt, valt dat

ker zich over de ko

rig voor om meteen met een onder-

zou zijn. De kranten schreven immers
over “mismanagement” en “wanpresta-
tie” Maar uiteindelijk heeft Vic daar (ge-
schade reputatie) niets van gemerkt.
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Studying differently (6)

In Italy they do it Orally

Oral exams are good because you learn
how the other party responds to your
statements. This is very useful for later
on, when Andrea Tereno (22) and For-
tunato Limbise (21) start their business
careers.

It is not that they have a very great
preference for the Italian method of
examining, but it is nice if you have this
skill. Also, it is not just about how to
manipulate the teacher or examiner.
The important thing is to improve the
way in which you explain and express
yourself. Writing is a completely differ-
ent manner, because then you have to
think how you can summarise your an-
swer in twenty lines. During a conversa-
tion or an oral exam, you can correct
yourself. The difference is a relative one,
though, because in Maastricht students
practice their oral skills during the reg-
ular presentations that they have to do.
That took some getting used to for the
Italians. At home, they have all their
lessons in [talian, their books are in Ital-
ian, and they take their exams in their
own language. So they were not imme-
diately able to give a flashy presenta-
tion because of their broken English,
says Fortunato. This has improved
somewhat now.

in addition, they find the division be-
tween theory and practice in the edu-
cation programme unbalanced. In prin-
ciple, one should be able to put the
theory into practice, but in Maastricht
the emphasis is on practice and they
miss the theoretical foundation. In ltaly,
people concentrate too much on theo-
ry and one has no idea what to do with
it later on. They do get the occasional
example, but they never practice. The
ideal system would be somewhere in
the middle.

Just like the German student Jan Bt-
tner, the two Italians are indignant

[PLIG [ S 12K

Andrea Tereno and Fortunato Limbise (photo Philip Driessen)

about the fact that it is hardly possible
to obtain a ten here in Maastricht.
*Hardly possible? It is completely im-
possiblel” shrieks Andrea excitedly. It
does not happen that often in Italy, but
you do not need to be a genius to get
it. Where as you do here, or so it would

appear. They cannot think of any other
reason. (MvS)

This is the sixth of a short series in which Observant
enables exchange students to highlight the diffe-
rences between the UM and their own institute.

English play performed by
international student cast

Five students of various nationalities
knowingly threw themselves into an
experiment. Within five weeks, they
have to put on a play. Preferably in
good English and with reasonably
good acting. In one and a half weeks
from now, Play Station will have its
opening night.

The story: two people meet each other
at the entrance to a metro station. One
is blind, the other is not. An extraordi-
nary conversation starts. It appears that
the roles are actually reversed, as the
blind person, despite his blindness,
knows more about life than Acto, the
one who can see but who cannot cope
with life's uncertainties. Acto’s inepti-
tude is beautifully shown in a scene
where Staple (the blind one) and Acto
are standing in front of a metro station.
Acto wants to go in but the revolving
doors will not open. “There is some-
thing strange about this door.” “What's
wrong?” “It will not open.” “Doors do
not always open,” says Staple ironically.
Play Station was written by a twenty-
five year old American, Brady Smith. He
studies Economics here, but has also
done horticulture and has also taken
lessons in play writing. He wrote the
play on the coach on his way from
London to Maastricht. A few days later
when, he wanted to photocopy some-
thing and found, quite by accident, a
list of names and telephone numbers
of participants of the English acting
course ‘All(es) = Drama, the Maastricht
student acting association. Listed at the
top was director Véronique Janssen’s
telephone number. He rang and she
was immediately enthusiastic. With

some financial and organisational help
from ‘All(es)=Drama, ' the productio®
could be put together. “It is the fitt
time that people will pay to see oned
my plays,” he says grinning. Brady has
written a longer play once before, b‘ft
that play was only performed for h¥
classmates. That is why it says in the
programme that Play Station will bé®
world premiere.

One thing the play writer did not quitt
realise was that the English Ianguag'e'
could be a problem for the actors. Bof
Oliveira is from Portugal, Carlos Santd
Cecilia from Spain and Mark Feuerbad'
is from Germany. The other two 3¢
both Dutch. For all of them, it mea™
that there is a layer between them 3™
the character they are playing. It is P&
ticularly difficult for Boris and Caflo®
Their facial expression and speed ¢
speech differ considerably from ENd
lish. Véronique endeavours to Ovel
come this by allowing the scenes 10 be
played in Spanish and Portuguese a"
only after that in English. Even for ¢
two Dutch people it was not so 935?":
The pronunciation of ‘with’ or ‘queer’®
more difficult than one would imagin®
In addition, there are a lot of puns @
terms with a double meaning in [her
play, which Brady has to explain eve!
now and again: "What do you mean py
‘die’? Do you mean deceased of i52
dice?""You have one ‘die’ and two ‘dic®

Maaike van Stol¥
Play Station, 15 and 16 December in the
auditorium on the Tongersestraat
Commences 20.00 h, reservations at the
Uitbalie, Tel.: 3505555. ‘

Yoga
tegen
RSI

“Stress is zeker een reden om naar
yoga te gaan; zegt yogadocente Marij-
ke Heemskerk (44).“Alleen denken veel
mensen dat ze na een knipkaart voor
tien lessen van hun klachten af zijn.
Nee dus. Dan komt de pijn geheid op
een andere plek in het lichaam terug.
Yoga is geen therapie, al kan het een
therapeutisch effect hebben. Het is een
oefening in tevredenheid, in het ont-
dekken van innerlijke rust.”

Als student leed Heemskerk aan de
ziekte van Pfeiffer. Een cursus yoga leek
haar een goede manier om het herstel
te bevorderen. “Het hielp, mede door
yoga ben ik over mijn ziekte heen ge-
komen. En dat niet alleen. tk raakte zo
geinteresseerd dat ik besloot verder te
gaan.” Na een driejarige opleiding in
Amsterdam is ze nu docente yoga voor
UM-sport. Elk jaar geeft ze drie blokken
van tien lessen.

“Ik zie veel studenten op mijn cursus-

sen. Niet zozeer de rechten- en econo-
miestudenten, maar voornamelijk ge-
zondheidswetenschappers, cultuurwe-
tenschappers en conservatoriumstu-
denten. Bijna allemaal hebben ze last
van RSL.Tintelende vingers, pijn en min-
der gevoel in de pols, en vermoeide
pezen. Het kan uitstralen naar schou-
ders en nek, en hoofdpijn veroorzaken.”
Heemskerk: "De universiteitsmedewer-
kers zijn meestal van een secretariaat.
Dat zal ook wel met RSI te maken heb-
ben. In ieder geval heb ik met iemand
van de dienst personeelszaken en de
bedrijfsarts afgesproken dat ik vanaf ja-
nuari tussen de middag yogalessen
voor medewerkers zal verzorgen.” Zo'n
tachtig mensen hebben zich al inge-
schreven.

Hoewel het volgens Heemskerk beter is
om naar yoga-bijeenkomsten te gaan
en daar innerlijke rust te vinden, geeft
ze hier alvast een paar lichaamsoefe-
ningen die stressklachten op korte ter-
mijn kunnen verhelpen.

Kortademigheid

“Mensen die onder stress staan, ade-
men vaak snel en oppervlakkig. Het
beste wat je dan kunt doen, is concen-
treren op de ademhaling. Zorg dat je
diep ademhaalt. Vanuit je buik, niet
vanuit je borst. Bij yoga probeer je ook
het woord ‘ademhalen’ te vergeten.
Adem is namelijk niet iets wat je moet
pakken. Die komt vanzelf wel.”

Vermoeide ogen
“Studenten hebben vaak zwaar belaste

Goede concentratie kan stress voorkomen (foto Philip Driessen)

SPeOR T

i
ogen. Ze moeten de hele dag intenst®
kijken naar docenten en beeldsch!
men. Met yoga kan je de ‘ogen za¢
maken’ Wrijf in je handen zodat L
warm worden, en leg ze op je ogeft
Niet drukken. Dit heet ook wel: de bl
naar binnen keren.” |

Concentratie

“Geconcentreerd werken kan stres
voorkomen. Om de concentratie té Ve‘ﬂ :
hogen kun je het beste een tijdje *
een zogeheten balanshouding 93‘_1]1
staan. Op één been bijvoorbeed,
Houdt hierbij je ogen rustig, anders ¥
je om. Dit kost concentratie, maar gé®
ook concentratie terug.”

Houding

“Een goede houding kan eveneensI
stress voorkomen. Schouders ontsp3"
nen en toch rechtop blijven zitten. **
is de truc. Als je in elkaar gezakt
blokkeer je de adembhaling.”

Maartje Krabt?

1
In januari start in het Oud Gouvernement (di g
viij) en in het AZM (ma) een yogacursus voo/ =
medewerkers. Tien lessen voor vijftig gulden, %=
kaart niet nodig. Voor meer informatie, bel
sport: 3883134,
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Dienstraad van de UM maakt zich grote zorgen

De rek is er uit

B kan het niet langer, menen Wil-
M3 Klinkhamer en Anton van Deute-
KoM van de Maastrichtse dienstraad.
Door ge explosieve studentengroei
Yer2uipt het dienstpersoneel van de
UM in het werk. Om nog maar te
MWijgen van de onzekerheid die de

' A
t0rganisatie teweegbrengt.

Tijd om even bij te kietsen, zoals vroe-
Ser gebeurde, is er niet meer. Collega’s
©lereren het ook steeds minder. Als je
2elf Verzuipt in het werk en een ander
Staat op de gang te kleppen, dan zeg je
d_aaf Wwat van, Dat leidt weer tot span-
NiNgen op de werkvloer. Mensen met
®€N 2wakke gezondheid worden er te-
enwoordig op aangekeken als ze zich
4ek melden. Daardoor krijgen collega’s
MMers nog meer werk op hun bord.”
De werkdruk bij het dienstpersoneel
¥an de Universiteit Maastricht is gigan-
lisch, stelt Wilma Klinkhamer beslist. Ze
Werkt bij de dienst personele zaken
P2) en is |id van de dienstraad. Veel

Oger kan de lat volgens haar niet
Meer, ny at is er sprake van een perma-
"ente piekbelasting. Haar collega-
faadslig Anton van Deutekom (even-
€8Nns pz) weet dat meerdere werkne-
Mers uitzien naar de kerstvakantie om-
dat ze die keihard nodig hebben. Maar
8 lopen ook mensen rond die nauwe-
ks aan vakantie toekomen. Sommigen
Namen aan het eind van het vorig jaar
Weehonderd verlofdagen mee, aldus
an Deutekom.

On van alle kwaad is de explosieve
studentengroei. Het onderwijs en in
&t bijzonder de nieuwbouw slokken al

€t geld op. De diensten hebben het
“ﬂkijken, voor extra personeel is geen
98ld. Klinkhamer:“Vooral de verschillen-
S:hadministraties — financieel-economi-
Stus dienst, salarisadministrane“(pz), UB,
A ent‘.enzaken, facilitair bEdrljf ~ ver-
Stuzen in het werk Want al die extra

énten en docenten moeten wel
98registreerd worden.”
8ar dat steeds meer medewerkers de
'ddagpauze overslaan, dat geldt vol-
%NS Kiinkhamer en Van Deutekom

Competitie

Slter:“deskundige Peter Janssen haalt
! Personeelsbrochure (1991) van de
W:}'S‘;ETSiteit Maastricht uit de kast, en
o ?D de Paragraaf over 'bewust be-
Qeiij;:L Een nieuwe regeling die het mo-
T Maakt om iemand die de handen
Vaak uit de mouwen heeft gesto-
N een ratificatie toe te stoppen. Bij
kane’maatse prestaties daarentegen
vengoed een sanctie volgen. Het
;‘(t__“og nauwelijks voor, maar in de
tilk kan een werknemer de jaarlijk-
Periodiek mislopen.
Nadruk op individuele prestaties
tde werkdruk nog hoger op dan al
Ofc?jval is, meent de universitair
Ocent bij gezondheidsweten-
3 4Ppen. “Daarbij ligt het zwaartepunt
90ed als altijd op onderzoekstaken.
Meer wetenschappelijke artikelen,

552
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voor alle diensten. Evenals de toename
van het aantal langdurige zieken. Van
Deutekom: “Voor menigeen komt de
kritische grens in zicht. Toch werkt men
vaak door en ziet niet dat men zich
over de kop werkt. En dan ineens, pats,
opgebrand.”

Hokjesgeest

De arbeidscultuur bij de UM-diensten
is perfectionistischer geworden. Elk
rapport, elke nieuwsbrief moet volgens
Klinkhamer tot in de puntjes kloppen.
“Daarbij speelt ook het gebruik van de
pc een rol, en vooral de onbeperkte
schrapmogelijkheden. Als je een stuk
schrijft, krijg je te horen: pas dit nog
even aan of gooi dit nog even om. Je
moet tegenwoordig goed opletten
welke versie je onder ogen krijgt. Ver-
siebeheer heet dat. En uiteindelijk kost

dit allemaal dus meer tijd dan werken
op een typemachine.”

Het perfectionisme wordt verder ver-
oorzaakt doordat er meer en meer naar
de individuele prestaties van werkne-
mers wordt gekeken. Van Deutekom:
“Hierdoor voegen ze zich minder in het
elftal, maar proberen ze uit te groeien
tot een sterspeler. Ten koste van ande-
ren, maar ook soms van zichzelf. In de
beginjaren van de UM heerste er team-
spirit. Er waren shared values, een ge-
meenschappelijke drive: een universi-
teit van de grond tillen.”

Tegenwoordig regeert de hokjesgeest,
meent het dienstraadslid. “Het perso-
neel heeft minder voor elkaar over. Re-
gelmatig schuift men elkaar proble-
men in de maag en denkt: zo, ik ben
ervan af, los jij het nu maar op.” Klinkha-
mer: “Moest vroeger een grote mailing
de deur uit, dan liet iedereen zijn werk

tussen UM-ers groeit

hoe beter. Meteen een periodiek erbij.
Onderwijs en bestuurlijk werk tellen in
de beoordeling te weinig mee. Dat ie-
mand slechts een paar artikelen heeft
gepubliceerd, omdat-ie zijn tijd heeft
besteed aan de vormgeving van een

nieuwe opleiding, interesseert verder

niemand.”
7o ontstaat er verviakking,
sen. “Ook een originele onderz
ontwikkelen kost dan te veel tijd, even-
als een baanbrekend artikel schrijven.
in plaats daarvan gaat men op safe
spelen en levert een lange reeksf.louter
degelijke stukken af. Zo verdwijnt de
Ziel uit de organisatie. Dat geldt eyen—
eens voor de zorgsector, waar inle-
vingsvermogen €n zakelijkheid op gé-
spannen voet staan.”

Een gezonde toetsing aa

meent Jans-
oekslijn

n de markt is

prima, aldus de gezondheidsweten-
schapper. Dat voorkomt allerlei onren-
dabele opleidingen en onderzoek
waarvoor niemand  belangstelling
heeft. Maar we moeten niet overdrij-
ven. "Universiteiten hebben een maat-
schappelijke functie die de markt over-
stijgt. Een academicus zit hier niet in de
eerste plaats voor het geld. Zelf kan ik
bij een adviesbureau veel meer opstrij-
ken. Niettemin blijf ik in dienst van de
universiteit omdat ik dit werk graag
doe en belangrijk vind.”

Niet dat individuele beloningen vol-
strekt niet deugen.“Mensen willen zich
nu eenmaal onderscheiden en die
extra investeringen hoeven ze niet
voor niets te doen. Maar beoordeel
mensen niet alleen op basis van hun
wetenschappelijke artikelen, maar kijk

even liggen en kwam enveloppen vul-
len. Tegenwoordig lukt dat haast niet
meer. Mensen denken: sorry, even niet;
ik loop al achter met mijn dagelijkse
werk.”

Zelfbehoud

Daar komt bij dat er op dit moment
onder het dienstpersoneel grote onze-
kerheid heerst, zegt Van Deutekom. “De
discussie over het project ‘modernise-
ring dienstverlening’ wordt op een ver-
keerde manier gevoerd. Medewerkers
weten niet waar ze aan toe zijn, omdat
ze meestal door hun afdelingshoofden
slecht worden geinformeerd. Bezorgd
vragen ze zich af op welke werkvloer ze
over een paar jaar zullen werken. Want
een groot deel van het personeel komt
op een andere plek terecht.”

Gaandeweg kijken steeds minder me-

naar het hele takenpakket. En beloon
daarnaast ook groepsprestaties. Neem
een afdeling die veel werk verzet heeft,
mee naar een restaurant. Zorg dat de
sfeer goed is, dat er een zekere team-
geest heerst.”

De grenzen van nég doelmatiger, nég
slagvaardiger zijn bereikt, vermoedt de
stressdeskundige. “Je kunt hiermee niet
oneindig doorgaan. Meer dan vijftig
procent van de Nederlandse werkne-
mers vindt op dit moment-het werk-
tempo ‘zeer hoog! Ons land kent sa-
men met Japan de hoogste arbeids-
productiviteit ter wereld.”

Geen wonder dat volgens TNO-onder-
zoek één op de tien werkende Neder-
landers last heeft van burnout-ver-
schijnselen. Het heeft alles te maken
met langdurige overbelasting, vervolgt

dewerkers de reorganisatie met open
vizier tegemoet, meent het dienst-
raadslid.“Ik zou zeggen: betrek ze meer
bij het project. Leg uit waarom de UM
kiest voor deze optie, en niet voor die
andere. Neem mensen serieus. Juist
dan accepteren ze eerder de gemaakte
keuzes.”

In de huidige CAO is met de landelijke
Vereniging voor Samenwerkende Ne-
derlandse Universiteiten (VSNU) afge-
sproken dat de werkdruk onder het
universiteitspersoneel vo6r volgend
jaar zomer in kaart wordt gebracht. De
beide dienstraadsleden verwachten er
niets van. “Bekend is dat er gewoon
geen geld is. Daarom zal er op korte
termijn niets veranderen.”

Maurice Timmermans

Janssen."Werknemers die het treft voe-
len zich emotioneel uitgeput, leegge-
zogen. Ze zijn onzeker en twijfelen over
hun werk. Omdat het tempo vaak hoog
ligt, maken ze zich voortdurend zorgen
over de kwaliteit. Heb ik het nu wel
goed gedaan?”

De onzekerheid gaat vaak gepaard met
cynisme, zegt Janssen. “Ze worden af-
standelijk tegenover collega’s, maar ook
tegenover klanten of patiénten. Over-
spannen artsen spreken dan van de
‘maagzweer op kamer negen’ Het me-
deleven en inlevingsvermogen neemt
af. Alsof ze al te veel gegeven hebben”

Maurice Timmermans
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Ziek van het werk

Klokkenluider GW
Tranen

Meermalen vroeg hij in de faculteits-
raad aandacht voor de groeiende druk
waaronder de medewerkers bij ge-
zondheidswetenschappen leven. Soms
klonk het zelfs een tikje lamenterend.
Die keer bijvoorbeeld dat hij meldde
dat er docenten waren die tijdens de
cursus docentenprofessionalisering in
huilen waren uitgebarsten.Was dat niet
wat overdreven? “Nee zegt de epide-
mioloog dr. Rob de Bie, “ik heb ze echt
in tranen gezien. Mensen die het ge-
woon niet meer weten. Ze zijn ooit als
docent aangenomen, maar voor het
probleemgestuurd onderwijs, klein-
schalig onderwijs. Ze weten zich geen
raad als ze voor een rumoerige zaal
met vierhonderd studenten college
moeten geven. Dat kunnen ze ook niet.
Die zeggen: ‘lk ben geen Herman Fin-
kers.

“Het vak van ‘onderwijzer' is moeilijker
geworden, en er wordt ook nog eens
scherper op gelet of je kwaliteit levert,
terecht natuurlijk. Dat de druk in zijn
geheel is toegenomen merk je aan al-
ferlei dingen. Ik ben zelf in ‘91 geko-
men, en het is vooral de laatste jaren
alleen maar zakelijker geworden, strak-
ker. Vroeger had je nog tijd om leuke
dingen te bedenken, vernieuwingen.
Inmiddels is het zo dat alles wat je ver-
zint, uiteindelijk op een taakverzwaring
aankomt. En als iemand ziek is, of zwan-
ger, moeten de anderen het opvangen.
Dat wil je je collega’s niet aandoen en
dus krijg je idiote situaties; er zijn vrou-
wen die nog tijdens hun zwanger-
schapsverlof scripties begeleiden.

“Er mag ook absoluut niets misgaan.
Vorig jaar was er een griepgolfje, toen
meldden zich tien docenten ziek. Waar
haal je dan de vervanging vandaan?
Dat is crisismanagement. Zo kun je je
werk als blokcoérdinator omschrijven:
crisismanagement.

“Een factor is dat de onderwijs- en on-
derzoeksorganisaties uit elkaar zijn ge-
haald. Dat betekent dat je twee bazen
hebt, die allebei aan je trekken. En dan
gaat het onderwijs altijd voor, want als
er een paar honderd studenten voor je
deur staan te roepen ga jij niet aan je
onderzoek zitten. Het effect is dat we
vooral productie draaien. Ons onder-
wijs is twintig jaar oud, daar mag best
wel eens wat aan vernieuwd worden,
maar zeifs daarvoor ontbreekt de tijd.
Terwijl er wellicht besparing in kan zit-
ten als we efficiéntere vormen beden-
ken. Misschien is projectonderwijs wel
beter, en kunnen we toetsen via inter-
net organiseren. Er zou een clubje
moeten komen dat zich daarmee be-
zighoudt.

“Ons bureau onderwijs zegt dat we ge-
noeg personeel in huis hebben om aan
de onderwijsvraag te voldoen. Maar de
normuren die er voor staan, kloppen
niet. Niet dat dat allemaal weer ter dis-
cussie moet worden gesteld, want daar
kom je nooit uit, maar het is wel zo.Vier
uur om een college voor te bereiden is
te weinig. Wie dat kan is wel heel bril-
jant. En je kunt niet vijf keer hetzelfde
vertellen, want je moet actueel zijn.
Aan begeleiding van scripties besteed
ik gemiddeld 60 uur per student, en
niet de 45 die er voor staan. Dat gaat
bij iedereen zo. De mensen zijn bevlo-
gen, betrokken. Het probleem is dat
daar al te makkelijk van uit wordt ge-
gaan.”(WB)

Overspannen van de combinatie werk-thuis

“lk dacht, even bijtanken

en dan zijn we er weer”

“De lat ligt hoog bij mij, ik wil niet
verzuimen. lk zit niet lekker als het
op het werk of met mijn gezin niet
goed gaat. Ik moet de zaak op alle-
bei de plaatsen onder controle heb-

ben. Het moet overal goed gaan.”

Dat streven brak de secretaresse (41),
die het prettiger vindt om niet met
naam en toenaam genoemd te wor-
den, tweeénhalf jaar geleden op. “lk
had en heb een drukke fulltime baan,
moet veel organiseren, maar doe dat
graag. Alles ging goed tot de kinderen
kwamen. Opeens had ik geen pauzes
meer, want als je even van je werk weg
kunt denk je: moet er nog iets voor het
thuisfront gebeuren? Zal ik nog even
naar de stad gaan om dit of dat te
kopen? Kwam ik thuis dan moest mijn
man les geven en kreeg ik de zorg voor
onze twee kinderen. Dan begon mijn
tweede werkdag. Het ging maar door.
Had je een gebroken nacht, en dat wa-
ren er in die periode erg veel, dan kon
je niet bijtanken. Het was een vieren-
twintig-uursdienst.”

Ze werd moe, kreeg vlekken voor haar
ogen, kwam niet meer in slaap, maar
negeerde deze signalen. “Je wilt niet
kinderachtig zijn, je wilt niet dat ze over
jou zeggen: daar heb je er weer zo een
met kinderen. Niet dat de sfeer op deze
faculteit zo is. Integendeel, hier doet
niemand moeilijk. Je bent het zelf die
zo redeneert. Ook nu heb ik nog para-
cetamoldagen. Dan voel je je niet lek-
ker, maar je moet door. Als je kinderen
hebt liggen je grenzen volstrekt an-
ders.”

In het voorjaar van 1997, na drie jaren

van hollen, rennen en een chronisch
tekort aan slaap, kwam de man met de
hamer langs. "Het was een gewone
doordeweekse dag. Ik pakte mijn tasje
om naar het werk te gaan en stortte
letterlijk in.” Griep, dacht ze. Een zware
griep. Over drie dagen zou ze zich wel
weer melden, liet ze de faculteit weten.
Niets was minder waar. Op dag drie
merkte ze dat ze voor de eerste keer in
haar carriere er verschrikkelijk tegen
opzag om naar die drukke werkplek
terug te keren.”lk ben een beetje moe’
vertelde ze haar begripvolle baas. Met
een paar weken uitrusten zou het echt
bekeken zijn.

“Ik ben een type mens dat dit soort
problemen ontkent. Ik dacht even bij-
slapen, bijtanken, en dan zijn we er
weer. Ik heb volslagen genegeerd hoe
erg het met me was. Pas gaandeweg
merkte ik dat ik helemaal geen drukte
meer kon hebben. Ik werd gek van de
tv, kon geen krant meer lezen en was
heel geirriteerd naar vriend en kinde-
ren. Die hebben ook een leuke tijd ge-
had, dat kan ik je verzekeren. Toen ik
ook nog enorme huilbuien kreeg, dach-
ten mensen in mijn buurt aan een de-
pressie. lk begon keihard te lachen
toen ik dat hoorde. Ze hadden uitein-
delijk wel gelijk, maar zelfs nu ailes zo
goed als achter de rug is, kan ik het
nog nauwelijks geloven dat dat mij
overkomen is.”

Na een half jaar en regelmatige be-
zoekjes aan de huisarts, keerde ze weer
terug achter haar bureau.Te vroeg, zegt
ze achteraf,“maar je bent zo bang voor
de WAOQ, daar wil je absoluut niet in.
Het heeft nog tijden geduurd voor ik
weer de oude was. lk heb zeker negen
maanden last gehad van zware hoofd-
pijn. Die was zo heftig dat ik wist dat
deze hele affaire me lang zou gaan kos-
ten. Je kunt je namelijk niet concentre-
ren, je kunt niet meer versnellen. [k heb

mijn lichaam drie jaar uitgeput, ik denk
dat ik ook zolang nodig heb om er
weer helemaal bovenop te komen. Ge-
lukkig heb ik collega's met veel begrip.”
De combinatie werk-thuis brak haar op,
concludeert ze.”De vraag is in hoeverre
een werkgever daarvoor verantwoor-
delijk is? Ik begrijp best dat een baas
daar moeilijk rekening mee kan hou-
den. Maar als je aan de ene kant een
hoop werk hebt liggen en aan de an-
dere kant —ik geef maar een voorbeeld-
een kind hebt dat diploma moet
zwemmen, ligt de eerste keus bij de
kinderen. Dit gebeurde vorige week,
maar ik kan je melden dat je dan hele-
maal niet rustig naast het zwembad
staat. Ik heb sinds enige tijd ook thuis
een pc. Als ik nu weg moet omdat er
iets met een van de kinderen is, kan ik
‘s avonds thuis nog wat doen. Mij geeft
dat lucht. Anderen zeggen dat parttime

werk een prima oplossing is, maal ";
ben kostwinner, dus voor mij is d#
geen optie. Dit alles heeft ook te M
ken met geld. Met geld kun je sor*
ook rust kopen. Als ik af en toe eve'
tussendoor een weekje naar de ZOL
zou kunnen met zijn allen, dan tank |
weer bij.” [
Het was allemaal heel heftig, maar 3';
ker niet alleen kommer en kwel,"Het "
ook een periode die me heeft gelé
om door een andere bril naar de ‘w
reld te kijken. Ik ben alles opnied"
gaan afvinken in mijn leven. Ik pen !
staat om de balans op te maken.
kus ik weer de dag als ik wakker w0
Ik heb weer energie en voel me eige”
lijk beter dan ooit.”

E =

Riki Jansse"

Jaarverslag Arbodienst 1998

In 1998 waren meer medewerkers van
de Universiteit Maastricht ernstig en
langdurig ziek dan in het jaar daarvoor.
Ook groeide het aantal UM-ers met RSI-
klachten en stressgerelateerde proble-
men. Op het spreekuur van de Arbo-
dienst was het dan ook drukker dan
vorig jaar. Op alle fronten is de druk op
mensen toegenomen.

Dit staat in het jaarversiag van de Arbo-
dienst Limburg. In 1998 waren 200 UM-
ers minstens vier maal per jaar ziek,
aldus het jaarverslag. Het jaar daarvoor
waren dat er nog 170. Bovendien is het
aantal meldingen gestegen, meer men-
sen verzuimen dus vaker. Deze toena-

me blijkt niet UM-breed, maar bepet
zich met name tot twee werkvloeren".
Verder meldt het rapport dat leidi® |
gevenden attenter moeten optrede'!
als het gaat om sociaal-medische pro '
blemen van hun personeel. Ook bij
reintegratie van zieken dienen ze eet|
grotere rol te spelen. A
Voor de nabije toekomst verwacht #
Arbodienst weinig goeds. Gelet 0P
grootscheepse verbouwing op Rard-

wijck en op het project 'moderniserTﬁg ‘
dienstverlening' is de kans klein dat I

werkdruk en de kiachten daaromtr
afnemen. (MT)

M-

Ki

Niet o
trichts
Sthapy
tegen;
Weeke
oer |
langri
fectey
ben g,
trekke
Waarj,
Y3an

Niet p

Annet
tensc)
Staat

In de
een Q
Culty,
Men
gen 1,
Zijn D
13, ja.
kunt,
Wilt p
Dat r
vindt
de faq
Wil zj
Make
Voork
Jriep
feay
dag
Iigge
Verdg
Naar
Habe
ding(
op d
2 oy
Werk
o)




maar !
ij is d
< te ﬂ”'l
je so™
oe ever
de 20

) tank f

naar %
.|, "Het ?
geleer
de W&
»pnied
< ben in‘
iken. N
er wo'
e eige”

Jansse"

UM-bazen over stress op hun werkvloer

Kop houden en luisteren

Niet overdrijven, zegt een Maas-
tichtse decaan, een beetje weten-
Sthapper moet er af en toe stevig
Ie!Jt!naan, ook ‘s avonds en in het
Weekend. Competitie op de werk-
Yoer kan hierbij geen kwaad. Be-
langrijk is, vindt een faculteitsdi-
"Cteur, dat mensen het gevoel heb-
ben gat ze zelf aan de touwtjes
tekken. Liefst in een open sfeer,
aarin medewerkers zonder af te
%32n mogen zeggen dat ze het werk

Met meer aankunnen.

Annet Habets, directeur algemene we-
*enschappen: “zeggen waar het op
Staat is njet hetzelfde als ruzie maken”

I de Maastrichtse universiteit heerst
§8n gesloten, rationalistische arbeids-
CUltuur, Enorm veel energie besteedt
Men aan het overeind houden van
e_é” facade. Op geen enkele afdeling
Zjn problemen, overal gaat het prima.
%3 ja. £ als je je werk niet meer aan-
Unt, dan praat je daar niet over. Je
Wilt per slot van rekening niet afgaan.
D_a" moet maar eens afgelopen zijn,
¥indt Annet Habets. De directeur van
d? faculteit algemene wetenschappen
Wil ziekte en werkdruk bespreekbaar
Maken. Juist om langdurig zieken te
Yoorkomen. “Als ik merk dat iemand
Srieperig en lusteloos achter het bu-
'®au zit, dan stuur ik die persoon een
(.1ag of twee naar huis. Ga maar in bed
'99en met een boekje. Of werk thuis
Yerder, als dat lukt.”

9ar stijl van leiding geven werkt, zegt
_abEYS. Weinig uitval, weinig ziekmel-
dingen, De losse pols waarmee zieken
°P de UM worden geregistreerd vindt
28 overigens een giller. Op haar oude
Werkple, bij de Open Universiteit
©u) Werd dat veel beter bijgehouden.

Ook had de OU een maatschappelijk
werker in dienst. Als iemand langer
dan vier weken ziek was, volgde een
sociaal-medisch team de zieke nauw-
gezet.

Een belangrijk tegengif voor werk-
stress is een gezonde dosis relativisme,
gelooft Habets.“Dat een bepaald taak-
je niet is vervuld, is heel vervelend al-
lemaal, maar geen kwestie van leven
en dood. Het helpt om met een zekere
druk om te gaan. Wat zeker een lei-
dinggevende moet kunnen, vind ik."
Ook moet een baas duidelijk zijn, vindt
de directeur. Niet 's ochtends humeu-
rig en ‘s middag poeslief. “Je moet bo-
vendien helder maken dat ‘zeggen
waar het op staat’ niet hetzelfde is als
ruzie maken.”

Vroeger, als docent op het conservato-
rium, was Habets op de werkvloer heel
“dirigistisch’ Overeenkomstig het mot-
to van haar Spartaanse opvoeding: je
houdt je kop en je doet wat ik zeg."Nu
probeer ik mensen meer te begelei-
den in plaats van te leiden. Ik wil ze
het gevoel geven dat ze zelf de touw-
tjes in handen hebben. Dat ze hun tijd
kunnen indelen.”

Enkele jaren terug heeft ze haar perso-
neel een Hollands dagboek a la NRC
Handelsblad laten bijhouden.“Dan zie
je dat mensen bewust worden van
wat ze met hun tijd doen. Dan blijkt
ook dat ze tijd verspillen. Dit werkt
veel beter dan tijdschrijven, daar ge-
loof ik helemaal niet in.”

Corry van Tankeren, hoofd van de
dienst personele zaken: “Een ratificatie
roept wrevel op tussen collega’s”

“Het zou me niks verbazen als straks
door de ‘modernisering dienstverle-
ning’ het ziekteverzuim toeneemt.” De
grootscheepse reorganisatie brengt
bij het personeel veel onzekerheid te-
weeg, weet Corry van Tankeren. Dat
dit leidt tot meer werkdruk ligt vol-
gens het hoofd van de dienst perso-
nele zaken (pz) voor de hand.

“Mensen vragen zich af wie hun nieu-
we baas wordt, wie ze als collega’s krij-
gen. Ik heb bij de projectleiding erop
aangedrongen dat ze rekening houdt
met de heersende cultuurverschillen.
Bij de ene afdeling hebben werkne-
mers beduidend meer inspraak en

kunnen zelfstandiger werken dan bij
andere.”

De ziekteverzuimcijfers zijn bij pz de
afgelopen jaren niet gestegen, zegt
Van Tankeren. Naast de jaarlijks terug-
kerende griepjes is nu één iemand ge-
troffen door RSI. Overspannen thuiszit-
ters of burnout-patiénten zijn er niet.
Het diensthoofd heeft nog geen
stresstrainingen in huis gehaald of
Arbo-onderzoek laten doen, maar zegt
haar werknemers tegenwoordig wel
nauwlettend in de gaten te houden.
“Van menigeen ken ik ook de privé-
situatie. Als iemand te lang onder druk
staat, ga ik met die persoon praten. Zit
het niet goed, dan maak ik een af-
spraak met bedrijfsarts Van Attekum.”
Van Tankeren maakt hierbij onder-
scheid tussen piekbelasting (“die ie-
dereen wel eens heeft”) en langdurige
belasting. “De salarisadministratie en
de systeembeheerders bijvoorbeeld
hebben door de invoering van een
nieuw administratiesysteem twee keer
zo hard gewerkt afgelopen half jaar.
Dan vind ik dat ze nu even wat rusti-
ger aan mogen doen. Je ziet op zo'n
moment dat de een er beter tegen
kan dan de ander.”

Nee, een competitieve sfeer hangt er
niet op de werkvloer, zegt ze."Wel vind
ik dat iemand die bijzonder goed werk
doet, een ratificatie verdient. Al ben ik
daar zuinig mee. Het roept vaak wre-
vel op onder collega’s. Die beweren
dan ‘'maar ik heb toch ook hard ge-
werkt! Het gelijke-monniken-gelijke-
kappen-syndroom noem ik dat.”

Ze heeft nog nooit iemand een perio-
diek onthouden.”Dat is een zo nadruk-
kelijk negatief gebaar, dat ik daar heel
voorzichtig mee ben. Hoewel ik vind
dat het moet kunnen.”

Gerard Mols, decaan van de rechtenfa-
culteit: “Een beetje wetenschapper
werkt ook in het weekend”

Dat werknemers plots bij hun leiding-
gevende aankloppen met de bood-
schap ik kan niet meer is van alle tijden
en daar valt niets aan te doen. Rech-
tendecaan Gerard Mols wil er ook
niets aan doen, tenminste als dat be-
tekent dat hij zich op de hoogte moet
stellen van privé-aangelegenheden.
Ironisch: “Mensen gaan denken: ik kan

niet eens meer lekker spontaan uitval-
len. Niettemin kan het belangrijk zijn
om iets van de thuissituatie te weten.
Maar dat moeten ze zelf aangeven in
beoordelingsgesprekken.”

Mols erkent dat, onder meer door de
studentengroei en de vele onder-
zoeksvisitaties, de werkdruk op de
rechtenfaculteit hoog is. Daarom wor-
den er meer junioren in het onderwijs
ingezet, en krijgen senioren van tijd
tot tijd de gelegenheid om zich te
concentreren op onderzoek. Meer
overspannen werknemers dan vijf jaar
geleden hebben we niet, zegt de de-
caan. Wel heeft hij op dit moment te
maken met enkele assistenten-in-op-
leiding die last hebben van muisar-
men, ofwel repetitive strain injury (RSI).

“Op een speciale voorlichtingsbijeen-
komst hebben we maatregelen aan-
gekondigd. Er komen spraakcompu-
ters en we laten een ergonomisch on-
derzoek naar het meubilair doen. Te-
gelijk hebben we iedereen op het hart
gedrukt dat men zelf hierin ook een
verantwoordelijkheid heeft. Als ieder-
een onderuit gezakt in een ergonomi-
sche stoel zit, dan schieten we daar
weinig mee op.”

De onderling competitie is hoger dan
ooit, signaleert Mols. “Maar is dat erg?
Nee, dat hoort er nu eenmaal bij.” Ridi-
culiserend: “De universiteit is geen in-
stelling die zegt: gaat u maar lekker op
deze kamer zitten, en dan maken we
na vijftig jaar de deur open en kunt u
weg.”

We moeten niet overdrijven, relati-
veert de decaan. “Hoge werkdruk is
niet een probleem dat in alle geledin-
gen van de faculteit speelt. En boven-
dien: een beetje wetenschapper werkt
ook af en toe 's avonds en in het
weekend.”

Irma Kokx, hoofd bureau onderwijs
van de faculteit psychologie: “We wer-
ken van deadline naar deadline”

De pieken zijn bij bureau onderwijs te
voorspellen, en dat maakt de werk-
druk goed hanteerbaar, zegt Irma
Kokx. “Elke zes weken begint een
nieuw onderwijsblok. Vooér die tijd
moeten de blokboeken, de roosters en
de groepsindeling klaarliggen. Steeds
dezelfde cyclus. We werken van dead-
line naar deadline.”

Overwerken komt voor, maar inciden-
teel. “Als iemand te veel hooi op zijn
vork neemt, dan zie ik dat. Daar let ik
op. in een groepje van zes mensen
valt dat al snel op natuurlijk. Dan lo-
pen we even samen door wat er die
week nog moet gebeuren, en als dat
te veel is kijken we wat kan blijven
liggen. In het verleden heb ik twee
keer meegemaakt dat mensen lang-
durig uitvielen. Beide keren moest er
een bedrijfsarts aan te pas komen.”
Volgens Kokx heerst er een heel open
arbeidsverhouding op het bureau.
"Medewerkers vertellen me als er iets
is. In het werkoverleg wordt over dit
soort dingen gesproken. Als baas pro-
beer ik dat te stimuleren door een
ontspannen sfeer te scheppen. Een
etentje na werktijd vind ik in dit kader
ook belangrijk.”

Maurice Timmermans
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Klokkenluider CWS
Vrijwilligers-
werk

Precies een jaar geleden maakte ze zich
tot woordvoerder van de verontruste
wp-geleding in de faculteitsraad bij
cultuurwetenschappen. Socioloog dr.
Bernike Pasveer schreef een zorgelijke
tekst van vier kantjes over de almaar
toenemende werkdruk, en leverde het
in als‘nagekomen agendapunt’,

“Het begon me op te vallen dat veel
mensen hier moe zijn, erg moe. En dat
men allerlei klachten heeft. 1k zit hier
nu drieéneenhalf jaar en heb dat ge-
voel zelf ook. Dan vraag je je toch af of
het wel de bedoeling is dat je op je
veertigste al zo moe bent. Maar de
reactie van het faculteitsbestuur was
bagatelliserend. Het kostte moeite
voordat men de term ‘werkdruk’ serieus
nam. Een beter agendabeheer, zei de
decaan, dat zou de oplossing zijn. De
organisatie zelf bleef buiten schot.

“Hier heeft heel lang een sfeer heeft
gehangen dat we een goeie club zijn,
en dat iedereen alles op alles zet voor
de zaak, voor het goede doel. Een hou-
ding alsof het een soort vrijwilligers-
werk is. 's Avonds werken? Natuurlijk,
dat heb je er voor over,zonder betaling.
Maar de faculteit is snel gegroeid, en
zeker onder de MUB alleen maar inge-
wikkelder geworden. Die heeft een wa-
terhoofd aan commissies geschapen.
Niemand weet meer wie waarvoor ver-
antwoordelijk is. Alles is versnipperd, de
organisatie, maar ook je eigen werktijd.
En niemand weet nog waar de faculteit
voor staat. Onderwijs en onderzoek, ja,
maar met welke inhoud? Wat is onze
missie, zoals dat tegenwoordig heet?
Helaas hebben we geen bestuur dat
zich van het belang daarvan bewust is.
Dat genoegen kennen we niet.

“Ik denk dat deze faculteit niet goed
gemanaged wordt. Als je graag gecom-
mitteerde medewerkers wilt, moet je ze
in het overleg betrekken, ze niet voor
voldongen feiten plaatsen, niet het na-
drukkelijke gevoel geven dat de din-
gen achter hun rug om worden ge-
daan. Wij maken ons dan weer druk om
die dingen, je gaat de gang op en bij
collega’s langs om te kijken of die mis-
schien wel wat weten, dat kost allemaal
tijd, en energie en ergernis. Mensen
vragen zich af wat dat enorme commit-
ment hun eigenlijk oplevert.

“En we maken ons zorgen over de toe-
komst. Er is een enorm begrotingste-
kort waarvoor het bestuur zowel door
de raad als door het college van be-
stuur is teruggefloten. Tegelijkertijd
men wil twee nieuwe opleidingen ont-
wikkelen, en de overheersende mening
is dat dat met de huidige staf niet kan.
We zijn bang voor nog meer druk; je
kunt niet nog harder werken.

“Ik denk ook dat het onderwijs anders
moet. Pgo is te arbeidsintensief, er zit
voor de docenten een extreme over-
head bij, en het is nauwelijks geschikt
Voor ons soort studie. Je kunt hier geen
hapklare problemen aanleveren. Bo-
vendien is de constante vernieuwings-
drang slopend. We evalueren ons te
pletter. Een blok is hier geen jaar het-
zelfde. Laat het nu eens drie jaar lopen
en kijk dan wat er anders moet! Nu is
het zo dat als een student een keertje
‘pfff’ zegt, het volgende jaar het blok is
veranderd.

“Je kunt je afvragen waarom al die
mensen hier nog zitten. Nu is de ar-
beidsmarkt niet zo dat je makkelijk er-
gens anders naartoe kunt, maar be-
langrijker is dat het hier een snoepwin-
kel is. Maastricht is op ons gebied toch
het intellectuele neusje van de zalm
Vandaar.” (WB)
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de repeterende beweging achter el-
kaar; het kan allemaal RS| veroorzaken.
Perfectionisten zijn er sowieso gevoeli-
ger voor. Maar die heb je bij alle stu-
dies. En ook bij rechten moeten stu-
denten toch opstellen schrijven, en ook
bij economie of kennistechnologie zit
je toch veel achter de pc.” Hoex denkt
niet dat het alleen door de studie cws
komt. “Je moet bij ons wel veel schrij-
ven en wij werken ook altijd met een
deadline, maar ik weet niet of onze stu-
denten meer stress hebben dan ande-
ren. Ik denk dat het onder andere komt
door de combinatie met bijbaantjes of
hobby’s: piano spelen, een baantje bij
Libertel of Observant. Misschien komen
onze studenten ook sneller naar ons
toe. Wij zijn binnen deze faculteit be-
reid om snel dingen aan te pakken, het
loont om aan te kloppen.” Een student
cws (met een beginnende RSI) heeft er
zo zijn eigen gedachten over: “Wij zijn
gewoon erg gedreven mensen. Wij wil-
len erg veel en liefst alles tegelijk.”

Serieus

De faculteit cultuurwetenschappen
neemt RS al tijden serieus. Docenten
met klachten (in totaal 3 volgens de
officiele gegevens) krijgen aangepast
meubilair, instructies over hun zithou-
ding en de beschikking over een
spraakherkenningsprogramma. De rest
van de staf ontving een informatiefol-
der met begeleidende brief van decaan
en directeur.

De faculteit der rechtsgeleerdheid (vier
tot vijf mensen met muisarm) organi-
seerde onlangs twee druk bezochte in-
formatiebijeenkomsten over RSI voor
het personeel. Verder experimenteren
medewerkers op dit moment met
spraakherkenningsprogramma'’s en
komt er een faculteitsbreed ergono-
misch onderzoek. Mensen met proble-
men, zo laat decaan Mols weten, zullen
met voorrang behandeld worden en
krijgen als nodig aangepast meubilair.
Bij algemene wetenschappen (vier RSI-
slachtoffers) zijn er plannen voor een
dergelijke voorlichting. “Een soort in-
ventariserende bijeenkomst half janua-
riv zegt directeur Annet Habets. “Over
klachten, preventie en tips.” Psycholo-
gie (een slachtoffer) hanteert het be-
leid dat iedere werknemer met klach-
ten speciale voorzieningen krijgt. Ge-
neeskunde (twee) biedt hetzelfde.
Gezondheidswetenschappen en eco-
nomie kennen op dit moment nog
geen muisarmpatiénten. “Wij gaan wel
een werkbelevingsonderzoek doen;
naar de werkomstandigheden, -ver-
houdingen en —inhoud. Mocht daaruit
blijken dat er klachten zijn, dan zullen
we maatregelen nemen’ zegt de direc-
teur van gezondheidswetenschappen,
Lieve van Coppenolle.

Doktersverklaring

Voor studenten met een doktersverkla-
ring heeft cws inmiddels wat geregeld.
Zij mogen anderhalve keer zo lang
over hun toetsen doen en kunnen
twee van de zes blokken per jaar met
een mondeling tentamen afsluiten.

Alle eerstejaars cws worden sinds dit
academisch jaar standaard een dag-
deel lang ingewijd in een ergonomisch
verantwoorde omgang met de pc. Ver-

Tien tips om RSI te voorkomen

1. Neem iedere tien minuten een mi-
nipauze van dertig seconden, even
de schouders losmaken en de armen
uitzwaaien.

2. Las na elk half uur een langere
pauze van vijf minuten in, ga koffie
halen of maak een praatje met de
buurman.

3. Gebruik hierbij een kookwekker, of
computerprogramma’s als Corkboard
of Workpace die je op het scherm
herinneren aan de pauzes.

4. Typ niet te snel; bij het FNV is een
zogeheten tachograaf te bestellen
die je typsnelheid registreert en zo
nodig afremt.

5.Gebruik geen polssteunen; zorg dat
je handen in het verlengde van je
arm liggen, alsof je piano speelt.

6.Houd de schouders laag.

7. Zorg dat het beeldscherm recht
VOOr je neus staat, de bovenkant van
het scherm op ooghoogte.

8. Steun met je voeten plat op de
grond (of plat op een voetenbankje),
draag geen hoge hakken.

9. Pas je werkplek ergonomisch aan,
nadat je je houding hebt gecorri-
geerd (zie tekening onderaan de pa-
gina).

10. Probeer zoveel mogelijk het werk
zelf in te delen, laat je als het even
kan geen deadlines opdringen.

Bron: RSI-deskundige en revalidatiearts Marjon
van Eijsden van het AZM

der is de facultaire computerruimte na
een onderzoek van een extern bedrijf
aangepast. De beeldschermen staan nu
hoger, er zijn documentatiehouders
aangebracht en er is meer ruimte om
wat spullen neer te leggen tussen het
toetsenbord en scherm. En wie de pc
aanzet, krijgt eerst een instructieplaatje
met de juiste lichaamshouding in
beeld. De stoelen en tafels zijn echter
niet verstelbaar, vertelt Peter Dormans
van de dienst veiligheid en milieu. En
dat zal voorlopig zo blijven, want cws

investeert pas over twee jaar, als de
faculteit verhuist, in nieuw meubilair.
“Deze werkplekken kunnen nog beter,
maar voor een uur tot anderhalf uur
zijn ze best te doen. Dat geldt eigenlijk
voor alle computerruimtes van de uni-
versiteit. Behalve de [T-tuin in Rand-
wijck, daar is eigenlijk alles aanwezig
wat je moet hebben’ legt Dormans uit.
“Schrijf je in de computerruimte van
cws of economie een scriptie, zit je
uren achter zo'n ding, dan gaat het niet
goed. Lang achter elkaar achter de
computer zitten, is trouwens nooit
goed. Ook als je een luxe werkplek
hebt, moet je regelmatig pauzeren. Om
het uur tien minuten. En ook dan is een
goede houding nog steeds van wezen-
lijk belang.”

De andere faculteiten voeren geen
specifiek beleid op dit viak, simpelweg
omdat er volgens hun statistieken
geen studenten met RS| bestaan.

Het studentendecanaat geeft wel extra
aandacht aan studenten met RSI. In ja-
nuari 2000 start een proefproject met
het spraakherkenningsprogramma Na-
turallySpeaking. “Sinds twee maanden
bestaat hier een Nederlandse versie
van. Twee studenten doen aan deze pi-
fot mee. Een van hen is al drie jaar
uitgeschreven en kan de scriptie maar
niet produceren; zegt studentende-
caan Juliétte Creemers. Een van Cree-
mers' taken is de begeleiding van ge-
handicapte studenten. Daar vallen RSI-
patiénten ook onder. “We hopen dat
het werkt, maar er zitten nog zoveel
mitsen en maren aan.

Kinderschoenen

Spraakherkenning staat nog in de kin-
derschoenen. Het is een worsteling en
het kost ongelooflijk veel geduld om
de computer aan je stem te laten wen-
nen. Het is slechts een ondersteuning
om op redelijk niveau te kunnen func-
tioneren. ledereen wil natuurlijk zo snel
mogelijk afstuderen, maar dat kan vaak
niet. Mijn ervaring is dat je er niet bin-
nen een jaar vanaf bent. Dat is te opti-
mistisch. Studenten met RSI moeten
hun planning bijstellen of zelfs hun car-
riereperspectief.”

Als RSl-patiénten aan haar bureau ko-
men, kijkt Creemers eerst of het zinvol
is om ingeschreven te blijven. “Blijkt dat
de klachten zo ernstig zijn dat mensen
langere tijd niet kunnen functioneren,
dan raad ik ze aan om zich uit te schrij-
ven. Het kost je anders alleen maar
recht op studiefinanciering. Bovendien
zorgt doorgaan voor een hoop frustra-
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tie, die weer stress veroorzaakt, die
weer van invioed is op RSI. Ik adviseer
om eerst aan het herstel te werken.”
Wie zich uitschrijft heeft recht op een
uitkering, weet de studentendecaan.
“Maar ook tijdens hun studie kunnen
studenten met een handicap naast hun
studiefinanciering in aanmerking ko-
men voor de zogenaamde Wajong-uit-
kering (Wet Arbeidsongeschiktheids-
voorziening Jonggehandicapten, red.).
Helaas komen studenten met RS!, heb
ik gemerkt, daar maar heel moeilijk
voor in aanmerking. De klacht is niet
goed ‘objectiveerbaar’ zoals dat juri-
disch heet, iets wat je ook ziet bij ME,
die chronische vermoeidheid, en wordt
vervolgens niet geaccepteerd door de
uitkeringsinstantie.” Verder is er nog de
REA (Wet Reintegratie Arbeidsgehandi-
capten) waarop studenten een beroep
kunnen doen als ze bepaalde voorzie-
ningen ten behoeve van het onderwijs
(bijvoorbeeld een aangepaste pc) be-
kostigd willen krijgen.

Creemers wil samen met de dienst vei-
ligheid en milieu alles rondom RS} in-
stellingsbreed gaan coérdineren. “Er
gebeurt links en rechts heel veel. Rech-
ten geeft voorlichting, cws doet van
alles, maar het moet niet zo zijn dat
iedereen opnieuw het wiel gaat uitvin-
den. Misschien moeten we de expertise
in huis halen van een bedrijf als Kom-
pagne uit Utrecht. Zij adviseren ons nu
al op dit vlak. Het zou mooi zijn als
iedereen met problemen een beroep
zou kunnen doen op één instantie.”

Riki Janssen

RSI-profiel: wie loopt het
meeste risico?

Hoogopgeleiden tussen de 20 en de
35 jaar, die samenwonen zonder kin-
deren. Carriére maken staat voorop.
Ze z7ijn heel perfectionistisch en pres-
tatiegericht, stellen hoge eisen aan
zichzelf (en wellicht aan anderen), en
kunnen zichzelf nauwelijks afrem-
men. Het werk is het belangrijkst, dat
moet af.

Voor meer informatie:
www.rsi-vereniging.demon.n/
www.ziekenhuis.nl/ziektebeelden/191.htm|

1b

2

Afbeelding 2 geeft de juiste werkhouding weer (bron: Patient Care, november 99,pag.21 / Marjon van Eijsden)



http://www.rsi-vereniging.demon.nl
http://www.ziekenhuis.nl/ziektebeelden/191.html
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Eddie van der M eulen, studiead vi-
seur ge zondheidsw etenschapp en

“Ik heb er vorig jaar in het voorjaar
behoorlijk last van gehad. Ik kon men-
sen eigenlijk geen hand meer geven,
dat deed te veel pijn.

“Een echte duidelijke oorzaak heb ik
niet. Het zal wel te maken hebben met
bewegingsarmoede. |k had eerst een
beetje pijn in mijn elleboog, maar dat
werd in de loop van één tot twee jaar
steeds erger. Toen het doortrok naar
mijn hand, dacht ik: dit wordt te gek.
Met de pest in mijn lijf ben ik vervol-
gens naar de fysiofitness gegaan. Op
de eerste’plaats om, onder leiding van
fysiotherapeuten, mijn armspieren te
trainen.

“Het zal niet iedereen helpen, maar na
een half jaar is het bij mij overgegaan.
Verder heb ik nu een polssteun en ge-
bruik ik de muis wat minder en het
toetsenbord wat meer.”

Stephan R ammelo o, univ ersitair do-
cent privaatrecht

"Mijn RSl kwam aan de oppervlakte
toen ik in het voorjaar van 1998 per se
een boek wilde afronden. Een zekere
verbetenheid is mij niet vreemd, ik ging
plankgas door, ook al kreeg ik stijve
armen, een stijve schouder en iichte
tintelingen in mijn hand. Uiteindelijk
ging het aan het begin van mijn vakan-
tie, eind juni, echt mis: geen gevoel
meer in één hand. Wilde paniek. Ik heb
al een ooghandicap, ik kon dat er echt
niet bij gebruiken. Ik moet het immers
hebben van mijn schrijf- en denkwerk,
ik kan niets anders. Gelukkig nam be-
drijfsarts Van Attekum mij serieus.

“Hij stuurde me door naar de RSI-spe-
cialist van het AZM, Marjon van Eijsden.
Die was confronterend: kunt u uw haar
nog wassen? Kunt u uw tanden nog
poetsen? Dat kon ik nog wel, maar zij
hamerde erop dat mijn probleem niet
zomaar weg zou gaan. lk moet voort-
durend alert zijn op mijn houding, mis-
schien nog meer dan anderen want
door mijn geringere gezichtsvermogen
zit ik toch sneller naar voren gebogen.
Ondanks dat ik nu een groter scherm
heb dat niet meer schuin, maar recht
voor mijn neus staat. Verder moet ik
eigenlijk om de tien minuten even wat
zwaaioefeningen doen. Dat lukt niet al-
tijd. Soms ben je zo geconcentreerd
bezig, dat het opeen een uur later is.
Als ik het heel druk heb, zoals het afge-
lopen blok met vier onderwijsgroepen
verdeeld over twee vakken, dan komen
die stijve schouders sneller terug en
dat gaat vervolgens uitstralen naar
mijn armen. Als het even goed gaat,
mag ik niet meer gewoon doorstomen.
“Een spraakprogramma heb ik niet ge-
probeerd. Ik doe aan rechtsvergelijking
en werk dus in meerdere talen. lk vraag
me af of er programma’s zijn die meer-
dere talen aankunnen. Met één taal
hebben ze al moeite genoeg.”

José van Dijck, universitair ho ofddo-
cent cultuur - en w etenschapsstudies

“Ik laat me hierdoor niet kisten. Ik heb
nog nooit een dag verzuimd vanwege
RSI, maar ik moet er altijd rekening mee
houden. Het allerergste is dat ik minder
kan schrijven. Dat doe ik heel graag,

Wie op halve kracht doorgaat,
raakt alleen maar gefrustreerd

maar ik kan slechts een bepaalde hoe-
veelheid aan per dag. lk moet om de
tien minuten weg van de pc. Soms kan
ik in totaal twee uur per dag, soms drie
uur per dag achter de computer zitten,
maar dan weer de volgende dag niet.
“Ik werk sinds twee maanden met de
Nederlandse versie van het spraakher-
kenningsprogramma  NaturallySpea-
king. Het gaat redelijk, al blijft het be-
helpen. lk heb eerst met de Engelse
versie gewerkt, maar dat was lastig. In
het Engels heb je hele subtiele uit-
spraakverschillen. Een native speaker
spreekt het feilloos uit, maar zelf doe je
het soms net iets anders. Het Neder-
lands is net iets makkelijker.

“lk heb chronische RS|, ik heb er al 2,5
jaar last van en zit in fase 3. Dat wil
zeggen dat je niet veel belasting per
dag kunt hebben. Mijn haar wassen is
bijvoorbeeld heel inspannend. Als ik
dat doe, moet ik daar de rest van de
dag rekening mee houden. Ik moet al
mijn krachtinspanningen optellen, ik
kan maar een bepaalde hoeveetheid
aan. Doe ik te veel, zoals afgelopen za-
terdag toen ik even drie kledingstuk-
ken wilde uitwringen, dan pluk ik daar
meteen de zure vruchten van. Dan heb
ik weer een paar dagen pijn. Hetzelfde
gebeurt als ik even een deksel van een
potje wil halen.

“lk werd er zeker in het begin opstan-
dig van, maar je moet daarin leren te
berusten want de kans dat het over
gaat is klein. Het huishouden doen kan
ik niet meer. Gelukkig heb ik een part-
ner die veel wil doen. Verder heb ik
allerlei foefjes en zijn de mensen op
het werk heel begrijpend. Ze draaien
de dop van een fles Spa, maken de
deuren voor me open, zeker de tocht-
deuren, want die zijn erg zwaar. tk heb
een speciale sleutel zo dat ik via de zij-
ingang binnen kan en niet via de grote

RSI-slachtoffers aan het woord

deur. Mijn opmerkingen over papers
spreek ik in in de dictafoon. Mijn secre-
taresse typt ze vervolgens uit. Nee, het
fukt allemaal wel.”

Danielle A rets, 22 en vijf dejaars cul-
tuurwetenschapp en

“Het gaat wel weer over, daar heb ik
vertrouwen in. Alle blessures gaan toch
na verloop van tijd over, dus waarom
dit niet. [k moet me gewoon aan mijn
schema houden, genoeg pauzes ne-
men en naar de fysiotherapie gaan. Bo-
vendien heb ik nu acupunctuur.”lk wil-
de drie juni 2000, op mijn verjaardag,
afstuderen, en dat wil ik eigenlijk nog,
maar of ik het ga halen? Ik schrijf me in
ieder geval niet uit als student. [k heb
mijn pre-scriptie bijna af en dan volgt
nog de scriptie. Met de hulp van vrien-
den en mijn moeder -die komt dadelijk
weer iets voor mij uittikken- ga ik door.
“Sinds 1996 heb ik al last van een zeu-
rende pijn in mijn schouders en nek.
Het leek erg op spierpijn en zo noemde
ik het ook. tk ging gewoon door. ik
dacht steeds dat het te maken had met
mijn whiplash die ik aan een ongeluk
heb overgehouden. Afgelopen zomer
kreeg ik echter ook ‘s nachts pijn, mijn
vingers tintelden, ik had kramp in mijn
pols, voelde mijn elleboog. ik was toen
net druk met een vakantiebaantje als
secretaresse bij de capgroep fysiologie.
Het bestond vooral uit typen. De maan-
den ervoor zat ik in Denemarken voor
mijn studie en rammelde ik dagelijks
op een laptop. En dat is ook niet bevor-
derlijk voor een juiste houding. Ik ver-
moed dat die twee dingen samen uit-
eindelijk te veel waren. “lk kom even-
tueel in aanmerking voor een proef
met een spraakherkenningsprogram-
ma, georganiseerd vanuit studentenza-
ken. Maar ik weet niet of ik mee doe.

Het kost erg veel tijd en het blijft een
technische oplossing van een pro-
bleem dat je bij de wortels moet aan-
pakken. lk moet me er bewust van wor-
den dat ik RSI heb omdat ik te vaak, te
lang doorga, zonder pauzes. Dat zit in
de aard van het beestje. Het zijn ook
juist de mensen met een druk schrij-
vend bestaan vol deadlines die kam-
pen met een muisarm.“Het lijkt me bo-
vendien niet prettig om je gedachten
opeens in nette volzinnen uit te spre-
ken. Ik denk juist na terwijl ik schrijf, zo
heb ik het altijd gedaan. Ik denk dat het
heel veel tijd kost voor ik een goed
essay via de spraakcomputer kan schrij-
ven. Die tijd besteed ik liever aan
zwemmen en fysiotherapie.”

Erik van de L angkruis (21), sinds sep-
tember 1999 (tijdelijk) gest opt met
studeren

“lk zou nu derdejaars cultuur- en we-
tenschapsstudies zijn, maar ik weet niet
of die studie nog haalbaar is voor mij.
Je moet bij cws gewoon heel veel
schrijven. Misschien moet ik een oplei-
ding kiezen waar je zo min mogeiijk
hoeft te tikken en te schrijven.

Het conservatorium, waar ik in 1998 als
tweedejaars cws mee was begonnen,
heb ik afgeschreven. Ik ga niet meer
professioneel verder met piano spelen.
Dat is nu een gesloten boek.

Eigenlijk heb ik vanaf het moment dat
ik twee studies ging doen, last van mijn
hand. in september '98 was hij ontsto-
ken en dat kwam vooral door het piano
spelen. lk had mijn hand in die zomer al
geforceerd. De dokter gaf me ontste-
kingsremmers, maar die hielpen niet.
De pijn bleef. De RSi-deskundige van
het AZM, mevrouw van Eijsden, consta-
teerde dat ik RSI had, fase 1. Zij stuurde
me door naar de Mensendieck-thera-

pie om mijn houding te verbeté!
achter de piano. Wat bleek: ik krd

mijn rug te veel, trok mijn schoude®
veel op, speelde met stijve pol

deed mijn nek te veel naar voréen
maakte te weinig gebruik van rug
bilspieren.

Mensendieck heeft mijn houdingfl
corrigeerd, maar de pijn bleef, Die ¥
nog steeds. Het afgelopen week®"
heb ik in tweeénhalf uur een paa’
dichtjes getikt, in totaal twee A4 ")
Sinterklaas, en nu heb ik er weel'"]
van. Uiteindelijk ben ik opgehoud’_‘
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met studeren toen ik ook nog el
psychische problemen kreeg. K-
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Districts Huisartsen Vereniging
| ' l , Limburg

’&

Gezocht: (Fiscaal) Juristen !!!

(Biina) afgestudeerd, heb je affiniteit met bestuursrecht/lokale
heffingen, belastingen en op zoek naar een leuke fulltime/parttime
baan? Neem dan contact op met (of stuur je C.V. naar)

Holland Ruiter, postbus 702, 2900 AS
Capelle »/d IJssel, tel. 010-2581111.

=

SER &~

2

Bezoek de

van de SER-site:

|
SChl'iif 8” Win de SER-prijsvraag I

voor de beste scriptie —/

Voor de vervulling van de volgende functies worden kandidaten opge-
foepen

Beleidsmedewerker dienstenstructuur / regio-ondersteuning

Ten behoeve van de Districts Huisartsenvereniging Limburg te Sittard
Unctie eisen:
communicatief, onderhandelingsvaardig
bekend met de huisartsenzorg o
ervaring met projectmatig werken en projectactiviteiten :
goede vaardigheid in verslagleggen, opstellen van notities, uit-
Werken van plannen
19 in bezit van eigen vervoer, bereidheid in avondqren te werken
Sewenste achtergrond: WO, bijvoorbeeld Gezondheidswetenschap-
Der!, Beleid en Beheer, Verplegingswetenschappen.
nd'E"Sttreding per direct.

?eacties: vo6r 16 december ter attentie van de hr. H.J. Derks, Direc-
SUr Districts Huisartsen Vereniging Limburg, Postbus 532, 6130 AM

Sitiard / te, 046-4527181

STICHTING STUDENTEN-HUISVESTING MAASTRICHT

K’ MERBURO

Het Kamerburo presenteert haar aanbod nu ook op intemet.
' Wordt nog hard gewerkt aan onze website, maar de belang-
lkste functies zijn al aanwezig! Alle kamergegevens Op de

Se komen rechtstreeks uit onze database. Het overzicht van

€ Vrije kamers is dus zeer actueel! - -
Euw: je kunt nu ook de gegevens van de vrije kamers DI

Woningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net

Now ¢ne Kamerburo presents her offer also on the mtemet.t
ndr website is still under construction. The most ImpOffa;Te
UNctions however are already available! The data on the Si ¢
"® coming directly from our database. So the survey of a

3%ant rooms is ve, /
ry accurate! ) .
“W: the data of the vacant rooms of the housing asso

Ciati, :
\at’Ons are also available.
“asly | P s ek aid)
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S VA CATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF
EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
616, 6200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BlJ
GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.
INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT }):
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF
BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/
82207.

FDG, INSTITUUT EXTRA/ONDERZOEKSCHOOL CARE
SECRETARESSE M/V 1,0 FTE

Bij het onderzoeksinstituut ExTra en de on
derzoekschool CaRe is, wegens het vertrek
van de huidige medewerkster, een vacature
voor een secretaresse (1,0 fte) die in nauwe
samenwerking met de beheerder en de ma-
nagementassistente zorg draagt voor de ge-
hele administratieve en secretariéle onder-
steuning van het onderzoeksinstituut ExTra
en de landelijke onderzoekschool CaRe.
Functieprofiel: 1. Algemene secretariéle on-
dersteuning van de directie van ExTra en
CaRe, ondersteunend aan de management-
assistente, 2. Secretariéle ondersteuning van
de divisieleiders en de opleidingscoordinato-
ren van ExTra en CaRe: organisatorisch en
secretarieel ondersteunen van alle ExTra- en
CaRe-cursussen en activiteiten (introductie-
dagen, onderzoekschooldag, retraite e.d);
ondersteunen van alle internationaliserings-
programma’s; opleidingsboek, jaarschema en
bulletin van CaRe bewaken, ontwikkelen en
verspreiden. 3. Ondersteuning systeembe-
heer ExTra/CaRe: mutaties in personeel en
projecten invoeren; wetenschappelijke out-
put registreren.

Functie-eisen: Gevraagd wordt een Mbo-op-
leidingsniveau in de secretariéle richting, bij
voorkeur aangevuld met relevante werkerva-
ring; van de kandida(a)t(e} wordt een grote
flexibiliteit en stressbestendigheid gevraagd.
Salaris: Het salarisniveau bedraagt f2.806,—
(min) tot f4.203,- (max) overeenkomende
met salarisschaal 5/6.

Voor nadere informatie: mevr. Hanny Prick
managementassistente; 043-3882319).
Vacaturenummer: 250

Uw schriftelijke reactie kunt u binnen twee
weken richten aan Universiteit Maastricht,
FAEWB, Personele Zaken t.a.v. mw, J. de Vries,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht, o.v.v. het
vacaturenummer op brief en envelop.
FDEWB, DEPARTEMENT ALGEMENE ECONOMIE
SECRETARESSE M/V 0.5 FTE

Uw taken: de algemene secretariéle werk-
zaamheden voor de hoogleraar Comparative
Economic Studies en de afstudeerrichtingen
international economic studies en algemene
economie. Dat betekent: agendabeheer,
doorgeleiden of eventueel afhandelen van
(inter)nationale telefoongesprekken, verzor-
ging van correspondentie, voorbereiden en
notuleren van vergaderingen, het bewaken
van afspraken en de voortgang van diverse
activiteiten ook in relatie tot projecten, on-
derhouden van interne en externe contac-
ten, archiefbeheer en kopieerwerkzaamhe-
den. Tot het takenpakket behoort verder: de
afhandeling van werkzaamheden die nodig
zijn bij de uitvoering van het onderwijs bin-
nen de afstudeerrichtingen.

Functie-eisen: HAVO of VWO, aangevuld met
een secretarese-opleiding, minimaal 5 jaar
ervaring in een vergelijkbare functie. Goede
mondelinge en schriftelijke beheersing van
de Nederlandse en Engelse taal. Duits strekt
tot aanbeveling, ervaring met tekstverwer-
king (Word 97 onder Windows (Win95) en
eventueel Excel 97). Goede contactuele ei-
genschappen, een flexibele werkhouding,
stressbestendig en zelfstandig.

salaris: afhankelijk van opleiding en erva-
ring, maximaal f4.203,- (schaal 5 met uitloop
naar schaal 6)

Informatie: bij mw. A. Wijnen (tst. 83822),
Prof.dr. C. de Neubourg (tst. 83837) of Prof.dr.
PP. de Gijse! (tst. 83640).

Vacaturenummer: 251

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
INFORMATIEDESKUNDIGE M/V 0.3 FTE

op het gebied van de Economische Weten-
schappen en Bedrijfskunde, voor de periode
van een jaar.

Taken: het op onderwerp toegankelijk ma-
ken van de literatuur die ten behoeve van

het onderwijs en onderzoek van FdEWSB
wordt aangeschaft; het verzorgen van de sug
gesties voor literatuurbestellingen naar en
van de vakgroepen van FAEWB; ondersteu-
ning bij bibliotheekwerkzaamheden in het ka-
der de facultaire (FAEWB) dienstverlening.
Vereist: voltooide universitaire studie Econo
mische Wetenschappen, waarbij UM-studenten
in de eindfase van een universitaire studie in
de Economische Wetenschappen ook uitgeno-
digd worden om te reflecteren; aantoonbare
belangstelling voor het hele vakgebied van de
Economische Wetenschappen; vermogen tot
analyseren en begripsvorming; zowel zelfstan-
dig als in teamverband kunnen werken;
Salaris: maximaal f5.931,- bruto per maand
bij full-time aanstelling {schaal 9, CAO NU).
Inschaling zal voorshands plaatsvinden in
schaal 8 (max. 5.245,- bruto per maand bij
een full-time dienstverband).

Inlichtingen: Drs. TE.M. Aardening, facultair
bibliothecaris FAEWB (3883436) en drs. H.).M.
van den Hoogen, afdelingshoofd (3883435).
Vacaturenummer: 252

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
INFORMATIEDESKUNDIGE M/V 0.25 FTE

op het gebied van psychologie, voor de pe-
riode van een jaar; verlenging is niet uitge-
sloten.

Taken: De werkzaamheden omvatten het op
onderwerp toegankelijk maken van de litera-
tuur die in het kader van het project Basis-
collectie FdP wordt aangeschaft. Deze litera-
tuur heeft vooral betrekking op de deelge-
bieden biclogische en cognitieve psychalo-
gie. Het verzorgen van de suggesties voor
literatuurbestellingen naar en van de vak-
groepen van FdP behoort ook tot het taken-
pakket.

Vereist: voltooide universitaire studie Psy-
chologie, waarbij UM -studenten in de eind-
fase van een universitaire studie in de Psy-
chologie ack uitgenodigd worden om te re-
flecteren; aantoonbare belangstelling voor
het hele vakgebied van de Psychologie; ver-
mogen tot analyseren en begripsvorming;
zowel zelfstandig als in teamverband kunnen
werken;

Salaris: maximaal f5.931,- bruto per maand
bij full-time aanstelling (schaal 9, CAO NU).
Inschaling zal voorshands plaatsvinden in
schaal 8 (max. f5.245,- bruto per maand bij
een full-time dienstverband).

Inlichtingen: Mevr. M.L. Knols, facultair bibli-
othecaris FdP (3881250) en drs. H.J.M. van
den Hoogen, afdelingshoofd (3883435).
Vacaturenummer: 253

AD, UNIVERSITE!TSBIBLIOTHEEK
INFORMATIEDESKUNDIGE M/V 0.25 FTE

op het gebied van de sociale wetenschap-
pen, voor de periode van een jaar; verlen-
ging is niet uitgesloten.

Taken: De werkzaamheden omvatten het op
onderwerp toegankelijk maken van de litera-
tuur die in het kader van het project Basiscol-
lectie FdCW wordt aangeschaft. Deze litera-
tuur heeft betrekking op diverse vakgebie-
den: sociale wetenschappen, filosofie, ge-
schiedenis en politieke filosofie, literatuurwe-
tenschappen en kunst. Het zwaartepunt van
de werkzaamheden voor deze functie ligt op
het gebied van de sociale wetenschappen.
Vereist: academisch werk- en denkniveau,
met voorkeur voor een voltooide universitai-
re studie Sociale Wetenschappen; vermagen
tot analyseren en begripsvorming; brede dis-
cipline belangstelling (affiniteit met overige
genoemde vakgebieden) is een pre.

Salaris: maximaal f5.931,- bruto per maand
bij full-time aanstelling (schaal 9, CAO NU).
Inschaling zal voorshands plaatsvinden in
schaal 8 (max. f5.245,- bruto per maand bij
een full-time dienstverband).

Inlichtingen: Mr. J. Klinkeberg, facultair bibli-
othecaris FACW (3883437) en drs. H.J.M. van
den Hoogen, afdelingshoofd (3883435).
Vacaturenummer: 254

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
MEDEWERKERS STUDIELANDSCHAPPEN
(RECHTEN, CULTUURWETENSCHAPPEN, ECO-
NOMIE EN BEDRIJFSWETENSCHAPPEN) M/V
2.2 FTE

bij de afdeling Inlichtingen, Studievoorzie-
ningen en Documentlevering (Binnenstad).
Er is totaal 2.2 fte vacant. Aanstelling kan in
fulltime of deeltijd dienstverband. Wij ver-
zoeken u duidelijk aan te geven naar welke
aanstellingsomvang uw voorkeur uitgaat.

De aanstelling is voor de duur van 1 jaar; bij
goed functioneren wordt de aanstelling om-
gezet in vast dienstverband

Taken: Beheer van de studielandschapcollec-
ties, hieronder vallen ook de T-pc's ; geven

van inlichtingen over deze collecties; bestel-
len en beschrijven van studielandschaplite-
ratuur; coordineren en controleren van facul-
taire bestellingen.

Vereist: minimaal Havo of gelijkwaardige op-
leiding/kennis; BDI/IDM of vergelijkbare op-
leiding; goede contactuele eigenschappen;
flexibele werkhouding; zelfstandig en in
teamverband goed kunnen werken; partici-
peren in onregelmatige diensten, vooral za-
terdagen (ca. 1x per 7 weken).

Salaris: afhankelijk van opleiding en erva-
ring maximaal f4.203,- bruto per maand bij
een fulltime dienstverband.

Inlichtingen: Mw. |. Schmetz , 043-3883432,
e-mail 1.Schmetz@UB.UniMaas.NL.
Vacaturenummer: 257

FDGW, GEZONDHEIDSVOORLICHTING
SECRETARESSE M/V 0.8 FTE

Ten behoeve van een rookpreventie project
gefinancierd door de Europese Commissie
wordt per 1 januari 2000 door de vakgroep
Gezondheidsvoorlichting een Secretaresse
gevraagd.

Taken: Algemene administratieve ondersteu-
ning van de onderzoeksstaf; plannen en boe-
ken van reizen; voorbereiden, organiseren en
verslaan van consensusbijeenkomsten met
deelnemers uit de zes deelnemende lidsta-
ten; codrdineren van de aanlevering van ge
gevens voor de financiéle rapportage; bewa-
king van de budgetten; tijdschrijven en bij-
houden van een literatuurbestand

Vereist: HAVO/VWO diploma, met een afge-
ronde secretaresse opleiding; ervaring met
budgetbeheer; bekend met WP onder Win-
dows en Excel; beheersing van grafische
programmatuur zoals Powerpoint strekt tot
aanbeveling; beheersing van de Engelse taal
schriftelijk en mondeling; goede contactuele
en organisatorische eigenschappen; zelfstan-
digheid, nauwkeurigheid en stressbestendig-
heid. Ervaring binnen de universitaire wereld
is een pre. U bent bereid om 1 a 2 weekein-
den per jaar de consensusbijeenkomsten te
notuleren.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voor de periode van 1 jaar, daarna mogelijke
uitbreiding tot 1.0 fte tot 31 januari 2002
f3.008,- tot maximaal
14.203,- bruto per maand (bij een volledig
dienstverband). De vakgroep kent een niet-
roken beleid.

Inlichtingen: Bij drs. Esmee Kolthof, Europe-
an Project Manager, tst. 82401 of dr. Aart
Mudde, European Research Manager, tst.
82402.

Vacaturenummer: 255

Salaris minimaal

FDGW, CENTRE FOR NURSING RESEARCH
SECRETARESSE M/V 0.5 FTE

Per 01-01-2000 zal officieel het Centre for
Nursing Research opgericht worden (onder-
deel van het Onderzoeksinstituut Health en
de onderzoeksschool CaRe).

Het Centre zal in nauwe samenwerking met
de University of Surrey in het Verenigd Ko-
ninkrijk opgericht worden. Binnen het Centre
for Nursing Research zal verplegingsweten-
schappelijk onderzoek verricht worden op
basis van eerste, tweede, en derde geld-
stroom projecten. Daarnaast zal het Centre
zorgdragen voor het begeleiden van promo-
tieonderzoek en het opleiden van promo-
vendi op het terrein van de verplegingswe-
tenschap. Om het Centre goed te runnen
wordt naar een secretaresse gezocht

Taken: Agendabeheer; uitwerken en verzor-
gen van uitgaande correspondentie in het
Engels (Frans en Duits wenselijk); aannemen
en afhandelen van de telefoon; archiveren:
inwinnen en verstrekken van informatie; ove-
rige algemene secretariéle werkzaamheden
Vereisten: HAVO en afgeronde secretarigle
opleiding; secretariéle ervaring; affiniteit met
computers (Windows) met name MS-office:
goede schriftelijke en communicatieve vaar-
digheden; zelfstandig en flexibel kunnen
werken; goede contactuele en collegiale eij-
genschappen.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voor 0.5 fte. Salaris min. f 3.008,- tot max.
f4.203,- bruto per maand (bij een full-time
aanstelling), afhankelijk van ervaring.
Vacaturenummer: 256

Lift-vacatures

100945 Docent/trainer, RBO-mobiel, 0.5 a 1.0
fte, max. schaal 10

100946 Hoofd Stafbureau P&O, Adviesdienst
voor Verkeer en Vervoer, 1,0 fte, max. schaal 11
100947 10 x Complexbegeleider, PI. Overma-
ze, 1,0 fte, max. schaal 4

100948 Technisch Medewerker Milieu, Ge-
meente Heerlen, 1,0 fte, max. schaal 10



http://www.kamerburo.net
http://WWW.UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL
mailto:I.Schmetz@UB.UniMaas.NL
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW {vakgr./comm./studiever.): Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail:

|.Mourmans@FacBurFd(W.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur.
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.
FdR {vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, vaor vrijdag12.00 uur.

Kannictorh g

logie (vakgr./comm./:

):E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

De promoties en inauguraties van de
komende weken staan aangekondigd op
de website van de UM. Ze zijn te vinden

onder nieuws, agenda’s, academische
agenda.

BURO MOBILITEIT
BanenBeurs

Op vrijdag 10 en zaterdag 11 december
1999 vindt in het MECC de BanenBeurs
plaats. Tijdens deze dagen worden vraag
en aanbod op de arbeidsmarkt bij elkaar
gebracht.

Deelnemers aan de beurs zijn bedrijven
die op zoek zijn naar werknemers en ba-
nenaanbieders (W&S-bureaus, arbeids- de-
tacherings- outplacement- en uitzendbu-
reaus, overheden, vakbonden, gemeente-
lijke diensten etc.)

Bezoekers kunnen zijn één ieder die op
zoek is naar een baan. Meer informatie
kan verkregen worden bij Bureau Mobili-
teit, tst 83179

ISIS

Studie en beurzen in Canada

Voor studenten die afgestudeerd of ge-
promoveerd zijn in een studie of onder-
zoek dat direct verband houdt met Cana-
da, heeft de 1CCS (Council for Canadian
Studies) een nieuwe beursmogelijkheid.
Deze beurs is alleen bestemd voor stu-
denten. Geinteresseerden kunnen véér 31
december 1999, een aanvraag en/of mo-
tivatiebrief in het Engels of Frans, met CV
richten aan de ambassade. Voor meer in-
formatie over studie en beurzen in Cana-
da:

www.iccs-ciec.ca/info/awards/e-
csaip.htmi
www.iccs-ciec.ca/info/awards/e-
awards.html
www.dfait-maeci.gc.ca/~thehague/hague/
-17b-e.htm

http://nuffic.nl/bo/index.htmi

Beurzen Culturele Verdragen (NUFFIC)
In het kader van de Culturele Verdragen
zijn voor het academisch jaar 2000/2001
voor verschillende landen beurzen be-
schikbaar. Voor bepaalde landen vindt u
hieronder de sluitingsdata (1° kwartaal
2000) voor aanvragen:

1/1/2000: Duitsland, Hongarije, Noorwe-
gen, Polen (zomerbeurs), Rusland, Spanje,
Tsjechié.

15/1/2000: India.

30/1/2000: China, Finland, India (Hindi),
Jordanié, Noorwegen (taal&cultuur).
1/3/2000: Duitsland (Rechten), lerland, Po-
len, Slovenié.

Meer informatie kunt u verkrijgen bij het

specifieke vragen kunt u terecht bij Caro-
lien de Visser, Bureau Internationale Sa-
menwerking, tel. 043/3883082 (13.00-

15.00 uur).

EAIE-conference “Good neigh-
E bours and faraway friends: regio-

nal dimensions of international
education” will be held in Maastricht
(MECC) from 2-4 December 1999. This
conference is organised by the European
Association for International Education
(EAIE) in close co-operation with Universi-
teit Maastricht and a number of other in-
stitutions of higher education in the Eure-
gion. The EAIE has over 1700 individual
members and is by far the largest organi-
sation in Europe to enhance internationa-
lisation of {higher) education. The annual
conferences, that draw between 1500 and
2000 participants, provide an excellent
opportunity for networking, to debate po-
licies and issues in international higher
education, and share information. For
more information on the conference
check http://www.eaie.nl or contact Bian-
ca Smeets, BIS, tel. 3882732.

ALMA Nieuws

Het 5¢ nummer van de ALMA Newsletter
verschijnt medio januari. Heeft u een aan-
kondiging die voor de Euregionale univer-
siteiten relevant is, en wilt u deze mede
via de ALMA Newsletter bekend maken,
stuur dan véér maandag 3 januari 2000
een e-mailtje aan
severine.dufour@alma.unimaas.nl.

ALMA heeft met ingang van 1 december
(voorwaardelijk) een geheel vernieuwde
website.  Check dan http://www.alma-
emr.nl!

PERSONEELSVERENIGING
UNIVERSEEL

Kerstmarkt
Zaterdag 11 gaat universeel
naar de kerstmarkt in Luik. Met de boot

december

vanaf Slavante naar Luik, stadswandeling
onder leiding van een gids, kerststalletjes
kijken op de markt en een lekker cafeetje
pikken. Inlichtingen: Leo van Dorp, tst.
83570.

Kienen met P-Universeel

Vrijdag 21 januari 2000, kienen in de oude
noodkerk te Nazareth. Let op de mail van
december voor nadere gegevens. inlich-
tingen: Els Demmers, tst. 82684.

RECHTEN

Voorlichtingsavond deeltijdstudie

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel.
3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN

Informatiebalie Studentenzaken/Infor-
mation Desk Student Affairs

Zwingelput 4, tel...31.43.3883354,
Fax...31.43.3884870

E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donderdag:
11-12.30u en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten: Maandag 20 december t/m vrij-
dag 31 december 1999,

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30
and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Closed: Monday December 20 through
Friday December 31.

Bureau Inschrijvingen

Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u.
043-3883979. Adres: Zwingelput 4. Adres-
wijzigingen kunnen ook via het E-mail
adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-
16.00u. Zwingeiput 4. Tel.spreekuren: ma
t/m do van 13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Faalangsttraining

Als je voortdurend last hebt van zenuwen,
spanningen, paniek voor of tijdens tenta-
mens of presentaties, dan kan het zijn dat
je last hebt van faalangst. De studenten-
psychologen geven een training, waarbij
je leert omgaan met faalangst. info-brief
is verkrijgbaar bij de Informatiebalie of
studie-adviseurs. Tijdstip: telkens op
woensdag van 10.00-12.00u. op de vol-
gende data: 12-01, 19-01,02-02, 16-02, 01-
03, 15-03, 29-03-2000. Kosten f25,-. Infor-
matie en aanmelding:
Zwingelput 4, tel. 3883354,

Informatiebalie,

Loopbaanadviseurs LAC

Voor een gesprek met de loopbaanadvi-
seurs van het LAC mw. Marloes Rikhof,
mw. José Otten en mw. Nicolien Kapteyn,
kun je een afspraak maken via de informa-
tiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4

Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00-
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.
Attentie: Het (SL
Nieuwjaar gesloten van 20-12-99 t/m 31-
12-99.

is wegens Kerst en

Nieuw: Elsevier HBO-almanak 1999-2000:
compleet overzicht van alle Nederlandse
hogescholen plus aanvullende gegevens
en adressen (ter inzage)/Peterson’s 2000:
more than 15,000 Graduate Programs in
126 Disciplines in the USA in Business,
Education, Health, Information Studies,
Law & Social Work/Peterson’s 2000: gra-
duate and professional programs: infor-
mation on all graduate programs and de-
grees at more than 1700 institutions in
the USA

Beurzen: The Japan Prize Winner Pro-
gramme: volledig dekkende beurs voor
studie en stage in Japan voor afgestu-

zen: voor studie in Amerika, indienen voor
01-03-2000, info: http://www.nacee.n|

STUDIUM GENERALE

Open podium

De microfoons staan klaar en de schijn-
werpers zijn gericht voor iedereen die wil
optreden op het open podium, dat in sa-
menwerking met studentenvereniging
Koko wordt georganiseerd. Musici, dansers
en danseressen, acteurs en actrices en
zangers en zangeressen krijgen vijftien
minuten om zich te presenteren.

10 december, 20.30u,
Herbenusstr.89. Toegang: f2,50. Reserveren
via de Uitbalie, tel: 3505555.

Kumulustheater,

Smaak en communicatie

Lezing door prof.dr. A.van der Meiden, em.
hoogleraar communicatiewetenschappen,
Un. Utrecht.

Als je over smaak niet kunt twisten, kun je
er dan wel mee en over communiceren? Is
smaak een medium waarmee een zender
een boaodschap overdraagt aan een ont-
vanger? Of is de smaak boodschap en me-
dium in één? Communiceert mijn voor-
keur voor gedachten, kleding, kunstuiting
of leefstijl met mijn ‘diepste’ ik? Laermans
zal trachten op deze en andere vragen
een antwoord te geven.

14 december, 20.00u, Collegezaal Nieu-
wenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis

Gnosis: het religieuze alternatief

Lezing door profdr. R. van den Broek,
hoogleraar kerkgeschiedenis, Un.Utrecht.
In de westerse cultuur is er altijd een on-
derstroom geweest die zich zowel afzette
tegen het rationalisme als tegen het ge-
loof in een onbetwijfelbare bijbelse open-
baring. Van den Broek bespreekt een aan-
tal aspecten van deze manier van denken
en geloven.

16 december, 20.00u, Collegezaal Nieu-
wenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Het gehele SG-programma is te zien op:
http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL

maatschappelijke organisaties
student-onderzoekers die hun

Diverse
zoeken
scriptie of stage aan hun vragen en pro-
blemen willen wijden.

Voor een totaaloverzicht van het aanbod
zie Internet: http:/www.unimaas.nl/~ws-
winkel

Een kleine selectie:

- Het Limburgs Museum wil ondersteu-
ning bij de voorbereiding van een ten-
toonstelling over voeding in Limburg in
de 19e eeuw (Cultuurwetenschappen).

- Een commissie die een symposium over
kanker voorbereidt, zoekt studenten die
literatuurstudies willen verrichten naar
o.a. de preventieve en curatieve werking
van vitamine B17 bij verschillende vormen
van kanker (BGK/Geneeskunde).

- De SOS Telefonische Hulpverlening wil
weten hoe het gesteld is met hun be-
kendheid in Limburg (GW/Bedrijfsecono-
mie).

Verder zijn er o.a. vragen m.b.t. comapa-
tiénten, de concurrentieverhoudingen op
de markt voor kalk en cement, de maat-
schappelijke carriéres van ex-asielzoekers,
de toekomstige rol van VIDO Nederland
en zo meer.

Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel.
3883120, fax 3257428, internet: http://
www.unimaas.nl/~wswinkel/

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplus-
sers, zonder toelatingseisen en zonder

secretariaat, tel. 3882682. 8N Students
* 13 dec: 10.30-12.30u, aansclﬂuifctlgludems_ass
“Renaissance en Natuurweter‘schai{leekends_ a
door profdr. R. Zwijenenberg, Aulai¥ haye
derbroedersberg 4-6. 80 other A
* 13 dec: 15.00-17.00u, werkgroep#815.009 o4
men over het jaar 2000 doaor dr. ?Etwork al
Wilde, k.0.007, Zwingelput 4. {'Om a cake
* 15 dec: 13.00-15.30u, werkgroep JA’? Mare e
teles’ Ethica’ door prof.dr. L.M. de Rijff€eping jp, |
poenstr.2, k.0.019. ! idelberg_
* 15 dec: 15.00-17.30u, werkgroep Mhould com,
telijke Archieven Maastricht’ doar pfO?Z.OUh at
AFl. Gehlen, k.0.006, Minderbroede/S¥ext 1q 4pq
4-6. fan also pe
* 20 dec: 13.00-15.30u, werkgroep #3:30h),
zondheidsrechtelijke vragen omtrentd
beschikking’ door prof.mr. F.C.B. van F“dentent
men, K.1.205, Universiteitssingel 50. Ma Presen
fay Statior
UM-SPORT -
nvang 20
Afhalen sportkaarten udenten,; |
Met blauwe machtiging aangevraéfie Uitbalie
sportkaarten afhalen in sporthal R Medstrijg p

wijck, Sorbonnelaan 180, van 1#onge, VoY
19.00u.(vrijdag tot 18.00u) fec. In
Het aanvragen van sportkaarten efl 00u. Toec
schrijven/betalen (uitsluitend via pin} }Eﬂen_
cursussen kan men terecht bij de Infol
tiebalie, Zwingelput 4. Opemngsti‘ Stud.
ma t/m do van 11.00-12.30 en | is Dr
16.00u, vrij. 10.00-12.00u. d ™ Dlay
P'Decemb(

Gratis sportfysiotherapeutisch coniull""iCS and b
ledere maandag en dinsdag van 1 €9ins at -
19.00u is er een gratis consult voor S8 "dents, f7
kaarthouders in de FHBO-ruimte spO"l,‘&SerVatiOn
Randwijck. 3505555_
Geen programma ivm kerstvakanti€ iNSEpm

Van 20 december t/m 1 januari is el i#1De Studen
kerst geen programma m.u.v. 21 en 23! inZe{! Dit d
cember dan is er een beperkt prograf “UdEntenf‘
Voor info zie folder. CUlteitspa e
daa"\aast. |
Looptraining maandag | Fid met h
Per 01-01-2000 start de looptrainind Wijten; ;o
maandagavond om 18.30 i.p.v. 19.00 ®Maay v

De woensdagavond blijft 19.00 uur. 10 zejja,
"N Noor
Nieuw Brer, /S o

Per 1 januari start er op woensdagaVOLli"ks kun i
van 18.30-19.30 uur een extra uuf uF(W“""’I.unin-
9er 3|5 ‘pa
teit tond w
J'ﬁn hebt (

Vanaf maandag 10 januari starten ef 18 Yan conta

hackey.
Start nieuwe cursussen

we cursussen jazz-en moderne dans ) 2‘024, 04
tijd inschrijven geeft geen teleurstellif Maar NSEM

|
MUSST "™ 0uran
Zwingelput 4, k1.033b, postbus 616. & Eezﬂekadn
MD, Maastricht, 043-3883080, . Preekyy,
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren & ]3:3UU.Te|
12.00-14.00u. | 16 decen
Het MUSST-bestuur zoekt enthoUs'a: ling, Op ¢

mensen voor het organiseren vafl E.E“ eXcur
jaarlijks internationaal MUSST toer ficht Waar
Ben je geinteresseerd bel ons dan! &l Verta),
Nsen g
Laatste kans voor deelname aI NS spre,
batad444race. Neem zo snel mogelijk &l ""S-kamel
tact op met de musst! Een team op9%" I"'e"traini,
is niet noodzakelijk. Dus schrijf je i858 Y1 2ijn
leen of in een groep!! 2e com,
Ong be20e
Stennis
Ben je op zoek naar veel lol en le"ﬂﬁ. Tafelstraa
kom dan gezellig bij Stennis! Wij porre® Fen Mens
in Café Frats op ma 13/12. Nieuwjaafsac, dach'ten_ i
viteit op 3/1/00. Conditietraining elké & € in
19.00-20.30 in sporthal Randwijck Y§ Yethag d:
meer info bel Karlijn (3256601). " Kei' o,
LT keEr ]

1
STUDENTENVERENIGINGEN: | sy
_ORGANISATIES %o, |

| .4dec_1

Bureau Internationale Betrekkingen van Op 28 januari a.s. is een voorlichtings- deerden, eenjarig programma, aanmel- examenplicht; informatie/aanmelding bij AEGEE-Maastricht 0 "SdECJ
uw faculteit. Voor aanvraagformulieren en avond gepland voor studiekiezers die ding voor 1 maart 2000/Fulbright-beur- coordinator HOVO-UM, tel: 3883550 of het E is the local branch of a Pan-Europ \Oke“ vo
|‘-"l.f.s,'_.
Iy 45 lel
B ef
03-12  Promgtie drs. J.H.J. Lenting, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. N.J.C. Bauer, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 21-01  Promotie drs. L. Hoekema, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 ! ast0"&5:
03-12  Promotie mw. drs. S.C. Tromp, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. ing. M.P.G. Leers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 21-01 Promotie drs. P.J. Zwietering, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ! RIS (r-k.
03-12  Inauguratie prof. dr. A. Bast, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie drs. M.H.L. Christiaans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-01 Promatie C. Timmermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 Bl Marye
08-12  Promotie mr. W. Cortenraad, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Promotie mw. drs. V.K. Brécheler, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 04-02  Inauguratie Prof. dr. G. Ramsay, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 }afﬁmaa
09-12  Promotie mw. drs. E. Koerts-de Lang, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 17-12  Lezingencyclus: Ideaalbeeiden langs de meetlat: “De ideale arts’ 11-02  Promotie drs. PL. Kocken, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 ;)]5551_
10-12  Promotie mw. mr. M. Koelemeijer, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370 18-02  Promotie mw. drs. |. Salemink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 ttp1//f|y_
10-12  Afscheidscollege Prof. dr. A. van Witteloostuijn, 16.00 uuy, 22-12  Promotie drs. L.J. de Windt, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-02  Inauguratie Prof. dr. A. Scherpbier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 o
Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. P.S. Beisser, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 25-02  Promotie drs. R. Al Dieri, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 wSV-OR
10-12  Inauguratie prof. dr. C.A.J.). Boone, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 25-12/ Universiteit gesloten 05/07-03 Carnaval 3 Oe o'ake-
15-12  Promotie Mrs. Fengling Li, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-01 07-04  Onderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043—38823" | “Peng
16-12  Promotie A. Nabar, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 07-01  Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk 21-04  Goede vrijdag Tn Vrijda,
16-12 Promotie drs. H.L.I. Nijman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 14-01 Promotie mr. LPW. van Vliet, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 24-04 Pasen e"’fﬂun
16-12  Promotie drs. K.Y.J.A.M. Ho, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 14-01 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale journa- 30-04 Koninginnedag “Mai| ad
16-12  Promotie drs. R.J.T.J. Houben, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 list” 20.00 uur, Tongersestraat 53; info tel. 3883370 01-06 Hemelvaartsdag Q'“ei
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41 Students association. We, like any other
1 uder'lS-«'-lssociation, organise  parties,
chaeekengs 4ng many other activities. But
erg, Aulai¥e have more! We have a European link to

*80 othe, AEGEE-locals, and through that
SaEr:. ,io 15000 other students. In this European
Floariicy 'F:w""( a lot of activities are organised,
g i M a cake baking congress in Szeged to
foicer IAE mf”e serious conference on Peace-
M. de RUB€eping i gotterdam or a masked Ball in

"elde“i)erg. If you're interested, you
rkgroep ‘fhoy)q e

" door pfi

ainschuifd
etens

A to our weekly drink, Tuesday
b e-°0h at D'n Avanceur {Heimstraat 10,
or

roedeBiXt to the Randstad-uitzendbureau), We

Ca
4" 2150 be contacted at 3883465 (11.30h-
erkgroep 43.30h).

y omtrent§

C.B. van .
F.C.B. v .h'deMentoneelverenigmg Alles = Dra-

ngel 508 : Presenteert Engelstalig toneelstuk
£% Station’ op wo 15 en do 16 december
:"a::a/\ula, economische faculteit (TS 53).
.lude Ng 20.00u. Toegangsprijs f10,- niet-
L "ENten; f7,50; leden f5,-. Reserveren via
aangevia®e uithalie  043.3505555. Theatersport-
dorthal “dstrijg ‘Met Vieugels'(Maastricht) tegen
van 18onde, Voorbehoud'(Nijmegen) op za.11
*C In her Kumulustheater, Aanvang
33"-571 .en 0-00u.Toegangsprijs: 7,50 niet-leden, f5,-
d via pinl¥eden
1ij de Info
>eningsil Student Drama Association All(es)
30 en |

Is Drama presents English one act
Play 'Playstation’ at 15th and 16th
€cember. In the aula, faculty of econo-
$ and business administration (TS 53).
#‘ugd'"s at 20.00h. Ticket-price: f10,- non-

€nts; £7,50 students; f5,- members. For

Tes r
_~CVations call uitbalie Maastricht: 043-
*505555.

sch constmic
g van W
It voor SP?
imte spoft

vakantie

o
ari is ef % Studentenvakbond die zich voor jou
.21 en 238

t program

NSEM

;;j:: Dit doen wij niet alleen_als' grootste
"UItei:‘enﬂaCtie in de univermeltls—_enl fa-
sraden maar ook d.m.v. activiteiten
a?rnaaSt. Op 10 dec. heb je de mogelijk-

) F'd Met het College van Bestuur te ont-
ptraining .bljleft niet alleen om kennis te maken
v. 19.00 Bimag, vaoral om je mening over het reilen
0 uur. 0 Zejen o5 de universiteit kwijt te kun-
_ ®MVogr andere activiteiten, informatie
€r je rechten als student en nuttige
ensdagaVar""ks kun je terecht op onze homepage
tra uuf Y (WWW.unimaas.nI/~nsem)- Als je niet lan-
ge_' als ‘passieve’ student ap de universi-
!t rong wilg lopen, als ideeén of bezwa-

i

te
it d: hebt of als je informatie wilt neem
oy ersc Ln Contact met ons op: Zwingelput 4.
¥ da;’:“;,g, ”:24‘ 043-3883142 of stuur een mailtje
o | " NSEM@studver.unimaas.nl
B
o Bev Qurangs
sl p:%kadles: Grote Gracht 90, k0.005.
P 3-eeku"' van ma t/m do van 12:30-
tren M '30""]-@'-3883071,
housi# decemper kerstborrel in de John Mul-
a
% oan # cer Op 6-01-2000 organiseert Ouranos
esr; Vern"” fick €XCursie naar het stadhuis in Maast-
5 -tlo ! waar burgemeester Houben ons iets
an!

v
ene'tellen over het burgemeestersambt.
5 ; " p |
i ®R die meewillen kunnen zich tij-

3
name:lk cﬂ'{ Zns SBreekuren inschrijven op de Oura-
o ol :,;ka’“Er. Voor de locaties van de tenta-
al;l joepign(! " ;’janlmng; zie publicatiebord.
nze °p_zoek naar nieuwe leden voor
ong ezmmlSsies. Interesse? Kom langs op
Oekadres tijdens spreekuren.
I en le"n: ?'@Istraat 13
. e
uN\IAJ/j:;r’SrZ‘ a(;':nns is meer dan alleen logische ge-
: kel e Dat merk je wanneer je je han-
ling ety in de

klei zet, en reageert op een

- é_l dat je net hoorde. Bijv. bij ‘de kern
kl Op 15 dec.; ook voor wie het eens
€81 Wil proberen.

Siake[kc' 11.00 langs kerk en kroeg: There-

jwijck. ¥ Verhy
In
fep

NGEN:

-
' ‘Ii ::C. 19.45 literatuurkring
Je . O 18.00 koor, 19.45 filosofisch leren
k e:c. 14.00 de Dertiende vouwen; 16.30
Ei,fsvom beginners; 19.45 de kern in
_/ e de'-' 19.45 een zwaluw en de poézie
iy SI:. ‘_8-90 tafelen: kerstdiner, f.7,50;
[ Stor, ef je innerlijke natuur.
} lems &5 Roel Bosch (prot) en Lien Wil-
| ("'k~)-Secretaresse/gastvrouw:Thecla
Ta elsa‘ R
ih 6‘:“ 13, 6211 JD Maastricht, tel.
LI -Tafelstraat13@5Z unimaas.n}
Y-to/tafelstraat13
s,

Be “ORAKEL

¢
san-Euro?

=
g

Ora :
;—38823]9 | Opey, :'kamer is van 12.30-13.30 uur ge-
" Vi P maandag, dinsdag, donderdag
| Toeg®

£, CAr:043-3883335

“Majj

Ory g adres: orakel@cws.unimaas.nl
OP INTERNET. Bezoek onze home

page. Je kunt ons vinden op http://
www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM

De Economisch  Faculteitsvereniging
Maastricht bestaat uit een aantal studie-
verenigingen die als doel hebben het be-
hartigen van de belangen van de studen-
ten economie, econometrie, fiscale econo-
mie en internationale bedrijfskunde. Hier-
onder vindt je een overzicht van de vere-
nigingen die bij de EFM aangesloten zijn
en de activiteiten die door hen georgani-
seerd worden.

EFM Alfa

17 december: tentamenborrel in “Twee
Heeren” vanaf 12:30

Argyris, Comax, Future, EFM Imperator,
MMA, Vectum

First Maastricht

First is een Fiscaal Rechtelijke Studievere-
niging wat ondermeer belangenbeharti-
ging voor studenten Fiscaal recht en Fis-
cale economie tot doel heeft. Dit doel
wordt onder andere bewerkstelligd door
het organiseren van bedrijfsbezoeken, le-
zingen, studiereizen, seminars, het onder-
houden van contacten met fiscale instel-
lingen en het bedrijfsleven, en tevens het
kritisch in het oog houden van de ontwik-
kelingen aan de Universiteit Maastricht.
Verder is First actief binnen het Landelijk
Overleg Fiscalisten. (LOF).

CULTUUR-

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel.
3883946, e-mail: | Mourmans@FacBurFd(W.Unimaas.nl, voor
maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publica-
tieborden in de hal bij de onderwijs-
balie. Zo mis je geen informatie over
roosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

De onderwijsbalie is wekelijks geopend
op de volgende tijden:

maandag: van 15.15 -15.45 uur;

dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex.
Bij hem kun je terecht op het inloop-
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een
gesprek buiten het spreekuur kun je ma-
ken via telefoonnummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie
De secretaris van de examencommissie is
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks
spreekuur is op woensdag van 09.00-11.00
uur, kamer 0034a. Zij is telefonisch bereik-
baar via telefoonnummer 043-3883487 op
woensdagochtend, donderdag en vrijdag.

Computerlandschap CWS

Het computerfandschap CWS is geopend
van maandag tot vrijdag van 09.00-22.00
uur en op zaterdag van 10.00-1 7.00 uur en
zondag van 12.00-17.00 uur.

Postvakjes )
De nieuwe nummers van de postvakjes
zijn toegekend.

De enveloppes met inhoud zijn vanaf 1
december niet meer te verkrijgen. Mede-
werkers van Buro Onderwijs kunnen geen
verantwoordelijkheid dragen voor de in-
houd en ontvreemding uit de postvakjes.

Roostervoorkeur

Het aanvragen van ee
voor blokperiode 4 kan via de studie-advi-
seur tot uiterlijk maandag 3 januart 2000.
Ben je dubbelstudent dan volstaat eeln
briefje aan Buro Onderwijs t.a.v. Mw: Deni-
se Villerius, voorzien van een kopie va_n
het inschrijfbewijs van de andere oplei-
ding. Geef duidelijk aan wanneer je voo.r
CWS beschikbaar bent. Ook hier geldt ui-
terlijk 3 januari aangeven.

n roostervoorkeur

Herkansingen . :
De herkansing van blok 1.1 is op maan

dag 20 december van 10.00-12.30 uur. Lo-
katie wordt nog nader bekendgeTaakt.
Inschrijven is verplicht en kan uiterlijk tot
1 december bij de onderwijsbalie.

De herkansing van blok 2.1 is een take-

home dat opgehaald dient te worden op
maandag 20 december tussen 10.00-11.00
uur op kamer 0029 en dient ingeleverd te
worden op donderdag 23 december even-
eens tussen 10.00-11.00 ook op kamer
0029. Ock hiervoor geldt: inschrijven is
verplicht en kan tot uiterlijk 1 december
bij de onderwijsbalie.

Engelstalig onderwijs

CWS studenten die geinteresseerd zijn in
het volgen van blokken in het Engels sa-
men met internationale uitwisselingsstu-
denten, kunnen zich tot 3 januari 2000
opgeven aan de onderwijsbalie voor de
volgende blokken:

Enlightenment and Romanticism ( blok 1.4).
The Representation of Power ( de verbeel-
ding van de macht Blok 3.4.1V)

Research Skills: Old and New Media (Blok
3.4V)

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bu-
reau (kamer 0.027) heeft spreekuur op de
maandagen tot en met de donderdagen
van 10.00-12.00 uur. Buiten deze tijden
kunnen telefonisch afspraken worden ge-
maakt via tel. nr: 043-3883384. Nieuw
faxnr: 043-3884900.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

DRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uug, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Sluiting SMR Grote Looiersstraat 17 in
de weken 50,51 en 1

In verband met de vakantieperiode zal het
gebouw aan de Grote Looiersstraat 17 ge-
sloten zijn in de weken 50, 51 en 1. De
SMR in het gebouw aan de Tongersestraat
53 zal in deze weken wel open zijn.

Bereikbaarheid Consulenten in de we-
ken 50,51 en 1

De Consulenten zijn in de weken 50, 51en
1 telefonisch bereikbaar op nummer 043-
3884814. Via dit telefoonnummer kunnen
7ij je informeren waar ze tijdens de slui-
ting spreekuur houden.

Compulsory
E Applied

propedeuse)
Robert A. Baron and Donn Byrne, Social
Psychology (9th Edition), 2000, London:
Allyn and Bacon, ISBN 0-205-27956-2.
Available at the Reductiebureau and/or

Academic Bookshop

International Internship Office for
IB and IM:

Request Ltd. in Wisconsin USA is
looking for a trainee to investigate the
{im)possibilities for Dutch dairy farmers to
invest in Wisconsin, USA. Academic level
of this internship is assured; period 2-6
months, starting in February/March 2000.
Interested? If you are an IB student who
has statistical and practical research skills
combined with a strang financial emphasis,
hand in your letter of application and CV at
the International internship Office for 1B
and IM. Deadline: December 10th, 1999!

The Cumberland Group, Inc. in
E New York is a public relations and

marketing communications  firm
with the objective of providing strategic
media and consumer product programs
for its quality oriented customers. The
Cumberland Group is looking for a trainee
for an internship of 3-6 months, starting
March/April 2000. Requirement: Fluent
German is absolutely necessary! (prefera-
ble native speaker). Interested? For more
information come to the open office
hours of the International Internship Offi-
ce for 1B and IM. Deadline for application:
5 January 2000!

VISA USA
If the employing organization can-

not assist in obtaining a J-1 visa,
please contact the international Interns-
hip Office for 1B and IM. Ask for more in-
formation, during open office hours.

Open Office Hours International
B Internship Office for IB and IM:

literature Training
Psychology (1B

Monday, Tuesday and Thursday: 10.15 -
11.15 hours
Ms. N. Weerts: room 0066

Quantitative Methods 2.2 for IB
E Important information can be

found on the QM 2.2 homepage
www.unimaas.nl/~hdgraaff/qm22.
This homepage contains a, deneral intro-
duction about objectives aﬁd subjects of
the course, required foreknowliedge, the
literature used, the character and frequen-
cies of the educational meetings, the exa-
mination and special information for reci-
divists. We suppose, that you read this
information carefully!
H. de Graaff, KE, coordinator QM 2.2.

New block: The
E Classroom (7036K)
This new block will be given in the

3rd block period and is open to a restric-
ted number of students: 15 students from

International

the Faculty of Economics and Business
Administration an 15 students who are vi-
siting the Faculty of Economics and Busi-
ness Administration as Erasmus-students
or alike (IMEP).

Study points: 4,5 (7 ECTS) .

Lecturers: Prof. Dr. Maaike Meijer (block
co-ordinator), Dr. Maarten Vendrik, Dr. Ca-
rina Furnee, Dr. Mineke Bosch, and guest-
teacher

Block period: 3 (Tuesday afternoon and
Thursday afternoon)

Teaching method: lectures, discussions,
practical group work, small presentations,
assignments

Examination method: paper, presence (=
80%) and level of assignments during the
course

Description: This block invites students in
Economics and International Business Stu-
dies from different backgrounds to beco-
me critical citizens of the world. The inter-
national classroom is a space in which
personal international experiences and
cultural differences can be reflected upon,
analysed and studied from a critical and
theoretical perspective. The approach is
inter- and multidisciplinary. You will get
acquainted with concepts such as mana-
gement of diversity, culture shock, Orien-
talism, identity politics, fragmented iden-
tity, globalisation and regionalisation,
gender, ethnicity, multiculturalism, post-
colonialism, intercultural communication.
Literature: reader

Language: English

Registration: Registration can take place
until December 15, 1999. Regular students
can register in 1SS. Exchange students are
required to contact C. van Meurs (see be-
low) if they want to follow this block.
Note: Only a limited number of students
can participate in this block. Registration
will take place on a first-come first-serve
basis.

For more information contact:

Cisca van Meurs (Monday morning, Tues-
day, Wednesday morning, Friday), Room
4088, Tel. 043 - 388 36 20, e-mail
c.vanmeurs@facburfdew.unimaas.ni.

Aan alle 3¢ en 4¢ jaars studenten Fiscale
Economie

Hierbij nodig ik jullie uit voor een docto-
raalscriptie-voorlichtingsuur, waarbij ver-
schillende docenten aanwezig zullen zijn.
Datum: vrijdag 17 december. Lokatie: Ton-
gersestraat 53, kamer 1013. Tijdstip: 10.30-
11.30 uur.

Aanwezig zullen zijn: Dr. 1.G.A. van Mierlo,
Hoofddocent Openbare Financien en Op-
leidingsdirekteur, Prof. Dr. R. Niessen,
Hoogleraar Belastingrecht, Drs R. Eken,
Docent Berichtgeving

GENEESKUNDE

Vaor kapij: Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

48 MMSRC-Studentencongres

Op 15 maart 2000 vindt voor de 4¢ keer
het Maastricht Medical Student Research
Conference plaats. Het MMSRC is een in-
ternationaal congres georganiseerd voor
en door geneeskunde-studenten. Als je
onderzoek doet in het kader van een we-
tensschapsstage, een student-assistent-
schap of OTG en het lijkt je leuk om dit
onderzoek te presenteren op het 4¢
MMSRC, stuur dan je abstractformulier
vé6ér 7 januari 2000 naar onderstaand
adres. Als je nog geen abstractformulier
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hebt, kun je deze ophalen bij bureau on-
derwijs of downloaden van onze home-
page. Alle geaccepteerde abstracts zullen
in de vorm van een poster worden gepre-
senteerd. Daarnaast zullen 16 studenten
de mogelijkheid krijgen om via een voor-
dracht hun onderzoek aan mede-studen-
ten te presenteren. Voor de beste voor-
dracht en posterpresentatie worden prij-
zen uitgereikt van f 2500,- en f 1000,-.
Voor vragen over het maken van je ab-
stract kun je contact opnemen met Sabi-
ne Snieders (043-3215045) of Judith Dort-
mans (043-3625420).

MMSRC, Postbus 616, 6200 MD Maastricht
E-mail: mmsrc@hotmail.com

Home-page: www.unimaas.nl/~mmsrc

Cursus Spaans

De Tropencommissie van Reflex organi-
seert in januari een cursus Spaans voor
alle geinteresseerden (dus ook voor men-
sen die geen geneeskunde doen). Erg
handig voor mensen die stage in een
Spaanstalig land gaan doen. Het is een
beginnerscursus van 10 lessen, die elk an-
derhalfuur duren.

De cursus zal op maandag 17 januari 2000
beginnen. Er zijn twee rondes:

Groep 1: maandagavond van 19.00-20.30 u.
Groep 2: maandagavond van 20.30-22.00 u.
De inschrijflijsten hangen aan de Reflex-
deur. Inschrijftijd loopt ten einde op 12 ja-
nuari 2000. Er kunnen zich max. 20 man
inschrijven per ronde. Dus wees er snel bij.
De kosten voor deze cursus Spaans zijn
(lesmateriaal bij inbegrepen): 80 gulden
voor Reflexleden en 85 gulden voor niet-
Reflexleden. De cursus zal waarschijnlijk
gehouden worden in de rode of de groe-
ne zaal op Universiteitssingel 50. Verdere
informatie volgt na inschrijving. Je kunt
ook bellen: 043 - 3214968 (Ronald van
Nordennen) of 043 - 3257362 (Anita
Poodt).

Stage

Bij het Instituut Hersenen & Gedrag gaat
per 1 januari 2000 een onderzoek van
start naar de invloed van MDMA (ecstasy)
op rijvaardigheid en cognitieve functies.
Neurofarmacologisch kan MDMA gety-
peerd worden als een serotonerge ago-
nist, ofwel een stof die hoofdzakelijk de
werking van serotonine nabootst. Uit eer-
der onderzoek is gebleken dat zowel ver-
hoging als verlaging van serotonine in-
vloed kan hebben op aspecten van ge-
heugen, aandacht en waarneming. Een
nadelige invloed op rijvaardigheid wordt
vermoed en het is dan ook de bedoeling
van dit onderzoek deze invloed aan te to-
nen met behulp van cognitieve en psy-
chomotore tests na inname van MDMA,
alcohol en placebo. Bij deze studie zijn 2
stage plekken vacant. Hiervoor zijn wij op
zoek naar 2 studenten Psychologie (biolo-
gische psychologie) of Gezandheidweten-
schappen (BGK, BW of GGK).

Voor inlichtingen kunt u contact opne-
men met Caroline Lamers (tel: 3881901).

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: | Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is
van maandag t/m donderdag van 10.00 -
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00
uur. De Gids Algemene Regels voor Stages
en Afstudeerwerkstuk is verkrijgbaar bij
het Secretariaat van Bureau Onderwijs GW
(Uns50, kamer 1.239). De Gids Keuze-On-
derwijs 2000 is nog verkrijgbaar bij het
Reductiebureau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs

Sinds 3 november 1999 heeft Bureau On-
derwijs een eigen Web-site. Zaken als de
studiegids, keuzegids, stagebrochure, exa-
menreglement, roosterwijzigingen en het
laatste actuele nieuws kunnen op deze
site worden geraadpleegd. Het adres fuidt:
www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

Mededelingen
Betrekkingen
Spreekuur voor studenten iedere dinsdag
en donderdag van 10.00 - 11.00 uur en
van 15.00 - 16.00 uur.

Bureau Internationale
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WISSELWAARDE

EEN TONEELDOCUMENTAIRE RONDOM DE EEUWWISSELING

1999

Op de drempel van de eenentwintigste eeuw kijken Jan van den Berg
en Rien Stegman met een aantal markante gasten vooruit naar de
volgende en blikken zij terug op de vorige eeuw. Met o.a. Job Cohen,
Baron van Voorst tot Voorst, Chriet Titulaer, Arnold Heertje, Patsy
Serensen, Willy Claes, Anton van Kalmthout, Hans Visser en Vincent Icke.

8-12t/m 12-12
15-12t/m 19-12

2000
5-1t/m 9-1
12-1 t/m 16-1

het Huis van Bourgondi&
Hoogtrankrijk 27
Maastricht

resarveran: 043-3505555
aanvang: 20.30 u.

20. 15.00 u.

\
s iL]

SQUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel.(043) 3216387

T

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart
of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

* voor 18.00 uur: f6,- per persoon per 30 min.
* nd 18.00 uur: £7,50 per persoon per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor j6u

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

GOED EN GOEDKOOP!

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
L

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

oplage 300 400 500 600 700 800

PROEFSCHRIFTEN

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
*

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
*

binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier
*

afwerking garenloos verlijmd
*

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
L 4

*
ontwerp omslag op basis van nacalculatie
*

aanlevering van kant en klare pagina’s,

stuksprijs per proefschrift

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7.90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 880 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15555 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
n 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50

Unigraphic

design, photography and print
Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 36 13 824

Universiteit Maastricht

Langs de meetlat: Professionals in beeld en praktijk
een serie Opzij-lezingen van het Centrum voor Gender en Diversiteit.

Clichébeelden over beroepen komen aan bod in de serie avonden die het
Centrum voor Gender en Diversiteit u aanbiedt. Maar ook kijken we met u
naar de achterkant van die clichés. Een vrouwelijke arts met drie kinderen,
kan dat? Een zwarte journalist? Vertegenwoordigers uit de bovengenoem-
de beroepsgroepen die niet of nauwelijks voldoen aan het ideaalbeeld
vertellen hoe zij hun positie bereikt hebben, wat ze er voor hebben moeten
doen of laten. Wie waren hun voorbeelden? Hoe maakten zij van nadelen
voordelen? Verhalen die voor artsen en journalisten, zij die dit willen
worden of zij die het al zijn een steuntje in de rug kunnen zijn. Avonden die
iedereen die geinteresseerd is in gender en diversiteit niet mag missen.

De lezingencyclus ‘Ideaalbeelden langs de meetlat’ wordt georganiseerd in
het kader van de Opzij-leerstoel, het te Maastricht gevestigde bijzonder
hoogleraarschap. Het idee van de ‘meetlat’ is ontleend aan de bekende
Opzij-interviews waarin steeds een man langs de emancipatiemeetiat
wordt gelegd. Tijdens de avonden wordt niet zozeer een persoon Kritisch
de maat genomen, maar een beroepsbeeld. Op die manier warden machti-
ge processen van beeldvorming belicht die de status van beroepen en ook
de toegang tot deze beroepen reguleren. Het zijn deze processen die in
hoge mate getallen en percentages bepalen: hoeveel autochtonen en
allochtonen er in die beroepen werkzaam zijn, hoeveel vrouwen en hoeveel
mannen?

Vrijdag 17 december 1999 20u

ldeaalbeelden langs de meetlat: de ideale arts.
sprekers: Yvonne Winants en Gunilla Kleiverda
discussieleider: Maaike Meijer

Aula UM Tongersestraat 53 Maastricht.

Vrijdag 14 januari 2000 20u

Ideaalbeelden langs de meetlat: de ideale journalist.
sprekers: Marysa Demoor, Anil Ramdas, Harriet Salm
discussieleider: Ciska Dresselhuys

Aula UM Tongersestraat 53 Maastricht.

Toegang is gratis.

voor meer informatie/posters/programmaboekjes: Chantal Dijkman
Centrum voor Gender en Diversiteit (UM) 043-3882669
c.dijkman @ genderfdaw.unimaas.nl www.unimaas.nl/~gender
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Het Psycho Medisch Streekcentrum “Vijverdal” en de Universiteit Maastricht
hebben een samen-werkingsverband op het gebied van onderzoek en onder-
wijs. In het kader hiervan verricht het onderzoeksinstituut Hersenen & Ge-
drag van de Universiteit Maastricht onderzoeksprojecten op het gebied van
hersenen-gedragsrelaties bij veroudering.

Het instituut omvat gedragswetenschappelijke klinische en medische onder-
zoekprogramma’s.

“Vijverdal” is een algemeen psychiatrisch ziekenhuis waarin 700 medewer-
kers zorg verstrekken aan 410 klinische en 600 poliklinische patiénten. De
hoofdvestiging is gelegen aan de rand van Maastricht. “Vijverdal” werkt
nauw samen met de Universiteit Maastricht, het academisch ziekenhuis
Maastricht, de RIAGG’s Maastricht en Westelijke Mijnstreek en andere in-
stellingen op het gebied van geestelijke gezondheidszorg.

Wij zijn op zoek naar een

AlO (ARTS of PSYCHOLOOG) M/V

die onderzoek doet naar de serotonine - immunologische interacties bij ver-
schillende psychiatrische toestandsbeelden.

Betrokkene zal deel uitmaken van een multidisciplinair team van onderzoe-
kers met internationale erkenning.

TAKEN:

De AIO zal onderzoek doen naar de serotonerge en immunologische pathofy-
siologie van psychiatrische ziektebeelden, zoals depressie, gedragstoornissen
en angststoornissen. Speciale aandacht wordt gegeven aan de effecten van an-
tidepressieve behandelingen op het immunologische systeem.

FUNCTIE-EISEN:

Hij of zij is een afgestudeerd arts of psycholoog en heeft een grote belang-
stelling voor biologische, patiéntgebonden wetenschappelijk onderzoek op het
gebied van de psychopathologie en immunologie.

SALARIERING EN OVERIGE ARBEIDSVOORWAARDEN:

Aanstelling zal plaatsvinden voor een periode van vier jaar bij het Psycho
Medisch Streekcentrum “Vijverdal” conform de CAO GGZ en FWG in de
aanloopschaal 44, minimaal fl 2.993,- en maximaal fl. 3.908,- . U krijgt de-
zelfde opleidingsfaciliteiten als een ATO aangesteld bij de Universiteit Maast-
richt. Artsen hebben aansluitend de mogelijkheid een AGIO-plaats voor de
opleiding psychiatrie te bekomen.

INFORMATIE:

Voor meer informatie over de AIO plaats kunt u contact opnemen met Prof.
dr. M. Maes, tel. 043-387744; en over de AGIO plaats met dr. A.L. van Bem-
mel, tel. 043 - 3685329.

SOLLICITEREN:

Belangstellenden worden verzocht om hun schriftelijke sollicitatie binnen 14
dagen te sturen aan de dienst Personeel & Organisatic van PMS Vijverdal,
postbus 88, 6200 AB Maastricht, onder vermelding van vacaturenummer

:O”derzoch

Leren  mediteryn & hwmﬁ]osﬂﬁ'.
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" Meditatie is geen 'stress-management mo
'stressless-management’”

Beginnerscursus (start: 11 januari 2600)

cursussen

Telefoon: Guido Sijbers (3261641) of TS

Breukers (3260668)

Gezacht met spoed een afgestudeef®
GW-er (MGK, BGK) of basisarts

voor een periode van 6 maanden tot eel &8
om een veldonderzoek uit te voeren nadt
effekten van luchtverontreiniging, en
name fijnstof, bij kinderen en hun mo8d
Gebruikte technieken: neuslavage, 1€
brush, ELISA, immunohistochemie.
Kandidaat moet in internationaal team
band kunnen werken, goed met kindé
kunnen omgaan en een beetje Duits spré
Salaris en reiskosten in overleg. !
Start: uiterlijk 1 februari 2000.

Voor meer informatie: Paul J.A. Borm
Dept of Fibre & Particle Toxicology
Medical Institute for Environmental Hyd%
Po Box 103571 D-40028
DUSSELDORF GERMANY

Phone: 00-49-211-3389-269

Na 19.00 uur: 043-3648753

Fax: : 00- 49-211-3389-331

Email: paul.borm @ uni-duesseidorf.de
htip://www.miu.uni-duesseldorf.de

9976. Sollicitatiegesprekken zullen in januari 2000 plaatsvinden.

g0

Chocolatier

De vermaarde pralill"
van Maastricht

Wycker Brugstraat

Maastricht
aastric B



mailto:dijkman@genderfdaw.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Egender
http://www.husk.nl
duesseldorf.de
http://www.miu.uni-duesseldorf.de

icht \
MndE'S mogelijke
bindEfpSych.atrische aandoeningen. Er is
en het onderzoeksproject ruimte om

Afst“l‘leerstage school-based preventive
"ental health,
fzekGVO- loopt momenteel een onder-
SProject naar de effectiviteit van het
p"Wemieproqramma 'k heb het’, een pro-
$19Mma voor het basisonderwijs gericht
vaerhoging van self-esteem en self-con-
*Btvan leerlingen van 10-12 jaar. In het
dfr van dit project zijn er diverse mo-
J g:”thEdhen voor studenten GVO of GGK
W W.ahtatlef en/of kwantitatief onder-
Uit te voeren. Periode: vanaf januari
’xw(:)olz-eVOOr meer informatie kan contact
oo N gezocht met Herman Schaalma,
* tel 3882408 en/of Michal Cohen-
3NN, te] 3882448
|
Gezod“ stagiaire psychologie of
_i:z"“dh_eidswetenschappen
r afdelmg psychiatrie-neuropsychologie
! ""deren) van het Academisch Ziekenhuis
Lt::t.’icht biedt een stageplaats aan. De
tUdinalre moet in het kader van een longi-
P aal- onderzoeksproject naar ADHD,
symglanl.seerd vanuit psychiatrie, neurop-
. ~09ie en neurologie, een gestandar
fcerd interview afnemen bij circa 400

van kinderen met

;::”eig‘% onderzoek op te zetten.

aanm-Jar.luan tot juli 2000. inlichtingen en

£ elding . Steyaert, vakgroep psy

38'7‘:‘?6' dr. Tans-gebouw azM. Tel 043
19.

Mail, :
dil:jean steyaert@spsy.azm.nl

zich met anderen vergelijken als het gaat
om de inschatting van de eigen voedings-
gewoonten en hoe die vergelijking met
anderen kan worden beinvloed.

Vind jij het leuk om je te verdiepen in
sociale vergelijking en modeling en wil je
hierover een jaarwerkstuk schrijven en
een stageonderzoek doen, neem dan con-
tact op met: Anke Oenema, capgroep GVO.
tel. 38828 8.

£-mail: a.oenema@gvo.unimaas.n!

Herkansing periode 1 GW/MGK
Woensdag 8 december 1999 Blok 3.1.6/
3.1.7 van 11.00-13.00 uur Uns 50-0406
Blok 3.1.9/3.1AH van 11.00-13.00 uur Uns
50-0480. Blok 2.1B/2.1G/2.1M/2.1K van
13.30-15.30 uur Uns 50-0402.

Dinsdag 14 december 1999 Blok 3.1AR
van 10.00-12.00 uur DEB1-0124.

Woensdag 15 december 1999 Blak 3.1.5

van 09.00-11.00 uur Uns 50-0406. De in
schrijvingtermijn is inmiddels gesloten.
Studenten die zich alsnog willen inschrij-
ven dienen contact op te nemen met de
betreffende blokcoardinator.

Nieuw keuzeblok 3.7: The International
Classroom This new biock will be given
from January 24 till March 24, 2000. For
more information contact: Chantal Dijk-
man (Monday, Wednesday or Friday)

Centre for Gender and Diversity Tonger-
sestraat 6 Room 1.012 Tel. 043 - 388 3467
e-mail c.dijkman@genderfdaw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Bureau Onderwijs

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00-11.00
uur en van 15.00-16.00 uur. Vrijdag van
10.00 - 11.00 uur.

Op maandag 20, dinsdag 21 en woensdag
22 december 1999 heeft Bureau Onder-
wijs alleen's morgens spreekuur.

Op donderdag 23 en vrijdag 24 december
1999 is er geen spreekuur.

Logistiek en planning

In week 50 vinden jullie de roosters en
blokboeken in jullie postvakjes. Voor die-
genen die nog geen postvakjes hebben:
Jullie kunnen terecht bij Bureau Onder-
wijs. De groepsindelingen hangen in week
50 in de roosterborden.

Secretariaat

Lever de briefjes voor InterUm van blok
1.3, 2.3, 3.3a en 3.3b in uiterlijk op vrijdag
17 december 1999 in. Voor statistiek | zal
ik de briefjes voor InterUM weer in jullie
postvakjes leggen.

Examenadministratie
Bloktoetsen op vrijdag 17 december in

Top viJ | sporthal De Heeg.
A - )
a’WErkstuk en stage Toets Stat1A deel 1 is op maandag 10 ja-
49 'Ilhde Capaciteitsgroep Gezondheidsvoor nuari 2000 van 13.30 - 15.30 uur, sporthal
= thei
W 9 By ting loopt een project, dat als doel : De Heeg.
g o ﬁ Ceft om e e T e Voor kopij: E. Charles/M.Geelen, Fac.Bur Tongersestraat 6, tel. Herkansing 1.2 is op maandag 17 januari
....... 5 un VO@dingsgewoonten. (b e 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 2000 van 13.30 - 15.30, Uns50 - 0.406.
wlt Project zoek ik een student die mee Herkansing 2.2 is op dinsdag 11 januari
il = g 1
o deﬂwerken aan een deelonderzoek. In dit Openlngstljd?n Bureau Onder.wus 2000 van 13.30 - 15.30 uur, Uns50 - 0.406
x,nl Onderzoek staan de theoretische con- ~ De openingstijden van de balie van het  en 0.480.
3
———/_ceDten 'modeling' en ‘sociale vergelijking’ faculteitsbureau/bureau onderwijs zijn: Herkansing 3.2A en 3.2B is op woensdag
l:”tfaal_ maandaqg, dinsdag en donderdag van 12 januari 2000 van 08.30 - 10.30 uur,
Fvnde'ZQCht moet worden hoe mensen 13.00 - 13.30 uur. Deb1 - 0.122.
m:ﬁfy:’ﬁ.
\
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Studie en stage in Japan

Een unieke kans voor recent afgestudeerden

The Japan

Prizewinners

\ Programma

Responding to the challenge of Asia

Met het Japan Prij
Ministerie van Onderv

SWir
, Cultuur en Wetenschappen in

Het aanbod
aars Programma biedt het

samenwerking met de Universteit Leiden

« een stageplaats, passend bij je
ond. in Japanse top-ondernemningen.

achter,

tudeerden:
demische

overheidsorganisaties, onderzoeksinstellingen, en

advocatenkantoren.

« een intensieve taaltraining Japans.
« een collegereeks over modern Japan: economie.

politiek, recht, cultuur etc.

« een kostendekkende (JPP) studiebeurs voor een jaar.

Het resultaat is een, voor je carricre, Zeer W
buitenland ervaring

“business culture” en b

aardevolle

Bekendheid met de Japanse
kennis van de Ja
Kortom: een unieke kans om je prof

anse taal.
jonele en

persoonlijke kwaliteiten verder te ontwikkelen.

Deelnemers aan het Japan Pri

Met succes een zeer intensieve tra
jn om zich in een andere cultuur te handhaven. U

CV, studieresultaten en toekomstvisie blijkt dz
hebt om in een internationale omgeving op hoog

slagen. Natuurlijk ben je geinteresseerd in Ja

Aziatische regio. Kan

« 4 maanden studie in Nederland verzorg
Universiteit Leiden (aanvang s

* 7 maanden studie en stage in Japan Verz ¢
Japan-Nederland Instituut (aanvang januari

* 1 maand afrondend progr

in

daten moeten voor | scplem.hcr 200
afstuderen aan een Nederlandse universiteit.

De ideale kandidaat

aars Programma moeten
ne kunnen afronden en in
v it je
at je de ambitie
niveau te
pan en de
2000

de
Het programma
od door de
september 2000)
orgd door het
2001)
amma in Nederland

(augustus 2001)

Aanmelden vé6r 1 maart 2000

Folders met aanmeldingsformulieren
Nederlandse universiteiten te ver n.

Vraag informatie bij het _Bureup Buitenland

van je universiteit of je faculteit. <

Tevens kan informatie worden verkregen bij:

Mw. M.E. ter Kuile-Langehenkel

9

Responsiecollege herkansing Pascal is op
woensdag 12 januari 2000 van 13.30 -
15.30 uur, Uns50 - 0.402.

Herkansing Pascal is op dinsdag 18 janua-
ri 2000 van 16.00 - 18.00 uur, Uns50
0.402.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden
tegenover de postvakjes in de gang op de
begane grond. Zo mis je geen informatie
over roosterveranderingen, toetsuitsiagen
etc.

Medewerkers Bureau Onderwijs

Hoofd Bureau Onderwijs: Irma Kokx vol-
gens afspraak

Medewerker logistiek en planning: Harrie
Timmers, kamer 5.773

Medewerkers examenadministratie: Ma-
non Ackermans, kamer 5.765, Lien Baars,
kamer 5.765
Medewerker
5.761
Secretariaat: Karin Knoops, kamer 5.761

stages: Ellen Croes, kamer

Gezocht stagiaire psychologie of
gezondheidswetenschappen

De afdeling psychiatrie-neuropsychologie
(kinderen) van het Academisch Ziekenhuis
Maastricht biedt een stageplaats aan. De
stagiaire moet in het kader van een longi
tudinaal onderzoeksproject naar ADHD,
georganiseerd vanuit psychiatrie, neurop-
sychologie en neurologie, een gestandar-
diseerd interview afnemen bij circa 400
ouders van kinderen met mogelijke
kinderpsychiatrische aandoeningen. Er is
binnen het onderzoeksproject ruimte om
een eigen onderzoek op te zetten.

Duur : januari tot juli 2000. inlichtingen en
aanmelding : J. Steyaert, vakgroep psy
chiatrie, dr. Tans-gebouw azM.
Tel 043-3874119.

jean.steyaert@spsy.azm.nl.

E-mail:

GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat
26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 wur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/
actuele.htm

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ERTS-
/ ELS- / Nederlands- / Fiscaalrecht - stu-
denten die in 2000/2001 in het buiten-
land willen studeren

Donderdag 16 december 1999: voor ERTS-
studenten

Donderdag 24 februari 1999: vaor ELS- ,
Nederlands- en Fiscaalrecht studenten

De bijeenkomsten zijn van 17.30 - 18.30
uur in de Collegezaal Nieuwenhof

Wegens te weinig aanmeldingen gaat het
blok onderhandelen in blokperiode 2
niet door. Studenten die in blokperiode 4
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het biok onderhandelen wiilen voigen
dienen zich apnieuw hiervoor aan te mel-
den bij de onderwijsbalie.

Studenten die zich aanmelden omdat zijn
de studiepunten nodig hebben iv.m. af-
studeren moeten dit uitdrukkelijk erbij
vermelden. Zij worden dan met voorrang
ingeroosterd.

Hoorcolleges i.h.k.v. blok 1.2 op woens-
dagochtend in de collegezaal
sestraat, 9.00-10.30 uur:
08.12.1999: Bronnen van verbintenis door
prof.mr. S.van Erp

15.12.1999: Open normen en uitleg van
rechtshandelingen door prof.mr. S. van Erp
05.01.2000: Niet nakoming van verbinte-
nissen door prof.mr. S. van Erp

12.01.2000: Vragenuur

Tonger-

Colleges blok 1.2 t.b.v. Practicum A2
m.b.t. casusoplossen in de collegezaal
Nieuwenhof op woensdag 15.12.1999 en
05.01.2000 groep 1 t/m 11 12.15-
13.15 uur en groep 12 t/m 22 van 13.30
14.30 uur.

van

Vakthematische richting Staats- en be-
stuursrecht

In de studiegids staat op pagina 59 een
foute vermelding van de eisen voor de
vakthematische richting Staats- en be
stuursrecht. Het blok ‘Capita selecta be-
stuursrecht’ moet als verplicht blok in
staan opgenomen; het blok
Rechtsbescherming tegen de overheid' is

deze wvtr

een van de keuzemogelijkheden voor
deze vtr.

Bureau Stages kamer 0223 en 0224 Oud-
Gouvernement.

Bureau Stages beschikt over een groot
aantal stage-adressen. Actuele nieuwe
aanbiedingen:

*Gemeente Valkenburg zoekt student-sta-
giaire voor de afdeling milieurecht
*Kantongerecht Venlo en Rechtbank Roer-
mond (bestuursrecht) hebben stageplaat-
sen

van vijf maanden voor vier dagen per
week. Sollicitatietermijn veriengd tot 1
december.

*Grote advocatenkantoren in Amsterdam,
Rotterdam en Den Haag hebben voortdu-
student-stagiaires. Bu-
reau stages heeft folders en nadere infor-
matie over de verschillende kantoren.
*Loeff Loyens met
spoed stagiaire voor de Onroerend-goed-
praktijk.

*Officier van Justitie Maastricht heeft bij
expertise-centrum landbouw en visserij,

rend plaats voor

Amsterdam zoekt

stageplaats in blok 3. s.v.p. nu al reageren
in verband met voorbereiding van de sta-
ge.

*Bouwbedrijf Den Bosch heeft plaats
voor student-stagiair bouwrecht.
Spreekuur Nederlands recht en ELS: dins-
dag 10-11 uur, (Ellen de Krom). Spreekuur
Fiscaal recht: maandag 10-11 uur (Vivien-
ne Hautvast). Voor afspraken bellen met
Margot de Boer tel: 3883076.

107.5 FM ether

RADI
MAASTRICHT

Studenten-nieuws
dinsdag en donderdag
19.00 - 19.30 uur

93.7 FM kabel

Antieke Prenten
en Gravures

Kunsthistorisch Kabinet
Drs. De Bruijn c.s.

Rechtstraat 66
s 6221 EK Maastricht
<) Tel: 043 325 06 23' :
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PRAGARGTIES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. |

Wil je van autorijden je werk maken? Bel dan zat.
11-12 tussen 9 en 12 uur zodat we nog
dezelfde dag kunnen kennismaken. FAR
COURIER 043-3586200

STAAT EEN TENUE DE VILLE JE GOED? BB-
FEEST 31 DEC

ALLES = DRAMA presenteert THEATERS-
PORTWEDSTRIJD met VLEUGELS VERSUS
ONDER VOORBEHOUD 11 dec 20.00 Foyer
Kumulus Herbenusstr 89 Leden 5; niet-le-
den 7,50

Koers gedaald?? Bel
3500350

Mise en Place

Wil je het MUSSTtoernooi organiseren?
Bel 3883080

DUTCH MOUNTAINS wint het Nachtvolley-
baltoernooill!

KARIN EEN SNOB? DOE HET BETER OP 31
DEC IN DE META!

KUIL IN DE WEG**3e jrs student
verongelukt**GEM. MAASTRICHT  ON-
SCHULDIG?**

FEEST? BULLETJE GEHAALDY HUUR DE
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

Gevraagd: POETSHULP voor 1 dagdeel per
week in Amby. Tel. 3520616; e-mail:
fvo@symbiose.nl

Schrijf je in voor het ZINGEN MET EEN
LIVE-BAND in het Café Chantant voor stu-
denten. Vr. 21-1 Kumulus, 20.30 uur. Tel.
3883193

MARABOES-OBELIX =57 - 0

BIG BROTHER GAAT DOOR NA 24:00 31
DEC IN DE METAll

14-12: Kerstmensa ICHTHUS. Opgave: Mir-
jam (3613063)

POSTBEZORGERS gezocht 20 uur p. week
van 9/12/99 t/m 28/12/99. Bel TEMPO-
TEAM 043-3516184, Karin

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur!
Tel:043-3256162

STUDENTENMIS ADVENT ZONDAG 12 DEC
12.30u Crypte O.L.V. Basiliek. Brunch Excur-
sie Dom Aken. Geen kosten

Bij aankoop van drie kratten Heineken een
Heineken paraplu kado! Bel de HEINEKEN
STUDENTEN SERVICE voor het thuisbezor-
gen van bier. Pinnen kan! 3218163

BIG BROTHER GAAT DOOR NA 24:00 31
DEC IN DE METAl!

Alleen voor echte studenten!! Bel Mise en
Place 3500350

Te koop EETHOEK, HOEKBANK en KASTEN.
Info bel Sharon 3471518

Met recht iets te vieren? Huur de Oase!
Voor info bel Roos: 043-3210278

dagelijks (behat

*** BIG BROTHERS “Maarten en Ruud” are

Wat nou onder de kerstboom zitten? BBB/
BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt
studenten die in de kerstvakantie willen
werken. Bel: 3212115

GEEN CAMERAVREES? KOM NAAR DE
META OP 31 DECH!

Gevr. SPONTANE en REPRESENTATIEVE
SERVEERSTERS. Grill-restaurant “LOS AR-
GENTINOS; Staatsbaan 75, Lanaken (B)
0032-89-733000. Voor vervoer wordt ge-
zorgd

EEN LEKKERE KNUFFEL VAN RUUD? 31
DEC METAMORFOOSH

Te koop EETHOEK, HOEKBANK en KASTEN.
Info bel Sharon 3471518

Kasteel Oost-Valkenburg PARTYCENTRUM,
GALAFEESTEN, VERGADERCENTRUM,
BRUNCHEN, MILLENNIUMPARTY, KERST-
BRUNCH, KERSTDINER. Tel 043-6090099 fax
043-6090344

DOE JE HET GOED VOOR DE CAMERA?
KOM NAAR DE META!!

Information Evening AIESEC International
Traineeships. 12th of January Room 1001

Wie komt bij ons SCHOONMAKEN 1x p.w.
Tel (avond)? 4093498 (Eijsden). Evt. ook
OPPAS

Te koop! in Boschstraat-kwartier; ruim,
licht APPARTEMENT. Prijs n.o.tk, kk. Tel.
043-3215105

De MUSST zoekt enthousiaste mensen
voor het organiseren van het MUSSTtoer-
nooi. Bel de MUSST: 3883080

Ben je heteroseksueel en heb je regelma-
tig wisselende seksuele contacten? Bel de
GGD voor een GRATIS HEPATITIS B VACCI-
NATIE. Marga: 043-3821798

WIL JE WETEN WAT SABINEREN BETEKENT?
META 31 DECI!

ALLES IS DRAMA presenteert Engelstalig
stuk: PLAYSTATION 15 en 16 dec. 20.00u in
Aula Tongersestr. 53. Voor reserveren bel
de Uitbalie: 043-3505555

CONSUMPTIES, CHAMPAGNE, ONTBUT £75
IN DE META 31 DEC

Begin je week goed op zondagavond.
Speciale biertjes in de Qase

26 jan *GROOT-KOKKEPEL-FEEST* Bon-
bonniére Band: Tramalam en DJ Huus! 5
piek

HORECA MEDEWERKERS gezocht voor
weekenden! Bel snel met TEMPO-TEAM
043-3516184

FAR COURIER zoekt koeriers. Heb jij al min.
1 jaar rijervaring? Ben je klantvriendelijk
en flexibel? Zoek je leuk werk? Bel ons zat.
11/12 043-3586205

donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

A

MET STUDENTEN HET NIEUWE MILLEN-
NIUM IN? META 31 DEC

TEMPO-TEAM UITZENDBUREAU zoekt stu-
denten voor teiklantenservice LIBERTEL
V&S Maastricht. 12 tot 24 uur/week. Zelf in
te delen. Info: Denise 043-3516190

HEEFT EEN BLACK TIE JOUW VOORKEUR?
META 31 DEC!!

SPAAR SELECT zoekt enthousiaste CALL-
CENTER AGENTS. BETALING: f15,- p/u + bo-
nus. Min. 2 avonden p/w. vanaf 17 jr. Bel
voor info: 043-3512521 (Barbara).

VOOR f75 HELE JAARWISSELING FEESTEN
IN DE METAI!

Geen geld voor huur?? Mise en Place gaat
voor je door het vuur! Bel 3500350

Afgestudeerd? Denk economisch; huur de
Oase. Voor info: bel Roos 043-3210278

FEEST? BULLETJE GEHAALDY! HUUR DE
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

Wil je van autorijden je werk maken? Bel
dan zat. 11-12 tussen 9 en 12 uur zodat we
nog dezelfde dag kunnen kennismaken.
FAR COURIER 043-3586200

HET ECHTE STUDENTENFEEST SPEELT ZICH
OP 31 DEC AF!l

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER
is te vinden op internet. Kijk snel op:
www.maaslandbeheer.ni

*** NU GRATIS AF TE HALEN IN HET ASIEL:
lichtelijk verminkte puppy. Blaft hard, bijt

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in socié-
teit In de Olifant. Meer weten, bel Lucas
3252656 /0621978364

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE brengt
BIER, FRIS en WIJN aan huis. Geen bezorg-
kosten. Sparen voor originele Heineken
gadgets. Pinnen kan! Bel: 043-3218163

NIET BANG OM VOOR f75 DE HELE
AVOND TE DRINKEN?

EEN LEUK BIJBAANTIJE? Martinair Promo-
tion zoekt vlotte dames/heren vanaf 20 jr.
voor beurs- (BBB) en promotiewerkzaam-
heden. Bel voor info: 0252-660160

STAP HET NIEUWE MILLENNIUM IN Bl DE
METAMORFOOS!

Probeer eens iets anders! INDONESISCH
EETHUIS RUMUATI, Brusselsestraat 33. Tel.
3252972 (naast Café De Uni)

T/m 31 dec een LARGE PIZZA voor een
MEDIUM PRLIS. Zie KPN gids roze blz. Bel
gratis 08000222282 AL CAPONE'S PIZZA'S
Kon. Emmapin 18 open van 16.00 tot
22.00u

KERSTBUFFET 21 dec. Tafelstraat 13. Neem
je eigen eten mee en deel met de ande-
ren. 18.30, vanaf 20.00 lerse doedetzakmu-
ziek

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl.
brandstof! Auto v.a. 49 pd. Bestelbus v.a.
59 pdagdeel. Personenbus va. 91 pd.
Heerderweg 33. www.ad-rem.nl 043-
3521100

VOOR 75 HELE AVOND GRATIS CONSU-
MEREN OP 31 DEC??

Information Evening AIESEC International
Traineeships. 12th of January Room 1001

Met Mise en Place op wintersport naar
SERRE CHEVALIER. 850 PIEK ALL iN! Bel:
3500350

31 DEC IN DE META HET GROTE BIG
BROTHERFEESTY

Uw piano vakkundig gestemd. Ook klein
onderhoud. Gunstige prijs: £35,- p/u. Tel.
043-3431335

Hoezo prijskwaliteitverhouding? Bier 1
piek, da's pas een Oase. ledere do tussen
22.30 en 23.30

LEKKER KNUFFELEN IN DE META TIJDENS
STUDENTENFEEST?

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur!
Tel:043-3256162

Studentenhap 12,50 INDONESISCH EET-
HUIS RUMUJATI, naast Café De Unil Ook
voor groepen tot 30 personen

£250 VERDIENEN? KOM NAAR DE META
OP 31 DECEMBER!

KAMERS TE HUUR in centrum e.0. Weke-
lijks nieuw aanbod. STUDENT&KAMER
3215913 of www.maaslandbeheer.n!

FAR COURIER zoekt koeriers. Heb jij al min.
1 jaar rijervaring? Ben je klantvriendelijk
en flexibel? Zoek je leuk werk? Bel ons zat.
11/12 043-3586205

B11-12 tussen 9 en 12 uur zodat we nog
dezelfde dag kunnen kennismaken. FAR
COURIER 043-3586200

STAAT EEN TENUE DE VILLE JE GQED? BB-
FEEST 31 DEC

ALLES = DRAMA presenteert THEATERS-
PORTWEDSTRISD met VLEUGELS VERSUS
ONDER VOORBEHOUD 11 dec 20.00 Foyer
Kumulus Herbenusstr 89 Leden 5; niet-le-
den 7,50

Koers gedaald?? Bel Mise en Place

3500350

Wil je het MUSSTtoernooi organiseren?
Bel 3883080

DUTCH MOUNTAINS wint het Nachtvolley-
baltoernooil!!

KARIN EEN SNOB? DOE HET BETER OP 31
DEC IN DE META!

**KUIL IN DE WEG**3e jrs student
verongelukt**GEM.  MAASTRICHT ~ ON-
SCHULDIG?**

FEEST? BULLETJE GEHAALD! HUUR DE
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-
26462568

BART EEN EIKEL? DOE HET BETER IN DE
META OP 31 DEC
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Speelweek: 9 t/m 15 december

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Aimée & Jaguar: dag. 21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Tarzan (Ned): za, zo en wo 14.30

Blue Streak: dag. (beh. ma) 18.30

The World is not enough: dag. 18.00 en
21.00; za, zo en wo ook 14.30

End of Days: dag. 18.00 en 21.00
Kruimeltje: dag. 18.00; za, zo en wo ook
14.30

Sneak Preview: ma 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Straight Story: dag. 20.00

Mifunes Last Song: dag. 20.30

The Legend of 1900: dag. 21.30; do, za en zo0
ook 19.30

Hideous Kinky: dag. 22.00

Un Chapeau de Paille d’Italie: vr 19.30
De Valkenvallei en Turkse koffie: zo 14.00
Porco Rosso: ma 19.30

Memories: di 19.30

End of Evangelion: wo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Star Wars - Episode 1: dag. (beh. z0) 14.30;
20 13.00

The General’s Daughter: dag. (beh. za)
21.30; za 22.00

Inspector Gadget: zo 13.30

Deep Blue Sea: do en zo 18.15; ma, di en wo
21.15

Notting Hill: zo 15.45

Fight Club: do, vr en zo 21.15; za 21.45; ma,
di en wo 18.15

The Blair Witch Project: dag. (beh. za)
22.00; za 22.30

Mickey Blue Eyes: dag. (beh. za) 18.45; za
19.15

Tarzan (Ned): dag. (beh. zo) 14.15; zo 13.00
en 16.00

Tarzan (org): dag. (beh. za en zo0) 18.15 ef
20.15;za 18.45 en 20.45; 20 16.00, 18.15 en 20.15
Blue Streak: dag. (beh. za en zo) 14.30, 18.45
en 21.45; za 14.30, 19.15 en 22.15; z0 12.4
18.45 en 21.45

End of Days: dag. (beh. za en z0) 14.15, 18.30
en 21.30; za 14.15, 19.00 en 22.00; z0 15.30.
18.30 en 21.30

The World is not enough: dag. (beh. za "
20) 14.15, 18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 €N
21.45;12012.30,15.30, 18.15 en 21.15
Kruimeltje: dag. (beh. zo) 14.30; z0 12.45 €
15.45; vr ook 18.15; za ook 18.45
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ENsen meteen aan Manga denken,

B2z . ¢
Mimatiefilms vol grenzeloos ge-

eld en harge porno. Volgens Stich-
Mg Animo Maastricht heeft anime

leen ander woord voor Japanse ani-
Matie) echter veel meer te bieden.

Yana Maandag 13 december ver-

t X N . :
%Nt Animo in Filmtheater Lumidre

dri
' avonden achter elkaar Japanse
MMatiefilms. De naam van het fes-

ti ;
Yal? Hoy je vast: Made In Japan.

A i
Mo bestaat uit een groep van ze-

v
@spasnl_J4 €N studenten afkomstig van ver-

—

~hool

P “hillende faculteiten, waaronder ge-
"8eskunde, internationale bedrijfs-
Unde en Cws. In 1997 organiseer-
SN zij een klei-animatie filmfestival,
Met als hoofdthema Wallace & Gro-
m_h- Vanwege het grote succes {(een
Uitverkochte zaal 1 in Pathé Cine-
M35) hesloten ze dit jaar een nieuw
Sstival te organiseren, maar nu over
panse animatie. Antoon van Baars
V?:Jaars geneeskunde) licht toe: "Wij

en het jammer dat bijna nie-

nogelij¥

tage

Filmfestival “Made in Japan”

Japanse animatie is meer dan porno en geweld

% Bij ; .
IJapanse animatie zullen veel

53 . . .
Maastrichts eigen dino’s

0 13.00

8.15 en

eiaastﬁchl‘ heeft alles. Niet alleen een
‘d"ﬂo, de Mosasaurus, maar ook
zfn'9€n tijdperk, het Maastrichtien,
de Der,'ans uit te spreken. Het betreft
k edeOde tussen 71 en 65 miljoen jaar
h °gtn’ toen de dinosauriérs op hun
€punt waren. De naam komt van

in ikse geoloog André Dumont, die
= hetg een bepaalde gesteentelaag
§i daarbij horende tijdperk} in de
%P;:fwsberg naar Maastricht ver-

Ue M
9sasaurus komt ook uit het Maas-

De Mosasaurus met geoloog en begeleider van de opgrav

trichtien. Er zijn er inmiddels twee. De
een werd door de Franse bezetters rond
1800 naar Parijs vervoerd, de ander .is
vorig jaar gevonden. Op zijn vroegst in
2000 zal het publiek daar iets van kun-
nen zien. Nu al echter staat er in het
Natuurhistorisch museum (NHM) een
expositie met ander materiaal uit .het
Maastrichtien. “Dinosaurs, ammonites
and asteroids is de grootste en meest
internationale tentoonstelling die het
NHM tot nu toe gedaan heeft” vertelt
de projectcoordinator, Anne Schulp.

ingen, John Jagt (foto Philip Driessen)

Musea uit half West-Europa nemen er-
aan deel, naast landen als Polen, Roe-
menié, de Verenigde Staten en Oman.
De tentoonstelling is nog te zien tot 13
februari 2000. Daarna gaat hij naar het
buitenland. (RD)

Natuurhistorisch Museum, De Bosquet-
plein 6-7, viakbij de rechtenfaculteit.
Ook op internet,
www.nhmmaastricht.nl.

mand Japanse animatie kent, terwijl
het zulk mooi materiaal is. Japan
loopt op animatiegebied op dit mo-
ment voorop. Dat heeft een histori-
sche oorzaak. Na de Tweede Wereld-
oorlog was er in Japan geen geld
voor dure filmstudio's. Toch was er
vraag naar Hollywood-achtige films,
waar mensen bij weg konden dro-
men. De oplossing werd gevonden in
de animatiefilm. Die kon in kleine
studio’s goedkoop met de hand ge-
tekend worden. Bijkomend voordeel
is dat je de meest fantastische din-
gen kunt verbeelden, die met echte
acteurs niet mogelijk zijn.”

Volgens Antoon zijn de films van
hoog niveau, met veel aandacht voor
grafische details. De verhaallijn is ge-
nuanceerd en de karakters zijn ge-
laagd en complex. Geen simpele
zwart-wit typetjes, zoals in de meeste
Amerikaanse tekenfilms. De films die
Animo vertoont zijn dan ook niet
voor kinderen bedoeld. Alleen Porco
Rosso, maandag 13 december te zien,
is een echte familiefilm. Suzanne
Plaum, (3e jaars CWS-student en
voorzitter van Animo) vult aan; “Dit is
zoals een goede Disneyfilm zou moe-
ten zijn, in plaats van al dat moralisti-
sche en politiek-correcte gedoe.”
Dinsdagavond draait Memories: drie
korte films, variérend van poétische
science-fiction tot karikaturale slap-
stick. Op de laatste avond is er de
zeer onconventionele film End of

Evangelion. Kenners noemen dit de
beste anime-film aller tijden. Boven-
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dien is het de duurste animatiefilm
die ooit gemaakt is. Omdat het meer
dan drie uur durende verhaal erg in-
gewikkeld is, geeft anime-deskundi-
ge Robert Bogle van te voren een
korte inleiding.

Suzanne en Antoon zijn niet bang
dat er niemand komt kijken. “Japan
komt steeds meer in de belangstel-
ling te staan. In 2000 is het precies
vierhonderd jaar geleden dat Neder-
land en Japan handelspartners wer-
den. Om dit te vieren wordt er van
alles georganiseerd. Zo is het centra-
le thema van het Rotterdam Interna-
tional Film Festival dit jaar de Japan-
se film. Met ons festival bieden we
alvast een voorproefje. Er zijn trou-
wens voor elke film maar tachtig
kaartjes. We verwachten dat die erg
snel op zijn."

Stefan Verhaegh

“Made in Japan! anime-filmfestival in
Filmtheater Lumiére, maandag 13 dec
Porco Rosso, dinsdag 14 dec Memories,
woensdag 15 dec End of Evangelion.
Kaarten kosten fl 8,00 en fI 20,00 voor een
passe-partout. Voor info en reserveringen:
321 40 80.

Nieuwe Bond is gewoon Bond

* Kk

James-Bondfilms zijn geen gewone
films. Van 007 als geheim agent weet je
namelijk wat je kunt verwachten. Exoti-
sche locaties, meedogenloze tegen-
standers,  snelle
auto’s, actie met
gebruik van hi-
tech snufjes en
een 'British gentle-
man’ die zorgt
voor een goede
afloop en iedere
vrouw die hij op
zijin pad tegen-
komt uiteindelijk
weer tussen de la-
kens terugvindt.

In The World is not
enough, de negen-
tiende 007, is het
niet anders. Bond,
voor de derde
keer sterk ge-
speeld door Pierce
Brosnan, bemoeit
zich met allerhande perikelen rondom
een oliepijpleiding in Azerbeidjan, waar
hij oliemagnaat en femme fatale Elek-
tra King (Sophie Morceau, eerder in
Braveheart) moet beschermen. De
schurk is de haast ijzingwekkende
Renard, gespeeld door Robert Carlyle,
van The full monty en Trainspotting. Ooit
in zijn hoofd getroffen door een kogel
voelt hij nu geen pijn meer en weer-
staat elke aanslag zonder een krimp te
geven. Desondanks speelt Bond het
klaar hem uit te schakelen en zo een

dreigende ontploffing van een pluto-
niumbom te voorkomen met. Uiteraard
met de hulp van een -wie had anders
verwacht- aantrekkelijke vrouwelijke
kerngeleerde, weinig overtuigend ge-
speeld door Denise Richards.

Hoewel het acteerwerk over het alge-
meen niet slecht
is -vooral Brosnan
en Moreau zitten
ruim boven het
gemiddelde-
haalt The World is
not enough de
echte top niet.
Het lijkt erop dat
regisseur Michael
Apted, bekend als
documentairema-
ker, niet kon kie-
zen tussen actie
en meer psycho-
logische diep-
gang. Deze twijfel
is de film niet ten
goede gekomen.
HP/ de Tijd heeft
het over ‘een in-
schattingsfout, omdat die diepgang,
meer verhaal dus, eigenlijk helemaal
niet nodig is. “Het gaat om de actie.
Maar Apted (....) is op dat terrein niet
op z'n best) meent HP / de Tijd. De
Volkskrant benadrukt vooral het sterke
optreden van Brosnan en vindt verhaal
en actie hieraan ondergeschikt: “Pierce
Brosnan wordt steeds sterker als agent
007. Niets aan de hand dus’

(foto Keith Hamshere)

Roel Willems
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Koffieshop
SR

Tegenover koffieshop ‘Easy, naast die af-
schuwelijke bruidsjurkenwinkel die maar
niet failliet wil gaan, staat een jonge
man met donkere krulletjes en een leren
jas schichtig om zich heen te kijken. Als
hij mij ziet, klaart zijn gezicht op en met
forse stappen komt hij op mij af.

“Pardon, monsieur,” zegt hij hees, “Parlez-
vous francais?”

“Un petit peu,” antwoord ik moeizaam.
Je hoeft als academicus tegenwoordig
alleen nog maar Engels te spreken.

Dat ik echter een Franstalig antwoord
geef lucht hem op. “Je cherche un
heu...” Hij kijkt om zich heen alsof de
franse geheime dienst hem in de gaten
houdt en fluistert: "Coffeeshop.”

“Pour boire un café?” informeer ik.

“Non, non, pour le marihuane!”

Let wel, wij bevinden ons tegenover café
Easy. Op het raam zie je een relaxte
schildpad naast een poolbiljart. Er hangt
luxaflex voor de ramen. “Ca, c’est un cof-
feeshop,” zeg ik behulpzaam, en hij
steekt blij de straat over, al bij voorbaat
enigszins high.

Om de één of andere reden vragen Fran-
sen altijd de weg naar de koffieshop als
ze er een steenworp afstand van verwij-
derd zijn. Kunnen ze geen namen aan-
voelen? Café Easy, Heaven 69, Route 66,
High time, noem maar op. Nederlanders
weten wat je daar kunt krijgen. Fransen
niet. Ze weten alleen dat je hier iets kunt
krijgen wat in Frankrijk verboden is. Als
verkouden speurhonden snuffelen ze alle
straten af, maar lopen de koffieshops
voorbij. Alsof heel wiet-rokend Frankrijk
bestaat uit Rataplans die de Daltons
zoeken.

Ik vraag me af waarom ze iiberhaupt de
moeite nemen naar Nederland te gaan.
Toen ik van de zomer in Frankrijk een
alternatief kledingwinkeltje binnenging,
zag ik daar tot mijn verbazing artikelen
als Bob-Marleyposters, een rugzak met
wietbladeren erop getekend, een poster
met een buitenaards wezen dat ‘Bring
me to your dealer’ zegt, lange vioei, has-
hpijpjes etcetera. Je kon je er ook laten
piercen, getuige de vele enge fotos van
tevreden klanten. Achter de toonbank
stond een meisje met zwart geverfd haar
en gebatikt T-shirt.

“Marihuana is toch niet gelegaliseerd
hier?"vroeg ik.

“Nee,” zei het meisje vriendelijk, ‘maar je
kunt er natuurlijk altijd aankomen’ Als je
er een neus voor hebt.

Een paar uur later kom ik de Fransman
weer tegen. “Alors, " vraag ik, ‘déja fumé?”
Het duurt even voor hij me herkent. Dan
begint hij hard te lachen.

Belleman

De lamp doet het niet. In het sche-
merdonker wordt er gezocht naar
een nieuwe, want met alleen een
paar kaarsjes kun je geen interview
afnemen. Er is koffie. Dit is Plutar-
chus, en dus kwalitatief hoog-
staand. Ze gaan er goed voor zitten:
het actief lid, de tertius inter pares
en de secundus inter pares. De rest
inter pares staat in de keuken van
Stationsstraat 48B pannenkoeken te
bakken.

Ze ondernemen uberhaupt niets dat al
door anderen is gedaan of wordt ge-
daan. Nieuw moet het zijn, en van kwa-
liteit. Er is nooit een borrelavond, maar
een dispuutsavond. Of beter: een
avond van het genootschap. Want een
dispuut is oorspronkelijk een onder-
deel van een vereniging, en Onafhan-
kelijk Maastrichts Studentengenoot-
schap Plutarchus is dat niet.

In 1984 opgericht en vernoemd naar
de Griekse wijsgeer zijn ze het oudste
mannelijk studentengezelschap van
Maastricht. Bij Prometheus denken ze
daar anders over, maar daar zijn de drie
heren het niet mee eens. “Zij waren
eerst nog gemengd.”

Traditie is belangrijk voor ze."lk ken het
niet precies uit mijn hoofd’ zegt actief
lid Johan van As, die vervolgens Plutar-
chus gaat citeren: “Die toestand is het
gelukkigst, waar het noodzakelijke niet
ontbreekt en het overtollige niet ver-
langd wordt’ Dat proberen we altijd na
te streven.”

Ze spreken nooit in de kroeg af, maar
altijd hier in het dispuutshuis. Want met

Plutarchus doet niets dat anderen al gedaan hebben

Leden oudste herendispuut
geloven in synergie

Traditie is belangrijk voor Plutarchus (foto Philip Driessen)

alleen een kroeg, bier en een trui met
opdruk, ben je er nog niet. Bij Plutar-
chus zijn de verwachtingen hoog. Veel

inzet, veel energie en activiteiten die
tot in de puntjes verzorgd zijn. Ze wil-
len leren van elkaars interesse, al is het

manier te leren kennen en de vrié
schap te versterken. “Wij gelove
synergie; vertelt secretaris Freek Dad
“Eén plus één is drie.”

Dus gaan ze niet zomaar naar het

en hen alles wil leren over het gokk
En als een lid een dineetje geeft, Wl

uitgeprint.
Deze zomer zijn ze ter ere van
derde lustrum naar lerland gewe®

eraan vooraf, van het uitgebreid inlé
-“Om geen enkel mooi plekje te @
sen’- tot aan de bus die hen vook
deur kwam afhalen.“lk denk wel da
één van de beste disputen van Ma
richt zijn’ aldus Van As.

De kwaliteit gaat ook boven het imé
Ze zijn vooral ‘intern gericht. Geen®
dadigheid, maar ook geen bieresta
tes, niet naar een borrel gaan om all
maar je gezicht te laten zien. Aspif@
leden komen voornamelijk op uitn®
ging van het genootschap. De dreffl
om lid te worden, houden de manfis
bewust hoog. “Het is een zware 0
groening, meer psychologisch dan¥
siek gericht’ zegt Van As. Meer willef
er niet over kwijt. Maar daardoor Zij
nu dan ook achttien leden die g4
bevriend zijn en op elkaar kunnefts
kenen. “Veel groter willen we ook (%
worden, zegt penningmeester Mart
Neuse. “Dat zou ten koste gaan van ‘
kwaliteit.”

Studen,

Steeds |
Marjan van den Bef

Een keer in de veertien dagen besteedt Obsﬂq
op deze plek aandacht aan een Maastrichts
puut
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“En wat moet ik in godsnaam met dat
melkkloppertje?; zuchtte Naomi.

“Je kan het toch ook voor sausjes ge-
bruiken?; opperde Hans.

“Ik heb al drie melkkloppertjes. Wil jij
hem niet hebben?”

“lk heb er ook al twee, en een kleintje
bovendien.”

Naomi schudde haar hoofd: “De hele
wereld heeft volgens mij al twee melk-
kloppertjes in de bestekla liggen en
toch blijft Sinterklaas ze uitdelen.”
“Ondankbare hond’ zei Hans. Hij trok
zijn legging aan.

Naomi keek naar het ijzeren apparaatje
en stopte het terug in het papiertje.
“Misschien moet ik ze maar gaan spa-
ren.”

Hans trok nu ook zijn handschoenen
aan, zette een muts op en liep naar de
hal om zijn ligfiets in orde te maken.
“Pas je een beetje op?” Hans gaf Naomi
een kus op haar mond. “Doe je de
groetjes aan Jelle?”

“Hoe is het met je heup?” vroeg Naomi
toen Jelle met zijn krukken bij de deur
was gekomen.

“Nog vier weken in het gips. Dus de
wintersport kan ik wel vergeten.”

“Met wie zou je op wintersport gaan
dan?”

“Paulien.”

“Dus dat ging toch al niet door.”

Naomi schonk de waterkoker vol.

“Heb je nog iets van haar gehoord?”
“Ze belde gisteren.”

“En?”

“Ze was nog steeds beledigd dat ik jou
en niet haar had gebeld toen ik uit de
hoogslaper was gevallen.”

“En daarom heeft ze het uitgemaakt.”
“Ja, ze had toch al zitten twijfelen of we
wel bij elkaar pasten.”

“En jij?"

“Wat?”

“Wat vind jij er van?”

“Ach, volgens mij pasten we wel bij el-
kaar.”

“Dat klinkt ook niet erg gepassioneerd.”
“Begin jij nu ook al?”

“Nou, ik kan wel begrijpen dat Paulien
beledigd was dat je haar niet belde
toen je naar het ziekenhuis moest.”

“Jij was er toch.”

“Ja, maar ik ben je vriendin niet.”

“Ga jij nu ook boos worden.”

“Nee, maar ik snap Paulien wel.”

“Als Hans straks uit zijn hoogslaper valt,
en hij vergeet jou meteen te bellen,
maak jij het dan ook uit?”

“Hans heeft geen hoogslaper.”

“Goed en als hij van die rare fiets af
valt?”

“Dat is een ligfiets.”

Naomi zag dat het water kookte.“Wil je
gewone thee of met een smaakje?”
“Doe maar E 604, die vind ik altijd erg
lekker.”

“Het is wel onhandig; zei Jelle terwijl
Naomi naar koekjes zocht, “want ik had
deze weken wel een assistente kunnen
gebruiken.”

“Dat komt dan goed uit, want Hans en
ik hebben een maatje voor je gekocht.”
Naomi haalde de Furby uit haar tas en
zette hem op tafel.“Als je hem aait gaat
hij brabbelen.”

Jelle gaf het beestje een draai om zijn
oren, waarop het vrolijk neuriénd heen
en weer begon te wippen.

“Hij kan ook slapen’ zei Naomi.

W

; Ny als ¢
“Als hij maar niet méér wil! zei Jek
“want door die heup ben ik voorloP 93ap g,
toch tot het celibaat gedwongen.”
- | (] de ho
“Ben je opgelucht?; vroeg Heleen 4
mepte het squashballetje tegen dé*! "‘i“enni
wand.

“Hoezo?” e in
“Dat Paulien het heeft uitgemaakt.”

Naomi raapte het balletje op en l ~lin gy
terug naar haar serviceplaats. “Waal®’

zou ik daar opgelucht over mo€®! ‘0th e,
zijn?”

“En met Hans?" L Uin oy,
“Wat?"

“Gaat dat goed?” Selep g€

“Ja, ik geloof het wel.”
“Je gelooft het.” d "
“Is dit een squashbaan of een @ "etmjn:

smentcenter?” Naomi pakte het ballff| Ober g,
en gooide het naar Heleen.“Jij pent” N ove

Oger or
Toen Hans om half tien nog de wef “aken a
foon niet op nam kreeg ze de pest : iVersit
Om elf uur ging ze er van uit dat Bl Netjeg 9
een ongeluk moest hebben gehad' ,1'5 Saan, en
twaalven had ze de begrafenis in I ‘r‘hgt in
hoofd al vier keer beleefd. - Siteny,
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“Ik dacht, ach die komt heus wel wef *Chog v

TR s d
thuis) zei Naomi toen Hans tensldﬁ :‘ fone
om halfeen met zijn ligfiets bij A@n an
voor de deur stond. dn(_‘erer
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