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lang niet alle Maas­
trichtse studentenhui­
zen zijn brandveilig. 
Vaak zijn er veel teveel 
elektrische apparaten 
aangesloten op het net, 
blijken de brandblus­
sers verouderd en zijn 
de vluchtwegen (gan­
gen, overlopen, trap­
pen) versperd door fiet­
sen, oud papier of een 

afgedankte bank. Zie 

pagina 8-9 (foto Philip 

Driessen)
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^niversiteitsraad accepteert geen 
\ir °°fdige leiding van het nieuwe 
lçt u van de universiteit', dat vooral 
bJ^dersteuning van het college van 

d ! 5e QUlJr VVordt ingericht. Voor het overi- 
lljr)et)at raacl akkoord met de grote 

Van ^et project 'modernisering 
dienstverlening'.

ii) j ns het college moet het bureau 
n','zelz6 SfiiQ 6 delen worden opgezet: be- 
waäröZ fcnrSor,dersteuning, procesondersteu-

C9;-'Cts* &
flqg ” ' ’•'J'Jeiii ue u-idaujveiyaue- 
\?an 23 december, per unit een di- 
hi^ r Toeten krijgen."Het is immers 
S^aarschijnlijk dat iemand op alle- 

6 terreinen, dus strategisch, pro-
W en fua bedrijfsvoering, kan 

meent hij. In het verleden is 
^'Jke variant al eens uitgepro- 

Iç ü .^t een secretaris/directeur van 
IVers’teit, en niet tot volle tevre- 

”et hij weten. De U-raad vond 
dat met drie bureaudirecteuren 

verkokering zou optreden 
%l e'9de zijn instemming aan dit 
Çan het reorganisatieplan te ont- 
^çr'r' a's het college vasthield aan 
Sj 9,an één directeur. Na een paar 

;rtltel 9if|g IJds aangevraagde schorsingen 
®t college overstag. (WB)

Collegevoorzitter Dittrich wil strakke regie 
over dienstenreorganisatie
De faculteiten houden zich veel te afzij­
dig bij het proces van de modernise­
ring van de dienstverlening. Dat vindt 
de universiteitsraad, in navolging van 
het college van bestuur. De geringe fa­
cultaire betrokkenheid is treurig, klonk 
het tijdens een commissievergadering 
van de U-raad op 21 december. Colle­
gevoorzitter Dittrich gaf echter te ken­
nen dat die boodschap inmiddels wel 
is aangekomen:"We slepen de facultei­
ten er met de haren bij, zetten ze nu

Studenten rommelen met 
beurs voor uitwonenden
Ruim 11.000 studenten kregen in
1998 jaar ten onrechte een beurs 
voor uitwonenden.

Dat kost minister Hermans zo'n vijftig 
miljoen gulden. Maar het grootste deel 
daarvan is terug te vorderen.
Studenten die op kamers wonen, krij­
gen zo'n driehonderd gulden meer ba­
sisbeurs dan wie bij zijn ouders woont. 
Thuiswonenden die een vals adres op­
geven, kunnen dus een flink bedrag 

aan tafel. De decanen hebben zich ge­
committeerd om vóór 1 maart met 
plannen te komen hoe hun eigen fa­
cultaire dienstverlening georganiseerd 
wordt."
Ook op andere punten liet Dittrich we­
ten dat het college van plan is de aan­
staande reorganisatie bij de diensten 
strak in de hand te houden. Faculteiten 
zullen bijvoorbeeld niet allerlei eigen 
dienstverlening op touw mogen gaan 
zetten ten koste van de centrale dien­

extra opstrijken. Bij een controle van de 
Informatie Beheer Groep zijn ruim 
11.000 studenten tegen de lamp gelo­
pen. Zij bleken in 1998 niet te wonen 
op het adres dat ze hadden opgege­
ven.
Dat gesjoemel met adressen kost mi­
nister Hermans vijftig miljoen gulden. 
Maar hij ligt daar niet wakker van. Het 
grootste deel kan worden teruggevor­
derd, met rente. Niet meer dan acht 
miljoen gaat echt verloren. Op een to­
taalbedrag van 3,7 miljard gulden voor 
studiefinanciering is dat niet veel, vindt 

sten. En de inhoud van het 'basispakket' 
dat de faculteiten verplicht moeten 'af­
nemen' van de diensten, is evenmin vrij. 
Dittrich: "Als wij vinden dat iets daarin 
hoort, komt het erin."
Ook de contracten die straks tussen fa­
culteiten en diensten gesloten moeten 
worden om het 'vrije' deel van de 
dienstverlening te regelen, zullen niet 
geheel aan de krachten van de markt 
worden overgelaten. Het college zal 
niet toestaan dat er per faculteit ver­

biet ministerie.
Het ministerie wil niet van 'fraude' spre­
ken. "Dat is niet te bewijzen" zegt een 
woordvoerster. "Misschien zijn studen­
ten wel gewoon erg slordig." Die slor­
digheid kan in de toekomst geld gaan 
kosten. De Informatie Beheer Groep 
gaat vanaf 2001 van alle uitwonende 
studenten controleren of het adres dat 
zij opgeven klopt met het gemeentelijk 
bevolkingsregister.

HOP, Hanne Obbink 

schillende prijzen voor hetzelfde wor­
den berekend.
Komen aanbieders en 'klanten' straks in 
conflict over de kwaliteit van het gele­
verde, dan is het opnieuw het college 
dat de knoop doorhakt. Het niet beta­
len van de rekening door een faculteit 
"is geen optie, tenzij het college dat 
sanctioneert';zei Dittrich.

Wammes Bos

Nul millenniumbugs
De Universiteit Maastricht heeft de 
eeuwwisseling zonder enige kleer­
scheuren doorstaan. Geen enkele bug 
is gesignaleerd. In de millenniumnacht 
is een team van experts zelfs een uur 
eerder dan gepland (om 1.15 uur) naar 
huis gegaan.
Wel is bij de dienst Informatie, commu­
nicatie en automatisering (ICA) een ser­
ver gesneuveld, waarop onder meer de 
adressen van de Maastrichtse alumni 
werden bewaard. De crash had volgens 
Jaspers niet zozeer met de eeuwwisse­
ling te maken als wel met het aan-en- 
uit-zetten van deze centrale computer, 
die doorgaans altijd aan staat. Verder 
weigerden een paar computers van het 
Facilitair bedrijf, omdat enkele batterij­
en leeg waren.
De hele operatie heeft nagenoeg een 
miljoen gulden gekost. (MT)
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"Godver- 
billekes, 

er 
gebeurt 
niets"

Terwijl de meeste Maastrichtenaren 

oud en nieuw in huiselijke kring 

vierden, bewaakte Marcel Gerards, 

medewerker van de dienst huisves­

ting, samen met tien andere colle­

ga's de Universiteit Maastricht. Zou­

den de computers ondanks alle 

voorbereidingen op hol slaan? He­

laas, het bleef stil. Gelukkig smaak­

te de champagne er niet minder om.

Vrijdag 31 december 1999,22.30 uur. 
Het is zover. Na bijna twee jaar voorbe­
reiding, overleg, vergaderen, aanpassen, 
testen, noodvoorzieningen organiseren

Wel gek, maar niet goed
Economen en economische faculteiten lijken 
zich steeds vaker bezig te houden met het 
meten van de invloed en productiviteit van 
het economenvolk. De ESB Top 40 en Interme­

diair Top 40, lidmaatschappen van onder­

zoekscholen, verdeling van onderzoeksmid­

delen, wie het eerst mag gaan plassen; alles 
wordt eenvoudig gekwantificeerd en geredu­

ceerd tot een getal met twee cijfers achter de 

komma.
De hele professie lijkt de afgelopen jaren te 
zijn teruggebracht tot waar het ooit eens mee 
is begonnen: boekhouden. Erger nog, het be­

gint verdacht veel te lijken op het intellectuele 
niveau waar tot voor kort de militaire politie 
patent op leek te hebben. Als je bij het Neder­

landse leger 'kalkpot' wilde worden, dan 
moest je kunnen rekenen met hele en gebro­

ken getallen en een beetje Engels kunnen 

kletsen.
Bij de ‘koning van de sociale wetenschappen' 
is het niet veel beter. Bij menig faculteit tellen 
nog alleen de Engelstalige publicaties en de 
waarde van een publicatie wordt eenvoudig 

aangegeven met een citatenindex met twee 
cijfers achter de komma. In Tilburg, waar de 
econometristen de boventoon voeren, is het

Marcel Gerards (midden), medewerker van de dienst huisvesting, bewaakte tijdens oud en nieuw de Universiteit Maastricht (foto Philip Driessen)

COLOFON

en mensen motiveren, zijn wij er klaar 
voor. Een onrustige, oftewel betrokken 
collega heeft mij vanmorgen om 11.00 
uur gebeld of we niks vergeten zijn. 
Natuurlijk zijn wij iets vergeten, stel ik 
hem gerust, maar wat weet ik nog niet. 
Klokslag 23.00 uur arriveer ik in het cri­
siscentrum aan de Tongersestraat 53. 
Mijn vier collega's zijn reeds aanwezig. 
Het ruikt er naar koffie, de een kijkt met 
rode ogen en trekt rustig aan een dikke 
sigaar, de ander met een bleker uiterlijk 
zegt alles onder controle te hebben, de 
medewerker van het facilitair bedrijf zit 
er met een roodgloeiende GSM die de 
bekende Mozartmelodie laat horen.
We zoeken, zoals het draaiboek voor­
schrijft, contact met de zes paraat 
staande of zittende mensen in Rand- 
wyck. Die kijken naar Youp van 't Hek, 
horen we op de achtergrond. Hoe is 
het verlopen tussen Kerst en nieuwjaar, 
vraagt een van hen tussen twee grap­
pen van Youp door. Rustig, kan ik mel­
den. Eén millenniumprobleem heeft de 
SNS-bank voor de UM nog even opge­
lost door op 28 december 1999 de 
geldautomaat te vervangen aan de 
Tongersestraat 53.
Na dit telefonisch onderhoud loggen 
wij in op het gebouwbeheerssysteem 
en zetten de deur open naar de prin­
terruimte zodat de aangekondigde sto­
ringen in ieder geval zijn te horen. De 
koffie heeft een bijsmaakje, godverbil- 
lekes dit is niet lekker, maar wat wil je:

systeem zo geperfectioneerd dat de mede­

werkers, op basis van hun Engelstalige pro­

ductie en citateninvloed, via een eenvoudige 
formule (optellen, aftrekken, vermenigvuldi­

gen en delen) worden ingedeeld in vier groe­

pen. De top, met de meeste publicaties, be­

staat uit medewerkers die minstens tachtig 
procent van hun tijd mogen besteden aan 
onderzoek, gevolgd door een groep met zes­

tig procent onderzoekstijd, de volgende cate­

gorie krijgt veertig procent. Onderaan heb je 
het onderwijzend personeel dat honderd pro­

cent van zijn tijd onderwijs geeft. Ja, dat le­

vert tenminste nog eens gezellige personeels- 
feestjes op.

Bij ons hebben de econometristen iets minder 
in de melk te brokkelen dus gaat de verdeling 
wat minder 'elegant'. Op basis van een ar­

chaïsch lijstje, met tijdschriften van zo'n tien 
jaar geleden, worden tijdschriften ingedeeld 
in A, Ben C categorieën. De rest telt niet mee, 
tenzij je een of ander bestuur ervan kan over­

tuigen dat die paar vergelijkingen in dat arti­

kel in dat nieuwe tijdschrift er toch echt niet 
voor de kat z'n staart in zijn gezet, en je dus 
wel degelijk op het niveau van een C publi­

ceert. Boeken krijgen, als ze niet door een di­

dat koffiezetapparaat heeft al een week 
stilgestaan.

Zaterdag 1 januari 2000, 00.01 uur. 
Nu gaat het gebeuren, hopen we. Jam­
mer maar helaas: alle voorbereidingen 
werpen hun vruchten af. De Universi­
teit Maastricht glijdt rustig het nieuwe 
jaar in. De eerste GSM laat alweer van 
zich horen, we inspecteren de panden 
en kijken naar het vuurwerk. We doen 
tijdens onze rondgang uiteindelijk toch 
nog één ontdekking: de Jezuïeten 
dronken ook champagne want achter 
de voorraadkasten ligt het bezaaid met 
kurken.
Goed voorbeeld doet goed volgen. Ter­
wijl wij het glas heffen en even met de 
familie bellen, schuift de klok naar 
00.30 uur en trekken we ons weer te­
rug in het crisiscentrum.
01.15 uur: Peter van de Laar meldt dat 
alles onder controle is. Einde uitvoering, 
wij kunnen naar huis, eerder dan ver­
wacht. Thuis wachten Lizette, Thierry, 
Manon en Denise op me. Op een groot 
schoolbord staan als verrassing mooi 
ingekleurde nieuwjaarswensen. Om

rect familielid zijn uitgegeven en zo lang ze 
maar in het Engels zijn geschreven, al gauw 
een C-tje. Verder wordt er nog rekening ge­
houden met het aantal co-auteurs. Als je 

maar een bepaalde productie haalt, dan zit je 
redelijk goed.

Kortom, geen hond kijkt nog naar de waarde 
van een bijdrage. Er wordt geoptimaliseerd bij 
het leven en risico's nemen is een luxe die nog 
slechts enkelen zich kunnen permitteren. Ik 
kan zo een aantal Nobelprijswinnaars noe­

men die er bij ons niet in zouden komen. Zij 
hebben weliswaar een aantal baanbrekende 
publicaties op hun naam staan, maar ja, de 
lat ligt nu eenmaal hoog. "Wat? Twee A-pu- 
blicaties in vijfjaar en nog een paper met een 
collega? Oprotten, kom maar terug als je een 
boekie en nog een C-tje hebt."Toegegeven, op 
zich heeft de aandacht voor wetenschappelij­

ke productiviteit natuurlijk ook wel voordelen, 

maar als de economie zich als wetenschap 
serieus wil nemen, dan mag er in de komende 
periode wel iets meer aandacht komen voor 
de inhoud van het werk. Dat lijkt me dan ook 

een prima voornemen voor deze nieuwe 
eeuw. Wellicht dat iets meer weten en wat 
minder meten zonder inzicht ons wat verder

'Maat
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04.30 uur ga ik onder de wol met een 
aangenaam en voldaan gevoel.

Zaterdag 1 januari 2000, 15.00 uur.
Wachtdienstmedewerker mobiel ge­
beld. Hij is de rust zelve en zal vol goe­
de moed om 19.00 uur alles overdra­
gen aan zijn collega.

Zondag 2 januari 2000, 16.00 uur. 
Wachtdienstmedewerker is nog volop 
bezig met de laatste loodjes van de 
noodstroomtest, hij voorziet geen pro­
blemen meer en meldt rond 15.00 uur 
dat hij klaar is.

Maandag 3 januari 2000, 08.00 uur. 
Rapportage aan millenniumcoördina- 
tor Monique Jaspers, het facilitair be­
drijf en ICA. De eerste mail gaat de deur 
uit voor alle medewerkers van de 
dienst huisvesting met de beste wen­
sen.
Om 11.00 uur worden wij verwacht op 
de Minderbroedersberg 4-6, waar ie­
dereen zijn verhaal mag doen. Onder­
tussen komt collegevoorzitter Karl bin­
nen met de beste wensen, maar zonder 
koffie. Hij vond het maar niks om tij­
dens de jaarwisseling met zo'n pieper 
op zak te moeten lopen, laat hij ons 
weten. Gelukkig hebben we hem niet 
één keer hoeven oproepen. Na een fer­
me handdruk en nog een keer de beste 
wensen, arriveert de koffie. Karl schenkt 
zelf in, de wafels zijn onderweg.

Stichtingsbestuur
Kees Schröer, Fons Coomans, 
Tes Gybels, Ingrid Wijk

Eri*

388317<

3883174

Beheerder
Marlies In de Braekt

388312’ 
38831 ï> 
388347' 
388253’

■J *xz

Redactieraad
Gerard Hensen, Rinus van HouteO' 
Kallenbach, Marietje Kardaun, MaU 
Olivers, Willie Schipper,Tom van Y®*11

Paul Winkens

Redactie
Riki Janssen (hoofdredacteur) 3883 | 
Wammes Bos 
Jan Buevink 
Agnes Sommer 
Maurice Timmermans

Redactie-assistent
Gerald Bouwels

Wer
verder i”eeAan dit nummer werkten 

Bas Belleman, Jules Dister, Maartje 
Krabbe, Maaike van Stolk, Roel Wil'61'1

Fotografie
Philip Driessen

Opmaak
Erik van Ballegoij

0°hh. 
^iteit 

c°lfegei 
^and, 
'k>arsrec 

9et>ouia 
Aanvat 

&ns o

Basisontwerp
Bruno Setola, Rotterdam

Vertaling
WorldNeth

kan brengen. Inte­

ressante onder­
zoeksvragen zijn 

er genoeg, daar 
kan het de ko­

mende periode 

vast niet aan lig­

gen. Uiteraard 
houd ik die lijstjes 

natuurlijk wel in 
de gaten, want ik 
ben wel gek maar 

niet goed.

John Hagedoorn, 
hoogleraar 
internationale 
bedrijfskunde

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

Mededelingen
Voor het inleveren van mededeü'1’ 
zie aanhef op mededelingenpa9'r,a

■en

Advertenties
Marlies In de Braekt
Tarieven op aanvraag verkrijgbaar 
(Voor Paarltjes zie info bij Paarltj®5

Abonnementen
Leden van de universitaire 9erne^e 
schap ontvangen het blad gratis­
studeerden en andere belangst® 

or f™' den kunnen zich abonneren voo
per jaar

HOP
Observant is aangesloten bij hel
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zond®r 
voorafgaande schriftelijke toeste|,1| 
ming van de hoofdredacteur ge^e 
gedeeltelijk worden overgenorn®11

fa,

^hde 

S-J

nie 
d,

'aanv, 
dLetw, 
hçtin

VerV0|



OBSERVANT 17 | 6JANUARI2000

de Uni'

'en do°r

Maatwerk' moet Leidse juristen naar wetenschap lokken

Als het niet deugt, gaat het feest niet door"

ias.nl

^en doctorstitel in de rechtsge- 

leerdheid binnen een jaar, aan de 

^'Versiteit leiden kan dat. Andere 

ec^nfacu|teiten kijken met ge- 

rnen9de gevoelens toe.

^s-aio's’ noemt het E.M. Meijers Insti- 
lUUt in I Jn Leiden ze, asistenten-in-oplei-

3883j8° 
388312’ 

3883'2i 

38834?’ 

3 8 8253’

38831?4

uten,E*
i, Mauritf 

■an Ve«11'

38831?4 ^erkdruk blijft hoog in nieuwe jaar
Ier m«e: 

aartje 
■I Will61*’

zal de werkdruk aan de Uni- 
I ^'te/t Maastricht hoog blijven. Dat zei 
I rn ,e9evoorzitter dr. K. Dittrich afgelopen 

ia an^ag tijdens de universitaire nieuw- 

I 9ebK<:ePt'e 'n van ^ef bestuurs- 
I fa °UW aan de Minderbroedersberg 
g^Van9 uur). De werkstress -vol- 

ns Dittrich 'het thema van de afgelo­

iet

baar 
ritje’)

me®11' 
tis.A«e'

oor/40'

u

jelin^11 

iagina

ader 

sten1' 
jehe«1 

men

fusie tussen AZM en geneeskunde
werking is belangrijk, maar "we moeten 
niet zoals in Leiden, Amsterdam, Utrecht 
en nu ook Nijmegen eindigen als een Uni­

versitair Medisch Centrum. We moeten 
zorgen dat we origineel blijven en beden­
ken dat de som niet altijd meer is dan de 
aparte delen." Een fusie zou volgens hem 
“een te grote aanslag zijn op de eigen 

identiteit van de drie"
Als laatste wees de decaan er op dat het 
Maastrichtse medisch onderwijs wezenlij­

Op bç
eeuiv" StUurscris's is iets uit de vorige 
kund' Vertelde de decaan van genees- 
</<jg ti'H^ ^00tstra afgelopen maan- 
ke ni? ens tie druk bezochte gezamenlij- 
tri de Vvjaarsti°rrel van het ziekenhuis 
sd)apD ^acutieiten gezondheidsweten- 

^anv0 n en geneeskunde in Randwyck 
tie twçg9 16'3° uur). Tot een fusie tussen 
*iet in ^acu^eiten en het ziekenhuis zal 

^tvo/gj n'euwe millennium niet komen, 
e Kootstra. Een goede samen­

ding die in hoog tempo hun proef­
schrift vervaardigen. Mirjam Elferink 
deed dat als eerste, nadat ze was ge­
vraagd of ze haar eindscriptie wilde uit­
werken tot een dissertatie. Ze hapte 
toe, en negen maanden later had ze de 
klus geklaard.
Kan dat zomaar? Directeur prof. C. Stoi­
ker van het Meijers Instituut denkt van 
wel. "Een flits-aio kent zijn onderwerp 
al" legt hij uit. "Hij hoeft zich niet in te

pen maanden'- zal wellicht nog toene­
men door de reorganisatie van de dien­
sten die dit jaar vorm moet krijgen. Op 
een anti-werkdrukbeleid hoeft niemand 
te rekenen want zoiets werkt volgens de 
collegevoorzitter niet. Wel verwacht hij 
heil van een betere communicatie en ook 
zullen medewerkers moeten leren om 

lezen of vanaf het allereerste begin na 
te denken over een onderzoeksopzet." 
Flits-aio's hoeven bovendien, anders 
dan gewone aio's, geen colleges te ge­
ven. "En ze werken echt keihard” zegt 
Stoiker. "Tot diep in de nacht kun je ze 
hier aantreffen. Zondagochtend zitten 
ze hier ook. Alleen dan red je het in zo 
korte tijd."
We moeten wel, zo verdedigt de Leidse 
rechtenfaculteit haar bijzondere pro-

wat eerder 'nee' te zeggen. Dat zal zeker 
niet alle klachten wegnemen. “Een Maast­
richtenaar houdt ook van vrègel. Waren 
we als universiteit klein gebleven, dan 
hadden we nu niet gezeurd over werk­
druk, maar wel over andere dingen." (JB, 

foto Philip Driessen) 

ke veranderingen staat te wachten. Over 
een maand zal het plan voor de curricu- 
lumherziening klaar zijn. "Wij zijn onze 
voorsprong kwijt, we zijn niet meer uniek 
nu zusterfaculteiten ons systeem gekopi­
eerd hebben. Maar mijn bescheiden 
schatting is dat we met de vernieuwin­
gen weer snel de leiding zullen hebben." 
(RJ, foto Philip Driessen) 

motieregeling. Werkgevers staan in de 
rij voor jonge juristen. Op het traditio­
nele aio-schap van vier jaar komt daar­
door bijna niemand meer af. Met indivi­
duele trajecten voor goede studenten 
hoopt Stolkert toch genoeg talent te 
werven. "Je moet maatwerk bieden'; 
zegt hij.
De flits-aio's verrichten vooral biblio­
theekonderzoek. Voor empirisch onder­
zoek, data verwerken en interpreteren 
is geen tijd, erkent Stoiker. Toch wordt 
er meer gevraagd dan alleen de litera­
tuur er nog eens op naslaan en het 
opnieuw, maar dan helderder opschrij­
ven. "Elferinks proefschrift heeft geleid 
tot vragen in de Tweede Kamer. De ma­
terie is zo ingewikkeld, dat het ministe­
rie van economische zaken nog steeds 
op antwoorden broedt."
Elders beziet men het Leidse initiatief 
desondanks met argwaan. "Een scriptie 
is slechts een schrijfoefening, een 
proefschrift is een proeve van weten­
schappelijke bekwaamheid. Dat is echt 
wat anders',' zegt mr. O. Jansen van het 
G.J. Wiarda Instituut in Utrecht. Ook dit 
instituut heeft moeite jonge onderzoe­
kers te recruteren. "Maar wat Leiden 
doet, daar denken wij niet over."
Ook prof. L.Timmerman, decaan van de 
rechtenfaculteit in Groningen, is scep­
tisch. "Mijn ervaring is dat onderzoek 
moet bezinken, de tijd moet krijgen'; 
zegt hij. Jonge onderzoekers moeten 
bijvoorbeeld internationale congressen 
bijwonen. "Ze moeten over de grens 
van hun onderwerp leren kijken. Als je 
weinig tijd hebt, wordt dat lastig."
Toch heeft de Groningse decaan wel 
enig begrip voor de Leidse praktijk."We 
moeten af van de uniforme modellen. 
De ene student heeft nu eenmaal meer 
talent dan de andere. Dan is het raar 
om iedereen standaard vier jaar de tijd 
te geven."
Prof.dr. P. Eijlander van het Tilburgse 
Schoordijk Instituut is het daar mee 
eens. De Brabantse rechtenfaculteit 
overweegt daarom duale aio's aan te 
stellen die twee dagen per week on­
derzoek verrichten aan de universiteit 
en de rest van hun tijd in het bedrijfsle­
ven werken. Eijlander: "Maar ik geloof 
niet in de keuze van Leiden. Je zult 
straks aan de kwaliteit zien of iemand 
bij ons of in Leiden is gepromoveerd." 
In Leiden is men daar niet bang voor. 
Zoals overal waakt een promotiecom­
missie met externe deskundigen over 
het niveau van een proefschrift, zegt 
directeur Stoiker van het Meijer Insti­
tuut. "Dus als het niet deugt, gaat het 
feest niet door."

HOP, Matthé ten Wolde

Keurmerk
Opleidingen in het hoger onderwijs 
krijgen een keurmerk als ze genoeg 
kwaliteit leveren. Daarover is minister 
Hermans het eens geworden met ho­
gescholen en universiteiten.
De onderwijskwaliteit wordt nu nog 
uitsluitend bewaakt door visitatiecom­
missies, die elke opleiding eens per vijf 
jaar keuren. Daarbovenop komen straks 
'accreditaties'. Dat houdt in dat een stu­
die die aan bepaalde minimumeisen 
voldoet een soort keurmerk krijgt. Wie 
niet voldoet, ontvangt geen overheids­
geld meer. Het keurmerk geldt maar 
voor vijf jaar. Daarna moet een oplei­
ding zich opnieuw bewijzen.
Hermans denkt dat zo'n keurmerk be­
ter duidelijk maakt hoe het gesteld is 
met de kwaliteit van opleidingen. 
(HOP)

Breed uitdragen
"Studenten zijn potentiële leden, en 
vaak ook nog eens kinderen van onze 
leden."Zo verklaart de vakcentrale MHP 
zijn toenadering tot studentenbond 
ISO.
De vakcentrale voor Middelbaar en Ho­
ger Personeel wil nauwer samenwer­
ken met het ISO. Volgens stafmedewer­
ker Eddy Haket zijn er genoeg raakvlak­
ken, "al was het maar omdat studenten 
zich voorbereiden op de arbeidsmarkt, 
en daar zijn wij actief';
Voorlopig schuift het ISO daarom aan 
bij de onderwijscommissie van het 
MHP. Wederzijdse standpunten over 
hoger onderwijs en studiefinanciering 
zullen voortaan op elkaar afgestemd 
worden. Maar Haket zinspeelt ook op 
verdergaande vormen van samenwer­
king.
Zover is het nog lang niet, zegt ISO- 
voorzitter Kristian Valk echter. "We pro­
beren slechts de input voor onze 
standpunten zo breed mogelijk te ma­
ken, om die standpunten vervolgens 
ook breed uit te dragen'; zegt hij. “Daar­
voor is het contact met het MHP nut­
tig."
De samenwerking tussen ISO en MHP 
gaat vooralsnog veel minder ver dan 
die tussen de vakcentrale FNV en de 
tegenvoeter van het ISO, de LSVb. De 
FNV betaalt zelfs mee aan het salaris 
van een LSVb-medewerker voor inko- 
menszaken.(HOP)

Megaprijs
Professor K. Koedijk is de winnaar van 
de eerste onderzoeksprijs van de facul­
teit economie en bedrijfswetenschap­
pen. De hoogleraar financiering kreeg 
de prijs van 25.000 gulden (voor onder­
wijs of onderzoek) net voor de kerstva­
kantie en mag zich nu een jaar lang 
'excellente fellow'noemen.
De nieuwe prijs is ingesteld door on­
derzoekschool Meteor die op deze ma­
nier ervaren onderzoekers aan de fa­
culteit hoopt te binden. Wie de jaarlijk­
se prijs krijgt, wordt bepaald aan de 
hand van het aantal A- en B-publicaties 
in de voorafgaande jaren. Voorwaarde 
is wel dat iemand al minstens twee jaar 
aan de Universiteit Maastricht verbon­
den is. (JB)

Burgemeester
ALMA-coördinator drs. G. Kockelkorn 
wordt vrijdag 21 januari geïnstalleerd 
als burgemeester van Meerssen (20.267 
inwoners). Kockelkorn, die jarenlang als 
gedeputeerde in het dagelijks bestuur 
van de provincie Limburg zat, werkt 
nog tot 15 januari voor het samenwer­
kingsverband van de universiteiten van 
Maastricht, Aken, Luik en Diepenbeek. 
(JB)

Werkdruk
Universiteitsraadslid prof. L. Berkvens 
wil maatregelen van het college van 
bestuur om de werkdruk binnen de in­
stelling te verminderen. Dat vroeg hij 
tijdens de U-raadsvergadering op 23 
december naar aanleiding van publica­
ties in Observant.
De voorzitter van het college, Dittrich, 
reageerde laconiek: "U kunt kiezen, of 
meer werk en minder druk, of minder 
werk en meer druk." Berkvens drong 
vervolgens aan op een serieuze bena­
dering van de kwestie, maar het colle­
ge gaf opnieuw geen duidelijke reactie. 
De raad moest het doen met lichaam­
staal: Dittrich haalde de schouders op, 
rector Kruseman knikte Berkvens be­
moedigend toe. (WB)
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Maak kennis met raim 160 topwerkgevers en onderwijsinstellingen ep de Nationale Carrièrebeurs 2000. 
Daar vind je alles onder één dak veer aanstormend talent: inspirerende bedrijfs- en camèreworkshops, 
captains of industry met nuttige tips en de baan die bij jou past. Of bezoek een van de 32 bedrijfspre­
sentaties van o.a. KLM, ABN AMRO, Mars, Cap Gemini en Philip Morris.

Meer weten? Vul snel onderstaande Carrièrebon in of surf 
naar wwwxarrierebeurs«nl Op die site kun je je meteen inschrijven voor de workshops 

en de gratis sollicitatieservice voor een sollicitatie bij jouw werkgevers top-3. <

De Nationale Carrièrebeurs
voor afstuderend en afgestudeerd Nederland*
* De Nataale Carrièrebeurs is bestemd voor alte afstœfeerita ew MgesM«ata » de mis, Ms, Mo, heao, technische universi- 

leite u/faculteiten economische, ewiwmetrische, bedrijfskundige, juridische w irfrmta faculteiten aan rte uHiversfterteu.

MEMORY AZINE
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Jar informeer mij snel over De Nationale Carrièrebeurs 2000!
Achternaam:   Voornaam:

Geboortedatum:Correspondentie-adres:
Straatnaam + Huisnummer:

Voorletters: M/V

Postcode: ______________ Woonplaats: Telefoon:
Emailadres:

Opleiding: □ mts □ hts/hio □ wo techniek □ heao □ wo economie □ wo bedrijfskunde □ wo rechten

Naam school/universiteit:___________ _______ _______ Studierichting:
Specialisatie (indien van toepassing):

(Verwachte) afstudeerdatum (inclusief afgeronde stageperiode): maand jaar

I.Wat ga je doen na deze opleiding:
□ werken (einde enquête)
□ doorstuderen (zie vraag 2)
□ deeltijdstudie (zie vraag 2)
□ anders/nog niet bekend (einde enquête)

2.Aan welk soort onderwijs ga je doorstuderen:
□ hbo
□ post-hbo
□ universiteit

□ mba
□ nog niet bekend
□ anders, nl.:

De gegevens op deze bon worden gebruikt voor alle activiteiten van de Memory Productions Group. □ S.v.p. alleen aankrulsen indien je geen informatie van potentiële werkgevers wilt ontvangen 

Stuur deze bon in een ongefrankeerde envelop naar: De Nationale Carrièrebeurs, Antwoordnummer 10972,1000 PA Amsterdam.
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Een stage in het buitenland is duur 
en zeker niet zaligmakend
liiere zichzelf respecterende 

Rudent wil naar het buitenland 

*oor een stage of blok. Maar is die 
internationale uitwisseling wel zo 

t’nvol, vraagt de vijfdejaars student 

9eneeskunde Willem Koch zich af. 
Üet levert een hoop extra (exoti- 

Sche) ervaringen en een leuke va- 
taitie op, maar het draagt niet of 

huwelijks bij aan de wetenschap- 

M'jke vorming. Kunnen we dat 
Ov«rheidsgeld niet beter besteden?

Rondlopend door de Universiteitssin- 
9el 50 zie je studenten driftig e-mailen 
naar ver weg gelegen plaatsen voor 
eet1 stageplaats. Om de haverklap krijg 
Je een stapel foto's onder je neus ge- 

rukt van een of ander exotisch land. 
et afgelopen studiejaar vertrokken 

rriaar liefst 209 geneeskundestudenten 
v°or hun studie naar het buitenland.
teeds meer mensen nemen de woor- 

I den van prof. Donckerwolcke in Blik- 

| 0Pener (een blad van het bureau on- 
.1 erwijs van geneeskunde over buiten-

landse stages) ter harte: “De mogelijk­
heid om met andere culturen, organisa­
tievormen en werkstijlen in contact te 
komen heeft een bijzonder positieve 
invloed op het verwerven van inzich­
ten en kennis door de student." De 
ideeën van de universiteit over interna­
tionalisering lijken wortel te schieten. 
Toch vraag ik me af in hoeverre een 
buitenlandstage daadwerkelijk invloed 
heeft op de wetenschappelijke vor­
ming van studenten? Is deze invloed er 
wel en zo ja, waar bestaat die uit? Soms 
heb ik namelijk het idee dat de Univer­
siteit Maastricht gewoon meegegaan is 
met de internationaliseringstrend. Zon­
der daar al te hard over na te denken, 
net zoals studenten naar het buiten­
land gaan zonder daar echt goed over 
na te denken.
Verder vraag ik me af met welke inten-

tie studenten naar het buitenland gaan. < 
Is dit om meer kennis te vergaren van 
een bepaald vakgebied? Of gaat het 
om de buitenlandervaring an-sich; zo­
als het zware bestaan in Afrika of het 
studentenleven in Zweden?
Ik denk dat de meeste studenten naar 
het buitenland gaan voor de ervaring 
an-sich. Het zou interessant zijn om te 
onderzoeken hoeveel studenten eerst 
kozen voor het land en pas daarna gin­
gen nadenken over het vakgebied dat 
ze daar zouden willen bestuderen of de 
soort stage die ze er zouden willen lo­
pen. Het aantal vakantieweken dat aan 
de stage geplakt kan worden, lijkt na­
melijk belangrijker dan het programma. 
Studenten willen voelen hoe het is om 
een periode van hun leven alleen in 
een onbekend land door te brengen 
en de cultuurverschillen te ervaren.
De buitenlandstage is wat mij betreft 
dan ook een zwaar gesubsidieerde ver­
breding van hun gezichtsveld, een ver­
groting van hun algemene ontwikke­
ling. Ik kan me voorstellen dat deze 
algemene ontwikkeling uiteindelijk in­
vloed heeft op de wetenschappelijke 
vorming en dat ze wellicht "een positie­
ve invloed heeft op het verwerven van 
inzichten en kennis? Slechts zelden zal

de puur vakinhoudelijke kennis op een 
betere manier overgebracht worden 
dan tijdens een Nederlandse stage. 
Daardoor kom ik bij mijn eerste en oor­
spronkelijke vraag. Hoe groot is deze 
invloed? Als deze invloed bestaat in het 
vergroten van de algemene ontwikke­
ling van studenten moeten we vragen 
stellen over de taak van de universiteit. 
Is de universiteit verantwoordelijk voor 
de algemene ontwikkeling van studen­
ten of is ze puur verantwoordelijk voor 
hun wetenschappelijke vorming. Of zijn 
deze onafscheidelijk? Dit laatste is on­
getwijfeld het geval. Wat hebben we 
aan wetenschappers die buiten de 
maatschappij staan?
Echter, het blijft de vraag of het de 
universiteit is, die zorg moet dragen 
voor deze algemene vorming. Als men 
deze mening al is toegedaan kan ik me 
daar ook nog heel andere subsidiërin­
gen bij voorstellen. De universiteit zou 
in plaats van de jaarlijkse 425.000 gul­
den subsidie voor leuke buitenlandrei­
zen ook alle studentenhuizen een 
abonnement op een krant aan kunnen 
bieden.

I Willem Koch, vijfdejaars student 
1 geneeskunde

Beste Jos,
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man die de universiteiten democra- i 
ISeerde, is vlak voor de jaarwisseling ■ 
P vijfenzeventigjarige leeftijd overle-

Gerhard Heinrich Veringa was pas 
jaar oud toen hij in 1967 minister 

an Or|derwijs werd. Hij had sociologie 
9estudeerd in Groningen en New York, 

as bijzonder hoogleraar in Nijmegen, 
Qàar ln de politiek was hij een bijna 
geschreven blad. Toch wist hij de 
n,versiteiten door de meest roerige 

s f'°de van hun twintigste-eeuwse ge- 
ƒ 'edenis te loodsen.

I 1;Q®n Veringa (lid van de Katholieke 
t° ^Partij) aantrad, werd de universi- 

n°g regentesk bestuurd, door de 
°°gleraren en een curatorium van no-

e'en- Die vermolmde structuur was 
van de vele misstanden waartegen 
studentenbeweging van die dagen 

'iep.
ç nga was het met de studenten 

en stelde de Wet Universitaire Be-
s a,Jr5hervorming (WUB) op. Die
6 feefVoor er 9ek°zen facu"e"5' 
^Universiteitsraden met studenten en 
^eel karnen die samen met het 

e9e van bestuur de koers uitzetten.
^dachten erover had hij al klaar, 

, n studenten in 1969 het Maagden- 
9o|S 'n Amsterdam bezetten. Op de 
-, en van het protest wist hij zijn wet 
. Z10 time door kabinet en Kamer aan-

cnt is het deels aan Veringa te

danken dat de onrust in Nederland 
minder uit de hand liep dan in Parijs, 
Berlijn en de Verenigde Staten. Daar 
vochten de studenten ware veldslagen 
uit met de politie, in Nederland liepen 
de betogers slechts schrammen op. 
Maar Veringa's verdiensten beperken 
zich niet tot het beteugelen van het 
jaren-zestig-oproer.Want de WUB heeft 
ruim een kwart eeuw het aanzien van 
het universiteitsbestuur bepaald.
Natuurlijk, gaf Veringa driejaar geleden 
in Vrij Nederland toe, aanvankelijk gin- , 
gen de universiteitsraden zich wel eens I 
te buiten aan zaken die niets met de 
universiteit, maar alles met politieke 
sentimenten te maken hadden. "Dan 
werd er weer een motie tegen de oor­
log in Vietnam aangenomen. Daar was 
ik geen voorstander van. Maar dat pas-

. te ook bij de tijdgeest van toen. Dat is 
allang niet meer zo."
De naam Veringa is ook verbonden 
met de Universiteit Maastricht. In zijn 
regeerperiode werd er immers officieel 
ja werd gezegd tegen de oprichting 
van de Rijksuniversiteit Limburg.

I Eigenlijk eindigde het tijdperk-Veringa 
; pas in 1997.Toen voerde toenmalig mi­

nister Ritzen een nieuwe wet op het 
universiteitsbestuur in, de MUB. Die 
ontnam de raden veel van de be­
voegdheden die ze sedert 1970 had­
den. Veringa was niet enthousiast, ver­
telde hij Vrij Nederland. "De minister 
heeft de neiging studenten als klanten 
af te doen die even langs komen om 
kennis in te kopen. Die daarom geen 
deel hoeven uit te maken van het be­
stuur van de universiteit. Maar ik zie 
studenten als volwaardige deelne­

mers."Veringa was toen al lang niet meer ac­

tief in de politiek. In 1971 dwong een 
ernstige maagzweer hem de politiek te 
verlaten, een jaar later werd hij lid van 

de Raad van State.
HOP, Hanne Obbink
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Misleidende 
statistiek
Volgens Observant 15 "regent 
klachten over statistiek" in een enquête 
onder psychologiestudenten. Wie dit 
leest, moet wel haast denken dat het 
statistiekonderwijs niet deugt. Maar bij 
cursusevaluaties in het afgelopen stu­
diejaar kregen statistiekcursussen ge­
middeld vrijwel hetzelfde oordeel als 
de blokken: een kleine 7 op de 10- 
puntsschaal. Hoe kan die enquête dan 
zoveel klachten opleveren ?
In antwoord op de vraag 'welke onder­
delen van de studie zouden veranderd 
moeten worden?', werd door zeventien 
procent van de studenten iets over sta­
tistiek gezegd. Of dat veel is, hangt af 
van het (nog onbekende) aantal op­
merkingen over andere vakken, want 
statistiek omvat veertien procent van 
de studiepunten.
Verder maakten de eerste twee lichtin­
gen studenten veel meer opmerkingen 
dan de latere. Dat is ook niet verwon­
derlijk. Die eerste lichtingen kregen sta­
tistiekonderwijs in de jaren 95-98 van 
een staf die ook een volledige onder- 

i wijstaak had bij gezondheidsweten­
schappen en bij gebrek aan tutoren 
moest werken zonder onderwijsgroe­
pen. Sinds een jaar zijn er twee 'eigen' 
docenten en zijn er onderwijsgroepen 
ingevoerd. Verder is niet elke opmer­
king per se een klacht. De helft betreft 
suggesties voor de onderwijsvorm, de 
zwaarte van het programma en de 
computerpractica, en de vraag om 
meer toepassingen. Veel hiervan hangt

het

samen met het feit dat statistiek als 
parallel vak naast de blokken loopt, en 
dus moet concurreren met die blokken 
en (voorheen ook) met het program- 
meeronderwijs. In de afgelopen jaren 
nam dan ook de helft van de doctoraal­
studenten niet deel aan het statistiek­
onderwijs, en bleef de feitelijke studie­
tijd onder de norm. De cumulatieve 
aard van de statistiekstof maakt het 
voorts moeilijk om een inhoudelijke re­
latie met het lopende blok te leggen. 
Binnen de randvoorwaarden werken 
wij voortdurend aan verbetering. De 
cursusevaluaties weerspiegelen dit.
De one-liner in Observant is een aardi­
ge casus over misleidende statistiek.

G. van Breukelen, N. Broers, M. Berger, 
capaciteitsgroep methodologie &

statistiek
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Onderwijsprijs
De facultaire onderwijsprijs van eco­
nomie en bedrijfskunde (15.000 gul­
den) is net voor de kerstvakantie uit­
gereikt aan het netwerk Edineb. Deze 
club, waarin wereldwijd ongeveer 25 
economische faculteiten participeren, 
is vijf jaar geleden opgericht met de 
bedoeling om informatie uit te wisse­
len over onderwijsvernieuwing. Edi­
neb is een Maastrichts initiatief en het 
secretariaat wordt door de UM ver­
zorgd. De facultaire prijs voor de beste 
docent (10.000 gulden) ging dit jaar
naar dr. Laury Bollen, universitair 
hoofddocent bij accounting. De aan- 
moedigingprijs van 5.000 gulden is 
uitgereikt aan drs. Mirella Kleijnen, do­
cent marketing.

Nou, dat was het dan. Jij ook rustig 
thuisgebleven? Ik heb je in elk geval niet 
gezien, terwijl ik je zoveel te vertellen 
had. Wat jij vindt, bijvoorbeeld, van al die 

lijstjes: de meest overschatte man van 
Nederland (Jan Mulder), de meest onder­

schatte (jij), het meest opgeblazen pro­
bleem (millenniumbrij), de grootste bof­

kont (waarom kom jij eigenlijk twee keer 
in het lijstje voor?), ga maar door. Op de 

televisie ook weer veel memorabels: in­
spector Morse die zijn voornaam onthult 
(Endeavour) en minister Van Boxtel die 

het millenniumprobleem leidde. Wat 

moet die beste jongen nu weer gaan 
doen? Het antwoord kwam in het NOS- 
journaal: "De kloof tussen arm en rijk 

dreigt steeds groter te worden. Zeker in 
de derde wereld. Daarom heb ik het 

voorstel gedaan om hier digitale trap­

veldjes te creëren. "Ben ik nu gek?
Heb je ook gelezen dat Der Kockelkorn 
burgemeester wordt van Meerssen? Die 

hebben we daar toch maar mooi naar 
toe geschreven. Jij vooral natuurlijk na je 

onthulling dat hij tonnen overhoudt aan 

de samenwerking met Aalst en Tongeren. 

Kun je voor mij ook eens niet wat rege­
len? Of behoort dat niet tot je goede 

voornemens, zo je die al gemaakt hebt. Ik 

zelf heb dat trouwens nooit gedaan. Je 
moet je zelf niet overschatten, vind ik.
Mijn beste herinneringen aan de oud- 
en-nieuwviering dateren uit eind jaren 
vijftig. Ik was toen oud genoeg om op de 

kinderen van mijn tante Ria te passen. 
Eerst naar opa en oma. Ik heb je daar 
geloof ik wel eens over verteld: zij had­

den een aannemingsbedrijf, een boerde­

rij en een café, allemaal in één gebouw. 
Mijn vader en nog wat omes slurpten 

aan het aanrecht oesters en champagne. 
Daarna warm eten - ik geloof altijd ros­

bief. En toen mocht ik alleen naar tante 
Ria. Die wees mij waar de limonade 
stond, de koekjes, de oliebollen. Helemaal 

alleen - met vier slapende kinderen - 
luisterde ik naar Wim Kan. Heerlijk. Ik 

bleef slapen en de volgende dag liepen 
we naar ome Cor. Die was banketbakker 

en had een auto (één van de eersten in 
Steenbergen, NBr, waar dit zich allemaal 
afspeelde) en een varken (één van de 

laatsten denk ik). Om beiden gaf hij 
evenveel. Zijn vrouw, tante Adrie, brak 

grote stukken chocolade. Zoveel we 

maar wilden. In het donker gingen we 
met de bus terug naar huis. Da's andere 
koek dan al de recepties die nu overal, 
vooral te onpas, worden gegeven. Amb­

tenarencarnaval heet het op de eerste 
werkdag van het nieuwe jaar. Groepjes 

van zo'n 20 à 30 middelbaren bezetten 
een net café - sjut in! -, na een uurtje of 

zo vraagt de leider een bonnetje aan de 
kastelein en betaalt zo'n 400 piek. Op 
naar 't volgende café - waar ze goddank 

normaal niet komen. Meer ambtenaren, 
minder vrijheid zou de pas overleden 

Arthur Lehning zeggen. Wat zou jij zeg­

gen?

Ad

P.S. Ook weer geen kerstpakket van de 

redactie gekregen?
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Interest in ecology among 
economists is slight

Fire safety major issue 
in student houses

The interest in ecology among the 
Maastricht economics students ap­
pears to be slight. No more than fifteen 
have signed on for the new study 
block, which is to start at the beginning 
of next month.
The course, which is entirely in English, 
teaches students how the different 
economic and ecological cycles are in­
terrelated.
The course is a joint effort of the Uni- 
versiteit Maastricht, the Maastricht Cen­
tre for Integrative Studies (ICIS) and the 
Faculty of Biology at the Rheinisch- 
Westfälische Technische Hochshule in 
Aachen (RWTH). Students of both insti­
tutes may participate. The first of the 
two blocks, which build upon one an­
other, will be given in Maastricht, most 
of the second block will take place in 
Aachen.
The level of interest in Germany is still 
unknown. German students have may 
enrol until the middle of this month. 
But Prof. H. Peters, one of the initiators 
of the programme, does not expect 
large numbers. "If another five people 
from Biology there sign on, then they 
will think that is a lot."
And although the official registration 
period for Maastricht students expired 
at the end of November, anyone who is 
interested may still report to Prof. Pe­
ters (3883288). (JB)

Zero millennium bugs
The contingency plan could stay in the 
drawer. The Universiteit Maastricht got 
through the turn of the century with­
out any damage. Not a single bug was 
detected. During the night of the mil­
lennium, a team of experts even went 
home one hour earlier than was 
planned (at 1:15), says millennium co­
ordinator Monique Jaspers.
At the Information, Communication 
and Automation (ICA) department, a 
server that also contained the address­

2000 Bridgefanaten in Maastricht
Hij straalt als hij over zijn stokpaardje 
begint. "Eigenlijk zou iedereen op de 
middelbare school moeten leren 
bridgen',' vindt de Maastrichtse hoogle­
raar Koos Vrieze (52), die zelf pas in zijn 
studententijd begon te spelen. Tegen­
woordig legt de hoogleraar mathema­
tische besliskunde van de faculteit der 
algemene wetenschappen twee keer 
per week een kaartje bij de oudste lo­
kale bridgevereniging, Vrijthof Maasvo- 
gels.
"Het mooie van bridgen is dat het een 
combinatie is van techniek en psycho­
logie. Aan de ene kant moet je goed 
kunnen onthouden, combineren en na­
denken. Aan de andere kant is het han­
dig als je door hebt wat er aan tafel 
gaande is. Weten wat het probleem van 
je tegenstander is. Dit psychologische 
aspect van het bridgespel heet table 
presence."
"Die table presence is. mijn sterke punt. 
Ik kan veel informatie halen uit ie­
mands manier van kijken, zijn denkpau- 
zes of lichaamstaal. Daardoor zie ik snel 
waar het probleem van de ander zit. 
Dan kan ik hem voor het blok zetten 
door een bepaalde kaart op te gooien." 
De hoogleraar heeft ook een zwakke 
kant: hij 'biedt' te snel. Bieden is het

Few Maastricht students will take the ecology course in the building of the RWTH in

Aachen (photo Franco Gori)

es of the Maastricht alumni broke 
down. According to Jaspers, the crash 
had not so much to do with the turn of 
the century, but rather with the switch­
ing on and off of this central computer, 
which is usually left on. In addition, a 
few computers at the Technical Servic­
es department refused to work be­
cause of empty batteries.
The entire operation has cost about a 
million guilders. (MT) 

(foto Philip Driessen)

uitwisselen van informatie met je part­
ner in de eerste helft van het spel. "Ik 
ben dan te optimistisch. Dat pakt regel­
matig verkeerd uit." Gelukkig hebben 
Vrieze en zijn spelpartner een biedsys-

teem van 25 pagina's in elkaar gezet. Zo 
liggen veel spelmogelijkheden vast en 
kan er minder fout gaan.
Vrieze houdt zich niet alleen met het 
spelen bezig. "Ik zit in de organisatie

Many Maastricht student houses 

have a fire safety problem. This was 

one of the results of a random 

check of ten student houses, carried 

out by the city council last year. The 

council, the owners and the Kamer- 

buro will endeavour to increase fire 

safety in these buildings.

At the beginning of November, the 
Kamerburo organised a meeting that 
was attended by many house owners. 
The organisation showed them what a 
fire amounts to, what exactly happens, 
how quickly everything takes place.
A fire of any size may reach a tempera­
ture of 400 degrees Celsius within five 
minutes. Within fifteen minutes, tem­
peratures will rise to 1200 degrees. By 
that time, human beings have already 
been eliminated for a long time, be­
cause 65 degrees is sufficient to evapo­
rate the lungs. The advise is to crawl to 
the exit, and not to remain standing, as 
heat rises and the floor is relatively the 
coolest place.
Apart from heat, smoke is another fatal 
factor. Modern man-made fibres may 
be very convenient, but usually burn 
up creating thick, pitch-dark and highly 
poisonous fumes. Anyone sleeping in a 
building without smoke detectors runs 
the risk of not waking up on time. Un­
consciousness occurs before one realis­
es.
Everything happens very quickly. The 
entire house can be on fire in five min­
utes. If all goes well, the fire brigade 
arrives within six minutes, and then the 
whole place must be empty within half 
an hour. After this time, a building is 
regarded as unsafe and no attempts 

van de wereld-bridgeolympiade. In au­
gustus komen tweeduizend bridgers 
uit tachtig verschillende landen naar 
Maastricht. We hebben al tweeduizend 
hotelkamers besproken en een 

are being made anymore to rescue ati 
people or animals. That is why 
standard requirement is that escape

■ free routes in a building must remain " 
of fire and smoke for thirty minuteS’ 
The maximum length of such an eS 
cape route must be no more than tn- 
ty meters, because one can hold °neS 
breath for about thirty seconds in case 
of smoke and cover about one
per second. . p g)(' 
This presumes that an escape route 
ists, which must also be at least in tv*0 
directions, towards a corridor or 5»^ 
and a window.The latter requirement 
not being met in many student house* 
The same applies to the doors, wh' 
must be thick enough to hold baC* 
fire for half an hour, or escape ladder^ 
smoke detectors, fire extinguishers,a 
emergency lighting.
But, as the fire brigade keeps emphä5^ 
ing, even if all those aspects are in Per 
feet order and all possible constft 
tional facilities have been ProV'“”3 
things can still go wrong because 
inhabitants themselves make a meSS 
it. We are all familiar with the bikes1 
the corridors, the piles of old newsp 
pers, the washing machine or theobS^ 
lete sofa for which there is no P^ce 
anywhere?
Then there is the electricity issue. 
maximum load on any electrical gr0 
is 3520 Watt. Many students individu3 
ly exceed this maximum, with tn 
sound systems, fridges, computers, 
sets. There are countless sockets W 
extension cords, which are in turn 
source of many other plugs. Overlo3 
ing a group may cause a short circuit-

Wammes &

kroegentocht uitgestippeld." .r 
De grote hobby van de hoogl®^ 
houdt verband met zijn werk."De te^ 
niek van het bridgen lijkt een beetje^ 
wiskunde met onvolledige inforrT1 
In mijn werk houd ik me regel^3^ 
met dat soort vraagstukken beZl^ge- 
beide moet ik met een geringe 
veelheid informatie een zo goed 
gelijke oplossing geven. Optimal'56 
heet dat in vakjargon. Maar er 's 
een verband. Ik ben voorzitter vat1 pt 
vakgroep wiskunde en wordt ge^.gt 
veel bestuurlijke dingen te doen- 
altijd even leuk. Na zo'n regeldag 15 
avondje bridgen pure ontspar"1^ 
Natuurlijk ben je de hele avond aan 
denken, maar dat vind ik zo leU'< 
het automatisch gaat." g<(i
Ook tijdens vakanties laat het spel $ 
niet los. "Vier jaar geleden ben 1 
bridgevakantie geweest in Fran 
Erg relaxed. Eerst op het strand H9 
dan een uurtje of vijf bridgen, en p, 
na lekker eten. Zeer aan te beve 
zo'n vakantie."

Maartje Krat’t’
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ie ^es Vis, lobbyist voor Nederlandse wetenschap

"Nederland kan veel winnen bij sterk Brussels
onderzoekbeleid"

escaP
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^ederlandse onderzoekers scoren 

5°sd met Europese subsidies. Ze 

hijgen uit Brussel nu zo'n 600 mil-

gulden per jaar, dertig procent 

nieer dan wat ons land eigenlijk zou 

n'°9«n verwachten. Behalve aan 

90e<l onderzoek ligt dat aan drs.

Vis, de lobbyist van de N ede r- 

ar,dse wetenschap in Brussel.

Krabbe

Elke
y. baandag in alle vroegte reist Cees 
19qVan de Veluwe naar Brussel. Sinds

' bemant hij met zijn secretaresse 
Y Netherlands House for Science and 
^hnology', Een k|ejn lobbybureau aan 
ƒ kunstlaan, vlakbij de kantoren van 
,ƒ UroPese Unie. In die betonkolossen 
Eçh'i kind aan huis.

n Vergadering. Informele besprekin- 
Oaa ''Unc'1en met een boge ambte- 
rip r’^e'ef°or*tjes met europarlementa- 
land ^Ver'e9 met collega's uit Enge- 

en Zwitserland. En een receptie.
bagvulhng van Vis lijkt weinig op- 

^dend, maar dat komt doordat hij 

Ult echte diplomaat is die niet gauw 
bi e school klapt. In de praktijk zijn er 
nie a da9el'jks brandjes te blussen of 
speÜ^es te verspreiden. Veel daarvan 

"All Zlcd 'n Informele circuits.
Wat ik doe> 's eigenlijk illegaal',' 

Pen '/ls pappend. Niet dat hij steek- 
^'Pgen betaalt of andere onoorba­

re dingen doet. Hij bedoelt dat lobbyis­
ten in de politiek officieel niet bestaan. 
Toch verkeren ze veel, maar onopval­
lend, in de contreien der machtigen. 
Om informatie uit te wisselen.
"Ik leg overal mijn oor te luisteren. Om 
sneller en beter dan anderen geïnfor­
meerd te zijn. Dus zorg ik dat ik in een 
vroeg stadium conceptdocumenten 
krijg, dat ik precies weet wat er speelt, 
en via mijn netwerk over plannen en 
uitspraken hoor" legt Vis uit.

de
en
en

Krokodillentranen
Als vooruitgeschoven post houdt 
lobbyist de universiteiten (VSNU) 
onderzoeksorganisaties als NWO 
TNO op de hoogte van nieuwe ontwik­
kelingen, en vertelt ze wat de belangrij­
ke trends zijn. Al die informatie moet 
volgens Vis zorgen dat Nederland zich 
"zo goed mogelijk positioneert" in de 
Europese onderzoekprogramma's. De 
bedragen zijn groot genoeg om zo'n 
Brusselse antenne te rechtvaardigen.
Dat die antenne geen luxe is, bleek in 
november toen het blad Nature alarm 
sloeg over een crisis bij enkele grote 
biomedische instituten - in Heidelberg, 
Cambridge en Rome. Oorzaak: de Euro­
pese Commissie wil niet meebetalen 

aan hun vaste kosten.
"Sneu" zegt Vis desgevraagd. "Maar ver­
rassend was het niet. Men had zijn 
huiswerk beter moeten doen." Institu­
ten hebben wel eens een deel van hun 
vaste kosten met EU-subsidies gedekt, 
maar officieel dienen de Europese on­
derzoekprogramma's alleen voor extra 
activiteiten en projecten. Voor de basis­
kosten zorgen de lidstaten zelf. Aan 

grote instituten zoals het versneller-in- 
stituut CERN betalen meerdere landen 
mee. Brussel heeft er geen bemoeienis 

mee.
"De reden is simpel',' legt Vis uit. "leder 
land wil zelf uitmaken welk onderzoek 
het in stand houdt. "Men moet er niet 
aan denken dat Brussel zegt: we zetten 
een biotech-instituut in Spanje en niet 

in Engeland."
In 1997 heeft Nederland wel een koers­
wijziging voorgesteld. Vis: "Minister Rit­
zen zette zwaar in op EU-financiering 
van infrastructuur. Maar de panische 
reacties zeiden genoeg. Juist ook Enge­
land wilde absoluut niet die kant op. 
Men kon dus weten dat Brussel niet 
ging meebetalen aan basiskosten. Wie 
dan nu schrikt, heeft zitten slapen. Dit 
zijn krokodillentranen."

Chaotisch
Nederlandse instituten hebben overi­
gens weinig reden voor tranen. In no­
vember bleek uit een rapportage van 
minister Jorritsma dat onze onderzoe­
kers hoog scoren in het nieuwe Vijfde 
Kaderprogramma van de EU. Ze krijgen 
vooral een grote rol in de biotechnolo­
gie, de landbouw en het energie- en 
milieu-onderzoek. Op die terreinen is 
Nederland betrokken bij veertig tot 
zestig procent van alle onderzoeks­

plannen.
Alleen in de informatietechnologie valt 
de inbreng tegen. Vis: "Ook in het vori­
ge Kaderprogramma was dat zo." Hij 
wijt dat aan de in deze branche talrijke 
kleinere bedrijven en instituten. "Die 
komen kennelijk niet toe aan de vraag 
wat er elders in Europa voor nieuwe 

dingen gebeuren, en wat dat voor sa- 
menwerkingskansen biedt."Volgens Vis 
zijn ICT'ers in andere landen sterker op 
innovatie gericht.
Afgelopen voorjaar had de Nederland­
se lobbyist het druk met de start van 
het vijfde Kaderprogramma, waar de 
Europese Unie tot 2002 zo'n 33 miljard 
gulden aan uitgeeft. Die start verliep 
chaotisch, omdat de Europees commis­
saris Edith Cresson in opspraak kwam 
en de voltallige commissie moest op­
stappen. Maar de zaak is nu op gang. 
Voor Kerst startte alweer de tweede 
ronde oproepen voor onderzoeksplan­
nen. Vis heeft er weinig omkijken naar. 
"Het is nu business as usual" zegt hij. En 
voor een lobbyist is dat eigenlijk saai.

Inpluggen
Spannender is de discussie over wat er 
vanaf 2003 gebeurt, in het volgende 
Kaderprogramma. Vis besteedt daar nu 
al de helft van zijn tijd aan."Het formele 
debat met het Europarlement en de 
onderzoeksministers begint pas in de 
winter van 2001. Maar nu wordt bin­
nenskamers de discussie gevoerd. En in 
dat stadium is alles nog vloeibaar. Dus 
komt het er nu op aan om onze stand­
punten in te pluggen.”
Daarop zitten de Eurocraten volgens 
Vis ook te wachten. "Alleen al voor het 
onderzoekbeleid zit hier een apparaat 
van 1200 man. Die willen niet alleen 
maar vanachter de tekentafel plannen 
maken. Ze willen zo vroeg mogelijk 
sonderen: leeft dat en dat onderwerp 
in Nederland? Wat zou de reactie op dit 
plan zijn?"
Vis is enthousiast over de nieuwe plan­

nen. Volgens hem is de nieuwe Euro­
commissaris, de Waalse socialist Philip­
pe Busquin, verfrissend bezig. Hij zwen­
gelt discussies aan die Jo Ritzen als mi­
nister niet op gang kreeg. "Busquin 
zegt: er wordt te weinig samen gedaan. 
Tegelijk weet hij dat het verdrag van 
Amsterdam zijn mogelijkheden be­
perkt: Brussel mag niet op de stoel van 
de lidstaten gaan zitten, maar wel hun 
beleid coördineren. Die laatste be­
voegdheid probeert hij maximaal te 
benutten."
Zelf praat Vis mee over een plan om de 
nationale financiers zoals NWO met sti­
muleringsgeld te verleiden tot meer sa­
menwerking."Die research councils heb­
ben samen tien keer zo veel geld te 
besteden als de Europese commissie. 
Dat geld wordt nog grotendeels natio­
naal besteed." In veel vakgebieden is 
dat volgens Vis niet te verdedigen. Er 
zou internationale competitie moeten 
zijn en transnationale samenwerking. 
"Maar afdwingen kunnen we dat niet." 
Langs voorzichtige omwegen probeert 
Busquin toch toe te werken naar een 
'open Europese onderzoeksruimte', zo­
als dat in vakjargon heet. Volgens Cees 
Vis is dat gunstig voor Nederland. De 
kwaliteit van het Nederlandse onder­
zoek is volgens Vis onmiskenbaar hoog. 
Van meer internationale competitie 
kan Nederland dus niet slechter wor­
den. "Op de agenda staat nu een inter­
nationale aanpak voor het trainen van 
onderzoekers en de vorming van Euro­
pese centres of excellence. Daar hebben 
wij wel wat bij te winnen."

HOP, Frank Steenkamp
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Gemeente hoopt op vrijwillifcerking van huiseigenaren

Maastrichtse studentenpanddang niet allemaal brandveilig
Vooral de deur naar 

de zolderverdieping 

is komisch. Die staat 

niet, maar ligt. Een 

deur als luik dus. 

Voor de meisjes die 

op zolder wonen is 

het minder leuk. Als 

er beneden brand 

uitbreekt zitten ze 

als ratten in de val.

Het zolderraampje 

geeft slechts toe­

gang tot een schuin 

dak. Dat wordt 

straks onverhoopt 

een glijbaan van 

honderden graden 

Celsius, op weg naar 

een goot die nog 

veel heter zal zijn. 

Heel lang zal deze 

toestand echter niet 

meer duren. Op aan­

dringen van de 

brandweer wordt de 

zolder per februari 

ontruimd.

Het was min of meer een routinecon­
trole. Het restaurant op de begane 
grond kreeg een inspectiebeurt van­
wege stankklachten, en toen is het stu­
dentenhuis daarboven meteen meege­
nomen. Beneden klopte immers al het 
een en ander niet, boven (de eigenaar 
is dezelfde) zou dat ook het geval kun­
nen zijn. Bovendien moet een pand dat 
twee functies herbergt, aan strengere 
eisen voldoen. Breekt er in het restau­
rantje ooit brand uit, dan dienen de 
brandwerende voorzieningen in staat 
te zijn om de vlammen een uur lang 
beneden te houden. Hier zou het waar­
schijnlijk eerder een kwestie van minu­
ten zijn.
Maar de elf meiden die het historische 
binnenstadspand bewonen hebben 
andere zorgen aan hun hoofd dan de 
brandveiligheid. Muizen bijvoorbeeld: 

op een bord in de gang hangt een 
aankondiging van het eerstkomende 
bezoek van 'de muizenman'. En verder is 
er het gedonder met de nieuwe eige­
naar, die andere plannen heeft met zijn 
pas verworven bezit en de studentes 
eruit wil hebben.
Maar ook bij andersoortig gebruik zal 
hij toch aan allerlei eisen moeten vol­
doen, constateren de gemeenteambte­
naren ter plekke. Niet dat er nu geen 
enkele voorziening is. Zo is aan de ach­
terkant een vluchtladder gemonteerd. 
Dat is dus wel oké, toch? Niks oké, 
klinkt het ambtelijk streng, kom maar 
kijken. En inderdaad, de ladder reikt 
maar tot de tweede verdieping, de zol- 
deretage heeft daar niets aan. Boven­
dien is hij alleen maar te bereiken via 
een van de kamers, en aangezien dit 
een studentenhuis is waar ook wel 

eens wordt ingebroken is die kamer 
normaliter op slot. Zo’n ladder moet 
bereikbaar zijn via een gewone ver­
keersruimte, zoals dat in het jargon 
heet. Via de gang dus.
En hoe zit het met de brandblussers? 
Daar staan er een paar van. Brandweer- 
inspecteur Ackens glimlacht ongelovig, 
bukt zich en constateert cynisch dat de 
houdbaarheidsdatum van het onder­
havige ding al vijf jaar verstreken is: "De 
poeder die daar in zit is één grote klont 
geworden. Daar blus je niets meer mee. 
Deze apparaten moet je jaarlijks laten 
controleren."

Illegale verbouwingen
Veel ongelukken gebeuren er niet in de 
ongeveer 1500 studentenpanden die 
deze stad rijk is. Nimmer heeft de 

brandweer moeten uitrukken v°°r-] 
te branden zoals die in Utrecht, °n 
veer een jaar geleden, of onlang5 
in een studentenflat in Rijswijk- ^js 
niet, want naar alle waarschijnlijk^ s, 
het met de brandveiligheid in de 
trichtse panden ook niet overal e 
best gesteld. Dat bleek toen de 
meente vorig jaar bij wijze van 
proef tien studentenhuizen aan ee^oe- 
spectie onderwierp. Niet dat de 
stand rampzalig was, maar overa' 
wel wat mis. Grote of kleine ' ^ri- 
verbouwingen, ondeugdelijke e 
sehe voorzieningen, noem rnaar 
Een goed beeld van het complete 
stand zit er voorlopig niet in, zegt 
tenaar Cornips van bouw- en v'/°r'icpt 
toezicht: “Als je al die panden .jp 
wil bezoeken ben je daar met de 
ge menskracht tien of vijftien jaar

be '9' beb laatst uitgerekend. Want je
oye, 1 niet alleen, je adviseert ook 
ten Verbeteringen, je komt nog eens 

begint een procedure. Dat is 
rriari^et reëe'- We zoeken nu naar een 
in ler om de kwaliteit te verbeteren 

sarnensPraak met verhuurders, het 
vOq erburo en ook de huurders. In het 
r>Q)/Jaar ^ornt er een gemeentelijke 
rne . 0Ver de studentenhuisvesting, die 

e de brandveiligheid omvat."

Onuitvoerbaar
overbr°b'eern is dat de gemeentelijke 
strum^ op d't moment te weinig in- 
sttiçj enten in handen heeft om vooral 
bat LntenPar|den goed aan te pakken, 
te ç| ze voor een deel aan zichzelf 

en, leggen Cornips en zijn colle­

ga's uit, want halverwege de jaren tach­
tig heeft de raad een verordening afge­
schaft die meer mogelijkheden bood. 
Te veel misschien, want de eisen waren 
zo gedetailleerd dat de verordening ei­
genlijk onuitvoerbaar was. Reden waar­
om ook de VNG, de Vereniging van Ne­
derlandse Gemeenten, tot afschaffing 
adviseerde.
En er kwam nog iets bij: men voelde de 
druk vanuit de universiteit. Die wilde 
groeien, en zonder voldoende woon­
ruimte voor studenten kon dat met. 
Dan moest je dus niet te gek veel eisen 
stellen aan de kamers en daarmee aan 
de verhuurders. Brandweer noc 
bouwinspectie waren daar erg ge u 
kig mee. "Men koos toen voor kwanti- 
teit. Nu pas gaan we het weer over de 
kwaliteit hebben'; zegt bouwinspecteur

Lemmens.
Voorlopig moet er nog gewerkt wor­
den op basis van de Woningwet en het 
daarop geënte Bouwbesluit van 1992. 
Daarin zijn slechts ruwe categorieën 
opgenomen van soorten gebruik. Tus­
sen woningen en logiespanden als ho­
tels zit eigenlijk niets. Een studenten­
huis met tien kamers geldt als een ge­
wone woning. Maar welk gezin doet de 
kamers apart op slot bij afwezigheid? 
Welk gezin heeft op elke kamer een 
ijskast staan, of een kooktoestel?
Natuurlijk stelt het Bouwbesluit wel ei­
sen, maar een eigenaar die zich er niet 
aan houdt, is moeilijk aan te pakken. 
Dergelijke procedures kunnen jaren 
duren, klinkt het mismoedig in het ge­
meentehuis. En in de tussentijd wordt 
de situatie er niet veiliger op.

Bloedstollend
Vandaar de nieuwe koers van de ge­
meente, als straks de raad tenminste 
zijn fiat geeft: men zoekt de vrijwillige 
medewerking van de verhuurders, on­
der het motto dat die toch ook geen 
belang hebben bij brand en zeker niet 
bij slachtoffers. Het Kamerburo speelt 
daarbij een vitale rol. Begin november 
organiseerde dat een goed bezochte 
bijeenkomst voor kamerverhuurders in 
de aula van het Jezuïetenklooster. Het 
programma zat listig volgens de be­
proefde sandwichformule in elkaar: 
voorlichting over brandpreventie werd 
gepaard aan een uiteenzetting over 
het nieuwe belastingsysteem, en vooral 
over de mogelijkheden om de panden 
nu snel op te knappen en de kosten 
nog onder het oude regime af te trek­
ken. Daar hadden de verhuurders wel 
oren naar.
Maar eerst kregen ze een bloedstollend 
verhaal te horen van het'hoofd preven­
tie en preparatie' van de gemeentelijke 
brandweer, Godding. Of men eigenlijk 
wel besefte wat brand behelst, wat er 
precies gebeurt, hoe snel het allemaal 
gaat? Nee dus. Om zijn woorden kracht 
bij te zetten vertoonde Godding een 
filmpje dat het niet slecht zou doen in 
de horrorafdeling van de videotheek 
op de hoek. Rampspoed en ellende 
alom.
Eerst iets over de temperaturen die 
kunnen ontstaan. Een beetje brand be­
reikt na vijf minuten al een hitte van 
400 graden Celsius. Binnen het kwartier 
is de temperatuur gestegen tot 1200 
graden. "Dan springt het stucwerk 
spontaan van de muren en wordt de 
constructie van het huis aangetast" 
meldt de brandweerman. Mensen zijn 
dan al lang uitgeschakeld, want 65 gra­
den is genoeg om de longen te doen 
verdampen. Het advies: kruip naar de 
uitgang, blijf niet rechtop staan, want 
de hitte stijgt op en op de vloer is het 
dus relatief het koelste.
Naast hitte is er de rook die funest is. 
Moderne kunststoffen zijn reuze mak­
kelijk maar leveren bij verbranding 
meestal een dikke, pikdonkere en 
zwaar giftige damp op. Wie slaapt in 
een pand zonder rookmelders loopt 
het risico niet meer op tijd wakker te 
worden. Voor je het weet ben je be­
wusteloos.
Want snel gaat het. Als het brandt in 
één kamer, hoe lang duurt het dan 
voor het hele huis in brand staat, vraagt 
Godding. Vaak nog geen vijf minuten, 
antwoordt hij zelf. Als het goed is arri­
veert de brandweer binnen de zes mi­
nuten, en dan moet binnen een half 
uur de zaak leeg zijn. Na die tijd is een 
pand niet meer betrouwbaar en wor­
den er geen mensen of dieren meer 
gered. Vandaar de norm: vluchtwegen 
in een pand moeten in ieder geval der­
tig minuten brand- en rookvrij blijven. 
De maximale lengte van zo'n vlucht­
route mag maar dertig meter zijn, want 
als er toch rook is kan een mens zo'n 
dertig seconden de adem inhouden. En 
men legt ongeveer een meter per se­
conde af.

Gitzwarte rook
Maar dan moet die vluchtweg er na­
tuurlijk wel zijn, en ook nog eens naar 
twee kanten, een gang of trap en een 
raam. Daar ontbreekt het al aan in me­

nig studentenhuis. Net als aan de deu­
ren die dik genoeg zijn om brand een 
half uur tegen te houden. Of aan de 
vluchtladders, de rookmelders, de 
brandblusapparaten, de noodverlich­
ting.
Maar, zo benadrukt de brandweer keer 
op keer, zelfs als dat allemaal wél in 
orde is, zelfs als alle mogelijke bouw­
kundige voorzieningen zijn getroffen, 
dan nog kan het mis gaan doordat de 
bewoners zelf er een zooitje van ma­
ken. Wie kent ze niet, de fietsen in de 
gang, de stapels kranten en oud papier, 
de wasmachine of een overtollige 
tweezitsbank omdat er elders geen 
plaats voor is? Normaal stap je er wel 
langs of overheen, maar in gitzwarte 
rook die op je adem slaat ben je alle 
gevoel voor richting ogenblikkelijk 
kwijt, waarschuwt Godding.
Ook aan de mogelijke oorzaken van 
brand is vaak wat te doen. Laat bijvoor­
beeld de TV niet op stand-by staan. Een 
vonk, in combinatie met stof dat via de 
ventilatieopeningen het apparaat is 
binnengedrongen, en de zaak ont­
brandt. De meeste ellende ontstaat 
echter in wasmachines en drogers, legt 
hij uit. Vooral in drogers groeit in een 
jaar of acht onderin een laag droog 
stof van wel tien centimeter dik, opge­
spaard door de pluizenzeef. Het minste 
geringste vonkje is dan al genoeg.
Of neem de elektriciteit. Per zekering- 
groep mag maximaal 3520 Watt wor­
den verbruikt. Veel studenten gaan 
daar in hun eentje al overheen, met de 
stereo, de ijskast, de computer, de TV. 
Legio zijn de stopcontacten met ver­
lengsnoeren en een menigte stekkers. 
En overbelasting kan kortsluiting bete­
kenen.
Een van de aardigste aanbevelingen 
van de brandweerman is meteen ook 
de meest onverwachte: huur een werk­
ster in. Godding: "Dat kost vijftien gul­
den per uur, dat kun je met z'n allen 
delen en het grote voordeel is dat je 
het huis redelijk schoon hebt en de 
vluchtroutes opgeruimd."

Wammes Bos

Tips om brand en slachtoffers 
te voorkomen

1) Zet de TV uit, niet op stand-by

2) Leeg het pluizen filter van wasmachi­

ne en droger regelmatig

3) Hang niet te veel elektrische appara­

ten aan één stopcontact. Vraag anders 

de huisbaas om de installatie uit te brei­

den

4) Rook niet in bed

5) Droog je kleren niet aan of op een 

gaskachel: laat die trouwens jaarlijks 

schoonmaken

6) Houd de gangen en trappen vrij. 

Zorg dat je er blindelings de weg kunt - 

vinden

7) Vraag rookmelders aan de huisbaas. 

Koop er desnoods zelf een, voor een 

paar tientjes bij de Gamma

8) Wijs de huisbaas erop dat hij brand­

blussers moet aanbrengen en die jaar­

lijks moet laten controleren

9) Als je de staat van het pand en de 

voorzieningen niet vertrouwt, vraag 

dan een inspectie bij de brandweer aan
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdCW (vakgr./comm./studiever.): Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: 
l.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, D0T10, tel. 38814548, voor woensdag 12.00 uur. 
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. 
FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

De promoties en inauguraties van de ko­
mende weken staan aangekondigd op de 
website van de UM. Ze zijn te vinden on­
der nieuws, agenda's, academische agen­
da.

AVUM
AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. 
Voorzitter: Roland Beuk, Algemene Chi­
rurgie, Deb 25, tel 3887354, e-mail 
r.beuk@fys.unimaas.nl.
Iedereen die belangstelling heeft om 
binnen de AVUM een actieve bijdrage te 
leveren kan contact op nemen met de 
voorzitter of de contactpersoon van zijn/ 

haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, 
Informatica, Jac 6, tel 3883482; FdCW - 
Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel 
3882533; FdEWB - Annelies Hogenbirk, 
Managementwetenschappen TS 53, tel 
3883769; FdG - Patrick van Limpt, Huis­
artsgeneeskunde, DEBT, tel 3882802; 
FdGW - Rebecca Holman, Methodologie 
en Statistiek, deB 1, tel 3882277; FdR va­
cature.

Activiteiten: Elke 2e maandag van de 

maand vanaf 20.00 uur eten en borrelen 
in cafe de Metamorfoos, Kleine Gracht 42. 
Komende data: 8 maart, 12 april

ananzz»
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 
3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Eerstejaars opgelet!
Heb je dit studiejaar voor het eerst stu­
diefinanciering ontvangen en blijven je 
studieprestaties achter? De basisbeurs 
over dat eerste jaar, wordt alleen een gift 
als je 21 studiepunten haalt. Bij minder 
dan 21 studiepunten, blijft je basisbeurs 
een rentedragende lening.
Je kunt studieschuld voorkomen, door je 
studiefinanciering op 1 februari a.s. (of 
eerder) stop te zetten: de basisbeurs die 
je tot dat moment hebt ontvangen wordt 
dan een gift. Ongeacht het aantal be­
haalde studiepunten. Voor meer informa­
tie: lees de brochure van de IBG of bel 
een regiokantoor tel. 050-5997755.

Studentengegevens
De stichting AD Forum vraagt tbv de Ju- 
risten-bedrijvendag en de stichting Jurist 
en Werk vraagt tbv de Landelijke Jurist & 
Werk Dagen de adressen van: alle studen­
ten der Faculteit der Rechtsgeleerdheid. 
In het kader van de wet Persoonsregistra­
tie kunnen studenten, die hiertegen be­
zwaar hebben, binnen een week schrifte­
lijk beroep aantekenen bij N. Bos, hoofd 
dienst Studentenzaken, Postbus 616, 
6200 MD Maastricht.

07-01 Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk
14-01 Promotie mr. LP.W. van Vliet, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
14-01 Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: "De ideale journa­

list" 20.00 uur,Tongersestraat 53; info tel. 3883370

21-01 Promotie drs. L. Hoekema, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
21-01 Promotie drs. PJ. Zwietering, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
28-01 Promotie C.Timmermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

04-02 Inauguratie Prof. dr. G. Ramsay, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
11 -02 Promotie drs. P.L. Koeken, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18-02 Promotie mw. drs. I. Salemink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18-02 Inauguratie Prof. dr. A. Scherpbier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
25-02 Promotie drs. R. Al Dieri, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
05-07/03 Carnaval
07-04 Önderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-3882319

21-04
24-04
30-04
01-06
12-06

Informatiebalie Studentenzaken/lnfor- 
mation Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL. 
Internet: http://www.unimaas.nl/ 
Openingstijden: Maandag t/m donder­
dag: 11-12.30u en 1 3-16u. Vrijdag: 
10-12U.

B
 Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 
and 13-16hrs. Friday 1O-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 
043-3883979. Adres: Zwingelput 4. Adres­
wijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16-OOu. Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma 
t/m do van 1 3.30-1 4.OOu. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog 

Faalangsttraining
Als je voortdurend last hebt van zenu­
wen, spanningen, paniek voor of tijdens 
tentamens of presentaties, dan kan het 
zijn dat je last hebt van faalangst. De stu­
dentenpsychologen geven een training, 
waarbij je leert omgaan met faalangst. 
Info-brief is verkrijgbaar bij de Informa­
tiebalie of studie-adviseurs. Tijdstip: tel­
kens op woensdag van 10.00-1 2.OOu. op 
de volgende data: 12-01, 19-01,02-02, 16- 
02, 01-03, 15-03, 29-03-2000. Kosten f25,-. 
Informatie en aanmelding: Informatieba­
lie, tel. 3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadvi­
seurs van het LAC mw. Marloes Rikhof of 
mw. José Otten, kun je een afspraak ma­
ken via de informatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 

16.00 en vrij, van 10.00-1 2.OOu.

Nieuw: Peterson's: Scholarships for Study 
in the USA & Canada: requirements, 
adresses and amounts for financial aid 
for international students/Peterson's: 
Competitive Colleges: Profiles of Ameri­
ca's leading colleges and universities/ Pe­
terson's: The Insider's Guide to College 
Admissions: leading guide through es­
sential steps of college process/Peter- 
son's: Colleges and Universities in the 
U.S.A.: housing, application deadlines, 
tuition and fees etc. for international stu­
dents in America/Peterson's: 4 year colle­
ges: determine the best college match 
for you using new methodology from Dr. 
Robert Zemsky/Peterson's: LSAT Succes: 

information and tips on the Law School 
Admission Test/Adfo: Adformatie Bureau­
bijlage: jaarboek voor reclame, communi­
catie en design/ PW: Cursus Calendarium 
voorjaar 2000: het meest uitgebreide 
overzicht van trainingen, cursussen en 
opleidingen voor midden- en topmana­

gement.

STUDIUM GENERALE
The Search for Extraterrestrial Ci­
vilizations
Lecture in English by D. Werthimer 

PhD, director Berkeley SETI (Search for 
ExtraTerrestrial lntelligence)-program, 
Un. van Californië, Berkeley, USA. Werthi­
mer will discuss the rationale behind the 
search for radio signals from other civili­
zations and will present the Serendip- 
SETI-search at the world's largest radio 
telescope.
Wednesday January 12, 8 p.m. Lecture 
room Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admis­

sion: free.

De trukendoos van de kankercel ge­
vonden. Wat nu?
Lezing door prof.dr. K. Kas, hoogleraar hu­
mane genetica, KU Leuven.
Kas geeft een overzicht van onze huidige 
moleculaire kennis over kanker en blikt 
vooruit naar therapieën voor morgen.
Donderdag 13 januari, 20.00 uur. College­
zaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: 
gratis.

http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL
Wilde het in 1999 met het academische 
vuurwerk niet zo lukken? Maak dan dit 
jaar een zevenklapper van je scriptie en 
bezoek de Wetenschapswinkel!
Wij hebben onder andere de volgende 
onderzoeksvragen:
- Voor een vereniging tegen seksuele kin­
dermishandeling zoeken wij een enthou­
siaste student die wil onderzoeken hoe 
zij hun doelgroep beter kunnen bereiken 

(GW).
- Voor de Internet-organisatie OneWorld 
zoeken we een student die een marke- 
tingonderzoek wil uitvoeren (FdEW).
- Functioneren van klachtenregeling van 
de politie in de praktijk (Rechten).
- Meerwaarde van een bepaalde vorm 
van taakstraf voor jonge delinquenten 
(Rechten/GW).
- Veranderingen in het omgaan van vrou­
wen met de overgangsproblematiek; rol 
van VIDO-groepen (student-assistent- 
schap mogelijk) (Genderstudies).
- Vergelijking verenigingsleven in Lim­
burg met Nederland en Euregio: omvang 
en aard (CWS).
- Opstellen beleidsplan voor Stichting 
Dagopvang voor Ouderen (GW of Econo­
mie).
- Problemen rond nazorg bij uit het zie­
kenhuis ontslagen HlV-geïnfecteerden. 
Betaald onderzoek (BB-student of BB-af- 
gestudeerde).

Zie ook internet: www.unimaas.nl/~ws- 
winkel. Wij bieden een royale onkosten­
vergoeding, kantoor- en computerfacili­
teiten, ondersteuning en begeleiding 
vanuit de faculteiten, opname van het 
onderzoek in de publicatiereeks van de 
Wetenschapswinkel en studiepunten.
Voor meer informatie: Wetenschapswin­
kel UM, Looiersgracht 14, tel.3883120, E- 
maihwetenschapswi nkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplus­
sers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie/aanmelding bij 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of 
het secretariaat, tel. 3882682.
* 10 jan: 16.00-18.OOu, werkgroep "Op 
Maat" door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, 
K.1.205, Universiteitssingel 50.
* 7 jan: 15.00-17.OOu, werkgroep "Intro­

ductie tot de rechtsgeschiedenis van het 
Overkwartier van Gelre", door prof.dr. 
A.M.J.A. Berkvens en prof.mr. A.FI. Gehlen. 
Gemeentearchief Venlo, Dr. Blumenkamp­
str. 1.
* 10 jan: 10.30-1 2.30u, aanschuifcollege 
"Geneeskunde en Wetenschappelijke 
Rvolutie", door dr. F. Huisman, Aula, Min­
derbroedersberg 4-6.
* 10 jan: 13.30-16.OOu, werkgroep "Ge­
zondheidsrechtelijke vragen omtrent 
zelfbeschikking", door prof.mr. F.C.B. van 
Wijmen, K.1.205, Universiteitssingel 50.
* 10 jan: 15.00-17.OOu, werkgroep "Dro­
men over het jaar 2000" door dr. R. de 
Wilde, k.0.007, Zwingelput 4.

UM-SPORT
Afhalen sportkaarten
Met blauwe machtiging aangevraagde 
sportkaarten afhalen in sporthal Rand- 
wijck, Sorbonnelaan 180, van 12.00- 
19.OOu.(vrijdag tot 18.OOu)

Het aanvragen van sportkaarten en in- 
schrijven/betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de In­
formatiebalie, Zwingelput 4. Openingstij­
den: ma t/m do van 1 1.00-12.30 èn 1 3.00- 
16.OOu, vrij. 10.00-12.00u.

Gratis sportfysiotherapeutisch consult 
Iedere maandag en dinsdag van 17.30- 
19.OOu is er een gratis consult voor 
sportkaarthouders in de EHBO-ruimte 
sporthal Randwijck.

Looptraining maandag
Per 01-01-2000 start de looptraining op 
maandagavond om 18.30u i.p.v. 19.00uur. 

De woensdagavond blijft 19.OOu.

Nieuw
Per 1 januari start er op woensdagavond 
van 18.30-19.30u een extra uur uni-hock- 

ey.

Start nieuwe cursussen
Vanaf maandag 10 januari starten er 
nieuwe cursussen jazz-en moderne dans. 

Op tijd inschrijven geeft geen teleurstel­

ling.

MUSST
Zwingelput 4, k1.033b, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, 
info-uren ma-do 1 2.00-14.OOu.

STUDENTENVERENIGINGEN, - 
ORGANISATIES

B
aegee
AEGEE-Maastricht is moving to a 
new pub. From now on we have 

our drinks every Tuesday from 22:00 at 
café Frats. AEGEE is a pan-european stu­
dent organisation. In every student city 
you can find us. AEGEE-Maastricht is: 
Lots of possibilities, lots of friends, lots of 
fun. Contact us at: 043-3883465 (1 1:30- 

13:30) or come to our weekly drink at 
café Frats, tongersestraat 27, Tuesdays at 
22:00h.

Studententoneelvereniging Alles = 
Drama (internationaal) presenteert: 
theatersport, diverse spelcursussen, gri­

me, techniek, kijken naar theater, toneel­
stukken.
Verleg je (toneel)grenzen bij Alles = Dra­
ma!!!

Voor meer informatie kun je ons mailen 
op: AllesisDrama@Hotmail.com

NSEM
De Studentenvakbond die zich voor jou 
inzet! Dit doen wij niet alleen als groot­

ste studentenfractie in de universiteits- 
en faculteitsraden maar ook dmv activi­
teiten daarnaast. Onze homepage 
(www.unimaas.nl/~nsem): hier vind je 

niet alleen de activiteiten maar tevens 
informatie over je rechten als student en

Goede vrijdag 
Pasen 

Koninginnedag 
Hemelvaartsdag 
Pinksteren 

handige links! Als je niet langer als PaS [ 
sieve' student wilt rondlopen, als je *^ee I 
ën of bezwaren hebt of info wilt, nee111 
contact op: Zwingelput 4, k2.024, 0^3

3883142. E-mail:
NSEM@studver.unimaas.nl

JFV Ouranos
Bezoekadres: Grote Gracht 90. Spreekt | 

van ma t/m do 12:30-13:30uur.
Tijdens spreekuren zijn wij ook telef° 

nisch bereikbaar: 3883071
JFV Ouranos zoekt nog actieve le^eP 
voor verschillende commissies. Men$erl 
die geïnteresseerd zijn kunnen °P 
spreekuren langskomen op de Ouran°5 

kamer.

Tafelstraat 13 ,
Nieuwsjaarsborrel - om bij te praten 
kennis te maken, om goede wensen uil 
wisselen. Kortom, om samen te starten 

Op 11 januari, vanaf 16.30u.
Na een korte onderbreking, vanaf 19-45U' 

de presentatie van het programma 
voorjaar 2000. De afzonderlijke onde^e 

len van het veelkleurige programma I 
den kort toegelicht. Meer informât*6 

altijd verkrijgbaar. Inschrijven kan 
plekke. Of nu al. Of naderhand, tele 0 

nisch of per e-mail.
Welkom! 11 Januari, vanaf 16.30/ 19.45U 
-13 jan, 20 jan, etc., 17.OOu: wekelijk5 

vespermeditatie St. Janskerk
-17 jan, 17.30u: Gast aan Tafel, over Pr° I 

ject'Wij helpen daar'in Sarajevo 
-17 jan, 19.45u: video: Hitchhiker's 9ul 

t0 the 9a,axy ik i

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien 
lems (r.k.). Secretaresse/gastvrouvv:

cla van Marrelo. . i
Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht, 1 |

3215651.
Tafelstraatl3@SZ.unimaas.nl 
http://fly.to/tafelstraat13
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UniPartners Maastricht 
is een Academisch Adviesbureau 
studenten. Zij voert op projectmatig6 

sis projecten uit voor bedrijven en B- 
lingen. UniPartners biedt doctoraal5tlJ 

denten van verschillende studiericht* 
gen de kans om tegen een goede fin3/1- 

ciële vergoeding relevante werkervar 

op te doen. Wil je je inschrijven in 
studentenbestand, kom dan gerust Ian9^ 

Kantooruren van 9.00-12.OOu, maar ' 
zijn er hierna ook mensen aanwezig- 

tstraat 4, k0.004, tel. 043-3883927.
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CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 

jgi" 
geopend op maandag, dinsdag, d°n , 
dag en vrijdag.Telefoon-nr.: 043-3883
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze 
httP’ page. Je kunt ons vinden op nL r

www.Unimaas.nl/~orakel.
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Voor kopij: Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat » 
3883946, e-mail: LMourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl/v0 

maandag 9.00 uur.
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Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks ge°P 

op de volgende tijden:
maandag: van 15.15 -15.45 uur;
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur;
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thij5

Bij hem kun je terecht op het 
spreekuur elke dinsdag van 9.30
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Uur in kamer 0038. Een afspraak voor een 
gesprek buiten het spreekuur kun je ma- 
^en via telefoonnummer 3883486.
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bedelingen van de examen- 
'ommissie
9e secretaris van de examencommissie is 
"’evrouw Resi Peters. Het wekelijks 
sPreekuur is op woensdag van 09.00- 
i’ OO uur, kamer 0034a. Zij is telefonisch 
bereikbaar via telefoonnummer 043- 
3883487 op woensdagochtend, donder­
ss en vrijdag.

C°"'puterlandschap CWS
Het eomputerlandschap CWS is geopend 
Va" maandag tot vrijdag van 09.00-22.00 
UUr en op zaterdag van 10.00-17.00 uur 
en zondag van 12.00-17.00 uur.

deur. Inschrijftijd loopt ten einde op 12 
januari 2000. Er kunnen zich max. 20 man 
inschrijven per ronde. Dus wees er snel 
bij.
De kosten voor deze cursus Spaans zijn 
(lesmateriaal bij inbegrepen): 80 gulden 
voor Reflexleden en 85 gulden voor niet- 
Reflexleden.
De cursus zal waarschijnlijk gehouden 
worden in de rode of de groene zaal op 
Universiteitssingel 50.
Verdere informatie volgt na inschrijving. 
Je kunt ook bellen: 043- 214968 (Ronald 
van Nordennen) of 043-3257362 (Anita

• Poodt).
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p°stvakjes
De nieuwe nummers van de postvakjes 
2'jn toegekend.
De enveloppes met inhoud,zijn vanaf 1 
december niet meer te verkrijgen.
Medewerkers van Büro Onderwijs kunnen 
9ee" verantwoordelijkheid dragen voor 
de inhoud en ontvreemding uit de post­
vakjes.

Ureau Internationalisering
Bureau Internationalisering/ESST Bu- 

'eau (kamer 0.027) heeft spreekuur op de 
"bandagen tot en met de donderdagen 
'an 10.00-12.00 uur. Buiten deze tijden 
""tien telefonisch afspraken worden ge- 

niaakt via tel. nr: 043-3883384. Nieuw 
faxnr: 043-3884900.

Ie O N O M I S C H eJ 
IW ETENSCHAPPEN 
■ E N 
^BEDRIJFSKUNDE

Stage
Bij het Instituut Hersenen & Gedrag gaat 
per 1 januari 2000 een onderzoek van 
start naar de invloed van MDMA (ecstasy) 
op rijvaardigheid en cognitieve functies. 
Neurofarmacologisch kan MDMA gety­
peerd worden als een serotonerge ago­
nist, ofwel een stof die hoofdzakelijk de 
werking van serotonine nabootst.
Uit eerder onderzoek is gebleken dat zo­
wel verhoging als verlaging van serotoni­
ne invloed kan hebben op aspecten van 
geheugen, aandacht en waarneming. Een 
nadelige invloed op rijvaardigheid wordt 
vermoed en het is dan ook de bedoeling 
van dit onderzoek deze invloed aan te 
tonen met behulp van cognitieve en psy- 
chomotore tests na inname van MDMA, 
alcohol en placebo.
Bij deze studie zijn 2 stage plekken va­
cant. Hiervoor zijn wij op zoek naar 2 stu­
denten psychologie (biologische psycho­
logie) of gezondheidwetenschappen 
(BGK, BW of GGK).
Voor inlichtingen kunt u contact opne­
men met Caroline Lamers (tel: 3881901).
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3"dith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat S3, tel. 3883705,

Vo°' donderdag 17.00 uur, e-mail:

lllu<1denberg@FacBurFdEVV.Unimaas.nl

Criticonomics
In January, Tafelstraat 13, the ecu­
menical student centre, starts the 

1SCUssionforum Criticonomics. Central 
Ssues of this student forum will be the 
Nation of ethics and economics, the 
ensi°n between the economy and the 
nvironment, and value judgements in 
C°n°rnic science. For further informa- 
°n- dates and registration please visit 
ür ^eb site at http://www.unimaas.nl/ 

^afelstr/ .

Students who have selected 
block 5021V (Information mana- 

iti gement/lnformatiemanagement) 
ab ttle 3rd block period are informed 
Of0ut Ptice differences between versions 
te ,tle bock by Applegate et al. "Corpora- 

'"formation Systems Management” 
(ha edition). The publisher informs us 
ver (contra'y to our expectation) the 
^'Sion WITH CASES IS CHEAPER than the 
that*On Wlth°ut cases, due to the fact 

,the version with cases is a student 
'°n Although we will not use these 

es- We decided that the version with 
'"'i'sec

"°W will be the standard. We also 
of I?0 inforrn you that sufficient copies 

e books by Earl and Scott Morton 
bailable at the study landscape.

Geneeskunde
OOT]q0P^ Stall’n9a/ fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

’ H 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

D«rSTm Spaans

Sçert Opencommissie van Reflex organi­
se 'n januari een cursus Spaans voor 
Sen ^'dresseerden (dus ook voor men- 

die nhançj. . geen geneeskunde doen). Erg 
Spââ § v°Or mensen die stage in een 
bpn; land gaan doen. Het is een 

y,rinercä"derh cursus van 10 lessen, die elk b?rha'fuu'duren..
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Studenten gevraagd!
In de wandelgangen wordt door studen­
ten vaak aangegeven dat de inhoud van 
de bloktoets niet voldoende aansluit bij 
de inhoud van het blok. Mede gezien de 
aanpassingen in het examenreglement is 
dit echter wel steeds meer nodig. Stu­
denten kunnen een belangrijke rol spe­
len bij de kwaliteitszorg van de bloktoet- 
sen.
Daarom zoeken wij studenten die zich 
willen bemoeien met de nabespreking 
van de bloktoetsen.
Concreet houdt dit het volgende in:
Na afname van de bloktoets komt de be­
treffende blokplanningsgroep bijeen om 
de toets na te bespreken. Dit heeft con­
sequenties voor die betreffende toets, 
maar zeker ook voor de toets in het vol­
gende jaar.
Bij deze bespreking willen wij telkens 
een tweetal studenten aanwezig laten 
zijn. Deze studenten kunnen dan de me­
ning van de gehele studentengroep in­
brengen en zodoende bijsturen bij de 
productie van de volgende toets.
Per blok worden twee studenten aange­
steld die zitting nemen bij deze vergade­
ring. Om deze studenten van voldoende 
inhoudelijke kennis te voorzien zullen ze 
van te voren een uitgebreide training 
krijgen over hoe je toetsen beoordeelt.
Per student staat hier een attentie in de 
vorm van een VVV-bon van f100,- tegen­

over.
Wil je inlichtingen over de functie heb­
ben of wil je je kandidaat stellen voor 
deze functie, bel met Annemarie Brui- 
ning, Curriculumvertegenwoordiger van 
de studentenfractie,
Tischbeinstraat 2, 6221 XG Maastricht, 
tel: 043- 3253368, ID-nummer: 961084 
email: annemariebruining@hotmail.com

2e of 3e jaars studenten Geneeskunde 

gezocht
Studenten gezocht die willen mee he.l- 
pen aan de cursus "Masters Health Pro­

fession Education".
Per sessie (simulatie van onderwijsgroep 
of beantwoorden vragen over bloktoet­
sen, beide in het Engels) zoeken wij 4 
Geneeskunde studenten van het 2e of 3e

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 
uur.
De Gids Algemene Regels voor Stages en 
Afstudeerwerkstuk is verkrijgbaar bij het 
Secretariaat van Bureau Onderwijs GW 
(Uns50, kamer 1.239).
De Gids Keuze-Onderwijs 2000 is nog 
verkrijgbaar bij het Reductiebureau van 
Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau On­
derwijs een eigen Web-site. Zaken als de 
studiegids, keuzegids, stagebrochure, 
examenreglement, roosterwijzigingen en 
het laatste actuele nieuws kunnen’ op 
deze site worden geraadpleegd. Het 
adres luidt:
www.facburfdgw.unimaas.nl/studie- 
gids

Mededelingen Bureau Internationale 
Betrekkingen
Spreekuur voor studenten iedere dinsdag 
en donderdag van 10.00 - 1 1.00 uur en 
van 15.00 - 16.00 uur.

Kinesiofobie: stageplaats voor 2 stu­
denten GGK of BW
In het kader van een NWO project naar 
de rol van bewegingsvrees bij het in 
stand houden van chronische lage rug­
pijn wordt per 1 maart 1999 een nieuwe 
studie opgestart waaraan twee studen­
ten GGK en/of BW kunnen deelnemen. 
Het betreft een studie naar reactiviteit in 
de lage rugspieren tijdens confrontatie 
met (gevreesde) lichamelijke activiteiten. 
Door middel van EMG-apparatuur zal 
spieractiviteit gemeten worden bij rug- 
pijnpatienten met en zonder bewegings­
vrees terwijl ze (1) naar een neutrale film 
kijken of (2) naar een film kijken waarin 
een lichamelijke activiteit wordt gede­
monstreerd die ze daarna zelf moeten 
uitvoeren. Het onderzoek vindt plaats op 
het iRv te Hoensbroek. Voor meer infor­
matie: Dr. Madelon Peters
(3881603) of Dr. Johan Vlaeyen (3881265), 
Departement Medische, Klinische en Ex­
perimentele Psychologie.

view in Medline en eventuele andere be­
standen. Gegevens verzamelen betreffen­
de type 2 diabetespatiënten van een ge­
zondheidscentrum en misschien van an­
dere academische huisartspraktijken in 
Zuidoost-Nederland, uit te voeren mid­
dels interviews met patiënten en artsen 
en middels patiënt- en dossieronderzoek. 
Spreekuurobservaties en interviews met 
'belangrijke naasten' worden overwegen. 
Wij zoeken: Een student GVO of student 
Zorgwetenschap die gedurende een pe­
riode van zes maanden in het kader van 
een stage als onderzoeker wil deelnemen 
aan dit project. Reacties graag vóór 15 
januari 2000. Inlichtingen bij: Bart van 
den Borne, GVO/Patienten-voorlichting, 
Deb 1, tel 82414

De sectie Programma-Evaluatie van de 
FdGW is op zoek naar een nieuw 
studentlid.
De sectie PE onderzoekt de kwaliteit van 
het onderwijs middels evaluaties en is 
verantwoordelijk voor het jaarverslag. We 
zoeken nu een enthousiaste student die 
mee wil denken over nieuwe wegen, an­
dere aanpakken, verdere onderzoeken in 
het kader van die kwaliteitszorg. De sec­
tie vergadert eens per maand (eerste 
maandagochtend van de maand). De 
eerstvolgende vergadering is gepland op 
10 januari 2000.Kandidaten kunnen con­
tact opnemen met Maureen Machiels, 
coordinator van de sectie PE (tel. 81142).

VBGGK
De Vereniging Belangenbehartiging 
Geestelijk Gezondheidkundigen (VBGGK), 
heeft zich tot doel gesteld om de beoe­
fening der Geestelijk Gezondheidkundi­
gen te bevorderen op het gebeid van on­
derwijs, onderzoek en hulpverlening en 
houdt zich bezig met het profileren van 
de maatschappelijke en beroepsmatige 
belangen van Geestelijk Gezondheidkun­
digen. Wij organiseren op 13 januari een 
voorlichtingsavond omtrent de mogelijk­
heden op het gebied van werk en stages. 
Deze avond zal plaatsvinden op de Bouil­
lonstraat 3 om 19.30u.Voor verdere infor­
matie over de activiteiten die wij organi­
seren kun je kijken op de het VBGGK prik­
bord (tegenover de postvakjes).

RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 

26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

maandag 17 januari

19.00-20.30 uur.

20.30-22.00 uur.
langen aan de Reflex-

jaar.
De data/ tijden zijn:
Dinsdag 15 februari 2000, van 09.00

12.0°uur,
Woensdag 16 februari 2000, van 14.00

17.00 uur, en
Donderdag 17 februari 2000, van 14.00

17.00 uur.
Studenten kunnen
Maud Senden, Bureau 
trekkingen FdG,

zich opgeven bij
Internationale Be- 

telefoonnummer

Gezocht BW/BGK student voor stage
Binnenkort starten we bij de capaciteits­
groep Humane Biologie met. eendrietal 
studies naar het effect van inspanning en 
voeding op deexpressievan UCPs, een mi- 
tochondrieel eiwit betrokken bij energie 
ensubstraatmetabolisme. Voor deze stu­
dies zoeken we een aantal BW of BGKstu- 
denten. Tijdens deze studies ben je be­
trokken bij het werven vanproefperso- 
hen, het uitvoeren van het onderzoek 
(inspan ni ngstesten,indi recte calorime- 
trie), de data analyse (evt. moleculair bio­
logisch) enverwerking. Er wordt naar ge­
streefd dat je het onderzoek zoveel mo- 
gelijkzelfstandig uitvoert.Wil je meer in­
formatie, bel of kom even langs bij: Pa­
trick Schrauwen, Humane Biologie, k. 
2.362Tel: 3881639e-mail: 
p.schrauwen@hb.unimaas.nl

Stage-onderzoek diabetes in de 
huisartspraktijk
Bij de behandeling van type 2 diabetes­
patiënten blijkt dat een flink deel van 
deze patiëntengroep niet goed is gere­
guleerd, niet optimaal wordt onderzocht 
en behandeld, bloot staat aan extra ge­
zondheidsrisico's en een sterk toegeno­
men morbiditeit en mortaliteit vertoont. 
Schattingen van dit aandeel slecht inge­
stelde patiënten lopen uiteen van 30 tot 
60 procent. Onderzoek naar deze proble: 
matiek biedt kansen om optimale vor­
men van diabeteszorg te selecteren en 
om bestaande diabeteszorgprojecten te 
verbeteren. In een lopend project wordt 
de mogelijkheid geboden voor een sta­
ge-onderzoek naar de zelfzorg en thera- 
pietrouw bij deze patiënten. De onder­
zoek zal gericht zijn op drie elementen: 
patiëntkenmerken, kenmerken van de 
arts-patiëntrelatie, kenmerken van gezin 
of sociaal netwerk. De volgende studie­
onderdelen zijn voorzien: Literatuurre-

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

De opsteltitels Fiscaal recht en de 
handleiding "schrijven over Fiscaal recht" 
zijn verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Vrijdag 14.01.2000 is er een uitreiking 
van doctoraalgetuigschriften. Voor 
verdere informatie zie infobord BO

Toets Practicum A
De toetsvorm van practicum A is 
veranderd. Zie Infoborden.

Mededeling van de examencommissie
Het Dagelijks Bestuur van de 
Examencommissie heeft vastgesteld dat 
bij inschrijving voor en deelname aan 
bloktoetsen formele eisen inzake 
toelaatbaarheid niet zelden worden 
genegeerd.
In dat verband wordt gewezen op 
voorwaarden zoals vastgesteld in de 
Onderwijs- en Examenregeling en Regels 
en Richtlijnen, kenbaar uit de studiegids 
1999/2000 (art. 25 Onderwijs- en 
Examenregeling en art. 16 Regels en 
Richtlijnen). Het Dagelijks Bestuur van de 
Examencommissie wijst er met klem op 
dat deze voorwaarden in acht moeten 
worden genomen teneinde te voorkomen 
dat een ongeldige toets wordt afgelegd.

I.v.m. de kennelijke onbekendheid van de 
procedure voor het aanmelden van 
(herkansings)toetsen (P. 173 studiegids) 
hier nog in het kort de regeling:
Toetsen in eerste gelegenheid
Wel op onderwijsrooster: niet vooraf 
aanmelden voor toets
Niet op onderwijsrooster: wel vooraf 
aanmelden voor toets
Toetsen in tweede gelegenheid

(herkansingen)
Deelgenomen aan eerste gelegenheid: 
niet vooraf aanmelden voor herkan- 
singstoets
Niet deelgenomen aan eerste 
gelegenheid: wel vooraf aanmelden voor 
herkansingstoets
Let op: aanmelden uiterlijk 6 weken voor 
toets

Toetsrooster blok 2 voltijdopleiding 
Nederlands recht, Fiscaal recht en 
European Law School
Dinsdag 18-01-2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
NR 3.2 Arbeid en onderneming
NR 4.2 Personen- en familierecht 
13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt 
ELS 2.2. Comparative government 
FR 2.2 Vennootschapsrecht
FR 3.2 Belastingrecht voor particulieren
NR 4.2 Ondernemingsrecht
NR 4.2 Schade- en schadevergoedings- 
recht

Woensdag 19-01-2000 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Geusselt
ELS 3.2 Private law: contracts
ELS 4.2 Criminal law in Europe + MIC
NR 4.2 Foreign policymaking and peace 
and security
NR 4.2 Strafrechtelijke sancties
NR 4.2 Intellectual property law + MIC
NR 4.2 Int. Eur. and comparative environ­
mental law 
09.00-12.00 uur Sporthal Randwijck
NR 1.2 Rechtshandeling 
13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck 
ELS 4.2 Administrative justice 
NR 2.2 Strafrecht

Donderdag 20-01-2000 09.00-12.00
uur Sporthal Randwijck
NR 1.2 Practicum A 
13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt 
ELS 3.2 EC law: Foundations + MIC 
ELS 4.2 European tort law 
FR 2.2. Privaatrecht II
FR 4.2 Kostprijsverhogende belastingen
NR 4.2 Bouwrecht

Toetsrooster herkansingen blok 1 
voltijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European Law School
Dinsdag 25-01-2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European labour and social 
security law
FR 3.1 Bedrijfseconomie II
NR 2.1/ELS 2.1 Europees- en inter­
nationaal recht
13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt 
ELS 3.1 Private international law + MIC 
FR 2.1 Privaatrecht 1 en bestuursrecht 
FR 4.1 Europees institutioneel recht 
NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid 
NR 4.1 Internationaal privaatrecht 
Woensdag 26-01-2000 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Geusselt 
FR 4.1 Pensioen
NR 2.1 Metajuridica
NR 3.1 Staats- en bestuursrecht
NR 4.1 Déconfiture
Opmerkingen m.b.t.toetsroosters:

De overige keuzeblokken van 
Nederlands recht worden mondeling of 
d.m.v. een paper getoetst;
De mogelijkheid bestaat dat het 
Dagelijks Bestuur van de Examen­
commissie alsnog besluit dat een of 
meerdere bloktoetsen van de 
keuzeblokken (jaar 3 en 4 NR-) mondeling 
zullen worden afgenomen
Adressen van de toetslocaties: Sporthal 
de Geusselt, Olympiaweg 81, Maastricht. 
Sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
Maastricht

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ELS- / 
Nederlands- / Fiscaalrecht - studenten 
die in 2000/2001 in het buitenland willen 
studeren
Donderdag 24-02-2000: voor ELS- , 
Nederlands- en Fiscaalrecht studenten 
De bijeenkomst is van 17.30-18.30 uur in 
de Collegezaal Nieuwenhof

Hoorcolleges i.h.k.v. blok 1.2 op 
woensdagochtend in de collegezaal 
Tongersestraat, 9.00-10.30 uur: 
12.01.2000: Vragenuur

Bureau Stages
Het Bureau Stages beschikt over een 
groot aantal stage-adressen. Actuele 
nieuwe aanbiedingen: 
*Gemeente Valkenburg zoekt student- 
stagiaire voor de afdeling milieurecht.

3881524.

mailto:1denberg@FacBurFdEVV.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:annemariebruining@hotmail.com
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/studie-gids
mailto:p.schrauwen@hb.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
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*Advocatenkantoor AKD Prinsen Van 
Wijmen Rotterdam heeft stageplaats in 
januari-maart voor twee maanden.
*Advocatenkantoor Loyens & Loeff 
Amsterdam zoekt met spoed stagiaire 
voor de Onroerend-goed-praktijk. (Prof. 
Adriaansens)
*Officier van Justitie Maastricht biedt bij 
expertise-centrum Landbouw en visserij, 
stageplaats aan.
*Bouwbedrijf Den Bosch heeft plaats 
voor student-stagiair privaatrecht en bij 
voorkeur bouwrecht.
Het bureau Stages organiseert in februari 
voor de huidige derdejaars een 
voorlichtingsbijeenkomst over de stages 
in het vierde jaar. Plaats en tijd worden 
nog bekend gemaakt. Ga ter 
voorbereiding vooral naar de 
Bedrijvendag van JURIST en BEDRIJF op 
woensdag 2 februari! Let op de posters.

iWETENSCH; PS 
' — tv i h k e l -—

STUDENTEN 
ECONOMIE EN BEDRIJFSKUNDE 

OPGELET!!

De Wetenschapswinkel UM is op zoek naar meerdere enthousiaste derde- 
en vierdejaars studenten Economie of Bedrijfskunde voor het opstellen van 
een bedrijfsplan voor één van onze klanten.
Het betreft een bedrijfsplan voor een winkel(keten) van educatieve 
speelgoedzaken. Studenten kunnen aan onderdelen van dit plan werken 
(marketingplan, financieringsplan, organisatieplan, etc.).
Bovendien wordt studenten de mogelijkheid geboden het plan 
mede te implementeren.

Je voert de opdracht uit als onderdeel van je studie. Je inspanningen worden 
dus beloond met STUDIEPUNTEN. Daarnaast behoort een redelijke 
financiële vergoeding tot de mogelijkheden.

Voor informatie: Wetenschapswinkel UM 043-3883120, 
e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl,
of loop vrijblijvend bij ons binnen (Looiersgracht 14, Maastricht)
http://www.unimaas.nl/~wswinkel

Bij de Behandel- en Zorgeenheid V bestaat binnenkort 
plaatsingsmogelijkheid voor een

stafmedewerker protocollen m/v
vacaturenummer 00.001.V

ter ondersteuning van de afdelingen Interne Geneeskunde, Neurologe 
Neurochirurgie, Revalidatie en Klinische Neurofysiologie.
Het betreft een tijdelijke aanstelling voor de periode van 1 jaar in vol­
tijds dienstverband of voor een langere periode met een maximum van 
2 jaar in een deeltijd aanstelling. De uren zijn variabel in te vullen mel 
een minimum van 18 uren per week.

De inhoud van de functie betreft met name het opstellen en bijwerken 
van protocollen ten behoeve van de patiëntenzorg en onderzoek.

Voor deze functie wordt gedacht aan een basisarts met affiniteit voor 
kwaliteitsbeleid en voor de specialismen van Behandel -en Zorgeen­
heid V.

Stage1 
Stage- 
fka vi<
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Nadere informatie kan worden ingewonnen bij mevrouw drs. H. La111’ 
adviseur bedrijfsvoering BZe V, telefoonnummer 043-3874547.

^MACHINE
HUREN!

«0220202
^tuâenten huren 

hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.nl

PROEFSCHRIFTEN 
GOED EN GOEDKOOP!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
♦

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

♦

binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 
op 90 grams houtvrij offset papier

♦

afwerking garenloos verlijmd
♦

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
♦

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
♦

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
♦

ontwerp omslag op basis van nacalculatie
♦

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op 
aanlevering van kant en klare pagina’s, 

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

oplage 300

---------------------- stuksprijs per proefschrift-----------------------

800400 500 600 700

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00

112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80

128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50

144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20

160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80

176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50

192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70

208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90

224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10

240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90

256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30

272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20

288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90

304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50

Unigraphic
design, photography and print
Peter Debyeplein 15,6229 HA Maastricht 
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 3613 824

Universiteit Maastricht

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van vacaturenumm6 
00.001.V, zowel op brief als envelop, binnen 14 dagen na het verschil 
nen van deze advertentie te worden gericht aan het secretariaat P&D 
consulent BZe V, academisch ziekenhuis Maastricht, postbus 5800, 
6202 AZ Maastricht. _

Datawyse wenst u een gelukkig en 
gezond 2000«

datawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht

e-mail: info@datawyse.nl / website: http://www.promotiewijzer.nl 
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

Het werkterrein van de afdeling 
Anesthesiologie omvat onder meer de 
anesthesiologische zorg op de Centrale 
Operatie Afdeling, de algemene 
Intensive Care, de Cardiochirurgische 
Care, het Dagcentrum, de polikliniek 
Anesthesiologie, Pijnbestrijding en het 
Centrum voor Chronische 
Thuisbeademing. Naast deze 
patiëntenzorg-activiteiten maken 
opleiding en onderzoek een essentieel 
deel uit van de werkzaamheden op de 
afdeling.

Arbeidsvoorwaarden
Aanstelling zal geschieden voor de 
duur van de opleiding. Het salaris 
is afhankelijk van uw ervaring en, 
evenals de overige 
arbeidsvoorwaarden, conform het 
Rechtspositiereglement Academisch 

Ziekenhuizen.

Wilt u meer weten?
Informatie over deze vacatures kunt0 

telefonisch inwinnen bij het hoofd 
de afdeling Anesthesiologie, prof. 
de Lange, 043-38 774 57.
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Binnen deze afdeling bestaan wegens 
uitbreiding van formatie en opvolging 
van huidige arts-assistenten in opleiding 
vacatures voor twee

arts-assistenten in 
opleiding tot 
anesthesioloog (m/v)

Functie-eisen
Voor de bestaande vacatures zijn wij 
op zoek naar basisartsen, die een 
bewuste keuze hebben gemaakt voor 
het specialisme Anesthesiologie. Reeds 
opgedane ervaring als arts-assistent 
strekt tot aanbeveling.

academisch ziekenhuis 
MaastrichtazM

Als eigentijds academisch ziekenhuis streeft het azM 
voortdurend naar verbetering van de organisatie 
om optimale kansen te bieden voor de verdere uit­
bouw van taken op het gebied van patiëntenzorg, 
onderwijs en onderzoek. Vanuit zijn centrale ligging 
in Europa speelt het azM een vooraanstaande rol in 
de ontwikkeling van de academische gezondheidszorg 
binnen de (Eu)regio.

Of meteen solliciteren?
U schriftelijke sollicitaties met 
curriculum vitae kunt u, binnen tvvee 

weken en met vermelding van 
vacaturenummer 99.0131 I op brief 

en envelop, richten aan: 
academisch ziekenhuis Maastricht, 
t.a.v.
drs. D.P.M. Florack, P&O consulent 

BZe I Acute Interventies, 
postbus 5800,
6202 AZ Maastricht.
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mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
http://www.splash.nl
mailto:info@splash.nl
mailto:info@datawyse.nl
http://www.promotiewijzer.nl
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Stage Gezondheidswetenschappen 
Stage-opdracht: "Aanbod nutriceu- 
tica via internet"

D°el van het onderzoek: het krijgen 
van inzicht in:
a- de plaats en het aanbod via internet 
ten opzichte van andere handelskanalen 
b- de aanbieders van nutriceutia 
c- de soort ingrediënten die nutriceuta 
bevatten
d- de beoogde werking van nutriceutica 
e' de positie van Nederland op dit terrein 
Werkwijze:
a' literatuurstudie
b- analyse van aanbod via internet
c- meer oppervlakkige analyse van het 
overige aanbod
d- interviews met marktdeelnemers, 
mhoudelijke deskundigen, overheid 
e- inventarisatie nederlandse importeurs

Contactpersoon:
inspectie W&V - Keuringsdienst van 
Waren, t.a.v. ir H. Roomans 
p°stbus 2280,
5^02 CG ’s-Hertogenbosch 
e’tnail: zd&inspectwv.nl 
bokatie:
Keuze 's-Hertogenbosch of 

S-Gravenhage 
invang:
^bfuari/maart 2000 (duur 3 maanden)

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

7>ocz
Fanotique

• poolbiljarten
• tafelvoetbal
• darts
• videogames
Open:
ma t/m vr vanaf 11.00 u
za en zo vanaf 14.00 u
Raadhuisplein 5
Heer-Maastricht

UITGEBREIDE
LUNCHKAART

Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool 

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

Rijles 
Erkende rijschool 

Jo Jacob

BOVAG
* Vaste instructeur
* Versnelde opleiding mogelijk
* Hoog slagingspercentage

Info: 043-4082618

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

mA 0 praktijklessen
van 60 minuten 

mogelijkheid voor tussentijdse toets

totaalpakketten reeds vanaf ƒ 1.320,-

Gespreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043 -3613192

SQUASH 
CENTRUM

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht
Tel.(043)3216387

RifTELIJKE sollicitaties onder vermelding 
VACATURENUMMER op brief en envelop 

BEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELS- 

NST VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF 

Nsr (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).DE 

ATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGS- 

N°IDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= 

DeWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ GE 
K KEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGS- 

ND|daten de voorkeur.

FORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES 

Nî U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE

ÄN BUREAU MOBILITEIT ): HTTP:// 

Ww-UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ HET BU- 

ab mobiliteit, tst. 83179/82207.

fdR
“°«nten
Bjj

e Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
sgn °P k°rte termijn vacant enkele plaat- 

voor tijdelijke docenten (parttime 
9ro fulltime) in diverse capaciteitS;

Pen, bijvoorbeeld bij Belastingrecht 
la^nterr,ationaal en Europees Recht. 
n^11’ *n a^e gevallen geldt dat u, met 
ver e °P UW e'9en vakgebied, onderwijs 
kp 'n de verplichte fase en in de 
^nr Va^en‘ Daarnaast verleent u assis- 
u... le bij het vervaardigen van onder- 

net m
^Oq 3*en en Hakijken van toetsen be- 
Ve • eveneens tot het takenpakket.
bÇla Voltooide juridische opleiding, 
$ch n^Ste"’n9 voor onderwijs, didacti- 
Wjjse kwaliteiten en vaardigheden. Onder- 
strç^Vârin^ en kennis van het PGO 
TÇ en tQt aanbeveling. Voor de vacatu- 
r^cht Cent 'nternat’onaa' en Europees 
^ke| 'S kennis van moderne talen nood- 
tyjj Uk, in het bijzonder het Engels.

Serien: een tijdelijke aanstelling 

Uw 3n<^s voor de duur van 1 tot 4 jaar.
â'ar*s is afhankelijk van ervaring en 

minimaal f4.110,- en maximaal 
■516 - hâân ' DriJto per maand bij een fulltime 

(jni *eUing (schaal 10 CAO Nederlandse

ga . a*'e de afdeling Personeel & Or- 
Van de Faculteit der Rechtsge- 

V,/ e|d, tel. 043 - 3883157.
’“^nummer: 001

bocE^ACTlCUM ARR0ndissement nieuwenhof 
Hqe NT PRACTICUM arrondissement nieuwen- 
Vâh ■“FTE M/V
än 1

aart 2000 tot 1 oktober 2000 (ter 
pn9'n9 van zwangerschapsverlof)

hof . 3ct'cum Arrondissement Nieuwen- 
isPo°0k bekend als de oefenrechtbank) 

b^de ract'cum in de juridische vaardig- 
vAar(j. en 'n bet bijzonder de processuele 
b?d '^eden, dat door alle studenten 
<eorlandS recht van de faculteit in hun 
^kenrâa^aSe 9^volgd dient te worden. 
v0nru ^edewerking verlenen aan het 

rbereiH
aen en uitvoeren van het on- 

ln het Practicum Arrondissement

Nieuwenhof; initiëren en ontwerpen van 
zaken voor de oefenrechtbank; begelei­
den, inhoudelijk en in tijdpad, van lopen­
de zaken; organiseren en ondersteunen 
van zittingen; onderhouden van uiteen­
lopende contacten binnen en buiten de 
faculteit.
Vereisten: Voltooide opleiding Neder­
lands recht; civiel- en strafprocesrechte­
lijke kennis; enige ervaring met de juridi­
sche praktijk; uitstekende communicatie­
ve vaardigheden. Onderwijservaring en 
kennis van het probleemgestuurd onder­
wijs strekken tot aanbeveling.
Salariëring afhankelijk van ervaring, mi­
nimaal fl. 4.110,- en maximaal f6.516,- 
bruto per maand.
Inlichtingen: mr. C. Aretz (coördinator 
toestel 83039) en mw. mr. N. van der 
Meer (docent, toestel 83077).
Vacaturenummer: 002

FDGW, NUTRIM
Het Nutrition and Toxicology Research 
Institute Maastricht (NUTRIM) is een in­
terfacultair onderzoeksinstituut van de 
Faculteiten Gezondheidswetenschappen 
en Geneeskunde. Binnen NUTRIM vindt 
onderzoek plaats op het gebied van voe­
ding en voedingstoxicologie. NUTRIM 
maakt deel uit van de erkende onder­
zoekschool VLAG.
Binnen de divisie "Voeding en metabolis­
me" start binnenkort een groot onder­
zoek naar het effect van een nieuw ge­
neesmiddel voor de behandeling van 
overgewicht. Ten behoeve van de uitvoe­
ring van dit onderzoek zijn wij op zoek 
naar een basisarts en een geregistreerde 
diëtist.

BASISARTS M/V
Taken: medische screening van proefper­
sonen; begeleiding van medicatie; uit­
voering van wetenschappelijke sub-stu- 

dies.
Vereisten: afgestudeerd basisarts met 
aantoonbare belangstelling voor weten­
schappelijk onderzoek op het gebied van 
obesitas.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voor 
vier jaar bij de Capaciteitsgroep Humane 
Biologie; salaris min. f4.110 tot max. 
f5.153,- bruto per maand.
Vacaturenummer: 003

DIËTIST M/V
Taken: begeleiding van proefpersonen; 
bijhouden van case report-formulieren; 
assisteren bij uitvoering onderzoek.
Vereisten: afgestudeerd diëtist met aan­
toonbare belangstelling voor onderzoek; 
ervaring strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voor 
drie jaar bij de Capaciteitsgroep Humane 
Biologie; salaris min. f3.419,- max. 
f3.718,- bruto per maand.
Inlichtingen: bij prof, dr K. Westerterp,

Capaciteitsgroep Humane Biologie, tel. 
043 3881628 of e-mail:
K.Westerterp@HB.Unimaas.nl.
Vacaturenummer: 004

ONDERZOEKSASSISTENT M/V

Binnen de divisie "Epidemiologisch en 
gedragswetenschappelijk voedingson­
derzoek" , in het kader van een onder­
zoeksproject ter bevordering van gezon­
de eetgewoonten onder jongeren.
Taken: ondersteuning bij de ontwikke­
ling van voorlichtingsprogramma; organi­
satorische werkzaamheden; uitwerken in­
terviews; bezoeken deelnemende scho­
len.
Vereisten: afgeronde HBO-opleiding dië- 
tetiek of voorlichting; zelfstandigheid; or­
ganisatorische kwaliteiten; goede contac­
tuele eigenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voor 
twee jaar bij de Capaciteitsgroep Ge­
zondheidsvoorlichting (GVO).
Salaris min. Fl. 3.008,— tot max. 3.099,— 
bruto per maand.
Inlichtingen: Bij mevrouw dr P. van Asse- 
ma, Capaciteitsgroep GVO, tel.
043 3882403 of mevrouw M. Martens, tel. 
043 3883821.
Vacaturenummer: 005

Lift-vacatures

100960: Medewerker Commissie voor de
Examens, Open Universiteit Nederland, 
0,8 tot 1,0 fte, max. schaal 5.
100961: Medewerker Juridische onder­
steuning, Open Universiteit Nederland, 
0.5 fte, max schaal 6.
100966: Personeelsadviseur, Open Uni­
versiteit Nederland, 19 uur p/w, max. 
schaal 10.
100967: Medewerker studentzaken, Open
Universiteit Nederland, 0.8 fte, max. 
schaal 5.
100968: Administratief medewerker, Ge­
meente Heerlen, 30 uren p/w, max.
schaal 6.
100972: Medewerker studentzaken, Ho­
geschool Limburg, 0.5 fte, max. schaal 5.
100973: Elektronicus/lnformaticus, Open
Universiteit Nederland, 0.8 fte, max. 
schaal 10.
100974: P&O-consulent, Academisch Zie­
kenhuis Maastricht, 1.0 fte, max.
schaal 11.
100975: Arbeidsjurist, Provincie Limburg, 
32 uren p/w, max. schaal 11.
100976: Fiscaal-technisch medewerker, 
Belastingdienst Particulieren Heerlen 
100977: Klantmedewerker, Gemeente
Heerlen, 1.0 fte, max. schaal 8.
100978: Ondersteuner Jeugdraad, Ge­
meente Heerlen, 32 uren p/w, max.
schaal 8.
100979: Bestandsmedewerkers, Gemeen­
te Heerlen, 1.0 fte, max. schaal 6.

£rik«®Ö*-
Elke student of scholier

krijgt een geweldige korting
Door inlevering van je collegekaart 

of OV-kaart, kun je voor de 
volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ6,- per persoon per 30 min.
• na 18.00 uur: ƒ7,50 per persoon per 30 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Medisch onderzoekcentrum Good Clinical Practice (GCP) is gespecialiseerd in 
het uitvoeren van onderzoek naar nieuwe geneesmiddelen. Door deze onderzoe­
ken komen er steeds betere behandelingen voor ziekten en aandoeningen.

Premenstruele klachten
"Bijna iedere maand is het raak. Een week. 10 dagen voor de menstruatie voel ik 
me plotseling anders, prikkelbaar, angstig.. Ik ben mezelf niet meer. En daar lijd 
ik niet alleen onder, maar ook mijn omgeving. "

Premenstruele dysfore stoornis is de officiële naam voor deze klachten. Bij som­
mige vrouwen staan irritatie en angst op de voorgrond, anderen voelen zich neer­
slachtig en moe en bij weer anderen overheersen lichamelijke klachten, zoals 
gevoelige borsten, moeheid en pijn in de rug.

GCP onderzoekt een nieuw medicijn voor de behandeling van deze klachten. Voor 
dit onderzoek komen vrouwen tussen de 18-45 jaar in aanmerking die last heb­
ben van premenstruele klachten.

Acné
GCP onderzoek momenteel een nieuw geneesmiddel voor de behandeling van 
milde tot matige acné. Dit geneesmiddel bestaat uit een combinatie van oestroge- 
nen en progestagenen, zoals aanwezig in een normaal voorbehoedsmiddel, “de 
pil”. Bijzonder aan deze “pil” is dat het niet alleen als anticonceptie dient, maar 
ook een gunstig effect heeft op acné. In dit onderzoek worden twee anticonceptie­
pillen met elkaar vergeleken.

Vrouwen tussen de 16 - 40 jaar (rokende vrouwen niet ouder dan 30 jaar) die last 
hebben van acné kunnen zich aanmelden voor het onderzoek.

Interesse?
Heeft u interesse in een van beide onderzoeken of heeft u vragen, dan kunt u 
contact opnemen met GCP. U kunt GCP iedere werkdag van 13.00 -17.00 uur 
bereiken op telefoonnummer: 045 - 579 00 27.
GCP is gevestigd aan de Bongerd 34 in Heerlen.
Meer informatie over onderzoeken vindt u ook op www.gcp.nl.

inspectwv.nl
UNIMAAS.NL/%7EBURMOBIL
mailto:K.Westerterp@HB.Unimaas.nl
http://www.gcp.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Gevr. SPONTANE en REPRESENTATIEVE SER­
VEERSTERS. Grill-restaurant "LOS ARGENTI- 
NOS" Staatsbaan 75, Lanaken (B) 0032-89- 
733000. Voor vervoer wordt gezorgd

Test'm zelf! A-tijd O.M.H. Cerberus

JUROFOON is op zoek naar 3e en 4e jaars 
RECHTENSTUDENTEN. Zoek jij een leuke 
BIJBAAN, die ook nog goed is voor je late­
re carrière? Bel: 043-8800200

GALA? Rokkostuums compleet ƒ399,- Bel: 
3217513

Ben jij representatief, enthousiast en heb 
jij een vlotte babbel, dan zoeken wij jou 
voor ons PROMOTIE-TEAM. Info TEGEL- 
MAN 046-4377077, Postbus 32 BEEK

SHOW ME YOUR FACE. MINX dance party 
op woensdag 2 februari in de ClubZone

12 jan DIESFEEST odd Femmes-Tastiques 
met piekfust en 1,50 fust Cooper's bar

Gezocht: lokale acquisiteurs voor INKOM 
2000.Goede verdiensten. Info 3883393

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMA- 
KINGSBORREL 12 + 19jan 21h30 Café Ma 
V Sloun

CAFÉ FALSTAFF WENST IEDEREEN VEEL 
STUDIE- EN BIERGENOTTOE IN HET NIEU­
WE JAAR!!

Met Mise en Place op wintersport naar 
SERRE CHEVALIER. 850 PIEK ALL IN! Bel: 
3500350

Luidt het nieuwe jaar in met de ICHTHUS 
NIEUWJAARSBORREL! 10-1 21.00u in Aux 
Pays-Bas, Vrijthof 7

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER 
is te vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

Verruim je blik met ODD MEDUSA! Kennis- 
makingsborrels op 2 en 8 feb vanaf 20:30 
in de Dikke Dragonder

Te huur per 1 -2-00 mooi 6K-APP. + bad/ 
wc/terras/hall Lanaken-centrum. ƒ850,-/ 
mnd.Tel. 030-2204665

2 februari Bedrijven/lnstellingendag Jurist 
in Bedrijf. Inschrijvingen: Bouillonstr, GG, 
Nieuwenhof

Nieuw: IMPRO-COMEDY, met improvise­
rende cabaretiers. Vr 14 jan., 20.30, Kumu­
lus, Herbenusstr 89. Reserveren: 3505555

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 
Allebonneur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden 
ƒ6,-, leden gratis op vertoon ledensticker

FIRST houdt op dinsdag 11 januari om 19 
uur haar ALV in de Statenzaal BOU. Na 
afloop Arthur Andersen borrel in Ma van 
Sloun

Studenten gezocht die als enquêteur wil­
len werken bij de Gemeente Maastricht. 
Prima uurloon! Heb jij interesse? Bel dan: 
043-3504366

ERVARING OPDOEN? GCP zoekt research 
arts voor 6 maanden, i.v.m. zwanger­
schapsverlof, Info: Mvr. Baden, tel. 010- 
4675457 / E. Bardel Meijer, 045-5790027

Je vriend(in) is zoek?? Bel Mise en Place 
3500350

VERWEN JEZELF EENS! PROBEER 
FALSTAFF'S BIERMENU'S!

T.K. WASMACHINE Pr. ƒ100,- 071-5131188/ 
0547-362459

Het MINXFEEST komt er weer aan! Woens­
dag 2 feb. in de ClubZone

Begin je week goed op zondagavond. 
Speciale biertjes in de Oase

Te koop: KL. TV met Teletekst & Afst.bed. 
ƒ250,-Tel. 0032-89-718797

2 en 7 feb. Kennismakingsborrel odd 
Bon'APARTE in Café de Stadssleutel

12 jan DIESFEEST odd Femmes-Tastiques 
met piekfust en 1,50 fust Cooper's bar

2p. BED+bodem, hout zwart, model "bak',' 
1,4x2m, ƒ 100,- Tel. 82389 / 3617532

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMA­
KINGSBORREL 12 + 19 jan 21h30 Café Ma 
V Sloun

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE 
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

EETCAFÉ DE LANTEERN zoekt met spoed 
KEUKENMEDEWERKER met ervaring. Mel­
den aan de bar

2 februari Bedrijven/lnstellingendag Jurist 
in Bedrijf. Inschrijvingen: Bouillonstr, GG, 
Nieuwenhof

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie 
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! 
Tel: 043-3256162

FIRST organiseert op donderdag 3 februari 
een meeloopdag bij PwC te Eindhoven. 
Schrijf je nu in. Info: 043-3883588

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 
Allebonneur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden 
ƒ6,-, leden gratis op vertoon ledensticker

INKOM AL PUUR GENOEG? Werkgroep In­
kom is op zoek naar lokale acquisiteurs. 
Verdiensten op commissiebasis. Info: WGI 
3883393

3e en 4e jaars RECHTENSTUDENT? Juro- 
foon heeft de IDEALE BIJBAAN: praktijk er­
varing opdoen en bijverdienen! Bel met­
een: 043-8800200

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. 
brandstof! Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. 
ƒ59 pdagdeel. Personenbus v.a. ƒ91 pd. 
Heerderweg 33. www.ad-rem.nl 043- 
3521100

GALA? Rokkostuums compleet ƒ399,- Bel: 
3217513

Let op: GROOT-KOKKEPEL-FEEST komt er­
aan! 26 januari

BEN JIJ 'N AVONTURIER? GA OP BIERENEX- 
PEDITIE IN CAFÉ FALSTAFF!!!

SHOW ME YOUR FACE. MINX dance party 
op woensdag 2 februari in de ClubZone

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMA­
KINGSBORREL 12 + 19 jan 21h30 Café Ma
V Sloun

Bankrekening geblokkeerd?? Bij Mise en 
Place wordt dit zeer gewaardeerd!! Bel 
3500350

2de jrs. studente Rechten zkt KAMER in 
studentenhuis. Liefst nabij centrum. Tel. 
0495531771

Verruim je blik met ODD MEDUSA! Kennis- 
makingsborrels op 2 en 8 feb vanaf 20:30 
in de Dikke Dragonder

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in socië­
teit In de Olifant. Meer weten, bel Lucas 
3252656/0621978364

Gevraagd: meisje voor in een broodjes­
zaak. Uren in overleg. Zowel overdag als 
avonduren.Tel. 3210057

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Weke­
lijks nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 
3215913 ofwww.maaslandbeheer.nl

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 
Allebonneur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden 
ƒ6,-, leden gratis op vertoon ledensticker

Gevr.OPPAS voor lieve blonde Labrador. Ik 
zorg voor voeding en mand, ƒ 12,50 p/d.
Tel.0032-89-718797. E-mail: 
goodlove@xs4all.be

EEN LEUK BIJBAANTJE? Martinair Promo­
tion zoekt vlotte dames/heren vanaf 20 jr. 
voor beurs- (BBB) en promotiewerkzaam- 
heden.Bel voor info: 0252-660160

2 en 7 feb. Kennismakingsborrel odd 
Bon'APARTE in Café de Stadssleutel

12 jan DIESFEEST odd Femmes-Tastiques 
met piekfust en 1,50 fust Cooper's bar

Gezocht: lokale acquisiteurs voor INKOM 
2000. Goede verdiensten. Info 3883393

Koko, Amphitryon, Mise en Place, Circum­
flex,Tragos: Bel Mise en Place 3500350

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMA­
KINGSBORREL 12 + 19 jan 21 h30 Café Ma
V Sloun

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE 
SAURUSKROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06- 
26462568

Hoezo prijskwaliteitverhouding? Bier 1 
piek, da's pas een Oase. Iedere do tussen
22.30 en 23.30

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen 
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! 
Tel: 043-3256162

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening 
bij EETCAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring 
vereist. Melden aan de bar

2 februari Bedrijven/lnstellingendag Jurist 
in Bedrijf. Inschrijvingen: Bouillonstr, GG, 
Nieuwenhof

FIRST houdt op dinsdag 11 januari om 19 
uur haar ALV in de Statenzaal BOU. Na 
afloop Arthur Andersen borrel in Ma van
Sloun

CAFÉ FALSTAFF WENST IEDEREEN VEEL 
STUDIE- EN BIERGENOTTOE IN HET NIEU­
WE JAAR!!

Luidt het nieuwe jaar in met de ICHTHUS 
NIEUWJAARSBORREL! 10-1 21.00u in Aux 
Pays-Bas, Vrijthof 7

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER 
is te vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

EETCAFÉ DE LANTEERN zoekt met spoed 
KEUKENMEDEWERKER met ervaring. Mel­
den aan de bar

INKOM AL PUUR GENOEG? Werkgroep In­
kom is op zoek naar lokale acquisiteurs. 
Verdiensten op commissiebasis. Info: WGI 
3883393

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in socië­
teit In de Olifant. Meer weten, bel Lucas 
3252656/0621978364

Gevraagd: meisje voor in een broodjes­
zaak. Uren in overleg. Zowel overdag als 
avonduren.Tel. 3210057

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Weke­
lijks nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 
3215913 ofwww.maaslandbeheer.nl

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 
Allebonneur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden 
ƒ6,-, leden gratis op vertoon ledensticker

Gevr.OPPAS voor lieve blonde Labrador. Ik 
zorg voor voeding en mand, ƒ12,50 p/d. 
Tel. 0032-89-718797. E-mail: 
goodlove@xs4all.be

FIRST houdt op dinsdag 11 januari om 19 
uur haar ALV in de Statenzaal BOU. Na 
afloop Arthur Andersen borrel in Ma van 
Sloun

3e en 4e jaars RECHTENSTUDENT? Op 
zoek naar een leuke BIJBAAN? Op zoek 
naar PRAKTIJKERVARING? Kom werken bij 
Jurofoon. Bel: 043-8800200

MAASTRICHT 
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00 -19.30 uur

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - —
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56

TEGEN

KANKER

STICHTING sIl.OtNILN Hl'hUMIM. MU'tk|( *'

K MERBURO

Het Kamerburo presenteert haaf 
aanbod nu ook op internet. Er word' 
nog hard gewerkt aan onze website, 
maar de belangrijkste functies zijn al 
aanwezig! Alle kamergegevens °P 
de site komen rechtstreeks uit onze 
database. Het overzicht van de vrije 
kamers is dus zeer actueel!
NIEUW: je kunt nu ook de geg6" 
vens van de vrije kamers bij de wo­
ningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net
Now the Kamerburo presents d® 
offer also on internet. Our website 's 
still under construction. The 
important functions however are er 
ready available! The data on the süe 
are coming directly from our date­
base. So the survey of all vacad 
rooms is very accurate!
NEW: the data of the vacant rood» 
of the housing associations are ale 
available.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 

Ça commence aujourd'hui: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Mifunes Last Song: do t/m za 19.30
The Match Factory Girl: zo 19.30

City of Play: ma en di 19.30

Die Koffer des Herrn O.F.: wo 19.30

The Straight Story: dag. 20.00

De appel: dag. 20.30
Dis-moi que je réve: dag. 21.30

Deconstructing Harry: dag. 22.00

Speelweek: 6 t/m 12 januari

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Tarzan (Ned): dag. (beh. ma en di) 14.00 en 

16.45
The World is not enough: dag. (beh. ma en 

di) 14.15 en 18.00 en dag. (beh. ma) 21.15 

End of Days: dag. 21.30

Kruimeltje: dag. (beh. ma en di) 14.00 en

16.15 en dag. 19.00
The Sixth Sense: dag. 19.00 en 21.30

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tarzan (Ned): do, vr en zo 13.15 en 16.00; za 

13.45 en 16.30; ma, di en wo 14.30
Tarzan (org): dag. (beh. za) 19.00;za 19.30 

Blue Streak: dag. (beh.za) 21.45;za 22.15 

End of Days: do, vr en zo 15.45, 18.30 en 

21.30; za 16.15,19.00 en 22.00; ma, di en wo

14.30,18.30 en 21.30
The World is not enough: do, vr en zo 12.45, 

15.30, 18.15 en 21.15; za 13.15, 16.00, 18.45 

en 21.45; ma, di en wo 14.15,18.15 en 21.15 

Kruimeltje: do, vr en zo 12.45, 15.30 en 

18.30; za 13.15,16.00 en 19.00; ma, di en wo

14.15 en 18.30
De Ijzeren Reus: do,vr en zo 13.15; za
Guest House Paradiso: dag. (beh. za) 21 

za 22.15
Bowfinger: do, vr en zo 13.00,15.45,18.45 en 
21.30; za 13.30,16.15,19.15 en 22.00; ma-dl 

en wo 18.45 en 21.30
André Hazes: do, vr en zo 13.00 en 18.45,za 

13.30, 16.15, 19.15 en 22.00; ma, di en

14.30 en 18.45
The Sixth Sense: do,vr en zo 16.00 en 21,15- 

za 16.30 en 21.45; ma, zo en wo 14.15 611

21.15

http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.ad-rem.nl
ofwww.maaslandbeheer.nl
mailto:goodlove@xs4all.be
http://www.maaslandbeheer.nl
ofwww.maaslandbeheer.nl
mailto:goodlove@xs4all.be
http://www.kamerburo.net
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tak over !»« limburge.. die beven her maa.velb «M»

Wie wel, wie niet
deze niet waarom d'n dieje dan 

v.^l, IL maar wat, Charles 
niet Joep Nicolas? Wel Pierre 
van Elsevier en niet Joep 

de VNU? Wel pulpjourna-

=kerk

stricht

Het wonderlijke van al die einde- 

jaarsiijstjes is niet dat zoveel 

Pensen op hetzelfde moment 
^zelfde idee hadden, maar dat zo­
veel mensen het daadwerkelijk heb­

ben uitgevoerd.

Neem Fons Geraets die nog net op tijd 
v°or de eeuwwisseling honderd Lim­
burgers uit de twintigste eeuw in een 
boek bijeenbracht. Hijzelf alleen weet 
Hoeveel Limburgers hij daarvoor op 
2|jn bureau heeft gehad, trok hij een 
kast open rolde er weer een Limburger 
uit: "Neem mij, kies mij, vergeet mij 
niet."

wel en wie niet, daar gaat het om 
ln die verkapte kampioenschappen, en

Nieuw Maastrichts 'Kaffeebook 
Am p h itryon isj&jduw

van

t haat I 
r word* j 
,ebsite' 
5 zijn al 
ons oP 
lit onze 
de vrij®

gege- 
devvo-
en.

lts her 
bsitei5
? mod 
are af 
the site 
r data- 
vacaffl

■ rood15 
•reals0

Maastricht wordt vaak als Bourgon- 

aangeduid door mensen die er 

"'et wonen. Eén van de pluspunten 

<ie universiteit noemt om stu- 
'1(inten te lokken, is dan ook het 

aanta| cafés in de stad. Je zou bijna 
a'he dag van het jaar een andere 
^r°e9 kunnen bezoeken, zoveel zijn 

het er

alle middelbare scholieren van boven 
d rrn°nd gaat het erin als koek, maar in

Praktijk bezoekt waarschijnlijk nie- 
20vee' verschillende cafés. Cafés 

Vr r e via via kennen. Het is daarom de 
wie behoefte heeft aan een gids 

rkht U't9aans9e'egenb|eden in Maast- 

M ^raphitryon, de studentenvereniging

van der Linden én Thijs Wöltgens, Huub 
Stapel én André Rieu. En wat heeft 
godbetert een Jan Smeets in dit gezel­
schap te zoeken, de Pinkpop-promotor 
voor wie Kom Van Dat Dak Af al geldt 
als een tijdloos hoogtepunt.
Natuurlijk, wie met een bijltje hakt 
krijgt gemakkelijk een spaander in zijn 
eigen oog om met Lulu Wang te spre­
ken, maar het zou toch aardig zijn te 
weten hoe historische verdienste ge­
wogen wordt, per ons verstand of per 
pond commercieel instinct of anders­

zins.Uiteindelijk is het allemaal een kwestie 
van geschiedopvatting: óf je ziet de ge­
schiedenis als het geordend domein 
van enkelen, die erin geslaagd zijn hun 
hoofd boven het maaiveld uit te hou­
den, óf je beschouwt haar als een op­
telsom van individuele ervaringen

als d'n 
wel?
Waarom wel, ik zeg
Eyck en 
Vinken
Brentjens van__
liste Loek Kessels en niet Oscarwinna­
res Marleen Gorris?
Het verlossende woord Juidt "markant": 
Geraets' Limburgers zijn niet per defini­
tie slimmer of talentvoller dan anderen, 
ze zijn markanter. Daarmee is de weg 
vrij voor een bonte stoet schlagerzan- 
gers, zakenlui en politici; de leukste hu­
morist van de regio, de bekendste straf­
pleiter van het land en, schrik niet, de 
machtigste man ter wereld (Cor Herk- 

ströter van de Shell).
Het nadeel is dat de lat hier en daar wel 
erg laag komt te liggen: de Zangeres 
Zonder Naam én Johnny Hoes, René

waarin geen hiërarchie valt aan te 
brengen, omdat ze ieder voor zich 

uniek zijn.
Fons Geraets heeft voor het eerste ge­
kozen en dat zorgt voor onverwachte 
verrassingen, want waar blijft in deze 
opzet iemand als de Roermondse ro­
mancier Jacob Hiegentlich? Geen be­
kend schrijver wellicht, maar wel een 
van de weinigen die het politieke kli­
maat van de jaren 30 aan den lijve 
heeft beschreven, niet achteraf, maar 
tijdens, op het moment dat nogal wat 
Nederlandse literatoren twijfelden wel­

ke kant ze zouden kiezen.
Hij was jood en homoseksueel en hij 
pleegde in 1940 zelfmoord. Na zijn 
dood werden op last van de Duitsers 
de oplagen van zijn boeken vernietigd. 
Waarom is hij er niet bij?
Het góede antwoord is: bij gebrek aan 

succes. Jules Dister

Fons Geraets, Boven het Maaiveld, 100 portretten 

van markante Limburgers uit de twintigste eeuw. 

Uitgeverij van Buuren, Weert, f34,90

3n den Ouden Vogel Struys-(foto Philip Driessen)

groep. Daarom staan er - ondanks dat 
ongeveer tweederde van de cafés niet 
wordt genoemd - veel te veel uitgaans­
gelegenheden in. Voor studenten is min­
der dan een kwart van de genoemde 
kroegen interessant en voor de 
"Mestreechteneer" is het boekje overbo­
dig omdat hij zijn stamkroeg ongetwij­
feld al gevonden heeft. Alleen voor de 
(Nederlandstalige) toerist die Maastricht 
niet kent, kan het boekje handig zijn. De 
gids kost echter tien gulden, dus het is 
maar de vraag of hij dat ervoor over­

heeft.Het boekje wil een hulpmiddel zijn om 
de cafés te leren kennen, maar lijkt meer 
op een reclamegids. Dat is niet verwon­
derlijk, want de cafés betalen vijftig gul­
den om erin te staan en dan verwachten 
ze een positief verhaal. De "journalisten? 
zoals ze in het colofon worden ge­
noemd, veroorloven zich daarom geen 
enkele kritiek. Menigeen had graag gele-

van de Hoge Hotelschool Maastricht, 
heeft nu voor de vijfde maal 'f Groet Kaf­
feebook vaan de stad Mestreech uitge­
bracht. De ondertitel: 't groot Maastrichts 
caféboek. Het is een boekje met daarin 
honderdvier Maastrichtse cafés. Over­
zichtelijk, kleiner dan de naam doet ver­
moeden en met een rustige lay-out. Ca­
fés kun je zoeken op naam of op wijk en 
er is een helder plattegrondje bij waar ze 
allemaal op aangeduid zijn.
Schrijven kunnen de makers echter niet. 
Her en der staan spelfouten, tikfouten, 
dubbele woorden en kromme zinnen. 
PR-coördinator/eindredacteur Bastiaan 
Klomp gebruikt bovendien het woord 
'gastvrijheidsectori Dat klinkt als een eu­

femisme voor prostitutie.
De doelgroep van dit gidsje is volgens 
de inleiding "zowel de toerist of bezoe­
ker van Maastricht, als de Maastrichtse 
student en natuurlijk de rasechte 

I Mestreechteneer': Dat is een gemêleerde

Veel 
speelgoed, 
weinig 
keizers
Bij het oude Egypte denken de mees- ;
ten aan farao's, piramides, mummies en 
sfinxen. Dat dit niet het hele verhaal is, 
blijkt uit de tentoonstelling Keizers aan 
de Nijl. Te zien in het Gallo-Romeins <
museum in Tongeren.
De titel is wel wat misleidend: veel kei­
zers komt de bezoeker niet tegen. Wel 
sieraden, kinderspeelgoed (onder an­
dere paardjes en een speelgoedmuis 
met beweegbare kaak en staart), mun­
ten, kleding, schrijfgerei en de onver­
mijdelijke olielampjes. Kortom, alles 
waarmee een Egyptenaar uit de oud­
heid in het dagelijks leven omringd 
was. Verder besteden de Belgen, met 
een maquette en flink wat landbouw­
werktuigen achter vitrines, uitgebreid 
aandacht aan de betekenis van de Nijl. 
De Egyptische godenwereld krijgt met 
een indrukwekkende collectie goden­
beelden en grafattributen ook de nodi­
ge aandacht. Topstuk is een nog zeer 
gaaf grafdeksel met de afbeelding van 
een man. Ook de nog vrijwel onge­
schonden tunica, een Romeinse man­
tel, loopt niemand achteloos voorbij.
in Keizers aan de Nijl staat de periode 
van Romeinse overheersing in Egypte 
centraal. Deze begint nadat Cleopatra, 
de legendarische laatste koningin van 
Egypte, en haar minnaar Antonius na 
de verloren zeeslag bij Actium in 31 
voor Christus, zelfmoord plegen. Win­
naar van deze slag is Octavianus, de 
latere keizer Augustus die Egypte tot 
een provincie van het Romeinse rijk 
maakt en daarmee een nieuw tijdperk 
inluidt voor het land.
De Romeinse invloed heeft geen grote 
cultuurshock opgeleverd. Egypte, rond 
het jaar nul al zo'n vier eeuwen lang 
sterk onder invloed van de Griekse cul­
tuur, houdt Grieks als voertaal. Dit blijkt 
bijvoorbeeld uit een kruik waarop in 
het Grieks een rooster voor wachtlopen 
geschreven staat. Dit alles kon omdat 
de Romeinen, zo vertelt de documen­
tatie, veel respect voor de Griekse cul­
tuur hadden.
Dat het gelukt is een omvangrijke ver­
zameling stukken uit Romeins Egypte 
in één tentoonstelling onder te bren­
gen, heeft te maken met het samen­
werkingsverband tussen Tongeren, 
twee Franse musea en het Allard Pier­
son in Amsterdam. In het Allard Pier­
sonmuseum zal de tentoonstelling ook 
nog te zien zijn.
Zelf kon het Tongerse Gallo-Romeins 
museum niet veel stukken leveren. De 
Vlamingen zijn gespecialiseerd in het 
door de Romeinen overheerste Belgica, 
iets wat ook zo'n 2000 jaar geleden 
gebeurde. Ze haalden de tentoonstel­
ling toch in huis omdat de vergelijking 
tussen de invloed van de Romeinen op 
Egypte en die op Belgica sowieso inte­
ressant zou zijn.
Keizers aan de Nijl is boeiend, al zijn de 
documentatieborden niet altijd even 
duidelijk. Wie echt even terug wil gaan 
in de tijd, kan gebruik maken van een 
van de -erg bevlogen- Nederlandstali­
ge gidsen. Wel van tevoren even bellen.

Roel Willems

zen in welk café je de tosti's moet vermij­
den en waar de muziek al om drie uur 's 
middags veel te hard staat. Ook een ster­
rensysteem waarmee de waardering 
voor de betreffende kroeg wordt uitge­
sproken, ontbreekt.'In den Ouden Vogel 
Struys' wordt even hard aangeprezen als 
studentencafé'de Uni'. Het boekje is dus 
een allemansvriend geworden. Je kunt 
geen waarde hechten aan de vele aanra­
ders van de "journalisten"
De gids zou geschikt zijn om uit te delen 
tijdens de INKOM. Gratis. Dan is het een 
leuke kennismaking met de kroegen van 
Maastricht. Voor wie hier al een half jaar 
studeert, heeft de gids weinig waarde.

Bas Belleman

't Groet Kaffeebook vaan de stad Mestreech is ver­

krijgbaar bij de VW

Keizers aan de Nijl, nog tot 6 februari 2000 in Gallo- 

Romeins museum, Kielenstraat 15 (achter kathe­

draal), Tongeren, 0032-12233914. Ma. 12- 17uur,di. 

t/mvr.9-17 uur, za. en zo. 10 tot 18 uur. Entree 100 

bef. (f. 5,50). Vanuit Maastricht bus 62 richting 

Tongeren, uitstappen Koemarkt of Stelplaats; van 

hieruit richting centrum lopen.



Kapsel
"Hee, Belleman, naar de kapper ge­

weest?"
"Sorry, Belleman, ik had je even niet her­

kend. Wat zie je er... anders uit. "

"Nou, nou, opeens de ideale schoon­

zoon. "
"Het heeft iets negentiende-eeuws."

"Ik ben nog maar net van oud en nieuw 

bekomen, man."
"Ik vind het iets... vrouwelijks hebben.

Of moet ik het elegant noemen?"

"Geef me een avond om eraan te wen­

nen, oké? Misschien dat het dan leuk 
wordt."

"Nee! Ongelooflijk! Dit is écht! Héél! Véél! 
Beter!"

“Hm. Als je maar niet denkt dat ik bin­

nenkort ook mijn haar afknip. "

“Wat heb jij nou gedaan?"

"Grasmaaier ontploft?"

"Wat mij betreft kan het nog korter. "

"Je lijkt opeens veel volwassener. "

"Je lijkt opeens veel jonger."

"Er is iets veranderd, maar wat? Nieuwe 
veters?"

"Ben je economie gaan studeren?" 
"Jij ook al. Het lijkt wel een ziekte."
“Was het een goed millenniumvoorne- 
men?"

"Wel wat conformistisch."

"Nu durf ik wel weer met je te praten. "

"Waf vind je er zelf van?" 
"Gedistingeerd."
“Je ziet er uit als een pr-medewerker. " 
"Heb Je je haar aan een pruiken win kei 
verkocht? Nee? Dat had je anders veel 
geld kunnen opleveren."

"Beetje drastisch."

"Ik zou zelf niet snel zo'n kapsel nemen, 
maar bij jou past het wel. "

"Zonde. Lang haar was toch je handels­

merk."

"Als je nou in de spiegel kijkt, herken je 
jezelf dan nog?"

“Haal je hand toch niet telkens door je 
haar, man!"
"Toen je zei dat je spectaculair nieuws 
had, dacht ik even dat je zwanger was. " 
"Echt waar, zoon? Ik dacht dat het nooit 
zou gebeuren."
“Hoeveel geld heb je ervoor gekregen? 
Niks? Dat is dom. Als jij tegen je vrienden 
gezegd had dat je voor tweehonderd 
piek je haar zou afknippen, dan had je 
lekker uit eten kunnen gaan."

"Zeg, Belleman, hadden ze jou niet een 
contract laten tekenen? Zolang je dit 
logo had, zou jouw haar lang blijven, 
toch? Oh, dat was je even vergeten." 
"Belleman, ga zitten. We hebben het er in 
de redactievergadering over gehad. We 
moeten het logo veranderen. Hoezo pijl­

tjes even inkorten? Dat is helemaal niet 
zo gemakkelijk. Dat kost geld. Volgens 
het contract moet jij dat betalen. Vergeet 
het maar! Een kort geding!"

Belleman

Rusticus is een dispuut voor heren 

die geen zin hebben in een geijkt 

corpsdispuut. "Als Rusticus zo zou 

worden, dan stap ik er uit", zegt 

Raph Hamers."Dan zou iedereen 

eruit stappen", vallen Joep Derricx 

en Roger Woodward hem bij. Een 

enorme eensgezindheid voor een 

dispuut dat zegt geen dispuut te 

willen zijn.

Toch heeft deze groep van dertien 
vrienden zich georganiseerd in een 
vereniging. Dat officiële tintje zorgt er 
voor dat de leden wel gedwongen 
worden om iets te ondernemen. Als 
een groep losse vrienden zouden ze 
dat niet zo snel doen. Vaste activiteit 
elke week is de 'woet' (het gezamenlij­
ke woensdagavondeten). Daarna zijn 
ze te vinden in C'est la Vie. Af en toe 
hebben ze een culturele avond; met 
discussies, poëzie en mosselen.
Het belangrijkste voor de leden van Ru­
sticus zijn de weekenden. Drie keer per 
jaar gaan ze met z'n allen ergens naar 
toe. Per fiets naar de nabij gelegen 
plaatsen en naar verdere oorden (Fries­
land of de Ardennen) met de auto en 
de trein. Op vrijdag mogen de week- 
end-OV'ers met de auto en nemen de 
week-OV'ers de trein. Zondagavond is 
dat net omgekeerd.
Een auto wordt geleend, want geen 
van de leden bezit een rijke pa. Het niet 
in het bezit zijn van rijke ouders is vol-
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"We kunnen ook de hele dag naar het 
schansspringen gaan kijken" opperde 
Heleen,"in Parmisch Gartenkirchen." 
"Is er niet dat ze gaan langlaufen en 
dan in de sneeuw gaan liggen schieten 
op schoteltjes?" vroeg Naomi en bla­
derde in de gids.
"Of we kunnen gaan wandelen."
"Zullen we Hans vragen of hij sushi 
komt maken?"stelde Naomi voor.
"Ik vind dat je Hans moet vertellen hoe 
je erover denkt."
"Denk je?" vroeg Naomi en keek even 
op naar Heleen.
"Ja, als je eerlijk bent zal hij het niet 
leuk vinden maar..."
"... dan stopt hij wel een rotje in zijn 
mond" vulde Naomi aan.
"Je moet jezelf niet overschatten me­
vrouw."
"Jij krijgt niet iedere dag een nieuw 
liefdesgedicht op je voicemail."
"Hij is smoorverliefd ja, maar dat bete­
kent niet dat hij niet zonder jou kan."
"Hij heeft al gevraagd of ik bij hem en 
zijn ligfiets wil intrekken."
"Ik vind dat je ook rekening mag hou­
den met zijn gevoelens."
“En je zegt net dat ik het uit moet 
maken!" Naomi liet de gids op de bank 
vallen.
"Vertel nog even over Londen?" zei Hel­
een toen Naomi aanstalten maakte om

Dispuut Rusticus heeft geen rijke vaders

De leden van Rusticus treden nooit als één front naar buiten (foto Philip Driessen)

Nieuwe leden krijgen een 
trui zonder strepen

gens hen meteen al een belangrijk ver­
schil met andere disputen. Daarnaast is 
er de afkeer van verschillende vormen 
van dwang, die bij andere disputen wel 
bestaan.Zo willen ze nooit als één front 
naar buiten treden, maar als een groep 
van verschillende jongens. Ze hebben 
contact met andere individuen, niet 
met andere disputen.
Rusticus ontstond drie jaar geleden. 
Twee geneeskundestudenten hadden 
zich voor de grap verenigd in een dis­
puut. Zes studiegenoten sloten zich 
daarbij aan toen ze met zijn allen een 
weekend organiseerden voor eerste­
jaars. Sinds dat 'Twenteweekend' heb­
ben zich ook studenten van andere 
opleidingen gemeld: gezondheidswe- 

zich te gaan douchen.
"De auto's rijden er aan de verkeerde 
kant dus je moet oppassen met over­
steken."
"Maar was je niet ook vereerd toen 
Hans die roos voor je kocht?"
"Het was een beetje een zielig roosje. 
Toen ik hem uit het plastic haalde hing 
het knopje meteen op half zes." 
"Daar kon Hans toch niets aan doen." 
"Hij heeft wel voor die sushi betaald. 
Weet je hoeveel dat kostte? Iets van 30 
pond de man, dus reken maar uit.” 
"Was het wel lekker?"
"Waarschijnlijk wel, maar ik kwam niet 
echt aan proeven toe. Hij maakte er 
een soort overhoring van. Want je moet 
eerst de soep en dan pas de sushi en er 
is een groot verschil tussen sushi en 
sashimi."
"De een is toch met rijst en de ander is 
zonder rijst."
"Als je het precies wilt weten moet je 

tenschappers, bedrijfskundigen.
De naam Rusticus heeft meerdere be­
tekenissen. Volgens de leden slaat hij 
op de boer die leeft in de natuur, in het 
rustieke. Ook de dispuutslogan 'puur 
met noten', vindt daar zijn oorsprong: 
de pure man met kloten aan zijn lijf. 
Belangrijk is in ieder geval het met bei­
de benen op de grond staan. En dat is 
dan ook weer verwerkt in hun logo. 
Een voet staat boven de ster van 
Maastricht.
In december heeft het inauguratie- 
weekend in Gulpen plaatsgevonden. 
Over wat die inauguratie precies in­
houdt, willen de Rusticus-leden niet 
veel kwijt. Nieuwe leden moeten op­
drachten vervullen. "Het gaat erom dat

Hans maar bellen, die kan daar uren 
over doorvertellen. Maar goed, toen 
vroeg ik dus of ze behalve sushi en 
sashimi soms ook souvlaki verkochten. 
En toen zei Hans dat souvlaki Grieks is 
en niet Japans." 
"Nou dat klopt toch."
"Dat weet ik zelf ook wel, maar Hans 
dacht echt dat hij mij alles uit moest 
leggen!"
"Zijn jullie niet naar een show ge­
weest?”
"We konden geen kaartjes meer krijgen 
en toen wilde Hans naar James Bond.” 
"En het hotel?"
"Ja, we moesten alleen een halfuur met 
de underground om er te komen." 
"Was het luxe?"
"We hadden wel een bad, maar dat 
deelden we met de hele gang. Dus ter­
wijl we in bad zaten werd er de hele 
tijd aan de deur gefriemeld door men­
sen die wachtten tot zij aan de beurt 

zij ons leren kennen en wij hen." GaaI 
dat gepaard met ontgroeningsriW6" 
len? "Symbolische acties zou ik het ee 
der noemen" zegt Roger. "Je moet 9e 
woon een paar leuke dingen doenjw" 
Raph aan. Meer willen ze echt nie* 
kwijt. Behalve dan dat de nieuwe leden 
een trui krijgen. Eentje zonder strepe" 
wel te verstaan.

Maaike van StolK

Een keer in de veertien dagen besteedt Observé 

op deze plek aandacht aan een Maastrichts d'!

puut

lr,forn 
Barce| 

v°orh 
Uitwis

Heel

waren." ,
“Je bent wel met hem in bad geweest

• he* "Als hij niet over sushi begint is 
echt een lieve jongen."
Heleen stond op en haalde een P 
augurken uit de koelkast."Jij een?" 
Naomi schudde haar hoofd. "Weet 
wat zijn koosnaampje voor mij is? 
Heleen stak een augurk in haar mon 
"MelaNaompje."
"Leuk."
"Vind je?" ,■' upl
"Heb jij hem laten merken dat je 
niet meer zo ziet zitten?"
"Ik heb oud en nieuw bij jou gevierd e 
niet met hem." (
"En dan zou hij moeten aanvoelen 
dat een hint is?"
Naomi haalde haar schouders op- 
"Ik vind dat je hem op zijn minst te 
moet bellen."
Naomi wees naar de afstandsbedien 
die naast Heleens stoel lag.
"Druk er eens op, het skispringen 
gint."

Micha Werth61"1
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