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Vorige week vrijdag 

was het weer zover. De 

jaarlijkse optocht van 

de Maastrichtse hoog

leraren richting Sint 

Janskerk om daar de 

vierentwintigste ver

jaardag van de univer- 

siteit te vieren. Prof. 

Schmidt vertelde over 

de stand van zaken in 

het Maastrichtse ge- 

heugenonderzoek Prof. 

Nusse ontving de De- 

byeprijs (20.000 gul

den) voor zijn onder

zoek naar kanker. Zeven 

studenten die afstu

deerden met een negen 

of hoger kregen de 

scriptieprijs: een oor

konde en duizend gul

den (foto Philip Dries
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lector Kruseman wil potentiële wetenschappers al tijdens hun studie opsporen
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Ervoor te zorgen dat er in de 
,Oekornst voldoende wetenschappe-

Personeel aan de Universiteit 
^’stricht is, moet de instelling 

h?t *
J°nge talent al tijdens de oplei- 

l!it'9 °Psporen. Dat zei rector Nieu- 

'*5nl"«izen Kruseman afgelopen 

r'^a9 in de Sint Janskerk bij de
I y i

rin9 van de vierentwintigste

krappe arbeidsmarkt voor 
Ca<1emici en de naderende vergrij- 

”9 van het zittende personeel zul- 

ervoor zorgen dat het steeds 
rn°e'lijker wordt om voldoende me-

V7e'kers te vinden.

(j^°r de relatief jonge leeftijd van de 
'Iho^0^ ^et Pr°bleem van de vergrij- 

hiçj ZlCd v°lgens Kruseman hier nog 
st6||Zo Sne' voor als bij de andere in- 
jaar'?9en' maar over tien tot vijftien 

Vraa het wel. En het is maar de 
er dan voldoende goede men- 

°P t^ Orn de openvallende plaatsen 
pQtƒ vullen. De doorstroom van jong 

naar hogere posities is op dit
deri n°g onvoldoende. Slechts zei

tigen assistenten in opleiding 

een postdocpositie of een aanstelling 
als universitair docent. Veel plekken zijn 
bezet door stafleden in vaste dienst. 
Daarbij komt dat het steeds moeilijker 
is om assistenten in opleiding te vin
den. Het lage salaris en een gebrekkig 
carrièreperspectief zorgen ervoor dat 
de belangstelling voor vacatures ge
ring is. Kruseman hoopt dan ook dat 
het huidige stelsel binnenkort ingrij
pend wordt gewijzigd, ook ai betekent 
dat onvermijdelijk dat het in dienst ne
men van jonge onderzoekers duurder 

wordt.
De belangstelling voor een promotie- 
plek zal daardoor wellicht weer wat 
toenemen. Toch zal de universiteit ook 
moeten proberen om het echte talent 
in een veel vroeger stadium aan te 
trekken. Dat gebeurt nu vaak pas nadat 
iemand is afgestudeerd. Zo zijn van de 
zeven studenten die bij dezelfde dies 
de jaarlijkse scriptieprijzen kregen er 
maar twee tijdens hun studie gepolst 
voor een AlO-plaats (zie pag. 8 en 9). 
Het wetenschappelijk onderwijs zou 
volgens Kruseman wat dat betreft veel 
kunnen leren van de professionele 
voetbalclubs. "Het is merkwaardig dat 
universiteiten zo weinig gebruik maken 
van ervaring die daar is opgedaan." 
Dankzij het kleinschalige onderwijs 
moet het volgens Kruseman niet zo 
moeilijk zijn om binnen de Universiteit 
Maastricht het wetenschappelijk talent 

al in een vroeg stadium op te sporen. 
Als voorbeeld verwees Kruseman naar 
de medische faculteit waar sinds een 
jaar of vier gewerkt wordt met zoge
naamde studAIO's. Dat zijn studenten 
die al tijdens hun co-schappen begin
nen met een promotieonderzoek in 
plaats van pas daarna. Ze besteden 
geen twee maar drie jaar aan hun co- 
schappen, doen tussendoor wat onder
zoek en beginnen al met verdienen. 
Voor de faculteit heeft dit als voordeel 
dat ze talent aan zich kan binden.

Stoelendans diensthoofden op til
Nu de formele besluitvorming over de 
reorganisatie van de diensten ('moder
nisering') deze week door het college 
van bestuur is afgerond, zal binnenkort 
de stoelendans rond de verschillende 
directiefuncties beginnen. Het huidige 
aantal diensthoofden overtreft name
lijk het aantal beschikbare plaatsen. Bo
vendien wordt voor een vijftal functies 
uitdrukkelijk open, dus ook extern, ge
worven. Dat geldt voor alle leidingge
vende functies in het nieuwe bureau 
van de universiteit, dus de directeur en 
de drie afdelingshoofden, en voor de 
directeur van het administratieve servi
cecentrum. De megadienst die onder

De studAIO's krijgen een 0,8 aanstelling 
van vijf jaar. Op dit moment zijn er drie 
in dienst. Vier studAIO's hebben er in
middels al een aanstelling opzitten. 
Twee daarvan zijn ook daadwerkelijk 
gepromoveerd.
Een poging van de economische facul
teit om talentvolle studenten al tijdens 
het doctoraal aan zich te binden door 
ze in hun vierdejaar een speciale on- 
derzoeksmasterclass aan te bieden, le
verde afgelopen september weinig op. 
Het was de bedoeling om met een 

de naam facilitair bedrijf zal ontstaan 
krijgt voorlopig een tweehoofdige lei
ding, de huidige hoofden van het FB 
Klekamp en die van de dienst huisves
ting, Beijer.Op termijn zal ook daar ech
ter slechts één directeur overblijven.
Het feit dàt er een eenhoofdige leiding 
van het bureau komt, is te danken aan 
de universiteitsraad. Het college wilde 
drie directeuren maar haalde op dit 
punt bakzeil. De interim-directeur van 
de algemene diensten Schölte zal nu 
(deze maand nog) een aangepast voor
stel maken.
Verder is het lot van een aantal groe
pen of functies in de reorganisatie nog 

aparte onderwijsgroep van start te 
gaan, maar er meldden zich slechts 
twee belangstellenden. Met hen zijn in
dividuele afspraken gemaakt. De facul
teit wil proberen om met ingang van 
het komende studiejaar wel een onder
wijsgroep vol te krijgen met aanstor
mende onderzoekstalenten. De eerste 
twee aanmeldingen zijn inmiddels bin
nen.

Jan Buevink

ongewis. Dat betreft het mobiliteitsbu- 
reau en het loopbaanadviescentrum, 
de plaats van de mensen die zich met 
ICT en met internationalisering bezig
houden, en van het bureau inschrijvin- 
gen/studentenadministratie. De dienst 
studentenzaken wil die in huis houden, 
het college koos aanvankelijk voor on
derbrenging in het nieuwe administra
tieve servicecentrum. Schölte gaat er in 
de komende maanden opnieuw naar 
kijken. De besluiten over dit alles wor
den pas in mei genomen.

Wammes Bos
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De student cultuur- en wetenschapsstudies Karen Torben Nielsen studeert het komend halfjaar in Barcelona (foto Philip Driessen)
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Een halfjaar in een Spaans kippen

hok huizen, ziet ze niet zo zitten.

En ook de lief aangeboden koude 

pasta en knakworsten doen haar 

hart niet sneller kloppen. Toch ver

heugt Karen Torben Nielsen zich op 

haar halfjaar Barcelona. Afgelopen 

maandag toog ze voor het eerst 

naar de Catalaanse universiteit Pon- 

peu Fabra oftewel naar een absolute 

chaos in onverstaanbaar Spaans.

Dinsdag 4 januari. Vandaag is mijn 
laatste dag in Maastricht. Omdat ik al
lerlei praktische dingen veel te lang 
voor me uit geschoven heb (wegens 
nieuwjaar en afscheidsfeestje), loop ik 
nu rond met een waslijst aan karwei
tjes die nog opgeknapt moeten wor
den. Terwijl ik het rondje Primafoon- 
Hema-bank zo snel mogelijk probeer af 
te leggen, kom ik de trotse oppasmam- 
ma en -pappa van mijn ratje tegen. 
Pom (zo heet ze) moet nog een beetje 
wennen aan haar nieuwe plekje, maar 
voor de rest 'is alles oké'. Nadat ik met 
mijn vriendje het doe-lijstje heb afge
werkt, vertrekken we met een tas vol 
zuiderse kaas, worstjes en olijven naar 
mijn ouders. Gelukkig is mijn moeder 
ongeveer de meest nuchtere mens ter 
wereld, en blijven ook mijn vader, 

broertjes en Joris tegen me praten als
of ik een normaal mens ben - en geen 
bundel strakgespannen zenuwen. Tus
sen alle stresstoestanden door slagen 
we er dus toch nog in om er een gezel
lige avond van te maken.

Woensdag. Om vijf uur 's ochtends 
gaat de onverbiddelijke wekker. Joris 
en ik proberen nog een half uur te 
ontkennen dat we op moeten staan, 
maar dan worden we toch door mijn 
ouders met zachte dwang uit bed ge
haald. Na een ontbijt met pannenkoe
ken (feestje! ik ga naar Barcelona!) is 
het echt tijd om te vertrekken. Het af
scheid neemt gelukkig geen dramati
sche proporties à la Titanic aan, maar 
het is wel even slikken (en snikken). 
Mijn vader en ik zullen samen naar 
Barça rijden, waarna hij -na amper één 
dag vakantie- weer terug zal gaan.
Om 17.00 uur 's avonds komen we aan 
in Montpellier. Na een beetje sight
seeing duiken we vroeg in ons bed in 
een 'vlak naast de snelweg'-hotel.

Donderdag. Ik heb van Ariane (de an
dere cws-er in Barcelona) het adres ge
kregen van een mevrouw die kamers 
verhuurt aan studenten. Zodra we de 
grens gepasseerd zijn, bel ik senora 
Mayte op om een ontmoetingsplek af 
te spreken. Het wordt de kruising van 
de Calle Aragon en de Calle Valmes. 
Voor alle zekerheid laat ik haar nog 
even de straatnamen spellen. Als pa en

ik de route naar dat kruispunt proberen 
uit te stippelen, ontstaat er een lichte 
paniek: beide straten zijn niet te vinden 
op ons stadsplan. Opnieuw senora 
Mayte bellen. Wat blijkt? "Zei ik 'Val
mes'? Ik bedoelde natuurlijk 'Balmes'." 
Klopt, in het Spaans wordt de 'v' als 
een 'b' uitgesproken. En de Calle Ara
gon dan? “Staat Aragon niet op jullie 
kaart? Dan hebben jullie een Catalaans 
exemplaar. Die straat heeft in het Cata
laans een andere naam. Je hebt gelijk, 
het is heel verwarrend." Inderdaad, ja. 
Als we elkaar uiteindelijk gevonden 
hebben, kan ik kiezen. De ene kamer 
ligt schitterend aan de Ramblas, maar is 
helaas piepklein. De andere is groter, 
maar ligt iets buiten het centrum. Om
dat ik geen kippenhok-ambities heb, 
kies ik toch maar voor de laatste.

Vrijdag. Vandaag eerst wat praktische 
dingen afhandelen (bankrekening ope
nen, kopiëren van huurcontract, dupli
caten van sleutels) eh dan even onge
geneerd de toerist uithangen. Met de 
metro hoppen we van de oude haven 
en de gotische wijk naar de Sagrada 
Familia. Ik wil natuurlijk de krullerige 

torens beklimmen, maar de trappen 
worden steeds smaller en donkerder 
en één etappe voor de top krijg ik zo'n 
aanval van hoogtevrees dat ik rechts
omkeer maak. En vervolgens schaam ik 
me dood omdat zelfs de 'Japannertjes- 
met-camera' de bovenste verdieping 
lijken te halen...

Weekend. Zwaai mijn vader uit en 
wordt dan door mijn nieuwe huisgeno
ten uitgenodigd op de spaghetti. Ik 
ben gek op pasta in alle soorten en 
maten, maar deze versie vind ik een 
beetje weird: koude slierten met koude 
stukjes knakworst (is dit een goed mo
ment om te vertellen dat ik bijna nooit 
vlees eet?) en naar believen mayonaise 
of koude tomatensaus -zo uit het blik. 
Liefde is bij mij gelukkig nooit door de 
maag gegaan, dus waarschijnlijk zal ik 
me hier wel amuseren.

Maandag 10 januari. Inkomdag op de 
Ponpeu Fabra. Oftewel een grote chaos. 
De informatie in het Spaans is niet te 
volgen met mijn talenkennis die ik tij
dens een spoedcursus heb opgedaan. 
Gelukkig zitten zelfs de Zuid-Ameri- 
kaanse uitwisselingsstudenten met de 
handen in het haar. Ik twijfel inmiddels 
aan alles. Op Internet stond dat dertig 
procent van de lessen op deze Cata
laanse universiteit in het Spaans zou 
worden gegeven, de rest in het Cata
laans. Ik hoop dat ze Spaans spreken.
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Kauwgom kauwen
Kerst en oud en nieuw zijn weer voorbij. Voor 
veel mensen dagen van teveel eten en te wei

nig bewegen. Geen wonder dat begin januari 
op grote schaal geadverteerd wordt door or

ganisaties die mensen willen helpen om de 
opgedane overtollige kilo's weer kwijt te ra

ken. In het regionale Zondagsnieuws van af

gelopen weekend tel ik maar liefst zeven gro

te advertenties voor afslankprogramma's.

Sommige van deze aanbieders suggereren 
dat gewichtsverlies op heel ontspannen ma

nier bereikt kan worden, door aromathérapie, 
inwikkelen en warmtebanden of door revolu

tionaire alphamassage, bij anderen staat het 
klassieke diëten centraal en voor de echte ac- 
tievelingen worden mogelijkheden om spor

tief af te slanken geboden.

Al deze programma's zijn gebaseerd op het 
creëren van een negatieve energiebalans, dat 
wil zeggen dat de energie-inname (tijdelijk) 
lager is dan het energieverbruik. Het lichaam 
zal dan de energie die het tekort komt, aan

vullen vanuit de energie(vet)voorraden die in 
het lichaam zelf aanwezig zijn. Zo kan de 
hoeveelheid vet afnemen en het gewicht da

len. Maar je moet er wel wat voor doen. Om 
een kilo lichaamsvet te verbranden moet je 

bijvoorbeeld al een marathon lopen, uiter

aard zonder extra te eten.

Hier zit dan ook meteen het addertje onder 
het gras, want veranderingen aan de ene 
kant van de energiebalans (in dit geval het 
energieverbruik) leiden meestal tot aanpas

singen aan de andere kant (hier de energie- 
inname), zodat het uiteindelijke effect veel 
minder is dan verwacht op grond van de oor

spronkelijke interventie. Er is jammer genoeg 
geen 'gemakkelijke’ manier om af te slanken, 
programma’s die het tegendeel beweren ten 

spijt.
Mijn aandacht werd afgelopen zaterdag dan 
ook onmiddellijk getrokken door een artikel

tje in de wetenschapsbijlage van de Volks

krant met als kop ‘Kauwgom kauwen maakt 
slanker'. Het beschreef een onderzoek van Le

vine en Beaukol van de Mayo Clinic in Ro

chester (USA), gepubliceerd in het toonaan

gevende New England Journal of Medicine 
van 30 december 1999. Ik heb het artikel zelf 
nog niet kunnen lezen, dus ik moet afgaan op 
wat de Volkskrant er over schrijft. De onder

zoekers hebben het energieverbruik tijdens 
het kauwen van kauwgom gemeten en von

den dat het 19 procent hoger was dan het 

energieverbruik in rust. Uit deze gegevens be

rekenden zij dat iemand die een jaar lang de 
hele dag kauwgom kauwt daardoor vijf kilo 
verliest. Een op het eerste gezicht uiterst sim

pele oplossing voor mensen die worstelen 
met hun gewicht! Helaas is het gewichtsver

lies over een jaar slechts een voorspelling en 
niet gemeten, hoewel de onderzoekers zeg
gen dat het kauwen van kauwgom gemakke

lijk een hele dag volgehouden kan worden, 
suggererend dat dit gewichtsverlies wat hen 
betreft een reële optie is.

Ik geloof er niet zo in en wel om twee rede

nen. Ten eerste vanwege het mechanisme dat 
ik hierboven al beschreef, namelijk dat veran

deringen aan de ene kant van de energieba

lans meestal ook leiden tot aanpassingen 
aan de andere kant. Maar bovendien: stel het 

je eens voor, een jaar lang twaalf uur per dag 
kauwgom kauwen, ik krijg al een droge mond 
als ik er aan denk.

De maatschappelijke consequenties zijn ook 
niet te overzien: denk maar aan al die kauw- 
gomplakkers overal, want je moet toch min

stens ieder half uur verversen. De asbakken 
bij vergaderingen moeten weer op tafel ko

men, nu niet voor peuken maar voor uitge

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

kauwde kauwgom- 
ballen. De ellende op 

straat zal waarschijn

lijk ook niet te over

zien zijn en die van de 
hondenpoep verre 

gaan overtreffen. Zou 
de kauwgomindustrie 
soms achter dit on
derzoek zitten?

Uiteraard moet ik het 
artikel zelf eerst nog 

maar eens lezen, 
maar op het eerste 
gezicht zou het beter 
op zijn plaats zijn ge

weest in het 1 april 
nummer van het tijd
schrift.
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'Studie geneeskunde moet korter'
^ontwikkelingen in de geneeskun- 

gaan zo snel, dat ze niet meer
*'in bij te houden door één type 

ar’s. Daarom moet de opleiding ge- 

neeskunde radicaal op de schop. Mi- 

nister Borst van Volksgezondheid 

v°elt wel wat voor de plannen die 

er onder meer voor moeten zorgen 

('at studieduur drastisch wordt te- 

ru9gebracht. Maastrichtse genees- 

^ndestudenten daarentegen hoe- 

Ven voorlopig nog niet op een ver

korting van hun opleiding te reke

nen.

De geneeskundestudie moet grondig 
"'orden gewijzigd en voortaan drie 
s°orten doktoren opleiden. Een daarvan

uten,
i, Maurin 

an Veen,

NSEM wil pc met gratis Internet voor studenten
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Maastrichtse studenten en mede- 
^erkers moeten thuis kunnen 
Schikken over een pc en een gratis 
r’ternetverbinding. Via deze weg kun- 
^en studenten zich dan inschrijven voor 
. °kken, maar ook tentamenuitslagen 
lrVien. Dit stelt studentenvakbond NSEM

een eigen ICT-nota die binnenkort in
Maastrichtse onderwijsplatform ter 

tafel komt.

communicatie tussen student en uni- 
Vers'teit moet worden "gedigitaliseerd',' 
rj'eent studentenvakbond NSEM. Op- 

rachten en verslagen moeten voortaan 
per e-mail naar docenten; maar ook in
drijven, corresponderen met bureau 
Or*derwijs en de studievoortgang inzien,
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^Qks geen grote zaien jn het pand 
tç^en de Nieuwenhofstraat en de Gro- 

bihr°'ersstraat (de voormalige stads- 
trekvt*1ee*<' Zle maar kleine ver~ 
10 en met een eigen sfeer. De nieuwe 
di astr'critse universiteitsbibliotheek, 
^anUar'2002 9ereed zal z,,n' kno°Pt 

Vqn de verschillende voorkeuren 
ster Stüdenten- Volgens UB-medewerk- 

^ar'arine de Ruwe gaat het om 
Modern bouwconcept dat past bij 

is de zorgarts, die patiënten vanaf de 
wieg tot het graf onder zijn hoede heeft. 
Dat schrijft emeritus hoogleraar kinder- 
chirurgie Jan Molenaar in zijn boek De 
goede dokter, dat voor de jaarwisseling 

verscheen.
De huidige studie is Molenaar te uitge
breid. "Alle wetenschappelijke ontwikke
lingen worden er op de voet gevolgd. 
Maar die gaan zo snel en zijn zo specia
listisch geworden, dat die aanpak niet 
langer is vol te houden. Een arts moet 
ook niet meer alles willen kunnen" aldus 
Molenaar, die werkzaam was aan de Er
asmus Universiteit in Rotterdam.
Molenaar wil studenten eerst een drieja
rige basisopleiding laten volgen. Daarna 
kunnen ze in twee jaartijd zorgarts wor
den, specialist in een ziekenhuis of ge- 
zondheidsarts bij een arbodienst of 
GGD. Na vijfjaar zijn ze in principe uitge
studeerd.
In de huidige opzet duurt het negen à 
vijftien jaar voordat een student zich 

dient in de nabije toekomst elektronisch 
te gebeuren. Het bespaart niet alleen tijd 
en lange wachtrijen, maar ook geld in de 
vorm van prints, kopieerkosten en post
zegels.
De vakbond pleit ervoor om niet de stu
dielandschappen verder uit te breiden, 
maar via bijvoorbeeld pc-privéprojecten 
te bewerkstelligen dat op iedere studen
tenkamer een pc staat met gratis Inter
netverbinding (dus geen abonnements- 
en telefoonkosten). Hiermee kunnen stu
denten los van openingstijden alle bibli
otheekbestanden raadplegen.
Bovendien laat het beheer van de com
puterruimtes op dit moment te wensen 
over, aldus het rapport. Bestuurslid M.

kleinschalig onderwijs.
Op de tweede en derde verdieping ko
men ruimtes waar studenten in groep
jes kunnen werken, eventueel met pc. 
Stil hoeven ze hier niet te zijn. Vooral 
economiestudenten, zo bleek uit een 
eerder onderzoek, hebben behoefte 

aan dit soort ruimtes.
De helft van de in totaal 700 studie
plekken is echter individueel; dit om te
gemoet te komen aan de wensen van 

huisarts of specialist mag noemen. Dat 
vindt ook de KNMG erg lang. Deze art
senfederatie wil dan ook 'kritisch bezien' 
of de opleiding kan worden ingekort.
Hoe de nieuwe opleiding er moet uit
zien, weet de KNMG nog niet."Maar ze
ker is dat-ie in de toekomst zal verande
ren" zegt een woordvoerder. De KNMG 
maakt zich zorgen, omdat er de komen
de tien jaar een tekort van enkele dui
zenden artsen ontstaat.
Nu al hebben huisartsen moeite om een 
opvolger te vinden. Ook ziekenhuizen 
krijgen minder reacties op vacatures, 
terwijl jonge artsen daar vroeger voor in 
de rij stonden. Als de studie medicijnen 
wordt ingekort, komen artsen eerder 
beschikbaar op de arbeidsmarkt.
Minister Borst van Volksgezondheid 
heeft zich achter het voorstel van Mole
naar geschaard. Ze noemt diens plan
nen boeiend en zeer de moeite waard. 
Borst en Molenaar zijn oude bekenden: 
ze begonnen in de jaren vijftig tegelijk

Smit:"ln de universiteitsbibliotheek loopt 
niemand rond die de boel in de gaten 
houdt. Op sommige pc's staan al maan
den lang virussen, op andere prijken blo
te vrouwen of discriminerende leuzen." 
Verder meent NSEM dat bijscholing in
middels hard nodig is. Smit vindt het 
ongelooflijk hoe weinig sommige do
centen van de nieuwe media afweten. 
Volgens de economiestudent speelt In
ternet als bron van informatie in menig 
blok geen enkele rol.
Niet dat de Internetsite van de UM nou 
zo leerzaam is. Integendeel, meent de 
vakbond: de site is allesbehalve een visi
tekaartje. De informatie is vaak verou
derd en ook nog eens moeilijk te vinden.

onder meer de cultuurwetenschappers. 
Eénpersoonscellen en zogeheten stu- 
diecarrels - tafels met houten afschei
dingen die volgens De Ruwe ook wel 
koeienstallen heten. In deze lokalen 
zonder pc's moet het stil zijn.
De studielandschappen, met daarin zo
veel mogelijk de facultaire computerlo
kalen geïntegreerd, bevinden zich gro
tendeels op de begane grond. Nieuw 
zijn de ICT-demoruimte met geavan

in Amsterdam aan hun studie medicij
nen.
Prof. A. Scherpbier van het onderwijsin
stituut van geneeskunde vindt ook dat 
artsen nu te lang moeten studeren. 
Maar dat slaat wat hem betreft op de 
hele opleiding, dus niet alleen de oplei
ding tot basisarts. De oplossing die Mo
lenaar kiest is volgens hem veel te sim
pel. Als er elementen uit de basisoplei
ding worden gehaald, dan zullen die 
volgens Scherpbier weer een plaats 
moeten krijgen tijdens de verdere spe
cialisatie.
De Universiteit Maastricht zal geen ini
tiatief tot studiéduurverkorting nemen 
voordat een landelijke commissie die op 
dit moment de mogelijkheden op dit 
terrein bestudeert rapport uit heeft ge- 
bracht."Die zijn pas in het najaar aan de 
slag gegaan en gezien de ingewikkeld
heid van de problematiek kan dat nog 
wel twee jaar duren." (MtW/JB)

De indeling is soms onbegrijpelijk (alle 
faculteiten worden bijvoorbeeld twee 
keer genoemd) en de Engelstalige pagi
na's zijn op één hand te tellen.
Ook valt niet altijd te achterhalen wie 
voor welke pagina's verantwoordelijk is, 
aldus de nota. Daarom moet er een 
werkgroep van ICT-specialisten, studen
ten en medewerkers in het leven wor
den geroepen die een heldere lijn aan
brengt in de sites. Ten slotte pleit NSEM 
voor meer duidelijkheid omtrent de 
muisarmproblemen van de UM. Behalve 
een preventief beleid stelt de vakbond 
voor een "anti-RSI-winkel" te beginnen, 
met onder meer een opstelling van een 
ideale werkomgeving. (MT)

ceerde pc-modellen, de beperkte aan
wezigheid van laptops, en een zoge
noemd unicafé. Verder kent elke verdie
ping een kopieereiland met scanners 
en printers.
Over de kosten van de inrichting wil de 
dienst huisvesting nog niets kwijt. (MT, 
foto Philip Driessen)

Afschrikken
Er hebben zich tot nu toe veel minder 
studenten aangemeld voor het nieuwe 
studiejaar dan vorig jaar rond deze tijd. 
Een nieuw formulier lijkt aspirant-stu- 
denten af te schrikken.
Voor het studiejaar 2000-2001 heeft de 
Informatie Beheer Groep (IBG) het zo
genaamde P-formulier geïntroduceerd. 
Daarmee kunnen studenten zich bij 
een opleiding aanmelden en tegelijk 
studiefinanciering aanvragen. Deze 
nieuwe procedure lijkt afschrikwek
kend te werken.Tot nu toe hebben zich 
maar 11.000 belangstellenden gemeld 
voor een universitaire opleiding. Vorig 
jaar januari waren dat er 15.000. Vol
gens enkele universiteiten deinzen stu
denten ervoor terug om ver voor het 
begin van de studie al studiefinancie
ring aan te vragen. Wie dat doet, gaat 
namelijk officieel een lening aan. (HOP)

Brandvoorlichting
Brand in studentenhuizen kan worden 
voorkomen als zowel de verhuurders als 
de bewoners zich aan een aantal regels 
houden. In een gezamenlijk overleg tus
sen het college van bestuur van de UM 
en het Maastrichtse gemeentebestuur is 
dinsdag besloten dat beide partijen 
meer voorlichting zullen gaan verzor
gen. De gemeente richt zich daarbij op 
de huiseigenaren, de UM op de studen
ten. Het college zal binnenkort afspra
ken maken met de dienst bouw- en wo
ningtoezicht en de brandweer. (WB)

Studentenhemel
Een meerderheid van de Utrechtse eer
stejaars denkt dat er leven na de dood 
is. Volgens onderzoek van twee christe
lijke studentenverenigingen naar ge
loofsbeleving onder jonge studenten is 
slechts vijftien procent kerkelijk. Die 
gaan wekelijks naar de kerk en lezen 
veel in de bijbel. Een veel grotere groep 
gelooft wel dat er na de dood nog "iets" 
is. Een kwart van de studenten gelooft 
helemaal niet dat er een God bestaat. 
Deze groep voelt zich niet verwant met 
een religie.
De studentenverenigingen Ichthus en 
CSFR hielden hun enquête onder 950 
eerstejaars van de Utrechtse universi
teit en hogeschool.Theologie is buiten 
de steekproef gehouden. Opvallend 
vinden de twee verenigingen dat maar 
liefst tweederde van de eerstejaars ge
looft in een leven na de dood. Twintig 
procent gelooft in een hemel.Tien pro
cent denkt dat mensen reïncarneren.
(HOP)

Chipkaart
Er moet toch een landelijke studenten
chipkaart komen, vinden universiteiten 
en hogescholen. Vijf jaar geleden zijn 
experimenten met zo'n multifunctione
le kaart op niks uitgelopen.
De stichting SURF, die over informatise
ring in het hoger onderwijs gaat, vindt 
al lang dat alle studenten dezelfde 
chipkaart moeten hebben. Die kan bij
voorbeeld gaan dienen als college-, bi
bliotheek-, openbaarvervoer- en pin
pas. Vijf jaar geleden heeft SURF, na veel 
discussie, zo'n kaart op de markt ge
bracht. Maar slechts een handvol uni
versiteiten en hogescholen heeft die in 
gebruik genomen. Veel instellingen ga
ven de voorkeur aan een eigen kaart. 
Dat bleek echter lastig. Want als een 
student ergens anders een bijvak volgt, 
heeft hij vaak twee pasjes nodig. Daar
om hebben de universiteiten nu zelfbij 
SURF aangeklopt om opnieuw te pro
beren tot een landelijke kaart te ko
men. (HOP)
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Maastrichtse economen schaars 
op hitlijstjes
Maastrichtse economen scoren ma

tig op de beide nationale ranglijs

ten die vorige week zijn versche

nen. Slechts twee weten er door te 

dringen in de top-40 van het econo

menblad Economisch Statistische 

Berichten, twee anderen lukt dat in 

de ranglijst van weekblad Interme

diair.

Het vakblad Economisch Statistische 
Berichten pretendeert met haar jaarlijk
se lijst een overzicht te geven van de 
economen die de meeste invloed uit
oefenen op de beleidsdiscussies in Ne
derland. Daarbij wordt geturfd hoe 
vaak iemand in de afgelopen jaren is 
geciteerd in zeven toonaangevende 
Nederlandse vaktijdschriften.
De hoogste genoteerde Maastrichten
aar op de ESB-lijst werkt buiten de eco
nomische faculteit. Prof. W. Groot is 
voorzitter van de vakgroep beleid, eco
nomie en organisatie van de zorg aan 
de faculteit gezondheidswetenschap
pen. Prof. K. Koedijk -in december nog 
winnaar van de nieuwe onderzoeks- 
prijs van de economische faculteit- is 
de enige andere Maastrichtenaar in het 
ESB-overzicht. Hij staat op 36.
Ook in de economentop-40 van week-

Onderzoekscholen gaan alle wetenschapsgebieden dekken
Alle grote vakgebieden worden bin
nenkort bestreken door een erkende 
onderzoekschool. Ook op het laatste 
braakliggende terrein, de communi
catiewetenschappen, komt waar
schijnlijk zo'n school.

Het stelsel van onderzoekscholen 
breidt zich de laatste jaren nog maar 
nauwelijks uit. Al een tijdje schommelt 
het aantal officieel erkende scholen 
rond de 110. Elk jaar komen er nog wel 
enkele nieuwe bij, maar sinds vorig jaar 
zijn er ook erkende scholen die ver
dwijnen.
Inmiddels hebben vrijwel alle weten
schappelijke disciplines één of meer 
onderzoekscholen. Alleen de juristen

Oud-decaan Van Witteloostuijn stijgt bij Intermediair van 22 naar 19 (foto Philip Driessen)

zijn nog wat onderbedeeld, en de com
municatiewetenschappers zitten nog 
geheel zonder.
Dat verandert waarschijnlijk. Want de 
wetenschappelijke academie KNAW 
ontving vlak voor kerst negen aanvra
gen voor erkenning als onderzoek
school. Communicatiewetenschappers 
van de Universiteit van Amsterdam, uit 
Nijmegen en Twente hebben zich vere
nigd in Nescor en doen daarmee nu 
een gooi naar het officiële KNAW-keur- 
merk. Daarnaast zijn er ook twee plan
nen uit de juridische hoek.
Dat het stelsel van onderzoekscholen 
in grote lijnen klaar is, blijkt ook uit de 
meeste andere aanvragen. Die zijn niet 
echt nieuw. In vier ervan zit onderzoek 
dat tot een jaar geleden al onder de 
paraplu van een erkende school werd 
uitgevoerd. Die scholen zijn het afgelo

pen jaar meer of minder ingrijpend 
hervormd en worden nu opnieuw in
gediend.
26 Scholen die vijfjaar geleden erkend 
werden, moesten nu een aanvraag in
dienen om het KNAW-keurmerk te 
houden. Drie deden dat niet, maar al
leen de Wageningse onderzoekschool 
milieuchemie houdt daadwerkelijk op 
te bestaan.Twee Delftse scholen bezin
nen zich nog op hun toekomst. Eén 
daarvan, die op het gebied van de ma
teriaalkunde, zal het hoe dan ook moe
ten doen zonder haar Eindhovense 
poot. Die gaat afzonderlijk verder.
De verschuivingen bij materiaalkunde 
lijken een symptoom van een strijd die 
zich ook elders afspeelt. Want de rust 
aan het onderzoeksfront is deels schijn, 
zeggen betrokkenen. "De concurrentie 
tussen universiteiten groeit" zegt de 

blad Intermediair zijn de Maastrichten
aren schaars. Intermediair hanteert an
dere criteria dan ESB en kijkt naar het 
aantal publicaties in internationale tijd
schriften, waarbij tijdschriften waaruit 
veel geciteerd wordt zwaarder meetel
len dan andere.
Prof. J. Hagedoorn staat met een elfde 
plek het hoogst, maar hij is wel uit de 
top-10 gevallen; vorig jaar stond hij 
nog op zeven. Prof. G. Pfann keldert van 
dertien naar 27. Voormalig decaan A. 
van Witteloostuijn stijgt voorzichtig 
van 22 naar 19, maar wordt in het over
zicht ten onrechte als Maastrichtenaar 
vermeld. Vorige maand hield hij zijn af
scheidsrede en sinds enkele maanden 
werkt hij in Groningen.
Overigens hoeven de Maastrichtse we
tenschappers nog niet te wanhopen. 
Eind deze week verschijnt ESB met nog 
weer een andere economen-hitlijst. In 
dit eveneens jaarlijkse overzicht wordt 
gekeken hoe vaak iemand geciteerd 
wordt in de internationale bladen. 
Daarbij scoort Maastricht traditioneel 
een stuk beter dan in de lijsten die 
vorige week verschenen. Al sinds jaar 
en dag staat de Maastrichtse emeritus 
hoogleraar Hofstede, oprichter van de 
opleiding Internationaal Management, 
bovenaan.

Jan Buevink

Nijmeegse beleidsmedewerker Roel 
Timmer."Er is een reshuffling gaande." 
Die reshuffling draait om de profilering 
van afzonderlijke universiteiten. Vooral 
in het bèta- en medisch-onderzoek vin
den bestuurders samenwerking buiten 
de deur steeds minder belangrijk. Lie
ver profileren ze zich met de vakgebie
den waarin hun universiteit tot de top 
behoort.
Naar verwachting worden de resulta
ten van dit profileringsgevecht pas 
over een paar jaar zichtbaar. Vooral 
waar meerdere universiteit claimen de 
top in huis te hebben, moeten nog 
grensconflicten uitgevochten worden.

HOP, Hanne Obbink

De redactie behoudt zich het recht 
om brieven in te korten of niet te 
sen. Brieven zonder vermelding 
naam en telefoonnummer worden 
geplaatst.

Buitenlandstage 
geneeskunde
Willem Koch stelde vorige week in $ 
servant dat de buitenlandstages 
geneeskunde duur en minder nU®9 
zijn dan de Nederlandse. Om heel 
lands te beginnen zou ik de rela11 
hoge prijs willen betwijfelen: een 
dent die in Maastricht het kleinschalig

■ h6' keuzeonderwijs volgt, kost de uni u 
slist niet minder. Desalniettemin W 
die 425.000- natuurlijk goed zichtte 
op de karige begroting van de gefaeS 
kundefaculteit.
De buitenlandstages betreffen zon“ 
meer zwaar gesubsidieerde verbrei11 
gen van onze gezichtsvelden. Sterkt 
nog: in het beste geval heeft het 
derlands universitair onderwijs n 
veel meer om het lijf dan een 
gesubsidieerde verbreding van het g 
zichtsveld.
Als de Nederlandse stages zo zaligt3 
kend zijn als Willem beweert dan Z'J' 
het vooralsnog de buitenlandgangefi 
die weten waarom dat zo is. Ik kan 
juist voorstellen dat de stages een 
fassende werking hebben op de 
zondheidszorg. Doordat mensen n 
anders gezien hebben kunnen we 
realiseren waarom we het zo doen 
ons afvragen of het niet anders kaj 
Daarbij zouden de stages een aa,1V 
ling kunnen vormen op de journals 
congressen die beperkt de mogelll 
heid bieden over de schouders van e 
buitenlandse collega te kijken. , 
Het is natuurlijk ook mogelijk dat 
3.7 'Oriënterend Keuzeonderwijs' (vva. 
in veel stages 'geboekt' worden) Ju 
bedoeld is voor medische gezio1 
veldverbreding. In de lange en qua Pr° 
gramma weinig wrikbare genees^3 
deopleiding lijken zes weken naar K 
ze mij goed te passen.
Puur vakinhoudelijke kennis van 
tropisch specialisme vormt mijn5 
ziens dan ook niet noodzakelijk een 
tere voorbereiding op een medls 
professie dan een oriënterende st 
in de tropen.
Tenslotte is het ook goed mogelijk 
onze discussie niet meer weerspie^ 
dan een mooie buitenlandstage 
Willem wellicht achter de rug heeft 
die ik nog graag tegemoet zie.

Boris Oremus, tweedej33 
geneeskun

Universiteiten en hogescholen steggelen over onderwijsbonnen
Het is nog maar de vraag of studenten 
straks naar believen kunnen 'shoppen' 
bij verschillende hogescholen. De ho
gescholen eisen dat de universiteiten 
meedoen aan een proef daarmee, maar 
die weigeren dat.
Het voorstel voor een experiment met 
zogeheten vouchers is afkomstig van 
minister Hermans. Die wil dat studen
ten worden geprikkeld tot bewuste 
keuzes, en dat universiteiten en hoge
scholen gedwongen worden daarop in 

te spelen.
Met een proef in het hbo wil Hermans 
uitzoeken of dat kan door middel van 
vouchers. Vouchers zijn een soort on
derwijsbonnen waarmee studenten 
naar eigen inzicht delen van een studie 
kunnen 'kopen' van een hogeschool of 
universiteit.
In september dacht Hermans nog dat 
de journalistiekstudies een goede 
proeftuin zouden zijn voor het experi
ment met vouchers. Dat is nu van de 

baan. Het is zelfs de vraag of de proef 
sowieso wel doorgaat. De hogescholen 
willen alleen meewerken als ook de 
universiteiten eraan meedoen. Die zijn 
mordicus tegen.
"Pas als studenten hun vouchers ook 
aan een universiteit kunnen inwisselen, 
geef je ze echt de keus') zegt een 
woordvoerder van de HBO-raad.“Alleen 
dan is er sprake van een volwaardig 
experiment."
De universiteiten piekeren er niet over 

aan de voorwaarde van de HBO-raad te 
voldoen. "Wat wil Hermans nu aanto
nen met het experiment?" vraagt voor
zitter Meijerink van de vereniging van 
universiteiten VSNU zich af."Dat de mo
biliteit van studenten toeneemt als ze 
meer kunnen kiezen? Dat weten we al." 
Volgens de VSNU snijdt het experiment 
pas echt hout als universiteiten en ho
gescholen voor hun inkomsten afhan
kelijk worden van het innen van 
vouchers."Maar dan zet je het hele ho

ger onderwijs op zijn kop" zegt 
rink. "Daar hebben we geen beh°e 
aan'” ■neet'-
Minister Hermans houdt voorlop'9 
ter voet bij stuk. In september 
staande wil hij op kleine schaal 
proef beginnen, uitsluitend in het 
Hij denkt nu dat vooral duale stu j 
ten (die afwisselend werken en 
aan zijn experiment kunnen meed

HOP, Hanne Obbirl



OBSERVANT 18 | 13JANUARI2000

Boek blijft verplicht in Maastricht

Promoveren op een cd-rom is 
vooralsnog toekomstmuziek Beste Ad,
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Misschien dat een cd-rom minder snel in een stoffige kast belandt dan een boek (foto Philip Driessen)
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gelopen december zette een 

^aastrichtse promovendus voor het 

5erst een wezenlijk deel van zijn 

'"'derzoek op cd-rom. Naast het ge- 

drukte proefschrift welteverstaan, 

**ant dat is nog steeds verplicht 

Vo|9ens het Maastrichtse promotie- 

re5lement. Toch overwegen steeds 

^r aio's hun werk op een cd-rom 

’e Publiceren.

.gelijk da' 
ersple^ 
stage tu 
! heeft ef

■gt 
behoeft

ieed°e(1

eOb^

s'stent-in-opleiding Kay Yu Ho (in- 
'^dels doctor) onderzocht bij de fa- 

^teit geneeskunde een digitale tech
ie k die beenvaten driedimensionaal in 

kan brengen. Vanuit verschillen- 
6 hoeken worden de vaten al rond
aaiend op een computerscherm 

.ƒ tbaar gemaakt. Omdat de kwaliteit 
n de beelden de verdienste van het 

^Oçfschrift uitmaakt, lag het voor de 
Vç^ orn aanvullend op de gedrukte

Sle een cd-rom met videobeelden 
J te leveren. In het boek staan de 

atjes eveneens, maar dan tweedi- 
J^ionaal.

0 heeft alle cd's zelf één voor één 
rand. Niet goedkoop: zo'n vier gul- 
Per c<d “ hij heeft er vierhonderd 

d deur uit gedaan. Het programma 
jj. tie beelden toont, heeft de me- 

ch onderzoeker gratis van Internet 
,ç P ukt. Het betreft zogeheten freewa- 
r ’ ^aarbij geen sprake is van (vaak to- 
Ha °ge) licentiekosten. In eerste in- 

ntie wilde hij het hele proefschrift 

op schijf zetten, maar door de bijko
mende kosten zag Ho daarvan af.
Maar dan nog vereist het promotiere
glement dat er hoe dan ook een ge
drukte versie verschijnt, aldus de griffier 
van het college van decanen, Gerda 
Baltis. "De beoordelingscommissie 
moet de tekst moeiteloos kunnen in
zien, zonder eerst een pc van duizen
den guldens te moeten aanschaffen." 
Naar aanleiding van het geval Ho is er 
in het college van decanen discussie 
ontstaan, weet Baltis. Het college heeft 
in dit geval toestemming gegeven om
dat de driedimensionale beelden niet 
op papier weer te geven zijn.
Ho's copromotor Peter Kitslaar hoort 
steeds vaker dat onderzoekers met het 
idee aspelen om hun proefschrift op 
cd-rom te zetten. "De bestanden staan 
al op een pc, een kleine moeite dus om 
ze te kopiëren." Anderen overwegen 
volgens de hoogleraar om de disserta
tie op een zelfgemaakte Internet-site te 
plaatsen; alleen een kwestie van extra 
ruimte aanvragen bij de dienst Infor
matie, Communicatie en Automatise
ring (ICA). Deze vormen van publiceren 
zijn volgens Kitslaar goedkoper dan het 
traditionele boekwerk, dat toch al snel 
tussen de tien- en vijftienduizend gul
den kost.
Ook voor het onderzoek van Victor 
Thijssen, assistent-in-opleiding bij 
eveneens geneeskunde, leent een cd- 
rom zich uitstekend. De verschillen in 
soorten hartspiercellen kan hij op schijf 
illustratief in beeld brengen; aan de 
hand van bewegende beelden kan hij 
bijvoorbeeld laten zien hoe de cellen 
zich ontwikkelen. "Bovendien is een cd- 
rom vanwege de interactiviteit plezieri
ger voor de lezer. Je kunt doorklikken, 
verwijzingen opnemen. Misschien dat 
een cd-rom daardoor minder snel in 
een stoffige kast belandt dan een 

boek."
De eerste promovendi zijn misschien al 
zover, de regels nog niet. Baltis: "Voor
alsnog beschouwen we de kwestie Ho 
als een uitzondering. Als we in de toe
komst meerdere verzoeken krijgen, dan 
kan het reglement alsnog worden aan
gepast." Dat is volgens de griffier voor 
het laatst gebeurd in 1994 toen met 
name bij economie - voor de echt 
geïnteresseerden - rekenpartijen op 
flop werden bijgeleverd. Met cd-roms is 
toen nog geen rekening gehouden.
Slechts enkele keren eerder is op ande
re gronden afgeweken van het promo
tiereglement. Afgelopen december bij
voorbeeld, toen een Chinese promo
vendus via satelliet vanuit de Verenigde

(inqezonden mededeling)

Je trainingspak.

kpn 

Doe mee aan de Intermediair Competition in Excellence.

Staten haar proefschrift verdedigde. Ze 
kon niet naar Maastricht komen, want 
als ze het land zou verlaten, bestond er 
een kans dat ze bij terugkomst geen 
verblijfsvergunning zou krijgen.
Een paar jaar terug heeft het college 
een promovendus toestemming gege
ven om helemaal van de verdediging 
af te zien. De onderzoeker in kwestie 
was ongeneeslijk ziek en lag op ster
ven. Dus fysiek niet in staat om zijn 
dissertatie, die al wel was goedgekeurd, 
te verdedigen. De plechtigheid be
stond louter uit een uitreiking.

Maurice Timmermans

Bijna afgestudeerd? Be
wijs jezelf als manager in 
spe tijdens de praktijk
gerichte assessments en 
managementgames van 
de Intermediair Compe
tition in Excellence. Met 
als kritische jury de top 
van het bedrijfsleven.
Schrijf je in vóór 1 maart 
2000. Bel Intermediair 
(020) 4875878 voor meer 
informatie en het aanmel
dingsformulier.
Of surf naar www.inter- 
mediair.nl/student/ice.

De warming-up 
voor je loopbaan. 

Rustig zijn we de nieuwe eeuw niet inge
gleden want de buurman ontstak op dat 
moment een vijftienduizendklapper of 
daaromtrent, maar wel probleemloos. De 
elektriek viel niet uit, de gourmetpan bleef 
aan, en de kinderen, zij knoeiden dus 
voort. Twaalfhonderd miljard (sic) is er 
wereldwijd uitgegeven om het millen
niuminsect Y2K uit te roeien, dat is aan
zienlijk meer dan de hele Tweede Wereld
oorlog gekost heeft, en nu gaan er stem
men op dat Y2K niet eens bestaan heeft. 
Goed, in Athene drukken kassa's verkeer
de datums af, en in Napels hebben een 
paar gevangenen van de computer een 
eeuw extra straf gekregen. Maar serieuze 
zaken zoals het afgaan van de kernklap- 
pers in Rusland, zijn toch uitgebleven. Als 
Y2K inderdaad nooit bestaan heeft zijn de 
computerjongens die in de afgelopen ja- 
ren dit pseudo-probleem de wereld in ge
holpen hebben, er toch gigantisch rijk van 
geworden. Geprobeerd hebben ze het rijk 
worden in elk geval wel degelijk: HP 
trachtte ons bijvoorbeeld bij wijze van in
secticidespray een software pakketje van 
zo'n zeventig mille te verpatsen - gelukkig 
waren we te arm. Bovendien, als je de 
voormalige Philips-centurion Timmer 
zonder blikken of blozen hoort verkondi
gen dat de problemen juist dankzij deze 
giga-investeringen zijn uitgebleven maar 
anderzijds de datum van 29 februari nog 
dreigt, dan weetje toch al bijna zeker hoe 
laat het is.
Omdat deze veel te hard werkende instel
ling bij meerderheid besloten had om de 
nieuwe eeuw met een weekje verlof te be
ginnen, had ikzelf vrijwel niets te doen. En 
mijn eigen computermasjien functioneer
de ook al gewoon. Dus had ik alle tijd om, 
daartoe als een gedigitaliseerde Odysseus 
verleid door de periodieke sirene van onze 
Voorlichting die zong dat er iets over de 
Modernisering Dienstverlening besloten 
was, ermee naar 
unimaas@wehoudenonshierlekkerbezig.nl 
te zeilen. Nou, aldaar had Y2K veel huma
nitair werk kunnen verrichten! Daar zat 
een hele task force, met daaronder werk
groepen, met daar weer onder subwerk
groepen, met erin vakkennis-, vertegen- 
woordigings- en klankbordfunkties; toe 
maar! Alsof het erom te doen is om Arthur 
Lehning zijn gelijk te geven. Het zal niet 
zoveel kosten als de Derde Wereldoorlog, 
maar je krijgt wel zin om daarmee te be
ginnen. En waar gaat het over? Over: Af
spraak is Afspraak! Bel jij de gemiddelde 
dienstverlener eens op voor een afspraak. 
Als hij de telefoon al opneemt is het tien 
tegen een om je uit te leggen dat hij geen 
tijd heeft, en vijf tegen een dat je de ver
keerde belt. Dat weet elke hardwerkende 
UM-dienstenvrager toch allang! Op het 
virtuele Discussieplein heeft dan ook sinds 
jongstleden september niemand meer de 
bek opengedaan.
Kortom, ik vond dat ik mijn vrije tijd, nutti
ger kon besteden. Aangezien mijn facul
teit maar geen fatsoenlijk Formatieplan 
bij elkaar geschreven krijgt, ben ik er zelf 
eentje gaan maken. Leuk werk, en betrek
kelijk eenvoudig, je moet er alleen even 
opkomen; het is namelijk een kwestie van 
delen, eerder dan van vermenigvuldigen. 
En — het enige dat ik ooit van de juristerij 
heb begrepen - nergens precieze getallen 
gebruiken. Ik krijg het dus wel af- voordat 
het Centraal Gezag van verlof terugkeert 
en ook nog ons Bestuur naar huis stuurt. 
Doe je tijdig je mistlamp uit?

Jos

http://www.inter-mediair.nl/student/ice
mailto:unimaas@wehoudenonshierlekkerbezig.nl
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'UM should learn talent Modern cowsheds in new library

scouting from football dubs'
To ensure that there are enough ac

ademics at the Universities Maas

tricht in the future, the institute 

should seek out young talent at the 

earliest possible stage during their 

studies. This is the view of rector 

Nieuwenhuizen Kruseman, expressed 

in the Sint Janskerk last Friday dur

ing the celebration of the universi

ty's twenty-fourth foundation day.

The shortage on the labour market for 
academics and the imminent ageing of 
current staff will make it increasingly 
difficult to find enough employees. As a 
result of the relatively young age of the 
UM, the problem of ageing is not as 
great as in other institutes, according to 
Kruseman, but in ten to fifteen years' 
time it will certainly hit Maastricht too. 
And the question is whether there will 
be enough high-quality replacements 
available by that time. Young staff are 
not moving to higher positions fluently 
enough at this moment.
In addition, it is proving increasingly 
difficult to find research assistants. The 
low salary scales and unattractive ca
reer perspectives have a negative ef
fect on the interest in vacancies. Kruse
man hopes therefore that the present 
system will be changed in the near fu
ture, even if this inevitably means that 
employing young researchers will be
come more expensive.
The university itself will have to try and 
attract real talent at a much earlier 
stage. At the moment, this is often 
done when the candidate has graduat
ed. According to Kruseman, the aca- 
demie world could learn a great deal 
from the professional football clubs in 
this respect."It is strange that universi
ties make such little use of the experi
ence gained there."
Kruseman believes that the small-scale

Iedereen en alles speelt door elkaar
"HEEP staat voor Humanum Enim Est 
Peccare", zegt Marieke van der Klift (21), 
voorzitster van de Maastrichtse Stu
denten Badminton Club HEEP. "Dat be
tekent: het is menselijk om fouten te 
maken." Wat deze wijsheid met bad
minton te maken heeft weet de derde
jaars geneeskundestudente niet. Club
genoot Astrid Wolters valt haar bij:"Die 
naam is van voor onze tijd."
Het is donderdagavond in Sporthal 
Randwijck. De vaste tijd voor de interne 
competitie. De opkomst is laag, zo'n 
tien man. "Dat komt door de vakantie 
en de regen',' weet Astrid. De interne 
competitie gaat het hele jaar door. In 
juni worden de punten opgeteld. "De 
winnaar krijgt een aardigheidje') zegt 
Marieke. "Vorig jaar was het een fles 
wijn."
Iedereen en alles speelt door elkaar: 
mannen, vrouwen, beginners, gevor
derden, enkelspel en dubbelspel. "Het 
gaat vooral om de gezelligheid') legt 
Marieke uit. Ze zet een groot wit bord 
neer, waarin iemand met veel geduld 
zo'n honderd hele kleine spijkertjes 
heeft geslagen. Daaraan hangt ze zorg
vuldig de namen van de spelers. "Zo 
kan je zien wie tegen wie moet." Ze zet 
de meegebrachte kookwekker, per par

Rector Kruseman after delivering his speech (foto Philip Driessen)

nature of the education programme 
should not make it too difficult to spot 
academic talent within the Universiteit 
Maastricht at an early stage.
An attempt by the economics faculty 
last September to attract talented stu
dents during their doctoraal stage, by 
offering them a special research master 
class during their fourth year, yielded 
little success. The idea was to start with 

tij tien minuten:"Jongens, we gaan spe
len.”
Met vloeiende armbewegingen slaan 
de spelers de shuttle over het net. Bij 
een punt wordt er gelachen. Als ze mis

a special study group, but only two stu
dents expressed an interest. Individual 
arrangements have been made with 
them.The faculty wants to try to create 
a full study group of budding young 
research talent at the beginning of the 
next academic year.The first two appli
cants have already put their names 
down.(JB) 

sen roepen ze verdorie of shit. Geen 
vlammende discussies of de shuttle in 
of uit is. Aan het eind van een ronde 
geven winnaars en verliezers elkaar be
leefd een hand.

No large halls, but small rooms, each 
with their own atmosphere. The new 
Maastricht university library, scheduled 
to be finished by January 2002, tries to 
comply with the various preferences of 
students. According to librarian Mari
anne de Ruwe, the building is created 
on the basis of a modern concept that 
suits education on a small scale.
On the second and third floors of the 
building between the Nieuwenhof
straat and the Grote Looiersstraat - the 
former city library - there will be rooms 
where students can work in small 
groups, possibly using a PC.They need 
not be quiet. In particular the econom
ics students - a survey showed - have a 
need for this type of rooms.
Half of the 700 study places, however, 
will be individual ones; this is to meet

Economists low in the charts
Maastricht economists are doing badly 
in both of the national charts that were 
published last week. Only two of them 
managed to make it into the top 40 of 
the economic journal Economisch Sta
tistische Berichten, while two others 
did so in the ranking set up by the 
weekly magazine Intermediair.
The professional journal Economisch 
Statistische Berichten claims that its an
nual list gives an overview of the most 
influential economists in Dutch policy 
discussions.To arrive at its list, the jour
nal counts the number of times that 
someone is quoted in seven leading 
Dutch journals during the past few 
years.
The highest ranking Maastricht econo
mist on the ESB list works outside the 
economics faculty. Prof. W. Groot is 
chairman of the Department of Policy, 
Economics and Organisation of Care at 
the Faculty of Health Sciences. Prof. K. 
Koedijk - who was the winner of the 
new research prize of the economics 
faculty last December - is the only oth
er Maastricht scientist in the ESB charts. 
He can be found at number 36.
In the economists'top 40 of the weekly 
Intermediair, Maastricht scholars are

Alleen het dubbelspel geeft soms pro
blemen. De partners moeten om bot
singen te voorkomen duidelijk met elk
aar afspreken wie achter welke shuttle 
aanrent. "Ik blijf gewoon hier staan') 

the demands of the arts and culture 
students, for example. Single cells and 
so-called study booths - tables with 
wooden partitions, which De RuV/e 
says are also referred to as 'cowsheds 
These rooms will have no PCs and qul" 
etness must be observed.
Most of the study centres, integrating 
as many of the faculty computer room5 
as possible, will be located on the 
ground floor. A new phenomenon !ƒ 
the ICT demo room, featuring sophist1' 
cated PC equipment, a limited PreS' 
ence of laptops, and a bar. In addition- 
each floor will have a copy centre, in' 
eluding scanners and printers.
The housing department is not divulg 
ing anything on the expenses involved- 
(MT) 

rare too. Intermediair applies differed 
criteria from ESB and looks at 
number of publications in internation 
journals, with journals that are quote 
often have a greater weight than oth 
ers.
At number 11, Prof. J. Hagedoorn take5 
the highest place, although he h3i 
dropped out of the top 10; last year I* 
could be found at number seven. ?r° 
G. Pfann plummets from thirteen t0 
number 27.
But the Maastricht scientists need n°’ 
despair. At the end of this week, E’ 
will come out with yet another econ° 
mists' chart. The ranking in the latter 
annual overview is based on 
number of times someone was quote 
in international journals. Here, 
Maastricht economists do a great de3 
better than in the lists published laSt 
week. The list has been headed f°( 
years by the Maastricht emeritus Pr° 
fessor Hofstede, founder of the study 0 
International Management. (JB)

zegt een meisje dat nogal bang is v°°. 
botsingen. Alle shuttles waar ik nie* 
kom, zijn voor jou." De strategie 
en levert menig punt op. De tegenP3f 
tij kan alleen maar knorren: "JulHe ZJ 
niet lief." l/gfl 
Tussen twee spelletjes door bespre 
de leden clubzaken. Wie gaat er 
met het nieuwjaarsetentje?
Marieke: "Eén keer in de maand d° 

hd we iets gezelligs samen, zoals naar 
casino of lasergamen. Daarnaast n 
ben we ieder jaar een ledenweek®^ 
En we qaan naar het buitenland)v 
Astrid aan. "Naar een toernooi in u 
Berlijn of Parijs." ,p
Voor de fanatiekelingen heeft 
een competitieteam. Marieke: 
doen via een andere vereniging aan 
competitie mee omdat onze club 9 
bondslid is. Als we lid worden moe 
we per persoon honderd gulden 
contributie vragen. Nu is het maar 
tig gulden per jaar." $
Dit jaar bestaat HEEP tien jaar. OP 
vraag of ze iets speciaals gaan 
haalt Marieke haar schouders op: 
feestje misschien?"

Maartje Kra^
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Archiefmedewerker:"lk heb al te veel reorganisatiedossiers opgeborgen"
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Diensten wachten gelaten hun 'modernisering'af
Hier en daar noemt men het al het 
Maastrichtse Maagdenhuis: het be
stuursgebouw aan de Minderbroeders- 
ber9, net als zijn Amsterdamse even
knie een bolwerk van ambtelijke be- 
rooeials onder aanvoering van het col- 
'e9e van bestuur.
T°ch is dat beeld een miskenning van 
de werkelijkheid. Er zijn immers dien
stenmedewerkers in dat immense 
Pand die zich in het geheel niet ver
want voelen met de bestuurlijke Olym- 
Pus. Die het idee hebben dat er regel
matig over hen maar vooral ook zonder 
hen wordt beslist. Bij hen begint deze 
odyssee.

'ts
different 

;s at the 
ernation3 
•e quoted 
than oth

>orn take5 : 
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st year h® 
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De berg. Een hoge houten deur, een 
Portaal en een even hoge glazen deur, 
'mksaf het gangetje in, en aan het eind 
Weer linksaf. Daar ligt de postkamer, on
derdeel van ADP (archief, documenta
tie en postzaken), dat weer onderdeel
is van BJZ, bestuurlijke en juridische za
ken. Bij de postkamer vinden ze het
ftear niks, die moderniseringsplannen. 
Gelukkig is het onheil afgewend dat de 
afdeling ADP als zodanig uit elkaar 
w°rdt getrokken, maar daarmee is alles
Wel gezegd. Ze worden niet onderge- 
bracht bij het bureau van de universi
ty, Waar ze het meeste thuishoren. Dàt
dat zo was bleek min of meer bij toeval. 

lezend in het plan kwamen ze zich- 
2elf nergens tegen, totdat ze bij de bij- 
la9en waren beland. Daar stonden ze 
dan, ergens onderaan in het organisa
tieschema, als onderdeel van een servi-
cecentrum.
B|j de postkamer ("Noem maar geen 
tarnen, straks roepen ze ons nog op 
bet matje") wachten ze nu af: "Onze 
lening hebben ze links laten liggen, 

hebben wel een gesprek gehad 
tdet Paul Schölte, de interim-directeur 
a'9ernene diensten, maar dat heeft 
9çen resultaat gehad."
Gaat er veel voor ze veranderen? "Ach, 
°fje nu door de hond of door de kat 
^°rdt gebeten" roept iemand vanuit de 
hoek.

Deze week kreeg 

de dienstenreorga

nisatie definitief 

het groene licht 

van het college 

van bestuur. Bij de 

medewerkers van 

die diensten over

heerst gelaten- 

heid:"We zullen 

wel zien hoe het 

deze keer weer 

uitvalt." 

Een rondgang 

langs de burelen.
Dienstenmedewerkers weten nog steeds niet precies hoe interim-directeur Paul Schölte wil moderniseren (foto Philip Driessen)
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"Misschien niet zo veel, we zijn al out- 
PPt-gefinancierd') zegt een ander. "We 

riJ9en wel een nieuwe baas. En de af- 
stand tussen de vloer en de baas wordt 
steeds groter.Wij zijn ver weg, we zitten 
'n het verdomhoekje. Je ziet anderen 
ePk promotie maken, en hier, ho maar, 

e doen het goed maar de waardering 
15 minder." Veel instemmend gemom
pel.

verdieping hoger huizen de colle- 
■Jas van het archief. Ook daar veel on
billijkheid over de plannen. De 
Smotste ongerijmdheid vinden ze wel 

at ze hun werk voor 95 procent voor 
et centrale bestuur verrichten, maar 

°Pdanks dat worden ondergebracht in 
et administratieve servicecentrum, dat 
traks toch wordt 'aangestuurd' en gefi- 

nancierd vanuit de faculteiten; tenmin- 
t®, dat vermoeden ze. En hoe zit het 
an met hun product? "Misschien dat 
6 archivering dan wel een sluitpost 

^°rdt'; vreest Richard Heuperman.
at te meer, zegt Jan Muytjens een 
eur verder, omdat de hele operatie 
edoeld was om meer geld voor on

twijs en onderzoek vrij te krijgen. 
ban Weet je het dus wel. "Ik ben een 

6et)e cynisch. Wat wil je, ik heb al zo- 
e dossiers over reorganisaties van de 

^lehsten opgeborgen."
t lrl mineur is de stemming toch 

|. n|et. Heuperman vindt het eigen- 
wel een uitdaging dat de afdeling 

ch meer zal moeten waarmaken. En 
^tjens kan een onverwoestbaar op- 

•u.ISlTle stoelen op jarenlange ervaring: 
e ziin het geheugen van de instel-

ling, een archief blijft altijd nodig. Neem 
die crisis bij geneeskunde, toen moest 
het college ineens alles hebben, de re
glementen, de contracten met Bonke, 
de hele mikmak."

Een gang uit en twee keer de hoek om, 
naar de dienst personele zaken. Peter 
Hoekx van de personeels- en salarisad
ministratie zit met een grote glimlach 
achter zijn computer en maakt zich al
lesbehalve druk over het feit dat zijn 
dienst straks in delen uiteenvalt. "Wij 
komen straks samen met het admini
stratieve gedeelte van de FED en met 
de ADP in het administratieve service
centrum. Misschien is dat wel vooruit
gang, je zit dan toch meer met gelijk
gestemde mensen. Wij hebben weinig 
binding met het beleid." Dat zijn eigen 
werk zal veranderen gelooft hij niet zo. 
Hij valt onder het verplichte basispak
ket en is dus niet afhankelijk van con
tracten. Trouwens, voegt hij er laconiek 
aan toe, "wat zou er beter moeten?" 
Bovendien zijn er wettelijke richtlijnen. 
Triomfantelijk:"Je kunt toch moeilijk bij 
de belastingdienst komen met het ver
haal dat de faculteiten hun zaakjes 
voortaan zelf wel regelen."

De trap op, naar de juristen van BJZ. Els 
Vroegop en Leny Franken van het se
cretariaat weten niet waar ze bij gaan 
horen. "Was het niet bureau bedrijfs
voering?" Hun eigen werk zal niet veel 
veranderen, maar wellicht een nieuw 
hoofd, dat is andere koek:"Jos (Gerards) 
zijn we al honderd jaar gewend." Ze

kijken er oprecht tevreden bij.
Toch zijn ze bij JZ niet erg gechar
meerd van de besluitvorming rond de 
MoDi, zoals de reorganisatie in Minder- 
broedersbergjargon inmiddels heet. 
Waarom iets zus moet en niet zo is niet 
altijd helder uit de doeken gedaan, be
vestigt even later Bernie Callemeijn. Zo 
had de plaatsing van JZ in het geheel 
veel weg van een balletje in een flip
perkast: eerst bij bestuursondersteu- 
ning, toen bij bedrijfsvoering, nu bij 
procesondersteuning. Callemeijn, een 
voorzichtige juriste: "Dan ben je wel 
nieuwsgierig naar de motivatie."

Gang door, hoek om, weer een gang 
door en je loopt recht de kamer van 
Denis Ancion in. Het hoofd van de 
voorlichters oogt een tikje moedeloos. 
Zelf meende hij een aardige oplossing 
te hebben bedacht voor zijn groep, die 
een wat onduidelijke positie in de uni- 
versiteit bekleedt. Opsplitsen in een 
kleine beleidskern voor de grote lijnen 
en de bestuurlijke woordvoering, en de 
rest in een apart servicecentrum dat 
met contracten zou gaan werken. "Ik 
had het beleid los willen hebben, want 
anders sneeuwt dat onder. Verder heb 
je dan een plek waar mensen terecht 
kunnen met vragen over communica
tie, in een klant-leveranciersrelatie."
Daar kreeg hij de handen niet voor op 
elkaar, niet bij zijn eigen medewerkers, 
en ook niet bij anderen. Nu gaat één 
medewerker naar studentenzaken, de 
afdeling als geheel komt in het bureau 
bedrijfsvoering. Maar hoe vindt dan de

financiering plaats? Ancion: "Dat is het 
lastige. Deels via de klanten, deels 
lumpsum misschien. Ik weet het niet."

Randwijck, een dag later. Op verdieping 
nul, ongeveer in de catacomben, is de 
dienst huisvesting gevestigd. De MoDi? 
Daar verwacht men weinig goeds van. 
De dienst werkt al jaren volgens het 
stramien dat nu gemeengoed wordt: 
bedrijfsmatig, met dienstverlenings
contracten, uitbesteden wat uitbesteed 
kan worden, speciale projectgroepen. 
"En met succes) zegt plaatsvervangend 
hoofd Jacques Knoppen, "andere uni- 
versiteiten komen bij ons kijken') Maar 
dan hebben ze toch niets te vrezen? 
Jawel. Want straks worden ze samenge- 
poot met het facilitair bedrijf en nog 
wat groepen, in een gigantische nieu
we dienst. De anderen zullen de voor
delen plukken van de samenwerking, 
zij niet. "We krijgen er vast en zeker het 
een en ander bij. Nee, geen geld, maar 
wel meer taken') zegt Pierre Lemmens 
van vastgoedbeheer en -ontwikkeling.
Knoppen maakt zich vooral zorgen 
over de complexe overlegstructuren 
die straks gaan ontstaan. Nu is alles 
nog duidelijk. De klanten zijn de facul
taire overleggroepen Gember en Bor- 
bis, voor Randwijck en de binnenstad. 
Daar zit de directeur algemene dien
sten bij, maar die bestaat straks niet 
meer. Wie zit daar dan? Vier of vijf nieu
we directeuren? En hoe wordt de ver
houding met het college van bestuur?
Knoppen heeft er een zwaar hoofd in: 
"Ik heb soms het idee dat het alleen

over structuren gaat. Maar je moet toch 
ook mensen hebben die nog wat doen. 
Ja toch? Diegenen die het echte werk 
doen worden hier het minst gewaar
deerd. Wordt het voor die mensen be
ter? Ik heb er hier zo tien lopen die 
vijftig uur per week draaien. Schieten 
die er iets mee op? Nee, ik ben bang 
dat we ons straks vooral bezig moeten 
houden met geouwehoer. Dat is geen 
vooruitgang, geloof ik."

In het monumentale stadspaleisje van 
de financieel-economische dienst aan 
het Vrijthof loopt men nog niet echt 
warm voor de reorganisatie. Bang is 
men echter evenmin. Straks gaat een 
deel op in een grotere groep, met een 
andere baas en collega's. "Maar) zegt 
Miriam Scheepers, die nu voor het 
diensthoofd werkt,"een goede secreta
resse kan zo ergens terecht. De arbeids
markt is prima." Dat vinden ze ook in 
het koetshuis, waar een aantal beleids
medewerkers resideert. Edwin van Seg- 
gelen weet niet of hij straks bij het 
bureau bedrijfsvoering belandt of bij 
een faculteit. Als dat laatste gebeurt is 
er een probleem, want nu werken ze 
allemaal ook wel voor de faculteiten 
maar slechts voor een gedeelte van 
hun tijd. "En Paul Schölte heeft gezegd 
dat de aanstellingen niet opgesplitst 
worden. Dus als je overgaat, ga je ge
heel, en dan moet je ook andere taken 
doen. Zolang die interessant zijn en ge
noeg beleid en coördinatie bevatten, is 
het goed. Zo niet, dan maak ik de ba
lans op. De arbeidsmarkt floreert. Er zijn 
er hier meer die er zo over denken.” 
De moderniseringsoperatie als zodanig 
is wat hem betreft welkom, "want niet 
alles loopt even goed. Jammer is wel 
dat de faculteiten zich zo afschermen. 
Het ging toch ook over meer efficiency, 
over ontdubbeling? Daar valt winst te 
behalen."

Op de matglazen deur in de grote mat
glazen wand op de eerste verdieping 
van de Nieuwenhof staat dat dit 'geen 
doorgang' is. Toch maar aangeklopt, 
want erachter werken de mensen van 
bureau inschrijving van de dienst stu
dentenzaken, en een andere toegang is 
er niet. Zij willen blijven, en als alles 
goed gaat zullen ze ook blijven. Een 
overgang naar het administratieve ser
vicecentrum zit weliswaar nog steeds 
in de pen, maar diensthoofd Nick Bos 
heeft een vlammend pleidooi gehou
den voor een nieuwe en vooral integra
le taakvervulling van zijn dienst, met 
een roulerende 'front- en backoffice' en 
één balie voor alle studentenkwesties, 
en daar heeft men alle vertrouwen in, 
meldt Hans Smit ("in dertien jaar negen 
diensthoofden; dit is een goeie"). Smit'
Hij heeft er alles aan gedaan, en het 

ziet er volgens mij goed uit. Maar ja, het 
college wil nog wel eens van mening 
veranderen."

Bij een van de vele subwinkeltjes van 
studentenzaken, het Kamerburo aan 
het Keizer Karelplein, is medewerker 
Gerald Bouwels minder optimistisch 
over de uitkomsten van de MoDi, en 
zeker niet over het idee dat er straks 
één balie bij SZ wordt ingericht: "Dan 
zijn wij dus overbodig. Ik heb het ge
voel dat we als Kamerburo onszelf aan 
het opheffen zijn. Misschien klopt dat 
niet, maar ons wordt niks verteld, en 
dan ga je van alles bedenken."

Wammes Bos
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Scriptieprijswinnaars over een wetenschappelijke carrière

Ik wil straks graag een
eigen onderzoekslijn

"Een hoogleraarschap? Of senior re
searcher? Ja, dat is misschien wel mijn 
doel. Zo'n titel zegt me niet zoveel, 
maar ik wil straks wel graag een eigen 
onderzoekslijn."
Al tijdens haar studie geestelijke ge- 
zondheidskunde (GGK) werd de liefde 
voor het onderzoek bij Sylvia Cox, in
middels afgestudeerd in de gezond
heidswetenschappen en de psycholo
gie, aangewakkerd. "Ik ben heel nieuws
gierig naar nieuwe kennis, wil graag 
nieuwe hypotheses bedenken en die 
uittesten. Dat vind ik gewoon heel erg 
leuk."
Na GGK koos ze voor psychologie, juist 
omdat in die studie "het biologische" 
en het onderzoek een belangrijke rol 
spelen. "Daar ontdekte ik als het ware 
de neuropsychologie en koos vervol
gens heel bewust voor een stage bij 
het Medical Research Council in Cam
bridge. Dat was vorig voorjaar en toen 
wist ik het zeker: dit is mijn terrein, hier
mee wil ik verder." Dat terrein is het 
onderzoek naar de werking van be
paalde hersendelen.
Aan het einde van die stage boden de 
Britten haar een onderzoeksbaan voor 
één jaar aan. Per 1 november '99 zit 
Sylvia dan ook weer in Cambridge. 
Graag zou ze aan het MRC willen pro
moveren."Helaas krijg ik, omdat ik geen 
Britse ben, geen volledige Ph.D.-beurs. 
Ik zou in aanmerking kunnen komen 
voor een halve beurs, maar dan moet ik 
nog zelf in de kosten van mijn levens
onderhoud voorzien." Omdat de Ne
derlandse onderzoeksorganisatie NWO 
alleen onderzoek in Nederland subsidi
eert, heeft ze nu haar hoop op de Uni- 
versiteit Maastricht gevestigd. "De rec
tor wil goede studenten aan de univer- 
siteit binden, zei hij vrijdag. Als ik dat 
hoor denk ik: ja hier, ik wil heel graag. 
Misschien kan de UM mijn verblijf voor 
drie jaar bekostigen -totaal 120.000 
gulden, een vierjarig aio-schap kost 
250.000 gulden- in ruil voor een sa
menwerkingsverband met Cambridge. 
In Engeland zijn ze veel verder op het 
gebied van imaging studies en hersen
onderzoek, daarom wil ik ook zo graag 
daar blijven. Ik kan er mijn stage-onder- 
zoek voortzetten, en als het samenwer
kingsverband er is af en toe onderde
len in Maastricht uitvoeren." Haar vroe
gere stagebegeleider is volgens Sylvia 
enthousiast over dit plan en ook haar 
huidige werkgever heeft er wel oren 
naar. "Maar het moet nog binnen de 
faculteit psychologie besproken wor
den."
Mocht dit niet lukken, dan kan ze altijd 
nog de fulltime onderzoeksbaan aan
nemen die de universiteit van Cam
bridge haar heeft aangeboden. "Maar 
dan moet ik naast een volle baan ook 
nog promoveren. Dat is erg veel." Of ze 
kan kiezen voor de aio-plaats aan de 
UM waarop ze volgens haar Nederland
se scriptiebegeleider sinds kort kans 
maakt.
Het kan bijna geen toeval zijn. De enige 

andere prijswinnaar die zich met hart 
en ziel aan de wetenschap wil geven, is 
Danielle Tisserand, eveneens afgestu
deerd in de geestelijke gezondheids- 
kunde en nu als aio verbonden aan de 
vakgroep neuropsychologie & psychia
trie. Ook zij is gefascineerd door de 
neuropsychologie en onderzoekt de 
werking van de hersenen, en ook zij is 
net als Sylvia niet tijdens haar studie 
gevraagd om aio te worden."Ik hoorde 
van die baan tijdens mijn praktijkstage 
in het buitenland. Ik vond het geweldig 
en heb direct gesolliciteerd. Het was 
helemaal in mijn straatje, ik had al on
derzoek naar hersenen gedaan." 
Inmiddels is ze anderhalf jaar verder en 
blijkt het onderzoek nog steeds erg 
leuk."Waarom? Ik ben heel idealistisch. 
Het lijkt me geweldig om wat bij te 
dragen aan de wetenschap. Bovendien 
kan ik heel creatief zijn in mijn onder
zoek want met MRI kun je heel direct 
kijken naar hersengebieden en hun re
latie met cognitie."
Uiteindelijk zou ze graag postdoc wil
len worden en een tijdje in het buiten
land willen werken. Een hoogleraars- 
post is niet haar ambitie. "Als je ziet 
hoeveel 
hebben 
zoek."

die moeten vergaderen. Ze 
nauwelijks tijd voor onder-

Hongerloontje
Het magere aio-salaris ("Hoezo, mager? 
Ik kan er goed van rondkomen") was 
voor Danielle geen obstakel. Ook colle- 
ga-aio Frank Lutgens vindt dat geen 
punt. "Elders krijg je een stuk meer, 
maar hier heb ik de kans om nog een 
hoop te leren') legt de afgestudeerde 
econometrist uit. "Ik heb bewust voor 
deze onderzoeksbaan gekozen -nee, ik 
ben niet echt gevraagd, maar er was 
wel interesse van beide kanten- want 
mijn honger naar kennis was na vier 
jaar studie nog lang niet gestild. In een 
bedrijf krijg je meestal niet de tijd om 
iets helemaal tot de bodem uit te die
pen. Dat heb ik tijdens mijn stage bij 
KPN-research wel gemerkt. Hier kan dat 
wel. Bovendien wil ik kijken of ik dat 
kan, promoveren." Verder is de vrijheid 
die hoort bij het aio-schap voor Frank 
doorslaggevend. "Je moet wel veertig 
uur maken, maar wanneer je dat doet, 
mag jezelf weten, ik hoef niet om half 
negen te beginnen en kan mijn stu
dentenleven nog een beetje voortzet
ten. Ik ben pas 22."
Of hij na deze vier jaar bij kwantitatieve 
economie nog binnen de muren van 
de universiteit zal blijven, is onduidelijk. 
"Ik heb geen plannen, misschien ga ik 
dan wel iets heel anders doen. Ik denk 
dat er altijd wel ergens plaats voor een 
econometrist is."

Gevraagd
"Tijdens het schrijven van mijn scriptie 
kreeg ik al af en toe hints: ga hiermee 
door') zegt juriste Marianne Gijzen/'Een

Vijf negens, één 9,5 en één 10. De crème de la crème van de Maastrichtse

afgestudeerden ontving afgelopen vrijdag tijdens de diesviering de jaar

lijkse scriptieprijs (duizend gulden en een oorkonde) voor zijn wetenschap

pelijk werk. Zijn zij, zoals rector Nieuwenhuijzen Kruseman diezelfde mid

dag bepleitte, al tijdens de studie voor een aio-plaats gevraagd? Of zien ze

een wetenschappelijke carrière helemaal niet zitten?

tekst Riki Janssen, beeldbewerking Philip Driessen

maand geleden kreeg ik een mail waar
in prof. Heringa mij de indruk gaf dat 
het voor 95 procent zeker was dat hij 
een aio-plaats voor me had. Vrijdag 
hoorde ik dat de zaak vrijwel rond is. 
Het geld is vrijgekomen."
Ze is geïnteresseerd in de baan, want 
ze houdt van analyseren, beredeneren 
en schrijven en vindt het leuk om les te 
geven. Maar eerst rondt ze nog haar 
Master of Law in Nottingham, Engeland 
af. "Ik specialiseer me nu verder in het 
Europese recht. Dat wilde ik per se in 
het buitenland doen. Ik ben al een keer 
als Erasmusstudent een jaar weg ge
weest en ik heb gemerkt dat het goed 
is voor je algemene ontwikkeling. Het 
verbreedt je gezichtsveld, je ziet, ge
woon goed wat er allemaal te koop is." 
"Ik zie promoveren als een eerste stap" 
legt Marianne uit. Of ze daarna alsnog 
aan de rechtersopleiding begint (iets 
wat al een tijd in haar hoofd zit), verder 
gaat in de academische wereld of toch 
kiest voor een baan op een Haags mi
nisterie of in Brussel, weet ze nog niet. 
In ieder geval zal ze op al deze plaatsen 
na die vier jaar beter beslagen ten ijs 
komen, weet ze. "Dit is een investering 
in de toekomst."

Vervelen
"Er is wel ooit gepolst of ik wat voor 
een onderzoeksbaan zou voelen, maar 
ik ben toen meteen heel duidelijk ge
weest." Kennistechnoloog Chris Dob- 
belstein kiest heel bewust voor een 
carrière in het bedrijfsleven.Toen Liber- 
tel hem halverwege zijn stage vroeg 
om te blijven, zei hij meteen ja. "De 
druk, iets in no time moeten bereke
nen, snel inspelen op vragen, met veel 
mensen samenwerken, dat alles trekt 
me in het bedrijfsleven aan. Als je on
derzoek doet, moet je je een hele pe
riode concentreren op één ding. Dat 
ligt mij niet zo. Ik heb afwisseling en 
spanning nodig, anders ga ik me snel 
vervelen."
Geld was voor Chris niet de hoofdre
den om de wetenschap links te laten 
liggen. Maar het slijk der aarde is ook 
niet onbelangrijk. "Ik heb geen idee 
hoeveel een aio precies krijgt, maar ik 
weet wel dat het weinig is. Ik wil lekker 
kunnen leven. Ik woon op mezelf, wil 
kunnen stappen, af en toe op vakantie.

Ik denk dat je dat niet kunt van een 
aio-salaris."
Uiteindelijk hoopt hij in het manage
ment te belanden. "Ik heb graag over
zicht. Ik houd me liever bezig met het 
grote geheel dan met de details." 

Commercieel
Niet alleen Chris, maar ook cultuurwe- 
tenschapster en over twee weken mas
ter of European Science, Society and 
Technology Marjon Hagenaars, kiest 
heel bewust voor eèn werkend leven 
buiten de academische wereld."Ik vind 
het een uitdaging om mijn academi
sche inzichten op maatschappelijk en 
commercieel bruikbare manier aan te 
wenden. Ik wil het bedrijfsleven laten 
zien wat ik voor hen kan betekenen. 
Net zoals ik dat TNO tijdens mijn stage 
heb laten zien."
Een. onderzoeksbaan van vier jaar ge
richt op één enkel project geeft, zo 
denkt ze, ook te weinig voldoening. "Ik 
vind dat een te lange rit en te weinig 
gelinkt aan de commerciële werkelijk
heid. Ik wil met actuele zaken, met ver
nieuwende technologie bezig zijn. Het 
moet uitdagend zijn, dynamisch. Ik wil 
dat er meteen iets met mijn kennis 
wordt gedaan."
Of ze snel een baan zal vinden? Marjon
heeft goede hoop."Het is natuurlijk wat 
moeilijker omdat mijn studie zo nieuw 
is. Dat merkte ik al bij het zoeken van 
een stage. Je moet overal uitleggen 
wat technologische cultuur inhoudt. 
Maar de baas van Cisco, een groot 
Amerikaans Internetbedrijf waar ik ook 
stage heb gelopen, vond mijn werk van 
belang en nodig. Ik heb voor zijn be
drijf uitgezocht -vóór de nieuwe tech
nologie op de markt kwam- welke cul
turele, economische, sociale, politieke 
en juridische factoren direct verband 
houden met Cisco's nieuwe Multiservi
ce technologie. Zoiets zou ik wel weer 
willen doen. Een baan op de marke
tingafdeling -hoe kun je deze techno
logie het beste lanceren-, zie ik ook wel 
zitten."

Te vroeg
De vraag naar haar loopbaan, komt 
voor de vijfdejaars student geneeskun
de Femke Verduin, eigenlijk te vroeg."Ik

vond mijn onderzoek naar vrouwenb® 
snijdenis in Tanzania erg leuk. Zo'n o*1' 
derwerp over vrouwen en hun rechte*1 
trekt me erg aan. Ik vind mensen, eri 
met name hun ideeën veel boeiende* 
dan bijvoorbeeld de opbouw van e®11 
cel. Ik ben niet iemand voor de gene'1' 
ca, ik ben meer iemand voor de mense' 
lijke geest. Voor de invloed tussen 
geest en lichaam. Daar ligt mijn toe 
komst, denk ik. Maar ik ben nog nWj 
klaar met mijn studie, ik moet nu ee*ï 
nog co-schappen lopen. Eigenlijk h*i 
ik nog geen idee wat ik daarna 
doen."
In ieder geval, en dat weet ze zeker,1*9 
haar toekomst niet in Maastricht. I 
kom uit het westen en wil mijn & 
schappen ook als student van de U*1' 
versiteit van Amsterdam lopen. Ik von ■ 
studeren in Maastricht geweldig, maar 
ik zoek mijn leven hier, in de buurt va*1 
Amsterdam. Ik wacht nu op mijn eerst6 
plaats waar ik stage kan gaan lopen.' 
Femke Verduin sluit niet uit dat ze no9 
een keer in Afrika terecht komt. Al za 
dat altijd tijdelijk zijn. "De cultuurve* 
schillen zijn erg groot. Mijn vader, o° 
arts, woont en werkt er al jaren. Ik h6^ 
er ook gewoond, maar weet niet of * 
het zo lang zou volhouden. Ik ben mlS 
schien te idealistisch en dan raak J 
uiteindelijk gefrustreerd, want som*1*1 
ge zaken duren ontzettend lang in A** 
ka. Het leven loopt daar zoals het loop1 
In de vrije tijd vind ik dat heerlijk, ff|a3( 
als het om werk gaat moet ieder z*J 
verantwoordelijkheid nemen. Afrika*16 
hebben de neiging -terwijl ze de takefl 
prima aankunnen- om het aan ande*6*1 
over te laten. Die moeten zeggen 
ze moeten doen."

Geneeskunde: een 9
"Ik heb in het Kilimanjaro Christian 
dical Center in Tanzania samenge^6 
met dokter Manongi. Zij doet °n^ 
zoek naar vrouwenbesnijdenis: waa*° 
gebeurt het nog steeds, ook ai *5 *\ 
volgens de wet verboden? Hoe ku*y 
het aantal besnijdenissen verm**1 
ren? Ik heb haar onderzoeksresulta 
verwerkt en vervolgens met haar b^e 
ken op welke wijze wij de ideeën ( 
vooral de vrouwen -zij houden 
sterkst vast aan de traditie- kunnen

rF 
iC 9 si j n?e|f,”

anderen." ...
In het wetenschappelijk verslag vVI* 
Femke Verduin, 23 en vijfdejaars 9 
neeskunde, erop dat handelen ^ar\t 
een westers superioriteitsgevoel 
den boze is. "Je moet de mensen 
rieus nemen. Zij geloven bijvoord®6^ 
dat hun voorouders wraak zulle*1 
men, als ze zich niet laten besnijden-,1. 
voorzien erge ziektes in de fami**e'

KVoriç

Dk 6 h $
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P'Merin
. 05 leven. Daar moet je het met 

\tj^rhebben-
I ^irjt 0°k zinvol om hierover met de 
' e e 'e'ders te praten. Misschien 
bog. ziJ in hun contacten met de 

übers vragen of het niet anders 
s

w’i haar verslag verwerken tot 
^^etenschappelijk artikel. "Ik wil 
khti enn's graag overbrengen. Voor- 
|S?nte|f "SlUit vaak niet aan b'j de men~

p!yr,

öhe°/o9'e;een 10
% Scberm in Cambridge versche- 
^trOr.ri9 voorjaar abstracte zwart-wit 
Mf, er>' De proefpersonen (de ene 
âr'dçr°r'<^er 'nvloed van medicatie, de

I 'onder invloed' van een
d'e 2e bekeken, kregen

I v'ZISselend) bij bepaalde patro
on Positieve feedback in de vorm

Muziekje, snoepje of rozijn. Bij

Chris Dobbelstein, Femke Verduin, Marjan Hagenaars, 

andere kregen ze niets. Hier werd "de 
biologische grondslag van beloningsle- 
ren onderzocht" vertelt gezondheids- 
wetenschapper en psycholoog Sylvia 
Cox (25). Een tijd later zette Sylvia hen 
weer voor het scherm en moesten ze 
vertellen welk abstract plaatje uit de 
zes die langskwamen, hen het beste 

beviel.
De groep die vooraf een placebo kreeg 
toegediend, wees geheel tegen de ver
wachtingen niet naar de patronen die 
tijdens de eerste ronde een snoepje of 
muziekje opleverden. De proefperso
nen die onder invloed van een zoge
naamde bètablokker de test maakten, 
deden dat juist wel.
"Onverwacht, ja" vertelt Sylvia. "Ik wilde 
met die bètablokker de amygdala, het 
hersendeel dat verantwoordelijk is voor 
het aanleren van voorkeuren, manipu
leren. Uit eerder onderzoek wist ik dat 
mensen met schade aan dit hersendeel

Frank LutgensSylvia Cox, Marianne Gijzen, Danielle Tisserand, 

-door een operatie na een tumor of 
epilepsie- bovenstaande proef niet 
goed uit konden voeren. Gezonde 
mensen reageerden eerder juist wel 
naar verwachting op die taak en gaven 
in de tweede ronde de voorkeur aan 
de plaatjes die aan een beloning ver
bonden waren." Conclusie: de effecten 
van de bètablokker zijn niet betrouw
baar genoeg om als model voor her
senletsel te fungeren.

Kennistechnologie: een 9
Waar wordt in Nederland het meest 
mobiel gebeld? Kennistechnoloog 
Chris Dobbelstein (23) bepaalde tijdens 
zijn stage bij Libertel met behulp van 
wiskundige modellen "waar het verkeer 
zit? “Dat het in steden en zakencentra 
druk is, hoef ik niemand uit te leggen. 
Maar in een dorp of deel van een stad 
waar niets er zo op het eerste gezicht 
uitspringt, hebben we vaak geen idee

(foto Philip driessen)

waar er druk mobiel gebeld wordt en 
waar niet." Chris' gegevens bleken ui
termate geschikt om de plaats van 
nieuwe antennes te bepalen, zodat het 
toenemend aantal gsm-gebruikers (of 
zij nu op de autoweg rond Amsterdam 
rijden of op een landweggetje in Dren
te) overal meteen contact krijgt.

Econometrie: een 9
Wie iets wil opzoeken op Internet, 
moet dit via een zo snel mogelijke weg 
kunnen doen. Speciale netwerken voor 
het Internetverkeer moeten hiervoor 
gaan zorgen. De econometrist Frank 
Lutgens (22) was betrokken bij de aan
leg van zo'n snelweg door KPN. Hij ont
wierp een wiskundig model dat bere
kent waar in Nederland de apparatuur 
(servers, routers en kabels) van zo'n 
netwerk het beste geplaatst kan wor
den. Zijn methode dient nu als basis 
voor het bepalen van de juiste locaties.

Gezondheidswetenschappen: een 9,5
Als mensen ouder worden, neemt het 
volume van bepaalde hersendelen af. 
Tegelijkertijd gaan onder andere het 
geheugen en het vermogen tot aan
dacht achteruit. De gezondheidsweten- 
schapper Danielle Tisserand (25) onder
zocht of er een relatie tussen die twee 
is, en vond bij ouderen een verband. 
Danielle bekeek ook de hersenen van 
mensen die lijden aan de ziekte van 
Alzheimer en het syndroom van Korsa
koff. Steeds met behulp Magnetic Reso
nance Imaging (MRI) scans. Ook deze 
mensen, die last hebben van ernstige 
geheugenstoornissen, hadden een klei
ner hersenvolume. Met name de hip
pocampus (erg belangrijk voor het ge
heugen) was sterk verminderd bij Al- 
zheimerpatiënten, vertelt de onderzoe
ker. Opnieuw onderzocht ze of er een 
relatie was tussen het weefselverlies en 
de achteruitgang in functioneren. Maar 
hier werden opvallend weinig verban
den gevonden.

Cultuurwetenschappen: een 9
Wat voor invloed heeft telewerken op 
de mobiliteit? Is een carpoolstrook de 
oplossing voor het fileprobleem? INRO 
(Infrastructuur, Transport en Regionale 
Ontwikkeling), een afdeling van onder
zoeksorganisatie TNO, probeert door 
veel rekenwerk de uitkomst van dit 
soort vragen te voorspellen. Een simpel 
voorbeeld: als er zoveel mensen thuis 
gaan werken, vermindert het aantal au
to's op de weg met zo en zoveel. Zeker 
zijn die toekomstscenario's echter 
nooit. Al kan sinds kort wel de mate 
van betrouwbaarheid bepaald worden. 
"Ik heb een instrument ontwikkeld, een 
checklist, dat laat zien hoeveel haken 
en ogen er sociaal, cultureel, politiek, 
economisch of juridische aan bijvoor
beeld de invoering van telewerken zit
ten',' legt Marjon Hagenaars, cultuurwe
tenschapper en master of European 
Science Society and Technologie 
(ESST), uit. Want wil de rest van de fami
lie wel dat man- of vrouwlief de hele 
dag thuis zit? En als de auto voor de 
deur blijft staan, grijpen dan niet de 
andere gezinsleden hun kans om hem 
te gebruiken? Vermindert het car
poolen door het telewerken? En stel 
dat de files afnemen, is de kans dan 
niet groot dat een groep treinreizigers 
weer de weg op gaat?
"Het zijn allemaal problemen rondom 
een nieuwe technologie die de invoe
ring en acceptatie ervan kunnen be
lemmeren. Als je deze factoren bestu
deert, kun je genuanceerde uitspraken 
doen over de waarschijnlijkheid van 
een toekomstscenario."

Rechten: een 9
Het Europese recht en het bestuurs
recht van de verschillende lidstaten 
beïnvloeden elkaar over en weer, ver
telt Marianne Gijzen, 23 en afgestu
deerd in staats- en bestuursrecht en 
Europese Recht en Taalstudies (ERTS). 
Was het in de beginfase vooral het na
tionaal recht dat Europa beïnvloedde, 
sinds de jaren zeventig oefent het Eu
ropese recht steeds meer invloed uit 
op het bestuursrecht van lidstaten.
Gaat het om Europese aangelegenhe
den dan moeten staten als Nederland, 
Duitsland en het Verenigd Koninkrijk 
zich aanpassen. Een proces dat nog 
steeds voortduurt. Bij overige puur na
tionale bestuursrechtelijke zaken, zoals 
de wijziging van een bestemmingsplan 
of gemeentelijke heffingen, hoeven de 
lidstaten zich niet aan te passen. Het 
kan en mag wel. Maar zolang niet ie
dereen het doet is de tijd volgens Ma
rianne nog niet rijp voor een Europese 
bestuursrecht code ("een Euro AWB") 
die te vergelijken is met "onze Algeme
ne Wet Bestuursrecht?
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): Ine Mourmans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: 

l.Mourmans@FacBurFdCW.Unimaas.nl, voor maandag 9.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Jo Stallinga, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, D0T10, tel.38814548, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW(vakgr./comm./studiever.):LHagens-Hoogsteder,Fac.Bur. niveau 1.UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. 

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag!2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm/studiever.):E.Charles/M.Geelen,Fac. Bur,Tongersestraat 6,tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn,Stud.zaken, Zwingelput 4,tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 
043-3883979. Adres: Zwingelput 4. 
Adreswijzigingen kunnen ook via het E- 
mail adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16.00U. Zwingelput 4. Tel. spreekuren: 
ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 
3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studenten
psychologen mw Heiny Eilkes of dhr 
Alex Buiks, kun je een afspraak maken 
via de Informatiebalie, Zwingelput 4, 
tel.3883354.

wenhof, Zwingelput 4.Toegang: gratis.

http://www.unimaas.nl/~generale/

consült.
Gratis sportfysiotherapeutisch con

'■^i^Çntenl 

cuRO-rA.' Cult®iti
de EHBO

Promotie mr. L.P.W. van Vliet
Rechtsvergelijking, eigendom van roe
rende zaken. Transfer of movables in 
German, French, English and Dutch law 
Promotores: prof.mr. J.H.M. van Erp en 
prof.dr. B.A. Rudden (University of Ox
ford). 14januari, 16.00 uur

Promotie drs. L. Hoekema
Bloedstolling. Properties of factor V in 
the pro- and anticoagulant pathways of 
blood coagulation. Promotores: prof.dr. 
J. Rosing en prof.dr. H.C. Hemker. Co- 
promotor: dr. G. Tans. 21 januari, 14.00 
uur

de Liège: Lezing "Focus on competition 
and industrial policy"
27 maart, 11.00-13.00 uur, UM: Lezing 
"Legal approaches to competition"
27 maart, 15.00-17.00 uur, LUC: Lezing 
"International co-operation and the 
merger wave"
15 mei, 14.00-16.00 uur, UM: Lezing “In
ternational competition and co-opera
tion"
22 mei, 17.00-19.00 uur, RWTH-Aachen: 
Lezing "Merger in the telecom and 
energy sectors'!
Voor een uitgebreide ALMA-activitei- 
tenagenda, zie http://www.alma-emr.nl

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanad
viseurs van het LAC mw Marloes Rikhof 
of mw José Otten, kun je een afspraak 
maken via de informatiebalie, tel. 
3883354.

student die een 
wil uitvoeren

klachtenregeling

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.00u.en vrij, van 10.00-12.00u.

Iedere maandag en dinsdag 
19.00U is er een gratis 
sportkaarthouders in c. 
sporthal Randwijck.

Looptraining maandag
Per 1 januari 2000 start de loop .p 
op maandagavond om l8- 
19-OOu. De woensdagavon • 
19.00U.

Nieuw
Per 1 januari start er op 
avond van 18.30-19.30u een 
uni-hockey.

yvoen^
extra“

Start nieuwe cursussen
Vanaf februari starten er weef 
we cursussen step-aerobics. ■ 
balie SZ.

Promotie drs. PJ. Zwietering
Hartritmestoornissen, diagnostiek. Arr
hythmias in general pratice. Prevalence 
and clinical diagnosis. Promotor: prof.dr. 
J.A. Knottnerus; co-promotor: dr. A.P.M. 
Gorgels. 21 januari, 16.00 uur

PERSONEELSVERENIGING 
UNIVERSEEL

Promotie C.Timmermans
Hart- en vaatziekten. New insights in 
the electrical treatment of atrial fibrilla
tion. Promotor: prof.dr. HJJ. Wellens; co- 
promotor: dr. L.M. Rodriguez. 28 januari, 
14.00 uur

Kienen
Op vrijdag 21 januari is kienen in de 
noodkerk te Nazareth. Zaal open om 
18.30 u. Aanvang 19.30 u. Kaartenver- 
koop aan de zaal. Uitsluitend op ver
toon van uw lidmaatschapskaart krijgt 
u korting op de kaartenprijs. Hoofdprijs 
is een reis-tegoedbon van f.250,-.

New: Peterson's 2000: Law Schools, a 
Comprehensive Guide to 181 Accredi
ted U.S. Law Schools, Europa. Publica
tions: The World of Learning 2000: infor
mation about studies and education
programs worldwide (both on appro
val). International Education Casebook 
2000, courses and universities and col
leges worldwide (to take along).
Om mee te nemen: Kluwer Sollicitatie- 
schijf: digitale informatie over succes
vol solliciteren en bedrijfspresentaties.

AVUM
AVUM e-mail: AVRL-secr@rl.unimaas.nl. 
Voorzitter: Roland Beuk, Algemene Chi
rurgie, Deb 25, tel 3887354, e-mail 
r.beuk@fys.unimaas.nl.
Iedereen die belangstelling heeft om 
binnen de AVUM een actieve bijdrage 
te leveren kan contact op nemen met 
de voorzitter of de contactpersoon van 
zijn/haar faculteit.
Contactpersonen: FdAW - Inge Lem- 
mens, Informatica, Jac 6, tel 3883482; 
FdCW - Eric Lemmens, Geschiedenis, 
Kap 2, tel 3882533; FdEWB - Annelies 
Hogenbirk, Managementwetenschap- 
pen TS 53, tel 3883769; FdG - Patrick 
van Limpt, Huisartsgeneeskunde, DEB1, 
tel 3882802; FdGW - Rebecca Holman, 
Methodologie en Statistiek, deB 1, tel 
3882277; FdR vacature.
Activiteiten: Elke 2e maandag van de 
maand 
len in 
Gracht 
april

Voor kopij: Carly Hollewijn,Stud.zaken, Zwingelput 4, tel.

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

vanaf 20.00 uur eten en borre- 
cafe de Metamorfoos, Kleine 

42. Komende data: 8 maart, 12

DIENST STUDENTENZAKEN
Eerstejaars opgelet!
Heb je dit studiejaar voor het eerst stu
diefinanciering ontvangen en blijven je 
studieprestaties achter? De basisbeurs 
over dat eerste jaar, wordt alleen een 
gift als je 21 studiepunten haalt. Bij 
minder dan 21 studiepunten, blijft je 
basisbeurs een rentedragende lening.
Je kunt studieschuld voorkomen, door 
je studiefinanciering op 1 februari a.s. 
(of eerder) stop te zetten: de basisbeurs 
die je tot dat moment hebt ontvangen 
wordt dan een gift. Ongeacht het aan
tal behaalde studiepunten. Voor meer 
informatie: lees de brochure van de IBG 
of bel een regiokantoor tel. 050- 
5997755.

STUDIUM GENERALE
Impro Comedy
De theatergroep 'Op Sterk Water' intro
duceert een nieuwe theatervorm waar
in stand-up comedy, cabaret, toneel en 
muziek samenkomen: Impro Comedy. 
Zonder vaste tekst bouwen de spelers 
aan de hand van publiekssuggesties hi
larische scènes op vol zelfspot en actu
aliteit.
14 januari, 20.30u, Kumulustheater, Her- 
benusstr.89. Toegang: studenten f5,-/ 
overigen f10,-. Reserveren via Uitbalie: 
043-3505555.

WETENSCHAPSWINKEL
Wij bieden studenten de mogelijkheid 
om studie en onderzoekswerkzaamhe
den te combineren. Behalve studiepun
ten ontvang je ook een financiële ver
goeding.
Wij hebben o.a. de volgende onder
zoeksvragen:
- Voor een vereniging tegen seksuele 
kindermishandeling zoeken wij een en
thousiaste student die wil onderzoeken 
hoe zij hun doelgroep beter kunnen 
bereiken (GW).
- Voor de Internet-organisatie One- 
World zoeken we een 
marketingonderzoek 
(FdEW).
- Functioneren van
van de politie in de praktijk (Rechten).
- Meerwaarde van een bepaalde vorm 
van taakstraf voor jonge delinquenten 
(Rechten/GW).
- Veranderingen in het omgaan van 
vrouwen met de overgangsproblema
tiek; rol van VIDO-groepen (student-as- 
sistentschap mogelijk) (Genderstudies).
- Vergelijking verenigingsleven in Lim
burg met Nederland en Euregio: om
vang en aard (CWS).
- Opstellen beleidsplan voor Stichting 
Dagopvang voor Ouderen (GW of Eco
nomie).
- Problemen rond nazorg bij uit het zie
kenhuis ontslagen HlV-geïnfecteerden. 
Betaald onderzoek (BB-student of BB- 
afgestudeerde).
Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel. 
Wij bieden een royale onkostenvergoe
ding, kantoor- en computerfaciliteiten, 
ondersteuning en begeleiding vanuit 
de faculteiten, opname van het onder
zoek in de publicatiereeks van de We
tenschapswinkel en studiepunten.
Informatie: Wetenschapswinkel UM, 
Looiersgracht 14, tel.3883120, E- 
maikwetenschapswi nkel@sz.unimaas.nl.

HOVO

ISIS
ALMA - Lezingencyclus Jacques Delors
Leerstoel 2000
In het jaar 2000 zal Dr. Karei van Miert, 
oud-Europees Commissaris, de Jacques 
Delors Leerstoel bekleden.
26 januari, 17.0,0 uur, Université de Liè
ge: Inaugurale rede "Actual challenges 
of the European Union”
23 februari, 17.00-19.00 uur, Université

Informatiebalie Studentenzaken/ln- 
formation Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax... 31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donder
dag: 11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 
10-12U.

B
 Opening hours:
Monday through Thursday
11-12.30 and 13-I6hrs. Friday

10-12hrs

14-01
14-01

21-01
21-01
28-01
04-02
11-02
18-02
18-02
25-02

Promotie mr. LP.W.van Vliet, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Lezingencyclus: Ideaalbeelden langs de meetlat: “De ideale journa
list! 20.00 uur.Tongersestraat 53; info tel. 3883370
Promotie drs. L. Hoekema, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. PJ. Zwietering, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie C.Timmermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie Prof. dr. G. Ramsay, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. P.L. Koeken, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw. drs. I. Salemink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie Prof. dr. A.'Scherpbier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. R. Al Dieri, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

05/07-03
17-03
23- 03
24- 03
31-03

07-04 
14-04 
14-04
21-04 
24-04

Oorzaken van kanker en kankerpreventie 
Twee korte lezingen. Prof.dr. P. van den 
Brandt, hoogleraar epidemiologie UM, 
gaat in op de rol van roken, de con
sumptie van vet en alcoholgebruik als 
oorzaak van kanker en op de relatie 
tussen groenten en fruit en diverse vor
men van kanker.
Prof.dr. H. de Vries, hoogleraar Kanker
preventie en gezondheidsbevordering 
UM, geeft in zijn lezing zowel een over
zicht van de verschillende interventies 
die de afgelopen jaren zijn ontwikkeld 
bij de UM als van de ontwikkelingen 
voor de toekomst.
18 januari, 20.00u. Collegezaal Nieu
wenhof, Zwingelput 4.Toegang: gratis.

Universitaire cursussen 
vijftigplussers, zonder toelatingseisen en 
zonder examenplicht; informatie/aan- 
melding bij coördinator HOVO-UM, tel: 
3883550 of het secretariaat, tel. 3882682.
* 17 jan: 10.30-12.30u, aanschuifcollege 
"Responsiecollege'! door dr. J. Wachel- 
der, Aula, Minderbroedersberg 4-6.
* 17 jan: 13.30-16.00u, werkgroep "Ge
zondheidsrechtelijke vragen omtrent 
zelfbeschikking'! door prof.mr. F.C.B. van 
Wijmen, K.l .205, Universiteitssingel 50.
* 17 jan: 15.00-1 7.00u, werkgroep "Dro
men over het jaar 2000'! door dr. R. de 
Wilde, k.0.007, Zwingelput 4.
* 17 jan: 16.00-18.00u, werkgroep "Op 
Maat'! door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, 
K.l .205, Universiteitssingel 50.
* 21 jan: 15.00-17.00u, werkgroep "Intro
ductie tot de rechtsgeschiedenis van 
het Overkwartier van Gelre'! door 
prof.dr. A.M.J.A. Berkvens en prof.mr. 
A.FI. Gehlen. Gemeentearchief Venlo, 
Dr.Blumenkampstr.J.

voor

Kunst in de openbare ruimte: een kwestie 
van smaak?
Lezing door mw.dr. L. Pil, docent kunst
geschiedenis, K.U.Leuven.
Pil bespreekt de zeer uiteenlopende en 
botsende ideeën van opdrachtgevers, 
publiek en kunstenaars over kunst in 
de openbare ruimte.
20 januari, 20.00u. Collegezaal Nieu-

UM-SPORT
Afhalen sportkaarten
Met blauwe machtiging aangevraagde 
sportkaarten afhalen in sporthal 
wijck, Sorbonnelaan 180, van 
19.00u.(vrijdag tot 18.00u)

Rand- 
12.00-

Het aanvragen van sportkaarten 
schrijven/betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de 
Informatiebalie, Zwingelput 4. Ope
ningstijden: ma t/m do van 11.00-12.30 
en 13.00-16.00U, vrij. 10.00-12.00u.

Carnaval
Inauguratie Prof. dr. ir. R. Zwijnenberg, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
Promotie mw. drs. C.E.M. de Die-Smulders, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 
Inauguratie Prof.dr. K.de Ruyter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
AfsCßheidscollege Prof. dr. P.J.C. van Breda Vriesman, 16.00 uur, Aula

Önderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel.043-3882319 
Promotie Mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Goede vrijdag
Pasen

28-04 
30-04 
19-05 
01-06 
09-06 
12-06 
16-06 
23-06 
30-06 
30-06

en in-
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www.unimaas.nl/~ichthus

NSEM ^Hiezicf1
De Studentenvakbond

/•

Afscheidscollege Prof.l dr. P. Pop, 16.00 uur, Aula MBB 4

Koninginnedag
Inauguratie Prof. dr. J.M. Smits, 16.30 uur, Aula MBB 4

Hemelvaartsdag
Inauguratie Mw. Prof. dr. A.T.M. Jansen, 16.30 uur, Au

Pinksteren
Inauguratie Prof.dr. JJ. Herings, 16.30 uur, Aula MBB
Inauguratie Prof. dr. P.A. Kirschner, 16.30 uur, Aula M 4 6
Inauguratie Prof.dr.J.Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula

Afscheidscollege Prof. dr. H. Philipsen
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j van iijj. 'l d°en wij niet alleen als groot- 
onsult u<lentenfractie in de universiteits- 
:HBO-rUi,<' !S|enCU'te'tsrac'en oiaar ook dmv activi- 

L daarnaast. Onze homepage 
iet^n'rnaas.nl/~nsem): hier vind je 

Nor een de activiteiten maar tevens 
l%linia,'e over je rechten als student 

-■ andige links! Als je niet langer als 
<jjç.eve Codent wilt rondlopen, als je 

tfe bezwaren hebt of info wilt, 
ta c°ntact op: Zwingelput 4, k2.024, 
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lijjQ adres wordt: Kamer 0.300G in 
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vorm van een VW-bon van f 100,- te
genover.
Wil je inlichtingen over de functie heb
ben of wil je je kandidaat stellen, bel 
met Annemarie Bruining, Curriculum- 
vertegenwoordiger van de studenten
fractie, Tischbeinstraat 2, 6221 XG 
Maastricht, tel: 043-3253368, ID-num- 
mer: 961084, email: 
annemariebruining@hotmail.com

2e of 3e jaars studenten Geneeskunde 
gezocht
Studenten gezocht die willen mee hel
pen aan de cursus "Masters Health Pro
fession Education" Per sessie (simulatie 
van onderwijsgroep of beantwoorden 
vragen over bloktoetsen,. beide in het 
Engels) zoeken wij 4 Geneeskunde stu
denten van het 2e of 3e jaar. De data/ 
tijden zijn: Dinsdag 15 februari 2000, 
van 09.00 - 12.00 uur, Woensdag 16 
februari 2000, van 14.00 - 17.00 uur, en 
Donderdag 17 februari 2000, van 14.00 
- 17.00 uur. Studenten kunnen zich op
geven bij Maud Senden, Bureau Inter
nationale Betrekkingen FdG, telefoon
nummer 3881524.

Seminarreeks:
De seminarreeks 'Cognitie, Hersenen & 
Gedrag' wordt georganiseerd vanuit 
het Instituut Hersenen & Gedrag. De se
minars richten zich op geïnteresseerde 
onderzoekers en doctoraalstudenten 
en worden eens per twee weken gege
ven. Doel is het creëren van een forum 
voor de uitwisseling tussen onderzoe
kers onderling en tussen onderzoekers 
en academici die werkzaam zijn in toe
gepaste settings.
Op woensdag 19 januari zal prof. dr. 
Adrian Owen van de Universiteit van 
Cambridge een lezing geven getiteld: 
“Working Memory and the Frontal 
Lobe: The Contribution of Functional 
Neuroimaging"
Plaats: rode collegezaal, niveau 0, UNS 
50; onder de bibliotheek
Tijd: 12.00-13.15. Inlichtingen: prof. dr. J. 
Jolles, p/a secretariaat Neuropsycholo
gie & Biopsychologie (043- 3881041) 
De volgende seminars zullen plaatsvin
den op 2 en 16 februari, 1, 15 en 29 
maart, 12 april, 3,17 en 31 mei en 14 en 
28 juni. Aanvang is telkens om 12.00 in 
de rode of groene zaal. Let op de aan
kondigingen.

Dagje Leiden
4 Maart 2000 is het jaarlijks terugke
rend Medisch Interfacultair Congres 
(MIC). Het MIC is een jaarlijks terugke
rend congres, georganiseerd voor en 
door studenten van alle faculteiten Ge
neeskunde in Nederland. Dit jaar zal het 
2e lustrum gevierd worden. Het con
gres vindt plaats in de Stadsgehoorzaal 
te Leiden voor ongeveer 800 personen. 
Thema: Experimentele Geneeskunde: 
nieuwe en experimentele onderwerpen 
op het gebied van de geneeskunde. De 
volgende punten staan op het pro
gramma:
gezondheid kent geen grenzen; het vir
tuele lichaam; telechirurgie; van mole
cuul naar ziekte en terug; nieuwe we
gen in de heelkunde; mag alles wat 
kan?; de toekomst van de gezondheids
zorg.
Ter afsluiting is er een cabaret. En na 
een diner zal er een feest bij Minerva 
worden gehouden. Dit alles voor de 
prijs van f35,- (of f47,50 met een retour 
busticket Maastricht-Leiden erbij). De 
verkoop van de kaarten loopt van 17 
januari tot 11 
februari in het trefcentrum en OP=OP! 
Heb je nog vragen dan kun je altijd 
contact opnemen met:Maaike (361 86 
35) of per email: 
mic_maastricht@hotmail.com. Dagin- 
delingcommissie MIC 2000, Maastricht

voor Stages en Afstudeerwerkstuk is 
verkrijgbaar bij het Secretariaat van Bu
reau Onderwijs GW (Uns50, kamer 
1.239). De Gids Keuze-Onderwijs 2000 
is nog verkrijgbaar bij het Reductiebu- 
reau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau 
Onderwijs een eigen Web-site. Zaken 
als de studiegids, keuzegids, stagebro
chure, examenreglement, roosterwijzi- 
gingen en het laatste actuele nieuws 
kunnen op deze site worden geraad
pleegd. Het adres luidt: 
www.facburfdgw.unimaas.nl/studie- 
gids

Mededelingen Bureau Internationale Be
trekkingen
Spreekuur voor studenten iedere dins
dag en donderdag van 10.00 - 11.00 
uur en van 15.00 - 16.00 uur.

Kinesiofobie: stageplaats voor 2 studen
ten GGK of BW
In het kader van een NWO project naar 
de rol van bewegingsvrees bij het in 
stand houden van chronische lage rug
pijn wordt per 1 maart 1999 een nieu
we studie opgestart waaraan twee stu
denten GGK en/of BW kunnen deelne
men. Het betreft een studie naar reacti
viteit in de lage rugspieren tijdens con
frontatie met (gevreesde) lichamelijke 
activiteiten. Door middel van EMG-ap- 
paratuur zal spieractiviteit gemeten 
worden bij rugpijnpatienten met en 
zonder bewegingsvrees terwijl ze (1) 
naar een neutrale film kijken of 
(2) naar een film kijken waarin een li
chamelijke activiteit wordt gedemon
streerd die ze" daarna zelf moeten uit
voeren. Het onderzoek vindt plaats op 
het iRv te Hoensbroek. Voor meer infor
matie: Dr. Madelon Peters
(3881603) of Dr. Johan Vlaeyen 
(3881265), Departement Medische, Kli
nische en Experimentele Psychologie.

Gezocht BW/BGK student voor stage
Binnenkort starten we bij de capaci
teitsgroep Humane Biologie met een- 
drietal studies naar het effect van in
spanning en voeding op deexpressie- 
van UCPs, een mitochondrieel eiwit be
trokken bij energie ensubstraatmetabo- 
lisme. Voor deze studies zoeken we een 
aantal BW of BGKstudenten. Tijdens 
deze studies ben je betrokken bij het 
werven vanproefpersonen, het uitvoe
ren van het onderzoek (inspan- 
ningstesten,indirecte calorimetrie), de 
data analyse (evt. moleculair biolo
gisch) enverwerking. Er wordt naar ge- 
streefd dat je het onderzoek zoveel 
mogelijkzelfstandig uitvoert. Wil je 
meer informatie, bel of kom even langs 
bij: Patrick Schrauwen, Humane Biolo
gie, k. 2.362Tel: 3881639 e-mail: 
p.schrauwen@hb.unimaas.nl

2e of 3e jaars studenten gezondheids
wetenschappen gezocht
Studenten gezocht die willen mee hel
pen aan de cursus "Masters Health Pro
fession Education'! Per sessie (simulatie 
van onderwijsgroep of beantwoorden 
vragen over bloktoetsen, beide in het 
Engels) zoeken wij 3 gezondheidswe
tenschappen studenten van het 2e of 
3e jaar. De data/ tijden zijn: Dinsdag 15 
februari 2000, van 09.00 - 12.00 uur, 
Woensdag 16 februari 2000, van 14.00- 
17.00 uur, en Donderdag 17 februari 
2000, van 14.00 - 17.00 uur. Studenten 
kunnen zich opgeven bij Maud Senden, 
Bureau Internationale Betrekkingen 
FdG, telefoonnummer 3881524.

Stage-onderzoek diabetes in de huisarts
praktijk
Bij de behandeling van type 2 diabetes
patiënten blijkt dat een flink deel van 
deze patiëntengroep niet goed is gere
guleerd, niet optimaal wordt onder
zocht en behandeld, bloot staat aan 
extra gezondheidsrisico's en een sterk 
toegenomen morbiditeit en mortaliteit 
vertoont. Schattingen van dit aandeel 
slecht ingestelde patiënten lopen uit
een van 30 tot 60 procent. Onderzoek 
naar deze problematiek biedt kansen 
om optimale vormen van diabeteszorg 
te selecteren en om bestaande diabe- 
teszorgprojecten te verbeteren. In een 
lopend project wordt de mogelijkheid 
geboden voor een stage-onderzoek

Earl and Scott Morton are available at 
the study landscape.

Criticonomics
In January, Tafe/straat 13, the ecu
menical student centre, starts the 

discussionforum Criticonomics. Central 
issues of this student forum will be the 
relation of ethics and economics, the 
tension between the economy and the 
environment, and value judgements in 
economic science. For further informa
tion, dates and registration please visit 
our web site at http://www.unimaas.nl/ 

-tafelstr/.

Voor kopij: Ine Moormans, Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 

3883946, e-mail: l.Mourmans@FatBurFdCW.Unimaas.nl, voor 

maandag 9.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatie-bor- 
den in de hal bij de onderwijsbalie. Zo 
mis je geen informatie over roosterwijzi- 
gingen, inschrijfprocedures, deadlines, 
etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden: 
maandag: van 15.15-15.45 uur; 
dinsdag: van 10.00-10.30 uur; 
donderdag: van 15.15 -15.45 uur.

Mededeling Computerpracticum blok 1.2
Bij de verwerking van de tweede op
dracht in het kader van het computer
practicum ( blok 1.2 ) is helaas geble
ken dat wij van een grote groep eerste
jaarsstudenten geen e-mail mochten 
ontvangen. Voor alle eerstejaars van 
wie wij tot dusver nog geen bericht 
ontvingen is er nog tot en met donder
dag 20 januari gelegenheid om de op
dracht in te leveren. Iedereen die na 
deze datum de opdracht niet heeft in
geleverd zal blok 1.2 automatisch die
nen te herkansen. Een lijst met namen 
van studenten die de opdracht met 
succes afronden is te vinden op het 
mededelingenbord in de hal.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs 
Hoex. Bij hem kun je terecht op het 
inloop-spreekuur elke dinsdag van 9.30 
- 10.30 uur in kamer 0038. Een afspraak 
voor een gesprek buiten het spreekuur 
kun je maken via telefoonnummer 
3883486.

Mededelingen van de examencommissie
De secretaris van de examencommissie 
is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks 
spreekuur is op woensdag van 09.00- 
11.00 uur, kamer 0034a. Zij is telefo
nisch bereikbaar via telefoonnummer 
043-3883487 op woensdagochtend, 
donderdag en vrijdag.

Computerlandschap CWS
Het computerlandschap CWS is geo
pend van maandag tot vrijdag van 
09.00-22.00 uur en op zaterdag van 
10.00-17.00 uur en zondag van 12.00- 

17.00 uur.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST 
Bureau (kamer 0.027) heeft spreekuur 
op de maandagen tot en met de don
derdagen van 10.00-12.00 uur. Buiten 
deze tijden kunnen telefonisch afspra
ken worden gemaakt via tel. nr: 043- 
3883384. Nieuw faxnr: 043-3884900.

E
Marketing Internship
The International Research on In
tegral Satisfaction (IRIS) project is

a co-production of the International
Océ Group and Maastricht University. 
IRIS is an annual customer satisfaction
survey focusing on the quality of Océ's 
service offerings. The project is carried 
out at several operating companies of 
Océ, an international producer and 
marketer of high-quality printing and 
copying systems, application software, 
consumables and imaging supplies. For 
the period of March 2000 till July 
2000, internships are available at Océ- 
France (Paris) and Océ-Nederland (Den 
Bosch). Applicants (IB, BE, IM) should be 
able to speak the local language and 
have basic knowledge of market re
search. For more information, please 
contact: Drs. Petra van Woudenberg,
Department of Marketing & Market Re
search, tel: 043-388 3659 (room 1.021 A).

[geneeskunde
Voor kopij: Jo Sta I li ng a. Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur.

Stage
Bij het Instituut Hersenen & Gedrag 
gaat per 1 januari 2000 een onderzoek 
van start naar de invloed van MDMA 
(ecstasy) op rijvaardigheid en cognitie
ve functies. Neurofarmacologisch kan 
MDMA getypeerd worden als een sero- 
tonerge agonist, ofwel een stof die 
hoofdzakelijk de werking van serotoni
ne nabootst. Uit eerder onderzoek is 
gebleken dat zowel verhoging als ver
laging van serotonine invloed kan heb
ben op aspecten van geheugen, aan
dacht en waarneming. Een nadelige 
invloed op rijvaardigheid wordt ver
moed en het is dan ook de bedoeling 
van dit onderzoek deze invloed aan te 
tonen met behulp van cognitieve en 
psychomotore tests na inname van 
MDMA, alcohol en .placebo. Bij deze stu
die zijn 2 stage plekken vacant. Hier
voor zijn wij op zoek naar 2 studenten 
Psychologie (biologische psychologie) 
of Gezondheidwetenschappen (BGK, 

BW ofGGK).
Voor inlichtingen kunt u contact opne
men met Caroline Lamers (tel: 

3881901).

^ip,
Keri Pers Maastricht
rXnt Cademisch Adviesbureau voor 
ks o' 2|j voert op projectmatige 

Klli jecten uit voor bedrijven en 
|̂sturt9en’ dniPartners biedt docto- 

Xin en,en van verschillende studie- 
t fX de kans om tegen een goe- 
Xf>tatlC'b'e vergoeding relevante 
lrk_. Varinn — . ...... ■- •- :--

«■ upn'n ons studentenbestand, kom 
l'll'lOOurUst langs. Kantooruren van 9.00- 

rnaar vaak zijn er hierna ook
I j n aanwezig. Abtstraat 4, k0.004, 

,3'3883927

amer is van 12-30-13-30 uur 
San Op maandag, dinsdag, don- 

vrijdag. Telefoon-nr.: 043- 
<'"'ai| '
X4dres: °rakel@cws.unimaas.nl

S j P ^TERNET. Bezoek onze home 
\n^. kunt ons vinden op http:// 
[k ' n,niaas.nl/~orakel.

Sven-'"9 op te doen. Wil je je in- 
^5 Sen'----------- '

■om 2^||

rery51 J
E-MX z

-Sout ” !
-sestra3'

ig A"i'

>rma ti® 
iail-c0^

l,Xri°i?On!1lsch Faculteitsvereniging 

Sin- bataat uit een aantal studie- 
9en d|e als doel hebben het 

Stetl9eri van de belangen van de stu- 
*X0 .ecor'0mie, econometrie, fiscale 
5t ■ IB en internationale bedrijfskun- 

vindt je een overzicht van 

l aange- 
en de activiteiten die door

umie, econometrie, 
°r ' istef d ^’ronH0 lnternationale bedr 
tCh£dNÏÏer vindt je een overzi 

' Z°eze||i! k*’1’ Ziin'n9en die bÜ de EFM 
1,5 9 kelij* I? 9eOr en de activiteiten d 

a '^rd worden.

ECONOMISCHE
FwETENSCHAPPEN
■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

staaf
'\xÜari: feest

’> Ia *
K nuari: ,
ij’Xr0' Orre'Presentatie KPMG en
l>

îjSarj. L
SarFpf^Ptesentatie ING

' AN workshop KPN

icX'

bb4'6

1-6
4-6

||Qlob ALGEMEEN
® The ç *2at‘°n and Inequality 

ln^u°|UrSe °n Globalization and

January24/ 
u cq|| in the course are invi-

I % <'°'4rseh<:t tlle'r educational materi- 
k.'""1 and t°°k' scbedule, group assig- 
L °f the p Xt f°r f'rst nteet'ng) at the 

^ulty of Arts and Culture, 
Jan 2 (lobt)y« ground floor) on 

'«kt^ayja ary 18- 09.30-10.30h. or 
Ç Week'snUary 20' 15.15-15.45h. See 

^servant for details on 
\ J Pro9ram °f Lectures or 

^iJriim Urse's website at http:// 
^W-Gandl

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

International Relations Office
Extra viewing sessions "Studying 
abroad" will take place on 25 and 

26 January in room 0.089 from 9.00 - 

17.00.

B
 Students who have selected 
block 5021V (Information ma
na gem ent/Informa tiemanage

ment) in the 3rd block period are infor
med about price differences between 
versions of the book by Applegate et al. 
"Corporate Information Systems Mana
gement" (5th edition). The publisher in
forms us that (contrary to our expecta
tion) the version WITH CASES IS CHEA
PER than the version without cases, due 
to the fact that the version with cases 
is a student edition. Although we will 
not use these cases, we decided that 
the version with cases now will be the 
standard. We also want to inform you 
that sufficient copies of the books by

Studenten gevraagd!
In de wandelgangen wordt door stu
denten vaak aangegeven dat de in
houd van de bloktoets niet voldoende 
aansluit bij de inhoud van het blok. 
Mede gezien de aanpassingen in het 
examenreglement is dit echter wel 
steeds meer nodig. Studenten kunnen 
een belangrijke rol spelen bij de kwali

teitszorg van de bloktoetsen.
Daarom zoeken wij studenten die zich 
willen bemoeien met de nabespreking 
van de bloktoetsen. Concreet houdt dit 

het volgende in;
Na afname van de bloktoets komt de 
betreffende blokplanningsgroep bijeen 
om de toets na te bespreken. Dit heeft 
consequenties voor die betreffende 
toets, maar zeker ook voor de toets in 
het volgende jaar. Bij deze bespreking 
willen wij telkens een tweetal studen
ten aanwezig laten zijn. Deze studenten 
kunnen dan de mening van de gehele 
studentengroep inbrengen en zodoen
de bijsturen bij de productie van de 
volgende toets. Per blok worden twee 
studenten aangesteld die zitting ne
men bij deze vergadering.
Om deze studenten van voldoende in
houdelijke kennis te voorzien zullen ze 
van te voren een uitgebreide training 
krijgen over hoe je toetsen beoordeelt. 
Per student staat hier een attentie in de

GEZONDHEIDS - ■ 
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: l.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 
-11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrij
dag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 
14.00 uur. De Gids Algemene Regels

rnaas.nl/%7Ensem
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unimaas.nl
mailto:annemariebruining@hotmail.com
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M E D EDEL I

Wil je na je studie een werkplek waar er geen dertien van in een dozijn gaan en wil je 
al tijdens je studie zo’n plek leren kennen?

LOS is een werkplaats voor dansers en choreografen. Maar ook een avontuurlijk 
bedrijf dat - met dans en muziek als rode draad - steeds op zoek gaat naar nieuwe 
terreinen en publieken, ook over de grenzen in België en Duitsland, ook - en graag - in 
de groeiende culturele diversiteit om ons heen. LOS bedrijft cultuureducatie binnen- 
en buitenschools en organiseert dans- en muziekparties waar ‘klassiek’ en pop, 
wereldmuziek en ‘andere’ culturen elkaar ontmoeten in het Löss Theater. Bij LOS 
krijg je te maken met onverwachte kansen en uitdagingen.

LOS heeft plaats voor:
• Twee economen, liefst met bedrijfskunde in hun bagage en in staat om warm te 

lopen voor culturele kwesties.
• Twee cultuurwetenschappers, liefst met gevoel voor economie.

LOS biedt een stageplaats, een afstudeerprojekt of gewoon een baan naast de 
studie waar je meemaakt hoe kunst, beleid en commercie het in de praktijk met 
elkaar moeten zien te vinden. Je dénkt mee over strategie, PR en acquisitie. Je 
werkt mee aan publiekswerving, aan het opzetten van parties en ‘intercultural 
events’ en leert onderhandelen met subsidiegevers. Je zorgt mee voor een 
gezonde bedrijfsvoering. LOS biedt flexibele werktijden, in overleg te regelen.

Nieuwsgierig? Neem contact op met de directeur van LOS 
Bewegingstheaterwerk-plaats: Janny Donker 

Löss Theater, Achter de Barakken 3IA, Maastricht, 
Telefoonnummer 043-3253933

naar de zelfzorg en therapietrouw bij 
deze patiënten. De onderzoek zal ge
richt zijn op drie elementen: patiënt- 
kenmerken, kenmerken van de arts-pa- 
tiëntrelatie, kenmerken van gezin of so
ciaal netwerk. De volgende studieon
derdelen zijn voorzien: Literatuurreview 
in Medline en eventuele andere be
standen. Gegevensverzamelen betref
fende type 2 diabetespatiënten van 
een gezondheidscentrum en misschien 
van andere academische huisartsprak
tijken in Zuidoost-Nederland, uit te 
voeren middels interviews met patiën
ten en artsen en middels patiënt- en 
dossieronderzoek. Spreekuurobserva- 
ties en interviews met 'belangrijke 
naasten' worden overwegen. Wij zoe
ken: Een student GVO of student Zorg- 
wetenschap die gedurende een perio
de van zes maanden in het kader van 
een stage als onderzoeker wil deelne
men aan dit project. Reacties graag 
vóór 15 januari 2000. Inlichtingen bij: 
Bart van den Borne, GVO/Patienten- 
voorlichting, Deb 1, tel 82414

De sectie Programma-Evaluatie van de 
FdGW is op zoek naar een nieuw student
lid.
De sectie PE onderzoekt de kwaliteit 
van het onderwijs middels evaluaties 
en is verantwoordelijk voor het jaarver
slag. We zoeken nu een enthousiaste 
student die mee wil denken over nieu
we wegen, andere aanpakken, verdere 
onderzoeken in het kader van die kwa
liteitszorg. De sectie vergadert eens per 
maand (eerste maandagochtend van 
de maand). De eerstvolgende vergade
ring is gepland op 10 januari 2000. Kan
didaten kunnen contact opnemen met 
Maureen Machiels, coordinator van de 
sectie PE (tel. 81142).

VBGGK
De Vereniging Belangenbehartiging 
Geestelijk Gezondheidkundigen 
(VBGGK), heeft zich tot doel gesteld om 
de beoefening der Geestelijk Gezond
heidkundigen te bevorderen op het 
gebeid van onderwijs, onderzoek en

hulpverlening en houdt zien u
met het profileren van de maats | Examenri 
pelijke en beroepsmatige belajJ9 J Richtlijn 
van Geestelijk Gezondheidkun '9 bameri(; 
Wij organiseren op 13 januari een 
voorlichtingsavond omtrent de J worden 
gelijkheden op het gebied van .
en stages. Deze avond zal plaats gelegd 
den op de Bouillonstraat 3 om \ 
Voor verdere informatie over “e J I.v.m.de 
viteiten die wij organiseren kun , p,^ 
ken op de het VBGGK prikbord (herkan« 
genover de postvakjes). \ ^nog

Poetst 
Soge

Melden I

IF^Iden.
<traalyi T0etSer> 

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen, Fac.BurJongerse Slri9en) 

3882669, voor woensdag 12.00 uur. ! ^ee'9eni

n derrf niel vo' 
Openingstijden Bureau onu , 5'ngstOe. 
De openingstijden van de ba'ie je(tf ^iet dee 
faculteitsbureau/bureau ol\ J ^id:We| 
maandag, dinsdag en donder isingstOe, 
13.00 - 13.30 uur. p*0p:a

i toets

KENNIS- 
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Haak Bastiaanse-Kuneman Stichting

De Haak Bastiaanse-Kuneman Stichting, waarvan het bestuur van de Vereni
ging voor christelijk wetenschappelijk onderwijs het bestuur vormt, verstrekt 
studiebeurzen aan personen met een doctoraal examen in de geneeskunde, 
godgeleerdheid, wiskunde, informatica, natuurkunde, sterrenkunde, scheikun
de, biologie of aardwetenschappen, afgelegd aan één van de Nederlandse uni- 
versiteiten ten behoeve van het verrichten van wetenschappelijk onderzoek.

Van aanvragers wordt verwacht dat:
zij van protestants-christelijke levensovertuiging zijn,
zij in hun levensbeschouwing belijden dat Jezus Christus Koning is over 
alle terreinen van het leven, ook over het terrein van de wetenschap, 
zij blijk hebben gegeven van uitstekende studiezin en begaafdheid, en 
het te verwachten resultaat van het onderzoek van algemeen maatschap
pelijk belang wordt geacht te zijn.

De Stichting stelt thans beschikbaar:

vijftien studiebeurzen van elk f 20.000,-
Belangstellenden worden uitgenodigd schriftelijk een verzoek in te dienen vóór 
1 maart 2000, voorzien van:

een curriculum vitae,
een aanbeveling van de faculteit waarbij cq. hoogleraar bij wie men is af
gestudeerd, of onder wiens supervisie het onderzoek zal worden uitge
voerd,
een projectomschrijving van het onderzoek dat men beoogt te gaan ver
richten,
een inkomsten- en uitgavenoverzicht voor de periode van het onderzoek.

Medisch Onderzoekscentrum GCP zoekt:

Een gesprek met aanvragers ter nadere toelichting van het verzoek kan tot de 
beoordelingsprocedure behoren.Het verzoek kunt u richten tot ir. R. Zijlstra, Bu
reau Bestuursondersteuning Vrije Universiteit, De Boelelaan 1105, 1081 HV 
Amsterdam.

RESEARCH ARTS (min. 20 uur/week)

Per direct, voor 6 maanden (vervanging i.v.m. zwangerschapsverlof) op de 
lokatie in Heerlen

Functieomschrijving:
Het werk van de research arts bestaat vooral uit het opzetten, begeleiden en 
uitvoeren van geneesmiddelenonderzoek. De studies liggen op het gebied 
van onder andere hypertensie, HRT, osteoporose, diabetes mellitus, acné en 
premenstruele klachten. Dit vraagt de volgende vaardigheden van de 
research arts:
- selecteren en motiveren van onderzoeksdeelnemers
- afnemen van een anamnese en diagnostisch lichamelijk onderzoek
- het bewaken van de veiligheid en de gezondheid van de 
onderzoeksdeelnemers
- het voeren van een nauwkeurige administratie
- het samenwerken met de andere leden van het research team en de 
opdrachtgevers

Wij vragen:
- basisartsdiploma
- sterke communicatieve vaardigheden
- hoge mate van accuratesse en flexibiliteit
- beheersing van de engelse taal
- enthousiasme voor onderzoek met geneesmiddelen

Wij bieden:
- afwisselende functie in professionele en resultaatgerichte organisatie
- directe persoonlijke betrokkenheid bij de ontwikkeling van de organisatie
- concurrerende arbeidsvoorwaarden
- mogelijkheid tot aangepaste werktijden, werktijden binnen kantooruren
- internationale contacten

Voor meer informatie en het sturen van een sollicitatiebrief met curriculum 
vitae kunt u contact opnemen met Jacqueline Baden, director human 
resources & clinical operations, Walenburgerweg 33, 3039 AC Rotterdam, 
telefoon 010-4675457 ofj.baden@gcp.nl
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Vrijdag 14.01.2000 is er een » t «.$ 
van doctoraalgetuigschriften- E($

5 3-2 F 
. >4.2C

4.2 F 
bdSeci 

Toets Practicum A j$
De toetsvorm van practicum 1 43
derd. Zie Infoborden. ^4.2|t

m>ePtalli 
Mededeling van de examenco 
Het Dagelijks Bestuur van ^e. tl)ijl's^»J 
commissie heeft vastgesteld 
schrijving voor en deelname 
toetsen formele eisen inza^e if ^'ftel 
baarheid niet zelden worde ipg 
geerd. zenl' ?'/elo|
In dat verband wordt 9evV . 
voorwaarden zoals vastgeste a9iltei| 
Onderwijs- en Examenregeling , «D M

k?r 'n 
rs Ulv

dere informatie zie infobord

Radboudstich1'^ 
wetenschappelijk onderwijs^011

De Radboudstichting stimuleert de vorming van studerenden vanuit de katholieke levensbeschouwing. D&rt°e 
houdt zij een netwerk in stand van tien bijzondere t
leerstoelen in de filosofie en theologie aan de Nederlandse openbare universiteiten; zij bevordert en subsid'ee 
vormingsactiviteiten van studentengroeperingen en zij maakt het katholiek studentenpastoraat mede moge"! ' 
Daarnaast biedt zij individuele studenten en onderzoekers steun bij hun research en bij de publicatie van °e 
resultaten daarvan.

Voor het collegejaar 2000-2001 stelt de Radboudstichting beschikbaar dertig:

* Studiebeurzen
van fl. 1OJJOO,- voor één jaar aanvullende studie in theologie, filosofie of ethiek aan een van de katholieke Ul1 
siteiten. Deze studiebeurzen kunnen worden toegekend aan jonge recent afgestudeerden (met uitzondering 
theologen of filosofen) aan een Nederlandse universitaire- of HBO-instelling.

Belangstellenden kunnen schriftelijk of via internet een brochure opvragen bij:

Radboudstichting Wetenschappelijk Onderwijsfonds 
Drs. S.J.M.Waanders
Postbus 37
5260 AA Vught
fax 073 - 656 72 51
Internetadres: http://www.hvision.nl/~radboud
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: zich heZ'9 njd Jchtlijnen, kenbaar uit de studie
re rnaat5C J r 9/2000 (art. 25 Onderwijs- en 
te bêlait611 Rjcut|..nre9eling en art. 16 Regels en 
eidkundig6 Jnenh Het Dagelijks Bestuur van de 
anuari een ncornmissie wijst er met klem op 
trentdem0 ,(0r,e6e voorwaarden in acht moeten 
led van n Senomen teneinde te voorko- 
:al piaatsVIJn Men,/1 een on9eldige toets wordt af- 

it 3 om 
, overdek. ,
»renkuni6 pI0(. e enneHjke onbekendheid van de 
rikbordl'6 voor het aanmelden van

^?S)t°et-n (P. 173 studiegids) 
i ketsen9 "1 ^et kort de re9elin9: 
Pe|0D ln eerste gelegenheid
Rlelrlo °nderwijsrooster: niet vooraf aan- 
^nvoortoet,
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Toetse °’rtOets
sin9en? 'n tWeede gelegenheid (herkan-

Riet V nen aan eerste gelegenheid:
j ondef*^ singst0°°raf aanmelden voor herkan- 

i ori^e,fi heid-^e^enomen aan eerste gelegen- 

dondefdag sj e vooraf aanmelden voor herkan-
I Let o tS
toet;9 aanrrielden uiterlijk 6 weken voor

09.00-12.00 uur Sporthal Randwijck
NR 1.2 Rechtshandeling 
13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck 
ELS 4.2 Administrative justice
NR 2.2 Strafrecht.

cTongei5est,aatl,lil

^erland°Ster k'ok 2 voltijdopleiding Ne- 
Law SchW^' Fiscaal rec^lt en EuroPean

'tül'" sPorth9| 18-01-2000 09.00-12.00 uur

?3.2Arf-HeUSSelt
U.‘NR42 eid en onderneming 

Bureau , 13.3q , ersonen' en familierecht
intern6 J 30 uur Sporthal de Geusselt 

l^?2\/ OrnParativegovernment 
1^32 oennoots<-k|aPsrecht 
’ ^42 (-?ast'n9recht voor particulieren

,1 rech* ndernemingsrecht
over U rec^' Schade- en schadevergoedings- 
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riften- ^°° Els 
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09.00-12.00 uur
— Geusselt

■ Private law: contracts
fik 4. Criminal law in Europe + MIC 
and foreign policymaking and peace 

(/NR4 2CUrity
icum A is Nr 4? Strafrechtelijke sancties

INR 4 'n*ellectual property law + MIC
in,. 2 Int. Eur. and comparative environ- 

rflissi' ntal |aw

'an de . bii'l
steld dat S

name aa
inzake 1 pi thrift i-.,
worden ü din ellJke sollicitaties onder vermel-

: %ei'/an vacaturenummer op brief en 
qeweZ6,11; de D °P binnen 10 dagen richten aan 

taesteld faCu5rsor|eelsdienst van de betreffende 
egeling 6,1 Mo °f dienst (Postbus 616, 6200

°Pen Maastricht).De vacatures staan
I %r ■'/°Or herplaatsingskandidaten en 

ksrs g?.terrie kandidaten (= medewer- 
9?scki|, en wachtgelders). Bij gebleken 
didatj tEleid hebben herplaatsingskan- 

n de voorkeur.

res |^atle over interne en LIFT-vacatu-

U inwinnen via INTERNET (de 
bttP://w9e Van Bureau Mobiliteit ): 
Lij h WYv.unimaas.nl/~burmobil of 
822O7 BUreau Mobiliteit, tst. 83179/

Donderdag 20-01-2000 09.00-12.00 uur 

Sporthal Randwijck
NR 1.2 Practicum A 
13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 3.2 EC law: Foundations + MIC
ELS 4.2 European tort law
FR 2.2. Privaatrecht II
FR 4.2 Kostprijsverhogende belastingen

NR 4.2 Bouwrecht

Toetsrooster herkansingen blok 1 vol- 
tijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European Law School
Dinsdag 25-01-2000 09.00-12.00 uur

Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European labour and social secu

rity law
FR 3.1 Bedrijfseconomie II
NR 2.1/ELS 2.1 Europees- en internatio

naal recht
13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt 
ELS 3.1 Private international law + MIC 
FR 2.1 Privaatrecht 1 en bestuursrecht
FR 4 1 Europees institutioneel recht 
NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid 
NR 4 1 Internationaal privaatrecht 
Woensdag 26-01-2000 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Geusselt
FR 4.1 Pensioen
NR 2.1 Metajuridica
NR 3.1 Staats- en bestuursrecht
NR4.1 Déconfiture
Opmerkingen m.b.t.toetsroosters:
- De overige keuzeblokken van Neder
lands recht worden mondeling of d.m.v. 

een paper getoetst;
De mogelijkheid bestaat dat het Dage
lijks Bestuur van de Examencommissie 
alsnog besluit dat een of meerdere blok- 
toetsen van de keuzeblokken (jaar 3 en 4 
NR) mondeling zullen worden afgeno

men
Adressen van de toetslocaties: Sporthal 
de Geusselt, Olympiaweg 81, Maastricht. 
Sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 

Maastricht

Mondeling tentamen handelsrecht
Studenten die dat wensen krijgen de

mogelijkheid om een mondeling tenta
men handelsrecht te doen op donderdag 
27/01/2000. Geïnteresseerden, gelieve zo 
spoedig mogelijk contact op te nemen 
met:
Mr. S.J.R. Bostyn, tel. 388.3268/3097 
e-mail: s.bostyn@pr.unimaas.nl

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ELS- / Ne
derlands- / Fiscaalrecht - studenten die in 
2000/2001 in het buitenland willen studeren 
Donderdag 24-02-2000: voor ELS- , Ne
derlands- en Fiscaalrecht studenten
De bijeenkomst is van 17.30-18.30 uur in 
de Collegezaal Nieuwenhof

Bureau Stages
Het Bureau Stages beschikt over een 
groot aantal stage-adressen. Actuele 
nieuwe aanbiedingen:
♦International Service for Human Rights 
te Genève biedt stageplaats aan, start 
midden februari, aanmelden voor eind ja

nuari.
♦Gemeente Valkenburg zoekt student- 
stagiaire voor de afdeling milieurecht.
♦Advocatenkantoor AKD Prinsen Van Wij- 
men Rotterdam heeft stageplaats in ja- 
nuari-maart voor twee maanden.
♦Advocatenkantoor Loyens & Loeff Am
sterdam zoekt met spoed stagiaire voor 
de Onroerend-goed-praktijk. (Prof. 
Adriaansens)
♦Officier van Justitie Maastricht biedt bij 
expertise-centrum Landbouw en visserij, 
stageplaats aan.
♦Bouwbedrijf Den Bosch heeft plaats 
voor student-stagiair privaatrecht en bij 
voorkeur bouwrecht.
Het bureau Stages organiseert op 23 fe
bruari in de Feestzaal, Oud-Gouverne- 
ment, voor de huidige derdejaars een 
voorlichtingsbijeenkomst over de sta
ges in het vierde jaar.
Ga ter voorbereiding vooral naar de Be
drijvendag van JURIST en BEDRIJF op 
woensdag 2 februari! Let op de posters.

In de studiegids staat bij het blok Internatio
nal Law verkeerde literatuur vermeld. De 
verplichte literatuur voor International Law 
is:
- M. Shaw, International Law, 4th ed. 1997
- T.M.C. Asser Instituut, Elementair Inter
nationaal Recht, 1999

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-I
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 32519 78
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K MERBURO
[

Het Kamerburo presenteert haar 
aanbod nu ook op internet. Er wordt 
nog hard gewerkt aan onze website, 
maar de belangrijkste functies zijn al 
aanwezig! Alle kamergegevens op 
de site komen rechtstreeks uit onze 
database. Het overzicht van de vrije 
kamers is dus zeer actueel!
NIEUW: je kunt nu ook de gege
vens van de vrije kamers bij de wo
ningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net
Now the Kamerburo presents her 
offer also on internet. Our website is 
still under construction. The most 
important functions however are al
ready available! The data on the site 
are coming directly from our data
base. So the survey of all vacant 
rooms is very accurate!
NEW: the data of the vacant rooms 
of the housing associations are also 
available.

Rijles 
Erkende rijschool 

Jo Jacob

BOVAG
* Vaste instructeur
* Versnelde opleiding mogelijk
* Hoog slagingspercentage

Info: 043-4082618

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

praktijklessen
^o°° van 60 minuten 

mogelijkheid voor tussentijdse toets

totaalpakketten reeds vanaf ƒ 1.320,-

Gespreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043 -3613192

Sollicitaties: Schriftelijke sollicitaties 
binnen 14 dagen onder vermelding van 
vacaturenummer richten aan de perso
neelsdienst van de Faculteit der Ge
neeskunde, Postbus 616, 6200 MD 

Maastricht
Inlichtingen kunnen worden ingewon
nen bij dr. L.L.H. Peeters, te bereiken via 
zijn secretaresse mevr. M. Curfs, 043- 

3876771.
Vacaturenummer: 006

Sollicitaties: Binnen 14 dagen richten 
aan Dienst PZ onder vermelding van 
vacaturenummer.
Vacaturenummer: 007

îtichtiré 
rijsfond5

?aart°e

ibsid'eert 
ogelijk’ 
in de
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dering

gynakologie
■ ^ndP" e divisie "Perinatale Genees- 

vOer van'^f'6'’ Assisteren bij de uit- 
'liet-zWa eXPerirner|ten bij zwangere en

I ^Sr n9ere vrouwen; bedienen (on- 
l'leetaPoerVisie) van specialistische 

(afd aratuur; Afnemen en verwer- 
Ops|aan)raa'en' coderen, "terugvindbaar" 
'''S uitv0 Van bloedmonsters; Zelfstan- 
? °rato eren Van een aantai standaard 
b«Da|er,riUrrihandelingen (pipetteren, 

stoffpVari concentraties aan bepaal- 
en/Q,lri het bloed met behulp van 

^tres,0, bLISA, etc.); invoeren van 
: ctie-Jateri 'n spreadsheets.
^ir|g (JSen: hIAVO met analistenop- 
°fbiome(jet specialisatie biochemisch 
ter'thinst 'SCh °p MB0 of HB0 niveau); 
tiscii werk60'96 werkervaring in analy- 

' tennr|inste enige ervaring 
tot /u °P een computer; vermo- 

^^isatori6 ?tar|di9 werken; goede or- 
ph'apnr.J5' e’ en contactuele eigen- 
a!arP:accuratesse.

fvarinq nankelijk van opleiding en 
rt'aar'd (r,. axirnaal F. 4.636,- bruto per 

lmax- schaal 7).

FDG/PSYCHIATRIE & NEUROPSYCHOLOGIE 

ONDERZOEKSCOÖRDINATOR M/V 0.8 FTE 

U wordt betrokken bij de evaluatie van 
het project 'Heroïne op Medisch Voor
schrift' dat in Nederland loopt.
De bedoeling van dit multi-center pro
ject is te onderzoeken in welke mate 
effecten van harddrugsverslavmg bij 
ernstig verslaafden beïnvloed kunnen 
worden door heroïne op medisch voor 
schrift. Het onderzoek zal voor een deel 
uitgevoerd worden bij het CAD in Hee

Taken: logistieke opzet van het onder
zoeksproject in Heerlen onder leiding 
“n het /andelijke onderzoeksteam, he 

verzamelen van gegevens. O.a afname 
van gestructureerde interviews, partie, 
peren in onderzoek naar co-morb.di ert 
tussen verslaving en psychiatrisch 

rXie-Xen: afgestudeerde in psy

chologie, gezo nisatietalen-of geneeskunde met orgamsatietaien 
ten, goede communicatieve vaardighe 
den en affiniteit met veldwerk.
nn. aanbod: aanstelling van 0.8 fte 
voor de duur van twee jaatHet sa ans 

bedraM, —w» 
varing maximaal ■ 
maand, conform schaal 8 C^ 
Inlichtingen: dr. Ph. D P 
foon 043-3685361/043-3299774 e 
ph.delespaul@sp.unimaasmlo^^ter 

K. Schilder, directeur Con 043.
for Public Mental Health, e 

3299675.

FDG/ PSYCHIATRIE & NEUROPSYCHOLOGIE

TWEE STUDENT ASSISTENTEN M/V 0.5 FTE

Het instituut Hersenen & Gedrag c.q. de 
capaciteitsgroep Psychiatrie & Neurop
sychologie is betrokken bij de evaluatie 
van het project 'Heroïne op Medisch 
Voorschrift' dat in Nederland door de 
Centrale Commissie Behandeling 
Heroïneverslaafden wordt uitgevoerd. 
De bedoeling van dit multi-center pro
ject is te onderzoeken in welke mate de 
rechtstreekse en onrechtstreekse effec
ten van hard drugs verslaving bij lang
durige ernstig verslaafden beïnvloed 
kunnen worden door heroïne op me
disch voorschrift te verstrekken. Het on
derzoek zal voor een deel uitgevoerd 
worden bij het CAD van Heerlen. Ten 
behoeve van dit onderzoek zoeken we 
twee dynamische student-assistenten.
Taken: het verzamelen van gegevens 
bij subjecten van het onderzoek in sa
menwerking met de clinici van de CAD 
in Heerlen. Het betreft de afname van 
gestructureerde interviews (de Europe
se versie van de Addiction Severity In
dex) en bijkomende gegevens; de ad
ministratie van de studie en de dage
lijkse communicatie met de subjecten 
en hulpverleners.
Functie-eisen: student geneeskunde, 
psychologie of gezondheidsweten
schappen met goede communicatieve 
vaardigheden en affiniteit met veld
werk. Kandidaten met ervaring in het 
afnemen van gestructureerde inter
views verdienen voorkeur.
Ons aanbod: aanstelling via bureau In- 
terum van de Universiteit Maastricht 
voor de duur van maximaal twee jaar. 
Het salaris is conform de schaal student 
assistent CAO NU (minimaal fl. 2.261,- 
en maximaal f. 4.077,- afhankelijk van 
het jaar waarin u als student bent mge-

schreven.
Inlichtingen: dr. Ph. Delespaul, acade
misch hoofdspecialist, telefoon 043- 
3685361/043-3299774, e-mail:
ph.delespaul@sp.unimaas.nl, of de heer 
K. Schilder, directeur C.C.P.M.H., telefoon 
043-3299675.
Sollicitaties: Uw schriftelijke sollicita
ties kunt u binnen 14 dagen richten 
aan Universiteit Maastricht, 
RUM, Bouillonsttraat 6, 6200 
richt.
Vacaturenummer: 008

buro INTE-
MD Maast-

from Maastricht at the partner faculties. 
PR activities for: the IMEP-programme, 
language trainings for faculty co-wor
kers, the Jacques Delors Chair, CIM, a 
new IT-course which is offered by the 
LUC and the UM together. Informing 
students and staff members both in 
Maastricht and at the partner faculties. 
Information : For information please 
contact Ms. C. van Meurs (043-3883620) 
or Ms. I. Wijk (043-3883844).
Vacancy number: 009

Lift-vacaturesshould beWritten applications 
sent to Mrs. J. de Vries, Depart
ment of Personnel Affairs, FdEWB, 

University of Maastricht, P.O. Box 616, 
6200 MD Maastricht. Please quote refe
rence number on both letter and enve
lope.
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION, 

DEPARTMENT OF ECONOMICS

STUDENT ASSISTANT, M/F, 0.2 FTE

Period : February 1 till June 1,2000 
ALMA is the network of four universi
ties in the region Meuse-Rhine, i.e. the 
Université de Liège, the RWTH Aachen, 
the University of Maastricht and the 
Limburgs Universitair Centrum Diepen
beek. All four universities have a Faculty 
of Economics, who have a number of 
common projects. One of these pro
jects is the International Management 
& Economics Programme (IMEP), a stu
dy programme offered by the four 
ALMA-universities together. The stu
dent assistant will be asked to manage 
some of the ongoing projects for a pe
riod of 4 months.
Activities include: Attending the 
meeting of the ALMA Deans of Econo
mics and implement the decisions that 
are taken in these meetings. Taking 
care of the registration of students 
from Aachen, Liège, and Diepenbeek 
and transmitting the results of these 
students to the home-universities. Ta
king care of the registration of students

E
100980 Technisch onderwijsassistent, 
Leeuwenborgh Opleidingen, 1.0 fte, 
max.schaal 6.
100981 Docent Engels, Leeuwenborgh 
Opleidingen, 12,56 uren p/w., max. 
schaal 10.
100982 Secretaresse, Stichting Zieken
zorg Westelijke Mijnstreek, min. 18 uren 
p/w, max. schaal 5.
100983 Docent Practicum Arrondise- 
ment Nieuwenhof, Universiteit Maast
richt, fte, max. schaal 10.
100984 Universitair Hoofddocent Ge
zondheidspsychologie, Open Universi
teit Nederland, 1.0 fte, max. schaal 14.
100985 Medewerker Personeelsbeheer, 
Ministerie Verkeer en Waterstaat, 18 
uren p/w, max. schaal 6.
100986 Beleidsmedewerker Arbeids
voorwaarden, Gemeente Heerlen, 1.0 
fte, max. schaal 11.
100987 2x Fiscaal adviseur, A & A 
Groep, 1.0 fte.
100988 Junior Fiscaal adviseur, A & A 
Groep, 1.0 fte.
100989 Hoofd van de onderafdeling 
Ongevallen (BGVO), Ministerie van Ver
keer en Waterstaat, 1.0 fte, max. schaal 
10.
100990 Medewerker administratieve 
organisatie en interne controle, Ge
meente Stein, 1.0 fte, max. schaal 9.

WYv.unimaas.nl/%7Eburmobil
mailto:s.bostyn@pr.unimaas.nl
http://www.kamerburo.net
mailto:ph.delespaul@sp.unimaas.nl
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Sparen voor je wintersportvakantie? BBB/BWS 
STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt studenten 
voor het échte werk! Bel 3212115

T.K. COMPUTER ƒ500 3211390

GENIET, MAAR DRINK MET AMICITIA! KM-BORRELS 
ODD AMICITIA Dl 18-1, DO 27-1, Dl 8-2,20:00-22:00, 
CAFÉ IN 7 KNIJPKE,ST.BERNARDUSSTR. 13

ALT.PARTY VAGEBONDEN 26 JAN BACKSTAGE***

JUROFOON is op zoek naar 3e en 4e jaars RECH
TENSTUDENTEN die geïnteresseerd zijn in een BIJ
BAAN, waarbij je PRAKTIJKERVARING opdoet. Bel: 

043-8800200

Het MINXfeest,2 februari in de Clubzone!

Kom werken op de BOEKENBEURS 1 t/m 6 feb in 
het MECC. Ben je deze dagen, of enkele hiervan 
beschikbaar? Bel: DE CENTRALE BOEKHANDEL 030- 
6047400, Gillian

*** Kennismakingsborrels EX AEQUO 3 en 9 feb 

21:00 Clinique —

Maak je het te bont? Mise en Place redt je van de 
afgrond!! Bel 3500350

OHD Perikles houdt drie dolle dwaze Dikke dagen 
19/01,26/01 +02/02/2000

ZIN IN 'N LEUKE JOB? CAFÉ FALSTAFF ZOEKT MET 

SPOED NIEUW PERSONEEL!!!

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMAKINGS- 
BORREL 19 jan 21 h30 Café Ma v Sloun

ALTIJD OP JACHT NAAR MEER KM-BORREL OHD 
ARTEMIS 2 FEB VANAF 21U IN DE PREUVERIJ

Soms ben je geel, soms ben je blauw!! Kmb odd 
Qui Vive 25 en 27 jan in Café Frats

ODM HESPERIDES houdt kennismakingsborrels! 27 

jan + 1 feb om 20h00 in Café Clinique

Hoezo prijskwaliteitverhouding? Bier 1 piek, da's 
pas een Oase. Iedere do tussen 22.30 en 23.30

Dinsdag 8 feb & donderdag 17 feb BANALITAS 
KENNISMAKINGSBORREL inclusief GRATIS BIER EN
VERTIER

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043- 
3256162

Bij O.G.D. Hét Gezelschap van Maastricht RODE 
WODKA-REDBULL ƒ2,50! Di 25 jan 2200 Café Cest 
la Vie

Who's afraid of Red, Green and Blue? ODM DA- 
DIENVILLE. Leer ons kennen op 19 & 25 jan. om 
20:30 uur in de Dikke Dragonder

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 Allebon- 
neur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden ƒ6,-, leden gratis 
op vertoon ledensticker

Durf jij de uitdaging aan? ODD LES SACRIPANTES 
organiseert 15 febr de BIER-FEIGLINGESTAFETTE 
vanaf 2100u in de Cest La Viel!

Ned. Studenten Orkest (NSO) speelt voor een goed 
doel. Kom luisteren op 20 jan. i/h Theater a/h Vrijt

hof (studenten ƒ15,- pp)!!!

• MARKETING INTERNSHIP IN PARIS * March-July * 
large international company * French skills requi
red * Info: Section MMO 3883659

Ben jij representatief, enthousiast en heb jij een 
vlotte babbel, dan zoeken wij jou voor ons PRO- 
MOTIE-TEAM. Info TEGELMAN 046-4377077, Post

bus 32 BEEK

AMBITIE OM NAAR HET BUITENLAND TE GAAN? 
Bepaal je bestemming en solliciteer voor 't opstart- 
bestuur van RESEARCH PROJECT MTRICHT. DEAD

LINE: 14-02-2000

Werkgroep INKOM zoekt ONTWERPERS / LAY OU
TERS voor drukwerk. Ervaring met Page-maker / 
Quarkexpress vereist. GOEDE VERDIENSTEN. Bel 

vóór 28 jan: 3883393

IN FOR SOMETHING NEW? Wed Feb 9: European 
Central Bank Bundesbank, DNB, CPB, Ministery of 

Finance at EFM IMPERATORS TAKE OFF 2000. 
www.moned.nl/imperator

GEWOON GELER!! Kmb odd Qui Vive 25 en 27 jan 
2100-000 in Café Frats

Theater What's in the Name? zo 16 jan 1500u 
Bonbonnière.Vvk 7,50 4071903

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMAKINGS
BORREL 19 jan 21 h30 Café Ma v Sloun

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

O.G.D. Hét Gezelschap van Maastricht presenteert 
SNEEUW-BAL di 25 jan 22:00 C'est la Vie

2 feb Bedrijven/lnstellingendag Jurist in Bedrijf. In
schrijven: Bouillonstr, GG, Nieuwenhof

2de jrs. studente Rechten zkt KAMER in studenten
huis. Liefst nabij centrum.Tel. 0495531771

MEDIA MANAGEMENT CONGRES 9 feb Minder- 
broedersberg. Inschrijven bij ARGYRIS: hal TS53 - 
tel. 3883685

Te huur per 1-2-00 mooi 6K-APP. + bad/wc/terras/ 
hall Lanaken-centrum. ƒ850,7mnd. Tel. 030- 

2204665

***** Vul je CV en bankrekening aan door een 
project uit te voeren bij UniPartners Maastricht

Geïnteresseerde Heren gezocht voor het oprichten 
van een Herendispuut. Voor meer info: bel 3255663

BIJBAANTJE: SPONSORING WERVEN voor INKOM 
2000. Word lokaal acquisiteur. Goede verdiensten. 

INFO 3883393

VEROVER MAASTRICHT MET ODD BON’APARTE 2 
en 9 feb Kennismakingsborrels in Café de Stads

sleutel

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks nieuw 
aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

Nieuw: IMPRO-COMEDY, met improviserende ca
baretiers. Vr 14 jan., 20.30, Kumulus, Herbenusstr 89. 
Reserveren: 3505555

Ongeacht of je slaagt voor je rijbewijs krijg je bij 
Mise en Place 25% van je lesgeld terug. Vraag naar 
de voorwaarden! Bel: 3500350

Privé-lessen PIJPORGEL/CLAVECIMBEL. Een mooie 
hobby! Docent met jarenl. erv.Ton Reijnaerdts.Van 
hem verscheen CD.Tel. (0431-3431335

De wereld bijna vergaan? odd PINK WINS blijft 
toch altijd ijskoud bestaan!!!!! Kennismakingsbor
rels 26 & 27 jan 2100 uur Van Sloun

ARE YOU DIPLOMATIC? Exclusive Clingendael 
Workshop at EFM IMPERATORS TAKE OFF 2000. 
Wed. Feb. 2. Subscribe at the stand or room. 043- 
3883788

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof! 

Auto va. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. Perso
nenbus va. ƒ91 pd. Heerderweg 33. www.ad- 
rem.nl 043-3521100

CAFÉ FALSTAFF VAN IEDEREEN, VOOR IEDEREEN!!

FINANCIEEL CONGRES FUTURE 16 feb info 
3883790

MULTIZALENFEEST!!!!! M.S.V.TRAGOS 27 januari

GALA? Rokkostuums compleet ƒ399,- Bel: 3217513 

Wil je een RELATIE met GOD? Info Gerard 3630120 

SAURUS nodigt u uit voor haar gala. Info 3257140 

“VAGEBONDEN BACKSTAGE** 26 JAN ALTERNATI
VE PARTY

DUTCH MOUNTAINS traint elke wo.middag, 14.30u, 

CS!!

Show me your face! MINX dance party, 2 feb, Club- 

zone

Kennismaken met KOKKEREL? 27 jan + 3 feb in Van 
Sloun

19/01 Periklesfeest in de Dikke Dragonder. Wodka- 

Jus ƒ2,50

Leef erop los met odd Qui Vive!! Kmb 25 en 27 jan 
2100-000 in Café Frats

MHV ABRAXAS ORGANISEERT di 1 feb BACK TO 
THE 90's Flügel 2,75 C'est La Vie

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMAKINGS
BORREL 19 jan 21 h30 Café Ma v Sloun

Heb jij leadership capabilities? RESEARCH PROJECT 
MAASTRICHT, Abtstr. 4, K1006

Kennismakingsborrels van ODM HESPERIDES. 27 
jan +1 feb om 20h00 in Café Clinique!

EETCAFÉ DE LANTEERN zoekt met spoed KEUKEN- 
MEDEWERKER met ervaring. Melden aan de bar

2 feb Bedrijven/lnstellingendag Jurist in Bedrijf. In
schrijven: Bouillonstr, GG, Nieuwenhof

KENNISMAKINGSBORRELS O.G.D. Hét Gezelschap 
van Maastricht di 01 feb & ma 07 feb Café C'est la 

Vie

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043-3256162

Test 'm zelf: A-tijd O.M.H. Cerberus. Kennismakings
borrels wo 26-1 en do 3-2 22u00 Café Ma van 

Sloun

ODM Dadienville een eenheid door verscheiden
heid. Borrels 19 & 25 jan vanaf 20:30, de Dikke 
Dragonder

Werken als JURIDISCH MEDEWERKER bij JuroFoon? 
Wij zoeken 3e en 4e jaars RECHTENSTUDENTEN. 
043-8800200

Kennismakingsborrels ODD LES SACRIPANTES 3 en 
8 febr vanaf 210Ou in de C'est La Vie! We keep the 
Spirit alive!!

FIRST organiseert op donderdag 3 februari een 
meeloopdag bij PwCte Eindhoven. Schrijf je nu in. 
Info: 043-3883588

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22.00 Allebon- 
neur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden ƒ6,-, leden gratis 
op vertoon ledensticker

Ned. Studenten Orkest (NSO) speelt voor een goed 
doel. Kom luisteren op 20 jan. i/h Theater a/h Vrijt
hof (studenten ƒ15,- pp)!!!

Sparen voor je wintersportvakantie? BBB/BWS 
STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt studenten 
voor het échte werk! Bel 3212115

21st//new.media.event 9 feb MINDERBROEDERS- 
BERG

Werkgroep INKOM zoekt ONTWERPERS / LAY OU
TERS voor drukwerk. Ervaring met Page-maker / 
Quarkexpress vereist. GOEDE VERDIENSTEN. Bel 
vóór 28 jan: 3883393

Show me your face! MINX dance party, 2 feb, Club- 
zone

3e/4e jrs RECHTENSTUDENT en aan het leren voor 
de toets? Verzeker je NU al van een BIJBAAN na de 
toets, waarbij je praktijkervaring opdoet. 043- 
8800200

Waar vind je een HELDERE DUIDELIJKE BOOD
SCHAP die je écht iets te zeggen heeft? Zondag 10 
& 17 uur Geref Kerk, St Servatiusschool, Bemelerg- 
rubbe Scharn 3630120

Zijn je knaken op?? Mise en Place heeft werk vol
op!! Bel 3500350

Ben jij een Teamplayer? RESEARCH PROJECT 
MAASTRICHT, Abststr. 4, K. 1006

Leef erop los met odd Qui Vive!! Kmb 25 en 27 jan 
2100-000 in Café Frats

ALTIJD OP JACHT NAAR MEER KM-BORREL OHD 
ARTEMIS 2 FEB VANAF 21U IN DE PREUVERIJ

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

Dinsdag 8 feb & donderdag 17 feb BAN^T^ 
KENNISMAKINGSBORREL inclusief GRATIS BIER EN

VERTIER

DONTTHINKTWICE 2 en 9 feb. Kennismakingsbor

rels odd BON’APARTE in Café de Stadssleutel

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op. 
www.maaslandbeheer.nl

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij EET
CAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. Melden 

aan de bar

Dames van dd Artemiss, hartelijk dank voor het 
geweldige Nieuwjaarsdiner!!! We hebben genoten. 
Blue Moon en de mannen!!

Naar de KERK. Saai? Een belevenis? Oordeel zelf! 
Zondag 10 & 17 uur Geref Kerk, St. Servatiusschool, 
Bemelergrubbe, Scharn, tel 3630120

* MARKETING INTERNSHIP IN PARIS * March-July * 
large international company * French skills requi 
red * Info: Section MMO 3883659

Gevr. SPONTANE en REPRESENTATIEVE SER; 
VEERSTERS. Grill-restaurant "LOS ARGENTINOS, 
Staatsbaan 75, Lanaken (B) 0032-89-733000. Voor 
vervoer wordt gezorgd

EEN LEUK BIJBAANTJE? Martinair Promotion zoekt 
vlotte dames/heren vanaf 20 jr. voor beurs-(BBB) 
en promotiewerkzaamheden. Bel voor info. 0252 

660160

LOOKING FOR THE REAL THING? Jan Timmer, AEX, 
MARS, ESSO at EFM iMPERATOR'SJAKE 2000.

Tue Feb. 8 www.moned.nl/imperator/to200 

3883788 / stand

Show me your face! MINX dance party, 2 feb. Club- 
zone

ODD NOLADIDA houdt kennismakingsborrels 2 en 

7 feb 20.30 Café Ma Van Sloun

GROOT-KOKKEPEL-FEESTÜ 26 jan Bonbonnière Vvk 

vanaf 19 jan opTS en UNS ƒ5,-

Theater What’s in the Name? zo 16 jan 1500u 
Bonbonnière.Vvk 7,50 4071903

ALLES FRIS?? OHM HYPERION KENNISMAKINGS
BORREL 19 jan 21 h30 Café Ma v Sloun

Soms ben je geel, soms ben je blauw!! Kmb odd 
Qui Vive 25 en 27 jan in Café Frats

KADANS BARMEDEWERKER MAZ do/vr/za nacht. 
V.a. 20 jaar. Vraag naar Lino: 043-3261700

2 feb Bedrijven/lnstellingendag Jurist in Bedrijf. In

schrijven: Bouillonstr, GG, Nieuwenhof

KENNISMAKINGSBORRELS O.G.D. Hét Gezelschap 
van Maastricht di 01 feb & ma 07 feb Café C'est la 
Vie

ODM Dadienville een eenheid door verscheiden
heid. Borrels 19 & 25 jan vanaf 20:30, de Dikke 
Dragonder

Are you gonna be the one? odd PINK WINS kennis
makingsborrels 26 & 27 jan 2100u Café Ma van 
Sloun!!!!!!!!

GALA? Rokkostuums compleet ƒ399,- Bel: 3217513

Gevr. STUD. ECONOMIE die tegen verg, enkele uren 
p.w. willen assisteren in Huiswerkinst. Info: 043- 
3214818

SOCIËTEIT IN DEN OLIFANT VOOR AL UW AFSTU- 

DEERBORRELS EN FEESTEN. BRUSSELSESTRAAT 
142A. BEL LUCAS VOOR INFO: 3252656 OF 06- 
21978364

GENIET, MAAR DRINK MET AMICITIA! KM-BORRELS 
ODD AMICITIA Dl 18-1, DO 27-1, Dl 8-2,20:00-22:00, 
CAFÉ IN T KNIJPKE, ST. BERNARDUSSTR. 13

Het MINXfeest, 2 februari in de Clubzone! ’MQ 
21st.7/new.media.event 9 feb MINDERS’0^ 

BERG ƒƒ a
26 JAN ALTERNATIVE PARTY BACKSTAÖ , L 

BONDEN •*** I

• «IÉ 
Alleen voor echte studenten!! Bel Mise 
3500350 I. ,

w/ e hele 
19/01 Periklesfeest in de Dikke Dragonder- 
Jus ƒ2,50 (0nipor

ok'
*** Kennismakingsborrels EX AEQUO 3 ^njpQ 
21:00 Clinique *** I .

ci I Ef o c h t e n ( 
CAFÉ FALSTAFF GAAT NAAR DE BEURS!
SPECIALE ACTIVITEITEN!! a ü 0 o |

GEWOON GELER!! Kmb odd Qui Vive 25 e” ‘1Vo0r m 

2100-000 in Café Frats „•mfiffk 0,laant 
ZIN IN 'N LEUKE JOB? CAFÉ FALSTAFF
SPOED NIEUW PERSONEEL!!! Va D h e 1

MHV ABRAXAS ORGANISEERT di 1 feb BA1>j ^Sf (ty 

THE 90's Flügel 2,75 C'est La Vie aJ'ljkh 
CHIC SAT WINTERGAMES 10 feb 1900h^ .

Dousberg 10 Disputen en Aprèsskifeesf- 

is welkom

Test'm zelf: A-tijd O.M.H. Cerberus. Kennl^J 

borrels wo 26-1 en g« - - --------
Sloun

fl.H.ceroerux^.... ,
do 3-2 22u00 Café ^3Sper

../ tCOnorT 

Verdienen en ervaring opdoen met acquiiJj ; Maa 
zoekt LOKALE ACQUISITEURS. Info: 38833

21 jan
iqä 

GELOVEN in je UPPIE of SAMEN? Zondag , 
uur Geref Kerk, St. Servatiusschool, BerTie Ji II 
Scharn ’

Geïnteresseerde Heren gezocht voor nei . 
van een Herendispuut. Voor meer info:^6 

LOUNGE 4 na een wilde nacht han9enJ 

Bonnefantenmuseum zondag 16-01 &

EDGED DRANK & ETEN

T.K gevr. WONING MAASTRICHT E.O. Ifct 
of ouder, rustig gelegen. Tel. 043-388150 I 
6424126 (na 19.30h) |

VOORPROEFJE OP HET LEVEN ALS CONS^j 

Stap in het bestuur van UniPartners M9 PUljf.i 
Kom langs op de Abtstraat 4 bij UPM I c 

Keep the Spirit alive! met ODD LES 5^it0fa,l(i |j 

Kennismakingsborrels 3 en 8 febr vana

C'est La Viel!
.nnAl^ * nie 

20 januari Blokfeest JFV OURANOS 22-W J 

neur! 23.00 PIEKFUST. Niet-leden ( 

op vertoon ledensticker

Libertel V&S in Maastricht zoekt studen^ , 

Callcentre voor 12 tot 24 uur/week.Tijden ; 
delen. Bel TEMPQ-TEAM Denise, Edlt ' . 

3516188

Öe knal

>nt

e

PLAKA GRIEKS- - - - - - - - - - - - --
RESTAURANT

o.l.vrouweplein .
Parkeergarage van de O.L. Vrou*e’

speciaal studenten
menu voor ƒ23,- .

wip®
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL MaaS

k 043-3254256

Wo 19 januari

D J ERICK f
(+ dj stanton)

Kli

paisse 

>r

5 van 
Opnarti

>a2 

Sd( 

6er 01 

W, c 
de «

sir® 
st 

Overzic

Shie

GRATIS ENTREE"1 
Zaal open: 22.00a.

NIGHT LlVt
Maastricht

Speelweek: 13 t/m 19 januari

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Ça commence aujourd'hui: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Straight Story: dag. 20.00

Het Vijfde Seizoen: dag. 20.30

Dis-moi que je rêve: dag. (beh. di) 21.30; do 

t/m zo ook 19.30
Deconstructing Harry: dag. 22.00

Beautiful People: di 21.30

Die Koffer des Herrn O.F.: ma 1930
M, eine Stadt sucht einen Mörder: di en

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Tarzan (Ned): za, zo en wo 14.15

The World is not enough: dag. 18.15 en

(beh. ma) 21.15

End of Days: dag. 21.15

Kruimeltje: dag. 1830, za, zo en wo ook

14.30
The Sixth Sense: dag. 18.45 en 21.30; za, zo 

en wo ook 14.30
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tarzan (Ned): za en wo 14.30; zo 13.15 en 

16.00
Blue Streak: dag. (beh. za) 21.30; za 22.00 

End of Days: dag. (beh. za) 18.15 en 21.15; za

18.45 en 21.45; do, vr, ma en di ook 14.15

The World is not enough: dag. (beh. za en 

zo) 14.15, 18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 en 

21.45; zo 12.45, 15.30,18.15 en 21.15
Kruimeltje: vr 18.45; za 14.15 en 19.15; zo

12.45 en 15.30;wo 14.15

De Uzeren Reus: za en wo 14.30; zo 13.15

is 3o;"
Guest House Paradiso: do, vr en zo

19.00; do, vr, ma en di ook 14.15 jj) 
Bowfinger: dag. (beh. za en zo)14 ,60t 
en 21.45; za 19.15 en 22.15; zo 13.00'

18.45 en 21.45 J
j: gfl *

André Hazes: za 14.15; zo 15.45; ma,

18.30 .,0.
The Sixth Sense: dag. (beh.za en zo?
18.30 en 21.30; za 14.30, 19.00 en 22-

13.00,15.45,18.30 en 21.30 5 (ü
Lake Placid: do, ma en di 14.30, l8' 
21.45; vr 14.30 en 21.45; za 22.15; z°e'

http://www.moned.nl/imperator
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.moned.nl/imperator/to200
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Clubzone!

MINDER8R°EDf

BACKSTAûE*^

! Bel Mise***' 

. Dragon*^ 

AEQUO 3c"'' 

DE BEURS! if

Maastrichtse economiestudent speelt mee in Nederlands Studenten Orkest

"Het zijn altijd heel wervelende optredens

qC Of) 2'1 lui Vive 25 e

XLSTAFFZO^

r di 1 feb

e
feb 19«* J

.rèsskifeest.^

J ç h I
e emaal verdiepen in werk van 

n’P°nisten als Stravinsky en Rach- 

n'n°v. Repeteren van tien uur's 

tends tot negen uur 's avonds en 

°°k nog een studie ernaast. 

menig student wellicht een 
antrekkelijk idee, voor de leden

. 1161 Nederlands Studenten Or- 

(^0) een maand lang werke- 
'ikheid "h k

• Ja, net is wel eens zwaar. 
r 5 avonds gaat de bar open."

erus. Kennis"*';

22u00Cafe*

imetacq>l

,lnfo:38833’3

fcon^ 'S zesdeJaars International 
ge J)rnic Studies en is dit jaar het eni- 

aastrichtse lid van het NSO. Vooral 

het tiendaagse repetitiekamp begin ja
nuari in het Noord-Hollandse Bergen 
zorgt ervoor dat het orkest snel uit
groeit tot een hecht gezelschap. Na 
twee dagen kent iedereen elkaar en is 
het hartstikke gezellig'; zo vertelt de 
eerste hoornist van het orkest. De ge
zelligheid is op zijn hoogst's avonds na 
de repetitie aan de bar van het oefen
centrum, waar het regelmatig laat

WOrdt' ■ IHoewel het NSO zijn reputatie als het 
gezelligste studentenorkest van Neder
land' volgens Casper dus waar maakt, 
wordt er meer van de leden verwacht 
dan alleen maar lol trappen. Na de 
strenge selectie tijdens de auditieda- 
gen zonderen ze zich een dikke week 
af in Bergen om te oefenen. Daarna 
volgt de gang van twaalf optredens 

door heel Nederland, met een afslui
ting in stijl in het concertgebouw in 
Amsterdam.
Een maand lang muziek is wel eens 
zwaar voor de studenten die over het 
algemeen geen conservatorium-ach- 
tergrond hebben. "Na zo'n maand NSO 
kun je een week even helemaal niets 
meer'; aldus de econoom in spe, voor 
wie muziek een belangrijk deel van zijn 
leven is. Hij speelt niet alleen mee in 
het NSO, maar ook in de studentenor
kesten van Utrecht en Amsterdam.
Met minstens drie volle avonden per 
week repeteren, is muziek maken voor 
Casper meer dan zomaar een hobby; 
het legt een zware last op zijn studie. In 
januari mazzelt hij met een rustig roos
ter, maar door het jaar heen is het re
gelmatig passen en meten. Toch is het 

nog te doen: "Je bent wel veel onder
weg, maar in de trein kun je ook leren." 
Ook heeft Casper niet het gevoel veel 
van het studentenleven te missen door 
zijn muzikale activiteiten. Sociale con
tacten en gezelligheid vindt hij daar al. 
Casper verwacht dat het programma 
van het NSO leuk kan zijn voor zowel 
uitgesproken als minder uitgesproken 
liefhebbers van klassiek. De muziekkeu
ze is divers en het enthousiasme straalt 
ervan af. "Het zijn altijd heel wervelen
de optredens, wat minder behoudend 
dan traditionelere orkesten." Wat het 
verschil precies is, is moeilijk in woor
den uit te drukken, een reden te meer 
om te gaan kijken vindt Casper.
Hij speelt dit jaar voor de vierde keer 
mee en waarschijnlijk voor het laatst. 
Afstuderen zit er aan te komen en voor 

niet-studenten is er geen plaats bij het 
NSO. Over hoe hij zijn liefde voor mu
ziek gaat combineren met een vaste 
baan heeft Casper nog geen flauw 
idee. Professioneel muzikant worden 
overweegt hij niet. "Daarvoor moet je 
toch wel conservatorium gedaan heb
ben" reageert hij eerste instantie. Om 
zich meteen daarna te bedenken:"Nou 
ja, misschien wil ik dat toch wel."

Roel Willems

Nederlands Studenten Orkest, donderdag 20 ja

nuari in Theater aan het Vrijthof. Aanvang: 20.15 

uur.Toegang: f 22,50
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De ene keer één bonk vrolijkheid, de andere keer worstelend met de stress (foto RCV)

zien van Hazes maar ook van het volkse 
milieu waaruit hij afkomstig ^mannen 
met gouden kettingen, geblondeerde 

met zonnebank-bruinver

Wat de kijker echter niet te zien krijgt, 

is de knallende ruzie tussen Hazes en 
zijn vrouw waardoor hij gedwongen 
wordt om in een hotel te slapen. Zon 
scène is cruciaal in een film als deze en 
het feit dat hij er niet in zit valt de 
maker van de film echt aan te rekenen. 
De Telegraaf vindt het een bijzondere 

film.“Vooral omdat de camera dicht op 
dé huid zit van Hazes, en Hazes dat 
simpelweg toelaat." schrijft: "Het is een 
prachtige en ontroerende documentai
re geworden'; schrijft Internetsite 
www.nu.nl."Wat wil je nog meer?"
Ook de jury van het International Docu

mentary Festival Amsterdam, dat afgelo
pen december gehouden werd, was lo
vend en bekroonde het filmportret 
met de eerste prijs. Helemaal terecht.

Rutger Hondelink
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val van The Sixth Sense komt dit de 
filmkijkers zeker ten goede, omdat bij 
veel mensen het einde nu eens echt 
verrassend zal blijken te zijn.
The Sixth Sense is de derde film van 
regisseur M. Night Shyamalan, maar de 
eerste die ook in Europa is uitgebracht. 
Het is horror die het niet van de schok
effecten moet hebben, maar van de 
benauwende en (letterlijk) spookachti
ge sfeer De film weet de kijker enkele 
malen daadwerkelijk op het randje van 
de stoel te brengen.

Over de inhoud valt weinig slechts te 
melden. Door schitterende acteerpres
taties weet de kleine Osment zich pri
ma staande te houden tegenover 
ouwe rot Willis, die deze keer eens niet 
de actieheld speelt (Die hard trilogie, 
The 5th element, Armageddon), maar 
het prima doet in een wat intelligente
re rol.
Toch is niet iedereen laaiend enthou
siast over The Sixth Sense. Internet-film- 
site Allmovie.com vindt dat het opmer
kelijk einde niet genoeg is om een "ver

der slechte productie te verhullen."Op
merkelijk is het einde zeker, maar de 
film is absoluut niet slecht. Dat vindt 
ook NRC Handelsblad: "Naar verluidt 
kochten veel Amerikaanse bezoekers 
van The Sixth Sense na afloop meteen 
weer een kaartje. Je kunt er ook voor 
kiezen beduusd te blijven."

Thijs Adriaans

Allmovie.com


Druk, druk, 
druk

"Geachte dames en heren, naast mij 
staat de voorzitter van het college van 
bestuur Karl Dittrich. Karl, mogen wij wat 
vragen stellen?"

"Heel kort, want ik heb nog veel te doen. ’ 
“Oh ja? Wat?"

"Ik moet iedereen aan het werk zetten.

Alles regisseren. De vaart blijft erin!" 
"U klinkt wat overspannen. ’ 
"Welnee!"

"Denkt u dat werkdruk dit jaar een be

langrijk onderwerp blijft op de universi- 

teit?"

"Jazeker!"

"Heeft u dan een plan van aanpak? 
Wordt aan werkdruk de oorlog ver

klaard?"

"Nou, dat niet in die mate, maar ik geef 
werknemers wel een keuze: meer werk 
en minder druk, of minder werk en meer 
druk."

"En u denkt dat dat werkt?"

"Geen enkel beleid werkt. Anti-werkdruk- 
beleid is onzin. Het zal dit jaar alleen 
maar erger worden vanwege de reorga

nisatie van de diensten. "

"Dus een reorganisatie levert juist werk

druk op?"

"Liefst wel, ja."
"Kunnen de werknemers zelf iets veran

deren aan de druk?"

“Wat vaker nee zeggen is een goed voor
nemen voor dit jaar. Maar dat zal niet 
alle klachten wegnemen. De Maastrich

tenaar houdt ook van vrège! zoals ik dat 
pleeg te noemen. Waren we als universi- 
teit klein gebleven, dan hadden we nu 
niet gezeurd over werkdruk, maar over 
andere dingen. Het zijn eigenlijk zeurpie
ten, allemaal. Maastricht is een kutstad. 
Wie hier werkt, is een eikel." 
"Nou, nou, Karl, kuis je taal. ’

"Niks te kuisen. Of wil je soms lichaam

staal als antwoord, net als universiteits- 
raadsiid Berkvens? (Dittrich steekt zijn 
middelvinger op) Nee, werkdruk is geen 
serieuze kwestie. Werk fs druk, dus waar
om zouden we het ontspannen maken? 

De universiteit is een shelkookpan. Hou
den zo. Studenten stomen, onderzoek 

stomen,pakken stomen, doorstomen." 
"Kunt u een voorbeeld geven van ie

mand die naar uw bescheiden me

ning. .. ’
"Berkvens! Die clown zeurt over maatre
gelen om druk te verlagen. Ga toch kak

ken, kerel! Ik zeg tegen rector Kruseman: 
‘Geef jij hem eens een bemoedigend 
knikje.' Dus dat deed hij. Da's een toffe 
peer, die Kruseman. Die schroeft de druk 

nog wel wat op."
"Denkt u dat studenten iets merken van 

die werkdruk?"
"Nee. Hooguit dat toetsen tien weken te 
laat worden nagekeken. Maar studenten 

houden zich met 'drug' bezig, niet met 
'druk'. Een opstand zal er niet snel ko

men."
“Krijgt u minder salaris naarmate er 
meer overspannen werknemers zijn?" 

"Welnee!"
"Dus in feite is er niets aan de hand?" 

“Precies."

Belleman 

"Hoe is het met me

vrouw?", vraagt de 

ober, terwijl hij 

messen en vorken 

een ietsje anders 

rangschikt. "We zien 

haar niet veel meer 

de laatste tijd. U 

bent toch niet uit 

elkaar?"

Nee hoor, niet dat ik 

weet.

"Zo'n bijzonder aar

dige aantrekkelijke 

vrouw."

Ik zal het doorgeven, 

zeg ik, dat zal ze 

leuk vinden.

Met een zwierig ge

baar steekt hij een 

kaars aan, een 

vluchtig vlammetje: 

"Kan ik alvast iets te 

drinken brengen?" 

Dat kan.

Alleen blijf ik achter, een eenzame eter 
aan een feestelijk gedekte dis. Had ik 
maar een krant, om er mijn schaamte 
mee te bedekken.
Dan zit er ineens een vrouwtje naar me 
te kijken.
Heb ik me niet geschoren, staat mijn 
broek open, heb ik iets van haar aan?
Nu begint ze de vent naast haar aan 
zijn mouw te trekken. Pas als hij opstaat 
en naar me toekomt zie ik het: mijn 
god, Herman, ouder, magerder, de 
mondhoeken wat verder omlaag, maar 
ontegenzeggelijk Herman.

18
"Ik dacht dat je er genoeg van had" 
reageerde Heleen verbaasd.
Naomi haalde het broodzakje uit de 
boodschappentas en begon de korst
jes in de vijver te gooien.
"Vorige week zit je mij uitgebreid te 
vertellen hoe je helemaal stapelgek 
van hem wordt en nu ga je misschien 
met hem samenwonen?"
Naomi keek hoe de eerste eenden 
haastig aan kwamen zwemmen.
"En wat ga je doen als je straks toch 
weer gek van hem wordt?"
"Hans was sowieso al op zoek naar ie
mand want hij heeft een kamer te veel 
en die wilde hij toch al verhuren.” 
"Maar moet je nu wèl je huis uit?" 
Naomi keek hoe de eenden wild voch
ten om de toegeworpen broodkorstjes. 
"Ik dacht dat die huisbaas jullie niets 
kon maken."
"Ja, maar hij heeft ons nu een soort 
oprotpremie beloofd."
"Hoeveel?"
"Vijfduizend."
Heleen pakte een korstje brood uit het 
zakje van Naomi en stak het in haar 
mond.
"Bovendien heb ik nog helemaal niets 
besloten."
"Wat vindt je moeder er van?"
"Die heeft het vooral over de tongpier
cing van mijn broertje."
"Heeft hij een tongpiercing genomen?"

Dister op locatie

Alleen is maaralleen

Ets van Jan van Helden, drie-sterrenrestaurant (foto Philip Driessen)

Dat we elkaar hier treffen, zegt hij, hoe 
is het, lang niet gezien. Zo staat hij daar 
met zijn handen in zijn zakken wat te 
mompelen, tot hij de gevreesde woor
den spreekt: waarom kom je niet bij 
ons zitten, alleen is maar alleen.
Voor wie alleen eet bestaat er geen 
privacy: kom toch bij ons, kunnen we 
bijpraten,alleen is maaralleen.
En stel dat ik alleen WIL zijn, hufter.
Niemand wil alleen zijn. (Alleen is maar 
alleen.)
Met mijn glas in de hand sjok ik achter 
hem aan.

"Ze is bang dat hij er zijn tanden mee 
beschadigt."
"Ik vind het bijzonder onverstandig."
"Ach er zijn zoveel mensen met zo'n 
ding in hun mond."
"Nee, dat je met Hans gaat samenwo
nen."
"We gaan niet samenwonen, ik ga mis
schien bij hem wonen. Dat is heel wat 
anders."
"Volgens mij krijg je er verschrikkelijke 
spijt van."
"Kijk" zei Naomi en gooide een stukje 
brood naar de verste eend, "die heeft 
nog niets gehad')

"Hoe is het met je Furby?" vroeg Naomi. 
"Ik dacht eerst dat hij pfeiffer had',' zei 
Jelle en nam het beestje in zijn handen. 
"Pfeiffer?"
"De batterij was op denk ik, want nu 
doet hij het weer een stuk beter." 
Naomi roerde in haar thee.
"En je heup, hoe is het daar mee."
"Gaat wel, ik moet oefeningen doen.” 
"Vind je het erg als ik een sigaretje 

Dit is Miki, mijn vriendin, zegt hij, ze wil 
je graag leren kennen.
Miki is het aanvallige type, dat koket
teert met haar Miki-zijn: "Ik wil niet af
hankelijk zijn, ik wil zelf verdienen, zelf 
beslissen, zelf de rekening betalen." 
Een zelfstandige vrouw.
Dat is ze, zegt Herman, met de ijver van 
de ouwe lui die mee wil praten en dan, 
of hij iets gewaagds ventileert: "Ik zeg 
altijd Miki is prettig gestoord eigenlijk." 
Verwachtingsvol kijkt hij me aan.
Ze protesteert, dat mag hij niet zeggen. 
"Dat vind ik toch zo burgerlijk." 

opsteek?"
"Ben je niet gestopt?"
"Hoezo?"
"In het nieuwe millennium en zo."
"Van dat soort acties ga ik dus alleen 
maar meer roken."
"Goed, als je een beetje bij het raam 
gaat zitten."
En jij heb jij er bezwaar tegen als ik 

een sigaretje opsteek?" vroeg Naomi 
aan de Furby.
"Zullen we een mobieltje gaan kopen?" 
stelde Naomi voor. Ze verdronk haar 
half opgerookte sigaret in het theekop
je. "Ik heb net mijn loon weer gekre
gen."
"Een mobieltje?"
"Ja, daar heb ik zin in."
"En wat moetje daar dan mee?" 
"Bellen."

Deze heeft achtenvijftig melodietjes." 
De verkoper wees op een van de appa
raatjes die voor hem op de toonbank 
lagen.
"En dat is een prepay?"

Het zijn altijd de burgers die Pe’ 
niet-burgerlijk willen zijn. » 
Hoe komt het toch dat het beeld 
van iemand hebt zo afwijkt van 
beeld dat hij of zij van zichzelf hee 
Laat ik die Herman altijd een be J 
pen, saai figuur gevonden bebb®n',, 
blijkt hij van zichzelf te denken 3 
eigenlijk wel een lollig figuUr 's'jJ 
beetje een schuinsmarcheerder 
"mijn leven staat in het teken vaj1 
genieten',' gezegend met een hee I 
ciale Herman-humor: "Met mij ƒ 
lachen, hoor, vraag maar aan Mik1- J 
Als hij het zegt zal het wel zo zijn' 
slotte beschik ik over minder 
matie over hem dan hij over z\c f . 
Zodra ben ik niet aangeschoven 
veranderen van een verveeld ec I 
in een frivool liefdespaar, giechelen^| 
flikflooiend, elkaar voedseltoedie j 
uitgelaten proestend, of ze op .. 
wacht hebben om pas echt tot e ! 
kOmen'
"Mijn hoeveelste glas is dit' J j 
"O jeetje, nog één glas en ik ben 
Ipsy tipsy wiki-miki.
Dan treedt de verdieping in: Vee J 
sen kennen maar één Miki, ierTiari^aj 
altijd vrolijk is, sociaal, extravert 
de in zichzelf gekeerde gevoe^^c 
kennen ze niet, die bewaar 
thuis."
Ze grijpt me bij de arm, kijkt me 
kenisvol aan, maar ik heb dan 1 
iedere belangstelling verloren. 
wen die hun gevoelige kant v°0<f 
bewaren, daar moet Herman maa 
opdraaien.

Het restaurant valt in de categor'e 

lijk eten.
Eerlijke producten. Eerlijke ir,g ( 
ten. Eerlijke smaken. Dat vraagt o 
lijke eters. ,
"Heeft het gesmaakt mijnheer? 
Om de waarheid te zeggen: nee- 
"Fijn dat u zo eerlijk bent." 
Maar aan de rekening veran ® 
niets: ook eerlijkheid moet 
worden, hoe hoog de prijs ook iS-

Jules

If

°Pnie
Randy

ef rff 
Dister op locatie verschijnt een keer ?

dagen op deze plek

I

hè'

nt "Nee dat is een abonnemen , 
een prepay neemt krijg je deze- 
"Maar daar zit geen spelletje o 
stateerde Naomi. Vragend kee 
Jelle. Wat vind jij? :et "I
"Ik vindt dat knipperlampje 
mooi."
“Dat vind ik juist wel grappiP’ ,p $1' 
"Eigenlijk moet je er nu ook zo 
bij kopen') vroeg Jelle, "dat je 
je riem kan hangen"
"Of een carset."
"Voor in de auto?" (
"Ja,dan koop ik wel een auto vo, 
“Zullen we iemand gaan ^e^et 
Aandachtig toetste Naomi 
foonnummer van Heleen in- 
"Raad eens waar we staan?
"Naast de Hema!"
"Mobiel!"
“Net met Jelle gekocht." 
"Gewoon om te bellen."

7" 
"En hoe moet ik ophangel\ feS,tJ 
Naomi, terwijl ze het apparaa 
deerde. I
"Deze denk ik') zei Jelle en 
het rode knopje. beHel1
"Wie kunnen we nog meer 
vroeg Naomi.
"Hans?" ,
"Die is op zijn werk en dat 
weet ik niet."
"Hoe is het eigenlijk tusse 
Hans?" wilde Jelle weten.
"Ach') zei Naomi, "gaat wel'
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