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Met I’ 0 keer menstrueren in 
vrieJeri 'even is echt te veel

Het academisch niveau 
van de OU-staf is nie 
over naar huis te 
schrijven

De universitaire 
'vreetschuur' brengt d 
gangen-menu's en snt 
hap

Vuilgebekte kin 
vloeken en tiere 
nieuwe tekenfilr

De trotse bezitter van 

deze klassieke MG wil 
zeker niet herkenbaar op 
de foto. De rillingen lo­
pen de Maastrichtse 
student al over de rug 

als hij denkt aan het 
commentaar van 

medestudenten. 
Patserbak of een stijl­
volle sportwagen? De 

basisregels van de goe­
de smaak volgens de 
welgestelde Limburgse 

studentenklasse. Zie 
pagina 9 (foto Philip 
Driessen)
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lull identen in de universiteitsraad 
j 6ri het vanaf september moeten 

met 4342 gulden bruto per jaar.
O^Sevoorzitter Dittrich bleek afgelo- 
vàti ^Onderdag tijdens de vergadering 
v de universiteitsraad niet gevoelig 
“Or L „net argument loon naar 

fÇ|.j en'("dat krijgt niemand hier aan ta- 
eri zal de vergoeding dan ook niet 
übbelen, zoals de studentgeleding 

^erhaalde opmerking dat elders in 
and de vergoedingen een stuk ho- 
'99en, leverde na een uur discussie 

L 'M op. Rector Nieuwenhuijzen 
ï^errian zegde toe dat hij zal onder- 

eri of Maastricht daadwerkelijk uit 
>, Pas loopt. Mocht dit zo zijn, dan 
st?| ' bet college met een nieuw voor- 

naar de raad.
k de standaardbetaling aan stu- 

Aviseurs in faculteitsbesturen ver- 
t^ert niet. Het blijft, ondanks de brie- 

daarin betrokkenen voorrekenen 
tussen de tien en twintig uur per 

. hieraan kwijt zijn, gelijk aan het 
ik ls van een vierdejaars student-as- 
Jj^t die vjer uur per wee|< werkt. De 
% L^'den bruto is in veel gevallen 
L, halvering van het huidige bedrag 

d® adviseurs ontvangen. Er komt 

wel een hardheidsclausule die decanen 
de kans geeft om het salaris op te krik­
ken tot het dubbele als de hoeveelheid 
werk daartoe aanleiding geeft. Hiermee 
doet het college een stap in de richting 
van de raad.
Op andere punten kwam het college 
de universiteitsraad helemaal tege­
moet. Zo stemde het in met een hoge­
re onkostenvergoeding voor alle U-

European Law School is elite-opleiding
De beste studenten volgen er on­

derwijs dat vooral door de top van 

het docentencorps wordt verzorgd.

In haar vijfjarig bestaan is de Euro­

pean Law School de elite-opleiding 

geworden binnen de juridische fa­

culteit.

Dat valt op te maken uit een rapport 
van twee Maastrichtse hoogleraren die 
de studie kritisch tegen het licht heb­
ben gehouden. Zij zijn bang dat stu­
denten Nederlands recht zich achter­
gesteld gaan voelen.
Dat vooral professoren en hoofddocen­
ten onderwijs geven aan de Law 
School-studenten is niet zo vreemd, 
vinden beide hoogleraren. Binnen de 
European Law School (ELS) is veel aan­
dacht voor rechtsvergelijking en dat 
vereist een brede kennis en ervaring 
die beginnende docenten doorgaans 

raadsleden (700 gulden) en een over­
gangsregeling voor studenten in de ra­
den van economie, gezondheidsweten­
schappen en cultuurwetenschappen. 
Zij krijgen op dit moment niets (econo­
mie) of minder dan in de oude en nog 
geldende regeling is voorgeschreven 
(3040 gulden bruto). De faculteit wordt 
nu verplicht om hen alsnog op het 
oude niveau uit te betalen.

niet hebben. Extra moeilijkheid is dat 
het onderwijs in het Engels wordt ge­
geven.
Dat dat er dan voor zorgt dat studen­
ten Nederlands recht zich achterge­
steld gaan voelen is min of meer onver­
mijdelijk, zo menen ze. Zonder de inzet 
van de topdocenten kan de Law 
School niet langer het vlaggenschip 
van de faculteit zijn. En van dat vlag­
genschip profiteert ook de opleiding 
Nederlands recht omdat veel studen­
ten die vanwege ELS naar Maastricht 
komen, ontdekken dat de opleiding te 
zwaar is en vervolgens afstuderen bin­
nen Nederlands recht.
De beide hoogleraren waren door het 
faculteitsbestuur aan het werk gezet 
als voorbereiding voor de onderwijsvi­
sitatie van de universiteitenvereniging 
VSNU, die volgend jaar op het pro­
gramma staat. Bij hun interne visitatie 
volgden de hoogleraren Van Erp en 
Heerma van Voss (beiden ooit zelf bij 
ELS betrokken) de aanpak van de 

Het positief advies dat de U-raad aan 
dit voorstel meegaf, was niet unaniem. 
De studentengeleding van Nsem bleef 
erop hameren dat het aantal gewerkte 
uren en de vergoedingen die andere 
universiteiten geven, bepalend moeten 
zijn voor de hoogte van de bedragen. 
Verder ziet Nsem niets in de hardheids­
clausule. "Die gaat straks op voor zes 
van de acht faculteiten" betoogde stu-

VSNU-keurmeesters.
De vorige VSNU-commissie kon bij haar 
bezoek aan de faculteit in 1997 nog 
weinig over ELS zeggen omdat de op­
leiding toen pas bestond. Wel waren ze 
sceptisch over de vraag of de nieuwe 
opleiding studenten wel voldoende 
voorbereidt op een baan als advocaat, 
rechter of officier van justitie.
Ook de interne visitatiecommissie 
heeft aarzelingen op dit gebied, zo zei 
commissielid Van Erp vorige week 
woensdag tegen de faculteitsraad. Hij 
heeft de indruk dat wel aan de eisen 
van het zogenaamde civiel effect vol­
daan wordt, maar het lijkt hem nuttig 
om het Nederlands procesrecht in de 
opleiding nog een duidelijker plaats te 
geven.
Van Erps aarzelingen werden door ver­
schillende raadsleden gedeeld. "De 
mensen van ELS moeten nog eens heel 
goed nadenken over hun uitgangspun­
ten" waarschuwde mr. H. Koning. Net als 
anderen in de raad ergerde ook hij zich 

dentlid Christel Grimbergen. "Verhoog 
het inkomen van studentadviseurs van 
tien naar twintig procent van het sala­
ris van een student-assistent en maak 
een hardheidsclausule voor de twee fa­
culteiten die dat niet kunnen betalen."

Riki Janssen

aan de uitzonderingspositie die de Law 
School lijkt in te nemen. Zo vond hij 
het pleidooi van de interne visitatie­
commissie om Law School-docenten 
meer tijd te geven dan anderen om 
zich voor te bereiden op hun onder­
wijs, onzin. "Ik denk dat het bijhouden 
van kennis door rechtsvergelijkers min­
der tijd kost dan het volgen van de 
ontwikkelingen binnen het Nederlands 
recht."
Het faculteitsbestuur wil nu samen met 
opleidingsdirecteur Heringa van de Eu­
ropean Law School kijken hoe de aan­
bevelingen van de commissie kunnen 
worden ingevoerd. Prof. Heringa zei 
woensdag al tegen de raad dat hij zich 
geen zorgen maakt over de vraag of 
zijn opleiding voldoet aan de vereisten 
voor het civiel effect. Binnen ELS is vol­
gens hem evenveel aandacht voor pro­
cesrecht als binnen Nederlands recht: 
"Als het daar voldoende is dan geldt 
dat ook voor ons."

Jan Buevink
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"U bent 
de eerste 

die echt 
naar me 
luistert"

Voor de echte eerstejaars is 1 fe­
bruari een belangrijke datum. Wie 
op die dag de studiefinanciering 
stopzet, hoeft zijn beurs niet terug 
te betalen. Dit jaar is 1 februari 
voor de nieuwkomers van de econo­
mische faculteit dubbel belangrijk: 
wie voor die tijd stopt, ontloopt een 
bindend studieadvies aan het einde 
van het jaar en kan zich in septem­
ber 2000 opnieuw inschrijven. Een 
extra kans dus voor studenten die 
een 'valse start' maakten. Zou dit 
leiden tot 'hoogtij' bij de studen­
tendecanen? Tes Gybels hield het 
voor Observant bij.

Woensdag 26 januari. Een moeder 
belt: zoon zit in het eerste jaar van in­
ternationale bedrijfskunde, het gaat 
niet zo goed. Moeder maakt zich zor­
gen of zoonlief wel op de juiste plek zit 
en ik maak duidelijk dat het bindend 
studieadvies juist daarvoor bedoeld is. 
Tegen beter weten in doorgaan is dan 
niet mogelijk.
Een volgende beller met vragen die te 
ingewikkeld zijn om telefonisch af te 
handelen en te urgent om lang te 
wachten, dus ik maak een afspraak voor 
morgen.

Wij menstrueren te veel

Studentendecaan Tes Gybels kijkt niet op van last-minute-beslissers (foto Philip Driessen)

Dan een telefonisch verzoek voor een 
jaaroverzicht voor de belastingen. 
Waarschijnlijk een vraag voor de FED, 
de financieel economische dienst. Maar 
ik ben al de zoveelste waarnaar is door­
verwezen en ik zou het echt weten vol­
gens 'iemand'. Kwestie van vertrouwen 
of gewoon afschuiven van 'iemand'? Ik 
wil niet weer doorverwijzen, dus ik 
spreek af de student iets te laten we­
ten. Gelukkig kan ik terugvallen op een 
wel behulpzame collega.
's Middags even naar Bureau Inschrij­
vingen voor enkele'probleemgevallen', 
's Avonds: jaarlijkse etentje met de col­
lega's van het Platform Studentenbege­
leiding (studieadviseurs, psychologen, 
loopbaanadviseurs en studentendeca­
nen). Aan mijn tafel ontbrandt een dis­
cussie over het Bindend Studie Advies 
en daarna over MoDi. En toch was het 
gezellig.

Donderdag. Overleg met collega 
Juliette Creemers. Na casusbespreking 
filosoferen we over uitbreiding van het 
telefonisch spreekuur en een inloop­
spreekuur op Randwijck. Maar het kan 
alleen als we versterking krijgen.
Afspraak met een student. Resultaat 
van het gesprek: student opgelucht en 
één beroepszaak minder voor juridi­
sche zaken. Maar ik moet dan wel nog 
wat eindjes aan elkaar knopen.
's Middags inloopspreekuur. Vragen 
over studiefinanciering, over overstap­
pen naar een andere studie, over on­
derbreken, over particuliere fondsen,

over elders opgelopen studievertra­
ging, over het afstudeerfonds, over me­
dische verklaringen. En ja, één eerste­
jaars die stoppen wil. In het Nederlands 
zijn zaken als uitschrijven, bindend stu­
dieadvies, hardheidsclausule, financiën, 
medische verklaringen, verblijfsvergun­
ning enzovoort al ingewikkeld genoeg, 
maar deze student is ook nog Engelsta­
lig. Ik besluit om het mijzelf (en de stu­
dent) niet moeilijker te maken dan no­
dig. Ik neem de meest urgente zaken 
door, spreek af dat ik de kwestie verder 
met de studieadviseur zal opnemen en 
beloof dat hij te horen krijgt wat hij 
nog moet doen. En bedenk tegelijker­
tijd dat het nu toch echt hoog tijd 
wordt voor die cursus Engels.

Vrijdag. Om half zeven de wekker. Ik 
hoor de wind, voel de weerstand en 
realiseer me ineens dat het vrijdag is: 
gelukkig, ik hoef nog niet op! Hoezo 
hoogtij, ik kruip zo ver mogelijk weg: 
voor mij alleen nog maar laagtij dit 
weekend.

Maandag. Een afspraak over hervatten 
van de studie. Ik bespreek verschillende 
opties: tussendoor even bellen naar Re­
giokantoor Sittard en aanvraagformu­
lier afstudeerfonds laten invullen. Dan 

wel een student die wil stoppen, maar 
geen eerstejaars. Ze heeft van alles op 
een rij gezet, maar geen rekening ge­
houden met de omzetting van haar 
beurs in een lening. Dat is even schrik­
ken en slikken. We maken de schade 
op: een tegenvaller maar wel nog te 
overzien.
Tijdens telefonisch spreekuur weer een 
ouder: dochter wil studie stoppen, in­
derdaad eerstejaars en wat moet er al­
lemaal geregeld? Studiefinanciering is 
al opgezegd, en bij de IBG hebben ze 
gezegd dat ze collegegeld terug kan 
krijgen. De snelste methode: dochter 
morgen naar het inloopspreekuur.
Ik probeer me te verdiepen in het feno­
meen productcatalogus: wat zijn eigen­
lijk onze producten? Als ik nu eens op­
schrijf wat een student een keer tegen 
mij zei:"Weet u dat u de eerste bent die 
echt naar me luistert?" Maar nee, dat zal 
wel niet de bedoeling zijn: luisteren is 
een werkwoord en geen product.

Dinsdag 1 februari. Bij het inloop­
spreekuur twee last-minute-beslissers. 
Inderdaad, 1 februari geeft voor som­
mige studenten toch net de doorslag 
om er echt mee te stoppen. Hoe verve­
lend ook de druk is die zo'n datum 
veroorzaakt, er zitten ook positieve 
kanten aan. En voor de eerstejaars die 
deze week nog beslissen heb ik goed 
nieuws: als ze hun OV-kaart op tijd inle­
veren, dan kunnen ze nog zonder kos­
ten hun SF met terugwerkende kracht 
stopzetten per 1 februari.

COLOFON
Onafhankelijk weekblad van de Uni' 
versiteit Maastricht uitgegeven door 
de Stichting Observant.
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Iedere maand vindt bij de vrouw een in de 
dierenwereld uniek proces plaats: een vitaal 

deel van haar baarmoederslijmvlies wordt af­

gestoten. Dit slijmvlies, of endometrium, de bin- 
nenbekleding van de baarmoeder, ontwikkelt 
zich in veertien dagen tot een cellaag met een 
dikte van ongeveer zes millimeter. Deze gaat 
vervolgens, na de eisprong, gedurende nog­

maals veertien dagen stoffen produceren die de 
bevruchte eicel in staat stellen om in te neste­

len. Dat innestelen stelt hoge eisen aan embryo 
en endometrium: het embryo moet zich diep 
genoeg in het endometrium ingraven om con­

tact met de moederlijke bloedstroom te maken, 
maar ook weer niet zó diep dat het de wand 
van de baarmoeder verzwakt. Zéér lokaal, enkel 
op de plek van de innesteling, worden genen 
tot expressie gebracht die de endometriumcel 
aanzetten tot het maken van eiwitten die in­

nesteling van het embryo mogelijk maken, ter­

wijl tegelijkertijd andere eiwitten de diepte van 
die innesteling beperken. Dit proces luistert ui­

termate nauw en vergt zulk een specialisatie en 
differentiatie van het endometrium dat de ver­

anderingen niet meer ongedaan gemaakt kun­

nen worden. Met andere woorden: het slijmvlies 
kan zich niet meer ont-differentiëren tot het 
oorspronkelijke, eenvoudige slijmvlies van vóór

de eisprong (zoals bij alle andere diersoorten). 
Als er geen innesteling plaatsvindt moeten we 
het endometrium kwijt. Het wordt afgestoten. 
Deze cyclus herhaalt zich elke 28 dagen. En 
daar zit hem nu juist het probleem. De moder­

ne vrouw wordt veel vroeger ongesteld dan 
voorheen (thans op haar twaalfde jaar; bij de 
Bandceramiekers, die 7000 jaar geleden hier 
leefden, was dat twintig jaar). Zij wordt voor 
het eerst zwanger op haar dertigste en krijgt 
gemiddeld 1,4 kinderen. Een Bandceramiekers- 
gezin telde tien tot veertien jonge Bandcera­

miekers, van wie de eerste al snel na het berei­

ken van de geslachtsrijpe leeftijd van de Ban- 
ceramiekersvrouw, verwekt werd. De kraam­

vrouw van nu geeft gemiddeld zes weken 

borstvoeding, tegen vier jaar in de natuurlijke 
situatie. De modale Bandceramiekster werd 34 
jaar, de huidige bewoonster van het Ceramiek- 
terrein 78. Je hoeft het studiehuis niet bezocht 

te hebben om uit te kunnen rekenen dat een 
vrouw thans zo'n vierhonderd menstruaties 
meer meemaakt dan in de natuurlijke situatie.
Wat is nu het probleem? Los van het feit dat het 

menstrueren doorgaans niet tot de hoogtepun­

ten van een vrouwenleven behoort, heeft het 

systeem ook veel meer kansen om te ontsporen. 
Bij elke menstruatie verlaat het grootste gedeel­

te van het endometrium de baarmoeder welis­

waar richting Always en Tampax, een klein ge­

deelte bereikt via de eileiders (retrograad) de 
buikholte. Zolang dat maar incidenteel en in 
geringe hoeveelheden gebeurt is er geen man 
overboord. De in de buikholte aanwezige enzy­

men en witte bloedcellen ruimen de boel wel 
weer op. Echter, 450 keer (dus iedere maand) 
menstrueren betekent ook 450 keer een beroep 
doen op dat opruimsysteem. En dat gaat wel 
eens mis: het vitale endometrium is lichaamsei­

gen, wordt niet als "vreemd weefsel" herkent en 
wordt dus niet afgestoten. Het kan vervolgens 
ingroeien in de buikorganen. Bij iedere men­

struatie gaat het daar bloeden. Bloed in de buik 
doet pijn, en veroorzaakt verklevingen. Een ziek­

tebeeld met de naam endometriose is ont­

staan. Het wordt gekenmerkt door buikpijn en 
onvruchtbaarheid. De incidentie van endome­

triose neemt de laatste decennia griezelig snel 
toe. En daarmee alle aan eisprong en menstru­

atie gerelateerde ziektes: 450 eisprongen be­

schadigen het eierstokoppervlak 450 maal. Dat 

vereist 450 maal reparatie. Ook dit reparatiesys- 
teem kan ontsporen: er bestaat een lineair ver­

band tussen het aantal eisprongen tijdens een 
vrouwenleven en haar kans op het krijgen van 
eierstokkanker. Al dat gedoe met cyclisch wisse­

lende hormoonspiegels, 

en nooit eens een jaar 
rust ten gevolge van 

zwangerschap en 
borstvoeding, heeft zijn 
invloed ook op andere 
hormoon afhankelijke 
organen: bij ons komt 
borstkanker 120 keer 
vaker voor dan bij de 
Bandceramiekers. Baar- 
moederkanker tien keer 
vaker. Wij (als soort) 
menstrueren dus te 
veel. En wij ovuleren te 
veel. Leef natuurlijk, slik 
de pil!

Hans Evers, 
hoogleraar 
Gynaecologie en 
Verloskunde

Mededelingen
Voor het inleveren van mededeling 
zie aanhef op mededelingenpagina
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Marlies In de Braekt
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(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
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Leden van de universitaire gemeen 
schap ontvangen het blad gratis.
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Onderwijsbureau verdwijnt achter computer
^Riaar binnenlopen bij het bureau 

Or|derwijs van de faculteit cultuur- 

Wetensch appen kan binnenkort niet

Ook opbellen heeft geen 

er,kele zin. Als de plannen doorgaan 

^nnen studenten en docenten 

Vanaf maart de medewerkers enkel 

n°9 via e-mail bereiken.

Op deze manier hoopt de faculteit de 
VVerkdruk binnen het bureau onderwijs 
'e verlichten."Als we er één of een hal­

Bèta's en gamma's bij GW vechten verder
9a m m a - b èt a t e g e n st e 11 i n g in de 

Utiliteit der gezondheidsweten- 

Schappen lijkt met de publicatie 

*an het definitieve formatieplan 

Van nieuwe brandstof te zijn voor­

in.

plan regelt hoeveel personeel voor 
elke taken beschikbaar zal zijn in de 

Ornende vijf jaar. Daarbij wordt het 
en ander verschoven, gedeeltelijk 

ten gunste van de bètagroepen (onder 
andere humane biologie, bewegings­
wetenschappen, gezondheidsrisicoana-

tens Knegt, de student voor één dag
Hç*

uurtje joggen ging collegelid Rens 
^9t a^e^°Pen donderdag gemakke- 
rJ er of dan de meeste studenten. Zon- 

°°k maar een spoor van vermoeid- 
bereikte hij om half negen het 

t ee<fe onderdeel van het door studen- 
^okbond Nsem georganiseerde 
0Qcf,cum Student voor één dag: het 
j r°'Jt in een echt studentenhuis met 
a 'en van de Aldi. Daarna toog hij op 

noar Randwijck, zag de over- 
^etsensta^'n9' bezocht het skill- 

' bekeek de kapotte drankautoma- 

ve persoon bij konden krijgen, dan zou 
dat de oplossing zijn',' zegt decaan Bij­
ker. "Maar daar hebben we nu het geld 
niet voor."
Daarom zoekt Bijker de oplossing in 
een andere werkwijze van het bureau. 
Dat kan volgens hem een stuk efficiën­
ter werken als alle vragen op één plek 
binnenkomen zodat medewerkers 
minder tijd kwijt zijn met doorverwij­
zen. Officieel weten alle docenten bin­
nen de faculteit wie ze voor bepaalde 
zaken moeten hebben. In de praktijk 
bellen of mailen ze vaak toch iemand 
anders, die dan weer met extra werk 
wordt opgezadeld. Dat zal veranderen 

lyse en toxicologie), maar naar de zin 
van de betrokkenen nog lang niet ge­
noeg. De bèta's eisten op basis van de 
grotere studentenbelangstelling voor 
hun sector 3,5 miljoen om de 'scheef­
groei' in de faculteit recht te trekken. 
Het nieuwe plan geeft ze maximaal 
een miljoen. Volgens decaan Maarse is 
dat inderdaad maximaal en zijn de ver­
dere eisen van de bèta's volledig uit de 
lucht gegrepen. Bovendien krijgt men 
wel extra onderzoeksformatie, iets waar 
de gamma's voor hun gevoel weer be­
kaaid vanaf komen.
Tijdens de vergadering van de facul­
teitsraad van afgelopen dinsdag bleek 
echter dat het velen nog onduidelijk is

ten, merkte dat de psychologen een zit- 
hoekje ontberen, zag de rijen voor de 
kopieermachines, surfde over de site 
van het Kamerburo op zoek naar een 
kamer, volgde een onderwijsgroep bij 
cultuurwetenschappen, kookte vegeta­
risch voor zijn begeleiders en zat tij­
dens de universiteitsraad een tijdje tus­
sen de studenten.
"Hij heeft zijn best gedaan en er ook 
veel van geleerd" , concludeert Katja 
Lubina, student, universiteitraadslid 
van Nsem en coördinator van de dag. 

als straks alle vragen naar één e-mail- 
adres gestuurd worden, met de garan­
tie op antwoord binnen twee dagen.
Dat ene adres is niet de enige oplos­
sing voor het werkdrukprobleem. Zo 
zullen de medewerkers van het bureau 
ook moeten leren hoe ze eikaars werk 
kunnen overnemen en zullen studen­
ten strakker gehouden worden aan 
hun deadlines bij het inleveren van op­
drachten.
Bijker verwacht niet dat de kwaliteit 
van de dienstverlening zal afnemen 
door deze maatregelen, die nog be­
sproken moeten worden met het oplei- 
dingsbestuur. "Per saldo zou dit wel 

hoe het bestuur de zaken heeft bere­
kend. Dat gebrek aan transparantie 
wakkert het gevoel van ontrechting bij 
de bèta's alleen maar aan, betoogde 
wp-raadslid (wetenschappelijk perso­
neel) Theo de Kok. Hij benadrukte te­
vens dat de cijfers uitwijzen dat de 
bèta's meer onderwijs met minder per­
soneel (min 0,7 fte) moeten verzorgen. 
De uitleg van het bestuur dat deze uit­
komst onbevooroordeeld tot stand is 
gekomen na uitgebreide afweging van 
velerlei factoren, overtuigde hem niet.
Maar ook in de raad werkte de facultai­
re bloedgroepenindeling door. Men 
kon het niet eens worden over een ge­
zamenlijke opstelling, zodat de eindbe-

En dat was precies de bedoeling. Nsem 
wilde namelijk dat Knegt, die het eerde­
re gemopper over de krappere ope­
ningstijden van mensa en bibliotheek 
bagatelliseerde, aan den lijve zou on­
dervinden welke hobbels een student 
ieder dag moet nemen.
"Het was heel leuk. Ik heb veel plezier 
gehad en het was nuttig om eens met 
andere ogen naar de universiteit te kij­
ken” vindt Knegt. Hij heeft gaande de 
dag een lijstje met knelpunten samen­
gesteld en wil zeker een aantal zaken 

eens een vooruitgang kunnen zijn." Zo 
worden in het nieuwe plan de ope­
ningstijden van de onderwijsbalie uit­
gebreid. Die verandert dan wel van ka­
rakter. Studenten kunnen er niet meer 
met hun vragen terecht, maar enkel 
voor het inleveren van opdrachten en 
het ophalen van roosters en blokboe­
ken. En aan de andere kant van het 
loket zit straks niet langer meer iemand 
van het onderwijsbureau, maar de por­
tier. Die zal daar ook sneller kunnen 
werken, vermoedt Bijker: "Daar krijg je 
dan niet meer van die onderhandelin- 
gen over inroostering."(JB) 

spreking van het plan is doorgescho­
ven naar de volgende vergadering. 
Daar komt dan ook een motie van de 
studenten ter tafel, die graag vastge­
legd willen zien dat de opbrengt in 
fte's van de zogeheten doelmatigheids­
operatie in het onderwijs, ook aan het 
onderwijs ten goede komt. Het bestuur 
had voorgesteld die naar het onder­
zoek te laten vloeien. Decaan Maarse 
liet al weten dat hij de motie zal uitvoe­
ren, vooral ook omdat de passage in 
het formatieplan een vergissing was.

Wammes Bos

aan de orde gaan stellen. Welke? "Laat 
ik dat maar niet zeggen, ik wil geen 
valse verwachtingen wekken. Maar er 
moet bijvoorbeeld toch een manier zijn 
om kapotte drankautomaten sneller te 
laten maken. En tijdens mijn zoektocht 
naar een kamer heb ik gemerkt dat we 
in Maastricht wel degelijk een pro­
bleem hebben als het gaat over de 
kwantiteit en de kwaliteit van kamers. 
Die wetenschap versterkt onze positie 
in onderhandelingen met de gemeen­
te." (RJ, foto Philip Driessen)

Onderwijskunde
Begin deze week gaf de Adviescom­
missie Onderwijsaanbod (ACO) het 
groene licht voor de nieuwe opleiding 
onderwijskunde, die de Universiteit 
Maastricht samen met de Open Univer­
siteit vanaf 2001 aanbiedt. De definitie­
ve goedkeuring voor de studie die valt 
onder psychologie, zal de minister ui­
terlijk eind mei geven.
De ACO gaf weliswaar een positief ad­
vies, maar toonde zich niettemin be­
zorgd over het probleemgestuurd on­
derwijs (pgo). Levert dit studenten af 
met voldoende academische bagage, 
vroeg de commissie zich af. Moeten er 
niet meer traditionele basisvakken in 
het curriculum?
Nieuw is deze kritiek niet. In menig visi­
tatierapport twijfelde men de afgelo­
pen jaren aan de academische vorming 
van Maastrichtse afgestudeerden. In 
een brief dient de UM deze twijfel nu 
bij de ACO weg te nemen. Het komt 
overigens zelden voor dat de advies­
commissie een nieuwe opleiding in 
één keer goedkeurt. Eerder lukte dat de 
UM niet met psychologie en biomedi­
sche technologie. (MT)

Decanen weg
Cultuurdecaan prof. W. Bijker zal niet 
langer de vergaderingen van zijn facul­
teitsraad voorzitten. Officieel beschik­
ten de raadsleden al langer over een 
voorzitter uit de eigen gelederen, maar 
die liet het daadwerkelijke voorzitten 
altijd aan de decaan over. Historicus dr. 
F. Huisman neemt die taak nu van Bij­
ker over.
Ook bij de juridische faculteit is deze 
maand een einde gekomen aan de ja­
renlange gewoonte dat de decaan de 
raadsvergaderingen leidt. Rechten 
huurt prof. F. van Wijmen in die zelf 
geen raadslid is, maar wel deel uit­
maakt van de faculteit. De nieuwe 
voorzitter wil de komende maanden 
'doeltreffend en doelmatig'vergaderen, 
zo kondigde hij vorige week woensdag 
aan bij zijn eerste optreden. Hij slaagde 
er niet in om het vergadertempo van 
decaan Mois te evenaren. Die wist 
raadsvergaderingen doorgaans binnen 
het uur af te sluiten. Van Wijmen deed 
daar twee keer zo lang over, maar zorg­
de wel voor meer discussie.
De laatst overgebleven decaan die nog 
zelf de raadsvergadering voorzit, zoals 
algemeen gebruik was onder de oude 
bestuursstructuur, is prof. F. Palm bij 
economie en bedrijfskunde. (JB)

Alternatieve gids
Zeshonderd exemplaren zijn er ge­
drukt. Alle docenten en studenten bin­
nen de faculteit cultuurwetenschap­
pen krijgen deze week een alternatieve 
studiegids. Het twintig pagina's tellen­
de boekje is een initiatief van studen­
ten die actief zijn binnen de verschil­
lende besturen. De alternatieve vult de 
lacunes die volgens faculteitsraadslid 
Sanne Roumen in de normale studie­
gids zitten die door de faculteit zelf is 
uitgegeven. Zo wijst het gidsje studen­
ten op de mogelijkheid om via een vrij 
doctoraal af te studeren buiten de vijf 
afstudeerrichtingen om. Verder kan een 
student er in lezen dat hij studiepunten 
kan vergaren door het samenstellen 
van literatuurpakketten rondom the­
ma's waarover geen blokken worden 
gegeven. Ook geeft de gids informatie 
over RSI. Volgens Roumen was het be­
stuur van de faculteit niet bereid om 
de kosten van de alternatieve gids (zes­
honderd gulden) te betalen. Die zijn nu 
opgehoest door de faculteitsvereni- 
ging, studentenbond NSEM en de 
raadsleden zelf die hiervoor een deel 
van hun bestuursvergoeding afston­
den. (JB)
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Faculteit cultuurwetenschappen Kamernood stijgt door san

steekt subsidie in eigen zak kieskeurige studenten

De faculteit cultuurwetenschappen 

steekt haar jaarlijkse subsidie aan 

het Maastrichts McLuhan Instituut 

(MMI) in eigen zak. De faculteit die 

tot de oprichters van het MMI be­

hoort, beloofde bij de start in 1998 

om met jaarlijks een ton over de 

brug te komen. Inmiddels is er nog 

geen cent overgemaakt en dat zal 

de komende jaren ook niet gebeu­

ren.

De faculteit laat het afweten in verband 
met de eigen financiële problemen. 
Het afgelopen jaar is afgesloten met

Borst: meer huisartsen in opleiding, 
meer studenten geneeskunde

Minister Borst in gesprek met de pers (foto Philip Driessen)

Minister Borst van volksgezondheid wil 
het aantal opleidingsplaatsen voor 
huisartsen flink verhogen. Ze vindt bo­
vendien dat er meer studenten toege­
laten moeten worden tot de studie ge­
neeskunde.
Vorig jaar zegde Borst al 36 extra oplei­
dingsplaatsen voor huisartsen toe. Dat 
aantal lijkt haar bij nader inzien niet 
voldoende om het groeiende huisart­
sentekort te bestrijden. Door nu in een 
keer het aantal opleidingsplaatsen te 
verhogen tot 450, een kwart meer dan 
de huidige 325, lukt dat volgens haar 
wel. 

een tekort van enkele tonnen en voor 
dit jaar zijn de verwachtingen nauwe­
lijks beter. Daarom vindt het faculteits­
bestuur het niet verantwoord om jaar­
lijks 100.000 gulden in het MMI te ste­
ken.
Wel blijft het bestuur nog steeds over­
tuigd van de voordelen van een nauwe 
band met het instituut. Dat kan helpen 
bij het verder ontwikkelen van de mul- 
timedia-werkplaats, bij afstudeerrich­
tingen als visuele cultuur en bij het 
opzetten van de nieuwe opleiding cul­
tureel erfgoed.
Om de oorspronkelijke verplichtingen 
niet helemaal te verwaarlozen, wil cul­
tuurwetenschappen dit jaar 50.000 gul­
den beschikbaar stellen voor projecten 
van eigen medewerkers die de samen­
werking tussen de twee bevorderen. 
Als blijkt dat dit een zinvolle oplossing 
is, komt hiervoor in 2001 en 2002 nog 
eens een halve ton op tafel.
De faculteitsraad kon zich vorige week 
woensdag in de plannen vinden. "Het 
moet duidelijk zijn dat het geld binnen

Borst houdt nog een slag om de arm, 
want het opleiden van 125 extra huis­
artsen kost haar ruim dertig miljoen 
gulden. Ze hoopt dit bedrag te krijgen 
van het kabinet, dat in het regeerak­
koord voorrang geeft aan de gezond­
heidszorg.
Maar ook minister Hermans van onder­
wijs zal zijn portemonnee moeten trek­
ken. Om voldoende kandidaten over te 
houden voor de vervolgstudie tot huis­
arts, moeten er meer studenten ge­
neeskunde komen. Daarom wil Borst 
dat er voortaan 2010 in plaats van 1875 
eerstejaars geneeskunde worden toe­

de faculteit blijft” zei raadslid dr. J. Post. 
Net als anderen drong hij er bij het 
bestuur op aan om ook eindelijk eens 
het belang van het McLuhan Instituut 
voor de faculteit duidelijk te maken. 
"De noodzaak van een nauwe band 
blijft tot nu toe onduidelijk." 
MMI-directeur dr. A. Eurelings is officieel 
nog niet op de hoogte van het subsi­
diebesluit. Of dit problemen voor haar 
instituut zal opleveren, kan ze nog niet 
helemaal overzien."Maar ik zie het niet 
zo somber in." Dat cultuurwetenschap­
pen haar verplichtingen na wil komen 
in natura in plaats van in geld, vindt ze 
geen probleem. "Menskracht en geld 
zijn inwisselbaar en ik ga er in alle ver­
trouwen van uit dat ze hun toezeggin­
gen na zullen komen."

Jan Buevink

gelaten. Daarmee passeert ze haar eer­
dere voorstel aan Hermans om de nu­
merus fixus voor geneeskunde uit te 
breiden tot 1930.
Met dat oude voorstel zit Hermans ove­
rigens in zijn maag. De universiteiten 
willen namelijk alleen extra eerstejaars 
toelaten als ze daar ook geld voor krij­
gen. Hermans is nog op zoek naar dat 
geld. Voor een uitbreiding tot 2010 eer­
stejaars denken de universiteiten 34 
miljoen extra nodig te hebben.

HOP, Matthé ten Wolde 

Studenten worden steeds kieskeuriger 
bij het zoeken naar een kamer. Ook in 
steden waar de kamernood tot nu toe 
niet groot was, groeien daardoor de 
wachtlijsten. Maastricht heeft er geen 
last van. Kamers die niemand wil, zijn 
op één hand te tellen.
Kamernood bestaat in de meeste stu­
dentensteden vooral vlak na de zomer, 
als een nieuwe lichting eerstejaars on­
derdak zoekt. Maar in steeds meer ste­
den vindt uiteindelijk iedereen vóór de 
Kerst een kamer. Alleen in Amsterdam 
en Utrecht blijft de kamernood het 
hele jaar bestaan. Dat beeld rijst ook dit 
jaar op uit een rondgang langs de stu- 
dentenhuisvesters in den lande.
Toch groeien ook in de steden zonder 
echte kamernood de wachtlijsten weer. 
Studenten in Rotterdam kregen tot 
voor kort de garantie dat ze binnen 
drie maanden onder dak zouden zijn, 
maar moeten nu op vijf maanden reke­
nen. In Leiden is de wachtlijst gegroeid 
tot vijfhonderd mensen.
Volgens W. Bots van de Stichting Leidse 

(ingezonden mededeling)

De mooiste baan?
Anderen op weg helpen!

Studentenhuisvesting gaat het vooral 
om "kwalitatieve vraag": studenten d|e 
krap wonen, zoeken iets beters. Teke- 
nend daarvoor is het gegeven dat twee 
van de drie kamers die de SLS aanbied1 
worden geweigerd.
Die tendens ziet ook A. de Vreede (Rot' 
terdam)."Er is zeker geen reden tot Pa' 
niek'jzegt hij. "Maar studenten zijn 9e' 
woon minder snel tevreden." De Rottet 
damse huisvesters kopen daarom W' 
voorbeeld geen huizen meer aan waaf' 
in één keuken gedeeld wordt doo' 
twaalf studenten; twee is tegenwoo(' 
dig het maximum.
Dat studenten tegenwoordig hogerê 
eisen stellen, heeft Dick Veul, hoofd van 
het Maastrichtse Kamerburo, niet 9e’ 
merkt. Volgens hem zijn er in de stad 
niet meer dan een handvol kamers d'e I 
niemand wil, meestal bij hospik* 
Wachtlijsten zijn er alleen in augustus 
maar een paar maanden later heeft z° 
goed als iedereen een onderkomen. 
Zelfs in Nijmegen, waar het aantal eer' 
stejaars met bijna een vijfde toenam.1* 
"absoluut geen sprake van wonin9' 
nood" zegt M. Derks van de plaatselijke 
Stichting Studentenhuisvesting. Twee' 
derde van alle eerstejaars had al vod 
de introductiedagen onderdak. 0°^ 
Derks signaleert dat studenten "ge^ 
over hebben voor luxer wonen" 
moeten ze vaak lang op wachten."Maa,| 
dan hebben we het niet over woning' 
nood, maar over woonwensen. "(HOP)
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Samenwerken of niet

Open Universiteit mist academische cultuur
Heeft het zin voor de Universiteit 

Maastricht om de banden met de 

Open Universiteit nauwer aan te 

Halen en zelfs te gaan samenwo- 

ne"? Of is het omgekeerd, is er mis­

skien aanleiding om al te innige 

tOntacten juist te mijden? Zijn ze 

b'j die OU bijvoorbeeld niet veel te 

’"wetenschappelijk?

September vorig jaar liet het college 
van bestuur die vragen ambtelijk uit­
leken. Dat resulteerde in een hand­
tam overzicht van de problematiek, 
baarbij niet is geschroomd om de min- 
der aantrekkelijke kanten van de OU 
duidelijk op een rijtje te zetten. Een 
Paar voorbeelden: het ontbreekt de OU 
adn een heldere missie en strategie, 
'Pen doet te weinig aan kostenbeheer- 
Sln9. er heerst weinig gevoel voor mar­
keting. Daarnaast is er sprake van een 
blende bestuursstructuur en interne 
sPanningen, iets wat ook de buitenwe- 

niet onbekend zal zijn. Zo is de 
Huidige collegevoorzitter Datema bij 
Pe OU begonnen als interimbestuurder, 
luist om die problemen het hoofd te 
bieden. Dat is kennelijk niet gelukt. Ver­
der kent de OU zo veel inschrijfvarian- 
,en en regelingen dat er een logge bu- 
rçaucratie is ontstaan.
^er> andere vraag: is de OU eigenlijk 

een universiteit? Nee, heet het in 
de nota, het is een productiebedrijf van 
^"sussen en onderwijsmateriaal, hoe 
9°ed die op zichzelf ook mogen zijn, 
^an een academische cultuur is nauwe- 
bjks sprake. Dat heeft twee oorzaken.

eerste is dat de OU geen onder- 
2°eksopdracht heeft behalve op het 
v'ak van onderwijskundig onderzoek. 
Het wetenschappelijk personeel mag 
d"ar zo'n twintig procent van zijn tijd 

an besteden, maar in de praktijk wordt 

vooral gevuld met het bijhouden 
^n de vakliteratuur. Vandaar ook het 
etrekkelijk geringe aantal weten- 
'■nappeüjke publicaties dat de OU pro- 
ƒ ceert. Overigens vindt het echte on- 

onderzoek plaats bij 
onderwijstechnologisch

'Wijskundige 
het OTEC, het

ten Open UM?

het aan een flinke groep medewer- 
van de Open Universiteit ligt komen 

de Heerlenaren in de nabije toekomst 
dlcht tegen de Universiteit Maastricht 
aQnschurken. Zo dicht dat er sprake zal

van een 'Open UM', die samen met 
gewone UM onder een gezamenlijk 

eXuurlijk 'dak'gaat leven. De groep le- 
Verde in november een lijvige nota af 

aarin deze 'twee-onder-één-dak'-con- 
structie werd aangeprezen als de beste 
^lossing voor het probleem dat minis- 
ter Hermans van onderwijs in 1999 had 
geworpen. Hermans had immers la-

Weten dat de teruglopende studen­
taantallen bij de OU hem zorgen 

Porden en kondigde een forse bezuini- 
®'n9 van vijftien miljoen gulden aan. Bo- 
eridien raakt de OU volgens hem steeds 
^eer haar exclusieve positie op het ter- 
fe'n van onderwijsvernieuwing kwijt, 
^rWiji in de nabije toekomst, mede door 
t^r/ei nieuwe informatietechnologie 

ef aloude onderscheid tussen afstands- 
ar,derwijs (OU) en contactonderwijs (de 

liiere instellingen) meer en meer zal 
^ogen.

Het academisch niveau van de OU-staf is niet om over naar huis te schrijven (foto Nelis Tutkey)

expertisecentrum van de OU, en dat 
heeft inmiddels een stevige reputatie 
opgebouwd.
Eveneens debet aan het gebrek aan 
academische cultuur is de gemiddelde 
kwaliteit van de staf bij de OU. Die is 
niet om over naar huis te schrijven: ve­
len zijn niet gepromoveerd, en veel 
hoogleraren (vaak met dubbele aan­
stellingen) zijn elders slechts universi­
tair docent of hooguit hoofddocent.
En dan is er nog het imagoprobleem. 
Waar de OU vooral als een onderwijsfa­
briek wordt gezien kan dat beeld af­
stralen op de UM als eventuele toe­
komstige partner. En dat terwijl de UM 
juist alle mogelijke moeite doet om 
zich ook als onderzoeksinstelling te 
profileren.

Cursuswinkel
Buiten de deur houden dus, die cursus­
winkel? Niet per se, meldt de schrijver 
van het stuk, dr. E. Drenthe van de 
dienst Isis (Instellingsstrategie en inter­
nationale samenwerking), en komt ver­
volgens met een hele serie argumen­

Voor een OU in haar oorspronkelijke 
opzet is wat de minister betreft geen 
plaats meer. Zijn suggestie: zoek ofwel 
aansluiting bij een reguliere universiteit, 
of sla het privatiseringspad in.
Die universiteit, dat was logischerwijze 
Maastricht, vond Hermans in eerste in­
stantie. Later liet hij de keuze meer 
open, tot verdriet van menig Limburgse 
politicus plus de medewerkers van de 
OU zelf: samenwerking met een andere 
dan de Maastrichtse universiteit zou 
wel eens tot vertrek van de hele OU uit 
de provincie kunnen leiden. De druk op 
de leiding van de OU om voor Maast­
richt te kiezen is dus aanzienlijk.
Bovendien zal ook de UM die druk voe­
len. Een universiteit die mede is opge­
richt om de Limburgse werkloosheid te 
helpen verminderen, kan moeilijk de 
rug toekeren aan een Heerlense partner 
in nood. En dus gaan de twee instellin­
gen nu onderzoeken of 'twee-onder- 
één-dak' een werkbaar perspectief 
biedt. Wellicht niet geheel volgens de 
schets van de OU-medewerkersgroep, 
maar toch.

ten waaróm samenwerking of zelfs in­
tegratie met de OU weer wèl zinnig 
zou kunnen zijn.
Om te beginnen is er het onderwijs­
kundige element. De instellingen heb­
ben een gezamenlijke interesse voer­
en kennis van onderwijsinnovatie, die 
over en weer stimulerend kan werken. 
Nieuwe opleidingen, het uitwisselen 
van personeel, gebruik maken van ma­
teriaal dat bij de OU ontwikkeld wordt 
en van hun kennis van ICT, het combi­
neren van afstands- en contactonder­
wijs; dat alles wordt bij integratie heel 
wat gemakkelijker. En wie afstandson­
derwijs zegt, denkt al snel aan interna­
tionalisering. Ook daar zijn voordelen 
te behalen.
In economisch opzicht valt eveneens 
winst te boeken. Via de OU betreedt de 
UM op een gemakkelijke manier de 
markt van het levenslang leren, en daar 
is in de toekomst heel wat groei in te 
verwachten. Temeer daar de OU doel­
groepen bedient die ver buiten het ge­
zichtsveld van gewone universiteiten 
liggen. Daarbij dient niet alleen het be­
drijfsleven maar zeker ook het buiten­
land meegerekend te worden: de OU 
heeft stevige connecties onder meer in 
Vlaanderen, en dat is nog altijd een 
interessant wervingsgebied voor de 
UM.
Verder spelen er nog wat overwegin­
gen van meer politiek-strategische 
aard een rol. Waar de OU in het ver­
domhoekje zit en de UM tot de kleine­
re universiteiten behoort, zou een fusie 
van die twee tot een stevig Limburgs 
bolwerk leiden dat een veel zwaardere 
stem in het hoger-onderwijscircuit zal 
krijgen.

Kiezen
Welke opstelling zou de UM nu moe­
ten kiezen jegens de OU? Tegen inte­
gratie, schrijft Drenthe concluderend, 
pleit in ieder geval dat de UM geen 
belangstelling heeft voor het OU-pu- 
bliek van tweedekans studenten zon­
der adequate vooropleiding. Het we­
tenschappelijk karakter van de UM mag 
immers niet in gevaar komen.Tevens is 
de zwakke onderzoeksbasis bij de OU 
een probleem. Tenslotte is het aller­
minst aantrekkelijk dat de OU een be- 
zuinigingsopdracht van vijftien miljoen 
aan haar broek heeft. Die zou van de 
baan moeten.
Vóór integratie pleit de al genoemde 

ingang tot het levenslang leren, waarbij 
onder andere gedacht kan worden aan 
postinitieel onderwijs voor de eigen 
UM-afgestudeerden, en aan allerlei 
Master-trajecten die straks onder het 
Angelsaksische model ingevoerd zullen 
worden. Verder valt er wetenschappe­
lijk samen te werken, iets wat na het 

. schrijven van deze nota al door enkele 
faculteiten is geëxploreerd. Zo zien de 
cultuurwetenschappers van de UM reë­
le mogelijkheden om mooie dingen 
met hun confraters van de OU te gaan 
doen. En als laatste argument valt dan 
opnieuw de toegang tot de Vlaamse 
markt.

Inmiddels is de eerste concrete stap 
gezet: een gezamenlijk verkenning of 
men wil samenwonen. Daarbij stelt de 
UM hoe dan ook de eis dat het OTEC, 
het onderwijskundige paradepaardje 
van de OU, niet wordt omgebouwd tot 
een landelijk expertisecentrum en 
daarmee wordt losgeweekt. Dan zou 
namelijk het meest aantrekkelijke ele­
ment uit de boedel van de OU verdwij­
nen. De minister had dat echter als part 
of the deal voorgesteld. Maar Hermans 
is wellicht al bijgedraaid. In de bespre­
kingen met de Tweede Kamer over de 
OU heeft hij zich opnieuw liberaler ge­
toond dan hij al was. Hij zal elke variant 
die de OU kan redden, met of zonder 
UM, al dan niet geprivatiseerd of wat 
dan ook, serieus onderzoeken, liet hij 
weten.

Wammes Bos

(ingezonden mededeling)
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Beste Jos,
Jouw vorige brief vond ik soms moeilijk 
te begrijpen. Vind je jezelf nu echt een 
grote dikke dubbelstaarter die met moei­
te de vrouwtjes van zich af moet slaan? 
Ik ken je toch goed genoeg om te weten 
dat alleen het eerste deel van die vraag 
bevestigend moet worden beantwoord. 
Ikzelf - en niet alleen ikzelf! - geef verre 
de voorkeur aan mijn goed onderhou­
den - en daarom goed geproportioneer­
de - herenlichaam zonder staartveren. 
Ook heb ik lang moeten nadenken wie je 
toch bedoelde met Gauke K. of een Hans 
M. Gelukkig liep ik Appie L. tegen het 
eenstaartige lijf die mij onmiddellijk de 
gevraagde raad schafte. Komt dat moei­
lijk geschrijf misschien ook omdat je van 
die rare blaadjes leest?
Wat ik weer wel een goed idee van je 
vind is om onze kennis, kunde en erva­
ring (en er was toch nóg iets gemeen­
schappelijks?) bij elkaar te pakken en 
eindelijk een paar centen te gaan verdie­
nen. Alleen: moet dat nou echt via de 
UM-holding? Ik doe het eigenlijk het 
liefst buiten de UM om. Jij wilt toch ook 
het Centraal Gezag er liever niet bij be­
trekken. Of moet ik je nog even herinne­
ren aan dat andere plan van je, de intro­
ductie van het vak omgevingschemie 
(wat is dót nu eigenlijk weer?) aan afge­
studeerden van de ambachtschool? Of, 
als dat het je nog niet genoeg tegen 
heeft gemaakt, wat te denken van de 
opmerkingen van de baas van de facul­
teit algemene wetenschappen Kasper B. 
die in de Observant opmerkte - naast 
jouw moeilijke brief-dat hij vooral veel 
meisjes hoopt te kunnen trekken. Maar 
verder wilde hij nog niet veel vertellen 
over de plannen omdat de onderhande- 
lingen met het Centraal Gezag nog lo­
pen. “Door nu te veel te vertellen zou hij 
misschien zijn eigen glazen ingooien"liet 
hij opschrijven. Nu ja, liever zijn eigen 
dan de mijne, maar het geeft allemaal 
toch wel te denken. Terwijl Arie, Karl en 
Rens met Studenten lekker ontbijten en 
de glazen van de studenten volschenken 
gooien ze de onze in. En dat willen we 
toch niet, Jos? En dis we zo'n centrum 
voor advies aan potentieel uittredende 
universitaire leiders oprichten, kunnen 
we ons dan niet beter wenden tot de 
Open Universiteit? We doen het dan zo­
als die hele club het al jaren doet: op 
afstand en virtueel. Kunnen wij dus mooi 
blijven zitten.
Hoe vond je trouwens het verhaal op de 
eerste pagina van nog steeds dezelfde 
Observant? De UM en de OU gaan on­
derzoeken of de twee instellingen in een 
“twee-onder-een-dak" constructie sa­
men kunnen werken. Ik vond de foto bo­
ven het artikel buitengewoon passen bij 
dit streven. Jij herkende haar natuurlijk 
onmiddellijk hè, opgewonden twee- 
staarter?
Vooruit laten we nog maar wat door- 
griepen. Kom je nog eens een keertje on­
der mijn dak een glaasje rood drinken? 
Er zijn nog een paar dingen die ik ver­
trouwelijk moet vertellen.
Nu ga ik nog even werken aan mijn om­
gevingschemie.

Ad

http://www.carrierebeurs.nl
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Eating international (1) European Law School has

D
P

It looks awful, it tastes delicious become an elite programme

The famous cheese bisquits from Mijntje (photo Philip Driessen)

Quick, cheap and easy. That is a brief 
but apt description of the Dutch stu­
dent meal. This generally means pasta: 
spaghetti or macaroni.
But this does not apply to the menus 
of Mijntje Pieters, fourth-year student 
of Medicine. She enjoys spending a lit­
tle more time preparing her meals. "I 
spend about half an hour to three 
quarters of an hour cooking each day. I 
also pay attention to the variation. I 
make sure that I get my daily portion of 
vegetables. As far as that is concerned, 
many students have an unhealthy diet: 
lots of pizzas, chips and kebab rolls." 
Mijntje, who is a vegetarian, makes sure 
that she eats sufficient amounts of 
cheese, eggs, beans and grain instead 
of meat, in order to have a sufficient 
intake of protein.
The differences between the Dutch 
student eating habits and the 'normal' 
Dutch eating habits are vast. Hardly any 
student prepares the traditional vege­
table-potato-meat meal. But the big­

"Taebo geeft power tussen de oren"
"De combinatie van vechtsport en 

aerobics is een rage", vertelt spor- 

tinstructrice Linda Ummels."Het 

begon zo'n halfjaar geleden met 

taebo maar nu heb je ook combat en 

cardio-kick. Allemaal vormen van 

aerobics met veel schoppen en 

stompen."

Vanaf het moment dat Oprah Winfrey 
taebo-goeroe Billy Blanks heilig ver­
klaarde ("met taebo verbrand je so 
many more calories") is de 'vechtsport 
zonder tegenstander' uitgegroeid tot 
een wereldwijde hype. Ook Nederland 
is gezwicht. Sportscholen laten hun in­
structeurs bijscholen in het geven van 
taebo-lessen en Flodder-ster Tatjana 
maakte onlangs haar eigen video. Sinds 
kort kunnen ook Maastrichtse studen­
ten - tegen twintig gulden korting per 
maand - hun bierbuikjes wegkicken en 
punchen bij sportschool Topfit.
Zo'n dertig dames en twee heren, ge­
wapend met handoeken en waterfles- 
jes, wachten voor de deur van de sport- 

gest difference, according to Mijntje, is 
in the excesses: "Sometimes students 
can eat a really fancy meal, four courses 
accompanied by a good wine, while 
the next day they are back to ham­
burgers and rice."
Mijntje is preparing her famous cheese 
biscuits this evening. "They look very 
strange. That is why I only make them 
for really good friends. But they always 
want the recipe immediately." And in­
deed, when the biscuits are ready, they 
do not look like much, but they taste 
delicious. Which is just as well, as Mi­
jntje says: "Because if my food is not 
tasty, then I become very grouchy.”

Ingredients for four people: a large 
cup of (buckwheat) flour, large cup of 
oatmeal, large cup of water, 200 grams 
of grated cheese, 1 egg, 3 grams of dill, 
breadcrumbs, béchamel sauce, mus­
tard, half a grated onion.
Preparation: mix flour, oatmeal, water, 
cheese, egg and dill together and leave 

"Wow, ik heb het gevoel dat ik de hele wereld aankan" (foto Philip Driessen)

zaal. Allemaal gekleed in comfortabele 
workout-pakjes, geen tuttige rose mail­
lots met paarse strings. Een groepje 
studentes komt voor het eerst: "Geen 

to stand for an hour. Make biscuits from 
the mix and roll in breadcrumbs, then 
fry on both sides until golden brown. 
Make a sauce from béchamel sauce, 
mustard and onion. Serve with rice and 
a salad.

Thijs Adriaans

In the coming weeks. Observant wants to 
take a closer look at what foreign stu­
dents eat. Would you like to prepare a 
typical student meal from your country, 
call 3217592 (Thijs). .

idee of het leuk is. Vraag maar aan hun, 
dat zijn ook studenten." Maar het ande­
re groepje bestaat ook uit nieuwko­
mers.

The best students are educated 

there by the top teaching staff. In 

its five years of existence, the Euro­

pean Law School has become the 

elite programme within the Faculty 

of Law. This can be deducted from a 

report by two professors who scru­

tinised the study. They are afraid 

that students of Dutch Law will 

start to feel inferior.

Both professors feel that the fact that 
mainly professors and senior lecturers 
teach the Law School students was not 
so strange. Within the European Law 
School (ELS), a great deal of attention is 
given to comparative law, which de­
mands a kind of broad knowledge and 
experience that new lecturers do not 
have. An additional difficulty is the fact 
that the programme is given in English. 
Both professors were asked by the fac­
ulty board to carry out their investiga-

Hamburgers, quiche and pizza
Snacks such as quiche, pizza and ham­
burgers are popular among students 
who regularly visit the university cafe­
teria on the Tongersestraat. This was 
shown in a survey, carried out recently 
for Unicatering of the Universiteit 
Maastricht.“The main meal will not dis­
appear, although more will be invested 
in fast food," says Yves Maris, head of 
the Maastricht catering service.“We are 
experimenting with locally finished 
pre-baked rolls, which is quite a success 
at the moment. It is part of a trend that 
you see all around you in society." 
Just like other, university cafeterias 
throughout the country, the Maastricht 
catering service must move with the 
times. "It is no coincidence that our

In de les komen alle oefeningen uit de 
'infomercial' van de Billy Blanks video's 
aan bod. De deelnemers springen als 
boksers van de ene op de andere voet 

tion in preparation of the education 
visitation by the association of Dutch 
universities, scheduled for next year. 
According to the two professors, the 
Dutch Law programme benefits from 
the fact that the Law School is the fat' 
ulty's showpiece. Many students who 
have come to Maastricht especially f°r 
ELS, discover that the programme 15 
too demanding and decide to change 
over to Dutch Law.
The linguistic abilities of ELS students 
are often insufficient, the committee 
discovered. Especially where it con­
cerns French and German. This is the 
reason why there should be admission 
requirements: candidates should haW 
had all three foreign languages in then 
final year exams, or should take supple­
mentary exams.
The committee also believes that the 
presence of Erasmus students in the 
various blocks promotes the interna­
tional character of the institute. As such 
students are often used to a different 
education system, the committee can 
understand that problem-based learn­
ing is not adhered to in all the block5- 
(JB) 
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meals have become more fancy; 
longer comparable to the one-p°’ 
mash that we used to have. Students 
these days expect a university restau­
rant to offer the same quality of food a5 
a pub serves."
In other places, straightforward meals 
are being replaced by three course 
meals. Visitors may choose from several 
dishes: such as a Ukrainian dish with 
pepper sauce to fillet of salmon with 
herb butter. (MT) 

en geven af en toe een flinke lel 0 
schop in de lucht. Linda gooit er zo nU 
en dan een vechtsportkreet uit, rnaaf 
het klasje blijft stil.
"Taebo is eigenlijk helemaal niet be 
doeld als vechtsport)' legt de instruct 
ce naderhand uit. "Het maakt je lfl 
vechtsituaties niet beter. Wel stetkef 
trouwens. Ook geeft de sport sornmö6 
mensen meer power tussen de orel1' 
Laatst kwam iemand na de les naar 
toe en zei: “Wow, ik heb het gevoel b3 
ik de hele wereld aankan."
Taebo verschilt in wezen niet zo he^ 
veel van aerobics, ook niet wat betr , 
de hoeveelheid vet die wordt verbran 
"Het is even intensief. Bij taebo heb r 
alleen geen danspasjes. Je blijft de hÊ 
tijd op dezelfde plaats staan." 
De studentes die vandaag hun eerS. 
taebo-ervaring hadden, vinden de tr3' 
ning wél vermoeiender dan aerobk-5 
"Het is veel zwaarder voor je been- 
buikspieren. Komt door dat schopPen' 
hè. Maar we gaan het zeker nop e 
keer doen. Echt geweldig."

Maartje Krabb
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Opkomst en ondergang van de universitaire'vreetschuur'

De Maastrichtse studenten willen 
pizza en hamburgers
^t zit er vol met vrijgezelle 

bannen die geen enkele band met 

de universiteit hebben. En er staat 

altijd vegetarische chili con carne 

°P het menu. De vooroordelen over 

de mensa zijn legio. Maar ook dit 

bolwerk uit de jaren zestig is aan 

’erandering onderhevig. De Maas- 

bichtse mensa heeft de eenpans 

kwak verruilt voor moderne snacks 

en vers afgebakken broodjes.

^®nsa?! Mensa?! Gebruik dat woord 
Asjeblieft niet, dat doet veel te veel 
denken aan een vreetschuur. Zo'n ver- 
2amelplaats voor hongerige militairen.

hebben geen mensa, maar een net 
U|Aversitair restaurant."
^an het woord is Bert van Bergen, di- 
rectieüd van de Nijmeegse universitaire 
restauratieve dienst. In Nijmegen is de 
r^ensa 'ge-upgrade', vertelt hij. Uitge- 
hreidere menu's in een nieuw gebouw 
°P een gunstigere locatie. "We richten 
°n$ niet meer alleen op studenten” 
steltVan Bergen."Het personeel van de 
diversiteit is ook van harte welkom." 
Dat lukt aardig, volgens het directielid. 
n het universitaire restaurant schuiven 
re9elmatig hoogleraren met echtgeno- 
tes aan. En die doen zich tegoed aan 
®eri smakelijke maaltijd van zes gulden, 
^a afloop drinken ze nog graag een 
^Zellig flesje wijn" weet Van Bergen.
D°k Jaap van Loenen, directeur van de 
Jmhting Mensae Amsterdam van de 
rWersiteit van Amsterdam, noemt zijn 

r^ee restaurants - Atrium en Agora - 
Wer geen mensa. "Dat woord associ- 
'er ik met een goedkope studenten- 
^hgelegenheid, en dat zijn we niet.” 
, et goedkoop doelt Van Loenen op 

uitstraling" Want de prijzen voor 
volledige maaltijd exclusief toetje 

99en nog steeds laag, rond de zeven 
^Iden vijftig. Onlangs heeft een Hil- 
^sums decorbedrijf het interieur van 

6 twee gelegenheden onder handen 
■gnomen. En dat deed wonderen, al- 
üsMan Loenen. De omzet is sindsdien

25 procent gestegen.

Zalmtournedos
o», "nensa oude stijl is op zijn retour. De 
^etschuur voor armlastige studenten' 
eeft weinig bestaansrecht meer. Dat 

^dt eigenlijk iedereen. Managers van 
edrijf$kantines, universitaire bestuur- 

Qprr.s maar ook studenten vragen zich 
ardop af of de 'oude' mensa nog in 
n behoefte voorziet. Want wie wil er 

.9 een goedkope hap eten in een 
Sewoonde tent met onverzorgde ty- 
s aan lange tafels? Studenten zijn 

gekeken op linzensoep, chili con car- 
en magere yoghurt met muesli.

®em alleen al de toegenomen con- 
rrentie. Een beetje studentenstad 

^eft genoeg eetcafés die een goedko- 
ç daghap voor een tientje opdienen.

Pizzakoeriers die na een telefoontje

Studenten willen meer snacks, ontdekte de Maastrichtse mensa (foto Philip Driessen)

binnen twintig minuten komen voorrij­
den. Om nog maar niet te spreken over 
de warme kant-en-klaar maaltijden die 
in de supermarkt te koop zijn. Diezelfde 
winkels zijn tegenwoordig ook al tot 
ver in de avond open. Dus als een stu­
dent om zeven uur niet weet wat hij 
wil eten, kan hij alsnog de tocht naar 
een supermarkt maken.
Snacks blijken populair onder studen­
ten, zo bleek onlangs uit een Maas­
trichtse enquête. "De hoofdmaaltijden 
zullen niet verdwijnen, wel zullen we 
meer investeren in snelle happen als 
quiche en hamburgers" zegt Yves Maris, 
hoofd van de Maastrichtse catering. 
"Het is een trend die je in de samenle­
ving terugziet. Op dit moment experi­
menteren we met vers afgebakken 
broodjes, en dat loopt vooralsnog heel 
goed."
Studenten zijn kritischer geworden. "Ze 
verwachten tegenwoordig dezelfde 
kwaliteit als in een eetcafé" zegt Maris. 
“Onze maaltijden zijn niet voor niets 
luxer geworden, niet meer te vergelij­
ken met de eenpanskwak van vroeger." 
Dat constateert ook Hans Schuppers, 
directeur catering van de Universiteit 
Twente. "Ze nemen geen genoegen 
meer met slechts één menu. Ze willen 
een ruime keuze. Dat zijn ze gewend 
van de eetcafés." Om tegemoet te ko­
men aan die veeleisende student, heeft 
de Twentse mensa het assortiment uit­
gebreid. De recht-toe recht- aan maal­
tijd werd vervangen door een drie-gan- 
gen-menu. Bovendien kunnen de be­
zoekers kiezen uit meerdere gerechten. 
Van Oekraïneschotel met paprikasaus 
tot gegrilde zalmtournedos met krui­
denboter.
De grootste keus biedt het universitaire 
bedrijfsrestaurant in Utrecht. Klanten 
kunnen kiezen uit zeven verschillende 
maaltijden. Drie soorten vis, drie soor­

ten vlees en een vegetarische hap."Stu- 
denten willen hun eigen maaltijd kun­
nen componeren" verklaart restaurant­
manager Peter Wellaart.

Looprekjes
In Groningen ging vorig jaar de univer­
sitaire mensa in het Harmoniecomplex 
dicht. "Het eten was gewoon niet lek­
ker" zegt Maarten de Vuyst, als student­
lid van de universiteitsraad nauw be­
trokken bij het besluit. "De smakeloze 
maaltijden zorgden voor een slecht 
imago. Je ging er niet voor je plezier 
tafelen. Er kwamen veel te weinig stu­
denten."
Ook in Leiden en Delft sloten de deu­
ren van de oorspronkelijke universitaire 
mensa's. Maar dat had een andere re­
den. In deze studentensteden onder­
vond de eetvoorziening geduchte con­
currentie van de eettafels bij studen­
tenverenigingen. Overigens heeft Delft 
wel een universitair restaurant dat di­
verse warme maaltijden serveert.
De Leidse mensa De Bak hield in 1998 
op te bestaan. Het aantal bezoekers 
was binnen enkele jaren dramatisch 
gedaald. Daarnaast bleek dat de helft 
van de clientèle geen enkele band had 
met de universiteit. De Leidse bestuur­
ders voelden er weinig voor om de 
half-failliete tent nog langer te financie­
ren. De subsidiekraan ging uiteindelijk 
dicht.
Verschillende universiteiten hebben 
echter besloten om juist extra te inves­
teren in hun eetvoorzieningen. Maar ze 
pakken de zaken anders aan dan vroe­
ger. Om mensen te weren die helemaal 
niet studeren, kiezen ze voor een eet­
voorziening in een universitair gebouw. 
Utrecht heeft inmiddels een bedrijfs­
restaurant in het Educatorium, het op­
vallende gebouw in de universiteitswijk 

de Uithof. Maastricht tast diep in de 
buidel voor een nieuwe mensa in het 
gebouw van de faculteit geneeskunde. 
Ook Nijmegen verplaatste de mensa 
naar de campus. Toen de eetzaal nog 
midden in de wijk Galgenveld stond, 
zat hij altijd vol. Met bejaarden. Maar de 
looprekjes en grijze permanentjes we­
ten het universitaire restaurant tegen­
woordig niet meer te vinden. “We trek­
ken nu hoofdzakelijk studenten en uni­
versitair personeel" legt directielid Bert 
van Bergen uit.
De voormalige Groningse eetgelegen­
heid in de Oosterstraat was vooral een 
verzamelplaats van vrijgezelle mannen 

(ingezonden mededeling)

Doe mee aan de Intermediair Competition in Excellence.

met een krappe beurs. En ook in Am­
sterdam trok de mensa tot voor kort 
veel zwerverachtige types. Hoewel de 
mensa nog steeds middenin de bin­
nenstad staat, is dat hier verleden tijd, 
beweert directeur Jaap van Loenen. 
"Het ziet er nu zo mooi uit, dat zwer­
vers zich er niet langer thuisvoelen. 
Maar alsjeblieft, noem het vooral geen 
mensa!"

HOP, Lourens Kluitenberg/ 
Maurice Timmermans

Volgende week meer over de Maastrichtse Mensa- 

enquête

Bijna afgestudeerd? Be­
wijs jezelf als manager in 
spe tijdens de praktijk­
gerichte assessments en 
managementgames van 
de Intermediair Compe­
tition in Excellence. Met 
als kritische jury de top 
van het bedrijfsleven.
Schrijf je in vóór 1 maart 
2000. Bel Intermediair 
(020) 4875878 voor meer 
informatie en het aanmel­
dingsformulier.
Of surf naar www.inter- 
mediair.nl/student/ice.

INTERMEDIAIR
De warming-up 

voor je loopbaan.

http://www.inter-mediair.nl/student/ice


CNa m’n studie international business en m’n doc­
toraal communicatiewetenschappen heb ik hier bij 

marketing m’n uitdaging gevonden. Voor ons als mar­
keteers is de mooie taak weggelegd om de razendsnel 
evoluerende techniek om te zetten in aansprekende 
producten en diensten. Zoals de Netbox, waarmee je kunt 
internetten via de tv. Dat betekent nogal wat!

Diepgaande technologische kennis is daarbij minder 
belangrijk. Je moet vooral goed aanvoelen op welke pro­
ducten en diensten de consument zit te wachten. Of waar 
je deze mee kan verrassen.

Een mooi voorbeeld van de afgelopen jaren is Hl, of 
de voicemailmelder en de iMac bij Primafoon. Ook 
de combinatie met World Acces/Planet Internet en een 
nieuw fenomeen als e-commerce biedt weer hele nieuwe 
perspectieven.

Bij marketing zien we een product en een markt 
nooit los van elkaar. De verschillende teams, die hier 
samenwerken, hebben hun eigen accent. Sommigen 
scannen de wereld af op zoek naar interessante product- 
innovaties. Anderen zijn juist heel direct bezig met het

in de markt zetten van producten of diensten. Gezamen­
lijk bestrijken we het hele traject, van brainstormen over 
producten, namen, verpakkingen, tot regelgeving, juri­
dische aspecten, logistiek en verkoop.

Zelf werk ik ’t liefst verkoopgericht, dicht bij de 
consument en de markt. Dat kan ook, want zoiets bepaal 
je zelf. Daar is bij KPN alle ruimte voor. Ook om je in 
de breedte te ontwikkelen. Richting management, als je 
die ambities hebt, of internationaal. Bovendien ben je 
met telecommunicatie natuurlijk bezig met een van de 
spannendste ontwikkelingen in de maatschappij.

Geïnteresseerd? Bel dan 0800-0142 of bezoek onze 
site: www.carriere.kpn.com voor meer informatie.

Omdat telecommunicatie 
de toekomst heeft.

http://www.carriere.kpn.com
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Welgestelde Maastrichtse student blijft 
liever bescheiden

^travaganza! schreeuwt de buiten­

sporigheid van de daken, maar de 

Welgestelde Maastrichtse student 

lfeft een stuk bescheidener. Zijn 

naam mag vaak niet in de krant,

Want hij wil niet als "die patser met 

die MG" door het leven gaan. Over 

banksaldo wordt al helemaal

gezwegen.

hij wil niet met zijn naam in de 
isfant. De trotse bezitter van een klas- 
S'eke MG (een sportwagen van Britse 
JMelij) rilt als hij alleen al denkt aan 
net commentaar dat zijn bezit zal ople- 
S'eren.'Tk wil niet als die patser met die 

door het leven gaan" vertelt de stu- 
dent internationale bedrijfskunde in 
J^l'h Lauren-trui (22).
en collega, zesdejaars Nederlands 

r®cht, ribbroek en tweedjasje, denkt er 
freies zo over. Hij wil niet te veel op- 
^Hen. Medestudenten hoeven niet te 
J^ten dat hij in een dure Saab met 
eren bekleding rondrijdt, in zijn vrije 
l|jd met een luchtballon over het land 
S|Jist, en er over denkt om samen met 
, vrienden een kleine helikopter 
Seintje") voor een halve ton aan te 

haffen."Ik ben een man die zijn dro- 
^eri volgt" legt hij met een bescheiden 
Stern uit. En een man die er hard voor 
^erkt om ze te vervullen. Deze zesde- 
^ars is de student-ondernemer die

jaar geleden 'Universe', een eau de 
'*ette speciaal voor studenten, in de 

^ärkt zette. Verder zwaait hij vanuit zijn 
^dio in Maastricht de scepter over 
'Vee BV's, waarvan één een soort uit- 
^Tdbureau voor studenten is.
^nsen die veel geld verdienen zijn 

Vaak interessante persoonlijkheden,” 
^Or|cludeert de aankomend jurist. Met 

e Tadruk op verdienen. Studenten die 

dik doen met geld van pa en ma vallen 
bij de geïnterviewden minder, goed. 
Ook bij Raoul van Dun, 26, student fis­
caal recht en eigenaar van Peanuts; een 
goed lopende kledingzaak (hij zit 33 
procent boven de geplande omzet) 
waar hij vijftig tot zestig uur per week 
insteekt. "Als iemand het eerlijk ver­
diend heeft moet hij zelf weten wat hij 
ermee doet. Geld moet rollen, anders 
hadden ze het wel vierkant gemaakt. Ik 
ga zelf bijvoorbeeld regelmatig uit 
eten."
De MG-bezitter is het helemaal met 
Van Dun eens. "Sommige studenten 
hebben bijvoorbeeld gewoon een auto 
nodig, maar ouders zijn gek als ze hun 
kinderen een auto geven als dat niet 
nodig is. Ze verwennen hun kinderen 
zó dat ze verknipt raken en later hard 
op hun bek gaan, en daar wordt nie­
mand beter van." Kennelijk gaat dat 
voor de IB-er zelf niet op.
Zelf je geld verdienen dus, en er vervol­
gens niet opzichtig mee gaan smijten, 
vindt ook Sabrina Post. De in het zwart 
geklede studente (22) zet twee kopjes 
Wiener Mélange op de salontafel in het 
midden van haar riante etage. "Ik vind 
het onecht als mensen stijl proberen te 
creëren met geld. Stijl is iets dat van 
binnen komt, dat heb je in je. Het heeft 
ook te maken met respect voor ande­
ren. Ik vind dat soort gedrag dan ook 
erg classificerend, onder het motto: ik 
heb meer geld dan jij dus ben ik ook 
meer. Je moet de mensen in hun waar­
de.laten."
Naast haar studie internationale be­
drijfskunde vervult de blondine twee 
student-assistentschappen. Met een 
uurloon van ruim twintig gulden levert 
dat aan het eind van de maand een 
leuk vier-cijferig zakcentje op. Veel? 
Och, het is maar hoe je het bekijkt, 
vindt Post. In Duitsland, zo weet ze uit 
ervaring, zijn de uurlonen een stuk ho­
ger. “Je krijgt daar zo'n twintig tot 
vijfentwintig mark per uur, puur omdat 
je student bent. De mensen gaan er 
van uit datje als student ook daadwer­
kelijk wat toe te voegen hebt."
Als het gaat over slechte en goede 

smaak, is Post veel milder dan de schrij­
vers van Extravagaziza.LjjAlles kan, maar 
dat betekent nog niét dat ik alles mooi 
vind. Ik stoor me aan witte sokken en 
zwarte dameslaarsjes die zó afgetrapt 
zijn dat er gaten in zitten. Wat ik jam­
mer vind, is dat de studenten zich qua 
kleding niet onderscheiden. Kijk maar 
naar al die mensen die rondlopen in 
dezelfde verenigingstruien en -jassen. 
Vaak stinken die nog naar het bier van 
de vorige avond,Maar waar ik echt van 
walg is onverzorgdheid: iemand met 
een penetrante zweetlucht, een misse­
lijkmakende mondgeur en vieze, vette

Geen Opel Astra met sleurhut, maar 
een Bentley Continental T
Spenderen is te leren, vinden de jour­
nalisten Jort Kelder en Ivo van Regie­
ren Altena. In hun vlotgeschreven, maar 
snobistisch boekje Extravaganza! Basics 
voor de bezittende klasse, beschrijven zij 
de basisregels van het betere leven. 
Rijke mensen, of ze nu student zijn of al 
gepensioneerd, horen volgens de he­
ren bakken met geld uit te geven aan 
zaken als kingsize zeiljachten en kwali- 
teitschampagne.
Over smaak valt niet te twisten. Toch 
worden er tentoonstellingen aan ge­
wijd en zijn er mensen die niets liever 
doen dan de (goede) smaak onder­
werp maken van hun publicaties. Tot 
die groep behoort ook het schrijvers­
duo Kelder en Van Regteren Altena. De 
eerste is hoofdredacteur van zakenblad 
Quote, de tweede schrijft voor NRC. Van 
hun hand verscheen drie jaar geleden 
ook het succesvolle boek Man & Pak, 
een uitgesproken werkje over de nood­
zaak van maatpakken van drie mille en 
het onvolprezen draagcomfort van 
handgemaakte krokodillenleren pan­
toffels. Samen trokken ze van leer te­
gen de, in hun ogen, onstuitbare textie­

haren. Zo iemand hoef ik echt niet om 
me heen te hebben."
De ballonvaarder vult aan: "Kerels met 
gouden kettinkjes en oorbellen zouden 
ze van mij serieus naar een onbe­
woond eiland mogen deporteren." De 
MG-eigenaar: "Ja, die zijn pas echt mis. 
Net zoals die veel te zwaar opgemaak­
te wijven met handtasjes en bussen 
haarlak in hun haar. Als ze langslopen 
vraag je je af welke fles parfum ze nu 
weer op hun kop kapot hebben gesla­
gen."
Wat dan wel mooi is? "Een Patek Philip­
pe vind ik een mooi klassiek uurwerk',' 

le onverzorgdheid waar Nederland aan 
ten prooi valt.
Ook in Extravaganza! binden de heren 
de strijd aan met de Nederlandse wan­
smaak en portretteren ze de Lage Lan­
den als koninkrijk van de lelijkheid. Het 
handboek voor de welgestelden vertelt 
aan de hand van de 'Elf Geboden van 
de Esthetiek' hoe het goede (lees zeer 
welvarende) leven er uit zou moeten 
zien. Om er een paar te noemen: een 
vierwieler van de rijken telt ten minste 
zes cilinders, drank heelt alle wonden 
en sport mag nooit ontaarden in natte 
plekken. Dus weg met de Opel Astra 
met dieselmotor, trekhaak en sleurhut, 
welkom Bentley Continental T converti­
ble; weg met de nul-sterrencamping, 
welkom tropisch privé-eiland.
De stijl van de twee journalisten vari­
eert van bluffend en patserig tot 
schertsend en honend. Omdat de twee 
blijkbaar beseffen dat hun toontje op 
den duur irritant kan worden, drijven ze 
ook de spot met zichzelf. Ze noemen 
zich "twee sober levende inktkoelies" 
die onder het motto "alles voor de le­
zer" de ene luxueuze beproeving na de 

noemt Van Dun. "Dat getuigt van goe­
de smaak. Een Rolex Oyster vind ik ordi­
nair."
"Ik hou van tijdloze, kwalitatief hoog­
waardige zaken" legt de ballonvaarder 
vervolgens uit. "Vergelijk het maar met 
klassieke muziek, dat is eeuwen gele­
den gecomponeerd en het wordt nog 
steeds gespeeld." Hij wijst naar een wit­
te auto die onder een boom gepar­
keerd staat. "Voor mij liever een twee­
dehands MG dan een gloednieuwe 
Opel, ik houd van die klassieke Britse 
stijl."

Rutger Hondelink

andere doorstonden om hun Vermake­
lijke boekje invulling te kunnen geven. 
De op de voor- en achterkant afge­
drukte foto van een peperdure, tot idio­
te proporties verlengde cabriolet 
spreekt dan ook boekdelen.
Toch ontbreken er een aantal dingen in 
het boekje. Het richt zich bijvoorbeeld 
geheel op jongensdromen en laat de 
dure wensen en idealen van de dames 
gemakshalve achterwege; alsof er geen 
welgestelde vrouwen zijn die weten te 
spenderen. Verder wordt er met geen 
woord gerept over onroerend goed en 
kunst, toch twee zaken waarmee de 
elite zich probeert te onderscheiden.
Opvallend zijn ook de foto's van een 
overduidelijk sliploze actrice en een 
piemelnaakte Italiaanse grootindustri­
eel. Wat die smakeloze afbeeldingen in 
een boek over goede smaak doen, is 
een raadsel. Tenslotte wekken de spel­
fouten in een boek over "kwaliteit zon­
der concessies" op z'n zachtst gezegd 
een vreemde indruk.

Rutger Hondelink
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2,tel. 3883946, e-mail:Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, D0T10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4,tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

cumiio
De promoties en inauguraties van 
de komende weken staan aangekon- 
digd op de website van de UM. Ze 
zijn te vinden onder nieuws, agen­
da's, academische agenda.

AVUM
Avum behartigt de belangen van pro­
movendi aan de UM. Iedereen die be­
langstelling heeft kan vrijblijvend con­
tact opnemen met de voorzitter of met 
de contactpersoon van zijn/haar facul­
teit. Natuurlijk is een actieve bijdrage 
aan Avum ook van harte welkom.
Voorzitter: Xander Verbeek, Biofysica, 
UNS5O, tel. 3881666, e-mail 
xa.verbeek@bf.unimaas.nl. Secretaris a.i. : 
Mirjan van der Meijden, Medische Infor­
matica, e-mail 
secr_avum@hotmail.com.
Contactpersonen: FdAW - Inge tem­
mens, Informatica, Jac 6, tel. 3883482; 
FdCW - Eric Lemmens, Geschiedenis, 
Kap 2, tel. 3882533; FdEWB - Annelies 
Hogenbirk, Managementwetenschap- 
pen, TS 53, tel. 3883769; FdG - Patrick 
van Limpt, Huisartsgeneeskunde, Deb 1, 
tel. 3882802; FdGW - vacature; FdR - va­
cature.
Activiteiten: elke 2de maandag van de 
maand vanaf 20.00 uur eten en borre­
len. Plaats wordt nader bekend ge­
maakt. Komende data: 14 februari en 13 
maart.

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

De Haak Bastiaanse-Kuneman Stich­
ting stelt 15 studiebeurzen beschik­
baar van elk ƒ 20.000 aan personen met 
een doctoraal in Geneeskunde, Wiskun­
de, Informatica. De studie moet zijn af­
gelegd aan een Nederlandse universi- 
teit. Sluitingsdatum: 1 maart 2000. In­
formatie bij BIS, tel. 3882037.

Studenten kunnen een prijs winnen 
met de Euro essay-wedstrijd. Onder­
werp: Sport in Europa, EK en de maat­
schappelijke betekenis van sport, toe­
gespitst op het EK voetbal 2000. So- 
ciaal-culturele, financieel-economische 
en/of politieke aspecten moeten een 
rol spelen. Toegankelijk geschreven, 
max. 4 blz. Hoofdprijs: ƒ 5.000. Inlever­
datum: 15 februari 2000. Informatie: 
www.hvu.nl/essay.html

Met een VSB-beurs na je opleiding 
voor studie of onderzoek (geen stage) 
naar het buitenland, min. 3 en max. 24 
aaneengesloten maanden. De VSB- 
beurs bedraagt max. ƒ 15.000. Max. leef­
tijd 26 jaar. Aanmelden vóór 1 maart 
2000. Informatie: Nuffic, tel. 070-426 
0200.

Uitwisselingsprogramma in het kader 
van het cultureel verdrag met Noorwe­
gen voor jonge wetenschappers, aio's 
of postdocs op ieder vakgebied. 6000 
Noorse kronen per maand. Sluitingsda­
tum: 1 februari 2000. Informatie: Nuffic, 
tel. 070-426 0231.

NWO verstrekt een subsidie voor we­
tenschappelijke onderzoekers tot 35 
jaar voor het uitvoeren van onderzoek 
in Oostenrijk, voor drie maanden. De 
beurs bedraagt ƒ 8.000. Informatie: 
NWO, tel. 070-344 0707 (Hr. Schenk).

ALMA informatievoorziening
U bent Euregionaal bezig in het onder­
wijs en onderzoekt, u organiseert een 
conferentie of een lezing die interes­
sant is voor de Euregio en de Euregio- 
nale onderwijsinstellingen, u zoekt 
partners in de Euregionale onderwijs­
wereld. Maak dit kenbaar via de ALMA 
website http://www.alma-emr.nl! Zend 
uw bijdrage aan: 
severine.dufour@alma.unimaas.nl !

OmS»
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie Studentenzaken/ 
Information Desk Student Affairs 
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax... 31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donder­
dag: 11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 
10-12U.

Opening hours:
Monday through Thursday
11-12.30 and 13-16hrs. Friday

10-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 
043-3883979. Adres: Zwingelput 4. 
Adreswijzigingen kunnen ook via het E- 
mail adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16.00U. Zwingelput 4. Tel.spreekuren: 
ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 3883- 
329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studenten­
psychologen mw Heiny Eilkes of dhr 
Alex Buiks, kun je een afspraak maken 

via de Informatiebalie, Zwingelput 4, 
tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanad­
viseurs van het LAC mw Marloes Rikhof 
of mw José Otten, kun je een afspraak 
maken via de informatiebalie, tel. 
3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.00u.en vrij, van 10.00-12.00u.

Fondsen: Ben je op zoek naar extra fi­
nanciering voor je studie of stage in 
het buitenland? Loop dan eens binnen 
bij het ISL. Naast schriftelijke informatie, 
vind je ook de fondsendisk met meer 
dan 900 particuliere fondsen.

Binnengekomen: De ON-jaargids 2000 
is gearriveerd. Af te halen door laatste­
jaars studenten EN door derdejaars.

STUDIUM GENERALE
Cabaret
Ter voorbereiding op de grote finale- 
dag in april in Amsterdam spelen drie 
van de zes finalisten van het Amster­
damse Kleinkunstfestival try-outs in het 
Cultuurcafé. De andere drie volgen op 
vrijdag 31 maart.
4 februari, 20.30u, Kumulustheater, He'r- 
benusstr.89. Toegang: studenten f7,50/ 
overigen f12,50. Reserveren via Uitbalie: 
tel: 3505555.

Alternatieve behandelingen en kanker
Lezing door prof.dr. F. van Dam, psycho­
loog Nederlands Kanker Instituut/Anto- 
ni van Leeuwenhoek Ziekenhuis en 
bijz.hoogleraar klinische psychologie, 
Un.van Amsterdam.
Jaarlijks maken in Nederland vele tien­
duizenden kankerpatiënten naast hun 
reguliere behandeling gebruik van al­
ternatieve behandelwijzen. De redenen 
die gebruikers van alternatieve behan­
delwijzen geven, hebben vooral te ma­
ken met angst en onzekerheid en met 
de behoefte om greep op de situatie te 
krijgen. Een gesprek met patiënten die 
gebruik maken van alternatieve behan­
delwijzen zou primair niet moeten 
gaan over het veronderstelde effect 
van de alternatieve behandeling maar 
over de angsten en twijfels van de pa­
tiënt.
8 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwen­
hof, Zwingelput 4,Toegang: gratis.

Quantumtheory and Consciensness 
Lecture in English by Dr. M. Sprin­
ger, editor of 'Spectrum der Wis­

senschaft', Aachen.
Nothing appears to be more familiar to 
us than our consciousness, which ena­
bles us to experience the world around 
us. Nothing however collides with this 
experience more than the quantum 
theory used by physicists to describe 
that world. Yet, there is a connection 
between consciousness and quantum 
theory. This lecture explores new 
grounds, where speculation grows 
rampant, but fascinating discoveries 
await.
February 10, 8.00p.m., Lecture room 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission: 
free.

http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL
Wij bieden studenten de mogelijkheid 
om studie en onderzoekswerkzaamhe­
den te combineren. Behalve studiepun­

ten ontvang je ook een financiële ver­
goeding.
Wij hebben o.a. de volgende onder­
zoeksvragen:
- Limburg heeft een uitgebreider en in­
tensiever verenigingsleven dan de rest 
van Nederland: een mythe of werkelijk­
heid? Alle studierichtingen.
- Opstellen van een bedrijfsplan voor 
een (keten van) educatieve speelgoed­
winkel^) (FdEWB).
- Voor een vereniging tegen seksuele 
kindermishandeling zoeken wij een en­
thousiaste student die wil onderzoeken 
hoe zij hun doelgroep beter kunnen 
bereiken (GW).
- Functioneren van klachtenregeling 
van de politie in de praktijk(Rechten).
- Effecten van een bepaalde vorm van 
taakstraf voor jonge delinquenten (Psy- 
chologie/GGK).
- Opstellen beleidsplan voor Stichting 
Dagopvang voor Ouderen (GW of Eco­
nomie).
- Begeleiden van de invoering van elek­
tronische informatiezuilen in een mid­
delgrote Limburgse stad. Dus zowel 
voor marketingstudenten als GVO-stu- 
denten. Ook voor afgestudeerden. Eni­
ge subsidie beschikbaar. Tevens bege­
leiding implementatie plan. (GW.en BE). 
Internet: . 
Wij bieden een royale onkostenvergoe­
ding, kantoor- en computerfaciliteiten, 
ondersteuning en begeleiding vanuit 
de faculteiten, opname van het onder­
zoek in de publicatiereeks van de We­
tenschapswinkel en studiepunten.

www.unimaas.nl/~wswinkel

Wetenschapswinkel UM, Looiersgracht 
14, tel.3883120, E-mail: 
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplus­
sers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie/aanmelding 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of 
secretariaat, tel. 3882682.
* 4 febr: 15.00-17.00u, werkgroep "Intro­
ductie tot de rechtsgeschiedenis van 
het Overkwartier van Gelre'; door 
prof.dr. A.M.J.A. Berkvens en prof.mr. 
ATI Gehlen, Dokter Blumenkampstraat 
1, Venlo.
* 7 febr: 10.30-12.30u, aanschuifcollege 
"(Neo)classicisme en Romantiek'; door 
prof.dr. C. Blok, Aula Minderbroeders­
berg 4-6.
* 7 febr: 15.00-17.00u, werkgroep "Dro­
men over het jaar 2000'; door dr. R. de 
Wilde, k.0.007, Zwingelput 4.
* 7 febr: 16.00-18.00u, werkgroep "Op 
Maat',' door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, 
k.1.205, Universiteitssingel 50.
* 8 febr: 14.00-16.00u, werkgroep "Beeld 
en werkelijkheid van de Nederlandse 
economie in de 20e eeuw'; door dr. G. 
Woltjer, k.0.007, Zwingelput 4.
* 9 febr: 13.00-15.30u, werkgroep "Aris­
toteles' Ethica'; door prof.dr. L.M. de Rijk, 
k.0.007, Zwingelput 4.
* 9 febr: 15.00-17.30u, werkgroep "Rech­
telijke Archieven Maastricht'; door 
prof.mr. A.FI. Gehlen, k.0.006, Minder- 
broedersberg4-6.

UM-SPORT
Gratis sportfysiotherapeutisch consult 
Iedere maandag en dinsdag van 17.30- 
19.00U is er een gratis consult voor 
sportkaarthouders in de EHBO-ruimte 
sporthal Randwijck.

Looptraining maandag
Per 1 januari 2000 start de looptraining 
op maandagavond om 18.30u i.p.v. 
19.00U. De woensdagavond blijft 19.00u.

Nieuw
Per 1 januari start er op woensdag­
avond van 18.30-19.30u een extra uur 
uni-hockey.

Start nieuwe cursussen
Vanaf februari starten er weer er nieu­
we cursussen step-aerobics. Inschrijven 
balie SZ.

ALMA wintersportkamp
Van 31 maart t/m 9 april 2000 organi­
seert UM-sport ism Alma een winter­
sportkamp in Les Deux Alpes. Kosten- 
415 Euro. Inschrijven: voor 15 feb. Voor 
meer info, Han van Zeijl, tei.043- 
3883135.

MUSST
MUSST, Zwingelput 4, k1,033b, postbus 
616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-d° 
12.00-14.00U.

Stennis is meer dan alleen tennissen- 
Kom naar de borrels en schrijf je m 
voor andere activiteiten! Borrels: ma 
31/1, 14/2, 28/2, 13/3,27/3 vanaf 21.00“ 
café Frats,Tongersestr. 27. Elke di condi­
tietraining 19.00-20.30u Sporthal Rand­
wijck. Andere activiteiten: wo 23/2 
schaatsen, ma 6/3 stenniscarnaval, ma 
13/3 lustrumborrel, za 25/3 tennis- 
avond, ma 27/3 spelletjesborrel, 29/4 
Batavierenrace, en 2t/m5 mei NSK. Meef 
info? Karlijn(3256601 )

Verleg je grenzen met Dutch Moun­
tains de wielren- en mountainbike ver­
eniging! Laat je uitdagen en bedwing 
de Limburgse kuitenbijters. Elke woens­
dag trainingen op elk niveau. Vertrek 
14.30U vanaf CS. Daarnaast zijn er vele 
andere activiteiten zoals Ardennen- 
weekenden, indoor-skiïng, toertochten 
en borrels. Info? Thimon(043-3264203) 
of Manja(043-3627570)

Join Winter Sports Camp in Les DeU* 
Alpes with ALMA-sports! 31th 
March-9th of April. Interested? Ca” 
MUSST(043-3219795).

International Students Sports Tour­
nament in Tilburg. 25-28th of April 
2000. Soccer, Volleyball, Handball, Ru9' 
by, Hockey en Table-tennis. For inf0 
come to the MUSST, or call us.

International MUSST Tournamen’ 
Maastricht. 13th-14th of April.This year 
the sports will be Volleyball and Un1' 
hockey. For more info come to 
MUSST, or call us.

NSK Schaatsen allround 17-18 feb. in Gr° 
ningen.
Inter-universitair schaatstoernooi 
maart te Nijmegen.
Info bij de MUSST.

studentenverenigingen-
-ORGANISATIES

Studententoneelvereniging Alles 
Drama
presenteert Theatersportwestrijd 
Vleugels tegen Dulcinea. Datum: 5 
bruari a.s. Aanvang: 20:00 in het Kumü 
lustheater. Prijs; f10,- niet-studenteP 
f7,50 studenten/f5,- leden.
Van 15 t/m 18 februari presente0*1 
Alles=Drama het toneelstuk 'TOUW' f 
het Kumulustheater (Herbenusstr.8^ 
19 februari in Theater 'Posjet' (in 
disch-psychisch centrum Vijverdal, W 
verdalseweg 1). Aanvang: 20:30, Pr”5 
f 10,- niet-studenten/f7,50 studente0 
f5,- leden. Reserveren via UITbalie 0^ 
3505555.

First Maastricht
Is de studievereniging voor zowel 
caal economen als fiscaal juristen. F” 
organiseert bedrijfsbezoeken, lezing0*1, 
studiereizen en congressen. Ook beb3* 
tigt zij de belangen van de fiscale stlJ 
dent d.m.v. het onderhouden van c0*1

28-01 Promotie C.Timmermans, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
04-02 Inauguratie Prof.dr.G. Ramsay, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
11-02 Promotie drs. RL. Koeken, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
11-02 Promotie drs. L.B. Borghouts, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
18-02 Promotie mw. drs. I. Salemink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18-02 Inauguratie Prof. dr. AJ.J.A. Scherpbier, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
25-02 Arts-assistenten symposium, 9.00-16.00 uur, Het Posjet Vijverdal, Vij- 

verdalseweg 1; Info: secretariaat A-Opleiding Psychiatrie, tel. 043- 
3685329

25-02 Promotie drs. R. Al Dieri, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
05/07-03 Carnaval

17-03 Inauguratie Prof. dr. ir. R. Zwijnenberg, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
23- 03 Promotie mw. drs. C.E.M. de Die-Smulders, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
24- 03 Inauguratie Prof. dr. K. de Ruyter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
31-03 Afscheidscollege Prof. dr. P.J.C. van Breda Vriesman, 16.00 uur, Aula 

MBB 4-6
07-04 Önderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-3882319
14-04 Promotie Mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
14-04 Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
21-04 Goede vrijdag
24-04 Pasen
28-04 Afscheidscollege Prof.l dr. P. Pop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

30-04 Koninginnedag
19-05 Inauguratie Prof. dr. J.M. Smits, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
01-06 Hemelvaartsdag
09-06 Inauguratie Mw. Prof. dr. A.T.M. Jansen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
12-06 Pinksteren
16-06 Inauguratie Prof. dr. JJ. Herings, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
23-06 Inauguratie Prof. dr. P.A. Kirschner, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
30-06 Inauguratie Prof. dr.J.Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 
30-06 Afscheidscollege Prof. dr. H. Philipsen
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tacten met fiscale bedrijven en instel­
lingen en uiteraard met de UM.
- 8 febr: borrel in Ma van Sloun vanaf 
21 uur

1 maart: bezoek aan Ernst & Young 
Maastricht
Aanmelding en/of info tijdens kantoor­
uren elke werkdag tussen 10.00-12.00u 
°P k2.304A OG(BOU 3). Telefoon/fax- 
nummer: 3883588.

16 februari: 2de lustrum
EFM Imperator
8 februari:Take Off 2000
9 februari:Take Off 2000
15 februari: Active Member Infonight
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Ouranos
Bezoekadres: Bouillonstr.3, k.0.300G 
Spreekuur van ma t/m do van 12:30- 
i3:30u.Tel. 3883071. Op 3 februari is er 
een borrel in de John Mullins. Aanvang 
22:OOu. Op 17 februari is er een excursie 
"aar de Raad van State en op 1 maart 
een excursie naar het Openbaar Minis- 
terie. Inschrijven: Ouranos-kamer tij­
dens spreekuren. Op dinsdag 22 fe­
bruari is de tweede ALV van dit acade­
misch jaar. Plaats: Collegezaal Nieuwen- 
b°f. Aanvang:19:00u.

Rag week
Van 8 t/m 14 april zal in Maastricht rag 
"reek 2000 plaatsvinden. Wij roepen 
aüe studentengroepen op om tijdens 
'ag week originele, leuke en gekke acti­
efeiten te organiseren om geld op te 
balen voor twee goede doelen: het Af­
studeerfonds voor vluchteling-studen- 
ten (UAF) en de Stichting Jeugdhulp 
Maastricht. Veel grote en kleinere vere- 
Hpingen hebben al toegezegd om zich 
v°or rag week in te zetten. De groep 
met de leukste activiteit wint een prijs. 
Als jullie aan rag week mee willen doen 

voor meer informatie, e-mail naar 
'agweek@cheerful.com of bel 043- 
3265352.

Integrand
Heb je genoeg van al die gewone bij­
baantjes en ben je er aan toe om je 
theorie eens in praktijk te brengen? 
Schrijf je dan in bij Integrand. Integrand 
is een landelijke non-profit organisatie 
die bemiddelt tussen bedrijf en student 
voor betaalde praktijkopdrachten en 
stages. Opdrachten kunnen zowel part­
time als full-time zijn. We bieden op­
drachten aan in de regio Maastricht 
maar ook bij bedrijven in de rest van 
het land en bij multinationals zoals ING, 
Shell en Arthur Andersen. Integrand 
heeft werkopdrachten voor alle studie­
richtingen. Schrijf je nu in bij Integrand 
en ontvang een Kluwer sollicitatieschijf 
t.w.v. fl. 31,95 cadeau! Daarnaast zijn we 
het hele jaar door op zoek naar enthou­
siaste bestuursleden. Kom langs bij 
Oude Tweebergenpoort 2 (naast Ameri­
ca Today) of bel voor meer informatie 
(043) 388 33 97. Kijk ook eens op onze 
stagebank www.integrand.nl !
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Tafelstraat 13
Muziek is krachtig. Ze roept emoties op. 
2e begeleidt ingrijpende ervaringen. In 
2*e Muziek en het Verhaal komt de mu- 
2'ek zelf aan bod en het verhaal dat 
ert>ij hoort, wanneer of waarom het je 
Iaakte. Maandag 7 februari, van 19.45- 
2'-45u. Muziek is ook belangrijk in de 
Maandelijkse studentenvierihg in de 
^Hebroederskapel (achter Brussel- 
Sestr.58). En ook worden er woorden uit 
d® bijbel gelezen en worden brood en 
keker gedeeld. Zondag 6 februari, 
'oaou.
30-2,19.45u: Intuïtief tekenen

' 3-2, 10-2, etc. 17.00u: vespermeditatie 
'n de St. Jan aan het Vrijthof

'4-2: ds Kees Vermeiden is Gast aan 
afel en laat ons kennismaken met het 
even in de gevangenis in Maastricht 
(’7.30u)
astores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wil­

lms (r.-k.). Secretaresse/gastvrouw: 
kecla van Marrelo.

Molstraat 13, 6211 JD Maastricht, tel. 
3215 651 .Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl 
dpv/www.fly.to/tafelstraat! 3

^Sv.ORAKEL

e Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 
9e°Pend op maandag, dinsdag, don- 
erdag en vrijdag.

^sfoon-nr.: 043-3883335
'mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
'akel op INTERNET. Bezoek onze home

Je kunt ons vinden op http:// 
7/77 iv.Unimaas.nl/~orakel.

Dq r- ...
. Economisch Faculteitsveremgmg
^stricht bestaat uit een aantal stu- 

^'everenigingen die als doel hebben 
et behartigen van de belangen van de 
üdenten economie, econometrie, fis-

economie en internationale be- 
ar,ifskunde. Hieronder vindt je een 
“v«rzicht van de activiteiten die door 

®ze verenigingen georganiseerd wor- 
a®n,
E/M Alfa
./ebruari: info avond buitenlandse reis 
r^âg

februari: thema feest
, februari: bedrijfsbezoek Heineken 
Syris
februari: Media Management Congres 

februari: stagevoorlichting
9?ax
!^ebruari: In-House Dag Philips
, februari: Borrelpresentatie DSM en 
,^0-NOBEL

februari: Stage- en Scriptievoorlichting 
t februari: Kleine Kantoren Dag (KKD)

ekruari: congres

Globalization and Inequality
Lecture Series for the interdisci­
plinary course on Globalization 

and Inequality, (all students interested 
are welcome)
Wednesdays, 13.30-15.30h., Tonger-
sestraat 53, room 2001
- February 9, Olga Nieuwenhuys / In- 
DRA/UVA: Global Childhood and the 
Politics of Contempt
- February 16, Evelyne de Leeuw I GVO/ 
UM: Healthy Cities
- February 23,Luuk Knippenberg I FSS/ 
KUN: Development and the Environ­
ment
- March 1, Stef Vandeginste I University 
of Antwerp: Genocide and Conflict Re­
solution in Rwanda
- March 15, Geert Laporte / ECDPM: Eu­
rope and the new Lomé Convention: a 
Renewal of International Cooperation?
For details and changes to the program 
see: http://www2.unimaas.nl/~gandi/ 
lectures.html

CULTUUR -
r WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de onderwijsbalie. Zo 
mis je geen informatie over rooster- 
wijzigingen, inschrijfprocedures, dead­
lines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
maandag: van 15.15 -15.45 uur; 
dinsdag: van 10.00 -10.30 uur; 
donderdag: van 15.15-15.45 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs 
Hoex. Bij hem kun je terecht op het 
inloop-spreekuur elke dinsdag van 9.30 
- 10.30 uur in kamer 0038. Een afspraak 
voor een gesprek buiten het spreekuur 
kun je maken via telefoonnummer 
3883486.

Mededelingen van de examencommissie
De secretaris van de examencommissie 
is mevrouw Resi Peters. Het wekelijks 
spreekuur is op woensdag van 09.00- 
11.00 uur, kamer 0034a. Zij is telefo­
nisch bereikbaar via telefoonnummer 
043-3883487 op woensdagochtend, 
donderdag en vrijdag.

Roostervoorkeur
Het aanvragen van een roostervoorkeur 
voor blokperiode 5 kan via de studie­
adviseur tot uiterlijk maandag 14 februari 
2000. Ben je dubbelstudent dan volstaat 
een briefje aan Büro Onderwijs t.a.v. mw. 
Denise Villerius, voorzien van een kopie 
van het inschrijfbewijs van de andere op­
leiding. Geef duidelijk aan wanneer je 
voor CWS beschikbaar bent. Ook hier 
geldt uiterlijk 14 februari aangeven.

Vacature voor studenten FdCW
Benigna Deiana, medewerkster interne 
en externe communicatie, zoekt 5 free­
lance studenten voor het "promoteam'! 
Taak: voorlichtingswerkzaamheden op 
scholen en onderwijsbeurzen, op voor­
lichtingsdagen, etc.
Geboden: training door de dienst PR 
en Voorlichting, goede financiële ver­
goeding.
Informatie: Benigna Deiana, tel. 043- 
3883373
Schriftelijke sollicitaties voor woensdag 
9 februari sturen naar: Faculteit der Cul­
tuurwetenschappen, T.a.v. Benigna 
Deiana, Postbus 616, 6200 MD Maast­
richt. Of afgeven op kamer 0.023, Kap­
oenstraat 2.

Eerstejaars opgelet!
Donderdag 10 februari is de uiterste 
inleverdatum voor de herkansing van 
practicum Studievaardigheden II ( in­
clusief onderdeel computervaardighe­
den ). Inleveren van de 3 opdrachten ( 
zie practicumboek 1.2 ) gebeurt bij de 
MSC. Inlichtingen: Ruud Hendriks: 
3883338

Herkansing
Oorsprong: De Natuur als spiegel. Dins­
dag 15 februari bestaat de laatste mo­
gelijkheid om tutorial 4.2.1a te herkan­
sen. Inleveren essays bij: Ruud Hendriks, 
Cap.groep Wijsbegeerte.

Computerlandschap CWS
Het computerlandschap CWS is geo­
pend van maandag tot vrijdag van 
09.00-22.00 uur en op zaterdag van 
10.00-17.00 uur en zondag van 12.00- 
17.00 uur.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST 
Bureau (kamer 0.027) heeft spreekuur 
op de maandagen tot en met de don­
derdagen van 10.00-12.00 uur. Buiten 
deze tijden kunnen telefonisch afspra­
ken worden gemaakt via tel. nr: 043- 
3883384. Nieuw faxnr: 043-3884900.

les Pahud will hand over intership and 
thesis, co-ordination to Dr. Gaby Ode­
kerken-Schröder. Office hours move 
from Thursday morning to Monday 
afternoon. Consultation only by ap­
pointments arranged via the secreta­
riat: Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle 
Meuris tel. 388 3839

B Strategic issues for management in 
an integrated European context 
(9004V),

New course coordinator: Dr Wim 
Swaan, W.Swaan@mw.unimaas.nl, tel 
388 48 26. Built upon a thorough intro­
duction on the European Union, its in­
stitutions and European integration in 
general, this course considers the major 
strategic issues for firms operating in 
Europe, such as: EU competition policy 
and its impact on acquisition strategies; 
accession of Central and Eastern Euro­
pean countries (in comparison to ear­
lier accession of Southern European 
countries); environmental issues; diffe­
rences between European countries 
and their impact on the implementa­
tion of strategy. Similar to last year's 
course, the PBL-method will be combi­
ned with case materials on a variety of 
European business and industries, 
which are to be prepared and presen­
ted by small teams of students. Grading 
is equally based on participation (1/3), 
in-class presentations (1/3) and the fi­
nal paper on the student's case (1/3). 
Literature will be announced in due 
course.

E
Important message for 1st year 
students 
(Economics/Econometrics/lnter-

ECONOMISCH E J 
(WETENSCHAPPEN

E N 
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel.3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

E
International Internship Office for

VISA USA If the employing orga­
nization cannot assist in obtaining a J-1 
visa, please contact the International 
Internship Office for IB and IM. Ask for 
more information, during Open Office 
Hours.

E
The Deutsche Gesellschaft für 
Mittalstandsberatung mbH in 
Dusseldorf is offering several in­

ternship possibilities for IB and IM stu­
dents in the field of controlling, IT, mar­
keting and organization. Period: mini­
mum of 3 months. Requirements: gra­
duate students with a good knowledge 
of the German language. Interested? 
Ask for more information at the Inter­
national Internship Office for IB and IM 
during Open Office Hours.

E
Open Office Hours International 
Internship Office for IB and IM: 
Monday, Tuesday and Thursday:

10.15-11.15 hrs.
Ms. N. Weerts: room 0066

Stage/Scriptie: Marketing en Marktonder­
zoek
Met ingang van 1 februari 2000 wordt 
het stage-/scriptiecoördinatorschap 
van Dr. Charles Pahud overgenomen 
door Dr. Gaby Odekerken-Schröder. Het 
spreekuur wordt hierdoor verplaatst 
van donderdagochtend naar maandag­
middag. Voor afspraken uitsluitend con­
tact opnemen met het secretariaat: Mw. 
Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris, 
tel. 388 3839.

Blnternship/Thesis: Marketing and 
Marketing Research
As of February 1 st, 2000, Dr. Char­

national Business Studies). Please noti­
ce that the compulsory literature for 
the course Capital Budgeting, Invest­
ments and Accounting (0040/0940) in 
period 1.4 has been changed.The book 
by Mueller, G. & L.Kelly,"Introductory Fi­
nancial Accounting" (1991), has been 
replaced by the following: Sutton, T., 
"Corporate Financial Accounting and 
Reporting'! Pearson Education Limited, 
1st edition, 2000. The other compulsory 
literature remains the same.

Belangrijke mededeling voor 1‘“ jaars 
Studenten
(Economie/Econometrie/Internationale 
Bedrijfskunde/Fiscale Economie)
In de verplichte literatuur voor het blok 
Investeren en Rapporteren (0040/0940) 
in blokperiode 1.4 is een wijziging aan­
gebracht. Het boek van Mueller, G. & 
L.Kelly, "Introductory Financial Accoun­
ting'll 991 ), wordt vervangen door: Sut­
ton, T., "Corporate Financial Accounting 
and Reporting'! Pearson Education Limi­
ted, 1ste editie, 2000. De overige ver­
plichte literatuur blijft gelijk.

BNew information systems block
Block 7037K - ICT Management, 
New block in collaboration with 

LUC Diepenbeek. Project-based course, 
you will build a data warehouse for a 
company. Block 4, start of the block 
27.3.2000 (a week early). We/Fr meet­
ings (detailed time schedule available 
with the block co-ordinator). Maximum 
of 15 students from UM. Preference gi­
ven to IB students (IM and IES students 
will be placed on waiting list). Some 
travelling to Diepenbeek/company in­
volved (payed). Sign-up in room 3046A. 
Block co-ordinator at UM:
Rita Walczuch for questions: 
r.walczuch@mw.unimaas.nl
Website: http://www.unimaas2.nl/~wal- 
czuch/LUC-UM/

Aan alle laatstejaarsstudenten FdEWB
Met het oog op de Nationale Carrière­
beurs 2000 op 18 en 19 februari a.s. 
vraagt Memory Productions Publica­
tions de naw-gegevens van alle laatste­
jaarsstudenten aan de FdEWB . Mocht u 
bezwaar hebben tegen het vrijgeven 
van uw gegevens, dan dient u dit uiter­
lijk binnen 1 week na verschijnen van 
dit bericht schriftelijk aan Bureau On­
derwijs en Examens, via de gele brie­
venbus bij kamer 0.008, door te geven. 
In dit geval zullen uw naw-gegevens 
niet worden doorgegeven.

E
To all last-year students Fe & BA 
Next February (18 and 19) Memo­
ry Productions Publications in-

tents to organize the Nationale Carriè­
rebeurs 2000. In order to do so, they 
asked the Education and Examinations 
Office for the names and addresses of 
all last-year students. If you do not 
want the Education and Examinations 
Office to communicate your name and 
address to Memory Productions Publi­
cation, please inform us by letter, within 
1 week after publication of this messa­
ge. You can put your letter in the yellow 
mailbox next to the Information Desk, 
room 0.008.

SER-scriptieservice en scriptieprijs
De SER-scriptieservice is een informa­
tiebron met literatuuroverzichten van 
sociaal-economische onderwerpen, het 
werkterrein van de Sociaal-Economi- 
sche Raad. Per onderwerp zijn er hyper­
links naar internetadressen met aanvul­
lende informatie. Verder vind je er nut­
tige tips en een literatuurlijst over het 
schrijven van een scriptie. Onder het 
motto 'schrijf en win' wordt voor de 
beste universitaire scriptie een hoofd­
prijs van 3000 gulden uitgeloofd. Meer 
informatie over de scriptieservice én de 
prijsvraag is te vinden op de SER-site: 
www.ser.nl.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

2e of 3e jaars studenten Geneeskunde 
gezocht
Studenten gezocht die willen mee hel­
pen aan de cursus "Masters Health Pro­
fession Education'! Per sessie (simulatie 
van onderwijsgroep of beantwoorden 
vragen over bloktoetsen, beide in het 
Engels) zoeken wij 4 Geneeskunde stu­
denten van het 2e of 3e jaar. De data/ 
tijden zijn: dinsdag 15 febr. van 09.00 - 
12.00 uur, woensdag 16 febr. van 14.00 
- 17.00 uur, en donderdag 17 febr. van 
14.00 - 17.00 uur. Opgeven bij Maud 
Senden, Bureau Internationale Betrek­
kingen FdG, tel. 3881524.

Seminarreeks:
De seminarreeks 'Cognitie, Hersenen & 
Gedrag' wordt georganiseerd vanuit 
het Instituut Hersenen & Gedrag. Doel 
is het creëren van een forum voor de 
uitwisseling tussen onderzoekers on­
derling en tussen onderzoekers en aca­
demici die werkzaam zijn in toegepaste 
settings. Inlichtingen: prof, dr J. Jolles, 
p/a secretariaat Neuropsychologie & 
Biopsychologie (043- 3881041). De se­
minars zullen plaatsvinden op 16 fe­
bruari, 1, 15 en 29 maart, 12 april, 3, 17 
en 31 mei en 14 en 28 juni. Aanvang is 
telkens om 12.00 in de rode of groene 
zaal. Let op de aankondigingen.

Dagje Leiden
4 Maart 2000 is het jaarlijks terugke­
rend Medisch Interfacultair Congres 
(MIC). Het MIC is een jaarlijks terugke­
rend congres, georganiseerd voor en 
door studenten van alle faculteiten Ge­
neeskunde in Nederland. Dit jaar zal het 
2e lustrum gevierd worden. Het con­
gres vindt plaats in de Stadsgehoorzaal 
te Leiden voor ongeveer 800 personen. 
Thema: Experimentele Geneeskunde: 
nieuwe en experimentele onderwerpen 
op het gebied van de geneeskunde. De 
volgende punten staan op het pro­
gramma: gezondheid kent geen gren­
zen; het virtuele lichaam; telechirurgie; 
van molecuul naar ziekte en terug; 
nieuwe wegen in de heelkunde; mag 
alles wat kan?; de toekomst van de ge­
zondheidszorg. Ter afsluiting is er een 
cabaret. En na een diner zal er een feest 
bij Minerva worden gehouden. Dit alles 
voor de prijs van f35,- (of f47,50 met 
een retour busticket Maastricht-Leiden 
erbij). De verkoop van de kaarten loopt 
van 17 januari tot 11 februari in het 
trefcentrum en OP=OP! Heb je nog vra­
gen dan kun je altijd contact opnemen 
met:Maaike (361 86 35) of per email: 
mic_maastricht@hotmail.com. Dagin- 
delingcommissie MIC 2000, Maastricht

Mededeling Bureau Onderwijs FdG:
In tegenstelling tot hetgeen hierover in 
de Studiegids 1999/2000 staat vermeld, 
start het reguliere onderwijs van aca­
demisch jaar 2000/2001 in week 36 
(maandag 4 september 2000).

mailto:agweek@cheerful.com
http://www.integrand.nl
mailto:Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraat
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
iv.Unimaas.nl/%7Eorakel
http://www2.unimaas.nl/%7Egandi/
Unimaas.nl
mailto:W.Swaan@mw.unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:r.walczuch@mw.unimaas.nl
http://www.unimaas2.nl/%7Ewal-czuch/LUC-UM/
http://www.ser.nl
mailto:mic_maastricht@hotmail.com
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Studenten huren 

hun wasmachine bij:
BOVAG

Internet-, www.splash.nl - E-mail: info@splash.nl

* Vaste instructeur
* Versnelde opleiding mogelijk
* Hoog slagingspercentage

Info: 043-4082618

STICHTING STUDENTEN HUISVESTING MAASTRICHT

K MERBURO
□

Het Kamerburo presenteert haar aanbod nu ook op internet. 
Er wordt nog hard gewerkt aan onze website, maar de belang­
rijkste functies zijn al aanwezig! Alle kamergegevens op de 
site komen rechtstreeks uit onze database. Het overzicht van 
de vrije kamers is dus zeer actueel!
NIEUW: je kunt nu ook de gegevens van de vrije kamers bij 
de woningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net
Now the Kamerburo presents her offer also on the internet. 
Our website is still under construction. The most important 
functions however are already available! The data on the site 
are coming directly from our database. So the survey of all 
vacant rooms is very accurate!
NEW: the data of the vacant rooms of the housing asso­
ciations are also available.

PROEFSCHRIFTEN 
GOED EN GOEDKOOP!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
♦ 

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

♦
binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 

op 90 grams houtvrij offset papier
♦ 

afwerking garenloos verlijmd
♦ 

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
♦

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
♦

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
♦ 

ontwerp omslag op basis van nacalculatie
♦

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op 
aanlevering van kant en klare pagina’s, 

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1,UNS50,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 
-11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrij­
dag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 
14.00 uur. De Gids Algemene Regels 
voor Stages en Afstudeerwerkstuk is 
verkrijgbaar bij het Secretariaat van Bu­
reau Onderwijs GW (Uns50, kamer 
1.239). De Gids Keuze-Onderwijs 2000 
is nog verkrijgbaar bij het Reductiebu- 
reau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau 
Onderwijs een eigen Web-site. Zaken 
als de studiegids, keuzegids, stagebro­
chure, examenreglement, roosterwijzi- 
gingen en het laatste actuele nieuws 
kunnen op deze site worden geraad­
pleegd. Het adres luidt: 
www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

Onderwijsmededeling: Voorlichting stage 
BGK
Op dit moment wordt de nieuwe stage- 
klapper samengesteld voor hen die in 
de loop van dit jaar op stage gaan. De 
klapper zal medio februari beschikbaar 
zijn, aansluitend aan een algemene 
voorlichtingsbijeekomst. Tijdens deze 
bijeenkomst, op 16 februari van 09.00- 
10.30 uur in ruimte UNS 0406, zal de 
stageprocedure nader worden toege­
licht. Klaas Westerterp, stagecoordina­
tor BGK.

Onderzoeksstage: effectiviteit behande­
ling van snurken
Snurken is een veel voorkomend pro­
bleem. Snurken wordt in verband ge­
bracht met een reeks van lichamelijke 
klachten, waaronder het obstructief 
slaap apneu syndroom (OSAS). Slaapap- 
neu (tijdelijke ademstilstand, onregel­
matige zuurstofopname, gevolgd door 
een waakreflex) op zijn beurt kan op 
verschillende manieren de gezondheid 
bedreigen. Sinds enige tijd bestaat er 
een nieuwe methode om de lichamelij­
ke oorzaak van snurken te behandelen, 
in de vorm van een luchtwegorthese. 
Gedurende de afgelopen jaren is door 
het Behandelcentrum voor nachtelijke 
ademhalingsstoornissen te Weert bij 
een groot aantal zware snurkers, onder 
wie een OSAS-subgroep, deze orthese 
aangemeten. Tevens zijn bij de behan­
delde personen op gestandaardiseerde 
wijze allerlei gegevens verzameld 
(anamnese, onderzoek). Deze kunnen 
gebruikt worden voor een (doctoraal- 
jonderzoek naar de determinanten van

de succeskans van de anti-snurk inter­
ventie. Heb je interesse, neem dan con­
tact op met dr. Martien van Dongen 
(Epidemiologie), t. 043-3882364.

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project 'de ontwik­
keling, implementatie en evaluatie van 
een voorlichtingsprogramma over org­
aandonatie voor scholieren' zoekt de 
capaciteitsgroep gezondheidsvoorlich­
ting per 01-04-2000 een student die in 
het kader van zijn/haar afstuderen een 
stage wil uitvoeren. Tijdens deze stage 
zullen verschillende methoden worden 
uitgetest waarmee negatieve uitkomst- 
verwachtingen en negatieve attitudes 
ten aanzien van registratie worden 
weerlegd en een positieve houding en 
positieve uitkomstverwachtingen ten 
aanzien van registratie worden ver­
sterkt. Voor meer informatie kun je te­
recht bij Astrid Reubsaet, capgroep 
GVO, 043-3884005, e-mail: 
a.reubsaet@gvo.unimaas.nl

Met spoed gezocht: studenten GGK of BW 
voor stage-onderzoek
Voor een binnenkort te starten onder­
zoek naar factoren die bijdragen aan 
chronische lage rugpijn worden 1 of 2 
studenten GGK of BW gezocht. Het be­
treft een onderzoek waarin psychofy- 
siologische activiteit (o.a. EMG) tijdens 
stressvolle situaties bij patiënten met 
lage rugpijn wordt gemeten. Meer in­
formatie: Madelon Peters, afdeling Me­
dische, Klinische en Experimentele Psy­
chologie, tel. 3881603

Stageplaatsen beschikbaar bij het 
RIVM te Bilthoven voor BGK-/ MGK-/ 
AH-studenten, beide op het gebied 
van luchtverontreiniging en allergie. 
Het vóórkomen van bv. hooikoorts en 
eczeem blijkt samen te hangen met 
verhoogde blootstelling aan luchtver­
ontreiniging. Vooral in stedelijke gebie­
den treft men de meeste atopische kin­
deren aan.In dit onderzoek worden ba­
sisschool kinderen in twee wijken in 
Utrecht aan de hand van een vragen­
lijst vooraf geselecteerd op atopisch 
profiel. Bij geselecteerde kinderen zal 
tijdens het pollenseizoen bij wisselen­
de mate van luchtverontreiniging de 
piekflow en het uitgeademd NO wor­
den gemeten. Daarnaast wordt speek­
sel afgenomen, waarin biochemische 
markers worden bepaald. Voor deze 
omvangrijke studie zijn er twee stage 
plaatsen voor studenten.Een stagebe- 
schrijving is te vinden in de stageklap- 
per MGK bij het secretariaat van de 
cap.groep GRAT, kantoornr. Uns4.122. 
Prof.dr. J. Kleinjans zal gaarne nadere 
gedetailleerde informatie verstrekken, 
tel. 81096.

bKENNIS-
■■ technologie

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen, FacBurjongersestraat 6,tel.

3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
De openingstijden van de balie van het I 
faculteitsbureau zijn: maandag, dinsdag I 
en donderdag van 13.00 - 13.30 uur.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs 
Bureau Onderwijs is wekelijks geope*1^ 
op de volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00 ' 
11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00 - 11.00 u.

Stages
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00' 
14.00 u. Intekenen kr. 4.777A. Daarbui' 
ten na telefonische afspraak (tel. 
81880).
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmake*5, 
kr. 4.777A, tel. 388 1880 (ema": 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl)'
Stageterugkomdag
Op vrijdag 25 februari a.s. wordt er eeP 
stageterugkomdag georganiseerd. SW' 
denten die bereid zijn om iets te vertel 
len over hun stage wordt verzocht o**1 
zo snel mogelijk contact op te neme11 
met Wijnand Raaijmakers. De bijeen 
komst wordt gehouden in uns 40, coll0 
quiumzaal 3 (0.771) van 13.30 tot 16.3" 
u. De bijeenkomst is bedoeld voor sW 
denten die op stage zijn/geweest zijl" 
gaan, alsook voor overige geïnteres 
seerden. Aanmelding vooraf is gewen5*’
Stageplaatsen
Op dit moment is een aantal stage' 
plaatsen beschikbaar voor studente*1 
die ontwikkelingspsychologie dan 
neuropsychologie doen. Nader infor 
matie bij de stagecoördinator.
Raadpleeg het informatiebord tegen' 
over het Bureau Onderwijs voor nieuw5 
over stageplaatsen en nieuwe onde* 
werpen.

c
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pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50

Unigraphic
design, photography and print

Peter Debyeplein 15,6229 HA Maastricht 
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 3613 824

Universiteit Maastricht

SFiterum
InterUM BV, het interne detacheringsbureau van de Universiteit 
Maastricht, zoekt ten behoeve van het alumniblad Continuum

Bureauredacteur, m/v

Aanvangdatum: z.s.m.
Omvang: 1 dag per week.
Inhoud: redigeren van teksten, uitbreiding van werkzaamheden is 
mogelijk, afhankelijk van vaardigheden en interesses van de 
kandidaat.
Gezocht: student Cultuurwetenschappen met af finiteit voor 
redactiewerk. Kennis van bladopmaak en Internet is een pré. 
Uurloon: volgens de studentenschalen van de UM.
Info: InterUM BV, tel. 3882675/ 82688 of J. Herraets, tel 3883510

Geïnteresseerden worden verzocht binnen 5 dagen na 
verschijningsdatum een brief met cv te sturen naar: InterUM BV 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Examenadministratie
Bloktoetsen: vrijdag 11 februari 200 
in sporthal De Heeg.
Eerstejaars 09.00-11.00 u.
Tweedejaars 11.00-13.00 u.
Derdejaars 13.00-15.00 u.
Voortgangstoets: vrijdag 18 febm3' 
2000 in sporthal Dousberg van 10-0 
13.00 u.
Toets van statistiek IA deel 2: ma011 
dag 21 februari 2000 in sporthal °e 
Heeg van 13.30-15.30 u. J
Herkansing 2.3: dinsdag 22 febril 
2000, uns 50-0.402 van 13.30-15.30 U-
Herkansing 1.3: maandag 28 feb*ua' 
2000, uns 50-0.406 en 0.480 van 13-3°'

15.30 u.
Herkansing 3.3A: woensdag 23 feb*ua 
ri 2000, uns 50-0.406 en 0.480 *a
08.30-10.30 u.
Herkansing 3.3B: woensdag 23 feb*u<1 
ri 2000, uns 50-0.406 en 0.480 va
08.30-10.30 u.

jgji 
Raadpleeg regelmatig de roosterbor° 
tegenover de postvakjes in de gan9 
de begane grond. Zo mis je geen infor^ 
tie over roosterveranderingen, toßt 
uitslagen etc.

Medewerkers Bureau Onderwijs:
Hoofd Bureau Onderwijs: Irma 
(volgens afspraak).
Medewerker logistiek en planning: n 
rie Timmers, kr. 5.773.
Medewerkers examenadministratie:^ | 

pj£ 
non Ackermans, kr. 5.765 en Maria*1 
ters, kr. 5.765. „
Medewerker stages: Ellen Croes, 
5.761.
Secretariaat: Karin Knoops, kr. 5.761-

InDRUK het BESTE!
datawyse

boek- en grafische producties 
uitgeverij universitaire pers maastricht

e-mail: info@datawyse.nl / website: http://www.promotiewijzer.nl 
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 354510®
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Actuele informatie van Bureau Onder­

kus kun je raadplegen via Internet op: 
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/ 

actuele.htm

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters 
blok 3
Maandag 24.01.2000 t/m vrijdag 
°4-02.2OOO is de onderwijsbalie geo- 

Pend van 9.00-12.00 uur en van 13.30- 
l6-3O uur t.b.v. het afhalen van het on­
derwijsmateriaal en de roosters van

3. Vanaf deze blokperiode is het 
hogelijk om electronisch te betalen 
(pinnen en chippen). Afhalen wacht- 
'ijstrooster en materiaal vrijdag 
28.01.2000 vanaf 14.00 uur

Mededeli ng van de examencommissie 
*det Dagelijks Bestuur van de Examen­

commissie heeft vastgesteld dat bij in­
schrijving voor en deelname aan blok- 
toetsen formele eisen inzake toelaat­
baarheid niet zelden worden gene­

gerd. In dat verband wordt gewezen 
°P voorwaarden zoals vastgesteld in de 
Onderwijs- en Examenregeling en Re- 

9els en Richtlijnen, kenbaar uit de stu­
diegids 1999/2000 (art. 25 Onderwijs-

Examenregeling en art. 16 Regels en 
lichtlijnen). Het Dagelijks Bestuur van 
de Examencommissie wijst er met klem 

°P dat deze voorwaarden in acht moe­
ien worden genomen teneinde te voor­
komen dat een ongeldige toets wordt 
aF9elegd.

'A>°rlichtingsbijeenkomst Canada
'V°Or ERTS-/ ELS- / Nederlands- / Fiscaal 
recht studenten die in 2000-2001 in Ca­
nada willen studeren is op donderdag 
3 februari 2000 om 17.30 uur een 
'/o°rlichtingsbijeenkomst in de Staten­
aal, OG.

egen- 
ieuvvs . 
inde1"

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ELS- / 
Nederlands- / Fiscaalrecht - studenten die 
in 2000/2001 in het buitenland willen 
studeren
Donderdag 24-02-2000: voor ELS- , Ne­
derlands- en Fiscaalrecht studenten
De bijeenkomst is van 17.30-18.30 uur 
in de Statenzaal OG

B
The Maastricht Magister Lectures 
1999/2000
February 11, 2000: mrs. Yvette 

Overtoom (Libertel Company) and prof. 
Cees Flinterman (Universiteit Utrecht, 
professor in Human Rights).Time: 17.00 
to 19.00; Place: Statenzaal, Bou 3 
February 25, 2000: mrs. Caroline Naômé 
(European Court of Justice) and mr. Luc 
Gyselen (European Commission, DG IV). 
Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bou 3
March 17, 2000: mrs. Jacqueline Minor 
(European Commission, DG XV) and mr. 
Marc De Pauw (Legal Service, European 
Commission). Time: 17.00 to 19.00; Pla­
ce: Statenzaal, Bou 3
March 31,2000: mrs. Silke Brammer (Bo­
den De Bandt De Brauw Jeantet Lager­
höf & Uria) and mr. Hans Gilliams (Mo- 
quet Borde Dieux Geens & Vennoten, 
Brussels). Time: 17.00 to 19.00; Place: 
not known yet
May 12, 2000: mrs. Tania Friedrichs (Eu­
ropean Commission, member of Mr. 
Busquin Cabinet) and mr. Paul McAlea- 
vy (European Commission, DG V).Time: 
17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, Bou 3 
May 26, 2000: mrs. Inge Bernaerts and 
mr. Yves Van Gerven (both: Stibbe Si- 
mont Monahan Duhot). Time: 17.00 to 
19.00; Place: Statenzaal, Bou 3
These lectures are open to all students! 
After the Friday lectures a free drink 
will be offered by the MIC programme 
at the Café Forum (Sint Pieterstraat 4)

Vrijdag 3 maart geeft Prof.dr. Gloria 
Teixeira van de universiteit van Porto 
(Portugal) een gastcollege getiteld:Tax 
Treatment of Non-Governmental Orga­
nisations: a comparative survey. Lokatie: 
Statenzaal OG van 15.00-17.00 
Inlichtingen: Mr Arthur Pleijsier (Belas­
tingrecht) tel.(06) 55174249.

Ahold Scriptieprijs
Alweer voor de vijfde keer wordt door 
Ahold een prijsvraag uigeschreven voor 
de beste detailhandelsscriptie voor alle 
studenten aan HBO en Universitaire in­
stellingen. De hoofdprijs is Fl 10.000,—. 
Verdere informatie via tel. 075-6595731 
of e-mail: 
wilma-van-der.Plas@corp.ahold.nl. Zie 
ook de informatieborden.

Bureau Stages
Het Bureau Stages beschikt over een 
groot aantal stage-adressen. Actuele 
nieuwe aanbiedingen:
‘Fiscaal recht: Letselschade-specialist te 
Maastricht zoekt student voor onder­
zoek naar de gevolgen van het nieuw 
belastingstelsel bij uit te keren schade­
vergoeding en afkoopsom. 3à 4 weken. 
Zou geschikt kunnen zijn voor scriptie­
onderwerp.
‘World Health Organization Genève, 
heeft stageplaats voor rechtenstudent: 
onderzoek tabaksgebruik.
‘Gemeente Valkenburg zoekt nog 
steeds dringend een student-stagiaire 
voor de afdeling milieurecht.
‘EIPA, Maastricht, zoekt student-assis- 
tent Europees recht voor 6 maanden, 
20 uur per week, salaris.
Het BUREAU STAGES organiseert op 23 
februari in de Feestzaal, Oud-Gouverne- 
ment, voor de huidige derdejaars Ne­
derlands recht en European Law School 
een voorlichtingsbijeenkomst over de 
stages in het vierdejaar.

In de studiegids staat bij het blok Inter­
national Law verkeerde literatuur ver­
meld. De verplichte literatuur voor In­
ternational Law is:
- M. Shaw, International Law, 4th ed. 
1997
- T.M.C. Asser Instituut, Elementair Inter­
nationaal Recht, 1999

Pleitgenootschap Gaius organiseert 
voor iedereen die eens een zaak bepleit 
wil zien een open avond op maandag 
07-02-2000 om 20.00 uur in de feest­
zaal OG. Kom kijken en zie je studie 
levendiger worden! Vragen? mail naar 
pleitgenootschapgaius@hotmail.com.

Het St. Annaziekenhuis in Geldrop is een algemeen ziekenhuis met 
een centrumfunctie voor de regio. De capaciteit bedraagt 427 bedden. 
Er is een medische staf van ca. 60 specialisten en vrijwel alle disci­
plines zijn aanwezig. Er werken 1100 mensen in een collegiale sfeer. 
Wij zijn op zoek naar kandidaten voor de functie van

ARTS-ASSISTENT m/v
Het betreft meerdere vacatures met een fulltime dienstverband (36 
uur per week). Een parttime dienstverband is bespreekbaar.

Functie-informatie
U wordt “ziekenhuisbreed” ingezet. In nauw overleg met en in op­
dracht van de hoofd- of medebehandelaar onderzoekt en behandelt u 
patiënten. U krijgt de gelegenheid om onder supervisie chirurgische 
handvaardigheden te ontwikkelen. Tevens helpt u bij de coördinatie 
van de medische zorg op de afdeling IC/CCU. Met collega arts-assis- 
tenten werkt u in wisselende diensten.
Inschaling vindt plaats in FWG 65 of de aanloopschaal daarvan. 
Indien u over een afgeronde artsenopleiding beschikt of binnenkort 
afstudeert, nodigen wij u uit te solliciteren.

Overige informatie
Ons ziekenhuis heeft een prettige werksfeer waar patiëntvriendelijk­
heid en collegialiteit voorop staan. Geldrop grenst aan Eindhoven en 
het ziekenhuis ligt op loopafstand van het NS-station van Geldrop.

Belangstelling?
Inlichtingen ontrent deze functie kunt u verkrijgen bij de heer 
C.F.B.M. van Beek, directeur, telefoon: 040-2891761.
Een functietypering is opvraagbaar bij de afdeling Personeel & Orga­
nisatie, telefoon: 040-2891751.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u sturen naar de afdeling: 
Personeel & Organisatie van het St. Annaziekenhuis, 
Postbus 90, 5660 AB Geldrop.
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ScHRIFTELIJKE sollicitaties onder vermel- 
D|ng van vacaturenummer op brief en enve- 
0|> BINNEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSO- 

^elsdienst van de betreffende faculteit 
•F DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAAST- 

'EHT). de vacatures staan open voor her- 
LaATSINGSKAN Dl DATEN EN VOOR INTERNE KAN­
TATEN (= MEDEWERKERS UM EN WACHTGEL- 
W BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN 
HERPLAATSINGSKAN DIDATEN DE VOORKEUR.

Formatie over interne en lift-vacatures 
’UNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE 

AN BUREAU MOBILITEIT ): HTTP:// 
J'WW-UNIMAAS.NL/~BURMOBIL OF BIJ HET BU- 

Eau MOBILITEIT, TST. 83179/82207.

.o'd'" 
ng oP 

for’1'1' 

toe«’'

Kok*
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ie:#

as,

r,ften applications should be sent to 
rs- J. de Vries, Department of Personnel 
ftairs, FdEWB, University of Maastricht, 
O- Box 616, 6200 MD Maastricht. Please 

^ote reference number on both letter

envelope.
W Of ECONOMICS AND BUSINESS 
Ministration, strategy & logistics 

pTU»ENT ASSISTANT, M/F 0.2 FTE 

200°d' February 15 unti' September 1, 

asks: support of a faculty member du- 
n9 a research project.

^Auirments: Third or fourth year stu- 

good study results; good commu- 
^tative skills, ability to learn.

orrnation: For more information you 
t contact Rita Walczuch via email 
*akzuch@mw.unimass.nl.

, during her office hours (tel.

Cancy number: 022 

JI
^r,tten applications should be sent to 

rs. ƒ vries. Department of Personnel 
fb^irs' FdEWB, University of Maastricht,

Box 616,6200 MD Maastricht. Please 
°fe reference number on both letter 

envelope.
OF ECONOMICS AND BUSINESS

h^nistration.marc
0SEarCHER M/F 1.0 FTE

6scriptlon of position: You will parti­

cipate in a research project of the re­
search institute MARC (Accounting & 
Auditing Department). The title and to­
pic of the project is 'Effective tax rates 
of companies within OESO and EU 
countries'. Company effective tax rates 
will be measured using financial state­
ment (financial accounting) data. The 
project is financed by the Dutch Mini­
stry of Finance.
Tasks: You will be expected to carry out 
the research project (supervised); also 
expected is conceptual input and input 
with regard to the analysis of the data. 
Required: An academic (drs. or similar) 
degree in economics, econometrics or 
business administration; you should be 
interested in empirical tax and/or fi­
nancial accounting research; we expect 
knowledge of and experience in the 
manipulation of large databases (finan­
cial statement databases) on the PC. We 
would prefer a graduate who also is 
willing to subsequently write a disser­
tation on the topic of this research pro­
ject.
We offer: a 1.0 fte appointment for 2 
years; an additional appointment, to 
write the dissertation, for another 2 
years (with teaching obligations) is 
possible; salary, depending on age and 
experience, min. Dfl. 4.110,- and max. 
Dfl. 6.516,- gross per month (salary-sca­
le 10).
Information: Professor Willem Buijink, 
tel.: 043-3883755 (only on Friday); e- 
mail: w.buijink@berfin.unimaas.nl, or 
Assistant-Professor Boudewijn Janssen, 
e-mail: jb.janssen@berfin.unimaas.nl.
Vacancy number : 023

FDAW, HET INSTITUUT VOOR KENNIS EN AGENT TECH­
NOLOGIE (IKAT)
KENNISTRANSFERMEDEWERKER M/V 1.0 FTE
Taken: U draagt zorgt voor de inbed­
ding van IKAT in de maatschappij. Dit 
betekent dat u contact onderhoudt 
met bedrijven en instellingen op natio­
naal en internationaal niveau. Deze 
contacten vormen de basis voor twee 

centrale.activiteiten van IKAT: 1) weten­
schappelijk onderzoek van maatschap­
pelijk relevante vraagstukken en 2) 
maatschappelijke dienstverlening op 
basis van onderzoeksresultaten. Om dit 
te kunnen realiseren houdt u zowel de 
maatschappelijke als de wetenschap­
pelijke ontwikkelingen bij op ICT-ge- 
bied en aanverwante terreinen. Naar 
buiten treedt u namens IKAT op als ver­
tegenwoordiger van de onderzoekers 
en binnen IKAT als vertegenwoordiger 
van bedrijven en instellingen. U schrijft 
projectvoorstellen, maakt projectplan- 
ningen, budgetbegrotingen en ver­
zorgt de dagelijkse leiding van de pro­
jectuitvoering.
Profiel: U heeft een academische oplei­
ding in de Kennistechnologie, Informa­
tica, Bedrijfskunde, of Cognitieve Psy­
chologie, bij voorkeur met enige jaren 
onderzoek- of bedrijfservaring. U bent 
in staat de taal te spreken van zowel 
ondernemers als van academici en 
bent gewend om over de grenzen van 
vakgebieden te kijken. U bent in staat 
wetenschappelijke resultaten te verta­
len in voor niet-ingewijden begrijpelij­
ke taal. U heeft een goede schrijfvaar­
digheid in de Nederlandse en Engelse 
taal. U heeft enige ervaring in het 
schrijven van projectvoorstellen. U kunt 
leiding geven aan kleine, wisselende 
teams van onderzoekers en ontwikke­
laars en bent in staat het overzicht te 
houden over de uitvoering van ver­
schillende projecten die gelijktijdig lo­
pen.
Salaris: Het salaris is afhankelijk van 
opleiding en ervaring (max. schaal 12). 
De indiensttreding geschiedt bij voor­
keur zo spoedig rriogelijk.
Informatie: Belangstellenden kunnen 
contact opnemen met de beheerder 
van de Capaciteitsgroep Mevrouw M. 
van der Mee, (mee@cs.unimaas.nl; tel. 
043-3883525). Voor meer informatie: 
professor Jaap van den Herik 
(herik@cs.unimaas.nl; tel 043-3883477) 
of Dr. E.O. Postma 

(postma@cs.unimaas.nl; tel 043- 
3883493). Vrouwen worden uitdrukke­
lijk verzocht te reageren.
Vacaturenummer: 024

FDGW /NUTRIM
AIO M/V 1.0 FTE
Binnen de divisie 'Epidemiologisch en 
gedragswetenschappelijk voedingson­
derzoek' van NUTRIM voor het onder­
zoek "Voedings- en genetische factoren 
als determinanten van DNA-mutaties in 
colorectale adenomen en carcinomen. 
"Het Nutrition and Toxicology Research 
Institute Maastricht (NUTRIM) is een in­
terfacultair onderzoeksinstituut van de 
Faculteiten Gezondheidswetenschap­
pen en Geneeskunde. Binnen NUTRIM 
vindt onderzoek plaats op het gebied 
van voeding en voedingstoxicologie. 
NUTRIM maakt deel uit van de erkende 
onderzoekschool VLAG.
Taken: Bepalen en vergelijken van ge­
netische afwijkingen in sporadische co­
lorectale adenomen en carcinomen en 
deze relateren aan voedingsfactoren, 
polymorfismen van biotransformatie 
enzymen, alsmede hun combinatie. De 
voedingsfactoren betreffen o.a. groen­
ten, fruit, vlees en hun componenten 
die mogelijk van belang zijn bij tumor- 
vorming in de dikke darm.
Profiel: Afgeronde universitaire oplei­
ding Voeding en Gezondheid, Medische 
Biologie, Gezondheidswetenschappen 
of Biomedische wetenschappen; erva­
ring met epidemiologisch onderzoek, 
(bij voorkeur observationele studiesjen 
moleculair-biologische laboratorium­
technieken; uitstekend zelfstandig en in 
teamverband kunnen werken.
Aanstelling: 4 jaar bij de Capaciteits­
groep Epidemiologie van de Faculteit 
der Gezondheidswetenschappen; na 
het eerste jaar vindt er een evaluatie 
plaats.
Salaris: Een salaris van f2.374,- bruto 
per maand in het eerste jaar, oplopend 
tot f4077,- bruto per maand in het vier­
de jaar. De promotie kan leiden tot re­

gistratie als epidemioloog B.
Informatie: Mw. Dr. M.P. Weijenberg of 
Prof.dr.ir. P.A. van den Brandt, Epidemio­
logie tel. 82358/82374, of Dr. A. de Goeij, 
Pathologie, tel. 74625
Vacaturenummer: 025

FDGW, DIVISIE'VOEDING EN METABOLISME'
AIO M/V 1.0 FTE
Binnen de divisie ‘Voeding en metabo­
lisme' voor het onderzoek 'Polymorphis­
ms in haemostatic factors as determi­
nants of anti-thrombotic diets. A study 
with obese volunteers and patients 
with cerebrovasculair disease'
Taken: onderzoek doen naar processen 
die verantwoordelijk kunnen zijn voor 
de arteriële trombose, met name naar 
de activering van bloedplaatjes.de stol- 
lingscascade en de fibrinolyse; in proef­
personen en patiënten met een ver­
hoogd risico op arteriële trombose na­
gaan in hoeverre anti-trombotische 
voedingscomponenten (visolie) in staat 
zijn deze processen te beïnvloeden; op­
sporen, met gebruik van DNA micro­
array technologie, van genetische afwij­
kingen in hemostase-factoren die voe- 
dingsgevoelig zijn en gerelateerd aan 
trombose
Profiel: Afgeronde universitaire oplei­
ding Medische Biologie, Biologie, Bio­
chemie, Biomedische Wetenschappen 
of een verwante universitaire studie; Er­
varing op het gebied van Hémostase/ 
Trombose en moleculair-biologische 
technieken.
Aanstelling: 4 Jaar bij de Capaciteits­
groep Humane Biologie van FdGW. Na 
het eerste jaar vindt er een evaluatie 
plaats.
Informatie: Dr. Johan W.M. Heemskerk, 
Humane Biologie, 81671 of Dr. Moniek 
P.M. de Maat, Gaubius Laboratorium, 
TNO-PG, Leiden, tel. 071-5181502 (e- 
mail: mpm.demaat@pg.tno.nl).
Salaris: van f2.374,- bruto per maand in 
het eerste jaar, oplopend tot f4077,- 
bruto per maand in het vierde jaar.
Vacaturenummer: 026
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NENDAZ/4VALLÉES. Proef de voorjaar poeder 18 

maart -1 april ƒ520,- skipas/chalet. Boek 
www.nendaz-info.ch of bel: 0041 -272883131

KING OF SHIRTS FOREVER!

GENIET, MAAR DRINK MET AMICITIAü LAATSTE KANS 
KM-borrel odd Amicitia di 8-2 20:00u-22:00u, Café In 
't Knijpke, St. Bernardusstr. 13

DOPE,your basic need!!!

3e/4e jaars Rechtenstudent? Is het tijd voor een 
bijbaan? Is het tijd voor praktijkervaring? Wordt juri­
disch medewerker bij JUROFOON. 043-8800200

KAMER in centrum: 3258819

Ben je LESBISCH/HOMO/BI en wil je hier eens met 
anderen over praten? In april start weer 'n gespreks­
groep (16-26 jr) van het COC! Informatie: 3218337

Zwart zaad?? Bel Mise en Place 3500350

ITAL. REST. CASA NOSTRA (naast Postk Vrijthof) is op 
zoek naar spontane studenten voor de bediening. 
Tel 3215484 Vraag naar Margreet of loop even bin­

nen!

*** Lol hebben voor een goed doel? RAG WEEK!

Te huur:KAMER 29 m2 ƒ385 ind.GWE. Ie 2 mnd 
GRATIS!!! t/m juli; verlenging mgl. eigen douche/wc. 
0032-12-457283 / 06-23335744 / 
tejodorus@hotmail.com

FINANCIEEL CONGRES FUTURE 16 feb info 3883790

GEZOCHT: SCHRIJVERS VOOR ARTMAGAZINE 
WWW.PAKK.NU

** MAAK MAASTRICHT ONVEILIG MET O.D.D. MISS­
DAAD**

ZONDAG AS: 'PRINSEBAL' IN CAFÉ FALSTAFF! AAN­

VANG 15:11

ATTENTIE! Laatste week inschrijving TIP BEDRIJVEN­
DAGEN!!

FORMULE-1 jou toch net iets te traag? Kom BAD­
MINTONNEN bij HEEP!

STUDENTENCAFÉ DE UNI: iedere woe, don en vrij: 

BIER ƒ1,75, MIXEN ƒ3,50

DAMES, DOE EENS GEK!!! KM-borrel ODD NOLADI- 
DA 7 FEB 20.30U Ma Van Sloun

Keihard achteruit & toch winnen! Lente-intro bij 
SAURUS. Info: 3255526 / 3257140

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH NUCLEUS DURUS 1 
maart Den Olifant 6 speciaalbier ƒ10,-

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

ODD MEDUSA for your eyes only! Km-borrel di 8 feb 
vanaf 20.30 in de Dikke Dragonder!!!

Wassen coupe knippen ƒ28,- HAIRSTYLING JOOP 
ZAMBRA, St. Jacobstr. 11, Maastricht

FDC zoekt enth. medew. voor 6 uur p.w. op don. en 
zat. 15 netto per u. + bonus 043-3215260

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee aan het 
Oriëntatie-trajekt van AIESEC op 1 maart

***EX AEQUO MAAKT HET VERSCHIL! Kennisma- 
kingsborrels MDD EX AEQUO 3 en 9 feb 21:00 

Clinique***

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer het 
allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRES op 
16 feb 3883790

CAFé FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL (BEDIENING 
+ KEUKEN) !!

HET FEBRUARIFEEST VAN SV CIRCUMFLEX, 16 feb 
PLATTE ZAOL 2200-0500 uur met THE GOLDFISH. 

Niet op Wintersport? Do 10 feb. CHIC SAT WINTER­
GAMES Skibaan Dousberg. Aanv. 1900h + après- 
skifeest

DODE VISSEN! Rechter vonnist op open avond 
PLEITGENOOTSCHAP GAIUS ma 7 feb 20h00 Feest­
zaal Oud Gouv.

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij EETCA­
FÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. Melden aan 

de bar

Heren worden Heeren! PROMETHEUS Kennisma- 
kingsborrels do 10-2 & wo 16-2 21:00 in de Oase, 
Brusselsestr 25

ARE YOU GOOD IN QM?? EFM IMPERATOR's QM- 
Guidelines need an update! Contact us in our office 

I Abtstr.!

OMH NUCLEUS DURUS geeft gratis levenslessen en 
zal je tevens mores leren! KMB 9 + 16 feb 21.00 uur 
In den Olifant

CABARET in SG-Cultuurcafe. 3 Finalisten Festival 
Adam. Vr. 4-2,8.30u, Kumulus, Herbenusstr. 89. Reser­
veren: 3505555

FdEWB student looking for an internship? Come to 
the open office hrs of the International Internship 
Office! TS53R 0.066

Problemen met je huisbaas? Bel of kom langs bij het 
STUDENTEN RECHTSBUREAU. Open: di-wo-do van 
10 tot 13 uur.Tel: 3883306

Durf jij de uitdaging aan? ODD LES SACRIPANTES 
organiseert 15 febr de BIER-FEIGLINGESTAFEI IE 
vanaf 21 OOu in de C'est La Viel!

BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE 
OVERAL. Kennismakingsborrel ODDM ALLICHT 3 
feb. 21.30 uur in Café De Uni. Info 3265577

Deze zomer lekker oppervlakkig in Lloret of nu eens 
echt iets meemaken? Haal de folder bij de stand in 
de hal of op AIESEC kantoor, Abtstraat 4,3883863

In for a challenge? EUROPEAN CENTRAL BANK, BUN­
DESBANK, CPB, MINISTRY OF FINANCE at EFM IMPE­
RATOR'S TAKE OFF 2000.www.moned.nl/imperator/ 
to2000

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt BIER, 
FRIS en WIJN aan huis. Geen bezorgkosten. Heine­
ken: ƒ 19,95. Sparen voor Heineken gadgets. Bel vóór 

1700 uur: 3218163

Wij kennen geen sluitingstijd!! Bel Mise en Place 
3500350

ELECTRIC PUSSYCATS AT PLUTARCHUS' LUSTRUM­
PARTY: Bonbonnière 23-2

Kennismakingsborrel ODD MEDUSA di 8 feb vanaf 
20.30 in de Dikke Dragonder!!

KM-BORRELS O.D.D. MISSDAAD 7&9 FEBRUARI VAN 
20:00TOT 2300 IN C'EST LA VIE

Kennismakingsborrel 10 feb ROTARACTCLUB 
MAASTRICHT 21.00 uur Café Van Sloun

Kennismakingsborrel OGD HÉT GEZELSCHAP VAN 

MAASTRICHT ma 7 feb C'est La Vie 20.30

KADANS BARMEDEWERKER M/V do/vr/za nacht. Va.
20 jaar.Vraag naar Lino: 043-3261700

LEVEN IS HET MEERVOUD VAN LEF! KM-borrel DA­
DIENVILLE wo 9 feb 2030-2230U Dikke Dragonder

Dinsdag 8 feb & dinsdag 15 feb BANALITAS KENNIS­
MAKINGSBORREL inclusief GRATIS BIER EN VERTIER

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS.Verhuizen te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043-3256162

Op zoek naar de ideale bijbaan en ben je 3e/4e jaars 
Rechtenstudent? Bel snel: 043-8800200

MEDIA MANAGEMENT CONGRES 9 feb Minderbroe- 
dersberg. Inschrijven bij ARGYRIS: hal TS53 tel. 043- 
3883685

Heren worden Heeren! PROMETHEUS Kennisma- 
kingsborrels do 10-2 & wo 16-2 21:00 in de Oase, 
Brusselsestr 25

Kennismakingsborrel ODD LES SACRIPANTES 3 en 
8 febr vanaf 21 OOu in de C'est La Vie! We keep the 
Spirit alive!!

Wat anderen doen moeten ze zelf weten! MHV 
ABRAXAS Kennismakingsborrel 9 feb 2100 uur C'est 
la Vie

Volgende week do. 10 disputen, 10 disciplines, een 
skibaan en vooral véél après-ski: de CHIC SAT WIN­
TERGAMES do 10 feb

FdEWB student looking for an internship? Come to 
the open office hrs of the International Internship 
Office! TS53 R 0.066

Zo 6 febr. STUDENTENMIS 12.30 uur Crypte O.LV 
Basiliek. Brunch, excursie Bonnefantenmuseum tot
15 uur. Geen kosten

TV-PROGRAMMA BREEKIJZER zoekt 3e/4e jrs Rech­
tenstudenten voor haar Breekijzer-hulplijn.De ideale 
bijbaan. Bel: 043-8800200

Zin om eens echt van het padje te gaan? STUDEN­
TENCAFÉ DE UNI presenteert iedere don: HET RAD 

VAN VENIJN. 10 BIER v.a. ƒ 12,50

ODD LES SACRIPANTES organiseert 15 febr in C'est 
la Vie de BIER-FEIGLINGESTAFETTE. Durf jij de feig- 
ling recht in de ogen te kijken?!

Do you want to combine fun and the learning of 
professional skills? Visit EFM IMPERATOR's Active 
Member Infonight.Tue Feb 15 20h Room 1.001TS53

1ste of 2de jaars student?? Sla je vleugels uit met 
het AIESEC ambassadeursprogramma 2000! Lokale 
ronde 21-2. Voor info: stand in de hal of bel 3883863

SALE! INSANITY is having a sale on all Winter Stock. 
Eveything must go to make room for Summer col­
lection of BILLABONG Skatewear and jewellry. 

3500792

** MAAK MAASTRICHT ONVEILIG MET O.D.D. MISS­
DAAD**

Did you have your MEP today?? Bel Mise en Place 
3500350

ATTENTIE! Laatste week inschrijving TIP BEDRIJVEN­
DAGEN!!

BEN JE HET PITPILS BEU? KOM DAN BIERPROEVEN 
IN DE FALSTAFF!!!

**ln bezit van je P? De VROUWENRECHTSWINKEL 
Maastricht zoekt MEDEWERKERS!**

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH NUCLEUS DURUS 1 
maart Den Olifant 6 speciaalbier ƒ10,-

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

*** Imago opknappen? Doet Cerberus mee aan 
RAG WEEK? www.ragweek.unimaas.nl

EETCAFÉ DE LANTEERN zoekt met spoed KEUKEN- 

MEDEWERKER met ervaring. Melden aan de bar

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee aan het 
Oriëntatie-trajekt van AIESEC op 1 maart

***EX AEQUO MAAKT HET VERSCHIL! Kennisma- 
kingsborrels MDD EX AEQUO 3 en 9 feb 21:00 
Clinique***

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer het 
allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRES op
16 feb 3883790

Don't think twice 9 febr KM-borrel ODD 
BON'APARTE v.a. 20.30 Café de Stadssleutel (naast 
de Kadans)

MEDIA MANAGEMENT CONGRES 9 feb Minderbroe- 
dersberg. Inschrijven bij ARGYRIS: hal TS53 tel. 043- 

3883685

Discussie een uitdaging? Surf naar
Navigators:www.welcome.to\msn_maastricht

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks nieuw 
aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

WHO'S AFRAID OF RED, GREEN AND BLUE? 
Kennism.borrel ODM DADIENVILLE wo 9 feb 2030- 
2230u Dikke Dragonder

BURENRUZIE! Mr. Senden spreekt recht op open 
avond PLEITGENOOTSCHAP GAIUS ma 7 feb 20.00 
Feestzaal Oud G.

FdEWB student looking for an internship? Come to 
the open office hrs of the International Internship 
Office! TS53R 0.066

SV CIRCUMFLEX organiseert het weer! FEBRUARI- 
FEEST MET THE GOLDFISH, 16 feb 2200-0500 PLAT­
TE ZAOL Entree ƒ10,- 3251088

Problemen met je huisbaas? Bel of kom langs bij het 
STUDENTEN RECHTSBUREAU. Open: di-wo-do van 
10 tot 13 uur.Tel: 3883306

Eerder Koning zijn dan Willem-Alexander? Km-bor- 
rels OMHD OBERON 16 feb en 1 mrt 22:00,23 feb 
Km-activiteit 20:30 Twee Heeren

GENIET, MAAR DRINK MET AMICITIA!! LAATSTE KANS 
KM-borrel odd Amicitia di 8-2 20:00u-22:00u, Café In 
't Knijpke, St. Bernardusstr. 13

RAADSLEDEN gezocht. Bel DOPE: 3883263

Looking for some real management? JAN TIMMER, 
AEX, MARS, DAF, ESSO-EXXON at EFM IMPERATOR's 
TAKE OFF 2000 Tue Feb 8 Aula TS53. 
www.imperator.nl

*** Wat is RAG WEEK? www.ragweek.unimaas.nl

Camping op de Wadden of weer met je ouders?? 
Ontdek de rest van de wereld met het AIESEC Am­
bassadors programma. Lokale ronde 21-2. Info bij de 

stand!!

ZONDAG AS:'PRINSEBAL' IN CAFÉ FALSTAFF! AAN­

VANG 15:11

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof! 
Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. Perso­
nenbus v.a. ƒ91 pd. Heerderweg 33.www.ad-rem.nl 
043-3521100

ATTENTIE! Laatste week inschrijving TIP BEDRIJVEN­
DAGEN!!

DAMES, DOE EENS GEK!!! KM-borrel ODD NOLADI- 
DA 7 FEB 20.30U Ma Van Sloun

KM-BORRELS O.D.D. MISSDAAD 7&9 FEBRUARI VAN 
20:00TOT 23:00 IN C'EST .LA VIE

Kennismakingsborrel 10 feb ROTARACTCLUB 
MAASTRICHT 21.00 uur Café Van Sloun

Met Mise en Place op wintersport naar SERRE CHE­
VALIER. 850 PIEK ALL IN! Bel: 3500350

Lente-intro SAURUS 10-12 mrt. Inschr. 24-2/2-3 So­
ciëteit SAURUS, tel. 3255526 / 3257140

YETI bar in Maastricht! Do 10 feb. GROOT APRÈS- 

SKIFEEST op de Dousberg: 1900h. DE WINTERGA­
MES!

SHAKE YOUR BOOTIE! On 23-2 at the PLUTARCHUS' 
SHAGADELIC SWINGER'S CLUB in the Bonbonnière

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043-3256162

Verover Maastricht met ODD BON'APARTE 9 febr 
KM-borrel ODD BON'APARTE v.a. 20.30 (Kesselkade 
60)

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in sociëteit In de 
Olifant. Meer weten, bel Lucas 3252656 / 
0621978364

MEDIA MANAGEMENT CONGRES 9 feb Minderbroe- 
dersberg. Inschrijven bij ARGYRIS: hal TS53 tel. 043- 
3883685

Heren worden Heeren! PROMETHEUS Kennisma- 
kingsborrels do 10-2 & wo 16-2 21:00 in de Oase, 
Brusselsestr 25

VIRCOMNET,electronische uitgever, zoekt studenten 
voor ondersteunende werkzaamheden. Bel: 043- 

3264675

Wat anderen doen moeten ze zelf weten! MHV 
ABRAXAS Kennismakingsborrel 9 feb 2100 uur C'est 
la Vie

OMH NUCLEUS DURUS geeft gratis levenslessen en 
zal je tevens mores leren! KMB 9 + 16 feb 21.00 uur 
In den Olifant

*** RAGWEEK. Inschrijven voor 20 februari.

CABARET in SG-Cultuurcafé. 3 Finalisten Festival 
A'dam. Vr. 4-2,8.30u, Kumulus, Herbenusstr. 89. Reser­
veren: 3505555

Zin om eens echt van het padje te gaan? STUDEN­
TENCAFÉ DE UNI presenteert iedere don: HET RAD 

VAN VENIJN. 10 BIER v.a. ƒ 12,50

Er is weer een MISE EN PLACE FUSTENFEEST. Part IV 
Waar? Café Odeon. Wanneer? 14 feb 2000. Hoe laat?

20:00. You never drink alone!

UNIPARTNERS zoekt BELGISCHE STUDENT voor een 
project voor een grote bank. Verdiensten ca. ƒ2500,- 

Bel voor info UniPartners Maastricht: 3883927

** MAAK MAASTRICHT ONVEILIG MET O.D.D. MISS­

DAAD**

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt BIER. 

FRIS en WIJN aan huis. Geen bezorgkosten. Heine­
ken: ƒ1 9,95. Sparen voor Heineken gadgets. Bel vóór 

1700 uur: 3218163

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL (BEDIENING + 

KEUKEN)!!

STUDENTENCAFÉ DE UNI: iedere woe, don en vrij: 

BIER ƒ1,75, MIXEN ƒ3,50

Ooit een kater gehad na een goed gesprek? Woe 9/ 

2 MSN-borrel in C'est Ça

Kennismakingsborrel ODD MEDUSA di 8 feb vanaf 

20.30 in de Dikke Dragonder!!

KM-BORRELS O.D.D. MISSDAAD 7&9 FEBRUARI VAN 

20:00 TOT 23:00 IN C'EST LA VIE

**ln bezit van je P?’ De VROUWENRECHTSWINKEL 

Maastricht zoekt MEDEWERKERS!**

Kennismakingsborrel OGD HÉT GEZELSCHAP VAN 

MAASTRICHT ma 7 feb C’est La Vie 20.30

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee aan ha*

Oriëntatie-trajekt van AIESEC op 1 maart

Dinsdag 8 feb & dinsdag 15 feb BANALITAS KENNIS' 

MAKINGSBORREL inclusief GRATIS BIER EN VERTIER

CICERO FOUNDATION INT SEMINARS seeks student 

as secretary 20 hrs month. Contact: 
cifo@compuserve.com

Februari-Party of SV CIRCUMFLEX Feb 16th 2200- 
0500 Platte Zaol.Tickets 10,00. For info call 3251088

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer het 

allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRES op 

16 feb 3883790

Niet op Wintersport? Do 10 feb. CHIC SAT WINTER' 

GAMES Skibaan Dousberg. Aanv. 1900h + aprè5' 

skifeest

JUROFOON groeit en zoekt daarom 3e/4e jaar5 
Rechtenstudenten voor de ideale bijbaan. Bel: 043' 

8800200

PRAKTIJKERVARING opdoen? De VROUWEN' 

RECHTSWINKEL zoekt MEDEWERKERS in bezit van 

proped. Info: 3255535

TUTORS WANTED for EFM IMPERATOR's QM 1-3 

Exam Trainings in week 6, fl30 per hour! Contact 

in our office in Abtstraat

Keep the Spirit alive! met ODD LES SACRIPANTES' 

Kennismakingsborrels 3 en 8 febr vanaf 2100u 1,1 

C'est La Vie!!

La Bonbonnière zoekt stud, die min. 1 dag 
willen werken in bediening of afwas. Interesse? 8e ’ 

043-3500935

Eerder Koning zijn dan Willem-Alexander? Km-h°r 
reis OMHD OBERON 16 feb en 1 mrt 22:00,23 &

Km-activiteit 20:30Twee Heeren

Do you want to combine fun and the learning 
professional skills? Visit EFM IMPERATOR's Acti^ 
Member InfonightTue Feb 15 20h Room 1.001TS5

Reizen op kosten van AIESEC?? Zoutzeeën in 
of safari in Zuid-Afrika??? 1e of 2e jaars? Haal de in0

bij de stand of op kantoor, Abtstr 4,3883863

Boekhandel
DE TRIBUNE
LW.lUWll.lM
6211 KW Maastricht
Telefoon (043)3251978J

PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56
Entree ƒ10,-

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Happiness: dag. 21.00

Speelweek: 3 t/m 9 februari

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Harem Suaré: dag. 20.00

Of Freaks and Men: dag. 20.30

The Five Senses: dag. 21.30; do, vr en za ook 

19.30
Los Amantes del Circule Polar: dag. 22.00

Gele Aarde: zo 19.30

Catch 22: ma, di en wo 19.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Tarzan (Ned): zo en wo 14.30

The World is not enough: dag. 18.15 en 

(beh. ma) 21.15
American Beauty: dag. 18.15 en 21.15; za 

ook 14.30

Kruimeltje: za, zo en wo 14.30

The Sixth Sense: dag. 18.45 en 21.30; za, zo 

en wo ook 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39 

Rotterdams 'Filmweekend Maastricht': do

t/m za. Voor informatie over programma zie: 

www.maastrichtnet.nl

Tarzan (Ned): zo 13.15 en 16.00; wo 14.15

The World is not enough: zo t/m wo 21.15;

zo ook 18.15; ma en di ook 14.15

Kruimeltje: zo t/m wo 18.10; zo ook 13.00 en 

15.30; ma t/m wo ook 14.15

De Ijzeren Reus: zo 13.15;wo 14.15

André Hazes: ma t/m wo 18.45

The Sixth Sense: zo t/m wo 18.30 en 21.30; 

zo ook 13.00 en 15.45; ma t/m wo ook 14.30 
American Beauty: zo t/m wo 18.15 en 21.15; 

zo ook 15.30; ma en di ook 14.15
South Park: zo t/m wo 18.45 en 21.45; zo ook 

13.00 en 16.00; ma t/m wo ook 14.30
Double Jeopardy: zo t/m wo 21.45; zo ook 

12.45,15.45 en 18.45; ma t/m wo ook 14.30 on 

18.30
Anna and the King: zo t/m wo 20.30

http://www.nendaz-info.ch
mailto:tejodorus@hotmail.com
http://WWW.PAKK.NU
http://www.maaslandbeheer.nl
2000.www.moned.nl/imperator/
hulplijn.De
http://www.ragweek.unimaas.nl
http://www.welcome.to/msn_maastricht
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.imperator.nl
http://www.ragweek.unimaas.nl
http://www.ad-rem.nl
mailto:cifo@compuserve.com
http://www.maastrichtnet.nl
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Maastrichtse kazematten tonen eeuwige strijd tegen dreigend gevaar

Ondergrondse oorlogen tussen onzichtbare legers
Twaalf meter hoger raast 

verkeer over het Tongerse- 

Plein, beneden is het 

doodstil, koud en pikke­

donker. Een groep van 

dertig mensen loopt 

gebogen door de smalle, 

met mergel beklede gan­

getjes. De gids, puttend 

uit zijn repertoire van 

standaardgrappen, voert 

de bezoekers door de 

eeuwenoude Maastrichtse 

kazematten, ofwel 

dodenhuizen.

de stromende regen heeft zich een 
Sloepje geïnteresseerden verzameld 
voor de ingang van het Waldeckpark 
Voor de wekelijkse rondleiding door de 
Maastrichtse kazematten. Na een korte 
Dleiding worden de gaslampen ont­
doken en gaat de gids de bezoekers 
v°or. Hij vertelt hoe Maastricht al vroeg 
ln haar geschiedenis te maken had met

De ingang van de Maastrichtse'casa mata', de ondergrondse dodenhuizen (foto Philip Driessen)

belegeringen door ettelijke vijanden. 
Stadsmuren en versterkte uitkijkposten 
hielden indringers met wisselend suc­
ces buiten de deur.
Op het einde van de zestiende eeuw 
bleken de Spanjaarden te uitgekookt 
voor deze verdedigingswerken. Als we 
er niet doorheen kunnen, dan maar on­
derdoor, moeten ze hebben gedacht. 

Vanuit onderaardse gangen bliezen de 
Spanjaarden de stadsmuren en wallen 
op. De Maastrichtsenaren bleken niet 
voor één gat te vangen. Als zij gaan 
graven, dan graven wij dieper, luidde 
het motto. Constateerden mineurs on­
deraardse trillingen, dan was het zaak 
er snel een gang naar toe te graven, 
een bom te leggen en weg was de 

vijand. Via de nissen aan beide kanten 
van de gangen kon met het graven 
snel een begin worden gemaakt.
Een slopende'mollenoorlog'van legers 
die elkaar nooit zien - à la de Noord- 
Franse loopgravengevechten tijdens 
de Eerste Wereldoorlog - had het ge­
volg kunnen zijn. Maar zo ver is het in 
het zestiende-eeuwse Maastricht niet 

gekomen. Wel werden de gangen in de 
achttiende eeuw nog versterkt en ver­
ruimd.
Wie denkt dat de kazematten sindsdien 
ongebruikt bleven heeft het mis, zo 
blijkt uit het tweede deel van de rond­
leiding. In de Tweede Wereldoorlog be­
wezen de gangen dienst als schuilkel­
der bij luchtalarm. Lange houten ban­
ken en bordjes met 'orde betekent vei­
ligheid'getuigen hier nog van.
Nog geen vijftien jaar na het einde van 
die oorlog bleken de voormalige ver­
dedigingswerken ook bruikbaar tegen 
de grootste dreiging van de moderne 
tijd: de kernoorlog. Uitgerust met lucht­
filtering si n sta 11 ati es, multifunctionele 
meubels en chemische toiletten wer­
den de kazematten de (nooit gebruik­
te) atoomkelders van Maastricht. Om­
dat het onderhoud pas zeven jaar gele­
den definitief werd gestaakt, kan de 
werking van de meeste apparaten nog 
worden gedemonstreerd.
Na een klein uur onder de grond lijkt 
het alsof er een flinke afstand is afge­
legd. Weer in de bewoonde wereld 
blijkt de uitgang aan de Elisabeth 
Strouvenlaan, een paar honderd meter 
van de ingang verwijderd. Even wen­
nen aan het daglicht, om dan te zien 
dat er niets is veranderd.

Roel Willems

Rondleiding door de kazematten, elke zondag om 

14.00 uur. Verzamelen bij de ingang van het Wal­

deckpark, bij het Tongerseplein. Toegang f6,-. Met 

collegekaart f3,75 (tot 15 maart). Voor meer infor­

matie VW: tel. 3252121.

Tieren, vloeken en andere vuilbekkerij Aardige vondst in onzinnige 
en voorspelbare thriller

Cartman, Kyle, Stan en Kenny: nog grover in de bek dan normaal

★ ★★★

n de Amerikaanse tekenfilm South 
^ark: Bigger, Longer & Uncut willen de 

'eine Stan, Kyle, Eric Cartman en Kenny 
n3ar de nieuwste bioscoopfilm van hun 
^nadese helden Terrance en Phillip. 
ne'aas komen ze zonder begeleiding 

bioscoop niet in, omdat de film een 
geheten r-rating heeft gekregen. Dit 

s$en ze op door een dakloze 'in te 
üren'als begeleider.

gevloek en getier in de film is zo 
9r°f dat zelfs de vuilgebekte Eric Cart-

geshockeerd is. Tot grote ontstel- 
et1is van de ouders nemen de kinde- 

het taalgebruik over. Als ze beslui­

ten een actiegroep tegen Canada te 
beginnen, loopt het volledig uit de 
hand.
Iedereen die ooit naar een aflevering 
van de tekenfilmserie South Park heeft 
gekeken, weet dat de animaties van 
kleuterschoolniveau zijn en dat grof 
taalgebruik niet geschuwd wordt.Twee 
kenmerken die volgens de fans juist de 
kracht uitmaken van de serie. Dit geldt 
ook voor de film, die eigenlijk (zoals de 
titel al meldt) niets anders is dan een 
lange, ongecensureerde versie van een 
aflevering.
Al hebben de regisseurs Trey Parker en 
Matt Stone wat extra's toegevoegd. 
Naast de talloze f-woorden die nu eens 

niet worden weggebliept, zijn er de 
vele liedjes. Ze klinken niet alleen beter 
dan in de serie, maar zijn ook -weder­
om- stukken brutaler. Titels als Uncle- 
fucker en Kyle's Mom is a Big Fat Bitch 
spreken voor zich.
De film South Park is beter dan iedere 
willekeurige aflevering. Je moet wel 
van dit soort humor houden, of zoals 
de zogeheten Filmfreaks 
(www.infothuis.nl/filminfo) het ver­
woorden: "Natuurlijk is het geen film 
voor ieders smaak, maar als je het on­
gebruikelijke niet schuwt, is dit een film 
om je vingers bij af te likken."

Thijs Adriaans

★

Je bent een rijke vrouw die na een 
romantische nacht op een zeilboot on­
der het bloed wakker wordt. Je man is 
verdwenen. Net als je een mes in je 
handen hebt, komt de politie. In de ge­
vangenis ontdek je dat je man nog 
leeft en er met je beste vriendin van­
door is. Wat te doen als je dan na zes 
jaar vrijkomt? Simpel: je vermoordt 
hem nog een keer.
In de film Double Jeopardy wordt on­
derwijzeres Libby (Ashley Judd) onte­
recht beschuldigd van de moord op 
haar steenrijke man Nick (Bruce Green­
wood) en moet zes jaar achter de tra­
lies. Ze draagt de verantwoordelijkheid 
voor haar vierjarige zoontje over aan 
haar beste vriendin Angie. Als deze na 
een paar bezoekjes al niet meer langs 
komt, ontdekt Libby dat Nick nog leeft 
en er vandoor is gegaan met Angie.
In de gevangenis hoort Libby van de 
zogeheten double jeopardy-regeï zoals 
die is opgenomen in de Amerikaanse 
wetgeving: iemand kan niet twee keer 
worden berecht voor exact hetzelfde 
misdrijf. Dan besluit ze Nick een twee­
de keer te vermoorden. In eerste in­
stantie staat de botte reclasserings- 
ambtenaar Travis (Tommy Lee Jones) 
haar in de weg. Later helpt hij haar om 
Nick te vermoorden en haar zoontje 
terug te vinden.
Regisseur Bruce Beresford deed met de 
double jeopardy-regeï een aardige 
vondst voor een thriller. De uitwerking 

komt echter slechts met vlagen op een 
enigszins acceptabel niveau. Niet alleen 
missen de personages elke diepgang, 
ook is het de regisseur gelukt om cli­
ché op cliché te stapelen. Als kijker zie 
je vrijwel zonder uitzondering de vol­
gende scène al van mijlenver aanko­
men.
Absoluut dieptepunt is het einde: 
zoontje Matty herkent zijn moeder na 
zes jaar meteen aan haar stem en kan 
eindelijk weer gelukkig zijn. De Volks­
krant laat er geen twijfel over bestaan: 
"een onzinnige en voorspelbare thriller, 
waarin het toeval en de voorzienigheid 
belangrijker rollen spelen dan logica.”

Roel Willems

De filmsterren 
van Observant
★ = slecht

★ ★ = matig

★ ★★ = goed

★ ★★★ = erg goed

★ ★★★★ = perfect

http://www.infothuis.nl/filminfo


Heil Haider
In Oostenrijk komt de fascistische partij 
in de regering en hier verheffen her en 
der wat joden hun stem over de naoor­
logse opvang van concentratiekamp- 
slachtoffers in Nederland. De joodse ge­
meenschap wil geld en erkenning van 
leed. Foute grappen doen stiekem de 
ronde: "Willen ze geld? Het zal ook eens 
niet!"

Als de FPÖ in de Oostenrijkse regering 
komt, verbreekt Israël onmiddellijk alle 
diplomatieke betrekkingen. Waarom Ne­
derland niet? Passiviteit maakt mede­
plichtig. Dat hebben we toch juist uit de 
oorlog geleerd.
Kok meldde slechts "diep bezorgd" te zijn 
over de mogelijke deelname van de FPÖ 
aan de regering. Haider zal zich aan de 
afspraken moeten houden die binnen 
Europa gelden. Diplomatieke betrekkin­
gen verbreken, enkel en alleen omdat er 
racisten aan de macht zullen komen... 
dat is ook zo overhaast. Laten we eerst 
eens rustig praten.
De conservatieve partij van Oostenrijk, 
de ÖVP, wil wel regeren met fascisten en 
heeft al ingestemd met een immigraties­
top. Hoe kun je dan, als conservatief, nog 
serieus beweren zelf geen fascist te zijn? 
Hoe zouden die onderhandelingen 
plaatsvinden?
De lijsttrekker van de conservatieven te­
gen Jörg Haider: "Jörg, luister, een immi­
gratiestop kan ik begrijpen. Geen punt. 
Maar zou je die werkkampen voor asiel­
zoekers willen laten vallen? Mijn achter­
ban trekt het nog niet."
Heil Haider, het klinkt alsof het zo heeft 
moeten zijn.

Het duurde even, maar uiteindelijk vond 
Wim Kok het gepast om namens de re­
gering zijn excuses aan te bieden aan de 
joodse gemeenschap, omdat joodse con- 
centratiekampslachtoffers inderdaad 
niet netjes zijn behandeld bij hun terug­
komst in Nederland. Een paar dagen er­
voor peinsde Kok er nog niet over, maar 
na een dik rapport moet je wel.
Jörg Haider, leider van de FPÖ, heeft ook 
ooit zijn excuses aangeboden. Hij had 
namelijk mensen gekwetst door het na- 
ziregime te bagatelliseren. Haiders excu­
ses klonken netzo onoprecht als die van 
Kok.
Wereldwijd maakt men zich volgens de 
media zorgen om Oostenrijk, maar de 
Volkskrant bracht het nieuws zelf in eer­
ste instantie met een klein kolommetje 
op de onderzijde van de voorpagina. Zie 
verder andere pagina's. Het journaal 
deelde het item aanvankelijk in bij ‘kort 
nieuws'. Taxi's waren belangrijker.

“Heb je gehoord'! vraag ik aan Rik, "dat in 
Oostenrijk de FPÖ in de regering komt?" 
"Wat is de FPÖ?! vraagt Rik.
"De extreem rechtse Vrijheidspartij van 
Oostenrijk."
"Betekent dat, dat we daar als buitenlan­
ders niet meer mogen skiën?"
"Nee, zo onredelijk zijn ze nou ook weer 
niet. Alles mag, zolang Oostenrijkers zich 
maar thuis blijven voelen in hun eigen 
land."
“Ik zou! zegt Rik nadenkend, "de situatie 
als 'ongelukkig' willen typeren. Maar ge­
noeg over politiek. We zouden gaan bil­
jarten!

Belleman

Het is donderdagavond en Maas­

tricht wordt overspoelt door 

dronken horecabeursgangers uit het 

MECC.Voor het raam van De Dikke 

Dragonder turen twee in bont 

gehuldedames naar een aanplakbil­

jet van dispuut DadienvilIe. Al snel 

hebben ze door dat dit niet voor 

hen is bedoeld en lopen ze verder. 

Aan de andere kant van het glas 

wachten de leden van Dadienville 

(Damesdispuut En Ville) op jonge 

vrouwen die wél worden aangetrok­

ken door hun poster.

Het is kennismakingsborreltijd en het 
dispuut adverteert met posters: "Who's 
afraid of red, green and blue?" Rood, 
groen en blauw zijn de kleuren van de 
truien. De oprichtsters wilden geen op­
vallende kleuren of streepjes. Het resul­
taat werd een trui die juist wel weer 
erg opvalt: met verschillend gekleurde 
mouwen en een blauw middenstuk."Ik 
krijg voortdurend commentaar'; zegt 
Fabienne Ronden.
Dadienville ontstond in 1991 via een 
Paarltje in Observant. Twee meisjes, 
waarvan er één al snel afviel, vonden 
dat er te weinig disputen waren en 
plaatsten een advertentie. Ze kregen 
vier reacties.
Het dispuut, met inmiddels twaalf le­
den, kent een aantal tradities zoals het 
gebruik van de termen regentes (voor­
zitter), screbenda (secretaris) en pecu­
nia (penningmeester). Ook koesteren 
de leden de droom van hun opricht­
ster. Die wilde een leuke groep Dadien- 
villers tegenkomen als ze na haar stu-
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"Ga je binnenkort bij je moeder op be­
zoek?'; vroeg Naomi's vader terwijl ze 
voor het stoplicht stonden.
"Wat denk je."
"Is ze gelukkig met die man?"
"Hij heet Arnold.”
"Is ze een beetje gelukkig met Arnold?" 
"Ze zijn samen op vakantie geweest." 
"Dat zei ze ja."
Naomi's vader haalde diep adem.
"Ik vond het in ieder geval reuze gezel­
lig dat je hier op bezoek was. Als je het 
leuk vindt moet je die Hans maar eens 
meenemen."
"En jij, ben jij een beetje op zoek'; vroeg 
Naomi
"Naar wat?"
"Een vriendin."
Naomi's vader liet een kort stootje 
lucht door zijn neus ontsnappen.
"Je kan."
"Wat zou ik kunnen lieverd."
"Je kan rijden, het is groen."
"Waar zou ik moeten zoeken?'; vroeg 
Naomi's vader toen de auto weer op 
snelheid was.
"Op je werk."
"Met een secretaresse van vijfentwin­
tig?"
"Je kan toch ook een hobby gaan 
doen."
"Een hobby?"
"Een fotocursus of zo."
Naomi's vader zette de auto stil en

Damesdispuut Dadienville koestert band met reünisten

Op bezoek als oud-leden 
een baby krijgen

"We nemen niet zomaar iemand aan" (foto Philip Driessen)

dietijd nog eens op het Vrijthof zou 
zitten.
Dadienville besteedt veel aandacht aan 
het contact met de inmiddels 28 oud- 
leden. Ze ontmoeten elkaar minstens 
drie keer per jaar. Verder gaan de Da- 
dienvillers van nu op kraamvisite bij 
oud-leden die een baby hebben gekre­
gen. De reünisten kunnen ook aan­
schuiven bij het jaarlijkse kerstdiner dat 
alleen toegankelijk is voor dames. Niet 
dat ze zich ongemakkelijk voelen bij 
hun mannen. "Zonder mannen gaan 
we gewoon nog meer uit ons dak'; legt 
Trimke Wilmsen uit."Dan is het een nog 
groter feest. Vooral de reünisten kun­
nen daarbij uit hun bol gaan. Zijn ze 
weer eens los van hun kantoorbaan­
tjes." 

boog opzij om zijn dochter een kus op 
de wang te geven.
"Dag pap."
"Dag lieverd."

Hans stond Naomi aan het einde van 
het perron op te wachten. Het was al 
donker.
"Goede reis gehad?" Hij nam haar tas 
over en aaide met zijn vrije hand over 
Naomi's wang.
"Is het een beetje gelukt met je op­
stel?”
"Ik heb tweeduizend woorden."
"Zal ik er thuis nog even naar kijken?" 
Hans pakte zijn fiets.
"Mijn benen zitten rechts';zei Naomi en 
sprong achterop.
"En jij'; vroeg Naomi, "had je een goed 
gesprek met je promotiebegeleider?" 
"Hij wil dat ik nog meer les ga geven';
zei Hans.
"Ik versta je niet','zei Naomi.
"Wat?"

"Er is een verrassing!'; zei Hans toen hij 

Een andere Dadienville-traditie is het 
'cycling-diner' voor de aspirant-leden. 
Het is de bedoeling dat zij op verschil­
lende locaties eten. Op briefjes staat 
waar ze heen moeten, met wie, en wat 
hen te wachten staat: voorgerecht, 
toetje, afwas. Op donderdag proberen 
de dames en groupe hun calorieënba­
lans weer in evenwicht te brengen 
door te sporten. Wat ze doen, wisselt 
per week, net als het aantal deelne­
mers.
Ondertussen is er een meisje De Dikke 
Dragonder binnengestapt. Ze is geen 
absolute nieuweling, wordt er meege­
deeld. Vorige week was ze er ook al."Als 
we iemand leuk vinden, bellen we haar 
op om te vragen of ze zin heeft om 
nog een keer langs te komen)' vertelt 

de sleutel in het sleutelgat stopte.
"Heb je je ligfiets verkocht?'; probeerde 
Naomi toen ze de trap op liepen.
Boven deed Hans de lege kamer open, 
het rook er naar verf. De muren waren 
lichtgroen.
"Als je hier komt wonen, zijn de muren 
in ieder geval klaar.”
Naomi stapte naar binnen en keek om 
zich heen.
"En als ik nou toch ergens anders ga 
wonen?"
"Je mag het zelf weten'; zei Hans,"maar 
er is nog een verrassing'!
"Kom je eerst even naast mij liggen?; 
vroeg Naomi. Ze schopte haar schoe­
nen uit, liet haar jas op de grond vallen 
en plofte neer in Hans'slaapkamer.

Naomi klom uit bed. Uit haar jaszak 
klonken de piepjes van haar mobiele 
telefoon.
"Hé Jelle."
"Nee, gewoon thuis."
"Oh, dan heb ik de telefoon niet ge­
hoord."

Emmy Martens. Kennismakingsborrels 
zijn niet echt leuk, geeft één -van de 
dispuutsleden toe. Net als kijkavonden 
zijn het verplichte nummers waar je 
niet onderuit kunt. "We kunnen niet 
zonder die eerste indruk',' zegt Birgit 
Vriens. "Je neemt niet zomaar iemand 
aan."

Maaike van Stolk

Een keer in de veertien dagen besteedt Observant 

op deze plek aandacht aan een Maastrichts dis- 

puut

Hans stond op, trok een pyjamabroek 
aan en hing zijn kamerjas om Naomi. 
Hij bleef achter haar staan.
"Dan stond ik denk ik net onder de 
douche."
"Ik wilde even weten of je dat opstel op 
tijd af had gekregen',' klonk Jelles stem 
door de telefoon.
Hans sloeg zijn armen om Naomi heen, 
kuste haar nek en begon zachtjes heen 
en weer te wiegen.

"Er was toch nog een verrassing?'; het' 
innerde Naomi zich toen Jelle had op' 
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Hans begon met zijn armen nog stevig 
om Naomi heen, langzaam naar de 
keuken te bewegen. Uit de koelkast 
haalde hij een vol bord sushi tevoof' 
schijn.
"Is dat de verrassing?'; vroeg Naomi.
Hans zette het bord op tafel.
“Het is al weer een maand geleden dat 

we in Londen sushi aten."
Naomi stak een stukje in haar mond.
"Zal ik dat opstel dan nog even bekll' 
ken?"
“Het is wel goed zo',' zei Naomi met 

volle mond.

Toen alle verbeteringen waren inge' 
voerd liet Hans de het werkstuk °P 
nieuw uitprinten. Naomi keek op 
klok en zag dat het over drieën was.
"Als je nu geen negen haalt, weet ik he’ 

ook niet';zei Hans.

Micha Wertheif1

(wordt vervolgd)
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