
Tot ontsteltenis van 
Chileense actievoerders 

kon Augusto Pinochet 

een paar jaren terug 

doodleuk het Amstel 
Hotel in en uit lopen. 
Amnesty-bestuurslid 
Kamminga drong aan 

op arrestatie maar de 

"lamlendige" Neder
landse autoriteiten leg
den de Chileense gene
raal geen strobreed in 

de weg. Nu is Menno 
Kamminga - de nieuwe 

Maastrichtse mensen
rechtenhoogleraar - blij 
dat de ex-dictator als
nog in de boeien is ge
slagen."Al hoeft hij wat 
mij betreft niet voor 

het gerecht, als hij te 

zwak is. Wel moet zijn 
medisch dossier open." 

Zie pagina 8/9 
(foto Michel Szulc Krzyza- 
nowski)

Monomen mogen straks 
°°k's avonds naar hun 
onderwijsgroep

Maastrichtse student 
houdt niet zo van 
banenmarkten

Page Six: again eating 
international

Gratis concerten van 
hoog niveau

Belleman ziet schone was 
op't Vrijthof

Politieke doorbraak in vrijage met Diepenbeek
samenwerkingsplannen tussen 

Universiteit Maastricht en het 
Limburgs Universitair Centrum in 

Vlaamse Diepenbeek lijken in 

fen stroomversnelling te zijn be- 

lan<i. Een bestuurlijke fusie waarbij 

een aparte 'transnationale' instel- 

lin9 wordt gecreëerd voor gezamen- 

activiteiten, behoort tot de 

Mogelijkheden.

Ervoor is het wel nodig dat beide 
diversiteiten het eens worden over 
n'euwe gezamenlijke opleidingen, en 
dorai ook dat de betrokken overhe
en hen daartoe ruimte geven. Niette- 
, h spreekt LUC-rector Martens van 
dn politieke doorbraak'

onderwijsministers van Vlaanderen 
d Nederland hebben LUC en UM afge- 

P®n maandag laten weten geïnteres- 
Sdrd te zijn in de plannen van de twee 
d bereid te zijn die op de agenda van 
e volgende ministersconferentie te 

*dten, half april. Een fusie ligt zeker 
dorlopig niet in de bedoeling: niet 
^dlbaar en wellicht ook niet wenselijk, 
°°ral omdat de wettelijke en culturele 
Schillen te groot zijn. Maar als er 
^bstantiële samenwerking mogelijk is, 

eht die niet vrijblijvend georgani- 
^drd te worden, vinden de ministers, 
drvoor zou dan een transnationaal 
btuut moeten worden opgericht, 

^er leiding van de besturen van LUC 
bM.Om dat mogelijk te maken zou 

zelfs een verdrag moeten worden ge
sloten.
Voorlopig is het echter nog niet zover. 
In de komende maanden zullen de 
twee partners levensvatbare plannen 
voor nieuwe opleidingsvarianten moe
ten maken. Drie terreinen zijn al aange
wezen. Het eerste is 'levensweten
schappen', het snijvlak van verschillen
de bètawetenschappen en techniek in 
combinatie met geneeskunde en ge
zondheidswetenschappen. Het tweede 
behelst milieu, gezondheid en voeding, 
het derde informatie- en communica
tietechnologie.
Om dat alles te realiseren is het echter 
wel nodig dat het LUC toestemming 
krijgt om volledige (dus tot en met de 
academische titel) opleidingen wiskun
de, informatica en biomedische weten
schappen aan te bieden, meldt rector 
Martens. De UM steunt die eis, sterker 
nog, het is zelfs een conditio sine qua 
non voor de Maastrichtse deelname 
aan het project, laat een UM-voorlich- 
ter weten. Volledige opleidingen zijn 
echter een netelig politiek probleem in 
Vlaanderen, waar het LUC tot nu toe 
hoofdzakelijk slechts zogeheten kandi- 
daatsopleidingen mocht verzorgen 
omdat de overige Vlaamse universitei- 
ten de Diepenbekers niet méér gun
den. De hoop is nu dus gevestigd op 
de Vlaamse onderwijsminister. Enige re
den tot optimisme is er wel, omdat het 
recente Vlaamse regeeraccoord na ja
ren van politieke stagnatie met zoveel 
woorden repte van de uitbouw van 
een transnationale universiteit, te vor
men door LUC en UM.
Op een ander vlak heeft de UM haar 

eisen enigszins gematigd. Zo wordt 
niet langer de voorwaarde gesteld dat 
Diepenbeek volledige opleidingen 
schei- en natuurkunde en biologie mag 
gaan verzorgen. Zowel in Vlaanderen 
als in Nederland zijn immers nauwelijks 
nog studenten voor die richtingen te 
krijgen.
Dat de bal van de transnationale sa
menwerking weer is gaan rollen is in 
hoge mate te danken aan LUC-rector

Fixus economie van de baan
Er komt hoogstwaarschijnlijk geen nu
merus fixus voor de opleiding econo
mie. Dat deelde het faculteitsbestuur 
afgelopen dinsdag mee aan de raad. 
De fixus voor de opleiding internatio
nale bedrijfskunde blijft wel bestaan en 
wordt zelfs aangescherpt. Van vijfhon
derd naar vierhonderd.
Afgelopen najaar hield het faculteitsbe
stuur nog de mogelijkheid open om 
per september 2000 een rem te zetten 
op de groei van het aantal eerstejaars 
economie. Op dat moment waren net 
489 nieuwe economen aangetreden en 
dat vond het bestuur te veel. Vierhon
derd zou het maximum moeten zijn. 
Dat plan lijkt nu zo goed als zeker van 
de baan omdat het aantal vooraanmel
dingen van eerstejaars flink tegenvalt. 
Op dit moment hebben zich nog maar 
130 studenten aangemeld voor econo
mie en dat is een kwart minder dan 
vorig jaar rond deze tijd.
De belangstelling voor internationale 
bedrijfskunde is veel groter. Daarvoor 

Martens. Op zijn initiatief heeft in ja
nuari een gesprek met het college van 
bestuur van de UM plaatsgevonden, 
waarna een gezamenlijke brief aan de 
beide onderwijsministers is geschre
ven. Daarop hebben de ministers nu 
gereageerd. Martens ging tot actie over 
toen eind vorig jaar vanuit Nederland 
steeds hardnekkiger berichten kwa
men dat men het transnationale avon
tuur nauwelijks meer als reëel be

zijn inmiddels al 272 aanmeldingen 
binnen. Dat aantal komt al redelijk in 
de buurt van de maximaal vierhonderd 
die de faculteit komend studiejaar wil 
toelaten. Daarom blijft de fixus voor IB, 
die dit studiejaar voor het eerst van 
kracht is, bestaan.
De bedrijfskundeflxus voor het komen
de academisch jaar komt wel flink lager 
te liggen dan die van dit jaar. Toen 
mochten nog 500 nieuwe studenten 
beginnen. Dat aantal was de faculteit 
min of meer opdrongen door het colle
ge van bestuur. De economen zelf wil
den er toen al minder. Dat aantal van 
500 werd uiteindelijk niet gehaald. Om
dat onder andere reeds ingelote eer
stejaars het lieten afweten, bleef de tel
ler op 463 steken.
De daling van de voorlopige aanmel- 
dingscijfers bij economie is niet uitzon
derlijk. Vrijwel alle universiteiten laten 
bij bijna al hun opleidingen een afna
me zien. Aankomende studenten lijken 
zich dit jaar veel later op te geven dan 

schouwde.
Overigens zal doorgang van de plan
nen ongetwijfeld geld gaan kosten, 
melden de beide universiteitsbesturen. 
Niet alleen de nationale- maar ook de 
regionale overheden zullen daarvoor 
worden aangeschreven. Ook de Euro
pese Unie wordt waarschijnlijk bena
derd.

Wammes Bos

in vorige jaren. Dat heeft waarschijnlijk 
alles te maken met een andere werk
wijze van de Informatie Beheer Groep. 
Die heeft een nieuw formulier inge
voerd waarmee studenten zich gelijktij
dig bij een opleiding aanmelden en 
studiefinanciering kunnen aanvragen. 
Dat lijkt hen af te schrikken omdat ze 
daarmee officieel een lening aangaan. 
Slechts enkele kleinere Maastrichtse 
opleidingen hebben geen last van de 
nieuwe IBG-aanpak. Kennistechnologie, 
cultuur- en wetenschapsstudies, fiscaal 
recht en fiscale economie hebben nu 
meer aanmelders dan in februari 1999.
Het faculteitsbestuur van de FdEWB wil 
de fixusplannen volgende week be
spreken met de opleidingsbesturen en 
directies. Als die akkoord zijn, gaan ze 
voor goedkeuring naar het college van 
bestuur.

Jan Buevink
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"Hier 
heb ik 

van ge
droomd"

Politiek leeft niet zo bij jongeren.

Dat is geen nieuws, weet ook de 

vijfde ja ars gezondheidswetenschap

pen Kim Waanders. Toch organiseer

de deze voorzitter van de net opge

richte Maastrichtse afdeling van de 

Jonge Democraten vorige week een 

discussieavond in café D'n Ingei aan 

't Vrijthof. Prominenten waren er 

ondanks een paar afzeggingen ge

noeg, maar hoe zat het met de stu

denten?

Zaterdag 29 januari. Met de trein reis 
ik al vroeg af naar Utrecht voor een 
training spreekvaardigheid van de Jon
ge Democraten. Het blijkt een luchtige 
training die vooral veel van mijn im- 
provisatietalent vergt. Tussendoor 
wenst iedereen me succes met de gro
te opening van de JD in Maastricht. 
Juist op het moment dat steeds minder 
jongeren geïnteresseerd in politiek lij
ken, is het een extra uitdaging om een 
politieke jongerenorganisatie te begin
nen. Na de training gezellig samen 
eten.

Maandag. Vandaag eens extra mijn 
best gedaan tijdens de badmintontrai
ning. We hebben komend weekend 
een internationaal toernooi in Rotter-

Sorry hoor
Als ik premier Kok was, was ik gewoon in 
tranen uitgebarsten. Dat deed bisschop Tutu, 
voorzitter van de Zuid-Afrikaanse Waarheids- 
en Verzoeningscommissie ook, en het over

tuigde mij volkomen. Bij menig verhaal over 
het blanke geweld tegen zwarte Zuid-Afrika- 
nen legde hij zijn hoofd op tafel en huilde. Hij 
voltrok de rouw. Hij begon de collectieve 
‘Trauerarbeit'en gaf daarmee een voorbeeld. 
Dus als ik Kok was had ik de ministers bij 
mekaar geroepen, hen gesommeerd het rap

port van de commissie Van Kemenade van a 
tot z te lezen en te wenen. Ik had Hare Majes

teit gevraagd een jaar in rouwkleding te lo

pen. Ik had nationale bewustwordingsverga- 
deringen bijeengeroepen in grote schouw

burgen, om ons samen met de huidige joodse 
gemeenschap in Nederland te herinneren hoe 
de terugkeer van de overlevenden uit de kam

pen is verlopen. Hoe onwelkom de terugke

rende joden waren, hoe ze moesten ontdek

ken te zijn bestolen en verraden door hun 
buren, door de ‘bewariers', door de banken die 
hun aandelen inpikten, door een onverschilli

ge overheid, die het rechtsherstel van de jo

den na de oorlog niet nastreefde.
Excuus is te gemakkelijk. In mijn vrienden-

Links Kim Waanders, (22), vijfdejaars gezondheidswetenschappen en voorzitter van de Jonge Democraten Maastricht (foto Philip Driessen)

dam en dan wil ik toch wel wat preste
ren. Na de training snel nog wat ge
dronken en daarna naar Koko. Van
avond is de laatste kroegavond in het 
pand aan de Hoogbrugstraat. Helemaal 
bewust van het feit dat dit de laatste 
keer is, stap ik de kroeg binnen. Ik blijk 
de enige met nostalgische mijmerin
gen. Al snel vergeet ook ik dat het zo'n 
bijzondere avond is eh ben ik druk be
zig met de drankveiling.Toch wel trots 
geef ik met Koko's carnavalsvereniging 
deTiereliers het laatste fust in het oude 
pand weg. Mijn streven om om 01.00 
uur thuis te zijn, laat ik om 01.15 uur 
maar schieten. Ik zeg tegen mezelf dat 
dat ene uurtje tot 02.00 uur niks meer 
uitmaakt, totdat ik me om 02.30 uur 
realiseer dat de kroeg speciaal voor 
vanavond langer open is. Zucht.

Dinsdag. Dat het gisteren toch wel erg 
gezellig was, merk ik overduidelijk als ik 
in alle vroegte achter het bureau van 
mijn stageplek (het Gouvernement of 
Provinciehuis) schuif. Ik heb een prach
tig uitzicht over de Maas en de 
St.Pietersberg. Ik probeer niet naar het 
uitzicht te kijken, maar mijn gedachten 
weer op mijn onderzoek te richten. Ik 
zoek voor de provincie uit hoe zij kun
nen achterhalen wat subsidieontvan- 
gers met het gekregen geld doen. Een 
instrument dus waarmee ze de presta
ties van patiëntenorganisaties, consu
menten-, gehandicapten- en ouderen
organisaties kunnen meten. Het is heel

kring wordt 'sorry' ook niet geaccepteerd als 
je ergens grondig fout hebt gezeten. "Daar 
heb ik niks aan, aan sorry" zeggen wij dan. 
Leg maar eens uit hoe dat kwam. Overtuig 
me ervan dat je iets hebt gedaan om herha

ling te voorkomen. Er zit ook in dit geval niets 
anders op, zou ik denken, dan collectief te 

luisteren naar de verhalen van de berooide 
mensen die hun huizen, hun spullen, zelfs 
hun foto's niet terugkregen. Als het aan mij 

lag kwamen we er niet vanaf met Kok, die 
ambtshalve even roept: "sorry hoor!" (en daar 
moest hij zelfs nog even over nadenken).

Excuses maken is een trend. Moest Nederland 
excuus maken aan Indonesië voor drie eeu

wen koloniale overheersing? Moest Hirohito 

zich verontschuldigen voor de Jappenkam

pen? Zou Clinton zijn excuses maken aan de 
Afro-Amerikanen, voor eeuwen van slavernij? 
Het nieuws daarover vervulde mij steeds weer 
met verbijstering. De enormiteit, dat je kunt 
zeggen: het spijt ons echt hoor! - en dat dat 
ook maar iets verandert aan dat ontzaglijke 
geweld dat aan mensen en hun kinderen en 
hun kindskinderen tot in lengte van dagen 
werd aangedaan. Peilloze ellende, die is uit

gelopen in tot op de dag van vandaag voort

leuk werk en past prima bij mijn studie 
beleid en beheer van de gezondheids
zorg. Bovendien zit ik hier ook lekker 
dicht bij het politieke vuur.
In de pauze ga ik in Randwijck nog 
maar eens posters van de JD ophan
gen, want deze lijken binnen een dag 
ondergesneeuwd door een gekleurde 
deken van andere affiches.

Woensdag. De laatste dingen voor 
morgen geregeld: mijn openingspraat- 
je voorbereid, slaapplaatsen voor JD-ers 
uit heel Nederland bij elkaar gesprok
keld, de discussiepunten voor het de
bat doorgesproken en ervoor gezorgd 
dat iedereen met dezelfde trein in 
Maastricht aankomt. Kortom van die 
kleine dingen die toch meer tijd in be
slag nemen dan dat eigenlijk de be
doeling is. Maar tot nu toe lijkt alles 
goed te gaan.

Donderdag 3 februari. Ik word wakker 
met een gespannen gevoel. Gelijk flitst 
er door me heen: vandaag moet het 
gaan gebeuren. Maar eerst moet ik 
weer stage lopen en dit keer laat ik 
mijn gedachten maar bij de avond.
Mijn beoogde forumvoorzitter belt en

durende structurele ongelijkheid - wat richt 
een excuus daartegen uit? Een excuus is ten

minste iets? Een excuus kan leiden tot een 
diepere realisatie van wat er is gebeurd? Ik 
geloof er niks van.

Excuses zijn doekjes voor het bloeden. Na ex

cuses haalt de excuserende partij opgelucht 

adem: daar ben ik vanaf. We gooien er nog 
een paar miljoen tegenaan, en klaar is kees. 
Excuses garanderen niet dat de oorzaak van 
de ongelijkheid wordt aangepakt - en daar

om zijn excuses zo ontoereikend.

Over naar een kwestie uit mijn eigen leefwe

reld - geen slavernij, geen antisemitisme, 
maar wel een vorm van structurele ongelijk

heid. Je hebt kans dat de Nederlandse weten

schappelijke wereld zich straks begint te reali

seren dat vrouwen toch wel erg lang in de 
marge van de wetenschap zijn gehouden; dat 
vrouwen toch wel erg zijn tegengewerkt door 
een cultuur die mannelijke privileges besten

digt; dat de wetenschap daardoor deel uit

maakt van een veelomvattend systeem van 
sekse-ongelijkheid. Dat zal ik dan allemaal 
met genoegen aanhoren, maar zodra de 
voorzitter van NWO of KNAW dan oppert ex

cuses te gaan maken aan al het verloren 

zegt dat hij helaas ziek is. Ook rector 
Nieuwenhuijzen Kruseman.die college
voorzitter Dittrich zou vervangen, belt 
op het laatste moment af.Gelukkig heb 
ik met een telefoontje naar Boris, onze 
landelijke voorzitter, weer een nieuwe 
forumvoorzitter. Alles gaat goed.
's Avonds halen we met een klein ont
vangstcomité de gasten van de trein. 
De zenuwen spelen nu wel erg op. Ik 
wil heel graag dat het een geweldige 
avond wordt, maar na het voorberei
dende werk moeten de sprekers de 
avond gaan maken. Om 20.00 uur open 
ik de avond en zie meteen allerlei pro
minente figuren zitten. Er zijn gemeen
teraadsleden, een Tweede Kamerlid, 
een ex-europarlementariër en het be
langrijkste: heel veel jongeren. Die zijn 
mooi allemaal naar "mijn" activiteit ge
komen.
De meningen staan soms lijnrecht te
genover elkaar, zeker als de invloed van 
het bedrijfsleven op het onderwijs ter 
discussie staat, of de uitbreiding van 
Schiphol. Wij (JD) zijn samen met de 
jonge socialisten tegen een uitbreiding, 
maar de JOVD is juist voor. Verhitte dis
cussies, maar ook leuke anekdotes en 
een hoop humor. Vanavond blijkt maar 
weer eens dat politiek echt niet saai is 
of in elk geval niet saai hoeft te zijn.
Dit was de opening waarvan ik ge
droomd had en stralend bedank ik aan 
het einde van de avond iedereen daar
voor.

vrouwelijk talent 
dat in arren moede 
een baan in de ho

reca heeft geno

men dan richt ik 
alsnog een actie

groep op. Onder 
het motto: "Daar 
hebben we niks 

aan, aan sorry.’ 
Overtuig me er lie

ver van dat je iets 
hebt gedaan om 
herhaling te voor

komen.

Maaike Meijer, 
hoogleraar 
vrouwenstudies/ 
directeur 
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GW-decaan Maarse wil niet
praten met boze bèta's
^kornt geen gesprek tussen de 

bètagroepen bij gezondheidsweten

schappen en het faculteitsbestuur.

bèta's (humane biologie, bewe
gingswetenschappen en gezondheids- 
ris'coanalyse & toxicologie) hadden 
^arom gevraagd omdat ze uitermate 
Verbolgen zijn over het nieuwe (bijge
stelde) formatieplan voor GW. Volgens 

erkent het bestuur onvoldoende 
dat er scheefgroei in de faculteit be
staat, waardoor zij relatief achterge
steld zouden zijn ten opzichte van de 
garnmagroepen. De bètastudierichtin- 

trekken de laatste jaren steeds 
’’’eer studenten, maar krijgen daar niet 
Serioeg personeel voor, zeggen ze. En 
taewel de faculteit claimt meer aan 

°nderzoek te willen doen, is de onder- 
^jslast voor de bèta's zelfs boven die 
*°°r het onderzoek uitgestegen. Vol- 
9ens dr. «Westerterp van humane bio- 
°9ie wordt zijn sector geacht nu 56 
docent van de tijd aan onderwijs te 
^steden, en slechts 44 procent aan

Geldgebrek dwingt NW0 tot bescheiden rol
landelijke onderzoeksorganisatie 

WO dreigt aan invloed op weten- 
ScGappe|jjk Nederland in te boeten. De 
belopen jaren heeft ze te veel uitge- 
9eVen. Nu moet ze bezuinigen.

geldgebrek is ontstaan doordat 
^0 de afgelopen jaren ongeveer 100 
’"'Ijoen gulden uit haar reserves heeft 
9ePut. Dat was verantwoord, dacht 

**O, omdat toenmalig minister Ritzen 
Van Onderwijs haar een budgetverho
og van 500 miljoen gulden in het 
^oruitzicht had gesteld. Dat geld zou 
**eggehaald worden bij de universitei- 
ten.
^?ens opvolger Hermans heeft echter 

onderzoek: "De rest van de faculteit zit 
op 50-50"
Een ander strijdpunt zit in de toewij
zing van ondersteunend personeel, 
obp. In het nieuwe formatieplan krijgen 
de gammagroepen (onder andere ge
zondheidsvoorlichting en zorgweten- 
schappen) extra obp, volgens het facul
teitsbestuur om historisch onrecht glad 
te trekken. Prof. J. Kleinjans van gezond- 
heidsrisicoanalyse & toxicologie: "Wij 
zeggen al vijftien jaar dat we vergele
ken met de medische faculteit en ook 
landelijk gezien tekort komen. In de na
tuurwetenschappen krijg je per weten
schapper bijna een hele obp-er, hoofd
zakelijk laboranten, maar hier was dat 
altijd onbetaalbaar. Wat blijkt nu? Er 
kan best betaald worden, maar dan 
gaat het naar de gamma's, en naar het 
faculteitsbureau, dat dijt ook uit."
Een derde probleem ligt in de ver
wachte opbrengst van de zogeheten 
doelmatigheidsoperatie in het onder
wijs, recent omgedoopt tot innovatie- 
operatie. Volgens de studenten in de 
faculteitsraad, maar ook volgens het 
bestuur, moet het personeel dat als ge

een streep gehaald door dat plan. 
Daarnaast betaalt NWO ook mee aan 
een nieuw plan van Hermans om ver
nieuwend onderzoek meer kans te ge
ven. Dat kost NWO 10 miljoen gulden. 
In totaal heeft NWO nog 750 miljoen 
per jaar aan overheidsgeld te besteden. 
Dat geld verdeelt zij onder weten
schappers met veelbelovende en 
maatschappelijk relevante onderzoeks
plannen. Zo bepaalt zij mede de koers 
van de hele Nederlandse wetenschap.
NWO vreest nu echter geen serieuze 
rol in de Nederlandse wetenschap 
meer te kunnen spelen. Noodzakelijk 
voor die rol is dat ongeveer 25 procent 

volg daarvan beschikbaar komt op
nieuw in het onderwijs worden ingezet. 
Oorspronkelijk zouden die fte's echter 
onderzoekstaken krijgen. De bèta's 
houden vast aan die koers. Westerterp: 
"Wij zijn druk bezig om een nieuw cur
riculum te ontwerpen volgens het ba- 
chelor-mastermodel. Dat levert straks 
waarschijnlijk een besparing op, die wij 
in het onderzoek willen inzetten. Dan 
moet het bestuur dat natuurlijk niet 
tegenhouden."
Decaan Maarse heeft intussen laten 
weten weinig heil te zien in een ge
sprek met de bèta's. Dat strookt met de 
opstelling die hij vorige week in de 
raad koos. Daar liet hij overduidelijk 
blijken geen boodschap aan hun 
claims te hebben. Wat nu? Kleinjans: 
"Tja, dan gaat plan B in werking. Ik zeg 
niet wat dat is; we beraden ons. Ooit 
hebben we gestaakt, in '87, dat is mis
schien weer een interessante optie. Het 
probleem is dat we getalsmatig in de 
minderheid zijn in de faculteit. De 
bèta's delven altijd het onderspit."

Wammes Bos

van alle subsidieaanvragen gehono
reerd wordt, zegt een woordvoerder. 
Dat percentage wordt in vrijwel geen 
enkel vakgebied gehaald.
Het nijpendst is de situatie in de aard
en levenswetenschappen. Daar daalt 
het honoreringspercentage volgend 
jaar tot beneden de tien procent. Vol
gens NWO mist Nederland daardoor 
bijvoorbeeld de boot op het gebied 
van de 'functional genomics', de toe
passing van genetisch onderzoek in 
onder meer landbouwproducten en 
geneesmiddelen. Ook het bedrijfsleven 
zal daarvan schade ondervinden, waar
schuwt NWO. (HOP)

Economen 
krijgen 
avond
onderwijs
Studenten economie en bedrijfskunde 
kunnen na de zomervakantie onder
wijs volgen in de avonduren. De facul
teit wil een experiment beginnen 
waarbij er niet alleen overdag lesgege
ven wordt, maar ook na zes uur 's 
avonds. Op deze manier hoopt de 
FdEWB iets te doen aan de huidige 
ruimteproblemen.
Decaan prof. F. Palm kondigde dit voor
nemen afgelopen dinsdag aan in de 
faculteitsraad. Het avondonderwijs ge
beurt voorlopig op basis van vrijwillig
heid. Studenten worden niet gedwon
gen en ook de blokcoördinatoren moe
ten er mee instemmen dat hun onder
wijs naar de avonduren verhuist.
In principe zullen de late onderwijs
groepen van zes tot acht zijn. Maar een 
later tijdstip is ook mogelijk volgens 
Palm. "Als mensen dat zelf anders in 
willen vullen dan kan dat ook."
Verder wil economie bij andere facul
teiten kijken of daar wellicht nog lege 
ruimtes zijn die voor het onderwijs ge
bruikt kunnen worden. Ook wil ze strak
ker de hand gaan houden aan de inde
ling van de onderwijsgroepen. Nu pro
beren veel studenten hun onderwijs 
op de late ochtend of in de vroege 
middag te plannen, met als gevolg dat 
die onderwijsgroepen bomvol zitten. 
Het bestuur wil de studenten beter 
over de dag spreiden.
De FdEWB is straks de enige Maas
trichtse faculteit met onderwijs voor 
dagstudenten in de avonduren. De juri
dische faculteit die in het verleden ook 
nadacht over lessen in 'de randen van 
de dag' is volgens portefeuillehouder 
onderwijs Kamperman Sanders niet 
van plan om het voorbeeld van de eco
nomen te volgen. (JB)

Verse broodjes
Opnieuw gratis broodjes, een eitje, ver
se jus en koffie en thee naar keuze. Niet 
in de mensa aan de Tongersestraat, 
maar in het Trefcentrum aan de Univer- 
siteitssingel 50. Dat alles staat de stu
dent te wachten die volgende week 
donderdag (17 februari) de moed heeft 
om vroeg zijn bed uit te komen voor 
het tweede ontbijt met het college van 
bestuur.
Om half negen 's ochtends zullen ook 
de verschillende decanen en het hoofd 
van studentenzaken N. Bos aanschui
ven. Om met studenten van gedachten 
te wisselen en eventuele vragen te be
antwoorden. Net als de eerste keer zijn 
alle studenten welkom, laat initiatiefne
mer Nsem weten. (RJ)

Filmdag
Zo'n zevenhonderd bezoekers kwamen 
vorige week vrijdag af op de jongeren
dag van het Filmweekend Maastricht, 
dat georganiseerd werd door filmthea
ter Lumière en Minerva. Een vijfde van 
hen was student. Voor 7,50 per kaartje 
konden zij zes speciaal voor jongeren 
geselecteerde films bezoeken. In totaal 
gingen ongeveer duizend kaartjes over 
de toonbank.
Als experiment is de dag geslaagd, 
vindt Hans Suykerbuyk, een van de or
ganisatoren. Zeker omdat er maar wei
nig tijd was om de boel op poten te 
zetten door een late subsidie-toezeg- 
ging. Suykerbuyk is al aan het broeden 
op manieren om volgend jaar meer 
studenten warm te maken voor het 
jongerenevenement.
Zo wil hij een wedstrijd aan de dag 
verbinden waarbij studenten op pad 
gaan met een camcorder om zelf films 
te maken. Verder hoopt hij in de toe
komst studenten gedurende het hele 
festival korting te kunnen geven op 
films, dus niet alleen tijdens de jonge
rendag. (MdW)

Extra zetel

I ” vrouw, geen homo en geen allochtoon. Carnavalsvereniging De Tempeleers presenteerde afgelopen zondag een stadsprins van veertig; een politiecommissaris, 
h r'9 getrouwd en met drie kleine kinderen. De ceremonie voor het stadhuis en de daaraan voorafgaande optocht door de stad waren er niet minder kleurrijk om. De 
j Prins Peter de Tweede -op de foto met het masker dat hij droeg voordat hij op de markt aan het volk werd voorgesteld- leidt het Maastrichtse carnaval dat zondag 
^ort losbarst. (JB, foto Philip Driessen)

De studentenfractie van de raad van 
geneeskunde krijgt een zetel extra. De 
nieuwe zetelverdeling (6 wetenschap
pelijk personeel, 3 ondersteunend- en 
beheerspersoneel, 6 studenten) die nu 
ontstaat, doet meer recht aan de zes- 
tig-veertig verdeling die bij andere fa
culteiten al bestaat.
Net als tijdens een eerdere bespreking 
in december, maakte de OBP-fractie af
gelopen donderdag tijdens de facul- 
teitsraadvergadering bezwaren. Voor 
Kerst vroeg zij zich af of uitbreiding wel 
zo gunstig was. De studenten kwamen 
immers altijd trouw naar de vergade
ringen, terwijl het personeel het regel
matig liet afweten. De verdeling was 
daarmee toch al eigenlijk zestig-veer- 
tig.
Vorige week vond OBP-raadslid T. See
gers een uitbreiding voor de studenten 
niet nodig omdat de verhouding per- 
soneel-studenten bij geneeskunde niet 
te vergelijken is met die in andere fa
culteiten. Daar is het aandeel studeren
den veel groter.
De OBP-geleding greep de discussie 
vervolgens aan om zich opnieuw te be
klagen over haar geringe aantal zetels. 
'Op de werkvloer zijn de aantallen WP 
en OBP bijna gelijk” betoogde raadslid 
J. Willigers. "Waarom dan niet in de 
raad?"
Uiteindelijk ging een meerderheid van 
de raad akkoord. Hoogstwaarschijnlijk 
gaat de 6-3-6 verdeling na de verkie
zingen voor de studenten dit voorjaar 
een rol spelen. (RJ)



WAGENINGEN CENTRE FOR FOODSCIENCES (WCFS) IS EEN VAN DE TECHNOLOGISCHE TOP INSTITUTEN IN 
NEDERLAND, OPGERICHT ALS EEN GEZAMENLIJK INITIATIEF VAN OVERHEID, BEDRIJFSLEVEN EN ONDERZOEKS
ORGANISATIES. WCFS IS EEN UNIEK SAMENWERKINGSVERBAND VAN DE ONDERNEMINGEN AVEBE, CEBECO 
GROEP, COSUN, DSM, UNILEVER NV, NZO (ALS VERTEGENWOORDIGER VAN HET ZUIVELBEDRIJFSLEVEN) EN DE 
KENNISINSTELLINGEN WAGENINGEN UNIVERSITEIT EN RESEARCHCENTRUM, NIZO FOOD RESEARCH EN TNO 
VOEDING.

WCFS-wetenschappers werken in de laboratoria van de deelnemende onderzoeks
instellingen en bouwen voort op de kennis en de infrastructuur van deze organi
saties. Onder leiding van drie vooraanstaande wetenschappelijk directeuren wordt 
een ambitieus onderzoeksprogramma uitgevoerd. Het programma heeft drie 
hoofdthema's die alle gericht zijn op de functionaliteit van voedsel:

Voeding en Gezondheid
Structuur en Functionaliteit

WAGENINGEN
Centre 
for Food

Sciences

Procestechnologie en Functionaliteit

Met dit programma wil WCFS een basis leggen voor de ontwikkeling van nieuwe 
en verbeterde voedingsmiddelen en productiemethoden. Deze wetenschappelijke 
basis moet het mogelijk maken de innovatiekracht van de Nederlandse voedings
middelenindustrie op voldoende niveau te brengen om de uitdagingen van de 
21e eeuw het hoofd te bieden. WCFS wil uitgroeien tot een internationaal toon
aangevend onderzoeksinstituut voor de voedingsmiddelenindustrie. Bij het onder
zoek zijn ruim 100 onderzoekers betrokken die gedetacheerd zijn bij de deel
nemende onderzoeksinstellingen.

Met haar partners heeft WCFS een beleid ontwikkeld waardoor een baan bij 
WCFS een goede start kan zijn van een carrière in de voedingsmiddelenindustrie 
of het voedingsmiddelenonderzoek.

Project Voeding en Darmkanker (A-003)
Darmkanker is één van de belangrijkste voeding-gerelateerde kankers. Bij het 
ontstaan van colonkanker lijken toxische metabolieten, gevormd door bacteriën 
in de dikke darm, een belangrijke rol te spelen. Deze metabolieten beschadigen 
het colonslijmvlies en stimuleren daardoor de deling van stamcellen, waardoor de 
kans op het ontstaan van colonkanker toeneemt. De vorming van deze toxische 
verbindingen wordt door voedingsstoffen, zoals haem-ijzer (afkomstig uit rood 
vlees), gestimuleerd.
Het betreft een multidisciplinair onderzoeksproject van WCFS dat uitgevoerd 
wordt bij RIKILT, Wageningen Universiteit en NIZO food research.

VOOR BOVENGENOEMD PROJECT VAN HET PROGRAMMA VOEDING EN 
GEZONDHEID ZOEKEN WIJ AMBITIEUZE POSTDOCS EN EEN AIO

AIO
Voeding/
Medische Biologie
(vacaturenummer A-003-02)

De AIO zal eerst de beschadiging van het colonslijmvlies 
door haem onderzoeken in proefdieren en gezonde vrij
willigers. Daarna wordt dierexperimenteel onderzocht 
hoe de vorming van deze metabolieten door verande
ring van de samenstelling van de voeding (bijvoorbeeld 
door groenten en fruit) kan worden geremd. Deze 
beschermende effecten van de voeding worden vervol
gens in humaan voedingsonderzoek geverifieerd.
In dit project wordt nauw samengewerkt met andere 
expertises o.a. gastroenterologie, analytische chemie en 
moleculaire biologie.
Dit onderzoek dient te leiden tot een promotie.

Vereisten:
Universitaire opleiding voeding van de mens, medische 
biologie of biochemie. Kennis van metabolisme is een 
vereiste; kennis van moleculaire biologie en van analyti
sche chemie strekt tot aanbeveling. Ervaring met mecha
nistisch, dierexperimenteel onderzoek is een pré.

Standplaats:
NIZO food research. Ede.

Promotor:
Prof.Dr. M.B. Katan.

Informatie:
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met 
Dr. Roelof van der Meer, tel. 0318-659 559.

Postdoc 
Voedingsbiochemie
(vacaturenummer A-003-01)

De postdoc zal de haem-afhankelijke toxische verbindin
gen identificeren en karakteriseren in feces van proefdie
ren en mensen. Daarbij wordt gebruik gemaakt van 
instrumentele analysetechnieken, zoals HPLC en massas- 
pectrometrie. Vervolgens wordt het toxisch mechanisme 
van deze verbindingen onderzocht in geïsoleerde cellen. 
De postdoc zal samenwerken met de op dit project aan 
te stellen AIO.

Vereisten:
Geschikte kandidaten zijn gepromoveerd op een 
medisch-biologisch onderwerp. Kennis van voeding en 
darmkanker en ervaring met instrumentele analysetech
nieken zijn noodzakelijk; kennis van microbiologie en 
metabolisme strekt tot aanbeveling. Ervaring met 
mechanistisch, cellulair en dierexperimenteel onderzoek 
is een pré.

Standplaats:
NIZO food research. Ede.

Aanstelling:
Aanstelling voor de duur van twee jaar.

Informatie:
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met 
Dr. Roelof van der Meer, tel. 0318-659 559.

Postdoc
Moleculaire Biologie
(vacaturenummer A-003-03)

De aan te stellen postdoc zal zich in het onderzoek rich
ten op het vaststellen van de effecten van een laag stress 
dieet en een hoog stress dieet op de turnover van cellen 
in de dikke darm van de rat. De effecten zullen onder
zocht worden door gebruik te maken van DNA micro
array technologie. Met deze technologie kan de expres
sie van een groot aantal genen tegelijkertijd bestudeerd 
worden. Naast het analyseren van genen waarvan 
bekend is dat ze een rol spelen bij celproliferatie en 
apoptose, zullen ook nieuwe genen geïdentificeerd wor
den. Humane homologen van enkele van deze genen 
zullen nader gekarakteriseerd worden.

Vereisten:
Geschikte kandidaten zijn gepromoveerd op een molecu
lair biologisch onderwerp. Bij voorkeur hebben zij erva
ring met genexpressie-analyse en celbiologie. Ook heb
ben zij affiniteit met onderzoek naar de relatie tussen 
voeding en gezondheid. We zoeken iemand die creatief, 
zelfstandig en ondernemend is en die goed in teamver
band kan werken.

Standplaats:
RIKILT, Wageningen.

Aanstelling:
Aanstelling voor de duur van vier jaar.

Informatie:
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met: 
Dr.lr. Jaap Keijer, RIKILT, tel. 0317-475 605 of 
Dr. Roelof van der Meer, tel. 0318-659 559.

Website
http//: www.foodsciences.nl

Schriftelijke sollicitaties met vermelding van het vacature
nummer kunt u binnen 1 maand na verschijning van deze 
advertentie richten aan:
Drs. G.J.C. van Oosten-van der Goes, WCFS, 
Postbus 557, 6700 AN Wageningen.

http://www.foodsciences.nl
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Juristen hebben geen idee wat de oorzaak is

Banenmarkten niet populair onder
Maastrichtse studenten Beste Ad

Praten met je toekomstige werkgever op de banenmarkt (foto Philip Driessen)

studenten rechten niet geïnte- 

'esseerd in hun toekomstige werk- 

^Vets? Of hebben ze het te druk 

l"e’ hun studie? De organisatoren 

än he twaalfde bedrijvendag van 

^’st in Bedrijf tasten in het duis- 

tr' óndanks een gedegen promotie-

Pagne en een goed gevuld pro- 

^a,hma viel de belangstelling vori- 

'veek opnieuw tegen.

hoopt op 300 tot 350 mensen' 
t ht Jeroen Knols, vierdejaars student 
k a' recht en voorzitter van Jurist in 
öoi^jf "Zeker omdat we dit jaar 
u hog aan iedere student een per- 

nhjke mailing hebben gestuurd. 
äl haast de posters die we altijd over- 
je °^angen, de paarltjes en de praat- 
g 'e we voor aanvang van onderwijs- 

houden.' Bovendien groeide 
* aantal studenten dat voor een stu-

an de Universiteit Maastricht kiest, 
ite aatste jaren explosief. Ook bij de 
di^'Sche faculteit (2100 studenten). En 
tip Genschap schiep ook verwach
ff^11' legt Knols uit. Net als de grote 
tj, hgstelling van advocaten- en nota- 
tj hkantoren, banken en verzeke-

haatschappijen om in Maastricht 
Présence te geven.

y Vijftien gulden
sl kwamen afgelopen woensdag 
dç, ts 200 aankomende juristen af op 
fermentaties' van de in totaal 21 be-'JVftwh en de aansluitende banen

markt. "Tien procent van het totaal. Net 
zoveel als in voorgaande jaren, terwijl 
Leiden en Rotterdam juist blijven 
groeien. Daar is de opkomst zo groot 
dat ze het programma over een paar 
dagen en zelfs een week moeten uit
smeren."
Aan de prijs van het evenement kan 
het niet liggen, meent de voorzitter 
van JiB. "Een kaartje voor de hele dag 
kost vijftien gulden. Daarvoor mag je 
naar vijf presentaties, loop je rond op 
de banenmarkt en krijg je een lunch 
en borrel." Ook de suggestie dat het 
vooral ging om grote kantoren uit de 
Randstad die onaantrekkelijk zouden 
zijn voor Limburgse studenten die niet 
willen verkassen, blijkt geen hout te 
snijden. "Er zaten twee advocatenkan
toren uit de regio bij, verder zijn bij
voorbeeld ministeries ook niet Rand- 
stadgebonden. En er zitten in Maast
richt veel mensen die uiteindelijk een 
internationale carrière willen. Daar heb
ben we rekening mee gehouden door 
ook bedrijven met buitenlandse vesti
gingen uit te nodigen.' Dat de bedrij
vendag alleen voor ouderejaars zinvol 
is, vindt Knols onzin. "Jongerejaars kun
nen bij ons ontdekken welke kant ze 
uit willen en daar bijvoorbeeld hun 
vakkenpakket aan aanpassen."

Klimmuur
De Bedrijvendag blijkt niet het enige 
evenement dat met een tegenvallende 
belangstelling kampt. Ook Toekomst In 
Praktijk - een soortgelijke activiteit 
voor economen, georganiseerd door 
de Maastrichtse Marketing Associatie, 
Future, Comax en Argyrus- wordt niet 
overlopen. "We verwachten tijdens de 
drie dagen op 29 februari en 1 en 2 
maart tussen de 150 en 175 studenten? 
vertelt Kim Wolters, tweedejaars inter
nationale bedrijfskunde en lid van de 
organisatie. "Dat valt tegen. Elders in 

het land is de belangstelling veel gro
ter. in Rotterdam duurt de TIP vanwege 
het grote aantal inschrijvingen bijvoor
beeld twee weken.' Mogelijke oorza
ken kent ze niet.
Waarom het bij de rest niet storm 
loopt, is Marijn Struben, coördinator 
van de Carrièreweek van Aiesec (ieder 
jaar tijdens de eerste week van decem
ber) ook een raadsel. Hij weet wel 
waarom de Carrièreweek als enige van 
de drie Maastrichtse 'banenmarkten' 
wel ieder jaar (van 495 in 1998, naar 
625 in 1999) meer bezoekers trekt. "Wij 
zijn groot, we hadden de laatste keer 
zo’n 54 bedrijven in huis, en we hebben 
een jarenlange ervaring. We hebben in
middels een naam. Studenten kennen 
ons en zetten de Carrièreweek al vroeg 
in hun agenda. Bovendien zijn we on
derdeel van een landelijke organisatie 
en krijgen van onze zusterorganisaties 
tips voor organisatie en werving. De 
laatste keer hadden we een paar grote 
stunts: een tokkelbaan vanaf de dak
goot van de faculteit en twee keer een 
klimmuur. Daarmee trek je natuurlijk 
veel aandacht."

Kans grijpen
Een kleine rondgang langs de keurige 
stands in de Minderbroedersberg vori
ge week woensdag, maakt snel duide
lijk dat JiB ten onrechte bang is dat de 
wat magere opkomst bedrijven uitein
delijk weg zal jagen. Wij komen terug, 
vertellen De Brauw Blackstone West- 
broek, de immigratie en naturalisatie
dienst van het ministerie van justitie, 
Trenité van Doorne en Delta Lloyd. Het 
gaat hen, zo klinkt het keer op keer, niet 
om de kwantiteit, maar om de kwaliteit. 
"Wij blijven komen, we zien hier gemo
tiveerde mensen die bereid zijn om te 
verhuizen. Wij willen dat ook mensen 
uit Maastricht voor ons werken, wij wil
len juist een mengeling en niet alleen 

afgestudeerden uit Leiden of Rotter
dam? vertelt een medewerker van De 
Brauw Blackstone Westbroek. "Onze 
aanwezigheid hier is ook goed voor 
onze naamsbekendheid? zegt de stand
houder van Delta Lloyd. Iets wat voor 
alle bedrijven een belangrijke drijfveer 
blijkt te zijn. Zeker in een tijd waarin de 
arbeidsmarkt heel krap is.
Ook Margot Fransen, oud-rechtenstu- 
dent van de UM en medewerker van 
Trenité van Doorne, staat hier volgend 
jaar weer."Wij staan hier met vier advo
caten en een belastingadviseur; alle
maal oud-Ummers. Ik bén drie jaar ge
leden als eerste bij Trenité begonnen. 
Sindsdien zijn er veertien uit Maastricht 
aangenomen. Het bedrijf heeft ge
merkt dat de UM goede mensen levert: 
ze zien door het probleemgestuurd on
derwijs beter hoe je een probleem 
kunt aanpakken. Ze zijn praktisch inge
steld. Ons kantoor moet investeren. Je 
moet op dit moment elke kans grijpen 
om goed mensen te krijgen."

Riki Janssen

(ingezonden mededeling)

vrijdag 1® en zaterdag IS februari 2000 

Amsterdam RAI

Openingstijden: 9.30 uur tot 18.00 uur

Vorn afstudeerders/afgestttdeerden van de mts, hts, hio, heao, 

technische universiteiten/talteiten en.de economische, econo

metrische. bedrijfskundige, juridische en informatica faculteiten 

aan de universiteiten.

www.carrierebeurs.nl

Ik schrijf moeilijk? Nou en? Met hetzelfde 
commentaar geconfronteerd, stelde de 
politiek niet geheel correcte Rudolf Steiner 
dat hij vond dat de mensen maar hun 
best moesten doen als ze hem wilden be

grijpen. Bovendien, ik schrijf helemaal niet 
moeilijk! Dat je het niet begrijpt komt om

dat je kennis, kunde en ervaring mist!

Zo geef je duidelijk aan dat je van het 
maken van plannen geen kaas gegeten 
hebt; met name besef je niet dat de beste 
plannen die plannen zijn die dermate po

litiek correct zijn dat ze al een succes zijn 
zonder dat ze ooit uitgevoerd worden 
(lees deze zin tweemaal!). Meestentijds 
zijn mijn eigen plannen zo. Mijn meest 
correcte plan is het -dus nooit uitgevoer

de- Maasproject geweest. Dit was acade

misch correct want het was zo interfacul

tair als de sodemieter: wij zouden het wa

ter meten, de Diepenbekenaren zouden 
de beestjes tellen, de wiskundigen zouden 
rekenen en de internationale juristen zou

den met de uitkomsten de stroomop- 
waartse stinkerds voor de rechter helpen 
trekken. Het was bovendien politiek cor

rect omdat de Walloniërs in de beste ma- 
fia-traditie de Internationale Maascom- 
missie hadden geconfisqueerd zodat 
stroomafwaarts niemand meer wist wat 
er gebeurde. Het was meteen té correct, zo 

legde mij de huidige burgemeester van 
Meerssen, Ger K. uit, reden waarom het 
dus ook nooit gesubsidieerd is.

Zo is het volmaakt incorrect om ons Ad- 

viescentrumpje voor gedechargeerde uni

versitaire managers buiten de UM-Hol- 
ding om te beginnen want dat wenst het 
Centraal Gezag niet. Sinds Vic B. in zijn 
hoogtijdagen als rector het bedacht heeft, 
wenst het Centraal Gezag, binnen welke 
vorm de UM-Holding tot nu toe ook ge

probeerd is, juist huizen als kastelen te 
zien, gebouwd door ondernemende UM- 
ers ter meerdere eer en glorie van de we

tenschappelijke status van deze academie. 
Maar wel wil het Centraal Gezag de kleur 
van het behangetje kunnen uitzoeken. 
Ook dit zul je niet begrijpen. Weet dan dat 
je er een aantrekkelijk startkapitaal kunt 
lenen, renteloos, en met een academische 
looptijd. En we kunnen rekenen op een 
vaste klandizie vanuit de instelling zelf!

Wat moest dat trouwens daar in de Haag

se Post? Het lijkt mij dat als jij samen met 
Max M., Co G. en Jan-Willem B. represen

tatief zou moeten wezen voor de Nieuwe 
Openheid in Maastricht geen hond meer 
de stadspoort durft te passeren. Maar je 
stond op de foto alsof je zelf ook besefte 
dat je uitsluitend ingehuurd was om dat 
gezelschap bijzonder correcte heren een 
linksig tintje te geven. Buitengewoon inte

ressante analyse over die gammele fiet

sen, overigens! Tot mijn verbijstering 
kwam ik je een paar dagen later alweer in 
de media tegen, nu in de Volkskrant ver

kleed als Anton van Duinkerken, al carna- 
valvierend in Bergen op Zoom in 1962. Ik 
zou me een beetje gaan inhouden; anders 
lezen we binnenkort in Observant hoe je 

je per helikopter naar de KMA hebt laten 
vervoeren om aldaar het arbeidsrecht aan 
het executiepeloton te doceren, en dan 
word je nog door je ex-kameraden aan je 
rooie sjaaltje opgeknoopt. Veel sterkte

Jos

PS. Kan die fijne eliteopleiding European 
Law van jullie niet een internationale top- 
docent gebruiken die iets over de Maas te 
neuzelen heeft?

en.de
http://www.carrierebeurs.nl
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Eating international (2) Disappointing interest Ma

McDonalds is too far from Annadal business day

Mike and John (photo Philip Driessen)

Real American food does not really ex
ist, at least according to John Vander- 
veen, an exchange student from the 
United States who is here studying 
economics. "Apart from the hamburger, 
which I believe is rather American, 
most dishes are from Europe."
Mike Willemse agrees. He is from Cana
da and is also studying economics. 
Mike and John owe their surnames to 
Dutch emigrants. They got to know 
each other in the guesthouse. Both of

Fitnessen voor een ideaal lijf
"Over twee jaar denk ik mijn eind

doel te bereiken", zegt Frans Schram 

zelfverzekerd. "Een goed gespierd 

lichaam.” Vier keer per week doet 

de rechtenstudent aan fitness in de 

zogenoemde ijzeren kooi, bovenaan 

de tribune in sporthal Randwijck.

"Vooral mijn bovenlichaam wil ik 

ontwikkelen, de benen zijn niet zo 

belangrijk."

Frans komt altijd in zijn eentje, maar 
meestal is er wel iemand die hij kent. 
Ook nu spot hij een fitnessmaat die 
met een verbeten gezicht een halter 
van zich afduwt. Dat Frans zoveel tijd 
aan zijn oefeningen besteed, heeft 
nogal wat redenen."Behalve dat je een 
mooier lichaam krijgt, word je sterker 
en fitter, krijg je meer zelfvertrouwen 
en leer je je eigen anatomie beter ken
nen." Meesmuilend voegt hij toe:"Vrou- 
wen schijnen het ook mooi te vinden, 
zo'n ontwikkeld lichaam."
Even verderop stelt de Griekse Kristy 
Filippidou, student gezondheidsweten
schappen, het gewicht van een toestel 
in. Eigenlijk geeft ze de voorkeur aan 

them never cook at home in North 
America. John lives in California in a 
student house, where a chef comes in 
everyday to cook for the inhabitants 
and Mike just lets his house-mates 
cook for him. "That is why for the first 
few weeks that we were here, we only 
ate ham sandwiches, but after a while 
we got fed up with them. Now we cook 
almost every day,” says Mike. "Because 
McDonald's is much too far away."
But what about the prejudices about 

Zweten in de ijzeren kooi (foto Philip Driessen)

hardlopen, maar daarvoor vindt ze het 
in Nederland te koud. "Ik ben gaan 
sporten om af te vallen? bekent ze. Nu 
traint ze iedere dag om haar gewicht 
op peil te houden. Daarbij hoort een 
dieet van veel groente en fruit."Ja zeker, 
ook Griekse salade."
Frans let niet alleen op wat-ie eet, maar 

fast food eating Americans? "All true," 
says John, "Americans really do eat un
healthy food and so they are morbidly 
fat."
John has to be the exception to the 
rule, because he is not really fat."When 
I am at home, I often eat spaghetti, 
macaroni or other pastas."
Today, however, no pasta or hamburg
ers, because the two gentlemen have 
prepared tortillas. And they did not do 
a bad job at all."lt is a real Mexican dish 
but also very typical of Southern Cali
fornia." And as tradition demands, the 
tortillas are consumed with a cool Co
rona, a Mexican beer.

Ingredients: tortillas, onion, tomato, 
finely chopped lettuce, yoghurt, sour 
cream, avocado, salt, pieces of filleted 
fish, lime.

Preparation: make a sauce with yo
ghurt and cream. Mix the tomato, on
ion, avocado and salt and fry the fillet 
of fish. Squeeze the lime out over the 
tortillas and fry them lightly brown. 
Place all the ingredients on the tortillas 
and roll them up.

Thijs Adriaans

In the next few weeks. Observant wants to take a 

look at the food that foreign students eat. Would 

you like to prepare a typical student dish from your 

country, call: 3217592 (Thijs).

gebruikt ook regelmatig voedingssup
plementen.'Na het eten slik ik wel eens 
een muscle builder. Daar zit echt van 
alles in, waaronder eiwitten en koolhy
draten. Maar het beste spul op de 
markt is creatine. Een poeder dat vooral 
bestaat uit monohydraten, die veel 
voorkomen in vis en rood vlees."

Are Law students not interested in 

their future employers? Or are they 

too busy studying? The organisers 

of the twelfth business day under 

the title of 'Lawyers at Work' are 

groping in the dark. Despite a thor

ough promotion campaign and an 

attractive programme, interest last 

week was disappointing again.

"We were hoping for 300 to 350 peo
ple," sighs Jeroen Knols,fourth-year stu
dent of Fiscal Law and chairman of 
Lawyers at Work ('Jurist in Bedrijf', or 
JiB)."Certainly this year, because we ad
dressed all students personally. This 
was in addition to the posters that we 
always hang up everywhere, the intro
ductions and talks that we hold at the 
beginning of tutorials.” Besides, the 
number of students coming to study at 
the Universiteit Maastricht has grown 
explosively these last few years, also at 
the Faculty of Law (2100 students).This 
knowledge created expectations too, 
Jeroen Knols explains. The same goes 
for the interest shown by law firms and 
notaries' offices, banks and insurance 
companies that were willing to come 
to Maastricht.
Yet last Wednesday, only 200 aspiring 
lawyers attended the 'presentations' of 
21 businesses and the associated job 
market."Ten percent of the total. Just as 
many as in previous years, whereas in 
Leiden and Rotterdam the numbers are 
constantly increasing."
Entrance fees cannot have been a 
problem, the JiB chairman reckons. "A 
ticket for the whole day costs fifteen 
guilders. This gives access to five pre
sentations, enables you to walk around 
the job market and includes lunch and 
a drink." Even the suggestion that most 
of the participating businesses were

Toen Frans het prijzige poedertje - een 
pot van 500 gram kost ongeveer 160 
gulden - slikte, had het echter niet het 
gewenste effect. Zijn spieren werden 
niet groter, wel iets harder. Maar ach, hij 
kon het spul goedkoop krijgen. "Mijn 
broertje, die in een fitnesscentrum 
werkt, importeert dat soort dingen di- 

larger offices from the main cities ip 
the West of the Country, which would 
have been less attractive for student* 
from Limburg who do not wish to 
leave the area, does not hold. 'TWe 
were two law firms from the regi°n' 
and ministries, which are not linked t° 
the West of the Netherlands. And man) 
people in Maastricht eventually aspire 
an international career. We took th3 
into consideration too by inviting corn 
panies that have offices abroad." 
Apparently, the Business Day is not th« 
only event that suffers from disap" 
pointing attendance figures. Future |P 
Practice - a similar event for econ0' 
mists, organised by the Maastricht M3' 
keting Association, Future, Comax a” 
Argyrus - is not overrun with visit®** 

either.
Why they are not flooded with appU'-æ 
tions, is a mystery to Marijn StrubenT® 
ordinator of AIESEC's Career Week (aP 
annual event during the first week 
December). He does know why the & 
reer Week is the only one of the three 
Maastricht 'job markets' that pulls M 
er crowds each year (from 495 in 1 
to 625 in 1999).'We are big. The 
time we had about 54 companies, a1* 
we have years of experience. We ha^ 
built up a reputation. Students kn° 
about us and put the Career Week |p 
their diaries early in the year. We a,‘ 
also part of a national organisation a11 
we receive tips from our sister orgar11 
sations for planning and recruiting. La*1 

time we had a few great stunts, indu J 
ing a cable chute from the faculty ro® 
and two climbing walls.Things like th3, 

draw a lot of attention."

Riki Janss«'

reet uit Amerika.'
Student international manager^

Alexander Jacobs, die

n 
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week in de ijzeren kooi een vast P 
gramma afwerkt, legt net zoals 'r 
het accent op het bovenlichaam- , 
benen houdt hij in vorm met rennd1 
Volgens fitnesscoordinator Emiel 
sens valt op dat mannen vooral aan 
'lichaam boven de gordel' wefK^ 
Vrouwen zijn meer bezig met dijen^ 
billen. 'Ook trainen de dames vakd

iU1’ vetverbranding, terwijl mannen > 
meer spiermassa willen."
Voor het ideale lichaam hebben de 
denten uiteenlopende omschrijving 
"Mannen en vrouwen moeten nd 
veel spieren en vet hebben als 
lichaam nodig heeft? zegt Kristy 
ständig. Alexander wijst op een P° 
aan de muur: "Dat komt aardig 1,1 
buurt van het ideale vrouwenlid133, 
Ze heeft spieren, maar je ziet ze niet-^ 
Volgens Frans kan een man blij dF u 
zijn lichaam lijkt op een omgekd | 
driehoek: "Breed in de schouders,* , 
in de heupen.' Een vrouw ma9 ( 
hem betreft wel wat ronder zijn- 
ze mag absoluut niet flubberen.'

Maartje Kr3^
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Marktonderzoek naar wensen Maastrichtse mensabezoekers

Ergernis over lange rijen wachtenden
De warme snacks en -

meer nog - de belegde 

broodjes vliegen over de 

toonbank in de Maas

trichtse mensa. Al klaagt 

menigeen over de lange 

wachtrijen. Dat blijkt uit 

e°n marktonderzoek van 

de vakgroep voeding en 

marketing van de Hoge

school Limburg.

Janssef

Aanleiding voor het marktonderzoek, 
daaraan in totaal ruim duizend studen
ten en medewerkers hebben meege
daan, is de nieuwe mensa die rond sep
tember aan de Universiteitssingel 40 
°Pen gaat.
'te zullen in dat restaurant bijvoorbeeld 
Wonderlijke 'counters' worden inge- 
r,°ht voor (vers afgebakken) broodjes 
°n voor snacks. Uit de vragenlijsten 
blijkt immers dat een kwart van de stu
denten meer verschillende soorten 
Snacks wil, vooral meer vegetarische 
hapjes. Ook de (belegde) broodjes en 
vteeswaren liggen goed bij medewer- 
kers en studenten. Al storen de studen
ten zich aan de milieuonvriendelijke 
terpakking van de vleeswaren. Onno
dig veel plastic, heet het.
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Superprijs economie
zorgt voor irritaties
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Dit komt in de buurt van academisch 
Machtsmisbruik. Ik vind het echt stui
tend." De superprijs van 25.000 gulden 
. te de economische faculteit eind 1999 
Meelde voor de beste onderzoeker, 

eeft gezorgd voor ergernis onder me- 
’teWerkers. Dat bleek afgelopen dins- 
aa9 tijdens de vergadering van de fa- 
telteitsraad. Daar veegde raadslid dr. D. 
'tepelaar de vloer aan met de onder- 

teheiding die in december voor het 
6erst is toegekend. Hij ergerde er zich 
'ten dat slechts een selecte groep me- 

®Werkers voor de nieuwe onderschei- 
I 'ng in aanmerking komt -enkel fel- 

van onderzoekschool Meteor-, en 
op de lijst met vijf genomineerden 

een hoogleraren stonden. "Ik zou 
e*e prijs weer zo snel mogelijk willen 

J^haffen.'
°lgens Tempelaar haalt de nieuwe 

het effect van de drie al langer 
gaande onderwijsprijzen onderuit, 

te Waren juist ingesteld om het on- 
rwijs de extra waardering te geven 

e het binnen de universitaire wereld 
tenaal niet krijgt omdat onderzoek in 

5:1 hoger aanzien staat. De nieuwe 
teerzoeksprijs zou mensen een pluim

Studenten willen steeds meer verschillende soorten snacks (foto Philip Driessen)

Opvallend is dat de verkoop van fris 
vorig jaar met twintig procent is geste
gen. Volgens Y. Maris, hoofd van Unica- 
tering, gaat dat vooral ten koste van 
koffie; thee drinkt men evenveel als 
voorheen. Dit zou gelijke tred houden 
met de landelijke trend.
Het assortiment warme maaltijden zal 
verder worden uitgebreid. Voor een 
deel is dat al gebeurd aan de Tonger- 
sestraat, beweert Maris. "Mensen ko
men tegenwoordig niet meer voor 
aardappelen, groente en een gehakt
bal. In plaats daarvan willen ze gerech
ten als kalkoen à /'escargots of gyros met 
christosaus."
Onhandig is, zo klaagt menigeen, dat 
bepaalde menu's meer dan eens 'uit
verkocht' zijn. Maris: "Ons probleem is 

geven die over waardering helemaal 
niet te klagen hebben. Extra zuur vond 
hij de hoogte van de prijs. Die is bijna 
even groot als het bedrag dat de win
naars van de drie onderwijsprijzen sa
men krijgen. "Sommigen binnen de fa
culteit spreken al over een provocatie." 
Decaan Palm, die zelf tot de genomi
neerden behoorde, ging niet op de 
kritiek van Tempelaar in. "Ik heb kennis 
genomen van de opmerkingen, maar ik 
wil er nu niet op reageren."
"Ik had niet de indruk dat dit faculteits
breed leefde" reageert portefeuillehou
der onderzoek prof. Schotman een dag 
later. Schotman die zelf niet bij de 
raadsvergadering aanwezig was, heeft 
slechts een enkeling kritiek horen leve
ren. In het bestuur is daar heel even 
over gesproken. Met het initiatief zelf is 
volgens hem weinig mis. "Waarom zou 
je goed onderzoek niet stimuleren? 
Daar mag best iets tegenover staan." 
Hoogstens het moment van uitreiking 
-tegelijk met de onderwijsprijzen- was 
volgens hem wat minder goed geko
zen. "Maar het is natuurlijk nooit onze 
bedoeling geweest om de onderwijs
prijzen in de schaduw te zetten." (JB) 

dat wij nooit weten hoeveel mensen er 
komen. Soms stroomt er een hele colle
gezaal leeg, en neemt ook nog eens 
bijna iedereen menu A. Om dat te 
voorkomen werken we in de nieuwe 
mensa met een zogeheten combi-stea- 
mer, een oven waarin je gerechten snel 
kunt opwarmen met behulp van 
stoom."
Verder ergeren twee van de drie bezoe
kers zich aan de lange wachtrijen. In 
het Trefcentrum zouden die samenhan
gen met de invoering van de UM-card, 
in de mensa in de binnenstad wordt 
volgens de klanten vaak te lang ge
wacht met het openen van de tweede 
kassa.
Eén op de tien studenten en medewer
kers laat zich niet in de mensa zien. Die

ACO laat nog één keer haar 
tanden zien
De universiteiten zijn hun hindernis bij 
het starten van nieuwe studies nog 
niet kwijt. Terwijl de universiteit Maast
richt vorige week groen licht kreeg 
voor onderwijskunde, zijn van de zeven 
andere plannen voor nieuwe opleidin
gen er drie afgekeurd.
Het is dit jaar waarschijnlijk voor het 
laatst dat de adviescommissie onder
wijsaanbod (ACO) plannen voor nieu
we opleidingen keurt. Minister Her
mans wil de universiteiten veel meer 
vrijheid geven op dit gebied. De ACO 
wordt daarom afgeschaft.
In het zicht van haar opheffing is de 
ACO niet milder geworden. Drie van de 
acht universitaire plannen konden in 
haar ogen geen genade vinden. Dat is 
allereerst de Hanze Law School van de 
Rijksuniversiteit Groningen, die studen
ten zowel het Duitse als het Nederland
se recht moest bijbrengen.
De overige twee negatieve oordelen 
zijn zeer waarschijnlijk verstuurd naar 
Eindhoven en de Katholieke Universi
teit Brabant. De laatste wilde een oplei
ding bedrijfskunde beginnen. Beide 
universiteiten wilden geen commen
taar geven.
Vijf andere plannen mogen wel door
gaan van de ACO. Naast de Maastricht- 

neemt liever eten van thuis mee, vaak 
omdat men de mensa "te duur” vindt. 
Wat in zekere zin klopt, vergeleken met 
andere universitaire restaurants in het 
land, staat in het rapport. Maris noemt 
deze constatering kort door de bocht, 
en meent dat de Maastrichtse prijzen 
wel overeenkomen met het landelijk 
gemiddelde.
Maris piekert er niet over om de ge
rechten duurder te maken als over een 
jaar de vierkante-meterprijs met een
derde stijgt, zoals de UM beoogt. "Het 
onderzoek laat zien dat onze klanten 
dan misschien afhaken. In het uiterste 
geval zouden we ruimte moeten afsto
ten."

Maurice Timmermans

se opleiding onderwijskunde kregen 
ook informatiekunde (Utrecht), busi
ness administration (Rotterdam), bio
medische technologie (Twente) en life 
sciences & technology (Leiden en Delft) 
groen licht.
Officieel moet Hermans nog instem
men met het ACO-advies. De goedge
keurde opleidingen mogen dan in sep
tember 2001 van start gaan. Niet ieder
een wacht daarop. De Delfts-Leidse op
leiding draait zelfs al een half jaar zon
der officiële toestemming.

HOP, Hanne Obbink

De mooiste baan?
Anderen op weg helpen!

De redactie behoudt zich het recht voor 
om brieven in te korten of niet te plaat
sen. Brieven zonder vermelding van 
naam en telefoonnummer worden niet 
geplaatst.

Menstrueren
Met stijgende verbazing las ik vorige 
week in Observant de column van 
Hans Evers. 450 keer menstrueren, het 
gemiddelde van de moderne vrouwe
lijke mens, is volgens de hoogleraar 
niet alleen een probleem, maar ook 
nog eens een onnatuurlijke situatie. 
Vroeger, toen alles veel beter en na
tuurlijker was, menstrueerden de vrou
wen slechts vijftig keer en hadden veel 
minder kans op eierstokkanker en en- 
dometriose. In de moderne jungle met 
al zijn gemakken en voorzieningen 
wordt het reproductieve 'systeem' 
maar liefst 450 keer met ovulatie en 
menstruatie belast, waardoor de kans 
op akelige ziektes fors is toegenomen. 
Lollige uitsmijter van Evers: neem een 
voorbeeld aan de Bandceramiekers en 
beperk het aantal menstruaties door 
middel van de pil.
Of je nu een Bandceramiekster bent of 
een bewoonster van het Ceramiekter- 
rein, leven is slijten, aftakelen, stukje bij 
beetje doodgaan. Uiteraard kennen we 
nu ziektes die er vroeger niet waren, 
ziektes die bijvoorbeeld ontstaan door
dat we steeds ouder worden en het 
lichaam langer mee moet. Ongetwijfeld 
is er een verband tussen het aantal eis- 
prongen tijdens een vrouwenleven en 
de kans op het krijgen van eierstokkan
ker. Maar 450 keer menstrueren is niet 
teveel, waarom? Risico's loopt iedereen 
en wie de pil slikt gaat ook gewoon 
dood, aan iets anders of aan hetzelfde. 
En waarom zou het huidige aantal 
menstruaties 'onnatuurlijk' zijn in ver
gelijking met 7000 jaar geleden? Om
dat je er ziek van kunt worden? Is ster
ven op je vierendertigste zoals de mo
dale Bandceramiekster wél natuurlijk 
en eierstokkanker of endometriose 
niet?
Graag hoor ik Evers over zijn vak, over 
de dilemma's in de reproductieve ge
neeskunde, over de spanning tussen 
theorie en praktijk, over zijn dagelijkse 
beslommeringen. Humoristisch bedoel
de staaltjes van wetenschapsretoriek 
mogen voortaan achterwege blijven.

Catelijne Coopmans, vijfdejaars 
cultuur- en wetenschapstudies
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Nieuwe Maastrichtse menseithtenprof: straatvechter in ruste

"Ook dictators willen irdig gevonden worden"

Ö7O. U44ÔM

(foto Philip Driessen)

De nieuwe mensenrechtenhoogleraar Menno Kamminga 
doorliep een volstrekt andere leerschool dan zijn 

voorganger Theo van Boven. Was Mr. Human Rights gevormd 
door de Verenigde Naties, Menno Kamminga is gepokt en 
gemazeld in de harde en hectische wereld van Amnesty 
International. De afgelopen zes jaar was hij lid van het 

internationale bestuur.

Niet voor niets bevindt zich in Den 
Haag het Joegoslavië Tribunaal, en 
mogen we er straks het Internationaal 
Strafhof huisvesten. Ons land geniet 
een stevige reputatie op het gebied 
van het internationale recht en de 
mensenrechten. Het is echter een 
imago dat niet lijkt te stroken met de 
praktijk. Wat betreft aanhoudingen 
van oorlogsmisdadigers loopt Neder
land ver achter bij de buurlanden. 
Kamminga verwijt de autoriteiten een 
“lamlendige” houding.
Terecht is ons land in 1994 door het 
buitenland op de vingers getikt, 
meent hij. Augusto Pinochet, die door 

Chileense actievoerders in het Amste 
Hotel was gesignaleerd, kon er dood' 
leuk in en uit lopen. Kamminga droo0 
in naam van Amnesty aan op arrest3' 
tie, maar de Nederlandse autoriteit^ 
maakten niet de geringste aanstalten 
Dat de ex-dictator alsnog in de 
boeien is geslagen, verheugt hem 
zeer. Zeker nu dat niet op last vafl 
zomaar een gerechtshof gebeurd6' 
maar van het gezaghebbende En9e' 
se House of Lords. Dat draagt volgenS 
hem bij aan het symboolkarakter 
deze zaak.“Vanaf nu staan voormalig 
staatshoofden niet langer boven het 
strafrecht, genieten ze geen immun1

ze een onbe-meer en kunnen ze een onbe- 
nrmerde oude dag op hun buik 

^rijven •
at Pinochet wellicht om medische 

^denen niet aan het Spaanse ge- 
chtshof wordt uitgeleverd, kan Kam- 

. Ir,9a niet zo heel veel schelen. “Al is
MP ex-dictator het symbool van het 

aad van de jaren zeventig, het gaat 
n,et om wraak te nemen. Hij hoeft 
I mij betreft niet voor de rechtbank 

l^p te komen draven als hij daadwer- 
e'ijk te zwak is om zich te verdedi-

Maar dat moet wel objectief wor- 
P vastgesteld, en daarom moet dat 
disch dossier open. Niet voor de 

pers - om redenen van privacy - maar 
wel voor een kleine club deskundi
gen."

Doodstraf
Hij is pas een maand hier, en de nieu
we werkkamer van Menno Kamminga 
(50) in het Oud Gouvernement staat 
nog vol met verhuisdozen. Onlangs 
volgde hij Mr Human Rights Theo van 
Boven op als hoogleraar internatio
naal publiekrecht.
Kamminga, afkomstig van de Rotter
damse Erasmus Universiteit, zal in gro
te lijnen voortborduren op de weg 

die Van Boven heeft ingeslagen. Met 
twee thema's op de voorgrond: de 
aansprakelijkheid van multinationale 
ondernemingen, en de vervolging van 
mensenrechtenschenders buiten de 
eigen landsgrenzen.
De nieuwe hoogleraar kent Van Bo
ven, voormalig directeur van het men
senrechtenbureau van de Verenigde 
Naties, persoonlijk. In diezelfde perio
de - eind jaren zeventig - was hij na
melijk Amnesty-vertegenwoordiger 
bij de Algemene Vergadering van de 
VN. "Van Boven is ongetwijfeld door 
de Verenigde Naties gevormd, maar ik 
zou hem geen ambtelijk diplomaat 
noemen. Eerder een actievoerder die 
zich het lot van de slachtoffers zeer 
aantrok.”
Kamminga, eveneens activist, heeft 
zijn leerschool gehad bij Amnesty. Van 
1978 tot 1986 was hij juridisch advi
seur op het hoofdkantoor in Londen. 
De afgelopen zes jaar maakte hij deel 
uit van het internationale dagelijks 
bestuur. Dat is hem niet in de koude 
kleren gaan zitten. Het was zogezegd 
hollen van de ene executie naar de 
andere mensenrechtenschending. Een 
uitputtingsslag die hem menigmaal 
frustreerde vanwege de onafzienbare 
lijst van misstanden. In de media dook 
zijn naam regelmatig op als woord
voerder. Of het nu ging om de Locker- 
bie-affaire, de protesten in Pakistan 
tegen de doodstraf voor kinderen, of 
de burgeroorlog in Sierra Leone.
"Vooral wanneer iemand die je kent 
het slachtoffer wordt van folteringen, 
raakt dat diep. Evenals berichten over 
ziekelijke martelmethodes. In Latijns 
Amerika werden in de jaren zeventig 
kinderen voor de ogen van de moe
der gefolterd. Niet eens om informatie 
los te krijgen, maar uit sadisme."

Cocktailparty's
Geen wonder dat veel mensen zich 
ongeduldig afvragen of. 'vijftig jaar 
mensenrechtenverklaring' nu wel iets 
opgeleverd heeft. Heeft Amnesty re
sultaten geboekt? "Een onmogelijke 
vraag. Mensenrechtenorganisaties 
kunnen niets anders doen dan verwij
zen naar een aantal trends, zoals het 
afgenomen aantal landen dat de 
doodstraf uitvoert."
Toch zijn ex-gevangenen Amnesty 
vaak dankbaar, weet Kamminga uit de 
vele gesprekken die hij met hen voer
de. "Successen claimen doet Amnesty 
echter niet, omdat vaak meerdere om
standigheden een rol spelen bij ie
mands vrijlating. Overigens houd ik 
ook niet van borstklopperij."
Brieven sturen naar totalitaire regimes
- ooit het handelsmerk van Amnesty
- zet meer zoden aan de dijk dan 
men denkt, zegt Kamminga. “Tijdens 
contacten met vertegenwoordigers 
van totalitaire regimes kreeg ik meer 
dan eens te horen dat ze gek werden 
van die brieven. Of we daar niet mee 
konden ophouden."
Want ze belandden vaak niet in de 
prullenbak. "Weggooien druist in te
gen het instinct van ambtenaren. Dus 
alle binnenkomende post krijgt een 
officiële stempel. Maar omdat deze 
brieven niet beantwoord kunnen wor
den, blijven ze jarenlang liggen. En 
geloof me, dat drukt op ieders gewe

ten. Zeker als die brieven afkomstig 
zijn van het Amnesty-kantoor in 
Bangladesh of Sierra Leone, van men
sen die zelf op de vlucht zijn. Wat ik in 
al die jaren heb gemerkt, is dat ook 
dictators aardig gevonden willen wor
den."
Dat werd hem al duidelijk toen hij een 
paar jaar na zijn rechtenstudie als Am
nesty-vertegenwoordiger in de VN 
zat. "Juist in Genève zijn dat soort lie
den als de dood voor kritiek. Ze wor
den niet alleen op cocktailparty's met 
de nek aangekeken, maar lopen ook 
tegen economische sancties aan. Min
der ontwikkelingshulp, hogere drem
pels om aan wapens te komen. Bij 
mijn jaarlijkse toespraak kwamen 
steevast een paar landen, waaronder 
Indonesië, vooraf naar me toe. Of ik 
hun land dit jaar niet wilde noemen. 
Dan lieten ze in ruil een paar gevan
genen vrij."
Kamminga ging niet op het voorstel 
in. "Maar het brengt je wel in een las
tig parket. Het gaat immers om de 
vrijheid van individuele gevangenen. 
Nog lastiger - al was ik daar zelf niet 
bij betrokken - was de reactie van Idi- 
Amin, tijdens zijn bloeddorstige regi
me in Uganda. Die riep toen: als ik 
nog één brief van jullie krijg over een 
bepaalde gevangene, vermoord ik die 
persoon onmiddellijk. Dan zit je echt 
met een moreel dilemma."
Om cynisch van te worden? Nee, zegt 
Kamminga. "Wel zet het je voortdu
rend aan het denken, het herinnert je 
met klem aan de bevoorrechte situa
tie in Nederland.”

Bloed
Intussen staan de ontwikkelingen in 
het internationale recht niet stil. Op 
het gebied van de aansprakelijkheid 
van staten bij mensenrechtenschen
dingen voltrekt zich volgens hem 
zelfs een aardverschuiving. "Wie 
maakte zich vroeger druk om de twee 
miljoen slachtoffers in Cambodja. 
Geen haan die ernaar kraaide. Even
min naar de moordpartijen op Oost- 
Timor. Tegenwoordig is het uitgebreid 
op CNN en beginnen mensen zich 
waar ook ter wereld op te winden 
over deze kwesties. Nu komt er mis
schien zelfs een tribunaal voor Oost- 
Timor. Ondenkbaar vroeger."
De soevereiniteit van een land is niet 
langer heilig als mensenrechten met 
voeten worden getreden. Dat is wel 
eens anders geweest. "Nog maar vijf
tien jaar geleden werd internationale 
kritiek absoluut niet getolereerd. Ik 
weet nog dat we het in VN-vergade- 
ringen hadden over 'dat grote land in 
Zuid-Amerika'. Het woord Argentinië 
nam niemand in de mond, bang om 
beticht te worden van inmenging in 
binnenlandse aangelegenheden."
Tot voor kort liep je als verkeersover- 
treder meer kans om berecht te wor
den dan als volkerenmoordenaar, stelt 
Kamminga. "Buitenlandse mensen
rechtenschenders kregen in ons land 
in een handomdraai een officiële 
vluchtelingenstatus, of zelfs de Neder
landse nationaliteit. Hoe meer bloed 
aan je handen, hoe groter de kans op 
een verblijfsvergunning. Terugsturen 
kon dan immers niet omdat de per
soon in kwestie aan de hoogste boom 

zou worden opgeknoopt. Juridisch 
klopt deze handelwijze, maar dat wil 
niet meteen zeggen dat je zo iemand 
niet moet vervolgen."
Bij voorkeur dienen oorlogsmisdadi
gers in eigen land te worden berecht, 
vindt de Amnesty-prof. "De slachtof
fers zien dan dat er recht wordt ge
daan. Is dat niet mogelijk, dan moet 
het buitenland de handen uit de 
mouwen steken. In Duitsland zijn de 
afgelopen jaren al vier Joegoslaven 
veroordeeld voor oorlogsmisdrijven. 
Op dit moment worden pogingen on
dernomen om Habre, de ex-president 
van Tsjaad, in Senegal aan te klagen. 
En pas geleden moest een Iraakse mi
nister van oliezaken op de vlucht 
slaan uit een congres in Wenen."

Multinationals
Kortom, de term inmenging verliest 
zijn negatieve lading. Niet alleen als 
het gaat om staten, maar in de nabije 
toekomst ook tegenover multinatio
nals die zaken doen met twijfelachti
ge regimes. "Zo heeft het Amerikaan
se bedrijf Unocal een aardgaspijplei
ding heeft aangelegd door de Birme
se rimboe, en daarvoor in samen
spraak met de regering gebruik ge
maakt van lokale dwangarbeiders.' 
Vroeger kon het hoofdkantoor in de 
Verenigde Staten roepen dat ze zich 
niet verantwoordelijk achtten voor de 
misstappen van de betreffende doch
teronderneming. Ook konden ze de 
aanklacht afwimpelen op de foute re- 
gering.'Nu heeft een rechtbank in Los 
Angeles de aanklacht van Birmese 
slachtoffers gehonoreerd en wordt 
Unocal voor de rechter gedaagd.' 
Evenals bij Pinochet is de preventieve 
werking van zo'n zaak enorm, weet 
Kamminga. 'Ik heb interne notities 
van Amerikaanse advocatenkantoren 
ingezien, waarin ze multinationals 
waarschuwen voor toekomstige mil
joenenclaims.’
Eind dit jaar verschijnt zijn boek over 
deze ontwikkelingen. Rechters kun
nen er argumenten aan ontlenen om 
hun beslissingen te rechtvaardigen. 
Zoals zo'n tien jaar geleden een VN- 
diplomaat in New York betoogde, met 
Kamminga's dissertatie in de hand, 
waarom bemoeienis van de VN geen 
inmenging in binnenlandse aangele
genheden is.

Kamminga is nu een 'straatvechter in 
ruste'. Hij maakt pas op de plaats en 
gaat zijn ervaringen op papier zetten. 
Zal hij de straat niet missen? Nee, zegt 
hij. Hij is niet van plan om zich in een 
ivoren toren terug te trekken. Ais hij 
gevraagd wordt voor bepaalde taken 
van Amnesty of de VN - zoals eerdere 
onderzoeksmissies naar Irak, Israel, 
Marokko, Canada en de Verenigde 
Staten - dan zal hij die niet weigeren. 
Dat heeft hij al geregeld met de de
caan.

Maurice Timmermans



© OBSERVANT 22 | 10FEBRUARI2000

M E D EI N G "

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs(FACBU RFDCW) .Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.):Lisianne Peters,Fac.Bur.niveau 5,kamernr.5002,DOT10, tel.3881817, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm7studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

AVUM
Avum behartigt de belangen van promovendi 
aan de UM. Iedereen die belangstelling heeft 
kan vrijblijvend contact opnemen met de voor
zitter of met de contactpersoon van zijn/haar 
faculteit. Natuurlijk is een actieve bijdrage aan 
Avum ook van harte welkom.
Voorzitter: Xander Verbeek, Biofysica, UNS5O, tel. 
3881666, e-mail xa.verbeek@bf.unimaas.nl. Se
cretaris (a.i.): Mirjan van der Meijden, Medische 
Informatica, e-mail secr_avum@hotmail.com. 
Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, Infor
matica, Jac 6, tel. 3883482; FdCW - Eric Lemmens, 
Geschiedenis, Kap 2, tel. 3882533; FdEWB - An
nelies Hogenbirk, Managementwetenschappen, 
TS 53, tel. 3883769; FdG - Patrick van Limpt, 
Huisartsgeneeskunde, Deb 1, tel. 3882802; FdGW 
- vacature; FdR - vacature.
Activiteiten: elke 2de maandag van de maand 
vanaf 20.00 uur eten en borrelen. Plaats wordt 
nader bekend gemaakt. Komende data: 14 fe
bruari en 13 maart.

BÜRO MOBILITEIT
Cursussen loopbaanontwikkeling
Het Bureau Mobiliteit organiseert wederom cur

sussen loopbaanontwikkeling voor medewer
kers en wachtgelders van de UM. In deze cursus 
wordt gewerkt aan het vergroten van inzicht in 
eigen kwaliteiten, stellen van loopbaandoelen 
en aan het verwerven van vaardigheden om de 
arbeidsmarkt effectief te benaderen.
Voor OBP op donderdag 16 maart, donderdag 
13 april en donderdag 18 mei 2000.
Voor Wetenschappelijk Personeel en AIO's op 
dinsdag 21 maart, dinsdag 18 april en dins
dag 23 mei 2000.
Voor aanmelding of voor informatie kunt u con
tact opnemen met het Bureau Mobiliteit toe- 
stelnummer 83179.

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING (BIS)

BIS heeft met ingang van 16 februari a.s. een 
nieuwe beleidsmedewerkster: Albertine Zan- 
ting. Zij zal zich o.a. bezighouden met Socrates, 
Tempus, ISEP, Job Cohenfonds. Albertine zit op 
kamer 1.115, Minderbroedersberg, tel. 3883158.

ALMA - Lezingencyclus Jacques Delors Leer
stoel 2000
In het jaar 2000 zal Dr. Karei van Miert, oud- 
Europees Commissaris, de Jacques Delors Leer
stoel bekleden.
23 februari, 17.00-19.00 uur. Université de Liège: 
Lezing 'Focus on competition and industrial po
licy? Voor een uitgebreide ALMA-activiteiten- 
agenda, zie httpVZwww.alma-emr.nl

MCLUHAN INSTITUTE
On Thursday 24 February the Maastricht 

McLuhan Institute (MMI) organizes a lec
ture by Or Eric McLuhan on 'New Media 

and Global Culture! Dr McLuhan is a well-known 
Canadian researcher in the field of communica
tion theory and new media, in which he follows 
in the footsteps of his father, the late Marshall 
McLuhan. This presentation takes place at MMI 
on Grote Gracht 82 at 15.00 hrs. Contact Hannie 
Spronck via email at h.spronck@mmi.unimaas.nl

PERSONEELSVERENIGING 
UNIVERSEEL

Algemene Ledenvergadering
Op 16 februari 2000 is de jaarlijkse algemene 
Ledenvergadering. Deze vindt plaats in de Col- 
loquimkamer van Fysiologie, (Uns50, kmr. 
3.142a). De aanvang is om 17.15 uur. Stukken 
voor behandeling liggen vanaf 9 februari 2000 
ter inzage, kamer 3.142, Uns50.

Museum/Architectuur
Zaterdag 18 maart gaat Universeel naar "Insel 
Hombroich" bij Neuss. Dit is een 20 hectare 
groot park met een variëteit aan kunst van di
verse grote kunstenaars. Perzische Skulpturen, 
Khmer-kunst en Chinesche figuren uit de Han 
tijd, staan verbonden met kunstwerken van 
Graubner, Fautrier, Arp, Brancusi, Calder, en vele 
andere bekende kunstenaars. Lees de mail van 
februari.

aHQZBD
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Studentengegevens
De Stichting Student en Praktijk (STEP) vraagt 
i.v.m. de nieuwe STEP In-house dagen in mei en 
juni 2000, de adressen van 3e, 4e en 5e jaars- 
studenten van de faculteit der Economische 
Wetenschappen. In het kader van de wet Per
soonsregistratie kunnen studenten, die hierte
gen bezwaar hebben, binnen een week schrifte
lijk beroep aantekenen bij dhr. N. Bos, hoofd 
dienst Studentenzaken, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/lnformation 
Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel.. .31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donderdag: 
11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten: maandag 6 t/m vrijdag 10 maart

B
 Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 and 
13-16hrs. Friday 10-12hrs Closed: Mon

day March 6 through Friday March 10

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 043- 
3883164. Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigingen 
kunnen ook via het E-mail adres worden door
gegeven (Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat: Inloopspreekuren: di en 
do van 14.00-16.00u. Zwingelput 4. 
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 
3883329.

Studentenpsycholoog: Voor een gesprek met 
de studentenpsychologen mw Heiny Eilkes of 
dhr Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAG Voor een gesprek 
met de loopbaanadviseurs van het LAC mw 
Marloes Rikhof of mw José Otten, kun je een 

afspraak maken via de informatiebalie, 
tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE 
EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00-16.00u. 
en vrij, van 10.00-12.00u.
Nieuw: Diverse Europese jaarboeken ter inzage. 
*)The Grants Register 2000.The Complete Guide 
to Postgraduate Funding Worldwide.
Career Days: EM DS Dutch Career Days IT-Tele- 
com/EMDS DutchCareer Futures: for students 
and alumni interested in finding a position in 
The Netherlands.
EMDS Belux Career Futures/EMDS Belux Career 
IT-Telecom:for candidates who are interested to 
work in Belgium or Luxembourg.
More information: www.emdsnet.com

STUDIUM GENERALE
Open podium
Het programma is iedere keer weer een verras
sing. Reserveren via Uitbalie, tel: 3505555.
11 februari, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89.Toegang: f2,50. Zie Alles=Drama.

B
 Hallucinations, Brain and Cognition
Lecture in English by Prof.Dr. R. Goebel, 
cognitive neurosciences, UM.

By using the technique of 'functional Magnetic 
Resonance Imaging', or fMRI, it is possible to 
actually look at the neural substrates of cogniti
ve processes in the human brain. You can see 
the mind thinking.The studies, presented in this 
lecture on the results of research using fMRI, 
mainly concern the human visual system. Goe
bel will focus on questions as: Which brain
structures are involved in visual hallucinations? 
What happens in our brain when we actively try 
to remember a certain image? What happens in 
the brain when people have auditive hallucina
tion.
February 15, 8.00p.m., Lecture room Nieuwen

hof, Zwingelput 4. Admission: free.

Nietzsche en de muziek
Lezing door prof.dr. E. Oger, hoogleraar heden
daagse filosofie, Un. van Antwerpen.
Nietzsche is een van de weinige filosofen die 
zich uitvoerig over muziek hebben uitgelaten. 
Hij beklaagt er zich over dat de filosofen 'was in 
de oren' hebben.
In Nietzsches denken bekleedt de kunst -en bij 
uitstek de muziek- een prominente plaats. Hij 
denkt niet alleen na over muziek, maar daaren
boven geeft de muziek hem te denken. Zij zet 
hem aan tot filosoferen.
17 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL
Wij bieden studenten de mogelijkheid om stu
die en onderzoekswerkzaamheden te combine
ren. Behalve studiepunten ontvang je ook een 
financiële vergoeding.
Wij hebben o.a.de volgende onderzoeksvragen:
- Limburg heeft een uitgebreider en intensiever 
verenigingsleven dan de rest van Nederland: 

een mythe of werkelijkheid? Alle studierichtin
gen.
- Opstellen van een bedrijfsplan voor een (keten 
van) educatieve speelgoedwinkel(s)(FdEWB).
- Voor een vereniging tegen seksuele kindermis
handeling zoeken wij een enthousiaste student 
die wil onderzoeken hoe zij hun doelgroep be
ter kunnen bereiken(GW).
- Functioneren van klachtenregeling van de po
litie in de praktijk(Rechten).
- Effecten van een bepaalde vorm van taakstraf 
voor jonge delinquenten(Psychologie/GGK).
- Opstellen beleidsplan voor Stichting Dagop
vang voor Ouderen(GW of Economie).
- Begeleiden van de invoering van elektronische 
informatiezuilen in een middelgrote Limburgse 
stad. Dus zowel voor marketingstudenten als 
GVO-studenten. Ook voor afgestudeerden. Eni
ge subsidie beschikbaar. Tevens begeleiding im
plementatie plan.(GW en BE).
Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel. Wij bie
den een royale onkostenvergoeding, kantoor-/ 
computerfaciliteiten, ondersteuning en begelei
ding vanuit de faculteiten, opname van het on

derzoek in de publicatiereeks van de Weten
schapswinkel en studiepunten.
Wetenschapswinkel UM, Looiersgracht 14, 
tel.3883120.
E-mail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zon
der toelatingseisen en zonder examenplicht; in- 
formatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.
* 14febr: 10.30-12.30u, aanschuifcollege "Muziek 
rond 1800',' door drs. P. Peters, Aula MBB 4-6
* 14 febr: 13.30-16.00u, werkgroep "Gezond
heidsrechtelijke vragen omtrent zelfbeschik
king! door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, k. 1.202, 
Uns 50
* 14 febr: 15.00-17.00u, werkgroep "Dromen 
over het jaar 2000! door dr. R. de Wilde, k.0.007, 
Zw4.
* 14 febr: 16.00-18.00u, werkgroep "Op Maat! 
door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, k.1.205, Uns 50
* 15 febr: 14.00-16.00u, werkgroep "Beeld en 
werkelijkheid van de Nederlandse economie in 
de 20e eeuw! door dr. G. Woltjer, k.0.007, Zw4.
* 16 febr: 13.00-15.30u, werkgroep "Aristoteles' 
Ethica! door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.007, Zw4.
* 16 febr: 15.00-17.30u, werkgroep "Leenrecht, 
laatrecht en politieke ordonnanties in de Lim
burgse territoria! door prof.dr. A.MJ.A. Berkvens 
en prof.mr. A.FI. Gehlen, Salon (CX3), Bou 3.

UM-SPORT
Start schermcursus
15 februari start er een schermcursus. Prijs f20,- 
voor 9 lessen. Locatie cursus:Toneelacademie.

Beperkt programma carnaval
Donderdag 9 en vrijdag 10 maart is er een 
beperkt sportprogramma in sporthal Randwijck. 
Meer info zie folder.

Start cursus inline skate
Vanaf 14 maart starten er nieuwe cursussen inli
ne skate. Meer info zie folder.

Alma wintersportkamp
Van 31 maart t/m 9 april 2000 organiseert UM- 
sport ism Alma een wintersportkamp in Les 
Deux Alpes. Kosten; 415 Euro. Inschrijven; voor 
15 feb. Voor meer info bel Han van Zeijl, tel.043- 
3883135.

MUSST
- Zwingelput 4, kï.033b, postbus 616,6200 MD, 

Maastricht, 043-3883080, , 
info-uren ma-do 12.00-14.00u.

MUSST@sz.unimaas.nl

- International MUSST Tournament Maastricht 
(April). This year the sports will be Volleyball and 
Unihockey. For more info come to the MUSST, or 
call us.
- N5K Schaatsen allround 17-18 feb. in Gronin
gen. Info MUSST.
- NSK Schaatsen sprint 24-25 feb. in Groningen. 
Info MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

Studententoneelvereniging Ailes = Drama
Schrijf je in voor de monologenwedstrijd van 
Studium Generale en Alles=Drama. Deze zal 
plaatsvinden op 25 februari a.s. in het Kumu
lustheater, aanvang: 20:30u. Maar voor dat het 
zover is heb je de mogelijkheid om onder lei
ding van een professionele regisseur gratis te 
werken aan je eigen monoloog (20 februari a.s.) 
Vragen/informatie: 043-3883193.
Van 15 t/m 18 februari presenteert A=D het 
toneelstuk TOUW' in Kumulustheater (Herbe- 
nusstr.89), 19 februari in Theater'Posjet'(in me- 
disch-psychisch centrum Vijverdal, Vijverdalse- 
weg 1). Aanvang: 20:30, prijs: f10,- niet-studen- 
ten/f7,50 studenten/f5,- leden. Reserveren via 

de UITbalie 043-3505555.

DOPE
Ben jij op zoek naar een uitdaging? Zou jij graag 
invloed uitoefenen op het beleid van de univer- 
siteit? Kom dan bij DOPE. DOPE is een studen
tenorganisatie die de belangen van de student 
binnen de universiteit behartigd. Namens DOPE 
zitten er studenten in de universiteitsraad, facul
teitsraden, opleidingscommissies en nog vele 
andere organen. Ben jij geïnteresseerd om vol
gend academisch jaar raadswerk te doen, bel 

DOPE, tel. 043-3883263. Zwingelput 4, k2.025- 

Kantooruren dinsdag t/m donderdag van 

13.30-15.30U.

CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging die zo
wel ontspannende als diepgaande activiteiten 
organiseert. Alle activiteiten staan open voor 
niet-leden. Iedereen die meer wil weten over 

het christelijk geloof is welkom.
19 februari: Cultural day, excursie naar Afrik3 

Museum. Kosten f7,50.
22 februari: 18.00h Ichthusmensa; 20.00h Lezing 

over het ontstaan van de bijbel.
Zowel de mensa als de lezing vinden plaats m 

het Lösstheater, Achter de Barakken 4.
Info/opgave bel Mirjam (3613063) 
lnternet.www.unimaas.nl/~ichthus 
Email: csvichthus@hotmail.com

JFV ouranos
Bezoekadres: k0.300G Oud Gouvernement, de 

voormalige kamer van de Werkgroep Inkom- 
Spreekuur ma t/m do 12:30-13:30u. Tijdens 
spreekuren ook telefonisch te bereiken, telnr- 

3883071. 17 februari organiseert Ouranos een 
excursie naar de Raad van State en op 1 maart 
naar het Openbaar Ministerie. Inschrijven op de 

Ouranos kamer. 22 februari is de tweede Alg6" 
mene Ledenvergadering van dit academisch 

jaar. Plaats: Collegezaal Nieuwenhof om 19:OOU- 
Mensen die tentamentraining willen volgen 
kunnen zich inschrijven op de Ouranos kam^r 

tijdens spreekuren t/m donderdag 17 februari- 

Kosten leden f25,- en niet-leden f40,-.

Rag Week
Van 8 t/m 14 april zal in Maastricht Rag Week 

2000 plaatsvinden. Wij roepen alle studenten' 
groepen op om tijdens Rag Week originele, leU' 
ke en gekke activiteiten te organiseren om ge^ 

op te halen voor twee goede doelen: het AfstU' 
deerfonds voor vluchteling-studenten (UAF) en 
de Stichting Jeugdhulp Maastricht. Veel grote 
en kleinere verenigingen hebben al toegezegd 

om zich hiervoor in te zetten. De groep met de 

leukste activiteit wint een prijs. Als jullie aan Ra9 
Week mee willen doen en voor meer informatie# 
e-mail ragweek@cheerful.com of bel 043- 

3265352.

Tafelstraat 13
Ds. Kees Vemeiden, geestelijk verzorger in de 

penitentiaire inrichting Overmaze, vertelt over 

de mensen en het leven achter de muren van 
deze Maastrichtse gevangenis. Op 14 februari >5 
hij bij ons gast aan tafel, van 17.30-19.30u. Kom 
meeluisteren en -eten. Opgave voor 14 februari 

12.30U. Kosten ƒ5,-.
Religie kan een belangrijke rol spelen in het 
leven van mensen. Wie met mensen werkt mo^ 
daar oog en oor voor (leren) hebben. Dhr. M- 

Khaloufi komt vertellen over de islam in NedeF' 
land. Om mensen die met mensen (gaan) wef' 
ken enigszins vertrouwd te maken met de isla111 

en hoe ermee om te gaan. 15 Februari, 19.45U-
- 10/2: 16.00U Beelden en Bronzen, van Ma^ 
van Kampen, bij Galerie Artisart, Grote Grach1 
43. Uitleg over deze religieuze geïnspireerd^ 
kunst; 17.00u Vespermeditatie Sint Janske^ 

19.45u Intuïtief tekenen.
-13/2: Langs kerk en kroeg.
- 16/2:19.45U In klei uitdrukken wat een bijb^' 

verhaal oproept.
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems 
Secretaresse/gastvrouw: Theda van Marrelo- & 
felstraat 13, 6211 JD Maastricht, tel. 3215651' 

Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 
http://www.fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geop^f* 

op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag- 
Telefoon-nr.: 043-3883335. E-mail adres: 
orakel@cws.unimaas.nl Orakel op INTERNET. Ve 

zoek onze home page. Je kunt ons vinden 

httpy/www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM/ 
lOfet 
15fet 
Argyr 
16fet 
löfet 
tie Ge 
Corna 
ISfet 
16fet 
23fet 
Futur 
16fet 
I6fet 
18 feb 
I9fet 
EFM I 
I5fefc 

MMa 
23fet

Globa 
Lectui 
Globa 

sted a 
Wedn 

room 
' Eebi 
Healtl 

'Febr 
velopi 
For d,

Î 
’'oor ko 

e-mail: 
17.00 ui 

Haadp 
de ha 
inforn- 

cedun

Open 
l”e or 

Volge, 
d'risdr 
doods

Studi< 
17e st 
hem 

elked 
Een ; 

spreel 
38834

Mede 
13e se 

',rouw 
*oen: 
« tele 
°43-3{ 

en vrij

Hoost 
Het a 
blokp( 

d'terlij 
helstu 

Onder 

van e, 
änder, 
v°Or ( 
’erlijk

H«rka 
Uiterli 

drachi 

"erd j 
Mvvt 
dracht 

'zandf

EFM
De Economisch Faculteitsvereniging Maastrid1’ 

bestaat uit een aantal studieverenigingen 
als doel hebben het behartigen van de beb'1 
gen van de studenten economie, econome^1® 

fiscale economie en internationale bedrijfskd” 

de.
Hieronder vindt ie een overzicht van de vet®”1

zjg 
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11 -02 Promotie drs. L.B. Borghouts, 16.00 uur. Aula MBB 4-6
18-02 Promotie mw. drs. I. Salemink, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
18-02 Inauguratie Prof. dr. AJ.J.A. Scherpbier, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
25-02 Arts-assistenten symposium, 9.00-16.00 uur. Het Posjet Vijverdal, Vij- 

verdalseweg 1; Info: secretariaat A-Opleiding Psychiatrie, tel. 043- 
3685329

25-02 Promotie drs. R. Al Dieri, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
05/07-03 Carnaval
17-03 Inauguratie Prof. dr. ir. R. Zwijnenberg, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
23- 03 Promotie mw. drs. C.E.M. de Die-Smulders, 16.00 uur. Aula MBB 4-6
24- 03 Inauguratie Prof. dr. K. de Ruyter, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
31-03 Afscheidscollege Prof. dr. PJ.C. van Breda Vriesman, 16.00 uur. Aula

MBB 4-6
07-04 Ónderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-388231^

14-04 Promotie Mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
14-04 Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
21 -04 Goede vrijdag
24-04 Pasen
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10 februari: thema feest
15 februari: bedrijfsbezoek Heineken
Argyris
16 februari: stagevoorlichting
16 februari: Odyssee lezing bij het vak Organisa
tie Gedrag
Comax
15 februari: Borrelpresentatie PWC en KPN
16 februari: Stage- en Scriptievoorlichting
23 februari: Kleine Kantoren Dag (KKD)
future
16 februari: congres
16 februari: 2de lustrum
18 februari: receptie 2de lustrum
19feburari:gala

Imperator
15 februari: Active Member Infonight
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23 februari:Top Managers Day
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ALGEMEEN
Globalization and Inequality
Lecture Series for the interdisciplinary course on 
Globalization and Inequality, (all students intere

sted are welcome)
Wednesdays, 13.30-15.30h., Tongersestraat 53, 

r°om 2001
February 16, Evelyne de Leeuw I GVO/UM: 

Wealthy Cities

' February 23,Luuk Knippenberg / FSS/KUN: De

velopment and the Environment
^Or details and changes to the program see: 
http://www2.unimaas.nl/~gandi/lectures.html
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V°°r kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

Entail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

12.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je geen 

’formatie over roosterwijzigingen, inschrijfpro- 

csdures, deadlines, etc.

Openingstijden Onderwijsbalie

onderwijsbalie is wekelijks geopend op de 
v°lgende tijden: maandag: van 15.15 -15.45 uur; 
d,nsdag: van 10.00 -10.30 uur;
d°nderdag:van 15.15 -15.45 uur.

Studieadviseur

studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij 
kun je terecht op het inloop-spreekuur 

elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer 0038. 
^en afspraak voor een gesprek buiten het 

sPfeekuur kun je maken via telefoonnummer 
3883486.

Mededelingen van de examencommissie

secretaris van de examencommissie is me- 
Vpouw Resi Peters. Het wekelijks spreekuur is op 
w°ensdag van 09.00-11.00 uur, kamer 0034a. Zij 

s telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 
3'3883487 op woensdagochtend, donderdag 

en vrijdag.

n bljb^

ms 
rrelo.
1215651’

^°°stervoorkeur
Het

aanvragen van een rooster voorkeur voor 
°Kperiode 5 kan via de studie-adviseur tot 

^erl<jk maandag 14 februari 2000. Ben je dub- 

student dan volstaat een briefje aan Büro 
OnrlPerwijs t.a.v. mw. Denise Villerius, voorzien 
Van een kopie van het inschrijfbewijs van de 
âridere opleiding. Geef duidelijk aan wanneer je 

°Or CWS beschikbaar bent. Ook hier geldt ui- 
ter1ljk 14 februari aangeven.
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Kansing practicum 1.3
erlijk 4 mei 2000 dienen de herkansingsop- 

cnten voor practicum 1.3 te worden ingele- 
Jrd in het postvak van Roland Bal, capgroep

'• De beschrijving van de herkansingsop- 
r^chten vindt u op het publicatiebord in de hal 
ân de Kapoenstraat 2.

%kansin9

fçJSpron9: De Natuur als spiegel. Dinsdag 15 

ruari bestaat de laatste mogelijkheid om tu-

4.2.1a te herkansen. Inleveren essays bij: 
Hendriks, Cap.groep Wijsbegeerte.

^Puterlandschap CWS

c°mputerlandschap CWS is geopend van 
a0dag tot vrijdag van 09.00-22.00 uur en op 
erdag van io.OO-17.OO uur en zondag van 

'^-17-00 uur.

Internationalisering
(ka ®ureau Internationalisering/ESST Bureau 
^o>er 0.027) heeft spreekuur op de maanda-

en met de donderdagen van 10.00- 
lIUr ®u'ten deze t'jden kunnen telefonisch 

3osrä''en worden gemaakt via tel. nr: 043- 
384- Nieuw faxnr: 043-3884900.

WETENSCHAPPEN
E N 
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Wijziging toetslocatie op 31 maart 2000
Vanwege capaciteitsproblemen in de Geusselt 
op vrijdag 31 maart is deze locatie vervallen. De 
toetsen die oorspronkelijk in deze locatie zou
den plaatsvinden zijn allemaal verplaatst naar 
sporthal Randwyck.. Het betreft de volgende 
toetsen:
0512 KM 1.2 E/FE
0512 QM 1.2 EPRE
0952 QM 1.2 IB
1503* FIS 2.2 BE/FE/IM
1904QM 2.2 IB

E
Change of examslocation on 31 March 
2000:
Due to capacity problems in de Geusselt 

on Friday 31 March this location is cancelled. All 
exams which would originally be held in this 
location are transferred to sportsarena "Rand- 
wyck?The following exams are involved: 

0512 KM 1.2E/FE 
0512 QM 1.2 EPRE 
0952 QM 1.2 IB 
1503* FIS 2.2 BE/FE/IM 
1904 QM 2.2 IB

Inschrijving toetsperiode 3
Studenten kunnen zich via het ISS inschrijven 
voor toetsen van toetsperiode 3 tot en met 
vrijdag 11 februari aanstaande. U wordt auto
matisch ingeschreven voor de toetsen van blok- 
periode 3 indien u bent verroosterd voor het 
betreffende onderwijs. Bovendien wordt u auto
matisch ingeschreven voor de herkansingen 
(inclusief OAT-I) van toetsperiode 2 indien u 
heeft deelgenomen (!) aan de eerste kans in het 
huidige academisch jaar én hiervoor een onvol
doende heeft gescoord. In alle andere gevallen 
dient u zich zelf in te schrijven.

Registration Examination period 3
Students can register in the ISS-system 
for examinations in Examination period 

3 until Friday, February 11th next. You will be 
automatically registered for the examinations of 
block period 3 if you are scheduled for the 
corresponding educational activities. Further
more, you are automatically registered for resits 
of test period 2 (including OAT-I) if you took 
part in (!) and failed the first exam in the current 
academic year. In all other cases you have to 
register yourself.

Inschrijving Onderwijs periode 4
Studenten kunnen zich via het ISS inschrijven 
voor (basis)doctoraalblokken in periode 4 tot en 

met vrijdag 11 februari 2000.

Registration education period 4
Students can register in the ISS-system 
for second year courses and electives 

year 3/4 in block period 4 until Friday, February 
11th 2000.

B
 International Relations Office
Application forms for UM/SWOL grants 
for study and internship abroad in 1999/ 

2000 are still available at the International Rela
tions Office, room 0.064 and 0.066. Open Office 
hours Monday, Tuesday,. Thursday and Friday 
10.15-11.15 hrs., Wednesday 14.00-15.30 hrs.

Stage/Scriptie: Marketing en Marktonder
zoek
Met ingang van 1 februari 2000 wordt het sta- 

ge-/scriptiecoördinatorschap van Dr. Charles Pa- 
hud overgenomen door Dr. Gaby Odekerken- 
Schröder. Het spreekuur wordt hierdoor ver
plaatst van donderdagochtend naar maandag
middag. Voor afspraken uitsluitend contact op
nemen met het secretariaat: Mw. Mieke Don
ders of Mw. Pascalle Meuris.tel. 388 3839.

E
Internship/Thesis: Marketing and Mar
keting Research
As of February 1 st, 2000, Dr. Charles Pa- 

hud will hand over intership and thesis co-ordi
nation to Dr. Gaby Odekerken-Schröder. Office 
hours move from Thursday morning to Monday 
afternoon. Consultation only by appointments 
arranged via the secretariat: Ms. Mieke Donders 
or Mrs. Pascalle Meuris tel. 388 3839

B
 Important message for 1st year 
students 
(Economics/Econometrics/lnternatio- 

nal Business Studies)

Please notice that the compulsory literature for 
the course Capital Budgeting, Investments and 
Accounting (0040/0940) in period 1.4 has been 
changed.The book by Mueller, G.& L.Kelly, Intro
ductory Financial Accounting (1991), has been 
replaced by the following: Sutton, T, Corporate 
Financial Accounting and Reporting, Pearson 
Education Limited, 1st edition, 2000. The other 
compulsory literature remains the same.

Belangrijke mededeling voor 1ste jaars stu
denten (Economie/Econometrie/Internatio- 
nale Bedrijfskunde/Fiscale Economie)
In de verplichte literatuur voor het blok Investe
ren en Rapporteren (0040/0940) in blokperiode 
1.4 is een wijziging aangebracht. Het boek van 
Mueller, G. & L.Kelly, Introductory Financial Ac
counting (1991), wordt vervangen door: Sutton, 
T, Corporate Financial Accounting and Repor
ting, Pearson Education Limited, 1ste editie, 
2000. De overige verplichte literatuur blijft ge
lijk.

B
New information systems block
Block 7037K - ICT Management
New block in collaboration with LUC 

Diepenbeek
Project-based course, you will build a data ware
house for a company
Block 4, start of the block 27.3.2000 (a week 
early)
We/Fr meetings (detailed time schedule availa
ble with the block co-ordinator)
Maximum of 15 students from UM
Preference given to IB students (IM and IES stu
dents will be placed on waiting list)
Some travelling to Diepenbeek/company invol
ved (payed)
Sign-up in room 3046A
Block co-ordinator at UM: Rita Walczuch (for 
questions: r.walczuch@mw.unimaas.nl)
Website: http://www.unimaas2.nl/~walczuch/ 
LUC-UM/

Contest for Graduate Students
The Society of Computational Econo
mics announces its sponsorship of its 

fourth annual contest for outstanding research 
manuscripts in computational economics done 
by graduate students. The contest is open to 
graduate students worldwide working on any 
aspect of computational economics. Manuscript 
submissions must be received by March 1, 
2000. Winners will receive a significant moneta
ry award of $ 1,000 and winning entries are 
eligible for publication.The winners will be ann
ounced at the 2000 meeting of the Society in 

Barcelona, July 6-8, 2000. Graduate students 
who are interested should ask at the Informa
tion Desk (0.008) for more information about 
this contest.

Sociaal Economische Raad (SER)
Bezoek de scriptieservice www.ser.nl
Schrijf en win!
Op 1 januari bestaat de SER vijftig jaar. Om dat 
te vieren looft de SER een prijs voor de beste 
HBO-scriptie en een prijs voor de beste universi
taire scriptie uit. Het liefst ontvangen ze scripties 
met een beleidsgeörienteerd karakter. Voor 
meer informatie bezoek je de SER-site: 
www.ser.nl, hier vind je genoeg aanknopings
punten voor een scriptieonderwerp en hier tref 
je ook de spelregels aan voor de scriptieprijs
vraag. De beste scriptie krijgt elk (HBO/universi- 
tair) een hoofdprijs van f 3000,-.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Lisianne Peters, FacBur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

2e of 3e jaars studenten Geneeskunde ge
zocht
Studenten gezocht die willen mee helpen aan 
de cursus "Masters Health Profession Education? 
Per sessie (simulatie van onderwijsgroep of be
antwoorden vragen over bloktoetsen, beide in 
het Engels) zoeken wij 4 Geneeskunde studen
ten van het 2e of 3e jaar. De data/ tijden zijn: 
Woensdag 16 februari 2000, van 14.00 - 17.00 
uur, en Donderdag 17 februari 2000, van 14.00 - 
17.00 uur. Studenten kunnen zich opgeven bij 
Maud Senden, Bureau Internationale Betrekkin
gen FdG, telefoonnummer 3881524.

Mededeling Bureau Onderwijs FdG:
In tegenstelling tot hetgeen hierover in de Stu

diegids 1999/2000 staat vermeld, start het regu
liere onderwijs van academisch jaar 2000/2001 
in week 36 (maandag 4 september 2000).

Diploma-uitreiking
Op woensdag 23 februari a.s. vinden de volgen
de diploma-uitreikingen plaats: 
doctoraal 13.30 uur 

basisarts 15.00 uur
Locatie: St. Janskerk Maastricht
Alle kandidaten ontvangen een persoonlijke uit
nodiging.

Seminarreeks:
De seminarreeks 'Cognitie, Hersenen & Gedrag' 
wordt georganiseerd vanuit het Instituut Herse
nen & Gedrag. Doel is het creëren van een fo
rum voor de uitwisseling tussen onderzoekers 
onderling en tussen onderzoekers en academici 
die werkzaam zijn in toegepaste settings.
Inlichtingen: prof, dr J. Jolles, p/a secretariaat 
Neuropsychologie & Biopsychologie (043- 
3881041)
De seminars zullen plaatsvinden op 16 februari, 
1,15 en 29 maart, 12 april, 3,17 en 31 mei en 14 
en 28 juni. Aanvang is telkens om 12.00 in de 
rode of groene zaal. Let op de aankondigingen.

Dagje Leiden
4 Maart 2000 is het jaarlijks terugkerend Me
disch Interfacultair Congres (MIC). Het MIC is 
een jaarlijks terugkerend congres, georgani
seerd voor en door studenten van alle facultei
ten Geneeskunde in Nederland. Dit jaar zal het 
2e lustrum gevierd worden. Het congres vindt 
plaats in de Stadsgehoorzaal te Leiden voor on
geveer 800 personen.Thema: Experimentele Ge
neeskunde: nieuwe en experimentele onder
werpen op het gebied van de geneeskunde. De 
volgende punten staan op het programma: 
gezondheid kent geen grenzen; het virtuele 
lichaam; telechirurgie; van molecuul naar ziekte 
en terug; nieuwe wegen in de heelkunde; mag 
alles wat kan?; de toekomst van de gezond
heidszorg.
Ter afsluiting is er een cabaret. En na een diner 
zal er een feest bij Minerva worden gehouden. 
Dit alles voor de prijs van f35,- (of f47,50 met 
een retour busticket Maastricht-Leiden erbij).
De verkoop van de kaarten loopt van 17 januari 
tot 11 februari in het trefcentrum en OP=OP! 
Heb je nog vragen dan kun je altijd contact 
opnemen met:Maaike (361 86 35) of per email: 
mic_maastricht@hotmail.com. Dagindelingcom- 
missie MIC 2000, Maastricht

GEZONDHEIDS - ■ 
[ WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50,tel.

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 
15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 
uur en 13.00 - 14.00 uur. De Gids Algemene 
Regels voor Stages en Afstudeerwerkstuk is ver
krijgbaar bij het Secretariaat van Bureau Onder
wijs GW (Uns50, kamer 1.239). De Gids Keuze- 
Onderwijs 2000 is nog verkrijgbaar bij het Re- 
ductiebureau van Agora.

internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau Onderwijs 
een eigen Web-site. Zaken als de studiegids, 
keuzegids, stagebrochure, examenreglement, 
roosterwijzigingen en het laatste actuele 
nieuws kunnen op deze site worden geraad
pleegd. Het adres luidt:
www.facburfdgw.unimaas.ni/studiegids

Onderwijsmededeling: Voorlichting stage 
BGK
Op dit moment wordt de nieuwe stageklapper 
samengesteld voor hen die in de loop van dit 
jaar op stage gaan. De klapper zal medio februa
ri beschikbaar zijn, aansluitend aan een algeme
ne voorlichtingsbijeekomst.Tijdens deze bijeen
komst, op 16 februari van 09.00-10.30'uur in 
ruimte UNS 0406, zal de stageprocedure nader 
worden toegelicht. Klaas Westerterp, stagecoor
dinator BGK.

GVO onderzoeksstage bij Bloedbank Lim
burg
Bij de Bloedbank Limburg te Maastricht zijn er 
mogelijkheden voor een onderzoeksstage -zo
wel kwalitatief als kwantitatief- naar de factoren 
die van invloed zijn op de bereidheid van 
schoolgaande jongeren en studenten om zich 
alsjDloeddonor te registreren, en naar de effecti
viteit van mogelijke strategieën om actief don
oren te werven. Periode: per z.s.m. Voor meer 
inlichtingen: drs. Hannie Ras, Bloedbank, t 043 
3877779, of dr. Herman Schaalma, GVO, t 043 
3882408.

Student-assistenten gevraagd
Voor diverse beta-practica tot aan juni as. kun

nen wij nog enkele student-assistenten gebrui
ken. Vereisten: 3e of hogere jaars BGK of 

MGK,communicatief ingesteld, handig en gedu
rende enige tijd beschikbaar. Aanmelden uitslui

tend per email vóór 15 februari: 
e.rhijnsburger@grat.unimaas.nl

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project 'de ontwikkeling, 
implementatie en evaluatie van een voorlich
tingsprogramma over orgaandonatie voor scho
lieren' zoekt de capaciteitsgroep gezondheids
voorlichting per 01-04-2000 een student die in 
het kader van zijn/haar afstuderen een stage wil 
uitvoeren. Tijdens deze stage zullen verschillen
de methoden worden uitgetest waarmee nega
tieve uitkomstverwachtingen en negatieve atti
tudes ten aanzien van registratie worden weer
legd en een positieve houding en positieve uit
komstverwachtingen ten aanzien van registratie 
worden versterkt. Voor meer informatie kun je 
terecht bij Astrid Reubsaet, capgroep GVO, 043- 
3884005, e-mail: a.reubsaet@gvo.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

vacature free-lance student-voorlichter m/v 
ter versterking van het promotieteam psycholo
gie voor de komende studiejaren.
Taak: voorlichting over de psychologiestudie 
aan studiekiezers op scholen/onderwijsbeurzen 
en tijdens voorlichtingsdagen.
Vereisten: tweedejaars; goede communicatieve 
vaardigheden; interesse in facultaire aangele
genheden; twee jaar beschikbaar.
Geboden: training in presentatievaardigheden 
(eind feb.); vergoeding.
Informatie: bij Willie Schipper, FdP, uns 40, kr. 
5.731A.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 
volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 u en 
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 -11.00 u.

Stages
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u. In
tekenen kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische 
afspraak (tel. 388 1880).
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 

4.777A, tel. 388 1880
(email: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl).
Stageterugkomdag
Op vrijdag 25 februari a.s. wordt er een stagete
rugkomdag georganiseerd. Studenten die be
reid zijn om iets te vertellen over hun stage 
wordt verzocht om zo snel mogelijk contact op 
te nemen met Wijnand Raaijmakers. De bijeen
komst wordt gehouden in uns 40, colloquium- 
zaal 3 (0.771) van 13.30 tot 16.30 u. De bijeen
komst is bedoeld voor studenten die op stage 
zijn, geweest zijn of gaan, alsook voor overige 
geïnteresseerden. Aanmelding vooraf is ge
wenst.
Stageplaatsen
Op dit moment is een aantal stageplaatsen be
schikbaar voor studenten die ontwikkelingspsy
chologie dan wel neuropsychologie doen. Na
der informatie bij de stagecoördinator.
Raadpleeg het informatiebord tegenover het 
Bureau Onderwijs voor nieuws over stageplaat
sen en nieuwe onderwerpen.

Examenadministratie
Bloktoetsen:
vrijdag 11 februari 2000 in sporthal De Heeg. 
Eerstejaars 09.00-11.00 u.
Tweedejaars 11.00-13.00 u.
Derdejaars 3.00-15.00 u.
Voortgangstoets:
vrijdag 18 februari 2000 in sporthal Dousberg 
van 10.00-13.00 u.
Toets van statistiek IA deel 2:
maandag 21 februari 2000 in sporthal de Heeg 
van 13.30-15.30 u.
Herkansing 2.3: dinsdag 22 februari 2000, uns 
50-0.402 van 13.30-15.30 u.
Herkansing 1.3: maandag 28 februari 2000, uns 
50-0.406 en 0.480 van 13.30-15.30 u.
Herkansing 3.3A: woensdag 23 februari 2000, 
uns 50-0.406 en 0.480 van 08.30-10.30 u.
Herkansing 3.3B: woensdag 23 februari 2000, 
uns 50-0.406 en 0.480 van 08.30-10.30 u.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden tegen
over de postvakjes in de gang op de begane 
grond. Zo mis je geen informatie over rooster- 
veranderingen, toetsuitslagen etc.

Medewerkers Bureau Onderwijs:
Hoofd Bureau Onderwijs: Irma Kokx (volgens af
spraak).

Medewerker logistiek en planning: Harrie Tim
mers, kr. 5.773.

Medewerkers examenadministratie: Manon 
Ackermans, kr. 5.765 en Marian Pieters, kr. 5.765. 
Medewerker stages: Ellen Croes, kr. 5.761. 
Secretariaat: Karin Knoops, kr. 5.761.

http://www2.unimaas.nl/%7Egandi/lectures.html
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:r.walczuch@mw.unimaas.nl
http://www.unimaas2.nl/%7Ewalczuch/
http://www.ser.nl
http://www.ser.nl
mailto:mic_maastricht@hotmail.com
http://www.facburfdgw.unimaas.ni/studiegids
mailto:e.rhijnsburger@grat.unimaas.nl
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
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M E D EDEL I

KENNIS- 
■M TECHNOLOGIE

Universiteit Maastricht

Het Instituut Hersenen en Gedrag van de Universiteit 
Maastricht zoekt:

GEZONDE VRIJWILLIGERS
Voor een onderzoek naar de effecten van ecstasy (XTC) en alcohol.
Voor dit onderzoek zijn wij op zoek naar mensen die:
• Tussen de 21 en 40 jaar zijn
• af en toe XTC gebruiken
In deze studie worden de effecten van XTC en alcohol onderzocht op 
cognitie en psychomotoriek (bewegingscoördinatie).
Van vrijwilligers wordt verwacht dat ze deelnemen aan 3 testsessies die 
elk 6,5 uur duren (12.00 uur tot ± 18.30 uur). Voorafgaande aan deelna
me zal een medische keuring plaatsvinden en een trainingssessie. Deze 
duren samen ± 2,5 uur.
Vergoeding voor volledige deelname bedraagt : F1 350,-
Een uitgebreide informatiebrochure kunt U telefonisch aanvragen bij: 
Drs. Caroline Lamers
Instituut voor Hersenen & Gedrag, Universiteit Maastricht 
Universiteitssingel 40, Maastricht
Tel: 043-3881901/3881994

Voor kopij: E.Charles/M.Geelen,FacBur,Tongersestraat6,tel.

3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Voorlichtingsdag
Op zaterdag 25 maart a.s. zal er weer een 
voorlichtingsdag voor de studie Kennistech
nologie plaats vinden. Iedereen die aan deze 
dag mee wil werken is van harte welkom en 
kan zich melden bij Marie-Pauline van 
Voorst (email:
MJ.vanVoorstTotVoorst@student.unimaas.nl, 
telefoonnummer: 3883389). Voor studenten 
die meewerken is er een vergoeding.

CANADA
NR-, FR-, ERTS- en ELS studenten die in 2000- 
2001 een semester in Canada willen studeren, 
kunnen voor meer informatie en een aanmel
dingsformulier terecht bij Bureau Internationali
sering (iedere dag geopend van 10.15-11.15 
uur). Deadline voor aanmelding: 25 februari 
2000.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor ELS- / Neder
lands- / Fiscaalrecht - studenten die in 2000/ 
2001 in het buitenland willen studeren 
Donderdag 24-02-2000: voor ELS-, Nederlands
en Fiscaalrecht studenten. De bijeenkomst is 
van 17.30-18.30 uur in de Statenzaal OG

Mm The Maastricht magister lectures 1999
E

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 

26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op:
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Deeltijdopleiding
Voor de studenten van de deeltijdopleiding zijn 
de opsteltitels en het tijdschema en titel van het 
eerste opstel verkrijgbaar aan de onderwijsba
re.

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

I 1 07.5 FM ether 93.7 FM kabel ]

Mededeling van de examencommissie
Het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie 
heeft vastgesteld dat bij inschrijving voor en 
deelname aan bloktoetsen formele eisen inzake 
toelaatbaarheid niet zelden worden genegeerd. 
In dat verband wordt gewezen op voorwaarden 
zoals vastgesteld in de Onderwijs- en Examen
regeling en Regels en Richtlijnen, kenbaar uit de 
studiegids 1999/2000 (art. 25 Onderwijs- en Exa
menregeling en art. 16 Regels en Richtlijnen). 
Het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie 
wijst er met klem op dat deze voorwaarden in 
acht moeten worden genomen teneinde te 
voorkomen dat een ongeldige toets wordt af
gelegd.

February 11,2000: mrs. Yvette Overtoom 
(Libertel Company) and prof. Cees Flinterman 
(Universiteit Utrecht, professor in Human 
Rights). Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3.
February 25,2000: mrs. Caroline Naômé (Europe
an Court of Justice) and mr. Luc Gyselen (Euro
pean Commission, DG IV). Time: 17.00 to 19.00; 
Place: Statenzaal, Bouillonstraat 3.
March 17, 2000: mrs. Jacqueline Minor (Europe
an Commission, DG XV) and mr. Marc De Pauw 
(Legal Service, European Commission). Time: 
17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, Bouillonstraat 3. 
March 31, 2000: mrs. Silke Brammer (Boden De 
Bandt De Brauw Jeantet Lagerhöf & Uria) and 
mr. Hans Gilliams (Moquet Borde Dieux Geens & 
Vennoten, Brussels). Time: 17.00 to 19.00; Place: 
not known yet.
May 12, 2000: mrs. Tania Friedrichs (European 
Commission, member of Mr. Busquin Cabinet) 
and mr. Paul McAleavy (European Commission, 
DG V). Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3.
May 26, 2000: mrs. Inge Bernaerts and mr. Yves 
Van Gerven (both: Stibbe Simont Monahan Du- 
hot). Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3.
These lectures are open to all students!
After the Friday lectures a free drink will be 
offered by the MIC programme at the Café Fo
rum (Sint Pieterstraat 4)

Vrijdag 3 maart geeft Prof.dr. Gloria Teixeira van 
de universiteit van Porto (Portugal) een gastcol

lege getiteld: Tax Treatment of Non-Govern
mental Organisations: a comparative survey. Lo- 
katie: Statenzaal OG van 15.00-17.00 
Inlichtingen: Mr Arthur Pleijsier (Belastingrecht) 

tel.(06) 55174249.

Ahoid Scriptieprijs
Alweer voor de vijfde keer wordt door Ahold 

een prijsvraag uigeschreven voor de beste de- 
tailhandelsscriptie voor alle studenten aan HBO 
en Universitaire instellingen. De hoofdprijs is H 

10.000,—. Verdere informatie via tel. 075- 

6595731 of e-mail: 
wilma-van-der.Plas@corp.ahold.nl.

Bureau Stages
Het Bureau Stages beschikt over een groot aan
tal stage-adressen. Actuele nieuwe aanbiedin

gen:
*Fiscaal recht: Letselschade-specialist te Maast

richt zoekt student voor onderzoek naar de g? 
volgen van het nieuw belastingstelsel bij uit te 
keren schadevergoeding en afkoopsom. 3a 4 

weken. Zou geschikt kunnen zijn voor scriptie

onderwerp.
*World Health Organization Genève, heeft sta* 
geplaats voor rechtenstudent: onderzoek ta
baksgebruik.
*Gemeente Valkenburg zoekt nog steeds drin
gend een student-stagiaire voor de afdeling 

milieurecht.
*EIPA, Maastricht, zoekt student-assistent Euro
pees recht voor 6 maanden, 20 uur per week 

salaris.
Het bureau stages organiseert op 23 februari in 
de Feestzaal, Oud-Gouvernement, voor de hui

dige derdejaars Nederlands recht en European 
Law School een voorlichtingsbijeenkomst over 

de stages in het vierde jaar.

In de studiegids staat bij het blok International 

Law verkeerde literatuur vermeld. De verplichte 

literatuur voor International Law is:
- M. Shaw, International Law, 4th ed. 1997 
-T.M.C. Asser Instituut, Elementair Internationaal 

Recht, 1999
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"•leken geschiktheid hebben her- 
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SSW/HEALTH
*10 M/V 1.0 FIE
M°o' onderzoek naar de effectiviteit van 

v°°rlicfiting op maat via computer tailoring, 
barren de divisie Preventie en gezondheids
bevordering van HEALTH voor het onderzoek 

naar de effecten van een nieuwe methode 
v°or gezondheidsvoorlichting: voorlichting 
°P maat via computer tailoring.
Se Maastricht Health Research Institute for 
Mention and Care (HEALTH) is een onder- 

*°el<sinstituut van de Faculteit der Gezond
heidswetenschappen van de Universiteit 
^ästricht. Binnen het instituut wordt zowel 
für|damenteel als toegepast onderzoek ver- 

,lcbt. HEALTH vormt met vier andere onder- 
ïoeksinstituten de door de KNAW erkende 
On'ferzoekschool CaRe.
Sken: onderzoek uitvoeren naar de effecten 

,an een nieuwe methode voor gezondheids- 
V°Orlichting: voorlichting op maat via com
ber tailoring.

afgelopen jaren zijn bij de Universiteit 
h'äastricht verschillende computer tailoring 

p'°9ramma's ontwikkeld. Voorbeelden hier- 
*ar* zijn het Advies of Roken op Maat 
Sh.O.M.) en de voedingsvoorlichting op 

ast. Deze methodes blijken zeer effectief te 
2lin Oe bedoeling van de huidige studie is in 

vierjarig onderzoek via twee randomised 
c°ntro| trials twee nieuwe computer tail- 
Or'n9 programma's te ontwikkelen en te eva- 
'^en.

listen: afgestudeerde Gezondheidswe- 
lenschappen (GVO of GGK) of Sociale Weten- 
S(-happen (Psychologie). Daarnaast hebt u er- 
Var*n9 met het verrichten van sociaal-weten- 

^Ppelijk onderzoek en beschikt u over 
J°ede organisatie- en communicatievaardig- 

^eidsvoorwaarden: aanstelling voor vier 
lâàr bij de capaciteitsgroep Gezondheids- 

^°Orlichting. Uw salaris bedraagt f2.374,- 
/Uto per maancj in het eerste jaar, oplopend

f4.037,- bruto in het vierde jaar. Na het 
|6rste jaar Vindt er een evaluatie plaats.
^trnatie: prof. dr. H. de Vries (043- 

Q82406). Uitgebreidere projectbeschrijvin- 
bunnen worden aangevraagd via het se- 

^riaat van de capaciteitsgroep GVO (043- 
7^06).
*caturenummer: 027

'“g*/health

**/V 1.0 FTE
. r onderzoek naar preventie van stress bij 
^eren op de basisschool. Binnen de divi- 

ç ’htegratie van zorg bij patiënten met 
^Plexe zorgproblemen' van HEALTH voor 

|,. °nderzoek naar preventie van stress bij 
k.^eren °P de basisschool.

literatuuronderzoek en interviews 
b ’oerkrachten, jeugdverpleegkundigen en 
t^eren' om zo de bestaande training aan 

bassen, qua inhoud en methodiek; sa- 

stellen vragenlijsten, gericht op stress, 
^t>'n9 en kwaliteit van leven; organiseert 
çç^tetventie-studie in samenwerking met 

s en basisscholen; verzamelen, verwer- 
" en publiceren van de onderzoeksgege-

MACHINE 
^JURENI

Ie os«)- 
0220202 

/studenten huren 
nun wasmachine bij: 

www.5pla5h.nl - E-mail: info@spla5h.nl

vens. Het project mondt uit in een proef
schrift.
Vereisten: afgeronde opleiding in de Ge
zondheidswetenschappen (VW, GVO, GGK of 
in de psychologie
Arbeidsvoorwaarden: aanstelling voor vier 
jaar bij het in oprichting zijnde Centre for 
Nursing Research binnen de capaciteits- 
groepgemeenschap Zorgwetenschappen. Na 
het eerste jaar vindt een evaluatie plaats. Uw 
salaris bedraagt f2.374,- bruto per maand in 
het eerste jaar, oplopend tot f4.037,- in het 
vierde jaar.
Inlichtingen: mevr. Drs. Inez Bandell-Hoeks- 
tra, telefoon 043-3884084, e-mail: 
i.bandell@zw.unimaas.nl, of met mevr. Prof. 
Dr. Huda Huijer Abu-Saad, telefoon 043- 
3884082, e-mail h.huyer@zw.unimaas.nl.
Vacaturenummer: 028

FDGW, HEALTH
POST DOC M/V 1,0 FTE
Voor twee onderzoeksprojecten op het ge
bied van Arbeidsrehabilitatie. Binnen de divi
sie "Autonomie en participatie' van HEALTH 
voor het onderzoek 'Man-vrouw verschillen 
in arbeidsongeschiktheidsrisico’ en het on
derzoek "Between Work and Welfare: Impro
ving return to work strategies for long-term 
absent employees"
Taken: ten behoeve van het eerste onder
zoek: Contacten leggen met de verschillende 
onderzoeksgroepen, opstellen vragenlijst, 
coördinatie en planning van de uitvoering 
van het onderzoek, deels afnemen inter
views, analyse van gegevens, tussentijdse- en 
eindrapportage.
Ten behoeve van het tweede onderzoek: een 
overzicht maken van de wetgeving op het 
gebied van reïntegratie en arbeidsomstan
digheden in Nederland. Opzetten van een 
survey naar belemmerende en bevorderende 
factoren en u ontwerpt een "audit tool" Over
leggen met de andere onderzoekers binnen 
Europa en presenteren van bevindingen in 
Europees verband.
Vereisten: gepromoveerd in de gezond
heidswetenschappen of sociale wetenschap
pen of vergelijkbare onderzoekservaring; af
finiteit met het onderwerp arbeidsintegratie 
en bij voorkeur kennis van en ervaring met 
onderzoek op dit gebied; aantoonbare ken
nis van en ervaring met de opzet, uitvoering 
en statistische en/of kwalitatieve analyse van 
onderzoek. U hebt een goede beheersing 
van de Engelse taal in woord en geschrift. 
Kennis van theorieën voor beredeneerd ge
drag is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: aanstelling van 1.0 
fte, voor 2 jaar. Het salaris bedraagt mini
maal f4151,- en maximaal f5801,- bruto per 
maand.
Inlichtingen: dr. A. de Rijk, tel. (043) 388/ 
3881727, (e-mail a.derijk@beoz.unimaas.nl) 
of met dr. R Janssen, tel.(043) 3881589/1727 
(e-mail peter.janssen@beoz.unimaas.nl).
Vacaturenummer: 029

FDGW/HEALTH
ONDERZOEKER EUROPEAN SMOKING PRE
VENTION FRAMEWORK APPROACH 0.8-1.0 
FTE
Voor de duur van 1 jaar. Bij gebleken ge
schiktheid verlenging tot februari 2002. Bin
nen de divisie "Preventie en Gezondheidsbe
vordering' van HEALTH wordt het ESFA-pro- 
ject uitgevoerd. Het ESFA-project (European 
Smoking prevention Framework Approach) 
is een vijf jarig onderzoeksproject dat wordt 
gefinancierd door het 'Tobacco and Informa
tion Fund' van de Europese Commissie. In dit 
project werken partners uit 6 Europese lid
staten samen om rookpreventie projecten 
op individueel-, school-, en community ni
veau uit te voeren. Het project is in februari 
1997 van start gegaan. Per 1 maart is een 
vacature vacant voor junior onderzoeker die 
we zo snel mogelijk willen invullen.

Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool 

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330 

Taken: construeren en analyseren van grote 
longitudinale data-bestanden in SPSS. Data- 
screening, -koppeling, en -analyse. 
(Mede)schrijven aan wetenschappelijke pu
blicaties. De mogelijkheid bestaat om dit te 
laten uitmonden in een promotie.
Vereisten: afgestudeerd gezondheidsweten- 
schapper of gedragswetenschapper. Affini
teit met het behandelen van SPSS bestan
den, ervaring met een aantal relevante statis
tische technieken (bijvoorkeur regressie en 
variantietechnieken). Nauwgezetheid en 
goede mondelinge en schriftelijke communi
catieve vaardigheden, zowel in het Neder
lands als het Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Uw salaris bedraagt 
afhankelijk van opleiding en ervaring maxi
maal schaal f6.518,- bruto per maand.
Informatie: Dr. A. Mudde, projectleider (043- 
3882402).
Vacaturenummer: 035

FDGW, CAPACITEITSGROEP VERPLEGINGS
WETENSCHAPPEN
ONDERZOEKER M/V 1.0 FTE
voor 2 jaar Bij de capaciteitsgroep Verple
gingswetenschappen die deel uitmaakt van 
de capaciteitsgroepgemeenschap Zorgwe
tenschappen, gaat binnenkort het NWO-pro- 
ject 'Kwaliteitsmeetinstrumenten in de ver
pleging'van start. Dit project wordt onderge
bracht bij het in oprichting zijnde Centre for 
Nursing Research dat deel uitmaakt van het 
onderzoeksinstituut HEALTH.
In het project wordt een inventarisatie uitge
voerd van de instrumenten die momenteel 
in ziekenhuizen en verpleeghuizen gebruikt 
worden om de kwaliteit van de verpleegkun
dige zorgverlening te meten. Daarnaast wor
den ook de belemmerende en bevorderende 
factoren in het gebruik van de meetinstru
menten onderzocht. De gegevensverzame
ling vindt plaats middels een schriftelijke en
quête en mondelinge interviews.
Taken: uitwerken van het onderzoeksproto
col en ontwikkeling van vragenlijsten; verza
melen van gegevens ten behoeve van dit 
project; onderhouden van contacten met 
participerende zieken- en verpleeghuizen; 
data-analyse; rapporteren van de onder
zoeksbevindingen in de vorm van rapporten 
en artikelen.
Vereisten: een academische opleiding, bij 
voorkeur gezondheidswetenschappen (bij
voorbeeld afstudeerrichting Verplegingswe
tenschap of Beleid en beheer van de ge
zondheidszorg), goede schrijfvaardigheden, 
goede organisatorische en contactuele ei
genschappen. U kunt zelfstandig werken.
Arbeidsvoorwaarden: een aanstelling vindt 
plaats voor 2 jaar. Een aanstelling van 80% 
i.p.v. 100% is bespreekbaar. Uw salaris is af- 
hankelijkvan opleiding en ervaring minimaal 
f4.110,- bruto per maand tot max. f4.514,- 
bruto per maand.
Inlichtingen: prof. dr. H. Huijer Abu-Saad 
(projectleider), tel. 043-3884082 of drs. L. 
Hollands (lid onderzoeksgroep), tel.
043-3881556/ 1570
Vacaturenummer: 030

Voor hetzelfde onderzoek zoeken wij ook 
een
ONDERZOEKSASSISTENT M/V 0.5 FTE 
voor 20 maanden
Taken: U ondersteunt de werving van zie
kenhuizen en verpleeghuizen en u geeft on
dersteuning bij de dataverzameling (schrifte
lijke enquête en interviews). U verricht admi
nistratieve werkzaamheden en voert onder
zoeksgegevens in. U zet databestanden op 
en beheert deze en u geeft ondersteuning 
bij de data-analyse.
Vereisten: goede communicatieve eigen
schappen; ervaring met tekstverwerkings- en 
databeheer programma's (bijvoorbeeld 
WORD, Access
Aanstelling: een aanstelling vindt plaats

Rijles 
Erkende rijschool 

Jo Jacob

BOVAG
* Vaste instructeur
* Versnelde opleiding mogelijk
* Hoog slagingspercentage

Info: 043-4082618 

voor 20 maanden. Uw salaris is afhankelijk 
van opleiding en ervaring min fl. 3.008,— 
bruto per maand tot max. f3.619,— bruto per 
maand (bij een full time aanstelling).
Inlichtingen: prof. dr. H. Huijer Abu-Saad 
(projectleider), tel. 043-3884082 of drs. L. 
Hollands (lid onderzoeksgroep), tel. 
043-3881556/ 1570
Vacaturenummer: 031

FDR, METRO
SECRETARESSE M/V 1,0 FTE
Vooralsnog voor de periode van een jaar. Bij 
gebleken geschiktheid kan worden overge
gaan tot benoeming in vaste dienst. Het 
onderzoeksinstituut METRO initieert en sti
muleert vergelijkend en grensoverschrijdend 
juridisch en multidisciplinair onderzoek. Het 
instituut voert contractonderzoek uit en 
geeft een eigen tijdschrift en boekenreeks 
uit.Tevens organiseert METRO congressen en 
seminars. Het instituut maakt deel uit van de 
Onderzoeksschool lus Commune. Directie, 
beheer en secretariaat van de onderzoeks
school zijn ondergebracht bij METRO.
Taken: A)Verrichten van desktop-publishing 
werkzaamheden (DTP), alsmede bijwerken 
van websites. B)Secretariële ondersteuning 
zoals ondermeer typewerkzaamheden, uit
werken dictaten, verzorgen van de opmaak 
van publicaties,, archiveren, telefoon, corres
pondentie afhandelen, bezoekers opvangen, 
beheren van het AlO-programma van de On
derzoeksschool, beheren van budgetten, fi
nanciële administratie en overige werkzaam
heden.
Functie-eisen: Opleiding op minimaal MBO- 
niveau, secretariële en/of administratieve 
richting. Goede beheersing van Word en In
ternet. Kennis van de overige applicaties zo
als Excel, Powerpoint of Frontpage zijn een 
pré. Uitstekende kennis van de Nederlandse 
en de Engelse taal, kennis van Frans en Duits. 
Zelfstandige stressbestendige werkhouding 
en accuratesse.
Salaris: afhankelijk van ervaring minimaal fl. 
3.008,- en maximaal fl. 4.203,- bruto per maand 
bij een fulltime dienstverband (schaal 6).
Informatie: mevrouw M. Jodogne (hoofd se
cretariaat Metro) 3883060.
Vacaturenummer: 032

FDR, FACULTEITSBUREAU
Binnen het Faculteitsbureau van de Faculteit 
der Rechtsgeleerdheid is het nieuw opge
richte bureau bestuurs- en managementon
dersteuning verantwoordelijk voor het goed 
verlopen van de bestuurlijke en administra
tieve processen; tevens ondersteunt het bu
reau de decaan, het bestuur en de directie. 
Binnen het bureau zijn twee functies vacant: 
MEDEWERKER MET ALS AANDACHTSGEBIED 
FINANCIËN (BIJ VOORKEUR) 1.0 FTE V/M 
Taken: (secretariële) ondersteuning van de 
directeur van de faculteit; (secretariële) on
dersteuning van de adjunct-directeur van de 
faculteit; algemene secretariële werkzaamhe
den binnen het bureau; facultair budgetbe- 
heer en budgetbewaking; gegevensverzame
ling en ondersteuning ten behoeve van de 
facultaire begroting en financiële rappor
tages; afhandeling financiële administratie.
Vereisten: afgeronde opleiding op VWO-ni- 
veau en/of HBO denk- en werkniveau; erva
ring en affiniteit met financieel beheer; accu
raat en praktisch ingesteld; uitstekende be
heersing van de Nederlandse taal; ervaring 
met Microsoft Office (tenminste Word en Ex
cel).
Aanbod: aanstelling geschiedt voorlopig 
voor een jaar. Verlenging is afhankelijk van 
de financiële positie van de faculteit en van 
functioneren. Inschaling in schaal 7: afhanke
lijk van relevante werkervaring minimaal 
f3.419,- en maximaal f4.636,- bruto per 
maand bij fulltime dienstverband.
Inlichtingen: bij A. Luermans, directeur (043 
- 3883024) of bij W. Thus, hoofd bureâu be

STUDENTENPAKKET 
AUTORIJLESSEN

Voor rijbewijs B

Autorijschool 
Peter Janssen

Snelcursus mogelijk!
Vaste instructeur

Vrijblijvende informatie over een voor JOU 
passende rijopleiding:

043 - 6041662 
06 - 22240122 

stuurs- en managementondersteuning (043 
- 3882060).
Vacaturenummer: 033

MEDEWERKER MEL ALS AANDACHTSGEBIED 
STUDENTENVOORLICHTING EN PR V/M 0.8 
FTE
Taken: organisatie facultaire introductie stu
denten; organisatie facultaire voorlichtingsda
gen; opmaak en redactie facultair journaal; se
cretariaat facultaire PR-commissie; deelname 
aan interfacultaire PR-werkgroep; opzet en 
onderhoud facultaire website; algemene se
cretariële werkzaamheden binnen het bureau. 
Vereisten: afgeronde opleiding op VWO-ni- 
veau en/of HBO denk- en werkniveau; uitste
kende beheersing van de Nederlandse taal, 
bij voorkeur ook goede beheersing van de 
Engelse taal; ervaring en affiniteit met PR- 
werkzaamheden; praktische en organisatori
sche vaardigheden; communicatieve vaar
digheden; beheersing moderne automatise- 
ringspakketten.
Aanbod: het betreft een structurele forma
tieplaats. Aanstelling vindt plaats met een 
proeftijd van een jaar. Inschaling geschiedt 
op het niveau van schaal 7, afhankelijk van 
relevante werkervaring minimaal f3.419,- en 
maximaal f4.636,- bruto per maand bij fullti
me dienstverband.
Inlichtingen: bij E. Kallenbach, adjunct-direc
teur (043 - 3883023) of bij W. Thus, hoofd 
bureau bestuurs- en managementondersteu
ning (043 - 3882060).
Vacaturenummer: 034

Uw schriftelijke reactie kunt u binnen twee we
ken richten aan Universiteit Maastricht, FdEWB, 
Personele Zaken t.a.v. mw. J. de Vries, Postbus 
616, 6200 MD Maastricht, o.v.v. het vacature
nummer op briefen envelop.
FDEWB, ACCOUNTING & FINANCIERING, SECTIE 
ACCOUNTING & AUDITING
ENKELE STUDENT-TUTOREN 0,2 FTE M/V 
voor de periode van 1 april 2000 t/m 30 juni 
2000
Taken: de werkzaamheden zullen bestaan 
uit het verzorgen van onderwijs, voorname
lijk in het eerste en het tweede jaar.
Vereisten: een goede kennis van de Engelse 
taal (gesproken) en achtergrond op het ter
rein van Berichtgeving en/of Financiering 
en/of Informatiekunde. Goede computer
vaardigheden zijn noodzakelijk. De inzet van 
student-tutoren zal van blok tot blok flexibel 
kunnen verschillen.
Informatie: is te verkrijgen bij het secreta
riaat van de sectie Accounting & Auditing, 
tel. nr. 3883719.
Vacaturenummer: 036

LIFT-vacatures:
10111 Managementassistent, Rijksverkeer
sinspectie, standplaats Den Haag, 36 uren p/ 
w, max. schaal 6.
10112 Beleidsadviseur Stafbureau Marktor
dening, Rijksverkeersinspectie, standplaats 
Den Haag, 36 uren p/w, max. schaal 11.
10113 Medewerker Algemene en Juridische 
Zaken, Gemeente Stein, 36 uren p/w max. 
schaal 10.
10114 Hoofd bestuurszaken, Gemeente 
Stein, 36 uren p/w, max. schaal 12.
101015 Werkplekbeheerder, Leeuwenborgh 
Opleidingen, 1.0 fte, max. f4.183,-.
101016 Netwerk en systeembeheerder, 
Leeuwenborgh opleidingen, 1.0 fte, max. 
f5.219,-.
101017 Management assistent(e), Gemeente 
Heerlen, 36 uren p/w, max. schaal 6.
101018 Inspecteur, Rijksverkeersinspectie, 36 
uren p/w, max. schaal 9.
101019 Assistent Coördinator, Rijksverkeer
sinspectie, 36 uren p/w, max. schaal 8.
101020 Coördinator Managementinformatie, 
standplaats Den Haag, Opleidingen en Arbo, 
Rijksverkeersinspectie, 36 uren p/w, max. 
schaal 9.

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten
menu voor f23,-

St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-3254256

UNIMAAS.Nl/%7EBURMOBIL
http://www.5pla5h.nl
mailto:info@spla5h.nl
mailto:i.bandell@zw.unimaas.nl
mailto:h.huyer@zw.unimaas.nl
mailto:a.derijk@beoz.unimaas.nl
mailto:peter.janssen@beoz.unimaas.nl
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BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043- 
3256162

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer het 
allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRES 
op 16 feb 3883790

STUDENTENCARNAVAL (?!) Bis Dich gek? Wij wel! 
1 mrt Bonbonnière EPICURUS-CARNAVAL Ie 
STADSPRINSES!!!

BANALITAS kennismakingsborrel 15 feb; feest 17 
feb. Zomers tuinfeest beide om 21:00 MSE BA
NALITAS!!

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. 

Melden aan de bar

VERENIGINGS- of DISPUUTSNAAM op INTERNET?

WORLDW1DEHOSTING 020-4701888

***Studentencafé DE UNI. Iedere woe, don en 

vrij. Bier ƒ1,75, Mixen ƒ3,50

Bonte Störem 1 mrt Bonbonnière Fred Lloret + 

Greun en Sjerrep MHD EPICURUS!!

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS

KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

LAVELÖSS het feest voor HO- Bl- LES-jongere" 
verhuist naar Café Mazzel. Tot 18 feb as van^

2200 Achter de Molens 15 b het
SV CIRCUMFLEX organiseert het weer! FEBRUA' | St||Q0|. 

RIFEEST MET THE GOLDFISH, 16 feb 2200-050° 

PLATTE ZAOL Entrée ƒ10,-3251088 ÏJ0 de

CD VERDIENEN? Als het pand waar je woont nog 
niet bij het KAMERBURO bekend is, vragen wij je 
medewerking! Kijk op de Welkomstpagina van 
WWW.KAMERBURO.NET

www.ragweek.unimaas.nl

FIRST organiseert op 1 maart 2000 een sportieve 
activiteit i.s.m. ERNST&YOUNG Maastricht. Aan- 
melding/info: bel 043-3883588; elke werkdag 

van 10-12 uur

SPUNKY-OPAZ: 5 jan 2001

Een echte juridische baan naast je studie? DAT 
KAN! JUROFOON groeit en zoekt daarom nog 
Rechtenstudenten. Goede verdiensten! Bel voor 
info: 043-8800200

MARABOES vernederen met 120-10 Utrecht

Gezocht per direct: student voor het schoonma
ken van een klein kantoor, 2 uur per week; de 
vrijdagavond of de zaterdagochtend. Tel. 043- 

3214283

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT KEUKENPERSONEELÜ!

Gevraagd op korte termijn: POORTARTS tbv niet- 
snijdende specialismen. Atrium MC Kerkrade. Inl. 
MB Graal internist, tel. 045-5450460

INTEGRAND zoekt bestuursleden! Begin in 
maart!

GEZOCHT: SCHRIJVERS VOOR ARTMAGAZINE 
WWW.PAKK.NU

Fiets mee met Dutch Mountains! wo.middag 
14.30U CS

PLUTARCHUS 60s Party on 23.2: Best dress wins 
trip!

Verdubbel je stuft in één weekend!! Bel Mise en 
Place 3500350

VERENIGINGS- of DISPUUTSNAAM op INTERNET? 
WORLDWIDEHOSTING 020-4701888

ODDM ALLICHT presenteert The Grind in Café 
de Uni, donderdag 17 februari

Wie wordt de allereerste STADSPRINSES VAN 
MAASTRICHT? 1 mrt Bonte Störem!!!

Keihard achteruit & toch winnen! Lente-intro bij 
SAURUS. Info: 3255526 / 3257140

EETCAFÉ DE LANTEERN zoekt met spoed KEU- 

KENMEDEWERKER met ervaring. Melden aan de 
bar

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043- 
3256162

Doe mee en schrijf je snel in voor Pink Wins' 
water 10 kamp. 3261078 Chantal / 3259489 
Charlotte

Februari-Party of SV CIRCUMFLEX Feb 16th 
2200-0500 Platte Zaol.Tickets 10,00. For info call 

3251088

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

BANALITAS kennismakingsborrel 15 feb; feest 17 
feb. Zomers tuinfeest beide om 21:00 MSE BA
NALITAS!!

Heren worden Heeren! PROMETHEUS kennisma- 
kingsborrels do 10-2 21:00 & 16-2 16:00 Oase, 
Brusselsestr 25

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH NUCLEUS DURUS 
wo 1 maart v.a. 21.30 In den Olifant Brus.str 142a
6 speciaalbier = ƒ10

OMH NUCLEUS DURUS geeft gratis levenslessen 
en zal je tevens mores leren! KMB 16 feb 21.00 
uur In den Olifant

La Bonbonnière zoekt stud, die min. 1 dag p/w 
willen werken in bediening of afwas. Interesse? 
Bel: 043-3500935

LAVELÖSS het feest voor HO- BI- LES-jongeren 
verhuist naar Café Mazzel. Tot 18 feb as vanaf 
2200 Achter de Molens 15

Interesse in een bestuursfunctie bij UniPartners 
Maastricht? Kom naar de infoborrel op dinsdag 
22 feb CHOOSE TO GO UP!!

Op zoek naar laatste WARE studenten? Kennis- 
makingsborrels HERENDISPUUT LUCIFER ma 14 
& 21 februari 21.00u Van Sloun

Als de tijd is gekomen dat men had gekund, is 
de tijd voorbij dat men kan. MHD EPICURUS 15 
feb v.a. 21:30 uur Café De Uni

Problemen met je huisbaas? Bel of kom langs bij 
het STUDENTEN RECHTSBUREAU. Open: di-wo- 
do van 10 tot 13 uur.Tel: 3883306

NENDAZ/4VALLÉES. Proef de voorjaar poeder 18 

maart - 1 april ƒ520,- skipas/chalet. Boek: 
www.nendaz-info.ch of bel: 0041-272883131

SOCIËTEIT IN DEN OLIFANT VOOR AL UW AFSTU- 

DEERBORRELS EN FEESTEN. BRUSSELSESTRAAT 
142A. BEL LUCAS VOOR INFO: 3252656 OF 06- 
21978364

BANALITAS kennismakingsborrel 15 feb; feest 17 
feb. Zomers tuinfeest beide om 21:00 MSE BA
NALITAS!!

LAVELÖSS het feest voor HO- BI- LES-jongeren 
verhuist naar Café Mazzel. Tot 18 feb as vanaf 
2200 Achter de Molens 15

FdEWB student looking for an internship? Come 
to the open office hrs of the International In
ternship Office! TS53 R 0.066

Leer het bedrijfsleven van binnen kennen. INTE
GRAND bestuurinfo-borrels 22 & 29 feb 21:00 
uur. Oude Tweebergenpoort 2.3883397

Ongeacht of je slaagt voor je rijbewijs krijg je bij 
Mise en Place 25% van je lesgeld terug. Vraag 
naar de voorwaarden! Bel: 3500350

Camping op de Wadden of weer met je 
ouders?? Ontdek de rest van de wereld met het 
AIESEC Ambassadors programma. Lokale ronde 
21-2. Info bij de stand!!

Wil jij meebouwen aan een van de snelst 
groeiende ondernemingen van Nederland? JU
ROFOON zoekt nog Rechtenstudenten voor een 
baan NAAST studie. 8800200

RAG WEEK. 8 t/m 14 april

HOTEL DE LA BOURSE Markt 37 Maastricht is op 
zoek naar spontane studenten m/v voor bedie
ning e.d. Avonddienst. Tel. 3218112. Vragen naar 
Mevr. Smeets

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES VANAF 
VOLGENDE WEEK IEDERE DONDERDAG 

0M12.00 UUR OOKOP INTERNET:

http://WWW.UNIMAAS.NL/~OBS/

Reizen op kosten van AIESEC?? Zoutzeeën in 
Bolivia of safari in Zuid-Afrika??? Ie of 2e jaars? 
Haal de info bij de stand of op kantoor, Abtstr 4, 

3883863

FINANCIEEL CONGRES FUTURE 16 feb info 

3883790

Alleen voor echte studenten!! Bel Mise en Place 

3500350

PLUTARCHUS LUSTRUM FEEST on 23.2 Buy your 
ticket between 16-23.2 atTS53 & UNS50

Stage lopen bij Beiersdorf N.V. Kijk voor de leuk
ste stages op www.marketingstages.nl

T.K. FORD FIËSTA 1.1 1983 izgs APK 5-2000 antr 

110000 km Vrpr ƒ600,- Tel. 043-3671924

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee aan 
het Oriëntatie traject van AIESEC op 1 maart!

M.H.D. EPICURUS KENNISMAKINGSBORREL 15 
feb Café De Uni, Brusselsestr. 31 v.a.21.30 uur

3 MAANDEN BUITENLAND en 18 Stp! Solliciteer 
nu voor 't RESEARCH PROJECT! www.unimaas.nl/ 

-resprjct

HET FEBRUARIFEEST VAN SV CIRCUMFLEX, 16 feb 

PLATTE ZAOL 22004)500 uur met THE GOLD
FISH. Entrée ƒ10,-

Borrel, feestje of iets anders te vieren? Huur Stu
dentencafé DE UNI. Bel 043-3259967 of koms 
eens langs

FIRST organiseert op 1 maart 2000 een sportieve 
activiteit i.s.m. ERNST&YOUNG Maastricht. Aan- 
melding/info: bel 043-3883588; elke werkdag 
van 10-12 uur

CD VERDIENEN? Als het pand waar je woont nog 
niet bij het KAMERBURO bekend is, vragen wij je 
medewerking! Kijk op de Welkomstpagina van 
WWW.KAMERBURO.NET

VERBREED JE BIERENHORIZON IN CAFÉ 

FALSTAFF!!

Doe bestuurservaring op bij INTEGRAND 043 
3883397

•“Studentencafé DE UNI. Iedere woe, don en 
vrij. Bier ƒ1,75, Mixen ƒ3,50

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

Wassen coupe knippen ƒ28,- HAIRSTYLING 
JOOP ZAMBRA, St. Jacobstr. 11, Maastricht

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee aan 
het Oriëntatie traject van AIESEC op 1 maart!

Dinsdag 8 feb & dinsdag 15 feb BANALITAS KEN
NISMAKINGSBORREL inclusief GRATIS BJER EN 
VERTIER

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR ind. brandstof! 
Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. 
Personenbus v.a. ƒ91 pd. Heerderweg 33. 
www.ad-rem.nl 043-3521100

Solliciteer NU voor 't opstartbestuur van 't RE
SEARCH PROJECT! Kijk op www.unimaas.nl/~res- 
prjct of bel 043-3883931

LAVELÖSS het feest voor HO- BI- LES-jongeren 

verhuist naar Café Mazzel. Tot 18 feb as vanaf 
2200 Achter de Molens 15

FdEWB student looking for an internship? Come 
to the open office hrs of the International In
ternship Office! TS53 R 0.066

ODD LES SACRIPANTES organiseert 15 febr in 
Cest la Vie de BIER-FEIGLINGESTAFETTE. Durf jij 
de feigling recht in de ogen te kijken?!

1 ste of 2de jaars student?? Sla je vleugels uit 
met het AIESEC ambassadeursprogramma 2000! 
Lokale ronde 21-2. Voor info: stand in de hal of 
bel 3883863

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT KEUKENPERSONEELII!

FEESTEN VOOR EEN GOED DOEL? 
www.ragweek.unimaas.nl

ODDM ALLICHT presenteert The Grind in Café 
de Uni, donderdag 17 februari

INTEGRAND bestuursinformatie borrels 22 & 29 
feb 21.00 Oude Tweebergenpoort 2

LENTE-intro SAURUS 10-12 mrt. inschr. 24-2/2-3 
Sociëteit SAURUS, tel,3255526 / 3257140

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer het 
allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRES 
op 16 feb 3883790

Wij geven om tradities geen bal; EPICURUS viert 
Carnaval; Jij ook? Bonte Störem, 1 mrt. Bonbon
nière

BANALITAS kennismakingsborrel 15 feb; feest 17 
feb. Zomers tuinfeest beide om 21:00 MSE BA
NALITAS!!

Heren worden Heeren! PROMETHEUS kennisma- 
kingsborrels do 10-2 21:00 & 16-2 16:00 Oase, 
Brusselsestr 25

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH NUCLEUS DURUS 
wo 1 maart v.a.21.30 In den Olifant Brus.str 142a 
6 speciaalbier = ƒ10

Op zoek naar laatste WARE studenten? Kennis- 
makingsborrels HERENDISPUUT LUCIFER ma 14 
& 21 februari 21,00u Van Sloun

Zin om eens echt van het padje te gaan? STU
DENTENCAFÉ DE UNI presenteert iedere don: 

HET RAD VAN VENIJN. 10 BIER v.a. ƒ2,50

ZACHTE WINTER ZACHTE WINTERBRIERTJES IN 
DE FALSTAFF!!!

THEMA-AVONDEN IN TRIBUNAL, Tongersestr.1 

19.30 FREE! 15/2: De eindtijd. Nu al? 29/2: Sekten 

Tel 3251788 STUDENTENKERK'DE DEUR'

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? Doe mee as" 

het Oriëntatie traject van AIESEC op 1 maart!

Deze zomer lekker oppervlakkig in Lloret of 

eens echt iets meemaken? Haal de folder bij 
stand in de hal of op AIESEC kantoor, Abtstraat* 

3883863

Gemeub. KAMERS in herenhuis centrum.
pension.Tel. 043-3500034

Ontwikkelingswerkkamp in HONDURAS.
Bouwen van een kliniek.jsanher@hotmail.coff

M.H.D. EPICURUS KENNISMAKINGSBORREL ,S 

feb Café De Uni, Brusselsestr. 31 v.a. 21.30 uur

Doe mee en schrijf je snel in voor Pink Win5 
water 10 kamp. 3261078 Chantal / 32594$

Charlotte

GELD VERDIENEN ZONDER TE WERKEN? Leer he1 
allemaal op het FUTURE FINANCIEEL CONGRÖ 

op 16 feb 3883790

RAG WEEK RAG WEEK RAG WEEK RAG WEEK RA° 
WEEK RAG WEEK 8 t/m 14 april RAG WE01 

www.ragweek.unimaas.nl

Heren worden Heeren! PROMETHEUS kennistf3' 
kingsborrels do 10-2 21:00 & 16-2 16:00 O& 

Brusselsestr 25

BANALITAS kennismakingsborrel 15 feb; feest 
feb. Zomers tuinfeest beide om 21:00 MSE

NALITA5Ü

Stage lopen bij Elsevier Bedrijfsinformatie BV- 

Kijk voor de leukste stages 
www.marketingstages.nl

OMH NUCLEUS DURUS geeft gratis levensles^ 
en zal je tevens mores leren! KMB 16 feb 21 ™ 

uur In den Olifant

FdEWB student looking for an internship? Co^ 

to the open office hrs of the International ,fl 1 

ternship Office! TS53 R 0.066

Problemen met je huisbaas? Bel of kom langs W 

het STUDENTEN RECHTSBUREAU. Open: di-v^ 

do van 10 tot 13 uur.Tel: 3883306

Er is weer een MISE EN PLACE FUSTENFEEST.F-’1' 
IV. Waar? Café Odeon. Wanneer? 14 feb 20$'

Hoe laat? 20:00. You never drink alone!
JUROFOON en het TV-programma BREEKIJ#” 

zoeken nog Rechten-studenten voor leuke baa' 

NAAST hun studie! Goede verdiensten! Bel 

info: 043-8800200

CD VERDIENEN? Als het pand waar je woont n0-1 

niet bij het KAMERBURO bekend is,vragen 
medewerking! Kijk op de Welkomstpagina v 

WWW.KAMERBURO.NET
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CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Place Vendôme: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Harem Suaré: dag. 20.00
Of Freaks and Men: dag. 20.30
The Five Senses: dag. 21.30; do, vr en za ook 

19.30; zo ook 14.00,16.30 en 19.30
Los Amantes del Circulo Polar: dag. 22.00

Casablanca: ma t/m wo 19.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
The Bone Collector: dag. 18.00 en 21.15; za, 

zo en wo ook 14.30
Toy Story2:za,zo en wo 14.30
American Beauty: dag. 18.15 en 21.15
Kruimeltje: za, zo en wo 14.30
The Sixth Sense: dag. (beh. ma) 18.45 en 

21.30; ma 18.15
Sneak Preview: ma 21.00

Speelweek: 10 t/m 16 februari

Gezocht: kritische studenten

Lees jij iedere week Observant en zou jij graag een sparring
partner voor de redactie willen zijn? Geef je dan op als lid van 
redactieraad van Observant.

De redactieraad bestaat uit medewerkers en studenten van de Un1' 
versiteit Maastricht en komt vier keer per jaar bij elkaar om de 

inhoud en vorm van Observant te bespreken. Bel voor meer inf°f' 
matie met de voorzitter van de redactieraad

Paul Winkens: 3881404.

MINERVA WlLHELMINASINGEL 39
Tarzan (Ned): za en wo 14.15;zo 15.45
The World is not enough: do t/m zo 21.30
Kruimeltje: za en wo 14.15; zo 13.00

André Hazes: ma t/m wo 18.45
The Sixth Sense: do, ma en di 14.30,18.30 en 

21.30; vr 14.30 en 21.30; za 22.00; zo en wo 
18.30 en 21.30
American Beauty: dag. (beh.za en zo) 14.15, 

18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 en 21.45; zo 
13.00,15.45,18.15 en 21.15
South Park: dag. (beh. za en zo) 14.30 en

21.45; do en vr ook 18.45;. za 14.30,19.45 en 

22.15; zo 13.00,16.00,18.45 en 21.45
Double Jeopardy: dag. (beh. za) 18.30 e° 
21.45; za 19.15 en 22.15; do, vr ma en di ook 

14.30; zo ook 16.00
Anna and the King: dag. 14.00 en 18.15

Toy Story 2: vr 18.30; za 14.15 en 19.00;

13.15 en 15.45;wo 14.15
The Bone Collector: dag. (beh. za en zo) 

14.30, 18.15 en 21.15; za 18.45 en 21.45; 2°

13.15.18.15 en 21.15
Total Loss: ma t/m wo 21.30
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en vangen in het beperkte tijd-ruim- 
“estek van een toneelvoorstelling. In 

Mç traditionele opvattingen bestaan 
(toneel)uitvoeringen en (kunst)-ten- 
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daer en meer. Tentoonstellingen wor- 
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1 een fUS'e bet niets te maken, 
staat niet alleen voor Universiteit 

Cstricht' maar ook voor uitvoerend 
sicus, een afstudeerrichting aan het 

V. Matonum. Om die titel te mogen 
ren, moeten studenten op examen. 
e maand zijn daarvoor de selecties, 

genten spelen dan voor een vak- 
^bige commissie die bepaalt of ie- 

later op eindexamen mag. leder- 
kan er gratis naar toe.

. s klappen als ze weer een buiging 
kt: waarschuwt een mevrouw in de

9evulde concertzaal van het 
Servatorium. Ze legt uit dat er niet 

«oi^k stuk geklapt wordt. Pas als een 
^'9 onderdeel van een bepaalde 
M bonist afgewerkt is, maakt de pia- 
(p een buiging naar het publiek en 
c*en de handen op elkaar. Piano-stu- 
stç e Akiko Taira heeft zojuist haar eer- 
(^Mk voorgedragen en concentreert 

het volgende. Merendeels uit 
Iç^ofa tovert de vierdejaars studen- 
L 'e kwartier lang mooie, volle klan- 

U|t de vleugel. Is het geluid van 
n/'t’nruziek voor de leek vooral rust-

commissieleden gaan op in de 
tf^l^k en vertrekken hun gezicht als 
bç 'fkbaar een noot gemist wordt. 
illJM'ermijdelijke foutjes zijn echter 

te horen voor een ingewijde, het 
heet over het algemeen hoog

(foto Philip Driessen)

doorbreken de klassieke tijd-ruimte be
perking. De voorstelling verandert in 
een opstelling die je kunt bekijken 
wanneer het je uitkomt.
Hij: Icarus is een project van regisseur- 
dramaturg Hans Lemmerman. Hij zocht 

Piano-studente Akiko Taira (foto Philip Driessen)

te zijn bij de presentaties. "Je kunt het 
vergelijken met een optreden van een 
beginnend professioneel musicus: al
dus Pauline van der Pol, pr-medewerk- 
ster van het conservatorium. "Alleen 
hebben studenten over het algemeen 
minder praktijkervaring."
Ondanks het hoge niveau en de gratis 
toegang zijn er maar twintig aanwezi
gen, waarvan een groot deel medestu
denten. Hoogstwaarschijnlijk omdat de 
presentaties ‘s middags zijn, denkt Van 
der Pol. Ook blinkt het conservatorium 
met een gedrukt programma aan de 
eigen balie niet uit in voorlichting over 

eerst zorgvuldig acht mannen uit die 
pasten bij de rol van Hij: Icarus, de doe
ner die zich van zijn aardse binding 
ontdoet, en wil vliegen, de zon tege
moet. Acht bijzondere mannen, met ui
teraard een hectisch en een niet zo 

de presentaties, hoewel er een om
vangrijke mailinglist voor geïnteres
seerden wordt bijgehouden. Zijn be
zoekers dan wel welkom? "Zeer zeker, 
het zijn goede optredens en studenten 
doen meer ervaring op met publiek: 
legt Van der Pol uit. Ook Taira geeft na 
haar, naar eigen zeggen goed genoeg 
verlopen presentatie aan dat meer pu
bliek leuk zou zijn/Je hebt veel gerepe
teerd en dan is het leuk dat andere 
mensen te laten horen." Wel moeten 
bezoekers beseffen dat het om een 
examen gaat, zegt Van der Pol. Halver
wege binnen komen lopen, is er dan 

vlekkeloos leven. Deze mannen be
zochten zes keer voorstellingen in het 
Huis aan de Werf, de Utrechtse pendant 
van het Huis van Bourgondië. Zij wer
den vervolgens geïnterviewd over de 
beelden, indrukken en ervaringen in 
hun leven. Zo ontstonden de bandjes 
Ze werden in een uniforme kleding, de 
overall, gefotografeerd door theaterfo- 
tograaf Gijs Haak. Naar aanleiding van 
al het materiaal schilderde theater
vormgever Cees Landsaat de panelen. 
Vervolgens plaatste Lemmerman het 
geheel in een ruimte, zodat je naar to
neel in de vorm van een tentoonstel
ling gaat. Zelfbedieningstoneel in een 
terloopse ruimte.
Op mij maakte het indruk. Dat komt 
vooral door de drukte van de panelen 
en de flarden tekst. Het is alsof je in 
heiligenlevens stapt van mannen van 
wie de heiligheid niet berust op deugd 
maar op hun roekeloze sprong naar 
boven. Je ziet overdadig veel, zonder 
het precies te kunnen duiden. Aan een 
duiding begin ik dan ook niet. U moet 
er heen gaan om een oefening in het 
associëren van beelden mee te maken. 
Neem er wat tijd voor; alleen dan krijgt 
het zin.
Tenslotte: het is een echt mannenpro
ject. Lemmerman moet maar een ver
volg maken. Zij: Ariadne, over de vrouw 
die huis en haard verlaat.

Hans Philipsen

Hij: Icarus is te zien t/m 19 feb. in het Huis van 

Bourgondië, Hoogfrankrijk 27, tel. 3219960, tijdens 

kantooruren 10-17 uur. Vraag om het geluid aan te 

zetten. Van 16 t/m 19 feb. ook 's avonds tijdens 

voorstellingen van Het Woelige Baren.

ook niet bij.
Van een drukkende, plechtige sfeer is 
op een presentatie echter geen sprake. 
Wordt er in de zaal vanzelfsprekend se
rieus geluisterd en heerst er nog een 
soort nervositeit, naderhand in de kan
tine is de sfeer ongedwongen. Voortdu
rend langslopende studenten, sjou
wend met instrumenten, zorgen voor 
een rommelige gezelligheid, net als het 
geluid van allerlei instrumenten vanuit 
openstaande klaslokalen.
Voor belangstellenden die het overdag 
te druk hebben, zijn de studentencon
certen ’s avonds, een mix van studen
ten met veelal verschillende instru
menten, aan te raden. Omdat hierbij 
geen examen wordt afgenomen, is de 
opzet wat losser dan bij de presenta
ties.
Een kenner hoefje niet te zijn om naar 
een presentatie of studentenconcert te 
gaan. Van der Pol - "ik ben zelf geen 
deskundige"- vertelt dat het een kwes
tie is van een keer gaan luisteren en als 
het je aanspreekt leer je vanzelfde mu
ziek meer te waarderen. Ze spreekt uit 
ervaring:"Voordat ik hier kwam werken, 
wist ik niet wat ik met jazz moest, nu 
sla ik geen optreden van de jazz-afde- 
ling over."

Roel Willems

Presentaties zijn er nog de hele maand februari en 

maart, eerstvolgende studentenconcert dinsdag 15 

februari om 18.00 uur in Conservatorium Maas

tricht, Bonnefantenstraat 15. Informatie aan balie 

conservatorium, telefoon 043-3466680. Toegang 

gratis.

Toneel in een 
decor van het 
psychiatrisch 
centrum
Een stille ruimte in de kelder van de

RIAGG aan de Stationsstraat. Het is

er warm. Acht studenten nemen een 

scène door van het toneelstuk Toc/iv .

De regisseur kijkt toe.

Touw gaat over een zinloze moord van 
twee studenten op een medestudent. 
Extra sinister is dat de twee daders bo
ven hun daad gaan staan en er geen 
verantwoordelijkheid voor nemen. Hun 
zogenaamde intellectuele superioriteit 
zal hun daad rechtvaardigen.
Maar Touw is meer dan alleen een to
neelstuk. Het is een project van acht 
studenten die meer wilden dan alleen 
maar spelen. Alles om het toneelstuk 
heen wilden ze ook zelf regelen.Toeval- 
lig kwamen ze in contact met Raoul 
Boers. Die liep al twee jaar rond met 
het plan Rope, van de Brit Patrick Ha
milton, te vertalen. De regisseur die ze 
op het oog hadden viel af, op het aller
laatste moment vonden ze een ander.
Het geld was een tweede probleem. 
Toneelvereniging Alles=Drama had 
haar begroting al vastgesteld. Met wat 
kunst en vliegwerk wisten de touwspe- 
lers er nog iets uit te peuteren. Helaas 
kon daar niet alles mee bekostigd wor
den en dus moesten ze op zoek naar 
sponsors.
Bedrijven die in eerste instantie werden 
aangeschreven, wezen vriendelijk doch 
beslist af. Toch zijn inmiddels al zeven
tien sponsoren (vrienden en familie) 
gevonden. Deze ’touwtrekkers’ krijgen 
een kaartje voor de voorstelling en 
worden tussentijds op de hoogte ge
houden van de vorderingen.
De groep touwtrekkers is misschien 
niet zo groot, maar groot genoeg voor 
een eerste keer, zegt technicus Bram 
Akkermans, technicus en tevens be
stuurslid van Alles=Drama. Ook Stefan 
Szepesi, één van de spelers vindt dat ze 
een aardig bedrag bij elkaar hebben 
gekregen. "Ja, ho eens even: reageert 
regisseur Marcel Hilwig snel: "We heb
ben dan ook een decor voor de aller
laagste prijs, gemaakt door patiënten 
van het psychiatrisch centrum."
Touw moet een thriller worden waarin 
spanning en humor elkaar snel opvol
gen. Op de wekelijkse repetitieavond 
begin februari, lijkt de humor de over
hand te hebben. De één na de andere 
speler schiet in de lach, en blijft er lang 
in hangen. Het geeft het spel een los
heid die heel prettig is om naar te kij
ken. Vraag is natuurlijk of dat zo blijft 
wanneer ze volgende week daadwer
kelijk voor publiek staan. Touw gaat 
tenslotte over moord.

Maaike van Stolk

Touw: 15 t/m 18 feb. in het Kumulustheater, 19 feb. 

in Theater Posjet (Vijverdal). 20.30 uur. Reserveren 

Uitbalie: 3SO5555, http://travel.to/touw

rail.com
http://travel.to/touw


Dister op locatie

Waskunst
Vorige week hing er was op het Vrijthof. 
Vers uit de wasmachine. Twee studenten 
van de vooropleiding voor de kunstaca
demie hadden bedacht dat een persoon
lijke noot aan het Vrijthof welkom zou 
zijn. De humorloze politie heeft hen weg
gestuurd.
De studenten hadden hun klerenkast ge
plunderd en de hele boel in drie grote 
rugzakken gepropt. Alles wilden ze op
hangen, van vale T-shirts en chique bloe
zen tot ondergoed en sokken. Waslijnen 
hingen rond het koepeltje, als waren het 
feestslingers.
Ik wil nog wel eens sarcastisch zijn over 
kunst (in de Bonnefantenbibliotheek 
hebben ze ook weer zo'n onvakkundige, 
niet ontroerende vuilnistentoonstelling 
neergezet), maar dit vond ik een mooi 
gebaar. Want wat is nou eigenlijk het 
Vrijthof? Het is een lelijke open ruimte 
met een koepeltje waar Belgen en Fran
sen in zitten te blowen. Het mag nergens 
voor worden gebruikt, behalve voor ker
mis en Preuvenemint. De INKOM moet 
dit jaar voor de traditionele infomarkt 
weer uitwijken naar een andere locatie. 
Zelfs Prins Carnaval wordt binnenge
haald op de markt Op het Vrijthof ge
beurt hoegenaamd niets. Ik heb er zelfs 
nooit iemand zien voetballen.
Het plein moet volgens de gemeente 
leeg zijn om het zicht op de kerken niet 
te ontnemen. Die zijn namelijk mooi. Het 
gevolg is dat alle spontane initiatieven 
de kop in wordt gedrukt. Elk idee moet 
schriftelijk en in veelvoud worden aan
gevraagd voor het uitgevoerd mag wor
den. Als ik wil niezen op het Vrijthof, 
moet ik daar een vergunning voor heb
ben. Anders komt zo'n Maastrichtse 
agent met snor zwaarwichtig zuchtend 
op je af om te vragen wat 'wij' denken 
dat wij aan het doen zijn.
“Ik nies.’
“Do's verboden.’
“Boven de rivieren zeggen we gewoon 
proost.’
'Maar we zijn hier niet boven de rivieren, 
kutstudent.’
Het Vrijthof is ook niet gezellig. Er ge
beurt niets interessants op het Vrijthof. 
Als je uitgaat, ga je er dan ooit naar toe? 
Ik niet. Het lijkt wel alsof een studenten- 
café er vermeden wordt. Het Vrijthof 
heeft alleen nut omdat er een parkeer
garage onder zit. En omdat je er kunt 
afspreken bij de klok.
Het was ooit een begraafplaats (vrijt van 
vrede: de doden moesten vredig nisten) 
en is die sfeer nooit echt ontstegen. Elk 
moment kan er een zombie uit het mid
den van het plein kruipen. En zo ziet de 
gemeente het graag: het plein doods en 
leeg, zodat het stadsbeeld van Maast
richt niet aangetast wordt.
Geen wonder dat je daar tegenin wilt 
gaan, als kunstenaar. Eén van de twee 
kunstenaars, Geranne Lautenbach, is 
momenteel student rechten en deed vo
rig jaar internationale bedrijfskunde. 
Twee van zulke studies en dan toch te
gen het establishment ingaan. Gewoon 
de vuile was van de gemeente buiten 
hangen. Ze dacht: ‘Het Vrijthof is nutte
loos en mijn was moet nog drogen.’Eén 
en één is twee: gewoon even met je kle
ren naar het plein fietsen. Ze heeft een 
daad gesteld. Laten we haar voorbeeld 
volgen.

Belleman

Lopen ze samen over straat hoor je 

van alle kanten "boe" roepen, "koe

tje boe", "bommetje!"

Je zou zeggen, dat vindt hij verve

lend, maar nee hoor, hij vindt het 

fantastisch, hij knikt en zwaait en 

neigt zijn grijze hoofd als een oude 

mie.

“Hoor je dat", zegt hij, "ik word her

kend en jij niet."

Vlak voor oudjaar belde hij hem op: 

'Ik geef een party in mijn dure 

nieuwe huis, er komen allemaal be

kende Nederlanders. Kom jij ook?" 

Wat moet een onbekende Nederlan

der tussen de bekende Nederlan

ders?

Daar gaat het nu juist om: het is 

pas leuk een bekende Nederlander 

te zijn als er een onbekende Neder

lander bij is.

De acteurs Peer Mascini en Ralph Win- 
gens kennen elkaar al meer dan dertig 
jaar, een vrolijk span, altijd in voor een 
geintje, een doorlopende act voor twee 
heren.
Sinds de eerste tot nationale melkman 
is gepromoveerd heeft de act een 
nieuwe, sociale dimensie gekregen.
Heeft Wingens bij Mascini zijn sigaren 
laten liggen, gaat hij ze de volgende 
dag ophalen, gooit de nouveau riche 
een briefje van tien uit het raam: "Koop 
daar maar nieuwe sigaren van"
Met dat snerpende Aerdenhoutse 
stemgeluid, waarmee hij ook zijn koe 
tot de orde roept.
Raapt Wingens het tientje op, scheurt 
het demonstratief in stukken en gooit 
het in de gracht: "Kijk, patser, dat doe ik 
met jouw aalmoezen."
Biedt de rijkaard zijn excuses aan, zo is
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"Niet achteruit!” Naomi opende het 
portier en sprong uit de verhuisbus.
'Dat heb je knap gedaan!? riep ze naar 
Hans. De achterkant van de bus was tot 
diep in de zijkant van de geparkeerde 
Mercedes gedrongen.

'Gek* zei Hans terwijl Naomi een briefje 
onder de ruitenwisser van de grijze wa
gen schoof."Je zou zeggen dat zo'n bak 
daar wel tegen kan.'
Naomi wierp Hans een geïrriteerde blik 
toe.
'Laten we Jelle maar ophalen, die 
vraagt zich ook af waar we blijven."

Een paar uur later stond Naomi tussen 
de leeggehaalde muren van haar oude 
kamer. Platte plekken in het tapijt ver
raadden waar haar bed had gestaan.
'Zal je ons huisje missen?' vroeg 
Maartje.
Naomi keek naar de vergeelde knipsels 
op de koelkastdeur.
'Wanneer ga jij weg?'
"Als ik iets moois aangeboden krijg." 
"Kom je?" vroeg Hans. Hij had de laatste 
doos, met kleerhangers, net in het bus
je geladen.
"Moet je niet nog een foto makend 
vroeg Jelle.
"Ik haal mijn toestel wel,"zei Maartje.
"Komen jullie nog?" klonk Hans' stem 
uit het trapgat. 'We moeten die troep

Een held van onze tijd

Een gedomesticeerde koe (foto Philip Driessen)

hij ook wel weer.
"En als het nu eens een briefje van 
honderd was geweest?"

Hun geschiedenis gaat terug tot de ja- 
ren 60 toen ze furore maakten als anar
chistisch toneelduo dat voor de veran
dering eens geen orde in de chaos wil
de brengen maar chaos in de orde. Hun 
engagement paste in de geest van de 
tijd: tegen de gevestigde kunst en te
gen de consumptiemaatschappij.
Hoewel ze daarna uit elkaar gingen 
bleef de idee van een duo voortleven. 
Zag je de een miste je de ander, of ze 
elkaar nodig hadden om optimaal te 
functioneren. (Wat is Koot zonder Bie, 
Huppertz zonder Schriebl, Geers zon
der Kleinjans?)
Daarom was het even wennen toen 
Mascini in 1993 ineens in een tv-com- 
mercial opdook, vergezeld van een ge
domesticeerde KOE.
De koe groef botten op, zat in een zij
span, ging mee aan tafel en maakte 

straks ook nog uitladen."
"Heb je haast?" riep Jelle. Zijn stem 
kaatste hol tegen de kale muren.

"Weetje zeker datje de muren niet wilt 
witten?" vroeg Jelle toen Naomi hem 
haar kamer in Hans' huis liet zien.
'Hoezo?'
"Ze zijn nogal groen."
'Dat heeft Hans voor mij gedaan."
"Heb jij die kleur bedacht?"
"Nee."
'Mag je wel kiezen hoe je de boel wilt 
inrichten?"
'Ik vind dat groen best een geinig 
kleurtje' zei Naomi toen Hans met haar 
lattenbodem binnenkwam. "Zullen we 
je bed daar neerzetten, dan krijgt je 
bureau meer licht'zei hij.

"Dus jullie studeren voor student?" zei 
de man van de Mercedes. Hij haalde 
een doosje sigaretten tevoorschijn.
Naomi pakte er een aan.

een bommetje in het zwembad.
Waar was Wingens? Zat hij soms IN de 
koe?
Het duurde even voor de ontluiste
rende werkelijkheid doordrong: de af
maker had een nieuwe aangever ge
vonden, de Pierrot had een nieuwe Au
gust. En in plaats van tégen de 
consumptiemaatschappij toonde het 
nieuwe duo zich schaamteloos vóór.
"Mooi dat hij de Hamlet nu kan verge
ten."
Maar dat kon hij toch al.

Vorige week werd Peer Mascini door 
het Nederlandse publiek uitgeroepen 
tot reclameheld van de eeuw. Op een 
promotiefilmpje zag je hem in vrolijke 
polonaise met Cora van Mora, Huub 
Zwitserlevengevoel Stapel, Rijk Reaal De 
Gooyer, enz. Ze vonden het fijn om on
der elkaar te zijn, dat zag je zo, in hun 
eigen kleine wereldje van gekke stem
metjes, opgekamde kuiven en olijke 
oogopslagen.

"Ben je weer begonnen?? vroeg Hans.
Naomi knikte en liet de man haar siga
ret aansteken.
"Wanneer?"
'Nu? zei Naomi en blies een wolkje rook 
in de richting van een witte fontein die 
de man midden in zijn huiskamer had 
staan.
"En wat doet u?? vroeg Hans.
"Zeg maar Eddy hoor."
Naomi probeerde de tekst te lezen op 
de man zijn gouden armbandje.
"Ik regel dingetjes."
'Zoals?'
"Klusjes, hier en daar."
Hans knikte. "Zullen we de papieren 
dan maar tevoorschijn halen?"
"Daar moeten we het inderdaad over 
hebben."
Hans haalde zijn mapje tevoorschijn.
'Spuit ze ook?? vroeg Naomi en knikte 
naar de naakte dame in de fontein.
"Ik moet haar nog aansluiten." En toen: 
"Hebben jullie veel schade?”

Hij moet er wat voor opgeven natudf 
lijk, privacy, een paar principes M 

schien, maar wat krijgt hij er niet 
terug: als creatie is hij buiten medediir 
ging geraakt, geen acteur die zo i’® 
kend en geliefd is als hij.
Komt hij acteurscafé de Smoeshaa|,l 
binnen wordt hij door de collega's on’’| 

vangen met een storm van boegerrw 
ze staan op de banken en roepen bo& i 
Dat is misschien zijn grootste presta®J 
dat hij het boegeroep van zijn nega®® 
ve klank heeft ontdaan. Wat een uiti^| 

van afkeuring was heeft hij omgezet rt Stude 
een triomfantelijk eerbetoon. Na he^ |. 

zal het boe roepen nooit meer zijn 
het was.

Jules Distel

Dister op locatie verschijnt een keer per veed* 

dagen op deze plek

?iji 
"Een deukje, maar daar hoeft u z 
geen zorgen over te maken? zei HanS' , 
“Reed zij?" De man knikte grijnze'1 

naar Naomi.
'Ik.' I 
"Echt waar?? zei de man, en toen te» ,

""den, 
Kijs

She
ccm wddif.zei ue man, en iueu jjr

Naomi: 'Studeren kan hij wel, rna en h
Sn.,

Srin 

Sten 

Sin, 

f3tU

straatje keren ho maar." 
'Ja, het was niet zo slim? gaf Hans Ve'# 
'Nee, slim was het niet? herhaald6 

man triomfantelijk. ,
Hans nam de dop van zijn pen en ** 
naar het eerste vakje. 'Zullen we n 
beginnen?'
'Als jullie het niet erg vinden, hou , 
die verzekering liever buiten de o 
zei de man.'Ik heb daar niet zulke 9 
de relaties mee, zullen we maar ze<j9 

Met instanties."
Hans keek Naomi vragend aan. 
wilt u dan dat we betalen?' 
"Maak je daar nu maar geen zof9 

over' „t>
De man legde zijn handen plat op 
en leunde achterover. 'Zouden 
niet gewoon een klusje voor 
kunnen knappen?' De man liet een 
te vallen. Alleen het zoemen v3> 
aquariumpomp klonk door de h®1 
mer. 'Ik moet nog een pakje elS 

afgeven, als jullie dat doen, dan 
er van mij geen formulieren in9e 
te worden.'

Micha Wert”^

/ el 
>20 

>Per 

? S 
Sv 
Ses 

Se 

Ser^ 
9«ven 
Sns, 
Sa 
s.

Sri 
aar Se s. 

Sn 
s1 het

(wordt vervolgd)
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