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Ze kwamen weer uit 
alle delen van 

Nederland, België en 

Duitsland. Afgelopen 

zaterdag bezochten 
ongeveer 700 

studiekiezers de open 
dag van 

cultuurwetenschappen, 
psychologie (inclusief 
testje, zie foto), 
onderwijswetenschap­
pen en gezondheids­
wetenschappen. De 
opkomst was 

vergelijkbaar met vorig 
jaar, weten de 

organisatoren. Op 1 
april openen rechten en 

economie hun deuren 
voor belangstellenden 
(foto Philip Driessen)
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studenten niet serieus"
gemeente Maastricht trekt zich 

**einig van studenten aan. Het
^0

,|!t hoog tijd dat ze hun proble- 
n'en .
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^astrichtse Studentenraad, die be- 
u't tien vertegenwoordigers van 

^diverse studentenverenigingen, is 
°^ciële overlegorgaan tussen stu- 

'*iis'en en de wethouder van onder' 
^gelopen woensdag greep deze 

k p tijdens de presentatie van de 
str'chtse Studentenverenigingen 

lilt.’de kans om haar ongenoegen te I 'Çri _
V over het uitblijven van een ge­
ls lelijk studentenbeleid. Aanleiding 
ta?1 2oveelste uitstel van de studen- 
Ca-

ste -puur gemeentelijke- versie 

werd afgeblazen omdat de universiteit 
en hogeschool een gezamenlijk stuk 
van de drie partijen wilden. Nota num­
mer twee, die eind vorig jaar het le­
venslicht zag, was in de ogen van de 
universiteit veel te vaag. Deze week is 
volgens de voorlichter van de gemeen­
te besloten dat het hoofd van studen­
tenzaken van de UM, dr. N. Bos, dat 
beleidsstuk concreter gaat maken. Uit­
eindelijk zal in de nieuwe (gezamenlij­
ke) versie, die in september vrijkomt 
voor inspraakrondes, ook de al meer­
malen aangekondigde studentenhuis- 
vestingsnota (met daarin het stand­
punt over een campus op Randwijck) 
worden opgenomen.
Erg laat, mopperde de studentenraad 
woensdag bij monde van NSEM-voor- 
zitter Martin Smit. Om vervolgens een 
waslijst aan knelpunten en wensen op 
te sommen. Het gebrek aan nachtbus­
sen op de stapavonden (woensdag en 
donderdag) en nachttreinen geduren­
de de hele week, is de studenten een 
doorn in het oog. Smit: "Wij willen dat 
je nog om 24.00 uur met de trein van 
Utrecht naar Maastricht kunt reizen. In 
Groningen hebben ze dit ook voor el­
kaar gekregen. Dan moet het hier ook 
lukken als de gemeente zich er voor 
inzet." Verder moet de Tapijnkazerne 

aan de Prins Bisschopsingel vrijkomen 
voor studentenhuisvesting en heeft de 
regel dat het aantal studenten per 
straat niet boven de vijftien procent 
mag uitkomen, als het aan de raad ligt 
zijn langste tijd gehad.
Er is ook kritiek op de voorlichting aan 
studenten. Die zou te mager zijn. Een 
folder (ook in het Engels) met daarin 
informatie over de huurcommissie en 
de belangrijkste culturele activiteiten is

Twist over aanvullende beurs
Opnieuw is de aanvullende beurs een 
twistpunt in de Tweede Kamer. Een Ka­
mermeerderheid wil dat de aanvullen­
de beurs een schenking wordt. Minister 
Hermans voelt daar niets voor. Alleen 
zijn eigen WD steunt hem, blijkt deze 
week tijdens het debat over de studie­
financiering.
Het debat is een herhaling van zetten. 
Vorig jaar november, bij de behande­
ling van de onderwijsbegroting, ver­
langde een aantal fracties al dat Her­
mans de regels over de aanvullende 
beurs zou versoepelen. De steun voor 
dat voorstel blijkt inmiddels alleen 
maar groter geworden, nu deze week 

daarom geen overbodige luxe. Verder 
vinden Smit en consorten dat de ge­
meente er niet va'n mag uitgaan dat 
iedere student de Maaspost spelt. De 
mededelingen van de stad zouden 
daarom ook een plaats in Observant 
moeten krijgen.
Een nachtwinkel en een goedkope 
aansluiting op Internet via de kabel 
prijken ook op het wensenlijstje. Net 
zoals de automatische uitkering van de 

ook D66'om'is gegaan.
Eerder schaarde D66 zich nog achter 
Hermans. Zo'n versoepeling ging hem 
900 miljoen gulden kosten, rekende hij 
de Kamer voor. Dat geld had hij niet. En 
als hij het wel had, zou hij het liever aan 
andere zaken uitgeven.
Nu is het nog zo dat studenten die 
slecht presteren de aanvullende beurs 
moeten terugbetalen. De Kamer vindt 
dat studenten met arme ouders zo 
zwaarder worden gestraft dan kinderen 
van rijkere ouders. Alleen eerstejaars 
ontspringen nu de dans. Zij mogen, on­
geacht hun studieprestaties, het aan­
vullende deel van de beurs houden.

Zalmsnip.
De Maastrichtse Studentenraad hoopt 
dat deze opsomming er toe zal leiden 
dat de gemeentelijke nota straks ook 
concrete voorstellen tot verbetering 
bevat en niet alleen zal bestaan uit een 
lijst met knelpunten.

Riki Janssen

Als Hermans vanmiddag door de knie­
ën gaat, is het debat verder een gelo­
pen koers. Hermans krijgt brede steun 
van de Kamer om de studiefinanciering 
flexibeler te maken, door de diploma­
termijn uit te smeren over tien jaar.
Studenten krijgen voortaan 48 maan­
den een beurs, die ze naar eigen inzicht 
kunnen opnemen.
Wel wil een Kamermeerderheid nog 
dat studenten straks meer mogen bij­
verdienen dan de huidige 15.000 gul­
den. Als het aan PvdA, CDA, D66, Groen­
links en SGP ligt, wordt dat bedrag ver­
hoogd tot 18.000 of 20.000 gulden. 
(HOP)
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Mag het
een 

beetje 
minder 
Neder­
lands?

Jagen op Internet, rennen naar de 

Copyshop en worstelen met de fo­

to's. Afgelopen zaterdag maakte de 

nieuwe opleiding onderwijsweten­

schappen haar debuut tijdens een 

open dag van de Universiteit Maast­

richt. Makkelijk was het allemaal 

niet, concludeert initiatiefnemer dr.

Els Boshuizen. Het is immers nog 

niet duidelijk of de opleiding mag 

starten, laat staan dat ze nu al weet 

welke Maastrichtse faculteit de 

nieuwe studie onder haar hoede 

gaat nemen.

Maandag 13 maart. Vandaag nog een 
paar bijstellingen aan de informatiefol­
der onderwijswetenschappen en dan 
naar Lou van de Copyshop. Ik loop vre­
selijk uit de pas met de normale produc- 
tieschema's voor de open dagen. Van­
daag hebben al twee mensen me ver­
teld dat ik wel een beetje laat ben. Ze 
moesten eens weten hoe opgelucht ik 
ben dat ik het af heb. Gelukkig meldt 
Lou dat hij de boekjes donderdag klaar 
heeft en ook een foto van een 'flight 
simulator' voor me kan opblazen tot A3 
formaat, voor de stand zaterdag, 's 
Avonds commentaren op een artikel uit-

Dr. Els Boshuizen, de grote vrouw achter de nieuwe opleiding onderwijswetenschappen, afgelopen zaterdag tijdens de open dag (foto Philip Driessen)

gewerkt en met een half oog gekeken 
naar het debacle van Peper. Nog een 
stukje in Het Bureau deel 6 van Voskuil 
gelezen.

Dinsdag. Tig andere dingen. Rennen 
dus. Naar bed met Het Bureau.

Woensdag. Om 6.50 uur bed uit. Lang­
zaam dringt het tot mij door dat ik zoon 
Rogier nog niet heb gehoord. Op woens­
dag loopt hij stage op een middelbare 
school in Hoensbroek en moet de trein 
van 7.20 uur hebben. Hij wil volgende 
maand op kamers gaan wonen. Zal nog 
een grote aanpassing worden. Dochter 
Louise en vriendin willen mijn fiets lenen 
vanwege een lekke band. Soms lijkt het 
erop dat ik de enige moeder in haar 
vriendenclub ben die een fiets heeft, of 
in ieder geval een 'leenbare)
Via Internet op jacht naar meer mooie 
plaatjes van high tech simulaties. Ellende 
is dat de dingen die je vindt vaak een 
dermate slechte resolutie hebben dat je 
er op een iets groter formaat weinig 
mee kunt. Nu zit ik met de paradox dat ik 
van idyllische, maar no-tech onderwijssi­
tuaties uit derde wereld landen prachti­
ge foto's heb (geleend van Novib), maar 
van 'flight simulators' alleen iets grofkor­
religs.
Loop Harm Hospers tegen het lijf dié 
meer informatie over onderwijsweten­
schappen vraagt. Ik beloof hem een bro­
chure.

Donderdag. De brochures opgehaald 
(dank Lou) en dia's van Novib gescanned. 
Harm heeft meteen opmerkingen over 
de leesbaarheid van een tabel. Dat is het 
nadeel van een copyshop; er vallen soms 
teveel details weg. Ik los het op met een 
inlegvel.
Ga eens op een normale tijd naar huis 
en kom in een volledig leeg huis. Eén 
voor één druppelt men binnen: Hein 
mijn man had nog een klus bij de hock­
eyclub; Rogier was op zoek naar een 
baantje in Sittard; geen Louise. Maak sa­
men met Hein het eten klaar. Om 19.50 
uur belt Louise dat ze nog bij een vrien­
din is, of ze nog naar Friends mag blijven 
kijken. Nee dus, er zijn grenzen.

Vrijdag. Aan het einde van de middag 
naardeTongersestraat. Stand ingericht.

Zaterdag. Werken in het weekend vind 
ik niet erg, wel dat ik geen baas over 
mijn eigen tijd ben. Op de normale tijd 
in de trein gestapt. Ben eigenlijk aan de 
vroege kant, maar de keuze was vroeg of 
laat. Dan liever vroeg. Kort voor 11.00 uur, 
als de topdrukte verwacht wordt, komt

ook Han Dahlmans. Hij studeert oplei- 
dingskunde bij gezondheidsweten­
schappen en kan veel beter over de stu­
die vertellen dan ik. De studies hebben 
veel overlap. In het begin probeer ik nog 
te turven hoeveel gesprekken we voe­
ren, maar ik hou het al snel niet meer bij. 
Volkomen onverwacht blijkt ook dat de 
inlegvellen op zijn. Han kopieert er een 
stel extra. Het is lastig dat we èn niet 
zeker weten of we mogen starten met 
de studie en dat dat in ieder geval pas 
per 1 september 2001 zal zijn. Mensen 
die dit jaar eindexamen doen, een paar 
PABO studenten die na hun afstuderen 
iets anders willen, een meisje dat in 
Utrecht onderwijskunde studeert en 
vraagt of ze over kan stappen, moeten 
we dus teleurstellen. Gelukkig zijn er ook 
een heel stel 4- en 5-VWO-ers.
Onderweg naar huis realiseer ik me in­
eens dat zowel de brochure die we ge­
maakt hebben als de powerpointpresen- 
tatie te Nederlands zijn. Daarin is de be­
toging van middelbare scholieren in de­
cember gebruikt om te laten zien dat er 
in het onderwijs veel in beweging is. De 
Belgische belangstellenden zegt dat na­
tuurlijk niets. Foutje, en dat voor een 
opleiding die internationaal wil zijn.

Zondag 19 maart. Rondje familie. Rogier 
is niet mee. Hij gaat naar de kijkavond 
van een studentenhuis. We zijn be­
nieuwd.

COLOFON
Onafhankelijk weekblad van de Uni­
versiteit Maastricht uitgegeven door 
de Stichting Observant.
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Körperwelten
Laatst hebben we een familieuitstapje ge­

maakt naar Keulen voor een bezoek aan de 
tentoonstelling "Körperwelten" met geplasti- 
neerde anatomische preparaten van profes­

sor Günther von Hagen. De start was moei­

zaam. Onze dochter zag erg op tegen de 
saaie autorit naar Keulen en moest daarom 
beslist haar bandje met muziek van Britney 
Spears en de Backstreet Boys mee voor on­

derweg. Gebruik van de cassetterecorder in de 
auto voor dat doel kreeg het veto van een 
ander deel van de familie, dan maar de walk­

man mee. De batterijen daarvan waren leeg, 
dus onze eerste stop betrof een winkel in een 
naburig dorp voor batterijen. Vervolgens 
bleek ze de koptelefoon van de walkman ver­

geten te zijn. Na een heftige discussie zijn we 
weer terug naar huis gereden om de koptele­

foon op te halen. Toen we even later geduren­

de bijna een uur in een file bij Aken stonden, 
waren we het er allemaal over eens dat te­

rugrijden een juiste beslissing was geweest. 
Eenmaal in Keulen aangekomen, probeerden 
we ons te herinneren waar de tentoonstelling 
was. Mijn zoon wist dat hij in een grote tent 
gehouden werd, ik kon me vaag iets van Neu- 
markt of Heumarkt herinneren. Die bleken

helaas beide te bestaan. We gokten op Neu- 

markt. Verkeerd, geen grote tent aanwezig. Na 
wat rondvragen bleken we inderdaad op de 

Heumarkt te moeten zijn, zo'n 20 minuten 
lopen van de Neumarkt. Het regende hard en 
de paraplu's hadden we thuis laten liggen. De 
instructies waren ook niet helemaal duidelijk, 
dus pas een uur later arriveerden we kletsnat 
en koud bij "Körperwelten" Er was een gere­

duceerde toegangsprijs voor mensen die hun 
lichaam na hun dood voor plastinatie ter be­

schikking stelden (kon ter plekke). Wij beslo­

ten de volle prijs te betalen. Was het het alle­

maal waard?

Ja, we vonden achteraf allemaal dat het in­

derdaad de moeite waard was geweest. Het is 
een fascinerende tentoonstelling. Geen pot­

ten met formaline waarin grijzige, zeer onge­

zond uitziende lichaamsdelen zweven, maar 

mooie kleurige preparaten met verbazing­

wekkende details. Aan te bevelen voor alle 
geneeskunde- en gezondheidswetenschap­

penstudenten! De pronkstukken van de ten­

toonstelling zijn uiteraard de plastinaten van 
volledige lichamen. We zijn vertrouwd met 
skeletten, maar het is heel bijzonder skelet, 
spieren en huid van een persoon naast elkaar

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

’toni
’’Riser

te zien staan. De associatie met echte (dode) 

mensen is niet erg sterk aanwezig. Voor mij 
kwam die het dichtste in de buurt bij het 
preparaat van een man die in 7 of 8 dikke 
plakken was gezaagd. Waarschijnlijk kwam 
dat doordat de huid er nog omheen zat. Die 
was voorzien van uitgebreide tatouages en 
ook de haren zaten er hier en daar nog op, 
waardoor de persoon als individu redelijk 
herkenbaar was gebleven. Tot mijn verbazing 
vond mijn dochter de preparaten van de 
bloedvatenstructuur, bijvoorbeeld van de on­

derarm, het meest afschrikwekkend ("vies"). 
Zelfs het "griezelkabinet'j met daarin geplasti- 
neerde foetussen, vond ze acceptabeler, hoe­

wel er wel een drankje en een gesprekje nodig 
waren voor ze besloot er te gaan kijken. Hoe­

wel Günther von Hagen benadrukt dat de 
lichaamspreparaten voor zuiver wetenschap­

pelijke doeleinden gemaakt zijn, is het duide­

lijk dat ook esthetische overwegingen een be­

langrijke rol hebben gespeeld bij het ontwerp 
van de plastinaten. Dat geeft ook een extra 
dimensie aan de tentoonstelling, en wordt 
het meer dan een verzameling anatomische 
preparaten zoals je die in universiteitsmusea 
aantreft. Misschien is het een idee om de af­

beeldingen van foe­

tussen die nu op de 

derde verdieping van 
de Universiteitssingel 
50 hangen en die de 
afgelopen periode 
nogal wat discussie 
hebben losgemaakt, 
te vervangen door 
een van de plastin­

aten van Günther von 
Hagen. De discussie 
zal ongetwijfeld blij­

ven, maar de esthe­

tische en onderwijs­

kundige eigenschap­

pen van deze prepa­

raten zullen naar 
mijn mening de dis­

cussie in hun voordeel 
beslechten.

Marleen van Baak 
Hoofddocent 
humane biologie

Mededelingen
Voor het inleveren van mededeling 
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Vierdejaars economie weigert scriptie te schrijven

Dubbelstudent sleept universiteit
voor de rechter
Dvbbelstudent Clemens Meerts 

^efft de Universiteit Maastricht 

*°or de rechter gesleept. De vierde- 

'aars fiscaal recht en fiscale econo- 

n'ie weigert om een scriptie schrij- 

*en-Volgens de examencommissie 

*an economie is hij dat wel ver­

flicht.
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; van St*

Inerts (24) volgt niet het gewone pro- 

9rarnma fiscale economie, maar doet 
6etl zogenaamd vrij doctoraal. Daar- 
V°Or stelde hij zijn eigen studiepro- 
9farnrna samen dat hij voor goedkeu­

rs naar de examencommissie stuur- 
e- Een scriptie nam hij niet in zijn 

jannen op. Dat was volgens hem niet 
"^ig omdat daarover niets wordt ge- 
2eSd in de onderwijs- en examenrege- 

(OER) van fiscale economie, terwijl 
,atbij de andere economen wel als eis 
Q°Pgenomen.

e examencommissie is het -met de 
ER in de hand- niet met die uitleg 

eeris en eist dat Meerts alsnog een 
Werkstuk van dertien studiepunten 
c^r'jft. Voor elke opleiding binnen de 
komische faculteit is een scriptie 
^Plicht. Dat staat duidelijk in de stu- 
'e9ids. Dat de OER daar in dit geval 
'ets over meldt, is volgens de commis- 
? Plet zo relevant. De OER-eisen zijn 

chts minimumvoorwaarden.

college van beroep voor de exa- 
5ris -het hoogste rechtscollege op

Alle verenigingen op
*en overzichtelijk rijtje

»au

edelin^11 

npagina

ijgbaar 
aarltjesl

Kj, .
Is de voorzitter van Orakel? Wat 

Sc°nfinato? Welke studenten or- 

hn‘Rls®ren de Ragweek en waar huist 

studievereniging van economie
" ^drijfskunde? De Maastrichtse

^entenverenigingen Gids geeft
I h *

'’'Oord op al deze vragen. Afgelo-

Woensdag werd hij door de stu- 
"’envakbond NSEM in een goed 

L
Ad Fundum gepresenteerd.

gerne®" 
gratisX 

ngsted®" 
rvoorf40'

ij het
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zonder
toest^'i
jrgeh* I

inorne"

>.
altijd heel moeilijk om elkaar 

,,.7|riden," vertelt Martin Smit (23), 
o lifter van NSEM. "Een compleet 
cicht van alle verenigingen be- 

nd niet en de lijstjes die we kenden,

nooit up-to-date."
6 2i4 pagina's tellende overzichte- 

t. S'ds staan de 159 studentenvere- 
fli^61’1' sportclubs, disputen en stu- 
lih lenigingen van de Maastrichtse 

ersiteit en hogeschool in alfabeti- 
h^^nlgorde vermeld. Per club of dis- 
Op 's een pagina gereserveerd waar- 

e^lve de naam, ook bezoekadres, 
°n, fax, e-mail, websites en de na- 
Van de leden van het bestuur te 
?|jn. Soms vergezeld van een foto 

^r°te van een ruime postzegel. Zo

Clemens Meerts (foto Franco Gori)

dit terrein binnen de Universiteit 
Maastricht- is het met die uitleg eens 
en stelde Meerts eind januari in het 
ongelijk. Vorige week woensdag kwam 
de zaak voor bij de rechtbank in Roer­
mond. Eind deze week volgt de uit­
spraak.
Meerts is de eerste student die in 

blijkt Sconfinato een damesdispuut van 
studentenvereniging Amphitryon te 
zijn en is Suzanne Plaum volgens het 
lijstje op pagina 129 de voorzitter van 
Orakel, de studievereniging van cul­
tuur- en wetenschapsstudies.
Verder bevat het boek informatie over 
onder andere het afstudeerfonds, het 
stimuleringsfonds en zijn de adressen 
van bestuurlijk actieve studenten van 
de verschillende faculteiten opgeno­
men.
NSEM heeft bijna vijfmaanden gewerkt 
aan de samenstelling van Maastrichtse 
Studentenverenigingen Gids, legt Smit 
uit. De dienst studentenzaken heeft 
hand- en spandiensten verricht en 
neemt het leeuwendeel van de druk­
kosten (in totaal 2500 gulden voor 250 
exemplaren) voor zijn rekening. De kos­
ten voor de feestelijke presentatie en 
bijbehorende borrel van afgelopen 
woensdag, komen voor rekening van 
een aantal sponsors.
Het is de bedoeling dat er ieder acade­
misch jaar een aangepaste versie van 
de gids verschijnt. Om precies te zijn in 
november wanneer de namen van de 
nieuwe bestuursleden bekend zijn. Be­
langstellenden kunnen de gids tegen 
kostprijs (tien gulden) bij NSEM kopen.

Riki Janssen 

Maastricht een vrij doctoraal fiscale 
economie volgt. Doordat hij veel rech­
tenvakken opvoerde in zijn economie- 
programma en omgekeerd, slaagde hij 
er in om in recordtempo twee studies 
te volgen. Als alles volgens plan gaat, is 
hij binnen vier jaar zowel meester als 
doctorandus. Dat niemand dit eerder

Wetenschappers pleiten voor 
kritische universiteit
Een manifest en een handtekeningen­
actie om de malaise aan Nederlandse 
universiteiten te bestrijden. Dat wapen 
gooien wetenschappers van de Er­
asmus Universiteit in de strijd tegen de 
teloorgang. Arjo Klamer, hoogleraar in 
de economie van kunst en cultuur, legt 
uit dat het roer om moet.

"Wat is er mis?"
“Het begint al met het universitaire on­
derwijs. Dat is te schools en te massaal. 
Studieprogramma's zijn saai en voor­
spelbaar. Vakken moeten tegenwoordig 
vooral 'studeerbaar'zijn. Dat levert hap­
klare brokken op in een weinig inspire­
rend academisch milieu. Met als gevolg 
dat studenten vooral op het nut van 
vakken gaan letten. 'Wat kan ik hier 
nou mee?', hoor ik ze vaak vragen. Ze 
leren niet meer over de grenzen van 
hun eigen discipline te kijken."
"Ik heb ook in de Verenigde Staten col­
leges gegeven. Daar hebben studenten 
een andere houding. Ze bezitten meer 
academische nieuwsgierigheid, tonen 
een bredere interesse. Die houding 
wordt enorm gestimuleerd door het 
Amerikaanse onderwijssysteem. Stu­
denten moeten bijvoorbeeld verplicht 
vakken volgen bij andere faculteiten. 
Dat bevordert het kritische en creatie­
ve denken."

“U heeft ook kritiek op het Nederlandse 
onderzoek. Wat mankeert daar aan?" 

geprobeerd heeft, kan Meerts zelf ook 
niet verklaren. "Ja, dat vraag ik me ook 
af."
"Dit is twee halen en één betalen’,' zegt 
opleidingsdirecteur dr. Hans van Mierlo 
van fiscale economie. "Dat is nooit de 
bedoeling geweest." Maar als de rech­
ter besluit om Meerts gelijk te geven, 
zal Van Mierlo zich bij die uitspraak 
neerleggen."Dan heeft hij geluk gehad 
en mag hij bij uitzondering afstuderen 
zonder scriptie."
Van Mierlo zet wel vraagtekens bij de 
waarde van de titel die Meerts dan 
krijgt. "Als deze meneer straks in een 
fiscale adviespraktijk komt, kan hij be­
paalde onderdelen niet toepassen." 
Daarom is de opleidingsdirecteur ook 
bezig met het aanscherpen van de re­
gels voor het vrij doctoraal. Hij wil dat 
een veel groter deel van het economie- 
programma verplicht wordt zodat an­
deren niet het voorbeeld van Meerts 
kunnen volgen. De examenregeling 
van fiscaal recht is inmiddels al veran­
derd. Nieuwe studenten moeten nu 
ook daar een scriptie schrijven.
Overigens is Clemens Meerst niet de 
eerste UM-student die de universiteit 
voor de rechter sleept. Het gebeurt 
jaarlijks zo'n drie keer dat iemand met 
een uitspraak van het universitaire be­
roepscollege naar de rechter stapt. Op 
dit moment loopt ook een zaak van 
een student die het niet eens is met 
een stagebeoordeling.

Jan Buevink

"De wetenschap in Nederland laat zich 
te veel leiden door commerciële belan­
gen. Er wordt vooral gekeken naar het 
resultaat op korte termijn. Dat gaat ten 
koste van het fundamentele onder­
zoek. Bovendien krijg je rare toestan­
den als er belangenverstrengeling op­
treedt. Want hoe onafhankelijk kan een 
wetenschapper zijn als hij onderzoek 
doet voor een bedrijf? En dan hebben 
we het nog niet eens over de bureau­
cratische manier waarop de weten­
schap is georganiseerd. Je kunt maar 
beter geen risicovol onderzoek doen. 
Dat wordt meteen afgestraft."

“Heeft u oplossingen om uit de huidige 
malaise te raken?"
"Je moet beginnen met de universiteit 
kleiner te maken. Veel opleidingen ho­
ren er helemaal niet thuis. Denk maar 
aan studies als bedrijfskunde, rechten 
en geneeskunde. Dat zijn hbo-achtige 
opleidingen. Een groot deel van die 
studenten kan beter naar een hoge­
school gaan. Daar word je immers op­
geleid voor een beroep."
"Ik ben een groot voorstander van het 
Angelsaksische model. Geef studenten 
in de bachelorsfase een brede acade­
mische vorming mee. Zijn ze werkelijk 
geïnteresseerd in de wetenschap, dan 
kunnen ze doorstromen naar de mas- 
tersfase. Zo niet, dan kunnen ze nog 
altijd naar een hogeschool gaan om 
een vak te leren." (HOP)

Nieuwe minister
Afgelopen maandag zou hij eindelijk 
weer eens een keer onderwijs verzor­
gen aan de Universiteit Maastricht. Mr. 
Willem Vermeend was hoogleraar Euro­
pees fiscaal recht aan deze universiteit 
totdat hij zes jaar geleden staatssecre­
taris van financiën werd in het kabinet- 
Kok. Bij zijn vertrek besloot de juridi­
sche faculteit om Vermeends leerstoel 
vrij te houden en geen vervanger te 
zoeken. Mocht hij na zijn politieke car­
rière terug willen naar de universiteit, 
dan kon hij meteen weer aan de slag.
In de afgelopen zes jaar liet staatssecre­
taris Vermeend zich nauwelijks in 
Maastricht zien. De kans dat hij daad­
werkelijk ooit nog eens terugkomt, lijkt 
na afgelopen maandag alleen maar 
kleiner geworden. Hij moest zijn gast­
college over het nieuwe belastingsstel­
sel op het allerlaatste moment afzeg­
gen omdat de premier hem op dat tijd­
stip vroeg of hij minister van sociale 
zaken wilde worden. De ongeveer zes­
tig belangstellenden moesten het met 
een topambtenaar doen. Waarschijnlijk 
wordt Vermeend eind deze week offici­
eel beëdigd. De vacature die hij bij zijn 
vertrek zes jaar geleden achterliet, blijft 
voor hem gereserveerd, zegt rechtendi­
recteur Luermans:"Hij is een autoriteit 
op dit gebied en zijn ministerschap 
verandert daar niets aan.” (JB)

Vaders
Een vader van twee Amsterdamse stu­
dentes communicatiewetenschap 
heeft een belangengroep opgericht. 
Die heeft als doel om de opleiding van 
zijn dochters juridisch onderuit te ha­
len.
Voor twee honderd gulden kunnen 
studenten en ex-studenten communi­
catiewetenschap zich bij de belangen­
groep aansluiten en met de vader mee 
procederen tegen de opleiding. Dat 
schrijft dagblad Het Parool.
De vader van de studentes, Jack Weil, 
kwam begin deze maand al in het 
nieuws. Hij heeft een schadeclaim van 
dertigduizend gulden ingediend, nadat 
de onderwijsinspectie een vernieti­
gend rapport over communicatiewe­
tenschap had uitgebracht.
Onder het motto 'niet goed, geld terug' 
eist Weil dat de Universiteit van Am­
sterdam twee jaar collegegeld en kos­
ten voor het levensonderhoud van zijn 
dochters terugbetaalt. Volgens een 
UvA-woordvoerster De Jong heeft in­
middels nog een ouder een claim 
ingediend.(HOP)

Betaalde stages
Een economie- en een informaticastu­
dent aan de Hogeschool Windesheim 
dienden onlangs een klacht in bij de 
Zwolse Studenten Vakbond (ZSVb). 
Hun opleidingen vragen, net als veel 
anderen in het hoger onderwijs, geld 
(vijfhonderd tot duizend gulden per 
persoon)van bedrijven die een stagiair 
willen.
De bedragen staan los van vergoedin­
gen die de studenten zelf krijgen. Het is 
redelijk dat bedrijven betalen voor de 
begeleiding die de scholen geven, 
klinkt het als rechtvaardiging. Een en­
keling geeft toe dat het een mooie ma­
nier is om bij te verdienen, ook al heb­
ben de hogescholen onderling afge­
sproken om juist geen geld te vragen.
De Zwolse klagers vinden dat de gang 
van zaken hen beperkt in hun 
keuze.Want vooral kleine, niet-commer- 
ciële bedrijven kunnen of willen de 
'vrijwillige bijdragen' niet betalen. De 
HBO-raad heeft nu een meldpunt voor 
dit soort uitwassen, maar daar is nog 
geen klacht binnen gekomen.(HOP)
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Faculteiten houden loopbaanbegeleiding liever in eigen hand

Studenten en medewerkers naar zelfde G
loopbaancentrum
Er komt één loopbaancentrum dat 

zowel voor studenten als voor uni­

versitaire medewerkers is bedoeld.

Het centrum ontstaat na een fusie 

van het Bureau Mobiliteit, het Loop­

baan Advies Centrum en het Infor­

matiecentrum voor Studie en Loop­

baan. Daartoe heeft het college van 

bestuur onlangs besloten. De fusie 

vindt plaats in het kader van de 

'modernisering'van de dienstverle­

ning. Samen omvat de nieuwe groep 

acht personeelsplaatsen.

De samensmelting vindt plaats omdat 
de werkzaamheden van de afzonderlij­
ke eenheden inhoudelijk veel met el­
kaar te maken hebben en op die ma­
nier de professionaliteit verhoogd kan 
worden, zegt drs. Marloes Rikhof, het 
beoogde hoofd van het nieuwe cen­
trum."De methoden die je hanteert zijn 
hetzelfde, of er nu een student hier 
komt die vast zit met zijn studie en iets 
anders wil, of een werknemer die een 
draai aan zijn carrière wil of moet ge­
ven, al dan niet binnen de universiteit. 
In beide gevallen begin je met een 
sterkte-zwakteanalyse, gericht op zelf­
inzicht."
Een student werd bij het Loopbaan Ad­
vies Centrum (LAC) dan verder gehol­
pen met de oriëntatie op allerlei moge­
lijkheden, een werknemer kreeg bij het 
Bureau Mobiliteit vervolgens toegang 
tot vacatures en begeleiding bij het 
zoeken en solliciteren. Dat beide in­
stanties niet al van begin af aan zijn 
geïntegreerd heeft te maken met de 
specifieke geschiedenis van het mobili- 
teitsbureau. Dat werd enkele jaren ge­
leden in het leven geroepen toen bij 
gezondheidswetenschappen gereorga­
niseerd werd, waarna het vervolgens 
universiteitsbreed is gaan werken. Het

Boekje over de wrijfpunten tussen Nederlanders en buitenlanders

Cultuurverschillen vaak bron van irritatie
"Wat wil je drinken?" vraagt de Ne­

derlander aan de Oost Aziaat. De 

Oost Aziaat vindt het een gênante 

vraag. Stel je voor dat hij iets 

noemt wat de gastheer niet in huis 

heeft. Dat zou pijnlijk zijn. Hij heeft 

liever dat alle opties worden opge- 

somd. De Nederlander vraagt zich af 

waarom zijn gast zo vreemd doet.

Wij zijn allen onbewust grootmeesters 
in het subtiele schaakspel van de om­
gangsvormen. De éne Nederlander be­

Genei

Medewerkers van het bureau mobiliteit toen het in januari '97 van start ging (foto Philip Driessen)

Bureau Mobiliteit (en dus ook het nieu­
we centrum) is er overigens niet uitslui­
tend voor mensen die op de schop­
stoel zitten, benadrukt Rikhof. In 1998 - 
de laatste cijfers- waren er een kleine 
300 van zulke herplaatsingskandidaten. 
De aandacht verschuift meer en meer 
naar een 'proactief' loopbaanbeleid, 
met veel aandacht voor zelfgezochte 
mobiliteit binnen of buiten de instel­
ling. I n '98 waren daar al zo'n 150 men­
sen mee bezig.
Het nieuwe loopbaancentrum richt 

heerst het beter dan de ander en de 
regels zijn grotendeels onuitgesproken, 
maar we voelen allemaal aan wat ta­
boe is en wat niet. Als iemand uit een 
andere cultuur komt, gelden er echter 
andere regels. Wie dat niet weet, maakt 
in de omgang met buitenlanders on­
herroepelijk fouten.
Daarom heeft Nuffic (Nederlandse or­
ganisatie voor internationale samen­
werking in het hoger onderwijs) een 
boekje uitgegeven dat Nederlanders 
attendeert op wat er mis kan gaan: 
Wrijfpunten. Cultuurverschillen als bron 
van irritatie. Allerlei onderwerpen pas­
seren de revue: hygiëne, eten, status- 
verschillen, onderwijs etcetera. In het 
boekje staan aardige anekdotes en nut­
tige tips ter voorkoming van proble­
men.
Neem bijvoorbeeld de agenda's. Die 
zijn heilig in Nederland. Als iemand ons 

zich niet alleen op individuele studen­
ten en medewerkers, maar ook op de 
faculteiten. Voor hen kan het als profes­
sioneel adviescentrum dienen, dat 
meer specifieke deskundigheid in huis 
heeft dan de faculteiten zelf, vindt Rik­
hof. Zij pleit er dan ook voor om de 
facultaire studieadviseurs en perso- 
neelsmensen ais eerstelijns opvang te 
zien, waarna het centrum de vervolg- 
begeleiding voor zijn rekening kan ne­
men. Zeker waar het gaat om het te­
genwoordig bij cao verplichte (deskun- 

vraagt "zullen we morgen samen eten?" 
dan trekken we onze agenda. Het is 
niet ondenkbaar dat we antwoorden: 
"Goed, maar ik kan alleen tussen zes en 
acht." Nogal wat buitenlanders die soe­
peler met de tijd omspringen dan wij, 
trekken verwonderd hun wenkbrau­
wen op. Er is een kans dat ze zich bele­
digd voelen, ook al bedoelen we het 
goed. Als we de volgende avond om 
acht uur het gezellige gesprek daad­
werkelijk afbreken met de woorden "hé, 
het was leuk, maar ik moet nu gaan" 
dan zal een aantal concluderen dat wij 
hen niet aardig vinden.
Nog een wrijfpunt: buitenlanders kla­
gen soms over de nukkige manier 
waarop ze door Nederlanders gehol­
pen worden. Dat is niet gek, want hoe 
kan een buitenlander weten dat je een 
ober beledigt door te zeggen: "Breng 
twee pils"? Het woord 'alstublieft', noch 

dige) loopbaanadvies voor werkne­
mers met een tijdelijk dienstverband 
dat langer dan twee jaar duurt. Slechts 
twee kleine faculteiten, cultuurweten­
schappen en algemene wetenschap­
pen, zullen dat wettelijk voorgeschre­
ven advies overlaten aan het Loop­
baancentrum. De rest wil het groten­
deels in eigen hand houden. Rikhof 
verbaast dat: "Wij hebben de expertise 
en de netwerken. Dat blijkt uit het feit 
dat er landelijk door alle universiteiten 
gebruik wordt gemaakt van een model 

het vermijden van de gebiedende wijs 
is universeel. Ook als de ober het taal­
probleem begrijpt, zal hij zich in eerste 
instantie beledigd voelen.
Wrijfpunten is een nuttig boekje, maar 
het zou beter zijn als het wat humoris­
tischer geschreven was. De auteur 
loopt op eieren om de Nederlander 
niet te beledigen en dat maakt dat de 
lezer zich soms betutteld voelt. Als de 
auteur schrijft over de Nederlandse pri- 
vacygevoelens die buitenlanders vaak 
niet begrijpen, staat er letterlijk wat je 
moet zeggen om duidelijkheid te 
scheppen: "Wij in Nederland zijn erg 
gesteld op onze privacy en hebben 
soms tijd voor onszelf nodig. Af en toe 
willen wij alleen zijn; anders worden we 
kribbig. Dus als mijn deur dicht is be­
doel ik helemaal niets tegen jou per­
soonlijk, maar mijn dichte deur zegt 
wel dat ik even alleen wil zijn. Als je mij 

dat wij samen met de université^ 
vereniging VSNU en een adviesbot’ 
hebben ontwikkeld. Het omvat on I 
meer een module zelfanalyse en e 1 
module arbeidsmarktoriëntatie. In ; 
wandeling wordt dat het Maastridj 
model genoemd. Dan is het toch 91 
dat hier bij faculteiten ter discal 
staat of het wel gebruikt moet 
den?"
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dan per se moet spreken, kan je u , 
eerst kloppen." Die schrijfstijl J 
houdt het boekje ervan via mod1? ƒ 
mondreclame bekend te worded- 
potentieel hilarische misverstand«11^ 
hun oplossingen worden opge5t - 
ven als ging het om de bijsluiter 
een medicijn.
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Discussie over aio-stelsel gaat vooral over geld

Geneeskunde biedt top-aio's mooi
toekomstperspectief
Geneeskunde wil top- 

ai°'s al in het tweede 

iaar van hun 

instelling een 

P°stdocbaan in het 

v°oruitzicht stellen. De 

mindere góden voor wie 

Seen wetenschappelijke 

Arrière is weggelegd, 

bunnen zich in het 

derde en vierde jaar via 

cursussen op een 

fopbaan elders voorbe­

dden. De promovendi 

bii psychologie hebben 

bät laatste niet nodig, 

"’«ent decaan Gerjo 

k°k. "Onze mensen zijn 

redelijk goed voorbereid 

“P allerlei soorten 

Men." 

a|loze ideeën, voorstellen en concrete 
Pannen over de verbeteringen van het 
^■stelsel passeerden vorige woens- 

a9 tijdens de forumdiscussie Het aio- 
stel$el op de schop? de revue. De organi­
se was in handen van de Maastricht- 
Se belangenvereniging voor promo- 
Mdi ProvUM; tot voor kort nog be- 
end onder de naam aio-vereniging

Aantal promovendi groeit, maar hun tempo neemt af

kan Ie
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Universiteiten hebben in 1998 op- 

®Uw meer afgestudeerden weten te 
I \A«eresseren voor een promotieplaats. 

1 hebben de jonge onderzoekers 
°Or hun proefschrift steeds meer tijd 

« Mg.

n bereikte het aantal promovendi 
' ^9 een dieptepunt. Het totale aantal 

.. 'tenten en onderzoekers in oplei- 
^.'9 (aio's en oio's) of beurspromoven- 
> M in dat jaar van start ging kwam 

|f, ..n uit op 1600, ruim twintig procent 
^lf|9er dan enkele jaren daarvoor.

ar ondanks de gespannen arbeids- 
kozen daarna elk jaar weer meer 

gestudeerden voor een vierjarig pro- 
^Mroject. In 1998 kwam dat aantal 

°P 2000; dat is bijna een record. 
aantaI promovendi dat werkelijk na 

i^r iaar zijn proefschrift verdedigt, blijft 
tÇll Ssen op de vingers van één hand te 
ld er|- Enkele jaren geleden klonken al 

I Vp ten dat zelfs na vijf jaar nog geen 
k M procent klaar was. Maar de laat-

Als het hora est van de pedel klinkt, betekent dat ook meestal voor de promovendus het afscheid van de 

universiteit (foto Philip Driessen)

AVUM.
Het verhaal van de faculteitsdirecteur 
van rechten, A. Luermans, viel bij de 
promovendi in de collegezaal van de 
Nieuwenhof het beste in de smaak. Hij 
legde nog een keer uit dat de juristen 
het aio-stelsel af zullen schaffen en alle 
jonge onderzoekers voortaan op het 
niveau van schaal 10 gaan betalen.

ste drie jaar is dit percentage nog iets 
verder gedaald, tot 35 procent. Uitein­
delijk komt echter nog steeds ruim 
driekwart van de promovendi tot af­
ronding.
De toename van het aantal promoven­
di doet zich in vrijwel alle vakgebieden 
en bij vrijwel alle universiteiten voor. In 
Groningen, bij de VU en in Twente is de 
stijging het sterkst (meer dan vijftig 
procent in drie jaar). Alleen Wagenin- 
gen en Tilburg laten een daling zien.
Het tempo van de aio's ligt het hoogst 
in de exacte en economische richtin­
gen en veel lager bij letteren, rechten 
en sociale wetenschappen. De sterkste 
daling van het tempo bij promoties is 
er in Wageningen (nu negen procent 
klaar in vijfjaar), Nijmegen (17 procent) 
en Delft (34 procent). De grootste 
sprong voorwaarts maken Maastricht 
(nu 40), Twente (nu 60), Leiden (38) en 
de VU (34).
Onderzoekers universiteit steeds pro­

De Randwijckfaculteiten, vertegen­
woordigd door de directeur van ge­
zondheidswetenschappen L. van Cop- 
penolle, de decaan van psychologie G. 
Kok en beleidsmedewerker van ge­
neeskunde H. Aretz, waren minder uit­
gesproken in hun toezeggingen. Ze 
willen het salaris van de assistent in 
opleiding wel opkrikken tot schaal 10, 

ductiever
Onderzoekers van Nederlandse univer- 
siteiten worden steeds productiever. 
Het aantal wetenschappers daalt bijna 
elk jaar, maar toch blijft het aantal we­
tenschappelijke publicaties licht stij­
gen.
Uit jaarlijkse onderzoeksstatistieken die 
de vereniging van universiteiten giste­
ren bekend maakte, blijkt dat juist in 
1998 het aantal onderzoekers iets is ge­
stegen. Er kwamen er honderd bij, op 
een totaal van ruim 14 duizend.
De daling in eerdere jaren is daarmee 
nog niet goedgemaakt. Begin jaren ne­
gentig waren er nog bijna vijftiendui­
zend onderzoekers. Juist het 'vrije' on­
derzoek waar geen enkele opdrachtge­
ver zich mee bemoeit, staat volgens de 
universiteiten onder druk.
Ondanks deze klachten tellen de uni­
versitaire onderzoekers internationaal 
nog aardig mee. Ze brachten vorig jaar 
het recordaantal van 51.496 weten­

maar zitten nog met de financiering 
van de zittende aio's in hun maag. 
Nieuwelingen gaan ze straks op niveau 
betalen met het geld dat ze besparen 
door niet alle aio-plaatsen op te vullen. 
Voor de verhoging van het salaris van 
de zittende club doen geneeskunde, 
gezondheidswetenschappen en psy­
chologie een beroep op het college 
van bestuur. "Zonder de hulp van het 
college hebben we een probleem," 
klonk het.
Nog voor rector Kruseman er op kon 
reageren, mengde Luermans zich in 
het debat. "Bij rechten krijgen aio's 
voorrang. Ons kost dit plan ook twee 
ton extra, maar dat gaan we zelf oplos­
sen. Ik vind het een beetje makkelijk 
om je hand op te houden bij het cen­
trale gezag en als dat dan niet lukt 
vervolgens met een vinger naar het 
college te wijzen. Probeer het in je ei­
gen begroting op te lossen." Een idee 
dat de rector van harte ondersteunde: 
“Elke faculteit kan de salarissen verho­
gen. Zij die het niet doen, hebben an­
dere prioriteiten." Dat dit alles zal lei­
den tot ongelijke beloningen, was hem 
zonneklaar. "Er is wel een ondergrens, 
maar het is te gemakkelijk als facultei­
ten zeggen: we willen dit, mogen we 
even vangen."
Geld was echter niet het enige discus­
siepunt. Ook het toekomstperspectief 
bleek een hot item. De faculteit ge­
neeskunde kwam met een nieuwtje: zij 
wil toppers (zo'n twintig procent) na 
twee jaar een 'junior postdocschap’ 
aanbieden. De rest krijgt de kans om 
zich via cursussen voor te bereiden op 
een loopbaan elders. De criteria die be­
palen wie in en wie buiten de boot valt, 
moeten nog gemaakt worden. De zaal 
was sceptisch."Dat is wel een erg lange 
assessmentprocedure voor je postdoc 
mag worden." En: "Transparante crite­
ria? Heel veel aio's weten nu al niet wat 
van hen verwacht wordt."
De verzamelde promovendi spraken 
woensdag de hoop uit dat er nu snelle 
besluiten worden genomen over hun 
inkomen en toekomst. Wel graag in 
overleg met henzelf.

Riki Janssen

schappelijke publicaties uit. Dat is 2,5 
procent van de wereldwijde weten­
schappelijke productie. Daarmee staat 
Nederland internationaal op de achtste 
plaats.
Juristen en economen blijken met zes 
en vijf publicaties per onderzoeker het 
meest productief. Maar in absolute aan­
tallen zijn de medici topscorers.
Op de lijst van meest productieve uni- 
versiteiten staat Tilburg met zijn econo­
men en juristen bovenaan (5,64 publi­
caties per wp). Daarna volgt de UvA 
(4,25). Dat is veel meer dan de scores 
van Utrecht en Groningen (3,36 en 
3,41). De meeste algemene universitei- 
ten scoren tussen 3,6 en 4,1 publicaties 
per onderzoeker. De technici en land­
bouwers blijven onder de 3 publicaties 
steken. Alleen Twente springt hier bo­
venuit, met 3,9 publicaties per onder­
zoeker.

HOP, Frank Steenkamp

Beste Jos
Café de Hanenzang te Valmeer (B). Naast 

de naam een bord op de voorgevel met 

daarop 1914-1918 NSB 1940-1945.?? Bin­

nen een tafelkegelbaan, een biljart met 

een gebloemd zeil erover, vier tafeltjes, 

stoelen, een smalle wandversiering met al­

leen tekst: mijn thuis is, waar mijn bier is. 

Binnen zo'n 30 mannen, allen rond de 70. 

De meesten hebben een te kleine hoed op. 

Negen uur zondagochtend. Bier, sjenever, 

vieux, water. Het wordt ingeschonken door 

een smalle, lijkwitte man in het zwart met 

een ring, horloge en ketting in goud. Hij 

zegt niets. Ook lachen heeft hij nooit ge­

leerd. Veel sigarenrook. Stemmen in de on­

derwereld. Geritsel met geld. Op de grond 

houten kisten, 'n Stuk of veertig. Helemaal 

dicht op een gat na. Daaruit steken ha­

nenstaarten. De hanen in de kisten denken 

dus dat het nog of weer nacht is. Om vijf 

voor tien staan de mannen op en lopen 

met hun kisten haan naar een loods ach­

ter het café. Een wand van de loods is in 

beslag genomen door 50 smalle hokken 

met vóór tralies en achter een schuifpa- 

neel. De kisten gaan open. De hanen wor­

den in de hokken gepropt. Schuif omhoog, 

schuif om laag. Om exact 10 uur moet 't stil 

zijn, er mag niet worden gerookt. De loods 

wordt afgesloten, niemand er meer in, nie­

mand er meer uit. De hanen denken dat 

het ochtend is. Het kraaien begint. De 

mannen zitten tegenover hun hanen met 

papier en potlood. Het gaat erom of de 

haan net zo vaak kraait als de eigenaar bij 

de weddenschappen heeft beweerd. Om 

exact 10.30 uur worden de deuren van de 

loods van buiten geopend onder vervaar­

lijk geloei van de integraal manager: Stop!! 

Terug naar het café. Bier, sjenever, vieux, 

geen water. Geritsel van geld in het aan­

sluitende privaatgedeelte. Tot voor een 

maand geleden lag daar ook de oude ei­

genaresse in een bed. Van daaruit dirigeer­

de zij met een stok haar bleke zoon achter 

de bar. Zij is overleden. Het hele café was 

met paars bekleed. Zelf lag ze opgebaard 

midden in het café op het biljart met het 

gebloemde zeil. De kist was op hoofd­

hoogte omhoog gebracht. Als je het café 

in kwam keek je recht in haar ontslapen 

gezicht. Om half twaalf begint een nieuwe 

ronde kraaien. Dat is ook de laatste. Rond 

twee uur strompelen de mannen met hun 

kisten haan naar het warme eten. Ik weet 

dit allemaal, Jos, omdat ik erbij was. Ik was 

erbij met Ludo van Tribunal die een nieu­

we Jeep heeft waarin wij ernaar toe reden. 

De derde in ons gezelschap was Mart H., 

eigenaar en persoonlijk uitbater van de 

beste buurtwinkel in Europa (Achter de 

Molens). Voor we vertrokken hadden we 

spek-ei die Carla van de beste buurtwinkel 

had gemaakt. Ton zou ook meegaan. Ton 

werkt bij de NS als beleidsmedewerker ver­

tragingen. Hij heeft het een keer bestaan 

om in de intercity Amsterdam-Maastricht 

waarin ik zat om te roepen: "Hier volgt een 

extra mededeling van de NS. De beleids­

medewerker vertragingen wenst de heer 

Ad G. te Maastricht veel succes bij de be­

handeling van zijn eksteroog."Ik heb hem 

bij hem thuis leren kennen in Kanne tij­

dens een nacht waarin Apple L. “daar waar 

de aarde de horizon raakt" een witte bison 

ontwaarde. Maar dat is weer een heel an­

der verhaal. Later misschien. Zelden is onze 

instelling zo ver van me weg geweest als in 

café de Hanenzang. Volgende week maar 

weer eens over haar regionale functie?

Tot gauw,

Ad
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Eating international (7) Fourth-year Economics student refuses to write a thesis

Old bread recycled Double student takes UM to court

0
Belgians tell jokes about the Dutch: 
they are arrogant and mean (which is 
not true of course).The Dutch tell jokes 
about the Belgians: they are stupid and 
naive. Belgians tell jokes about the 
mussels-eating French. And the French 
tell jokes about the Belgians: they eat 
chips from morning till night. Lots of 
chips.
However, this does not apply to Belgian 
Emilie Zadunayski. She studies Eco­
nomics and has been staying at the 
Guest House since the end of January. 
She has not seen the inside of a single 
Dutch 'snackbar' yet. "But another in­
habitant on the corridor did: chips with 
sate sauce," she says with a look of dis­
gust on her face.
Emilie tries to cook as healthy as possi­
ble. She lived with her parents in Brus­
sels, but the changeover to living by 
herself was not a big one. "I love cook­
ing, so I take pleasure in helping my 
mother whenever I have the time." Ac­
cording to her, not everybody on her 
corridor eats equally healthy. "The 
Americans, for example. I have yet to 
see them in the kitchen.That cannot be 
a good sign,"she laughs.
The eating habits of Belgian students 
hardly differ from those of their Dutch 
counterparts. Quick, easy, and cheap 
are the keywords. "But I always try to 
eat vegetables. I also love pasta, but 
that can be very healthy too. It just 
depends on how you prepare it." 
The speciality that Emilie is preparing 
today is referred to, in the French- 
speaking part of Belgium, as 'pain per­
du'. In the Netherlands, it is known un­
der the name 'wentelteefjes^ "It is not a 
complete meal, but perfect as a snack 
or even breakfast." According to Emilie, 
it is best to use stale bread.'You really 
do not taste the difference, and that 
way you do not need to throw it away." 
A perfect meal for a student, so it 
would seem.

Klimmen als een vleermuis tegen het plafond
Stapje voor stapje klautert een 

Maastrichtse deelnemer aan het Ne­
derlands Studenten Kampioenschap 

(NSK) Sportklimmen via de rode uit­
steeksels naar boven. Een paar mi­
nuten geleden was de zaal nog ru­
moerig. Nu hij hoger komt en de 

kans op vallen toeneemt, wordt het 
stiller en stiller. "In de klimsport 

gaat het niet om snelheid. Belang­
rijk is hoe ver je komt."

Het kleine zaaltje onder de klimmuur in 
Gulpen is stampvol. Familie en vrien­
den hebben er een speciaal dagje van 
gemaakt. Picknickmanden, thermos- 
kannen en veel kleine broertjes en 
zusjes.Het is zondagmiddag 19 maart 
en de finales van het NSK Sportklim- 
men, georganiseerd door de Maas­
trichtse Studenten Alpen Club (Maas- 
SAC),zijn in volle gang.
De finalisten krijgen tien minuten om 
de zeventien meter hoge wand te be­
dwingen. Het eerste stuk gaat recht 
omhoog, maar na een meter of tien 
begint de muur flink voorover te hellen. 
Op het hoogste gedeelte moeten de

Emilie Zadunayski (photo Philip Driessen) 

Ingredients: 2 eggs, milk, sugar, bread

Preparation: beat the eggs and add a 
drop of milk. Soak the slices of bread in 
the egg mixture, fry them in a frying 
pan until lightly brown, and serve with 
sugar.

Thijs Adriaans pta® B

In de klimsport gaat het niet om snelheid (foto Philip Driessen)

deelnemers als vleermuizen tegen het 
plafond kruipen. Dat haalt bijna nie­
mand, zegt een MaasSAC-lid.
"Voordat ze naar boven gaan, mogen 
de klimmers eerst tien minuten naar de 
wand kijken? vertelt student gezond­

Double student Clemens Meerts has 
taken the Universiteit Maastricht to 
court. The fourth-year Fiscal Law and 
Fiscal Economics student refuses to 
write a thesis. According to the exami­
nation committee for Economics, he 
must do so.
Clemens Meerts (24) is not taking the 
ordinary programme of Fiscal Econom­
ics, but is doing a so-called 'vrij doctor­
aal' (combined graduate programme). 
For this, he put his own study pro­
gramme together and sent it off to be 
approved by the examination commit­
tee. He did not include a thesis in his 
plans. He did not believe that this was 
necessary as there is no mention of it 
in the education and examination reg­
ulations (OER) of Fiscal Economics, 
whereas it is one of the requirements 
for other Economics students.
The examination committee - with the 
OER in hand - does not agree with the 
explanation given and demands that 
Clemens Meerts still writes a final pa-

New minister can always return to 
Maastricht
Last Monday, he was scheduled to re­
turn and teach once more at the Uni- 
versiteit Maastricht. Mr. Willem Ver­
meend used to be professor of Europe­
an Fiscal Law at the university until he 
became state secretary of finance six 
years ago in the Kok cabinet. When he 
left, the legal faculty decided that Ver- 
meend's chair would be kept open and 
that they would not seek a replace­
ment. If he wished to return to the 
university after his political career, then 
he could start work immediately.
In the past six years, state secretary Ver­
meend has hardly shown himself in 
Maastricht. Chances of him actually 
ever returning, appear to have dwin­
dled after last Monday. He had to can­
cel his guest lecture on the new tax 

heidswetenschappen Maartje Schaap 
(21), die in de NSK-commissie zit. "Zo 
kunnen ze alvast bedenken welke rou­
te ze willen nemen. Daarna moeten ze 
allemaal naar de isolatieruimte, zodat 
ze niet zien hoe de anderen naar bo­

ven klauteren."
Eén voor één rennen de finalisten de 
isolatiekamer uit. De klimzaal is be­
dompt en uit de speakers dreunt een 
doffe technobeat. Hoe hoger ze komen, 
hoe meer de zaal meeleeft. Een deelne­

per for thirteen credits. A thesis is cotf'
pulsory for every programme witbin 
the Faculty of Economics, the stud)) 
guide clearly states. The fact that thc 
OER does not mention anything abo^ 
this is hardly relevant in this case, 
cording to the committee. The 00 
only lists the minimum requirements. 1 
The examination appeals board - 
highest legal authority in this fi®** 
within the Universiteit Maastricht -aC 
cepted this explanation and décidé 
against Clemens Meerts at the end 
January. Last Wednesday, the 
came before the court in Roermond- 
The verdict will be given at the end 0 
this week.
Clemens Meerts is the first student1,1 
Maastricht to take a 'vrij doctoraal'111 
Fiscal Economics. He is not the first 
take the university to court. It hapPe(1S 
about three times a year that a 
student submits a decision by the un1 
versify examination appeals board t°a 
court of justice. (JB) 

system at the very last moment, 
cause at that particular time, the Pd1’* 
Minister asked him if he would liket0 
become Minister of Social Affairs. 
approximately sixty students and $t3 
members who had come to the lanj6 
lecture hall at Economics, had to ma^ 
do with a senior official.
Willem Vermeend will probably 
sworn in officially at the end of d” 
week. The vacancy that he left behiR I 
after his departure six years ago, 
remain reserved for him, says Law df 
rector Luermans: "He is an authority1,1 
this field and becoming a minister 
not change that in any way." (JB) 

mer die een moeilijk punt pass^ 
krijgt een bemoedigend applaus. A' 
toe, in de meest oncomfortabele hotl 
dingen, pauzeren de alpinisten om " 
handen in te wrijven met pof - e( 
mengsel van hars en magnesium 
de greep te verstevigen.
Zodra een klimmer het plafond na° 
siddert de zaal bij iedere stap. Een 
keling maakt een misstap en , 
vloekend een paar meter 0 
beneden.MaasSAC's negentienja™’ 
clubkampioen Youri van Vliet (stcio 
geschiedenis in Sittard) haalt de W* , 
de plaats. Een Eindhovense stu 
eindigt net voor hem. De beker voor 
vrouwen gaat naar een Delftse stud 
te- Hi)
Youri kan weer even ontspannen- 
heeft maanden naar het kamp'0 ( 
schap toegeleefd: "Een paar keef 
week trainen, geen vette dingen e 
en steeds vroeg naar bed." Maaf .( 
heeft het er graag voor over. *^eL( 
gewoon een hele leuke sport 
hoogte, de hele ambiance. Je e'^ 
grenzen verleggen, dat geeft een k'
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OuK &atema: koestert achterhaald academisch wereldbeeld
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OU-leiding kiest niet voor fusie met Maastricht
De voorman van de Open Universi- 

,eit heeft gekozen: geen fusie met 

Maastricht, maar een samenwer­

kingsverband van de OU in een con- 

s°rtium van hogescholen en univer- 

S|teiten. Maar dat betekent nog niet 

dat de race al gelopen is.
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^es, nee zeven toekomstscenario's cir­
culeren er op dit moment door de ge­
touwen van de Open Universiteit Ne­
derland in Heerlen, en ook nog eens 
door de studiecentra elders in het land, 
^es opties zijn officiële strategieën, de 
Svende is er voor de goede orde maar 
bijgezet: het sluiten van de tent, met 

e®n overzicht van de kosten die dat
zich meebrengt. Niet doen dus, en 

lri de nieuwe versie van de 'varianten- 
studie' zullen deze passages niet meer 
v°orkomen. Maar ook vier serieuzere 
varianten vallen in feite al af, althans als 

aan het college van bestuur van de 
ligt. De voorzitter en enig lid daar- 

VarL dr. Cees Datema ("Ik spreek toch 
k*et liefst over 'college van bestuur', in 
Plaats van ik") heeft ze op een rijtje 
9®zet. De eerste behelst het doorgaan 
°P de oude voet maar dan beter en 
eWciënter; nauwelijks haalbaar, luidt nu 
a de conclusie. De volgende twee zijn

mogelijkheden die minister Her­
mans van onderwijs suggereerde: vol- 
edige privatisering (niet realistisch), 
dan wel aanhaking bij een universiteit, 

Ü voorkeur die van Maastricht, waarbij 

onderwijstechnologisch centrum 
^Ordt afgesplitst. Geen draagvlak voor 

0 de UM, dus niet verder uitgewerkt, 
’at resteert zijn de drie varianten 
^arbij de Open Universiteit als 'digita- 

Universiteit' door het leven zal gaan. 
et principe daarvan: onderwijs via In- 

ternet, flexibel afgestemd op de be­
seften van studenten door middel 

an een 'persoonlijk studiepad'. Ook alle 
'Jkornende werkzaamheden (de inta- 
' de studievoortgangsadministratie, 

e°ordelingen en diplomering) en de 
^rnunicatie tussen studenten on- 
er|ing en met docenten lopen via de 

^tiputer.
^Ie kant, zo redeneert Datema, moet 

in ieder geval op met de OU. Daar 
„rTlt de opgebouwde expertise van 
IP instelling, die goed is in afstands­

onderwijs, nieuwe technieken en on- 

r'A/ijsvernieuwing, het beste tot zijn 
Skit. |n de huidige "informele" (Date- 
al inspraakronde, waarbij ieder die 
1 Wil iets over het (via het interne 
'Pet verspreide) rapport kan zeg- 

^P. is hem nog niet gebleken dat er 
9en deze lijn verzet bestaat. Als hij 
ar|n gelijk krijgt -de ondernemings­

rad heeft het laatste woord bij deze 
lanten- dan is de volgende vraag de 
est politieke: wordt de OU in haar 
tje een Internetuniversiteit, of 

rdt er samengewerkt? En zo ja, met

stand alone'-optie is voor Datema 
L? Painst aantrekkelijke alternatief, zo 

JKt uit het rapport en een mondelin- 
yç t i. r0 l°elichting daarop. Het eigen OU- 
^SfWijspakket vormt dan de kern 
s het digitale aanbod, en dat is te

vindt hij. Beter zou het daarom 
om aansluiting te zoeken bij een of 

bs6r Partners- En dat is wat Datema 
eP precies de keuze van dit mo- 

9 digitaal in een consortium met 
gç$ere universiteiten en zeker ook ho- 

cholen, of digitaal samen met de

Dr. Cees Datema wil meer partners (foto Philip Driessen)

Universiteit Maastricht: twee onder één 
dak.

Consortium
Inmiddels is de teerling geworpen. Da­
tema hield zijn kruit de voorbije weken 
nog even droog, maar afgelopen dins­
dagmiddag heeft hij dan toch UM-rec- 
tor Nieuwenhuijzen Kruseman gebeld 
met de mededeling dat hij kiest voor 
de consortiumgedachte, en dat hij in 
die zin de ondernemingsraad zal advi­
seren. Waarom?
Datema: "Vanwege het bredere onder­
wijsaanbod dat op die manier mogelijk 
is. Je hebt als groep van instellingen 
meer te bieden dan als we samengaan 
met de UM. En ik moet de landelijke 
opdracht van de OU in de gaten hou­
den: het leveren van toegevoegde 
waarde voor de sector van het hoger 
onderwijs, een bijdrage aan de innova­
tie daarvan. Is een bilaterale samenwer­
king dan niet te smal om die taak te 
legitimeren, vraag ik me af?"
De vraag is retorisch, het antwoord is ja. 
Zowel de OU zelf als de UM hebben te 
weinig disciplines in huis om een 
breed "productassortiment" te kunnen 
leveren. Bovendien, en dat is cruciaal in 
het geheel, wordt op die manier de 
stap naar het hoger beroepsonderwijs 
niet gezet. Datema wil uitdrukkelijk het 
hbo in zijn consortium hebben; hij wil 

werken voor het hele hoger onderwijs, 
en niet alleen voor de wetenschappelij­
ke poot daarvan.
Datema:"Natuurlijk is de variant met de 
UM ook aantrekkelijk. Er is aan beide 
zijden een grote ambitie om aan on­
derwijsinnovatie te doen, beide heb­
ben expertise, het kan een nationaal 
centrum worden op dat terrein. En af- 
stands- en contactonderwijs kunnen in 
die constructie naar elkaar toegroeien. 
Maar ik wil als OU kunnen beantwoor­
den aan de scholingsvraag vanuit de 
maatschappij. Daarin komt levenslang 
leren steeds meer centraal te staan. Die 
vraag kan ik niet voldoende bedienen 
vanuit de beperkte samenwerking met 
de UM."
Wat hij eigenlijk zou willen, zegt Date­
ma, is een combinatie van de twee va­
rianten: "Het beste van twee werelden. 
Aan de ene kant de nauwe samenhang 
met de UM, aan de andere kant de 
mogelijkheid om de OU-poot daarvan, 
de digitale universiteit, in te bedden in 
eën netwerk met andere instellingen. 
Maar dat wil de UM niet, dus die variant 
staat niet in dit rapport. Geen draag­
vlak."

Die taxatie is maar al te juist, zegt UM- 
rector Kruseman. Want dat netwerk van 
Datema omvat uitdrukkelijk het hbo, en 
daar wil het college van bestuur niet 

aan. De UM-leiding bestuurt een uni­
versiteit, en is absoluut van plan dat 
ook zo te houden. Het binaire stelsel, 
de scheiding tussen wetenschappelijk- 
en hoger beroepsonderwijs, staat in 
Maastricht hoog in het vaandel.
Maar Kruseman wil nog wel even iets 
recht zetten: "Wat betreft die smalle 
disciplinaire basis die UM en OU samen 
hebben is Datema inmiddels op zijn 
woorden teruggekomen. Want dat is 
echt het probleem niet. Wij hebben al­
tijd gezegd dat we datgene wat niet in 
huis is, elders halen via samenwer­
kingsverbanden. Denk maar aan bio­
medische technologie met de Techni­
sche Universiteit Eindhoven. Dus dat 
een fusie met de UM inhoudelijk een te 
smal palet oplevert, is geen argument 
meer, dat heeft Datema in ons tele­
foongesprek ook erkend."

Achterhaald
Toch is dit dispuut over de toekomst 
van de OU meer dan alleen maar een 
strategisch debat over wie het met wie 
moet gaan doen. Op de achtergrond 
blijken diepgewortelde meningsver­
schillen over de plaats van de universi­
teit in de moderne samenleving te spe­
len. Datema verwijt de Universiteit 
Maastricht een achterhaald acade­
misch wereldbeeld te koesteren, een 
nostalgische hang naar de Humboldti- 

aanse Bildungsuniversiteit waar de sa­
menhang tussen onderzoek en onder­
wijs onaantastbaar vertrekpunt is voor 
alle redeneringen. Datema: “Dat is niet 
meer de universiteit van vandaag. Ik 
ken het oude systeem goed hoor; tot 
'87, toen ik rector van de Vrije Universi­
teit werd, doceerde ik ook. Ik ben grae­
cus, specialist op het gebied van de 
vierde eeuw.de kerkvaders. Ik doceerde 
inderdaad vanuit de verwevenheid van 
onderzoek en onderwijs, maar alleen 
op dat gebied. Ging het om andere 
terreinen, dan treed je meer op als be­
middelaar. Je wijst studenten de weg. Ik 
denk dat slechts voor een klein deel 
van het academisch onderwijs die ver­
wevenheid echt een rol speelt, hooguit 
tien procent. Voor de rest leidt men 
geen onderzoekers op, maar acade­
misch geschoolden. Het bewijs levert 
de OU. Wij hebben geen onderzoek­
staak, en toch slagen we erin om uitste­
kend onderwijsmateriaal te maken. Bo­
vendien verandert de hoger onderwijs­
markt, levenslang leren wordt promi­
nenter, het onderscheid tussen hbo en 
wo minder relevant. Daar wil ik op in 
kunnen spelen."

Intussen is het de vraag of Datema zijn 
eigen organisatie zal weten te overtui­
gen. Menig OU-medewerker kan zich 
meer voorstellen bij een samengaan 
met Maastricht dan bij de toekomst in 
een tot nu toe nogal vaag consortium 
met partners elders in het land. Welke 
hogescholen en universiteiten dat 
moeten worden is nog niet duidelijk; 
Datema "heeft gesondeerd" zegt hij, 
maar geeft geen namen. Of de UM in 
een dergelijk verband mee zal doen is 
ongewis. Vorige week zei rector Kruse­
man dat dat op voorhand allerminst 
zeker is, maar geheel uitgesloten is het 
ook weer niet. Kruseman ziet wel be- 
zwaren:"Zo'n consortium is een tijdelijk 
verband, geen structurele relatie. En er 
is natuurlijk sprake van een zekere con­
currentie tussen universiteiten. Wij wil­
len niet uitgespeeld worden."
Toch kan de consequentie van die hou­
ding zijn dat de UM nauwelijks meer 
een rol zal spelen in de toekomst van 
de OU. Dat kan toch ook niet de be­
doeling zijn? Kruseman: "Tja, we zullen 
dan zelf een deel van het digitale on­
derwijs moeten gaan ontwikkelen, dat 
is een nadeel. Maar het is overkomelijk. 
Datema heeft een groter probleem dan 
wij. Hij heeft geen inhoud. En daar gaat 
het om op de lange termijn. Hij gokt 
teveel op de techniek van het digitale 
onderwijs, de inhoud koopt hij elders 
in. Maar die techniek heeft straks ieder­
een wel.”

Van harte
Over een ding zijn de heren het in ie­
der geval eens: welke variant ook uit de 
bus komt, de vijftien miljoen bezuini­
ging van minister Hermans moet van 
de baan. Datema heeft voor zijn meest 
kansrijke varianten elk het volle bedrag 
van ongeveer vijfenzeventig miljoen 
rijksbijdrage ingeboekt. En verder zal 
hij zich niet verzetten als straks zijn stu­
dentenraad, de ondernemingsraad en 
wellicht zelfs de minister, die uiteinde­
lijk de knoop doorhakt, toch voor fusie 
met Maastricht kiezen.
Datema: "Als dat eruit komt werkt het 
college van bestuur van de OU van har­
te mee.”

Wammes Bos

eeuw.de


KPN Internationale Stages

Slechts vijf studenten komen erdoor.
De ambities van KPN strekken zich veel verder uit dan onze eigen 
landgrenzen. Met wereldwijde activiteiten op het gebied van vaste en 
mobiele telefonie, IP/datadiensten en Internet behoort KPN tot de 
internationale top. Voor onze buitenlandse stageplaatsen zijn we dan 
ook op zoek naar ambitieuze studenten met verfrissende ideeën. 
Er zijn uitdagende stages binnen de werkvelden Marketing & Sales, 

Financiën en Techniek/ICT. Dus, zit je in het laatste of voorlaatste 
jaar van je studie en beschik je over genoeg geestelijke bagage, zorg 
dan dat je je uiterlijk 3 april bij ons inschrijft. Na twee selectieronden 
kunnen vijf studenten in september de koffers pakken voor een 
buitenlands avontuur. Bel 0800-0142 of kijk op www.carriere.kpn.com 
voor meer informatie of een inschrijfformulier.

Omdat telecommunicatie de toekomst heeft.

http://www.carriere.kpn.com


i i ■ , i •’«

o time to lose ! 1 HP Projektpromotie bv is een onafhankelijk en multidisciplinair 
adviesbureau in Maastricht. Wij adviseren een breed scala aan 
opdrachtgevers uit het bedrijfsleven, van overheden en intermediaire or­
ganisaties, in zowel binnen- als buitenland.
Onze werkzaamheden richten zich op het procesmanagement van zeer 
uiteenlopende onderwerpen. Deze hebben zowel betrekking op de ont­
wikkeling van bedrijfsterreinen, centrumgebieden, natuur- en landschaps- 
projecten als op fusies, strategische plannen en het 
organiseren van congressen en werkbezoeken.

Voor de versterking van ons team zijn wij op zoek naar een enthousiaste, 
zelfstandige en flexibele

ADVISEUR
uw functie
De adviseur is in het kader van projecten verantwoordelijk voor het zelf­
standig verrichten van studies, het opstellen van rapportages en het zelf­
standig overleg voeren met opdrachtgevers en derden over deze projec­
ten. De senior adviseur zal bovendien project- c.q. werkgroepen moeten 
voorzitten en zelfstandig presentaties moeten verzorgen. De interne plan­
ning, budgetbewaking en procedurebewaking van de projecten behoren 
ook tot de taken van de adviseur, evenals acquisitie en opdrachtverwer- 
ving.

In een of twee jaar 
je hbo-diploma bij Schoevers

onze eisen
Voor deze functie zoeken wij een enthousiaste, zelfstandige en flexibele 
medewerker die op basis van deskundigheid en vertrouwen opereert en 
die een brede maatschappelijke interesse heeft op zowel politiek-bestuur- 
lijk als sociaal-cultureel gebied.
De adviseur dient een opleiding op academisch niveau te hebben en een 
uitstekende beheersing van de Engelse en bij voorkeur ook Duitse en 
Franse taal.
Ervaring in procesmanagement, projectcoördinatie en aantoonbare lei­
dinggevende kwaliteiten zijn een pré.

Overweeg je met je huidige studie aan de universiteit 
of hogeschool te stoppen? Kies dan voor Hogeschool 
Schoevers! Want bij Hogeschool Schoevers kun je in 
een of twee jaar je hbo-diploma halen. Ga voor jezelf 
maar na hoeveel tijd je met deze overstap kunt win­
nen. Bovendien kun je met dit diploma alle kanten op, 
in een van de volgende richtingen:

Afhankelijk van je huidige opleiding, kun je in het eerste 
jaar of direct in het tweede (afstudeerjjaar instromen. 
Wil je weten hoe je de vaart erin kunt houden? Vul dan 
vandaag nog de bon in en stuur hem op.

Office management 
Marketing management 
Account management 
Toeristisch management

Voor informatie: (043) 321 80 95 of www.schoevers.nl

BON VOOR GRATIS BROCHURE
Naam: _______________________________
Voornaam:______________________________
Adres:__________________________________
Postcode/plaats:_________________________
Telefoon:_______________________________
Geboortedatum:__________________________
Huidige opleiding:________________________
Examenjaar:_____________________________
Stuur deze bon in een ongefrankeerde envelop naar: 
Schoevers Opleidingen, Antwoordnr. 2150,3440 VB Woerden

ons aanbod
Wij bieden een fulltime functie op basis van een 40-urige werkweek, 
vooralsnog voor de duur van 1 jaar. Na 1 jaar zal het functioneren wor­
den geëvalueerd. Bij goed functioneren volgt automatisch een aanstelling 
in een vast dienstverband.
Het salaris komt overeen met het niveau van de functie en is afhankelijk 
van ervaring.

informatie
Voor nadere informatie over deze functie kan contact worden opgenomen 
met de heer Ir. R. van de Kraats, directeur HP Projektpromotie bv, tel. nr. 
043 - 327 06 50.

HP Projektpromotie bv
Sint Pieterstraat 72 
6211 JP Maastricht 
info@hpprojektpromotie.nl

Universiteit Maastricht VERKIEZINGEN 2000
Ook dit jaar staat de UM weer in het teken 
van de verkiezingen. Op 15, 16 en 17 mei 
2000 worden verkiezingen gehouden voor 
de studentgeledingen van de Universiteits­
rad en de faculteitsraden. Volgend jaar 
2ijn ook de medewerkers (de geleding we­
tenschappelijk personeel en de geleding 
ondersteunend en beheerspersoneel) 
weer aan de beurt.
Dit bulletin informeert u over enkele be­
langrijke punten uit de veranderde verkie- 
2ingsprocedure. In de komende weken 
zult u nog meer informatie over de verkie­
zingen kunnen lezen in de Observant.

Verkiezingsprocedure
De voorbereidingen voor de verkiezingen 
zijn reeds van start gegaan. Belangrijke 
Momenten hierin zijn:
13 maart 2000: peildatum kiezersregister 
tet 30 maart 2000:verzoeken tot verbete- 
r|ng van het register (per e-mail)
31 maart 2000: definitieve vaststelling kie­
zersregister
1°-12 april 2000: kandidaatstellingstermijn 
13 april 2000: onderzoek kandidatenlijs­
ten door het Centraal Stembureau
30 april 2000: definitieve vaststelling van 
cte kandidatenlijsten
15-17 mei 2000: VERKIEZINGEN
31 mei 2000: openbare bekendmaking 
Van de verkiezingsuitslag

Veranderingen in de procedure
^®n opzichte van de voorgaande jaren is 

stemprocedure gewijzigd. Dit keer is al- 
'®en stemmen per persoonlijke opkomst

15, 16 of 17 mei mogelijk. Bij verhinde­

ring is het toegestaan om per volmacht te 
stemmen. De brief die iedere student ont­
vangt, bevat hierover nadere informatie. 
Op 15, 16 en 17 mei worden drie stembu­
reaus ingericht die opleidingsgebonden zijn. 
Daarbij is de volgende indeling gekozen: 
Locatie Tongersestraat 53:
- Faculteit der Economische Wetenschap­
pen en Bedrijfskunde
- Faculteit der Algemene Wetenschappen 
Locatie Bouillonstraat 1-3:
- Faculteit der Rechtsgeleerdheid
- Faculteit der Cultuurwetenschappen 
Locatie Universiteitssingel 50:
- Faculteit der Geneeskunde
- Faculteit der Gezondheidswetenschappen
- Faculteit der Psychologie

Faculteitsraden en Universiteitsraad
Elke ingeschrevene is kiesgerechtigd voor 
de studentgeleding van de faculteitsraad 
van de faculteit waarbij hij/zij een opleiding 
volgt. Is men ingeschreven voor meerdere 
opleidingen aan één faculteit dan heeft men 
slecht éénmaal stemrecht voor de student­
geleding van die faculteitsraad.
Volgt men meerdere opleidingen aan ver­
schillende faculteiten, dan heeft men één­
maal stemrecht voor de studentgeleding 
van de faculteitsraden van elke faculteit, 
waarbij de opleidingen zijn ondergebracht.

Ongeacht het aantal opleidingen heeft ie­
dereen slecht éénmaal stemrecht voor de 
studentgeleding van de Universiteitsraad. 
Deze stem kan alleen uitgebracht worden 
op de locatie van de opleiding, die als eer­
ste vermeld staat in de brief die men gekre­

gen heeft met het uittreksel uit het kiezers­
register.

Aktueel
De peildatum voor de verkiezingen is dit 
jaar vastgesteld op 13 maart. Op die dag 
moest men als student ingeschreven staan. 
(Extraneï hebben geen stemrecht.) 
Ingeschreven staan betekent dat aan alle 
vereisten voor de inschrijving voldaan moet 
zijn, dus ook de betaling van het college­
geld. Is hieraan niet voldaan, dan heeft men 
geen aktief en passief kiesrecht bij de ko­
mende verkiezingen.

Belangrijk: Iedereen die op de peildatum 
voldeed aan alle inschrijvingsvereisten is 
opgenomen in het kiezersregister en heeft 
in de week van 20 maart een brief met in­
formatie ontvangen. Deze brief omvat gege­
vens over de opleidingen, die gevolgd wor­
den, en over de raden, waarvoor de inge­
schrevene aktief en passief kiesrecht bezit. 
Indien u als student, ingeschreven aan de 
UM, per 28 maart nog niet in het bezit bent 
van de bovengenoemde brief, dan kunt u 
vanuit uw eigen unimaas-account per e- 
mail kontakt opnemen met het Centraal 
Stembureau: verkiezingen ©griffie- 
ur.unimaas.nl.
Voor buitenlandse studenten is een Engelse 
versie van de brief beschikbaar.
Als u in de brief onjuistheden aantreft, dan 
kunt u deze op dezelfde wijze ter correctie 
voorleggen aan het Centraal Stembureau. 
De ervaring leert dat in het kiezersreigister 
fouten kunnen voorkomen. Deze kunnen ui­
terlijk tot en met 30 maart hersteld worden. 

U kunt eventuele onjuistheden (ook weer 
vanuit uw eigen unimaas-account) melden 
per e-mail: verkiezingen® griffie- 
ur.unimaas.nl.
Na 31 maart kunnen geen wijzigingen in 
het kiezersregister meer plaatsvinden.

Verdere publicaties in de Observant
Op 6 april zal een publicatie in dit blad 
aan de kandidaatstelling gewijd worden. 
Na de kandidaatstelling op 10, 11 en 12 
april verschijnt een speciaal verkiezings­
katern in de Observant van 11 mei, waar­
in de kandidaten zichzelf en hun program­
ma kort kunnen presenteren.

Vragen
Heeft u vragen betreffende de komende 
verkiezingen? Gebruik het speciale e- 
mailadres: 
verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl. In de 
communicatie tussen kiezers en Centraal 
Stembureau wordt zoveel mogelijk gebruik 
gemaakt van e-mail. Het kiesreglement 
bepaalt dat studenten daarbij alleen ge­
bruik mogen maken van het door de in­
stelling verstrekte unimaas-account 
(naam@student.unimaas.nl). Dit om reden 
van herkenbaarheid en beveiliging.

Een Informatieset over de kandidaatstel- 
lingslijsten is (vanaf 29 maart) tevens ver­
krijgbaar bij de Griffie van de Universiteits­
raad, telefoon: (38)83166, kamer 2.138 
van locatie Minderbroedersberg 4-6.

Namens het Centraal Stembureau,
J. F.H. Reijnders, secretaris

http://www.schoevers.nl
mailto:info@hpprojektpromotie.nl
ur.unimaas.nl
ur.unimaas.nl
mailto:verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl
mailto:naam@student.unimaas.nl


© OBSERVANT 27 | 23MAART2000 OBSERVANT 27 | 23MAART2000 ©

Uitzonderlijke studenten Melen met wetenschappelijk werk

Publicere is ploeteren
Af en toe krijgt een student voor elkaar wat normaal 

slechts is weggelegd voor aio's, docenten en hooglera­
ren: een wetenschappelijke publicatie. Briljant hoeven 

ze niet te zijn, maar talent is nodig en doorzettingsver­
mogen vereist. "Soms kon ik mijn monitor wel door het 

raam gooien."
tekst Marieke de Wit, illustratie Simone Golob

Esther Lutgens (24), nu zesdejaars, pu­
bliceerde haar eerste wetenschappelij­
ke artikel in het tweede jaar van haar 
studie geneeskunde. Het ging over 
hartinfarcten bij muizen en kwam te­
recht in het medische blad Cardiovas­
cular Research.
Makkelijk was het niet."De proefjes luk­
ten wel, maar het schrijven leverde me 
veel frustratie op. Het was moeilijk. Dan 
was ik weer een week aan het ploete­
ren geweest en sloeg het nog nergens 
op. Soms dacht ik: na dit artikel ga ik 
nooit meer schrijven."
De publicatie van Lutgens kwam niet 
uit de lucht vallen. Al in haar eerste jaar 
werkte ze als student-assistent van een 
student-assistent bij chirurgie. Ze bond 
een jaar lang rattenpootjes af om het 
fenomeen 'acuut koud been' te onder­
zoeken.
Ze leerde er de basisbeginselen van 
het labwerk en omgaan met proefdie­
ren. Af en toe zat ze op de afdeling 
pathologie om microscooptechnieken 
onder de knie te krijgen. "Op een dag 
moest ik bij professor Daemen van die 
afdeling komen. Hij zei: het gaat wel 
goed, zou je hier niet willen komen 
werken?" Sindsdien onderzoekt ze 
aderverkalking bij muizen en publi­
ceert daar ook over.

Ze zijn schaars, studenten die publice­
ren. Hun aantal staat nergens geregis­
treerd maar navraag bij alle faculteiten 
levert slechts een handjevol namen op. 
De meesten zijn te vinden bij de facul­
teit geneeskunde. Die biedt studenten 
de mogelijkheid om al in een vroeg 
stadium van hun studie te ruiken aan 
wetenschappelijk onderzoek.
Vanaf hun tweedejaar kunnen studen­
ten er meedoen aan een onderzoeks­
traject, een soort voorbereiding op de 
verplichte wetenschapsstage in het 
vierde jaar. Het kost ze twee jaar lang 
een halve dag per week. Coördinator 
van het project L. Snoeckx: "Ze kunnen 
daardoor meer uit hun stage halen en 
toewerken naar een publicatie." Het 
project loopt nu twee jaar en dit jaar 
gaan de eerste studenten op stage. 
Snoeckx is tevreden over de interesse 
voor het traject. Hij schat dat er uitein­
delijk permanent zo'n vijftig studenten 
aan meedoen.
Daarnaast kunnen studenten genees­
kunde hun co-schappen combineren 
met een promotie. Dat traject duurt vijf 

jaar. Op dit moment hebben drie zoge­
noemde studAIO's een officiële aanstel­
ling.

Abnormaal
Student Esther Lutgens begon al ver 
voor haar co-schappen met promove­
ren en hoopt beide projecten komend 
jaar af te ronden. Het schrijven gaat 
haar inmiddels een stuk beter af. Ze 
heeft nu vijf publicaties op haar naam 
staan, onder meer in toonaangevende 
bladen als Nature Medicine en Cell. De 
zesde publicatie staat op stapel. Haar 
uiteindelijke promotie is er daarmee 
één die staat: in principe is één publica­
tie voldoende om te mogen promove­
ren.
Wat Esther doet is zeer uitzonderlijk, 
"abnormaal" vindt haar begeleider pat­
holoog Mat Daemen.Ze valt buiten alle 
officiële trajecten. Maar in principe 
hoeft een student "geen IQ van 150" te 
hebben om voor een wetenschappelijk 
tijdschrift te kunnen schrijven."Inzet en 
motivatie zijn veel belangrijker."

Dat beaamt Marjolein van Asselt, een 
van de oprichters van het Maastrichtse 
onderzoeksinstituut International Cen- 

.tre for Integrative Studies (ICIS). "Na­
tuurlijk moet een student die wil publi­
ceren talent hebben, maar hij moet ook 
bereid zijn om veel werk in zijn eigen 
tijd te doen"
Van Asselt stimuleert studenten die 
stage lopen bij ICIS het beste uit zich­
zelf te halen en, bijvoorbeeld, toe te 
werken naar publicatie van hun onder­
zoek. Ze steekt tijd en moeite in de 
begeleiding en vindt dat ook belang­
rijk. "Vaak is het makkelijker om zelf wat 
te schrijven dan om dat studenten te 
laten doen, maar wij willen stagiaires 
kansen geven." Zo hoopt ze meer stu­
denten warm te maken voor de weten­
schap. Op de UM wordt daar nog te 
weinig aandacht aan besteed, vindt zij.

Eén van de studenten die zij het afge­
lopen jaar onder haar hoede had, is 
milieugezond heids wetenschapper 
Frank van Asten (25). Hij hield zich tij­
dens zijn stage bezig met een nieuwe 
methode die betrouwbaarder onder­
zoek naar complexe maatschappelijke 
vraagstukken mogelijk moet maken.
Een voorbeeld: bij het onderzoek rond 
de aanleg van de Betuwelijn komen 

gevolgen voor economie, ruimtelijke 
ordening en milieu aan bod. Die wor­
den met integrale studies onderzocht 
en bij elkaar gebracht. Maar je weet 
nooit honderd procent zeker of het al­
lemaal klopt, onzekerheid speelt altijd 
een rol. En de huidige methoden om 
met die onzekerheden om te gaan zijn 
alleen geschikt voor onderzoeken die 
slechts één terrein beslaan.
De nieuwe aanpak, ontwikkeld door 
Marjolein van Asselt, moet daar veran­
dering in brengen. Van Asten zocht uit 
of deze methode toegepast kan wor­
den op de Milieuverkenningen die het 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en 
Milieu (RIVM) eens in de vier jaar uit­
geeft.
Zijn stage werd een succes. Hij bleef 
een jaar in plaats van de geplande acht 
maanden, vanwege allerlei extra din­
gen die hij deed. Zo moest zijn begelei­
der Marjolein van Asselt een presenta­
tie geven in Japan. Van Asten hielp mee 
het begeleidende paper te schrijven en 
werd genoemd als co-auteur. Een arti­
kel dat daaruit voortkwam wordt waar­
schijnlijk gepubliceerd in het weten­
schappelijke tijdschrift Risk Analysis.
In het Journal for Risk Research komt 
een ander artikel waar Van Asten aan 
meewerkte. Voor het RIVM schreef hij 
een rapport omdat het instituut niet 
op de onderzoeksresultaten wilde 
wachten tot zijn scriptie klaar was. Van 
zijn scriptie, tot slot, werden 150 exem­
plaren gedrukt die het RIVM onder 
meer naar verschillende ministeries 
stuurde.

Smijt- en vloekwerk
Van Asten is nog steeds lichtelijk ver­
baasd over het plezier waarmee hij on­
derzoek deed bij ICIS. "Dat werk leek 
me altijd saai en statisch. Ik ben er het 
type niet voor." Maar de inschatting die 
hij maakte tijdens zijn sollicitatiege­
sprek met het instituut, bleek te klop­
pen. “Het is een jonge, enthousiaste 
club mensen. Ze vroegen veel van mijn 
intellectuele vermogens. Dat vind ik 
belangrijk in mijn werk, dat ik uitge­
daagd word."
Er waren desondanks momenten dat 
hij het niet meer zag zitten. Net als bij 
Esther Lutgens, leverde het schrijven de 
meeste problemen op. "Stukken tekst 
die ik heel mooi vond, moesten scher­
per. Dat is even slikken en af en toe

kwam daar smijt- en vloekwerk aan te 
pas. Soms kon ik mijn monitor wel uit 
het raam gooien."
Achteraf realiseert hij zich dat hij een 
paar hele mooie kansen heeft gekre­
gen. "Deze stage was voor mij één 
groot leerproces en die artikelen hoor­
den daarbij. Later zag ik pas in wat het 
belang van publiceren is in de weten­
schappelijke wereld. Wetenschappers 
worden er op afgerekend, het is hun 
levenswerk. Mij gaven ze de kans om 
eraan mee te werken, terwijl zij op het 
resultaat worden aangekeken. Dan 
moeten ze een groot vertrouwen in je 
hebben."
Hij is uiteindelijk niet het onderzoek 

ingegaan, hoewel ze hem bij ICIS ee(1 
baan aanboden. De reden daarvoor 
van puur praktische aard."Mijn vriend111 
woont en werkt in Haarlem en ik

. ip' 
graag met haar samenwonen." Sinds 
bruari werkt Van Asten bij Cap Gemirl1' 
een IT-bedrijf.

Psycholoog Milene Bonte (24) wer^ 
ook aan een wetenschappelijke pP® 
catie tijdens haar studie en ging daar 
wel het onderzoek in. Ze is sinds k°

■aio bij de vakgroep neurocognitie 0 
de UM.
Bij haar kwam er geen stage of st^ 
dent-assistentschap aan te pas. In 
vierde jaar schreef ze voor een ke^e

VjL
een literatuurstudie over elektri- 

e hersenactiviteit bij de verwerking 
taal. Het paper bleek zo goed dat 

t cent Leo Blomert voorstelde om het 
bewerken tot een artikel voor De 

tyQholoog.
tijdschrift, een uitgave van het Ne- 

rands Instituut van Psychologen, 
ieen wedstrijd uitgeschreven waar- 

afgestudeerden werden opge- 
Pen een stuk op te sturen. Bontés 
Per zou daar goed mee kunnen 

9ep'jVeren' dacht Blomert. En hij kreeg 
Het artikel won niet, maar werd 

afgedrukt in het februari-nummer

r begeleidend docent spreekt in su­

perlatieven over de literatuurstudie. 
"Een uitzonderlijk paper waar veel tijd 
in is gestoken. Ze heeft de literatuur 
over het onderwerp op zeer grondige 
en leesbare wijze weten te reproduce­
ren."
Nog nooit eerder kreeg hij een publica­
bel paper op zijn bureau. "Meestal zijn 
ze gewoon niet goed genoeg. Boven­
dien moet de student er niet nog god- 
weet-wat aan hoeven dóen om het te 
bewerken. Dat is niet haalbaar. Het pa­
per van Milene Bonte voldeed al voor 
een groot gedeelte aan de eisen voor 
een wetenschappelijk artikel."

Docent Leo Blomert liet, evenals zijn 

collega's Daemen en Van Asselt, 'zijn' 
student zelf worstelen om een goed 
artikel van de grond te krijgen. Ernst 
Homburg, geschiedenisdocent bij cul­
tuur- en wetenschapsstudies, ging een 
stapje verder.
Zijn student-assistent Ingrid Vledder 
onderzocht van september 1997 tot 
maart 1998 de opkomst van laboratoria 
in Nederland. Haar werk was onderdeel 
van een project van Homburg en zijn 
collega Eddy Houwaart.
Het onderzoek verliep voortvarend, Vle­
dder was ermee klaar voor haar aan­
stelling erop zat. Homburg was onder 
de indruk."Ik vond haar vreselijk goed. 
Ze is scherp en heel snel. Ingrid is de 

beste student die ik ooit heb gehad" 
Hij stelde voor dat ze de resultaten in 
een rapport zou verwerken. Al meteen 
met het oog op een publicatie, maar 
dat hoorde Vledder pas later. Zij dacht 
dat het stuk was bedoeld voor intern 
gebruik.

Bedronken
Op de laatste dag van haar aanstelling 
was het rapport af. Vledder: "Ik legde 
het op het bureau van Ernst en daarna 
zijn we uit eten gegaan en hebben we 
ons bedronken." Ze pakte haar studie 
weer op en ontdekte hoe verbazing­
wekkend veel ze aan haar student-as- 
sistentschap had gehad."Van de schrijf- 

en onderzoeksvaardigheden heb ik 
nog iedere dag profijt. Ik was helemaal 
geen briljant student, haalde zessen en 
zevens. Maar na dat half jaar gingen 
mijn cijfers met anderhalve punt om­
hoog. Mijn pre-scriptie schreef ik in tien 
weken. En mede aan deze onderzoeks­
ervaring heb ik mijn stage en huidige 
baan bij Amnesty International te dan­
ken."
Homburg zat ondertussen niet stil. Hij 
stuurde Vledders werk naar het NEHA- 
jaarboek voor economische-, bedrijfs- 
en techniekgeschiedenis. Het belang­
rijkste tijdschrift op dat gebied, volgens 
hem."Het was echt een eerste versie, er 
rammelde van alles aan. Maar ik ken 
daar mensen en ik wilde weten of het 
wat zou worden als Eddy Houwaart en 
ik er energie in zouden steken."
De redactie was geïnteresseerd en in 
december verscheen een eerste deel 
van het artikel in het jaarboek. Het 
tweede deel volgt in juni.
Homburg heeft overwogen om Vled­
der zelf de tekst te laten bewerken. 
"Maar ik merkte dat het voor haar echt 
een baantje was. Leuk om te doen, 
maar aan het eind goed dat het was 
afgelopen. Ze heeft veel interesses, ook 
op andere gebieden. Als ze op dit ter­
rein door had willen gaan had ik haar 
zeker meer gestimuleerd om het zelf af 
te maken."
Vledder is wel de eerste auteur van het 
artikel en dat is volkomen terecht, vindt 
Homburg."Want haar bijdrage is groot." 
Hij en collega Houwaart zorgden voor­
al voor de in- en uitleiding en plaatsten 
het stuk in een bredere context. Vled­
der: "Toen het jaarboek in december 
uitkwam, kreeg ik twee exemplaren. 
Eentje nam ik met kerst mee voor mijn 
ouders. Die vonden het helemaal ge­
weldig. Toen ik cultuurwetenschappen 
ging studeren, dachten ze natuurlijk: 
dat wordt helemaal niets met dat kind. 
Ze zijn allebei chemici, dus hier weten 
ze wel iets van. Ik denk dat zij de eni­
gen in mijn omgeving zijn die het heb­
ben gelezen.”
En wat vond ze er zelf van? Vledder: 
"Helemaal niets. Het is alweer zo lang 
geleden. Inmiddels heb ik een onder­
zoeksrapport voor mijn stage geschre­
ven, ik ben bezig met mijn scriptie en 
maak voor Amnesty een nieuwsbrief 
over vrouwen en mensenrechten. Dat 
is veel gaver, want dat doe ik helemaal 
alleen."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs(FACBU RFDCW ) .U ni maas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, D0T10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.):E. Charles/M. Geelen, FacBurJongersestraat 6, tel.3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:  Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

AVUM
Zie onder Provum

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

European Doctorate beurzen
Het European Doctoral College stelt een 
beperkt aantal beurzen beschikbaar voor 
Europese getalenteerde studenten voor 
het behalen van een doctoraat aan twee 
verschillende Europese universiteiten: 
Strasbourg en een universiteit in een an­
der Europees land. Deadline 31 mei 2000. 
Zie ook http://edc.u-strasbg.fr

Universiteitsfonds Limburg/SWOL/2e 
ronde 2000 Commissie van Bestedingen 
De deadline voor het inleveren van subsi- 
die-aanvragen voor het Universiteits- 
fonds/SWOL is 3 april 2000. Aanvraagfor­
mulieren kunnen aangevraagd worden bij 
Carolien de Visser, BIS, tel. 043/3883082

Culturele Verdragen/Huygens programma 
Hierna volgen de deadlines voor aanvra­
gen van een beurs in het kader van een 
Cultureel Verdrag met de volgende lan­
den. Voor meer informatie of aanmel­
dingsformulieren kun je contact opnemen 
met Carolien de Visser, BIS, tel. 043/ 
3883082
Australië: 1 juni
Duitsland: 3 maanden voor aanvang, beur­
zen voor onderzoek
Ierland:! april,zomerbeurzen
Luxemburg: 1 april, beurs van 9 maanden, 
1 mei, beurs van 1 maand
Litouwen: 1 april
Mexico: 15 mei

Informatie over aanvraagprocedures en 
aanvraagformulieren voor Canada, de 
Verenigde Staten en het Verenigd Ko­
ninkrijk is verkrijgbaar bij:
Canada: Canadian Embassy, Ms. Melanie 
ter Meulen, tel. 070/31116
USA: NACEE, tel. 020/6275426
Ver. Koninkrijk: British Council, tel. 020/ 
5247676

COLLEGE VAN BESTUUR
Regeling vergoeding bestuursactiviteiten 
Op 21 februari 2000 heeft het College van 
Bestuur (CvB) de Regeling vergoeding be­
stuursactiviteiten vastgesteld.
Op grond van deze regeling komen stu­
denten en medewerkers in aanmerking 
voor een vergoeding voor hun bestuurlij­

ke werkzaamheden voor Universiteitsraad 
(UR), Faculteitsbestuur (FB), Faculteitsraad 
(FR), Opleidingsbestuur (OB) en Oplei­
dingscommissie (OC).
Voor de studentleden bestaat de vergoe­
ding uit een tegemoetkoming die (in be­
ginsel) is gebaseerd op 5-10% van het sa­
laris studentassistent 4e jaars alsmede een 

■vaste onkostenvergoeding van f400,- per 
jaar (studentleden UR f700,-). De decaan 
kan in bijzondere gevallen afwijken van 
de vastgestelde tegemoetkoming. Mede­
werkers ontvangen een vaste onkosten­
vergoeding van f400,- per jaar (UR-leden 
f700,-).
Daarnaast geldt een compensatieregeling 
op grond waarvan de werkeenheden een 
compensatie voor de bestuurlijke inzet 
van hun medewerkers in UR, Lokaal Over­
leg en Dienstraad kunnen aanvragen.
Voor bestuurlijke werkzaamheden op fa­
cultair niveau staat het de faculteiten vrij 
al dan niet een compensatieregeling te 
treffen.
Het CvB heeft tevens besloten dat stu­
dentleden van het College van Beroep 
voor de Examens, de AWB-bezwarencom- 
missie en het Onderwijsplatoform recht 
hebben op een vacatiegeldvergoeding 
van f100,- per bijgewoonde vergadering. 
De regeling vergoeding bestuursactivitei­
ten treedt in werking m.i.v. 1 september 
2000 voor studentleden en m.i.v. 1 sep­
tember 2001 voor de andere leden.
Nadere inlichtingen zijn verkrijgbaar bij : 
faculteitsbureaus, griffie UR (tel: 3883170) 
JZ (tel.3883516).

LOKAAL OVERLEG (L0)
Kort verslag van de LO-vergaderingen 
d.d. 8 september 1999, 6 oktober 1999, 
3 november 1999, 1 december 1999 en 
16 februari 2000
- Modernisering dienstverlening
Het LO heeft positief geadviseerd over de 
richting van de organisatieverandering en 
het instellen van een “Bestuursbureau” dat 
ook voor faculteiten zal gaan werken.
Via projectmatige aanpak zal samenwer­
king tussen bureau en faculteiten gestalte 
moeten krijgen. Faculteiten en diensten- 
service-centra zullen door middel van 
dienstverleningscontracten gaan samen­
werken. De financiële middelen van de Al­
gemene Diensten zullen hiervoor naar Fa­
culteiten worden overgeheveld.
In overleg met het LO zal bij de invulling 
van drie nieuwe managementfuncties (di­
recteur Bureau UM, tevens hoofd bureau 
bestuursondersteuning, hoofd bureau be­
drijfsvoering en directeur administratief 
service centrum) sprake zijn van een open 
selectieprocedure.
In het LO is de notitie "mensenwerk, inves­

teren in dienstverleners" besproken Ge­
noemde notitie gaat in op de aspecten 
van personeelsbeleid in het kader van 
modernisering dienstverlening.
Voor de betrokkenheid van het LO bij de 
organisatieverandering is een faserings- 
traject opgesteld en zijn randvoorwaar­
den geformuleerd.
- Sociaal Statuut UM 1999
Het LO heeft ingestemd met het Sociaal 
Statuut UM 1999. In genoemd statuut is 
opgenomen de leidraad organisatieveran­
dering, het sociaal plan, de richtlijn her- 
plaatsingsbeleid en beleid ter voorko­
ming van werkloosheid UM 1999, alsmede 
personele aspecten rond een organisatie­
verandering.
- Inzet herbezettingsgelden binnen de 
verschillende beheerseenheden in het 
kader van de arbeidsduurverkorting per 
1 augustus 1998.
Het LO heeft kennis genomen van de rap­
portage van de faculteiten. Het LO is zeer 
ingenomen met de wijze waarop de Alge­
mene Diensten de herbezettingsgelden 
gebruiken (wisselpool).
- CAO-loopbaanadvies
In het LO is het voorgenomen beleid van 
beheerseenheden m.b.t. het CAO-loop- 
baanadvies en de reactie hierop van het 
CvB besproken. Bureau Mobiliteit zal hier­
in een tweedelijns functie vervullen.
- Notitie m.b.t. de positie van docenten 
bij de FdR
Het LO wil geen aparte regeling (criteria 
voor uitzondering) voor het aanstellen 
van docenten in vaste dienst bij de FdR. In 
zeer bijzondere gevallen kan gemotiveerd 
worden afgeweken van de UM-richtlijn 
aanstelling, inschaling en bevordering van 
wetenschappelijk personeel. Binnen deze 
richtlijn vormen de combinatie van on­
derwijs en onderzoek, alsmede de promo- 
tie-eis een belangrijke vereiste.
- Strategisch Personeelsbeleid
Het LO heeft met grote belangstelling 
kennis genomen van de notitie "aanzet tot 
strategisch personeelsbeleid'! Van vak- 
bondszijde vraagt men hierbij aandacht 
voor de positie van ondersteunend en be­
heers personeel, de managementrol en - 
vaardigheden van leidinggevenden en 
het inpassen van bestaande notities zoals 
flexibel personeelsmanagement, herplaat- 
singsbeleid, leeftijdsbewust personeelsbe­
leid, vrouwen in hogere functies en mobi- 
liteitsbureau.
- Decentrale arbeidsvoorwaardengelden
Er is een akkoord bereikt over de beste­
ding arbeidsvoorwaardengelden 1999/ 
2000.
De beschikbare middelen zullen aange­
wend worden voor kinderopvang, com­
pensatie Dienstraad, rapportage en on­
derzoek, scholing en ondersteuning LO, 
spaarregelingen (spaarloon en spaarpre- 
mie), bureau mobiliteit, fietsregeling, leef­
tijdsbewust kwaliteitsbeleid / seniorenbe­
leid, leergang academisch leiderschap en 
talencursussen voor medewerkers.
- Projecten "poolvorming en functie­
roulatie"
Het LO heeft kennis genomen van de pro­
jecten “poolvorming en functieroulatie'! 
Onderzocht worden de behoefte aan en 
de mogelijkheden van poolvorming in on­
derwijs en onderzoek, alsmede de moge­
lijkheden van functieroulatie voor hoger 
ondersteunend beheers personeel vanaf 
schaal 10.
- Aandachtspunten arbeidsomstandighe­
den- en milieubeleid binnen de UM gedu­
rende de periode 2000 tot 2002
De vakbonden hebben ingestemd met de 
bovengenoemde aandachtspunten.
Het gaat hierbij om de vólgende aan­
dachtspunten:

- risico- inventarisatie en -evaluatie
- bedrijfsgezondheid en welzijn
- voorkomen en bestrijden van ongewenst ge­
drag
- milieubeleid
- calamiteitenorganisatie
- gevaarlijke stoffen
Zij onderstrepen hierbij de aandacht voor 
werkdruk. Math Frissen, Secretaris LO, 
Dienst BJZ / Griffie UR. Tel. nr. 043- 
3883197, e-mail adres: 
Math.Frissen@Griffie-UR.Unimaas.NL

PROVUM
Provum behartigt de belangen van pro­
movendi aan de UM. Iedereen die belang­
stelling heeft kan vrijblijvend contact op­
nemen met de voorzitter of met de con­
tactpersoon van zijn/haar faculteit. Na­
tuurlijk is een actieve bijdrage aan Pro­
vum ook van harte welkom.
Voorzitter: Xander Verbeek, Biofysica, 
UNS50, tel. 3881666, 
e-mail xa.verbeek@bf.unimaas.nl. Vice- 
voorzitter: Janneke Harting, GVO, Deb 1, 
tel. 388 24 04, e-mail 
j.harting@gvo.unimaas.nl.
Secretaris (a.i.): Mirjan van der Meijden, 
Medische Informatica, e-mail 
secr_provum@hotmail.com.
Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, 
Informatica, Jac 6, tel. 3883482; FdCW - 
Eric Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel. 
3882533; FdEWB - Annelies Hogenbirk, 
Managementwetenschappen, TS 53, tel. 
3883769; FdG - Patrick van Limpt, Huis­
artsgeneeskunde, Deb 1, tel. 3882802; 
FdGW - vacature; FdR - vacature.
Activiteiten: elke 2de maandag van de 
maand vanaf 20.00 uur eten en borrelen. 
Eerstvolgende datum: 10 april. Plaats 
wordt nader bekend gemaakt.

UNIVERSITEITSRAAD
Op donderdag 6 april 2000 zal de Univer­
siteitsraad in zijn bijeenkomst de volgen­
de onderwerpen behandelen:
- (Themabespreking) Strategisch Plan
- Modernisering Dienstverlening:
* Randvoorwaarden dienstverleningscon­
tracten, condities, basispakket
* Mensenwerk
- Deelname faculteiten in onderzoekscho­
len
De vergadering van de Universiteitsraad 
vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouverne­
ment. De vergadering begint om 19.30 
uur en is openbaar! Omstreeks 20.00 uur 
bestaat er gelegenheid gebruik te maken 
van de sprekerstribune.

GEDUB)
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Studentengegevens
Het Stan Ackermans Instituut vraagt 
t.b.v. een informatiedag over vervolgop­
leidingen op 17 april a.s. de adressen van: 
derde en vierde jaars studenten Econo­
mie, Bedrijfskunde en Psychologie.
De SF Future vraagt t.b.v. een mailing 
mbt informatie over SF Future, de adres­
sen van: tweede en derdejaars studenten 
FdEWB.
Integrand Maastricht vraagt t.b.v. de 
symposiumdag op 3 mei a.s. de adressen 
van: derdejaars studenten en ouder van 
FdEWB, FdGW en FdR.

In het kader van de wet Persoonsregistra' 
tie kunnen studenten, die hiertegen of 
zwaar hebben, binnen een week schriftf 
lijk beroep aantekenen bij N. Bos, ho<$ 
dienst Studentenzaken, Postbus 616, 6200 

MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/lnf°r' 
mation Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/ 
Openingstijden: Maandag t/m donderdag 

11-12.30u en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 3F 
13-16hrs. Friday 10-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.0®u'
043-3883164. Adres: Zwingelput 4. Adr^ 
wijzigingen kunnen ook via het E-F13

adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van I4®® 
16.00U. Zwingelput 4. TeLspreekuren: F11 

t/m do van 13.30-14.00u.tel:3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpa 
chologen mw Heiny Eilkes of dhr Ale 

Buiks, kun je een afspraak maken via 
Informatiebalie, Zwingelput 
tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanad*1 
seurs van het LAC mw Marloes Rikhof
mw José Otten, kun je een afspraak F13 
ken via de informatiebalie, tel.3883354-

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van I'-®® 

16.00u.en vrij, van 10.00-l2.00u.

Nieuw: het Carrièrejaarboek 2000. H011 
derden bedrijven, organisaties en ondef 
wijsinstellingen staan te springen om Pel 
soneel of doorstudeerders. Vind je t0^ 
komstige werkgever of onderwijsinst 

ling in dit jaarboek. Het is gratis af te 
len bij het ISL voor alle studenten die z1 
vóór 15-09-1996 hebben ingeschreve 

voor een economische, juridische ofte 
nische studie en op dit moment nog stl1 

deren.

STEP In-House dagen in mei en juni 2®®f 
Kantoren en bedrijven presenteren zi^ 
hun eigen werkomgeving. Inschrijv’ 

hiJ 
voor studenten in de laatste fase van 
studie van alle academische opleiding 
Aanmelding uiterlijk 30-03-2000 d-F1 

een inschrijfformulier of via internet- o 
chures (met inschrijfformulier) verkrlk 
baar bij het ISL. Meer informatie httP 

www.stepweb.nl

STUDIUM GENERALE
Troupe Djiguiya, wereldmuziek
Excursie naar Theater Landgraaf voor . 
concert van Troupe Djiguiya uit ,BPur^ 
Faso. Vooraf: Roots eetcafé met AfrikaA

Al' gerechten. Na afloop van het concert-r
can Dance Night met Dj. Rik Dejalle.
24 maart, vertrek 17.30u, vanaf het Vrijt

23-03 Promotie mw. N. Bages, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
23-03 Promotie Me. Pierre Larouche, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
23- 03 Promotie mw. drs. C.E.M. de Die-Smulders, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
24- 03 Promotie mw. drs. C. Widdershoven-Heerding, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
24-03 Promotie drs. J.M.G.A. Schols, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
24-03 Inauguratie Prof. dr. K. de Ruyter, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
28-03  Themabijeenkomst vernieuwingen in de zorg "onderzoeksbeleid on­

der de zon" 12.00-13.45 uur, azM niveau 4 (4.01); Info: mw. Bal, tel. 
043-3881545

31-03 Afscheidscollege Prof. dr. P.J.C. van Breda Vriesman, 16.00 uur, Aula 
MBB 4-6

03-04 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'Wolkers, jonge 
mannen en mannelijkheid als defensiestrategie', 15.30-17.00 uur,TS 6 
kmr. 3002; Info: mw. C. Dijkman, tel. 043-3882669

07-04 Önderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-3882319
14-04 Promotie G.A.H. van Mil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
14-04 Promotie mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

14-04 Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
20- 04 Promotie drs. R.H.J. Bruijns, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
21- 04 Goede vrijdag
24-04 Pasen
28-04  Afscheidscollege Prof. dr. P. Pop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
30-04 Koninginnedag
01-05 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'De psychologise­

ring van het moederschap', 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr. 3002; Info: mw. 
C. Dijkman, tel. 043-3882669

11 -05 Promotie mw. drs. S. van der Lyke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18- 05 Promotie drs. P. Hofman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
19- 05 Promotie drs. F.W.J.M. Hermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
19-05 Inauguratie Prof. mr. J.M. Smits, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
26-05 Symposium 'Gender and Multimedia', 10.30 uur; Info: mw. C. Dijkman, 

tel. 043-3882669
26-05 Promotie drs. V. Kaiser, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
26-05 Oratie prof. dr. L. van Zoonen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

01-06 Hemelvaartsdag
07-06 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'De man ab 

man: held of watje?', 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr 3002; Info: 
Dijkman, tel: 043-3882669 (

07-06 Opzij avond 'Zorgende vader: held of watje', 20.00 uur; Info: 
Dijkman, tel. 043-3882669

09-06 Promotie mw. drs. L. Krabbendam, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
09-06 Inauguratie mw. Prof. dr. A.T.M. Jansen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
12-06 Pinksteren
16-06 Inauguratie Prof. dr. J.J. Herings, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
22- 06 Inauguratie Prof. dr. J. Nijhuis, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
23- 06 Inauguratie Prof. dr. P.A. Kirschner, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
29-06  Promotie A. Schaafsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
29- 06 Inauguratie Prof. mr. C. Forder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
30- 06 Inauguratie Prof. dr. J.Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
30-06  Afscheidscollege Prof. dr. H. Philipsen
22-09 Afscheidscollege Prof. mr. H. Crombag, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

maas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://edc.u-strasbg.fr
mailto:Math.Frissen@Griffie-UR.Unimaas.NL
mailto:xa.verbeek@bf.unimaas.nl
mailto:j.harting@gvo.unimaas.nl
mailto:secr_provum@hotmail.com
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://www.stepweb.nl


En jij dacht dat jij een aardig 
netwerkje had opgebouwd?

De KPN Business Course over het grootste netwerk van Nederland

KPN heeft het meest geavanceerde netwerk van Nederland. We stellen 
het beschikbaar aan verschillende marktpartijen die actief zijn op het 
gebied van vaste en mobiele telefonie, IP/datadiensten en Internet. 
In de toekomst zal dat gebeuren door middel van elektronische veiling. 
En om dit in goede banen te leiden moet er nog heel wat worden uitge­

dacht. Heb je zin om mee te denken? Van 5 tot en met 8 juni organiseert 
KPN hierover een Business Course op Landgoed Voorlinden in Wassenaar. 
Als je laatstejaars academicus bent en net als wij over flink wat 
capaciteit beschikt, dan zien we je daar graag. Je kunt je tot en met 
21 april inschrijven. Kijk op ww.carrière.kon.com of bel 0800-0142.

Omdat telecommunicatie de toekomst heeft

ww.carri%25c3%25a8re.kon.com


Het Elkerliek ziekenhuis vervult als 
algemeen ziekenhuis een belangrijke functie 
in de regio Helmond-Deurne door het bieden 
van geavanceerde patiëntenzorg.
In het ziekenhuis zijn 80 medisch specialisten 
en 1600 medewerkers werkzaam.

elkeTlielc
ZIEKENHUIS

Ten behoeve van het specialisme gynaecologie is 
plaatsing mogelijk van een:

assistent geneeskundige m/v

• Algemene informatie:
Ervaring in genoemd specialisme strekt tot aanbeveling, 
maar is niet noodzakelijk. Kandidaten dienen te 
beschikken over een afgeronde opleiding geneeskunde.

• Arbeidsvoorwaarden:
Aanstelling vindt plaats voor de duur van één jaar, met 
de mogelijkheid van verlenging van het contract met één 
jaar. De salariëring vindt plaats in functiegroep 65 en 
bedraagt afhankelijk van leeftijd en ervaring minimaal 
Fl. 5.303,- en maximaal Fl. 8.350,- bruto per maand.

» Informatie en sollicitatie:
Voor informatie en sollicitatie kunt u zich richten tot de 
heer J.H.J.M. v.d. Avoort of mevrouw J.E. Haartsen, 
gynaecologen, telefoon 0492-595489, Postadres: 
Elkerliek ziekenhuis, Postbus 98, 5700 AB Helmond.

Even journalist van 
NRC Handelsblad zijn?
Nu is je kans. NRC Handelsblad maakt éénmalig een apart katern 
door en voor studenten.
Heb je ideeën, wil je schrijven, fotograferen of vormgeven? Schrijf 
dan een korte motivatie aan onderstaand adres.Het maakt niet uit of 
je fysiotherapie, oude talen, economie of de filmacademie doet. Alle 
HBO- en WO-studenten worden hierbij uitgenodigd zich aan te 
melden. Hieronder volgen de 5 w-tjes.

Wie? We zoeken tien studenten die het leuk en interessant vinden 
om van nabij mee te maken hoe NRC Handelsblad wordt gemaakt. 
Schrijfvaardigheid is mooi meegenomen, maar geen vereiste. Een 
creatieve geest en een scherp oog voor wat er om je heen gebeurt, 
zijn minstens even belangrijk.

Wat? Schrijf een kort briefje naar NRC Handelsblad met daarin de 
reden waarom je mee wilt doen, waar je studeert en watje 
studierichting is. Denk aan duidelijke vermelding van naam, adres, 
telefoon, evt. e-mail, leeftijd en studierichting.

Waar? De redactie van NRC Handelsblad zetelt in Rotterdam. De 
bedoeling is om eens in de twee à drie weken bij elkaar te komen 
om te discussiëren, verslag te doen en afspraken te maken.

Wanneer? De Profielbijlage verschijnt na de zomer. Vanaf begin 
mei starten we de voorbereidingen. Je aanmelding moet daarom 
voor 20 april binnen zijn.

Waarom? Omdat we benieuwd zijn naar wat jullie interessant 
vinden.

Adres: Redactie NRC Handelsblad,
t.a.v. mevr. M. Breedeveld,
Postbus 8987, 3009 TH Rotterdam of per
e-mail:breedeveld@nrc.nl

NRC O HANDELSBLAD

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^ 
Telefoon (043)32519 78^

TE KOOP: Reijmerstok, Putveld 23 
Ruim vrijstaand woonhuis.

Woonkamer 40 m2, hal, wc, kelder, keuken, 
bijkeuk., veranda, garage 54 m2 + zolder 
(vaste trap).
Kantoorr. + berging (aparte ingang), 
le verd. 1 sl.k. + balk., 2 side, ruime badk. 
2e verd. (v. trap) 4e sl.k. + 2 bergk. 
Perceelopp. 500 m2, ca. 70 m2 terras.

Aanvaard, in overleg 
Vraagpr. hogere prijsklasse 

Ca 10 km. azM 
Info 043-4572006

Rijbewijs halen?
• Lessen van 60 min. à ƒ 57,50

in VW Golf
• Tussentijdse toets mogelijk 

• Vaste instructeur/-trice
• Zeer hoog 

slagingspercentage!

• Snelcursus:
30 lessen, incl. tussentijdse 

toets en incl. praktijkexamen 
al voor ƒ2160,- 

Betaling in 3 termijnen 
mogelijk

Rijschool Weltmann, 
de beste garantie voor je 

rijbewijs!

Bel snel:
043 - 361 3798 of 06 - 295 32125

Maak een succesvolle Start in een 
Managemcn tloopbaan !

PROEFSCHRIFTEN 
GOED EN GOEDKOOP!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
♦ 

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

♦

binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 
op 90 grams houtvrij offset papier

♦ 

afwerking garenloos verlijmd
♦

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
♦

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
♦

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
♦ 

ontwerp omslag op basis van nacalculatie
♦

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op 
aanlevering van kant en klare pagina’s, 

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

oplage 300
------------------- stuksprijs per proefschrift-------------------

800400 500 600 700

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50

Unigraphic
design, photography and print

Peter Debyeplein 15,6229 HA Maastricht 
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 36 13 824

Universiteit Maastricht

U heeft inmiddels een aantal jaren gestudeerd en u staat nu voor de 
keuze om ófwel de arbeidsmarkt op te gaan ófwel om verder te studeren. 
Ambieert u op termijn een managementfunctie? Universiteit Nyenrode 
vergroot uw kans op een managementfunctie op hoger leidinggevend 
niveau met het

s', • .-
Intensief Doctoraal Programma 

(IDP) Bedrijfskunde

• Duur: ló maanden full time
• Specialisaties: General Management (GM) 

en Financial Management (FM)
• Vooropleiding: afgeronde HBO (4-jarig) of 

WO-opleiding (max. 2 jaar werkervaring)
• Internationale faculteit

• Combinatie van theorie 
en praktijk

• Campusfaciliteiten
• Nyenrodenetwerk
• Start: augustus 2000

UNIVERSITEIT NYENRODE NODIGT U UIT OM DE INFORMATIESESSIE 
VAN HET IDP BIJ TE WONEN OP: ZATERDAG 1 APRIL VANAF 13:00 UUR 
ÓFZA TERDAG13 MEI VANAF 13:00 UUR

Nadere informatie en / of aanmelden voor één van de informatiesessies: 
Universiteit Nyenrode, Studentenzaken, Tel.: 034629 16 99, 
Fax: 0346291600, E-mail: idp@nyenrode.nl/ Internet: www.nyenrode.nl

UNIVERSITEIT NYENRODE

STICHTING STUDENT EN PRAKTIJK

De STEP In-house dagen komen er weer aan!
Van 2 mei t/m 21 juni kun je je toekomstige werkgever ontmoeten op locatie. 

Deelname is geheel kosteloos.

Haal de brochure bij Integrand, je studievereniging of het loopbaanadviescentrum, 
of bel STEP: (020) 444 94 64

Internet: www.stepwcb.nl E-mail: step@zytcch.com.

Inschrijven kan tot 30 maart 2000!
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Voor het voetlicht: Tom Lanoye
Lanoye schreef zijn veelgeroemde voor­
stelling 'Ten oorlog' naar Shakespeares 
The War of the Roses'. Voorafgaand aan 
de uitvoering op 31 maart in heeft journa­
list Bart Vanegeren een gesprek met de 
schrijver Lanoye. Gespreksthema's: het 
verhevene en het banale, het geestige en 
het wrede, het universele en het tijdloze 
van macht en overlevingsdrang, de strijd 
tassen de generaties, de strijd tussen ge­
liefden, de strijd tegen 'Het Zelf', en na­
tuurlijk: taal.
29 maart, 20.00u, La Bonbonnière, Achter 
de Comedie 1. Toegang: studenten f5,7 
overigen f10,-. Reserveringen: La Bonbon- 
fière, tel: 3500935.

Nietzsche, filosoof van de 21e eeuw
Tezing door prof.dr. S. de Bleeckere, do­
cent filosofie, Prov. Hogeschool Limburg, 
Tüepenbeek(B).
Te filosoof Nietzsche schreef zijn werken 
'n de jaren '79 en '80 van de 19' eeuw. 
Nlaar hij is ook een filosoof van de 20e 
eeuw vanwege zijn grote invloed op veel 
belangrijke filosofen van de 20' eeuw. 
Nietzsche is echter in menig opzicht de 
filosoof van de 21' eeuw. Hij voorzag de 
diepgaande cultuurcrisis die de westerse, 
moderne beschaving in de loop van de 
20e en 21' eeuw aan het doormaken is.
20 maart, 20.00u. Collegezaal Nieuwenhof,. 
Zwingelput 4.Toegang: gratis.

"ttp://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL
Studentonderzoekers! Diverse onder- 
2°eksvragen dienen met spoed aange- 
Pakt te worden. Een selectie uit de open­
gaande vragen:

Lezersonderzoek ten behoeve van 
'veekblad(Marketing, CWS).

Marketingplan voor een (ideële) stich- 
fitig die kunst uit de Derde Wereld uit­
leent (CWS/Economie).

Limburg heeft een uitgebreider en in­
tensiever verenigingsleven dan de rest 
van Nederland: een mythe of werkelijk­
heid? (Alle studierichtingen).

Evaluatie van taakstraffen voor jonge de- 
hPquenten (Psychologie/GGK).
'Ten behoeve van een Stichting Dagop­
vang: opstellen beleidsplan (GW); vaststel­
en zorgbehoefte bezoekers (ZW-GW); te- 
vcedenheidsonderzoek onder bezoekers 
(GW).
' Economische haalbaarheid van elektro­
nische informatiezuilen voor ouderen in 
een middelgrote Limburgse stad (GW en 
8E).

Enquête in kader van gemeentelijk 
jeugdbeleid (GW/CWS).

Samenwerkingsproblematiek bij de zorg 
v°°r dakloze HlV-patiënten (BB).
Jnternet: www.unimaas.nl/~wswinkel. Wij 

'eden een royale onkostenvergoeding, 
antoor- en computerfaciliteiten, onder­

kenning en begeleiding vanuit de facul- 
teiten, opname van het onderzoek in de 
Publicatiereek; van de Wetenschapswin- 
el en studiepunten.

peer informatie: Wetenschapswinkel DM, 
^oiersgracht 14,tel.3883120, 

'niail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
j^'Versitaire cursussen voor vijftigplus- 
S®rs' zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie/aanmelding 
C°ördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of se- 
Çretariaat, tel. 3882682.

22 mrt: 14.00-16.00u, werkgroep “Gene- 
.ai'es: hun culturele en maatschappelijke 
Ofekenis" door prof.dr. J.A.A. van Doorn, 

* 0-007, Zwingelput 4.
28 mrt: 14.00-16.00u, werkgroep "Beeld 

kerkelijkheid van de Nederlandse eco- 
?Orr,'e in de 20' eeuw" door dr. G. Woltjer, 
( 0-007, Zwingelput 4.

mrt: 13.00-15.30u, werkgroep "Aristo- 
Ethica" door prof.dr. L.M. de Rijk, 

, ®07, Zwingelput 4.
r mrt: 15.00-17.30u, werkgroep "Leen- 
I ut, laatrecht en politieke ordonnanties 

de Limburgse territoria" door prof.dr.
f '^ J A. Berkvens en prof.mr. A.FI. Gehlen, 
,®estzaal/OG, Bouillonstr.3.

rT,rt: 11.00-13.00u, aanschuifcolleges 
yllos°fie III; Sartre” door dr. H. Pot, Aula, 
,°n9ersestr.53.

mrt: 10.30-13.00u, werkgroep "Antro- 
ç?°9ie II" door dr. MJ. Roede en drs.

Jansen-Rompen, k.0.007, Zwingel-

* 31 mrt: 15.00-17.00u, HOVO-colleges 
"Met het oog op de toekomst..., door 
prof. A. Bast, UM, vestiging Venlo, Noorder- 
poort 21, Venlo.

UM-SPORT
Unihockey
Vanaf 1 maart vervalt het middaguur 
(14.45-15.45) unihockey. Er is dan alleen 
nog het avonduur (18.30-19.30) op 
woensdag.

Aerobics special
28 maart is er een aerobics special in 
sporthal Randwijck. Thema: let’s go to the 
movies. Sportkaarthouders gratis. 
Tijd:18.00-19.30u. Inschrijven niet nodig.

Blindvolleybaltoernooi
Op 12 april organiseert fyrfad i.s.m. UM- 
sport een blindvolleybaltoernooi. Tijd: 
20.00-23.30u. Prijs 
f7,50 p.p. Opbrengst is voor Stichting 
Jeugdhulp Maastricht. Inschrijven balie 
SZ.

Nieuwe cursussen
In april starten er weer nieuwe cursussen 
jazz en moderne dans, tennis outdoor, 
step-aerobics. Meer info zie folders.

Geen programma
Vrijdag 31 maart is er ivm toets de hele 
dag geen programma, ook geen fitness, in 
sporthal Randwijck.

MUSST
Zwingelput 4, kl ,033b, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-do 
12.00-14.00u.

Het Universiteitsteam van de UM is voor 
de BATA444 op zoek naar enkele wed- 
strijdlopers voor een gooi naar de eerste 
plaats. Heb je zin om mee te doen, meld 
je dan bij de MUSST.
Ook lopers die minder snel zijn, kunnen 
zich nog melden bij de MUSST. BATA444 is 
gegarandeerd geslaagd!

Van 2 t/m 5 mei het Isostar NSK-Tennis 
2000 in Maastricht. Deelnemers: HBO- of 
WO-studenten. Single (HE en DE) in cat. A 
t/m D. Plaats: Gravelbanen tennispark de 
Hazendans. Overige activiteiten: tenniscli­
nic, steprace, kroegentocht, feest met be­
kende band.Tegen kleine vergoeding ont­
bijt, lunch en diner. Voor info over en in­
schrijven voor het Isostar NSK internetpa­
gina, http://come.to/nsktennis. Uiterste 
inschr.dat. 18 april! Vragen? 
nsktennis2000@hotmail.com of bel 043- 
3475159(Monique)/043-3216408(Marie- 
ke).

International MUSST Tournament 
Maastricht 9th and 10th of June. Volley­
ball and Unihockey. More info call the 
MUSST.

Kom trainen bij UROS. Niet alleen loop- 
nummers, ook technisch, di 18.00-19.30u, 
do. 19.30-21.OOu. Word nu voor f25,- Len- 
te-lid. Meer info, Arjan(043-3637775).

Op 17 en 18 juni 2000 voor de 3de X 
Fyrfad Slottoernooi (buitentoernooi), 
sportpark Heugem. Deelname f30,- 
p.p.bbq en lunch (zo). Inschr. tot 24 mei. 
Info Linda(3262850)/Margriet(3251893).

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

Alles is Drama
presenteert theatersportwedstrijd op 1 
april a.s.“Met vleugels" (Maastricht) versus 
Den Bosch. Aanvang: 20:00u in de foyer 
van het Kumulustheater (Herbenusstr.89). 
Prijs:f7,50 niet-leden/f5,- leden.

CSV Ichthus Maastricht
Forum: 'Vooruitgang'. 24 maart wordt er 
een forum georganiseerd over technische 
vooruitgang en dan mn over genetische 
manipulatie. Onder leiding van mr.drs. Ti­
mon Ramaker zullen verschillende spre­
kers hun visie geven over genetische ma­
nipulatie. Organisatie: Ichthus/TaM/MSN, 
de drie chr. stud.verenigingen van Maast­
richt.
19.30u, Blauwe zaal, Universiteitssingel 50 
(Randwijck)
Mensa. 28 maart, mensa in het Lossthea­
ter. Deze keer is de mensa mede-georga- 

niseerd door TaM en MSN. Dit is dus de 
gelegenheid om kennis te maken met de 
christelijke verenigingen die de stad rijk is. 
Zoals altijd is de mensa toegankelijk voor 
introducees. 18.00u, Achter de Barakken 4. 
Kosten: f5,-.
Info: mensa tel: 3613063 (Mirjam). Forum 
tel: 3610887 (Rosanne).
Email: csvichthus@hotmail.com 
www.unimaas.nl/~ichthus

JFV Ouranos
k0.300G Oud Gouvernement. Spreekuur 
ma t/m do 12.30-13:30. Tijdens spreek­
uren ook telefonisch bereikbaar: 3883071. 
Wij zijn op zoek naar bestuursleden voor 
het academisch jaar 2000-2001. Sollicita­
tiebrieven kunnen voor 1 mei gestuurd 
worden aan JFV Ouranos tav 'Sollicitatie­
commissie’, Postbus 616, 6200 MD Maast­
richt. Geïnteresseerd? Informatie tijdens 
spreekuren.

Tafelstraat 13
Zaterdag 25 maart brengen de deelne­
mers van Langs Kerk en Kroeg een bezoek 
aan de Russisch-Orthodoxe kerk in Maast­
richt. Wie wil kan zich erbij aansluiten. Zij/ 
hij moet dan om 9.45u aanwezig zijn op 
St. Maartenslaan 37.
Maandag 27 maart begint de cursus Foto­
graferen: leren kijken. Over de kunst van 
het zien en het goed fotograferen van wat 
je ziet. Er zijn in totaal drie bijeenkomsten 
(27-3; 10-4 en 17-4). Kosten ƒ15,-. Aan­
vang: 19.45U. Er kunnen nog enkele men­
sen bij. Wel snel aanmelden a.u.b.
Via de Tafelstraat kun je je opgeven voor 
een training in assertiviteit, die verzorgd 
wordt door Heiny Eilkes, studentenpsy­
chologe. De eerste bijeenkost van de twee 
is op maandag 27 maart, van 19.30- 
22.30U.
-23 maart: onze maandbrief De Dertiende 
komt weer uit
-28 maart, 19.45u : tweede bijeenkomst 
van Sprekend (over) God
-30 maart, 19.45u: Intuïtief tekenen
-2 april, 10.30U, Cellebroederskapel: stu­
dentenviering
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wil­
lems (r.k.). Secretaresse/gastvrouw: Thecla 
van Marrelo.Tafelstraat 13, 6211 JD Maast­
richt, tel. 3215651.
Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 
http://www.fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur ge­
opend op maandag, dinsdag, donderdag 
en vrijdag.Telefoon-nr.: 043-3883335 
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl 
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
page. Je kunt ons vinden op http:// 
www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM
De Economisch Faculteitsvereniging 
Maastricht bestaat uit een aantal studie­
verenigingen die als doel hebben het be­
hartigen van de belangen van de studen­
ten economie, econometrie, fiscale econo­
mie en internationale bedrijfskunde. Hier­
onder vindt je een overzicht van de vere­
nigingen die bij de EFM aangesloten zijn 
en de activiteiten die door hen georgani­
seerd worden.
EFM Alfa
6 april: ALV
11 april: buitenlandse reis Praag
Argyris
11 april: AMI consultancy dag
Comax
29 maart: buitenlandse reis Los Angeles 
26 april: congres 
Future
5 april: inhousedag ROBECO
11 april: lezing Markt Anomalien
18 april: FAN-workshop
EFM Imperator
18 april: buitenlandse reis Boedapest 
MM A
5 april: inhousedag Philips
19 april: congres
Vectum
13 april: OR-dag

Integrand
Heb je genoeg van al die gewone bij­
baantjes en ben je er aan toe om je theo­
rie eens in praktijk te brengen? Schrijf je 
dan in bij Integrand. Integrand is een 
landelijke non-profit organisatie die be­
middelt tussen bedrijf en student voor 
betaalde praktijkopdrachten en stages. 
Opdrachten kunnen zowel part-time als 
full-time zijn. We bieden opdrachten aan 
in de regio Maastricht maar ook bij bedrij­

ven in de rest van het land en bij multina­
tionals zoals ING, Shell en Arthur Ander­
sen. Integrand heeft werkopdrachten voor 
alle studierichtingen, dus niet alleen voor 
economen maar ook voor bijvoorbeeld 
rechtenstudenten en GW-ers. Kom langs 
voor een inschrijfformulier. Schrijf je nu in 
bij Integrand en ontvang een Kluwer solli- 
citatieschijf t.w.v. fl. 31,95 cadeau! Daar­
naast zijn we het hele jaar door op zoek 
naar enthousiaste bestuursleden. Kom 
langs bij OudeTweebergenpoort 2 (naast 
America Today) of bel voor meer informa­
tie (043) 388 33 97. Kijk ook eens op onze 
stagebank 
www.integrand.nl !

CULTUUR -
'wetenschappen

Voor kopij: Bu r. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis 
je geen informatie over roosterwijzigin- 
gen, inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Wijziging openingstijden Onderwijsba­
lie!
De onderwijsbalie is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 
09.30-10.30 uur;
woensdag: gesloten.
(Extra in de laatste onderwijsweek van 
elke blokperiode in verband met de start 
van het volgende blok) alle dagen behal­
ve woensdag: 15.30-16.30 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. 
Bij hem kun je terecht op het inloop­
spreekuur elke dinsdag van 9.30 - 10.30 
uur in kamer 0038. Een afspraak voor een 
gesprek buiten het spreekuur kun je ma­
ken via telefoonnummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie 
De secretaris van de examencommissie is 
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks 
spreekuur is op woensdag van 09.00- 
11.00 uur, kamer 0034a. Zij is telefonisch 
bereikbaar via telefoonnummer 043- 
3883487 op woensdagochtend, donder­
dag en vrijdag.

Herkansingen 2000
De data van alle herkansingen zijn be­
kend. Raadpleeg de publicatieborden in 
de hal! Inschrijven is verplicht en kan bij 
de onderwijsbalie! Let op de deadlines.

Herkansing practicum 1.3
Uiterlijk 4 mei 2000 dienen de herkan- 
singsopdrachten voor practicum 1.3 te 
worden ingeleverd in het postvak van Ro­
land Bal, capgroep MWT. De beschrijving 
van de herkansingsopdrachten vindt u op 
het publicatiebord in de hal van de Kap­
oenstraat 2.

Mededeling voor 3e jaars!
De 3e jaars keuzeblokken 3.6.a." Mens-mi- 
lieu interacties" van G. Wackers en 3.6.d 
"Historisch leeronderzoek: Limburg" van A. 
Knotter gaan wegens te weinig inschrij­
vingen niet door.
Willen de studenten, die nog geen nieuwe 
keuze hebben gemaakt dit zo spoedig 
mogelijk doorgeven via het mailadres: On­
derwijs (FACBURDCW)

Computerlandschap CWS
Let op : nieuwe openingstijden
Het computerlandschap FdCW is m.i.v. 1 
maart 2000 geopend van maandag t/m 
vrijdag van 09.30-18.00 uur. Zaterdag en 
Zondag dicht.
In de avonduren en de weekends is er op 
de 2' verdieping (Bon), ruimte 2.013 de 
mogelijkheid gebruik te maken van de 
pc's aldaar:
Ma t/m do van 8.30-22.00, vrij van 8.30- 
21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 12.00- 
17.00 uur.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST Bu­
reau (kamer 0.027) heeft spreekuur op de 
dinsdagen tot en met de donderdagen 
van 14.00-15.30 uur. Buiten deze tijden 
kunnen telefonisch afspraken worden ge­
maakt via tel. nr: 043-3883384. Nieuw 
faxnr: 043-3884900.

ECONOMISCH E J 
[wETENSCHAPPEN 

■ EN
[BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

E
International Relations Office
Application forms for UM/SWOL 
grants for study and/or internship

abroad in 1999/2000 are still available at 
the International Relations Office, room 
0.064 and 0.066. Deadline for application: 
24 March 2000. Open Office hours: Mon­
day, Tuesday, Thursday and Friday 10.15- 
11.15 hrs., Wednesday 14.00-15.30 hrs.

B
 International Internship Office for 
IB and IM
Festo UAB, a world-wide company 

specialised in pneumatic technique and 
the production of professional tools, is 
looking for a trainee for the project "Kau­
nas, Creative Technology City"This project 
will be implemented in close co-opera­
tion with the Kaunas University of Tech­
nology. The aim of this internship is to 
produce a business plan about the tech­
nological possibilities in the region of 
Kaunas and partner regions. Together 
with a strategic management student at 
Kaunas University the trainee will exami­
ne and create an overview of the business 
environment in the field of technology. 
Profile: 3rd or 4th year IB or IM student 
interested in strategic management, tech­
nology, organisation design and policy, 
marketing, market research. The interns­
hip will take place in Kaunas for 3 months 
(May-July 2000). Deadline for application: 
March 31st, 2000. More information avai­
lable at the International Internship Office 
for IB and IM.

Open Office Hours International 
Internship Office for IB and IM:
Monday, Tuesday and Thursday: 

10.15 - 11.15 hrs.
Ms. B. Smeets: room 0072
Ms. N. Weerts: room 0066

B
 Resit Quantitative Methods 2.2 for

IB
Before the resit of QM 2.2 there will 

be an opportunity to consult a teacher 
about the subject-matter of the course on 
Thursday March 30, 2000, between 13:00 
and 15:00H. For the OR-part you can go to 
Mr. A. Kolen, room 3.083, and for the STAT- 
part to Mr. Kerckhoffs, room 4.082. All im­
portant information about the course can 
be found on the QM 2.2 homepage 
www.unimaas.nl/~hdgraaff/qm22. We 
suppose, that you read this information ca­
refully! H. de Graaff, KE, coordinator QM 2.2.

Wijziging examenlocatie 24 maart 2000:
Als gevolg van capaciteitsproblemen is de 
toets 1209 AE/IES (examendatum 24 
maart 2000, van 13.00 tot 16.00 u.) ver­
plaatst van de Geusselt naar de Heeg.

B
Change of exams location 24th of 
march:
Due to capcityproblems is exam 

1209 AE/IES (to be held at 24th of march, 
13.00 til 16.00 h.) transferred form de 
Geusselt to de Heeg.

E
Announcement of the 
examinations committee fdewb 
6021K Internal control and accoun­

ting information systems I
Contrary to what is stated in the Descrip­
tion of graduate courses Economics/Eco- 
nometrics 1999/2000 the graduate course 
Internal control and accounting informa­
tion systems I (code 6021K) will in the 
academic year 1999/2000 be recognized 
as an IM-elective.

E Announcement of the 
examinations committee FdEWB 
Study points study abroad.

Students who have been studying abroad 
in the first semester of 1999/2000: like 
other subjects of the graduate exam, the 
study points awarded will be published 
on the notice boards near the faculty's 
information desk, as well as in the ISS.

Aan alle tweede-, derde- en vierdejaars­
studenten FdEWB
AIESEC-Maastricht zal op 10 en 11 mei a.s

ttp://www.unimaas.nl/%7Egenerale/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
mailto:MUSST@sz.unimaas.nl
http://come.to/nsktennis
mailto:nsktennis2000@hotmail.com
mailto:csvichthus@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/%7Eichthus
mailto:13@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraat13
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas.nl/%7Eorakel
http://www.integrand.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ehdgraaff/qm22
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M E D EDEL I

Rijles
Erkende rijschool

Jo Jacob

BOVAG
* Vaste instructeur
* Versnelde opleiding mogelijk
* Hoog slagingspercentage

Info: 043-4082618

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

1 07.5 FM ether 93.7 FM kabel

STUDENTENPAKKET 
AUTORIJLESSEN

Voor rijbewijs B

Autorijschool 
Peter Janssen

Snelcursus mogelijk!
Vaste instructeur

Vrijblijvende informatie over een voor JOU 
passende rij-opleiding:

043-6041662
06-22240122

De Stichting Observant zoekt
ENTHOUSIASTE BESTUURSLEDEN

De Stichting Observant is de uitgever van het onafhankelijk weekblad 
Observant. Het bestuur, dat bestaat uit vier personen, beheert de financiën en 
treedt op als werkgever van het personeel.
In verband met het vertrek van de penningmeester en de voorzitter zoekt de 
stichting twee nieuwe bestuursleden: personeelsleden van de Uriiversiteit 
Maastricht die de onafhankelijke journalistiek een warm hart toedragen, maar 
toch de vereiste distantie tot de redactie weten te bewaren. Ook is gevoel 
voor journalistieke en bestuurlijke verhoudingen onontbeerlijk. Van de 
nieuwe bestuursleden wordt verder verwacht dat ze in teamverband kunnen 
werken.

Belangstelling? Vragen over de precieze inhoud van het werk of de tijd 
die het kost? Bel met het huidige bestuur:
Kees Schröer (82294), Tes Gybels (83353), Fons Coomans (83245) of 
Ingrid Wijk (83844).Geïnteresseerden kunnen voor 1 april een brief 
sturen naar: Stichting Observant, Keizer Karelplein 10, Postbus 616, 
6200 MD Maastricht.

tZHBUTO

STICHTING STUDENTEN HUISVESTING MAASTRICHT

K MERBURO
SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 

BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 

6200 MD MAASTRICHTl.DE VACATURES STAAN OPEN 

VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN .EN VOOR INTERNE 

KANDIDATEN(= MEDEWERKERS UM EN WACHTGEL­

DERS). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER­

PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U 

INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU 

MOBILITEIT ): http://www.unimaas.nl/~bur- 

mobil OF BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/ 

82207.

FDG, CAPACITEITSGROEP ONDERWIJSONTWIKKELING

EN -RESEARCH

SECRETARIEEL MEDEWERKER BLOKTOETSEN 0.5 FTE

Ter vervanging bij zwangerschap: 1 maart 
tot 1 juli 2000, daarna is verlenging moge­
lijk i.v.m. ouderschapsverlof / vakantie tot 
1 december 2000. I.v.m. de zomervakantie 
zijn de uren variabel in te vullen.
Taken: Als medewerker van de taakgroep 
toetsing bent u verantwoordelijk voor de 
administratieve organisatie ten behoeve 
van reguliere en herkansingsbloktoetsen 
van de FdG. U bewaakt de planning van 
activiteiten en verzorgt het gehele admi­
nistratieve proces van constructie, samen­
stelling en rapportage van bloktoetsen. U 
onderhoudt hiertoe contacten met blok- 
coördinatoren.
Functie-eisen: Opleiding op MBO-niveau. 
U kunt onmiddellijk aan de slag op de PC, 
dankzij uw ervaring met Word en WP. 
Kennis van File Maker Pro strekt tot aan­
beveling. U bent accuraat en kunt deadli­
nes nakomen. U beschikt over een dienst­
verlenende instelling en kunt goed samen 
werken.
Salaris: maximaal f3.853,- bruto bij een 
fulltime aanstelling (schaal 5).
Inlichtingen: A. Stroosnijder, 81106.
Vacaturenummer: 061

FDG, ONDERZOEKSINSTITUUT EXTRA,

CAPACITEITSGROEP HUISARTSGENEESKUNDE

POSTDOC 0.6 ETE M/V

Voor het project "Does depression induce 
susceptibility for somatic disease?”. Doel 
van het onderzoek is na te gaan of men­
sen die een depressie doormaken of 
doorgemaakt hebben gedurende een fol­
low-up periode van 9 tot 24 jaar een gro­
ter risico hebben om somatische aandoe­
ningen te krijgen dan mensen die geen 
depressie hebben (gehad).
In verband met vervanging van (gedeelte­
lijke) afwezigheid a.g.v. ziekte van de hui­
dige medewerker betreft dit een tijdelijke 
aanstelling voor de periode 15 april 2000 
tot 15 april 2001.
Taken: literatuurstudie; statistische analy­
se; publicatie onderzoeksresultaten; mee­
werken aan de verdere ontwikkeling van 
de onderzoekslijn waarin u werkt.
Eisen: onlangs gepromoveerd (genees­
kunde, gezondheidswetenschappen of 

psychologie), aantoonbare interesse in 
epidemiologisch onderzoek en longitudi­
nale data-analyse.
Salaris: Aanstelling van 0,6 fte voor een 
periode van 1 jaar. Salaris: max. f7.618,- 
(schaal 11).
Informatie: drs. Marjan van den Akker, 
prof. dr. Frank Buntinx (043-3882321), of E. 
Breevoort (043-3882311).
Vacaturenummer: 062

FDG, CAPACITEITSGROEP MEDISCHE MICROBIOLOGIE

POSTDOC 1.0 FTE, VOOR 4 JAAR M/V

Binnen de capaciteitsgroep Medische Mi­
crobiologie wordt onderzoek verricht naar 
de bijdrage van infecties aan het ontstaan 
van vaatwandpathologie.
Het onderzoek gebeurt voornamelijk in 
diermodellen, maar ook in in vitro model­
len. Het onderzoek, binnen de onder­
zoeksschool CARIM, thema Occlusie van 
de Vaatwand, gebeurt in nauwe samen­
werking met andere capaciteitsgroepen 
binnen deze onderzoeksschool.
Taakomschrijving: De betreffende per­
soon moet in staat zijn op zelfstandige 
wijze moleculair onderzoek, gericht op de 
pathogenese, op te starten. Verwacht 
wordt dat zij/hij eigen middelen kan ge­
nereren om het onderzoek uit te bouwen 
en dat de betreffende persoon goed in 
teamverband kan werken.
Profielschets: De kandidaat is gepromo­
veerd en heeft ervaring op het gebied 
van celbiologie, moleculaire biologie of 
immunologie; is (gedeeltelijk) bekend met 
het onderzoeksgebied.
Salaris: Afhankelijk van ervaring en oplei­
ding f4.110,- tot f6.516,-(schaal 10).
Informatie: prof. dr. C. Bruggeman of dr. C. 
Vink telefoon 043-3876644.
Vacaturenummer: 063

FDP, FB

FINANCIEEL MEDEWERKER/FINANCIEEL CONTROLLER 

1.0 FTE M/V

Taken: o.a. voorbereiden, opstellen, bewa­
ken van de uitvoering van de 
(meerjaren)begroting, opstellen en coör­
dineren van de financiële managements- 
rapportages en de eindafrekening; zorg­
dragen voor naadloze aansluiting van de 
decentrale planning en controlecyclus op 
de centrale cyclus; voorbereiden en advi­
seren over financiële aspecten van twee­
de en derde geldstroomonderzoek; bevor­
deren van betrouwbare financiële prog­
noses en het adviseren daaromtrent aan 
o.a. het faculteitsbestuur; adviseren van 
het faculteitsbestuur over de interne be­
kostiging c.a.; analyses/doorrekeningen 
van voorgenomen beleid en/of onderde­
len daarbinnen; adviseren en (mede) vorm 
geven van kaders voor financieel beleid 
en beheer; adviseren over verbeteren van 
(financiële)ao-procedures.
Functie-eisen: academische opleiding, 
dan wel hbo-niveau met ruime ervaring.
Arbeidsvoorwaarden: vaste aanstelling 
met proeftijd van een jaar. Salariëring is, 
afhankelijk van opleiding en ervaring, 

maximaal f7.694,00 (schaal 11).
Informatie: nadere informatie kan verkre­
gen worden bij drs. Ed Sprokkel, directeur 
Faculteit der Psychologie, tel. 043-3882174 
(e.sprokkel@psychology.unimaas.nl).
Vacaturenummer: 064

AD, PERSONELE ZAKEN / BUREAU MOBILITEIT / STUDENTEN­

ZAKEN / LOOPBAAN ADVIES CENTRUM

ADVISEUR/TRAINER 1.0 FTE M/V (BIJ VOORKEUR IN TE 

VULLEN DOOR TWEE PARTTIMERS)

In het kader van de Modernisering Dienst­
verlening ontstaat er een Loopbaancen- 
trum dat deskundige inhoudelijke loop­
baanbegeleiding biedt aan studenten en 
medewerkers.
Taken: (studie)loopbaan- en opleidings- 
advisering aan cliënten; advisering aan 
management, personeelsconsulenten, stu­
dieadviseurs; productontwikkeling; op­
bouwen en onderhouden van netwerken. 
Functie-eisen: HBO+/academisch niveau; 
ruime ervaring als loopbaanadviseur, bij 
voorkeur in het werken met beide doel­
groepen; ervaring in het geven van trai­
ningen aan groepen; bij voorkeur kennis 
van organisatie-advies; counselings- en 
adviesvaardigheden; goede mondelinge 
en schriftèlijke uitdrukkingsvaardigheden; 
diagnostisch vermogen; klantgericht en 
marktgericht; in staat tot onafhankelijke 
oordeelsvorming.
Salaris: minimaal f5.534,- en maximaal 
f7.618,- (schaal 11 CAO NU) bij een fullti­
me dienstverband.
Informatie: mevrouw M. Rikhof, hoofd 
Loopbaancentrum i.o., tel. 043-3883395/ 
3882687
Voor een uitgebreider profiel zie: http:// 
www.unimaas.nl/~burmobil
Vacaturenummer: 065

Het Kamerburo presenteert haar aanbod nu ook op internet. 
Er wordt nog hard gewerkt aan onze website, maar de belang­
rijkste functies zijn al aanwezig! Alle kamergegevens op de 
site komen rechtstreeks uit onze database. Het overzicht van 
de vrije kamers is dus zeer actueel!
NIEUW: je kunt nu ook de gegevens van de vrije kamers bij 
de woningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net
Now the Kamerburo presents her offer also on the internet. 
Our website is still under construction. The most important 
functions however are already available! The data on the site 
are coming directly from our database. So the survey of all 
vacant rooms is very accurate!
NEW: the data of the vacant rooms of the housing asso­
ciations are also available.

LIFT-vacatures:

101028 GEWIJZIGD: Verkeerskundig me­
dewerker, Gemeente Heerlen, 1.0 fte, max. 
schaal 10.
101052 Medewerker management en 
adm. ondersteuning, Rijkswaterstaat Di­
rectie Limburg, 1.0 fte, max. schaal 6.
101053 Medewerker personeelsadmini­
stratie, ORBIS, medisch en zorgconcern, 18 
uren p/w, max. schaal 35/fl. 4.116,-p/m.
101054 Technisch systeembeheerder, Al­
gemene Inspectiedienst, 1.0 fte, max. 
schaal 8.
101055 2x Administratief medewerker, 
Leeuwenborgh Contracting, 0.5 fte, max. 
schaal 4.
101056 Medewerker (concern)communi- 
catie, Open Universiteit Heerlen, 0.8 fte, 
max. schaal 11.
101057 Beleidsmedewerker Verkeer, Pro­
vincie Limburg, 0.8 fte, salaris max. fl. 
7.531,-.
101058 Medewerker Gebruikersonder­
steuning, Rijksverkeersinspectie, fte, max. 
schaal 8.
101059 Conciërge Hogeschool Maast­
richt, 10-20 uur p/w, max. schaal 3.

VACATURE LID COMMISSIE 
MONDIAAL BELEID MAASTRICHT

De Comissie Mondiaal Beleid Maastricht (CMBM) is in 1988 als onafhanke- 
lijke commissie door de gemeente Maastricht ingesteld. Deze commissie 
heeft tot taak het College van Burgemeester & Wethouders gevraagd en on­
gevraagd te adviseren over het mondiaal beleid van de gemeente Maastricht 
Het mondiaal beleid heeft als belangrijkste doelstelling het stimuleren van 
mondiale bewustwording. Met mondiale bewustwording wordt bedoeld: het 
proces waarbij de inwoners van de gemeente Maastricht scherper inzicht 
krijgen in wat hun eigen situatie te maken heeft met die van mensen elders 
in de wereld.
De CMBM geeft advies over de ingediende subsidieaanvragen op het gebied 
van mondiaal beleid en probeert de krachten van mensen en organisaties te 
bundelen die zich inzetten voor mondiaal beleid. De commissie vergadert 
éénmaal per maand; deze vergaderingen zijn in principe openbaar. De Com­
missie Mondiaal Beleid Maastricht bestaat uit 3 raadsleden en maximaal 8 
burgerleden.

Voor de Commisie Mondiaal Beleid Maastricht zoeken wij één

Commissielid Mondiaal Beleid Maastricht (v/m)
Van de kandidaat wordt verwacht, dat hij/zij:

a. bereid is aan de commissievergaderingen deel te nemen, deze voor te be­
reiden en in werk groepverband adviezen voor de commissie te formuleren;
b. op basis van kennis, affiniteit en ervaring met betrekking tot mondiale on*' 
wikkelingen, of op bepaalde onderdelen daarvan, een bijdrage aan het werk 
van de commissie kan leveren;
c. bij voorkeur betrokkenheid heeft bij het particulier initiatief op het mond1' 
aal terrein binnen de Maastrichtse samenleving.

Schriftelijke sollicitaties kunt u tot uiterlijk 29 maart 2000 richten aan het 
College van Burgemeester en Wethouders, Postbus 66, 6200 AB Maastricht 
Onder vermelding van “Sollicitatie Commissie Mondiaal Beleid” op de lin­
ker bovenhoek van de enveloppe. Voor nadere inlichtingen kunt u contact op 
nemen met mw. M. Dankaart, dienst Onderwijs, Cultuur, Welzijn en Sport, 
tel.:043 - 3503126.

MAASTRICHTl.DE
http://www.unimaas.nl/%7Ebur-mobil
mailto:e.sprokkel@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eburmobil
http://www.kamerburo.net
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een congres organiseren voor studenten 
die voor langere periode in het buiten­
land gaan studeren. Daarom zouden zij 
Staag de naw-gegevens van alle tweede-, 
derde- en vierdejaarsstudenten aan de 
EdEWB ontvangen. Mocht u bezwaar heb­
ben tegen het vrijgeven van uw gege­
vens, dan dient u dit uiterlijk binnen 1 
week na verschijnen van dit bericht schrif­
telijk aan Bureau Onderwijs en Examens, 
via de gele brievenbus bij kamer 0.008, 
door te geven. In dit geval zullen uw naw- 
gegevens niet worden doorgegeven.

U
To all second-, third- and fourth- 
year students Fe & BA
AIESEC-Maastricht intends to orga­

nise a congress for students, who are 
going to study abroad for a longer period 
°f time. In order to do so, AIESEC-Maast- 
r'cht asked the Education and Examina­
tions Office for the names and addresses 
°f all second-, third- and fourth-year stu­
dents. If you do not want the Education 
and Examinations Office to communicate 
your name and address to AIESEC, please 
inform us by letter, within 1 week after 
Publication of this message. You can put 
Your letter in the yellow mailbox next to 
the Information Desk, room 0.008.

U
 Block 5023V Services Marketing
The blockopening of block 5023V 
Services Marketing which was 

scheduled for April 4th is cancelled.

GENEESKUNDE
'foor kopij: Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

DOTlO, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

Keuzeonderwijs blok 3.7
Alle studenten die volgens de studenten­
administratie in blok 3.7 keuzeonderwijs 
Toeten volgen, hebben via het postvakje 
een brief ontvangen met informatie over 
de diverse mogelijkheden en over de aan­
melding hiervoor. Het betreft de brief d.d. 
15-02-2000, kenmerk BO 00-29.030.
Aarimelden kan alleen in de periode van 
dinsdag 14 t/m maandag Tl maart 2000 
via het Premium-computersysteem op de 
Pc's in de computerruimten van de FdG. 
'Afat je hierbij moet doen, is beschreven in 
de "Handleiding Premium keuzeonderwijs" 
die bij genoemde brief is gevoegd.
Wanneer je keuzeonderwijs moet doen in 
blok 3.7 en de bedoelde brief niet in je 
Postvakje aantreft, verzoeken wij je con­
tact op te nemen met het secretariaat 
Keuzeonderwijs, Bureau Onderwijs FdG, 
^r-Tanslaan 10, kamer 5.049 of telefonisch 
via nr. 3881407 (tussen 11.00 en 12.30 
dur).

Nederlandse Hartstichting/student- 
beurzen 2000
Jaarlijks stelt de Nederlandse Hartstich­
ting per universiteit twee beurzen van 
f6.500,- beschikbaar voor veelbelovende 
studenten om hen de mogelijkheid te 
bieden een onderzoeksstage van mini­

maal 4 maanden door te maken in een 
gerenommeerd onderzoeksinstituut in 
binnen- of buitenland. (Het is niet de be­
doeling dat met deze beurzen onder- 
*°eksstages in het eigen instituut gefi­
nancierd worden). De beurs is bedoeld 
v°or studenten in de doctoraalfase van 
bun studie, of zij die het doctoraalexamen 

Pttgeleden (maximaal 1 jaar) behaald 
bobben. Voor geneeskunde-studenten 
9®ldt dat zij de co-assistentschappen nog 
n'et afgerond mogen hebben. Eén beurs 
's bestemd voor een student geneeskun­
de en één beurs voor een student van een 
aPdere studierichting, mits op het alge­
mene gebied van hart- en vaatziekten, zo- 
ƒ gezondheids- en/of klinische psycho- 
°9ie, algemene gezondheidszorg, beleid 

management van gezondheidszorg, 
^e?ondheidsvoorlichting en -opvoeding, 
höhnische wetenschappen, biochemie en 
statistiek.
^Udenten die in aanmerking willen ko­
men voor een beurs richten hun verzoek 
Vóór 2 april 2000)
fCbriftelijk en op het daarvoor bestemde 

rmulier en vergezeld van een cv en een 
r'®f van aanbeveling van hun begeleider 
ƒ de contact-persoon binnen de univer- 

siteit:
^br. H.Aretz. CARIM. Uns.50. Postbus 616. 
ƒ00 MD Maastricht.
°Or verdere informatie kunt u zich wen­

den tot het secretariaat van CARIM, telnr. 
043-3881647.

MPO-groepssamenstelling 2000/2001
MPO-groepen die volgend jaar in dezelfde 
groepssamenstelling MPO-onderwijs wil­
len volgen, dienen dit voor 1 juli 1999 
schriftelijk door te geven aan Ellen Kerk- 
hofs, Skillslab, Uns 50, kmr. 5.463. Verzoe­
ken moeten voorzien zijn van namen, id- 
nummers en handtekening van alle stu­
denten. Eventuele voorkeurstijdstippen 
kunnen niet gegarandeerd worden. Voor 
de huidige tweedejaars studenten is het 
niet mogelijk om in dezelfde samenstel­
ling het derdejaars MPO-programma te 
volgen. Inschrijven voor MPO jaar 3 is mo­
gelijk in week 35 en 36.

Seminars‘cognitie, hersenen & gedrag'
Op woensdag 29 maart a.s. zal dr. Martin 
van Boxtel van de vakgroep Psychiatrie en 
Neuropsychologie een lezing geven geti­
teld:
"Cardiovasculaire risicofactoren en cogni­
tieve veroudering"
Plaats: groene collegezaal, niveau 0, facul­
teitengebouw, Universiteitssingel 50; on­
der de bibliotheek
Tijd: 12.00-13.15
Inlichtingen: dr. Kees Commissaris 
(3881026)
De volgende seminars zullen plaatsvinden 
op 12 april, 3, 17 en 31 mei en 14 en 28 
juni. Aanvang is telkens om 12.00 in de 
rode collegezaal.

GEZONDHEIDS-B
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. 
De Gids Algemene Regels voor Stages en 
Afstudeerwerkstuk is verkrijgbaar bij het 
Secretariaat van Bureau Onderwijs GW 
(Uns50, kamer 1.239). De Gids Keuze-On- 
derwijs 2000 is nog verkrijgbaar bij het 
Reductiebureau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau On­
derwijs een eigen Web-site. Zaken als de 
studiegids, keuzegids, stagebrochure, exa­
menreglement, roosterwijzigingen en het 
laatste actuele nieuws kunnen op deze 
site worden geraadpleegd. Het adres luidt: 
www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

Mededelingen Bureau Internationale Be­
trekkingen
Spreekuur Bureau Internationale Betrek­
kingen iedere dinsdag en donderdag van 
10.00 - 11.00 uur en van 15.00 - 16.00 uur, 
kamer 1.301, Uns. 50

Stagevoorlichtingsbijeenkomst Milieu- 
gezondheidkunde.
De jaarlijkse stagevoorlichtingsbijeen­
komst MGK vindt plaats op maandag 27 
maart om 16.00 uur in Debl-0124. Primair 
is deze bijeenkomst bedoeld voor derde- 
jaars-studenten MGK.
Prof.dr. J. Kleinjans, stagecoördinator zal 
hierbij informatie verstrekken omtrent de 
procedure. N.B.: Deze heeft wijzigingen 
ondergaan ten opzichte van voorgaande 
jaren.

Vernieuwing in de zorg
Uitnodiging tot het bijwonen van een 
reeks bijeenkomsten met en door externe 
deskundigen met als thema: Vernieuwing 
in de zorg. Een reeks bijeenkomsten waar­
bij telkens een facet van de actuele zorg 
zal worden besproken. Tijdens de bijeen­
komst op 28 maart zal spreken: Drs. Henk 
Smid, directeur ZON te Den Haag. Het the­
ma dat hij zal behandelen is: Onderzoeks­
beleid onder de zon. Programma 28 
maart. 12.00 uur ontvangst en lunch. 
12.30-13.45 uur openbaar gastcollege, ge­
volgd door discussie ten behoeve van 
medewerkers faculteiten Gezondheidswe­
tenschappen, Geneeskunde en medewer­
kers azM. 14.00-15.30 uur college ten be­
hoeve van studenten Gezondheidsweten­
schappen. 16.00-18.00 uur bijeenkomst 
ten behoeven van alle medewerkers Clus­
ter Gezondheidswetenschappen. Locatie:

Collegezaal azM, niveau 4 (4.01), deelna­
me gratis.

VBGGK
De Vereniging Belangenbehartiging Gees­
telijk Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft 
zich tot doel gesteld om de beoefening 
der Geestelijk Gezondheidkundigen te be­
vorderen op het gebeid van onderwijs, 
onderzoek en hulpverlening en houdt 
zich bezig met het profileren van de 
maatschappelijke en beroepsmatige be­
langen van Geestelijk Gezondheidkundi­
gen. Voor verdere informatie over de acti­
viteiten die wij organiseren kun je kijken 
op de het VBGGK prikbord (tegenover de 
postvakjes). 27 maart: excursie Pieter Baan 
Centrum te Utrecht; 1 april: Workshop 
over het kind in de hulpverlener; Zie prik­
bord voor informatie en inschrijving. Heb 
je zin om een symposium te organiseren? 
Bel Marlies: 3215771

KENNIS-
■■ TECHNOLOGIE

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen,Fac.Bur,Tongersestraat 6,tel. 

3882669,voorwoensdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
De openingstijden van de balie van het 
faculteitsbureau/bureau onderwijs zijn: 
maandag, dinsdag en donderdag van 
13.00 - 13.30 uur.

Seminar
Op 18 mei a.s. organiseert de Faculteit der 
Algemene Wetenschappen een seminar 
met als thema "Project Georiënteerd On­
derwijs: een werkelijke vernieuwing’: 
Tijdens dit seminar komen studentgecen- 
treerde onderwijsmodellen aan bod en 
wordt er uitgebreid aandacht besteed aan 
het unieke PGO*-model dat de opleiding 
Kennistechnologie hanteert.
Het programma, dat zeer boeiend en af­
wisselend is, start om 10u00 en eindigt 
om 17u30.
Voor meer informatie kunt u contact op­
nemen met de Faculteit der Algemene 
Wetenschappen.

Symposium ‘Gender in de virtuele wereld' 
Op 26 mei 2000 organiseert het Centrum 
voor Gender en Diversiteit een sympo­
sium ter gelegenheid van de inaugurale 
rede van Prof. Dr. Liesbet van Zoonen, 
die sinds 1 februari 2000 de Opzij-wissel- 
leerstoel 'Macht en strategie: Gender en 
multimedia' bekleedt.
Plaats: Feestzaal, Bouillonstraat 1 -3.
De lunch-multimediamarkt vindt plaats in 
het McLuhan Instituut, Grote Gracht 82. 
Aanmelden en informatie: http:// 
www.genderfdaw.unimaas.nl/ 
aanmelding.htm
Tel: 3882669/3883467. Fax: 3884906 
e-mail: c.dijkman@genderfdaw.unimaas.nl 
Kosten symposium (inclusief lunch): 75,- 
(studenten 25,-; UM studenten gratis: wel 
vooraf aanmelden)

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00 - 11.00 u.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k 
4.777A; tel 3881880; email: 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00- 
14.00 uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daar­
buiten na telefonische afspraak (tel. 
3881880).

Examenadministratie
Statistiek IB deeltoets: 3 maandag 10 april, 
13.30-15.30 uur, Sporthal De Heeg 
Herkansing 2.4: dinsdag 11 april, 16.00- 
18.00 uur, Uns50-0.402
Herkansing 3.4.1: woensdag 12 april, 
08.30-10.30 uur, Deb1-0.122
Herkansing 3.4.2: woensdag 12 april, 

08.30-10.30 uur, Deb1 -0.122
Herkansing 3.4.3: woensdag 12 april, 
08.30-10.30 uur, Debl-0.122
Herkansing 3.4.4: woensdag 12 april, 
08.30-10.30 uur, Debl-0.122
Herkansing 1.4: maandag 17 april, 13.30- 
15.30 uur, Uns50-0.406 + 0.480
Statistiek HA toets: dinsdag 18 april, 13.30- 
15.30 uur, Sporthal Geusselt
Herkansing Statistiek IA: woensdag 26 
april, 11.00-13.00 uur, Debl-0.122

Raadpleeg regelmatig de roosterborden 
tegenover de postvakjes in de gang op de 
begane grond. Zo mis je geen informatie 
over roosterveranderingen, toetsuitslagen 
etc.

Medewerkers Bureau Onderwijs:
Hoofd Bureau Onderwijs: Irma Kokx (vol­
gens afspraak), tel. 81911.
Medewerker logistiek en planning: Harrie 
Timmers, kr. 5.773, tel. 84013.
Medewerkers examenadministratie: Ma­
non Ackermans, kr. 5.765, tel. 84008 en 
Marian Pieters, kr. 5.765, tel 81939.
Medewerker stages: Ellen Croes, kr. 5.761, 
tel. 84002.
Secretariaat: Karin Knoops, kr. 5.761, tel. 
81911 '

GELEERDHEID
Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 

26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: 
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/ 
actuele.htm

Bureau Internationalisering
Actuele informatie van Bureau Interna­
tionalisering kun je raadplegen via inter­
net op: http://www.unimaas.nl/~bintfdr/

Opstellen
Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie: de op- 
steltitels Nederlands recht en Fiscaal 
recht.

Deeltijdopleiding
Voor de studenten van de deeltijdoplei­
ding zijn de opsteltitels, het tijdschema en 
de titel van het eerste opstel verkrijgbaar 
aan de onderwijsbalie.

Resultaten raadplegen bij onderwijsbalie
Met ingang van 13 maart kunnen studen­
ten bij de onderwijsbalie hun studieresul­
taten raadplegen. In de hal is een PC- 
meubel geplaatst, waar op dit moment 2 
PC's staan waarmee de resultaten geraad­
pleegd kunnen worden. Later zullen hier 
nog 4 PC's worden bijgeplaatst.
Hoe gaat een en ander in het werk? Als 
het goed is staan de PC's altijd aan en 
hoef je alleen je gebruikersnaam en 
wachtwoord in te typen. Je kunt vervol­
gens via raadplegen resultaten, de resul­
taten inzien die je tot op dat moment 
behaald hebt. Zodra resultaten zijn inge­
voerd en geaccordeerd door de examen­
commissie, zijn de resultaten zichtbaar op 
je overzicht. Je hebt hier vervolgens NIET 
de mogelijkheid om het resultatenover­
zicht te printen of op te slaan. Als je dat 
wilt doen, dan moet je in de computer­
ruimtes de resultaten raadplegen: daar 
kan wel geprint worden en het overzicht 
worden opgeslagen.
Voor technische vragen kun je terecht bij 
de facultaire PC-beheerders (kamer 0.003) 
en voor overige vragen kun je terecht bij 
de onderwijsbalie.

Studieadviseurs
Op dinsdag 4 april vervallen het telefo­
nisch spreekuur en het inloopspreekuur 
van Marja Eisenburg.

Blok 3.3 Belastingrecht voor Onderne­
mingen
De deelnemers aan het tentamen worden 
geacht te beschikken over een ingebon­
den exemplaar van het voorstel Wet op de 
inkomstenbelasting 2001 in de versie van 
1 februari 2000. Exemplaren hiervan zijn 
te verkrijgen bij de onderwijsbalie.

The Maastricht Magister Lectures 1999/ 
2000
March 31, 2000: mrs. Silke Brammer (Bo­
den De Bandt De Brauw Jeantet Lagerhöf 

& Uria) and mr. Hans Gilliams (Moquet 
Borde Dieux Geens & Vennoten, Brussels) 
Time: 17.00 to 19.00; Place: not known yet 
May 12, 2000: mrs. Tania Friedrichs (Euro­
pean Commission, member of Mr. Busquin 
Cabinet) and mr. Paul McAleavy (European 
Commission, DG V)
Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3
May 26,2000: mrsJnge Bernaerts and mr. 
Yves Van Gerven (both: Stibbe Simont Mo­
nahan Duhot)
Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3
These lectures are open to all students!
After the Friday lectures a free drink will 
be offered by the MIC programme 
at the Café Forum (Sint Pieterstraat 4)

Wetswinkel Landgraaf zoekt nieuwe en­
thousiaste medewerkers. Het kost je één 
avond per week (dinsdagavond) en je 
krijgt er veel ervaring en gezelligheid 
voor terug. Bel voor meer informatie: Loes 
(3620738) of Jeroen (3637836) en sollici­
teer!

Bureau Stages
Het Bureau Stages heeft een groot adres­
senbestand van stageplaatsen. Instellin­
gen of kantoren die onlangs gevraagd 
hebben om een stagiaire op korte termijn, 
zijn:
‘Trenité van Doorne, met kantoren in Am­
sterdam en Rotterdam heeft stageplaats 
voor student fiscaal recht.
‘Europees Parlement Brussel, Sociaal-de- 
mocratische fractie heeft stageplaats. On­
derwerp: EU-handvest Sociale Grondrech­
ten.
‘Letselschade-specialist te Maastricht 
zoekt student Fiscaal recht voor onder­
zoek naar de gevolgen van het nieuw be­
lastingstelsel bij uit te keren schadever­
goeding en afkoopsom. 3 à 4 weken. Zou 
geschikt kunnen zijn voor scriptie-onder- 
werp.
‘Gemeente Valkenburg zoekt nog steeds 
dringend een student-stagiaire voor de 
afdeling mHieurecht.
‘Jurofoon Maastricht zoekt parttime rech­
tenstudenten: juridische werkervaring èn 
salaris.
‘vacatures: zie de wekelijkse nieuwsbrief 
van Bureau Stages in de facultaire gebou­
wen!

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55, 
Maastricht

http://www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids
http://www.genderfdaw.unimaas.nl/
mailto:c.dijkman@genderfdaw.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/
http://www.unimaas.nl/%7Ebintfdr/
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Wo 3/4 OPEN TOERTOCHT DUTCH MOUNTAINS. 
Bel Manja 3627570

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

Tka OPEL KADET stationcar /1OOO,- 1982 Tel. 
043-38820604 / 3633180 (pr)

Woe 10 mei SPIRITUS VITALIS en SCHANULLEKE 
"Cantus feest" in Bonbonnière!!!!

PINK PARTY 25 maart in Bonbonnière met band 
FAR OUT. Aanvang 21.00 Entrée 15 gulden

Werken in het buitenland tijdens je zomerva­
kantie? Bel 3262744 of kijk op 
www.samsamreizen.nl

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTER. 
Bel: 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstr 
4a, Mstr

Te koop: rode NISSAN MICRA bouwjaar 1986 
APK t/m nov. 2000 Vraagprijs: ƒ2500 Tel. 3264508 
(na 19.00 uur)

Handtheater speelt Versteend Verdriet in Kumu- 
lustheater, Herbenusstraat 89, za 25 maart 20.30 
uur. Reserveren UITbalie

10% AFHAALKORTING bij AL CAPONE'S PIZZA + 
PASTA Kon Emmaplein 18 tegen inlev advert. 
Vraag om onze akties. Gratis tel. 08000222282

www.banalitas.com

Win 25.000 gulden met je ondernemingsplan bij 
de LiveWIRE Young Business Award! Inlichtingen: 

Karen Janssen, StartersCentrum, 043-3506624

SUPER KAMER Wyck 3251892

31-3 21 u Bonbonnière LOEVEN vocals, MITROVIC 
sax&toetsen, REDMAN samples&loops, MOKO- 
GINTA gitaar, JACOBS bas. SLIM-concert ƒ17,50 
stud ƒ12,50 3500935

RAG WEEK. 8 t/m 14 april

Pop/jazz presentaties Kumulus in Café Odeon 
Heggenstraat 3, zo 26 maart 14-19 uur. Van solo 
tot big band, van funk tot blues. Een invasie van 

nieuw talent

3x Inkom per jaar? Dan is ESN jouw keuze.

HOU VRIJ! 12 april Groot Feest LES SACRIPANTES

VERVOERSPROBLEMEN? Huur de BAKFIETS! Bel 

3253173

Iedere DO PIEKUUR in de OASE van 22:30 tot 

23:30

GEZOCHT: SCHRIJVERS VOOR ARTMAGAZINE 
WWW.PAKK.NU

PAULA SMEETS, ik zoek je! Suzanne tel 024- 

3225036

Heb jij het al gehoord?? Bel Mise en Place 
3500350

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

Gevraagd: BEZORGER/-STER in bezit van rijbewijs 
voor in broodjeszaak.Tel. 043-3540020

Voor al uw verenigingsavonden in een sfeervolle 
ambiance, met bar, tegen een studentvriendelij­
ke prijs. Bel met Café Het Vierden Klaverblad: 

043-3261367

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043- 
3256162

NACHTSQUASH-TOERNOOI BANALITAS 27 april; 
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI­
TAS ***

AFGESTUDEERD?? Geef je borrel in sociëteit In 
de Olifant. Meer weten, bel Lucas 3252656 / 
0621978364

Laatste kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VI­
TALIS MCMXC op 29 maart van 20.00 tot 22.00 in 
de Clinique

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. 

Melden aan de bar

BOEKEN voor BLOK 1.4 IB & ECONOMIE liggen 
nu al bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL in de 
Bouillonstraat

TRUTH OR DARE. You're creating your opportuni­
ties!! Working within AIESEC. Info-evening April 
3th 19:30 Room 1.001 TS53

29 maart LENTE-INTRO BORREL van Studenten- 
ruitervereniging LES CHEVALIERS 21.30 in John 
Mullins. Contactpersoon: Martine 043-3623112

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG 

OM12.00 UUR 00K OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Jurofoon zoekt door blijvende groei nog altijd 
3e/4e jrs Rechtenstudenten. Minimale verdien­
sten: ƒ 14,80 per uur. Bel voor info: 043-8800200

31-3 21 u Bonbonnière LOEVEN vocals, MITROVIC 
sax&toetsen, REDMAN samples&loops, MOKO- 
GINTA gitaar, JACOBS bas. SLIM-concert ƒ17,50 
stud ƒ12,50 3500935

Pop/jazz presentaties Kumulus in Café Odeon 
Heggenstraat 3, zo 26 maart 14-19 uur. Van solo 
tot big band, van funk tot blues. Een invasie van 
nieuw talent

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof! 
Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. 
Personenbus v.a. ƒ91 pd. Heerderweg 33. 
www.ad-rem.nl 043-3521100

Ben je LESBISCH / HOMO / BI en wil je daarover 
met andere jongeren praten? Meld je dan vóór 3 
april aan voor de gespreksgroep van het COC: 
3218337

VOLGEND JAAR DE RAAD IN? Bel DOPE 3883263 

DOLDWAZE WEKEN in de OASE do 6/4 20/4 27/4 

Eigen bedrijf beginnen? Bezoek www.livewire.nl 

PAULA SMEETS, ik zoek je! Suzanne tel 024- 

3225036

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

12 april - BLINDVOLLEYBALTOERNOOI: volleybal­
len over een geblindeerd net

NSK TENNIS 2000: 2 t/m 5 mei Maastricht. Inte­
resse? Zie katern MUSST of http://come.to/nsk- 
tennis

BUBU-STUDENTEN BUDGETBUS. Vakantie te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel: 043- 
3256162

Twee toffe studenten zoeken een KAMER per 1 
mei in nabijheid van centrum. HELP ONS! Tel. 06- 
25158538

Laatste kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VI­
TALIS MCMXC op 29 maart van 20.00 tot 22.00 in 
de Clinique

Solliciteer nu voor een bestuursfunctie bij Uni- 
Partners Maastricht. Kom even langs of bel 

3883927

Kom naar de AMI Consultancy dag op 11 april! 
Haal het inschrijfformulier bij Integrand 
(3883397)

FIRST organiseert borrelpresentatie i-.s.m. PWC- 
BTW afdeling dinsdag 28 maart vanaf 21.00 uur 
in v.Sloun

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

BOOKS for ECONOMICS and INTERNATIONAL 
BUSINESS first year now available at ACADEMI­
SCHE BOEKHANDEL, Bouillonstraat 12

Erasmus Student Network (ESN) zoekt active 
members en bestuursleden. Elke dinsdag vanaf 
23.00 in de Twee Heeren

TRUTH OR DARE. You're creating your opportuni­
ties!! Working within AIESEC. Info-evening April 
3th 19:30 Room 1.001 TS53

Handtheater speelt Versteend Verdriet in Kumu- 
lustheater, Herbenusstraat 89, za 25 maart 20.30 
uur. Reserveren UITbalie

Nu al verzekerd van een VAST SALARIS? Dat kan! 
Jurofoon biedt de ideale baan naast je studie 
voor 3e/4e jrs Rechtenstudenten. Bel 043- 

8800200

JOB OPPORTUNITY! We are looking for someone 
with a car to pick up kids from school and drive 
them home. Well paid! 043-3883822 or 
003243810156

www.ragweek.unimaas.nl

NIVON Jeugd en Jongeren zoekt reisbegeleiders 
tussen 18 en 33 jaar voor actieve groepsreizen. 
Bel voor meer info: 020-4350700 of mail: 
nivon@nivon.nl

SIW Intern. Vrijwil. Projecten zkt. vrijwilligers voor 
proj in div. landen van Latijns-Amerika. Info: SIW, 
Willemstr 7,3511 RJ Utrecht, tel. 030-2317721

HUIS t.k. Wyck ƒ385000 deel verhuurd 3477791

MEP je suf!! Bel Mise en Place 3500350

HOU VRIJ! 12 april Groot Feest LES SACRIPANTES

Wie wil vanaf juni op zat. vanaf 11.30 mijn post 
behandelen en kleine huish. diensten bewijzen? 
Ca. 4u à ƒ20,- vlgs. PGB-norm. 043-4592722, 
Schin op Geul

Heb je iets te VIEREN? Huur de OASE. Bel Roos 
043-3210278

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

Meld je nu aan voor de coming out-groep van 
het COC (16-26): 3218337

12 april FYRFAD ism UM-sport BLINDVOLLEY­
BALTOERNOOI?! Inschr. Zwingelput 4

Woe 10 mei STUDENTENCANTUS in Bonbon­
nière Schanulleke en Spiritus Vitalis!!

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

ONAFHANKELIJK onderzoek heeft uitgewezen 
dat je BORREL of FEEST het VOORDELIGST is in 
de OASE

Het ooit op z'n Amerikaans gedaan? Kom op 4 
april naar de American Night in de Twee Heeren

NACHTSQUASH-TOERNOOI BANALITAS 27 april; 
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI­
TAS ***

***lntegrand organiseert Consultancy dag. Haal 
het inschrijfformulier op vóór 4 april***

Gezocht: lieve oppas voor 2 kind. (4 en 8 jr)., ma, 
di,do,vrvan 14.30-17.30u.Tel. 3474840 na 18u

Laatste kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VI­
TALIS MCMXC op 29 maart van 20.00 tot 22.00 in 
de Clinique

Lekker los in het Löss!! Bel voor het organiseren 
van alle mogelijke feesten 043-3253933 (Victor/ 
Jan)

FIRST organiseert borrelpresentatie i.s.m. PWC- 
BTW afdeling dinsdag 28 maart vanaf 21.00 uur 
in v.Sloun

NEDERLANDS STUDENTEN KAMPIOENSCHAP 
TENNIS: 2 t/m 5 mei te Maastricht! Interesse? Zie 
mededelingen MUSST!

CASH EN KENNIS. Jurofoon en Breekijzer bieden 
deze kans aan 3e/4e jrs Rechtenstudenten. Bel 
voor info: 043-8800200

TRUTH OR DARE. You're creating your opportuni­
ties!! Working within AIESEC. Info-evening April 
3th 19:30 Room 1.001 TS53

Handtheater speelt Versteend Verdriet in Kumu- 
lustheater, Herbenusstraat 89, za 25 maart 20.30 
uur. Reserveren UITbalie

MEEPRATEN OVER BELEID? Heb jij goede idee­
ën? Kom naar de DENKTANK van DOPE! Café De 
Uni 20.00 uur aanstaande MAANDAG 27 MAART

Gezocht: student die per trein van M'tricht naar 
A'dam reist. En twee kinderen meeneemt. Vrijmi 
of zamo lx per 14 dagen. M. Swagemakers 043- 
3437522

Pop/jazz presentaties Kumulus in Café Odeon 
Heggenstraat 3, zo 26 maart 14-19 uur. Van solo 
tot big band, van funk tot blues. Een invasie van 
nieuw talent

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ50,-!!! excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 06-54- 

68-89-56

De Stichting Observant zoekt

ENTHOUSIASTE BESTUURSLEDEN

De Stichting Observant is de uitgever van het onafhankelijk weekblad 
Observant. Het bestuur, dat bestaat uit vier personen, beheert de financiën en 
treedt op als werkgever van het personeel.
In verband met het vertrek van de penningmeester en de voorzitter zoekt de 
stichting twee nieuwe bestuursleden: personeelsleden van de Universiteit 
Maastricht die de onafhankelijke journalistiek een warm hart toedragen, maar 
toch de vereiste distantie tot de redactie weten te bewaren. Ook is gevoel 
voor journalistieke en bestuurlijke verhoudingen onontbeerlijk. Van de 
nieuwe bestuursleden wordt verder verwacht dat ze in teamverband kunnen 
werken.

Belangstelling? Vragen over de precieze inhoud van het werk of de tijd 
die het kost? Bel met het huidige bestuur:
Kees Schröer (82294), Tes Gybels (83353), Fons Coomans (83245) of 
Ingrid Wijk (83844).Geïnteresseerden kunnen voor 1 april een brief 
sturen naar: Stichting Observant, Keizer Karelplein 10, Postbus 616, 
6200 MD Maastricht.

PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56

Het studentenleven omvat 
meer dan alleen studeren. 

En daarvoor kan het budget 
wel eens te krap zijn. 
Deelnemen aan het 

commerciële succes van ons 
financiële dienstverlenings- 

team zou dat kunnen 
verhelpen.

Min. 23 j. Ned. nat. m/vr. 
Tel. 043-4584282

TENNISSEN op ‘n mooi park 
prettig bij LTC DOUSBERG

Maastricht west, bij zwembad, se­
nioren f 180, voor studenten f 155 
(eenmalig f 40 inschrijfgeld) Veel 
geregelde aktiviteiten, zoals: 
Competitie, wekelijkse avond voor 
recreatiever ingestelden, toernooien 
en clubontmoetingen voor iedereen 
Veel speelruimte, 8 banen waarvan 
5 verlicht en bij slecht weer binnen 
Informatie, secretaris 043 3479954 
leden administratie 043 3430073

Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool 

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Rent a Friend: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAAROENSTRAAT 40b

Beautiful People: dag. 20.00

Festen: dag. 21.00

Todo Sobre mi Madre: dag. 21.30; do t/m zo 

ook 19.30

Senso: dag. 22.00
Georgica: ma t/m wo 19.30

Speelweek: 23 t/m 29 maart

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Kruimeltje: za,zo en wo 14.30

Toy Story 2: za, zo en wo 14.30
The Sixth Sense: dag. 18.15

American Beauty: dag. 18.15 en 21.15

The Beach: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo 

ook 14.30
The Bone Collector: dag. (beh. ma) 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Kruimeltje: za en wo 14.15; zo 12.45 en

15.45
The Sixth Sense: dag. (beh. za) 21.15; za

18.45 en 21.45; do, vr en zo ook 18.15; do, vr, 

ma en di ook 14.15
American Beauty: dag. (beh. za) 18.15; za 

18.45; ma t/m wo ook 21.15

American Pie: dag. (beh. za en zo) 14.30 en 18.45; 

za 14.30 en 19.15; zo 13.00,16.00 en 18.45
South Park: zo 16.00

Toy Story 2: za en wo 14.30; zo 13.15 en 16.15
The Bone Collector: dag. (beh. za) 21.15; za

21.45

The Talented Mr. Ripley: dag. (beh. za) 

18.10; za 18.30; do, vr, ma en di ook 14.00

Three Kings: do, vr en zo 21.30; za 22.00; ma, 

di en wo 18.30

The Green Mile: dag. (beh. za en zo) 14.00 en 

20.15; za 14.00 en 20.45; zo 15.00 en 20.15
The Beach: dag. (beh. za en zo) 14.30, 18.30 

en 21.30; za 14.30, 19.00 en 22.00; zo 13.00, 

18.30 en 21.30
Bicentennial Man: dag. (beh. zo) 14.15; zo

12.45 en 15.30
The Cider House Rules: dag. (beh. za en di) 

21.15; za 21.45
Miverva Sneak: di 21.15

http://www.samsamreizen.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.banalitas.com
http://WWW.PAKK.NU
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.livewire.nl
http://come.to/nsk-tennis
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.ragweek.unimaas.nl
mailto:nivon@nivon.nl
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Modern sprookje ouderwets goed verfilmd
★ ★★★

Homer Wells (Tobey Maguire) is een 

bijzonder weeskind. Dat ziet dr.

Larch van het weeshuis al als Homer 

nog maar een baby is. Hij groeit op 

in een net zo bijzondere omgeving. 

Larch (Michael Caine) en de zusters 

zorgen vol overgave voor de kinde­

ren, als waren ze hun ouders. Zwan- 

gere vrouwen komen er om te be­

vallen of voor een (illegale) abor­
tus.

De dokter leert Homer geneeskunde 
en zonder ooit naar school te zijn ge­
weest wordt deze een kundig gynae­
coloog.
Ondanks de wens van zijn opvoeder 
trekt de jonge man Homer liever de 
wijde wereld in dan Larch op te vol­
gen als hoofd van het weeshuis. Na 
een paar honderd kilometer strandt 
hij en wordt appelplukker in een grote 
boomgaard. Ondanks het eenvoudige 
maar zware werk is Homer tevreden 
met zijn leven.

Weesvader Michael Caine (foto Philip Driessen)

De wat onnozele jongen leert veel. Als 
hij dan ook nog verliefd wordt op de 
mooie Candy (Charlize Theron) lijkt 
het geluk compleet.
Toch gaat het gemis knagen. Zo erg 
dat hij terugkeert naar het weeshuis. 

Dokter Larch is overleden en de vol­
wassen Homer kan zijn werk overne­
men.
The cider house rules is een verfilming 
van John Irvings gelijknamige succes­
roman uit 1985. Valt een verfilming 

van een boek in de regel nogal eens 
tegen, dit keer is dat niet het geval.
De film heeft precies de sfeer die hij 
hebben moet. Het lukt regisseur Lasse 
Hallström met rustig camerawerk en 
weidse landschappen het sprookjes­

achtige decor te scheppen dat past bij 
het verhaal van de weesjongen die 
volwassen wordt en terugkomt naar 
waar hij opgroeide.
Zelfs de te verwachten sentimentele 
momenten overtuigen, vooral door 
het sterke spel van Maguire: als Homer 
afscheid neemt van de weeskinderen 
is dat ook voor de nuchtere toeschou­
wer even slikken. Zwakke punt van het 
langzaam voortkabbelende verhaal is 
de onwaarschijnlijkheid. Maar voor 
wie zich daar overheen wil zetten is 
zelfs het happy end niet misplaatst.
De Volkskrant betwijfelt of de zeven 
Oscar nominaties voor The cider house 
rules terecht zijn - de film blijft wat aan 
de oppervlakte -, maar roemt regie en 
cast: "Het camerawerk [is] prachtig en 
ook de acteurs zijn goed op hun 
plaatsT

Roel Willems

"Een goed verhaal zie je als een film in je hoofd"

Internationaal Vertelfestival 
in een groot kasteel

Hippie DiCaprio op een 
hemels eiland

Len machoman rijdt in een file 

bijna een fietser aan. Een uur later 

krijgt hij een draai om zijn oren van 

eçn knappe blondine. Met dit vol­

trekt oninteressante verhaal weet 
^Vlaamse rasverteller Frank De- 

Qruyter zijn publiek veertig minu- 

lang te boeien. Als een BBC- 

nieuwslezer, als Guido Gezelle, als 

Peuter of als een biddende priester 

Vertelt hij hetzelfde op vijftig ver­

teilende manieren."Die kreeg te- 

9en z'n kloete, miljaar." De Genten- 

aar"Het is een schande dat hij in 
1)6 file moest wachten op al die Tur- 

en Marokkanen." Het Vlaams 
^«k. Met een dik aangezette g van 

Goedemorgen, schiet de hele zaal in 

lach. Dat is de domme-Nederlan- 
^orversie.

^°or de vijfde keer wordt deze weken 
kasteel Alden Biesen (Bilzen, België) 

net Internationaal Vertelfestival gehou­
den. Twintig professionele vertellers 
treden op voor scholieren, studenten, 
^zinnen en andere liefhebbers van 
Verhalen. Voor kleuters zijn er verhaal- 

van Roald Dahl, voor scholieren 
Portretten uit de Tweede Wereldoor- 
°9 van Louis Paul Boon en een frag­

ment uit Het Verdriet van België van 
Claus. Ook uitheemse culturen komen 
aan bod: Nilo Berrocal Vargas vertelt 
oude legenden uit Latijns-Amerika, 
Winston Scholsberg gooit een traditio­
nele Anansi-vertelling uit Suriname in 
een nieuw jasje. Hoewel de meeste 
vertellers bestaande verhalen gebrui­
ken, dragen sommigen ook voor uit 
eigen werk, zoals File van Frank De- 
gruyter.
"Bij een goed verteller zie je het ver­
haal in je hoofd voor je." Guy Tilkin, 
stafmedewerker van kasteel Alden Bie­
sen en organisator van het Internatio­
naal Vertelfestival, is inmiddels een 
kenner. "Er is een verschil tussen solo- 
theater en het pure vertellen. Bij thea­
ter wordt het verhaal uit het hoofd 
geleerd en opgevoerd. Een echte ver­
teller weet als hij opkomt vaak niet 
eens wat hij gaat vertellen. Dat hangt 
af van zijn eigen stemming en van het 
publiek. Het verhaal wordt altijd uit de 
losse mouw gehouden. Een verhaal 
dat de ene keer vijf minuten duurt, kan 
een andere keer in veertig minuten 
verteld worden."
Het festival is een mengeling van solo- 
theater en de echte vertellers. Dat 
moet wel, want echte vertellers zijn er 
in Vlaanderen niet. De Fransen en de 
leren weten de verhalen wel uit hun 
mouw te schudden. Belangrijk daarbij 
is dat ze in hun moedertaal spreken. 
Dat is het meest authentiek. "Dit is het 
enige festival dat ik ken waar in vier 
talen verteld wordt"zegt Tilkin.
Het festival is inmiddels uitgegroeid 
tot het grootste van Europa. Ook onder 

de vertellers zelf is het populair."Ieder­
een slaapt hier op het kasteel en tot 
diep in de nacht worden verhalen uit­
gewisseld. Sommige vertellers raken 
maar niet uitverteld."

Judith Maas

Internationaal Vertelfestival, Landcommanderij 

Alden Biesen, Kasteelstraat 6, B3740 Bilzen. Vanaf 

Maastricht bus 20a richting Bilzen. Informatie en 

reserveren 00-32-89-519343. Zaterdag 25-3, 

20.00U, 300 BEF, CJP 200 BEF. Zondag 26-3, 11.30u 

Verhalenlunch en middagvoorstellingen, 1100 

BEF. Alleen de middagvoorstellingen 250 BEF, kin­

deren 100 BEF.

De filmsterren 
van Observant
★ = slecht

★ ★ = matig

★★★ = goed

★★★★ = erg goed

★ ★★★★ = perfect

★★★★

Een eiland met een diepblauw meer en 
een strand. Een strand met sneeuwwit 
zand en palmbomen, compleet afge­
sloten van de buitenwereld. Een para­
dijs op aarde, waarvan bijna niemand 
het bestaan weet. Behalve dan de ge­
schifte Daffy, een rol van Robert Carlyle 
(Trainspotting, the Full Monty, Ravenous). 
Hij is degene in The Beach die de kaart 
van het geheime eiland overhandigd 
aan de jonge rugzaktoerist Richard 
(Leonardo DiCaprio), die in Bangkok 
rondtrekt. Deze besluit eens gek te 
doen en samen met een Frans stelletje 
uit zijn kakkerlakkerige hotel op zoek te 
gaan naar het paradijsje. Wanneer ze 
daar aankomen blijkt het schitterende 
eiland echter verre van onbewoond. 
Naast een paar zwaarbewapende boe­
ren met enorme wietplantages, blijkt er 
ook een soort van hippiecommune te 
zijn. De drie sluiten zich bij de kleine 
gemeenschap aan. Blootsvoets zingend 
en blowend raakt Richard echter al snel 
diep in de problemen.
Het producentenduo Doyle en MacDo­
nald liet met Trainspotting al zien dat 
het wel raad wist met het overbrengen 
van sfeer en gevoel. De beklemmende 
scènes in Bangkok zijn dan ook gewel­
dig en de beelden van het eiland 
droomachtig mooi.
Ook de acteerprestaties mogen er we­
zen. DiCaprio weet goed te overtuigen 
en Carlyle, die eerder in Trainspotting 
bewees een geloofwaardige psycho­
paat te kunnen zijn, haalde voor de 
verandering zijn Schotse accent weer 
voor de dag.
Het in de strijd gegooide acteertalent 
en de mooie plaatjes weten verschil­
lende malen snijdende spanning te 
creëren. Maar is dat genoeg voor een 
goede film? De Volkskrant:"Geen enke­

le mogelijkheid tot inhoudelijke verdie­
ping wordt uitgebuit. De commune 
krijgt een oppervlakkige behandeling 
(..), de avonturen schommelen van de 
ene verwijzing (Lord of the Flies) naar de 
andere (Apocalypse Now) en verder 
gaat het niet." Wat de Volkskrant mis­
schien is ontgaan, is dat de gedachten 
en gevoelens van hoofdpersoon Ri­
chard wel degelijk stevig worden uitge­
diept. En dat dit het wel en wee van de 
hippies overschaduwt, doet niets aan 
de kwaliteit van The Beach af.

Thijs Adriaans

Doventheater
Op 25 maart kunnen doven en horen­
den samen naar het theater. Dan 
brengt het Amsterdamse Handtheater 
de voorstelling Versteend Verdriet in het 
Kumulustheater. Het stuk wordt uitge­
voerd in de Nederlandse Gebarentaal 
en simultaan getolkt in het gesproken 
Nederlands.
Versteend Verdriet is een monoloog en 
vertelt het verhaal van een jonge jood­
se vrouw en haar gezin in de Tweede 
Wereldoorlog. Zij heeft het verhaal op­
geschreven voor haar zoon Eduard. Die 
speelt zowel zichzelf als zijn moeder. 
Het stuk wordt visueel opgeluisterd 
door dia's.
Handtheater heeft een centrum voor 
dovencultuur en gebarentaal in Am­
sterdam, Theater 't OOG. Naast toneel­
uitvoeringen, worden er exposities ge­
houden en workshops gegeven. 
(MdW)

http://www.handtheater.nl

Kaarten kosten f25,-. Reserveren: 043-3505555, 

teksttelefoon: 020-6895657

http://www.handtheater.nl


Harry
Het was weer zover. Je stapte de boek­

winkel in, kocht een boek en kreeg het 
boekenweekgeschenk. Vorig jaar schreef 
Connie Palmen het gedrocht ‘De erfenis' 
dat ik na dertig pagina's in de kattenbak 
heb gelegd. Het geschenk van Harry Ma­

lisch moest dus wel meevallen. Dacht ik. 
Altijd als ik Mulisch lees, is het of ik pau­

ken hoor slaan. ‘Het theater, de brief en 
de waarheid'. De loodzware titel zakt 
haast door het boek heen. Geen wonder 
dat ze een harde kaft nodig hadden.

Mulisch is een mislukte schrijver. Joost 
Zwagerman beweerde ooit: "De enige 
echte Harry Mulisch is Louis Jorge Bor­

ges. "En zo is het.

Mulisch weet dat hij mislukt is, maar 
compenseert zijn falen met een overdo­

sis arrogantie. Boekenweekgeschenk 
schrijven? Jazeker, maar alleen voor het 
jaar 2000. Met een harde kaft. En veel 
publiciteit. Het boek is als brood met te­

veel gist: het zakt in.

Het gaat al bij het motto fout. "Wie be­

grepen wil worden, geve geen uitleg. Di­

derot, 'Paradox over de toneelspeler'. En 
wat doet Mulisch? Hij laat de personages 
al hun handelingen uitleggen en schrijft 
een ronkende, overbodige verantwoor­

ding van drie pagina's lang.

In het verhaal staan passages die alleen 
iemand met de Ziekte van Mulisch uit 
zijn pen kan wringen. Bijvoorbeeld wan­

neer op een begrafenis muziek klinkt: "Ik 
herinner mij dat Vera fluisterde: 'Van wie 
is dat?1
'Richard Strauss, geloof ik. Een van de 

Letzten Lieder."'
Hoezo 'geloof ik'? Even doet het persona­

ge alsof hij de componist niet met zeker­

heid kan noemen, om daarna het mu­

ziekstuk heel precies aan te duiden. Wat 
wil Mulisch nou met die semi-noncha- 
lance? Wijnkenners doen dat ook altijd. 
"Ik weet het niet zeker, maar het zou wel 
eens een Chateauneuf du Val de Drog- 
non uit 1953 kunnen zijn, uit het oosten 
van die streek."

Elders laat Mulisch een personage zeg­

gen: "Ik ben zo ondersteboven dat ik 

speel met de gedachte iets te doen met 
deze gebeurtenis. Iets te schrijven. "Jawel, 
het is weer zover. Wat een grandioze in­

val van dat personage. Hoe komt-ie erop. 
Iets te schrijven. Ik ken iemand die dat 
ook heeft gedaan. Diens naam begint 
met een M en hij rookt pijp.

In zijn galmende verantwoording plaatst 
Mulisch zich hoogmoedig boven Dosto- 
jevski en Victor Hugo. Dostojevski schreef 
een monoloog over iemand die zijn 
vrouw had vermoord. Niemand was erbij 
om de ontboezemingen op te schrijven 
en toch is de tekst er nu, dankzij de au­

teur. Victor Hugo schreef over de gedach­

ten van een ter dood veroordeelde tot in 
zijn laatste minuut. Mulisch schrijft: “Ik 

op mijn beurt ben een stap verder ge­

gaan en heb in het voorafgaande iets 
onmogelijks gewaagd." Die Harry toch, 
wat een dolle boel. Hoe komt hij erop.

Teveel mensen doen alsof Mulisch groots 
is - vooral Mulisch zelf. Terwijl er zoveel 
betere schrijvers zijn. Dorrestein, Ooster- 
hoff, Campert. Wat lees je liever: 'Het le­

ven is Vurrukkulluk' of 'Het theater, de 
briefen de waarheid'?

Belleman

Binnenkort moeten ze er echt uit. 

Zo'n zes leden van Hét Gezelschap 

van Maastricht wonen in hetzelfde 

pand aan de Brusselsestraat. Helaas 

is dat nu verkocht."We hebben het 

nog een jaar weten te rekken", ver­

telt Christiaan Schütte. "De nieuwe 

huisbaas wil er iets moois voor 

zichzelf van maken." Het huis was 

een thuisbasis voor dispuutsleden. 

Ze hielden er hun eerste vergade­

ring, vierden er huisfeesten.

Hét Gezelschap van Maastricht, HGM in 
de volksmond, bestaat sinds oktober 
'98. De eerste tien leden kenden elkaar 
allemaal van de studie internationale 
bedrijfskunde. De basis voor de oprich­
ting was dan ook vriendschap. Maar ze 
willen ook wat voor buitenstaanders 
doen. Bijvoorbeeld door feesten te ge­
ven die net even anders zijn. Er zijn al 
sneeuwmachines, palmbomen en pro­
motieteams van een bepaald drankje 
bijgehaald.Tijdens de Inkom hadden ze 
een bezoek aan het laser-actioncen- 
trum in Geleen georganiseerd. Voor de 
toekomst willen ze de dingen nog pro­
fessioneler aanpakken. Vice-preses 
Mare Altena: "Grotere feesten. In de 
Bonbonnière bijvoorbeeld."
Zelf willen ze niet veel groter worden. 
Nu hebben ze veertien leden, waaron­
der inmiddels ook enkele rechtenstu­
denten en gezondheidswetenschap­
pen. Meer dan twintig leden willen ze 
niet. Dan wordt de onderlinge band te 
los.
Hun borrelavond is op maandagavond 
in plaats van op de standaard woens-
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Een fractie van een seconde nadat ze 
de deur van het chalet hoorden, stond 
Jelle al naast het bed om haastig zijn 
broek aan te trekken. Zijn onderbroek 
lag nog met Naomi onder de lakens.
Met een vlakke hand gaf Jelle Naomi te 
kennen dat ze moest blijven liggen en 
opende de deur van het slaapkamertje.

“Hé Jelle" zei Hans terwijl hij nog bezig 
was zijn langlaufski's af te borstelen, 
"lekker geskied?"
"Jij?" hoorde Naomi Jelle door de slaap­
kamerdeur zeggen.
"Ja, wel lekker eigenlijk" antwoordde 
Hans, en toen:"Heb jij Naomi gezien?" 
"Die is nog niet terug" antwoordde Jel­
le.
"Haar ski's staan er wel" zei Hans, "mis­
schien ligt ze boven te slapen" Naomi 
kon horen hoe Hans de trap opliep.
Even verscheen Jelle met zijn hoofd 
door de deur en wierp Naomi een 
knipoog toe.
“Misschien is ze naar de winkel om in­
kopen te doen" klonk Hans' stem terwijl 
Naomi hem weer naar beneden hoor­
de gaan.
"Of ze is even wat gaan drinken." 
"Zullen we naar de supermarché gaan, 
dan komen we haar wel tegen en an­
ders kunnen we in ieder geval inkopen 
doen.”

Een minuut nadat Hans en Jelle waren

Dispuut HGM wil grotere feesten organiseren

Hét Gezelschap borrelt op 
maandagavond

Geen moeite om leden te krijgen (foto Philip Driessen)

dag. "We zitten altijd in C'est la vie. Als 
je dat een beetje kent dan weet je dat 
het daar vrij druk kan zijn" vertelt Alte­
na. "Wij willen dat de borrelavond van 
ons samen is. Op woensdag sta je zo 
naar elkaar te schreeuwen." De maan­
dag hoeft niet saai of stil te zijn. "Vaak 
komen er mensen van andere disputen 
terug van een weekend weg en dan 
kan het heel gezellig worden."
Met een stalen gezicht begint Christi­
aan Schutte te vertellen dat Hét Gezel­
schap eerder een streepje op de 'e' had 
dan Dé bank: "Voor ons logo hadden 
we iets van een vierkantje met een 
driehoekje bedacht, maar toen diezelf­
de bank ook met dat idee er vandoor 
ging, hebben we maar voor een ovaal 

vertrokken sloop Naomi van Jelle's 
slaapkamer naar haar eigen bed en viel 
in slaap.

Het was al donker toen Hans Naomi 
over haar hoofd aaide. "Kom je eten 
lieverd?"
Naomi opende haar ogen en tuitte 
haar lippen om Hans een kusje te ge­
ven.
"Lekker uitgerust?"
Naomi knikte.

"Jij hebt diep geslapen';zei Heleen toen 
Naomi met knipperende ogen de trap 
afkwam. De borden waren al opge­
schept,"toch zeker vier uur')
"Anderhalf uur';sprak Hans haar tegen.
"Anderhalf uur?'; reageerde Heleen ver­
baasd, "Je bent om drie uur al gaan 
pitten"
"Ik kwam om vier uur thuis maar toen 
lag je toch niet in bed','zei Hans.
Naomi zocht oogcontact met Jelle 
maar die draaide onverstoorbaar met 

gekozen." De vice-preses ontkracht dat 
meteen. Er schuilt ook geen diepere 
bedoeling achter hun naam. Ze zijn ge­
woon een gemengd dispuut dat fees­
ten organiseert, samen borrelt, verga­
dert.
Het dispuut bleek populair te zijn bij de 
eerste kennismakingsborrel afgelopen 
september. Vijfentwintig man kwamen 
opdagen. Volgens de HGM-ers hebben 
andere disputen veel meer moeite om 
leden te krijgen. "Ik heb gehoord dat 
het dit jaar echt extreem was" zegt Ma­
rijke van Wely. De anderen vallen haar 
bij.
Wellicht wordt de spoeling een beetje 
dun nu er zoveel disputen zijn in 
Maastricht. Misschien dat het bindend 

zijn vork in de spaghetti. "Nee om vier 
uur was je toch nog niet thuis'; zei Jelle, 
en keek even van zijn bord op naar 
Naomi.
"Ik kon niet slapen'; zei Naomi en keek 
naar Heleen,"dus toen ben ik nog even 
wat gaan drinken op een terrasje') 
"Waar?j vroeg Heleen.
"De Yeti bar'; zei Naomi en prikte haar 
vork in de spaghetti. Tegen Hans: “Kan 
je mij het zakje geraspte kaas aange­
ven?"

"Jij zat gister helemaal niet in de Yeti 
bar'; zei Heleen toen ze de volgende 
morgen uit de skilift stapten, "want 
daar zat ik') Heleen keek Naomi even 
aan, zette toen haar zonnebril op, prikte 
haar stokken in de sneeuw en begon 
aan haar afdaling.
"Dus?; vroeg Heleen toen ze weer in 
een stoeltjeslift zaten.
"Dus wat?"
"Dus waar was je wel?" Heleen keek 
Naomi onderzoekend aan. 

O

studieadvies bij economie en de korte­
re studiebeurs de nieuwe lichting ont­
zag inboezemen. Waarschijnlijk denken 
eerstejaars ook dat een dispuut meer 
tijd opslokt dan een vereniging door 
de hechtere band die de leden hebben- 
"Maar'; veegt Marc Altena al die beden­
kingen van tafel: "Een dispuut voegt 
ook iets toe aan je studie. Nü moet je 
genieten. Straks werk je de hele dag en 
dan kun je niet meer even tussendoor 
gaan stappen in Amsterdam."

ferner 

r siele

Maaike van Stolk

Een keer in de veertien dagen besteedt Observant 

op deze plek aandacht aan een Maastrichts dB' 

puut

"Oh, dan zat ik in de Husky bar'; pro' 
beerde Naomi en zwaaide naar een 
groepje snowboarders dat onder hen 
door gleed.
"Dat lui je'; zei Heleen, terwijl ze ook 
naar het klasje zwaaide.
Naomi haalde haar schouders op.
"Gaan jullie het aan Hans vertellen?« 
vroeg Heleen.
"Wat moeten we aan Hans vertellen?" 
"Wat je nu aan mij gaat vertellen; zel 
Heleen.

7" "Wie heeft er zin in een potje Yahtzee- « 
vroeg Hans toen hij de afwas gedaan 
had.
"Ik; zei Jelle en stond op om het beken 
tje met de dobbelsteentjes te halen.
"Jullie hebben al een potje gespeeld?« 
constateerde Hans toen hij het score' 
boekje bekeek.
Naomi knikte.
"Ik ga mijn tanden poetsen;zei Heleen 
en stond op.
Even later voelde Naomi een sok verle1' 
delijk langs haar been glijden. Voor de 
zekerheid besloot ze met zowel haar 
linker- als haar rechtervoet een been ie 
zoeken om terug te strelen.

Micha Wertheif1
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