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I kans om te experimenteren met 
gering van de bachelor/master- 

legt rector A. Nieuwenhuijzen
uit. Hij hoopt in 2001 de eer- 

kJnig geselecteerde studenten te . 'Çhi 1 verwelkomen. Deze toppers 
I, ectiecriteria zijn nog niet duide- 
1 , hnen hoogstwaarschijnlijk kie
lt K ®en major (totale studielast 25 PPr Week) bij rechten, economie, 

Wetenschappen of kennistech-

Qk 
servant heeft een nieuw 

website-adres

nologie en een minor (studielast van 
tien uur per week) bij zowel de Rand- 
wijck- als de binnenstadsfaculteiten. 
Het is de bedoeling dat de nieuwko
mers zich inschrijven bij de faculteit 
waar ze hun major volgen.
"We moeten onze ambities niet te 
hoog stellen, we doen alles stap voor 
stap. Maar als dit experiment slaagt, 
dan heeft het veel uitbreidingskansen 
en kunnen we ook majors in bijvoor
beeld psychologie en gezondheidswe
tenschappen gaan aanbieden." Slui
penderwijs kan zo eventueel het An
gelsaksische systeem worden inge
voerd. Of zoals Kruseman het in zijn 
nota uitdrukt: "De UM-winkel wordt 
verbouwd, terwijl de verkoop gewoon 
doorgaat." Uiteindelijk kunnen de facul
taire grenzen zelfs vervagen en zal er 
een brede opleiding ontstaan waarbij 
faculteiten niet meer centraal staan, 
maar als dienstverleners voor major
minor- en keuzeprogramma's optreden. 
Wat betreft de masteropleidingen zijn 
ze wel de eerst verantwoordelijke.
In het college is verder tien uur per 
week ingeruimd voor het aanleren van 
vaardigheden. "Wij willen weer echte 
academici afleveren. Generalisten die 
één discipline goed kennen, maar be
seffen dat er meer onder de zon is om
dat ze zich ook met een andere disci
pline hebben bezig gehouden. Kortom: 
mensen met een groot aanpassings
vermogen die kunnen redeneren en 
analyseren. De afgelopen twintig jaar is 
de echte academicus verloren gegaan 
door de verkorting van de studieduur, 

de invoering van de tempo- en presta
tiebeurs en de afname van de studiefi
nanciering. Studenten zijn hierdoor 
steeds minder gaan studeren en steeds 
meer gaan werken."
De twee profielkenmerken van de UM, 
probleemgestuurd onderwijs en inter
nationalisering, worden in het college 
niet verwaarloosd. Integendeel. “Het is 
wenselijk als het onderwijs helemaal in 
het Engels wordt gegeven en dat de 
onderwijsgroep voor bijvoorbeeld een
derde met buitenlanders is gevuld." 
Het Maastrichtse plan heeft veel over
eenkomsten met het Utrecht University

Aanvullende beurs wordt toch schenking
Het studiefinancieringsdebat in de 
Tweede Kamer is geëindigd zoals het is 
begonnen: met een patstelling over de 
aanvullende beurs. Maar de PvdA komt 
met een voorstel waar minister Her
mans zich waarschijnlijk bij zal neerleg
gen. De aanvullende beurs wordt dan 
alsnog een schenking, ongeacht de 
studieprestaties.
Hermans heeft zich tot het laatst verzet 
tegen het omzetten van de aanvullen
de beurs in een gift. Nu is het nog zo 
dat studenten die slecht presteren 
deze beurs moeten terugbetalen. De 
Kamer vindt dat studenten met arme 
ouders daardoor zwaarder worden ge
straft dan kinderen van rijkere ouders. 
De bewindsman vond de maatregel, 
die eenmalig 950 miljoen gulden zou 
kosten, veel te duur. Uit berekeningen 

College dat in 1998 van start ging. Ook 
die Engelstalige bachelorsopleiding 
heeft alleen plaats voor het neusje van 
de zalm uit binnen- en buitenland. En 
ook daar staat academische vorming 
hoog in het vaandel en is meer dan 
veertig uur studeren heel normaal. 
Groot verschil is dat de Maastrichtse 
studenten niet verplicht op een cam
pus gaan wonen. Kruseman: "Ze leiden 
hetzelfde studentenleven als de rest; 
wonen op kamers en koken zelf of 
gaan naar de mensa." Het collegegeld 
voor het non-residentieel college is dan 
ook (anders dan bij het Utrechtse colle

die hij op de laatste dag van het debat 
naar de Kamer stuurde, blijkt dat de 
gewenste maatregel ook anders kan 
worden betaald. Door de financiering 
uit te smeren over een langere periode 
is er op jaarbasis 'slechts' veertig mil
joen gulden nodig.
Na het debat probeerde Hermans de 
onderwijswoordvoerders in een beslo
ten overleg opnieuw te overtuigen. Te
vergeefs, want PvdA-kamerlid Hamer 
zal een nieuw voorstel indienen dat 
zo'n veertig miljoen kost. In het plan 
wordt de aanvullende beurs omgezet 
in een schenking, ongeacht de studie
prestaties.
Hamer zondert één groep studenten 
uit: wie zijn studie staakt en daarna al 
een jaarinkomen van 50.000 gulden 
heeft, moet de aanvullende beurs wel 

ge) hetzelfde als voor de andere stu
dies. Wat dat betreft is het geen elite
opleiding.
Dat deze selecte groep minder tijd 
heeft om wat bij te verdienen, beseft 
Kruseman. Misschien kunnen ze een le
ning afsluiten, oppert hij. "Studeren is 
immers investeren in je toekomst.” 
Zowel het college van bestuur, als de 
decanen die zich afgelopen maandag 
over het plan bogen, zijn enthousiast. 
Er komt nu een werkgroep die voor de 
zomer het idee gaat uitwerken.

Riki Janssen

terugbetalen. "Maar dat zullen er niet 
zoveel zijn" aldus de PvdA. Naar ver
wachting legt Hermans zich bij dit 
voorstel neer.
Tijdens het debat vorige week kwam 
Hermans al wel tegemoet aan andere 
eisen van de Kamer. Zo wil een meer
derheid dat het bedrag dat studenten 
jaarlijks mogen bijverdienen, wordt ver
hoogd van vijftien duizend naar twin
tig duizend gulden. Verder vindt de Ka
mer de boete die studenten krijgen als 
ze ten onrechte de OV-jaarkaart ge
bruiken, veel te hoog. Nu moeten ze 
300 gulden per maand terugbetalen, 
terwijl de kostprijs van de OV-jaarkaart 
slechts 123 gulden bedraagt. De be
windsman verzette zich hier niet tegen.
(HOP)
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Ga 
slapen!

Wakker worden, roept ze iedere 

morgen tegen haar computer. Hij 

luistert goed, want hij start iedere 

keer weer keurig. De vierdejaars 

cultuurwetenschappen Danielle 

Arets {22) heeft al een paar maan

den last van Repetitive Strain Inju

ry (RSI). Typen was lange tijd een 

crime. Sinds twee maanden oefent 

ze bij wijze van proef met een 

spraakprogramma dat de universi- 

teit ter beschikking stelt. Met rede

lijk succes, blijkt nu, al heeft de pc 

af en toe nog wat moeite met Dan

ielles (milde) zuidelijk accent.

Klapwerk
Op het snijvlak van wetenschap en bestuur 
maak Je vreemde dingen mee. Veel daarvan is 
geheim. Sommige dingen worden echter uit

eindelijk toch geopenbaard. Het volgende 
vormt daarvan een voorbeeld. Twee jaar gele

den ontving ik een uitnodiging voor een ver

trouwelijke, wetenschappelijke bijeenkomst 
'met kroketten'. Dat verbaasde mij wel enigs

zins. Die verbazing nam nog toe toen ik op 
mijn vraag of er alleen kroketten zouden zijn, 
ten antwoord kreeg dat ook frikadellen wer

den verwacht. Het vooruitzicht maakte mij 
behoorlijk nerveus. Ik besloot mij echter ook 
in deze kwestie maar te laten kalmeren door 
de vrouw van de grote Amerikaanse jurist Oli

ver Wendell Holmes die haar, veelal geagi

teerde, man placht voor te houden: "You have 
had many troubles, most of which never hap

pened."

Ondanks de aldus bereikte sereniteit werd ik 
ter vergadering toch nog verrast. De aange

sneden problematiek was ernstig. Voor het 
eerst namelijk bleek zowel in het Amsterdam-

Student cultuurwetenschappen Danielle Arets probeert met een spraakprogramma haar RSI te overwinnen (foto Philip Driessen)

Maandag 20 maart. In het weekend 
heb ik een fikse verkoudheid opgelo
pen. Snotterend maar vol goede moed 
begin ik vandaag weer aan mijn scrip
tie. "Word wakker" roep ik tegen mijn 
computer; dit is de code om mijn mi
crofoontje te activeren. Uitzetten doe ik 
met:"Ga Slapen."
Sinds ik werk met mijn spraakprogram
ma houd ik een elektronisch dagboek 
bij. De computer heeft de grootste 
moeite om mijn belevenissen van het 
weekend op te schrijven. Dat komt niet 
omdat ik zulke ingewikkelde dingen 
vertel, maar door mijn nasale en mono
tone stem.
Na een kwartier ben ik zo hees dat ik 
besluit mijn stem voor de rest van de 
dag te sparen. Er blijkt namelijk ook 
stem-RSi te bestaan.

Dinsdag. We zijn weer vriendjes. De 
eerste zinnen vloeien op papier. Omdat 
ik voor mijn scriptie veel Engelse ter
men gebruik, zit ik toch nog vaak met 
mijn vingers aan het toetsenbord. Ge
lukkig kan ik weer steeds meer typen, 
en wissel ik het spreken en tikken af. Na 
een tijdje blijkt mijn verstaanbaarheid 
weer af te nemen, want ik moet her
haaldelijk de code "schrap dat" gebrui
ken. Helaas verstaat de computer in de 
helft van de gevallen 'zodat', waardoor 
ik tot grote ergernis weer twee keer 
moet schrappen. Het NRC Handelsblad 
berichtte een paar weken geleden over 
een nieuw virus TRA, Technology Rela
ted Agression, dus neem ik even pauze. 
Ik besluit het programma wat Engels te 
leren. In de lexiconbouwer voeg ik 
woorden toe die ik vaak gebruik in mijn

se Concertgebouw als in de New Yorkse Car

negie Hall iemand zich verklapt te hebben. 
Helemaal uit de lucht vallen kwam dit welis

waar niet, maar tot nu toe was men er van 
uitgegaan dat verklappingen in het Westen 
niet voorkomen. Wel waren er geruchten dat 
deze in het Chinees Volkscongres waren ge

signaleerd. Een en ander gaf de vergadering 

een zorgelijk karakter.

De vraag die op ieders lippen brandde was of 

wij hier te maken hadden met een nieuwe 
variant van de voetbalknie, de tennisarm en 
de muishand of dat de zaak complexer in 
elkaar stak. Onderzoek was geboden en werd 

aanstonds in gang gezet. Onder het motto: 
elke klap is een daalder waard, kreeg een 
groepje hoogleraren opdracht om iedere ge

legenheid te bezoeken waar wat te klappen 
viel. Gemakkelijk werk is dat niet geweest en 
evenmin ongevaarlijk. Ik gedenk hier met 
name de collega die op zaterdagavond een 
groot café (Grand Café) op de Zeedijk binnen

stapte met de vraag of er die avond nog ge

scriptie. Uiteindelijk moet het spreken 
het qua snelheid gaan winnen van het 
schrijven. Daarmee adverteert de leve
rancier dus dat moet waar zijn.
Samen met een vriendin ga ik hardlo
pen. Het is prachtig weer en tijdens het 
lopen doen we frisse ideeën op voor 
onze scripties. Na afloop heb ik heerlijk 
warme vingers; die zijn maanden be
vroren geweest. Welkom lente!

Woensdag. Peter Verberne van studen
tenzaken belt voor een nieuwe spraak- 
training. Hij begeleidt het proefproject 
vanuit de universiteit. Bij de vorige trai
ning crashte mijn computer. Na de re
paratie heb ik er meteen nieuw geheu
gen bijgekocht. De computer heeft 
enorm veel geheugen nodig om één 
stem te kunnen herkennen. Op dit vlak 
doet hij duidelijk onder voor de mens. 
De trainer heeft me gevraagd alle pro
blemen bij te houden, zodat we daar in 
de volgende training een oplossing 
voor kunnen zoeken. Mijn grootste pro
bleem is het ritme. De truc is om zo 
normaal mogelijk en zonder veel pau
zes spreken. Dan kan de computer uit 
het zinsverband opmaken of er 'eis' of 
'ijs'geschreven moet worden. In elk ge
val moetje vooraf heel duidelijk weten 
wat je gaat zeggen. Bij mijn dagboek 
lukt dat wel, maar met mijn scriptie heb 
ik daar meer moeite mee. Bovendien

klapt zou worden. Wij hebben waardig af

scheid van hem genomen.

Sinds 24 februari 2000 weten wij echter dat 
deze offers, zoals altijd in de wetenschap, het 
waard zijn gebracht te worden. Op die datum 
publiceerde namelijk het onvolprezen weten- 
schapsblad Nature het eerste onderzoek naar 
het menselijk klapgedrag. De conclusie is (zie 
Dirk van Delft in NRC/Handelsblad van 26 
februari), en ik stel voor die even op u te laten 
in werken, dat het menselijk klapgedrag on

stuimig van start gaat en daarna een afwis

selend patroon van ordelijk geklap en chaos 
genereert. Ordelijk geklap blijkt de lagere fre

quentie te hebben. Gaat de frequentie om

hoog dan leidt dat onmiddellijk tot klapwan- 

orde.

Hier ligt voor jonge onderzoekers nog een 
enorm terrein braak. De klapschaats, de zinlo

ze geweldsklap, het is nog slechts kinderspel. 
Kindermishandeling zonder geluidsmeter; 
een lachertje. De klaploper zal opnieuw we

tenschappelijk moet worden onderzocht en 

zie je tijdens het spreken fouten op je 
scherm komen die je het liefst meteen 
zou willen verbeteren. Gelukkig kan ik 
die nu ook weer typend verbeteren.

Donderdag. De Engelse training is suc
cesvol geweest. In principe zou ik mijn 
vingers niet meer hoeven te gebruiken. 
Zo kan ik namen van personen met 
een speciaal alfabet spellen en ook de 
opmaak, het opslaan of de helpfunctie 
kan ik met behulp van spraakcodes be
dienen. Ik betrap me er echter op dat ik 
zelden een naam spel, en ook verbete
ringen doe ik handmatig.
"Ga lunchen," zeg ik, maar die code 
kent hij nog niet. Met een vriendin nut
tig ik bij Marks en Kampstra mijn mid
dagmaal. De rest van de dag neem ik 
vrij. Het is net alsof RSI je leert veel 
meer te genieten. Ik neem me voor dit 
ook na de RSI te blijven doen.

Vrijdag 24 maart. Gisteravond is het 
laat geworden en mijn toch al zwakke 
stem heeft er vandaag helemaal geen 
zin meer in. Ik stuur alleen nog een 
paar e-mailtjes met het spraakpro
gramma. Daarna besluit ik dat voor mij 
het weekend al begint. Ik neem de 
trein naar Amsterdam. Geen scriptie en 
geen computer dit weekend.
Er zit een meneer met laptop naast me, 
af en toe schudt hij met zijn handen, ik 
weet genoeg, maar meneer tikt door 
tot Amsterdam en knijpt zijn koude 
vingers warm. Ik kan het niet nalaten 
hem even het telefoonnummer van de 
RSI-patiëntenlijn toe te schuiven.

Vragen over RSI bel de hulplijn: 015-2122032

de ontwikkeling van 
de klapmens kan geen 
uitstel meer lijden. Dit 
alles kan nu echter ter 
hand worden geno

men met in het hart de 
geruststellende zeker

heid: de wetenschap 
achterhaalt het wel, 
ook al klapt het nog zo 
snel!

Harm-Jan de Kluiver 
hoogleraar 
(vergelijkend) 
ondernemingsrecht
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Nieuwe e-mail voor UM-studenten Scriptievonnis
Uni- 

door

.nl

116 Universiteit Maastricht wil haar 

ddenten nog vóór de zomer nieu- 

*e e~ tn a i I vo o r z i e n i n g e n bieden. Zo 
^°Pt de UM de studenten in de 

1°ekomst makkelijker te bereiken.

moment zijn ze vanwege het 
h°Peloos verouderde Pegasus-sys- 

dm (Ujt 1994) massaal uitgeweken 

"aar gratis providers als Freeler of 
Hotmail.

het nieuwe e-mailsysteem kunnen 
identen via Internet hun berichten 
duit elke willekeurige pc inzien. Of 

'e nu in het studielandschap staat, 
u's of op het stageadres in de Vere

Rinus 
ïrirf

Toekomst algemene economie onzeker

nigde Staten. De installatie van een e- 
mailprogramma als Outlook is dus niet 
per se nodig. Medewerkers van de uni- 
versiteit hebben al sinds vorig jaar dit 
zogehetenwebaccess.
Bovendien krijgen studenten in plaats 
van de onhandige diskette die tot nog 
toe vereist is om de binnengekomen e- 
mailberichten te bewaren, een eigen 
mailbox - inclusief een agenda en een 
adressenlijst van alle UM-medewerkers. 
Hiervoor heeft de dienst Informatie, 
Automatisering en Communicatie (ICA) 
deze week vier nieuwe servers aange
schaft. Kosten: ruim drie ton.
De universiteit hoopt met deze investe
ring de studenten die inmiddels zijn 
overgestapt naar Freeler of Hotmail, te 
stimuleren een e-mailadres van de UM 
te nemen. Ze zijn daarmee - voor stu
dentenzaken maar ook voor tutoren - 

makkelijker bereikbaar, en dat is be
langrijk omdat in de nabije toekomst 
ICT (informatie en communicatietech
nologie) een steeds belangrijkere rol in 
het onderwijs zal gaan spelen.
Projectleider P. Verheijen van ICA, die 
gisteren met vertegenwoordigers van 
Nsem en Dope overleg voerde, erkent 
dat deze maatregelen aan de late kant 
zijn. Studenten zijn inmiddels gewend 
aan eigen e-mailadressen, en zullen 
wellicht niet van de ene op de andere 
dag overstappen naar een nieuwe 
voorziening van de UM. Al heeft deze - 
behalve de medewerkerslijst - het 
voordeel dat er in vergelijking met Hot
mail meer ruimte (25 megabyte) is voor 
omvangrijkere multimedia-berichten.
De studentenvakbond Nsem juicht de 
plannen toe. Al in een ICT-nota van 
eind vorig jaar ijverde de vakbond voor 

betere e-mailvoorzieningen. Nu is het 
aan de faculteiten om het gebruik er
van te bevorderen, aldus Nsem. Op
drachten en verslagen moeten per e- 
mail naar docenten; maar ook inschrij
ven, corresponderen met bureau on
derwijs en de studievoortgang inzien, 
dient in de nabije toekomst elektro
nisch te gebeuren.
Hier en daar worden al de eerste stap
pen gezet. Zo wil de faculteit psycholo
gie studenten bij bepaalde blokken 
verplichten om hun paper per e-mail 
naar de tutor te sturen. En kunnen eco- 
nomiestudenten die bijvoorbeeld op 
stage zijn, zich alvast via Internet in
schrijven voor nieuwe vakken.

Maurice Timmermans

Clemens Meerts moet toch een scriptie 
schrijven voor zijn opleiding fiscale 
economie. Dat bepaalde de rechtbank 
in Roermond eind vorige week in een 
zaak die de vierdejaars student had 
aangespannen tegen de Universiteit 
Maastricht. Meerts, die een vrij docto
raal volgt, meende zijn opleiding zon
der een slotwerkstuk te kunnen afron
den, omdat de onderwijs- en examen
regeling (OER) niets over een scriptie 
meldt. De rechter oordeelde anders. Hij 
vindt het redelijk dat de opleiding toch 
een scriptie eist (dertien punten), om
dat alle andere studies van de econo
mische faculteit ook met een scriptie 
worden afgesloten.
Meerts is het daar niet mee eens en is 
al in beroep gegaan bij de Raad van 
State, waar hij een voorlopige uitspraak 
heeft aangevraagd. Binnen anderhalve 
maand verwacht hij duidelijkheid. Dat 
moet ook wel omdat hij nog tot de 
zomer een beurs heeft en snel wil af
studeren. Als ook de Raad van State 
hem in het pngelijk stelt, gaat Meerts 
gewoon aan zijn scriptie beginnen. "Ik 
ga niet vier jaar studie weggooien." (JB)

van
:hipPel

studenten die in september in 
^aa$tricht beginnen nog algemeen

!t°noom kunnen worden, is onzeker.
I

e' faculteitsbestuur wil van de af
8 8 328° 
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B83lf’ 
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38 253'

^Verrichting af. De capaciteits- 

®r°eP wil haar handhaven.

Algemene omie is al jaren veruit 
minst populaire van de vijf afstu- 

J dichtingen waar economen na hun 
88 °Pedeuse uit kunnen kiezen. Vorig 

r begonnen er maar vijf studenten 
een jaar eerc|er slechts twee. Het 

—••u'- ■■ ■ -viv.xz. .«I economie
Uciies (IES) is met een jaarlijks in- 
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stroom van zo'n zeventig studenten 
meer in trek, net als internationaal ma
nagement (tachtig) en bedrijfsecono
mie (meer dan honderd).
Het faculteitsbestuur wil van algemene 
economie af omdat het minder goed 
past in het internationale profiel.Verder 
zijn er toch al te veel afstudeerrichtin
gen, vindt het bestuur. Dat worden er 
binnenkort nog meer als in september 
infonomie van start gaat, waardoor 
wellicht de belangstelling voor AE nog 
verder terugloopt. AE zou volgens het 
bestuur veel beter een specialisatie 
kunnen worden binnen infonomie of 
IES.
Maar dat betekent volgens prof. P. de 
Gijsel van het opleidingsbestuur dat af-

het jaar nog geen vier punten binnen 
hadden. In de gevarenzone zitten rela
tief meer economen dan bedrijfskundi
gen (zeventien versus negen procent).
In theorie hebben de gewaarschuwden 
nog een kans, maar door de kenners 
lijken ze al opgegeven. Wie nu zo slecht 
scoort, zal waarschijnlijk zijn prope
deuse niet halen, weet studieadviseur 
Henk Frederiks uit eerder onderzoek.
Daarom besloten hij en de vijf BSA-con- 
sulenten om hun aandacht vooral op 
de groep te richten die er minder hope
loos voorstaat. Ongeveer honderd stu
denten die twee van de vier blokken 
gehaald hadden, kregen een uitnodi- 

gestudeerden zich niet langer alge
meen econoom mogen noemen. Hij 
voelt niets voor opheffing van de meer 
analytische afstudeerrichting. "Algeme
ne economie heeft een traditie in Ne
derland en het departement (red: capa
citeitsgroep) wil die traditie overeind 
houden."
Het opleidingsbestuur heeft inmiddels 
zelf het programma aangepast waar
door algemene economie aantrekkelij
ker wordt, meent De Gijsel. In het nieu
we studiejaar is AE nog analytischer en 
krijgen studenten meer keuzevrijheid. 
De voertaal wordt Engels. Alleen als er 
een volwaardige onderwijsgroep is die 
Nederlands als voertaal wil, wordt een 
uitzondering gemaakt. “Je kunt niet

ging voor een gesprek. De helft daar
van kwam opdagen. Waarom de rest 
wegbleef, wordt nog onderzocht.
Studenten die een waarschuwingsad- 
vies kregen, ontvingen geen uitnodi
ging maar mochten wel op eigen initia
tief langskomen voor een gesprek met 
één van de consulenten. Daar leken ze 
weinig heil meer van te verwachten. 
Van de bijna 120 zijn er nog geen vijf 
op bezoek geweest.
Frederiks houdt er rekening mee dat in 
augustus een vijfde tot een kwart van 
alle eerstejaars wordt weggestuurd 
meteen negatief bindend studieadvies. 
(JB/foto Philip Driessen) 

voor drie Nederlanders apart onderwijs 
geven."
Het opleidingsbestuur heeft niet ge
sproken over het aantal studenten dat 
de vernieuwde afstudeerrichting moet 
trekken. De Gijsel: "Het is een inhoude
lijk goed programma en als daar dan 
maar vijf of zes studenten op afkomen, 
is dat betreurenswaardig. Op den duur 
zal het wel bekend worden en dan zal 
dat toch wel meer mensen trekken. 
Onze inschatting is dat er behoefte is 
aan dit soort economen."
Een definitieve beslissing over het 
voorbestaan valt pas over enkele we
ken. De studenten die in het nieuwe 
studiejaar voor de afstudeerrichtingen 
gaan kiezen, zullen nog als algemeen 
econoom af kunnen studeren. Of de 
nieuwe lichting die mogelijkheid ook 
krijgt, blijft dus nog enige tijd onduide
lijk.

Jan Buevink

Minder 
klachten over
IBG
De Nationale Ombudsman krijgt steeds 
minder klachten over de Informatie Be
heer Groep. Die klachten die er zijn, 
worden doorgaans naar tevredenheid 
afgehandeld.
Dat staat in het jaarverslag van de Om
budsman. Die ontving in 1999 210 
klachten over beurzenverstrekker IBG. 
Dat is twintig procent minder dan het 
jaar daarvoor en veertig procent min
der dan in 1997.
De Ombudsman is erg tevreden over 
het werk van een groep ervaren IBG- 
medewerkers aan wie ingewikkelde za
ken voor een soort "second opinion" 
worden voorgelegd. Die groep kon 
meestal adequaat reageren op kwes
ties die de Ombudsman aan haar voor
legde.
In lang niet alle gevallen leidde de be
middeling door de Ombudsman tot 
een uitspraak in het voordeel van de 
student. Toch komt het ook voor dat 
studenten geld terugkrijgen van de 
IBG, plus excuses en een cadeaubon 
wegens het geleden ongemak.(HOP)

Cum laude-zes
Rechtenstudenten aan de Universiteit 
Maastricht kunnen met een zes nog 
steeds cum laude afstuderen. De voor
zitter van de examencommissie schrijft 
deze maand aan de faculteitsraad dat 
hij soepel met de eisen omgaat als ie
mand een 8,5 gemiddeld scoort en de 
zes niet gehaald is bij een blok maar bij 
één van de opstellen. Daarmee is hij 
coulanter dan de officiële facultaire re
geling die bepaalt dat er op de eindlijst 
geen cijfers lager dan een zeven mo
gen staan (en een acht gemiddeld). 
Wie ook maar één herkansing doet, kan 
een cum laude wel vergeten. Die rege
ling blijft bestaan en daarmee wordt 
waarschijnlijk voorkomen dat het aan
tal juristen dat met lof afstudeert de 
komende jaren flink stijgt. Met ingang 
van september mogen rechtenstuden
ten namelijk ook toetsen die ze wél 
gehaald hebben, herkansen. Aan dit 
herkansen van zessen en zevens zit wel 
een risico: niet het hoogste maar het 
laatste cijfer telt. (JB)

Cum laude zessen
Studenten cultuurwetenschappen 
(CWS) kunnen voortaan nog cum laude 
afstuderen met zelfs zes zessen op hun 
lijst. Die worden vanaf volgend jaar ver
momd opgevoerd. Dan krijgen studen
ten voor hun practica wel een cijfer, 
maar op de eindlijst komt alleen vol
daan of niet voldaan te staan. Dat staat 
in de nieuwe onderwijs en examenre
geling van CWS, die gisteren door de 
faculteitsraad is goedgekeurd. Ook is 
het gemiddelde cijfer dat een student 
moet halen voor cum laude omlaag 
geschroefd, van een 8,5 naar een 8. Wel 
moet de doctoraalscriptie met mini
maal een 8,5 worden beoordeeld. De 
regeling is versoepeld omdat tot nu 
toe slechts twee CWS-studenten cum 
laude zijn afgestudeerd. Volgens prof. A. 
Labrie, portefeuillehouder onderwijs, 
gelden in steden als Utrecht en Am
sterdam dezelfde soepelere regels. Op 
de economische faculteit zijn met in
gang van dit studiejaar de cum laude- 
eisen juist verhoogd: van een 8 naar 
een 8,5 gemiddeld. (MdW)
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Eredoctoraat 
biochemicus
Op 26 mei ontvangt hoogleraar bio
chemie Rob Zwaai een eredoctoraat 
van de Universiteit van Toulouse; een 
van de oudste universiteiten van Euro
pa. Zwaai, die is verbonden aan het 
Maastrichtse hart- en vaatziekteninsti
tuut CARIM, valt in de prijzen vanwege 
zijn onderzoek naar gezonde en afwij
kende membranen van bloedcellen en 
hun interactie met bloedplasma-eiwit- 
ten. De biochemicus is een van de ont
dekkers van de asymmetrische struc
tuur van celmembranen.

De redactie behoudt zich 
het recht voor om brieven 
in te korten of niet te plaat-

Mulisch
Belleman meent in Observant 27 dat 
Mulisch, schrijver van het boeken
weekgeschenk, mislukt is en dat teveel 
mensen doen alsof hij groots is. Ik geef 

onmiddellijk toe dat Mulisch niet bij
zonder bescheiden is, maar voeg daar 
direct aan toe, dat hij daar ook geen 
reden voor heeft. In een klimaat waarin 
Giphart en Lulu Wang als literaire 
meesters worden geprezen, en gezien 
zijn favorieten ook Belleman niet los 
komt van zijn boekenlijst van de mid
delbare school, is Harry Mulisch een 
van de weinige Nederlandse auteurs 
die zich werkelijk schrijver mag noe
men en de enige die de belangrijke 
thema's van het leven kan verwerken in 
zijn verhalen en romans. Is de volgende 
stap van Belleman WFH een mislukte 
professor te noemen?
Tot slot schrijft Belleman dat Mulisch 
zich in de verantwoording bij zijn 
boekje boven Dostojewski plaatst. Hier
van is totaal geen sprake. Er is slechts 

sprake van een vergelijkbaar the 1̂ 
dat Mulisch verder doorvoert. BoW1 
dien weet eenieder die bekend is rne' 
het werk van Mulisch, dat hij Dost: 
jewski zeer respecteert, zoals blijkt U 
passages uit onder andere De e/erf>el> 
ten en De procedure. Het feit dat 
lisch als 'moeilijk' wordt gezien, ter**1)’ 
'eenvoudige' literatuur populairders 
maakt hem misschien te groot voorh® 
bekrompen Nederland, maar zeker ni®1 
mislukt.
Tot slot wil ik nog benadrukken dat I* 
geenszins mijn bedoeling is Bellend 
aan te vallen, doch slechts Harry Mü 
lisch het respect te geven dat hij v£l 
dient.

Joris Verbef 
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.£L PhysicalJnstrumeniation

Ik ontvang graag het programma. Mijn belangstel!ing gaatuit naar de opleidingen:

□ Architectural Design Managementsystems...... J Mechatronic D

technische universiteit eindhoven

i^ag nadoctorale 
/opleidingen 
Technological Design

Auditorium TUE
aanvang 12.00 uur 

informatie & aanmelding
e-mail: voorlichting.sai@tue.nl

http://www.sai.tue.nl
(040) 247 24 52

De tien MTD opleidingen van de Technische Universiteit Eindhoven sluiten aan op 
de behoefte van het bedrijfsleven en bieden een vliegende start voor je carrière.

- Fulltime, 2-jarig betaald studeren (±f 3.000,- bruto p.m.)
- Grote praktijkopdracht
- Extra aandacht voor teamwork en niet-technische vaardigheden
- Selectie aan de poort (ingangsniveau academische graad)

,la. ik wil de informatiedag op 17 april 200Q bijwonen

Je kunt de bon opsturen naar:

Stan Ackermans Instituut ■ Antwoordnr. 513 - 

5600 VB Eindhoven (postzegel nietnodig). 

Je kunt je ook telefonisch of via email aanmelden.

|e reiskosten voor openbaar vervoer vergoed.

□ Software Technology

aanvullende informatie over de aangekruiste

-------opleidingen_____ ________________________

/stan ackermans instituut, centrum voor technologisch ontwerpen
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Universiteiten maken zich op voor een nieuwe cao

"We willen betere werkgevers worden"
fjrn een aantrekkelijke werkgever te 

Worden, willen universiteiten beter 

,nsPelen op individuele wensen van 

tan personeel. Maar dan moet dat 

Personeel wel de ambtenarenstads 

°Pgeven. Dat zeggen de universitei- 

ten over de nieuwe cao. De onder

afdelingen daar over beginnen 

v°igende week.

^’e op Internet naar een baan zoekt, 
tan kiezen uit een overstelpend aan- 

aan riante secundaire arbeidsvoor
waarden. Het ene bedrijf denkt ruim

VSNU-voorzitter verlaat universitaire wereld
tat avontuur lonkte. En dus vertrekt 

v°°rzitter Rien Meijerink bij de 

^NU, de club die de belangen van 

ta universiteiten behartigt. Hij 

taeft het goed gedaan, vinden 'zijn' 

diversiteiten.

gebeurde tijdens het Kamerdebat 
°Ver het Hoger Onderwijs en Onder-

Plan. Hermans verdedigde zijn 
borstel om de universiteiten veel 
^eer vrijheid te geven om zelfstandig 
f'ieuwe opleidingen te beginnen. Maar 
at deed hij niet handig. Hoe langer hij 

sPrak, hoe groter de weerstand van de 
tafer werd.

het debat een kwartiertje werd ge
dorst. Meijerink beende op Hermans 

en begon hem precies uit te leggen 
^t welke redenering hij de Kamer ge- 
rdt kon stellen. Zo geschiedde. Her
ons sprak de door Meijerink gesouf- 
eerde woorden. En de Kamer slikte 

het.
^ede dankzij zijn inspanningen is het 
^OQp 2000 tot stand gekomen" zei 
. errnans afgelopen maandag op het 
^’tongres van de VSNU. Volgens hem 

as Meijerink een "belangrijke informa- 
'etaon" voor zijn beleid. Dat is bepaald

overdreven. "Je weet altijd precies 
aan hem hebt'/voegde Hermans 

?ar nog aan toe.
K Van anderen krijgt Meijerink lof 

gezwaaid nu hij zijn vertrek heeft 
ar|gekondigd. Constructief, kundig, 

tJ9elijk, idealistisch. Dat zijn de type- 
9en die hij krijgt na vijf jaar voorzit- 

j^rschap van de VSNU."Ik vind het zeer 
Afvier dat hij weggaat. De universitei- 

staan er beter voor dan toen hij 
9°n. Het hoger onderwijs staat weer 

g 9e politieke agenda. Dat komt deels 
°Or het veranderde economisch en 

^schappelijke klimaat. Maar hij 
y^ft ook knap werk verricht" zegt 
^°Pne van Rooy, collegevoorzitter van 
K Katholieke Universiteit Brabant.
het vertrek van Meijerink komt onver- 
b c9t, Hij tekende tenslotte in decem- 
v. Vorig jaar nog bij voor opnieuw 

jaar VSNU-voorzitterschap."Gek ge- 
^9 begon het daarna bij me te jeu-

' Al heb ik dit niet gezocht." Maar 

hartig over werken in deeltijd of thuis 
werken, het andere is gul met bijscho
ling. Kinderopvang? Zo geregeld. Het 
kan allemaal, vaak zelfs binnen een en 
hetzelfde concern.
"Elk personeelslid heeft iets te kiezen 
bij zulke bedrijven. De arbeidsvoor
waarden zijn er individueel. Dat vinden 
mensen aantrekkelijk. Vergelijk dat eens 
met universiteiten. Daar is het gelijke 
monniken, gelijke kappen. Of, negatie
ver geformuleerd, daar is het eenheids
worst troefj zeggen Nico de Voogd en 
Theo Peperkamp. Zij onderhandelen 
vanaf volgende week namens de werk
gevers over de nieuwe cao, die er op 1 
juni moet liggen.
Met eenheidsworst werf je geen nieu
we medewerkers, stelt het duo. Maar 
die hebben universiteiten de komende 
jaren wel hard nodig, want maar liefst 
twintig procent van hun wetenschap
pelijke staf gaat met pensioen. Om de 

toen hij voorzitter van de raad van be
stuur van het Academisch Ziekenhuis 
Rotterdam kon worden, was zijn keus 
gemaakt. "Het is een mooie kans om 
veel directer leiding te geven dan ik tot 
nu toe in mijn carrière heb gedaan." 
Voor zijn aantreden was de VSNU vaak 
een bonte verzameling van universitei
ten, die allemaal hun eigen belang 
voorop stelden. Meijerink heeft er een 
eenheid van gemaakt, vindt de Leidse 
rector magnificus Willem Wagenaar."De 
VSNU is onze branche-organisatie ge
worden. Dat heeft hij uitstekend ge
daan."
"Uit eigen ervaring weet ik hoe moeilijk 
het is om voorzitter van voorzitters te 
zijn. Dat is hem goed gelukt'/ zegt Frans 
Leijnse. Hij leidt de HBO-raad, een soort

Campagne tegen rotzooi en 
energieverspilling
Zet u de computer uit als u het 

pand even verlaat? Plast u nooit op 

de bril van de wc? Gooit u de blik

jes, snoeppapiertjes en ander afval 

na afloop van een college in de 

vuilnisbak? Nee, nee, en nog eens 

nee, zal het eerlijke antwoord van 

aardig wat medewerkers en studen

ten moeten luiden. Zij blijken vaak 

weinig oog te hebben voor energie

besparing en laten de boel vaak de 

boel.

Komende week gaat dit veranderen als 
het aan de dienst veiligheid en milieu, 
de directeuren van de binnenstadsfa- 
culteiten en de dienst huisvesting ligt. 

slag op de arbeidsmarkt niet te verlie
zen, gooien de universiteiten het roer 
om."We willen het werkgeverschap be
ter gaan invullen','formuleert De Voogd 
het plechtig,"door arbeidsvoorwaarden 
'op maat'te gaan aanbieden."
Dat 'maatwerk' is nu onmogelijk, stelt 
het tweetal, omdat het universitair per
soneel nog de status van ambtenaar 
heeft. Daardoor staat de cao vol gede
tailleerde, ambtelijke regels. Daar moet 
een streep door, vindt De Voogd, in het 
dagelijks leven collegevoorzitter van de 
TU Delft. "Wat de ene medewerker wil, 
wil de ander juist niet. Nu moeten we 
tegen die mensen zeggen: helaas, kan 
niet. Daar moeten we van af. We moe
ten de ruimte krijgen om in te spelen 
op individuele wensen.”
Op dit moment kunnen werknemers 
die goed presteren al meer loon krij
gen. De werkgevers willen daarmee 
doorgaan. Bovendien juichen ze het

VSNU voor hogescholen. Met Meijerink 
had hij een weddenschap lopen dat ze 
over enige tijd met elkaar zouden fuse
ren, als bekroning op de groeiende sa
menwerking tussen hogescholen en 
universiteiten."Ik zie het er nog wel van 
komen, al is het jammer dat het dan 
zonder Meijerink is."
Een deel van Meijerinks werk was het 
bespelen van politici in Den Haag. Hij 
kende daar als oud secretaris-generaal 
op het ministerie van onderwijs goed 
de weg. Is hij tevreden over zijn lobby
werk? "De universiteiten moesten ste
vig bezuinigen. Dat moeten ze nog al
tijd, al heeft Hermans het bedrag wel 
verlaagd. Het is dus 'minder minder' ge
worden, zou je op z'n Gronings kunnen 
zeggen'/lacht Meijerink.

Zij houden op 4,5 en 6 april een geza
menlijke campagne in het gebouw van 
de Tongersestraat 53. "Wij zijn geen ze
denprekers, maar we willen iedereen la
ten zien hoe ze op het werk, maar ook 
thuis energie en water kunnen bespa
ren. Via foto's wijzen we hen op de 
rotzooi die vaak achterblijft. De wc's 
aan de Tongersestraat zijn vaak zo sme
rig dat ze tien keer per dag moeten 
worden schoongemaakt'/ vertelt pro
jectleider M.de Bruijn.
Voor al deze troepmakers is er maar 
één simpele tip: ruim je rotzooi op. De 
universiteit zal zorgen dat dat ook kan 
door meer afvalbakken neer te zetten. 
Het aantal tips van veiligheid en milieu 
stijgt rap als het gaat om energie- en 
waterbesparing: de verwarming mag 
voor het weekend op een lage stand, 
de pc kan het beste uit als de lunch
pauze aanbreekt en het is ook aan te 
raden om het licht uit te schakelen 
(ook TL) als iemand voor langer dan 
drie minuten zijn kamer verlaat. De mi
lieubewuste mens zet verder de vaat
wasser (op het werk en thuis) pas aan 
als hij vol is, drukt de printer en kopi
eermachine 's avonds altijd uit en ge

toe als mensen straks hun vakantieda
gen kunnen inruilen voor geld. Dat valt 
allemaal onder het kopje 'moderne ar
beidsvoorwaarden', vinden de werkge
vers. Zodra het echter over loonsverho
ging gaat, houden De Voogd en Peper
kamp zich op de vlakte.“We kunnen er 
niets over zeggen, want we weten nog 
niet hoeveel geld van Hermans we 
voor de cao krijgen'/zegt De Voogd.
Vorig jaar wilden de werkgevers de 
ambtenarenstatus ook al afschaffen. De 
vakbonden stonden echter alleen een 
studie naar dit onderwerp toe. Maar nu 
moet het er toch echt van komen, al
dus De Voogd. "Het beeld dat er bij ons 
ambtenaren werken is achterhaald. 
Daarom maken we er opnieuw een 
punt van. Dat vergroot onze slagvaar
digheid. En die hebben we hard nodig 
om jong talent te werven."

HOP, Matthé ten Wolde

Kritiek krijgt Meijerink van de studen
tenbonden. Joeri Oudshoorn, oud-be- 
stuurslid van de landelijke studenten- 
bond LSVb herinnert zich felle discus
sies over de invoering van de MUB, de 
nieuwe bestuursstructuur van universi
teiten. "Die MUB maakt studenten 
monddood en is dus niet in het belang 
van universiteiten, vonden wij. Maar 
Meijerink dacht helaas vooral aan de 
bestuurders die dankzij de MUB geen 
last meer zouden hebben van de in
spraak van studenten."
Toch deelt ook Oudshoorn complimen
ten uit. "Meijerink was soms zo idealis
tisch, dat je hem nog maar moeilijk kon 
begrijpen."

HOP, Matthé ten Wolde

bruikt de spoelonderbreker op het toi
let.
De universiteit probeert al tijden het 
verbruik van energie en water terug te 
dringen, weet De Bruijn. Onder andere 
door regenwater in Randwijck op te 
vangen en te gebruiken als spoelwater 
voor de wc's, door de vervanging van 
de oude verlichting in het Oud Gouver
nement door milieuvriendelijke lam
pen, en door goede isolatie van gebou
wen.
Als de actie resultaat heeft -iets wat 
door een enquête nu, en één aan het 
eind van het jaar onder medewerkers 
en studenten van de Tongersestraat 
moet worden achterhaald- is daarna 
Randwijck aan de beurt.

Riki Janssen

Beste Ad
Goed nieuws! Het Centraal Gezag heeft 
weer de handen vrij nu de digitalisering 

met de OU van de baan is (prompt dalen 
de aandelenkoersen van World Online) 
en heeft dus een klassiek rapport op 
geschept papier het licht kunnen doen 
zien waarin als nieuw beleid wordt aan- 
gekondigd dat wij gaan globaliseren in 
ongelijkheid. Wij gaan namelijk lesgeven 
aan dé arme mensen in de ontwikke

lingslanden! Jij en ik die regelmatig bij 
wijze van spreken even over de evenaar 
hoppen (nee, niet die bij Valmeer (B), ik 
bedoel die een stukje zuidelijker) wisten 
al dat de arme luitjes daar snakken naar 
academische kennis, met name naar die 
van ons hier in Maastricht. Tien keer bij

voorbeeld gaven wij uitleg aan Egypti

sche huisartsen over hoe je ziek wordt 
van vieze stofjes in het milieu, en altijd 
zat iedereen op het puntje van de stoel! 
En jullie faculteit is uiteraard zeer actief 
in Moldavië. Maar nu is een externe con

sulent ingehuurd die heeft ontdekt dat 
vooral behoefte is aan "health profession 

education" en "good governance) dus dat 
maakt het nog een stuk duidelijker, ook 
voor de mensen daar. Jij ziet natuurlijk 
ook onmiddellijk de onderlinge samen

hang, dus binnenkort reizen we geza

menlijk af, ik denk met de boot. En begin 

er nou niet over dat het je doet denken 
aan de missie, en aan heeroom, en aan 
zilverpapier sparen; daar is dit te belang

rijk voor, hetgeen alleen al blijkt uit het 

feit dat voor onze komende ontwikke

lingsactiviteiten ook te weinig pegels ter 
beschikking zijn.

Goed nieuws is ook, al is het een gerucht, 
dat de computers van de dienst Persone

le Zaken het begeven hebben waardoor 
geen enkele chef meer het bekende brief

je krijgt waarop aangegeven moet wor

den of ondergeschikte zus en zo er een 
periodiekje bij mag krijgen; hangende de 
reparatie -en nu hopen maar natuurlijk 
dat ze het vooralsnog niet goedgesol- 
deerd krijgen- krijgt iedereen bij wijze 
van gemoderniseerde dienstverlening de 
periodiekverhoging nu automatisch.

Met andere woorden, lente alom, de 
borstrok kan uit. Kippen, eieren, het Paas- 
oratorium, de koekkoek en de spriet, het 
zit er allemaal weer aan te komen. Zo 
brachten de kinderen uit het park een 
eendenei mee, uit de Jeker gevist. Niet 

om op te eten maar om uit te broeden. 
Het kuiken, vermoedelijk helaas in de 
kiem gesmoord, moet nog geboren wor

den maar heeft al naam en adres. Van

wege deze integrale voortplantingsacti- 
viteiten toch ook nog een vraagje: heb jij 
ook een brief van je verzekeringsmaat

schappij ontvangen waarin gesteld 

wordt dat ze niet langer de schade beta

len welke veroorzaakt wordt door seksu

ele of seksueel getinte gedragingen van 
welke aard dan ook van verzekerde, ook 
niet als deze tot een groep behoort, en 
ook niet als een of meerdere tot de groep 
behorende personen zodanig onder in

vloed van alcohol of andere stoffen (hor

monen???) verkeert/verkeren dat deze/ 
die niet in staat is/zijn zijn/hun wil te 
bepalen? Misschien kun je me uitleggen 

dat dit juridisch wel snor zit, bij dat glas 
rode wijn dat ik al maanden van je te 
goed heb.

Alsdan, tot binnenkort

Jos

M.de
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Eindelijk sabbatical Geen tijd voor siësta Gro

De hitte is soms niet te harden, maar dat maakt India niet minder interessant, vindt de vierdejaars cultuurweten
schappen, Lotte Asveld. Haar onderzoeksstage loopt ten einde, de rondreis (tot de zomer) lonkt. Chris de Neubourg, 
hoogleraar comparative studies, luncht in Madrid en werkt als een middeleeuwse monnik aan zijn boek.

Net op tijd
Bij iedere hobbel in de weg ontwaak ik 
even. De zon is verzengend. Tegen de 
kou kun je je beschermen, maar tegen 
achtendertig graden Cel
sius? De Indiërs hebben 
nergens last van natuur
lijk. "Warm? Nee, joh, dit is 
nog wel lekker.” Ik puf, ik 
hijg, ik zie sterretjes. Mijn 
gezicht is knalrood en ik 
zweet onbehoorlijke 
hoeveelheden. Zittend in 
de bus kan ik niets an
ders dan in een soort 
zombietoestand naar het 
landschap staren.
Mijn onderzoek alhier 
voert mij regelmatig naar 
afgelegen boerendorp
jes. Ik vind dat ze afgele
gen zijn, maar voor een 
Indiër is een halve dag 
reizen nog in de buurt. 
Vandaag ga ik kijken naar 
een demonstratie van 
nieuwe pesticiden.
De studenten roken siga- 
retten in de bus en vertellen mij alles 
wat ik maar zou willen weten over hun 
studentleven. Gisteren was er geen les 
omdat de professor het te druk had 
met andere dingen. Dat komt wel vaker 
voor. Uitgaan doen ze nauwelijks, want 
disco's zijn verbannen uit de stad waar 
wij wonen.
Zelfs het Indiase testosteron verlept 
uiteindelijk in de hitte. Iedereen raakt in 
een onbeweeglijke toestand. Na vier 
uur hobbelen komen we bij het boe
rendorp. Onder een tentdoek hangen 
enkele honderden Indiase boeren.Een

Knietjes 
en een 
flinke 
dreun 
op de 
neus

"Een vriend van me is laatst door 
drie mannen in elkaar geslagen", 

vertelt een studente in de kantine 

van Sportschool Zenden. "Ik stond 

erbij en wist niet wat ik moest 

doen. Zoiets wil ik niet nog een 

keer meemaken." 

paar dure mannen in pakken schreeu
wen ellenlange teksten door een me
gafoon. Ik versta er niets van.

Sommige boeren leven nog altijd in 
stamverband. Hun vrouwen zijn prach
tig uitgedost: jurken en hoofddoeken 
bezaaid met spiegels, armen en halzen 
zwaar van de onophoudelijk rinkelende 
sieraden. Hun kleren hebben de felste 
kleuren. Niet zo lang geleden leefden 
de stammen nog in de bossen. De kle
dij moest enge beesten afschrikken.
Ik wil natuurlijk een foto. De vrouwen 
lenen zich gretig voor wat cultureel ex
hibitionisme.
Na de foto draai ik me om en voel plots 
een arm om mijn middel. Ik kijk om en 

(foto Philip Driessen)

staar recht in een lachend, verweerd 
boerinnengezicht. Een van de stam
vrouwen adopteert me zonder veel 

omhaal en omringd door 
boerinnen word ik wegge
voerd. Ik zwaai nog een 
beetje hulpeloos naar de 
studenten, maar die zwaaien 
alleen maar terug. Moedwil
lig, maar stomgeslagen door 
taalbarrières staren de boe
rinnen en ik elkaar uiteinde
lijk aan. Met handen- en 
voetenwerk kom ik erachter 
dat ze mij ook in zo'n prach
tig kostuum willen hijsen. 
Daar blijken we dan wel tien 
kilometer voor te moeten 
lopen. Ik bedank, maar ik 
ben wel erg vereerd.
Dan moeten we alweer de 
bus in. Onderweg willen de 
studenten mij wat palmwijn 
voeren. De palmbomen 
langs de kant van de weg 
bevatten vocht dat ferment
eert in de hitte. De boeren 

klimmen in zo'n palm om hem te 'mel
ken'. De rest van de dag drinken ze de 
wijn. Het goedje ruikt een beetje 
vreemd, maar ja, dat geldt wel voor 
meer dingen in India. Alcohol krijg ik 
hier slechts zeer zelden aangeboden 
en waarom niet?
Midden in de nacht word ik wakker. Ik 
schiet recht op overeind in mijn bed, 
sla mijn hand voor mijn mond en ren 
naar het toilet. Ik ben net op tijd.

Lotte Asveld 

Er moet aan deze instelling (UM) goed 
onderwijs gegeven worden. Anders is 
het toch nauwelijks te verklaren waar
om studenten uit, pakweg Spanje, hier 
als uitwisselingsstudent zouden willen 
komen studeren. Het klimaat kan geen 
factor van betekenis zijn; de nabijheid 
van de zee evenmin; de prijskwaliteit 
verhouding van het voedsel nog het 
minst van al.
Ik was te gast bij mijn coauteur aan het 
Madrileense instituut Juan March. We 
werkten op mediterrane tijdstippen 
hard aan ons boek, maar moesten voor 
de bevoorrading toch het instituut ver
laten. Verder dan bedenkelijke koffie en 
Belgisch water uit een automaat reiken 
de restauratieve voorzieningen van het 
instituut immers niet.
Voor de lunch wandelden we twee 
straten ver naar een restaurant waar we 
ons vroeg aandienden teneinde een ta
fel te bemachtigen. Voor wachtrijen 
aan de bar hadden we geen tijd want, 
ondanks onze Mediterrane agenda, 
bleef er, gegeven de druk van de uitge
ver, geen tijd voor siësta over. We kre
gen een beperkte kaart voor een menu 
met drie gangen en voor elke gang de 
keuze uit een viertal gerechten. De 
lunch was perfect en de rekening be
droeg voor ons tweeën (inclusief drank 
en koffie na) iets minder dan 25 gul
den. Toegegeven, niet alleen de prijs 
maar ook het geluidsniveau in het res
taurant was te vergelijken met dat van 
de kantine van onze Alma-MAM aan de 
Tongersestraat, maar het werd tenmin
ste gedempt door de smetteloos witte 
tafelkleden en begeleid door het gerit
sel van gesteven witte schorten van de 
obers. Ver weg van de karnemelk en de 
boterhamtrommel begint een mens 
zich vragen te stellen over de geeste-

"Angst is de belangrijkste reden dat 
mensen naar zelfverdediging gaan" 
meent de jiujitsu-trainer Armand van 
Rooij. Een stevige, energieke 60-plusser 
die er geen doekjes om windt: "Sinds 
de Tweede Wereldoorlog voelt nie
mand zich meer veilig. Het wordt 
steeds gevaarlijker op straat. Vroeger 
was er wel eens een vechtpartij, maar 
als iemand een bloedneus kreeg, hiel
den ze meteen op. Nu meppen ze 
door, tot het bittere eind."
Het is de eerste avond van de cursus 
zelfverdediging in Sportschool Zen
den. De zaal is gevuld met middelbare 
scholieren en studenten. Op twee jon
gens en een oudere meneer na zijn 
het allemaal vrouwen die de cursus - 
acht lessen - bezoeken.
Trainer Armand legt meteen één van 
de grondbeginselen uit:"De beste ma
nier om jezelf te verdedigen, is héél 
hard weglopen." Als het daar te laat 
voor is zijn er trucjes. Hij laat zien wat 
je moet doen als iemand je bij de pols 
grijpt:"Eerst leid je de aanvaller af, door 
bijvoorbeeld op zijn tenen te trappen. 
Naaldhakken zijn hierbij erg handig. 
Vervolgens ruk je je los en sla je 'm 
hard op de neus."
In groepjes van twee spelen de cursis- 

lijke gezondheid van onze Spaanse uit' 
wisselingsstudenten, vooral als je na de 
lunch ook nog met opgerold3 
hemdsmouwen terug kan wandelen. • 
Op kantoor wilden we telefonisch ef' 
kele vragen aan onze Engelse en Am3 
rikaanse uitgevers stellen. Het bo^ 
krijgt namelijk langzamerhand Gargaf1 
tueske proporties en we raken zelf h3' 
spoor bijster in onze schier niet te b3 
vredigen behoefte aan tabellen en gra' 
fieken. Hoeveel pagina's kan zo'n bo^ 
eigenlijk bevatten zonder onbetaalba3' 
te worden? Het toevoegen van een & 
rom met datamateriaal leek ons ee” 
uitkomst. "Ouderwets, achterhaald e(1 
te riskant” luidde het oordeel van $ 
uitgevers. Als we dan naast het boek3' 
iets nodig hadden om al onze wijsheid 
kwijt te kunnen, dan zou het een Intd' 
netsite moeten worden waarop, uitd' 
aard tegen betaling, de naar nog m33* 
wijsheid snakkende lezer terecht zo11 
kunnen. Een virtueel tweede boek dus-

"Het e 

Jroei \ 

HdOglf 

te9end 

Sebied 

Heeft t

Plots leek de hele onderneming val1 . 
het schrijven van een boek op zid1 n kr 
middeleeuws. Wie heeft er nu nog Pa .. 
pier nodig? Worden de volgende gen3 ei 
raties wetenschappers niet opgeld 
aan de hand van, bij voorkeur inters3 
tieve schermen? Het herzien en he(’

M vei

drukken van het boek na een paar j3' 
ren, hoeft dan ook niet meer: de upd3' 
te kan permanent en on-line. Anteil 
worden webmasters. Ik weet niet zek3* 
of NWO en de faculteit dat als publié 
tie zullen willen tellen, maar iemai* 
moet tenslotte het voortouw nernd1 
Inmiddels heeft via de beursgang v3' 
World-On-Line alleen de oprichtstf1 
zich ouderwets verrijkt en lijken virtu3, 
Ie successen toch iets moeilijker.
zullen ouderwets blijven schrapp3*1 
om ons boek betaalbaar en leesbaar t£ 
houden. Het virtuele tweede bo3* 
wordt misschien ook wel wat, maar d3*1 
zullen we toch nog een paar keer i* 
Spanje moeten lunchen.

Chris de NeuboU^
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ten aanvaller en slachtoffer. Arma^ 
loopt bedrijvig heen en weer en g33. 
aanwijzingen. Als hij ziet hoe twee ki^ 
ge types elkaar het hoofd van de n 
rukken, zegt de Limburger meesrn31 
lend:"lk hoop niet dat ze 't ooit in Pra 
tijk hoeven te brengen."
Armand: "Als iemand je wil omhelz311 

k Ie en je hebt daar geen zin in, dan PaM 
'm bij z'n haar, als-ie dat heeft.' 
"En als hij nou heel lang is" vraagt & 
meisje bezorgd. "Dan geef je 'm 
keer een knietje" stelt de trainer h3 
gerust. $
Verder leert hij de deelnemers ho3 
pootje moeten lichten en vertelt 1 
over de kwetsbare plekjes van n 
lichaam: "Achter de oren is het heel 
voelig. Als je daar met je vingers pf*^ 
de aanvaller een paar seconden & 
leid." Een paar masochisten probe' 
het meteen bij zichzelf en roepen 'aU 
Armand raadt zijn cursisten tot slot33 
de bijzonderheden van de situate ( 
gebruiken. De oudere meneer uit 
klasje moet hem aanvallen. Arm3 
geeft hem een flinke duw, waardij 3 '0#meneers bril op de grond valt. " I 
trapje dus z'n bril kapot,zodat hij h j 
maal niets meer ziet. En dan ren je 1 
weg."

Maartje Krab*’1
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Groningse hoogleraar kritisch over onderwijsvernieuwingen
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Het enige dat echt hard gaat, is de 

9roei van het aantal studenten." 

H°ogleraar psychologie Hofstee is 

tegendraads. De autoriteit op het
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Hied van onderwijsvernieuwing 

l’eeft veel onderwijsmodes voorbij 

Zlen komen. Zijn conclusie: sinds 

!,in eigen studietijd is er bar wei- 

h|9 veranderd.
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Probleemgestuurd onderwijs, het An- 

^saksisch model, ICT, duale leerwe- 
’er>, internationalisering, bindend stu- 
dieadvies. Prof. Willem Hofstee van de 
Rijksuniversiteit Groningen zet vraagte- 

er|s bij alle modes in het hoger onder- 
iy ■ ^'FWant-; zegt hij, "er is nooit gede- 

-htstd onderzoek gedaan naar het effect. 
t„z enige dat empirisch is bewezen is 
yVf ^tde onderwijsmethode niet veel uit- 

^akt. Al gaat een docent op zijn kop 
Rtaan, studenten moeten het uiteinde- 
ƒ toch zelf doen. Of ze nou les krijgen 
R kleine groepen of niet. Of er nou een 
"'deobeamer van stal wordt gehaald of 
'et- Er is maar één manier om dingen 

^der de knie te krijgen: de hard way."
'uem Hofstee - bekend als voorzitter 

Vaa de commissie die onderzoek deed 
aar plagiaat door de Leidse hoogle
er Ren£ Diekstra - publiceert regel- 

atig artikelen over onderwijsvernieu- 
Jn9- Bijvoorbeeld bij het afscheid prof.

Vnand Wijnen, de godfather van het 
^°bleemgestuurd onderwijs. Deze 
^a$trichtse methode "werkt contra- 
°ductief bij studierichtingen met een 
assale instroom en een kleine stafbe- 

l?ttirigl prikkelde hij Wijnen."Bij massa- 
studies ontbreekt het contact tussen 

, ^ent en docent en kun je dus niet
'Ken met het oude meester-leerling- 

, Sel- Er studeren anonieme, calcule
ert°e studenten die niet aangespro- 
iRa Worden op hun verantwoordelijk- 
^'dsgevoel en hun wetenschappelijke

invoeren van pgo bij zulke massale 
dies leidt volgens hem per definitie 

U Wangedrag" en “verloedering" Stu- 
worden cynisch en gaan open

ly® handel drijven in gekopieerde 

is ‘arnens en uittreksels."In mijn ogen 
I, ^at een vorm van gesanctioneerde 
aade. Grote groepen kunnen vol- 
°®ndes halen zonder dat ze zich in de 

hebben verdiept."
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Prof. Willem Hofstee:"Al gaat een docent op zijn kop staan, studenten moeten het uiteindelijk toch zelf doen" (foto Hans Stakelbeek)

Fun-doeleinden
De snelle opkomst van informatie- en 
communicatietechnologie in het hoger 
onderwijs werkt dat naar zijn mening 
alleen maar meer in de hand. ICT vraagt

grote investeringen, maar wordt tot nu 
toe niet nuttig aangewend in het ho
ger onderwijs. Sterker nog: ICT dient 
alleen fun-doeleinden en leidt de aan
dacht af van het onderwijs zelf. "Na
tuurlijk is ICT op zich prima. Het verge
makkelijkt de communicatie, maar het 
heeft het onderwijs niet fundamenteel 
veranderd. Bovendien zijn er te veel il
lusies aan vastgeknoopt. Men verwart 
informatie met kennis. Het idee schijnt 
te zijn dat studeren een kwestie is van 
het downloaden van bestanden in de 
hersenen."
Wat hem zorgen baart, is dat de kans 
op fraude toeneemt. "Studenten kun
nen complete werkstukken en scripties 
van het net halen. Ik denk dat het ge
volg is dat er steeds meer 'collages' 
worden ingeleverd. Dat kan ertoe lei

den dat de normen nog meer aan slij
tage onderhevig raken. Wat nu nog 
plagiaat heet, is op den duur misschien 
de geaccepteerde werkelijkheid."

Stadsgek
Ondertussen produceren beleidsma
kers de ene na de andere notitie over 
onderwijsvernieuwingen. Hofstee is er 
cynisch over. "Het moet lijken alsof er 
iets gebeurt. Maar het doet mij denken 
aan een stadsgek hier in Groningen, die 
op het trottoir het verkeer staat te re
gelen, terwijl de verkeerslichten ge
woon werken."
Neem internationalisering, zegt hij. 
Daar zijn stapels papier over vol ge
schreven, terwijl er al sinds het ont
staan van de universiteiten aan wordt 

gewerkt. Inmiddels zijn veel studieboe
ken in het Engels en kletsen buiten
landse collega's regelmatig bij via e- 
mail.
Ook ICT is veelvuldig onderwerp van 
notities. "Maar goed onderwijs is een 
behoefte van docenten. Die willen niet 
afgaan. Daarom heeft het geen enkele 
zin om de nieuwste snufjes te propage
ren. Daar gaan docenten op een gege
ven moment zelf wel achteraan, omdat 
ze bang zijn dat er anders geen stu
dent meer in hun lessen komt."

Massaliteit
Alle beleidsnotities ten spijt is er maar 
weinig veranderd, concludeert de Gro
ningse hoogleraar. "Het enige dat echt 
hard gaat, is de groei van het aantal 
gammastudenten.Toen ik in Groningen 
aan mijn studie begon, waren we met 
veertien eerstejaars. Dat is nu onvoor
stelbaar. De massaliteit is het grootste 
probleem in het hoger onderwijs." Daar 
komt nog bij, somt hij op, dat bijna alle 
studenten tegenwoordig een bijbaan 
hebben. Dat mede daardoor de gemid
delde studieweek in twintig jaar met 
een dag is verminderd, en dat de mo
dale studieduur is gedaald van zeven 
tot vijf jaar. "Ik heb wel eens uitgere
kend dat het diploma dus ten opzichte 
van vroeger in ongeveer de helft van 
de tijd gehaald wordt.""Kan het zijn dat 
de hedendaagse student in die tijd 
evenveel leert als die van destijds'; 
vraagt hij zich af. Nee, natuurlijk niet. 
"Het past iedereen die verantwoorde
lijkheid draagt voor het universitair on
derwijs dan ook zich af te vragen waar 
hij of zij mee bezig is."

Normstudent
Hofstee vindt dat het hoger onderwijs 
realistischer moet worden. Het zou om 
te beginnen afgestemd moeten wor
den op de zogenoemde normstudent; 
de student die met gemiddelde in
spanningen ongeveer een zeven 
scoort voor zijn tentamens. Daarbij 
moet worden uitgegaan van het gege
ven dat deze student geen veertig 
maar zo'n 25 studieuren per week 
maakt. Verder moeten alle studies vijfja
rig worden. Eerder hoeft bijvoorbeeld 
niet gediscussieerd te worden over in
voering van het Angelsaksisch model. 
Daarbij volgen studenten eerst een 
paar jaar een brede, en dan eventueel 
een specialistische opleiding. "Dat leidt 
nu nog tot nivellering. Zeker als stu
denten massaal uitstromen na het be
halen van hun bachelorstitel.” Een ech
te oplossing heeft Hofstee echter niet. 
"We zouden de massa moeten opsplit
sen in kleine, niet anonieme groepen. 
Maar met de huidige middelen kan dat 
niet zonder brokken te maken, bijvoor
beeld in het onderzoek. Het budget 
zou voor de meeste studies verdrievou
digd moeten worden. Maar dat is niet 
meer te verdedigen tegenover de be
lastingbetaler."

HOP, Inge Hoogendoorn

nvww.pginternships.com
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Dell Dimension XPS T600 (MiniTower)
Intel 600Mhz Pentium IIIÆ Processor/512KB Cache 
Intel 440BX AGP chipset
64 MB SDRAM (max. 768MB SDRAM)
15 GB Ultra DMA/33 Hard Disc Drive
32 MB NVDIA TNT2 M64 AGP Video Card
4 PCI, 1 AGP, 1 PCI/ISA
20-48X CD-ROM, 1.44 Floppy Disk Drive 
Dell spacesaver Keyboard, MS Intellimouse 
Creative Labs SB 64v Soundcard 
Harman Kardon stereo speakers 
Dell 15-inch colour monitor 
V90 56K6 modem
MS Windows 98 UK, MS Works Suite 2000 UK 
Norton Antivirus 2000 UK
3 year guarantee with 1 year on-site, 2 years collect and return via Dell 
UM software CD including SPSS, Surf-IT, Endnote (to be installed by user) 
UM Office 97 UK CD (to be installed by user)
Service Desk Support by UM
Upgrading the system with a network card will make the system ready for the Campus® Maastricht 
project which allows access to the MAASnet via the Cable connection.

UM Students NLG 500.- discount (already reflected in the above price)

Demo model can be viewed at ICA, Looiersgracht 12-14 Maastricht 
from April 1st 2000 onwards.
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STANDARD DELL SERVICE PACKA^
On-site: All repairs on-site; Dell pays for repairs and pa^anc 

Collect and Return guarantee: Dell pays for the costs of collection, repaid v 1 
and return of the PC to the custom6 

OpenLine: unlimited telephone support for Dell hardwatj 
Bulletin Board Service: via www.dell.c^

Order forms can be downloaded from www.unimaas.nl/~ica/pcprive and printed. 
Forms can also be obtained from the ICA Service Desk, Looiersgracht 12-14 
Fully completed forms must be sent to: 
Universiteit Maastricht 
Antwoordnummer 2 
t.a.v. UMPP6 
6200 MD Maastricht STANDARD DELL SERVICE
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Conditions
The data in this brochure have been collected and represented with care, but may be subject to change in the meantime.
Hence no rights or claims can be derived from this brochure.
Prices are inclusive of VAT and delivery at home address on the basis of prepayment. The payment should be wired on the Dell Computerp 
account at the CitiBank 26.60.55.672 within 2 weeks from the ordering date with the reference EPPUM/Yourname.
The Universiteit Maastricht is not liable for any printing errors.
Upon completion of one's studies, the user loses the user right to the software supplied on the UM CD,
Surf-IT CD and Office 97 CD.
In the case of premature termination of one's study, and in case of resale of the PC during one's study, 
the UM has the right the reclaim the contribution of NLG 500.
The participants declare at the time of submission of the order form that they have not participated in a
Private PC Project of the UM before.
Students who have oarticioated before are not entitled to the UM contribution of NLG 500.
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Cleaning, translating, or having one's own company; foreign students work, but less than Dutch students.Seepagell (photo Philip Driessen)

New programme for smart 

and ambitious students
future, ambitious stu - 

^ts who are willing to spend
working week studying, 

compete for a place at the 
presidential college of the 

n'versiteit Maastricht. This
three-year bachelor pro- 

’’'line provides students with 
'tion in at least two disci-

> ne$ and devotes more time 
<0? ’ general skills, such as writ-

5 and logical reasoning. Total 
rijp '^y load: 45 hours per week.

ton-residential college offers the 
the opportunity to experiment 
the introduction of the bachelor/

er^^esis verdict
l^ner>s Meerts must write a thesis for 

^r°gramme of Fiscal Economics af-
That is what the court in Roer

ig ruled last week, in the case of 
ll^. f°Urth-year student against the 

ersiteit Maastricht. Meerts, who is 
^9 a combined graduate pro- 
k I Te, was of the opinion that he 
if finish his studies without writing 

! ° Paper, because the teaching and 
Illation regulations make no men- 

a thesis. The judge decided oth- 
! T?''' The latter believed that it was 
Ip liable for the institute to demand

Sls (thirteen credits), because all 

master structure, explained rector A. 
Nieuwenhuijzen Kruseman. He is hop
ing to welcome the first fifty selected 
students in 2001. These top students 
(the selection criteria are not clear yet) 
may probably choose between a major 
(total study load 25 hours per week) at 
Law, Economics, Arts and Culture or 
Knowledge Engineering, and a minor 
(study load of ten hours a week), at 
both the Randwijck and the inner-city 
faculties. The idea is that the newcom
ers register with the faculty where they 
take their major.
"We should not be too ambitious; we 
must do everything step by step. But if 
this experiment is successful, many ex
tensions are possible and we could also 
offer majors in,for example, Psychology 
and Health Sciences." In this way the 
Anglo-Saxon system could possibly be 
furtively introduced. Or, as Kruseman 
expressed in his memorandum: "The 

other studies at the Faculty of Econom
ics are completed with a thesis too.
Meerts disagrees and has already 
lodged an appeal with the Council of 
State, where he has requested a provi
sional verdict. He expects to know 
more within a month and a half. That 
must be the case as his grant is only up 
until the summer and he therefore 
wants to graduate quickly. If the Coun
cil of State also rules against him, 
Meerts will just start on his thesis."I am 
not going to throw away four years of 
study just like that." (JB) 

UM shop is undergoing reconstruction, 
while sales continue." Ultimately, the 
faculty borders could even fade away 
and a broad programme would come 
into existence, in which the faculties 
would no longer play a central role, but 
act as providers of major, minor, and 
optional programmes. With respect to 
the master programmes, however, the 
faculties will be the ones who have 
primary responsibility.
In addition, another ten hours a week is 
reserved in the college for the training 
of skills. "We want to produce real aca
demics again. Generalists, who know 
one discipline very well, but realise that 
there is more because they have also 
been dealing with another discipline. 
The two profile characteristics of the 
UM, problem-based learning and inter
nationalisation, will not be neglected in 
the college. Quite the opposite. "It is 
desirable that education is completely 
in English and that one third of the 
members of a tutorial group are for
eigners."
The lecture fees for the non-residential 
college will be the same as for the other 
studies. As far as that is concerned, it is 
not an elite programme.
Kruseman realises that this group will 
have less time to earn some money. 
Maybe they could get a loan, he pro
poses. “Studying is after all an invest
ment in your future."
The executive board and the deans, 
who discussed the plan last Monday, 
are enthusiastic. A working group will 
now detail the plans before the sum
mer.

Riki Janssen

Action 
against 
rubbish
Do you ever urinate on the seat of the 
toilet? Do you throw cans, sweet pa
pers and other rubbish in the bin after 
a lecture? Do you switch the PC off on 
time? No, no, and no again, would be 
the honest answer given by many em
ployees and students. They often ap
pear to be blind towards saving energy 
and often leave things the way there 
were.
As from next week, all this will change 
as far as the Safety and Environment 
Department, the directors of the inner- 
city faculties, and the Housing Depart
ment are concerned. They will jointly 
take action on 4, 5 and 6 April in the 
building on Tongersestraat 53. "We 
want to show students and employees 
how they can save energy and water at 
work, but also at home, and we will 
show them photographs to illustrate 
the mess that is made. The toilets on 
the Tongersestraat, for example, are of
ten so dirty that they have to be 
cleaned ten times a day," says project 
leader M. de Bruijn. Increased aware
ness of the mess is meant to bring 
about a big change.
In addition, the heating can be turned 
down before the weekend, it is best to 
switch the PC off before the lunch 
break, and it is also advisable to switch 
off the light (even fluorescent lights) 
when you leave the room for more 
than three minutes. Anyone who is 
aware of the environment will only 
switch the dishwasher on (at home and 
at work) when it is full, always switches 
off the printer and the photocopier in 
the evening and uses the water-saving 
option when flushing the toilet when
ever possible. If the campaign is a suc
cess, it will be extended to Randwijck. 
(RJ)

Last month 
not on page

Well-organised guide
Who is the chairman of Orakel? Which 
students are organising the Rag week 
and what is the address of the student 
organisation of Economics and Busi
ness Administration? The Maastricht 
student association's guide 'Maastrich
tse Studentenverenigingen Gids' answers 
all these questions. It was presented 
last Wednesday by the student union 
NSEM in a well-filled Ad Fundum.
Well-organised and containing 214 
pages, the guide lists 159 student asso
ciations, sports clubs, debating clubs 
and study associations of the Univer- 
siteit Maastricht and the school of 
higher education, in alphabetical order. 
Each club or debating association has 
one page, which states the name, visit
ing address, telephone and fax num
bers, e-mail address, web sites and the 
names of the members on the board.

Disabled students
How does it feel to roam around the 
Faculty of Law in a wheelchair? Can a 
deaf student take part in a tutorial? 
Being disabled and studying at the 
Universiteit Maastricht. It is possible, 
but creativity is a must, because Maas
tricht is lagging behind compared to 
other universities. Most barriers are 
now removed on an ad hoc basis. But 
the 'tailor-made help' provided at the 
moment by the student councillor, is 
time consuming. In particular as the 
university is still growing. It is for this 
reason that structural facilities are 
needed now, including a public text 
telephone for the deaf, special accom
modation, and a buddy system.

Merger uncertain
It is still uncertain whether there will 
be a merger between the Universiteit 
Maastricht and the Open University. 
The UM wants to work together under 
one roof with its sister institute that 
specialises in distance education. Join
ing forces would be good for both par
ties, reckons Maastricht. The OU's exec
utive board, consisting of one person, 
Dr. Datema, would prefer to collaborate 
with several partners.The latter, howev
er, is something that the UM is not in 
favour of.

Voting by yourself
Students who want to vote during the 
university elections in May, must go to 
the polling station themselves. From 
2001, everybody can vote from his or 
her computer. Sending in a ballot will 
no longer be possible.
This was apparent from the adapted 
voting regulations. According to these 
regulations, voters have three days to 
vote. This despite the protest from the 
students in the university council.They 
pleaded for an extension to five days 
during the last council meeting. They 
believed that more voting days would 
certainly improve the turnout. Execu
tive chairman Dittrich doubted that: 
"The opposite may even be the case." 
He also saw no need to reintroduce the 
written ballot for people who were 
away training. "The power of attorney 
enables everybody to express their 
votes."
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(Continued)

Frivolous bow tie
Anyone who may have worried that 
the bow tie as part of the official attire 
worn by the Maastricht professors, 
might be replaced by something more 
modern, need fear no longer, for the 
time being. The council of deans was 
unanimous in its decision that it should 
stay.The issue became a matter of topi
cal interest after the first foundation 
day celebration of this millennium, last 
January. A number of professors made 
use of the opportunity to complain to 
the vice-chancellor about the compul
sory black bow tie around their necks. 
It was found to be too old fashioned, 
out of date. Rector Nieuwenhuijzen 
Kruseman put the matter on the agen
da of the council of deans.They went in 
conclave on the issue but felt that "the 
advantages of a tie compared to a bow 
tie were not convincing" And they 
would certainly not weigh up against 
the cost of a load of new UM ties hav
ing to be bought, was the frugal re
mark that followed. Moreover, it was 
said, the bow tie has "something frivo
lous, which goes well with the charac
ter of the UM'I

Sluggish students
Students only join a study association 
to be able to buy books at reduced 
prices. They complain that the reduc
tion bureau is not open often enough, 
but are too wretched to do anything 
themselves.
This complaint is being made by many 
Maastricht study associations.There are 
hardly any active members to be found 
at Agora (Health Sciences), Luna-tik 
(Psychology) and Ouranos (Law), not to 
mention board members. Fortunately, 
Reflex (Medicine), EFM (Economics) and 
Orakel (Arts and Culture) are excep
tions to the rule.

Victim experiment
Nearly fifty students who experienced 
a delay in their studies because of an 
educational experiment at the Faculty 
of Law, have appealed to the gradua
tion fund. The dupes, who took part in 
the so-called extended 'propedeuse' 
route, could cause the university a loss 
of 135.000 guilders in a few years time. 
All applicants are students who started 
their studies in September 1997. In that 
year, the faculty introduced stricter 
rules for passing into the second year. 
Students who did not pass more than 
half of the first year had to repeat the 
entire year. Anyone, who failed to pass 
one or two blocks, could partake in 
something completely new: the ex
tended 'propedeuse' route (VPT).
Approximately two hundred students 
relived their first year (in concentrated 
form) in the space of four months. They 
were full of complaints, because most 
felt that the programme was bad. As a 
result, forty percent stranded and are 
facing a delay in their studies.

"Take us serious"
The Maastricht city council does not 
bother much about students. It is high 
time that they take serious action 
against their problems, feels the Maas
tricht Student Council; a group of ten 
representatives from the various asso
ciations who regularly take part in dis
cussions with the city's chairman of the 
education executive.
The council is pleading for, among oth
er things, more busses on Monday 
morning, the exoneration of the sewer
age tax, a campus at Randwijck, and 
longer opening hours for pubs on 
Wednesday and Thursday.

Eating International (8)

Germans watch their vitamins

Torsten Heitjans and Alexa Fuhren (photo Philip Driessen)

It is a well-known fact that students are 
not the healthiest of eaters. But of 
course there are always exceptions."We 
take vitamin tablets,"says Alexa Fuhren, 
while she makes no attempt to subdue 
a broad smile on her face. She and 
Torsten Heitjans are originally from 
Germany and are here studying Inter
national Business."Vitamin tablets from 
the Aldi," Niklas Belihart adds proudly. 
He is from Austria and studies Law.The 
three live on the same corridor at the 
Guest House.
Alexa and Torsten hardly ever cook. For 
a brief moment, it looks as if Torsten is 
about to make a confession, but he

BSA generation (6)

First BSA victims have already been given up on
Matters are looking gloomy for ap
proximately thirteen percent of the 
first-year students at Economics 
and Business Administration. If they 
do not start studying like crazy, 
they will be expelled from the pro
gramme in August. In theory, they 
still have a slight chance of gaining 
the 24 credits that are required to 
be allowed to stay. But they already 
appear to have been given up on by 
the experts.

At the end of this academic year, the 
circa nine hundred first-year students 
at the Faculty of Economics will receive 
a binding study advice. Anyone with 
more than 24 credits may continue.The 
rest will have to leave. At the beginning 
of this month, nearly one hundred and 

changes his mind. He whispers some
thing to Alexa, after which she says: 
"Anyway, we are leaving next week." 
Torsten laughs: "We often look to see 
what others are cooking and try to eat 
with them."
And they keep a good eye on the oth
ers. For example, they have never seen 
any of the Americans in the kitchen. 
The Japanese take a very long time to 
cook."l once even saw them at it at four 
o'clock in the morning," says Torsten."! 
had just returned from a night out. 
They were cooking for the next day." 
They also have an opinion about Dutch 
food: "We have had 'bitterballen'. Terri

twenty first-year students received a 
warning advice. Halfway through the 
year, they have not even earned four 
credits. For 18 percent of the English- 
speaking Economics students, the situ
ation is pretty hopeless. The same ap
plies to 9 percent of the IB students.
Anyone who wishes to discuss their 
bad marks could do so with one of the 
five BSA consultants. But those who 
were warned did not receive an explicit 
invitation. Experience from previous 
years had learned that a meeting at 
this time is of no real value. Anyone 
with such a bad score, hardly has a 
chance of gaining a 'propedeuse', ex
plained study advisor Drs. Henk Freder- 
iks.
Those involved also seem to have little 
faith in the possibility of remaining af
ter August. Of the one hundred and 
twenty who received a warning, no 
more than five have been to see us, 
says BSA consultant Drs. Yvonne Schols. 
The consultants try to spend their time 
primarily on those first-year students 

ble!"
But what is the score on the Germans 
and Austrians themselves? And what 
about the preconceived ideas that the 
Dutch often have about them? "None 
of it is true" says Alexa: "Just look at us!" 
And indeed, they are not exactly fat. 
"And we hardly ever eat.Sauerkraut." 
Besides eating other people's food, the 
three very often eat sandwiches, like 
today. "We are very creative in this. We 
throw absolutely everything on them. 
And you can eat them at any time. For 
breakfast, lunch, or as an evening meal." 
Niklas expresses his creativity in a dif
ferent manner. "He can make lovely lit

who still have some hope. "The middle 
group," says Schols. It was for that rea
son that they did send an invitation to 
the approximately one hundred stu
dents who passed half of the blocks 
(nine credits) and who had scored 
nothing lower than a four. Fifty percent 
of them showed up.
Why the rest stayed away, is still being 
investigated. Consultant Schols was of 
the impression that nationality played 
a part in it. "If you send a Belgian stu
dent an invitation, he will come. The 
Germans are also quite conscientious." 
Among the students who did show up, 
Schols detected a slight panic. "But of 
course the whole idea was to shake 
them up."
The study association EFM-Alfa (for the 
first and second year of the Dutch Eco
nomics programme) also noticed that 
first-year students are becoming in
creasingly aware that the date of the 
binding study advice is getting closer. 
According to chairman Roger Senden, 
the number of students in the second 

tle sandwich hearts. Really sweet," 
exa laughs.

Ingredients: white bread, butte 
cheese, ham, onion, salad, ketch^ 
sambal oelek, salt, pepper and fantasf

Preparation: spread the various in9^ 
dients on a slice of bread, place a sli 
of bread on top, and fry the sandW1 
in a sandwich toaster until light bro'*1’

Thijs Adrian

block taking extra lessons in M3t , 
matics and Statistics was twice aS 
as in previous years. Strangely en0LlJ 
the association for the English-sPê^. 
ing students has experienced a 
crease in interest. Most likely, 0 
EFM-Imperator feels, this is because 
university is itself paying more au 
tion to the English Mathematics eu11 
tion-
In May, the 'propedeuse' students 
expect more mail from the FacU^, 
Economics.Then they will receive a . 
ond overview of their results and P j 

bly another warning. Frederiks eXP^ 
that the group will be larger than^. 
group of 13 percent now. He ista a 
into account that eventually in 
one fifth to one quarter of the fir5t 
students will be sent away.

Jan Bue’
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Foreign students work less than Dutch students

Cleaning, translating, or having 
one's own company
For the Dutch, these days, it is part 

of student life, just like hanging in

the pub. Three quarters of the

Maastricht students have a job; this 

is one of the results of an extensive 

survey by Observant, which will be 

published next week. Fewer foreign

students have paid jobs. Exchange 

students are almost out of the pic

ture altogether.
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For the past three weeks, Regina Stark- 
rnann (20) has been translating a hand
icraft course from Dutch into German. 
She received the assignment from her 
sister, who is a translator. Over the next 
Two months, Regina will probably be 
spending about twelve hours per week 
°n this job. When the Arts and Culture 
student started her study two years 
ago, she taught herself Dutch. This 
knowledge appears not only to be suf
ficient to take a course but also to com
plete the assignment.
Regina works mainly to earn money. 
She has no study grant, and she had 
another job before this, working in a 
factory, through the job agency, but 
this suits her better because she can 
Plan her own time. "When I worked in 
the factory, it was from nine to five, and 
now I often work in the evening or at 
tight time. Just whenever it suits me." 
The translation job provides her with 
about 1500 guilders per month. That 
fteans that she will not have to do 
anything for quite some time. "I sit at 
t'y computer quite a bit now, but in 
the summer I would rather be outside." 
Regina would appear to be an excep
tion. Most foreign students in Maas
tricht do not have jobs: only a mere 
eight out of the fifty who were inter- 
viewed in Observant's job survey. Stu
dents who stay in Maastricht for a long- 
er period have work more often than 
exchange students do: 28 versus four 
Percent.
Those who work, do so primarily for the 
Tioney. But profits are not great. Hardly 
anybody takes home more than six 
hundred guilders net per month. Regi
na is a real exception with her 1500 
guilders.
The fact that others have rather mod
est incomes appears to have obvious 
basons. Foreigners do not work long 
hours: a maximum of a day and a half. 
Moreover, almost all do low-skilled 
w°rk, especially in catering.
Nevertheless, hardly any foreigners feel 
FF'at it is a waste of time. They learn 
from their work: dealing with people,

Art and Culture student Dirk van Meir is salesperson in a sportshop (photo Philip Driessen)

co-operation and a rhythm of work. Yet 
they nearly all want to do something 
else when they have graduated.

Social security number
The foreigners in Maastricht who do 
not work, have different reasons for 
their choices. Approximately forty per
cent cannot combine work with study. 
Nearly one third does not need extra 
income and a quarter finds it difficult 
to either find something nice or has no 
work permit.
The latter is not a problem that cannot 
be overcome, says a student from 
South Africa. According to her staying 
permit, she is not allowed to work here, 
only study. She taught back in South 
Africa. She wanted to do that here too, 
but without a work permit, she cannot 
get a social security number and with
out that number no company will take 
her on. It was for that reason that she 

decided to moonlight and therefore 
she does not want her name in the 
paper.
When she arrived in Maastricht last 
September, she had a job within two 
weeks. She read in the small ads in 
Observant that a family needed a ba
bysitter for two small children. By now 
she has two families under her wing 
and she cleans the house at a third 
address.
For her too, it is primarily for the money. 
Her small grant is insufficient to live on 
properly. What she earns, varies. Fifteen 
guilders per hour for cleaning, babysit
ting sometimes for a third of that 
amount.
But with that work she does not just 
earn money: the children teach her 
Dutch. If she pronounces a word 
wrongly when she is reading to them, 
they correct her immediately. "Adults 
do so less quickly,” as she has learned 
in the meantime. And there are more 

advantages: "This is a fun way of get
ting to know people quickly. Some
times they ask you to come and eat 
with them.This makes you feel more at 
home. When you arrive here, you can 
easily feel alone."

Spaniards
That foreign students work less fre
quently than their Dutch counterparts, 
appears to have little to do with the 
differences in culture. Most participants 
of the Observant survey had work 
when they studied in their own coun
try or when they went to secondary 
school. No less than eighty percent 
says that it is also the done thing in 
their country for students to work. The 
only exception is Spain. At least that is 
what the four Spaniards said when 
they filled in the questionnaire.
The latter came as some surprise to 
Lizeke Vrencken of the student em

ployment agency BWS. She knows that 
there are a lot of Germans studying in 
Maastricht, but they hardly ever come 
by for a job. Spaniards do though. Six 
are registered at this moment.
What her agency has to offer, depends 
entirely on the languages that the stu
dents speak. Those who speak Dutch 
are, in principal, eligible for everything. 
Those who only speak English, will 
have to work as packers, cleaners or as 
assembly line workers in a factory.
She cannot help all students to find 
work. Students from the European Un
ion are allowed to work in the Nether
lands straight away. For a few other 
European countries, such as Norway, 
the same supple rules apply. Those 
who come from other parts of the 
world, are dependent on a staying per
mit. In many cases, students can only 
study in the Netherlands.
The employment agency is not the 
only way of finding work. Belgian Dirk 
van Meir (19) wanted very much to 
work in a shop and walked all around 
Maastricht. The Arts and Culture stu
dent inquired in about twenty shops 
whether they could use another sales 
person. For four months now, he has 
worked as a substitute salesperson in a 
sports shop, on average about twelve 
hours per week.The approximately 500 
guilders that he earns per month, he 
uses for extras: going out, buying a CD 
recorder, and holidays. "I want to travel 
in the winter and in the summer." His 
parents pay for his study.

Own company
Not all foreigners work to earn money. 
One quarter does voluntary work for 
several hours per week. Ten percent 
even do so for more than a day and a 
half. But working without getting paid 
for it is not appreciated equally in all 
countries. A third-year IB student from 
Singapore, who earns approximately 
five hundred guilders each month in 
catering, would not dream of doing 
voluntary work as well: "No way'; he 
wrote in large letters with an exclama
tion mark on his answer form.
German Marcus Steinig (24) just has 
not got the time for voluntary work. 
This second-year student of financing 
is co-owner of a small company that 
creates Internet pages and data files for 
small and medium-sized businesses. It 
was set up half a year ago, and now 
provides work for seven people. At the 
end of this year, the number will have 
increased to sixteen, Marcus expects.
The company is based in Munich. He 
only goes to the South of Germany 
once a month. Most of the work (which 
he says costs him a whole week), he 
does from Maastricht. Marcus takes 
care of the financial side of the work, 
which enables him to apply the knowl
edge gained in his blocks in practice. 
He does not do it for the money. His 
computer equipment and his travelling 
expenses are paid from the company's 
resources, but for his own income he 
has to depend on his parents. That will 
most likely stay like that for a while. 
Only at the end of next year does he 
expect to make a profit.

Jan Buevink
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The Maastricht stART or what the TEFAF 
was (not)

Conscious
stupidity

It is dark in Kyoto, and cold. I have just 
arrived on the Japanese version of the 
TGV, the Shinkansen, and I am trying to 
follow the instructions that supposedly 
will bring me to my ryokan. This is going 
to be my first .stay at such a traditional 

inn; previous visits to Japan I have 
(ab) used the hospitality of friends or the 
lavish budgets of scientific hosts who'd 
put me in Okura hotels and the like.

North, it is. Eight minute walk, it says on 
my instructions, to Nishiiru Higashinoto- 
hin Kamijuzuyamachi shimokyoku. A 
real tongue twister, this address, so no 
wonder that when I ask a professional

looking woman, she giggles behind her 
hand, blushes, and wants to vanish from 
the face of the earth (Japanese profi

ciency of the English language is legen

dary: six years compulsory instruction. 
However, this remains theoretical in

struction. Most Japanese seem to have 
never heard spoken English. When they 
do, it is without exception reason for 
astonished bewilderment and embarras

sed giggles).

On my own I manage to find the ryokan.

The inn-keeper gestures me to my room, 
and once I have changed into a robe she 
wants me to step into the Japanese bath. 
Peculiar but hygienic custom: scrub be

fore you get into the bath! After a thor

ough soak I feel born again and ready to 
dig into a Japanese dinner. This turns out 
to be served in a communal room.

Two other gaijin (foreigners) wait in an

ticipation.
"Hi, I'm Julie," says the young woman, 
“and this is my husband Bert."

I state my designation and original port 

of embarkation.

"We're from Arizona!" Julie screams 
cheerfully, "and we decided to spend 
spring break here rather than in those 
obnoxious places where all the drunken 
college students hang out. We're from 
Phoenix, U of Arizona. "

I feel relieved. I am sharing the room 
with intellectuals. Trying to make conver

sation I suggest that Julie and Bert must 
be disappointed with Senator McCain 
dropping out of the Republican prima

ries.
"Who?"Julie hesitates.

I think maybe my foreign accent did not 

get the idea across. I repeat: "John Mc

Cain? Your senator? Losing primary? Ge

orge W Bush jr? Republican candidate? 
US president?"

"Oh yeah," the Phoenician says, “I got 
that, but you know, I'm not into politics. I 
can't really care. All those politicians just 
want to fill their own coffers. We can't 
change anything,ya know..."

"But that's exactly your democratic res

ponsibility!" I say, "these guys are ac

countable to you! Precisely because you 

don't vote, don't want to be accountable 
to, they can pull it off being immoral!" I 
feel weird. Am I really having this conver

sation in a traditional inn in Kyoto? Is 
this what globalisation is all about?

"Oh,"says Julie, "so I guess you must be 
British. You drink a lot of tea, then?"

I am baffled. Bert notices and smiles: 
"Sorry. We've decided to cultivate cons

cious stupidity. Very pleasant attitude, 
might I add. Kind of, like, the American 
Way, you know?"Sure.

*Eve*

"Extremely Expensive"(photo Philip Driessen)

My personal cultural pilgrimage to

MECCa started the moment I 

discovered that the TEFAF was not

TEFAL with a spelling mistake, as I 

thought when the abbreviation be

gan to appear on the most unexpec

ted spots around the city.

However, as the TEFAF was not a place 
any of my friends had ever visited before, 
it took me some time to realise that it 
actually represents a special type of E- 
commerce, in which the 'E' stands for 
'Expensive' or rather for 'Extremely Ex
pensive'. I did not know that the largest

Defence lines in an oasis of peace
They can hardly be seen from the 
roadside and for anyone coming clos
er, their meaning is unclear. The bas
tions that form part of the Maas
tricht 'Linie Du Moulin' are for most 
people no more than a meaningless 
mass of bricks in a desolate land
scape. The Foundation Maastricht 
Fortified City organises weekly walks 
to reveal the history of these fortifi
cations.

The former defence lines are situated in 
the 'Hoge Fronten', a nature reserve be
hind the Statensingel, just outside the 
city centre of Maastricht. In the summer, 
sheep graze between the few remaining 
bastions, reinforcements of the city's 
otherwise mainly underground defence 
system. The area that is also the habitat 
of rare wall lizard and blindworm, is pop- 

European art and antiques market 
takes place in Maastricht every year, 
and since 1996 happens to be named 
TEFAF Maastricht. And it is not a Dutch 
but an international event; 198 art and 
antique dealers from 13 countries par
ticipated in this year's 25th jubilee fair, 
which according to the experts cannot 
be compared to the fairs in London, 
Paris and Munich.
At the MECC I obviously represented a 
very small uninformed minority, as the 
TEFAF seemed to be more than popu
lar: last year, the European Fine Art Fair 
attracted some 62,000 visitors, almost 
half of whom came from abroad. 
Around 60,000 art lovers and collectors 
were expected to drop by this March. 
But what was to be seen at the TEFAF, 
besides 'the best international crowd' 
as one of the art dealers referred to the 
customers, was real art.The works were 

ular with nature lovers and ramblers.
The Foundation Maastricht Fortified 
City now opens the defence works to 
the public once a week. A volunteer 
from the foundation shows anyone 
who is interested around both above 
and below the ground and tells some
thing of the history of the area.
This west side of Maastricht received 
the name 'Hoge Fronten' because this 
was the only spot around the city that 
could not be flooded on the arrival of 
enemy forces. It was therefore more dif
ficult to defend and appeared to be a 
favourite spot for attackers to enter 
and invade the city. This was reason 
enough for the supreme commander 
Du Moulin, at the end of the eight
eenth century, to construct rigorous re
inforcements.
He had the existing network of tunnels 
extended and widened and had a se
ries of new reinforcements placed in 
front of the existing defence lines. Al
ternating bastions and (dry) canals 
were designed to make it impossible 

beautifully arranged in six separate 
specialist sections and varied from 
paintings through clocks and jewellery 
to antique swords and manuscripts. 
The TEFAF was the place to see, for 
instance, a sample of the handwriting 
of the Sitting Bull and possibly to buy 
his autograph for 16,000 euro."There is 
lots of money around," noted one of 
the dealers and commented that from 
the very beginning many sales have 
been made. I guess that the pieces of 
art that were available at the MECC 
were worth in total a bit more than the 
Bulgarian external debt.
The TEFAF Maastricht was not only a 
place to see but also a place to be seen 
along with the international glamour 
of the latest in the fashion, hair styles 
and make-up design and the exclusive 
perfumes generously demonstrated by 
most of the visitors. A strong student 

for the enemy to invade the city, in 
order to prevent attacking troops from 
blowing up the defence works from 
the underground tunnels, a system of 
interconnected 'listening tunnels' was 
dug. Soldiers listened inside these tun
nels to hear if the enemy was digging. 
In that case they could quickly dig in 
the direction of the enemy and blow 
them up.
Du Moulin's extensions were so mod
ern for those days that no attacker ever 
took the risk of attacking from the west. 
Improved materiel rendered the stone 
defence works obsolete and in the 
nineteenth century they were plun
dered and demolished by the local 
population. Up until the last century, 
the 'Hoge Fronten' had become the 
stone quarry of Maastricht, in which 
the building bricks were simply taken 
from the walls. When it became appar
ent that the Maastricht 'underworld' 
also made use of the tunnels, they were 
closed in the seventies.
During the walk, the Foundation Maas- 

presence could also be noticed, but 
mostly in the catering and the ward
robe departments. However, the TEFAF 
was a place not only for those who can 
afford to buy museum quality works ol 
art, but also for those who admire art. 
And if the journey to the MECC might 
have seemed as one small step to the 
art specialist, it might have seemed like 
one giant leap to the critical student 
with a constant problem ofcash liquid
ity. But knowing now what the TEFAF 
was, I think it was not something to 
miss.

Tzvetelina Natcheva

Tzvetelina Natcheva is a Bulgarian jodf' 
nalist and a student of European Public 

Affairs.

tricht Fortified City's volunteer will en
thusiastically point out details. Such a5 
the gunpowder magazines, in which 
chapels were created during the Set' 
ond World War, when the underground 
part of the line was used as a shelter 
And the embrasures that are directed 
at the same spot, so that at least some
thing would be hit when shots were 
fired with the highly inaccurate mu«' 
kets from around 1800.
After walking and listening for more 
than an hour, the view from one of the 
bastions in the oasis of peace of the 
'Hoge Fronten', is a beautiful conclusie11 
of the visit to an unexpected part of 

Maastricht.

Roel Willem«

Tour Linie Du Moulin, every Sunday 
15.00, meet at the Cabergerweg, next t° 
the Furniture Boulevard. The meeting 

point is opposite the BP petrol station 
marked with a sign. Entry fee: six guilders-
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, DOT10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur. 

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.):E. Charles/M. Geelen, Fac Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

«WJ.lIJJJfc

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

European Doctorate beurzen
Het European Doctoral College stelt een be
perkt aantal beurzen beschikbaar voor Euro
pese getalenteerde studenten voor het be
halen van een doctoraat aan twee verschil
lende Europese universiteiten: Strasbourg en 
een universiteit in een ander Europees land. 
Deadline 31 mei 2000. Zie ook http://edc.u- 
strasbg.fr

Universiteitsfonds Limburg/SWOL/2e ron
de 2000 Commissie van Bestedingen
De deadline voor het inleveren van subsidie
aanvragen voor het Universiteitsfonds/SWOL 
is 3 april 2000. Aanvraagformulieren kunnen 
aangevraagd worden bij Carolien de Visser, 
BIS, tel. 043/3883082

Culturele Verdragen/Huygens programma 
Hierna volgen de deadlines voor aanvragen 
van een beurs in het kader van een Cultureel 
Verdrag met de volgende landen. Voor meer 
informatie of aanmeldingsformulieren kun je 
contact opnemen met Carolien de Visser, BIS, 
tel. 043/3883082
Australië: 1 juni
Duitsland: 3 maanden voor aanvang, beurzen 
voor onderzoek
Ierland: 1 april, zomerbeurzen
Luxemburg: 1 april, beurs van 9 maanden, 1 
mei, beurs van 1 maand
Litouwen: 1 april
Mexico: 15 mei

Informatie over aanvraagprocedures en aan
vraagformulieren voor Canada, de Verenig
de Staten en het Verenigd Koninkrijk is 
verkrijgbaar bij:
Canada: Canadian Embassy, Ms. Melanie ter 
Meuten, tel. 070/31116
USA: NACEE, tel. 020/6275426
Ver. Koninkrijk: British Council, tel. 020/ 
5247676

COLLEGE VAN BESTUUR
Regeling vergoeding bestuursactiviteiten.
Op 21 februari 2000 heeft het College van 
Bestuur (CvB) de Regeling vergoeding be
stuursactiviteiten vastgesteld.
Op grond van deze regeling komen studen
ten en medewerkers in aanmerking voor een 
vergoeding voor hun bestuurlijke werkzaam
heden voor Universiteitsraad (UR), Faculteits
bestuur (FB), Faculteitsraad (FR), Opleidings- 
bestuur (OB) en Opleidingscommissie (OC). 
Voor de studentleden bestaat de vergoe
ding uit een tegemoetkoming die (in begin
sel) is gebaseerd op 5-10% van het salaris 
studentassistent 4e jaars alsmede een vaste 
onkostenvergoeding van f400,- per jaar (stu
dentleden UR f700,-). De decaan kan in bij
zondere gevallen afwijken van de vastgestel

de tegemoetkoming. Medewerkers ontvan
gen een vaste onkostenvergoeding van 
f400,- per jaar (UR-leden f700,-).
Daarnaast geldt een compensatieregeling op 
grond waarvan de werkeenheden een com
pensatie voor de bestuurlijke inzet van hun 
medewerkers in UR, Lokaal Overleg en 
Dienstraad kunnen aanvragen.
Voor bestuurlijke werkzaamheden op facul
tair niveau staat het de faculteiten vrij al dan 
niet een compensatieregeling te treffen.
Het CvB heeft tevens besloten dat studentle
den van het College van Beroep voor de 
Examens, de AWB-bezwarencommissie en 
het Onderwijsplatoform recht hebben op 
een vacatiegeldvergoeding van f 100,- per 
bijgewoonde vergadering. De regeling ver
goeding bestuursactiviteiten treedt in wer
king m.i.v. 1 september 2000 voor student
leden en m.i.v. 1 september 2001 voor de 
andere leden. Nadere inlichtingen zijn ver
krijgbaar bij : faculteitsbureaus, griffie UR 
(tel: 3883170) JZ (tel.3883516).

PROVUM
Provum behartigt de belangen van promo
vendi aan de UM. Iedereen die belangstelling 
heeft kan vrijblijvend contact opnemen met 
de voorzitter of met de contactpersoon van 
zijn/haar faculteit. Natuurlijk is een actieve 
bijdrage aan Provum ook van harte welkom. 
Voorzitter: Xander Verbeek, Biofysica, UNS50, 
tel. 3881666, e-mail 
xa.verbeek@bf.unimaas.nl. Vice-voorzitter: 
Janneke Harting, GVO, Deb 1, tel. 388 24 04, 
e-mail j.harting@gvo.unimaas.nl. Secretaris 
(a.L): Mirjan van der Meijden, Medische Infor
matica, e-mail secr_provum@hotmail.com. 
Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, In
formatica, Jac 6, tel. 3883482; FdCW - Eric 
Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel. 3882533; 
FdEWB - Annelies Hogenbirk, Management- 
wetenschappen, TS 53, tel. 3883769; FdG - 
Patrick van Limpt, Huisartsgeneeskunde, Deb 1, 
tel. 3882802; FdGW - vacature; FdR - vacature. 
Activiteiten: elke 2de maandag van de maand 
vanaf 20.00 uur eten en borrelen. Eerstvol
gende datum: 10 april. Plaats wordt nader 
bekend gemaakt.

UNIVERSITEITSRAAD
De agenda van de Universiteitsraad op 
donderdag 6 april 2000 is veranderd!
De volgende onderwerpen zullen behandeld 
worden:
Algemeen Verslag 1999 UM 
Jaarrekening 1999 UM 
Modernisering Dienstverlening:
* Randvoorwaarden dienstverleningscon
tracten, condities, basispakket
* Mensenwerk
Deelname faculteiten in onderzoekscholen 
Nagekomen punten
* Samenwerkingsverbanden: 
a. UM - Open Universiteit NL 

b. UM- LUC Diepenbeek
De vergadering van de Universiteitsraad 
vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouverne
ment. De vergadering begint om 19.30 uur 
en is openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid 
gebruik te maken van de sprekerstribune.

ams»
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Informatiebalie Studentenzaken/lnforma- 
tion Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden: Maandag t/m donderdag: 
11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.
Gesloten:Vrijdag 21 t/m vrijdag 28 april

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 
and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Closed:Friday April 21st through Friday April 
28th

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 043- 
3883164. Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigin
gen kunnen ook via het E-mail adres worden 
doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Dinsdag 18 april vervalt het telefonisch en 
inloopspreekuur van de studentendecanen.
In de week van 24 t/m 28 april (Paasweek) 
vervallen alle telefonische- en inloopspreek
uren. Inloopspreekuren: di en do van 14.00- 
16.00U. Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m 
do van 13.30-14.00u. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycho
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs 
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José 
Otten, kun je een afspraak maken via de in
formatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.00U. en vrij, van 10.00-12.OOu.

Ben je ook van plan om dit jaar af te stu
deren?
Het ISL kan je daarbij op weg helpen, door 
documentatie, informatie en inzage in vaca
tures. In het ISL vind je verder studiegidsen, 
brochures en andere naslagwerken over stu
dies HBO en WO in Nederland. Ook is er in
formatie over keuzevakken, onderzoeks
instituten en -scholen, post academisch on
derwijs, post hoger onderwijs, cursussen en 
MBO-onderwijs. Tevens kun je bij het ISL te
recht voor informatie over fondsen, taalcur
sussen en studie- en stagemogelijkheden in 
het buitenland.

STUDIUM GENERALE
Het Amsterdamse Kleinkunstfestival
Dit festival behoort tot de drie belangrijkste 
cabaretfestivals in Nederland. Winnaars hier
van staan vaak snel op de grote podia. Ter 

voorbereiding op de finale in Amsterdam 
zijn in het Cultuurcafé de try-outs te zien 
van: Maarten Lemmens, Gabriella Lukassen 
en Bartele en Jochanan.
31 maart, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89. Toegang: studenten f7,50/óverigen 
fl 2,50. Reserveringen: Uitbalie, tel: 3505555.

B
 Foreigners in a foreign land.
Lecture in English by Laurie Boucke 
en Colin White, authors of the best

selling book 'The UnDutchables'. The authors 
will talk about some of the unique and odd 
characteristics of the Dutch. They were sur
prised at how well-received the book is 
among the Dutch, who have called it a laug
hing mirror. After the lecture, the authors 
would like to exchange views with the au
dience. What things do you find the most 
striking about the Dutch?
April 4, 8.00p.m. Lecture room Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Admission: free.

Liefde in tijden van eenzaamheid, over 
drift, passie en verlangen
Lezing door prof.dr. P. Verhaeghe, hoogleraar 
psychoanalyse en raadplegingspsychologie, 
RU Gent. Met deze lezing wil Verhaeghe aan
tonen dat de seksuele revolutie voor een 
verkeerd begrip gezorgd heeft van de dia
lectiek tussen drift en verlangen. Het op
nieuw overdenken van deze dialectiek is in 
menig opzicht meer dan de moeite waard.
6 april, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4.Toegang: gratis.

http://www.unimaas.nl/~generale/

WETENSCHAPSWINKEL
Studentonderzoekers: zoek je een scriptie- of 
stage-onderwerp of gewoon iets extra's. Di
verse maatschappelijke instellingen hebben 
o.a. de volgende onderzoeksvragen inge
diend bij de Wetenschapswinkel. Diverse on
derzoeksvragen dienen met spoed aange
pakt te worden. Een selectie uit de open
staande vragen:
- Lezersonderzoek t.b.v. weekblad (Marke
ting, CWS).
- Marketingplan voor een (ideële)stichting 
die kunst uit de Derde Wereld uitleent (CWS/ 
Economie).
- Limburg heeft een uitgebreider en inten
siever verenigingsleven dan de rest van Ne
derland: een mythe of werkelijkheid? (Alle 
studierichtingen).
- Evaluatie van taakstraffen voor jonge delin
quenten (Psychologie/GGK).
-Ten behoeve van een Stichting Dagopvang: 
opstellen beleidsplan(GW); vaststellen zorg
behoefte bezoekers(ZW-GW); tevredenheids- 
onderzoek onder bezoekers(GW).
- Economische haalbaarheid van elektroni
sche informatiezuilen voor ouderen in een 
middelgrote Limburgse stad (GW/BE).
- Enquête in kader van gemeentelijk jeugd
beleid (GW/CWS).
- Samenwerkingsproblematiek bij de zorg 
voor dakloze HlV-patiënten (BB).
Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel. Wij 
bieden een royale onkostenvergoeding, kan
toor- en computerfaciliteiten, ondersteuning 
en begeleiding vanuit de faculteiten, opna
me van het onderzoek in de publicatiereeks 
van de Wetenschapswinkel en studiepunten. 
Informatie: Wetenschapswinkel UM, Looiers
gracht 14, tel.3883120.
E-mail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682.
* 3 april: 14.00-16.OOu, werkgroep "Genera
ties: hun culturele en maatschappelijke bete
kenis" door prof.dr. J.A.A. van Doorn, k.0.007, 
Zwingelput 4.

* 4 april: 14.00-16.00u, werkgroep "Beeld en 
werkelijkheid van de Nederlandse economie 
in de 20e eeuw',' door dr. G. Woltjer, k.0.007, 
Zwingelput 4.
* 5 april: 13.00-15.30u, werkgroep "Aristoteles 
Ethica" door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.007, 
Zwingelput 4.
* 6 april: 11.00-13.00u, aanschuifcolleges *F>' 
losofie III; Adorno" door dr. H. Pot, Aula, Ton- 
gersestr.53.
* 7 april: 10.30-13.00u, werkgroep "AntropO' 
logie II" door dr. M.J. Roede en drs. C.JM 
Jansen-Rompen, k.0.007, Zwingelput 4.
* 7 april: 15.00-17.00u, HOVO-colleges "Met 
het oog op de toekomst..., door prof. A- 
Beek, UM, vestiging Venlo, Noorderpoort 21/ 
Venlo.

UM-SPORT
Unihockey
Vanaf 1 maart vervalt het middaguur (14.45- 
15.45) unihockey. Er is dan alleen nog het 
avonduur (18.30-19.30) op woensdag.

Blindvolleybaltoernooi
12 april organiseert fyrfad i.s.m. UM-sport 
een blindvolleybaltoernooi. Tijd: 20.00' 
23.30U. Prijs
f7,50 p.p. Opbrengst is voor Stichting Jeugd' 

hulp Maastricht. Inschrijven balie SZ.

Mountainbike tochten
15 april, 13 mei en 10 juni organiseert UM' 
sport mountainbike tochten vanuit sporthal 

Randwijck. Meer info zie folder.

Nieuwe cursussen
In april starten er weer nieuwe cursussen 
jazz en moderne dans, tennis outdoor, step' 
aerobics. Meer info zie folders.

Geen programma
Woensdag 5 april is er i.v.m. een toets tot 
18:00u geen programma (ook geen fitness)in 
sporthal Randwijck.

MUSST
Zwingelput 4, k1.033b, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-d° 
12.00-14.OOu.

Van 2 t/m 5 mei het Isostar NSK-Tennis 2000 
in Maastricht. Deelnemers: HBO- of WO-stU' 
denten. Single (HE en DE) in cat. A t/m 0- 
Plaats: Gravelbanen tennispark de Hazen
dans. Overige activiteiten: tennisclinic, step' 
race, kroegentocht, feest met bekende band- 
Tegen kleine vergoeding ontbijt, lunch e*1 
diner. Info over en inschrijven voor het 
Isostar NSK internetpagina, http://come.to/ 

nsktennis. Uiterste inschr.dat. 18 april! Vr3' 
gen? nsktennis2000@hotmail.com of hel 

043-3475159(Monique)/ 043-3216408(Marie' 
ke).

International MUSST Tournament Maast
richt 9th and 10th of June. Volleyball and 

Unihockey. More info call the MUSST.

Op 17 en 18 juni 2000 voor de 3deX Fyrfa^ 
Slottoernooi (buitentoernooi), sportpak 
Heugem. Deelname f30,- p.p. bbq en lunch 
(zo). Inschrijven tot 24 mei. Info Lin' 
da(3262850)/Margriet(3251893).

Dutch Mountains
is de wielren- en mountainbikeverenigir,9 
van Maastricht voor toerfietser en wedstrijd' 

rijder. Iedere wo 14.30u training, vertrek van' 
af CS. Dutch Mountains is meer! Borrels, sp»n' 
nen, ledenweekenden en materiaalavon' 
den?!!
Durf jij de uitdaging aan en wil je een keer 
meefietsen? Kom 5 april naar de open toef' 
tocht! Vertrek 14.30u van CS. Heb je geef1 
fiets of wil je moed ingesproken worden hel 
dan Thimon 043-3264203 of Manja: 043' 
3627570. Kijk ook eens op onze website 
www2.unimaas.nl/~dm.

31-03 Afscheidscollege Prof. dr. P.J.C. van Breda Vriesman, 16.00 uur, Aula 
MBB 4-6

03-04 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'Wolkers, jonge 
mannen en mannelijkheid als defensiestrategie', 15.30-17.00 uur,TS 6 
kmr. 3002; Info: mw. C. Dijkman, tel. 043-3882669

07-04 Önderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-3882319
14-04 Promotie G.A.H. van Mil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
14-04 Promotie mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
14-04 Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
20- 04 Promotie drs. R.H.J. Bruijns, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
21- 04 Goede vrijdag
24-04 Pasen
28-04 Afscheidscollege Prof. dr. P. Pop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
30-04 Koninginnedag

01-05 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'De psychologise- 01-06 
ring van het moederschap', 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr. 3002; Info: mw. 07-06 
C. Dijkman, tel. 043-3882669

10- 05 Onderwijsmiddag Geneeskunde "Andere zorg..... andere opleiding?"
13.30-17.30 uur, Blauwe zaal UNS 50; Info: http://www.unimaas.nl/ 07-06 
~fdg/onderwijs

11- 05 Promotie mw. drs. S. van der Lyke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-06
18- 05 Promotie drs. P. Hofman, 16.00 uur. Aula MBB 4-6 09-06
19- 05 Promotie drs. F.W.J.M. Hermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-06
19-05 Inauguratie Prof. mr.J.M. Smits, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 16-06
26-05 Symposium 'Gender and Multimedia', 10.30 uur; Info: mw. C. Dijkman, 22-06

tel. 043-3882669 23-06
26-05 Promotie drs.V. Kaiser, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06
26-05 Oratie prof. dr. L. van Zoonen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-06

Hemelvaartsdag
Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit 'De man als hu'5' 
man: held of watje?', 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr 3002; Info: mW 
Dijkman, tel: 043-3882669
Opzij avond 'Zorgende vader: held of watje', 20.00 uur; Info: mvv.
Dijkman, tel. 043-3882669
Promotie mw. drs. L. Krabbendam, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie mw. Prof. dr. A.T.M. Jansen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
Pinksteren
Inauguratie Prof. dr. JJ. Herings, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie Prof. dr. J. Nijhuis, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie Prof. dr. P.A. Kirschner, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie A. Schaafsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie Prof. dr. J.Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://edc.u-strasbg.fr
mailto:xa.verbeek@bf.unimaas.nl
mailto:j.harting@gvo.unimaas.nl
mailto:secr_provum@hotmail.com
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://www.unimaas.nl/%7Egenerale/
http://www.unimaas.nl/%7Ewswinkel
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
mailto:MUSST@sz.unimaas.nl
http://come.to/
mailto:nsktennis2000@hotmail.com
www2.unimaas.nl/%7Edm
http://www.unimaas.nl/
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STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

^GEE-Maastricht
ls een studentenvereniging met een netwerk 
Van 20.000 studenten in meer dan 200 andere 
^eden in Europa. Wij organiseren een congres 
Over muziek van 2-4 juni en de beroemde 
Summer Universities. Meer informatie: 3883465 
(1130-13:30), onze homepage 

Wvvw.unimaas.nl/~aegee of kom langs op 
oude tweebergenpoort 2, k.3.002 (dagelijks 

11:30-1330).

werkopdrachten voor alle studierichtingen, 
dus niet alleen voor economen maar ook voor 
bijvoorbeeld rechtenstudenten en GW-ers. 
Kom langs voor een inschrijfformulier. Schrijf je 
nu in bij Integrand en ontvang een Kluwer 
sollicitatieschijf t.w.v. fl. 31,95 cadeau! Daar
naast zijn we het hele jaar door op zoek naar 
enthousiaste bestuursleden. Kom langs bij 
Oude Tweebergenpoort 2 (naast America To
day) of bel voor meer informatie (043) 388 33 
97. Kijk ook eens op onze stagebank 
www.integrand.nl

schrijfprocedures, deadlines, etc.

is Drama
Presenteert theatersportwedstrijd op 1 april 
a-s- "Met vleugels' (Maastricht) versus Den 
B°sch. Aanvang: 20:00u in de foyer van het 
Kumulustheater (Herbenusstr.89). Prijs: f7,50 
niçt-leden/f5,- leden.

CULTUUR- J|

’wetenschappen

NSEM
De Studentenvakbond die zich voor jou inzet! 
''oor onze activiteiten, informatie over je rech- 
ten als student en nuttige links, homepage 
(Ww.unimaas.nl/~nsem). Aangezien de vol

gende verkiezingen voor de faculteitsraden en 
de universiteitsraad weer dichterbij komen zijn 

**0 nog op zoek naar enthousiaste studenten 
fPet eigen mening die interesse in het 'raads
werk' hebben. Als je niet langer als 'passieve' 
Codent rond wilt lopen, als je ideeën/bezwa- 
re° hebt, als je informatie wilt, neem dan con
tact met ons op: Zwingelput 4, k2.024, 043- 
^83142 of per mail 
NSEM@studver.unimaas.nl

JpV Ouranos
Spreekuur ma t/m do 12:30-13:30. Bezoekadres: 
to-300G Oud Gouvernement. Tijdens spreek

uren ook telefonisch bereikbaar, telnr. 3883071. 
^an 3 april t/m 20 april hebben wij geen 

spreekuur i.v.m (her)tentamens en vakantie. Op 
9 mei organiseren wij een excursie naar de 
Navo. Mensen die mee willen kunnen zich van 

bandag 24 april t/m donderdag 4 mei in
schrijven op de Ouranos kamer tijdens spreek
uren. Wij zijn op zoek naar bestuursleden voor

academisch jaar 1999/2000. Sollicitatiebrie- 
Ven voor 1 mei sturen aan: JFV Ouranos t.n.v. 
sollicitatiecommissie'. Postbus 616, 6200 MD 
^stricht.

Ra9 week

8 t/m 14 april vindt in Maastricht Rag week 
2^00 plaats. Wij roepen alle studentengroepen 
°P om tijdens deze week originele/leuke/gek- 

activiteiten te organiseren om geld op te 
halen voor twee goede doelen: het Afstudeer
fonds voor vluchteling-studenten(UAF) en de 
Achting Jeugdhulp Maastricht. Veel grote en 
Reinere verenigingen hebben al toegezegd 

Ortl zich voor Rag week in te zetten. De groep 
^et de leukste activiteit wint een prijs. Mee- 
^oen of meer informatie, e-mail 
ra9Week@cheerful.com of bel 043-3265352.

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden 
in de hal bij de onderwijsbalie. Zo mis je 
geen informatie over roosterwijzigingen, in-

Wijziging openingstijden Onderwijsbalie!
De onderwijsbalie is wekelijks geopend op 
de volgende tijden:
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 
09.30-10.30 uur; woensdag: gesloten.
(Extra in de laatste onderwijsweek van elke 
blokperiode in verband met de start van het 
volgende blok) alle dagen behalve woens
dag: 15.30-16.30 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij 
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur 
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer 
0.038. Een afspraak voor een gesprek buiten 
het spreekuur kun je maken via telefoon
nummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie 
De secretaris van de examencommissie is 
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks spreek
uur is op woensdag van 11.00 - 12.00 uur,

kamer 0.025. Zij is telefonisch bereikbaar via 
telefoonnummer 3883487 op woensdagoch
tend, donderdag en vrijdag.

nieuwe keuze hebben gemaakt dit zo spoe
dig mogelijk doorgeven via het mailadres:
Onderwijs (FACBURFDCW)

Meistraat 13

oerste zondag van de maand: viering, 
’P-m.v. het 'Tafelstraatkoor'. Deze keer met als 
thema: de graankorrel. Mieke Dado begint op 6 
âPnl met een nieuwe cursus 'leef je innerlijke 
na*uur'.Nog enkele plaatsen open; wekelijks op 
donderdag.

april: 10.30U Cellebroederskapel: viering.
april: 19.45u bijbelen.
apriE 18.00u koor; 19.45u sprekend (over)

5 april: criticonomics.
6 april; 17.00u St. Jan: vespermeditatie; 19.40u 

p jo innerlijke natuur.
astores; Roel Bosch (prot.) en Lien Willems (r.- 
-^cretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo. 

^straat 13,6211 JD Maastricht, tel. 3215651. 
afelstraatl 3@SZ.unimaas.nl 
ttp-//f|y to/tafelstraatl 3

^».ORAKEL

Orakel ka mer is van 12.30-13.30 uur geo- 
^nd op maandag, dinsdag, donderdag en vrij- 

^9-Telefoon-nr.: 043-3883335
’''ail adres: orakel@cws.unimaas.nl
^kel op INTERNET. Bezoek onze home page.

Ufrt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/ 
Oràkel.

llne9rand

jo er aan toe om je theorie eens in praktijk 
hengen? Schrijf je dan in bij Integrand, 

^and is een landelijke non-profit organi- 

v e die bemiddelt tussen bedrijf en student 
°Or betaalde praktijkopdrachten en stages.

Achten kunnen zowel parttime als fullti- 
^jn.We bieden opdrachten aan in de regio 
stricht maar ook bij bedrijven in de rest 

r het land en bij multinationals zoals ING, 

en Arthur Andersen. Integrand heeft

Herkansingen 2000
De data van alle herkansingen zijn bekend. 
Raadpleeg de publicatieborden in de hal! In
schrijven is verplicht en kan bij de onder
wijsbalie! Let op de deadlines.

Herkansing practicum 1.3
Uiterlijk 4 mei 2000 dienen de herkansings- 
opdrachten voor practicum 1.3 te worden 
ingeleverd in het postvak van Roland Bal, 
capgroep MWT. De beschrijving van de her- 
kansingsopdrachten vindt u op het publica- 
tiebord in de hal van de Kapoenstraat 2.

Mededeling voor 3e jaars!
De 3e jaars keuzeblokken 3.6.a.' Mens-milieu 
interacties’ van G. Wackers en 3.6.d 'Histo
risch leeronderzoek: Limburg' van A. Knotter 
gaan wegens te weinig inschrijvingen niet 
door. Willen de studenten, die nog geen

Computerlandschap CWS
Let op : nieuwe openingstijden!
Het computerlandschap FdCW is m.i.v. 1 
maart 2000 geopend van maandag t/m vrij
dag van 09.30-18.00 uur. Zaterdag en Zon
dag dicht. In de avonduren en de weekends 
is er op de 2e verdieping (Bon), ruimte 2.013 
de mogelijkheid gebruik te maken van de 
pc's aldaar: Ma t/m do van 8.30-22.00, vrij 
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 
12.00-17.00 uur.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau 
(kamer 0.027) heeft spreekuur op de dinsda
gen tot en met de donderdagen van 
14.00-15.30 uur. Buiten deze tijden kunnen 
telefonisch afspraken worden gemaakt via 
telefoonnummer 3883384. Nieuw faxnum
mer 3884900.

EUROPEAN SUMMER STUDENT EXCHANGE PROGRAM 2000

CLIFFORD

CHANCE
ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS SOLICITORS

Clifford Chance is, met meer dan 3000 advocaten verspreid over 29 vestigingen, uitgegroeid tot 
een van de grootste advocatenkantoren ter wereld. De structuur van ons kantoor kenmerkt zich 
door één wereldwijde maatschap waardoor wij in staat zijn onze cliënten op het hoogste niveau 
juridische dienstverlening te bieden. Lokale knowhow en hoogwaardige internationale expertise 
leiden tot topprestaties in een cultuur waar teamwerk, openheid en gedrevenheid belangrijker 
zijn dan hiërarchie en individuele wedijver.

Wat is het Exchange Program?
* 2 Maanden studentstage waarvan 5 weken in 

Amsterdam en 3 weken in Londen
* Op ons kantoor in Amsterdam kom je in aanraking 

met onze praktijkgebieden, zoals Ondernemings
recht, Bank- en Effectenrecht, Procesrecht, 
Belastingrecht of Arbeidsrecht, Telecom en 
E-commerce

* In Londen volg je - samen met 15 rechtenstuden
ten uit andere Europese landen - een intensief 
programma waardoor je kennis maakt met de ver
schillende internationale rechtspraktijken van 
Clifford Chance

Voorwaarden tot deelname
* Je zit in je laatste studiejaar rechten en je hebt 

een goede cijferlijst
* Uitstekende beheersing van de Engelse taai
* Je hebt interesse in het internationale zakenleven 5

§ 
5 

Interesse? o
Voor meer informatie en het aanvragen van de 3?Q
deelnamebrochure, stuur een email naar: 
yke.dejong@cliffordchance.com
of per post naar Clifford Chance LLP, t.a.v. Mevrouw “ 
Y.A. de Jong, Apollolaan 171, 1077 AS Amsterdam g 
UITERSTE INSCHRIJFDATUM: 30 APRIL 2000 b

O
3

VISIE OP DE TOEKOMST

Wvvw.unimaas.nl/%7Eaegee
http://www.integrand.nl
Ww.unimaas.nl/%7Ensem
mailto:NSEM@studver.unimaas.nl
mailto:ra9Week@cheerful.com
Unimaas.nl
mailto:3@SZ.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas.nl/
mailto:yke.dejong@cliffordchance.com
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InterUM BV, intem detacheringsbureau van de 

Universiteit Maastricht

Raadpleeg regelmatig onze vacaturebank
www. umholding. nl/interum

Bouillonstraat 6, Maastricht 
Telefoon: 043-38 82675 / 82688 

Telefax: 043-32563579
E-mail: bureau@interum.umholding.nl

IZHSXm

8^-00800“ 
*\ 0220202

’Studenten huren
hun wasmachine bij:

Internet-, www.5plash.nl - E-mail: info@splash.nl

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 
MD MAASTRICHT).DE VACATURES STAAN OPEN VOOR 
HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDI
DATEN^ MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ 
GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKAN
DIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LI FT-VACATURES KUNT U 
INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU 
MOBILITEIT ): http://www.unimaas.nl/~burmo- 
bil OF BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/82207.

Ganzenveer en e-mail.
Prachtige oude zalen die modern zijn ingericht. 
Oud en nieuw gaan overal zichtbaar samen. 
Koning Willem II omarmt Philip Starck.

Een bijzonder kasteel gelegen in Maastricht en omringd 
door een 7 hectare groot Engels park met lindelaan, 
rustgevende vijvers en eeuwenoude bomen.
Ooit was Koning Willem II de trotse bezitter van dit 
landgoed en schonk het kasteel koninklijke allure. 
Nu staat Kasteel Vaeshartelt bekend om zijn verrassende 
stijl waarin historische elementen zijn gecombineerd met 
moderne architectuur. Aangenaam anders, spannend en 
sfeervol. Bovenal wordt er aandacht besteed aan de 
wensen van de gast. Met oog voor detail, kennis van 
zaken en steeds weer vernieuwend. Zakelijk, vrije tijd of 
feestelijk: voor elk verblijf de juiste keuze.

KASTEEL

V A E S KARTELT
CONFERENTIES

postbus 4524 6202 SB Maastricht
tel: 043 - 369 02 00 fax: 043 - 362 60 60
e mail: info@vaeshartelt.nl internet: www.vaeshartelt.nl

bofeb
Beroepsopleiding
Financieel
Economisch
Beleidsmedewerker

Doel en organisatie: De Beroepsopleiding Financieei-Economisch Beleids
medewerker [BOFEB] is een samenwerkingsverband tussen de Erasmus 
Universiteit Rotterdam en ministeries en instellingen die een belangrijke rol 
spelen op het gebied van het financieel-economisch beleid.

De BOFEB heeft ten doel jonge academici [m/v] voor te bereiden op top- 
kaderfuncties bij de ministeries, de Nederlandsche Bank en diverse maat
schappelijke organisaties. De opleiding duurt twaalf maanden en start in 
september 2000.

Inhoud: De cursus is praktisch gericht. In het eerste halfjaar van de opleiding 
verzorgen vooraanstaande hoogleraren colleges over beleidsrelevante onder
werpen. Daarnaast begeleiden hoge beleidsambtenaren de cursisten bij 
praktijkoefeningen die toegespitst zijn op actuele financieel-economische 
vraagstukken. In het tweede halfjaar doorlopen de cursisten een stage bij 
een van de ministeries of een andere bij het financieel-economisch beleid 
betrokken instelling (bijv, de Nederlandsche Bank).

Voor wie: Zij die onlangs het doctoraalexamen Algemene Economie of 
Econometrie met goede resultaten hebben afgelegd, dan wel dit binnenkort 
hopen af te leggen, kunnen solliciteren naar een plaats in de opleiding.
Ook jonge afgestudeerden in andere studierichtingen kunnen solliciteren, 
mits het vak Algemene Economie een zeer belangrijk onderdeel vormt van 
hun afstudeerpakket.

Inkomen: De BOFEB-cursisten wordt een tijdelijk dienstverband van twaalf 
maanden aangeboden bij een van de deelnemende instellingen. Tijdens de 
opleiding ontvangen de cursisten een salaris van circa ƒ 55.000,- bruto per 
jaar. Van de cursisten wordt een eigen bijdrage van circa ƒ 1.500,- gevraagd, 
wijziging van collegegeld voorbehouden.

Informatie: U kunt inlichtingen inwinnen bij: 
mevrouw C.P.M. Eichperger, BOFEB, p/a Postbus 20101, 
2500 EC Den Haag, telefoon 070 - 379 61 93.

Een brochure is op aanvraag verkrijgbaar [bij voorkeur per fax: 
[070] 379 73 56).

Sollicitatie: Sollicitaties voor een plaats in de opleiding kunnen tot uiterlijk 
15 april a.s. worden gericht aan de directie BOFEB, [B30 - kamer 501), 
Postbus 20101, 2500 EC Den Haag.

In aanmerking komende sollicitanten zullen worden opgeroepen voor een 
schriftelijke toets op 1 mei a.s.

B
FDAW INTERNATIONAL CENTRE FOR INTEGRATIVE 
STUDIES (ICIS)
SENIOR SCIENTIST 1.0 FTE

As from June 2000, ICIS is seeking a senior 
scientist. Research includes the development 
of scenarios, economic energy modelling for 
sustainable development, impacts and impli
cations of global climate change, analysis and 
simulation of behaviour, and development of 
research methodologies for integrating mo
delling with participatory approaches. Some 
management functions and the development 
of co-operative networks are also required as 
part of the overall activities of the centre.
Qualifications: Ph.D. in resource economics, 
ecological economics, or environmental 
science, preferably 3-5 years work experience 
in an interdisciplinary setting; strong model
ling background; demonstrated research ex
pertise in the research areas described above. 
Orientation towards international research 
and interdisciplinary approaches, strong pro
ject management and proposal writing skills, 
experience in course development and 
teaching, excellent communication skills in
cluding a demonstrated ability to publish 
scientific articles in English in high-level jour
nals.
Salary: One year contract with possibility of 
renewal. Salary fl.5589 to 6581 (scale 11) 
depending on experience.
For more detailed information, see the ICIS 
website: http://www.icis.unimaas.nl/ or con
tact Caroline van Bers (0)43 388 2692 
Vacaturenummer: 066

FDG, PSYCHIATRIE EN NEUROPSYCHOLOGIE 
SECRETARESSE M/V 0.7 FTE IN VASTE DIENST 
Taken: administratieve ondersteuning staf
medewerkers; agendabeheer; archiefwerk- 
zaamheden; telefoonbehandeling; postver
werking; voorbereiden en notuleren van ver
gaderingen; registreren en bijhouden van we
tenschappelijke output; bijhouden van de 
website; vervangen van collega secretaresse 
bij ziekte en verlof.
Functie-eisen: MEAO-secretarieel of gelijk
waardige opleiding; goede typevaardigheid; 
goede mondelinge en schriftelijke uitdruk
kingsvaardigheid in zowel de Engelse als de 
Nederlandse taal; kennis en ervaring met MS 
Word, Excel en Endnote; flexibele werkhou
ding.
Salaris: maximaal f3.815,— bruto per maand 
bij een fulltime aanstelling (schaal 5).
Info: Dr. J. van Os, tel. 329773, email: 
j.vanos@sp.unimaas.nl of mw. T. Soute, tel. 
3299773, email t.soute@sp.unimaas.nl.
Vacaturenummer: 067

FDEWB, FACULTEITSBUREAU 
STUDENTASSISTENT/UITVOEREND SECRETARIS 
van het faculteitsbureau, Maastrichtse Econo
men Vereniging (MEV) 
m/v 0,2 fte vanaf 1-4-2000 tot 1-1-2001 
Taken: De MEV is de vereniging voor oud- 
studenten van de FdEWB. Zij draagt zorg voor 
het bevorderen van kontakten tussen de 
alumni onderling alsook voor de kontakten 
tussen de faculteit en de praktijk. Om deze 
doelstelling te realiseren organiseert de MEV 
diverse activiteiten zoals een adressenboekje, 
borrels en een jaarlijkse terugkomdag, de Up
date. Naast het plaatsnemen in het bestuur 
als secretaris is de persoon in deze functie o.a. 
verantwoordelijk voor het bijhouden van het 
adressenbestand en het mede-organiseren 
van de Update.
Vereisten: Een flinke dosis motivatie, initiatief 
en handig met computers (voornamelijk Ac
cess en Excel).
Inlichtingen: Marlies Kol Ie (043 388 3633) 
Uw schriftelijke reactie kunt u binnen twee 
weken richten aan Universiteit Maastricht, 
FdEWB, Personele Zaken t.a.v. mw. J. de Vries, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht, o.v.v. het 
vacaturenummer op brief en envelop.
Vacaturenummer: 068

AD, PERSONELE ZAKEN
SECRETARIEEL MEDEWERKER M/V 0.7-0.9 FTE
Het Bureau Mobiliteit, centrum voor loop' 
baanmanagement, heeft een vacature voor 
secretarieel medewerker voor de periode van 
15 mei 2000 tot 1 januari 2001 (vervanging 
zwangerschapsverlof), eventueel met uitzicht 
op verlenging in een structurele functie.
Uw taken: uitvoeren van alle voorkomende ■ 
secretariële werkzaamheden zoals telefoon» 
agendabeheer, post, dossiers; het organiseren 
van logistieke voorzieningen tbv cursussen 
en trainingen; het verstrekken van informatie i 
over de mogelijkheden van het Bureau aan 
cliënten en opdrachtgevers; interne vacatures 
verzamelen en plaatsen op Internetgegevens 
van cliënten invoeren in een geautomatiseerd 

systeem; administratieve ondersteuning vap 
cliëntbegeleiding.
Uw profiel: opleiding op MBO-niveau. Erva' 
ring als secretaresse in een vergelijkbare funC' 
tie, bij voorkeur binnen een universitair6 
werkgemeenschap. Organisatietalent, social6 
en communicatieve vaardigheden, klant- en 
marktgerichte werkhouding, zelfstandig efl 
stressbestendig.
Salaris: Afhankelijk van ervaring minimaal 

f2.834,- en maximaal f4.012,- bij een full-tin16 
dienstverband (schaal 5 CAO-NU), eventueel 

met uitzicht op schaal 6.
Inlichtingen: Drs. M. Rikhof, hoofd a.i., tel. 043' 
3882687, Mw. N. van Dooren, office man6' 
ger,043-3882684
Vacaturenummer. 069

AD, UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
HOOFD AFDELING ICT M/V 1.0 FTE
Als onderdeel van het UB-Bureau is de secti6 
Automatisering actief. Om meer recht te doer1 
aan het belang van ICT voor het terrein van 
de wetenschappelijke informatievoorziening 
ten behoeve van onderwijs en onderzoek 15 
besloten een zelfstandige afdeling ICT te ma' 
ken.
Taken: geeft leiding aan de afdeling 
(thans ruim tien medewerkers); adviseert d6 
directie van de UB over ICT en met name d6 
inbreng van ICT bij het realiseren van de doel' 
stellingen op het gebied van de virtuele bibh" . 
otheek; neemt deel aan projecten als hetZ’J 
programmaleider, hetzij projectleider, hetZ’J 

projectmedewerker.
Functie-eisen: bekwaamheid om het ICT-b6 
leid van de UB vorm te geven; bereidheid 6(1 
bekwaamheid om een delegerende vorm vaf1 
leidinggeven te hanteren, waarbij de com^ 
nicatie en samenwerking met andere afdel,n 
gen binnen de UB én met betrokkenen buiteP 
de UB een apart aandachtspunt vormt; beW6 
zen affiniteit met en expertise in het dom6lf1 
van ICT, ook op het terrein van kantooraut° 

matisering; bekendheid en ervaring 
PMW; goede mondelinge en schriftelijke u*1 
drukkingsvaardigheid; in staat 'techniek' h6’ 
der te vertalen voor de 'leek' op technis^ 
gebied; in staat planmatig te werken, inc'u 
sief het vermogen helder te rapporteren ov6f 
de planning; tenminste HBO-niveau met b6 

wezen ervaring op ICT-terrein.
Salaris: schaal 11 (maximaal f7.618,— brut° 
per maand). Het betreft een structurele aaf1 

stelling, met een proefperiode van een jaar- 
Inlichtingen: Tons van den Bosch (afdeling 
hoofd UB Bureau), tel. 043-3883402, of Pete' 
Niesten (adjunct-bibliothecaris), tel. 043 

3881226.
Vacaturenummer: 070

LIFT-vacatures:

101060: Systeem-/netwerkbeheerder, Ho9e 
school Limburg, 1.0 fte (deeltijdaanstelling 
van min. 0.5 fte mogelijk, max. schaal 9 BB^

101061 : Rangeerder/Radiolocbestuurder, 
Reizigers, 8 uur per dienst (incl. weekend6^'
salaris f3.400,-(excl. Onregelmatigheidst°e

slag) mogelijke doorgroei tot ca. f4.600,-• 
101062: Docenten Automatisering, LeeuW6*1 
borgh Contracting bv, parttime of fuHtirn '

max. schaal 10 BBRA.
101063: Secretaresse / administratief me e 
werker, Provincie Limburg, 0.8 fte, salaris maX 

fl. 4.155,-.
101064: Secretaresse van de Raad van BestljU

ORBIS, 30 uur p/w, salaris max. fl. 4.429,-- 
101065: Secretaresse / administratief me^e 
werker, Provincie Limburg, 0.6 fte, max f4.1^'

101066: Adviseur/Trainer, Universiteit Maa^ 

richt, 1.0 fte (invulling bijvoorkeur doof 

parttimers), max. schaal 11.
101067: Afdelingshoofd Concernmidd6^ 

Gemeente Heerlen, 1.0 fte, max. Schaal 14-
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Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

U
 International Internship Office for 
IB and IM
Festo UAB, a world-wide company 

Socialised in pneumatic technique and 
^oe production of professional tools, is 
looking for a trainee for the project "Kau- 
nas, Creative Technology City" This project 
w'll be implemented in close co-operation 
w'th the Kaunas University of Technology, 

aim of this internship is to produce a 
business plan about the technological pos
sibilities in the region of Kaunas and part- 

regions. Together with a strategic ma
ternent student at Kaunas University the 
trainee will examine and create an over
view of the business environment in the 
field of technology. Profile: 3rd or 4th year 
IB or IM student interested in strategic ma
ternent, technology, organisation design 
and policy, marketing, market research. The 
lr>ternship will take place in Kaunas for 3 
Months (May-July 2000). Deadline for ap
plication: March 31st, 2000. More informa
tion available at the International Interns
hip Office for IB and IM.

Open Office Hours International 
Internship Office for IB and IM:
Monday, Tuesday and Thursday: 

10.15 - 11.15 hrs. Ms. B. Smeets: room 0072 
l^s. N.Weerts: room 0066

Marketing Internships I Thesis 
topics
For an up-to-date overview of natio- 

nal and international marketing interns
hips and thesis topics you can consult our 
Hew website www.marketingsite.nl and the 
bulletin board at office 1.047. For personal 
advice you can make an appointment with 
®r- Gaby Odekerken-Schröder (co-ordina- 
*°r) only via the marketing secretariat (Ms. 
I^ieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris 043 
'388 3839).

^ärketing Stages / Scriptie-onderwer- 
Pen
^oor een actueel overzicht van nationale 
en internationale marketing stages en 
scriptie-onderwerpen kun je onze nieuwe 
Website www.marketingsite.nl en het prik
bord bij kamer 1 .047 raadplegen. Voor per- 
s°onlijk advies kun je een afspraak maken

Dr. Gaby Odekerken-Schröder (coördi- 
P^tor) uitsluitend via het marketing secre- 
briaat (Mw. Mieke Donders of Mw. Pascalle 
keuris 043 - 388 3839).

GMW-recht
collegereeks met betrekking tot het 

b'ok GMW-recht zal starten op 12 april a.s.
Orri 8.30u in de aula, Tongersestraat 53. 
dingend aanbevolen wordt een wetsedi- 

mee te nemen naar de colleges. Voor 
dichtingen: Mr. M. Koelemeijer. e-mail:

Koelemeijer@pr.unimaas.nl

Sprekerskwartier Faculteitsraad

Faculteitsraad heeft een sprekerskwar- 
t’er ingevoerd. Medewerkers en/of studen- 

krijgen aan het begin van elke verga- 
b^ring een kwartier de gelegenheid om 

onderwerp aan te kaarten in de Raad. 
e eerstvolgende vergadering van de Fa

culteitsraad vindt plaats op 4 april om 
^•30 uur in kamer1.089. Sprekers zijn bij 

van harte uitgenodigd!

Talencentrum Worldneth,
RM Language Centre of Maastricht 

University
^hguage courses in French - German - 
^banish (for IB and other students)

°r students who have to prepare for obli- 
^at°ry language courses in French, Ger- 
dan or Spanish, Worldneth, University Lan- 
^Uage Centre, offers beginners' and follow- 
^P/ refresher courses in these languages: 
(lrst meeting:Tuesday 4 April at Worldneth 
^Xact times see course information)

Uration: 26-hour courses, spread over 13 
Usions of 2 hours per week (2 sessions 

b^r week)

and time: will be negotiated between 
(?t°r and students
°Urse fee: NLG 350 excluding course ma- 

’«rials

Minimum number of participants is 8.
Registration forms and course information: 
Talencentrum Worldneth, (Minderbroeders- 
berg 8, tel. 388 3950) or Education desk of 
FdEWB.
All these courses are strongly recommen
ded for IB students: they provide preknow
ledge for entering the obligatory lan
guage training programmes for IB stu
dents in block period 2.2.A of study year 
2000-2001. Students from other depart
ments and faculties may also enrol.

Language course "Communicating 
in English" for foreign students at 
Maastricht University

This 20-hour semi-intensive course has 
been designed for foreign students (regu
lar or exchange) who wish to improve their 
oral communication skills. Students are 
trained in the language and skills they 
need to participate actively in tutorials and 
other study activities that are characteris
tic for the PBL system at Maastricht Univer
sity.
First meeting: Friday 7 April at 14.00am at 
Worldneth.
Duration: a 20-hour course, spread over 10 
sessions of 2 hours per week (1 or 2 ses
sions per week)
Day and time: will be negotiated between 
tutor and students
Course fee: NLG 365 including course ma
terials.
Minimum number of participants is 7.
Registration forms and course information: 
Talencentrum Worldneth, (Minderbroeders- 
berg 8, tel. 388 3950) or Education desk of 
FdEWB.

GENEESKUNDE
Voor kopij: Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002, 

D0T10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

MPO-groepssamenstelling 2000/2000
MPO-groepen die volgend jaar in dezelfde 
groepssamenstelling MPO-onderwijs willen 
volgen, dienen dit voor 1 juli 1999 schrifte
lijk door te geven aan Ellen Kerkhofs, Skill
slab, Uns 50, kmr. 5.463. Verzoeken moeten 
voorzien zijn van namen, id-nummers en 
handtekening van alle studenten. Eventue
le voorkeurstijdstippen kunnen niet gega
randeerd worden.
Voor de huidige tweedejaars studenten is 
het niet mogelijk om in dezelfde samen
stelling het derdejaars MPO-programma te 
volgen. Inschrijven voor MPO jaar 3 is mo
gelijk in week 35 en 36.

Onderwijsmiddag "Andere zorg...... an
dere opleiding?"
Op woensdagmiddag 10 mei 2000 organi
seert de Opleidingscommissie haar jaarlijk
se onderwijsmiddag. De onderwijsmiddag 
is van 13.30 tot 17.30 uur in de Blauwe 
zaal, UNS 50. Doelgroepen zijn studenten 
en docenten van FdG en andere belang
stellenden.
De medische zorg is in de huidige veran
derende tijd en samenleving aan continue 
evolutie en verandering onderhevig. Nieu
we ontwikkelingen doen zich op tal van 
terreinen voor. De zich wijzigende maat
schappelijke situatie stelt andere eisen aan 
de contemporaine arts dan aan de genees
heer van het vorige millennium.
Nu fundamentele herziening van het oplei- 
dingscurriculum voor de deur staat, willen 
we met alle betrokkenen, zowel docenten 
als studenten, van gedachten wisselen 
over de mogelijke toekomstscenario's in de 
zorg, en te bespreken of, en zo ja, in hoe
verre, dit toekomstbeeld noopt tot aanpas
singen in de medische opleiding.
Vier sprekers zullen het onderwerp inlei
den: Prof.dr. Spreeuwenberg, mevrouw van 
Aarnhem, Prof.dr. Blijham en Prof.dr. 
Scherpbier.
Het publiek denkt mee en krijgt in de af
sluitende paneldiscussie volop de gelegen
heid om commentaar te geven.

Arts worden in de 21e eeuw, keuzen en 
kansen voor de toekomst.
Op donderdag 13 april organiseert de 
commissie onderwijs van MFV Reflex in sa
menwerking met de sectie genderstudies 
van de universiteit van Maastricht een 
middagsymposium getiteld:
Arts worden in de 21e eeuw; keuzen en 
kansen voor de toekomst
Het programma loopt van 13.00 tot 17.30 
en beslaat 3 lezingen over de keuzeproces
sen tijdens de opleiding tot arts en specia

list. Kaartjes kosten 3,- voor leden ( 4,- 
niet-leden). Kaartverkoop van 30-3 t/m 12- 
4 tussen 13.00 en 13.30 in het trefcentrum, 
of aan de deur. Meer informatie: Miriam 
(3216130) of Sandra (3615038).

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: LHagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 
09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. De 
Gids Algemene Regels voor Stages en Af- 
studeerwerkstuk is verkrijgbaar bij het Se
cretariaat van Bureau Onderwijs GW 
(Uns50, kamer 1.239). De Gids Keuze-On- 
derwijs 2000 is nog verkrijgbaar bij het Re- 
ductiebureau van Agora.

Internet-site Bureau Onderwijs
Sinds 3 november 1999 heeft Bureau On
derwijs een eigen Web-site. Zaken als de 
studiegids, keuzegids, stagebrochure, exa
menreglement, roosterwijzigingen en het 
laatste actuele nieuws kunnen op deze site 
worden geraadpleegd. Het adres luidt: 
www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids

Mededelingen Bureau Internationale Be
trekkingen
Spreekuur Bureau Internationale Betrekkin
gen iedere dinsdag en donderdag van 
10.00 - 11.00 uur en van 15.00 - 16.00 uur, 
kamer 1.301, Uns. 50

Praktijkstage GGK
Vanaf 15 maart kan er over de praktijksta
ge GGK ingewonnen worden op de websi
te van GGK. www.dmkep.unimaas.nl/ggk.

VBGGK
De Vereniging Belangenbehartiging Gees
telijk Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft 
zich tot doel gesteld om de beoefening 
der Geestelijk Gezondheidkundigen te be
vorderen op het gebeid van onderwijs, on
derzoek en hulpverlening en houdt zich 
bezig met het profileren van de maat
schappelijke en beroepsmatige belangen 
van Geestelijk Gezondheidkundigen. Voor 
verdere informatie over de activiteiten die 
wij organiseren kun je kijken op de het 
VBGGK prikbord (tegenover de postvakjes). 
1 april: Workshop over het kind in de hulp
verlener; Zie prikbord voor informatie en 
inschrijving. Heb je zin om een symposium 
te organiseren? Bel Marlies: 3215771

KENNIS-
■■ TECHNOLOGIE

Voor kopij: E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6, tel.

3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Openingstijden:
De openingstijden van de balie van het 
faculteitsbureau/bureau onderwijs.zijn: 
maandag, dinsdag en donderdag van 
13.00 - 13.30 uur.

RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 

26, tel. 3883003, voor vrijdag!2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: 
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/ 
actuele.htm

Bureau Internationalisering
Actuele informatie van Bureau Interna
tionalisering kun je raadplegen via inter
net op: http://www.unimaas.nl/~bintfdr/

Gebruik woordenboeken tijdens schrif
telijke toetsen:
De Examencommissie heeft op 21 maart 
2000 besloten dat vanaf heden bij alle 
schriftelijke toetsen (zowel Nederlandsta
lig als Engelstalig) het gebruik van twee- 
of meertalige, niet-juridische en niet- 
verklarende woordenboeken is toege
staan.

Toetsrooster blok 3 voltijdopleiding Ne

derlands recht, Fiscaal recht en 
European Law School
Dinsdag 04.04.2000 09.00 - 12.00 uur
Sporthal de Geusselt
FR 3.3 Belastingtheorie
FR 4.3 Internationaal belastingrecht
NR 4.3/ELS 3.3 EC-Law: Substantive Law +
MIC
NR 3.3 Rechten van patiënten
Dinsdag 04.04.2000 13.30 - 16.30 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 2.3 Common Law System
FR 3.3 Belastingrecht voor ondernemin
gen
FR 4.3 Internationale loonbelasting en 
premieheffing
NR 3.3 Rechtspersonen
NR 4.3 Vreemdeling

Woensdag 05.04.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
FR 2.3 Strafrecht en fiscus
NR 3.3 International Law
NR 3.3 Verbintenissenrecht
NR 4.3 Law and Art + MIC
13.30 - 16.30 uur Sporthal de Geusselt
NR 3.3 Strafrechtelijke procedures en 
mensenrechten
NR 3.3 European Competition Law + MIC
NR 4.3 Jeugdrecht
ELS 3.3, Property law
09.00-12.00 uur Sporthal Randwijck
NR 1.3 Onrechtmatig gedrag
13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.3/ELS 2.3 Staats- en bestuursrecht
NR 4.3 International development law + 
MIC

Donderdag 06.04.2000 09.00-12.00 uur 
Statenzaal
NR 3.3 External relations of the European 
Union
Donderdag 06.04.2000 09.00-12.00 uur 
Collegezaal Nieuwenhof
NR 4.3 International humanitarian Law + 
MIC

Toetsrooster herkansingen blok 2 vol
tijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European Law
Dinsdag 11.04.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
FR 2.2 Vennootschapsrecht
NR 1.2 Rechtshandeling
NR 4.2 Personen- en familierecht
Dinsdag 11.04.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 4.2 European tort law
FR 4.2 Kostprijsverhogende belastingen
NR 2.2 Strafrecht (ook voor deeltijdstu
denten)
NR 3.2 Arbeid en onderneming
Woensdag 12.04.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 3.2 Private law: contracts
FR 2.2 Privaatrecht II
FR 3.2 Belastingrecht voor particulieren
NR 1.2 Practicum A
NR 4.2 Ondernemingsrecht

Opmerkingen:
- de overige keuzeblokken van Neder
lands recht worden mondeling of door 
middel van een paper getoetst;
- de mogelijkheid bestaat dat het Dage
lijks Bestuur van de Examencommissie als
nog besluit dat een of
meerdere bloktoetsen van de keuzeblok

ken (jaar 3 en 4 NR) mondeling zullen 
worden afgenomen.
Adressen van de toetslocaties:
Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81, 
Maastricht
Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, 
Maastricht
Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4, 
Maastricht
Statenzaal OG, Bouillonstraat 1-3, Maast
richt

Opstellen
Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie: de op- 
steltitels Nederlands recht en Fiscaal 
recht.

Deeltijdopleiding
Voor de studenten van de deeltijdoplei
ding zijn de opsteltitels, het tijdschema 
en de titel van het eerste opstel verkrijg
baar aan de onderwijsbalie.

Resultaten raadplegen bij onderwijs
balie
Met ingang van 13 maart kunnen studen
ten bij de onderwijsbalie hun studieresul
taten raadplegen. In de hal is een PC- 
meubel geplaatst, waar op dit moment 2 
PC's staan waarmee de resultaten geraad

pleegd kunnen worden. Later zullen hier 
nog 4 PC's worden bijgeplaatst.
Hoe gaat een en ander in het werk? Als 
het goed is staan de PC's altijd aan en 
hoef je alleen je gebruikersnaam en 
wachtwoord in te typen. Je kunt vervol
gens via raadplegen resultaten, de resul
taten inzien die je tot op dat moment be
haald hebt.
Zodra resultaten zijn ingevoerd en geac
cordeerd door de examencommissie, zijn 
de resultaten zichtbaar op je overzicht. Je 
hebt hier vervolgens niet de mogelijkheid 
om het resultatenoverzicht te printen of 
op te slaan.
Als je dat wilt doen, dan moet je in de 
computerruimtes de resultaten raadple
gen: daar kan wel geprint worden en het 
overzicht worden opgeslagen.
Voor technische vragen kun je terecht bij 
de facultaire PC-beheerders (kamer 0.003) 
en voor overige vragen kun je terecht bij 
de onderwijsbalie.

Studieadviseurs
Op dinsdag 4 april vervallen het telefo
nisch spreekuur en het inloopspreekuur 
van Marja Eisenburg.

Blok 3.3 Belastingrecht voor Onderne
mingen
De deelnemers aan het tentamen worden 
geacht te beschikken over een ingebon
den exemplaar van het voorstel Wet op de 
inkomstenbelasting 2001 in de versie van 
1 februari 2000. Exemplaren hiervan zijn 
te verkrijgen bij de onderwijsbalie.

B
The Maastricht Magister Lectures 
1999/2000
March 31, 2000: mrs. Silke Brammer 

(Boden De Bandt De Brauw Jeantet Lager
höf & Uria) and mr. Hans Gilliams (Moquet 
Borde Dieux Geens & Vennoten, Brussels) 
Time: 1 7.00 to 19.00; Place: not known yet 
May 12, 2000: mrs. Tania Friedrichs (Euro
pean Commission, member of Mr. Busquin 
Cabinet) and mr. Paul McAleavy (European 
Commission, DG V)
Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3
May 26, 2000: mrs. Inge Bernaerts and mr. 
Yves Van Gerven (both: Stibbe Simont Mo
nahan Duhot)
Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal, 
Bouillonstraat 3
These lectures are open to all students!
After the Friday lectures a free drink will 
be offered by the MIC programme 
at the Café Forum (Sint Pieterstraat 4)

Bureau Stages
Het Bureau Stages heeft een groot adres
senbestand van stageplaatsen. Instellin
gen of kantoren die onlangs gevraagd 
hebben om een stagiaire op korte termijn, 
zijn:
*Trenité van Doorne, met kantoren in Am
sterdam en Rotterdam heeft stageplaats 
voor student fiscaal recht.
*Europees Parlement Brussel, Sociaal-de- 
mocratische fractie heeft stageplaats. On
derwerp: E’U-handvest Sociale Grondrech
ten.
*Letselschade-specialist te Maastricht 
zoekt student Fiscaal recht voor onder
zoek naar de gevolgen van het nieuw be
lastingstelsel bij uit te keren schadever
goeding en afkoopsom. 3 à 4 weken. Zou 
geschikt kunnen zijn voor scriptie-onder- 
werp.
*Gemeente Valkenburg zoekt nog steeds 
dringend een student-stagiaire voor de 
afdeling milieurecht.
*Jurofoon Maastricht zoekt parttime rech
tenstudenten: juridische werkervaring èn 
salaris.
*De wetenschapswinkel heeft weer nieu
we onderzoeksopdrachten / scriptie-on
derwerpen: milieurecht, bestuursrecht en 
gezondheidsrecht. Informatie: Monique 
Latour, tel: 3883120
*VACATURES: zie de wekelijkse nieuws
brief van Bureau Stages in de facultaire 
gebouwen!

ELSA Maastricht
zoekt bestuursleden voor het collegejaar 
2000-2001. Ben jij enthousiast en wil je 
meer dan alleen studeren? Stuur dan je 
sollicitatie naar ELSA Maastricht, Postbus 
616,6200 MD Maastricht.
Voor informatie kun je altijd langskomen 
tijdens onze spreekuren op maandag- 
donderdag van 13.30-14.30 uur in kamer 
0.300F in het Oud Gouvernement.
We zijn tevens telefonisch bereikbaar: 
043-3883057

mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:Koelemeijer@pr.unimaas.nl
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/studiegids
http://www.dmkep.unimaas.nl/ggk
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/
http://www.unimaas.nl/%7Ebintfdr/
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OBSERVANT zoekt studenten / medewerkers 
met een (bijzondere) VERZAMELING voor inter
view. Bel Roel: 043-3257334 of mail: 
roelwil@hotmail.com

www. ba n a I itas.co m

31-3 21 u Bonbonnière LOEVEN vocals, MITROVIC 
sax&toetsen, REDMAN samples&loops, MOKO- 
GINTA gitaar, JACOBS bas. SLIM-concert ƒ17,50 
stud ƒ12,50 3500935

www.ragweek.unimaas.nl

ALLES = DRAMA presenteert: THEATERSPORT
WEDSTRIJD op za 1 april a.s. 20:00 uur in het 
Kumulustheater (Herbenusstr. 89). Prijs ƒ7,50 en 
ƒ5,00 voor leden

OHD PERIKLES-feest 17 mei

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ50,-!!! excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 06-54- 
68-89-56

STEM AF OP NESEMÜ 3883142

Te huur BOVENHUIS nabij centrum. Compleet 
ƒ2200 p.m. of per verdieping: 1e verd. ƒ1250 
p.m.; zolderverd. ƒ1050 p.m. Bellen vanaf vrijdag 

10 uur: 043-3218429

PERIKLES-FEEST 17 mei in de Bonbonnière!

3x Inkom per jaar? Dan is ESN jouw keuze.

Koers gedaald?? Bel Mise en Place 3500350

CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL!! INL. A/D 

BAR!!

Iedere DO PIEKUUR in de OASE van 22:30 tot 

23:30

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

Meld je nu aan voor de coming out-groep van 
het COC (16-26): 3218337

Want to see Uncle Sam? ESN American Night in 
the Twee Heeren. 4th of April

STUDENTENMIS zo 9 april 12.30 O.L.V. Basiliek 
Brunch Excursie Zoutleeuw (B)

12-4 BACARDI LIMÓN voor spotprijs! Groot feest 

van SCHANULLEKE & PO'DI RAGAZZE

OLIVER, CASINO, SIGAREN, SURPRISE-ACT: woe 12 
april "VEGAS NIGHT" CLUBZONE

Woe 10 mei SPIRITUS VITALIS en SCHANULLEKE 
"Cantus feest" in Bonbonnière!!!!

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTER. 
Bel: 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstr 
4a, Mstr

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. 

Melden aan de bar

Erasmus Student Network (ESN) zoekt active 
members en bestuursleden. Elke dinsdag vanaf 
23.00 in de Twee Heeren

10% AFHAALKORTING bij AL CAPONE'S PIZZA + 
PASTA Kon Emmaplein 18 tegen inlev advert. 
Vraag om onze akties. Gratis tel. 08000222282

RAG WEEK. 8 t/m 14 april

Ben je LESBISCH/HOMO/BI en wil je daarover 
met andere jongeren praten? Meld je dan vóór 3 
april aan voor de gespreksgroep van het COC: 
3218337

Speelweek: 30 mrt t/m 5 apr

Prijs

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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CAFÉ FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL!! INL. A/D 

BAR!!

Alweer geen A-leden?? Bel Mise en Place 
3500350

STENNISavond elke woensdag 1900u op Ready 
3256601

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

RAGWEEK***A.I.M.S. LEZING Dr. Menno Kammin- 
ga Mensenrechten en Multionationals & Borrel, 

ma 10 april Collegezaal Nieuwenhof 20.00 uur. 
Entrée vrijblijvend!

T.H. Gerest. 17e eeuws pandje in Oud Dalhern 

(B). 120 m2 tuin met vergezicht. 15 km van 
Maastricht. Voor max. 2 pers. Prijs: ƒ850,- ex. Tel. 

043-4093544 na 20 uur

DOLDWAZE WEKEN in de OASE do 6/4 20/4 27/4

STENNISavond elke woensdag 1900u op Ready 
3256601

VR. 14 APR. "THE REGULARS" IN CAFÉ FALSTAFF! 

GRATIS!!

Erasmus Student Network zoekt nieuwe be
stuursleden: 06-55906591

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

Ben je een kerel en zoek je een KAMER? Voor 
385 piek zit je in Wyckü Bel: 3211295

Ik zoek spelers voor een nieuw op te richten 
ROLE PLAYING GROEP. Bel Wim: 043-3540063

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

BROODJESZAAK zoekt VERKOOPSTER (geen 
weekend- of avondwerk). Tel. 043-3260902 (Syl
via)

MEDUSA & EX AEQUO organiseren HOLLAND- 
SCHE AVOND op do 6 april in de OASE met 
enkele BIERTJES GRATIS

NACHTSQUASH-TOERNOOI BANALITAS 27 april; 
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI
TAS ***

iHablas espahol? Native speaker geeft conversa
tieles. Info: 043-3210506

OLIVER, CASINO, SIGAREN, SURPRISE-ACT: woe 12 
april "VEGAS NIGHT"CLUBZONE

Je recht om te zeuren, is je plicht om te stem
men. Stem af op NSEMÜ! 3883142

"OOIT ÉCHT GROEN GEZIEN?" 12-4 KADANS - 

Groot feest SCHANULLEKE & PO'DI RAGAZZE!

Weekje ZEILEN of SURFEN? Ga mee met de 
LAGAKARI Instructie Week van 23-30 april. Info 
Fleur: 3558894

ODD LES SACRIPANTES organiseert "VEGAS 
NIGHT" 12 april in de CLUBZONE. Bussen v.a.
22.00 uur Vrijthof

Heb je het ooit op z'n Amerikaans gedaan? Kom 
naar de ESN American Night in de Twee Heeren.
4 april

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

KASTEEL OOST VALKENBURG PARTYCENTRUM - 
GALAFEESTEN - BRUNCHEN - VERGADERCEN
TRUM - Tel: 043-6090099 / fax: 043-6090344

Loop mee met het UMP - een stadswandeling 
met ekolunch op zondag 9 april voor slechts vijf 
piek (Ragweek) www.unimaas.nl/~ump

STUDENTMEAL FOR ƒ12,50 ^INDONESIAN RES
TAURANT RUMIJATI*** Brusselsestraat 33. Also 
TAKE AWAY and HOMESERVICE.Tel. 3252972

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG 

0M12.00 UUR 00K OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

STUDENTENHAP voor ƒ12,50 ‘"INDONESISCH 
EETHUIS RUMIJATI*" Brusselsestraat 33 (naast 
Café De Uni)

Begin in mei een bestuursjaar bij INTEGRAND. 
Borrels 11-4 en 25-4 om 21 uur, Oude Tweeber- 
genpoort 2, naast America Today

SOCIËTEIT IN DEN OLIFANT VOOR AL UW AFSTU- 

DEERBORRELS EN FEESTEN. BRUSSELSESTRAAT 
142A. BEL LUCAS VOOR INFO: 3252656 OF 06- 
21978364

Rechtenstudent of afgestudeerd? Jij kunt tijde
lijk, periodiek, permanent, deel- of voltijds aan de 
slag bij Jurofoon: 8800200 of 

www.jurofoon.nl

OBSERVANT zoekt studenten / medewerkers 
met een (bijzondere) VERZAMELING voor inter
view. Bel Roel: 043-3257334 of mail: 
roelwil@hotmail.com

31-3 21 u Bonbonnière LOEVEN vocals, MITROVIC 
sax&toetsen, REDMAN samples&loops, MOKO- 
GINTA gitaar, JACOBS bas. SLIM-concert ƒ17,50 
stud ƒ12,50 3500935

CAFÉ FALSTAFF IS POSITIEF OVER HET WEER!!!

HUIS t.kWyck ƒ385000 deel verhuurd 3477791

Heb je iets te VIEREN? Huur de OASE. Bel Roos 

043-3210278

Meet Uncle Sam at the American Night in the 
Twee Heeren on April 4

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Rent a Friend: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

La Vita e Bella: do t/m zo 20.00

Leaving Las Vegas: ma t/m wo 19.30

Beautiful People: ma t/m wo 20.00

Festen: dag. 21.00

Todo Sobre mi Madré: dag. 21.30; do t/m zo 

ook 19.30
XiuXiu: dag. 22.00

Bestuurservaring opdoen? INTEGRAND be- 
stuurskennismakingsborrels op 11-4 en 25-4 om 
21 uur OudeTweebergenpoort 2, naast America 
Today

3e/4e jrs Rechtenstudent? JUROFOON biedt je 
graag een baan om je toekomstige carrière op 
te bouwen. Bel voor info 8800200 of kijk op: 

www.jurofoon.nl

BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt 
met spoed: produktiemedewerkers en telemar- 
keteers. Goede verdiensten! Bel: 3212115 en 
schrijf je in!

Via Regia, Brusselse Poort T.K. APPARTEMENT, 4 
kmrs, keuken, badkamer, berging, w.m.ruimte 
ƒ259.000,- K.K.Tel. 3470516 / 06-10188147 (goe
de verhuuropties)

MANNEN GEZOCHT voor een leuk experiment 
over alcohol drinken in kleine groepen. Ben je 
ouder dan 16?: rhc.kummeling@student. 
unimaas.nl of 06-28151319

Woe 10 mei STUDENTENCANTUS in Bonbon
nière Schanulleke en Spiritus Vitalis1.!

Ben je een kerel en zoek je een KAMER? Voor 
385 piek zitje in Wyckü Bel: 3211295

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

ONAFHANKELIJK onderzoek heeft uitgewezen 
dat je BORREL of FEEST het VOORDELIGST is in 
de OASE

NACHTSQUASH-TOERNOOI BANALITAS 27 april; 
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI
TAS ***

WOONGROEP met mooi huis en tuin zoekt 
HUISGENOOT (jongen/man 23+) studerend of 
werkend.Tel. 3257542

ODD LES SACRIPANTES organiseert "VEGAS 
NIGHT" 12 april in de CLUBZONE. Bussen v.a. 
22.00 uur Vrijthof

STUDENTENHAP voor ƒ12,50. Ook voor AF TE 
HALEN of THUISBEZORGEN. ^INDONESISCH 
EETHUIS RUMIJATI*** tel. 3252972

Rechtenstudent, heb jij de nieuwe folders en 
posters van Jurofoon al gezien? Ga snel kijken 
en bel voor info: 043-8800200

OBSERVANT zoekt studenten / medewerkers 
met een (bijzondere) VERZAMELING voor inter
view. Bel Roel: 043-3257334 of mail: 
roelwil@hotmail.com

RANDSTADROUTE 2000! Alternat, vakantiezwerf- 
tocht (20-26/8) naar de wereld van zwerfjonge
ren. Proj. bezoeken/jongeren ontmoeten. Jona
than: 020-6753159

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof! 
Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. 
Personenbus v.a. ƒ91 pd. Heerderweg 33. 
www.ad-rem.nl 043-3521100

Met HUSK naar LOVEPARADE in Berlijn 20 UUR 
NON-STOP PARTY voor maar ƒ127,50 (VERVOER, 
ONTBIJT & 3 LITER GEKOELD BIER!) Vertrek 7-7 

terug 9-7. BEL 06-26964799

PLAKA GRIEKS -------------------
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56

STUDENTENPAKKET
AUTORIJLESSEN

Voor rijbewijs B

Autorijschool
Peter Janssen

Snelcursus mogelijk!
Vaste instructeur

Vrijblijvende informatie over een voor JOU 
passende rij-opleiding:

043-6041662
06-22240122

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool 

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

praktijklessen 
van 60 minuten 

mogelijkheid voor tussentijdse toets

totaalpakketten reeds vanaf f 1.495,00

Gespreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043-3613192

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

datawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Kruimeltje: za, zo en wo 14.30

Toy Story 2: za, zo en wo 14.30
The Sixth Sense: dag. 18.15

American Beauty: dag. 18.15 en 21.15

The Beach: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo 

ook 14.30

The Bone Collector: dag. (beh. ma) 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

InDRUK het BESTE!
e-mail: info@datawyse.nl / website: http://www.promotiewijzer.nl 
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Kruimeltje: za,wo 14.15; zo 12.45 en 15.45

The Sixth Sense: dag. (beh. za) 18.30; za 

19.00; do, vr, ma en di 14.15

American Beauty: dag. (beh. za en zo) 14.15,

18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 en 21.45; zo

12.45.18.15 en 21.15
American Pie: dag. (beh. za en zo) 14.30 en 

21.45; za 14.30 en 22.15;zo 13.00 en 21.45

South Park: zo 16.00

Toy Story 2: za en wo 14.30; zo 13.15 en 

16.15

The Bone Collector: dag. (beh. za) 18.15; za

18.45
The Talented Mr. Ripley: dag. (beh. za) 

18.30; za 19.00; do, vr, ma en di ook 14.00 

Three Kings: dag. (beh. za) 21.30; za 22.00 

The Green Mile: dag. (beh. za en zo) 14.00 en 

20.15;za 14.00 en 20.45;zo 15.00 en 20.15 
The Beach: dag. (beh. za en zo) 14.30,18.30 

en 21.30; za 14.30, 19.00 en 22.00; zo 13.00, 

18.30 en 21.30
Bicentennial Man: zo 15.30
The Cider House Rules: dag. (beh. za en di) 

21.15;za 21.45;zo ook 15.30

Miverva Sneak: di 21.15
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De reeuwse ontmoeting van de 
landmeter en moeder aarde
Het gebeurt niet zo vaak dat je in 

een toneelstuk een thema herkent 

dat tot je eigen verborgen gedach

tegoed behoort. Toen ik in 1974 in 

Zuid Limburg kwam wonen, ging mij 

van lieverlee in het landschap in de 

driehoek Maastricht-Aken-Luik iets 

opvallen wat mij als vakantieganger 

voorheen ontgaan was. Hoe mooi de 

streek er ook bij ligt, een onheil

spellende ondertoon dringt zich aan 

mij op. Zowel een lichte dreiging als 

een vage verontrusting.

Dat gevoel krijg ik ook als ik naar de 
Limburgse landschappen van Charles 
Eyck uit zijn sterkste periode kijk.. Op 
een symposium ter herdenking van zijn 
honderdste geboortedag noemde ie
mand dat aspect van zijn werk veeg. 
Oorspronkelijk betekent dat woord ten 
dode gedoemd; nu gebruiken we het 
vooral als hachelijk, netelig, of bedrei
gend. Met die Eyck-kenner zijn er al 
twee personen die zo tegen het land
schap aankijken. Sinds kort zijn we met 
drieën.
Kamiel Vanhole schreef voor het Huis 
van Bourgondië Reeuw. Steekspel om 
een heuvelrug. Het is een poëtische 
tekst over de ontmoeting van een 
landmeter en een vrouw van wie vanaf 
het begin steeds duidelijker blijkt dat 
zij Moeder Aarde is.
In hun ontmoeting wordt de landme
ter langzaam maar onontkoombaar het 
besef bijgebracht dat hij sterfelijk en 
van voorbijgaande aard is. Moeder Aar-

Hadewych Minis als de vrouw (foto Carry Gisbertz)

de is de blijvende partij. In hun ont
moeting gebeurt niet zoveel; zij vertel
len elkaar de geschiedenis van lokale 
mensen, vrouwen die thuis blijven en 
kinderen krijgen, mannen die jagen, 
smeden, de grond bewerken, mijnwer

ken en er altijd weer van door gaan. Die 
mannen hebben het reeuw, het doods
zweet op hun mond en op hun 
lichaam; dat maakt de vrouwen hitsig.
Ik ga niet verder op de inhoud in. Kam- 
iel Vanhole zegt het zoveel mooier. De 

ontmoeting speelt zich af ergens in het 
hartland van mijn driehoek: de Voer
streek, of het Land van Herve. Door de 
verwijzing naar het concrete landschap 
wordt de tekst beklemmend. Ik noem 
het veeg, Vanhole reeuws. Het land

schap vertelt ons hier dat we opper
vlakkige passanten zijn die alleen kun
nen peuteren aan wat er altijd was en 
wat er zal zijn.
U zult zich ondertussen afvragen hoe 
je van zo'n stuk een toneelvoorstelling 
maakt. Veel tekst, weinig handeling, een 
landmeter die ook De Mens speelt, een 
vrouw die tegelijk Moeder Aarde is. Re
gisseur Floor Huygen heeft deze opga
ve in veel opzichten tot een goed eind 
gebracht. Om te beginnen is zij erin 
geslaagd elke suggestie te vermijden 
dat het een politiek correct Green- 
peace-stuk zou zijn. Als er al een bood
schap is, dan in het geheel niet dat wij 
de aarde moeten conserveren, maar 
dat de aarde, het landschap, het on
danks de mens best redt.
Vooral de nog jonge Hadewych Minis 
maakt indruk als de vrouw. Dirk 
Tuypens als de landmeter speelt goed. 
Op gezag van de regisseur moet hij 
echter in het eerste gedeelte van de 
voorstelling zich min of meer gedragen 
als een acteur uit het Theater van de 
Lach. Ik snap daar weinig van. Zo'n 
landmeter was allang in de WAO te
rechtgekomen.
Reeuw is niet om te lachen en niet om 
te huilen; het is een mythisch verhaal 
dat mij iets geleerd heeft en elke toe
schouwer weer bij de les van het leven 
kan brengen. Schmieren hoort daar 
niet bij. Het is een kleine smet op een 
interessante en vernieuwende voorstel
ling over veegheid en reeuwsheid.

Hans Philipsen

Reeuw is nog t/m 8 april ( niet op zondag en 

maandag) in het Huis van Bourgondië (043- 

3219960), Hoogfrankrijk 27

Dead Punk Society springlevend naar Pinkpop
Et stond veel op het spel. Voor 7500 

9ulden aan studiotijd, een plaats in 

de voorrondes van de Prijs van Ne

derland en -voor de meeste deelne- 

Oiers het belangrijkste- een optre
den op Pinkpop. Vijf Limburgse 

bands streden afgelopen zondag om 

de hoogste eer in de finale van het 

of Nooit-festivol. Opnieuw won 

een Maastrichtse groep.

Ruim zeshonderd toeschouwers zagen 
be finale van het Nu of Nooit-festival in 
Elsloo; een jaarlijks terugkerende talen
tenjacht van Stichting Popmuziek Lim
burg. Van tevoren ontstond er even be
kering omdat het festival vorig jaar 
boor onsportief gedrag van een hand
jevol mensen danig uit de hand liep."Er 
^erd met glazen gegooid en de pre
sentator kreeg zelfs een krat naar zijn 
boofd. Maar dat gebeurt dit jaar niet. 
Daar hebben we voor gezorgd," aldus 
Stan Novak van muziekbladen Fret en 
Playground, die de presentatie in han- 
ben had. En inderdaad: dit jaar verliep 
aHes vlekkeloos.
^e eerste opvallende band van de mid- 
bag was het uit Umbricht afkomstige 
Black Wish. De gemiddelde leeftijd van 

zes bandleden is slechts 18 jaar, 

maar dat was niet aan hun optreden af 
te horen. De harde rock, door Martijn 
Soeterbroek begeleid met afwisselend 
geschreeuw, melodieuze zang en rap, 
klonk mede door de haast psychopa
thisch jengelende saxofoon als de ori
gineelste van de middag. Hun cross
over is een mengsel van talloze bands. 
"We hebben onder andere goed naar 
Faith No More, Motorcycle en Soundgar
den geluisterd. Kortom de intelligentere 
rock," aldus Soeterbroek. Ongelofelijk 
dat ze op de laatste plaats eindigden. 
"Op mijn persoonlijke lijstje stonden ze 
hoger," aldus Marcel Haerkens van mu
ziekblad Oor en één van de vijf juryle
den. "Twee nummers waren erg goed, 
maar de structuur van het optreden in 
zijn geheel was gebrekkig."
De afstand tussen de nummers één en 
twee was uiteindelijk minimaal. Punk- 
popband Doofus uit Stein, die als vierde 
optrad, bracht zes superstrak gespeel
de en perfect gezongen nummers. Een 
kruising tussen Greenday en Millencolin. 
De hoofdprijs ging echter net als vorig 
jaar (Right Direction} naar een Maas
trichtse band. De punkrockers van 
Dead Punk Society staan op Pinkpop dit 
jaar. Zanger Kevin Cramer haalde niet 
het niveau van de Doofl/s-zanger, maar 
het geheel was stukken afwisselender 
en origineler. Cramer, die eerder drum
mer was bij de hardcoreband Demon 
Joker Junior, legde het rock 'n roll-ima- 
go van de band uit:"Enkele bandleden 

weten weinig van punk af en ik hou 
zelf de nieuwe punkbands ook niet 
meer zo bij." In plaats daarvan luistert 
Cramer veel naar jaren tachtig bands 
als The Talking Heads, Joe Jackson en The 
Cure. Dit is terug te horen in hun num- 
mers."We combineren de hardheid van 
het moderne Rage Against The Machine 
met de compositie van jaren tachtig 
bands. Die zit veel beter in elkaar dan 
die van de nieuwere pretpunkbands."

Een vriendje voor een tientje
★ ★★

Regisseur Eddy Terstal, bekend van 
lowbudget grachtenkomedies als Huf- 
ters en Hofdames en De Boekverfilming, 
had voor Rent-a-Friend duidelijk wat 
meer te besteden. Maar dat komt he
laas niet altijd tot uiting in de kwaliteit 
van de film.
Technisch gesproken lijkt het extra 
geld goed besteed. Beeldkwaliteit, 
soundtrack (gespeeld door Van Dik 
Hout} en aankleding zijn er flink op 
vooruit gegaan. Verder is het een typi
sche Terstal-film, herkenbaar aan de 
cast uit zijn Jordaan-films.
Het thema is echter een stuk sterker. De 
cartooneske komedie gaat over de sul
lige kunstschilder Alfred (Marc van 

Hoewel DPS toch al enkele jaren mee
draait in de Maastrichtse hardcoresce
ne, was dit pas hun tweede concert in 
een zaal. Hun eerste was tijdens de 
voorronde in Vaals."We hebben altijd in 
cafés gespeeld. In de Backstage heb
ben we bijvoorbeeld drie keer opgetre
den." Opvallend is ook dat ze pas sinds 
de voorronde een drummer hebben, 
nogal vreemd voor een punkband. Cra
mer: "We hebben al die tijd een drum-

Uchelen) die door te kijken naar de 
soap Het kan vriezen, het kan dooien 
(KVKD), precies weet hoe slecht zijn re
latie er voorstaat. Dat is niet zo vreemd, 
want zijn vriendin en scriptschrijfster 
Moniek (Rifka Lodeizen) gebruikt haar 
eigen leven als inspiratiebron.
Als Alfred in de gaten krijgt dat zijn 
ambitieuze partner hem heeft bedro
gen, trekt hij bij zijn zus in. Om te be
wijzen dat ook hij maatschappelijk suc
cesvol kan zijn, richt hij een bedrijfje op 
dat zich specialiseert in het verhuren 
van boezemvrienden en -vriendinnen 
zonder seksuele bijbedoelingen: Rent- 
a-Friend.
In een aantal satirische sketches komen 
de huurders voorbij: allen uitvergrotin
gen van de grootstedelijke vereenza
ming in volle glorie. Met het aannemen 

computer gebruikt, puur omdat in heel 
Maastricht geen enkele drummer voor 
een punkband te vinden was."
En nu Pinkpop. "Ik denk dat Pinkpop 
momenteel gewoon het hoogst haal
bare is.”
"Het heeft iets heiligs" voegt een mede- 
bandlid toe."Maar daarna doen we ook 
nog wel Roskilde of zo" lachen ze.

Thijs Adriaans

van een nieuwe bedrijfsleidster (Nadja 
Hüpscher) gaan de zaken voor de wind. 
Wanneer Monieks relatie bergafwaarts 
gaat, besluit ook zij om een vriend in te 
huren: Alfred.
De Volkskrant schrijft: "Rent-a-Friend is 
als satire weliswaar redelijk geslaagd, 
maar het blijft een pretentieloos ver
haaltje, waarvan de eventuele diepere 
betekenis (...) verdwijnt achter vlakke 
typeringen en gemakkelijke humor." De 
NRC: “Rent-a-Friend mist net het kleine 
beetje extra dat een aardige van een 
goede film onderscheidt." Maar wie van 
cabareteske humor houdt en niet bang 
is voor wat clichés, zal een mooie 
avond hebben.

Rutger Hondelink



Mr. drs.
IVar zou meer tijd kosten: een scriptie 
schrijven of de universiteit voor de rech
ter slepen?
Clemens Meerts, dubbelstudent fiscale 
economie en fiscaal recht, weigert aan 
een scriptie te beginnen. Je zou denken: 
die jongen is analfabeet, hij kan geen 
letter van een koe onderscheiden. Maar 
dat is het niet. In de onderwijs- en exa
menregeling voor een vrij doctoraal 
staat gewoon niet expliciet dat je een 
scriptie moet schrijven. 'En dus doe je dat 
niet!' juicht Clemens. De rechter heeft 
hem voorlopig ongelijk gegeven, maar 
Clemens gaat in hoger beroep. Hij moet 
en zal zonder scriptie af stud eren.
Ik hoop dat die zaak lang blijft slepen, 
dat Clemens verliest en dat dan alle do
centen zijn scriptie met een onvoldoende 
beoordelen. “Sorry, Meerts, maar hier kan 
ik echt geen zes voor geven. Wanneer zei 
je dat je geen studiebeurs meer kreeg?" 
Meerts wist in zijn fiscaal recht veel fis
caal economische vakken te verwerken 
en andersom. Daardoor verwerft hij in 
recordtijd twee titels: meester in de rech
ten en doctorandus (mooi voor op zijn 
visitekaartje). Twee lege titels, want ze 
zijn allebei maar voor de helft ingevuld. 
En als hij niet eens zijn scriptie schrijft, is 
het al helemaal de vraag wat ze nog 
waard zijn. Als je bovendien weet dat het 
vrij doctoraal bij fiscale economie toch al 
een ontsnappingsroute is voor kneuzen 
die niet bèta genoeg zijn, dan rijst de 
vraag of Clemens niet beter bouwvakker 
had kunnen worden.
(Daar vond ik hem trouwens veel op lij
ken, op een bouwvakker. Hij kijkt als ie
mand die je niet wil kennen. Iemand die 
het verschil niet begrijpt tussen gelijk 
krijgen en gelijk hebben.)

Wat Meerts doet is het academische 
equivalent van snurken: hij loopt in een 
soort intellectuele coma rond en maakt 
ondertussen nutteloze herrie. De zombie 
van economie, de fiscaaikannibaal, de 
Woody Woodpecker van het recht (niet 
alleen zo'n triomfantelijke lach, maar 
ook zijn snavel in vermolmde letters).
Waarom niemand anders dit trucje eer
der heeft geprobeerd, begrijpt Clemens 
ook niet. Misschien omdat we niet ALLE
MAAL zulke luie varkens zijn die in de 
schaarse modder aan de rand van de 
universiteit wat beschimmelde titels pro
beren te scoren? Misschien omdat het 
sommige mensen iets INTERESSEERT wat 
ze leren? En niet iedereen denkt dat zo'n 
rechtszaak goed op je cv staat.

Waarschijnlijk voert Clemens de rechts
zaak op als praktijkstage: weer wat stu
diepunten erbij. En als hij de zaak ver
liest, kan hij er altijd nog zijn scriptie over 
schrijven.

Belleman

(Slogan voor Meerts' fiscaal adviesbu
reau: "Claim eens meer met mr. drs. Cle
mens Meerts!")

Uit de map Groenvoorziening een 
oud krantenknipsel.
Het bevat een interview met de
Maastrichtse schouwburgdirecteur 
van Hest, destijds een beginnend lid 
van het culinair-cultureel complex 
ter plaatse.
Gevraagd naar wat hem in Maast
richt zo aantrekt zegt hij:
"De groenvoorzieningen, de perkjes 
en parken. Die zijn schitterend. Ik 
geloof dat er nauwelijks een stad in 
Nederland is waar dat zo goed en 
met zoveel smaak verzorgd is. Dat 
vind ik niet alleen, ook mijn gasten 
valt dat telkens op."

In dezelfde tijd zag ik in een tv-pro- 
gramma het volgende.
Een man van buitenlandse afkomst 
belde aan bij een vrouw van Suri
naamse afkomst. De reden voor zijn be
zoek was een officiële: de man kwam 
de vrouw enquêteren over de leefbaar
heid van de flat. Had ze klachten over 
de buren, de kinderen, de jongens op 
straat? Nee, geen klachten.
Hij vulde het antwoord in op een for
mulier.
Volgende vraag: hoe zat het met de 
hondenpoep?
Ja, daarover wel, hondenpoep is vies, 
vooral als je erin trapt.
Onwennig zaten ze tegenover elkaar, 
duidelijk niet vertrouwd met de ge
woonte elkaar per formulier te 
ondervragen. Maar ze wilden geen 
spelbrekers zijn in de Nederlandse sa
menleving en dus deden ze hun best. 
Was er sprake van onveiligheid? De 
vrouw aarzelde, ze was wel eens van 
haar tasje beroofd, maar er zat niet veel 
in en ze had het de dief trouwens weer 
afgepakt. Moest je dan ja of nee zeg-

28
“Weetje dat ik helemaal niet weet wat 
ik wil?” zei Naomi. Ze duwde een nieu
we kopieerkaart in het sleufje.
"Je kunt in ieder geval duidelijkheid ge
ven aan Hans en Jelle" zei Heleen.
"Nee ik bedoel met mijn verjaardag, Jel
le doet zo ingewikkeld."
"Ingewikkeld?"
"Hij belt de hele dag op mijn mobiel
tje."
"En?"
“Dan vraagt hij eerst of Hans in de 
buurt is."
"Dus?"
"Dus?" herhaalde Naomi, "dus weet ik 
niet of ik hem kan uitnodigen"Ze druk
te op het groene knopje van de kopi
eermachine.
"En Hans?" wilde Heleen weten.
"Die doet gewoon gewoon."
"Die weet van niets?”
“Die wil ook steeds weten wat ik met 
mijn verjaardag ga doen.”
"Van jou en Jelle weet hij niets.” 
"Hoe zou die dat moeten weten?" 
"Je kan het hem toch vertellen." 
"Dat zegt Jelle ook steeds." 
"Ben je nog bij Jelle geweest?" 
"Je bent geen parlementaire enquête
commissie."
Heleen pakte de kopietjes, tikte ze op 
de tafel tot een keurig stapeltje en 
drukte er een nietje doorheen.
"Moeten we hoofdstuk acht ook kopië
ren?"

Dister op locatie

De groenvoorziening

Soms krijgt zo'n lapje groen opeens iets rebels (foto Philip Driessen)

gen? Nee maar.
Het volgende punt was dat van de 
groenvoorziening. Was ze tevreden 
over de groenvoorziening?
Er viel een stilte. Hoe bedoelt u? Maar 
dat wist de enquêteur zelf ook niet 
goed. Groen, probeerde hij, alles wat 
groen is.
Ja, ja, de vrouw wist wat groen was, 
maar groenvoorziening, wat daaronder 
verstaan moest worden?
De cultuurkloof scheurde open.

Heleen bladerde. "Alleen de eerste vier 
bladzijden."
"Ga je het aan Hans vertellen?)' vroeg 
Heleen twintig kopietjes later.
Naomi haalde het boek onder de kopi
eermachine vandaan en liet een diepe 
zucht ontsnappen. "Weet je wat ik niet 
snap') zei ze, "waarom die kopieerkaar
ten nooit eens gewoon in één keer 
naar buiten glijden maar eerst altijd 
even een stukje naar buiten komen 
piepen, dan weer naar binnen glippen 
en pas daarna echt tevoorschijn ko
men)

"Loop je nog even mee langs de 
Hema?) vroeg Heleen toen ze bij de 
kluisjes stonden.
"Ik heb Hans beloofd dat ik om half zes 
thuis zou zijn."
"Dat red je toch wel, en dan kan je 
meteen de vakantiefoto's zien."
Naomi keek op haar horloge.

"Misschien moet ik het hem vanavond 
toch maar vertellen) zei Naomi terwijl 

Voorzieningen, dat was een begrip dat 
ze thuis konden brengen, Nederland 
kent tal van voorzieningen, maar dat de 
Nederlanders zo ver zouden gaan rond 
hun huizen speciale GROENvoorzie- 
ningen aan te leggen, dat ging het 
voorstelbare te boven.
Even leek het erop dat de enquête aan 
ongeloof ten onder zou gaan, maar de 
vrouw redde zichzelf en haar ondervra
ger: groenvoorzieningen? zei ze. Nee, 
geen last van.

ze al wandelend de foto's van de skiva
kantie bekeek.
"Vanavond?) vroeg Heleen.
"Als het toch moet."
"Misschien moet je nog even wachten) 
zei Heleen toen ze voor de deur ston
den.
"Wil ik het eindelijk vertellen, ga je het 
mij weer afraden!) zei Naomi terwijl ze 
de sleutel omdraaide.

"SURPRISE!) klonk het uit vijftien kelen 
toen Naomi uit het trapgat tevoor
schijn kwam.
Verbaasd keek ze achterom naar Hel
een die nog onder aan de trap stond. 
"Idee van Hans) zei Heleen op veront
schuldigende toon.
Toen Naomi weer opkeek stond Hans 
al voor haar."Surprise surprise!) herhaal
de hij en gaf Naomi een volle zoen op 
haar lippen.
Aan het plafond hingen slingers, op ta
fel stonden een schaal met gevulde ei
eren, haringsla, stokbrood en heel veel 
flessen wijn. 

ik ken de schouwburgdirecteur van 
Hest niet, maar het moet een opletten
de man zijn, want het typische van die 
stedelijke gazons en plantsoenen is in
derdaad dat ze niet opvallen, je hebt er 
geen last van, ze horen er bij als een 
bloemetje op de vensterbank of het 
voortuintje bij de eengezinswoning.
Het verschil tussen een plantsoen en 
een park is dat het park ontworpen is, 
het heeft een keienstraatje met in het 
verlengde ijle berkenboompjes, kner
sende grindpartijen, kunstmatige heu
vels als voorhistorische molshopen, het 
is gesigneerd door een landschapsarchi
tect.
Plantsoenen daarentegen zijn niet ont
worpen maar ingezaaid, ze bevinden 
zich aan de rand van de samenleving, 
op onnutte plekken die zijn overge
schoten op de rest, rotondes, groen
stroken, parkeerplaatsen. Ze moeten 
het doen met krokussen, hekjes, vlag
gen, een bordje met'hondendrollenop- 
vangverplichting'.
Soms krijgt zo'n lapje groen ineens iets 
rebels, zoals in het geval van het 
gazonnetje terzijde van de zwarte 
doos, die oprijst langs de Kennedybrug. 
Een streng, principieel gebouw, ont
worpen door Wiel Arets, de scherpslij
per onder de architecten.
Het is een treurig mager weitje, waarop 
de kantoorlui, uit kleinburgerlijke be
hoefte, een bank hebben gezet.
Zoiets vraagt om een man met een 
pijp, een vrouw met een kop koffie (an
dersom is ook goed), een schuurtje van 
de Gamma misschien, een waslijn, de 
onontbeerlijke wipkip, een teckel.
Uit de pijp komt rook, de was wappert, 
de teckel heet Jo.
Dat grasveldje spot met de pretentie 
van het gebouw.

Jules Dister

Dister op locatie verschijnt een keer in de veertien 

dagen op deze plaats.
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"Wil je wat drinken?) vroeg Jelle, die 
ook tussen de genodigden stond.
"Rode wijn alsjeblieft) zei Naomi en 
keek wie er nog meer waren.
"Geen sushi?) vroeg Naomi aan Hans.
"In de keuken lieverd."

Een kwartier later zat Naomi op de 
bank met om zich heen allemaal prop
jes pakpapier. "Didgeridoomuziek) zei 
Naomi zo verrast mogelijk toen ze het 
pakje van haar broer open maakte- 
"Hartstikke lief, Daan."
"Hier) zei Jelle en drukte Naomi een 
klein boekvormig pakje in de hand.
Naomi scheurde het papier er af. "Tien 
liefdessonnetten)las Naomi van de kaft- 
"Dank je wel."
Jelle gaf haar een kus op de wang en 
wreef nadrukkelijk even met zijn hand 
over de achterkant van haar hoofd.
"Die heb ik ook zien liggen) zei HanA 
"ze zijn erg mooi)

"Zullen we even kijken hoe het met de 
sushi’is?)fluisterde Hans in Naomi's oof 
toen alle cadeautjes waren uitgepakt.

In de keuken pakte Naomi Hans' hand 
vast. "Ik heb tijdens onze skivakantie 
met Jelle liggen vrijen."

Micha Wertheim
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