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Zin goed in snauwen en 5

HBO-raad tegen fusie OU met UM

. Werkoepelende organisatie van
h'09’35(holen, de HBO-raad, heeft
Min een persverklaring uitge-
Poken tegen een fusie van de

P80 Universiteit en de Universiteit
"tricht, Dertien hogescholen
meld&" daarin met de OU te willen

9 . s 9T
menwerken in eep ‘consortium’-
“’hand.

Persbericht verschijnt op een be-
dulimjk moment in de discussie over
hy O&komst van de OU. Binnen ander-

Week moet er bij minister Her-
‘ilgs van onderwijs een voorstel op

I'ggen dat liefst op brede steun

N de OU kan rekenen. Daar is de
4. eldheid echter enorm: een aan-

k' deel van het personeel, en dan
A ln‘ame het wetenschappelijk perso-
i, ' 'S Voorstander van een vorm van

Met de UM. De precieze omvang

€Ze groep is niet duidelijk. Daarte-
% S"?r staan de medewerkers die het

Zjn met het college van bestuur

€ Persoon van dr. C. Datema. Naar

4ch faat aanzien is dit een bedui-
Y, b'_“&inere groep. Datema wil zich
Inden aan de UM alléén, maar
NWerkingsverbanden  aangaan

Observant heeft een nieuw
website-adres
“wiw.abservant.unimaas.nl

Snoepen tijdens het
tentamen voorkomt een 3
suikerdip &

s

met zowel universiteiten als hogescho-
len in de vorm van een consortium.
Over deze varianten, de consortium- en
de UM-variant, en wellicht ook nog
over een derde mogelijkheid, een zelf-
standige digitale OU, zal de onderne-
mingsraad deze en volgende week een
definitief standpunt innemen. Het de-
bat hierover loopt hoog op, zeker nu
vorige week een groep van 65 OU-me-
dewerkers onder wie een aantal hoog-
leraren het vertrouwen opzegde in Da-
tema. Hem wordt verweten de gelui-
den uit het personeel stelseimatig te
negeren en slechts pro forma informa-
tiebijeenkomsten te beleggen.

Midden in dit debat verschijnt nu de
verklaring van de HBO-raad, die meldt
dat dertien -niet bij name genoemde-

Rechtenstu

De forse vergroting van de onderwijs-
groepen bij rechten lijkt op weinig
weerstand te stuiten. Dat bleek vorige
week woensdag bij de eerste bespre-
king van de facultaire toekomstnota
2000 in de faculteitsraad.

Rechten wil de groepen in het basis-
doctoraal al met ingang van het nieu-
we studiejaar vergroten van dertien
naar negentien. Dat moet zorgen voor
een verlaging van de werkdruk van do-
centen, die nu veel tijd kwijt zijn aan
lesgeven.

Tegelijkertijd wordt voor studenten het
onderwijs minder vrijblijvend. Zij krij-
gen na elke bijeenkomst huiswerk mee:

Randwijckfaculteiten
verhogen aio-salaris ! B

hogescholen de intentie uitspreken om
gemeenschappelijk samen te werken
met de OU. Daarbij vallen twee dingen
op: ten eerste dat men spreekt over de
mogelijkheid van een “consortium’ en
ten tweede dat men de voorwaarde
stelt dat de OU dan wel zelfstandig
moet blijven. En dus niet, is de onuitge-
sproken gedachte, moet fuseren met
de UM."Dat klopt; zegt de woordvoer-
ster van de HBO-Raad, “de HBO-raad is
tegen de UM-variant” Die uitspraak
gaat de voorzitter van de HBO-raad, F.
Leijnse, echter te ver:“U moet de verkla-
ring niet opvatten als een standpunt-
bepaling in het Limburgse dispuut’
zegt hij. Niettemin benadrukt hij wel
“dat er bij het hbo draagviak is voor de
OU als digitale netwerkuniversiteit, mits

enten zien

een pleitnota schrijven, een samenvat-
ting maken. Docenten zullen die op-
drachten niet allemaal nakijken, maar
er eentje uitpikken. Op den duur zullen
studenten elkaar moeten beoordelen.

Directeur Luermans gaf toe dat deze
nieuwe manier van werken niet met-
een zorgt voor een verlichting van de
werkdruk. Op korte termijn is er wel-
licht zelfs sprake van een verzwaring.

Slechts een enkel raadslid had beden-
kingen tegen de grotere groepen. “We
zijn bezig om de grondslagen van het
probleemgestuurd onderwijs af te
schaffen? zei mr. H. Koning. “Kenmer-
kend is dat je een groepje studenten

6200 MD

Tom Lanoye moeten z
van het podlumThleten

die zelfstandig werkt” Bestuursvoorzit-
ter H. de Greef van de Hogeschool van
Utrecht, een der dertien hogescholen(
waaronder verder nog het gigantische
Fontys-conglomeraat en de Hoge-
school van Arnhem en Nijmegen),
drukt zich duidelijker wuit: “Natuurlijk
gaan we in op de discussie in Limburg.
De kaarten komen immers anders te
liggen als de OU samengaat met de
UM. Het punt is dat UM-voorzitter Dit-
trich uitdrukkelijk afstand heeft geno-
men van het hbo. Dat signaal was dui-
delijk: jullie zijn niet wetkom. Toen was
Maastricht voor ons niet interessant
meer.”

De Greef relativeert overigens de bete-
kenis van de verklaring van de dertien
hogescholen en de HBO-raad: “tk denk
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Acht uur per week
werkt Micha Pijl (21)
als taxichauffeur. Zo
weet de bedrijfskunde-
student maandelijks
400 guiden bij te
verdienen. Hij is geen
uitzondering. Driekwart
van alle UM-studenten
heeft een baantje.
Doorgaans is het vrij
simpel werk. Toch is
bijna iedereen zeer
tevreden.

Zie pagina8en 9

{foto Philip Driessen)
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Belleman bluft tij
sollicitatiegespre§
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dat straks de helft zal afhaken als men
nader met elkaar heeft gesproken.”

Op dat punt wordt hij op zijn wenken
bediend. De Hogeschool Maastricht,
een van de dertien onderschrijvende
partijen bij deze verklaring, laat bij
monde van bestuurder J. Giesen opte-
kenen dat hij “van niets weet. Ik heb
ooit tegen de HBO-raad gezegd dat we
een succesvol project met de OU heb-
ben lopen, maar dat we nog niet weten
hoe het in de toekomst gaat. En wij zijn
helemaal niet voor de consortiumva-
riant, wij steunen een fusie van OU en
UM~

Wammes Bos

rote groepen wel zitten

eigen verantwoordelijkheid geeft en
dat kan niet bij twintig mensen.”
Decaan Mols meende dat er geen spra-
ke is van een afschaffing van het pgo.
“We geven er een andere invulling aan
en ik geloof dat het gezien de finan-
ciéle situatie van de faculteit een kwali-
teitsimpuls is.” Ook studenten deelden
Konings vrees niet. “Dat is de angst
voor een ontwikkeling die al jaren aan
de gang is.”

Ook het plan om in 2001 een bindend
studieadvies in te voeren kon op in-
stemming van de raadsleden rekenen.
Eerstejaars die dan minder dan 21 stu-
diepunten halen, moeten weg.

Overigens zijn er ook al plannen ge-
sneuveld die het bestuur aankondigde
in de nota 2000. Zo zouden de capaci-
teitsgroepen opgeblazen worden en
vervangen door clubjes medewerkers
rondom een leerstoelhouder. Decaan
Mols zei dat het bestuur op dat terrein
geen initiatieven zal nemen. Op termijn
komt er wel een discussie over de in-
richting van de faculteit onder de MUB.
Begin mei buigt de raad zich voor een
tweede keer over de Nota 2000. Dan
zijn ook de reacties van de andere fa-
cultaire geledingen binnen. (JB)
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Tijd voor
de

volgende
uitda-

ging

Ruim je rommel op als je de mensa
veriaat. Laat het licht niet aan als
je langer dan drie minuten je werk-
kamer uitgaat. Deze week staat Vin-
cent Pot, tijdelijk medewerker van
de dienst veiligheid en milieu, drie
dagen met een stand in de hal van
de Tongersestraat 53. Hij wil stu-
denten en medewerkers laten zien
dat het een kleine moeite is om wa-
ter en energie te besparen en de

rotzooi op te ruimen.

Vrijdag 31 maart. Gisteren was ik bijna
een echte koerier. Naar de binnenstad
crossen, terug naar Debl, vervolgens
naar Unigraphic en ook nog een paar
keer naar de UNS50. Mijn andere werk
blijft wat liggen.

Dan vandaag. Na wat gezellige mailtjes,
snel aan het werk. Het is druk. De hoog-
ste prioriteit geef ik aan het opstelien
van de boekjes voor de informatie-
markt van volgende week. Eerst die
met tips die het water- en energiever-
bruik op het werk kunnen verminderen.
Tegen tweeén kom ik pas aan lunchen
toe. Ik haal even broodjes en meteen
een frisse neus. Daarna aan de slag met
het boekje vol milieuvriendelijke tips

'KOOP HIER {

tegen gereducee
NU VANF

Vincent Pot, medewerker veiligheid en milieu, afgelopen dinsdag tijdens de ‘zuinig-met-energie-en-watermarkt’ (foto Philip Driessen)

voor thuis. Niet dus. De lay-out moet
eerst aangepast worden omdat er toch
gekozen is voor een A5-formaat. Ge-
volg is dat ik pas om half zeven mijn pc
uitzet en nog niet klaar ben.

Ik ben ook niet meer toegekomen aan
de verwerking van de resultaten van de
enquéte onder medewerkers en stu-
denten van de Tongersestraat 53. Moet
morgen maar overwerken.

Vanavond hoef ik niet te koken. Mijn
buurmeisje maakt een ovenschotel. Ik
kijk uit naar het avondje cabaret (try
out van drie finalisten van het Amster-
dams Kleinkunstfestival) in het Kumu-
lustheater. Ik heb zin om even hard te
lachen.

Zaterdag. Om half twee begonnen aan
het boekje met tips voor thuis. Net op
de valreep om half vijf door de printer
gehaald. Precies om vijf uur weer bui-
ten, er was niemand meer aanwezig.
Wat een stilte in het gebouw. Per onge-
luk nog de deur dicht laten vallen toen
collega’s een auto aan het inladen wa-
ren. lk zie die deur nog in het slot gaan.
Ik dacht dat ze me riepen dat er mis-
schien een alarm af ging of zo.

Snel naar huis, gelukkig is er weer voor
me gekookt. Lekker Indisch. Daarna
werken als servicemedewerker in de
bios (Minerva) tot 00.30 uur. Een colle-
ga is jarig. Lekkere chocoladecake en
wafels; maakt het werk een stuk leuker.

Het bleek nog 1 april te zijn. Ik had het
niet eens door. Al de hele week heb ik
geen flauw benul van de datum. [k
denk alleen nog in termen van boekje
afronden, eten, werken, slapen.

Zondag. Eerst even een uurtje ont-
spannen skaten met mijn vriendin. Zie
ik haar ook nog eens. Daarna de hele
dag gewerkt bij Minerva: van 13.00 tot
23.30 uur. tk heb het project thuis gela-
ten. Kan toch niets doen zonder com-
puter.

Maandag. Wat krijgen we nu? Grote
verbazing van Maya de Bruijn dat ik al
weer zo vroeg aan het werk ben. Alle
deadlines gehaald, via de e-mail en te-
lefoon alles kortgesloten. We kunnen
niets verzinnen wat we mogelijk verge-
ten zijn. Daar zullen we denk ik morgen
wel achter komen.

Om half negen de boekjes naar Unigra-
phic gebracht, om drie uur weer opge-
haald. Een eventuele volgende keer le-
ver ik mijn documenten digitaal in, bij
het verkleinen zijn de arceringen wat

geblokt geworden.

‘s Middags nog posters rondgebracht
die in de onderwijsruimten zullen wor-
den opgehangen. De resultaten van de
vragenlijsten heb ik op een A4-tje ge-
zet.'s Avonds, na gewerkt te hebben op
de broodafdeling van AH, kom ik er
achter dat er toch nog wat is misge-
gaan. Dat moet morgenochtend even
opnieuw.

Dinsdag 4 april. De grote dag is aan-
gebroken. Dag één van de informatie-
markt. Hier hebben we al die tijd naar
toegewerkt. 's Ochtends al het materi-
aal ingeladen en in de Tongersestraat
53 opgehangen. Tot nu toe gaat alles
nog goed.

We zijn alleen de kleine dingen verge-
ten, zoals een schaar. Maar dat levert
geen problemen op. De Nutsbedrijven,
die ook een stand in de hal hebben
(net als Philips), zijn van alles voorzien.
Het is gezellig. lk zie een hoop beken-
den die verbaasd zijn dat ik dit soort
werk ook al doe. Lachen. Meteen een
foldertje erbij gedaan en een spaar-
lamp van Philips.

Na afloop loop ik eigenlijk bij toeval
nog even langs bureau mobiliteit. Ik ga
maar even binnen. Dit project loopt na-
melijk op zijn een eind. Tijd voor de
volgende uitdaging.

Maatschappelijke relevantie

Toen ik als beginnend wetenschapper ver-
bonden was aan de Utrechtse letterenfacul-
teit stuitte ik op een gegeven moment op een
geheim genootschap. Verschillende ingewij-
den vertelden mij dat een select gezelschap
van Utrechtse hoogleraren iedere vrijdagmid-
dag borrelde in een exclusief restaurant in het
Wilhelminapark. Dit bij ontstentenis van een
faculty club’ waar het wetenschappelijk per-
soneel al zo lang naar hunkert maar die er in
Nederland maar niet wil komen. Dit genoot-
schap werd ‘Brombeer’ genoemd. Wie deze
naam ooit heeft bedacht weet ik niet, maar
hij leek zeer toepasselijk. Het gerucht wou na-
melijk dat de gesprekken tijdens het wekelijk-
se borreluurtje overwegend draaiden om de
achteruitgang van de kwaliteit van onder-
wijs, onderzoek en het denken in het alge-
meen. Het begrip eenheidsworst’ moet een
gevleugelde uitdrukking ziin geweest onder
de Brombeer-gelederen. Ik heb deze geruch-
ten nooit persoonlijk kunnen verifiéren, want
voordat ik het zover kon schoppen emigreer-
de ik naar Maastricht, waar een overdaad
aan onderwijstaken Brombeer-achtige gezel-
schappen voorlopig buiten mijn bereik
plaatste - gesteld dat vrouwen iiberhaupt tot
dergelijke kringen door zouden kunnen drin-
gen. De recente commotie rondom het mani-

fest van maar liefst vijftig Utrechtse geleerden
maakte mij echter duidelijk dat ze een grote
kern van waarheid bevatten. Brombeer is nog

*steeds alive and kicking en moppert als van-

ouds over de massificatie van het universitai-
re onderwijs en de beknotting van de intellec-
tuele vrijheid door overheid, industrie en uni-
versitaire bureaucraten. Vanuit het Wilhelmi-
napark worden we opgeroepen tot een uni-
versitair reveil. Brombeer is echter traditiege-
trouw beter in grommen en snauwen dan in
de heldere articulatie van positieve ideeén. De
voorgestelde universitaire vernieuwing blifkt
dan ook niet meer te behelzen dan de zoveel-
ste imitatie van het Amerikaanse onderwijs-
systeem, maar goed, dat is dan ook een van
de weinige landen waar de grizzlies nog vrij
rond mogen lopen. Gesteld dat ik wat langer
in Utrecht was gebleven en als enige vrouw
was opgenomen in het illustere gezelschap,
had ik het manifest dan ondertekend? Een
hoogmoedig gedachte-experiment natuurlijk
en het antwoord is volkomen voorspelbaar,
want een excuus-Truus kan zich amper enig
afwijkend gedrag permitteren, alle gepraat
over intellectuele vrijheid ten spijt. Had ik
mijn handtekening dan van harte gezet? Het
antwoord luidt: nee. Tijdens de zestiger en ze-
ventiger jaren beijverden we ons om de

maatschappelijke relevantie van weten-
schappelijk onderwijs en onderzoek. De uni-
versiteit zou haar ivoren toren moeten verla-
ten om Zzichzelf op kritische wijze middenin
de samenleving te plaatsen. Als we Brombeer
willen geloven is het universitaire isolement
inmiddels doorbroken, maar dan anders dan
men Zzich in de zeventiger jaren had voorge-
steld. De universiteit zou nu aan de leiband
van overheid en industrie lopen en maat-
schappelijke relevantie is verworden tot eco-
nomisch gewin. Ik viaag me af of dit wel zo is.
Zouden overheid en industrie nu echt zo
graag een brombeer willen aanlijnen? Vol-
gens mij is de universiteit nog steeds het in
zichzelf besloten bastion dat op allerlei fron-
ten de aansluiting bij belangrijke maatschap-
pelijke ontwikkelingen mist. Daardoor heeft
ze nooit de maatschappijkritische rol kunnen
vervullen die universitaire hervormers tijdens
de zeventiger jaren propageerden. Het is iet-
wat voorbarig om een voorhoederol te clai-
men voor een institutie die wat betreft de
inrichting van haar eigen gelederen nog in de
negentiende eeuw verkeert. De universiteit zal
nooit middenin de samenleving kunnen
staan zolang het wetenschappelijk personeel
geen afspiegeling vormt van de diverse groe-
pen die de samenleving vormen. Kortom, ik

hecht nog steeds aan
het klassieke ideaal
van maatschappelijke
relevantie, maar voor-
dat de universiteit een
maatschappijkritische
rol kan vervullen moet
Zze eerst even de bezem
door het eigen huis
halen. Mijn intellectue-
le vrijheid wordt ern-
stiger bedreigd door
Brombeer dan door
overheid, industrie of
zelfs universitaire bu-
reaucratie.

Lies Wesseling,

universitair  docent
vakgroep letteren en
kunst, faculteit der
cultuurwetenschappen
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Arme afgestudeerde mag aanvullende
beurs van de minister houden

Ttage studenten die na hun afstude-
Ten njet al te veel verdienen, hoe-
Yen hun aanvullende beurs niet te-
fUg te betalen. Bij die uitspraak van
de Tweede Kamer heeft minister
Hermans zich viteindelijk neerge-

legd.

De Tweede Kamer is deze week tot viak
Yoor de stemmingen bezig geweest
Met wijzigingen in de nieuwe studiefi-
Mancieringswet van Hermans. Met
"ame de aanvullende beurs voor stu-
denten met minder draagkrachtige
Ouders bleef een twistpunt.
fen meerderheid van de Kamer vond
dat trage studenten hun aanvullende
beurs niet hoeven terug te betalen. De
Kamer wilde zo voorkomen dat studen-
N met arme ouders zwaarder gestraft
Wordt dan trage studenten met rijke
Ouders, Die hebben immers geen aan-
Vllende beurs en hoeven dus alleen
hun basisbeurs terug te betalen.
Minister Hermans verzette zich tot vori-
98 week tegen dit idee. Studenten heb-
€N dankzij zijn wet tien jaar de tijd om
Un diploma te halen. Daarom vond hij
€t onnodig studenten die daarin niet
slagen tegemoet te komen. Het geld
dat daarvoor nodig is - veertig miljoen
Quiden per jaar - besteedt hij liever aan
andere zaken,

Uiteindelijk slikte Hermans een afgelo-
pen dinsdag geproduceerd voorstel
van de PvdA. Dat houdt in dat de
schuld die door een aanvullende beurs
ontstaat, kwijtgescholden kan worden
als de afgestudeerde te weinig ver-
dient. Welke inkomensgrens daarbij
precies geldt, staat nog niet vast.

De Kamer bracht nog een aantal ande-
re wijzigingen aan in Hermans' wets-
voorstel. Zo mogen studenten straks
extra bijverdienen zonder gekort te
worden op hun beurs. De grens gaat
van 15.000 gulden naar 19.500 gulden.

Dat bedrag stijgt voortaan mee met de
inflatie.

Ook versoepelde de Kamer de leeftijds-
grens voor het krijgen van een studie-
beurs. Hermans had die op dertig jaar
gelegd. Daarna mocht een student van
hem nog wel vier jaar lenen. Maar de
Kamer vond dat niet genoeg. ledereen
die voor zijn dertigste begint, krijgt nu
vier jaar recht op beurs en daarna nog
op een lening.

Ten slotte zorgde de Kamer ervoor dat
studenten die een werken-leren-va-
riant van de studie hbo-verpleegkunde

volgen dezelfde studiefinancierings-
rechten krijgen als andere ‘duale’ stu-
denten. Op grond van een convenant
met de werkgevers in de zorg had Her-
mans die studenten alleen hun eerste
jaar een beurs willen geven.

De studentenbonden zijn tevreden
over de uitkomst van het Kamerdebat.
“Het kan nog flexibeler, maar dit is een
hele verbetering’ zegt Kristian Valk van
het 1SO. En Fransien van ter Beek van
de LSVb merkt op:“Veel van onze wen-
sen zijn ingewilligd.” (HOP)

Studiefinanciering: wie gaan erop vooruit?

De nieuwe studiefinancieringsregels
van minister Hermans gaan al op 1 sep-
tember aanstaande in - als tenminste
de Eerste Kamer ermee instemt. Ock de
huidige studenten krijgen ermee te
maken. Per lichting verschillen de con-
sequenties.

* Studenten die véér 1996 zijn be-
gonnen. Die vallen onder de tempo-
beurs. Ze krijgen vijf jaar basisbeurs en
moeten per studiejaar 21 studiepunten
halen. Doen ze dat niet, dan moeten ze
de beurs die zij dat jaar hebben gekre-
gen terugbetalen. Dat verandert niet.
Maar deze groep kan wel profiteren
van de nieuwe leeftijdsgrens.

* Studenten van de lichtingen 1996/
97 tot en met 1998/99. Dat zijn de
prestatiebeursstudenten. Dat wil tot nu

toe zeggen dat ze in hun eerste jaar 21
studiepunten moeten halen. Wie dat
niet doet, moet een jaar beurs terugbe-
talen. Daarnaast moeten ze in zes jaar
afstuderen. Lukt dat niet, dan moeten
ze drie jaar beurs terugbetalen.

Voor deze lichtingen veranderen er, be-
halve de leeftijdsgrens, twee zaken. Ten
eerste geldt voor hen de nieuwe diplo-
matermijn van tien jaar: ze moeten niet
meer binnen zes, maar binnen tien jaar
afstuderen om te voorkomen dat ze
tegen een studieschuld aanlopen.

Ten tweede hoeven studenten die in
hun eerste jaar niet genoeg punten ha-
len, zich minder te haasten. Volgens de
huidige regels moeten zij in vier jaar
hun diploma halen om te voorkomen
dat ze de beurs van hun eerste jaar
moeten terugbetalen. Maar die termijn
wordt tien jaar.
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Suikerdip-angst bedreigt onderwijsvernieuwingen

Ro"": Mentos en zakken chips blijven
rlopig taboe bij de toetsen van eco-
_‘_""l'e en bedrijfskunde. Afgelopen
;n’dag probeerden de studenten in de
O:Ulteitsraad voor de zoveelste keer
M het eetverbod tijdens examens te-
te dragien, dat bijna een jaar gele-
Nwerqg ingesteld. Dit keer haalden ze
ar geschut van stal. Voorafgaande

de bespreking van een flink aantal
€rwijsvernieuwingen, waaronder

het programma van volgend jaar, kon-
digden ze aan daar alleen mee in te
stemmen als het eetverbod verdwijnt.
Om hun argumenten kracht bij te zet-
ten hadden ze beheerder Lebens van
Nutrim uitgenodigd, het Maastrichtse
onderzoeksinstituut voor voeding. Le-
bens was helaas verhinderd, maar had
het probleem van de economen wel
voorgelegd aan verschillende van zijn
onderzoekers. En wat bleek: het is goed

mogelijk dat studenten tijdens een drie
uur durende toets last krijgen van een
suikerdip. Dat dipje kan zorgen voor
een slechtere concentratie en dat kan
weer leiden tot lagere cijfers.

Op het faculteitsbestuur leek het mail-
tje van Lebens weinig indruk te maken.
Ook de dreigende blokkade van de on-
derwijsvernieuwingen werd handig
omzeild. “We constateren dat jullie in-
houdelijk met de plannen akkoord zijn;

* Studenten die in september 1999
begonnen zijn. Voor hen gelden de-
zelfde prestatiebeursregels als de drie
lichtingen voor hen. Maar er is nog iets
veranderd: de OV-kaart. Vanaf hun
tweede jaar moeten zij niet alleen de
basisbeurs terugbetalen als ze te traag
studeren, maar ook de kosten van de
OV-kaart, 123 gulden per maand.

* Studenten die in september aan-
staande of later beginnen. Deze
groep krijgt van meet af aan te maken
met de prestatiebeurs a la Hermans:
vier jaar (of liever: 48 maanden) basis-
beurs, desgewenst uitgesmeerd over
tien jaar.Trage studenten van deze lich-
ting moeten al vanaf hun eerste jaar
66k hun OV-kaart terugbetalen.

HOP, Hanne Obbink

zei directeur Verspeek, “maar dat jullie
er iets aan koppelen dat er niets mee te
maken heeft. Dat is zoiets van: we
stemmen ermee in, mits het morgen
mooi weer wordt. Dat leggen we dus
naast ons neer.” De vijf student-leden
lieten het niet op een echte stemming
aankomen en gingen zodoende een
conflict met het bestuur uit de weg. (JB,
foto Philip Driessen)
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Law School-taboe

Raadsleden bij rechten mogen niet
meer zeggen dat de European lLaw
School als elite-opleiding wordt voor-
getrokken. Directeur mr. A Luermans
ontplofte bijna toen het onderwerp vo-
rige week woensdag ter sprake kwam
bij de bespreking van de facultaire toe-
komstplannen. Raadslid mr. H. Koning
vond dat de Law School daarin toch
weer gepresenteerd werd als het facul-
taire paradepaardje.“lk wil dit niet meer
horen’, brieste Luermans. “We kennen
hier drie voortreffelijke opleidingen en
iedereen wordt hetzelfde behandeld.”
Raadsvoorzitter Van Wijmen mompelde
nog iets over een raad die zelf heel
goed kan bepalen waar hij over praat,
maar tijdens de rest van de vergade-
ring kwam het vermeende elitaire ka-
rakter niet meer ter sprake. (JB)

Kleine vertraging

De universiteitsbibliotheek zal hoogst-
waarschijnlijk pas in de zomer van 2002
naar het voormalige gebouw van de
Stadsbibliotheek verhuizen. De oor-
spronkelijke verhuisdatum, een half jaar
eerder, lijkt onhaalbaar nu blijkt dat de
welstandscommissie van de gemeente
Maastricht bezwaren heeft tegen on-
der andere de geplande vluchttrap aan
de buitenzijde van het pand, en de lift-
toren die boven het dak uitsteekt.

De commissie wil het vluchttrappen-
huis liefst inpandig, legt projectleider
M. Geurts van de UM uit. “Dat kost ons
kostbare vierkante meters, Het gebouw
is groot, de netto te gebruiken opper-
vlakte is zo groot als het Oud Gouver-
nement. Maar die ruimte hebben we
nodig.”

Naast de studielandschappen met boe-
kencollecties, de opslag van niet voor
publiek toegankelijke collecties en de
kantoren voor de UB en de dienst ICA
(Informatie Communicatie en Automa-
tisering) is er plaats gereserveerd voor
zevenhonderd zogenaamde (deels) ge-
automatiseerde studieplekken.

De universiteit moet volgens Geurts
woekeren met de ruimte, “en dan doet
iedere vierkante meter die je moet inle-
veren pijn. Je probeert dus het onder-
ste uit de kan te halen bij de commissie
die B&W zal adviseren. Maar we komen
er wel uit.”

De welstandscommissie weigerde deze
week ieder commentaar. (RJ)

Goedgekeurd

De nieuwe opleiding onderwijsweten-
schappen kan 1 september 2001 haar
deuren openen. Minister Hermans
heeft vorige week deze veertiende op-
leiding aan de Universiteit Maastricht
goedgekeurd.

Het vierjarig programma gaat de UM
voor het grootste deel samen met de
Open Universiteit verzorgen. Onder-
wijswetenschappen wordt, als de fusie
tussen UM en OU doorgaat, onderge-
bracht in een gezamenlijke ‘educatieve
faculteit. Ook wel ‘instituut voor onder-
wijsinnovatie’ genoemd. Hierin zal ook
het onderwijsexpertisecentrum van de
OU (OTEC) een plaats krijgen. Zolang
de fusie geen feit is, valt onderwijs-
wetenschappen onder psychologie.

De studenten uit binnen- en buiten-
land kunnen hun studie zowel in het
Nederlands als het Engels volgen. Zij
mogen na een tweejarig basisprogram-
ma kiezen uit twee afstudeerrichtingen.
Bij de ene ligt de nadruk op de rol van
informatie- en communicatietechnolo-
gie in het onderwijs, bij de andere op
bijscholing in bedrijven.

Coodrdinator dr. E. Boshuizen verwacht
in het eerste jaar vijftig studenten, de
jaren er na rond de honderd. (RJ)
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Cultuurwetenschappen experimenteert
met projectonderwijs

De faculteit cultuurwetenschappen
gaat volgend studiejaar experimen-
teren met projectonderwijs. In
plaats van onderwijs te volgen kun-
nen vierdejaars in groepjes een pro-
ject uitvoeren onder begeieiding
van een docent. Tot teleurstelling
van enkele studenten, komt redac-
tiewerk voor het wetenschappelijke
tijdschrift Mosaiek waarschijnlijk

niet in aanmerking als project.

Het experiment met projectonderwijs
staat in de onderwijs- en examenrege-

ling (OER) van CWS, die vorige week
door de faculteitsraad is goedgekeurd.
Vorig jaar lieten de studentleden van
de raad de OER nog bijna sneuvelen
omdat zij de toenmalige mogelijkhe-
den voor projectonderwijs te beperkt
vonden.

Een project mag maximaal twaalf we-
ken duren en is, afhankelijk van de
tijdsduur, zes of twaalf studiepunten
waard. In mei of juni organiseert de
faculteit een projectmarkt. Daar kun-
nen docenten studenten werven voor
een project en studenten kunnen me-
destudenten en begeleiders warm ma-
ken voor hun plannen.

Om als project geaccepteerd te wor-
den, moet een plan in ieder geval vol-
doende wetenschappelijk gehalte heb-
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dentenleven staan. Zijn er weinig gebeurtenissen in je studiestad of opleldlr_\_E
die je ontgaan? Omschrijf jij jezelf als creatief, ondernemend verantwoordelij
en hou je ervan nieuwé mensen te ontmoeten, dan is dit de kans om je
studietijd zowel leuk als nuttig te besteden.

Heb je interesse voor de functie, dan kun je een korte brief met CV
sturen of mailen naar BoekenBar.nl.
Voor meer informatie kun je contact opnemen met

ostbus 17616, 1001 JM Amsterdam.
el: 020-530 9876 fax: 020-530 9877
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van Loveren & Partners sv

junior adviseurs

junior onderzoekers (m)

voor onze productgroepen Beleid, Innovatie & Strategie
(BIlS), Client Resource Management (CRM) en Research
& Instruments (Rall).

Je beschikt in ieder geval over e kennis van de ouderen-
zorg en het ouderenbeleid e een academisch werk- en
denkniveau e een enthousiaste en resultaatgerichte

Wij bieden je een afwisselende job met doorgroeimoge-
lijkheden. Je krijgt alle ruimte voor eigen initiatiefen cre-
ativiteit. Wij bieden een goed salaris en prima
secundaire arbeidsvoorwaarden.

Wil je meer weten? Neem dan contact op met Marianne
Kohsiek (office manager). We zien je sollicitatiebrief met
CV graag binnen twee weken tegemoet.

Van Loveren & Partners 8v is een middelgroot onderzoeks- en advies-
bureau. Onze hoofd-activiteiten zijn research, consultancy, training en
coaching in de ouderenzorg.

Onze ‘roots’ liggen in de gerontologie en de verplegingswetenschap.
Wij werken voor profit- en non-profitorganisaties in het hele land.

Zijn ouderen jou ‘n zorg?

Ben je op zoek naar een boeiende baan met perspectief?
Wil je graag werken in een ondernemend team? ‘
En... heb je affiniteit met de ouderenzorg? Dan is een
baan bij van Loveren ] Partners Bv misschien iets voor

Postbus 188 6640 AD Beuningen
Tel (024) 67796 96

Fax {024) 677 86 71

Email VLP@vanloverenpartners.nl

ben, verder zijn de mogelijkheden di-
vers. Als voorbeeld noemt len van de
Leur, hoofd bureau onderwijs, de deel-
name van studenten cultuurweten-
schappen aan de tentoonstelling
Smaak in het Bonnefantenmuseum vo-
rig jaar. Studenten richtten toen onder
begeleiding van een docent een zaal in
van die expositie.

Het redactiewerk voor het weten-
schappelijke studententijdschrift Mo-
saiek komt waarschijnlijk niet in aan-
merking als project, zegt prof. Rein de
Wilde, voorzitter van het opleidingsbe-
stuur. De redactie doet in zijn ogen be-
langrijk werk, maar in wetenschappelijk
opzicht vindt hij het te licht. “Een blad
maken ligt toch meer in de vrije tijd-
sfeer. Ik vraag me trouwens af of het
wel zo'n goed idee is van studenten
om er een project van te willen maken
waar ze een cijfer voor krijgen. Zo ge-
ven ze een deel van hun onafhankelijk-
heid op.”

Stefan Verhaegh, een van de indieners
van het verzoek om studiepunten voor
Mosaiek en oud-hoofdredacteur, is te-
leurgesteld. “Het is absurd. In Gronin-
gen en Leiden bestaan ook dit soort
bladen. Daar krijgen ze er bakken met

studiepunten en geld voor.”

Hij vindt het bizar dat het werk voor
Mosaiek niet inhoudelijk genoeg zou
zijn en verwijt het opleidingsbestuur
inconsequent beleid. “Je hebt bij CWS
bijvoorbeeld een blok populariseren
van de wetenschap. Daar leer je hoe je
een goed artikel moet schrijven. Als je
een eigen blad maakt, leer je dat veel
beter. Ik heb bovendien voor een blok
nooit zo hard gewerkt als voor Mosaiek,
toen ik in de redactie zat.”

De faculteitsraad stemde weliswaar in
met het projectonderwijs, maar maakt
zich zorgen over de -extra werkdruk
voor docenten en de kosten die het
met zich mee zou brengen. Naast de
projecten moet immers ook het ‘gewo-
ne’ onderwijs nog doorgaan.

De Wilde vond deze zorgen onterecht.
“Geen enkele student of docent is ver-
plicht projectonderwijs te gaan doen.
We willen alleen een markt scheppen
die dat mogelijk maakt.” Hij wees ver-
der op de eigen verantwoordelijkheid
van docenten om niet teveel hooi op
hun vork te nemen.

Marieke de Wit
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Drukke |
wethouder

heeft geen
tijd |

De Maastrichtse wethouder van onder” |
wijs Depondt heeft het druk. Zo druk
dat ze al twee weken geen minuut kaf
vrijmaken voor een reactie op de eisél
en wensen van de Maastrichtse StU°
dentenraad. “De wethouder heeft eél
overvolle agenda; laat haar secretarés
se aan Observant weten. “Ze heeft 00K
geen lijst gekregen, waarop al die pul”
ten staan” klinkt het excuus een vor
gende keer. “Nee, ze is echt heel druki
meldt ze een paar dagen later vriendé
lijk."Het spijt me’ zegt ze weer later.

De Studentenraad, het officiéle over |
legorgaan tussen studenten en wet |
houder, uitte twee weken geleden 1l |
dens de presentatie van de Maastricht™ |
se Studentenverenigingen Gids, had
ongenoegen over het uitblijven va©
een gemeentelijk studentenbeleid
Aanleiding was het zoveelste uitstel
van de studentennota, terwijl er vol
gens de studenten een waslijst aa"
knelpunten ligt. Bijvoorbeeld het g&
brek aan nachtbussen op stapavondef
het gemis van een nachtwinkel, hét
ontbreken van goedkope aansluitind
op Internet via de kabel voor alle st¥
denten. Verder zien ze de plannen voo!
een fietsvrije Wijckerbrugstraat niet ZI
ten en willen ze dat Maastricht gad!
onderhandelen met de NS over nacht
treinen gedurende de hele week.

De gemeente trekt zich weinig van StU°
denten aan, concludeerde de Studen”
tenraad woensdag 22 maart in aanwé"
zigheid van wethouder Depondt. “Ze
neemt onze problemen niet serieus’ Z€!
Martin Smit, voorzitter van studentef™
vakbond Nsem toen. Of dit ook zo !
De wethouder heeft geen tijd om he!
te bevestigen of te ontkennen.

Riki Jansse"

IBG moet
privatiseren

De Tweede Kamer is erg ontevredel
over de Informatie Beheer Groep. Mis*
schien moet de uitvoerder van de st
diefinanciering maar geprivatise®
worden, vindt ze.

De IBG moet reorganiseren, Onder.
meer door het invoeren van een nied"
computersysteem. Maar het lukt haf’
maar niet dat systeem op poten te ki
gen.

Tot ergernis van de Kamer vraagt de
IBG ook steeds om meer geld. Aanval
kelijk had Hermans 130 miljoen guld
voor de reorganisatie over, vorig ja
deed hij daar 55 miljoen bovend?
maar twee maanden geleden liet
IBG opnieuw weten tekort te komen: |
De Kamer wil precies weten wat g
mankeert aan de IBG. VWD, CDA en P
zien wel wat in volledige privatisefi",
van de IBG. Ze krijgt dan concurren®
van andere instanties. De overheid
dan kiezen voor de instantie die ®
beste en goedkoopste aanbod dof_
voor het uitvoeren van de studiefind"
ciering.

Minister Hermans heeft de Kamefl nL_J |
een notitie beloofd waarin alle alter™
tieven plus de kosten daarvan op @e'
rijie gezet worden. Die notitie ko™,
echter pas in het najaar. In de tussent”
krijgt de IBG nogmaals de kans h#
zaken op orde te krijgen. (HOP)
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‘Randwijckfaculteiten verbeteren

alo-salaris na twee jaar discussie

Na twee jaar aandringen en discus-
Siéren, krijgen de assistenten in op-
Ieiding van de faculteiten genees-
Kunde, gezondheidswetenschappen
N psychologie hun zin. Het aio-sa-
laris gaat omhoog. De drie betrok-
ken faculteiten zitten nog wel met
€€n probleem: hoe betalen ze de
Zittende aio’s die worden betaald
door de collectebusfondsen en in-
dustrie?

De portefeuillehouder onderzoek van
9eneeskunde, prof. O. van Schayck,
h00p‘[ dat de loonsverhoging nog voor
de zomer rondkomt. Psychologiede-
(@an G. Kok denkt eerder aan januari
2001. Feit is dat alle aio’s en o0io’s (on-
derzoekers in opleiding) straks een ar-
bEidsmarkttoelage krijgen: zevenhon-
derd gulden per maand extra in het
erste jaar van de aanstelling, vijfhon-

Niet abseilen, wel een ‘raggae-night’

Het idee om te gaan abseilen van de
Bonbonnigre  werd afgeketst door
Stichting Monumentenzorg. Van ande-
'¢ plannen was lange tijd onduidelijk of
28 door zouden gaan. Uiteindelijk staan
de’tig activiteiten op het programma
Van de eerste Nederlandse ragweek die
Volgende week in Maastricht van start
Y93at. De opbrengst gaat naar Stichting
JeUgdhulp Maastricht en een afstu-
deerfonds voor vluchtelingstudenten.

Voor duizend gulden laat de secretaris
an Koko zijn lange haar afknippen,
Y0or een klein bedrag mag iedereen

Zelfportret van Koko

Koko-leden leven zich uit op enorme re-
Pen jaken op het Vrijthof. Met spuitbus-
:” {(Iiederen ze met brede arm-
e:‘wlen dispuutlogo’s, de Koko-slang
Namen, veel namen, op het doek.

€t thema: zelfportret van Koko.
i Spuitfestijn afgelopen dinsdag, was
“Organiseerd door eerstejaars leden.
i kregen de opdracht een stunt te be-

derd gulden in het tweede jaar en drie-
honderd in het derde. De juristen be-
sloten al in februari om hun aio’s beter
te betalen (schaal 10) en het aio-stelsel
af te schaffen. Dat laatste zijn de andere
niet van plan.

Er zit echter voor de drie Randwijckfa-
culteiten een addertje onder het gras:
hoe komen ze aan het extra geld voor
de zittende aio's die door de derde
(collectebus) en vierde (industrie) geld-
stroom worden gefinancierd? De sala-
rissen van de eerste geldstroomaio’s,
die op kosten van de minister onder-
zoek doen, zijn volgens Van Schayck
geen punt. Geneeskunde stelt gewoon
minder aio’s aan en betaalt met het
bedrag dat dat oplevert de rest. De
tweede geldstroom-aio’s, afkomstig van
NWO, lijken vooralsnog geen probleem.
Hun financier heeft al laten blijken dat
hij het universitair beleid zal volgen en
dus dieper in de buidel zal tasten.

De collectebusfondsen en industrie
hebben die toezeggingen niet gedaan.
De vereniging van Nederlandse univer-
siteiten (VSNU) heeft nog tot in 2001

gebruikmaken van de ski-piste op de
Dousberg. Er komt een cocktailparty en
een ‘Raggae-night’ Het is een greep uit
alles wat de Maastrichtse disputen en
verenigingen volgende week organise-
ren.

De ragweek is een fenomeen uit Ame-
rika en Engeland. Studenten zamelen
geld in voor een goed doel door eve-
nementen(-tjes) te organiseren. Jasper
Grosskurth, voorzitter van de Stichting
Ragweek die speciaal voor deze gele-
genheid is opgericht, maakte het mee
tijdens een uitwisseling in lerland. Zo-

denken waarmee ze in het Guinness
Book of Koko zouden komen. Ze regel-
den een vergunning bij de gemeente,
het laken en de spuitbussen.

Onder het doek ligt plastic, zodat het
Vrijthof keurig schoon blijft. Voor vijf
gulden mag iedereen een spuitbus ko-
pen om mee te doen. Ook niet leden.
“Als ze Koko niet kennen moeten ze

een contract met hen. Daar houden ze
aan vast. Van Schayck: “Zij lijken bereid
om met ons mee te gaan als er nieuwe
contracten worden gesloten, maar de
bestaande kunnen ze niet openbreken.
Daar wringt de schoen, want wij willen
al onze aio’s hetzelfde betalen. Wij wil-
len geen ongelijkheid.”

De drie faculteiten zullen een beroep
doen op het college van bestuur. Een
overbruggingskrediet zou al helpen,
meent Van Schayck. Kok ziet nog ande-
re mogelijkheden: “Als ze ons toestaan
om twee jaar rood te staan, zijn we er
ook uit.” Geneeskunde trekt niet alleen
meer geld uit, maar gaat ook de wer-
ving en loopbaanbegeleiding verbete-
ren. Studenten die zich profileren tij-
dens de wetenschapsstage of in het
onderzoekstraject, worden voortaan
gepolst voor een aio-schap. “We willen
inteelt niet bevorderen —mensen van
buiten blijven welkom-, maar we willen
door een vroegere selectie zoveel mo-
gelijk voorkomen dat aio’s mislukken.”
Blijkt echter na één jaar dat het onder-
zoek helemaal niet wil vlotten, dan wil

tets kan ook worden opgezet in Maast-
richt, dacht hij.

Met vijf andere studenten vormde hij
een stichting. Ze zetten hun ideeén op
papier, presenteerden het aan het be-
stuur van de universiteit en krap een
half jaar later is hun plan bijna werke-
lijkheid.

Stichting Ragweek zorgt voor de coér-
dinatie en pr van het project. Disputen
en verenigingen moeten, als ze een-
maal hebben toegezegd, zelf iets orga-
niseren.

ledereen die ze hebben aangesproken

maar hun visie geven op het studen-
tenleven in Maastricht’ vindt bestuurs-
lid Ben Verduijn. De Maastrichtenaren
wagen zich er niet aan, maar komen
wel nieuwsgierig kijken. Afhankelijk
van het resultaat wordt het doek wel-
licht gebruikt bij de Inkom volgend
jaar. (MdW, foto Philip Driessen)

de faculteit dat mensen weg kunnen
zonder dat de betreffende onderzoeks-
groep een aio-plaats kwijtraakt. “Dat is
nu wel het geval, met als gevolg dat
bijna niemand na een jaar vertrekt.”
Toppers daarentegen (ongeveer twin-
tig procent) krijgen al in hun tweede
jaar van het aio-schap te horen dat ze
in aanmerking komen voor een junior
postdocplaats. Zij krijgen na hun pro-
motie, als onderzoeksinstituten daar-
voor kiezen, twee jaar de tijd om een
tweede geldstroomproject binnen te
halen en ervaring in het buitenland op
te doen. Van Schayck: “Het mes snijdt
aan twee kanten: zij creéren hun eigen
postdocplaats en de faculteit haalt
meer subsidies binnen bij NWO en
KNAW. Dat gebeurt nu veel te weinig.”
De overige 80 procent krijgt de kans
om zich via cursussen toch nog tot het
hoogste onderzoeksniveau op te wer-
ken of zich met hulp van de faculteit
voor te bereiden op een nieuwe loop-
baan na de promotie.

Riki Janssen

in ragweek

was vrijwel meteen enthousiast over
het plan, zegt Jasper. Hij heeft drie we-
ken lang kennismakingsborrels af gelo-
pen met informatie om mensen warm
te maken voor zijn project. “Het waren
hele creatieve sessies. Alhoewe! ik me
soms net een Jehovagetuige voelde
met mijn papiertjes: kijk eens, hebben
jullie hier al van gehoord?”

De aanpak was succesvol. Er ligt nu een
schema op de vloer dat vertelt wat er
waar gaat gebeuren. Sommige ideeén
bleken onuitvoerbaar. Deels door tijd-
gebrek, maar ook doordat de gemeen-
te niet overal een vergunning voor wil-
de verlenen. Zo kan het ambitieuze
idee van dispuut Artemis om te gaan
abseilen van de Bonbonniére niet
doorgaan omdat Stichting Monumen-
tenzorg daar niet mee akkoord ging.
Eén van de organisatoren: “De uitbater
van de Bonbonniére had toegezegd,
maar toen bleek dat hij niets te zeggen
had over de buitenkant van het ge-
bouw.”

Stichtingslid Bas van der Zwaan maakt
zich soms zorgen over hoe het allemaal
gaat uitpakken. “Dan word ik ‘s nachts
wakker en denk ik: wordt het wel leuk?”
Toch hebben de leden van Stichting
Ragweek er alle vertrouwen in. leder
dispuut mag doen wat het wil. En dat is
volgens de organisatoren een gouden
concept. Bas: “Er staat van alles naast
elkaar, een lezing naast een feest naast
een dartwedstrijd.”

Het geld dat de week oplevert gaat
naar Stichting Jeugdhulp Maastricht en
het UAF. Allebei organisaties die opko-
men voor jongeren. UAF is een afstu-
deerfonds voor viuchtelingstudenten,
SIM helpt dakloze jongeren bij het
werken aan hun toekomst. Op de af-
sluitingsborrel zullen zij een cheque
uitgereikt krijgen met daar op het ver-
zamelde geld. Stichting Ragweek
hoopt dat de week vanaf nu jaarlijks
terugkeert.

Maaike van Stolk

Ragweek: 8 april tot en met 14 april,

www.ragweek.un.maas.nl
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&te Jos,

Ik ben de laatste tijd veel in het buiten-
land. Twee weken geleden in Belgié — ik
schreef je daarover — en nu weer hele-
maal in Zwitserland. Met de trein. Ik
moest daar een zogenaamde verdie-
pingscursus arbeidsrecht geven aan Ne-
derlandse advocaten. s Ochtends verdie-
pen, s middags de hoogte in. Maar ken-
nelijk gaat het alleen nog maar om vin-
geroefeningetjes. Want als ik je goed be-
grijp gaan we binnenkort samen naar
ontwikkelingslanden om les te geven in
gezondheidsopvoeding en goed bestuur.
Voor onze eigen educatie lijkt het mij het
beste dat ik het eerste onderwerp doe. En
ook het tweede. En wat leuk dat we met
de boot gaan! Is dat omdat het goedko-
per is of omdat we dan langer weg zijn?
Het antwoord wil ik wel graag weten,
hoewel het voor mijn besluit niets uit-
maakt: navigare necesse est! (Het Cen-
trale Gezag zou ongetwijfeld zeggen la-
vigare necesse est). Hoe zou het eruit
zien als we terugkeren? Zou Datema van
de OU hier dan de baas ziin? Want hij
zégt wel dat hij niet met ons wil, maar
zou dat geen tactiek zijn? Volgens mij
gaat het daar als volgt. Hij krijgt veel
tegenwerking van zijn personeel dat wel
met ons wil. Hermans wil dat ook. En ons
Centraal Gezag heeft zich al overgele-
verd. Dus met frisse en gespeelde tegen-
zin gaat hij met ons verder. “Weliswaar is
mijn voorkeur, gelijk bekend, een andere,
maar ik ben democraat en loyaal en rea-
list en opportunist, dus vooruit maar.
Karl, waar ben je — maar er moet ook
voor mij persoonlijk wat tegenover
staan.” Jos, voel jum? Arme Karl D. Zou
het niet verstandig zijn om onze gelieven
ook te laten inschepen en ze voor te be-
reiden op een langdurig verblijf - zolang
dat jij het doceren van me kunt overne-
men?

Je vroeg me nog iets over een brief van
jouw verzekeringsmaatschappij waarin
deze mededeelde dat jouw schade, ver-
oorzaakt door jouw eigen seksuele esca-
pades, niet vergoed zou worden. Nou Jos,
het is niet alleen begrijpelijk, juridisch zit
dat ook wel snor. Maar waarom heb jij
eigenlijk zo'n brief gekregen? Daar ben ik
nu echt benieuwd naar. Ik heb namelijk
niets mogen ontvangen — en dat vind jij
natuurlijk weer vreemd.

Ik las dat we ook gaan beginnen met
een “non residential college” Geselecteer-
de studenten — waarschijnlijk die types
die in tegenstelling tot het beleid van de
veiligheidsdienst en de binnenstadsdien-
sten voor energieverspilling zijn, maar
wel conform het beleid tegen rotzooi —
kunnen dan bij ons een major volgen en
bij jullie een minor. Dit laatste is in ieder
geval duidelijk. Jezus, Jos, wat komt er
weer een hoop op ons af. Getroost werd
ik weer wel een beetje door onze Gro-
ningse collega Hofstee die PGO als mode
betitelt, de nadelen van ICT ziet en inter-
nationalisering als niks nieuws. Boven-
dien zou onze methode contraproductief
werken bij studierichtingen met een
massale instroom en een kleine stafbe-
zetting. Zoals bij ons dus. Ik weet niet of
hij wel helemaal gelijk heeft, maar dat ik
er door getroost wordt — evenals door de
open brief van vifftig andere collega’s —
zegt wel iets.

Laten wif nu maar zorgen dat we de
boot niet missen. Tot gauw bij een glas
rood.

Ad
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Eating International (9)

Night-time sandwiches

Pizza, macaroni, spaghetti, tortellini.
These are often classified as traditional
student food. But in doing so, we are
not doing justice to Italian cooking.
Roberto Calza and Enrico Rech appear
not to be too disturbed by this.The two
law students are both from the lItalian
city of Trento and are both staying at
the Guest House. But they did not
know each other before they set out
for the Netherlands.“We met each oth-
er at the train station in Trento,” says
Enrico, as if it was the most natural
thing in the world.

Enrico lives in a student flat in [taly, so
he was used to cooking regularly. Rob-
erto on the other hand lives with his
parents. “But now | cook quite often.
And it works out quite well, after some
experimenting in the beginning,” he
admits.

What do these two gentlemen think
about the ‘Dutch’ pasta and pizza?
Once, Roberto had a pizza delivered:

“The pastas in the Netherlands are a kind of soup” (photo Philip Driessen)

"The base was not right; far too thick.
And you put far too much garlic on.”
“But the microwave pizzas are the
same as in Italy,” says Enrico. The pastas
are a different story altogether.“In [taly,
they cannot go wrong, but here you
are left with a kind of soup if you are
not careful,” according to the two ex-
perts.

The Italians appear to maintain a pecu-
liar rhythm of eating. Roberto: “Some-
times | forget to eat. Or sometimes | eat
at three o'clock in the morning.” When
he comes home after being out? “No,
from the library,” he laughs. Then it is
usually sandwiches. “Sometimes | do
not know what the evening meal is
here,” says Roberto pretending to be
pitiful.

Confusion about breakfast will at any
rate not happen. Enrico: “We are unfa-
miliar with the- concept of breakfast,
because we are still sleeping at that
time.”

Their pasta alla carbonara, at any rate,
should preferably be eaten in the
evening.

Ingredients: 1 egg p.p. strips of bacon,
black pepper powder, parmesan
cheese, spaghetti, salt.

Preparation: boil the spaghetti with a
little salt, fry the strips of bacon in a
pan and scramble the eggs in another,
add pepper to the eggs to taste, mix
everything together.

Thijs Adriaans

[PRAIG[E SIXL

UM-students are contented workers

Three quarters of the Dutch students in
Maastricht has a job alongside their
studies. And they are in general very
contented with their work. This is one
of the outcomes of a survey held by
Observant among 250 students from
the various faculties.

The average Maastricht student spends
one full day working each week: eight
hours and eleven minutes to be exact.
Most students have small jobs. Nearly
one fifth is finished within half a day,
another 43 percent within one day. A
mere 3 percent works more than twen-
ty hours each week.

Nobody is difficult about why they
work. For nearly everybody, money is
the main reason. But it would appear

that the students are not getting rich.
Hardly any of the workers earn enough
money to live on: 93 percent has less
than eight hundred guilders each
month. More than half remains undef
four hundred, and five percent has t0
make do with less than one hundred.

The largest group of students work in
catering: 25 percent. Fifteen percent
teaches, twelve percent works in 4@
shop and eleven percent earns thelf
money in a call centre. The level of
work is generally not very high. For oné
third it is unskilled and for another oné
third it is no more than low-skilled:

Only one in eight students works at an |

academic level. (JB)

Popular study block to become a lecture

No tutorial groups but a series of ten
lectures of three hours each. The block
of international business law, which was
one of the most popular ones of the
International Business Administration
programme last year, has collapsed un-
der the mass interest. It would also ap-
pear that it is a case of lack of co-
ordination between the Faculty of Law,
who provides the study programme,
and Economics, who buys it for a lot of
money (a hundred and fifty thousand
guilders last year).

According to IB education director Dr. J.
Semeijn, the fegal faculty was unable to
provide enough tutors for the five hun-
dred students who started on the com-
pulsory block this week. The planners
had reckoned on four hundred second-
year students, but also found them-
selves having to deal with a large
group of senior students.

Block co-ordinator Mr. A. Kamperman
Sanders is of the opinion that the
cause of the present problem lies with
Business Administration. They knew
that Law only had four members of
staff who were capable of giving this
block. So they should have provided
more tutors themselves.

IB director Semeijn says that he reluc
tantly agreed to the lectures. So far, he
has not had any students coming to his
desk to complain. Semeijn expects that
the education programme next yeal
will be back to normal, as the group of
second-years will most likely be smallef
because of intake restriction and thé
binding study advice. (JB)

Rag week

For one thousand guilders, Koko's se¢

retary will have his long hair cut off, for

a small amount of money anyone will
be allowed to use the ski run in the
Dousberg. These are just a selection of
the activities that the debating soci€”
ties and the associations will be organ
ising next week during the first rag
week in Maastricht. The phenomenon
of the rag week is originally from Amer
ica and England, and its aim is to raisé
money for a good cause. The Rag Week
foundation is co-ordinating the project
It is not clear at this stage whether all
thirty activities on the programme caf
go ahead. The plan to go abseiling
from the Bonbonniére, for examplé
was rejected because the Stichting
Monumentenzorg refused to issuée @
permit. (MvS)

Rag week: 8 to 14 April,
www.ragweek.unimaas.nl

“Rugby is
voor
gentlemen”

Qoit speelde Lex van Dord rugby bij
Jong Oranje. Nu is de 23-jarige student
internationale bedrijfskunde captain
van het Maastrichtse Studenten Rugby
Genootschap ‘de Maraboes' “Een speler
met tactisch inzicht en grote sociale
vaardigheden’ vindt zijn trainer.

Vooroordelen

“Rugby zou een erg harde sport zijn.
We schoppen, slaan, en doen elkaar op-
zettelijk pijn. Klopt dus niet. Ik vind rug-
by juist de meest faire sport die er be-
staat. Een sport voor gentlemen. Oké,
het is een contactsport. Je knalt wel
eens tegen elkaar op. Maar er is veel
meer respect voor de tegenstander
dan bij voetbal. Na de wedstrijd drin-
ken we altijd samen een biertje. Terwijl
je bij voetbal twee aparte groepjes in
de kantine ziet staan. Geen leuke sfeer.”

Lex van Dord in een ‘lift’ ( foto Philip Driessen)

SPFPeR T

De charme

“Ik heb gevoetbald en getennist, maar
daar werd ik niet echt moe van. Na een
rugbywedstrijd daarentegen ben ik he-
lemaal op. Dat komt omdat je zoveel
spieren gebruikt. Bovendien zijn de re-
gels nogal ingewikkeld. Ik ken mensen
die al zes jaar spelen en de regels nog
steeds niet kennen.”

Medisch dossier

“Ik heb twee keer een blessure gehad.
Een blauw oog en een bloemkooloor.
Dat blauwe oog kwam doordat de te-
genstander met z'n knie op m'n oog-
kas bleef rammen. Die vent had de re-
gels dus ook niet helemaal begrepen.
M'n bloemkooloor heb ik opgelopen
bij een scrum. Toen is dat oor iets te
veel heen en weer gewreven, zodat er
vocht is ontstaan tussen het kraakbeen
en het vlies dat eromheen zit. Drie keer
ben ik daarvoor behandeld. Knie- en
sleutelbeen blessures komen veel va-
ker voor.”

Drinken, roken, drugs, seks
“Bij Jong Oranje mochten we niet ro-

ken en niet drinken, maar bij de Maré
boes heb je dat soort voorschrifte!
niet. Ik eet zoveel ik wil en drink als €€"
gemiddelde student, behalve op d'e
avond voor de wedstrijd. Roken doé !k
alleen als ik uitga, en drugs gebruik !
helemaal niet. Seks voor de wedstijd
Dat is ook iets, h&? Ik ken wel menseé"
die dat doen. Ik zou zelf eigenlijk ni€"
weten waarom niet.”

Training

“Met de Maraboes trainen we tWe€
keer per week, twee uur lang. Als @™
vulling ren ik: een duurloop met kof®
sprintjes, push-ups en buikspieroefé’
ningen. Eigenlijk schiet dat rennen ef tf
vaak bij in. De helft van mijn team do¢"
aan krachttraining om hun boven"
chaam te versterken. Ze werken onde'
andere aan hun schouders om goed
kunnen tacketen.”

Sportief hoogtepunt

“Twee jaar geleden zijn we gepromo-
veerd, na een wedstrijd tegen een IC"
gerteam uit Breda. Dat was een topm?
ment. Ook nu gaat het goed met
Maraboes. Al zou ik willen dat de jo"
gens vaker komen trainen. Die p;?af
uurtjes moet iedereen toch kunnen e
plannen.”

Maartje Krabb®
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Op 15, 16 en 17 mei dit jaar worden ver-
kiezingen gehouden voor de studentgele-
dingen van de Universiteitsraad en de ra-
den van de faculteiten. Alleen de studen-
ten gaan naar de stembus; er zijn geen
Namelijk geen verkiezingen voor de mede-
Werkers van de UM (de geleding weten-
Schappelijk personeel en de geleding on-
dersteunend en beheerspersoneel). Die
kiezen om de twee jaar en zijn pas in
2001 weer aan de beurt.

In tegenstelling tot andere jaren kunnen
Studenten alleen een stem uitbrengen
door persoonilijk te gaan stemmen op de
genoemde dagen. Wij hebben u hierover
al geinformeerd in de Observant van 23
Maart jongstleden. Een compleet overzicht
van de aktiviteiten op 15, 16 en 17 mei
2000 volgt in een volgende Observant.

Het behoeft geen betoog dat het voor het
9oed functioneren van de medezeggen-
Schap belangrijk is dat kiezers hun stem
laten horen, maar ook dat er voldoende
kandidaten zijn!! Het Centraal Stembureau
aat er vanuit dat gekozen kandidaten ook
daadwerkelijk zitting nemen in de raad,
Waarin ze gekozen zijn.

Kandidaatstelling

Op maandag 10, dinsdag 11 en woens-
dag 12 april vindt de kandidaatstelling
Plaats. Kandidaatstelling gebeurt door
Middel van indiening van de kandidaten-
e ———

Kiezen en gekozen worden

lijsten bij het Centraal Stembureau (Minder-
broedersberg 4-6, kamer 2.138). Dit kan
tussen 9.00 en 17.00 uur.

Blanco exemplaren van de kandidatenlijsten
kunnen afgehaald dan wel aangevraagd
worden bij het secretariaat van het Centraal
Stembureau (tel. 3883166).

Belangrijke punten bij de kandidaatstel-

ling:

* De kandidatenlijst mag ten hoogste dertig
namen van kandidaten bevatten

* De lijst behoeft de ondertekening door
tenminste vijf kiezers behorende tot de
zelfde geleding

e Bevat de kandidatenlijst meer dan één
naam, dan worden de namen van de
kandidaten op die lijst geplaatst in de
volgorde waarin de ondertekenaars aan
de kandidaten de voorkeur geven

* De naam van een kandidaat mag niet op
meer dan één kandidatenlijst voorkomen
voor verkiezing van dezelfde raad;

¢ Tegelijkertijd kandidaat staan voor zowel
de Universiteitsraad, als voor een of
meerdere faculteitsraden is dus wel mo
gelijk — dit laatste uiteraard mits de kandi
daat ingeschreven is bij meerdere facul
teiten

¢ Een kiezer mag niet meer dan één lijst
voor dezelfde geleding ondersteunen

» Een kandidatenlijst mag niet worden on
dertekend door de op die lijst voorkomen
de kandidaten;

* Een kandidaat wordt op de kandidatenlijst
vermeld met geslachtsnaam, voorletters
of voornamen, het adres, de geboorteda-
tum en het door de universiteit verstrekte
e-mailadres;

* De naam of aanduiding van een groepe-
ring mag niet meer dan veertig letters be-
vatten;

* ledere op de lijst voorkomende kandidaat
dient een verklaring te ondertekenen (de
zgn. bewilligingsverklaring), waarin de
kandidaat te kennen geeft accoord te
gaan met zijn/haar kandidatuur, alsmede
met de plaats die hij/zij op de lijst in
neemt. Deze verklaringen dienen teza
men met de kandidatenlijsten te worden
ingeleverd;

= De ondertekenaars van een kandidaten
lijst kunnen op de kandidatenlijst aange-
ven welke persoon zij machtigen tot het
aangaan van een lijstencombinatie;

» De kandidatenlijsten en bewilligingsver-
klaringen dienen persoonlijk ingeleverd te
worden bij het secretariaat van het Cen-
traal Stembureau: door een kiezer, be-
voegd tot deelname aan de desbetreffen
de verkiezing;

= Voor een snelle afhandeling dient deze
zijn/haar door de Universiteit toegekende
e-mailadres door te geven.

Bij het inleveren op 10, 11 of 12 april wordt
door het Centraal Stembureau een ont-
vangstbewijs uitgegeven.

In de dagen daarop volgend worden de

Universiteit Maastricht VERKIEZINGEN STUDENTEN 2000

kandidatenlijsten onderzocht en worden
eventuele verzuimen door het Centraal
Stembureau vastgesteld.

Indien er sprake is van een verzuim, stelt
het stembureau daarvan zo spoedig mo-
gelijk degene in kennis, die de kandida-
tenlijst heeft ingeleverd. Dat gebeurt per
e-mail.

De uiterste datum voor het bekendmaken
van verzuimen is maandag 17 april 2000.
De twee dagen daarna, dinsdag 18 en
woensdag 19 april, zijn gereserveerd voor
het herstellen van de bekendgemaakte
verzuimen.

Nadat op reglementaire wijze gelegenheid
is geweest om de verzuimen te herstellen,
worden op donderdag 20 april de kandida-
tenlijsten definitiet vastgesteld in een ver-
gadering van het Centraal Stembureau.

Vragen

Voor nadere vragen over de verkiezingen
kan contact opgenomen worden met het
secretariaat van het Centraal Stembureau,
tel. 3883170 (J. Reijnders, secretaris Cen-
traal Stembureau) of - bij voorkeur - per e-
mail naar verkiezingen @ griffie-
ur.unimaas.nl.

Namens het Centraal Stembureau,

J.F.H. Reijnders, secretaris.
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Maastricht, 8 t/m 14 April

Ballonnenwedstrijd, O.L.V. plein, 9:00 — 17:00

Natuurstadswandeling inclusief ekologische lunch voor maar 5 piek!
Vertrek 10:30 en 13:30. Meer info en inschrijven: www.unimaas.nl/~ump/

NSEM haalt lege kratten op. Als jullie lege kratten thuis hebben, laat het
even aan NSEM weten: nsem@studver.unimaas.nl

Muziekvoorstelling in bejaardentehuis Campagne, besloten activiteit.
MKvV Dart-toernooi, Begin: 18:30, inschrijven op de sociéteiten van
Circumflex, KoKo en Tragos, fl 15 per team van 2. Alleen voor leden.
Theatersport, 19:00 — 21:00, Oud Gouvernement, Boullionstraat, fl 5
Info en inschrijven: email: prinsbernard@yahoo.com

Filmavond: Star Wars, The Phantom Menace, 19:00, Blauwe Zaal, FdG,

Lezing Dr. Kamminga (UM en Amnesty International), Thema: Mensenrech-
ten en Multinationals, 20:00 uur, Collegezaal, Zwingelput 4

Tussen 11:00 en 16:00 uur is iedereen welkom voor koffie en gebak.

lles=prama Muziekvoorstelling in bejaardentehuis Jekerdal, besloten activiteit.
_ol'ake| Spaanse Avond met film, muziek en tappas, vanaf 19:00, f1 5
'S.m.Quranos  Infoen inschrijven: orakel@cws.unimaas.nl
les=Drama Theatersport, 19:00 — 21:00, Oud Gouvernement, Feestzaal, fl 5
Info en inschrijven: email: prinsbernard@yahoo.com
OHM Cerberus

Disputen-Dart-Toernooi in Van Sloun, 19:30, fl 7,50 p.p.,
inschrijven: Marijn (043-3254670) of Bram (043-3255272)

Meer activiteiten en meer informatie staat op onze website: www.ragweek.unimaas.nl

rag week. In British English, rag week is a week once a year when students collect money for

charity by arranging a series of amusing and lively events.

Tafelstraat 13
CSV Ichthus

Ten bate van Stichting Jeugdhulp Maastricht en het UAF.

Tussen 11:00 en 16:00 uur is iedereen welkom voor koffie en gebak.
Rag fiets, de uitdaging op een fiets, die niet doet wat jij wilt,

12:00 — 17:00, economische faculteit.

Alles=Drama

Theatersport, 19:00 — 21:00, Oud Gouvernement, Feestzaal, f1 5

Info en inschrijven: email: prinsbernard@yahoo.com

de Vagebonden
MSVV Fyrfad

Draaien voor het goede doel! Alternative Party in Backstage, 21:00, f1 5
Blindvolleyballtoernooi, 20:00 — 23:30, Inschrijven voor 31 maart

aan de balie van UM-sport, Zwingelput 4.
ODD Freddy, OGD S.0.A.P., OHD Oberon, Damesbierclub Dulle Teve
Multi-Halen-Feest in Twee Heeren, 20:00, gratis entree.

Les Sacripantes

Vegas Nights, speciale acts, roulette tafels, black jack, fruitmachines en een

overvloed aan sigaren, 22:00 - 05:00, Club Zone, Vroenhoven, fl 7,50

Donderdag, 13 April

SV KoKo Het bestuur laat zich met eieren begooien. fl 1 per ei, 6 eieren voor f1 5, 16:00, Sociéteit
SV KoKo, alleen voor leden SV KoKo.

DBSV Red Socks

Tafelvoetbaltoernooi, Benson’s, Markt 39, 16:00-22:00, 1 10 per team van 2.

Info en inschrijven: Marieke (3633951) of email: dbsvredsocks@hotmail.com

Alles=Drama

Theatersport, 19:00 — 21:00, Oud Gouvernement, Feestzaal, fl 5

Info en inschrijven: email: prinsbernard@yahoo.com

AEGEE

Skién op de Dousberg, verzamelen 19:30 in Café Fratz, tot 22:00, fl 16,50

Info en inschrijven: aegee@studver.unimaas.nl
MDD Ex Aequo, ODD Amicitia, EMOD Kokkepel, OHD Prometheus, ODD Medusa
Raggae-Night in de OASE, Brusselsestraat 25, 21:00, f1 2,50

SV Circumflex, SV KoKo, MSV Tragos,

MKvV-Feest, Platte Zaol, 22:00, fl 7,50, Life Bands en een Special Act

i o

stichting rag week: 15:00, Afsluiting van rag week 2000 in de Aula (TS 53) met foto’s en anekdo-
tes van alle activiteiten. Prijsuitreiking voor de leukste activiteit. Aansluitend borrel.

DOPE Ledenwerving. Word lid voor fl 10, dan gaan fl 2 naar de goede doelen van rag week. Email: dope@studver.unimaas.nl
Em Ledenwerving. Word lid voor fl 10, dan gaan fl 5§ naar de goede doelen van rag week. Email: nsem@studver.unimaas.nl
V KoKo: Secretaris Ben Verduijn is bereid om voor fl 1000 voor het goede doel zijn haar af te knippen. Info en donaties: email: bestuur@svkoko.nl
Sz Lagakari: Pre-rag week cocktailborrel, besloten activiteit.
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Vlees snijden voor een habbekrats,

adviseren voor een topsalaris

Driekwart van de Maastrichts

studenten heeft een baantje. En

daarmee zijn ze doorgaans zeer

tevreden. Dat blijkt uit een

onderzoek van Observant onder 250

studenten van de verschillend

faculteiten. Studenten werken in

de eerste plaats voor het geld. Maar

dat iszeker niet de enige reden. Als

ze net als de vorige generaties

konden profiteren van renteloze

leningen, zouden ze hun baantjes

nietopgeven.

tekst Jan Buevink

De gemiddelde Maastrichtse student is
wekelijks een volle dag aan zijn baantje
kwijt: acht uur en elf minuten om pre-
cies te zijn. Bijna een vijfde (18 procent)
is al binnen een halve dag weer klaar.
Slechts 3 procent werkt meer dan twin-
tig uur.

Over het waarom van het werk doet
niemand moeilijk. Voor bijna iedereen
is geld is de belangrijkste reden (86
procent). Een kleine groep werkt vooral
omdat het leuk is (8 procent), een nog
kleinere groep wil vooral ervaring op-
doen.

Rijk lijken de studenten door al dat
werken niet te worden. Bijna geen en-
kele Maastrichtenaar verdient voldoen-

de om financieel op eigen benen te
staan. Volgens de deskundigen van het
Nationaal Instituut voor Budgetvoor-
lichting (Nibud) geeft een student op
kamers maandelijks zo'n 1350 gulden
uit. De eerste 425 daarvan krijgt hij via

Niet werken lijkt een nieuw taboe

Studenten die geen baantje hebben, lo-
pen daar niet mee te koop, zo blijkt uit de
Observant-enquéte. Deelnemers moch-
ten hun vragenlijst anoniem invullen,
maar,konden vrijwillig aan het eind als-
nog naam en telefoonnummer opschrij-
ven voor eventuele verdere vragen. Van
de werkende studenten had ruim een der-
de daar geen moeite mee. Onder de niet-
werkenden bleek de openheid veel gerin-
ger: slechts twaalf procent schreef op
waar hij bereikbaar was. Niet werken, lijkt
bijna een nieuw taboe.

Op de vraag waarom ze geen baantje
hebben, wijzen de niet-werkers vooral
naar het geld. De helft heeft genoeg an-
dere inkomsten om rond te komen. Voor
bijna een derde is een baantje niet te

combineren met de studie en één op de
tien vindt het moeilijk om leuk werk te
vinden.

De meeste Maastrichtse studenten vin-
den niet dat het hebben van werk de sta-
tus van iemand verhoogt. Slechts 9 pro-
cent van alle ondervraagden meent wél
dat studenten met een baantje hoger in
aanzien staan. Wat ze precies doen, doet
er volgens hen niet toe. Nog eens twaalf
procent meent dat die extra status alleen
verkregen wordt via bepaald werk: met
veel verantwoordelijkheid, een eigen be-
drijffie maar bovenal een student-assis-
tentschap aan de universiteit. Dat laatste
liikt vooral bij geneeskunde een goede
manier om collega-studenten te impone-
ren.

zijn basisbeurs. Slechts weinigen weten
de resterende 825 via hun baantje bin-
nen te halen: 93 procent laat maande-
lijks minder dan achthonderd gulden
op zijn rekening bijschrijven. Ruim de
helft (56 procent) blijft zelfs onder de
vierhonderd steken en vijf procent
moet het met nog minder dan hon-
derd gulden doen.

Het aantal groot-verdieners onder de
studenten lijkt beperkt. Slechts twee
procent komt maandelijks boven de
1800 gulden uit. Eén daarvan zit er in
de medische hoek: een 26-jarige stu-
dente gezondheidswetenschappen
verdient 2500 gulden in een revalida-
tiecentrum. Maar eigenlijk telt ze niet
mee omdat ze die score alleen in de
vakantie haalt. Alle overige veel-verdie-
ners doen een studie waarin geld cen-
traal staat. Een vierdejaars fiscaal recht
werkt 25 uur per week op een belas-
tingkantoor voor zo'n 2000 gulden. Een
bijna afgestudeerde student financie-
ring vangt 2700 netto voor een fulltime
baan. De absolute topper is een fiscaal
jurist —eveneens vierdejaars- die op
een advocatenkantoor 3700 gulden
per maand op zijn rekening krijgt. Voor

20 uur per week, maar hij is dan ook al
31 jaar.

De fiscaal juristen lijken het ook buiten
hun eigen branche goed te doen. Een
derdejaars (21) haalt met wekelijks 30
uur in de horeca 1800 gulden per
maand binnen.

Zeurderige baas

Het niveau van het werk is doorgaans
niet zo hoog. Bij een derde is het onge-
schoold (36 procent) en bij nog eens
een derde (27 procent) komt het nau-
welijks uit boven Mavo/Lbo. Slechts
één op de acht studenten heeft een
baantje op academisch niveau.

Toch vinden bijna alle studenten (75
procent) dat ze via hun werk vaardig-
heden leren die later goed van pas
kunnen komen: met mensen omgaan
(84 procent), werkritme opdoen (56
procent), samenwerken (55 procent),
organiseren (32 procent) en zelfs lei-
dinggeven (29 procent). Een minder-
heid (33 procent) slaagt er zelfs in om
de aan de universiteit opgedane kennis
meteen toe te passen in de praktijk.

De Maastrichtse studenten zijn gelukki-
ge werkers: slechts één op de zes is

ontevreden. De meeste Klagers vind®'
dat ze onder hun niveau werke”
Slechts een enkeling heeft last van ee.l‘
zeurderige baas of vervelende collegai
Tweederde van de studenten wil "
huidige werk gedurende de hele stU |
blijven doen. Maar na het afstuder®’
wil vrijwel iedereen (90 procent) tof
iets anders.
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Van ny fijkt wel sprake van generatie-
Nijd. Bijna de helft (42 procent) is wel
E.ens jaloers op mensen die in betere
liden studeren. vroeger studeerden en
"ondkwamen van hun beurs.

Maar ook al verlangen ze misschien wel
§8ns terug naar de jaren zeventig en
Wachtig, de arbeidsmoraal zit er stevig
IN. Al konden ze profiteren van de veel
QUnstiger studiefinanciering van jaren
Seleden, dan deden ze het nog niet.
S'_eChts een schamele tien procent zou
Zijn baantje opzeggen als hij rond kon
Omen van een renteloze iening.

studie lijkt nauwelijks nog een be-

fMmering om aan het arbeidsproces
€el te nemen: 84 procent komt door
T werk niet te weinig aan studeren
. ok veel medewerkers lijken er
Van doordrongen hoe belangrijk de bij-
Yerdiensten tegenwoordig voor stu-
nten zijn. Volgens 62 procent van de
udenten houden docenten er vol-
Oende rekening mee.
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%binnen een politieke partij.
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Maastrichtse baantjes top-7

1. (afé, restaurant, hotel 25%

Populair bij alle studenten maar vooral
bij de juristen.Van de aanstaande rech-
ters en advocaten werkt maar liefst 38
procent in een kroeg of een restaurant.
Gezondheidswetenschappers laten het
in deze sector wat afweten (12 pro-
cent). Niet iedereen staat achter de bar.
Economiestudent Tim Jager (20) werkt
als nachtportier in een Maastrichts ho-
tel: s avonds om half elf gaat hij er
zitten en om zeven uur ‘s ochtends is
hij weer klaar. Aan slapen komt hij niet
toe: hij ontvangt late gasten, doet licht
administratief werk en is vanaf half vijf
bezig met het voorbereiden van het

2. Universiteit 15%

Het meest prestigieuze baantje vol-
gens de studenten die vinden dat werk
voor extra status zorgt (21 procent).
Niet zo verwonderlijk: academisch ni-
veau en iedereen zegt er veel van te
leren. “Onderzoek doen; verduidelijkt
geneeskundestudent Alexandra Seve-
ring (23): “Dat zit bij ons niet zo in de
opleiding.” De vierdejaars heeft een
contract van september tot juni bij in-
terne geneeskunde waar ze meedraait
in een onderzoek. Het levert 600 gul-
den per maand op. Haar werktijden
mag ze zelf bepalen, zolang ze weke-

ontbijt. Hij kreeg dit baantje via een
dispuutsgenoot en ze verzorgen het
werk met een groepje van zeven uit
verschillende disputen. Vijf keer per
maand is Tim aan de beurt: tien uur a
ruim vijftien gulden. Nachts werken be-
valt goed. “Om kwart over zeven ga ik
naar bed en ik zet de wekker om een
uur. Dan mis je overdag ook niet zo-
veel.”

Werken in de horeca blijkt zelfs in trek
als daar geen geld tegenover staat: ver-
schillende studenten die vrijwilliger-
werk doen, staan achter de bar bij een
vereniging of dispuut.

lijks maar acht uur haalt. Het was niet
zo makkelijk om een baantje als stu-
dent-assistent te vinden. Ze reageerde
op maar liefst tien verschillende vaca-
tures in Observant. Gezien de populari-
teit mag iedereen maar één keer tij-
dens zijn studie een betaald assistent-
schap doen. Uit de enquéte blijkt dat
dit superbaantje gemakkelijker te vin-
den is in Randwijck dan in de binnen-
stad (18 procent bij geneeskunde, 15
procent bij gezondheidswetenschap-
pen, nul bij internationale bedrijfskun-
de)

3. Slagerij, bakkerij, kledingzaak 12%

“Omgaan met klanten] antwoordt Vi-
vian Nijst (21) op de vraag wat het
leukste is aan werken in een winkel.
“ledereen is weer heel verschillend” Al
bijna twee jaar staat de derdejaars ge-
zondheidswetenschappen de hele za-
terdag in een slagerij in Kerkrade. Ze
kwam er terecht via een vriendin van
haar moeder. Om acht uur gaat de win-

4. (all center 11%

Bij Libertel zitten heel veel studenten,
zegt derdejaars geneeskunde Hans Bol-
der (21). Evenals gesjeesde studenten
en huisvrouwen. Zelf werkt hij er al een
half jaar bij de klantenservice: zestien
uur per week voor netto 15,70 per uur.
Zijn werktijden zijn flexibel, zolang hij
zijn uren maar haalt. Hij mag aangeven
wanneer hij niet kan en dan wordt daar
zoveel mogelijk rekening meegehou-
den. Deze week heeft hij toets en werkt

kel open en als hij om vijf uur weer
dichtgaat, moet Vivian nog anderhalf
uur opruimen. In het begin was het erg
vermoeiend ook al omdat ze de hele
dag staat. inmiddels is ze er wel aan
gewend. Het levert haar maandelijks
driehonderd gulden netto op. Nadeel is
dat ze de hele zaterdag kwijt is.

hij in het weekend. Soms als hij om elf
uur een onderwijsgroep heeft, gaat hij
voor die tijd nog een paar uur aan de
slag. Prettig zijn ook de toeslagen: 150
procent na negen uur ‘s avonds en 200
procent op zondag. Minder prettig
voor studenten is de verplichte training
van twee weken fulltime voor aanvang.
“Dan moet je dus geen tentamen heb-
ben.”

5. Thuiszorg, ziekenhuis 6%

Vooral populair bij ~hoe kan het ook
anders- de geneeskundigen. Ruim
twintig procent van de ondervraagden
werkt in de thuiszorg. Ze vinden het
allemaal nuttig werk omdat ze dingen
leren die handig kunnen zijn in hun
latere werk. Bovendien kunnen ze ken-
nis die ze opdoen tijdens hun studie
meteen toepassen. Maar ook voor stu-
denten zonder medische achtergrond
is het aantrekkelijk werk, vindt tweede-
jaars economie Inge Meuffels (21). Ze

poetst, haalt boodschappen en strijkt
bij ouderen en ernstig zieken; al een
jaar lang, een halve dag per week. “Het
is wel ontspannen werk. Je hoort nog
eens wat van die mensen, drinkt nog
eens een kopje thee en dan is het altijd
zo weer voorbij.” Als ze wil werken, kan
dat bijna altijd op tijdstippen die haar
uitkomen. Bovendien verdient ze heel
aardig met vijftien gulden netto per
uur plus vakantiegeld.

6. Postbode, koerier 5%

PTT-post blijkt een populaire studen-
tenwerkgever. “PTT-ers zijn wel gezelli-
ge mensen; zegt geneeskunde student
Nienke de Haan (20). “Altijld grappen
tussendoor.” Op zaterdagochtend be-
zorgt ze de post in haar oude woon-
plaats Maarssen. Van de ongeveer vijf-
tien andere zaterdagbezorgers is zeker
de helft student. Ze begint om zeven

7. Fabriek 4%

“Als je het op je cv wilt zetten, heb je er
weinig aan zegt Bernard Bongaards
(21). Het verwondert de vierdejaars Eu-
ropean law School niet echt dat fa-
briekswerk onder studenten-weinig po-
pulair is. Sinds vorig jaar zomer werkt
hij via een uitzendbureau bij een ma-
trassenfabriek. Zo'n drie dagen per
maand in de vroege of de late dienst.
Het werk is redelijk zwaar en ook wel
een beetje smerig. “Er hangt constant

uur en is vaak om elf uur kiaar. “Het is
wel een voordeel dat je niet de hele
dag kwijt bent. Bovendien ben je lekker
buiten.” Over de verdiensten is ze zeer
tevreden: vijftien gulden netto per uur.
De enige reden dat ze iets anders
zoekt, is dat ze niet meer elk weekend
naar haar ouders wil.

een ammoniaklucht en als je de natte
matrassen van de pers trekt, voel je
spieren waarvan je niet eens wist dat je
ze had. In het begin dacht ik wel:ik ben
blij dat ik thuis ben, maar het went” Het
is ongeschoold werk, maar toch leert
Bernard bepaalde vaardigheden: sa-
menwerken, zelfstandig werken en
werkritme. Maar zijn belangrijkste moti-
vatie is het geld: netto 21 gulden per
uur.

oﬂj;[nf
Joby

De Observant-baantjesenquéte

Voor de baantjesenquéte ondervroeg Ob-
servant in de week van 13 maart 250 Ne-
derlandse studenten van alle Maastricht-
se studierichtingen. Cultuurwetenschap-
pers en medici bleken uiteindelijk licht
oververtegenwoordigd. Die laatste groep
zorgde er waarschijnlijk voor dat de zorg-
sector in het lijstie met studentenwerkge-
vers relatief hoog eindigde (veel genees-
kundestudenten werken namelijk in de
thuiszorg). Een tweede vertekening is mo-
gelijk opgetreden doordat de studenten
ondervraagd zijn op de universiteit. Stu-
denten die daar vrijwel nooit komen om-
dat ze veel werken, maakten zo een klei-
nere kans om één van de enquéteurs te-
gen het lijf te lopen. Voor studenten met
een baantje aan de universiteit zelf was

daarentegen die kans des te groter.

Het percentage werkende studenten in
Maastricht (75 procent) komt redelijk
overeen met het aantal werkenden dat in
andere onderzoeken is gevonden. Bud-
getadviseur Nibud en vacaturekrant In-
termediair kwamen in 1998 ook al uit op
80 procent. Uitzendorganisatie Heracles
zat daar een jaar later slechts één pro-
cent boven. Beiden onderzoeken kenden
echter één belangrijk manco: ze onder-
vroegen alleen studenten die duidelijk op
zoek waren naar werk.

Naast de 250 Nederlandse studenten
heeft Observant ook nog eens vijftig bui-
tenlanders ondervraagd. De uitkomsten
daarvan stonden in het nummer van vo-
rige week.
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- het Carriére Jaarboek 2000, bestemd voor me van het onderzoek in de publicatiereeks Op 17 en 18 juni 2000 voor de 3de X Fyrfad Tafelst,
studenten Economie, Rechten en Technische van de Wetenschapswinkel en studiepunten. Slottoernooi (buitentoernooi), sportpark 2156¢
Bedrijfskunde, die zijn ingeschreven voor 15- Informatie: Wetenschapswinkel UM, Looiers- Heugem. Deelname f30,- p.p. bbg en lunch Tafelst,
09-1996. gracht 14, tel 3883120, (zo). Inschrijven tot 24 wmei. Info LiN® http://
Deze Jaarboeken geven uitvoerige informa- E-mail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl. da(3262850)/Margriet(3251893).
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, tif over Werkgllever(sj.en de arbeidsmarkt, solli- \ ;:vf)"-‘
i e ; citeren, vervolgstudies etc. ra
in de week voorafgaand aan. de pubh(ane.Melvv-ragen of opmerkingen kunt u daar uolk terecht.“ [ 9 H 0 V 0 ST U D E N T E N V E R E N | G | N G E N’ B
FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voar i
vrijdag 17.00 uur. STUDIUM GENERALE Universitaire cursussen voor vijftigplussers, -ORGANISATIES ‘;”Jdag
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: Zendeotla tipseiseniegiZatdermeta cil Clefoc
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl Café chantant plicht; informatie/aanmelding cod&rdinator CSV Ichthus Maastricht , Email
FdG (vakgr./comm./studiever.}: Lisianne Peters, Fac Bur.niveau 5, kamernr, 5002, DOT10, tel. 3881817, vaor woensdag 12.00 uur, Voor wie zijn/haar romantische gevoelens HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. is een christelijke studentenvereniging di€ Orakel
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSSO, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. kwijt wil in een liefdeslied of het rock-'n-roll-  ~ 3882682. allerlei activiteiten organiseert met zowel | Page
FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur. hart wil laten spreken: stap op het podium 10, appot 1400 1600, ey Emar: sleforfnly = oagrllie 6l s .t.e ey
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. S eAMEGle, ST Wa e EI eSS iy RIS R R R, Eterrtilepmenvat Il Tl praktle } 3
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur band staat klaar om je te begeleiden bij  kenis! door prof.dr. JLAA. van Doorn, k.0.007, s, is welkom. Alle activiteiten staan opefl DFM
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. jouw favoriete nummers. gl 4 voor niet-leden. € Eec
Instituten beharend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon. 7 april, 20.30u, Foyer Kumulus, Herbenus- *11 april: 14.00-16.00u, werkgroep “Beeld en -18 april: Mensa + activiteit, 18.00u, L§ssthed® ficht b,
Agenda: PR enVoorlichting, P Nelissen, Minderbroedersherg 4-6, tel. 3882044 str.89. Toegang: f5,-. Reserveren: Uitbalie, tel: werkelijkheid van de Nederlandse economie ter, achter de Barakken 4, kosten f5,00. Info/ 9en die
Berichten die niet ander een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174 BT in de 20¢ eeuw’ door dr. G Woltjer, k0.007,  opgave Mirjam (3613063), www.unimaasnl/ | 9 be|
Zwingelput 4. ~ichthus, csvichthus@hotmail.com fConon
Lust in de natuur *12 april: 13.00-15.30u, werkgroep “Aristote- Nale b,
Informatiebalie Studentenzaken/Informa- Lezing door mw.dr. M. Roede, docent huma- les’ Ethica; door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.007, JFV Ouranos Overzic
tion Desk Student Affairs ne biologie, UM. Zwingelput 4. k0.300G Oud Gouvernement. Spreekuur M3 danges
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354. Voelen dieren lust bij hun seksuele caprio- *12 april: 15.00-17.30u, werkgroep ‘“Leen- t/m do 12:30-13:30. Tijdens spreekuren ook hen ge
Fax...31.43.3884870 len? De seksuele voortplanting heeft zich al recht, laatrecht en politieke ordonnanties in telefonisch bereikbaar: 3883071. EFM Al
Lezing Dr. Danny Wieler E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL. vroeg tijdens de evolutie ontwikkeld. De ma- de Limburgse territoria; door prof.dr. AM.J.A. Tijdens de weken van (her)tentamens en V2" i april
Op vrijdag 31 maart 2000 wordt in college- Internet: http://www.unimaas.nl/ nier waarop sperma de eicel bereikt varieert Berkvens en prof.mr. AFl. Gehlen, Feestzaal kantie, geen spreekuur. Op 9 mei organisere” A’Sl)'l’i:
zaal van de Nieuwenhof, Zwingelput 4, een Openingstijden: Maandag t/m donderdag: per soort echter zeer. Hetzelfde geldt voor {0G), Bouillonstr.3. wij een excursie naar de Navo. Wil je mee! li apri,
lezing gehouden door Dr. Danny Wieler van 11-12.30u en 13-16u. Vrijdag: 10-12u. de verschillen tussen de lichamen die de *13 april: 11.00-13.00u, aanschuifcolleges “Fi- inschrijven van 25 april t/m 4 mei tijdens 3 mei;
Givat Haviva, een Joods-Arabisch vredescen- Gesloten:Vrijdag 21 t/m vrijdag 28 april sperma of eicel producerende organen om- losofie Ill; Rorty] door dr. H. Pot, Henri Her- spreekuren. Wij zijn op zoek naar een eersté" Semen;
trum in israél. De titel is: How to create un- geven. Maar altijd beslist het vrouwtje of de manszaal, Stedelijke Muziekschool, jaars student die namens ons mee wil doéf c‘"ﬂax
derstanding and tolerance between jews en Opening hours: man al mag. En of ze het prettig vinden....? St.Maartenspoort. aan een pleitwedstrijd. Informatie op Oufé" % april
Arabs in Israél on grass root level. Het colle- E Monday through Thursday 11-12.30 12 april, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, *14 april: 10.30-13.00u, werkgroep “Antropo- noskamer. Tevens zijn wij op zoek naar D€ Fu‘ure
ge met discussie is van 15.00 tot 17.00 uur. and 13-16hrs. Friday 10-12hrs Zwingelput 4. Toegang: gratis. logie I} door dr. M.J. Roede en drs. CJM. stuursleden voor het academisch jaar 2000/ | 11 april
Voor nadere informatie: Fred Granfeld en/of Closed:Friday April 21st through Friday April Jansen-Rompen, k.0.007, Zwingelput 4. 2001. Sollicitatiebrieven kunnen t/m 1 mél 'Bapm
Jan Willems (capaciteitesgroep Internatio- 28th Avond van het levenslied *14 april: 15.00-17.00u, HOVO-colleges "Met gestuurd worden aan: JFV Ouranos tnv. ‘solli 16 mei
naal en Europees Recht) Aan de vooravond van het Maastrichtse het oog op de toekomst..., door prof. J. Rot- citatieccommissie’ Postbus 616, 6200 MU EFm Iy
Bureau Inschrijvingen smartlappenfestival organiseert een work- mans, UM, vestiging Venlo, Noorderpoort 21, Maastricht. Van 25 april t/m 1 mei kun je ]B'2Sa
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.00u. 043- shop en presentatie van smartlappen.’s Mid- Venlo. weer boeken bestellen. Plaats boekenbal@ Rmei:
P R Ov U M 3883164. Adres: Zwingelput 4. dags kunnen ongeveer vijftien mensen aan de ingang van de Lenculenstraat (12:00- | %emen,
Provum behartigt de belangen van promo- Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail smartlappen instuderen onder leiding van 14:00u). Mensen die tentamentraining willer MMA
vendi aan de UM. ledereen die belangstelling adres worden doorgegeven de professionals uit de stal van voorheen Wil U M = S P 0 RT volgen voor blok 4 kunnen zich tijdens de 19april
heeft kan vrijblijvend contact opnemen met (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). de Wel.’s Avonds worden de liedjes in gepas- Unihockey eerste drie weken van het blok, van 25 aP’il ctun
de voorzitter of met de contactpersoon van te outfit gepresenteerd. Vanaf 1 maart vervalt het middaguur (14.45- t/m 12 mei, inschrijven tijdens spreekuré™ I3april
zijn/haar faculteit. Natuurlijk is een actieve 13 april, Kumulustheater, Herbenusstr.89. 15.45) unihockey. Er is dan alleen nog het Kosten leden f25,-, niet leden f40,-.
bijdrage aan Provum ook van harte welkom. ST U D E N T E N B E G E I‘ E I D I N G Workshop van 15.00-19.00u, deelname gratis avonduur (18.30-19.30) op woensdag. I""egra
Meer info op de Provum-website: Studentendecanaat (aanmelden bij SG: 3883193). Presentaties: Amnesty International Maastricht Integra
www.unimaas.nl/provum/. Dinsdag 18 april vervalt het telefonisch en 20.30u, toegang: f5,-. Reserveringen: Uitbalie: Mountainbike tochten Students Nisatie
Voorzitter: Xander Verbeek, Biofysica, UNS50, inloopspreekuur van de studentendecanen. 043-3505555. Op zaterdag 15 april, 13 mei en 10 juni orga- 10 april draagt A.M.S. ook een steentje bij | dent Vi
tel. 3881666, e-mail In de week van 24 t/m 28 april (Paasweek) niseert UM-sport mountainbike tochten van- aan de Ragweek, dmv het houden van een | Stages,
xa.verbeek@bfunimaas.nl.  Vice-voorzitter: vervallen alle telefonische- en inloopspreek- http://www.unimaas.nl/~generale/ uit sporthal Randwijck. Meer info zie foider. zeer interessante lezing. Dr. Menno Kammin® als fuli-
Janneke Harting, GVO, Deb 1, tel. 388 24 04, uren. ga, de nieuwe hoogleraar mensenrechtef Nde re
e-mail j.harting@gvo.unimaas.nl. Secretaris Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. ALMA sportdagen aan de UM, zal de spreker zijn. Het onde’” " de re
(a.i): Mirjan van der Meijden, Medische Infor- Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van W E T E N S c H A P S W ' N K EL Op 12 en 13 mei worden er Alma sportdagen werp van deze lezing is ‘Mensenrechten en | %als i
matica, e-mail secr_provum@hotmail.com. 13.30-14.00u. tel: 3883329. Studentonderzoekers: zoek je een scriptie- of in Aken georganiseerd. Kosten 15 Euro incl. Multinationals' De lezing wordt gehoudé Ime(.!ral
| Contactpersonen: FdAW - Inge Lemmens, In- stage-onderwerp of gewoon iets extra's. Di- overnachting, diner op vrijdag, ontbijt en op maandag 10 april om 20.00u in de Colle: | Mudiei
formatica, Jac 6, tel. 3883482; FACW - Eric Studentenpsycholoog verse maatschappelijke instellingen hebben brunch op zaterdag. gezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Aanstut® | Men
Lemmens, Geschiedenis, Kap 2, tel. 3882533; Voor een gesprek met de studentenpsycho- o.a. de volgende onderzoeksvragen inge- Meer info, Han van Zeijl, tel. 3883135, tend zal er een borrel zijn. De entree is vrif” de”ten
FAEWB - Annelies Hogenbirk, Management- logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun diend bij de Wetenschapswinkel. blijvend. ledereen is van harte uitgenodigd- Schrijffc
wetenschappen, TS 53, tel. 3883769; FdG - je een afspraak maken via de Informatiebalie, Diverse onderzoeksvragen dienen met ALMA zomerkamp sch’ijfj
Patrick van Limpt, Huisartsgeneeskunde, Deb Zwingelput 4, tel.3883354. spoed aangepakt te worden. Van 23 juli t/m 30 juli is er een Alma zomer- Tafelstraat 13 kluWEr
1, tel. 3882802; FAGW - vacature; FdR - vaca- RIAGG-groep: Een selectie uit de openstaande vragen: kamp in Luik. Kosten 200 Euro. Meer info, Han 7 april, 20.30-22.00u, voor de eerste keer: For Da'a”\a(
ture. Voor jongeren die te maken hebben met een - Lezersonderzoek t.b.v. weekblad van Zeijl, tel. 3883135. RUM CAFE: Voor ‘m of tegen ‘m.? We begi™ n‘_ia’ en
Activiteiten: elke 2% maandag van de maand ouder die psychische of psychiatrische pro- (Marketing,CWS). nen met een statement. Daarna open discu®” blj Oud
vanaf 20.00 uur eten en borrelen. Eerstvol- blematiek heeft, organiseert de RIAGG 8 the- - Marketingplan voor een (ideéle)stichting MUSST sie. Plaats: Cafe Forum, hoek Tafelstrad!” Today%
gende datum: 10 april. Plaats: zie Provum- mabijeenkomsten. Start: half april. Voor info die kunst uit de Derde Wereld uitleent (CWS/ Zwingelput 4, k1.033b, postbus 616, 6200 St.Pieterstraat. 3 97.
website: www.unimaas.nl/provum/. en deelname: Truus Gelissen 043-3299621. Economie). MD, Maastricht, 043-3883080, Eduard Disch, sociaal ondernemer van 9P Yw i
- Limburg heeft een uitgebreider en inten- MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-do vangcentrum Impuls, is op 10 april onze Gast
Loopbaanadviseurs LAC siever verenigingsleven dan de rest van Ne- 12.00-14.00u. aan Tafel. Impuls biedt tijdelijk opvang adl ELS‘\M
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs derland: een mythe of werkelijkheid? (Alle mensen die om een of andere reden in acUt® Yekt t
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José studierichtingen). Van 2 t/m 5 mei het Isostar NSK-Tennis 2000 (huisvestings-ynood 7ijn gekomen. Edudf ZOOO‘ZC
Vaor kopij: Carly Hollewiln, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel Otten, kun je een afspraak maken via de in- - Evaluatie van taakstraffen voor jonge delin- in Maastricht. Deelnemers: HBO- of WO-stu- Disch vertelt onder het eten over hen e’j ::” allg
1882682, voor donderdag 12.00 uur formatiebalie, tel.3883354. quenten (Psychalogie/GGK). denten. Single (HE en DE) in cat. A t/m D. over Impuls. Voor £5,- kun je meeéten €N ar g
- Ten behoeve van een Stichting Dagopvang: Plaats: Gravelbanen tennispark de Hazen- praten, van 17.30-19.30u. Graag van tevore” 2Wstri
opstellen beieidsplan (GW); vaststellen zorg- dans. Overige activiteiten: tennisclinic, step- opgeven. “Ngsko
DIENST STUDENTENZAKEN INFORMATIECENTRUM VOOR behoefte bezoekers (ZW-GW); tevreden- race, kroegentocht, feest met bekende band. De Plein-groep doet (natuurlijk) mee aan del rhaa"da
Studentengegevens STU DlE EN I.OOPBAAN (ISL) heidsonderzoek onder bezoekers (GW). Tegen kleine vergoeding ontbijt, lunch en Rag-week. Op 11 en 12 april gaan we koffié! _a_mef(
First Fiscale Studievereniging vraagt tb.v. - Economische haalbaarheid van elektroni- diner. Info over en inschrijven voor het thee en gebak serveren aan toeristen. wie' | Yin te
‘een uitnodiging voor een Seminar in Maast- Adres: Zwingelput 4 sche informatiezuilen voor ouderen in een Isostar NSK internetpagina, http://come.to/ mee wil doen met de voorbereiding (taaf‘en 3383052
richt op 14 juni a.s.” en “ een uitnodiging Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- middelgrote Limburgse stad (GW/BE). nsktennis. Uiterste inschr.dat. 18 april! bakken, inrichten) en/of op de dag zelf, #
voor het LOF-congres” de adressen van: 16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u. - Enquéte in kader van gemeentelijk jeugd- Vragen? nsktennis2000@hotmail.com of bel van harte welkom!
alle Fiscaal Recht en Fiscale Economie stu- beleid (GW/CWS). 043-3475159(Monique)/ 043-3216408(Marie- 6-4, 13-4, 17.00u: vespermeditatie Sint Jan®
denten. Binnengekomaen, Gratis af te halen: - Samenwerkingsproblematiek bij de zorg ke). kerk. <
In het kader van de wet Persoonsregistratie - de ON-jaargids 2000. Af te halen door laat- voor dakloze HIV-patiénten (BB). 10-4, 19.45: tweede bijeenkomst van Falls F
kunnen studenten, die hiertegen bezwaar stejaars studenten EN door derdejaars. Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel.  Wij International MUSST Tournament graferen, leren kijken. b €
hebben, binnen een week schriftelijk bercep - het Intermediair Jaarboek 2000, voor laat- bieden een royale onkostenvergoeding, kan- E Maastricht 9th and 10th of June. Vol- Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wi||ems 'eaSE t
aantekenen bij N. Bos, hoofd dienst Studen- stejaars, ook als dat vorig jaar al is ontvan- toor- en computerfaciliteiten, ondersteuning leyball and Unihockey. More info call (r-k.). Secretaresse/gastvrouw: Thecla e OEnin
tenzaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. gen. en begeleiding vanuit de faculteiten, opna- the MUSST. Marrelo. &
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07-04  Onderzoekschooldag CaRe 2000; Info: Hanny Prick, tel. 043-3882319 ~fdg/onderwijs Dijkman, tel. 043-3882669 g
14-04  Promotie G.A.H.van Mil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 11-05  Promotie mw.drs. S.van der Lyke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-06  Promotie mw.drs. L. Krabbendam, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 8 hejs
14-04 Promotie mw. drs. M.S. Lemson, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-05 Promotie drs. P. Hofman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 09-06 Inauguratie mw. Prof. dr. AT.M. Jansen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 hfgni
| 14-04  Afscheidscollege Prof. dr. S. de Lange, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 19-05  Promotie drs. FW.J.M. Hermans, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-06  Pinksteren '5ten5
I 20-04  Promotie drs. R.H.J. Bruijns, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 19-05. Inauguratie Prof. mr. J.M. Smits, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 16-06  Inauguratie Prof. dr. J.J. Herings, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 b \
21-04  Goede vrijdag 26-05  Symposium ‘Gender and Multimedia) 10.30 uur; Info: mw. C. Dijkman, 22-06  Inauguratie Prof. dr. J. Nijhuis, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 D mp'
24-04  Pasen tel. 043-3882669 23-06  Inauguratie Prof. dr. PA. Kirschner, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 f“rm %
28-04  Afscheidscollege Prof. dr. P. Pop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 26-05 Promotie drs. V. Kaiser, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06 Promotie A. Schaafsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 iy, GW(
30-04 Koninginnedag 26-05  Oratie prof. dr. L. van Zoonen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-06  Inauguratie Prof. dr. . Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 °'Zi:r
01-05 Colloquium Centrum voor Gender en Diversiteit ‘De psychologise- 01-06 Hemelvaartsdag 30-06  Afscheidscollege Prof. dr. H. Philipsen i 2
: ring van het moederschap’ 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr. 3002; Info: mw. 07-06  Colloguium Centrum voor Gender en Diversiteit ‘De man als huis- 08-09  Inauguratie Prof.dr.ir. J. Brug, Aula MBB 4-6
Ir C. Dijkman, tel. 043-3882669 man: held of watje?, 15.30-17.00 uur, TS 6 kmr 3002; Info: mw C. 22-09  Afscheidscollege Prof. mr. H. Crombag, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 st“di:e
10-05  Onderwijsmiddag Geneeskunde “Andere zorg ..... andere opleiding?’ Dijkman, tel: 043-3882669 29-09  Inauguratie Prof.dr. A. de Grip, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 IQ““ar'd
I 13.30-17.30 uur, Blauwe zaal UNS 50; Info: http://www.unimaas.nl/ 07-06  Opzij avond ‘Zorgende vader: held of watje, 20.00 uur; Info: mw. C. 06-10  Afscheidscollege Prof. dr. R.S. Reneman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
i
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13, 6211 JD Maastricht, tel.

(Wsv.ORAKEL

D& Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
Pend op maandag, dinsdag, donderdag en
Vrijdag_

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.n!

Orake| op INTERNET. Bezoek onze home
Page. Je kunt op http://
#Ww.Unimaas.nl/~orakel.

ons vinden

EFM
De Economisch Faculteitsvereniging Maast-
Icht bestaat uit een aantal studieverenigin-
98N die als doel hebben het behartigen van
de belangen van de studenten economie,
ec"nometrie, fiscale economie en internatio-
Mle bedrijfskunde. Hieronder vindt je een
OVerzicht van de verenigingen die bij de EFM
dangesioten zijn en de activiteiten die door
€n georganiseerd worden.
EEM Alfa
1l april: buitenlandse reis Praag
Argyris
1 april: AmI consultancy dag
3 mei: International Human Resource Mana-
98ment Seminar
Comay
% april: congres
Future
T april lezing Markt Anomalien
"Bapri; FAN-warkshop
16 mei: London Banking Tour
EFm Imperator
18-25 april: buitenlandse reis Boedapest

Mei: international Human Resource Mana-
ement Seminar
Mima
19april; congres

®Ctum
13 april: OR-dag

Integrangd

Integrand is een landelijke non-profit orga-
Satie die bemiddelt tussen bedrijf en stu-
%ent voor betaalde praktijkopdrachten en
“lages, Opdrachten kunnen zowel part-time
s full-time zijn: We bieden opdrachten aan
" de regio Maastricht maar ook bij bedrijven
N de rest van het land en bij multinationals
2als NG, Shell en Arthur Andersen.

egrand heeft werkopdrachten voor alle
St”diErichtingen, dus niet alleen voor econo-
Men maar ook voor bijvoorbeeld rechtenstu-
€Nten en GW-ers. Kom langs voor een in-
“hrijfformulier
chriJ'fje nu in bij Integrand en antvang een
luwe, sollicitatieschijf t.w.v. fl. 31,95 cadeau!
BMaast zijn we het hele jaar doar op zoek
n?a’ enthousiaste bestuursleden. Kom langs
) Oude Tweebergenpoort 2 (naast America
%day) of bel voor meer informatie (043) 388
97 Kijk ook eens op onze stagebank

Ww integrand.nl !

ZE'U“SA Maastricht

Skt bestuursleden voor het collegejaar

0-2001. Ben jij enthousiast en wil je meer
n:“ alleen studeren? Stuur dan je sollicitatie

Ar ELSA Maastricht, Postbus 616, 6200 MD
3astricht. Voor informatie kun je altijd
"gskomen tijdens onze spreekuren op
_aandag—donderdag van 13.30-14.30 uur in
:"“er 0.300F in het Oud Gouvernement. We

3
3‘"‘ tevens telefonisch bereikbaar: 043-
883057

la

ALGEMEEN

Globalization and inequality
Retry: May 10th, 13.30-16.30h., Ton-
P gersestraat 53, room 0.001
0259 bring identification; native language
Nglish dictionary allowed.

“udentenplatform Handicap & Studie

e'epraten, ervaringen uitwisselen en samen
:r:k staan. Dat is de bedoeling van het Stu-
“Menplatform. Het platform wordt georga-
:::fd door Handicap & Studie, expertise-
. ‘'um voor onderwijs en handicap. Stu-

" e aan een hogeschool of universiteit

hety je een lichamelijke functiebeperking,

"Onische ziekte of dyslexie en wil je mee-

\,;n‘e” over zaken die jou aangaan, geef je
Op.

f:: rhaandag15 mei komt het Studentenplat-
Weer bij elkaar in het Beatrixgebouw
de Jaarbeurs te Utrecht. De thema's

,nw'l'llenihgen (bijv. hulpmiddelen) en infor-

%E: (bijv. brochures) staan centraal. Wil je

S'!ﬂ 9en? Meld je dan aan bij Handicap &

L % tel: 030 - 275 33 00 of e-mail:

r‘afd.roubos@handicap-studie.nl

CULTUUR -

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden
in de hal bij de uitgiftebalie. Zo mis je geen
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf-
procedures, deadlines, etc.

Openingstijden uitgiftebalie

De uitgiftebalie is wekelijks geapend op de
volgende tijden:

maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag:
09.30-10.30 uur;

woensdag: gesloten.

{Extra in de laatste onderwijsweek van elke
blokperiode in verband met de start van het
volgende blok) alle dagen behalve woens-
dag: 15.30-16.30 uur.

Studieadviseur

De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij
hem kun je terecht op het inloop-spreekuur
elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer
0.038. Een afspraak voor een gesprek buiten
het spreekuur kun je maken via telefoon-
nummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie
De secretaris van de examencommissie is
mevrouw Resi Peters. Het wekelijks spreek-
uur is op woensdag van 11.00 - 12.00 uur,
kamer 0.025. Zij is telefonisch bereikbaar via
telefoonnummer 3883487 op woensdagoch-
tend, donderdag en vrijdag.

In verband met het feit dat de blokken 2.3
en 2.4 komend studiejaar worden vervangen
door geheel nieuwe blokken, roepen wij, alle
studenten die de desbetreffende blok-
toets(en) nog niet hebben gehaald, op om
deel te nemen aan de herkansingen in de
eerste week van mei (zie overzicht publica-
tieborden), en de afronding van deze exa-
menonderdelen dus niet uit te stellen tot
volgend jaar!

Herkansingen 2000

De data van alle herkansingen zijn bekend.
Raadpleeg de publicatieborden in de hall In-
schrijven is verplicht en kan bij de uitgifte-
balie! Let op de deadlines.

Herkansing practicum 1.3

Uiterlijk 4 mei 2000 dienen de herkansings-
opdrachten voor practicum 1.3 te worden
ingeleverd in het postvak van Roland Bal,
capgroep MWT. De beschrijving van de her-
kansingsopdrachten vindt u op het publica-
tiebord in de hal van de Kapoenstraat 2.

Toets practicum 2.5

In tegenstelling tot eerdere berichten zal er
geen take-home van practicum 2.5 worden
gegeven, maar een toets. De toets van het
practicum 2.5 Filosofie Il van Heleen Pott zal
plaatsvinden op maandagmiddag 1 mei a.s.
van 14.00-16.30 uur in de Platte Zoal, Griend
5/6. Denk aan je geldig bewijs van inschrij-
ving en je collegekaart.

Mededeling voor 3¢ jaars!

De 3¢ jaars keuzeblokken 3.6.a.” Mens-milieu
van G. Wackers en 3.6.d “Histo-
risch leeronderzoek: Limburg” van A. Knotter

interacties”

gaan wegens te weinig inschrijvingen niet
door.

Willen de studenten, die nog geen nieuwe
keuze hebben gemaakt dit zo spoedig mo-
gelijk doorgeven via het mailadres: Onder-
wijs (FACBURFDCW)

Projectonderwijs CWS

Met ingang van het academisch jaar 2000/
2001 is het voor vierdejaars studenten CWS
maogelijk om projecten te organiseren of
daaraan deel te nemen. Projectvoorstellen
dienen voar 9 juni 2000 uitgewerkt te wor-
den. In dit voorbereidingstraject worden de
volgende bijeenkomsten georganiseerd:

- Voorlichtingsbijeenkomst Projectonderwijs
CWS:

18 april 2000, 13.00 - 15.00 uur, Spiegelzaal,
Kap2

- Projectmarkt:

10 mei 2000, 10.00 - 12.00 uur, Spiegelzaal,
Kap2

Voor meer informatie: Coérdinator Projecton-
derwijs: G. Wackers, tel. 043 3883372, e-mail:
g.wackers@tss.unimaas.nl

Raadplegen resultaten
Met ingang van 1 april kunnen studenten
hun studieresultaten raadplegen in de hal

van de Kapoenstraat. Er staan 2 PC's waar-
mee resultaten geraadpleegd kunnen wor-
den. Binnenkort zullen er in het computer-
landschap ook nog 2 PC's komen te staan
waarmee studenten niet alleen resultaten
kunnen raadplegen, maar waar ook een
printje gemaakt kan worden. Nader bericht
hierover volgt!

Hoe gaat het een en ander in z'n werk?

Er ligt een duidelijke instructie bij de PC’s.
Voor de toegang heb je in het verleden een
username (dit is je ID-nummer) en password
(een 4-cijferig nummer) ontvangen. Macht je
dit niet meer weten, dan kun je bij de uitgif-
tebalie je password opvragen. Vervolgens
kun je via Raadplegen Resultaten alle resul-
taten zien. Het is wel belangrijk je te realise-
ren dat resultaten pas via ISS beschikbaar
komen nadat ze door Bureau Onderwijs zijn
geaccordeerd. De periode tussen het publi-
ceren van de resultaten en het beschikbaar
zijn in ISS kan oplopen tot maximaal een
week.

CWS studenten opgelet!

CWS studenten die geinteresseerd zijn in het
volgen van blokken in het Engels, samen met
internationale uitwisselingsstudenten, kun-
nen zich tot 10 april opgeven aan de uitgif-
tebalie voor het volgende blok; Periode 6 (8
mei - 23 juni): three major works of art (3.6 E)
(Paul de Bruyne).

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. Zaterdag en zondag dicht. in de avondu-
ren en de weekends kan men gebruik maken
van de pc's op het studielandschap op de
tweede verdieping (Ruimte 2.013), (het best
na inschrijving ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo
van 12.00-17.00 uur.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau
(kamer 0.027) heeft spreekuur op dinsdag t/
m donderdag van 14.00-15.30 uur. Buiten
deze tijden kunnen telefonisch afspraken
worden gemaakt via telefoonnummer
3883384. Nieuw faxnummer 3884900.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni

Marketing

topics

For an up-to-date overview of natio-
nal and international marketing internships

Internships/Thesis

and thesis topics you can consult our new
website www.marketingsite.n! and the bulle-
tin board at office 1.047. For personal advice
you can make an appointment with Dr. Gaby
Odekerken-Schrioder (co-ordinator) only via
the marketing secretariat (Ms. Mieke Don-
ders or Mrs. Pascalle Meuris 043 - 388 3839).

Marketing Stages/Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale en
internationale marketing stages en scriptie-
onderwerpen kun je onze nieuwe website
www.marketingsite.nl en het prikbord bij ka-
mer 1.047 raadplegen. Voor persoonlijk ad-
vies kun je een afspraak maken met Dr. Gaby
Odekerken-Schroder {codrdinator)
tend via het marketing secretariaat (Mw.
Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris 043-
3883839).

uitslui-

Wanted students for the Helpdesk

of the iB Management Game

Looking far students for the Helpdesk
of the IB Management Game in block pe-
riods 4a and 4b. Students must be available
all four weeks and will work approximately
45 hours in total (hourly pay). Please apply to
Rita Walczuch (email:
rwalczuch@mw.unimaas.nl) until April 12th
2000.

Talencentrum Worldneth,
E Language Centre of Maastricht
University
Language courses in French, German, Spa-
nish (for IB and aother students)

For students who have to prepare for obliga-
tory language courses in French, German or

Spanish, Woarldneth, University Language
Centre, offers beginners’ and follow-up / re-
fresher courses in these languages:

First meeting: Tuesday 4 April at Worldneth
(exact times see course information)
Duration: 26-hour courses, spread over 13
sessions of 2 hours per week (2 sessions per
week)

Day and time: will be negotiated between
tutor and students

Course fee: NLG 350 excluding course mate-
rials

Minimum number of participants is 8.
Registration forms and course information:
Talencentrum Worldneth, (Minderbroeders-
berg 8, tel. 388 3950) or Education desk of
FAEWB.

All these courses are strongly recommended
for IB students: they provide preknowledge
for entering the obligatory language training
programmes for 1B students in block period
2.2.A of study year 2000-2001. Students from
other departments and faculties may also
enrol.

Language course “Communicating
E in English” for foreign students at

Maastricht University
This 20-hour semi-intensive course has been
designed for foreign students (regular or ex-
change) who wish to improve their oral com-
munication skills. Students are trained in the
language and skills they need to participate
actively in tutorials and other study activities
that are characteristic for the PBL system at
Maastricht University.
First meeting: Friday 7 April at 14.00am at
Worldneth.
Duration: a 20-hour course, spread over 10
sessions of 2 hours per week (1 or 2 sessions
per week)
Day and time: will be negotiated between
tutor and students
Course fee: NLG 365 including course materi-
als. Minimum number of participants is 7.
Registration forms and course information:
Talencentrum Worldneth, (Minderbroeders-
berg 8, tel. 388 3950) or Education desk of
FAEWB.

GENEESKUNDE

Voor kopij: Lisianne Peters, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002,
DOT10, tel. 3881817, voor woensdag 12.00 uur.

MPO-groepssamenstelling 2000/2000
MPO-groepen die volgend jaar in dezelfde
groepssamenstelling MPO-onderwijs willen
volgen, dienen dit voor 1 juli 1999 schriftelijk
door te geven aan Ellen Kerkhofs, Skillslab,
Uns 50, kmr. 5.463. Verzoeken moeten voor-
zien zijn van namen, id-nummers en handte-
kening van alle studenten. Eventuele voor-
keurstijdstippen kunnen niet gegarandeerd
worden.

Voor de huidige tweedejaars studenten is
het niet mogelijk om in dezelfde samenstel-
ling het derdejaars MPO-programma te vol-
gen. Inschrijven voor MPO jaar 3 is mogelijk
in week 35 en 36.

Onderwijsmiddag “Andere zorg...... an-
dere opleiding?”

Op woensdagmiddag 10 mei 2000 organi-
seert de Opleidingscommissie haar jaarlijkse
onderwijsmiddag.

De onderwijsmiddag is van 13.30 tot 17.30
uur in de Blauwe zaal, UNS 50. Doelgroepen
zijn studenten en docenten van FdG en an-
dere belangstellenden.

De medische zorg is in de huidige verande-
rende tijd en samenleving aan continue evo-
lutie en verandering onderhevig. Nieuwe
ontwikkelingen doen zich op tal van terrei-
nen voor. De zich wijzigende maatschappelij-
ke situatie stelt andere eisen aan de contem-
poraine arts dan aan de geneesheer van het
vorige millennium.

Nu fundamentele herziening van het oplei-
dingscurriculum voor de deur staat, willen
we met alle betrokkenen, zowel docenten als
studenten, van gedachten wisselen over de
mogelijke toekomstscenario’s in de zorg, en
te bespreken of, en zo ja, in hoeverre, dit
toekomstbeeld noopt tot aanpassingen in
de medische opleiding.

Vier sprekers zullen het onderwerp inleiden:
Prof.dr. Spreeuwenberg, mevrouw van Aarn-
hem, Prof.dr. Blijham en Prof.dr. Scherpbier.
Het publiek denkt mee en krijgt in de afslui-
tende paneldiscussie volop de gelegenheid
om commentaar te geven.

Arts worden in de 21¢ eeuw, keuzen en
kansen voor de toekomst.

Op donderdag 13 april organiseert de com-
missie onderwijs van MFV Reflex in samen-
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werking met de sectie genderstudies van de
universiteit van Maastricht een middagsym-
posium getiteld:

Arts worden in de 21¢ eeuw; keuzen en kan-
sen voor de toekomst.

Het programma loopt van 13.00 tot 17.30 en
beslaat 3 lezingen over de keuzeprocessen
tijdens de opleiding tot arts en specialist.
Kaartjes kosten 3, voor leden { 4,- niet-le-
den). Kaartverkoop van 30-3 t/m 12-4 tussen
13.00 en 13.30 in het trefcentrum, of aan de
deur. Meer informatie: Miriam (3216130) of
Sandra (3615038).

Doctoraal- en basisartsgetuigschriften

De geplande uitreiking van doctoraal- en ba-
sisartsgetuigschriften_op 19 april 2000 is, in
overleg met alle betrokkenen, komen te ver-
vallen. De eerstvolgende uitreiking zal
plaatsvinden op woensdag 21 juni 2000.

De capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie
roept aankomende derdejaars studenten Ge-
neeskunde op, met onderwijs- en onder-
zoeksbelangstelling voor anatomie en em-
bryologie, te solliciteren naar een student-
assistentschap (een haive dag per week).

Dit assistentschap geldt voor de periode van
01-09-2000 tot 01-09-2001. Inlichtingen te
verkrijgen bij F. Thors, tel 043 - 3881189. Sol-
licitaties tot uiterlijk 1 mei a.s. richten aan de
voorzitter capaciteitsgroep Anatomie/Em-
bryologie, Uns50.

Seminars ‘cognitie, hersenen & gedrag’
Op woensdag 12 april a.s. zal dr. Frans Verhey,
zenuwarts van de vakgroep Psychiatrie en
Neuropsychologie een lezing geven getiteld:
Depressie of pradroom van dementie?”in de
rode collegezaal, niveau 0, faculteitenge-
bouw, Uns50; onder de bibliotheek. Tijd:
12.00-13.15

Inlichtingen: dr. Kees Commissaris (3881026)
De volgende seminars zullen plaatsvinden
op 3,17 en 31 mei en 14 en 28 juni. Aanvang
s telkens om 12.00 in de rode collegezaal.

GEZONDHEIDS-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS50, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau O'nderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
~ 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. De Gids
Algemene Regels voor Stages en Afstudeer-
werkstuk is verkrijgbaar bij het Secretariaat
van Bureau Onderwijs GW (Uns50, kamer
1.239). De Gids Keuze-Onderwijs 2000 is nog
verkrijgbaar bij het Reductiebureau van Ago-
ra.

Internet-site Bureau Onderwijs

Sinds 3 november 1999 heeft Bureau Onder-
wijs een eigen Web-site. Zaken als de studie-
gids, keuzegids, stagebrochure, examenre-
glement, roosterwijzigingen en het laatste
actuele nieuws kunnen op deze site worden
geraadpleegd. NIEUW: Nu ook roosters te
raadplegen. Het adres luidt:
www.facburfdgw.unimaas.nl/onderwijs

Fondsendisk

Ben je op zoek naar een extra beurs om je
buitenlands verblijf te bekostigen maak een
afspraak met Annie Simon van Bureau Inter-
nationale Betrekkingen voor inzage in de
Fondsendisk.

Het spreekuur is iedere dinsdag en donder-
dag van 10.00 - 11.00 uur en van 15.00 -
16.00 uur.

ABBG

De Alumnivereniging Beleid & Beheer van de
Gezondheidszorg (ABBG) organiseert op vrij-
dag 12 mei a.s. een symposium te Utrecht.
Centraal staat de vraagstelling: Is ons Neder-
landse Europa-
proof?

- Wat zijn de effecten van Europa op ons
stelsel, moet ons stelsel op de helling? Wordt
grensoverschrijdende zorg aangeboden?
Wordt de patient er beter van? Over deze
vragen buigen zich diverse sprekers: onder
meer de heren Pennenkamps (VWS) en De
Roo (Europarlementarier Groen Links). In de
middag wordt in diverse workshops het on-
derwerp verder uitgediept, onder meer door
mevrouw Van Kemmenade (Raad Voor de
Volksgezondheid) en door mevrouw Verdeu-

gezondheidszorgstelsel

zeldonk (CZ groep zorgverzekeringen). Gein-
teresseerden kunnen zich via Vivian Broex
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Huursubsidiemedewerkers m/v

Bij diverse woningbouwverenigingen in alle regio’s. Je wordt
ingezet bij de controle en verwerking van huursubsidie-aan-
vraagformulieren en/of het assisteren en informeren van huur-
ders bij het invullen van de formulieren.

Funcrie-eisen: Klantvriendelijk, nauwkeurig en cijfermatig
inzicht. Ervaring met geautomatiseerde gegevensverwerking is
gewenst. Opleiding: min. HBO (economisch, juridisch).

BescHikBaar: In de periode eind april tot eind juni minimaal
3 weken aaneengesloten voor 4 tot 5 dagen per week.
Uitstekende verdiensten!

Horecamedewerkers m/v

Komende zomer is het spitsdrukte in de horeca. En daar kun
jij van profiteren door via ASA aan de slag te gaan in deze
afwisselende branche. We hebben uiteenlopende functies:
medewerker op een zonnig terras, in de bediening bij een
restaurant, pizzakoerier, afwasser, hamburgerverkoper in een
attractiepark of tijdens een groot evenement. Het ligt er maar
helemaal aan wat je wilt, wat je kunt en wanneer.

FuncTie-eisen: gemotiveerd en bereid je handen uit je mouwen
te steken (de horeca verdient goed, maar je moet vol aan de
bak). Ervaring is niet noodzakelijk, maar voor sommige func-
ties wel een pré. Indien nodig krijg je van ASA een horecatrai-
ning. Ben je sociaal ingesteld en op zoek naar een vakantie-
baan of permanente bijbaan? Dan is de horeca geknipt voor
jou.

Vertegenwoordigsters/koeriers m/v

Voor een landelijk opererende apothekersorganisatie zorg jij
voor de verspreiding en levering van farmaceutische produc-
ten aan de verkooppunten. Hierbij speelt het contact met de
relatie een zeer belangrijke rol. Een leuke en afwisselende baan
die het midden houdt tussen vertegenwoordigerswerk en
koerierswerk.

FuncTie-E1SeEN: |e bent door en door betrouwbaar, representa-
tiefin ‘woord & beeld’ en daarnaast ben je communicatief zeer
vaardig. Je bent minimaal 2 dagen per week en voor langere
tijd beschikbaar. Vanzelfsprekend ben je in het bezit van
rijbewijs B.

Schoonmakers m/v

Voor o.a. een restaurant in Maastricht zijn we voor het komen-
de zomerseizoen op zoek naar schoonmakers. Je bent gemoti-
veerd en kunt zelfstandig werken en een echte aanpakker
(m/v). Dit betreft een parttime baan waarbij je beschikbaar
moet zijn op donderdag, vrijdag en zaterdag tussen
07.00 — 11.00 uur. Als je wilt kun je per direct beginnen.

Verkopers - kassamedewerkers m/v

Bij een horecagroothandel in Valkenburg werk je in de verkoop
van de groente, vis of kaasafdeling. Ook is er plaats aan de
kassa. je bent flexibel, representatief en klantvriendelijk en
bereid je handen uit de mouwen te steken. Vanaf begin mei
kun je aan de slag en de werktijden zijn in overleg nader af te
spreken. Het is wel de bedoeling dat je op weekbasis zo'n
10 & 20 uur werkt.

NU OF BINNENKORT BESCHIKBAAR OM AAN DE SLAG TE GAAN,
BEL OF KOM METEEN EVEN LANGS Blf DE ASA VESTIGING.

MAASTRICHT
KEeizEr KARELPLEIN 28
043 3211313

StudentenUitzendbureau. Denkers Die Doen.

wWww.asa-uzb.nl
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arbo MANAGEMENT groep

U bent bedrijfsarts?

De Arbo Management Groep (AMG) is één van de grootste landelijk
opererende arbo-diensten met 800 medewerkers verspreid over 7 bu-
siness-units en 40 vestigingen.

AMG combineert decennialange praktijkervaring met een brede ‘state
of art’ -kennis van specialisten in eigen huis.

AMG is thuis in branches als verkeer en vervoer, industrie, gezond-
heidszorg, onderwijs, zakelijke dienstverlening en overheid.

Wij zien onze professionals als adviseurs van onze klanten. Samen
met de klant zoeken zij actief naar oplossingen om het functioneren
van de medewerkers te helpen verbeteren om zo het ziekteverzuim te
verminderen en te adviseren in preventieve maatregelen.

U bent gedreven en klantgericht?

Wij zijn voor onze vestiging in HEERLEN op zoek naar een

Bedrijfsarts (1,0 fte)

of een arts met interesse in het bedrijfsartsenvak die bereid is de be-
drijfsartsen-opleiding te volgen.

AMG heeft uitstekende arbeidsvoorwaarden en biedt ondernemende
arbo-professionals een werkomgeving met voldoende ontplooiing-
smogelijkheden.

Uw schriftelijke sollicitaties kunt u binnen 14 dagen richten aan de
Arbo Management Groep, t.a.v.

Dhr drs J.W.F. Engelen, vestigingsmanager, Postbus 672, 6400 AR
Heerlen, e-mail adres: FEngelen@amg.nl

Ook voor meer informatie kunt u terecht bij dhr J.W.F. Engelen, tele-
foon 045-56 05 600.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 21 april 2000
te Heerlen.

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10 (03026

6211 KW Maastricht !j;g‘*s@j
Telefoon (043) 325 19 78 KM

Stug
Rijbewijs halen? | ton
rgani.
Periode

e Lessen van 60 min. a § 57,50 }
in VW Golf
e Tussentijdse toets mogelijk
¢ Vaste instructeur/-trice
e Zeer hoog
slagingspercentage!

* Snelcursus:
30 lessen, incl. tussentijdse
toets en incl. praktijkexamef| yq.
al voor £2160,- [ De Vere
Betaling in 3 termijnen lik Gz
mogelijk 1ot 4o

Rijschool Wellmann, B e"’kgGe*

de beste garantie voor je hulpye
rijbewijs! ! Profiler,
roep
Bel snel: : zonds}:
043 - 361 3798 of 06 - 295 321 2’ U over g
‘ R kijke,
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Wars; 2
Sarg g
any om
Maflies:

EUROPEAN SUMMER STUDENT EXCHANGE PROGRAM 2000

CL F F ORD
CHANOCE

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS SOLICITORS

Clifford Chance is, met meer dan 3000 advocaten verspreid over 29 vestigingen, uitgegroeid tot
een van de grootste advocatenkantoren ter wereld. De structuur van ons kantoor kenmerkt zich
door één wereldwijde maatschap waardoor wij in staat zijn onze cliénten op het hoogste niveau
juridische dienstverlening te bieden. Lokale knowhow en hoogwaardige internationale expertise
leiden tot topprestaties in een cultuur waar teamwerk, openheid en gedrevenheid belangrijker

zijn dan hiérarchie en individuele wedijver.

Wat is het Exchange Program?

Voorwaarden tot deelname

*2 Maanden studentstage waarvan 5 weken in
Amsterdam en 3 weken in Londen

* Op ons kantoor in Amsterdam kom je in aanraking
met onze praktijkgebieden, zoals Ondernemings-
recht, Bank- en Effectenrecht, Procesrecht,
Belastingrecht of Arbeidsrecht, Telecom en
E-commerce

* In Londen volg je - samen met 15 rechtenstuden-
ten uit andere Europese landen - een intensief
programma waardoor je kennis maakt met de ver-
schillende internationale rechtspraktijken van
Clifford Chance

* Je zit in je laatste studiejaar rechten en je hebt
een goede cijferlijst

* Uitstekende beheersing van de Engelse taal

* Je hebt interesse in het internationale zakenleven

Interesse?

Voor meer informatie en het aanvragen van de
deelnamebrochure, stuur een email naar:
yke.dejong@cliffordchance.com

of per post naar Clifford Chance LLP, t.a.v. Mevrouw
Y.A. de Jong, Apollolaan 171, 1077 AS Amsterdam
UITERSTE INSCHRIJFDATUM: 30 APRIL 2000

VISIE OP DE TOEKOMST

WIOD" STUBYIPIOLID MMM
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030-2965025), Elise
2304845) of via
abbg@eud oramail.com aanmelden. Kosten
| Studenten: f25,

Hoedemaker {030-

Student-tutoren gezocht voor blok 2.6.1
Eonomisch
ganisaties
Periode: 2504 t/m 06-06-2000 dinsdagen en
d°nderdagen.

Tiden: dinsdagen 11.00-13.00 u. (09-05, 16-
05,23.05 en 30-05 ook training van 13.30
1530 u_ (alleen voorzitten) Tijden: donderda-
9€n 16.00-18.00 u. Svp melden bij de coordi
Mator: Eddy Adang: tel 81711;
| tddy adang@beoz.unimaas.nl

Management van Zorg-

e-mail

VBGGK

De Vereniging Belangenbehartiging Geeste-
I Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft zich
" doe| gesteld om de beoefening der Gees-
telijk Gezondheidkundigen te bevorderen op
et gebied van onderwijs, onderzoek en
hulD\/erlemng en houdt zich bezig met het
Piofileren van de maatschappelijke en be-
'°EDsmatige belangen van Geestelijk Ge-
Z°"C|h¢=|dkundigen. Voor verdere informatie
{ % de activiteiten die wij organiseren kun
€ kijken op het VBGGK prikbord (tegenover
% postvakjes). 10 april: nieuwste film Star

d15; 25 april: start massagecursus; 12 mei;

Yart training partner-relatietherapie. Heb je
i om een symposium te organiseren? Bel
Yarlies: 3215771,

Mtage BeB/GVO
IGGD-NederIand (de landelijke vereniging

w fan GGD’en) zoekt MET SPOED een stagiaire

ter Voorbereiding van een werkconferentie
" september a.s. over de relatie modernise-
Ng AWBZ en de versterking van openbare
gezondheidszorg. De stage-werkzaamheden
Streffen o.3. een stageonderzoek naar (=in-
“Ntarisatie van) initiatieven op het terrein
Yan Tegiovisies gezondheidszorg, samenwer-
"9 tussen gemeenten en verzekeraars, rol
Ya“ GGD'en en zorgkantaren daarbij, etc. In-
“_(htingen over deze stage: A. Meijer, BEOZ,
NS S0 k5349, tel (3881564, e-mail:
Meijer@beoz.unimaas.nl

kopi: . Charles/M.Geelen, Fac.Bur Tongersestraat 6, tel.
2669, voor woensdag 12.00 uur

Peningstijden Bureau Onderwijs
3 Openingstijden van de balie van het fa-
€itsbureau/bureau onderwijs zijn: maan-

y 89, dinsdag en donderdag van 13.00 - 13.30
I

PSYCHOLOGIE

“ k"Dii: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,

i Matie over stage en keuzeonderwijs in
buitenland is nu ook te vinden op de

Op deze site ook informatie vinden over
Merschools) deze site zal constant aan-

5t worden en vernieuwd.

Ica
“Peningstijden Bureau Onderwijs

283U Onderwijs is wekelijks geapend op
¥lgende tijden:

aNdag t/m donderdag van 10.00 - 11.00 u

n
¥an 1500-16.00 u; op vrijdag van 10.00 -

Coordinator: Wijnand Raaijmakers, k
7A; te| 3881880; email:

I.‘ :aiimakers@psychology.unimaas.nl
fekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00
" intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na
! fonische afspraak (tel. 3881880).

' _"iChting stages en keuzeonderwijs voor
Rdars op dinsdag 18 april 2000 van 13.30-
uur in Deb 0.122

3 €nadministratie

“Stiek |B deeltoets 3: maandag 10 april,
Y1530 uur, Sporthal De Heeg

ansing 2.4: dinsdag 11 april, 16.00-18.00
4" Uns50-0.402

9nsing 3.4.1: woensdag 12 april, 08.30-
10 uur, Deb1-0.122

rkanSing 3.4.2: woensdag 12 april, 08.30-
- uur, Deb1-0.122

» "9Nsing 3.4.3: woensdag 12 april, 08.30-

10.30 uur, Deb1-0.122

Herkansing 3.4.4: woensdag 12 april, 08.30-
10.30 uur, Deb1-0.122

Herkansing 1.4: maandag 17 april, 13.30-
15.30 uur, Uns50-0.406 + 0.480

Statistiek IIA toets: dinsdag 18 april, 13.30-
15.30 uur Sporthal Geusselt

Herkansing Statistiek |A: woensdag 26 april,
11.00-13.00 uur Deb1-0.122

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te-
genover de postvakjes in de gang op de be-
gane grond. Zo mis je geen informatie over
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.

Medewerkers Bureau Onderwijs:

Hoofd Bureau Onderwijs: Irma Kokx (volgens
afspraak), tel. 81911.

Medewerker logistiek en planning: Harrie
Timmers, kr. 5.773, tel. 84013.

Medewerkers examenadministratie: Manon
Ackermans, kr. 5.765, tel. 84008 en Marian
Pieters, kr. 5.765, tel 81939.

Medewerker stages: Ellen Croes, kr. 5.761, tel.
84002.

Secretariaat: Karin Knoops, kr. 5.761, tel.
81911

GELEERDHEID

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat
26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/
actuele.htm

l.v.m. herkansingstoetsen is de onderwijs-
balie woensdag 12 april 2000 gesloten.

Bureau Internationalisering

Actuele informatie van Bureau Internatio-
nalisering kun je raadplegen via internet
op: http://www.unimaas.nl/~bintfdr/

Gebruik woordenboeken tijdens schrif-
telijke toetsen:

De Examencommissie heeft op 21 maart
2000 besloten dat vanaf heden bij alle
schriftelijke toetsen (zowel Nederlandstalig
als Engelstalig) het gebruik van twee- of
meertalige, niet-juridische en niet-ver-
klarende woordenboeken is toegestaan.

Toetsrooster herkansingen blok 2 vol-
tijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal
recht en European Law

Dinsdag 11.04.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

FR 2.2 Vennootschapsrecht

NR 1.2 Rechtshandeling

NR 4.2 Personen- en familierecht

Dinsdag 11.04.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal de Geusselt

ELS 4.2 European tort law

FR 4.2 Kostprijsverhogende belastingen

NR 2.2 Strafrecht (cok voor deeltijdstuden-
ten)

NR 3.2 Arbeid en onderneming

Woensdag 12.04.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

ELS 3.2 Private law: contracts

FR 2.2 Privaatrecht Il

FR 3.2 Belastingrecht voor particulieren

NR 1.2 Practicum A

NR 4.2 Ondernemingsrecht

Opmerkingen:

- de overige keuzeblokken van Nederlands
recht worden mondeling of door middel
van een paper getoetst;

- de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog
besluit dat een of meerdere bloktoetsen
van de keuzeblokken (jaar 3 en 4 NR) mon-
deling zullen worden afgenomen.
Adressen van toetslocatie:

- Sparthal de Geusselt, Olympiaweg 81,
Maastricht.

- Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180,
Maastricht.

- Collegezaa!l Nieuwenhof, Zwingelput 4,
Maastricht.

- Statenzaal OG, Bouillonstraat 1-3, Maast-
richt.

Opstellen
Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie: de op-
steltitels Nederlands recht en Fiscaal recht.

Deeltijdopleiding

Voor de studenten van de deeltijdoplei-
ding zijn de opsteltitels, het tijdschema en
de titel van het eerste opstel verkrijgbaar
aan de onderwijsbalie.

EDELINGEM
N

Resultaten raadplegen bij onderwijs-
balie

Met ingang van 13 maart kunnen studen
ten bij de onderwijsbalie hun studieresul-
taten raadplegen. In de hal is een PC-meu-
bel geplaatst, waar op dit moment 2 PC’s
staan waarmee de resultaten geraadpleegd
kunnen worden. Later zullen hier nog 4
PC's worden bijgeplaatst.

Hoe gaat een en ander in het werk? Als het
goed is staan de PC's altijd aan en hoef je
alleen je gebruikersnaam en wachtwoord
in te typen. Je kunt vervolgens via raadple-
gen resultaten, de resultaten inzien die je
tot op dat moment behaald hebt.

Zodra resultaten zijn ingevoerd en geac-
cordeerd door de examencommissie, zijn
de resultaten zichtbaar op je overzicht.

Je hebt hier vervolgens NIET de mogelijk
heid om het resultatenaverzicht te printen
of op te slaan. Als je dat wilt doen, dan
moet je in de computerruimtes de resulta-
ten raadplegen: daar kan wel geprint wor-
den en het overzicht worden opgeslagen.
Voor technische vragen kun je terecht bij
de facultaire PC-beheerders (kamer 0.003)
en voor overige vragen kun je terecht bij
de onderwijsbalie.

De grote financien prijs

Doe mee en maak kans op f5000! Schrijf
een essay over een financieel-economisch
of een fiscaal onderwerp en je kunt mee-
dingen naar de grote financién prijs.

Wil je meer weten? Kijk dan ap de inter-
netside van het Ministerie van Financién.
Inzendingen moeten vé6r 1 juli 2000 in het
bezit zijn van het MvF. Folders hierover
kunnen studenten fiscale economie en fis-
caal recht s'ochtends afhalen op kamer
1.223 in het oude Gouvernementsgebouw,
Bouillonstraat 3.

The Maastricht Magister Lectures
1999 /2000

May 12, 2000: mrs. Tania Friedrichs
(European Commission, member of Mr.
Busquin Cabinet) and mr. Paul McAleavy
(European Commission, DG V)

Time: 17.00 to 19.00; Place: Statenzaal,
Bouillonstraat 3

May 26, 2000: mrs. Inge Bernaerts and mr.
Yves Van Gerven {(both: Stibbe Simont Mo-
nahan Duhot)
17.00 to
Bouillonstraat 3

Time: 19.00; Place: Statenzaal,
These lectures are apen to all students!
After the Friday lectures a free drink will be
offered by the MIC programme

at the Café Forum (Sint Pieterstraat 4)

Bureau Stages

Het Bureau Stages heeft een groot adres-
senbestand van stageplaatsen.

Instellingen of kantoren die onlangs ge-
vraagd hebben om een stagiaire op korte
termijn, zijn:

*ERTS: Center for European Studies Maast-
richt, zoekt student-assistenten juni t/m
september.

*Ministerie van Landbouw, afd. Juridische
Zaken heeft stageplaatsen van drie maan-
den. Stagevergoeding f650,- bruto.
*Vreemdelingenrecht: Forum, sectie Juridi-
sche Zaken, te Utrecht zoekt student-sta-
giaire. onderwerp: Koppelingswet.

*Parket Maastricht heeft continu stage-
plaatsen, eventueel parttime bijvoorbeeld
3 dagen per week.

*Trenité van Doorne, met kantoren in Am-
sterdam en Rotterdam heeft stageplaats
voor student fiscaal recht voor 2 maanden
of een werkstage voor minimaal een half
jaar, één a twee dagen per week.
*Europees Parlement Brussel, Sociaal-de-
mocratische fractie heeft stageplaats. On-
derwerp: EU-handvest Sociale Grondrech-
ten.

*Gemeente Valkenburg zoekt nog steeds
dringend een student-stagiaire voor de af-
deling milieurecht.

*Jurofoon Maastricht zoekt parttime rech-
tenstudenten: juridische werkervaring en
salaris.

*De wetenschapswinkel heeft weer nieuwe
onderzoeksopdrachten /
werpen: milieurecht, bestuursrecht en ge-
zondheidsrecht. Informatie: Monique La-
tour, tel: 3883120

scriptie-onder-

*VACATURES: zie de wekelijkse nieuwsbrief
van Bureau Stages in de facultaire gebou-
wen en in onze etalage aan de Bouillon-
straat!

Let op: stages in blok 1 (september-okto-
ber 2000) moeten nu al geregeld worden!
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Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

praktijklessen
van 60 minuten
mogelijkheid voor tussentijdse toets

totaalpakketten reeds vanaf f 1.495,00

Gespreide betaling mogelijk

bel voor onze gratis informatiemap 043 - 3613192

STICHTING STUDENTEN-HUISVESTING MAASTRICHT

K' MERBURO

ciations are also available.

Het Kamerburo presenteert haar aanbod nu ook op intemnet.
Er wordt nog hard gewerkt aan onze website, maar de belang-
rijkste functies zijn al aanwezig! Alle kamergegevens op de
site komen rechtstreeks uit onze database. Het overzicht van
de vrije kamers is dus zeer actueel!

NIEUW: je kunt nu ook de gegevens van de vrije kamers bij
de woningbouwverenigingen opvragen.

www.kamerburo.net

Now the Kamerburo presents her offer also on the internet.
Our website is still under construction. The most important
functions however are already available! The data on the site
are coming directly from our database. So the survey of all
vacant rooms is very accurate!

NEW: the data of the vacant rooms of the housing asso-

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELDING VAN VACATURENUMMER 0P BRIEF
EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
616, 6200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ
GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT ):
http://www.unimaas.nl/~burmobil
OF B1J HET BUREAU MOBILITEIT, TST.
83179/82207.

AD FINANCIEEL ECONOMISCHE DIENST, AFDE
LING FINANCIELE PLANNING & CONTROL
Beleidsmedewerker m/v 1.0 fte

De afdeling ondersteunt het College van Be-
stuur bij instellingsvraagstukken op finan-
cieel gebied. Daarnaast speelt de afdeling
een actieve rol bij de planning & control
cyclus van de UM alsmede bij de ontwikke-
ling van financieel-economische beleids- en
beheersinstrumenten.

Taken: de beleidsmedewerker geeft mede
vorm aan de bestuurlijke voorbereiding en
codrdinatie van de (instellings-) begroting,
de financiéle managementrapportages en
de eindafrekening. Naast deze cyclische pro-
cessen neemt de beleidsmedewerker deel
aan meer projectmatige activiteiten op het
gebied van financieel beleid en beheer. Bo-
vendien adviseert hij / zij het CvB en be-
heerseenheden inzake financieel-economi-
sche vraagstukken.

Eisen: universitaire (bedrijfs-) economische
opleiding en enkele jaren ervaring. Grondige
kennis van de MS pakketten Excel, Access en
Word. Gevoel voor bestuurlijke verhoudin-
gen. Uitstekende communicatieve vaardig-
heden in woord en geschrift.

Salaris: afhankelijk van ervaring maximaal f
7.694,- bruto per maand (schaal 11 CAO NU);
mogelijkheden tot verdere scholing in vak-
gebied en adviesvaardigheden.
Inlichtingen: drs. Paul Knibbeler, tel. 043 388
3913

Tegelijk met de interne werving vindt ook
externe werving plaats.

Vacaturenummer: 071

FDG, KEEL- NEUS EN OORHEELKUNDE/ INSTI-
TUUT HERSENEN EN GEDRAG

(BIO)FYSICUS ALS A1O, M/V 1.0 FTE

Uw taken: U zal het project “Distortion pro-

duct otoacoustic emissions from the amphi-
bian ear” uitvoeren. Otoakoestische emissies
zijn zachte geluiden die worden opgewekt in
het binnenoor. Emissiemetingen bieden de
mogelijkheid om de niet-lineaire mechanica
van het binnenoor te bestuderen. U zult
door akoestische metingen de eigenschap-
pen van emissies in het relatief simpele ge-
hoororgaan van amfibieén documenteren.
Doel; inzicht verkrijgen in het functioneren
van het binnenoor.

Wij vragen: Afgestudeerd fysicus (drs. of ir.).
U heeft belangstelling voor zowel experi-
menteel werk, als modellering. Er wordt van
U verwacht het onderzoek af te ronden met
een promotie.

Wij bieden: AlO-aantstelling bij de Universi-
teit Maastricht.

Salaris: f2.374,- bruto per maand in het eer-
ste jaar tot f4.037,- per maand in het vierde
(laatste) jaar. (PS: Deze salarissen worden
waarschijnlijk  aanzienlijk verhoogd met
f700,- in 1ste jr, f500,- 2de jr. en f300,- 3de
jr).

Inlichtingen: Dr. P. van Dijk {projectleider, tel.
043-3877580) of Prof. dr. JJ. Manni (Afde-
lingshoofd KNO, tel. 043-3877585).
Vacaturenummer: 072

LIFT-vacatures:

101068: Publieksvoolichter, Gemeente Heer-
len, 19 uren p/w, max. schaal 7.

101069: Voorlichter, Gemeente Heerlen, 20
uren p/w, max. schaal 8.

101070: Systeembeheerder A, Arcus College,
1.0 fte, max. schaal 7.

101071: Systeembeheerder B, Arcus College,
1.0 fte, max. schaal 6.

101072: Medewerker /projectleider Zorg, Pro-
vincie Limburg, 1.0 fte, salaris max. f6.441,-.
101073: Statisticus / Projectleider Verkeer en
Vervoer, Adviesdienst Verkeer en Vervoer, 1.0
fte, max. schaal 11.

101074: IT-Specialist, Adviesdienst Verkeer en
Vervoer, 1.0 fte, max. schaal 11.

101075: 2¢ systeembeheerder, Gemeente
Stein, 1.0 fte, max. schaal 7.
101076: Directiesecretaresse, Gemeente

Maastricht, 0.6 fte, max. schaal 7.

101077° Hoofd beheer en onderhoud, Ge-
meente Heerlen, 1.0 fte, max. schaal 13.
101078: Hoofd sport en recreatie, Gemeente
Heerlen, 1.0 fte, max. schaal 13.

101079: Secretarieel Medewerker, Universi-
teit Maastricht, 0.7-0.9 fte, max. schaal 5.
101080: Adviseur I&A Sector Handhaving,
Rijksverkeersinspectie, 1.0 fte, max. schaal 10.
101081: 1¢ medewerker Personeel en Organi-
satie, 1.0 fte, max.schaal 10.


mailto:abbg@eudOramail.com
mailto:eddy.adang@beoz.unimaas.nl
mailto:rrieijer@be0Z.unimaas.nl
mailto:aijrnakers@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/
http://www.unimaas.nl/%7Ebintfdr/
http://www.kamerburo.net
http://www.unimaas.nl/%7Eburmobil
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copigren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Vodr dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Bestuurservaring opdoen? [INTEGRAND be-
stuurskennismakingsborrels op 11-4 en 25-4 om
21 uur Oude Tweebergenpoort 2, naast America
Today

www.banalitas.com

Do you want to lock groovy baby? Then get
down to INSANITY now. Summer collection for
Billabong Skatewear now in for girls and guys.
Stenenwal 30a

RAG WEEK. 8 t/m 14 april

Schrijf een SMARTLAP en maak je eigen SHOW.
Do 13-4, Workshop 15-19 uur, Programma 20.30
uur. Kumulus, Herbenusstr. 89. Inschrijven bij SG:
3883193

12-4 GROOT FEEST KADANSH

TH. Gerest. 17e eeuws pandje in Oud Dalhem
(B). 120 m2 tuin met vergezicht. 15 km van
Maastricht. Voor max. 2 pers. Prijs: £850,- ex. Tel.
043-4093544 na 20 uur

**LOVE PARADE!!! 0626964799

Gevraagd: MEDEWERKER BEDIENING M/V. Werk-
tijd in overleg; mogelijk vanaf 1 dag/avond per
week. Sollicitaties na tel afspraak. REST. PANACHE
tel 043-3210516

1802? OMH CERBERUS daagt je uit op di 11-4

ledere DO PIEKUUR in de OASE van 22:30 tot
23:30

Leuke woonruimte 1 pers. Wyck f500 excl.

3264568

Geld scheppen in 2000?? Bel Mise en Place
3500350

VAGEBONDEN-ALTERNATIVE ~ PARTY-12

BACKSTAGE-f5

april-

£750,- OPEL KADET Station tel 043-3882060 /
3633180

KAMER 9 m2 f320 pm per direct of 1-5 Tel
0624640072

WERKEN op het AMORSPLEIN? CAFE FALSTAFF
zoekt MEDEWERKERS! Tel 043-3217238

HESPERIDES' STUDENTEN PLAYBACKSHOW 18
april vanaf 19.30u in de Bonbonniére

OLIVER, CASINO, SIGAREN, SURPRISE-ACT: woe 12
april “VEGAS NIGHT" CLUBZONE

Win £1200! CERBERUS DARTSTOERNQOIL. Inschr.
Econ.Fac.vr,ma, di 12-14h / 3255272

Feestje, bul of gewoon iets anders te vieren?
Huur Café De Uni.Bel voor info 043-3259967

Doe mee met het Open Podium! 28-4-00 Bel
Rob van Duijn 3883193 of AnnaRixt de Voogd
3250969

NEDERLANDS STUDENTEN KAMPIOENSCHAP
TENNIS. Interesse? Zie katern MUSST of http://
come.to/nsktennis

AFGESTUDEERD?? Geef je barrel in sociéteit In
de Olifant. Meer weten, bel Lucas 3252656 /
0621978364

Loop mee met het UMP-stadswandeling + eko-
lunch op zondag 9 april voor f5
www.unimaas.nl/~ump/wandeling

Koopjes 3 pers koepel tenten nu 150,- rugzak-
ken 65 liter nu 125- mummy slaapzakken nu
45,-T 077-3519642

QU E B G]

Speelweek: 6 t/m 12 april

KAMERS TE HUUR in centrum e.0. Wekelijks
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.nl

Begin in mei een bestuursjaar bij INTEGRAND.
Borrels 11-4 en 25-4 om 21 uur, Oude Tweeber-
genpoort 2, naast America Today

10% AFHAALKORTING bij AL CAPONE'S PIZZA +
PASTA Kon Emmaplein 18 tegen inlev advert.
Vraag om onze akties. Gratis tel. 08000222282

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!  HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
£50,-11 exc!. brandstof in/om Mtricht. Tel. 06-54-
68-89-56

**SV CIRCUMFLEX organiseert het weer** Ko-
ninginnenachtfeest met De Ideale Schoonzoon
27 april 2200-0500 uur. La Bonbonniere. Entrée
£7.,50 vvk Faculteiten

DOLDWAZE WEKEN in de OASE do 6/4 20/4 27/4

BULL'S EYE?? Grijp je kans op di 11-4 in Van
Sloun

Met HUSK naar de LOVEPARADE voor 127,50
0626964799

Za 8/4 op OLV BALLONNENWEDSTRUD van
ODDM ALLICHT ivm ragweek

Erasmus Student Network zoekt nieuwe be-
stuursleden: 06-55906591

***Queens-Party SV CIRCUMFLEX 27th of April
2200-0500h La Bonbanniere. Tickets £7,50. For
infa call: 3251088

GRIJP UW KANS: OOK MHD EXTRAVAGANZA OR-
GANISEERT KENNISMAKINGSBORRELS! 12 + 18-4,
CANTINA MEXICO (PIETERSKADE 6) VANAF 21:00

www.ragweek.unimaas.nl

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof!
Auto va. f49 pd. Bestelbus va. £59 pdagdeel.
Personenbus va. f91 pd. Heerderweg 33.
www.ad-rem.n| 043-3521100

Over 8 weken weer toetsen. Da's dus nog 7
weken drinken in Café De Uni

Zin in een blinddate?? Laat Mise en Place je
inplannen!! Bel 3500350
Wie-leidt-mijn-pijltje-naar-het-roosje-feest 11-04
Ma v. Sloun. Gratis Fust!!

OLIVER, CASINO, SIGAREN, SURPRISE-ACT: woe 12
aprit “VEGAS NIGHT" CLUBZONE

Woe 10 mei STUDENTENCANTUS in Bonbon-
niére Schanulleke en Spiritus Vitalis!!

Clubzone 3 feest OHD PERIKLES 17 mei Bonbon-
niere. Met: DJ Freddy Le Grand van de Danssalon
Eindh.

Maak je het te bont?? Mise en Place redt je van
de afgrond!! Bel 3500350

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG
OM12.00 UUR OOK OP INTERNET:

WWW. OBSERVANT. UNIMAAS.NL

Wil JIJ betaald werken op PINKPOP ‘00? Bel
Abraxas: 045-5715100

Mise en Place heeft nog 10 studentenkamers
leeg staan! Bel 3500350

CAFE FALSTAFF voor een gezellig avondje uit!
Vrijdag 14 april THE REGULARS

STUDENTENMIS zo 9 april 12.30 O.LV. Basiliek
Brunch Excursie Zoutleeuw (B)

“OO0IT ECHT GROEN GEZIEN?" 12-4 KADANS -
Groot feest SCHANULLEKE & PO'DI RAGAZZE!

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS-
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

MUZIKAAL TALENT gezocht ter ondersteuning
van Acrobaten op reis door Italié. jul/aug. Info
3212196

NACHTSQUASH-TOERNOOI BANALITAS 27 april;
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI-
TAS ***

HELP! AlIO aan de UM zoekt zelfstandige WOON-
RUIMTE in/om centrum Maastricht. Bel: 020-
4685694 Eveline

Rechtentoetsen weer achter de rug? Kom dan
nu werken bij Jurofoon. Bel 8800200 of
www.jurofoon.nl

ODD LES SACRIPANTES organiseert “VEGAS
NIGHT” 12 april in de CLUBZONE. Bussen v.a.
22.00 uur Vrijthof

AIESEC offers you IMPACT: Lulu Wang, deBaak,
Clingendael, Ambassador of South Africa and
more!

MEDUSA & EX AEQUO organiseren HOLLAND-
SCHE AVOND op do 6 april in de OASE met
enkele BIERTJES GRATIS

T.H. KAMER: 22 m2, h.vicer, uitz. op Maas, £450,-
pm. Tot sept. Doorschuiven evt. mogelijk.
3252273

REQUESTED: FREE-LANCER to make WEBPAGES
(FRONTPAGE) for Research School Meteor. Phone
Sylvie 3883830

Lekker los in het Loss!! Bel voor het organiseren
van alle mogelijke feesten 043-3253933 (Victor/
Jan)

Begin in mei een bestuursjaar bij INTEGRAND.
Borrels 11-4 en 25-4 om 21 uur, Oude Tweeber-
genpoort 2, naast America Today

***De |deale Schoonzoon*** Bij SV CIRCUMFLEX'
Koninginne-nachtfeest 27 april 2200-0500 uur.
La Bonbonniére. Entrée £7,50 vk Faculteiten

3e/4e jrs Rechtenstudent? Met de naderende
zomer kan ook jouw beurs wel een aanvulling
gebruiken! Bel Jurofoon voor de ideale bijver-
dienbaan: 8800200

Wie heeft er nog RUGNUMMERS van de CHIC
SAT Wintergames? Bel aub 0650693036

12-4 BACARD! LIMON voor spotprijs! Groot feest
van SCHANULLEKE & PO'DI RAGAZZE

Woe 10 mei SPIRITUS VITALIS en SCHANULLEKE
Cantus feest”in Bonbonniérelll!

Toetsen gehaald? Kom drinken in De Uni! Toet-
sen niet gehaald? Kom ook drinken in De Uni!

LIVE MUZIEK 14 april THE REGULARS; CAfE
FALSTAFF, AMORSPLEIN, tevens NIEUWE MEDE-
WERKERS gezacht

NEDERLANDS STUDENTEN KAMPIOENSCHAP
TENNIS. Interesse? Zie katern MUSST of http://
come.to/nsktennis

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te
vinden op internet.  Kijk snel op:
www.maaslandbeheer.ni

Let's play darts again! DARTSTOERNOOI OMH
CERBERUS di 11-4 (Ragweek) Van Sloun. Info:
043-3478100

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij
EETCAFE DE LANTEERN. Enige ervaring vereist.
Melden aan de bar

KASTEEL OOST VALKENBURG PARTYCENTRUM —
GALAFEESTEN - BRUNCHEN - VERGADERCEN-
TRUM - Tel: 043-6090099 / fax: 043-6090344

Jij bepaalt wie er met de publieksprijs naar huis
gaat! Dus kom naar de STUDENTEN PLAYBACK-
SHOW op 18 april in de Bonbonniére

GRUP UW KANS: OOK MHD EXTRAVAGANZA OR-
GANISEERT KENNISMAKINGSBORRELS! 12 + 18-4,
CANTINA MEXICO (PIETERSKADE 6) VANAF 21:00

**Het Koninginne-nachtfeest van SV CIRCUM-
FLEX met Band, DJ en Casino 27 april La Bon-
bonniére. Entrée £7,50. Info: 3251088. Vvk Facul-
teiten

Schrijf een SMARTLAP en maak je eigen SHOW.
Do 13-4, Workshop 15-19 uur, Programma 20.30
uur. Kumulus, Herbenusstr. 89. Inschrijven bij SG:
3883193

Eigen bedrijf beginnen? Bezoek www.livewire.nl

GEZOCHT: SCHRUVERS VOOR ARTMAGAZINE
WWW.PAKK.NU

CERBERUS RAGT: DARTSTOERNOOI, 11-4, Café
Ma v.Sloun

7 t/m 9 juli LOVEPARADE BERLIUN 127,50 Bel
0626964799

**12 april - VAGEBONDEN DRAAIEN BENEFIET —
BACKSTAGE**

Going abroad? AIESEC offers YOU IMPACT 10th &
11th of May

Heb je iets te VIEREN? Huur de OASE. Bel Roos
043-3210278

Za 8/4 op OLV BALLONNENWEDSTRID van
ODDM ALLICHT ivm ragweek

Wil JIJ betaald werken op PINKPOP '00? Bel
Abraxas: 045-5715100

Erasmus Student Network zoekt nieuwe be-
stuursleden: 06-55906591

Over 8 weken weer toetsen. Da’s dus nog 7
weken drinken in Café De Uni

***Groot Stennis en Fyrfad Feest, 3 mei 2200-
0400 uur Platte Zaol***

12-4 FEEST KADANS SCHANULLEKE &
PO'DIRAGAZZE met SUPERSTUNTS Bacardi Li-
mon!!!

LUNATIC'S PSYCHODELICIOUS PARTY 3 Djs, 2
BANDS woensdag 12 april LOSS THEATER

FEEST? BULLETJE GEHAALD!' HUUR DE SAURUS-
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

ONAFHANKELIJK onderzoek heeft uitgewezen
dat je BORREL of FEEST het VOORDELIGST is in
de OASE

NACHTSQUASH-TOERNCOI BANALITAS 27 april;
schrijf je in met 4 pers. Tel. 3252656 *** BANALI-
TAS 28

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

OHD PERIKLES FEEST CLUBZONE 3 met D) Fred
dy Le Grand van Danssalon Eindhoven. 17 Mél
Bonbonniére

ODD LES SACRIPANTES organiseert “VEGA?
NIGHT" 12 april in de CLUBZONE. Bussen ¥2
22.00 uur Vrijthof

Voor ‘m of tegen ‘m? Open discussie over df¢" l
men, hersenspinsels etc. 7-4 v.a. 20.30u. Café FO
RUM Tafelstraat 13 Anke 3259826

PLAKA GRIEKS
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN- |
MENU VOOR £23,- !
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325425%6  /

\

Mise ernn Face

Heeft nog 10
studentenkamers
leegstaan!!!
Bel: 3500350

S

e

TENNISSEN op ‘n mooi park
prettig bij LTC DOUSBERG

Maastricht west, bij zwembad. se-
nioren f 180, voor studenten f 155
(eenmalig f 40 inschrijfgeld) Vee
geregelde aktiviteiten, zoals:
Competitie, wekelijkse avond voor
recreatiever ingestelden, toernooich
en clubontmoetingen voor iedereen
Veel speelruimte, 8 banen waarval
5 verlicht en bij slecht weer binnef
Informatie, secretaris 043 3479954

leden administratie 043 3430073 A

Rijles
Versnelde opleidingen:
diverse mogelijkheder_l‘-‘

(0
Sskra ©

erkende
rijschool

Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

www.edgodding.nl
=

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Winslow Boy: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Festen: dag. 20.00

Les Parapluies de Cherbourg: dag. 21.00
Todo Sobre mi Madre: dag. 21.30; do t/m zo
ook 19.30

Diva Dolorosa: ma t/m wo 19.30

Xiu Xiu: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Toy Story 2: za, zo en wo 14.30

Stuart Little: za, zo en wo 14.30

The Sixth Sense: dag. 18.15

American Beauty: dag. 18.15 en 21.15
Sleepy Hollow: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en
wo ook 14.30

The Beach: dag. (beh. ma) 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

Toy Story 2: za en wo 14.30; zo 13.15 en
16.15

Stuart Little: za en wo 14.30; za ook 18.45;
20 13.15

American Beauty: dag. (beh. za en z0) 14.15,
18.15 en 21.15; za 14.15, 18.45 en 21.45; zo0
12.45,15.30, 18.15 en 21.15

American Pie: dag. (beh. za) 21.45; za 22.15;
do, vr, ma en di ook 14.30

South Park: zo 16.00

Three Kings: vr 18.15;za 18.30

The Green Mile: do, ma, di en wo 14.00 en

20.15; vr 14.00 en 20.45; za 14.00 en 21.00; 20
15.00 en 20.15

The Beach: do, vr, ma en wo 14.30, 18.30 el
21.30; za 14.30, 19.00 en 22.00; zo 13.00:
18.30 en 21.30; di 14.30 en 18.30

The Cider House Rules: dag. (beh. za) 18.15:
za 18.45

The Insider: dag. (beh. za en z0) 14.00 e"
20.30; za 14.00 en 21,00; zo 15.00 en 20.30
The Hurricane: dag. (beh. za en zo) 18.30 "
21.30; za 19.00 en 22.00; zo 15.30, 18.30 €M
21.30; do, vr, ma en di ook 14.15

Miverva Sneak: di 21.15

To

pe

L

Vor



http://www.banalitas.com
http://www.unimaas.nl/%7Eump/wandeling
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.jurofoon.nl
http://www.ragweek.unimaas.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
Bezoekwww.livewire.nl
http://WWW.PAKK.NU
http://www.edgodding.nl
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Tom Lanoye schrijft omdat hij niet kan acteren

Ten oorlog tegen het Vlaams Blok

Naar eigen zeggen is hij dichter,
Performer, satiricus, acteur, scena-
rist en verhalenschrijver. Maar bo-

venal: een Vlaamse angry young
man die een bloedhekel heeft aan
Zuivere taal en zuivere bloedlijnen.

Vorige week woensdag organiseerde
Studium Generale een interview

Mmet Tom Lanoye in de Bonbonniére.

Veel [of oogste hij met zijn toneelscript
Ten Oorlog, een bewerking van acht ko-
Ningsdrama’s van Shakespeare. De hier-
Op  gebaseerde  toneelvoorstelling
duurde elf uur fang-en droeg een ei-
gentijds karakter."Richard de Tweede is
€en kruising tussen de Zonnekoning
€n Paul de Leeuw! aldus Tom Lanoye in
de Bonbonniére tegen de Viaamse
Humo-journalist en vriend Bart Vane-
Qeren,
Over de stijl van het marathonstuk is
vee| te doen geweest. Niet alleen ver-
andert de taal gaandeweg van ar-
Chaisch in modern, ook vloeien het
Vlaams en het Engels binnen dezelfde
Zinnen moeiteloos in elkaar over - zo-
als Lanoye vorige week met veel hu-
Mor demonstreerde in een korte one-
Manshow. De tachtig bezoekers in de
20geheten witte zaal lagen in een deuk.
_Maar kun je ook emotie overbrengen
N een tweetalig stuk, vragen de critici
2dich af. Natuurlijk, vindt Lanoye, die
Wee weken terug in Brussel de pu-
ineksprijs ontving tijdens de uitreiking
Van de Viaamse literaire prijs, de Gou-
F’En Uil. Eéntaligheid benauwt hem; zelf
5 hij alleen al met drie soorten Neder-
lands (dialect, Vlaams en grachtengor-
del-taal) opgegroeid. Zijn nekharen
93an helemaal overeind als mensen
Over zuiverheid beginnen. “Zoals Mu-
lisch die, alleen omdat zijn dochters af
&N toe shit roepen, bezorgd is dat het
Nederlands over drie generaties is ver-
Yangen door het Engels. Zuivere taal
Willen schrijven is een illusie. Evenals
BT streven naar zuivere bloedlijnen.
Neem het Beigische volk; dat draagt
dlle mogelijke zaadsporen in zich, van
Vikingen tot Portugezen.”
Met Ten Oorlog wil de Vlaming mensen
A5 het ware rondleiden in een mu-
S8um.“In de eerste zaal komen ze zoge-
2eqq kitscherige classicistische kunst
“8gen en in de laatste staat alleen nog
‘Maar wrakhout, waarvan velen vinden
dat het geen kunst meer is. Zelf laat ik
Mij net zo makkelijk inspireren door
Ouis Couperus als door de films van
arantino, The Godfather of Scarface.”
Rt hele idee van grenzen spreekt La-
Moye niet aan. Dat is tegelijk de reden
Waarom de optredens die hij momen-
el door het land verzorgt, lastig te
Yperen zijn. “Bij mij is een boek een
" “Ssdramaversie van het toneelstuk,
‘EYWijI ik op het podium een soort lite-

raire avond verzorg die doorspekt is
met theater.”

“Ik ben een acteur die niet kan acteren,
daarom schrijf ik.” Een vroegere uitla-
ting waar Lanoye nog steeds achter
staat.“Er gaat niks boven toneelspelen.
Dat is het toppunt van romantiek, alles
draait om het ene moment. Terwijl
schrijvers boeken maken voor de eeu-
wigheid, zijn de acteurs de kunstenaars

Tom Lanoye (foto Philip Driessen)

van het moment. Optreden vind ik dan
ook heerlijk, je moet me zowat van het
podium afschieten.”

Kunst vormt tegenwoordig de vijfde
macht in onze maatschappij, meent La-
noye. Als aanvulling op de andere vier:
kerk, staat, rechterlijke macht en de
journalistiek. Hierbij verwijst hij naar
het kritische proza van landgenoten als
Claus (De Geruchten, Het Verdriet van

Belgié), Peter Verhelst en Herman Brus-
selmans.

Ook in zijn eigen romans (Gespieten en
bescheten, Zwarte tranen, Het godde-
lijk monster) spelen de schandalen in
Belgié en Dutroux op de achtergrond.
Lanoye afficheert zich niet alleen als
een geéngageerde schrijver, hij staat bij
de gemeenteverkiezingen in oktober
zelfs op de kandidatenlijst."De progno-
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Uit Ten Oorlog:

King Risjaar (huilt): Godbloddiemod-
derfokking ranzig rottenis

Of alabaster arms vol merg en
innocence...

So blow it... modderfokking... virgin
ass...

Vol suck my dick gedachten
uitgekotst...

O God: de gruwel... Misdaad wreed en
bloedig

Ooit in dit land gepleegd... Het is vol-
bracht...

~
se luidt dat het Vlaams Blok op dit mo-
ment dertig procent van de stemmen
heeft. Meer dus dan de OVP van Haider.
Het wordt erop of eronder: het Blok
komt in de regering of brokkelt af.”
Nederlanders hebben vaak geen besef
van de ernst van de situatie, meent de
Vlaming. “Belgié is een tragiekmachine,
die mensen van goede wil in haar
greep houdt. Terwij! er niet zo heel veel
voor nodig is om het tij te keren. Zo
hebben we nog steeds geen stemrecht
voor migranten, iets dat al jarenlang
racisme in de hand werkt.”

Belgié associeert hij met klein, vrouwe-
lijk, uiterst conformistisch, rampen ver-
oorzakend. En als een ramp gebeurt,
signaleert Lanoye onmacht om erover
te communiceren. “Vlamingen zijn in
feite stijlloze, cultuurioze boeren die in
te korte tijd rijk zijn geworden.”

De soapstructuur in zijn romans drong
zich als vanzelf op, zegt Lanoye. “De
ideale vorm om Belgié te typeren, als je
bedenkt dat twee jaar lang iedereen
verslingerd was aan het journaal. Elke
dag kwamen er weer nieuwe schanda-
len aan het licht.”

Daar komt bij dat Lanoye een voorlief-
de koestert voor bastaardgenres, die in
de eigen tijd vaak worden onderschat.
“Zo is de roman in de negentiende
eeuw ontstaan uit de ‘walgelijke’ feuil-
letons in kranten. Je ziet dat diezelfde
argumenten van toen, nu gebruikt wor-
den tegen de tv. Het zou me niet ver-
bazen wanneer programma’s als The
Singing Detective en Twin Peaks over
honderd jaar als meesterwerken de ge-
schiedenis in gaan.”

Maurice Timmermans

Seksueel misbruik op het Chinese platteland

% dk

Tijdens de culturele revolutie in de
jaren zeventig waren Chinese stads-
jongeren verplicht een half jaar op
het platteland door te brengen. Zo
zouden in totaal 7,5 miljoen jonge-
ren kennismaken met de boeren,
waarmee het communistisch ideaal
van de compiete mens dichterbij
zou komen. De film Xiu Xiu, the sent
down girl toont hoe de werkelijk-

heid van het ideaal kon afwijken.

Bij de verdeling van de verblijfplaatsen
heeft de jonge Xiu Xiu (spreek uit Tsjoe
Tsjoe) pech; ze wordt in haar eentje
geplaatst bij de oude Tibetaanse her-
der Lao Jin, die haar zal leren paarden
te hoeden. Zijn gammele tent staat op
een uitgestrekte verlaten steppe. De in
zichzelf gekeerde herder heeft plezier
in Xiu's vrolijkheid, al helpt zij hem
maar weinig bij zijn werk.

Na het afgesproken halfjaar komt nie-
mand Xiu ophalen. Zij is door het uit-
wisselingsbureau vergeten. Wie Xiu
niet hebben vergeten, zijn de mannen
uit de buurt. Een voor een bezoeken ze
de tent op de steppe en maken het
jonge meisje wijs dat zij haar terugkeer
naar de stad kunnen regelen, als ze met

hun naar bed gaat. Wat iedere volwas-
sene meteen ziet, ziet het meisje niet:
de mannen misbruiken haar en van
een terugkeer is geen sprake.

Het verhaal speelt zich af in een poli-
tiek beladen tijd, maar de film is geen
verkapte kritiek op de Chinese over-
heid. Waar het om gaat is de relatie
tussen het meisje en de herder, en het
ongenadige machtsmisbruik van de
mannen uit het dorp. Het contrast tus-
sen het brute misbruik en de hoop die
het meisje koestert om naar haar
ouders terug te keren, maakt Xiu Xiu tot
een ontzettend aangrijpende film.
Jammer is dat debuterend regisseur
Joan Chen nauwelijks ingaat op de be-
weegredenen van de personages.

Daardoor lijken dingen gewoonweg te
gebeuren zonder dat er motieven of
gevoelens  meespelen.Hoewel de
prachtige beelden van de natuur op de
steppe veel goed maken, blijven er
voor de kijker nog veel vragen over.
Waarom stuurt Lao Jin de mannen uit
het dorp niet weg? Hoe kijkt Xiu tegen
de mannen aan? De Volkskrant bena-
drukt vooral het aangrijpende karakter
van het verhaal —'De tranen komen ge-
heid'- en spreekt van ‘een aardige, heel
droevige film’

Roel Willems
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Sollicitatie

De juiste kleren heb ik een week van te
voren opzij gelegd. Die blouse kon ik de
afgelopen dagen niet dragen en dat jas-
je mocht niet kreuken. Mijn nette schoe-
nen stonden al een week in de kast. Ik
inspecteer mezelf voor de spiegel. Mijn
haar wil niet zitten. Ik smeer er te veel
schuimgel in. Het kleeft bijna tegen mijn
voorhoofd. Een kam erdoor en redden
wat er te redden valt. Vandaag heb ik het
sollicitatiegesprek voor mijn stage. Ik
pluk een stofje van mijn schouder.

Regel 1 bij een sollicitatie: Kleed je netjes,
maar zorg dat je kleren aan hebt waarin
Je je lekker voelt. Geen stropdas dus, wel
een jasje.

Regel 2: Drink niet teveel koffie, anders zit
Je te stuiteren op je stoel en dat maakt
een zenuwachtige indruk. Even vergeten.
In de trein naar Amsterdam tril ik een
beetje. Bij aankomst op het Centraal Sta-
tion ben ik helemaal hyper en heb ik het
koud.

Regel 3: Eet voldoende, zodat je niet met
een rommelende buik op gesprek moet.
Ik eet een broodje gezond in de Bijenkorf.
Er valt een klef stukje tomaat op mijn
blouse. In paniek zoek ik de toiletten op
en wrijf met een nat stukje wc-papier het
tomatensap weg. Nu zit er een grote nat-
te viek. Maar als ik mijn jasje dicht houd,
Zie je het net niet.

Als ze vragen naar een slechte eigen-
schap, moet ik doen alsof ik die vraag
niet had zien aankomen. Antwoord: Ik
verwacht nog wel eens teveel van mezelf
en anderen. Waarom nou hier een stage
en nergens anders? Omdat dit bedrijf
precies in de lijn van mijn interesses ligt.

Kijk maar naar mijn CV. Eet je veel knof-
look? Welnee.

Regel 4: Ken het vakgebied of weet goed
te bluffen. Ik heb me ingelezen in alle
standaardonderwerpen. Van ieder ge-
bied weet ik termen die ik tussen neus en
lippen door kan laten vallen. Ook als ik
niet precies weet wat ze inhouden. “Zoals
Smith al zei (Smith 1993, p. 34) ..." En
dat ze dan geinteresseerd zullen knikken.

Regel 5: Wees op tijd. Ik loop snel van de
roltrappen langs geérgerde mensen de
Bijenkorf uit. Na vijf minuten snelwande-
len bel ik een kwartier te vroeg aan. Uit
de intercom komt een onduidelijk geluid

“Hallo, met Belleman. Ik had een af-
spraak om twee uur.”

De deur zoemt. Ik duw hem open. Dit
gesprek is het begin van een hele nieuwe
periode! Mijn entree in de snelle wereld
van de professionals!

Een man met een sjofele broek en een
vreemd kapsel komt mij tegemoet. “Oh
Jja, wij hadden een afspraak. Hier moet je
Zijn. Sorry, hoor, ik heb vandaag nog niet
in de agenda gekeken. Jij werd de nieu-
we stagiair, nietwaar?” Hij krabbelt door
Zijn stoppels en haalt wat paperassen
overhoop. “Eh, even kijken, waar is je
brief? Tja, je bent de enige kandidaat.
Gefeliciteerd. Hé, wist je dat wij op dezelf-
de middelbare school hebben gezeten?
Geinig, he?”

Belleman

Vroeger stonden lange avonden met
whisky, sigaren en gesprekken over
de zin van het leven op het pro-
gramma. De huidige leden van Spi-
ritus Vitalis hebben niet zoveel
meer met die filosofische inslag. Te-
genwoordig is hun belangrijkste
zorg de organisatie van het lustrum
en het onderhandelen met een

nieuwe sponsor.

Geestelijke verrijking door een “asymp-
totische benadering’ Dat willen de le-
den van dispuut Spiritus Vitalis berei-
ken, volgens hun motto. “Die asympto-
tische benadering staat voor het feit
dat je dat hogere levensdoel toch nooit
kan bereiken’ legt oud-praeses Evert
Stodel uit. “Maar dat betekent niet dat
je er niet alsnog naar kunt streven. Of
zoiets.”

Dat streven resulteerde vroeger in ein-
deloze gesprekken over de zin van het
leven met veel whisky en sigaren. Veel
te zweverig, vinden de huidige leden.
Tegenwoordig kletsen ze bij met een
kratje bier. “Je moet ons motto een
beetje in de tijdsgeest plaatsen; zegt
Evert.

Het dispuut veranderde omdat nieuwe
leden minder spiritueel van aard waren
dan de oorspronkelijke club uit het op-
richtingsjaar 1990. En zo werd ook Spi-
ritus Vitalis vanaf 1995 langzaam aard-
ser. Het is nu vooral een hechte vrien-
denclub die elkaar bijna dagelijks ziet.
“We zijn meer naar buiten gericht en
doen veel dingen met andere disputen
samen.”

Binnenkort organiseren ze bijvoor-

Spiritus Vitalis heeft
zweverigheid afgezworen

beeld met Plutarchus een debatwed-
strijd. Jos Adriaans, de huidige praeses,
heeft al twee keer mee gedaan met
debatwedstrijden van Studium Genera-
le.“Het is leuk om van je eigen mening
af te stappen’ zegt hij."Daar |éér je van.
Debatteren is ook een vorm van gees-
telijke verrijking,” merkt Evert droog op.
Volgens Jos kunnen bijna alle oud-le-
den zich nog prima herkennen in het
moderne Spiritus Vitalis, ondanks de
veranderingen. Jos:“Er is er maar eentje
die wel terug zou willen naar vroeger.”
Maar de mensen van nu zijn heel tevre-
den met hoe alles gaat.

Een ideaal dat is overgebleven van de
oude garde, is het plan om in het jaar
2000, tevens hun tienjarig bestaan, een

reis naar Moskou te maken. Samen met
alle oud-leden. Of dat doorgaat is maar
de vraag. Ze hebben nog niets gere-
geld. Andere lustrumplannen maken
een aanzienlijk grotere kans om uitge-
voerd te worden. Het gaat om een va-
kantie, een feest, een familiedag en een
dag voor oud-leden.

Verder willen ze hun “beroemde ar-
chief” op Internet zetten. “We hebben
echt alles bewaard] vertelt Jos. “Giste-
ren hadden we het er nog over of we
niet wat moesten weggooien.” Foto's
en verhalen zullen er op komen, een
Member’s Only gedeeite met chatroom
en e-mail.

Ook willen ze een woordenboekje ma-
ken van hun taaltje. Naast eigen ter-

Bijkletsen met een kratje bier (foto Philip Driessen)

men als LB (lekker belangrijk) of hun
begroetingsnaam sjakie, bestaat dat
taaltje vooral uit verbasteringen van
het Mestreechs. Enne, mesjiens,, adiejé
wad, of de Maastrichtse manier van ant
woorden op de vraag waarom je iets
doet: om tot ich ...... “Veel van onzé
woorden horen bij een of andere situa-
tie) vertelt Evert. "LB staat voor het
geven van non-informatie. Als iemand
fets zegt wat nergens op slaat, dan rea-
geer je met LBL”

Maaike van Stolk
Fen keer in de veertien dagen besteedt Observant

op deze plek aandacht aan een Maastrichts dis
puut
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“Snel ik heb het koud!; riep Naomi ver-
kteumd vanuit de badkamer. Om warm
te blijven was ze druk bezig het water
met de trekker naar het putje toe te
krijgen.

“lk kom er aan lieverd’ klonk het uit de
gang. Even later werd er op de deur
geklopt.

Naomi haalde het haakje los.

“Zal ik je afdrogen?’ stelde Jelle voor.
Naomi griste de handdoek uit zijn
hand. “Ander keertje, ik bevries hele-
maal.”

“Is die elektrische tandenborstel van
jou?; vroeg Naomi terwijl ze zich warm
wreef.

“lk heb een reserveborsteltje, dus als je
wilt...7 zei Jelle en begon in zijn toilet-
tas te rommelen.

“En?; vroeg Jelle toen Naomi met de
handdoek als een tulband om haar
hoofd de kamer binnenkwam.

“Lekker wel; zei Naomi, “vooral dat hij
vanzelf aangeeft dat je klaar bent”
“Thee?; wilde Jelle weten. Terwijl Naomi
onder de douche stond had hij een
compleet ontbijt op tafel gezet.
“Lekker; zei Naomi en pakte een be-
schuitje. Toen ze net een hap had ge-
nomen ging haar mobiele telefoontje
af.

“Hoi, met Naomi."
“Goed wel.”

“Bij Heleen.”
“Oké.”

“Half twee.”

“Oké, tot dan.”

“Dag lieverd.”

Naomi stopte haar mobieltje terug in
haar jaszak en ging weer aan tafel zit-
ten.

"Hans?, informeerde Jelle.

Naomi knikte.

“En?”

“Hij wil met mij praten.” Naomi nam
een slokje sinaasappelsap. “Zelf ge-
perst?”

Jelle knikte.

“Lekker.”

“Heb je al iets besioten?”

Naomi keek even naar het raam en
knikte.“Ja.”

“Wat dan?”

“Dat ik straks eerst naar de bibliotheek
ga en dan met Hans ga praten en dan
met Heleen ga sporten.”

Toen Naomi om kwart over een het
cafeetje binnen kwam zat Hans al in
zijn koffie te roeren. Op tafel lag een
roos.

“Het spijt me] fluisterde Hans toen Nao-
mi bij hem kwam zitten.

*Hoezo?; vroeg Naomi.

“Als ik te dwingerig geweest ben.”
Naomi keek naar de man achter de bar.
“Koffie verkeerd alsjeblieft.”

“Soms draaf ik een beetje door; ging

Hans verder.

“Drink jij tegenwoordig suiker in je kof-
fie?, vroeg Naomi.

“Nee, hoezo?”

“Waarom roer je dan zo met dat lepel-
tje?”

Hans klopte het lepeltje af en legde het
op het schoteltje.

“Sorry.”

Naomi keek Hans een poosje zwijgend
aan.

“Je hoeft niet overal sorry voor te zeg-
gen.”

Hans glimlachte."Sorry.”

“Daar is de femme fatale] riep Heleen
toen ze Naomi aan zag komen.

“Begin jij nu ook al; zei Naomi. Ze zette
haar fiets op slot. “Hoe laat begint die
les?”

“Vijf minuten geleden.”

Haastig kleedden Naomi en Heleen
zich om, waarna ze hun plek innamen
tussen de studentes die zich in de
sportzaal warm stonden te springen.
Na drie kwartier gaf de instructrice op-
dracht om in groepjes van twee te
gaan rekken.

“En?} vroeg Heleen terwijl Naomi met
haar volle gewicht tegen haar handen
leunde.

“Het gaat wel’ zei Naomi en veerde
langzaam met haar linkerbeen.

“Wat gaat wel?”

“Ik heb net met Hans koffie gedron-
ken.”

“En?”

“Was wel lekker’ antwoordde Naomi en
keek grijnzend naar de nieuwsgierigé
ogen van haar vriendin.

“Dus?”

"Hij heeft zijn excuses aangeboden:
vervolgde Naomi.

“Zijn excuses?”

“Daar begon hij mee.”

“En toen?”

Naomi ging even rechtop staan €n
schudde haar benen uit.

“En toen?; herhaalde Heleen.

“En toen werd het best gezellig.”
Heleen bekeek Naomi van onder tot
boven.

“Dus?”

“Dusssss?; herhaalde Naomi met eel
sissende s.

“Dus waar slaapt mevrouw vanavond?”
“Gewoon, thuis.”

“Op je eigen kamer?”

Naomi knikte. De instructrice had dé
muziek inmiddels weer hard gezet €n
gaf opdracht om met de handen hoo9
in de lucht te klappen.

“Dus nu ga je weer bij Hans slapeﬂ-77
informeerde Heleen toen de les W
afgelopen.

“Daar woon ik toch.”

“En Jelle dan?”

“Die zal waarschijnlijk ook in zijn eigé”
bedje slapen, denk je niet?”

Micha Werthei™
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