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Een glansrol voor 

humaan biologe 

Machteid Roede 

(rechts) als koningin 

Juliana. De UM-wagen 

sloot bijna de rij tijdens 

de historische 

reuzenoptocht op 4 juni 

door de Maastrichtse 

binnenstad. De vos om 

de koninklijke nek is 

echt.

(foto Philip Driessen)
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Ruim tachtig procent 
studenten mijdt verkiezingen

Raad geneeskunde stemt 
niet in met OER

De animo van Maastrichtse studen­

ten om te gaan stemmen voor de 

universitaire verkiezingen is dit 

jaar nog verder gedaald. Terwijl vo­

rig jaar met een opkomst van 21 

procent al een dieptepunt was be­

reikt, bleef de teller nu op 18 pro­

cent steken. Dat bleek vorige week 

woensdag tijdens de uitslag va n de 

verkiezingen.

De daling is te zien op bijna alle facul­
teiten, met als enige uitzondering eco­
nomie en bedrijfskunde. Die faculteit 
deed het in 1999 het allerslechtst met 
15 procent en behoort nu met 19 pro­
cent tot de betere. Bij geneeskunde, dat 
traditioneel een trouw kiezersvolk kent, 
kwam voor het eerst minder dan een 
kwart opdagen (23 procent). Maar de 
grootste klap was bij psychologie waar 
het opkomstpercentage werd gehal­
veerd. Vorig jaar bracht nog meer dan 
een kwart van de studenten zijn stem 
Uit (28 procent), dit jaar net iets meer 
dan een zevende (15 procent).
Het nieuwgekozen psychologieraadslid 
Wim Bert Eijkelenboom is bezorgd dat 
die geringe achterban er voor zal zor­
gen dat hij en zijn collega's straks min­
der serieus zullen worden genomen. 

"Dat zal onze positie wel verzwakken." 
De teruglopende motivatie komt vol­
gens hem door de steeds kleiner wor­
dende betrokkenheid van studenten 
bij de faculteit."Sinds we in het nieuwe 
gebouw zitten, is het collectieve gevoel 
weg. In het Tans-gebouw was een ech­
te kantine waar iedereen altijd bij el­
kaar stond. Nu is iedereen een beetje 
verdwaald." Die afgenomen betrokken­
heid zorgde er al eerder voor dat het 
erg lastig was om voldoende kandida­
ten voor de vier raadszetels te vinden. 
Drie van de zes mensen op de lijst wa­
ren volgens hem nauwelijks gemoti­
veerd.
De opkomst is ook lager, zo denkt Eijke­
lenboom omdat de psychologen niet 
in hun eigen gebouw konden stem­
men, maar naar de UNS 50 moesten 
lopen."Daar zijn ze blijkbaar toch te lui 
voor."
Dat er op de hele universiteit maar 
drie locaties waren waar studenten 
hun stem konden uitbrengen, is ook de 
enige verklaring die Jozef Reijnders van 
het stembureau kan bedenken. Verder 
verwijst hij naar de universitaire verkie­
zingen elders in het land waar de be­
langstelling niet veel beter is.
Volgens voorzitter Martin Smit van 
Nsem doet Maastricht het helemaal 
niet zo gek in vergelijking met elders. 
Hij is er in ieder geval niet bang voor 
dat de geringe belangstelling zal leiden 
tot een discussie over de legitimiteit 

van de universitaire studentendemo­
cratie. Pleidooien om de verkiezingen 
af te schaffen, verwacht hij niet.. "Ik 
denk dat heel veel mensen hier juist 
blij met ons zijn."
Over de uitslag van de verkiezingen is 
Smit erg tevreden. Nsem is de grote 
winnaar. Die partij heeft nu bijna drie­
kwart van alle studentenzetels in de 
verschillende raden in handen. Dat was 
vorig jaar nog niet eens de helft. Maar 
het grootste deel van die winst was al 
voor de verkiezingen binnen omdat de 
facultaire lijsten van psychologie en 
cultuurwetenschappen zich bij Nsem 
aansloten. Alleen bij rechten en in de 
universiteitsraad slaagde Nsem er in 
om een zetel van de concurrentie af te 
pikken. Bij geneeskunde sleepten ze de 
extra zetel in de wacht waarmee de 
raad in september wordt uitgebreid.
De Nsem-winst ging niet ten koste van 
Dope dat 22 procent van de zetels in 
handen blijft houden. De facultaire par­
tijen deden het niet zo best. Vooral bij 
rechten leverden ze flink in. Van de drie 
zetels die ze daar in handen hadden, 
hebben ze er nog één over.
Volgend jaar wil het stembureau voor 
het eerst elektronische verkiezingen or­
ganiseren. Op dit moment wordt on­
derzocht of het mogelijk is om studen­
ten en medewerkers via e-mail hun 
stem uit te laten brengen.(JB)

Zie ook pagina vijf

De raad van geneeskunde heeft nog 
steeds niet ingestemd met de onder­
wijs- en examenregeling voor het ko­
mend studiejaar. Struikelblok is de 
voortgangstoets. Die bestaat uit vier af­
zonderlijke deeltoetsen waar studen­
ten er drie van moeten halen. Maar ook 
al krijgen ze voor de eerste drie toetsen 
een voldoende, dan nog zijn ze al een 
aantal jaren verplicht om ook de vierde 
toets te maken.
Die aanwezigheidsplicht was tijdens de 
raadsvergadering van 25 mei een bron 
van ergernis voor de studentraadsle- 
den. "Dit is wel heel raar. We moeten 
een toets maken die we niet meer hoe­
ven te halen" betoogde Jeroen Smeets. 
Maar dat is juist het principe van de 
VGT, antwoordde portefeuillehouder 
onderwijs Gerard Dunselman. "Zo kun 
je je eigen voortgang zien. Dan weet je 
hoe je er voor staat."
Ook vroegen de studenten zich af of 
het wettelijk wel mag om de vierde 
deeltoets ook meteen als herkansing 
aan te bieden. Iets wat nu gebeurt: wie 

Lezersenquête Observant
Wat vind je van Observant? Heb je kritiek op bepaalde artikelen, columns of 
rubrieken? Wat vind je goed, wat mag beter, wat kan anders?
De redactie van Observant is benieuwd naar de mening van haar lezers en hoort 
graag hoe studenten en medewerkers over het blad als geheel denken. De 
redactie hoopt aan de hand van de uitkomsten, die in het najaar in het blad 
worden gepubliceerd. Observant zo mogelijk te verbeteren.
De redactie roept daarom iedereen op om mee te doen aan een enquête die te 
vinden is op www.observant.unimaas.nl Het invullen kost ongeveer tien minu­
ten tijd. Alvast bedankt voor de moeite.

het hele jaar nog geen voldoende 
heeft gehaald, maar tijdens de laatste 
(her-) kans in mei ver boven het gemid­
delde scoort, haalt hiermee in één klap 
toch zijn studiepunten.
Moet de faculteit geen extra herkan­
sing aanbieden, luidde de vraag. De 
voorzitter van de examencommissie 
Jos Smits meende van niet. Hij wees 
erop dat er in het hele toetssysteem al 
voldoende herkansingsmogelijkheden 
zitten. Wie bijvoorbeeld de VGT van zijn 
tweede jaar mist, kan door een goede 
score tijdens die van het derde jaar 
weer alle schade inhalen.
De raad was niet overtuigd en besloot 
afgelopen dinsdag, na een nieuw over­
leg met de examencommissie en bijge­
staan door een juridisch adviseur van 
de LSVb, dat ze meer helderheid wil 
over de herkansingen. Verder vraagt zij 
de examencommissie om opnieuw 
naar het verplichtende karakter van die 
vierde toets te kijken. Pas als de ant­
woorden bevallen zal de raad alsnog 
instemmen met de OER. (RJ)

http://www.observant.unimaas.nl
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Niet 
goed 

genoeg 
ib

voor de 
finale

Speel een sprookje in één minuut.

En gebruik daarbij een laars die aan 

itet
een n'Vier staat. Meer informatie 

hebben rasechte theatersporters 

niet nodig om voor een volle zaal 

een scène te improviseren. Het is 

vervolgens aan de 'rechters' om het 

niveau te beoordelen. Afgelopen 

weekend, tijdens de Pythische Spe­

len in Enschede deden Cynthia Bijl 

en haar collega's het goed volgens 

de rechters. Maar niet goed genoeg 

voor de finale.

Probbullum beest leurning
In dit studiejaar heb ik de eer gehad zowel in 
het eerste jaar als in de doctoraalfase onder­

wijs te mogen geven. Nou ja, onderwijs gege­

ven, ik heb getutored. De eerstejaars groepen 
waren het makkelijkst. Nadat de jongens toe­

stemming hadden gekregen om hun honk- 
balpetjes op te houden, kon ik niet meer ka­

pot. Mijn motto is altijd: hoe meer kleren ze 

aan hebben, hoe beter het is. Nou ja, grosso 
modo, dus. Verder was ik bereid om pas om 
negen uur te beginnen zodat men op vrijdag 
nog de tijd had om na het stappen nog even 
de kop onder de kraan te steken en de tanden 
te poetsen. Dat hielp overigens maar even. Na 
een uurtje begon het nachtleven zijn tol te 

eisen en viel de aandacht weg, maar nam de 

na-geur van het stappen toe.

Overigens werkten we ons zonder al te veel 
problemen en met vereende krachten door de 
bijeenkomsten heen. Ze hadden maar één 
klacht: ik lachte te veel en dat vonden ze ver­

dacht. Ik heb maar uitgelegd dat dat lachen 
wellicht niet zo prettig is om te zien, maar dat 
het alternatief: een huilende vent van vijftig

Geneeskundestudent Cynthia Bijl, links, bereidt zich voor op de Pythische Spelen (foto Philip Driessen)

Donderdag 1 juni. Om halftwee afge­
sproken op station Nijmegen. Als ik het 
juiste perron gevonden heb, staan de 
anderen er al: twee ouderejaars en 
twee kuikens.
De rest zullen we in Enschede zien. Ik 
ben nog niet echt in theatersport 
stemming, maar eenmaal op de UT- 
campus komen de kriebels.Tent opzet­
ten, een goede mensamaaltijd (beter 
en meer dan bij de Mams)en dan om 
19.00 uur de opening. In het begin 
moet ik nog even wennen, maar na 
een half uurtje ben ik onder de indruk 
van de creatieve en nonchalante stijl 
van de organisatie. En dan de eerste 
opvoeringen. Zittend op de trap (de 
zaal is veel te vol) groeit mijn enthou­
siasme. Ik verheug me op onze eerste 
wedstrijd en probeer te schatten wat 
onze kansen zijn.
Morgen moeten we al vroeg het po­
dium op en dus besluit ik om het niet 
laat te maken. Om twaalf uur lig ik in 
mijn bed.

Vrijdag. Na een rumoerige nacht wek­
ken Maaike en Bas ons om halfacht. 
Eerst een lange douche, dan een snel 
ontbijt en vervolgens naar de campus 
van Enschede. Om 10.00 uur mag Met 
Vleugels 1 (vier Alles is Dramaleden) 
daar het strijdperk betreden tegen Fijn 
Plan. Opgelucht ontdek ik dat Maartje, 
ondanks de treinstakingen, op tijd is 
voor onze volgende wedstrijd. Nu moet 
ik zelf op. Ik ben behoorlijk zenuwach­

nog minder aantrekkelijk is. Ik had me ge­

woon voorgenomen om, wat er ook zou ge­

beuren, met plezier naar die groepen te gaan. 
Ook al had ik door dat de helft van de stu­

denten geen bal had gedaan, dat er een paar 
zich slechts met verbaal 'geweld'staande kon 
houden, en dat het in feite die twee of drie 
Duitsers waren die de boel 'intellectueel' drij­

vende hielden, ik bleef plezier houden en 
maar lachen.

Bij de doctoraal studenten had ik het overi­

gens moeilijker. Het vak ging over 'strategie' 
en daar heb ik nou net voor doorgeleerd. Het 
gebeurde wel eens tijdens het tutoreren dat ik 
mijn rol vergat en dat ik wat ging vertellen 
over theorietjes, belangrijke vraagstukken, 
verschillende inzichten en wat al dat onder­

zoek op dat gebied nou heeft opgeleverd. 
Kortom, ik deed wat mijn oude moeder en de 
gemiddelde belastingbetaler denken dat ik 

eigenlijk zou moeten doen.

Lang duurde de pret echter niet. Na zo'n tien 
minuten was er altijd wel een Nederlandse 
student, die in dat steenkool-Engels dat ons

tig, zeker als ik me bedenk dat ik nu, na 
drie jaar theatersport, voor het eerst de 
captain ben. Gelukkig lukt het me om 
de spelvormen aan te kondigen en 
suggesties te vragen aan het publiek, 
maar ik merk wel dat ik me minder kan 
concentreren op het .toneelspelen. Ik 
heb opeens zo veel verantwoordelijk­
heden. Om 14.00 uur moeten we weer 
en ik voel dat de korte nachtrust me 
behoorlijk begint op te breken. Deson­
danks winnen we deze keer wel, en 
heb ik het gevoel dat ik er in begin te 
komen. Jammer genoeg mogen we 
met één gewonnen en één verloren 
wedstrijd niet verder. Om vijf uur 's 
middags mag Met Vleugels 1 nog een 
keer, en kijk ik met bewondering naar 
de kuikens Astrid, Maartje en Sofie, die 
de moed hebben om tijdens deze Spe­
len voor het eerst op het podium te 
gaan staan, 's Avonds is er feest, maar 
de muziek valt me zo tegen dat ik er al 
om 2.00 uur in lig.

Zaterdag. Vandaag uitslapen. De work­
shop van vanochtend sla ik over en 
rond 11.00 uur zitten we in een waterig 
zonnetje te ontbijten. Beide Met Vleu­

bindt zei dat dit niet de bedoeling was. "Joe ar 
tietsing ent dis is probbullum beest leurning, 
so joe ar suppoost toe teek us sroe de steps 
wissout long toks." Beschaamd bood ik mijn 
verontschuldigingen aan, eer je het weet krijg 
je een slechte beoordeling en je hebt zo een 
rotnaam. Een deel van de buitenlandse stu­

denten was inmiddels in opperste verwarring. 
In de eerste plaats zat daar een vent van 
middelbare leeftijd, die niet eens vertelde wat 
ze moesten onthouden maar die ook nog 
eens zei de waarheid niet in pacht te hebben. 
En dan moest die ook nog z'n kop houden. 
Een ander deel van de buitenlandse studen­

ten had sowieso moeite om te volgen waar 
het over ging. Steenkool-Engels of niet, het 
gaat wel in een rap tempo en als je voor het 
eerst al je onderwijs in het Engels moet vol­

gen, dan is het leven toch al niet meer zo 
eenvoudig. De Hollanders babbelden lekker 
door. Getrouw in de leer werd de bijeenkomst 
dan ook zonder veel verdere interventies van 
mijn kant afgewerkt.

Na afloop liep ik voldaan terug naar de facul­

gels teams hoeven niet meer te spelen, 
dus wordt er overlegd waar we naar 
gaan kijken. Ik besluit met de anderen 
mee te gaan naar combinatietheater, 
hetgeen een lange zit met een vage 
inhoud blijkt te zijn. De halve finale 
theatersport daarna bevalt me veel be­
ter. Ik vind het erg leuk en inspirerend 
om twee zulke goede teams te zien 
spelen voor een ontzettend enthou­
siaste zaal. Ondertussen weet ik niet 
meer waar alle andere Vleugels zijn, 
maar dat maakt eigenlijk niet uit, die 
kom ik vanzelf wel weer tegen.
Ik wissel ervaringen uit met andere 
theatersporters. Een jongen vertelt me 
opeens dat hij, behalve zijn auto, alles 
kwijt is. De ramp van Enschede komt 
weer even heel dichtbij.
's Avonds cabaret, vier finalisten, waar­
onder TADA (bestaande uit Bas Belle- 
man en Raoul Boers) uit Maastricht. 
Hun sketches over poëzie bevallen me 
een stuk beter dan de grove humor 
van de jongens daarvoor. Helaas wor­
den ze tweede.

Zondag 4 juni. Uitslapen, ontbijten en 
afscheid nemen. Weemoedig besef ik 
dat dit voorlopig mijn laatste theater- 
sportactiviteit is. Morgen begin ik met 
m'n co-schappen. Over twee jaar zijn er 
waarschijnlijk weer Pythische Spelen, 
waar is nog niet bekend. Wordt het 
Maastricht, of zijn dat slechts geruch­
ten.

teit, ik moest terug­

denken aan mijn 
tijd bij TNO. Op de 
kamer van mijn 
toenmalige chef, 
prof.dr. ir. Zussenzo, 
hing een soort ba­

nier met daarop de 
tekst 'Goh, werk jij 
hier? En je kon zo 
goed leren'.

John Hagedoorn, 
hoogleraar 
internationale 
bedrijfskunde
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Gemeentelijk studentenbeleid bestaat vooral uit onderzoeksvragen

Maastricht gaat wensen
studenten onderzoeken
Hebben Maastrichtse studenten be­
hoefte aan een eigen cultuurpodium? 
Waarom keren afgestudeerden vaak 
meteen na het behalen van hun bul de 
stad de rug toe? En wat vinden de bui­
tenlanders van de procedures rondom 
verblijfsvergunningen? De gemeente 
Maastricht wil de komende tijd uitge­
breid onderzoek gaan doen naar de 
wensen van de plaatselijke studenten­
populatie. Dat blijkt uit de vorige week 
woensdag gepresenteerde stedelijke 
studentennota.
Het stadsbestuur schreef het stuk in 
nauwe samenwerking met de besturen 
van universiteit en hogeschool. En 
voordat het in de openbaarheid kwam, 
werd het ook nog eens uitgebreid be­
sproken door de Maastrichtse Studen­
tenraad, waarin vertegenwoordigers 
zitten van de verschillende verenigin­
gen.
Wat in de nota vooral opvalt, is hoe 
belangrijk het gemeentebestuur stu­
denten vindt voor de ontwikkeling van 
de stad. Niet alleen op cultureel gebied, 
maar ook economisch. Zo geven ze 
hier jaarlijks voor bijna honderd mil­
joen gulden uit en zorgen ze ervoor 

Swingen op Afro-funk en Afro-pop
Al meer dan achthonderd medewerkers hebben een (gratis) kaartje besteld voor het grote universiteitsfeest op vrijdag 23 juni 
in de Bonbonnière. Zij kunnen straks dansen op de jaren zestig muziek van de Gentse groep The Romantics. Voor wie dat wat te 
belegen klinkt, is er swingende Afro-funk en Afro-pop van het Nigeriaanse Queen Sandy Akukwe (op de foto één van de acht 
leden). In de pauzes krijgen verschillende dj's de kans om te laten zien wat zij in huis hebben.
Het is voor de vijfde keer dat de Universiteit Maastricht een eindejaarsfeest organiseert voor haar personeel. Vorig jaar waren 
er 1200 bezoekers. Dat aantal wordt dit jaar hoogstwaarschijnlijk ook makkelijk gehaald. Wie nog een kaartje voor zichzelf en 
partner wil bestellen, kan contact opnemen met de servicebalie van het facilitair bedrijf. Telefoon 82002. (RJ)

dat de stad aantrekkelijk is als vesti­
gingsplaats voor internationale onder­
nemingen.
Uit een eerder onderzoek van twee jaar 
geleden was al duidelijk dat Maas­
trichtse studenten redelijk tevreden 
zijn over hun stad. Toch hebben ze op 
een paar punten forse kritiek. Er zijn te 
weinig goede kamers, het studenten­
sportcentrum voldoet niet en het 
openbaar vervoer moet beter. Verder 
zijn ze minder te spreken over de oor­
spronkelijke Maastrichtenaren, die af en 
toe vijandig staan tegenover studen­
ten.
De plannen die de gemeente presen­
teert om daar verbetering in aan te 
brengen zijn voor een deel al bekend. 
Andere blijven nog vaag. Zo schrijft het 
gemeentebestuur dat er in de komen­
de jaren 1200 extra studentenkamers 
moeten komen in de stad. Hoe die for­
se uitbreiding -op dit moment bemid­
delt het Kamerburo zo'n 8200 Maas­
trichtse kamers- gerealiseerd moet 
worden, komt pas aan de orde in een 
aparte nota studentenhuisvesting die 
later dit jaar verschijnt. Daarin komt 
dan ook te staan hoe de brandveilig­

heid van studentenhuizen gewaar­
borgd moet worden.
Het gemeentebestuur wil studenten 
beter op de hoogte brengen van de 
verschillende mogelijkheden die er zijn 
voor financiële ondersteuning. Dat gaat 
zowel in het Nederlands als in het En­
gels gebeuren. Verder wordt nagegaan 
of het mogelijk en betaalbaar is om de 
stadsbussen ook op latere tijdstippen 
te laten rijden. Ook wil de gemeente 
elk jaar vijf jonge afgestudeerden aan 
een baan helpen.
In de nota wijst de gemeente studen­
ten ook op hun plichten. Zo moeten ze 
zich officieel inschrijven als Maastrich­
tenaar. Nu laten ze dat vaak nog achter­
wege waardoor de stad inkomsten mis­
loopt. Ook moeten ze meer openstaan 
voor de autochtone bevolking.
Na de zomervakantie organiseert de 
gemeente nog een openbaar debat 
over de plannen waaraan alle Maast­
richtenaren kunnen deelnemen. In het 
najaar moet de nota door de gemeen­
teraad worden vastgesteld.

Jan Buevink

Maastrichtse 
ISO-voorzitter
Maudy Keulemans, derdejaars gezond­
heidswetenschappen aan de Universi­
teit Maastricht, wordt de nieuwe voor­
zitter van de studentenorganisatie ISO. 
Ze wordt bijgestaan door vier nieuwe 
bestuursleden, onder wie één hbo'er. 
Keulemans (21) - een van de circa veer­
tig sollicitanten - is blij verrast. Al is ze 
op bestuurlijk vlak geen onbeschreven 
blad: twee jaar studentadviseur van het 
faculteitsbestuur, en voorzitter van het 
studentenberaad. "Ik vind het heel be­
langrijk dat er goed onderwijs is, en 
ook leuk om daarover met een groep 
mensen na te denken en plannen te 
maken."
Welke plannen voor komend jaar op de 
plank liggen, kan ze nog niet zeggen; 
per 1 juli treedt Keulemans fulltime in 
dienst. In ieder geval wil ze het Maas­
trichtse onderwijsmodel promoten. 
"Studenten van andere universiteiten 
weten vaak niet eens wat probleemg- 
stuurd onderwijs betekent."
Haar verkiezing houdt in dat studerend 
Nederland komend studiejaar door 
twee vrouwen wordt vertegenwoor­
digd. Eerder koos de ISVb, de tegen­
hanger van het ISO, Fransien van ter 
Beek als voorzitter. Deze functie vervult 
ze dit jaar overigens ook al.
In het ISO-bestuur zitten nog twee 
vrouwen. Marjolein Oudshoorn (23) 
hoopt binnenkort af te studeren op be­
leid en management aan de Erasmus 
Universiteit Rotterdam. Lian Merkx (21) 
studeert biologie en milieuweten­
schappen in Groningen.
De andere bestuursleden zijn Martijn 
Nolen (23), rechtenstudent aan de Vrije 
Universiteit in Amsterdam, en Kaj Valk 
(25), die wordt opgeleid tot leraar aard­
rijkskunde aan de Hogeschool van 
Utrecht. Daarvoor vervulde hij zijn mili­
taire dienstplicht bij de koninklijke ma­
rine. (MT/HOP)

Zorgvuldige 
artsen
Gaat de student zorgvuldig om met 
patiënten, houdt hij zich aan afspraken 
en staat hij open voor kritiek? De facul­
teit geneeskunde gaat vanaf komende 
studiejaar het professionele gedrag van 
studenten expliciet toetsen. Niet om 
aankomende, slecht functionerende 
artsen meteen naar huis te sturen, 
maar om ze de kans te geven door te 
groeien tot een professional.
Belangrijkste wapen in deze strijd is het 
geven van feedback door docenten en 
studenten. Om deze vaardigheid goed 
in de vingers te krijgen, kunnen docen­
ten in het nieuwe academisch jaar een 
korte cursus volgen. Studenten worden 
later in het jaar bijgeschoold.
Het woord kunnen schoot de student- 
raadsleden van Nsem tijdens de laatste 
raadsvergadering in het verkeerde 
keelgat. Veel te vrijblijvend, betoogde 
Lidewij Wind. Zij pleitte er voor om de 
docententraining verplicht te stellen en 
bovendien uit te breiden. "Twee uur is 
volgens experts te kort."
De voorzitter van de examencommissie 
verzekerde echter dat zijn inhoudsdes- 
kundigen (de vakgroep O&O) twee uur 
voldoende vinden. Verder wil hij ook 
niets verplichten. "Het is beter om tut- 
oren persoonlijk aan te spreken als ze 
wegblijven, dat werkt beter dan zo'n 
training verplicht te stellen." De raad 
ging uiteindelijk akkoord. (RJ)

Datema vertrekt bij 
Open Universiteit
Bestuursvoorzitter dr. Gees Datema van 
de Open Universiteit heeft aangekon- 
digd ermee te stoppen zodra zich een 
opvolger heeft gemeld. Datema ligt 
binnen zijn instelling al geruime tijd 
onder vuur, vooral omdat hij een koers 
voor de OU uitstippelde waar grote de­
len van het personeel en ook de stu­
denten zich niet mee kunnen vereni­
gen. Op dit moment is hfet adviesbu­
reau Price Waterhouse Coopers bezig 
met een haalbaarheidsonderzoek naar 
de twee toekomstvarianten voor de 
OU, ofwel een consortium, ofwel fusie 
met de UM. Datema was tegen de laat­
ste optie. Of de aankondiging van zijn 
vertrek in dit stadium, nog voor het 
onderzoek is afgerond, betekent dat hij 
weinig vertrouwen heeft in de haal­
baarheid van zijn eigen favoriete va­
riant is niet duidelijk. In een persbericht 
meldde Datema alleen dat hij het na 
vijfeneenhalf jaar tijd vond om de fak­
kel over te dragen nu de OU in een 
nieuwe fase belandt.(WB)

EK-aandelenmarkt
Het loopt vooralsnog niet storm bij de 
inschrijving voor het virtuele EK-aande- 
lenspel van het Maastrichtse infono- 
mie-instituut. Rond de vijfenzestig 
UM'ers - inclusief studenten en mede­
werkers van de Hogeschool Limburg 
en de Hogeschool Maastricht - hadden 
zich op dinsdagavond aangemeld. Via 
de handel (inleg is maximaal vijftig 
euro) moeten ze zoveel mogelijk aan­
delen van de uiteindelijke Europese 
voetbalkampioen in handen zien te 
krijgen.
Inmiddels hebben het infonomie-insti- 
tuut en de Berlijnse Humboldt universi­
teit, die het aandelenspel in Duitsland 
aanbiedt, de handen ineen geslagen. 
Ook daar hebben zich zo'n zestig spe­
culanten ingeschreven. Omdat het spel 
onderzoeksgegevens moet verschaffen 
over het beursgedrag hopen de orga­
nisatoren op tenminste driehonderd 
deelnemers.
De angst dat het Maastrichtse college 
van bestuur het spel zou boycotten - 
bijvoorbeeld omdat werknemers dan 
in werktijd voortdurend via Internet de 
aandelenkoersen in de gaten houden - 
bleek ongegrond. Daar maakt niemand 
zich kennelijk druk om. (MT)

Vage studie
Eerstejaars studenten cultuur- en we- 
tenschapsstudies weten vaak niet waar 
ze aan begonnen zijn. Hun beeld van 
de studie klopt niet, zegt studieadvi­
seur Thijs Hoex. Daarom wil hij vanaf 
volgend jaar scholieren uitdrukkelijk de 
mogelijkheid bieden vooraf een ge­
sprek te komen voeren zodat ze op tijd 
ontdekken wat de opleiding eigenlijk 
inhoudt.
Hiermee hoopt Hoex te bereiken dat 
minder studenten vertraging oplopen 
in hun derde of vierde jaar. De eerste 
twee jaar doorlopen ze een vast traject, 
daarna moeten ze een eigen program­
ma samenstellen. Dan pas blijkt dat 
studenten soms geen flauw idee heb­
ben waar ze naar toe willen werken. Of 
ze realiseren zich dat ze eigenlijk de 
verkeerde studie hebben gekozen.
Scholieren die serieus geïnteresseerd 
zijn in CWS kunnen een gesprek aan­
vragen. Nu al melden er zich ieder jaar 
zo'n 25 om meer te weten te komen 
over CWS. Hoex wil dat aantal flink op­
krikken. Hij denkt aan honderd tot 150 
per jaar."Bij studies als geneeskunde of 
economie kan een scholier zich wel iets 
voorstellen. Maar wat cultuur- en we- 
tenschapsstudies inhoudt, is niet zo'n 
makkelijk verhaal." (MdW)
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De redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Kennistechnologen 
naar VS
Het artikel "Verplicht naar VS" in Obser­
vant 33 - en nadien de Engelse versie 
ervan in Observant 34: "Compulsory trip

to the USA" - geeft een totaal verkeerd 
en bovendien onterecht negatief beeld 
van de opzet en uitvoering van het En­
gelstalige studie-onderdeel van Kennis­
technologie aan Baylor University, Texas. 
Decaan Kasper Boon heeft in de Facul­
teitsraad beslist niet gezegd dat het Bay­
lor programma steeds onaantrekkelijker 
wordt, integendeel, hij heeft uitgelegd 
hoe de studielast van onderwijs en op­
drachten van de eerste keer bij Baylor 
(1998) die soms tot elf uur 's avonds 
duurde, gereduceerd is naar onderwijs 
tot negen uur 's avonds in 1999, en in 
2000 zal dat tot zes uur zijn. Bovendien 
hebben de studenten in 1999 weeken­
den van drie dagen gekregen, hetgeen 
in 2000 ook zo zal zijn.
Het onderwijs dat de studenten daar 
krijgen is vnl. Business English. Hier is 
met opzet voor gekozen omdat in de

praktijk blijkt dat afgestudeerden techni­
sche studies, eenmaal in het arbeidspro­
ces, een tekort blijken te hebben aan 
Engelstalige onderhandelingsvaardighe­
den. Onze studenten Kennistechnologie 
zien misschien niet altijd het nut van dit 
Business English in, maar dat doet niks af 
aan het belang en de kwaliteit van dit 
onderdeel.

Ingrid Regout, medewerker 
internationalisering FdAW

Naschrift redactie:
Decaan Boon heeft letterlijk in de raad ge­
zegd: dat studenten kennistechnologie het 
Baylor programma steeds minder aantrek­
kelijk vinden; dat dat de reden is voor de 
dalende animo; dat hij overweegt om het 
verplicht te stellen. Dat was een logisch be­
toog.

academisch ziekenhuis 
Maastricht

azM

naar verbetering van de

organisatie om optimale kansen

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

gebied van patiëntenzorg,

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in

Europa speelt het azM een

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

I In ter| MedilCare I

Internet: www.pzflimburg.nl

Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik van de 
diensten van InterMediCare. InterMediCare is één van de 
arbeidsmarktprojecten van de Provinciale Zorgfederatie Limburg.

Doelstelling van het project is het optimaliseren van de zorg voor patiënten met 
(vaak recidiverend) hartfalen door middel van een op elkaar afgestemd en 
samenhangend transmuraal zorgaanbod van cardioloog, verpleegkundige 
chronisch hartfalen, huisarts en praktijk-verpleegkundige.

Ter ondersteuning van de uitvoering van het project is er plaatsingsmogelijkheid 
voor een

Trazohart (project transmurale zorg hartfalen) is een zorgvernieuwingsproject, 
waarin de afdeling Cardiologie van het academisch ziekenhuis Maastricht 
(azM), de vakgroep Huisartsgeneeskunde van de Universiteit Maastricht en het 
Transmuraal en Diagnostisch Centrum van het azM samenwerken.

Inlichtingen:
Voor verdere informatie kunt u contact opnemen met: de heren dr. E. Cheriex of 
dr. A. Gorgels, beiden cardioloog in hetazM, telefoonnummer 043 - 387 51 01, 
of met de heren prof.dr. J. van Ree of dr. G. Beusmans, huisartsen, 
telefoonnummer 043 - 388 28 13 of 043 - 388 23 17.

Salaris:
Afhankelijk van relevante werkervaring, maximaal ƒ 6.546,- bruto per maand bij een 
voltijds dienstverband, conform schaal AIO van het RRAZ.

E
O)

(huis)arts-onderzoeker / 
verplegingswetenschapper (m/v)
vacaturenummer: 00.0441111

Aanstelling vindt plaats op basis van 50%, gedurende gemiddeld 18 uur per week, 
voor de duur van het project, zijnde 2 jaar.

*
nb>

0 Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend

De projectmedewerker/onderzoeker werkt onder verantwoordelijkheid van 
het projectteam en heeft de volgende taken:
- het meewerken aan de (verdere) ontwikkeling van het zorgmodel;
- het begeleiden van de implementatie van het model, waaronder het tot stand brengen 

van het communicatienetwerk binnen het model;
- het opzetten van protocollen en het vervaardigen van formulieren betreffende de 

patiëntenzorg;
- het geven van instructie aan hartfalenverpleegkundigen, praktijkverpleegkundigen, 

huisartsen en cardiologen;
- het opzetten en uitvoeren van de procesevaluatie en de effectevaluatie 

(onderzoek ter bepaling van de waarde van het beoogde zorgmodel);
- het meewerken aan het tot stand komen van een elektronisch patiëntendossier.

Functie-eisen:
- huisarts; basisarts, of verplegingswetenschapper;
- visie op transmurale zorg;
- kennis van en ervaring met wetenschappelijk onderzoek (dataverzameling en 

statistische analyse) strekt tot aanbeveling;
- goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;
- analytisch vermogen, zelfstandigheid en initiërend vermogen;
- ervaring met Windows, MS Office en SPSS strekt tot aanbeveling.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen binnen 2 weken na het verschijnen van 
deze advertentie, onder vermelding van het vacaturenummer, 
zowel op brief als envelop, te worden gericht aan het 
secretariaat P&O consulent BZe III THORAX, 
academisch ziekenhuis Maastricht, 
Postbus 5800, 6202 AZ MAASTRICHT.

Universiteit Maastricht

UM-verkiezingen 
2000

de uitslag van de verkiezingen 
vindt u op de website van de 

Universiteitsraad:
www2.unimaas.nl/~u-raad

Het Centraal Stembureau

tel. 043-3883170

PROEFSCHRIFTEN 
GOED EN GOEDKOOP!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
♦

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

♦
binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 

op 90 grams houtvrij offset papier
♦

afwerking garenloos verlijmd
♦

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
♦

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
♦

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
♦

ontwerp omslag op basis van nacalculatie
♦

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op 
aanlevering van kant en klare pagina’s, 

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

stuksprijs per proefschrift
oplage 300 400 500 600 700 800

pag. 96 6,70 5,50 4,95 4,55 4,20 4,00
112 7,50 6,30 6,00 5,60 5,20 4,80
128 8,40 7,60 7,30 6,60 6,00 5,50
144 9,30 8,90 8,20 7,90 7,10 6,20
160 10,15 9,10 8,80 8,10 7,90 6,80
176 11,00 9,90 8,95 8,30 8,00 7,50
192 12,00 11,10 9,90 8,60 8,10 7,70
208 12,80 11,40 10,50 9,90 8,50 7,90
224 13,70 11,70 10,60 10,20 8,80 8,10
240 14,50 13,10 11,60 11,10 9,20 8,90
256 15,55 14,00 12,80 11,80 10,90 9,30
272 16,45 14,50 13,00 12,10 11,20 10,20
288 17,35 16,50 15,20 13,50 12,00 10,90
304 18,20 16,90 14,80 14,00 12,80 11,50

Unigraphic
design, photography and print

Peter Debyeplein 15,6229 HA Maastricht 
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 3613 824

Universiteit Maastricht

http://www.pzflimburg.nl
www2.unimaas.nl/%7Eu-raad
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"Misschien passen dit soort verkiezingen
niet meer in deze tijd"

In Utrecht ging slechts 11 procent van de studenten naar de stembus (foto Nelis Tutkey)

Aan zes universiteiten zijn de uitslagen 
Van de universitaire verkiezingen be­
kend. En net als in Maastricht was ook 
elders de opkomst nog nooit zo laag 
als dit jaar. Slechts één op de vijf stu­
denten stemt.
Negatieve uitschieter is de Universiteit 
Utrecht. Daar werd een absoluut diep­
terecord gemeten. Een magere elf pro­
cent van de studenten vulde het stem- 
formulier in. De deelnemende partijen

College tikt raad en bestuur economie op de vingers

Faculteit moet eetprobleem zelf oplossen
Het college van bestuur doet geen 
uitspraak over de vraag of studen­
ten economie en bedrijfskunde 
’’’ogen snoepen tijdens hun toetsen. 
Het faculteitsbestuur van economie 
(tegen) en de raad (voor) waren het 
daarover zo oneens dat ze begin 
’’tei hun meningsverschil voorleg­
den aan het college.

Hlet college heeft het probleem vorige 
^eek weer op het bordje van de facul­
teit terug geschoven. Die heeft zich bij 
Ue discussie over snoepen niet altijd 
a3n de wettelijke regels gehouden. Zo- 
^el de raad als het bestuur hebben 
formeel helemaal niets te zeggen over 
Hoe het er aan toe gaat tijdens de toet­
ten. Dat is een taak van de examen­
commissie, zo meent het college.
®ok op andere punten heeft het be­
duur van economie juridische steken 
'aten vallen. Zo heeft de raad gepro­
beerd zeggenschap te krijgen over de 
9ang van zaken tijdens de toetsen 
boor een wijzigingsvoorstel in te die­
nen op de nieuwe onderwijs en exa­
menregeling (OER). Maar de bevoegd­
heid om dit soort amendementen in te 
dienen, heeft de raad niet meer sinds 
Ue nieuwe bestuursstructuur (MUB) 
Van kracht is. Ze kan alleen nog maar ja 
of nee zeggen. Vervolgens maakte het 
bestuur de fout om de OER, inclusief 
Wijzigingen, voor te leggen aan de 
tead. Die stemde daarmee in waardoor 

hadden kosten nog moeite gespaard 
om de verkiezingen onder de aandacht 
van studenten te brengen. Tevergeefs, 
bleek twee weken geleden.
"We krijgen de rekening gepresenteerd 
van het beleid van het ministerie van 
onderwijs" zegt voorzitter Desiree Ver- 
berk van de Utrechtse universiteitsraad. 
Zij wijst op de toenemende druk op 
studenten om snel te studeren en op 
de nieuwe wet op het universitair be­

de faculteit zichzelf aan een onderwijs- 
regeling hielp die juridisch niet door de 
beugel kan.
Het college van bestuur heeft nu tegen 
de faculteit gezegd dat ze de besluit­
vorming over moet doen, maar dan op 
een manier die wel volgens de regels is. 
"Dat zullen we dan ook zeker doen" 
zegt decaan prof. F. Palm, die overigens 
de brief van het college nog niet bin­
nen heeft. Volgens hem heeft het colle­
ge zich met deze uitspraak achter de

Pas na de zomer Internet via de kabel
Studenten en medewerkers van de 
Universiteit Maastricht hoeven vóór 
de zomer niet meer te rekenen op 
Internettoegang via de kabel. De 
vertraging van het project 
campus@maastricht is te wijten aan 
wereldwijde schaarste aan modems, 
aldus ICA. Half juni zouden die 
waarschijnlijk weer geleverd wor­
den.

Op 1 mei zouden alle UM'ers via een 
kabelaansluiting beschikken over een 
snelle thuiswerkplek. Voor vijftig gul­
den per maand, geen telefoonkosten 
dus. De eerste 1200 aanmelders - stu­
denten dan wel medewerkers - betalen 
voor de installatiekosten slechts vijftig 

stuur (MUB), die studenten veel invloed 
heeft ontnomen. Daar komt nog bij dat 
universiteitsraad en college van be­
stuur in Utrecht harmonieus samen­
werken. "Daardoor kan de raad weinig 
wapenfeiten melden.”
"De verkiezingen leven niet meer on­
der studenten" zegt ook raadslid Jaap 
Huibers. Volgens hem ligt de schuld 
van de lage opkomst vooral bij de MUB. 
"Daardoor is de invloed van studenten 

oorspronkelijke opvatting van het be­
stuur gesteld. "Dit is altijd ons stand­
punt geweest. Gelukkig is er nu helder­
heid."
Studentraadslid Frans van Dillen is niet 
van plan om zich bij de uitspraak van 
het college neer te leggen. Hij meent 
nog steeds dat de raad wel wat te zeg­
gen heeft over de gang van zaken tij­
dens de examens. De beide student- 
fracties Dope en Nsem hebben al con­
tact gehad met de juridische mensen 

gulden (in plaats van driehonderd).

Over de nieuwe e-mailvoorzieningen 
voor studenten bestaat meer duidelijk­
heid. Die worden vanaf begin juli weke­
lijks per faculteit geïnstalleerd. De stu­
denten lijken ernaar uit te zien, zeven­
tig van hen hebben - ongevraagd - via 
e-mail al een reactie gestuurd, zegt 
ICA-medewerker en software-onder- 
steuner Jean-Paul Beusen.
"De meesten zijn verheugd, schrijven 
ze, dat de universiteit eindelijk een fat­
soenlijke mailclient aanbiedt, die stu­
denten in staat stelt om vanuit elke pc 
met Internet hun postbus in te zien. 
Gezien de vele reacties was daar ken­

(ingezonden mededeling)

www.geldvoorjetalent.nl

sterk afgenomen."
De beide landelijke studentenbonden 
ISO en LSVb hebben zich destijds hef­
tig verzet tegen de invoering van de 
MUB, omdat die de dood in de pot van 
de universitaire democratie zou bete­
kenen. Daarin lijken ze nu gelijk te krij­
gen. Tot de invoering van de MUB, in 
1997, kwam doorgaans nog dertig tot 
veertig procent van de studenten naar 
de stembus. Ook niet indrukwekkend, 
maar wel veel meer dan de twintig pro­
cent van na 1997.
"Misschien moeten we concluderen 
dat dit soort verkiezingen niet meer in 
deze tijd passen" zegt Voorzitter Ver- 
berk van de Utrechtse universiteitsraad. 
Ze denkt dat het wellicht tijd wordt 
voor andere verkiezingen .“Getrapt, via 
actieve studenten in faculteitsraden. 
Dat geeft de universiteitsraad tenmin­
ste een reële achterban, voor wie de 
raad ook echt iets kan betekenen."
Die conclusie trekt de Maastrichtse 
raadsvoorzitter Ton de Goeij nog niet. 
Hij verwacht dat een betere voorlich­
ting over wat de raden doen de op­
komst nog iets kan opkrikken. Ook ver­
wacht hij dat meer mensen zullen gaan 
stemmen als dat volgend jaar in Maast­
richt elektronisch kan. Als alles volgens 
plan gaat, kunnen studenten dan via 
hun pc hun keuze kenbaar maken. 
Wonderen verwacht hij er niet van. "Ik 
denk dat je hooguit veertig procent 
kunt bereiken." (HOP/JB) 

van hun landelijke bond. Van Dillen wil 
zijn collega's dan ook voorstellen om 
het aan hen over te laten.
Overigens heeft de examencommissie 
van economie het verbod inmiddels al 
wat verzacht. Snoepen blijft verboden, 
maar drinken wordt toegestaan, voor 
zover dat niet leidt tot overlast.

Jan Buevink

nelijk grote behoefte aan."
Al stoort een minderheid zich aan de 
keuze voor Microsoft-producten (Out­
look, Webacces). Voor studenten die het 
oneens zijn met de monopoliepositie 
van de software-gigant, biedt ICA im­
mers geen alternatief. Beusen: "Als je 
meerdere programma's aanbiedt, kun 
je studenten minder goed ondersteu­
nen. Bovendien werkt de software van 
Microsoft naar ieders tevredenheid." 
Beusen heeft goede hoop dat studen­
ten hun hotmailaccount verruilen voor 
de UM-voorzieningen. Niet alleen be­
schikken ze dan over een mailbox van 
20 mb, maar ook over een agenda en 
een interne adressenlijst. (MT)

Beste Jos,

Je begrijpt natuurlijk wel dati/c erg blij 
ben met je steun om mij in hef decaans- 

pak van jouw faculteit te hijsen. En mocht 
ik het niet worden dan geeft het in elk 

geval jouw invloed aan. Bovendien lijkt 
het functioneren bij de instelling een stuk 
gemakkelijker te worden. In de vorige Ob­

servant las ik immers dat er een Gedrags­

code Gewenst Gedrag komt, waarin staat 
hoe medewerkers en studenten met el­

kaar dienen om te gaan. Nu weet ik ook 
wel dat het voor jou veel belangrijker is 
dat er een code komt voor het onderlinge 
gedrag tussen medewerkers, maar het is 
een begin. Bovendien, en dat is voor jou 
nu al van belang, komt er een onafhanke­

lijk vertrouwenspersoon bij wie medewer­

kers terecht kunnen die regelmatig gepest 
of beledigd worden. Op verzoek van het 
Centrale Gezag heeft een speciale werk­

groep dit plan opgezet omdat de huidige 
regelgeving niet goed functioneert. En 
dan volgt er in het artikel een aantal ver­

bijsterende mededelingen. Te mooi om 
niet letterlijk te citeren: "Cijfers over hoe 
vaak ongewenst gedrag voorkomt op de 
UM zijn er op dit moment niet. Wel werd 
in 1990 besloten de toenmalige commis­

sie die klachten beoordeelde een sluime­

rend bestaan te laten leiden omdat die 
toch niets te doen had." ??? Jos, er gaat 
toch een wereld van onbegrip voor je 
open als je dit leest? Hoe grondig de werk­

groep te werk is gegaan - waarschijnlijk 

dezelfde samenstelling als de sluimerende 

commissie? - blijkt wel uit het feit dat het 
niet bekend was dat we een universitaire 
ombudsman hebben die de klachten over 
agressie en intimidatie van studenten 
door medewerkers al behandelt. Dat 
aspect wordt dus nog eens bekeken. Wat 
denk je, zou het allemaal goed komen ? 
Zondag zag ik de reuzestoet door de 
Maastrichtse binnenstad trekken. Volgens 
het programma (onderdeel 2 van de stoet: 
"uitdelen programma's") wordt in chrono­

logische volgorde de ontwikkeling van de 
stad voor het voetlicht gebracht. Het be­

gon in de Romeinse tijd met de bouw van 
een brug over de Maas en eindigde (nr. 
69) met het Verdrag van Maastricht. Wat 
zou het mooi zijn als in het jaar 2005 als 
nr. 100 ons nieuwe Hertogdom zou wor­

den verzinnebeeld! Ingeklemd tussen de 
Harmonie Heer Vooruit (geldt dat niet ook 

voor ons?), de bevrijding van de stad in 
1944, de reuzen “vaan us" en het pausbe­

zoek in 1984 kwam als nr. 64 de oprich­

ting van de universiteit voorbij. Ik keek m'n 
ogen uit. Het begon met 'n stel netgeklede 
studenten, daarna wilde. Vervolgens 'n 
praalwagen waarop te zien was hoe H.M. 
Juliana de oprichtingsakte tekende. De M. 
werd naar ik dacht gespeeld door mevr. 
Roede. Sjeng Tans door een lange magere 
jongen die ik wel eens in Tribunal een 
broodje zie bestellen - maar nooit opeten. 
En wie Jos, was de fotograaf? Wammes 
Bos! Onze eigen alerte verslaggever van 
deze gezét. Hij speelde subliem. Iets ach­

teruitlopend, bukkend, spiedend, aanwij­

zingen gevend, knipte en knipte hij dat 
het een aard had. Voorts waren er nog 
veel namaakprofessors in namaakjurken. 
De enige die zichzelf speelde - en nie­

mand kan dat beter dan hij - was de 
pedel, Bèr de Bul. En de voorzitter van het 
Centraal Gezag? Die speelde ook profes­

sor, maar dan als Minckelers, uitvinder 
van het gaslicht (nr. 46). Het was de rol 
van zijn leven.

Dag echte professor.

Ad

http://www.geldvoorjetalent.nl
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Families Far Away (4)

For Yu Tian persistence 
is victory

Observant readers survey
What do you think about Observant? The editors of Observant would like to 
know what its readers think and hear what students and university staff have to 
say about the paper as a whole. The editors hope that the results of the survey, 
which will be published in the paper in the autumn, can be Used to improve 
Observant. The editors therefore call upon everyone to participate in the survey, 
which can be found at www.observant.unimaas.nl Completing the question­
naire will take about ten minutes. Thank you for taking the trouble.

City council wants attention for foreign 
students

There are beautiful wedding photo­
graphs on the notice board in the small 
room at the Guest House. "We were 
married one month before I left for the 
Netherlands," Yu Tian (32) tells us. Yu is 
from Shenzhen, a city near Hong Kong, 
China. He is studying at the Maastricht

Je chi 
ontwik­

kelen
"Ik heb het oosten altijd al 

interessant gevonden", zegt Josie 

Schreurs. De 23-jarige student 

bedrijfseconomie beoefent sinds 

november vorig jaar de vechtsport 

aikido."Een gedreven meisje", 

vindt haarleraar Rob Vincken, 

"met een kritische instelling".

Yu Tian (photo Philip Driessen)

School of Management. He arrived in 
the Netherlands last September and 
plans to stay until September this year. 
On the day he was married, he still did 
not know for sure if he would be going 
to the Netherlands. It was very much 
the question of whether he could get a 

"Wapentrainmg is goed voor je lichaamshouding" (foto Philip Driessen)

visa or not. When he eventually did get 
it, he was in no doubt about going."For 
a Chinese citizen to have the chance to 
study abroad is very rare, certainly for 
someone of my age,"Yu explains.
His wife had hidden the photographs 
in his baggage without him knowing."I 
only discovered them when I arrived 
here. It moved me immediately."
Especially in order to be able to call his 
wife, Yu bought a mobile telephone. 
"Nobody else will get that number,” he 
says. Yet he has only called her once, at 
the Chinese New Year. "A very impor­
tant day for Chinese people." She calls 
him at least once a week. Furthermore 
they e-mail each other every day. "She 
especially wants to know what it is like 
here. She has never been abroad."
Yu misses his wife even more than in 
the beginning. "Besides the photos, I 
carry beautiful memories with me. 
When I had a traffic accident, my wife 
was very supporting." He also remem­
bers the many outings that they went 
on together.
"But,"Yu smiles,"this is good for both of 
us. I am learning a lot here and my wife 
is learning to cook and clean, things 
that I always did.”
He shows us a letter from his wife that 
he received a few days before. He trans­
lates the last Chinese sentence: "Persist­
ence is victory. When I read that, I was 
moved yet again."

Thijs Adriaans 

The Maastricht city council wants make 
a study this year of the position of the 
more than 2000 foreign students in the 
city.The study should focus on the pro­
cedures concerning residency permits, 
housing and transport. The municipali­
ty also wants to provide information in 
English on the possibilities of financial 
support for students.
The Maastricht city council announced 
these resolutions in its note entitled 
Student and City, which was presented 
last week.This document, composed by 
the city council together with the

Four out of five students avoid elections
Enthusiasm among Maastricht stu­
dents to vote in the university elections 
has dropped even further this year. 
While an absolute low was reached last 
year, with 21 percent taking the trouble 
to vote for new representatives for the 
university council and the faculty coun­
cils, the turn-out this time reached no 
higher than 18 percent. This became 
apparent last Wednesday when the re­
sults of the elections that were held 
mid-May, were published.
The decline occurred in nearly all facul­
ties, the only exception being Econom­
ics and Business Administration. This 
faculty came out worst of all with 15

Vooroordelen
“Omdat aikido een vechtsport is, den­
ken mensen dat er veel agressie bij 
komt kijken. Flink op elkaar inhakken 
en met blauwe plekken thuiskomen. 
Dat klopt niet. Bij aikido moet je juist 
samenwerken, samen bepaalde tech­
nieken uitvoeren. Niet een tegenstan­
der overwinnen. Er bestaan dan ook 
geen aikido-wedstrijden."

Frustraties
"Tijdens de lessen voelde ik me heel 
lang dom. Beginners en gevorderden 
trainen met elkaar. In het begin moest 
ik alles vragen. Bovendien gaat het le­
ren langzaam. Bij andere sporten is 
het vaak een kwestie van de spelre­
gels doorzien. Maar aikido-trainingen 
kunnen zo verschillend zijn. Een tijd 
lang leek het alsof ik iedere week met 
een nieuwe sport begon."

Training
"Ik train één keer per week, tweeën­
halfuur lang. Het eerste uur doen we 
meestal wapentraining. We oefenen 
met stokken - jo - en zwaarden. Wa­
pentraining is goed voor je lichaams­
houding. Als je een klap geeft met je 

boards of the local university and 
school of higher education, emphasises 
the importance of Dutch and foreign 
students for Maastricht. Not just on a 
cultural level, but also in economic 
terms. Every year, they spend almost 
one hundred million guilders here.
After the summer holidays, the council 
will organise a public debate on the 
plans, enabling anyone in Maastricht to 
participate. In the autumn the note 
must be accepted by the city council. 
(JB) 

percent in 1999 and now was one of 
the better ones with 19 percent.
The only explanation that Jozef Rei- 
jnders of the polling committee could 
give as a reason for the drop in turnout, 
was that there were only three polling 
stations throughout the whole univer­
sity. "This may have contributed." Fur­
thermore he points out that interest in 
university elections elsewhere in the 
country is not much better.
Nsem appears to be the big winner of 
the Maastricht elections. This progres­
sive party has almost three quarters of 
all student seats in the various councils. 
Last year this was not even half.
Next year the polling committee wants 
to introduce electronic voting. At this 
moment it is. being investigated 
whether it is possible for students and 
employees to vote via e-mail. (JB) 

hand, gebruik je meestal alleen die 
hand. Met een stok zet je je. hele 
lichaam achter een uithaal. Het twee­
de uur is zonder wapens. Dan doen we 
oefeningen op de mat. Grepen en 
klemmen. Het laatste half uur van de 
les is experimenteel. Dat kan van alles 
zijn. Massage, bijvoorbeeld. We doen 
ook wel eens een oefening waarbij we 
allemaal door elkaar lopen. Dat is om 
je bewust te worden of je iemand 
bent die voor anderen opzij gaat of 
juist meer het type dat als een stoom­
wals door de ruimte dendert."

De charme
“Ik heb oosterse culturen altijd interes­
sant gevonden. Ze kijken daar heel an­
ders tegen dingen aan. De vechtsport 
aikido is niet gebaseerd op spierkracht 
maar op een bepaalde energie, chi. Je 
leert om die chi in banen te leiden. Ja, 
het is een beetje moeilijk uit te leg­
gen. Misschien moet je m'n leraar 
even bellen."

Sportief hoogtepunt
"Ik heb nog geen echt hoogtepunt 
gehad. Wel hoop ik in de toekomst 
m'n chi beter te ontwikkelen, zodat ik 
die ook in het dagelijks leven kan ge­
bruiken."

Maartje Krabbe

http://www.observant.unimaas.nl
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Hoogleraar, decaan, rector magnificus, troubleshooter: Hans Philipsen houdt er (een beetje) mee op

"Het leven is niet per se een lolletje. 
Ik ben van binnen vrij ernstig" I

(foto Philip Driessen)

Hij had een geleerde van interna­

tionale faam kunnen worden, be­

weert een oud-collega. Professor 

Hans Philipsen beaamt het: dat had 

gekund. "Maar ik vind dat niet het 

hoogste goed op aarde." Daarvoor 

had hij teveel andere belangstellin- 

gen, vond hij bestuurlijk werk bij­

voorbeeld veel te leuk. Philipsen 

wordt 65 en neemt dezer dagen of­

ficieel afscheid van de universiteit 

die hij mee heeft helpen opbouwen. 

Natuurlijk gaat hij daarna niet echt 

weg. Hij blijft onbezoldigd adviseur

van het college van bestuur. Want 

hoe zat het ook al weer met die old 

soldiers? Juist, die gaan nooit dood, 

they just fade away.

Vanaf het prille begin was hij erbij: het 
creatieve zooitje ongeregeld dat in 
Limburg een universiteit ging opzetten. 
Sindsdien is er aan die universiteit nog 
maar weinig gebeurd waar Hans Philip­
sen niet bij betrokken was. Als vak- 
groepvoorzitter, of als decaan van een 
faculteit, als lid van het college van be­
stuur of als rector magnificus. En tus­
sendoor als lid of (meestal) voorzitter 
van een onafzienbare rij commissies en 
werkgroepen. Als hij niet druk was met 
besturen ("Ik schijn het handig te 
doen") was hij bij geneeskunde of ge­
zondheidswetenschappen te vinden. 
Als medisch socioloog hield hij zich be­
zig met onderwerpen als ziektever­
zuim, sport, alcohol en de continuïteit 
van zorg; bij gezondheidswetenschap­
pen, dat hij begin jaren tachtig als 
bouwdecaan van de grond hielp, span­
de hij zich later sterk in voor de verwe­
tenschappelijking van verplegingswe­
tenschap. Hij heeft een record aantal 
promovendi naar de eindstreep bege
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leid, 56 inmiddels, en neemt zich voor 
dat aantal nog te verhogen, want het 
ius promovendi blijft nog vijfjaar geldig. 
Niet dat hij uitsluitend passief met de 
wetenschap verder wil:"l k ga weer eens 
wat opschrijven, trachten wat theoreti­
sche diepgang aan te brengen. Dat valt 
buiten de moderne wetenschappelijke 
bureaucratie, met al die gestandaardis­
eerde artikeltjes in het Engels, of­
schoon ik toegeef dat ik daar vaak zelf 
coauteur van ben. Maar een groot deel 
van de wetenschap waar ik hier mee te 
maken heb, is zo weinig theoretisch dat 
het op den duur inhoudsloos wordt. Er 
is een grote gefragmenteerde produc­
tie van kennis, die zinloos is zonder 
theoretische ordening. Op dat gebied 
is voor mij het een en ander te doen."

Blunders
Het was min of meer toeval dat de 
socioloog (en antropoloog) Philipsen in 
Maastricht belandde. In Leiden had hij 
sinds 1968 zijn handen vol aan een 
hoogleraarschap 'methoden en tech­
nieken van sociaal-wetenschappelijk 
onderzoek'. Daarnaast was hij er in '73 
decaan van de faculteit sociale weten­
schappen geworden. Maar zijn nationa­
le faam als deskundige op medisch- 
sociologisch terrein (hij had zijn sporen 
als onderzoeker verdiend bij het Ne­
derlands Instituut voor Preventieve Ge­
zondheidszorg, een TNO-instituut, 
eveneens in Leiden) deed hem bijna als 
vanzelf in de selectiecommissie voor 
een Maastrichtse hoogleraar medische 
sociologie belanden. Veel geschikte 

(foto franco Gori)

kandidaten waren er eigenlijk niet, en 
het duurde dus niet lang voor hij door 
Harmen Tiddens, een der grondleggers 
van de Rijksuniversiteit Limburg en la­
ter de eerste rector magnificus, ge­
vraagd werd waarom hij die post niet 
zelf zou gaan bekleden. Philipsen stem­
de toe. In Maastricht viel van alles op te 
bouwen, en hij had toch al weinig zin 
om zijn hele leven als methodoloog te 
slijten.
Maar de overstap van de oudste naar 
de jongste universiteit viel niet in alle 
opzichten mee. Toen hij in '74 toetrad 
tot de Maastrichtse kernstaf kwam hij 
er al snel achter dat hij een der zeer 
weinigen was die wisten hoe een uni­
versiteit in elkaar stak.
"Ik was de enige die serieus hoogleraar 
aan een andere universiteit was ge­
weest. De rest was hooguit klinisch 
hoogleraar en had dus nauwelijks iets 
met een faculteit te maken gehad." 
Ook bij de grote man van de RL in die 
dagen, Sjeng Tans, viel weinig ver­
trouwdheid met de academische mo­
res te bespeuren. Als eerste voorzitter 
van de universiteitsraad werd Philipsen 
al snel een voorname tegenspeler.
Philipsen: "Tans was een politicus, een 
bestuurder. Hij runde de zaak alsof het 
een soort grote middelbare school was. 
Wanneer het college bestuurde, ging 
de deur dicht. Wie daar werd ontboden 
moest eerst een tijd op de gang anti­
chambreren. Ze maakten bijgevolg 
enorme blunders, dachten bijvoor­
beeld dat ze konden vaststellen wat 
een hoogleraar moest doen. En Tans 

was een potentaat, betrekkelijk bruut in 
zijn optreden. Maar ik mocht hem erg 
graag, heb ook veel van hem geleerd. Ik 
heb zelden iemand meegemaakt die 
zo helder zijn doelen nastreefde."

Boeken
Onderzoeker, professor, rector magnifi­
cus zelfs, iemand die omgaat met mi­
nisters en burgemeesters; wie in 1935 
had voorspeld dat de kleine Hans, de 
eerstgeborene in het jonge gezin Phi­
lipsen in het Haagse Laakkwartier ooit 
nog eens in die kringen zou komen te 
verkeren, was voor gillend gek versle­
ten. Want het Laakkwartier, dat is "the 
wrong side of the track" legt Philipsen 
uit. "In de negentiende eeuw werd de 
spoorlijn altijd aan de rand van de stad 
gelegd, de latere uitbreidingen aan de 
andere kant van het spoor waren per 
definitie de minder goede buurten. 
Maar het Laakkwartier was al weer een 
treetje hoger dan de Schilderswijk. Mijn 
ouders zijn daar allebei nog geboren, 
en hebben zich vervolgens omhoog 
gewerkt. Mijn vader is begonnen als 
timmerman, hij kwam uit een familie 
van timmerlieden. In de jaren dertig, 
tijdens de crisis, raakte hij zijn werk 
kwijt. Later kwam hij in de verzekerin­
gen terecht, bij het arbeiderszieken- 
fonds De Volharding. Hij begon met het 
dragen van de kist tijdens begrafenis­
sen. Daaromheen werden verzekerin­
gen verkocht. Later is hij voor zichzelf 
begonnen, werd een kleine zelfstandi­
ge, om uiteindelijk te eindigen als ad- 
junct-directeur van de Amev, dat nu in

Riet Drop, ex-collega hoogleraar medische sociologie: "Hans is een gelaagd 
mens. Dat maakt hem interessant. Sociaal bewogen, maar ook cynisch. Ik ken hem 
sinds '67, nog uit Leiden, en hij is steeds Hans gebleven, hoewel hij vooral bestuurlijk 
wel is gegroeid. Hij is altijd blijven publiceren, heeft zeker ook een naam in Neder­
land. Maar hij is beter in starten dan in afmaken, en is erg breed in zijn onderwer­
pen. Als hij zich in één onderwerp had vastgebeten, had hij wereldfaam gekregen, 
dat weet ik zeker."

de Fortisgroep zit. Hij hield kantoor aan 
huis, maar was natuurlijk altijd weg, 
vooral 's avonds, om polissen af te slui­
ten. Een workaholic; nog steeds trou­
wens, hij leeft nog. De waarde van het 
leven zit in het werk, vindt hij. Zelf heb 
ik dat veel minder. Dat wil niet zeggen 
dat ik niets van hem heb. Net zo min als 
hij vind ik het vervelend om in het cen­
trum van de belangstelling te staan. Al­
lebei houden we van publieke optre­
dens. En fysiek lijk ik sterk op hem." 
Het was een "werelds calvinistisch" ge­
zin. Een net arbeidersmilieu, dat zich 
trachtte te verheffen via de sociaal-de- 
mocratische beweging. Zijn ouders wa­
ren lid van de SDAP en van de AJC, de 
Arbeiders Jeugd Centrale, die streefde 
naar het hogere door het lagere (drin­
ken, roken, alle lustbeleving, zelfs 
snoep) te bannen. Eenvoud, ascese, 
hard werken en kameraadschap, dat 
waren de dingen in het leven waar het 
om draaide. En cultuur. In huize Philip­
sen ging men naar de bibliotheek, las 
men boeken. Vooral zijn moeder stimu­
leerde dat. Daar werd de bodem ge­
legd voor de tomeloze honger naar 
kunst en cultuur die nog steeds zo ken­
merkend is voor Hans Philipsen. Elke 
min of meer frequente bezoeker van 
het Maastrichtse theater- en kunstwe­
zen weet dat er altijd iemand is die 
kennelijk nog frequenter gaat. Een paar 
rijen naar voren, want de plaatsen zijn 
altijd ruim op tijd besteld, zit steevast 
die gedrongen Paulus de boskabouter­
achtige verschijning in een simpel don­
kerblauw colbertje met soms zelfs de 
universiteitsstropdas om de hals, de 
korte armen over de pronte buik ge­
vouwen, bril op de neus.

Brillenjood
Een bril had hij vroeger ook al."In mijn 
buurt werd ik natuurlijk uitgemaakt 
voor brillenjood. De Haagse cultuur is 
harder, niet zo lollig als de Amsterdam­
se. Ik had wel een aantal vriendjes, 
maar die raakte ik snel kwijt toen ik 
naar de middelbare school ging. Dat 
was het Nederlands Lyceum, een hele 
nette school, toentertijd in het cen­
trum. Je moest er extra voor betalen. 
Mijn ouders hadden het goed met me 
voor, en ik ben heel blij dat ik die 
school gevolgd heb, maar ze hadden 
geen flauw idee wat voor wereld dat 
was. De leerlingen kwamen van het Be­
noorden- en het Bezuidenhout, veel 
kinderen van artsen. In mijn eindexa­
menklas zaten zowel een baron als een 
gravin. Dus ja, ik leefde in twee werel­
den, voelde me er maar matig thuis, 
zeker de eerste jaren. Later compenseer 
je dat door je prestaties, want ik kon 
heel goed leren zonder er veel voor te 
hoeven doen. Maar veel vriendjes en 
vriendinnetjes had ik er niet. Meisjes op 
die school waren onbereikbaar. Ik was 
altijd in stilte verliefd. Bij feestjes was ik 
steevast verhinderd, want ik kon niets 
terugdoen."
Toch, beweert hij, heeft hij er niet on­

der geleden. Voor zijn afkomst schaam­
de hij zich niet, eerder het tegendeel: 
hij was "een beetje trots op de familie, 
dat ik een goede opleiding kreeg" En 
hij werd niet gepest, “misschien omdat 
ik me gedeisd heb gehouden, ik was 
hooguit een uitslover. Ik dacht, ik zal 
me wel bewijzen door goeie cijfers. 
Nee, ik sprak geen plat Haags. Wel in 
mijn buurt, maar thuis al niet meer. 
Daar mocht je het niet op z'n Haags 
over een bogd hebben als je een bord 
bedoelde. Op het Nederlands Lyceum 
werd het echt belangrijk dat ik niet 
bogd zei."
Hij keek op tegen het milieu waarin hij 
verzeilde, maar heeft er nooit bij willen 
horen. Zeker niet bij wat hij gemakshal­
ve maar de hockeycultuur noemt, die 
elitaire sfeer met onzichtbare muren 
rond de groep. Wie buiten was, bleef 
buiten. Maar wat doe je dan, als twaalf-, 
dertienjarige? "Je trekt je in jezelf terug. 
Door die school heb ik goed geleerd 
om de kat uit de boom te kijken. So­
ciaal verkeer is voor mij geen diepe 
drijfveer. In sommige opzichten ben ik 
een loner, zo kun je dat wel stellen. Ik 
houd er ook van om naar vogeltjes te 
kijken, dat is een nogal eenzelvige hob­
by. En als ik naar een toneelstuk ga vind 
ik het belangrijker dàt ik ga dan met 
wie. Desnoods ga ik alleen. Maar aan de 
andere kant heb ik op die school ook 
geleerd om me aan te passen."
Hij vond andersoortige compensatie. In 
de sport. Wie de huidige gestalte van 
Philipsen kent zal zich erover verbazen, 
maar in zijn jeugd moet hij een water- 
vlugge fanatieke sporter zijn geweest. 
Voetballen, bij VUC, en vooral ook 
handballen, bij Olympia, waar hij uitein­
delijk eerste klas speelde."Hoger was er 
niet, er was nog geen landelijke com­
petitie. Ik ben er pas halverwege mijn 
studie mee opgehouden. Na mijn gym­
nasium bèta ben ik in Amsterdam gaan 
studeren. In de eerste jaren was ik 
spoorstudent, om financiële redenen 
maar ook om te kunnen trainen en 
spelen. Ik verdiende geld met baantjes, 
zoals het innen van de verzekerings­
premies voor mijn vader. Zaterdagoch­
tend liep ik die wijk, 's middags ging ik 
voetballen, 's avonds uit en zondag­
morgen handballen. Ik had een ontzet­
tend goede conditie."

Cafébezoek
Al zat hij in Amsterdam, al studeerde hij 
sociologie bij de meest linkse faculteit 
die ze daar ooit gehad hebben, de poli- 
tiek-sociale faculteit, hij was toch een 
brave student, zegt Philipsen. Zeker de 
eerste jaren. Pas toen hij op kamers 
ging gaf hij de sport er definitief aan 
en kwam hij een beetje los. Eind jaren 
vijftig werd Amsterdam opgeschrikt 
door'pleiners en dijkers', jeugdgroepen 
met zeer verschillende subculturen. 
Met de pleiners, genoemd naar de 
plaats waar ze samen kwamen, het 
Leidseplein, en hun vage artistiek-filo- 
sofische ambities, voelde hij zich op-

Karl Dittrich, voorzitter college van bestuur: “We hebben zo'n vier jaar samen 
in het college gezeten. Hij was de bestuurder van de werkvloer, met oog voor de 
kleine rampspoeden die medewerkers kunnen treffen. Hij heeft een geweldige afkeer 
van machobestuur, spierballentaal, en veel sympathie voor degene die het slachtof­
fer wordt van de leiding. Hij koos altijd partij voor de underdog. Ja, daar zit iets 
tweeslachtigs in. Ik denk dat hij de periode dat hij rector was het leukst heeft 
gevonden. Toen was hij het meest gelukkig, met die ketting om, als belichaming van 
het academisch gezag."
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(foto Nelis Tutkey)

Christel Grimbergen, studentactivist: "Hij was altijd vrij relaxed, was duidelijk 
het CvB-lid met de meeste ervaring. Tijdens bezettingen was hij het minst nerveus. 
Toen we een keer de toegang tot de UNS 50 hadden geblokkeerd met zandzakken, 
als een hindernisbaan, klom hij er gewoon overheen. Hij was toen rector. Wij vonden 
het sportief dat hij meedeed. Dat was iets anders dan de toenmalige decaan van 
geneeskunde, Sanders, die begon meteen die zandzakken weg te halen. Hij was 
geïnteresseerd in studenten. Na vergaderingen van de universiteitsraad ging me­
neer Philipsen ook altijd mee de kroeg in. Als hij wat meer op had begon hij plat 
Haags te praten, of te zingen. " 1

Pervlakkig verwant."Niet dat ik existen­
tialist was, verre van dat, maar ik heb er 
Wel geleerd datje plezier kunt hebben 
in cafébezoek. Eigenlijk was het voor 
het eerst na de oorlog dat je naar de 
kroeg ging. Waarschijnlijk ben ik toen 
Pas puber geworden. Zowel thuis als 
op school had ik altijd in de marginali­
teit verkeerd, nu was er het studenten­
leven. Ik heb toen ook voor het eerst 
serieus werk van de andere sekse ge­
maakt, ging stappen. Maar ik ben abso­
luut niet losgeslagen hoor."
Toch belandde hij ook in zijn studie 
Weer op een breukvlak van twee werel­
den. Niet zozeer sociaal als wel intellec­
tueel. De sociologie van die dagen was 
nog in hoge mate literair-filosofisch. Le- 
9endarische hoogleraren als A.NJ. den 
Hollander, bij wie Hans Philipsen eerst 
student-assistent werd en later promo- 
veerde, stimuleerden zijn toch al niet 
Seringe belangstelling daarvoor."lk heb 
Amerikanistiek bij hem gedaan, daar 
hoorde ook een tentamen Amerikaan- 
se literatuur bij." Den Hollanders bele­
zenheid en zijn "cabareteske manier 
van college geven" inspireerden Philip­
sen zeer, maar tegelijkertijd begreep hij 
dat de dagen van de verhalende socio­
logie geteld waren. Nieuwe onder­
zoeksmethoden waaiden over uit de 
^S: interviews, surveys, statistiek. Socio­
logen gingen meten en tellen: Philip­
en zou zelf een der exponenten van 
de nieuwe richting worden.

Revolutie
Op zijn drieëndertigste werd hij hoog­
leraar in Leiden en viel er meteen met 
zijn neus in de boter van de revolutie, 
^evolutie? "Jazeker, ook in Leiden. In '68 
was het sociologisch instituut daar een 
der weinige in het land waar het one 
'Pan one vote-systeem werd geprakti­
seerd. Ik werd voorzitter van het insti­
tut en heb het met overtuiging inge­

voerd. We hebben het tweeëneenhalf 
jaar volgehouden, want het is een pri­
ma systeem zolang het niet gepoliti­
seerd is. Omdat dat toch gebeurde heb 
ik het vervolgens weer afgeschaft. Toen 
kwam de WUB, de wet op de universi­
taire bestuurshervorming van minister 
Veringa. Ook die heb ik in Leiden van 
de grond geholpen, en later, hier in 
Maastricht, weer afgeschaft. Dat is iro­
nisch, maar ik heb de vaste overtuiging 
dat geen enkele organisatievorm 
deugt. Ze draaien allemaal dol, er zijn 
ingebakken krachten die maken dat ze 
vastlopen. Daarom is het goed om ze 
zo nu en dan op hun kop te zetten. 
Vandaar dat ik niet tegen de MUB was. 
Maar ook die heeft zijn nadelen. De 
raden kalven af tot adviserende licha­
men, bestuurders hebben de neiging 
er machiavellistisch mee om te gaan. 
Dat vind ik dom, want deze universiteit 
kent toch een sterke consensuscultuur. 
Raden zijn er om commitment mee op 
te bouwen, om te praten over de be­
langrijke dingen."
Rond 1990 stak binnen de universiteit 
een kwaadaardige roddel over Philip­
sen de kop op. Als het onderwerp ter 
sprake komt draait hij ongemakkelijk 
op zijn stoel. Hij praat er liever niet over, 
maar erkent dat het hem behoorlijk 
heeft gestoken. Het verhaal ging dat hij 
ondanks al zijn bestuurlijke ervaring 
niet in aanmerking kon komen, en dat 
al bijna tien jaar lang niet, voor het 
rectoraat. Philipsen had een drankpro­
bleem, heette het. Het antwoord blijkt 
genuanceerd: "Als ik een drankpro­
bleem had, kwam de halve universiteit 
daarvoor in aanmerking. Zeker in de 
beginjaren werd er stevig gedronken, 
met al die lunches. En ik ben inderdaad 
niet bepaald een geheelonthouder. 
Wellicht heb ik soms wel eens meer 
gedronken dan goed was. Maar een 
probleem, waardoor je niet zou func­

tioneren, is er echt nooit geweest. Dat 
gerucht was afkomstig van een van de 
andere kandidaten voor het rectoraat, 
eind '89. Ik heb het genegeerd, voor 
zover dat ging. Nee, ik bleef er niet la­
coniek onder, maar je kunt je wel laco­
niek gedragen. Dat deed ik."

Paniekbestendig
En het rectoraat kwam toch, zij het een 
paar jaar later, toen de winnende kan­
didaat van '90, Job Cohen, staatssecre­
taris werd en Philipsen de fakkel over­
nam. Hij vindt het, naast het hoogle­
raarschap in het algemeen, een van de 
aardigste dingen die hij gedaan heeft. 
"Je staat voor de inhoud van onderwijs 
en onderzoek, geeft stem aan de idee 
van de intellectuele vrijheid. Dat vind ik 
belangrijk." En, zo kan daar aan toege­
voegd worden, de functie combineert 
precies de twee elementen die als rode 
draad door zijn leven zijn geweven: het 
besturen en de wetenschap. Wat maakt 
hem eigenlijk een goede bestuurder? 
"Ik ben paniek- en stressbestendig, rea­
geer niet heftig, en probeer me zo wei­
nig mogelijk door emoties te laten lei­
den. En ik kan vrij goed hoofdlijnen 
vasthouden, hoewel ik zeker weet dat 
anderen van mij vinden dat ik me juist 

(foto Nelis Tutkey)

met de details bezighoud. Dat komt 
omdat ik niet erg van bureaucratie ben 
gediend. Bij elke regeling vraag ik me 
altijd af: wat regelt dit nou? En ik kan 
niet tegen individueel onrecht, als 
mensen het slachtoffer worden van 
blinde bureaucratische spelregels. Een 
uitgesproken negatieve eigenschap 
hangt daarmee samen: functioneel 
kwaad worden lukt me niet, ik word 
écht kwaad. Vooral ook als er al dingen 
door je collega-bestuurders zijn ge­
daan die nog niet doorgesproken wa­
ren en waardoor je vervolgens gebon­
den bent. De enige die dat nooit deed 
was collegevoorzitter Van den Biggel- 
aar, anderen wel. Daar heb ik grote 
moeite mee, ik wil niet genegeerd wor­
den. Ja, dat is breder dan het bestuurlij­
ke, dat klopt."
In de wetenschap, zijn andere passie, 
wordt hij hoofdzakelijk gedreven door 
nieuwsgierigheid. Dat blijkt ook met­
een zijn makke:"lk ben ongeduldig, heb 
geen zin om als ik iets gevonden heb, 
dat nog eens een jaar op te gaan schrij­
ven. Ik heb zeker vier of vijf onderzoe­
ken liggen waar ik het probleem heb 
opgelost maar er verder niets mee heb 
gedaan. Het komt erop neer dat ik me 
voor mezelf wil bewijzen. Ik word ge­

dreven door een intrinsieke belangstel­
ling, wil weten hoe de wereld in elkaar 
zit. Vandaar mijn interesse voor kunst. 
Want waar wetenschap zich bezig­
houdt met de waarheid, gaat de kunst 
over het waarachtige, het authentieke. 
Ze zijn allebei ongemakkelijk. Waarach­
tigheid en schoonheid, dat is hetzelfde, 
het gevoel dat je soms krijgt van tsjak- 
ka, dàt is het. Ik ga niet om me te laten 
vermaken. Spelerstoneel, kijken hoe 
spelers spelen, legt het bij mij af tegen 
de inhoud. Hoe interpreteren ze Ibsen, 
of Sophocles? Dat vind ik belangrijker. 
Het grote toneel, de ernstige stukken, 
daar gaat het me om."
"Ik denk wel dat ik religieus ben. Ik ben 
geïnteresseerd in het wereldraadsel, de 
metafysiek, de vraag wat er aan de 
hand is met ons mensen, sterfelijkheid 
en feilbaarheid; ik ben doordrongen 
van het calvinistische erfgoed. Leven is 
tekortschieten, daar ben ik van over­
tuigd. Jegens andere mensen, maar 
niet alleen dat. Er is het probleem van 
de onvolmaaktheid, het feit dat er altijd 
dingen zijn die je verstand te boven 
gaan, dat niet alles oplosbaar is, dat je 
nooit voldoende kunt doordringen in 
dat wat je wilt begrijpen."

1944
"Het leven is niet per se een lolletje. Iets 
treurigs heb ik wel in me” heeft hij hal­
verwege het gesprek gezegd. Zwaar­
moedig is een te zwaar woord, maar 
het komt in de buurt. Een ingrijpende 
jeugdervaring maakte dat hij "van bin­
nen vrij ernstig is geworden. Je werd 
op jezelf teruggegooid."
“Het was 1944, ik was negen jaar. De 
Duitsers zochten jonge mannen voor 
de Arbeitseinsatz, en dus sliep mijn va­
der altijd bij kennissen. Tot die keer dat 
hij met veertig graden koorts in bed 
lag, en mijn ouders er in hun naïveteit 
vanuit gingen dat ze hem wel zouden 
laten liggen. Toen de bel ging deed ik 
open. Voor de deur stond de Grüne 
Polizei. Hij is in zijn pyama afgevoerd. 
Wij gingen er vanuit dat we hem niet 
meer terug zouden zien, maar hij wist 
twee weken later te ontkomen, waarna 
we met het hele gezin in een Noord- 
Hollands dorpje zijn ondergedoken. 
Een halfjaar, tot de bevrijding.
"Ik erger me de laatstè tijd een beetje 
aan de manier waarop de dodenher­
denking steeds meer in het teken 
wordt gesteld van grote kwesties: de 
holocaust, en allerlei excuses die ge­
maakt moeten worden voor wat er in 
het verleden gebeurd is. De kleinere 
dingen vallen weg. Terwijl zo'n doden­
herdenking er ook moet zijn voor jon­
getjes van negen die de deur open­
doen en de Grüne Polizei zien staan."

Wammes Bos
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBU RFDCW ) .Un imaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5,kamernr.5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie (vakgrJcomm./studiever.):E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6,tel.3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

Universiteitsfond/SWOL

Het Universiteitsfonds/SWOL verstrekt onder 

bepaalde voorwaarden voor specifieke acti­

viteiten met een internationaal karakter sub­

sidie aan AIO's/OIO's, studentenverenigingen 

en medewerkers van de UM. Voor aanvragen 

voor de derde ronde 2000 is de deadline: 9 

juni 2000.
Voor meer informatie en aanvraagformulie­

ren : Carolien de Visser, BIS, 043/388 3082, 

e-mail: c.devisser@isis.unimaas.nl

Peter Smits-scriptieprijs

Stichting ABC Advies heeft een jaarlijks toe 

te kennen prijs voor studentenscripties, be­

trekking hebbend op de Nederlandse Antil­

len c.q. Aruba. De prijs bestaat in beginsel uit 

een korte studie-uitzending van een week 

naar de Ned. Antillen of Aruba. De scriptie 

moet afgerond zijn tussen 1 juli 1999 en 1 

juli 2000. Deadline: 1 september 2000. Voor 
meer informatie: bel 3882037. Zie ook: http:// 

www.utwente.nl/nieuws/actueel/scriptie- 

prijs/.

B
 Maxis Research looks for 10 people 

who are fluent in English to help in­

terviews with doctors at the medical 

conference on Cardiovascular & Interventio­

nal Radiological Society of Europe, at MECC, 

Maastricht, September 10-13, 2000. Short 5- 

10 minute face to face interviews, question­

naires are in English and very straightfor­

ward. No medical experience required. Must 

be well presented, hard working and out­

going. £4 per interview. Minimum of 20 inter­

views per day.

Phone Mandy Hall or Joy Lim at Maxis Re­

search, UK, tel. +44-1243 538011, e-mail: 

joyl@maxis-research.com. Or contact Ingrid 

Regout, 388 2037.

ŒHXHD
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 

3882682, voor donderdag 12.00 uur.

DIENST STUDENTENZAKEN
Studentengegevëns
De Studentenver. EFM Imperator vraagt t.b.v. 

"een verzending van het magazine (jubileum 

editie) Manager's Clout" de adressen van: alle 

studenten van de FdEWB.

In het kader van de wet Persoonsregistratie 

kunnen studenten, die hiertegen bezwaar 

hebben, binnen een week schriftelijk beroep 

aantekenen bij N. Bos, hoofd dienst Studen­

tenzaken, Postbus 616,6200 MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/lnforma- 

tion Desk Student Affairs

Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.

Fax...31.43.3884870

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.unimaas.nl/ 

Openingstijden: Maandag t/m donderdag: 

11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.

Gesloten: maandag 12 juni (Pinksteren)

Opening hours:

Monday through Thursday 11-12.30 

and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Closed:Monday June 12th.

Bureau Inschrijvingen

Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 043- 

3883164. Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigin­

gen kunnen ook via het E-mail adres worden 

doorgegeven: 

(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat

Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. 

Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van 

13.30-14.00U. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho­

logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 

je een afspraak maken via de Informatiebalie, 

Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs 

van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José 

Otten, kun je een afspraak maken via de in­

formatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4

Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 

16.00u.en vrij, van 10.00-12.00u.

Gesloten: maandag 12 juni (Pinksteren).

Scriptieprijzen: Er bestaan diverse prijzen 

voor scripties. Bij het ISL komt hierover gere­

geld informatie binnen. We noemen er een 

aantal: Moret Scriptie Reeks, Peter Smits- 

scriptieprijs, Archimedes Prijs. Wil je weten 

hoe je voor een prijs in aanmerking komt? 

Loop dan eens binnen.

Binnengekomen:

-De nieuwe studiegids post HBO Registerop- 

leidingen 2000/2001. In de gids staan ca. 200 

gecertificeerde Registeropleidingen op post- 

HBO niveau die in Nederland worden aange­

boden.

-het CEDEO-BOEK, editie 2000/2001, met de 

volledig geactualiseerde gegevens van de ca. 

3.500 bedrijfsopleidingen en de 300 oplei­

dingsinstituten die per 1 april 2000 CEDEO- 

Erkend zijn.

STUDIUM GENERALE
Begin oktober start het najaarsprogramma 

waarin o.a. diverse lezingencycli. Het SG-Cul- 

tuurcafé start in oktober met een voorronde 

van het Rotterdams Camerettenfestival. Stu­

denten die hieraan willen deelnemen kun­

nen zich inschrijven bij bureau SG: 043- 

3883541.

Informatie over het najaarsprogramma is 

vanaf september te vinden op de internetpa­

gina van SG:

http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Openstaande vragen o.a:

- Onderzoek naar de verhouding tussen wet 

Bodembescherming en de saneringsregeling 

daarvan ten aanzien van het bouwstoffenbe­

sluit en het stortbesluit (FdR).

- Tevredenheidsonderzoek kwaliteit van zorg 

onder cliënten/bewoners en hun familiele­

den van een grote zorginstelling (FdGW).

- Organisatieonderzoek voor een vereniging 

tegen seksuele kindermishandeling (GGK/ 

GVO/CWS).

- Kosten-batenanalyse van het AlO-stelsel bij 

de UM (FdEWB).

- T.b.v. een Stichting Dagopvang: opstellen 

beleidsplan (GW); vaststellen zorgbehoefte 

bezoekers (ZW-GW); tevredenheidsonder­

zoek onder bezoekers (GW).

- Leefsituatieonderzoek in het kader van een 

gemeentelijk jeugdbeleid (GW/CWS).

- Samenwerkingsproblematiek bij de zorg 

voor dakloze HIV-patiënten(BB), betaald on­

derzoek.

Internet: www.unimaas.nl/~wswinkel. Wij 

bieden een royale onkostenvergoeding, kan­

toor- en computerfaciliteiten, ondersteuning 

en begeleiding vanuit de faculteiten, opna­

me van het onderzoek in de publicatiereeks 

van de Wetenschapswinkel en studiepunten. 

Informatie: Wetenschapswinkel UM, Looiers­

gracht 14, tel.3883120, 

E-mail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toelatingseisen en zonder examen- 

plicht; informatie/aanmelding coördinator 

HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 

3882682.

*13 juni: 10.30-12.30u, HOVO-colleges "Lim­

burg: een geval apart?" door prof.dr. A. Knot- 

ter en dr. W. Rutten, k0.007, Zwingelput 4.

*13 juni: 13.30-15.30u, HOVO-colleges "Lim­

burg: een geval apart?" door prof.dr. A. Knet­

ter en dr. W. Rutten, k.0.007, Zwingelput 4.

*19 juni: 13.30-16.00u, werkgroep "Dilemma's 

in de zorg" door prof.mr. F.C.B. van Wijmen en 

prof.dr. G. Widdershoven, k.5.111A, Universi- 

teitssingel 50.

UM-SPORT
ALMA zomerkamp

Van 23 juli t/m 30 juli is er een Alma zomer­

kamp in Luik. Kosten 200 Euro. Voor meer 

info bel Han van Zeijl, tel. 3883135.

Geen programma

Vrijdag 9 juni (eindfeest Koko) is er geen 

programma UM-sport m.u.v.fitness.

Zomerprogramma
Vanaf maandag 19 juni t/m vrijdag 14 juli 

heeft UM-sport een zomerprogramma. Voor 

meer info zie folder.

Sportmiddag voor medewerkers

Op woensdag 21 juni organiseert UM-sport 

een sportmiddag alleen voor medewerkers. 

Voor aanmeldingsformulieren bel secreta­

riaat 83135.

MUSST

- Zwingelput 4, k1.033b, postbus 616, 6200 

MD, Maastricht, 043-3883080,

MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-do 

12.00-14.00U.

- LET OP! De MUSST gaat in de week van 5 

juni verhuizen. Zij zal een nieuwe kamer bin­

nen hetzelfde gebouw betrekken, namelijk 

0.022. De MUSST verhuist dus van kamer 

1.033 naar kamer 0.022.

- De MUSST zoekt enthousiaste nieuwe be­

stuursleden voor het nieuwe academisch 

jaar. Reageer snel en bel de MUSST of kom 

langs.

Bij Dutch Mountains zijn de trainingen wo- 

middag 15.30u en do-agavond 18.15u, vanaf 

CS. De toertrainingen voor ieder nivo. Bel 

voor info: Thimon: 043-3264203 of Manja: 

043-3627570. Kijk ook eens op onze website: 

www2.unimaas.nl/~dm

Elke woensdag Stennisavond op Ready van­

af 19.00. Uitwisseling naar Studententennis­

vereniging Ludica in Enschede 16 en 17 juni. 

Lustrumborrel maandag 19 juni vanaf 21.00 

in Café Frats, Tongersestr.27. Borrel 12 juni in 

Café Frats vanaf 21.00. Clubkampioenschap- 

pen 26 juni t/m 1 juli. Familietoernooi 2 juli. 

Meer info of inschrijven: Karlijn (3256601).

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

Alles is Drama presenteert

"Echtelijk bed" Van 7 t/m 10 juni in het Ku- 

mulustheater. Aanvang: 20:00u. Toegangs­

prijs: niet-studenten f 10,-; studenten f7,50; le­

den f5,-. Reserveren UITbalie: 043-3505555.

FIRST Maastricht

is een vereniging, die de belangen van zowel 

Fiscaal Recht-studenten als Fiscale Econo- 

mie-studenten behartigd. Wij organiseren op 

14 juni een seminar met als thema "De belas- 

tingpraktijk van morgen" Er is de mogelijk­

heid om tijdens de lunch in gesprek te tre­

den met een aantal mensen van verschillen­

de belastingadvieskantoren. Het aantal 

plaatsen is beperkt, dus schrijf je snel in.

Wij zoeken ook nog nieuwe actieve leden. 

Geïnteresseerd? Kom naar de borrel vanaf 

21:00 in café Ma van Sloun.

FIRST Maastricht, Postbus 64, 6200 AB Maast­

richt, telefoon: 043-3883588. Spreekuren ma- 

vr 10:00h tot 12:00h.

CSV Ichthus Maastricht
Woensdag 14 juni: lezing over de multicultu­

rele en multireligieuze samenleving in Ne­

derland anno 2000. De spreker is de Dhr. J.W. 

Kupenstein. Aanvang: 20.00u in de college­

zaal van Zwingelput 4. Meer informatie, bel 

Thirza (3610887).

Dinsdag 13 juni is er een mensa om 18.00u 

in het Lösstheater (Achter de Barakken 4). 

Kosten f5,00. Voor opgave/info bel Mirjam 

(3613063). De mensa staat ook open voor 

niet-leden.

Bezoek ook eens onze site www.unimaas.nl/ 

~ichthus. e-mail: csvichthus@hotmail.com

NSEM

Homepage (www.unimaas.nl/~nsem): hier 
vind je niet alleen de aankomende activitei­

ten vermeld maar tevens veel informatie 

over je rechten als student en nuttige 

links!Meer informatie: Zwingelput 4, k2.024, 

043-3883142 of e-mail, 

NSEM@studver.unimaas.nl

Tafelstraat 13

Bezoek Trappisten in Echt: vrijdagmiddag 16 

juni tot zondagmiddag 18 juni kunnen maxi­

maal tien studenten hier te gast zijn. Kosten 

ƒ50,- en de reis. Aub snel opgeven.

18 juni: de Euregionale dag voor leden van 

(voornamelijk) protestantse kerken uit Aken, 

Eupen-Malmedy, Luik en Gulpen-Vaals. In de 

workshops van het middagprogramma, 

14.30-16.00u verzorgt Tafelstraat 13 het the­

ma: wetenschap en ethiek. Meer info bij Roel 

Bosch. Wil je tolken uit of naar Duits en Frans 

dan is dat ook zeer welkom!

N.B. Uiterlijk 12 juni moet de kopij voor De 

Dertiende binnen zijn.

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems 

(r.k.). Secretaresse/gastvrouw: Theda van 

Marrelo. Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht, 

tel. 3215651

Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 

http://www.fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo­

pend op maandag, dinsdag, donderdag en 

vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 

page. Je kunt ons vinden op http:// 

www.Unimaas.nl/~orakel.

Integrand

Integrand is een landelijke non-profit orga­

nisatie die bemiddelt tussen bedrijf en stu­

dent voor betaalde praktijkopdrachten en 

stages. Kom langs voor een inschrijfformulier. 

Schrijf je nu in bij Integrand en ontvang een 

Kluwer sollicitatieschijf t.w.v. fl. 31,95 cadeau! 

Daarnaast zijn we het hele jaar door op zoek 

naar enthousiaste bestuursleden. Kom langs 

bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast America 

Today) of bel voor meer informatie (043) 388 

33 97. Kijk ook eens op onze stagebank 

www.integrand.nl !

CULTUUR- Jl
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de uitgiftebalie. Zo mis 

je geen informatie over roosterwijziging- 

en, inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Openingstijden uitgiftebalie

De uitgiftebalie is wekelijks geopend op de 

volgende tijden: maandag, dinsdag, donder­

dag en vrijdag: 09.30-10.30 uur; woensdag: 

gesloten.

(Extra in de laatste onderwijsweek van elke 

blokperiode in verband met de start van het 

volgende blok) alle dagen behalve woens­

dag: 15.30-16.30 uur.

Studieadviseur
De studieadviseur van CWS is Thijs Hoex. Bij 

hem kun je terecht op het inloop-spreekuur 

elke dinsdag van 9.30 - 10.30 uur in kamer 

0.038. Een afspraak voor een gesprek buiten 

het spreekuur kun je maken via telefoon­

nummer 3883486.

Mededelingen van de examencommissie

De secretaris van de examencommissie is 

mevrouw Resi Peters. Het wekelijks spreek­

uur is op woensdag van 11.00 - 12.00 uur, 

kamer 0.025. Zij is telefonisch bereikbaar via 

telefoonnummer 3883487 op woensdagoch­

tend, donderdag en vrijdag.

Inleveren aanvullende opdracht Practi­

cum Filosofie I
De aanvullende opdracht dient uiterlijk 

woensdag 12 juli ingeleverd te worden in 

het postvakje van M. Doorman, capgroep 

Wijsbegeerte.

Project-onderwijs over popfotograaf 

Anton Corbijn
Mark Meeuwissen zoekt deelnemers voor 

een project over popfotograaf Anton Corbijn. 
Reacties zsm op: tel. 043-3258601 of e-mail: 

markmeeuwissen@hotmail.com.

Voor informatie over project-onderwijs kun 

je contact opnemen met Ger Wackers 

(g.wackers@tss.unimaas.nl)

Herkansingen 2000
De data van alle herkansingen zijn bekend. 

Raadpleeg de publicatieborden in de hal! In­

schrijven is verplicht en kan bij de uitgifte­

balie! Let op de deadlines.

Eerstejaars - schrijfopdracht 2
Woensdag 14 juni is de uiterste inleverda­

tum voor de herkansing van schrijfopdracht 

2. Let wel dat het hier om de definitieve 

versie gaat; u dient er zelf zorg voor te dra­

gen ruim voor die tijd een eerste versie in te 

leveren en voor de nabespreking daarvan 

een afspraak te maken met uw msc. Ter aan­

vulling van de bestaande opdracht (zie prac- 

ticumboek 1.2) verwerkt u een recent kran­
ten- of tijdschriftartikel over de thematiek 

die Krol bespreekt.

Tweedejaars - schrijfopdracht 2
Woensdag 14 juni is de uiterste inleverda­

tum voor de herkansing van schrijfopdracht 

2. Let wel dat het hier om de definitieve 

versie gaat; u dient er zelf zorg voor te dra­

gen ruim voor die tijd een eerste versie in te 

leveren en voor de nabespreking daarvan 

een afspraak te maken met uw msc. De op' 

dracht blijft dezelfde.

Raadplegen resultaten

Met ingang van 1 april kunnen studenten 
hun studieresultaten raadplegen in de hal 

van de Kapoenstraat. Er staan 2 PC's waar- 

mee resultaten geraadpleegd kunnen wor­
den. In het computerlandschap staan ook 

nog 2 PC's waarmee studenten niet alleen 

resultaten kunnen raadplegen, maar waar

09-06 Promotie mw. drs. L. Krabbendam, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 23-06

09-06 Inauguratie mw. prof. dr. A.T.M. Jansen, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 23-06

12-06 Pinksteren 28-06

14-06 Promotie mw. drs. M.M. IJ la nd, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06

16-06 Promotie mw. drs. E.E.J.M. Creemers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06

16-06 Inauguratie prof. dr. JJ. Herings, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-06

22-06 Inauguratie prof. dr. J. Nijhuis, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-06

Promotie mw. drs. M.R.T.M.Thissen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

Inauguratie prof. dr. P.A. Kirschner, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie mr. M.J.L.A. Stassen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie mw. drs. F.R.L. Crijns, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie A. Schaafsma, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

Inauguratie prof. dr.J.Th.M. van Eijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 

Afscheidscollege prof. dr. H. Philipsen

07-07 Promotie mw. ir. M. Moerbeek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

07-07 Promotie drs. J.A. Heijmeriks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

08-09 Inauguratie Prof.dr.ir. J. Brug, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

14-09 Promotie ir. R.W. v.d. Pol, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

14- 09 Promotie mw. mr. drs. C.D. de Jong, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

15- 09 Promotie mw. drs. A.A. de Bont, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

15-09 Promotie mw. drs. B.M. Maijer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
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ook een printje gemaakt kan worden.

Er ligt een duidelijke instructie bij de PC's. 

Het is wel belangrijk je te realiseren dat re­

sultaten pas via ISS beschikbaar komen na­

dat ze door Bureau Onderwijs zijn geaccor­

deerd. De periode tussen het publiceren van 

de resultaten en het beschikbaar zijn in ISS 

kan oplopen tot maximaal een week.

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend 

van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 

uur. Zaterdag en zondag dicht.
In de avonduren en de weekends kan men 

gebruik maken van de pc's op het studie­
landschap op de tweede verdieping (Ruimte 

2.013), (het best na inschrijving ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, 

vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo 

van 12.00-17.00 uur.

Bureau Internationalisering

Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau 

(kamer 0.027) heeft spreekuur op dinsdag t/ 

m donderdag van 14.00-15.30 uur. Buiten 

deze tijden kunnen telefonisch afspraken 

worden gemaakt via telefoonnummer 
3883384. Nieuw faxnummer 3884900.

C O N O M I S C H E J 
FwETENSCHAPPEN

■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 
j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Bekendmaking Propedeusebeslissingen 

en bindend studieadvies
De volgende termijn en procedures voor be­

kendmaking van Propedeuse-beslissingen en 

bindend studieadvies worden door de Exa­

mencommissie FdEWB gehanteerd:
2e helft van juli: de op dat moment GE­

SLAAGDEN voor de propedeuse ontvangen 

bericht hiervan. Hieraan is een positief stu­

dieadvies gekoppeld.

2e helft van augustus: alle resterende studen­

ten ontvangen hun propedeuse beslissing 

met een bindend studieadvies.

Alle correspondentie wordt verzonden naar 
het studieadres van de student, NIET naar 

het ouderlijk adres. Controleert u a.u.b. of uw 

juiste adresgegevens bekend zijn bij de fa­

culteit!
Aan studenten die voor een NEGATIEF BIN­

DEND STUDIEADVIES in aanmerking komen, 

Wordt de mogelijkheid geboden gehoord te 

Worden. De aanmelding voor een dergelijke 
hoorzitting zal plaatsvinden in de week van 

14 tot 18 augustus 2000 via een daarvoor 

speciaal geopend e-mail account (dat in de 
begeleidende brief bij de propedeusebeslis- 

sing bekendgemaakt zal worden). De hoor­

zittingen zullen plaatsvinden in de week van 

21 tot 25 augustus 2000. De student die 

zich aanmeldt wordt een tijdstip en locatie 

aangegeven. Hiervoor kan geen voorkeur 

uitgesproken worden.
Verwacht u een negatief bindend studiead­

res en voldoet u aan de strenge criteria op 

9rond waarvan dispensatie van het negatief 

advies zou kunnen worden verleend (zie 
hiervoor de informatie die u eerder hierover 

m de vorm van brochures is toegezonden), 
ban adviseren wij u dringend de weken van 

tot en met 25 augustus 2000 bereikbaar 

r^spectievelijk beschikbaar te zijn.

U
 Announcement of Propedeuse 

decisions and Binding Study 

Advice
^he Examinations Committee of the FE&BA 

rill observe the following procedures and 

Periods for the announcement of the prope­
deuse decisions:

2nd half of July: students who have passed 

the propedeuse will receive notification of 

this together with a positive study advice.

2nd half of August: all remaining students re­

ceive their propedeuse decision with a bin­
ding study advice.

^11 correspondence will be sent to the stu­

dent's study address, NOT to the parental 

address: please make sure your current ad­

dress is registered with the Faculty!

Students who may be given a NEGATIVE BIN­

DING STUDY ADVICE will be offered an op­

portunity to be heard by the Examinations 
Committee. Students can register for such a 

hearing" session during the week from 14 

t° 18 August 2000 by means of an e-mail 

account exclusively established for this pur­

pose. (The e-mail address will be announced 

in the letter that accompanies the prope­

deuse decision.)

The actual "hearings" will take place in the 

week from 21 to 25 August 2000. Students 

who wish to register for a "hearing" will be 

given a date, time and location for the ses­

sion which is not negotiable.

If you expect a negative binding study advi­

ce and meet the stringent criteria on the 

basis of which dispensation from a negative 

binding study advice might be granted 

(please consult the Examination Rules and 

the brochures regarding Binding Study Advi­

ce that you received in the course of this 

academic year), you are strongly advised to 

be accessible respectively available in the 

weeks from 16 until and included 25 August

2000.

Zomerrooster Informatiebalie Bureau On­

derwijs en Examens
Van 10 juli t/m 25 augustus a.s. is de Informa­

tiebalie beperkt geopend: elke werkdag van 

10.30 uur tot 11.00 uur. Vanaf maandag 28 

augustus zullen de blokboeken en roosters 

voor periode 1 van het komend academisch 

jaar beschikbaar zijn. In de periode 28 augus­

tus - 8 september zal de Informatiebalie 

extra lang open zijn: elke werkdag van 10.00 

uur tot 12.30 uur en van 13.00 uur tot 16.00 

uur. Daarna gelden weer de reguliere ope­

ningstijden. U vindt het overzicht in bijlage 3 

van de studiegids.

E
Summer schedule Information 

Desk of the Education and 

Examinations Office

From July 10 till August 25 the opening 

hours of the Information Desk will be limited: 

daily from 10.30h till 11.00h. From Monday 

August 28 the block books and schedules for 

block period 1 of the new academic year will 

be available. In the period August 28 - Sep­

tember 8, the opening hours of the Informa­

tion Desk will be extended: daily from 10.00h 

till 12.30h and from 13.00h till 16.00h. After 

that we will return to the regular schedule. 

The complete survey can be found in appen­

dix 3 of the study guide.

UNISCA deelname levert GEEN 7 studie­

punten op
In tegenstelling tot hetgeen gesuggereerd 

wordt in de UNISCA brochures en folders 

levert deelname aan het UNISCA programma 

voor studenten aan de FdEWB geen 7, maar 

2 studiepunten op. De beslissing om 2 sp toe 

te kennen voor deelname aan het UNISCA 

programma is genomen door de OEC in juni

1999.

B
 Participation in the UNISCA pro­

gram will be rewarded with 2 

credits

Contrary to what the UNISCA brochures and 

flyers suggest, students at the FEBA will re­

ceive only 2 credits for participation in the 

UNISCA program. The decision to award 2 

credits was taken at the meeting of the OEC 

of june 1999.

Basisdoctoraalscriptie 1999-2000
Inschrijven voor de basisdoctoraalscriptie is 

mogelijk vanaf maandag 15 mei jl. De in­

schrijftermijn is geopend tot en met maan­

dag 5 juni 2000. Inschrijven gebeurt via het 

ISS. De scriptie titels en literatuur zijn ook op 

te vragen via het Internet via het adres: 

http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/students/ 

De inschrijfperiode voor de herkansing van 

de basisdoctoraalscriptie is geopend vanaf 

maandag 17 juli 2000 t/m maandag 24 juli

2000. Denkt u er vooral aan dat u zich voor 

de herkansing ALTIJD dient in te schrijven! 

Ook indien u u de eerste kans niet met een 

voldoende heeft afgesloten!

Second-year paper 1999-2000

Registration for the second-year pa­

per is open from Monday May 15th 

2000 until Monday June 5th 2000. Registra­

tion has to be done by ISS.Titles and literatu­

re are also available on the Internet. The ad­

dress is: 

http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/students/ 

The registration period for the re-sit is open 

from Monday July 17th until Monday June 

24th 2000. Please remember that you AL­

WAYS have to register for the re-examination 

even if your first chance wasn't sufficient.

Marketing Internships / Thesis

E
For an up-to-date overview you can 

consult our new website 

www.marketingsite.nl and the bulletin board 

at office 1.047. For personal advice on in­

ternship or thesis, you can make an appoint­

ment with Dr. Gaby Odekerken-Schröder (co­

ordinator) ONLY via the marketing secreta­

riat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meu- 

ris 043 - 388 3839). Due to summer holidays, 

there will be no office hours from July 3rd to 

August 4th.

Marketing Stages I Scriptie-onderwerpen 

Voor een actueel overzicht kun je onze nieu­

we website www.marketingsite.nl en het 

prikbord bij kamer 1.047 raadplegen. Voor 

persoonlijk advies over stage of scriptie, kun 

je een afspraak maken met Dr. Gaby Odeker­

ken-Schröder (coördinator) UITSLUITEND via 

het marketing secretariaat (Mw. Mieke Don­

ders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839). 

Wegens vakantie is er geen spreekuur van 3 

juli t/m 4 augustus.

Fiscale economie
Tweedejaars-studenten Fiscale Economie die 

de eerste kans voor het blok Economische 

Belastingtheorie I (2041V) niet hebben ge­

haald of daaraan niet hebben meegedaan, 

kunnen contact opnemen met Dr. J.G.A. van 

Mierlo, Opleidingsdirecteur (secretariaat ka­

mer 1070, tel 83846), voor een individuele 

regeling. Let op: deze individuele regeling zal 

perse niet gemakkelijker zijn dan de oor­

spronkelijke toets en bovendien blijft de pa- 

perverplichting van kracht! Dr Hans van 

Mierlo, Opleidingsdirecteur Fiscale Economie

Deelnemers aan onderzoek gevraagd

De sectie Marketing gaat op 20 en 22 juni op 

grote schaal onderzoeken uitvoeren en is 

hiervoor op zoek naar respondenten. Op elke 

dag worden zes onderzoeken afgenomen, je 

kunt een hele of een halve dag deelnemen. 

Als dank voor deelname ontvang je ƒ30,- per 

dagdeel, voor een hele dag dus f 60,- waarbij 

dan ook voor je lunch gezorgd wordt. Als 

deelnemer dien je aan de volgende eisen te 

voldoen: doctoraalstudent UM, Nederland­

stalig, en voor één van de onderzoeken is 

bekendheid met het Internet (op welke ma­

nier dan ook: surfen, emailen, etc.) gewenst. 

Heb je interesse en ben je beschikbaar op 

één van deze dagen meld je dan aan bij het 

secretariaat van de sectie Marketing:Tonger- 

sestraat 53, kamer 1.020, of tel: 043-3883813. 

Hier, of op www.marketingsite.nl, kun je ook 
terecht voor meer Informatie.

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot 

Registeraccountant

Voor het cohort dat van start gaat per sep­

tember 2000 kunt u zich nu aanmelden. De 

aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. U 

hoeft nog niet afgestudeerd te zijn en ook 

het hebben van een werkgever is geen 

noodzakelijke voorwaarde. Eventuele defi­

ciënties (mits beperkt) kunnen tijdens het 

programma worden weggewerkt. Bel of mail 

voor meer informatie of voor het aanmel­

dingsformulier; Sabine Galama: 043-3883780 

(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs 

op kamer 2028,TS 53.

Mentoren gezocht

Voor de introductie van de eerstejaars stu­

denten op 28 en 29 augustus 2000 worden 

mentoren gezocht die de groepjes aanko­

mende studenten wegwijs willen maken in 

en rond de faculteit. Verder is het de bedoe­

ling dat er nog twee mentoractiviteiten in 

het eerste blok worden georganiseerd. Belo­

ning: 60 gulden per dag in VVV bonnen. Als 

je geinteresseerd bent, kun je een mailtje 

sturen naar:

k.verstraeten@facburfdewb.unimaas.nl.

Mentors wanted:

To welcome incoming students, an in­

troduction program will be organised 

August 28th and 29th. For these two days, we 

are looking for mentors that can help stu­

dents finding their way in and around the 

faculty. The mentors are also expected to 

plan two activities with their groups during 

the first block. If you are interested, you can 

mail to the following address: 

k.verstraeten@facburfdewb.unimaas.nl

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni­

veau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 

12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

2e en 3e jaars Geneeskunde studenten

Voor de Summer Course 'Expanding Horizons 

in Problem-Based Learning', in Medicine and 

Health Sciences, zijn wij voor een aantal pro­

gramma onderdelen nog op zoek naar stu­

denten die tegen een vergoeding willen hel­

pen met het begeleiden van deelnemers van 

en naar diverse lokaties en voor het beant­

woorden van vragen van deelnemers en 

eventuele deelname aan discussies.

We zoeken nog studenten voor de volgende 

onderdelen:

- ma 19 juni, 10.00-11.00 uur'Demo tutorial 

group on video and discussion'

- ma 19 juni, 15.00-16.00 uur 'Visit to the 

Learning Facilities'

- di 20 juni, 14.30-15.30 uur 'Parallel presen­

tations of the curricula'

- do 22 juni, 11.00-12.30 uur 'Testing pro­

blems designed by the participants on stu­

dents'

- vrij 23 juni, 13.30-14.30 uur 'Discussion of 

small group conclusions and questions with 

faculty and students'

Informatie: Maud Senden tel. 3881524, of 

email: m.senden@bibfdg.unimaas.nl. PS: Het 

gehele programma vindt plaats in de Engel­

se taal.

Bureau Onderwijs
Alle studenten geneeskunde hebben on­

langs in hun postvak (jaar 1, 2, 3) danwel op 

het studie-adres (jaar 4, 5, 6) een brief ont­

vangen van Bureau Onderwijs inzake de spe­

cifieke openingstijden voor het Bureau On­

derwijs FdG tijdens de vakantieperiode. Te­

vens is hierin informatie opgenomen over de 

start van het nieuwe academisch jaar 2000/

2001. Studenten die deze brief onverhoopt 

niet ontvangen hebben, kunnen hiervan als­

nog een exemplaar afhalen bij de Informa­

tiebalie van Bureau Onderwijs FdG (tijdens 

openingstijden).

■l^ European Students' Conference for

E
An opportunity for young scientists to 

present their research project to an interna­

tional audience at the Humboldt University, 

Berlin, 22-24 november 2000

Deadline for applications: July 1st, costs: low 

More information:

info@esc-berlin.com I www.esc-berlin.com 

of M. Aarts/A. Peters tel 3881405/1958 

marion.aarts@bofdg.unimaas.nl 

astrid.peters@bofdg.unimaas.nl

Diploma-uitreiking FdG

Op woensdag 21 juni a.s. vinden de volgen­
de diploma-uitreikingen plaats: doctoraal: 

16.00 uur, basisarts: 17.00 uur

Locatie: St. Janskerk Maastricht

Alle kandidaten hebben een persoonlijke 

uitnodiging ontvangen.

Vacatures
- In de planningsgroep PMO 5-6 is er vanaf 1 

juni een vacature voor een student-lid. Ben 

je co-schapper en heb je een duidelijke me­

ning over onderwijs en de co-schappen, rea­

geer dan voor 16 juni: Bel: Rinske Boersma, 

tel: 043-3263873

- In de bibliotheekcommissie is er vanaf 1 

september een vacature voor een student­

lid. Ben je 1e, 2e of 3e jaars student en wil je 

wat meer betrokken raken bij het onderwijs, 

bel dan voor 16 juni: Rinske Boersma, tel: 

043-3263873

- In de planningsgroep adoptiemodel is er 

per september een vacature voor een stu­

dent-lid. Heb je ideeen en ervaringen met 

betrekking tot het adoptiemodel, reageer 

dan voor 16 juni.

Bel: Rinske Boersma, tel: 043-3263873

GEZONDHEIDS - ■ 
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 

maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 

en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 

- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. De Gids 

Algemene Regels voor Stages en Afstudeer- 

werkstuk is verkrijgbaar bij het Secretariaat 

van Bureau Onderwijs GW (Uns50, kamer 

1.239). De Gids Keuze-Onderwijs 2000 is nog 

verkrijgbaar bij het Reductiebureau van Ago­

ra.

Internet-site Bureau Onderwijs

Voor zaken als de studiegids, keuzegids, sta­

gebrochure, examenreglement, roosterwijzi- 

gingen en het laatste actuele nieuws. Nieuw: 

Nu ook roosters te raadplegen. Het adres 

luidt: www.facburfdgw.unimaas.nl/onder-

wijs

Mededelingen Bureau Internationale Be­

trekkingen

Spreekuur voor studenten iedere dinsdag en 

donderdag van 10.00 - 11.00 uur en van 

15.00 - 16.00 uur.

2e en 3e jaars Studenten Gezondheidswe­

tenschappen
Voor deze informatie zie Geneeskunde

Onderzoek kwaliteitssysteem

Bij de functiegroep longziekten van het Ca- 

tharinaziekenhuis in Eindhoven wil men, in 

het kader van het kwaliteitssysteem, onder 

de medewerkers een tevredenheidsonder- 

zoek laten uitvoeren. Gezocht wordt een stu­

dent GW (ZW/B&B) die er haar/zijn afstu­

deeronderwerp van wil maken. Voor informa­

tie: Ger Brouns, stagecoördinator VW/ZW, tel. 

3881700, e-mail g.brouns@zw.unimaas.nl

Gezocht: Studentredactielid Spectrum

De redactie van Spectrum (intern faculteits- 

blad) zoekt op korte termijn studentredac- 

tieleden. Van het studentredactielid ver­

wacht de redactie betrokkenheid bij de fa­

cultaire organisatie, creativiteit en uiteraard 

een goede, heldere schrijfstijl. Geïnteresseer­

den kunnen contact opnemen met Christi 

van Veen (bureauredactie) via tel. 3881739 of 

k. 1.236.

Gezocht: studentleden Opleidingsbestuur 

en Faculteitsbestuur

Het studentenberaad is op zoek naar studen­

ten die per 1 sept zitting willen nemen in 

het Opleidingsbestuur (OB) c.t. Faculteitsbe­

stuur (FB). Het OB biedt een functie voor 

minimaal een jaar en het FB een functie voor 

in principe twee jaar. Het Studentenberaad 

zoekt gemotiveerde studenten die in het OB 

de instandhouding en verbetering van de 

kwaliteit van het onderwijs in de gaten wil­

len houden of studenten die op een kritische 

manier durven mee te denken over het be­

leid dat wordt gevoerd door de FdGW. wil je 

meer informatie bel dan naar Iris Kummeling 

043-3620171/06-27268165

GEZONDHEIDS-®
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 

maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 

en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 

- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. De Gids 

Algemene Regels voor Stages en Afstudeer- 

werkstuk is verkrijgbaar bij het Secretariaat 

van Bureau Onderwijs GW (Uns50, kamer 

1.239). De Gids Keuze-Onderwijs 2000 is nog 

verkrijgbaar bij het Reductiebureau van Ago­

ra.

Internet-site Bureau Onderwijs

Voor zaken als de studiegids, keuzegids, sta­

gebrochure, examenreglement, roosterwijzi- 

gingen en het laatste actuele nieuws. Nieuw: 

Nu ook roosters te raadplegen. Het adres 

luidt: www.facburfdgw.unimaas.nl/onder- 

wijs

Mededelingen Bureau Internationale Be­

trekkingen
Spreekuur voor studenten iedere dinsdag en 

donderdag van 10.00 - 11.00 uur en van 

15.00 - 16.00 uur.

2e en 3e jaars Studenten Gezondheidswe­

tenschappen

Voor deze informatie zie Geneeskunde

Onderzoek kwaliteitssysteem

Bij de functiegroep longziekten van het Ca- 

tharinaziekenhuis in Eindhoven wil men, in 

het kader van het kwaliteitssysteem, onder 

de medewerkers een tevredenheidsonder- 

zoek laten uitvoeren. Gezocht wordt een stu­

dent GW (ZW/B&B) die er haar/zijn afstu­

deeronderwerp van wil maken. Voor informa­

tie: Ger Brouns, stagecoördinator VW/ZW, tel. 

3881700, e-mail g.brouns@zw.unimaas.nl

Gezocht: Studentredactielid Spectrum
De redactie van Spectrum (intern faculteits­

rad) zoekt op korte termijn studentredac- 

tieleden. Van het studentredactielid ver­

wacht de redactie betrokkenheid bij de fa­

cultaire organisatie, creativiteit en uiteraard 

een goede, heldere schrijfstijl. Geïnteresseer­

den kunnen contact opnemen met Christi 

van Veen (bureauredactie) via tel. 3881739 of 

k. 1.236.

Gezocht: studentleden Opleidingsbestuur 

en Faculteitsbestuur
Het studentenberaad is op zoek naar studen-

mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/students/
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/students/
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mailto:astrid.peters@bofdg.unimaas.nl
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mailto:g.brouns@zw.unimaas.nl


© OBSERVANT 35 | 8JUNI2000

M E PEDEL|N

ten die per 1 sept zitting willen nemen in 
het Opleidingsbestuur (OB) c.t. Faculteitsbe­
stuur (FB). Het OB biedt een functie voor 
minimaal een jaar en het FB een functie voor 
in principe twee jaar. Het Studentenberaad 
zoekt gemotiveerde studenten die in het OB 
de instandhouding en verbetering van de 
kwaliteit van het onderwijs in de gaten wil­
len houden of studenten die op een kritische 
manier durven mee te denken over het be­
leid dat wordt gevoerd door de FdGW. wil je 
meer informatie bel dan naar Iris Kummeling 
043-3620171/06-27268165

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Vacature voor een Free-lance student-voor- 
lichter m/v ter versterking van het promo­
tieteam psychologie voor de komende stu­
diejaren. Informatie (na 19 juni): bij Willie 
Schipper, FdP, uns 40, kr. 5.73IA. Schriftelijke 
sollicitaties vóór 30 juni a.s. afgeven op bo­
vengenoemd adres of sturen aan Willie 
Schipper, Faculteitsbureau FdP, Postbus 616, 
6200 MD Maastricht.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op 
de volgende tijden: Maandag t/m donderdag 
van 10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op 
vrijdag van 10.00 - 11.00 u.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k 
4.777A;tel 3881880; email: 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 
uur, intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na 
telefonische afspraak (tel. 3881880).

Examenadministratie
Extra herkansing blok 1.4
De examencommissie heeft besloten om een 
extra herkansing voor blok 1.4 te organise­
ren. Deze zal plaatsvinden op donderdag 24 
augustus 2000 van 13.30-15.30 uur in de 
Blauwe zaal (Uns50-0.402).
Voor deze herkansing worden toegelaten: 
Studenten die een onvoldoende hebben be­
haald voor de herkansing van 17 april 2000; 
Studenten die geweigerd zijn bij de herkan­
sing van 17 april omdat ze zich niet hadden 
ingeschreven en/of dat er geen ruimte meer 
was;
Studenten die een voldoende hebben be­
haald voor de herkansing van 17 april maar 
denken een hoger cijfer te kunnen halen 
(het hoogste cijfer van de twee herkansin­
gen blijft staan).
Inschrijven voor deze herkansing in de klap­
per bij Bureau Onderwijs
Herkansing StatlIA di 30 mei: 16.00-18.00 uur, 
Uns50-0.402
Herkansing 1.6 ma 26 juni: 13.30-15.30 uur, 
Uns50-0.406 + 0.480

Faculteit der 
Economische 
Wetenschappen 
en Bedrijfskunde 

Postdoctorale 
Opleidingen

De Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde van de 
Universiteit Maastricht biedt een aantal postdoctorale opleidingen aan, waar­
onder een opleiding tot registeraccountant (PDOA).

De PDOA heeft een brede oriëntatie en is gericht op de integratie van 
theorie en praktijk. Er is expliciete aandacht voor het ontwikkelen van 
management competenties. Na afronding van de stage krijgt de 
afgestudeerde het recht de titel registeraccountant (RA) te voeren. De 
PDOA duurt nominaal 18 maan-den in deeltijd. Toegelaten worden 
bedrijfseconomen en bedrijfskundigen. Andere doctorandi kunnen onder 
voorwaarden ook starten. De onderwijs-bijeenkomsten worden gehouden 
aan de Universiteit Maastricht, op vrijdagen van 9.00 tot 17.00 uur. In het 
voorjaar is er een onderwijsluwe periode.

REGISTERACCOUNTANT (RA) 
WORDEN IN MAASTRICHT

Voor de groep die in september 2000 van start gaat kunt u zich nu aanmelden. Afgestudeerd zijn of het 
hebben van een werkgever is niet noodzakelijk. De aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. Eventuele 
deficiënties (mits beperkt) kunnen tijdens de opleiding worden weggewerkt. Bel of mail voor meer 
informatie of het aanmeldingsformulier Sabine Galama: 043-3883780 (s.galama@berfin.unimaas.nl), of 
kom langs op kamer 2028, TS53.

Herkansing 2.6 di 27 juni: 16.00-18.00 uur, 
Uns50-0.402
Herkansing 3.6.1 woe 28 juni: 08.30-10.30 
uur, Debl-0.122
Herkansing 3.6.2 woe 28 juni: 08.30-10.30 
uur, Deb1-0.122
Herkansing 3.6.3 woe 28 juni: 08.30-10.30
uur, Debl-0.122
Herkansing 3.6.4 woe 28 juni: 08.30-10.30 
uur, Deb1-0.122

Raadpleeg regelmatig de roosterborden 
tegenover de postvakjes in de gang op 
de begane grond. Zo mis je geen infor­
matie over roosterveranderingen, toets- 
uitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail. Mocht 
je een ander e-mailadres gebruiken dan 
gaarne dit doorgeven aan het secretariaat 
van Bureau Onderwijs. E-mailadres: 
k.knoops@psychology.unimaas.nl

HlV-test
In vergelijking met andere landen hebben in 
Nederland relatief weinig mensen zich laten 
testen op HIV. Er is weinig bekend over de 
redenen waarom mensen zich niet laten tes­
ten en dat is onhandig als je testen wil sti­
muleren. Ik ben op zoek naar een student 
GW of Psychologie die zich, in het kader van 
een jaarwerkstuk of individueel keuze-on- 
derwijs, in deze materie wil verdiepen. Dat 
kan door literatuuronderzoek, empirisch on­
derzoek of een combinatie van beide.
Geïnteresseerde studenten kunnen contact 
opnemen met Harm Hospers, Experimentele 
Psychologie, UNS40, kamer 3.744, tel. 
3882399 of 3881908. Email: 
h.hospers@psychology.unimaas.nl

Voor kopij: Liesbeth Fiddelers, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 

26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: 
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/ 
actuele.htm

Bureau Internationalisering
Actuele informatie van Bureau Internatio­
nalisering kun je raadplegen via internet op: 
http://www.unimaas.nl/~bintfdr/

Opsteltitels Fiscaal recht en Nederlands 
recht
De opsteltitels Fiscaal recht en Nederlands 
recht voor de voltijdopleiding (inleverdatum: 
12 juli 2000) zijn verkrijgbaar aan de onder­
wijsbare.

Studentmentoren gevraagd
Voor het nieuwe studiejaar 2000-2001 vraagt 
de rechtenfaculteit studenten die zowel tij­

dens de introductiedagen 28 en 29 augustus 
als tijdens blok 1.1 mentor willen zijn van 
nieuwe eerstejaars studenten.
Om de kennismaking met het leven op de 
universiteit soepel te laten verlopen vragen 
wij studenten die bereid zijn en het leuk 
vinden om met z'n tweeën ongeveer 25 eer­
stejaars onder hun hoede te nemen. De con­
tacten zijn voornamelijk bedoeld als sociale 
contacten, waarbij wordt gedacht aan activi­
teiten als een bezoek aan de rechtbank, sa­
men eten, uitgaan enz. Hier staat een ver­
goeding van FL. 150,- en een Vermande wet- 
tenbundel tegenover. U kunt zich alleen of 
met zijn tweeën opgeven via het formulier 
uit de zomerset. De zomerset is af te halen 
bij de onderwijsbalie.
Voor meer informatie: secretariaat Bureau 
Onderwijs, tel. 3883045 (in juni) of Manon 
Habets, kamer 0.308, tel. 3883044 (vanaf 3 
juli).

Fiscaal recht/Herkansing Successie (2.3.)
Voor de herkansing Successie kan vanaf 19 
juni 2000 een titel worden opgehaald bij Bu­
reau Onderwijs. Het opstel dient uiterlijk 
maandag 10 juli 2000 bij Bureau Onderwijs 
te worden ingeleverd.

College in het kader van het blok Over­
heid (1.4):
* Woensdag 21 juni: Vragenuur over deel 3 
en 4 van het blokboek Overheid.
Alle colleges vinden plaats van 9-10.30 uur 
in de grote collegezaal Tongersestraat 53.

Roosterwijzigingen:
States, Markets and European Integration: 
Met betrekking tot het rooster States, Mark­
ets and European Integration zijn onder­
staande wijzigingen ontstaan:
Op maandag 19 juni wordt er gewoon on­
derwijs gegeven in kamer 0110G; voor groep 
1 om 08.30 uur, voor groep 2 om 10.45 uur 
en voor groep 3 om 15.15 uur.
Daarnaast wordt er nog onderwijs gegeven 
op dinsdag 13 juni voor
groep 1 van 08.30-10.30 uur, kamer 0221G 
groep 2 van 10.45-12.45 uur, kamer 0221G 
De film van 9 juni wordt verplaatst naar vrij­
dag 16 juni van 15.00-18.00 uur in College­
zaal Nieuwenhof.
Het gastcollege van woensdag 7 juni wordt 
waarschijnlijk gegeven op woensdag 14 juni 
van 16.00-18.00 uur in Collegezaal Nieuwen­
hof.
Company law:
De colleges Ondernemingsrecht voor ELS 
studenten, ingepland op de woensdagen, 
worden als onderstaand naar de dinsdag 
verplaatst:
dinsdag 13 juni van 17.15-19.15 uur in Sta­
tenzaal Bouillonstraat
dinsdag 20 juni van 17.15-19.15 uur in Sta­
tenzaal Bouillonstraat

Toetsrooster blok 4 voltijd-Zdeeltijdopleiding 
Nederlands recht, Fiscaal recht en European

Law School
Dinsdag 27.06.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
FR 3.4 Fiscaal Vennootschapsrecht
NR 3.4 Handelsrecht
NR 3.4 Sociale zekerheid
NR 4.4 Recht in een multiculturele samenle­
ving
Dinsdag 27.06.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 3.4 States, markets and European inte­
gration
FR 4.4 Internationaal belastingrecht II
NR 3.4 International organisations + MIC
NR 4.4 Slachtoffers in het (straf)recht
NR 4.4 Consumentenrecht
Woensdag 28.06.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal Randwijck
NR 1.4 Overheid (-»-deeltijd)
Woensdag 28.06.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal Randwijck
NR 2.4 Vermogensrecht (-»-deeltijd)
Woensdag 28.06.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt
ELS 3.4 Economics
FR 2.4 Bedrijfseconomie en Openbare finan­
ciën I
NR 3.4 Gezondheidszorg en overheid
NR 3.4 Capita selecta bestuursrecht
NR 4.4 Capita selecta Volkenrecht
NR 4.4 Ruimtelijke ordening
Woensdag 28.06.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal de Geusselt
FR 4.4 Europese vennootschapsbelasting
NR 3.4 Goederenrecht
NR 4.4 Human rights
Woensdag 28.06.2000 18.30-21.30 uur
Sporthal de Geusselt
NR 1.2 Rechtshandeling (deeltijd)
NR 3.2 Europees- en internationaal recht 
(deeltijd)
NR 5.2 Arbeid en onderneming (deeltijd)
NR 6.1/NR 7.1 Bewijs- en strafrechtspleging 
(deeltijd)
NR 6.1/NR 7.1 Internationaal privaatrecht 
(deeltijd)
Donderdag 29.06.2000 van 09.00-12.00 
uur Sporthal Randwijck
ELS 3.4 European company law + MIC
FR 4.4 Lijfrente en levensverzekering
NR 1.4 Practicum B (+ deeltijd)
NR 3.4 Materieel strafrecht en criminele poli­
tiek
NR 3.4 Current issues of EC law 
Opmerkingen:
- de overige keuzeblokken van Nederlands 
recht worden mondeling of door middel van 
een paper getoetst;
- de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks 
Bestuur van de Examencommissie alsnog be­
sluit dat een of meerdere bloktoetsen van 
de keuzeblokken (jaar 3 en 4 NR) mondeling 
zullen worden afgenomen.
Adressen van de toetslocaties:
Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81, Maast­
richt
Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, 
Maastricht

Toetsrooster herkansingen blok 3 voltijd-/ 
deeltijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European Law School
Dinsdag 04.07.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Heeg
FR 3.3. Belastingtheorie
FR 4.3 Internationale loonbelasting en pre­
mieheffing
NR 1.3 Onrechtmatig gedrag (-»-deeltijd)
NR 3.3 Strafrechtelijke procedures en men­
senrechten
NR 3.3 European competition law
Dinsdag 04.07.2000 13.30-16.30 uur
Sporthal de Heeg

Rijbewijs halen?
• Lessen van 60 min. à ƒ 57,50

in WV Golf
• Tussentijdse toets mogelijk 
• Vaste instructeur/-trice

• Zeer hoog 
slagingspercentage!

• Snelcursus:
30 lessen, incl. tussentijdse 

toets en incl. praktijkexamen 
al voor ƒ2160,- 

Betalin^h^ljt^rmijnen

Rijschool Wellmann, 
de beste garantie voor je 

rijbewijs!

Bel snel:
043 - 361 3798 of 06 - 295 321 25

FR 2.3 Strafrecht en fiscus
FR 4.3 Internationaal belastingrecht
NR 2.3/ELS 2.3 Staats- en bestuursrecht
NR 3.3 Rechtspersonen
NR 3.3 Vreemdeling
Woensdag 05.07.2000 09.00-12.00 uur
Sporthal de Heeg
ELS 2.3 Common law System
FR 3.3 Belastingrecht voor ondernemingen 
NR 3.3. International law
NR 3.3 Verbintenissenrecht
Opmerkingen:
- de overige keuzeblokken van Nederlands 
recht worden mondeling of door middel van 
een paper getoetst;
- de mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks 
Bestuur van de Examencommissie alsnog be­
sluit dat een of meerdere bloktoetsen van 
de keuzeblokken (jaar 3 en 4 NR) mondeling 
zullen worden afgenomen.
Adres van de toetslocatie:
Sporthal de Heeg, Roserije 500, Maastricht

Wijzigingen in het onderwijs voor ko­
mend studiejaar
* Inschrijving voor meerdere blokken: Met 
ingang van het komende studiejaar kan men 
per periode inschrijven voor het normale 
programma (b.v. alles wat geprogrammeerd 
staat voor jaar 3, blok 1, ELS) en maximaal 
één extra blok (b.v. om een blok in te halen 
of juist een blok vooruit te lopen). Meer blok­
ken is niet meer toegestaan.
NB: waar volgordebepalingen bestaan voor 
de toelating tot de toets blijven deze uiter­
aard van kracht!
*Groepsgrootte: De groepsgrootte in de pro­
pedeuse wordt per 1 september opgehoogd 
naar 14. De groepsgrootte in de doctoraalfa­
se wordt met ingang van de derde blokpe- 
riode opgehoogd naar 19.
* Opdrachten in onderwijs: In het kader van 
sommige keuzeblokken en sommige blok­
ken uit het ELS- of Fiscaal recht-programma 
wordt al geruime tijd gewerkt met specifieke 
(schriftelijke) opdrachten gedurende de on­
derwijsperiode. In de loop van komend jaar 
zal deze onderwijsvorm uitgebreid worden 
en op grote schaal worden ingevoerd.

Bureau stages Juridische faculteit kamer 
0223 en 0224, Bou3
Spreekuur Nederlands recht (stages buiten 
Limburg)en European Law School: woensdag 
10-11 uur, Ellen de Krom.
Spreekuur Nederlands recht (stages binnen 
Limburg) en Fiscaal recht: maandag 10-12 
uur,Viviënne Hautvast.
Voor het maken van afspraken buiten 
spreekuren of algemene inlichtingen: tel 
3883076, Margót de Boer.
Let op: stages waarvoor bemiddeling van bu­
reau Stages nodig is moeten zes maanden 
tevoren worden aangemeld. Plannen voor de 
stages die men zelf regelt, moeten twee 
maanden (en voor blok 1 bij voorkeur drie 
maanden tevoren) worden aangemeld.
Onderstaande extra aangeboden stageplaat­
sen kunnen ook worden uitgevoerd door 
studenten die nog niet aan de inschrijfver- 
eisten hebben voldaan.
*EG-Adviescentrum Den Bosch heeft stage­
plaats vanaf deze zomer, voor 4-6 maanden.
*Advocatenkantoor Allen & Overy heeft in 
het najaar 200Q en/of begin 2001 internatio­
nale student-stages London, New York, Parijs, 
Frankfurt, Singapore en Hongkong, gecombi­
neerd met een stage in Amsterdam. Inschrij­
ving voor 1 juli a.s.! Folders op het stagebu­
reau. Ook voor studenten Fiscaal recht.
*Academisch Ziekenhuis Maastricht: Arbeids- 
juriste heeft stageplaats voor direct, even­
tueel in de zomermaanden. Ambtenaren­
recht en arbeidsrecht.
*Stichting Rechtsbijstand Roermond, stage­
plaats in blok 1 (kennis van bestuursrecht).
*Rechtbank Roermond en Kantongerechten 
Roermond en Venlo hebben stages van vijf 
maanden, voor drie à vier dagen per week: 
strafrecht, civielrecht en wellicht ook be­
stuursrecht.
*Center for European Studies Maastricht, 
zoekt student-assistenten voor de periode 
september-december. Deze stage is met 
name geschikt voor ERTS-studenten.
*Ministerie van Landbouw, afd. Juridische Za­
ken heeft stageplaatsen van drie maanden. 
Stagevergoeding f650,- bruto.

*VACATURES: zie de wekelijkse nieuwsbrief 
van Bureau Stages in de facultaire gebouwen 
en in onze "etalage" in de Bouillonstraat.
Informatie over deze berichten is verkrijg­
baar op de spreekuren.

Peter Smits-scriptieprijs
Zie algemeen: Büro Internationale Samen­
werking

mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:s.galama@berfin.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
mailto:h.hospers@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/
http://www.unimaas.nl/%7Ebintfdr/
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M E D EDEL I

ZŒEEBB
SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING 

VAN VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BIN­

NEN 10 DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST 

VAN DE BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POST­

BUS 616, 6200 MD MAASTRICHTJ.DE VACATURES 

STAAN OPEN VOOR HERPLAATS1NGSKANDIDATEN EN 

VOOR INTERNE KANDIDATEN^ MEDEWERKERS UM 

EN WACHTGELDERS). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID 

hebben herplaatsingskandidaten de voorkeur.

informatie over interne en lift-vacatures 
kunt U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN 

bureau mobiliteit ): http://www.unimaas.nl/ 
'BURMOBIL OF BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 
83179/82207.

FDAW, CENTRUM VOOR GENDER EN DIVERSITEIT

SECRETARESSE 0.6 FTE M/V

Tijdelijk voor 1 jaar met uitzicht op vast 
dienstverband. Het Centrum voor Gender

Diversiteit is een jonge interfacultaire 
groep, bestaan uit 6 medewerkers, tot nu 

■ toe allemaal vrouwen. We houden ons be- 
, zig met onderwijs, onderzoek en het verle­

nen van maatschappelijke diensten. Onze 
onderwerpen: hedendaagse man/vrouw- 

i relaties, verhoudingen tussen allochtonen 
1 en autochtonen, vrouwengeschiedenis en 

Postkoloniale geschiedenis, literatuur en 
Populaire cultuur, multimedia en internet, 
seksesegregatie in het hoger onderwijs, 

. globalisering.
Eisen: affiniteit met man/vrouwkwesties, 

! goed kunnen werken in een team, zelfstan- 
i dig, creatief, gemakkelijk omgaan met 
I computers (Windows, Word, e-mail en bij 

voorkeur ook Excel en Access), plezier in 
Werkrelaties opbouwen met mensen, enige 
kennis van het engels, accuraat, goed hu- 

I meur.
Taken: agendabeheer voor staf, correspon­
dentie en archivering, mailings; bijhouden 
adressenbestanden, relatiebeheer; voorbe­
reiden vergaderingen en symposia; interne 
administratie en organisatie; notuleren en 
verslagleggen; klein budgetbeheer.
Salaris: schaal 6
Informatie: bij Prof.Dr. Maaike Meijer, di- 

' recteur van het Centrum.Tel. 043-3882669/ 
! 3882725.
I E-mail: m.meijer@genderfdaw.unimaas.nl

Vacaturenummer: 116

! EDG, huisartsgeneeskunde
GROEPSASSISTENT HUISARTSOPLEIDING 0.4 FTE M/V

Per onmiddellijke ingang. De groepsassis- 
I tenten verrichten met name werkzaamhe­

den gebonden aan een of meerder groe­
pen huisartsen in opleiding (HAIO's) 
Taken: administratie, organisatie en uitvoe- 

! r,Dg alle voorkomende procedures in het 
I totale opleidingstraject waaronder selec­

tieprocedure, koppelings- en informatiebij­
eenkomsten, vrijstellingen, introductiepe- 
r|ode, verzorgen logistiek onderwijspro­
gramma's, ELWP (Externe Leer Werk Perio- 

i de) en afhandeling einde opleiding; admi- 
! nistratieve werkzaamheden m.b.t. de afde-

*'ng Huisartsopleiding in het algemeen.
Functie-eisen: MBO-niveau; ruime ervaring 
met Word, MS Access e.d.; kunnen plannen, 

: anticiperen, signaleren en bewaken; goed 
°nderlegd zijn in administratieve en orga­
nisatorische procedures; accuraat, zelfstan­
dig, stressbestendig en flexibel; kunnen 
berken in teamverband; goede communi­
catieve vaardigheden in woord en ge- 

I thrift.

instelling: Dit is een vaste aanstelling 
niet een proeftijd van 1 jaar.
Claris: Maximaal schaal 6 (f4.245 max.)
^formatie: Dr. P. Ram (adjunct-hoofd Huis- 

i artsopleiding): 043-3882340/2331 of mevr. 
I E. Breevoort (hoofd gemeenschappelijk be-

heersbureau): 043- 3882311/2302
Vacaturenummer: 117

Fdg, psychiatrie en neuropsychologie
secretaresse o.ó fte m/v
lçn behoeve van het Consortium Center 
F°r Public Mental Health (CCPMH). Het be­
seft een tijdelijk dienstverband tot 1 de- 
Cember 2001. De mogelijkheid tot verlen­
ing wordt niet uitgesloten geacht.
^aken: secretariële ondersteuning van de 
directie CCPMH waaronder: agendabeheer; 
ârchiefwerkzaamheden; telefoonbehande- 
lirig (nationaal en internationaal); concipië- 
fÇr> van brieven zowel in Nederlands als 
E0gels; bijhouden van website.

I Eunctie-eisen: HAVO/VWO met afgeronde 
I Secretaresse-opleiding, goede beheersing 

Mondeling en schriftelijk) van de Engelse 

taal, zelfstandigheid, accuratesse, flexibili­
teit en stressbestendigheid; goede contac­
tuele en organisatorische eigenschappen. 
Ruime ervaring met Microsoft Office.
Salaris: maximaal f4.245 bruto per maand 
(schaal 6 CAO NU) bij een fulltime aanstel­
ling.
Inlichtingen: Prof.dr. Marten de Vries 
(voorzitter), tel. 3299770, Klaas Schilder (al­
gemeen directeur), tel. 3299675 of 06- 
22942440, email: kschilder@ccpmh.net.
Vacaturenummer: 118

FDG, MOLECULAIRE CELBIOLOGIE & GENETICA 

SECRETARESSE 0.8 FTE M/V

Ten behoeve van het nieuw te vormen ca- 
paciteitsgroepsecretariaat. De capaciteits­
groep Moleculaire Genetica wordt momen­
teel opgericht. Deze onderzoeksgroep zal 
zich gaan richten op genetisch onderzoek 
bij hart- en vaatziekten, de rol van de ge­
netica bij voedingsgerelateerde aandoe­
ningen, alsmede het verzorgen van geneti­
ca onderwijs.
Taken: In de aanvangsperiode zullen de ta­
ken zeer divers zijn, aangezien de capaci­
teitsgroep in oprichting is. Hierna zal de 
functie alle gebruikelijke secretariële taken 
omvatten, waaronder ook archivering en 
assistentie bij de managementtaken. De 
secretaresse zal een belangrijk aanspreek­
punt gaan vormen voor de capaciteits­
groep.
Functie-eisen: HAVO/VWO met aanvullen­
de secretaresse opleiding. Ruime ervaring 
met secretariële werkzaamheden. Uitste­
kende mondelinge en schriftelijke beheer­
sing van de Nederlandse en Engelse taal. 
Uitstekende communicatieve vaardighe­
den. Aantoonbare aanleg voor organisato­
rische taken. Ruime ervaring met compu­
tergebruik, waaronder het microsoft office 
pakket. Het betreft een vaste aanstelling. 
Salaris: maximaal f4.245 (schaal 6 max.) 
Inlichtingen: Prof. Dr. M.H. Hofker. Tel. 043- 
3881138
Vacaturenummer: 129

AD, FACILITAIR BEDRIJF/UNIGRAPHIC

MEDEWERKER COPYSHOP 1.0 FTE M/V

Door uitbreiding van de werkzaamheden 
van de copyshop Ts. 53 is er behoefte ont­
staan aan een medewerker.
Taken: het assisteren van de beheerder 
van de copyshop bij alle voorkomende 
werkzaamheden. De werkzaamheden be­
staan o.a. uit het vervaardigen van onder­
wijsmateriaal d.m.v. het maken van prints 
en kopieën en de afwerking van de geko­
pieerde materialen. Verder assisteert hij/zij 
de beheerder van de copyshop bij de ver­
koop van de geproduceerde materialen en 
bij de verkoop van premium en kantoorar­
tikelen.
Functie-eisen: Een technische opleiding 
en enige ervaring in een vergelijkbare 
functie strekken tot aanbeveling.
Salaris: max. f3.655 bruto per maand 
(schaal 3).
Inlichtingen: dhr. Ben Meerstad, tel. 043- 
3883970
Vacaturenummer: 119

AD, FACILITAIR BEDRIJF/UNIGRAPHIC

MEDEWERKER DECENTRALE KOPIEERVOORZIENING 

1.0 FTE M/V
Door uitbreiding van de decentrale kopi- 
eervoorziening in de locatie Randwyck is 
er behoefte ontstaan aan een medewerker 
decentrale kopieervoorziening.
Taken: het onderhouden en bevoorraden 
van de kopieermachines in de gebouwen 
van de Randwyck-locatie; dit gebeurt on­
der leiding van de beheerder van deze lo­
catie en omvat naast het technisch onder­
houd ook schoonmaakwerkzaamheden en 
het op peil houden van de papiervoorra- 
den in de machines en de locatie.
Functie-eisen: Een technische opleiding 
en enige ervaring strekken tot aanbeve­
ling.
Salaris: max. f3.655 bruto per maand 
(schaal 3)
Inlichtingen: dhr. Ben Meerstad, tel. 043- 
3883970
Vacaturenummer: 120

AD, FACILITAIR BEDRIJF

In verband met de uitbreiding en ingebrui­
kname van de nieuwe Mensa Randwyck, 
Universiteitssingel 40, ontstaan per medio 
augustus de volgende vacatures: 
KOK/PLAATSVERVANGER LOCATIEMANAGER 1.0 FTE 

M/V

De kok/plaatsvervanger ontvangt leiding 
van de locatiemanager en geeft mede lei­
ding aan koks en algemene medewerkers.
Taken: De taken bestaan o.a. uit het berei­
den van maaltijden, het toezicht houden 
op de werkzaamheden in de keuken en 
onderhoud van materialen, het controleren 
van de voorraden; bestellingen doorgeven 
en controleren van de leveringen; admini­
stratieve werkzaamheden; begeleiding van 
leerlingen c.q. nieuwe medewerkers, nale­
ving van Haccp-wetgeving.
Functie-eisen: Horecaopleiding op MBO- 
niveau. Diploma SVH-leermeester en oplei­
ding keukenmanagement is wenselijk. Lei­
dinggevende ervaring in de horeca of 
soortgelijk. Persoonlijkheid: flexibel, stress­
bestendig, hulpvaardig, leidinggevende 
kwaliteiten.
Salaris: max. f4.052 bruto per maand bij 
een fulltime dienstverband (schaal 5).
Vacaturenummer: 121

3 KOKS 1.0 FTE M/V

Deze functie richt zich op het, onder aan­
wijzing van de locatiemanager, bereiden 
van dag- en avondmenu's, zowel maaltij­
den als (warme) lunches. Het betreft hier 
zelfstandig uit te voeren opdrachten, zono­
dig met behulp van enige medewerkers 
waaraan leiding moet worden gegeven.
Taken: het bereiden van maaltijden a.d.h.v. 
receptuur; het mede zorg dragen voor een 
goede hygiënische staat van onderhoud 
(volgens Haccp-regelgeving) van het keu- 
kencomplex, inventaris en apparatuur.
Functie-eisen: Horecaopleiding op LBO-ni- 
veau. Ervaring in horeca of soortgelijk. Per­
soonlijkheid: flexibel, stressbestendig, 
hulpvaardig, zelfstandig kunnen werken.
Salaris: max. f3.853 bruto per maand bij 
een full-time dienstverband (schaal 4).
Vacaturenummer: 122

4 MEDEWERKERS ALGEMEEN 0.5 FTE EN 1 MEDEWER­

KER ALGEMEEN 0.3 FTE M/V

Het verrichten van een aantal variabele ta­
ken, die in het algemeen volgens instructie 
van kok of locatiemanager en voorts vol­
gens een vast patroon worden uitgevoerd. 
De werkzaamheden veronderstellen enige 
door ervaring verkregen vaardigheid in het 
consumptiegereed maken van spijzen en 
dranken, dan wel enige vaardigheid in het 
serveren en kassawerkzaamheden.
Het betreft min-/maxcontracten van mini­
maal 0.50 en maximaal 0.80 fte, resp. mini­
maal 0.30 en maximaal 0.50 fte.
Taken: het verrichten van eenvoudige 
kooktechnische handelingen; het presente­
ren en serveren van bereide producten; 
het bedienen van de kassa; het mede zorg 
dragen voor een goede hygiënische staat 
van onderhoud (volgens Haccp-regelge­
ving) van het keukencomplex, inventaris 
en apparatuur.
Functie-eisen: Algemene opleiding (bij 
voorkeur horecaopleiding op LBO-niveau). 
Ervaring in horeca of soortgelijk. Persoon­
lijkheid: flexibel, stressbestendig, hulpvaar­
dig.
Salaris: max. f3.655 bruto per maand bij 
een fulltime dienstverband (schaal 3).
Vacaturenummer: 123

HULPK0K0.5 FTE M/V

Het verrichten van een aantal variabele ta­
ken, die in het algemeen volgens instructie 
van kok of locatiemanager en voorts vol­
gens een vast patroon worden uitgevoerd. 
De werkzaamheden veronderstellen enige 
door ervaring verkregen vaardigheid in het 
consumptiegereed maken van spijzen en 
dranken.
Taken: het verrichten van eenvoudige 
kooktechnische handelingen; het mede 
zorg dragen voor een goede hygiënische 
staat van onderhoud (volgens Haccp-regel­
geving) van het keukencomplex, inventaris 
en apparatuur.
Functie-eisen: Horecaopleiding op LBO-ni­
veau. Ervaring in horeca of soortgelijk. Per­
soonlijkheid: flexibel, stressbestendig, 
hulpvaardig, zelfstandig kunnen werken.
Salaris: max. f3.655 bruto per maand bij 
een fulltime dienstverband (schaal 3).
Vacaturenummer: 124

Inlichtingen: informatie over 4 bovenge­
noemde functies kan worden ingewonnen 
bij dhr. F. Lemmens, locatiemanager Mensa 
Randwijck, tel. 3881917, of bij dhr. Y. Maris, 
hoofd Unicatering, tel. 3883330. Het betreft 
zowel vaste als tijdelijke aanstellingen.

DIENST ICA

MEDEWERKER LOKALE ONDERSTEUNING 1.0 FTE M/V 

vooralsnog voor de periode van 1 jaar 
De productgroep Werkplek Hard- en Soft­
ware verzorgt onder meer lokale ICT-on- 
dersteuning aan diverse eenheden binnen 
de Universiteit Maastricht. Door de groei 
van het aantal opdrachten is er behoefte 
aan een extra medewerker. De product­
groep bestaat momenteel uit 5 personen. 
Taken: het verhelpen van storingen aan PC 
hardware en -software; uitvoeren van pre­
ventief onderhoud; bevorderen van stan­
daardisatie; bevorderen van het ICT-ken- 
nisniveau van eindgebruikers; het registre­
ren en verwerken van meldingen in een 
geautomatiseerd systeem; signaleren van 
knelpunten en problemen in de ICA- 
dienstverlening en geven van voorstellen 
tot verbetering; deelname in ICA-projecten 
Functie-eisen: klantvriendelijke houding 
en enthousiaste uitstraling; goed vermo­
gen om storingen en problemen te analy­
seren; collegialiteit, functioneren in team­
verband; flexibiliteit; stressbestendigheid; 
goede kennis van hard en software en net­
werken; bereidheid om af en toe in de 
avonduren te werken.
Salaris: schaal 7-8
Inlichtingen: Eric Sol, telefoon 043- 
3883575 (werk) of 043-3213347 (privé) 
Vacaturenummer: 131

FDEWB, DEPARTEMENT ALGEMENE ECONOMIE 

DOCENTEN MINIMAAL 0,5 FTE M/V

Omvang van de aanstelling in overleg, voor 
de periode van 2 jaar
Uw taken: verzorging van onderwijs in de 
algemene economie (onderwijsgroepen, 
enige coördinatie en het nakijken van toet­
sen).
Wij vragen: doctoraaldiploma algemene 
economie, IES, of een vergelijkbare oplei­
ding, waarbij een goede cijferlijst een must 
is. Interesse voor het Maastrichtse onder­
wijssysteem. In staat om Engelstalige groe­
pen te tutoreren.
Wij bieden: het salaris bedraagt minimaal 
f4.151 bruto per maand. Verlenging van de 
aanstelling behoort tot de mogelijkheden. 
Informatie: Dhr. C. Kool tel. 043-3883818 
of Mw. S. Beenen tel. 043-3883635. Uw 
schriftelijke reactie kunt u binnen twee 
weken richten aan Universiteit Maastricht, 
FdEWB, Personele Zaken t.a.v. mw. J. de 
Vries, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, 
o.v.v. het vacaturenummer op brief en en­
velop.
Vacaturenummer: 125

FDEWB, DEPARTMENT OF ECONOMICS

3 STUDENT-ASSISTANTS 0.1 FTE M/F

The Faculty of Economics and Business Ad­
ministration is looking for students who 
are willing to participate in student re­
cruitment campaigns abroad for Interna­
tional Economic Studies, International Bu­
siness Studies, International Management, 
Econometrics and Infonomics between 1st 
September 2000 and 31st August 2001. 
Candidates should be fluent in English and 
German. Interested?
Salary: f313,00 (2nd year), f334,90 (3rd 
year), f365,50 (4th year)
Information: For more information please 
contact Prof. dr. Peter de Gijsel, phonenr. 
3883640 or Ms. Anke Wijnen, phonenr. 
3883837. You can send your application, 
within two weeks, to Universiteit Maast­
richt, FDEWB, Personnel Department t.a.v. 
mw. J. de Vries, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht, write down the reference num­
ber on your application.
Reference number: 126

FDR, METRO

SECRETARESSE 1.0 FTE M/V

vooralsnog voor de periode van een jaar. 
Bij gebleken geschiktheid kan worden 
overgegaan tot benoeming in vaste 
dienst.
Het onderzoeksinstituut METRO initieert 
en stimuleert vergelijkend en grensover­
schrijdend juridisch en multidisciplinair 
onderzoek. Het instituut voert contracton­
derzoek uit en geeft een eigen tijdschrift 
en boekenreeks uit.Tevens organiseert ME­
TRO congressen en seminars.
Taken: verrichten van desktop-werkzaam- 
heden in het kader van DTP (desktop-pub­
lishing) alsmede bijwerken van websites; 
secretariële ondersteuning zoals onder­
meer typewerkzaamheden, uitwerken dic­
taten, verzorgen van de opmaak van publi­

caties, archiveren, telefoon, corresponden­
tie afhandelen, bezoekers opvangen, behe­
ren van het AlO-programma van de Onder­
zoeksschool, beheren van budgetten, fi­
nanciële administratie en overige werk­
zaamheden.
Functie-eisen: opleiding op minimaal 
MBO-niveau, secretariële en/of administra­
tieve richting; goede beheersing van Word 
en Internet; kennis van de overige applica­
ties zoals Excel, Powerpoint of Frontpage 
zijn een pre; uitstekende kennis van de Ne­
derlandse en de Engelse taal, kennis van 
Frans en Duits; zelfstandige, stressbesten­
dige werkhouding en accuratesse.
Salaris: afhankelijk van ervaring minimaal 
f3.038 en maximaal f4.245 bruto per 
maand bij een fulltime dienstverband 
(schaal 6).
Informatie: mevrouw M. Jodogne/ me­
vrouw M. Mullers (Secretariaat Metro) 
3883060.
Vacaturenummer: 127

FDR, BUREAU ONDERWIJS

MEDEWERKER STUDENTEN- EN EXAMENADMINISTRA- 
TIE 0.8 FTE M/V

die in samenwerking met de overige bu­
reaumedewerkers zorgt voor een soepele 
organisatie van onderwijs en examens. Ie­
dere medewerker van de afdeling heeft 
daarbij de eerste verantwoordelijkheid 
over een specifiek takenpakket.
Taken: (onder meer): voorbereiding van 
examenuitslagen; organisatie buluitreikin- 
gen; beheer onderwijsbalie; opstellen 
'wegwijzer' voor medewerkers; algemene 
taken van de afdeling zoals verwerking 
toetsresultaten, bijhouden studentenar­
chief.
Eisen: vwo/hbo-niveau; aantoonbare inte­
resse in en ervaring met Word, Excel, en 
frontpage; ruime ervaring op administra­
tief en organisatorisch gebied; uitstekende 
schriftelijke en mondelinge uitdrukkings­
vaardigheid; beheersing van de Engelse 
taal; goede contactuele eigenschappen. 
Salariëring: schaal 7 (min. f3.453,- en max. 
f4.682,- bruto per maand bij fulltime 
dienstverband). Inschaling is afhankelijk 
van opleiding en relevante werkervaring.
Inlichtingen: mevrouw M. van Hoof, hoofd 
Bureau Onderwijs, tel. 3883034, of me­
vrouw E. van der Aar, hoofd afdeling stu­
denten- en examenadministratie, tel. 
3882030.
Vacaturenummer: 128

FDR

STUDENT-ASSISTENT 0.3 FTE

t.b.v. het practicum gespreksvaardigheden. 
Aanstelling: van 1 augustus 2000 tot 1 juni 
2001
Taken: het optreden als co-trainer bij het 
practicum gespreksvaardigheden (voorna­
melijk assisteren bij rollenspellen, inclusief 
het voorbereiden daarvan en feedback ge­
ven), eventueel het verrichten van werk­
zaamheden om het practicum te evalueren 
en te actualiseren; het verrichten van enke­
le ondersteunende administratieve werk­
zaamheden.
Vereisten: derde of vierdejaars student; 
goede studieresultaten; belangstelling 
voor onderwijs; deelgenomen hebben aan 
het practicum gespreksvaardigheden.
Inlichtingen: Richard Verkijk, tel. 043- 
3883988.
Vacaturenummer: 130

LIFT-vacatures:

101142: Architectuurmedewerker/plaats- 
vervangend hoofd, Gemeente Heerlen, 0.8 
fte, max.schaal 10.
101144: Netwerk engineer, Gemeente 
Maastricht, 1.0 fte, max. schaal 10.
101147: 2x Junior projectleider, Gemeente 
Heerlen, 36 uur p/w, max. schaal 9.
101148: Medewerker Debiteuren, ABP 
USZO-Concern VerwerkingsCentrum, 36 
uur p/w, max.schaal 7.
101149: Schapssecretaris, Gemeente Maast­
richt, 0.5 fte, max. schaal 12.
101150: Assistent medewerker onroerend 
goed transacties, Gemeente Heerlen, 36 
uur p/w, max. schaal 8.

Het Bureau Mobiliteit is van 17/7 t/m 
31/7 gesloten wegens vakantie. 
Er zullen dan geen vacatures op 

Internet geplaatst worden.

MAASTRICHTJ.DE
http://www.unimaas.nl/
mailto:m.meijer@genderfdaw.unimaas.nl
mailto:kschilder@ccpmh.net
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. (

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur | 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. I

10% AFHAALKORTING bij AL CAPONE'S PIZZA + 
PASTA Kon Emmaplein 18 tegen inlev advert. 
Vraag om onze akties. Gratis tel. 08000222282

De LOVEPARADE 0626964799

100% UNI EK. Bekijk de wedstrijden tijdens het 
EK op een groot scherm in het gezelligste café 
van Maastricht. STUDENTENCAFÉ DE UNI, Brus- 

selsestraat 31

OASE ALLE WEDSTRIJDEN LIVE

ADREM AUTO- EN BUSVERHUUR incl. brandstof! 
Auto v.a. ƒ49 pd. Bestelbus v.a. ƒ59 pdagdeel. 
Personenbus v.a. ƒ91 pd. Heerderweg 33. 
www.ad-rem.nl 043-3521100

Lieve Naomi, ik houd van je! Hans

Kijk verder dan je Blokboek. WETSWINKEL GEL- 
EEN zkt. nieuwe medew. in bezit van P. Reacties 
vóór 22 juni t.a.v. SWWM Soll-cie, Postbus 998, 
6200 AZ Maastricht

Bij CAFÉ FRATS het EK op GROOT SCHERM!!!!!

Voor een gezellige avond uit: CAFÉ FALSTAFF

Look out: http://www.student.unimaas.nl/mail

Te koop APP. in Wijck voor max 2 pers. 06- 
25582287

"And I," lieve Naomi, "will always love you." Je 
Hans

KAMER GEZOCHT door toekomstig student GW. 
0548519637/0616694119

Zijn je knaken op?? Mise en Place heeft werk 
volop!! Bel 3500350

Wil jij in de WERKGROEP INKOM 2001? Di 6/6 
infoborrel INKOMkamer 19-21 h ZW4

Solliciteer vóór 11 juni voor het Research Project 
Maastricht. 043-3883931

BANALITAS NACHTSQUASH TOERNOOI 15 juni 1 
team = 4 pers, à ƒ60 Info: 0433252656

OP SAFARI MET HGM! Di 13 juni C'est la Vie. 
Piekfust en Safari-jus voor maar ƒ2,50

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

Wij zoeken een leuk dames- of herendispuut om 
mee te borrelen en te feesten. COOPER'S BAR

21/6 20:45 EK-PARTY in VAN SLOUN NL-FR op 
groot scherm. Wint NL: gratis fust. Wint FR: piek­
fust

RESTAURANT INTERMEZZO zoekt afwassers, keu­
kenhulpen en mensen voor de bediening. Tel. 
043-3257866

Het actuele aanbod van STUDENT&KAMER is te 
vinden op internet. Kijk snel op: 
www.maaslandbeheer.nl

PERSONEEL GEZOCHT voor de bediening bij 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Enige ervaring vereist. 

Melden aan de bar

Koopjes 3 pers koepel tenten nu 150,- rugzak­
ken 65 liter nu 125,- mummy slaapzakken nu 
45,-T 077-3519642

*** 14 juni FIRST Seminar "De Belastingpraktijk 
van morgen" Nog enkele plaatsen beschikbaar. 
Schrijf je nu in. Info 3883588

STATIKA laat NL niet in zijn hempie staan!!! En 
jullie trouwens ook niet! Gratis fust of piekfust. 
21 juni 20:45 in Van Sloun

*** STUDYSTRESS? Done with your exams? Time 
to relax! Come to SV Circumflex to have a drink. 
June 16th 16:00-21:00 Herbenusstraat 9 ***

www.banalitas.com

8 juli GAY PRIDE DAY PARADE, Marktprogramma 
+ feesten (o.a. Jongerenfeest). Info: 
www.goldweb.nl/gpdmaastricht of bel 3255885

Naomi, je t'aime! Hans

Lezing multiculturele en religieuze samenleving 
in NL. CSV ICHTHUS wo 14-06 2000u Collegezaal 
Zwingelput 4. Info Thirza 3610887

HULDIGING ORANJE in OASE

Ben je deze zomer enkele weken beschikbaar en 
wil je graag iets bijverdienen? Neem dan con­
tact op met TEMPO-TEAM, Anouk Smeets -tel. 
043-3516179

UM-Sport zoekt enthousiaste AEROBICS-DO- 
CENTEN. Reacties: tel. 043-3883135

Solliciteer vóór 11 juni voor het Research Project 
Maastricht. 043-3883931

MULTIZALENFEEST M.S.V.Tragos 22 juni Fort Ko- 
ning Willem I.Vvk start 20 juni

FEEST? BULLETJE GEHAALD!! HUUR DE SAURUS­
KROEG! BEL! MAST: 3636275 / 06-26462568

MOEDERS MOOISTE? 21 juni MR. MARABOE 
1999-2000 in de Bonbonnière. Info: Stefan: 043- 

3219939

14 juni verhuist de MUSST naar kamer 0.22 in 
gebouw ZWINGELPUT 4. Telefoon e.d. blijven 
hetzelfde!

Ben jij in het bezit van je propedeuse? Solliciteer 
dan bij het Studenten Rechtsbureau! Tel. 
3883306

POETSHULP gevraagd voor 3 uur per week op 
Jekerdal. Wisselende dagdelen mogelijk. 
3253197 of 3882403

OPPAS gevr. om af en toe 2 kinderen v. school te 
halen (6 en 7 jr) met bus/auto.Tel. 043-3633180 / 

3882060

INTEGRAND zoekt bestuursleden voor juli of 
sept. Borrel 20 juni 21.00 uur. OudeTweebergen- 
poort 2. Naast America Today

Qui Vive's BLACKLIGHT PARTY lightens up your 
night! White Magic 3,- Black Magic gratis di 13 
juni in de Dikke Dragonder

*** 14 juni FIRST Seminar "De Belastingpraktijk 
van morgen'.' Nog enkele plaatsen beschikbaar. 
Schrijf je nu in. Info 3883588

MAASTRICHT INTERNATIONAL POETRY NIGHTS -
15 juni, 19.00 uur - Küsters (essay), Kouwenaar, 
Enquist, Judice.Toegang gratis. Bonnefantenmu- 
seum

PROEFPERSONEN GEVRAAGD! U analyseert en 
beoordeelt een int. project. F150 boekenbon. Be­
langstelling? 045-5762754 of email: 
jan.vanbruggen@ou.nl.

De Lot (Fr): OUDE QUERCY BOERDERIJ. Wie wil 
tussen 3 jul-7 aug halve dagen klussen? Kost en 
inwoning vrij. Mooie omgeving, gezellige sfeer. 
Bel 046-4376113

Zeer studentvriendelijke HOCKEYCLUB (HOCK- 
EER), 3 km van Maastricht, zoekt nog enkele 
ambitieuze leden voor Heren 1 (3e klasse). Tel 
3881764 (AV: 4071404)

Bij CAFÉ FRATS het EK op GROOT SCHERM!!!!!

14 juni VAGEBONDEN * ALTERNATIVE PARTY 
BACKSTAGE

New mail for students: www.student.unimaas.nl/ 
mail

HORECAMEDEWERKERS gevraagd. Ben jij 1 à 2 
dagen beschikbaar? Bel Karin Eymael tel.nr. 043- 
3516184. SPOED!

Lieve Naomi. Hans houdt nog altijd het meest 

van jou!

KAMERS in gemeub. pand centrum. Aantrekkelij­
ke studiesfeer. Info: 043-3500034

OP SAFARI MET HGM! Di 13 juni C'est la Vie. 
Piekfust en Safari-jus voor maar ƒ2,50

HESPERIDES MIDZOMERNACHTSFEEST di 13 juni 
Café Clinique met band van Bjorn vd Doelen

GOEDE BIJVERDIENSTEN! BP De Heeg zoekt op­
roepkrachten. Bel: 3613538 (Mevr. Brands)

Laat je stem klinken! Het UNIVERSITEITSKOOR 
zoekt leden v.a. sept. Bel Vivianne 3621710 / 
Ineke 3477314

De MUSST is op zoek naar nieuwe BESTUURSLE­
DEN. Bel de MUSST en schrijf een brief vóór 14 

juni 043 3883080

KASTEEL OOST VALKENBURG PARTYCENTRUM - 
GALAFEESTEN - BRUNCHEN - VERGADERCEN­
TRUM - Tel: 043-6090099 / fax: 043-6090344

INTEGRAND zoekt bestuursleden voor juli of 
sept. Borrel 20 juni 21.00 uur. Oude Tweebergen- 
poort 2. Naast America Today

MODELTEKENEN? Bij genoeg deelnemers start in 
september. Kosten ca. 7 Euro per avond. Interes­
se? Bel 043-3881022 (Jan)

Heb jij problemen met je huurbaas? Kom dan 
langs bij het Studenten Rechtsbureau boven het 
Kamerburo.Tel. 3883306

Qui Vive's BLACKLIGHT PARTY lightens up your 
night! White Magic 3,- Black Magic gratis di 13 
juni in dé Dikke Dragonder

*** 14 juni FIRST Seminar "De Belastingpraktijk 
van morgen" Nog enkele plaatsen beschikbaar. 
Schrijf je nu in. Info 3883588

SOCIËTEIT IN DEN OLIFANT VOOR AL UW AFSTU- 

DEERBORRELS EN FEESTEN. BRUSSELSESTRAAT 
142A. BEL LUCAS VOOR INFO: 3252656 OF 06- 
21978364

Actief en avontuurlijk op vakantie o.a. in Frank­
rijk? Het kan in een Jeugd voor Europa 
vrijw.project. Bel SIW 030-2317721 of surf naar 
siw.www.nl

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor ACHTER- 
WACHTWERKZAAMHEDEN weekenddiensten 
ƒ15,85 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST tel. 040- 
2977297, Ine de Waal

MAASTRICHT INTERNATIONAL POETRY NIGHTS - 
16 juni, 19.00 uur - Heaney, Someck, Bhatt, Tor- 
ner, Stitou, v.d. Berg. Toegang gratis. Bonnefan- 

tenmuseum

LIBERTEL V&S in Maastricht zoekt studenten 
voor callcentre voor 12 tot 24 uur/week. Tijden 
zelf in te delen. Bel TEMPO-TEAM: Denise, Edith 
043-3516188

Kijk verder dan je Blokboek. WETSWINKEL GEL- 
EEN zkt. nieuwe medew. in bezit van P. Reacties 
vóór 22 juni t.a.v. SWWM Soll-cie, Postbus 998, 
6200 AZ Maastricht

Naomi! "I still love You Baby!" Hans

MISTER VERKIEZING! 21 juni in Bonbonnière

Look out: http://www.student.unimaas.nl/mail

Bier proeven? CAFÉ FALSTAFF, St. Amorsplein 6

14 juni VAGEBONDEN * ALTERNATIVE PARTY 
BACKSTAGE

8 juni EK '88 AVOND OASE. Herleef grandioze 
tijden

Solliciteer vóór 11 juni voor het Research Project 
Maastricht. 043-3883931

BANALITAS NACHTSQUASH TOERNOOI 15 juni 1 
team = 4 pers, à ƒ60 Info: 0433252656

Eerstejaars student zoekt KAMER binnen Maast­
richt <ƒ500,- Tel. 043-3528593 / 0343512983

Sta je maximaal rood?? Met Mise en Place red jij 
je Zilvervloot!! Bel 3500350

T.K. orig. Citizen Horloge Aqualand zgan mt ga­
rantie incl. orig. doos ƒ499 Tel. 06-22540246

DÉ UITDAGING: Humanitaire STAGE in Peru 

(Spaanstalig) aug-dec. Info: AIESEC Abt4, tel. 
3883863

ƒ250,- VERDIENEN? Verhuur je kamer van 28 juni 
tot 9 juli aan de Summer-University! 
amsu@isis.unimaas.nl

*** 14 juni FIRST Seminar "De Belastingpraktijk 
van morgen" Nog enkele plaatsen beschikbaar. 
Schrijf je nu in. Info 3883588

VAKANTIEDROMEN? BBB/BWS STUDENTENUIT­
ZENDBUREAU heeft volop vakantiewerk! Interes­
se? Bel 3212115 of kijk op www.bbb.nl !!!

MAASTRICHT INT. POETRY NIGHTS - 17 juni, 
Bonnefantenmuseum, 19.00 uur - Stockenström, 
Bennis, Montague, Cengiskan, Soderberg, Gjuzel

100% UNI EK. Bekijk de wedstrijden tijdens het 
EK op een groot scherm in het gezelligste café 
van Maastricht. STUDENTENCAFÉ DE UNI, Brus- 

selsestraat 31

*** STUDIESTRESS? Toetsen achter de rug? Kom 
naar de open tentamenborrel van SV Circumflex.
16 juni van 16:00 tot 21.00 uur, Herbenusstraat 9

TEMPO-TEAM zoekt MAGAZIJN-MEDEWERKERS 
voor de maanden juli en augustus op parttime 
basis van 06.00 tot 09.00 uur. Informeer bij Ma- 
riëlle: 043-3516178

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ50,-!!! excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 06-54- 

68-89-56

DENNISBIER VOOR WEGGEEFPRIJZEN IN CAFÉ 

OASE

New mail for students: www.student.unimaas.nl/ 
mail

T.K. FIETSEN v.a. ƒ50,- Prima in orde. Tel. 043- 

3618352

Solliciteer vóór 11 juni voor het Research Project 
Maastricht. 043-3883931

BANALITAS NACHTSQUASH TOERNOOI 15 juni 1 
team = 4 pers, à ƒ60 Info: 0433252656

OP SAFARI MET HGM! Di 13 juni C'est la Vie. 
Piekfust en Safari-jus voor maar ƒ2,50

LOVEPARADE BERLIJN ƒ127,50 (BIER, REIS & 
ONTB.) 7 t/m 9 juli. Info bel: 0626964799 ***

Di 13 juni HESPERIDES MIDZOMERNACHTSFEEST 
in Café Clinique met band van Bjorn vd Doelen

Wij zoeken een leuk dames- of herendispuut om 
mee te borrelen en te feesten. COOPER'S BAR

Vakantiebaantje? Baantje voor bij je studie? Kom 
eens informeren bij CAFÉ FALSTAFF! Amorsplein 6

Komt je huisbaas alwéér aankloppen?? Dan ben 
jij bij Mise en Place aan het jobpen!! Bel 3500350

GNSK-DEELNEMERS OPGELET! In de week van 
26-30 juni kan iedereen de borg ophalen in de 
MUSST-kamer (0.22!!)

Alles=Drama presenteert THEATERSPORTWED­
STRIJD op 15 en 16 juni 20:00u Foyer Kumu- 
lustheater (Herbenusstr. 89)

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod. STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

Qui Vive's BLACKLIGHT PARTY lightens up your 
night! White Magic 3,- Black Magic gratis di 13 
juni in de Dikke Dragonder

VAKANTIEDROMEN? BBB/BWS STUDENTENUIT­
ZENDBUREAU heeft volop vakantiewerk! Interes­
se? Bel 3212115 of kijk op www.bbb.nl !!!

TEMPO-TEAM zoekt HORECA-PERSONEEL met 
SPOED! Ben jij 's avonds of weekends beschik­
baar? Bel: 043-3516184. Vraag naar Karin Eijmael

8 juli GAY PRIDE DAY. Geef je op als vrijwilliger 
(gratis T-shirt + pass=partout). Mail: 

 of bel: 043-3255885gpd.maastricht@12move.nl

VAKANTIEGELD! Verhuur je kamer van 28 juni tot
9 juli aan de Summer University en verdien 
ƒ250,- Voor info: amsu@isis.unimaas.nl

100% UNI EK. Bekijk de wedstrijden tijdens het 
EK op een groot scherm in het gezelligste café 

van Maastricht. STUDENTENCAFÉ DE UNI, Brus* 

selsestraat 31

MAASTRICHT INT. POETRY NIGHTS - 18 juni 

14.00 uur, Bonnefantenmuseum. Programma 
Maastricht aan Zee, o.a. Belleman, Budé, Crebof 

der, Knibbe, Beranovâ

Kijk verder dan je Blokboek. WETSWINKEL GEL' 

EEN zkt. nieuwe medew. in bezit van P. Reacties 
vóór 22 juni t.a.v. SWWM Soll-cie, Postbus 998 

6200 AZ Maastricht

Boekhandel
DE TRIBUNE
IIUMJ.UJU.UMIA
6211 KW Maastricht 
Telefoon (043) 325 19 78

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56

Evenementen en Uitzendburo 
"ERMA"

y raagt per direct voor div. lokaties 
gemotiveerd horecapersoneel m/v 

Leeftijd vanaf 18 jaar 
Enige ervaring gewenst

Voor inlichtingen: 
Evenementen en uitzendburo "ERMA" 

t.a.v. Erik Walther 
tel.:043-365 34 06 

mobiel: 06 - 22 49 53 60 
email: buroerma@planet.nl 
website: www.buro-erma.nl

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

o—ü bovag
erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl<^UBS Warburg

Achtung, Deutsche Freunde!! 
Studieren und arbeiten in 

Maastricht?

Kundenbedienung in Investment 
Banking Bereich, 

oder
Internet Helpdesk Mitarbeiter

Tolle arbeit für 20 Stunden pro 
Woche (auch Abend und Wochen­
ende)
9 Wochen Fulltime Trainung im 
Sommer 2000
Mindestens 2 Jahre verfügbar sein.
Ruf uns an! UBS Career Center 043 
232 - 4289 / 4082

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Music of the Heart: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Cup: dag. 19.30
Magnolia: dag. 20.00

Steps of Mindfullness: dag. 21.00
Fucking Âmâl: dag. 21.30

Gladiator: dag. (beh. di) 14.30 en dag. 21.00

American Beauty: dag. 18.00

The Story of Us: dag. 18.00

Three to Tango: dag. 18.00 en 21.15

Erin Brockovich: dag. (beh. ma) 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

Speelweek: 8 t/m 14 juni

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Pokémon: dag. (beh. di) 14.30
Stuart Little: dag. (beh. di) 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Erin Brockovich: dag. (beh. za en di) 21.15; za 

21.45

Pokemon: dag. (beh. zo en ma) 14.30; zo en 

ma 13.15 en 16.15

Stuart Little: dag. (beh. zo en ma) 14.30; zo 

en ma 13.15 en 16.15
Lek: di en wo 18.15

The Green Mile: zo en ma 14.00; di en wo 

20.30
Gladiator: dag. 14.00 en (beh. za) 20.30; za 

ook 21.00
The Whole Nine Yards: dag. (beh. zo en ma) 

14.15 en dag. (beh. za) 18.30 en 21.30; za ook 

19.00 en 22.00
Deuce Bigalow: dag. (beh. zo en ma) 14.15 

en dag. (beh. za) 19.00 en 21.30; za ook 19.30

en 22.00; zo en ma ook 13.00 en 16.00

Man on the Moon: dag. (beh. za) 18.45; za

19.15
House on Haunted Hill: dag. (beh.za) 21.45; 

za 22.15
Drop Dead Gorgeous: do, vr, zo en ma 18.45 

en 21.45; za 19.15 en 22.15
Air Bud: The Topscoorder: dag. (beh. zo en

ma) 14.30; zo en ma 13.00 en 16.00

For Love of the Game: dag. (beh. za) 18.15; 

za 18.45
Minerva Sneak: di 21.15
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Tweede symfonie van Mahler door 330 muzikanten

Universiteitsorkest voert mega-symfonie op

:erk

ERMA"

nl 
nl

jen, 
den.

BOVAS

Het wordt het grootste optreden

ooit. Het orkest zal 150 leden

tellen, het koor 180. Toch is de sfeer 

erg ontspannen op een van de laat­

ste repetities van het Maastrichtse 

Universiteitsorkest. Dit voert

dinsdag de Auferstehungssymphonie

Tan Mahler op, samen met het 

studentenorkest en -koor Collegium 

Musicum Aachen, de Cappella Sancti 

Servatii en de Koninklijke Oude 

Harmonie uit Eysden.

De Maastrichtse studenten maken zich 
er niet al te druk om. Celliste Tia Am- 
Oierlaan (22), tweedejaars cultuur- en 
Wetenschapsstudies, vindt de sfeer tij­
dens de repetities vooral gezellig. Meer 
dan een uur per week oefent ze er niet 
°p. "Maar de druk wordt nu wel wat 
Sroter, hoor." Ook collega-celliste Frans­
je Muysken (17), - de Pabo-studente is 
de jongste van de groep - tilt niet te 
zwaar aan het grootse optreden."Het is 
moeilijk voor te stellen hoe het er uit­
eindelijk uit zal zien. De complete 
groep heeft tot nu toe nog nooit sa­
men geoefend."
Het Akense studentenorkest repeteert 
serieuzer, vinden de beide studentes. 
Tia: "Ze lijken veel gedisciplineerder. Ze 
Zijn ook stiller tijdens de repetities." Af 
en toe gaat de Maastrichtse groep naar 
Aken om met het Duitse studentenor- 
kest Collegium Musicum Aachen te oe­
fenen. Ze zijn nu al een jaar bezig met 
de voorbereidingen van het stuk. Nee, 
dat is niet doodsaai, roept het tweetal. 
De symfonie bestaat uit meerdere de- 

'en, die heel verschillend zijn') zegt Tia.

"Het Akense studentenorkest repeteert veel gedisciplineerder" (foto Philip Driessen)

Fransje vult aan: “Het is leuk een stuk 
echt goed te leren kennen. Dat is pas 
echt musiceren."
Het universiteitsorkest is voor deze ge­
legenheid met een aantal musici ver­
sterkt. Bij elke instrumentengroep is 
één professional ingezet om te leiden, 
en waar nodig zijn de leemten opge­
vuld. Secretaris Hilda Hendrikse: "Het 
universiteitsorkest is helemaal niet zo 

groot. Dus vind maar eens tien hoorns 
en tien trompetten, of een goede harp." 
De eerste voorstelling is in het Theater 
aan het Vrijthof. Die zal geleid worden 
door de dirigent van het Maastrichtse 
orkest. De keer daarop in het Eurogress 
in Aken zal Hub Pittie de groep dirige­
ren. Hij is de dirigent van het Akense 
studentenorkest, maar woont in Maast­
richt. Mede door hem is de samenwer­

king tot stand gekomen. Het verschil 
tussen beide dirigenten is goed te mer­
ken, vinden de twee Cellisten. De een 
benadrukt dynamiek, laat meer van 
tempo wisselen. De ander accentueert 
de wisselingen van instrumentengroe­
pen: eerst de blazers, dan de strijkers.
De bedoeling is dat de vrouwen in het 
zwart gekleed gaan, de mannen in het 
zwart met wit. Jammer genoeg kunnen 

de beide dames geen rok of jurk aan. 
Dat gaat niet als je cello speelt.

Judith Maas

Auferstehungssymphonie van Mahler door het uni­

versiteitsorkest. In Theater a/h Vrijthof, 13 juni om 

20.15 uur. Kaarten f30,-; studenten f20,-. Tel. 

3505555. In Eurogress te Aachen op 30 juni. Kaar­

ten 20 DM; studenten 10 DM. Tel. 0049-24136329.

Hardcoreband Right Direction 'begraaft de strijdbijl'
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Morig jaar won de Maastrichtse hardco- 
reband Right Direction het Nu of nooit- 
festival. Dat leverde een plaats op 
Pinkpop en een geldprijs van zevendui­
zend gulden op. Met dat geld zijn ze de 
shJdio ingedoken, met de cd Bury The 
Catchet als eindresultaat.
De cd is uitgekomen op het Belgische 
'abel / Scream Records. Op het eerste 
Sezicht een kleine stap terug in verge­
lijking met de vorige cd To Right The 
Wrong, die op het grote Century Media 
D'tkwam. Zanger Dave Reumers: "Dat 
Ding zich meer richten op metal. We 
tanden nog maar de helft van de stu­
dietijd krijgen die we gewend waren.

daarom zijn we op zoek gegaan 
Paar iets anders." Dat bleek geen gekke 
beslissing. Twee weken geleden kreeg 
bet Belgische label een telefoontje van 
Victory Records - een groot Amerikaans 
l'ardcore/punk-label - dat Bury The 
Stehet ook wil uitbrengen.
^°ch is het spelen in een hardcoreband 
leestal geen vetpot. Reumers:"Van die 
bNjs van zevenduizend gulden hebben 
'A/e op een of andere manier maar de 
belft gekregen. En de opnames kostten 
Achtduizend gulden. Tel maar uit." Alle 
bandleden moesten flink bijlappen 
Ppaar dat hopen ze met de verkoop van 
shirts en cd's terug te verdienen.
*ght Direction doet het echter niet 
v°or het geld. Zelfs niet meer voor de 
roem. "Vroeger droomde ik over vette 
l°Urs, maar ik woon nu samen met 
'Pijn vriendin en doe het tegenwoor- 
b'9 Wat rustiger aan." De band is in het 

verleden twee maal uit elkaar gegaan. 
"Dat gebeurt nu niet meer. Al staan we 
straks nog maar voor vijf man, we gaan 
door.”
Bury The Hatchet opent met het snoei­
harde Song Of Frustration, meteen het 
snelste en één van de betere nummers 
van de plaat. De rest van de cd is over 
het algemeen een stuk langzamer, 
meestal zonder al te veel aan kracht in

Kneuterig jubileumboek met Braakhekke
Het jubileumboek waarmee de Hoge 
Hotelschool Maastricht dit jaar haar 
vijftigjarig bestaan viert, heeft een 
hoog goede-oude-tijdgehalte. Alle rui­
ge verhalen worden vermeden of 
kneuterig opgeschreven. Vroeger was 
het een wilde boel, maar nu mogen we 
daar niets van lezen. Alleen als je erbij 
was, weet je waar de schrijvers aan re­
fereren.
Neem bijvoorbeeld deze passage over 
het drinken van de studenten: "Ja, de 
bar, het pils was er van Brand, de prij­
zen waren en zijn er vriendelijk en de 
sfeer gezellig. Helemaal mooi werd het 
als Gerard van der Heyden na een ge­
wonnen sportweekend in Den Haag 
een fust aanbood. De schoolleiding liet 
dan op maandagmorgen de lessen 
voor de pauze uitvallen." Wie is Gerard 
van der Heyden en wat is er op die 
avonden gebeurd? Ik ben geen insider 

te boeten. Verder is de cd zeer geva­
rieerd, iets waar het bij hardcorebands 
vaak aan ontbreekt. In het punknum- 
mer He's My Friend horen we Reumers 
zelfs melodieus zingen en is zowaar 
een saxofoon te bespeuren.
Na het steengoede A Place Like This en 
het aardige Twist My Words Around zakt 
de cd echter wat in door een paar 
nummers die net iets te braaf zijn voor 

en dus weet ik het niet. Ik hoor dan ook 
niet bij de doelgroep, die volgens de 
samenstellers bestaat uit de bijna vier­
duizend oud-studenten en docenten.
Maar ook de doelgroep is divers. Wie 
veertig jaar geleden is afgestudeerd en 
geïnteresseerd is in wat er in de jaren 
zeventig gebeurde, heeft niets aan on­
deronsjes. Wie onlangs zijn bul heeft 
opgehaald, weet helemaal van niets. Je 
zou daarom wensen dat de verhalen 
toch met het oog op een breder pu­
bliek zouden zijn geschreven. Dat zou 
voor alle lezers leuk zijn.
Oud-student Joop F. Braakhekke schrijft 
meteen het aardigste stuk van de bun­
del, over de teloorgang van een oplei­
ding voor de echte hotelier-restaura­
teur en over zijn ontgroening (ze 
moesten gerechten van gips maken 
om in een gefingeerde wedstrijd te be­
palen wie met Prins Bernhard de nieu­

een band als Right Direction. Drie num­
mers later wordt dit weer ruimschoots 
goedgemaakt. Heroes Never Die gaat 
over de in maart vorig jaar overleden 
ex-drummer Richard 'Backfire!' Bruinen. 
Een mooi eerbetoon.
Tekstueel is Bury The Hatchet weinig 
vernieuwend. We hebben het allemaal 
al eerder gehoord. Vechten. Slaan en 
schoppen tegen de maatschappij en 

we school zou openen). De andere 
oud-studenten doen bijna niets anders 
dan hun CV oplepelen. Van de huidige 
lichting komt slechts één student aan 
het woord. Met enige ironie fantaseert 
hij over de afstudeerspeech die hij in 
2001 zal horen.
Verder wordt er een historisch over­
zicht gegeven. Zo valt er te lezen dat 
de Hotelschool in 1953 naar kasteel 
Limmel verhuisde, dat de studenten in 
1980 medezeggenschap kregen en dat 
vrouwelijke studenten pas sinds 1975 
werden toegelaten. Daarnaast komen 
vele anekdotes aan bod, bijvoorbeeld 
over een Hongaarse student die een- 
den uit de kasteelvijver afschoot en 
braadde.
Binnenkort zal de Universiteit Maast­
richt ook een jubileumboek uitbren­
gen, ter gelegenheid van haar vijfen­
twintigjarige bestaan. Hopelijk trekt de 

tegen de critici. Maar niettemin een 
heel aardig cd.

Thijs Adriaans

Bury The Hatchet is verkrijgbaar bij Satisfaction en 

kost f29,90. In augustus is Right Direction live te 

zien, op een groot Maastrichts hardcorefestival met 

verder Backfire!, Stigmata, Tech 9 en Discipline.

UM wat scherpere schrijvers aan en 
blijft de doelgroep niet beperkt tot 
(oud-)studenten en (voormalig) mede­
werkers. Misschien wordt het dan een 
boek dat je ook zou lezen als je geen 
band hebt met deze universiteit. Het 
boek van de Hoge Hotelschool is in 
deze vorm bijvoorbeeld niet geschikt 
als relatiegeschenk en dat is een ge­
miste kans. Een amusante en accurate 
geschiedenis van de UM zou immers 
stijlvoller zijn om weg te geven dan 
een stropdas met logo.

Bas Belleman

Hoge Hotelschool Maastricht 1950-2000, Isbn: 90- 

9013730-0 f 30,— Verkrijgbaar bij de Hoge Hotel­

school Maastricht, tel: 352 82 82



Dispuut loopt in heksenjurken over straat

Leden van Freddy hoeven 
niet gestoord te zijn

Censuur
'Mein Kampf van Adolf Hitler moet in de 
boekhandel verkrijgbaar zijn. Funda­

mentalistische dominees mogen verkon­

digen dat het homohuwelijk een zonde 
is, net als diefstal en moord. Satanisti­

sche muziek over baby's die met een 
hooivork in een vrachtwagen worden 
gegooid, mag niet verboden worden. 
Pornografie hoeft niet achter een deco­

der.

Ik ben tegen censuur, en al helemaal nu 
ik heb vernomen dat Piet-Hein Peters is 
aangeklaagd wegens vermeend antise­

mitisme. Piet-Hein Peters is de student­

columnist op de achterpagina van de 
universiteitskrant van de Katholieke Uni- 
versiteit; hij is de Belleman van Nijme­

gen. Hij schreef: "Het is dubieus, ik weet 
het, maar ik heb last van argwaan als 
het over joden gaat. Ik denk niet dat het 
aan joden zelf ligt, maar wat ik er zo uit 
de bladen en van televisie van meekrijg, 
is het een arrogant en zeurend volkje. 
(...) Het pathos waarmee het de joden 
aangedane leed omkleed wordt, vind ik 

irritant."

Ik ben het met de inhoud niet eens, maar 
dat is hier niet aan de orde. Het is een 
column zoals ik hem zelf had kunnen 
schrijven: met iets te weinig kennis van 
zaken net over de rand van het betame- 
lijke, hier en daar wat slordig geformu­

leerd.
Peters is geen fascist, hij signaleert alleen 
dat hij zich ergert aan de klakkeloze ver­

ering van slachtoffers van de holocaust. 
Hij vindt het onzin dat de Gelderlander 

dagenlang vol staat over de opening van 
een synagoge en hij krijgt de indruk dat 
Eli Wiesel publiciteitsgeil is. Meningen als 

dat je na Auschwitz geen poëzie mag 
schrijven, vindt Peters getuigen van 
hoogmoedswaanzin. "Het zijn wellicht 
niet zulke mooie gedachten" schrijft hij. 
Hij is vast niet de enige met zulke ge­

dachten en dus is het goed dat hij ze 
heeft opgeschreven. Ook al zijn ze du­

bieus.
Maar onmiddellijk springt het legioen 
van rode stiften op en zijn openbare 
krantverbrandingen niet van de lucht. 
Waß sich neckt, das liebt sich. Dr. Chr. 
Lüthy en dr. C Leijenhorst wilden zelfs 

een Berufsverbot aan Peters opleggen. In 
een reactie schreven zij: “Het [is] de vraag 
of zo iemand nog langer de gelegenheid 
moet worden gegeven de producten van 

zijn zieke geest in het KU-nieuws uit te 
storten." Columnisten mogen tegen 
schenen schoppen, maar niet tegen de 
onze. En wie tegen de schenen van joden 
schopt, moet al helemaal oppassen (of 

zelf jood zijn).
En zo sluipen de antidemocratische de­

monen door de achterdeur van de cen­

suur bij doorgeschoten antifascisten 

naar binnen.

Peters' aanklagers maken geen schijn 
van kans, maar ik moet er niet aan den­

ken dat dit soort idioten het voor het 
zeggen zou hebben. Hun koortsachtige 
heksenjacht op overduidelijk niet fascis­

tische mensen als Peters werkt averechts. 

Antifascisten moeten principiëler zijn 
dan de vijand. Anders krijg je dat zelfs 
onschuldige columns als die van Piet- 
Hein Peters verboden worden of door 
zelfcensuur niet verschijnen. Bekritiseren 
is beter dan verbieden. Dat is een grond­

gedachte van de democratie.

Zo. Nu ga ik gedichten lezen. Of mag dat 

ook niet?

Belleman

Al die kleine disputen in Maastricht 

vindt rector A. Nieuwenhuijzen Kru- 

seman maar niets, zei hij twee we­

ken geleden in Observant. Je leert 

er nauwelijks iets van en ontmoet 

maar weinig mensen. Onafhankelijk 

Damesdispuut Freddy (tien leden) is 

één van de clubjes die hij met zijn 

uitspraak bedoelde.

Carla Prins, praeses van Freddy en se­
cretaris Karen Aalders hebben hun ant­
woord klaar. Carla, oprichtster van het 
dispuut: "Je moet zóveel dingen rege­
len als je een dispuut opzet. Allerlei 
schema's maken, het denkwerk: welke 
kant gaan we op?"
Karen: "Je leert vergaderingen inluiden, 
notulen maken."
Carla: "Bij het eerste gesprek met 
Heineken, onze sponsor, was ik zó ze­
nuwachtig. Zoiets had ik nog nooit ge­
daan. Nu heb ik een interview met Ob­
servant en vind ik het hartstikke leuk.” 
Freddy is jong, nog maar anderhalf jaar 
oud. Vierdejaars rechten Carla leek het, 
samen met een vriendin, een "enorme 
uitdaging" om een dispuut op te zet­
ten. Niet dat ze geen vrienden had. Ze 
wilde gewoon kijken of het zou lukken. 
En droomde: over tien jaar loopt hier 
nog steeds een groep Freddy's rond.
Een naam bedenken was geen pro­
bleem: "Bij mij in huis drinken we 
Heineken. We noemen een biertje daar­
om altijd een Freddy. Even een Freddy 
pakken, zeggen we dan. Zo is het geko­
men." En het leukste was nog dat de 
bierbrouwer "laaiend enthousiast" was 
om het dispuut financieel te onder­
steunen. Ze hoeven maar te bellen of

35
"Ik wist niet dat hij ook gitaar speelde" 
zei Heleen toen Naomi haar door de 
telefoon vertelde dat Hans onder haar 
raam een aubade stond te zingen.
"Doet dat er toe?" vroeg Naomi en 
boog nog eens voorover om zichzelf er 
van te overtuigen dat het echt waar 
was.
"Hij houdt wel van je” lachte Heleen.
“Hij is echt helemaal weird geworden.” 
"Wat voor liedjes speelt hij?"
"Weet ik veel, ik ga in ieder geval niet 
uit het raam hangen."
"Je kan toch wel even luisteren wat hij 
speelt?"
"Zal ik vragen of hij nog even bij jou 
langs wil komen om zijn liefdesliedjes 
te zingen?”
"Jij hebt tenminste nog een man onder 
je raam staan die in het licht van de 
maan zijn liefde voor jou bezingt." 
"Het licht van een lantarenpaal."
"Weet je hoeveel vrouwen daar jaloers 
op zouden zijn?"
"Heleen, dit is echt een beetje freaky." 
Er werd op de deur geklopt. Een van 
Naomi's nieuwe huisgenoten stak zijn 
hoofd om de deur."Is die jongen op de 
stoep van jou?"
"Heleen, ik ga je ophangen; zei Naomi 
en gebaarde naar haar huisgenoot dat 
hij binnen mocht komen, "zien we el­
kaar morgen in de bibliotheek?"
"Hoort hij bij jou?; vroeg de huisge­
noot.

"Lekker met verf in de weer" (foto Philip Driessen)

de gesponsorde zonnebrillen stromen 
binnen.
Dat was in het begin, toen ze Heineken 
nog niet hadden benaderd, wel anders. 
Ze herinneren zich de Inkom, vorig jaar. 
Vijfhonderd luciferdoosjes beplakten ze 
met de datum van hun kennismakings- 
borrel. En de eerste t shirts. Carla: "We 
hadden een feest en moesten iets heb­
ben met onze naam erop. We hebben 
snel.ergens t shirts vandaan gerukt en 
laten bedrukken. Die waren echt ver- 
schrik-ke-lijk."
Gelukkig is zelf dingen maken voor de 
Freddy's geen enkel probleem. Ze vin­
den het juist leuk want ze zijn "ontzet­
tend creatief" Karen (derdejaars stu­
dent, eerstejaars HBO ergotherapie):

"Hoorde."
"Laat jij je raam dicht?"
"En hem een beetje hoop geven zeker."
"Wij hangen allemaal uit het raam."
"Wij?”
"Hierboven, hiernaast, aan de over­
kant."
"Gezellig."
"Hier') zei de jongen en gaf Naomi een 
envelop. "Hij vroeg of ik je dit wilde 
geven."
Naomi staarde naar het rode hartje dat 
Hans bij wijze van versiering boven de I 
in haar naam had getekend.
"Je moet het maar zeggen als we iets 
voor je kunnen doen."
"Kan hij een beetje gitaarspelen?; 
vroeg Naomi.
"Nee."

"Stond er nog wat in die brief?; wilde 
Heleen weten toen ze met Naomi op 
een terrasje zat.
"Weet ik veel; zei Naomi.
"Heb je hem niet opengemaakt?"
Naomi schudde haar hoofd en bestel­

heksenbal en 
heksenjurken

dan gewoon

"Lekker om de tafel zitten en met verf 
in de weer." Hun themafeesten waarbij 
ze volledig uitgedost ten tonele ver­
schijnen zijn nu al bekend in de Maas­
trichtse disputenscene. 
Carla: "We hadden een 
hebben toen in België 
gehuurd." 
Karen: “Daar lopen we 
mee over straat."
Carla: "Je ziet de mensen denken: die 
zijn gek. Zo zijn we bij O.D.D. Freddy: we 
doen wat we leuk vinden en het kan 
ons niet schelen wat de wereld daar­
van denkt. Maar je hoeft niet compleet 
gestoord te zijn hoor, om bij Freddy te 
kunnen."
Na anderhalf jaar hebben ze het idee 

de een IceTea.
"Heeft u Ginger Ale?; informeerde Hel­
een.
De ober knikte.
"Doe mij eigenlijk ook maar een Ice
Tea."
"Twee IceTea?"
"Heeft u bitterballen?"
"Twee Ice Tea en een portie bitterbal­
len?"

"Wat zei Jelle?; vroeg Heleen toen de 
ober weg was.
"Die wil met mij op vakantie naar
Duitsland."
"Duitsland?"
"Want dat is weer eens wat anders."
"En wat vindt hij van Hans?"
"Hij vindt het wel grappig allemaal."

"Lekker?; vroeg Heleen toen Naomi de 
laatste bitterbal in haar mond stopte.
"Zullen we nog een portie bestellen?;
stelde Naomi voor.
"We? Jij hebt ze allemaal opgegeten!"
Naomi slikte,"en jij dan?" 

dat de startfase voorbij is. Het loopt en 
ze hebben geleerd van beginnersfou- 
ten. Carla, die lange tijd nog overal ach­
teraan belde, kan de dingen die ande­
ren regelen nu ook echt aan hen over­
laten. Karen nam in het begin teveel 
taken op zich maar heeft inmiddels 
meer evenwicht gevonden. Carla:"Men- 
sen zeiden in het begin: denk je echt 
dat het je lukt om een dispuut op te 
zetten? Nu zeggen ze: goed gedaan 
zeg."

Maas
Willei 
selec

Marieke de Wit

Een keer in de veertien dagen besteedt Observant 

op deze plek aandacht aan een Maastrichts dis' Î 
puut

UM

Heleen schudde haar hoofd. "Ik vroegl 
mij alleen af of je het door had."

"Is dat van gisternacht?; vroeg Jelle en 
trok een kopietje los dat aan de boom 
voor Naomi's huis was geprikt.
"Waarschijnlijk;zei Naomi.
"LIEVE NAOMI, HANS HOUDT NOÖ 
STEEDS HET MEEST VAN JE; las Jelle 
hardop voor.
"Sukkel; mompelde Naomi.
"Als hij dat zegt zal het wel zo zijn."
"Hoe bedoel je?”
"Dat hij het meest van je houdt."
"Ja, leuk."
"Wie ben ik bijvoorbeeld om te zeggen 
dat ik meer van je houd?" Jelle d rukte 
een kusje tegen Naomi's wang.
"Zullen we er nu over ophouden?'! 
vroeg Naomi en stak de sleutel in de 

voordeur.
"Misschien komt hij vanavond nog eeh 
mopje voor ons spelen?; opperde Jelle, 
"Of je gaat weer naar huis en dan zijl1 
we allebei gezellig een avondje alleen.

"Neem jij op?; vroeg Naomi toen has' 
telefoontje af ging.
"Het is Heleen') zei Jelle, "ze zegt da1 
Hans de hele stad heeft volgehang^ 
met liefdesverklaringen.”

Micha Wertheil''
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