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Glimmend van trots 

namen de initiatief­

nemers van de 

Maastrichtse Rag Week 

afgelopen maandag 

tijdens de opening van 

het academisch jaar de 

Studentenprijs 2000 in 

ontvangst. Jasper 
Grosskurth (rechts) en 

Bas van der Zwaan kre­

gen het beeldje, de oor­

konde en de 750 euro 

(samen delen) omdat 

ze in zeer korte tijd 

bijna alle studenten­

groeperingen enthou­
siast kregen om, via 

vaak ludieke acties, 

geld op te halen voit 
vluchtelingénstudenten 

en de Stichting 

Jeugdhulp Maastricht. 

Zie ook pagina 7 

(foto Philip Driessen)

__ - Studenten psychologie
I ''villen nieuwe 

opleidingsdirecteur aan 
banden leggen

Studenten economie 
op onderzoek in 
Thailand

Opnieuw rollen er 
koppen bij 
facu Iteitsbu rea u 
geneeskunde

Tafelstraat 13 is helemaal 
niet geshockeerd door 
'spraakmakende' reli-film

De stelling: een stevige 
ontgroening is nuttig

Studenten protesteren nauwelijks tegen gedwongen vertrek

Kwart eerstejaars economie 
-en bedrijfskunde moet weg

Collegevoorzitter wil weer 
echte academici afleveren

Ruim een kwart van de eerstejaars 

bij economie en bedrijfskunde mag 

niet doorgaan met zijn opleiding. In 
v de zomervakantie hebben 242 stu-

; drill’
et rOd denten een negatief bindend stu- 
□ok. dieadvies gekregen. Zij moeten weg 
wee^
genö om“at ze niet goed genoeg zijn of 

niet hard genoeg hebben gewerkt.
blij, ’* 
land8

Aan het begin van het vorige studiejaar 
voerde de economische faculteit als 

>arkee eerste in Maastricht het bindend stu- 
en. P dieadvies in. Dat betekent dat alle eer- 
iet e* stejaars in hun propedeuse minimaal 
eg D8 24 studiepunten moeten halen. Wie

I daar niet in slaagt, moet met zijn studie 

; stoppen en mag er de komende vijf 
" zei jaar niet opnieuw aan beginnen, 
toen Aanvankelijk leek het bindend studie- 
1 ze * advies nog meer slachtoffers te eisen. 
:en. * Het aantal eerstejaars dat deze zomer 
en to1 een afwijzingsbrief kreeg, lag rond de 
rstrid 270. Ongeveer vijfentwintig van hen 
ikte- kregen alsnog dispensatie toen ze pro­

testeerden bij de facultaire examen­
ei a||a< commissie. Ook nu melden zich nog 
i Bef* steeds eerstejaars die menen dat ze ten 
taan* onrechte zijn weggestuurd, maar de 

examencommissie verwacht niet dat 

het aantal negatieve adviezen nog flink 
zal dalen. Slechts twee van de afgewe­
zenen zijn inmiddels naar de hoogste 
universitaire beroepsinstantie gestapt: 
het college van beroep voor de exa­
mens.
Voor veel studenten zal het negatieve 
advies niet als verrassing zijn gekomen. 
Al in mei werden 229 eerstejaars ge­
waarschuwd dat ze een groot risico lie­
pen. Voor 68 van hen was de situatie 
toen al hopeloos.
Voor de eerstejaars bij bedrijfskunde 
bleek het makkelijker om de 24 punten 
te halen dan voor de economen. Beide 
opleidingen begonnen vorig jaar sep­
tember met ongeveer 450 studenten. 
Van de economen moeten er nu 127 
weg, van de IB-ers 98. Opleidingsdirec­
teur dr. J. Semeijn verklaart dat verschil 
uit de numerus fixus voor IB die zorgt 
voor een betere kwaliteit studenten. 
Middelbare scholieren met hoge cijfers 
hebben meer kans om ingeloot te wor­
den.
Bij de kleinere opleidingen heeft het 
bindend studieadvies harder toegesla­
gen. Van de ongeveer dertig econome- 
triestudenten moet een derde weg. Van 
de vijftien studenten die met de prope­
deuse economie waren begonnen met 
de bedoeling om daarna verder te 
gaan’ met fiscale economie, moet meer 

dan de helft vertrekken (acht).
Het faculteitsbestuur is tevreden over 
het eerste BSA-jaar. Portefeuillehouder 
onderwijs dr.T van Veen heeft niet de 
indruk dat er studenten onterecht zijn 
weggestuurd. Ook het aantal verbaast 
hem niet. Niet alle verwachtingen over 
het BSA zijn uitgekomen."We gingen er 
van uit dat het zou zorgen voor een 
prikkel om harder te werken. Dat effect 
lijkt niet opgetreden." Ook deden min­
der studenten dan verwacht een be­
roep op de vijf consulenten die spe­
ciaal voor het BSA als vraagbaak waren 
aangesteld (voor in totaal 40 uur per 
week). Ze hadden het niet druk. Op hun 
dagelijkse spreekuur melden zich in to­
taal ongeveer 180 eerstejaars. Vooral tij­
dens de eerste blokken viel de belang­
stelling tegen.
Inmiddels lijken andere Maastrichtse 
faculteiten ook enthousiast voor het 
bindend studieadvies. Cultuurweten­
schappen gaat serieus de mogelijkhe­
den onderzoeken en rechten wil er vol­
gend studiejaar al mee beginnen. Bij de 
juristen komt de lat wel iets lager te 
liggen dan bij economen: 21 studie­
punten zijn voldoende.

Jan Buevink

De huidige curricula geven studen­

ten nauwelijks ruimte om zelfstan­

dig onderzoek te doen. Ook stimule­
ren ze de student maar zelden om 

na te denken over de wereld om hen 

heen. Dat moet anders, betoogde 

collegevoorzitter dr. K. Dittrich af­

gelopen maandag tijdens de ope­

ning van het academisch jaar.

In een volle aula aan de Minderbroe- 
dersberg liet Dittrich weten "uiterst on­
gelukkig" te zijn met universitaire oplei­
dingen die het accent vooral leggen op 
het verwerven van specifieke kennis en 
vaardigheden. "Op het ogenblik dat 
universiteiten in hun opleidingen geen 
of weinig aandacht meer schenken aan 
analytisch vermogen, aan de noodza­
kelijke reflectie, aan burgerschap en 
aan onderzoek, is er sprake van een 
beroepsopleiding. Daar is niets mis 
mee, maar die kunnen de hogescholen 
vele malen beter verzorgen dan de uni­
versiteiten."
Maar dat niet alleen. Het gros van de 
afgestudeerden komt straks terecht in 
leidinggevende posities en zal dan die 
academische vaardigheden hard nodig 

Eens of oneens? 
"Studenten die minder dan 24 studiepunten per jaar halen, 

horen niet thuis op een universiteit"
Voor reacties: zie achterzijde van deze Observant

hebben. Van hen zal immers verwacht 
worden dat ze nadenken over maat­
schappelijke ontwikkelingen en een 
bijdrage leveren aan de totstandko­
ming van een rechtvaardiger samenle­
ving.
Dittrich wees er op dat de Universiteit 
Maastricht met haar nieuwe Engelstali­
ge opleiding European Studies (start 
2002) en de liberal arts-opleiding (be­
staande uit een major op het gebied 
van rechten, economie of cultuurwe­
tenschappen, een minor uit andere dis­
ciplines en algemene academische 
vaardigheden, ook gepland in 2002) te­
gemoet komt aan zijn wens om het 
oude Bildungsideaal in ere te herstel­
len.
Het Angelsaksische model, dat afgelo­
pen maandag in heel universitair Ne­
derland een hot item was, zal daarom 
wat hem betreft ook niet automatisch 
en zonder enige discussie bij de reeds 
bestaande opleidingen worden inge­
voerd. Belangrijk is dat elke faculteit na­
gaat wat ze haar studenten wil leren, 
welk doel ze wil bereiken. Links en 
rechts in Nederland kiezen universitei­
ten er nu voor om de bestaande oplei­
dingen in tweeën te knippen en zo 
met een eenvoudige ingreep om te 
zetten in de bachelor-master-structuur. 
Lees verder pagina vier
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Een 
beetje 

bezwaard 
en 

verlegen
Volledige naam: Anke Theissen 

Roepnaam: Anke

Geboren: 11 maart 1977 te Groenlo 

Nationaliteit: Nederlandse

Religie: geen

Woonplaats: Maastricht
Studie: cultuur- en wetenschaps- 

studies
Partner: geen

Deze week: was zij genomineerd 

voor de Studentenprijs 2000 vanwe­

ge haar vrijwilligerswerk voor ouderen 

en zieken inSarajevo en haar werk 

voor de studentenekklesia Tafel- 

straat 13

Geen 'shitter' maar een schijter
Al op de lagere school peperden ouders en 
leraren mij in dat drugsgebruik tot zelfdes­

tructie zou leiden. Ze zullen toen wel iets an­

dere bewoordingen gekozen hebben, want ik 
begreep meteen dat het om een taboe ging. 
Voeg daaraan toe de beelden van een pleintje 
vol met heroïneverslaafden (permanent 
zichtbaar vanuit mijn slaapkamer), en het 
succes van de pedagögische lessen van 
school en ouders stond al bij voorbaat vast.

Rond mijn veertiende begon ik voor het eerst 

op stap te gaan. En op mijn zestiende ging er 
al geen weekeinde voorbij of ik bezocht de 
plaatselijke kroegen tot laat in de nacht, om 
me iedere maandag weer op het volgende 
weekeinde te verheugen.

In mijn vriendenkring werd toen ook wel ge­

blowd en een enkeling durfde wel eens speed 
te gebruiken, maar de pedagogische lessen 
uit mijn jeugd werkten nog steeds na. Ik was 
dus eigenlijk geen 'shitter', maar een echte 
schijter. Ondertussen vloeide het gerstenat ie­

der weekeinde ruimschoots. Ook was ik in­

middels begonnen met roken. Toch leidde dit 
gedrag nauwelijks tot bezwaren van mijn

Anke Theissen (tweede van rechts), een van de zes genomineerden voor de Studentenprijs 2000 die afgelopen maandag tijdens de opening van 
het academische jaar werd uitgereikt (foto Philip Driessen)

Donderdag 31 augustus. Vanochtend 
zoals elke week gepoetst bij een ouder 
echtpaar. Thuisgekomen tref ik op de 
deurmat een brief aan van de uni met 
daarin de mededeling dat er een plaats 
voor mij is gereserveerd. Op het po­
dium. Mijn hemel, het is allemaal nog 
erger dan ik dacht! Als ik nog geen 
zenuwen had, krijg ik nu wel een acute 
aanval.
De middag met een vriendin doorge­
bracht op een terras aan de Maas. Als ik 
daarna naar de Tafelstraat ga, blijkt dat 
het gerucht zich hier inmiddels heeft 
verspreid. Bij het tafelen en 's avonds in 
de bestuursvergadering word ik door 
verschillende mensen gefeliciteerd met 
mijn nominatie. Aanvankelijk voelde ik 
me een beetje bezwaard en verlegen 
met de situatie, maar uiteindelijk heb ik 
besloten het maar gewoon leuk te vin­
den.
Om half tien pak ik de trein naar Den 
Bosch om zoals afgesproken een 
vriend op te zoeken.

Vrijdag. Onze grootse plannen voor 
deze dag kunnen we wel vergeten als 
we veel te laat uit bed komen. We had­
den nog veel bij te kletsen gistera­
vond... Het wordt dus een beetje een 
hangmiddag, maar wel een gezellige. 
Tegen de avond stap ik op de trein 
richting de Achterhoek waar mijn 
ouders en zus wonen. Ik heb voor van­
avond een date met mijn vader. Er is 
namelijk een jazzfestivalletje in het

ouders of van leraren op school; maar ja, die 
dronken en rookten zelf ook.

Wat mijn ouders waarschijnlijk niet beseften, 
is dat juist alcohol een van de meest gevaar­

lijke drugs is. Wat te denken van bijvoorbeeld 
al het 'zinloos' geweld, seksueel geweld, ver­

keersongelukken en geweld binnen het ge­

zin? Onder invloed van drank lijkt geweld 
vaak een acceptabele oplossing om geschil­

len te beslissen.

Toch zijn alcohol en natuurlijk ook tabak - 
ondanks de enorme gezondheidsrisico's voor 
het individu - geen illegale drugs. Via de me­

dia worden we gehersenspoeld dat het nutti­

gen van alcohol een gezellige bezigheid is 
(“geniet maar drink met mate(n)"). Ga dat 

maar eens in Charleroi na de wedstrijd Enge- 
land-Duitsland uitleggen aan de plaatselijke 
bewoners. Nee, dan liever Eindhoven waar de 
Engelse supporters na een bezoek aan de cof­

feeshop zelfs met een nederlaag op zak een 
feestje bouwen. Hier geen rellen maar feest 
onder het motto: liever 'grass'dan 'stress’.

Ook vanuit gezondheidsoogpunt moet de 
coffeeshop geprefereerd worden boven het

dorp, ons stadjekroegen spelen even­
zoveel verschillende bandjes. We heb­
ben een geweldige avond; ik wist niet 
dat je met mijn vader zo leuk kan stap­
pen. Pas als in de laatste kroeg het licht 
aangaat, gaan we naar huis. We heb­
ben, zoals ze dat in de Achterhoek zeg­
gen,'de piepe good vol'.

Zaterdag. Noodgedwongen lang in 
bed blijven liggen. Als ik tenslotte nog 
een beetje brak opsta, 'klaagt' mijn 
moeder over het onchristelijke gedrag 
van haar man en dochter: ik heb in bed 
vreselijk vals liggen zingen en mijn va­
der heeft haar de halve nacht wakker 
gehouden met zijn onuitstaanbare ge­
snurk (doet hij vaker wanneer hij heeft 
gedronken). Ach ja, zo vaak gaan we 
niet samen op stap.
's Middags mijn 'oudste'vriendin opge­
zocht. Zij woont inmiddels alweer een 
paar jaar samen en heeft nu ook nog 
een echte baan gevonden. De rillingen 
lopen mij over de rug als ik dit hoor. Ik 
moet er nog niet aan denken.
Als ik thuiskom is mijn allerliefste kleine 
nichtje er en dat betekent dat alle aan­
dacht van opa, oma en tante geheel 
naar haar uitgaan. Vreselijk, maar waar.

café, zo heeft onderzoek uitgewezen. Alcohol­

gebruik is na roken de belangrijkste doods­

oorzaak. Toch heeft deze academische wijs­

heid niet geleid tot een verbod op alcohol. 
Dat zou trouwens ook meer kwaad doen dan 
goed. Illegaliteit leidt alleen tot hogere prijzen 
voor de consument en hogere winsten voor 
de criminaliteit, zonder dat de vraag substan­

tieel afneemt.

Wat wel zou-helpen is legalisatie van ALLE 
drugs, te beginnen met cannabis. Dat produc­

tie en bezit hiervan officieel nog steeds verbo­

den is, kan ondertussen helemaal niemand 
meer uitleggen. En als ik er goed over nadenk, 
kan ik niet begrijpen waarom drugsgebruik 
überhaupt in het strafrecht is opgenomen: er 
is immers geen sprake is van een daders- 

lachtoffer relatie.
Voordeel van legalisatie voor de gebruikers is 
dat een gecontroleerde hoge kwaliteit ge­

kocht kan worden tegen een redelijke prijs. 
Voor de maatschappij als geheel levert legali­

satie een miljardenbesparing op. Het geld dat 
nu uiterst ondoelmatig wordt besteed voor 

de bestrijding van drugscriminaliteit zou be­

Zondag. Een ouderwetse zondag thuis 
waar ik vroeger zo'n hekel aan had. Nu 
geniet ik er van. Uitslapen, een mooie 
wandeling en de rest van de dag lang­
uit op de bank met een goed boek. In 
geen tijden meer zo geluierd.
's Avonds merk ik dat ik een beetje 
kriebelig ben. Volgens mij heeft het 
met morgen te maken. Ik denk dat ik er 
onbewust toch tegenop zie.

Maandag 4 september. Ben op tijd 
weer naar Maastricht teruggereisd. Ik 
baal verschrikkelijk als ik mijn kamer in 
de meest verwilderde staat aantref. Op 
het aanrecht een afwas van minstens 
een week. Ik vind mijzelf zo zielig dat ik 
besluit dat het nog maar even moet 
wachten. Moet namelijk over een uur 
alweer op de Tafelstraat zijn voor de 
zoveelste vergadering. We vergaderen 
wat af deze weken in verband met het 
vijfentwintigjarig jubileum in novem­
ber. Ben nu toch wel blij met deze ver­
gadering, want die leidt me lekker âf 
van wat vanmiddag gaat komen.
Maar het uur der waarheid breekt na­
tuurlijk onvermijdelijk aan. Met vlagen 
ben ik heel nerveus, maar over het al­
gemeen bezien voel ik me vrij rustig. 
Komt waarschijnlijk doordat ik niet ge­
loof dat ik de prijs zal krijgen. Die moet 
haast wel naar de jongens van de Rag 
Week gaan. Inderdaad wordt de eerste 
Studentenprijs aan hen toegekend. Een 
goede keuze, lijkt mij.

ter gebruikt kunnen 
worden voor projec­

ten die wel resulta­

ten opleveren, zoals 
bijvoorbeeld objec­
tieve drugsvoorlich- 

ting aan jongeren. 
Bovendien zal het 
huidige overspannen 
justitiële opsporings- 
en vervolgingsappa­

raat door legalisatie 
weer aanzienlijk 
meer lucht krijgen.

Maurice Evers, 

bureauhoofd van 
wetenschapswinkel

COLOFON
Onafhankelijk weekblad van de Uni- 
versiteit Maastricht uitgegeven door 
de Stichting Observant.

Redactieadres
Keizer Karelplein 10 
(begane grond) 
Postbus 616
6200 MD Maastricht
Tel: 043-3883174
Fax: 043-3884889
E-mail: redactie@obs.unimaas.nl

Stichtingsbestuur
Kees Schröer, Fons Coomans, 
Tes Gybels, Ingrid Wijk

Redactieraad
Bart Brouwers, Gerard Hensen, Rinus 
van Houten, Michel Janssen, Marietje 
Kardaun, Rob Klaassen, Woody van 
Olffen, Maurice Olivers, Willie Schippet 
Paul Winkens

F;
o
De fa, 

septe 

dings 

direct 

mach: 

stude 

derda 
ring t

Het \ 
rnenic 
zijn h; 
tijden 
heid c 
bestui 
minah

H
Redactie
Riki Janssen (hoofdredacteur) 3883280
Wammes Bos 3 8 831 28 ~’"n y

Jan Buevink 3883125 de jur

Marieke de Wit 3883471 "OV?P
38 8 2 5 36 'je Pra 

Afgelc
Maurice Timmermans

Beheerder Mensi

Marlies In de Braekt 3883174 VOedit
»schap

Redactie-assistent Prijs t

Gerald Bouwels 38 831 74 °peni

Aan dit nummer werkten verder mee: 
Rutger Hondelink, Stefan Verhaegh, 
Roel Willems, Judith Maas

Fotografie
Philip Driessen

Opmaak
Simone Golob

Basisontwerp
Bruno Setola, Rotterdam

Vertaling
WorldNeth

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

Mededelingen
Voor het inleveren van mededelingen 
zie aanhef op mededelingenpagina

Advertenties
Marlies In de Braekt
Tarieven op aanvraag verkrijgbaar 
(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)

Abonnementen
Leden van de universitaire gemeen­
schap ontvangen het blad gratis. Afge 
studeerden en andere belangstellen­
den kunnen zich abonneren voor ƒ45» 
per jaar

HOP
Observant is aangesloten bij het 
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestem­
ming van de hoofdredacteur geheel 
gedeeltelijk worden overgenomen

Sfude. 

wijker 
stapp<

ger ir 
week
Oe He

mailto:redactie@obs.unimaas.nl


OBSERVANT 2 | 7SEPTEMBER

„ Faculteit psychologie verruilt
door

opleidingsbestuur voor directeur
De faculteit psychologie heeft per 1 

september het vijfkoppige oplei­
dingsbestuur vervangen door een 

directeur. Ondemocratisch, te veel 

fnacht voor één persoon, wierp de 

studentengeleding afgelopen don­
derdag in de faculteitraadsvergade- 

dng tegen. 

Het vroegere opleidingsbestuur was 
Menigmaal zo verdeeld dat er niets uit 
2iin handen kwam, aldus decaan G. Kok 
tijdens de vergadering. Die verdeeld­
heid ontstond doordat het vijfkoppige 
bestuur niet alleen de zogeheten no- 

Rinus minale plannen samenstelde - om- 
ä rietje

383280
383128 wetenschappelijk werk is volgens 
383125 de jury van "hoog niveau, origineel, in- 
383471 noverend en bovendien toepasbaar in 
382536 c*e praktijk?

Afgelopen maandag kreeg prof. Ronald
Wensink (40), hoogleraar moleculaire 

383174 Voedingskunde bij gezondheidsweten­
schappen, de Edmond Hustinxprijs. De 
Prijs wordt al sinds 1987 tijdens de 

383 1 7^'°penin9 van het academisch jaar uit­

)er Meer nachtbussen
em Studenten uit de Maastrichtse buiten- 
^ee wijken die op zaterdagavond willen 
len stappen, kunnen voortaan een uur lan­

der in de kroeg blijven. Sinds vorige 
week gaan er extra nachtbussen naar 
De Heeg, Itteren, Daalhof, Malberg en

van
rhippet

Hustinxprijs voor jonge prof

schrijving van blokken, de coördinato­
ren, het aantal bijeenkomsten, de litera­
tuur - maar tegelijk verantwoordelijk 
was voor de uitvoering.
Dat probleem hoopt het faculteitsbe­
stuur nu uit de wereld te hebben door 
één opieidingsdirecteur - in de per­
soon van dr. H. Hospers - aan te stellen 
die de uitvoering geheel voor zijn reke­
ning neemt. Een "efficiëntieslag') meent 
de decaan, die de organisatie van het 
onderwijs ten goede komt. De oplei- 
dingscommissie daarentegen zal zich, 
meer dan vroeger het geval was, bui­
gen over de inhoud (nominale plan­
nen), en adviezen geven aan het facul­
teitsbestuur.
Tot zover geen vuiltje aan de lucht, 
meenden de studenten. Bezwaren heb­
ben ze tegen de constructie dat de 

gereikt aan een Maastrichtse weten­
schapper die zijn sporen op weten­
schappelijk gebied heeft verdiend.
Mensink krijgt de eer en bijbehorende 
7500 euro niet alleen voor zijn onder­
zoek naar het verband tussen vetzuren 
in voeding en het cholesterolgehalte in 
het bloed, maar ook voor zijn onder­
zoek naar 'functional foods'. Zo analy­
seerde hij onder andere de werking

Amby. De laatste bussen vertrekken nu 
om 3.05 uur van de Markt. Wie eerder 
naar huis wil, kan ook nog steeds met 
het openbaar vervoer want ook om 
2.05 blijven de meeste bussen rijden 
(behalve naar Itteren, Borgharen en 

directeur - tevens voorzitter van de op­
leidingscommissie waarin meerdere 
studenten vertegenwoordigd zijn - op 
eigen houtje een afwijkend officieel 
advies kan uitbrengen aan het facul­
teitsbestuur. Ondemocratisch, te veel 
macht in handen van één persoon, re­
deneerden de studenten die het al za­
gen gebeuren dat de directeur in de 
wandelgangen zijn eigen mening 
doordrukt bij het bestuur.
Kok verklaarde dat het geen pas geeft 
om een opieidingsdirecteur, een expert 
op het gebied van onderwijs, de mond 
te snoeren als het om de inhoud gaat. 
Hij mag wel een mening hebben, als 
het aan de studenten ligt, maar die 
moet hij geven tijdens de vergaderin­
gen van de opleidingscommissie, die 
daarna met één officieel advies naar 

van Benecol, een Finse margarine die 
volgens de verpakking het cholesterol 
in het bloed zou verlagen. "Wij doen 
niet zozeer aan productontwikkeling, 
maar kijken of de kreten die vaak aan 
producten verbonden zijn -‘dit ver­
laagt uw cholesterol','hier valt u vanaf'- 
ook kloppen." Benecol maakt zijn belof­
tes waar, ontdekte Mensink.Tevens ach­
terhaalde hij dat de cholesterolverlager

Meerssen). Een ritje met de nachtbus 
kost twee gulden voor wie een OV- 
weekendkaart heeft. Zonder zo'n kaart 
is het twee gulden duurder. Ook de Ne­
derlandse Spoorwegen hebben plan­
nen om de dienstregeling te verruimen.

buiten treedt.
De studentengeleding hield in een 
nogal onrustige raadsvergadering, be­
gin juli, voet bij stuk en stemde het 
voorstel van het bestuur weg. De twee­
de versie werd afgelopen donderdag 
aangenomen, doordat één student 
overstag ging. In de laatste versie 
wordt nogmaals beklemtoond dat de 
eindverantwoordelijkheid ligt bij het 
faculteitsbestuur, en dat een directeur 
dus niet als een potentaat eigen beslis­
singen kan nemen.
Andere faculteiten als geneeskunde, 
economie, cultuur- en wetenschapsstu- 
diès en rechten stelden al eerder een 
opieidingsdirecteur aan. Studentenpro­
testen bleven daar in zijn geheel uit.

Maurice Timmermans

niet alleen in een 'vette' omgeving 
(margarine), maar ook in een 'magere' 
omgeving zijn werk doet. Binnenkort 
komt er dan ook een cholesterolverla­
gende yoghurt op de Nederlandse 
markt.
De hoogleraar was "blij verrast" toen hij 
hoorde van de prijs. Hij heeft nog geen 
idee wat hij met de bijbehorende 7500 
euro gaat doen. (RJ)

Als alles volgens plan gaat, zal de laat­
ste trein naar Amsterdam vanaf 1 mei 
's avonds een uur later vertrekken: om 
22.28 uur, in plaats van al om half tien. 
(JB, foto Philip Driessen)

Minder vergaderen
Het bestuur en de faculteitsraad van cul­
tuurwetenschappen gaan drastisch 
minder vergaderen. Beide schrappen 
meer dan de helft van hun vergaderin­
gen. Kwam de faculteitsraad vorig aca­
demisch jaar nog tien keer bijeen, voor 
dit jaar hebben ze slechts vijf vergade­
ringen gepland. Het bestuur overlegt 
voortaan niet meer wekelijks maar eens 
in de twee, drie weken. Deze drastische 
vermindering van het aantal vergaderin­
gen is één van de maatregelen die de 
nieuwe decaan, prof. P. Tummers, door­
voert om efficiënter te kunnen werken. 
Dat is onder meer nodig omdat de fa­
culteit een begrotingstekort moet weg­
werken. (MdW)

Weinig bollebozen
Een aparte onderwijsgroep voor bolle­
bozen wil bij economie maar niet van 
de grond komen. Voor het tweede ach­
tereenvolgende jaar blijft de master­
class voor talentvolle vierdejaars leeg. 
Via de masterclass wil de faculteit stu­
denten al tijdens hun opleiding en­
thousiast maken voor een carrière in 
de wetenschap, iets waar steeds min­
der belangstelling voor is. Studenten 
met hoge cijfers kunnen een apart pro­
gramma volgen met extra veel aan­
dacht voor onderzoekvaardighcden. 
Maar de belangstelling valt flink tegen. 
Vorig jaar was er slechts één serieuze 
gegadigde, dit jaar zijn er drie. Te wei­
nig dus voor een apart klasje. Als de 
drie willen, kunnen ze op individuele 
basis een extra zwaar programma vol­
gen. Het tekort aan jonge wetenschap­
pers wil de faculteit nu opvangen door 
aio's in het buitenland te werven. On­
derzoekschool Meteor denkt daarbij 
aan China, Rusland en India. (JB)

D'hondt nieuwe 
voorzitter VSNU
Hij heeft een indrukwekkend cv, maar 
het hoger onderwijs komt daarop niet 
voor. Toch is Edumond Marie d'Hondt 
(56), nu nog burgemeester van Nijme­
gen, gekozen tot nieuwe voorzitter van 
de VSNU, de Vereniging van Nederland­
se Universiteiten.
Ed d'Hondt (PvdA) is tien jaar burge­
meester van Nijmegen. Hij haalde in 
die periode vaak de pers als voorzitter 
van het landelijk beraad van politie­
korpsbeheerders. Toen minister Peper 
van Binnenlandse Zaken aftrad, werd 
hij genoemd als mogelijke opvolger. 
Eerder was hij onder meer burgemees­
ter van Maarssen en Hilvarenbeek.
Al met al een zwaargewicht bestuurder, 
concludeerde de commissie die een 
opvolger zocht voor voorzitter Rien 
Meijerink van de VSNU. Dat D'Hondt 
zich niet heeft gemanifesteerd in het 
hoger onderwijs, deed er minder toe. 
"We zochten wél een liefhebber van 
het academische'; verklaart voorzitter 
Karl Dittrich van de Universiteit Maast­
richt. Maar dat is D'Hondt, volgens hem. 
"Hij is een studieus persoon, die bij­
voorbeeld graag publiceert."
Volgens Yvonne van Rooij, voorzitter 
van de Katholieke Universiteit Brabant, 
die ook in de sollicitatiecommissie zat, 
past D'Hondt uitstekend in deze fase 
van het hoger onderwijs, waarin uni­
versiteiten steeds autonomer worden 
ten opzichte van Zoetermeer.
Dittrich: "Hij is een krachtig bestuurder 
met een uitgebreid netwerk, die de be­
langen van de universiteiten uitstekend 
kan behartigen." D'Hondt zal op 1 no­
vember aan zijn nieuwe baan begin­
nen. (HOP)
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'Echte academici'

Collegevoorzitter Dittrich (foto Philip Driessen)

"Dat is de weg die de UM niet wil 
gaan."
Na Dittrich was het de beurt aan gast­
spreker prof. P. Schnabel, hoogleraar so­
ciale en culturele wetenschappen in 
Utrecht en directeur van het Sociaal en 
Cultureel Planbureau. Ook hij ging in 
op de door minister Hermans gewens­
te bachelor-masterstructuur en pleitte 
er voor om de titels zoals voorgesteld 
door de commissie Rinnooy Kan (onder 
andere academie bachelor, professional 
bachelor, professional master, master of 
science, master of philosophy) toch 
vooral niet over te nemen."We kunnen 
overal lezen dat er geen hiërarchische 
verhouding tussen het hoger beroeps­
onderwijs en wetenschappelijk onder­
wijs bestaat. Minder titels zou kunnen 
helpen het statusgevecht dat in bedek­
te termen toch steeds tussen universi- 
teiten en hogescholen gevoerd wordt, 
van zijn munitie te beroven."
De enige titel die Schnabel wil behou­
den is die van doctor. Maar dan moeten 
hbo-ers wel weer kunnen promoveren 
aan de universiteit. Een mogelijkheid 
die hen in het rapport van Rinnooy Kan 
is ontnomen. "De doctorandustitel re­
serveren we voor mensen die bezig 

zijn met een proefschrift. Maar laten we 
ze maar nooit zo noemen, behalve 
wanneer dat proefschrift maar niet op­
schiet."
Verder wees Schnabel op het groeien­
de tekort aan wetenschappelijk perso­
neel, veroorzaakt door de vergrijzing en 
een overspannen arbeidsmarkt. Er zal 
eerst, zo denkt de hoogleraar, jarenlang 
in jonge onderzoekers geïnvesteerd 
moeten worden voor de academische 
wereld de vergrijzing de baas wordt. In 
de tussentijd lijkt het zinvol om andere 
bronnen van universitaire arbeids­
kracht aan te boren, aldus Schnabel. 
Daarbij denkend aan de grote groep 
wetenschappers die de pensioenge­
rechtigde leeftijd nadert. Hou ze in 
huis, was zijn devies. Geef ze een status 
die verder gaat dan "het zuinige 'hij 
heeft hier nog een kamer") En denk ook 
eens aan mensen van buiten. Zij kun­
nen als gastdocent of bijzonder hoog­
leraar een bijdrage leveren. Groot voor­
deel is dat zij praktijkkennis meebren­
gen die waardevol is voor post-initieel 
onderwijs. Bovendien kunnen ze de 
universiteit misschien van het 'ivoren 
toren'imago afhelpen. (RJ)

Angelsaksisch model beheerst overal opening academisch jaar

"Studenten met een bachelor­
diploma zijn halfbakken academici"
De invoering van het bachelor-mas- 
ter-model in het Nederlandse hoger 
onderwijs zal niet zonder slag of 
stoot plaatsvinden. Daarvoor lopen 
de meningen van minister Hermans 
en universiteitsbestuurders - ook 
onderling - nog te zeer uiteen. Dat 
bleek afgelopen maandag bij de 
opening van het academisch jaar.

Het Angelsaksische model moet er ko­
men, vinden alle bestuurders van uni- 
versiteiten. Dat betekent dat studies 
straks beginnen met een brede, drieja­
rige bachelor-fase. Wie master wil wor­
den, moet zich daarna nog één of twee 
jaar specialiseren. Met zo'n model zou 
Nederland aansluiten bij wat in het 
buitenland steeds meer gebruikelijk 
wordt.
Over dit model bracht een commissie 
onder leiding van ING- topman Rin­
nooy Kan begin juli advies uit aan mi­
nister Hermans. Haar rapport heeft 
"precies de opwinding veroorzaakt die 
het verdient, dus geen? zei de Groning­
se rector-magnificus D. Bosscher afge­
lopen maandag. Volgens hem is het ad­
vies "helder en nuchter" en schetst het 
een "vertrouwde toekomst"
Maar niet al zijn collega's bleken dat 
met hem eens te zijn. Her en der werd 
gesproken van "grote veranderingen?

Einde soap rondom Open Universiteit
Uitgebreid kwam collegevoorzitter K. 
Dittrich afgelopen maandag tijdens de 
opening van het academisch jaar terug 
op de "soap rond de toekomst van de 
Open Universiteit?"Niet omdat we ons 
verliezers voelen. Als supporter van

De commissie-Rinnooy Kan heeft bo­
vendien lang nipt alle vragen gesteld 
en dus ook niet beantwoord, sprak col­
legevoorzitter H. van der Molen (Er­
asmus Universiteit). En op de antwoor­
den die ze wel geeft, is de nodige kri­
tiek, bleek elders.
De discussie lijkt zich toe te spitsten op 
twee zaken. De eerste is geld. Interim- 
voorzitter E. Bleumink van de vereni­
ging van universiteiten VSNU nam vori­
ge week alvast een voorschot op die 
kwestie. In een interview vroeg hij Her­
mans om een fors bedrag extra. "An­
ders kun je niet verlangen dat wij de 
internationale competitie aangaan') zei 
hij.
De echo van dat pleidooi klonk ook 
maandag, bijvoorbeeld aan de Univer­
siteit Utrecht. Volgens voorzitter J. Veld­
huis kan Nederland alleen in de pas 
lopen met het buitenland als alle stu­
dies - niet alleen die in de bèta-hoek - 
vijf jaar duren. De commissie-Rinnooy 
Kan vindt dat universiteiten die dat wil­
len zelf maar voor de kosten moeten 
opdraaien. Maar, vindt Veldhuis, "de 
overheid dient te kiezen en niet weg te 
duiken! En ook te betalen!"
Minister Hermans, die het academisch 
jaar aan de Universiteit van Amsterdam 
opende, piekert er niet over deze wens 
te vervullen. Later deze maand komt hij 
met zijn standpunt over 'Rinnooy Kan'. 
"Maar de totale omvang van de bekos­
tiging staat niet ter discussie? zei hij 
alvast.

MW weet ik wat verliezen is." Hij deed 
het wel om zijn gehoor nog eens uit te 
leggen dat het vooral voor de OU erg 
jammer is dat de fusie met de UM niet 
doorgaat. Het consortium dat de OU nu 
aangaat met drie universiteiten en ze­
ven hogescholen noemde hij een "be­
stuurlijk en inhoudelijk gedrocht dat op 
de langere termijn geen soelaas kan 
bieden?
Voor de UM is "het boek OU" nu defini­
tief gesloten, vervolgde Dittrich. De 
deur naar het LUC (Limburgs Universi­
tair Centrum in Hasselt-Diepenbeek) 
staat echter wijd open. Aan het eind 
van deze maand zal duidelijk worden 

Het tweede discussiepunt is de vraag 
hoe scherp de selectie van master-stu- 
denten moet zijn. Ook daarover blijkt 
Hermans zijn standpunt al klaar te heb­
ben. Universiteiten moeten hun eigen 
studenten altijd de mogelijkheid bie­
den een master-titel te halen, zei hij 
Rinnooy Kan na.
Daarmee doet Hermans recht aan de 
mening van veel bestuurders dat een 
student met slechts een bachelor-di­
ploma op zak niet rijp is voor de ar­
beidsmarkt. Dat zijn "halfbakken acade­
mici? zei collegevoorzitter Y. van Rooy 
van de Katholieke Universiteit Brabant. 
Toch bestaat er behoefte aan de moge­
lijkheid om studenten een master-stu- 
die te weigeren. "Moet het uitgesloten 
zijn om binnen de eigen universiteit te 
zeggen tegen een student die met gro­
te moeite een bachelor-diploma heeft 
gehaald: vriend, vriendin, gij zijt niet ge­
schikt voor een master-opleiding?" 
vroeg Veldhuis (Utrecht) zich retorisch 
af.
Het Angelsaksisch model gaf vandaag 
overigens niet louter aanleiding tot 
verzoeken aan de minister. Een flink 
aantal bestuurders ziet de invoering 
van dat model mede als een kans eens 
goed na te denken over bijvoorbeeld 
de intellectuele vaardigheden die een 
student bijgebracht moeten worden. 
Dat kon dat wel eens veel belangrijker 
zijn, klonk het in Amsterdam, dan "een 
formele overeenkomst tussen Neder­
land en andere landen? (HOP) 

hoe de Transnationale Universiteit Lim­
burg tot stand gaat komen. En hoe de 
samenwerking op de twee belangrijk­
ste gebieden,'life sciences'en informa­
tie- en communicatietechnologie eruit 
gaat zien. Verder zijn er plannen om 
samen met de Vlaamse universiteit, de 
Nederlands Limburgse hogescholen en 
mogelijk ook middelbare scholen aan 
beide zijden van de grens een onder­
wijskundig expertisecentrum op te 
richten rondom het probleem- en pro- 
jectgestuurd onderwijs. In de fusieplan­
nen met de OU was eveneens sprake 
van een gezamenlijk onderwijskundig 
expertisecentrum. (RJ)

In memoriam Lars van der Loop
Lieve Lars,
We weten dat je een hekel had aan formaliteiten, en dat je dit vast niet 
op prijs zou stellen. Bovendien is het zo moeilijk om te verwoorden wat 
we voelen,zonder in clichés te vervallen.
Je hebt maar twee jaar bij de MaasSAC (Maastrichtse Studenten Alpen 
Club)gezeten, maar in die twee jaar heb je een onvergefelijke indruk op 
ons gemaakt, iets wat we ons nu pas beseffen nu je er niet meer bent. 
We hebben allemaal onze eigen herinneringen aan je; je befaamde 
zeepkistenrace op de dies, de enorme pollepel die jij gemaakt had, de 
vuurtjes die je stookte tijdens klimweekenden, samen klimmen op de 
stadswallen, felle discussies, je kraakpand, je passie voor het klimmen en 
de natuur,je lach...

We missen je

de MaasSAC

(ingezonden mededeling)

Door een storing bij de drukkerij is deze foto van de Inkomsportdag vorige week niet afgedrukt. Daarom deze week alsnog, (foto Philip Driessen)
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Tevreden bewoners in een lekkend gebouw

Oplevering Universiteitssingel 40
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Het dak van de mensa aan de Universiteitssingel 40 (foto Philip Driessen)
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Oorspronkelijk zou het gebouw al 
ruim vijf maanden geleden opgele­
verd worden. Later werd die datum 
verschoven naar midden juli. Maar 
ondertussen zijn het middenstuk en 
^e westvleugel van de Universi­
teitssingel 40 nog steeds niet klaar. 
Oe dienst huisvesting durft ook niet 
te zeggen wanneer dat wel het ge­
val zal zijn.

Buitengewoon vervelend" vindt H. Be­
ller, adviseur vastgoed van de dienst 
huisvesting, de vertragingen. Het 
grootste probleem is dat de aannemer 
er maar niet in slaagt om het gebouw 
Waterdicht te maken. Met name het 
dak van de parkeergarage (met plek 
v°or 225 auto's) lekt. Elektrische voor- 
2leningen die in de kelder zijn onder­
gebracht, zoals de ventilatie, zijn door 
het binnenkomende water aangetast.
Dat er grote problemen zijn, kan ieder­
een met eigen ogen zien. Dinsdagmid­
dag staat een schoonmaker in de kel­
der flinke plassen water weg te zuigen, 
die gezien de vlekken op de vloer nog 
veel groter zijn geweest. Tijdens de 
buien van het afgelopen weekend gut­
ste de regen naar binnen, vertelt de 
Portier. Dinsdagmiddag is het druppen 
n°g steeds niet gestopt, terwijl het 
toch de hele ochtend niet geregend 
heeft. Vochtvlekken zitten er ook in het 

(ingezonden mededeling)

www.werkvoorstudenten.rd

blauwe tapijt van de toekomstige on- 
derwijsbalies van geneeskunde, ge­
zondheidswetenschappen en psycho­
logie. "De vloerbedekking is naar de 
kloten" klaagt Beijer.
De kiosk op het voorplein waar straks 
de academische boekhandel in moet, is 
ook nog niet waterdicht. De vochtpro- 
blemen in de loopbrug tussen de UNS 
40 en UNS 50 lijken inmiddels wel ver­
holpen.
Beijer durft niet te zeggen wanneer het 
gebouw nu opgeleverd zal worden. Hij 
draait er niet om heen dat de late ople­
vering inmiddels al voor een flinke fi­
nanciële schadepost heeft gezorgd en 
dat de universiteit ook zal proberen om 
die op de aannemer te verhalen. "Voor 
zover dat tot de mogelijkheden be­
hoort natuurlijk. Het is moeilijk om een 
bonafide aannemer onder druk te zet­
ten."
Beijers ontevredenheid -"het is buiten­
gewoon lastig om met deze aannemer 
samen te werken"- staat in schril con­
trast met de tevredenheid onder de 
bewoners van de nieuwe vleugel. De 
medewerkers van gezondheidsweten­
schappen die in de afgelopen maan­
den zijn verhuisd, zijn er zeer goed over 
te spreken. Het gebouw is lichter, kleur- 
rijker en heeft veel meer ruimte dan de 
UNS 50. Hier geen geblindeerd glas, 
maar heldere doorzichtige ruiten. Bo­
vendien kan iedereen op zijn eigen ka­
mer de ramen open zetten en de bui­
tenluxaflex bedienen.
"Waar wij eerst zaten, kon je niet eens 
zien of het onweerde of dat de zon 

scheen" zegt dr. T. Kuiper van het bu­
reau internationalisering van gezond­
heidswetenschappen. Hij is er met de 
verhuizing flink op vooruit gegaan. "Ja 
echt enorm." Toch ziet hij nog wel wat 
kinderziektes in het nieuwe gebouw, 
maar die stellen zo weinig voor dat hij

Randwijck krijgt internetcafé
Als alles volgens planning was verlo­
pen, had Randwijck nu al een eigen 
internetcafé gehad. Maar omdat de 
kantine in het trefcentrum van het ge­
bouw aan de Universiteitssingel 50 pas 
deze week wordt ontruimd, duurt het 
nog een tijdje voor het café open kan 
gaan. Bibliotheekhoofd John Gilbert 
verwacht dat het nog tot november zal 
duren.
Het lees- en internetcafé, zoals de offi­
ciële naam is, is een initiatief van de 
universiteitsbibliotheek. Die hoopt hier­
mee de bibliotheek zelf een beetje te 
ontlasten. Op de 35 pc's die straks op 
de verhoging van het trefcentrum zul­
len staan, kunnen studenten vrijuit e- 
mailen en internetten. Daardoor zullen 
de computers in de bibliotheek zelf 
vrijkomen voor onderwijsdoeleinden. 
Gilbert hoopt ook dat het rustiger

Provisorisch restaurant
Deze week is de kantine in het gebouw 
aan de Universiteitssingel 50 voor het 
laatst open. Vanaf volgende week moe­
ten alle medewerkers en studenten in 
Randwijck voor hun broodje tussen de 
middag naar de nieuwbouw van de 
UNS 40 lopen. Het nieuwe restaurant 
daar biedt plek aan vijfhonderd men­
sen. Voorlopig kunnen die daar alleen 
terecht voor een aantal basisvoorzie­
ningen. Omdat leveranciers hun afspra­
ken niet nakwamen, zal de keuken pas 

ze nauwelijks wil noemen. "In de lift 
staat dat wij het bureau internationali­
sering van de FdG zijn in plaats van 
FdGW. Dat soort dingen."

Jan Buevink

wordt in de bibliotheek doordat men­
sen die willen kletsen voor het café 
(met koffie uit de automaat) zullen kie­
zen.
In het internetcafé kunnen studenten 
ook terecht voor het lezen van papie­
ren kranten en niet-wetenschappelijke 
tijdschriften. Het is de bedoeling dat er 
straks een soortgelijke ruimte komt in 
de nieuwe universiteitsbibliotheek in 
de binnenstad. Die ruimte wordt wel 
een stuk kleiner.
Het Randwijck-café is onderdeel van 
meerdere veranderingen die op dit 
moment in de Randwijck-bieb worden 
doorgevoerd. Zo wordt het aantal com­
puters in de bibliotheek zelf met dertig 
ongeveer verdubbeld. Er komen meer 
kopieerapparaten en de stiltezaal 
wordt echt stil gemaakt door middel 
van een glazen wand. (JB) 

later open gaan. Unicatering-baas Yves 
Maris verwacht de opening op 25 sep­
tember. Wie ’s avonds een warme maal­
tijd wil, kan er vanaf die dag ook te­
recht. Van maandag tot en met donder­
dag van half vijf tot zeven worden er 
dezelfde maaltijden bereid als in de 
mensa aan de Tongersestraat. Maar 
met een soep-eiland, een salade-eiland, 
een broodjescounter en een snack- 
counter is het overige assortiment wel 
beduidend groter. (JB)

Die lui in Boedapest moeten wel vreemd 
opkijken van de permanente export van 
de Maastrichtse intellectuele en culturele 
elite. Nadat jij bent vertrokken is daar de 
Maastrichtse Staar gearriveerd. Mis­
schien ben je ze nog tegengekomen? Ik­

zelf was er vorig jaar - ook in café New 
York. Er was geen pianist, dus speelde ik 
zelf de Internationale (boe-geroep) en 
het Maastrichtse volkslied (applaus).

Ben je, vakantiematig, ook nog in het 
buitenland geweest? En zo ja, met wie en 
waar? Ik was onder meer in Madrid op 
weg naar gelieven, die per auto reisden 
en al op de bestemming waren. Zoals je 
weet ben ik een verwoed treinreiziger, al­

thans in het buitenland. Binnenlands 
vooral een woedende reiziger. Goed, in 
Madrid zag ik onder meer het prachtige 

gerestaureerde drieluik van Jeroen Bosch 
(El Bosco) De tuin der lusten (El jardin de 
las delicias). Weet je dat ik werkelijk 
dacht dat ik Vie Bonke en Edward Steur 
in het vagevuur zag? Er is daar ook een 

restaurant dat reclame maakt melde 
slagzin “Hemingway never-are here!': Is 
deze vorm van PR ook niet iets voor ons 
Centrale Gezag? Bijvoorbeeld: Harvard 

ligt niet aan de Maas! Of: Roel in 't Veld 
was hier nooit professor! Enfin, je kunt er 
van alles voor in de plaats verzinnen 

maar niet dat Rens Knegt hier nooit ge­

weest is. Want dat is hij wel. Al laat hij na 

een nipte twee jaar ons Centrale Gezag 
in de steek. Hij wordt directeur in de 
energie en wel niet zomaar directeur 
maar 'algemeen directeur business to 
business! Weet jij wat dat in godsnaam 
betekent, Jos? Vooral in combinatie met 
energie? Zou dat daar in Rotterdam 
geen oplichtersbende zijn? Ik hoop maar 
dat onze Rens het daar redt. Ik herinner 
me een interview met hem bij zijn aan­
treden. Toen wist hij dacht ik te melden 
dat hij hier niet van plan was veel ener­
gie te besteden. Wij juichten dat zeer toe. 
Nu blijkt dat hij dat de komende tien jaar 
niet wil blijven doen. Jammer, jammer. 
Maar hij blijft hier wel wonen omdat hij 

over twee jaar "wellicht in Brussel of 
Dortmund belandt. En dan is het niet 
handig om nu al te verhuizen'! Opnieuw 

gaat er een wereld van onbegrip voor 
mij open. Ik hoef jou toch niet uit te leg­

gen waarom hè Jos?

Misschien kan ook zijn plaats worden in­

genomen door een interim-manager. Of 
zou dat niet mogen? Eigenlijk wàs Rens 
toch - zeker achteraf gezien - een inte­

rim-manager? En volgens mij niet eens 
zo'n slechte. In elk geval was hij geen wat 
ik maar noem meeuw-manager. Een 

meeuw-manager duikt luid krijsend in 
de organisatie neer, schijt de hele boel 
onder en vertrekt weer. Vervolgens wordt 

er een nieuwe aangetrokken "om orde op 
zaken te stellen"

En intussen zijn we weer gewoon begon­

nen. De jongens en meisjes vliegen in en 
uit, zijn weer jonger en vooral de meisjes 
zijn ontroerend als zeer Belgisch bij pra­

ten.

Wat zal ik gaan doen? Ik kan nu kiezen 
tussen jouw faculteit en de Maastricht 
School of Management. Laat het acade­

misch jaar maar gauw officieel begin­

nen dan kan ik erover nadenken.

Omhels haar namens mij.

Ad

http://www.werkvoorstudenten.rd
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ESN welcomes 600 students A quarter of the first-year
Exchange students have a long
wait on their first day

Economic and Business 
Administration students 
must leave

On Sunday they visited the Kazematten (photo Philip Driessen)

It is Thursday afternoon on the 31st 
August. A group of students from the 
Erasmus Student Network are waiting 
for the arrival of the exchange students 
at the Maastricht train station.The ESN 
members take care of the initial recep­
tion, hence their almost continuous 
presence at the station.
Canadian Maryse Loranger (22) has 
been standing around for some time 
with a weary face. She flew from Mon­
treal via Amsterdam to Maastricht/ 
Aachen Airport. From there she took a 
taxi. Other exchange students, who are 
travelling from Schiphol to Maastricht 
by train, have not arrived yet.There has 
been a breakdown somewhere be­
tween Utrecht and Den Bosch. That 
could pose a problem at the Guest 
House Annadal, ESN member Nadine 
Mooren fears. Checking in during the 
evening is not possible.Therefore hotel 
rooms are being reserved by mobile 
telephone.
This is by no means the worst thing

"Body­
building 

is een 
sociale 
sport"

Tien jaar geleden begon de Duitser 
Dirk EIbnik met bodybuilding. Nu is 

aan de 26-jarige student internatio­
nal management goed te zien dat 

het nog steeds zijn favoriete sport 
is. In zijn woonplaats Aken hangt 
hij drie keer per week aan de ge­

wichten.

that can go wrong when welcoming 
the six hundred exchange students 
who are arriving during the next few 
weeks, according to Mooren. “Yesterday 
there was an Irish boy who had a 
cheque instead of cash to pay the rent 
for his room at the Guest House. But 
you can only pay cash there. At five 
minutes to five we quickly opened a 
bank account for him, onto which his 
friends could deposit some money." 
When a new ESN reception group ar­
rives, Maryse can finally get into the 
minibus that will take her to the Guest 
House.There she has to wait again: the 
reception desk is closed from twelve 
thirty to one thirty for siesta. She keeps 
smiling. Even when she finally has to 
pay about eleven hundred guilders as a 
deposit and one month's rent. Plus an­
other 37.50 for the extra night. She re­
ceives her keys, together with a parcel 
of liquorice, chocolate sprinkles and 
peanut butter. Another ESN member 
leads her through the corridors of the 

'Ik ken mensen die zich zelf kapot hebben getraind' (archieffoto Dirk EIbnik)

old hospital in the direction of her 
room. Her initial reaction is: 'It looks 
okay.' Whether she will go on the tour 
of-the city later in the afternoon? "I'll 
see."Some sleep first. (JM)

Drama in English
Student drama association 'Alles is Dra­
ma' will try for the second time this 
year to put on a play especially for for- 
eigners.The piece, which will be in Eng­
lish, is to have its opening night in May, 
but the auditions will be held in two 
weeks time. The open information 
evening on the 'Alles is Drama' associa­
tion (on Tuesday, 12 September, 8 PM, 
in the Kumulus theatre in the Herbe- 
nusstraat 89) will be largely in English. 
In the previous academic year, the at­
tempt to put on a play in English by 
the drama association was thwarted at 
the last minute due to illness of actors 
and the director. (JB)

More than one quarter of the first- 
year students at Economics and Bu­
siness Administration are not allo­
wed to continue with the course. 
During the summer holidays, 242 
students received a negative bin­
ding study advice. They must leave 
because they are either not good 
enough or did not work hard en­
ough.

At the beginning of the previous aca­
demic year, the Economics faculty was 
the first in Maastricht to introduce the 
binding study advice. All first-year stu­
dents should obtain at least 24 credits 
during their 'propedeuse'. Those who 
fail are forced to discontinue their stu­
dies and will not be allowed to start 
again within the next five years.
Initially the binding study advice threa­
tened to make even more victims. The 
number of first-year students to receive 
a letter of dismissal was around 270. 
Approximately twenty-five of them re­
ceived dispensation when they protes­
ted to the faculty examination commit­
tee. Even now there are still first-year 
students claiming that they have been 
sent away unfairly, but the examination 
committee does not expect the num­
ber of negative study advices to de­
crease substantially. Only two of those 
who were rejected have, taken their 
case to the highest university appeals 
body: the Board of Appeal for Examina­
tions.
For many of the students, the negative 
study advice did not come as a surpri­

Vooroordelen
"Sommige meisjes vinden het gaaf, an­
deren vinden het scheisse. Maar die zijn 
naar mijn mening bevooroordeeld. Ze 
denken dat bodybuilding egoïstisch en 
a-sociaal is, dat een bodybuilder niet in 
anderen is geïnteresseerd maar heel in­
dividueel met zijn sport bezig is. Je 
hebt echter veel meer lol in een groep. 
Het is een sociale sport waarbij men 
elkaar over en weer helpt met bijvoor­
beeld die laatste zware herhaling bij 
het bankdrukken. Er zijn natuurlijk wel 
veel kerels die zich macho gedragen. 
Maar die beleven de sport nu eenmaal 
op hun manier. Zelf vind ik het interes­
sant om te zien hoe bodybuilders hun 
grenzen verkennen. Ik probeer er op 
mijn manier zoveel mogelijk uit te ha­
len. Of ik narcistisch ben? Tja, ik zou 
liegen als ik zou zeggen dat ik dat niet 
een beetje was."

De charme
"Voordat ik met bodybuilding begon, 
deed ik aan atletiek. Ter ondersteuning 
stonden krachttrainingen op het pro­

se. In May, 229 first-year students were 
already warned that they were running ! 
a great risk. For 68 of them, the situa- 1 
tion was already hopeless.
For the first-year students at Business 
Administration it appeared to be easier 
to gain the 24 credits than for the Eco- i 
nomics students. Both programmes 
started last September with approxi­
mately 450 students. At Economics 127 
must now leave, at IB that number was 
98. Programme director Dr. J. Semeijn 
explains the difference by referring to 
the intake restriction for IB, which resul­
ts in a better quality of students. Secon- j 
dary school-leavers with high grades 
have a greater chance of drawing a 
place.
In the meantime, other Maastricht fa­
culties have apparently also become 
enthusiastic about the binding study I 
advice.The Faculty of Law would like to . 
introduce it in the coming academic ! 
year. Arts and Culture wants to serious- i 
ly investigate the possibilities.

Jan Buevink

gramma. Die vond ik zo leuk dat ik uit­
eindelijk met atletiek ben opgehouden. 
Wat ik er zo prettig aan vind, is dat de 
training me een vast punt in de dag 
geeft. Bovendien maakt het me bewust 
maakt van wat goed en slecht is voor 
mijn lichaam."

Training
"Ik train nu drie keer in de week, vroe­
ger wilde dat nog wel eens oplopen tot 
vier keer. Het heeft wel effect gehad: 
toen ik tien jaar geleden begon, woog 
ik 78 kilo, nu 104. Bodybuilding is voor 
mij een middel om me lekker in mijn 
vel te voelen. Een pluspunt is dat je het 
tot op hoge leeftijd kan doen. Ik ken 
mensen van zeventig die nog regelma­
tig trainen. Maar dan moet je natuurlijk 
wel op je houding letten Ik heb tot nu 
toe geen last gehad van blessures maar 
ik ken mensen die zich zelf kapot heb­
ben gemaakt."

Drinken, eten, roken
"Ik gebruik geen preparaten en ik let 
niet bijzonder op wat ik eet. Roken doe 
ik niet maar in de weekenden drink ik 
vrijwel altijd wel wat. Het varieert een 
beetje maar als het een goed feestje is, 
dan drink ik goed door."

Rutger Hondelink
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Initiatiefnemers Rag Week winnen Studentenprijs 2000

Enthousiasme, daar draait het om
Ze waren erg trots op hun nomina­

tie ("dat is al geweldig") en vierden 

daarom zondag al een klein feestje. 

Verder besloten ze ieder afzonder­

lijk dat, mocht de prijs op één van 

hen vallen, ze het geld en de eer 

sowieso zouden delen. Afgelopen 

maandag wonnen de initiatiefne­

mers van de Rag Week Maastricht, 

Jasper Grosskurth en Bas van der 

Zwaan, samen de Studentenprijs 
2000.

De studentenprijs werd vorig jaar op 
initiatief van de studentenvakbond 
Nsem en studentenbelangenvereni- 
9ing Dope in het leven geroepen. Hij is 
bedoeld voor studenten van de Univer- 
siteit Maastricht die een belangrijke 
maatschappelijke prestatie hebben ge­
leverd en ondanks al dat extra werk 
toch nog redelijk tot goed hun studie 
doorlopen. In totaal werden er zes stu­
denten genomineerd, waarvan er (bij 
wijze van uitzondering) twee werden

De winnaars Bas van der Zwaan en Jasper Grosskurth (foto Philip Driessen)

uitverkoren: Jasper Grosskurth en Bas 
van der Zwaan. Zij kregen allebei een 
oorkonde, een beeldje van Marianne 
Aartsen (een haasje genoemd 'Skip­
per') en samen 750 euro.
De twee grinniken als naar hun studie­
prestaties wordt gevraagd. Ze hebben 
het afgelopen jaar ontzettend veel 
uren aan de oprichting van de Stich­
ting Rag Week besteed en in een mum 
van tijd verenigingen en disputen over 
de streep getrokken om onder andere 

met een ballonwedstrijd, eieren gooien 
naar het bestuur, een blind volleybal­
toernooi en de verkoop van koffie met 
taart geld op te halen voor een goed 
doel. Uiteindelijk leverde al dat werk in 
april 23.000 gulden op voor het afstu­
deerfonds voor vluchtelingstudenten 
en de Stichting Jeugdhulp Maastricht. 
Het was druk, heel druk, maar Bas (24, 
vierdejaars rechten) heeft ondanks dat 
geen studievertraging opgelopen. Inte­
gendeel. "Ik heb 49 studiepunten ge­

haald in plaats van de normale 42. Je 
gaat gewoon veel beter plannen als je 
het erg druk hebt. Bovendien raakte ik 
erg gemotiveerd omdat ik ook buiten 
rechten met interessante dingen bezig 
was. Niet alleen door de organisatie 
van de Rag Week, maar ook door de 
oprichting van Amnesty International 
Maastricht Students, besefte ik dat mijn 
voorkeur voor mensenrechten heel 
diep zit. Ik weet nu zeker dat ik na mijn 
studie iets ga doen met mensenrech­
ten en organiseren. Een baan bij de 
Verenigde Naties of een Human Rights 
Committee lijkt me erg leuk."
"Aan het eind van deze maand studeer 
ik af in international economie studies') 
zegt Jasper Grosskurth (25). "Afgelopen 
maandag ben ik als aio bij algemene 
wetenschappen begonnen." Ook hij 
heeft vorig jaar gewoon doorgewerkt. 
Al waren ze op zijn stage bij ICIS (Inter­
national Center for Integrative Studies) 
heel soepel. "Ik heb heel veel vrijheid 
gekregen van mijn begeleider. Ze 
stond erg achter het initiatief en zij was 
een van de mensen die ons voor de 
prijs heeft voorgedragen."
De hele onderneming was leerzaam. 
Jasper: "Ik weet nu hoe belangrijk en­

thousiasme voor mij is. Als ik ergens 
helemaal achter sta, maakt het niet 
meer uit of ik er bijvoorbeeld geld voor 
krijg of niet. Dan stort ik me erin,-heb ik 
ontdekt. Het enthousiasme is voor mij 
de grote drijfveer geweest, daarmee 
heb ik mensen over de streep kunnen 
trekken, kunnen motiveren."
Bas knikt. Ook hij weet wat gedreven­
heid is. "Ik ben soms niet te stoppen. 
Dan ga ik heel gericht op mijn doel af. 
De Rag Week heeft me laten zien dat 
het soms ook goed is om even bij de 
zaken stil te staan, even een pas op de 
plaats te maken. Je leert',' zegt hij la­
chend in de richting van Jasper, "dat 
sommige andere ideeën niet minder 
goed zijn dan de jouwe. Of soms zelfs 
beter')

Riki Janssen

De Rag Week Maastricht 2001, die geor­
ganiseerd wordt door een nieuw team, is 
gepland in de week van 21 tot enmet 27 
april.

Economiestudenten doen onderzoek in Thailand en de Filippijnen

"In de regio's waar geen elektriciteit is, 
worden veel meer kinderen geboren"
Ze werden door iedereen aange­

staard als ze op de Filippijnen strak 
in het pak een trein instapten. Vijf­

tien Maastrichtse economiestuden- 

ten onderzochten van april tot juli 
tiit jaar het vestigingsklimaat voor 

Nederlandse bedrijven op de Filip­

pijnen en in Thailand. Volgende 

week woensdag organiseren ze een 

symposium hierover.

Voor ze op reis gingen, nodigden de 
vijftien studenten van het Research 
Project Maastricht een Thaise kok uit 
°to hen te vertellen over zijn cultuur. 
Hij legde uit hoe ze moesten groeten: 
toet de Wai. De handen gevouwen en 
hoger houden naarmate de gespreks- 
Qenoot belangrijker is. Daarbij een bui- 
9ing maken.
In de praktijk viel het allemaal nogal 
toee.'Tk heb het één keer gedaan') zegt 
Pemco Haan (24), een van de deelne- 
toers na afloop. "Waarschijnlijk niet he- 
'etoaal goed, maar ze vinden het grap­
h's als je het probeert. De rest van de 
toensen die ik sprak had al vaak con­
tact gehad met westerlingen, zij gaven 
Sevvoon een hand."
Studenten van de Engelstalige oplei- 
^togen bij economie moeten verplicht 
eeri Periode naar het buitenland tij- 
dens hun studie. Het Research Project 
Maastricht is een van de opties, leder 
Jaar bezoeken de deelnemers twee of 
toeer landen waar Nederlandse inves- 
teerders interesse in hebben, maar

Zelfs in de jungle van Ko Chang, Thailand, zijn verharde wegen (foto Bart Wertenbroek)

waar nog niet zoveel over bekend is. 
Verre, avontuurlijke landen vooral, zoals 
Cuba, China en Ecuador. En dit jaar dus 
Thailand en de Filippijnen.
Om de reis te financieren deden ze on­
derzoek in opdracht van bedrijven zo­
als Ballast Nedam en Ahold, in totaal 
negen. Daarnaast bekeken ze in beide 

landen de markt voor zes verschillende 
sectoren, waaronder energie, financiële 
dienstverlening en transport. De resul­
taten worden verwerkt in een boek en 
een symposium.
Als voorbereiding op de reis wilden de 
studenten vanuit Nederland alvast af­
spraken maken in beide landen. Zo 

konden ze via de Filippijnse ambassade 
contact leggen met een vrouw van het 
ministerie van economische zaken in 
dat land. Remco Haan: "Die regelde al­
les voor ons: een bezoek aan de Kamer 
van Koophandel daar, aan verschillende 
andere ministeries. In veel gevallen had 
ze zelfs voor vervoer er naartoe ge­
zorgd."
De Thaise ambassade weigerde echter 
iedere medewerking. Het lukte hen 
daardoor niet om vanuit Nederland al 
dingen vast te leggen. Deelnemer en 
voorzitter van het project Dyan Hak- 
kens (23): "Ik zat in het vliegtuig met 
een knoop in mijn maag: zal het wel 
lukken?" Haan:"Je zit in je hotelkamer in 
Thailand met een telefoonboek en be­
gint maar te bellen." Hakkens: “Alleen 
het hogere management spreekt En­
gels. Soms als je vroeg 'Do you speak 
english' gooiden ze gewoon de hoorn 
erop."
Toch bleek deze overvaltechniek te 
werken. "Als we eenmaal een Engels­
sprekend iemand aan de lijn kregen, 
zeiden we: we zijn nu in Bangkok. Dan 
konden we meteen een afspraak ma­
ken. Zo gaat dat daar."
Wat hen in beide landen opviel was de 
vriendelijkheid van mensen. En de tijd 
die voor hen werd vrijgemaakt. Hak- 
kens:"Soms zeiden ze: we hebben maar 
een uurtje. Dat is ruim voldoende na­
tuurlijk. Verbazingwekkend. In Neder­
land is dat wei anders."
In Thailand ontdekten de studenten 
onder meer dat er een goede poten­
tiële markt voor de afvalverwerkende 
industrie is. Op de Filippijnen kan het 
energienetwerk flink uitgebreid wor­
den. Hakkens: "Iets grappigs waar we 

op stuitten was dat de enorme bevol­
kingsgroei in dat land samenhangt met 
de beschikbaarheid van elektriciteit: 
waar geen elektriciteit is worden veel 
meer kinderen geboren.”
Uiteindelijk vinden ze Thailand interes­
santer voor bedrijven dan de Filippij­
nen. Hakkens: "Daar zijn ze verder met 
technologie, de infrastructuur is er be­
ter en het land is stabieler. Er is een 
drie-eenheid die voor die stabiliteit 
zorgt: de koning die aanbeden wordt, 
het volk en Boeddha, die staat voor 
vreedzaamheid. Op de Filippijnen daar­
entegen is een voormalige filmster, 
Estrada, tot president gekozen. Daar 
hebben buitenlandse investeerders 
weinig vertrouwen in."
Thailand is bovendien meer gewend 
aan westerlingen. "Op de Filippijnen 
stapten we een keer in pak in de trein 
en werden we door iedereen aange­
staard.''
Ze zouden allebei best een poosje in 
Bangkok, de hoofdstad van Thailand, 
willen werken na hun studie. Haan: "Je 
kunt hetzelfde werk doen als in Neder­
land en tegelijk op een mooie plek wo­
nen en leuke trips maken." Hakkens: 
"Maar ik zou ook best in een ander land 
willen werken." De Filippijnen? Haan: 
"Dat is vooral leuk als je van pionieren 
houdt."

Marieke de Wit

Het symposium van het Research Project 
Maastricht is woensdag 13 september 
om 13.30 uur. Minderbroedersberg 4-6. 
Kaarten (f7,50) zijn te koop in de hal van 
Tongersestraat 53 en op Abtstraat 4, ka­
mer 1006.



Nieuwe studenten
e-mail] OP UM

E-mail
Electronic mail, meestal afgekort tot e-mail, is een onderdeel van de MAASnet Services voor 
studenten. Het is een dienst waarmee snel informatie tussen studenten onderling, tussen 
studenten en docenten en met andere gebruikers op Internet kan worden uitgewisseld. Vanaf 
de zomer 2000 krijgen alle studenten van de Universiteit Maastricht de beschikking over een 
mailbox op een nieuw e-mail systeem. Deze mailbox is bereikbaar met een normale internet 
browser via htpp://mail.unimaas.nl. Daarnaast is ook een speciaal e-mail programma. 
Outlook 2000, met extra functionaliteit beschikbaar.

Informatie over het gebruik van e-mail en de actuele planning voor invoering van de 
nieuwe e-mail omgeving is te vinden op:
http://www.student.unimaas.nl/mail

20MB
Mailbox

Mailbox grootte
De mailbox van een student kan in regel 20 MB data bevatten:

E-mail
altijd 
en overal

15 MB: gebruiker krijgt bericht dat hij moet opruimen
20 MB: gebruiker krijgt bericht dat quotering is 

overschreden, kan geen e-mail meer versturen.
25 MB: gebruiker krijgt bericht dat quotering is 

overschreden, binnenkomende mail wordt 
teruggestuurd naar afzender.

Toegang

De mailbox is vanaf iedere studentenwerkplek op de universiteit, of vanaf iedere 
PC met een Internet aansluiting en een Internet browser bereikbaar. Een gebruiker 
krijgt bij (her)inschrijving een strook met daarop de gegevens die nodig zijn 
voor het gebruik van e-mail, om in te loggen op het UM netwerk en in te bellen via 
de universitaire inbelpool
• username (I- gevolgd door 6 cijferig identificatienummer)
• password, bestaande uit 4 cijfers
• e-mail adres.

Uw e-mail adres

Internet 
toegang

Het e-mail adres is internationaal. Het is alsvolgt opgebouwd:
voorletters.achternaam@student.unimaas.nl
Bijvoorbeeld:
Gsm.vandeBerg@student.unimaas.nl
Alleen als de combinatie van de voorletters en achternaam niet 
uniek is, wordt de combinatie voornaam en achternaam gebruikt. 
Bijvoorbeeld:
Gerard.vandeBerg@student.unimaas.nl

Vragen en problemen
• raadpleeg de “frequently asked questions" (faq) lijst op 

www.student.unimaas.nl/mail
• indien de oplossing niet te vinden is, raadpleeg de beheerders van de computerruimte
• indien geen beheerder beschikbaar is, kan contact opgenomen worden met de 

servicedesk van ICA ( ), telefoon 83564.servicedesk@ica.unimaas.nl

De mailvoorziening 
voor studenten 

is gebaseerd op 
Serversystemen 
van COMPAQ

Login pagina: mail.unimaas.nl
Info: student.unimaas.nl/mail

htpp://mail.unimaas.nl
http://www.student.unimaas.nl/mail
mailto:voorletters.achternaam@student.unimaas.nl
mailto:Gsm.vandeBerg@student.unimaas.nl
mailto:Gerard.vandeBerg@student.unimaas.nl
http://www.student.unimaas.nl/mail
mailto:servicedesk@ica.unimaas.nl
mail.unimaas.nl
student.unimaas.nl/mail
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Interim-directeur Breederveld haalt bezem door faculteitsbureau geneeskunde

"De reorganisatie door Berenschot leidde 
alleen maar tot narigheid"
“Bureau Berenschot zag 

het niet goed. Ik zie het 

beter." Interim-directeur 

Cees Breederveld kwam 

(in november 1999), zag, 

en besloot onmiddellijk 

dat het faculteitsbureau 

van geneeskunde 

opnieuw gereorgani­

seerd moest worden. De 

eerdere reorganisatie 

die op gezag van 

Berenschot was 

doorgevoerd, "heeft 

alleen maar voor 

narigheid gezorgd", zegt 

h'j.

Het blijft maar rommelen bij het bu­
reau van de faculteit der geneeskunde. 
De ene reorganisatie buitelt over de 
andere, stafmedewerkers met een lan- 
9e staat van dienst krijgen te horen dat 

beter kunnen vertrekken of houden 
wijselijk de eer aan zichzelf, secretares­
ses maken dat ze wegkomen zodra ze 
nie kans zien, en er wordt geroddeld, 
eindeloos geroddeld. Maar vooral: de 
Prestaties moeten beter. Dat vond ook 
het vorige faculteitsbestuur al, dat in 
'998 besloot om de functie van facul­
teitsdirecteur af te schaffen en de func­
tionaris zelf, Edward Steur, in het be­
stuur op te nemen. Het bureau zelf 
Werd conform een advies van Beren­
schot in drie afdelingen gesplitst: be- 
ieid, bedrijfsvoering, en secretariaat. 
Hke afdeling kreeg een eigen hoofd, 
het hoofd beleid werd tevens voorzit­
ter en daarmee min of meer leider van 
het managementteam.

alles bleek echter een vergissing. 
De structuur werkte niet, vond zelfs de 
vorige decaan van de faculteit, Vic Bon- 
he. die samen met Steur de nieuwe lijn 
had doorgevoerd. De zaak moest dus 
opnieuw op de helling, maar daar 
hreeg Bonke de kans niet meer voor: 
het college van bestuur stuurde hem

zijn bestuurslid Steur de laan uit en 
esloot in een moeite door dat er weer 

a|s vanouds een gewone faculteitsdi- 
recteur zou komen, als hoofd van het

bureau. En omdat alles anders moest 
kon dat maar beter voorlopig een inte­
rim-directeur zijn, die met voorstellen 
voor een nieuwe koers zou komen. 
November '99 trad vervolgens interim- 
directeur Cees Breederveld aan. Nog 
geen twee maanden later had hij zijn 
plan al getrokken, zo blijkt uit een noti­
tie van januari 2000 waarin hij de vin­
ger op de zere plekken legt en meteen 
een remedie aandraagt.

Achterdocht
Wat was er mis? De bestuurscrisis had 
haar sporen nagelaten, maar er was al 
gedurende een langere periode gebrek 

' aan leiding in het faculteitsbureau ge­
weest, schrijft Breederveld, met nood­
lottige consequenties. De drie hoofden 
en hun afdelingen bejegenden elkaar 
met achterdocht, men kwam afspraken 
niet na maar hield de irritatie daarover 
vervolgens weer vóór zich, zodat die 
onderhuids doorvrat. Wie snel iets ge­
regeld wilde hebben ving bot bij het 
bureau: dat reageerde afhoudend en 
negatief. Het vorige faculteitsbestuur 
was daar mede debet aan, analyseerde 
Breederveld. Veelal waren de bureau­
medewerkers niet op de hoogte van 
afspraken die door hun bestuurders 
waren gemaakt. Er waren zelfs dossiers 
waar geen enkele ambtenaar van het 
bureau bij betrokken was geweest. 
Breederveld nu: "Berenschot had een 

groep van nog geen twintig mensen in 
drieën opgedeeld. Dat moet je niet 
doen, dat leidt tot domeingedrag, tot 
slechte communicatie, tot het achter­
houden van informatie binnen de ei­
gen afdeling. En omdat de bevoegdhe­
den van de hoofden niet duidelijk wa­
ren, trokken die zich er niets van aan. 
Men bewoog zich naar hartelust op ei­
kaars terrein. Als dan ook nog eens het 
bestuur om zijn eigen mensen heen­
loopt, ontstaan er problemen. Rense 
Hoekstra, hoofd beleid en tevens voor­
zitter van de drie hoofden, wist niets 
van bepaalde ontwikkelingen. Onder 
die omstandigheden kun je natuurlijk 
geen leiding geven."
Het gevolg van dit alles was dat "resul­
taatgerichtheid, het nastreven van 
doelstellingen en pro-activiteit geen 
doorleefde begrippen zijn geworden" 
schreef Breederveld in januari. Gevoel 
voor humor kan men de interim in ie­
der geval niet ontzeggen.
De oplossing? Het bureau moest tot 
een team worden gesmeed. En wel een 
'plat' team, zonder verdere hiërarchie 
en onder de duidelijke eenhoofdige 
leiding van de directeur. Weg met de 
afdelingen, weg met de hoofden, weg 
met de tussenschotten. Die werden 
dus de facto per januari opgeheven, 
ofschoon de (voormalige) afdelings­
hoofden er nog steeds van uitgaan dat 
een reorganisatie pas rechtsgeldig is 

als het Lokaal Overleg met de vakbon­
den eraan te pas is gekomen. Breeder- 
veld ontkent dat: "Ik weet niet of die 
daar zoveel over te zeggen hebben" 
meldt hij. Voor hem is de steun van de 
faculteitsraad en het faculteitsbestuur 
voldoende, en die heeft hij. De taken 
van het bureau op bestuurlijk, finan­
cieel en personeel gebied worden 
voortaan met wisselende project- 
groepjes aangepakt. De directeur be­
noemt per keer een kartrekker, en die 
zoekt er zijn mensen bij. Verder is er 
meer structuur in het werk aange­
bracht, zegt Breederveld, zodat nu, an­
ders dan de hardnekkige gewoonte 
was, belangrijke jaarlijkse beleidsdocu­
menten als de begroting of het plan­
document samen met het academisch 
ziekenhuis, netjes op tijd worden ge­
produceerd. "Het gaat al aantoonbaar 
beter" vindt Breederveld, "dat hoor ik 
ook van het college van bestuur, en van 
bijvoorbeeld de directeuren van de in­
stituten'.'

'Natuurlijk' verloop
Vlak voor de zomer kreeg het facul­
teitsbureau een'bemensings- geldplan 
faculteitsbureau' voorgeschoteld. Nieu­
we benamingen, nieuwe functies, met 
als netto financieel effect een bezuini­
ging van zo'n twee à drie ton, schat 
Breederveld, op te vangen door natuur­
lijk verloop. Maar de vraag is of dat 
verloop zo 'natuurlijk' is. Rense Hoeks­
tra, voormalig hoofd van de beleidsaf­
deling en daarmee van het hele bu­
reau, heeft al aangekondigd te zullen 
vertrekken. "Voor mij is in het nieuwe 
plan geen plaats meer ingeruimd" 
klinkt het mismoedig. Een ander voor­
malig afdelingshoofd, Paul Winkens van 
het secretariaat, is volgens Breederveld 
(Winkens is met vakantie) bereid zich 
te schikken in de nieuwe situatie. Maar 
Huub Ruyters van de afdeling bedrijfs­
voering, het derde hoofd, krijgt niet 
eens meer de kans om zich al dan niet 
te schikken. Hem werd medegedeeld 
dat hij niet meer welkom was op het 
bureau. Het college van bestuur gaf 
daar medio augustus een min of meer 
elegante draai aan door Ruyters voor 
anderhalf jaar over te hevelen naar de 
centrale ambtenarenbehuizing aan de 
Minderbroedersberg, waar hij 'speciale 
opdrachten' gaat vervullen.

Ruyters
De aankondiging van dit nieuws sloeg 
bij het bureau, en zeker bij Ruyters' af­
deling, in als een bom. Een protestbrief 
en meerdere gesprekken met verant­
woordelijke bestuurders leverden ech­
ter niets op: Ruyters moest weg, en dat 
heeft niets te maken met de reorgani­
satie, benadrukt directeur Breederveld, 
die verder niet op dit specifieke geval 
in wil gaan. Maar ook voor Ruyters was 
de gedwongen overplaatsing verras­
send. Niet eerder, zegt hij, was hem te 
verstaan gegeven dat hij zijn werk niet 
goed zou doen. Nu kreeg hij te horen 
dat hij "er al te lang zat, en te autonoom 
optrad. Dat eerste vind ik een vreemd 
argument, alsof je een bejaarde verwijt 
dat hij oud is. Bovendien kun je hier­
mee de halve universiteit overhoop ha­
len, want er zijn er meer die hier al heel 
lang werken. Het tweede klopt gedeel­
telijk: ik treed autonoom op, maar, en 
daar gaat het om, ik ben nooit mijn 
mandaat te buiten gegaan. En Cees 

Breederveld zegt wel dat hij functione­
ringsgesprekken met mij heeft ge­
voerd, maar dat is me dan niet opgeval­
len. Hij heeft zich trouwens sinds janua­
ri of februari, sinds we met de PZ-afde- 
Img in het gebouw van psychologie 
zitten, slechts één keer hier vertoond." 
Een kleine steekproef in de faculteit, 
onder instituutsbeheerders en een en­
kele capgroepvoorzitter, levert even­
min veel munitie op ten nadele van 
Ruyters. Dit in weerwil van de moei­
zaam aan Breederveld ontwrongen uit­
leg dat "de klanten, dus de faculteit, de 
instituten',’ problemen zouden hebben 
met de personeelsman. Rob van der 
Zander, beheerder van het grootste on­
derzoeksinstituut, Carim: "Ik kon goed 
met hem werken. Natuurlijk, hij deed 
dingen goed en andere dingen fout, 
maar dat doe ik ook, en daar viel met 
hem over te praten. Ik was verrast dat 
hij weg moest."
Harry Crebolder heeft als voorzitter van 
de capgroep huisartsgeneeskunde 
"plezierig met hem gewerkt. En nee, 
ook van andere capgroepvoorzitters 
heb ik nooit signalen gehoord dat men 
van hem af wilde." Jan Claassens, be­
heerder van het instituut Grow, heeft 
dezelfde boodschap. Alleen Noël Le­
bens, beheerder van het deels onder 
gezondheidswetenschappen vallende 
instituut Nutrim, beaamt dat Ruyters 
wel eens te eigenmachtig zaken op zijn 
eigen manier regelde. Maar dan wel 
vanuit een "sterk humaan gevoel. Hij 
heeft altijd een welwillend oor, is vin­
dingrijk"
Hoe het ook zij, de race is op dit punt 
gelopen. Ruyters is vertrokken naar de 
binnenstad. Niet zonder zich enige zor­
gen te maken over de toekomst van 
het faculteitsbureau overigens. Na het 
min of meer gedwongen vertrek van 
de controller Ed Beuker ruim een jaar 
geleden (een laatste actie van Bonke 
en Steur), van hemzelf nu, en straks van 
Rense Hoekstra "is natuurlijk wel de er­
varing weg uit het bureau: En wellicht 
kan aan dat rijtje ook de naam van de 
financiële- en managementcontroller 
René Koeken worden toegevoegd, de 
man die Beuker opvolgde en vervol­
gens onder meer een planning- en 
controlcyclus ontwierp die veel lof 
oogst. Koeken heeft in de afgelopen 
tijd niet onder stoelen of banken ge­
stoken er vast van overtuigd te zijn de 
volgende directeur te worden. Die post 
was hem toegezegd, meent hij. Niette­
min is besloten om daarvoor in- en 
extern, dus in feite buiten de deur, te 
gaan werven. Koeken, die over dit on­
derwerp niets kwijt wil, is daar natuur­
lijk allerminst blij mee, maar beweert 
niettemin dat hij zijn functie als con­
troller "voorlopig met veel plezier uit 
zal voeren?
Toch klinken er ook andere geluiden in 
de faculteit als het gaat om het moge- 
hjke verlies aan ervaring binnen het bu­
reau. Albert Scherpbier, directeur van 
het onderwijsinstituut, is daar in ieder 
geval niet echt rouwig om. "De cultuur 
is er niet dienstverlenend, het bureau is 
vaak een remmende factor. Dan kun je 
zeggen dat met het vertrek van kop­
stukken de ervaring verdwijnt, maar 
aan de andere kant verdwijnt dan mis­
schien ook het stereotype gedrag."

Wammes Bos
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdAW(vakgr./comm/studiever.):R.Vos,Fac.Bur,Tongersestraat6,kamernr.0.003 tel.3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag! 2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Burjongersestraat 6,tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, P. Nelissen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

CB3X!S>
ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iede­
re woensdag van 13.30-15.OOu op k. 5.035 
DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30- 
lO.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 
82554. Het open spreekuur is voor vragen, 
advies en informatie. Ook niet-leden kunnen 
voor een eenmalig advies terecht.

BUREAU EMANCIPATIE 
EN DIVERSITEIT

Training voor vrouwelijke obp
Met het oog op de doelstelling van de UM in 
2006 25% van alle hogere functies door 
vrouwen vervuld te zien, bieden Bureau 
Emancipatie en Diversiteit en Bureau Mobili­
teit de training 'Carrière bouwen' aan. In de 
training zal aandacht worden besteed aan 
de carrièreperspectieven van vrouwen bin­
nen de universitaire wereld. De training zal 
plaatsvinden op donderdag 21 en vrijdag 22 
september, met een terugkom-ochtend op 
dinsdag 24 oktober. Met iedere deelnemer 
wordt een persoonlijk ontwikkelingsplan op­
gesteld. Als bijdrage in de kosten wordt 
f250,- gevraagd. De training wordt gegeven 
door Bureau Mobiliteit in samenwerking met 
leke Witteveen Loopbaanontwikkeling. Loca­
tie: kasteel Vaeshartelt.
Voor meer informatie en aanmelding kunt u 
contact opnemen met drs. Marloes Rikhof, 
Bureau Mobiliteit,3882687/82684 of mailen 
naar marloes.rikhof@sz.

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

Information day on "studying
E

For all UM-students! Wednesday 4th 
October, 9.30 - 17.00 hrs in the Bonbonnière. 
You can attend interesting lectures, collect 
information on scholarship programmes, en­
joy an international cultural programme, 
hear a Panel discussion in which, amongst 
others, fellow students participate, and visit 
the information market where all faculties, 
Worldneth, Student Affairs and the student 
associations ESN, AEGEE and AIESEC will be 
represented. Get more information on 
www2.unimaas.nl/~isis/bisweb/ and register 
before 25th September. Mail your name, fa­
culty and ID number to 
wilweg@isis.unimaas.nl

Universiteitsfonds/SWOL
Het Universiteitsfonds/SWOL verstrekt onder 
bepaalde voorwaarden voor specifieke acti­
viteiten met een internationaal karakter sub­
sidie aan AIO's/OIO's, studentenverenigingen 
en medewerkers van de UM. De deadline 
voor aanvragen voor de vierde ronde 2000 is 
9 oktober 2000. Let op: aanvragen moeten 6 
weken voor aanvang van de activiteit inge­
diend worden. Voor meer informatie en aan­
vraagformulieren: Carolien de Visser, BIS, 043- 

3883082. E-mail: c.devisser@isis.unimaas.nl

Cultureel Verdrag Zwitserland - Neder­
land 2000-2001
Beurzen in het kader van het Cultureel Ver­
drag tussen Zwitserland en Nederland. Dead­
line voor aanvragen: 15 november 2000.
- Postdoctorale studie en/of onderzoek: 2 
beurzen van 9 maanden. N.B. Niet voor 
postdoctorale diploma-opleidingen (bijv. 
Masterprogramma's). Indien kandidaten 
(aio's, oio's, postdocs en overigen) al enige 
jaren na beëindiging van hun studie een be­
roep hebben uitgeoefend, komt men niet in 
aanmerking voor deze beurs.
- Beurs voor Kunstonderwijs: 1 beurs (9 
maanden) voor afgestudeerden aan kunst/ 
dansacademie of conservatorium.
Voor meer informatie: Bureau Internationale 
Samenwerking (043-3883082).

BUREAU MOBILITEIT
Cursussen Loopbaanontwikkeling
Het Bureau Mobiliteit organiseert wederom 
cursussen loopbaanontwikkeling voor mede­
werkers en wachtgelders van de UM. In deze 
cursus wordt gewerkt aan het vergroten van 
inzicht in eigen kwaliteiten, stellen van loop- 
baandoelen en aan het verwerven van vaar­
digheden om de arbeidsmarkt effectief te 
benaderen. Voor Wetenschappelijk Personeel 
en AIO's op dinsdag 3 oktober, 7 november 
en 5 december 2000. Voor OBP op dinsdag 
10 oktober, 21 november en 12 december 
2000. Voor aanmelding of voor informatie 
kunt u contact opnemen met het Bureau 
Mobiliteit, toestelnummer 83179.

PROVUM
Provum behartigt de belangen van promo­
vendi aan de UM. Iedere promovendus die 
belangstelling heeft kan vrijblijvend contact 
opnemen via e-mail: 
secr_provum@hotmail.com. Meer info op de 
Provum-website: www.unimaas.nl/provum. 
De eerstvolgende vergadering is op maan­
dag 11 september om 18.30 uur. Daarna is 
er gelegenheid nader kennis te maken tij­
dens borrel en eten. Plaats wordt nader be­
kend gemaakt.

CU!UO11>
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, servicecentrum, Zwingelput 4, 

tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Studentengegevens
De stichting Q.P. Evenementen vraagt, ivm 
het studentenevenement "La Fiesta del Toro" 
(ten bate van het Ronald McDonald Huis 
Maastricht) het adressenbestand van ALLE 
UM-studenten. In het kader van de wet Per­
soonsregistratie kunnen studenten, die hier­
tegen bezwaar hebben, binnen een week 

schriftelijk beroep aantekenen bij dhr. N. Bos, 
directeur Studentenservicecentrum, Postbus 
616,6200 MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenzaken/lnforma- 
tion Desk Student Affairs
Zwingelput 4, tel...31.43.3883354.
Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/ 
Openingstijden: Maandag t/m donderdag: 
11-12.30U en 13-16u. Vrijdag: 10-12u.

Opening hours:
Monday through Thursday 11-12.30 
and 13-16hrs. Friday 10-12hrs

Bureau Inschrijvingen
Tel.spreekuur: ma t/m vr 09.00-10.OOu. 043- 
3883164. Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigin­
gen kunnen ook via het E-mail adres worden 
doorgegeven 
Bur.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuren: di en do van 14.00-16.00u. 
Zwingelput 4. Tel.spreekuren: ma t/m do van 
13.30-14.OOu. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs 
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José 
Otten, kun je een afspraak maken via de in­
formatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16-OOu. en vrij, van 10.00-12.00u.

Ben je ook van plan om dit jaar af te stu­
deren?
Gebruik deze periode goed en oriënteer je 
wat jij met je studie en persoonlijke achter­
grond graag wilt doen op de arbeidsmarkt. 
Het ISL kan je daarbij op weg helpen, door 
documentatie, informatie en inzage in vaca­
tures. In het ISL vind je verder studiegidsen, 
brochures en andere naslagwerken over stu­
dies HBO en WO in Nederland. Ook is er in­
formatie over keuzevakken, onderzoeks­
instituten en -scholen, post academisch on­
derwijs, post hoger onderwijs, cursussen en 
MBO-onderwijs. Tevens kun je bij het ISL te­
recht voor informatie over fondsen, taalcur­
sussen en studie- en stagemogelijkheden in 
het buitenland.

Gratis af te halen:
-de ON-jaargids 2000. Af te halen door laat­
stejaars studenten EN door derdejaars.
-het Intermediair Jaarboek 2000, voor laat­
stejaars, ook als dat vorig jaar al is ontvan­
gen.
-het Carrière Jaarboek 2000, bestemd voor 
studenten Economie, Rechten en Technische 
Bedrijfskunde, die zijn ingeschreven voor 15- 
09-1996.
Deze Jaarboeken geven uitvoerige informa­
tie over werkgevers en de arbeidsmarkt, solli­
citeren, vervolgstudies etc.

STUDIUM GENERALE
Het Studium Generale organiseert activitei­
ten die een aanvulling zijn op het reguliere 
onderwijsprogramma. In de periode oktober- 
mei biedt het SG een gevarieerd programma, 
over zeer uiteenlopende onderwerpen aan. 
Een belangrijk onderdeel daarvan zijn acht 
tot tien lezingencycli over onderwerpen op 
het gebied van cultuur, wetenschap en sa­
menleving. In deze lezingencycli worden on­
derwerpen telkens vanuit zeer verschillende 
wetenschappelijke disciplines belicht. Het 
SG-Cultuurcafé biedt in die periode wekelijks 

een culturele activiteit in het Kumulusthea- 
ter. Dat kan variëren van cabaretvoorstellin­
gen en talkshows tot avonden waar studen­
ten zelf optreden (open podium, café-chan­
tant). Daarnaast vinden elk jaar het studen­
tensongfestival en de monologenwedstrijd 
plaats.

Begin oktober start het najaars- 
programma waarin o.a. diverse lezingen­
cycli.
Het SG-Cultuurcafé start in oktober met een 
voorronde van het Rotterdams Cameretten- 
festival. Studenten die hieraan willen deelne­
men kunnen zich inschrijven bij bureau SG: 
043-3883541.
Informatie over het najaarsprogramma is 
vanaf september te vinden op de internetpa­
gina van SG: http://go.to/studiumgenerale 
én in de SG-Agenda die wordt verspreid over 
de locaties van de UM.

WETENSCHAPSWINKEL
Er staan diverse interessante vragen open 
van verschillende maatschappelijke organi­
saties. O.a. met spoed gevraagd: GW-docto- 
raalstudenten die de positie van een zelf­
standige dagopvang voor ouderen in een 
Limburgse srad willen onderzoeken(BB)en 
de zorgbehoefte van haar bezoekers (VW/ 
ZW). Ook met spoed gevraagd: GW-studen- 
ten voor onderzoek naar de kwaliteit van de 
zorg in een grote instelling voor gehandi­
capten. Voor diverse studierichtingen: hoe 
kan het aantal ouderen (55 plus)op de ar­
beidsmarkt uit een bepaalde regio verhoogd 
worden. Wij bieden een royale onkostenver­
goeding, kantoor- en computerfaciliteiten, 
ondersteuning en begeleiding vanuit de fa­
culteiten en vanuit de klantenorganisatie, 
opname van het onderzoek in de publicatie­
reeks van de Wetenschapswinkel en studie­
punten! Meer informatie: Wetenschapswinkel 
UM, Looiersgracht 14, tel.3883120, 
E-mail:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of 
kijk internet: www.unimaas.nl/~wswinkel.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682.
*11 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges 
"Denken over gender en diversiteit" door 
prof.dr. M.Meijer, k! .013,Tongersestr.53.
*12 sept: 14.00-16.45u, werkgroep "Op poëti­
sche wijze',' door prof.dr. M. Meijer, k0.007, 
Zwingelput 4.
*14 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges 
"Denken over gender en diversiteit',' door dr. 
J.Gupta, k.2.001,Tongersestr.53.

UM-SPORT
Maandag 4 sept. Start UM-sport pro­
gramma
- Van 4 t/m 15 sept, is de sportkaart nog niet 
nodig bij de programma onderdelen (m.u.v. 
betaalde cursussen) die door UM-sport do­
centen worden gegeven.
- Om na de introductie gebruik te maken van 
het UM-sport programma is een sportkaart 
verplicht. Studenten die hun sportkaart heb­
ben aangevraagd krijgen deze zo spoedig 
mogelijk thuis gestuurd.
- Voor het aanvragen van sportkaarten en 
voor het inschrijven en betalen (uitsluitend 
via pin) van cursussen kan men terecht bij 
de Informatiebalie Studentenservicecentrum, 
Zwingelput4 en Universiteitssingel40. Ope­
ningstijden balie: ma t/m vrij van 10.00- 
16.00U.

Nieuw
Nieuwe takken in ons sportprogramma zijn: 
kick&fun en power kick.

Veldhockey mixed toernooi
Maandag 25 sept vindt er een veldhockey 
mixed toernooi plaats. Er wordt gespeeld 6 
tegen 6 (waarvan min. 3 dames) in de breed­
te van het veld. Sportkaarthouders gratis. In­

schrijven tot en met 22 sept, bij de Informa­
tiebalie.

Basketball toernooi
Op 11 okt. wordt er een sportief basket- 
baltoernooi georganiseerd. Je kan je per 
team of individueel inschrijven. Sportkaart­
houders gratis. Inschrijven tot en met 9 okt. 
bij de Informatiebalie.

MUSST
- Maastrichtse Universitaire Studentensport 
Stichting houdt weer spreekuur. Elke dag 
beh. vrijdag van 12.00-14.OOu. Zwingelput 4, 
k0.022. tel.3883080, . 
Voor al je vragen over sport.

musst@sz.unimaas.nl

- Nogmaals oproep voor alle deelnemers 
GNSK. Borg GNSK persoonlijk op te halen bij 
de MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE-Maastricht
is a European students association. We have 
a network of 15.000 students in almost any 
city in Europe. Do you want to have fun all 
over Europe? Get infected by the European 
virus? Come to one of our introductionary 
drinks, Tuesday 22:00h in café Frats, Tonger- 
sestraat 27. Do you need more info? Visit 
www.unimaas.nl/~aegee.

Alles is Drama
Studententoneelvereniging ALLES=DRAMA 
geeft jou een rol! Kom naar onze presenta- 
tieavond op dinsdag 12 september, om 20.00 
uur in het Kumulustheater, Herbenusstr. 89. 
Wij bieden jou toneel en alles wat ermee te 
maken heeft, van grimecursus tot bewe­
gingstheater. Je hebt geen ervaring nodig, 
alleen enthousiasme! Voor meer informatie 
bel 043-3884871 of e-mail: 
allesisdrama@hotmail.com.

CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging hier 
in Maastricht. Wij organiseren allerlei activi­
teiten met zowel diepgang als gezelligheid. 
Iedereen die te weten wil komen wat Ichthus 
in de praktijk is, is welkom. Al onze activitei­
ten staan open voor niet-leden.
- donderdag 7 september is er een Cycling 
Dinner, we verzamelen om 18.00 uur bij de 
klok op het Vrijthof.
- Dinsdag 12 september is er mensa, deze 
begint om 18.00 uur in het Lösstheater (Ach­
ter de Barakken 4). De kosten zijn f5,- en voor 
opgave en info kun je bellen met Elise 
(3613063).
- 14 september is er een borrel in café Aux 
Pays Bays vanaf 21.30h ben je welkom. 
Bezoek ook eens onze website 

. Je kunt ook een 
email sturen 
www.unimaas.nl/~ichthus

naarcsvichthus@hotmail.com

Tafelstraat 13
Belangrijk! Op 12 en 13 september zijn weer 
de introduktie-avonden van de Tafelstraat. 
Op beide avonden - we zijn open vanaf 
19.30 uur en beginnen om 19.45 uur - pre­
senteren de pastores en verschillende ande­
re begeleiders hun gespreksgroepen, cursus­
sen, werkgroepen. Je kunt ter plekke inteke­
nen op een of meerdere activiteitenje kunt 
het later doen. Maar wacht niet te lang: vaak 
zijn groepen snel vol.
Op 15 september vertonen we, in het kader 
van Zin in Film, de eerste film: The Matrix. 
Voor ƒ5,- kun je, vanaf 19.45uur mee komen 
kijken.
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems 
(r.k.). Secretaresse/gastvrouw: Theda van 
Marrelo.Tafelstraat 13,6211 JD Maastricht, tel- 
3215651 .Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 
http://www.fly.to/tafelstraatl 3

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo­
pend op maandag, dinsdag, donderdag en 
vrijdag.Telefoon-nr.: 043-3883335 
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
page. Je kunt ons vinden op http:// 
www.Unimaas.nl/~orakel.
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08-09 Promotie mw. drs. C. Willekes, 14.00 uur Aula MBB 4-6
08-09 Inauguratie Prof.dr.ir. J. Brug, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
14-09 Promotie ir. R.W. v.d. Pol, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
14-09 Promotie mw. mr. drs. C.D. de Jong, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
14- 09 4th EURON Ph.D.-students Day; Info: dr. N. Senden, tel. 043-3884130
15- 09 Promotie mw. drs. A.A. de Bont, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
15-09 Promotie mw. drs. B.M. Maijer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
15-09 The 1st EURON symposium "Neuroscience at Eight Euregio Universi­

ties"; Info: dr. N. Senden, tel. 043-3884130

20-09  Promotie drs. PJ. Visser, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
20- 09 Promotie mw. drs. R.N.A. Beisser-van Gorp, Aula MBB 4-6
21- 09 Promotie mw. drs. C.A.M. Koks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
22- 09 Promotie dhr. drs. M.A. Kemler, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
22-09 Afscheidscollege prof. mr. H. Crombag, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
28-09 Promotie dhr. J.N.J.M. de Hoon, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
28- 09 Promotie dhr. drs. P.P. Nelissen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
29- 09 Promotie drs. J.E.G.M. Keunen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
29-09 Inauguratie prof. dr. A. de Grip, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

29-09 Maastricht travel & Tropical Medicine Symposium, 8.30-17.00 uur, 
Maastricht School of Management; Info: Lieben@worldonline.nl

02-10 Debat Student & Stad, v.a. 18.30 uur, Aula TS 53; info: M. Schrijnemae- 
kers tel. 043-3882671

06-10 Afscheidscollege Prof. dr. R.S. Reneman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
31-10/ Bedrijven Kontakt Dagen, MECC;
01-11 info: mw. I. Kuppen, tel. 043-3882058
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CULTUUR- 
.WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW). Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden 
ln de hal bij de uitgiftebalie. Zo mis je geen 
^formatie over roosterwijzigingen, inschrijf- 
Procedures, deadlines, etc.

Openingstijden uitgiftebalie
De uitgiftebalie is wekelijks geopend op de 
v°lgende tijden: maandag, dinsdag, donder­
dag en vrijdag: 09.30-10.30 uur; woensdag: 
Sesloten.

Buitenfacultair onderwijs Medische 
Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege Me­
dische Ethiek in een Pluralistische Samenle- 
ving gehouden, o.l.v. prof. Ruud ter Meulen. 
'n dit werkcollege wordt een inleiding gege- 
Ven in de medische ethiek en wordt inge- 
9aan op het probleem hoe men in een pluri­
forme samenleving tot overeenstemming 
tan komen over medisch-ethische vragen. 
Bijeenkomsten zijn eenmaal per week 
(woensdagavond van 8.00 tot 9.30) en star­
ten 13 september. Het werkcollege kan door 
(-WS-studenten als buitenfacultair onderwijs 
Worden gevolgd. Inlichtingen: prof.dr. Ruud 
ter Meulen, Instituut voor Gezondheids- 
ethiek, 043-3882145.

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend 

Van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 
oor. Zaterdag en zondag dicht.
*n de avonduren en de weekends kan men 
9ebruik maken van de pc's op het studie- 
^ndschap op de tweede verdieping (Ruimte 
2-013), (het best na inschrijving ter plekke). 
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, 
VrÜ van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo 
Van 12.00-17.00 uur.

Bureau Internationalisering
Het Bureau Internationalisering/ESST Bureau 
(tamer 1.027) heeft spreekuur op dinsdag t/ 
te donderdag van 14.00-15.30 uur. Buiten 
deze tijden kunnen telefonisch afspraken 
Worden gemaakt via telefoonnummer 
3883384. Faxnummer 3884900.

ECONOMISCH e J 
(WETENSCHAPPEN

E N
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705,

Voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FIS 2.2 BE/IM (1503)
All repeat students who still have to 
pass the FIS 2.2 BE/IM (1503) exam, 

have two options during this academic year.
1- Register for the course and participate 
,n the groupmeetings. In this case the parti­
cipant receives a partial grade for the partici­
pation and presentation during the course. 
Attendence is required for a sufficient parti­
cipation grade.
2- Register for the exam but NOT for the 
course. In this case, the exam makes up the 
ent’re grade for the course.
Deadline for registration is 15 September 
2000. For more information contact Boude- 
W|jn Janssen (room 2037, Ts53) or Leon Tim­
mermans (room 2025,Ts53).

FE&BA information session Study 
abroad 2001/2002
when:Thursday 5 October 19.00-22.00 

hrs

’"here: collegezaal 19.00-20.00 hrs informa- 
tlOn session. Ad Fundum 20.00-22.00 hrs info 
market
^hat: info session: general info on study 
ahroad within an exchange programme (esp. 
application procedure, selection) 
lr,f° rnarket: info on each partner university, 
°Pportunity to speak with former exchange 
students
f°r who: 3rd year students

International Internship Office for 
IB and IM
The International Internship Office for 

and IM is offering the following internship 
Pos*bilities : Interested: Hand in your CV AS 
°°N AS POSSIBLE!
Npfraco Trading Company:

Nutraco in Lausanne, part of the Numico 
Group (formal Nutricia) is URGENTLY look­
ing for a trainee. Nutraco is responsible for 
the central purchase of raw materials and 
packing materials of the Numico Group. 
This is a very interesting, challenging in­
ternship for a period of 5 to 6 months, to 
start a.s.a.p.The trainee will receive a reim­
bursement of expenses and accommoda­
tion will be taken care of.
- The Cumberland Group in New York is 
urgently looking for a trainee for an in­
ternship of 6 months to start in September 
2000. The Cumberland Group, inc. is a pu­
blic relations and marketing communica­
tions firm with the objective of providing 
strategic media and consumer products 
programs for its quality oriented custo­
mers. More information available at our of­
fice.
- American Management Systems (AMS):
An American consulting firm called AMS is 
URGENTLY looking for two trainees, for 
their departments in Brussels and Den 
Haag.
The Project: Business to business marke­
ting study on competitors, markets, un-ex- 
ploit market niches, products and services 
available. The intern will work in close co­
operation with the Business Development 
Manager. Extensive travel.
Period: 6 months or longer, to start a.s.a.p. 
Interested: Hand in your CV and a letter of 
motivation (addressed to Ms. L. Baldi)
- RIS+ Northern EU project:
More than 20 companies in Sweden and 
Finland, identified by RIS+ Nothern EU pro­
ject have set up an internship grant pro­
gramme. They are offering internship pos­
sibilities for 5 to 6 trainees to fulfil an in­
ternship of at least 6 months (or longer). 
The companies have close relationships 
with world-leading high technology com­
panies as Nokia and Ericsson. Each candi­
date will be awarded a grant of 10.000 
Euro maximum!
Expected skills: IT and software skills, pro­
ject management skills, consultancy/pro- 
blem solving skills in Internet techniques. 
More information available at our office.
- Keela Outdoor Technical Clothing:
Keela, a manufacturer of outdoor technical 
clothing is looking for an intern to join the 
headquarters in Glenrothes (Scotland) for 
immediate start as their European Co-ordi­
nator. The candidate will co-ordinate the 
operation of their factories in Scotland and 
Sri Lanka with their various sales represen­
tatives in Europe. Requirements: fluency in 
English, French and preferably German. Pe­
riod: 6 months to start a.s.a.p.

The Netherlands-South African 
Chamber of Commerce in Pretoria is 
offering two internship vacancies:
Period of 5 months: January-May 2001. 
Content of the internship will be determi­
ned in consultation with the selected can­
didates.
Selection interviews will take place in Den 
Haag.
- The Dutch Chamber of Commerce for 
Belgium and Luxembourg in Brussels is 
offering an internship at the department 
of Trade Mediation and Market Research. 
Besides supporting the daily activities of 
the department of Trade Mediation and 
Market Research the trainee will have to 
do a branch research and write a report 
about this. These reports will give Dutch 
exporters Understanding of the market 
structure and market entrances. For more 
information also check their website: http:/ 

/www.nkvk.be
Interested? Hand in your application (ad­
dressed to Mr. H. de Munter) and resume at 

our office.
- The Dutch Embassy in Vienna is looking 
for trainees to fulfil internships of 3 to 6 
months, based on (a.o) the following taks: 
Analyse the economic and trade develop­
ment in Austria and report the Energy and 
environment policy in Austria. First trainee 
can start in September 2000.
Interested? Hand in your application (ad­
dressed to Ms. Drs. J. Schuurmans) and re­
sume at the International Relations Office 
for IB and IM during open office hours.
- Interested in an internship in the USA?
Check these website: 
http://www.councilexchanges.org 
http://www.pinpointtraining.org

Open Office Hours International 
Internship Office for IB and IM:
Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thurs­

day 14.00 - 15.00 hours.
Ms. N. Weerts: Tuesday and Thursday 10.15 

-11.15 hours.

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni­

veau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 

12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Bureau Onderwijs
Voortgangstoets FdG
- De eerstvolgende Voortgangstoets voor 
studenten van de FdG wordt afgenomen op 
woensdag 20 september 2000 van 9.00 tot 
13.00 u. in Budget-hotel/Tenniscentrum 
Dousberg, Dousbergweg 4. De zaal is open 
vanaf 8.30 u.
- Studenten worden geacht bekend te zijn 
met het reglement van orde bij Kennis­
toetsen (zie facultaire studiegids 2000/2001). 
Iedereen dient om uiterlijk 8.50 u. in de 
zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt 
gesloten. De student die niet tijdig aan­
wezig is of geen geldig legitimatiebewijs 
kan overleggen is niet gerechtigd deel te 
nemen aan een toets en wordt derhalve 
niet toegelaten in de zaal.
- Een deelnemerslijst ligt twee weken voor 
toetsafname ter inzage bij de Informatiebalie 
FdG, controleer uw gegevens en geef cor­
recties zo snel mogelijk door.
De optisch leesbare antwoordformulieren 
mogen uitsluitend met een HB-potlood (= 
zacht) ingevuld worden; denk eraan een pot­
lood en gum mee te nemen!
Er worden tijdens toetsafnames geen con­
sumpties verkocht.

Antwoordsleutel en literatuurreferentie 
zijn na toetsafname vanaf 16.00 uur beschik­
baar op internetpagina http://www.e- 
duc.unimaas.nl/fdgtoetsen/. Er wordt geen 
papieren versie meer verstrekt.
- Studentcommentaren uiterlijk de dinsdag­
middag volgend op de toets om 16.30 uur, in 
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau 
Onderwijs deponeren. Commentaren wor­
den alleen geaccepteerd als deze op diskette 
worden aangeleverd.
De toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 
werkdagen na toetsafname beschikbaar.

Resterende Voortgangstoetsen voor dit stu­
diejaar: 13 december 2000, 14 maart en 16 
mei 2001.

Diploma-uitreikingen FdG
- Diploma basisartsen:
op woensdag 20 september a.s. om 12.30 en 
15.30 uur en op woensdag 4 oktober a.s. om 
14.00 uur.
- Diploma doctoraal-kandidaten:
op woensdag 27 september a.s. om 15.00 
uur.
Locatie: St. Janskerk te Maastricht.
Alle kandidaten ontvangen voor de uitreikin­
gen een persoonlijke uitnodiging.

Hepatitis B-vaccinatie:
Alle tweede- en derdejaars studenten FdG 
ontvangen in de loop van week 36 (de week 
van 4 september 2000) op hun studie-adres 
een brief van Bureau Onderwijs FdG met na­
dere informatie over de Hepatitis B-vaccina­
tie. Heb je die brief niet ontvangen, meld je 
dan even bij mw. R. Roex (kamer 5.056, tij­
dens spreekuurtijden).

Studieadviseurs FdG
De studieadviseurs van de Faculteit der Ge­
neeskunde zijn Scheltus van Luijk, Marijke 
Perquin en vanaf 1 september 2000 ook Gui­
do Tans. Studenten kunnen bij hen terecht 
met vragen en/of problemen die te maken 
hebben met de studie. Meer informatie hier­
over vind je in de Studiegids op .bladzijde 
186 en 187. Afspraken voor hun spreekuren 
kunnen gemaakt worden bij de Informatie­
balie van Büro Onderwijs tijdens de ope­
ningsuren of telefonisch bij Marij Fey iedere 
dag tussen 11.00 uur en 12.30 uur (behalve 
woensdag), tel.: 043- 3881820, kamer 5.054 
DrTanslaan 10.
Voor vragen die weinig tijd kosten is er op 
maandag-, dinsdag- en donderdagochtend 
van 11.00 tot 12.00 uur een inloopspreekuur 
(dus zonder afspraak).
De spreekuren worden gehouden op kamer 
5.041 middenlob nivo 5 DrTanslaan 10. Het 
Dr. Tansgebouw is te bereiken via de loop­
brug op de vijfde etage van het gebouw 
Universiteitssingel 50.
Het telefoonnummer waaronder de studie­
adviseurs tijdens de inloopspreekuren be­
reikbaar zijn is: tel. 043- 3882442
De eerstejaarsstudenten krijgen, zodra de 
postvakjes gereed zijn, een folder in hun 
postvak met meer informatie over de studie­
advisering aan de FdG. Bovendien zullen de 
studieadviseurs in december alle eerstejaars 
MPO-groepen bezoeken om voorlichting te 
geven over hun funktie.

GEZONDHEIDS
[wetenschappen

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11-.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 
09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Stageplaats Curacao
Welke derdejaarsstudent Beleid en Beheer 
is geïnteresseerd in een stage bij het Bu­
reau Ziektekosten Voorzieningen op Cura­
cao. Nadere informatie bij Annie Simon, 
BIB-FdGW, kamer 2.570, tel. 043-3881874, 
email annie.simon@facburfdgw.unimaas.nl

Met spoed gezocht: enthousiaste 
stagiaires!
Bij de capaciteitsgroep BEOZ loopt mo­
menteel een 3-jarig onderzoek naar geïn­
tegreerde verpleeghuiszorg. Daarbij wor­
den zowel de effecten als de kosten van 
deze zorgvorm onderzocht. Binnen het ka­
der van dit project zoeken wij enthousiaste 
stagiaires B&B, A&O of ZW die aan het on­
derzoek willen meehelpen en op dit on­
derwerp willen afstuderen. Op korte ter­
mijn zoeken wij stagiaires die mee kunnen 
helpen aan de 2e meting (begin 2001). Ook 
studenten die al voor de 3e meting (begin 
2002) interesse hebben of voor andere 
werkzaamheden binnen het project in aan­
merking willen komen, kunnen reageren. 
Meer info: Aggie Paulus (BEOZ): 043-' 
3881706, email: 
aggie.paulus@beoz.unimaas.nl 
of Afke Berkhout (BEOZ): 043- 3881715, 
email: afke.berkhout@beoz.unimaas.nl

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project 'de ontwikke­
ling, implementatie en evaluatie van een 
voorlichtingsprogramma over orgaandona­
tie voor scholieren' zoekt de Capaciteits­
groep Gezondheidsvoorlichting studenten 
die in het kader van hun afstuderen een 
stage wil uitvoeren. Het doel van deze sta­
ges is het testen van de effectiviteit van 
een aantal interventies, gericht op het ver­
schaffen van informatie over orgaandona­
tie en registratie, op verschillende middel­
bare scholen.Ben je geïnteresseerd of wil 
je meer informatie over deze stages, dan 
kun je contact opnemen met Astrid Reub- 
saet, capgroep GVO, 043-3884005, e-mail: 
a.reubsaet@gvo.unimaas.nl.

Werkcollege Medische Ethiek
Dit jaar wordt wederom het werkcollege 
Medische Ethiek in een Pluralistische Sa­
menleving gehouden, o.l.v. prof. Ruud ter 
Meulen. In dit werkcollege wordt een inlei­
ding gegeven in de medische ethiek en 
wordt ingegaan op het probleem hoe men 
m een pluriforme samenleving tot over­
eenstemming kan komen over medisch- 
ethische vragen. Bijeenkomsten zijn een­
maal per week (woensdagavond van 8.00 
tot 9.30) en starten 13 september. Het 
werkcollege kan door GW-studenten als 
keuzeblok worden gevolgd. Inlichtingen: 
prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut voor Ge- 
zondheidsethiek, 043-3882145.

Per direct gezocht: student GGK voor 
afstudeeronderzoek.
Heb je interesse in experimenteel onder­
zoek en persoonlijkheidsstoornissen en wil 
je snel afstuderen? Ik ben op zoek naar een 
goede student voor een onderzoek naar 
dichotoom denken bij borderline en clus­
ter c persoonlijkheidsstoornis dat op zeer 
korte termijn moet starten en bij voorkeur 
nog in 2000 wordt afgerond. De opzet van 
het onderzoek is al klaar. Het werk zit hem 
in het onderhouden van contacten met de 
instellingen, de uitvoering van het onder­
zoek, analyse en rapportage. Het onder­
zoek bestaat uit een uitgebreid diagnos­
tisch interview (SCID-I en SCID-II), een 
computertest, een filmtest en enkele vra­
genlijsten. Het onderzoek zal worden uit­
gevoerd bij instellingen in Maastricht, Ker- 
krade, Utrecht, Lunteren en Halsteren. Je 
moet dus wel enigzins reislustig zijn. Klini­
sche ervaring met psychodiagnostiek is 
een pré. Neem voor meer informatie met 
mij op. Simkje Sieswerda, afdeling Medi­
sche, Klinische en Experimentele Psycholo­
gie, kamer 1.336, 3881047, 
Simkje.Sieswerda@mp.unimaas.nl.

KENNIS-
■■ TECHNOLOGIE

Voor kopij: R.Vos,Fac.BurJS 6,kamernr. 0.003 tel.3882677, 

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Onderwijsbalie:
Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00- 
13.30 uur geopend.

[psychologie
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op 
de volgende tijden:
Maandag t/m dondeïdag van 10.00 - 11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 - 
11.00 u.
Zodra de Onderwijsbalie klaar is worden alle 
spreekuren daar gehouden en niet meer zo­
als afgelopen jaar gebruikelijk is geweest op 
de 5e verdieping.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k 
4.777A; tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 
uur, intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na 
telefonische afspraak tel. 3881880.
Terugkomdag stages: vrijdag 06-10-2000, 
DEB 1-0.126 van 13.30-16.30 uur. Bestemd 
voor alle studenten die op stage zijn, zijn 
geweest of binnenkort gaan. Doel: het uit­
wisselen van ervaringen, mogelijke knelpun­
ten in kaart brengen. Info bij Wijnand Raaij­
makers. Aanmelding;
e.croes@psychology.unimaas.nl of telefo­
nisch 84002(dinsdag t/m donderdag van 
08.00-12.30 uur).

Examenadministratie
- Raadpleeg regelmatig de roosterborden te­
genover de postvakjes in de gang op de be­
gane grond. Zo mis je geen informatie over 
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.
- Controleer ook regelmatig je e-mail. Het e- 
mailadres van het secretariaat is: 

.k.knoops@psychology.unimaas.nl

RECHTS-l
■ geleerdheid

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, 

Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie
maandag-, woensdag- en vrijdagochtend van 
09.00-12.00 uur. Dinsdag- en donderdagmid­
dag van 13.30-16.30 uur. Maandagavond van 
20.00-21.00 uur (voor deeltijdstudenten) -

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 
1 2000/2001
Studenten kunnen t/m vrijdag 8 september 
van 09.00-12.00 en van 13.30-16.30 uur hun 
onderwijsmateriaal en roosters van blok 1 af­
halen aan de onderwijsbalie

Aanvragen propedeusediploma
Studenten die denken voldaan te hebben aan 
de verplichtingen voor het propedeutisch exa­
men dienen dit aan de Examencommissie ken­
baar te maken. Aan de onderwijsbalie zijn for­
mulieren verkrijgbaar waarmee u uw diploma 
kunt aanvragen.

Late instroom van eerste jaars studenten
Eerste jaars studenten die instromen bij rech­
ten en de introductie hebben gemist, kunnen 
deelnemen aan het instroomspreekuur op 14, 
21 en 28 september (11.00 uur; onderwijsba­
lie). Gelieve vooraf kenbaar te maken dat men 
wil deelnemen aan dit instroomspreekuur bij 
Bureau Onderwijs (043-3883003).

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Donderdag 14 en vrijdag 15 september 2000 
vinden er uitreikingen van doctoraalgetuig­
schriften Fiscaal recht, Nederlandt recht en Eu­
ropean Law School plaats in de St. Janskerk. 
Verdere informatie: zie de infoborden BO/FdR

International Trade Law
Studenten die het blok International Trade Law 
willen volgen kunnen zich tot en met 21 sep­
tember a.s. aanmelden bij de Onderwijsbalie of 
de balie van Bureau Internationalisering. De 
eerste bijeenkomst zal plaatsvinden op zater-

Unimaas.nl
mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
file:///www.nkvk.be
http://www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.e-duc.unimaas.nl/fdgtoetsen/
mailto:annie.simon@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:aggie.paulus@beoz.unimaas.nl
mailto:afke.berkhout@beoz.unimaas.nl
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:Simkje.Sieswerda@mp.unimaas.nl
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:e.croes@psychology.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm


SQUASH 
CENTRUM

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel.(043)3216387

Elke student of scholier 
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart, kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ9,- per persoon per 45 min.
• na 18.00 uur: ƒ12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Actie in september
Word in september jaarlid voor ƒ37,50 p/mnd. vóór 17.00 uur 

en je ontvangt gratis een squashracket t.w.v. ƒ 169,50

MACHINE
^JUREN!

t-omo-
«0220202

^tu^enten huren 
hun wasmachine bij:

Internet: www.5pla5h.nl - E-mail: info@5plash.nl

Lebora Advies & 
Werving B.V.

is per direct op zoek naar studenter 
die één of meerdere dagdelen pei 
week willen werken als

intercedenten-assistent

Lijkt het je leuk om op een wervings' 
bureau te werken en heb je boven' 
dien een prettige telefoonstem?
Bel dan voor meer informatie 
en vraag naar Hidde Rijpstra

Tel: 043 - 347 62 95

Textiel - outfit & bedrukking
Wij leveren Uw outfit in kleur en 
naar wens, met bedrukking of 
stiksel. Alles op een adres en de 
beste prijs.

Kontact persoon . Wim Thewissen 
Na 19-OOu 043-3065214

• Rugby trui - Polo’s - T shirts - 
petten - Hemden - Sweaters - 
Broeken - Jeans - Stropdassen 
Hesjes - Vlinders - eet.eet.

• Bedrukken of stikken

E. JAMINEESTRAAT 23 TONGEREN TEL+FAX: 0032-12-238520

R&M, Research and Marketing zoekt op korte terrmijn

TELEFONISTEN M/V
t.b.v. telefonisch marktonderzoek
Wij vragen:
• Een duidelijke telefoonstem
• Minimaal twee dagdelen per week beschikbaar 
Wij bieden:
• Een ruime vergoeding (v.a. f 15,75 p/u)
• Variabele werktijden

V. IMaTCHOXlo/

IVÏarlceting& 
Sales

MATCH0NE, een bureau voor werving 
en selectie van academici en HBO-ers, 
organiseert op 12 oktober 2000 een 
Masterclass Marketing & Sales.

Inschrijving is open voor iedereen die 
óf net klaar is met studeren, óf aan het 
afstuderen is. Ambitie op het gebied 
van Marketing & Sales is uiteraard 
een voorwaarde.

Meer weten? Bel 070 322 74 20 en 
vraag naar Rosalinde Blom. Of mail: 
r.blom@matchone.nl. Inschrijven kan 
ook via www.MATCHONE.nl/masterclass.

Heb je interesse, bel dan tijdens kantooruren naar ons gratis nummer 
00800-80809090
Wij maken dan een afspraak voor een opleidingsbijeenkomst binnenkort zal 
plaatsvinden.
R&M, Research and Marketing BV, Bouillonstraat 8-10, 6211 LH Maastricht

TU/e technische universiteit eindhoven
In januari 2001 gaat 'slands beste en gezelligste 
studentenorkest weer op tournee. Ben je student, bespeel je 
een instrument en wil je een onvergetelijke tournee meema­
ken, bel dan voor informatie of opgave:

If you putyour heart 
into science...

Rebecca van den Berg, 
071 5143033 ! 06
www.NSO.nl
Océ is de hoofdsponsor van het NSO

20685878
Trouw

{Misschien wel de beste krant van Nederland)

Eindhoven University of Technology 

(Technische Universiteit Eindhoven TUE) 

offers graduate engineering programmes 

and post-graduate technological design, 

PhD and teacher training programmes, 

and post-academic continuing education. 

Our courses are research-driven and 

design-oriented. Both staff and students 

have modem information and communi­

cation systems at their disposal. 

TUE co-ordinates several prominent 

Dutch research schools and institutes 

and has a strong position within 

international research networks.

TUE is a natural partner for technology 

intensive enterprises.

The campus is a fertile breeding ground 

for new business ventures.

Open Day______
Varied program for young and old

Sunday,
Octobers, 2000
TUE grounds, 12-5 p.m.
Free admission

The human body is the most complex 

system known to man. Although we’re 

getting closer and closer to knowing 

exactly how this system works, we 

sometimes seem to be miles away from 

permanently restoring physical problems 

such as bad heart conditions, muscular 

disfunctioning and chronic bone weakness.

Still, we think Biomedical Engineering will 

help us find lasting solutions for all of 

these and other medical problems.

The Eindhoven University of Technology 

and the University of Maastricht have set 

up a five years educational programme of 

Biomedical Engineering that focuses on , 

analyzing and solving physical problems 

from a technical point of view.

But to do that, interdisciplinary scientific 

research is required. And the engineers, 

doctors, biologists as well as medical and 

biochemical specialists that work 

together should be supported by 

dedicated research assistents. Therefore, 

we are currently looking for

• 1 Postdoc

• 11 PhD students

that are willing to dedicate several years 

of their scientifical career to Biomedical 

Engineering.

If you are interested and want to get to 

the heart of the matter as much as we do, 

get more information on our Biomedical 

Engineering programme on:

www.vacatures.bmt.tue.nl

Lancée Assessment &
Interventie Centra Nederland B.V. (LAIC)

is een landelijk opererende, snel groeiende organisatie. LAIC is 
gespecialiseerd in psychologisch onderzoek en expertise, beroeps 
keuze/loopbaan-onderzoek, advies, begeleiding en training van werk­
nemers die door psychische klachten uit het arbeidsproces zijn ge­
raakt of dreigen te geraken. LAIC heeft een uitgebreide klantenkring 
in zowel de profit als de non profit sector.

Voor onze vestiging te Maastricht zijn wij op zoek naar 
twee PSYCHOLOGEN M/V (voor 24 uur tot max. 32 uur p/w)

Taken en verantwoordelijkheden:
¥ verricht psychotechnisch en psychodiagnostisch onderzoek, ver­

strekt adviezen (in rapportvorm) aan opdrachtgevers en is verant­
woordelijk voor de behandeling/ begeleiding van dienten gericht 
op arbeids(re)Ontegratie

¥ levert een actieve bijdrage en vakmatige inbreng aan het team
¥ voert regelmatig overleg met collegae, clienten en opdrachtgevers 
¥ is mede verantwoordelijk voor een adequate dienstverlening met 

betrekking tot kwaliteit, kwantiteit en uniformiteit.

Functie profiel:
¥ een afgeronde doctoraal opleiding klinische of gezondheidspsy­

chologie of
¥ een afgeronde opleiding arbeid & organisatie psychologie
¥ ervaring met het verrichten van psychodiagnostisch onderzoek is 

een prD
¥ goede schriftelijke alsmede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
¥ stressbestendig en zelfstandig, zorgvuldig en besluitvaardig kun­

nen werken
¥ commerciüle instelling, inventief en ondernemend.

/department of biomedical engineering Universiteit Maastricht

Informatie en sollicitatie:
Voor informatie en uw schriftelijk sollicitatie met cv kunt u zich richten 
tot mw. drs. C.W.M. van der Veer, Psycholoog NIP
Porseleinstraat 1, 6216 BP Maastricht, telefoon 043-3540277

http://www.5pla5h.nl
mailto:info@5plash.nl
mailto:r.blom@matchone.nl
http://www.MATCHONE.nl/masterclass
http://www.NSO.nl
http://www.vacatures.bmt.tue.nl
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dag 23 september van 10.00 - 13.00 uur in 
Collegezaal Nieuwenhof.

Aanvulling/correctie op het rooster Euro­

pees- en internationaal recht

College wordt iedere woensdag gegeven van 
13.30-15.00 uur in de Collegezaal Tonger- 
sestraat 53, met uitzondering van woensdag 
18 oktober dan vindt het college plaats in de 
Collegezaal 0647, Universiteitssingel 40, Rand- 
wijck.

Strafrechtelijke sancties

Mededeling voor studenten die zich willen in­
schrijven voor het blok Strafrechtelijke sancties 
(blokperiode 2): i.v.m. met de afwezigheid van 
de blokcoördinator (van 9 november t/m 3 
december 2000) zal het eerste deel van het 
blok'Strafrechtelijke sancties bestaan uit litera­
tor c.q. onderzoeksopdrachten. Vanaf 3 de­
cember start het ondewijs.

Bureau Stages

Het bureau bevindt zich in het Oude Gouver-
Pernent, Bouillonstraat 3. Inschrijfformulieren 
2|jn bij het bureau verkrijgbaar.
Algemene informatie vind je op het prikbord.
*Viviënne Hautvast, stagecoördinator Neder­
lands recht binnen de provincie Limburg en 
alle stages van Fiscaal recht, tel. 3883243, werk-

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl 

zaam op maandag-, dinsdag- en donderdag­
ochtend. Spreekuur: maandag 10-12 uur, of op 

afspraak, kamer 0223.
*Ellen de Krom-van Hezik, stagecoördinator 
Nederlands recht buiten de provincie Limburg 
en alle stages van European Law School, tel. 
3883274. Werkzaam vanaf maandagmiddag tot 
en met donderdagmiddag. Spreekuur: woens­
dag 10.00 - 11.00 uur, of op afspraak, kamer 

0223.
*Margöt de Boer, medewerker Bureau Stages, 
Kamer 0.224, tel. 3883076, werkt fulltime.
Inschrijven voor de stage uiterlijk twee maan­
den voor de startdatum en zes maanden voor 
de stages waarvoor bemiddeling door de sta­
gecoördinator nodig is! Zie de nieuwe studie­
gids bladzijde 176. Een uitzondering vormen 
de hieronder genoemde stages.
*Advocatenkantoor De Brauw Blackstone 
Westbroek Amsterdam biedt stageplaatsen 

aan op sectie IP/IT
*Holla Poelman Advocaten, kantoren in Tilburg, 
Den Bosch en Eindhoven, heeft plaats voor 
student-stagiaires in het komend studiejaar.
*Bedrijfsjuridisch adviesbureau Brabers, Dou­
ma, Van Nispen, Leenen te Den Haag biedt 

stageplaatsen aan.
*Advocatenkantoor Clifford Chance te Amster­
dam organiseert van 22 t/m 27 oktober de 
Clifford Chance Select Class in Amsterdam en 
Londen. Zie de poster in onze 'etalage'in de 
Bouillonstraat.
*EG-adviescentrum in Den Bosch heeft stage­
plaats voor twee studenten voor 4-6 maanden, 
vanaf deze zomer.
*Rechtbank Roermond en Kantongerecht Ven­
lo en Roermond hebben vanaf februari 2001 
stageplaatsen van vijf maanden voor drie à 
vier dagen per week. Strafrecht, Civielrecht en 
waarschijnlijk Bestuursrecht.

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ■>.
RESTAURANT '

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

\ 043-32542 56 )

------JU»....:.».
SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE­

TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 

MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR 

HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDI­

DATEN (= MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ 

GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKAN­

DIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U 

INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU 

MOBILITEIT): http://www.academictransfer.nl/ 

urn/ OF BIJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/82207.

FDÇ

RESEARCH ASSISTENT, MEDISCHE PSYCHOLOGIE M/V 28 

UUR PER WEEK

Taken: Data-management, plannen intake en 
follow-up afspraken met patiënten, verzen­
ding enquêtes, afhandeling declaraties pa­
tiënten en huisartsen, verzorgen reminders, 
opmaken en verzenden nieuwsbrief, telefo­
nisch beantwoorden vragen patiënten, archi­
vering en beheer patiëntgegevens, afhande­
ling aanmeldingen patiënten, contacten on­
derhouden met artsen en patiënten.
Functie-eisen: Ervaring met datamanage- 
ment: medische basiskennis; ervaring met 
werk in de gezondheidszorg en wetenschap­
pelijk onderzoek is een pré; goede communi­
catieve eigenschappen; zelfstandigheid en ac­
curatesse.
Gewenste opleidingsrichting: paramedisch. 
Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO. Oplei- 
dingsomschrijving: Relevante vooropleiding 
met liefst ervaring in de gezondheidszorg.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 36 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4682,- 
conform salarisschaal 07.
Informatie: bij P. Portegijs, tel.: 3882330. Uit­
gebreide informatie vindt u op volgend inter­
netadres: http://www.academictransfer.nl/
urn/ Sollicitaties kunnen schriftelijk of via vol­
gend e-mailadres aangeleverd worden. E-mail: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.174

FDG

PERSONEELSCONSULENT, M/V 40 UUR

PER WEEK

Taken: Bij Personele Zaken van de Faculteit 
der Geneeskunde is de positie vacant van een 
personeelsconsulent. Samen met 3 perso­
neelsconsulenten, 3 personeelsassistenten, 1 
secretaresse en een medewerker personeels- 
en formatiebeleid, ondersteunt en adviseert u 
het management en de medewerkers van de 
capaciteitsgroepen, diensten en instituten bij 
de uitvoering van het personeelsbeheer. Ook 
levert u een bijdrage aan de ontwikkeling van 
het personeelsbeleid van de faculteit. 
Functie-eisen: U heeft minimaal een oplei­
ding op HBO-niveau op het gebied van perso­
neelswerk en minimaal 5 jaar ervaring in het 
personeelswerk. Ervaring en kennis met het 
(bio-)medische werktterrein strekt tot de aan­
beveling. U kenmerkt zich door een sterke 
persoonlijkheid en een grote mate van zelf­
standigheid. Gewenste opleidingsrichtingen: 
algemeen vormend, gedrag en maatschappij, 
personeelswerk. Gewenst opleidingsniveau: 
HBO/academisch.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 7694,- 
conform salarisschaal 11.
Informatie: bij Martie Wanders of Patrick 
Janssen, tel.: 043-3882205. Uitgebreide infor­
matie vindt u op volgend internetadres: http:/ 
/www.academictransfer.nl/um/
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via volgend 
e-mailadres aangeleverd worden. E-mail: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.175

FDEWB

MEDEWERKER BEHEER LIBER M/V 32 UUR PER WEEK

Taken: De medewerker Beheer LIBER assis­
teert de beheerder in het dagelijks verrichten 
van, met name, administratieve werkzaamhe­
den. Hij/zij draagt zorg voor een doeltreffen­
de administratie van de projecten en andere 
administratieve handelingen noodzakelijk 
voor de project- en financiële administratie. 
Ook assisteert de medewerker in de verslag­

legging en uitvoering van besluiten en het 
mede bewaken van de vastgestelde procedu­
res, en bewaakt hij/zij de voortgang van EG- 
projecten.
Functie-eisen: Wij vragen een goede kennis 
van en ervaring met Microsoft software. Erva­
ring met het boekhoudpakket EXACT is een 
pré.
Zelfstandig werk- en denkvermogen vereist, 
evenals goede sociale en contactuele vaar­
digheden. Goede kennis van de Engelse taal 
zowel in woord als geschrift. Gewenste oplei­
dingsrichting: administratief. Gewenst oplei­
dingsniveau: MBO. Opleidingsomschrijving: 
M.E.A.O. niveau, of een secretariële opleiding 
met ervaring in administratieve taken, of een 
vergelijkbare opleiding cq. ervaring.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4245,- 
conform salarisschaal 06.
Informatie: bij Beheer St. LIBER Drs. Nicole de 
Rouw RA, tel.: 043-3883709. Uitgebreide infor­
matie vindt u op volgend internetadres: http:/ 
/www.academictransfer.nl/um/ en info vaca- 

.ture medewerker beheer:
n.derouw@roa.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via volgend 
e-mailadres aangeleverd worden. E-mail: 
n.derouw@roa.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.176

LIFT-vacatures:

101230 Universitair Hoofddocent/Onderwijs- 
decaan, Open Universiteit, 32 uur p/w.
101234 Onderzoeksmedewerker Afdeling Taxi, 
Rijksverkeersinspectie, 36 uur p/w, schaal 10.
101235 Applicatiebeheerder, Ministerie van 
Verkeer en Waterstaat, Directie Limburg, 28,8 
uur p/w, schaal 7.
101237 Beleidsmedewerker Interne Commu­
nicatie, Gemeente Maastricht, 1.0 fte, schaal 
10.
101239 Technisch Applicatiebeheeder, Hoge­
school Limburg, 36 uur p/w, fl. 4.560,- p/mnd.

nbiedingen
De Universiteit Maastricht biedt in samenwerking met 
Dell Computer haar studenten een 3-tal computer 
configuraties aan tegen zeer aantrekkelijke prijzen. 
Bovendien krijgt iedere student van de Universiteit 
Maastricht ook nog eens dfl 500,00 subsidie en een 
gratis software pakket !

CONFIGURATIES

Basis
Model

I

Dell Dimension L met Intel Celeron MMX 2-e generatie, 
566 Mhz processor, een forse 15GB harde schijf, 64 MB 
werkgeheugen, CD-rom speler, modem, speakers en 
een 15"monitor. Het ideale instapmodel voor de allround 
student(e).

High-end
Model

Notebook
Model

Dell Dimension 4100, met Intel Pentium III 733 Mhz 
processor, een 15 GB harde schijf, 64 MB werkgeheugen 
modem, speakers met subwoofer, 12 speed DVD-rom 
speler en 1 /’’monitor een prachtig compleet systeem 
voor de veeleisende student(e).

Uniek de Dell Inspiron 3800, een veel geprezen notebook 
systeem ruimte besparend, draagbaar, licht van gewicht 
en toch groots in prestaties ! Dit is het ultime systeem 
voor de verwende student(e). Leverbaar in 4 kleuren 
en met prestaties waar menig desktop systeem jalours 
op kan zijn! Uiteraard ook geheel compleet met 64 
mb werkgeheugen 4,8GB harde schijf, CD-rom speler, 
speakers(intern), modem en draagtas.

Uitgebreide informatie over de 
configuraties, demo modellen, 
prijzen, bestel mogelijkheden 
en voorwoorden zijn 
verkrijgboor bij de service desk 
van het ICA

Looiersgracht 12-14 
tel 043-3883564 
ma. t/m vr. 09.00-17.00

De informatie en 
bestelformulieren zijn ook op 
de webside van het ICA 
te vinden
(http://www.ica.unimaas.nl> 
projecten > PC-Prive project)

http://www.edgodding.nl
http://www.academictransfer.nl/
http://www.academictransfer.nl/
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
file:///www.academictransfer.nl/um/
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
file:///www.academictransfer.nl/um/
mailto:n.derouw@roa.unimaas.nl
mailto:n.derouw@roa.unimaas.nl
http://www.ica.unimaas.nl
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Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00
I

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. (

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur | 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. I

_____________________________________________________________________________________________________________________ - - J

BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE 
OVERAL! Kennismakingsborrel O.D.D.M. ALLICHT 14 
sept. v.a. 21:30 in Café de Uni

HOMO / LESBO of BI? Kom dan naar Swingfeest van 
Lavelöss elke 3e vrijdag van de maand in CAFÉ 

"MAZZEL" Achter de Molens 15.Tot 15 sept!

5.000 tot 7.000/mnd voor PLEZIERIG & LEERZAAM 
WERK: afd. REVALIDATIE AZM zoekt AGNIO. Info: Mw 
Oostveen, 043-3875144 of eoo@frev.azm.nl

JE BENT NOOIT TE JONG OM KARAKTER TE TONEN!!! 
KENNISMAKINGSBORRELS HEERENDISPUUT LUCIFER 
11 + 18 SEPTEMBER CAFÉ MA VAN SLOUN

T.K. Philips ZONNEHEMEL zgan! Type HB 812/14/11 
met 3 HPA-lampen voor perfecte bruining.Opvouw- 
baar/in hoogte verstelb. Nieuw ƒ1350 NU: ƒ800 Bel: 

045-5320418

Mag het ook ergens over gaan? TAFELSTRAAT 13 

Make your move in the AIESEC Careerweek 2000 

Look out: http://www.student.unimaas.nl/mail 

MAASTRICHT UNIVERSITY CLOTHES SOLD AT EZELS- 

MARKT5

Leer de koeien kennen!?! *** 12 sept Café de Uni 

21.30

MHD Epicurus kennismakingsborrel 12 sept in Café 
de Uni,21.30u

odd Noladida houdt km-borrel in Ma van Sloun 11 
sept vanaf 20.30

*** Wherever you go, go EX AEQUO kenn.borrel 11 

sept 20.30 Oase***

WANTED: MISDADIGSTERS KMB do 7-9 & ma 11-9 

vanaf 20.00 in C'est la Vie

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU is weer geopend! 

Kom langs of bel: 3883306

Kennismakingsborrel ODD Amicitia 14 sept 21-23 
uur Knijpke, Bernardusstr

ODD FEMMES-TASTIQUES LAATSTE kennism.borrel 

wo 13 sept. 20.00 C'est La Vie

***Maastrichts eerste DAMESDISPUUT KOKKEPEL 
KENNISMAKINGSBORRELS 7+12 sept*

Houd Uw FEESTJE of BORREL in de OASE. GEZELLIG 

en VOORDELIG. Bel Caspar 3265251

LEUKE STUDENTENBAAN: TAXICHAUFFEUR OP AF­
ROEP. Estax Maastricht. Bel 043-3615500

Kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VITALIS MCMXC 
op woe 13 sept 20.00 in Clinique

SPANISHSPEAKPRIVATLESSON needs MD pref Sp- 

speakstud email: pedebeer@hvision.nl

YSKOUD DE BESTE odd Pink Wins kennismakings­

borrel 13 sept om 21 uur in Café Van Sloun

Werkgroep INKOM 2001 kennismakingsborrel di 12 

sept 18-19h INKOMkamer Zwingelput 4

odd MEDUSA Oogverblindend! Kennismakingsbor­
rel 13 sept om 20.30 in de Oase (Brusselsestr. 25)

Op zoek naar verdieping? Probeer eens een kerk! 

Bel: Wout 3256856. Gereformeerde KerkVrijg.

Wednesday 13 Sept. Symposium on Thailand & The 

Philippines ticket ƒ7,50 free drinks included

STUDENTENVOLLEYBALVERENIGING FYRFAD KEN­
NISMAKINGSBORRELS 12 & 19 sept vanaf 21.30u in 

de Riddersalon

MISSPUUT PANDORA KENNISMAKINGSBORRELS 7 & 
13 sept vanaf 20.00 "In den Olifant" (Brusselsestr. 

142a)

o.g.d. Hét Gezelschap van Maastricht kennisma- 
kingsborrels di 12 + ma 18 sept om 21 u Café C'est 

La Vie

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt SERVEERSTERS. 
Bel: 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstr 4a, 

Mstr

BIJVERDIENEN?... Gevr. STUDENTEN M/VVOOR HET 
PLUKKEN VAN APPELS (omg. Maastr). 043-6013606 
of 06-53816333

WAKKER WORDEN!! 12 sept, de tweede kennisma­
kingsborrel van M.H.D. Epicurus in Café de Uni v.a. 

21.30U

PRAKTIJKERVARING opdoen en in het bezit van je 
P?? VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe mede­

werkers!!!

Soms ben je geel, soms ben je blauw! odd QUI VIVE 
kmb 12+14 sept, om 21 u in de Dikke Dragonder 

Platielstr 21

Hoe groot wil jij worden? ODD LES SACRIPANTES 
KENNISMAKINGSBORRELS 7 & 11 september 20.00 

COOPER'S BAR

HOCKEYCLUB MAASTRICHT zoekt nog dames hock- 
eysters voor dames 1 + 2. Aanmelden bij Dian 

Kemps, tel. 06-21202820. WIE DURFT??

OHD ARTEMIS KM-Borrel 11 sept, vanaf 21.00 uur in 
Café de Preuverij. Meer info: 06-28828186. ALTIJD OP 

JACHT NAAR MEER!

Wil jij ook bij de PAARSE ELITE? MHD EXTRAVAGAN­
ZA KENNISMAKINGSBORRELS in CAFÉ CANTINA 

MEXICO 12 sept vanaf 21.00 !!!!!!

HOMO / LESBO of BI? Kom dan naar Swingfeest van 
Lavelöss elke 3e vrijdag van de maand in CAFÉ 

"MAZZEL" Achter de Molens 15.Tot 15 sept!

TEXTIEL - OUTFIT & BEDRUKKING. Alles op één adres 

en de beste prijs! TSW - Tongeren 0032-12-238520 
of na 19.00 uucW.Thewissen 043-3065214

KUN JIJ GOED TEGEN ANDERMANS VERLIES?? HEER- 
ENGENOOTSCHAP PLUTARCHUS, - BORRELS: MA 11 
SEPT V.A. 21.00 IN CAFÉ VAN BOMMEL & Dl 19 SEPT 

IN CAFÉ TAKE ONE

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-TRANSPORT 
verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar ƒ50,-!!! 
excl. brandstof in/om M'tricht.Tel. 06-54-68-89-56

ESPECIALLY FOR FOREIGN STUDENTS!!! ALLES = 
DRAMA will produce a PLAY in ENGLISH. Info-night: 

Sept. 12th at 8pm KU MU LU STH EATER Herbenusstr 

89 or call 3212707

Prepare yourself for the future during the AIESEC 

Careerweek 2000

SCHANULLEKE 14 september kennismakingsborrel 

21 h Brusselsestr 142a

MHD Epicurus kennismakingsborrels: interviewtech­

nieken met TOPPIE!!

LID WORDEN VAN EEN ECHTE CLUB? TRAGOS NA- 

INTRODUCTIE VAN 23-30 SEPTEMBER

ODD FEMMES-TASTIQUES LAATSTE kennism.borrel 

wo 13 sept. 20.00 C'est La Vie

***Kennismaken met KOKKEPEL? Do 7 + di 12 sept 

20:30u Van Sloun BLOODY HELL!***

Het UM-Koor zoekt dringend TENOREN & BASSEN! 
Bel Heerko:4072579 ofVivianne: 3621710

Werkgroep INKOM 2001 kennismakingsborrel di 12 
sept 18-19h INKOMkamer Zwingelput 4

OHD PROMETHEUS KENNISMAKINGSBORRELS DON 
14 SEPT IN CAFÉ DE STADSSLEUTEL OM 2100 UUR

RESTAURANT INTERMEZZO zoekt studenten voor de 

afwas, bediening en keu ken. Tel. 043-3257866

Kom kennismaken met o.d.d. STATIKA op do 14 en 
di 19 sept, vanaf 21.OOu in Café Ma van Sloun

Geloven is meer dan Halleluja. Ontdek zelf wat het 
is. Bel: Wout 3256856 Geref. Kerk (Vrijg.)

MISSPUUT PANDORA KENNISMAKINGSBORRELS 7 & 
13 sept vanaf 20.00 "In den Olifant" (Brusselsestr. 

142a)

BEN JIJ MANS GENOEG OM MINX-VROUW TE ZIJN? 
Ma 11 sept 20.00 Café De Uni Kennismakingsborrel 

ODD MINX!!

o.g.d. Hét Gezelschap van Maastricht kennisma- 
kingsborrels di 12 + ma 18 sept om 21 u Café C'est 

La Vie

ALLES FRIS!? OHM HYPERION kennismakingsborrel 
13 sept Heeren welkom vanaf 21 h in Café Ma v. 

Sloun!!

I 
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Interested in Thailand and the Philippines? RPM 
Symposium on Sept. 13 Aula Minderbroedersberg 

13.30

Wanted TUTORS for QM examtraining in week 56&7 

Contact EFM Imperator Abtstr room 2013 or 
0433883944

Word de beste tennisser van Maastricht, doe mee 
aan het BWS-Open: 25-30 sept. Info: Janneke 

(3440620)

EPICURUS AWAKENING-PARTY!!! Donderdag 7 sept. ' 

v.a. 21.30U in Café de Uni. WODKA-REDBULL voor 

maar ƒ4,-

Gevraagd: ASSISTENTE voor HOMEOPATISCHE ART- ' 
SENPRAKTIJK, 4 dgn p/w 2 uur p/d Interesse? Bel: 

06-22306634

Doe maar gek, je bent al gewoon genoeg! Kom naar 
de km-borrels van odd Noladida 6 en 11 sept in Van 

Sloun

SPONTANE MEDEWERKERS gezocht voor BRASSERIE 
MONOPOLE Vrijthof Maastricht. Heb je interesse? Bel 

dan: 043-3214090

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te borrelen en 
te feesten. Interesse? Bel dan: COOPER'S BAR, tel. 

043-3216972

GEWOON GEILER! Heerendispuut QUE PASA. Kennis­
makingsborrel wo 13 sept. Café de Gijsbrecht, Wy- 

ckerbrugstraat 23 21:30 uur

OUTBREAK OF THE EUROPEAN VIRUS! Introduction 
drink AEGEE on September 12th 22:00 hrs at Café 

Frats,Tongersestraat 27

BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE 
OVERAL! Kennismakingsborrel O.D.D.M. ALLICHT 14 
sept. v.a. 21:30 in Café de Uni

Vaste relatie? BBB/BWS STUDENTENUITZENDBU­
REAU heeft volop parttime en fulltime jobs! Kom 

langs en schrijf je in! Bel 3212115

JE BENT NOOIT TE JONG OM KARAKTER TE TONEN!!! 
KENNISMAKINGSBORRELS HEERENDISPUUT LUCIFER
11 + 18 SEPTEMBER CAFÉ MA VAN SLOUN

DURE INKOM GEHAD! WIJ HEBBEN WERK VOOR JOU! 
Cateringbedrijf zoekt studenten voor evenement in 
Lanaken van 14 t/m 17 sept. Bel Joost: 06-10056890

TONEELSPELEN? DECORS MAKEN? of liever KIJKEN? 
ALLES kan bij ALLES=DRAMA. Presentatie dinsdag

12 sept 20.00 uur KUMULUSTHEATER Herbenusstr 
89 tel 3884871

New mail for students: www.student.unimaas.nl/ 

mail

VOETBALCLUB ORANJE BOYS vraagt spelers. Info: 

043-4094949

Te koop: tafelmodel KOELKAST. Tel. 3264542 of 

3883358 (overdag)

MULTIZALENFEEST M.S.V.Tragos 14 september Fort 

Koning Willem I

Programma-info TAFELSTRAAT 13. Maak kennis op 

12,13 sept 19.45U

100% PAARS PARTY van odd AMICITIA met 100% 
ISIS wo 13 sept Nightlive

De Bijbel... Ook voor CWS-ers. Bel: 3256856 Wout, 

Gereformeerde Kerk Vrijg.

STENNIS inschrijfborrels 7/9, 11/9, 14/9 vanaf 21.00 

Café Frats,Tongstr 27

SEF PIJPERS zoekt BLAZERS voor zijn harmonie. Bel 
06-53696837 of 043-3431812

Ooit een kater gehad na een goed gesprek? MSN 
borrel 13/9 20:30 in C'est ça

ODD FEMMES-TASTIQUES LAATSTE kennism.borrel 

wo 13 sept. 20.00 C'est La Vie

UITGESUFT? OPEN-AVONDEN MSV TRAGOS! 13-20- 
21 SEPT INSCHRIJVING NKT MOGELIJK

CRIMINEEL GOEDE STUDENTENTIJD? ODD MISS- 

DAAD KMB Do 7-9 & MA 11 -9 C'EST LA VIE

Te koop: gloednieuwe Van Dale SPAANS-NED / NED- 

SPAANS.Tel. 3256856 (Wout)

Houd Uw FEESTJE of BORREL in de OASE. GEZELLIG 
en VORDELIG. Bel Caspar 3265251

Kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VITALIS MCMXC 
op woe 13 sept 20.00 in Clinique

YSKOUD DE BESTE odd Pink Wins kennismakings­
borrel 13 sept om 21 uur in Café Van Sloun

****STRAK!**** OHD CHIC SAT kennismakingsbor- 
rels 13 en 20 sept v.a. 22:00 uur in Café de Uni

THAILAND AND THE PHILIPPINES Symposium! Re­
search Project Maastricht 13 sept. 13.30 Aula MBB

BON IS GOED BON'APARTE IS BETER KM-BORREL di 
12-9 v.a. 20.00U Café de Stadssleutel naast de Ka- 

dans

BEN JIJ MANS GENOEG OM MINX-VROUW TE ZIJN? 
Ma 11 sept 20.00 Café De Uni Kennismakingsborrel 

ODD MINX!!

ALLES FRIS!? OHM HYPERION kennismakingsborrel 

13 sept Heeren welkom vanaf 21 h in Café Ma v. 

Sloun!!

Wanted STUDENTS who want to make QM guideli­

nes Contact EFM Imperator Abtstr room 2013 or 

0433883944

EPICURUS AWAKENING-PARTY!!! Donderdag 7 sept, 
v.a. 21.30U in Café de Uni. WODKA-REDBULL voor 

maar ƒ4,-

WAKKER WORDEN!! 12 sept, de tweede kennisma­
kingsborrel van M.H.D. Epicurus in Café de Uni v.a. 

21.30U

Int. Seminarorganisation seeks students for adm. 

work. App. 25h/month. Reactions to 
cifo@compuserve.com

Soms ben je geel, soms ben je blauw! odd QUI VIVE 
kmb 12+14 sept, om 21 u in de Dikke Dragonder 
Platielstr 21

Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel! PANDORA 
kennismakingsborrels 7 & 13 sept vanaf 20.00 "In 
den Olifant"

GEEN MAT, GEEN SNOR, GEEN BORSTEN? Heeren­
dispuut QUE PASA kennismakingsborrel wo 13 sept 

21:30 uur Café de Gijsbrecht

OHD ARTEMIS KM-Borrel 11 sept, vanaf 21.00 uur in 
Café de Preuverij. Meer info: 06-28828186. ALTIJD OP 

JACHT NAAR MEER!

BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt stu­
denten voor het échte werk! Kom langs en schrijf je 

in! Tel. 3212115 ofwww.bbb.nl

LEER HET ECHTE PAARS KENNEN!!! MHD EXTRAVA­
GANZA KENNISMAKINGSBORRELS IN CAFÉ CANTINA 

MEXICO 12 SEPTEMBER VANAF 21:00

MARABOES RUGBYWEDSTRIJD thuis tegen de stu­
denten van Eindhoven, kick-off 14.30 Sportpark 
West. Voor meer info over rugby: 043-3219939

JE BENT NOOIT TE JONG OM KARAKTER TE TONEN!!! 
KENNISMAKINGSBORRELS HEERENDISPUUT LUCIFER 
11+18 SEPTEMBER CAFÉ MA VAN SLOUN

STUDENTENVOLLEYBALVERENIGING FYRFAD IN- 
STUIFTRAINING 7 & 14 sept. 17.45 tot 20.15u Sp.h. 

Randwijck. Sei. training weekendcomp. 11 sept 

19-OOu Sp.h. De Heeg

UNIVERSITY SHOP? NOVEMBER

New mail for students: www.student.unimaas.nl/ 

mail

Km-borrel in Ma van Sloun van odd Noladida 11 

sept vanaf 20.30

MHD Epicurus kennismakingsborrel 12 sept in Café 

de Uni, 21.30U

SCHANULLEKE 14 september kennismakingsborrel 

21 h Brusselsestr 142a

*** Wherever you go, go EX AEQUO kenn.borrel 11 

sept 20.30 Oase***

100% PAARS PARTY van odd AMICITIA met 100% 
ISIS wo 13 sept Nightlive

ODD FEMMES-TASTIQUES LAATSTE kennism.borrel 

wo 13 sept. 20.00 C'est La Vie

Nieuwsgierig geworden naar MSN (Navigators)? 

Surf naar MSN.ontheweb.nl

LEUKE STUDENTENBAAN: TAXICHAUFFEUR OP AF- 
ROEP. Estax Maastricht. Bel 043-3615500

GEWOON GELER!! odd QUI VIVE kmb 12+14 sept, 
om 21 u in de Dikke Dragonder Platielstr 21

Kom kennismaken met o.d.d. STATIKA op do 14 en 
di 19 sept, vanaf 21.OOu in Café Ma van Sloun

****STRAK!**** OHD CHIC SAT kennismakingsbor- 
rels 13 en 20 sept v.a. 22:00 uur in Café de Uni

Symposium Thailand & The Philippines tickets at 

TS53 or Abtstraat 4 room 1006 price ƒ7,50

MISSPUUT PANDORA KENNISMAKINGSBORRELS 7 & 
13 sept vanaf 20.00 "In den Olifant" (Brusselsestr. 

142a)

Wanted TUTORS for QM examtraining in week 56&7 
Contact EFM Imperator Abtstr room 2013 or 

0433883944

WAKKER WORDEN!! 12 sept, de tweede kennisma­
kingsborrel van M.H.D. Epicurus in Café de Uni v.a. 

21.30U

MULTIZALENFEEST MSV TRAGOS! 14 SEPT KAART­
VERKOOP 13+14 SEPT AAN ECON+GEN. FACULTEIT. 

INSCH NKT MOGELIJK

***DE EERSTE, HET BESTE! Kennismakingsborrels 
KOKKEPEL 7 + 12 sept. Café Van Sloun 20:30u tel. 

3257699***

Hoe groot wil jij worden? ODD LES SACRIPANTES 

KENNISMAKINGSBORRELS 7 & 11 september 20.00 

COOPER'S BAR

Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel! PANDORA 

kennismakingsborrels 7 & 13 sept vanaf 20.00 "In 

den Olifant"

OUTBREAK OF THE EUROPEAN VIRUS! Introduction 
drink AEGEE on September 12th 22:00 hrs at Café 

Frats, Tongersestraat 27

Als de nacht op zijn zwartst is, zie je de sterren odm 
HESPERIDES kennismakingsborrels do 7 sept en di

12 sept in Café Clinique

KUN JIJ GOED TEGEN ANDERMANS VERLIES?? HEER- 
ENGENOOTSCHAP PLUTARCHUS - BORRELS: MA 11 
SEPT V.A. 21.00 IN CAFÉ VAN BOMMEL & DI 19 SEPT 
IN CAFÉ TAKE ONE

Zin in Film? TAFELSTRAAT 13 THE MATRIX 20.00u

Look out: http://www.student.unimaas.nl/mail

MAASTRICHT UNIVERSITY CLOTHES SOLD AT EZELS- 

MARKT 5

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU is weer geopend! 

Kom langs of bel: 3883306

**VROUWENRECHTSWINKEL zkt MEDEWERKERS in 

bezit van Proped. Info: 3255535**

STENNIS inschrijfborrels 7/9, 11/9, 14/9 vanaf 21.00 

Café Frats,Tongstr Tl

DORST! Kennismakingsborrel QUE PASA wo 13 sept 
21:30 uur Café de Gijsbrecht

ALLES=DRAMA presentatie dinsdag 12 sept 20.00 

uur KUMULUSTHEATER Herbenusstr 89

Kennismakingsborrel OHD SPIRITUS VITALIS MCMXC 

op woe 13 sept 20.00 in Clinique

GEWOON GELER!! odd QUI VIVE kmb 12+14 sept, 
om 21 u in de Dikke Dragonder Platielstr 21

OHD PROMETHEUS KENNISMAKINGSBORRELS DON 

14 SEPT IN CAFÉ DE STADSSLEUTEL OM 2100 UUR

Symposium Research Project Maastricht "Discove­
ring the Pearls of Asia" 13 sept. 13.30 MBB Aula

Zoek je een goed HARMONIE-ORKEST? Bel naar het 

beste orkest van de stad: 06-53696837 of 3431812

BON IS GOED BON'APARTE IS BETER KM-BORREL di 

12-9 v.a. 20.00U Café de Stadssleutel naast de Ka- 
dans

o.g.d. Hét Gezelschap van Maastricht kennisma- 
kingsborrels di 12 + ma 18 sept om 21 u Café C'est 

La Vie

BEN JIJ MANS GENOEG OM MINX-VROUW TE ZIJN? 
Ma 11 sept 20.00 Café De Uni Kennismakingsborrel 

ODD MINX!!

ALLES FRIS!? OHM HYPERION kennismakingsborrel

13 sept Heeren welkom vanaf 21 h in Café Ma v. 
Sloun!!

Wanted STUDENTS who want to make QM guideli­

nes Contact EFM Imperator Abtstr room 2013 or 
0433883944

Word de beste tennisser van Maastricht, doe mee 
aan het BWS-Open: 25-30 sept. Info: Janneke 

(3440620)

EPICURUS AWAKENING-PARTY!!! Donderdag 7 sept- 

v.a. 21.30U in Café de Uni. WODKA-REDBULL voor 

maar ƒ4,-

Gevr. studenten die tegen verg, enkele uren p/W 
willen assisteren in huiswerk inst. Info: 043-3214818

SPONTANE MEDEWERKERS gezocht voor BRASSERIE 
MONOPOLE Vrijthof Maastricht. Heb je interesse? B^ 

dan: 043-3214090

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te borrelen en 
te feesten. Interesse? Bel dan: COOPER'S BAR, tel- 

043-3216972

EEN HELE MOND VOL KENNISMAKINGSBORREL 

O.M.H. NUCLEUS DURUS do 14 sept Soc In den 

Olifant Brusselsestraat 142 vanaf 2100

KNATSJGEK TYPISCH MAASTRICHTS CAFÉ zoekt 

BARMEDEWERKERS voor vrij-, zat- en zondag. Inte­
resse? Bel Marjos 043-3214911

BEAUTIFUL HOUSE TO LET Oct 14 - Dec 30 25 km 
from Maastricht ƒ2500 all in. After 18h: 0032- 

43810156 JO.BOON@HOTMAIL.COM

When you strike gold,... stop digging ODM HESPE' 

RIDES kennismakingsborrels do 7 sept en di 12 sept 

in Café Clinique

Student ben je maar even, AMICITIA voor het leven! 

Kennismakingsborrel odd Amicitia 14 sept 21-23 

uur Knijpke, Berna rd usstraat

Nieuwe STAD nieuwe STUDIE nieuwe SPORT - RUG­

BY bij de MARABOES - Trainen op Sportpark West op 
dins & dond van 19.00 - 21.00. Bel Stefan: 043- 

3219939

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 

The Barber of Siberia: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 

Mansfield Park: ma t/m wo 19.30 

Sweet and Lowdown: dag. 20.00 

Topsy Turvy: dag. 21.00
Dogma: dag. 21.30; do t/m zo ook 19.30

Bringing out the Dead: dag. 22.00 

Titanic: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Teigetjes Film: za,zo en wo 14.30

Keeping the Faith: dag. 18.00 en 21.00; za, 

zo en wo ook 14.30
Gone in 60 seconds: dag. 18.00 en (beh. ma) 

21.00
The Perfect Storm: dag. 18.00 en 21.00; za, 

zo en wo ook 14.30
Sneak Preview: ma 21.00

Speelweek: 7 t/m 13 september

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Hollow Man: dag. 14.15 en (beh.za) 18.30 en 

21.30; za ook 19.00 en 22.00
Gone in 60 seconds: dag. (beh; za en di) 

18.30 en 21.15; za 19.00 en 21.45; di 14.30; do, 

vr en ma ook 14.30
Scary Movie: dag. (beh. za) 18.45; za 19.15; 

do, vr, ma en di ook 14.30
Romeo must die: dag. (beh. za) 21.45; za 

22.15
“Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30

Galaxy Quest: dag. (beh. za) 14.30 en 18.15; 

za 18.45
The Patriot: dag. (beh. za) 20.30; za 21.00 

Frequency: dag. 14.15 en dag.(beh.za) 18.30 

en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
Flintstones in Viva Rock Vegas: za, zo en 

wo 14.30
The Perfect Storm: dag. 14.15 en dag. (beh. 

za) 18.15 en 21.15; za ook 18.45 en 21.45
Minerva Sneak: di 21.15

mailto:eoo@frev.azm.nl
http://www.student.unimaas.nl/mail
mailto:pedebeer@hvision.nl
http://www.student.unimaas.nl/
mailto:cifo@compuserve.com
ofwww.bbb.nl
http://www.student.unimaas.nl/
MSN.ontheweb.nl
http://www.student.unimaas.nl/mail
mailto:JO.BOON@HOTMAIL.COM
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Bisschopsmolen open tijdens monumentendag

Een vergeten rijksmonument 
in hartje Maastricht

Tafelstraat 13 ligt niet wakker van reli-film

Een zwarte dertiende

In het centrum van Maastricht, waar 

Stenenbrug en Koestraat 

samenkomen, ligt de Bisschopsmo­

len. Aangedreven door het water 

van de Jeker wordt hier al 

negenhonderd jaar mout dan wel 

graan gemalen. Onder meer dit 

‘vergeten bouwwerk' krijgt komende 

zaterdag extra aandacht tijdens de 

open monumentendag.

Slechts een klein bordje boven de toe­
gangspoort geeft enige informatie, het 
waterrad is vanaf de weg niet eens te 
zien. En alleen zaterdags, bij het malen 
van het graan voor het molenbrood 
van bakker Evers is de molen open 
voor publiek. "Niet alleen toeristen 
maar ook geboren Maastrichtenaren 
Zijn vaak verbaasdj zegt Evers, "als ze
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James Caviezel in de rol van rechercheur in de film Frequency (foto 2000 New Line )

: leven! 

21-23

- RUG- 

/est op 
1: 043-

*n zijn eerste thriller Primal 
Fe°r (1996) verraste regisseur 
Gregory Hoblit de filmwereld, 
"’et onder meer een 
“"verwachte ontknoping.In 
Frequency drijft hij een 
lntrigerend uitgangspunt 
echter net iets te ver door, om 
darmee de geloofwaardigheid 
Va" het verhaal op losse 
droeven te zetten.

horen dat er midden in hun stad een 
molen staat."
In de middeleeuwen, zegt Serve Minis, 
medewerker monumentenzorg van de 
gemeente Maastricht, was voor veel 
ambachten een molen onmisbaar. De 
Jeker was met haar snelle stroming een 
ideale krachtbron. Rond 1500 zijn dan 
ook zo'n vijftien tot twintig molens bin­
nen de stadsmuren werkzaam en nog 
veel meer in de wijdere omgeving. De 
Bisschopsmolen is op dat moment in 
handen van het brouwersgilde, dat hier 
mout laat malen voor de al even talrij­
ke bierbrouwerijen in de stad.
De naam Bisschopsmolen verwijst vol­
gens Minis naar de bisschop van Luik, 
die het gebouw in de elfde eeuw in 
bezit kreeg. Samen met de Hertog van 
Brabant bestuurde hij de stad. Die zo­
genoemde tweeherigheid resulteerde 
niet alleen in Luikse en Brabantse ge­
bieden in de stad, maar ook in verschil­
lende nationaliteiten onder de inwo­
ners. De afstammingslijn liep via de 
moeder. Luikse moeders kregen Luikse 
kinderen, die verplicht waren om ge­
bruik te maken van de bisschoppelijke 
eigendommen, zoals de Bisschopsmo­
len. Voor de Brabanders had de Hertog

In 1969 sterft brandweerman Dennis 
Quaid bij het redden van een meisje uit 
een brand. Zijn zoon John groeit op 
zonder vader en is dertig jaar later een 
depressieve rechercheur (James Cavie­
zel). Zijn leven neemt een bizarre wen­
ding als hij contact legt met zijn overle­
den vader. De communicatie verloopt 
via een oude buizenradio. Als vader en 
zoon de eerste schok van hun contact 
te boven zijn, proberen ze de toekomst 
te veranderen door in te grijpen in het 
jaar 1969.
Er wordt dan wel veel gevraagd van 
het verbeeldingsvermogen van het pu­
bliek. Zeker omdat het tijdspel tussen 
vader en zoon niet genoeg is, en er nog 
de zaak wordt tussen geschoven van 
een nooit gevonden seriemoordenaar, 
die het weer gemunt heeft op Johns 

zijn eigen Hertogmolen. Alleen een ge­
denksteen met daarop een moutkorf in 
Achter de Molens herinnert daar nog 
aan. Eenzelfde korf, die werd gebruikt 
voor zuivering van het bier, is te zien op 
een steen aan de voorzijde van de Bis­
schopsmolen .
De historische waarde van de molen is 
groot, aldus Minis, het gebouw is niet 
voor niets een rijksmonument. De toe­
stand ervan is er echter niet naar. "Bin­
nen regent het soms harder dan bui­
ten',' verzekert Evers. Dit is al een jaar of 
tien zo, maar de gemeente wilde niet 
restaureren voordat er een bredere 
functie voor de molen zou zijn. Die is er 
nu. Evers wil zijn bakkerij uitbreiden en 
de molenruimte in gebruik nemen. 
Eind 2001 moet de molen opgeknapt 
zijn en wordt een verborgen monu­
ment aan de vergetelheid onttrokken.

Roel Willems

De Bisschopsmolen (Stenenbrug 3) is op 
de Open Monumentendag, komende za­
terdag, geopend van 10 tot 17 uur. Volle­
dige programma en meer informatie bij 
deWV.

moeder.
De Volkskrant spreekt van een aardig 
gegeven dat bekwaam wordt uitge­
werkt. "Alleen komt vroeg of laat de 
vraag van de geloofwaardigheid." Fre­
quency neemt zichzelf te serieus om 
net als Back to the Future te mogen 
spotten met de wetten van de logica. 
Al blijft het uitgangspunt intrigerend.
Het Parool: "Frequency is geen verve­
lende film, maar van Gregory Hoblit 
hadden we een scherper drama ver­
wacht dan deze onevenwichtige gen- 
recombinatie van sciencefiction, thriller 
en psychologisch drama."

Rutger Hondelink

apostel en Alanis 
Morissette als God

Ben Affleck in Kevin Smith's Dogma (foto Darren Michaels)

Uit het ruwe taalgebruik en ranzige 

seksgrappen in eerdere films als 
Clerks (1994), Mallrats (1995) en 

Chasing Amy (1997) blijkt aller­

minst dat regisseur Kevin Smith ge­

lovig is. Zijn nieuwste, controver­

siële film Dogma is duidelijk een 

ode aan het geloof, maar tegelijk 
een aanval op de katholieke kerk.

De studentenpastor en enkele stu­

denten van Tafelstraat 13 gingen 

naar Lumière, maar waren allesbe­

halve geschokt.

De twee engelen Loki (Matt Damon) en 
Bartleby (Ben Affleck) zijn door God de 
hemel uitgeschopt, en proberen via 
een ingewikkelde aflatenconstructie te­
rug te keren. Wanneer ze in hun missie 
slagen, tast dat de onfeilbaarheid van 
God aan. Daarmee zou, aangezien God 
de schepper van het Heelal is, het hele 
universum ophouden te bestaan. Een 
arts uit - nota bene - een abortuskli­
niek (Linda Fiorentino), die ook nog 
eens de laatste afstammeling van Jezus 
blijkt te zijn, krijgt de opdracht om de 
engelen te stoppen en de wereld te 
redden.
In Amerika ontstond veel commotie 
over Dogma, met de vrolijk knipogen­
de 'Buddy Christ', de zwarte dertiende 
apostel Rufus en de als God ronddarte­
lende Alanis Morissette. Distributie­
maatschappij Miramax, onderdeel van 
het Disneyconcern, bracht de film zelfs 
niet op de markt uit angst voor een 
boycot door conservatieve gelovigen. 
Daarom verkocht Miramax de produc­
tie aan een onafhankelijke distributie­
maatschappij. Door alle aandacht was 

Dogma al beroemd, nog voordat ie­
mand de film had gezien.
Gelukkig is Nederland geen Amerika. 
De enige kritiek die in ons land op deze 
film verscheen, was vooral van este- 
thische aard. Het scenario kon er wel 
mee door, maar filmen kon Smith vol­
gens de heren recensenten zeker niet. 
Over zijn aanval op en ode aan het 
geloof bleef het akelig stil. Leden van 
de oecumenische studentenekklesia 
Tafelstraat 13 en studentenpastor dr. 
Roel Bosch waren bereid om een 
avondje naar Lumière te gaan, en hun 
mening te geven.
Bosch vond de film vooral erg Ameri­
kaans en veel te politiek correct. "Alle 
geijkte issues kwamen weer eens aan 
de orde: homo's, zwarten en vrouwen, 
de aflatenhandel en het afzijdig hou­
den van de kerk tijdens de Holocaust." 
Ook de studenten van Tafelstraat 13 
zullen niet wakker liggen van het zoge­
naamde heilige-huisjes-omvertrappen- 
de Dogma. Gezondheidswetenschap- 
ster Marloes Kompeer (21) zucht diep 
als na ruim twee uur de lichten weer 
aan gaan. Pas na een slok van haar 
koffie zegt ze: "Wat was dat een ver­
schrikkelijke film. Blijkbaar wil de regis­
seur ons iets vertellen, maar wat is mij 
helemaal niet duidelijk."
Geneeskundestudente Andrea Ruissen 
(18), actief kerkganger, vond het alle­
maal wel meevallen.“Het was meer een 
soort cabaret. Niet echt op hoogstaand 
niveau, maar wel leuk. Jammer dat de 
film halverwege zo pretentieus werd." 
Ook Smith-fan en student gezond­
heidswetenschappen Mark Daelmans 
(25) kon erom lachen: "Alle Smith-ele- 
menten zaten er weer in, zoals het oe­
verloze geouwehoer van de hoofdper­
sonages en de talloze verwijzingen 
naar andere films als StarWars."

Stefan Verhaegh



Allebonneur
Het wil wel eens voorkomen dat Rik en ik 
in de Al/ebonneur terechtkomen, als we 
te dronken zijn om onze vermoeidheid te 
voelen. We lopen langs de norse portier 
en gaan aan een tafel rechts achter in de 
zaak zitten. De muziek staat hard. Nie­

mand heeft het lef om te dansen. Toch 
beweegt iedereen heen en weer, ritmisch 
als de knipperende lichtjes aan het pla­

fond.
Die lichtjes lijken een namaaksterrenhe- 
mel. Een lamp schijnt op een glitterbol 
als de zon op de aarde. Stel je voor: het 
gigantische heelal één groot nachtcafé 
waar je niet uit kunt ontsnappen.

Rik bestelt aan de bar twee pils en als hij 
weer aan het tafeltje zit, komt een meisje 
uitdagend dansend onze kant op. Dus 
toch iemand die danst.

Wij proosten op goede nachtcafés. Het 
dansen van het meisje wordt steeds hit- 
siger.Ze draagt een wit topje en een rok­

je dat korter is dan je je verbeelden kunt. 
Ze heeft haar lippen en ogen donker op­

gemaakt.

Dan zien wij Riks ex-vriendin aan een 
hoog tafeltje staan, vlak achter ons. Rik 
zit met zijn rug naar haar toe, maar kan 
haar zien via de spiegels. Hij zwaait 
vriendelijk en bekijkt vervolgens ongege­

neerd de danseres.

De situatie wordt banaal. Het meisje be­

weegt haar vingers langs haar borsten, 
die ze'vooruitsteekt, en langs haar be­

nen, waarvan ze er één af en toe bij Rik 
op zijn stoel zet. Ze beweegt haar onder­

lijf als een wesp. Rik rookt een sigaret en 
kijkt onbewogen toe. Hij buigt zich non­

chalant naar mij voorover en vraagt bo­

ven de muziek uit: “Wil jij even kijken hoe 
mijn ex reageert?"

Zijn ex drinkt achter hem een glas wijn in 
een paar slokken leeg. Met een vriendin 
bespreekt ze kritisch het dansende meis­

je-
“Hier heb ik toch niet om gevraagd?" 
zegt Rik tegen mij. Via de spiegels heb­

ben Rik en de ex af en toe heel kort oog­

contact. Ze doen allebei alsof ze dat niet 
merken.

De ex komt plotseling op Rik afgelopen 
en slaat haar arm om hem heen. Ze 
praat in zijn oor. "Wij hebben zo staan 
lachen om dat meisje!" Ze zoent hem 
half opzijn mond.
“Ja", zegt Rik, "we zagen je lachen'! Hij 
knikt vriendelijk naar de danseres en 
geeft haar een luchtkus. Zij steekt haar 
middelvinger op en danst door. "Vieze­

rik!','bijt de danseres hem toe. Haar bor­

sten schudden haast uit haar topje.

De ex zegt dat ze weggaat en vraagt Rik 
bij haar te slapen. "Dat wil jij niet',' ant­

woordt Rik koel. Zij dringt aan. "Ben je 
dronken?! vraagt Rik. Nee, dat is ze niet, 
ze heeft alleen een wijntje gehad. Of 

twee.
Maar hij blijft haar afwijzen. Zij verlaat 
met haar vriendinnen het café. De dan­

seres staat nu een paar meter verderop 
een pilsje te drinken. Alleen haar vinger 

beweegt nog op de maat.

Rik steekt een sigaret op en inhaleert 
diep. “Zij moest! vraagt hij, “niet om die 
meid lachen, toch?"

Belleman

Ontgroening?

"Je zit allemaal in hetzelfde kutschuitje, dan
moetje wel met elkaar optrekken'7
"Zonder pittige ont­
groening geen saam­
horigheidsgevoel bij 
verenigingen en dispu­
ten", was de eerste 
stelling in deze nieuwe 
tweewekelijkse ru­
briek. Dat de meningen 
hierover verdeeld zijn, 
bleek wel uit de reac­
ties die Observant 
kreeg. De één vindt het 
"onzin", de ander is het 
er "helemaal mee 
eens".

Zoals Tragos-lid Remco Haan:"Wij heb­
ben net de ontgroening achter de rug 
en eind deze week worden de eerste­
jaars geïnaugureerd. Ze hebben elkaar 
goed leren kennen de afgelopen perio­
de. En wat de één heeft meegemaakt, 
hebben de anderen ook doorstaan: dat 
vergroot het onderlinge saamhorig­
heidsgevoel. Circumflex-lid Bart van 
Bommel sluit zich daarbij aan. "Je ziet 
op een gegeven moment dat de eer­
stejaars elkaar steunen en voor elkaar 
opkomen. Ze slepen elkaar er door­
heen."
Het is eigenlijk een soort teambuilding, 
vindt Inger Strietman, lid van Dames- 
dispuut Medusa. "De aspirant-leden 
worden nooit persoonlijk afgezeken als 
een opdracht niet lukt, maar als team. 
Je maakt dus geen opmerkingen over 
iemands kapsel ofzo."
Maar hoever moet je gaan met dat af­
bekken? Wouter Nelissen, KoKo-lid: "Ik

2
De regen maakte het zicht zo moeilijk 
dat ik pas op het laatste moment zag 
dat het Pim en Axel waren die daar 
doorweekt langs de Autobahn ston­
den. Voorzichtig parkeerde ik op de 
vluchtstrook. Het duurde even voor ze 
doorhadden dat er honderd meter ver­
derop een auto voor ze gestopt was. In 
mijn achteruitkijkspiegeltje zag ik hoe 
ze op een sukkeldrafje dichterbij kwa­
men, zo doorweekt dat hard rennen 
niets had uitgemaakt. Van de koffers 
vol Pokemonlampjes was geen spoor 
te bekennen. "Jij weer?') sprak Pim toen 
ze achterin stapten.
Inmiddels had ik een vrachtwagen ge­
vonden om achteraan te rijden. Op lan­
ge reizen bespaart dat al snel voor een 
paar honderd gulden aan benzine, al 
draaiden de ruitenwissertjes overuren 
om het opspattende water weg te wer­
ken.
"In die weekendtas zit een handdoek, 
en wat droge kleren" zei ik, "ze moeten 
eigenlijk in de was, maar het is altijd 
beter dan die doorweekte pakken van 
jullie”
Terwijl Pim en Axel zich op het achter­
bankje probeerden af te drogen en om 
te kleden, drukte ik het Britney Spears- 
bandje, dat ik in Berlijn van een aange­
schoten Amerikaanse had gekregen, in 
mijn cassetterecorder. 

denk dat er bij Tragos meer saamhorig­
heidsgevoel is dan bij KoKo. Je zit tij­
dens de ontgroening met zijn allen in 
het zelfde kutschuitje en dan moet je 
wel met elkaar optrekken. Maar sommi­
ge dingen zijn mensonterend. Iemand 
met een zak over zijn hoofd zijn ballen 
kaalscheren. Dan denk ik: dan maar een 
minder goede band."
Marieke Kersemaekers ziet het nut van 
ontgroenen helemaal niet in. "Ik ben 
een KoKo-lid en heb dus nog nooit een 
ontgroening meegemaakt. Persoonlijk 
kan ik me niet voorstellen dat ik vrien­
den zou kunnen worden met mensen 
die me eerst hebben afgezeken. Het 
zou kunnen zijn dat de eerstejaars on­
derling een goede band krijgen door­
dat ze samen een ellendige periode 
hebben meegemaakt. Dit kan naar mijn 
mening ook door een ontzettend leuk 
weekend, zoals ik heb meegemaakt, 
waar ouderejaars hard werken om te

Door Micha Wertheim

"Die Britney heeft het goed bekeken" 
zei Axel toen het bandje was afgelopen 
en met een klik uit de autoradio 
schoot."Die pakt op een dag meer aan 
royalty's dan mijn vader in vijfjaar ver­
dient."
"Als we terug komen gaan Axel en ik 
ook een hitje produceren. Een week op 
nummer één en je hoeft nooit meer te 
werken."
Ik draaide mij om en zag dat Axel, met 
mijn rode Coca-Cola shirt aan, in slaap 
was gevallen.
"Gingen jullie in Nederland niet Poke­
monlampjes verkopen?"
"Weet je nog dat je ons drie dagen 
geleden af zette?" begon Pim. "Drie 
kwartier later stopte er een rode Mer­
cedes E 320 combi, zo'n stationwagen. 

zorgen dat eerstejaars het naar hun zin 
hebben. Verder zijn er veel mogelijkhe­
den binnen KoKo om actief te zijn. Dat 
geeft ook een goede binding."
Actief worden binnen een vereniging 
als KoKo zou eigenlijk verplicht moeten

Economie voerde vorig jaar een bindend studieadvies in voor eerstejaars, 242 stu­

denten moeten nu weg omdat ze minder dan 24 punten haalden.

"Studenten die minder dan 24 
studiepunten per jaar halen, horen niet 
thuis op een universiteit"
Wat vind jij hiervan? Eens of oneens?
Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur 
je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 18 september, 16.00 uur. De 

redactie maakt een selectie uit de inzendingen, anonieme reacties worden in princi­
pe niet geplaatst. Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.

—

Dus wij stappen in. Op zich al verdacht 
dat een Mercedes voor je stopt, nor­
maal stoppen alleen de kleine kutau- 
tootjes."
"De wat?" vroeg ik, maar Pim hoorde 
het niet, hij had zich voorovergebogen, 
zodat zijn mond vlak naast mijn rech­
teroor hing.
"Na een kwartier krijgt de man plots 
telefoon. Twee tellen later staan we stil. 
Aussteigen roept-ie. Dus wij weer uit­
stappen, en Axel doet net de achter­
klep open om onze koffers te pakken, 
trapt die lui plat op het gas, weg kof­
fers, weg Pokemonlampjes."
“Heb je z'n nummerbord?"vroeg ik.
"Zijn achterklep stond omhoog toen-ie 
weg reed')zei Pim.
"Heb je aangifte gedaan?” 

zijn, stelt Stefan Timmermans, lid van 
KoKo en het Erasmus Student Network 
(ESN). “Bij KoKo is geen saamhorigheid 
vind ik, tenzij je actief bent. Bijvoor­
beeld in een jaarclub. Dat zouden ze 
verplicht moeten stellen. Bij ESN is het 
anders: dat is een kleine club waar je 
iedereen snel leert kennen. Bovendien 
word je automatisch lid van een com­
missie, zo raak je betrokken. Zonder 
ontgroening dus."
Ontgroening of niet, volgens Folko de 
Vries, lid van het Heerendispuut Epicu­
rus, is saamhorigheid bij verenigingen 
überhaupt niet mogelijk. "Zij kiezen 
niet voor hun leden, maar nemen ie­
dereen aan. Je hebt daardoor groepjes 
die met elkaar optrekken, maar geen 
groot geheel van vrienden. Het feit dat 
er soms vechtpartijen binnen vereni­
gingen zijn, bewijst dat wel. Saamhorig­
heid binnen disputen krijg je ook zon­
der pittige ontgroening. Die ontgroe­
ning is vooral bedoeld voor de A-leden 
om zich te ontwikkelen en zichzelf te 
leren kennen. Omdat ze het samen 
zwaar hebben, krijgen ze een band met 
elkaar. Maar met de rest van het dis­
puut groeit die band pas als je daarna 
intensief met elkaar om gaat."

Marieke de Wit

"Net nadat die lui was weggereden 
stopt er een politieauto'; ging Pim ver­
der. "Dat we daar niet mochten liften- 
Dus wij uitleggen. Ja, ja zegt die agent. 
Mochten we mee naar het bureau om 
een boete op te halen."
”200 D-mark'; riep Axel, die blijkbaar 
toch niet helemaal sliep.

"Ik woon ook in Maastricht',' zei ik toen 
we bij een Raststätte Strudel aten. "Als 
je wilt kunnen jullie helemaal meerij- 
den."
"Dat zegt hij nu pas') zei Pim, "maar als 
dat autootje van jou niet in elkaar zakt 
vinden wij het prima'! Hij toonde zijn 
handpalm aan Pim die er de zijne met 
een klap tegenaan sloeg: pats!
Meteen had ik spijt. Misschien was hét 
een voorgevoel. Soms vraag ik mij af 
hoe mijn jaar er uitgezien had als ik ze 
op die parkeerplaats had achtergela­
ten. Had ik mijn scriptie dan wél af ge­
kregen, was Floortje dan toch bij mij 
gebleven, zou mijn 2CV nog geleefd 
hebben?

"Dat is hem'; siste Pim toen we naar de 
auto liepen. Met gestrekte arm wees hij 
naar een tegenover de toiletten gepar­
keerde rode Mercedes.

(Wordt vervolgd)

http://www.observant.unimaas.nl
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