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al crisis bij nieuwi 
facilitaire dienst

werkt: studenten kunnen in Maastricht 
beginnen en eventueel in Diepenbeek 
afstuderen, en vice versa. De strategi 
sche planning van beide faculteiten, 
alsmede het personeelsbeleid, worden 
wel op elkaar afgestemd.
Het bestuur van de TUL tenslotte zal 
volgens de plannen aan een paritair 
samengesteld college worden overge 
laten, bijgestaan door een raad van 
toezicht. Om beurten zullen de recto­
ren van LUC en UM de rol van rector 
van de TUL op zich nemen

Spanjaarden gaan 

regelmatig de straat op 

om te demonstreren 

voor vrede. Aanslagen 

van de Baskische 

afscheidingsbeweging 

HA kostten dit jaar al 

aan dertien mensen het 

leven. Om problemen te 

voorkomen, heeft Bask 

Jon Salines de overige 

Spanjaarden in Guest 

House Annadal maar 

niet vertelt dat hij een 

gematigd nationalist is. 
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staat centraal in de 

eerste aflevering van 

Soft in Maast richt. Deze 

week start op page six 
een nieuwe serie over 

studenten uit landen 

waar geweld bijna 

gewoon is 
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Hollandse Hoogte!

<*n een der partners, prof. H. Mar 

tens van het Limburgs Universitair 

^Dtrum te Diepenbeek, gisteren 

l*jdens de opening van het acade- 

jaar aan zijn instelling.

diefinanciering, waardoor studenten 
voortaan tien jaar over hun studie mo­
gen doen, van invloed is geweest. Circ- 
umflex-voorzitter Sven Johansen: ‘Vol 
gens mij zijn eerstejaars helemaal niet 
op de hoogte van die verandering.’ 
De verenigingen zijn tevreden met de 
cijfers. KoKo, dat dit jaar verhuisde naar 

een groter pand, had geen behoefte 
aan nog meer nieuwe leden. ’Dat zou 
ten koste gaan van de verenigings­
structuur? meent secretaris Sanne Slot. 
Alleen Banalitas had best een grotere 
studenten-winst willen boeken. Voor­
zitter Peterse: "Maar dan moeten het 
wel goede kerels zijn.' (JM)

fUL, de Transnationale Universi- 

*eit Limburg, komt met rasse schre 

l*e'! naderbij, en blijkt bovendien 

te|t tamelijk ambitieus project. Ze 

*al moeten leiden tot "nieuwe op- 

lei<iingen op een internationaal 

^«liteitsniveau'. Dat zei de rector

llJL moet op termijn leiden tot één
*v«ts:teit op twee locaties, zei Mar-

nale overheden, maar vooral ook naar 
die van de provincies. De contacten 
daarmee zijn hoopgevend, zegt Mar

tens.
De bètagerichte School voor ICT, wis­
kunde, informatica en kennistechnolo-

Dat geldt niet voor de twee andere 
Schools: levenswetenschappen en on 
derwijswetenschappen.Voor levenswe­
tenschappen is onlangs een eerste in­
tern rapport geschreven, waarin het 
terrein enigszins wordt afgebakend. 
Dat is namelijk nogal breed: alles wat 
met levende materie te maken heeft, 
van moleculen tot sociale systemen. In 
TUL-verband zal men zich echter con­
centreren op moleculaire wetenschap 
pen in relatie tot de menselijke ge 
zondheid. Na een bachelor in de mole 
culaire levenswetenschappen kunnen 
studenten doorstromen naar een aan

iu tpn- 
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zrwijS" 
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udent 
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■ daar-

project kennistechnologie zijn opge­
daan. Dat loopt, na jarenlange kmder 
ziekten, nu tamelijk voorspoedig. Er zul­
len drie clusters van afstudeerrichtin­
gen komen: het bestaande informatica- 
kennistechnologie, wiskunde, en ICT. 
Om meer studenten en vooral ook 
meisjes te trekken zullen er alfa en 

gamma-elementen in het programma 
worden ingebracht, met name in het 

ICT-curriculum. Het zwaartepunt van 
deze opleidingen komt in Diepenbeek 

te liggen.

tal masterprogramma's: een op het ter­
rein van voeding, een klinisch molecu­
laire opleiding, en bioinformatica.
De Schooi voor onderwijswetenschap­
pen tenslotte zat al langer in de pen 
Ook zonder de TUL zal deze opleiding 
in 2001 in Maastricht beginnen, maar 
als het even meezit wordt ze dus on­
dergebracht in de nieuwe setting, 
De oprichting van de TUL zal er niet 
toe leiden dat de economische facul 
teiten van de twee partners in elkaar 
worden geschoven Die blijven buiten 
de TUL. Wel komt er een overlegorgaan 
en zal er vergaand worden samenge-

** twee initiatiefnemers, de Universi- 
,e't Maastricht en het LUC hopen dat 
*°°r de kerst een verdrag tussen Ne­

erland en Vlaanderen wordt gesloten.

moet de oprichting van de TUL als 
^ahe rechtspersoon mogelijk maken. 
’ Volgens hoopt men op overheids- 
‘^stemming voor de concrete plan­
en m het voorjaar, zei Martens in de 

^arge van de plechtigheid. Gastspre- 
was de Vlaamse onderwijsminister 

^éen Vanderpoorten. de vrouw die 
■‘’'Aks samen met minister Hermans

«mené licht moet geven. Haar tekst 
T^j de sluiting van dit blad nog niet

Het gaat goed met de studentenvere 
nigingen in Maastricht. De meeste 
haalden meer nieuwe leden binnen 
dan vorig jaar.
S.V. Circumflex maakte tijdens de In­
kom 140 studenten warm voor de ver­
eniging, vijftien meer dan vorig jaar. Op 
het KoKo-mtroductie-weekend kwa­
men 217 eerstejaars af, een toename 
van zeventien. Tragos (91) en christelij­
ke studentenvereniging Ichthus (13) 
wierven evenveel leden als vorig jaar. 
Tngos heeft wel nog een na introduc 
tie. Banalitas had vorig jaar zes nieuwe­
lingen en nu waarschijnlijk zeven.
Een eenduidige verklaring voor de toe-

K roe- 
jmmi- 
maan- 
len. Bij

tens, maar voorlopig is dat veel te inge­
wikkeld. Belangrijker is het om te wer­
ken aan de samenwerking in de drie 
beoogde Schools': één voor ICT, wis­
kunde, informatica en kennistechnolo­
gie, één voor'levenswetenschappen en 
één voor onderwijswetenschappen. Te­
zamen moet dat een impuls geven aan 
de vernieuwing en de kwaliteit van het 
universitair onderwijs, onder meer door 
een internationale uitwisseling van staf 
en studenten. Het onderzoek op deze 
terreinen zal 'forse investeringen' ver

name kunnen de winnende verenigin­
gen niet geven. Circumflex denkt dat 
een flinke promotie van het nieuwe 
pand aan de Kazematten vruchten 
heeft afgeworpen De vereniging zit nu 
nog krap behuisd aan de Herbenus- 
straat. Banalitas-voorzitter Frank Peterse 
noemt een actievere werving als reden. 
De afgelopen jaren nam de interesse 
onder studenten voor een lidmaat­
schap van Banalitas af. 'De instelling 
dat nieuwe leden naar ons moeten ko­
men in plaats van andersom, kunnen 
we ons niet meer veroorloven? aldus 
Peterse. Geen van de verenigingen 
denkt dat de versoepeling van de stu-
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Volledige naam: Maudy Tandi- 

we Keuleman

Roepnaam: Maudy

Geboren: 31 augustus 1978 te

Monze, Zambia

Religie: geen

Woonplaats: Utrecht

Studie: gezondheidswetenschap­

pen

Partner: vriend

Vorige week: maakte ze als voor­

zitter van het Interstedelijk Studen­

ten Overleg (ISO)voor de eerste keer

Prinsjesdag mee.

Dinsdag 19 september. Prinsjesdag in 
Den Haag. Het is misschien naïef, maar 
ik dacht een tijdje geleden nog dat 
vandaag een spannende dag zou wor­
den. De begroting voor onderwijs zou 
boven tafel komen. Maar nu weet ik dat 
iedereen eigenlijk al lang de inhoud 
van minister Hermans' plannen kent. Al 
les is al naar buiten gebracht, alleen 
nog niet officieel. Daarnaast zijn er de

Maudy Keulemans, student gezondheidswetenschappen en voorzitter van het Interstedelijk

Studenten Overleg foio Hans Stakelbeek)

Olympische Spelen, en die lijken meer 
aandacht te trekken dan de koningin.
Vanochtend eerst nog met één van de 
bestuursleden van het ISO gesproken. 
Het blijkt nog niet zo makkelijk om met 
vijf man opeens elke dag bij elkaar te 
moeten zitten. Heel vermoeiend soms, 
en het enige waar het elke keer weer 
op neer komt is praten, praten en nog 
eens praten.
Vandaag is het ook de eerste dag van 
de politieke 'lobby'. Pas in november 
wordt de begroting definitief vastge­
steld, en tot die tijd gaan allerlei belan 
genbehartigers proberen de politiek 
ervan te overtuigen dat er toch meer 
geld naar het een of ander moet. Wij 
dus ook. Want de minister heeft relatief 
weinig geld in het hoger onderwijs ge 
stoken, en relatief veel in het voortge 
zet onderwijs. En hoewel dat ook hard 
nodig is, zien wij het toch liever anders.

Dat 'lobbyen' gaat me niet heel gemak 
kelijk af. Ik ben nog niet zo sterk in het 
politieke spelletje. Als ik bijvoorbeeld 
Mohammed Rabbae tegenkom, of zo­
als vandaag Camiel Eurlings (die in de 
Tweede Kamer zit voor het CDA en uil 
Limburg komt), ben ik iets te beleefd. Ik 
denk te vaak: waarom zouden ze naar 
me luisteren? Maar daar red ik het na­
tuurlijk niet mee, ik moet brutaler mijn 
standpunt laten horen.
Het is trouwens altijd nog zoeken in 
het Tweede Kamergebouw. Hoewel ik 
er al vaak ben geweest, raak ik de weg 
steeds kwijt.

Woensdag. Dat is vroeg zeg. We heb­
ben om half negen in Zoetermeer in­
formeel overleg met minister Hermans. 
Hij is eindelijk bezig zijn definitieve 
standount te formuleren over bache- 
lor/master, en wil nét voor sluiting nog 
even de mening van studenten horen. 
Dus moeten wij om half acht de trein 
pakken in Utrecht.
Eenmaal in Zoetermeer blijkt dat de 
andere 'bond' (de LSVb) in Den Haag 
staat - dat is niet handig, want we heb­
ben net drie kwartier. Wij beginnen 
maar alvast, maar komen tijd te kort. 
Volgende week dan maar weer rond de 
tafel. Ik heb wel het gevoel dat, hoewel 
we redelijk vaak met Hermans praten, 
hij heel erg zijn eigen weg gaat. Moe­
ten we niet via andere wegen onze 
mening ventileren?

Donderdag. Zwemmen. Heerlijk. Het 
komt er zo weinig van, en zonder sport 
word ik gewoon helemaal gek. Naast 
mijn vrienden mis ik dat nog wei het 
meest van Maastricht.
Vanavond had ik een etentje met Jan 
Zuurmond, directeur HBO, een hoge 
ambtenaar bij het ministerie van on­
derwijs cultuur en wetenschappen. Ik 
heb altijd gedacht dat ambtenaren 
saaie mensen zijn, maar dit is een heel 
bijzondere man die echt geïnteres 
seerd in ons is. Leuk, open en persoon­
lijk

Vrijdag 22 september. Vanochtend 
staat in de krant dat een Kamermeer­
derheid van mening is dat de numerus 
fixus voor geneeskunde moet worden 
afgeschaft. We hebben vanochtend 
niet veel tijd, maar schrijven toch een 
korte reactie in de vorm van een pers­
bericht.
Supergaaf, want al snel blijkt dat de 
pers dit een interessant onderwerp 
vindt. Ik word dan ook om vijf voor drie 
's middags opgebeld door het NOS Ra 
dio 1 journaal. Of ze even heel snel (ik 
helemaal zenuwachtig) een paar vra­
gen kunnen stellen die ze in het jour 
naai gaan gebruiken. De mevrouw die 
me interviewt, denkt geloof ik. dat ik al 
honderd keer een interview heb gege­
ven, want erg veel uitleg geeft ze niet. 
Gelukkig heb ik zoiets inderdaad al eer 
der gedaan, maar echt gewoonte is het 
nog niet.Toch wel heel gaaf om het ISO 
zo luid en duidelijk op de radio te ho 
ren. Zouden mijn vriendje en ouders 
het ook gehoord hebben? Ik durf ze 
niet te bellen. Stel dat ze het niks von 
den.
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Bob Dylan en de Nobelprijs
Er is een discussie in Nederland gaande of 
Bob Dylan een goede kandidaat voor de No­
belprijs zou zijn. Hij schijnt al meermalen te 
zijn voorgedragen in de categorie Literatuur 
ook al zijn sommige Nederlandse intellectue 
len van mening dat het beter de Nobelprijs 
voor de Vrede zou kunnen zijn. Daar zit wat 
in: Dylan zong inderdaad indrukwekkende 
anti-oodogsteksten, zoals Masters of War, 
Wirh God on Our Side. and It's allright Ma. Hij 
beïnvloedde daarmee een hele generatie: jon­
geren, dienstplichtigen en ook andere zan 
gers. Boudewijn de Groots Mijnheer de Presi 
dent is zeker schatplichtig aan Dylan.
Ik heb sinds mijn zestiende Dylan grijs ge 
draaid met mijn vriendinnen en vrienden, en 
wij kenden veel Dylanteksten uit ons hoofd 
Prachtige, lyrische, cryptische maar hoogst 
suggestieve teksten. Voor mij is Dylan daarom 
vooral dichter, volbloed romanticus, literator, 
zwerver, de Rimbaud van de jaren zeventig. 
Wat mij betreft zou het dus de Nobelprijs voor 
Literatuur moeten zijn.
Het is interessant dat er bij dit voorstel bijna 
geen tegenstemmen worden gehoord. Tot nu 
■oe heeft niemand geroepen dot zo'n prijs 
oor Dylan misplaatst is, omdat de man geen 

dichter is maar zanger, omdat popmuziek 
zich principieel niet met literatuur kan meten, 
omdat Literatuur, kortom, te Hoog is voor zo­
iets onmeteiijk plotters als Populaire Muziek. 
Kennelijk wordt de scheiding tussen high en 
low culture minder strikt, en de grens tussen 
die twee doorlaatbaarder.
Om allerlei redenen vind ik dat een goede 
ontwikkeling. Ten eerste wordt daardoor po­
pulaire cultuur terecht serieuzer genomen, en 
daarmee toegankelijk voor studie en kritiek. 
Populaire cultuur is zeer invloedrijk, er open­
baren zich allerlei esthetische en maatschap­
pelijk interessante fenomenen in, maar geen 
acodemicus/ca die er tot voor kort naar om­
keek. Verder wordt er ook op Literatuur van de 
weeromstuit een meer kritische blik mogelijk: 
Literatuur is op die manier niet langer bij 
voorbaat al goed, enkel en alleen omdat die 
is voorzien van het geconsacreerde label fn 
tenslotte brengt het idee dat poëzie en liede­
ren in één en hetzelfde genre thuishoren je op 
allerlei nieuwe gedachten over de aard van 
de overeenkomst. Die is niet alleen gelegen In 
de vorm van de tekst, in de thema's, in de 
structuur van de aanspreking die in lyriek 
vaak wordt gevolgd. Ook het muzikale ele­

ment hebben ze gemeen. In poëzie wordt het 
muzikale element van de taal - klank, ritme, 
regelmaat - per traditie al sterk op de voor­
grond geplaatst Hoe muzikaal zijn ze niet: 
Gezelle, Gorter. Henriëtte Roland Holst, Van 
Ostaijen, Kemp, Vroman, Gerhardt.de hebben 
klank, beat, swing, er zit een fantastische 
drummer achter, die sommige dichters ook in 
hun voorlezingen tot uitdrukking brengen. De 
Amerikaanse dichteres Audre Lorde ging wer­
kelijk zingen, als ze haar gedichten voorias. 
Die aan poëzie inherente taalmuziek is bij de 
zangers nog eens veruitwendigd, versterkt, 
door de toevoeging van zang en instrumen­
ten Dat de muziek meer ruimte krijgt bij de 
zangers - en de taalrijkdom meer ruimte bij 
de dichters - is echter eerder een accentver­
schil dan een principieel verschil. Door de toe­
nadering van lied en poëzie kun je niet alleen 
het muzikale herontdekken in poëzie, maar 
ook de taalvirtuositeit in het lied, die Dylan. 
Het opwaarderen van de populaire muziek 
kan natuurlijk ook door het instellen van een 
Nobelprijs voor Populaire Muziek Maar als 
Dylan (of Jacques Brei, Madonna ofTino Tur­
ner) dan de Nobelprijs voor Literatuur kunnen 
winnen dan zouden Lucebert, Rutger Kopland

Mededelingen

Voor het inleveren van mededelingen 

zie aanhef op mededelingenpagina

of Judith Herzberg 
ook de Nobelprijs 
voor Popmuziek 
moeten kunnen 
winnen vind ik. dou 
dat geen mooie 
wedstrijd worden? 
Tussen Lucebert en 
Leonard Cohen. tus­
sen Herzberg en The 
Beatles, tussen Bob 
Dylan en Hugo 
Claus?
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Nu al crisis bij nieuwe facilitaire dienst Thuiswerkplek

door

Geen afstudeersteun voor 'oude'studentbestuurders

vindt studentendecanaat Toets gehaald?
13174

13174

nee

igen

Eredoctor Hofland

Afge-

leverancier aansprakelijk te stellen

beleid en internationalisering) in het 
verkeerde keelgat. “Twee maanden is 
veel te kort, een periode van zes maan 
den is reëler” vond Andrea Knols. "Dat

13280 

13128

13125 

13471

1253«

'tenten en medewerkers in Rand- 
l(k moeten zich nog steeds een beet- 

,e ^helpen. De nieuwe mensa in het

°uw aan de UNS40 had al aan het
9'n van dit studiejaar open moeten

studenten die door bijzondere omstan­
digheden niet aan de prestatie-eis (na 
het eerste jaar 21 punten, na tien jaar 
een bul) voldoen, zijn aangewezen op 
de IB-groep.
Studenten die door ziekte, zwanger­
schap, familieomstandigheden of be 
stuurswerk bij een Maastrichtse stu 
dentenveremging of organisatie stu­
dievertraging oplopen (zonder dat de 
prestatie-eis in de knel komt), kunnen 
gewoon een beroep blijven doen op 
het bekende Maastrichtse afstudeer 
fonds.
Nieuw is dat iedereen die achterblijft, 
voortaan binnen twee maanden aan 
de bel moet trekken. Wie zich later bij 
de studentendecaan of studieadviseur 
meldt, krijgt niet meer over de hele 
voorgaande periode een vergoeding. 
Die meldingstermijn schoot de Nsem- 
fractie vorige week tijdens de vergade­
ring van de universiteitsraadcommissie 
OOSI (onderwijs, onderzoek, studenten

is bovendien jarenlang adjunct ge­
weest naast oud-DHV-hoofd H. Beijer. 
Hij staat bekend als iemand die onom 
wonden voor zijn mening uitkomt. Zo 
stak hij niet onder stoelen of banken 
dat hij weinig zag in de fusie met het 
facilitair bedrijf in het kader van de mo­
dernisering dienstverlening', de Modi. 
Tegenover dit blad verklaarde hij in ja­
nuari dat hij de indruk had dat de 
structuren de mensen aan het over­
vleugelen waren Knoppen toen:'lk ben 
bang dat we ons straks vooral bezig 
moeten houden met geouwehoer. Dat 
is geen vooruitgang, geloof ik.”
De zaak heeft veel stof doen opwaaien 
bij de DHV. Klekamp ontving een brief 
van de dienst waarin de verzamelde 
medewerkers meldden geen vertrou­
wen te hebben in het integratieproces 
en zich bezorgd toonden over de ma­
nier waarop Knoppen is behandeld. Af­
schriften van de brief gingen naar het

Studenten die door ziekte of zwanger­

schap studievertraging oplopen, moe 
,en dat binnen twee maanden bij de 
s,udieadviseur melden. Wie te laat is, 
kr,jgt minder uit het afstudeerfonds. De 

Student die pas in zijn vijfde of zesde 
jaar een bestuursbaantje neemt, vist 
straks helemaal achter het net. Die 
K'ijgt geen afstudeersteun meer Twee 
kee' onrechtvaardig, volgens Nsem.
Kfet lijkt een onderwerp waar geen ein­
de aankomt. Opnieuw staan de regels 

r°ndom het afstudeerfonds op de 
a9enda van de universiteitsraad De re 
Qeling moet vanwege de invoering van 
de wet op de studiefinanciering (WSF 
20ooj per 1 september, aangepast wor

heden: ‘Iemand anders dan Knoppen 
zie ik bij ons niet. Daarom heeft hij 
Beijer opgevolgd als hoofd. Hij was de 
enige die in aanmerking kwam.”
Door de affaire ligt het integratieproces 
van de twee diensten nu al ongeveer 
een maand stil. Dat klemt des te meer, 
omdat de nieuwe dienst per 1 oktober 
officieel van start gaat, en er per 1 ja­
nuari op basis van de nieuwe dienst 
verleningscontracten gewerkt moet 
worden. Directeur Klekamp heeft nog 
steeds hoop dat hij eruit komt. Kle­
kamp:‘Ik heb alle begrip voor de com 
motie, en ik heb ook niet de indruk dat 
men honderd procent tegen de inte­
gratie is. Nu is het zaak om alles tot rust 
te brengen, en te werken aan de invul­
ling van de organisatie en de accepta­
tie daarvan bg de mensen. Ik denk niet 
dat men de kont tegen de krib zal 
gooien als er een ander komt dan 
Knoppen" (WB)

tot een flinke discussie leidde. Het col­
lege van bestuur vindt dat alleen stu­
denten die tijdens de eerste vier jaar 
van hun studie bestuurlijk actief zijn 
geweest recht hebben op steun. Wie 
pas in het vijfde of zelfs zesde jaar een 
bestuursfunctie aanneemt, moet zelf 
voor de vertraging opdraaien. Omdat 
deze maatregel nieuw is en de huidige 
bestuurders hier geen rekening mee 
hebben kunnen gehouden, komen vijf- 
dejaars ook dit academisch jaar nog in 
aanmerking voor een vergoeding.
De commissie OOSI wil dit laatste als 
een structurele regel opnemen. De 
Nsemfractie wil nog meer Zij wil ook 
mensen die in hun zesde jaar (“anders 
raken juist de ervaren ouderejaars ge­
demotiveerd voor die functies") nog 
bestuurswerk verrichten, laten profite­
ren van het afstudeerfonds.
De U-raad heeft vanavond het laatste 
woord. De nieuwe regeling geldt voor­
lopig voor een jaar. (RJ)

college van bestuur en de interim-di 
recteur van de algemene diensten. P. 
Scholte. Klekamp werd bovendien drin­
gend verzocht op zijn besluit terug te 
komen. Daartoe is hij tot op heden niet 
bereid. Ook een gesprek van Klekamp 
met de medewerkers van de DHV, vori­
ge week donderdag, heeft niet tot re­
sultaat geleid.
DHV-medewerker E. Meester: “Klekamp 
wilde niet praten over de situatie met 
Jacques Knoppen, en hij wilde de zaak 
ook niet heroverwegen. Dus de stellin­
gen zijn ingenomen, lijkt me. Toch ko­
men er gesprekken tussen hem en Jac­
ques. onder begeleiding. Wat daar uit 
moet komen weet ik niet."
Het is intussen de vraag of er eventueel 
een andere kandidaat voor het ad­
junct directeurschap bij de DHV te vin 
den is. Hoewel ook Klekamp vindt dat 
zijn adjunct daar vandaan moet komen 
is Meester sceptisch over de mogelijk-

^'et alles gaat veranderen. Al zal de 

student die actief is in een landelijke 
Organisatie zijn bestuursbeurs voortaan 
bi; de Informatie Beheer groep in Gro- 

O'ngen moeten aanvragen in plaats 
Vdn bij de Universiteit Maastricht. Ook

maar ook die datum bleek niet haal­
baar. Yves Maris van Unicatering ver­
wacht dat het binnen nog eens drie we 
ken wel moet lukken. De universiteit 
onderzoekt nu of het mogelijk is om de

gaan. Dat lukte niet omdat de leveran­
cier die voor de 'uitgiftecounter' zou 
zorgen, zijn verplichtingen niet na kon 
komen. Daarom werd de opening ver­
schoven naar afgelopen maandag

het integratieproces van het facilitair 
bedrijf en de dienst huisvesting tot een 

nieuwe facilitaire dienst heeft nogal wat 
averij opgelopen. Oorzaak is een con­
flict in de boezem van de leiding van 
de dienst; althans, de beoogde leiding. 
Df nieuwe directeur, E. Klekamp, tot 

v°°r kort diensthoofd van het facilitair 
^drijf, heeft zijn veto uitgesproken 

over de gedoodverfde adjunct-direc 
,eur j. Knoppen. Deze nam dit voorjaar 
Qe leiding van de dienst huisvesting op 
Z|ch en was daarmee de natuurlijke 
Kandidaat voor op zijn minst een ad 

Junct directeurschap van de nieuwe fil­
mdienst. De precieze redenen waarom 
Klekamp niet samen met Knoppen een 
directieteam wil vormen, zijn niet be­
kend gemaakt. Klekamp ze'f wil er niet 

Over praten. Knoppen is officieel met 
Vprlof, en ook bij de dienst huisvesting 
(DHV) ze|f tast men in het duister. 
Knoppen ligt goed bij zijn collega's en

Soms lukt het mensen niet om al na 
twee maanden te reageren.” Rector 
Nieuwenhuijzen Kruseman was niet 
onder de indruk. “Om welke omstan 
digheden gaat het dan? Wanneer ie­
mand zich bijvoorbeeld door een ern 
stig ongeluk ntet op tijd kan melden, 
hebben we nog altijd de hardheids­
clausule.”
De hoogte van de steun blijft net als nu 
afhankelijk van de studiefinanciering 
die de student in de laatste maand 
voor uitkering ontvangt. Het moment 
van uitbetaling verandert wel. Krijgt nu 
nog iedereen pas aan het einde van 
zijn studiefinanciering steun, straks 
mag de student in kwestie het tijdstip 
zelf bepalen.
Er was vorige week nog een punt dat

Drommen ongeduldige studenten en 
een geblokkeerd systeem. Vorige week 
woensdag maakten studenten genees­
kunde hun eerste voortgangstoets van 
dit academisch jaar, Om vier uur 's mid - 
dags, zo was hen toegezegd, zou de 
antwoordsieutel op Internet verschij­
nen. Dat gebeurde ook, maar omdat 
grote groepen tegelijkertijd het stuk 
wilden downloaden en printen, raakten 
het Maastrichtse systeem van slag en 
de 36 beschikbare computers in Rand- 
wijck overbezet. Lange wachttijden en 
een hoop ergernis waren het gevolg. 
"We hebben ons leergeld betaald, we 
gaan dit verbeteren" meldt het hoofd 
bureau onderwijs, drs. B. Kolle.' Er is te 
weinig apparatuur beschikbaar. We 
hadden de uitslag ook nog op papier 
gezet en gekopieerd, maar die mede 
deling heeft de studenten te laat be 
reikt.' Bij de volgende voortgangstoets 
in december zal de antwoordsieutel 
niet alleen op Internet staan, maar ook 
gewoon op papier. Af te halen bij de 
informatiebalie onderwijs van de facul 
teit geneeskunde. (RJ)

voor de schade die is ontstaan doordat 
extra personeel is aangenomen en er 
een 'noodcounter' gehuurd moet wor­
den. (JB. foto Philip Driessen)

Journalist en publicist H. Hofland krijgt 
een eredoctoraat van de Universiteit 
Maastricht. Hofland is voorgedragen 
door de faculteit cultuurwetenschap­
pen omdat hij een schoolvoorbeeld is 
van de ideale cultuurwetenschapper. 
Hij houdt zich op een heldere en kriti­
sche manier bezig met maatschappelij­
ke thema's, wetenschap en kunst. Naast 
Hofland ontvangen ook nog twee we­
tenschappers een eredoctoraat tijdens 
de viering van de vijfentwintigste ver­
jaardag van de UM begin januari. Prof 
H Barrows wordt geëerd omdat hij de 
founding father is van het Maastrichtse 
probleemgestuurd onderwijs. Voordat 
de UM bestond, hanteerde de emeritus 
hoogleraar het pgo al op de McMaster 
Universiteit in het Canadese Hamilton 
De Nijmeegse hoogleraar psycholin- J 

guïstiek Levelt krijgt de onderscheiding -d 
vanwege zijn verdiensten voor de Ne 
derlandse psychologie. (JB)

Een snelle thuiswerkplek met internet­
toegang via de kabel. Studenten en 
medewerkers van de Universiteit 
Maastricht hebben er lang op moeten 
wachten, maar vanaf 2 oktober gaat 
het project campusS’maastricht einde­
lijk van start. Onbeperkt internetten en 
continu online voor 47,50 gulden per 
maand, en dus geen telefoonkosten.
De resultaten van de test - waaraan 
vijftien medewerkers en studenten 
hebben meegewerkt - zijn zeer positief, 
meent projectleider R. Janssen van de 
dienst informatie, communicatie en au 
tomatisering 'Alleen, je moet niet de 
illusie hebben dat iedereen op elk mo­
ment een perfecte verbinding heeft. In 
ieder kabelnet, ook in dat van Nutsbe­
drijven Maastricht, zitten nu eenmaal 
stoorsignalen. Die kunnen in theorie 
optreden als een buurman aan het 
knoeien is met kabels en apparatuur" 
Tot afgelopen dinsdag hadden zich al 
een kleine vierhonderd UM'ers aange 
meld voor een snelle thuiswerkplek. De 
eerste twaalfhonderd betalen voor de 
installatiekosten slechts vijftig gulden 
in plaats van driehonderd. In studen 
tenhuizen kunnen maximaal vier pe's 
op één kabelaansluiting worden aan­
gesloten. aldus Janssen. (MT)
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Decanusstraat 13. 6216 bx maastricht. tel (043) 3545100. fax (043) 3545109
|ao«k- en grafische producties 
uitgeverij universitaire pers maastricht

w.promotiewijzer.nl
Alle Promotie Informatie op het WWW

Last van Acne?
Wij zijn op zoek naar vrouwen tussen de 16 en 40 

jaar met milde tot matige acne, die willen 
deelnemen aan een klinisch onderzoek met een 

nieuw geneesmiddel op basis van de 
anticonceptiepil.

Als je meewerkt aan ons onderzoek, zal je een 
onkostenvergoeding van fl. 560,- ontvangen.

Tevens krijg je gratis huidverzorgingsproducten 
voor 6 maanden.

Ook in jouw omgeving verricht een arts dit onderzoek

Voor meer informatie, 
kan je ons bellen op werkdagen 

tussen 8:00 en 16:00 uur.

Bel gratis: 0800 0249634

INTEMMEDIAIR
JAARBOEK

gratis
voor 

laatstejaars 
studenten

—0\_______
SQUASH 

CENTRUM

P E R S 0 NA L TALE N TJT R AI N I N G

Waarin blink jij uit?

• alle studierichtingen
• 125 pagina's redactie
• 350 bedrijven

Haal je jaarboek bij:

Universiteit Maastricht
ISL
Zwingelput 4

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht

_______________________________________ Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier 
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart. kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ9,- per persoon per 45 min.
•na 18.00 uur: ƒ12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuurSQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Ontdek je talenten tijdens de Personal Talent Training van Ernst en Young.
Je bent bijna klaar met je studie economie, bedrijfskunde, bestuurlijke 

informatiekunde of rechten... en dan? Vanzelfsprekend heb je veel

geleerd en je horizon verbreed. Maar waar komen jouw talenten nou 

écht het beste lot hun recht? Ontdek het tijdens de Personal Talent 

Training van Ernst & Young (in samenwerking met Holland Van Gijzen 

Advocaten & Notarissen). Naast een confronterende talententest en 

uitvoerige individuele feedback door een gespecialiseerd bureau word je 

gewezen op aspecten die voor jouw loopbaan belangrijk zijn. Het draait

ACCOUNTANTS BELASTINGADVISEURS

deze dagen alleen om het ontdekken van jóuw persoonlijke talenten. De 

Personal Talent Training vindt plaats van 26 t/m 28 oktober 2000 in het

Grand Hotel Karei V te Utrecht. Individuele gesprekken voor deelname 

aan deze bijzondere training worden regionaal georganiseerd op 12 & 

13 oktober aanstaande. Nieuwsgierig? Stuur je cv voor 9 oktober 2000 

naar Ernst en Young. o.v.v PTT. Antwoordnummer 5538, 3000 VB 

Rotterdam of pere mail naar recruitment@ey.nl.
Meer weten? Kijk op www.ey.nl.

e Ernst Young
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UM-onderzoekers kweken reageerbuisbot

Maurice Timmermans

VolgenIS de klassieke gedachtegang
'«mand die seksueel opgewonden

ar>9Stig

Sl«mmi'hg verkeren. Het tegendeel

meer last van.nergens
kennelijk van invloedKortom, angst is

blijft onduidelijk,

Kinder
raakte. Maurice Timmermans

p- Een sterkere genitale door

complicaties 

herstellen.

"ging waarvan de mannen niet 
maar juist meer opgewonden

Mensen r 
dra9sthei 

20r9 dat 
'«esvoer

met vliegangst krijgen van ge- 
vapeuten vaak de raad mee: 
' je tijdens de vlucht erotisch 
m je handbagage hebt. Want

maar op welke manier 
aldus de auteurs.

Eerste bachelorsdiploma's 
biomedische technologie

! a'n9 was het ondubbelzinnige ge 
S Al eerder bleek dat de erectie tij-

Seksueel opgewonden na een 
angstaanjagende film

Eindhoven (TUE) samen met de Univer 
siteit Maastricht verzorgt In 1997 start­
ten zeventig studenten met de toen 
nieuwe opleiding, die de technische en 
medische wetenschappen combineert. 
Van deze eerste lichting haalde ruim 15 
procent na drie jaar het kandidaatsexa 
men. “Voor een ingenieursopleiding is 
dit heel hoog" aldus Slaaf. Bovendien 
zullen nog 25 studenten binnen enkele 
maanden het vereiste aantal studie 
punten behalen. Ook na het eerste jaar 
scoorde de eerste groep goed- 49 pro­
cent slaagde voor de propedeusebul, 
27 procent van de studenten viel af. 
"Harde conclusies kunnen we pas na 
vijf jaar trekken," zegt woordvoerder 
Peter van Oam (TUE), "maar BMT boekt 
tot nu toe betere resultaten en heeft 
minder uitval dan andere technische 
opleidingen." (TvdB)

beenmergcellen die bij een patiënt 
worden afgenomen, miljoenen te ma 
ken. Hiermee kon voor het eerst een 
grotere hoeveelheid lichaamseigen 
menselijk botweefsel worden aange 
maakt.
Bij tissue engineering is de kans op in­
fectie en afstotingsverschijnselen vele 
malen kleiner dan bij de conventionele 
medische ingrepen, aldus Bulstra. Zeker 
in vergelijking met die waarbij artsen 
stukjes bot van overleden donoren im­
planteren. Botweefsel weghalen in het 
bekken van de patiënt en op een ande 
re plek aanbrengen, heeft weer andere 
nadelen. "Niet alleen zijn daarvoor twee 
operaties nodig, ook klagen veel pa-

Elf studenten biomedische technologie 
(BMT) mogen zich de eerste Neder­
landse bachelors noemen. Zij ontvin 
gen vorige week aan de Technische 
Universiteit Eindhoven (TUE) het kandi- 
daatsdiploma 'nieuwe stijl'. Tegelijk kre­
gen ze ook de Engelse variant, het ‘ba­
chelordiploma) uitgereikt.
De TUE had met de uitreiking de pri 
meur. Terwijl andere universitaire oolei 
dingen nog volop bezig zijn het bache­
lors-mastersmodel op poten te zetten, 
startte BMT in september 1997 al vrij­
willig met het '3+2 jaar' model. Reden 
genoeg om te claimen dat de geslaag 
den, die na drie jaar alle 126 studiepun 
ten haalden, recht hebben op het kan- 
didaatsdiploma, vindt prof. D. Slaaf, 
vice-decaan biomedische technologie. 
BMT is de vijfjarige ingenieursoplei 
ding, die de Technische Universiteit

Bij geiten is het al gelukt: in het lab bot kweken (foto Philip Driessen)

tfn wereldprimeur 

voor onderzoekers 

von de Universi- 

,e*l Maastricht; ze 

l'in er als eersten 

lftgeslaagd om in 

het laboratorium 

lichaamseigen 

botweefsel te 

kweken. Met dit 

ieageerbuisbot' 

kunnen artsen 

Slecht herstellen­

de beenbreuken of 

botverlies bij ver­

sleten heupen 

snel en zonder

bang zijn, en omgekeerd, wie 
is zal niet snel in een erotische

tiënten over littekenpijn. Bij een kwart 
van de gevallen gaat die niet over.’
In de toekomst zal het ook mogelijk 
zijn om kraakbeen te kweken, verwacht 
de orthopaedisch chirurg. Een uitkomst 
voor bijvoorbeeld een sporter die zijn 
knie verdraait, waarbij stukjes kraak 
been afbreken. Verder loopt er in het 
biomaterralen laboratorium al onder 
zoek naar het kunstmatig laten groeien 
van vaatweefsel en van oogweefsel, om 
bijvoorbeeld oogperforaties te herstel

ming te voorkomen." Dit gebeurt met 
behulp van biomateriaal. een kunststof 
mal met een botstructuur - gemaakt 
door het Maastrichtse onderzoekscen 
trum Biomat BV. Tissue engineering heet 
deze kweektechniek. Mal en weefsel 
worden na verloop van tijd geheel 
door het lichaam opgenomen.
Deze wetenschappelijke doorbraak 
komt met alleen voor rekening van de 
Universiteit Maastricht Naast onder­
zoek aan het Academisch Ziekenhuis 
Utrecht heeft de samenwerking met 
het biotechnologiebedrijf IsoTis een 
doorslaggevende rol gespeeld. Het be­
drijf ontdekte een methode om van de 
beperkte, 'slechts' honderdduizenden

PS. Dat bijzonder collegaatje van jou, 
Louis Berkvens. doet emgszms winderig 
over het feit dat ik de voormalige toilet­
ten van de Tribunal cultuurhistorische 
waarde toeken. Kun jy, in een donker 
hoekje, wat stof van zijn vestje kloppen 
en hem daarbij iets uitleggen over de 
teloorgang der illusies?

Vooralsnog is dit alleen gelukt bij gei 

‘en en konijnen, maar eind dit jaar zal 
'n het Academisch Ziekenhuis Maast- 
ncht de eerste mens onder tiet mes 
kjgen Het idee is eenvoudig. Onder 

zoekers halen beenmergcellen weg bij 
de Patiënt, en kweken daarmee in het 
'ab botweefsel. Vervolgens wordt dit na 

,vv«e d drie weken teruggeplaatst in 
hst lichaam.
Een team van orthopaedisch chirurgen, 
b'ologen en biochemici is er zo'n tien 

Jaar lang druk mee geweest, zegt or- 
’hopaedisch chirurg dr. Sjoerd Bulstra. 
$« kunst is om die beenmergcellen in 

het lab uit te laten groeien tot gezond 

weefsel, om degeneratie ofwel misvor

• concluderen de Maastrichtse on- 
j «'zoekers, prof M. van den Hout en dr. 

vso Lankveld, na experimenten met 
«•esfilms.

^'JWilligers die naar een erotische film 

r . en- kregen te horen dat ze konden 
ne" °P PPn elektrische schok als 

F„n erec,i« onder de middelmaat bleef.

dens een seksfilm sterker is, als de 
proefpersonen vooraf een angstaanja 
gende thriller hebben gezien, aldus het 

artikel.
Onwaarschijnlijk dus dat angst erectie­
problemen veroorzaakt. Al valt moeilijk 
te ontkennen dat angstgevoelens op 
een of andere manier een rol spelen, 
aldus de Maastrichtse medisch psycho 
logen. Patiënten zeggen immers zelf 
dat ze bang zijn voor seksueel contact 
Ze voelen zich gespannen, hebben 
hartkloppingen of oprispingen, en 
zweten meer dan normaal. Daar komt 
bij dat klassieke therapieën die uitgaan 
van angstreductie, heel goed werken 
Hierbij probeert therapeut het lichame 
lijk contact tussen de partners geleide­
lijk te herstellen. Te beginnen met stre­
lingen zonder de erogene zones aan te 
raken, en eindigend bij de geslachts­
daad die vaak als heel beangstigend 
wordt gezien. Na gemiddeld tien ses 
sies hebben twee van de drie patiënten

vs' is niet de hoofdoorzaak van 

er«ctieproblemen, zoals vaak wordt 

bedacht. Sterker: mannen raken 

^ardoor juist meer opgewonden. 

°aI schrijven twee Maastrichtse 

’’’edisch psychologen in het tijd 

Schrift Medisch Contact.

Zoals je weet was ik vorige week niet 
thuis, dus je dromen over mijn teerbe 
minde neem ik je met kwalijk. Maar wat 
ik wel gek vind, is dat ik ook vaak over 
haar droom maar jou nooit tegenkom. 
Weetje wel zeker dat je droom over het 
vertrek van de rector waar is? In de ge 
neeskundefaculteit vonden er een paar 
natuurlijk al lang dat zijn houdbaar­
heidsdatum verstreken is. Maar helaas, 
die zijn er zelf met meer, fn dat iedereen 
op Randwjck fluirend naar zijn werk 
komt na het lezen van jouw brief kan 
natuurlijk ook komen door het mooie 
weer van het weekeind. Hoop m de hot 
ten van velen dus en dat in de herfst! 
Wat ben je toch een goed mens. Waar­
schijnlijk is het zelfs met meer nodig dat 
ik me met jouw chronische mismoedig­
heid bezighoud. Hou toch eens op met 
klagen, zou ik zeggen.
In Londen heb ik met vakbroeder G. ook 
over dromen gesproken. Vakbroeder G„ 
een typische Engelsman, deelt meisjes in 
in twee types: made in heaven of don't 
even mention them. Vermoedelijk in 
goed Engelse traditie ver van huis opge­
groeid denk ik. Maar eigenlijk ging het 
daar met over
We hadden het dus weer over genen. 
Wist je dat het genoom van de mens 
voor ongeveer 50% overeenkomt met 
dat van een banaan en misschien voor 
95% met dat van een regenwurm? Dat 
maakt het noodzakehjk na te denken 
over in welke genen nu het essentièle 
verschil zit tussen de mens en andere 
schepselen Gods. Toch vrijwel nuchter, 
kwam vakbroeder G. met de suggestie 
dat een droomgen of een illusiegen wel 
eens het verschil zou kunnen uitmaken. 
Edward S. vertelde mij daarentegen, een 
jaar geleden al weer, dat iemand hem 
had gezegd dat hij verdrietig moest zijn 
over het feit dat hij een illusie had gehad, 
maar dat hij blij moest zijn dat-ie hem 
kwijt was. Zou die S. dan toch een on­
mens zijn? Ben jij overigens, in de illusie 
dat jij alle mistoestanden zou opruimen, 
de eminente jurist geworden die je bent? 
Daarom ook dacht ik, toen je vorige 
week aan het opscheppen was over het 
lezen van de NK, dat je wel zou begin 
nen over het Sloterdijk debat. Dat werd 
die week namelijk ook besproken in die 
krant. Regels voor het mensenpark, weet 
je nog. Een debat over de geleidelijke te­
loorgang van de illusies van het huma­
nisme en de mogelijke consequenties 
van de biotechnologie voor de grondsla­

gen van ons al dan niet redelijke be­
staan. Tsjonge jonge Ik stel voor dat we 
onze vriend en collega Mark R. uitnodi 
gen om ons deze existentieel-ontologi- 
sche problematiek vooral in heldere taal 
uit te leggen. Want als het over regels 
gaat moet jij er alles vanaf weten. Dat 
wordt immers jouw portefeuille.

Academische Boekhandel
Maastricht

Bouillonstraat 12 (ma t/m vr van 9.30-18.00 uur za tot 17.00 uur)
Medische vestiging P Debyeplein 1 (ma t/m vr 9.30-18.00 uur)

Studieliteratuur,30r ...........  „
Universiteit Maastricht leveren wij uit voorraad Kijk bij de Paarltjes 
(achter in deze Observant) voor onze spectaculaire aanbedingen 
van voorgeschreven Engelse en Amerikaanse studieboeken
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Safe in Maastricht (1)

"The ETA is not the only problem"
Annadal finally

Jon Salinas (27) from the Basque city of Bilbao (photoPhilip Driessen)

There appears to be no end to the 

terrorism by the Basque separatist 

movement ETA. Only last week, a 

politician from a suburb in Barcelo­

na received a bullet to the head. He 

was the thirteenth victim this year. 

"Yet you do not notice much of it/ 

says Jon Salinas (21) from the 

Basque city of Bilbao, who is here 

in Maastricht studying Law."People 

here think that it is like a war situ­

ation all day long in Basque coun­

try. But the streets of Bilbao are 

quite peaceful."

“That does not mean that nothing is 
wrong.There are incidents nearly every 
day. Cases of arson, for example. Many

Ballonvaren is veiliger dan autorijden
Edwin maakte zijn eerste 

ballonvaart in 1995. De rechtenstu­

dent (25) vond dat zo bijzonder, dat 

hij besloot: over vijf jaar heb ik een 

eigen ballon. Zijn droom is inmid­

dels uitgekomen. Begin dit jaar 

richtte hij het bedrijfje Aeroventura 

op en onlangs nam hij voor het 

eerst passagiers mee in zijn eigen 

heteluchtballon.

Vooroordelen
"De meeste mensen vallen stil als je ze 
vertelt dat je ballonvaarder bent. Hele­
maal als je eraan toevoegt dat je vaart 
in je eigen ballon, die met alles erop en 
eraan toch al snel een ton kost. Het 
beeld dat mensen hebben van ballon­
varen, is heel positief. Passagiers kijken 
vaak al lang uit naar zo'n vlucht. Voor 
zo'n vierhonderd gulden per persoon 
bied ik ze een exclusieve ballonvaart. 
Met champagne en al."

Opleiding
"Na mijn eerste vlucht ben ik met een 
ballonvaardersteam tweeënhalf jaar 
door Europa getrokken om shows te 

people think that terrorism by the ETA 
is the only problem in the Basque prov­
inces. This is not the case. A much 
greater difficulty is the disunity among 
the Basques themselves. Only half of 
them is nationalist and wants an inde­
pendent Basque country.The other half 
wants to be part of Spain. Of the na­
tionalists, only fifteen percent is a fol 
lower of the ETA. The rest wants to ac­
quire autonomy through diplomatic 
channels.
“I myself am a follower of the moderate 
nationalists. But I feel that an inde 
pendent Basque country would be im­
possible to bring about. As not all 
Basques want their own country, it will 
never happen."
“I am absolutely against the ETA. It is a 
fascist minority that forces its opinion 
upon the entire Basque population.The 
ETA should be disbanded. Sadly people 
often do not see the difference De­
tween the moderate nationalists and 

Edwin^^^met zijn ballon Coto Philip hiessen)

verzorgen. In die tijd ben ik in contact 
gekomen met een examinator, die me 
vertelde hoe ik het brevet kon halen. 
Door mijn ervaring bij het team had ik 
maar 32 lessen nodig. Het gemiddelde 
ligt tussen de veertig en de vijftig. De 
kosten zijn vergelijkbaar met die van 

(he ETA sympathisers. Here in Annadal, I 
am often scared that they will place me 
in the wrong category when they hear 
that I am a moderate nationalist. It is for 
that reason that I have not told any of 
the other Spanish people here how I 
feel about the conflict.
The end of the Basque problems is not 
n sight. Diplomatic intervention could 
put the pressure on, but that wiil not 
happen anyway. Other countries have 
no interest in the Basque provinces/

Maartje Krabbe

Dutch students grow up in peace. Some 
foreign students come from countries in 
which violence is a part of daily life, in the 
coming weeks, Observant will let them 
have their say in this column colled Safe 
in Maastricht.

een brevet voor een sportvliegtuigje, 
tussen de 15 en 25 mille. Alles wat ik 
verdiende bij het team, ging direct naar 
de lessen."

De charme
"De grootste charme is het gevoel van

renovated
Renovations are scheduled to start 

at Annadal by mid October. The long 

awaited work, which is to take one 

and a half years, should finally rid 

the Guest House of its poor image.

Construction will take place in stages. 
No one needs to vacate his or her room 
during the first few weeks. The builders 
will start with the section in the Bera- 
nusstraat in which no UM students are 
living at the moment Half way through 
December, a start will be made on the 
second section of the building. Those 
inhabitants can move to the section 
already completed, for some this will 
nor be necessary because they are only 
studying in Maastricht for a few 
months and will be returning home at
Christmas anyway.
According to director E. Klekamp of the 
general and technical services depart­
ment, the BecanussUdat will not re­
quire much work All the rooms in the 
former outpatients department of the 
old hospital will be refurbished thor 
oughly: new floor covering, new wall­
paper, new curtains and a cable con­
nection. There will also be new furni­
ture: a bed, a desk with a chair, an easy 
chair and a wardrobe.
The older part of Annadal (the main 
building, which was built at the begin­
ning of the 1950's) will be dealt with in 
a more drastic way For example, all 
kitchens will be removed, there will be 
new window frames and double-glaz­
ing. The permit for this has not been 
granted yer, but Klekamp still expects 
to be able to start in spring.
The cost of the renovations will be paid 
for by the Japanese educational mst - 
tute Teikyo, the owner of Annadal, as 
v/ell as the university, who has rented 
the building for twenty years. Rent paid 

onwerkelijkheid dat je overkomt, als je 
in zo n mand boven de aarde zweeft en 
geniet van het schitterende uitzicht. De 
mooiste ervaring had ik toen we met 
het team boven de Oostenrijkse Alpen 
voeren. Verder heeft het wel wat dat 
het materiaal een enorme ontwikkeling

by students will not increase but re­
main at 600 guilders for a single room- 
But the university does want to provide 
more service. Each room is to receive 3 
cable connection. Students can hire * 
television, as well as a mobile tele 
phone. Individual telephone connec­
tions in all of the rooms, which was one 
of the items in previous plans, have 
now been abandoned. Plans for a com­
munal space with a bar have also been 
dropped. According to Klekamp & 
would have been impossible to run at 
a profit.
To save costs, the university will also try 
to attract new groups to Annadal in 
the future. At. the moment most of the 
building is empty during the summer 
months, which in turn means no in­
come. Klekamp would like to temporar­
ily nouse young people there who are 
in some way or other connected with 
the institute. He was thinking of stu­
dents who are taking a summer course 
or prospective first-year students who 
are in the city for a few days looking for 
a room. "We want to have the rooms 
occupied to the full without compet 
ing with thp local hotels'

Jan Buevink

ft

heeft doorgemaakt, terwijl het principe 
steeds hetzelfde is gebleven. Een men 
geling van klassiek en modern: de bal' 
’on is gemaakt van een speciaal soort 
nylon, maar de traditionele luchtdoop 
bijvoorbeeld stamt nog uit de tijd van 
de eerste ballonvaarders, de gebroe 
ders Montgolfier aan hel eind van de 
achttiende eeuw."

Risico's

“Ballonvaren is veiliger dan autor jden. 
In die vijf jaar heb ik nog nooit een 
ongeluk gezien. Wel moet je voorzich 
tig en zorgvuldig zijn. Het is natuurlijk 
niet verstandig om in de mand met ai 

die gasflessen te roken, of te gaan v3' 
ren als er regen of harde wind is voor 
speld. Voor ik opstijg, neem ik contact 
op met Schiphol voor het weerbericht 
Als ik het niet helemaal vertrouw, bel ik 
ook nog naar vliegveld Beek. Om na dé 
landing eventuele boze boeren gunstig 
te stemmen, neem ik altijd een fles 
drank mee. Maar meestal levert dat 
geen problemen op. Als je er maar een 
beetje rekening mee houdt dat je bij­
voorbeeld beter kunt landen in een 
weiland dan in een maisveld *

Rutger HondelinR
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Zelfs de Nederlandse overheid schendt studentenrechten

Studenten komen niet altijd goed op voor hun recht
Hechten met Lef. Zo heet de

"'anifestatie die universi-
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,an jongeren. Voor

Observant reden om de

'echten van studenten onde 

i*e loep te nemen. Op het 

eerste gezicht lijkt alles zo 

goed geregeld in Nederland.

Maar wie beter kijkt, ziet 

det zelfs hier fundamentele

'echten worden geschonden.
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Onderwijsadvocaat mr. E. de Groot 
vir>dt dat de basisrechten van de Ne­
derlandse student goed omschreven 

staan in de wet. Het recht op het vol­
gen van onderwijs, het deelnemen aan 
examens en het gebruik van voorzie- 
hingen als bibliotheken en computer 
'uimtes zijn duidelijk, meent de raads 
man van de Landelijke Studentenvak­
bond (LSVb).
Vol9ens hem is het ook niet zo moeilijk 

Orn die rechten op te eisen als ze ge­
schaad worden. "Een co-as$istent die 
tWee keer was gezakt voor een examen 
rn°cht van zijn opleiding niet deelne- 
n'Pr' aan zijn derde co-schap. De rech 
ter was er snel uit." Nog gemakkelijker 

*vas het voor de studenten die zich dit 
hadden ingeschreven voor de op- 

®'amg vrijetijdswetenschappen van de 
Naschool Holland en niet werden 
tOpgelaten omdat de belangstelling 
v°or de studie overweldigend was. De 
afgewezenen hoefden alleen maar met

elink

Huisvestingsrechten
'■ Her recht om niet meer voor een kamer te betalen dan hij waard <s (punte r

? Her recht van een begrensde huurverhoging (dit/aa' 38 procent)

T Het recht op huunredaging bij achterstallig onderhoud
4 Hei recht in een kamer te blijven wonen als de eigenaar het pand vertoor*

5 Het recht om een huurovereenkomst voor bepaalde tijd stilzwijgend te vei enge

***9 Wilt. wél op tijd opzeggen)

6 Het recht om net te veel bemiddehngskosten te betalen.

7 Het recht om de borgsom terug te krijgen

^r informatie, huurcommissie (35 M25I). of Studenten Rechtsbureau (

een proces te dreigen of de school 

bond al in en liet ze alsnog komen.
Veel minder is De Groot te spreken 
over de Wet op het Hoger Onderwijs 
en Wetenschappelijk Onderzoek 

(WHW), waarin de rechten op bijvoor 
beeld het gebied van collegegeld en 
studiefinanciering worden uitgewerkt. 
Een student mag dan recht hebben op 
onderwijs en daar ook flink voor bèta 
len, maar wat als de opleiding niet'stu­
deerbaar' is? Het is helemaal niet zeker 
of hij de schade die hij zo lijdt wel 
vergoed kan krijgen, concludeert De 
Groot.'Er zou meer duidelijkheid voor 

studenten moeten komen.' .
'Die wet zit erg ingewikkeld in elkaar: 
legt de onderwijsadvocaat uit: Dat is 
het gevolg van het compromis dat de 
minister sloot tussen universiteiten, 

studenten en Tweede Kamer.
Maar ook waar de rechten wel duidelijk 
zijn ontbreekt het bij studenten vaak 
aan de moed om echt in acne te ko­

men. Studenten zijn bang dat een aan­
geklaagde hoogleraar in een latere fase 
van de studie wraak neemt, weet De 
Groot uit ervaring."Ik heb hier dossiers 
in de kast staan van zaken die we ge­
wonnen hebben, maar waarbij de stu­
dent alsnog gestopt is met de oplei­
ding." Dat komt door pesterijen en be­
dreigingen van de hoogleraar, denkt De 
Groot: "Zeker bij kleine faculteiten of 
hogescholen is de kans op intimidatie 
aanwezig.'
Van een dergelijke angst lijkt op de 
Maastrichtse rechtenfaculteit geen 
sprake. Zo'n vijftig studenten stapten 
afgelopen jaar met een klacht naar de 
examencommissie. Volgens secretaris 
mr. A. Brekelmans liepen ze veel te hard 
van stapel.'Studenten schrijven vaak al 
een brief naar de commissie als ze nog 
niet eens een gesprek hebben gehad 
met de corrector van de toets."
De meeste klachten konden simpel 
worden opgelost door wel de juiste 
weg te bewandelen. In iets meer dan 
de helft van de gevallen wisten docent 
en student tot een schikking te komen 
Een vijfde van de klachten werd inge­
trokken. Drie zaken zijn nog in behan­
deling en slechts één student kreeg 
zijn zin niet én was daar zo ontevreden 
over dat hij zijn geval voorlegde aan 
het hoogste universitaire beroepsor 
gaan: het college van beroep voor de 
examens.

Annadal
Ook als het gaat om de rechten die 
studenten hebben als huurder, kunnen 
ze vaak veel bereiken door gewoon te

Studiefinancieringsrechten
Buitenlandse EU-studenten hebben het recht om hun collegegeld terug te krijgen van de IBG. In 

bepaalde gevallen kunnen EU-studenten recht hebben op studiefinanciering bijvoorbeeld als ze een 

tijdje in Nederland gewerkt hebben, een verblijfsvergunning hebben of één van de ouders in 

Nederland gewerkt heeft Aanvraagformulieren bij de IBG (050-5997755)

praten, zeggen Amos Houben en Murat 
Alcilcic van het Studenten Rechtsbu 
reau.Vaak is bemiddeling door hun bu­
reau, waar studenten kunnen aanklop 
pen voor juridische hulp, al voldoende. 
Soms volstaat het dat ze gaan praten 
met de huisbaas, soms schakelen ze de 
huurcommissie in. Die doet dan welis­
waar een uitspraak maar die is niet bin­
dend. Toch willen huisbazen er meestal 
wel naar luisteren. Zo niet, dan staat 
alsnog de weg naar de rechter open. 
Maar in de praktijk komt het nauwelijks 
voor dat studenten die stap zetten. Het 
bureau dat nu zo'n drie jaar bestaat, 
heeft in totaal 130 zaken gehad waar 
van er slechts drie tot een procedure 
hebben geleid. 'We beginnen alleen 
een proces als we er zeker van zijn dat 
we wmnen: zegt Alcilic.'Maar zelfs dan 
haken studenten vaak af." Of omdat ze 
het teveel gedoe vinden, of omdat ze 
bang zijn dat de zaak er alleen maar 
erger door wordt.
Volgens de beide juristen zijn de rech 
ten van huurders best goed be­
schermd. Toch zien ze ook in Maastricht 
nog voldoende onrecht aat ze graag 
willen bestrijden. Zo berekenen de 
commerciële kamerbureaus te hoge 
bemiddelingskosten. Vaak is dat een 
hele maand huur, terwijl het volgens de 
huurcommissie niet meer dan 165 gul 
den mag zijn.'Alleen met een uitspraak 
van de rechter kunnen we die bureaus 
aanpakken: zegt Houben. Als een ge­
dupeerde student samen met zijn bu­
reau naar de rechtbank zou stappen, 
denkt hij dat ze vrijwel zeker zullen 
winnen. "We zoeken dus nog iemand 
die dat wil."
Ook zouden de twee studenten graag 
de hoge huurprijzen van Annadal aan 
pakken (van 405 gulden inclusief voor 
een tweepersoons gemeubileerde ka­
mer tot 920 gulden voor een gemeubi­
leerd appartement). Maar de buiten­
landse studenten in het Guest House 
lijken daar weinig voor te voelen. ‘We 
hebben wel eens briefjes opgehangen 
met het aanbod te helpen: zegt Alcilic. 
"Maar daar kregen we geen reacties 
op.'

Collegegeld
Universitair docent publiekrecht mr. F. 
Coomans meent dat er nog iets veel 
fundamentelers mis is met de positie 
van de Nederlandse student. Hij denkt 
dat er wel degelijk belangrijke rechten 
geschonden worden. De verhoging van 
het collegegeld bijvoorbeeld."In de Ne 
derlandse wet is vastgelegd dat het 
collegegeld geïndexeerd is. Dat bete­

Het recht gemeentebelasting te 
ontduiken
Ook kamerbewoners moeten gemeentebelasting betalen, zo’n zeshonderd gulden per joar De 

gemeente stuurt de aanslag naar de persoon die (officieel) het langst in een huis woont. Medebe 

woners worden verondersteld mee te betalen, maar zijn dat met verplicht Mensen met een mini 

mummkomen en zonder spaargeld kunnen recht hebben op kwijtschelding. Je kunt de belasting 

dus ontlopen door de aanslag naar de armste student in huis te laten sturen. Stuur een brief met 

een verzoek hiertoe voor i december naar de gemeente Meer informatie bij de gemeentelijke 

belastingdienst Brusselsestraot 84. 3504270. Haal daar meteen de formulieren voor de Zalmsnip 

2000

kent dat het elk jaar verhoogd wordt. 
Lees je vervolgens het internationale 
verdrag inzake economische, sociale en 
Culturele rechten erop na (voor de lief­
hebber: artikel 13, lid 2c), dan staat 
daar dat elke staat moet streven naar 
een geleidelijke invoering van koste 
loos onderwijs."
Dat strookt dus niet met die jaarlijkse 
verhoging, meent Coomans. In 1998 
heeft hij dit onrecht samen met stu­
dentenbond ISO aangekaart bij een 
VN-commissie in Genéve. De commis­
sie heeft vervolgens de Nederlandse 
overheid op de vingers getikt. Maar 
een echte harde tik was dat niet. 'Zij 
doen de aanbeveling aan de Neder­
landse regering om passende maatre­
gelen te nemen om de negatieve ge­
volgen van de wet op collegegelden te 
verlichten of uit te bannen: leest Coo 
mans voor. "Zij spreken hun zorg uit 
over de consequenties. De gelijke toe 
gang tot het onderwijs voor kinderen 
uit rijke en arme gezinnen kan in ge­
vaar komen." De zaak is inmiddels met 
een sissers afgelopen. De Tweede Ka­
mer stelde vragen aan de minister van 
onderwijs die simpelweg antwoordde 
dat hij de bezorgdheid van de commis­
sie niet deelde. Daarmee was de kous 
af.
Volgens Coomans schendt de Neder 
landse overheid nog meer internatio­
naal recht, namelijk het recht op onder­
wijs dat een onvervreemdbaar men­
senrecht is. Dat betekent dat ook men­
sen die illegaal in een land zijn recht 
hebben om te studeren. De Nederland 
se regering heeft dat recht ingeperkt, 
illegalen mogen hier alleen tot 16 jaar 
onderwijs volgen. Dat is volgens Coo­
mans in strijd met de internationale re­
gels.
Coomans meent dan ook dat de Uni­
versiteit Maastricht het niet kan maken 
om Illegalen te weigeren. Volgens Wer­
ner Engels van het Studentenservice­
centrum denkt de instelling zelf daar 
anders over. "Met de invoering van de 
Koppelingswet (die illegalen uitsluit 
van het gebruik van overheidsvoorzie 
ningen, JM) is hier een marginale dis­
cussie gevoerd.' De uitkomst: buiten­
landers zonder bewijs van rechtmatig 
verblijf worden nu de deur gewezen

Judith Maas

Voor de uitwerking van studentenrechten 
binnen de UM: zie het universitaire Stu 
dentenstatuut (www.ssc.unimaas.nl) en 
het facultaire Opleidings- en Examenre­
glement (OER) in de studiegids



"Je hebt alle vrijheid om je 
werk zelf in te delen.

Ook als het 
grensoverschrijdend is."

De onderzoeksschool van de Juridische Faculteit en de 
Wetenschapswinkel van de Katholieke Universiteit Brabant zijn 
voor een samenwerkingsproject op zoek naar promovendi. 
'Afgestudeerden in de Rechtswetenschappen die graag hun ken­
nis verder willen uitdiepen en in zichzelf w-illen investeren. 
Gedurende vier of vijf jaar werk je aan je proefschrift onder bege­
leiding van een promotor. Dit kan prima gecombineerd worden 
met bijvoorbeeld contractresearch, een parttime docentschap of 
een parttime baan in de praktijk. Je deelt zelf je tijd in. Daarnaast 
krijg je een gedegen opleiding aangeboden en de gelegenheid 
om onderzoekscentra in het buitenland te bezoeken. Na het pro­
moveren ligt de wereld voor je open.
Om te beginnen vind je interessante doorgroeimogelijkheden 
binnen de universiteit, maar ook elders op de arbeidsmarkt wor­
den gepromoveerden zeer gewaardeerd. Je brengt immers een 
unieke expertise mee op een bepaald gebied. Momenteel is de 
volgende vacature vacant:

Promotieonderzoeken 'De rol van milieuorganisaties bij 
de uitvoering van liet Europese en internationale milieu­
recht'. In het internationale en Europese milieubeleid wordt in 
algemene termen de rol van milieuorganisaties bij de effec­
tuering van het internationale en Europese milieurecht hoog

aangeslagen. Toch is de juridische rol van milieuorganisaties 
allerminst duidelijk. In sommige landen van de Europese Unie 
hebben milieuorganisaties maar zeer beperkt recht op toegang 
tot de rechter. En ook bij het Hof van Justitie van de EG en het 
Europees Hof voor de Rechten van de Mens is het voor milieu­
organisaties zo goed als onmogelijk om toegang te krijgen tot de 
rechter. In dit project moeten deze belemmeringen onderzocht 
worden, waarbij uitgangspunten van het Verdrag van Aarhus 
inzake de toegang tot informatie, inspraak bij besluitvorming en 
de toegang tot de rechter in milieuaangelegenheden en Richtlijn 
90/313/EEG inzake de vrije toegang tot milieu-informatie cen­
traal staan. Daarnaast moet onderzocht worden in hoeverre 
milieuorganisaties daadwerkelijk een beroep doen op inter­
nationale en Europeesrechtelijke normen en of zich hierbij 
belemmeringen voordoen.

Ga naar http://salon.kub.nl
Meer weten? Bezoek vanaf nu onze virtuele promotiesalon. Hier 
vind je antwoord op al je vragen en kun je mailen met de pro­
movendi die je al zijn voorgegaan. Direct solliciteren kan ook. 
Stuur je sollicitatiebrief met c.v. en cijferlijst naar de Katholieke 
Universiteit Brabant, t.a.v. de heer mr. H.A.M. Backx, Faculteit 
der Rechtsgeleerdheid, Postbus 90153, 5000 LE Tilburg.

Schoordijk Instituut Katholieke Universiteit Brabant
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Reacties uit Maastricht
Opheffen numerus fixus geneeskunde roept weerstand op

De Maastrichtse

'«acties op het plan

Van premier Kok om de

numerus fixus voor

schaffen, liegen er

vindt rector

getondheidseconoom

Groot. "Dit gaat ten

''oste van de kwaliteit

van het onderwijs

concludeert

on der wijsdi ree teu r

Scherpbier. Maastricht kan wel 400 eerstejaars geneeskunde aan 'oio Net 'u:< y

Univers iteit

Riki Janssen

Raad geneeskunde akkoord
met negatieve begroting

honderd eerstejaars per jaar gaan.' 
Maar meer moet kunnen. Scherpbier 
denkt aan 400 tot 450 nieuwe studen 
ten Kootstra kan zich daarin vinden, 
maar waarschuwt dat dit nooit een

Maastricht mag zijn. "Hier zouden dan 
alle medische faculteiten voor moeten 
kiezen." Verder zal er aan een aantal 
belangrijke voorwaarden moeten wor­
den voldaan. Scherpbier:*Geld dat voor 
onderwijs binnenkomt, moet daar ook 
aan worden besteed Nu gaat het eerst 
nog door een paar zeven: op collegem- 
veau en op faculteitsniveau.' 
Tegelijkertijd zal de UM de ziekenhui 
zen in de regio -leveranciers van stage­
plaatsen- meer bij het onderwijs moe­
ten betrekken en hen ook fatsoenlijk 
voor die diensten moeten betalen. Al­
leen dan, zo meent Scherpbier, zullen 
zij echt voor het onderwijs kiezen en

Kruseman. “Slecht

met om."Onverstan

eenmansactie van

zijn agenda grijpen, want de uitslag zal 
hij met de specialist moeten bespre­
ken. "Zou een ziekenhuis de patiënt 
centraal stellen, dan heb je om te be 
ginnen vaak maar één afspraak nodig; 
waar je de specialist spreekt, er een 
laborant beschikbaar is en de uitslag 
van de test vervolgens meteen voor 
handen is."

het CDA vorige week een motie in 
waarin de fixus komend jaar al zou 
worden opgedoekt. Later werd dat 
voorstel ingetrokken. Nu ligt er een 
motie van de PvdA, WD en D66 om te 
onderzoeken of er niet een ander mid­
del is om te bepalen hoeveel artsen er 
in de toekomst opgeleid moeten wor­
den. "Dat is al gelukkig heel wat rusti­
ger geformuleerd' reageert de VSNU. 
Overigens denken arbeidsmarktexperts 
dat de belangstelling voor geneeskun­
de zal dalen als de studentenstop ver 
dwijnt. 'Als er meer artsen komen, zui­
len ze minder gaan verdienen. Daar­
door krijgen scholieren minder animo 
om arts te worden’ voorspelt dr. A. de 
Grip van het Maastrichtse Researchcen­
trum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt. 
"Je krijgt dan een nieuw evenwicht tus­
sen vraag en aanbod op de arbeids 
markt."
Maar studentenorganisatie ISO kiest 
liever voor een geleidelijke aanpak. Het 
kabinet moet 150 miljoen gulden uit 
trekken om de komende drie jaar het 
aantal studenten met 390 uit te brei­
den. (HOP)

Als onderwijsplanner moet je de getal- 
'én kennen Je moet weten hoeveel on­
derwijsgroepen er komen welke ruim 
’es je nodig hebt, wie er als tutor moet 
optreden Als je uitgaat van driehon­
derd studenten en er komen er opeens 

V|erhonderd, dan moet je concessies 
doen. Dat gaat onherroepelijk ten koste 
van je kwaliteit.' Aan het woord is prof. 
Albert Scherpbier, directeur van het on 
derwijsinstituut geneeskunde. Hij ziet 
nets in het plan dat premier Kok op 
Prinsjesdag naar buiten bracht. Wat 
hem betreft blijft de numerus fixus 

v°or geneeskunde bestaan.
Scherpbier wordt in zijn mening ge 

Steund door rector magnificus prof. 
Arie Nieuwenhuijzen Kruseman en ge- 

tondheidseconoom prof. Wim Groot, 
öie wijzen er op dat het einde van de 

studentenstop niet het einde van de 
!at1ge wachtlijsten in de gezondheids-

zal de faculteit over voldoende stage 
plaatsen beschikken. Deze actie is ten 
dode opgeschreven als niet ook de 
universiteit zelf en het academisch zie 
kenhuis Maastricht echt "voor de opiei 
ding gaan" Iets wat in Scherpbiers ogen 
nog te weinig gebeurt.
Als laatste voorwaarde noemen 
Scherpbier en Kootstra de onde'wijs 
carrière. "Geef je medewerkers de kans 
om door te groeien binnen het onder­
wijs, dan gaan de schouders er ook on­
der en houd je de kwaliteit hoog."

Vierhonderd eerstejaars
Toch zijn de heren niet tegen een groei 
van het aantal medische studenten. Zo­
wel Scherpbier als prof.Gauke Kootstra, 
decaan van geneeskunde, zien wel mo­
gelijkheden om de huidige numerus 
fixus op te rekken. 'Op dit moment 
hebben we een instroom van 242. We 
hebben landelijk, in VSNU-verband 
(Vereniging van Nederlandse Universi­
teiten, RJ), afgesproken dat we tot drie

Na een discussie van meer dan twee 
uur ging de faculteitsraad van genees­
kunde vorige week donderdag akkoord 
met een tekort van drie miljoen op de 
begroting van 2001. Dit gat zal worden 
gedicht met geld uit de algemene be- 
drijfsreserves (ABR) van faculteit en aan 
de faculteit verbonden instituten en 
diensten.
"Dit is geen politieke begroting, wij 
creëren geen negatief resultaat' verze­
kerde controller Koeken toen de raad 
pleitte voor een sluitende begroting. 
"Het intern verdeelmodel valt negatief 
voor ons uit, verder is de modernise­
ring dienstverlening (Modi) verre van 
kostenbesparend. Wij willen niet de 
kaasschaaf hanteren, we kiezen er ook 
niet voor om een instituut te stoppen 
of een capaciteitsgroep op te heffen 
Hoogstwaarschijnlijk gaat het over 
twee jaar beter, dus moeten we nu 
even volhouden en uit de ABR putten. 
Als je nu een positieve begroting pre­
senteert, heb je het moeilijk als je op 1 
januari met het college over de verde­
ling van meevallers gaat praten.'
Kort was de raad over de onverklaarba-

Niet zes maar vijfjaar
Rector Nieuwenhuijzen Kruseman ziet 
naast een uitbreiding van de numerus 
fixus, ook nog andere wegen om het 
tekort aan artsen terug te dringen. Hij 
pleit voor een verkorting van de basis 
opleiding van zes naar vijf jaar. "Je gaat 
eerder differentiëren en specialiseren 
en hevelt wat blokken over naar de 
vervolgopleiding.”
Als het gaat om inkrimping, nemen 
Scherpbier en Kootstra liever het hele 
opleidingstraject (zes jaar tot basisarts, 
drie tot zes jaar tot specialist en daarna 
nascholing) onder de loep. Scherpbier. 
"Je moet niet alleen kijken naar het eer 
ste stuk. Je moet de basisopleiding 
breed houden. Ik denk zelf dat in deze 
tijd van snelle veranderingen veel 
winst valt te behalen door bepaalde 
blokken uit de eerste twee fasen pas in 
het nascholingstraject te geven.'
Kan ook, luidt Krusemans reactie. Om 
meteen nog met een laatste oplossing 
voor de problemen in de zorg te ko­
men. Hij wil bepaalde taken van huis 
artsen en medisch specialisten door 
speciaal daar voor opgeleide verpleeg­
kundigen laten overnemen. 'De verlos­
kundige zorg is een evident voorbeeld 
Maar ook bij de begeleiding van chro­
nisch zieken mag de vraag worden ge­
steld of daar voor een langdurige op­
leiding tot huisarts of medisch specia­
list voor nodig is."

zorg zal betekenen. Sowieso duurt het 
nog zeker tien tot twaalf jaar voor een 
eerstejaars student volledig kan mee­
draaien in de medische praktijk. Maar 
dat niet alleen. De huidige problemen 
zijn niet alleen door meer artsen op te 
lossen. Groot: "Meer geld, meer artsen, 
meer verpleegkundigen. Het heft de 
wachtlijsten niet op. De lange rijen zijn 
ook een gevolg van de slechte organi­
satie van de gezondheidszorg. Wordt 
die beter, dan valt daar veel winst te 
halen." Als voorbeeld noemt Groot de 
dagelijkse gang van zaken in zieken­
huizen. De medisch specialist is daar de 
spil waar alles om draait en dus maakt 
een patiënt eerst een afspraak met 
hem. Vervolgens blijkt bijvoorbeeld een 
test nodig. In veel gevallen kan dat niet 
meteen, dus prikken de partijen een 
nieuwe datum. De test wordt afgeno­

men en dan moet de zieke weer naar

premier Kok en de Tweede Kamer wil 

én de studentenstop voor de oplei 
d'n9 geneeskunde afschaffen. Maar de 

universiteiten en ook de studenten zelf 
staan niet te trappelen. 'Het lijkt ons 
9?en wijze zet."

plan om de numerus fixus te 
frappen, brengt de medische facul- 
’éiten "absoluut in de problemen? zegt 
dé vereniging van universiteiten VSNU. 

iaar lieten de acht opleidingen ge 
nééskunde na loting 2010 eerstejaars 
Vón de aangemelde 5000 scholieren 
’°e 'Als de fixus wordt geschrapt, praat 

'n één keer over een toename van
procent Daarmee kunnen we de 

Wa|iteit van het onderwijs niet meer 
^'anderen? stelt een woordvoerder 
Vol9ens de VSNU kost het 750 miljoen 

$u|den om de 3000 studenten te plaat- 

n die nu worden geweigerd. Daar bo
Ver,Op komen nog de uitgaven voor 
rileuwe gebouwen, lesprogramma’s, 
y°°rzieningen en extra docenten. 

aar ja, die docenten zijn artsen en 
dr«juist een groot gebrek aan? zegt 
^$NU. 'Dat wordt dus niks. Het lijkt 

‘ ’énminste geen wijze zet.'

re som van 1,6 miljoen voor de Modi. 
"Niet meenemen in de begroting? 
klonk het eensgezind met het bestuur. 
Heel wat langer stond de raad stil bij 
de korting op de onderwijsbegroting 
van 1,5 miljoen. Die vond ze moeilijk te 
verteren, net als overigens de porte­
feuillehouder onderwijs, de opleidings­
commissie en de directeur van het on­
derwijsinstituut. Is het niet inconsistent 
om te bezuinigen nu de studentenaan 
tallen stijgen en er een vernieuwd cur­
riculum (ontworpen in opdracht van 
datzelfde bestuur) aankomt? "Wij den­
ken dat het kan? legde decaan Koots­
tra uit. 'Maar redden ze het echt niet 
met die twintig miljoen, komt bijvoor­
beeld de onderwijsvernieuwing in ge 
vaar, dan springen we bij.’
Opnieuw kwam vorige week de ver 
houding tussen capgroepvoorzitters en 
instituutsdirecteuren aan de orde. Wie 
is de baas over het personeel, was de 
vraag. De eerste, zei het bestuur, dat 
wederom toezegde om de verschillen 
de verantwoordelijkheden vast te leg­
gen (RJ)

Studenten denken er net zo over.'Meer 
studenten toelaten is funest. Dan doe 
je de bereikte verbeteringen van de 

onderwijskwaliteit in één klap teniet. 
Dan krijgen we weer massaal onder­

wijs, terwijl de faculteiten dat net zon 
beetje hebben afgesebaft? reageert 
Stijn Wouters van het landelijk overleg 
van studenten geneeskunde (SOG).
De Tweede Kamer maakt een denkfout, 
meent voorzitter Maudy Keulemans 
van de studentenorganisatie ISO. De 
Kamer wil de fixus afschaffen om de 
wachtlijsten in de ziekenhuizen te be­
strijden. Keulemans:'Als je de fixus los­

laat, levert dat pas over tien jaar meer 
specialisten op. Dan zijn de mensen die 
nu Op de wachtlijst staan al lang dood. 
Om die te helpen, moet je wat anders

Het ISO wil dat verpleegkundigen meer 
taken van artsen overnemen Minister 
Borst heeft zich eerder ook al eens in 
die richting uitgelaten. Keulemans: 
«Hbo-verpleegkundigen klagen over 
gebrek aan diepgang in hun studie. Dat 

heb je dan meteen ook verholpen 
Tot schrik van de universiteiten drende

facties uit het land e ..
Einde geneeskundefixus is geen wijze zet
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Kopij VM hei Bulern mleverer. b j onderstaande (ontactper‘onen voer het aerneke tijdstip.

in de week vanafgaind un de publicatie Met vragen of opmerkingen kunl u d<wi ook letechl.

FdAW(vakgr7(cfnm stödievw.) R Vo$,FKBaTongenetffw(6.kamefnr.0.003 tri. 3882677, e-mail Rpv Vns^cburfdaw uomaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur

FdCW (vakgf J<omm Js(udiever.).8ur. Onderwas, Kapoensiraal 2, lel. 3683946. c -mai Onder wij . !fKCURFCOW) Ün maas nl, voor 

vrijdag '7 00 uur

FdEWB (vakqr./comm /studiever.): Jtdith Buddenberg Fac 8ur fongersmaat Si.tel 3883705. voor dorderdaq 17 00uur,e mai 

j.buddenberqHttBuFdEW.Unimaas nl

FdG(vakgr7comm.Atudiever.):Ancuk Kerkhof*. FacRur niveau 5. kamernr 5002a. D0T10, tel 3881459 rtw woensdag 12.00 uur. 

e-mail: Anouk.kerkhcfsi^facburfdg ummaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.J: i. Hagen* Hocgsteder, FacBur.niveau 1UNS50, tel 3881851, voor woensdag 12 00 uur

F dR (valtgr /romm udiever): Christel van den Maagdenberg. Bur Onderwijs, lenculenstraat 26. tri 3R83OO3. voor vrijdag 12.00 uur 

Kennistechnologie (vakqrJ(ommj5tudiever.):i (hades/M.(Mn.Faf.8ucfongesefliaat6,tel. 3882669, voa woensdag 12 00uur 

Psychologie (vakgucomm^studiever.): Yvonne Mordang/Wilüe Schipper. Bur. fsydu UNS 40, tri 3881886, voor vnjdag 12 00 uur 

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Girly Holleen. Stud zaken. Zwingelput 4.tel 3887682 voor donderdag 1200 uur. 

instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4 6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel 3883174

GU13113
ABVAKABO FNV

De vakbondsconiulent AbvaKabo FNV. Els 

Rhijnsburger, heeft open spreekuur op ,ede 

re woensdag van 13.30-15 OOu op k. 5 035 

DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30- 

lO.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 12 14 tel, 

82554. Het open spreekuur is voor vragen, 

advies en informatie Ook niet leden kunnen 

voor een eenmalig advies terecht

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

'UM-Ondernemerscafé'

Het Bureau Holding en Kennistransfer orga­

niseert een 'Ondernemerscafé' op woensdag 

25 oktober van 14.00 tot 18 00 uur. in de 

Witte Zaal van de Bonbonniêre. Achter de 

Comedie 1. Deze bijeenkomst is de eerste in 

een serie ondernemerscafe s Kennismlensie 

ve ondernemers, werkend, studerend, cf af­

gestudeerd aan de Universiteit Maastricht 

presenteren tijdens deze bijeenkomst hun 

producten en diensten. Studenten, mede­

werkers en allen die geïnteresseerd zijn in 

kennisintensief ondernemerschap zijn van 

harte welkom

Informatie* Th, Grootjans, Bureau Holding & 

Kennistransfer l)M. 043 3883520.

e-mail: t grootjansijbhkt umholding.nl

aninzx»
Voor kopj.Carfy Holewijn.Stud servicecentrum, Zwingelput 4, 

:ri 3882682, voor donderdag 12 00 uur

STUDENTENSERVICE­
CENTRUM

Studentengegevens

Het Stan Ackermans Instituut vraagt ten be­

hoeve van een informatiedag over vervolg­

opleidingen op 2 november a.s. de adressen 

van: derde en vierde jaars studenten Econo­

mie. Internationale Bedrijfskunde. Economie 

trie. Bedrijfskunde Psychologie. Wiskunde. In­

formatica. In het kader van de wet Persoons 

registratie kunnen studenten, die hiertegen 

bezwaar hebben, binnen een week schrifte­

lijk beroep aantekenen bij dhr N. Bos, direc­

teur Studentenservicecentrum. Postbus 616. 

6200 MD Maastricht

Informatiebalie Studentenservicecentrum/ 

Information Desk Student Affairs

tel . 31.43 3883354 Fax 31.433884870 
E-mail: Studinfo©SZ UNIMAAS NL.

Internet: http://www.ummaas nl/ 

Openingstijden:

Zwingelput 4 maandag t/m vrijdag van 

IO.OO-16 00b.

Umversiteitssingel 40: maandag t/m vrijdag 

van 10.00-12.00u.

E
Opening hours:

Zwingelput 4: Monday through Friday 

10 16hrs

Universiteitssingel 40: Monday through Fri­

day 10-12hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar maandag t/m vrijdag 

van 09 00-16 30u. 043-3883979 Adres: Zwin 

gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via 

het F mail adres worden doorgegeven 

(Buro.inschrijvingen®SZ.unimaas.Nl)

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat

Inloopspreekuur: dinsdag van 14.00 ló.OOu. 

Zwingelput 4

Het inloopspreekuur op donderdag vervalt. 

Fel spreekuren: ma t/m do van I 3.30 14.00u 

tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho 

logen mw Heiny Filkes of dhr Alex Buiks, kun 

je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4. tel.3883354

Loopbaanadviseurs LAC

Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs 

van net I AC mw Marines Rikhof of mw José 

Onen, kun je een afspraak maken via de in 

formatiebahe, tel 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE 
EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4

Openingstijden: Ma t/m do van 1100- 

16.00u. en vrij, van 10.00-12.00u.

23 extra studiebeurzen Canadese studies: 

Studievelden: politiek, rechtsgeleerdheid, li­

teratuur en sociale wetenschappen, antropo­

logie of geschiedenis Deadline, oktober 

2000. Informatie over de voorwaarden: Am­

bassade van Canada, Afd Academische Be 

trekkingen, Postbus 30820. 2500 GV Den 

Haag Email: melanie.termeulen«?dfait- 

maeci gc.ca. Tel 070-3111622

Binnengekomen: -R. Kriels Het complete 

handboek solliciteren* -D. Morgan: '10 minu 

ten gids Sollicitatiegesprekken'. B Warns: 

'Succesvol solliciteren K Boertjens/J. Kroes 

'Internetgids. Carrièreplanning'. 'Gids voor 

de rechtengids en juridische beroepen 2001'

STUDIUM GENERALE
De kunst van zinvol werken

Lezing door dr G Hamaker, adviseur voor 

oa human resource beleid, Den Haag

Nu we aan een nieuwe eeuw en aan het 
Informatietijdperk zijn begonnen, is het eens 

te meer van beianq om onze talenten voor 

de toekomst opnieuw vast te stellen en 

goed in te zetten Dat is de kunst van zinvol 

werken

4 oktober. 2(J00u. Collegezaal Nieuwenhof, 

Zwingelput 4 Toegang gratis

Van Freud naar chronisch vermoeidheids­

syndroom

lezing door prnfdr B van Houdenhove. 

hoogleraar psychosomatische revalidatie, KU 

Leuven. Volgens Freud is bij de persoonlijk- 

heidsontwikkelmg van de men«, altijd een 

kans op ontsporingen aanwezig De nystene 

is een type voorbeeld van zo'n psychische 

'scheefgroei' en kenmerkt zich door een ster­

ke neiging tot het lichamelijk uitdrukken van 

psychisch onweizijn Het actueel zeer in de 

belangstelling staande chronisch vermoeid 

heidssyndroom (CVS) wordt door sommigen 

dan ook beschouwd als'de nieuwe hysterie

5 oktober. 20.00u. Collegezaal Nieuwenhof. 

Zwingelput 4. Toegang; gratis

Train your Brain Workshop

Exclusief voor studenten organiseert SG 

tweemaal een workshop 'Brain Training', door 

J.W. van den Brandhof Per keer kunnen 100 

studenten deelnemen. Je leert hoe je;

je hersencapacaeit beter kunt benutten;

effectiever en sneller informatie kunt ver 

werken;

-makkelijker en heter feiten kunt onthouden; 

sneller kunt leren met een beter rendement

Inschrijven voor de workshop kan op 18 ok 

tober (centrum)of op 25 oktober (Randwyck), 

van 9.00-17 OOu. Kosten (inclusief cursus­

boek. pennenset. papier, koffie en thee): f50 

Aanmelden en info: tel: 3883541

Camerettenfestival

6 oktober start het cultuurcafe met een 

voorronde van het Rotterdamse Camerettpn 

festival Lokatie: Kumulustheater, Herbenus 

str.89, 20 30u. Toegang- f5.-. Plaatsreserverin- 

gen via de Uitbahe tel: 3505555 (ma t/m za. 

1200-18.OOu)

Meer informatie over het SG programma op 

http//go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Vanuit d verse non-profil organisaties staan 
momenteel vragen open waaraan j** als stu­

dent onderzoeker zelfstandig of <n een 

groep kunt werken Wij bieden een royale 

onkostenvergoeding, kantoor- en computer­

faciliteiten. ondersteuning en begeleiding 

vanuit de faculteiten en de klantenorgamsa 

tie. opname van het onderzoek in de publi­

catiereeks van de Wetenschapswinkel en 

STUDIEPUNTEN!

Meer informatie Wetenschapswinkel UM. 

Zwingelput 4. kamer 1 045 t/m 1 048. 

tel 3883120, e-mail:

wctenschapswinkelG»s7.unimaas nl of kijk op 

internet www ijnimaas.nl/~wswinkel

O.a staan open

De positie van de Stichting Dagopvang 

Ouderen binnen de overige ouderenvoorzie 

nmgen in Weert GW).
De kwaliteit van de zorg in een grote instel 

ling voor mentaal gehandicapten in Maast­

richt GW)

Hoe kan men het aantal ouderen (55 plus) 

op de arbeidsmarkt in Weert eo verhogen 

(economie)?

Een aantal bestuursrechtelijke en R.O. vra 

gen m b.t de uitbreiding van het kernwinkel- 

qebied m Maastricht (rechten)

Politiek-culturele aspecten van de uitbrei 

ding van het kernwmkelgebied in Maastricht 

CWS).
Schrijven van een zorgvis<e voor de Neder 

landse Vereniging voor Autisme, regio Lim­

burg (GW).

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toe atingseisen en zonder examen 

plicht; informatie/aanmelding coördinator 

HOVO UM. tel: 3883550 of secretariaat, tel. 

3882682

*2 okt 13 30 15 15u. aanschuifcolleges'Den 

ken over gender en diversiteit' kl Cl3, Ton- 

gersestr.53.

•3 okt 12.30 14 45u. werkgroep 'Makers, ver­

kopers en lezers van het gedrukte boek", 

door drs L Duyvendak en dr J Salman. Rijks­

archief limburq. St Pieterstraat /

*3 okt 14.00-ló.OOu, werkgroep 'Actuele eco 

nomie' door dr G Woltjer. K 0.007, Zwingel 

put 4

*3 okt: 14.00-16.45u, werkgroep 'Op poet’ 

sffcp wijze*, door profdr M Meijer, K 3 002. 

ïonqersestr.6 (FdAW).

*5 okt: 13.30 15 I5u, aanschuifcolleges 'Den 

kpn over gender en diversiteitk 2 001. Ton 

qersestr 53

DM-SPORT
Om na de introductie gebruik te maken van 

het UM-sportprogramma is een sportkaart 

verplicht Studenten die hun sportkaait heb­

ben aangevraagd krijgen deze zo spoedig 

mogelijk thuis gestuurd

Aanvragen van sportkaarten en voor het in 

schrijven en betalen (uitsluitend via pin) van 

cursussen kan men terecht bij de Informatie 

balie Studentenservicecentrum, Zwingel- 

put4. openingstijden ma t/m vrij van 10.00 

ló.OOu en Universiteitssingel40, openingstij 

den ma t/m vrij van 10.00 12 00u (betalen 

alleen contant)

Info over sportprogramma op internet 

Wij staan met het sportprogramma op inter 

netside http://www.ssc.unimaas.nl

Nieuw

Nieuwe takken in ons sportprogramma zijn: 

kick&fun en power kick

Basketball toernooi

Op 11 okt wordt er een sportief basket - 

baltoernooi georganiseerd Je kan je per 

team of individueel inschrijven. Sportkaart 

houders gratis. Inschrijven t/m 9 okt. bij de 

Informatiebalie

MUSST

Zwingelput 4. kO.O22. postbus 616. 6200 MD, 

Maastricht, 043 3883080,

MUSSTé^sz unimaas.nl. info-uren ma-do 
12 00 14 OOu

GNSK nockey deelnemers opgelet! Restitutie 

inschrijfgeld vóór 1 november ophalen bij de 

MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

E
AEGEE Maastricht

AEGEE-Maastricht is a European stu­

dents association We have a network

of IS 000 students in almost any city in Euro­

pe Do you want to have fun ali over Europe? 

Get infected by the European virus? Come to 

our drink, every Tuesday 22 00h in café Frats. 

Tongersestraat 27. Do you need more info? 
Visit www unimaas.nl/~aegee.

E

CSV Ichthus Maastricht

s een christelijke studentenvereniging Wij 

organiseren veel activiteiten met wel zowel 

diepgang als gezellighed Alle activiteiten 

staan open voor niet leden Dus ben je bc 

nieuwd naar wat Ichthus inhoudt en wil je 

een keer komen kijken dan ben je van harte 

welkom Binnenkort organiseren wij de vol­

gende activiteiten

Friday 29 September; Cultural Night 

The evening will start at 20 00h in 

cafe van Sloun The theme will be the 

Netherlands. Come and see yourself!

dmsdag 10 oktober is er mensa, deze begint 

om 18.00h in het losstheatet (Achter de Ba 

rakken 4) Kosten f5. Opgave/info bel Elise 

(3613063). Na de mensa is er altijd een activi­

teit

Onze website www.unimads.nl/~ichthub 

E-mail csvichthus@hotmail com

Tafelstraat 13

De laatste kans! Op 28 september om 19 4$u 

begint op de Tafelstraat de groep Leef je 

innerlijke Natuur o.l v Mieke Dado Thema; J* 
binnenste buiten Meedoen kan alleen van^ 

het begin

Op 1 oktober is om 10 30u de openmqsvie 
ring van het jaar. In de Cellebroederskapel» 

achter Brusselsestraat 58.

Maandag 2 oktober start de werkgroep Keltr 
sche spiritualiteit, over zowel de heidens«' 

ak de christelijke Keltische spiritualiteit. H»e< 

kun je je nog voor inschrijven.
Op 3 oktober kun je mee naar de voorstel­

ling van Agamemnon door Het Vervolg >n 

het Derlon Theater. Gesprek vooraf met ee^ 

van de spelers en korting op de toegang*" 

prijs Bel ons voor meer inlichtingen 

Woensdag 4 oktober Is de tweede bijeen 

komst van Sleutelen aan Grenzen, over jij 

de medische ethiek Hier kun je alsnog me* 

doen, maar wel vantevoren even melden.

Pastores: Roel Bosch (prot l en Lien Willem' 

(rk) Secretaresse/qastvrouw: Thecla van 

Marrelo. Tafelstraat 13. 6211 JD Maastricht 

tel. 3215651

Tafelstraatl 3€*SZ.unimaas nl 

http://fly.to/tafelsttdatl 3

CWSv.ORAKEL

De Ofdkelkamer is van 12.30 13.30 uur geo 

pend op maandag, dinsdag, donderdag ef1 

vrijdag.Telefoon nr. 043 3883335

E-mail adres: orakeldews unimaas.nl

Orakel op INTERNET, Bezoek onze hom« 
page. Je kunt ons vinden op http// 

www.Unimaas.nl/~orakel

Activiteiten overzicht EFM-verenigingen 

- Alfa (3883934): 

do 28 09. bestuurswissel

Argyris (3883685):
ma 02-10: excursie naar Nedcar voor het vak 

productie management
do 05-10* Management Information System5 

dag

vrij 06 10: lezing van Andersen Consultin'! 

voor het vak change management

COMAX (3883779):

di 03-10 borrelpresentatie van KPMG

B
 Future (3883790):

woe 04-10:Corporate Finance Day 

Imperator (38837881:
Thursday sept 28 company visit at Phil'P 

Morris

In week 4 start of the different language 

trainings

Monday oct.2 company visit at AFX 

Tuesday oct 3 company visit at HOF 

Tuesday oct 3 information night for actin* 

members

Wednesday oct 4 company visit at Heineken 

In week 5 start of the different exam trai­

nings

MMA (3883779):
dr 03-10: lezing voor het vak Consumer Beha' 

viour

di 07-10 Recruitment Diner, 9 bedrijven *n 

CV-selectie voor deelname

Vectum (3883940):

woe 11-10 recruitment diner

a
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STUDENT ALGEMEEN
Handicap & Studie

Voor het lustrumcongres is Handicap A Stu­

die op zoek naar vier studenten met eefl 

functiebeperking of chronische ziekte die oP 

4 december mee acteren in een theatervoof’ 

stelling Dit lustrumjaar zijn een aantal 9€ 
sprekspartners aan het woord gekomen ov«t 

het thema 'Keuzevrijheid en grenzen' De r* 
sulfaten van deze gesprekken werden tij 

dens het congres gepresenteerd in een thea­

terprogramma Tijdens een vijftal repetitie* 

die plaatsvinden in november in utrecht* 

word je gevraagd om jouw ervaringen en 

ideeen als student of die van anderen vortf 

ie geven tot een korte monoloog die onder­
deel gaat uitmaken van de uitemdelj^ 

theatervoorstelling. Of je wel of geen thea 

lefervaring hebt maakt niet uit. er wordt 
zocht naar een vorm die het beste bij joli 

past Wil je meer weten, meld je dan vóór 1 
oktober bij Judith Jansen E-mai,: 

judith.janseni^handicap studie nl

28 09 Promotie drs. PP. Nelissen, 16 00 uur, Aula MBB 4-6

29-09 Promotie drs. I E G M Keunen. 14 00 uur. Aula MB8 4-6

29 09 Inauguratie prof dr A de Grip, 16 30 uur. Aula MBB 4 6

Maastricht Travel & Tropical Medicine Symposium, 8 30-17 00 uur.

Maastricht School of Management; Info- Lieben(p)worldonlme nl

02 10 Debat Student & Stad, v.a 18 30 uur. Aula TS 53, info M Schrijnemap 

kers tel 043-3882671

04-10 Promotie mw drs A A M Botterweck. 14.00 uur, Aula MBB 4 6

04 10 Promotie mw M A Theofilatou. 16 00 uur. Aula MBR 4-6

05 10 Promotie mw. drs. L M. Peeters-Udding. 14 00 uur, Aula MBB 4 6

06-10 Afscheidscollege profdr RS Reneman. 15 00 uur. Grote Collegezaal

T$ 53!

08 10 Wetenschapsdag "huis tuin en keuken’’. UNS40 info mw. I Kuppen. 

tel. 043-3883539

12-10 Lezing prof.dr. S. Rayner "Uncertainly, Risk and Perspectives", 14 00 

uur. Aula Ts53

12 10 Promotie Ir MBA van Asselt. 16.00 uur. Aula MSB 4 6

13-10 Promotie Ir. A A M. Verbeek 12 00 uur. Aula MBB 4 6

13-10 Promotie drs. C F. van Dijke. 14.00 uur. Aula MBB 4 6

13 10 Promotie mw. drs A J.M.B Berkhout, 16 00 uur. Aula MBB 4 6

18 10 Promotie Ir G Prins, 14.00 uur. Aula MBB 4 6

18-10 Promotie drs E G C Rassin, 16.00 uur. Aula MBB 4-6

19 10 Promotie drs M F van Dijk. 16 00 uur. Aula MBB 4 6
20 10 Promotie mw. drs SJ.Otto. 14.00 uur. Aula MBB 4-6

20 10 Promotie drs. RPJ. Hendriks. 16 00 uur. Aula MBB 4-6

26 10 Promotie mw drs A A M G. Spooren, 14 00 uur. Aula MBB 4 6

27-10 Promotie mw drs A C Creulzberg, 12.00 uur, Aula MRR 4-6

27-10r Promotie drs J.F M. Vlek. 14.00 uur. Auia MBR 4 6

27 10 Inauguratie profdr C. Porder. 16 30 uur. Aula MBR 4-6
31-10/ Bedrijven Kontakt Dagen. MECC; info mw Kpfkhofs. tel 043 3882764 

01-11
03 11 Fiscaal symposium Erven en cstate planning vanaf 2001”. 14 00 uUl

Collegezaal TS53
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dag van 10.00 11.00 en van 15.00-16.00

0 471

het va*

nsultmä
zijn de overgangsproblemenOp deze

t Philip

inguag*

skills.

meken

Beha-
andout 2' jaars schrijfopdrachten

en 2' jaars schrijfopjven
d'«chten

voor 7' pars studenten is verspreid

Med'0 dktobei

^stvakje toegewezen. Een alfabetische lijst

look

4.777A; 3881880. email

procedure, selection).application8276* each partner university.Info market: info on
with former exchange

opportunity00 uuf- studentsstudents for 3rd year

Managers. Wiley. New York. ISBN 

59466-0. E.R. de Regt, co ordinator.

FdG lvakgr./<oirm./«uditv«.|: Anouk ferthols. far Bur i 

veau 5. rarnernr 5002a. 00Ï10. tel 1881459. vcor wsensdaq

12 00 unr, e-mail: *n«ik.kerkl> of léfacbur fdg.ummaas nl

jur geo 

rdag e"

your 

Mun
Voor kopij Y Mordatg/W Srtxpper, Bw Psych IMS 40, 

tel.:388l886.voor vrijdag U OOuui

home 

http/

Voor kopij-I.Hagens Hoogsteder, fac.Bur niveau 1.UNSSO. tel. 

3881851, »oor woensdag 12 OC inji

problem solving skills in nternet techni 

ques Deadline for application: Septem

Spreekuur Bureau Internationale betrek 

kingen

Openingstijden iedere dinsdag en donder

in het gehele protocol is beschreven Aan 

vang in overleg Informatie: Or. I. Mesters. 

Capgroep GVO. tel 82227, 

i.mesters@gvo.unimaas nl

randi
10.000

ber 22nd. 20001 M. 

lable at our office

wwwnkvk.be Interested? Hand in 

application (addressed to Mr. H. de 

ter) and resume at our office.

• The Dutch Embassy in Vienna is

Inloopspreekuur Consulenten:
Voor eerstejaars studenten hebben de con 

sulenten spreekuur op: Maandag en woens 

dag van 13 00-1500 uur, Grote Looiersstraat 

17. Kamer 2 022
Daarnaast kan er altijd een afspraak gemaakt 

worden:043 3884814
consuientemjrfacburfdew unimaas.nl

ten worcen 

kwalitatieve 

vens uit de 

stappen te 

plaats In de

ep Kelt- 

ie dense 

telt Hie<

van het oude naar het nieuwe FE-porgram- 

ma het kleinst Denk eraan dat aHe studen 

ten Fiscale Economie zich voor aile onder­

wijsonderdelen (blokken en vaardigheden) 

in het derde en vierde jaar steeds apart moe 

ten inschrijven via het Electromsche Inschrij 
vmgssyteem! Prof dr JG A van Mierlo Oplei 
dingsdirecteur Fiscale Economie

voorstel 

rvolg ip 

met een 

leqangs

Stages

Stagecoordinator Wijnand Raaijmakers.

krijgt elke student een nieuw

Fiscale economie
Het Programma Fiscale Economie is 

gang van 1 september jl. drastisch

V" de postvakjes Wie hem onverhoopt met 

Hvangen heeft, kan een exemplaar bij de 
ui,9iftebalin afhalen

kopij Rur Onderwijs Kapoensrrwt 2. IH 3883946 

’ mal On<l«wiyj,fk(Bunftx'\vi.uralnMi.nj.>0or vnjdag 
II CO uw.

panies as Nokia and Ericsson Each 
date will be awarded a grant of 
Euro maximum!

Expected skills IT and software

• die OP 
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bij |OH 
vóór 1 
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Q
 Open-office hours Consultants:
For first-year students the open-office 

hours are Monday and Wednesday 

from 13.00-15 00 h, Grote Looiersstraat 17. 

Room 2.022
For appointments you can call: 043 3884814 

consulenten@facburfdewunimaas.nl

Individueel keuze onderwijs/praktijk- 

stage

De capgroep GVO biedt studenten de moge­
lijkheid tot het volgen van individueel keuze 

onderwijs (of praktijkstage) op het terrein 

Apreventie van astmaklachten bij kinderen«? 

Als toelatingseis geldt dat studenten de tra 

nmg Intervention Mapping® (Blok 3.4.2 of 
blok 4.1 60) hebben gevolgd Het is de be 

doeling dat het interven!ion mapping proto­

col wordt toegepasr op een zevental prever. 

tleve gedragingen zoals het geven van 
borstvoeding Reeds voorhanden zijn data 

afkomstig uit kwalitatief onderzoek Studen-

nieuwe nummers zal dan opgehangen 
Q,den bjj de postvakjes

geacht om uitgaande van het 

materiaal, aangevuld met gege 

astmaliteratuur de volgende IM

beschrijven Aftekening vindt 

vorm van een eindverslag waar-

■ bijeen­

zet jij er 

og mee 

den 

Willems

Stage-onderwerp voor studenten BW en 

BGK

I .Rol van genetische predispositie en omge 

vingsfactoren bij het ontwikkelen van type 2 

diabetes mellitus en cardiovasculaire comph 

caties. 2 Het effect van een gecombineerd 
dieet / inspannmgsprogramma op de ont 

wikkeling van een verstoorde glucose tole 

rantie en type 2 ciabetes mellitus. Inlichiin- 
gen Dr. Ellen Blaak (tel. 3881639)

seerd. De overgangsperiode voor zittende 

studenten FE is door de OEC vastgesteld op 

precies één jaar. Studenten hebben in deze 

periode tot 1 september 2001 het recht op 

examinering in vervallen examenonderdelen, 

echter niet op onderwijs daarin.

Huidige derde jaar-studenten FE volgen dus 

het nieuwe blok Inkomsten uit Vermogen 
(661 IR) in blokperiode 2. waarbij ook aan 

dacht wordt besteed aan andere onderdelen 

van het oude, vervallen blok Belastingrecht 

voor Particulieren.
Huidige vierde jaar-studenten FE volgen dus 

het nieuwe blok Taxes and Management 

(6612V) in blokperiode 2. waarbij ook aan­

dacht wordt besteed aan relevante onderde 

len van het blok Management Accounting 

6007V). dat van het vierde naar het derde 

jaar is verschoven.

met ri 

qerevi-

Raadpleeg regelmatig de publkdtieborden 

'n w hal b<j de uitgiftebalie of de website 

van Bufeau Oncerwijs Zo mis je geen infor 

^^tie over roosterwijzigingen, inschrijfpro 

rçd(nes, deadlines, etc

Haag
Interested? Hand in a good CV n English 

at our office
Dutch Chamber of Commerce for Bel 

glum and Luxembourg n Brussels is offe 

ring an internship at the department of 

Trade Mediation and Market Research Re 

sides supporting the d?'ly activities of the 

department of Trade Mediation and Mar 

ket Research the trainee will have to do a 

branch research and write a report about 
this These reports will give Dutch expor 

ters understanding of the market structu­

re and market entrances for more infer 

mation also check their website http//

a
 The International Relations Office 

On October 4th. 2000 the Interna 

tional Relations Office will closed 

because of the information day 'Studying 

Abroad' "Where there's a will, there's a 

way*.

for more information about this day come 

to the Open Office Hours or

Monday and Friday 10 15-11 15 hrs 

Tuesday and Thursday I4.0C-1 5.00 hrs 

Wednesday (by appointment); 14.00 15.30

Voor vragen die weinig tijd kosten is er op 

maandag . dinsdag- en donderdagochtend 

van 11.00 tot 12.00 uur een inloopspreekuur 

(dus zonder afspraak).

De spreekuren worden gehouden op kamer 

5 041 mtddenlub mvo 5 Dr Tanslaan 10 Het 

Dr. Tansgebouw is te bereiken via de loop 

örug op de vijfde etage van het gebouw 

Uns50.

Her telefoonnummer waaronder de studie 

adviseurs tijdens de inloopspreekuren be 

reikbaar zijn is: 043- 3882442

De eerstejaarsstudenten krijgen, zodra de 

postvakjes gereed zijn, een folder in hun 

postvak met meer informatie over de studie­

advisering aan de FdG Bovendien zullen de 

studieadviseurs in december alle eerstejaars 

MPO-groepen bezoeken om voorlichting te 

geven over hun funktie

E Open Office Hours International 

Internship Office for IB and IM: 
~ Ms. I Ploumen Tuesday and Thurs 

day 1 4.00 -15 00 hours.

Ms N Weerts Tuesday and Thursday 10.15 

-1115 hours.

Vî“ kopg: R Vok Fie Bur.TS Mumzmr 0 003 H 3M2677 

e'<Nil 8p« Vc<^fa<turWaw.un.maasA. vuorvr.jda; 12 OOuur

• teef X 

hema 
en va nit

Mlwtxrç factor Tongemstraat S3, tel 3883705.

1 3 ® “U e-mail:
****n|*N«*»cBu<f dtW Unlmaas.nl

ing for trainees to fulfil internships of 3 to 

6 months, based on (a.o) the following 

tasks: Analyse the economic and trade de 

velopment in Austria and report the Ener­

gy and environment policy in Austria First 

trainee can start n September 2000.

Interested? Hand in your application (ad­

dressed to Ms Drs. J Schuurmans) and re 

sume at the International Relations Office 

for IB and IM during open office hours

Interested in an internship in the USA?

Check these websites:

http //www.councilexchanqes org 

http://www pinpomttraining.org

Reductiebureau Agora

Helaas zijn we nog niet geopend ivm de 

verbouwing. Het nieuwe reductiebureau is 

tzt te vinden in de centrale halvan UNS 40 

Onze openingstijden maandag, woensdag 

en vrijdag van 13.00-14 00. Ook dit studiejaar 

kun je lid worden van Agora en profiteren 

van korting op academische boeken, cursus 

sen en feesten. Voor meer info: Annemieke 

(121482) We houden je op de hoogte van de 
openingsdatum)

Inleveren werkstukken

Het inleveren van werkstukken kan ,n ne 

rode brievenbus mvo 0 (UNS40) bij de On 
derwijsbalie FdGW/Agora

The Netherlands-South African Cham 

ber of Commerce in Pretoria s offering 

two internship vacancies: Period of 5 

months: January May 2001 Content of the 

internship will be determined in consulta 

tion with the selected candidates Selec-

w.raaijmakersr?psychotogy.unimaasnl 

Spreekuur iedere dinsdag van 13 00 14 00 

uur . intekenen bij kr 4 777A. Daarbuiten na 
telefonische afspraak tel. 3881880

Terugkomdag stages: vrijdag 06-10-2000. 

DE8 1 0126 van 13.30 16 30 uur. Bestemd 

voor alle studenten die op stage zijn, zijn 

geweest of binnenkort gaan Doel: het uit

Cursus Spaans

De Tropencommissie van MFV Reflex organi 

seert dit jaar weer een cursus Spaans voor 

beginners. Deze wekelijkse cursus bestaat uit 

10 lessen van 1.5 uur en start maandag 16 

oktober a.s Je wordt ingcdccld in twee groe­

pen van 20 mensen, één groep start om 
18.45uur en de ander om 20.30uur in de 

groene zaal UnsSO De lerares is een native­
speaker De cursus is handig voor een bui 

tenlandse stage, maar natuurlijk ook voor va 

kant e De kosten zijn f80,- voor Reflex leden 

en f90.- voor niet leden. Het lesmateriaal is 

hierbij inbegrepen. Inschrijven kan vanaf 2 

oktober elke maandag, woensdag en don 

derdag in het trefcentrum UnsSO. Bij inschrij­

ving wordt een aanbetaling van f30, ge 

vraagd

Gezocht M&S 2 tutoren
Bureau Onderwijs zoekt met spoed studen­

ten die tutor kunnen zijn van M&S2 Graag 

contact opnemen met Lren Baars Tel: 043 
388I443 Aanvang van M&S2 is 25 oktober

Bpstuursprvaring opdoen?

De SBBG (Sudievereniqmq Beleid en Beheer 

van de Gezondheidszorg) is op zoek naar 
nieuwe bestuursleden voor dit studiejaar De 

vacante functies zijn voorzitter, secretaris, 

penningmeester, hoofd onderwijscommissie, 
hoofd sponsor PR-commissie en hoofd acti 

vifeitencemmissie. Ben je geïnteresseerd in 

éen van bovenstaande functies of wil je 

meer informatie, neem dan contact op met 

Yvonne (telnr 3619330) of Maarten (telnr. 
3258060)

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op 

de volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van i o 00 11.00 u 

en van 15 00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 - 

11 00 u

Zodra de Onderwijsbalie klaar is worden alle 

spreekuren daar gehouden en met meer zo­
als afgelopen jaar gebruikelijk is geweest op 

de 5e verdieping.

^®bsite Bureau Onderwijs
B'eng vandaag nng een bezoek aan de web­

van Bureau Onderwijs: hup.// 
Wwwfdcwunimaas nl en klik op de verwij- 

?ln9 naar de site’ Alle roosters, nu altijd be- 
^^’kbaar. Al het nieuws met betrekking tot 

onderwijs >oal$ roosterwijzigingen en afha- 

en *an materiaal voor het volgende blok up 
r° date! Veel van die vragen waar je mee 

f°ndloopt en de antwoorden daarop Alle in 

°rma(ie over wanneer en hoe je n te schrij- 

voor onderwijs en toetsen Alle mforma 
r'e n.bt tijden en wijzen van toetsen en 
^e,kansingen. Binnenkort ook: inschrijven 

r^h»streeks via de site. En straks nog meer; 

'Altaren raadplegen via de site, zodat je 
°vera1 vandaan via Internet kunt zien hoe je 

toets gemaakt hebt
0e*oek de site pn maak ons per e-mail ken- 
^rwat je ervan vindt

Onderwijs@facburfdcw .unimaas.nl

site is gemaakt door studenten en be- 
^°eld voor studenten Wij willen jullie zo 

^Oed mogelijk informeren en jullie kunnen 

5 daarbij helpen door het geven van op- 
b°uwende kritiek’

Uitnodiging uitreiking propedeuse en 

d°«oraaldiploma 2000

Woensdag 4 oktober 2000 n de Aula,T553 

invang- 18.00 uur precies, sluiting: 20 00 

uur
^sluitend borrel in ad fundum Ontvangst 

v*naf 17 15 UUf n fundum De Aula is 

0**n vanaf 17 30 uur

',pl»eve uiterlijk 5 minuten voor aanvanq uw 

2 ’P aats in te nemen

'tiputerlandschap FdCW:

computerlandschap FdCW is geopend 
Vêr maandag t/m vrijdag van 09 30 18 00

Saterdag en zonaag dicht 
>n

8vonduren en de weekends kan men 
^bruik maken van de pe s op het studie 

schap op de tweede verdieping (Ruimte 

‘ >• (het best na inschrijving ter plekke)
^^ngstijden ma t/m do van 8 30-22 00

van 8.30 21 00. za van 10.00-17 00 en zo 
'""'2 00-17 00 uur

B
 Personnel Economics and Pay

Policy (2024K)
The compulsory book for this block Is 

Lazear E P. (1998). Personnel Economics for

Marketing Stages 7 Scriptie-onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale en 

internationale marketing stages en scriptie 

onderwerpen kun je onze nieuwe website 

www marketingsite.nl en het pnkbord bij ka­

mer 1 047 raadp egen.
Voor persoonlijk advies kun je een afspraak 

maken met Dr. Gaby Odekerken-Schroder 

(coördinator) UITSLUITEND via het marke 

ting secretariaat (Mw M.eke Donders of Mw 

Pascalle Meuris 043 - 388 3839)

•ll9ii»g rooster toetsperiode 1:

iCc,Oe,s van bet vak 'Internal control and 

"vnting Information Systems I’ (code

ikt 'S verplaatst van maandagochtend 23 
k*' n*3' donde,da9och,erd 26 oktober 

'tiru'4:i* 'S on9ewiJ2l9d de ,oe,s zal Plaa,'>

" 'n de Geusselt

International Internship Office for 
IB and IM

The International Internship Office 

for IB and IM is offering the following in 

ternship possibilities: Interested Hand in 

your CV as soon as possible!

- The Cumberland Group in New York i 

urgemly looking for a trainee for an in 

ternship of 6 months to start in Septem 

ber 2000 The Cumberland Group. Inc. is a 

public relations and marketing communi­

cations firm with the objective of prove 

ding strategic media and consumer pro­

ducts programs for its quality oriented 
customers More Information available at 

our office.

American Management Systems (AMS): 

An American consulting firm called AMS is 

urgently looking for two trainees for 

their departments in Brussels and Den 

Haag.

The Project Business to business marke 

ting study on competitors, markets, un­

exploit market niches, products and servi 

ces available The intern will work in close 

co operation with the Business Develop 

ment Manager Extensive travel

Period 6 months or longer, to start a s a p 

Interested: Hand in your CV and a letter 
of motivation (addressed to Ms. I. Baldi).

RIS+ Northern EU project:

More than 20 companies in Sweden and 

Finland, identified by RIS+ Nothern EU 

project have set up an internship grant 

programme. They are offering internship 

possibilities for 5 to 6 trainees to fulfil an 

internsh p of at least 6 months (or longer) 

The companies have close relationships 

with world leading high technology com-

Tropensymposium 'Water: bron van Ie 

ven?'

Op woensdag 25 oktober presenteert de Tro­

pencommissie van M.FV. Reflex het tropen 

symposium: 'Water bron van leven?' van 

12.00 tot 18 00uur in de Maastncht School 
of Management’ (tegenover hoofdingang 

UNS40). t

Sprekers zijn:

Dhr. de Jong, IRC: Hygiene in de tropen
Dhr van de Togt. DART (speciale legereer, 

heid):organisatorische aspecten bij rampen 
Dhr. Duijsens. Rode Kruis: conflictsituaties 

n.a.v. watertekort 

Dhr Ruiten UNICEF

Lunch en koffietafel bij de dag inbegrepen!

De dag wordt afgesloten met een thema 

feest ’Onderwaterwereld’ in de Alla. De Alla 

gaat voor jullie om 22.00uur open Kosten 

kaartjes voor symposium en feest; Reflex Ie 
den fl 7.S0 en niet leden f22,50. Voor feest of 

symposium afzonderlijk zijn ook kaarten te 

verkrijgen.

Kaartverkoop start 9 oktober in hot Trefcen 

trum van 13 00 tot 13 30 uur Kaartjes zijn 

natuurlijk ook bij Reflex te verkrijgen Voor 
meer informatie bel 3881181

FE&BA information session Study 

■3 abroad 2001/2002
Thursday 5 October 19.00 - 22.00 hrs. 

collegezaal 19.00 - 20.00hrs information ses 

sion Ad Fundum 20.00 - 22.00hrs info mar 
ket Info session: general info on study 

abroad within an exchange programme (esp.

1.3 IB Course Economics and Social

Science (0935) 2000/2001
Obligatory literature for the Social 

Science part. Bruce G. Carruthers, Sarah I. 

Babb, Economy/Society, Markets, Meanings 

and Social Structure. Pine Forge Press. 2000

B
 Change schedule exam period 1:

The test for the course Internal con 

trole and accounting Informations 

systems 1' (code 6021K) is rescheduled from 

Monday morning 23 October to Thursday 

morning 26 October. The exam location re­

mains unchanged, the test will be held in the 

Geusselt.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 

maandag t/m donderdag van 1000 11 00 

en 15 00 16.00 uur Op de vrijdag van 09.00 

10.00 uur en 13.00 14 00 uur.

Blokboeken, iiteratuurklappers. M&S boeken 

zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de 

UNSSO.

Studieadviseurs FdG

De studieadviseurs van de Faculreil der Ge­

neeskunde zijn Scheltus van Luijk, Marijke 

Perqum en vanaf 1 september 2000 ook Gui­

do Tam Studenten kunnen bij hen terecht 

met vragen en/of problemen die te maken 

hebben met de studie. Meer informatie hier­

over vind je m de Studiegids cp bladzijde 

186 en 187.

Afspraken voor hun spreekuren kunnen ge­

maakt worden bij de informatrebalie van 

Buro Onderwijs tijdens de openingsuren of 

telefonisch bij Man; Fey iedere dag tussen 

11 00 uur en 12.30 uur (behalve woensdag), 

tel 043- 3881820. kamer 5.054 Dr Tanslaan

Marketing Internships I Thesis 

topics
For an up-to-date overview of natro 

nal and international marketing Internships 

and thesis topics you can consult our new 
website www.marketingsite nl and the bulle­

tin board at office 1.047
For personal advice you can make an ap 
pointment with Dr Gaby Odekerken-Schro 

der (co-ordinator) ONLY via the marketing 
secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs Pas 

calle Meuris 043 388 3839).

Peningstijden Onderwijsbalie: 
baandag, dinsdag, donderdag van 13.00­

13 30 uur geopend

Jaarwerkstuk onderwerp voor studenten 

BW

Criteria voor deelname aan Olympisch ge­

wichtheffen. Inlichringen: Dr Jos Adam (tel 

3881389)

algemeneJ 
[wetenschappen

CULTUUR- 

sWETENSCHAPPEN
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wisselen van ervaringen mogelijke knelpun­

ten in kaart brengen info b j Wijnand Raam­

makers.

Aanmelding, ecroes^psychology unimads.nl 
of telefonisch 84002(din$dag t/m donderdag 

van 08.00-1230 uur)

Bloktoetsen periode 1 vrijdag 29 septem­

ber Sporthal de Heeq:

Jaar 1 09.00-11.00 uur

laar 2 11:30-13 30 uur

laar 3 14:00 16 00 uur

Raadpleeg regelmatig de roosterbnrden te 

genover de postvakjes in de gang op de be 

gane grond. Zo mis je geen informatie over 

roosterveranderinqen. toetsuitslagen etc

Controleer ook regelmatiq je e mail Het e 

mailadres van het secretariaat is: 

k knoops^psychology.unimaas ni

RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij Christel van der Maagdenberg, R»rOnderwijs 
lencdecstMit 26. ld JMJCOÎ.vocr vrijdaçU 00 uü’

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 

kun je raadplegen via nternet op http:// 

wwwummaas nl/-ondwfdr/actuele htm

Openingstijden onder wijsbalie 

maandag-, woensdag- en vrijdagochtend 

van 09.00 12 00 uur 

dinsdag en donderdagmiddag van 13.30 

16 30 uur 

maandagavond van 20 00 21.00 uur (voor 

deeltijdstudenten)

Aanmeldformulieren

De inschrijftermijn voor blok 2 eindigt op 30 

september 2000

Jaaroverzichten

De jaaroverzichten 1999/2000 zijn verstuurd 

Indten u geen jaaroverzicht heeft ontvangen 

verzoeken wij u dit te melden bij de onder 

wijsbalie

VSRscriptieprijs

Dp VSR heeft een prijs ingesteld voor scrip 

tics op het vakgebied van de veren-ging

Het gaat daarbij om scripties geschreven in 

de laatste fase van een universitaire studei 

(afstudeerscriptie, eindverhandeling)

De prijs bestaat uit een geldbedrag van f 

250.--. kosteloze deelname aan de jaarver­

gadering van de VSR en een jaar lidmaat 

schap inclusief een abennenment op het 

tijdschrift Recht der Werkelijkheid 

Voor meer informatie zie onze Web side.

Aanvulling/correctie op het rooster Euro­

pees- en internationaal recht

•College wordt iedere woensdag gegeven 

van 13 30 15.00 uur m de Collegezaal Ton- 

gersestraat 53. met uitzonder ng van woens 

dag 18 oktober dan vindt het college plaats 

in de Collegezaal 064 7, Universitn tssingei 40. 

Randwijck

•Het practicum voor de onderwijsgroepen 

25 en 37 vindt plaats op de donderdag van 

15 15 17 15 uur in het Oude Gouvernement, 

P0071

Strafrechtelijkc sancties

Mededeling voor studenten die zich willen 

inschrijven voor het blok Strafrechtelijkc 

sancties (blokperiode 2): i vm. met de afwe

zigheid van de blokcoordlnator (van 9 no­

vember t/m 3 december 2000) zal het eerste 

deel van het blok Strafrechtelijke sancties 

bestaan uit literatuur c.q onderzoeksop 
drachten Vanaf .3 december start het ondc 

wijs.

Opsteldata deeltijdopleiding 2000/2001 

Studenten van de deeltijdopleiding mogen 

15 november 2000 gebruiken als extra inle­

verdatum Tijdstip van bekendmaking van de 

opsteltiteis zal 5 weken voor de inleverda­

tum (zoals ca! gebruikelijk is tij de voltijd 

opleiding) plaatsvinden

Bureau stages

De stagec Nederlands recht. Fiscaal recht 

en European Law School werden door het 

Bureau Stages gecoördineerd. Het bureau 
bevindt zich in Bouillonstraat 3 

Inschrijfformulieren zijn bij het bureau ver­

krijgbaar Algemene informatie vind je op 

het prikbord.

Kamer 0.223:

• Vivienne Hautvast stagecoördinator Neder 

lands recht binnen de provincie Limburg en 

alle stages van Fiscaal recht, tel. .3883243. 

werkzaam op maandag , dinsdag- en don­
derdagochtend Spreekuur kamer 0223 

maandag 10 12 uur, of op afspraak

• Ellen de Krom van Hezik stagecoördinator 

Nederlands recht buiten de provincie Lim 

burg en alle stages van European Law 

School tel. 3883274 Werkzaam vanaf maan­

dagmiddag tot on met donderdagmiddag. 

Spreekuur kamer 0223 woensdag 10 00 

11 00 uur, of op afspraak

Kamer 0.224:

• Margöt de Boer, medewerker Bureau Sta­

ges. te' 3883076. werkt fulltime

Inschrijven voor de stage uiterlijk twee 

maanden voor de startdatum, en zes 

maanden voor de stages waarvoor hemid 

deling door de stagecoördinator nodig is! 

Zie dp nipuwe studiegids bladzijde 176. Een 

uitzondering vermen de hieronder qenoem 

dp stages.

•Advocatenkantoor linklaters & Alliance te 

Brussel heeft stageplaatsen.

•Advocatenkantoor Allen & Overy ie Amster 

dam heeft de praktijkdag Bank on effecten 

techt uitqestcld tot 1 december Aanmelden 

tot 15 november, zie onze etalage Bouillon 

straat

•Advocatenkantoor De Brauw Blackstone 

Westbroek Amsterdam biedt stageplaatsen 

aan op sectie IP/1T

•Holla Poelman Advocaten, kantoren m Til 

burg, Den Bosch en Eindhoven, heeft plaats 

voor student- stagiaires in het komend stu­

diejaar.

•Bedrijfsjuridisch adviesbureau Braöcrs. 

Douma.Van Nispen. Leenen rp Den Haag 

biedt stageplaatsen aan 

•Advocatenkantoor Clifford Chancc te Am 

sterdam organiseert van 22 t/m 27 oktober 

de Clifford Chance Select Class in Amster 

dam en Londen Zie de poster m onze 'etala 
ge' n de Bouillonstraat 

'EG adviescentrum in Der Bosch heeft sta­

geplaats voor twee studenten voor 4 6 

maanden, vanaf deze Zomer

•Rechtbank Roermond en Kantongerechi 

Venlo en Roermond hebben vanaf februari 

2001 stageplaatsen van v jf maanden voor 

dne a vier dagen per week Strafrecht. Civiel 

recht en waarschijnlijk Bestuursrecht Aan 

malden voor 1 november, bij her stagebu 

reau.

Vacatures voor juristen sta ? op onze weke 

lijkse nieuwsbrief in de faculteitsgebouwen.

S C H RIF TE 11J K E S 0111 f IT A TIE S ONDER VER­
MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF 

EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN 
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE­

TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 
616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES 

STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI 

DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN 

(- MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS) 

BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER- 

Pt A ATSINGSK ANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT VACA­

TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE 

HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT): 

htTP:'/WWW ACAOEMICTRANSF(B.Nl/UM' 

OF 811 HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 

83170/82202.

v»

v»

academisch ziekenhuis 
Maastricht

azM
<n
Ê

Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend

BZe VI it een behandel- en zorgeenheid binnen het academisch ziekenhuis 
Maastricht waarin de afdelingen Psychiatrie, Neuropsychologie en Medisch 
Psychologie met bijbehorende verpleegafdeling en polikliniek zijn onder­
gebracht. Naast de reguliere academische functies vervult BZe VI 
meerdere topklinische en topreferente functies waaronder de Med Psych 
Unit volwassenen, de Kinder- en Jeugdpsychiatrie, de Psychiatrische dag­
behandeling, Neuropsychiatrische/cognitieve stoornissen bij volwassenen, 
Affectieve stoornissen. Eetstoornissen, Comorbiditeit somatische en 
psychiatrische stoornissen bij volwassenen en Angststoornissen.

Boekhandel

DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10 i 
óZHKVv'Maastricht^

Telefoon (043)32519 78

naar verbetering van de Binnen de afdeling Psychiatrie bestaat de plaatsingsmogelijkheid voor een:

organisât « om optimale kansen

te bieden voor de verdere

u tbouw van taken op het

Basisarts (v/m)
vacaturenummer 2000 051/VI
Het betreft een fulltime functie (gemiddeld 36 uur per week) voor de duur van I jaar.
bij gebleken geschiktheid kan deze aanstelling maximaal 1 jaar verlengd worden.

geb ed van patiëntenzorg.

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale hggmg in

Europa speelt het azM een

De functie:
In een dynamische, zich sterk ontwikkelende academische setting krijgt u gelegenheid 

ervaring op te doen met zowel klinische, poliklinische en dagbehandelingsactiviteiten 

als ook met consulten op andere medische afdelingen in het ziekenhuis.

Daarnaast heeft u de mogelijkheid mee te werken aan wetenschappelijk onderzoek. 

Het academisch ziekenhuis Maastricht participeert in de speciahstenopleiding voor 

psychiaters. Wij besteden dan ook veel aandacht aan bijscholingsmogelijkheden voor 

onze basisartsen.

AD

VOORZITTER WERKGROEP INKOM 2001 M/V.

6 UUR PER WEEK

Taken: Dp werkgroep NKOM (ressorteert on > 
der SSC) is verantwoordelijk voor de jajciijt’ I 

se algemene introductiedagen voor eer te- I 

jaarsstudenten aan de IJM en dp HM (tp ver­

delen portefeuilles DiMi. open mg, cabaret, 

kroegentocht, sportdag, cultuursnuiven. 
mensa buitenlandse studenten, preuvaoua« | 

keuzeactiviteitpn, informatiemarkt, brunch, 

stadspresentatie en carnaval, cantus, film en 
draaiboek) Als voorzitter bent u verantwoof- I 
delijk voor acouisitie. m en externe commu- I 

mcatie

Functie-eisen: Studerend aan de Umversitei* 

Maastricht of Hogeschool Maastricht Er va 

ring met coaching en acquisitie Verder' 

enorm enthousiasme aantoonbare orqan sa- ' 

tonschp bekwaamheden, kunnen werken in 

teamverband, goede communicatieve vaar­
digheden. kenms van MS Word en Excel Af­

gerond propedeutisch examen en een qo*‘ j 

de studievoortgang

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 13 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl 

4245. conform salarisschaal 06

Informatie: Werkgroep Inkom, tel: 043 

3883393
Uitgebreide informatie vindt u op het vol 

gende internetadres 

http 7/www academictransfer nl/um 

Internetadres link 2

http://www2.unimaas.nl/-mkom.

informatie Werkgroep Inkom 

Vacaturenummer: AT2000 199

—

TENNISHAL GRONSVELD
óók voor badminton STATIONSSTRAAT 44

6247 81 GRONSVFLD 
TEL.: 043 40812S1

gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 uren

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

Arbeidsvoorwaarden:
Het RRAZ (CAO-Academische Ziekenhuizen) Is op deze functie van toepassing. 

Tijdens de sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod 

worden gedaan.

binnen de (Eu)reg o Informatie:
Informatie kunt u inwinnen bij dr. A. Honig, waarnemend hoofd afdeling Psychiatrie, 

telefoon 043 • 387 74 43.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer, zowel op 

brief als envelop, vóór 14 oktober 2000 gericht te worden aan het academisch 

ziekenhuis Maastricht, t.a.v. mevrouw E. Verheijen, P&O consulente BZe 

Postbus 5800. 6202 AZ Maastricht.

Inter MedicareI

1.1. 8416.57766/
internet: »**.pitnrbarg.nl

Hat acadamltch ii«k*nhul> Maailtrchl maakt gebtuik van de 
dl«f*sl«n InlerMadiCat« InlerMadiCo»« It één ven de 
orbeidtmotltipteiecier ven de Ptovimiole Züigkdaroli* l.mKutg.

De werving zal gelijktijdig in- en extern 

plaatsvinden. Bij gebleken geschiktheid geniet 

de interne kandidaat de voorkeur.

INTRO VOORBIJ ??
PLATZAK ??

Tempo-Team Werknet zoekt voor MORA 
aanpakkers (m/v) die van inpakken weten. 

Snel aan de slag, zelf bepalen wanneer je werkt 
tegen goede verdiensten

Geïnteresseerd??? Neem contact op 
metTempo-Team Werknet op 043-3632359

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00- 19.30 uur

107.5 FM ethe 93.7 FM kabel

AD 
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V'CE-VOORZITTER WERKGROEP INKOM 2001 

M/*. 6 UUR PER WEEK

Taken: De werkgroep INKOM (ressorteert on 

‘tet SSCl is verantwoordelijk voor de jaarlijk­

** algemene introductiedagen voor eerste 

laarsstudenten aan de UM en de HM (te ver 
delen portefeuilles DiMi. openrng, cabaret, 
kroegentocht, sportdag, cultuursnuiven. 

'nensa, buitenlandse studenten preuvaqua. 
keuzeactiviteiten. informatiemarkt, brunch, 

'tadspresentatre en carnaval cantus. film en 
Stad boek: Als vice-voorzitter bent u verant 

wt>ordelijk voor acquisitie en drukwerk 
Cunctie eisen: Studerend aan de Universiteit 

Maastricht of Hogeschool Maastricht Erva 

,in9 met acquisitie, affiniteit met het opstel­

*" en coördineren van drukwerken. Verder 

nnorm enthousiasme, aantoonbare organisa 
lonsche bekwaamheden, kunnen werken in 

teamverband. goede communicatieve vaar- 
(*’9heden. kennis van MS Word en Excel Af 

9e'ond propedeutisch examen en een goe 
'te studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 13 maanden Uw 

rnaximum brute maandsalaris bedraagt fl 
A245, conform salarisschaal 06.

Informatie: bij Werkgroep Inkom, tel 043 

,rS3393. Uitgebreide informatie vindt u op 
l’et volgende internetadres: 

h,tP7/wwwacademictransfernl/um 

Internetadres link 2 

http://www2.unimaas.nl/-inkom.

'nfo Inkom

v»c«turenummer: AT2000.200

AD
Slt«ETARIS WERKGROEP INKOM 2001 M/V, 

6 UUR per WEEK
T‘ken: De werkgroep INKOM (ressorteert on 

der SSC) is verantwoordelijk voor de jaarlijk 

se algemene introductiedagen voor eerste- 

iaarsstudenten aan de UM en de HM (te ver­
delen portefeuilles DiMi. opening. cabaret 

kroegentocht, sportdag, cultuursnuiven. 

mensa, buitenlandse studenten, preuvaqua, 
keuzeactiviteiten, informatiemarkt, brunch, 

ttadspresentatie en carnaval, cantus, film, 
draaiboek). Als secretaris bent u verantwoor 

delijk voor drukwerk helpers en mentoren, 

'nschrijvmgen.
Tunctte-eisen: Studerend aan de Universiteit 

Maastricht of Hogeschool Maastricht. Affini­

teit met het opstellen/coordineren van druk 

*'e,ken, uitstekende computervaardigheden 
Access. MS Word en Excel) Verder: enorm 

enthousiasme, aantoonbare organisatorische 
bekwaamheden, kunnen werken in teamver 

band, goede communicatieve vaardigheden 

**9erond propedeutisch examen en een 

9°ede studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver­

band voor de periode van 13 maanden. Uw 

ibaximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 

‘*^5. conform salarisschaal 06.

teformatie: Werkgroep Inkom, tel 043­

3883393 Uitgebreide informatie vind: u op 

het volgende Internetadres: 

h’tp/zwww.academictransfer.nl/um 

lnternetadres link 2.

http://www2.unimaas.nl/~inkom.

'nfo Werkgroep Inkom 
'**caturenummer: AT2000.201

AO

1°GESTiek MANAGER WERKGROEP INKOM

M/V, 6 UUR PER WEEK
T*k«n: De werkgroep INKOM (ressorteert on 

'ter SSC) is verantwoordelijk voor de jaarlijk- 

5e Algemene introductiedagen voor eerste 

laarsstudenten aan de UM en de HM (te ver 
beien portefeuilles: DiMi, opening. cabaret, 

'begentocht. sportdag, cultuursnuiven. 

'’,e''sa. buitenlandse studenten, preuvaqua.

•^activiteiten, informatiemarkt, brunch, 
ttadspresentatie en carnaval, cantus. film en 

°teaiboek). Als logistiek manager bent u ver 

* ’b*oordelijk voor de logistieke planning. 
^u'*t,e-eisen: Studerend aan de Universiteit 

aastncht of Hogeschool Maastricht Erva- 

'bO met het organiseren van evenementen.

^ter enorm enthousiasme, aantoonbare 
c"Pdnisatorische bekwaamheden, kunnen 

”e,ken in teamvetband. goede communica- 
’leve vaardigheden, kennis van MS Word en 

Afgerond propedeutisch examen en 
eer' goede studievoortgang Arbeidsvoor- 

*a°'den: tijdelijk dienstverband voor de 
°eriooe van 13 maanden. Uw maximum bru 

ü Maandsalaris bedraagt fl 424S, conform 
^'•sschaal 06

Ormatie: bij Werkgroep Inkom, tel 043 

3883393. Uitgebreide informatie vindt u op 

het volgende internetadres-
http://www.academictransfer.nl/um

Internetadres link 2.
http://www2.unimaas.nl/~inkom.

info Werkgroep Inkom
Vacaturenummer: AT2000 202

AD
PENNINGMEESTER WERKGROEP INKOM 2001 

M/V. 6 UUR PER WEEK
Taken: De werkgroep INKOM is verantwoor 
delijk voor de jaarlijkse algemene introduc­

tiedagen voor eerstejaarsstudenten aan de 

UM en de HM (portefeuilles. DiM-, opening. 

cabaret, kroegentocht, sportdag, cultuursnui­

ven. mensa, buitenlandse studenten preuva­
qua, keuzeactiviteiten, informatiemarkt, 

brunch, stadspresentatie en carnaval, cantus, 

film, draaiboek). Als penningmeester bent u 

verantwoordelijk voor boekhouden, budget­

teren, opstellen/handhaven begroting, in­

schrijvingen.
Functie-eisen: Studerend aan de Universiteit 

Maastricht of Hogeschool Maast’icht. Erva 
ring met financieel beheer, beheren van li­

quide middelen, goede computervaardighe­

den (Access/Word/Excel). Verder enorm en­
thousiasme. aantoonbare organisatorische 

bekwaamheden, kunnen werken in teamver 
band, goede communicatieve vaardigheden. 

Afgerond propedeutisch examen en een 

goede studievoortgang
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 13 maanden Uw 
maximum breito maandsalaris bedraagt fl 

4245 conform salarisschaal 06
Informatie: bij Werkgroep Inkom, tel.: 043 

3883393.
Uitgebreide informatie vindt u op het vol­

gende internetadres 
http://www.academictransfer.nl/um

Internetadres link 2
http://www2.unimaas.nl/~inkcm, 

informatie Werkgroep Inkom

Vacaturenummer: AT2OOO.2O3 

(06
AIO P5VCH0100G/GEDRAGSWETENSCHAFPER

M/V, 40 UUR PER WEEK
Taken: Binnen het instituut Hersenen & Ge­

drag zal u een promotie onderzoek uitvoe 

ren naar de invloed van gezin en buurt op 

emotionele en ne-jro-endocriene responsen 
op dagelijkse stressoren bij adolescenten De 

relatie tussen stressresponsen en het ont­

staan van psychische klachten / gedragspro­
blemen wordt onderzocht door middel van 

een nameting na een jaar
Functie-eisen: Affiniteit met psycho(bio)lo- 

gisch en epidemiologisch onderzoek. Goede 

communicatieve eigenschappen. Goede 

mondelinge en schriftelijke uitdrukkings­
vaardigheid in het Engels. Ervaring in zelf­

standig uitvoeren en publiceren van weten­
schappelijk onderzoek strekt tot aanbeve 

ling. U bent afgestudeerd psycholoog of ge­

dragswetenschapper 
Arbeidsvoorwaarden: lijdelijk dienstver 
band voor de periode van 48 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 

4281. conform AlO-salarisschaa!
Informatie: bij Dr Nancy Nicolson. tel 043­

3299780
Uitgebreide informatie vindt u op het vol­

gende internetadres: 
http://wwwacademictransfer.nl/um 

Vacaturenummer: AT2OOO.197 

f DG
UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR PER

WEEK
Taken: Het instituut Hersenen & Gedrag on 

derzoek’ interacties tussen hersenstructuren 
en functies zoals cognitie, sensomotoriek en 

psychopathologie Binnen het instituut is in 
het kader van de Brede Onderzoeksstrategie 
een universitair docent positie vacant op het 

gebied van de moleculaire neurob.ologie 
binnen de divisie Neurodegeneratie en plas

ticiteit.
Functie-eisen: Een kand.daat wordt gezocht 

die in staat is een eigen lijn op te zetten op 
het gebied van de moleculaire neurobiolo­

gie met als belangrijkste aandachtsgebied 

van de divisie Neurodegeneratie en Plastic, 

telt de moleculaire neurobiologische aspec 
ten van veranderingen op het gebied var 

cognitie en/of depressie Ople.dmgsn.veau: 

gepromoveerd.
Arbeidsvoorwaarden: vast d.erstverband 

Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 

fl 9015. conform salarisschaal 12

Informatie: bij prof dr H. Steinbusch tel. 

3881021 Uitgebreide informatie vindt u op 

het volgende internetadres:
http Z/www acadomictransfer nl/um 

Vacaturenummer: AT2000 198

FOG
ONDERZOEKSASSISTENT M/V, 40 UUR PER 

WEEK
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Psychia 

trie & Neuropsychologie bent u verantwoor­

delijk voor de uitvoer van dierexperimenteel 

onderzoek. Het praktische gedeelte zal be 

staan uit het in en uit een opstelling zetten/ 

halen van ratten. Het uitwerken van data zal 

tevens gedeeltelijk tot de werkzaamheden 

van de ass stent behoren

Functie-eisen: Ervaring met het hanteren 

van kleine laboratoriumdieren is een vereis 

te Tevens dient de assistent praktische erva 

ring te hebben met betrekking tot het toe 

dienen/afnemen van substantie (per os, in- 

traperitcneaal. intramusculair, intraveneus) 

Ervaring op het gebied van computergebruik 

(Windows) is een must. Opl. niveau: HBO/Aca 

demisch Zoologisch analist, proefdierkunde 

curus (artikel 9 functionaris).

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 24 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 

4682. conform salarisschaal 07.

Informatie: b j dr A Blokland, tel.: 3881039 

Uitgebreide informatie vindt u op het vol­

gende internetadres

http 7/www.academictransfer nl/um 

Vacaturenummer: 2000 204

FDGW

UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR PER 

WIEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep GVO en 

n het bredere verband van het onderzoeks­

instituut Nt.-TRIM richt een groep onderzoe 

kers zich op de soriaa! wetenschappelijke 

studie van voedinqsqedraq Een belanqr-ik 

aandachtspunt binnen deze lijn is de per 

ceptie van risico's en het verband met ge­

drag. De docent zal zich qua onderzoek rich­
ten op fundamentele en toegepaste aspec 

ten van risico-communicatie Daarnaast 
wordt een bijdrage geleverd aan het onder­

wijsprogramma van GVO.
Functie-èlsen: U heeft aantoonbare ervaring 

met het publiceren van artikelen Ervaring 

met het verwerven van externe subsidies 

strekt tot aanbeveling. U heeft uitstekende 

didactische kwaliteiten. U bent methodisch, 

nauwgezet, zelfstandig en enthousiast en 

bereid in een multidisciplinaire omgeving te 
werken. Opleidingsrichting: gedrag en maat­

schappij U bent een gepromoveerd acade­

micus in de gezondherdswetenschappen, ge­

dragswetenschappen of een aanverwant 

vakgebied, of u verwacht binnenkort te pro 

moveren.
Arbeidsvoorwaarden: vast dienstverband. 

Salaris: conform salarisschaal 12
Informatie: bij profdr N.K. dc Vries, tel. 043­

3882423.
Internetadres link 1: www.fdgw.unimaas.nl. 
Internetadres link 2: www-nutrim.unimaas.nl. 

Uitgebreide informatie vindt u op het vol 

gende internetadres: 
http:/,'wwwacademictransfer nl/um 

Vacaturenummer: AT2000.I95

FDGW
AIO M/V. 40 UUR PER WEEK

Taken: Onderzoeken van het tijdspad van 
spiereiwltafbraak alsmede de mechanismen 

die daarvoor verantwoordelijk zijn Helpen 

bij de ontwikkeling van een methode om in 

vivo transmembraanpotentialen te kunnen 

meten Zelfstandig experimenten opzetten 

en uitvoeren Data analyseren en bevindin 

gen vastleggen in wetenschappelijke pubh 

caties die uitmonden in een proefschrift 

Functie-eisen: Bi; voorkeur heeft u ervaring 

met moleculair en celbologische analyse­

technieken Bereidhe d tot verblijf van enkele 

maanden in Frankrijk voor her leren van spe­

cialistische technieken De wil om met proef 

dieren werken is een vereiste, het hebben 

van de wetteliike bevoegdheid hiervoor is 

een pre (Bijna)afgestudeerd in gezondheids­

wetenschappen (Bewegingswetenschappen 

of Biologische Gezondheidkunde). (medi 

sche) biologie of geneeskunde 

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 48 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl 

4077, conform AIO salarisschaal.

Informatie: bij dr. M. Hesseimk. capaciteits­

groep BW tel 043 3881317. Uitgebreide in 

formatie vindt u op het volgende 

intemetadrcs:http:// 

www.academictransfer.nl/um 

Internetadres link 2: 

http /,'www nutrim.unimaas n‘, 

Informatie over NUTRIM 

Vacaturenummer: AT2000 196

FDGW

SECRETARESSE M/V 40 UUR PER WEEK 

Taken: Capaciteitsgroep Beleid. Economie en 

Organisatie van de Zorg (BEOZ). beheren van 

agenda's van een aantal medewerkers, uit 

werken en verzorgen van in. en uitgaan de 

correspondentie, lay-outverzorging van blok­

boeken. artikelen, dia's, folders e d . inwinnen 

en verstrekken van informatie in- en extern, 

organiseren van bijeenkomsten, elektronisch 

beheren van tijdschriftenadministratie, notu 

leren van vergaderingen, overige algemene 

secretariële werkzaamheden

Functie-eisen: secretarièle ervaring, kennis 

van MS Office Pakket (vooral Word en Ac 

cess).goede schriftelijke en communicatieve 

vaardigheden, zelfstandig, flexibel, stressbe 

stendig. goede contactuele en collegiale er 

genschappen, uitstekende beheersing van 

de Nederlandse en Engelse taal In woord en 

geschrift HAVO en afgeronde secretariele 

opleiding 

Arbeidsvoorwaarden: vast dienstverband 

Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 

fl. 4245.conform salarisschaal 06.

Informatie: bij Secretariaat Capaciteitsgroep 

BEOZ, tel 043-3881727. Uitgebreide informa­

tie vindt u op het volgende internetadres: 

http//www.academictransfer.nl/um 

Internetadres Imk 2 
http /www beoz.unimaas.nl/. Website Capaci 

teitsgroep BFO7 

Vacaturenummer: AT2000 205

FDGW

ANALIST M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Humane Bio 

logie verricht u ondersteunende werkzaam 

heden binnen diverse lopende onderzoeken 
op het gebied van lipiden. lipoproteinen en 

cholesterol-metabolisme Hierbij zult u ook 

gebruik maken van moleculair biologische 

technieken

Functie-eisen: Afgeronde HLO opleiding Be­

langstelling voor onderzoek naar choleste 

rolmetabolisme en lipoproteinen Naast het 

toepassen van reeds bestaande technieken, 

richt u zich ook op de ontwikkeling van 

nieuwe methoden U heeft ervaring met me 

leculair biologische technieken. 
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver­

band voor de periode van 18 maanden 

Informatie: bij 8 P. Mensink, tel 043 

3881308 Uitgebreide informatie vindt u op 

het volgende internetadres: 

http://www.academictransfer.nl/um 

Internetadres link 2: 

http //www-nutrim.ummaas.nl.

Vacaturenummer: AT2000.206

FDGW

ONDERZOEKER HEALTH M/V, 12 UUR PER WEEK 

Taken: Binnen het Centre for Nursing Re 

search verricht u een ‘quick scan' naar de 
behoeften voor palliatieve zorg bij kinderen 

met een terminale ziekte, hun ouders en bij 
de directe zorg betrokken hulpverleners. Er 

loopt op dit moment een vergelijkbaar pro­

ject bij volwassenen De bedoeling van de 

huidige stuide is in een periode van 7 maan 
den een behoeftepeiling voor palliatieve 

zorg m Nederland te verrichten Een vervolg­

studie is gepland 

Functie-eisen: U heeft ervaring met het ver 

richten van sociaal wetenschappelijk en 

kwalitatief onderzoek U heeft ervaring en 

affiniteit met het terrein van de palliatieve 

zorg bij kinderen en u beschikt over goede 

organisatie- en communicatievaardigheden 

U bent afgestudeerd in Gezondheidsweten 

schappen, bij voorkeur Verplegingsweten 

schap 

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver 

band voor de periode van 7 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris Ezedraagt fl 

5000. conform salarisschaal 10

Informatie: bij prof.dr. H Huijer Abu Saad, 

tel.: 043 3884081 Uitgebreide informatie 

vindt u op het volgende internetadres 

http-//www.academictransfer nl/um 

Internetadres link 2 

http-//www health unimaas nl. 

onderzoeksinstituut HEALTH 

Vacaturenummer: AT2000 207

FOP

ASSISTENT IN OPLEIDING M/V. 40 UUR PER 

WEEK

Taken: U verricht experimenteel onderzoek 

naar motorisch leren bij volwassenen. U le­

vert bijdragen aan publicaties en onder­

zoeksvoorstellen in nationaal en internatio 

naai verband. U dient het project af te ron­

den met een promotie

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de 

cognitieve of experimentele psychologie of 

bewegingswetenschappen en hebt ervaring 

met het opzetten en uitvoeren van experi­

menteel onderzoek Ervaring met motorisch 

onderzoek ervof neuroimaging technieken 

strekt tot aanbeveling Programmeerervaring 

is een pre.

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver­

band voor de periode van 48 maanden 

Informatie: bij Dr Hanneke van Mier tel.; 

043-3884010. Uitgebreide informatie vindt u 

op het volgende internetadres: 

http //www.academic transfer nl/um 

Vacaturenummer: AT2000.208

FDG

ONDERZOEKSASSISTENT M/V. 24 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen het instituut Hersenen & Ge­

drag bent u in het kader van een groot on­

derzoeksproject (MAAS - Maastricht Aging 

Study) belast met de ontvangst en begelei­

ding van proefpersonen. De uitvoering van 

het neuropsychologisch testonderzoek, als­

mede de afname van standaard-medische en 

neurocognitieve tests De invoer van verza 
melde gegevens in de computer en de te­

rugkoppeling van onderzoeksbevindingen 

aan de projectstaf behoort eveneens tot uw 

werkzaamheden
Functie-eisen: Goede sociale en contactuele 

vaardigheden, bij voorkeur ervaring in on ' 

derzoekscoördinatie. klinisch-medische ach­

tergrond is wenselijk, bereidheid om zonodig 

s avonqs en op zaterdagochtend te werken, 

stressbestendigheid en gewend zijn om on­

der tijdsdruk te werken, in bezit zijn van een 

rijbewijs. Opleidingsniveau MBO/HBO Rich 
ting: medisch

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver­

band voor de periode van 13 maanden Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 

4364. conform salarisschaal 06.

Informatie: bij dr. M van Boxtel, tel.; 

3881028

PZFdGvacatjresiSfacburfdgunimaas.nl 

Uitgebreide informatie vindt u op het vol­

gende internetadres- 

httpy/www.academictransfer nl/um

Vacaturenummer: AT2000.209

fOGW

ONDERZOEKSASEISTENT/GVO/HEAITH M/V, 

32 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Gezondheids­

voorlichting is een nieuwe stoppen-met-ro- 

xen voorlichtingsmethode ontwikkeld: Ad 

vies op Maat voor de roker Bij deze methode 

krijgt een roker een stoppen-met-roken ad 

vies dat is afgestemd op zijn persoonlijke 

kenmerken en behoeften.

Advies op Maat zal worden verspreid via 

apothekers en huisartsen. Onderzocht wordt 
of Advies op Maat uitvoerbaar is in de apo 

theek en huisartspraktijk en effectief is in het 

terugdringen van het aantal rokers.

Functie-eisen: U geeft ondersteuning bij dc 

ontwikkeling en uitvoering van een imple- 

mentatieprotocol. U ondersteunt bij de tra, 
nmg van apothekers-en doktersassistenten, 

verwerkt statistische gegevens en levert en 

bijdrage aan publicaties. U bent zelfstandig, 
heeft goede communicatieve vaardigheden 

en organisatorische kwaliteiten. U bent afge - 

studeerd in de Gezondheidswetenschappen 

of Sociale wetenschappen op academisch 

of HBO-niveau.

Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver­

band voor de periode van 18 maanden. Uw 

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.

3.4S3,-, conform salarisschaal 07.

Informatie: bij mevrdrs. M Termote. te'. 043­

3882831

Uitgebreide informatie vindt u op het vol­

gende internetadres:

http://www.academictransfer.nl/um 

Internetadres link 2:

http//www.health.unimaas nl. ,

onderzoeksinstituut HEALTH

Vacaturenummer: AT200O.2I0
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STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kametverhui- 
zing voor maar ƒ50,-!'! excl. brandstof in/ 
om M'tricht Tel. 06-54-68-89-56

Books for 1.1 Economics & IB still available 
at ACADEMISCHE BOEKHANDEL, Bouillon­
straat - Special Prices valid until October 
15th. SO BUY YOUR BOOKS NOW!

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier 
eens met anderen over praten? Binnen­
kort start het COC met nieuwe gespreks­
groepen. Voor info of opgeven: 3218337

PROMOTIEWERK! Zin en tijd 3 wkn cafe's 
bezoeken voor PALM? Auto v/d zaak 13 
nov - 1 dec briefing en rondleiding op 
brouwerij, info@promowork.nl Tel 0497 
513602

•• Woe 8 nov BAYERISCH BIERFEST EPICU 
RUS ”

Hoe voelt Brak met veel geld in je zak ?! 
3500350

CAFÉ FALSTAFF zoekt nog PERSONEEL!! Inl. 
a/d bar!!

T.K. NISSAN MICRA '87 APK 7/01 ƒ1250, 
06-25044044

T.K FIAT PANDA APK t/m 9-2001 izgs 
ƒ2395 Tel. 3254103

De Bijbel... Ook voor IB-ers! Bel 3256856 
(Wout) Gereformeerde Kerk (Vrijg)

Beter een koning als staatshoofd dan een 
staatshoofd als koning - Heeren van Nu

6 GOLDSTRIKE HALEN. 5 BETALEN a ƒ8,75 
in studentencafè DE OASE, Brusselsestraat 
25

GNSK HOCKEY DEELNEMERS OPGELFT: 
restitutie inschrijfgeld vóór 1-11 ophalen 
bij de MUSST

AMNESTY (A.I.M.S.) lezing THEO VAN BO 
VEN over marteling wo 4-10 19 30 Staten­
zaal Bouillonstraat 3

WANTED A.S.A.P. QM TUTORS for extra tu­
torials. Contact EFM Imperator Abtstr 4 or 

' call 0433883788

30 september: JONGERENFEEST in COC 
CAFÉ ROSE. met spetterend optreden. 
Aanvang 21.00. Info: 3218337

PIANOLESSEN i.h. centrum v. M'tricht door 
gedipl lerares. Ook Engels-. Duits- en Fran­
stalig. Tel. 043-3251390

Zin in een BOSWANDELING (+ jus = ƒ2.50). 
Kom naar het FEEST van ODD NOLADIDA! 
Woensdag 4 okt. om 22 uur in café Ma van 
Sloun

INTERESSE in een bestuursfunctie bij INTE
GRAND? Kom naar de infoborrel op di 10 
okt. om 21.00 uur aan de Oude Tweeber- 
genpoort 2

GESPANNEN, STRESSIG. DRUK? Tijd voor 
lichaamswerk.QI Gong en meditatie Work­
shop De Tao v/d vrouw 21/10 10-17 uur. 
Studenten ƒ45.- Info: 3616092

MARABOFS I verslaat eenvouding OBELIX 
NUMEGEN met 138-0 Wil jij ook in het 
weekend zoveel scoren’ Kom trainen op 
din&don vanaf 19.00 op Sportpark West

RECHTSWINKEL GULPEN heeft nog plaats 
voor medewerkers in het bezit van prope­
deuse. Schrijf een brief naar S.R.H. Willem 
Vliegenstr 4,6271 DA GULPEN

CAFÉ FALSTAFF zoekt VERSTERKING IN 
MEERDERE LINIES!!

BASGITAARLES van gedipl. bassist. Bel voor 
info of proefles: 06-27225721

Uitgepraat over koetjes en kalfjes? MSN 
(Navigators)! MSN.ontheweb.nl

4 okt... FEEST ODD NOLADIDA 22 uur in 
CAFÉ VAN SLOUN. Boswandeling-jus ƒ2,50

LUSTRUM VBGGK OPEN FEEST La Bonbon 
nière do 5 okt Coverband Trés Locos en 
DJ. Aanvang 22.00

Zing je favouriete nr's met live-band in 
CAFÉ CHANTANT, vr 3-11. Schrijf je nu in 
bij SG: 3883541

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl
JUROFOON zoekt 3e/4e jrs rechtenstu 
denten voor leuke bijbaan met GOEDE 
VERDIENSTEN. 8el 043-8800200

Make your move in the CAREERWEEK 
2000! Subscribe via www.aiesec nl or 
come to the AIESEC-STAND!

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te 
borrelen en te feesten. Interesse? Bel dan: 
COOPER'S BAR, tel. 043-3216972

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON­
NIÈRE. HÈT FEEST voor HOMO'S, LESBO’S. 
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 
21.00

TFMPO-TFAM zoekt HORECA-MEDEWER- 
KERS voor verschillende bedrijven en ver 
schillende functies. Bel naar Esther: 043­
3516184

Maandag 2 okt... 8ANAHTAS' FEEST VAN 
DE MEXICAANSE OLIFANT 21 00 uur Socié 
teit In den Olifant Brusselsestraat 142a BA 
NALITAS

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstu 
deerborrels en feesten Brusselsestraat 
142a. Bel Lodewijk voor info: 043-3252656 
of 06 29531914

2e PIZZA voor ƒ5.- large of medium. Gel­
dig tot 31 okt 2000 tegen inlevering van 
deze bon. Alleen afhaal. Al Capone's Mstr, 
Kon.Emmaoln 18 Maastricht

Voor Statistiek- Moore & McCabe - intro­
duction to the Practice of Statistics Prijs 
ƒ98,00 find. CD ROM) bij de ACADEMI­
SCHE BOEKHANDEL, P Debyeplem

GEEN ZIN OM TE WERKEN VOOR GELD’ 
Kom dan bij Scouting De Eburonen kijken. 
We zoeken STAFLEDEN voor zaterdagoch­
tend en bieden gezelligheid. Bel: 3635969

" Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniêre 
♦♦

Creatief met keuken’” Bel Cuise en Place 
3100915

Geniet van het mooie weer nu het nog 
kan op het FALSTAFFTERRASü

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrels 
4 + 11 okt 21.30 uur Twee Heeren

OLYMPISCH GOUD in Studentencafé DE 
OASE: GOLDSTRIKE ƒ1.75, Brusselsestraat 
25

WANTED A.S.A.P OM TUTORS for extra tu­
torials. Contact EFM Imperator Abtstr 4 or 
call 0433883788

Damesvoetbalelftal van DBSV Red Soeks 
zoekt KEEPSTER. Info: Hansje (3265352) of 
Maartje (3217587)

Binnenkort: De hemel op aarde' Bel voor 
een voorbereid ingspakket 3256856 
(Wout) Gereformeerde Kerk (Vrijgemaakt)

WIE DURFT? Gezocht Bijlesdocent Econo 
mie voor het LUZAC COLLEGE in Sittard 
Neem contact op met L Ruers 046­
4586860

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON­
NIÈRE. HÈT FEEST voor HOMO'S, LESBO S. 
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 
21.00

SG-CULTUURCAFÉ start vr 6 10,20.30, met 
CABARET: voorronde Cameretten. ƒ5. Re­
serveren; 3505555 Kumulus, Herbenusstr. 
89

Een heer laat zich nooit uit over zijn capa­
citeiten. Al is het maar om anderen niet in 
verlegenheid te brengen. - Hee'en van Nu

Blok 1.2 Psychologie boek Pinel-Biopsy- 
chology ƒ115.00 Hardback bij de ACADE 
MISCHE BOEKHANDEL P. Debyeplem 1 
azm@vanpiere.nl

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 
17.00 in de 5t. Servatiusschool, Bemelerg- 
rubbe (Scharn). Gereformeerde Kerk Vrij­
gemaakt

INTERESSE in een bestuursfunctie bij INTE­
GRAND? Kom naar de infoborrel op di 10 
okt. om 21.00 uur aan de Oude Tweeber 
genpoort 2

3e/4e jrs rechtenstudent en op zoek naar 
PRAKTIJKERVARING? Jurofoon zoekt jurldi 
sche medewerkers. GOEDE VERDIENSTEN. 
Bel voor info: 043-8800200

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier 
eens met anderen over praten? Binnen­
kort start het COC met nieuwe gespreks 
groepen. Voor info of opgeven: 3218337

•* Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniêre

CAFÉ FALSTAFF zoekt VERSTERKING IN 
MEERDERE LINIES!!

Jong geleerd, oud gedaan. Bel de KLEP 
van BEP 3500350

MSN = RAAK' 4/10 lasgergamen m Valken­
burg. Bel voor info: 3630781

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrels 
4+11 okt 21.30 uur Twee Heeren

28th, 29th & 30th November 2000 the AIE - 
SEC CAREERWEEK in Maastricht!

4 okt... FEEST ODD NOLADIDA 22 uur in 
CAFÉ VAN SLOUN. Boswandeling-jus ƒ2,50

PULLS WOMEN STORE zoekt: FLEX, SPON­
TANE COLLEGA voor zaterdag + vakanties 
Info: Anouck 043-3218358

30 september. JONGERENFEEST in COC 
CAFÉ ROSÉ, met spetterend optreden. 
Aanvang 21.00. Info; 3218337

Voetballen in het DAMESELFTAL van DBSV 
Red Soeks? Bel voor info: Hansje (3265352) 
of Maartje (3217587)

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te 
borrelen en te feesten. Interesse? Bel dan: 
COOPER'S BAR, tel. 043 3216972

Te koop PEUGEOT KAMPEERBUS, tip top in 
orde, bijna belasting vrij, diesel. NL kente 
ken./75OO. Bel:0032-89-732877

KNATSJGEK TYPISCH MAASTRICHTS CAFÉ 
zoekt BARMEDE WERKERS voor vrij-, zat- en 
zondag. Interesse? Bel Marjos 043­
3214911

Psychologie boek M&T 1 Goodwin-Re­
search in Psychology ƒ91,00 bij de ACA 
DEMISCHE BOEKHANDEL P. Debyeplein 1 
Tel 043-3671211

Maandag 2 okt... BANALfTAS' FEEST VAN 
DE MEXICAANSE OLIFANT 21.00 uur Socië­
teit In den Olifant Brusselsestraat 142a BA 
NALITAS

SG-CULTUURCAFÉ start vr 6 10,20.30, met 
CABARET: voorronde Cameretten. ƒ5,- Re­
serveren: 3505555. Kumulus, Herbenusstr. 
89

Gezocht: AMBULANTEN voor: BEDIENING 
KEUKEN-AFWAS-GARDEROBE en/of ZA 
LENZETTER5. Flexibel inzetbaar-ook in 
weekend. La Bonbonniêre, tel. 043­
3500935

TENNISHAL G RONS VELD
óók voor badminton STATIONSSTRAAT 44

6247 RL GRONSVELD 
TEL: 043 4081251

gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 urm

PLAKA GRIEKS 

RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O l Vrcuwekerk

speciaal studenten 
menu voor ƒ23,-

St. Bemazduslr 4a. 6211 HL Maasiocht

043-325 42 56

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool 

Ed Godding 
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden. 

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl
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Speelweek: 28 sept t/m 4 okt

CINÉ K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

The End of the Affair: dag.21.00

LUMIÈRE BOGAARDEHSTRAAT 40b

Himalaya: dag. 19.30

The Virgin Suicides: dag. 20.00

Boiling Point: do en vr 21.00

Kids Return: za en zo 21.00

Kikujiro:ma t/m wo 21.00

The Limey: dag. 21.30

Violent Cop: dag. 22.00

The Good, the Bad and the Ugly: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30

Keeping the Faith: dag. 18.00

The Perfect Storm: dag. (beh. ma) 21.00
Road Trip: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo 

ook 14.30

Big Momma's House: dag. 18.00 en 21.00;

za,zoen wo ook 14.30
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMIHASINGEL 39
Hollow Man: dag. (beh. za) 21.15; za 22.15;

do, vr.ma en di ook 14.30

Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30

Flintstones in Viva Rock Vegas: za, zo en 

wo 14.30

The Perfect Storm: dag. (beh. za en di)

21.15;za en di 21.45
Big Momma's House: dag. 14.15 en dag. 

(beh. za) 18.45; za ook 19.15

Maybe Baby: dag. (beh. za en di) 21.45; za

22.15

Chicken Run: (Eng.) dag. (beh. za) 18.30; 23 

18.15 en 20.15, do, vt, ma en di ook 14.30

Chicken Run: (Ned.) za, zo en wo 14.30

Road Trip: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za 

19.15 en 22.15; do,vr, ma en di ook 14.30

U-571: dag. 14.15 en (beh. za) 18.30 en 21 30; 

za ook 19.00 en 22.00

X-men: dag. 14.15 en (beh.za) 18.15 en 21.15; 

za ook 18.45 en 21.45
Wilde mossels: dag. (beh. za) 19.00; za 19.30 

Minerva Sneak: di 21.15
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Boek en site met smulrecepten voor studenten

Vrolijke kookverhalen en tips van moeke Bertyvokerk

istnchl

Bffflt

Stefan Verhaegh

Een glaasje Beerenburger door je prutje doet wonderen (foto Philip Driessen)

Roel Willems

Frank van Hoorn

vangen 
resten?

igen, 
ïden.

^rechten met vis. vlees, vegetarisch.

Berty van Essen. Studentenkookboek, fl. 
29,95, 128 pag, ISBN 9026936419. Hou 
ten: Van Dishoeck/Unieboek Het Spruitjes 
Kookboek, www.intermediair.nl/student/
postnubilia/kookboek.html

zelfs complete menu's, komen aan bod 
in het boek. Iedereen vindt wel iets van 
zijn gading.
Voor studenten die niet weten wat ze 
met mislukte prutjes (of het nu bouil­
lon, kip-piccalilly of linzen-rijstsoep is) 
aanmoeten, een laatste tip van moe- 
derdier Van Essen: "Een klein glaasje 
Beerenburger erdoor' (of waarom niet 
gewoon erbij?), staat altijd garant voor 
een juichstemming bij je mee-eters.

Popronde, vrijdag 29 september in diverse 
cafés. Voor volledig programma de 
wwwpopwaarts.nl.

The Virgin Suicides is het verhaal van 
de vijf zusjes Lisbon, die wonen in een 
karakteristieke Amerikaanse buitenwijk 
in de jaren zeventig. Zij plegen zelf­
moord, maar waarom is een raadsel. 
Ruim twintig jaar later proberen de 
buurjongens van toen dat mysterie te 
ontrafelen. In één volwassen commen 
taarstem, halen zij herinneringen op 
aan de goudgelokte zusjes.
The Virgin Suicides is het speelfilmde­
buut van Sofia Coppola. dochter van 
Francis Ford Coppola, bekend van on­
der meer The Godfather en Apocalypse 
Now. De film is gebaseerd op het gelijk 
namige boek van Jeffrey Eugenides uit 
1993.
The Virgins Suicides maakt indruk door 
de afwezigheid van psychologische 
verklaringen voor de zelfmoord. Veel 
films dwingen de kijker in één richting, 
deze laat hem echter de ruimte om de 
gebeurtenissen zelf te waarderen en te 
verklaren.
Hoe meer de kijker te weten komt over 
het leven van de meisjes, hoe onduide­
lijker wordt wat hen moet hebber be­
wogen. Mogelijke oorzaken voor het 
drama, zoals het conservatieve huis­

houden van het echtpaar Lisbon 
(prachtig gespeeld door James Woods 
en Kathleen Turner), worden slechts 
aangestipt.
Het mysterie rond de zelfmoord van de 
zusjes is niet het enige thema van de 
film. Het draait ook om nostalgie. Door 
de ijle klanken van het Franse muziek- 
duo Air, oude hits en de dromerige 
filmtechniek, geeft de film het gevoel 
van een jeugdherinnering. Ook de zij­
delingse aandacht voor modedetails 
uit de jaren zeventig, speelt daarbij een

Dat contrast tussen de zelfmoord ener 
zijds en de lichtvoetige sfeer van de 
film anderzijds, maakt The Virgin Suici­
des zo speciaal. De beelden ogen als 
een aangename droom, maar het ver­
haal laat de kijker achter met een on 
behaaglijk gevoel. De film combineert 
haarscherp de elementen van feel 
good movies als Forrest Gump, met 
een keiharde werkelijkheid.
The Virgin Suicides is dus allesbehalve 
"te vrijblijvend en flets? zoals het NRC 
Handelsblad eerder concludeerde.

Studenten die geen kookboek willen 
aanschaffen en toch willen smullen, 
kunnen gratis terecht op internet. Ben 
je uitgemaild op de universiteit, kun je 
nog even snel een recept uitzoeken 
voor de eetdate die al over een uur bij 
je op de stoep staat.
Een echt nuttige receptensite is het In­
termediair Spruitjes Kookboek. Alleen al 
uit de namen van de gerechten, zoals 
Bourgondisch Bunkeren, Schaamteloze 
Schnitzel of Foodfight Pizza, blijkt dat de 
auteur feeling heeft voor de kookwen 
sen van de moderne student.
Bovendien begint elk kookidee met 
een vrolijk verhaal. Bij de Survivalzuur- 
kool leer je bijvoorbeeld hoe zeelui op 
lange, verre reizen zuurkool aten om 
niet te sterven aan scheurbuik door 
een gebrek aan vitamine c. Deze strate­
gie is natuurlijk ook geschikt voor stu­
denten die er na dagenlang overmati­
ge alcohol- en vetconsumptie of ont­
groening, wat bleekjes uit beginnen te 
zien.
En kun je geen geschikt recept vinden, 
dan heb je in ieder geval weer een 
vrolijk humeur.

^2e zomer kwam een volledig herzie­

ne versie van het Studentenkookboek 
van Berty van Essen uit In vergelijking 
tot andere kookboeken die speciaal 
v°or studenten zijn geschreven, als 
Eren op je eigen van Midas Dekkers en 
Eerstejaars Kookplezier van onder ande­

re Yvonne Kroonenberg, biedt deze uit- 
9ave de meeste recepten en tips. Van 
Essen heeft de Kookfilosofie van veel 

studenten bovendien goed begrepen: 
Vepl. makkelijk, goedkoop en snel is lek-

goed voor het publiek van Tribunal, 

vindt ze.
ten hele rits termen passeert de revue 
als Broeder vertelt welke muziekstijlen 
het publiek vrijdag kan verwachten: 
folk, soul, blues, funk, country, wereld­
muziek. levenslied en nog meer. Voor 
elk wat wils, behalve voor liefhebbers 
van plaatselijke pop: geen enkele Lim 
burgse band doet mee.
Hij denkt niet dat studenten het mas­
saal af laten weten omdat het festival 
op vrijdagavond is. De afgelopen jaren 
kwamen in Nijmegen steeds veel stu­
denten naar de Popronde en daar was 
het ook op vrijdag.'Waarom zou je niet 
gaan' vraagt hij zich af. "De was kan 
toch best een weekje wachten?'

en hobby naast de studie: was het 

toen Bas Broeder van Stichting 
p°PWaarts vijf jaar geleden de eerste 
°PtOnde organiseerde in Nijmegen, 
^«nwoordig verdient hij zijn brood 

n'e' het muziekfestival, dat inmiddels 
?ƒen steden plaatsvindt. In Maastricht 

n 24 cafés eraan mee.
n eenvoudig idee is het eigenlijk.

’e heeft een heuse missie met haar 
h°ek: koken is geen noodzakelijk 
^waad, nee: koken is leuk. In haar inlei­
ding roept ze associaties op met de 

Stellige jaren zeventig huismoeder in 
bruin-oranje schort. Zo zie je haar voor 

* «Is je haar tips leest: "Grote hoeveel­
heden vet zijn uit voedingsoogpunt 

n'et aan te raden." 'Hard koken gaat 
n'et sneller, maar verbruikt wel tien- 
n'aal zoveel gas." En: "Kruiden kun je in 
een hoekje van de tuin of in bakken en 
Potten zelf Kweken.'

recepten zijn makkelijk en lekker. 
Een gerecht als Stamppot Marieke (uitje, 

'Winterwortel, champignons, aardap- 
Pe|s. boerenkool, ananas, dragon en ba 
5llicum) kan zelfs de grootste kooksul 

tonder veel problemen bereiden. En 
disgenoten zullen op zijn minst toe 
boeten geven dat het binnen te hou-

5 de Nederlandse podia in de gaten 
, Se|ecteert onbekende bandjes met 
^''teit. "Met een cd'tje waarop van 

band een paar nummers staan, be
deren we de cafés in een stad. Als ze 

~ Vrillen doen, zoeken ze een groep

KujKHF.F.1 Kg(.
hMAlK » *“•' * ‘ _____-

streek heeft wel zo n bandje: 

**ereldberoemd in de eigen omge- 

Vl|,9. maar daarbuiten heeft nog 

n°0it iemand er van gehoord. Meer 

dan twintig van dit soort groepen 

h'den op tijdens de Popronde, ko 

n'ende vrijdag voor het eerst in 

Maistri(ht.

Ve’l. makkelijk, snel en goedkoop. 

Dfze trefwoorden voor de studen- 

,enkeuken heeft Berty van Essen 

9°ed begrepen. Zij schreef een han 

receptenboek. Op een kooksite 

van Intermediair lezen studenten 

*'olijke verhalen over de oorsprong 

*an hun prutje.

Velbelovende bands tijdens festival in cafés
De Popronde is leuker dan de was doen

uit die bij hen past. Zo kunnen de 

bands zich buiten hun regio laten zien 
en de cafés hebben live muziek.'
De kroegbazen moeten wel betalen 
voor de bands. Over de kosten wil nie­
mand zich uitlaten, maar volgens Wil 
ma Graus van café Tribunal haal je 'een 
band er eigenlijk nooit uit door de 

extra bieromzet. Je doet het vanwege 
de liefde voor live muziek
John Kampstra. eigenaar van café 
Marks en Kampstra is het daarmee 
eens. Zijn keuze was snel gemaakt; de 
jazz formatie Monsieur Dubo.s. trad al 
eerder op in het jazzcafé en brak de 

hut compleet af'
Café Frats kende de groep die het koos 

uit Broeders selectie niet. Maar toen ei 
aenaar Charles Bronzwaer de gitaarpop 
van /.eo hoorde, was hij meteen en 
thousiast. Een gelukkige keus, want de 
band die Stichting Popwaarts vóór de 
zomer contracteerde, blonk onlangs ui 
“meenshet lowlands-festival.'Soms zit 

er 2o’n verrassing tussen: zegt Broeder. 
Wilma Graus van Tribunal geeft de 
voorkeu, aan minder modern. De 
SreomroRedHots blijven met vetkwven 
en rockabilly in de jaren vijft.g. Precies

IREMILI
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Verkracht
Ze is een vriendin van voor mijn studie­
tijd. No dne jaar geen contact te hebben 
gehad vitten we in een café tegenover 
elkaar. We drinken allebei een koffie. Zij 
eet ook mijn koekje op.
We verbazen ons erover dat het na al die 
jaren nog zo vertrouwd voelt. Je zou den­
ken dat we uit elkaar zouden zijn ge­
groeid. maar nee. dat is volgens ons niet 
het geval. We gaan verder waar we het 
toen hebben laten liggen.
Ze ziet er goed uit, zeg ik haar. Vrolijk, 
vrouwelijk, wat krachtiger dan voorheen. 
Zij bedankt me en zegt dat ik ook veran­
derd ben.
'Je lijkt wat rustiger Kun je je nog herin­
neren dat je een keer uitviel tegen me 
toen ik met Jasper had gezoend? En dat 
je je achteraf verontschuldigde? Echt 
niet? Wat raar. Dat vond ik toen zo 
schattig van je.'
Ik vraag hoe haar rechtzaak is uitgeval­
len. De laatste keer dat ik haar zag had 
ze net een aanklacht ingediend tegen 
haat oom. die haar seksueel heeft mis­
bruikt.
'Die is met doorgegaan" vertelt ze met 
spijt in haar stem. "Het was een ja-tegen- 
nee-verhaal. Bovendien was het al bijna 
verjaard'
We hebben het over mijn studie, haar 
studie, mijn tracé, haar tracé. We hebben 
de goede keuzes gemaakt. Daarna be­
spreken we ons liefdesleven.
Tim sloeg me', vertelt ze.
Tim? Die jongen die wat veel blowde, af 
en toe een tweedehands brommer ver 
kocht, maar verder net de slow-motion- 
versie van Goofy was?
'Hijzelf ontkent het. Hij zegt dat hij veel 
fout heeft gedaan, maar dat hij me niet 
heeft aangeraakt'
Ik kom tot de conclusie dat ze de verkeer­
de mannen aantrekt; haar ideale man 
mag kennelijk met lief, leuk, en slim zijn. 
Ja, ze trekt zeker de verkeerde mannen 
aan, bevestigt ze. Ze wist niet of ze het 
me moest vertellen, maar ze was vorig 
jaar in Antwerpen door vier mannen ver­
kracht. Ze hadden drugs in haat glas ge­
daan en ■ next thing she knew - opeens 
log ze op een hotelkamer. Het werd op­
genomen met een camera, dus ergens 
was een videoband met haar verkrach­
ting erop in omloop.
Mijn mond wordt droog (of is dat door 
de koffie?) en ik probeer haar aan te kij­
ken.
'Heb je aangifte gedaan?'
“Jawel, maar die Belgische politie is hart 
stikke corrupt. Daar zitten allemaal com­
missarissen die er rustig aan meedoen' 
Eerst was ze er dag en nacht mee bezig. 
Nu gaat het beter. Maar dat komt niet 
door haar psychiater.
'Die man geloofde me niet. Hij dacht dat 
ik seksueel wat had geexperimenteerd 
en dat ik me daar zo voor schaamde dat 
ik er achteraf een verkrachting van heb 
gemaakt. Hij vond dot ik opgenomen 
moest worden."

Aan haar oprechtheid ligt het niet: ik kan 
zien dat ze niet denkt te liegen. Maar 
•'llerlet publicaties over de onbetrouw­
baarheid van het geheugen schieten 
door mijn hoofd. Het is een vriendin. Ik 
wil een mensbeeld waarin de psyche van 
kristal is. Wil ik dat zij echt verkracht is?

Belleman

Bewoners van Burghthof 11 gaan nooit meer weg

"Ik kan in ieder geval levend beneden komen"
René woont inmiddels twaalf jaar 

op Burghthof 11 en studeert al lang 

niet meer. Lars en Femke wonen er 

bijna zes jaar. Logisch, want het is 

er goed toeven. Alleen de brandvei­

ligheid laat te wensen over.'In 

noodgevallen duiken we gewoon in 

de gracht."

De Burghthof, zoals het gebouw heet 
volgens een plakkaat aan de buiten­
muur. is een oude boerderij die direct 
tegen de gracht van de burcht in Heer 
aan ligt. Zeven meisjes en vijf jongens 
wonen er. Drie van hen werken al. de 
rest studeert. Lars Hulzebos (28. werk 
zaam in de ICT-branche) René Broers 
(31. werkt bij de PTT) en Madeleine 
Bolsius (26. arts bij de marine) hadden 
na hun studie nog geen genoeg van 
het huis.
Dat is niet vreemd, want het is geen 
straf om er te wonen. Zo lijkt de kamer 
van Madeleine in niets oo een door­
snee studentenkamer: door het hoge 
schuine dak en de nanenbalken, waan 
je je in vroeger tijden. Ook het prijs­
kaartje is aangenaam: 385 gulden per 
maand voor maar liefst 36 vierkante 
meter.
Vooral degenen die lang blijven profi­
teren van een lage huur. De huisbaas 
verhoogt die namelijk pas voor een 
nieuwe bewoner. Zo kan het gebeuren 
dat een kamer van tien vierkante meter 
in het huis 330 gulden kost en daar­
mee bijna even duur is als de kamer 
van Madeleine.
Lars:"Bovendien drukt de grote afstand 
van het centrum de huurprijs. Maar de 
meesten hier zitten erg dicht bij hun 
faculteit."
De gezelligheid in huis zorgt er ook 
voor dat vrijwel niemand snel vertrekt. 
De bewoners eten bijvoorbeeld iedere 
avond samen. Femke Hermus (24. ge­
neeskunde): "We hebben een kook­
rooster. Iedere dag is iemand anders

5
"Nee dus? vatte de blonde agente het 
lange verweer van Pim samen. "Jullie 
hebben geen vergunning om die gele 
speelgoedbeertjes hierop straat te ver­
kopen?"
"Pokémonlampjes? verbeterde Axel
"Goed? zei ze,"pak die Pokémonlampjes 
dan maar Int
Pim en Axel bukten zich om hun han 
del bij elkaar te rapen.
"En u hoort ook bij deze heren?? vroeg 
de kleine agente.
Ik schudde mijn hoofd.
"Zo half?zei Pim.
"Zo half? herhaalde de agente terwijl ze 
mij van top tot teen opnam. "Als u dan 
ook even mee naar het bureau wilt ko­
men."

"Die blonde is voor mij? zei Pim toen 
we op het politiebureau even in een 
wachtkamertje werden gezet.
“Mooi, dan neem ik die kleine?zei Axel. 
Pats! Met een flinke tik sloeg Axel de 
palm van zijn rechterhand tegen de 
hoog geheven linkerhand van Pim.
"Sinds wanneer heb ik 'zo half' met die 
Pokémon-onzin van jullie te maken? 
vroeg ik geïrriteerd.
"Volgens mijTzer Pim en keek mijn kant 
op, "heeft Daniél de pest in dat er voor 
hem geen agentenvrouwtje meer over 
is?

kok en de rest kan zich inschrijven om 
mee te eten. Dat zijn er iedere avond 
wel zes of zeven.'
Het poetsrooster zorgt ervoor dat ie­
dereen geregeld schoonmaakt in huis. 
Wie niet poetst moet betalen: vijf gul 
den per week. Begin december zit 
meestal honderd tot 150 gulden in de 
pot. Dat geld wordt besteed aan eten 
en drinken voor het Sinterklaasfeest, de 
belangrijkste huistraditie. Janneke Rich­
ter (21, gezondheidswetenschappen): 
'De mannen gaan in pak en de vrou 
wen in een mooie jurk. We hebben ge­
dichten en surprises gemaakt en soms 
komen oud-Burghtgenoten voor Sin­
terklaas en zwarte Piet spelen.'
Het enige waar het echt slecht mee is 
gesteld in het huis, is de brandveilig 
heid. Naast het poetsrooster hangt een 
krantenartikel uit Dagblad De Limbur­
ger van een halfjaar oud. Het gaat over 
brandonveilige studentenpanden, met 
"de Burght” als voorbeeld: geen brand-

Door Micha Wertheim

"Iemand wat drinken? vroeg Axel terwijl 
hij op de koffiemachine naast de mo­
len met Postbus 51 folders afliep,"het is 
gratis dus je bent een dief van je eigen 
portemonnee?

Het was half zes toen we weer buiten 
stonden. Aan de vlekjes op de stoepte­
gels te zien had het, terwijl wij binnen 
zaten, kort geregend.
'Frietje?? stelde Pim voor,"wij betalen? 
Axel knikte.
Om eerlijk te zijn, had ik er weinig zin 
in. Pim had op het bureau weliswaar 
keurig toegegeven dat ik niets met hun 
straathandel te maken had, maar het 
avontuur had wel mijn hele middag in 
beslag genomen.
"Weet je wat we doen? zei Axel nog 
voor ik een vriendelijke manier had be­

Derde van links Janneke, midden

blussers, geen rookmelders en geen 
nooduitgang. De situatie is sindsdien 
weinig verbeterd. Inmiddels hebben ze 
zelf rookmelders gekocht. Janneke: "Ik 
ben erachteraan gegaan en de huis 
baas gaat brandblussers regelen." Maar 
over de komst van een nooduitgang is 
nog niets bekend. De bewoners heb 
ben daarom alternatieven bedacht om 
zichzelf in veiligheid te brengen bij 
brand: de gracht induiken of abseilen.

"Studenten met OV-kaart moeten in volle treinen opstaan 
voor reizigers die de normale prijs betalen voor hun rit" '

Wat vind jij hiervan? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via 
www.observant.ummaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar i 
uiterlijk voor maandag 2 oktober, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie ' 
uit de inzendingen, anonieme reacties worden in principe niet geplaatst. ! 
Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.
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dacht om het aanbod af te slaan, 'we 
gaan een hapje eten bij Toine' 
"Hermsen? zei Pim toen hij zag dat ik 
het niet meteen begreep.'Het kost wat 
meer, maar het is een aangename 
plaats om tegenslagen te verwerken.' 
Uit zijn achterzak toverde hij een sta­
peltje bankbiljetten tevoorschijn, waar­
schijnlijk een restant van de eerder op 
straat verkochte Pokémonlampjes.'Dat 
moet net kunnen? rekende hij uit.
"Friet is ook goed? hoorde ik mijzelf 
zeggen.
“Luister? zei Axel, "wij hebben net een 
vette boete van vijfhonderd piekies de 
man betaald? (bij vijfhonderd piekies de 
man stak hij twee handen op), "dat is 
alvast duizend piekies?
"Tel daar die Pokémonlampjes die we 
op het bureau achter hebben gelaten 

staand Lars, uiterst rechts Femke 'foto Philip Driessen) I

Lars: "Ik heb uit voorzorg een touw oR 
mijn kamer iiggen. Of dat abseilen iet* 
wordt weet ik niet, maar ik kan in ledel 

geval levend beneden komen.' Jannet 
ke kijkt naar haar huisgenoten: "Ik heb 
bij mijn ouders een touwladder liggen* 
Dat kan ik wel meenemen." ledereefl 
knikt instemmend.

Thijs Adriaartf
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bij op? vulde Pim aan. en keek mij vrï n'e' 

gend aan. "Wat maakt drie dagmenuu Heeg 

tjes bij Toine Hermsen dan nog uit?" tfUrj) 
"Menu du Jourtjes? verbeterde Axel 
'Menu du Jourtjes?herhaalde Pim. *°or

w*kt
Echt op mijn gemak voelde ik me et 
niet, als enige spijkerbroek tussen de n 

mantelpakjes en stropdassen. Lekker niet 
was het wel. Vijf kleine hapjes voorat S| 

en toen begon het pas.
De ober had alleen a1 een half college «s i 

nodig om ons per gang uit te legge”
wat er zoal op ons bord lag.
Toen ik na een paar voorzichtige hap' Af e 

pen van het voorgerecht een pauze stem 
nam om een slokje wijn te drinken, zag ?iéw< 
ik dat Pim zijn bord al bijna leeg had. 'Jdei 
Zijn vork gleed over het bord om het rnaaj 
laatste restje bij elkaar te vegen. a9e
'Kijk, wat jij nog niet weet is dat wij aan Sarnf 
een plan werken? zei Pim toen hij de aula 
vork een paar tellen later schoon uit Open 
zijn mond trok.'Ons doel is om aan hét ter 
einde van dit academisch jaar..? - "juni' Rnoo 
viel Axel hem bij, ook hij had zijn bord kaar 
al leeg - 'om juni volgend jaar één mil" °ord 
joen eurootjes in kas te hebben? °Pen 
Het topje van Pims wijsvinger gleed aB '■'aas 
een dweilwagentje over zijn bord. ,r>

torer 
$hcl

(Wordt vervolgd)




