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Zelfs de Nederlandse overheid schendt studentenrechten

Studenten komen niet altijd goed op voor hun recht

Rechten met Lef. Zo heet de
Manifestatie die universi-
teit, kinderbescherming en

9emeente komende zaterdag

Yan jongeren. Voor
Observant reden om de
"echten van studenten onde
de loep te nemen. Op het
8erste gezicht lijkt alles zo
9oed geregeld in Nederland.
Maar wie beter kijkt, ziet
dat zelfs hier fundamentele

fechten worden geschonden.

Qnderwijsadvocaat mr. E. de Groot
Vindt dat de basisrechten van de Ne-
derlandse student goed omschreven
Staan in de wet. Het recht op het vol-
98n van onderwijs, het deelnemen aan
€Xamens en het gebruik van voorzie-
Ningen als pibliotheken en computer-
fUimtes zijn duidelijk, meent de raads-
Man van de Landelijke Studentenvak-
bond (Lsv).
Volgens hem is het ook niet zo moeilijk
Om die rechten op te eisen als ze ge-
Sthaad worden. “Een co-assistent die
wee keer was gezakt voor een examen
Mocht van zijn opleiding niet deelne-
Men aan zijn derde co-schap. De rech-
' was er snel uit.” Nog gemakkelijker
Was het voor de studenten die zich dit
Jaf" hadden ingeschreven voor de op-
Ie'ding vrijetijdswetenschappen van de
99eschoo} Holland en niet werden
toegelaten omdat de belangstelling
Voor de studie overweldigend was. De
dfgewezenen hoefden alleen maar met

een proces te dreigen of de school
bond al in en liet ze alsnog komen.
Veel minder is De Groot te spreken
over de Wet op het Hoger Onderwijs
en  Wetenschappelijk Onderzoek
(WHW), waarin de rechten op bijvoor-
beeld het gebied van collegegeld en
studiefinanciering worden uitgewerkt.
Een student mag dan recht hebben op
onderwijs en daar ook flink voor beta-
len, maar wat als de opleiding niet ‘stu-
deerbaar’ is? Het is helemaal niet zeker
of hij de schade die hij zo lijdt wel
vergoed kan krijgen, concludeert De
Groot. “Er zou meer duidelijkheid voor
studenten moeten komen.”

“Die wet zit erg ingewikkeld in elkaar’.’
legt de onderwijsadvocaat Uit: “Dat is

het gevolg van het compromis dat de

minister sloot tussen universiteiten,

studenten en Tweede Kamer” ot
Maar ook waar de rechten wel duidelijk
zijn, ontbreekt het bij studenten vaak

aan de moed om echt in actie te ko-

e ————

Weg wilt, wel op tijd opzeggen).

7. Het recht om de borgsom terug te krijgen.

Huisvestingsrechten

L. Het recht om niet meer voor een kamer te betalen dan hij waar s (puntensysteerm.
2 Het recht van een begrensde huurverhoging (ditjaar 3,8 procent)

3. Het recht op huurverlaging bij achterstallig onderhoud.

4 Het recht in een kamer te blijven wonen als de eigenaar het pand verkoopt
5. Het recht om een huurovereenkomst voor bepaalde tijd stilzwijgend te ve

6. Het recht om niet te veel bemiddelingskosten te betalen.

Meer informatie: huurcommissie (3514251), of Studen

rlengen (dus als je ze If

ten Rechtsbureau (3883306).

.

men. Studenten zijn bang dat een aan-
geklaagde hoogleraar in een latere fase
van de studie wraak neemt, weet De
Groot uit ervaring.“lk heb hier dossiers
in de kast staan van zaken die we ge-
wonnen hebben, maar waarbij de stu-
dent alsnog gestopt is met de oplei-
ding.” Dat komt door pesterijen en be-
dreigingen van de hoogleraar, denkt De
Groot: “Zeker bij kleine faculteiten of
hogescholen is de kans op intimidatie
aanwezig.”

van een dergelijke angst lijkt op de
Maastrichtse  rechtenfaculteit geen
sprake. Zo'n vijftig studenten stapten
afgelopen jaar met een klacht naar de
examencommissie. Volgens secretaris
mr. A. Brekelmans liepen ze veel te hard
van stapel.“Studenten schrijven vaak al
een brief naar de commissie als ze nog
niet eens een gesprek hebben gehad
met de corrector van de toets.”

De meeste klachten konden simpel
worden opgelost door wel de juiste
weg te bewandelen. In iets meer dan
de helft van de gevallen wisten docent
en student tot een schikking te komen.
Een vijfde van de klachten werd inge-
trokken. Drie zaken zijn nog in behan-
deling en slechts één student kreeg
zijn zin niet én was daar zo ontevreden
over dat hij zijn geval voorlegde aan
het hoogste universitaire beroepsor-
gaan: het college van beroep voor de
examens.

Annadal

Ook als het gaat om de rechten die
studenten hebben als huurder, kunnen
ze vaak veel bereiken door gewoon te
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Studiefinancieringsrechten

Buitenlandse EU-studenten hebben het recht om hun collegegeld terug te krijgen van de IBG. In
bepaalde gevallen kunnen EU-studenten recht hebben op studiefinanciering, bijvoorbeeld als ze een
tijidje in Nederland gewerkt hebben, een verbliffsvergunning hebben of één van de ouders in
Nederland gewerkt heeft. Aanvraagformulieren bij de IBG (050-5997755).

praten, zeggen Amos Houben en Murat
Alcilcic van het Studenten Rechtsbu-
reau. Vaak is bemiddeling door hun bu-
reau, waar studenten kunnen aanklop-
pen voor juridische hulp, al voldoende.
Soms volstaat het dat ze gaan praten
met de huisbaas, soms schakelen ze de
huurcommissie in. Die doet dan welis-
waar een uitspraak maar die is niet bin-
dend. Toch willen huisbazen er meestal
wel naar luisteren. Zo niet, dan staat
alsnog de weg naar de rechter open.
Maar in de praktijk komt het nauwelijks
voor dat studenten die stap zetten. Het
bureau dat nu zo'n drie jaar bestaat,
heeft in totaal 130 zaken gehad waar-
van er slechts drie tot een procedure
hebben geleid. "We beginnen alleen
een proces als we er zeker van zijn dat
we winnen’, zegt Alcilic.“Maar zelfs dan
haken studenten vaak af.” Of omdat ze
het teveel gedoe vinden, of omdat ze
bang zijn dat de zaak er alleen maar
erger door wordt.

Volgens de beide juristen zijn de rech-
ten van huurders best goed be-
schermd.Toch zien ze ook in Maastricht
nog voldoende onrecht dat ze graag
willen bestrijden. Zo berekenen de
commerciéle kamerbureaus te hoge
bemiddelingskosten. Vaak is dat een
hele maand huur, terwijl het volgens de
huurcommissie niet meer dan 165 gul-
den mag zijn."Alleen met een uitspraak
van de rechter kunnen we die bureaus
aanpakken; zegt Houben. Als een ge-
dupeerde student samen met zijn bu-
reau naar de rechtbank zou stappen,
denkt hij dat ze vrijwel zeker zullen
winnen. “We zoeken dus nog iemand
die dat wil."

Qok zouden de twee studenten graag
de hoge huurprijzen van Annadal aan-
pakken (van 405 gulden inclusief voor
een tweepersoons gemeubileerde ka-
mer tot 920 gulden voor een gemeubi-
leerd appartement). Maar de buiten-
landse studenten in het Guest House
lijken daar weinig voor te voelen. “We
hebben wel eens briefjes opgehangen
met het aanbod te helpen’ zegt Alcilic.
“Maar daar kregen we geen reacties
op.”

Collegegeld

Universitair docent publiekrecht mr. £
Coomans meent dat er nog iets veel
fundamentelers mis is met de positie
van de Nederlandse student. Hij denkt
dat er wel degelijk belangrijke rechten
geschonden worden. De verhoging van
het collegegeld bijvoorbeeld.”In de Ne-
derlandse wet is vastgelegd dat het
collegegeld geindexeerd is. Dat bete-

kent dat het elk jaar verhoogd wordt.
Lees je vervolgens het internationale
verdrag inzake economische, sociale en
culturele rechten erop na (voor de lief-
hebber: artikel 13, lid 2¢), dan staat
daar dat elke staat moet streven naar
een geleidelijke invoering van koste-
loos onderwijs.”

Dat strookt dus niet met die jaarlijkse
verhoging, meent Coomans. In 1998
heeft hij dit onrecht samen met stu-
dentenbond ISO aangekaart bij een
VN-commissie in Geneve. De commis-
sie heeft vervolgens de Nederlandse
overheid op de vingers getikt. Maar
een echte harde tik was dat niet. “Zij
doen de aanbeveling aan de Neder-
landse regering om passende maatre-
gelen te nemen om de negatieve ge-
volgen van de wet op collegegelden te
verlichten of uit te bannen’ leest Coo-
mans voor. “Zij spreken hun zorg uit
over de consequenties. De gelijke toe-
gang tot het onderwijs voor kinderen
uit rijke en arme gezinnen kan in ge-
vaar komen.” De zaak is inmiddels met
een sissers afgelopen. De Tweede Ka-
mer stelde vragen aan de minister van
onderwijs die simpelweg antwoordde
dat hij de bezorgdheid van de commis-
sie niet deelde. Daarmee was de kous
af.

Volgens Coomans schendt de Neder-
landse overheid nog meer internatio-
naal recht, namelijk het recht op onder-
wijs dat een onvervreemdbaar men-
senrecht is. Dat betekent dat ook men-
sen die illegaal in een land zijn recht
hebben om te studeren. De Nederland-
se regering heeft dat recht ingeperkt.
lllegalen mogen hier alleen tot 16 jaar
onderwijs volgen. Dat is valgens Coo-
mans in strijd met de internationale re-
gels.

Coomans meent dan ook dat de Uni-
versiteit Maastricht het niet kan maken
om illegalen te weigeren. Volgens Wer-
ner Engels van het Studentenservice-
centrum denkt de instelling zelf daar
anders over. "Met de invoering van de
Koppelingswet (die illegalen uitsluit
van het gebruik van overheidsvoorzie-
ningen, JM) is hier een marginale dis-
cussie gevoerd.” De uitkomst: buiten-
landers zonder bewijs van rechtmatig
verblijf worden nu de deur gewezen.

Judith Maas

Voor de uitwerking van studentenrechten
binnen de UM: zie het universitaire Stu-
dentenstatuut (www.ssc.unimaas.nl) en
het facultaire Opleidings- en Examenre-
glement (OER) in de studiegids.

ontduiken

2000.

Het recht gemeentebelasting te

Ook kamerbewoners moeten gemeentebelasting betalen, zo'n zeshonderd gulden per jaar. De
gemeente stuurt de aanslag naar de persoon die (officieel) het langst in een huis woont, Medebe-
woners worden verondersteld mee te betalen, maar Zijn dat niet verplicht. Mensen met een mini-
muminkomen en zonder spaargeld kunnen recht hebben op kwijtschelding. Je kunt de belasting
dus ontlopen door de aanslag naar de armste student in huis te laten sturen. Stuur een brief met
een verzoek hiertoe voor 1 december naar de gemeente. Meer informatie bij de gemeentelijke

belastingdienst, Brusselsestraat 84, 3504270. Haal daar meteen de formulieren voor de Zalmsnip |



http://www.ssc.unimaas.nl

“Je hebt alle vrijheid om je
werk zelf in te delen.

Ook als het
grensoverschrijdend is.”

De onderzoeksschool van de Juridische Faculteit en de
Wetenschapswinkel van de Katholieke Universiteit Brabant zijn
voor een samenwerkingsproject op zoek naar promovendi.
Afgestudeerden in de Rechtswetenschappen die graag hun ken-
nis verder willen uitdiepen en in zichzelf willen investeren.
Gedurende vier of vijf jaar werk je aan je proefschrift onder bege-
leiding van een promotor. Dit kan prima gecombineerd worden
met bijvoorbeeld contractresearch, een parttime docentschap of
een parttime baan in de praktijk. Je deelt zelf je tijd in. Daarnaast
krijg je een gedegen opleiding aangeboden en de gelegenheid
om onderzoekscentra in het buitenland te bezoeken. Na het pro-
moveren ligt de wereld voor je open.

Om te beginnen vind je interessante doorgroeimogelijkheden
binnen de universiteit, maar ook elders op de arbeidsmarkt wor-
den gepromoveerden zeer gewaardeerd. Je brengt immers een
unieke expertise mee op een bepaald gebied. Momenteel is de
volgende vacature vacant:

Promotieonderzoeker ‘De rol van milieuorganisaties bij
de uitvoering van het Europese en internationale milieu-
recht’. In het internationale en Europese milieubeleid wordt in
algemene termen de rol van milieuorganisaties bij de effec-
tuering van het internationale en Europese milieurecht hoog

Schoordijk Instituut

aangeslagen. Toch is de juridische rol van milieuorganisaties
allerminst duidelijk. In sommige landen van de Europese Unie
hebben milieuorganisaties maar zeer beperkt recht op toegang
tot de rechter. En ook bij het Hof van Justitie van de EG en het
Europees Hof voor de Rechten van de Mens is het voor milieu-
organisaties zo goed als onmogelijk om toegang te krijgen tot de
rechter. In dit project moeten deze belemmeringen onderzocht
worden, waarbij uitgangspunten van het Verdrag van Aarhus
inzake de toegang tot informatie, inspraak bij besluitvorming en
de toegang tot de rechter in milieuaangelegenheden en Richtlijn
90/313/EEG inzake de vrije toegang tot milieu-informatie cen-
traal staan. Daarnaast moet onderzocht worden in hoeverre
milievorganisaties daadwerkelijk een beroep doen op inter-
nationale en Europeesrechtelijke normen en of zich hierbij
belemmeringen voordoen.

Ga naar http://salon.kub.nl

Meer weten? Bezoek vanaf nu onze virtuele promotiesalon. Hier
vind je antwoord op al je vragen en kun je mailen met de pro-
movendi die je al zijn voorgegaan. Direct solliciteren kan ook.
Stuur je sollicitatiebrief met c.v. en cijferlijst naar de Katholieke
Universiteit Brabant, t.a.v. de heer mr. H.A.M. Backx, Faculteit
der Rechtsgeleerdheid, Postbus 90153, 5000 LE Tilburg.

Katholieke Universiteit Brabant



http://salon.kub.nl

Reacties uit Maastrich

Opheffen numerus fixus geneeskunde roept weerstand op

De Maastrichtse
Teacties op het plan
Yan premier Kok om de
nNumerus fixus voor
geneeskunde af te
schaffen, liegen er
Niet om. “Onverstan-
dig” vindt rector
Kruseman. “Slecht
plan’, meent
dezondheidseconoom
Groot. “Dit gaat ten
koste van de kwaliteit
van het onderwijs’,
concludeert
onderwijsdirecteur

Scherpbier.

“Als onderwijsplanner moet je de getal-
ien kennen. Je moet weten hoeveel on-
derWijsgroepen er komen, welke ruim-
tes je nodig hebt, wie er als tutor moet
Optreden. Als je uitgaat van driehon-
derd studenten en er komen er opeens
Viethonderd, dan moet je concessies
doen. Dat gaat onherroepelijk ten koste
van je kwaliteit.” Aan het woord is prof.
Albert Scherpbier, directeur van het on-
defwijsinstituut geneeskunde. Hij Ziet
Niets in het plan dat premier Kok op
Prinsjesdag naar buiten bracht. Wat
hem betreft blijft de numerus fixus
Voor geneeskunde bestaan.

Scherpbier wordt in zijn mening ge-
steund door rector magnificus prof.
Arie Nieuwenhuijzen Kruseman en ge-
Zondheidseconoom prof. Wim Groot.
Die wijzen er op dat het einde van de
Sludentenstop niet het einde van de
lange wachtiijsten in de gezondheids-

Reacties it het land

zorg zal betekenen. Sowieso duurt het
nog zeker tien tot twaalf jaar voor een
eerstejaars student volledig kan mee-
draaien in de medische praktijk. Maar
dat niet alleen. De huidige problemen
zijn niet alleen door meer artsen op te
lossen. Groot: “Meer geld, meer artsen,
meer verpleegkundigen. Het heft de
wachtlijsten niet op. De lange rijen zijn
ook een gevolg van de slechte organi-
satie van de gezondheidszorg. Wordt
die beter, dan valt daar veel winst te
halen.” Als voorbeeld noemt Groot de
dagelijkse gang van zaken in zieken-
huizen. De medisch specialist is daar de
spil waar alles om draait en dus maakt
een patiént eerst een afspraak met
hem. Vervolgens blijkt bijvoorbeeld een
test nodig. In veel gevallen kan dat niet
meteen, dus prikken de partijen een
nieuwe datum. De test wordt afgeno-
men en dan moet de zieke weer naar

Maastricht kan wel 400 eerstejaars geneeskunde aan (foto Nelis Tutkey)

zijn agenda grijpen, want de uitslag zal
hij met de specialist moeten bespre-
ken. “Zou een ziekenhuis de patiént
centraal stellen, dan heb je om te be-
ginnen vaak maar één afspraak nodig;
waar je de specialist spreekt, er een
laborant beschikbaar is en de uitslag
van de test vervolgens meteen voor-
handenis.”

Vierhonderd eerstejaars

Toch zijn de heren niet tegen een groei
van het aantal medische studenten. Zo-
wel Scherpbier als prof. Gauke Kootstra,
decaan van geneeskunde, zien wel mo-
gelijkheden om de huidige numerus
fixus op te rekken. “Op dit moment
hebben we een instroom van 242. We
hebben landelijk, in VSNU-verband
(Vereniging van Nederlandse Universi-
teiten, RJ)), afgesproken dat we tot drie-

“Einde geneeskundefixus is geen wijze zet”

Premier Kok en de Tweede Kamer wil-
le.” de studentenstop voor de oplei-
ding geneeskunde afschaffen. Maar de
Universiteiten en ook de studenten zelf
$taan niet te trappelen. “Het lijkt ons
9€en wijze zet.”
Het plan om de numerus fixus te
sc_hrappen, brengt de medische facul-
teiten “absolyut in de problemen zegt
d'f’ Vereniging van universiteiten VSNU.
't jaar lieten de acht opleidingen ge-
"®eskunde na loting 2010 eerstejaars
Yan de aangemelde 5000 scholieren
$°§-"A|5 de fixus wordt geschrapt, praat
Y in éen keer over een toename van
150 Procent. Daarmee kunnen we de
aliteit van het onderwijs niet meer
93randereny stelt een woordvoerder.
Olgens de VSNU kost het 750 miljoen
ulden om de 3000 studenten te plaat-
ii':]die nu worden geweigerd. Daar bo-
me:’P komen nog de uitgaven voor
b S .gebouwen, lesprogramma’s,
o '2eningen en extra docenten.
3ar Ja, die docenten zijn artsen en
aris juist een groot gebrek aan’ zegt
QnsvtSNU. “Dat wordt dus niks. Het lijkt
SNminste geen wijze zet."

studenten denken er net zo over."Meer
studenten toelaten is funest. Dan doe
je de bereikte verbeteringen van .de
onderwijskwaliteit in één klap teniet.
Dan krijgen we weer massaal ondelr-
wijs, terwijl de faculteiten dat net zon
beetje hebben afgeschaft’,'. . reageert
Stijn Wouters van het landelijk overleg
van studenten geneeskunde (SOG).

De Tweede Kamer maakt een denkfout,
meent voorzitter Maudy Keulemans
van de studentenorganisatie 1SO. De
Kamer wil de fixus afschaffen om de
wachtlijsten in de ziekenhuizer.w te be-
strijden. Keulemans: “Als Je_ de.flxus los-
Jaat, levert dat pas over tien jaar me(_er
specialisten op- Dan zijn de mensen d:
nu op de wachtlijst staan al lang dood.
Om die te helpen, moet je wat anders

en.”

iC-Jth 1SO wil dat verpleegkundigen‘ meer
taken van artsen overnemen. Mlnlst.er
Borst heeft zich eerder ook al eens in
richting  uitgelaten. Keulemans:

die
”Hbo—verpleegkundigen kIagen. over
gebrek aan diepgang in hun studie. Dat

heb je dan meteen ook verholpen.."
Tot schrik van de universiteiten diende

het CDA vorige week een motie in
waarin de fixus komend jaar al zou
worden opgedoekt. Later werd dat
voorstel ingetrokken. Nu ligt er een
motie van de PvdA, WD en D66 om te
onderzoeken of er niet een ander mid-
del is om te bepalen hoeveel artsen er
in de toekomst opgeleid moeten wor-
den. “Dat is al gelukkig heel wat rusti-
ger geformuleerd’ reageert de VSNU.
Overigens denken arbeidsmarktexperts
dat de belangstelling voor geneeskun-
de zal dalen als de studentenstop ver-
dwijnt. “Als er meer artsen komen, zul-
len ze minder gaan verdienen. Daar-
door krijgen scholieren minder animo
om arts te worden’ voorspelt dr. A. de
Grip van het Maastrichtse Researchcen-
trum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt.
“Je krijgt dan een nieuw evenwicht tus-
sen vraag en aanbod op de arbeids-
markt.”

Maar studentenorganisatie 1SO kiest
liever voor een geleidelijke aanpak. Het
kabinet moet 150 miljoen gulden uit-
trekken om de komende drie jaar het
aantal studenten met 390 uit te brei-
den. (HOP)

honderd eerstejaars per jaar gaan.”
Maar meer moet kunnen. Scherpbier
denkt aan 400 tot 450 nieuwe studen-
ten. Kootstra kan zich daarin vinden,
maar waarschuwt dat dit nooit een
eenmansactie van de Universiteit
Maastricht mag zijn. “Hier zouden dan
alle medische faculteiten voor moeten
kiezen.” Verder zal er aan een aantal
belangrijke voorwaarden moeten wor-
den voldaan. Scherpbier:“Geld dat voor
onderwijs binnenkomt, moet daar ook
aan worden besteed. Nu gaat het eerst
nog door een paar zeven: op collegeni-
veau en op faculteitsniveau.”

Tegelijkertijd zal de UM de ziekenhui-
zen in de regio -leveranciers van stage-
plaatsen- meer bij het onderwijs moe-
ten betrekken en hen ook fatsoenlijk
voor die diensten moeten betalen. Al-
leen dan, zo meent Scherpbier, zullen
zij echt voor het onderwijs kiezen en

OBSERVANT 5| 28 SEPTEMBER 2000 o

zal de faculteit over voldoende stage-
plaatsen beschikken. Deze actie is ten
dode opgeschreven als niet ook de
universiteit zelf en het academisch zie-
kenhuis Maastricht echt “voor de oplei-
ding gaan’lets wat in Scherpbiers ogen
nog te weinig gebeurt.

Als laatste voorwaarde noemen
Scherpbier en Kootstra de onderwijs-
carriére. “Geef je medewerkers de kans
om door te groeien binnen het onder-
wijs, dan gaan de schouders er ook on-
der en houd je de kwaliteit hoog.”

Niet zes maar vijf jaar

Rector Nieuwenhuijzen Kruseman ziet
naast een uitbreiding van de numerus
fixus, ook nog andere wegen om het
tekort aan artsen terug te dringen. Hij
pleit voor een verkorting van de basis-
opleiding van zes naar vijf jaar.“Je gaat
eerder differentiéren en specialiseren
en hevelt wat blokken over naar de
vervolgopleiding.”

Als het gaat om inkrimping, nemen
Scherpbier en Kootstra liever het hele
opleidingstraject (zes jaar tot basisarts,
drie tot zes jaar tot specialist en daarna
nascholing) onder de loep. Scherpbier:
“Je moet niet alleen kijken naar het eer-
ste stuk. Je moet de basisopleiding
breed houden. ik denk zelf dat in deze
tijd van snelle veranderingen veel
winst valt te behalen door bepaalde
blokken uit de eerste twee fasen pas in
het nascholingstraject te geven.”

Kan ook, luidt Krusemans reactie. Om
meteen nog met een laatste oplossing
voor de problemen in de zorg te ko-
men. Hij wil bepaalde taken van huis-
artsen en medisch specialisten door
speciaal daar voor opgeleide verpleeg-
kundigen laten overnemen. “De verlos-
kundige zorg is een evident voorbeeld.
Maar ook bij de begeleiding van chro-
nisch zieken mag de vraag worden ge-
steld of daar voor een langdurige op-
leiding tot huisarts of medisch specia-
list voor nodig is.”

Riki Janssen

Raad geneeskunde akkoord
met negatieve begroting

Na een discussie van meer dan twee
uur ging de faculteitsraad van genees-
kunde vorige week donderdag akkoord
met een tekort van drie miljoen op de
begroting van 2001. Dit gat zal worden
gedicht met geld uit de algemene be-
drijfsreserves (ABR) van faculteit en aan
de faculteit verbonden instituten en
diensten.

“Dit is geen politiecke begroting, wij
creéren geen negatief resultaat’ verze-
kerde controller Kocken toen de raad
pleitte voor een sluitende begroting.
"Het intern verdeelmodel valt negatief
voor ons uit, verder is de modernise-
ring dienstverlening (Modi) verre van
kostenbesparend. Wij willen niet de
kaasschaaf hanteren, we kiezen er ook
niet voor om een instituut te stoppen
of een capaciteitsgroep op te heffen.
Hoogstwaarschijnlijk gaat het over
twee jaar beter, dus moeten we nu
even volhouden en uit de ABR putten.
Als je nu een positieve begroting pre-
senteert, heb je het moeilijk als je op 1
januari met het college over de verde-
ling van meevallers gaat praten.”

- Kort was de raad over de onverklaarba-

re som van 1,6 miljoen voor de Modi.
“Niet meenemen in de begroting”
klonk het eensgezind met het bestuur.
Heel wat langer stond de raad stil bij
de korting op de onderwijsbegroting
van 1,5 miljoen. Die vond ze moeilijk te
verteren, net als overigens de porte-
feuillehouder onderwijs, de opleidings-
commissie en de directeur van het on-
derwijsinstituut. Is het niet inconsistent
om te bezuinigen nu de studentenaan-
tallen stijgen en er een vernieuwd cur-
riculum (ontworpen in opdracht van
datzelfde bestuur) aankomt? “Wij den-
ken dat het kan) legde decaan Koots-
tra uit. “Maar redden ze het echt niet
met die twintig miljoen, komt bijvoor-
beeld de onderwijsvernieuwing in ge-
vaar, dan springen we bij."

Opnieuw kwam vorige week de ver-
houding tussen capgroepvoorzitters en
instituutsdirecteuren aan de orde. Wie
is de baas over het personeel, was de
vraag. De eerste, zei het bestuur, dat
wederom toezegde om de verschillen-
de verantwoordelijkheden vast te leg-
gen.(RJ)
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Kopij voor het Bulletin ineveren bij onderstaande contactpersonen vaor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@fachurfdaw. unimaas.nl,

voor viijdag12.00 uur.

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapaenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.ni, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW {vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Kannictarh

logie (vakgr./comm./

diever.):E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

<.

(sport)ver./

d Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voarlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iede-
re woensdag van 13.30-15.00u op k. 5.035
DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-
10.00u op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel.
82554. Het open spreekuur is voor vragen,
advies en informatie. Ook niet-leden kunnen
voor een eenmalig advies terecht.

BUREAU HOLDING EN
KENNISTRANSFER

‘UM-Ondernemerscafé’

Het Bureau Holding en Kennistransfer orga-
niseert een ‘Ondernemerscafé’ op woensdag
25 oktober, van 14.00 tot 18.00 uur, in de
Witte Zaal van de Bonbonniére, Achter de
Comedie 1. Deze bijeenkomst is de eerste in
een serie ‘ondernemerscafé’s. Kennisintensie-
ve ondernemers, werkend, studerend, of af-
gestudeerd aan de Universiteit Maastricht
presenteren tijdens deze bijeenkomst hun
producten en diensten. Studenten, mede-
werkers en allen die geinteresseerd zijn in
kennisintensief ondernemerschap zijn van
harte welkom.

Informatie: Th. Grootjans, Bureau Holding &
Kennistransfer UM, 043-3883520,

e-mail: t.grootjans@bhkt.umholding.nl

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE-
CENTRUM

Studentengegevens

Het Stan Ackermans Instituut vraagt ten be-
hoeve van een informatiedag over vervolg-,
opleidingen op 2 november a.s. de adressen
van: derde en vierde jaars studenten Econo-
mie, Internationale Bedrijfskunde, Economie-
trie, Bedrijfskunde, Psychologie, Wiskunde, In-
formatica. In het kader van de wet Persoons-
registratie kunnen studenten, die hiertegen
bezwaar hebben, binnen een week schrifte-
lijk beroep aantekenen bij dhr. N. Bos, direc-
teur Studentenservicecentrum, Postbus 616,
6200 MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Affairs
tel...31.43.3883354. Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.

Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:

Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van
10.00-16.00u.

Universiteitssingel 40: maandag t/m vrijdag
van 10.00-12.00u.

Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Friday

10-16hrs.
Universiteitssingel 40: Monday through Fri-
day 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin-
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via
het E-mail doorgegeven

adres worden

(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuur: dinsdag van 14.00-16.00u.
Zwingelput 4.

Het inloopspreekuur op donderdag vervalt.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u.
tel: 3883329,

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José
Otten, kun je een afspraak maken via de in-
formatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE
EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.

11.00-

23 extra studiebeurzen Canadese studies:
Studievelden: politiek, rechtsgeleerdheid, li-
teratuur en sociale wetenschappen, antropo-
logie of geschiedenis. Deadline: oktober
2000. Informatie over de voorwaarden: Am-
bassade van Canada, Afd. Academische Be-
trekkingen, Postbus 30820, 2500 GV Den
Haag. Email:  melanie.ter-meulen@dfait-
maeci.gc.ca. Tel. 070-3111622

Binnengekomen: -R. Briels: 'Het complete
handboek solliciteren’ -D. Morgan: ‘10 minu-
ten gids. Sollicitatiegesprekken’ -B. Wams:
‘Succesvol solliciteren’ -K. Boertjens/J. Kroes:
‘Internetgids. Carriereplanning. -'Gids voor
de rechtengids en juridische beroepen 2001’

STUDIUM GENERALE

De kunst van zinvol werken

Lezing door: dr. G. Hamaker, adviseur voor
0.a. human resource beleid, Den Haag

Nu we aan een nieuwe eeuw en aan het
informatietijdperk zijn begonnen, is het eens
te meer van belang om onze talenten voor
de toekomst opnieuw vast te stellen en
goed in te zetten. Dat is de kunst van zinvol

werken.
4 oktober, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis

Van Freud naar chronisch vermoeidheids-
syndroom

Lezing door: profdr B. van Houdenhove,
hoogleraar psychosomatische revalidatie, KU
Leuven. Volgens Freud is bij de persoonlijk-
heidsontwikkeling van de mens altijd een
kans op ontsporingen aanwezig. De hysterie
is een type-voorbeeld van zo'n psychische
‘scheefgroei’ en kenmerkt zich door een ster-
ke neiging tot het lichamelijk uitdrukken van
psychisch onwelzijn. Het actueel zeer in de
belangstelling staande chronisch vermoeid-
heidssyndroom (CVS) wordt door sommigen
dan ook beschouwd als ‘de nieuwe hysterie’
5 oktober, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Train your Brain Workshop

Exclusief voor studenten organiseert SG
tweemaal een workshop ‘Brain Training’, door
J.W. van den Brandhof. Per keer kunnen 100
studenten deelnemen. Je leert hoe je:

-je hersencapaciteit beter kunt benutten;
-effectiever en sneller informatie kunt ver-
werken;

-makkelijker en beter feiten kunt onthouden;
-sneller kunt leren met een beter rendement.
Inschrijven voor de workshop kan op 18 ok-
tober (centrum)of op 25 oktober (Randwyck),
van 9.00-17.00u. Kosten (inclusief cursus-
boek, pennenset, papier, koffie en thee): f50,-.
Aanmelden en info: tel: 3883541,

Camerettenfestival

6 oktober start het cultuurcafé met een
voorronde van het Rotterdamse Cameretten-
festival. Lokatie: Kumulustheater, Herbenus-
str.89, 20.30u. Toegang: f5,-. Plaatsreserverin-
gen via de Uitbalie: tel: 3505555 (ma t/m za,
12.00-18.00u)

Meer informatie over het SG-programma op:
http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Vanuit diverse non-profit-organisaties staan
momenteel vragen open waaraan je als stu-
dent-onderzoeker in een
groep kunt werken. Wij bieden een royale

zelfstandig of

onkostenvergoeding, kantoor- en computer-
faciliteiten, ondersteuning en begeleiding
vanuit de faculteiten en de klantenorganisa-
tie, opname van het onderzoek in de publi-
catiereeks van de Wetenschapswinkel en
STUDIEPUNTEN!

informatie: Wetenschapswinkel UM,
1.045 t/m 1.048,

Meer
Zwingelput 4, kamer
tel.3883120, e-mail:
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of kijk op
internet: www.unimaas.nl/~wswinkel.

O.a. staan open:

De positie van de Stichting Dagopvang
Ouderen binnen de overige ouderenvoorzie-
ningen in Weert GW).

De kwaliteit van de zorg in een grote instel-
ling voor mentaal gehandicapten in Maast-
richt GW).

Hoe kan men het aantal ouderen (55 plus)
op de arbeidsmarkt in Weert e.o. verhogen
(economie)?

Een aantal bestuursrechtelijke en R.O.-vra-
gen m.b.t. de uitbreiding van het kernwinkel-
gebied in Maastricht (rechten).
Politiek-culturele aspecten van de uitbrei-
ding van het kernwinkelgebied in Maastricht
CWS).

Schrijven van een zorgvisie voor de Neder-
landse Vereniging voor Autisme, regio Lim-
burg (GW).

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding coérdinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

*2 okt: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges "Den-
ken over gender en diversiteit, k1.013, Ton-

gersestr.53.

*3 okt: 12.30-14.45u, werkgroep “Makers, ver-
kopers en lezers van het gedrukte boek’
door drs. L. Duyvendak en dr. J. Salman, Rijks-
archief Limburg, St.Pieterstraat 7.

*3 okt: 14.00-16.00u, werkgroep "Actuele eco-
nomie’ door dr. G. Woltjer, K.0.007, Zwingel-
put 4

*3 oki: 14.00-16.45u, werkgroep "Op poéti-
sche wijze! door profdr. M. Meijer, K.3.002,
Tongersestr.6 (FAAW).

*5 okt: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges “Den-
ken over gender en diversiteit’ k.2.001, Ton-
gersestr.53.

UM-SPORT

Om na de introductie gebruik te maken van
het UM-sportprogramma is een sportkaart
verplicht. Studenten die hun sportkaart heb-
ben aangevraagd krijgen deze zo spoedig
mogelijk thuis gestuurd.

Aanvragen van sportkaarten en voor het in-
schrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
cursussen kan men terecht bij de Informatie-
balie Studentenservicecentrum, Zwingel-
put4, openingstijden: ma t/m vrij van 10.00-
16.00u en Universiteitssingel40, openingstij-
den: ma t/m vrij van 10.00-12.00u (betalen
alleen contant).

Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op inter-
netside: http://www.ssc.unimaas.nl

Nieuw
Nieuwe takken in ons sportprogramma zijn:
kick&fun en power kick.

Basketball toernooi

Op 11 okt. wordt er een sportief basket-
baltoernooi georganiseerd. Je kan je per
team of individueel inschrijven. Sportkaart-
houders gratis. Inschrijven t/m 9 okt. bij de
Informatiebalie.

MUSST

Zwingelput 4, k0.022, postbus 616, 6200 MD,
Maastricht, 043-3883080,
MUSST@sz.unimaas.nl,
12.00-14.00u.

info-uren ma-do

GNSK hockey deelnemers opgelet! Restitutie
inschrijfgeld voor 1 november ophalen bij de
MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE-Maastricht

AEGEE-Maastricht is a European stu-

dents association. We have a network
of 15.000 students in almost any city in Euro-
pe. Do you want to have fun all over Europe?
Get infected by the European virus? Come to
our drink, every Tuesday 22:00h in café Frats,
Tongersestraat 27. Do you need more info?
Visit www.unimaas.nl/~aegee.

CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging. Wij
organiseren veel activiteiten met wel zowel
diepgang als gezelligheid. Alle activiteiten
staan open voor niet-leden. Dus ben je be-
nieuwd naar wat Ichthus inhoudt en wil je
een keer komen kijken dan ben je van harte
welkom. Binnenkort organiseren wij de vol-
gende activiteiten:

-Friday 29 September: Cultural Night.
EThe evening will start at 20.00h in

café van Sloun. The theme will be: the
Netherlands. Come and see yourself!
-dinsdag 10 oktober is er mensa, deze begint
om 18.00h in het Losstheater {Achter de Ba-
rakken 4). Kosten f5,-. Opgave/info bel Elise
(3613063). Na de mensa is er altijd een activi-
teit.
Onze website www.unimaas.nl/~ichthus.
E-mail: ¢csvichthus@hotmail.com

Tafelstraat 13
De laatste kans! Op 28 september om 19.45u

begint op de Tafelstraat de groep Leef j&
Innerlijke Natuur o.l.v. Mieke Dado. Thema: Jé
binnenste buiten. Meedoen kan alleen vanaf
het begin.

Op 1 oktober is om 10.30u de openingsvie:
ring van het jaar. In de Cellebroederskapel
achter Brusselsestraat 58.

Maandag 2 oktober start de werkgroep Kelti-
sche spiritualiteit, over zowel de ‘heidensé
als de christelijke Keltische spiritualiteit. Hief
kun je je nog voor inschrijven.

Op 3 oktober kun je mee naar de voorstel
ling van Agamemnon door Het Vervolg 0
het Derlon Theater. Gesprek vooraf met eéfl
van de spelers en korting op de toegangs
prijs. Bel ons voor meer inlichtingen.
Woensdag 4 oktober is de tweede bijeen”
komst van Sleutelen aan Grenzen, over jij el
de medische ethiek. Hier kun je alsnog meé
doen, maar wel vantevoren even melden.
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems
(rk). Secretaresse/gastvrouw: Thecla van
Marrelo. Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht
tel. 3215651.

Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl
http://fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo
pend op maandag, dinsdag, donderdag el
vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze homé
page. Je kunt ons vinden op http/
www.Unimaas.nl/~orakel.

Activiteiten overzicht EFM-verenigingen
- Alfa (3883934):
do 28-09: bestuurswissel
- Argyris (3883685):
ma 02-10: excursie naar Nedcar voor het vak
productie management
do 05-10: Management Information Systems
dag
vrij 06-10: lezing van Andersen Consulting
voor het vak change management
- COMAX (3883779):
di 03-10: borrelpresentatie van KPMG

- Future (3883790):
E woe 04-10: Corporate Finance Day

- Imperator (3883788):
Thursday sept. 28 company visit at Philip
Morris
In week 4 start of the different languag®
trainings
Monday oct.2 company visit at AEX
Tuesday oct.3 company visit at LIOF
Tuesday oct.3 information night for activé
members
Wednesday oct.4 company visit at Heineker
In week 5 start of the different exam trai”
nings
- MMA (3883779):
di 03-10: lezing voor het vak Consumer Beha"
viour
di 07-10: Recruitment Diner, 9 bedrijven €n
CV-selectie voor deelname
- Vectum (3883940):
woe 11-10: recruitment diner

STUDENT ALGEMEEN

Handicap & Studie

Voor het lustrumcongres is Handicap & StU°
die op zoek naar vier studenten met eef
functiebeperking of chronische ziekte die OP
4 december mee acteren in een theatervoo”
stelling. Dit ustrumjaar zijn een aantal g&
sprekspartners aan het woord gekomen ove'
het thema ‘Keuzevrijheid en grenzen' De ré
sultaten van deze gesprekken worden tif°
dens het congres gepresenteerd in een thed
terprogramma. Tijdens een vijftal repetitie®
die plaatsvinden in november in. Utrecht:
word je gevraagd om jouw ervaringen efl
ideeén als student of die van anderen vorfm
te geven tot een korte monoloog die ondel”
deel gaat uitmaken van de uiteindelijké
theatervoorstelling. Of je wel of geen thed”
terervaring hebt maakt niet uit; er wordt g€
zocht naar een vorm die het beste bij joY
past. Wil je meer weten, meld je dan voor i
oktober  bij Judith Jansen. E-mail
judith.jansen@handicap-studie.nl

—CHD

28-09  Promotie drs. PP. Nelissen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Ts 53! 19-10
29-09  Promotie drs. JE.G.M. Keunen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 08-10  Wetenschapsdag “huis, tuin en keuken’, UNS40; info: mw. |. Kuppen, 20-10
29-09  Inauguratie prof. dr. A. de Grip, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 tel. 043-3883539 20-10
Maastricht Travel & Tropical Medicine Symposium, 8.30-17.00 uur, 12-10  Lezing prof.dr. 5. Rayner “Uncertainly, Risk and Perspectives”, 14.00 26-10
Maastricht School of Management; Info: Lieben@worldonline.nl uur, Aula Ts53 27-10
02-10  Debat Student & Stad, v.a. 18.30 uur, Aula TS 53; info: M. Schrijnemae- 12-10  Promotie Ir. M.B.A. van Asselt, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 27-10r
kers tel. 043-3882671 13-10  Promotie Ir. A.A.M. Verbeek, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 27-10
04-10  Promotie mw. drs. A.A.M. Botterweck, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 13-10  Promotie drs. C.F. van Dijke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 31-10/
04-10  Promotie mw. M.A. Theofilatou, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-10  Promotie mw. drs. A.J.M.B. Berkhout, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 01-11
05-10  Promotie mw. drs. L. M. Peeters-Udding, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-10  Promotie Ir. G. Prins, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 03-11
06-10  Afscheidscollege prof.dr. R.S. Reneman, 15.00 uur, Grote Collegezaal 18-10  Promotie drs. E.G.C. Rassin, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Collegezaal 7553

Promotie drs. M.F. van Dijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw. drs. S.J. Otto, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. R.PJ. Hendriks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw. drs. A.A.M.G. Spooren, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw. drs. A.C. Creutzberg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. J.F.M. Vlek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. C. Forder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; info: mw. Kerkhofs, tel. 043-3882764

Fiscaal symposium “Erven en estate planning vanaf 2001 14.00 uuf
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ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Yoor kopi: R Vos, Fac BurTS 6, kamernr.0.003 tel. 3882677,
Email: Rpy Vos@fachurfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12,00 uur.

Openingstijden Onderwijsbalie:
Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00-
1330 uur geopend.

l-”tnodiging uitreiking propedeuse en
doctoraaldiploma 2000

Woensdag 4 oktober 2000 in de Aula, TS53
Aanvang: 18.00 uur precies, sluiting: 20.00
uur

Aansluitend borrel in ad fundum. Ontvangst
Yanaf 1715 yur in ad fundum. De Aula is
OPen vanaf 17.30 uur

Gelieve uiterlijk 5 minuten voor aanvang uw
2tplaats in te nemen,

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Yoor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

Email: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.ni, voor vrijdag
17.00 yyr,

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden
N de hai bij de uitgiftebalie of de website
¥an Bureau Onderwijs. Zo mis je geen infor-
Matie over roosterwijzigingen, inschrijfpro-
€edures, deadlines, etc.

Website Bureau Onderwijs
Breng vandaag nog een bezoek aan de web-
e van  Bureau Onderwijs:  http://
“wwdcw unimaas.nl en klik op de verwij-
2ng naar de site! Alle roosters, nu altijd be-
Schikbaar, Al het nieuws met betrekking tot
Onderwijs zoals roosterwijzigingen en afha-
len van materiaal voor het volgende blok: up
10 date! veel van die vragen waar je mee
"ondlaopt en de antwoorden daarop. Alle in-
fofmatie over wanneer en hoe je in te schrij-
Ven voor onderwijs en toetsen. Alle informa-
tie mp¢. tijden en wijzen van toetsen en
he'kansingen. Binnenkort ook: inschrijven
"echtstreeks via de site. En straks nog meer:
fesultaten raadplegen via de site, zodat je
OVera| vandaan via internet kunt zien hoe je
de toets gemaakt hebt.
BEzoek de site en maak ons per e-mail ken-
baar wat je ervan vindt:
Onderwijs@facburfdcw.unimaas.nl
Deze site js gemaakt door studenten en be-
doeld voor studenten. Wij willen jullie zo
90ed mogelijk informeren en jullie kunnen
Ons daarbij helpen door het geven van op-
Ouwende kritiek!

Handout 2¢ jaars schrijfopdrachten

Be handout m.b.t. 1¢ en 2¢ jaars schrijfop-
drachten yoor o- jaars studenten is verspreid
V12 de Postvakjes. Wie hem onverhoopt niet
O_nt"a”QEn heeft, kan een exemplaar bij de
Uitgiftebalie afhalen,

p°Stva kjes

edio oktober krijgt elke student een nieuw
D(’St‘/akje toegewezen. Een alfabetische lijst
Met n

*®1 nieuwe nummers zal dan opgehangen

W .
°rden bij de postvakjes.

cO""Duterlandschap FdCW:
::: fomputerlandschap FACW is geopend
¥ ?aandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
. d aterdag en zondag dicht.

€ avonduren en de weekends kan men
_g_Ebruik maken van de pc's op het studie-
;“g;isthap op de tweede verdieping (Ruimte

13, (het best na inschrijving ter plekke).
\”Ee”i”QStijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
Van\;an 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo
2.00-17.00 uur,

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

BEDRIJFSKUNDE

Jud
muﬂh B“"jdﬁnberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
_ “*donderdag 17,00 yuy, e-mail

"denberg@fcarkew Unimaas.n

uziging rooster toetsperiode 1:

ac(;:Ets van het vak “Internal control and
Nting information systems 1" (code

f;t':i is verplaatst van maandagochtend 23

i T .naar donderdagochtend 26 oktober.

vi Catie is ongewijzigd, de toets zal plaats-
Din de Geusselt.

ok

Change schedule exam period 1:
E The test for the course ‘“Internal con-

trole and accounting informations
systems |” {code 6021K) is rescheduled from
Monday morning 23 October to Thursday
morning 26 October. The exam location re-

mains unchanged, the test will be held in the

Geusselt.

1.3 IB Course Economics and Social
E Science (0935) 2000/2001

Obligatory literature for the Social
Science part: Bruce G. Carruthers, Sarah L

Babb, Economy/Society, Markets, Meanings
and Social Structure, Pine Forge Press, 2000.

Personnel Economics and Pay
E Policy (2024K)

The compulsory book for this block is
Lazear E.P. (1998), Personnel Economics for

Managers, Wiley, New York, ISBN 0-471
59466-0. E.R. de Regt, co-ordinator.

Fiscale economie

Het Programma Fiscale Economie is met in-
gang van 1 september jl, drastisch gerevi-
seerd. De overgangsperiode voor zittende
studenten FE is door de OEC vastgesteld op
precies één jaar. Studenten hebben in deze
periode tot 1 september 2001 het recht op
examinering in vervallen examenonderdelen,
echter niet op onderwijs daarin.

Huidige derde jaar-studenten FE volgen dus
het nieuwe blok Inkomsten uit Vermogen
(6611R) in blokperiode 2, waarbij ook aan-
dacht wordt besteed aan andere onderdelen
van het oude, vervallen blok Belastingrecht
voor Particulieren.

Huidige vierde jaar-studenten FE volgen dus
het nieuwe blok Taxes and Management
(6612V) in blokperiode 2, waarbij ook aan-
dacht wordt besteed aan relevante onderde-
len van het blok Management Accounting
6007V), dat van het vierde naar het derde
jaar is verschoven.

Op deze manier zijn de overgangsproblemen
van het oude naar het nieuwe FE-porgram-
ma het kleinst. Denk eraan dat aile studen-
ten Fiscale Economie zich voor alle onder-
wijsonderdelen (blokken en vaardigheden)
in het derde en vierde jaar steeds apart moe-
ten inschrijven via het Electronische Inschrij-
vingssyteem! Prof dr J.G.A. van Mierio, Oplei-
dingsdirecteur Fiscale Economie

Inloopspreekuur Consulenten:

Voor eerstejaars studenten hebben de con-
sulenten spreekuur op: Maandag en woens-
dag van 13.00-15.00 uur, Grote Looiersstraat
17, Kamer 2.022.

Daarnaast kan er altijd een afspraak gemaakt
worden; 043-3884814.
consulenten@facburfdew.unimaas.nl

Open-office hours Consultants:
H For first-year students the open-office
hours are: Monday and Wednesday
from 13.00-15.00 h, Grote Looiersstraat 17,
Room 2.022.
For appointments you can call: 043-3884814.
consulenten@facburfdew.unimaas.nl

Marketing Internships / Thesis
H topics

For an up-to-date overview of natio-
nal and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new
website www.marketingsite.nl and the bulle-
tin board at office 1.047.
For personal advice you can make an ap-
pointment with Dr. Gaby Odekerken-Schro-
der (co-ordinator) ONLY via the marketing
secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pas-
calle Meuris 043 - 388 3839).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale en

internationale marketing stages en scriptie-

onderwerpen kun je onze nieuwe website

www.marketingsite.nl en het prikbord bij ka-
mer 1.047 raadplegen.

Voor persoonlijk advies kun je een afspﬂraak
maken met Dr. Gaby Odekerken-Schroder
(coordinator) UITSLUITEND via het marke-
ting secretariaat (Mw. Mieke Donders of Mw.

Pascalle Meuris 043 - 388 3839).

FE&BA information session Study
H abroad 2001/2002

Thursday 5 October 19.00 - 22.00 hrs,
collegezaal 19.00 - 20.00hrs inform?tlon ses-
sion, Ad Fundum 20.00 - 22.00hrs info mar-
ket. Info session: general info on study
abroad within an exchange programme (esp.
application procedure, selection).

Info market: info on each partner university,

opportunity to speak with former exchange

students for 3rd year students

The International Relations Office
bl On October 4th, 2000 the Interna
tional Relations Office will closed
because of the information day “Studying
Abroad” "Where there’'s a will, there's a
way'’
For more information about this day come
to the Open Office Hours on:
Monday and Friday: 10.15-11.15 hrs
Tuesday and Thursday: 14.00-15.00 hrs
Wednesday (by appointment): 14.00-15.30
hrs

International Internship Office for
IB and IM

The International Internship Office
for IB and IM is offering the following in-
ternship possibilities: Interested: Hand in
your CV as soon as possible!

- The Cumberland Group in New York is
urgently looking for a trainee for an in-
ternship of 6 months to start in Septem

ber 2000. The Cumberland Group, Inc. is a
public relations and marketing communi-
cations firm with the objective of provi-
ding strategic media and consumer pro-
ducts programs for its quality oriented
customers. More information available at
our office.

- American Management Systems (AMS):
An American consulting firm called AMS is
urgently looking for two trainees, for
their departments in Brussels and Den
Haag.

The Project: Business to business marke-
ting study on competitors, markets, un-
exploit market niches, products and servi-
ces available. The intern will work in close
co-operation with the Business Develop-
ment Manager. Extensive travel.

Period: 6 months or longer, to start a.s.a.p.
Interested: Hand in your CV and a letter
of motivation {addressed to Ms. L. Baldi).

- RIS+ Northern EU project:

More than 20 companies in Sweden and
Finland, identified by RIS+ Nothern EU
project have set up an internship grant
programme. They are offering internship
possibilities for 5 to 6 trainees to fulfil an
internship of at least 6 manths {(or longer).
The companies have close relationships
with world-leading high technology com-
panies as Nokia and Ericsson. Each candi-
date will be awarded a grant of 10.000
Euro maximum!

Expected skills: IT and software skills,
project management skills, consultancy/
problem solving skills in Internet techni-
ques. Deadline for application: Septem-
ber 22nd, 2000! More information avai-
lable at our office.

- The Netherlands-South African Cham-
ber of Commerce in Pretoria is offering
two internship vacancies: Period of 5
months: January-May 2001. Content of the
internship will be determined in consulta-
tion with the selected candidates Selec-
tion interviews will take place in Den
Haag.

Interested? Hand in a good CV in English
at our office.

- Dutch Chamber of Commerce for Bel-
gium and Luxembourg in Brussels is offe-
ring an internship at the department of
Trade Mediation and Market Research. Be-
sides supporting the daily activities of the
department of Trade Mediation and Mar-
ket Research the trainee will have to do a
branch research and write a report about
this. These reports will give Dutch expor-
ters understanding of the market structu-
re and market entrances. For more infor-
mation also check their website: http://
www.nkvk.be Interested? Hand
application (addressed to Mr. H. de Mun-

in your

ter) and resume at our office.

- The Dutch Embassy in Vienna is look-
ing for trainees to fulfil internships of 3 to
6 months, based on (a.0) the following
tasks: Analyse the economic and trade de-
velopment in Austria and report the Ener-
gy and environment policy in Austria. First
trainee can start in September 2000.
Interested? Hand in your application (ad-
dressed to Ms. Drs. J. Schuurmans) and re-
sume at the International Relations Office
for IB and IM during open office hours.

- Interested in an internship in the USA?
Check these websites:
http://www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org

Open Office Hours International
Internship Office for IB and IM:
Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thurs-
day 14.00 - 15.00 hours.
Ms. N. Weerts: Tuesday and Thursday 10.15
-11.15 hours.

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.ni

Studieadviseurs FdG

De studieadviseurs van de Faculteit der Ge-
neeskunde zijn Scheltus van Luijk, Marijke
Perquin en vanaf 1 september 2000 ook Gui-
do Tans. Studenten kunnen bij hen terecht
met vragen en/of problemen die te maken
hebben met de studie. Meer informatie hier-
over vind je in de Studiegids op bladzijde
186 en 187.

Afspraken voor hun spreekuren kunnen ge-
maakt worden bij de Informatiebalie van
Buro Onderwijs tijdens de openingsuren of
telefonisch bij Marij Fey iedere dag tussen
11.00 uur en 12.30 uur (behalve woensdag),
tel.: 043- 3881820, kamer 5.054 Dr Tanslaan
10.

Voor vragen die weinig tijd kosten is er op
maandag-, dinsdag- en donderdagochtend
van 11.00 tot 12.00 uur een inloopspreekuur
(dus zonder afspraak).

De spreekuren worden gehouden op kamer
5.041 middenlob nivo 5 Dr Tanslaan 10. Het
Dr. Tansgebouw is te bereiken via de loop-
brug op de vijfde etage van het gebouw
Uns50.

Het telefoonnummer waaronder de studie-
adviseurs tijdens de inloopspreekuren be-
reikbaar zijn is: 043- 3882442

De eerstejaarsstudenten krijgen, zodra de
postvakjes gereed zijn, een folder in hun
postvak met meer informatie over de studie-
advisering aan de FdG. Bovendien zullen de
studieadviseurs in december alle eerstejaars
MPO-groepen bezoeken om voorlichting te
geven over hun funktie.

Tropensymposium ‘Water: bron van le-
ven?’

Op woensdag 25 oktober presenteert de Tro-
pencommissie van M.FV. Reflex het tropen-
symposium: ‘Water: bron van leven? van
12.00 tot 18.00uur in de ‘Maastricht School
of Management' (tegenover hoofdingang
UNS40). 4
Sprekers zijn:

Dhr. de Jong, IRC: Hygiéne in de tropen

Dhr. van de Togt, DART (speciale legereen-
heid): organisatorische aspecten bij rampen
Dhr. Duijsens, Rode Kruis: conflictsituaties
n.a.v. watertekort

Dhr. Rutten, UNICEF

Lunch en koffietafel bij de dag inbegrepen!
De dag wordt afgesloten met een thema-
feest ‘Onderwaterwereld’ in de Alla. De Alla
gaat voor jullie om 22.00uur open. Kosten
kaartjes voor symposium en feest: Reflex-le-
den 17,50 en niet-leden f22,50. Voor feest of
symposium afzonderlijk zijn ook kaarten te
verkrijgen.

Kaartverkoop start 9 oktober in het Trefcen-
trum van 13.00 tot 13.30 uur. Kaartjes zijn
natuurlijk ook bij Reflex te verkrijgen. Voor
meer informatie, bel 3881181

Cursus Spaans

De Tropencommissie van MFV Reflex organi-
seert dit jaar weer een cursus Spaans voor
beginners. Deze wekelijkse cursus bestaat uit
10 lessen van 1,5 uur en start maandag 16
oktober a.s. Je wordt ingedeeld in twee groe-
pen van 20 mensen, één groep start om
18.45uur en de ander om 20.30uur in de
groene zaal Uns50. De lerares is een native-
speaker. De cursus is handig voor een bui-
tenlandse stage, maar natuurlijk ook voor va-
kantie. De kosten zijn f80,- voor Reflex leden
en f90,- voor niet leden. Het lesmateriaal is
hierbij inbegrepen. Inschrijven kan vanaf 2
oktober elke maandag, woensdag en don-
derdag in het trefcentrum Uns50. Bij inschrij-
ving wordt een aanbetaling van f30,- ge-
vraagd.

GEZONDHEIDS-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSSO, tel,
3881851, vaor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
~10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken
zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de
UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale betrek-
kingen
Openingstijden iedere dinsdag en donder-
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dag van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur

Stage-onderwerp voor studenten BW en
BGK

1. Rol van genetische predispositie en omge-
vingsfactoren bij het ontwikkelen van type 2
diabetes mellitus en cardiovasculaire compli-
caties. 2. Het effect van een gecombineerd
dieet / inspanningsprogramma op de ont-
wikkeling van een verstoorde glucose tole-
rantie en type 2 diabetes mellitus. Inlichtin-
gen: Dr. Ellen Blaak (tel. 3881639)

Jaarwerkstuk onderwerp voor studenten
BW

Criteria voor deelname aan Olympisch ge-
wichtheffen. Inlichtingen: Dr. Jos Adam (tel.
3881389)
Individueel keuze onderwijs/praktijk-
stage

De capgroep GVO biedt studenten de moge-
lijkheid tot het volgen van individueel keuze
onderwijs (of praktijkstage) op het terrein
Apreventie van astmaklachten bij kinderen@.
Als toelatingseis geldt dat studenten de trai-
ning Intervention Mapping@ (Blok 3.4.2 of
blok 4.1.6D) hebben gevolgd. Het is de be-
doeling dat het intervention mapping proto-
col wordt toegepast op een zevental preven-
tieve gedragingen zoals het geven van
borstvoeding. Reeds voorhanden zijn data
afkomstig uit kwalitatief onderzoek. Studen-
ten worden geacht om uitgaande van het
kwalitatieve materiaal, aangevuld met gege-
vens uit de astmaliteratuur de volgende IM
stappen te beschrijven. Aftekening vindt
plaats in de vorm van een eindverslag waar-
in het gehele protocol is beschreven. Aan-
vang in overleg. Informatie: Dr. I. Mesters,
Capgroep GVO, tel 82227,
i.mesters@gvo.unimaas.nl.

Reductiebureau Agora

Helaas zijn we nog niet geopend ivm de
verbouwing. Het nieuwe reductiebureau is
tzt te vinden in de centrale halvan UNS 40.
Onze openingstijden: maandag, woensdag
en vrijdag van 13.00-14.00. Ook dit studiejaar
kun je lid worden van Agora en profiteren
van korting op academische boeken, cursus-
sen en feesten. Voor meer info: Annemieke
(121482) We houden je op de hoogte van de
openingsdatum!

Bestuurservaring opdoen?

De SBBG (Studievereniging Beleid en Beheer
van de Gezondheidszorg) is op zoek naar
nieuwe bestuursleden voor dit studiejaar. De
vacante functies zijn: voorzitter, secretaris,
penningmeester, hoofd onderwijscommissie,
hoofd sponsor-PR-commissie en hoofd acti-
viteitencommissie. Ben je geinteresseerd in
één van bovenstaande functies of wil je
meer informatie, neem dan contact op met
Yvonne (telnr. 3619330) of Maarten (telnr.
3258060).

Gezocht M&S 2 tutoren

Bureau Onderwijs zoekt met spoed studen-
ten die tutor kunnen zijn van M&S2. Graag
contact opnemen met Lien Baars Tel: 043-
3881443 Aanvang van M&S2 is 25 oktober.

Inleveren werkstukken

Het inleveren van werkstukken kan in de
rode brievenbus nivo 0 (UNS40) bij de On-
derwijsbalie FdGW/Agora.

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op
de volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00 - 11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 -
11.00 u.

Zodra de Onderwijsbalie klaar is worden alle
spreekuren daar gehouden en niet meer zo-
als afgelopen jaar gebruikelijk is geweest op
de 5e verdieping.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, k
4.777A; tel 3881880;
w.raaijmakers@psychology.unimaas.n|
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00
uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na
telefonische afspraak tel. 3881880.
Terugkomdag stages: vrijdag 06-10-2000,
DEB 1-0.126 van 13.30-16.30 uur,. Bestemd
voor alle studenten die op stage zijn, zijn
geweest of binnenkort gaan. Doel: het yit-

email:
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wisselen van ervaringen, mogelijke knelpun-
ten in kaart brengen. Info bij Wijnand Raaij-
makers.

Aanmelding; e.croes@psychology.unimaas.nl
of telefonisch 84002(dinsdag t/m donderdag
van 08.00-12.30 uur).

Bloktoetsen periode 1 vrijdag 29 septem-
ber Sporthal de Heeg:

Jaar 1 09:00-11:00 uur

Jaar 2 11:30-13:30 uur

Jaar 3 14:00-16:00 uur

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te-
genover de postvakjes in de gang op de be-
gane grond. Zo mis je geen informatie over
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail. Het e-
mailadres van het secretariaat is:
k.knoops@psychology.unimaas.nl.

GELEERDHEID

Voar kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie
maandag-, woensdag- en
van 09.00-12.00 uur
dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30-
16.30 uur

maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor
deeltijdstudenten)

vrijdagochtend

Aanmeldformulieren
De inschrijftermijn voor blok 2 eindigt op 30
september 2000.

Jaaroverzichten

De jaaroverzichten 1999/2000 zijn verstuurd.
Indien u geen jaaroverzicht heeft ontvangen
verzoeken wij u dit te melden bij de onder-
wijsbalie.

VSR-scriptieprijs

De VSR heeft een prijs ingesteld voor scrip-
ties op het vakgebied van de vereniging.

Het gaat daarbij om scripties geschreven in
de laatste fase van een universitaire studei
(afstudeerscriptie, eindverhandeling).

De prijs bestaat uit een geldbedrag van f
250,—, kosteloze deelname aan de jaarver-
gadering van de VSR en een jaar lidmaat-
schap inclusief een abonnenment op het
tijdschrift Recht der Werkelijkheid.

Voor meer informatie zie onze Web-side.

Aanvulling/correctie op het rooster Euro-
pees- en internationaal recht

*College wordt iedere woensdag gegeven
van 13.30-15.00 uur in de Collegezaal Ton-
gersestraat 53, met uitzondering van woens-
dag 18 oktober dan vindt het college plaats
in de Collegezaal 0647, Universiteitssingel 40,
Randwijck.

*Het practicum voor de onderwijsgroepen
25 en 37 vindt plaats op de donderdag van
15.15-17.15 uur in het Oude Gouvernement,
P.0021.

Strafrechtelijke sancties

Mededeling voor studenten die zich willen
inschrijven voor het blok Strafrechtelijke
sancties (blokperiode 2): i.v.m. met de afwe-

zigheid van de blokcoo6rdinator (van 9 no-
vember t/m 3 december 2000) zal het eerste
deel van het blok Strafrechtelijke sancties
bestaan uit literatuur c.q. onderzoeksop-
drachten. Vanaf 3 december start het onde-
wijs.

Opsteldata deeltijdopleiding 2000/2001
Studenten van de deeltijdopleiding mogen
15 november 2000 gebruiken als extra inle-
verdatum. Tijdstip van bekendmaking van de
opsteltitels zal 5 weken voor de inleverda-
tum (zoals dat gebruikelijk is bij de voltijd-
opleiding) plaatsvinden.

Bureau stages

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht
en European Law School worden door het
Bureau Stages gecooérdineerd. Het bureau
bevindt zich in Bouillonstraat 3.
Inschrijfformulieren zijn bij het bureau ver-
krijgbaar. Algemene informatie vind je op
het prikbord.

Kamer 0.223:

* Viviénne Hautvast stagecodrdinator Neder
lands recht binnen de provincie Limburg en
alle stages van Fiscaal recht, tel. 3883243,
werkzaam op maandag-, dinsdag- en don
derdagochtend. Spreekuur: kamer 0223
maandag 10-12 uur, of op afspraak.

* Ellen de Krom-van Hezik stagecoérdinator
Nederlands recht buiten de provincie Lim-
burg en alle stages van European Law
School, tel. 3883274, Werkzaam vanaf maan-
dagmiddag tot en met donderdagmiddag.
Spreekuur: kamer 0223 woensdag 10.00 -
11.00 uur, of op afspraak.

Kamer 0.224:

* Margot de Boer, medewerker Bureau Sta-
ges, tel. 3883076, werkt fulitime.
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Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend

naar verbetering van de

organisatie om optimale kansen

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

gebied van patiéntenzorg,

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in

Europa speelt het azM een

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

\Inter;Med@

Tel. 0475-577557
Internet: www.pzflimburg.nl

academisch ziekenhuis
Maastricht

BZe VI is een behandel- en zorgeenheid binnen het academisch ziekenhuis
Maastricht waarin de afdelingen Psychiatrie, Neuropsychologie en Medisch
Psychologie met bijbehorende verpleegafdeling en polikliniek zijn onder-
gebracht. Naast de reguliere academische functies vervult BZe Vi
meerdere topklinische en topreferente functies waaronder de Med Psych
Unit volwassenen, de Kinder- en Jeugdpsychiatrie, de Psychiatrische dag-
behandeling, Neuropsychiatrische/cognitieve stoornissen bij volwassenen,
Affectieve stoornissen, Eetstoornissen, Comorbiditeit somatische en
psychiatrische stoornissen bij volwassenen en Angststoornissen.

Binnen de afdeling Psychiatrie bestaat de plaatsingsmogelijkheid voor een:

Basisarts (v/im)

vacaturenummer 2000.051/VI

Het betreft een fulltime functie (gemiddeld 36 uur per week) voor de duur van | jaar.
Bij gebleken geschiktheid kan deze aanstelling maximaal 1 jaar verlengd worden.

De functie:

In een dynamische, zich sterk ontwikkelende academische setting krijgt u gelegenheid
ervaring op te doen met zowel Klinische, poliklinische en dagbehandelingsactiviteiten
als ook met consulten op andere medische afdelingen in het ziekenhuis.

Daarnaast heeft u de mogelijkheid mee te werken aan wetenschappelijk onderzoek.
Het academisch ziekenhuis Maastricht participeert in de specialistenopleiding voor
psychiaters. Wij besteden dan ook veel aandacht aan bijscholingsmogelijkheden voor

onze basisartsen.

Arbeidsvoorwaarden:

Het RRAZ (CAO-Academische Ziekenhuizen) is op deze functie van toepassing.
Tijdens de sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod

worden gedaan.

Informatie:

Informatie kunt u inwinnen bij dr. A, Honig, waarnemend hoofd afdeling Psychiatrie,

telefoon 043 - 387 74 43.

Sollicitaties:

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer, zowel op
brief als envelop, vo6r 14 oktober 2000 gericht te worden aan het academisch
ziekenhuis Maastricht, t.a.v. mevrouw E. Verheijen, P&O consulente BZe VI

Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

De werving zal gelijktijdig in- en extern
plaatsvinden. Bij gebleken geschiktheid geniet
de interne kandidaat de voorkeur.

Het demisch ziekenhuis M icht maakt gabruik van da
o o

| MediCare. | MediCare is 6én van de

jactan van de Pravinciala Zorgfad

ie Limburg

Inschrijven voor de stage uiterlijk twee
maanden voor de startdatum, en zes
maanden voor de stages waarvoor bemid-
deling door de stagecodrdinator nodig is!
Zie de nieuwe studiegids bladzijde 176. Een
uitzondering vormen de hieronder genoem-
de stages.

*Advocatenkantoor Linklaters & Alliance te
Brussel heeft stageplaatsen.
*Advocatenkantoor Allen & Overy te Amster-
dam heeft de praktijkdag Bank- en effecten-
recht uitgesteld tot 1 december. Aanmelden
tot 15 november, zie onze etalage Bouillon-
straat.

*Advocatenkantoor De Brauw Blackstone
Westbroek Amsterdam biedt stageplaatsen
aan op sectie IP/IT

*Holla Poelman Advocaten, kantoren in Til-
burg, Ben Bosch en Eindhoven, heeft plaats
voor student- stagiaires in het komend stu-
diejaar.

*Bedrijfsjuridisch  adviesbureau
Douma,Van Nispen, Leenen te Den Haag

Brabers,

biedt stageplaatsen aan.

*Advocatenkantoor Clifford Chance te Am-
sterdam organiseert van 22 t/m 27 oktober
de Clifford Chance Select Class in Amster-
dam en Londen. Zie de poster in onze “etala-
ge”in de Bouillonstraat.

*EG-adviescentrum in Den Bosch heeft sta-
geplaats voor twee studenten voor 4-6
maanden, vanaf deze zomer.

*Rechtbank Roermond en Kantongerecht
Venlo en Roermond hebben vanaf februari
2001 stageplaatsen van vijf maanden voor
drie a vier dagen per week. Strafrecht, Civiel
recht en waarschijnlijk Bestuursrecht. Aan-
melden voor 1 november, bij het stagebu-
reau.

Vacatures voor juristen staan op onze weke-

lijkse nieuwsbrief in de faculteitsgebouwen.

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht X

Telefoon (043) 3251978

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELDING VAN VACATURENUMMER 0P BRIEF
EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN

{= MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS)
BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA:
TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT):
htTP://WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UM/
OF BiJ HET BUREAU MOBILITEIT, TST.
83179/82207.

AD

VOORZITTER WERKGROEP INKOM 2001 M/V.
6 UUR PER WEEK

Taken: De werkgroep INKOM (ressorteert on-
der SSC) is verantwoordelijk voor de jaarlijk-
se algemene introductiedagen voor eerstes
jaarsstudenten aan de UM en de HM (te ver
delen portefeuilles: DiMi, opening, cabaret
kroegentocht sportdag, cultuursnuiven
mensa, buitenlandse studenten, preuvaqua
brunch.
stadspresentatie en carnaval, cantus, film en
draaiboek). Als voorzitter bent u verantwoor

keuzeactiviteiten, informatiemarkt,

delijk voor acquisitie, in- en externe commu-
nicatie.

Functie-eisen: Studerend aan de Universiteit
Maastricht of Hogeschool Maastricht. Ervas
ring met coaching en acquisitie. Verder
enorm enthousiasme, aantoonbare organisa-
torische bekwaamheden, kunnen werken in
teamverband, goede communicatieve vaar-
digheden, kennis van MS Word en Excel. Af-
gerond propedeutisch examen en een goé-
de studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 13 maanden. UW
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl-
4245, conform salarisschaal 06.

Informatie: Inkom, tel: 043
3883393,

Uitgebreide informatie vindt u op het vol-

Werkgroep

gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um.
Internetadres link 2:
http://www2.unimaas.nl/~inkom,
informatie Werkgroep Inkom
Vacaturenummer: AT2000.199

TENNISHAL GRONSVELD

STATIONSSTRAAT 44
6247 BL GRONSVELD
TEL.: 043 - 4081251

66k voor badminton

gezellig en
zéér voordelig

tarieven vanaf
fl. 25,00 voor 2 uren

Geinteresseerd???

INTRO VOORBU 7?
PLATZAK ??
Tempo-Team Werknet zoekt voor MORA
aanpakkers (m/v) die van inpakken weten.

Snel aan de slag, zelf bepalen wanneer je werkt
tegen goede verdiensten

met Tempo-Team Werknet op 043-3632359

Neem contact op

R A D ‘ -
MAASTRICHT

Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00 - 19.30 uur

107.5 FM ether 93.7 FM kabel
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mailto:e.croes@psychology.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
htTP://WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UM/
http://www.academictransfer.nl/um
http://www2.unimaas.nl/%7Einkom
http://www.pzflimburg.nl
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AD

VICE-VOORZITTER WERKGROEP INKOM 2001
M/V, 6 yun PER WEEK

Taken: De werkgroep INKOM (ressorteert on-
der SSC) is verantwoordelijk voor de jaarlijk-
% algemene introductiedagen voor eerste-
Jaarsstudenten aan de UM en de HM (te ver-
delen portefeuilles: DiMi, opening, cabaret,
Kroegentocht, sportdag, cultuursnuiven,
Mensa, buitenlandse studenten, preuvaqua,
kEuzeactiviteiten, informatiemarkt, brunch,
fadspresentatie en carnaval, cantus, film en
draaiboek). Als vice-voorzitter bent u verant-
Woordelijk voor acquisitie en drukwerk.
Functie-eisen: Studerend aan de Universiteit
Maastricht of Hogeschool Maastricht. Erva-
1ing met acquisitie, affiniteit met het opstel-
len en codrdineren van drukwerken. Verder:
Enorm enthousiasme, aantoonbare organisa-
larische bekwaamheden, kunnen werken in
feamverband, goede communicatieve vaar-
tigheden, kennis van MS Word en Excel. Af-
9erond propedeutisch examen en een goe-
de studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 13 maanden. Uw
Maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4245, conform salarisschaal 06.

Informatie: bij Werkgroep Inkom, tel.: 043-
3883393 Uitgebreide informatie vindt u op
het volgende internetadres:
h'“D://www.academi::transfer.nl/um
Internetadres link 2:

Bttp://www2. unimaas.nl/~inkom,

Info inkom.

Vacaturenummer: AT2000.200

AD

sE(RETI\RIS WERKGROEP INKOM 2001 M/V,
6 UUR PER WEEK

Taken: De werkgroep INKOM (ressorteert on-
ter SSC) is verantwoordelijk voor de jaarlijk-
S€ algemene introductiedagen voor eerste-
J2arsstudenten aan de UM en de HM (te ver-
delen portefeuilles: DiMi, opening, cabaret,
k’°e§lento.:ht, sportdag, cultuursnuiven,
Mensa, buitenlandse studenten, preuvagua,
ir'euzeactiviteiten, informatiemarkt, brunch,
Stadspresentatie en carnaval, cantus, film,
draaiboek). Als secretaris bent u verantwoor-
delijk voor drukwerk, helpers en mentoren,
inschrijvingen.

Functie-eisen: Studerend aan de Universiteit
Maastricht of Hogeschool Maastricht. Affini-
teit met het opstellen/coordineren van druk-
Werken, uitstekende computervaardigheden
(AcceSS, MS Word en Excel). Verder: enorm
el'"h0usiasme, aantoonbare organisatorische
be'j"Waamheden, kunnen werken in teamver-
bang, goede communicatieve vaardigheden.
Afgerongd propedeutisch examen en een
90ede studievoortgang.
Artbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 13 maanden. Uw
Maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4245, conform salarisschaal 06.

Informatie: Werkgroep Inkom, tel: 043-
3883393, Uitgebreide informatie vindt u op
het volgende internetadres:

Pt/ /www.academictransfer.ni/um
Internetadres link 2:
http://WWWZ.unimaas.nl/~inkom,

'fo. Werkgroep Inkom

Vacaturenummer: AT2000.201

AD

::szTIEK MANAGER WERKGROEP INKOM
" M/V, 6 UUR PER WEEK
aken: De werkgroep INKOM (ressorteert on-
der S5} i verantwoordelijk voor de jaarlijk-
5® algemene introductiedagen voor eerste-
Marsstudenten aan de UM en de HM (te ver-
::‘Ie” portefeuilles: DiMi, opening, cabaret,
®gentocht, sportdag, cultuursnuiven,
Mensa, puitenlandse studenten, preuvagua,
®lZeactiviteiten, informatiemarkt, brunch,
*tadspresentatie en carnaval, cantus, film en
draaiboek). pls logistiek manager bent u ver-
ant""'Oordelijk voor de logistieke planning.
Unctie-eisen: Studerend aan de Universiteit
'\_AaastriCht of Hogeschool Maastricht. Erva-
::?demet het organiseren van evenementen.
T enorm enthousiasme, aantoonbare
anisatorische bekwaamheden, kunnen
:’:\"ken in teamverband, goede communica-
€ vaardigheden, kennis van MS Word en
e’;cnel. Afgerond propedeutisch examen en
25 9oede studievoortgang. Arbeidsvoor-
rden: tijdelijk dienstverband voor de
PSfiodie van 13 maanden. Uw maximum bru-
:; Maandsalaris bedraagt fi. 4245, conform
"Afisschaal 06.
= ®rmatie: bij Werkgroep Inkom, tel. 043-

3883393. Uitgebreide informatie vindt u op
het volgende internetadres:
http://www.aLademictransfer.nI/um
Internetadres link 2:
http://wwwz.ummaas,nl/~inkom,

info Werkgroep Inkom

Vacaturenummer: AT2000.202

AD

PENNINGMEESTER WERKGROEP INKOM 2001
M/V, 6 UUR PER WEEK

Taken: De werkgroep INKOM is verantwoor-
delijk voor de jaarlijkse algemene introduc-
tiedagen voor eerstejaarsstudenten aan de
UM en de HM (portefeuilles: DiMi, opening,
cabaret, kroegentocht, sportdag, cultuursnui-
ven, mensa, buitenlandse studenten, preuva-
qua, keuzeactiviteiten, informatiemarkt,
brunch, stadspresentatie en carnaval, cantus,
film, draaiboek). Als penningmeester bent u
verantwoordelijk voor boekhouden, budget-
teren, opstellen/handhaven begroting, in-
schrijvingen.

Functie-eisen: Studerend aan de Universiteit
Maastricht of Hogeschool Maastricht. Erva-
ring met financieel beheer, beheren van li-
quide middelen, goede computervaardighe-
den (Access/Word/Excel). Verder: enorm en-
thousiasme, aantoonbare organisatorische
bekwaamheden, kunnen werken in teamver-
band, goede communicatieve vaardigheden.
Afgerond propedeutisch examen en een
goede studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 13 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4245, conform salarisschaat 06.

Informatie: bij Werkgroep Inkom, tel.: 043-
3883393.

Uitgebreide informatie vindt u op het vol-
gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http://www2.unimaas.nl/~inkom,

informatie Werkgroep Inkom
Vacaturenummer: AT2000.203

FDG

AIO PSYCHOLOOG/GEDRAGSWETENSCHAPPER
M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het instituut Hersenen & Ge-
drag zal u een promotie-onderzoek uitvoe-
ren naar de invioed van gezin en buurt op
emotionele en neuro-endocriene responsen
op dagelijkse stressoren bij adolescenten. De
relatie tussen stressresponsen en het ont-
staan van psychische klachten / gedragspro-
blemen wordt onderzocht door middel van
een nameting na een jaar.

Functie-eisen: Affiniteit met psycho(bio)lo-
gisch en epidemiologisch onderzoek. Goede
communicatieve eigenschappen. Goede
mondelinge en schriftelijke uitdrukkings-
vaardigheid in het Engels. Ervaring in zelf-
standig uitvoeren en publiceren van weten-
schappelijk onderzoek strekt tot aanbeve-
ling. U bent afgestudeerd psycholoog of ge-
dragswetenschapper.
Arbeidsvoorwaarden:
band voor de periode van 48 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4281, conform AlO-salarisschaal .

Informatie: bij Dr. Nancy Nicolson, tel.: 043-
3299780.

Uitgebreide informatie vindt u op het vol-

tijdelijk dienstver-

gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Vacaturenummer: AT2000.1 97

FDG
UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR PER

WEEK
Taken: Het instituut Hersenen & Gedrag on-

derzoekt interacties tussen hersenstructuren

en functies zoals cognitie, sensomotoriek en
psychopathologie. Binnen het instituut Is In
het kader van de Brede Onderzoeksstrategie
een universitair docent positie vacant op hgt
gebied van de moleculaire neurobiologie
binnen de divisie Neurodegeneratie en plas-
ticiteit.

Functie-ei
die in staat is een eigen lijn op te zett
het gebied van de moleculaire neuroblqlo—
gie met als belangrijkste aandachtsgebl.ed
van de divisie Neurodegeneratie en Plastici-
teit, de moleculaire neurobiologische aspec-
ten van veranderingen op het gebleé van
en/of depressie. Opleidingsniveau:

sen: Een kandidaat wordt gezocht
en op

cognitie
gepromoveerd.

Arbeidsvoorwaarden: va
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt

fl.9015, conform salarisschaal 12.

st dienstverband.

Informatie: bij prof. dr. H. Steinbusch, tel.:
3881021. Uitgebreide informatie vindt u op
het volgende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Vacaturenummer: AT2000.198

FDG

ONDERZOEKSASSISTENT M/V,
WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Psychia-
trie & Neuropsychologie bent u verantwoor-
delijk voor de uitvoer van dierexperimenteel
onderzoek. Het praktische gedeelte zal be-
staan uit het in en uit een opstelling zetten/

40 UUR PER

halen van ratten. Het uitwerken van data zal
tevens gedeeltelijk tot de werkzaamheden
van de assistent behoren.

Functie-eisen: Frvaring met het hanteren
van kleine laboratoriumdieren is een vereis-
te. Tevens dient de assistent praktische erva-
ring te hebben met betrekking tot het toe-
dienen/afnemen van substantie (per os, in-
traperitoneaal, intramusculair, intraveneus).
Ervaring op het gebied van computergebruik
(windows) is een must. Opl. niveau: HBO/Aca-
demisch. Zoologisch analist, proefdierkunde
curus (artikel 9 functionaris).
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 24 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4682, conform salarisschaal 07.

Informatie: bij dr. A. Blokland, tel.: 3881039.
Uitgebreide informatie vindt u op het vol-
gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Vacaturenummer: 2000.204

FDGW
UNIVERSITAIR DOCENT M/V,
WEEK
Taken: Binnen de capaciteitsgroep GVO en

40 UUR PER

in het bredere verband van het onderzoeks-
instituut NUTRIM richt een groep onderzoe-
kers zich op de sociaal-wetenschappelijke
studie van voedingsgedrag. Een belangrijk
aandachtspunt binnen deze lijn is de per-
ceptie van risico’s en het verband met ge-
drag. De docent zal zich qua onderzoek rich-
ten op fundamentele en toegepaste aspec-
ten van risico-communicatie. Daarnaast
wordt een bijdrage geleverd aan het onder-
wijsprogramma van GVO.

Functie-eisen: U heeft aantoonbare ervaring
met het publiceren van artikelen. Ervaring
met het verwerven van externe subsidies
strekt tot aanbeveling. U heeft uitstekende
didactische kwaliteiten. U bent methodisch,
nauwgezet, zelfstandig en enthousiast en
bereid in een multidisciplinaire omgeving te
werken. Opleidingsrichting: gedrag en maat-
schappij. U bent een gepromoveerd acade-
micus in de gezondheidswetenschappen, ge-
dragswetenschappen of een aanverwant
vakgebied, of u verwacht binnenkort te pro-
moveren.
Arbeidsvoorwaarden:
Salaris: conform salarisschaal 12.

Informatie: bij prof.dr. N.K. de Vries, tel.: 043-
3882423

Internetadres link 1: www.fdgw.unimaas.nl,
Internetadres link 2: www-nutrim.unimaas.nl,
Uitgebreide informatie vindt u op het vol-
gende internetadres:
http://www.academictransfer.n]/um
Vacaturenummer: AT2000.195

vast dienstverband.

FDGW

A0 M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Onderzoeken van het tijdspad van
spiereiwitafbraak alsmede de mechanismen
die daarvoor verantwoordelijk zijn. Helpen
bij de ontwikkeling van een methode om in
vivo transmembraanpotentialen te kunnen
meten. Zelfstandig experimenten opzetten
en uitvoeren. Data analyseren en bevindin-
gen vastleggen in wetenschappelijke publi-
caties die uitmonden in een proefschrift.
Functie-eisen: Bij voorkeur heeft u ervaring
met moleculair en celbiologische analyse-
technieken. Bereidheid tot verblijf van enkele
maanden in Frankrijk voor het leren van spe-
cialistische technieken. De wil om met proef-
dieren werken is een vereiste, het hebben
van de wettelijke bevoegdheid hiervoor is
een pré. (Bijna)afgestudeerd in gezondheids-
wetenschappen (Bewegingswetenschappen
of Biologische Gezondheidkunde), (medi-
sche) biologie of geneeskunde
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4077, conform AlO-salarisschaal.

Informatie: bij dr. M. Hesselink, capaciteits-

groep BW, tel: 043-3881317. Uitgebreide in-
formatie vindt u op het
internetadres:http://

volgende

www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http://www-nutrim.unimaas.n!,
Informatie over NUTRIM
Vacaturenummer: AT2000.196

FOGW

SECRETARESSE M/V, 40 UUR PER WEEK
Taken: Capaciteitsgroep Beleid, Economie en
Organisatie van de Zorg (BEOZ), beheren van
agenda's van een aantal medewerkers, uit-
werken en verzorgen van in, en uitgaan de
correspondentie, lay-outverzorging van blok-
boeken, artikelen, dia's, folders e.d., inwinnen
en verstrekken van informatie in- en extern,
organiseren van bijeenkomsten, elektronisch
beheren van tijdschriftenadministratie, notu-
leren van vergaderingen, overige algemene
secretariéle werkzaamheden

Functie-eisen: secretariéle ervaring, kennis
van MS Office Pakket (vooral Word en Ac-
cess), goede schriftelijke en communicatieve
vaardigheden, zelfstandig, flexibel, stressbe-
stendig, goede contactuele en collegiale ei-
genschappen, uitstekende beheersing van
de Nederlandse en Engelse taal in woord en
geschrift. HAVO en afgeronde secretariéle
opleiding.
Arbeidsvoarwaarden: vast dienstverband.
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
fl. 4245, conform salarisschaal 06.
Informatie: bij Secretariaat Capaciteitsgroep
BEOZ, tel.: 043-3881727. Uitgebreide informa-
tie vindt u op het volgende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http:/www.beoz.unimaas.nl/, Website Capaci-
teitsgroep BEOZ

Vacaturenummer: AT2000.205

FOGW

ANALIST M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Humane Bio-
logie verricht u ondersteunende werkzaam-
heden binnen diverse lopende onderzoeken
op het gebied van lipiden, lipoproteinen en
cholesterol-metabolisme. Hierbij zult u ook
gebruik maken van moleculair biologische
technieken.

Functie-eisen: Afgeronde HLO-opleiding. Be-
langstelling voor onderzoek naar choleste-
rolmetabolisme en lipoproteinen. Naast het
toepassen van reeds bestaande technieken,
richt u zich ook op de ontwikkeling van
nieuwe methoden. U heeft ervaring met mo-
leculair biologische technieken.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 18 maanden.
Informatie: bij R.P. Mensink, tel: 043-
3881308. Uitgebreide informatie vindt u op
het volgende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http://www-nutrim.unimaas.nl,
Vacaturenummer: AT2000.206

FDGW

ONDERZOEKER HEALYH M/V, 32 UUR PER WEEK
Taken: Binnen het Centre for Nursing Re-
search verricht u een ‘quick scan’ naar de
behoeften voor palliatieve zorg bij kinderen
met een terminale ziekte, hun ouders en bij
de directe zorg betrokken hulpverleners. Er
loopt op dit moment een vergelijkbaar pro-
ject bij volwassenen. De bedoeling van de
huidige stuide is in een periode van 7 maan-
den een behoeftepeiling voor pailiatieve
zorg in Nederland te verrichten. Een vervolg-
studie is gepland.

Functie-eisen: U heeft ervaring met het ver-
richten van sociaal-wetenschappelijk en
kwalitatief onderzoek. U heeft ervaring en
affiniteit met het terrein van de palliatieve
zorg bij kinderen en u beschikt over goede
organisatie- en communicatievaardigheden.
U bent afgestudeerd in Gezondheidsweten-
schappen, bij voorkeur Verplegingsweten-
schap.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 7 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
5000, conform salarisschaal 10.

Informatie: bij prof.dr. H. Huijer Abu-Saad,
tel.. 043-3884081. Uitgebreide informatie
vindt u op het volgende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http://www.health.unimaas.nl,
onderzoeksinstituut HEALTH
Vacaturenummer: AT2000.207

FDP

ASSISTENT IN OPLEIDING M/V, 40 UUR PER
WEEK

Taken: U verricht experimenteel onderzoek
naar motorisch leren bij volwassenen. U le-
vert bijdragen aan publicaties en onder-
zoeksvoorstellen in nationaal en internatio-
naal verband. U dient het project af te ron-
den met een promotie.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de
cognitieve of experimentele psychologie of
bewegingswetenschappen en hebt ervaring
met het opzetten en uitvoeren van experi-
menteel onderzoek. Ervaring met motorisch
onderzoek en/of neuroimaging technieken
strekt tot aanbeveling. Programmeerervaring
is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden.
Informatie: bij Dr Hanneke van Mier, tel.:
043-3884010. Uitgebreide informatie vindt u
op het volgende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Vacaturenummer: AT2000.208

FDG

ONDERZOEKSASSISTENT M/V,
WEEK

Taken: Binnen het instituut Hersenen & Ge-
drag bent u in het kader van een groot on-
derzoeksproject (MAAS - Maastricht Aging
Study) belast met de ontvangst en begelei-
ding van proefpersonen. De uitvoering van
het neuropsychologisch testonderzoek, als-
mede de afname van standaard-medische en
neurocognitieve tests. De invoer van verza-
melde gegevens in de computer en de te-
rugkoppeling van onderzoeksbevindingen
aan de projectstaf behoort eveneens tot uw
werkzaamheden.

24 UUR PER

Functie-eisen: Goede sociale en contactuele
vaardigheden, bij voorkeur ervaring in on-*
derzoekscoordinatie, klinisch-medische ach-
tergrond is wenselijk, bereidheid om zonodig
‘s avonds en op zaterdagochtend te werken,
stressbestendigheid en gewend zijn om on-
der tijdsdruk te werken, in bezit zijn van een
rijbewijs. Opleidingsniveau: MBO/HBO. Rich-
ting: medisch
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 13 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
4364, conform salarisschaal 06.

Informatie: bij dr. M. van Boxtel, tel.:
3881028.
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Uitgebreide informatie vindt u op het vol-
gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Vacaturenummer: AT2000.209

FDGW
ONDERZOEKSASSISTENT/GVO/HEALTH
32 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Gezondheids-
voorlichting is een nieuwe stoppen-met-ro-
ken voorlichtingsmethode ontwikkeld: Ad-
vies op Maat voor de roker. Bij deze methode
krijgt een roker een stoppen-met-roken ad-
vies dat is afgestemd op zijn persoonlijke
kenmerken en behoeften,

Advies op Maat zal worden verspreid via
apothekers en huisartsen. Onderzocht wordt
of Advies op Maat uitvoerbaar is in de apo-
theek en huisartspraktijk en effectief is in het
terugdringen van het aantal rokers,
Functie-eisen: U geeft ondersteuning bij de
ontwikkeling en uitvoering van een imple-
mentatieprotocol. U ondersteunt bij de trai-
ning van apothekers-en doktersassistenten,
verwerkt statistische gegevens en levert en
bijdrage aan publicaties. U bent zelfstandig,
heeft goede communicatieve vaardigheden
en organisatorische kwaliteiten. U bent afge-«
studeerd in de Gezondheidswetenschappen
of Sociale wetenschappen op academisch-
of HBO-niveau.
Arbeidsvoorwaarden:

VAR

tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 18 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
3.453,-, conform salarisschaal 07.

Informatie: bij mevr.drs. M. Termote, tel.: 043-
3882831.

Uitgebreide informatie vindt u op het vol-
gende internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um
Internetadres link 2:
http://www.health.unimaas.nl,
onderzoeksinstituut HEALTH
Vacaturenummer: AT2000.210
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STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! ~ HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f50,-! excl. brandstof in/
om M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Books for 1.1 Economics & IB still available
at ACADEMISCHE BOEKHANDEL, Bouillon-
straat - Special Prices valid until October
15th. SO BUY YOUR BOOKS NOW!

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier
eens met anderen over praten? Binnen-
kort start het COC met nieuwe gespreks-
groepen.Voor info of opgeven: 3218337

PROMOTIEWERK! Zin en tijd 3 wkn café’s
bezoeken voor PALM? Auto v/d zaak 13
nov - 1 dec briefing en rondleiding op
brouwerij. info@promowork.nl Tel 0497-
513602

** Woe 8 nov BAYERISCH BIERFEST EPICU-
RIGSES

Hoe voelt Brak met veel geld in je zak !
3500350

CAFE FALSTAFF zoekt nog PERSONEEL! Inl.
a/d bar!!

TK. NISSAN MICRA ‘87 APK 7/01 f1250,-
06-25044044

TK. FIAT PANDA APK t/m 9-2001 izgs
£2395Tel. 3254103

De Bijbel... Ook voor IB-ers! Bel 3256856
(Wout) Gereformeerde Kerk (Vrijg}

Beter een koning als staatshoofd dan een
staatshoofd als koning - Heeren van Nu

6 GOLDSTRIKE HALEN, 5 BETALEN a £8,75
in studentencafé DE OASE, Brusselsestraat
25

GNSK HOCKEY DEELNEMERS OPGELET:
restitutie inschrijfgeld voor 1-11 ophalen
bij de MUSST

AMNESTY (A..M.S.) lezing THEO VAN BO-
VEN over marteling wo 4-10 19.30 Staten-
zaal Bouillonstraat 3

WANTED A.S.AP. QM TUTORS for extra tu-
torials. Contact EFM Imperator Abtstr 4 or
call 0433883788

30 september: JONGERENFEEST in COC
CAFE ROSE, met spetterend optreden.
Aanvang 21.00.Info: 3218337

PIANOLESSEN i.h. centrum v. M'tricht door
gedipl. lerares. Ook Engels-, Duits- en Fran-
stalig. Tel. 043-3251390

Zin in een BOSWANDELING (+ jus = £2,50).
Kom naar het FEEST van ODD NOLADIDA!
Woensdag 4 okt.om 22 uur in café Ma van
Sloun

INTERESSE in een bestuursfunctie bij INTE-
GRAND? Kom naar de infoborrel op di 10
okt. om 21.00 uur aan de Oude Tweeber-
genpoort 2

GESPANNEN, STRESSIG, DRUK? Tijd voor
lichaamswerk, Ql Gong en meditatie Work-
shop De Tao v/d vrouw 21/10 10-17 uur.
Studenten £45,- Info: 3616092

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The End of the Affair: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

MARABOES | verslaat eenvouding OBELIX
NUMEGEN met 138-0 Wil jij ook in het
weekend zoveel scoren? Kom trainen op
din&don vanaf 19.00 op Sportpark West

RECHTSWINKEL GULPEN heeft nog plaats
voor medewerkers in het bezit van prope-
deuse. Schrijf een brief naar S.R.H. Willem
Vliegenstr.4,6271 DA GULPEN

CAFE FALSTAFF zoekt VERSTERKING IN
MEERDERE LINIES!!

BASGITAARLES van gedipl. bassist. Bet voor
info of proefles: 06-27225721

Uitgepraat over koetjes en kalfjes? MSN
(Navigators)! MSN.ontheweb.ni

4 okt... FEEST ODD NOLADIDA 22 uur in
CAFE VAN SLOUN. Boswandeling-jus 2,50

LUSTRUM VBGGK OPEN FEEST La Bonbon-
niére do 5 okt. Coverband Trés Locos en
DJ. Aanvang 22.00

Zing je favouriete nr's met live-band in
CAFE CHANTANT, vr 3-11. Schrijf je nu in
bij SG: 3883541

Voor Statistiek: Moore & McCabe - Intro-
duction to the Practice of Statistics Prijs
98,00 (incl. CD-ROM) bij de ACADEMI-
SCHE BOEKHANDEL, P. Debyeplein

GEEN ZIN OM TE WERKEN VOOR GELD?
Kom dan bij Scouting De Eburonen kijken.
We zoeken STAFLEDEN voor zaterdagoch-
tend en bieden gezelligheid. Bel: 3635969

** Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniéere

*%

Creatief met keuken??? Bel Cuise en Place
3100915

Geniet van het mooie weer nu het nog
kan op het FALSTAFFTERRAS!

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrels
4 + 11 okt 21.30 uur Twee Heeren

OLYMPISCH GOUD in Studentencafé DE
OASE: GOLDSTRIKE £1,75, Brusselsestraat
25

WANTED AS.AP. QM TUTORS for extra tu-
torials. Contact EFM Imperator Abtstr 4 or
call 0433883788

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:

WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

JUROFOON zoekt 3e/4e jrs rechtenstu-
denten voor leuke bijpaan met GOEDE
VERDIENSTEN. Bel: 043-8800200

Make your move in the CAREERWEEK
2000! Subscribe via www.aiesec.nl or
come to the AIESEC-STAND!

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te
borrelen en te feesten. Interesse? Bel dan:
COOPER'S BAR, tel. 043-3216972

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON-
NIERE. HET FEEST voor HOMO'S, LESBO'S,
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang:
21.00

TEMPO-TEAM zoekt HORECA-MEDEWER-
KERS voor verschillende bedrijven en ver-
schillende functies. Bel naar Esther: 043-
3516184

Maandag 2 okt... BANALITAS' FEEST VAN
DE MEXICAANSE OLIFANT 21.00 uur Socié-
teit In den Olifant Brusselsestraat 142a BA-
NALITAS

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstu-
deerborrels en feesten. Brusselsestraat
142a. Bel Lodewijk voor info: 043-3252656
of 06-29531914

2e PIZZA voor £5,- large of medium. Gel-
dig tot 31 okt 2000 tegen inlevering van
deze bon. Alleen afhaal. Al Capone’s Mstr,
Kon.Emmapln 18 Maastricht

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30

Damesvoetbalelftal van DBSV Red Socks
zoekt KEEPSTER. Info: Hansje (3265352) of
Maartje (3217587)

Binnenkort: De hemel op aarde! Bel voor
een  voorbereidingspakket 3256856
(Wout) Gereformeerde Kerk (Vrijgemaakt)

WIE DURFT? Gezocht Bijlesdocent Econo-
mie voor het LUZAC COLLEGE in Sittard.
Neem contact op met L. Ruers 046-
4586860

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON-
NIERE. HET FEEST voor HOMO'S, LESBO'S,
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang:
21.00

SG-CULTUURCAFE start vr. 6-10, 20.30, met
CABARET: voorronde Cameretten. f5,- Re-
serveren: 3505555. Kumulus, Herbenusstr.
89

Een heer laat zich nooit uit over zijn capa-
citeiten. Al is het maar om anderen niet in
verlegenheid te brengen. - Heeren van Nu

Blok 1.2 Psychologie boek Pinel-Biopsy-
chology 115,00 Hardback bij de ACADE-
MISCHE BOEKHANDEL P Debyeplein 1
azm@vanpiere.n!

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 in de St. Servatiusschool, Bemelerg-
rubbe (Scharn). Gereformeerde Kerk Vrij-
gemaakt

INTERESSE in een bestuursfunctie bij INTE-
GRAND? Kom naar de infoborrel op di 10
okt. om 21.00 uur aan de Oude Tweeber-
genpoort 2

3e/4e jrs rechtenstudent en op zoek naar
PRAKTHUKERVARING? Jurofoon zoekt juridi-
sche medewerkers. GOEDE VERDIENSTEN.
Bel voor info: 043-8800200

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier
eens met anderen over praten? Binnen-
kort start het COC met nieuwe gespreks-
groepen.Voor info of opgeven: 3218337

** Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniére

CAFE FALSTAFF zoekt VERSTERKING IN
MEERDERE LINIES!

Jong geleerd, oud gedaan. Bel de KLEP
van BEP 3500350

MSN = RAAK! 4/10 lasgergamen in Valken-
burg. Bel voor info: 3630781

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrels
4 + 11 okt 21.30 uur Twee Heeren

28th, 29th & 30th November 2000 the AIE
SEC CAREERWEEK in Maastricht!

4 okt... FEEST ODD NOLADIDA 22 uur in
CAFE VAN SLOUN. Boswandeling-jus £2,50

PULLS WOMEN STORE zoekt: FLEX, SPON-
TANE COLLEGA voor zaterdag + vakanties
Info: Anouck 043-3218358

30 september: JONGERENFEEST in COC
CAFE ROSE, met spetterend optreden.
Aanvang 21.00.Info: 3218337

Voetballen in het DAMESELFTAL van DBSV
Red Socks? Bel voor info: Hansje (3265352)
of Maartje (3217587)

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te
borrelen en te feesten. Interesse? Bel dan:
COOPER'S BAR, tel. 043-3216972

Te koop PEUGEOT KAMPEERBUS, tip top in
orde, bijna belasting-vrij, diesel, NL-kente-
ken. £7500,- Bel: 0032-89-732877

KNATSJGEK TYPISCH MAASTRICHTS CAFE
zoekt BARMEDEWERKERS voor vrij-, zat- en
zondag. |Interesse? Bel Marjos 043-
3214911

Psychologie boek M&T-1 Goodwin-Re-
search in Psychology £91,00 bij de ACA-
DEMISCHE BOEKHANDEL P. Debyeplein 1
Tel.043-3671211

Maandag 2 okt... BANALITAS' FEEST VAN
DE MEXICAANSE OLIFANT 21.00 uur Socié-
teit In den Olifant Brusselsestraat 142a BA-
NALITAS

SG-CULTUURCAFE start vr. 6-10, 20.30, met
CABARET: voorronde Cameretten. £5,- Re-
serveren: 3505555. Kumulus, Herbenusstr.
89

Gezocht: AMBULANTEN voor: BEDIENING-
KEUKEN-AFWAS-GARDEROBE  en/of ZA-
LENZETTERS. Flexibel inzetbaar-ook in
weekend. La Bonbonniére, tel. 043-
3500935

TENNISHAL GRONSVELD

66k voor badminton STATIONSSTRAAT 44
6247 BL GRONSVELD
TEL.: 043 - 4081251

gezellig en
zéér voordelig

tarieven vanaf
fl. 25,00 voor 2 uren

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Hollow Man: dag. (beh. za) 21.15; za 22.15;

PLAKA GRIEKS SEE AL
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten-
menu voor £23,-
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

\_ 043-3254256 J

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

oy O

skr.n {

O==0) =
erkende
rijschool

Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

www.edgodding.nl

il

Wil je in de toekomst meer info ontvangen
over De Dijk of andere Universal artiesten?
Vul dan onderstaande bon in.

Naam:
Straat + huisnummer:

Y 5
P

Plaats:
E-mail:
Tel. nr.:

Svp opsturen (zonder postzegel) naar
Universal Music,antwoordnummer 1107,
1200 VB, HILVERSUM

www. dedijk.nl
www.univeralmusic.nl

Chicken Run: (Eng.) dag. (beh. za) 18.30; za
18.15 en 20.15; do, vr, ma en di ook 14.30

Keeping the Faith: dag. 18.00
The Perfect Storm: dag. (beh. ma} 21.00
Road Trip: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo

Himalaya: dag. 19.30
The Virgin Suicides: dag. 20.00
Boiling Point: do en vr 21.00

Kids Return: za en zo 21.00
Kikujiro: ma t/m wo 21.00
The Limey: dag. 21.30

QU E ]G]

Violent Cop: dag. 22.00

Speelweek: 28 sept t/m 4 okt

The Good, the Bad and the Ugly: zo 14.00

ook 14.30

Big Momma’s House: dag. 18.00 en 21.00;
za, zo en wo ook 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

do, vr, ma en di ook 14.30

Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30
Flintstones in Viva Rock Vegas: za, zo en
wo 14.30

The Perfect Storm: dag. (beh. za en di)
21.15;zaendi 21.45

Big Momma’s House: dag. 14.15 en dag.
(beh. za) 18.45; za ook 19.15

Maybe Baby: dag. (beh. za en di) 21.45; za
22415

Chicken Run: (Ned.) za, zo en wo 14.30

Road Trip: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za
19.15 en 22.15; do, vr, ma en di ook 14.30
U-571: dag. 14.15 en (beh. za) 18.30 en 21.30;
za 00k 19.00 en 22.00

X-men: dag. 14.15 en (beh. za) 18.15 en 21.15;
za 00k 18.45 en 21.45

Wilde mossels: dag. (beh. za) 19.00; za 19.30
Minerva Sneak: di 21.15

Bo

Veel
Deze
tenk
Goed
dig ¢
vanm |
Vrolj

van |

Winte
Pels, |
Silicy
20nd
hws(_;
Moet
den j
Gere,

Vee

D

Elke

Were
Ving,
Nooiy
dap \
“Ede
Meng

Maas

5'||;@}



mailto:info@promowork.nl
MSN.ontheweb.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.aiesec.nl
http://www.ohdoberon.nl
mailto:azm@vanpiere.nl
http://www.ohdoberon.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.dedijk.nl
http://www.univeralmusic.nl

— .

- Vrolijke kookverhalen en tips van moeke Berty

astricht

vangen
jesten?

107,

Boek en site met smulrecepten voor studenten

Veel, makkelijk, snel en goedkoop.
Deze trefwoorden voor de studen-
tenkeuken heeft Berty van Essen
90ed begrepen. Zij schreef een han-
dig feceptenboek. Op een kooksite
Yan Intermediair lezen studenten
Vrolijke verhalen over de oorsprong

Yan hun prutje.

Deze zomer kwam een volledig herzie-
Ne versie van het Studentenkookboek
van Berty van Essen uit. [n vergelijking
ot andere kookboeken die speciaal
Voor studenten zijn geschreven, als
Eten op je eigen van Midas Dekkers en
terstejaars Kookplezier van onder ande-
'€ Yvonne Kroonenberg, biedt deze uit-
9ave de meeste recepten en tips. Van
Essen heeft de kookfilosofie van veel
Studenten povendien goed begrepen:
veel, makkelijk, goedkoop en snel is lek-
ker!

Ze heeft een heuse missie met haar
Boek: koken s geen noodzakelijk
k‘_"’aad, nee: koken is leuk. In haar inlei-
ding roept ze associaties op met de
9ezellige jaren zeventig-huismoeder in
i I"JiWOranje schort. Zo zie je haar voor
I8 als je haar tips leest: “Grote hoeveel-
heden vet zijn uit voedingsoogpunt
fliet aan te raden.” "Hard koken gaat
Niet speller, maar verbruikt wel tien-
Maal zoveel gas.” En:“Kruiden kun je in
€en hoekje van de tuin of in bakken en
Potten ze|f kweken.”

De tecepten zijn makkelijk en lekker.
Een gerecht als Stamppot Marieke {uitje,
Winterwortel, champignons, aardap-
Peis, boerenkool, ananas, dragon en ba-
Sificum) kan zelfs de grootste kooksul
Zonder vee| problemen bereiden. En
Uisgenoten zullen op zijn minst toe
Moeten geven dat het binnen te hou-
den s,

Gerechten met vis, vlees, vegetarisch,

Een glaasje Beerenburger door je prutje doet wonderen (foto Philip Driessen)

Veelbelovende bands tijdens festival in cafeés

De Popronde is leuker dan de was doen

Elke streek heeft wel zo'n bandje:
Wereldberoemd in de eigen omge-
Ying, maar daarbuiten heeft nog
100it iemand er van gehoord. Meer
dan twintig van dit soort groepen
"eden op tijdens de Popronde, ko-

Mende vrijdag voor het eerst in
Maastricht.

Een hobby naast de studie’ was het
9 toen Bas Broeder van Stichting
OPWaarts vijf jaar geleden de eerste
°Pronde organiseerde in Nijmegen.
egenWOordig verdient hij zijn brood
inet: het muziekfestival, dat inmidsﬂels
€N steden plaatsvindt. in Maastricht
e:” 24 cafés eraan mee. ?
fenvoudig idee is het eigenlijk,
a(:]: Broeder, Hij houdt met twee colle-
on sde Nederlandse podia in d(.:_' gaten
. “electeert onbekende bandjes met
Naliteit, “Met een cd'tje waarop van
band een paar nummers staan, be-
Q‘Eren we de cafés in een stad. Als ze
“* Willen doen, zoeken ze een groep

T\ad

uit die bij hen past. Zo kunnen .de
bands zich buiten hun regio laten zien
en de cafés hebben live-muziek."

De kroegbazen moeten wel betalv.en
voor de bands. Over de kosten wil mg—
mand zich uitlaten, maar volgens Wil-
ma Graus van café Tribunal haal je “een
band er eigenlijk nooit uit door de
extra bieromzet. Je doet het vanwege
de liefde voor live muziek.”
John Kampstra, eigenaar
Marks en Kampstra is het daarmee
eens. Zijn keuze was snel ger.naakt; de
jazz-formatie Monsieur Dubois trad al
eerder op in het jazzcafé en “brak de

compleet af’

EEFé Fratz kende de groep die het koqs
uit Broeders selectie niet. Maar'toen ei-
genaar Charles Bronzwaer de gitaarpop
van Zea hoorde, was hij meteen en-
thousiast. Een gelukkige keus, we’zr’u de
band die Stichting Popwaarts voor d.e
zomer contracteerde, blonk or:langs u!t
tijdens het jowlands-festival. “Soms zit
er zo'n verrassing tussen’ zegt Broeder.
Wilma Graus van Tribunal geeft de
voorkeur aan minder modern.' De
Steamro Red Hots blijven met 'vetkuw.en
ockabilly in de jaren vijftig. Precies

van café

en r

goed voor het publiek van Tribunal,
vindt ze.

Een hele rits termen passeert de revue
als Broeder vertelt welke muziekstijlen
het publiek vrijdag kan verwachten:
folk, soul, blues, funk, country, wereld-
muziek, levenslied en nog meer. Voor
elk wat wils, behalve voor liefhebbers
van plaatselijke pop: geen enkele Lim-
burgse band doet mee.

Hij denkt niet dat studenten het mas-
saal af laten weten omdat het festival
op vrijdagavond is. De afgelopen jaren
kwamen in Nijmegen steeds veel stu-
denten naar de Popronde en daar was
het ook op vrijdag.“"Waarom zou je niet
gaan, vraagt hij zich af. “De was kan
toch best een weekje wachten?”

Roel Willems

Popronde, vrijdag 29 september in diverse
cafés. Voor volledig programma zie
www.popwaarts.nl.
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zelfs complete menu’s, komen aan bod
in het boek. iedereen vindt wel iets van
zijn gading.

Voor studenten die niet weten wat ze
met mislukte prutjes (of het nu bouil-
lon, kip-piccalilly of linzen-rijstsoep is)
aanmoeten, een laatste tip van moe-
derdier Van Essen: “Een klein glaasje
Beerenburger erdoor” (of waarom niet
gewoon erbij?), staat altijd garant voor
een juichstemming bij je mee-eters.

Studenten die geen kookboek willen
aanschaffen en toch willen smullen,
kunnen gratis terecht op internet. Ben
je uitgemaild op de universiteit, kun je
nog even snel een recept uitzoeken
voor de eetdate die al over een uur bij
je op de stoep staat.

Een echt nuttige receptensite is het /n-
termediair Spruitjes Kookboek. Alieen al
uit de namen van de gerechten, zoals
Bourgondisch Bunkeren, Schaamteloze
Schnitzel of Foodfight Pizza, blijkt dat de
auteur feeling heeft voor de kookwen-
sen van de moderne student.
Bovendien begint elk kookidee met
een vrolijk verhaal. Bij de Survivalzuur-
kool leer je bijvoorbeeld hoe zeelui op
lange, verre reizen zuurkool aten om
niet te sterven aan scheurbuik door
een gebrek aan vitamine c. Deze strate-
gie is natuurlijk ook geschikt voor stu-
denten die er na dagenlang overmati-
ge alcohol- en vetconsumptie of ont-
groening, wat bleekjes uit beginnen te
zien,

En kun je geen geschikt recept vinden,
dan heb je in ieder geval weer een
vrolijk humeur.

Stefan Verhaegh

Berty van Essen, Studentenkookboek, fl.
29,95, 128 pag., ISBN 9026936419, Hou-
ten: Van Dishoeck/Unieboek Het Spruitjes
Kookboek, www.intermediair.nl/student/
postnubilia/kookboek.html

Zelfmoorddrama lijkt op

aangename droom

The Virgin Suicides is het verhaal van
de vijf zusjes Lisbon, die wonen in een
karakteristieke Amerikaanse buitenwijk
in de jaren zeventig. Zij plegen zelf-
moord, maar waarom is een raadsel.
Ruim twintig jaar later proberen de
buurjongens van toen dat mysterie te
ontrafelen. In één volwassen commen-
taarstem, halen zij herinneringen op
aan de goudgelokte zusjes.

The Virgin Suicides is het speelfilmde-

- buut van Sofia Coppola, dochter van

Francis Ford Coppola, bekend van on-
der meer The Godfather en Apocalypse
Now. De film is gebaseerd op het gelijk-
namige boek van Jeffrey Eugenides uit
1993.

The Virgins Suicides maakt indruk door
de afwezigheid van psychologische
verklaringen voor de zelfmoord. Veel
films dwingen de kijker in één richting,
deze laat hem echter de ruimte om de
gebeurtenissen zelf te waarderen en te
verklaren.

Hoe meer de kijker te weten komt over
het leven van de meisjes, hoe onduide-
lijker wordt wat hen moet hebben be-
wogen. Mogelijke oorzaken voor het
drama, zoals het conservatieve huis-

houden van het echtpaar Lisbon
(prachtig gespeeld door James Woods
en Kathleen Turner), worden slechts
aangestipt.

Het mysterie rond de zelfmoord van de
zusjes is niet het enige thema van de
film. Het draait ook om nostalgie. Door
de ijle klanken van het Franse muziek-
duo Air, oude hits en de dromerige
filmtechniek, geeft de film het gevoel
van een jeugdherinnering. Ook de zij-
delingse aandacht voor modedetails
uit de jaren zeventig, speelt daarbij een
rol.

Dat contrast tussen de zelfmoord ener-
zijds en de lichtvoetige sfeer van de
film anderzijds, maakt The Virgin Suici-
des zo speciaal. De beelden ogen als
een aangename droom, maar het ver-
haal laat de kijker achter met een on-
behaaglijk gevoel. De film combineert
haarscherp de elementen van feel
good movies als Forrest Gump, met
een keiharde werkelijkheid.

The, Virgin Suicides is dus allesbehalve
“te vrijblijvend en flets; zoals het NRC
Handelsblad eerder concludeerde.

Frank van Hoorn


http://www.intermediair.nl/student/
http://www.popwaarts.nl
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Verkracht
-

Ze is een vriendin van voor mijn studie-
tijd. Na drie jaar geen contact te hebben
gehad zitten we in een café tegenover
elkaar. We drinken allebei een koffie. Zij
eet ook mijn koekje op.

We verbazen ons erover dat het na al die
Jjaren nog zo vertrouwd voelt. Je zou den-
ken dat we uit elkaar zouden zijn ge-
groeid, maar nee, dat is volgens ons niet
het geval. We gaan verder waar we het
toen hebben laten liggen.

Ze ziet er goed uit, zeg ik haar. Vrolijk,
vrouwelijk, wat krachtiger dan voorheen.
Zif bedankt me en zegt dat ik ook veran-
derd ben.

“Je lijkt wat rustiger. Kun je je nog herin-
neren dat je een keer uitviel tegen me
toen ik met Jasper had gezoend? En dat
je je achteraf verontschuldigde? Echt
niet? Wat raar. Dat vond ik toen zo
schattig van je.”

Ik vraag hoe haar rechtzaak is uitgeval-
len. De laatste keer dat ik haar zag had
ze net een aanklacht ingediend tegen
haar oom, die haar seksueel heeft mis-
bruikt.

“Die is niet doorgegaan; vertelt ze met
spijt in haar stem. “Het was een ja-tegen-
nee-verhaal. Bovendien was het al bijna
verjaard.”

We hebben het over mijn studie, haar
studie, mijn tracé, haar tracé. We hebben
de goede keuzes gemaakt. Daarna be-
spreken we ons liefdesleven.

“Tim sloeg me; vertelt ze.

Tim? Die jongen die wat veel blowde, af
en toe een tweedehands brommer ver-
kocht, maar verder net de slow-motion-
versie van Goofy was?

“Hijzelf ontkent het. Hij zegt dat hij veel
fout heeft gedaan, maar dat hij me niet
heeft aangeraakt.”

Ik kom tot de conclusie dat ze de verkeer-
de mannen aantrekt; haar ideale man
mag kennelijk niet lief, leuk, en slim zijn.
Ja, ze trekt zeker de verkeerde mannen
aan, bevestigt ze. Ze wist niet of ze het
me moest vertellen, maar ze was vorig
jaar in Antwerpen door vier mannen ver-
kracht. Ze hadden drugs in haar glas ge-
daan en - next thing she knew — opeens
lag ze op een hotelkamer. Het werd op-
genomen met een camerd, dus ergens
was een videoband met haar verkrach-
ting erop in omioop.

Mijn mond wordt droog (of is dat door
de koffie?) en ik probeer haar aan te kij-
ken.

"Heb je aangifte gedaan?”

“lawel, maar die Belgische politie is hart-
stikke corrupt. Daar zitten allemaal com-
missarissen die er rustig aan meedoen.”
Eerst was ze er dag en nacht mee bezig.
Nu gaat het beter. Maar dat komt niet
door haar psychiater.

“Die man geloofde me niet. Hij dacht dat
ik seksueel wat had geéxperimenteerd
en dat ik me daar zo voor schaamde dat
ik er achteraf een verkrachting van heb
Jemaakt. Hij vond dat ik opgenomen
moest worden.”

Aan haar oprechtheid ligt het niet; ik kan
zien dat ze niet denkt te liegen. Maar
lerlei publicaties over de onbetrouw-
baarheid van het geheugen schieten
door mijn hoofd. Het is een vriendin. Ik
wil een mensbeeld waarin de psyche van
kristal is. Wil ik dat zij echt verkracht is?

Belleman

Bewoners van Burghthof 11 gaan nooit meer weg

“lk kan in ieder geval levend beneden komen”

René woont inmiddels twaalf jaar
op Burghthof 11 en studeert al lang
niet meer. Lars en Femke wonen er
bijna zes jaar. Logisch, want het is
er goed toeven. Alleen de brandvei-
ligheid laat te wensen over.”In
noodgevallen duiken we gewoon in

de gracht.”

De Burghthof, zoals het gebouw heet
volgens een plakkaat aan de buiten-
muur, is een oude boerderij die direct
tegen de gracht van de burcht in Heer
aan ligt. Zeven meisjes en vijf jongens
wonen er. Drie van hen werken al, de
rest studeert. Lars Hulzebos (28, werk-
zaam in de ICT-branche) René Broers
(31, werkt bij de PTT) en Madeleine
Bolsius (26, arts bij de marine) hadden
na hun studie nog geen genoeg van
het huis.

Dat is niet vreemd, want het is geen
straf om er te wonen. Zo lijkt de kamer
van Madeleine in niets op een door-
snee studentenkamer: door het hoge
schuine dak en de hanenbalken, waan
je je in vroeger tijden. Ock het prijs-
kaartje is aangenaam: 385 gulden per
maand voor maar liefst 36 vierkante
meter.

Vooral degenen die lang blijven profi-
teren van een lage huur. De huisbaas
verhoogt die namelijk pas voor een
nieuwe bewoner. Zo kan het gebeuren
dat een kamer van tien vierkante meter
in het huis 330 gulden kost en daar-
mee bijna even duur is als de kamer
van Madeleine.

Lars: “Bovendien drukt de grote afstand
van het centrum de huurprijs. Maar de
meesten hier zitten erg dicht bij hun
faculteit.”

De gezelligheid in huis zorgt er ook
voor dat vrijwel niemand snel vertrekt.
De bewoners eten bijvoorbeeld iedere
avond samen. Femke Hermus (24, ge-
neeskunde): “We hebben een kook-
rooster. ledere dag is iemand anders

kok en de rest kan zich inschrijven om
mee te eten. Dat zijn er iedere avond
wel zes of zeven.”

Het poetsrooster zorgt ervoor dat ie-
dereen geregeld schoonmaakt in huis.
Wie niet poetst moet betalen: vijf gul-
den per week. Begin december zit
meestal honderd tot 150 gulden in de
pot. Dat geld wordt besteed aan eten
en drinken voor het Sinterklaasfeest, de
belangrijkste huistraditie. Janneke Rich-
ter (21, gezondheidswetenschappen):
“De mannen gaan in pak en de vrou-
wen in een mooie jurk. We hebben ge-
dichten en surprises gemaakt en soms
komen oud-Burghtgenoten voor Sin-
terklaas en zwarte Piet spelen.”

Het enige waar het echt slecht mee is
gesteld in het huis, is de brandveilig-
heid. Naast het poetsrooster hangt een
krantenartikel uit Dagblad De Limbur-
ger van een half jaar oud. Het gaat over
brandonveilige studentenpanden, met
“de Burght” als voorbeeld: geen brand-

Derde van links Janneke, midden staand Lars, uiterst rechts Femke (foto Philip Driessen)

blussers, geen rookmelders en geen
nooduitgang. De situatie is sindsdien

weinig verbeterd. Inmiddels hebben ze -

zelf rookmelders gekocht. Janneke: “Ik
ben erachteraan gegaan en de huis-
baas gaat brandblussers regelen.” Maar
over de komst van een nooduitgang is
nog niets bekend. De bewoners heb-
ben daarom alternatieven bedacht om
zichzelf in veiligheid te brengen bij
brand: de gracht induiken of abseilen.

Lars: “Ik heb uit voorzorg een touw op
mijn kamer liggen. Of dat abseilen iet
wordt weet ik niet, maar ik kan in iedé!

geval levend beneden komen.” Jann

ke kijkt naar haar huisgenoten: “lk he

bij mijn ouders een touwladder ligge

Dat kan ik wel meenemen.” ledereéel
knikt instemmend.

Thijs Adriaan$

5

“Nee dus’ vatte de blonde agente het
lange verweer van Pim samen. “Jullie
hebben geen vergunning om die gele
speelgoedbeertjes hier op straat te ver-
kopen?”

“Pokémonlampjes’ verbeterde Axel.
"Goed’ zei ze, “pak die Pokémonlampjes
dan maar in?

Pim en Axel bukten zich om hun han-
del bij elkaar te rapen.

“En u hoort ook bij deze heren?; vroeg
de kleine agente.

Ik schudde mijn hoofd.

“Zo half’ zei Pim.

*Zo half’ herhaalde de agente terwijl ze
mij van top tot teen opnam.“Als u dan
ook even mee naar het bureau wilt ko-

"

men.

“Die blonde is voor mij; zei Pim toen
we op het politiebureau even in een
wachtkamertje werden gezet.

“Mooi, dan neem ik die kleine’ zei Axel.
Pats! Met een flinke tik sloeg Axel de
palm van zijn rechterhand tegen de
hoog geheven linkerhand van Pim.
“Sinds wanneer heb ik 'zo half’ met die
Pokémon-onzin van jullie te maken]
vroeg ik geirriteerd.

“Volgens mij; zei Pim en keek mijn kant
op, “heeft Daniél de pest in dat er voor
hem geen agentenvrouwtje meer over

"

is”

DNIEL

Door Micha Wertheim

“lemand wat drinken’ vroeg Axel terwijl
hij op de koffiemachine naast de mo-
len met Postbus 51 folders afliep,“het is
gratis dus je bent een dief van je eigen
portemonnee’

Het was half zes toen we weer buiten
stonden. Aan de vlekjes op de stoepte-
gels te zien had het, terwijl wij binnen
zaten, kort geregend.

“Frietje?) stelde Pim voor,”wij betalen’
Axel knikte.

Om eerlijk te zijn, had ik er weinig zin
in. Pim had op het bureau weliswaar
keurig toegegeven dat ik niets met hun
straathandel te maken had, maar het
avontuur had wel mijn hele middag in
beslag genomen.

“Weet je wat we doen’ zei Axel nog
voor ik een vriendelijke manier had be-

dacht om het aanbod af te slaan, “we
gaan een hapje eten bij Toine”
“Hermsen’ zei Pim toen hij zag dat ik
het niet meteen begreep.“Het kost wat
meer, maar het is een aangename
plaats om tegenslagen te verwerken.”
Uit zijn achterzak toverde hij een sta-
peltje bankbiljetten tevoorschijn, waar-
schijnlijk een restant van de eerder op
straat verkochte Pokémonlampjes. “Dat
moet net kunnen’ rekende hij uit.

“Friet is ook goed; hoorde ik mijzelf
zeggen.

“Luister’, zei Axel, “wij hebben net een
vette boete van vijfhonderd piekies de
man betaald’ (bij viffhonderd piekies de
man stak hij twee handen op), “dat is
alvast duizend piekies”

“Tel daar die Pokémonlampjes die we
op het bureau achter hebben gelaten

bij op’ vulde Pim aan, en keek mij vra®
gend aan. “Wat maakt drie dagmenuu®
tjes bij Toine Hermsen dan nog uit?”
“Menu du Jourtjes) verbeterde Axel.
“Menu du Jourtjes; herhaalde Pim.

Echt op mijn gemak voelde ik me €f
niet, als enige spijkerbroek tussen dé
mantelpakjes en stropdassen. Lekkef
was het wel. Vijf kleine hapjes voorah
en toen begon het pas.

De ober had alieen al een half collegé
nodig om ons per gang uit te leggen
wat er zoal op ons bord lag.

Toen ik na een paar voorzichtige hap
pen van het voorgerecht een pauzé
nam om een slokje wijn te drinken, zag
ik dat Pim zijn bord al bijna leeg had.
Zijn vork gleed over het bord om het
laatste restje bij elkaar te vegen.

“Kijk, wat jij nog niet weet is dat wij aal
een plan werken” zei Pim toen hij dé
vork een paar tellen later schoon ult
zijn mond trok.“Ons doel is om aan hﬁf
einde van dit academisch jaar .., - “junhi
viel Axel hem bij, ook hij had zijn pord
al leeg - “om juni volgend jaar één mil
joen eurootjes in kas te hebben’

Het topje van Pims wijsvinger gleed als
een dweilwagentje over zijn bord.

(Wordt vervolgd)
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Keurmerk voor
bl'andveilige
Studentenhuizen komg.er
daan

Bedrijfskundestudenzggt
zich niet neer bij negatief
bindend studieadvies

Rustig debat over Student en Stad

“Studenten zijn toch ook gewone burgers”

"We hebben meer dan genoeg ka-
Mers’, meldt een verhuurder veront-
Waardigd. “Maar studenten vinden
Belgié te ver weg, en ze willen ook
Niet naar Amby, Randwijck of De
Heeg. Ze willen allemaal in het cen-
trum zitten ~ Fel gaat twee rijen
Y001 hem een vinger omhoog: “U
ekt de indruk alsof wij te Iui zijn
M naar Belgié te fietsen. Dat is
M€t 20, maar het vervoer is zo
Slecht gay je 's nachts niet met de

bus naa huis kunt.”

‘:tfe:]” toe v.erhief even jemand ‘zijn
Ziew. Maar uiteindelijk viel er voor ‘Tu-
_“Watchers’ afgelopen maandagavond
Udens het debat Student en Stad hele-
:_?;:l Niets te beleven. Zowel de aanwe-
1 Maastrichtenaren als studenten -
N goed voor een redelijk gevulde
0‘;‘: 3an de Tongersestraat- hadden Qe
ningswoorden van collegevoorzit-
& dr. K. Dittrich goed in de oren ge-
"%0pt: “Propeer met respect naar el-
%9 te luisteren.” Zet wederzijdse voor-
Ofdelen aan de kant en discussieer
PeN over een studentenbeleid dat bij
%astricht past.
tn %85 groepen, zo hadden de organisa-
&N van gemeente, universiteit en ho-

%eschog| al in de Maaspost aangekon-

digd, zou er over thema's als wonen,
sporten, uitgaan en cultuur worden ge-
discussieerd. Maandag bleek dat voor-
al het thema ‘wonen’ erg populair was.
Een kleine honderd mensen - waaron-
der studenten, particuliere verhuurders,
maar weinig of geen ‘gewone’ Maast-
richtenaren- verklaarden eensgezind
dat de 15 procentregeling van de ge-
meente (niet meer dan 15 procent aan
studentenhuizen in een straat) afge-
schaft mag worden. Waarom zou je een
uitzondering maken voor studenten,
het zijn toch ook gewone burgers,
klonk het coulant.

“lk ben wel tegen een campus; meldde
een Maastrichtenaar vervolgens. "F)at
bevordert het studeren helemaal niet.
Kijk maar naar de campus in Enschedi
dat is helemaal niks, dat is een rot290|.
L. Verzijibergh, directeur van woning-
stichting St. Servatius die een'camp.L.Js
in Randwijck wil bouwen, wilde zijn
project niet met het Ensched.ese verge-
lijken. “Het onze is veel kleinschaliger
en niet alleen vOOf studenten. Boven-
dien kiezen we bewust voor hoggwaar-
dige architectuur zodat het niet over
ien jaar een gribus is."

gzn;anwezige studenten bleken een
duidelijke voorkeur voor kam”ers van
woningcorporaties te hebben. "De wg—
ningstichting leeft alle regeﬂls na. Het is
er brandveilig, de huren zijn lager, de
ruimtes groter, is er iets kaps)t dan ko-
men ze het maken. Particuher(.en kun-
nen dat niet bieden. Daar trap je soms

door de wanden heen, Z0 dun zijn ze.

Financieel Maastrich
nieuws: veel tekort en
gemopper

Als je in een rotzooitje leeft, dan ga je
je daar ook sneller naar gedragen.” Die
overduidelijke kritiek aan het adres van
veel van zijn klanten, werd het hoofd
van het Kamerburo, D. Veul, te gortig.
“Niet alle studenten zijn hetzelfde en
ook niet alle verhuurders zijn hetzelfde.
Ik ken de mensen hier en die hoeven
zich deze woorden ook niet aan te
trekken. We mogen blij zijn dat de par-
ticuliere verhuurders de afgelopen ja-
ren hun werk hebben gedaan, anders
was er veel kamernood geweest. Ik ben
blij dat woningcorporaties nu ook hun
verantwoordelijkheid nemen. Zij zijn
bezig met een inhaalslag.” Een opmer-
king die de verhuurster voor hem deed
zuchten. “Gelukkig dat iemand het voor
ons opneemt, je voelt je toch aange-
sproken.”

Later op de avond, tijdens de plenaire
discussie, blijkt dat sommige studenten
behoefte hebben aan een eigen cultu-
reel centrum. De Platte Zaal en Bon-
bonniére zijn lang niet voor ieder feest
geschikt, klinkt het. En als het gaat om
bijvoorbeeld uitvoeringen van toneel-
vereniging Alles is Drama of Open Po-
diumavonden, dan schieten de be-

Bijzondere ‘I%ijbanen’ ¥an

UM-ers: kruide eks,
kinderbeschermer en

reisleider

staande locaties ook te kort. Het Kumu-
lustheater is vaak bezet, terwijl het Huis
van Bourgondié weer te klein is, legde
de voorzitster van Alles is Drama uit.
Misschien zou het cultuuraanbod (film,
theater) ook wat verbeterd kunnen
worden, opperde een andere student.
“Daarmee maak je de stad aantrekkelij-
ker en voorkom je dat afgestudeerden
al na drie maanden vertrokken zijn."

De Maastrichtse horeca, aanwezig in de
persoon van J. Hoen van Koninklijke
Horeca Nederland, kwam met een an-
der plan. “Studenten klagen dat het ’s
nachts niet veilig is. Wij hebben in ons
themagroepje ‘uitgaan’ bedacht dat
fietspoolen iets kan zijn voor mensen
die buiten de singels wonen. Het lijkt
me ook verstandig als de horeca en de
politie één keer in het half jaar met de
studenten over hun klachten op dit ter-
rein praten.”

Het laatste woord was maandag aan
wethouder Depondt. Zij ging helaas
niet inhoudelijk op de vele aangeroer-
de punten in, maar beperkte zich tot
een bedankwoordje.

Riki Janssen

In een goed gevulde
aula debatteerden
afgelopen maandag
studenten en Maas-
trichtenaren over de
kwaliteit van kamers,
onveilige buurten, het
tekort aan nachtbussen
en de noodzaak van
een cultureel centrum
voor studenten. Veel
opmerkingen zijn
straks, als de wethou-
der van onderwijs
woord houdt, terug te
vinden in het gemeen-
telijk studentenbeleid.
Zie verder deze pagina
(foto Philip Driessen)

Opstaan in de t
nou!

Zjirinovski niet
naar Maastricht

De extreem-nationalistische Russische
politicus Vladimir Zjirinovski komt eind
november toch niet naar de carriére-
week van Ajesec. De Maastrichtse afde-
ling van de internationale studenten-
vereniging wilde de Rus uitnodigen als
publiekstrekker.

Het idee om de man te strikken die
openlijk streeft naar een gewelddadig
herstel van de oude tsaristische gren-
zen, kwam van het sprekersbureau dat
Aiesec had ingeschakeld. De vereni-
ging nam die suggestie over omdat de
naam Zjirinovski wel bekend klonk.
Maar de mensen die dat deden, wisten
niet precies wie hij was, zegt voorzitter
M. de Ridder. Toen dat langzaamaan
duidelijker werd, keerde de vereniging
op haar schreden terug.“We zijn opge-
richt om het begrip tussen de volken te
bevorderen en dat is natuurlijk in te-
genspraak met de normen en waarden
die deze meneer heeft.”

Volgens De Ridder had zijn vereniging
al besloten om de Rus af te zeggen
voordat eind vorige week Dagblad de
Limburger lucht kreeg van zijn komst.
Qok het gesprek van afgelopen dins-
dag met rector Kruseman, die hem
over deze kwestie op het matje had
geroepen, was wat dat betreft mosterd
na de maaltijd.

De Ridder heeft nog geen nieuwe pu-
bliekstrekker voor de carriereweek,
waar naar schatting zo'n zeshonderd
studenten aan mee zullen doen. Hjj
sluit niet uit dat hij weer met hetzelfde
sprekersbureau in zee gaat.”Dat dit bu-
reau voor een dergelijke man werkt
moet het zelf weten.”

Jan Buevink
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Martin
zegt
SOrry

Volledige naam: Martin
Edward Johannes Hubertus Smit
Roepnaam: Martin

Geboren: 29 december 1976 te
Haarlem .
Nationaliteit: Europese
Religie: geen

Woonplaats: Maastricht
Studie: vijfdejaars internationale
bedrijfskunde

Partner: geen

Deze week: nam de voorzitter
van de Maastrichtse Studenten Raad
en studentenvakbond NSEM deel
aan het debat Student en Stad dat
door de gemeente, universiteit en

hogeschool werd georganiseerd.

Martin Smit, voorzitter van studentenvakbond Nsem en de Maastrichtse Studenten Raad, afgelopen maandag tijdens het debat Student en Stad
{foto Philip Driessen)

Donderdag 28 september. Een drukke
dag. Ik begin met een beroepszaak van
een student met een negatief bindend
studieadvies. Onze LSVb-onderwijsad-
vocaat verdedigt hem, maar het heeft
mij ook redelijk wat tijd gekost.'s Mid-
dags ontbijt ik met Judith Hall in de
mensa en overleggen we over het Stu-
dent en Staddebat. |k heb spijt dat ik
tegen haar zei dat de organisatie wei-
nig tijd zou kosten. Martin zegt sorry.
Het afstudeerfonds staat 's avonds op
de agenda van de universiteitsraad. De
afgelopen weken hebben we daar hard
voor gewerkt. Ik, maar vooral anderen
verwachten dat ik weer eens boos
word op het college, maar dat valt wel
mee. De discussie is niet zo heftig als
vorige week. Karl Dittrich zei toen dat ik
maar eens moest afstuderen in plaats
van actief te zijn. Onzin natuurlijk, want
ik vind dit leuk en ik leer er van. Mis-
schien blijf ik toch nog wel een jaartje
langer. Op de faculteit economie (waar
ik vorig jaar in de raad zat) schrokken
ze daar trouwens van toen ik dat voor
de grap zei. De raad is pas om 23.45
uur afgelopen en daarna praten we ge-
zellig na in de Oude Klok. Thuis kom ik
tot de conclusie: Bob Dylan mag inder-
daad de Nobelprijs winnen.

Vrijdag. Waarom vergeet ik altijd brood
te kopen? Weer geen ontbijt. Snel de
belangrijkste dingen afhandelen. Van-
middag ga ik namelijk met mijn oud-
NSEM-bestuur een weekendje naar
Amsterdam. 't Is alweer een tijdje gele-
den dat ik ze heb gezien.

==
©
S
o

Zaterdag. Katja Lubina en ik ontbijten
bij de HEMA (ja, dat kan)."Waarom kom
je niet? Het is hier hartstikke gezellig;
piept mijn mobiel. Vandaag is er in
Utrecht relinie van de delegaties die
afgelopen zomer naar het Europese
studentencongres in Rome zijn ge-
weest. Gelukkig zie ik de meeste men-
sen (vooral die Groningers) binnenkort
wel weer. ‘s Avonds bezoeken we een
vage Franse theatervoorstelling die ik
nog blijk te snappen ook.

Zondag. Heerlijk, rustig opstaan met
wat koffie. Mijn mobiel blijkt ook op te
zijn, dus ik ben tot morgen niet bereik-
baar (joepie). External attribution error
heet dat in mijn vakgebied. We lopen
nog even langs het reisbureau. Het
oude Imperatorbestuur gaat weer eens
op weekend. We zien elkaar nog best
wel veel, alhoewel de helft in het bui-
tenland zit of al (bijna) werkt. Moet ik
toch maar iets eerder afstuderen?

Maandag. Om 07.00 sta ik op (de rest
blijft logischerwijs liggen) om de trein
te halen. Op het station verbaas ik me
er weer eens over hoe druk iedereen
doet; allemaal haast en geen tijd. 1k
hoor dat in Maastricht de cotrdinatie

prima gaat. Tussendoor nog presidium-
vergadering, maar niks bijzonders. De
heren van het college breng ik wat kal-
merende thee die we in Amsterdam
hebben gekocht.

Dan om 19.00 uur het debat. De mees-
te punten zijn niet echt nieuw voor mij.
Ook wel logisch, ik ben er al een jaar
mee bezig. Tijdens de discussie vraag ik
nog: “Wat is nu eigenlijk het probleem
tussen studenten en Maastrichten-
aren?” De zaal is een beetje stil, te stil.
Of ze begrijpen me niet, of ze zijn het
met me eens. "Het probleem is dat er
geen probleem is] roept een ander. Zo
kun je het natuurlijk ook bekijken, denk
ik, typisch pgo. lk zie het simpel: de
nota met voorstellen voor gemeentelij-
ke studentenbeleid ligt er, maar de ac-
tie moet nog komen. Op de borrel
blijkt dat de politieke partijen dat ook
vinden. We maken meteen een af-
spraak. Overleggen om tot actie te ko-
men. Nu komen we ergens.

Dinsdag 3 oktober. [k moet naar Haar-
lem om een bijeenkomst bij te wonen
van Surf maar ik haal het niet. Aan-
staande zaterdag mag ik namens Surf
en de Landelijke Studentenvakbond
naar het Educause congres in Nashville,
USA. Ik heb er echt zin in; we gaan
vanuit Nederland met honderd men-
sen. Vanmiddag probeer ik nog de Am-
phitryonborrel bij te wonen. Maar daar-
na ga ik werken aan het onderwijs. Dit-
maal mijn onderwijs, wel te verstaan.

De slechte smaak van studentenclub Aiesec

Wat is het soms toch een genot om s mor-
gens met het nieuws op de ROZ (pardon, L1,
de zetter heeft toch wel zo'n in-elkaar-schui-
vende L en 17) wakker te worden. Vanmorgen
bijvoorbeeld. Na het landelijke nieuws geeft
een vriendelijke vrouwenstem kort een op-
somming van wat we het komende half uur
kunnen verwachten: FC VWV uit Venlo krijgt
voorlopig geen nieuw stadion. Wat? Had VWV
dan ook al plannen voor een nieuw stadion?
Fen clubje dat zich qua allures kan meten
met, pakweg, Telstar, de FC Haarlem en PEC
Zwolle. En wat gebeurt er dan met die oude
Koel, na het pas gesloopte Kaalheide toch het
gezelligste stadion van Limburg? En waar
moeten we dan naar toe voor ouderwets car-
navalsplezier in de Zoéep-Koel?

Tweede nieuwsitem: minister Borst vindt dat
de Ferste Hulp afdeling van het ziekenhuis in
Venray ook buiten kantoortiiden open moet
zijn. Wablief? Ik wrijf de slaap uit de oren, en
de vriendelijke stem herhaalt het bericht: mi-

nister Borst vindt dat de Eerste Hulp afdeling
van het ziekenhuis in Venray ook buiten kan-
toortijden open moet zijn. Oh ja, nee, dacht ik
toch even te begrijpen dat er een ziekenhuis
staat in Venray waar je met een hartaanval
alleen op dinsdag tussen 2 en 4 uur S mid-
dags terecht kunt. Maar gelukkig, de Haagse
Minister heeft de oplossing voor paars aanlo-
pende patiénten: de provincie mag een zak
met geld trekken om de dienstverlening op
peil te houden. Leve de economische voor-
spoed.

Derde nieuwsitem: het spookt rond de tv-to-
ren van Roermond. Eenmaal dicht in de buurt
van de toren starten auto’s niet meer, brengen
hifi-installaties en mobiele telefoons spon-
taan opera’s ten gehore, en doen Nederland 1
en 3 het niet meer. Een ambulance is er al
gestrand, en bewoners dienen hun auto’s de
eerste en laatste 10 meter te duwen. Aller-
hande alarminstallaties gaan spontaan af.
Een woordvoerder van het bedrijf dat de to-

ren exploiteert bevestigt de berichten. Ik be-
sluit dat ik in mijn droom in een B-griezelfilm
beland ben.

Vierde nieuwsitem: studentenclub Aiesec ziet
af van haar voornemen om Viadimir Zjirino-
vski naar Maastricht te halen voor een
spreekbeurt. Het bestuur is geschrokken van
de negatieve publiciteit en inviteert in plaats
van Zjirinovski Emile Ratelband. De slechte
griezelfilm lijkt te veranderen in een klucht.
Direct overweeg ik of dit verhaal misschien
een goed geplande, maar desalniettemin van
slechte smaak getuigende publiciteitstunt is.
Maar dan realiseer ik me dat het wel eens om
studenten internationale bedrijfskunde zou
kunnen gaan, voor wie zo'n groots opgezet
plan de eigen intellectuele capaciteiten ver
overstijgt. Ik vrees dan ook dat het Zjirinovski-
plan een tiidlang daadwerkelijk serieus is
overwogen. Hebben ze wel nog snel bedacht,
die studentjes. Het was nog maar vorige week
dat de VPRO een Belgische fascist ruim baan

wilde geven, en nu (
hebben ze hun imi- o
tatie van die stunt al
klaar. In de onder-
wijsgroep  zijn ze
meestal  niet  zo
alert.

Ik denk dat ik van-
daag madr eens niet
naar Maastricht af-
zak.

Bart Verspagen,
hoogleraar
technologie en
economie

COLOFON
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U-raad bang voor
‘bedrijfs’-hoogleraar

Mogen bedrijven of stichtingen volle-
dige leerstoelen instellen bij de univer-
Siteit? Nee, zegt prof. Joan Muysken: dat
levert veel te veel gevaar voor bein-
V|Oeding op. Ja, zegt rector prof. Arie
ieUwenhuijzen Kruseman, want voor
dat soort hoogleraren gelden de gewo-
M€ aanstellingsprocedures, en boven-
dien gebeurt het al, zonder problemen.
Aanleiding tot dit debat in de universi-
teitsraad was een nieuwe nota over de
Werving en selectie van hoogleraren,
OPgesteld door het college van deca-
nen en overgenomen door het college
Van bestuur. De nota beschrijft wat de
h‘)Ogleraarsfunctie precies met zich
Meebrengt, welke soorten professoren
§r2ijn en hoe de benoeming dient te
Verlopen. Veel opwinding bracht het
Stk niet teweeg, behalve bij de para-
draaf over de bijzonder hoogleraar.
Het gaat hier om leerstoelen die van-
Wege een bedrijf of stichting, in ieder
9eval een aparte rechtspersoon, wor-
_de” ingesteld voor een beperkt aantal
Jaren en meestal ook in deeltijd. De
kandidaat wordt gewoonlijk meegele-
Verd, open werving vindt er dus niet
Plaats. Het probleem waar Muysken
Mee worstelde school in de passage
die zegt dat bijzonder hoogleraren die
€en volledig salaris van hun sponsor
Krijgen, beter als gewoon hoogleraar
kunnen worden benoemd. Volgens rec-
tor Kruseman staat een dergelijke for-
Mule garant voor een duidelijke be-
Noemingsprocedure en een zo groot
Mogelijke invioed van de universiteit
2lf: laat externe partijen in plaats van

een bijzondere leerstoel te creéren
daarom maar geld geven voor een ge-
wone hoogleraarsplaats. Bovendien
moet je daar als universiteit alleen
maar blij mee zijn, want de middelen
uit de eerste geldstroom, van het mi-
nisterie van onderwijs, worden er niet
ruimer op. Universiteiten zijn dus wel
gedwongen om hoogleraren met
tweede- en derde geldstroomfinancie-
ring aan te nemen, betoogde hij, an-
ders raken ze achterop.
Maar Muysken, en even later ook obp-
raadslid Joof Schépping (ondersteu-
nend en beheerspersoneel), hield vol
dat het nooit uit te sluiten is dat de
externe financierder iets terug wil zien
voor zijn investering. Muysken: “Hier-
mee staat de deur wijd open voor Phi-
lips- of Deloitte&Touche-leerstoelen.
Geldschieters hebben altijd een bedoe-
ling, en het is een illusie dat je de risi-
co's waterdicht kunt afdekken. Dat
brengt zoiets fundamenteels als de on-
afhankelijkheid van de wetenschap in
gevaar.”
Zijn oproep om de zinsnede die omzet-
ting van bijzondere- in gewone leer-
stoelen mogelijk maakt, te schrappen,
kreeg de steun van de meerderheid
van de raad. Kruseman echter hield
voet bij stuk, en kon dat ook doen om-
dat de raad bij deze nota over werving
en selectie van hoogleraren alleen een
adviserende stem heeft. Niettemin zeg-
de hij toe dat het thema als zodanig in
de toekomst opnieuw op de agenda
zal komen.

Wammes Bos

Ergernis over Brian-mailtjes

Boze medewerkers die uit pure frustra-
tie toch op ‘reply to all’ drukken en een
kleine twintig klachten bij de service-
desk van het ICT-servicecentrum (voor-
heen ICA). De e-mail ‘Solidaridad con
Brian’ die al anderhalve week de com-
puters van medewerkers en studenten
bevuilt, heeft een hoop ergernis opge-
leverd. Helaas kan het ICT-servicecen-
trum weinig doen aan het ongewenste
briefverkeer, meldt adjunct-hoofd J.
Ruyl. “E-mail is een open medium, ie-
dereen kan zijn bericht naar een onbe-
perkt aantal adressen versturen. Dat
gaan we vooralsnog niet beperken, ook
al zou dat de stroom van kettingbrie-
ven drastisch indammen. Je dupeert
met zo'n actie namelijk ook normale
gebruikers. Bijvoorbeeld een faculteit

die al haar studenten iets wil sturen.”
De enige die op dit moment iets tegen
de aanhoudende stroom van mailtjes a
la Brian kan doen, is de ontvanger zelf.
Ruyl: “Stuur de mail niet door, maar
druk op delete.”Wel onderzoekt Ruyl of
de Universiteit Maastricht medewer-
kers en studenten die dit soort “onzin”
doorsturen, kan aanpakken. “Je zou ze
bijvoorbeeld een tijdje de toegang tot
e-mail kunnen ontzeggen. We bekijken
nu of er in het beheersreglement van
de universiteit iets is geregeld voor
misbruik van faciliteiten.” De oorspron-
kelijke verzenders zitten volgens de
ICT-specialist “diep verscholen in het In-
ternet” en zijn niet op te sporen.

Riki Janssen

Toch afstudeersteun

Studenten die in hun vijfde jaar nog
bestuurswerk doen, houden recht op
een bestuursbeurs. Bij hoge uitzonde-
ring komen ook zesdejaars met een be-
stuursbaantje in aanmerking voor af-
studeersteun.

Even stribbelde het college van be-
stuur tegen toen vorige week tijdens
de vergadering van de universiteits-
raad de nieuwe regeling afstudeer-
fonds aan de orde kwam. Rector Kruse-
man wilde alleen studenten die in hun
eerste vier jaar door bestuurswerk ach-
terop raken afstudeersteun geven."Vijf-
de- en zesdejaars krijgen geen studiefi-
nanciering meer, zij hebben al vertra-
ging opgelopen.” Ze moeten zich verre
houden van baantjes en gewocon zo
snel mogelijk afstuderen, leek zijn
boodschap.

Of het nu lag aan de vertegenwoordi-

Kommaneuker tijdens machtdag voor vrouwen

Z::Z 9aan verder met de begroting. lk
e’_nd‘" een punt is weggevallen aan het
o van een zin. Ook ontbreekt dfe
Mmering van de pagina’s. Dit is bui-
e.ngeWOOn lastig, vooral voor mensen
Minder ervaring hebben dan ik

‘.;")') ~“De actrice met haar roodgesti.).‘te
by : €n, geruite colbert en stropdas, kijkt
®dserieus terwijl het publiek lacht

van herkenning. Ongeveer dertig vr.ou.-
wen die werken aan de Universiteit
Maastricht, kwamen vorige week don-
derdag af op de tweede vrouwennet-
werk lunch. Dit keer met als ti.rem.a
macht. De bijeenkomst in het Kruithuis
werd georganiseerd door , Bureau
Emancipatie M/V en Diversiteit. Behal-
ve gegeten, werd er veel gepraat en

hard gelachen. De actrice beeldde vier
typen bestuurders uit met de vraag: is
dit een man of een vrouw en heeft deze
persoon macht? Over bovenstaande
“kommaneuker” waren de meningen
verdeeld. “Het s een slimme vergader-
truc. Hij heeft geen zin om over de be-
groting te praten en trekt daarom een
mist op zodat het onderwerp wordt

gers van Saurus en Circumflex die tij-
dens het sprekerskwartier de ervaring
van ouderejaars bestuurders roemden,
of de argumenten van de studenten-
fractie, feit is dat het college uiteindelijk
instemde met het recht op afstudeer-
steun voor actieve vijfdejaars.

De meldingstermijn van twee maan-
den voor zieke of zwangere studenten
die studievertraging oplopen, blijft “in
beginsel” bestaan. Wie zich later bij stu-
dieadviseur of studentendecaan meldt,
krijgt niet meer over de hele voorgaan-
de periode een vergoeding uit het af-
studeerfonds. De toevoeging van “in
beginsel” wijst er echter op dat het col-
lege coulant met laatkomers zal om-
gaan.

Riki Janssen

doorgeschoven naar de volgende keer.
Deze persoon heeft dus macht” meent
de één. Een ander: “Het is een vrouw,
want vrouwen gaan vaker in op details.
Het is niet iemand met macht.” Na de
lunch konden vrouwen deelnemen aan
een workshop over omgaan met
macht. (Mdw)
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Keurmerk veilige
studentenhuizen

De gemeente Maastricht gaat de ko-
mende twee jaar de brandveiligheid
van grote studentenpanden (meer dan
tien kamers) onderzoeken. Huizen die
goede vluchtwegen hebben, voorzien
zijn van bijvoorbeeld rookmelders en
blusapparaten en waarvoor een gede-
gen ontruimingsplan is ontworpen,
krijgen een keurmerk. De uitslagen van
dit gemeentelijk onderzoek zijn open-
baar. Het Kamerburo zal in de toekomst
dan ook vermelden welk pand aan de
eisen voldoet en welk niet.

De keuze om te beginnen bij de onge-
veer honderd grote huizen is simpel: de
flinke omvang maakt het nog moeilij-
ker om de brandveiligheid te garande-
ren. Huisbazen van kleinere studenten-
woningen kunnen een inspectie aan-
vragen en zo de zogenaamde ‘ge-
bruiksvergunning’ verwerven.
Uiteindelijk wil de stad Maastricht alle
zeshonderd panden met meer dan vijf
kamerbewoners -zij moeten voldoen
aan de extra brandveiligheidseisen-
voor 2005 onderzoeken. Om ze vervol-
gens een keer in de vier jaar te contro-
leren. (RJ)

Voortrekken

Rechtendirecteur Luermans had het
een paar maanden geleden nog zo ver-
boden. Met ingehouden boosheid be-
val hij de leden van zijn faculteitsraad
Oom nooit meer te spreken over het
voortrekken van de European lLaw
School (ELS). Maar de raad trok zich
daar vorige week woensdag weinig
van aan. Mr. H. Koning klaagde dat hij in
het Nederlands Juristenblad het afgelo-
pen jaar al drie keer een paginagrote
advertentie van ELS had zien staan. Ad-
vertenties van de beide andere Maas-
trichtse rechtenopleidingen was hij
niet tegengekomen. “lk denk dat het in
het land heel raar overkomt, alsof we
hier maar één opleiding hebben.” Luet-
mans vindt het wel logisch dat de fa-
culteit flink voor ELS adverteert om zo
de nog redelijk nieuwe opleiding beter
bekend te maken bij potentigle stage-
plekken en werkgevers. Om duidelijk te
maken dat er van voortrekken echt
geen sprake is, wil het bestuur in een
volgende vergadering het hele facultai-
re advertentiebeleid uit de doeken
doen. (JB)

Nieuwe baas

De faculteitsraad heeft niets te zeggen
over kleine veranderingen in het on-
derwijs waarbij de onderwijs- en exa-
menregeling (OER) niet verandert, Be-
stuursnotulen krijgt de raad voortaan
niet meer te zien. De raad moet geen
discussies dunnetjes over doen over
zaken die al zijn besloten door het be-
stuur.

Met deze mededelingen opende de
nieuwe decaan bij cultuurwetenschap-
pen, prof. P. Tummers, Zijn eerste raads-
vergadering vorige week woensdag. Hij
maakte daarmee meteen duidelijk dat
hij de baas is binnen de faculteit. “Maar
het betekent ook dat ik me verant-
woordelijk voel.”

De raad reageerde nauwelijks. Raadslid
dr. J. Post legt uit waarom: “Toen de
MUB (nieuwe bestuursstructuur waar-
bij faculteitsraden minder macht kre-
gen, red.) werd ingevoerd, dachten wij:
We gaan gewoon op de oude voet ver-
der. Daarmee hebben we onszelf een
beetje een rad voor ogen gedraaid. We
voerden mistige discussies over details
terwijl het besluit al door de decaan
was genomen. Dat was niet prettig. Het
wordt nu misschien allemaal wat his-
rarchischer, maar hopelijk ook helder-
der.” (MdW)
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Ongewenste e-mail

ledereen die een e-mailadres heeft (en
dat is tegenwoordig bijna iedereen)
kent wel het fenomeen ‘spam’ Mail die
wordt toegestuurd, maar waar je niet
om gevraagd hebt en al helemaal geen
boodschap aan hebt. Dit kan van alles
zijn: van reclame voor producten en
webpagina’s, tot nieuwsbrieven waarop
je je nooit hebt geabonneerd. Je kunt
het in zekere zin vergelijken met telefo-
nische enquétes.

De laatste maanden is vooral de onge-
vraagde e-mail op mijn ‘unimaas ac-
count’ toegenomen. Nee, het is niet
een of andere sekssite die reclame
maakt, maar de Universiteit Maastricht
zelf. De universiteit geeft in toenemen-
de mate toestemming om e-mail te
versturen naar elke student die inge-
schreven staat. Dit heeft als resultaat
dat mijn ‘e-mail inbox’ wekelijks gevuld
is met verzoeken om mee te doen aan
onderzoeken, lid te worden van stu-
dentenverenigingen,  mededelingen
van ICA, en enquétes. Moest daarom de
e-mailvoorziening worden uitgebreid
en verbeterd? Graag zou ik zien dat
dergelijke berichten gewoon in Obser-
vant verschijnen, en dat ik mijn e-mail
gewoon kan gebruiken waarvoor het
bedoeld is. Niet als informatiekanaal
van de universiteit!

Jeroen Kuilman, vierdejaars
internationale bedrijfskunde

Grove taal

Het lijkt wel of Observant in vergelij-
king met een paar jaar geleden steeds
meer grover taalgebruik hanteert. Zo
valt het mij op dat deze krant het blijk-
baar interessant vindt om te smijten
met geslachtsdelen. Slechts één voor-
beeld hiervan is het artikel in Obser-
vant 2: vet- en dikgedrukt staat er weer
zo'n schreeuwende kop:“Je zit allemaal
in hetzelfde kutschuitje, dan moet je
wel met elkaar optrekken” |k vind dit
soort taalgebruik een zwaktebod van
mensen die verbaal niet in staat zijn
zich op een andere manier sterk uit te
drukken. Gemakzuchtig donderen ze er
wat krachttaal uit. De maatschappij ver-
groft en Observant doet daar vrolijk
aan mee. Realiseert de redactie zich
ook dat ze daarmee een bepaalde
norm zet?

A.Arts, FAEWB
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JAARBOEK

* alle studierichtingen
* 125 pagina’s redactie
* 350 bedrijven

gratis

VOOor
[aatstejaars
studenten

Haal je jaarboek bij:

Universiteit Maastricht
ISL
Zwingelput 4

Slagvaardig, succesvol organisaticadviesbureau, met thuisbasis in Merkelbeek (L) en
steunpunten in Rotterdam, Utrecht en Dieren (Gld.) zoekt

twee jonge projectmedewerkers /
aankomend projectleiders (voorlopig 50%)

Onze portefeuille omvat opdrachten op hee! diverse werkterreinen, waaronder
ruimtelijke ordening, (afval)stoffenbeleid, milieu. justitie, reguliere zorg en GGZ.
(nieuwe) media. Werksoorten: SWOT en vergelijkbare analyses, projectoniwerp
en -begeleiding, beleidsontwikkeling, training, intertmmanagement. Opdrachtge-
¢ | vers zijn aansprekende organisaties (met name (semi-)overheden) in binnen- en
buitenland. De nieuwe medewerkers worden ingezet in de ondersteuning van pro-

www.jaloers.com
een interactief project van de Humanistische Omroep

JALOEZIE & AFGUNST
VERWOESTEND of OPBOUWEND

Met als invalshoek jaloezie en afgunst zijn we benieuwd
hoe mensen tot dingen in staat zijn die ze nooit voor
mogelijk hadden gehouden.

In zowel negatieve als positieve zin.

Jecten. Snelle doorgroei naar projectverantwoordelijkheid is een nadrukkelijke
optie. Wij denken voor de vervulling van de functies aan pas- of bijna-afgestu-
deerden bedrijfskunde, bedrijfseconomie of recht, met een dynamische, zelfstan-
dige instelling. Ervaring met een van de werkterreinen is geen voorwaarde, durf
om nieuwe thema’s aan te pakken wel.

Trekt het aanbod je aan? Stel jezelf aan ons voor, per brief of e-mail met (alleen
relevante) bijlagen en je krijgt van ons een snelle reactie.

Baten & Partners Organisatieadviseurs,Douve 14,6447 BK, Merkelbeek

batenppj@cobweb.nl

—\\

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel.(043) 3216387

SQUASH
CENTRUM

B

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart
of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

* v6or 18.00 uur: f9,- per persoon per 45 min.
* nd 18.00 uur: 12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jéu
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Het vierde album van Skik staat
vol met zeer aanstekelijke
Rock “n Roll. Deze nievwe
plaat ademt een live sfeer vit,
waarbij extroverte teksten

zorgen voor het echte ”Skik”

gevoel! ":)C:"
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Bent u een jonge academicus die is geinteresseerd in een startfunctie bij
de directiestaf? Dan staat de deur van Thuiszorg Rotterdam voor u open.

Uw werk

Als beginnend medewerker directiestaf ondersteunt u de directie en heeft u
een adviserende functie op strategisch niveau. In deze startfunctie analyseert u
ontwikkelingen binnen de zorgsector en de organisatie en adviseert u hierover
aan directie en management op diverse beleidsgebieden, zoals de samenwerking
met partners in de zorgketen, cliéntenraad en multicultureel management.

Ook ondersteunt u directie en managers bij implementatietrajecten.

Uw profiel

U heeft een universitaire opleiding in de gezondheidswetenschappen of bestuurs-
kunde recent afgerond. Gezien de opbouw van de directiestaf gaat de voorkeur

uit naar een leeftijd tussen 22 en 27 jaar. U heeft interesse in beleidsontwikkeling
en projectmatig werken en u wilt zich daar verder in bekwamen. Kennis van de
structuur en organisatie van de zorgsector is een pré.

U heeft een analytisch vermogen, kritische houding, multi-disciplinaire werkwijze,
communicatieve vaardigheden en bent een doorzetter die open staat voor andere
inzichten. Ook kunt u een advies overtuigend formuleren en bent u resultaatgericht.

Ons aanbod

Een leuke, afwisselende fulltime baan binnen een veranderende omgeving, waarbij u
de gelegenheid krijgt u verder te ontwikkelen. We hanteren de CAO Thuiszorg.
Verder biedt Thuiszorg Rotterdam een regeling voor kinderopvang en buiten-
schoolse opvang, diverse collectieve verzekeringen, een spaarloonregeling en
opname in het Pensioenfonds PGGM.

Uw reactie
Voor meer informatie kunt u bellen met mw. M. Erkelens, tel. 010 - 282 6/ 87.

Zij brengt u in contact met medewerkers van de directiestaf. Uw sollicitatiebrief
met curriculum vitae kunt u tot 13 oktober 2000 sturen naar: Thuiszorg Rotterdam,
afdeling Personeelszaken, tav. de heer W. Hanemaaijer, Postbus 21994, 3001 AZ
Rotterdam, of faxen naar: 010 - 282 61 1. Graag in uw brief een telefoonnummer
vermelden, waarop u overdag te bereiken bent. Geschikte kandidaten nodigen

we telefonisch uit voor een oriénterend gesprek. De eerste gesprekken zijn op

19 okober (avond), de tweede gesprekken zijn op 24 oktober.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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Maastrichtse student en LSVb
vechten bindend studieadvies aan

De economische faculteit heeft de
Eerstejaars van vorig jaar niet goed
Voorgelicht over de regels omtrent
het bindend studieadvies. Daarom is
het niet terecht dat studenten met
Onvoldoende punten worden wegge-
Stuurd. Dat stelde advocaat De

Groot van de Landelijke Studenten-
Vakbond vorige week donderdag te-
9€nover het Maastrichtse college

Yan beroep voor de examens.

De LSVb-advocaat was naar het hoog-
steé Maastrichtse beroepscollege geko-
Men om de zaak te verdedigen van
Stijn Kerskes. De student internationale
bedrijfskunde moest, net als 241 van
Ziin jaargenoten bij IB, economie en
€conometrie, met zijn studie stoppen
Omdat hij niet aan de BSA-normen vol-
deeq,

Met 27 studiepunten bleef hij welis-
Waar ruimschoots boven het aantal van
24 dat jedereen moest halen. Maar bij
de verdeling van die punten over de

Stagt hier het nieuwe lid van het colle-
98 van bestuur? Wie weet. Andrea
K"O/S, 22 jaar, derdejaars cultuurwe-
re"-‘Chappen en lid van de universi-
re"tsmad voor Nsem, heeft zich in ieder
98val in de strijd geworpen en via een
%Pen brief gesolliciteerd. Want de op-

verschillende soorten vakken, schoot
hij tekort. Voor de methodische vakken
haalde hij er maar drie, terwijl dat er zes
moesten zijn.

Volgens Kerskes zelf kwam dat door
een gebroken enkel die hem in het
laatste blok een aantal weken belette
om te studeren. Hij had dat tijdig aan
één van de facultaire consulenten ge-
meld, maar die had hem geadviseerd
om zich niet te veel zorgen te maken
en zich helemaal op een ander vak te
richten.

Advocaat De Groot voerde niet alleen
de persoonlijke omstandigheden van
Kerskes aan, maar wees vooral op het
falen van de faculteit bij het vaststeilen
en bekendmaken van de regels. “Wat
hier gebeurd is, kan niet door de beu-
gel en de faculteit moet op haar schre-
den terugkeren.” Zo meende hij dat de
faculteit de eerstejaars die buiten de
boot dreigden te vallen, veel te laat een
waarschuwing had gestuurd. Die brie-
ven gingen pas 9 mei de deur uit ter-
wijl al een week later het onderwijs
stopte.

Volgens mr. A. Claessens van de econo-
mische faculteit waren die waarschu-
wingen nog ruim op tijd omdat er voor

volger van de “aardige en wijze mar}”
Rens Knegt moet bij voorkeur even wifs
en aardig zijn, maar vooral ook een
vrouw, schrijft Knols namens Nsem.Om
wat te proeven van het vak stelt zel voor
alvast een dagje mee te lopen als ‘colle-
gelid voor een dag’ Hoe reageerde het

de helft van alle blokken nog herkan-
singen kwamen. Verder was weinig mis
met de besluitvorming en voorlichting
rondom het bindend studieadvies.
Slechts van één onderdeel waren stu-
denten bij de aanvang van hun oplei-
ding nog niet op de hoogte. De rege-
ling omtrent de uitzonderingsgevailen
waarin studenten toch door mogen
ondanks te weinig punten, werd pas in
de loop van het studiejaar vastgesteld.
Maar ook daarover kregen de eerste-
jaars al in september een brief.

De gebroken enkel van Kerskes vond
Claessens niet relevant omdat hij niet
kon aantonen dat die de oorzaak was
van zijn falen. Aangezien Kerskes twee
van de andere methodeblokken niet
had gehaald, zou hij volgens haar voor
zijn laatste blok waarschijnlijk ook geen
voldoende scoren.

Het college van beroep voor de exa-
mens verwacht over twee weken uit-
spraak te kunnen doen. Tot dan mag
Kerskes nog gewoon doorgaan met
zijn studie.

Jan Buevink

Nieuw
lid
college?

college tijdens de vergadering van de
universiteitsraad? Drie breed glimla-
chende mannen die iets mompelden
over een bureau dat met de werving
belast is. Volgende punt. (WB, foto Phi-
lip Driessen)

Foetussen
hebben
geheugen

Moeten aanstaande ouders opletten
wat ze tegen hun nog ongeboren
kinderen zeggen? Voor een conclu-
sie is het nog te vroeg. Maar uit een
Maastrichts onderzoek, dat vorige
week gepubliceerd is in het medisch
tijdschrift The Lancet, blijkt dat foe-
tussen geluid en trilling herkennen

en onthouden.

Vijffentwintig aanstaande moeders ble-
ken bereid als proefkonijn te fungeren
bij een onderzoek naar ‘leren en ge-
heugen’ bij foetussen. De vrouwen, die
tussen de 37 en 40 weken zwanger
waren, kregen een zoemend apparaat-
je, te vergelijken met een elektrische
tandenborstel, op hun buik gelegd.
Echo’s lieten zien dat de ongeboren ba-
by's op het geluid en de trillingen (een
zogenaamde vibro-akoestische prikkel)
reageerden met rekbewegingen. Na
tien minuten herhaalde de onder-
zoeksgroep, die onder leiding staat van
de Maastrichtse gynaecoloog prof. J.
Nijhuis, de proef. De reactie van de foe-
tussen bleek nu minder heftig. Tenslot-
te belaagden de onderzoekers de on-
geborenen nog een derde keer met
het apparaat, ditmaal na 24 uur. Nu wa-
ren de rekbewegingen weer sterker
dan na de tweede keer. Volgens de we-
tenschappers wijst dit er op dat de foe-
tussen een korte en een lange termijn
geheugen hebben.

Al eerder bleek dat baby’s van vrouwen
die tijdens hun zwangerschap naar de
TV-serie Neighbours hadden gekeken
stil werden als ze de muziek van dit
programma hoorden.

In verder onderzoek wil men ook foe-
tussen jonger dan 37 weken aan de
geluid- en trillingtest onderwerpen. Bo-
vendien zijn er plannen om te onder-
zoeken of ongeboren kinderen bloot
staan aan stress.

Tons van den Bosch

UM-keuken

Zelf een Pepsi-proef doen, een kijkje
nemen in het laboratorium van kunst-
matig leren, een echte robot van Lego
maken en ontdekken waarom de ene
persoon dik wordt en de andere niet.
Het kan allemaal komende zondag tij-
dens de jaarlijkse wetenschapsdag. Het
is de derde keer dat de Universiteit
Maastricht, deze keer samen met zo'n
tweehonderd andere instellingen in
den lande, meedoet aan de nationale
Wetenschap- en TechniekWeek. Dit jaar
is het thema ‘huis, tuin en keuken’

De dag is vooral bedoeld om niet-we-
tenschappers, jong en oud, kennis te
laten maken met de wetenschap. Be-
langstellenden voor de UM-activiteiten
kunnen terecht op de Universiteitssin-
gel 40.Vorig jaar kwamen duizend be-
zoekers op de Maastrichtse weten-
schapsdag af.

Tons van den Bosch
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Beste Jos,

Het perfide Albion, dat jij in je argeloos-
heid kort geleden bezocht, volgt waar-
schijnlijk  geheel in Shakespeariaanse
traditie Denemarken in zijn afwijzing
van de Euro en ik neem dan ook aan dat
Jij in Sterling bent uitbetaald. Tenslotte
hebben zij het verzekeren uitgevonden
en kunnen zij zich permitteren buiten-
sporige honoraria zoals dat van jou te
financieren uit de voortbrengselen van
hun “Name” in Lloyd's waarvan zij af
eeuwen als god in Frankrijk(l) hebben
geleefd. Tussentijds laten ze dan af en toe
hun op haar rijdier gelijkende vrouw val-
len ten gerieve van een jongere minnares
of een in roze lingerie gehulde secretaris.
Alleen als het een keer goed fout gaat,
Zijn zij er als de kippen bij om een vereni-
ging van gedupeerden op te richten. Zij
krijgen daar les in met reciproque kwink-
slagen gelardeerde conversatie en deze
is dan ook altijd gebaseerd op de twee
bovengenoemde grondslagen. Lees er
“Op weg naar het einde” van Gerard R.
magar op na. De enige normale is nog
Charles, de prins van Wales (waar hij zel-
den wordt gezien), maar die is dan ook
driekwart Duits.

Over genen gesproken, in NRC-Handels-
blad - dat tegenwoordig slechts te hooi
en te gras wordt bezorgd waardoor ik
wel ‘ns een door jou als interessant erva-
ren artikel zou kunnen missen — las ik
dat er ver véor de neolithische tijd (of
daaromtrent) — bij Sloterdijk! — al recht-
oplopende primaten bestonden. Wellicht
kwam dit gewoon door verontwaardi-
ging en moeten wij er verder niets achter
zoeken. De overeenkomst met de ba-
naan ligt echter wel voor de hand. Dat
later besloten werd weer op alle vier te
gaan lopen heeft te maken met de te-
loorgang der illusies en zo komen wij
toch weer terug bij de Tribunal.

lets geheel anders. Sinds de oprichting
van de Gemeenschap voor Kolen en
Staal en de daarna ontwikkelde Europe-
se Unie is het mij opgevallen dat het we-
der in alle inmiddels vijftien lidstaten
bijna altijd gelijk is. Van welke media dan
00k binnengehaald, behoudens enkele te
verwaarlozen deviaties in overigens te
verwadrlozen regio’, is er weinig verschil
in temperatuur en andere meetbare
waarden. Woedt er een tempeest in Aar-
hus ga dan niet naar de Algarve, want
daar komt-ie nog s avonds aan, 't Heeft
iets van de tuinman en de dood. Regent
het in Malta, een geassocieerd lidmaat,
vergeet dan in Stockholm ook je parapliu
niet. Een veest in Aberdeen brengt stank-
overlast in Dresden. Het fenomeen kan
00k fets te maken hebben met de subsi-
diariteit (gezien de drie opt-outs), intus-
sen vertrouw ik het van geen kant. Hoe-
ver zijn ze dan wel met de manipulatie
van het weer en op welke wijze worden
wij belazerd? Weet jij van een politico-
loog die er zijn licht over kan laten schij-
nen? (Ken jij die Mient-Jan niet persoon-
liik?) Een monetaire, economische en
zelfs politieke Unie, soit, maar een mete-
orologische?

Probeer jij ook zo krampachtig het tijd-
stip van het eerste glas niet dagelijks
vioeger te laten vallen? Ik groet je, met
nauwelijks verschuldigde maar oprechte
eerbied.

Ad
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Safe in Maastricht (2)
“War in The Sudan is convenient
for the west”

“People from the west have no notion
as to what is going on in Africa,” says
Adil ibnouf (30). The Public Health stu-
dent from The Sudan reckons that the
media do not sketch a truthful picture
of the war in his country."They present
it as an ethnic and religious battle. Rub-

Adil tbnouf (photo Philip Driessen)

bish, because Muslims and Christians
live peacefully side by side in The Su-
dan. | myself am a Muslim, but | have
many Christian friends”

“The root of the conflict is in the distri-
bution of power and wealth,” Ibnouf
reckons. “The poverty-stricken south

wants more political say, while the elit-
ist north has its sights set on the rich
soil of the south. This is why the Suda-
nese people have been at war for
about 45 years.”

Although his family live in a safe area,
Ibnouf still worries: Already more than
forty of his fellow students have died.
As a soldier or as a doctor at the front.
“A number of my friends are still at the
defence lines. They have to, because
The Sudan has a compulsory military
service. It is very bad for the future of
the country when highly educated
people die.”

“International organisations - such as
the UN - act as if they want to create
peace, but unfortunately they always
have ulterior motives. Like the one who,
some time ago, set up a project called
Ylifeline’ all by himself in order to take
medicine to the poor areas. |, on the
other hand call this project ‘deathline’
because half of the time the trucks
were transporting weapons.”

“It suits the western countries that the
war in The Sudan continues,” Ibnouf
feels.“Then they have a market for their
arms industry. Furthermore they can
take the oil from the ground, while the
Sudanese wage war. As far as | am con-
cerned, the Sudanese would be better
off setting up their own peace process.”
He refers to the agreement reached re-
cently in the capital city Khartoum be-
tween some of the rivalling parties.
“Since then there has been no more
fighting in the areas involved.”

Maartje Krabbe

Dutch students have grown up with
peace. Some foreign students come from
countries where violence is a part of daily
life. In the coming weeks, Observant will
let them tell their stories in the column
Safe in Maastricht.

"

Students and union fight
binding study advice

The Faculty of Economics did not in-
form the first-year students of last year
properly about the rules concerning
the binding study advice. Hence it is
wrong to send students with insuffi-
cient credits away. That is what the Na-
tional Student Union’s lawyer De Groot
stated last Thursday to the Maastricht
examination appeals board.

The union’s lawyer came to the highest
Maastricht appeals board in order to
defend the case of Stijn Kerskes. The
student of International Business Ad-
ministration was forced to abandon his
studies, just like 241 of his fellow IB,
Economics and Econometrics students
that year, because he failed to meet the
BSA standard.

With 27 credits, he more than met the
first requirement of a total of 24 credits.

[PAIG[E SI12K

But the distribution of credits across
the different subjects was a problem.
For the methodical subjects, he only
gained three points, whereas that
should have been six.

According to Kerskes, this was because
of a broken ankle which prevented him
from studying for a number of weeks
during the last block.

Lawyer De Groot did not just put for-
ward the personal circumstances, but
also pointed out failure on behalf of
the faculty when they established and
published the rules. Warnings were
sent too late and rules were set to0
late. But according to A. Claessens of
the Faculty of Economics, these objec
tions will not stand. She also felt that
Kerskes broken ankle was irrelevant be-
cause he could not prove that this was
the cause of his failure, Because the IB
student did not pass two other method
blocks either, she thought that he had
very little chance of passing the last
block anyhow.

The examination appeals board ex
pects to give a verdict in two weeks
time. Until then, Kerskes need not
leave.

Jan Buevink

Quality mark for safe student houses

Over the next two years, the city coun-
cil of Maastricht intends to investigate
the fire safety of the large student
buildings (more than ten rooms). Hous-
es with proper escape routes, fitted
with such things as smoke alarms and
fire extinguishers, which have a reliable
evacuation plan, will receive a quality
mark. The results of the city council in-
vestigation are open to the public. The
Kamerburo will therefore state, in the
future, which building meets the re-
guirements and which does not.

The choice to start with the approxi-
mately one hundred large houses is
simple: their size makes it even more

difficult to guarantee fire safety. Land-
lords of smaller student houses may
request an inspection and in doing 50
obtain the so-called ‘utilisation permit’
Eventually, the city of Maastricht wants
to investigate all six hundred buildings
with more than five inhabitants - thesé
must meet the additional fire safety re-
quirements - before 2005. After that:
these buildings will be checked every
four years. (RJ)

“Pijnlijk als mannen me op de borst raken”

Vorig jaar september nam een
vriend Maartje van Vliet (21) mee
naar een proefles boksen. De derde-
jaars rechten en eerstejaars studen-
te cultuur- en wetenschapsstudies
was meteen verkocht. “Boksen is

niet zomaar iemand in elkaar mep-

"

pen.

Vooroordelen

“In eerste instantie was ik helemaal niet
van plan om te gaan boksen. Ik zat aan
karate te denken omdat ik dat veel sier-
lijker vond. Toen een vriend mij vroeg
om een keer mee te gaan naar een
proefles boksen, lachte ik hem in zijn
gezicht uit. Ik vond het een belachelijke
sport waar je dom van werd. Daar komt
nog eens bij dat ik nogal klein ben (1
meter 55). Ik zou alle hoeken van de
ring te zien krijgen, dacht ik. Maar na
die les was ik helemaal verkocht. Mijn
ouders waren het er absoluut niet mee
eens, die vonden het een onvrouwelij-
ke sport.Telkens als ik thuis kwam vroe-
gen ze of ik er nog steeds mee bezig

”

was.

De charme

“Boksen valt misschien het best te ver-
gelijken met schermen, maar dan met
je vuisten. Het is een kwestie van je
tegenstander aftasten, uitlokken, een

Boksen is schermen met vuisten (foto Philip Driessen)

opening zoeken en dan toeslaan. Je zit
niet zomaar op elkaar in te hakken. Je
gebruikt echt al je spieren. Na een half
uur kun je al helemaa!l kapot zijn. Maar
het resultaat is er dan ook naar, en mijn

spierballen laat ik in de kroeg graag
Zien.”

Training
“Ik boks recreatief, dat houdt in dat er

SPeR T

niet op het hoofd wordt geslagen
Meestal train ik met mannen. Voor hen
is dat af en toe lastig, omdat de mees’
ten dan wat voorzichtiger zijn. Het s
bijzonder pijnlijk als ze me op de borst
raken. Zelf heb ik een probleem met
mijn lengte: ik zit namelijk al snel onder
de gordel. Tegen een vrouw heb ik 0ok
wel eens gebokst. Dat is heel anders, Jé
gaat uit beleefdheid niet helemaal (05
Nee, geef mij maar mannen.”

Blessures

“Blessures heb ik nog nooit gehad
Blauwe plekken wel. Mijn vriend vindt
al die plekken maar niets. Zelf vind ik
de spierpijn het ergst, die voel je echt
overal na een zware training.”

Voordelen

“Ik doe het niet om mezelf zekerder of
dapperder te voelen. Het is meer eel
uitlaatklep en een ideale manier om if
conditie te blijven. Maar mocht ik if
een donker steegje lastig gevallen wor*
den, dan zou ik wel mijn techniek gé°
bruiken om zo iemand hard in zijn &
ver, milt of ballen te slaan.”

Rutger Hondelink
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‘Dood’ geld in
reservepotjes moet
weer rollen

Faculteiten die bij de jaarlijkse in-
diening van hun begroting bedelen
Om extra geld en jeremiéren over
hun tekorten, terwiji binnen hun
denkbeeldige muren de miljoenen
Zich opstapelen: aan die ongerijmd-
heid wil het college van bestuur,
Min of meer in opdracht van de
fdad van toezicht, een einde maken.
De bedrijfsreserves in de universi-
teit moeten op zijn minst transpa-
fant worden gemaakt, en waar mo-
9¢lijk benut.

Er 7t veel te veel geld in allerlei potjes
\"faar bijna niemand aan kan komen,
Vindt  het college.
Met 2800 rekening-
Ouders die allemaal
8N eigen algemene
Sdrijfsreserve (ABR)
Unnen aanleggen, is
% financigle toe-
SFa”d van de Univer-
et Maastricht wel
€19 onoverzichtelijk.
r:k faculteitsbestu-
N met name in het
ke’ Randwijck, kla-
N over de ontoe-
8a“kelijkheid van de ‘decentrale’ reser-
F_@s_ Het college wil daarom door mid-
“® van een nieuw ABR-beleid de
::Ogte van de reserves aan 'band-
“Sedtes’ binden. Afhankelijk van de
%ldstroom (rechtstreeks van het mi-

nisterie van onderwijs of uit andere
bronnen) zal men tussen minimaal 5
en maximaal 30 procent van de inkom-
sten mogen oppotten. Rijzen de reser-
ves de pan uit, dan zullen ze besteed
moeten worden.

Ook het aantal rekeninghouders met
een ABR dient drastisch te verminde-
ren. Laat het geld niet meer zitten bij
individuele onderzoekers, maar til de
reservevorming naar een hoger niveau,
zegt het college tegen de faculteiten.
Liefst naar dat van de voorzitters van
capaciteitsgroepen, instituutsdirect.eu—
ren of divisieleiders. De universiteits-
raad trok echter in twijfel of het wel zo
verstandig is om onderzoekers hun ei-
gen potjes te ontnemen. Daarbij wees
men op het dreigende verlies aan mo-
tivatie om eigen inkomsten binnen te
halen als anderen vervolgens met de

spaarcentjes aan de haal kunnen gaan.
Dit temeer omdat

de inkomsten uit
de eerste geld-
stroom volgens de
critici absoluut on-
voldoende zijn om
de eerste levens-
behoeften van on-
derzoekers  (van
het bestellen van
potloden tot con-
gresbezoek) te
dekken. Niettemin
steunde de raad
het collegevoorstel: het belang om .al
dat “dode geld” te mobiliseren gaf uit-
eindelijk de doorslag.

Wammes Bos

(foto Philip Driessen)

Rechten gaat bezuinigen

De juridische faculteit is van plan
om op een groot aantal posten
structureel 10 procent te bezuini-
gen. Op die manier kan het tekort
voor volgend jaar net onder een
miljoen blijven. De vooruitzichten
voor 2002 zijn een stuk beter. Dan
verwacht de faculteit slechts een
luttele tienduizend gulden te kort

te komen.

De juristen zullen volgend jaar veel
meer uit moeten geven aan personeel.
De salarislasten stijgen met bijna 10
procent tot meer dan twintig miljoen
gulden. Een jaar later zal dat bedrag
weer met een miljoen dalen als er min-
der docenten nodig zijn door onder
andere de grotere onderwijsgroepen
(van maximaal negentien studenten).
Ook het aantal aio's wordt dan met een
derde verminderd.

In de faculteitsraadvergadering van vo-
rige week benadrukte decaan prof. G.
Mols nog eens dat het verwachte te-
kort echt is. Daarbij verwees hij naar
een bericht dat enkele weken geleden

in Observant stond over de manier
waarop de medische faculteit haar ei-
gen boekhouding manipuleert. “In te-
genstelling tot anderen gaan wij hier
niet een tekort majoreren om onze ei-
sen op te schroeven; zei Mols. Maar
toch wil ook hij proberen om structu-
reel meer geld los te peuteren bij het
college van bestuur.
De facultaire bezuinigingen voor vol-
gend jaar komen uit op een kleine
twee ton. Slechts enkele posten ontlo-
pen de 10 procentskorting. De subsi-
dies voor de studentenverenigingen
blijven gelijk, net als de budgetten voor
de stages en de capaciteitsgroepen.
Het tekort dat aan het einde van 2001
verwacht wordt, wil de faculteit dekken
door een greep in de eigen reserves,
waar nu nog ruim twee miljoen in zit.
Ondanks de bezuinigingen wil de fa-
culteit volgend jaar wel een flink aantal
veranderingen doorvoeren: de invoe-
ring van de bachelor-masterstructuur,
het bindend studieadvies voor eerste-
jaars en een andere aanpak van het
vaardigheden onderwijs.
De raad had weinig problemen met
deze conceptbegroting. Volgende
week komt de definitieve versie aan de
orde.

Jan Buevink

Te dure dienstverlening

Er komt misschien een onderzoek door
een externe accountant naar de be-
weerde te hoge kosten voor de dienst-
verlening. Nagenoeg alle faculteiten
klagen steen en been over het feit dat
de uitkomst van de operatie moderni-
sering dienstverlening (Modi) finan-
ciéle gaten oplevert. Men zou meer
moeten betalen voor dezelfde produc-
ten. De ‘taskforce II' van de Modi sugge-
reert nu om een accountant de zaken
eens objectief te laten doorrekenen. Of
dat ook werkelijk zal gebeuren is nog
de vraag. Volgende week houdt het
college van bestuur begrotingsbespre-
kingen met de faculteiten, en collegelid

Knegt is optimistisch over de mogelijk-
heden om de faculteiten alsnog te
overtuigen van hun ongelijk. Volgens
Knegt maken de faculteiten bij dit on-
derwerp systematisch denkfouten, in
hun eigen voordeel. Het bestuur van
geneeskunde, zo vertelde hij aan de
universiteitsraad, had hij inmiddels al
weten te overtuigen dat hun tekort van
ruim 1,6 miljoen niet klopte, dat cijfers
van 2000 met die van 2001 waren ver-
geleken, en dat er in feite sprake was
van een overschot. Voor deze reken-
exercitie had hij slechts 20 minuten no-
dig gehad, beweerde hij. (WB)
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Cultuur-
wetenschappen
verwacht
bijna half
miljoen
tekort

Meer dan een voorlopige begroting
voor 2001 kon het bestuur van cul-
tuurwetenschappen de faculteits-
raad vorige week woensdag niet
voorleggen. De huidige cijfers laten
een tekort zien van bijna een half
miljoen gulden, op een totale be-

groting van ongeveer elf miljoen.

Pas begin volgend jaar verwacht het
bestuur de definitieve begroting af te
hebben. Nu zijn er teveel onduidelijk-
heden: zo moet de landelijke advies-
commissie ACO nog groen licht geven
voor de komst van de nieuwe oplei-
ding Europese studies. Door de reorga-
nisatie van de diensten (MoDi) is bo-
vendien onduidelijk hoeveel de facul-
teit moet gaan betalen voor voorzie-
ningen als de bibliotheek. Met dit pro-
bleem kampen overigens ook de ande-
re Maastrichtse faculteiten.

Een tekort in de begroting was ver-
wacht. In 1999 gaf cultuurwetenschap-
pen bijna 8,5 ton teveel uit. Voor de
komende jaren zou dat tekort oplopen
als er geen maatregelen werden geno-
men. Het bestuur gaf daarom accoun-
tantskantoor Ernst & Young opdracht
de faculteit door te lichten. In juni ver-
scheen een rapport met advies hoe
cultuurwetenschappen goedkoper kan
werken.

Een aantal bezuinigingen staat al vast.
Zo wordt een vrijgekomen plaats voor
een universitair hoofddocent vacant
gelaten en het aantal assistenten in op-
leiding met twee verminderd. De nieu-
we decaan, prof. P. Tummers, denkt nog
na over andere bezuinigingsmaatrege-
len.

In hoeverre het huidige tekort van 4,5
ton in de definitieve begroting kan
worden teruggebracht, kan directeur
drs. B. van Wersch niet zeggen. “We
hebben een nieuwe decaan. Een nieu-
we decaan betekent nieuw beleid en
dat kost geld.” Het college van bestuur
wil dat cultuurwetenschappen in 2005
een sluitende begroting heeft. In het
definitieve financiéle plan voor ko-
mend jaar moet de faculteit aangeven
hoe ze van plan is dat te bereiken. De
tekorten tot die tijd betaalt cultuurwe-
tenschappen uit de algemene bedrijfs-
reserve, die ongeveer een miljoen gul-
den bevat.

Hoopval is dat uit tussentijdse cijfers
blijkt dat cultuurwetenschappen voor
dit jaar quitte gaat spelen, Dat komt
volgens Van Wersch voornamelijk door

de vacaturestop die de faculteit dit jaar
invoerde.

Marieke de Wit
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Ger Wackers, tochtleider en universitair docent

“Ik bekijk zo'n trek-
tocht vanzelfsprekend
door een cws-bril”

“De werkdruk is hoog bij de faculteit
cultuur- en wetenschapsstudies; zegt
dr. Ger Wackers."Maanden achter elkaar
hard doorwerken is geen probleem.
Maar als ik op deze manier nog twintig
jaar doorga, dan red ik het niet, denk ik
wel eens.”

De universitair docent probeert “meer
balans in zijn leven aan te brengen”
door trektochten te begeleiden voor
de Nederlandse Klim- en Bergsport Ver-
eniging. In eerste instantie in het on-
herbergzame noorden van Zweden en
Noorwegen, waar Wackers al sinds jaar
en dag zijn vakanties doorbrengt.

In de catalogus valt zijn drieweekse
kampeertrektocht (kosten: 2025 gul-
den) in de categorie ‘vreemde voet-
tochten’ Wackers krijgt geen loon, wel
worden alle onkosten vergoed. Afgelo-
pen zomer is hij voor het eerst met een
groep van tien mensen op pad gegaan.
Van de Noorse kust, via de Scandinavi-
sche bergketen naar Zweden. Zeven
uur per dag lopen met 25 kilo op de
rug door ongebaand terrein, en soms
wadend door rivieren. Daarna de tent
opzetten, eten koken, slapen.

“Eén dag was het weer zo beroerd dat
ik besloot om te blijven staan. Het
stormde, regende en er hing een dich-
te mist. Op kompas lopen was op dat
moment te gevaarlijk. Dan lig je dus de
hele dag in je tent. Sommigen hebben
het daar moeilijk mee, vervelen zich en
zijn zichzelf tot last. Ze missen ty, radio
en muziek. Dan ontstaan er wel eens
fricties.”

Wackers, die Noors en Zweeds spreekt,
vindt het een uitdaging om dit soort
groepsprocessen in goede banen te
leiden. Maar tochtleider is hij in de eer-
ste plaats om vaker in de natuur te
kunnen zijn, om bergsport te beoefe-

nen. “En als mensen ook nog achteraf
zeggen dat ze het een hele speciale
ervaring vonden, dan geeft dat veel sa-
tisfactie.”

Menig deelnemer begint temidden van
de ongerepte natuur na te denken over
het leven, over de beslommeringen
waar ze in Nederland elke dag zo druk
mee zijn. De universitair docent vindt
het heerlijk om voor even alles achter
zich te laten. Met zijn universitaire baan
is het goed te combineren. Collega’s
doen niet moeilijk, en verlofdagen zijn
er genoeg.

Wackers, die nu op sabbatical is in
Noorwegen om onderzoek te doen
naar gas- en olierampen, heeft zich
voorgenomen om in de komende twee
a drie jaar ten minste vier trektochten
te begeleiden. “Als ik het dan nog
steeds leuk vind, ga ik misschien korter
werken. |k heb ook wel eens gedacht
om te stoppen bij cws, maar dat wil ik
niet. Onderzoek doen vind ik erg leuk.
Het gaat mij om het evenwicht tussen
beide.”

Het zijn allerminst gescheiden werel-
den. “lk bekijk zo'n trektocht vanzelf-
sprekend door een cws-bril. Ik weet dat
die ongerepte wildernisgebieden in
het noorden van Zweden aan het eind
van de 19e eeuw door de hoofdstede-
lijke elite gecreéerd zijn. Die heeft er
toen dit etiket op geplakt. Daarvoor in-
teresseerde zich niemand voor die
woestenij. Het is niet zo dat ik dit soort
dingen onderweg loop te doceren,
maar ik loop daar dus ook niet volko-
men naief te ontspannen. En ik zal zo'n
groep ook nooit meenemen naar een
voor toeristen opgezet nomadendorp.
Waar ze rendiervlees kunnen eten en
kennismaken met zogenaamd echte
Lappen.”

e

Hoe boeiend werken aan de Universiteit Maastricht

ook is (of niet), menig UM-er houdt zich in de vrije

tijd met zaken bezig die minstens even spannend

zijn. Wat te denken van een beleidsmedewerker die

thuis in de gedaante van kruidenheks

brouwseltjes trekt voor vrienden, buren en

collega’s? Of een universitair docent die ‘'vreemde

voettochten’ uitstippelt in onherbergzame

Scandinavische streken. De docent probeert op die

manier aan de hoge werkdruk te ontsnappen, maar

iedereen heeft zo zijn eigen redenen om een

bijzondere bijbaan te nemen.

Tekst Maurice Timmermans, foto’s Philip Driessen

Niko (obben, kunstschilder en bibliotheekmedewerker

“Het werk beschermt me voor een
zekere oeverloosheid”

Op een dag kwam Niko Cobben, mede-
werker van de universiteitsbibliotheek
(UB), thuis met een stapel platgereden
kikkers. Ze lagen allemaal dichtbij el-
kaar, op een zandweg. Alsof iemand
urenlang lang op en neer was gereden
om zovee| mogelijk slachtoffers te ma-
ken. Cobben maakte de beesten tot
kunst. Op een van zijn schilderijen
hangt een dode kikker als ‘genageld’
aan het doek.

In zijn atelier op zolder toont hij de
doeken “die op dit moment in mijn
hoofd zitten” Geen figuratieve maar ab-
stracte werken — zonder beesten.“Mijn
schilderijen vergelijk ik vaak met een
muur waar vele lagen affiches over el-
kaar heen geplakt zijn. Daarbij gebruik
ik zelfgemaakteAierverf. Die droogt
minder snel en is ook na een dag nog
te bewerken. In totaal ben ik zeker een
paar weken bezig met een doek.”
Alleen maar schilderen wil Cobben niet.
Het werk bij de UB, waar hij een deel
van de Jezuietencollectie op, inhoud
categoriseert, bevalt hem uitstekend.

"Vaak gaat het om boeken uit de 19e of
begin 20e eeuw. Er zitten bijzondere
exemplaren bij. Paranormale boeken
bijvoorbeeld, met prentjes waarop pa-
tiénten in dwangbuizen staan afge-
beeld met van die verwrongen gezich-
ten. Dat soort dingen inspireren me.
Ook specifieke marmerpatronen op
schutbladen zie je in enkele schilde-
rijen terug.”

In de UB werkt hij twee dagen per
week, en dat vindt hij ideaal. Collega’s,
zo vermoedt hij, benijden hem om de
manier waarop hij zijn feven heeft in-
gericht. “tk ben geen typische biblio-
theekmedewerker, geloof ik. Ik loop
daar niet als een ambtenaar rond. Col-
lega’s moeten altijd even wennen als ze
me een paar dagen niet hebben ge-
zien.Oh, daar heb je hem weer met zijn
vreemde uitspraken, zie je ze dan den-
ken. Vaak roep ik inderdaad iets relati-
verends in de trant van: ach, wat stelt
dat nou voor in het licht van de eeu-
wigheid.”

Vroeger zat hij wel eens te rekenen:

nog zoveel jaar en dan eindelijk met
pensioen. “Zoals ik nu leef, kan ik met
gemak tot mijn tachtigste doorwerken:
Het werk geeft bovendien enige struc:
tuur in mijn leven, en beschermt mé
misschien voor een zekere oeverloos
heid.”

In ieder geval hoeft hij niet voor dé
kost te schilderen. Al gaat met zekeré
regelmaat een doek over de toonbank:
Soms via de kunstuitleen, meestal aan
‘bewonderaars’ in zijn directe omgé
ving. In Luik zit een fan die aardig wat
doeken van Cobben in zijn herenhuis
heeft hangen.

“Natuurlijk geeft dat een gevoel van
erkenning. Maar ook exposeren, zondef
iets te verkopen, is al bevredigend. OP
mijn laatste tentoonstelling Pictures of
the Fleeting world in Bladel, nabij Eind"
hoven, heb ik niks verkocht maar wel
veel lovende reacties gehad. De schil
derijen hingen er heel mooi bij. Niet 20
op een kluitje zoals in een galerie vaak
het geval is.”
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Bijzondere
bijbanen

“Ouderlijke ruzies werken als een
splijtzwam in een kinderziel”

Walter de Nie, kinderbeschermer en personeelsadviseur

E_e” Moeder die na de echtscheiding
"iet wil dat vader de kinderen ziet, om-
3t Ze hem verdenkt van pedofilie. Of:
98scheiden ouders die elkaar in de ha-
"®N Viiegen als ze ook maar een glimp
¥an de ander opvangen. Typische ge-
Vallen waarin de rechter kan besluiten
O een begeleide omgangsregeling
Bop), Hierbij wordt een half jaar lang
h Vrijwilliger ingeschakeld die de kin-
'®N haalt en brengt, en het noodza-
Blijke contact tussen beide ouders
Overeing houdt. Het BOR-project is op
Paten gezet door de Maastrichtse Raad
i:Or de Kinderbescherming, en is uniek
Nederland.
alter de Nie, al dertien jaar perso-
nee|Sadviseur aan de Universiteit

Maastricht, is een van die vrijwilligers.
Hij speelt ook een hoofdrol in 'een d<?—
cumentaire over het BOR-project, ?le
de EO dit voorjaar uitzond. Daarin blijkt
hoe hoog de spanningen kunnen op—
lopen bij een gescheiden stel met vier
kinderen. Vader die een keer de hm.s—
deur bij moeder intrapt, en moeder die
een steen door de vooruit van pa's auto
gooit terwijl de kinderen op de achter-
itten.
’l‘:)Eaennk ichrijnende situatie, had ik veel
moeite mee’ vertelt De Nie, die daar
gemiddeld twee tot vier uur per week
mee bezig is."Zeker als je ziet hoe pa-
nisch die kinderen reageren. Een va.n
de dochters zou haar eerste communie
doen, en was doodsbang dat vader ook

zou komen en in de kerk ruzie zou
maken. De ruzies werken als een splijt-
zwam in een kinderziel. Voortdurend
moeten ze schipperen tussen beide
ouders.”

BOR-vrijwilligers doen vaak dienst als
bliksemafleider. “Je krijgt een hoop be-
schuldigingen over je heen, van beide
kanten. Zoals ‘zeg maar dat hij een
klootzak is’ wat ik natuurlijk niet doe.
Daar moet je tegen kunnen. Dit is geen
vrijwilligerswerk dat je voor je ontspan-
ning doet. Maar als je ziet hoe blij zo'n
kind is als ze haar vader weer ziet...Voor
mij zijn dat dankbare momenten, Ca-
deautjes, zogezegd.”

Niet in de laatste plaats omdat De Nie
weet hoe het voelt om een kind een
jaar niet te zien. “Alsof je geamputeerd
bent, ik miste mijn dochter verschrikke-
fijk. In een eerder huwelijk had ik mijn
drie zoons ook al een half jaar moeten
missen. Kortom, ik ben een ervarings-
deskundige. En dat komt zeker van pas,
is zelfs min of meer vereist als je dit
soort werk wilt doen.”

Verder wordt van de vrijwilligers ver-
wacht dat ze soepel met mensen kun-
nen omgaan. En dat is aan een perso-
neelsadviseur wel toevertrouwd. “Ik
schrik er niet van als mensen hun emo-
ties de vrije loop laten. Dat vind ik zelfs
prettig, op zo'n moment geven ze zich
bloot.”

Niettemin maakt de UM'er situaties
mee die aardig wat improvisatietalent
eisen. Een moeder die incestvermoe-
dens had, verzocht hem via de rechter
om erbij te blijven als dochterlief bij
haar ex op bezoek ging. “Toen ik zag
hoe hij het kind een handschoen aan-
trok, hoe hij eerst het mouwtje optrok
en daarbij over het armpje wreef, kreeg
ik argwaan.”

Pedofielen gedragen zich vaak behoor-
lijk gewetenloos, vindt De Nie. Geémo-
tioneerd: “Het interesseert hen totaal
niet of kinderen schade oplopen. On-
begrijpelijk dat mensen misbruik ma-
ken van een kind dat zich helemaal aan
hen toevertrouwd.”

De moeder wilde uiteindelijk dat De
Nie in de rechtszaal tegen de vader zou
getuigen. “Dat kon natuurlijk niet, om-
dat ik geen enkel steekhoudend bewijs
had. Bovendien zou dan mijn onafhan-
kelijkheid als BOR-vrijwilliger in het ge-
ding zijn. Nu vergezelt een familielid
het meisje.”
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Liesbeth van der Poel, kruidenheks en beleidsmedewerker onderwijs

“Bij mij thuis staan re-
gelmatig brouwseltjes

te trekken”

“Hallo, kom binnen. Een kruidenthee-
tje? Ik heb nog brandnetel staan, erg
geneeskrachtig. Goed tegen verkoud-
heid, kiespijn, en nog wel honderd an-
dere kwaaltjes.”

Liesbeth van der Poel noemt zichzelf
kruidenheks. Op haar werkkamer bij de
rechtenfaculteit - ze is juriste en be-
leidsmedewerker onderwijs - staat on-
der meer kamillethee, duizendblad, Sint
Janskruid, en een Japanse instantbouii-
lon met enzymen die zorgen voor een
optimale spijsvertering. Collega’s - “ook
mijn baas struikelt hier wel eens over
een pot thee” - vallen soms binnen
voor advies.

“Laatst kwam ik bij de koffieautomaat
iemand tegen met rode vlekken in het
gezicht. Ik zag meteen dat het om een
allergie ging. Als mensen ervoor open
staan, dan vraag ik wat ze ertegen
doen. Als blijkt dat niks helpt, neem ik
ze mee naar mijn kamer en geef ik ze
kruiden.”

Het begon jaren geleden toen een
vriendin op sterven lag.“Ze had kanker
en kon op een bepaald moment niet
meer plassen. Hoe kon ik haar lijden
verzachten? Toen kreeg ik een inge-
ving. Kruiden, dacht ik, terwijl ik daar
vreemd genoeg nog nooit iets mee
had gedaan. Ik maakte een bad van
kaasjeskruid voor mijn vriendin klaar,
en na een paar uur zat ze te plassen,
Van de kanker heb ik haar niet gene-
zen, wel heeft ze dankzij goudsbloem-
balsems, heermoesthee en andere krui-
den nog een half jaar lang goed ge-
leefd.”

Van der Poel was ten tijde van dit won-
der, zoals ook de artsen het voorval
bestempelden, geen onbeschreven
blad. Ze had al een loopbaan als ver-
pleegkundige achter de rug. Kortom,
zorgt graag voor mensen en weet veel
van ziekten en de symptomen. Daarna

heeft ze zich - naast een avondoplei-
ding rechten - jarenlang in de kruiden-
literatuur verdiept. Al met al zou de
kruidenheks graag zien dat natuurge-
nezers en medici, die ze overigens zeer
respecteert, beter samenwerken. “Dat
mensen in een ziekenhuis ook kal-
moeswortel kunnen krijgen als ze dat
graag willen.”

Vrienden, kennissen, buren, overburen:
ze weten Van der Poel allemaal te vin-
den als hen iets mankeert. Niet alleen
als het gaat om ongemakken (bij wa-
genziekte, plak een umeboshi-pruim in
de navel; tegen dronkenschap, wilde
tijm innemen; voor strakke borsten en
billen, kiezelsteenzuur), maar ook bij
aandoeningen als epilepsie en diabe-
tes.“Ik ben zeer tegen antibiotica. Weet
Je wat dat betekent? Tegen het leven,
anti bios. Je kunt er schimmels van krij-
gen en je darmflora gaat eraan, Geef
mij dan maar m'n salieprutje.”
Brouwseltjes staan bij haar thuis regel-
matig, op een plekje in de zon, te trek-
ken.“Als ik daarmee bezig ben, voel ik
me echt een heks. De zorg en liefde die
ik aan het brouwsel besteed, komt ten
goede aan de patiént. Ik denk ook op
dat moment aan die persoon. Heksen
zie ik niet zozeer als booswichten, maar
als gepassioneerde lieverds, Zoals Euca-
lypta in de serie Paulus de boskabouter.
Van die mensen die altijd op pad gaan
om te helpen. Mijn Fiat Seicento is dan
ook mijn bezemstee| "
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.):R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl,

vaor vrijdag12.00 uur.

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW) Unimaas.nl, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR {vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr/comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tangersestraat 6, tel. 3882669, vaor woensdaq 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Stud,

(sport)ver./stud: p

Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Vaorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet ander een van bovenstaande categarieén vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iede-
re woensdag van 13.30-15.00u op k. 5.035
DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-
10.00u op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel.
82554. Het open spreekuur is voor vragen,
advies en informatie. Ook niet-leden kunnen
voor een eenmalig advies terecht.

CENTRUM VOOR GENDER
& DIVERSITEIT

Verhuizing

Het Centrum voor Gender en Diversiteit is op
12 september verhuisd van Tongersestraat 6
naar Bouillonstraat 6. De telefoonnummers
blijven hetzelfde (secretariaat: 82669).

Op maandag 9 oktober 2000 kunt u vanaf
17.30 uur onder het genot van een borrel
onze nieuwe locatie komen bekijken.

Tevens bent U welkom op de openingslezing
van het Colloquium Gender en Diversiteit
daaraan voorafgaand: Dr. Rosemarie Buikema
(Cultural Studies, Utrecht) spreekt over beel-
den van etnische relaties in film {Jungle Fe-
ver en West Side Story) in de Salon (Bouillon-
straat 3):aanvang 15.30 uur.

PROVUM

Provum behartigt de belangen van promo-
vendi aan de UM. ledere promovendus die
belangstelling heeft kan vrijblijvend contact
opnemen via e-mail:
secr_provum@hotmail.com. Meer info op de
Provum-website: www.unimaas.nl/provum.
De eerstvolgende vergadering is op maan-
dag 9 oktober om 18.30 uur. Daarna is er
gelegenheid nader kennis te maken tijdens
borrel en eten. Plaats wordt nader bekend
gemaakt.

WORLDNETH

Worldneth, Maastricht University

Language Centre
offers language courses for students and
staff of the university. Other interested parti-
cipants are also welcome to enrol. The range
of courses includes Dutch, English, French,
German, Spanish, Italian, Japanese, Chinese
(Mandarin), Modern Greek, Portuguese and
Russian. New courses will be starting in
mid-October 2000. You can send us your
information by e-mail:
Alter-
natively you can visit us or call us. The Lan-

request  for
talencentrum@worldneth.unimaas.nl

guage Centre reception is open from 9-12.30

and from 13.30-17.00. All information, inclu-
ding registration forms, can also be found on
our home page, in both English and Dutch
versions: http://www.waorldneth.unimaas.n!
Apart from these standard courses, World-
neth can offer specialized versions and tail-
or-made courses to departments, offices and
services. Further information available at re-
quest. Worldneth, Maastricht University Lan-
guage Centre, Minderbroedersberg 8, 6211
LK Maastricht T 043 / 3883950 - F 043 /
3257246

STUDENTEN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE-
CENTRUM

Informatiebalie Studentensevicecentrum/
Information Desk Student Affairs
tel...31.43.3883354. Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.

Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:

Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van
10.00-16.00u.

Universiteitssingel 40: maandag t/m vrijdag
van 10.00-12.00u.

Opening hours:
E Zwingelput 4: Monday through Friday
10-16hrs.

Universiteitssingel 40: Monday through Fri-
day 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin-
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via
het E-mail doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

adres worden

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Inloopspreekuur: dinsdag van 14.00-16.00u.
Zwingelput 4.

HET INLOOPSPREEKUUR OP DONDERDAG
VERVALT.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u.
tel: 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José
Otten, kun je een afspraak maken via de in-
formatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.

11.00-

British Chevening Scholarships 2001/2002:
Beurzen voor post-doctorale studie en on-
derzoek, maximaal voor 1 jaar. Studievelden:
Economie/Financién, Internationale Betrek-
kingen, Journalistiek, Rechten, Moderne Ge-
schiedenis en Politicologie. Deadline: 10 no-
vember 2000. De benodigde formulieren zijn
opvraagbaar bij de The British Council, Ex-
changes Section, Keizersgracht 269, 1016 ED
Amsterdam. Fax: 020-6207389.
marianne.degraaf@britcoun.nl

E-mail:

Binnengekomen: L. Coini/J. Kamerbeek: Stu-
diewegen. Handboek voor schooldecanen,
Propedeuse- en bovenbouwstudies.

STUDIUM GENERALE

Camerettenfestival Rotterdam

Opnieuw organiseert SG een voorronde van
dit befaamde cabaretfestival, waar winnaars
als Hans Teeuwen, Theo Maassen en Brigitte
Kaandorp hun carriére begonnen. Kom kij-
ken naar nieuw en jong talept, op weg naar
roem en bekendheid.

6 oktober, 20.30u. Kumulustheater, Herbenus-
str.89, Toegang: f5,-. Reserveringen via de Uit-
balie: tel: 3505555 {ma t/m za, 12.00-18.00u)

Dante en La Divina Commedia

Lezing door: dr. J. Janssen, docent cultuur-
psychaologie, KU Nijmegen.

Dante Alighieri is Italié’s grootste dichter en
vooral bekend geworden door het monu-
mentale epische gedicht La Divina Comme-
dia. Het is een diepgravende christelijke visie
op de tijdelijke en de eeuwige lotsbestem-
ming van de mens.

10 oktober, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Verzakelijking van de kunst

Discussie met: Koen Brams, directeur Jan van
Eyck Academie/John Floore, zakelijk leider
Limburgs Symfonie Orkest/Alexander van
Grevenstein, directeur Bonnefantenmuseum/
Carola Muizelaar, directeur Onderwijs, Cul-
tuur, Welzijn en Sport, Gemeente Maastricht/
Jo Nelissen, hoofd afdeling Cultuur en Wel-
zijn, Provincie Limburg/Hans Trentelman, ar-
tistiek leider theaterensemble Het Vervolg
Hans van de Waarsenburg, schrijver. Ge-
spreksleider: Paul 't Lam.
11 oktober,  20.00u,
Herbenusstr.89.Toegang: gratis

Kumulustheater,

Freud en de perversie

Lezing door: prof.dr. D. van de Putte, hoogle-
raar psychiatrie, KU Leuven.

Seksuele perversies werden eeuwenlang be-
schouwd ais het summum van morele ver-
dorvenheid. Deze uitwassen dienden in be-
dwang gehouden te worden. In Freuds tijd
hield de psychiatrische ziekteleer zich hoofd-
zakelijk bezig met de inventarisatie van al
die vreemde seksuele afwijkingen. Freud
stelde daarentegen de menselijke seksuali-
teit radicaal ter discussie. Hoewel sindsdien
over het onderwerp stapels boeken zijn ge-
schreven, kwam de behandeling nauwelijks
vooruit. Het huidige ‘terugval-preventiemo-
del’ steunt op een totaal andere weten-
schappelijke traditie. Hebben we een eeuw
lang onze tijd zitten verdoen of is Freuds

visie op de perversie nog actueel? 12 okto-
ber, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, Zwin-
gelput 4. Toegang: gratis

Meer informatie over het SG-programma
op: http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Ontdek je eigen mogelijkheden en wordt
studentonderzoeker bij de Wetenschapswin-
kel. Wij bieden naast studiepunten een roya-
le onkostenvergoeding, kantoor- en compu-
terfaciliteiten, ondersteuning en begeleiding
vanuit de faculteiten en de klantenorganisa-
tie, opname van het onderzoek in de publi-
catiereeks van de Wetenschapswinkel en
nog veel meer.

Voor meer informatie kun je tijdens kantoor-
uren vrijblijvend bij ons binnenlopen: Zwin-
gelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048 of grijp de
telefoon: tel.3883120. E-mail kan natuurlijk
ook: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of
neem een kijkje in onze virtuele winkel op
internet: www.unimaas.nl/~wswinkel.

O.a. staan open:

- De positie van de Stichting Dagopvang
Quderen binnen de overige ouderenvoorzie-
ningen in Weert (GW).

- De kwaliteit van de zorg in een grote instel-
ling voor mentaal gehandicapten in Maast-
richt (GW).

- Hoe kan men het aantal ouderen (55 plus)
op de arbeidsmarkt in Weert e.o. verhogen
(economie/betaald onderzoek)?

- Een aantal bestuursrechtelijke en R.O.-vra-
gen m.b.t. de uitbreiding van het kernwinkel-
gebied in Maastricht (rechten).

- Politiek-culturele aspecten van de uitbrei-
ding van het kernwinkelgebied in Maastricht
(CWS).

- Schrijven van een zorgvisie voor de Neder-
landse Vereniging voor Autisme, regio Lim-
burg (GW).

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding codérdinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

*9 okt: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges “Den-
ken over gender en diversiteit] k1.013, Ton-
gersestr.53.

*9 okt: 15.30-17.00u, werkgroep “Dilemma’s
in de zorg’ door prof.mr. FC.B. van Wijmen en
prof.dr. G. Widdershoven, k.0.126,
P.Debeyeplein 1.

*10 okt: 12.30-14.45u, werkgroep “Makers,
verkopers en lezers van het gedrukte boek’
door drs. L. Duyvendak en dr. J. Salman, Rijks-
archief Limburg, St.Pieterstraat 7.

*10 okt: 14.00-16.00u, werkgroep “Actuele
economie’] door dr. G. Woltjer, K.0.007, Zwin-
gelput 4

*17 okt: 14.00-16.45u, werkgroep "Op poéti-
sche wijze| door profdr. M. Meijer, K.3.002,
Tongersestr.6 (FAAW).

UM-SPORT

- Om na de introductie gebruik te maken van
het UM-sport programma is een sportkaart
verplicht. Studenten die hun sportkaart heb-
ben aangevraagd krijgen deze zo spoedig
mogelijk thuis gestuurd.

- Aanvragen sportkaarten en voor het in-
schrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
cursussen kan men terecht bij de Informatie-
balie Studentenservicecentrum,
Zwingelput4,openingstijden: ma t/m vrij van
10.00-16.00u en Universiteitssingel40, ope-
ningstijden: ma t/m vrij van 10.00-12.00u.

Sporters opgelet!

Om te kunnen sporten in sporthal Randwijck
is het verplicht je sportschoenen mee te ne-
men en niet deze al aan te hebben.

Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op intef*
netside: http://www.ssc.unimaas.nl

Basketball toernooi

Op 11 okt. wordt er een sportief basket
baltoernooi georganiseerd. Je kan je pef
team of individueel inschrijven. Sportkaart
houders gratis. Inschrijven t/m 9 okt. bij dé
Informatiebalie.

Nieuwe cursussen

In oktober starten er nieuwe cursussen dui*
ken en schermen. Er zijn nog mogelijkheden
om in te schrijven. Meer info zie folder.

MUSST

- Zwingelput 4, k0.022, postbus 616, 6200
MD, Maastricht, 043-3883080,
MUSST@sz.unimaas.nl,  info-uren
12.00-14.00u.

- Zondag 28 oktober Pheidippides-estafette
op de Uithof in Utrecht. Teams van 7 perso:
nen die 3,5 of 7 km lopen. Prestatie-, en

ma-do

(vooral) gezelligheidsloop. Interesse? Mail
Uros: besturos@yahoo.co.uk

GNSK hockey deelnemers opgelet! Restitu®
tie inschrijfgeld véér 1 november ophalen bil
de MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN,
-ORGANISATIES

AEGEE
{(Association des Etats Generaux des

Etudiants de I'Europe): an internatio"
nal student association with locals in moré
than 150 European cities.

Coming up: Going Dutch Party: 11th October
(in Bensons, Markt)

You can meet us every Tuesday (22:00h"
02:00h) in Café Frats (Tongersestr.27).
www.unimaas.nl/~aegee

FIRST Maastricht

is een vereniging, die de belangen van zowe!
Fiscaal Recht-studenten als Fiscale Econo”
mie-studenten op een zo ruim mogelijké
manier behartigt. Er worden kontakten met
het bedrijfsleven onderhouden, maar ook
onderwijsondersteunende activiteiten geor”
ganiseerd. Ook dit academisch jaar bestaat
de mogelijkheid deel te nemen aan de De
loitte & Touche pleit- en procedurecompeti-
tie. Olv drRM.PG. Niessen-Cobben wordt
gewerkt aan de pleitnota’s en andere procée”
stukken. Het Maastrichtse team
neemt het op tegen fiscale studenten uit

durele

andere steden. Hieraan worden 4 studiepun®
ten toegekend. Interesse? Bel mevr. Niessel
tel. 3883542 of meld je bij FIRST.

Daarnaast zoekt FIRST Maastricht nog nieu:
we actieve leden. Geinteresseerd in redactie-
werk voor ons verenigingsblad FIRM, het or
ganiseren van het LOF-congres 2001, of het
opmaken van onze Lustrum-almanak? Meld
je dan bij FIRST! Telefoon: 043-3883588
10.00 tot 12.00uuf

Spreekuren  ma-vr

K2.304A OG

Gereformeerde kerk (vrijgemaakt)

De gereformeerde kerk (vrijgemaakt) is eefl
gemeente met ongeveer 100 leden, waarval
de helft student is. Samen willen we op eefl
vrije en open manier God dienen en eéf
plek vormen waar iedereen zich thuis voelt:
ledere zondag kerkdiensten (Bemelergrub®
be/Scharn) om 10.00 en 17.00. Ook kun Jé
een bijbelcursus volgen of een keertje langs
komen bij één van onze ‘ontdekkersgroepen®
Meer informatie bel: _"!256856(Wout)0f
3622569(Judith)

CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging. Wil

— QD

Fiscaal symposium “Erven en estate planning vanaf 2001" 14.00 tot

Inauguratie prof.dr.ir.R.P. Mensink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. N.K. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Oncology Seminar, spreker Adrian Begg (NKI A'dam), “Measuring

acute and chronic hypoxia in human tumours’, 17.00 uur, Uns.50
kamer 5.338a; info prof.dr. f. Ramaekers 043-3881351

Inauguratie prof.dr.F. Buntinx, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Oncology Seminar, spreker P. Snijders, “Carcinogenesis of the uteriné
cervix’, 17.00 uur, Uns.50 kamer 5.338.0; info profdr .F. Ramaekefs

Oncology Seminar, spreker T. ten Hagen (Erasmus R'dam), “Modula®
tion of drug delivery to solid tumors by TNF-alpha, 17.00 uur, Uns.50
kamer 5.338.a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351

Oncology Seminar, spreker P. Lambin (RTIL), “Future plans in radio”
oncology”, 17.00 uur Uns50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekef®

04-10  Promotie mw. drs. A.A.M. Botterweck, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 13-10  Promotie Ir. A.A.M. Verbeek, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 03-11
04-10  Promotie mw. M.A.Theofilatou, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-10  Promotie drs. C.F.van Dijke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18.00 uur, Ts53, info mevr. Cobben (Belastr)
05-10  Promotie mw. drs. L.M. Peeters-Udding, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 13-10  Promotie mw. drs. A_JM.B. Berkhout, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 08-11
06-10  Afscheidscollege profdr. R.S. Reneman, 15.00 uur, Grote Collegezaal 18-10  Promotie Ir. G. Prins, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-11
Ts 53! 18-10  Promotie drs. E.G.C. Rassin, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 09-11
08-10 Wetenschapsdag “Huis, tuin en keuken”, UNS40; info: mw. I. Kuppen, 19-10  Promotie drs. M.F. van Dijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
tel. 043-3883539 20-10  Promotie mw. drs. S.J. Otto, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
10-10  Congres Nederlands Genootschap voor Informatica (NGI) regio Lim- 20-10  Promotie drs. R.P.J. Hendriks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 10-11
burg, over ontwikkelingen rondom e-business “e-B or not te Be!, 16.00 26-10  Promotie mw. drs. A A.M.G. Spooren, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 16-11
uur, Aula FAEW ,Ts 53; info NGI, via Website (WWW.NGI.NL), of tel 26-10  Oncology Seminar, spreker Chr. Reutelingsperger,”Detection of apop-
043-2844510 tosis and relevance to diagnosis and therapy of cancer’ 17.00 uur, 043-3881351
12-10 Lezing prof.dr. S. Rayner “Uncertainly, Risk and Perspectives’, 14.00 Uns.50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351 2B
uur, Aula Ts53 27-10  Promotie mw.drs. A.C. Creutzberq, 12.00 uur, Aula MBS 4-6
12-10  Promotie ir. M.B.A. van Asseit, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 27-10  Promotie drs. .M. Vlek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
12-10  Oncology Seminar, spreker A, de Goeij, “Molecular epidemiology of 27-10  Inauguratie prof.dr. C. Farder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-11
diet factors and colon carcinogenesis, 17.00 uur, Uns.50 kamer 31-10/ Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; info: mw. Kerkhofs, tel. 043-3882764
5.338a; info prof.dr. F. Ramaekers, 043-3881351 01-11 043-3881351
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Ofganiseren allerlei activiteiten met zowel
diepgang als gezelligheid. ledereen die te
Weten wil komen wat Ichthus in de praktijk
IS, is welkom. Alle onze activiteiten staan
OPen voor niet-feden.
" dinsdag 10 oktober is er mensa, deze be-
9int om 18.00u in het Lésstheater (Achter de
Barakken 4). De kosten zijn f5 en voor opga-
Ve en info kun je bellen met Elise (3613063).
Na de mensa is er zoals altijd een activiteit.
Ben jij iemand die een mening over de
bijbel heeft zonder er in gelezen te hebben?
Vanaf half oktober wordt er een oriéntatie-
9roep christelijk geloof georganiseerd. Inte-
Tesse? Bel Marloes (043-3251792)
Onze website www.unimaas.nl/~ichthus en/
of e-mail: csvichthus@hotmail.com

Tafelstraat 13

Kom meepraten! In Forumcafé zijn alle me
Ningen welkom. In café Mazzel (achter de
Molens 15) op 6 oktober van 20.30-22.00u.
Forumcafe is een initiatief van het Studen-
tenplein.

Op Zondag 8 oktober kun je mee met Langs
Kerk en Kroeg: samen een kerk bezoeken in
Maastricht en er in het dichtstbijzijnde café
OVer napraten. Bel voor meer inlichtingen Ta-
felstraar 13,

0 10 oktober om 19.45u begint De Context,
de Ander en |k, een serie van vier bijeenkom-
Sten over de contextuele theorie en therapie.
Enop 11 oktober start Koken voor Beginners.
Vaor beide kun je je nog opgeven.

9 oktober, 19.45u: tweede bijeenkomst van
De Bijbel in Verhalen

Op 13 oktober moet de kopij voor De Der-
liende binnen zijn.

Pastores: Roel Bosch (prot) en Lien Willems
k). Secretaresse/gastvrouw: Thecla van
Marrelo. Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht,
1el.3215651 . Tafelstraat 13@SZ.unimaas.n!
httDI/’Www.fly.to/tafelstraat1 3

CWSv.oRAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-
Pend op maandag, dinsdag, donderdag en
Vfijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mait adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel| op INTERNET. Bezoek onze home
Page. Je vinden op http://
Www.Unimaas.nl/~orakel.

kunt ons

{FV Ouranos

Spreekuur ma t/m do 12:30- 13:30. Ons be-
20ekadres is kamer 0.300G Oud Gouverne-
Ment. Tijdens spreekuren zijn wij ook telefo-
Nisch bereikbaar op telnr, 3883071, Wij zoe-
€N nog op zoek naar actieve leden voor
diverse  commissies. Inlichtingen tijjdens
SPreekuur. Vanaf 2 oktober starten de tenta-
Mentrainingen blok 1.1.en 2.1.

ELSA Maastricht

The European Law Students’ Association is
€en internationale studievereniging voor
"echtenstudenten en jonge juristen. Ons ‘phi-
Iosophy statement’ is: “A just world, in which
there i tespect for human dignity and cultu-
fal diversity” ELSA Maastricht is 1 van de 200
|0kale groepen binnen FLSA en de snelst-
9f0eiende binnen Nederiand. Wij organise-
fén borrels, lezingen, feesten, congressen,
u'tWiSseIingen en excursies. Ook kunnen we
Va1 jou een betaalde stage in het buiten-
land regelen. Voor maar f25 contributie profi-
'8er je van talloze kortingen en aanbiedin-
9en. Kom langs op onze typekamer, ma t/m
do van 13.30 uur tot 14.30 uur. {Lenculen-
*raat 26 bij de doorgang naar CWS) Of kom
Naar onze baorrels, elke woensdag van 21.00
Uurin de Shamrock op de Brusselsestraat.

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Vi 3

0" kopij: . Vos, Fac BurTS 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677,
Bmgit-

M3il:Rpy Vos @facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

0 !

Mpenlngstijden Onderwijsbalie:

]'aa”dag, dinsdag, donderdag van 13.00 -
3.30 uur geopend.

WETENSCHAPPEN

¥ .

eonr kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3833946,

: ~Mal- Onderwijs@(FA(BURFD(W).Unimaas.nI, voor vrijdag

700 yy,

Ra
dpieeg regelmatig de publicatiebor-

w"" in de hal bij de uitgiftebalie of de
®bsite van Bureau Onderwijs. Zo mis je

?:e" informatie over roosterwijzigingen,
Schrijfprocedures, deadlines, etc.

Jaarcj\lerzicht
S laaroverzichten 1999/2000 zijn 3 oktober

jl. verstuurd. Indien je geen jaaroverzicht ont-
vangen hebt, verzoeken wij je dit te melden
bij de uitgiftebalie.

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men
gebruik maken van de pc’s op het studie-
landschap op de tweede verdieping (Ruimte
2.013), (het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo
van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBuerEW.Unimaas.nI

Wijziging rooster toetsperiode 1:

De toets van het vak “Interna! control and
accounting information systems " (code
6021K) is verplaatst van maandagochtend 23
oktober naar donderdagochtend 26 oktober.
De locatie is ongewijzigd, de toets zal plaats-
vinden in de Geusselt.

Change schedule exam period 1:
E The test for the course “Internal con-
trole and accounting informations
systems |” {(code 6021K) is rescheduled from
Monday morning 23 October to Thursday
morning 26 October.
The exam location remains unchanged, the

test will be held in the Geusselt.

Spreekuur Studieadviseurs:
In de week van 16-20 oktober houden de
studieadviseurs geen spreekuur.

Open-office
E advisors:
There will be no open office-hours of

the student advisors from October 16 till Oc-
tober 20.

hours student

Inloopspreekuur Consulenten:

Voor eerstejaars studenten hebben de con-
sulenten spreekuur op: Maandag en woens-
dag van 13.00-15.00 uur, Grote Looiersstraat
17, Kamer 2.022

Daarnaast kan er altijd een afspraak gemaakt
worden: 043-3884814
consulenten@facburfdew.unimaas.nl

Open-office hours Consultants:

For first-year students the open-office

hours are: Monday and Wednesday
from 13.00-15.00h, Grote Looiersstraat 17,
Room 2.022
For appointments you can call: 043-3884814
consulenten@facburfdew.unimaas.nl

Marketing internships / Thesis
E topics

For an up-to-date overview of natio-
nal and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new
website www.marketingsite.nl and the bulle-
tin board at office 1.047. For personal advice
you can make an appointment with Dr. Gaby
Odekerken-Schroder (co-ordinator) ONLY via
the marketing secretariat (Ms. Mieke Don-
ders or Mrs. Pascalle Meuris 043 - 388 3839).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen

Voor een actueel overzicht van nationale en

internationale marketing stages en scriptie-
pen kun je onze nieuwe website

onderwer )
} ka-

www.marketingsite.nl en het prikbord bi
mer 1.047 raadplegen. Voor persoonlijk ad-
vies kun je een afspraak maken met Dr. Gaby
Odekerken-Schroder (cobrdinator) UITSLUI-
TEND via het marketing secretariaat (Mw.
Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris 043 -

388 3839).

Fiscale Economie '
Het Programma Fiscale Economie is met |n'-
gang van 1 september jl, drastisch -gerevr
seerd. De overgangsperiode voor zittende
studenten FE is door de OEC vastgesteld op
jaar. Studenten hebben in deze
2001 het recht op
xamenonderdelen,

precies €én
periode tot 1 september
examinering in vervallen e
echter niet op onderwijs daarin.

Huidige derde jaar-studenten FE volgen dus
het nieuwe blok Inkomsten uit Vermogen
(6611R) in blokperiode 2, waarbij ook aan-
dacht wordt besteed aan andere onderdelen

van het oude, vervallen blok Belastingrecht
voor Particulieren.

Huidige vierde jaar-studenten FE volgen dus
het nieuwe blok Taxes and Management
(6612V) in blokperiode 2, waarbij ook aan-
dacht wordt besteed aan relevante onderde-
len van het blok Management Accounting
6007V), dat van het vierde naar het derde
jaar is verschoven. Op deze manier zijn de
overgangsproblemen van het oude naar het
nieuwe FE-porgramma het kleinst. Denk er-
aan dat alle studenten Fiscale Economie zich
voor alle onderwijsonderdelen (blokken en
vaardigheden) in het derde en vierde jaar
steeds apart moeten inschrijven via het Elec-
tronische Inschrijvingssyteem! Prof dr J.G.A.
van Mierlo, Opleidingsdirecteur Fiscale Eco-
nomie

Personnel Economics and Pay Poli-
cy (2024K)

The compulsory book for this block is
Lazear E.P. (1998), Personnel Economics for
Managers, Wiley, New York, ISBN 0-471-
59466-0. E.R. de Regt, co-ordinator

International Internship Office for
E IB and IM

The International Internship Office for
IB and M is offering the following internship
possibilities:
- The Cumberland Group in New York is
looking for a trainee for an internship of 6
months to start in January 2001. The Cum-
berland Group, Inc. is a public relations and
marketing communications firm with the ob-
jective of providing strategic media and con-
sumer products programs for its quality
oriented customers. More information availa-
ble at our office.
- EuroteamlLink in Brussel has an immediate
opening for one intern for an internship of 6
months. Euroteamlink is a young and dyna-
mic office working on and around the inter-
net and European Union issues. Tasks will
involve: contacting EU projects in order to
get them interested in the services, inform
EU projects promoters about interesting EU
developments, draft news articles for this
service, establish your own small client base
under EU project promoters and contact N-
American e-commerce/internet firms in or-
der to get them interested in the services.
More http://
www.euroteamlink.com
- The Deutsche Gesellschaft fiir Mittel-
standsberatung (DGM) is offering an in-
ternship at the department “Kooperationsbe-
ratung” dealing with Mergers and Acquisi-
tions. The intern will be part of the team and
will be involved in several projects. This dep-
artment is very internationally oriented ha-
ving a lot of international clients. The intern

information on:

will also get in contact with these clients.
Period: 3 months ta start as soon as possible.
More information about this internship and
DGM available at our office!

Interested in one of the above mentioned
internships?: Hand in your CV AS SOON AS
POSSIBLE"

Dutch Chamber of Commerce for
B Belgium and Luxembaurg

From January 2001 onwards the Dut-
ch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxembourg in Brussels is offering an in-
ternship at the department of Trade Media-
tion and Market Research. Besides suppor-
ting the daily activities of the department of
Trade Mediation and Market Research the
trainee will have to do a branch research and
write a report about this. These reports will
give Dutch exporters understanding of the
market structure and market entrances. For
more information also check their website:
http://www.nkvk be
Interested? Hand in your application (ad-
dressed to Mr. H. de Munter) and resume at
our office.

The Dutch Embassy in Vienna is looking

for trainees to fulfil internships of 3 to 6
months, based on (a.0) the following tasks:
Analyse the economic and trade develop-
ment in Austria and report the Energy and
environment policy in Austria. First trainee
can start in January 2001.
Interested? Hand in your application (ad-
dressed to Ms. Drs. J. Schuurmans) and resu-
me at the International Relations Office for IB
and IM during open office hours.

Interested in an internship in the USA?
Check http://
www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org
http://www.campuscareercenter.com
Open Office Hours International Interns-
hip Office for IB and IM:

these websites:

Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thursday 14.00
- 15.00 hours.

Ms. N. Weerts: Tuesday and Thursday 10.15 ~
11.15 hours.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 50023, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Tropensymposium ‘Water: bron van le-
ven?

Op woensdag 25 oktober presenteert de Tro-
pencommissie van M.FV. Reflex het tropen-
symposium: ‘Water: bron van leven?' van
12.00 tot 18.00uur in de ‘Maastricht School
of Management’ (tegenover hoofdingang
UNS40). Sprekers zijn:

Dhr. de Jong, IRC: Hygiéne in de tropen

Dhr. van de Togt, DART (speciale legereen-
heid): organisatorische aspecten bij rampen
Dhr. Duijsens, Rode Kruis: conflictsituaties
n.a.v. watertekort

Dhr. Rutten, UNICEF

Lunch en koffietafel bij de dag inbegrepen!
De dag wordt afgesloten met een thema-
feest ‘Onderwaterwereld’ in de Alla. De Alla
gaat voor jullie om 22.00uur open. Kosten
kaartjes voor symposium en feest: Reflex-le-
den 17,50 en niet-leden 22,50. Voor feest of
symposium afzonderlijk zijn ook kaarten te
verkrijgen. Kaartverkoop start 9 oktober in
13.00 tot 13.30 uur.
Kaartjes zijn natuurlijk ook bij Reflex te ver-

het Trefcentrum van
krijgen. Voor meer informatie, bel 3881181

Cursus Spaans

De Tropencommissie van MFV Reflex organi-
seert dit jaar weer een cursus Spaans voor
beginners. Deze wekelijkse cursus bestaat uit
10 lessen van 1,5 uur en start maandag 16
oktober a.s. Je wordt ingedeeld in twee groe-
pen van 20 mensen, één groep start om
18.45uur en de ander om 20.30uur in de
groene zaal Uns50. De lerares is een native-
speaker. De cursus is handig voor een bui-
tenlandse stage, maar natuurlijk ook voor va-
kantie. De kosten zijn f80,- voor Reflex leden
en f90,- voor niet leden. Het lesmateriaal is
hierbij inbegrepen. Inschrijven kan vanaf 2
oktober elke maandag, woensdag en don-
derdag in het trefcentrum Uns50. Bij inschrij-
ving wordt een aanbetaling van f30,- ge-
vraagd.

IFMSA-Maastricht zoekt nieuwe bestuurs-
leden.

IFMSA-Maastricht maakt deel uit van een
studentenorganisatie die zich inzet om me-
bewust te
maken. Wij zijn op zoek naar 1e- of eventueel
2e-jaars geneeskunde studenten, die be-
Wij bieden
een funcie in een gezellig team met door-
groeimogelijkheden op nationaal en interna-
tionaal

disch studenten internationaal

stuurservaring op willen doen.

niveau. Geinteresseerden kunnen
contact met ons opnemen. Spreekuur : elke
ma. & vr. 13.00- 13.30 kamer 1.159A (UNS50)
E-mail : IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl
Tel : 043-3476078 (Jubi de Haan) 043-

3617449 (Fanneke Lentze)

Symposium Organtransplantation

Op 11 november 2000 wordt er een sympo-
sium gehouden over ‘Organtransplantation’
in het AMC te Amsterdam door ‘The europe-
an Medical students’ Associations’ (EMSA).
Voor alle geneeskunde studenten is dit een
mooie kans om eens een symposium mee te
maken voor een leuke prijs! De geschiedenis,
de behandeling, de transplantatie, maar ook
de emotionele aspecten ervan komen aan
bod. Na de lunch zullen er workshops zijn en
natuurlijk sluiten we af met een borrel. De
kaarten zijn f15 en worden verkocht op de
IFMSA-kamer UNS50 (k. 1.159A).

Actieve leden voor het reductiebureau

Het Reductiebureau Geneeskunde heeft als
doel om boeken en instrumenten tegen zo
laag mogelijke prijzen te verkopen aan stu-
denten geneeskunde. Momenteel bestaat
het team uit een meerderheid van vierde-
jaars, die na april niet meer werkzaam kun-
nen zijn voor het Reductiebureau. Wanneer
deze hele groep wegvalt is het onmogelijk
om het doel te blijven volhouden. Daarom is
het Reductiebureau Geneeskunde op zoek
naar nieuwe actieve leden om het team te
versterken. Voldoe je aan de volgende eisen:
eerste- of tweedejaars, een paar uurtjes per
blok over en ben je gemotiveerd om het
team te komen versterken of wil je eerst
gewoon wat informatie? Studenten die een
bovengemiddelde kennis hebben van com-
puters en internet zijn bijzonder welkom.
Kom vrijblijvend langs tijdens onze ope-

OBSERVANT 6 | 50KTOBER 2000 m

ningstijden (dinsdag en donderdag van
11:30 tot 12:30), gooi een briefje in onze
brievenbus met je naam en telefoonnummer
of bel naar Irene van der Haorst (voorzitter)
043-3260750 of naar Rob Rouhl (secretaris)

045-5441804.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 en
15.00-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00-
10.00 uur en 13.00-14.00 uur.

Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken
zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de
UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale betrek-
kingen

Openingstijden iedere dinsdag en donder-
dag van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.

Stage patientenbejegening St. Elisabeth
Ziekenhuis Tilburg

Student GVO, Zorgwetenschappen, BEOZ On-
derwerp: Onderzoek naar de patiéntenbeje-
gening in het St. Elisabeth Ziekenhuis te Til-
burg. Onderzoeksstage voor de duur van een
half jaar. Inhoud: literatuuronderzoek, afne-
men onderzoek, analyse gegevens en het
doen van aanbevelingen alsmede publicatie
van de onderzoeksresultaten. Toelichting: het
St. Elisabeth Ziekenhuis staat bekend als een
high tech ziekenhuis dat kwalitatief hoog-
waardige zorg levert. Vraag is nu: hoe staat
het met de patiéntvriendelijkheid, de patién-
tenbejegening. Ingangsdatum: zo spoedig
mogelijk Voor nadere informatie kan contact
worden opgenomen met prof. dr. H. van den
Borne, Tel:043-3882414/06

Met  spoed
stagiaires!

Bij de capaciteitsgroep BEOZ loopt momen-
teel een 3-jarig onderzoek naar geintegreer

gezocht:  enthousiaste

de verpleeghuiszorg. Daarbij worden zowel
de effecten als de kosten van deze zorgvorm
onderzocht. Binnen het kader van dit project
zoeken wij enthousiaste stagiaires B&B, A&O
of ZW die aan het onderzoek willen meehel-
pen en op dit onderwerp willen afstuderen.
Op korte termijn zoeken wij stagiaires die
mee kunnen helpen aan de 2¢ meting (begin
2001). Ock studenten die al voor de 3¢ me-
ting (begin 2002) interesse hebben of voor
andere werkzaamheden binnen het project
in aanmerking willen komen, kunnen reage-
ren. Meer info: Aggie Paulus (BEOZ): 043-
3881706, email:

aggie paulus@beoz.unimaas.nl Of Afke Berk-
hout (BEOZ): 043- 3881715, email:
afke.berkhout@beoz.unimaas.nl
<mailto:afke.berkhout@beoz.unimaas.nl>

Reductiebureau Agora

Helaas zijn we nog niet geopend ivm de
verbouwing. Het nieuwe reductiebureau
komt in de centrale hal van UNS 40. Onze
openingstijden: ma, woe en vrij van 13.00-
14.00. Ook dit studiejaar kun je lid worden
van Agora en profiteren van korting op aca-
demische boeken, cursussen en feesten. Voor
meer info:Annemieke (121482). We houden je
op de hoogte van de openingsdatum!!

Bestuurservaring opdoen?

De SBBG (Studievereniging Beleid en Beheer
van de Gezondheidszorg) is op zoek naar
nieuwe bestuursleden voor dit studiejaar. De
vacante functies zijn; Voorzitter, Secretaris,
Penningmeester, Hoofd Onderwijscommissie,
Hoofd Sponsor-PR-commissie en Hoofd Acti-
viteitencommissie. Ben je geinteresseerd of
wil je meer informatie, neem dan contact op
met Yvonne (tefnr. 3619330) of Maarten (tel-
nr. 3258060).

Gezocht M&S 2 tutoren

Bureau Onderwijs zoekt met spoed studen-
ten die tutor kunnen zijn van M&S2. Graag
contact opnemen met Lien Baars Tel: 043-
3881443 Aanvang van M&S2 is 25 oktober.

Met spoed gezocht!

Tutoren voor het blok 3.2.2 heb je interesse
graag contact opnemen met Lien Baars of
Ellen Arends Tel: 3881443/3881558.

Inleveren werkstukken

Het inleveren van werkstukken kan in de
rode brievenbus nivo 0 (UNS40) bij de On-
derwijsbalie FdGW/Agora.


http://www.unimaas.nl/%7Eichthus
mailto:csvichthus@hotmail.com
mailto:13@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraat13
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
A/w.Unimaas.nl/%7Eorakel
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:consulenten@facburfdew.unimaas.nl
mailto:consulenten@facburfdew.unimaas.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.euroteamlink.com
http://www.nkvk.be
http://www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org
http://www.campuscareercenter.com
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl
mailto:aggie.paulus@beoz.unimaas.nl
mailto:afke.berkhout@beoz.unimaas.nl
mailto:afke.berkhout@beoz.unimaas.nl
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PSYCHOLOGIE

Vaor kopi: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
161:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

0l-"Eningstijden Bureau Onderwijs

Bureay Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden: Maandag t/m donderdag van
10001100 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
Yan 10.00-11.00 u. Zodra de Onderwijsbalie
Kaar is worden alle spreekuren daar gehouden
€N niet meer zoals afgelopen jaar gebruikelijk
S geweest op de 5e verdieping.

Stagés

stagecodrdinator:Wijnand Raaijmakers,
K47774; tel 3831880; email:
Wraaijmakers@psychology.unimaas.nl
Sereekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur,
"Nekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefo-
Nische afspraak tel 3881880

Te’llgkomdag stages: vrijdag 06-10-2000, DEB
1-0.126 van 13.30-16.30 uur. Bestemd voor alle
Studenten die op stage zjn, zijn geweest of
Binnenkort gaan. Doel: het uitwisselen van er-
“aringen, mogelijke knelpunten in kaart bren-
98n. Info bij Wijnand Raaijmakers. Aanmelding:
e'(“"'ES@[:)sywthOIogy.uni!’naas.nl of telefonisch

84002 (dinsdag t/m donderdag van 08.00-
1230 yun),

Jaar 4/5 extra herkansingen

&tra herk DELPHI (99/00), wo 25-10-00, 16.00-
1800 uur, deb1-0122

Extra herk. STAT3B (99/00), ma 04-12-00, 13.00-
15,00 uur, deb1-0122

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te-
genover de postvakjes in de gang op de bega-
ne grond. Zo mis je geen informatie over ro0s-
terveranderingen, toetsuitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail. Het e-
mailadres van het  secretariaat is:
k.knoops@psychology.unimaas.nl.

Examenadministratie
De examenadministratie van bureau onderwijs
is van 16 oktober tot en met 20 oktober geslo-

ten

GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag?2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie

- maandag-, woensdag- en vrijdagochtend van
09.00-12.00 uur;

~ dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30-
16.30 uur;

- maandagavond van 20.00-21.00 uur {voor
deeltijdstudenten).

Eerste opstel

Vanaf donderdag 28 september is de titel en
de handleiding voor het eerste opstel verkrijg-
baar aan de onderwijsbalie.

Opsteldata deeltijdopleiding 2000/2001
Studenten van de deeltijdopleiding mogen 15
november 2000 gebruiken als extra inleverda-
tum. Tijdstip van bekendmaking van de opstel-
titels zal 5 weken voor de inleverdatum (zoals
dat gebruikelijk is bij de voltijdopleiding)
plaatsvinden.

laaroverzichten

De jaaroverzichten 1999/2000 zijn verstuurd.
Indien u geen jaaroverzicht heeft ontvangen
verzoeken wij u dit te melden bij de onderwijs-
balie.

Deelname toets Private International Law
2000/2001

De Examencommissie heeft besloten om de
voorwaarde dat ELS-studenten moeten heb-
ben voldaan aan de vereisten van het practi-
cum Common Law alvorens zij mogen deelne-
men aan de toets Private International Law te
laten vervallen.

Property Law in Comparative and Historical
Perspective.

In het kader van de Onderzoeksschool lus
Commune wordt op vrijdag 10 november 2000
een studiedag georganiseerd met als titel Pro
perty Law in Comparative and Historical Per-
spective. Tijd: 10.00 uur. Plaats: Universiteit
Maastricht, Faculteit der Rechtsgeleerdheid,
Bouillonstraat 3, Maastricht. Aanmelding en na-
dere informatie: Universiteit Maastricht, Mw. M.
van Woerden, Privaatrecht, Postbus 616, 6200
MD Maastricht; tel. 043-3883097; fax 043-
3258981; e-mail m.vanwoerden@pr.unimaas.nl

en www.unimaas.nl/~comfdr/activiteiten/
aspectsofpropertylaw.pdf

De kosten - lunch inbegrepen - bedragen 50
voor niet-leden van de Onderzoeksschool lus
Commune en 25 voor studenten.

The Maastricht Magister Lectures
2000/2001

1 December 2000: mr. Wouter Wils (Le-
gal Service, European Commission) and Prof. Dr.
Rolf Wagenbaur (Eurolegal Geie). Time: 17.00 to
19.00h, Place: Statenzaal, Bouillonstraat 3
15 December 2000: mrs. Caroline Nabmé (Euro-
pean Court of Justice), mr. Leo Flynn (European
Court of justice) and ms. Adriana Alvarez (Euro-
pean Savings Bank Group). Time: 17.00 to
19.00h, Place: Statenzaal, Bouillonstraat 3
These lectures are open to all students! After
the Friday lectures a free drink will be offered
by the MIC programme at the Café Forum (Sint
Pieterstraat 4).

Bureau Stages

Het bureau bevindt zich in het Oude Gouver-
nement, Bouillonstraat 3. inschrijfformulieren
zijn bij het bureau verkrijgbaar. Algemene in-
formatie vind je op het prikbord.

*Viviénne Hautvast, stagecoordinator Neder-
lands recht binnen de provincie Limburg en
stages van Fiscaal recht, tel. 3883243, werk-
zaam op maandag-, dinsdag- en donderdag-
ochtend. Spreekuur: maandag 10-12 uur, of op
afspraak, kamer 0223

*Ellen de Krom-van Hezik, stagecodrdinator
Nederlands recht buiten de provincie Limburg
en stages van European Law School, tel

OBSERVANT 6 | 5O0KIOBER 2000 @

3883274. Werkzaam van maandagmiddag tot
en met donderdagmiddag. Spreekuur: woens-
dag 10-11.uur, of op afspraak, kamer 0223.
*Margot de Boer, medewerker Bureau Stages,
Kamer 0.224, tel. 3883076.

Inschrijven voor de stage uiterlijk twee maan-
den voor de startdatum en zes maanden voor
de stages waarvoor bemiddeling door de sta-
gecoordinator nodig is! Een uitzondering vor-
men de hieronder genoemde stages:
*Vereniging van Patiénten/Consumentenorga-
nisaties in Limburg, vestiging in Sittard, heeft
stageplaats voor twee studenten gezondheids-
recht.

*Advocatenkantoor Linklaters & Alliance te
Brussel heeft stageplaatsen.
*Advocatenkantoor Allen & Overy te Amster-
dam heeft de praktijkdag Bank- en effecten-
recht uitgesteld tot 1 december. Aanmelden
tot 15 november, zie onze etalage Bouillon-
straat.

* Advocatenkantoor Clifford Chance te Amster-
dam organiseert van 22 t/m 27 oktober de
Clifford Chance Select Class in Amsterdam en
Londen. Zie de poster in onze ‘etalage’ in de
Bouillonstraat.

*EG-adviescentrum in Den Bosch heeft stage-
plaats voor twee studenten voor 4-6 maanden,
*Rechtbank Roermond en Kantongerecht Ven-
lo en Roermond hebben vanaf februari 2001
stageplaatsen van vijf maanden voor drie a
vier dagen per week. Strafrecht, Civielrecht en
waarschijnlijk Bestuursrecht. Aanmelden voor 1
november, bij het stagebureau.

Vacatures voor juristen staan op onze weke-
lijkse nieuwsbrief.

VA CATURES o

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE
BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616,
$200 MD MAASTRICHT).DE VACATURES STAAN OPEN
YO0R HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
UANDIDATEN(= MEDEWERKERS UM EN WACHTGEL-
DERS). Bi; GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U
INWiNNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAY
MOBILITEIY): http://www.unimaas.nl/~bur-

Mobil oF Bly HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 83179/
82207,

AD,ADMINISTRATIEF SERVICECENTRUM (ASC)
MEDEWERKER CREDITEURENADMINISTRATIE M/V, 40
YUR PER weEK
Taken: Registreren, controleren en betaal-
baarstelien van aanvraagbonnen, facturen en
dedaraties via het Financieel Informatie Sys-
teem; het geven van informatie over de gang
::c:tand van zaken bij de afhandeling van
uren en aanvraagbonnen tot betaling en
o0k bij de behandeling van declaraties (aan
rekeninghouders, crediteuren, declaranten)

[ X |
N aan externe instanties; het vervullen van
de kasfunctie.

E:::tie—eisen: Minimaal praktijkdiploma
houden/MEAO-administratief; een accu-
3te wijze van werken: goede contactuele ei-
gensChal:)pen, ervaring met vergelijkbare
Wetkzaamheden strekt tot aanbeveling; be-
Ndheid met geautomatiseerde systemen;
99ed kunnen functioneren in teamverband.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
€Wenst opleidingsniveau: MBO.
ArbeidSVoorwaarden: vast dienstverband.
W Maximum bruto maandsalaris bedraagt
Ir‘\:o]rﬁs.- fonf?rm salarisschaal 05.
Sollicr'na'fle: bij Jan Druyts, tel :83922.

Ntaties kunnen schriftelijk of via het vol-
S:;f: €-mailadres aangeleverd worden. E-
Vaca.t ZADvacatures@dirad.unimaas.n!

Urenummer: AT2000.218
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“RETARESSE w7y, 32 UUR PER WEEK
r:a:"i Het Gemeenschappelijk BeheersBu-
Zaamh(GBB) verricht beheersmatige werk-
Tty eden tbyv. het onderzoeksinstituut
Dam'_de onderzoeksschool CaRe en de ca-
F_pid:'t_sgroepen Huisartsgeneeskunde en
s Miologie. Secretariéle ondersteuning
' ®en drietal beheerders. Algemeen aan-
TII:EITDUM van het GBB.
.,anq'e'eiSen: MEAO-secretarieel. Kennis
a2 N ervaring met Windows, Office, Access
Kunnmd' Goede contactuele eigenschappe.zn.
heig ‘:In \'Yerken in teamverband. Zelfstandig-

' Nexibiliteit en stressbestendigheid. Ge-
e\:,“e opleidingsrichtingen: administratief.

SNt opleidingsniveau: MBO.
ilr"dldsvoorwaarden: tijdelijk  dienstver-
Mo Yoor de periode van 24 maanden. Uw
4 MUm bruto maandsalaris bedraagt fl.
In “r" Conform salarisschaal 06.

Matie: bij E Breevoort, tel; 043-

3882311. Sollicitaties kunnen schriftelijk of
via het volgende e-mailadres aangeleverd
worden. E-mail:
pZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.164

FDG

ONDERZOEKER/EPIDEMIOLOGIE/EXTRA M/V, 40 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Epide-
miologie/onderzoeksinstituut ExTra start een
evaluatie-onderzoek naar de behandeling
van glaucoom en de bruikbaarheid van het
behandelprotocol. Er wordt samengewerkt
met de afdeling Oogheelkunde van het AZM.
Taken: coordinatie, uitvoering, daa-analyse
en rapportage van het tweede deelproject.
Dit deelproject onderzoekt de redenen van
het afwijken van de richtlijnen en de uitkom-
sten en bijwerkingen van glaucoombehan-
deling.

Functie-eisen: Afgestudeerd in geneeskun-
de/gezondheidswetenschappen. Goede con-
tactuele eigenschappen. Zelfstandigheid en
organisatietalent. Belangstelling voor kli-
nisch-epidemiologisch onderzoek. Ervaring
met analyse van kwantitatief onderzoek.
Computervaardigheid. Affiniteit met 00g-
heelkunde strekt tot aanbeveling. Gewenste
opleidingsrichting: medisch. Gewenst oplei-
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt
£7694,- conform salarisschaal 11.

Informatie: bij J. Schouten, Epidemiolagie,
tel: 043-3882377. Sollicitaties kunnen schrif-
telijk of via het volgende e-mailadres aange-
jeverd worden. E-mail:
pZFdGuacatures@facburfdg.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2000.211

FDG

ONDERZOEKER/EPIDEMIOLOGIE M/V, 40 UUR PER WEEK
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Epide-
miologie gaat een evaluatie-onderzoek naar
de behandeling van glaucoom en het ge-
bruik en de bruikbaarheid van het behandel-
protacol voor glaucoom van start. Het on-
derzoek bestaat uit twee delen. Taken deel 1:
voorbereiding, uitvoering en analyse van fo-
cusgroep-interviews en een vragenlijston-
derzoek. Door middel van een rapport e.n
wetenschappelijke artikelen wordt van dit
onderzoek verslag gedaan.

Functie-eisen: Afgestudeerd in sociale we-
tenschappen /gezondheidswetenschapp'en.
Zelfstandigheid en accuratesse. Commumc?—
tieve vaardigheden. Ervaring met of kennis
van focusgroepinterviews en het ops.tellen
van vragenlijsten. Gewenst opleidingsnnve-au:
academisch. Opleidingsomschrijving: Sociale

wetenschappen of gezondheidswetenschap-

pen. A
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk
de periode van 12 maanden. Uw
bedraagt

dienstver-

band voor
maximum  bruto

£7694,- conform salarisschaal 11. :
j J. Schouten, Epidemiologie,

maandsalaris

Informatie: bi

tel.: 043-3882377. Sollicitaties kunnen schrif-
telijk of via het volgende e-mailadres aange-
leverd worden. E-mail:
pZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.212

DG

RESEARCH-ASSISTENT/EPIDEMIOLOGIE M/V, 40 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Epide-
miclogie start binnenkort een evaluatie-on-
derzoek naar de behandeling van glaucoom
en het gebruik en de bruikbaarheid van het
behandelprotocol. Dit onderzoek bestaat uit
twee delen: het eerste bestaat uit focus-
groepinterviews en vragenlijsten. Het twee-
de onderzoekt de redenen van het afwijken
van de richtlijnen bij sommige patiénten. Ta-
ken deel 2: beheer administratie. Verzamelen,
invoeren en beheren data. Onderhouden
contacten ziekenhuizen.

Functie-eisen: HBO-niveau. Vaardigheid in
gebruik computers. Bekendheid met het
werken in de gezondheidszorg. Woonachtig
in Midden Nederland. Zelfstandigheid, orga-
nisatietalent, hulpvaardige instelling. Uitste-
kende contactuele eigenschappen. Gewens-
te opleidingsrichting: administratief. Ge-
wenst opleidingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk  dienstver-
band voor de periode van 18 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris  bedraagt
4682,- conform salarisschaal 07.

Informatie: bij J. Schouten, Epidemiologie,
tel: 043-3882377. Sollicitaties kunnen schrif-
telijk of via het volgende e-mailadres aange-
leverd worden. E-mail:
pZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.213
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RESEARCH-ASSISTENT/EPIDEMIOLOGIE M/V, 40 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Epidemio-
logie start binnenkort een evaluatie-onder-
z0ek naar de behandeling van glaucoom en
het gebruik en de bruikbaarheid van het be-
handelprotocol. Het onderzoek bestaat uit
twee delen (een m.b.t. focusgroepinterviews/
vragenlijsten en een naar de redenen van af-
wijking van de richtlijnen bij sommige patién-
ten. Taken deel 2: beheer administratie, verza-
melen, invoeren en beheren data en onder-
houden van contacten met ziekenhuizen.
Functie-eisen: HBO-niveau. Vaardigheid met
computers. Bekendheid met werken in de
gezondheidszorg. Zelfstandigheid, organisa-
tietalent, hulpvaardige instelling. Uitsteken-
de contactuele eigenschappen. Gewenste
opleidingsrichting: administratief. Gewenst
opleidingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden, Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt
f4682,- conform salarisschaal 07.

Informatie: bij J. Schouten, Epidemiologie,
tel.: 043-3882377. Sollicitaties kunnen schrif-
telijk of via het volgende e-mailadres aange-
leverd worden. E-mail:

PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.214

DG

AlO M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Capaciteitsgroep Biochemie. Project:
The molecular basis of thrombosis associa-
ted with mutations in blood coagulation fac-
tor V. Via meting van de bijdrage van gezui
verde isovormen van plasma FV of van re-
combinant FV moleculen aan trombinevor-
ming in combinatie met metingen aan ver-
zamelingen plasmamonsters van patienten
en controles zal getracht worden inzicht te
krijgen in de rol van verschillende vormen
van FV in het ontstaan van trombose
Functie-eisen: Zuivering en karakterisering
van verschillende vormen van FV uit normaal
plasma of plasma van personen met geneti-
sche varianten van FV danwel van FV verkre-
gen via recombinant DNA technieken. Affini-
teit met enzymologie en moleculaire biologie
strekt tot aanbeveling. Gewenst opleidingsni-
veau: academisch. Opleidingsomschrijving:
Biochemie, chemie, biologie of geneeskunde
met interesse voor het bovenstaande project
en de te gebruiken technieken.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris
f4037,-.

Informatie: bij Dr G. Tans, tel.. 043-3881677
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden. E-
mail: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2000.220

bedraagt

FDEWB

OFFICE MANAGER M/V, 24 UUR PER WEEK

Taken: Beheer van alle financiele budgetten
en financiéle administratie, marketing van in-
ternationale conferenties en workshops, or-
ganisatie en afhandeling van internationale
conferenties en workshops, contact onder-
houden internationale organisaties en uni-
versiteiten, financiéle afthandeling en rappor-
tage van conferenties en workshops, leiding
geven aan ondersteunend personeel, verzor-
gen van de EDINEB newsletter.
Functie-eisen: Opleiding op HBO-niveau (bij
voorkeur HEAQ), kennis van geautomatiseer-
de administratiesystemen, kennis van MS-Of-
fice en Data-base pakketten, gedegen be-
heersing Engelse taal, zelfstandig kunnen
werken. Gewenste opleidingsrichtingen: ad-
ministratief, economie , management en be-
drijfskunde. Opleidingsomschrijving: HEAO-
CE of HEAO-BE. Taalbeheersing Engels
{woord+geschrift) op HBO-niveau.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk  dienstver-
band voor de periode van 7 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris
5990, conform salarisschaal 09.
Informatie: bij W.H. Gijselaers/Ellen Nelissen,
tel.: 0433883770. Sollicitaties kunnen schrif-
telijk of via het volgende e-mailadres aange-

bedraagt

leverd worden. E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.
Vacaturenummer: AT2000.215

FDEWB

MEDEWERKER EXAMENS M/V, 40 UUR PER WEEK
Taken: Bureau Onderwijs en Examens FAEWB
zoekt een medewerker voor het invoeren
van examenresultaten in een geautomati-
seerd systeem (Premium); berekenen uitsla-
gen m.b.v. toetsverwerkingsprogramma; ver-
werking van beslissingen van de Examen-
commissie; controleren van ingevoerde re-
sultaten; beheren van studentgegevens en
dossiers; het verzorgen van inzage in toetsen
met open vragen; het beantwoorden van
vragen van medewerkers en studenten m.b.t.
resultaten en uitsiagen, inzage, etc.
Functie-eisen: Gevraagd is minimaal MBO-
niveau. Ervaring met geautomatiseerde in-
formatesystemen en basiskennis MS ACcess
is een voordeel, goede beheersing van Word
en of Excel een must. U dient een dienstver-
lenende houding te hebben en accuraat en
cijffermatig ingesteld te zijn. Mondelinge en
schriftelijke beheersing van het Engels. Ge-
wenste opleidingsrichting: administratief.
Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw
maximum  bruto  maandsalaris
4682, conform salarisschaal 07.
Informatie: bij Mw. A Spaas of dhr. R. Schu-
mans, tel.: 043-3883831. Sollicitaties kunnen
schriftelijk of via het volgende e-mailadres
aangeleverd worden. E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.
Vacaturenummer: AT2000.216

bedraagt

FDEWB, MEMIC, CENTRUM VOOR DATA EN INFORMATIE-
MANAGEMENT

MEDEWERKER INFORMATIEVOORZIENING

M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: de intake en behandeling van op-
drachten en projecten in het kader van on-
derzoek en onderwijs;het adviseren, begelei-
den en ondersteunen van onderzoekers tij-
dens het gehele onderzoeksproces:het ver-
zamelen, bewerken, verwerken, analyseren
en verstrekken van gegevens;het uitvoeren
van statistische-analyses.

Functie-eisen: ruime kennis en ervaring met
methoden en technieken van onderzoek en
diverse vormen van dataverzameling; erva-
ring met het uitvoeren van statistische ana-
lyses; zelfstandig en initiatiefrik optreden:
creativiteit en probleemoplossend vermo-
gen; goede sociale, contactuele en commu-
nicatieve vaardigheden. Gewenste oplei-
dingsrichting: Gewenst opleidingsniveau:
HBO/academisch. Opleidingsomschrijving:
Bijvoorbeeld: Gezondheidswetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: vast dienstverband.
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
5990,- conform salarisschaal 09.

Informatie: bij Drs. G. Franssen/Dr.Ir. Ch. Lij-
monard, tel. 043 3882257. Projectbegelei-
ding en Advies: www.memic.unimaas.nl. Sol-
licitaties kunnen schriftelijk of via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden. E-
mail: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.ni
Vacaturenummer: AT2000.217


mailto:VVraaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:e-croes@psychology.unimaas.nl
MAASTRICHTI.de
http://www.unimaas.nl/%7Ebur-m%25c2%25b0bil
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:m.vanwoerden@pr.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Ecomfdr/activiteiten/
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.memic.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

@ oeservant 6| oo 20

PAGIRGTIES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Vér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Ben jij op zoek naar een leuke bijverdienste
in een jong team? Ervaring geen vereiste. Bel
Restaurant 4 Azen na 1500u.Tel. 043-3510211

RECHTSWINKEL GULPEN heeft nog plaats
voor medewerkers in het bezit van prope-
deuse. Schrijff een brief naar S.RH. Willem
Vliegenstr. 4,6271 DA GULPEN

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier eens
met anderen over praten? Binnenkort start
het COC met nieuwe gespreksgroepen. Voor
info of opgeven: 3218337

**Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniére **

Gezocht: BUULES QM2.1 Tel. 06-50835955, Kris-
tel

HUISHOUDELIJKE HULP gevr. 4 uur p.w. 043-
3252197

**VAGEBONDEN Alternative party * 18 okt
BACKSTAGE**

CAFE FALSTAFF zoekt VERSTERKING!! OP
MEERDERE FRONTEN!!

Gelijkheid is een recht. Heer zijn een privilege
- Heeren van Nu

BASGITAARLES van gedipl. bassist. Bel voor
info of proefles: 06-27225721

SALSA WORKSHOPS 21 & 22 okt d'Alsace,
Emmaplein 10. Bel: Jules 043-3256139

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

Prepare yourself for the future! Participate in
the AIESEC-trainingspath!

ABRAXAS? VLAG KWIIT? Vraag na bij Ivo, Jas-
per, Koen of Gaston. Vergoeding notk

GOING DUTCH Party: Wed Oct 11 Bensons
(Markt) £5,- by AEGEE Absolute Erasmus

WETSWINKEL GELEEN zoekt enthousiaste
medewerkers in bezit van P. Info bij Nicole
3261601

RK STUDENTENPASTORAAT zondag 8 okt.
11.30u MIS O.LV.BASILIEK. Na afloop koffie in
Kruisgang

Alleen voor echte studenten Spoorweglaan
7, Ezeimarkt 5, Boschstraat 65 Bel Sjaak 043
3500350

10 jaar PANDORA woe 1 nov cabaret + feest
in het Losstheater. Kaartverkoop TS53 en
Café De Preuverij

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te bor-
relen en te feesten. Interesse? Bel dan: COO-
PER’S BAR, tel. 043-3216972

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBONNIERE.
HET FEEST voor HOMO'S, LESBO'S, BI'S en
HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 21.00

Bestuursfunctie bij INTEGRAND iets voor jou?
Kom dan op di 17 okt. om 21.00 uur naar
Integrand, Oude Tweebergenpoort 2

Workshops Afrikaanse dans (zo 15-10 en 12-
11) en djemb (wo 18-10 en 1-11). Stud. -20%.
Info en inschrijving: Iwalewa 06-15417374

Gezocht: assistente voor Homeopatische Art-
senpraktijk 4x pw. 2 uur per dag Bel 06-
22306634

GO pIE ]G]

Speelweek: 5 t/m 11 oktober

Binnen 22000 dagen sta jij voor God, maar
sommige vragen kun je Hem nu al stellen.
Gereformeerde  Kerk  Vrijgemaakt. Tel.
3256856 (Wout)

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeer-
borrels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel
Lodewijk voor info: 043-3252656 of 06-
29531914

Assistent bediening voor rest. in centr. Klein
team. 2 avonden/week. Niet op zon-/
feestdgn. SAGITTARIUS - Seafood & Grillades,
Bredestr 7, tel 3211492

** Woe 8 nov BAYERISCH BIERFEST EPICURUS

%

UITGEMEPT?! Bel de klep van Bep 043-
3500350

CAFE FALSTAFF organiseert BIERPROEFAVON-
DENI

Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor
£2,50

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 in de St. Servatiusschool aan de Beme-
lergrubbe (Scharn). Gereformeerde Kerk Vrijg.

Ben je HOMO / LESBISCH en wil je hier eens
met anderen over praten? Binnenkort start
het COC met nieuwe gespreksgroepen. Voor
info of opgeven: 3218337

PROMOTIEWERK! Zin en tijd 3 wkn café’s be-
zoeken voor PALM? Auto v/d zaak 13 nov - 1
dec briefing en rondleiding op brouwerij.
info@promowork.nl Tel 0497-513602

** Woe 8 nov EPICURUS BBF Bonbonniere **

Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor
£2,50

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in ‘t
Losstheater

Snel op het FALSTAFFTERRAS zitten, nu het
nog kan!

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrel 11
okt 21.30 uur Twee Heeren

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OO0OK OP INTERNET:

WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in ‘'t
Losstheater

Geef mij bier en ik zal u verbazen - Heeren
van Nu

**18 okt. BACKSTAGE * VAGEBONDEN Alter-
native party**

www.ohdoberon.nl Kennismakingsborrel 11
okt 21.30 uur Twee Heeren

Make your move in the AIESEC-Careerweek
on 28th, 29th & 30th November

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

20 okt KOKO's OPEN PODIUM ism SG. Kaarten
reserv: Uitbalie tel: 3505555 £5,-

ZATERDAG 7 OKT 20.00 uur THEATERSPORT
in het Kumulus, Herbenusstr. 89

Tijd voor een feestje? Huur de OASE. Bel voor
mogelijkheden en info: Donna 3626067

WETSWINKEL GELEEN Zzoekt enthousiaste
medewerkers in bezit van P. Info bij Nicole
3261601

Wij zoeken een leuk dispuut om mee te bor-
relen en te feesten. Interesse? Bel dan: COO-
PER’S BAR, tel. 043-3216972

WIE DURFT? Gezocht Bijlesdocent Economie
voor het LUZAC COLLEGE in Sittard. Neem
contact op met L. Ruers 046-4586860

Werken naast je studie? BBB/BWS STUDEN-
TENUITZENDBUREAU heeft volop parttime
jobs! Bel 3212115 of kijk op: www.bbb.nl

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The End of the Affair: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Himalaya: dag. 19.30 en 21.30
The Virgin Suicides: dag. 20.00
Sonatine: do t/m za 21.00
Hana-Bi: zo t/m wo 21.00

A Scene at the Sea: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Teigetjes Film: zo en wo 14.00

Keeping the Faith: dag. 18.30

The Perfect Storm: dag. (beh. ma) 21.15
Road Trip: dag. 16.30 en 21.30; zo en wo ook
14.00

Big Momma’s House: dag. 16.30 en 19.00
Sneak Preview: ma 21.00

SALSA PARTY + PROEFLES za 21 okt. 21.30
d'Alsace. Bel: Jules: 043-3256139

Een gegeven: Sjaak moet je nooit in de bek
kijken!!l JOB op JIM 043-3500350

OPPAS gez. ma avond 18.30-22.00 uur. 043-
3613364. Tevens huish. hulp gezocht

20 okt KOKO's OPEN PODIUM ism SG. Kaarten
reserv: Uitbalie tel: 3505555 £5,-

GOING DUTCH Party: Wed Oct 11 Besons
(Markt) £5,- by AEGEE Absolute Erasmus

WETSWINKEL GELEEN zoekt enthousiaste
medewerkers in bezit van P. Info bij Nicole
3261601

TANKSTATION zoekt spontane WEEKEND-ME-
DEWERKER. Interesse? Bel: 043-3431131 ma-
vr 10-13 uur

RK STUDENTENPASTORAAT zondag 8 okt
11.30u MIS O.LV. BASILIEK. Na afloop koffie in
Kruisgang

Werken in de herfstvakantie? Schrijf je in bij
BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU. Bel
3212115

SAAl WEEKEND? Dat hoeft niet: zaterdag 7
okt is er THEATERSPORT in het KUMULUS,
Herbenusstr 89, 20 uur

SPANISH PEOPLE who would like to learn
DUTCH, | would like to learn SPANISH! Call
me. Henri: 06-28767204

GRIEKS RESTAURANT DELPHI zoekt HULP
voor de bediening. Bel: 043-3251521 of kom
langs: Boschstr. 105, Maastricht

Do you want to be the manager of your own
career? Come to the AIESEC-stand and sub-
scribe for the CAREERWEEK 2000!

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBONNIERE.
HET FEEST voor HOMO'S, LESBO'S, BI'S en
HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 21.00

Bestuursfunctie bij INTEGRAND iets voor jou?
Kom dan op di 17 okt. om 21.00 uur naar
Integrand, Oude Tweebergenpoort 2

TEMPO-TEAM zoekt HORECA-MEDEWERKERS
voor verschillende bedrijven en verschillende
functies. Bel naar Esther: 043-3516184

CREATIEF MET JE STEM! lets voor jou? Wij
zoeken nog 1 VROUWENSTEM. Bel voor info
z.s.m. naar Annique tel. 3217975

CHAUFFEUR gevr. met O.V.-JAARKRT voor di
7-12.30 en do 14.30-20.00 f75,- per keer
0575-580800 of 0653438852 Hr.Vrijlandt

Nederlands Studenten Kamerkoor zoekt
ZANGERS/ZANGERESSEN voor concerttour-
nee in feb/mrt. Audities 16 t/m 23 okt. Info:
bel 06-2119472 of 020-6686861

STUDENTEN-VERHUIZINGEN! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing
voor maar £50, excl. brandstof in/om
M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Bejaarde, bedlegerige dame - helder van
geest - zoekt studenten (M/V) voor gezel-
schap, verzorging en slaapdienst. Scharn,
Maastricht. Tel. 043-3637624

ﬁ GRIEKS SPECIALITEITEN
‘ RESTAURANT

, DELPHT

BOSZHSTRAAT 105
6211 AW MAASTRICHT
TEL ©43-225 1521

Voor studenten
15% korting

PLAKA GRIEKS ke 1o aleret
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten-
menu voor £23,-
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56 A

hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.n! - E-mail, info@splash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

o‘

BOVAG
erkende
rijschool

Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330

www.edgodding.nl

DI, QUEPASH

BLOF

VANAVOND
NIET, SCHAT!

DJ MARCO V/&

@ U

8, g%

% Unigraphic

SNS bank Limburg
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Hollow Man: dag. (beh. za) 21.30; za 22.30
Teigetjes Film: za, zo en wo 14.30
Flintstones in Viva Rock Vegas: za, zo en
wo 14.30

The Perfect Storm: dag. (beh. za) 21.15; za
AR

Big Momma’s House: dag. (beh. za) 14.15 en

18.45; za 19.15

Maybe Baby: vr en za 22.00; ma, di en wo
19.00

Chicken Run: (Org.) dag. (beh. za) 18.30; za
18.15 en 20.15; do, vr, ma en di ook 14.30

Chicken Run: (Ned.) za, zo en wo 14.30

Road Trip: do, vr, ma en di 14.30; do en zo0
18.45; di 19.00; vr en za 19.45; do, zo, ma en
wo 21.45

U-571: dag. (beh. za) 21.30; do, vr, ma en di
ook 14.30; do, vr en zo ook 18.30; za 19.00 en
22.00

X-men: dag. 14.15 en (beh. za) 18.15 en 21.15;
za ook 18.45 en 21.45

Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh. za)
18.30 en 21.30; za ook 19.00 en 22.00

Wilde mossels: ma 19.00

Saving Grace: wo 19.00

Minerva Sneak: di 21.15
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Lydia van debutant Cor Vos

Hooghartige student geen veelbelovend auteur

Wat is een goede beginzin voor een
foman? in het boek Lydia van Cor
Yos worstelt de hoofdpersoon met
deze vraag. Uit een willekeurig boek
Citeert hij: “Pim de Haan was acht
13ar oud en die woensdagmorgen
keek hij uit het raam naar zijn va-
der, die wegfietste in de regen.”
Waardeloos noemt hij het.

Hij pakt een volgend boek. “Weer een
Vreselijke zin om mee te beginnen!”

% ek

Op &en regenachtige avond in 1946
Mtmoet schrijver Maurice Bendrix
(R“Ph Fiennes) per toeval een oude
Deken e, Henry Miles. Met diens
ouw Sarah (Julianne Moore) had
Sendriy tijdens de oorlog een ver-
ho”diﬂg. De degelijke ambtenaar

Mi :
les weet hier niets van, maar ver-

M
9%dt dat zijn vrouw ook nu een
e heeft.

Uitroepteken. Dan schrijft hij zelf een
zin: “Het was morgen geweest, het was
middag geweest, het was avond ge-
worden en nog steeds had Sara hem
niet teruggebeld.” Ook die zin kan hem
niet bekoren.

Wie zo hooghartig over beginzinnen
schrijft, dient zelf met een klaroenstoot
te openen. Maar hoe opent Vos? “Mijn
eerste jaren in Amsterdam waren lang
niet zo veelbelovend als ik had ver-
wacht.” Die zin is niet alleen onbedui-
dend, maar pijnlijk genoeg zelfs foutief.
Want kan een jaar achteraf minder
veelbelovend zijn? De belofte is wel-
licht niet ingelost en de jaren waren
lang niet zo bijzonder als hij had ver-
wacht, maar dat neemt niet weg dat ze
toen — dus ook achteraf - veelbelovend
waren.

Om zijn debuut Lydia te schrijven, is

Het is echter gek genoeg de oude min-
naar die een privé-detective inhuurt
om Sarah te volgen. Twee jaar eerder
brak zij hun relatie namelijk abrupt .af,
en sindsdien is hij vervuld van jaloezie.
Zijn terugblik op de affaire wordt een
‘diary of hate' 7

The end of the affair is een verfilming
van de gelijknamige liefdesroman vah
Graham Greene. Bij het verschijnen |.n
1951 een veel besproken werk; niet |.n
de laatste plaats door de grote rol die

overspel en de worsteling met het ge-

loof er in spelen.
Juist deze twee thema's maken de ver-

filming tot een riskante bezigheid: het
tegenwoordige filmpubliek kijkt nle?t
meer op van overspel, net zo min is

Cor Vos (1976) tijdelijk met zijn studie
Nederlands gestopt. De Bezige Bij lan-
ceert hem als nieuw talent. Men loopt
volgens mij wat hard van stapel. Het
bovenstaande voorbeeld van Vos' arro-
gantie is namelijk kenmerkend voor de
roman.

Het boek draait om Jasper Landman,
die - jawel — schrijver wil zijn. Hij krijgt
geen letter op papier en besluit om
onverklaarbare redenen naar Lissabon
te gaan. Daar ontmoet hij Lydia, een
meisje dat afgezaagd perfect is. Hij
krijgt bijna iets met haar, maar dan gaat
hij terug naar Nederland om te schrij-
ven, zoals ook de Portugese dichter
Fernando Pessoa het schrijven boven
de liefde stelde.

Je hoopt in het begin dat Landman tot
het inzicht gaat komen dat hij nooit
het niveau van Pessoa zal halen. Land-

man is hamelijk een enorm leeghoofd,
getuige opmerkingen als “lk heb ge-
noeg paleizen gezien, ik vind het de
moeite niet” en “Verliefd zijn is belache-
lijk” Maar langzaam bekruipt je het ge-
voel dat Cor Vos zelf niet ziet hoe suf
zZijn personage is.

Eén van de beroerdste passages in het
boek is waar Landman Lydia ziet. “Een
meisje kwam me tegemoet lopen. Haar
eenvoudige sierlijkheid verpletterde
me.” Ik wil niet weten dat hij verplet-
terd werd, ik wil door zijn beschrijving
verpletterd worden. Vos begrijpt dat
verschil niet.

Verder schrijft hij rustig dat mensen uit-
gelaten tegen elkaar opbotsten, waar
hij bedoelt dat uitgelaten mensen te-
gen elkaar opbotsten. Als hij zichzelf
jets verwijt, zegt hij:"Je bent een dom-
oor en een dwaas.” Vos is dus geen

Liefdesfilm op het nippertje gered

Jaloerse ex-minnaar en bedrogen echtgenoot (foto David Appleby)

twijfel aan de goedheid van god een
wereldschokkend onderwerp. Regis-
seur Neil Jordan koos voor een eigen-
tijdse oplossing en schrapte het groot-
ste deel van Greenes religieuze be-
schouwingen.

Wat overbleef is een sfeervol liefdes-
drama vol jaloezie, onbegrip en nood-
lot. Maar ook een film die bijzonder
langzaam op gang komt. Zo is Bendrix’
intellectuele analyse van de liefde al
snel storend, net als het komisch be-
doelde optreden van de detective. Ver-
der blijft onduidelijk waarom de jaloer-
se schrijver en gefrustreerde echige-
noot doen wat ze doen.

Als de hoop op een mooie film bijna is
vervlogen, redt de verrassende reden

voor Sarahs afscheid van Bendrix, maar
vooral ook het sterke spel van Moore,
de avond. Heel overtuigend zet zij de
mannen in haar leven op hun plaats en
met een vast godsgeloof berust ze in
de fatale uitkomst van de keuze die ze
maakte.

Voor liefhebbers van sfeerfilms is The
end of the affair een aanrader, vindt ook
Trouw. De krant noemt de film terecht
“ingetogen” en doordrongen van “een
bezwerende sfeer’Jammer van dat eer-
ste trage deel.

Roel Willems

O0BSERVANT 6 | 5OKIOBER 2000 @

taalvirtuoos.

Tot overmaat van ramp krijgt de lezer
veel stereotype flashbacks te verstou-
wen. Zo struikelde Landman ooit toen
hij als ober werkte (het eten belandde
natuurlijk op de galajurk van een chi-
que dame) en tijdens catechese wist hij
te melden dat God overbodig zou zijn
als we alle natuurwetten kenden. Je
hebt het boek al gelezen nog voor je
het hebt opengeslagen.

Bas Belleman

Cor Vos, Lydia
Uitgeverij De Bezige Bij 2000
ISBN 90-234-3979-1

Te veel bloed
in Wilde
Mossels

b 8 2 ¢

Moet er altijd iets akeligs gebeuren in
een film? Een aantal filmmakers vindt
van wel. Blijkbaar is een script zonder
bloed in hun ogen geen script. Ook af
zou het verhaal heel goed zonder kun-
nen.

Erik de Bruyn behoort tot die groep. Hij
is de regisseur van Wilde Mossels, de
film die vorige week vrijdag tijdens het
Nederlands Film Festival de Prijs van de
Nederlands filmkritiek binnenhaalde.
Het is een verhaal over de vriendschap
van drie jongens die opgroeien in Zee-
land. Ze rijden rond op motors, drinken
bier en roken gedroogde mossels. Alle-
drie hébben ze dromen. Leen (Fedja
van Huét) wil naar Dublin, Jacob (Freek
Brom) heeft conservatoriumplannen en
Daan (Frank Lammers) wil een grote
zeester vangen.

Helaas dacht regisseur-scenarist Erik de
Bruyn dat deze gegevens niet genoeg
zouden zijn voor een onderhoudend
verhaal en moest er bloed vloeien. On-
danks de onnodige doden is Wilde
Mossels geen onaardige film. De stugge
dialogen zijn grappig en doen vaak
denken aan een ander Nederlands pol-
derdrama: De Poolse bruid. Ook de foto-
grafie is de moeite waard. De Bruyn
heeft expres niet gekozen voor pitto-
reske plattelandslokaties en schattige
Zeeuwse haventjes. De {andschappen
zZijn eerder grauw, met veel elektrische
windmolens. In de havens overheerst
het grijze beton.

De Volkskrant heeft een heel ander
probleem met het debuut van De
Bruyn. Peter van Bueren meent “dat er
een stuk of tien scenario’s zijn geweest
waaruit niet gekozen is” Hij vindt dat de
film een hoofdthema mist. Het verhaal
is inderdaad wat rommelig, maar dat
moet kunnen. Het leven in een Zeeuws
dorp verloopt nu eenmaal niet volgens
een hoofdthema.

Maartje Krabbe
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Soms is er iemand die bevriend met mij
willen raken. Dan zeg ik: jawel, maar dat
gaat natuurlijk niet zomaar. Er moet een
onderlinge band worden gecreéerd.
Daarom heb ik wat oeroude tradities
verzonnen.

Zo behoud ik mij het recht voor om een
pan erwtensoep over het hoofd van een
aspirant-vriend te kwakken. De kleren
die hij op dat moment aanheeft, moet
hij vanzelfsprekend ook de volgende zes
weken aanhouden. Midden in de nacht
kan ik met een honkbalknuppel langsko-
men om te controleren of hij er in slaapt.
“Opendoen! Anders trap ik de deur in!”
Daarnaast moet hij een jaar lang mijn
afwas doen.

Soms neem ik hem apart en dan vraag
ik: "Wie denk jij wel dat je bent dat je
zomaar bevriend met mij wil worden?
Denk je soms dat je het waard bent?
Nou, jij bent niks waard. Je bent een buf-
fel, een onderkruipsel, een loser. Eikels als
jij zouden ze moeten uitroeien.” Vervol-
gens druk ik een sigaret op zijn arm uit.
Een Bellemanvriend moet ook goed her-
kenbaar erbij lopen. Het is niet genoeg
dat wij van elkaar weten wie we Zzijn.
ledereen moet onze band kunnen Zzien.
Dus draagt de A-vriend om zijn boven-
arm een stuk stof met daarop mijn slo-
gan: “Nu het nog kan: word een vriend
van Belleman.” Verder heeft hij bruin-
zwart-blauwe strepen op Zijn shirt met
groene camouflageachtige viekken (van
de erwtensoep).

Als tegenprestatie zal ik hem flinke mo-
res leren. Regel één: zwijg als een graf
over onze ‘vriendschapsintroductie. Re-
gel twee: gehoorzaam mij (mijn bevelen
zijn bevelen). Regel drie: gij zult geen an-
dere vrienden naast mij hebben.

En ik zal hem leren zuipen. Tuinslang in
Z'n keel en bier pompen tot-ie overgeeft.
Dan nog wat meer bier pompen. Daarna
een fles rum achterover laten slaan. Voor
Zijn eigen bestwil. Het kan zijn dat hij
overlijdt, maar dat is het risico. Hij kan
zelf altijd ‘nee’zeggen, toch?

De bedoeling van de A-tijd is dat hij het
uiteindelijk niet meer pikt en in opstand
komt. Ik wil dat hij zegt: “Nu is het ge-
noeg geweest. Ik heb geleerd voor mezelf
op te komen. Dank je wel. Je brak mijn
eigenwaarde af om hem mij versterkt te-
rug te geven.”

Pas dan, als wij gelijkwaardig zijn, zal ik
tegen hem zeggen: “Hierbij ben je aange-
nomen als Vriend Van Belleman.” De tra-
nen springen in zijn ogen en hij mom-
pelt: “Wat zal mijn pa trots zijn. Die was
namelijk bevriend met jouw pa.” We
worden vrienden voor het leven en zui-
pen nog lang en gelukkig.

Achteraf gaat de Bellemanvriend prat op
die zwarte periode in zijn levensgeschie-
denis. Het was een zware tijd, maar na
afloop hééft hij ook wat.

Belleman

Opstaan met o v-kaart?

“Gewone reizigers moeten opstaan voor
studenten in de trein”

De redactie van Observant werd de
afgelopen twee weken bestookt met
boze reacties op de stelling: “Stu-
denten met ov-kaart moeten in vol-
le treinen opstaan voor reizigers

die de normale prijs betalen voor

non

hun rit.” “Belachelijk” “raar”, “slaat
nergens op”, vonden de inzenders.

Hoewel: even leek het of een voor-
stander was gevonden. En wat voor

één!

“De ov-kaart is voor studenten een
dure, door de strot geduwde kaart. Ze
moeten hem verplicht aanschaffen
voor een prijs die rond de 10 procent
van hun inkomen ligt.” Lambert Schu-
wirth, docent bij geneeskunde, vat
hiermee de belangrijkste kritiek krach-
tig samen. Hij geeft meteen een tip
voor een betere stelling:“Gewone reizi-
gers die maar een fractie van hun inko-
men uit vrije wil aan het kaartje heb-
ben besteed, moeten in volle treinen
opstaan voor studenten.”

Tot het zover is, neemt student fiscale
economie Tom Veldman (21) liever de
auto. Zo'n drie keer per week reist hij
van zijn woonplaats Heerlen naar
Maastricht. Soms neemt hij de trein
omdat dat zoveel goedkoper is, maar
meestal gaat het dan mis: volle trein of
fikse vertraging. “lk ben voorstander
van een keuze ov-kaart. Wie hem niet
wil, krijgt extra studiefinanciering.”

“Als het druk is in de trein, lijkt het mij
een goed idee om studenten eerste
klas te laten reizen’ schrijft Tom Siebe-
ling (26), vice-voorzitter van de Lande-
lijke Studenten Vakbond. “Kunnen ze
gelijk wat studiewerk doen en zo ge-
ven ze de rest van de passagiers de
ruimte.” Studenten verplichten op te
staan in treinen vindt hij belachelijk.

“Zijn alle reizigers gelijk, maar sommi-
gen meer gelijk dan anderen?” slagzint
hij vaardig.

“Kan iemand die de volle prijs betaalt
van bejaarden verlangen dat ze voor
hem opstaan, omdat zij met hun 65 +
kaart korting krijgen? Dacht het niet’
voegt Bert Meijers (24), vijffdejaars ge-
zondheidsvoorlichting daar aan toe.
Bedrijfseconomiestudent Ronny
Schwachofer (23) wijst op praktische
problemen die de stelling met zich
meebrengt: “Moeten weekend ov-ers
door de week wel of niet opstaan? Hoe
weten reizigers die de normale ritprijs

betalen of iemand een ov heeft? ER
hoe weet een student die op moet
staan welke reizigers de volle prijs be
talen?”

“Ik vind wel dat studenten vaker vool
bejaarden of mindervaliden kunnen
opstaan] zegt student Maaike Sche:
pers. Ze ergert zich aan mensen (vaak
studenten) die bagage op de zitplaal
naast zich zetten.Meestal halen ze het
weg als het druk wordt, maar sommigeé
lomperikken verrekken dat. Ik kan mi
voorstellen dat dit andere reizigers 20
irriteert dat ze vinden dat ze meeél
recht hebben op een zitplaats.”

En dan de reactie van Renske Wassen
berg (20), derdejaars psychologie. Ik
woon bij Eindhoven en neem elké
week de trein naar Maastricht Rand:
wijck. |k sta altijd, uit principe. Mensell
die voor een kaartje (veel te duur troU®
wens) betalen, hebben recht op eéef
zitplaats. Gewoon een kwestie van fat
soen. Alleen als ik tot laat uit ben gé:
weest de vorige dag, zoek ik soms eefl
plaatsje op. ledereen zou zich zo moé:
ten gedragen!l” Pardon? Even bellen:
Renske: “Die reactie was eigenlijk eef
grap. We zaten met een groepje bij dé
computer en wilden iets heel erg over:
drevens opschrijven.”

Marieke de Wit
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Ook het toetje hadden Pim en Axel op
nog voor ik er aan was begonnen. Mis-
schien verbeeldde ik het mij, maar ik
kreeg sterk de indruk dat ze in de open
keuken van het restaurant met enige
verwondering naar ons tafeltje ston-
den te kijken.

“En hoe denken jullie eigenlijk binnen
acht maanden één miljoen gulden bijj
elkaar te hebben’ vroeg ik toen Axel en
Pim ieder een sigaar hadden uitgeko-
zen.

“Euro’s] verbeterde Pim. “Eén miljoen
euro’s.”

“Hoe gaan jullie in acht maanden één
miljoen euro's bij elkaar krijgen?”

Een glimlach verscheen op Pims ge-
zicht.

“Heb je wel eens gehoord van de bal-
pentheorie; vroeg Pim.

tk schudde mijn hoofd.

Pim trok een paar keer flink aan zijn
sigaar, leunde achterover en liet een
lange pluim rook ontsnappen. “Kijk’ be-
gon hij terwijl er nog wat mist uit zijn
mond dwarrelde, “heb jij wel eens een
balpen helemaal leeg geschreven?”

Hij keek mij vragend aan."Jij Axel?”

Axel stak zijn rechter wijsvinger op en
schudde die van links naar rechts.

“Nee hé?"beantwoordde Pim zijn eigen
vraag. “Want je raakt een balpen altijd
kwijt nog voordat hij op is.”

Pim liet een pauze vallen, die hij opvul-

S
DANIEL

Micha Wertheim

de met het zorgvuldig bestuderen van
zijn sigaar.

“Bijna iedereen op deze wereld raakt
meer balpennen kwijt dan dat hij bal-
pennen vindt; ging Pim verder.

Axel knikte instemmend.

“Daar zijn we het met elkaar toch over
eens?”

“Blijft er één vraag over] zei Pim en
bracht de sigaar kort naar zijn mond.
Maar net toen hij een trekje wilde ne-
men stak hij de sigaar voor zich uit en
wees ermee naar mij.

"Wat gebeurt er met die balpennen die
wij steeds kwijt raken?”

Bij ieder woord in die zin prikte hij de
sigaar een stukje in mijn richting.

“Er zijn dus een paar mensen, dat kan
niet anders, die meer balpennen vin-
den dan ze kwijt raken.”

Eindelijk nam Pim weer een trekje.

“Die mensen moeten thuis honderden
jampotjes met balpennen hebben
staan.”

“Zie je het voor je’ vroeg Axel.

“De kunst nu, beste Daniél, is om te
zorgen dat je in het kamp terechtkomt
van de mensen die de balpennen vin-
den.”

Pim keek triomfantelijk van mij naar
Axel."Dat is de kunst.” :

Hij spreidde zijn linkerhand en liet hem
iets onder de tafel zakken. Pats, hoorde
ik toen een fractie van een seconde
later Axel zijn hand tegen die van Pim
liet vallen.

“En die één miljoen euro's; vroeg ik op-
nieuw.

“Maak jij je daar maar geen zorgen
over; zei Pim. “Daar zorgen Axel en ik

wel voor.”

“Een kwestie van opletten] zei Axeh
“zorgen dat je net iets meer pennetjés
vindt dan je kwijt raakt”

“Prima sigaartje trouwens’ vond Pim.

Het was half twaalf toen ik op mijf
kamer kwam. Toen ik het licht aan deed
zag ik dat Floortje in mijn bed lag.

Ze knipperde met haar ogen.

“Jezus Floor’, zei ik, “ik was vergeten dat
je langs zou komen”

“Ja zei Floortje,“dat heb ik gemerkt”
Haar kleren hingen over mijn bureal
stoel.

Ik deed het grote licht weer uit.

“Je ruikt naar sigaren; zei Floortje.

“Pim en Axel’zuchtte ik.

“Die twee liftertjes?”

“Hier’, zei ik, en gaf haar het Pokémon”
lampje dat ik van Pim en Axel had gé&
kregen.“Dat is voor jou.”

Floortje knipte het lampje aan. Het gel
licht scheen zacht over haar naakte b0
ventijf.

Ik wilde haar kussen maar ze stapte ult
bed.

In een paar tellen stond ze aangekleed
naast mij in de kamer.

“Hier’, zei ze, en gooide het Pokémof
lampje met een boogje op het matra®
“Ga daar maar lekker mee spelen.”
Even later hoorde ik hoe ze de dedf
achter zich dicht trok.

(Wordt vervolgd)
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