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The Meaning of Life van 
Monty Python moet 
verplicht worden voor 
studenten

De rijkste aio's van 
Nederland werken aa 
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UNS 40 is een ware 
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De gemeente Maastricht verwacht 

dat ze de komende vijfjaar nog 

een$ 1200 extra studentenkamers 

nodig heeft. Om het groeiend aantal 

studenten te kunnen herbergen, zal 

Raast de geplande campus op Rand- 

W|jck, de bouw van een tweede 

campus noodzakelijk zijn. In de 
huurt van de Bosscherweg, richting 

Smeermaas.

gemeentelijke plannen rondom stu
dentenhuisvesting lekten de laatste 
maanden al druppelsgewijs uit. Maar 
nu staan ze zwart op wit in het nog 
vertrouwelijke concept-meerjarenplan 
stndentenhuisvesting 2000-2005. Hier- 
ln 'egt de gemeente uit dat de toe
komstige groei van de studentenaan
tallen op de eerste plaats door de wo- 
CRngcorporaties -goed voor 900 ka
ders-zal moeten worden opgevangen. 
^Particuliere verhuurders hebben de 
gelopen jaren gezorgd dat de steeds 

9r0ter wordepde groep studenten een 
dak boven hun hoofd kregen. Hun mo- 
Selijkheden lijken nu door de krappe 
^oingmarkt nagenoeg uitgeput. Bo- 
Vendien blijkt uit onderzoek dat stu
denten liever een kamer van de wo- 
nin9corporaties betrekken omdat die 
rr>eer kwaliteit bieden voor lagere hu
ren.
H°ewe| Maastricht de studentenhuizen 
ri°9 steeds zoveel mogelijk over de 
s'ad wi| uitsmeren, is het vaak bekriti 

seerde spreidingsbeleid (de zogenaam
de leefmilieuverordening: niet meer 
dan 15 procent studentenhuizen in 
een straat) sinds eind juni van de baan. 
De druk op de kamermarkt, maar ook 
de keuze van de gemeente in de nota 
Student en Stad om studenten als vol
waardige burgers te beschouwen, 
rechtvaardigen de afschaffing.
Het vervallen van de leefmilieuverorde
ning maakt de weg vrij voor grotere 
projecten. En die zijn nodig om het 
doel van 1200 extra studentenkamers 
en 150 zelfstandige eenheden voor uit
wisselingsstudenten in 2005 te berei
ken. De gemeente denkt dat naast het 
geplande "multifunctioneel universitair

Ook Elsevier haalt Universiteit Maastricht van eerste plaats
Niet alleen de KeuzeGids vindt het, ook 
de onderzoekers van weekblad Elsevier 
zijn van mening dat de Universiteit 
Maastricht niet langer de beste univer
siteit van Nederland is. Die ereplaats is 
volgens Elsevier voor de Technische 
Universiteit Twente, terwijl de Keuze
Gids drie weken geleden nog de Til- 
burgse universiteit lauwerde.
Het is inmiddels een traditie. Het aca
demisch jaar is nog maar nauwelijks 
goed op; gang of de KeuzeGids Hoger 
Onderwijs en het weekblad Elsevier ko
men ieder afzonderlijk met een lijstje 

van beste studies.
Half september meldde de KeuzeGids 
dat Maastricht na vijf jaar hegemonie 
de eerste plaats moest afstaan. En wel 
aan de Tilburgers. Afgelopen week 

centrum" in Randwijck (een project van 
woningstichting St. Servatius dat be
staat uit 400 studentenkamers, een 
guest house, sporthal, kantoren en wo
ningen voor werkenden), de bouw van 
nog een tweede campus noodzakelijk 
is om alle studenten te kunnen huis
vesten. De directeur van St. Servatius, 
drs. L. Verzijlbergh, verwacht dat dit 
project bij de noord-west entree van 
Maastricht zal verrijzen; in de buurt van 
de Bosscherweg, richting Smeermaas.
In het meerjarenplan studentenhuis
vesting is verder de brandveiligheid 
een belangrijk onderwerp. Panden die 
meer dan vijf studenten huisvesten, 
moeten straks onder andere goede 

kwam Elsevier met een soortgelijk be
richt: Maastricht is onttroond. En wel 
door de Twentenaren.
Gaat het dan slecht met de UM? Nee, 
luidt deze week opnieuw de conclusie. 
Van de zes door het weekblad onder
zochte opleidingen eindigden er drie 
bovenaan: psychologie, geneeskunde 
en bedrijfskunde. Economie en fiscaal 
recht staan nummer twee en Neder
lands recht moet het doen met een 
gedeelde derde plaats.
Zijn er grote verschillen tussen de twee 
enquêtes waarvoor ieder afzonderlijk 
duizenden studenten ondervraagt? 
Niet als het gaat om geneeskunde, psy
chologie (twee keer op de eerste 
plaats) en Nederlands recht (twee keer 
nummer drie). Wel als het gaat om in- 

vluchtwegen hebben, rookmelders,'vol
doende brandblusapparaten en een 
ontruimingsplan. Huizen die aan de ei
sen voldoen krijgen een 'gebruiksver
gunning' en komen met het keurmerk 
'brandveilig' op de site van het Kamer- 
buro te staan. Huiseigenaren die de ei
sen aan hun laars lappen, hangt een 
sanctie boven het hoofd. Is de toestand 
waarin het pand verkeerd levensbe
dreigend, dan wordt het gesloten. Is de 
veiligheid onvoldoende, dan is het mo
gelijk dat er een verantwoorde situatie 
wordt gecreëerd door het aantal bewo
ners te verminderen. Bijvoorbeeld geen 
bewoning van de zolderetage.
De gemeente gaat, zoals al eerder be

ternationale bedrijfskunde. Volgens 
Elsevier staan de Maastrichtenaren 
overduidelijk aan de top (6,9) gevolgd 
door Nijmegen en Groningen (6,7). In 
de KeuzeGids moesten de Maastrichtse 
bedrijfskundigen nog de Twentenaren 
voor laten gaan. Die komen in het lijstje 
van Elsevier niet voor omdat techni
sche bedrijfskunde bij het blad onder 
een andere categorie valt. Ook econo
mie doet het met een gedeelde twee
de plek beter dan in de Gids. Voor fis
caal recht is er geen vergelijkingsmate
riaal voorhanden.
De trend is echter duidelijk. Waar de 
Universiteit Maastricht jarenlang de lijst 
aanvoerde, heeft ze nu geduchte con
currentie van bijvoorbeeld Twente, Nij
megen en Tilburg. Het studentgericht 

richt, de komende twee jaar de brand
veiligheid van de grote studentenhui
zen (meer dan tien bewoners) onder
zoeken. Uiteindelijk moeten in 2005 
alle zeshonderd panden met meer dan 
vijf kamerbewoners zijn gecontroleerd. 
Als laatste wil Maastricht aantrekkelij
ker worden voor jonge ondernemers 
en afgestudeerden. Op dit moment is 
het gros drie maanden na de bul ver
trokken. Door de bouw van "aantrekke
lijke en betaalbare woon-werk apparte
menten” in het centrum en delen van 
de noord-west entree, hoopt men de 
jonge mensen te behouden voor de 
stad.

Rïki Janssen

onderwijs van de laatste lijkt nog po
pulairder dan het probleemgestuurd 
onderwijs waar de UM groot mee is 
geworden. Blijft dat de Maastrichtse 
studenten in vergelijking met collega's 
in de rest van het land nog steeds erg 
tevreden zijn over de studeerbaarheid 
van hun opleiding, de computerfacili
teiten en de inhoud van hun studie.
Net als in '99 doen de Maastrichtse op
leidingen het in de ogen van de Neder
landse hoogleraren -Elsevier vroeg hen 
voor de derde keer om een oordeel- 
een stuk minder. De UM haalde geen 
enkele eerste plaats, wel drie tweede 
plekken voor geneeskunde, economie 
en econometrie. DeTilburgse (vier keer 
één) en de Utrechtse universiteit zijn 
wat de profs betreft de beste. (RJ)
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"Van

avond 

lees ik 

voor"
Volledige naam: Maurice Leo- 
nardus Anna Maria Jozef Olivers
Roepnaam: Maurice
Geboren: 29 februari 1964 te
Maastricht
Nationaliteit: Nederlandse
Religie: RK
Woonplaats: Maastricht
Studie: Nederlands Recht (1987)
Functie: manager vestiging Venlo
Universiteit Maast rich t/Technische
Universiteit Eindhoven
Partner: Ingrid
Kinderen: Charlotte (5) en Vin
cent (3)
Deze week: ging onder zijn hoe
de de postacademische cursus ver- 
anderingsmanagement in Venlo van 
start

Maandag 2 oktober. Voor de start van 
een overleg bij de UM bel ik met mijn 
Venlose collega Tessy. Ze heeft in het 
weekend goud gewonnen en zal nu 
van zaal naar zaal worden gesleept om 
het Tegels Vastelaovendsleedje van 
2001 te zingen, leder vogeltje zingt zo
als het gebekt is, schiet me als eerste te 
binnen.
Omstreeks 11.00 uur vertrek ik richting 
Venlo. Onderweg hoor ik dat er acht

Pompom, pompompom
Een film die elke student (zeker in de gezond

heidswetenschappen) verplicht moet zien is 
The Meaning of Life van Monty Python. Het 
valt wat mij betreft te overwegen om de toets 
die bij die verplichting hoort voortaan 'voort

gangstoets'te noemen.
Ik kwam op die gedachte toen ik onlangs een 
keynote-praatje moest houden aan de Uni

versity of Central Lancashire te Preston (mijd 
Preston; middler of nowhere is niet te vinden). 
Vanwege het APEX-ticket was ik gedwongen 
in eenzaamheid een zaterdagavond en zon

dag door te brengen in Lancashire, en zo zat 

ik in een bus die mij naar Downham aan de 
voet van Pendle Hill zou voeren. Daar zou ik 
mij, zo had ik bedacht, overgeven aan het 
typisch Engelse 'rambling': een beetje door 
weilanden en koeienstront van pub naar pub 
dauteren. Wie in de lage landen klaagt over 

'e kwaliteit van het openbaar vervoer zou 
ens naar de Britse eilanden moeten, en dan 
eciaal naar Lancashire. Het dieselbusje dat

Maurice Olivers, manager van de UM-vestiging in Venlo, kent de A2 inmiddels op zijn duimpje (foto Philip Driessen)

km file tussen Helden en Velden staat 
door een ongeluk. Ik verander mijn rou
te. Linksom of rechtsom, inhalen of ge
woon volgen, Venlo is gewoon één uur 
en vijf minuten. Tussen drie telefoon
tjes door luister ik naar het verhaal van 
Margot Reuten, meesterkok bij Da Vinei 
in Maasbracht. "Pietjesveld" (de plek 
waar haar vader het vee houdt) is het 
grote geheim achter haar succes. We 
mogen een keer naar Da Vinei, beloof ik 
mezelf.

Dinsdag. Ik pool met FdAW'er en Ma- 
teumdirecteur Joris van de Klundert 
naar Venlo. Joris heeft een afspraak bij 
Fontys. Zelf heb ik een bespreking met 
de gemeente Krefeld en de Kamer van 
Koophandel over een interregionaal 
project.Tessy heeft vrij. Even bellen met 
cursusleider José Bloemer, ik heb het 
cursusmateriaal voor donderdag nog 
niet ontvangen. Eind van de middag 
ben ik terug in Maastricht en bezoek 
het ETIL-interview met enkele starters. 
ETIL doet voor ons een onderzoek naar 
een startersproject. Niet iedereen is ko
men opdagen, maar dat doet niet af 
aan de kwaliteit. Ik ben vandaag om 
18.00 uur thuis. Creditpoints. Zoontje 
Vincent wil naar "kedonalds" maar het 
wordt gewoon de frituur.

Woensdag. Ik breng mijn kinderen 
naar school en ga niet naar Venlo. Om 
10.00 uur een afspraak bij de provincie 
over de subsidieafhandeling van het 
Reuzenfeest dat ik voor de zomer orga
niseerde. Thuis werk ik aan een subsi

drie maal daags (volgens de lokale VVV het 
immens populaire) Downham aandoet ont

beerde de kilowatten die vereist waren om 
een hellinkje te beklimmen, en toen we te

midden van dikke rookwolken halverwege tot 
stilstand waren gekomen vroeg de chauffeur 
‘allen recht van lijf en leden' het voertuig te 
verlaten en even naar de top te wandelen 
waar hij ons weer zou inladen. Met twintig 
bejaarden sjokte ik de heuvel op. "This is the 
spirit that won England the war!" grijnsde 

een grijsaard me toe.
Het tweede deel van The Meaning of Life heet 
The Third World: Yorkshire. De titel bleef door 

mijn hoofd spoken, vooral omdat wij niet in 
York- maar in Lancashire rondreden. Op een 
kabouterbordje langs de weg zag ik 'Black

burn, 22 mi'staan. Van Python associeerde ik 
naar 'Blackburn, Lancashire'. Pompom, pom

pompom. Dat is toch een liedje? Pompom, 
pompompom, zong ik voor me uit. Bij 
Clitheroe (clit-hero; als je 36 uur uitsluitend in

dieaanvraag voor UMVenlo en schuif 
vervolgens aan bij collegae van FdAW 
en Ordina bv voor een lunch in la Ville: 
evaluatie van het E-Business seminar in 
Tegelen.
15.00 uur: ik vertrek naar het Rodasta- 
dion in Kerkrade. Samen met een be
vriende Duitse journalist die ik ken uit 
het Venlose en die gek is van voetbal- 
tempels, krijg ik een rondleiding van de 
architect Dautzenberg. (Mooi stadion 
Pierre, alleen lelijke kleuren!). Dit was 
investeren in een mooi artikel in de 
Wirtschaftsbeilage van de Rheinische 
Post.
19.30 uur. Later dan verwacht kom ik 
thuis. Weg creditpoints.
Ik mag vanavond voorlezen.

Donderdag. Nadat fotograaf Philip 
met zijn geflits op de A2 voor de nodi
ge verwarring heeft gezorgd, ben ik 
om 09.00 uur voor een bespreking bij 
de gemeente Roermond. Vervolgens 
naar mijn kantoor in Venlo. Daar ligt 
alles klaar voor onze eerste cursus dit 
najaar: veranderingsmanagement. 's 
Middags eerst nog even naar de direc
teur van een bedrijf met 400 perso
neelsleden. Hij wil alles veranderen. Ik 
denk aan onze cursus waarvoor hij zich

je eigen hoofd leeft barst de creativiteit pas 
werkelijk los!) wist ik dat het de Beatles waren 
die iets te melden hadden gehad over Black

burn, Lancashire. Lalala la la pompom, pom

pompom. Penny Lane, Strawberry Fields, en 
nu dit, verdullerne!

Ik balanceerde net op een stenen muurtje om 
van een weide vol koeienstront een veld be

dekt met schapen-fecaliën in te springen, 
staarde naar de uitvergroting van de Voer

streek aan mijn voeten en wist klapselings: 
fourthousand holes in Blackburn, Lancashire. 
And though the holes were rather small, they 
had to count them all. A Day in The Life, Sgt. 

Pepper! Beatles, Liverpool, eigenlijk hier om 
de hoek! Wat doe ik in godesnaam in de 
stront als ik de trein naar de basis van de Fab 
Four had kunnen nemen!? Een waanidee: in 
de derde wereld rijden geen treinen van Pres

ton naar Liverpool....

Ach, lieve lezerinnetjes. Jullie komen mij op 
kantoor vragen of ik geen leuke stage in de 

niet heeft aangemeld.
's Avonds begroet ik samen met cursus
leider Bloemer acht cursisten afkomstig 
van onder andere Deloitte, Océ, Sper
wer Groep. Helaas maar acht. Ik herin
ner mij het getal acht overigens als de 
ideale groepsgrootte voor een onder
wijsgroep. Eerst een broodje en een 
kopje soep. Dan gaan ze aan het werk. 
Om 19.00 uur ga ik naar huis. Onder
weg kom ik drie vërkeersaccidentjes te
gen. Het is goed dat mijn levensverze
keraar niet weet dat ik bijna dagelijks 
het traject Maastricht-Venlo afleg.

Vrijdag 6 oktober. Om 09.30 uur ben 
ik met een vertegenwoordiging van 
LUC en ETIL weer in Roermond voor 
een afspraak met burgemeester Kaiser, 
wethouder Van Rey en medewerkers 
van het Bureau voor Toerisme. Midden- 
Limburg wil doorgaan voor het Tosca
ne van Nederland.
José Bloemer is enthousiast over de 
cursusgroep veranderingsmanage
ment. Gelukkig, al hadden het er wat 
meer mogen zijn, het gaat in eerste 
instantie om de kwaliteit en niet om de 
kwantiteit, toch?! Om 15.30 uur brain
storm ik over een mogelijk groot pro
ject met de directeur van een logistie
ke dienstverlener uit de regio. Hij is en
thousiast. Vasthouden. Op weg naar 
huis denk ik aan zondag, de opening 
van de tentoonstelling Elektriciteit:'Wat 
zit er achter het stopcontact' in het 
Centre Céramique. Een Parijse tentoon
stelling die eigenlijk via Venlo in Maast
richt is terechtgekomen.

derde wereld weet. 
Oorden als Ouag

adougou, Chitwan, 
Panchimalco en 
Kuching worden ge

noemd. Ik wist nooit 
goed of ik dat zoek

gedrag moest aan- 
of ontmoedigen. Nu 
weet ik beter. Bekijk 
The Meaning of Life 
en weet dat de derde 
wereld maar een zee 
naar het westen ligt. 

Pompom, pompom

pom.

Evelyne de Leeuw, 
universitair docent 
gezondheids
voorlichting
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Adviesbureau komt met weinig verrassende oplossingen Rijke rechten-aio's

Psychologen hebben gat van acht ton
ln 2001 kampt de faculteit psycho

logie met een tekort van acht ton

°P een begroting van 17 miljoen. Al 

voor de zomer had het college van 
bestuur adviesbureau Ernst en

Young Consulting opdracht gegeven 

°m te onderzoeken op welke posten 

te bezuinigen dan wel te verdienen 
valt.

Vandaag bespreekt het faculteitsbe
stuur de begroting en de resultaten 
van het adviesrapport met het college 
van bestuur. Dan moet blijken of het 
tekort van acht ton nog slinkt tot een 
half miljoen. De faculteit voelt er im
kers weinig voor om drie ton te beta
len voor de leegstand in het voormali- 
9e pand aan de Universiteitssingel 50, 
aldus de faculteitsdirecteur E. Sprokkel. 
De medische faculteit en gezondheids
wetenschappen - die de resterende 

kosten (twee miljoen) voor hun reke
ning nemen - dragen immers ook niet 
bij aan de kosten van de leegstand in 
het huidige psychologiegebouw.
Verder gaat het faculteitsbestuur er 
min of meer van uit dat het college het 
begrotingstekort aanvult. De bedrijfsre- 
serves van de faculteit (zo'n tweeënhal
ve ton) zijn namelijk ontoereikend.
In de vorige faculteitsraadsvergadering 
deed het aangekondigde tekort weinig 
stof opwaaien. Logisch, vond men, als 
er dure nieuwbouw wordt gepleegd en 
de faculteit ook voor het overige nog 
steeds in de opbouwfase verkeert. 
Sprokkel:"Het onderzoek moet nog van 
de grond komen, en dat kost een hoop 
extra geld. Vooral bij neurocognitie heb 
je onder meer te maken met de aan
schaf van dure onderzoeksapparatuur." 
In het jaar 2003 of 2004 rekent Sprok
kel op ëen sluitende begroting. Rond 
die tijd zullen de uitgestelde inkomsten 
via het universitaire verdeelmodel UMA 
vrijkomen. Er komen steeds meer afstu
deerders en promovendi, die dan - met 

vertraging - geld opbrengen.
Verder heeft adviesbureau Ernst & 
Young Consulting, na gesprekken met 
onder meer alle hoogleraren en het be
stuur, een aantal suggesties aan de 
hand gedaan voor besparingen en mo
gelijkheden om geld te verdienen. 
Geen eye-openers maar aanbevelingen 
die de psychologen ook zelf al hadden 
bedacht, aldus Sprokkel. De rapportage 
kost om en nabij een halve ton, maar 
die betaalt het college van bestuur.
Een van de dingen die op korte termijn 
geld in het laatje brengen, is de ver
huur van lege ruimtes (200 vierkante 
meter in totaal) in het nieuwe gebouw 
aan de universiteitssingel 40. Een ge
deelte wordt al verhuurd aan onder 
meer het AZM en aan het Regionaal 
Instituut voor Dyslexie.
Over de andere maatregelen die het 
adviesbureau voorstelt, zal de faculteit 
de koppen nog bijeensteken. Waaron
der: het stimuleren van externe promo
ties, samenwerking tussen de facul
teitsbureaus en gelijkschakeling van de 

onderwijsroosters van de Randwijck-fa- 
culteiten. Deze laatste ingreep kan vol
gens decaan G. Kok betekenen dat psy
chologie het curriculumjaar twee we
ken later begint, en een extra herkan- 
singsperiode in januari inlast. Wat in de 
toekomst kan neerkomen op minder 
onderwijsuren, en een aanzienlijke be
zuiniging.
Andere adviezen zijn volgens Sprokkel 
makkelijk op papier gezet, maar laten 
zich op korte termijn lastig uitvoeren. 
Flexibilisering van de werkplek bijvoor
beeld, waarbij werknemers geen vaste 
plaats hebben, maar werken op die ka
mers die op dat moment niet in ge
bruik zijn. In de berekening van het 
adviesbureau levert dat een kleine vijf 
ton op.Tot verbijstering van de decaan 
zagen veel psychologen dat wel zitten. 
"Maar niet voor zichzelf, bleek achteraf. 
Wel zagen ze anderen al met een kastje 
op wieltjes over de gang'lopen, op 
zoek naar een computer."

Maurice Timmermans 

Promovendi aan de rechtenfaculteit 
van de Universiteit Maastricht zijn de 
best betaalde van Nederland. In hun 
eerste jaar verdienen zij een kleine 
1300 gulden meer dan het gros van de 
promovendi elders. De Maastrichtse ju
risten komen terecht in schaal tien, en 
dat levert hen een aanvangssalaris op 
van 4267 gulden..
Assistenten-in-opleiding krijgen aan 
alle universiteiten in hun eerste jaar 
een salarisverhoging van 25 procent, 
tot 3000 gulden per maand. Dat dan
ken zij aan de universitaire cao van af
gelopen zomer.
"Het aio-salaris is niet meer van deze 
tijd" klinkt het in Maastricht. "Het lukte 
ons niet meer genoeg goede mensen 
te werven en te voorkomen dat ze tus
sentijds overstapten naar een beter be
taalde baan."
De Technische Universiteit Delft han
teert schaal acht, met een salaris van 
4061 gulden. Ook de Universiteit Twen
te zit met 3700 gulden fors boven het 
standaard-salaris voor beginnende 
aio's. De rest volgt op aanzienlijke ach
terstand. De slechtst betaalde promo
vendi zitten in Amsterdam. (HOP)

Wispelturige mail

Keurig debat over ontwikkelingssamenwerking
Veel vragen van studenten, keurige 
antwoorden van minister Herfkens, 
maar geen heftige discussies over de 
Zin en onzin van ontwikkelingssamen
werking.
Afgelopen maandag organiseerde de 
Evert Vermeer Stichting van de PvdA 
een discussie rond het thema Het be
lang van Afrika, een sociaal offensief in de 
wereldhandel. Het debat dat onderdeel 
is van de zogenaamde 'Krachttour' 
Waarmee de stichting meer solidariteit 
Plet ontwikkelingslanden wil kweken, 
Werd gehouden in de aula aan deTon- 
gersestraat.
De organisatoren hadden een studen
tenpanel beloofd dat met Herfkens in 
discussie zou gaan. Maar het was ze 
niet gelukt om dat panel op tijd bij

Zelf een TO(,Of van i_ggo maken, voor 
ónderen was deze attractie afgelopen 

,'ondag een van de hoogtepunten tij- 
dens de wetenschapsdag aan de Uni- 
^rsiteit Maastricht. Evenals het 'bak- 
en' van marsepeinen pizza's en de 

elkaar te krijgen en dus was de hoop 
op het publiek gevestigd. Niet tever
geefs. De zaal, goed gevuld met stu
denten en een handvol PvdA'ers, zat 
vol vragen over de problemen van Afri
ka en de wereldmarkt. Zo was de vier
dejaars student cultuurwetenschappen 
Siebrand Miedema (2T) niet bij de mi
crofoon weg te slaan: wat is er te doen 
tegen het'Fort Europa'? Waarom wordt 
er zo weinig hulp via de Europese Unie 
georganiseerd? En houdt de minister 
rekening met de zwartwerkers in ont
wikkelingslanden?
De armste landen moeten onbelem
merde toegang krijgen tot de Europese 
markt, betoogde Herfkens. Helaas zit
ten nog niet al haar collega-ministers 
in de Europese Unie op een lijn, maar

Pepsiproef, waaraan de economen een 
marktonderzoekje koppelden. Zo'n 
vierduizend bezoekers - meest gezin
nen met kinderen - meldden zich in het 
nieuwe gebouw aan de Universiteits
singel 40. Dat is vier keer zoveel in ver

met haar "vriendinnen” uit Noorwegen, 
Engeland en Duitsland zit ze wel op 
dezelfde golflengte. Met hen werkt ze 
bijvoorbeeld plannen uit om landen 
voortaan financiële hulp te geven zon
der eisen aan de besteding te stellen. 
Verder willen de vier ministers dat de 
ontwikkelingslanden slechts één keer 
verantwoording hoeven af te leggen 
voor hun uitgaven. En niet vier keer 
(aan Engeland, Duitsland, Noorwegen 
en Nederland afzonderlijk), zoals tot nu 
toe het geval is. En wat de zwartwer
kers oftewel de informele sector be
treft, die kunnen volgens Herfkens met 
speciale leningen van banken eigen 
bedrijfjes starten.
Siebrand Miedema toonde zich blij met 
de antwoorden. Vijfdejaars cws Irene

gelijking met vorig jaar.
Dat kwam door het thema - huis, tuin 
en keuken -, maar ook omdat alle fa
culteiten er voor het eerst echt werk 
van hadden gemaakt, aldus coördina
trice Ine Kuppen. "Ook hebben we dit 

ter Borg (23) was minder snel tevreden. 
Het microkredietsysteem, waarbij vrou
wen zonder onderpand geld kunnen 
lenen van de bank om een eigen be
drijfje te beginnen, moet nog eens kri
tisch bekeken worden, meende de stu
dente. "Als de koe doodgaat of een kind 
ziek wordt, kunnen de vrouwen hun 
werk niet voortzetten en de lening niet 
terugbetalen';zei Ter Borg. De projectre
sultaten die Herfkens onder ogen krijgt, 
zijn in haar ogen veel rooskleuriger dan 
de praktijkgegevens die zijzelf verza
melde op de Filippijnen. "Ik stuur mijn 
scriptie wel naar u op'; beloofde ze, 
toen de voorzitter de discussie afkapte.

Judith Maas

Huis-, 
tuin
en keuken- 
wetenschap

jaar meer publiciteit gegeven aan deze 
dag. Alleen al duizend bezoekers wis
ten onze website te vinden." (MT, foto 
Philip Driessen)

Het is een slecht idee om studenten 
opdrachten te laten inleveren via de 
computer, want e-mail is daarvoor te 
onbetrouwbaar. Dat staat in een nota 
over ICT die door een werkgroep van 
de faculteit cultuurwetenschappen is 
geschreven. Studentenvakbond NSEM 
suggereerde eerder dit jaar dat dit juist 
veel vaker zou moeten gebeuren.
Het gaat met name om opdrachten 
met een deadline, zoals take home ten
tamens. "Die komen soms niet op tijd 
aan7zegt drs. P. Caljé, één van de opstel
lers van de nota. Zo werd een toets die 
een student vanuit Berlijn verstuurde 
te laat bezorgd vanwege het ILO- 
VEYOU-virus.
Als de oorzaak van de vertraging min
der duidelijk is, kan de docent onmoge
lijk controleren of de student zijn werk 
nu wel of niet op tijd heeft verzonden. 
Uitprinten van het e-mailwerk zorgt 
bovendien voor opstoppiogen bij de 
facultaire printers. "Want docenten le
zen niet van het scherm. Het argument 
dat inleveren via de computer goedko
per zou zijn gaat dus ook niet op."
Werk van studenten zonder strakke 
deadline, zoals eerste versies van een 
scriptie, kan wel op die manier worden 
verstuurd vindt Caljé. (MdW)

Lage score
Binnen de rechtenfaculteit is het één 
van de slechtst gemaakte examens van 
de afgelopen jaren. Van de 260 studen
ten die net voor de zomer meededen 
aan het basisdoctoraalblok vermogens
recht haalden er maar zeventien een 
voldoende. Die score van nog geen 7 
procent was voor de studenten reden 
om collectief een klacht in te dienen. 
Ruim 65 tekenden een brief waarin ze 
de faculteit verzochten om een onaf
hankelijke commissie te laten bekijken 
of de toets niet te zwaar was en de 
inhoud wel aansloot op de stof. Vol
gens blokcoördinator mr. J. Smits was 
dat laatste zeker het geval. De vragen 
weken niet af van de gebruikelijke, de 
antwoorden waren redelijk soepel na
gekeken en het onderwijs was goed 
geweest. Daarom zag hij geen reden 
om met de normen te schuiven en dat 
is hij nog steeds niet van plan. Maar 
ook Smits kan geen verklaring geven 
voor het extreem geringe aantal vol
doendes. De onafhankelijke commissie 
is nu al enkele weken op zoek naar het 
antwoord en verwacht voor half no
vember rapport uit te brengen. (JB)
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De redactie behoudt zich het recht voor 
om brieven in te korten of niet te plaat
sen. Brieven zonder vermelding van 
naam en telefoonnummer worden niet 
geplaatst.

In het artikel Seksueel opgewonden na 
een angstaanjagende film (Observant 5) 
kan de indruk ontstaan dat de Maas
trichtse wetenschappers, prof. M. van 
den Hout en dr. J. Lankveld, zelf het 
onderzoek naar erectiestoornissen ver
richten. Voor alle duidelijkheid: ze ge
ven alleen een overzicht van de stand 
van zaken op dit onderzoeksterrein.

Het gastouderbureau van MIK 
(maatwerk in kinderopvang) biedt:

Diverse vormen van kinderopvang voor de leeftijdscategorie 0 tot 13 jaar
Mik heeft een regionale functie en beheert diverse locaties verspreid over de stad. 
Het gastouderbureau van MIK bemiddelt zowel in Maastricht als daarbuiten.
Het bureau verzorgt de bemiddeling en professionele begeleiding van de vraag- en 
gastouders.
Zoek je een bijverdienste, een leuke afwisselende, verantwoordelijke bezigheid, wil 
jezelf je werktijden bepalen en ben je minstens f jaar beschikbaar

word dan: OPVANGOUDER

Als opvangouder vang je één of meerder kinderen op in het huis van de kinderen.
Wil je meer informatie bel dan geheel vrijblijvend met het gastouderbureau van 
MIK. Tel. 043-3517171 wij zijn bereikbaar van maandag t/m vrijdag 9.00 u t/m 
16.00 u.

MIK (maatwerk in kinderopvang) is vanaf 1 -10-2000 
de nieuwe naam van Stichting KIM.

Weg met de 
interim-manager
Bij het lezen van Observant de afgelo
pen weken werden wij onaangenaam 
getroffen door de inhoud van het inter
view met de heer Breederveld, interim- 
directeur van de medische faculteit. Blij 
verrast waren wij met de vondst van 
'Mijnheer Ad', die het woord "meeuw- 
manager" introduceerde. Alles nog 
eens goed overdenkend en daarbij de 
invoering van de MUB niet uit het oog 
verliezend, waarbij alle macht binnen 
de universiteit bij enkelen is komen te 
liggen, trekken we de conclusie dat 
binnen de muren van onze instelling 
de beerput open is. Er worden steeds 
meer dure parkeerplaatsen voor 'niet 
goed functionerend' personeel ge
creëerd. Dit is de spin off van het bru
taal schreeuwerige beleid van onze, 
door het college van bestuur ingehuur
de, interim-managers: mensen die 
mensen beschadigen en vervolgens 
niet de moed hebben om de door hun 
als fout geziene situatie op een deug
delijke manier op te lossen. In goed 
Nederlands betekent dit: "Als je aan
toonbaar niet voldoet, dan vlieg je er
uit. Is er geen grond voor ontslag, dan 
blijf je zitten waar je zit."
In Mestreech denkt men daar klaarblij
kelijk anders over en is men nog steeds 
niet ontgroeid aan de OLM (Oud Lim
burgse Mentaliteit). Om het deugdelijk 
denken te-bevorderen zijn de volgende 
punten het overwegen waard:
• Wordt het niet tijd om dure halfbak
ken geldverslindende interim-mana
gers (lees vriendjes van) resoluut de 
deur te wijzen, inclusief degenen die 
dergelijke lieden inhuren. Interim-ma
nagers die op jacht zijn naar de P van 
Pecunia, missen de B van Betrokken zijn 
bij de UM. Hun vertrek zou veel geld 
besparen, geld dat beter ingezet kan 
worden voor de kerntaken van onze 
universiteit: onderwijs en onderzoek.
• Misschien is het dan weer mogelijk 
om die dure parkeerplaatsen op te hef
fen en de daarop geparkeerde mensen 
echt buiten de deur te parkeren. Of 
beter nog, hun werk te laten doen dat 
zij al zovele jaren, in de ogen en vol
gens het gevoel van velen van ons, zo 
goed gedaan hebben.
Mensen in raden binnen deze instel
ling, laat deze ideeën post vatten in 
jullie gedachten, en laat hen die jullie 
mede hebben gekozen niet in de kou 
staan.
Namens een aantal bezorgde oud- 
raadsleden,

Leo Baars en Wiel Debie, 
medewerkers faculteit geneeskunde

Tl I / technische universiteit eindhovenTU/e
mag nadoctorale
Opleidingen
Technological Design

J Auditorium TUE
’ aanvang 12.00 uur 

informatie & aanmelding
e-mail: voorlichting.sai@tue.nl

http://www.sai.tue.nl
(040) 247 24 52

F In verband met programma max. 1 opleiding aankruisen, 
met uitzondering van IPPS, LMS en ICT (max. 2) 

novem ber
De tien MTD opleidingen van de Technische Universiteit Eindhoven sluiten aan 
op de behoefte van het bedrijfsleven en bieden een vliegende start voor je carrière.

- Fulltime, 2-jarig betaald studeren (±f 3.100,- bruto p.m.)
- Grote praktijkopdracht
- Extra aandacht voor teamwork en niet-technische vaardigheden
- Selectie aan de poort (ingangsniveau academische graad)

i Aanmeldingsbon

Telefoon

Universiteit

: J

: U

; □

„la. ik wil de informatiedag ,00,. 2 novembeoQOQ.bijwonen

Richting

M/V

S A ke ’ An d

5600 VB Eindhoven (postzegel niet nodig).

Je kunt je ook telefonisch of viu e-mud uanmelden

Als je van elders naar Eindhoven komt, krijg je 

je reiskosten voor openbaar vervoer vergoed.

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
TTlU^CW^aastrîcht^^

Telefoon (043)32519 78

Ik wil graag ’s middags een bezoek brengen aan de opleiding:

Architectural Design Management Systems

Intelligent Products and Production Systems

Physical Instrumentation

Information and Communication Technology

logistics Management Systems

□

□

□

Mechatronic Design

Process- and Product Design

Software Technology 

User-System Interaction 

Mathematics for Industry'

□ Helaas, ik kan niet komen, maar ontvang graag 

aanvullende informatie over de aangekruiste 

opleidingen

J Ik ontvang graag een uitnodiging voor de 

volgende informatiedag

Istan ackermans instituut, centrum voor technologisch ontwerpen

mailto:voorlichting.sai@tue.nl
http://www.sai.tue.nl
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Nieuw pand is hindernisbaan voor rolstoelers

Verbrande handen na bezoek aan UNS 40

Klang! Klangklang!".Monique Koreman, 
derdejaars student geneeskunde, zit 
^et haar rolstoel klem tussen een deur 
'n de UNS 40. Ze rijdt een stukje terug, 
Probeert, terwijl ze de linkerdeur open
houdt, de zware rechterklapdeur te 
openen. Tevergeefs. Je zou spierballen 
20 groot als eieren en armen zo lang 
als bezemstelen moeten hebben om 
dat voor elkaar te krijgen.
Ondertussen ontstaat er een kleine op- 
stopping achter haar. Drie studenten 
Kijken ongemakkelijk toe. Een schoon
maker, druk bezig met de vloer, vertaalt 
uiteindelijk haar blik in daden en houdt 
de deur open. Monique Koreman zucht 
eens diep. De volgende klapdeur is al 
'"eer in zicht.
De ingang van onderwijsgroepskamers 
15 breed genoeg voor haar stoel, maar 
de meeste klapdeuren in het nieuwe 
9ebouw aan de UNS 40 kan ze niet 
alleen bedwingen. Simpelweg omdat 

niet twee zware deuren tegelijk kan 
°Penhouden.
Dan maar een kopje thee drinken in de 
uieuwe mensa. Ze volgt haar onder
wijsgroepen aan de UNS 50, dus als het 
Pauze is moet ze eerst de glazen brug

Nederlandse homo's laten hiv-test links liggen
Nog geen 50 procent van de homo's in 
Nederland heeft zich ooit laten testen
°P hiv, en dat is aanzienlijk minder dan 
ln het buitenland. In de Verenigde Sta
ten en Australië ligt het percentage bo- 
Ven de 80 procent. Een hele klus om 
dat te veranderen, vermoedt de Maas- 
techtse onderzoeker H. Hospers.
$arnen met de Schorerstichting - hét 
'ar'delijke kenniscentrum voor homo- 
teksuele gezondheidszorg - en vijftien 
^D-afdelingen deed hij een eerste 
'andelijk monitoronderzoek naar het
teksuele gedrag van homo- en bisek- 
Suele mannen. Ruim 1300 responden- 

hebben vragenlijsten ingevuld. Om 
e drie jaar zal dit onderzoek worden 

herhaald.
^eri van de redenen voor de 'impopula- 
riteit' van de hiv-test is dat men in Ne

rolstoelen, ontdekte

Monique Koreman toen ze

eer' kijkje ging nemen in

het nieuwe pand.

Observant liet zich door

haar rondleiden.

Het gebouw aan de

UniversiteitssingeI 40 is 

slecht toegankelijk voor

Student geneeskunde Monique Koreman in gevecht met de klapdeur (foto Philip Driessen)

over rollen, dan een helling af naar de 
mensa. "Psssssjtkrrrrs." Het geluid van 
haar in handschoentjes gestoken han
den die de wielen van de rolstoel te
genhouden bij het afdalen. "Kijk, het 
brandt') ze laat haar handen zien. De 
thee brandt even later ook, in het plas
tic bekertje tussen haar knieën. Als ze 
de helling weer op wil rijden gaat het 
mis. Het kan niet: haar benen met de 
thee ertussen zetten als vanzelf een 
beetje kracht bij de inspanning, het be
kertje frommelt ineen."Laat staan als je 
een broodje erbij wilt'; zegt Koreman. 
Maar ook zonder extra ballast komt ze 
soms de vrij steile helling naar de UNS 
50 niet op. Zeker als ze moe is, of be
nauwd. "Ik ben bekaf als ik boven ben." 
Studentendecaan Juliette Creemers, 
die zich onder meer bezighoudt met 
het gehandicaptenbeleid van de Uni- 
versiteit Maastricht (UM), ontdekte bij 
een wandeling door het gebouw nog 
meer onvolkomenheden. "Er zijn zes 
toiletten voor gehandicapten, allemaal 
voorzien van een alarmknop, maar de 
portier die een melding krijgt kan niet 
zien uit welk toilet die komt." Ook zijn 
de balies van bijvoorbeeld de dienst 

derlandse tot een paar jaar geleden 
een terughoudend beleid voerde. Kort 
gezegd: waarom zou je je laten testen, 
er is toch geen behandeling voorhan
den. Alle nadruk lag op preventie. Tot
dat in 1996 de redelijk succesvolle 
combinatietherapie haar intrede deed. 
Toen veranderde aids van een dodelij
ke in een chronische ziekte.
Hospers waarschuwt opnieuw voor op
timisme. "De combinatietherapie is een 
stap in de goeie richting, maar niette
min krijgen patiënten te maken met 
een hoop vervelende bijwerkingen. 
Ook werkt het optimisme in de praktijk 
averechts. Het lijkt er nu al op dat on
veilige seks in dark rooms toeneemt, en 
er minder condooms worden gekocht. 
Vast staat dat in Amsterdam nu al meer 
gonorroe voorkomt." 

studentenzaken niet handicapvriende- 
lijk. Een lager gedeelte waar de rolstoe
ler'onder kan schuiven' om dicht bij de 
balie te komen, ontbreekt.
Allemaal niet in voorzien dus. Een splin
ternieuw universiteitsgebouw dat voor 
rolstoelers meer weg heeft van een 
hindernisbaan. Hoe kan dat? Peter van 
de Laar, beheerder van het nieuwe 
pand, weet het ook niet. "We hebben 
de architect uitdrukkelijk opdracht ge
geven het gebouw toegankelijk te ma
ken voor mindervaliden." Hij kent de 
kritiek niet, maar vertelt dat sommige 
klapdeuren in de toekomst altijd open
staan en alleen dichtklappen bij brand. 
Nee, dat geldt niet voor alle gewraakte 
deuren. "Als het gebouw niet blijkt te 
voldoen aan de normen gaan we zeker 
praten met de architect')zegt hij.
"In het ontwerp is rekening gehouden 
met alle voorschriften',' reageert archi
tect Dulfer. "Er zijn bijvoorbeeld ner
gens, drempels. Soms blijkt echter dat 
de aannemer in de praktijk dingen niet 
precies uit kan voeren zoals ze in het 
ontwerp staan. Bovendien werk je met 
mensen en mensen maken wel eens 
fouten." Hij kan op dit moment niet

Eén op de drie homo's die aan het on
derzoek meededen, had ooit een sek
sueel overdraagbare aandoening (soa) 
opgelopen. Eén op de zes mannen had 
ooit gonorroe; genitale wratten kwa
men iets minder vaak voor.
De nieuwe voorlichtingscampagne Het 
wordt tijd voor de test komt er aan. Een 
brochure en gratis ansichtkaarten moe
ten de mannen over de streep trekken. 
Hospers, gereserveerd: "Met een cam
pagne alleen red je het niet. Je moet 
namelijk een norm veranderen en dat 
valt niet mee. Onder homo's hoort tes
ten er gewoon niet bij. Naast de cam
pagne zul je ook in lokale gespreks
groepen de boodschap moeten propa
geren, en gebruik maken van sleutelfi
guren binnen het COC bijvoorbeeld." 
Hospers benadrukt dat veel hiv-infec- 

concreet ingaan op de problemen. "Ik 
moet het eerst uitzoeken."
Volgens studentendecaan Creemers 
zijn alle obstakels op te lossen. "Dat de 
deuren zo zwaar zijn, komt door de 
drangers en die kunnen makkelijk lich
ter afgesteld worden. Maar eigenlijk 
zouden er automatische deuropeners 
moeten komen. Dat soort voorzienin
gen zijn achteraf wel een stuk duurder 
dan wanneer je ze tijdens het bouwen 
aanbrengt.”
Het gehandicaptenbeleid heeft nu 
eenmaal niet de hoogste prioriteit aan 
de UM, weet Creemers. "Er is niemand 
die zich er op beleidsniveau mee be
zighoudt. En ik heb er eigenlijk geen 
ruimte voor. Maar hier moet wel iets 
aan gebeuren."
Tot die tijd gaat student Monique Kore
man liever niet in haar eentje naar het 
nieuwe pand. "Met een groepje is het 
geen probleem: de anderen dragen 
mijn thee en houden deuren open. 
Maar als ik alleen ben moet ik steeds 
om hulp vragen. Ik wil zelfstandig een 
kopje thee kunnen halen."

Marieke de Wit

ties ontstaan in vaste relaties. Meer dan 
de helft van de stellen heeft onbe
schermde anale seks, wees het onder
zoek uit. In het begin gebruiken de vas
te partners nog wel regelmatig een 
condoom, maar dat verdwijnt vaak na 
verloop van tijd. Zonder eerst een test 
te doen.
Van alle ondervraagden was één op de 
tien biseksueel. Deze groep, die vaak 
lastig via homo-kanalen te bereiken is, 
verdient volgens Hospers speciale aan
dacht. Want uit de enquête blijkt dat 
biseksuele mannen, vaker dan homo's, 
'losse' partners erop na houden. Vooral 
jongere biseksuelen hebben meer on
beschermde anale of onveilige orale 
seks.

Maurice Timmermans

Beste Ad,
Wat een gelul over dat weer.' Hoe kom je 
erbij! Lubbers beloofde toch in '91, tus

sen twee happen van zijn broodje kaas 
door: 'Twee dingen. Wij gaan niet gene

raliseren.' Het tweede ding was hem in

middels ontschoten. Ik zit liever in Trento 
dan in Carlisle om maar een plaats te 

noemen en ik begrijp niet hoe je zo een 
onwetenschappelijke theorie naar bui
ten kan brengen ten overstaan van een 
gevoelig iemand als ik! Ik, die de herfst 
voelt als een persoonlijk affront. Die 
somber uit het venster schouwend de 
woorden van Rilke ziet opdagen: ‘Wer 
jetzt allein ist wird es lange bleiben.' En 
van Verlaine: 'II pleut dans mon coeur 

comme il pleut sur la ville.' Een metafysi
sche en meteorologische ervaring in één 

zin verwoord. Welk een bewonderens- 
waardige weemoed. Beide dichters wa

ren getroffen door niet meer aan boom 
of struik gehechte bladeren: Treibende 

Blätter en feuilles mortes. Ofschoon lo

gisch herfstig draagt het niet bij tot opti

misme. En nu ik toch bezig ben over me

lancholie: 'De weemoed die niemand 
kan verklaren en die des avonds komt, 
wanneer men slapen gaat.' Ik hoef jou 
niet te zeggen van wie dit is. Deze laat

ste, hoewel niet gans gespeend van Welt

schmerz, hield zich bezig met meer we

reldse zaken en zou hebben kunnen zeg

gen: 'Een pint die schuimend naar de 

mond gebracht/het hemd doorweekt 
van 't schielijk drinken.'
Maar ook nieuws. Onlangs, dacht ik, is de 
RIM opgericht: Raad van of voor Interim- 
Managers. Zij houdt zich vooral bezig 

met outsourcen! Het Centraal Gezag 
hoeft hierover nu niet meer te vergade

ren. Ze zijn wel wat duurder geworden 
maar voor niks gaat de zon op. Buiten de 
RIM om zal ik Lou van de Tribunal voor
stellen Marc R. (die van de boekhandel 
Waterstone in Londen) en zijn compaan 

Edward 5., inmiddels voorgelicht over 
existentiële ontologisering, een duobaan 
als l-Emmertjes aan te bieden. Dan zal 

ook eindelijk dit etablissement, waar al 

menige medewerker outgesourced is heb 
ik de indruk, goed gaan functioneren. 

Hun eerste taak zal zijn de prijsverlaging 
van de koffie naar 1,50 over een dik jaar, 
te begeleiden. Deze aanpassing, al in '91 

aangevraagd en goedgekeurd, heeft 
geen winstwaarschuwing tot gevolg. Een 
eenvoudige opdracht dus, terwijl er een 
tomeloos aantal moeilijke woorden bij 
gebruikt kan worden.

Op de locale zender zag ik recent een 
dubbelinterview met je geachte vak

broeder Hans C., die het lachen niet ver

gaan is, en het absolute hoofd van het 
LIOF. Geen l-M dus, deze laatste. Zijn me- 
dia-adviseurzal, na het zien van de tekst, 

waarin het bestaansrecht van het LIOF 
werd verdedigd, gezegd hebben: "OK, 

maar niet erbij lachen, zelfs geen glim
lach. Ook niet het licht trillen van de 
mondhoeken of het iets samentrekken 
van de ogen, terwijl ingehouden proes

ten, dat hoeft geen betoog, geheel uit 
den boze is."

De drankzucht betreffende: Gedenk de 
woorden van de door jou ook aange

haalde en bewonderde, onze grote volks

schrijver, Gerard R.: ‘Drink niet meer dan 
nodig is.'

Dag, Jos
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Safe in Maastricht (3) Elsevier also moves the UM r
"Whenever I leave the city, from first place

I am on my guard"

Juan Izquierdo (photo Philip Driessen)

"Cocaine," says Juan Izquierdo. "That is 
what a lot of students shout when I say 
that I am from Colombia." According to 
the 23 year-old student of International 
Business Administration most people 
have a distorted picture of his country. 
"They think that we spend all day walk

"Catamaran

zeilen is 

voor snelle 
de

types"

Als alles meezit wil Willem van der 
Laan (21) volgend jaar deelnemen 

aan een regatta voor catamarans in 
het Caraïbisch gebied. Tot die tijd 

maakt de derdejaars student inter
nationale bedrijfskunde de wateren 

rond Nederland onveilig. "Onder 
gunstige omstandigheden haal je 

veertig kilometer per uur."

De charme
"Hangend in de trapeze met één drijver 
uit het water, is het tussen jou en de 

ing through the jungle carrying large 
rifles."
"In reality it is not so bad. I am from the 
capital city Bogota. Most of the guerril
la terrorism occurs in the country. That 
is were the guerrilla as a communist 
movement started approximately 50 

Willem van der Laan in zijn 'cat' (foto Philip Driessen)

years ago. These days it is more of a 
drugs mafia. Their ultimate aim is to 
rule over the whole country."
"Although I am from the city, I am still 
always cautious. The guerrilla fighters 
regularly kidnap rich city people to de
mand a huge ransom'for their release. 
Prosperous Colombians therefore do 
not flaunt their wealth, for example by 
driving around in expensive cars." 
"People are not quick to take their cars 
when they need to be in another city. If 
they can afford it, they will travel by 
aeroplane.The roads are just risky. I my
self have been stopped by the guerrilla 
on a country road once. It was quite 
scary. You do not actually know what 
they want from you.They could kidnap 
you, demand your car. Fortunately, they 
only gave me some propaganda bro
chures."
"I cannot see the situation in my coun
try improving for some time yet. In or
der to cut the ground from under the 
guerrilla's feet, the government should 
invest in the poor and provide money 
for education and infrastructure. Unfor
tunately, the government is corrupt 
and fills its own pockets. I feel it would 
be better if the International communi
ty made money available to fight pov
erty in Colombia. In addition to which 
they should monitor carefully where it 
ends up."

Maartje Krabbe

Some foreign students come from coun
tries where violence is a part of daily life. 
Observant lets them tell their stories in 
the column Safe in Maastricht.

'KeuzeGids' is not the only one to think 
so: researchers for the weekly magazine 
Elsevier also believe that the Univer- 
siteit Maastricht is no longer the best 
university in the Netherlands. In Elsevi
er's view, this place of honour is now 
reserved for the University of Twente, 
while the'KeuzeGids'gave the honours 
to Tilburg University three weeks ago. 
It has become an established tradition. 
The academic year has hardly started, 
but both the 'KeuzeGids Hoger Onder
wijs' and the weekly magazine Elsevier, 
independently of each other, have 
come up with a list of the best studies. 
Halfway through September, the 
'KeuzeGids' reported that Maastricht 
had to relinquish its first place after five 
years of supremacy.They had to bow to 
Tilburg. Last week, Elsevier came with a 
similar message: Maastricht has been 
dethroned. This time by those from 
Twente.
Are things going badly for the UM 
then? Again, the conclusion this week 
is that this is not the case. Of the six 
programmes investigated by the mag
azine, three came out at the top: Psy
chology, Medicine, and Business Ad
ministration. Economics and Fiscal Law 
are at number two and Dutch Law had 
to make do with a shared third place. 
Are there great differences between 
the two surveys, for which each publi
cation independently interviewed a 
thousand students? Not when it comes 
to Medicine, Psychology (first place 
twice) and Dutch Law (third place 
twice). But things are different for Inter
national Business Administration. Ac
cording to Elsevier, Maastricht is clearly 
the best (6.9), followed by Nijmegen 
and Groningen (6.7). In the 'KeuzeGids', 
Business Administration in Maastricht 
had to leave first place to Twente. The 
latter are absent from the Elsevier list, 
because technical Business Administra- 

elementen. In. een catamaran heb je 
meer het gevoel datje in contact staat 
met de boot, dan in een schip met een 
enkele romp. Het geeft je een intens 
zeilgevoel. Als je het goed doet, dan 
gaat het ook echt hard. Vooral in het 
voor- en in het najaar als het weer wat 
ruiger is, probeer ik ieder weekend 
minstens twee keer het water in te 
gaan."

Risico's
"Tuurlijk, het zeilen met een 'cat' brengt 
risico's met zich mee. De constructie is 
wat minder stevig door de verbinding 
tussen de twee rompen. Maar het risico 
valt te beperken door voorzorgsmaat
regelen te treffen. Zo is het verplicht 
om een reddingsvest, een wetsuit en 
een reddingsfakkel mee te nemen. Een 
cat gaat misschien wel tien keer mak
kelijker om dan een boot met een kiel. 
En dan is er altijd het gevaar dat je 
geraakt wordt door de mast als het 
schip kapseist." 

tion is included in a different category 
in this magazine. Economics also 
comes out better with a shared second 
place than in the KeuzeGids. For Fiscal 
Law there is no reference material 
available.
However, the trend is clear. Where the 
Universiteit Maastricht has topped the 
list for years, it now faces serious com
petition from Twente, Nijmegen, and 
Tilburg. Student-oriented education in 
Tilburg appears to be even more popu
lar than the problem-based learning 
that made the UM what it is today. 
What remains is that the Maastricht 
students, compared to their fellow stu
dents elsewhere in the country, are still 
very satisfied with the "do-ability" of 
their programmes, the computer facili
ties, and the contents of their studies. I 
Just like last year, the Dutch professors - 
Elsevier asked them for their verdict for 
the third time in succession - valued 
the Maastricht programmes considera
bly less highly. The UM did not get a 
single first place, but three second 
places for Medicine, Economics, and 
Econometrics. In the eyes of the profes
sors,Tilburg University (four first places) 
and Utrecht University are the best.

Riki Janssen

Two campuses
The city council of Maastricht expects 
to need another 1,200 student rooms 
in the next five years. In order to ac
commodate the growing number of 
students, a second campus will have to 
be built in addition to the campus al
ready planned at Randwijck. This new 
campus should arise near the Boss- 
cherweg, in the direction of Smeer
maas.
The city council's plans regarding stu
dent accommodation already leaked 
out over the past few months. But now 
they are in black and white, in what is 
still the confidential Draft Long-term 
Plan for Student Accommodation 
2000-2005. (RJ)

Vooroordelen
"Omdat een catamaran meestal géén 
eigen bezit is, willen mensen nog wel 
eens verbaasd reageren als ik vertel dat 
ik zo'n schip heb, samen met mijn moe
der en mijn zus. Terwijl het eigenlijk 
geen dure sport is. Een redelijk schip 
kost ongeveer vierenhalve mille, met 
alles erop en eraan, exclusief de trailer. 
Die kost ongeveer tweeduizend gul
den, maar kun je huren. Wil je een top- 
boot, dan ben je tussen de twintig en 
veertig mille kwijt. Dat zie je ook aan de 
mensen die op zo'n schip zitten. Een 
cat is sneller dan een traditionele zeil
boot en dus zitten er ook wat snellere 
types op. Meestal mannen tussen de 
twintig en de veertig."

Aspiraties
"Volgend jaar zijn we van plan om deel 
te nemen aan het Rondje Texel, de 
grootste catamaranwedstrijd ter we
reld. We doen dan met twee boten 
mee in de snelste klasse. Ook willen we 
de Antigua Regatta, die georganiseerd 
wordt op de Nederlandse Antillen, 
gaan zeilen. Maar het mooie van zeilen 
zit in de schoonheid van de sport zelf 
en niet zozeer in het wedstrijdele
ment."

Rutger Hondelink
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Reneman, Hemker en Crombag op de bres voor de échte wetenschap, de échte universiteit
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De hoogleraren Reneman, Hemker en Crombag

■xpects 
rooms
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Twee uur eerder begon een geani
meerd gesprek tussen drie zeer gearri
veerde heren: grondleggers van twee 
faculteiten, spraakmakende weten
schappers op hun terrein. Een hoogle

geen 
>g wel 
tel dat 
I moe
genlijk 
schip 

;, met 
trailer, 
f gul- 
n top- 
tig en 
lan de 
a. Een 
e zeil' 
lellere 
an de

raar fysiologie, een hoogleraar bioche
mie, en een hoogleraar rechtspsycholo
gie. Daar staat tegenwoordig em. voor,
van emeritus, want ze zijn 65 en moe- 
fen dus weg. Maar dat doen ze niet. 
Hoezo heren op leeftijd; we beginnen

Pas’ roept een quasi beledigde Rene- 
man vrolijk. Alledrie houden ze een ka-
^er aan, alledrie gaan ze gewoon ver- 
der waar ze mee bezig waren, zij het nu 
z°nder verplichtingen. Het gespreks
thema van deze middag: wetenschap 
®n Wetenschapsbeleid. Wat, om te be
ginnen, heeft hen in de afgelopen der
tig jaar geholpen en wat heeft hen ge
hinderd?

1 deel 
=/, de 
r we- 
boten 
?n we 
seerd 
tillen, 
zeilen 
-t zelf 
jdele-

lelink

^Hernan: "Wij zijn begonnen in de 
9°ede jaren zestig, toen er nog vrijheid 
lri de wetenschap was en je niet voor 
alles een bonnetje hoefde in te vullen. 
Wetenschapsbeleid had je niet, dat de- 
^en de onderzoekers zelf. Je kon de 

ittSen doen waarvan je dacht dat ze 
'euk,en goed waren."
fTombag:"Maar in diezelfde tijd waren 
er ook een heleboel mensen die dat 
tftis niet deden. Als je wilde promove- 
ren bijvoorbeeld, werd dat beschouwd 
als een soort affectatie die nergens 
9°ed voor was. Ook de bestuurders 
joegen daar een grote verantwoorde- 
'i^heid. Niemand vroeg ooit: zeg, doe jij 

eens wat van belang in de weten-
Schap?"

Randwijck, de kamer van prof. Coen Hemker. Het is zes uur. Bij het weggaan pakt hij een 

grote ingelijste foto en laat hem aan zijn vriend Rob Reneman zien. Een mooie foto, van 

onderop genomen, met Hemker achter een spreekgestoelte en vaag achter hem geprojec

teerd zijn leermeester, MacFarlane. Reneman 'zoomt' echter in op de twee onderscheidin

gen die Hemker op zijn revers draagt, en roept vermanend dat dàt toch echt niet kan Nu 

hij, Reneman, president is van de KNAW, is hem omstandig uitgelegd hoe onderscheidin

gen gedragen dienen te worden. De hogere verdringt de lagere, weet hij, en samen mag 

niet. Maar ik heb een Franse en een Nederlandse, protesteert Hemker. Hans Crombag 

weet inmiddels niet hoe gauw hij de kamer uit moet komen. Nee, hij hoeft van deze con

versatie niets te leren, asjeblieft zeg, hij heeft he-le-maal niets met lintjes. Weg is-ie

Reneman: "Je hebt wel verschillen tus
sen disciplines. In de biomedische we
reld hebben heel veel mensen die eni
ge potentie hadden, die kansen gegre

pen."
Hemker: "En de mensen die geen trek 
hebben in onderzoek kwamen en ko
men in de patiëntenbehandeling te
recht. Dat is heel legitiem."
Crombag: “De vraag in mijn en aanver
wante vakken was: wat deden die men
sen die geen onderzoek deden, dan 
wel? Nou ja, ze gaven onderwijs, wat 
dat dan ook voorstelde, en er werd veel 
georganiseerd en bestuurd. Eindeloos 
vergaderen was dat. Of men was bezig 
met het verbeteren van de samenle- 

tekst Wammes Bos, foto's Philip Driessen

ving. Ik heb me wel eens afgevfaagd 
hoe die mensen voorkwamen dat ze 
zich verveelden, want bij elkaar was dat 
allemaal toch geen dagtaak. Als je nu 
nog doktertje kunt spelen, zoals bij jul
lie, dat is heerlijk. Maar als je dat vak 
niet hebt, wat dan? Ik denk dat er veel 
gelanterfant werd."
Reneman:“Dat denk ik ook wel. Maar bij 
ons kon er toch veel, er was geld, ZWO, 
de organisatie voor Zuiver Weten
schappelijk Onderzoek is tot ontwikke
ling gekomen, en als je goed was had 
je heel weinig last van bureaucratie. 
Met een goed idee kon je de volgende 
dag aan de slag.Tegenwoordig moetje 
een subsidie aanvragen en hopen dat 

je hem over anderhalf jaar krijgt.” 
Hemker: "Dan kom je dus op het pro
bleem van planning van onderzoek, 
iets wat eigenlijk niet kan. Daarvoor 
speelt het toeval een te grote rol. Daar
om vind ik datje onderzoekers die be
wezen hebben dat ze wat kunnen, in 
belangrijke mate zou moeten vrijstel
len. Zoals nu met die Spinozabeurzen 
van NWO."
Crombag: "Maar voor je die dan hebt! 
Dan moet je wel een PhD in papieren
invullen hebben, en is de kans op suc
ces nog uitermate gering. En dan al die 
vergaderingen met mensen die almaar 
'punten van orde'opwerpen! Ik heb om 
die reden nooit één cent aangevraagd 

bij NWO."
Reneman: "De competitie om subsidie
aanvragen is in ons vakgebied heel 
goed, denk ik, maar het kind is met het 
badwater weggegooid. Je moet bij wij
ze van spreken al vier jaar van tevoren 
aangeven wat de uitkomst van je expe
rimenten is. Die beoordelingscommis
sies zouden veel meer moeten letten 
op mensen die zich al bewezen heb
ben. Als Coen op mijn gebied een aan
vraag in zou dienen, dan zou hij hem 
moeten krijgen ook al heeft hij nooit 
wat aan ultrageluid gedaan."
Hemker: "Want de kans dat ik daar niets 
van maak, is gering. Als Rob geen on
derzoeker was geworden had hij iets 
anders opgezet en was hij waarschijn
lijk directeur van een groot bedrijf ge
worden. Als mijn vader vroeger geen 
microscoop maar een model van een 
oorlogsboot had gekocht, was ik mis
schien wel schout-bij-nacht geweest." 
Reneman: "Ben ik het mee eens. Het zit 
in je karakterstructuuReneman: dan 
doet het er niet toe wat je aanpakt, je 
zult altijd ergens eindigen en je eindigt 
goed."
Crombag: "Aan de andere kant mag 
een groot deel van het onderzoek dat 
tegenwoordig wordt gedaan er wel im
posant uitzien, maar vaak stelt het niet; 
voor. Een fameuze Engelse psycholooc 
zei eens over een onderzoek: 'There 
was really no point in doing it, but i 
was done damned well'.Zo is het rege! 
matig. Het is ook moeilijk te beoord 
len of iets goed is, niet bij het begin 
soms ook niet aan het eind. Dan z
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Reneman:"Noch in de sport, 
noch in de wetenschap wilde 
ik verliezen"
Hij geniet zichtbaar van zijn rol als 
baas van wetenschappelijk Neder
land, gaat op voet van gelijkheid 
om met ministers en is niet bang 
om pittige uitspraken te doen. Do
mineert, mede door zijn feitenken
nis, binnen vijf minuten elke dis
cussie. Professor Rob Reneman 
(1935), fysioloog, is sinds vorig jaar 
president van de Koninklijke Neder
landse Akademie van Wetenschap
pen.

In 1974 werd hij weggeplukt bij de far
maceutische industrie om in Maastricht 
mee te bouwen aan de jongste medi
sche faculteit van Nederland. Is een na
tuurlijk leidersfiguur, die het onder
zoeksthema hart- en vaatziekten tot in
stituut (Carim) en onderzoekschool van 
standing wist te ontwikkelen.
Reneman: "Waar ik het meest trots op 
ben, dat is toch wel dat ik Carim van de 
grond heb gekregen. We zijn met nul 
begonnen, mensen hadden vertrou
wen in mij, we hebben goede mensen 
rangetrokken, en het is een goed func- 
ionerend geheel geworden. Nee, dat is 
ie niet gelukt omdat ik zo'n goede 
rganisator ben. Iemand die alleen 
mar organisator is, een manager, kan 
?n dergelijk initiatief niet leiden. Je 
oet inhoudelijk gezag afdwingen, 
/etenschappelijk gezien ben ik een 
nnivoor, ik kan niet mijn hele leven 
lar één cel kijken. Er zijn wel twee 
edere gebieden waar ik hard aan heb 

ewerkt: het ultrageluid en de microcir- 
ulatie. Het vasculaire ultrageluid heb ik 
ier geïntroduceerd. Als je een sensor 

op een bloedvat zet kun je van alles te 
komen over de structuur van de 
nd, het stroomgedrag in de va- 

maar door. We hebben er in 
gein , ‘steerd, en de methode wordt nu 

wereldwijd gebruikt. Het mooie ervan 
is dat het patiënten niet belast: je werkt 
van buitenaf, dus je hoeft ze niet te 
maltraiteren. Voorheen ging alles met 
katheters, het inspuiten van contrast
vloeistof.
"Ik ben geïnteresseerd geraakt in de 
microcirculatie toen ik in '62 tijdens 
mijn diensttijd in een militair zieken
huis met een soldaat werd geconfron
teerd die na een mars een aandoening 
aan zijn skeletspieren had opgelopen. 
Zo erg dat er bijna versterf optrad. De 
bloedtoevoer faalde, niet omdat de 
slagaderen niet functioneerden, maar 
omdat er zo'n hoge druk in die spieren 
was opgebouwd dat de doorbloeding 
in de kleinste bloedvaatjes stopte. Toen 
ik hier in Maastricht kwam dacht ik: hier 
moeten we energie in steken. Inmid
dels heeft Carim internationaal een uit
stekende naam op het gebied van de 
microcirculatie opgebouwd. Niet alleen 
door mij natuurlijk, er werken hele goe
de mensen aan. Ik ben sterk een initia
tor, maar ik ben wel arrogant genoeg 
om te beweren dat ik goed kan antici
peren, dat ik in de gaten heb waar de 
ontwikkelingen naartoe gaan.
"Ik werk zeventig uur per week, altijd 
gedaan, maar wel zonder spanning. 
Dan houd je het vol. Bij mij is iets gauw 
een gepasseerd station: als ik er niets 
meer aan kan doen, is het voorbij.Ten
zij ik er van kan leren natuurlijk. Dat 
heb ik uit de sport. Ik heb ruim zes jaar 
hoofdklasse gebasketbald. Van top
sport leer je veel, bijvoorbeeld hoe je 
verlies moet omzetten in winst. Het 
gaat om techniek, fysiek en mentaliteit; 
het laatste stukje zit tussen je oren, in 
de sport maar ook in de wetenschap. 
En ik verlies niet graag, ook in de we
tenschap wilde ik niet verliezen. Dat 
was niet altijd makkelijk voor de be
stuurders die ik tegenkwam."

vervolg van pagina 7

het belang pas jaren later."
Reneman:"De discussie is: waar floreren 
de goede mensen het beste? In onze 
begintijd had je met al die vrijheid toch 
ook een hoop 'afval'. Tegenwoordig, in 
het opgelegde systeem, houd je dat 
afval meer in toom, maar het is wel 
'killing'voor de mensen die er bovenuit 
kunnen steken. Daarom vind ik dat uni- 
versiteiten weer vrijplaatsen moeten 
worden. Ze moeten ruimte creëren 
voor goede wetenschap. Met interne 
selectie kan dat, daar kun je een sys
teem voor bedenken. Als onderzoeker 
moetje die vrijheid dan verdienen." 
Hemker: "Dit sluit aan op een eerdere 
vraag: waar heb je het meest last van 
gehad in je carrière? Nou, dat was van 
de middelmatigen onder ons. Afde
lingshoofden die bang zijn om kwali
teit om zich heen te hebben. Dan krijg 
je dat vijfentwintig jaar lang in die af
deling de middelmaat overheerst. Daar 
zijn hier voorbeelden van."
Reneman: "Ik weet precies wie en wat 
Coen bedoelt. Nee, ik ga geen namen 
noemen. Het heeft ook te maken met 
het poldermodel, ja, dat bestaat ook in 
de universiteiten. Neem de aanvragen 
voor de Vernieuwingsimpuls bij NWO, 
geld voor veelbelovende talenten. Dan 
gaat een aantal decanen bij elkaar zit
ten kwartetten, en de uitkomst is niet 
gebaseerd op kwaliteit, helaas. Uitein
delijk zijn bij geneeskunde twee bril
jante jongens afgevallen."
Crombag: "Het is vaak verdelende 
rechtvaardigheid, iedereen moet wat 
hebben. Hoe je dat voorkomt? Weet ik 
veel.”
Reneman: "Nou, je moet goeie mensen 
samen brengen en die er naar laten 
kijken. Ik zit in de jury van de Spinoza- 
beurzen, daar krijg je van alles voor je 
neus, maar we komen eruit. Ik kan best 
een goed voorstel van een psycholoog 
of een jurist beoordelen, zoals Hans dat 
kan bij een medisch voorstel.”
Hemker: “Samen te vatten in de be
roemde zin: ik kan geen eieren leggen, 
maar ik kan wel ruiken of ze stinken.” 
Reneman: "Dus zet een zorgvuldige 
procedure op en laat mensen die geen 

primair belang bij iets hebben gewoon 
naar de kwaliteit kijken. Je maakt wel
licht fouten, maar een goede priorite- 
ring komt er altijd uit. En dat zou je ook 
aan de universiteiten moeten doen." 
Crombag: "Maar daar spelen altijd be
langen. Juristen zullen schreeuwen als 
iets naar geneeskunde gaat, en omge
keerd."
Hemker: "En dan komen de mannetjes 
die toch al niks deden, die hebben al
tijd tijd om in de wandelgangen rond 
te lopen en vergaderingen voor te zit
ten..."
Crombag: "Ha! En punten van orde op 
te werpen!..."
Hemker: "Ja, en hun kandidaten een 
kontje te geven."
Reneman: "Maar als je nu eens gebruik 
zou maken van de gepensioneerden 

onder ons, mensen die verder afstaan 
van de dingen, en je brengt die samen 
om advies te geven over voorstellen, 
over de disciplines heen, aan de rector 
bijvoorbeeld. Dan haal je het toch ge
deeltelijk uit die politieke context." 
Crombag: "Ik vind het niet zo'n slecht 
idee, maar zou ik het willen doen? Als
jeblieft niet. Mij was gevraagd om ad
vies over vier aanvragen voor de Ver
nieuwingsimpuls te geven, dat heb ik 
gedaan, maar toen ik later zag wat er
mee gebeurde, dacht ik: dat is waar 
ook, je moet dat helemaal niet doen! 
De medewerker van de rector had ie
mand die ik goed had beoordeeld niet 
hoog genoeg op de lijst gezet, en dat 
kreeg ik weer op mijn brood in de fa
culteit. Ik was zeker niet positief ge
noeg geweest. Want zo gaat dat: ieder
een is altijd 'briljant' en 'excellent' en 
'vernieuwend'. Als je zegt dat iets ge
woon een prima voorstel is, haalt-ie het 
niet. Nou ja, voor je het dus weet ben je 
politiek aan het bedrijven. Het komt er 
toch altijd op neer dat men elkaar de 
bal toespeelt. De corruptie in dat soort 
gezelschappen is bijna onvermijdelijk. 
Dus doe ik er niet aan mee, amme- 
nooitniet."

Er ontspint zich een discussie over het 
opkweken van talent. Men is het erover 
eens dat het wel lukt om goede stu
denten eruit te pikken en die een beet
je extra te stimuleren. (Crombag:"lk heb 
altijd wel een paar beschermelingen." 
Hemker:"Je bent als ouwe lui toch ook 
altijd blij als zich een hele goeie aan je 
voordoet?”)
Maar het probleem begint eigenlijk al 
eerder, op de middelbare scholen, waar 
nauwelijks meer een universitair ge
schoolde voor de klas staat. Hoe krijg je 
leerlingen dan nog warm voor de we
tenschap?
'Crombag: "Die docenten vertellen dan 
wat ze van een ander hebben gehoord, 
die het weer van weer een ander hoor
de, die had gelezen bij ... en zo verder. 
Het erge is dat dat op de universiteiten 
zo langzamerhand ook zo is. Bij ons in 
de rechtenfaculteit hebben we steeds 
meer docenten die nooit onderzoek 
hebben gedaan en dus alleen maar 

Reneman, Hemker en Crombag 

der."kunnen napraten. Dat is tweedehands 
onderwijs. Ja, het is een somber beeld. 
We hebben het geld niet om zwaarde
re docenten te kopen."
Hemker:"En dan is er ook nog het pro
bleem van de opvolging van onze ge
neratie. Daar zit een gat van vijftien, 
twintig jaar."
Reneman: "In 2008 is 25 tot 30 procent 
van de huidige hoogleraren in Neder
land verdwenen. Die moeten allemaal 
opgevolgd worden.”
Crombag:"Wij zijn te lang blijven zitten. 
De goede mensen die na ons kwamen 
zijn vertrokken. Wij zaten ze in de weg. 
Dus het onderwijs zit inderdaad in de 
problemen, van hoog tot laag.” 
Hemker: “En de wetenschap ook. Niet 
alleen aan de universiteiten. In de in
dustrie is de fundamentele research op 

een laag pitje gezet omdat de aandeel
houder niet wil dat zijn geld daaraan 
wordt besteed."

Het is vreemd, maar hoe somberder de 
conclusies, hoe opgewekter de stem
ming. Als vanzelf belanden de heren bij 
de vicieuze cirkel van politiek die geen 
begrip heeft voor de wetenschap, en 
wetenschap die zichzelf slecht ver
koopt aan de politiek. Bijvoorbeeld 
door te roepen dat men over vijf jaar 
Alzheimer kan genezen, zoals Nijmeeg
se onderzoekers deden, terwijl dat 
soort beloftes zeker niet in te lossen is. 
"Schande)'vindt Reneman.
Reneman:"We zijn met NWO, KNAW en 
de vereniging van universiteiten VSNU 
anderhalf jaar bezig de politiek te be
werken, en eindelijk komt er nu wat 
meer geld voor de wetenschap. Het 
eerste succes sinds jaren, maar het is 
peanuts. Net goed voor achterstallig 
onderhoud. Nodig is een miljard, struc
tureel jaarlijks erbij, wil je de internatio
nale competitie bijhouden. Want we 
zijn aan het wegzakken, na de laatste 
investeringen in de wetenschap in de 
jaren zeventig en tachtig. Maar dat mil
jard komt niet, de kortzichtigheid over
heerst. Maar ik vind dat de universitei
ten daar ook de hand in eigen boezem 
moeten steken."
Hemker: "Precies, want wat heet tegen
woordig nog universiteit? Als je ziet 
hoe dat uitgebreid is, hoeveel flutvak- 
ken in de flutkunde aan flutfaculteiten 
erbij gekomen zijn, zoals vrijetijdskun- 
de...."
Reneman: "Of communicatieweten
schappen in Amsterdam, of personeels
wetenschappen in Tilburg."
Crombag: “Wij zijn er ook in Maastricht 
niet helemaal vrij van. Neem bestuurs
kunde, dat is een raar vak hoor. Het 
ergste is nu dat in mijn faculteit men
sen erover nadenken een opleiding be
stuurskunde in te voeren. Daar krijg ik 
grijze haren van, als ik ze al niet had. En 
bij economie: internationale bedrijfs
kunde, dat is zeer succesvol, terwijl ik 
steeds maar denk: waar gaat dat over? 
Ik weet natuurlijk niet zeker of dat flut
kunde is, maar ik heb een ernstig ver
moeden van wel. Er zijn een heleboel 

rare vakken waarvan je je afvraagt wat 
de wetenschappelijke grondslag ervan 
is."
Reneman: "Universiteit halen opleidin
gen binnen die niet wetenschappelijk 
zijn, alleen maar om studenten binnen 
te halen. Dat moeten ze niet doen. Dan 
hoort het er niet thuis."
Hemker: "Aan een universiteit leer je 
hoe je kennis verwerft en uitbreidt. An
ders is het hbo."
Reneman: "De universiteiten drijven 
steeds verder af van hun primaire ta
ken, dat is het zorgelijke. Ze zijn bezig 
met industriële activiteiten, of, zoals in 
de sociale wetenschappen, ze concur 
reren met adviesbureaus. Ze spelen on
dernemer. Dat kun je tegen gaan doof 
je op je core-business terug te trekken- 
Crombag:"Goed voorstel, maar dan vef' 

liezen ze studenten en dus geld. Daar
om gebeurt het niet."
Reneman: "Het is inderdaad het finan
cieringsmodel dat hier een rol speelt, 
maar er is nog iets. Je ziet dat universi
teiten in toenemende mate bestuurd 
worden door mensen die de universi
teit niet van binnenuit kennen. Of die 
er vaak na hun studie niet meer zijn 
geweest. En het is toch iets anders dan 
een groot bedrijf runnen. We hebben 
er hier ook een die nu weer weggaat 
(Knegt; red,)."
Crombag: "Ze moeten de zeden en ge
woonten van de wetenschap kennen." 
Reneman:"En moetje eens in die raden 
van toezicht kijken. Daar zit praktisch 
Seen wetenschapper in."
Crombag:"Waar waren ze eigenlijk voor 
oodig, die raden van toezicht? Ik vind 
het een rare toestand, als je toch ver- 
äntwoordelijke bestuurders in je uni- 
versiteit hebt. Ik heb ook niet het ge
voel dat ze veel doen hè?"
Reneman: "En dat de nieuwe voorzitter 
van de VSNU een politicus is, begrijp ik 
niet goed. Burgemeester D'Hondt van 
Nijmegen. Waarom kiest zo iemand 
ZOr> baan? Dat is het eerste wat ik hem 
Sa vragen, als ik hem zie.Temeer omdat 
de VSNU volgens mij eigenlijk niet 
meer is dan een werkgeversorganisatie, 
een brancheorganisatie. De universitei
ten krijgen ze niet op één lijn."

De slotvraag. Hebben de heren het 
'dee dat er aan een universiteit als deze 
naar ze geluisterd wordt? Dat ze in
vloed hebben, gezien hun schat aan 
ervaring?
Crombag:"Naar mij niet.."
Reneman: "In het begin zeker, toen 
Coen en ik bezig waren met de op
bouw van Carim."
Crombag:"Ik heb er nog iets serieuzers 
°ver te zeggen. Die functie van in
vloedrijk persoon in een universiteit, 
van eminence grise, die ambieer ik he
imaal niet. Ik vind dingen vaak raar 
Daan, maar ik weet ook niet hoe het 
beter moet. Dus dan heb ik er liever 
niets mee te maken. Als de voorzitter 
van het college van bestuur zou vra- 
9en: kom eens per maand met me lun
chen, dan zou ik zeggen: zoek een an-

Reneman: "Nou, ik vind dat het tot je 
teken behoort. Als een universiteitsbe
stuur denkt iets aan jouw adviezen te 
Rebben, moet je dat doen."
Crombag: "Ik zou het wel proberen, 
teaar ik ambieer het niet. Ik heb niet a 
Priori het qevoel de qoede keuze te 
zijn."
Rtemker:"Er zijn ook dingen die het te
genwerken dat je invloed hebt. Een 
daarvan is de brij van de middelmaat. 
Nummer twee zijn de kapsones van de 
bestuurskundigen’, van die types die 
Ze9gen: ik heb nergens verstand van 
behalve van besturen. Hoed je voor die 
Mensen.”

Hemker:"Ik ben een Crombag:"Ik mag bijgeloof
knutselaar" graag ontmaskeren"

"Ik ben een knutselaar, ik moet 
kunnen pionieren. Ik vind het leuk 
om dingen te verzinnen, om te wer
ken in een totaal onbekend gebied." 
Professor Coen Hemker (1935), arts 
en biochemicus, werd in 1973 in 
Maastricht tot hoogleraar benoemd 
en was daarmee een van de leden 
van de kernstaf die de nieuwe me
dische faculteit moest optuigen.

Is uitgegroeid tot een onderzoeker van 
wereldfaam op het gebied van bloed- 
stolling. Kan slecht overweg met het 
probleemgestuurde onderwijs omdat 
het hem verhindert zijn vak 'over te 
dragen'. Heeft wellicht moeite met 
mensen in het algemeen, getuige een 
spreuk die prominent tegenover zijn 
bureau hangt: 'Science is difficult, but pe
ople are impossible.' Vindt zichzelf bij 
tijd en wijle een "arrogante flikker? Kan 
daarentegen wel heel goed koken, 
schreef zelfs kookboeken.
Hemker: "Ik wilde kinderarts worden 
(die ouwehoeren niet zo; ik vond peop
le toen al impossible} maar moest eerst 
biochemie doen. Dat fascineerde me 
zodanig dat ik er mee bezig ben geble
ven. Toeval hoor, zoals alle belangrijke 
dingen in het leven. Het had ook neu
robiologie geweest kunnen zijn. Waar ik 
het meest trots op ben is dat ik van een 
gebied dat het helemaal niet was, goe
de biochemie heb gemaakt: de bloed- 
stolling. Daar gold aanvankelijk slechts 
één probleem, de bloederziekte, hemo
filie. De andere kant van het verhaal, 
trombose, werd nog niet herkend als 
belangrijk ziektebeeld. Een hartinfarct 
had met krampen van de hartspier te 
maken, dacht men. Pas de laatste tien 
jaar is het algemeen geaccepteerd dat 
tromboseverschijnselen daaraan ten 
grondslag liggen.

"Bloedstolling, hémostase, gold als kli
nisch specialisme. Stollingstijden, daar 
keken clinici naar, in het lab. Ik behoor
de tot de lieden die de moleculaire be
nadering mogelijk maakten. In '62, toen 
ik er mee begon, was men er al achter 
dat een aantal factoren een rol speelde. 
Het begon met experimenten met het 
bloed van twee hemofiliepatiënten. Dat 
werd bij elkaar gemengd, en toen stol
de het wel. Ze hadden dus niet hetzelf
de defect, in het ene bloed zat iets wat 
het andere corrigeerde. Er waren dus 
ten minste twee factoren. Al gauw wist 
men al dat er een stuk of tien waren, 
maar niet dat het eigenlijk om eiwitten 
ging. Nu weten we dat er nog minstens 
tien andere eiwitten bij betrokken zijn. 
De eerste twintig jaar van mijn weten
schappelijke bestaan heb ik gepro
beerd om die eiwitten te zuiveren, en 
te kijken hoe ze samenwerken. Uitein
delijk gaat het om de vraag: wat maakt 
dat bloed vloeibaar blijft als het rond
stroomt, en stolt als je.een wond hebt. 
"Na een onderbreking door mijn recto
raat in '82-'84 heb ik me erop toege
legd om die bloedstollingsfunctie bij 
patiënten beter te kunnen meten. Dat 
gebeurde nog altijd door bloed af te 
nemen en te kijken hoe lang het duurt 
voordat het stolt. Maar stolling ontstaat 
door een enzym, thrombine, dat zich 
vormt en na enige tijd weer verdwijnt. 
Wij hebben een methode ontwikkeld 
waardoor je dat proces in zogenaamde 
thrombogrammen kunt laten zien. He
lemaal rond is dat helaas nog niet. Mijn 
emeritaat komt wat dat betreft te 
vroeg. Maar ik ga er nu mee door in 
mijn bedrijfje, Synapse. De industrie wil 
er wel voor betalen, onder meer door 
nieuwe antithrombotica uit te laten 
testen."

Hij is een gewild 'deskundige' op ra
dio en tv, vooral ook omdat hij niet 
schroomt zijn al dan niet aanwezige 
opponenten in rake bewoordingen 
knock-out te meppen. Dat alles met 
een brede lach op het gezicht.

Professor Hans Crombag (1935), psy
choloog, is niettemin op zijn hoede 
voor de pers, en wil zeker niet met per
soonlijke verhalen in de krant. "Die ke
ren dat ik het deed ging het altijd mis. 
Dan is het net of ik heel verwaand 
ben."
Hij schreef samen met Job Cohen de 
blauwdruk voor de Maastrichtse juridi
sche faculteit en werd daar in 1986 be
noemd tot hoogleraar rechtspsycholo
gie. Is sinds een jaar of tien een Beken
de Nederlander vanwege opzienbaren
de boeken (met coauteurs) over rech
terlijk falen ('Dubieuze zaken') en de 
onbetrouwbaarheid van het geheugen 
('Hervonden herinneringen').
Crombag:"Als er al een lijn in mijn werk 
zit, dan is het de weerzin die ik koester 
tegen alles wat met fantasie, bijgeloof 
en het misprijzen van feiten te maken 
heeft. Ook in mijn eigen vak, de psy
chologie. Al die therapievormen, noem 
maar op, reïncarnatietherapie, regres- 
sietherapie, psychoanalyse: allemaal bij
geloof. Dat mag ik graag ontmaskeren 
ja."
Wat ziet hij als zijn belangrijkste bijdra
ge aan de wetenschap?
"Wat ik wel eens vervelend vind is dat 
het soms net lijkt of ik pas na mijn 
vijftigste ben gaan werken. Men be
schouwt me als een laatbloeier. 'Du
bieuze Zaken’ dateert van '92, het trok 
veel aandacht, maar daarvóór had ik 
ook nog een leven. Eerst als onderwijs
onderzoeker, daarna in de rechtspsy
chologie. Samen met J.L. de Wijker- 
slooth.die nu super procureur-generaal 
is, en Job Cohen heb ik in 77 Een theo

rie over rechterlijke beslissingen geschre
ven. Misschien een beetje een saai 
boek, in nogal ondoordringbaar me
thodologisch jargon -we wilden waar
schijnlijk de lezers imponeren-; toch 
heeft het in juridische kring vrij veel 
invloed gehad. Het was de eerste po
ging om juristen analytisch te laten 
denken. Het is een 'citation classic' ge
worden in de handboeken, en het 
heeft er toe geleid dat er in alle oplei
dingen practica casusoplossen zijn in
gevoerd."
Toch is het niet dàt boek waar Crom
bag het meest trots op is, en ook niet 
de latere succesnummers. Daartussenin 
zag nog een andere publicatie het licht, 
in ’83 om precies te zijn. Hij vist het uit 
de kast, een van de twee exemplaren 
die hij er nog van heeft, en zwaait er 
triomfantelijk mee boven zijn hoofd. 
"Dit is, alles overziend, mijn lievelings
boek. Een manier van overleven; psycho
logische grondslagen van moraal en 
recht. Het ziet er niet uit, met die duffe 
blauwe kaft, maar het geeft meer prijs 
van mijn levensovertuiging en hoe ik 
tegen de wereld aankijk dan alles er
voor of erna. Het leunt op Edward 
Wilson, de sociobioloog, die een paar 
jaar eerder een dikke pil schreef waarin 
hij mens- en diergedrag uit dezelfde 
principes probeert te verklaren. De 
man werd om die reden voor een halve 
fascist versleten. De connectie met het 
recht legt hij overigens nog niet. Ik heb 
laten zien dat het recht sterke biologi
sche wortels heeft, maar dat er een 
psychologische schakel tussen zit. Met 
dat soort opvattingen ontheiligde je 
min of meer het recht en de moraal, 
dat maakte het tot een unzeitgemäß 
boek. De recensies waren mild tot goed 
in de juridische pers -mijn werk doet 
het niet in psychologische kringen, 
daar ben ik aan de rand terecht geko
men-; toch heeft het boek nauwelijks 
iets gedaan. Ik moet bekennen dat dat 
me wel heeft teleurgesteld."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdAW(vakgrJcommJstudiever.):R.Vos,FacBur,Tongersestraat6,kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bu/. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.
j FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geefen, Fac. Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-'6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op ie
dere woensdag van 13.30-15.00u op k. 
5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag 
van 8.30-10.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is 
voor vragen, advies en informatie. Ook 
niet-leden kunnen voor een eenmalig ad
vies terecht.

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

B
 Fellowships for the International 
Fellows in Philanthropy Program for 
2001-2002 at Johns Hopkins Institu

te for Policy Studies, Center for Civil Socie
ty Studies. For up to 8 participants each 
year who are involved in studying or ma
naging private nonprofit, or philanthropic 
organizations outside of the United Sta
tes, or working as NGO liaisons in the pu
blic or commercial sectors. Fellowships of 
an academic year or semester. Candidates 
must have a university diploma equiva
lent to the American Bachelors of Arts or 
Science degree and be capable of car
rying out independent research and in
quiry. English fluency: 600 or higher on 
the TOEFL exam. For more information:
c.devisser@isis.unimaas.nl or phone 
3883082. And visit: www.jhu.edu/~philfel- 
low/ or contact Carol Wessner 
(cwessner@jhu.edu).

PROVUM
Provum behartigt de belangen van pro
movendi aan de UM. Iedere promovendus 
die belangstelling heeft kan vrijblijvend 
contact opnemen via e-mail: 
secr_provum@hotmail.com. Meer info op 
de Provum-website: www.unimaas.nl/pro- 
vum. De eerstvolgende vergadering is op 
maandag 13 november om 18.30 uur. 
Aansluitend volgt om 20.00 uur een al
gemene ledenvergadering. Daarna is er 
gelegenheid nader kennis te maken tij
dens borrel en eten. Komt allen!! Plaats 
wordt nader bekend gemaakt.

UNIVERSITEITSRAAD
Agenda Universiteitsraad op 26 oktober 
2000
-Project Modernisering Dienstverlening

a. stand van zaken
b. overlegstructuur

-Transnationale Universiteit Limburg (TUL)

a. stand van zaken
b. eventuele beslispunten

- Bindend Studieadvies opleidingen Facul
teit der Rechtsgeleerdheid
- Statutenwijziging Stichting Observant
- UM Holding b.v.: Participatie Aurus b.v.
(Vertrouwelijk)
De vergadering van de Universiteitsraad 
vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouverne
ment, Bouillonstraat 3.
De vergadering begint om 19.30 uur en is 
openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegen
heid gebruik te maken van de sprekerstri- 
bune.

WORLDNETH
Worldneth, het talencentrum van de Uni- 
versiteit Maastricht, verzorgt talencursus
sen voor studenten en medewerkers van 
de universiteit. Half oktober 2000 star
ten weer nieuwe cursussen. Alle infor
matie, inclusief inschrijfformulieren, is te 
vinden op onze homepage (in een Neder
landstalige en een Engelstalige versie): 
http://www.worldneth.unimaas.nl.
U kunt uw verzoek om informatie ook per 
e-mail naar ons sturen: 
talencentrum@worldneth.unimaas.nl
Het secretariaat is dagelijks geopend van 
9.00-12.30 uur en van 13.30-17.00 uur.
Verder bieden we ook specialistische 
maatwerkcursussen aan voor medewer
kers van de universiteit. Uitvoerige infor
matie is op aanvraag verkrijgbaar.
Minderbroedersberg 8,6211 LK Maastricht 
Tel. 043 ! 3883950 - Fax. 043 ! 3257246

amu»
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, servicecentrum, Zwingelput 4, 

tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE
CENTRUM

Informatiebalie Studentensevicecen- 
trum/lnformation Desk Student Affairs
tel... 31.43.3883354. Fax... 31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:
Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van 
10.00-16.00U.
Universiteitssingel 40: maandag t/m vrij
dag van 10.00-12.OOu.

B
 Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Fri
day 10-16hrs.

Universiteitssingel 40: Monday through 
Friday 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrij
dag van 09.00-16.30U. 043-3883979. Adres: 
Zwingelput 4.
Adreswijzigingen kunnen ook via het E- 
mail adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
In de week van 16 t/m 20 oktober vervalt 
het telefonisch- en inloopspreekuur
Inloopspreekuur: dinsdag van 14.00- 
16.00u. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30- 
14.00U. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy
chologen mw Heiny Eilkes of dhr Alex 
Buiks, kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie, Zwingelput 4, 
tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadvi
seurs van het LAC mw Marloes Rikhof of 
mw José Otten, kun je een afspraak ma
ken via de informatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.00u. en vrij, van10.00-l2.00u.

Beurzen: Berlin, 10-11 November 2000: 
the EUROTECH Career Forum, a pan Euro
pean recruitment event offering challen
ging technology careers with global com
panies in Europe and the USA. Register by 
1st November 2000. Information and re
gistration at: 
http://www.worldwidetechies.com

Binnengekomen: - A. Martens: Nieuwe 
Gids voor School en Beroep; -Keuzegids 
voor Hoger Onderwijs, ed. 2000/2001 (ter 
inzage).
Gratis af te halen: - The MBA Career Gui
de; -Top Graduate Career Guides en voor 
laatstejaarsstudenten de ON-, Intermediair 
en Carrière Jaarboeken.

STUDIUM GENERALE
De knallende kosmos
Lezing door: dhr. G. Schilling, weten
schapsjournalist, Utrecht.
Ongeveer eens per etmaal vindt er ergens 
in het heelal een gigantische explosie 
plaats die in kracht slechts overtroffen 
wordt door de oerknal zelf. Dertig jaar 
lang hebben astronomen zich het hoofd 
gebroken over deze uitbarstingen van 
gammastraling. Sinds kort is er meer over 
bekend, dankzij een Nederlands instru
ment aan boord van een satelliet. Gam
maflitsen blijken de geboortekreten te 
zijn van zwarte gaten. Dinsdag 17 oktober, 
20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof, Zwin
gelput 4. Toegang: gratis

Train your Brain Workshop
Exclusief voor studenten organiseert SG 
tweemaal een workshop 'Brain Training', 
door J.W. van den Brandhof. Per keer kun
nen 100 studenten deelnemen. Je leert 
hoe je:
- je hersencapaciteit beter kunt benutten;
- effectiever en sneller informatie kunt ver
werken; - makkelijker en beter feiten kunt 
onthouden; - sneller kunt leren met een 
beter rendement. Je kunt je inschrijven 
voor de workshop op 18 oktober (centrum) 
of op 25 oktober (Randwyck), van 9.00 - 
17.00 uur. Kosten (inclusief cursusboek, 

pennenset, papier, koffie en thee): f. 50,-. 
Aanmelden en info: tel: 388 35 41.

Open podium
Hou je van verrassingen? Kom dan naar 
het open podium, dat in samenwerking 
met studentenvereniging Koko wordt ge
organiseerd. Wat je krijgt voorgeschoteld, 
hangt af van de inschrijvingen, leder krijgt 
een kwartier de tijd om zich in de schijn
werpers te plaatsen.Vrijdag 20 oktober, 
20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 
89.Toegang:f 5,00. Plaatsreserveringen via 
de Uitbalie: (043) 3505555

Kathedralen van staal
Excursie naar het Ruhrgebiet, deel 2 
Zaterdag 4 november, van 12.00 tot 22.30 
uur. Vertrek vanaf het Theater aan het 
Vrijthof. Deelnamekosten (inclusief bus
reis, entrees, rondleidingen en een avond
maaltijd): studenten f30/overigen f75.
Informatie en opgave: tel: 3883541 of e- 
mail Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl.

Meer informatie over het SG-program- 
ma op: http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Ontdek je eigen mogelijkheden en wordt 
studentonderzoeker bij de Wetenschaps
winkel. Wij bieden naast studiepunten 
een royale onkostenvergoeding, kantoer
en computerfaciliteiten, ondersteuning en 
begeleiding vanuit de faculteiten en de 
klantenorganisatie, opname van het on
derzoek in de publicatiereeks van de We
tenschapswinkel en nog veel meer.
Voor meer informatie kun je tijdens kan
tooruren vrijblijvend bij ons binnenlopen: 
Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048 of 
grijp de telefoon: tel.3883120. E-mail kan 
natuurlijk ook: 
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of 
neem een kijkje in onze virtuele winkel op 
internet: www.unimaas.nl/~wswinkel.
O.a. staan open:
- De positie van de Stichting Dagopvang 
Ouderen binnen de overige ouderenvoor
zieningen in Weert (GW).
- De kwaliteit van de zorg in een grote 
instelling voor mentaal gehandicapten in 
Maastricht (GW).
- Hoe kan men het aantal ouderen (55 
plus) op de arbeidsmarkt in Weert e.o. ver
hogen (economie/betaald onderzoek)?
- Een aantal bestuursrechtelijke en R.O.- 
vragen m.b.t. de uitbreiding van het kern- 
winkelgebied in Maastricht (rechten).
- Politiek-culturele aspecten van de uit
breiding van het kernwinkelgebied in 
Maastricht (CWS).
- Schrijven van een zorgvisie voor de Ne
derlandse Vereniging voor Autisme, regio 
Limburg(GW).

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplus
sers, zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht; informatie/aanmelding 
coördinator HOVO-UM, tel: 3883550 of 
secretariaat, tel. 3882682.
*16 okt: 15.30-17.OOu, werkgroep "Dilem
ma's in de zorg'! door prof.mr. F.C.B. van 
Wijmen en prof.dr. G. Widdershoven, 
k.0.126, P.Debeyeplein 1.
*17 okt: 10.30-12.30u, aanschuifcolleges 
".Avantgarde en massacultuur" Aula Min
derbroedersberg 4-6 door Dr. J. Post.
*17 okt: 12.30-14.45u, werkgroep "Makers, 
verkopers en lezers van het gedrukte boek') 
door drs. L. Duyvendak en dr. J. Salman, 
Rijksarchief Limburg, St.Pieterstraat 7.
*17 okt: 14.00-16.45u, werkgroep "Op poë
tische wijze') door prof.dr. M. Meijer, 
K.3.002,Tongersestr.6 (FdAW).
*17 okt: 14.00-16.OOu, werkgroep "Actuele 

economie'; door dr. G. Woltjer, K.0.007, 
Zwingelput 4

UM-SPORT
Aanvragen sportkaarten en voor het in
schrijven en betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de In
formatiebalies Studentenservicecentrum. 
Zwingelput4,openingstijden: ma t/m vrij 
van 10.00-16-OOu en Universiteitssingel40, 
openingstijden: ma t/m vrij van 10.00- 
12.00U.

Sporters opgelet!
Om te kunnen sporten in sporthal Rand' 
wijck is het verplicht je sportschoenen 
mee te nemen en niet deze al aan te heb
ben.

Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op i0' 
ternetside: http://www.ssc.unimaas.nl

Nieuwe cursussen
In oktober starten er nieuwe cursussen 
duiken en schermen. Er zijn nog mogelijk
heden om in te schrijven. Voor meer info 
zie folders.

Lacrosse
Elke maandag is er van 16.00-17.30u La
crosse training in sporthal Randwijck. Ma
terialen zijn aanwezig. Voor meer info e- 
mail: Michael@laix.de

Yoga medewerkers
Er is een extra yoga uur voor medewer
kers (zonder sportkaart) op maandag van 
16.00-17.00U in de binnenstad (Salon OG)- 
Kosten f50 voor 9 bijeenkomsten. Aan
vang 23 oktober. Voor meer info bel 
3883135 of e-mail:
UM-sport@SZ.Unimaas.nl

MUSST
Zwingelput 4, k0.022, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-d° 
12.00-14.00u.

Zondag 28 oktober Pheidippides-esta' 
fette op de Uithof in Utrecht.Teams van 7 
personen die 3,5 of 7 km lopen. Prestatie-, 
en (vooral) gezelligheidsloop. Interesse? 
Mail Uros. besturos@yahoo.co.uk

GNSK hockey deelnemers opgelet! Resti
tutie inschrijfgeld vóór 1 november ophe
len bij de MUSST.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

AEGEE
AEGEE-Maastricht is a European 
students association. We have a 

network of 15.000 students in almos1 
every city in Europe. Do you want to haW 
fun all over Europe? Get infected by the 
European virus? Come to our drink, every 
Tuesday 22.00h in café Frats, TongC" 
sestraat 27. Do you need more info? Vis'* 
www.unimaas.nl/~aegee.

Alles = Drama
zoekt met spoed nog 3 jongens voor 
toneelstuk 'Winterbruiloft' geregisseerd 
door Marcel Hilwig, ervaring niet vereis1' 
Verder hebben we nog plaatsen vo0r 
theatersport, effe oefenen (spelcursus) efl 
een theoriecursus decor. 17, 18 en 19 Nö' 
vember gaan we op kamp. Leden die mee 
willen, moeten zich zo snel mogelijk if1' 
schrijven. Voor meer info bel 043-38848?1 
of schrijf naar allesisdrama@hotmail.corn

Gereformeerde kerk (vrijgemaakt)
is een gemeente met ongeveer 100 leden'
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Hierbij12-10 Lezing prof.dr. S. Rayner ''Uncertainly, Risk and Perspectives”, 14.00 

uur. Aula Ts53
12-10 Promotie Ir. M.B.A. van Asselt, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
12- 10 Qpcology Seminar, spreker A. de Goeij, ''Molecular epidemiology of

diet factors and colon carcinogenesis, 17.00 uur, Uns.50 kamer 
5.338a; info prof.dr. F. Ramaekers, 043-3881351

13- 10 Promotie Ir. A.A.M. Verbeek, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
13-10 Promotie drs. C.F. van Dijke, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
13-10 Promotie mw. drs. AJ.M.B. Berkhout, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
18-10 Promotie Ir. G. Prins, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18- 10 Promotie drs. E.G.C. Rassin, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
19- 10 Promotie drs. M.F. van Dijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
20- 10 Promotie mw. drs. SJ. Otto, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
20-10 Promotie drs. R.P.J. Hendriks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
26-10 Promotie mw. drs. A.A.M.G. Spooren, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

26- 10 Oncology Seminar, spreker Chr. Reutelingsperger,"Detection of apop
tosis and relevance to diagnosis and therapy of cancer" 17.00 uur, 
Uns.50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351

27- 10 Promotie mw. drs. A.C. Creutzberg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
27-10 Promotie drs. J.F.M. Vlek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
27-10 Inauguratie prof.dr. C. Forder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
31-10/ Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; info: mw. Kerkhofs, tel. 043-3882764 
01-11
03-11 Promotie Ing.H.M. Leerssen, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
03-11 Promotie mr. A.iPleijsier, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
03-11 Promotie mw. drs. A.A.N. Mulkens, 16.00 uur. Aula MBB 4-6
03-11 Fiscaal symposium "Erven en estate planning vanaf 2001", 14.00 tot 

18.00 uur,Ts53, info mevr. Cobben (Belastr)
08-11 Inauguratie prof.dr.ir.R.P. Mensink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
09-11 Inauguratie prof.dr. N.K. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

09-11 Oncology Seminar, spreker Adrian Begg (NKI A'dam), "Measuring 
acute and chronic hypoxia in human tumours", 17.00 uur, Un$-^ 
kamer 5.338a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351

10.11 Promotie mrs. E. Santagostino, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
10-11 Promotie mrs. F. Peyvandi, 12.0Ö uur, Aula MBB 4-6
10-11 , Promotie drs. K. Hilberdink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
10-11 Inauguratie prof.dr.F. Buntinx, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
10-11 Studiedag "Aspects of property law in comparative and historic3 

perspective", 10 tot 17.00 uur, Feestzaal Bou3, 
m.vanwoerden@pr.unimaas.nl

16-11 Promotie mw.drs. J J. van der Heijden-Spek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
16-11 Oncology Seminar, spreker P. Snijders, "Carcinogenesis of the uterine 

cervix", 17.00 uur, Uns.50 kamer 5.338.0; info prof.dr .F. Ramaeker5 
043-3881351

e-mail:Rf

°Penii

Maan0 

'3.30,

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:c.devisser@isis.unimaas.nl
http://www.jhu.edu/%7Ephilfel-low/
mailto:cwessner@jhu.edu
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http://www.unimaas.nl/
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M E D E.^LL 1 nTfT
waarvan de helft student is. Samen willen 
We op een vrije en open manier God die
nen en een plek vormen waar iedereen 
zich thuis voelt. Er zijn iedere zondag 
kerkdiensten aan de Bemelergrubbe in 
Scharn om 10.00 en 17.00. Je bent van 
harte welkom! Ook kun je een bijbelcur
sus volgen of een keertje langskomen bij 
Wn van onze'ontdekkersgroepen'.
Voor meer informatie kun je bellen: 
3256856 (Wout) of 3622569 (Judith).

CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging 
riier in Maastricht. Wij organiseren allerlei 
activiteiten met zowel diepgang als gezel
ligheid. Iedereen die te weten wil komen 
wat Ichthus in de praktijk is, is welkom. 
Alle onze activiteiten staan open voor 
niet-leden. Ben jij iemand die een mening 
°ver de bijbel, zonder er in gelezen te 
hebben? Vanuit CSV Ichthus Maastricht 
Wordt een oriëntatiegroep christelijk ge
loof georganiseerd. Interesse? Bel Carla 
(043-3254964) of Marloes (043-3252792) 
Bezoek ook eens onze website 
Www.unimaas.nl/~ichthus. Je kunt ook 
een email sturen naar 
csvichthus@hotmail.com

ïafelstraat 13
0p 17 oktober ' s middags zingt het (kers
verse) koor van de Tafelstraat in het Gou
vernementsgebouw t.g.v. de Vierdewe- 
'elddag .
Op 19 oktober, van 18.00 - 19.30u is Ro
nald van Nordennen bij ons Gast aan Ta- 
æl-Hij zal vertellen over zijn stage en ver
dere ervaringen in India en Bangladesh en 
een Indiase maaltijd klaarmaken. Opgave 
voorl2.00u, 19okt.
Zin in film? Op 20 oktober, 19.45u verto
nen we La vita e bella in de Tafelstraat. 
Kosten ƒ5,-
’2'10, 17.00U: kopij voor De Dertiende 
hinnen, 19.45u: Leef je innerlijke natuur.
16-1 o, 19.45u: Literatuurgroep, 19.45u: Kel
tische spiritualiteit
38-10, 16.30u: Koken voor beginners, 
20.00u: Intuïtief tekenen
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wil
lems (r.k.). Secretaresse/ gastvrouw:Thecla 
van Marrelo. Tafelstraat 13,6211 JD Maas- 
‘licht. Tel. 3215651
Tafelstraat l3@SZ.unimaas.nl 
http://www.fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
13e Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur ge
opend op maandag, dinsdag, donderdag 
en vrijdag.Telefoon-nr.: 043-3883335 
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
Page. Je kunt ons vinden op http:// 
www.Unimaas.nl/~orakel.
^gemene ledenvergadering dinsdag 17 
oktober om 19.30 uur in de Spiegelzaal 
FdCW. Evaluatie afgelopen jaar en kiezen 
van het nieuwe bestuur.
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EFM-verenigingen activiteiten overzicht
MMA (tel: 3883779):
Vriidag 13 oktober training Interactieve 
Marketing bij Procter & Gamble, CV-selec- 
tie voor deelname, deadline 6 oktober 
(Tinsdag 7 november Recruitment Diner, 9 
bedrijven, CV-selectie voor deelname, 
deadline 13 oktober
Vectum (tel: 3883940):
Woensdag 2 november blokborrel in café 
frats
Ptopedeuse uitreiking
Woensdag 18 oktober uitreiking prope
deuse (Alfa: 3883934)
Wednesday October 18 propedeuse cere- 
fnony (Imperator: 3883788)

easurinO 
r, Uns.5”

JFV Ouranos
SPteekuur ma t/m do van 12:30-13:30 uur, 
kamer 0.300G, Oud Gouvernement. Tij
dens spreekuren zijn wij ook telefonisch 
hpreikbaar op telnr. 3883071. We zijn op 
2°ek naar actieve leden voor de diverse 
c°mrnissies. Dinsdag 21 november organi- 
Seert Ouranos het Maastrichts Lagerhuis, 
hierbij is iedereen van harte welkom.

historie3’
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* LG E M E N E J 
Lw etenschappen

^00r koPij:R.Vos,FacBur,TS6,kamernr.0.003 tel.3882677, 

Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

^eningStijden Onderwijsbalie:
13âàndag, dinsdag, donderdag van 13.00 - 

’ Q uur geopend.

CULTUUR-
r WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de
publicatieborden in de hal bij de uitgifte- 
balie of de website van Bureau Onder
wijs. Zo mis je geen informatie over 
roosterwijzigingen, insch rijf procedures, 
deadlines, etc.

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geo
pend van maandag t/m vrijdag van 09.30 
- 18.00 uur. Zaterdag en zondag dicht.
In de avonduren en de weekends kan 
men gebruik maken van de pe's op het 
studielandschap op de tweede verdieping 
(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 
ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30- 
22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00- 
17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH E J 
Fw ETENSCHAPPEN 
■ EN
I BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Wijziging rooster toetsperiode 1:
De toets van het vak “Internal control and 
accounting information systems I" (code 
6021K) is verplaatst van maandagochtend 
23 oktober naar donderdagochtend 26 
oktober.
De locatie is ongewijzigd, de toets zal 
plaatsvinden in de Geusselt.

E
Change schedule exam period 1: 
The test for the course "Internal 
controle and accounting informa

tions systems I" (code 6021K) is reschedu
led from Monday morning 23 October to 
Thursday morning 26 October.
The exam location remains unchanged, 
the test will be held in the Geusselt.

Erratum: 5045K - Change management
Bij de vermelding van deze toets in het 
ISS-inschrijfsysteem stond een onjuist 
tijdstip. Deze toets zal plaatsvinden op 
maandag 23 oktober van 13.00 tot 16.00 
uur, lokatie Geusselt.

E
Erratum: 5045K - Change manage
ment
The time mentioned in the ISS re

gistrationsystem for this test was incor
rect. This exam is scheduled on monday, 
23rd October from 13.00 till 16.00 hour, 
location Geusselt.

Spreekuur Studieadviseurs
In week 42 (16-20 oktober) houden de 
studieadviseurs geen spreekuur.

open

Open-office hours Studyadvisers 
During week 42 (October 16-20) 
the study advisers will have no 
office hours.

E
Marketing Internships / Thesis 

topics
For an up-to-date overview of na

tional and international marketing in
ternships and thesis topics you can con
sult our new website 
www.marketingsite.nl and the bulletin 
board at office 1.047. For personal advice 
you can make an appointment with Dr. 
Gaby Odekerken-Schröder (co-ordinator) 
ONLY via the marketing secretariat (Ms. 
Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris 

043-3883839).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale 
en internationale marketing stages en 
scriptie-onderwerpen kun je onze nieuwe 
website www.marketingsite.nl en het prik
bord bij kamer 1.047 raadplegen.
Voor persoonlijk advies kun je een af
spraak maken met Dr. Gaby Odekerken- 
Schröder (coördinator) UITSLUITEND via 
het marketing secretariaat (Mw. Mieke 
Donders of Mw. Pascalle Meuris 043- 

3883839).

Personnel Economies and Pay 
Policy (2024K)
The compulsory book for this block 

is: Lazear E.P. (1998), Personnel Economics 
for Managers, Wiley, New York, ISBN 0-471- 
59466. E.R. de Regt, co-ordinator

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni

veau 5, kamernr. 5002a, DOT 10, tel. 3881459, voor woensdag 

12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

IFMSA-Maastricht zoekt nieuwe be
stuursleden.
IFMSA-Maastricht maakt deel uit van een 
studentenorganisatie die zich inzet om 
medisch studenten internationaal bewust 
te maken. Wij zijn op zoek naar Ie- of 
eventueel 2e-jaars geneeskunde studen
ten, die bestuurservaring op willen doen. 
Wij bieden een funcie in een gezellig 
team met doorgroeimogelijkheden op na
tionaal en internationaal niveau. Geïnte
resseerden kunnen contact met ons op
nemen. Spreekuur : elke ma. & vr. 13.00- 
13.30, kamer 1.159A (UNS50)
E-mail :
IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl 
Tel :043-3476078 (Jubi de Haan) 043- 
3617449 (Fanneke Lentze)

Symposium Organtransplantation
Op 11 november 2000 wordt er een sym
posium gehouden over 'Organtransplan
tation' in het AMC te Amsterdam door 
'The european Medical students' Associa
tions' (EMSA). Voor alle geneeskunde stu
denten is dit een mooie kans om eens 
een symposium mee te maken voor een 
leuke prijs! De geschiedenis, de behande
ling, de transplantatie, maar ook de emo
tionele aspecten ervan komen aan bod. 
Na de lunch zullen er workshops zijn en 
natuurlijk sluiten we af met een borrel. De 
kaarten zijn 15 gulden en worden ver
kocht op de IFMSA-kamer UNS 50 (k 
1.159A).

Actieve leden voor het reductiebureau
Het Reductiebureau Geneeskunde heeft 
als doel om boeken en instrumenten te
gen zo laag mogelijke prijzen te verkopen 
aan studenten geneeskunde. Momenteel 
bestaat het team uit een meerderheid van 
vierdejaars, die na april niet meer werk
zaam kunnen zijn voor het Reductiebu
reau. Wanneer deze hele groep wegvalt is 
het onmogelijk om het doel te blijven vol
houden. Daarom is het Reductiebureau 
Geneeskunde op zoek naar nieuwe actie
ve leden om het team te versterken. Vol
doe je aan de volgende 'eisen': eerste- of 
tweedejaars, een paar uurtjes per blok 
over en ben je gemotiveerd om het team 
te komen versterken of wil je eerst ge
woon wat informatie? Studenten die een 
bovengemiddelde kennis hebben van 
computers en internet zijn bijzonder wel
kom. Kom vrijblijvend langs tijdens onze 
openingstijden (dinsdag en donderdag 
van 11.30 tot 12.30), gooi een briefje in 
onze brievenbus met je naam en tele
foonnummer of bel naar Irene van der 
Horst (voorzitter) 043-3260750 of naar 
Rob Rouhl (secretaris) 045-5441804.

Workshop tuchtrecht
Stichting Ko-beraad organiseert i.s.m. de 
VVAA een workshop tuchtrecht op vrijdag 
13 oktober in café de d'n Avanceur om 
20.00 uur. Alles wat je wil weten over het 
recht in de gezondheidszorg zal aan bod 
komen. Twee juristen zullen in diverse 
praktijkcasus het tuchtrecht en de rechts
positie van de co-assistent aan bod laten 
komen op een interactieve manier. De 
avond zal afgesloten worden met een in
formele borrel.

Gouden Stethoscoop voor de Clinicus van 
het Jaar1999
Op vrijdag 1 december is wederom de 
uitreiking van de Gouden Stethoscoop 
voor de Clinicus van het Jaar 1999. De co- 
assistenten hebben hun favoriete onder- 
wijsclinicus kunnen aanmelden, en nu zul
len de genomineerden op een speciale 
borrel in het zonnetje gezet worden. Wie 
o wie krijgt de Gouden Stethoscoop? 
Komt allen.
De genomineerden zijn:
P. Israel, AMC Heerlen; D. Berks, Maasland- 
ziekenhuis Sittard; M. Willems, AMC Heer
len; S. van Daalen, St. Josephziekenhuis 
Veldhoven; Dr. Friedman, AMC Heerlen. 

Voor het azM: M. Holla, orthopaedie; B. Le
maire, Heelkunde; G. Beets, Heelkunde; H. 
Mertens, gynaecologie; Dr. Maertzdorf, 
Paediatrie. De professoren: Prof. Dr. Manni, 
KNO; Prof. Dr. Essed gynaecologie; Prof. Dr. 
Von Meyenfeldt, Heelkunde; Prof. Dr. 
Kootstra, Heelkunde; Prof. Dr. Hillen, Inter
ne.

Vacatures Ko-beraad
2 Studentleden voor de stageplannings- 
groep KNO
2 Studentleden voor de stageplannings- 
groep Interne geneeskunde.
De stageplanningsgroepen komen bijeen 
om o.a. de hoofdlijnen te bespreken van 
het betreffende co-schap en het bewaken 
van de kwaliteit van deze stages.

Bureau Onderwijs
De uitreiking van de Propedeuse-getuig- 
schriften vindt plaats op woensdagmid
dag 1 november a.s. op de UNS50.
De betreffende studenten ontvangen een 
persoonlijke uitnodiging op hun studie
adres.

GEZONDHEIDS-B
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 - 
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. 
Blokboeken, literatuurklappers, M&S boe
ken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op 
de UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale betrek
kingen
Openingstijden iedere dinsdag en don
derdag van 10.00-11.00 en van 15.00- 
16.00 uur.
Op de volgende data vervalt het spreek
uur Internationale Betrekkingen Gezond
heidswetenschappen 24, 26 en 31 okto
ber.

Stage patientenbejegening St. Elisabeth 
Ziekenhuis Tilburg
Student GVO, Zorgwetenschappen, BEOZ 
Onderwerp: Onderzoek naar de patiënten
bejegening in het St. Elisabeth Ziekenhuis 
te Tilburg. Onderzoeksstage voor de duur 
van een halfjaar. Inhoud: literatuuronder
zoek, afnemen onderzoek, analyse gege
vens en het doen van aanbevelingen als
mede publicatie van de onderzoeksresul
taten.Toelichting: het St. Elisabeth Zieken
huis staat bekend als een high tech zie
kenhuis dat kwalitatief hoogwaardige 
zorg levert. Vraag is nb: hoe staat het met 
de patiëntvriendelijkheid, de patiëntenbe
jegening. Ingangsdatum: zo spoedig 
mogelijk.Voor nadere informatie kan con
tact worden opgenomen met prof. dr. H. 
van den Borne, Te.l:o43-3882414/06

Carrièredagen FdGW
De Faculteit der Gezondheidswetenschap
pen organiseert op 14 en 15 november de 
Carrièredagen. Deze dagen worden geor
ganiseerd ter ere van het twintigjarig be
staan van de faculteit en vinden plaats in 
het congrescentrum MECC te Maastricht. 
Op deze dagen worden GW-studenten 
uitgenodigd om activiteiten bij te wonen 
die betrekking hebben op het starten van 
een loopbaan in het algemeen en in het 
bijzonder binnen het werkveld van de af
studeerrichtingen. Op 14 november wordt 
het programma om 10.30 uur geopend 
met een inleiding door de decaan van de 
FdGW en een voordracht van Frans Me- 
ijers (Meijers Onderzoek & Advies, 
(studie)loopbaanbegeleiding). Het mid- 
daggedeelte start om 13.30u en bestaat 
uit een groot aantal loopbaangerichte 
workshops.
Op 15 november worden presentaties ge
houden door medewerkers van organisa
ties binnen het werkveld van Gezond
heidswetenschappen. Voor iedere diffe- 
rentiatiestroom zijn er van 10.30-12.00 
twee presentaties, 's Middags zijn er voor 
elke afstudeerrichting drie presentaties 
gepland. Enkele bedrijven houden indivi
duele gesprekken. Tevens is er 's middags 
een informatiemarkt. Meer informatie vind 
je op de website: 
www.facburfdgw.unimaas.nl/20jaar

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project 'de ontwikke
ling, implementatie en evaluatie van een 
voorlichtingsprogramma over orgaando
natie voor scholieren' zoekt de Capaci
teitsgroep Gezondheidsvoorlichting stu
denten die in het kader van hun afstude
ren een stage wil uitvoeren. Het doel van 
deze stages is het testen van de effectivi
teit van een aantal interventies, gericht op 
het verschaffen van informatie over org
aandonatie en registratie, op verschillende 
middelbare scholen. Ben je geïnteresseerd 
of wil je meer informatie over deze stages, 
dan kun je contact opnemen met Astrid 
Reubsaet, capgroep GVO, 043-3884005, e- 
mail: a.reubsaet@gvo.unimaas.nl .

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend 
op de volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 
u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 
10.00-11.00 u.
Zodra de Onderwijsbalie klaar is worden 
alle spreekuren daar gehouden en niet 
meer zoals afgelopen jaar gebruikelijk is 
geweest op de 5e verdieping.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k 
4.777A;tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00- 
14.00 uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daar
buiten na telefonische afspraak tel. 
3881880.

Jaar 4/5 extra herkansingen
Extra herk. DELPHI (99/00), wo 25-10-00, 
16.00-18.00 uur, debl-0122
Extra herk. STAT3B (99/00) ma 04-12-00, 
13.00-15.00 uur,debl-0122

Raadpleeg regelmatig de roosterborden 
tegenover de postvakjes in de gang op 
de begane grond. Zo mis je geen informa
tie over roosterveranderingen, toets- 
uitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail. Het 
e-mailadres van het secretariaat is: 
k.knoops@psychology.unimaas.nl.

Examenadministratie
De examenadministratie van bureau on
derwijs is van 16 oktober tot en met 20 
oktober gesloten

RECHTS- 
^GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, 

Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Eerste opstel
Vanaf donderdag 28 september is de titel 
en de handleiding voor het eerste opstel 
verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Jaaroverzichten
De jaaroverzichten 1999/2000 zijn ver
stuurd. Indien u geen jaaroverzicht heeft 
botvangen verzoeken wij u dit te melden 
bij de onderwijsbalie.

Wachtlijst blok 1.2, 2.2 en 3.2 Nederlands 
recht
Studenten die verzuimd hebben zich tij
dig aan te melden voor de blokken 1.2, 
2.2 en 3.2 Nederlands recht 2000/2001 
kunnen t/m donderdag 2 november op 
een wachtlijst geplaatst worden. Vanaf 
vrijdag 3 november 13.30 uur kan vervol
gens het betreffende onderwijsmateriaal 
en wacht lijst rooster worden opgehaald 
aan de onderwijsbalie

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Donderdag 26 en vrijdag 27 oktober 2000 
vinden er uitreikingen van doctoraalge
tuigschriften Fiscaal recht, Nederlandt 
recht en European Law School plaats in 
de St. Janskerk. Verdere informatie: zie de 
infoborden BO/FdR.

http://Www.unimaas.nl/%7Eichthus
mailto:csvichthus@hotmail.com
mailto:l3@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraat13
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas.nl/%7Eorakel
3il.com
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/20jaar
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm


R&M, Research and Marketing voert marktonderzoek 
en sociaal-wetenschappelijk onderzoek uit ten behoeve van 
bedrijven, overheid en instellingen in binnen- en buitenland.

Wij zoeken:
TELEFONISTEN M/V 
t.b.v. telefonisch marktonderzoek die in staat zijn 
zowel Nederlandstalige als Franstalige interviews af te nemen.

Wij vragen:
• Een duidelijke telefoonstem
• Minimum leeftijd 18 jaar
Wij bieden:
• Leuk en afwisselend werk (geen verkoop)
• Een ruime vergoeding
• Variabele werktijden (zelf te bepalen: ma. l/m vr.: tussen 9.00 en 22.00u/za: tussen 10.00 en ló.OOu)

Interesse?
Haal dan even een inschrijfformulier af op ons kantoor aan de Bouillonstraat 8-10 te Maastricht of 
bel tijdens kantooruren 043 - 3508080 of ons gratis nummer 00800 - 80809090 (niet gratis met 
mobiele telefoon).
R&M, Research and Marketing BV, Bouillonstraat 8-10,6211 LH Maastricht

PLAKA GRIEKS - - - - - - - - - - - - - - - - -
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Inleving schept inzicht.

Textiel - outfit & bedrukking
Wij leveren Uw outfit in kleur en 
naar wens, met bedrukking of 
stiksel. Alles op een adres en de 
beste prijs.

Kontact persoon . Wim Thewissen 
Na 19.00U 043-3065214

TENNISHAL GRONSVELD
óók voor badminton STATIONSSTRAAT 44 

6247 BL GRONSVELD 
TEL: 043 -4081251

• Rugby trui - Polo's - T shirts - 
petten - Hemden - Sweaters - 
Broeken - Jeans - Stropdassen - 
Hesjes - Vlinders - ect.ect.

• Bedrukken of stikken

E. JAMINEESTRAAT 23 TONGEREN TEL+FAX: 0032-12-238520

Ondernemerscafé Universiteit Maastricht
Bureau Holding en Kennistransfer 

Woensdag 25 oktober a.s. van 13.30 uur tot 18.00 uur 
Locatie: Bonbonnière, Achter de Comedie 1

13.30 uur Ontvangst
13.45 uur Inleiding door de heer ir. H. Fekkers,

Directeur Bureau Holding en Kennistransfer
14.00 uur www.note.nl.

Presentatie door dhr. Bob Kohlen, 
mede-directeur www.note.nl, 
vierdejaars student Internationale Bedrijfskunde

14.30 uur "Yagua Food for mind and mood?
Presentatie door dhr. drs. P.Vaessen, 
directeur Yagua Bio Active Drink, 
(oud-student Hogere Hotelschool te Maastricht) 

15.00 uur Pauze
15.10 uur "Kennisintensief Startersbeieid"

Liof Industriebank NV.
Presentatie door drs. J. Vossen, starterseoördinator

15.30 uur "Web Bridge Society BV"
door Jeroen Trienes, mededirecteur Web Bridge Society
BV, mededirecteur van Pyx Interactive en vierdejaars
Student Kennistechnologie

16.00 uur drs G. Rietjens,
Ontwerper van innovatief en efficiënt schoeisel voor 
triatlonatleten, werkzaam bij de Faculteit Gezondheids
wetenschappen, vakgroep Bewegingswetenschappen

16.30 uur Kick off van New Venture 2000/2001,
ondernemingsplanwedstrijd,
Presentatie door de Baak Management

17.00 uur Afsluiting en met aansluitend borrel

Studenten en medewerkers, geïnteresseerd in het zelfstandig ondernemerschap 
zijn bij deze uitgenodigd en van harte welkom.

gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 uren

Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool

Ed Godding 
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

datawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht

de DRUKKER heb ik al, 
mijn PROEFSCHRIFT

e-mail: info@datawyse.nl wwww.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

Cursus ‘Zelfstandig Ondernemerschap

Bureau Holding en Kennistransfer organiseert samen met 
HEAO Contracting de cursus ‘Zelfstandig Ondernemerschap’. 
Aan deze cursus nemen deel studenten, medewerkers en 
afgestudeerden van de Universiteit Maastricht, de Hogeschool 
Limburg en de Hogeschool Maastricht, die als zelfstandig 
ondernemer hun kennis willen gaan exploiteren.

De thema’s, leseenheden concentreren zich op de volgende 
aspecten:
• fundamentele ondernemerskwaliteiten
• strategie en marketing
• financiën en financiële berichtgeving
• rechts- en wetskennis
• communicatie

Gedurende de cursus werken de deelnemers individueel of in 
groepen aan het ondernemingsplan.
Nadat u de cursus hebt voltooid en een globaal ondernemings
plan hebt samengesteld, wordt dit plan individueel met u be
sproken èn getoetst.

De cursus start op donderdagavond 9 november.
Lokatie: HEAO Sittard, bezoekadres: Havikstraat 5, Sittard. 
Tijd: 18.30 uur tot 21.45 uur.

Een aanmeldingsformulier kunt u opvragen bij Miranda Reitz, 
werkzaam bij HEAO Contracting, telefoon 046-4207197, e-mail: 
m.reitz@hsl.nl.

Meer informatie kunt u verkrijgen bij Bureau Holding en Kennis
transfer: Th. Grootjans, 043-3883520, e-mail:

t.grootjans@bhkt.umholding.nl

Last van Acne?
Wij zijn op zoek naar vrouwen tussen de 16 en 40 

jaar met milde tot matige acne, die willen 
deelnemen aan een klinisch onderzoek met een 

nieuw geneesmiddel op basis van de 
anticonceptiepil.

Als je meewerkt aan ons onderzoek, zal je een 
onkostenvergoeding van fl. 560,- ontvangen.

Tevens krijg je gratis huidverzorgingsproducten 
voor 6 maanden.

Ook in jouw omgeving verricht een arts dit onderzoek

Voor meer informatie, 
kan je ons bellen op werkdagen 

tussen 8:00 en 16:00 uur.

Bel gratis: 0800 0249634

http://www.note.nl
http://www.note.nl
http://www.edgodding.nl
mailto:info@datawyse.nl
wwww.promotiewijzer.nl
mailto:m.reitz@hsl.nl
mailto:t.grootjans@bhkt.umholding.nl
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MEDE££h'jG7T
Deelname toets Private International Law 
2000/2001
De Examencommissie heeft (voor het hui- 
dige academisch jaar) besloten om de 
voorwaarden dat ELS-studenten moeten 
hebben voldaan aan de vereisten van zo- 
Wel ‘Common Law' als 'Comparative Law' 
alvorens zij mogen deelnemen aan de 
toets Private International Law te laten 
vervallen.

Lezing
Woensdag 25 oktober van 12.30-13.30 
UUL Bouillonstr. 3, k.0.110, door E. Rieter en 
p- Bal. Thema:”post-conviction habeas cor
pus for American prisoners as compared 
to the possibility to resort to the ECHR for 
European prisoners.” Aanmelden tot 20 
oktober bij Chantal Kuijpers, tel. 043 
3883233 /e-mail: c.kuypers@ir.unimaas.nl

Toetsrooster blok 1 voltijdopleiding Ne
derlands recht. Fiscaal recht en European 
Law School

Maandag 30 oktober 2000, 09.00-12.00 

uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 Civil litigation in Europe
ER 4.1 Pensioen
NR 3.1 Metajuridica
NR 4.1 Civiele rechtspleging
NR 4.1 Zelfbeschikken en beschikken in 
de gezondheidszorg

t3.3O-l6.3o uur Sporthal de Geusselt 
ELS 3.1 Comparative constitutional law 
ER 3.1 Bedrijfseconomie II 
NR.4..1 Bouwrecht

ScHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER

MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF 

EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN 

Aan DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE

SEFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 

616. 6200 MD MAASTRICHTl.DE VACATURES 

StAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI- 

°aten en VOOR INTERNE KANDIDATEN(= 

medewerkers um en wachtgelders), bij 
Gebleken geschiktheid hebben her- 
PLAATSINGSKAN D1DATEN DE VOORKEUR.

INfORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA- 
S"ES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE 

H°MEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT ): 

HTtP://WWW.UNIMAAS.NL/MEDEWERKERS 
°F EU HET BUREAU MOBILITEIT, TST. 

83179/82207.

fBEWB

SUOENT-ASSISTENT M/V, 8 UUR PER WEEK 

Sken: De capaciteitsgroep O & O is o.a. 
Verantwoordelijk voor de data-entry, rap
portage en archivering van student-eva- 
'oaties. De student-assistent wordt be
trokken bij de werkzaamheden gericht op 
data-analyse en rapportage van student- 
evaluaties.
Fbnctie-eisen: Beheersing van Excel en 
MS-Access,x accuratesse.
Gewenste opleidingsrichting: algemeen 
vormend. Gewenst opleidingsniveau: aca
demisch. Opleidingsomschrijving: Geen 
sPecifieke opleidingseisen.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 12 maanden. 
Salariëring vindt plaats conform salaris- 
Schaal voor student-assistenten.
In,°rmatie: bij Dhr. P. Jacobs, tel.: 043- 
3884829.
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het 
volgende e-mailadres aangeleverd wor
ben. E-mail:
F>^8dEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.221

FDG
P°sT-DOC / CARIM M/V, 40 UUR PER WEEK 

B'nr,en de afdeling Cardiologie van de Fa- 
Culteit der Geneeskunde ontstaat een po- 
$ltle voor een wetenschappelijk medewer
ker.
^aken: De kandidaat zal geplaatst worden 

ir>nen de groep van de Moleculaire Car-

waar onderzoek gedaan wordt 
näär hartspierfunctie en ziekte mbv van 
^derne biologische technieken. Kandi- 

àât zal verantwoordelijk zijn voor online 
met|ngen van NO productie in vitro, ex 
plv° en in vivo.

Ur,ctie-eisen; We zoeken een academi- 
Us met een promotie in de moleculaire 
lol°gie, die bekend is met basaal mole- 

^Plaire technieken zoals immunoprecipi- 
atie. blotting en virale transfectie tech- 
'e*er|. Ervaring met metingen aan ex

Dinsdag 31 oktober 2000, 09.00-12.00 
uur Sporthal de Geusselt
FR 2.1 Privaatrecht 1 en bestuursrecht
NR 4.1 Déconfiture
NR 4.1 Introduction to American Criminal 
procedure

1 3.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European labour and social securi
ty law
FR 4.1 Europees institutioneel recht
NR 4.1 Bewijs- en strafrechtspleging

Woensdag 1 november 2000, 09.00-12.00 
uur Sporthal Randwijck
NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid

13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.1/ELS 2.1 Europees- en internatio
naal recht

Donderdag 2 november 2000, 09.00- 
12.00 uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European human rights
FR 4.1 Openbare financiën II
NR 4.1 Media law
NR 4.1 Bestuursprocesrecht

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 3.1 Private international law
NR4.1 Internationaal privaatrecht
NR 4.1 Milieurecht

Opmerkingen:
*de overige keuzeblokken van Nederlands 
recht worden mondeling of door middel 
van een paper getoetst;
*de mogelijkheid bestaat dat het Dage

vivo en in vivo preparaten strekt tot aan
beveling. Gewenst opleidingsniveau: aca
demisch. Belangstelling voor fysiologie en 
pathologie van het hartvaatstelsel is be
langrijk. Ervaring met het bestuderen van 
endotheel- en hartspiercel functie wense
lijk.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 24 maanden. 
Uw maximum bruto maandsalaris be
draagt fl.6581,- conforrn salarisschaal 10. 
Informatie: bij P. Doevendans, tel.: 043- 
3875095.
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het 
volgende e-mailadres aangeleverd wor
den. E-mail:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.222

FDG
UNIVERSITAIR DOCENT / EPIDEMIOLOGIE

M/V, 32 UUR PER WEEK
Taken: verzorgen van onderwijs zowel 
binnen de opleiding geneeskunde als ge
zondheidswetenschappen. Belangrijk ac
cent ligt op de methodologische aspec
ten van het opzetten en uitvoeren van 
onderzoek. Leveren van een bijdrage in 
het ontwikkelen van nieuw en het bijstel
len van bestaand onderwijsmateriaal.
Functie-eisen: Afgeronde opleiding ge
neeskunde, gezondheidswetenschappen, 
bio-medische wetenschappen of aanver
wante opleiding. Kennis van epidemiolo
gie, bij voorkeur geregistreerd Epidemio
loog A of B. Sterke affiniteit met onder
wijs. Ervaring met het Maastrichtse (pro- 
bleemgestuurde) onderwijssysteem. Zelf
standigheid en creativiteit. Gewenst oplei
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 8 maanden. 
Uw maximum bruto maandsalaris be
draagt fl. 7909,- conform salarisschaal 11. 
Informatie: bij Dr. E. v. Rossum/Dr. Y. Kant: 
tel.: 043-3882374. Sollicitaties kunnen 
schriftelijk of via het volgende e-mail
adres aangeleverd worden. E-mail: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.223

FDGW
SECRETARESSEflNTERNATIONAL RELATIONS) 

M/V, 32 UUR PER WEEK
Taken: Geven van Ie lijnsondersteuning 
aan Nederlandse en buitenlandse stafle
den en studenten; zorgt binnen het facul
teitsbureau voor de organisatie van En
gelstalige programma's administratieve 
en beheersmatige ondersteuning van uit
gaande en inkomende stafleden; agenda 
beheer, verslaglegging en dossiervorming; 
uitwerken en verzorgen van in- en uit
gaande Engelstalige correspondentie; on
derst euning van de productie van wer
vend Engelstalig materiaal.

lijks Bestuur van de Examencommissie als
nog besluit dat een of meerdere bloktoet- 
sen mondeling zullen worden afgeno
men.

Adressen van de toetslocaties:
* Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81, 
Maastricht
* Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, 
Maastricht

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters 
blok 2 2000/2001
Studenten kunnen van maandag 30 okto
ber t/m vrijdag 10 november van 09.00- 
12.00 en van 13.30-16.30 uur hun onder
wijsmateriaal en roosters van blok 2 afha
len aan de onderwijsbalie.

Openingstijden Onderwijsbalie tijdens de 
toetsen
l.v.m. de toetsen is de onderwijsbalie ge
sloten van maandag 30 oktober t/m vrij
dag 3 november. Wel is de onderwijsbalie 
geopend voor het afhalen van het onder
wijsmateriaal en de roosters voor blokpe- 
riode 2.

Bureau stages
Actuele informatie van Bureau stages kun 
je, i.v.m. ruimtegebrek, deze week raadple
gen via Internet op:
http://www.unimaas.nl/~ondwfdr/ 
actuele.htm, en is te vinden op het prik
bord en in de 'etalage' in de Bouillon
straat.
Belangrijke mededeling voor studenten 
fiscaal recht:

Functie-eisen: Uitstekende beheersing 
Nederlandse en Engelse taal in woord en 
geschrift; klantvriendelijk, goede contac
tuele eigenschappen; ervaring met MS Of
fice; teamspeler binnen dynamische om
geving; zelfstandig, flexibel, stressbesten
dig; ervaring met niet-Europese culturen 
strekt tot aanbeveling. Gewenste oplei
dingsrichting: administratief. Gewenst op
leidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 12 maanden. 
Uw maximum bruto maandsalaris be
draagt fl. 4364,- conform salarisschaal 06. 
Informatie: bij Tom Kuiper, tel.: 3881473.
Vacaturenummer: AT2000.224

FDEWB
COÖRDINATOR EXECUTIVE MBA PROGRAM 

M/V, 16 UUR PER WEEK

Binnen het MBA Executive Program ver
bonden aan de FdEWB ontstaat per 01- 
12-2000 een vacature voor een coördina
tor (0.4 fte) voor de duur van 7 maanden 
i.v.m. zwangerschapsverlof van een van de 
medewerksters.
Taken: budgetbeheer; organisatie van on- 
derwijsbijeenkomsten; contracteren do
centen; verwerken/analyseren evaluaties 
onderwijsbijeenkomsten; bewaken voort
gang participanten; coördineren en bewa
ken deadlines mbt aanlevering onderwijs
materiaal, drukwerk etc.
Functie-eisen: opleiding op HBO niveau 
(bij voorkeur HEAO-CE); kennis van MS- 
Office; goede beheersing Engelse taal in 
woord en geschrift; kennis van Duitse taal 
is een pre; zelfstandig kunnen werken. Ge
wenste opleidingsrichting: administratief. 
Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO. Op
leidingsomschrijving: HEAO-CE.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstver
band voor de periode van 7 maanden. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
4682, conform salarisschaal 07.
Informatie: bij C. Pahud de Mortanges/ 
Ellen Nelissen, tel.: 043-3883770. Sollicita
ties kunnen schriftelijk of via het volgen
de e-mailadres aangeleverd worden.
E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.225

LIFT-vacatures:
101263: Medewerker Verkeerszaken en 
Verkeersveiligheid II, Rijkswaterstaat Di
rectie Limburg,36 uur, Hoofdgroep III C 
schaal 7.
101264: Medewerker Personeelsbeheer 
en Rechtspositie, Adviesdienst Verkeer en 
Vervoer.
101265: Ie medewerker Personeel en Or
ganisatie, Belastingdienst, max. 36 uur, sa
larisschaal 10 BBRA.
101266: Afdelingshoofd Facilities, Ge
meente Heerlen, 36 uur, salarisschaal 13, 

De stagerichtlijnen fiscaal recht zijn m.b.t. 
onderstaande punten aangepast: 
als stage worden niet erkend:
* werkzaamheden die pas achteraf door 
de student als zodanig worden voorge
dragen aan de faculteit en
* werkzaamheden die worden verricht in 
het kader van een bestaande dienstbe

Te koop: Maastricht, Oude Molenweg 
Liefhebbers van sfeer- en stijlvol wonen in een combinatie van 
design en warme elementen moeten deze woning beslist zien! 
Ind.: - Souterrain: kelder

- Beg.gr.: sfeervolle ruime hal, werkkamer (ca. 22 m2), 
woonkeuken (ca. 28 m2), bijkeuken (12 m2), woonkamer (ca.
48 m2) met veel lichtinval en tuincontact, ruime garage, onder 
architectuur aangelegde tuin en huisweide.

- Ie verd.: 2 slaapkamers, badkamer, 1 gastenslaapkamer met 
eigen badkamer.

- Zolder middels vlizotrap waar mogel. 4e slaapkamer. 
Inhoud: 845 m3; perceel: 1925 m2. Vraagprijs fl. 875.000,- k.k.

Maastricht
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

107.5 FM ether

SQUASH 
CENTRUM 

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart, kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ9,- per persoon per 45 min.
• na 18.00 uur: ƒ12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu 

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

trekking.
Flex-stage is mogelijk. Vereist is dat de 
werkzaamheden in periodes van minimaal 
één dagdeel (4 uur) per keer worden ver
richt en tevens 2 dagdelen per week. De 
eisen omtrent de inhoud van het stage
verslag zijn nader omschreven. Nadere in
lichtingen bij de stagecoördinator.

93.7 FM kabel

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

mailto:c.kuypers@ir.unimaas.nl
MAASTRICHTl.DE
HTtP://WWW.UNIMAAS.NL/MEDEWERKERS
mailto:8dEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
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Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstu- 
deerborrels en feesten. ESrusselsestraat 
142a. Bel Lodewijk voor info: 043-3252656 
of 06-29531914

LAVELÖSS het HO/LES/BI Swingfeest joins 
the Jeker Jazz met Live Band. Entrée naar 
Aidsfonds 20 okt bij Café Mazzel Achter de 
Molens 15.Tot 20 okt!!!

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui- 
zing voor maar ƒ50,-!!! excl. brandstof in/ 
om M'tricht.Tel. 06-54-68-89-56

TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 18 of 
25 okt, 9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursus
boek, pennenset etc). Info: http://go.to/ 
studiumgenerale - Tel. 3883541

Wil je scoren 's nachts? Bel MEP 043 
3500350

Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor 
ƒ2,50

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in 't 
Lösstheater

WANNA EXPERIENCE TROPICAL HEAT? TUE 
17-10 META ESN

**18 okt. BACKSTAGE * VAGEBONDEN Al
ternative party**

BASGITAARLES van gedipl. bassist. Bel voor 
info of proefles: 06-27225721

SALSA PARTY + PROEFLES za 21 okt. 21.30 
d'Alsace. Bel: Jules: 043-3256139

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAU
RUS kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

20 okt KOKO's OPEN PODIUM ism SG. 
Kaarten reserv: Uitbalie tel: 3505555 ƒ5,-

GENIETEN V PALMEN & HITTE V TROPISCH 
EILAND? 17-10 META TROPICAL PARTY 
ESN!

Leuke studentenbaan:TAXICHAUFFEUR op 
afroep. ESTAX MAASTRICHT - Bel 043- 
3615500

Op zoek naar verdieping? Probeer eens 
een kerk! Gereformeerde Kerk (Vrijge
maakt)

Gezocht: assistente voor Homeopatische 
Artsenpraktijk 4x p.w. 2 uur per dag Bel 
06-22306634

Werken in de herfstvakantie? Schrijf je in 
bij BBB/BWS STUDENTENUITZENDBU
REAU. Bel 3212115

Nu moetje kiezen. Kom naar onze KMB op 
wo 25 okt en do 2 nov. Café Frats TS27 v.a. 
21:00 - Heeren van Nu

FIRST organiseert woe 18 okt sportieve 
activiteit ism Arthur Andersen. Inschrijven 
via 3883588/K2.304A OG

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON
NIÈRE. HÈT FEEST voor HOMO'S, LESBO'S, 
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 
21.00

Nederlands Studenten Kamerkoor zoekt 
ZANGERS/ZANGERESSEN voor concert- 
tournee in feb/mrt. Audities 16 t/m 23 okt. 
Info: bel 06-2119472 of 020-6686861

RECHTSWINKEL GULPEN heeft nog plaats 
voor medewerkers in het bezit van prope
deuse. Schrijf een brief naar S.R.H. Willem 
Vliegenstr.4,6271 DA GULPEN

Voor al uw feesten: CEREMONIE-KLEDING 
"HET GILÈKE" (vroeger Kleding Baer), Win- 
kelomstraat 37a, Eigenbilzen (B) - net over 
de grens. Tel.: 0032-89-418137 GSM: 0032- 
75-401392

AIESEC offers you the CAREERWEEK 2000!

MARABOES verliezen van de GRASHOP
PERS met 0-17

*** 8 nov EPICURUS BBF in de Bonbon
nière BE THERE!

’ ’VAGEBONDEN Alternative party * 18 okt. 
BACKSTAGE**

Gevr. POETSHULP voor app. in Wyck 3 uur 
p.w. Bel 3259556

KAMER VRIJ op de Bredestr! 2e of 3e jaars 
studente? Bel 3257441 voor info

Dl 17 OKT TROPICAL PARTY ESN META 
23:00-0:00 HAPPY HOUR TEQUILA SUNRI
SE ƒ3

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl
Voor alle borrels & feesten! Huur de SAU
RUS kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

20 okt KOKO's OPEN PODIUM ism SG. 
Kaarten reserv: Uitbalie tel: 3505555 ƒ5,-

Wil jij je collegegeld terug??? Bel Sjaak 
043-3500350 voor studie advies

FEEST ODM DADIENVILLE op 17 okt met 
WODKA-JUS voor ƒ3 Dikke Dragonder 22 
uur

Tijd voor een feestje? Huur de OASE. Bel 
voor mogelijkheden en info: Donna 
3626067

VESPA CIAO MIX te koop incl. HELM, SLOT. 
Prijs: ƒ800,- Voor meer info bel: 06- 
27294587

ACADEMISCHE BOEKHANDEL zoekt 
POETSHULP 4 uren op zaterdag. Tel. 
3883015ofkom langs op 14 of 21 okt

10 jaar PANDORA woe 1 nov cabaret + 
feest in het Lösstheater. Kaartverkoop 
TS53 en Café De Preuverij

Nu moet je kiezen. Kom naar onze KMB op 
wo 25 okt en do 2 nov. Café Frats TS27 v.a.
21:00 - Heeren van Nu

14 oktober: PINK PARTY in LA BONBON
NIÈRE. HÈT FEEST voor HOMO'S, LESBO'S, 
BI'S en HETERO'S sinds 1978. Aanvang: 
21.00

Werken naast je studie? BBB/BWS STU
DENTENUITZENDBUREAU heeft volop 
parttime jobs! Bel 3212115 of kijk op: 
www.bbb.nl

TEMPO-TEAM zoekt HORECA-MEDEWER- 
KERS voor verschillende bedrijven en ver
schillende functies. Bel naar Esther: 043- 
3516184

OPPAS gevraagd voor onze zoon - 8 jaar - 
nâ schooltijd. Ca. 15 uur per week. Vakan
ties vrij. Heb je interesse? Bel ons dan 
gauw. Tel. 043-3251807

LAVELÖSS het HO/LES/BI Swingfeest joins 
the Jeker Jazz met Live Band. Entrée naar 
Aidsfonds 20 okt bij Café Mazzel Achter de 
Molens 15.Tot 20 okt!!!

TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 18 of 
25 okt, 9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursus
boek, pennenset etc). Info: http://go.to/ 
studiumgenerale - Tel. 3883541

POETSHULP gezocht. Bel: 3218816

Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor 
ƒ2,50

Duur aspirantlidmaatschap!?!? Bel BEP 043 
3500350

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in 't 
Lösstheater

SAUFEN UND FRESSEN in de Bonbon
nière? 8 nov BBF ***

Surf to www.aiesec.nl & subscribe for the 
CAREERWEEK 2000!!!

Student zoekt met spoed KAMER. 
0628398418 Inbreng verseh, huish. appa
raten

SALSA WORKSHOPS 21 & 22 okt d'Alsace, 
Emmaplein 10. Bel: Jules 043-3256139

TEQUILA BIKINI'S SAND COCONUTS JOIN 
US IN TROPICAL OUTFIT TUE 17-10 META 
ESN

Leuke studentenbaan:TAXICHAUFFEUR op 
afroep. ESTAX MAASTRICHT - Bel 043- 
3615500

OPPAS gevr. dinsdagavond ca. 21.00-1.00 
uur. Omgeving Scharn. Zoon 1 jr. 043- 
3256516

Prepare yourself for your future career & 
participate in the AIESEC trainings path 
2000!

KOOKGODJE?! Nieuw! Keukenjobpen vol
gens Mise en Place. Bel Cuise en Place: tel.: 
043-3100915 

10 jaar PANDORA woe 1 nov cabaret + 
feest in het Lösstheater. Kaartverkoop 
TS53 en Café De Preuverij

FIRST organiseert woe 18 okt sportieve 
activiteit ism Arthur Andersen. Inschrijven 
via 3883588 / K 2.304A OG

Welkom in de kerk! Diensten 10.00 en 
17.00 aan de Bemelergrubbe (Scharn). Ge
reformeerde Kerk (Vrijg.) Bel: 3256856 
(Wout)

restaurant

Op vertoon van 
je OV-kaart alle 
hoofdgerechten 

voor fl. 15,50

Ezelmarkt 15 Maastricht 
Tel 043 - 321 21 20

Taxicentrale TCT Maastricht BV 
043-3633333

wegens uitbreiding van diverse vervoers-activiteiten zoeken wij

TAXICHAUFFEURS (M/V) 
WEEKEND- EN OPROEPCHAUFFEURS (M/V)

Minimaal 2 jaar rijbewijs B 
Ervaring niet noodzakelijk, interne opleiding.

Aanmelding: 043-3630400 Mevrouw van Hees (maandag t/m vrijdag)
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TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 18o' 

25 okt, 9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursus 
boek, pennenset etc). Info: http://go.to 
studiumgenerale - Tel. 3883541

Nie
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----------------------------------- "1
Blanche Doel ,

Espressobar Blanche Dael 
CoffeeLovers zoekt 

medewerkers bediening en keuken

voor werk in het weekend van ±10.00 tot 
±18.00 uur. Prima beloning.

Heb je ervaring of affiniteit en hou je van 
koffie, neem dan contact op met

A. Berghof, Ruiterij 2/Céramique, 
6221 EW Maastricht 043-3561 

GEVRAAGD 
Studenten (m/v)

Voor oudere alleenstaande dame, 
woonachtig in Maas

tricht, hulp voor het houden van 
gezelschap en eenvoudige verzor

ging voor dag en nacht, op parttifflf 
basis.

Bel voor het maken van 
een afspraak 043-3637624
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Speelweek: 12 t/m 18 oktober

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The End of the Affair: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Virgin Suicides: dag. 20.00

Le Temps Retrouvé: dag. 21.00
Himalaya: dag. 21.30; do t/m zo ook 19.30
Satyricon: dag. 22.00

Hertenkamp: za en zo 10.00
Thelma & Louise: di en wo 19.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1 
Road to El Dorado: dag. 14.00
Pokémon II: dag. 14.00, 16.30 en (beh. ma) 

19.00
Nutty Professor II: dag. 14.00, 16.30, 19.00 

en 21.30
Coyote Ugly: dag. 16.30,19.00 en 21.30
Road Trip: dag. (beh. ma) 21.30
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Hollow Man: do, vr en zo 21.15; za 21.45
Teigetjes Film: za t/m wo 14.30
The Perfect Storm: dag. (beh. za) 18.15; za 

18.45
Big Momma's House: dag. 14.15

Maybe Baby: ma en wo 21.15
Chicken Run: (Org.) dag. (beh. vr en za) 19.00; 
vr 14.30,18.15 en 20.15; za 18.45 en 20.45; do 

ook 14.30
Chicken Run: (Ned.) za t/m wo 13.45
Road Trip: dag. (beh. vr en za) 21.45; vr 22.15;

za 22.45
U-571: dag. (beh. za) 18.30 en 21.30; za 19.00 

en 22.00; do en vr ook 14.30
X-men: dag. 14.15 en (beh.za) 18.15 en 21.15; 

za ook 18.45 en 21.45
Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh. za)

18.30 en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
The Skulls: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za
19.15 en 22.15; do en vr ook 14.30
Road to El Dorado: za t/m wo 16.00
Pokémon II: za t/m wo 13.45 en 16.00
Minerva Sneak: di 21.15
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Nieuwe mannenglossy's willen geen banale blootbladen zijn

"Wij twijfelen nooit aan het IQ van een vrouw"

)ael

I keuken

Ze dragen namen als FHM, Maxim en 

ZSM en vliegen met honderdduizen

den tegelijk over de toonbank: de 

nieuwe mannenglossy's, bedoeld 

voor de jongere hoogopgeleide man 

tu$sen de 18 en 35. Eindelijk is er 

^t equivalent van Elle, Viva en 

Boulevard. Helaas lijken de bladen 

a|leen interessant voor overjarige

10.00 tot

> met
tique,

tg- 
ou je van .

V)

e dame, 
s- 
len van
: verzor-
I parttintf

van 
7624

<en wij

vrijdag)

Pubers die maar niet genoeg krijgen 

van bier, seks en formule 1.

De nieuwe mannenbladen verschillen 
ln Seen enkel opzicht van elkaar. Op de 
cover vooral veel verleidelijke vrouwen 
eri kreten met uitroeptekens. Zin in een 
blootje! Sextips: zeg dit nooit! Castratie 
rnet haar tanden! Stoute meid! Dit denkt 
2e seht in bed. De toon is dan wel gezet. 
De hoofdredacteur van FHM (For Him 
Magazine) geeft het in zijn blad zelf al 
toe:"Hoe leg je uit dat je 247 keer per 
dag aan seks denkt en je bij elke vrouw 
die je tegenkomt afvraagt hoe ze in 
bed zou zijn... Het valt niet te ontken
nen. Mannen zijn rare wezens. En daar- 
om is dit een raar blad."
Zo raar dat je je als man afvraagt wat je 
ermee moet. Het idee van genera! inte- 
re$t-bladen is dat er voor ieder wat wils 
'n staat. De kopregel op de cover van 
Maxim vat de brede inhoud dan ook 
Prima samen: Vrouwen, sport, avontuur, 
Seks, auto's, mode, gadgets. Het resultaat 
raakt echter kant noch wal. Wel veel 
babes, maar nergens krijg je echt iets te 
zien. Veel technospeeltjes, maar ner- 
9®ns staat hoe het werkt.Veel avontuur, 
rnaar dan in stukjes van hoogstens 
tweehonderd woorden.
Of het nou gaat om de fotobijschriften, 
het commentaar op lezersbrieven of de

korte sensatieverhaaltjes, overal kom je 
hetzelfde opschepperige toontje en de 
melige humor tegen. De bladenmakers 
hebben kennelijk goed onderzocht 
hoe mannen in cafés met elkaar praten, 
en houden dit consequent vol in hun 
tijdschriften. Een voorbeeld hiervan is 
de reactie in Maxim op een lezer die 
klaagt over vlekken in zijn broek na het 
lezen van het artikel Kneed haar heet: 
"Dit is vast niet de eerste keer dat je 
vlekken in je broek hebt na het lezen 

van Maxim."
Daarnaast lijken de meeste artikelen 
meer bedoeld om naar te kijken dan 
om te lezen. Zo bestaat het driepagina- 
interview met de R&B-zangeres Aaliya 
in FHM uit één kolom tekst. Op de fo
to's veel blote buik, en weinig echt 
bloot. Dat is ook niet de bedoeling. Dit 
zijn immers glossy's, waarmee de he
dendaagse man gezien mag worden, 
aldus de makers.
Sandra van Baal, marketeer van ZSM: 

"Wij zijn absoluut niet vrouwonvrien
delijk. Wij twijfelen bijvoorbeeld nooit 
aan het IQ van een vrouw, wat bij FHM 
en Maxim wel gebeurt. ZSM is nou ty
pisch een blad dat een vrouw voor 
haar vriend koopt." De redactie van 
FHM verdedigt dezelfde mening: "Wij 
maken geen banaal blootblad. Als je 
vriendin ons blad op je nachtkastje ziet 
liggen, maak je juist helemaal de blits." 
Blijft nog een vraag over: waar stonden 
de letters ZSM ook al weer voor? Van 

Baal: "Het is geen afkorting. Het bete
kent eigenlijk helemaal niks. Als je wil 
mag je er Zeer Snel Mannenblad van 
maken."

Stefan Verhaegh

ZSM (f7,95), Maxim (f8,95) en FHM (8,95) zijn onder 

meer te koop bij de stationskiosken, supermarkten 

en tankstations.

Minicursus Kopstukken uit de cinema in Lumière

Praatzuchtige monsters in een 
claustrofobisch ruimteschip

"Céramique is visitekaartje van 
rijksbouwmeester Coenen"

ind
E *

nigraphic

ikUmburg

icht

:a 19.00

1 21.15;

leh. za)
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^helrna en Louise kijken elkaar begrij- 
Per|d aan. Hun auto staat aan de rand 
Van een diep ravijn en ze zijn omsin- 
9eld door FBI-agenten met pistolen in 
de aanslag. Maar in plaats van zich over 
te geven, kiezen ze voor de vrijheid 
door zichzelf met auto en al het ravijn 
lri ie storten. Een bepaald onconventio- 
nee' Hollywood-einde, tekenend voor 
regisseur Ridley Scott. Het werk van de 
Brit vormt het eerste thema in de film- 
Cursus Kopstukken uit de cinema, die ko- 
'dende maandag in Lumière begint.
ri Kopstukken uit de cinema komen tij- 
dens de lezingen videofragmenten 
ririm aan bod. Bovendien wordt een 
Bho van de betreffende regisseur in zijn 
9eheel vertoont. In het geval van Ridley 
Cott is dat Thelma 8< Louise (Susan 
arandon, Geena Davis, Harvey Keitel 

en Brad Pitt). Deze feministische road- 
Tovie za| volgende week overigens 
^°Or het laatst in Nederland te zien zijn.

Ienaand wil meer betalen voor de 
®chten,de film wordt na afloop vernie

tigd.

begon na zijn opleiding aan de 
gg^^cademie als decorbouwer bij de 
g Maar al snel begon hij zijn eigen 
krijtje voor de productie.van recla-. 

mefilmpjes, waaronder de befaamde 
1984-commercial voor Apple. Pas jaren 
later ging hij lange speelfilms regisse
ren. Zijn debuutfilm The Duellists (1977) 
bezorgde hem in Cannes al meteen 
een speciale juryprijs. Scott werd be
kend door films als Alien (1979), Blader
unner (1982), Thelma & Louise ( 1991 ) en 
zijn meest recente film The Gladiator 

(2000).
Het is niet toevallig dat de filmcursus 
juist met het oeuvre van Scott van start 
gaat. Ook al is deze regisseur niet goed 
in te passen in één bepaald genre, toch 
weet hij elke keer zijn eigen herkenba
re visuele stijl te creëren. Het verbin
dende element is steeds de gedetail
leerde uitwerking van de omgeving 
waarin het verhaal zich afspeelt. In 
Allen houdt de claustrofobische sfeer 
van het ruimteschip, waar een ruimte- 
monster de bemanningsleden een 
voor een uitroeit, de kijker vastgepind 
op zijn bioscoopstoel. Bladerunner ver
beeldt zo overtuigend een postnucleair 
toekomstvisioen dat Scott hiermee de 
basis legde voor een compleet nieuwe 
anti-utoptische sciencefiction-beeld- 

taal.
Vier Limburgse filmfanaten, die zich The 

Searchers noemen, naar een beroemde 
western van John Ford uit 1956, organi
seren de cursus. "Wij vervullen een 
soort missionarisrol," aldus Fons Caster
mans (37). Hij is een van de oprichters 
van de filmclub, die behalve cursussen 
ook voorlichting op scholen verzorgt. 
"We willen het hiaat in de Limburgse 
filmcultuur vullen, door mensen be
wuster naar films te leren kijken. Zodat 
cursisten zich gaan afvragen waarom 
een regisseur bepaalde cinematografi
sche effecten gebruikt. Na een voorstel
ling in Lumière merk je toch dat de 
meeste discussies blijven steken op het 
niveau van het plot. Hopelijk gaan de 
gesprekken na onze cursus vooral over 
hoe een filmer zijn verhaal vertelt."

Stefan Verhaegh

Kopstukken uit de cinema begint op maandag 16 

oktober van 19.30 -21.30 uur in Lumière. Vertoning 

Thelma & Louise is op dinsdag 17 en woensdag 18 

oktober om 19.30 uur. Voor info en reserveringen: 

tel 321 40 80.

Hij ontvangt zijn bezoek op de zesde 
verdieping van het stadskantoor aan 
de Wilhelminabrug. In de verte gloort 
het Céramiqueterrein. Toeval of niet, 
het tekent de betrokkenheid van Hans 
Wouters bij dit project. De medewerker 
communicatie van de gemeentelijke 
dienst Stadsontwikkeling en Grondza
ken zal vanaf komende zondag rondlei
dingen over het Céramiqueterrein ver
zorgen.
De toegevoegde waarde van deze 
rondleidingen is simpel gezegd kennis, 
zegt Wouters. "Je kunt het vergelijken 
met een schilderij. Aanvankelijk kun je 
alleen zeggen of je iets mooi of lelijk 
vindt. Terwijl de uitleg van de kunste
naar inzicht kan verschaffen in de ach
tergronden van het kunstwerk."
Dat Wouters, voormalig stedenbouw
kundig ontwerper, het Céramiquepro- 
ject als geslaagd beschouwd mag dui
delijk zijn. Maar wat maakt het nou zo 
bijzonder? "Maastricht bevond zich in 
een unieke situatie. Nergens anders zul 
je midden in de stad zoveel ruimte 
aantreffen om grootschalig te bouwen. 
Maar belangrijker is de invulling daar
van. We hadden gemakkelijk kunnen 
kiezen voor een vormgeving die terug
grijpt op het verleden en aansluit bij de 
bestaande bebouwing in Oud-Wijck. Er 
is echter bewust gekozen voor moder
ne, vernieuwende architectuur."

Omdat buitenlanders Maastricht zien 
als een stad met een zuidelijke uitstra
ling - Frans of mediterraan - wilde de 
gemeente die sfeer behouden in de 
nieuwbouw, aldus Wouters. "Daarom is 
er gekozen voor Zuid-Europese archi
tecten, onder wie de Italiaanse archi
tect Aldo Rossi. Hij is erin geslaagd de 
toren van het Bonnefantenmuseum tot 
hét symbool van Maastricht te maken. 
En dat is een prestatie in een stad met 
zoveel momumenten."
Een andere architect die grote delen 
van het terrein heeft ontworpen, is Jo 
Coenen. Per 1 november wordt de 
Maastrichtenaar benoemd tot rijks
bouwmeester. Wouters twijfelt er niet 
aan dat het succes van Céramique 
heeft bijgedragen tot die benoeming. 
"Coenen heeft natuurlijk al een hoop 
andere dingen gedaan, maar Cérami
que is toch een beetje z'n visitekaartje." 
De recente kritiek van staatssecretaris 
Van der Ploeg op de saaie nieuwbouw 
in Nederland trekt Wouters zich niet 
aan. "Ik heb de arrogantie om te zeg
gen dat Maastricht hoogwaardige ar
chitectuur introduceert. De stad zit 
goed in elkaar."

Frank van Hoorn

De rondleidingen zijn op zondag 15 okt, zondag 12 

nov, en zondag 17 dec. Aanvang 14:30 uur. Voor 

meer info Stadsbalie: tel. 350 55 90.



Verhuizen
"Is het al zo laat? Sorry, Rik, wekker niet 
gehoord."

Kwartiertje later sta ik ongeschoren bij 
Rik op de stoep. Ik ga hem helpen met 
verhuizen. Riks vader heeft een fel oranje 
boedelbak gehuurd, waar met olijke let

ters een slogan opstaat: 'Pak een bak!’ 
Zou het allemaal passen, vragen we ons 
af. Riks vader bekent dat hij eigenlijk een 
grotere bak dacht te hebben besteld.

Op de bodem van de boedelbak leggen 
we de planken van een uit elkaar ge

haald bureau. Rik staat er met modderi

ge schoenen bovenop. Vanuit de kamer 
geeft Riks vader door het raam dozen 
aan, die ik vervolgens doorgeef aan zijn 
vader. Die zet ze in de boedelbak. Een 

doos met boeken zet hij op zijn kant. De 
deksel houdt het niet en alles glijdt eruit. 
"Had dan ook ‘deze kant boven' op die 
doos geschreven!" roept de vader.

Dik een uur later zit alles erin, behalve 
een klerenkast, die te onooglijk is om 
mee te nemen en nu gedemonteerd in 
de algemene ruimte staat, naast een ver

kalkte wasmachine en een doorgebran

de frituurpan.. Zelfs Riks oude, gammele 
fiets kan mee, hoewel hij vlekken maakt 

op een matras.
We willen net wegrijden als Rik zich her

innert dat er nog kleren te drogen han

gen. Hij stuift naar binnen en komt met 
een volle vuilniszak in de hand weer bui

ten, die hij naast mij op de achterbank 

gooit..

Terwijl menig eerstejaars net is aangeko

men en nog moet ontdekken dat Maast

richt een dorp is, gaat Rik naar de enige 
echte stad: Amsterdam. Hartje centrum. 
Legaal.
Ik las laatst dat studenten gemiddeld 

één jaar moeten wachten op een kamer 
in Amsterdam, en vier jaar op een kamer 
in het centrum. Dat Rik meteen in het 
centrum terechtkomt (ongehoord geluk) 
betekent dat er ook iemand is die daar 
acht jaar op wacht. Dat is pas woning

nood. Vergeleken met Amsterdam is 
Maastricht één groot kamerparadijs.

Het laat zich raden dat we in de straat 
waar Rik komt te wonen, niet mogen 
parkeren en dat het motregent. Gelukkig 
is er vandaag een voetbalwedstrijd, dus 
de politie houdt zich niet bezig met fout 
geparkeerde verhuizers. Toch vreest Rik 
de arm der wet en tilt hij alsof hij mee

doet aan de Sterkste Man van Neder

land. En Zo sterk is hij niet. Al gauw moet 
hij de wat kleinere dozen nemen.

Overal kartonnen dozen, een kaal ma

tras tegen de muur, een computer op de 
grond, het bureau in planken naast het 
raam, een lege boekenkast. Riks vader en 
ik kijken moe maar voldaan in het rond. 

Het zit erop.
“Belleman) zegt Riks vader, "ik vond het 
een leuke dag. Mocht je ooit moeten ver

huizen, dan kun je altijd op Rik rekenen." 
“Willen jullie nog helpen uitpakken) 
vraagt Rik hoopvol.

“Nee)zegt zijn vader, "de boedelbak moet 
voor half negen bij de verhuurder zijn. " 
“Nee) zeg ik, "ik heb vanavond nog een 
afspraak."

“En zoveel werk) vervolgt zijn vader, "is 
het uitpakken van die dozen nou toch 

ook weer niet?"

Belleman

Maastrichtersteenweg 274 kruipt door het oog van de naald

Zoeken naar de kamer van een huisgenoot
Jaarlijks zo'n 25 

nieuwe 

huisgenoten: op 

De Boerderij is dat 

heel normaal. 

De doorstroom in 

het gigantische 

huis met 54 

kamers is enorm. 

Onlangs trad één 

van de 

bewoners kordaat 

op en werd 

beloond 

met een vlaai.

Maastrichtersteenweg 274 behoort of
ficieel tot het verderop gelegen Bel
gische dorpje Vroenhoven, maar be
vindt zich slechts op steenworp af
stand van de Nederlandse grens. Het is 
een enorm huis met een binnenplaats 
van ruim honderd vierkante meter. De 
Boerderij, noemen de bewoners hun 
optrekje dat omgeven ligt door lande
rijen.
Die landerijen verklaren waarom Wan
nes Coolen (19, gezondheidsweten
schappen) het brandje in één van de 
kamers enkele weken geleden niet 
meteen opmerkte. Wannes: "Ik dacht 
dat een Belgische boer plastic aan het 
verbranden was en ben weggegaan." 
Philippe Heijmans (24, kennistechnolo
gie) was alerter en zag rook uit een 
kamer komen."lk tikte een ruitje in met 
een brandblusser, haalde daarbij m'n 
pols open en bluste de brand."
Na een kwartier kwamen zes brand
weerwagens. De brandweermannen 
trapten eerst twee verkeerde deuren in 
en wisten daarna de boel snel veilig te 
stellen. Een dag later werd op de Bel

7
De volgende morgen wilde ik Floortje 
bellen om uit te leggen dat ik met Pim 
en Axel naar het politiebureau had ge
moeten, dat ze mij daarna uit eten had
den genomen en dat het mij speet. Ze 
was in gesprek of, want dat deed 
Floortje wel vaker, ze had de hoorn 
naast de haak gelegd.
Eigenlijk had ik aan mijn scriptie zullen 
werken, maar de gedachte dat Floortje 
op haar bed lag met naast haar de 
monotoon tuterende hoorn van de te
lefoon, liet mij niet los.
Ik besloot de al weken overstromende 
stapel kranten en folders onderaan de 
trap naar de papierbak aan het einde 
van de straat te brengen.
Twee uur later had ik ook het glas weg
gebracht, was de trap gezogen, de keu
ken gedweild en stond de afwas van 
het hele huis te druipen in het rek. 
Floortje was nog steeds in gesprek. 
Tenslotte plofte ik in mijn bureaustoel. 
Voor mij op tafel het gekopieerde arti
kel. Ik pakte mijn nietmachine, klopte 
de A4-tjes tot een keurige stapel en 
sloeg er een nietje doorheen. Toen ik 
een half uur later nog naar het blauwe 
apparaatje zat te staren, pakte ik mijn 
sleutels, trok mijn jas aan en liep ik naar

De Boerderij in Vroenhoven (foto Philip Driessen)

gische kabelkrant verhaald over het 
heldhaftige optreden van Philippe en 
het "door het oog van de naald krui
pen" van de overige dertig aanwezigen. 
'Huismanager' Werner beloonde de 
studenten met een vlaai, wegens kor
daat optreden.
Diezelfde Werner ronselt jaarlijks in juni 
en juli op het Kamerburo nieuwe be
woners. Hij neemt de nieuwelingen 
mee naar De Boerderij en schuift ze 
een jaarcontract onder de neus. Bijna 
iedereen komt zo in het huis terecht.
KeesTielen (21, rechten) woont er ruim 
drie jaar."Maar de doorstroom is enorm. 
Jaarlijks vertrekt meer dan de helft van 
de bewoners richting stad. De afstand 
van hier naar het centrum is nogal 
groot en die heuvel is verschrikkelijk 
om steeds tegenop te fietsen."
Het grote aantal nieuwkomers zoekt el
kaar snel op. Kees: "Zo ontstaan, meest
al per gang of deel van het huis, kook- 
groepjes." Vorig jaar was er zelfs een 
kookwedstrijd georganiseerd, "leder 
kookgroepje stuurde een afgevaardig
de die voor 25 gulden een maaltijd 

Micha Wertheim

beneden voor een ritje in mijn Eend.
Gelukkig deed Floor het raam open 
toen ik twee keer op de toeter had 
gedrukt. Ze boog wat naar buiten en 
keek naar beneden. Ik zwaaide.
Een minuutje later zat ze naast mij.
"Je was in geprek)zei ik.
"Oh"zei Floortje.
“Had je de hoorn er naast gelegd?"
Floortje haalde haar schouders op. 
"Floor?"
“Ja, wat wil je dat ik zeg, ik heb gister de 
hele avond op je gewacht en dan blijk 
jij met die twee balletjes in een restau
rant te zitten."
Ik zei dat het mij speet.
"Zou jij het leuk vinden dan?"
"Ik zeg toch dat het mij verschrikkelijk 

mocht klaarmaken. Amara had gewon
nen." Philippe, die ook meedeed, quasi 
verontwaardigd:"En alleen maar omdat 
ik soep uit blik als voorgerecht had." 
Als er meer dan vijftig studenten in één 
huis wonen, vraagt dat om de nodige 
voorzieningen. Maar daar ontbreekt 
het op sommige punten nogal aan. 
Nieuwe bewoonster Daphne van Don
gen (18, psychologie): "De telefoon is 
echt kut. Er is er maar één voor het hele 
huis." Naast de telefoon hangt een lijst 
met namen en kamernummers. Philip
pe: "Soms vindt iemand het te ver lo
pen of weet niet waar een bepaald ka-

"Een fusie tussen de UM en Diepenbeek is tot 

mislukken gedoemd, want Vlamingen en 

Nederlanders verschillen te veel"
Wat vind jij hiervan? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via 

www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 

16 oktober, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de inzendingen, anonieme reacties worden in 

principe niet geplaatst Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.

spijt."
Floor keek mij aan."Ja, mij spijt het ook 
verschrikkelijk."
"Heb je een nieuw truitje aan" probeer
de ik.
"Dat heb ik vorig jaar in de uitverkoop 
gekocht." Floortje pakte het truitje bij 
haar buik vast en liet haar kin op haar 
borst zakken om er even naar te kijken. 
"Zeg, rijden we nog ergens heen of blij
ven we op de stoep staan') vroeg ze 
tenslotte.

"Zullen we anders even bij die Pim en 
Axel langs gaan’) stelde Floortje voor 
toen ik haar het hele verhaal verteld 
had.'lk ben inmiddels wel benieuwd." 
Pim was duidelijk verbaasd toen hij de 

mernummer ligt. Die telefoontjes wor 
den niet doorgegeven." Daphne: "0) 
het zijn altijd dezelfde mensen dif 
moeten opnemen." De bewoners kun
nen bovendien niet zelf bellen, mas1 
alleen gebeld worden. Philippe: "Daar
om heeft bijna iedereen hier een mo
bieltje." Voor principiële tegenstanden 
van mobiele telefoons is er slechts éét. 
alternatief: tweehonderd meter voorM 
de grens staat de dichtstbijzijnde Ne' 
derlandse telefooncel.

Thijs Adriaan’

deur voor ons open deed.
"Axel is er ook, dus als jullie willen?" 
wees met zijn hand naar de groen* 
deur boven aan de trap.
"Lekker wijf’) las ik van Pims lippen to^ 
Floortje voor hem de trap op liep. 
zijn handen maakte hij een gebaar alf 
of hij in twee kommetjes kneep. Ik wee' 
niet of hij haar borsten of billen 
doelde.
"Hé Daniël') zei Axel toen ik het klein* 
kamertje van Pim binnenkwam. Het W 
mertje werd opgedeeld door de zojui5’ 
gewassen lakens die aan lijnen net oF 
der het plafond hingen.
"Is dat je vriendin') vroeg Axel, en st^ 
zijn hand uit naar Floortje.
"Wij dachten eigenlijk dat onze Dani* 
een beetje homo was') zei Axel.
"Een beetje homo?) herhaalde Floortj6- 
Axel stak vijf vingers op. Pats! Met eê(1 
klap kaatste Pim er zijn hand tegenaa11 
"Koffie, thee, een sapje') vroeg Pim.
Het werd thee. Pim vertrok naar & 
keuken om water op te zetten.
We keken hoe formule 1-wagens 
het scherm van Pims breedbeeldtele'*1 

! sie gleden.
"Schumacher wordt helemaal ka^ 
pioen) constateerde Axel.
"En jullie) vroeg Floortje toen Pim vvee 
terug was,"zijn jullie homo?"

(Wordt vervolgd)

http://www.observant.unimaas.nl
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