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Alles is Drama wint 
nationale studentenpa

Directeur economie heeft 
heimwee naar Maast

Scheidend collegelid 
Rens Knegt houdt niet 
van de Maastrichtse
praatcultuur

English,JËjglitiont'gicu^ 
wants 
foreig 
people'

Volgende week 
verschijnt er geen 
Observant. Het eerst­
volgende nummer komt 
uit op 2 november. 
De redactie is gesloten 
van 23 t/m 27 oktober.

Er zitten al een paar 
krasjes op, maar dat 

betekent niet dat ze 

minder trots op haar 

zilveren medaille is. 
Deze week pakte de 

olympische medaille- 
winnares Thamar 
Henneken haar studie 
gezondheidsweten­

schappen weer op. Het 
zwemmen staat nu 

even op een lager pitje. 
Zie pagina 5 (foto Philip 

Driessen)

"De Maas is te di 
een fusie tussen 
Maastricht en 
Diepenbeek"

tot Slachtoffer bindend 
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Tweedejaarsstudent Stijn Kerskes 

mag toch internationale bedrijfs­
kunde blijven studeren in Maast- 

richt. Eerder probeerde het facul­
teitsbestuur hem weg te sturen om­
dat hij -net als 241 jaargenoten- 

°hvoldoende punten had gehaald. 
Eind vorige maand stapte Kerskes 

naar het hoogste universitaire be- 
r°epscollege dat hem deze week ge- 
hik gaf.

Kerskes kreeg een negatief bindend 
studieadvies omdat hij er niet in slaag­
de aan beide voorwaarden te voldoen 
die het faculteitsbestuur sinds vorig 
studiejaar aan alle eerstejaars stelt. Met 

studiepunten bleef hij weliswaar bo-
Ven het aantal van 24 dat iedereen 
'»toet halen. Maar bij de verdeling van 
die punten over de verschillende soor­
ten vakken, schoot hij tekort. Voor de 

Eens of oneens?

de Universiteit Maastricht wil dat studenten 
harder werken, moet ze hen daarvoor betalen"

Voor reacties: zie achterzijde van deze Observant

methodische vakken haalde hij er maar 
drie, terwijl dat er zes moesten zijn.
Volgens Kerskes zelf kwam dat door 
een gebroken enkel, die hem in het 
laatste blok een aantal weken belette 
om te studeren, zo vertelde hij eind 
september het beroepscollege.
De faculteit vond die gebroken enkel 
niet relevant omdat de IB-student niet 
kon aantonen dat die de oorzaak was 
van zijn falen. Bovendien zou Kerskes 
voor zijn laatste blok waarschijnlijk 
toch al geen voldoende hebben kun­
nen scoren omdat hij twee van de 
andere methodenblokken ook niet had 
gehaald, betoogde juridisch adviseur 
mr. A. Claessens. Daarbij beriep ze zich 
op de uitkomsten van onderwijskundig 
onderzoek dat de faculteit al jaren uit­
voert.
Maar het college van beroep voor de 
examens vindt dat die conclusie zo niet 
getrokken mag worden. Bovendien ziet 
het college wel een duidelijk verband 
tussen de enkel en het niet halen van 
de toets. De eerstejaars kon bijna het 
hele vierde blok niet volgen en dat was 

vooral lastig omdat het om practica 
ging.
Kerskes kreeg echter geen gelijk op alle 
punten, die hij en LSVb-advocaat De 
Groot eind september aanvoerden. Zo 
meent het college dat de faculteit de 
regels omtrent het bindend studiead­
vies wel degelijk op tijd bekend heeft 
gemaakt. Wel had ze eerder een waar- 
schuwingsadvies moeten versturen 
aan de eerstejaars die het risico liepen 
dat ze de norm niet zouden gaan ha­
len.
Kerskes is "geweldig blij" met de uitslag, 
maar weet niet of hij tijd heeft om nu 
uitgebreid feest te vieren. In afwach­
ting van de uitspraak is hij aan het 
tweedejaar begonnen en is druk bezig 
met het schrijven van een paper. Ook 
kan de faculteit nog in beroep gaan 
tegen de uitspraak, maar Kerskes ver­
wacht niet dat dat gebeurt."Mijn advo­
caat zegt dat het nu 99 procent zeker is 
dat ik mag blijven." De voorzitter en 
secretaris van de facultaire examen­
commissie waren deze week niet be­
reikbaar voor commentaar.
Het college van beroep behandelt be­
gin november nog een tweede zaak 
van een student tegen de economi­
sche faculteit. Ook hij is het niet eens 
met het negatieve studieadvies dat hij 
kreeg.

Jan Buevink

Iemand met z'n hoofd in de wc-pot 
duwen en dan doortrekken. Zo ont­
groenden Rotterdamse studenten een 
kandidaat-bewoner van hun corpshuis. 
Net als andere universiteiten doet de 
Erasmus Universiteit het nodige om 
zulke voorvallen uit te bannen. Maar 
dat blijkt lastig.
"Afschuwelijk'; zei rector magnificus 
prof. J. van Bemmel van de Erasmus 
Universiteit over de gebeurtenissen tij­
dens de afgelopen groentijd. Aspirant- 
leden van het Rotterdamsch Studenten 
Corps (RSC) moesten tijdens de kamp- 
week uren op hun buik over de grond 
kruipen, werden geslagen en uitge­
scholden, mochten niet naar de wc en 
kregen twaalf uur lang niets te drinken. 
Eén student werd ook tijdens de 
'huisontgroening'aangepakt.
Als straf verbreekt de Erasmus Universi­
teit een jaar lang bijna alle banden met 
het corps. Daardoor loopt de vereni­
ging enkele tienduizenden guldens 
aan subsidie mis en is het niet welkom 
bij universitaire gelegenheden. Wel 
houdt het huidige corps-bestuur zijn 
bestuursbeurs. Dat bestuur moet im­
mers de kans krijgen schoon schip te 
maken.
"We kunnen niet anders') legde Van 
Bemmel afgelopen maandag teleurge­
steld uit. Het Rotterdamse corps was 
anderhalf jaar geleden ook al in op­
spraak geraakt, toen twee leden zich in 
coma gedronken hadden. De Erasmus 
Universiteit had toen een voorwaarde­
lijke straf uitgesproken.

De universiteit heeft bovendien al jaren 
een commissie die zich inspant om 
ontgroeningen in goede banen te lei­
den. Deze commissie, onder leiding van 
prof. H. Bart, had al eerder afspraken 
gemaakt met het RSC. Nog in juni had 
ze het corps erop gewezen dat die 
moesten doorwerken in de hele vereni­
ging.
Het is "des te verontrustender" dat nale­
ving van afspraken niet kan worden ge­
garandeerd, schrijft Bart nu. Ook de in­
terne controlemechanismen bij de 
huisontgroening "hebben gefaald') stelt 
hij.
Volgens het RSC zijn slechts enkele 
'kampcommandanten' over de schreef 
gegaan en gaan huisontgroeningen er 
in het algemeen minder hard aan toe. 
Maar volgens Bart gaat het om meer 
dan incidenten."In de introductieperio­
de van het RSC wordt een sfeer opge­
roepen die ontsporingen in de hand 
werkt') schrijft hij.
Dat is ook slecht nieuws voor andere 
universiteiten. Een aantal van hen (zo­
als Groningen) heeft eveneens com­
missies die zich buigen over de vraag 
hoe excessen bij ontgroeningen voor­
komen kunnen worden. Afspraken ma­
ken en dreigen met straf hebben in 
Rotterdam in elk geval niet geholpen. 
Bart pleit nu voor een "fundamentele 
herbezinning op doel en karakter" van 
de ontgroening.

HOP, Hanne Obbink
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Vette 
vlees­

pastei en 
onwaar­
schijnlijk 

hoge 

naald­
hakken

Volledige naam: Marieke Corne- 

lie Kuipers

Roepnaam: Marieke

Geboren: 6 oktober 1951 te Am­

sterdam

Nationaliteit: Nederlandse

Religie: vrijzinnig

Woonplaats: Dordrecht 

Leerstoel: Cultureel Erfgoed 

Partner: geen

Deze week: nam de Maastrichtse 

hoogleraar deel aan de tweede Ne­

derlands-Russische werkgroep over 

het behoud en renovatie van de, 

door een Nederlandse architect ont­

worpen, mijnwerkerskolonie Krasna­

ya Gorka te Kemerovo in Siberië, in 

het kader van het Uralski-project.

De wet van de remmende voorsprong
Volgens mij wordt het tijd dat we bij deze uni­

versiteit weer eens wat nieuws gaan verzinnen. 

Ik weet niet hoe het bij andere faculteiten is, 

maar bij economie en bedrijfskunde is inmid­

dels het innovatieve en internationale karakter 

van onze opleidingen al zo'n beetje door alle 

zuster-faculteiten geïmiteerd. Programma's zijn 

soms bijna integraal overgenomen of collega's 

zijn overgehaald om de succesformule van 

Maastricht bij een nieuwe werkgever te intro­

duceren. "Ik was al na drie weken klaar met een 

opzet voor een nieuwe studie international bu­

siness én een nieuwe studie international eco­

nomics" vertelde een collega nadat hij naar het 

noorden was vertrokken. Na één blik in de pro­

gramma's, vroeg ik me af waarom dat zo lang 

moest duren. “Drie weken? Wat heb je dan ver­

domme die andere dertien werkdagen gedaan, 

de boel met een kroontjespen overgeschreven? 

Hebben ze daar geen scanners of kopieerappa­

raten?"

Ik heb studieprogramma's bij de collega's ge­

zien waar mijn taalfouten nog in stonden. 

Maar inmiddels hebben ze nu allemaal 'inter­

national programs', Engels is ook al overal de 

'oertaal en als ze het PGO-systeem al niet in

Prof. Marieke Kuipers net terug uit Siberië (foto Philip Driessen)

Dinsdag 10 oktober. Over de verse 
sneeuw volgen we het konijnenspoor 
naar de obelisk op de hoge oever van de 
Tom. Aan de overkant brandt de eeuwige 
vlam bij de krachtcentrale. We zijn op 
weg naar het Rutgershuis/museum ho­
gerop (vernoemd naar Sebald Rutgers, 
de stichter van de kolonie). Na gisteren 
heb ik er een hard hoofd in of er van 
onze workshop wel iets terecht zal ko­
men. De stadsarchitect droeg nog steeds 
zijn partijspeld en haalde alle oude ver- 
tragingstrucs uit de kast. Misschien willen 
we wel te veel: samen met de Russische 
collega's een plan ontwikkelen voor het 
behoud van de gebouwen die architect 
J.B. van Loghem hier in de jaren twintig 
heeft ontworpen voor de mijnwerkers.
Het museum is nog leger dan in mei, 
maar er is wel een nieuwe directrice: Lju- 
bov, een powerwoman op onwaarschijn­
lijk hoge naaldhakken, tevens professor. 
De bijeenkomst begint met een gortdro­
ge opsomming van getallen over de 
luchtvervuiling. Gelukkig hebben we er

het geheel hebben overgenomen dan hebben 

ze wel iets dat er op lijkt. Student Gericht On­

derwijs, Groeps Gericht Onderwijs, Kleine Groe­

pen Onderwijs, Project Gestuurd Onderwijs, Wil 

Jij Bij Mij In Mijn Groepje Komen Zitten Onder­

wijs, jongens kom nou eens zelf met wat nieu­

we ideeën.

Internationale uitwisselingsprogramma's? Van 

de gereformeerde hogeschool voor de klein­

kunst tot en met alle universiteiten in den lan­

de, allemaal hebben ze een pakket van uitwis­

selingsprogramma's waar je u tegen zegt. Het 

gezamenlijke hoger onderwijs in Nederland is 

er voor minstens de helft voor verantwoordelijk 

dat Nederlanders de meest reislustige natie van 

de wereld vormen.

Kortom, het wordt tijd dat we hier iets nieuws 

gaan verzinnen (kunnen we mooi gelijk eens 

van die dictatuur van dat PGO af). Waarom 

niet eens geëxperimenteerd met een verschei­

denheid aan onderwijsmethodes? Altijd maar 

dat kleine groepen-geneuzel gaat toch ook ver­

velen? Laten we eens wat meer gebruik maken 

van moderne IT en telecomtechnieken, waar­

door het onderwijs interactief en werkelijk in­

ternationaal kan worden.

twee leuke, jonge tolken bij gekregen 
(Lena en Ivan), naast Ludmilla.'s Middags 
moet ik een van de twee werkgroepen 
voorzitten. Langzaam begint het ijs te 
breken, maar het gaat nog steeds stroef.

Woensdag. Al bij het ontbijt wordt de 
strategie voor vandaag èn volgend jaar 
besproken. Dat valt me even zwaar als de 
vette vleespastei voor me. Tamara met 
haar mooie hoed loopt alweer te ijsberen 
op de gang. Ze commandeert ons de bus 
in zodat we op tijd bij de voordracht van 
de rector van de staatsuniversiteit zijn. 
Een intensieve samenwerking wordt aan- 
gekondigd, tot vreugde van de museum- 
staf. Maar hoe zit het met het collectie- 
en expositiebeleid? In Rusland zijn de op­

Met andere woorden: de hele zaak moet maar 

eens ge'wired'worden. Kan die nieuwe tent van 

Soete gelijk aan de slag met het ontwikkelen 

van allerlei interactief cursusmateriaal met een 

hoge ICT-inhoud. Ik mag dood vallen als ik 

weet wat het in houdt maar dan zien we einde­

lijk wat 'infonomie' nou in de praktijk kan bete­

kenen. Het onderwijs wordt gedeeltelijk gedigi­

taliseerd en het interactieve karakter van de 

moderne telecom wordt benut terwijl de com- 

puter-dichtheid dramatisch wordt verhoogd. 

Alles wordt interactief met 'games', 'virtual 

teaching' en 'interactive educational sourcing' 

waarbij studenten alleen (doodeng, maar het 

moet kunnen) of in groepjes gebruik kunnen 

maken van tal van alternatieve onderwijsvor­

men. Internationaal telecom-onderwijs met 

partner-universiteiten behoort dan tot de mo­

gelijkheden, om kennis te nemen van de vakken 

die bij onze buitenlandse partners worden on­

derwezen. Verdomd, ik verzin het ter plekke 

maar het kan zo in een facultaire nota.

Ik weet ook wel dat het allemaal niet zo'n vaart 

zal lopen. Het is natuurlijk verkeerd om je te 

spiegelen aan rijke top-universiteiten waar alle 

studenten tegen een zacht prijsje notebooks 

vattingen over museumfuncties al even 
eigenzinnig als die over mode. Elke dag 
kijk ik gefascineerd naar de onmisken­
baar Russische compléts en (half)hoge 
laarzen van onze workshopdeelneem- 
sters. De cultuurkloof trachten we te 
overbruggen via de Hollandse schets- en 
praatmethode in drie verschillende 
teams. Eindelijk begint er wat vertrouwen 
te komen in onze onderneming.

Donderdag. De verbroedering zet door. 
Samen in de bus en samen aan het werk. 
Vol verbazing kijk ik toe hoe Tatyana en 
Alexej trefzeker groene en zwarte lijnen 
op het schetspapier trekken om de on­
bebouwde ruimten te markeren. Ze we­
ten precies wat waar ligt, ook al vinden ze 
'onze' wijk maar armoedig en gevaarlijk 
vanwege de oude mijngangen. Onver­
wacht word ik bij Ljubov op het matje 
geroepen omdat ik de favoriete tolk mee 
wil nemen op onze 'vrije' middag. Ik be­
sluit haar op Russische wijze te pareren 
en zo kunnen Elke, Lena en ik alsnog 
ontsnappen voor een interview met de 
milieuman en een gastcollege aan de 
Technische universiteit over monumen­
tenzorg en sociale woningbouw. Ik krijg 
daar een grijze dame als tolk die me later 
bekent dat ze nog nooit uit Kemerovo is 
weggeweest - uit geldgebrek vermoed 
ik, want ook bij de TU zijn de voorzienin­
gen zeer gebrekkig. Bij een volgende 
keer zou ik docente Irina wel een betere 
projector willen schenken.

Vrijdag. We staan al in de regionale krant 
en komen ook nog op de regionale tele­
visie wanneer de officiële ondertekening 
van het - zoveelste - protocol plaats­
vindt. We willen nu verder werken aan 
drie pilotprojecten en dit plan krijgt de 
zegen van Irina Fjodorova, de loco-bur- 
gemeester. Ditmaal is ze gehuld in een 
smaragdgroen gewaad.
's Middags krijgen we een uitgebreide 
rondleiding door het top-ziekenhuis van 
de stad met een nog uitgebreidere 
lunch, 's Avonds het afscheidsdiner met 
ontroerende toespraken en persoonlijke 
cadeaus.

Zaterdag 14 oktober. Zorg dat je altijd je 
visitekaartjes bij je hebt. Tijdens het ein­
deloze wachten op vliegveld Sjeremetje- 
vo verkleedt Elke zich als persfotografe 
om uit te vinden welke VIP naast ons 
wordt geïnterviewd: Modern Talking. Bin­
nen de kortste keren richt de aandacht 
zich op ons en krijgen we contact met 
een vriendelijke bewonderaarster uit 
Magnitogorsk - ook al zo'n stad die ik 
eens in het echt wil zien (vanwege Joris 
Ivens'film). Reizen blijft mijn passie, maar 
nu wil ik toch snel naar huis.

'krijgen'die je op tal van 

plaatsen in het gebouw 

kunt inpluggen en waar 

hele collegezalen zijn in­

gericht voor 'tele-lectu- 

res'. Maar of we nu onze 

studenten optimaal 

voorbereiden op de toe­

komst door ze alleen 

maar in groepjes van 

twaalf gezamenlijk ken­

nis te laten vergaren? Ik 

blijf mijn twijfel houden. 

Wat mij betreft mag er 

best wel weer eens wor­

den geëxperimenteerd 

met iets nieuws. Een 

nieuwe leus voor onze 

universiteit heb ik al: 

Maastricht - de digitale 

universiteit.

John Hagedoorn, 
hoogleraar 
strategisch 
management
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Visitatiecommissie oordeelt genuanceerd over bibliotheek rechten

Goede collectie, maar moeilijk te vinden

Michel

y van
ikens,

De manier waarop de 

universiteitsbiblio­

theek de tijdschriften 

Presenteert is wellicht 

handig voor het UB- 

Personeel, maar niet 

voor de gebruikers. 

Alle bladen liggen op 

alfabetische volgorde, 

maar het zou beter 

tijn om ze per vakge­

bied te groeperen.

883280
383128
383125
383471
382536

383174

383174

mee:
r Bolt, 
delink,

externe visitatiecommissie die de 
afgelopen maanden de bibliotheek van 
rechten onderzocht, vindt dat ook de 
boeken beter toegankelijk gemaakt 
bunnen worden. De rubricering is on­
duidelijk, de bewegwijzering in het ge­
bouw gebrekkig en de bibliothecaris is 
Moeilijk te vinden.
Iren driekoppige commissie van des­
kundigen uit Leuven, Tilburg en Ham­
burg hield het hele functioneren van 
de rechtenbieb tegen het licht. Het 
eindrapport dat vorige maand ver- 
Scheen, bevat een flink aantal sugges­
ts voor verbeteringen ook al is de 
algemene conclusie dat de bibliotheek 
het helemaal niet zo slecht doet. De 
c°mrnissie kon geen bewijs vinden 
voor de klachten van medewerkers

ingen 
jina

lar
jes)

*en-
. Afge-
‘I ten­
ir ƒ45,-

Maastrichts studententoneel 
wint nationaal concours
De strakke regie, het ritme en de ti- 

lnin9 van Echtelijk bed gaven de 
d°orslag. Op techniek won de Maas- 

,richtse studenten toneelvereniging 

is Drama afgelopen zondag in 
T|lburg het Nationaal Studenten 

Theater Concours (NSTC). Zelf had- 

den de spelers het niet verwacht: 

n°9 voor de prijsuitreiking waren ze 
a| Wfer naar huis. Want de volgende 
^9 wachtte een toets.

er
?m-
leel of
en

SchrZitSter Van A^eS 'S Drama' Hann van 
er|del, nam daarom zondag de hon­

neurs» Waar. Trots, maar vooral verrast 
2e de prijs van 1500 gulden in 

^tvangst. "Het stuk van Groningen 
Vçel toegankelijker en ook grappig. 

Het^aC^ten dat Z'j zouden winnen." 
egn moet ten goede komen aan 
gle art'st'ek project, zo staat in de re- 

ernenten van NSTC. Alles is Drama wil 
rr^t h bedrag een bewegingsvoor-

Het juiste tijdschrift is niet altijd makkelijk te vinden (foto Philip Driessen)

over een te gering aantal actuele bui­
tenlandse handboeken. De commissie 
begrijpt wel waarom ze denken dat er 
zo weinig zijn. De bibliotheek bergt 
haar boeken snel op in het magazijn en 
de uitleenfaciliteiten zijn erg ruim. Zo 
kunnen medewerkers wel veertig boe­
ken per keer meenemen en die vervol­
gens vier weken lang thuis houden.
Ook is het volgens de commissie niet 
zo dat de faculteit te weinig geld be­
schikbaar stelt voor de collectie.Terwijl 
de juridische bibliotheken in Gronin­
gen, Tilburg en Nijmegen het met vie­
renhalve ton moeten doen, heeft 
Maastricht zelfs nog een ton meer ter 
beschikking.
Wel kan het bestellen van boeken be­
ter. Daarvoor zou één bibliothecaris 

stelling uitvoeren. Opnieuw onder lei­
ding van Carlo Severdija die Echtelijk 
bed regisseerde.
Echtelijk bed van Sergi Belbel is een 
beetje een vreemd verhaal. Het uitge­
bluste seksleven van een echtpaar 
moet nieuw leven ingeblazen worden 
door de aanschaf van een bed van 
twee bij twee meter. De inwijding van 
het bed wordt toevertrouwd aan twee 
vrienden van het stel, een tot misluk­
ken gedoemd plan. Het toneelstuk be­
staat uit fragmenten die door elkaar 
heen lopen. Pas aan het eind weet de 
toeschouwer waar het nu eigenlijk over 
gaat.
In vijf maanden wist de regisseur het 
winnende stuk met de vier spelers in te 
studeren voor de Alles is Drama-strijd 
om de eigen Gouden Heiny in juni dit 
jaar. Ook toen won Echtelijk bed en 
mocht daarom namens de vereniging 
meedoen aan de nationale wedstrijd. 
De Maastrichtse club was hiervoor sa­
men met de studententoneelvereni­
gingen van Groningen, Eindhoven, Til­
burg, Rotterdam en Nijmegen door 
NSTC uitgenodigd. (TvdB) 

verantwoordelijk moeten zijn. Ook stu­
denten zouden rechtstreeks bij hem 
aan moeten kunnen kloppen met sug­
gesties.
Verder is de collectie te mager voor 
met name de ambities van de Europe­
an Law School. Dat probleem kan deels 
ondervangen worden door een beter 
samenwerking met de bibliotheken 
van Luik, Aken en Keulen. Die steden 
liggen zo dichtbij dat studenten mak­
kelijk daar hun boeken op kunnen ha­
len, vindt de commissie. Dat gaat snel­
ler dan het bestellen bij andere Neder­
landse bibliotheken. Bovendien hoeft 
de UM de boeken die net over de 
grens staan, niet zelf meer aan te schaf­
fen en kan ze meer de nadruk leggen 
op Engelstalige publicaties.

"Mijn broertje van twaalf weet al meer 
van computers dan ik"
Amerikaanse studenten beschikken 
over de nieuwste snufjes op computer­
gebied. Maar of het onderwijs er beter 
van wordt, is de vraag volgens bestuur­
ders van de twee studentenbonden. Zij 
bezochten vorige week een congres 
over iet in het onderwijs in Nashville, 
Tennessee.
Stephan van der Meer (LSVb):"ln Ameri­
ka denken ze: gooi er maar wat compu­
ters en digitale leeromgevingen tegen­
aan, dan komt het wel goed. Zij meten 
het succes af aan het aantal studenten 
dat een laptop heeft of dagelijks e- 
mailt. Ik heb een workshop bezocht 
over de invloed van nieuwe media op 
de kwaliteit van het onderwijs. Daar 
hoorde ik dat na honderden onderzoe­
ken nog steeds geen positief verband 
is aangetoond. In Amerika liggen ze 
daar niet wakker van."
Maar de Amerikaanse studenten heb­
ben computers te over. Dat kunnen de 
Nederlandse studenten niet zeggen.
Stephan van der Meer: "Nee dat klopt. 
Op technologisch gebied beschikken 
de Amerikaanse studenten over de 
nieuwste snufjes. De Amerikaanse on­
derwijsinstellingen investeren veel 
meer in computers, netwerken en bibli­

De visitatiecommissie vindt het veront­
rustend hoe weinig aandacht de facul­
teit heeft voor informatie op het inter­
net. Studenten lijken ook helemaal niet 
te beseffen wat ze daar allemaal kun­
nen vinden. Daarvoor moet meer aan­
dacht komen binnen het onderwijs.
De commissie was aan het werk gezet 
door het bestuur van de faculteit. Wat 
dat bestuur met de aanbevelingen 
gaat doen, kan vice-decaan prof. R. de 
Groot nog niet vertellen. Eerst krijgen 
de verschillende facultaire geledingen 
nog de kans om te zeggen wat zij van 
het rapport vinden. Eind november 
komt het in de faculteitsraad.

Jan Buevink

otheeksystemen. Daarin lopen wij he­
laas achter. Maar ja, de helft van het 
geld van de Amerikaanse onderwijsin­
stellingen komt van het bedrijfsleven. 
Bijna elke universiteit heeft wel een 
contract met een Computerfirma." 
Martijn Nolen (ISO):"In Nederland is de 
overheid verantwoordelijk voor het on­
derwijs. Daarvoor betalen we belasting. 
Maar de overheid stelt te weinig geld 
beschikbaar."
Stephan van der Meer: "Als het Neder­
landse hoger onderwijs het bedrijfsle­
ven laat betalen voor computervoor­
zieningen, dan zegt de overheid straks: 
oh, dat kunnen jullie zelf wel. En dan is 
het gedaan met de subsidies."
Martijn Nolen: "Hermans dient met 
meer geld over de brug te komen." 
Waarom hebben de onderwijsinstellin­
gen die stap dan nog niet gezet?
Martijn Nolen:"Vanwege het geld. Maar 
ook omdat het een hele grote stap is." 
Stephan van der Meer: "Hogescholen 
en universiteiten moeten studenten 
betrekken bij hun ict-plannen. Mijn 
broertje van twaalf weet al veel meer 
van computers dan ik. En ik weet er al 
best veel van." (HOP)

ƒ1000 voor propedeuse
Duizend gulden voor alle studenten 
die in één jaar hun propedeuse halen. 
Met die actie hoopte de opleiding 
kwantitatieve economie van de Univer­
siteit van Amsterdam het afgelopen 
jaar de studieprestaties van eerstejaars 
op te krikken. Deze week blijkt het ex­
periment een gouden greep: het aantal 
studenten dat na twaalf maanden de 
propedeusebul ontvangt, is verdubbeld 
(nu 50 procent).
Met deze bonus, zo schrijft de Volks­
krant, heeft de decaan van de econo- 
miefaculteit willen aantonen dat het 
Nederlandse onderwijssysteem niet 
uitnodigt tot hard werken. Goede pres­
taties worden niet beloond. Middelma­
tige daarentegen wel: wie 21 studie­
punten haalt (de helft van het totaal) 
stelt immers zijn studiebeurs al zeker. 
“Voor het rendement van de universi­
teiten en de motivatie van de docen­
ten is de almacht van de minimumlij- 
der funest')aldus de decaan in de Volks­
krant.
Het bindend studieadvies dat in Maast­
richt steeds populairder wordt (na eco­
nomie gaat ook rechten het invoeren), 
was voor de Amsterdammers geen al­
ternatief. Zij zagen meer in een positie­
ve prikkel. Al heeft deze gunstige uit­
slag hen wel verrast. (RJ)

Zie stelling pagina 20

Extraatjes
De tekorten die de verschillende facul­
teiten volgend jaar verwachten zijn al 
weer een beetje kleiner geworden 
dankzij een extraatje van minister Her­
mans van onderwijs. Al met Prinsjesdag 
werd duidelijk dat hij 120 miljoen extra 
over heeft voor het universitair onder­
wijs en vorige week verdeelde het col­
lege van bestuur de drie miljoen die 
daarvan naar Maastricht gaan. De me­
dische faculteit kan op de grootste kluif 
van ruim een half miljoen rekenen. Ge­
zondheidswetenschappen en econo­
mie krijgen ieder zo'n drieënhalve ton. 
Rechten en algemene wetenschappen 
moeten het met twee ton elk doen en 
psychologie en cultuurwetenschappen 
blijven op 90.000 gulden steken. Het 
universiteitsbestuur houdt een miljoen 
in eigen portemonnee. Daarmee wordt 
onder andere de renovatie van het 
Guest House betaald. Volgend jaar 
wacht de UM weer een extraatje van 
Hermans maar dat zal een derde klei­
ner zijn.(JB)

Tans wisselleerstoel
Shakespeare en ICT. Op het oog zijn het 
onverenigbare zaken, maar toch hoe­
ven ze elkaar niet te bijten. Dat bewees 
de Amerikaanse hoogleraar Larry Fried­
lander, die vanaf volgende week 
woensdag de Tans wisselleerstoel aan 
de Universiteit Maastricht zal bekleden. 
Niet alleen richtte hij de Interactive Sha- 
kepeare Group op, maar ook ontwierp 
hij een elektronisch archief en digitale 
(onderwijs)programma's waarmee het 
oeuvre kan worden bestudeerd.
De Tans wisselleerstoel is bedoeld als 
motor voor onderwijsvernieuwing en 
staat sinds 1999 drie jaar lang in het 
teken van informatie- en communica­
tietechnologie. In deze periode zullen 
drie medewerkers van het Stanford 
Learning Lab - Friedlander is directeur - 
de leerstoel bekleden. Het Amerikaanse 
lab stond ooit model voor het Maas­
trichtse Learning Lab van het McLuhan 
Institute.
Voorafgaand aan Friedlanders rede 
over de integratie van nieuwe techno­
logie in het onderwijs organiseert het 
McLuhan Institute een workshop over 
het elektronisch blokboek en over het 
Polaris ll-project. (MT)
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Ministerie van financiën werft onder studenten

"Het politieke spel is het moeilijkste"
Ze zijn zo halverwege de twintig en 
student, maar voor één dag mogen 
ze als minister van financiën of di- 
recteur-generaal van de Inspectie 
Rijksfinanciën beslissen over mil­
jardenmeevallers. Zo'n tachtig stu­
denten van bijna alle universiteiten 
bezochten donderdag 12 oktober de 
studentendag van het ministerie 
van financiën."We houden te veel 
geld over. Dan maar iets meer naar 
onderwijs."

"Weet je wat, we verhogen de aan­
vangssalarissen van leraren met 1 pro­
cent. Dat is wel leuk, denken jullie niet?" 
Myrthe Gerritsen, student aan de Uni- 
versiteit Maastricht, lacht erbij alsof ze 
wil zeggen: dit voorstel is nergens op 
gebaseerd, maar we moeten toch wat 
met dat geld.
De Inspectie Rijksbegroting heeft een 
overschot van vijf miljard te verdelen. 
Van bijna alle ministeries zijn er claims 
binnengekomen. Het is nu aan de stu­
denten om te kiezen hoe ze het geld 
willen besteden. Dat moet leiden tot 
een advies aan minister Zalm.
"Zo gaat het in de praktijk soms ook, 
hoor'; verzekert de begeleider van het 
ministerie."Dan zit je bij elkaar en denk 
je, wat zullen we nu weer eens doen. 
Kom je aan het eind niet uit, dan zet je 
gewoon ergens een eentje voor. Net 
zolang tot je op het gewenste totaal­

bedrag uitkomt."
De studenten worden er giebelig van 
en beginnen enthousiast met miljoe­
nen heen en weer te schuiven. Tot ze 
onderaan de lijst het ministerie van fi­
nanciën aantreffen."We houden te veel 
geld over. Dat kunnen we moeilijk alle­
maal aan ons eigen ministerie geven',' 
zegt Erwin Keizer, student aan de Rijks­
universiteit Groniningen."Dan maar iets 
meer naar onderwijs."
Sommige studenten zijn geschokt door 
het gemak waarmee er wordt gescho­
ven met miljoenen. "Ik krijg er kippen­
vel van';zegt Peter Dijkstra, student aan 
de Erasmus Universiteit in Rotterdam. 
Helemaal als later in de vergaderzaal 
blijkt dat de minister (vandaag een 
hoge ambtenaar binnen financiën) zich 
vooral zorgen maakt over partijbelan­
gen."Als er niet voor alle partijen iets in 
zit, dan heb ik een probleem',' reageert 
de'minister'."Zo gaat dat in de praktijk." 
"Treurig'; meent Peter Dijkstra. "Bij de 
openingsspeech vanochtend zei minis­
ter Zalm dat het werk draait om het 
algemeen belang. Maar het draait alle­
maal om het politieke belang. Natuur­
lijk weet ik dat het zo gaat. Maar nu ik 
met mijn neus op de feiten wordt ge­
drukt, reizen me de haren te berge. Ik 
zou daar niet in kunnen functioneren."

Jacht
Het is de vierde keer dat het ministerie 
van financiën een studentendag orga­
niseert, waar studenten aan den lijve 
ondervinden hoe het is om te werken 
binnen het ministerie. Net als het be­

drijfsleven jagen ook de ministeries 
met name op de betere studenten. En 
dat is nodig. De beste hbo'ers en aca­
demici kiezen namelijk voor een baan 
in het bedrijfsleven en niet bij de over­
heid, blijkt uit onderzoek van ongeveer 
een half jaar geleden.
Toch heeft financiën minder proble­
men met het vinden van goed perso­
neel dan de andere ministeries. "Ook 
wij moeten steeds harder werken om 
ons personeelsbestand op peil te hou­
den, maar het tekort is nog niet nij­
pend',' erkent Sabine Bakker, adviseur 
arbeidsmarktcommunicatie.
Volgens Bakker komt dit door het goe­
de imago."We hebben een zakelijke en 
professionele uitstraling. Bovendien ne­
men we alleen de beste studenten aan, 
ondanks de krapte op de arbeidsmarkt. 
Daardoor blijft het iets bijzonders om 
bij financiën te mogen werken."
De studentendag levert het ministerie 
gemiddeld tien studenten op voor een 
stage of baan. "Maar het is moeilijk 
meetbaar'; zegt Sabine Bakker."Sommi­
ge studenten solliciteren pas veel later 
op een baan. Dan weten we niet of dat 
verband houdt met de studentendag."

Onderhandelen
In een zitje van rode kussens steken 's 
middags de ministeries van sociale za­
ken en financiën de koppen bij elkaar. 
Voordat het kernkabinet aan het eind 
van de middag bijeenkomt, probeert 
het ministerie van financiën alvast te 
peilen welke wensen de overige minis­
teries hebben. Er wordt druk onderhan­

deld.
"We willen iets doen met de koop­
kracht'; onderbouwt Ivo van der Smis­
sen (Erasmus Universiteit) de eis van 
twee miljard van zijn ministerie. "Hoe 
willen jullie dat praktisch gaan aanpak­
ken?'; vraagt Sander van der Heijden 
van de Katholieke Unversiteit Nijmegen 
namens het ministerie van financiën. 
"Dat is een goede vraag. Hoe wilden 
we dat ook alweer doen?" Zuchtend 
zoekt Ivo van der Smissen naar een 
antwoord op de flap over.
Het politieke spel is voor de studenten 
het moeilijkste, zegt Jacqueline Dou- 
ven, beleidsmedewerker bij de Inspec­
tie Rijksbegroting. "Toen ik hier net 
kwam werken vond ik dat er niet ratio­
neel werd gewerkt. Maar nu weet ik dat 
iets nog zo goed economisch önder- 
bouwd kan zijn, als het politiek niet 
haalbaar is dan komt het voorstel niet 
door de Tweede Kamer. Maar hetzelfde 
geldt voor een politiek haalbaar voor­
stel dat economisch niet goed is on- 
derbouwd. Dat haalt het ook niet. De 
kunst is dus een goede balans te vin­
den.”
Bovendien moeten de medewerkers 
op het ministerie van veel markten 
thuis zijn, merken de studenten deze 
dag. Bij de verdeling van de miljarden 
praten ze over verouderde schoolge­
bouwen, de hoge werkdruk in het on­
derwijs, het personeelstekort in de 
zorg, de hoge kosten voor medicijnen 
en de oorzaken van het grote aantal 
WAO'ers in Nederland. "Als we nou iets 
doen aan de werkdruk in het onderwijs 
en de zorg, dan meent het aantal men­

sen met psychosomatische klacht# 
waarschijnlijk ook af'; verwacht Der# 
Werleman (Universiteit van Amstrf 
dam).
Bram Tijdhof, laatstejaars aan de U# 
versiteit van Amsterdam, weet nog # 
"of dit het nou is'!"Werken bij het mi# 
terie heeft zeker voordelen. Er is # 
36-urige werkweek, je werkt op # 
hoog abstractieniveau en je hebt cdj 
tacten met alle ministeries, de brane# 
organisaties en het bedrijfsleven, f 
het werk heeft een grote maatsch# 
pelijke relevantie. Maar het bedrijfsk 
ven is sneller. Daar draait het om risico 
nemen. Bij het ministerie is het vo# 
zichtigheid troef. Daar haal je de W 
uit het feit dat je de krant haalt, in M 
bedrijfsleven scoor je met een di# 
plus op de winst-verliesrekening." 
De hele dag zitten de beleidsmedeW6' 
kers van financiën met een smoel# 
boek op schoot kruisjes te plaatsen ? 
de "betere" studenten. “De groep 
dit jaar is beter dan vorig jaar';zegt ee 
van de medewerkers. "Ik vind ze col? 
municatief erg sterk."
Maar de plaatsvervangend thesauri 
generaal (de op één na hoogste ar# 
tenaar bij financiën) heeft zijn twijW 
"Ze lopen allemaal keurig in dried# 
grijs. Als ze nu al zo conformistisch Zv' 
waar moeten dan straks de afwijken? 
standpunten en creatieve ideeën va?’ 
daan komen? Ik heb ze vandaag i# 
gehoord."

HOP, Marion Sm?'1

De redactie behoudt zich het recht voor 
om brieven in te korten of niet te plaat­
sen. Brieven zonder vermelding van 
naam en telefoonnummer worden niet 
geplaatst.

Knegt en de 
continuïteit
Deze weken neemt drs. Rens Knegt, 
vice-voorzitter van het college van be­
stuur, afscheid van de Universiteit 
Maastricht. Jammer! Hij is een man met 
uitstraling, humor en gevoel voor orga­
nisatieproblemen, die zich bij universi­
teiten overigens wat 'taaier' laten op­
lossen. Misschien gaat hem dat wat te 
traag.
Zijn werk is overigens nog lang niet af. 
De UM wordt geconfronteerd met een 
naar de mening van de belangrijke 
klanten (iets) afnemende kwaliteit van 
haar onderwijsproducten, maar ook de 
organisatie vertoont vrij ernstige ge­
breken. Daarenboven vraagt de reorga­
nisatie van de algemene diensten nog 
veel implementatietijd en vooral na­
zorg. En het interim-collegelid én de 
interim-directeur, die dit proces bege­
leiden, vertrekken praktisch op hetzelf­
de moment.

Het is een trend dat de levensduur van 
een bestuurder/manager steeds korter 
wordt. Allerlei goeroes doen ons gelo­
ven dat dit echt niet anders kan. Mana­
gers dienen immers lenig van geest en 
creatief te blijven. Bovendien is sprake 
van een moordende concurrentie. Met 
soortgelijke argumenten worden ook 
de hoge salarissen of de tarieven van 
de interim-managers verklaard.
Maar een overheid(sinstelling) heeft 
doorgaans een groot bereik en bij on­
voldoende of slecht functioneren zijn 
afnemers van diensten veelal ernstig 
gedupeerd. Dat vraagt niet alleen goed 
management, maar ook een bewust 
streven naar continuïteit bij leidingge­
venden. Daar hoeven we niet dogma­
tisch over te zijn: twee jaar is te kort en 
acht jaar doorgaans te lang. Een over­
heidsmanager op topniveau vervult 
een dergelijke functie vijf à zeven jaar. 
Ik geloof er niet in dat er onder die 
voorwaarden geen goede mensen be­
schikbaar zouden zijn.
Overigens vermoed ik dat voor de 
functie van Knegt binnen de UM ook 
wel goede kandidaten beschikbaar zijn. 
Daarmee samenhangend: bij een be­
hoorlijk management development pro­
gramma met uitgekiende opleiding en 
training en goede coaching hoeft de 
UM niet zoveel interim-managers of ex­
tern geworven managers (waaronder 
beroepsdecanen, alleen het woord al) 
aan te stellen. Het is miljoenen guldens 
goedkoper en doorgaans effectiever. 
De faculteiten betalen straks niet alleen 
veel voor huisvestingslasten, maar ook 
de personeelskosten zullen nog verder 
kunnen stijgen. Knegt was er nou net 
voor om dit in goede banen te leiden.

Bram Beek, emeritus hoogleraar bij 
de faculteit economie

Drie oude heren
Wat hebben jullie toch eigenlijk een 
raar krantje. Wie gaat er nou z'n kolom­
men vullen met het geblaat van nitwits 
als Crombag over bestuurskunde en in­
ternationale bedrijfskunde. Laat de 
man a.u.b. in zijn rechtspsychologische 
hok blijven. Hij mag graag "bijgeloof 
ontmaskeren';Hiervan akte.

Dr. Ernst Homburg, universitair 
docent aan de faculteit 
cultuurwetenschappen

In het artikel Verbrande handen na be­
zoek aan UNS 40 (Observant 7) is een 
fout geslopen. Studentendecaan Juliët- 
te Creemers heeft niet gezegd dat nie­
mand binnen de UM zich op beleidsni­
veau bezighoudt met gehandicapten­
beleid. Het ging hier om het beleid wat 
betreft voorzieningen voor gehandi­
capten^ in nieuwe gebouwen. Daar is 
op dit moment niemand specifiek mee 
bezig.. Ook heeft zij niet gezegd dat 
gehandicaptenbeleid geen prioriteit 
heeft aan de UM.

"Klagende vader communicatiestudenten 
is eerste schaap over de dam"
Bij de Universiteit van Amsterdam plof­
te afgelopen vrijdag een dagvaarding 
op de mat. Studenten en ouders willen 
hun geld terug, omdat de opleiding 
communicatiewetenschap van de UvA 
slechte kwaliteit heeft geleverd. Is dit 
de eerste van vele rechtszaken tegen 
het hoger onderwijs?
"Ik mag hopen van wel','zegt hoger on- 
derwijsspecialist Erik de Groot van ad­
vocatenkantoor LAO&UcircT in Baarn. 
"Studenten mogen zich er best bewus­
ter van worden dat universiteiten en 
hogescholen een product leveren 
waarvoor zij betalen. En dat ze dus een 
claim kunnen indienen als dat product 
niet voldoet."
Vader Jack Weil nam het voortouw. Zijn 
twee dochters studeren communicatie­
wetenschap aan de UvA. Begin dit jaar 
bracht de onderwijsinspectie een ver­
nietigend rapport over deze opleiding 
uit. Er was sprake van “langdurige ern­
stige tekortkomingen'!
De UvA heeft onrechtmatig gehandeld, 

(ingezonden mededeling)

Studieliteratuur,„ „„ d.
Universiteit Maastricht leveren wij uit voorraad. Kijk bij de Paarltjes 
(achter in deze Observant) voor onze spectaculaire aanbiedingen 
van voorgeschreven Engelse en Amerikaanse studieboeken

Academische Boekhandel I
Maastricht ƒ

Bouillonstraat 12 (ma t/m vr van 9.30-18.00 uur, za tot 17.00 uurt
Medische vestiging: P. Debyepfein 1 (ma t/m vr 9.30-18.00 uur)

vindt de vader, die inmiddels derf1 
ouders en studenten achter zich h# 
staan. De universiteit heeft niet aan * 
inspanningsverplichting voldaan # 
goed onderwijs te leveren.
Volgens advocaat Arthur Kaspers 'i‘ 
Van Schoonhoven In 't Veld gaat I1 
om een "kansrijke zaak'!"Uit het on# 
zoek van de inspectie blijkt dat de # 
versiteit tussen de visitatieronde 1 
1993 en 1999 niets heeft ondernor# 
om de kwaliteit te verbeteren." 
Steeds vaker dagen ouders onderWiJ’ 
instellingen voor de rechter. Tot n? 
toe bleef het hoger onderwijs eet# 
buiten schot.
Dat zal veranderen, denkt Piet Neyt # 
het Landelijk Studenten Rechtsbur# 
(LSR). "Ik ben bang dat het aantal # 
rechtelijke stappen zal toenemen 1 
gevolg van de decentralisatie. D# 
door krijgen instellingen steeds rn# 
vrijheid om hun eigen regels te bed# 
ken." (HOP)
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Olympische medai!lewinnares Thamar Henneken pakt studie GW weer op

"De kans op een olympische medaille is
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Met haar lange benen, blonde 

krullen en slanke taille kan ze

zo doorgaan voor een

topmodel. "Maar ik heb geen 

maatje 36 hoor", grinnikt 

student gezondheidsweten­

schappen Thamar Henneken.
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brede schouders en pas ik niet
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Geen veelbetekenende blikken, geen 
Sestaar of zelfs maar een teken van 
herkenning. De zilveren medaillewinna- 
res Thamar Henneken (21) liep afgelo- 
Pen maandag ongestoord langs de 
Portiersbalie en door de gangen van 
de Universiteitssingel 50. "Bijna nie­
mand kent mij. Ik denk dat alleen mijn 
°ude onderwijsgroepen, de studieadvi­
seur en een paar mensen van bureau 
onderwijs weten dat ik aan de Olympi­
sche Spelen heb meegedaan." Het 
maakt haar niet zo veel uit, zegt ze als 
7~e trots de zilveren medaille uit haar tas 
v'st. "Er zitten al een paar krasjes op. 
Maar hij is mooi, hè? Eigenlijk ben ik 
nog steeds aan het genieten van dit 
toch onverwachte succes."
Lange tijd zag het er immers naar uit 
dat de zwemster van het Eindhovense

niet in Sydney zou belanden. "Ik 
scoorde niet goed in het voorberei­
dend jaar, zat zelfs niet meer in het 
Nederlandse team. Mijn vriend Marcel 
VV°uda, met wie ik in Eindhoven sa­
menwoon, had zich al lang gekwalifi­
ceerd toen ik te horen kreeg dat ik als 
'eserve voor de vier keer honderd me­
ter vrije slag mee zou mogen. Daarom 
stopte ik in april tijdelijk met mijn stu- 
le.Twintig uur zwemmen per week en 

daarnaast ook nog studeren is erg
Waar. Je bent namelijk ronduit moe na 

een flinke lichamelijke inspanning." 
^anaf dat moment gingen de trainin- 
9en onder leiding van Jacco Verhaeren 
'die ook Pieter van den Hoogenband

n Inge de Bruijn onder zijn hoede 
eeft) een makkelijker. "Ik werd 

veel beter en zwom uiteindelijk in het 
01Vmpisch bad twee seconden van

'in persoonlijke record af. Ik werd van 
eserve de tweede Nederlandse zwem-
er achter Inge en sta nu met mijn 
4-89 geloof ik elfde op de wereldrang­

lijst.”

as het niet vooral Inge de Bruijn die 
P de eerste dag van de spelen het 
ver voor de estafetteploeg binnen- 

®ePte? Ze kijkt even voor zich uit alsof 
e de vraag goed tot zich wil laten 
°°rdringen. Dan beslist: "Nee, zonder

'• ........

ons had ze het niet gehaald. We heb­
ben echt samen gewonnen. Je hoort 
vaak in de media dat alles om Inge 
draaide, maar dan denk ik: hallo, wij zijn 
er ook nog." Dat de aandacht van de 
buitenlandse pers vooral uitging naar 
De Bruijn stoort Thamar helemaal niet. 
De Nederlandse pers had wel belang­
stelling voor de overige drie zwemsters. 
En dat was al leuk genoeg. Het resul­
taat van die perscontacten komt in 
haar plakboek. Net zoals het verslag 
van de huldiging in Eindhoven ("su­
per"), het bezoekje aan koningin Bea­
trix (“ze had echt interesse en was heel 
vriéndelijk; het viel me wel op dat ze zo 
netjes praat"), en de kennismaking met 
prins Willem-Alexander in Sydney 
("een gewone jongen, superleuk in de 

omgang").
Wordt ze over vier jaar in Athene een 
tweede Inge de Bruijn? "Ik heb niet het 
idee dat ik aan mijn top zit, zowel gees-

Thamar Henneken:"lk ben nog steeds aan het genieten" (foto Philip Driessen)

verdien te veel. Maar los daarvan vind 
ik studeren leuk. Ik heb eerst twee jaar 
fysiotherapie gedaan, maar die oplei­
ding vond ik te praktisch en te schools. 
In 1999 heb ik bewust voor een univer­
sitaire studie gekozen. Vorig jaar heb ik 
twee gewone blokken en een blok sta­
tistiek afgerond. Dit jaar wil ik mijn pro­
pedeuse halen. Dat moet lukken want 
het zwemmen staat tijdens zo'n nao- 
lympisch jaar op een lager pitje, al ben 
ik er wel zo'n twintig uur per week mee 
kwijt. Verder heb ik veel aan de studie­
adviseur van gezondheidswetenschap­
pen, Eddy van der Meulen. Hij heeft 
geregeld dat ik geen aanwezigheids­
plicht heb en steeds word ingedeeld in 
een vroege onderwijsgroep." Uiteinde­
lijk wil ze zich specialiseren in bewe­
gingswetenschappen."Misschien kan ik 
straks hobby en werk combineren."

telijk als lichamelijk niet. Eerst dacht ik 
dat ik nooit zoiets als Inge zou kunnen 
presteren. Maar zo'n zilveren medaille 
geeft zelfvertrouwen. Nu denk ik: wie 
weet. Ik ken mijn grenzen niet. Al hoor 
je mij niet zeggen dat ik ooit goud ga 
halen op een persoonlijk nummer. Ik 
weet van Marcel hoe moeilijk het is. Hij 
heeft jaren en jaren getraind en heeft 
het in Sydney op een persoonlijk num­
mer niet gered. Dat is zuur. De kans op 
een medaille is zoveel kleiner dan de 
kans op een bul. Bovendien heb ik al 
een medaille. Wat kan ik nog meer ha­
len? Misschien ga ik niet eens naar 
Athene."
Zeker is in ieder geval dat ze zich nu op 
haar studie gezondheidswetenschap­
pen gaat storten.'lk moet aan mijn toe­
komst denken. Ik ga er niet vanuit dat 
ik van het zwemmen kan blijven leven. 
Nu krijg ik nog geld van het NOC/NSF. 
Nee, ik krijg geen studiebeurs want ik

Beste Jos,
Het valt mij op, dat jullie daar op Rand- 

wyck wederom zo laatdunkend spreken 
en schrijven over ons Centraal Gezag. Je 
zit daar natuurlijk lekker veilig voor het 
geval het Centraal Gezag terug zou wil­

len schieten.. Maarzo lang je geen Vic B. 
heet gebeurt dat niet. Dus jullie kunnen 
rustig je gang gaan. Voor ons in de Bin­

nenstad ligt dat moeilijker. Afgeven op 
het Centraal Gezag en het vervolgens 

tussen de middag of om zes uur tegen­
komen in de Tribunal vergt nogal wat 
moed. En daar heb ik te weinig van, al­

thans dat zegt mijn geliefde. Weet je wie 
ik in de Tribunal het vaakst tegenkom? 
Rens KJ Alleen al daarom is hij de laatste 
tegen wie ik in opstand zou komen. Bo­

vendien, hij is bijna weg. Dus waarom 

zou ik?
In landelijke kringen heet die baan van 
hem 'Werkend Lid'. Dit benadrukt het 

standsverschil tussen hem en de voorzit­

ter, maar vooral tussen hem en de rector. 
Het is mij opgevallen dat Rens K. dat 

'werken'hier in Maastricht veel te serieus 
heeft genomen. Dat bleek vorige week 
toen ik hem moegestreden aantrof in 

ons favoriete proeflokaal. Hij dronk een 
straffer drankje dan goed voor hem is. 
Nu doe ik dat ook wel eens, dus dat 
schept een band. Hij zat in de put van­

wege zoiets banaals als geld.1 Dagen had 

het Werkend Lid zitten rekenen op de 
nieuwe begroting. Geprobeerd facultei­
ten tot bezuinigingen aan te zetten. Ge­
hoopt dat Karl D. of Arie K. eens een keer 
'nee'zouden zeggen tegen het nieuwste 
briljante idee van ons, geleerde stand. 
Maar wij kenners van de UM weten hoe 
het werkt. Als je - zonder dat Rens K. het 
weet - naar de rector of de voorzitter 
gaat om twee ton te bietsen, kom je er 
met drie thuis. Onze directeur Appie L. is 
daar een meester in. Mijn faculteit is dan 
ook zwaar overbedeeld in de middelen. 
Vertel dat alsjeblieft niet verder. Maar nu 
schijnt de situatie hopeloos te zijn. Ge­

volg van de veel te ambitieuze bouw­

plannen.
Ik heb ons Werkend Lid bemoedigend 
toegesproken en ik heb nog wat extra 
glazen laten aanreiken. En toen we daar 
samen als echte drinkebroers in stonden 

te staren en mijn woorden over de abso­
lute noodzaak van grote tekorten in de 
academie tot hem doordrongen, begon 
hij weer een beetje die vrolijke jongen te 
worden, die in 1998 zo onbevangen en 
vol goede bedoelingen binnenkwam.

Zou het niet verstandig zijn, Jos, wanneer 
wij ons in de sollicitatieprocedure men­

gen voor het nieuwe Werkend Lid? Ik stel 
voor dat jij in de selectiecommissie gaat 
zitten, dat ik via jou alle namen van de 
kandidaten krijg en hen tevoren waar- 

\ schuw voor de verschrikkingen van het 

bestaan van Werkend Lid in Maastricht. 
Is dat niet fair tegenover die mensen? 
Misschien moeten we het verschijnsel

i Werkend Lid maar geheel afschaffen. Nu 
Rens K. de financiën niet in zijn Rotter- 
damse klauwen heeft gekregen, wie zou 
het dan wel lukken? En wie zou overi­

gens willen dat het lukt? Jij en ik in ieder 

geval niet!

Ad

Riki Janssen
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Waaror

Eindelijk weg
Amerikanen begrijpen de Hollandse faculteitsdirecteur niet. Heeft hij ein­

delijk een auto gehuurd, vraagt hij waar je kunt wandelen. Of René Ver- 
speek, directeur van economie en nu een halfjaar in de VS op sabbatical, 
de Amerikanen altijd kan volgen, is ook de vraag. Jarinde Temminck Tuins-
tra, die over een paar maanden met het Japan Prize Winners Programme 

naar Tokio vertrekt, duikt nu al onder in de oosterse cultuur. Kiest ze straks 
voor bloemschikken, een spelletje Go of wordt het toch een vechtsport

• waarmee ze haar spaarzame vrije tijd gaat vullen?

'Wandelen? Fietsen? Je hebt 
toch een auto'
Mijn huidige verblijfplaats Fairfield ligt 
niet al te ver van New York in het 
mooie New England. Deze streek is be­
roemd om zijn prachtige herfstkleuren. 
Dus wat een toeval dat ik daar nu van 
mag genieten. Die herfstkleuren van de 
bomen lopen uiteen van het geel en 
bruin dat we ook in Nederland zien tot 
het voor ons verrassende palet aan 
oranje- en rode tinten. Ik heb me laten 
uitleggen dat deze kleuren worden 
veroorzaakt door de koude nachten en 
de warme dagen die deze streek 
meestal in de herfst kent. Ik merk dat 
ook als ik's ochtends naar de universi- 
teit fiets, dan is het niet veel warmer 
dan een paar graden boven nul en aan 
het einde van de middag kan ik mijn 
trui en mijn jas uitdoen. Maar helaas, 
waar zijn de terrassen? Ik mis Maast­
richt toch echt.
Hoe ver het staat met de herfstkleuren 
in New England kun je dagelijks volgen 
in de krant. Een op verschillende ma­
nieren ingekleurd kaartje van deze 
streek, die loopt van New York tot aan 
de Canadese grens, vertelt iedere dag 
waar je mooie herfsttinten kunt gaan 
bewonderen. Dat betekent wel een

"Zelfs de 
lokale 

aardappel­
boer golft"

Al als klein jochie nam zijn vader 
hem regelmatig mee naar de 

golfbaan. Nu is Dirk Ypma (24), 
vierdejaars student bedrijfsecono­

mie, niet meer van de golfbaan weg 
te slaan. "Best lastig om zo'n 

balletje goed te raken."

Vooroordelen
"Dat mensen alleen maar golfen van­
wege de status en het netwerk, is een 
stereotiep dat soms nog van toepas­
sing is op oudere clubs. Maar tegen­
woordig zie je dat mensen, zeker stu­
denten, in de eerste plaats op de golf­
baan staan omdat ze liefhebbers zijn. 

auto huren.Telkens een oefening in ge­
duld. Het lijkt op een van die conferen­
ces van Wim Sonneveld, die een post­
zegel wil kopen en dan ook vele vra­
gen van de verkoper krijgt. Zo krijg je 
hier bij het huren van een auto vele 
vragen over allerlei soorten verzekerin­
gen die je ("tegen zeer gunstige voor­
waarden") kunt afsluiten. Nadat je dit 
geduldig hebt aangehoord en conse­
quent vriendelijk "nee" hebt gezegd, 
krijg je een contract voorgelegd van 
vele bladzijden, die je niet alleen aan 
het einde moet voorzien van een 
handtekening, maar waar je op diverse 
plaatsen ook nog een paraaf moet zet­
ten. Je zou bijna jurist willen worden, 
maar eigenlijk ga ik dat vak nog meer 
verafschuwen. Het begint een nieuw 
soort milieuvervuiling te worden. Ein­
delijk kan ik met een contract en een 
sleutel naar buiten en dan ben ik tel­
kens verrast wat voor auto ik nu weer 
heb. Ik weet niets van automerken, 
vraag altijd de kleinste en ben toch 
weer verrast over de omvang van dat 
ding.

Nu wil ik uiteraard dit weekend wat 
met die auto gaan toeren om de mooie 

Dirk Ypma:"lk weet hoe ik een bal moet raken" (foto Philip Driessen)

herfstkleuren te bewonderen. Welis­
waar kun je in een auto veel bewonde­
ren, maar het lijkt me toch het leukste 
om vervolgens ergens te gaan wande­
len. Die herfstgeur opsnuiven en lekker 
banjeren door een laagje bladeren. 
Mijn tijdelijke universiteitscollega's hier 
complimenteren me met het huren 
van de auto ("die fiets van je is toch 
maar niks"), maar begrijpen niet dat ik 
tips wil voor mooie wandelplekken. Ze 
kunnen me vele ideeen aan de hand 
doen om tijdens de herfst naar antiek­
winkels te gaan, ze weten ook alle 
herfstjaarmarkten in de staat Connecti­
cut en omgeving, ook veel plaatsen 
waar je lekker kunt eten ("slow food of 
course") en nog andere tips. Maar 
waarom ik nu weer wil gaan wandelen, 
nu ik van die fiets ben gestapt, ja het is 
toch jammer dat deze universiteit geen 
medische faculteit heeft.

René Verspeek

Als het maar 
Japans is

In een Japans postkantoor of restau­
rant moet ik me nu aardig kunnen red­
den. Na vijf weken heb ik er twee les­
boeken en vier tentamens op zitten. 
Maar ook buiten de muren van het 
klaslokaal kom ik een hoop over Japan 
te weten. Vrienden, ouders en zelfs hun 
vrienden stoppen me alles toe wat 
maar met Japan te maken heeft. Van 
artikelen over kimono's tot spannende 
verhalen over de Yakuza maffia. Ook 
mis ik geen televisieprogramma over 
Japan. Zo staan er bij mijn ouders al 
heel wat Japanse films en teleac-uit- 
zendingen op video. Laatst tipte mijn 
vriendje me voor een documentaire 
over te hard werkende Japanners. Al 
luisterend naar mensen die zichzelf 
bijna letterlijk dood hadden gewerkt, 
viel mijn talenkennis behoorlijk tegen. 
Dankzij het 4OO-jarig jubileum van de 
Nederlands-Japanse handelsbetrekkin- 
gen kun je te kust en te keur Japan 
proeven. Spectaculair was een aikido 
demonstratie van Mark, een stevige 
Hollandse kerel gekleed in witte badjas

En wat die status betreft, ik ken een 
vereniging nabij Eindhoven waar ook 
de plaatselijke aardappelboeren bij 
aangesloten zijn. De Nederlandse Golf 
Federatie doet er alles aan om de sport 
toegankelijker te maken. Het probleem 
is alleen dat we wonen in een klein 
land met weinig banen, die binnen de 
kortste keren allemaal vol zitten. Van 
ballotage is geen sprake. Wel krijgt de 
jeugd voorrang boven ouderen, al be­
talen die vijf keer zoveel contributie. 
Het lidmaatschap voor mensen jonger 
dan vijfentwintig kost per jaar een gul­
den of 350."

Techniek
"Gelukkig heb ik veel gehockeyd, dus ik 
wist wel hoe ik een bal moet raken. 
Maar normaal gesproken slaat een be­
ginneling gewoon geen goede bal. Het 
kost gemiddeld een jaar om een goede 
swing te pakken te krijgen. Dan kom je 
in aanmerking voor het golfvaardig- 
heidsbewijs, dat je nodig hebt om de 
baan op te mogen. Golf is de perfecte 
combinatie van techniek en kracht, 
maar ook een kwestie van ervaring. Ik 
speel nu zo'n tien jaar. In die tijd ben ik 
opgeklommen tot handicap negen. Dat
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met grote zwarte broekrok. "Het is be­
langrijk om goed te leren vallen',' leert 
Mark het publiek, waarna hij de ene na 
de andere leerling met een klap tegen 
de grond smijt. Terwijl zijn slachtoffers 
weer opkrabbelen, vervolgt hij: "Aikido 
is niet bedoeld om je tegenstander te 
beschadigen, maar om hem te contro­
leren."
Een stuk rustiger gaat het er aan toe bij 
de oosterse denksport Go. In een hoek- 

-je van een Japanse foto-expositie zitten 
twee serieuze jongens tegenover el­
kaar op de grond. Omstebeurt leggen 
ze witte en zwarte mentossnoepjes op 
het bord dat tussen hen in staat. Trots 

"vêrtêfrfiun kompaan mij dat de Leidse 
go-club wel vijftig actieve leden telt. De 

TTuftarrdse Bonsaiclub telt er nog meer. 
Op een tentoonstelling van Bonsai­
boompjes in allerlei soorten en één 
maat, is één vraag aan een rondlopend 
lid genoeg voor een heel bonsaicolle- 
ge."Met een bonsai kun je alle kanten 
op" vertelt deze gids, terwijl hij ons 
langs een klein bosje minisparretjes en 
een boompje met zogenaamde water- 
valtakken loodst. Er worden dan ook 
jaarlijks wedstrijden georganiseerd 
waar je met je babyboom kan pronken. 
Een bonsai kweken, vergt geduld. Mits 
de gevoelige boompjes niet aan wind, 
droogte of iets anders zijn bezweken, 
beginnen ze na vier jaar ergens op te 
lijken. Dit is voorlopig dus geen ge­
schikte hobby.
Door naar de ikebana (bloemschik- 
kunst)-demonstratie in de Hortus. Waar 
ik elegante Japanse huisvrouwen, 
eventueel zelfs in kimono verwacht, 
zijn slechts Hollandse tantes te beken­
nen. Een stevige blonde vijftiger,Tineke, 
houdt een demonstratie. "De chrysant 
is het symbool van de keizer en daar­
om erg geliefd') zegt Tineke en steekt 
een witte chrysant bij een tak met rode 
bessen. Na vijf minuten heb ik genoeg 
gezien. "Als je straks terug bent, geef jij 
dit soort demonstraties',' suggereert 
mijn vriendje, die ik heb meegesleept 
naar de Hortus, vals. Maar als ik demon­
streer dat ik de Japanse naambordjes 
van sommige bomen al kan lezen, is hij 
wel even stil.

Jarinde Temminck Tuinstra

houdt in dat ik voor de achttien holes 
gemiddeld negen slagen meer nodig 
heb, dan de 72 slagen die staan voor 
een perfecte wedstrijd. Dat is vrij goed, 
ik denk dat er in Maastricht niet meer 
dan vijf studenten zijn met deze handi­
cap."

De charme
"Ik vindt het een geweldige sport. Ook 
een stuk socialer dan tennis of hockey 
want tijdens wedstrijden ben je al snel 
vijf uur op pad met golfers van andere 
clubs. In die tijd moetje toch iets tegen 
elkaar zeggen. Aan de andere kant sta 
je er helemaal alleen voor. Het is psy­
chologisch één van de zwaarste spor­
ten, je bent volledig verantwoordelijk 
voor je eigen spel. Want je vecht niet 
tegen een tegenstander, maar tegen je­
zelf."

Aspiraties
"Ik zou graag wat meer tijd willen heb­
ben om mijn handicap te verlagen. Ge­
lukkig ga ik volgend jaar competitie 
spelen. Daarmee ben je al snel acht 
volledige zaterdagen kwijt. Op zo'n daD 
loop je twee keer achttien holes. Een 
baan is ongeveer zeven kilometer lang> 
maar omdat je nooit de kortste we<3 
aflegt, loop je soms wel vijfentwintig 
kilometer. Je conditie wordt dus be­
hoorlijk aangesproken."

Rutger Hondelink
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Waarom denk je dat je zo populair bent 
b'i de studenten? Ze noemden je onlangs 
in de universiteitsraad 'een aardig en wijs 
man:
Knegt: "Het allerleukste hier, en dat 
staat echt bovenaan mijn top drie, was 

Pet contact met de studenten. En dat 
straalde ik waarschijnlijk ook uit. Aan 

heb ik het meeste plezier beleefd, 
ftst studenten in de raden, de bestu­

n toe bij 
?n hoek- 
ie zitten 
over el- 

leggen 
ipjes op 
iat. Trots 
e Leidse 
i telt. De 
>g meer.
Bonsai- 
en één 
Jlopend 
saicolle- 
■ kanten 
hij ons 
etjes en 
e water- 
lan ook 
aniseerd 
rronken. 
jld. Mits 
in wind, 
zweken, 
is op te 
een ge-

ren van verenigingen; mensen die op 
jonge leeftijd verantwoordelijk­

heid durven te nemen, die hun nek 
uitsteken voor datgene wat ze belang- 
hjk vinden. Ik vind dat klasse. Het is de 
heste groep mensen die het land rijk is. 
Il( zal dat contact ook het meeste mis- 
Sen- Wat vond ik hier nog meer leuk? 
De betrekkingen tussen de universiteit 
6n de stad. Er is wederzijdse afhanke­
lijkheid, en ook wederzijdse waarde- 
rin9- Dat betekent niet dat de contac- 
teri altijd rimpelloos verlopen. Er zijn 
a'tijd dingen die sneller kunnen. Neem 
de Welstandscommissie. De plannen 
voor de nieuwe universiteitsbibliotheek 
hebben daar tien maanden gelegen, 

'dat is jammer. En de nota student en 
stad, inderdaad, dat duurde lang, maar 
nu zijn we wel de enige in het land die 
zoiets hebben. Alles bijeen genomen 
hunnen we blij met elkaar zijn."
Wat z/e je als je toegevoegde waarde hier; 
^5je belangrijkste prestaties?
Dat ik helderheid op het terrein van de 

financiën heb gekregen. Die was vol- 
stfekt onvoldoende. We hebben stapje
''°°r stapje dingen in gang gezet, te 
beginnen met investeringsbegrotingen 
'Wat kosten al die bouwplannen bij­
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Bestuurder Rens Knegt vertrekt voortijdig naar het bedrijfsleven

"Ik ga niet weg uit 
negatieve overwegingen"
Hij maakt zich geen illusies over de manier waarop de mensen aan deze universiteit hem zien. "Dat 

varieert van een botterik, tot iemand die geprobeerd heeft de processen hier te verzakelijken." Drs. 

Rens Knegt, het derde oftewel 'werkend' lid van het college van bestuur, verruilt per 1 november, 

twee jaar voor zijn contract afloopt, de universiteit met het bedrijfsleven. Dat vindt hij "spannen­
der". Op de mening van anderen over zijn motieven zit hij niet te wachten: "Allemaal gelul."

ness van de universiteit. Terwijl juist 
daar, bij onderzoek en onderwijs, de 
betrokkenheid ligt van de twee ande­
ren in het college, Karl en Arie (resp. 
Dittrich en Nieuwenhuijzen Kruseman; 
red). Laat ik het zo zeggen: ik heb me 
wel eens geremd gevoeld om er weer 
over te beginnen. Ook in het bestuurlijk 
overleg, met de decanen, daar mis­
schien nog wel het meest. Men had er 
niet altijd veel belangstelling voor mijn 
thema's. Dus er zijn wel eens momen­
ten geweest dat ik het gevoel had te­
gen de grenzen aan te lopen, ook in 
het college. Nee, ik geef geen voorbeel­
den, maar ik heb het wel met Arie en 

Karl besproken.”
Was het tegenwerking? Gewoon desinte­

resse?"Nee nee nee, die lading heeft het niet. 
Dan zit er weer de implicatie bij van 

'Knegt was op zoek naar een andere 
baan vanwege dit soort dingen', en dat 
klopt niet."
Kasper Boon, decaan bij algemene we­
tenschappen, typeert je als een bankier, 
iemand met de hand op de knip, meer 
dan een venture-kapitalist die risico durft 
te nemen.
"Dat ziet hij goed, en dat is ook mijn rol. 
Iemand moet zeggen dat de grenzen 
bereikt zijn. Als de financiële mensen 
dat niet doen, doet niemand het."
Dat kan fricties geven. Naar verluidt wa­
ren die er ook in het college.
"Ach, Arie, Karl en ik hebben geconsta­
teerd dat we alledrie een andere aan­
vliegroute nemen om naar problemen 
te kijken. Onze karakters en onze ver­
antwoordelijkheden zijn anders. Zoiets 
moet je van elkaar weten: hij zegt dit 
nu omdat hij zus en zo naar het pro­

Een andere typering: je bent gedreven 
maar ongeduldig.
"Vergeleken met de UM-cultuur ben ik 
inderdaad buitengewoon ongeduldig. 
De universiteit heeft als organisatie an­
dere karaktertrekken dan ik als per­
soon."
Als je hier bij mensen rondvraagt hoe ze 
je zien, en hoe ze het feit beoordelen dat 
je een bestuurder bent die van buiten is 
gekomen, niet uit een universitaire cul­
tuur, krijg je een tweeslachtig beeld. Knegt 
paste niet goed in de cultuur, zeggen ze, 
maar misschien was dat wel goed en is 
hier toch weer een tweede Knegt nodig.
"Ik denk dat die mensen dat goed aan­
voelen. Verzakelijking en transparantie 
zijn goed voor de universiteit, dus zo’n 
tiep als ik is nodig. Tegelijkertijd heb ik 
grote moeite met de praatcultuur hier. 
Er wordt ongelooflijk lang gepraat voor 
er een beslissing wordt genomen, en 
dan komt men er net zo vrolijk bij de 
volgende vergadering weer op terug. 
Dan begint alles weer opnieuw. Dat 
verschijnsel is hier diep ingesleten. Ik 
kan daar ab-so-luut niet tegen."
Maar kun je de universiteit als bedrijf run­
nen?
Bedachtzaam:"Het is geen bedrijf, maar 
het kan wel bedrijfsmatiger. Men kan 
helderder zijn in de besluitvorming, en 
men moet zich er dan aan houden. Na­
tuurlijk, met al die faculteiten zijn er 
ongelooflijk veel bestuurders. Dat zijn 
allemaal individualisten. Let wel, op het 
terrein van onderzoek en onderwijs is 
dat hun kracht. Daar is autonomie een 
belangrijke karaktertrek. Het probleem 
is dat die trek zó sterk is, dat ze in het 
beleid en beheer is overgenomen. Daar 
zit de complicerende factor. En hoe je 
het ook wendt of keert, een met belas­
tinggeld gefinancierde instelling, die 
op steeds grotere afstand van de over­
heid opereert, heeft een steeds grotere 
verantwoordingsplicht. Daar is die 
transparantie voor nodig. Universiteiten 
hebben daar geen ervaring mee. Men­
sen van buiten kunnen dus een bijdra­
ge leveren. Tot het ingesleten is mis­
schien."
Waarom ga je nu eigenlijk precies weg? 
Die afweging waar je het in een eerder 
interview over had, dat het ging om een 
balans van 52 tegenover 48 procent ten 
gunste van je nieuwe baan, wordt niet 
door iedereen erg geloofwaardig gevon­
den.
Bozig:"Wat een gelul, tjonge jonge. Wat 
interesseert mij dat nou wat anderen 
denken? Nou ja, ze interpreteren maar, 
ze lullen maar. Ik neem de beslissingen 
zélf in mijn leven. Alleen ik, en mijn 
vrouw, weten hoe die afweging heeft 
plaatsgevonden. En het kwartje had 
ook de andere kant uit kunnen rollen." 
Vind je dan niet dat je wat hebt uit te 
leggen, wanneer je als bestuurder al na 
twee jaar vertrekt?
"Natuurlijk had ik graag dingen afge­
maakt, alleen, de keuze diende zich nù 
aan. Jij wilt alsmaar horen dat ik wegga 
uit negatieve overwegingen, maar zo is 
het niet. Mij is gevraagd om weer een 
functie te bekleden in een wereld waar 
ik elf jaar actief in ben geweest, de

bleem kijkt. Ja, daar heb je een behoor­
lijk empathisch vermogen voor nodig. 
Daar hebben we tijd aan besteed, aan 
de vraag hoe onze rolverdeling nu pre­
cies is."
Was jij, als financiële man, degene die 
aan de basis stond van de bestuurlijke 
ingreep bij de medische faculteit?
Het gezicht bewolkt. Dan antwoordt 
Knegt: "Er was absolute overeenstem­
ming in het college. Iedereen wist er 
evenveel van, het kwartje viel bij ieder­
een op hetzelfde moment. Dat is alles 
wat ik over die affaire wil zeggen, want 
er is al genoeg over geschreven, een 
hoop onzin ook. Het gaat over mensen, 
die moetje niet beschadigen."
Als je mensen niet wilt beschadigen moet 
je ze niet ontslaan.
"Ik zeg niéts; we hebben verantwoor­
ding afgelegd waar dat moest. Punt."

energiesector. Ik heb daar eerst vanuit 
het ministerie van economische zaken 
aan gewerkt, later als organisatieadvi­
seur. Het Rotterdamse energiebedrijf 
Eneco wil nu dat ik een nieuw kernbe- 
drijf van de grond ga trekken, dat op 
termijn deel gaat uitmaken van een 
groot Europees energiebedrijf. Zoiets 
weeg je af tegen wat je op dat mo­
ment doet. De spanning van het onbe­
kende bij Eneco trok me over de streep. 
Nee, niet het geld. Ik ga ongetwijfeld 
veel meer verdienen, maar dat vind ik 
een banale vraag. En als mensen het 
raar vinden dat ik nu al weer iets an­
ders ga doen, dan is dat maar zo. Ik leid 
misschien een minder voorspelbaar le­
ven dan de gemiddelde employé van 
de universiteit. Dat wil ik absoluut zo 
houden."

Wammes Bos



Universiteit Maastricht
Tussentijdse verkiezingen 2000 voor dienstraden 
van het bureau van de universiteit en 
voor de vijf servicecentra

Op 1 oktober j.l. is de nieuwe organisatiestructuur t.b.v. de onder­
steunende dienstverlening in werking getreden. Na een lang proces van 
voorbereiding is het Bureau van de Universiteit (verder bureau) en zijn 
vijf servicecentra (Administratief Servicecentrum, Servicecentrum 
Facilitaire Dienst, Servicecentrum ICT, Studentenservicecentrum en 
Servicecentrum Universiteitsbibliotheek) tot stand gekomen.
Daarmee is ook het moment aangebroken waarop de medezeggenschap 
binnen de nieuwe beheerseenheden vorm moet worden gegeven volgens 
het bij medezeggenschap geldende uitgangspunt “medezeggenschap 
volgt zeggenschap”.
In concreto betekent dit dat voor het bureau en voor elk van de te 
onderscheiden servicecentra een dienstraad (van maximaal 5 leden) moet 
worden gekozen.

Het College van Bestuur heeft het Centraal Stembureau verzocht om 
deze verkiezingen zo spoedig mogelijk te laten plaatsvinden. In dit 
bericht treft u het tijdpad aan dat leidt tot Verkiezingen op donderdag 14 
en vrijdag 15 december. De uitslag wordt op 21 december openbaar 
gemaakt zodat installatie van de raden kan plaatsvinden in februari 2001. 
Dit bulletin informeert u over enkele belangrijke punten uit de 
veranderde verkiezingsprocedure. In de komende weken zult u nog meer 
informatie over de verkiezingen kunnen lezen in de Observant.

Verkiezingsprocedure
De voorbereidingen voor de verkiezingen zijn reeds van start gegaan. 
Belangrijke momenten hierin zijn:
- 23 oktober 2000: peildatum kiezersregister
- 30 oktober: toezending verkiezingsinformatie aan kiesgerechtigde 
medewerkers van de genoemde beheerseenheden
- tot 9 november 2000: verzoeken tot verbetering van het register (per 
e-mail)
- 14 november 2000: definitieve vaststelling kiezersregister
- 20 en 21 november 2000: kandidaatstellingstermijn
- 22 en 23 november 2000: onderzoek kandidatenlijsten door het 
Centraal Stembureau
- eind november 2000: toezending stemkaarten aan kiesgerechtigde 
kiezers
- 28 november 2000: definitieve vaststelling van de kandidatenlijsten
- 14 en 15 december 2000: VERKIEZINGEN
- 21 december 2000: openbare bekendmaking van de verkiezingsuitslag

Veranderingen in de procedure
Bij de eerder gehouden verkiezingen (voor studentleden van de 
Universiteitsraad en faculteitsraden) in het voorjaar 2000 is de 
stemprocedure gewijzigd ten opzichte van de procedure die tot dan toe 
werd gehanteerd. Deze gewijzigde procedure zal ook nu worden 
gehanteerd. Dit keer is alleen stemmen per persoonlijke opkomst op 14 en 
15 december mogelijk. Bij verhindering is het toegestaan om per 
volmacht te stemmen. De brief die iedere kiesgerechtigde medewerker 
van de genoemde beheerseenheden ontvangt, bevat hierover nadere 
informatie.
Op 14 en 15 december 2000 worden stembureaus ingericht op nader te 
bepalen tijdstippen en plaatsen. Voor zover de informatie nu strekt zal in 
elk geval gekozen worden voor een stembureau in Randwijck en een in 
de binnenstad. Over de precieze locatie en tijdstippen wordt u nog 
geïnformeerd (d.m.v. de stemkaart die u thuis ontvangt en d.m.v. van 
nadere publicaties in dit blad).

Waarvoor mag gestemd worden?
Elke kiesgerechtigde medewerker van het Bureau van de Universiteit of 
van één van de vijf servicecentra mag kiezen voor de dienstraad van de 
beheerseenheid waarin hij/zij een aanstelling heeft. Heeft men meerdere 
aanstellingen bij verschillende van de genoemde beheerseenheden dan 
mag men een stem uitbrengen voor elk van de dienstraden die bij deze 
beheerseenheden horen.

Aktueel
De peildatum voor deze tussentijdse verkiezingen is vastgesteld op 23 
oktober. Op die dag moet men ais medewerker een aanstelling hebben bij 
de betreffende beheerseenheid.
Belangrijk: Iedereen die op de peildatum een aanstelling heeft bij een van 
de genoemde beheerseenheden wordt opgenomen in het kiezersregister en 
ontvangt omstreeks 30 oktober een brief met informatie. Deze brief bevat 
een uittreksel uit het kiezersregister en geeft aan voor welke raad/raden de 
medewerker actief en passief kiesrecht bezit.
Indien u als medewerker rond 3 november niet in bezit bent van de 
genoemde brief, dan kunt u vanuit uw eigen unimaas-account per e-mail 
kontakt opnemen met het Centraal Stembureau: verkiezingen®griffie- 
ur.unimaas.nl. Heeft u geen pc ter beschikking dan kunt u persoonlijk 
contact opnemen met het secretariaat van het Centraal Stembureau.

Als u in de brief onjuistheden aantreft, dan kunt u deze op dezelfde wij# 
ter correctie voorleggen aan het Centraal Stembureau. De ervaring leert 
dat in het kiezersregister fouten kunnen voorkomen. Deze kunnen uiterlij 
tot en met 9 november hersteld worden. U kunt eventuele onjuistheden 
(ook weer vanuit uw eigen unimaas-account) melden per e-mail: 
verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl.
Na 9 november kunnen geen wijzigingen in het kiezersregister meer 
plaatsvinden.

Verdere publicaties in de Observant
Tijdens de verkiezingsprocedure zal op gezette tijden een bericht 
verschijnen in dit blad. Het verdient aanbeveling de publicaties goed te 
volgen.

Na de kandidaatstelling naar verwachting 1 december verschijnt een 
verkiezingsbijlage in de Observant, waarin de kandidaten zichzelf en hu» 
programma kort kunnen presenteren.

Vragen
Heeft u vragen betreffende de komende verkiezingen? Gebruik het 
speciale e-mailadres:
verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl. In de communicatie tussen kiezers 
Centraal Stembureau wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van e-mail- 
Het kiesreglement bepaalt dat daarbij alleen gebruik mag worden gemaal 
van het door de instelling verstrekte unimaas-account. Dit om reden van 
herkenbaarheid en beveiliging.

Een Informatieset over de kandidaatstellingslijsten is (vanaf 1 novembet 
verkrijgbaar bij de Griffie van de Universiteitsraad, telefoon: (38)83166, 
kamer 2.138 van locatie Minderbroedersberg 4-6.

Namens het Centraal Stembureau, 
J. F.H. Reijnders, secretaris

f

WIL JIJ WERKEN VDOR
16 MILJOEN AANDEELHOUDERS ?
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□p de Ministeriedagen kun jij je oriënteren in de wereld van de overheid:
12 departementen zullen zich aan jou presenteren!
Jij wordt uitgenodigd om je visie los te laten op een van de vele beleidsthema's
Wil jij weten wat de ministeries jou te bieden hebben?
Kom dan naar de Ministeriedagen: G & 8 november 2000!!
Schrijf je in...!

www.ministeriedagen.nl
_____________________________________

voor meer informatie over de activiteiten en inschrijvingen

ur.unimaas.nl
mailto:verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl
mailto:verkiezingen@griffie-ur.unimaas.nl
http://www.ministeriedagen.nl
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not on page
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The knowledge of English among students from other countries is not a big problem. See page 11 (photo Philip Driessen)

Zjirinovski
The extreme-nationalistic Russian poli­
tician Vladimir Zjirinovski will not be

Honorary doctor
A well-known Dutch journalist and 
publicist H. Hofland is to receive an 
honorary doctorate from the Univer- 
siteit Maastricht because he deals in a 
clear and critical way with social 
themes, science and art. Not only Mr. 
Hofland, but also Prof. H. Barrows will 
receive an honorary doctorate during 
the celebrations of the UM's twenty­
fifth anniversary in January. Barrows 
will be honoured because he is the 
founding father of the Maastricht prob­
lem-based learning system. Bèfore the 
UM existed, the emeritus professor was 
already using PBL at the McMaster Uni­
versity in Hamilton, Canada.

Binding study 
advice victim 
can stay
Second-year student Stijn Kerskes 
may continue to study International 
Business Administration in Maas­
zicht.The Faculty Board had tried 
to send him away because he and 
241 other students of the same 
year, had failed to obtain enough 
ledits. At the end of last month, 
Kerskes approached the highest uni­

versity appeals board, who decided 
'n his favour.

Kerskes received a negative binding 
study advice because he failed to meet 
both conditions that the faculty board 
exPects all first-year students to meet 
since the last academic year. Although 
his 27 credits meant that he had ac­
quired more than the minimum of 24, 
fhe distribution of marks across the 
various subjects was a problem. For the 
Methodical subjects, he only gained 
three, whereas it should have been six. 
^cording to Kerskes himself, that was 
because he had a broken ankle, which 
Prevented him for a number of weeks 
to study during the last block, as he 
tQld the appeals board at the end of 
SePtember.
^he faculty felt that the broken ankle 
vvas not relevant because the IB stu­
dent was unable to prove that this was 

cause of his failure. Moreover, Ker­
les would probably not have passed 
's 'ast block anyway because he had 

a'So failed two of the other method 

blocks, pleaded the legal advisor A. 
Claessens. In doing so, she referred to 
the results of the educational research 
which the faculty has been carrying 
out for years.
But the examination appeals board 
feels that such a conclusion cannot be 
drawn. Moreover the board reckoned 
that there was a clear link between Ker­
skes' ankle and his not passing the 
exam.The first-year student was unable 
to attend most of the fourth block, 
which was particularly awkward be­
cause it consisted of practicals.
Kerskes did not win on all points that 
he and his lawyer had brought forward 
at the end of September. For example, 
the appeals board reckoned that the 
faculty had made the regulations con­
cerning the binding study advice 
known in time. Although they should 
have been quicker to send out warn­
ings to those first-year students who 
ran the risk of not meeting the stand­

ard.
Kerskes is "terribly pleased" with the 
outcome, but is unsure whether he has 
enough time to celebrate. In anticipa­
tion of the ruling, he had already start­
ed on his second year and is in the 
middle of writing a paper. Also, the fac­
ulty may lodge an appeal against the 
ruling, but Kerskes does not expect that 
to happen."My lawyer says that it is 99 
percent sure that I will be allowed to 
stay." ,
The chairman and secretary of the fac­
ulty examinations committee were not 
available for comments this week.

Jan Buevink

Day of the dead at Economics
On the second of November, there will 
be an altar for the deceased in the hall 
of the Faculty of Economics. By means 
of a small exhibition, Juan Enrique Gut- 
tiérrez (20) wants to give his fellow stu­
dents a taste of Mexican culture. When 
they think of Mexico, they usually con­
jure up an image of tequila, mariachis 
and the beaches of Cancun and 
Acapulco.
Each year on the second of November, 
the Mexicans celebrate their day of the 
dead. They remember the people who 
are no longer with them. Not because 
they are dead, but rather because they 
are living on somewhere else. "It is ab­
solutely not a sad day," explains the 
exchange student from Toluca, who is 
here in Maastricht for a year to study 
International Business. "It is a way to 
accept death with humour."
The day is the result of a merging of an 
ancient Aztec tradition and Catholi­
cism, which was introduced in the six­
teenth century by the Spanish who 
conquered Mexico. The Aztecs actually

Maastricht students win national 
drama competition
The solid way of directing, the rhythm, 
and the timing of ‘Echtelijk bed' (Conju­
gal Bed) were the decisive factors. 
Technique is what won the Maastricht 
student drama association ‘Alles is Dra­
ma' the National Student Theatre Com­
petition (NSTC) in Tilburg last Sunday. 
The actors themselves had not expect­
ed it: they had already left by the time 
the prizes were awarded. Because there 
was an exam to be taken the next day. 
Hence the chairperson of ‘Alles is Dra­
ma', Hann van Schendel, did the hon­
ours on Sunday. Proud, but above all 
surprised, she accepted the prize of 
1,500 guilders. "The play from Gronin­
gen was much more accessible, and 
funny too. We thought that they would 
win."
The money must be put towards an 
artistic project, NSTC regulations say. 

had a whole month to commemorate 
their dead.
Now this day is mainly celebrated in 
the family circle, says Guttiérrez. For 
those who have passed away, there are 
special altars with their photographs, 
their favourite food and drink, flowers, 
pictures of saints and skulls made from 
sugar. In the evening, everybody drinks 
hot chocolate and eats sweet bread. 
After that, young people go and party. 
Guttiérez will take care of the decorat­
ing, but the idea for the exposition 
came from the resident director of the 
TEC de Monterrey. The representative 
of this very large Mexican University, 
with almost thirty different campuses 
throughout the country, supervises the 
approximately 34 exchange students.
It is not the first time that the Mexicans 
have tried to display their culture here 
in Maastricht. On 16 September, they 
organised a big party in the Guest 
House to celebrate their national holi­
day. (JB)

‘Alles is Drama' wants use the money to 
produce a show of movement. Again 
directed by Carlo Severdija, who was 
also the director of 'Echtelijk bed'. In ad­
dition, the association is putting on a 
play especially for foreign students, for 
the second time this year. This time it 
will be The Carpenters.
'Echtelijk bed' by Sergi Belbel is a bit of a 
strange story. A couple's stale sex life is 
supposed to be regenerated by the 
purchase of a new bed, measuring two 
by two meters. The initiation of the bed 
is entrusted to the couple's two friends; 
a plan doomed to fail.The play is made 
up of fragments that intertwine. Only at 
the end does the viewer get to know 
what it is really about.

Tons van den Bosch 

coming to Aiesec's career week at the 
end of November. The Maastricht de­
partment of the international student 
association wanted to invite him as a 
crowd puller. But the Aeisec member 
who was responsible for the invitation, 
did not quite know who Zjirinovski was 
and was led on by a speakers agency. 
When it became clear to the associa­
tion what the Russian's opinions were, 
various daily newspapers had already 
highlighted Aeisec's blunder. Chairman 
De Ridder even had to account to the 
rector.

Brian emails
The email message with the subject 
'Solidaridad con Brian'that polluted the 
computers of both employees and stu­
dents for days last month, causing a 
great deal of annoyance. At least twen­
ty complaints reached the ICT service 
centre. Who unfortunately can do very 
little about sending undesirable email, 
says deputy-head J. Ruyl. "Email is an 
open medium and as yet we are not 
going to impose any restrictions, be­
cause then you would also make the 
normal users suffer."

Rich 'AIOs'
Doctoral candidates at the Faculty of 
Law at the Universiteit Maastricht are 
the best paid in the Netherlands. In 
their first year, they earn about 1,300 
guilders more than most doctoral can­
didates elsewhere. At the Faculty of 
Law in Maastricht, they receive a start­
ing salary of 4,267 guilders, while other 
trainee research assistants have to 
make do with 3,000 guilders.The Facul­
ty of Law pays a lot because of the 
labour shortage, which makes it more 
and more difficult to find good re­
searchers.

Entry restriction
Prime Minister Kok's plan to abolish the 
entry restriction for Medicine did not 
go down well in Maastricht. At the mo­
ment, only 242 first-year students are 
allowed to start at the UM annually but 
Kok wants his increase this number be 
cause he fears that there will not be 
enough doctors in the Netherlands i 
the future. The Maastricht Faculty 
Medicine fears that this influx will b' 
the cost of the quality of the study.
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"Faculty wants to change foreigners into Dutch people"
When it comes to exchanging stu­
dents, the Faculty of Economics is 
on the right track. But where the 
internationalisation of staff is con­
cerned, there would appear to be a 
decline, believes Dr. Sveinn Gud­
mundsson. Originally from Iceland, 
he came to Maastricht in 1997, but 
left for Toulouse at the beginning 
of this month. In France, he wants 
to set up a research project that he 
did not get off the ground here.

When Gudmundsson came to Maas­
tricht, he was especially attracted by 
professor Geert Hofstee's reputation. 
This professor emeritus himself, who is 
the international guru of research on 
cultural differences, had already left but 
his inheritance was still standing. The 
faculty still carries out good research 
on the behaviour of different nationali­
ties within organisations, reckons Gud­
mundsson. But the knowledge gained 
in this research is not applied within 
the faculty itself.
The main problem, he believes, is that 
foreign employees simply require more 
service and the faculty is not capable 
of providing this. Foreign students can 
approach the internationalisation bu­
reau with all their queries, but there is 
no equivalent for foreign employees. 
When Gudmundsson arrived in 1997, 
he had to arrange all kinds of practical 
matters, such as a residency permit, 
himself and it was much more intricate 
than he expected. In London, where he 
had been up until then, he had it all 
sorted within half an hour. Here, it took 
him four weeks.
He recently discovered that this has 
hardly improved, when he had a visit­
ing professor over from Canada for two 
months. The head of the personnel de­
partment was able to help him a little, 
but he had to find the rest of the infor­
mation on the Tilburg University web 
site. "I myself would not do it again. It 
takes too much time.There should be a

Legal rights bureau to challenge high Annadal rents

Even in Maastricht, student rights are violated
The Universiteit Maastricht organised a 
manifestation last month on youth's 
rights. This prompted Observant into 
taking a closer look at student rights. At 
first sight, everything seems to be or­
ganised very well in the Netherlands. 
But if one takes a closer look, one will 
see that even here, fundamental rights 
are violated.
Educational lawyer Erik de Groot feels 
that the basic rights of Dutch students 
are well-defined in legislation.The right 
to take part in education, participating 
n exams, and the use of facilities such 
s libraries and computer labs are clear, 
ccording to the advisor of the Nation-
Student Union, it is not very difficult 

’ go to court if these rights are violat- 
1. De Groot knows from experience 
at students often lack courage to 
ke action. They fear that an accused 
rofessor will take revenge at a later 
tage of their studies.
:ven when it comes to rent payments, 
■tudents hardly ever go to court, as 
\mos Houben and Murat Alcilcic of the 
Maastricht Student Legal Bureau know. 
The bureau, which has existed for three 
years, has dealt with a total of 130 cas­
es of which three lead to an actual 
lawsuit. Mediation is often enough.

Sveinn Gudmundsson (photo Philip Driessen)

single person in the faculty who knows 
everything. Now everybody has to re­
invent the wheel each time."
He brushes aside the objection that 
foreign employees are capable enough 
to do it themselves. "When you send 
students to a foreign country, you ex­
pose them to other cultures. But when 
you bring in foreign employees, you 
have to adapt yourself. The faculty 
hardly does so at all. The internal or­
ganisation is geared towards changing 
foreigners into Dutch people. But if you 
do that, you lose the effect of interna­
tionalisation."
The way in which Dutch employees as­
sociate with foreigners could also be 
improved. The two-week intensive lan-

According to these two law students, 
the rights of tenants are properly pro­
tected. Yet they still see a great deal of 
injustice in Maastricht, which they want 
to tackle. One example is the way com­
mercial ’ accommodation bureaux 
charge mediation costs that are too 
high. Sometimes a whole month's rent, 
whereas this is not allowed to be more 
than 165 guilders. The two students 
would also like to challenge the high 
rents at Annadal (from 405 guilders in­
clusive for a double furnished room to 
920 guilders for a furnished apartment). 
But the foreign students in the Guest 
House do not appear to see. any point 
in it."We hung some notes up offering 
of our help," says Alcilic. "But we re­
ceived no response whatsoever." 
Human rights lecturer Fons Coomans 
reckons that there is something even 
more fundamentally wrong with Dutch 
student rights. Like for example the an­
nual rise of tuition fees, which is contra­
ry to an international treaty in which 
the Netherlands and other countries 
stated that they would strive towards 
the introduction of free higher educa­
tion.
In 1998, Coomans and the student un­
ion ISO, presented this injustice to the 

Janny de Vries, head of the faculty 
personnel department, can imagine 
Gudmundsson's criticism. But accord­
ing to her, a great deal has improved 
since she started last November. She 
arranges residency permits and work 
permits, social security numbers and 
tax reductions for every employee ar­
riving from outside the EU. Tax reduc­
tion being something she also ar­
ranges for the EU nationals, who can 
start working here much more easily. 
In the past, this work was left to the 
secretariats and employees them­
selves. "The personnel department at

UN committee in Geneva.The commit­
tee subsequently rapped the Dutch 
government's knuckles. But in the 
meantime the case just fizzled out. 
Members of the House of Parliament 
questioned the Minister of Education, 
who simply answered that he did not 
share the concern of the committee. 
That was the end of that.
According to Coomans, the Dutch gov­
ernment violates even more the inter­
national rights, such as the right to ed­
ucation. This implies that also people 
who are in a country illegally have a 
right to study. The Dutch government 
has limited this right. Anyone who is 
here illegally, only has a right to educa­
tion until the age of sixteen.
Coomans reckons that the Universiteit 
Maastricht cannot refuse those who 
are here illegally. According to Werner 
Engels of the Student Service Centre, 
the institute feels differently about this. 
Foreigners without proof of legitimate 
residency may not attend the universi­
ty

Judith Maas

For more information: Student legal 
rights bureau (3883306). 

guage course that Gudmundsson re­
ceived after his arrival, was in fact com­
pletely insufficient. Expanding his 
knowledge as he started to work, was 
impossible because everybody spoke 
English to him.
Inadequate knowledge of Dutch can 
be a real impediment for foreigners 
who want to be promoted. Because 
they do not command the language 
sufficiently, they feel too insecure to be 
able to take on managerial work. And 
according to Gudmundsson, that is an 
absolute necessity in Maastricht in or­
der to climb the ladder. Also, anyone 
not making promotion, finds that it 
gets more and more difficult to get 
money for research and is taken less 
and less serious by his colleagues 
abroad who often become professors 
much more quickly. Good scientists 
there do not need to wait until a posi­
tion becomes available. They receive 
the title of professor when they are 
ready for it. Their salaries initially re­
mains the same and only rise when a 
position becomes available.
Setting up research in Maastricht is also 
more difficult for foreigners than it is 
for Dutch people. He himself wanted to 
form a research group on the strategies 
of airline companies. He did not receive 
any support from the faculty board. 
One of the arguments was that it was 
uncertain whether he would stay in

"Personnel department did not have things sorted out either"
that time did not have things sorted out 
either." It was so bad even that it was 
rumoured within the faculty that the per­
sonnel department preferred not to em­
ploy people from outside the EU because 
they produced too much work.
Despite the improvements, De Vries ex­
pects that foreigners will feel that too lit­
tle is being done for them. Some of them 
assume that accommodation will be ar­
ranged. She does not plan to do that, al­
though she does provide new staff mem­
bers with a list of housing corporations: 
“But then of course you get the follow-up 
question: what areas are reasonable?"

The editor reserves the right to edit or not 
publish letters. Letters without name and 
telephone number will not be published

Evening classes
In the article 'avondonderwijs' (evening 
classes, Observant no. 4), the author as­
serts that students and tutors are not 
very inclined to take part in evening 
classes. The course production and lo­
gistics by Dr. Semeijn, however, shows 
that there is a great demand for group 
sessions in the evenings: a fifth of all 
students chose these groups. Students 
choosing a course at that time do so 
consciously, and the high level of 
knowledge and expertise present in 
these groups reflects this. Evening 
classes have tremendous advantages 
over regular hours. Not only can the 
session take place in the main building, 
but also rooms with the best equip­
ment are available at these times.
If the information system for students 

Maastricht. "What happens if you 
leave?"
Gudmundsson believes that at this mo­
ment there are fewer foreigners work­
ing in the faculty than three years ago, 
when he came. There may be a few 
more Germans and Belgians. He ex­
pects that the faculty may come to re­
gret this in its pursuit to reach the Eu­
ropean top. At the very top institutes, 
the percentage of foreigners is much 
higher."We haven't put our toes where 
they have their heels."
Nevertheless, when he arrived. Eco­
nomics and Business Administration 
appeared to be putting a lot of effort 
into the internationalisation of staff. In 
1997, the faculty organised a meeting 
for all foreign employees in order to 
make an inventory of problems. Very 
useful, according to Gudmundsson, but 
he never heard anything about it after 
that. Just before the summer holidays 
he raised the matter with the faculty 
council. Dean Palm promised to look 
into it. As yet he still has not had a 
response, but this hardly surprises him. 
"Foreigners are not a priority."The poli­
cies with regard to that group, Gud­
mundsson believes, is in sharp contrast 
with the policies on female employees. 
"There are too few of them as well, but 
there is at least a discussion about it."

Jan Buevink
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Foreigners also demand things 
that are just not a part of the 
Dutch university culture. Some 
Americans feel it is strange that 
the Dutch employees go home at 
the end of the day. "In America 
they are used to living on a cam­
pus and having their whole social 
life arranged for them. But the 
Dutch do not do that." De Vries 
does try to bring the Americans in 
contact with each other, so that 
they can arrange something 
among themselves. That is as far 
as she will go. (JB)

a

(ISS) allowed students to subscribe to 
evening classes for more blocks, the 
true demand for evening hours would 
become apparent.The current situation 
simply negates the issue and does not 
acknowledge the fact that students will 
not only become used to teaching in 
the evening hours but will demand it 
from the university.
Already, many students have ap­
proached Dr. Semeijn for evening class­
es for the upcoming block periods. 
Evening classes will become more 
prevalent throughout the University of 
Maastricht as the administration will 
need to make better use of the current 
facilities and respond to student de­
mands.

Ruediger Bruss, 
third-year student of IB
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Dutch students
who share the

same tutorials as
foreigners,
frequently

complain about it:
the knowledge of

English among
students from

other countries is
sometimes quite

poor. In particular
when they are

from the
Mediterranean

area or from the
Far East.
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Few problems with foreigners' command of English

"One can manage"
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according to Frank van Dun, it is 
a big problem. For years, he has 

■n teaching the block Philosophy of 
Eaw, which attracts a great number of 
foreigners."Of course there are people 
who speak English better than others, 
but the same applies to the Dutch." 
Aod if anyone has any trouble with it, 
fben that is Van Dun himself. "If their 
English is poor, they will say very little 
ln the group so that is not a problem. If 
fbey do say something, then I will 
sometimes have to summarise it. But if 
fbey also write badly, then I am the 
Or,ly victim. But it is never a case of me 
n°t understanding their texts." 
^an Dun notices a difference between 
fbe students who are from Northern 
Europe and those from Southern Eu­
rope, where they are usually not as pro- 
lolent in foreign languages.This year, it 

ls better than I anticipated. Nearly one 
fbird of the approximately thirty stu- 

ents in his tutorials is from a Mediter- 
rar|ean country.This has not posed any 
Emblems yet. "Although maybe I have 

een *n contact with various kinds of 
n9Üsh so often that I have become 

Used to it."
^ar'jke van Hoof has not had any com- 
f aints yet either this year. But the head 

the internationalisation bureau can- 
f ot say that the level is good. She care- 
U 'y formulates, "One can manage'.' In 
particular the language proficiency of

e Spanish often leaves much room 
Improvement.

Very year, approximately one hundred 
Change students take one or more 

T°Urses in English at the Faculty of Law. 
° Ur,derstand the language is the re- 

l^Orisibi|jty of their home universities.
f°ur years that Van Hoof had 

st head, she has only once received 
eots with whom she could do

nothing at all. Those three were sent 
back immediately. Their university re­
ceived an angry letter.
The responsibility for the level of Eng­
lish of the approximately 350 exchange 
students at Economics and Business 
Administration also lies with their own 
universities. In addition, for two years 
now, the faculty has also been sending 
a kind of test to all potential exchange 
students to ' *---- -~-e
themselves if their English is good 

enough.
This is not a one 
guarantee, say Lyan 
enne Erckens of the internationalisa­
tion bureau. Each semester, there are 
on average two or three students 
whose level of English is insufficient. 
They are given one and a half months 
to brush up on their English at their 
own expense."Usually they drop a sub­

enable them to assess for

hundred
Ploumen

percent 
and Juli-

ject in their first block and take private 
lessons," says Erckens. That sometimes 
costs a lot of money, but it is often 
successful. It has to be:"Otherwise they 
will be sent back."
This has only happened once so far. But 
for the Spanish guy concerned, there 
were also other reasons.
Ploumen's experience is that foreign 
students sometimes underestimate the 
importance of a good command of 
English. In their own country, they are 
used to going to lectures in large lec­
ture halls with hundreds of others. 
Here, they are in small groups and are 
expected to actively participate in the 
discussions.
That is probably why the requirements 
are stricter for foreign students who 
wish to take a full study programme in 
English in Maastricht. At any rate for 
those who are from outside the Euro-

(lllustration Simone Golob)

pean Union.They must first take a TOE­
FL test (Test of English as a Foreign 
Language). For EU students, the univer­
sity works on the basis that their Eng­
lish is by definition sufficient.
Ploumen would also like to introduce 
the TOEFL test as an obligatory test for 
exchange students."Nearly all our part­
ners in the US request it if we send 
someone there. Moreover, it would fit 
in with our pursuit of an improved 
quality control. We want the standards 
of our tutorials to remain good."
Yet she does see quite well that such a 
test provides no absolute certainty. "It 
does not provide a guarantee that they 
will be capable of participating well in 
the tutorials. This applies in particular 
to the Asian students.Writing and read­
ing is okay, but speaking and under­
standing remains difficult." An added 
difficulty is that students from certain

cultures are not at all used to active 
discussion. "If you were to put a girl 
from Bangkok in a group with Ameri­
cans and a few men from Tragos, then 
she would first get the fright of her 
life."
According to Ploumen, the problem of 
some having an insufficient command 
of English is certainly not just a prob­
lem with exchange students who come 
to Maastricht."Our students go around 
whining about the quality of English 
that the foreigners in their tutorial 
group have, they themselves are just as 
guilty." Certainly the approximate 65 
who go to Spain and the 15 that go to 
Latin America often underestimate the 
difficulty of the language. "We receive 
complaints about them time and time 
again."

Jan Buevink



The Skulls of director Rob Cohen

Pretentious and silly secretiveness

Integrate
'Maastricht' has become a household 
name since the (in)famous Treaty. Pron­
ounced 'Mastritsjt' by some barbarians 
(notably the French and Brits), most Eu­
ropeans now know that our town has 
something to do with the free transfer of 
people, capital and goods within and 
between the member states of the Euro­
pean Community.
The head honchos of what used to be 
the ‘Rijksuniversiteit Limburg' decided to 
capitalise on that brand name, and re­
named our Alma Mater 'Universiteit 
Maastricht'. And before you know it, we'll 
be part of a Transnational University 
Limburg (TUM) crossing borders bet­
ween Dutch and Belgian Limburg. TUM! I 
don't make this up: it'll happen. I'd urge 
the head honchos to start thinking 
ahead further than the TUM: why 
wouldn’t we set up the EUM - European 
University Maastricht?
That thought occurred to me last week 
when I was attending a meeting at the 
Gouvernement, the Dutch Limburg pro­
vincial headquarters. The gathering 
brought together academics and politi­
cians from the 'Euregion', that is, people 
from Flanders and Dutch Limburg, Wal­
loon Liège, and German Northrhein 
Westphalia. We were speaking about the 
need for a Euregional health policy.
Cycling home I got wondering. Two is­
sues started to obsess me. The first had 
to do with science. Science, as you know, 
it a highly codified enterprise. In the 
health sciences, most indicators (think of 
things as morbidity -a measure for oc­
currence of disease- and mortality) seem 
well-standardised. But during the pre­
sentation of one of our neighbours, the 
MEMIC representative whispered in 
amazement in my ear 'How can they do 
that? They take the wrong population 
cohort!' Apparently, even standardised 
indicators may differ between Heerlen, 
Aachen, Eupen and Diepenbeek....
Second, there was the language issue. 
Some of the presenters did their thing in 
English, others just used their own lan­
guage. And though everybody was very 
polite and attentive, the Walloon delega­
te required simultaneous translation for 
words uttered other than in French, and 
most Dutch representatives eventually 
found it easier to speak in German.
Good: this is why we need a EUM (pron­
ounce: yoom). If we really want to further 
European integration (and the will was 
there, in the Gouvernement) we need to 
find more common ground. Joint trai­
ning and research (and not just the ex­
change of points of view) to me seem 
essential in finding that common 
ground. Let's run for the subsidy coffers 
in Brussels. This is a plan that can't be 
beaten!

»Eve*

The Skulls (photo Paradiso)

★ ★

Most of his fellow students are spoilt 
children with rich parents. Luke McNa­
mara (Joshua Jackson), an orphan, is 
not. He is a go-getter who has several 
jobs in order to pay for his study. The 
rest of the time, he spends at the train­
ing base of the rowing club. Each year 
he rows his university to first place. It 
earns him an honourable proposition: 
he is allowed to become a member of 
The Skulls.
According to the opening titles of the

New Limburg Museum also accessible for foreigners

Zapping through the centuries in Venlo
First you smell the aromas of a Ro­

man market, then you listen to the 

story of a mediaeval farmer, up­

stairs you can look into the refrig­

erator of people long dead. The 

brand-new Limburg museum in Ven­

lo often presents the history of the 

inhabitants of the southern-most 

province of the Netherlands pre­

sented in a surprising way.

For many inhabitants of the North Lim­
burg town Venlo it was a bit of a shock, 
says the spokesman Sef Derkx. And 
even today the museum, which was 

thriller of the same name by director 
Rob Cohen, The Skulls is the most influ­
ential secret society in the United 
States. Its members are important peo­
ple - three presidents supposedly be­
long to it, although their identities re­
main unclear - who joined the society 
when they were students. Everything 
about such a club is a secret; even your 
membership should be kept a secret.
Having joined, Luke and the other new 
members receive a lot of money, a nice 
sports car and a new girlfriend at each 
party. Of course eventually it turns out 
that it is not as great as it initially ap­

opened in September, is not to every­
body's liking.The building is very prom­
inent. The colossal redbrick wall irrevo­
cably attracts the attention of every­
body who looks into the town from the 
station."Where the city wall used to be, 
there is now the long facade of the 
museum," Derkx clarifies the link with 
the past. By including a nearby petrol 
station from 1933 (the oldest in the 
Netherlands) in the building, the archi­
tect Jeanne Dekkers exploited the loca­
tion to its fullest.
Just like the exterior, the interior is also 
eye-catching: when you enter, it is es­
pecially the floating steel staircase, but 
during the visit it is the non-traditional 
set-up of the museum. With as few 
showcases as possible and hardly any 
explanatory text, Limburg's 'history, tra­
ditions and trends' are displayed. Derkx 
explains about the set-up.The elongat­
ed corridor is a kind of journey through 
time and the individual rooms are time 
capsules.
Each room deals with a different period 

pears. Behind the facade of tailored 
suits, fancy cigars and expensive cars, 
hide sneaky judges and senators who 
are constantly trying to take each other 
for a ride.
When Luke discovers that his best 
friend was killed by members of The 
Skulls, he becomes entangled in a 
world governed by corruption and 
nepotism. The police, the hospital, and 
the courthouse: there is a member of 
the club everywhere, nobody can be 
trusted.
Luke's struggle with the society is noth­
ing more than an exciting adventure.

or theme, from prehistoric times until 
the present.The focus is always on peo­
ple, with their typical habits and many 
utensils. The presentation is exuberant. 
In the hall that concentrates on the 
theme of religion, the interior is of a 
church, while the hall dealing with eat­
ing habits has fully fitted kitchens.
Especially attractive is the regular re­
currence of the use of audio-visual 
fragments, which are both in Dutch 
and German. For example, you hear a 
family arguing at their father's death­
bed about the imminent inheritance, 
and the river Maas tells of its percep­
tion of the history of Limburg in the so- 
called historoscope: a circular hall in 
which the whole wall serves as a film 
screen.
All these things together make the mu­
seum great fun, but also decreases the 
historical depth. Only occasionally, the 
historical context of objects is ex­
plained. This informal approach was a 
conscious choice, Derkx explains. "Look 
at it as zapping through the museum. 

The only winning card that director Cc 
hen has, is the mysterious aspect of 
societies. Whether they exist or not. 
left to the viewers' imagination.
'A drama that is as pretentious as it 
absurd', de Volkskrant describes the fl1 
aptly. Which does not take away W 
the fact that The Skulls is a must k 
those who like an easy film - slumps 
in one's chair, with popcorn and one 
brain switched off.

Roel Willed

Whatever appeals to you, you look’ 
and take the memory away with y0LL 
Visitors of the museum will not geta' 
swers to such questions as whatt*’ 
typical Limburg man looks like or Wn 
is typically characteristic of Limb^ 
That is not what the museum Wä1* 
and that is also not possible. Until ' 
the province was not a unity and af1 
that trends seemed to be on a nation 
or global level rather than a provinc' 
one. But all stereotypical 'Limburg 
acteristics' are highlighted, such as d* 
militias/shooting clubs, brass bands, 
alect, coal mines, 'vlaai', 'zuurvlees',a' 
carnival.

Roel WiHel<

Limburg Museum, Keulsepoort 5, di<^. 
across from the 'NS' train station 
(about one hour travelling from A^. 
tricht, changeover at Roermond)- 
through Sun.: 11.00 -17.00 hours. 01 
fee f9. -. Info: www.limburgsmuseum^
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tel, 3622245 zou graag in contact willen komen met artsen of 
bijna artsen (5e / 6e jaars studenten Geneeskunde) die, samen 
met een praktijkdocent, op populair-wetenschappelijke wijze de 
kennis van EHBO aan leken willen overbrengen.

boek- en grafische producties 
uitgeverij universitaire pers maastricht

de DRUKKER heb ik al, 
mijn PROEFSCHRIFT

e-mail: info@datawyse.nl wwww.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

Voetbalmaandblad Johan zoekt studenten die zich 
bezig houden met voetbalgerelateerd 

onderzoek (stage, scriptie) en journalistieke 
ambities hebben. 

Schriftelijke reacties: 
Hoofdredactie Johan 
Debbemeerstraat 25 
2131 HE Hoofddorp

JE EIGEN BEDRIJF?
EEn°NDERNEMINGSPLANWEDSTRIJD NEW VENTURE 2001 ,S DE EERSTE stap op weg naar 
WIK SUCCESVOL EIGEN bedrijf, het is een unieke kans om je innovatieve idee te ont- 

'KKELEN TOT EEN SUCCESVOL ONDERNEMINGSPLAN, ONDERSTEUND DOOR COACHES UIT
IN n °P VAN HET ^DERLANDSE BEDRIJFSLEVEN. DE WEDSTRIJD BESTAAT UIT DRIE RONDEN.
_ ®E kaatste TWEE RONDEN IS ER UITGEBREIDE BEGELEIDING BESCHIKBAAR MET

OACHING, seminars en feedback van de jury.

het idee
°KT-*nov-»DEC->
10 X ƒ1.000,-

deadline eerste ronde:

2
DE haalbaarheidstest
JAN-»FEB*MRT-»
10 X ƒ2.500,-

6 NOV 2000

3
HET ONDERNEMINGSPLAN
APR*MEI*JUN
2 X ƒ10.000,- 4 3 X ƒ50.000,-

V°°R MEER INFORMATIE OVER (GRATIS) DEELNAME AAN NEW VENTURE 2001:

VRAAG DE DEELNAMESET AAN OP WWW.NEWVENTURE.NL 
°F BEL 0900-202 09 99 ±«cpm

°ndernemingsplan wedstrijd

new venture 2001
■JE ONDERNEMINGSPLANWEDSTRIJD NEW VENTURE 1091 IS EEN INITIATIEF VAN MCKINSEY A
COMPANY EN WORDT GEORGANISEERD DOOR DE BAAK MANAGEMENT CENTRUM VNO-NCW.

Ondernemerscafé Universiteit Maastricht 
Bureau Holding en Kennistransfer 

Woensdag 25 oktober a.s. van 13.30 uur tot 18.00 uur 
Locatie: Bonbonnière, Achter de Comedie 1

13.30 uur Ontvangst
13.45 uur Inleiding door de heer ir. H. Fekkers,

Directeur Bureau Holding en Kennistransfer 
14.00 uur www.note.nl.

Presentatie door dhr. Bob Kohlen, 
mede-directeur www.note.nl, 
vierdejaars student Internationale Bedrijfskunde

14.30 uur "Yagua Food for mind and mood';
Presentatie door dhr. drs. P.Vaessen, 
directeur Yagua Bio Active Drink, 
(oud-student Hogere Hotelschool te Maastricht) 

15.00uur Pauze
15.10 uur "Kennisintensief Startersbeieid"

Liof Industriebank NV.
Presentatie door drs. J. Vossen, starterseoördinator

15.30 uur "Web Bridge Society BV"
door Jeroen Trienes, mededirecteur Web Bridge Society 
BV, mededirecteur van Pyx Interactive en vierdejaars 
student Kennistechnologie

16.00 uur drs G. Rietjens,
Ontwerper van innovatief en efficiënt schoeisel voor 
triatlonatleten, werkzaam bij de Faculteit Gezondheids­
wetenschappen, vakgroep Bewegingswetenschappen

16.30 uur Kick off van New Venture 2000/2001,
ondernemingsplanwedstrijd,
Presentatie door de Baak Management

17.00 uur Afsluiting en met aansluitend borrel

Studenten en medewerkers, geïnteresseerd in het zelfstandig ondernemerschap 
zijn bij deze uitgenodigd en van harte welkom.

f^MACHINE
^HURENI 

«ig|eo«oo- 
|§W0220202 

Studenten huren 
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: inf0@5plash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Opportunities in Investment Banking
Morgan Stanley Dean Witter is a global financial services firm and 
a leader in securities, investment management, credit services and 

electronic brokerage.
We are looking for outstanding candidates to join us in leading our 
industry through this century. Take the time to explore our website 
and learn about Morgan Stanley Dean Witter and the world of 

opportunities that we offer.
We are looking for graduates who have achieved excellence during 
their academic life and will continue to strive for excellence in their 
personal endeavours. Morgan Stanley Dean Witter distinguishes 
itself with the same qualities it requires in its employees - integrity, 

innovation, performance and teamwork.

Morgan Stanley Dean Witter have the resources, the rewards and the 
environment (fast paced and stimulating) to make it right for you. 
We need the great minds and innovators to get it right for us.

Ready? Apply now through our on-line application: 
www.msdw.com/career/recruiting

Students applying from Dutch Universities should submit their application 
on-line, before November 11th, 2000.

If any of your queries are not covered by the information on our 
website, please contact: Adriaan Wessels (adriaan.wessels@msdw.com) 
or Maaike Van der Schoot (m.van.der.schoot@msdw.com) from our 
Dutch Recruiting Team.

Morgan Stanley Dean Witter
Investment Banking

Careers in Investment Banking start @msdw.com/career/recruiting
Morgan Stanley Dean Witter is an Equal Opportunity Employer committed to workforce diversity. Morgan Stanley Dean Witter is a service mark of Morgan Stanley Dean Witter & Co

mailto:info@datawyse.nl
wwww.promotiewijzer.nl
http://www.note.nl
http://www.note.nl
http://www.splash.nl
mailto:inf0@5plash.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.msdw.com/career/recruiting
mailto:adriaan.wessels@msdw.com
mailto:m.van.der.schoot@msdw.com
msdw.com/career/recruiting
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos,Fac.Bur,Tongersestraat 6,kamernr. 0.003 tel.3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2,tel. 3883946, e-mail:0nderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur,Tongersestraat 6,tel.3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 4O,tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel.3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

QS3ZIS3
ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op ie­
dere woensdag van 13.30-15.00u op k. 
5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag 
van 8.30-10.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is 
voor vragen, advies en informatie. Ook 
niet-leden kunnen voor een eenmalig ad­
vies terecht.

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

Spreekuur: elke woensdag van 10.00 tot 
12.00 uur voor startende ondernemers. 
Bezoekadres: Tongersestraat 10, telefoon 
043-3882764/3883520.
Medewerkers, pas afgestudeerden en af­
studeerders, die hun wetenschappelijke 
kennis en innovatieve ideeën willen gaan 
exploiteren in de vorm van zelfstandig 
ondernemerschap worden door Bureau 
Holding en Kennistransfer Bureau Holding 
en Kennistransfer ondersteund bij de op­
start van hun onderneming.

BUREAU INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

ISEP: Studeren in Amerika in 2001/2002
Kosten: f1 OOO,- per maand, waarvoor je in 
Amerika kamer en maaltijden krijgt.
Selectiecriteria: minimaal 3e jaars, vol­
doende kennis Engels, per faculteit aan­
vullende voorwaarden. Aanvragen indie­
nen bij je eigen faculteit vóór 1 decem­
ber 2000. Meer informatie: Marlies. Hae- 
nen van het Informatiecentrum Studie en 
Loopbaan (marlies.haenen@sz.unimaas.nl) 
of www.isep.org

WORLDNETH
Worldneth, het talencentrum van de Uni­
versiteit Maastricht, verzorgt talencursus­
sen voor studenten en medewerkers van 
de universiteit. Half oktober 2000 star­
ten weer nieuwe cursussen. Alle infor­
matie, inclusief inschrijfformulieren, is te 
vinden op onze homepage (in een Neder­
landstalige en een Engelstalige versie): 
http://www.worldneth.unimaas.nl.
U kunt uw verzoek om informatie ook per 
e-mail naar ons sturen: 
talencentrum@worldneth.unimaas.nl 
Het secretariaat is dagelijks geopend van

9.00-12,30 uur en van 13.30-17.00 uur.
Verder bieden we ook specialistische 
maatwerkcursussen aan voor medewer­
kers van de universiteit. Uitvoerige infor­
matie is op aanvraag verkrijgbaar.
Minderbroedersberg 8,6211 LK Maastricht 
T 043 / 3883950 - F 043 / 3257246

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.servicecentrum, Zwingelput 4, 

tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE­
CENTRUM

Informatiebalie Studentensevicecen- 
trum/lnformation Desk Student Affairs
Tel...31.43.3883354. Fax...31.43.3884870 
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:
Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van 
10.00-16.00U.
Universiteitssingel 40: maandag t/m vrij­
dag van 10.00-12.00U.

B Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Fri­
day 10-16hrs.

Universiteitssingel 40: Monday through 
Friday 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrij­
dag van 09.00-16.30U. 043-3883979. Adres: 
Zwingelput 4.
Adreswijzigingen kunnen ook via het E- 
mail adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuur: dinsdag van 14.00- 
16.00U. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30- 
14.00U. tel: 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy­
chologen mw Heiny Eilkes of dhr Alex 
Buiks, kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie,Zwingelput 4, 
tel.3883354.

Loopbaanadviseurs LAC
Voor een gesprek met de loopbaanadvi­
seurs van het LAC mw Marloes Rikhof of 

mw José Otten, kun je een afspraak ma­
ken via de informatiebalie, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00- 
16.00u.en vrij, van 10.00-12.00u.

Gratis af te halen:
- de ON-jaargids 2000 (af te halen door 
laatstejaars studenten én door derde­
jaars); -het Intermediair Jaarboek 2000 
(voor laatstejaars, ook als dat vorig jaar al 
is ontvangen); -het Carrière Jaarboek 
2000(bestemd voor studenten Economie, 
Rechten en Technische Bedrijfskunde, die 
zijn ingeschreven voor 15-09-1996).
Deze Jaarboeken geven uitvoerige infor­
matie over werkgevers en de arbeids­
markt, solliciteren, vervolgstudies etc.
Ook verkrijgbaar: -The MBA Career Guide; 
-Top Graduate Career Guides.

STUDIUM GENERALE
De knallende kosmos
Lezing door: dhr. G. Schilling, weten­
schapsjournalist, Utrecht
Ongeveer eens per etmaal vindt er ergens 
in het heelal een gigantische explosie 
plaats die in kracht slechts overtroffen 
wordt door de oerknal zelf. Dertig jaar 
lang hebben astronomen zich het hoofd 
gebroken over deze uitbarstingen van 
gammastraling. Sinds kort is er meer over 
bekend, dankzij een Nederlands instru­
ment aan boord van een satelliet. Gam­
maflitsen blijken de geboortekreten te 
zijn van zwarte gaten.
17 oktober, 20.00u, Collegezaal Nieuwen­
hof, Zwingelput 4.Toegang:gratis

Train your Brain Workshop
Exclusief voor studenten organiseert SG 
tweemaal een workshop 'Brain Training', 
door J.W. v.d. Brandhof. Per keer kunnen 
100 studenten deelnemen. Je leert hoe je: 
-je hersencapaciteit beter kunt benutten;
- effectiever en sneller informatie kunt 
verwerken;
- makkelijker en beter feiten kunt onthou­
den;
- sneller kunt leren met een beter rende­
ment. Inschrijven voor de workshop op 18 
oktober (centrum) of 25 oktober (Randwy- 
ck), van 9.00-17.00u Kosten (inclusief cur­
susboek, pennenset, papier, koffie en 
thee): f50,-. Aanmelden/info: tel: 3883541.

Open podium
Ism KOKO. Hou je van verrassingen? Kom 
dan naar het open podium. Wat je krijgt 
voorgeschoteld, hangt af van de inschrij­
vingen. leder krijgt een kwartier de tijd 
om zich in de schijnwerpers te plaatsen.
20 oktober, 20.30u, Kumulustheater, Her- 
benusstr.89. Toegang: f5,00. Plaatsreserve- 
ringen via de Uitbalie:(043)3505555

Excursie naar het Ruhrgebiet, deel 2
Kathedralen van staal
4 november, van 12.00-02.30u. Vertrek 
vanaf Theater aan het Vrijthof. 
Deelnamekosten(inclusief busreis, entrees, 
rondleidingen en een avondmaaltijd): stu­
denten f30,- overigen f75,-. Informatie/op- 
gave: tel: 3883541

e-mail Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl. 
http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Neem ook eens een kijkje in onze virtuele 
winkel op internet www.unimaas.nl/~ws- 
winkel en ontdek de mogelijkheden om 

als studentonderzoeker bij de Weten­
schapswinkel aan de slag te gaan.
Wij bieden naast studiepunten een royale 
onkostenvergoeding, kantoor- en compu­
terfaciliteiten, ondersteuning en begelei­
ding vanuit de faculteiten en de klantenor­
ganisatie, opname van het onderzoek in de 
publicatiereeks van de Wetenschapswinkel 
etc.
Locatie:Zwingelput 4 (kamer 1.045 t/m
1.048).
E-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl, 
tel. 3883120.
Een kleine selectie uit de openstaande vra­
gen:
- De positie van de Stichting Dagopvang 
Ouderen binnen de overige ouderenvoor­
zieningen in Weert(GW).
- De kwaliteit van de zorg in een grote in­
stelling voor mentaal gehandicapten in 
Maastricht (GW).
- Hoe kan men het aantal ouderen (55 plus) 
op de arbeidsmarkt in Weert e.o. verhogen? 
(economie, event, betaald onderzoek)
- Schrijven van een zorgvisie voor de Neder­
landse Vereniging voor Autisme, regio Lim­
burg (GW).
- Uitgebreide literatuurstudie over de theo­
rievorming rond diversiteit voor een provin­
ciaal Bureau voor Emancipatiezaken (CWS/ 
GW.
- Ontwikkelen van een kwaliteitsmeetinstru- 
ment voor een ambulancedienst.

HOVO
Universitaire cursussen voor 
vijftigplussers, zonder toelatingseisen en 
zonder examenplicht; informatie/aan- 
melding coördinator HOVO-UM, tel: 
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.
* 23 okt: 15.30-l7.00u, werkgroep "Dilem­
ma's in de zorg’) door prof.mr. F.C.B. van 
Wijmen en prof.dr. G. Widdershoven, 
k.0.126, Deb 1.
* 24 en 31 okt: 10.30-12.30u, aanschuifcol- 
leges ",Avantgarde en massacultuur') Aula 
Minderbroedersberg 4-6 door Dr. J. Post.
* 24 en 31 okt: 12.30-l4.45u, werkgroep 
“Makers, verkopers'en lezers van het ge­
drukte boek') door drs. L. Duyvendak en dr.
J. Salman, Rijksarchief Limburg, 
St.Pieterstraat 7.
* 24 en 31 okt: 14.00-16.OOu, werkgroep 
"Actuele economie') door dr. G. Woltjer,
K. 0.007, Zw 4
*24 en 31 okt: 14.00-16.45u, werkgroep 
“Op poëtische wijze') door prof.dr. M. Me­
ijer, K.3.002.TS6 (FdAW).
* 24 okt: 15.00-17.00U. werkgroep "Rechts­
historische Akten uit Noord- enMidden 
Limburg"door prof.mr. A.FI.Gehlen, Ge­
meentearchief, Venlo.
* 25 okt./l nov: werkgroep "Verlichting en 
Romantiek, door prof.dr. L.M. de Rijk, 
k.0.007, Zwingelput 4.
* 26 okt/2 nov: 10.30-12.30u, werkgroep 
"De Nederlandse Opstand') door dr. R. Ver- 
meij, k.0.007, Zw 4.
* 27 okt/3 nov: ochtendgroep 10.15-12.45 
en middaggroep 13.45-16.15, werkgroep 
Antropologie, door dr.M.J. Roede en 
drs.C.J.M.Rompen-Janssen. k0.007. Zw 4.
* 31 okt: 16.00-18.00U, "Client en 
recht','door prof.mr. F.C.B. van Wijmen, 
K.1.202, Uns50.

UM-SPORT
Aanvragen sportkaarten, inschrijven en 
betalen (uitsluitend via pin) van cursus­
sen: Informatiebalies Studentenservice­
centrum, Zwingelput4, ma t/m vrij van 
10.00-16.00u en Universiteitssingel40, 
openingstijden: ma t/m vrij van 10.00- 
12.00U.

Sporters opgelet!
Om te kunnen sporten in sporthal Rand- 

wijck is het verplicht je sportschoenen 
mee te nemen en niet deze al aan te heb­
ben.

Info over sportprogramma op internet:
http://www.ssc.unimaas.nl

Nieuwe cursussen
In oktober starten er nieuwe cursussen 
duiken en schermen. Meer info zie fol­
ders.

Lacrosse
Elke maandag van 16.00-17.30u lacrosse­
training in sporthal Randwijck. Materialen 
zijn aanwezig. Meer info e-mail: 
Michael@laix.de

Basketbal
Per 1 november is er een extra trainings- 
uur basketbal voor beginners op woens­
dag van 17.30-18.30u.

Geen programma
Woensdag 1 november tot 18.00u geen 
programma in sporthal Randwijck i.v.m. 
toetsen

MUSST
Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uren ma-do 
12.00-14.OOu.

STUDENTENVERENIGINGEN, 
-ORGANISATIES

B
aegee
Meet us every Tuesday (22:00h- 

y02:00h) in Café Frats (Tonger­
sestraat 27). www.unimaas.nl/~aegee

Alles = Drama
De studententoneelvereniging zoekt nog 
jongemannen voor het toneelstuk 'Win- 
terbruiloft', regie Marcel Hilwig. Er staan 
nog enkele plaatsen open, voor'effe oefe­
nen' (spelcursus), een theoretische decor- 
cursus en theatersport. We zoeken ook 
nog een Engelse regieassistent, voor de 
Engelstalige productie van dit jaar.
Overige activiteiten:
- in het weekend van 18 november gaan 
we op kamp. Schrijf je zo snel mogelijk in.
- De maandelijks borrels worden gehou­
den in de Riddersalon, op dinsdag vanaf 
21:00 uur; 7 nov, 19 dec, 16 jan, 13 feb, 13 
mrt en 10 apr.
Voor meer informatie kun je bellen naar 
043-3884871 of 043-3100101, of schrijf 
naar allesisdrama@hotmail.com

B Alles = Drama
The drama club for students of 
Maastricht is looking for an as­

sistant director to contribute to an Eng­
lish play, are you interested? Contact us at 
043-3884871 or 043-3100101 or send an 
email to allesisdrama@hotmail.com

NSEM
Voor activiteiten/informatie over je rech­
ten als student en nuttige links kun je 
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terecht op onze homepage 
(www.unimaas.nl/~nsem). Wij zijn nog op 
zoek naar studenten die zich met studen­
tenbelangen willen bezighouden. Als je 
vragen of ideeen hebt, neem dan contact 
met ons op: Zwingelput 4, k2.024, 043- 
3883142. E-mail:
NSEM@studver.unimaas.nl

DOPE
Nieuw bestuur:
Voorzitter: Nine Steensma
Penningmeester: Gertjan Tommel 
Secretaris: Miriam Monteiro Lima 
Commisaris PR:Matthijs Somford 
Kantooruren: di-vrij 13.30-15.30u, k. 2.024

19- 10 Promotie drs. M.F. van Dijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 08-11
20- 10 Promotie mw. drs. SJ. Otto, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-11
20-10 Promotie drs. R.P.J. Hendriks, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 09-11
26-10 Promotie mw. drs. A.A.M.G. Spooren, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
26- 10 Oncology Seminar, spreker Chr. Reutelingsperger,"Detection of apop­

tosis and relevance to diagnosis and therapy of cancer" 17.00 uur, 10.11 
Uns.50 kamer 5.338.a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351 10-11

27- 10 Promotie mw. drs. A.C. Creutzberg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 10-11
27-10 Promotie drs. J.F.M. Vlek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 10-11
27-10/ Inauguratie prof.dr. C. Forder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 10-11
31-10
01/11 Bedrijven Kontakt Dagen, MECC; info: mw. Kerkhofs, tel. 043-3882764
03-11 Promotie Ing.H.M. Leerssen, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 16-11
03-11 Promotie mr. A. Pleijsier, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-11
03-11 Promotie mw. drs. A.A.N. Mulkens, 16.00 uur. Aula MBB 4-6 17-11
03-11 Fiscaal symposium "Erven en estate planning vanaf 2001", 14.00 tot

18.00 uur,Ts53, info. Secretariaat belastingrecht 043-3883148 16-11

Inauguratie prof.dr.ir.R.P. Mensink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. N.K. de Vries, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Oncology Seminar, spreker Adrian Begg (NKI A'dam), "Measuring 23-11 
acute and chronic hypoxia in human tumours", 17.00 uur, Uns.50 
kamer 5.338a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351
Promotie mrs. E. Santagostino, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 23-11
Promotie mrs. F. Peyvandi, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 24-11
Promotie drs. K. Hilberdink, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 24-11
Inauguratie prof.dr.F. Buntinx, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 24-11
Studiedag "Aspects of property law in comparative and historical 24-11
perspective", 10 tot 17.00 uur, Feestzaal Bou3, info 29-11 
m.vanwoerden@pr.unimaas.nl 30-11
Promotie mw.drs. J J. van der Heijden-Spek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 30-11
Promotie mw.drs. F. Gassmann, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 30-11
Dubbelinauguratie prof.W.H. Gijselaers en prof.dr. J.D.H.M. Vermunt, 30-11 
15.00 uur, Aula MBB 4-6
Oncology Seminar, spreker P. Snijders, "Carcinogenesis of the uterine
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cervix", 17.00 uur, Uns.50 kamer 5.338.0; info prof.dr .F. Ramaekers 
043-3881351
Oncology Seminar, spreker T. ten Hagen (Erasmus R'dam), "Modula' 
tion of drug delivery to solid tumors by TNF-alpha, 17.00 uur, Uns.50 
kamer 5.338.a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351 
Afscheidscollege prof.dr. G. Kootstra, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 
Promotie mw drs. D.Temmink, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. H.J.M. Hendriks, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. M.G.H. Dautzenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
Inauguratie prof.dr. R.W. Goebel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
Inauguratie prof.dr. W.J.A. van den Heuvel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
Promotie drs. E.H.J. Weil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mwdrs. D.P.C. van Aggel-Leijssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
Promotie drs. I.Th.M. Vermeer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Oncology Seminar, spreker P. Lambin (RTIL), "Future plans in radio' 
oncology", 17.00 uur Uns50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 
043-3881351

V00' kopij: 

^nnis, 

%nd.

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:marlies.haenen@sz.unimaas.nl
http://www.isep.org
http://www.worldneth.unimaas.nl
mailto:talencentrum@worldneth.unimaas.nl
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
mailto:Marjan.vanOoij@sg.unimaas.nl
http://go.to/studiumgenerale
http://www.unimaas.nl/%7Ews-winkel
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Michael@laix.de
mailto:MUSST@sz.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eaegee
mailto:allesisdrama@hotmail.com
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://i
http://www.unimaas.nl/%7Ensem
mailto:NSEM@studver.unimaas.nl
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^reformeerde kerk (vrijgemaakt)
Elke zondag kerkdiensten: Bemelergrubbe 
Echarn, Terra Nigraschool om 10.00- 
'7.00u. Ook kun je een bijbelcursus vol­
gen of kom langs bij één van onze 'ont- 
dekkersgroepen'.
' 25 oktober, 20.00u Bijbelluisteravond en 
nadenken over Gods plan met ons leven. 
Mogelijkheid om van tevoren mee te eten

christelijke medestudenten. Bel voor 
adres Wout of Judith.
- 8 november, 20.00u, Bemelergrubbe bij­
eenkomst om God te bedanken voor wat 
El'i ons iedere dag geeft. Ook dan hoef je 
n'et zelf te koken! Meer info: 3256856/ 
3622569

CSV Ichthus Maastricht
's een christelijke studentenvereniging. 
Wij organiseren allerlei activiteiten met 
zowel diepgang als gezelligheid. Ook 
0Pen voor niet-leden.

24 oktober: Seventies Party. Om 18.00 
begint de avond met een gezamelijke 
faaltijd, waarna er een leuke activiteit ge- 
otganiseerd wordt. Dit alles met als thema

Seventies. Info en opgave bel Elise 
(043-3613063). Locatie: Lösstheater (Ach- 
,er de Barakken 4) kosten f5,-.

28 oktober: Cultural Day. Cave tour 
’iirough the St. Pietersberg. Costs f5,-. 
Meeting place: Vrijthof (at the fountain) 
at 16:00hrs.
’ Ben jij iemand die een mening over de 
bijbel, zonder er in gelezen te hebben? 
Vanuit CSV Ichthus Maastricht wordt een 
obëntatiegroep christelijk geloof georga­
niseerd. Interesse? Bel Carla (043-3254964) 
of Marloes(043-3252792)
Onze website www.unimaas.nl/~ichthus. 
E-mail: csvichthus@hotmail.com
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Tafelstraat 13
; 19 oktober is Ronald van Mordennen Gast 
; aan Tafel. Hij vertelt over zijn ervaringen

'n india en Bangladesh en bereidt een In­
diase maaltijd. Voor 12.00U aanmelden 

i a.u.b. Vanaf 17.30u/18.00u ben je welkom.
kosten: maximaal f5,-.

I Zin in fj|m? 20 oktober vanaf 19.45u kun 
'ie op de Tafelstraat kijken naar La vita e 
I bella. We kijken ernaar en praten erover 

na. Kosten: f5,-, incl. chips, cola, pils, etc.
In de serie Wegwijs in Levensbeschouwe­
lijk Nederland komt op 24 oktober dhr. 
Belinfante ons wegwijs maken in het 
joodse geloof. Het is een open avond, dus 
'odereen is welkom. Wel graag van tevo-

I mn even melden. We beginnen om 
! 19.45u.

23-10. 19.45u: De Bijbel in Verhalen, 
20.00u: Studentenplein
25-10, 14.00u: vouwen van De Dertiende, 

J met koffie en vlaai 19.45u: Sleutelen aan 
' Grenzen, gespreksgroep over medische 

ethiek
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Wil- 
®ms (r.k.), Secretaresse/gastvrouw: Thecla 
''an Marrelo. Tafelstraat 13, 6211 JD 
Maastricht,tel. 3215651.
afelstraat 13@SZ.unimaas.nl

! hpWwww.fly.to/tafelstraatl 3

GWSv.ORAKEL
De °rakelkamer is van 12.30-13.30 uur ge- 
°Pend op maandag, dinsdag, donderdag 

Vr'jdag.Telefoon-nr.: 043-3883335 
mail adres: orakel@cws.unimaas.nl 
rakel op INTERNET. Bezoek onze home

Pa9e- Je kunt ons vinden op http:// 
i Ww-Unimaas.nl/~orakel.
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EFM-Verenigingen activiteiten overzicht 
ftlfa (tel: 3883934):
Wijdag 27 oktober tentamenborrel 
donderdag 9 november blokfeest
COMAX (tel: 3883779):
Woensdag 8 november Autumn Course 
deel I bij Price Waterhouse Coopers
WMA (tel: 3883779):
Dmsdag 7 november Recruitment Diner, 9 

. bedrijven, CV-selectie voor deelname 
Thursday November 9, seminar about the 
study trip to Seattle, USA 

ectum (tel: 3883940):
I b°nderdag 2 november blokborrel in cafe 
I E'ats

men e
e tenschappen

e-miiHli:R'Vos'htBurJS6'l<amefn,-0-()()3teL3882677' 

Pv^°s@facburfdaw.unimaas .ni, yoon/rijdag 12.00 uur.

0pen'jSnte<:hr’olo9ie
Maa ^strijden Onderwijsbalie:
13 3n a9' dinsdag, donderdag van 13.00- 

UUf geopend.

CULTUUR-
r WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCWj.Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de uitgiftebalie of de 
website van Bureau Onderwijs. Zo mis je 
geen informatie over roosterwijzigingen, 
inschrijfprocedures, deadlines, etc.

Postvakjes
De nieuwe nummers van de postvakjes 
zijn toegekend. Tot 1 december kan de 
inhoud van de oude postvakjes uit de do­
zen gehaald worden. Medewerkers van 
Büro Onderwijs kunnen geen verant­
woordelijkheid dragen voor de inhoud 
en ontvreemding uit de postvakjes

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geo­
pend van maandag t/m vrijdag van 09.30 
- 18.00 uur. Zaterdag en zondag dicht.
In de avonduren en de weekends kan 
men gebruik maken van de pc's op het 
studielandschap op de tweede verdieping 
(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 
ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30- 
22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00- 
17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH E J
[w ETENSCHAPPEN
■ EN
I BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Aan alle studenten
Met ingang van blokperiode 2, maandag 
30 oktober a.s., zullen 24 nieuwe onder­
wijsruimtes aan de Tongersestraat 53 in 
gebruik worden genomen. De lokalen zijn 
genummerd van 1116 t/m 3425. Een plat­
tegrond van deze nieuwe vleugel vind je 
binnenkort op internet http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/opening en bij de 
Informatiebalie. Eten en drinken is in deze 
nieuwe onderwijsruimtes niet toegestaan!

To all students
As of block period 2, Monday 30 
October, 24 new classrooms at Ton­

gersestraat 53 will be put into use. These 
rooms have the numbers 1116 up to 3425. 
A map of this wing will soon be available 
on internet http://www.fdewb.unimaas.nl/ 
opening and at the Information Desk. It is 
forbidden to eat and drink in these new 

rooms!

Wijziging rooster toetsperiode 1
De toets van het vak "Internal control and 
accounting information systems I” (code 
6021K) is verplaatst van maandagochtend 
23 oktober naar donderdagochtend 26 
oktober. De locatie is ongewijzigd, de 
toets zal plaatsvinden in de Geusselt.

Change schedule exam period 1
The test for the course "Internal 
controle and. accounting informa­

tions systems I" (code 6021K) is reschedu­
led from Monday morning 23 October to 
Thursday morning 26 October.
The exam location remains unchanged, 
the test will be held in the Gedsselt.

Erratum: 5045K - Change management 
Bij de vermelding van deze toets in het 
ISS-inschrijfsysteem stond een onjuist 
tijdstip. Deze toets zal plaatsvinden op 
maandag 23 oktober van 13.00 tot 16.00 

uur, lokatie Geusselt.

Erratum: 5045K - Change manage­
ment
The time mentioned in the ISS re­

gistrationsystem for this test was incor­
rect. This exam is scheduled on monday, 
23rd October from 13.00 till 16.00 hour, 

location Geusselt.

Aanpassing toetsrooster recidivisten/ 
herkansers en switchers jaar 1:
- Recidivisten opleiding economie jaar 1 
die zich hebben ingeschreven voor de 
herkansing van het vak Organisatie en 

marketing (vakcode 0010) zijn als volgt 
ingeroosterd:
KT 1.1 E/FE, organisatie en marketing - 
Sporthal de Heeg (25 okt., 09.00 -11.00 u) 
KT 1.1 IES/IM, organisation and marketing
- Sporthal Daalhof (25., okt 09.00-11.00 u)
- Recidivisten opleiding Bedrijfskunde jaar 
1 die zich hebben ingeschreven voor de 
herkansing van het vak Organisation and 
marketing (code 0910) zijn als volgt inge­
roosterd:
KT 0910 IB, Organisation and marketing - 
Sporthal de Heeg (25 okt., 09.00 - 11.00 
u).
- Studenten die zijn ingeschreven voor de 
toets 0015T (toepassingsdeel bloktoets 
1.1) dienen zich om 11.15 uur aanwezig te 
zijn in kamer 2.001 (Tongersestraat 53). 
De duur van deze toets is 1 uur.
Voor nadere informatie dient u zich te 
wenden tot Wim Bogaert, toetscoördina- 
tor, kamer 3.075

Adjustment exam schedule repeat 
students and switchers year 1:
- Repeat students Economics year 1 

who are registered for the resit of the 
course Organisation and marketing (code 
0010) are scheduled for the next loca­
tions:
KT 1.1 IES/IM, organisation and marketing
- location Daalhof (25., okt 09.00-11.00 u)
- Repeat student International Business 
Studies who are registered for the resit of 
the course organisation and marketing 
(code 0910) are scheduled for location:
KT 0910 IB, Organisation and marketing - 
Sporthal de Heeg (25 okt., 09.00 - 11.00 u).
- Students who are registered for exam 
0015T (application section blocktest 1.1) 
must be present at 11.15 h. in room 2.001 
(Tongersestraat 53). This exams ends at 
12.15 h.
For further details you can contact Wim 
Bogaert, exams coordinator, room 3.075.

Wijziging toetsrooster studenten jaar 2: 
Als gevolg van de beschikbare capaciteit 
in de diverse zalen is het toetsrooster van 
jaar 2 studenten op 25 en 27 oktober aan­
staande belangrijk gewijzigd. Het rooster 
is als volgt vastgesteld:
- 25 oktober:
1201* AE/IM/IES, the Theory of internatio­
nal trade - Sporthal de Heeg, 13.00 - 
16.00 uur
1508 BE, Management informatiesyste­
men - Sporthal de Heeg, 13.00 - 16.00 
uur
1601 FE, Economische belatingtheorie - 
Sporthal de Heeg, 13.00 -16.00 uur
1801 INF, International economics - Sport­
hal de Heeg, 13.00 - 16.00 uur
1902 IB, International economics ans trade
- Sporthal Geusselt, 13.00 - 16.00 uur
- 27 oktober:
1701 AE/BE/FE/H Kwantitatieve methoden
2.1 - Sporthal Daalhof, 13.00 - 16.00 uur 
1703 IM/IES, Quantitative methods 2.1 - 
Sporthal de Heeg, 13.00 - 16.00 uur
1901 IB, International business strategy - 
Sporthal Geusselt, 13.00 - 16.00 uur
Voor nadere informatie dient u zich te 
wenden tot Wim Bogaert, toetscoördina- 
tor, kamer 3.075

Change exams schedule students 
year 2
Due to capacity problems at va­

rious locations the schedule for students 
year 2 is drastically changed at 25th and 
27,h October. The schedule is as follows:
- 25 October:
1201* AE/IM/IES, the Theory of internatio­
nal trade - Location de Heeg, 13.00 - 
16.00 uur
1508 BE, Management informatiesyste­
men - Location de Heeg, 13.00 - 16.00 
uur
1601 FE, Economische belatingtheorie - 
Location de Heeg, 13.00 -16.00 uur
1801 INF, International economics - Loca­
tion de Heeg, 13.00 - 16.00 uur
1902 IB, International economics ans trade
- Location Geusselt, 13.00 - 16.00 uur
- 27 October:
1701 AE/BE/FE/H Kwantitatieve methoden
2.1 - Location Daalhof, 13.00 - 16.00 uur 
1703 IM/IES, Quantitative methods 2.1 - 
Location de Heeg, 13.00 - 16.00 uur
1901 IB, International business strategy - 
Location Geusselt, 13.00 - 16.00 uur
For further details you can contact Wim 
Bogaert, exams coordinator, room 3.075.

Spreekuur Examencommissie
Op dinsdag 24 oktober komt het (tweede) 
spreekuur van de Examencommissie om

13.00 uur te vervallen.

the
E

Open office hour of 
Examinations Committee
The (second) open office hour of 

the Examinations Committee at 1 pm on 
Tuesday, October 24 has been canceled.

Verhuizing en bereikbaarheid Consulen­
ten:
Voor studenten die bezig zijn met hun 
propaedeuse, hebben de consulenten 
normaliter inloopspreekuur op: Maandag 
en woensdag van 13.00 tot 15.00 uur. Ech­
ter in de toetsweek (23 t/m 27 oktober) is 
er geen spreekuur want de consulenten 
verhuizen naar een nieuw adres: Kamer 
2013A van de Tongersestraat 53 (het 
hoofdgebouw). Het telefoonnummer blijft 
: 043 - 3884814 en het e-mailadres blijft: 
consulenten@facburfdew.unimaas.nl. 
Vanaf 30 oktober is er weer normaal 
spreekuur op het nieuwe adres.

Move and reachability Consultants:
The consultants are the first con­
tact persons for students who have 

questions and are in their propaedeutic 
phase. Because of a move, the consultants 
do not have open office hours in the 
examination week (23rd till 27th of Octo­
ber). However, they can be reached via 
telephone: 043 - 3884814 or by e-mail: 
consulenten@facburfdew.unimaas.nl 
From October 30th, you can visit their 
open office hours on Mondays and Wed­
nesdays from 13.00 to 15.00 hours in their 
new office: Room 2013A of the Tonger­
sestraat 53 (the main building).

Propedeuse studenten Economie en Fis­
cale Economie
Voor het toepassingsgedeelte van de 
bloktoets van Organisatie en Marketing
1.1 (0015) is er additioneel studiemateri­
aal met betrekking tot het KM gedeelte. 
Dit materiaal kan opgehaald worden bij 
de informatiebalie. Het materiaal is ook 
beschikbaar op de website van het blok.

First year students Economics
For the application part of the 
block test Organisation and Marke­

ting 1.1 (0015), additional study material 
related to the QM part is available. This 
material can be picked up at the informa­
tion desk. The material is also available 
from the block's website.

International Internship Office for 
IB and IM
The International Internship Office 

for IB and IM is offering the following in­
ternship possibilities:
- The Cumberland Group in New York is 
looking for a trainee for an internship of 6 
months to start in January 2001.The Cum­
berland Group, Inc. is a public relations 
and marketing communications firm with 
the objective of providing strategic media 
and consumer products programs for its 
quality oriented customers.
- EuroteamLink in Brussel has an imme­
diate opening for one intern for an in­
ternship of 6 months. EuroteamLink is a 
young and dynamic office working on 
and around the internet and European 
Union issues. More information on: http:// 

.www.euroteamlink.com
- The Deutsche Gesellschaft für Mittel­
standsberatung (DGM) is offering an in­
ternship at the department "Koopera­
tionsberatung" dealing with Mergers and 
Acquisitions.
Period: 3 months to start as soon as possi­
ble.
Assessment day: November 11th, 2000!!
- Interested in an internship in the USA? 
Check these websites: http:// 

 
 

 
More information about these internships 
available at our office!

www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org
http://www.campuscareercenter.com

Attention!!
New application forms for UM/ 
Swol funding available at our offi­

ce. Students who follow an internship or 
study as freemover during academic year 
2000/2001 can apply.

Open Office Hours International 
Internship Office for IB and IM:
Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thurs­

day 14.00 - 15.00 hours.
Ms. N.Weerts:Tuesday and Thursday 10.15 
-11.15 hours.

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.):Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni­

veau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 

12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Bureau Onderwijs
De uitreiking van de Propedeuse-getuig- 
schriften vindt plaats op woensdagmid­
dag 1 november a.s. op de UNS50. De be­
treffende studenten ontvangen een per­
soonlijke uitnodiging op hun studieadres.

Professioneel gedrag
De Examencommissie FdG heeft maandag 
9 oktober jl. naar alle studenten van de 
cursusjaren 1 t/m 4 (naar het studie­
adres) een brief geschreven (brief met 
kenmerk BO 00-25. 529). In deze brief 
geeft de EC FdG nadere informatie over 
de beoordeling professioneel gedrag in 
de onderwijsgroep. Studenten die deze 
brief met hebben ontvangen, kunnen een 
examenplaar afhalen bij de Informatieba­
lie (UNS50).

Vrouwenstudies geneeskundetvakgroep 
Huisartsgeneeskunde
Op donderdag 2 november vindt in 
Maastricht (Bonbonniere) de conferentie 
"Huiselijk geweld" plaats waarin de aan­
dacht wordt gericht op geweld in relaties 
in de privesfeer.
De conferentie, die werd georganiseerd 
door de Gemeente Maastricht, Symbiose, 
Matrix-Vrouwenopvang en Universiteit 
Maastricht-Vrouwenstudies Geneeskunde, 
is gericht op iedereen die beroepsmatig 
als hulpverlener, opvoeder of dienstverle­
ner met mensen en kinderen in aanraking 
kan komen die risico lopen slachtoffer van 
geweld te zijn.
Dagvoorzitter is A. Heffels en het pro­
gramma bestaat uit 3 lezingen (Transact, 
Politiek en Strafrecht), een forum met in- 
houdsdeskundigen en 8 parallel-sessies, 
waarin voorbeelden van "good practice" 
op het terrein van vrouwenmishandeling, 
kindermishandeling en daderhulpverle- 
ning worden uitgewerkt.
Opgeven bij H. Sleypen, Gemeente, tel 
043-3504045 of email centstaf@euronet.nl

Gouden Stethoscoop voor de Clinicus van 
het Jaar 1999
Op vrijdag 1 december is wederom de 
uitreiking van de Gouden Stethoscoop 
voor de Clinicus van het Jaar 1999. De co- 
assistenten hebben hun favoriete onder- 
wijsclinicus kunnen aanmelden. De geno­
mineerden zijn: P. Israel, AMC Heerlen; D. 
Berks, Maaslandziekenhuis Sittard; M. Wil­
lems, AMC Heerlen; S. van Daalen, St. Jo- 
sephziekenhuis Veldhoven; Dr. Friedman, 
AMC Heerlen. Voor het azM: M. Holla, or- 
thopaedie; B. Lemaire, Heelkunde; G Beets 
Heelkunde; H. Mertens, gynaecologie; Dr' 

Maertzdorf, Paediatrie. De professoren- 
Prof. Dr. Manni, KNO; Prof. Dr. Essed gynae­
cologie; Prof. Dr. Von Meyenfeldt, Heelkun­
de, Prof. Dr. Kootstra, Heelkunde; Prof. Dr. 
Hillen, Interne.

IFMSA-Maastricht zoekt nieuwe be- 
stuursleden.
IFMSA-Maastricht maakt deel uit van een 
studentenorganisatie die zich inzet om 
medisch studenten internationaal bewust 
te maken. Wij zijn op zoek naar Ie- of 
eventueel 2e-jaars geneeskunde studen­
ten, die bestuurservaring op willen doen. 
Wij bieden een funcie in een gezellig 
team met doorgroeimogelijkheden op na­
tionaal en internationaal niveau. Geïnte­
resseerden kunnen contact met ons op­
nemen. Spreekuur: elke ma. + vr. 13.00- 
13.30 .kamer 1.159A (UNS50.
E-mail :
IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl 
Tel. 043-3476078 (Jubi de Haan), 043- 
3617449 (Fanneke Lentze)

Symposium Organtransplantation
Op 11 november 2000 wordt er een sym­
posium gehouden over 'Organtransplan­
tation' in het AMC te Amsterdam door 
'The european Medical students' Associa­
tions (EMSA). Voor alle geneeskunde stu­
denten is dit een mooie kans om eens 
een symposium mee te maken voor een 
leuke prijs! De geschiedenis, de behande­
ling, de transplantatie, maar ook de emtio- 
nele aspecten ervan komen aan bod. Na 
de lunch zullen er workshops zijn en na­
tuurlijk sluiten we af met een borrel De 
kaarten zijn 15 gulden en worden ver­
kocht op de IFMSA-kamer UNS 50 (k 
1.159A). 1

http://www.unimaas.nl/%7Eichthus
mailto:csvichthus@hotmail.com
mailto:13@SZ.unimaas.nl
http://www.fly.to/tafelstraatl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
Unimaas.nl/%7Eorakel
FACBURFDCWj.Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/opening
http://www.fdewb.unimaas.nl/
mailto:consulenten@facburfdew.unimaas.nl
mailto:consulenten@facburfdew.unimaas.nl
http://www.euroteamlink.com
http://www.councilexchanges.org
http://www.pinpointtraining.org
http://www.campuscareercenter.com
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:centstaf@euronet.nl
mailto:IFMSA-Maastricht@bibfdg.unimaas.nl
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Vacatures Ko-beraad
2 Studentleden voor de stageplannings- 
groep KNO
2 Studentleden voor de stageplannings- 
groep Interne geneeskunde.
De stageplanningsgroepen komen bijeen 
om o.a. de hoofdlijnen te bespreken van 
het betreffende co-schap en het bewaken 
van de kwaliteit van deze stages.

Lezing osteopathie
De CCG ( Commissie Complementaire Ge­
neeswijzen ) van M.F.V. Reflex organiseert 
op donderdagavond 26 oktober (19.30 - 
21.30uur) in de groene zaal een lezing 
over osteopathie. Osteopathie is een vorm 
van manuele geneeskunde die zich bezig­
houdt met structurele en mechanische 
problemen van het lichaam. In de U.S.A, is 
osteopathie al een reguliere geneeswijze, 
in Nederland (nog) niet.

TU/e technische universiteit eindhoven

ntw
;ag nadoctorale 
f

opleidingen
/ichnological Design

Kaartjesverkoop start dinsdag 24 oktober. 
De kosten van de kaartjes zijn f2,50 voor 
Reflex-leden en f3,50 voor niet-leden. Heb 
je nog verdere vragen, stuur een mailtje 
naar CCGgeneeskunde@hotmail.com en 
we zullen dit zo snel mogelijk voor je be­
antwoorden.

GEZONDHEIDS-«
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1,UNS50,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00- 
11.00 en 15.00-16.00 uur. Op dé vrijdag 
van 09.00-10.00 uur en.13.00-14.00 uur.

Blokboeken, literatuurklappers, M&S boe­
ken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op 
de UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale betrek­
kingen
Openingstijden iedere dinsdag en don­
derdag van 10.00-11.00 en van 15.00- 
16.00 uur.
Op de volgende data vervalt het spreek­
uur Internationale Betrekkingen Gezond­
heidswetenschappen 24, 26 en 31 okto­
ber.

Stage patientenbejegening St. Elisabeth 
Ziekenhuis Tilburg
Student GVO, Zorgwetenschappen, BEOZ 
Onderwerp: Onderzoek naar de patiënten­
bejegening in het St. Elisabeth Ziekenhuis 
te Tilburg. Onderzoeksstage voor de duur 
van een halfjaar. Inhoud: literatuuronder­

zoek, afnemen onderzoek, analyse gege­
vens en het doen van aanbevelingen als­
mede publicatie van de onderzoeksresul­
taten. Toelichting: het St. Elisabeth Zieken­
huis staat bekend als een high tech zie­
kenhuis dat kwalitatief hoogwaardige 
zorg levert. Vraag is nu: hoe staat het met 
de patiëntvriendelijkheid, de patiëntenbe­
jegening. Ingangsdatum: zo spoedig mo­
gelijk. Voor nadere informatie kan contact 
worden opgenomen met prof. dr. H. van 
den Borne,Tel: 043-3882414/06

Carrièredagen FdGW
De Faculteit der Gezondheidswetenschap­
pen organiseert op 14 en 15 november de 
Carrièredagen. Deze dagen worden geor­
ganiseerd ter ere van het twintigjarig be­
staan van de faculteit en vinden plaats in 
het congrescentrum MECC te Maastricht. 
Op deze dagen worden GW-studenten 

uitgenodigd om activiteiten bij te wonen 
die betrekking hebben op het starten van 
een loopbaan in het algemeen en in het 
bijzonder binnen het werkveld van de af­
studeerrichtingen. Op 14 november wordt 
het programma om 10.30 uur geopend 
met een inleiding door de decaan van de 
FdGW en een voordracht van Frans Me- 
ijers (Meijers Onderzoek & Advies. 
(studie)loopbaanbegeleiding). Het mid- 
daggedeelte start om 13.30u en bestaat 
uit een groot aantal loopbaangerichte 
workshops.
Op 15 november worden presentaties ge' 
houden door medewerkers van organisa­
ties binnen het werkveld van Gezond­
heidswetenschappen. Voor iedere diffe- 
rentiatiestroom zijn er van 10.30-12.00 
twee presentaties, 's Middags zijn er vo0( 
elke afstudeerrichting drie presentaties 
gepland. Enkele bedrijven houden indivi­
duele gesprekken. Tevens is er 's middags 
een informatiemarkt. Meer informatie vind 
je op de website:
www.facburfdgw.unimaas.nl/20jaar

Afstudeerstage orgaandonatie
In het kader van het project'de ontwikkè' 
ling, implementatie en evaluatie van eeh 
voorlichtingsprogramma over orgaando­
natie voor scholieren' zoekt de Capad' 
teitsgroep Gezondheidsvoorlichting stU' 
denten die in het kader van hun afstude­
ren een stage wil uitvoeren. Het doel van 
deze stages is het testen van de effective 
teit van een aantal interventies, gericht op 
het verschaffen van informatie over or9' 
aandonatie en registratie, op verschillen' 
de middelbare scholen. Ben je geïntereS' 
seerd of wil je meer informatie over deze 
stages, dan kun je contact opnemen me( 
Astrid Reubsaet, capgroep GVO, 043' 
3884005, e-mail: 
a.reubsaet@gvo.unimaas.nl.

PSYCHOLOGIE

UÉHit

Auditorium TUE
aanvang 12.00 uur 

informatie & aanmelding 
e-mail: voorlichting.sai@tue.nl

http: //www.sai.tue.nl
(040) 247 24 52

In verband met programma max. 1 opleiding aankruisen, 
met uitzondering van IPPS, LMS en ICT (max. 2)

novem ber
De tien MTD opleidingen van de Technische Universiteit Eindhoven sluiten aan 
op de behoefte van het bedrijfsleven en bieden een vliegende start voor je carrière.

- Fulltime, 2-jarig betaald studeren (±f 3.100,- bruto p.m.)
- Grote praktijkopdracht
- Extra aandacht voor teamwork en niet-technische vaardigheden
- Selectie aan de poort (ingangsniveau academische graad)

: Aanmeldingsbon Ja. ik wit de informatiedag op 2 november zqqq bijwonen

Voornaam Achternaam M/V

Adres

Postcode Plaats

Telefoon

; Universiteit

; Afstudeerdatum Richting

Ik wil graag ’s middags een bezoek brengen aan de opleiding:

Architectural Design Management Systems

Intelligent Products and Production Systems

Physical Instrumentation

Information and Communication Technology

Logistics Management Systems

□
□
□: □

Mechatronic Design

Process- and Product Design

Software Technology 

User-System Interaction 

Mathematics for Industry

Je kunt de bon opsturen naar:

Stan Ackermans Instituut ■ Antwoordnr. 513 ♦ 

5600 VB Eindhoven (postzegel niet nodig).

Je kunt je oak telefonisch of via email aanmelden.

Als je van elders naar Eindhoven komt, krijg je 

je reiskosten voor openbaar vervoer vergoed.

□ Helaas, ik kan niet komen, maar ontvang graag 

aanvullende informatie over de aangekruiste 

opleidingen

□ Ik ontvang graag een uitnodiging voor de 

volgende informatiedag

/stan ackermans instituut, centrum voor technologisch ontwerpen

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Schrijfonderwijs Ha
In tegenstelling tot eerdere berichtgeving 
is de uiterlijke inleverdatum voor h?’ 
werkstuk op maandag 20 november a-5. 
Studenten dienen een hardcopy persoon' 
lijk in te leveren op kamer 4.761 (Uns 40) 
en ook diezelfde dag een electronisch« 
versie te versturen (zie hiervoor studie' 
gids p.53). In week 47 t/m 49 is er voo' 
iedere onderwijsgroep (van blok 2.3) ee11 
presentatiebijeenkomst ingeroosterd- 
waarin iedere student zijn/ haar werkst^ 

dient te presenteren.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend 

op de volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00-11-0® 
u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag va(1 
10.00-11.00 u.
Zodra de Onderwijsbalie klaar is worde'1 
alle spreekuren daar gehouden en nie* 
meer zoals afgelopen jaar gebruikelijk |S 
geweest op de 5e verdieping.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers.
4.777A;tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00- 
14.00 uur, intekenen bij kr. 4.777A. Daar- j 
buiten na telefonische afspraak tel. 
3881880.

Lustrum
Vrijdag 27 oktober viert de FdP haar eel 

ste lustrum. Deze dag is onderwijsvrij.

Jaar 4/5 extra herkansingen
Extra herk. DELPHI (99/00), wo 25-10-0°' 

16:00-18:00 uur,deb1-0122.
Extra herk. STAT3B (99/00), ma 04-12-0°" 

13:00-15:00 uur, deb1-0122

Raadpleeg regelmatig de roosterbordd1. 

tegenover de postvakjes in de gang op 
begane grond. Zo mis je geen informs® 
over roosterveranderingen, toetsuitslageP 

etc.
Controleer ook regelmatig je e-mail. : 
e-mailadres van het secretariaat I I 

k.knoops@psychology.unimaas.nl.

Examenadministratie
De examenadministratie van bureau 0,1 !

yO 
derwijs is van 16 oktober tot en met * 
oktober gesloten

mailto:CCGgeneeskunde@hotmail.com
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/20jaar
mailto:a.reubsaet@gvo.unimaas.nl
mailto:voorlichting.sai@tue.nl
file:////www.sai.tue.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
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Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, 

Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl 2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm
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Opstellen
Verkrijgbaar aan de onderwijsbalie: de ti­
tel en de handleiding voor het eerste op­
stel Nederlands recht en de opsteltitels 
doctoraalexamen Nederlands recht.

Wachtlijst blok 1.2, 2.2 en 3.2 Nederlands 
recht
Studenten die verzuimd hebben zich tij­
dig aan te melden voor de blokken 1.2, 
2.2 en 3.2 Nederlands recht 2000/2001 
kunnen t/m donderdag 2 november op 
een wachtlijst geplaatst worden. Vanaf 
vrijdag 3 november 13.30 uur kan vervol­
gens het betreffende onderwijsmateriaal 
en wachtlijstrooster worden opgehaald 
aan de onderwijsbalie

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Donderdag 26 en vrijdag 27 oktober 2000 
vinden er uitreikingen van doctoraalge- 
tuigschriften Fiscaal recht, Nederlandt 
recht en European Law School plaats in 
de St. Janskerk. Verdere informatie: zie de 
infoborden BO/FdR.

Toetsrooster blok 1 voltijdopleiding Ne­
derlands recht, Fiscaal recht en European 
kaw School

Maandag 30 oktober 2000 09.00-12.00 

Uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 Civil litigation in Europe
FR 4.1 Pensioen
NR 3.1 Metajuridica
NR 4.1 Civiele rechtspleging
NR 4.1 Zelfbeschikken en beschikken in 
de gezondheidszorg

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 3.1 Comparative constitutional law
FR 3.1 Bedrijfseconomie II
NR. 4..1 Bouwrecht

Dinsdag 31 oktober 2000 09.00-12.00 
uur Sporthal de Geusselt
FR 2.1 Privaatrecht 1 en bestuursrecht
NR4.1 Déconfiture
NR 4.1 Introduction to American Criminal 
procedure

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European labour and social securi­
ty law
FR4.1 Europees institutioneel recht
NR 4.1 Bewijs- en strafrechtspleging

Woensdag 1 november 2000 09.00-12.00 
uur Sporthal Randwijck
NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid

13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.1/ELS 2.1 Europees- en internatio­
naal recht

Donderdag 2 november 2000 09.00-
12.00 uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.1 European human rights
FR 4.1 Openbare financiën II
NR 4.1 Media law
NR4.1 Bestuursprocesrecht

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 3.1 Private international law 
NR4.1 Internationaal privaatrecht
NR4.1 Milieurecht

Opmerkingen:
* de overige keuzeblokken van Neder­
lands recht worden mondeling of door 
middel van een paper getoetst;
* de mogelijkheid bestaat dat het Dage­
lijks Bestuur van de Examencommissie als­
nog besluit dat een of meerdere bloktoet- 
sen mondeling zullen worden afgeno­
men.

Adressen van de toetslocaties:
* Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81, 
Maastricht
* Sporthal Randwyck, Sorbonnelaan 180, 
Maastricht

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters 
blok 2 2000/2001
Studenten kunnen van maandag 30 okto­
ber t/m vrijdag 10 november van 09.00- 
12.00 en van 13.30-16.30 uur hun onder­
wijsmateriaal en roosters van blok 2 afha­
len aan de onderwijsbalie.

Openingstijden Onderwijsbalie tijdens de 
toetsen
l.v.m. de toetsen is de onderwijsbalie ge­
sloten van maandag 30 oktober t/m vrij­
dag 3 november. Wel is de onderwijsbalie 
geopend voor het afhalen van het onder­
wijsmateriaal en de roosters voor blokpe- 
riode 2.

---- IWIJUIJA

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER­

MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF 

EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN 

AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE­

TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 

616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES 

STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI- 

DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN( = 

MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ 

GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER- 
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA- 

TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE 

HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILITEIT): 

http://WWW.UNIMAAS.NL/ OF BIJ HET BU­

REAU MOBILITEIT, TST. 831 79/82207.

gevind 
or het 
□er a-5- 
arsooti' 
Jns 40) 
>nische 
studie' 
=r voo( 
.3) eel1 
.osterd' 
erkstuk

aopend

0-11°° 
ag van

worden 
en nie1 
telijk i*

akers,11

■>.nl ■
30-
Daaf'

aar eer' 
-rij.

1-10-0°’

1-12-0°’

■borde"

g op 
ormade 
itslage"

ail. He* 

aat

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

107.5 FM ether 93.7 FM kobel

JAARBOEK

gratis
voor 

laatstejaars 
studenten

• alle studierichtingen
• 125 pagina’s redactie
• 350 bedrijven

Haal je jaarboek bij:

Universiteit Maastricht
ISL
Zwingelput 4

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht
Tel.(043)3216387

J^UASH
centrum

ÓAdSlÖ1«-
Elke student of scholier 

krijgt een geweldige korting
Door inlevering van je collegekaart 

of OV-kaart, kun je voor de 
volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ9,- per persoon per 45 min.
•na 18.00 uur: ƒ12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voorlichting vakthematische richtingen 
Nederlands Recht (vtr's)
Belangrijk bericht voor basisdoctoraal stu­
denten Nederlands Recht die aan hun 
einddoctoraal gaan beginnen na afslui­
ting van blok 3.2. Vrijdag 3 november a.s. 
zal om 10.00 uur in de collegezaal Nieu­
wenhof Zwingelput 4 de jaarlijkse voor­
lichtingsbijeenkomst gehouden worden 
over de VTR's Nederlands Recht. Onder 
voorzitterschap van Prof. G. van Maanen, 
opleidingsdirecteur Nederlands recht zal 
een panel bestaande uit docenten uit de 
verschillende vakthematische richtingen 
toelichting geven over de inhoud van de 
VTR's. Studenten hebben daarna de gele­
genheid vragen te stellen. In dit kader zal 
ook informatie over de stages gegeven 
worden.

Bureau stages
Actuele informatie van Bureau stages kun 
je, i.v.m. ruimtegebrek, deze week raadple­
gen via Internet op: http:// 
www.unirhaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm, 
en is te vinden op het prikbord en in de 
'etalage'in de Bouillonstraat.
Belangrijke mededeling voor studenten 
fiscaal recht:
De stagerichtlijnen fiscaal recht zijn m.b.t. 
onderstaande punten aangepast: 
als stage worden niet erkend:
* werkzaamheden die pas achteraf door 
de student als zodanig worden voorge­
dragen aan de faculteit en
* werkzaamheden die worden verricht in 
het kader van een bestaande dienstbe­
trekking.
Flex-stage is mogelijk. Vereist is dat de 
werkzaamheden in periodes van minimaal 
één dagdeel (4 uur) per keer worden ver­
richt en tevens 2 dagdelen per week. De 
eisen omtrent de inhoud van het stage­
verslag zijn nader omschreven. Nadere in­
lichtingen bij de stagecoördinator.

JFV Ouranos
Spreekuur ma t/m do van 12:30-13:30 uur, 
kamer 0.300G, Oud Gouvernement. Tij­
dens spreekuren zijn wij ook telefonisch 
bereikbaar op telnr. 3883071. We zijn op 
zoek naar actieve leden voor de diverse 
commissies. Dinsdag 21 november organi­
seert Ouranos het Maastrichts Lagerhuis. 
Hierbij is iedereen van harte welkom.

FDEWB

MEDEWERKER EXAMENS/TOETSEN M/V, 40 

UUR PER WEEK

Taken: Bureau Onderwijs en Examens 
FdEWB zoekt een medewerker (m/v) met 
als belangrijkste taken: opzet en beheer 
van een database in Ms Access ter catego­
risering en archivering van instroomver- 
zoeken van met name buitenlandse diplo- 
mahouders; voeren van correspondentie 
hieromtrent aan de hand van standaard­
brieven (voornamelijk in het Engels); ver­
werken optisch leesbare formulieren toet- 
sen/evaluaties alsook data invoer; algeme­
ne ondersteunende werkzaamheden bin­
nen het cluster examens.
Functie-eisen: Grondige kennis van en er­
varing met Word, Excel en Ms Access. Ana­
lytisch en procesmatig denken. Zelfstan­
dig en in teamverband kunnen werken. 
Flexibele werkhouding vanwege wisselen­
de taken, multi-inzetbaar in piekperiodes. 
Goede mondelinge en schriftelijke be­
heersing van Nederlands en Engels. Ge­
wenste opleidingsrichting: administratief. 
Gewenst opleidingsniveau; MBO.
Arbeidsvoorwaarden; tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 24 maanden. 
Uw. .maximum bruto maandsalaris be­
draagt fl. 4364,- conform salarisschaal 06.
Informatie: bij mw. E. Krijnen, tel.: 043- 
3883860.
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het 
volgende e-mailadres aangeleverd wor­
den. E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.226

FDEWB

MEDEWERKER EXAMENS M/V, 20 UUR PER 

WEEK

Taken: Als teamlid bent u medeverant­
woordelijk voor de examenadministratie 
van een van de opleidingen aan onze fa­
culteit, hetgeen o.a. inhoudt: het beheer 
van de studentengegevens en -dossiers, 
het verwerken van examenresultaten in 
een geautomatiseerd systeem (Premium), 
het berekenen van uitslagen met behulp 
van toetsverwerkingsprogramma's, het af­
handelen van correspondentie namens de 
Examencommissie, het beantwoorden van 
vragen van medewerkers en studenten 
aangaande examenzaken.
Functie-eisen: Minimaal MBO-niveau (ad-

ministratief). Ervaring met geautomati­
seerde informatiesystemen en een basis­
kennis van MS Access zijn een pre, goede 
beheersing van Word en Excel een vereis­
te. U werkt analytisch en procesmatig en 
bent cijfermatig ingesteld; goede beheer­
sing van het Engels; dienstverlenende 
houding. Gewenste opleidingsrichting: 
administratief. Gewenst opleidingsniveau: 
MBO.
Arbeidsvoorwaarden: vast dienstver­
band. Uw maximum bruto maandsalaris 
bedraagt fl. 4813,- conform salarisschaal 
07.
Informatie: bij E. Krijnen, tel.: 043- 
3883860.
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het 
volgende e-mailadres aangeleverd wor­
den. E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.227

LIFT-vacatures:

101267 Medewerker bureau onderwijs, 
Open Universiteit Nederland, 1.0 fte, sala­
ris max. f4.165,-.
101268 Receptioniste /Telefoniste, Hoge­
school Limburg, 0.67 fte, salaris max. 
f3.757,-.
101269 Civiel-technicus, Gemeente Heer­
len, 1.0 fte, salarisschaal 10.
101272 Secretaresse, Hogeschool Lim­
burg, 1.0 fte, max. schaal 5.
101273 Accountmanager, Leeuwenborgh 
Contracting, 36 uur, max. schaal 11.
101274 Medewerker Beheer Telecommu­
nicatie, Stichting GOZL, fulltime, salaris 
max. f6.327,-.
101275 Medewerker Beheer Telecommu­
nicatie (operationeel), Stichting GOZL, 
fulltime, parttime is bespreekbaar, salaris 
max. f4.517,-.

TENNISHAL GRONSVELD
óók voor badminton STATIONSSTRAAT 44

6247 BL GRONSVELD 
TEL.: 043-4081251

gezellig en 
zéér voordelig

tarieven vanaf 
fl. 25,00 voor 2 uren

mm
LA FIESTA
18.30 uur:

Tent open
19.00 uur:

Spectaculaire
opening
Aflerparty:

Platte Zaol

Kaartverkoop op 

vertoon van 
collegekaart vana( 2 

oktober bij de 

Postkantoren aan het 

Vrijthof en de 

Stationsstraat en vanaf 

I6 oktober op de 

Economische en 

Geneeskunde Faculteit 

van de Universiteit.

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55, 
Maastricht

http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
http://WWW.UNIMAAS.NL/
http://www.unirhaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
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Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor 
ƒ2,50

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in 't 
Lösstheater

*** 8 nov EPICURUS BBF in de Bonbonnière 
BE THERE!

*Do 9 nov OPEN FEEST MSRV Saurus in de 
Night Live*

Boekhandel
DE TRIBUNE"

Kapoenstraat 8-10 1
TT^KV^Maastrïcht’

Telefoon (043)3251978

D,
org 

Nightli 

beuren

■
Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. (

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur | 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. I
______________________ ____________ _____________________________ __ _ _ __________________________ ____ __________ J

Voor STATISTIEK: Moore & McCabe - Introduc­
tion to the Practice of Statistics Prijs ƒ98,00 
bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL P. Debye- 
plein 1

ADVOCATENPRAKTIJK UM bestaat 10 jaar (en 
méér) en presenteert een LUSTRUMBUNDEL! 
Borrel in het Kruithuis op donderdag 26 okt. 
om 15.00 uur

Iedereen versteld doen staan met je fantas­
tische diners? Oefen nu betaald! Cuise en 
Place; keukenjobpen volgens Mise en Place, 
tel. 043-3100915

TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 25 okt, 
9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursusboek, pen­
nenset etc). Info: http://go.to/studiumgenera- 
le Tel. 3883541

KAMER te huur nabij Emmaplein, 06- 
28645720

Proef de herfst in de OASE. Bokbier voor 
ƒ2,50

Woe 1 nov PANDORA cabaret feest in 't 
Lösstheater

*Do 9 nov OPEN FEEST MSRV Saurus in de 
Night Live*

Geachte Ivo, Jasper, Koen en Gaston, bel: 
0628175237

Bijna inauguratie?? Bel Sjaak voor bindend 
geldavies 3500350

5047V Books Hodley & Rao at ƒ124,50 each 
at the ACADEMISCHE BOEKHANDEL

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

Leuke studentenbaan: TAXICHAUFFEUR op 
afroep. ESTAX MAASTRICHT - Bel 043- 
3615500

DISCUSSIE EEN UITDAGING? Kom eens kijken 
bij MSN! Info:tel.3630781 (Pieter)

BESTELDE FOTO'S INKOM OPHALEN MA 23 - 
WOE 25 OKT V 10 - 11 U, ZWPUT 4 WGI 
KAMER

6012K Hull - Introduction to Futures and Op­
tions Markets ƒ117,50 at ACADEMISCHE 
BOEKH Bouillonstraat

En wat nu? Kom naar onze KMB op wo 25 okt 
en do 2 nov. Café Frats TS27 v.a. 21:00 - Hee­
ren van Nu

10 jaar PANDORA woe 1 nov cabaret + feest 
in het Lösstheater. Kaartverkoop TS53 en 
Café De Preuverij

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

9040VTurban - Electronic Commerce Listpri­
ce ƒ152,25 OUR price ƒ128,95 ACADEMISCHE 
BOEKHANDEL as long as it is in stock

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 
17.00 in de Serra Nigraschool aan de Beme- 
lergrubbe (Scharn). Gereformeerde KerkVrijg.

Book for 1.2: IB Daniels - International Busi­
ness Listprice: Dfl 149,45 OUR price Dfl 
121,50 at ACADEMISCHE BOEKHANDEL as 
long as it is in stock!

Gezocht: studenten met feeling voor klant & 
commercie. Kom werken bij JUROFOON. 
Goed werk, goede verdiensten. Solliciteer di­
rect: 043-8800200

STUDENT EN STAD GEMEENTEPOLITIEK WAT 
IS DAT? Een cursus hierover 31 okt 7 en 14 
nov.Org.GroenLinks Maastricht.Voor opgave: 
tel. 3261749 Info: 3253538

GROTE VRACHT VERVOEREN? Huur de BAK­
FIETS! 3253173

*Do 9 nov OPEN FEEST MSRV Saurus in de 
Night Live*

SAUFEN UND FRESSEN in de Bonbonnière? 8 
nov BBF ***

Mix je raak voor een knaak! ODD STATIKA wo 
25 okt. 22.30U Van Sloun

6007V Hirsch - Advanced Management Ac­
counting ƒ99,75 ACADEMISCHE BOEKHAN­
DEL

BESTELDE FOTO'S INKOM OPHALEN MA 23 - 
WOE 25 OKT V 10 - 11 U, ZWPUT 4 WGI 
KAMER

Frank - Microeconomics and Behavior van 
ƒ135,25 voor ƒ115,00 zolang de voorraad 
strekt bij de ACADEMISCHE BOEKHANDEL in 
de Bouillonstraat

TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 25 okt, 
9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursusboek, pen­
nenset etc). Info: http://go.to/studiumgenera- 
le Tel. 3883541

DEN BOSCH - MARABOES 32 - 0

ODD STATIKA WODKA-PARTY 25 okt 22.30u 
Van Sloun

*Do 9 nov OPEN FEEST MSRV Saurus in de 
Night Live*

SALSA PARTY + PROEFLES za 21 okt. 21.30 
d'Alsace. Bel: Jules: 043-3256139

Op SKATES door Maastricht!? Nieuw initiatief. 
Info: bel Hanneke 0624787393

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

SEVENTIES PARTY 24-10 18.00u Achter de Ba­
rakken 4.Tel. 3613063 CSV Ichthus

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

00K OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Te koop: STOELEN, BUREAUS, ARCHIEFKAS­
TEN etc. ƒ 25-ƒ250. Info: S. Visser 06-22520388

6010V Brigham - Intermediate Financial Ma­
nagement van ƒ117,65 voor ƒ98,50 ACADE­
MISCHE BOEKHANDEL

GELDGEBREK?? Tankstation zoekt WEEKEND- 
MEDEWERKER. Goede verdiensten!! Interes­
se? Bel: 043-3431131

TEMPO-TEAM zoekt HORECA-MEDEWERKERS 
voor verschillende bedrijven en verschillende 
functies. Bel naar Esther: 043-3516184

PROBLEMEN MET JE HUISBAAS? Wij helpen je 
graag! Het Studenten Rechtsbureau open:di- 
wo-do van 11 tot 13 uur.Tel. 3883308

SPAAR SELECT MTRICHT zoekt enthousiaste 
CALLCENTER AGENTS voor min. 2 avd pwk. 
Verdiensten ƒ15,- p.u + bonus. Info: 3512527

HOKKEN, SAMENWONEN OF TROUWEN? Gi­
gantisch Ikea-bed Sultan KLÂSSIK 160x200 

cm te koop aangeboden ƒ150 Tel. 0032-89- 
732877

Now available at ACADEMISCHE BOEKHAN­
DEL: ALL books for 1.2 Economics and IB at 
SPECIAL PRICES - don't wait - buy your books 
NOW!

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstudeer- 
borrels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel 
Lodewijk voor info: 043-3252656 of 06- 
29531914

En wat nu? Kom naar onze KMB op wo 25 okt 
en do 2 nov. Café Frats TS27 v.a. 21:00 - Hee­
ren van Nu

5019V/9006V Daft - Organization Theory and 
Design NU ƒ110,00 in de Bouillonstr ACADE­
MISCHE BOEKHANDEL

Een gegeven: Sjaak mag je nooit in de bek 
kijken!!! Job op JUMPING INDOOR MAAST­
RICHT. Bel 043-3500350

2.2 IB Eiteman - Multinational Business Finan­
ce van ƒ138,15 voor ƒ117,50 bij ACADEMI­
SCHE BOEKHANDEL as long as it is in stock

V/D BIGGELAAR STUDENTENSONGFESTIVAL, 
vr. 17-11,20.30u. Schrijf je in en maak kans op 
CD-opname. Bel SG: 3883541 (ma t/m do)

Rechtenstudent 2e, 3e, 4e jaars. JUROFOON 
heeft werk voor jou! Solliciteer direct. 043- 
8800200. GOED WERK, GOEDE VERDIENSTEN!

Geloof het of niet: ook jij zult God zien. Bel 
voor een kennismakingspakket: 3256856 
(Wout), Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt

2.2 AE/IES: Burda - Macroeconomics NU voor 
ƒ92,50 ACADEMISCHE BOEKHANDEL Connol­
ly - Economics of the Public Sector van 
ƒ133,35 voor ƒ108,25

RECHTSWINKEL GULPEN heeft nog plaats 
voor medewerkers in het bezit van prope­
deuse. Schrijf een brief naar S.R.H. Willem 
Vliegenstr. 4,6271 DA GULPEN

MSN. Omdat geen mens hetzelfde is. 
MSN_Maastricht@hotmail.com

Op SKATES door Maastricht!? Nieuw initiatief. 
Info: bel Hanneke 0624787393

SEVENTIES PARTY 24-10 18.00u Achter de Ba­
rakken 4.Tel.3613063 CSV Ichthus

Leuke studentenbaan: TAXICHAUFFEUR op 
afroep. ESTAX MAASTRICHT - Bel 043- 
3615500

BESTELDE FOTO'S INKOM OPHALEN MA 23 - 
WOE 25 OKT V 10 - 11 U, ZWPUT 4 WGI 
KAMER

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons ac­
tuele aanbod van KAMERS en APPARTEMEN­
TEN (ook gemeubileerd)

10 jaar PANDORA woe 1 nov cabaret + feest 
in het Lösstheater. Kaartverkoop TS53 en 
Café De Preuverij

TEMPO-TEAM zoekt studenten die in de 
THUISZORG willen werken tegen goede ver­
diensten. Bel Esther: 043-3516192

PROBLEMEN MET JE HUISBAAS? Wij helpen je 
graag! Het Studenten Rechtsbureau open:di- 
wo-do van 11 tot 13 uur.Tel.3883308

De studenten-expres wordt mede mogelijk 
gemaakt door de klep van Bep. Iedere dins­
dag en donderdag tussen 19.00 uur en 19.30 
uur

7030K/9030V Cooper - Business Research 
Methods Listprice Dfl 135,25 OUR price Dfl 
115,00 at ACADEMISCHE BOEKHANDEL 
Bouillonstraat

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing 
voor maar ƒ50,-!!! excl. brandstof in/om 
M'tricht.Tel. 06-54-68-89-56

TRAIN YOUR BRAIN WORKSHOP: woe 25 okt, 
9-17 uur. Kosten: ƒ50,- (incl. cursusboek, pen­
nenset etc). Info: http://go.to/studiumgenera- 
le Tel. 3883541

PLAKA GRIEKS -----------------
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-32542 56
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Espressobar Blanche Dael 
CoffeeLovers zoekt 

medewerkers bediening en keuken

voor werk in het weekend van ±10.00 tot 
±18.00 uur. Prima beloning.

Heb je ervaring of affiniteit en hou je van 
koffie, neem dan contact op met

A. Berghof, Ruiterij 2/Céramique, 
6221 EW Maastricht 043-3561
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CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The End of the Affair: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Virgin Suicides: dag. 20.00

Le Temps Retrouvé: dag. 20.30
Himalaya: dag. 21.30; do t/m zo ook 19.30

The Garden: ma t/m wo 19.30
La Lettre: dag. 22.00

Speelweek: 19 t/m 25 oktober

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Road to El Dorado: dag. (beh. ma en di) 

14.00
Pokémon II: dag. (beh^jna en di) 14.00; dag

16.30 en (beh. ma) 19.00
Nutty Professor II: dag. (beh. ma en di)
14.00,16.30,19.00 en 21.30
Coyote Ugly: dag. 16.30,19.00 en 21.30
Road Trip: dag. (beh. ma) 21.30
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Hollow Man: dag. (beh. za en di) 21.15; za 
21.45
The Perfect Storm: dag. (beh. za) 18.15; za 

18.45
Big Momma's House: do t/m zo 16.00; ma en 

di 14.30
Chicken Run: (Ned.) dag. (beh. ma en di)

14.30
Chicken Run: (Org.) dag. (beh. za) 19.00; za

19.30; ma en di ook 14.30
Road Trip: dag. 14.15

U-571: dag. (beh. za) 21.30; za 22.00; ma en di 
ook 14.30

X-men: dag. 14.15 en (beh.za) 18.15 en 21.15; 

za ook 18.45 en 21.45
Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh. za)

18.30 en 21.30; za ook 19.00 en 22.00
The Skulls: dag. (beh. za) 18.45 en 21.45; za
19.15 en 22.15
Road to El Dorado: do t/m zo 13.30; wo

14.30
Pokémon II: dag. 19.00; do t/m zo ook 13.45 

en 16.30; wo ook 14.30
Reindeer Games: dag. (beh. za) 21.45; za 

22.15
Minerva Sneak: di 21.15
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http://go.to/studiumgenera-le
http://www.maaslandbeheer.nl
http://go.to/studiumgenera-le
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:MSN_Maastricht@hotmail.com
http://www.maaslandbeheer.nl
http://go.to/studiumgenera-le
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Dancefreaks blijven weg op marathon in Nightlive
^organisatie van discotheek 

Nightlive zag het al helemaal ge- 

bçuren: dancefreaks die 24 uur lang 

üit hun bol gaan. Maar deze droom 

sPatte al snel uiteen toen vijf uur 

na oanvang slechts een handjevol 
^zoekers zich aan de deur had ge­

meld.

Net was voor het eerst dat discotheek 
Nightlive - de omgebouwde kerk -een 
^•uur durende dansmarathon organi- 
soerde. Het festijn begon vrijdag om 

I waalf uur's middags en eindigde za- 
terdag om dezelfde tijd. De organisatie 
Nad twaalf top-DJ's weten te contract- 
eren- waaronder Erick-E, Jurgen en 
'°0%lsis.

van plan was om vanaf de aftrap 
v°Hedig uit zijn dak te gaan, kwam be- 
dro9en uit.Sterker, tot het begin van de 
av°nd waren de bezoekers op één 
hand te tellen. De eigenaresse van 
Nightlive, Rivka Wehrens, reageert te- 
eur9esteld:“We hebben er in ieder ge- 
Val van geleerd. Een 24-uurs dansfestijn 
werkt niet."
'ater op de avond druppelden de dan- 
r'efreaks langzaam binnen. Op het 
°°gtepunt van het feest, rond drie

ÜUr s nachts, waren er zo'n zeshonderd 
Arisen. Weinig, voor een discotheek 
hie volgens de organisatrice op een 
^riJkke vrijdagavond ruim duizend 
|staPpers verwelkomt.

? identen waren er nauwelijks, terwijl 
» ^ehrens daar wel op had gehoopt. Te 
I ^eer omdat de herfstvakantie afgelo- 
1 Pen weekeinde begon. Was de toe-

100% Isis zweept de zaak op (foto Philip Driessen)

gangsprijs van 55 gulden niet erg hoog 
voor de gemiddelde studentenporte­
monnee? Wehrens: “Achteraf gezien 
was het misschien inderdaad te duur. 
Maar als je kijkt naar de randstad, daar 
worden dergelijke prijzen al voor vijf 
DJ's betaald."
Toch is Nightlive van plan om in de 

toekomst meer dansmarathons te ver­
zorgen. Wehrens: "Het was een experi­
ment: 24 uur bleek te lang, dus nu pro­
beren we twaalf uur. Bijvoorbeeld van 
tien uur 's avonds tot tien uur in de 
ochtend." De samenstelling van de mu­
ziek zal ook worden aangepast. Nu 
werd er overdag trance en club ge­

draaid en 's nachts vooral techno."Dan 
zullen we kiezen voor één specifieke 
stroming. Uiteraard zal de toegangs­
prijs lager uitvallen."
Het feest was voortijdig ten einde, rond 
acht uur 's ochtends strompelden de 
laatste bezoekers naar buiten. Weh

Glaskunst in Galerie Al

Kijvende wijven in geel en oranje
fie ingang hangt een transparan- 

,e holle 'fallus' aan het plafond. 

l'ln|(s en rechts staan soortgelijke 

V()rrnen op een sokkel. Ze ogen heel 

^etsbaar, terwijl de twee felgeel

oranje objecten even verderop,

stuk robuuster zijn. Ze horen 

dadelijk bij elkaar: ze buigen naar 

e||(aar toe en stoten elkaar op an- 

<*ete Plaatsen af. Kijvende wijven, 

'Ui('t de werktitel.

ùç K,
de ^aastrichtse Galerie A1 is een van 
l'a galerieën in Nederland die 
rri°ral glaskunst tentoonstelt. Op dit 
2q, rr'ent is een expositie gewijd aan 
S(.nVeertig objecten in kristal van kun- 
Of.naar Martin Willems, sinds een jaar 

alf bezig met g|as-"Glas heeft nu 
een extra dimensie die andere 

^ij?eria'en niet hebben" vindt hij. Ver- 
kjr.6^ naar het licht waardoor een 
e6r|Slv''erk van glas ieder moment weer 
jàrçandere uitstraling heeft.
Neefr geleden - Willems is nu 66 - 
kçra aan de Maastrichtse academie 

en beeldhouwen gestudeerd.
Nij schildert ook, en heeft zelfs 

korte tijd met kunststoffen gewerkt. Na 
allerlei omzwervingen kwam hij via En­
geland en Portugal uiteindelijk in Span­
je terecht. In Barcelona ontdekte hij het 
glas. Hij maakte zich de Vaak moeilijke 
technieken eigen en reisde toen op 
aanraden van een Praagse professor, 
naar Praag.
"In Oost-Europa is veel meer belang­
stelling voor glas dan in Nederland" 
vertelt Willems, wiens werk in diverse 
Oost-Europese musea te zien is."In Ne­
derland is de glaswereld een klein ge­
sloten wereldje. In de belangrijkste op­

Even pretentieuze als onnozele 
geheimzinnigdoenerij

★★

De meeste van zijn medestudenten 
zijn verwende kinderen van rijke 
ouders. Weeskind Luke McNamara (Jos- 
hua Jackson) niet. Hij is een doorzetter 
die met meerdere bijbaantjes zijn stu­
die betaalt. De rest van de tijd is hij in 
het trainingshonk van de roeivereni­
ging te vinden. Elk jaar roeit hij zijn 
universiteit naar de eerste prijs. Het le­
vert hem een eervol voorstel op: hij 
mag lid worden van The Skulls.
Volgens de openingstitels van de gelij­

leiding in Amsterdam ligt de klemtoon 
op vormgeving. De techniek is onder­
geschikt en wordt overgelaten aan de 
glasblazers en technici, die het kunst­
werk moeten uitvoeren. Terwijl materi­
aalkennis voor een kunstenaar toch be­
langrijk is, zodat je weet wat je wel en 
niet met het materiaal kunt doen." 
Bijzonder aan het werk van Willems is 
de combinatie van kristal met metalen, 
zoals lood en aluminium. Beide materi­
alen hebben een andere stollingscoëf- 
ficiënt zodat een juiste temperatuur bij 
de verwerking van levensbelang is. Het 

knamige thriller van regisseur Rob Co­
hen zou The Skulls het invloedrijkste ge­
heime genootschap zijn in de Verenig­
de Staten. Haar leden zijn belangrijke 
personen - drie presidenten zouden 
daartoe behoren, wie blijft onduidelijk - 
die al in hun studententijd tot het ge­
nootschap toetraden. Alles aan zo'n 
club is geheim; zelfs je lidmaatschap 
dien je te verzwijgen.
Na toetreding krijgt Luke samen met 
de andere nieuwe leden een hoop 
geld, een leuke sportwagen en bij ieder 
feestje een ander vriendinnetje. Na­
tuurlijk blijkt het dan toch allemaal niet 

glas is immers barstgevoelig.
Aan Willems' objecten werken zo'n vijf 
tot zes mensen, waaronder glasblazers 
en technici die de ovens stoken en al­
les op de juiste temperatuur houden. 
Glasblazen heeft hij vroeger ook zelf 
gedaan, nu laat hij dat over aan ande­
ren. Hijzelf bepaalt uiteraard wel de 
vorm, de kleur en de "huid" van het 
werk.
"Terwijl ik bezig ben, ontstaat de vorm. 
Ik denk er niet van tevoren over na. Je 
kunt zo'n vorm ook niet vooraf beden­
ken, want het komt altijd anders uit de 

zo rooskleurig als het in eerste instantie 
leek. Achter de maatpakken, sjieke siga­
ren en dure auto's gaan achterbakse 
rechters en senatoren schuil die elkaar 
voortdurend een oor proberen aan te 
naaien.
Als Luke ontdekt dat zijn beste vriend 
door leden van the Skulls is vermoord, 
raakt hij verstrikt in een door corruptie 
en vriendjespolitiek geregeerde we­
reldje. De politie, het ziekenhuis, de 
rechtbank: overal zit een lid van de 
club, niemand is te vertrouwen.
Deze worsteling van Luke met het ge­
nootschap is niet meer een spannend 

oven dan je verwacht. Het zakt wat in, 
het krimpt hier en daar wat. Je kunt 
een kunstwerk pas beoordelen als het 
afgekoeld is en zijn definitieve vaste 
vorm heeft gekregen."

Marianne van der Bolt

Het werk is te bezichtigen van 22 oktober tot en 

met 26 november. Galerie Ä1 ligt aan de SintAnna- 

laan 1 in Maastricht. De galerie is geopend van 11 

tot 19 uur van woensdag tot en met zaterdag.

avontuurtje. De enige troef die regis­
seur Cohen uitspeelt, is het mysterieuze 
aspect van de genootschappen. Of ze 
al dan niet bestaan, wordt overgelaten 
aan de verbeelding van de kijker.
Met 'een drama dat even pretentieus 
als onzinnig is', verwoordt de Volkskrant 
de film treffend. Wat niet wegneemt 
dat the Skulls voor de liefhebber van de 
makkelijke film - onderuitgezakt in de 
stoel, met popcorn en verstand op nul - 
een aanrader is.

Roel Willems



De beste
We zijn niet meer de beste! De Tilburgse 
Universiteit en de Technische Universiteit 
Twente zijn Maastricht voorbij ge­

stoomd. Dat is objectief aangetoond in 
twee uiterst betrouwbare enquêtes met 
twee verschillende uitkomsten.

Wat gebeurt er nu in de top van de uni­

versiteit? Breekt de pleuris uit? Is de op­

positie al bezig met het indienen van 
moties? Heeft de rector magnificus zijn 

ontslag al ingediend? Wordt Job Cohen 
bij de asielzoekers weggesleept om de 
glorietijden te doen herleven?

Welnee.

Het gaat namelijk nog steeds onbegrij­

pelijk goed met de UM. Op allerlei deel­

gebieden staan we nog steeds boven­

aan. Zo scoort Maastricht volgens het 
weekblad Elsevier bijzonder hoog met IB: 
een vette 6,9. Dat is dus een superstudie, 
vergeleken met de rest van Nederland, 
waar NOG lager werd gescoord. Verder 
halen we twee zilveren medailles op eco­

nomie en fiscaal recht en een bronzen 
plak op Nederlands recht.

Maar de tendens is duidelijk. Maastricht 
heeft er serieuze concurrenten bij, vol­

gens Elsevier en de KeuzeGids.

Met angst en beven kijken de Maas­

trichtse bestuurders naar hun vijanden 
in Twente, Nijmegen en Tilburg. Student­

gericht onderwijs hebben die na-apers 
daar. Dat is PGO in een nieuw jasje; toch 
slepen zij met die nieuwlichterij veel prij­

zen in de wacht.

En dat terwijl iedereen hier in het zuiden 
het gevoel heeft zich in de beste van alle 
mogelijke universiteiten te begeven. Een 

ramp!

Die enquêtes worden ingevuld door stu­

denten die alleen hun eigen universiteit 
kennen. Er wordt dus niet gemeten hoe 
goed een universiteit IS, maar hoe goed 
ze wordt GEVONDEN. Dat is een verschil 
waar je niemand over hoort.

Stekje verhuist als student van de ande­

re kant van het land helemaal naar 
Maastricht. Je woont drie uur reizen van 
je vrienden vandaan en toch ga je hier 
studeren. Tegen je ouders zeg je: "Ik moet 
erheen, want alleen in Maastricht heb­

ben ze PGO." Maar ondertussen ver­

brand je je schepen achter je en begin je 

opnieuw.
Zo'n student zal gemiddeld positiever in 
het leven staan dan de eerste de beste 
Noord-Hollandse boerenlul die zonder 
verder na te denken met baggerlaarzen 
naar de UvA gaat.

En als je eenmaal in zo'n gat als Maast­

richt verzeild bent geraakt, dan WIL je 
ook dat alles in orde is. Anders ben je 
voor niets afgereisd. Je hoeft geen cogni­

tief psycholoog te zijn om hier zelfbe- 
schermingsmechanismes van de geest te 
signaleren. Natuurlijk zijn onze studies 
goed, anders studeerden wij hier niet.

De hoge score van de UM zou dus heel 
goed door de ligging van de stad be­

paald kunnen zijn.

Aha! We hebben een geografische voor­

sprong op de rest, waardoor we mis­

schien wel een vol punt voordeel hebben 
in de enquêtes. Academische doping. En 
toch gaan de andere universiteiten ons 

voorbij?
Heeft de rector magnificus zijn ontslag al 

ingediend?

Belleman

Fusie tussen Maastricht en Diepenbeek?

"Drillen is de boodschap van Belgische leraren"
Een fusie tussen het Limburgs Uni­
versitair Centrum (LUC) in Diepen­
beek, België en de Universiteit 
Maastricht (UM) is tot mislukken 
gedoemd, want Vlamingen en Ne­
derlanders verschillen te veel. Zo 
luidde Observants stelling voor deze 
week. De reacties waren doorwrocht 
en flink beargumenteerd. Het on­
derwerp leeft."De Maas is mis­
schien nog te diep voor een echte 
samensmelting."

Vlamingen zijn bescheiden en gedisci­
plineerd, Nederlanders brutaal en lui, 
verduidelijkte Observant de stelling. 
Welnee, zegt UM-medewerker Carlo 
Aretz. "Het enige verschil tussen de 
twee is het paspoort." Ook volgens stu­
dent Servaas Houben is er geen vuiltje 
aan de lucht. Hoezo Nederlanders en 
Vlamingen? "Het gaat hier om Bel­
gische en Nederlandse Limburgers. 
Daarom zou ik niet weten waarom een 
fusie niet zou lukken.”
Medewerker Henny Claessens van bu­
reau bedrijfsvoering kan zich daar vol­
ledig in vinden. Hij studeerde als Ne­
derlander 25 jaar geleden in Diepen­
beek en noemt zichzelf een oer-TULLER 
(TUL is de werknaam voor het samen­
werkingsverband, red)."Wanneer nodig 
ben ik brutaal en lui, van nature ben ik 
bescheiden en gedisciplineerd, hoewel 
ik weet dat mijn collega's daar anders 
over denken." Die eigenschappen gaan 
prima samen vindt hij, mits goed gedo­
seerd.
Bovendien kunnen Maastrichtenaren 
en Vlamingen volgens hem onmogelijk 
erg verschillen. In 1830 was Maastricht 
voorstander van een samenvoeging 
met België. Dat ging niet door. "Maar 
het tijdsbestek van 170 jaar is te kort 
om de eigenschappen van een bevol­
king die van oorsprong bij elkaar hoort, 
in verschillende richtingen om te bui­

8
"Het plan') herhaalde Pim,"je wilt weten 
wat ons plan is?"
Floortje knikte.
"Laten we zeggen dat Axel en ik nulle­
tjes verzamelen." Pim wees naar Axel.
Floortje leunde achterover in Pims rian­
te leren bureaustoel. Met haar handen 
streek ze over de brede armleuningen. 
"Nulletjes?"
Pim trok zijn blauwe trui uit en begon 
de knoopjes van zijn witte overhemd 
los te maken.
Ook Axel, die naast mij op Pims bed zat, 
maakte zijn overhemd open.
Ik keek naar Floortje maar kreeg niet de 
indruk dat deze situatie haar ook maar 
enigszins verbaasde.
Nog voor ik haar blik kon vinden had 
Pim alleen zijn hemd nog aan."Kijk,"zei 
hij,"hier moeten de nulletjes achter ko­
men." In zijn schouder stond met groe­
ne inkt het eurotekentje geëtst met 
daarachter een één met drie nullen.
"De kunst is om er nog drie nulletjes bij 
te krijgen') zei Axel die nu ook alleen 
zijn hemd nog aan had. Ook hij bleek in 
het bezit van een tatoeage.
"Zijn dat echte tatoeages') vroeg Floor­
tje.
"Wil je proberen of je het eraf kan lik­
ken','vroeg Pim. "Kom maar hier met je

gen') besluit hij zijn pleidooi voor de 
komst van een TUL.
Denise Wethlij, zesdejaars student Cul­
tuur- en Wetenschapsstudies, denkt 
daar duidelijk anders over. De Neder­
landse die opgroeide in België, ziet wel 
grote verschillen, vooral in de studen­
tenmentaliteit. "Nederlandse studenten 
vinden binnen de studie zelfstandig 
hun weg, terwijl Belgen nogal eens hul­
peloos 'rond dwalen'."
Dat komt, zegt ze, doordat in Neder­
land veel nadruk wordt gelegd op het 
vormen van een eigen mening en het 
uiten daarvan. Zo leren kinderen zelf­
standig denken en handelen. "Dat ver­
klaart de grote sociale vaardigheid van 

Door Micha Wertheim

tongetje." Hij stak zijn schouder naar 
voren.
"Wanneer hebben jullie dat gedaan?" 
"Die tatoeages? vroeg Axel terwijl hij 
met zijn rechterhand over de schouder 
in kwestie wreef. "Het eurotekentje en 
de één hebben we er in juli meteen op 
laten zetten."
"Meteen?"
"Toen we besloten hadden') verduide­
lijkte Pim en keek Floortje met een gro­
te grijns aan, "dat we binnen één jaar 
tijd een miljoen eurootjes bij elkaar 
zouden vegen'.'
"En die drie nulletjes') vervolgde Axel, 
terwijl hij ze met zijn nagel stuk voor 
stuk aanwees, "dat was toen we na 
twee weken paling verkopen op de 
kermis, duizend eurootjes in kas had­
den')
Pim trok zijn overhemd weer aan. 
"Steeds als we genoeg geld in kas heb­

menig Nederlander."
Bij Belgen gaat het vooral om cijfers. 
"Hoe hoger de resultaten, hoe groter 

De Universiteit van Amsterdam geeft studenten kwantitatieve economie duizend 

gulden als ze in een jaar hun propedeuse halen. Dat werkt. Het aantal studenten 

dat daarin slaagde, verdubbelde. Dus:
: :: • : J < : :

"Als de Universiteit Maastricht wil dat studenten hordei
:

werken, moet ze hen daarvoor betalen"
Wat vind jij hiervan? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen 
www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 

november, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de inzendingen, anonieme reacties worde” 

principe niet geplaatst. Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.

ben laten we er een nulletje bij zetten." 
"Tot het er zes zijn') zei Axel terwijl hij 
met zijn hoofd de uitgang van zijn trui 
zocht, "maar het mogen er altijd meer 
worden') Zijn hoofd was inmiddels naar 
buiten gekomen en ook Axels hand 
gleed nu soepel door de mouw heen. 
De hand was nog maar net buiten toen 
pats! de hand van Pim er al zelfverze­
kerd tegenaan klapte.
"Als die hoer van de politie ons niet 
had aangehouden, dan hadden we 
vandaag ons derde nulletje kunnen ha­
len."
“Hoer') vroeg ik,"volgens mij vertelde je 
ons op het politiebureau nog dat je 
met haar naar bed wilde?"
"Waar dacht jij dat hoeren hun geld 
mee verdienden Daniël') antwoordde 
Pim.
Floortje vond dat blijkbaar leuk, want 
ze moest er hartelijk om lachen. 

het aanzien van ouder en kind. Zelf hev 
ik het vwo in België gevolgd op 
strenge meisjesschool, waar ik zes jaa( 
lang een uniformrok moest dragen- 
Vanuit die achtergrond weet ik dat BeF 
gen goed zijn in het van buiten leren 
van feiten, tot in de kleinste detail 
Drillen is de boodschap van veel de 
centen." Het gevolg: meer feitenkennis 
dan Nederlanders maar een onzeker 
houding, bijvoorbeeld tijdens discus- 
sies.
Een fusie zou een openbaring betek? 
nen voor beide partijen, denkt Wetlw| 
maar het zal flink wat tijd vergen o"1 
de verschillen te overbruggen.
A. Wethlij, emeritus hoogleraar onde(' 
zoeksmethodologie aan het LUC, sluil 
zich aan bij de visie van Denise Wetw 
zijn dochter. Hij stipt daarnaast aan $ 
een eventuele fusie wordt bemoeilijk 
door de bestuurlijke verschillen tu$sef 
het LUC en de UM. Zo is de positie 
de rector in Diepenbeek sterker.
Wat de verschillen tussen student«) 
betreft: "De grotere Nederlandse open 
heid wordt meer dan eens gewaP 
trouwd door Vlamingen, anderzijds s| 
gen Nederlandse studenten er niet ah 
tijd in om hun beschouwingen 
exacte kennis van zaken te onderbo11' 
wen. Als Nederlandse Limburger horf; 
ik dat de fusie er komt. Maar dat er o°" 
sprake zal zijn van een samensmelting 
geloof ik niet. Daarvoor is de Maas F’1’ 
schien nog te diep."

Marieke de^

Ik bukte mij voorover en nam nog e° 
slokje van de inmiddels lauwe thee. 
"Hebben jullie überhaupt wat aan 
Pokémonlampjes overgehouden','W1 
Floortje weten.
"Twintig ruggetjes') zei Pim.
"En hoe denken jullie aan die an<q 
twintig ruggetjes te komen?" 
Pim pakte een Duitse krant van 2 
bureau en begon te bladeren.
“Hier"zei hij tenslotte en schoof he(11 
de richting van Floortje.
"Psychofarma Instituut') las Floc'’ 
voor.
"Gaan we gezellig twee weekjes 1°^ 
ren."
“En als we terugkomen kunnen we 
letje nummer vier laten zetten." I 
"Gaan jullie nieuwe pillen testen" 
Floortje toen ze de advertentie geleZ' 
had.
"En veel video kijken') zei Pim, "oF1 
tijd te doden, want we mogen niet T 
buiten'.'
"En wat voor medicijn wordt daal’ 
test?"
"Dat boeit toch niet') zei Pim, "a's 
maar een suikerrandje omheen zit- . 
"En bovendien') wist Axel, "grote 
dat we alleen maar placebootjes ’ 
gen')
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