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Lauwe opkomst
Carrieredag
gezondheidswetenschappen

UM speurt driftig naar

nieuw personeel (H
it

Verhuisplannen

binnenstad eindelijkw
bekend -

Drie keer per week friet
en toch gezond I

&
e

Een jonge hond, een
goudhaantje en
vooral een
toponderzoeker die
de komende vijf jaar
goed is voor
anderhalf miljoen uit
de vernieuwingsim-
puls. Sociaal-psycho-
loog David De Cremer
vertelt over zijn
passie en de slechte
aansluiting tussen
het Maastrichts
onderzoek en
onderwijs.

Zie pagina 8-9

{foto Philip Driessen)

Genot te koop in

voorstelling van !
toneelstudenten

Hogeschool mag wetenschappelijk onderwijs geven

Hogescholen kunnen hun opleidin-
9€n over een paar jaar laten aan-
Merken als wetenschappelijk onder-
Wijs. Universiteiten mogen dan ook
hbf’-OpIeidingen aanbieden. Ten-
Minste, als minister Hermans van

Onderwijs zijn zin krijgt.

Hefmans doet dit voorstel in een noti-
tie over de invoering van het bachelor-
Mastermodel (BA-MA). Om de kwaliteit
van het Nederlandse hoger onderwijs
N het buitenland beter voor het voet-
licht brengen, wil Hermans kwaliteits-
keurmerken invoeren. Het buitenland
Ziet dan in eén oogopslag dat een op-
leiding goedgekeurd is door een onaf-
hankelijk instituut.

Als hogescholen opleidingen hebben
Met genoeg academisch gewicht, kun-
Nen zij daarvoor het keurmerk ‘weten-
Schappelijk’ krijgen. Universiteiten kun-
Nen voor studies het hbo-keurmerk
danvragen. De aard van het keurmerk
Moet niet afhangen van de status van
de instelling, maar van de inhoud (we-
t‘Eflschappelijk of beroepsgericht) en
de kwaliteit.

Nermans vindt niet dat dit plan het
20geheten binaire stelsel (met een dui-

delijk onderscheid tussen hoger be-
roeps- en wetenschappelijk onderwijs)
aantast.

Maar de onderwijsminister morrelt al
langer aan de scheidslijn tussen het wo
en hbo. Zo mogen universiteiten en
hogescholen in de toekomst fuseren.
Hogescholen mogen straks ook erken-
de mastertitels verlenen - een privilege
dat tot nu toe aan de universiteiten
voorbehouden was.

Hermans verwacht overigens niet dat
hogescholen op grote schaal academi-
sche ambities zullen vertonen. “Het zal
voor een hogeschool niet simpel zijn
om de voor wetenschappelijk onder-
wijs kenmerkende link met onderzoek
te bieden. Ik ga ze daar in elk geval
geen geld voor geven.”

De universiteiten, die zich eerder al ver-
zetten tegen de hbo-mastertitels, rea-
geren omzichtig op dit nieuwe plan
van de onderwijsminister. VSNU-voor-
zitter D’Hondt: “We moeten de tegen-
stellingen niet aanscherpen. Maar ik
geloof niet dat er een maatschappelij-
ke behoefte bestaat aan wetenschap-
pelijk onderwijs bij hogescholen.” De
HBO-raad, daarentegen, is blij. Voorzit-
ter Frans Leijnse verwacht in de toe-
komst een “open stelsel” met zowel hbo
en wo, maar ook van alles ertussenin.
Dat is precies waar hij naar streeft.

Bij de invoering van het BA-MA volgt
Hermans verder in grote lijnen het ad-
vies dat hij in juli van de commissie
Rinnooy Kan kreeg. Zo wil hij de mas-
terstudies bekostigen met vouchers,
een soort bonnen die studenten kun-
nen inwisselen voor delen onderwijs.
De universiteit krijgt per geinde bon
een vergoeding van de overheid.

Ook wil Hermans geen extra geld uit-
trekken voor masteropleidingen. Hij
vindt dat hogescholen zelf hun master-
studies moeten betalen. Ook de univer-
siteiten vangen bot. Zij willen bachelor-
masterstudies van vijf jaar opzetten
omdat dat internationaal het meest ge-
bruikelijk is. Hermans denkt dat de uni-
versiteiten ook met eenjarige masters
de slag niet hoeven te verliezen. "Het
gaat erom of je internationaal aan de

maat bent - niet om de studieduur. De
universiteiten leveren nu toch ook kwa-
liteit?”

Bovendien denkt hij dat universiteiten
geld kunnen vragen van buitenlandse
studenten, of van mensen die na een
aantal jaren werk terugkomen voor
extra studie. Ook bedrijven hebben
misschien geld over voor op maat ge-
sneden studies.

Volgens hem ontstaat zo geen tweede-
ling tussen masters op hoog niveau in
gebieden waar kapitaal zit en ‘gewone’
masters voor studenten zonder geld.
“De overheid betaalt onderwijs tot op
een bepaald niveau. Wie meer wil,
moet zelf betalen. En als mensen geld
over hebben voor onderwijs, ga ik dat
niet verbieden.”

Hij laat overigens doorschemeren dat

het kabinet misschien toch wil meebe-
talen als het hoger onderwijs met uit-
gewerkte plannen komt. Verder heeft
hij toegezegd dat hij enkele experi-
menten met universitaire top-master-
opleidingen voor “excellente studen-
ten” wil meefinancieren. De komst daar-
van vindt hij belangrijk, ook met het
oog op de internationale concurrentie.
“Alleen zo kunnen we de beste studen-
ten voor Nederland behouden.” Voor
die top-masters komt een strenge se-
lectie. De toelatingseisen voor een ge-
wone master zullen doorgaans samen-
vallen met het eindniveau van de ba-
chelorfase.

HOP, Hanne Obbink

Waterschapskandidaten faken steun Universiteit Maastricht

Rector prof. A. Nieuwenhuijzen Kruse-
man weet van niets."Het is zeker niet in
het college van bestuur geweest." Toch
ondersteunt de Universiteit Maastricht
de kandidatuur van mr. J. Schmitz uit
Landgraaf die in het bestuur van het
waterschap Roer en Overmaas wil. Dat
staat althans zwart op wit in de folder
die alle inwoners van de provincie kre-
gen voor de waterschapsverkiezingen
die deze weken worden gehouden.
Schmitz is niet de enige die de naam
van de UM in de strijd gooit in een
poging kiezers te werven. Zo schrijft H.
van Banning uit Sittard dat hij de steun
heeft van de UM-ouderenopleiding: de
HOVO.

Ook hij heeft daarvoor geen toestem-

ming gevraagd, weet HOVO-cootrdina-
tor drs. P. Rompen. Rompen heeft haar
student al wel in de folder zien staan
maar hem nog niet vermanend toege-
sproken. Volgens haar betekent het zin-
netje “steun maatschappelijke/politieke
organisaties” niet dat een kandidaat
door een organisatie gesteund wordt,
maar dat hij die organisatie steunt.“lk
denk dat hij gewoon wil laten zien wat
voor persoon hij is en welke dingen hij
doet.”

"Zo ken ik er nog wel een paar’ rea-
geert voorlichter J. Delsing van het wa-
terschap Roer en Overmaas. Als een or-
ganisatie bij een bepaalde kandidaat
staat, betekent dat wel degelijk dat ze
die kandidaat steunt. Dat weet ieder-

een die aan de verkiezingen meedoet.
“Dan gaan wij er van uit dat ze die
steun gevraagd hebben zegt Delsing.
“Als er iets vreselijk onwaars in staat
dan betreur ik dat. Maar dat is de ver-
antwoordelijkheid van de kandidaat
zelf. Die loopt dan een enorm afbrand-
risico.” Tot nu toe is hij nog niet door
boze organisaties gebeld die zichzelf
terug vonden in de folder en van niets
wisten.

Rector Kruseman weet nog niet of de
universiteit actie onderneemt tegen
Schmitz en Van Banning. Beide kandi-
daten waren woensdag niet bereikbaar
vOOr commentaar.

Jan Buevink
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“All
you
need IS
soul”

Volledige naam: Roeland Albert
Bosch

Roepnaam: Roel

Geboren: 16 april 1958 te Den
Haag

Religie: gereformeerd
Woonplaats: Maastricht
Studie: theologie 1983 Kampen,
promotie 1988

Functie: namens de protestantse
kerk St. Jan als studentenpredikant
verbonden aan Tafelstraat 13
Partner: Marleen van den Berg
Kinderen: Christine ('83) en Kor
('85)

Deze week: vierde hij het 25-ja-

rig bestaan van de Tafelstraat

Donderdag 9 november. De eerste af-
spraak vandaag heeft niets met het lus-
trumfeest te maken — gewoon wat za-
ken afhandelen op het studentenservi-
cecentrum. Marieke Lieshout van de
wetenschapswinkel en ik hebben een
probleem. Als Lene de volgende week
de enquéte over het imago van Tafel-
straat 13 de deur uit doet, is er net een
publiciteitsgolf achter de rug. Een ech-
te nulmeting werd het toch al niet,
maar zouden we niet beter een paar
weken kunnen wachten?

Terug op de Tafelstraat met Rob en Ca-
rel de planning van het feest doorlo-

pen. Hoe vervangen we mijn collega
Lien die door een sterfgeval verhinderd
is? Ze zou in de viering spreken over
wat haar bezielt — zo'n tekst kan een
ander niet overnemen. We besluiten
studentenpleinlid Anke Theissen te vra-
gen; zij zal zeker kunnen zeggen wat
haar drijft.

Volgende tegenvaller: onze tweede
spreker kan morgen onmogelijk ko-
men. Zijn tekst zal hij mailen, we mo-
gen er mee doen wat we willen. 1k zoek
een voorlezer, en ga er maar van uit dat
in het panel de mening van ethicus
Theo Boer nog wel door iemand an-
ders uvitgedragen kan worden.

‘s Avonds thuis achterstallige huishou-
ding inhalen. Kor komt achter de PC
vandaan. Heeft op het Age of Empires-
forum meegedaan aan de discussie:“ls
God atheist als Hij niemand boven zich
erkent?” Nieuwe vorm van de middel-
eeuwse kwestie:“Kan Hij een steen ma-
ken die Hij zelf niet kan optillen?”

“Voor Haar is geen boven of beneden’
zegt Marleen. Kor ergert zich vooral aan
de felheid van islamitische en evangeli-
cale fundamenti's.
Geloven=dogmatische stellingen be-
trekken? Voor mij zijn me-geraakt-we-
ten, onderlinge verbondenheid, ethiek
veel belangrijker.

Vrijdag. Open Huis aan de Tafelstraat.
De meest verschillende personen dra-
ven op. Zuster Monica ziet een paar
studenten met kettinkjes. Wat zit daar
toch aan vast? Een Keltische steen, een
boeddhistisch symbool, Taizékruis, an-
ker-hart-kruis... Voor haar als Nigeri-

Studentenpredikant Roel Bosch viert jubileum Tafelstraat 13 (foto Philip Driessen)

aans katholieke non wel eigenaardig.
Wat is nu je eigen traditie?

Een paar oud-Tafelstraters komen
langs, een clubje van het studentenser-
vicecentrum, nieuwsgierige studenten,
buren, besturen van studentenclubs.
NSEM-ers en studentenpleiners raken
in druk gesprek over studentenpolitiek;
bondgenoten in de ‘laat-niet-waaien’
mentaliteit?

Terwijl gastvrouw Thecla en studenten
de boel opruimen, ga ik met Jiska naar
de aula. Over het symposium Het DNA
van de ziel, de ziel van het DNA maak ik
me de meeste zorgen. Rian heeft de
randvoorwaarden prima  geregeld,
maar zijn de sprekers gelukkig met de
tijd die ze hebben, komen de muziek
en het toneel tot z’'n recht? Geneticus
De Laat is niet blij met de kwalificatie
als ‘DNA-gelovige;, een term die ik in
een stukje in ons maandblad De Der-
tiende heb gebruikt. Wetenschap is
geen geloof,immers!? Waar is CWS van-
middag? Forumlid Van der Bom citeert
Komrij: “Wat, als we onherstelbaar ver-
beterd zijn?” Taal- en denkwerelden
schuiven langs elkaar heen, antwoord
komt er niet meer. Maar Alles=Drama
maakt er nog een roerend slot aan.“All
you need is soul.”

Zaterdag. Een mooie morgen. Een

zwerm geelgorzen vliegt op van de ak-
ker als ik er met onze hond Arwen
langs loop. Er bestaat nog veel geler
geel, maar deze kleine viekjes blijven in
mijn hoofd hangen. De vogeltrek
maakt me altijd weer onrustig. Moet ik
straks weer naar binnen, voor de jubi-
leumviering?

Maar buiten valt zo naar binnen in de
Cellebroederskapel, met het zonlicht
door de hoge gotische ramen. Fantas-
tisch slot van ons feest. “Wat bezielt
ons?” - drie egoverhalen, van voortrek-
kers van vroeger, van Anke nu. Foun-
ding Father Frits van der Ven spreekt
over de kosmos. “In the heart of crea-
tion is celebration.” De beeldtaal van
het water, op open handen verder ge-
dragen, raakt mensen.“De weg van een
pelgrim is in hun hart; zingen we in de
oude taal van de psalmen. Die weg
gaat door.

Zondag 12 november. Afscheid van
Rolf Wagenaar, in de OLVbasiliek, colle-
ga studentenpastor, maar dan zuiver
rooms-katholiek. Hij pelgrimeert naar
Groningen. Geziene gast bij vele vere-
nigingen: Tragos, Banalitas, noem maar
op. Ze zullen hem erg missen, merk ik.
Komt ooit nog iemand voor hem in de
plaats? En zoekt de bisschop dan de
samenwerking met de Tafelstraat, en
de brede samenwerking met anderen?
Hoeveel verschil is er tussen de woor-
den, de kaarsen en de geur van wie-
rook in de basiliek en in de Tafelstraat?
Is dat soms het verschil tussen de juiste
vragen en de juiste antwoorden willen
doorgeven?

Selectie aan de

Het is al weer een tijd geleden dat ik zelf in de
collegebanken zat. Tiidens het eerste college
zaten we met heel veel studenten in een grote
collegezaal. De docent zei: “Kijk maar eens
goed om je heen. Veel van je collega’s gaan
deze studie niet volbrengen.” Een prettige ken-
nismaking met het opleidingsklimaat!

Aan dat eerste college moest ik denken toen de
minister-president op Prinsjesdag zei dat de
numerus fixus bij geneeskunde wel opgeheven
kon worden. Ik begrijp dat politici afschaffing
van de fixus bepleiten. Natuurlijk is het leuk
voor aankomende studenten (en hun ouders)
als ze kunnen beginnen met de studie die ze
willen. Het nadeel is dat er grote aantallen
studenten komen, waarbij het de vraag is of de
kwaliteit van de opleiding nog wel gegaran-
deerd kan worden.

Inmiddels hebben de ministers Borst en Her-
mans besloten dat er voorlopig een numerus
fixus blijft, maar dat hij op termijn mag ver-
dwijnen. Ik vraag me af of een ongelimiteerde
instroom nog wel van deze tijd is. Toen de fixus
werd ingesteld, was het onderwijs docentge-

poort

centreerd. Veel colleges dus - waar je al snel
niet meer naar toe ging - en ook nog wat
practica. Ongelimiteerde studieduur, een paar
2Zware’ tentamens en een examensysteem met
veel herkansingen met grote tussenpozen,
zorgden voor een lange studie met nogal wat
uitvallers. In plaats van voorafgaand aan de
opleiding, vond er tijdens de opleiding selectie
plaats. Er waren docenten die dachten dat het
een goede opleiding was en dat er goed gese-
lecteerd werd. Wij als studenten, wisten dat
collegae met een goed korte termijngeheugen
sterk in het voordeel waren. Volgens een onder-
zoek uit die tijd vonden wij de eerste jaren
“saai, taai en irrelevant’ We studeerden eigen-
lijk alleen voor de toetsen, die gelukkig niet te
vaak werden afgenomen. Pas als co-assistent
raakte je weer gemotiveerd en ontdekte je dat
Jje wel erg veel had laten liggen.

In deze tijd hebben we studentgecentreerd on-
derwijs, waarbij het leren van de student cen-
traal staat. Er is veel onderwijs in kleine groe-
pen en studenten komen eerder in contact met
de praktijk. Hoewel er nog veel verbeteringen

mogelijk zijn, is de studie nu vanaf het begin
veel aantrekkelijker dan in mijn tijd. Studenten
volgen dan ook meer onderwijs. £r is ook een
beperking van studieduur en studiefinancie-
ring ingevoerd. Als opleiding worden we ge-
acht een redelijk rendement te halen.

Een sterke selectie tijdens de opleiding staat
mijns inziens haaks op een studentgecentreerd
opleidingsklimaat en een redelijk rendement.
Een redelijk rendement betekent dat we ernaar
streven dat zoveel mogelijk binnenkomende
studenten in principe de eindstreep halen. Bij
een sterke selectie daalt het rendement. In een
studentgecentreerd opleidingsklimaat heeft de
docent een functie als coach in het leerproces.
Dat betekent niet dat Jedereen vertroeteld
wordt. Er zullen ook studenten afvallen, maar
we moeten ervoor zorgen dat er zo weinig
mogelijk studenten ten onrechte afvallen of
doorgaan. Het accent ligt dus niet op selectie,
maar op leren en begeleiden. Als het aantal
studenten opeens verdubbelt (of nog meer
omhoog gaat), kan een zorgvuldige begelei-
ding niet plaatsvinden. Daarnaast zal het ka-

rakter van de opleiding
veranderen, omdat het
accent weer op selectie
komt te liggen. Dat lijkt
mij een ongewenste ont-
wikkeling. Daarom is het
mifns inziens logisch om
een vorm van selectie
voorafgaand aan de op-
leiding toe te passen. He-
laas moet ik toegeven
dat daarvoor nog geen
goede instrumenten be-
schikbaar Zzijn. Gewoon
ongewogen loten is tot
nu toe de beste methode.
Ik weet dat dit raar
klinkt, maar er is geen
enkele evidentie voor
een andere methode.

Albert Scherpbier,
directeur onderwijs-
instituut geneeskunde
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Lauwe opkomst GW-studen-
ten bij carrieredagen

De best bezochte workshop op dins-
dagmiddag bleek een tegenvallende
act voor twee heren die hun negotie
Stonden aan te prijzen, met als toe-
gift een quiz met een heuse prijs
Yan duizend gulden.’s Morgens gin-
9en de ‘Carrieredagen’, de belang-
fijkste lustrumactiviteit van de
twintigjarige faculteit der gezond-
heidswetenschappen, ook al onder

€en weinig gelukkig gesternte van
Start,

Het Mecc, dinsdagochtend half elf. Mis-
Moedig kijkt decaan prof. Hans Maarse
Om zich heen in de foyer. Een handje-
vol studenten, deels ook nog van de
Mee-organiserende verenigingen,
heeft zich daar verzameld. “Misschien
dat er meer waren gekomen als het
9elukt was om een kopstuk hier naar
t0e te halen. Wiegel is gevraagd, maar
die kwam niet.” Intussen kijkt de orga-
Nisatie hoopvol, hunkerend bijna, in de
fichting van de toegangsdeuren. Nog
€ven wachten met de opening? Nog
heel even. Tevergeefs. De grote zaal, au-
ditorium 1, blijft angstwekkend leeg.
Dertig, hooguit veertig stoelen zijn be-
2et.En er staan er elfhonderd. Organisa-
tor Caroline Roulaux: “We hebben ruim
2300 studenten, dus dachten we, als

Rechten denkt over invoering avondonderwijs

De juridische faculteit heeft vergaande
Plannen om meer onderwijs te geven in
de avonduren. Faculteitsdirecteur mr. A.
Lermans denkt dat in september 2002
de onderwijsgroepen in de ‘randen van
de dag’ van start gaan. Dat kan beteke-
Nen dat een student die ingeschreven
Staat voor de dagopleiding pas s
vonds om half acht naar huis kan.

Ny houdt het onderwijs voor de dag-
Studenten uiterlijk om kwart over vijf
Op. Als de plannen doorgaan, komt er
daarna nog een late onderwijsgroep
Yan half zes tot half acht. Of het late
Onderwijs in alle blokken wordt gege-
Yen, is nog niet duidelijk. In ieder geval

daar nu de helft van opdraaft, dan
moeten we die toch kunnen plaatsen.”
Maar kennelijk hebben die studenten
andere gedachten. Komende weken zal
er druk geévalueerd en gespeculeerd
worden op het faculteitsbureau van
GW. is er genoeg bekendheid gegeven
aan dit evenement, dat, naast de fees-
ten, bedoeld was als inhoudelijk hoog-
tepunt van de viering van het twintig-
jarige bestaan van de faculteit? Affi-
ches, flyers in de postvakjes, veel info
op de GW-internetsite, men kon op de
hoogte zijn. s de arbeidsmarkt zo floris-
sant dat studenten zich helemaal geen
zorgen maken over de toekomst? Wel-
licht. Want ook de intekening op de
workshops is niet overdonderend, circa
driehonderd gegadigden. En datzelfde
geldt voor een aardig onderdeel van
het woensdagprogramma: individuele
gesprekken van ouderejaars met po-
tentiéle werkgevers. Geen sollicitatie-
gesprekken, maar wel een unieke mo-
gelijkheid om je goed in the picture te
spelen. Maximaal aantal deelnemers:
twintig. Feitelijk aantal: de helft.

Terug naar de grotere bijeenkomsten.
Kon iedereen die wilde ook straffeloos
komen? Dat niet. Cees Langerak, hoofd
bureau onderwijs: “Dit is een onderwij-
sluwe periode, maar niet onderwijsvrij.
Als we dat centraal hadden geregeld
Joopt ons jaar straks tot eind juli door.
Maar we hebben docenten en coordi-
natoren wel gevraagd om er rekening
mee te houden.”

wel in de blokken die open staan voor
studenten die de deeltijdopleiding vol-
gen.

De late groepen moeten de oplossing
bieden voor het probleem waar de
deeltijdopleiding al jaren mee worstelt.
Het aantal van dertig studenten dat
daar jaarlijks aan begint, is eigenlijk te
klein voor goed onderwijs. Zeker in de
specialisatiefase van de studie. Soms
zijn er maar twee of drie belangstellen-
den voor een bepaald blok. Te weinig
voor een volwaardige onderwijsgroep.
De faculteit wil dat deeltijdstudenten
hun keuzeblokken op een vroeger tijd-
stip gaan volgen. Nu is dat van half

Resteert de mogelijkheid dat het pro-
gramma niet interessant genoeg was.
Voor de populairste workshop van
dinsdagmiddag is dat inderdaad het
geval, maar dat wist men pas achteraf.
Er zou getest worden op 1Q, EQ en SQ.
Intelligentie, emotionele en sociale
vaardigheden, en SQ? Spiritueel quo-
tiént, blijkt. Wat dat is kan een der pre-
sentatoren, achteraf daarnaar gevraagd,
niet uitleggen, maar het geheel levert
wel een vermakelijk half uurtje op. Een
derdejaars studente bewegingsweten-
schappen, Saskia van der Sterren,
schrikt zichtbaar als blijkt dat ze op alle
fronten de hoogste score heeft. Ze
krijgt duizend gulden in een envelop
en moet op de foto met de twee heren
van het bedrijf. Die hebben helaas het
eerste uur van de zitting vooral recla-
me gemaakt voor de aanpak van hun
arbeidsmarktadviesbureautje, met mor-
sige sheets en al. Wat de niet-komers ‘s
morgens echt hebben gemist was een
boeiend betoog van de onderwijsso-
cioloog Frans Meijers over ‘zelfsturing
in de loopbaan’ Een pleidooi voor het
stellen van fundamentele vragen: wat
voor soort mens ben ik, welk soort
werk past bij mij, wat wil ik via arbeid
voor anderen betekenen? “Ook in het
pgo is daar niet genoeg aandacht voor’
vond Meijers.

Wammes Bos

mye

zeven tot half elf, straks van drie tot
half acht. Daardoor zullen ze hoe dan
ook eerder moeten aantreden. Voorzit-
ter mr. J. Hamers van de deeltijdcom-
missie realiseert zich dat deeltijders
daardoor wellicht meer afspraken
moeten maken met hun werkgever.
Toch verwacht hij niet dat de belang-
stelling af neemt.

De gehele vervroeging van de eindfase
van de deeltijdopleiding gaat geleide-
lijk en moet in 2005 zijn afgerond. De
huidige deeltijders -ongeveer twee-
honderd- kunnen hun studie op de
oude tijdstippen blijven volgen.

De economische faculteit biedt dagstu-

Dittrich kandidaat
burgemeester

Karl Dittrich, voorzitter van het college
van bestuur van deze universiteit,
wordt wellicht de nieuwe burgemees-
ter van de eveneens nieuwe fusiege-
meente Sittard-Geleen-Born. Volgens
het Limburgs Dagblad is Dittrich (48)
een van de drie meest genoemde kan-
didaten binnen de PvdA. De burge-
meesterspost van de nieuwe gemeen-
te wordt door deze partij geclaimd.
Nummer een op het lijstje zou de ge-
deputeerde Jan Tindemans zijn, een
Nederweertenaar met grote politieke
ervaring. Dittrich staat tweede, het
Tweede-Kamerlid Dick de Cloe, een
niet-Limburger, derde. Van Dittrich, die
woensdag niet voor commentaar be-
reikbaar was, is bekend dat hij een der-
gelijke baan op zijn minst aantrekkelijk
vindt. Als burgemeesterszoon (Meerlo-
Wanssum) is hij enigszins vertrouwd
met de functie. Bovendien is hij niet
van plan zijn leven lang UM-bestuurder
te blijven. Hij maakt al 15 jaar deel uit
van het college van bestuur, eerst als
lid, de laatste 6 jaar als voorzitter.

Vanuit het universitaire bestuur gezien
zou een eventueel vertrek van Dittrich
zeer ongelegen komen. Vanwege de
vacature Knegt zou rector Nieuwen-
huijzen Kruseman nog de enige erva-
ren bestuurder zijn, terwijl juist nu gro-
te strategische belangen spelen rond
de oprichting van de Transnationale
Universiteit Limburg. Overigens lijkt de
UM koploper in de universitaire wereld
als het gaat om burgemeesterskandi-
daten. Ook oud-rector Job Cohen
wordt genoemd. Niet voor Sittard, maar

.voor Amsterdam. (WB)

denten al sinds dit studiejaar de moge-
lijkheid om avondonderwijs te volgen.
De late groepen gaan alleen van start
als zowel studenten als docenten daar
voor voelen. Tot nu toe is de belangstel-
ling nog niet echt groot. Van de 43 keu-
zeblokken in de eerste blokperiode
werd er slechts één ‘s avonds gegeven.
Toch verwacht rechtendecaan prof. G.
Mols geen problemen met zijn eigen
medewerkers. “Het behoort tot hun ta-
ken om ook in de avonduren onderwijs
te geven. Wetenschap gaat dag en
nacht door.” (JB, foto Philip Driessen)

OBSERVANT 11 | 16 NOVEMBER 2000 e

Collegegeld stijgt

Studenten gaan komend studiejaar 56
gulden meer collegegeld betalen. De
prijs van een studie wordt dan 2930
guiden. Dat heeft minister Hermans be-
sloten.

De stijging komt voort uit het regeer-
akkoord van Paars-Il. Daarin was afge-
sproken dat het collegegeld moet
meegroeien met de inflatie.

Hermans heeft nu het precieze bedrag
voor het studiejaar 2001/2002 vastge-
steld. Vorig jaar verhoogde hij het colle-
gegeld met 66 gulden.(HOP)

Afgewezen

Wouter Sturkenboom mag niet terug-
keren bij internationale bedrijfskunde.
De student die in augustus na zijn eer-
ste jaar moest stoppen omdat hij een
negatief bindend studieadvies kreeg,
stapte vorige week tevergeefs naar het
college van beroep voor de examens.
Sturkenboom vond het onterecht dat
het faculteitsbestuur hem had wegge-
stuurd. Hij zat met 33 punten ver boven
de norm van 24, maar sneuvelde als-
nog omdat hij onvoldoende punten
had voor de methodische vakken. Drie
in plaats van de vereiste zes. Bovendien
meende hij dat de faculteit hem onjuist
had voorgelicht.

Waarom het hoogste universitaire be-
roepscollege de bezwaren van Sturken-
boom ongegrond heeft verklaard,
wordt pas later deze week bekend.
Sturkenboom zelf is niet blij met de
uitspraak. “lk vind het nog steeds een
belachelijke situatie. [k heb met mijn
vader afgesproken dat we nu naar de
rechter stappen.” (JB)

Naomi op radio

Naomi, het feuilleton dat vorig jaar op
de achterkant van Observant stond, is
vanaf volgende week op de radio te
horen. Het is geschreven door Micha
Wertheim, afgestudeerd in cultuur- en
wetenschapsstudies. Wertheim zal zijn
werk in dertien afleveringen voorlezen
op Radio 5 (1008 middengolf) in het
programma Music Hall van de VPRO.
ledere dinsdagavond tussen 22.00 en
23.00 uur. Of Daniél, het vervolgverhaal
dat nu wekelijks op de achterpagina
staat, straks ook bij de VPRO te horen
zal zijn, is niet bekend. (RJ)

ALMA-certificaat

Vorige week woensdag zijn in Maast-
richt de eerste vijf IMEP-diploma’s uit-
gereikt. Het programma voor oudere-
jaars studenten economie en bedrijfs-
kunde aan de vier ALMA-universiteiten
(Aken, Luik, Maastricht en Diepenbeek)
heeft pas na twee jaar zijn eerste afge-
studeerden afgeleverd. Wie aan IMEP
(International Management en Econo-
mics Programme) meedoet, moet in to-
taal vijftien studiepunten halen aan
drie van de vier instellingen en onder-
wijs volgen in drie verschillende talen.
Vorig studiejaar was er slechts één
Maastrichtse deelnemer, dit jaar zijn er
dertien. De geringe belangstelling
komt volgens projectieider ir. C. van
Meurs doordat het programma nog
nieuw is. Afgelopen jaar stond het nog
niet eens in de studiegids. Via IMEP
kunnen studenten van de Engelstalige
economieopleidingen aan een deel
van hun buitenlandverplichting vol-
doen (in totaal 18 punten). Aan het pa-
piertje zelf hebben ze niet zo veel, zegt
Van Meurs: “Het heeft geen formele
waarde."(JB)
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Universiteit Maastricht worstelt met krapte op de arbeidsmarkt

economische dienst (FED) al jonge:

Er rijden nog geen UM-busjes rond
met de tekst ‘Word jij onze collega?
Toch worstelt de Universiteit Maast-
richt al een tijdje met de krapte op
de arbeidsmarkt. Faculteiten en ser-
vicecentra speuren ieder voor zich
naar mogelijkheden om personeel
aan te trekken en te behouden. Uni-
versiteitshreed wervingsbeleid is er

niet.

Heeft de faculteit economie moeite om
het juiste personeel te vinden? Interim-
directeur Ingrid Wijk hoeft niet lang na
te denken. “Bij het wetenschappelijk
personeel is het voor alle functies een
probleem; zucht ze.”We zijn al een jaar
op zoek naar een hoogleraar externe
organisatie. Het lukt gewoon niet.”
Geneeskunde herkent dat probleem.
Het invullen van bijvoorbeeld leerstoe-
len voor de brede onderzoeksstrategie
verloopt evenmin soepeltjes. Ook el-
ders wordt er geklaagd: rechten zoekt
driftig naar bestuursrechtdeskundigen,
psychologie naar ergonomen, gezond-
heidswetenschappen  schuimt de
markt af naar analisten en algemene
wetenschappen knokt om informatici.
De gouden wervingstruc heeft nog
niemand gevonden. De meeste nieuw-
komers in hogere wetenschappelijke
posities worden gepaaid met een ho-
ger nettoloon of een sabbatical. Om de
toppers of schaarse specialisten vervol-
gens ook binnen te houden, geven vrij-
wel alle faculteiten een arbeidsmarkt-
toelage. Maar dan moet de nood wel
echt aan de man zijn.

Een ander verhaal zijn de assistenten in
opleiding. Zij zijn al een paar jaar
schaars door de magere beloning en
het slechte toekomstperspectief. Sinds
de jongste CAO-onderhandelingen af-
gelopen voorjaar, zijn de lonen geste-

£V oNTIAYS sz ([lobis pive

gen; rechten geeft hen zelfs schaal tien
waarmee de Maastrichtse juridische
aio’s de best betaalde in Nederland zijn.
Ook hebben diverse faculteiten de car-
rieremogelijkheden opgekrikt: rechten
en cultuurwetenschappen breiden het
aantal postdocplaatsen uit, gezond-
heidswetenschappen doet een soort-
gelilke poging door universitair do-
centschappen om te zetten in tijdelijke
postdocplaatsen. Economie en genees-
kunde gooien het meer op scholing-
smogelijkheden.

De klachten van onder andere de aio-
vereniging worden dus serieus geno-
men, maar al deze acties hebben er
nog niet toe geleid dat bijvoorbeeld
geneeskunde, gezondheidsweten-
schappen en algemene wetenschap-
pen nu wel voldoende kandidaten voor
aio-vacatures trekken. Het bedrijfsleven
betaalt aanzienlijk meer dan de univer-
siteit, legt interim-directeur van ge-
neeskunde, Cees Breederveld, uit. Voor-
al jonge mensen laten zich door het
grote geld verleiden. Hij is van plan om
-op aanraden van het college van be-

stuur- actiever te scouten onder de ei-
gen studenten. Nog actiever, want de
faculteit werkt al langer met studenten
die tijdens hun co-schappen tegen be-
taling aan een promotieonderzoek be-
ginnen, de zogenaamde studaio’s. “Het
initiatief gaat nu nog teveel van stu-
denten uitvindt Breederveld.

Bij economie probeert de sectie marke-
ting en marktonderzoek al in een vroeg
stadium studenten met talent te trace-
ren. Met resultaat, want de sectie heeft
als enige binnen de faculteit geen pro-
blemen met het aantrekken van jong
wetenschappelijk talent.

Niet alleen slinkt het aanbod aan we-
tenschappelijk personeel, ook het on-
dersteunend- en beheerspersoneel
moet soms met een lampje gezocht
worden. Zeker als hetgaat om informa-
tici. Hoe vaak verliest de UM bijvoor-
beeld de slag van grote softwarebedrij-
ven als CMG en Cap Gemini die lease-
auto’s, mobiele telefoons en dure cur-
sussen in de aanbieding hebben? Ze-
ker niet altijd, meldt directeur Eric Sol
van het ICT Servicecentrum, al geeft hij

meteen toe dat hij regelmatig met een
tekort aan personeel kampt. Hij mikt in
zijn wervingscampagnes op mensen
die hun lease auto en dagelijkse file
graag inruilen voor een baan met meer
verlofdagen en minder reistijd. En die
strategie werkt tot op zekere hoogte.

In ieder geval zullen de verschillende
onderdelen binnen de universiteit el-
kaar niet meer beconcurreren bij hun
jacht op ICT-ers. “In het directeuren-
overleg zijn daar afspraken over ge-
maakt. Ook het salarisniveau is daar
vastgesteld. We boden eerst tegen el-
kaar op. Dat is fnuikend.” Verder wil hij
de krapte op de arbeidsmarkt onder-
vangen door bijvoorbeeld de oprich-
ting van een gezamenlijke ‘pool” van
trainees die in de ICT opgeleid worden
om bij faculteiten en servicecentra te
gaan werken.

Sols idee blijkt niet nieuw. De directeur
van het administratief servicecentrum,
Maurice Scheepers, loopt ook met het
idee van een kweekvijver rond. Maar
dan voor jonge heao-ers. Twee jaar ge-
leden heeft de toenmalige financieel

mensen binnengehaald met de belofte
dat ze in vier jaar op kosten van de UM
tot financiéle deskundigen zouden
worden opgeleid. Als zij over twee jaar |
klaar zijn en in een pool terechtkomen,
snijdt volgens Scheepers het mes aan
twee kanten: de faculteiten en service- |
centra kunnen prima opgeleide finan- |
cieel deskundigen aantrekken en de
medewerkers maken kans op een goe-
de loopbaan binnen de universiteit.
Een kweekvijver voor hoog gekwalifi-
ceerde secretaresses is blijkbaar nog
geen optie. Zij vormen de derde cate-
gorie schaarse obp-ers. Lag de UM met
salarisschaal zes een paar jaar geleden
nog goed in de markt, nu is dat niet
meer voldoende. Maar nog altijd kiest
de universiteit niet voor een loon dat
overeenkomt met datgene wat het be-
drijfsleven biedt. Gevolg? De respons
op vacatures vermindert en faculteiten
en servicecentra zoeken hun toevlucht
tot het inhuren van dure uitzendkrach-
ten.

Het water stijgt facuiteiten en diensten |
dus fangzaam naar de lippen. Toch is er |
nog geen universiteitsbreed beleid als
het gaat om werven. Wel heeft rector
Nieuwenhuijzen Kruseman onlangs de
opdracht gegeven voor een extern on-
derzoek naar het scouten van eigen
studenten. Als het gaat om het behoud
van mensen, zijn er wel allerlei-maatre-
gelen. Bevordering van mobiliteit;
‘pool’-vorming en functieroulatie moe-
ten medewerkers goed gemotiveerd
en inzetbaar houden.Verder loopt er
een proef met competentiemanage-
ment, waarbij het vooral gaat om het
ontwikkelen van talenten die mede-
werkers nodig hebben om hun taken

goed uit te kunnen voeren. Pas als de |

proef, die bij het medische onderzoeks-
instituut CARIM plaatsvindt, goed is

verlopen, vindt bredere invoering in de |

universiteit plaats.

Tons van den Bosch
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Betrokken studenten

Karl Dittrich, voorzitter van het college
van bestuur van de Universiteit Maast-
richt, sprak vorige week vrijdag tijdens
het symposium ter ere van het 25-jarig
bestaan van studentenekklesia Tafel-
straat 13. Het was een mooie en be-
trokken speech en daar waardeerde ik
hem om. Zijn snelle kenschets van de
student stelde ik minder op prijs. In de
jaren '70 waren studenten volgens
hem actievoerders, in de jaren ‘80 op-
pervlakkige toeschouwers en in de ja-
ren ‘90 calculerende individualisten.
Omdat ik het grootste deel van de ja-
ren ‘90 student was, voel ik me door de
laatste omschrijving aangesproken. Ik
herken hierin echter noch mijzelf, noch
mijn medestudenten.

Terwijl studievertraging steeds duurder
wordt, is het op Tafelstraat 13 drukker
dan ooit, is herendispuut Que Pasa
hoofdsponsor van het Ronald McDo-

nald huis en brengen talloze studenten
een periode in een ontwikkelingsland
door. Vroeger zei je daarbij dat je ging
om mensen te helpen; tegenwoordig
zeg je dat het je leuk lijkt een andere
cultuur te leren kennen en dat het
goed is voor je ontplooiing. Maar is wat
we daar doen echt zo verschillend?

Ik denk dat de heer Dittrich met zijn
omschrijving veel studenten tekort
doet. Maar ik maak vooral bezwaar om-
dat dit soort uitspraken vaak de nei-
ging heeft een self-fulfilling prophecy
te worden en ik wil graag dat de stu-
dent van het komende decennium net
zo betrokken is als die van de jaren '90.
Betrokken bij zijn vriendenkring, bij zijn
studenten(sport)vereniging en bij de
mensen in ontwikkelingslanden.

Dat die student daarbij zijn eigen be-
langen in de gaten houdst, lijkt me een
teken van gezonde assertiviteit. Karl
Dittrich zal zijn huidige positie ook niet
bereikt hebben zonder dat te doen. En
dat de heren van Que Pasa bij het orga-
niseren van het Fiésta del Torro ook aan
hun CV hebben gedacht, daar zal in het
Ronald McDonald huis niemand slech-
ter om slapen.

Wemke Veldhuijzen
zevendejaars student geneeskunde

Nederland-Belgié (3)

In zijn brief in Observant 9 schrijft dr. G.
Verbeeck mij uitspraken toe die ik
nooit heb gedaan: Belgische pupillen

zouden zich moeten onderwerpen aan
het geestdodende doceergedrag van
hun leraren. Wordt niet aan iedere stu-
dent aan de Universiteit Maastricht
(UM) geleerd teksten nauwkeurig te
bestuderen? Als docent Verbeeck dat
zelf had gedaam, had hij ontdekt dat
mijn uitspraken in Observant 8 veel ge-
nuanceerder waren!

Bovendien zou volgens Verbeeck het
beeld van strenge Belgische scholen
waar meisjes uniformrokken dragen,
even waarheidsgetrouw zijn als Hol-
landse kaasmeisjes op klompen. Die
uitspraak deed ik vanuit mijn eigen er-
varing. Hoeveel waarheidsgetrouwer
kan het nog?

Denise Wethlij, zesdejaars cultuur- en
wetenschapsstudies

Nederland-Belgié (4)

In Observant 9 slaagt dr. G. Verbeeck er
niet in mijn mening over een samen-
smelting(!) van de UM en het LUC cor-
rect weer te geven. "Daarvoor zou de
Maas te diep zijn} meent hij te lezen.
Terwijl ik schrijf: “Daarvoor is de Maas
misschien nog te diep.” Verbeeck pro-
beert zijn visie te redden met een geo-
grafische miskleun:"Wie een blik op de
kaart werpt, merkt echter dat beide
universiteiten aan dezelfde kant van de
Maas liggen.” Ik vermag in dit geogra-
fisch gegeven geen argument te zien
voor saamhorigheid. Verbeeck geeft
trouwens zelf toe dat de rijksgrens een

duidelijke scheidende functie qua
identiteit heeft.

Ik mag een boon zijn als ik het begrijp.
Gelukkig ziet de gelijknamige decaan
het realistischer als hij, nota bene in
hetzelfde nummer van Observant, zegt
dat de samenwerking met de Belgen in
het kader van de TUL nog veel voeten
in de aarde zal hebben.

A.Wethlij, emeritus hoogleraar
Limburgs Universitair Centrum

Afbeelding Koran

Azeddine Moujahid zei vorige week in
Observant dat hij hoopt dat Allah alles
goed vindt wat hij doet.

Hij zal zich niet hebben gerealiseerd
wat voor foto werd gemaakt om zijn
geloofsbeleving te illustreren. Hoe
mooi de foto ook als foto is, een heel
liberale moslim riep bij het zien ervan
meteen vol afschuw:"Dat mag niet, dat
had nooit gemogen.” Een afbeelding
maken van een pagina uit het heiligste
geschrift en dat afdrukken in een krant
die straks overal slingert en in de vuil-
nisbak of op straat terechtkomt, is een
zonde.

Deze - uiteraard ongewilde - uitglijder
van Observant geeft aan dat het sa-
menleven van verschillende culturen
geen eenvoudige zaak is...

Dr. Machteld Roede,
universitair docent
gezondheidswetenschappen

PRIJS
Pijls-prijs
Gezondheidswetenschappers drs. Niki
Bdr en drs. Petra Heuts hebben de Ca-
tharina Pijls Aanmoedigingsprijs ge-
wonnen. Zij krijgen de prijs, die op 23
november wordt uitgereikt en bestaat
uit 1500 gulden, voor hun afstudeer-
werk. Bar schreef een scriptie over the-
rapietrouw bij borstkankerpatiénten
Heuts studeerde af op ‘inspanningsto-

lerantie’ bij mensen met chronische
bronchitis, longemfyseem en chronisch

hartfalen. Stichting Catharina Pijls be-

kroont jaarlijks jonge, talentvolle ge-
zondheidswetenschappers.

Belgische Officier

De Belgische koning Albert Il heeft dr

A. F. Gehlen, voormalig bijzonder hoog
leraar aan de rechtenfaculteit van de
Universiteit Maastricht, vorige week be-
noemd tot Officier in de Orde van Leo
pold II. Gehlen krijgt de koninklijke on=
derscheiding voor zijn wetenschappe”
lijk onderzoek op rechtshistorisch gé-
bied in Belgisch en Nederlands Lim-
burg.
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Definitieve verbouwplannen hebben open einde

Verhuiscarrousel binnenstad
gaat nog jaren door

De directeuren van de verschillende fa-
Culteiten en servicecentra hadden al
eerder overeenstemming bereikt over
de verbouw- en verhuisplannen in de
binnenstad. Afgelopen maandag ging
0ok het college van bestuur akkoord.
De verhuiscarrousel heeft inmiddels al
tientallen miljoenen gekost. Ook de

uidige plannen kosten nog eens een
Dedrag in die orde van grote. Hoeveel
8r exact beschikbaar is, wil projectlei-
der vastgoed Martin Geurts niet zeg-
gen omdat aannemers mee kunnen le-
2en en dan wellicht meer vragen dan
2e oorspronkelijk van plan waren.

e nu gepresenteerde plannen zijn ze-
ker geen eindoplossing voor alle ruim-
teproblemen. Zo blijft onduidelijk waar
de faculteit algemene wetenschappen
Uiteindelijk terecht komt. Dat komt om-
dat nog helemaal niet zeker is hoe de
faculteit zich gaat ontwikkelen als de
samenwerking met Belgié (de Transna-
tionale Universiteit Limburg) van de
grond komt. Onzeker is ook nog het
non residential college (de nieuwe alge-
Mene Maastrichtse bacheloropleiding
Voor extra gemotiveerde studenten die
Volgend studiejaar van start moet). De
invoering van de bachelor-master
Structuur, waar verschillende facultei-
ten over denken, kan nog veel meer
gevolgen hebben. Als nieuwe masters
vee| extra studenten trekken, ontstaan
Misschien weer nieuwe ruimteproble-
Men, Mede daarom is het plan ook niet
helemaal dichtgetimmerd, zegt Geurts.

Tongersestraat 6. De kennistechnolo-
gen zijn hier al lang uitgegroeid. In het
Pand zitten eigenlijk alleen nog de de-
Caan, het bureau onderwijs en de on-
derwijsruimtes. Als die er -mogelijk in
2003- weg gaan, kan het administratief
Servicecentrum er in. De oude finan-
Cieel economische dienst zit nu nog in
€en hyurpand aan het Vrijthof.

TOngersestraat 53. Het hoofdgebouw
van economie en bedrijfskunde wordt
Opgewaardeerd en krijgt misschien
€en extra ingang en meer trappenhui-
2en. Het pand wordt nu te intensief
gebruikt en de facilitaire dienst wil dat
de bezoekerstromen op een efficiénte-
'® manier door het gebouw worden
Geleid. De faculteit heeft vorige maand
al 25 nieuwe onderwijsruimtes in ge-
bruik genomen in de zogenaamde Je-
2uietenvieugel en krijgt er in 2004 nog
fen aantal bij voor het postdoctorale
Onderwijs. Die komen niet zoals eerder
9epland in de huidige mensa maar in
het gebouw van de bibliotheek aan de
Bonnefantenstraat 2. De mensa, die
daar aanvankelijk naar toe zou verhui-
2en, blijft op de huidige locatie maar
Wordt wel groter. De keuken komt aan
de achterzijde te liggen omdat dat
Makkelijker is bij de aan- en afvoer van
Spullen.

Bonnefantenstraat 2. De universiteits-
bibliotheek moet in september 2002
Uit dit gebouw vertrokken zijn. Dan kan
het verbouwd worden voor het stu-
dentenservicecentrum (de oude dienst
Studentenzaken) dat er in de loop van
2004 in moet. Verder komen hier extra
Onderwijsruimtes voor rechten en eco-
Nomie, met name voor het postdocto-
1ale onderwijs.

et college van bestuur zit alweer twee jaar in de oude

rechtbank op de Minderbroedersberg

De juristen hebben zich al gesetteld in het Oud Gouverne-

ment. Maar de grote verhuisoperaties in de binnenstad

zijn nog lang niet voorbij.

Cultuurwetenschappen naar Hof van Tilly (foto Philip Driessen)

De mensa en economie biijven zitten waar zitten, maar er komt wel een extra ingang in de
Tongersestraat 53 (foto Philip Driessen)

Wie Kapoenstraat 2 gaat betrekken is nog onduidelijk (foto Franco Gori)

Looiersstraat 17 en Nieuwenhof-
straat 1. De bouwvergunning voor de
nieuwe universiteitsbibliotheek is ein-
delijk aangevraagd en waarschijnlijk
kan in april 2001 met de verbouw wor-
den begonnen. Het oorspronkelijke
plan om de bieb in januari 2002 in
gebruik te nemen is al lang verlaten. De
welstandscommissie van de gemeente
lag maandenlang dwars, maar is inmid-
dels akkoord. Nu is september 2002 het
streven. Dan trekt ook het servicecen-
trum automatisering (het voormalige
ICA) erin.

Zwingelput 4. Wat er met het voorma-
lige pand van de juridische faculteit
gaat gebeuren, is nog onbekend. Nadat
de juristen er vorig jaar uit trokken, zijn
de medewerkers van het studenten
servicecentrum er in gekomen. Zij
moeten in 2004 al weer verhuizen naar
de Bonnefantenstraat 2. Wie daarna (in
2005) in de Zwingelput komt, staat nog
open. Of algemene wetenschappen of
het nog op te richten non residential
college. Ook kan het pand gebruikt
worden om er ruimtes in onder te
brengen die uiteindelijk niet in de
nieuwe universiteitsbibliotheek passen.

Kapoenstraat 2. De cultuurweten-
schappers zullen hier medio 2002 uit
trekken. Ze verhuizen naar de Grote
Gracht 92 en 82. In 2003 moet het
pand kiaar zijn voor de nieuwe bewo-
ners. Wie dat zijn, is nog onzeker. Wel-
licht de faculteit algemene weten-
schappen.

Grote Gracht 92. Deze Hof van Tilly, die
de universiteit drie jaar geleden voor
een kleine twee miljoen kocht om er
een nieuw universitair guest house van
te maken, staat al jaren leeg. Ombou-
wen tot een verblijf voor buitenlandse
studenten bleek te duur. Nu is het de
bedoeling dat de cultuurwetenschap-
pers er zomer 2002 in trekken. De archi-
tect heeft al een voorlopig ontwerp ge-
maakt dat nu bij het faculteitsbestuur
ligt. Doorgroeien kunnen de cultuur-
wetenschappers in het nabijgelegen
pand aan de Grote Gracht 82.

Grote Gracht 82. Hier zitten nu nog
het Maastricht McLuhan Instituut en
ongeveer tien onderwijsruimtes die ge-
bruikt worden door de juridische facul-
teit. Via een achterpad is het verbon-
den met de Hof van Tilly. Cultuurwe-
tenschappers kunnen hier in trekken
als de faculteit straks groeit door de
komst van het Centrum voor Gender
en Diversiteit (nu nog bij algemene we-
tenschappen) en de nieuwe opleiding
Europese studies. Uitbreiding is ook
mogelijk op het terrein achter beide
panden waar nog ruimte vrij is voor
nieuwbouw.

Looiersgracht 12-14. Dit pand komt
leeg als het ICT-servicecentrum (voor-
heen ICA) medio 2002 naar de oude
stadsbibliotheek gaat. Het is één van de
plekken waar algemene wetenschap-
pen straks terecht kan.

Jan Buevink
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Beste Ad,
Ja, het is gezien en niet onopgemerkt

gebleven. In de periferie van de receptie,
maar wel degelijk in de ‘loop’ van de
dienbladen, waren jij en ik getuige van
het afscheid van het Werkend Lid Rens K.
Maar was het een gebeurtenis van for-
maat, zoals jij schrijft? Eerlijk gezegd, Ad,
ben ik de goede man al een beetje verge-
ten. Zo gaat met sinterklazen en hulpsin-
terklazen - zodra ze weer het land uit
zijn, denk je niet meer aan ze. Wat ik niet
vergeten ben, is iets waarover jij kies hebt
gezwegen. Het afscheidscadeau. Soms
worden je angstigste vermoedens over
het Centraal Gezag alleen maar beves-
tigd. Na alle protesten - ik herinner je
alleen maar aan de ingezonden brief
van onze farmacologische vakbroeder
Harry S. B. in dit periodiek - tegen de
ongeinspireerde kunstkeuzes van het
Centraal Gezag, presenteerde Karl D. vro-
lik een schilderij van Guus van Eck.
0000, een Van Eck, zoemde het door de
hal. Sjoen kleure! Bewondering alom,
want het volk weet wat je onderhand
voor zo'n Van Eckje moet neerleggen.
Heeft de man immers geen villa in Italié?
Wat ik me afvraag: heeft de universiteit
geen kunstcommissie?

Arme Rens. Moet hij zich zo Maastricht
herinneren? Als een stad in snoepjes-
kleurtjes? Ach, misschien heeft deze kun-
stenaar de sfeer van de stad wel goed
begrepen. Jij klaagt over driedelig grijs
en mantelpakjes in herfsttinten. Ik klaag
over de stuitende kleurrijkheid in ons
postmoderne universiteitsstadje. Opge-
boend straatje hier, geinig hotelletje daar
- ik word er allemaal zeldzaam treurig
van. Die Lenculenstraat, waar jij dagelijks
doorheen baggert, vriend en vijand
groetend, weet je wel dat dat vroeger
een ruige straat was? Niet ruig a la de
Boschstraat, waar de vetkuiven voor de
Elvis Presley Bar over hun buikschuivers
geleund hingen. Dat waren de Dijkers
van Maastricht. Maar in de Lenculen-
straat woonden de Pleiners. Toen jij je
glorieuze intrede in de parel van het Zui-
den nog niet had gemaakt, woonden in
de Lenculenstraat de meest hippe vogels
en natels. Ramses Shaffy, Liesbeth List,
Jan Cremer. Vraag maar aan Ludo van
de Tribunal, die inderdaad zijn identiteit
naar Kanne heeft verschoven, zoals je
dat plastisch uitdrukt. Overigens was
Kanne ook een boeiend kunstenaars-
dorpje - het Bergen en Domburg van
Maastricht. Dat ging goed totdat er op
een dag werd geschoten. En het bleef
niet bij één schot. Met de regelmaat van
de klok legde de onbekende schutter aan
en mikte op - of beter, rakelings langs die
buitenissige vieemdelingen. Snel daarop
trokken de kunstenaars terug naar
Maastricht.

Ja, Ludo. Ik trof hem laatst in het Canner-
bos. Hij wandelde er met geliefde en
hondje. Nee, in Maastricht kwam hij
nooit meer. Ik heb het goed, hier op het
dorp, zei hij. Natje, droogje, je kent het
verhaal. Beste Ad, ik groet je. Zing, bid,
huil, vecht, lach en bewonder. De precie-
Ze volgorde van Ramses’ aanbevelingen
is me ontschoten, en ik hou ook meer
van The Doors, maar toch het lied kan
ons helpen door deze dagen heen te ko-
men.

Je Jos
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Safe in Maastricht (6)

Arrested by Liberian rebels

Liberian Elizabeth Skinner (27) has
trouble sleeping. The student of In-
ternational Economic Studies wakes
with a start when she hears loud

noises. It is the result of having

lived between the front firing lines
for the past three years. “During all
that time, | did not go to school. We

were merely trying to survive.”

“Between 1989 and 1992, there was a
war in Monrovia, where | live. Every day,
the rebels fought against the national
army. That was a time when most of my
day was filled with trying to survive.
This meant looking for food and fleeing
when the fighting advanced.

“Once when | was fleeing to a safe area,
| ended up in the middle of a combat
zone. The rebels arrested me, because
they thought | was a spy. | was scared
stiff. Fortunately, these fights in the
streets are quite confusing. Nobody
knows exactly who belongs to whom.
At a certain moment, the rebels were
distracted and | could get away.
“During the years of war, there were
hardly any facilities in the city. No water
supply, no electricity, no hospital, radio,
or television. To get water, you had to
go to the pump. We lit candles in the
evenings. Later, everybody got batter-
ies from cars, in order to have some
electric light.

“Now that the war has ended, the cir-
cumstances have hardly improved. In
addition to the fighting having caused
a quarter of a million casualties, it also
cost a lot of money. Therefore there are
no funds to pay for facilities. My friend
still has to get water from a well. More-

over, all those with a higher education
are fleeing to foreign countries. Be-
cause of this brain drain, Liberia has
landed in a downward spiral.

“The government is claiming loudly
that it is doing its best to get the coun-
try back on the right track. In the mean-
time, the ministers have housed their
relatives in the United States. Their chil-
dren go to expensive universities. Lec-
ture fees are paid from public funds.

Elizabeth Skinner {photo Philip Driessen)

Even the politicians would rather invest
abroad. This inspires little trust in the
population.”

Maartje Krabbe

Dutch students have grown up with
peace. Some foreign students come from
countries where violence is a part of daily
life. Observant lets them tell their stories
in the column Safe in Maastricht.

[PLAIG[E SIXX

English section read by many  0r

Seven out of ten was the mark given to
Observant by its readers. This is one of
the resuits of a survey held in May and
June of this year by the Maastricht ‘sci-
ence shop. The mere handful of stu-
dents and employees who completed
the survey in English, were absolutely
positive about the English section. But
a majority said that they would like to
read more about their own faculty, pro-
grammes and student life.

A total of 399 readers, only 22 of whom
were foreigners, filled in the question-
naire on the Internet. According to the
researchers of the science shop, such a
response (2.9 per cent) is high enough
to make reliable statements about the
whole readership, but too small to be
representative of a faculty, service, sec-
tion (students and employees) or na-
tionality.

It is remarkable that both Dutch and
foreign readers often read articles
about their own faculty, while they reg-
ularly skip the news about other facul-
ties. Foreigners rated series such as
Studying Differently and Eating Interna-
tional from the last academic year as
reasonable to good. Eve’s column, on
the other hand, incited varying reac-
tions.

We may conclude that all those ques-
tioned characterised Observant as very
readable, informative, up to date, recog-
nisable and reliable. The Dutch, howev-
er, find the paper not very influential,
authoritative or penetrating. The small
group that filled in the English ques-
tionnaire is a little more neutral as far
as these characterisations are con-
cerned.

It is not the intention that the results of
this survey will be tucked away at the
bottom of some drawer. When next
year’s series of publications is being
planned, the conclusions and com-
ments will be taken into consideration.
But as the response to this Internet sur-
vey was not exactly overwhelming and
that the results said nothing about the
reasons behind the negative or posi-
tive judgements, the editors would like
to evaluate Observant, starting next
spring with small and constantly

changing groups of readers. Noall
through written surveys, but by means|
of round table discussions. The editor
hope that by doing so, they will gail
more insight into the wishes and views
of students and employees.

Riki Janssef

Anyone wishing to participate in a round table dis
cussion may register with
R.Janssen@obs.unimaas.nl

BSA victim wants to
go to court

Wouter Sturkenboom is not allowed tC|
return to International Business Admin:
istration. The student who had to stop!
his study in August, after his first yeaf:
because of a negative binding study
advice, failed in his attempt of submit:
ting his case to the Examination Ap
peals Board last week. Sturkenboof
felt that the Faculty Board had beefl
wrong in sending him off. With 33 cred
its, he was well above the standard of
24, but he failed anyway because hél
had insufficient marks for the methodi
cal subjects. He gained three instead of
the required six. Moreover, he reckoned
that the faculty had informed him in
correctly.

Why the highest university appeals
board disallowed Sturkenboom’s ap:
peal, will only be made known later this
week. Sturkenboom himself is not hap-
py with the pronouncement, “ stil
think that it is a ridiculous situation. |
have arranged with my father that wé
will take the matter to court.” (JB)

Eén dag lang wereldkampioen op de ligfiets

Ligfietser Bjorn Frank (24), vierde-
jaars student gezondheidsweten-
schappen, zou een bekeuring voor
te hard rijden krijgen als hij binnen
de bebouwde kom stevig op de pe-
dalen zou gaan ‘staan’. “Een paar
jaar geleden heb ik Tourwinnaar
Bjarne Riis eruit gereden tijdens

een criterium in Kopenhagen.”

Vooroordelen

“Ligfietsers zijn per definitie pijlsnel, rij-
den verschrikkelijk gevaarlijk omdat ze
door hun houding niet goed kunnen
uitkijken, en hebben altijd last van hun
rug. Dit zijn in een notendop de voor-
oordelen over ligfietsers. Er is altijd wel
wat rivaliteit tussen ligfietsers en nor-
male fietsers. Het blijft leuk om in een
klim naast een normale fietser te gaan
rijden en een boterham te eten, terwijt
die ander helemaal stuk gaat. Of om
voor een fietser te gaan rijden en gelei-
delijk het tempo op te voeren. Die pro-
beert dan aan te klampen, maar als
ligfietser heb je nauwelijks een slip-
stream. Zo iemand blaast zichzelf dus
helemaal op.”

De charme

“Ik hou van snelheid, en op een ligfiets
kun je erg hard gaan. De grootste kick
krijg ik van rijden op een wielerbaan. Je
rijdt continu rond de vijftig kilometer
per uur, in de bochten voel je dat je iets
in elkaar gedrukt wordt. Maar je kunt

Bjorn Frank is sneller dan oud-tourwinnaar Rits (foto Philip Driessen)

pas echt hard gaan op een fiets met
een stroomlijn. Dan zijn snelheden van
tachtig kilometer per uur binnen be-
reik. Al moet je dan wel goed uitkijken
voor zijwind. Van de andere kant hou ik
ook van buiten trainen. Helemaal in
Limburg, hier kun je echt genieten van

het iandschap.”

Hoogtepunten

“Ilk kwam er op een gegeven moment
achter dat ik goed was in een uur lang
goed doorjakkeren. In 1996 werd ik
tweede op het WK in Lelystad, met een

SPeR T

gemiddelde van net onder de vijftid'
kilometer per uur. Het jaar daarna il
Keulen reed ik een wereldrecord met
een gemiddelde van dik vijftig. [k ben
helaas niet lang wereldrecordhoude!
geweest. Diezelfde dag nog werd mijf
record gebroken door een beresterké
Duitser.”

Risico’s

“Je kunt altijd ten val komen, al is het
mij in wedstrijden nog maar twee keel'
overkomen. Misschien komt dat omdat
ik meestal individuele tijdritten doe, el
een beetje schijterig ben in bochtert}
Maar over het algemeen loop je op eef|
ligfiets minder risico om geblesseerd t¢
raken dan op een normale racefiet5:|
waarbij je veel hoger zit en je hoofd!
boven het voorwiel houdt.”
Aspiraties '
“Ik heb eruit gehaald wat erin zat. I¥
train nu nog voornamelijk voor de lol
zo'n drie keer per week. Heel iets an’
ders dan in het seizoen, toen ik elke
dag op de fiets lag. Ik zou nog wel een’
met een gestroomlijnde ligfiets hee!
hard willen gaan. Maar eerst afstudé’

ren.

Rutger Hondelink
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1Y | Oratie over gewoonten en emoties binnen gezondheidsvoorlichting

De grenzen van de goede voornemens

5. Nott
meanSJ.
editors
il gain
] view

anssefn

table dis

s to

wed t0
Admin!
to stop'
st yeal
| study,
ubmit}
on Ap
2boom
i beenl
3 cred-|
Jard of!
use he
ethodi*
tead of
ckoned!
Nim in°

ippeals
n's ap
ter this
ot hap
“ il
ation. |
hat we
]

=

vijftid
arna N
rd met
Ik ben!
noudef
-d mijn
asterke

| is het
se keel!l
omdat
joe, en;
)chteﬂ"
op eef|
eerd té
cefiets
hoofd

zat. Ik
de lol
ets an
ik elke!
el een’ |
s heel |
fstude’

delink’

‘Elke dag als ik thuis kom stop ik de
kinderen in bed, en beginnen mijn
vrouw en ik met koken. Daarbij drinken
we gewoonlijk een glas wijn. En dat
gaat helemaal vanzelf, ik maak absoluut
niet eerst een verstandelijke afweging.
Zo van: zou ik dat glas wijn vandaag
wel of niet drinken?”

De dagelijkse dingen die we doen, ko-
men grotendeels voort uit gewoonte,
2egt de Maastrichtse hoogleraar ge-
zondheidsvoorlichting N. de Vries, die
vorige week zijn inaugurele rede Het
hart, de ruggengraat en de hersenpan
hield. Het wordt tijd dat de gezond-
heidsvoorlichting, die tot nog toe te
veel gewicht hecht aan bewuste wel-
Overwogen beslissingen (de hersen-
Pan), daar meer oog voor heeft.
‘Rookcampagnes  bijvoorbeeld  zijn
Maar beperkt effectief. Jaren terug had
Je Ik rook niet, ik sport. Maar rokers spor-
ten ook. En bovendien weten ze al lang

dat roken niet goed is, en toch gaan ze
ermee door. Dus je kunt wel honderd-
duizend keer roepen ‘roken is slecht,
maar daar overtuig je niemand mee.”
In plaats daarvan moeten de automa-
tismen (in termen van De vries, de rug-
gengraat) worden blootgelegd. “Men-
sen lopen uit een vergadering en ste-
ken steevast, zonder na te denken een
sigaret op. Juist dat gedrag moet je
proberen los te koppelen. Net als rook-
goeroe Allen Carr denk ik dat je men-
sen alternatieve automatismen moet
aanreiken.Voor mijn part drinken ze na
die vergadering steeds een borrel.”
Belangrijk is dat mensen zich op hun
nieuwe gedrag voorbereiden. Alleen
maar goede bedoelingen in de trant
van ‘laat ik eens wat minder roken of
drinken’ zetten geen zoden aan de dijk.
“Een paar dagen later sta je na de ora-
tie van De Vries met een biertje in je
handen en voordat je het weet heb je

Blozen zit tussen de oren

Plaats mensen met bloosangst in het
Centrum van de belangstelling en ze
krijgen binnen de kortste keren een
gigantische boei. Tenminste, dat den-
ken ze zelf. In werkelijkheid blozen ze
Niet heftiger dan anderen. Dat schrijft
de Maastrichtse onderzoekster Sandra
Mulkens in haar proefschrift Red, Hot,
and Scared, waarop ze twee weken ge-
leden promoveerde.

Tijdens een experiment vroeg Mulkens
aan zo'n 29 angstige proefpersonen, in
dit geval vrouwen, om ‘Lang zal-ie le-
ven' te zingen. Daarna liet de onder-
Zoekster hen in het bijzijn van twee
Mannelijke assistenten de videobeel-
den van hun optreden zien. Onaange-
kOndigd welteverstaan.

Gebloosd werd er volop. Alleen, men-
Sén met bloosangst werden - in tegen-
Stelling tot wat ze zelf dachten - niet
roder dan de controlegroep. Lichame-
liik gezien is er bij hen niets vreemds
dan de hand. Wat betekent dat de ge-
bruikelijke redenering ‘iemand die van
Nature heftig bloost, is eerder het mik-
Punt van pesterijen en daardoor kwets-
baar om deze fobie te ontwikkelen' niet
Opgaat. Het probleem zit uitsluitend
tussen de oren, concludeert Mulkens.
Zoals wel vaker bij (sociale) fobieén,
hebben mensen met bloosangst de
”Eiging om hun stoornis zo ongeveer
in het middelpunt van de aarde te si-
lWeren. Alles draait om het rood wor-
den, jedereen ziet het en het komt
Nooit meer goed. De pijnlijke momen-
ten van jaren geleden - pesten op

school wordt in dit verband vaak ge-
noemd - kunnen ze zich nog precies
voor de geest halen. Regelrechte ram-
pen waren het. Wat ze niet beseffen is
dat anderen daar veel milder over oor-
delen, zegt Mulkens. “De fobici zijn te
zeer gefocust op- hun eigen doen en
laten, en overschatten hun problemen.
Ze kijken voortdurend door de ogen
van anderen naar zichzelf, waardoor de
angst blijft voortbestaan.”
Taakconcentratietraining is een behan-
deling die voor deze groep op de lange
termijn het beste werkt, blijkt uit Mul-
kens onderzoek. Hierbij leren mensen
met bloosangst om hun aandacht en
concentratie meer te richten op de om-
geving. “Eerst moet iemand simpele
neutrale opdrachten uitvoeren, zoals
een krantenartikel lezen en uit het
hoofd samenvatten. En aan het eind
moet diegene, als het een student be-
treft, bijvoorbeeld een onderwijsgroep
voorzitten. En daarbij de aandacht rich-
ten op wat medestudenten hebben te
melden, proberen geconcentreerd te
luisteren en samenvatten wat er ge-
zegd is.”

Tot slot blijkt dat ook mensen die geen
bloosangst hebben, er niet gelukkig
mee zijn als ze rood worden. Niet bij-
zonder verrassend. Wel opmerkelijk is
dat diezelfde personen het minder erg
vinden als het iemand van het andere
gestacht een boei krijgt. “Mensen den-
ken hier al snel aan amoureuze, en dus
positieve momenten. Dan is blozen
toch minder génant.”(MT)

er vijf achter de kiezen. Op de fiets naar
huis denk je dan: ik zou toch minder
drinken? Maar als je je thuis al had
voorgenomen om na elk biertje een
glas water te drinken, dan is de kans
groter dat je op dat feestje denkt: laat
ik een glas water nemen.”

Een simpel maar doeltreffend mecha-
nisme, blijkt ook uit recent onderzoek.
Mensen die van plan waren om dage-
lijks een vitaminepil te slikken, kregen
tijdens een Engels experiment een pot-
je mee naar huis. Diegenen die van te
voren bovendien werd gevraagd uit te
leggen hoe en wanneer ze die pil gin-
gen innemen, slikten er meer dan de
overige proefpersonen die - zogezegd -
bleven steken in goede bedoelingen.
Ook zijn er strikte grenzen: hoeveel
goede voornemens kunnen we aan? Je
bewust ergens toe zetten, kost energie,
zegt De Vries. Proefpersonen die van
heerlijke chocoladekoekjes moesten af-

blijven, maar wel radijsjes mochten
eten, bleken vervolgens bij het oplos-
sen van een puzzel eerder af te haken.
Niet alleen dienen gezondheidsvoor-
lichters meer rekening te houden met
automatismen en gewoonten, ook
emoties (het hart) verdienen meer aan-
dacht. De Vries doet op dit moment
onderzoek naar kinderen met een gro-
te kans op verhoogd cholesterol als ge-
volg van een erfelijke aandoening. Als
één van de ouders de aandoening
heeft, is de kans 50 procent dat het
kind erfelijk belast is. Een voortijdige
dood is meer dan eens het gevolg.

In Nederland gaat het om - zuinig ge-
schat - 85.000 mensen. Maar velen van
hen laten vreemd genoeg hun choles-
terol niet testen. Terwijl ze zich bewust
zijn van de ernst van de aandoening,
en inzien dat de test nuttig is. De Vries:
“En waarom doen ze het niet? Omdat
ze bang zijn om patiént te worden, dat

Genen en spaghetti

Een voedingsadvies op maat, dat
moet het streven voor de toe-
komst zijn, beweerde de nieuwe
hoogleraar moleculaire voedings-
kunde, dr. R. Mensink, vorige week
in zijn oratie Vetten: machtige mo-

leculen.

(ingezonden mededeling)

Procter& Gamble

Imagine what's next..

Imagine a chance to experience your dream job right now...

We have opportunities available in the following courses across Europe:

Commercial Business Course, Brussels & Rotterdam, April 2-6, 2001
Research & Development Easter Course, Rome, April 4-6, 2001

IT Management Seminar, Barcelona, April 2-6, 2001

Technical Business Course, Mechelen, March 5-7, 2001

Euro Financial Seminar, Geneva, April 1-6, 2001 & April 22-27, 2001

wwwcm' careerscom

for business courses 2001

L Voor inlichtingen bel Nathalie van der Jagt, tel. 0031 10 2863450
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ze hun levensstijl moeten omgooien.
Ze zijn meer bezig met het beteugelen
van hun angst en onzekerheid, dan
met de oplossing van het probleem.
Pas als ze zelf kinderen krijgen, gaan ze
overstag. De verantwoordelijkheid te-
genover hen weegt kennelijk zwaar ge-
noeg.”

In de afgelopen tien jaar zijn vee! van
de hart- en ruggengraat-inzichten bin-
nen de sociale psychologie - het oor-
spronkelijke vakgebied van de nieuwe
hoogleraar - geaccepteerd. “Ook de
voorlichters in het veld, zoals medewer-
kers van de GGD’s, hebben geleidelijk
in de gaten dat mensen niet alleen
keuzes maken op grond van verstande-
lijke overwegingen. Hoe dan ook, wat
betreft de gezondheidsvoorlichting
blijft het vooralsnog pionierswerk.”

Maurice Timmermans

Wie te veel chips koopt, hoort bij de kassa het alarm rinkelen (foto Philip Driessen)

Te hoog cholesterolgehalte in het
bloed? De een is gebaat bij meer pasta,
terwijl de ander meer olijfolie dient te
gebruiken.

Leg honderd proefpersonen exact het-
zelfde levenspatroon op, geef ze pre-
cies dezelfde voeding, en toch zal een
arts honderd verschillende cholesterol-
waarden aantreffen. Dat komt onder
meer door de verscheidenheid in erfe-
lijk materiaal, zegt Mensink die tevens
divisieleider is bij het Maastrichtse on-
derzoeksinstituut Nutrim, De een kan
probleemloos drie keer per week een
berg friet verorberen, terwijl een ander
dan al lang en breed in de gevarenzo-
ne zit. Dat betekent ook dat niet ieder-
een evenveel voordeel heeft van die
nieuwe cholesterolvertagende margari-
nes, die maximaal een daling van vijf-
tien procent in het vooruitzicht stellen.
De invloed van de genen reikt nog ver-
der. Wie last heeft van een hoog cho-
lesterolgehalte moet, zoals bekend, ver-
zadigde vetten (vlees, zuivel) mijden.
Maar door welke vetzuren die vervan-
gen moeten worden, verschilt ook
weer per persoon.“Voor de een is pasta
het meest het beste alternatief, terwijl
een ander meer dient te koken met
olijf- of zonnebloemolie. Misschien
komt er een tijd dat we dit per persoon

kunnen adviseren.”

Eerst zullen voedingsadviezen worden
opgesteld voor kleinere groepen, weet
Mensink. Ouderen boven een bepaalde
leeftijd bijvoorbeeld. Daarmee is het
denken in termen van ‘de gemiddelde
Nederlander’ definitief op zijn retour.
Een trend die hij ook in de geneesmid-
delenindustrie signaleert.

Aan het eind van zijn inaugurele rede
laat Mensink, die eerder dit jaar de
Maastrichtse Hustinxprijs voor de We-
tenschap kreeg, zijn verbeelding even
de vrije loop. Over een toekomst waar-
in iedereen een klantenkaart van een
supermarkt bezit met daarop een lijst
van geoorloofde etenswaren.

“Komt u bij de kassa en u hebt toch
stickem gewone margarine in uw win-
kelwagentje, in plaats van de lightva-
riant, dan gaat het alarm bij de kassa af.
ledereen kijkt u aan, u krijgt een aante-
kening op uw klantenkaart en de vol-
gende keer past u wel op. U koopt het
voedingsmiddel niet meer, alhoewel
het ook mogelijk is - wij zijn natuurlijk
allemaal erg inventief - dat u de vol-
gende keer de kiantenkaart van een
buurman gebruikt, die wel margarine
mag.” Voor de goede orde: de privacy-
problematiek was niet het onderwerp
van Mensinks oratie. (MT)
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Sociaal-psycholoog David De Cremer over de vernieuwingsimpuls en de slechte aansluiting tusMaastrichtse onderzoek en onderwijs

“lk heb een passie,
Ik straal die jonge
honden-

mentaliteit uit”

“Ik ben al lang weq uit Belgié, daar vinden ze dat ik al een

dikke nek begin te krijgen”, grinnikt hij jongensachtig.

“Alsof ik een Hollander ben.” David De Cremer is een jonge,

onorthodoxe onderzoeker. Hij kreeg aanbiedingen van de

University of Southampton en het Amerikaanse Stanford,

maar koos uiteindelijk voor de Universiteit Maastricht. Nu

mag de sociaal-psycholoog als enige Maastrichtse onder-

zoeker aan de slag met geld uit de zogeheten vernieu-

Eerst maar even de wapenfeiten. David
De Cremer is een Belg van 28 jaar. Hij
studeerde sociale psychologie in Leu-
ven en schreef vervolgens in nog geen
drie jaar een proefschrift aan de Uni-
versity of Southampton. Hiervoor kreeg
hij halverwege de rit een aanmoedi-
gingsprijs (voor ‘high potentials’) van
de British Psychology Society, om er
daarna in 1999 met de ‘highest honors’
op te promoveren, summa cum laude
dus. lets wat aan zijn faculteit nog nooit
was gebeurd. Hij haalde vervolgens de
prijs voor de beste sociaal-psychologi-
sche dissertatie van het jaar 2000 in de
UK binnen, en werd dit jaar ook nog
genomineerd voor een APA-award in
de groepspsychologie. Een zeer presti-
gieuze onderscheiding van de Ameri-
can Psychological Association. “Het is
de grootste organisatie binnen de psy-
chologie. De competitie is wereldwijd.
Ik stond samen met twee Amerikanen
op het lijstje en alleen dat is op zich al
een mooie prestatie. Het is voor een
Europeaan namelijk heel moeilijk om
die prijs te winnen. In Amerika gaat erg
veel geld naar onderzoek, daar zit toch
het centrum van de psychologische
onderzoekswereld.” De prijs ging uit-

eindelijk naar een Amerikaanse.

Passie

Passie is belangrijk, klinkt het wel drie
keer tijdens het gesprek. Zodra de in-
houd van zijn onderzoek ter sprake
komt, is duidelijk waar De Cremers pas-
sie ligt. Het tempo gaat omhoog, hij
wacht geen vragen meer af. Rap legt hij
uit dat het gehonoreerde project in het
verlengde ligt van zijn proefschrift
Beyond Self-Interest in Social Dilemmas:
A Relational Model of Co-operation. Ook
daarin vraagt De Cremer zich af waar-
om mensen samenwerken. “Waarom is
de mens sociaal? Waarom helpen we
elkaar? Welke factoren bepalen dat? De
mens staat vaak voor sociale dilemma’s.
Kiest hij voor zijn eigen belang of laat
hij toch het algemeen belang prevale-
ren? Nemen we de auto of toch maar
de bus? Kiezen we voor comfortabel
vervoer en meer uitlaatgassen, of gaat
onze voorkeur uit naar het wat minder
comfortabele openbare vervoer?

“Of neem het scheiden van afval. Wie
zijn papier niet in de vuilnisemmer
gooit, maar in een doos aan de straat
zet, zijn groente- en fruitafval in de
groene bak mikt en batterijen in de

wingsimpuls.

daarvoor bestemde container, helpt
mee aan een beter milieu. Dat is in het
belang van ons allemaal, maar de per-
soon in kwestie moet daar wel tijd in
willen steken. Hij offert iets op, net als
degene die de bus neemt of de trein.
Maar waarom zouden mensen dat
doen?”

Een mogelijke verklaring vindt De Cre-
mer in de speltheorie die gangbaar is
binnen de economie. Die gaat er vanuit
dat mensen economisch rationele we-
zens zijn en dus enkel en alleen eigen
belang nastreven. Dat ze toch samen-
werken is puur uit egoistische motie-
ven: namelijk om er uiteindelijk toch
zelf beter van te worden. Een opvat-
ting die in de ogen van De Cremer te
gemakkelijk is. “Economisch motieven
kunnen nooit alles verklaren. Er is meer,
mensen willen meer van organisaties
dan alleen economische beloningen. Ik
ga er vanuit dat er ook relationele mo-
tieven zijn om samen te werken. Men-
sen willen ergens bij horen, vragen om
respect, hebben behoefte aan een sta-
tus. Als een bedrijf dat biedt zal het
personeel beter werken, want deze za-
ken zijn net zo belangrijk of misschien
zelfs belangrijker dan een hoog salaris.

e
erz'-‘(!ker David De Cremer:“Ik weet waar ik het over heb, ik ken mijn vak” (foto Philip Driessen)

Want waarom gaat iemand met een
topsalaris weg bij een topbedrijf? Mo-
ney doesn’t motivate. Tenminste niet al-
leen.”

Ter ondersteuning verwijst hij naar de
uitkomsten van een recent rechtvaar-
digheidsonderzoek, waarbij een onder-
scheid wordt gemaakt tussen verdelen-
de rechtvaardigheid —het loon, de bo-
nussen- en procedurele rechtvaardig-
heid: de regels die worden gebruikt om
bijvoorbeeld de hoogte van het salaris
te bepalen. “We hebben aangetoond
dat mensen hun best doen als het sala-
ris goed is, maar dat ze ook genoegen
kunnen nemen met minder als ze het
gevoel hebben dat de procedures die
de hoogte bepalen, rechtvaardig zijn.
Hetzelfde gaat op als de persoon in
kwestie zijn mening mag geven, ook al
heeft dat geen invloed op de economi-
sche uitkomst. Je voelt je goed omdat
je het waard bent om gehoord te wor-
den. Dat geeft een positief zelfbeeld en
zal de samenwerking alleen maar ten
goede komen.”

De Cremers zoektocht naar “het waar-
om van samenwerken” gaat over de
grenzen van de sociale psychologie,
economie, groepsdynamica en sociolo-
gie heen. Hij kijkt ook naar fundamen-
tele bouwstenen in de neuropsycholo-
gie, fysiologie en de evolutieleer. "De
medici gaan me afmaken als ze dit ho-
ren, maar goed: in de evolutie overle-
ven bepaalde structuren. In onze herse-
nen heeft zich op een bepaald ogen-
blik de neocortex ontwikkeld, wat met
zich meebracht dat de linker en rech-
terhemisfeer complexer van structuur
werden. In de linker zit het emotionele,
in de rechter het analytische, het eigen
belang. Hetzelfde onderscheid. Zie je
de overeenkomsten met wat ik net ver-
telde? Met het algemeen en eigen be-
lang, met het economische en relatio-
nele? Hier heb je ook weer die twee
kanten die in balans moeten komen.
Kijk vervolgens naar de maatschappij.
Hier is één kant, de economische, het
beste ontwikkeld. Zo is onze wereld
geévolueerd, we hadden dat blijkbaar
nodig om te overleven. Stel dat alles
anders was geweest, dan hadden we
misschien in een empatische maat-
schappij geleefd.”

Dikke vis

De Cremer is een goudhaantje, een dik-
ke vis, en dat begrepen ze in Southam-
pton ook. De Zuid-Engelse universiteit,
die tot de vijftien beste in Groot Brit-
tannié behoort, wilde De Cremer na
zijn Ph.D dolgraag behouden en haal-
de alles uit de kast. Zij bood hem een
postdocschap voor ten minste drie jaar
aan. Een pure onderzoeksbaan zonder
onderwijsverplichtingen.  Wilde  hij
daarna nog blijven, dan mocht hij zijn
aanstelling zelf verlengen, klonk het
genereus. Ook het beroemde Stanford,
California, USA, rook kwaliteit en kwam
met een tweejarig contract.

“Ik heb er lang over nagedacht. Veel
getwijfeld, gewikt en gewogen. Blijf ik
in Southampton, of toch maar niet?
Kies ik voor Amerika, of toch maar
niet?” Uiteindelijk liet De Cremer de
topuniversiteiten links liggen en toog
hij in september 1999-als universitair
docent naar de vakgroep manage-
mentwetenschappen, sectie organisa-
tie, van de faculteit der economische
en bedrijfswetenschappen aan de Uni-
versiteit Maastricht. In september 2000
werd hij op persoonlijke titel universi-

tair hoofddocent.

“Waarom Maastricht?” David De Cremer
zucht.”lk vind dat een moeilijke vraag.”
Dan zoekend: “Ik voelde me niet klaar
voor Amerika. De jaren in Engeland wa-
ren erg chaotisch. Alles is heel snel ge-
gaan, het succes overviel me een beet-
je. Ik wilde rust. De rust die nodig is om
zowel op wetenschappelijk als per-
soonlijk vlak bij te leren. ik voelde dat ik
daar behoefte aan had. Amerika is dan
geen optie, want de onderlinge com-
petitie is er moordend. Bovendien is
het heel onzeker of je daar na die pe-
riode nog verder kan. Hoe beter de uni-
versiteit, hoe moeilijker het is om er te
blijven.

“Ik koos niet voor de UM vanwege de
status, dat lijkt me duidelijk. 1k koos
voor Maastricht omdat het een jonge
universiteit is die wil investeren en mij
veel kansen geeft. Dat is heel aantrek-
kelijk. Bovendien kan ik hier weer eens
Nederlands praten, dicht bij mijn fami-
lie in Belgié wonen, de banden met
vrienden aanhalen. Vergeet niet: succes
heeft ook een keerzijde. Je werkt hard,
heel hard en hebt nauwelijks tijd voor
andere dingen. Mijn relatie is stuk ge-
gaan, ik heb vrienden uit het oog verlo-
ren.”

Jonge hondenmentaliteit

Hij wilde een pas op de plaats, even
rust, maar dat lijkt er ook in Maastricht
niet van te komen. “Het gaat gewoon
door, de chaos blijft; constateert hij
deze week. Het afgelopen jaar heeft De
Cremer op eigen houtje contacten ge-
legd met collega’s in Amsterdam en
Leiden (“op mijn onderzoeksterrein, de
sociale psychologie, heeft de UM nog
geen traditie”) en gepubliceerd in top-
tijdschriften.“Voor mijzelf en de buiten-
wacht het bewijs dat ik het ook in mijn
uppie kan.” Sinds een week hangt de
brief van NWO, die vertelt dat zijn pro-
ject voor de vernieuwingsimpuls is ge-
honoreerd, boven zijn bureau aan de
Tongersestraat.

Hij had er niet op gerekend, klinkt het
oprecht. “Toen ik na mijn praatje voor
de driekoppige commissie in Utrecht
weer op de gang stond, kwam er een
Johan Cruijff-achtige uitspraak in me
op: als ik het krijg verbaast het me niet,
als ik het niet krijg verbaast het me ook
niet.

“Ik was wel heel goed voorbereid, had
mijn verhaal hier op de faculteit geoe-
fend. En ik straal die jonge honden-
mentaliteit uit, denk ik. |k ben overtuigd
van mijn aanpak, geef grenzen aan: hier
gaat het over, en dit of dat aspect wil ik
er niet bij betrekken. lk onderbouw die
keuzen met argumenten. Verder inte-
greer ik veel disciplines in mijn onder-
zoek, leg ik makkelijk verbanden tussen
bijvoorbeeld de sociale psychologie, de
evolutietheorie en de fysiologie, en kan
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ik mijn bevindingen naar de praktijk
vertalen." Lachend: “Dat laatste is voor
massa'’s wetenschappers al heel wat,
dus dat is sowieso vernieuwend.”

Slechte aansluiting

Een laatste onderwerp. Waarom kan
slechts één onderzoeker van de Univer-
siteit Maastricht aan de slag met geld
uit de vernieuwingsimpuls? De toon
wordt voorzichtiger. “Ik werk hier pas
een jaar, ik ben niet in de positie om
iets over het niveau van het onderzoek
te zeggen. Als ik om me heen kijk bij
economie, - psychologie en gezond-
heidswetenschappen zie ik heus wel
toppers.” De oorzaak ligt elders, denkt
hij. In de “slechte aansluiting tussen on-
derzoek en onderwijs! “Maastricht
scoort heel goed op onderwijsgebied.
Maar de verschillen tussen de universi-
teiten in de Elsevierenquéte en de Keu-
zeGids Hoger Onderwijs zijn erg klein.
Het gaat om tienden. Opvallend is dat
de middenmoters in deze onderwijsen-
quétes als Utrecht, Nijmegen en Am-
sterdam wel de meeste aanvragen voor
de vernieuwingsimpuls gehonoreerd
krijgen.

“De Maastrichtse studenten zijn dus te-
vreden, maar hoe zit het met de docen-
ten? Zijn zij ook tevreden?” Hij heeft
zijn twijfels, want waar kan een docent
zijn wetenschappelijke expertise kwijt
in het onderwijs? “De tutor is meestal
niet inhoudsdeskundig. Als personeel
vertrekt, moeten anderen dat blok
overnemen, of ze daar nu iets van we-
ten of niet. Zo kweek je generalisten.
Wil je als universiteit goed scoren, wil je
in de beste tijdschriften terechtkomen,
dan heb je specialisten nodig. Ik pleit
daarom voor een mix van probleemge-
stuurd en traditioneel anderwijs. Laat
een expert tijdens colleges -de rode
draad van het blok uitleggen, in de on-
derwijsgroepen kunnen studenten dat
verder uitwerken.”

Niet alleen de medewerkers, maar ook
de studenten worden hier beter van,
verwacht De Cremer. “De specialisten
zorgen er voor dat het woord acade-
misch weer meer invulling krijgt aan
deze universiteit: zij leggen verbanden,
stellen vragen, hebben inzichten. Dat
scherpt de academische geest van stu-
denten, en dat is nodig.

“Ik kom zelf uit het traditionele sys-
teem. Sommige professoren konden
heel mooi vertellen over hun onder-
zoek, hun ideeén. Zeker in Amerika ma-
ken ze er een hele show van. Ze ken-
den mensen uit de literatuur persoon-
lijk. Waarom denk je dat ik in mijn stu-
dietijd besloot om professor te wor-
den? Je krijgt een voorbeeld, je kunt je
er mee identificeren en ontdekt dat
wetenschap fun is.”

Riki Janssen

Vernieuwingsimpuls

Twee weken geleden werd bekend dat
43 jonge wetenschappers, waaronder
één Maastrichtenaar, aan de slag kun-
nen met geld uit de vernieuwingsim-
puls; een nationaal fonds voor getal-
enteerde onderzoekers met onortho-
doxe ideeén. De 43, die zijn geselec-
teerd door de landelijke onderzoeksor-
ganisatie NWO, krijgen ieder ander-
half mifjoen gulden, te besteden in vijf

jaar. De Universiteit Maastricht stuur-
de elf aanvragen in, waarvan er zeven
werden beoordeeld. Alleen het project
van sociaal-psycholoog David De Cre-
mer haalde de eindstreep. In totaal
kwamen 200 voorstellen op het bu-
reau van NWO terecht. Uiteindelijk zijn
154 van hen in behandeling geno-
men.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vas, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl,

voor vrijdag12.00 uur,

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 50023, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k. 5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op
k.0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.
Ook niet-leden kunnen voor een eenmalig ad-
vies terecht.

BUREAU INTERNATIONALE
SAMENWERKING

ISEP: Studying in the United States in
2001/2002

Costs: fl. 1,000 per month, which gives
you a room and meals in the US. Selection crite-
ria: minimum 3rd year student, sufficient know-
ledge of English. Each facuity has its own condi-
tions. Applications: before December 1, 2000 at
your own faculty. For more information: Marlies
Haenen, Information Centre for Study and Ca-
reer (marlies.haenen@sz.unimaas.nl) or
www.isep.org

Deadlines aanvragen Culturele Verdragen

- 1-12-2000: Israél — Duitsland (zomerbeurzen en
beurzen voor onderzoek)

- 1-01-2001: Duitsland - Hongarije - Portugal —
Russische Federatie - Spanje - Tsjechié

- 1-01-2001: Zomerbeurzen Noorwegen - Polen
-1-5/01 2001: India

-30-01-2001: China

- 1-02- 2001: Jordanié

- 1-02-2001: Finland

Voor meer informatie en aanvraagformulieren:
c.devisser@isis.unimaas.nl

De volgende landen hebben geen officieel
beursaanbod. Meer informatie op internet:
Oostenrijk: http//www.oead.acat

Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de VS
gelden afwijkende procedures.

Canada: Candian Embassy, 070-3111600, Mela-
nie ter Meulen

VS: NACEE, 020-6275426

Verenig Koninkrijk: British Council, 020-
5247676

Universiteitsfonds/SWOL

Het Universiteitsfonds/SWOL verstrekt onder
bepaalde voorwaarden voor specifieke activitei-
ten met een internationaal karakter subsidie
aan AlQ's/0IO’, studentenverenigingen en me-
dewerkers van de UM.

De deadline voor aanvragen voor de eerste ron-
de 2001 is 8 januari 2001.

Let op: aanvragen moeten 6 weken voor aan-
vang van de activiteit ingediend worden. Voor

voor aanvang ingediend moeten worden. Voor
meer informatie en aanvraagformulieren: Caro-
lien de Visser, BIS, 043-3883082, e-mail:
c.devisser@isis.unimaas.nl

International Student Symposium on
E Negotiation and Conflict Resolution in

The Netherlands, July 21 - August 18,
2001
Organised by the Institute for International Me-
diation and Conflict Resolution (IIMRC).
An interdisciplinary course grounded in theory,
substance and hands-on simulation. The course
draws from the tools of practice as taught by
scholars and trainers and on the real-world ex-
periences of practitioners. Symposium students
interact with a renowned faculty in the form of
lectures, training exercises and simulations. The
faculty is composed of scholars, negotiation and
mediation expérts, diplomats and conflict reso-
lution specialists.
For further information and to apply, visit:
www.iimcer.org or contact info@iimcer.org

WORLDNETH

Worldneth, Maastricht ~University Lan-
guage Centre, offers language courses
for students and staff of the university.
Courses in Indonesian, Portuguese and Rus-
sian will be offered from December 2000 on.
They can start if a sufficient number of parti-
cipants have registered.
All information, including registration forms, can
be found on our home page, in both English
and Dutch versions:
http://www.worldneth.unimaas.nl.
You can also send us your request for informa-
tion by e-mail:
talencentrum@worldneth.unimaas.nl
The Language Centre reception is open from 9-
12.30 and from 13.30-17.00.
Apart from standard courses, Worldneth can of-
fer specialized versions and tailor-made courses
to UM staff. Further information available at re-
quest.
Minderbroedersberg 8,6211 LK Maastricht
T 043 /3883950 - F 043 /3257246

STUDENTENRN

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

S TUDENTENSERVICECENTRUM

Studentengegevens

De Jurofoon vraagt tb.v. “het werven van ar-
beidskrachten” de adressen van alle 2°, 3¢ en
4¢jaars rechtenstudenten.

In het kader van de wet Persoonsregistratie kun-
nen studenten die hiertegen bezwaar hebben,
binnen een week schriftelijk beroep aantekenen
bij N. Bos, directeur SSC, Postbus 616, 6200 MD

Teruggave collegegeld studenten EER-landen
Studenten afkomstig uit de EER-landen kunnen
onder bepaalde voorwaarden het collegegeld
terugkrijgen. Brochure met aanvraagformulier
“Vergoeding lesgeld/collegegeld voor EER-
studenten’is verkrijgbaar bij de balies Studen-
tenservicecentrum. Deadline voor aanvragen: 31
december 2000.

Students from EER-countries
H are sometimes entitled to restitution of
the tuition fee. Booklet with application-
form “Restitution of tuition fees for EER-
students”available at the Information Desks Stu-

dentservicecentre. Application deadline: De-
cember 31st.2000.

Informatiebalie Studentensevicecentrum/In-
formation Desk Student Affairs
Tel...31.43.3883979 Fax...31.43.3884870

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.

Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:

Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van
10.00-16.00u.

Universiteitssingel 40: maandag t/m vrijdag van
10.00-12.00u.

Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Friday
10-16hrs.

Universiteitssingel 40: Monday through Friday
10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingel-
put 4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-
mail adres worden doorgegeven
{Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

- Tijdelijke sluiting studentendecanaat
l.v.m.interne omstandigheden zullen er in de
periode 20 t/m 30 november 2000 (week 47
en 48) geen inloop- en afsprakenspreekuren
zijn bij het studentendecanaat. Wel zal er van
maandag t/m donderdag dagelijks een tele-
fonisch spreekuur zijn tussen 13.30 u. en
14.30 u. Vanaf 5 dec. zal er weer inloop-
spreekuur gehouden worden.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun je
een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

- Loopbaanadviseurs LCS

Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José
Otten, kun je een afspraak maken via de infor-
matiebalie, tel. 3883354

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE
EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4

Openingstijden: Ma.t/m do. 11.00-16.00u. en
vrij. 10.00- 12.00u.

Attentie: Donderdag 30 november as. is het
1.S.L. de gehele dag gesloten.

Binnengekomen: Pyttersen's Nederlandse Al-
manak 2000-2001; -"Hoe blijf ik gezond in de
tropen” uitg: Koninklijk Instituut voor de Tropen.

Binnengekomen beurzeninformatie:
*VSB-BEURS: Voor studie in het buitenland van
minimaal 3 en maximaal 24 aaneengesloten
maanden. Niet voor stages. De beurs bedraagt
maximaal f15.000,- en is een totale schenking.
Studenten moeten afstuderen tussen 1 septem-
ber 2000 en 31 augustus 2001. Geinteresseer-
den dienen voor 1 maart 2001 een volledig
ingevuld aanvraagformulier in te leveren bij
Marlies Haenen, ISL. Aanvraagformulieren: http:/
/www.vsbfonds.ni/beurzen.

*EUROPEES UNIVERSITAIR INSTITUUT (EUI) is een
internationaal instituut voor postdoctoraal on-
derwijs en onderzoek. De Nederlandse overheid

motie-onderzoek aan het EUl (economie, poli-
tieke en sociale wetenschappen, rechtsweten-
schappen en geschiedenis- en cultuurweten-
schappen). Kandidaten dienen de Nederlandse
nationaliteit te hebben, met goed gevolg een
doctoraalexamen van een Nederlandse univer-
siteit te hebben afgelegd en kennis te hebben
van ten minste twee van de officiéle talen van
het instituut (speciaal Engels en/of Frans). De
beurzen bestaan uit een maandtoelage van
NLG 2.200,-, een bijdrage in de reiskosten- en
ziektekostenverzekering en eventueel een part-
ner- of gezinstoelage. Sluitingsdatum: 31 januari
2001. Meer informatie bij het ISL of http//
www.iue.it .

STUDIUM GENERALE

Het existentialisme van Heidegger

Lezing door prof. dr. D. de Schutter, hoogleraar
filosofie, Econ. Hogeschool Aloysius, Brussel. Hei-
degger verweeft een existentialistische thema-
tiek met de metafysische vraagstelling naar de
zin van het zijn. De analyse van de menselijke
existentie maakt vooral duidelijk dat de mens
zichzelf niet toebehoort. Toch blijft het de op-
dracht van de mens om authentiek te zijn.
Donderdag 16 november, 20.00u, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis

Van Den Biggelaar studentensongfestival
Wie gaat er met de jury- of publieksprijs van-
door en duikt de geluidsstudio in voor een op-
name op CD? Ofwel: welke student schrijft dit
jaar de mooiste muziek en tekst en combineert
deze met een goede uitvoering? Voor de derde
keer wordt dit songfestival gehouden voor stu-
denten die hun eigen muziek schrijven.

Vrijdag 17 november, 20.30u uur, Kumulusthea-
ter, Herbenusstraat 89. Toegang: f5,-. Reserveren:
Uitbalie:(043) 3505555 (ma-za 13.00-18.00u).

Snaartheorie, de zoektocht naar een theorie
van alles

Lezing doar prof. dr. R. Dijkgraaf, hoogleraar ma-
thematische fysica, Un. van Amsterdam. Hoe kan
de kwantumtheorie van de elementaire deeltjes
samengaan met Einsteins algemene relativi-
teitstheorie, die zo succesval de ontwikkeling
van het heelal zelf beschrijft? Zo'n theorie van
alles is nodig om te begrijpen hoe het univer-
sum in de Big Bang is ontstaan, wat zich afspeelt
in het binnenste van zwarte gaten en wat de
ware aard van ruimte en tijd is. Dijkgraaf be-
spreekt de snaartheorie, veelbelovend als kandi-
daat voor zo'n allesomvattende theorie. Dinsdag
21 november, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Voor het voetlicht: Karin Spaink

Sinds Spaink haar carriére in de computer-
branche moest opgeven door haar ziekte MS
heeft zij zich ontpopt als een gedreven en veel-
zijdig schrijfster. In haar publicaties zoekt zij
voortdurend de polemiek. Hoe strijd je tegen
een onvoorspelbare ziekte en hoe strijd je tegen
opvattingen waarin mensen zo graag willen ge-
loven? Deze vragen staan centraal in dit gesprek
dat Rob van Duijn met haar voert.

Woensdag 22 november, 20.00u, Kumulusthea-
ter, Herbenusstraat 89.Toegang: studenten f5,-
overigen f10,-

Meer informatie over SG op: http://go.to/stu-
diumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Wij bieden naast studiepunten een royale on-
kostenvergoeding, kantoor- en computerfacili-
teiten, ondersteuning en begeleiding vanuit de
faculteiten en de klantenorganisatie, opname
van het onderzoek in de publicatiereeks van de
Wetenschapswinkel etc. Locatie: Zwingelput 4
(kamer 1.045-1.048),tel. 3883120
Internet:www.unimaas.nl/~wswinkel

E-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.

HOVO

v ic
der toelatingseisen en zonder examenplicht;ifVan 2
formatie/aanmelding coordinator HOVO-UM SV ||
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682. Happi(
*20 nov: 15.30-17.30u, werkgroep ‘Dilemma’s it €en tij
de zorg; door profmr. FC.B. van Wijmen & Naar e
prof.dr. G. Widdershoven, k.1.202, Universiteib‘l Ophoy
singel 50. deren
*21 nov: 10.30-12.30u, aanschuifcolleges “, Avant Eten v
garde en massacultuur; Aula Minderbroeder| Ven g
berg 4-6 door Dr.J.Post f Meer i
*21 nov: 14.00-16.00u, werkgroep “Actuele ec(|
nomie! door dr. G. Woltjer, K.0.007, Zwingelput 4 Geref,
¥22 nov: 13.00-15.30u, werkgroep “Verlichtin De gel
en Romantiek, door prof.dr. LM.de Rijk, k.0.00il Meent
Zwingelput 4. helft
*23 nov: 10.30-12.30u, werkgroep “De Nedeél| Open
landse Opstand’ door dr. R. Vermij, k.0.007, Zwif] Waar
gelput 4. kerkdi
*24 nov: ochtendgroep 10.15-12.45u en mid| fubbe
daggroep 13.45-16.15, werkgroep Antropologié een b
door dr.M.JRoede en drs.C.J.M.Rompen. | Men ¢
*24 nov: 15.00-17.00u. werkgroep “Rechtshistaf] Meer
sche Akten uit Noord- en Midden Limburgdod} 36225
prof.mr. A.Fl.Gehlen, Gemeentearchief, Venlo.

Tafels

Op 21

UM-SPORT A

Aanvragen sportkaarten; inschrijven en betaléf Va on
(uitsluitend via pin) van cursussen via de Infof Moge
matiebalies Studentenservicecentrum, I len er
Zwingelput4, openingstijden: ma t/m vrij vl De gj
10.00-16.00u en Universiteitssingel40, opening? dvong

tijden: ma t/m vrij van 10.00-12.00u. de gc
http://www.ssc.unimaas.nl fen n

Waar
Lacrosse Op 1;

Elke maandag van 16.00u-17.30u lacrosse-trét die g
ning in sporthal Randwijck. Materialen zijn aaf| heeft

wezig. info e-mail: Michael@laix.de Tafels
16 en
Korfbal 19-11

De korfbal-training vindt per 9 november plaal| Van d
in Sporthal Daalhof. Trainingsdag /tijd: Dondef|] selsk:
dags 19:00u-20:30u (m.uv. 23/11 en 30/11 2014

18.30-20.00u) 2
I 21
Extra yoga uur 22-11

lv.m. de enorme belangstelling voor yoga is & 22-11
een extra vervolgcursus gepland op maanda] Straat

van 17.30-18.30u. Aanvang 4 december. Pasto
Secre

Geen programma felstr;
Op vrijdag 24 november is er i.v.m. toetsen gee‘j Tel. 3.
programma in sporthal Randwijck. http;/
MUSST Cws:
Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 6200 Mf{ De 0
Maastricht, 043-3883080, MUSST@sz.unimaas.l{ Op m
info-uren ma-do 12.00-14.00u. | lefoo
E-ma

' Orak

STUDENTENVERENIGINGENEN
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Aegee
The Furopean student association. OUl EFM.

European network gives you all the po% - Alf:
sibilities to get to know everything about Furd  Maa
pe and the European people! Celebrate Sintél €con
klaas in an European way? Become one of ¥ Woey
and find out how!! Come to our drink, evefll bert
Tuesday 22:00h in café Frats, Tongersestraat 2/ - Arg

More info? Visit www.unimaas.nl/~aegee. Tues
in th
Universitair milieuplatvorm ~CC

Klimaatsconferentie CoP6 van 12-26 novembél Woe
in Den Haag. Het UMP laat weten dat wij of'f_ bij p
ernstig zorgen maken over het succes van df Woe
conferentie. Wil je weten waarom of wil je mé% Berk
naar Den Haag om je stem te laten horen, bEl - Elg

36333951(Daniél Meijers) Woe
Quer
The Bet M,

Niet in Den Haag kan je echt wat doen tegé’ Thus
het broeikaseffect, maar vooral bij jou thuis. 1 Vrijuy
november gaan Nederlandse jongeren met M ted |
nister Pronk de weddenschap aan dat ze in £ Woe
maanden tijd 8% minder CO2 kunnen uitstotefl.  Mac
Studenten, studentenhuizen- en vereninginger Vect
kunnen zich bij die weddenschao aansluite! Waoe

congressen geldt dat de aanvraag 2 maanden Maastricht stelt elk jaar 15 beurzen beschikbaar voor pro- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zon- Zie ook www.unimaas.nl/~ump. Gen

- Fui

o Wec

16-11 Promotie mw.drs. J.J. van der Heijden-Spek, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 24-11 Promotie mw.drs. D. Temmink, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 07-12  Inauguratie prof.dr. M.H. Hofker, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 “Im

17-1 Promotie mw.drs. F. Gassmann, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 24-11 Promotie drs. H.J.M. Hendriks, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 08-12  Promotie mw.ir. S.L.H.. Schiffelers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 Wec

17-11 Dubbelinauguratie prof W.H. Gijselaers en profdr. J.D.H.M. Vermunt, 24-11 Promotie drs. M.G.H. Dautzenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 08-12  Promotie mw.drs. R.G.H. Beets-Tan, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 |09y
15.00 uur, Aula MBB 4-6 24-11  Inauguratie prof.dr. R.W. Goebel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 08-12  Inauguratie prof.dr. J.S.H.Vles, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

16-11  Oncology Seminar, spreker P. Snijders, “Carcinogenesis of the uterine 29-11  Inauguratie prof.dr. W.J.A.van den Heuvel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 14-12  Promotie drs.R.C. Roovers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 | ij

cervix", 17.00 uur, Uns.50 kamer 5.338.0; info prof.dr .F. Ramaekers 30-11 Promotie drs. E.H.J. Weil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12  Promotie mw.drs. E.L.G.B. de Brauwer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 i SFV

043-3881351 30-11 Promotie mw drs. D.P.C. van Aggel-Leijssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 15-12  Promotie drs. R.A.C. Ruiter, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 Pre

21-11  Lecture Dr. Chr. Tyler “The Van Eycks and the Introduction of the 30-11 © Promotie drs.|.Th.M. Vermeer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 15-12  Promotie drs. J.A. Langendijk, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 $pre

Northern Perspective, 15.30 uur, Grote Gracht 82. Info: Hannie Spron- 30-11 Oncology Seminar, spreker P. Lambin (RTIL), “Future plans in radio- 15-12  Afscheidscollege prof.dr. H.J.). Wellens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 388

ck 043-3882526 oncology’ 17.00 uur Uns50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 20-12  Promotie mw.drs. A.M. de Wilde, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 bar;

23-11  Oncology Seminar, spreker T. ten Hagen (Erasmus R'dam), “Modula- 043-3881351 20-12  Promotie drs. M.J.H. van Birgelen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 A_U|E

tion of drug delivery to solid tumors by TNF-alpha’ 17.00 uur, Uns.50 01-12  Promotie drs. L.C.M. Berghmans, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. B.M. Stubenitsky, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 :’Ie

kamer 5.338.a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351 01-12  Promotie drs. L. W.F. Maartens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie mw.drs. M.P.K.J. Engelen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 l:fo

N

23-11 Afscheidscollege prof.dr. G. Kootstra, 16.00 uur, Grote Collegezaal 01-12

Tongersestraat 53

Inauguratie prof.dr. H. Nys, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

06-12 Promotie mw.drs. |.M.L.W. Keularts, Aula MBB 4-6

22-12  Promotie drs. A .EJ.M.van den Bogaard, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
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CSV Ichthus Maastricht

licht; it ¥an 22 november-16 december organiseren
VO-UBHESV Ichthus Maastricht en Trajectum ad Mosam

Happietaria Maastricht 2000. Het Happietaria is

nma’s Il &n tijdelijk restaurant waarvan de opbrengst
men &l Naar een goed doel gaat. Dit goede doel is de
ersiteiﬁi 9pbouw van een opvangtehuis voor straatkin-

deren in Somaliland. Mensen kunnen komen

. Avafll &ten voor een bodemprijs en alles wat daarbo-

roedefy ¥en gegeven wordt is voor het goede doel.

ele ech

jelput 4

Meer informatie volgt nog!!

Gereformeerde kerk (vrijgemaakt)

rlichtiid Be gereformeerde kerk (vrijgemaakt) is een ge-

k.0.00i Meente met ongeveer 100 leden, waarvan de

Belft student is. Samen willen we op een vrije en

Nedeéll Open manier God dienen en een plek vormen
)7, 2l Waar jedereen zich thuis voelt. Elke zondag

kerkdiensten in de Terra Nigraschool, Bemelerg-

en miff ubbe, Scharn om 10.00u en 17.00u. Ook kun je
pologh €en bijbelcursus volgen of een keertje langsko-
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1 30/

Men bij één van onze ‘ontdekkersgroepen’ Voor
Meer informatie bel: 3256856(Wout) of

3622569(Judith)

Tafelstraat 13

Op 21 november is, in de serie Wegwijs in Le-
Vensbeschouwelijk Nederland, dhr. Patman Shi-
Ya onze gast. Hij was nauw betrokken bij het
Mogelijk maken van de Hindoe-tempel in Heer-
'®n en zal meer vertellen over het hindoeisme.
De dilemma’s van de jurist’ gaat na een eerste
avond echt starten. Dit keer, 22-11, de casus van
te dood op verzoek, bij dr. Brongersma. Even
€en mail, en je krijgt de knipsels teruggemaild
Waar we ons gesprek op baseren.

O 17 november s avands is er voor iedereen
die op een of andere manier meegeholpen
heeft bij het jubileum een ‘Afterparty, op de
Tafelstraat. En verder:

16 en 23-11,19.45u: Leef je innerlijke natuur
19-11; Langs kerk en kroeg, bezoek aan liturgie
Yan de slavisch-byzantijnse ritus; verz. 10.15, Kes-
Selskade, bij d’Awwe Stien.

20-11, 19.45u: De bijbel in verhalen
21-11,19.45u: Wegwijs, hindoeisme
22-11,20.00u; Intuitief tekenen

| 2-11,19.45u: Sleutelen aan grenzen
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22-11,19.45u: De dilemma's van de jurist, Papen-
Straat 15

Pastores; Roel Bosch (prot.) en Lien Willems (r.k.).
Secretaresse/ gastvrouw: Thecla van Marrelo. Ta-
felstraat 13,6211 JD Maastricht.

Tel. 3215651, Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl

http:/ /www fly.to/tafelstraat13

CWsv.0RAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
99 maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Te-
lefoon-nr: 043-3883335

Email adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orake| op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/
~Orakel.

E':M—verenigingen activiteiten overzicht

~ Alfa (tel: 3883934):

Maandag 20 november lezing voor 1.2 Micro-
€conomie

WOEnsdag 22 november bedrijfsbezoek bij Li-
berte| voor 1.2

~ Argyris (tel: 3883685):

Tuesday November 28 lecture for “Organisations
N the Network Economy” by KPN

~ COMAX (tel: 3883779):

WOensdag 22 november Autumn Course deel Il
bij Price waterhouse Coopers

WOensdag 29 november borrelpresentatie door
Berk

“Eloguent (tel: 3883777):

W°€I'1sdag 15 november deadline voor Elo-
Quent nummer 7.2

MMa (tel: 3883779):

ThUTSday November 28, 19.00 Theater aan het
Viijthof, SAWA Reel TV-commercial festival hos-
ted by Tooske of TMF

W°€nsdag 23 november inhouse dag bij de
Madntosh Retail Group

Vectum (tel: 3883940):

W"ensdag 29 november inhouse dag bij Cap
Gemin;

“Future (tel: 3883790):

Wednesday November 22, Finance & Investment
Orientation Day

*Imperator (tel: 3883788):

Wednesday November 22, Information Techno-
logy Day (T-day)

kv Quranos

Iy Quranos kamer 0.300G Qud Gouvernement.
Spreekuur ma t/m do 12:30-13.30 uur. Tijdens
*Preekuren zijn wij ook bereikbaar op telnr.
3883071, Dj 21-11 vindt een spectaculaire de-
bataVQnd {Maestrichts Lagerhuis) plaats in de
Aula, TS 53, Wij zijn nog op zoek naar mensen
dig willen schrijven voor het verenigingsblad
Info Infact en studenten die het leuk vinden om

Innen Ouranos actief te worden.

ALGEMEEN

Globalization & Inequality; a Primer in
E Development Studies, 10" renewed

edition
Starting in week 5 of 2001, students of all facul-
ties can participate in an interdisciplinary course
on development issues. ‘Globalization and Ine-
quality’is an introductory course followed by in-
depth courses in the Maastricht faculties. The
course can be done as a self-contained module
as well. In interdisciplinary study groups and
plenary gatherings with experts students will
be introduced into economic, cultural, historical,
juridical, and heaith-related aspects of develop-
ment. All communications will be in English.
- Do you want to get acquainted with depen-
dencies of poor and rich countries; the global
complexity of development issues?
- Would you like to strengthen your knowledge
in this field before going abroad?
- Are you interested in the relations between
your own study and this subject?
- Would you like to cooperate and communica-
te with students from different faculties?
Find out by visiting http//www.unimaas.nl/
Gandl
You can register for this course now. Please both
enroll at your own faculty’s desk and fill up the
electronic form at the course’s website. For a
personal advise mail to
chris.leonards@history.unimaas.n!

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac.Bur, TS 6,kamernr. 0.003 tel. 3882677,
¢e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Onderwijsbalie Kamer 1.013:
Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00 - 13.30
uur geopend.

Voorlichtingsdag

Op zaterdag 25 november as. zal er weer een
voorlichtingsdag voor de studie Kennistechno-
logie plaatsvinden. ledereen die interesse heeft

om deze voorlichtingsdag bij te wonen, is van
harte welkom. Voor meer informatie kunt u te-
recht bij Richard Vos (tel 3882677).

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Vaor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-den
in de hal bij de uitgiftebalie of de website
http://
www.fdcw.unimaas.nl. Zo mis je geen infor-

van Bureau Onderwijs:

matie over roosterwijzigingen, in-schrijf-

procedures, deadlines, etc.
Projectonderwijs CWS$S
2001/2002)

Kijk nu op onze website voor alle informatie:

(academisch jaar

http://www.fdew.unimaas.nl en klik op de door-
verwijzing naar de website. Kijk daarna onder de
rubriek ‘nieuws:

Inhalen oude practicum Engels jaar 1 en/of
jaar 2 (t/m academisch jaar 1999/2000)

Aan alle studenten die het practicum Engels
van jaar 1 en/of jaar 2 nog moeten herkansen:
Kijk nu op onze website voor alle informatie:
http://www.fdew.unimaas.nl en klik op de door-
verwijzing naar de website. Kijk daarna onder de
rubriek ‘nieuws’ Let op: dit is de enige kans die
in dit academisch jaar wordt aangeboden om
het practicum nog in te halen!!!

Postvakjes

De nieuwe nummers van de postvakjes zijn toe-
gekend. Tot 1 december kan de inhoud van de
oude postvakjes uit de dozen gehaald worden.
Medewerkers van Buro Onderwijs kunnen geen
verantwoordelijkheid dragen voor de inhoud
en ontvreemding uit de postvakjes.

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30-18.00 uur. Zater-
dag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men ge-
bruik maken van de pc’s op het studielandschap
op de tweede verdieping (Ruimte 2.013), (het
best na inschrijving ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Aan alle derde en vierde jaar-studenten Fis-
cale Economie

Op 12 december a.s. wordt voor alle derde en
vierde jaar-studenten Fiscale Economie de
gebruikelijke doktoraalscriptievoorlichting ge-
houden. Plaats: TS 53, kamer 1089; tijdstip: 15.15-
17.00 uur. Aanwezig zullen zijn Drs Boudewijn
Janssen voor de disciplinaire invalshoek
Bedrijfseconomie, Prof. René Niessen voor de
disciplinaire  invalshoek Belastingrecht, en
ondergetekende  voor  de

invalshoek Algemene

disciplinaire
Econo-mie/Openbare
Financién. Zij allen geven een korte inleiding
vanuit hun vakgebied en zijn ook beschikbaar
voor het geven van nadere informatie en het
beantwoorden van vragen. Komt allen! Prof Dr
JGA. van Mierlo, Opleidingsdirecteur Fiscale
Economie

Open spreekuur bureau Onderwijs:

Op donderdag 30 november worden de
middagspreekuren van de examencommis-sie,
de examenadministratie en de verrooste-raars
verplaatst naar 15:00 -15:30 uur.

Open office hours Education Office:
E On Thursday november 30 the second

open office hours of the examinations
committee, the examinations administration

and the schedule planners will be postponed
until 15:00 -15:30 hours.

Announcement
E tions Office
New partner university!
Otterbein College, Westerville, Ohio. 2 exchange

places for 1 semester. Information available in
binder in room 0.066

Erratum Just Go International bro-
chure

The number of exchange places for
Aberystwyth is 2 (instead of the indicated 4
places)

International Internship Office for 1B
H and IM

The International Internship Office for IB
and M is offering the following internship

International Rela-

possibilities:
- Hewlett Packard in Ratingen is offering three
internship vacancies. The student will be
working on a specific project in the field of
knowledge management. Period of 4 months to
begin: 1st of January, 1st of May or 1st of
September 2001. Deadline: 30 November
2000!

- tever Fabergé in Hamburg is offering 2
internship positions for the Brand Management
Department. To start as soon as possible,
period to be determined.

- Levi Strauss & Co Europe, Middle East and
Africa is offering an internship placement for a
Business Financial Analyst, who has a strong
interest in Finance and the clothing business.
The internship will be located in the
Headquarters of Levi Strauss in Brussels. Period
7 months, to start December 1st, 2000!

- EuroteamlLink in Brussel has an immediate
opening for one intern for an intemnship of 6
months. EuroteamlLink is a young and dynamic
office working on and around the internet and
European Union issues.

More information on:
http://www.euroteamlink.com.

- The Deutsche Gesellschaft fir
standsberatung (DGM) s
internship  at  the

Mittel-
offering  an
department “Koopera-
tionsberatung” dealing with Mergers and
Acquisitions. Period: 3 months to start as soon
as possible. More information about these
internships available at our office!
Attention!! New application forms for UM/
Swol funding available at our office. Students
who follow an internship or study as freemover
during academic year 2000/2001 can apply.
Open Office Hours International internship
Office for |B and IM:
Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thursday 14.00 -
15.00 hours.
Ms. N. Weerts: Tuesday and Thursday 10.15-
11.15 hours.
Announcement from the
examinations committee
New selection criteria for study abroad.

To be applied in the selection
for 2002/2003 study abroad applications.

Students who plan their study abroad in
academic year 2002/2003 will be submitted to
the new application and selection procedure for
study abroad by the International Relations
Office to be applied in academic year 2001/
2002.

The selection for study abroad destinations and
places will be carried out according to the
following criteria and ranking:

The basic and first criterion is that students with
an obligatory study abroad in their study
programme will be served first.

- Category 1:

The propaedeutic exam has been passed, and
the 27 year of the student’s study programme
has been concluded with 42 study points, and
the average of the student’s grades for the
obligatory 2™ year subjects (including the 2™
year paper, excluding exemptions, first passing
score counts).

- Category 2:

The propaedeutic exam has been passed, and
the 2" year of the student’s study programme
has been concluded with 37.5 study points, i.e. |
block missing, not being QM 2.1 for IM and 1ES
students or QM 2.2 for IB students, and the
average of the student’s grades for the passed
2" year subjects (including the 2" year paper,
excluding exemptions, first passing
counts).

Students who do not meet the above criteria

score

are free to apply during the regular application
procedure in case not all places have been filled
by category 1 or 2 applicants in the first two
rounds of allocation of study abroad places by
the International Relations Office.

Please note:

For students who started their study
programme in the 3" year graduate programme
and whose study programme includes an
obligatory study abroad a separate procedure
will be carried out.

For students who are studying a Free Graduate
programme that does not include the entire 2™
year study programme, the average grade of
their individual 2" year study programme will
be used in the ranking procedure. The Free
Graduate students will be requested to add
their approved study programme to the general
application Students  who
consider to arrange their study abroad as a

requirements.

“free mover” are submitted to the same
conditions (at least of category 2) before their
request and proposal will be handled by the
Examinations Committee. We remind you of the
fact that students are not allowed to visit
partner universities (see the list in the Just Go
International brochure) as a free mover.

This selection procedure for Study Abroad
destinations has been approved by the
Examinations Committee on October 24, 2000
and will be brought into practice by the
International Relations Office as of academic
year 2001/2002.

EC publ. 09.00, October 2000

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, vaor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk keskhofs@facburfdg.unimaas.n!

Klinisch anatomisch practicum

Bij het secretariaat van de capaciteitsgroep Ana-
tomie/Embryologie kan vanaf heden worden in-
getekend voor het tweede semester van de snij-
cursus voor 2° en 3¢ jrs. studenten Geneeskunde.
De thematiek voor jaar 2 is bekken/buik; voor
jaar 3 hoofd/hals. De intekening sluit 15 decem-
ber 2000.

Diploma-uitreiking 22 november 2000

Op woensdag 22 november a.s. vinden de vol-
gende diploma-uitreikingen plaats:

- Doctoraal om 14.00 uur

- Basisarts om 15.30 uur

Locatie St. Janskerk, Maastricht. Alle kandidaten
hebben een persoonlijke uitnodiging ontvan-
gen.

Propedeuse-uitreiking

- Studenten die niet aanwezig zijn geweest bij
de propedeuse-uitreiking van 1 november ji.
kunnen hun getuigschrift ieder dag (met uit-
zondering van de woensdag) tijdens de spreek-
uurtijden komen afhalen bij het secretariaat
Examencommissie FdG, kamer 5.054/5.056, DOT
10.

- Studenten die tijdens de propedeuse-uitrei-
king van 1 november jl. hun propedeuse-ge-
tuigschrift en verklaring tot geheimhouding om
14.00 uur in de Blauwe Zaal ondertekend heb-
ben, en de verklaring niet hebben meegekre-
gen, kunnen deze alsnog komen afhalen tijdens
de spreekuurtijden bij het secretariaat Examen-
commissie FdG, kamer 5.054/5.056, DOT 10.

OBSERVANT 11| 16NOVEMBER 2000 m

GEZONDHEIDS-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 en
15.00-16.00 uur.

Op de vrijdag van 09.00-10.00 uur en 13.00-
14.00 uur.
Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken zijn
verkrijgbaar bij de Copyshop op de UNSS0.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin-
gen

Openingstijden iedere dinsdag en donderdag
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.

Stage-onderwerp voor BGW studenten

Plaats: Huisartsgeneeskunde in samenwerking
met Humane Biologie. Onderwerp: urineweg-
problemen. Periode: gestreefd wordt naar een
start in dit najaar Het betreft een onderzoek bij
patiénten waarbij verschillende technieken wor-
den gebruikt waaronder het meten van de wa-
terbalans met behulp van Deuterium gemerkt
water.

Alle onderzoeksfacetten van opzet, uitvoering,
data-analyse tot rapportage komen aan de orde.
Belangstellenden schuwen patiénten contact
niet en waarderen een zekere mate van zelf-
standigheid bij het werk. Inlichtingen: Mark
Spigt (tel: 82309)

Catharina Pijls Lezing en Aanmoedigingsprijs
2000

Op donderdag 23 november 2000 ontvangen
twee pas afgestudeerde gezondheidsweten-
schappers de Catharina Pijls Aanmoedigings-
prijs 2000.

De prijswinnaars zijn Niki Bar, afgestudeerd in
de Gezondheidsvoorlichting en Petra Heuts, af-
gestudeerd in de Bewegingswetenschappen.
De prijsuitreiking wordt voorafgegaan door de
Catharina Pijls Lezing, die dit jaar wordt ver-
zorgd door Prof. Fishbein van de University of
Pennsylvania (USA).

De (Engelstalige) lezing draagt de titel ‘Acting
on one’s behavior: revisiting the intention-beha-
vior relationship.

De lezing start om 16.00 uur in de Maastricht-
zaal (0.647) aan de Uns 40. De lezing en aanslui-
tend de prijsuitreiking zijn voor alle belangstel-
lenden gratis toegankelijk Na afloop is er een
borrel in het trefcentrum van de Universiteits-
singe! 40.

Blok 1.3

Ten behoeve van blok 1.3. moeten de studenten
voor 27 november a.s. beschikken over:

a. een blokboek met b. bijbehorend literatuur-
boek (reader), c. de bundel trainingshandleidin-
gen met d. bijbehorende reader en e. de hand-
leiding ‘Richtlijnen voor werkstukken®

Verder. de colleges beginnen ‘s maandags
steeds om 9 uur stipt!

Inlichtingen: A. Meijer, blokcoordinator, tel (043-
38)81564 of a.meijer@beoz.unimaas.nl

Onderzoeksstage GGK

Ben jij een enthousiaste GGK student(e) die een
afstudeeronderzoek wil uitvoeren op het ge-
bied van pijnonderzoek? Het betreft een inte-
ressante experimentele studie waarin wordt na-
gegaan of het effect van angst op pijn gemedi-
eerd wordt door aandachtsprocessen.

Voor dit onderzoek wordt een stagiaire gezocht
die een eigen inbreng heeft, het onderzoek zelf-
standig uitvoert en de analyse en rapportage
van de resultaten voor zijn of haar rekening
neemt.

Ben je geinteresseerd of wil je meer weten?
Neem dan contact op met Jeffrey Roelofs
(3881611) of loop even binnen (k. 1.360).

VBGGK

De Vereniging Belangenbehartiging Geestelijk
Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft zich tot
doel gesteld om de beocefening der Geestelijk
Gezondheidkundigen te bevorderen op het ge-
bied van onderwijs, onderzoek en hulpverlening
en houdt zich bezig met het profileren van de
maatschappelijke en beroepsmatige belangen
van Geestelijk Gezondheidkundigen. Voor ver-
dere informatie over de activiteiten die wij orga-
niseren kun je kijken op het VBGGK prikbord (bij
DMKEP).

Uitreiking Propedeusediploma’s GW

Op vrijdag 1 december zal van 11.00 tot 13.00
uur in de Maastichtzaal (UNS40) de uitreiking
van de propedeusediploma’s plaatsvinden.
Trotse ouders zijn natuurlijk welkom, maar wij
vragen jullie rekening te houden met de be-
perkte capaciteit van de zaal!
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Eirst round interviews will be held in mid December 2000 b'

©2000 4.8 Morgan & &

~ JPMorgan

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

Praktijklessen van 60 minuten

TOTAALPAKKETTEN REEDS VANAF £1390,-
Gespreide betaling mogelijk

Bel voor onze gratis informatiemap 06-5391390 of 046-4855217

staan!

Wij zijn weer gestart met onze trainingen:
en thai-body.

Tevens gaan wij met een kleine groep van start met een intensieve cursus
zelfverdediging. Ook reserveringen voor groepen zijn mogelijk en bij
voldoende aanmeldingen start een aparte damesgroep.

Kwalitatief zeer goede begeleiding door o.a.
waarbij veiligheid, techniekbeheersing en conditieverbetering voorop

Vraag eens vrijblijivend informatie aan bij Gé Dorssers: tel. 043-361
of 06-50558320.

Wij staan ook in de gemeentegids onder sportverenigingen.

SPORTVERENIGING DEMIRCI

boksen, kickboxing, fithess
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SQUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a

Tel.(043) 3216387

6211 PG Maastricht
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duich_recruitment@jprmorgan.com

msterdam for successful applicants.

Wwww.jpmorgan com/careers
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Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

Door inlevering van je collegekaart
of OV-kaart, kun je voor de
volgende prijzen SQUASHEN:

* voor 18.00 uur: f9,- per persoon per 45 min.
»nd 18.00 uur: f12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH

de sport voor jéu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387
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Kiezen en gekozen worden

Op donderdag 14 en vrijdag 15 december 2000 worden
tussentijdse verkiezingen gehouden voor zes nieuwe
dienstraden. Deze 6 dienstraden vertegenwoordigen het
personeel van het Bureau van de Universiteit en de vijf
servicecentra (Administratief Servicecentrum, Facilitaire
Dienst, ICT Servicecentrum, Studentenservicecentrum en
Universiteitsbibliotheek).  Als medezeggenschapsorganen
nemen zij de plaats in van de Dienstraad ~ Algemene
Diensten, die ophoudt te bestaan.

Volgens een voorgenomen besluit van het College van
Bestuur zullen de dienstraden uit minimaal drie en
maximaal vijf leden bestaan. Het streven is de raden per 1
feb. 2001 te installeren. Ze worden deze keer gekozen

voor een termijn van anderhalf jaar: tot september 2002.
Kiesgerechtigd zijn alle medewerkers met een aanstelling
bij het Bureau of een van de servicecentra. V oor
medewerkers van faculteiten zijn er geen verkiezingen.

Net als de studenten zijn zij pas weer aan de beurt in
voorjaar 2001.

Op 14 en 15 december aanstaande is het alleen mogelijk
om een stem uit te brengen door persoonlijk te gaan
stemmen — dus niet per brief. W el is het mogelijk een
collega, die voor dezelfde dienstraad stemrecht heeft, te
machtigen om uw stem uit te brengen. In een volgende
Observant en via de oproepingskaart, die iedere
kiesgerechtigde toegestuurd krijgt, zal nadere informatie
hierover verstrekt worden.

Het behoeft geen betoog dat het voor het goed
functioneren van de medezeggenschap belangrijk is dat
kiezers hun stem laten horen, maar ook dat er voldoende
kandidaten zijn!

Kandidaatstelling
Op maandag 20 en dinsdag 21 november a.s. vindt de
kandidaatstelling plaats. Kandidaatstelling gebeurt door

middel van indiening van de kandidatenlijsten bij het
Centraal Stembureau (Minderbroedersberg 4-6, kamer
2.138). Dit kan tussen 9.00 en 17.00 uur

Blanco exemplaren van de kandidatenlijsten kunnen
afgehaald dan wel aangevraagd worden bij het secretariaat
van het Centraal Stembureau (tel. 3883166).

Belangrijke punten bij de kandidaatstelling

* De kandidatenlijst mag ten hoogste dertig namen van
kandidaten bevatten

* De lijst behoeft de ondertekening door tenminste vijf
kiezers behorende tot dezelfde beheerseenheid

* Bevat de kandidatenlijst meer dan één naam, dan worden
de namen van de kandidaten op die lijst geplaatst in de
volgorde waarin de ondertekenaars aan de kandidaten de
voorkeur geven

» De naam van de kandidaat mag niet op meer dan één
kandidatenlijst voorkomen voor verkiezing van dezelfde
raad

* Een kiezer mag niet meer dan één lijst voor dezelfde raad
ondersteunen

« Een kandidatenlijst mag niet worden ondersteund door de
op die lijst voorkomende kandidaten

» Een kandidaat wordt op de kandidatenlijst vermeld met
geslachtsnaam, voorletters of voornamen, het adres en de
geboortedatum

* De naam of aanduiding van een groepering mag niet
meer dan veertig letters bevatten

* ledere op de lijst voorkomende kandidaat dient een
verklaring te ondertekenen (de zogenaamde
“bewilligingsverklaring”), waann de kandidaat te kennen
geeft akkoord te gaan met zijn/haar kandidatuur , alsmede
met de plaats die hij/zij op de lijst inneemt. Deze
verklaringen dienen tezamen met de kandidatenlijsten te
worden ingeleverd

* De ondertekenaars van een kandidatenlijst kunnen op de
list aangeven welke persoon zij machtigen tot het aangaan

Universiteit Maastricht Extra Verkiezingen Dienstraden

van lijstencombinatie

* De kandidatenlijsten en bewilligingsverklaringen dienen
persoonlijk ingeleverd te worden bij het secretariaat van
het Centraal Stembureau: door een kiezer , bevoegd tot
deelname aan de desbetref fende verkiezing

*V oor een snelle athandeling dient deze zijvhaar door de
universiteit toegekende e-mail-adres door te geven.

Bij het inleveren op 20 en 21 november wordt door het
Centraal Stembureau een ontvangstbewijs uitgegeven. in
de dagen daarop volgend worden de kandidatenlijsten
onderzocht en worden eventuele verzuimen door het
Centraal Stembureau vastgesteld.

Indien er sprake is van een verzuim, stelt het Centraal
Stembureau daarvan zo spoedig mogelijk degene in
kennis, die de kandidatenlijst ingeleverd heeft. Dat gebeurt
per e-mail.

De uiterste datum voor het bekend maken van verzuimen
is donderdag 23 november . De drie werkdagen daama,
24,27 en 28 november |, zijn gereserveerd voor het
herstellen van de bekendgemaakte verzuimen.

Nadat op reglementaire wijze gelegenheid is geweest om
de verzuimen te herstellen, worden op woensdag 29
november de kandidatenlijsten definitief vastgesteld in een
vergadering van het Centraal Stembureau.

Vragen

Voor nadere vragen over de verkiezingen kan contact
opgenomen worden met het secretariaat van het Centraal
Stembureau, tel. 3883170 (Jozef Reijnders, secretaris) of

— bij voorkeur — per e-mail naar verkiezingen@gyif  fie-
ur.unimaas.nl.

Namens het Centraal Stembureau,

J.FH. Reijnders, secretaris
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PSYCHOLOGIE

Itkopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

@uwe procedure inhaalopdrachten aanwe-
Pigheid onderwijsgroepen
Mat ingang van de.derde blokperiode van dit

— Sludigjaar zal het al dan niet geven van inhaal-

JEN,

90

a
‘ht

SPdrachten als compensatie voor te veel afwe-
2heid bij onderwijsgroepen op centraal ni-
¥8au worden afgehandeld. Een student die te
Vel afwezig is geweest en niet meer dan twee
Bieenkomsten te veel heeft gemist (bij 12 on-
deI'Wijsgroepen dus maximaal 4), moet uiterlijk
Wee weken na afloop van het blok een stan-
thardformulier ophalen bij Bureau Onderwijs,
dit invullen en deponeren in de rode brieven-
bus bij Bureau Onderwijs. De examencommissie
beslist of de student in aanmerking komt voor
¥en inhaalopdracht en stelt de student in ken-
Nis van de beslissing. De blokcodrdinator ont-
Yangt z0 snel mogelijk een overzicht van de

amen en studentnummers van studenten die
18N inhaalopdracht mogen maken. Vanaf dat
imﬁment gaat het als vanouds: de blokcoordina-
tor 2orgt dat de studenten een opdracht krijgen,
’COntrc-Ieert of aan de opdracht is voldaan en

—r

‘|geeft dat vervolgens door aan de examenadmi-
{Nistratie.

!Schrijfonderwijs lla

{In tegenstelling tot eerdere berichtgeving is de
\Uiterlijke inleverdatum voor het werkstuk op
i’“aandag 20 navember as. Studenten dienen
€en hardcopy persoonlijk in te leveren op ka-
Mer 4761 (Uns 40) en ook diezelfde dag een
{8lektronische versie te versturen (zie hiervoor
1Studiegids p.53). In week 47 t/m 49 is er voor
&dere onderwijsgroep (van blok 2.3) een pre-
S€Ntatiebijeenkomst ingeroosterd, waarin iedere

student zijn/haar werkstuk dient te presenteren.

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden: Maandag t/m donderdag van
10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 1000 - 11.00 u. Zodra de Onderwijsbalie
klaar is worden alle spreekuren daar gehouden
en niet meer zoals afgelopen jaar gebruikelijk is
geweest op de 5e verdieping.

Stages

Stagecoérdinator: Wijnand Raaijmakers, k
4.777A; tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur,
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak tel. 3881880.

Herkansingen

Herkansing 1.1 maandag 20 november 2000
van 13.30-15.30 uur Deb1-0122

Herkansing 2.1 dinsdag 21 november 2000 van
13.30-15.30 uur Deb1-0122

Herkansing 3.1A en 3.1B woensdag 22 novem-
ber 2000 van 08.30-10.30 uur Uns50-0402

Jaar 4/5 extra herkansingen

Extra herkansing STAT3B (99/00) ma 04-12-00,
13.00-15.00 uur deb1-0122

Extra herkansing PASCAL (99/00) vrijdag 01-12-
00 van 11.00-13.00 uur Uns40 computerland-
schap 1en 2

Raadpleeg regelmatig de roosterborden tegen-
over de postvakjes in de gang op de begane
grond. Zo mis je geen informatie over rooster-
veranderingen, toetsuitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail.
mailadres van het

Het e-
secretariaat is:
k knoops@psychology.unimaas.nl.

GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Recht en computer

In de derde blokperiode wordt het keuzeblok
‘Recht en computer’ gegeven. Docent: B. Verhelij.
In dit blok komen de mogelijkheden en beper-
kingen van de toepassing van informatietech-
nologie in het recht aan de orde. Hoe kan een
computersysteem nuttig zijn voor juristen? Zal
de computer het uiteindelijk overnemen van de
jurist? Er wordt ook aandacht besteed aan het
analyseren van juridische informatie ten behoe-
ve van informatietechnologische toepassingen.
De leerstof wordt toegepast door het maken
van een eenvoudig informatiesysteem op het
internet. Je kunt je bij buro onderwijs aanmel-
den. Nadere informatie over het blok is te vin-
den op de webpagina http://
www.metajur.unimaas.nl/~bart/teaching/jurinf-
tech/

Algemene mededelingen blok 1.2

College rooster

Tijdens het blok 1.2 wordt er iedere woensdag-
ochtend een hoorcollege gegeven in de colle-
gezaal van het Jezuitenklooster. De aanvang is
steeds 9.00 uur. Studenten die het college willen
bezoeken dienen uiterlijk om 8.55 uur aanwezig
te zijn. De stof die in de hoorcolleges wordt
behandeld zal aansluiten bij de stof die in de
betreffende week in het blok Rechtshandeling
aan de orde komt (overzichtcolleges).
22/11/2000: college bestuursrecht door mr.

RJN. Schlossels

29/11/2000: college bestuursrecht door prof.mr.
F.A.M. Stroink

06/12/2000: college privaatrecht door prof. GR.
de Groot

13/12/2000: college privaatrecht door profmr.
J.M. Smits

20/12/2000: college privaatrecht door profmr.
J.M. Smits

10/01/2001: vragenuur planningsgroep 1.2

In tegenstelling tot voorafgaande jaren heeft de
Planningsgroep 1.2 besloten om geen college-
dictaten meer op de homepage te plaatsen om-
dat dit tot gevolg had dat de hoorcolleges min-
der goed werden bezocht. Het verdient dus
aanbeveling om zelf naar college te komen en
daar aantekeningen te maken.

VAR-pleitwedstrijd

Op 7 mei 2001 wordt in Nijmegen een pleitcon-
cours gehouden door de Vereniging voor Be-
stuursrecht  (VAR). Geinteresseerden kunnen
zich tot 22 november 2000 via e-mail aanmel-
den bij EvelinevanderLinden@Pubr.unimaas.ni
Wij verzoeken hen daartoe een gemotiveerde
sollicitatie in te dienen voorzien van een over-
zicht van studieresultaten in de staats- en be-
stuursrechtelijke vakken. Aan de hand van de
reacties zullen we een aantal kandidaten selec-
teren. Bij de selectie kunnen we gebruik maken
van een oefenopdracht. Het team zal worden
begeleid door Karianne Albers (3882069), Esther
Crombag (3884809)en Eveline van der Linden
(3882689; allen bereikbaar via de capaciteits-
groep Publiekrecht). Meer informatie kun je
raadplegen  via  Internet  op:  http//
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.ntm

Bureau stages
De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en
European Law School worden door het bureau
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stages gecotrdineerd. Het bureau bevindt zich
in Bouillonstraat 3, kamer 0.223 en 0.224. Het
bureau beschikt over een groot aantal stage-
adressen. Hieronder staan alleen de nieuwe
aanbiedingen:

*Advocatenkantoor Hamer te Amsterdam {alge-
mene praktijk, vijf advocaten) biedt stageplaats
aan.

*Advocatenkantoor Allen & Overy te Amster-
dam heeft de praktijkdag bank- en effecten-
recht uitgesteld tot 1 december. Verder organi-
seren zij de @-Class op 11 en 12 januari. Voor
informatie: zie de posters in onze etalage aan de
Bouillonstraat.

*Student-assistenschap: EIPA Maastricht zoekt
student-assistent voor 15 uur per week, niet
voor studiepunten, wel vergoeding.
*EG-adviescentrum Den Bosch heeft op korte
termijn plaats voor 2 stagiaires voor 5-6 maan-
den. Zie informatie op www.egadvies.nl

*Center for European Studies zoekt stagiaire
parttime vanaf januari.

Vacatures voor juristen staan op onze wekelijk-
se nieuwsbrief.

*Jurist in Bedrijf organiseert op 29 november de
jaarlijkse Opleidingendag. Hier krijg je zeer nut-
tige informatie over de opleidingen voor de
Advocatuur, Rechterlijke macht, Defensie, Be-
drijfsjuristen, Notariaat en LLM Maastricht. Bouil-
lonstraat 3, start programma 12.30 uur
*Scriptie-onderwerpen:

-De consequenties van de Wet op de genees-
kundige behandelingsovereenkomst.

-De juridische aspecten van het werken als stu-
dent in een onderwijssituatie.

*Spreekuur Bureau Stages:

-Maandag 10-12 uur voor de stages Nederlands
recht in Limburg en alle stages Fiscaal recht.
-Woensdag 10-11 uur voor de stages Neder-
lands recht buiten Limburg en alle stages ELS.
Of op afspraak: tel 3883076.

A CATURES

KHRIFTELUKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
n«mENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN
Hickren AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE
FA(ULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).
0 VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDA-
TEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN (= MEDEWERKERS UM
W WACHTGELDERS). BI) GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN
HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U IN-
ilwlNNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU MOBILI-
| Temy, HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/ OF BLl HET BUREAU MOBI-
UTE, 157,831 79/82207.

FOEwg

sTuIJENT-IASSISTENTEN,A((J HELPDESK M/V, 8 UUR PER WEEK
Taken; Het aannemen en verwerken van infor-

.matievragen en storingen door klanten, zowel

tE|efonisch als via e-mail, het registreren van pro-
| Blemen in een geautomatiseerd systeem, het zo
| Mogelijk direct oplossen van PC- en netwerkpro-
l blemen. bewaken en rapporteren over uitstaan-
| de Storingen en problemen, signaleren van knel-
| Bunten en problemen in de A&CO-dienstverle-
"Ing, adminstratieve taken op gebied van auto-
matisering en huisvesting.

Unctie-eisen: Klantvriendelijke houding, goed
Yermagen om storingen en problemen te analy-
_Sereﬂ en te documenteren, goed kunnen werken
" teamverband, goede PC-kennis en vaardighe-
9en, onder andere van Windows95/98, MSOffice
SN Internet programma’s, goede kennis van de

NGelse taal. Gewenst opleidingsniveau: HBO/
3ademisch,

Arbeidsyoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
Yoor de periode van 12 maanden. Uw maximum

Uto maandsalaris bedraaqt fl. 3.757,-

Informatie; Bij Jean-Paul Beusen, tel: 043-

3882029. Sollicitaties kunnen ook via het volgen-
de

3 e-mailadres aangeleverd worden:
ZFAEWyacatures@fachurfdew.unimaas.nl

2€aturenummer: AT2000.245

FDEWB

BOCENT MANAGEMENTWETENSCHAPPEN MV, 40 UUR PER
Wk
Teken Departement Managementwetenschap-
Pen; verzorgen van tutorschappen in onderwijs-
Okken en onderwijsvaardigheden, maken en
MKiken van toetsen, begeleiden en nakijken van
schri"telijke opdrachten. Deze taken worden ver-
t "ht voor de secties Organisatie, Marketing en
lategie
Nctie-eisen: Wij willen in contact komen met
815, IM-ers of IB-ers, die op het punt staan af te
MWderen of net afgestudeerd zijn en die zowel in
% Nederlands als in het Engels onderwijs kun-
verzorgen. Gewenste opleidingsrichting:
ONomie, Gewenst opleidingsniveau: acade-
Misch,
I‘\rbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
"9 da periode van 24 maanden. Uw minimum
.futo maandsalaris bedraagt fl. 4.267- conform
Sharisschaal 10.
'matie: Bij Mw. van Zutphen, tel: 043-

3883656. Sollicitaties kunnen ook via het volgen-
de e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.246

FDEWB

PROJECTLEIDER M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Researchcentrum voor Onderwijs en Ar-
beidsmarkt (ROA). Het verrichten van weten-
schappelijk onderzoek op het terrein van onder-
wijs en arbeidsmarkt. Leiding geven aan projec-
ten. Het schrijven, publiceren en presenteren van
onderzoeksrapporten en research memoranda.
Het leveren van een bijdrage aan de weten-
schappelijke ontwikkeling van het ROA en aan
de acquisitie van onderzoeksprojecten.
Functie-eisen: Enkele jaren ervaring met empi-
risch onderzoek. (Bijna) Afgeronde dissertatie, bij
voorkeur op het terrein van onderwijs en ar-
beidsmarkt. Uitstekende kennis van econometri-
sche toepassingen of economische modelbouw.
Heldere wijze van presenteren en publiceren. En-
thousiast en inspirerend leiding geven aan pro-
jecten. Gewenste opleidingsrichting: economie.
Gewenst opleidingsniveau: academisch. Oplei-
dingsomschrijving: econometrie of kwantitatieve
economie en (bijna) afgeronde dissertatie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.909,- conform
salarisschaal 11.

Informatie: Bij dr. Frank Corvers, tel:043-3883647.
Voor meer informatie over het Researchcentrum
Arbeid: http://
www.fdewb.unimaas.nl/roa Sollicitaties kunnen

voor Onderwijs en

ook via het e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.247

FDEWB

(BEGINNEND) ONDERZOEKER M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Researchcentrum voor Onderwijs en Ar-
beidsmarkt. Het verrichten van wetenschappelijk
onderzoek op het terrein van onderwijs en ar-
beidsmarkt. Het schrijven, publiceren en presen-
teren van onderzoeksrapporten en researchme-
moranda.

Functie-eisen: Uitstekende kennis van econome
trische toepassingen of kennis van economische
modelbouw. Wetenschappelijke diepgang en
maatschappelijke belangstelling. Kennis van ar-
beidsmarktvraagstukken is een pré. Heldere wijze
van presenteren en publiceren. Kunnen werken
in teamverband en onder strakke tijd- en bud-
getrestricties. Gewenste opleidingsrichting: eco-
nomie. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Opleidingsomschrijving: econometrie of kwanti-
tatieve economie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 24 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 6765, conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij dr. Frank Corvers, tel.: 043-3883647.
Meer informatie over het Researchcentrum voor

Onderwijs en Arbeid: http://
www.fdewb.unimaas.nl/roa Sollicitaties kunnen
schriftelijk of via het e-mailadres aangeleverd
worden:ZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.248

DG

TECHNISCH MEDEWERKER/BIOFYSICA/CARIM M/, 40 UUR
PER WEEK

Taken: Participatie in experimenten, uitgevoerd
mbv microscopische technieken (Intravitaal Fluo-
rescentie Microscopie, Twee Foton Levensduur
Fluorescentie Microscopie) aan bloedcel-vaat-
wand interacties in gesoleerde vaten en vaten in
vivo. Uw hoofdtaak zal zijn: ontwikkeling en vali-
datie van optische meettechnieken, assistentie
bij metingen en verwerking van meetresultaten.
Hierbij inbegrepen zijn de ontwikkeling van nieu-
we beeldbewerkingstools en het beheer van het
computernetwerk.

Functie-eisen: Een recent afgestudeerde in de
richting natuurkunde of informatietechniek met
ervaring en belangstelling voor optische meet-
technieken. De kandidaat dient uitstekend in
staat te zijn om in een multidisciplinair team te
werken. Gewenst opleidingsniveau: HBO. Oplei-
dingsomschrijving: technisch medewerker (m/v)
met interesse voor optische meettechnieken,
HBO-natuurkunde of informatietechniek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden met uitzicht op
vast dienstverband. Uw maximum bruto maand-
salaris bedraagt f6.158,- conform salarisschaal 09.
Informatie: Bij Prof dr A. Hoeks, tel.: 043-3881667.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.249

DG

TECHNISCH MEDEWERKER/CARIM M/V, 40 UUR PER WEEK
Taken: De bijdrage van de nieuwe medewerker
zal gericht zijn op een verdere uitbouw en valida-
tie van de meettechnieken door zijn/haar bijdra-
ge aan de ontwikkeling van meetpratocollen, as-
sistentie bij de metingen, en de verwerking en
interpretatie van de meetresultaten. Daarnaast
heeft de betrokken medewerker het dagelijks
beheer over de onderzoekruimten. De positie
biedt voor een enthousiaste medewerker uitge-
breide mogelijkheden om de functie uit te bou-
wen.

Functie-eisen: Een recent afgestudeerde met be-
langstelling voor informatietechniek of natuur-
kunde (MBO/HBO-niveau). Gewenst opleidingsni-
veau: MBO/HBO. Opleidingsomschrijving: infor-
matietechniek of natuurkunde (MBO/HBO-ni-
veau).

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden met uitzicht op
vaste aanstelling bij gebleken geschiktheid. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.158,-
conform salarisschaal 09.

Informatie: Bij Prof dr A. Hoeks, tel.: 043-3881667.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.250

FDG

POSTDOC MEDISCHE SOCIOLOGIE/HEALTH MAV, 40 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Medische So-
ciologie voert u onderzoek uit naar het verzuim-
verloop in de arbeidssituatie bij langdurige ver-
moeidheid binnen het kader van het NWO Priori-
teitsprogramma. Uw onderzoek richt zich op de
factoren die van invioed zijn op de terugkeer van
werknemers die zich ziek hebben gemeld. De
belangstelling gaat vooral uit naar organisatie-
kenmerken. Uw onderzoek resulteert in vooral
Engelstalige tijdschrijften. Uw bevindingen mon-
den uit in een rapport.

Functie-eisen: U heeft aantoonbare interesse
voor arbeidsepidemiologisch en organisatieso-
ciologisch onderzoek. U heeft ervaring met mul-
tivariate analysetechnieken. U bent zelfstandig,
kunt werken in teamverband en u heeft goede
spreek- en schrijfvaardigheden in het Nederlands
en Engels. Gewenste opleidingsrichting: gedrag
en maatschappij. Gewenst opleidingsniveau: aca-
demisch. Opleidingsomschrijving: . afgestudeerd
in de Gezondheidswetenschappen of Gedrags-
wetenschappen. Voltooid proefschrift op het ter-
rein van arbeid en gezondheid of sociale zeker-
heid.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 24 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.745,- conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij dr. K. Schroer, tel: 043-3882294.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.251

FDGW

ONDERZOEKER GVO/HEALTH M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep GVO start in het
kader van AIDS een project gericht op de ontwik-
keling en evaluatie van een evidence-based en
cultuurgevoelig interventieprogramma voor Cre-
oolse, Antilliaanse en Ghanese vrouwen. U voert
interventievoorbereidend onderzoek uit en ont-
wikkelt een interventieprogramma aan de hand
van Intervention Mapping. Dit programma zal
expliciet worden afgestemd op de sociaal-cultu-
rele context van de doelgroepen. Het onderzoek
mondt uit in een proefschrift.

Functie-eisen: U bent systematisch, zelfstandig
en enthousiast en kunt in een multidisciplinair
team werken. Aantoonbare affiniteit met het on-
derwerp en de doelgoepen en goede kennis van
methoden van statistiek. Ervaring met Word/Wp,
SPSS en Nudist. Goede spreek- en schrijfvaardig-
heden in het Nederlands en Engels. Gewenste

opleidingsrichting: gedrag en maatschappij. Ge-
wenst opleidingsniveau: academisch. Opleidings-

omschrijving: u bent afgestudeerd in de Gezond-
heidswetenschappen, Gedragwetenschappen of
een verwant vakgebied.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 42 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.351,- conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij dr. H. Schaalma, tel.: 043-3882408.
Vacaturenummer: AT2000.242

FOP

A0 M/Y, 40 UUR PER WEEK

Taken: Capaciteitsgroep Experimentele Psycho-
logie. In dit project onderzoeken we of toepas-
sing van cognitief-psychologische inzichten tot
sterkere effecten leiden bij bestaande materialen
op het gebied van de gezondheidsvoorlichting.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de psychologie
met als specialisatie cognitieve psychologie of
cognitieve ergonomie of ervaring op deze terrei-
nen. Mensen met vergelijkbare opleidingen kun-
nen eveneens reflecteren. Aantoonbare onder-
zoeksinteresse en publicaties strekken tot aanbe-
veling. Gewenste opleidingsrichting: gedrag en
maatschappij. Gewenst opleidingsniveau: acade-
misch. Opleidingsomschrijving: psychologie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 4281,-.
Informatie: bij Marja Hortulanus, tel: 043-
3881908. Informatie over de Faculteit der Psycho-
logie: http:// www.psychology.unimaas.nl
Sollicitaties ook mogelijk via e-mail:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.241

FDR

PH.D. RESEARCHER M/F, 40 HOURS A WEEK

Tasks: NWO-project on The Emerging Equality
Principle in EU Law. Examine interaction between
national and EU law in equality and non-discrimi-
nation areas; Consider, from a comparative per-
spective, protection of equality principle in natio-
nal law; compare national approach with emer-
ging EU approach; Consider tools to secure incor-
poration of EU instruments containing or based
an equality principle in national law; Research
focus is interaction between EU and national law.
Required: The thesis will be written in English.
(Passive) knowledge of Dutch and, if possible
Swedish, is desirable. Education requested: A
completed university education, juridical. Educa-
tion level requested: academic.

We offer: a 1.0 fte appointment for 48 months.
Salary max. Dfl. 4.929,- gross a month (salary scale
10).

Information:
lisa.waddington@facburfdrunimaas.nl. For more
information see the site: http://
www.rechten.unimaas.nl/metro and http.//
www2.unimaas.nl/~ozic.

Applications may be sent by F-mail to:
judith.beeser@pofdrunimaas.nl as well.

Vacancy number: AT2000.243



mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.metajur.unimaas.nl/%7Ebart/teaching/jurinf-tech/
mailto:Eveline.vanderLinden@Pubr.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
http://www.egadvies.nl
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa
mailto:ZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.psychology.unimaas.nl
mailto:PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
mailto:lisa.waddington@facburfdr.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/metro
www2.unimaas.nl/%7Eozic
mailto:judith.beeser@pofdr.unimaas.nl
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PEHGARGTIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

X
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HEEEUWIG STUDENT?**** Opleidingenmid-
dag Jurist in Bedrijf. woe. 29 nov. Kaartver-
koop 21 t/m 28 nov Bouillonstr 3 en Grote
Gracht 82

Relevante werkervaring opdoen en goed
geld verdienen? Doe een project voor Uni-
Partners. Kom naar de info-borrel 21-11 om
21.00 in de FALSTAFF (boven)

WETSWINKEL GELEEN zoekt enthousiaste
medewerkers met P. Heb je interesse? Kom
dan naar de info-borrel: maandag 20 nov. in
de Preuverij om 21.00 uur

Don Bosco Jonathan org. WEEKEND THUISLO-
ZE JONGEREN IN NEDERLAND. Geinteresseer-
den tussen 18 en 30 jaar zijn welkom 26-28
jan 2001 £45,- Tel. 020-6753159

Wie schrijft het mooiste lied? Kom en stem
mee. Van den Biggelaar STUDENTENSONG-
FESTIVAL, 17-11, 20.30u, Kumulus, Herbenus-
str. 89. Reserveren: 3505555

Happietarial 22 nov - 16 dec
MOBIELTJE nodig? www.lynk.nl / 0615056262

Marlies krijgt ZUURKOOL vanavond! Lekker
Jan!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

ETEN IN DE MENSA MET SJAAK krijg je tot
£2,50 korting per keer 043-3500350

Te koop: ARS AEQUI 1969-1998 met banden.
Tel. 0032-4-3811373 (bvk 18-19u)

*Wo 22 nov * 80' PARTY * Dansschool Smith *
Vagebonden & Heeren van Nu * Entrée f5*

GEVRAAGD: SLAAPWACHTEN M/V voor Krisis-
centrum Maastricht. Voor info bel: 043-
3254612

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons ac
tuele aanbod van KAMERS en APPARTEMEN-
TEN (ook gemeubileerd)

AU-PAIR in STOCKHOLM? Zw/NI 2-jarige zkt
lieve au-pai~ vanaf jan ‘01 25-30 uur/week.
Kst & inw. Thomas: +46705574973

Think smart, join ARGYRIS! Visit our room at
Abtstraat 4 R0.007 or check our website:
www.argyris.org Tel. 043-3883685

29 nov Tragos MZF! 22.00h Fort Koning Wil-
lem 1. DJ Erick E!! vk ec. fac. 23-24/27-29 nov
£7,50 aan deur 10,- colik. verpl.

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 in de Terra Nigraschool aan de Beme-
lergrubbe (Scharn). Gereformeerde Kerk Vrijg.

***SV Circumflex organiseert het weer: 10e
Studenten Zangfeest: zingen, zuipen & ver-
broedering in de Night-Live. Kvk va. 13
noV“ll

Zin om je eigen bedrijf te leiden? UniPartners
is op zoek naar BESTUURSLEDEN. Kom naar
de info-borrel 21-11 om 2100 in de
FALSTAFF (boven)

WONINGRUIL: Aang.. paradijsje in Amster-
damse Pijp (50 m2, f400). Gevr.: droomhuis in
Maastricht per maart. Tel. 020-6720178 tus-
sen 18.00 en 19.00u

BRASSERIE  BRITTANIQUE zoekt PART-TIME
MEDEWERKERS bar + buffet. Info: 06-
23067187 of 043-3218691

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

CAFE C'EST CA, Gr. Gracht 5, tel. 043-3634742
heeft nu ook de keuken open. SCHOTELS v.a.
£9,50. Tevens nog plaats voor gezellige he-
ren- of damesdisputen

CAFE FALSTAFF heeft nieuwe winterbieren!l!

RUGBY: Maraboes-Vets 26-5; Maraboes |-Wal-
laby 27-19

Onderhuur nu tot 1 april. Bel 0616610637
gezellig huis

KOKO’S AEN DE WANNABEE woensdag 6 de-
cember in de PLATTE ZAOL!!

World's Best Commercials: SAWA REEL!! Buy
tickets at MMA-stand now!!!

MSWV FYRFAD presents: NACHTVOLLEYBAL-
TOERNOOI www.unimaas.nl/~fyrfad

De mooiste relatie heb je met God! Bel Wout:
3256856 Gereformeerde Kerk Vrijg.

KOKO'S AEN DE WAN GOES TO PLATTE
ZAOL!! Woensdag 6 december

World’s Best Commercials: SAWA REEL!! Buy
tickets at MMA-stand now!!!

Liefdesbieren drinken op het Liefdesplein!!
Het kan bij CAFE FALSTAFFY!

Woe 13 december MEDUSAfeest in de META
met Coverband en Buikdanseres

Te huur per 1/1/2001 zeer ruime BOVENWO-
NING in Wyck. Huurprijs 2200,- excl. 043-
3252583

TK. lkea-HOOGSLAPER £350; 12-snarige Gi-
TAAR £100 en KLERENKAST £150 Tel. 043-
3255309 na 18u

Kiezen voor Jezus kan ook na de verkiezin-
gen! Bel 3256856 (Wout) Gereformeerde
Kerk (Vrijgemaakt)

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:

WWW.OBSERVANT.UNIMAASNL

Praktijkervaring opdoen? Solliciteer dan bij
WETSWINKEL LANDGRAAF. Bel voor meer
info: 043-3620738

11-16 februari EXXON MOBIL BUSINESS
COURSE Inschr. tot 24 nov. Info voor formulier
bnl.recruitment@esso.com

TEMPO-TEAM zoekt studenten die in de
THUISZORG willen werken tegen goede ver-
diensten. Bel Esther: 043-3516192

WANTED: Tutors 1.2 QM EXAM TRAINING in
week 6 + 7 Contact EFM Imperator Abtstr
Room 2.013 or phone: 043-3883788

SPAAR SELECT MTRICHT zoekt enthousiaste
CALLCENTER AGENTS voor min. 2 avd pwk.
Verdiensten £15,- p/u + bonus. Info: 3512527

***10e Studenten Zangfeest SV Circumflex
wo 22 nov 22:00-5:00u Night-Live. Kvk: Fac:
Rechten, Ec, Gen/GW & Sociéteit a £17,50%**

FXEEUWIG STUDENT?**** Opleidingenmid-
dag Jurist in Bedrijf. woe. 29 nov. Kaartver-
koop 21 t/m 28 nov Bouillonstr 3 en Grote
Gracht 82

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeer-
borrels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel
Lodewijk voor info: 043-3252656 of 06-
29531914

Zin om je eigen bedrijf te leiden? UniPartners
is op zoek naar BESTUURSLEDEN. Kom naar

de info-borrel 21-11 om 21.00 in de
FALSTAFF (boven)
STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-

TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing
voor maar f50,-M excl. brandstof in/om
Mtricht. Tel. 06-54-68-89-56

Happie eten? Happietaria!

MOBIELTJE nodig? www.lynk.nl / 0615056262

1JSKOUD DE BESTE! Kmb odd PINK WINS op
wo 22 & ma 27 nov om 21.00 in Café Ma van
Sloun (Tongersestr)

ZIN IN EEN MEP FEEST??!! A.s. 6 december in
de Time Out 10 pieken incl. drank en vervoer
043-3500350

Schrijf je in voor de EXXON MOBIL BUSINESS
COURSE  bnl.recruitment@esso.com Inschr.
tot 24 nov

MOBIELTJE nodig? www.lynk.nl / 0615056262
CAFE FALSTAFF: van iedereen, voor iedereent!

KOKO'S AEN DE WANNABEE woensdag 6 de-
cember in de PLATTE ZAOL!!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

Woe 13 december MEDUSAfeest in de META
met Coverband en Buikdanseres

15 SJAAKIES kado als je jobpt op 24,25 en 26
november. Bel BEP 043-3500350

SAWA REEL 2000, Tue 28th Nov Theater ah
Vrijthof Tickets at stand or www.mma.nl

*Heeren van Nu & Vagebonden * 80' PARTY *
wo 22 nov * Dansschool Smith * Entrée £5,-*

MSWV FYRFAD presents: NACHTVOLLEYBAL-
TOERNOOI www.unimaas.nl/~fyrfad

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.n!

Zie het studentenleven door een rose bril!
Kennismakingsborrels o.d.d. PINK WINS op
wo 22 & ma 27 nov.om 21.00 in Café Ma van
Sloun

***10e Studenten Zangfeest SV Circurnflex
wo 22 nov 22:00-5:00u Night-Live. Kvk: Fac:
Rechten, Ec, Gen/GW & Sociéteit a £17,50%**

WETSWINKEL GELEEN zoekt enthousiaste
medewerkers met P. Heb je interesse? Kom
dan naar de info-borrel: maandag 20 nov. in
de Preuverij om 21.00 uur

UniPartners is op zoek naar FAEWB-studen-
ten voor het uitvoeren van een SWOT-analy-
se voor een groot transportbedrijf. Tijd = 20
weken. Verdiensten £3250,-

Wie schrijft het mooiste lied? Kom en stem
mee. Van den Biggelaar STUDENTENSONG-
FESTIVAL, 17-11, 20.30u, Kumulus, Herbenus-
str.89. Reserveren: 3505555

SIW Intern. Vrijwilligersproj. org. 6 jan info-
markt over projekten in Afrika, Azié en La-
tijns-Amerika. Info: SIW, Willemstr 7, 3511 RJ
Utrecht 030-2317721
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datawyse

boek- en grafische producties

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

L Iuilgeverlj universitaire pers maastricht

de DRUKKER heb ik al,
nu mijn PROEFSCHRIFT

e-mail: info @ datawyse.nl

wwww.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109
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MINERVA WILHELMINASINGEL 39

C OB BT

Speelweek: 16 t/m 22 november

Une Affaire de Goat: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Virgin Suicides: do en z0 19.30
Himalaya: dag. 20.00

Felicia’s Journey: dag. 21.00

Dancer in the Dark: dag. (beh. vr en za)
21.30; vren za 19.30 en 22.00

La Balia: dag. 22.00

Het Gebed: ma t/m wo 19.30

Road to El Dorado: za, zo en wo 14.30
Pokémon Il: za, z0 en wo 14.30

Coyote Ugly: dag. 18.15 en 21.15

What lies Beneath: dag. 18.15 en 21.15

The Cell: dag. 18.15 en 21.15; za en zo ook
14.30

Dinosaur: wo 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

Pokémon IL: za, zo en wo 14.30

Road to El Dorado: zo 14.30

Chicken Run: (Ned.) za, zo en wo 14.30
Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh, za)
18.15; za ook 18.45

What lies Beneath: dag. 14.15 en (beh. za)
18.15 en (beh. za) 21.15; za ook 18.45 en 21.45
Space Cowboys: dag. (beh. za en di) 21.15; za
21.45; do, vr, ma en di ook 14.30

Blair Witch 2: dag. (beh. za) 21.45; za 22.15

The Cell: dag. (beh. wo) 14.15 en dag. (beh.
za) 18.30 en (beh. za) 21.30; za ook 19.00 en
22.00

Pitch Black: dag. (beh. za) 18.45;2a 19.15
Rules of Engagement: dag. (beh. za) 18.30
en 21.30; za 19.00; do, vr, ma en di ook 14.30
Snatch: dag. (beh. zo) 14.30 en dag. (beh. za)
18.45 en (beh. za) 21.45; za ook 19.15 en 22.15
Shaft: za 22.00

Dinosaur: wo 14.30

Minerva Sneak: di 21.15
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longe Gasten op hun best bij Het Vervolg

[het rijtje “leven en dood” neemt

Nderen krijgen een bijzondere

ﬂ Rats in. Het is een uniek vrouwe-
’- fk gebeuren. Bovendien voert de
02 'tugde over het kind de boventoon
fer het biologisch ongemak. Als
n i.lV|0eise| daarvan ontstaat in de
bij: Mgeving van de moeder een sa-

ltnzwering van opgewektheid die

2rd kan aankomen. Meestal komt
i Ft goed, al is de wereld voor de
loeder definitief veranderd. Soms,

— fker dan we willen weten, gaat het
but,

en, |

en. Ikt Vervolg speelt deze weken De ge-

- "’kkl'ge huisvrouw, een bewerking van

@ gelijknamige roman van Heleen van

mﬁ“oyen van de hand van regisseur Léon
BN der Sanden.

e 31-jarige Lea uit Aerdenhout heeft

Et goed voor elkaar. Echtgenoot Harry

) engt het geld met bakken binnen.

flets staat een onbedreigd yuppenbe-

l2an in de weg. Tot het echtpaar be-

it, met als verlokking regelmatiger

330'951achtsverkeer, een kind te krijgen.

Ot en met de geboorte wordt de kijker

Nl frvolgens een hilarische aanblik ge-

——nden van de levensstijl anno 1998

[aarin fun, verveling en een onbekom-

rd driftleven de overhand hebben.

en kan er om lachen: de zwangere

v (ijf gratis voorstellingen van toneelstudenten

'n luxé
Emenu

vroedvrouw die lesbisch blijkt te zijn,
de energieke vrouwenarts die Harry
van het golfen kent, de jonge vader die
samen met zijn vrouw porno Kkijkt tij-
dens de weeén en vervolgens, als het
misgaat, zich op de geboortekaartjes
concentreert. Van der Sanden is erin
geslaagd dit deel van het verhaal bijna
als slapstick te laten spelen. Dat is knap,
want Goede Tijden Slechte Tijden ligt op
de loer.

Halverwege het verhaal verandert het

Hadewych Minis in een glansrol (foto Sanne Peper)

stuk van toon en onderwerp. Het gaat
niet langer over hedendaagse typetjes,
maar over een ontredderde vrouw die
voor ze er erg in heeft, in een isoleercel
terecht komt. Uiteindelijk belandt ze bij
de Amsterdam-Zuid psychiater Beau
van Kooten. Deze overtuigt haar ervan
dat zij nooit de zelfmoord van haar va-
der heeft verwerkt. Zij moet van hem
het rouwproces alsnog in. Terecht
wordt deze Beau als eendimensionaal
figuur neergezet. Lea lijdt niet alleen

aan haar bevalling, maar ook aan de
samenzwering van idioten om haar
heen. Dat loopt niet goed af, zoals u
begrijpt.

Met de bewerking van deze roman
heeft de regisseur een groot risico ge-
nomen. Het stuk staat of valt met de
aanwezigheid van een actrice die Lea
kan spelen in haar ontwikkeling van
oppervlakkig type tot getekende per-
soonlijkheid. Laat ik kort zijn: Hadewych
Minis speelt meer dan voortreffelijk.
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Het is bewonderenswaardig dat zij één
jaar na haar afstuderen, voor de tweede
keer een hoofdrol z6 speelt dat ze de
voorstelling draagt. Bram Coopmans als
Harry, Annelies van der Bie als vroed-
vrouw en de moeder en niet te verge-
ten Edo Brunner als Beau, vullen Lea
bijzonder goed aan.Voor Het Vervolg is
het een voorstelling van Jonge Gasten
die een kans krijgen zich te presente-
ren. Ik zou deze gasten een verblijfsver-
gunning, kost en inwoning gunnen.

Het stuk ontleent zijn kracht ook aan
het fraaie videowerk en trefzekere de-
cor van Catharine Scholten en Ek
Roozendaal. Eén kritisch commentaar
heb ik wel. Van der Sanden heeft het
boek onnodig precies gevolgd in de
details over het leven van Lea’s vader.
Door te vermelden dat deze eerst ge-
hate vader het bombardement van
Dresden heeft overleefd, klinkt voor mij
een wel heel valse noot. Verwijzing
naar het kwaad in de wereld (Dresden,
Putten, Auschwitz, Hiroshima) zet de
toeschouwer op het verkeerde been.
Lea’s lijden is van alle tijden. La condi-
tion humaine, het menselijk tekort zal ik
maar zeggen. Dat wordt niet groter
door je op het“hele erge” te beroepen.

Hans Philipsen

Het Vervolg speelt ‘De gelukkige huisvrouw’ in het
Maastrichtse Derlontheater tot en met 9 december,
iedere dinsdag t/m zaterdag. Aanvang 20.30 uur

“Diskjockeys vertellen over stad waar je genot kunt kopen

]'k liep een diagonaal. Ik moest nog
Urie keer een diagonaal lopen. Tenslot-
e 2ei de vrouw achter de tafel: T.O! Ik
"0eg wat dat betekende en ze zei:
&chnisch ongeschikt.”
O geeft schrijver Arnon Grunberg in
4N roman Figuranten een hilarisch
Maar keihard beeld van de auditie voor
Ue Maastrichtse Toneelacademie. Vier-
Sjaars acteursopleiding Matijs Jansen
(24) e, derdejaars Vincent Rietveld (23)
folden door die auditie heen en over-
|:|Efden ook het eerste jaar, waarin ze
SNog weggestuurd konden worden.
an 13 tot 25 november laten ze zien
Wat ze kunnen in de voorstelling
!McHagonny. Ook andere studenten
Btaan op de planken. In totaal zijn vijf
Verschillende voorstellingen te bezich-
itigen.
JM_akkeIijk was de opleiding tot nu toe
Niet, zegt Matijs Jansen: “Kritiek op je
ISDeI is per definitie persoonlijk en daar-
\ 00r ben je altijd onzeker over hoe je
"Bl doet.”
| "8sondanks vindt gastdocente Floor
Uygen (44), regisseur van McHagonny,
dt de sfeer op de acteursopleiding in
dastricht veel relaxter is dan twintig
r geleden, toen zij die volgde. "Acte-
*®N werd in die tijd bijna heilig ver-
ard. Je had angst voor docenten,
N wil was wet. Nu is er meer ruimte
Or eigen inbreng van studenten.”
€iveld en Jansen bewerkten met vier
Ndere studenten de ‘culinaire opera’
agonny van de sociaal-kritische
| to“itSe toneelschrijver Bertold Brecht
“Ueen eigen stuk met de titel McHa-
“nny. 7e vulden de originele tekst aan
T8t muziek en eigen improvisaties.
k werden fragmenten uit een boek
8 de Franse schrijver Michel Houelle-

109

becq gebruikt en artikelen uit bladen
als Quote en Elsevier.

In het uiteindelijke resultaat verhalen
zes diskjockeys van de opkomst en on-
dergang van de commerciéle genot-
stad McHagonny. Genot is daar tot
koopwaar gemaakt. Huygen: “Het stuk
is kritisch over de hedendaagse con-
sumptiemaatschappij, maar niet zo mo-
raliserend als het origineel van Brecht.”
Belangrijk is ook de dubbele laag, waar-
door de bezoeker op het verkeerde
been wordt gezet.“We laten de gevol-

gen van een genotmaatschappij zien,
maar presenteren het stuk ook als ge-
not.”

De studenten hebben zelf gekozen
voor dit thema. Hoe denken de begin-
nende acteurs persoonlijk over materi-
alisme? Jansen: “lk kom uit een omge-
ving waarin geld een grote rol speelt. [k
heb daar niet voor gekozen, ik heb me
er bij neergelegd dat ik van acteren
niet rijk zal worden.” Opvallend is dat
Rietveld eerst een jaar internationale
bedrijfskunde studeerde.“lk dacht toen

Karel de Vijfde in Maastricht

Karel de Vijfde was twintig toen hij in
1520 voor het eerst Maastricht bezocht.
De jonge vorst was op doorreis naar
Aken waar hij in de Dom gekroond
werd tot heerser over het Duitse rijk.
Later kwam hij nog minstens drie keer
terug. In het Spaans Gouvernement
aan het Vrijthof, waar hij steeds over-
nachtte, is de komende maanden een
tentoonstelling over het Maastricht van
die tijd.

Karel de Vijfde regeerde over het groot-
ste deel van het huidige Nederland,
Belgié, Duitsland, Tsjechié, Oostenrijk,
Spanje, talié en het toen net ontdekte
Amerika. Hij heerste over één keizerrijk
(het Duitse), 27 koninkrijken (voor het
merendeel in Spanje), dertien hertog-
dommen en 22 graafschappen. In to-
taal had hij 72 titels. Als hertog van
Brabant was Karel één van de twee
heersers van Maastricht, samen met de
bisschop van Luik.

“Maastricht was toen redelijk onbedui-

dend’ zegt directeur Monique Dickhaut
van het Spaans Gouvernement. De stad
met ongeveer vijfduizend inwoners
was voor Karel vooral van belang van-
wege haar ligging. Ze verzekerde de
doorgang van zijn hof in het Belgische
Mechelen naar het belangrijkste deel
van zijn imperium: het Duitse Rijk. Ten
zuiden van Maastricht heerste de ko-
ning van Frankrijk, waarmee Karel het
grootste deel van zijn leven in oorlog
was. Niet ver boven Maastricht begon
het hertogdom Gelre, lange tijd Frank-
rijks bondgenoot.

Wellicht daarom probeerde Karel
steeds om Maastricht nauwer aan zich
te binden. Zo wilde hij de rechtspraak
in hoger beroep, waarvoor de Maast-
richtenaren van oudsher naar Duits-
land gingen, naar Brussel verleggen
waar zijn eigen invloed groter was. Ook
probeerde hij steeds meer belastingen
los te krijgen voor zijn dure oorlogen.
Dat lukte niet. Vaak vertrok hij pas na-

aan rijk worden, eerlijk gezegd.” Maar
de studie viel tegen en via een vriend
kwam hij in contact met de Toneelaca-
demie. En die bevalt hem prima.“Thea-
ter maken is z6 leuk dat ik het niet erg
vind dat het financieel weinig ople-
vert.”

Jansen gaat volgend jaar met zes klas-
genoten voorstellingen maken bij HZT/
Hollandia, een theatergroep die is ont-
staan uit een fusie tussen Het Zuidelijk
Toneel en Toneelgroep Hollandia. Vin-
cent weet nog niet wat hij na zijn afstu-

dat hij Maastricht extra privileges had
gegund.

Die akten zijn op de tentoonstelling te
zien: grote vergeelde stukken papier
met indrukwekkende rode zegels. Daar-
naast zijn er vooral gebruiksvoorwer-
pen uit het begin van de zestiende
eeuw: munten, kaarten en muziekin-
strumenten zoals kromhoorn, schalmei
en cornet. Eén van de ruimtes is inge-
richt als een zestiende-eeuwse kamer.
“Het belangrijkste onderdeel van de
tentoonstelling is eigenlijk het pand
zelf’ zegt Dickhaut. Het gebouw is zo'n
twee eeuwen ouder dan de keizer
maar werd pas onder zijn bewind ver-
steend. Dat het speciaal voor hem werd
aangepast, is nog altijd te zien. Aan de
voorgevel zitten Karels wapenschilden,
aan de achterzijde twee stenen medail-
lons. Eén met zijn gezicht, een ander
met dat van zijn vrouw.

De Maastrichtse tentoonstelling is één

van de laatste in een jaar met veel aan-

deren gaat doen. En de gastdocente?
Zij komt Matijs volgend jaar weer te-
gen bij HZT/Hollandia. “Daar werk: ik
vooral met mensen van mijn eigen ge-
neratie. Het is daarom verfrissend om
nu eens met jonge acteurs te werken.”

Frank van Hoorn

Alle voorstellingen in Toneelacademie Maastricht,
behalve het jeugdtheaterstuk “Ons Huis Kraakt” dat
in het Kumulus is. De toegang is gratis. Informatie
en reserveringen: 043- 346 66 90

dacht voor de vorst die vijfhonderd jaar
geleden in het Belgische Gent werd
geboren. Dat late tijdstip komt omdat
het Spaans Gouvernement de expositie
heeft gekoppeld aan een al veel eerder
geplande tentoonstelling in het Bonne-
fantenmuseum. Daar staan sinds afge-
lopen zaterdag beelden van de Maas-
trichtse houtsnijder Jan van Steffes-
wert, die in dezelfde periode leefde. De
samenwerking is niet beperkt tot beide
musea. Verschillende restaurants serve-
ren de komende weken maaltijden die
geinspireerd zijn op de zestiende eeuw,
er zijn stadswandelingen, lezingen, to-
neelstukken en concerten.

Jan Buevink

Spaans Gouvernement 18 november - 11 februari.
Di-vrij 11.00 - 17.00 uur. Za, z0 13.00 -17.00.
Entree: £10,00. Meer info:

www.museumspaansgouvemement.nl



http://www.museumspaansgouvernement.nl
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Schools

Hermans is een oetlul, daar is iedereen het
over eens. Nu dat plan weer om de univer-
siteiten flexibel te financieren al naar ge-
lang hun studenten meer of minder stu-
diepunten halen. Hermans denkt mis-
schien dat docenten vanwege hun be-
roepseer de opleidingen niet zullen laten
verslappen en gewoon nég beter les zul-
len gaan geven, maar de universiteiten
protesteren, want zij weten wel beter. Niks
beroepseer, gewoon het niveau omlaag.
ledereen zal standaard een puntje hoger
scoren en een mondeling haal je
voortaan altijd. Geld is geld.

Nee, de docenten zijn niet blij met de
plannen.

Beter les geven is toch op zich geen gek
idee. De studenten zouden aan de hand
kunnen worden genomen. Geleid door
een strak rooster met aanwezigheids- én
inspanningsplicht zZouden ze zeker meer
studiepunten halen. Niet alleen innovatief,
maar ook winstgevend.

Maar dat leidt tot een schoolse universi-
teit! Huiveringwekkende gedachte! Nee,
wij leiden onze studenten op tot zelfstan-
dige academici en daar hoort geen
schoolsheid bij. Als wij zien dat studenten
onvoorbereid in een zwijgende onderwifs-
groep zitten, dan zeggen we zelf ook niks
en laten het die twee, drie actievelingen
opknappen. Van die passieve schimmel-
studenten noteren we de lijfeliike aanwe-
Zigheid en verder geen gezeur. Dat is PGO,
daar worden studenten zelfstandig van.
Persoonlijk begrijp ik niet dat een studie-
systeemn dat tot zelfstandigheid op wil lei-
den, die zelfstandigheid bij de studenten
al vooronderstelt. Opleiden tot zelfstan-
digheid is iets anders dan studenten aan
laten modderen.

Vorig jaar publiceerde ik een artikel met
dezelfde gedachtegang in het faculteits-
blad van CWS. Ik stelde dat echte acade-
mici meer talen zouden moeten lezen dan
Engels en Nederlands. Duits, dat veel op
Nederlands lijkt en niet moeilijk is als je er
eenmaal aan gewend bent, zou er ver-
plicht ingeramd moeten worden. In de
huidige situatie gaat het als volgt: studen-
ten krijgen nooit een Duitse tekst, en als ze
er één krijgen, dan lezen ze hem niet, en ze
krijgen steeds minder Duitse teksten om-
dat die teksten niet gelezen worden. Een
venijnige, vicieuze cirkel.

Als je, heel schools, één blok lang alleen
maar Duitstalige, onvertaalde teksten zou
geven, zou iedereen de rest van zijn leven
viot Duits kunnen lezen. In de daarop vol-
gende blokken kunnen studenten dan,
heel zelfstandig, een Duitse tekst tot zich
nemen.

Met het artikel is in de praktijk nooit iets
gebeurd. Docenten kijken wel uit. Stel dat
je zo'n blok bouwt, dan brand je voor je
het weet je vingers aan negatieve evalua-
ties.

En evaluaties zijn heiliger dan de lesstof Ik
herinner mij een zwaar blok weten-
schapsfilosofie dat altijd slecht werd be-
oordeeld. Pas na een jaar zagen CWS'ers
in dat dat blok het nuttigste blok was van
het eerste jaar. Maar ja, toen hadden ze
het al heet van de naald tot de grond toe
afgefikt: te moeilijk, te saai. Nu is er voor
de schimmelstudent een knieval gemaakt
en is de ziel uit het blok gewrongen.
Hermans plannen zijn een vorm van he-
dendaags utopisme. De VWD overtreft de
links-progressieven in idealistisch denken.
Dat ik dat mag meemaken.

Belleman

Bloemenweg 55 doet niet aan nachtelijk getriviant

s Avonds zit ik met chips voor de tv’

Een appartement met twee studen-

tenkamers van 29 en 27 vierkante

meter. Een douche, toilet, keuken,

balkon en afsluitbaar fietsenhok.

Het klinkt niet als de doorsnee stu-

dentenwoning, maar beter. Veel be-

ter. Toch lieten twee gegadigden de

kamers schieten. Een geluk voor

Marjan en Seniz.

Niet veel studenten zullen de kans la-
ten lopen om aan Bloemenweg 55 te
wonen. Toch wezen beide nummers
één op de inschrijvingslijst van het Ka-
merburo het aanbod af, toen twee ka-
mers gelijktijdig vrijkwamen. Dus gre-
pen de nummers twee hun kans. Mar-
jan Meijboom (23, gezondheidsweten-
schappen) en Seniz Sari (21, rechten)
wonen er sinds februari dit jaar.
Seniz:“Het meisje dat boven Marjan op
de lijst stond, wilde niet met mij sa-
menwonen. We hadden een afspraak
gemaakt op mijn oude kamer om el-
kaar een beetje te leren kennen. Op dat
moment waren er veel vrienden van
me in huis. Ze dacht dat het altijd zo
druk was en dat ik nooit studeerde.
Daar had ze geen zin in.” Marjan: “Het
andere meisje dat bovenaan stond was
allergisch voor katten en de vorige be-
woner had er één. Ze had natuurlijk
ook even alles goed schoon kunnen
maken.”

Seniz sprak af met Marjan en het klikte.
Bovendien sloot hun schoonmaakboe-

del op elkaar aan. Marjan: “Ik had een
wasmachine en Seniz een stofzuiger.
We hoefden alleen nog een fornuis te
kopen.”

De enorme kamers in de woningbouw-
flat met appartementen, kosten slechts
441 gulden per maand. Daarvan krijgen
de dames waarschijnlijk een deel terug
bij een niet al te hoog water-, gas- en
elektriciteitsverbruik.

De stap van hun oude doorsnee stu-
dentenhuis naar de Bloemenweg was
dus een logische. Marjan:“lk ben letter-
lijk uit mijn oude kamer gegroeid. Die

Marjan en Seniz (foto Philip Driessen)

was 14 vierkante meter, mijn bed diel
de overdag als opslagplaats.” Seniz ha
andere motieven om te verhuizen.
woonde in een huis met vijf meiden.g
was veel ruzie, dat kwam met na
door één persoon. Zij bracht ook alle
lei rare mensen mee. Toen ben ik mad
vertrokken.” '
Toch mist Seniz bepaalde dingen
haar oude huis. “Tot diep in de nacl
met z'n allen Trivianten bijvoorbeel
Of 's middags koffieleuten met elkad
Maar eigenlijk hoeft dat van mij o@
niet meer altijd. Ik kijk er nu overda
naar uit om s avonds met een ba
chips voor de tv te hangen.”
Marjan heeft minder heimwee na#}
haar oude huis.“Van de mensen die
woonden toen ik erin kwam, is de hel
inmiddels weg. En ik heb het ontzé
tend druk de laatste tijd, onder med
met mijn studie. Dus is het handig dé
ik minder tijd in mijn huis hoef te sté
ken.”

Seniz en Marjan hebben het dus pri
met elkaar, hoewel ze weinig samé
doen. Seniz: “Dat komt vooral doordi
Marjan het zo druk heeft. En nu ze eéll
tv heeft, kijken we ook minder vaak 1|
elkaar op de kamer.”

Naast alle grote voordelen kleeft er el
klein ‘nadeeiltje’ aan de kamers. Door 4
ventilatiegaten in keuken en badkam@
zijn gesprekken soms letterlijk te vé
staan. Seniz: "We horen de bovenbuu
man zingen onder de douche. Heel g
zellig.” '
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Kaarsrecht en met zijn armen strak
langs zijn lichaam gevouwen vonden
we Pim tenslotte rennend tussen de
struiken van het picknickbosje achter
de parkeerplaats. Het regende en over-
al lagen doorweekte hoopjes wc-pa-
pier.

“Als jij links neemt, en jij rechts; zei
Floortje, “dan zorg ik dat hij niet bij het
hek kan komen’

Een paar tellen later hadden we Pim
omsingeld. Doorweekt maar nog
steeds kaarsrecht en met zijn armen
plat langs zijn lichaam stond hij uit te
hijgen. Alleen zijn handen klapperden
tegen zijn bovenbeen als de vleugels
van een vogeltje dat te vroeg uit het
nest is gesprongen.

“Pikachu!?’ probeerde Floortje Pim tot
rust te manen; zijn ogen schoten van
links naar rechts.

"Pikachu?; zei Floortje opnieuw.

“JA DAT WEET IK] schreeuwde Pim het
plotseling uit. “JULLIE HOEVEN M)
HEUS NIETS MEER TE VERTELLEN."
Floortje knikte begrijpend.“Kom; zei ze
en zette een stap in zijn richting, “dan
gaan we naar de auto”

“Auto?’ zei Pim toen we bij mijn 2CV
stonden. “Dat is geen auto, dat is een
schoenendoos met wieltjes er onder.”

“Zo kennen we je weer’ zei Axel grinni-

door Micha Wertheim

"

kend; “een schoenendoos met wieltjes’
herhaalde hij, en tegen Floortje: “Wat
dat betreft is onze Pim nog helemaal in
orde.”

Opgetogen stak Axel zijh platte hand in
de lucht, maar Pim die de bedoeling
daarvan niet begreep, dook in eikaar.
“Pikachu’ piepte hij angstig alsof Axel
hem wilde slaan, ik ben Pikachu”

Gelukkig viel Pim, net als Axel, daarna
snel in slaap. Axel voorin, Pim achterin
met zijn hoofd op schoot bij Floortje.

Het was elf uur ‘s avonds toen ik de
auto tenslotte tegenover het crisiscen-
trum parkeerde. Ik zou zweren dat het
meisje dat open deed in eerste instan-
tie vermoedde dat het om mij ging.

Blijkbaar zag ik er na vierentwintig uur
Autobahn nog verwarder uit dan Pim.
Dat het om Pim ging en niet om mij,
bleek uit het feit dat Pim als enige van
ons in zijn broek stond te plassen.

Ik begrijp het; zei het meisje en ge-
baarde dat we binnen mochten komen.
Op de bank tegenover een groot tele-
visietoestel zat een ongeschoren man
hevig met zijn handen over zijn boven-
benen te wrijven.

Floortje tegde uit dat we Pim en Axel
waren gaan ophalen van het Duitse
Psychofarma Instituut waar Pim blijk-
baar een heftige reactie had gekregen
op het medicijn dat ze daar aan het
testen waren.

"Waarschijnlijk heb ik een placebootje

gekregen’ vulde Axel aan.
Het meisje maakte keurig aantekeni Het ¢
gen op het daarvoor bestemde form¥ Opgel
lier.
“En meneer Pindakaas dan?’ kionk hél “the
opeens woedend van de bank. De mal' laar|;
achter de televisie keek ons indringen®
aan. )
“Sorry” zei het meisje, “sorry, dat daar I 4ing:
meneer Pindakaas’ De man knikte i lisy ¢
stemmend en ging toen weer naar B&
rend en Van Dorp kijken.
“Er komt zo een psychiater om evel Med;
met hem te praten fluisterde ze, “dv?
als jullie even geduld hebben, dan kaf
hij ook naar jullie vriend kijken’” 3
Pim was naast de pindakaasman gaaf diger
zitten. Op de televisie waren Frits B# deryy
rend en Jan Mulder in een hevige dif’ D_eze
cussie terecht gekomen. “Maahr Frihts uit d
daahr gaaht het tohch helemaahl ni€t de m
ohm’ zuchtte Jan Mulder, en liet zich Kruse
achterover in zijn stoel vallen. Pim eft "Wee
de pindakaasman luisterden aandaclt’ "®ger
tig. o g
flng \

laar
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“Gaan jullie maar naar huis’ zei de psy’ kund
chiater toen ze hoorde hoe lang we # Worg
onderweg waren geweest. &n
Toen ik Floortje en Axel had afgezé! "adt
regende het nog, dat herinner ik ml oo
wel. Maar waar en hoe ik daara mé' e'_" d
mijn Eend over de kop ben geslage™ U
daar herinner ik mij helemaal nie? Sl

d "
meer van. e
Maas
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