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Randwijckfaculteiten 
gaan traagheid aio's 
onderzoeken

Terug naar Maastricht 
met een Al Gore-kapsei

Een flinke berg 

vuilniszakken, ergens 

in Maastricht. Per 1 

januari verdwijnt de 

goede oude grijze 

Komo-zak uit het 

straatbeeld. Vanaf dan 

mogen inwoners van 

Meerssen en 

Maastricht alleen nog 

speciale 

aubergine-rode zakken 

buiten zetten. Het 

wordt dus een stuk 

fleuriger op de 

ophaaldag en dat mag 

ook wel, want de 

zakken kosten f2,20 

perstuk. Lees er alles 

over op pagina 7 
(foto Philip Driessen)

English Edition: Aiesec 
carreer week in English 
for the first time

Het
studentensongfestival:
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: Regeringscommissie pleit voor 
medische bachelorstudies

TUL-verdrag Nederland en 
Vlaanderen bijna rond
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luidt het advies van aantal deskun- 
'J'9en aan de ministers Hermans (on- 
tlerwijs) en Borst (volksgezondheid).

commissie, die bestond uit leden 
ült de universitaire wereld (waaronder 

Maastrichtse rector Nieuwenhuijzen 
^rtrseman), de gezondheidszorg en de 
tV7ee ministeries, schreef dit 'concept- 
re9eringsstandpunt' ter voorbereiding 
Op de Kamerdiscussie over de ophef- 
iiri9 van de numerus fixus bij genees­
tende. Wanneer dat debat gehouden 

^Ordt, is nog niet bekend.
®n afschaffing van de numerus fixus 

raadt de commissie af. De huidige in- 
str°om van 2010 zou. dan verdubbelen 
5ri die toename kunnen de faculteiten 

aan. Een uitbreiding tot 2400 is wel 
Malbaar, zeker als dat stapsgewijs, in 
,rie jaar, gebeurt. De Universiteit 
Madastricht heeft al eerder laten weten 
ttlee te zullen werken en wil uiteinde­

lijk 300 studenten per jaar voor haar 
rekening nemen.
Ook het aantal opleidingsplaatsen tot 
medisch specialist mag flink omhoog: 
van 1369 nu, naar 1816 over zes tot 
acht jaar. Hiermee is er meteen ruimte 
voor het grotere aantal basisartsen dat 
in de toekomst afstudeert. Daarnaast 
kan ook het bestaande stuwmeer aan 
afgestudeerde medici zich dan speciali­
seren. Zij zijn nu vaak elders in de ge­
zondheidszorg aan het werk.
De lege plekken die zij daar achterla­
ten, moeten weer worden ingevuld. Of 
dat door een arts moet gebeuren, is de 
vraag. Voor tal van taken die doktoren 
op dit moment uitvoeren, is geen volle­
dige studie geneeskunde of medische 
vervolgopleiding nodig, concludeert 
de adviescommissie. Zij pleit er dan 
ook voor om uit te zoeken wie (ver­
pleegkundigen, artsen, paramedici en 
anderen) welke taken en verantwoor­
delijkheden op zich kan nemen. Verder 
wil ze nieuwe, kortere (en dus minder 
dure) academische opleidingen die 
mensen klaarstomen voor bepaalde 
functies in ziekenhuizen en bijvoor­
beeld verpleegtehuizen. Deze groep 
zou, gelet op de invoering van de ba- 
chelor-masterstructuur, voldoende 
hebben aan een bachelorstitel, terwijl 
de student die streeft naar een artsen- 
bestaan sowieso ook een masteroplei- 
ding zal moeten volgen. Kortom, een 
"fundamentele herbezinning op de 

medische opleidingen en de organisa­
tie van de medische beroepsbeoefe- 
ning."
Als laatste wijst de commissie op het 
positieve effect dat kan uitgaan van 
meer opleidingsplaatsen voor de zoge­
naamde vluchteling-artsen. Op dit mo­
ment melden zich jaarlijks zo'n 250 tot 
300 buitenlandse medici voor de 'bij- 
spijkercursus'. Die is nodig want de bui­
tenlandse artsdiploma's zijn vaak niet 
gelijkwaardig aan de Nederlandse. 
Slechts 115 mensen kunnen instromen. 
Wanneer dit aantal stijgt zal dit niet 
alleen het tekort aan artsen verminde­
ren, maar heeft het ook een positieve 
invloed op de"interculturalisatie van de 
zorg') aldus de deskundigen.
De Maastrichtse directeur van het on­
derwijsinstituut van geneeskunde, prof. 
A. Scherpbier, kan zich in grote lijnen 
vinden in bovenstaande plannen."Dit is 
een unieke mogelijkheid om alles, dus 
de organisatie van de gezondheidszorg 
en die van de [medische opleidingen, 
opnieuw te overdenken."

Riki Janssen

Eens of oneens?

"Studenten sluiten zich op in hun eigen wereldje en zoe 
ken te weinig contact met andere Maastrichtenaren"

Voor reacties: zie achterzijde van deze Observant

De TUL-trein lijkt niet meer te stoppen. 
De stichting Transnationale Universiteit 
Limburg wordt volgende week opge-
richt, in december beraadslagen de mi­
nisters over het verdrag tussen Neder­
land en de Vlaamse Gemeenschap dat 
de nieuwe universiteit mogelijk maakt. 
Dat verdrag zal volgens planning in ja­
nuari 2001 ondertekend worden. Rond 
juli kan het parlement zijn goedkeuring 
geven, waarna in september de eerste 
TUL-studenten mogen beginnen. Zij 
het niet bij de TUL maar bij de UL.
De inmiddels bijna vertrouwde afkor­
ting van de Transnationale Universiteit 
Limburg,TUL, is in de concepttekst van 
het verdrag verlaten. De nieuwe univer­
siteit wordt daarin Universiteit Limburg 
genoemd, waarvan de afkorting dus UL 
luidt. Dit vermoedelijk mede omdat het 
woord tul bijbetekenissen heeft. Van 
Dale noemt de betekenis zuigspeen 
maar meldt dat_die alleen 'gewestelijk' 
geldt, en ook een Bargoense connota­
tie waarin een tulle jongen een schand­
knaap is, een mannelijke prostitué. Met 
de nieuwe afkorting worden dus in ie­
der geval mogelijke misverstanden 
voorkomen.
De nieuwe universiteit wordt als aparte 
rechtspersoon opgericht door de twee 

deelnemende instellingen, de Universi­
teit Maastricht en het Limburgs Univer­
sitair Centrum te Diepenbeek.
Het conceptverdrag maakt duidelijk 
dat de UL vanuit Nederlands perspec­
tief een'aangewezen instelling'zal wor­
den. Daarmee wordt gegarandeerd dat 
studenten net als bij gewone universi- 
teiten recht op studiefinanciering heb­
ben en een normaal erkend diploma 
zullen halen. Studenten moeten zich 
rechtstreeks inschrijven. De studiefi­
nanciering verloopt naar de maatsta­
ven van het land van herkomst. Voor 
Nederlandse studenten gelden de Ne­
derlandse regels, voor Vlaamse studen­
ten de Vlaamse.
De opleidingen zullen wat Nederland 
betreft aan de gewone eisen moeten 
voldoen wil de overheid ze bekostigen: 
zij moeten door de Informatie Beheer 
Groep worden ingeschreven in het 
centrale register (Croho). In de ver­
dragstekst (voor de goede orde, het 
gaat hier om een tekst van 7 november 
die aan de universiteitsraad wordt aan­
geboden als 'eindversie'; naar verluidt 
zijn op onderdelen al weer wijzigingen 
voorgesteld) worden twee opleidingen 
met name genoemd, kennistechnolo­
gie en onderwijskunde. Later kunnen 
andere opleidingen eveneens voor fi­
nanciering in aanmerking komen, mits 
ze niet 'ondoelmatig' worden geacht, 
lees: ze niet al elders worden aangebo­
den en de vraag ernaar te gering is. 
Duidelijk is dat op dit moment in ieder 
geval wordt gedacht aan levenswelen

Lees verder op pagina 4
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"We 
zullen er 
geen 
traan om 
laten"
Volledige naam: Antonia Angela
Nieli
Roepnaam: Angela
Geboren: 17 maart 1978 te
Warnsveld
Nationaliteit: Italiaanse/Neder-
landse
Woonplaats: Maastricht
Studie: vierdejaars Nederlands
Recht
Religie: RK
Partner: Rob
Deze week: organiseerde zij sa­
men met twee andere studenten Het 
Maestrichts Lagerhuis; een debat à 
la Paul Wittemans Lagerhuis

Donderdag 16 november. 09.00 uur. 
De telefoon gaat. Ik realiseer me dat 
Het Maestrichts Lagerhuis al over vijf 
dagen plaatsvindt en dat ik me heb 
verslapen. "Misschien" antwoordde ik 
Judith van Amsterdam en Eefje Verhei- 
jen (collega's van Het Lagerhuis) toen 
zij mij vroegen mee hard te lopen om 
acht uur. Door de late vergaderingen 
op dinsdag ben ik ook al twee weken 
niet naar volleybal geweest.

Bologna-verklaring, BAMA, BSE / BSA?

Angela Nieli (rechts) vierdejaars rechten en organisator van Het Maestrichts Lagerhuis (foto Philip Driessen)

Na een snelle douche haast ik me naar 
de Ouranoskamër voor de volgende 
bijeenkomst, die slechts wordt onder­
broken om een onderwijsgroep bij te 
wonen. Slecht nieuws. De eerste debat­
er meldt zich af wegens opkomende 
griep.
's Avonds wandel ik nog even met mijn 
huisgenootje Katja Lubina in de stad 
alvorens we eten. We worden gebeld 
met de mededeling dat het college van 
de volgende dag om half negen niet 
door gaat. Qua tijd komt dat perfect 
uit.

Vrijdag. Mijn dag begint met een reisje 
naar Zutphen. Thuis worden mijn zusje 
Jaimi,die in Utrecht studeerden ik ont­
vangen met appeltaart. Ik rust voorna­
melijk uit en zet op een rijtje wat er 
nog gedaan moet worden voor Het La­
gerhuis. Eefje, Judith en ik hebben een 
stilzwijgende overeenkomst dat we el­
kaar in het weekend niet om ieder klei­
nigheidje bellen. Geen vergaderingen 
over de telefoon dus. 's Avonds ga ik 
naar Rob, mijn vriendje. Hij woont ook 
in Zutphen.

Weekend. Zaterdag staat in het teken 
van winkelen. Mijn gevoel dat dat geen 
goed idee is op zaterdag wordt ver­
sterkt door een kruisende Sinterklaas­
optocht die de toegang tot de stad 
blokkeert.Toch vinden we een parkeer­

plaats.
De rest van het weekend is een mix 
van rust, gezelligheid, wandelen en een 
beetje uitslapen. Het Lagerhuis blijft 
wel voortdurend in mijn hoofd spoken. 
Vragen rijzen de hele dag door. Zijn we 
niets vergeten?

Maandag. De dag begint goed. De 
conducteur meldt dat de trein van Nij­
megen naar Roermond als stoptrein 
gaat rijden. Dit betekent al een uur ver­
traging over het hele traject. Uit vrees 
voor represailles worden de vervoers­
bewijzen niet gecontroleerd. Eefje en 
Judith zijn al aan het werk, weet ik. Ik 
voel me schuldig en de trein schiet 
niet op.
Jaimi komt 's middags uit Utrecht en 
Rob uit Zutphen om Het Lagerhuis bij 
te wonen. Marc de Man, een oude huis­
genoot en een van de debaters mor­
gen, komt 's avonds op bezoek. De stel­
lingen die aan de orde zullen komen 
tijdens het debat blijven een geheim. 
Het is een ontspannende avond. Als er 
morgen maar geen onverwachte ob­
stakels optreden.

Dinsdag 21 november. Om half negen 
sta ik in de Ouranoskamër. Broodjes, 
beleg, jus d'orange en water worden in 
grote hoeveelheden aangesleept en 
naar de aula van de Tongersestraat ge­
bracht. De hele dag zijn we in de weer. 
Het podium wordt opgebouwd en de 
zaal wordt versierd met bloemen en 
posters. Gelukkig hebben we hulp.
"Het is overmacht',' belt de secretaresse 
van strafpleiter Hiddema om 14.30 uur. 
Hij is verhinderd. Judith zegt nog dat 
hij dat niet kan maken. We blijven doel­
loos een uur discussiëren met elkaar, 
maar we kunnen er niets aan doen. Ik 
ben boos. En vervolgens heel blij als ik 
even later zie dat ik mijn tentamen heb 
gehaald. We bellen Mols om te vertel­
len dat Hiddema niet komt. Hij kan er 
geen traan om laten en wij besluiten 
om dat ook niet te doen.
Na een halve middag door te hebben 
gebracht in de aula komen de debaters 
binnen. In de Ad Fundum ontvangen 
wij ze met koffie, thee, broodjes en in­
structies voor het debat. Het debat is 
geweldig. De jury kiest Marc de Man als 
winnaar. Hij dwaalde niet van de stellin­
gen af en hij trad hoffelijk op zonder 
interrupties en arrogantie. Positieve 
reacties krijgen we van alle kanten. Af­
sluitend wordt er gedronken in Tribu­
nal. Judith, Eefje en ik ervaren het als 
ons feestje.
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Bologna, alma mater van de universiteit, thans 
bakermat van de Bologna-verklaring en van 
de Bachelor-Master-discussie! Irnerius, in de 
tiende eeuw de allereerste hoogleraar aan de 
Universiteit van Bologna, daarom ook wel be­

kend als de lucerna juris, de lantaarn van de 
rechtswetenschap, draait zich ongetwijfeld 
nog eens lekker om in zijn graf, en leest rustig 
verder in de Digesten van Justinianus.

Bologna-verklaring, moeder van de 
Blk[chelor]M/k[ster]-discussie: in opdracht van 
de ministers van onderwijs van de Europese 
Unie, storten beleidsmakers, trendvolgers en 
academische technocraten zich op de vraag: 
driejarige bachelors, tweejarige masters? Het 
academische voetvolk, de hoogleraren, ge­

knecht door onderwijsdirecteuren, inspectie en 
studenten, wacht gelaten af en plengt in stilte 
zilte tranen bij het graf der academische vrij­

heid.

Academische vrijheid? Tot mijn ontroering 
kwam ik het laatst weer tegen in de concept- 
geboorteakte van de TUL, de Transnationale 
Universiteit Limburg: het stichtingsbestuur ga­

randeert de academische vrijheid.

Academische vrijheid, verloren begrip uit vroe- 
ter tijden, toen docenten en studenten uit heel 
uropa nog stemden met hun voeten. Legde 
’ overheid teveel beperkingen op, dan ver­

plaatsten zij de universiteit, de gemeenschap 
van studenten en professoren, naar een gast­

vrijer klimaat. Academische vrijheid was vrij­

heid van overheidsbemoeienis, vrijheid van on­

derwijs en onderzoek. Wat is er over van dit 
academische ideaaltype?

Was het niet een onnozel kind, dat sprak - in 
dit geval tegen een twijfelende Heilige Augus­

tinus van Hippo, kerkvader uit de vierde eeuw - 
"tolle, lege!" "neem en lees!"? Ik neem en lees 
De Volkskrant: “De universiteit is van zichzelf 
vervreemd. Van retraite-oord voor intellectue­

len is de universiteit verworden tot een instel­

ling waar de macht van het getal heerst en 
bulkgoederen worden aangeboden onder het 
mom van academische vorming. Een buiten­

post voor het bedrijfsleven. "

Ik neem en lees Observant. "De UM is niet inte­

ressant voor toponderzoekers - foutief ge­

speld? Moet dat niet zijn tobonderzoekers? -, 
omdat ze hier volledig worden ópgeslokt door 
het onderwijs." Ik huiver. Ik neem en lees op­

nieuw: "Een tweede BSA-slachtoffer klaagt 
over te strenge regels." Creutzfeld-Jacobziekte 
aan de UM? Nee, een slachtoffer van het nega­

tief Blindend] S[tudie]A[dvies] weent en 
klaagt, "als een eerstejaars 33 punten haalt 
dan is dat veel'! Punten halen? Is dat de essen­

tie van de universiteit? Heeft Ad dan toch ge­

lijk? "Neen, het zijn heus niet alleen de toiletten 
van het Tribunal die veranderen. Allerlei identi­

teiten verschuiven, van mens zowel als institu­

tie." Welk een wijsheid wordt hier voor onze 
ogen geëtaleerd! Welk een kennis! Welk een 
inzicht in de loop der dingen! Hoezeer ben ik 
misleid geweest! Het draait aan de academie 
niet langer om existentiële vragen. Niet 
"warum und zu welchem Ende studiert man 
Universalgeschichte',' maar pragmatiek is het 

Leitmotiv: scoor 1600 studiepunten en U krijgt 
een academische titel gratis!

Vraagt de ene wp-er aan de andere tijdens de 
vorige vergadering van de universiteitsraad, 
naar aanleiding van het instellen van een Bin­

dend Studieadvies bij de faculteit der rechts­

geleerdheid: "Waarom selecteren die juristen 
niet aan de poort?"Antwoord: "Wijzouden wel 
willen, maar dan gaan we failliet."Terug naar 
De Volkskrant dan maar: "Ze [de Nederlandse 
universiteiten] laten alles na om de fundamen­

ten van het wetenschappelijk onderwijs wer­

kelijk te veranderen. Zij houden het taboe op 
selectie aan de poort met vereende krachten in 
stand. Véél studenten brengen immers meer 

geld in het laatje dan góede studenten. "
Ik peins nog even over dit citaat van de cul- 
tuureconoom (what's in a name?) prof. Arjo 
Klamer en stort mij vervolgens opgewekt weer

in de esoterische we­

reld van de weten­

schap en ik dank 
God op mijn blote 
knieën voor de uni­

versiteit van de ter­

tiaire levensfase, 
waar ik moed put 

uit HOVO-cursisten, 
in de praktijk ver­

grijsde wijze men­

sen, die zich realise­

ren wat studeren is, 
namelijk ijveren om 
zoveel mogelijk ken­

nis en inzicht te ver­

werven, ook al is het 
niet onmiddellijk 
economisch interes­

sant. Ik weet weer 
wat mij te doen 

staat!

Louis Berkvens, 
bijzonder 
hoogleraar rechts­
geschiedenis

Mededelingen
Voor het inleveren van mededelingen 
zie aanhef op mededelingenpagina

Advertenties
Marlies In de Braekt
Tarieven op aanvraag verkrijgbaar 
(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)

Abonnementen
Leden van de universitaire gemeen­
schap ontvangen het blad gratis. Afg«' 
studeerden en andere belangstellen­
den kunnen zich abonneren voor ƒ45/ 
perjaar

HOP
Observant is aangesloten bij het 
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestem­
ming van de hoofdredacteur geheel 
gedeeltelijk worden overgenomen
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Quotering studentenhuizen van de baan
Zonder al te veel discussie heeft de 

Maastrichtse gemeenteraad dins­

dagavond de zogeheten vijftienpro- 

centsregeling afgeschaft. Daarmee 

is de bepaling vervallen dat per 

straat slechts 15 procent van de 

huizen door studenten bewoond 

mag worden.

Het verzet tegen de afschaffing kwam 
aanvankelijk van partijen van zeer ver­
schillende pluimage. Met name het 
CDA liet weten er"grote moeite” mee te 
hebben. De partij vreest dat gewone 
burgers nu meer overlast zullen onder­
vinden door rondslingerende fietsen 
en feestvierende en lawaaimakende 
studenten. Het CDA liet zich echter 
overtuigen door het college van burge­
meester en wethouders dat er vol­
doende andere instrumenten bestaan

Universiteit Maastricht pakt spammers aan
De Universiteit Maastricht wil mensen 
die anderen lastigvallen met e-mail be­
richtjes harder aan pakken. Het ICT-ser- 
vicecentrum kijkt of er technische 
voorzieningen zijn die spam (onge­
wenste e-mail) kunnen voorkomen. 
Ook wordt het Maasnet-reglement 
aangescherpt.
Vorige week was het weer raak. Twee 
studenten probeerden belangstellen­
den te werven voor hun verenigingen 
(onder andere damesdispuut de Pink 
Wins) en schreven lukraak een groot 
deel van de universiteitspopulatie aan.

"Iedere zwakte is een kans!"
Misschien heb je weinig leden, dat is 

een zwakte van de vereniging. Maar 
°°k een uitdaging! Je hebt de kans om 
^er aan pr te doen en zo het leden­
aantal op te schroeven."Met deze lich- 
te vorm van Ratelband-retoriek maak- 
te Titia Kroep van de Nederlandse Stu- 
denten Sport Stichting dinsdag duide- 
Hjk dat de boodschap van haar work- 
S^°P een positieve moest zijn. Deelne- 
rr>ets waren bestuursleden van de 
Maastrichtse studentensportverenigin- 
9en die zijn aangesloten bij de over­

om de bedoelde overlast aan te pak­
ken, onder meer via de algemene poli­
tieverordening. Als die dan maar wel 
goed gehandhaafd wordt, repliceerde 
het CDA.
Maar ook Groenlinks en de Socialis­
tische Partij hadden problemen met de 
afschaffing, vooral omdat nu de kans 
zou bestaan dat gevestigde “sociale 
structuren" in gevaar komen door over- 
concentraties van studenten. De SP 
bleef uiteindelijk op dat standpunt 
staan en stemde tegen: "Wij zijn tegen 
concentraties, ook van minima of miljo­
nairs" betoogde raadslid Van de Luit- 
gaarden.
De discussie in de raad vond plaats in 
het verlengde van een breder debat 
over de nota Student en Stad, een ge­
zamenlijk product van de twee hoger- 
onderwijsinstellingen, de gemeente en 
de Maastrichtse studentenraad. De 
nota werd uiteindeiijk aangenomen 
zonder dat er veel duidelijkheid ont­
stond over concrete wensen van de

"De huidige programmatuur is zo ge­
bruikersvriendelijk dat het voor ieder­
een heel eenvoudig is om veel post te 
versturen" zegt drs. E. Sol van het ICT- 
servicecentrum. Volgens hem zijn het 
zeker niet alleen studenten die dat 
doen. Ook medewerkers maken er zich 
schuldig aan. Vaak beseffen ze niet wat 
voor ellende ze daarmee veroorzaken.
De twee boosdoeners van vorige week 
zijn inmiddels aangepakt. Van beiden is 
de mailbox afgesloten. In één geval is, 
na een gesprek, de straf al weer opge­
heven.

koepelende stichting MUSST.
Zij gingen aan de slag met vragen als: 
hoe motiveer je je leden om actief te 
worden? Op verzoek van Kroep dach­
ten ze na over sterktes, zwaktes, kansen 
en bedreigingen van hun vereniging en 
trokken - inderdaad- positieve conclu­
sies. Zo geeft de zwakte "een bestuurs­
functie kost leden teveel tijd"je de kans 
om minder langlopende projecten te 
organiseren. Andere tips om vrijwilli­
gers te vinden: weten welke kwaliteiten 
leden hebben en ze daarop aanspre­

studentenbevolking. De meeste daar­
van worden nog onderwerp van over­
leg, klonk het: dit was slechts een 'ka- 
dernota' met algemene uitgangspun­
ten. Een concreet issue kwam wel aan 
de orde: of iedere student nu wel of 
niet een pakketje met de nieuwe dure 
huisvuilzakken krijgt (zie ook pagina 7). 
De SP maakte zich daar, tot vreugde 
van de studenten op de publieke tribu­
ne, sterk voor, zelfs via een motie: alle 
studenten zouden gezien hun minima­
le inkomens in aanmerking moeten ko­
men voorjaarlijks twintig gratis zakken. 
Wethouder Aerts liet weten dat de re­
gels dit verhinderden: bij toepassing 
daarvan worden alle inkomens per 
pand bij elkaar opgeteld en valt er he­
lemaal niemand meer in de prijzen. De 
huidige regeling voor de minima voor­
ziet in een pakket voor de hoofdhuur­
der, dus twintig zakken per pand. In 
december wordt bekeken of studenten 
wellicht ook een speciale doelgroep 
zijn die recht hebben op iets meer.

In het nieuwe Maasnet-reglement, dat 
nu door juristen wordt nagekeken, 
staat meer over de bestraffing van 
spammers. Nu zorgt het ICT-service- 
centrum nog voor de sanctie (afslui­
ting), maar volgens Sol is dat wellicht 
niet de beste oplossing omdat studen­
ten ook in hun onderwijs steeds afhan­
kelijker worden van ICT en dan bijvoor­
beeld in problemen kunnen komen bij 
het inleveren van opdrachten.
Als het nieuwe reglement is vastge­
steld, wil Sol er ook meer bekendheid 
aangeven. Hij geeft toe dat de regels

ken. En een goede informatiestroom, 
zodat sporters zich betrokken voelen.
Niet alle problemen waren makkelijk 
op te lossen, bleek tijdens tweegesprek­
ken waarbij studenten elkaar moesten 
adviseren. Derk Haaksma van tennis­
vereniging Stennis vindt het lastig om 
de achterban goed te informeren over 
activiteiten. De nieuwsbrief op het “wit­
te papiertje" (goedkoop vanwege een 
klein bugdet) wordt slecht gelezen 
evenals e-mail berichten. Advies van 
Danny Ups van volleybalvereniging Fy- 

Maar in ieder geval niet twintig per 
persoon.

Wammes Bos

Observant in folie
Abonnees ontvangen Observant sinds 
vorige week niet meer in de vertrouw­
de papieren wikkel, maar omhuld door 
plastic folie. De reden is simpel: deze 
verpakkingswijze kost minder tijd en 
zorgt er bovendien voor dat de abon­
nee de krant met een vouw minder op 
zijn deurmat vindt.
Het omhulsel bestaat uit polyolefine en 
behoort, zo heeft het verzendbedrijf 
ons verzekerd, tot de meest milieu­
vriendelijke kunststoffen. Het plastic is 
volgens dit bedrijf minder belastend 
voor het milieu dan de papieren wikkel. 
(RJ)

nu bij veel studenten en medewerkers 
nog onbekend zijn.
Aan de technische mogelijkheden om 
spammers aan te pakken kleven ook de 
nodige problemen. Zo kan niet zomaar 
elke zending aan een grote groep ont­
vangers geblokkeerd worden omdat 
studenten en medewerkers veel ook 
vrijwillig ontvangen (nieuwsbrieven en 
dergelijke).Toch sluit Sol niet uit dat de 
techniek wel een oplossing biedt. "We 
zijn nu een aantal mogelijkheden aan 
het testen." (JB)

rfad: "De trainer kan activiteiten tijdens 
de training doorgeven, zo gaat het bij 
ons." Maar bij Stennis hebben ze geen 
trainers en geen teams. Nee, ook geen 
trainingsuren waarop iedereen aanwe­
zig is. Lastig, om een goede oplossing te 
bedenken, concludeert adviseur Ups. 
"Maar meer ditjes en datjes in jullie 
nieuwsbrief zorgt er misschien voor dat 
die in ieder geval beter wordt gelezen." 
(MdW, foto Philip Driessen)

Kabelklachten
UM'ers die nog steeds worstelen met 
een trage of helemaal geen internet­
toegang via de kabel, kunnen met hun 
beschuldigende vinger niet meer wij­
zen naar het ICT Servicecentrum (voor­
heen ICA). Dat heeft nu alles op orde, 
zegt projectleider R. Janssen. Al geeft 
hij toe dat de start allesbehalve soepel 
is verlopen.
Sinds oktober hebben medewerkers en 
studenten de mogelijkheid om vanuit 
hun thuiswerkplek te internetten via de 
kabel. Daar zagen ze kennelijk naar uit, 
want het ICT Servicecentrum kon de 
bulk aanmeldingen niet aan."Er waren 
dagen bij dat we tientallen klagers aan 
de lijn kregen over 
campus@maastricht" zucht een help- 
deskmedewerker.
Door de grote belangstelling was de 
verbinding tussen Maasnet en het net 
van de Nutsbedrijven, die de kabel aan­
bieden, al snel overbelast, legt Janssen 
uit."Bovendien waren onze installateurs 
hele dagen bezig om de kabelmodems 
bij mensen thuis te plaatsen, waardoor 
er te weinig oog was voor de klachten 
van de gebruikers."
De problemen die andere Maastrich­
tenaren op dit moment hebben met 
de kabelvoorziening - de Nutsbedrijven 
hebben zelfs daarom een abonneestop 
afgekondigd - gaan niet op voor de 
universiteitsmedewerkers en studenten 
die toegang hebben via 
campus@maastricht. Het Maasnet 
vormt immers een afzonderlijk netwerk. 
Inmiddels hebben zich zo'n 650 UM'ers 
aangemeld voor een snelle thuiswerk­
plek. (MT)

Geen milieuprijs
Wel bloemen, een oorkonde en veel 
applaus, maar geen eerste plaats. De 
Universiteit Maastricht heeft afgelopen 
dinsdag niet de landelijke milieuprijs 
gewonnen. Die eer ging naar Philips 
Medical Systems.
De UM (de meest energiezuinige uni­
versiteit van Nederland) was genomi­
neerd door het ministerie van milieu en 
het tijdschrift Milieumagazine voor de 
Milieumagazine BIM-prijs. De andere 
kandidaten waren Philips Medical Sys­
tems, Center Parcs en de Koninklijke 
Marechaussee. (RJ)

Volle spaarpotten
De spaarpot van de Universiteit Maast­
richt blijft goed gevuld. Op de verschil­
lende plekken ligt nog voor 116 mil­
joen gulden aan reserves. Dat is zo'n 
twaalf miljoen meer dan vorig jaar om 
deze tijd. Geneeskunde blijft met 30 
miljoen de rijkste faculteit. Economie 
(24 miljoen) stijgt naar plaats twee en 
passeert gezondheidswetenschappen 
(19 miljoen), dat naar drie is gezakt. De 
economische faculteit stond vorig jaar 
nog voor tien miljoen minder in de 
boeken. Dat kwam omdat toen de 
spaarpot van onderzoeksinstituut Merit 
niet mee werd gerekend.
Het college van bestuur vindt al tijden 
dat de reserves binnen de UM te groot 
zijn. Faculteiten moeten voor 1 mei met 
plannen komen om ze terug te bren­
gen. Dat is lastiger dan het lijkt. Vaak 
vallen de reserves niet rechtstreeks on­
der het faculteitsbestuur, maar onder 
de capaciteitsgroepen of de instituten. 
Naast de reserves heeft de instelling 
nog een tweede goedgevulde spaar­
pot. Ongeveer 23 miljoen is opzij gezet 
als reservering voor huisvesting, afstu­
deersteun en sociaal beleid. (JB)
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Randwijck houdt trage aio's tegen het licht Website
De R a n d w i j ckf a c u 11 e i t e n gaan tot op 

de bodem uitzoeken waarom hun 

a ss iste n te n - i n - o p I e i d i n g, op een 

enkeling na, de deadline van vier 

jaar steevast overschrijden. De aio's 

in Randwijck doen een halfjaar 

langer over hun proefschrift dan 

collega's in de rest van het land. 

Gevoelige materie, weet de 

interim-voorzitter van de 

aio-belangenvereniging Provum.

Vijf jaar en vier maanden hebben de 
assistenten-in-opleiding (en oio's) aan 
de faculteit geneeskunde gemiddeld 
nodig om doctor te worden, blijkt uit 
de rendementscijfers over de periode 
1997-1999. De gezond heidsweten- 
schappers doen er nog een maand lan­

SNS bankprijs 2000
Dr. Martin Wetzels ontving afgelopen 
maandag de SNS bank Limburg Prijs 
2000. Deze prijs wordt jaarlijks uitge­
reikt aan een veelbelovende jonge on­
derzoeker die verbonden is aan de Uni- 
versiteit Maastricht. Wetzels, op dit mo­
ment universitair hoofddocent bij de 
faculteit economie en bedrijfsweten­
schappen, kreeg de prijs van 10.000 
gulden voor zijn proefschrift Serv/ce 
quality in customer-employee relations­
hips waarop hij in 1998 promoveerde. 

ger over, terwijl het landelijk gemiddel­
de aanzienlijk lager ligt: vier jaar en ne­
gen maanden.
Over de psychologiefaculteit valt wei­
nig te zeggen omdat daar nog nauwe­
lijks onderzoekers zijn gepromoveerd. 
In de binnenstad spant de faculteit cul­
tuurwetenschappen de kroon: de twee 
aio's die daar vorig jaar promoveerden, 
deden er maar liefst acht jaar over. Bij 
algemene wetenschappen en econo­
mie ligt het gemiddelde tussen vieren­
half en vijf jaar; bij rechten iets meer 
dan vijfjaar.
Voor de Randwijckfaculteiten is nu de 
maat vol. Om een gedetailleerd beeld 
te krijgen van de oorzaken van de ver­
traging worden alle assistenten die tus­
sen 1992 en 1996 zijn gepromoveerd, 
persoonlijk benaderd. H. Aretz, lid van 
de interfacultaire aio commissie die de 
enquête voorbereidt:"Aan de hand van 
de uitkomsten willen we heldere richt­
lijnen opstellen, waarop aio's bij tegen­

Minister Hermans houdt 
hand op de knip TUL
Hoe de invoering van het bachelor­
mastermodel zal uitpakken, weet mi­
nister Hermans niet. Maar het mag 
geen extra geld kosten.
Hermans zei dat tijdens het debat over 
de onderwijsbegroting. De Tweede Ka­
mer wilde van hem een garantie dat 
studenten, hogescholen en universitei- 
ten er financieel niet op achteruit gaan 
in het nieuwe model. Daar zijn sommi­
ge fracties bang voor.
De vrees voor bezuinigingen lijkt niet 
misplaatst. Onlangs vertelde Hermans 
de landelijke studentenorganisaties 
LSVb en ISO dat de overheid de mas­
terstudies mogelijk niet tot in lengte 
van dagen zal bekostigen. Als Neder­
land ooit weer de broekriem moet aan­
halen wegens economische tegenval­
lers, hield Hermans de studenten voor, 
dan zal de overheid als eerste de mas­
ters “eruit doen'.'
In het debat met de Kamer probeerde 
de minister die vrees weg te nemen."Er 
is geen sprake van een geheime agen­
da of verkapte bezuinigingen op het 
hoger onderwijs"zei hij."Maar ik ga ook 
geen zak geld geven en zeggen: kijkt u 
maar wat u er mee doet."
Toch is er nog wel degelijk een andere 
bezuiniging op komst. Hermans wil ho­

slagen een beroep kunnen doen."
Dat neemt niet weg dat de Maastricht­
se faculteiten in landelijk opzicht een 
voorbeeldig beleid voeren, benadrukt 
Aretz. Zo zijn bij de verschillende on­
derzoeksinstituten en capaciteitsgroe­
pen anderhalf jaar geleden al aio-Coör- 
dinatoren aangesteld. Oftewel om­
budsmannen bij wie onderzoekers hun 
problemen op tafel kunnen leggen.
Aio's maken nauwelijks van die gele­
genheid gebruik,zegt M.van Ginneken, 
interim-voorzitter van belangenvereni­
ging Provum."Als ze al een coördinator 
opzoeken, gaat het meestal om kwes­
ties als: ik wil die en die cursus doen, 
maar er is geen geld. Voor het overige 
lopen ze eerder bij Provum binnen, ter­
wijl zo'n coördinator vaak een betere 
kijk heeft op het reilen en zeilen op de 
betreffende werkvloer."
Ook het zogeheten Aio-volgsysteem - 
waarmee de UM volgens Aretz voorop 
loopt - komt onvoldoende van de 

gescholen en universiteiten geen ver­
goeding meer geven voor studenten 
die een tweede of derde studie doen. 
Dat levert hem op termijn 50 miljoen 
gulden per jaar op.
De Kamer wees erop dat stapelen van 
studies in de Nederlandse kenniseco­
nomie steeds belangrijker wordt. Aan­
vankelijk wilde de Kamer de bezuini­
ging dan ook ongedaan maken. Later 
werd dat afgezwakt: de fracties wilden 
vooral uitleg van de minister.
In die uitleg moet Hermans aangeven 
om welke studenten het nu eigenlijk 
gaat. In het debat noemde hij als voor­
beeld een jurist, die op 35-jarige leeftijd 
nog economie wil studeren. Hermans: 
"Moet de overheid dat betalen? Of is 
dat de verantwoordelijkheid van het in­
dividu?"
Studenten mogen alleen de eerste op­
leiding volgen op rekening van de 
overheid, stelt Hermans.
De Kamer wacht af. Maar de LSVb en 
het ISO zijn er niet gerust op."Nu is het 
nog duidelijk wat een eerste opleiding 
is'f zegt een woordvoerder van het ISO. 
"Maar straks? Als we niet uitkijken, 
wordt de bachelorfase gezien als je 
eerste opleiding. Moet je de masterstu- 
die zelf betalen." (HOP) 

grond, weet Van Ginneken. Instituten 
en capaciteitsgroepen dienen hun as­
sistenten in de gaten te houden en 
tussentijds te evalueren aan de hand 
van individuele dossiers. Maar op veel 
plekken, bij gezondheidswetenschap­
pen bijvoorbeeld, gebeurt dat nauwe­
lijks, aldus de Provum-voorzitter. "Ter­
wijl het wel een goede zaak zou zijn als 
men zich op de werkvloer meer met 
aio's bemoeit en tijdig aan de bel trekt." 
Dat het om gevoelige materie gaat, 
blijkt uit de jaarlijkse vragenlijst van 
Provum. De vragen over eventuele ver­
traging wordt slechts door eenderde 
van de respondenten ingevuld. Nie­
mand wil daarover iets kwijt.
Het facultaire onderzoek zal in decem­
ber van start gaan. Begin volgend jaar 
zullen de uitkomsten bekend zijn.

Maurice Timmermans

vervolg van pagina 1

schappen of life-sciences, dat nog in de 
steigers staat.
In de conceptstatuten en een daaruit 
voortvloeiende conceptstructuurrege- 
ling van de UL staat uitgebreider wat 
de bedoeling is: drie zogenoemde 
'schools' op de bovengenoemde terrei­
nen, waarin aan onderwijs en onder­
zoek wordt gedaan, en een 'domein' 
economie. De economische faculteiten 
aan beide zijden van de grens zullen 
hun taken op elkaar moeten afstem­
men en zelfs ook "rationaliseren',' en 
term die gewoonlijk duidt op het 
schrappen van en dus bezuinigen op 
overlappende werkzaamheden.
Over de financiën meldt het concept­
verdrag dat de middelen via de twee 
partners zullen lopen. De UM krijgt dus 
geld dat doorgesluisd moet worden 
naar de nieuwe instelling. De UL wordt 
overigens geen onderwijsuniversiteit: 
zij maakt "op voet van gelijkheid met 
andere universiteiten in Nederland en 
Vlaanderen aanspraak op financiering 
van wetenschappelijk onderzoek'.'

Wammes Bos

voor scrip­
ties
De duizenden doctoraalscripties die elk 
jaar het licht zien, verdwijnen na de 
buluitreiking in een donkere stoffige lal 
en komen daar meestal niet meer uit! 
Niet wat je noemt een kroon op het 
werk, vindt de Amsterdamse assistent-1 
in-opleiding Sander van Eekelen. Sa-l 
men met drie studenten ontwierp hij 
een scriptiedatabase op internet 
(www.ScienceCircle.org).
Hier kunnen studenten gratis en tel 
allen tijde andermans scripties inzien,] 
en reacties of commentaar geven. "We 
doen dit dus niet om in een paar jaar 
binnen te zijn en een zeiljacht te ko­
pen. ScienceCircle is een nonprofit-orga- 
nisatie die ervan uitgaat dat alle weten-! 
schappelijke kennis voor iedereen toe­
gankelijk moet zijn." De scripties kun-; 
nen waardevol zijn als achtergrondin­
formatie voor studenten die vergelijk­
baar onderzoek voor de boeg hebben. 
Allemaal goed en aardig, maar neemt 
de fraude hierdoor niet zienderogen, 
toe? Integendeel, meent Van Eekelen. 
"Vroeger kon een student bij een ande­
re universiteit een scriptie van de plank 
trekken en overschrijven. Niemand die 
het merkte. Door die openbare databa-i 
se is fraude juist makkelijker op te spo-' 
ren. Per passage valt na te trekken of 
die al bestaat.”
Faculteiten en hoogleraren zijn en­
thousiast volgens de aio. Alleen komen 
ze niet erg hard met geld over de brug- 
Geld dat nodig is om de website te 
onderhouden en om materiaal als ser-,; 
vers te vervangen. "Nu hebben wel 
overheidssubsidie aangevraagd bij; 
Stichting Weten. De Koninklijke Biblio­
theek heeft al toegezegd dat ze alle' 
scripties zal archiveren. En dan zullen; 
ze in ieder geval zo'n vijftigduizend jaar 
bewaard blijven, schat ik."
Ook de Maastrichtse faculteit cultuur­
wetenschappen overweegt om alle 
eindscripties op het web te plaatsen,zo 
valt te lezen in de eigen ICT-nota. Niet 
in de eerste plaats om de studenten, 
beter te bedienen, maar om een breder 
publiek kennis te laten maken met 
"hun inspanningen'.'(MT)

Zes essays over het studentenleven

Amsterdamse studenten hebben scherpe pen
"Mohammedaan, heiden of Jood, ie­

dereen is welkom aan de VU", riep 

Abraham Kuyper in 1880 bij de ope­

ning van de Vrije Universiteit. En 

dan vergat hij nog de christenen te 

noemen.

Aan de VU lopen daadwerkelijk studen­
ten in alle soorten en maten rond. Ter 
gelegenheid van het 120 jarig bestaan 
van de VU mochten zes van hen een 
essay schrijven over de verschillende 
kanten van de studentenwereld. De re­
sultaten zijn samengebracht in de bun­
del Vooralsnog zonder titel - VU-studen- 
ten in het jaar 2000.
Rechtenstudente Berber Brouwer 

schrijft over de verschillende subcultu­
ren van de studentenwereld: de Gothi- 
cliefhebbers, de politiek actieve stu­
denten, de krakers, de corpsballen, ze 
ontkomen geen van allen aan haar 
vlijmscherpe pen.
Op een gothicfeest vraagt Brouwer 
zich af of mensen elkaar daar ook ver­
sieren en hoe dat dan gaat. "Een paar 
minuten later dient het antwoord zich 
aan. Een langharige jongen met een 
bleek gezicht, en donkerrode lippen 
komt naast me staan. 'Hoi. Eh, heb jij 
misschien oogpotlood bij je?"'
Het hoofdstukje over corpsballen heet 
'Iedere dispuutstrui is anders'. De hippie 
typeert ze zo: "Altijd relaxed, op het let­
hargische af, is vaak stoned, zeer ruim­
denkend en diepzinnig, heeft dread­
locks en fleurige kleding (...), wordt 

vaak gesignaleerd met didgeridoo, leidt 
een nomadisch bestaan, heeft min­
stens één keer door Azië gereisd en 
daar veel van geleerd, en baalt ervan 
dat hij Woodstock niet heeft meege­
maakt."
Brouwer is ook niet bang haar eigen 
rechtenfaculteit te treffen. "Dat een na- 
tuurkundestudent zich niet bezighoudt 
met de ethische kwaliteiten van de 
zwaartekracht, kan ik me indenken, 
maar een wet is een menselijk maaksel 
en dat verandert de zaak. Toch leken 
mijn medestudenten de wet als een 
soort dogmatisch nulpunt te beschou­
wen."
Tussen de hoofdstukjes door zijn inter­
views afgedrukt met verschillende insi­
ders uit de subculturen, die Brouwers 
snedige typeringen enigszins nuance­

ren.
Brouwers stuk is veruit het beste, maar 
dat neemt niet weg dat ook de andere 
essays interessant zijn.Tunç Dündar, die 
regelmatig W.F. Hermans aanhaalt, be­
kritiseert de inperking van de studen­
teninspraak, de verminderde academi­
sche vorming en het rookbeleid aan de 
VU. "De problemen rond het rookbe­
leid') schrijft hij, "zijn al ouder dan de 
uitvinding van de filtersigaret."
Als je op de sociëteit van het Amster- 
damsch Studenten Corps op zoenen 
wordt betrapt, zo lezen we in het stuk 
van Tim van der Rijken over studenten­
verenigingen, moet je een glas koffie­
melk in één keer achteroverslaan. En 
koffiemelk reageert met bier. Niet zoe­
nen is één van de mores.
Twee andere bijdragen behandelen re­

ligieuze verenigingen en individuel® 
gelovigen. Vergeet niet dat de VU van 
oorsprong orthodox-christelijk is eöi 
dus graag aandacht aan levensbe'j 
schouwing geeft. Tenslotte is er een 
stuk over de studenteneetcultuur, corn'i 
pleet met lekkere recepten voor gevul­
de paprika en kaasfondue.
Of de beschreven studenten represen'; 
tatief zijn voor studenten in het alge'! 
meen? Misschien. De essays zijn in ie'l 
der geval goed geschreven. De bundel I 
is een aanrader.

Bas Bellemaf

Vooralsnog zonder titel - VU-studenten in het jod I 
2000. Marc Wingens (red.)

Uitgeverij Meinema, Zoetermeer (2000)

fl. 15,- ISBN 90-211-3819-0

http://www.ScienceCircle.org
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Nieuwe VSNU-voorzitter Ed d'Hondt ziet'revival'

"Profiel van de universiteiten is niet zo 
scherp als ze zelf denken"

"Ik lig goed in Den Haag" (foto Hans Stakelbeek)

Hij weet hoe de hazen 

lopen in politiek Den Haag. 

Daar zagen velen hem nog 

weleens minister worden.

Maar om een of andere 

reden kwam het er niet 

van. En nu is de oud-burge- 

meester van Nijmegen Ed 

d'Hondt voorzitter van de 

vereniging van 

universiteiten, de VSNU. 

Een mooie baan, vindt hij, 

juist nu.

"We staan voor een omslagpunt. Uni­
versiteiten krijgen weer maatschappe­
lijke waardering. Het bedrijfsleven heeft 
oog voor de vraag hoe het aan weten­
schappelijk georiënteerd personeel 
moet komen. Tegelijk neemt ook de 
publieke en politieke belangstelling 
voor de wetenschap toe, nadat alles 
jaren in het teken van bezuinigingen 
stond. Er is sprake van een "revival'.' Het 
is spannend om juist nu voorzitter te 
worden van de VSNU') zegt D'Hondt 
(56).
"Universiteiten kunnen weer hun vleu­
gels uitslaan.Tenminste, dat gevoel heb 
ik. Ik zal de komende tijd ontdekken of 
dat klopt" voegt D'Hondt er voorzichtig 
aan toe. Dat doet hij met opzet, want 
hij is een nieuwkomer in de wondere 
wereld van het hoger onderwijs. Sinds 
1 november is Edumond Marie 
d'Hondt, zoals hij volledig heet, kop­
man van de VSNU. Daarvoor was hij 
een half leven lang burgemeester - 
eerst in Hilvarenbeek en Maarssen, de 
laatste tien jaar in Nijmegen.

"U bent zich aan het inwerken. Heeft u al 
ontdekt wie de baas is in het hoger on­
derwijs?"
"Zo werkt het niet. Als je eerst de 
macht- en de statusvragen stelt, kom je 
niet meer toe aan de inhoud en de 
samenwerking.Terwijl ik dat als de taak 
van de VSNU zie: ervoor zorgen dat uni­
versiteiten zich bewust zijn van hun 
gemeenschappelijke belangen en die 
belangen ook kunnen realiseren."

“Wat is daarin uw rol als voorzitter?" 
"Universiteiten kunnen problemen niet 
meer alleen oplossen. Er is een soort 
ingewikkeldheid ontstaan die ertoe 
leidt dat ze dat gezamenlijk moeten 
doen - ondanks dat ze natuurlijk hun 

eigen profiel willen benadrukken.
"Het is mijn rol om ervoor te zorgen 
dat universiteiten die gemeenschappe­
lijkheid als onontkoombaar zien. Maar 
daar moeten ze stuk voor stuk wel een 
eigen profiel voor hebben. Die ruimte 
moeten ze krijgen. Want dat is de para­
dox: pas als je een eigen identiteit hebt, 
kun je samenwerken.”

"Over identiteit gesproken: wat minister 
Hermans betreft mogen ook hogescholen 
wetenschappelijke opleidingen aanbie­
den. Wat gaat u doen om dat tij te ke­
ren?"
"Ik geloof niet dat er een maatschappe­
lijke behoefte is aan hogescholen die 
wetenschappelijke opleidingen aanbie­
den. Als een scholier het plan opvat om 
een wetenschappelijke studie aan een 
hbo-instelling te volgen, zullen zijn 
ouders toch zeggen: waarom doe je 
dat? Een wetenschappelijk georiën­
teerde opleiding kun je toch veel beter 
volgen in een academische setting? En 
universiteiten bieden die, sinds jaar en 
dag. Dat moeten ze veel beter duidelijk 
maken."

"Doen universiteiten iets fout, dat het hbo 
zoveel ruimte krijgt van Hermans?"
"Fout doen is niet het juiste woord. 
Maar het profiel van de universiteiten is 
niet zo scherp als ze zelf denken. Ze 
hebben zich te weinig geprofileerd 
met academische opleidingen. Voor 
hogescholen is dat reden om erop te 
wijzen dat het verschil met hun onder­
wijs helemaal niet groot is. En laten we 
eerlijk zijn, dat is in sommige gevallen 
ook zo.
"Nu dat debat er is, moet je niet zeg­
gen: laten we de muur tussen het hbo 
en wo maar definitief afbreken. Het ligt 
veel meer voor de hand om de ver­

schillen juist aan te scherpen. Want het 
bedrijfsleven zit niet te wachten op 
mensen die vage opleidingen hebben 
gevolgd. Hoe duidelijker het karakter 
van een opleiding - ofwel beroepsge­
richt ofwel wetenschappelijk georiën­
teerd - hoe meer het voldoet aan de 
vraag op de arbeidsmarkt."

"Veel zal afhangen van de invoering van 
het bachelor- mastermodel. De VSNU- 
lobby om daar extra geld voor te krijgen, 
mislukte. Wat nu?"
"De discussie over het bachelor-mas- 
termodel en het geld dat daarvoor no­
dig is moet eigenlijk nog starten. Het is 
trouwens niet waar dat Hermans elk 
verzoek om geld heeft afgewezen. Hij 
zegt: vraag mij niet op voorhand om 
een zak geld, maar kom met plannen. 
Dat lijkt mij ook een goede lijn.
“Maar als we met een onderbouwing 
komen, verwacht ik dat Hermans naar 
zijn collega Zalm van financiën gaat. 
Als de minister zichzelf serieus neemt, 
moet hij dat ook wel. Wanneer een mi­
nister allerlei perspectieven biedt en 
om ideeën vraagt, dan moet hij daar­
van ook de consequenties aanvaar­
den."

"Ligt u goed in Den Haag? Minister Kort­
hals van justitie zei onlangs naar aanlei­
ding van uw kritiek op zijn drugsbeleid: 
D'Hondt is wel eens ondeugend."
"Kent u mijn antwoord daarop? Ik zei: 
en Korthals zegt wel vaker schattige 
dingen. Maar nee. Ik kan al jaren goed 
overweg met de mensen die nu het 
onderwijsbeleid bepalen. Ik ben ze in 
mijn loopbaan regelmatig tegengeko­
men. Ik weet ondertussen wel hoe de 
hazen in Den Haag lopen."

HOP, Matthé ten Wolde

Om met de Doors in huis te vallen, het 
siert je dat je in de befaamde refreintekst 
van vriend Shaffy het woord "werk" ver­
gat, zo ken ik je en herken ik mezelf. Je 
brief was droevig terwijl ik blijheid be­
geer.
Het is mij namelijk zwaar te moede om­
dat ik me steeds meer realiseer dat het 
niet alleen dit jaargetijde is waartegen ik 
opzie maar in feite ieder moment en dan 
vooral de aaneenschakeling der mo­
menten. Zou het over zijn als het winter 
is of als de lente begint; in de zomer tob 
ik reeds over de herfst. Voelen wij ons wel 
senang? Het klinkt triest en zo bedoel ik 
het ook. Het vertrek van Rens K. maakt 
me niet verdrietig in die zin dat ik hem 
niet emotioneel mis, wel is 't verdrietig 
dót ik hem niet mis. We vergeten zo snel. 
Stel dat we elkaar hier niet meer zouden 
schrijven, hoe snel zijn we dan vergeten? 
Het is raar en beangstigend dat ik mijn 
ongekende populariteit slechts aan deze 
column te danken heb. Wellicht moet ik 
me ook minder met het wel en wee van 
anderen bezighouden, wie de zorg voor 
andermans zaken op zich genomen 
heeft, zorgt niet voor zichzelf, leder is im­
mers de smid van zijn eigen geluk. Ik hou 
van onze Alma Mater maar ik bekom­
mer me om haar teloorgang die nie­
mand ziet: wie zou het kunnen geloven 
als onze hoge ouderdom niet onze getui­
ge zou zijn. Waar jij, beste vriend, al lang 
een zwabberend bestaan leidde, met en­
kel fishermen's friends als vrienden, had 
ik houvast in mijn faculteit - met name 
in het topmanagement. Het houvast 
blijkt broos, hét schijnt te moeten ophou­
den: mijn trotse verhaal over de roos­
kleurige financiële positie van de facul­
teit, dankzij Apple L, keert zich blijkbaar 
tegen de faculteit. Ik kreeg een venijnig 
briefje van mijn directeur: het was geinig 
maar is niet meer geinig. Hij (= Apple L.) 
schijnt zich thans opgejaagd wild te voe­
len. Ik mag, dat moge duidelijk zijn, daar 
niet meer over schrijven. Beroep op aca­
demische vrijheid heeft bij Apple L. ook 
geen succes omdat hij vindt dat weten­
schappers, wij dus, dit begrip alleen op­
vatten als het recht om met rust te wor­
den gelaten. Entre nous: Apple L. heeft 
onze column altijd al geneuzel gevon­
den: "Ik heb liever, Ad, dat je een weten­
schappelijk standaardwerk schrijft". Of ik, 
zo voegde hij mij laatst toe, wat serieuzer 
zou kunnen wezen: “Je moet eerst den­
ken wat je gaat zeggen, vervolgens zeg­
gen wat je denkt, en dan doen wat je 
zegt". Wist jij dat dat zo'n pittig baasje 
was? Over pittig gesproken: ken je Lies­
beth van W., de nieuwe top-bureaucraat 
op de Berg? Zij is directeur strategieont­
wikkeling (vergt nadere analyse). Als zij 
erin slaagt op de Berg de boel rustig te 
houden kunnen wij rustig onze intellec­
tuele zoektocht voltooien, ik kan dan be­
ginnen aan mijn standaardwerk: hebben 
jullie in Randwyck ergens een gepeerre- 
viewde inhoudsopgave liggen, dat biedt 
me wat houvast.
Het gaat al weer wat beter.

Ad

PS. Houd je ondanks de kilte buiten, het 
hartje warm?
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Eindelijk weg
René Verspeek, directeur van de economische faculteit, heeft voor de laat­
ste keer zijn Amerikaanse kapper bezocht. Met een Gore-kapsel keert hij in 
december terug aan de Universiteit Maastricht. Einde van zijn sabbatical.

-jar in da Temminck Tuinstra mag, na alle lessen in goede Japanse manieren, 
bijna naar Tokio vertrekken. Alleen nog wat examens halen in het kader van 
het Japan Prize Winners Programme, en oefenen hoe en waar een Japanner

. zijn neus snuit.

Amerika moet eens
goed geknipt worden

Hoe bot is een Nederlander?
Op de gemiddelde Japanner komen 
Nederlanders bot en soms zelfs onbe­
schoft over. Onze vijf Japanse lerares­
sen proberen ons daarom behalve met 
de taal ook vertrouwd te maken met 
de Japanse manier van doen. Want, hoe 
Japanser wij ons gedragen, hoe toe­
schietelijker Japanners zullen zijn, aldus 
de leraressen.
In sommige situaties daarentegen is 
het handig om geen Japans uiterlijk te 
hebben, want dan voelen de autochto­
nen zich geroepen om de hulpeloze 
buitenlander te helpen. Als je in Japan 
gaat liften, word je zo meegenomen, 
vertelt Welmoet, die vorig jaar aan het 
Japan Prize Winners Programme deel­
nam.
In onze eerste week kregen we al les 

in: "Hoe neem ik een visitekaartje van 
een Japanner aan?" Nooit op je bureau 
neersmijten, nooit in je achterzak stop­
pen. Maar eerst al buigend het kaartje 
met twee handen aannemen. Vervol­
gens lang en aandachtig bestuderen, 
een aantal dingen die je leest herhalen 
en daarbij een compliment of een 
goedkeurende grom laten horen. 
Aahhh, u bent kantoormedewerker bij

Yamagawa.wat interessant!
Ook leren we hoe je bij een Japanner 
op bezoek gaat. Als een Japanner zegt: 
"Ik ga vanavond uitgebreid koken, 
dus...'; kan dit betekenen dat hij weg 
wil om boodschappen te doen of zo­
iets, maar hij kan ook bedoelen:"Heb je 
vanavond iets te doen en zo niet, kom 
je eten?" Kun je niet, antwoordt dan 
niet:"Nee, ik kan niet.""lk ben een beet­
je moe, ik heb veel huiswerk, dus....',' 
werkt beter.
Neem je de uitnodiging aan, dan is het 
belangrijk dat je iets voor de gastheer 
of -vrouw meeneemt. Klompjes garan­
deren succes. Bij het geven zeg je:"Het 
is niets bijzonders, maar accepteer het 
alstublieft." Of:"Het is een blijk van mijn 
dankbaarheid, alstublieft." Zeer beleef­
de Japanners weigeren soms eerst het 
cadeau. Dan nog eens aandringen met 
een van bovenstaande beleefdheids­
formules. Bij iemand van je eigen leef­
tijd, mag het overigens minder formeel. 
Aan 'het aan tafel zitten met de gast­
heer' hebben we een hele les besteed. 
Het weggaan is ook een verhaal apart. 
Je formuleert eerst je excuses, vervol­
gens wacht je af tot de gastheer je de

gelegenheid geeft om weg te gaan. 
Schrik niet als je baas, nadat je gezellig 
bij hem gegeten hebt, de volgende 
dag op het werk weer heel formeel 
doet. Op het werk geldt gepaste af­
stand.
Ondanks deze wijze lessen kan het 
toch nog misgaan. Laatst hadden we 
een groot grammatica-examen. Met 
zijn vijftienen zaten we naast elkaar in 
een klaslokaal. Ik had door de regen 
gefietst en was nog wat aan het na­
snotteren. Om zo min mogelijk herrie 
te maken en bovendien omdat ik ge­
leerd had dat je in Japan niet in het 
openbaar je neus snuit, ging ik zachtjes 
de klas uit naar de wc om mijn neus te 
snuiten. Zo stil mogelijk dacht ik weer 
naar binnen te glippen, maar alle ogen 
waren op mij gericht. Inmiddels had 
mevrouw Tomita al aan de hele klas 
gevraagd waar ik was en of het in Ne­
derland normaal is om bij een examen 
weg te lopen.

Jarinde Temminck Tuinstra

kiezingen, Florida enzovoort. Op de te­
levisie staat de golfzender aan. Je kunt 
er de hele dag naar golf kijken. De kap­
per registreert goed dat ik meer be­
langstelling heb voor de politiek in del 
krant dan voor het golf. Als ik aan del 
beurt ben en ik eenmaal zit, draait hij ' 
de stoel zo dat ik in de spiegel kan 
kijken, en vraagt: "Like Gore or like! 
Bush?" Ik geef te kennen dat ik zeker! 
niet van Bush houd, maar inmiddels! 
ook niet een echte fan ben van Gore.l 
Hij zegt tegen een van de andere kap-1 
pers: "Oh, weer zo'n grijze Nader." Hij1 
mömpëft nog "o.k., guy, there we go/ 
draait de stoel weer zo dat ik de spiegel!

maar wel uitzicht heb opl
de tv. Hij begint te knippen en laat de 

—-terWewe zoemen; zo was dat ook bijl

Tijdens dit sabbatical mijmerde ik soms 
al over een volgend sabbatical. Naar 
China als daar de eerste vrije verkiezin­
gen zijn. Of naar Maleisië als daar door 
een geweldloze coup de democratie 
terugkeert. Wie schetst mijn verbazing 
nu ik dagelijks in de Verenigde Staten 
mag meemaken hoe het is om verkie­
zingen te organiseren in een politieke 
structuur die nog uit de achttiende 
eeuw stamt. Laat vervolgens nog eens 
honderden juristen hun wijsheden 
spuien en je hebt een soep, waar Mi­
chelin vele sterren aan toekent. Zelfs de 
kapper is hier van slag.
Ik ben vorige week nog eens naar de 
kapper geweest. In de hoofdstraat van 
Fairfield, maar de kapsalon ziet er uit 
zoals die in Udenhout tijdens mijn kin­
derjaren. Ik moet even wachten en bla­
der dus nog maar eens door de kran­
ten om weer wat te lezen over de ver-

kapper Haan, veertig jaar geleden.
Ik kom niet aan de praat met hem. Ook] 
niet over baseball. Zijn hele zaak hangt] 
toch vol met baseballherinneringen,] 
maar hij mompelt alleen wat over die] 
verdomde politiek. Na 6 minuten en 44] 
seconden, geeft hij weer een slinger] 
aan de stoel en zie ik in de spiegel eem 
soort Gore-kapsel met een strakke] 
scheiding. "Waar is Tipper') vraag ik mei 
af. Ik reken af, spring op mijn fiets en nas 
de wind en een douche ziet het er toch] 
wel weer alleszins redelijk uit.
Ik zet de televisie aan en uiteraard be-1 
land ik onmiddellijk weer in het gedoej 
over de verkiezingen. Papa Bush wordt! 
een microfoon onder de neus geduwd.l 
Op de vraag hoe zijn zoon zich ge-ï 
draagt nu er zoveel onduidelijkheden] 
zijn, kijkt hij recht in de camera en zegt] 
met een gewichtige stem:"Like a man."] 
Ik vind dat de Nederlandse luchtmachtl 
nu moet opstijgen en als wederdienst; 
boven Amerika miljoenen exemplaren] 
van Opzij moet uitgooien.

Klimmen 

in een 

sprookjes­

wereld

Toen ze nog op de middelbare 
school zat, bezocht Carine Vossen 

(21) in Frankrijk voor het eerst een 
grot. De vierdejaars milieugezond­

heidskunde en tweedejaars genees- 
kundestudente was meteen laaiend 
enthousiast. Nu is ze twee keer per 

maand onder de grond te vinden. 
"Je moet geen last van claustrofobie 

hebben." Speleologe Carine Vossen (foto Philip Driessen)

Vooroordelen
"Mensen kunnen zich vaak niets bij 
speleologie voorstellen. Ze weten niet 
eens wat het betekent. Als ik vertel dat 
ik grotten bezoek, vragen ze of ik al in 
de grotten van de St. Pietersberg of in 
die van Valkenburg ben geweest. Maar 
dat zijn gangenstelsels die door men­
sen zijn gemaakt. Wij komen alleen in 
natuurlijke grotten en die vind je voor­
al in de Ardennen en in Frankrijk."

De charme
"Het is een heel andere wereld onder 
de grond. Je daalt af en plotseling be­
vind je je in een ruimte die zo groot is 
dat er een flatgebouw in past. Waar je 
kristallen tegenkomt die het licht weer­
kaatsen. Heel sprookjesachtig. In de 
Franse grotten kun je dagenlang on­
dergronds blijven. Het,'grotten' is voor 
mij een uitlaatklep: je bent eigenlijk 
nergens anders mee bezig dan met het 
overwinnen van obstakels."

Risico's
"Veiligheid staat voorop. Je moet na­
melijk niet alleen in een grot maar er 
ook uit zien te komen. Dus nemen we

René Verspeek Wie

Kon

moi

een kaart, een beschrijving en lampen 
mee. We zijn altijd met een groep, want 
je kunt vallen en iets verstuiken of bre- 
ken. Of je krijgt een steen op je hoofd, 
al is dat meestal niet zo erg omdat je 
een helm draagt. Als je langer onder-1 
grands blijft, is het gevaar op onder­
koeling groot. Weliswaar is het in een 
grot altijd twaalf graden, maar je kunt 
nat worden en als je dan op elkaar 
moet wachten, koel je af. We dragen 
dubbele pakken om warm te blijven. 
Als die niet meer helpen, hebben we 
nog een reddingsdeken bij ons. Verder 
ben je verplicht een cursus te volgen 
waar je allerlei klimtechnieken leert. 
Echte waaghalzen zijn mensen die aan 
grotduiken doen. Dat zou je bijna een 
zelfmoordsport kunnen noemen, want 
daarbij gebeuren verreweg de meeste 
ongelukken. Zelf kom ik altijd alleen 
met een paar blauwe plekken van het 
kruipen over scherpe stenen terug."

Training
"Je kunt het beste trainen door ge­
woon vaak te gaan 'grotten'. Je gebruikt 
namelijk al je spieren, ook spieren 
waarvan je eerst niet wist dat ze be­
stonden. Zelf ga ik nu ongeveer twee 
keer per maand, in de Ardennen of in 
de Franse Jura. Een goede basisconditie 
is natuurlijk handig. Die probeer ik op 
peil te houden met behulp van aero­
bics en skaten."

/-■
Rutger Hondelink
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Gemeente wil met dure zak sorteergedrag verbeteren
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mijn vuilniszakken koopt"

(foto Philip Driessen)

speek Wie zojuist een nieuwe rol grijze

Korno-vuiIniszakken heeft gekocht

---- — moet opschieten met vullen: over

Zes weken kun je ze aan de straat­
mpen 
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dat je 
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stenen niet meer kwijt. Vanaf het 

n|euwe jaar neemt de vuilnisman 

aüeen nog speciale belastingzakken 

l11ee in Maastricht en Meerssen. 

Hoewel de gemeente al een week 

^ezig is met een grote voorlich- 

!'n9scampagne (kosten zes ton), 
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'H geloof dat je volgend jaar 1 euro 
Staalt voor een vuilniszak. Dat is echt 
°ngelofelijk veel') zegt derdejaars inter­
zonale bedrijfskunde Kim Wolters 
^0) verontwaardigd. "Een vriendin van 
Z krijgt veertig zakken van de ge- 
ITleente, maar dat is nooit genoeg. Ik 
^el met drie anderen een keuken en 

gebruiken minimaal twee vuilnis­
ukken per week. Dan hebben we er 
^4 nodig in een jaar."

Irn Wolters is slecht op de hoogte van 
veranderingen per 1 januari, toch is 

Z|j beter geïnformeerd dan veel andere 
stüdenten: die weten helemaal van 
Zs. Wolters heeft zich overigens nog 

druk gemaakt over de consequen­

ties die het voor haarzelf heeft. "De 
huisbaas hangt meestal meteen een 
brief op als er iets verandert. Ik weet 
dus niet of wij dit wel moeten betalen.”

Iedereen moet betalen, want iedereen 
doet mee, zegt de Maastrichtse ge- 
meentevoorlichter Wim Ortjens. Ook 
studenten. Het goede nieuws is dat de 
nieuwe regels "een forse besparing 
voor inwoners" kunnen opleveren, zoals 
de gemeente kopt in De Maaspost. 
Maar er zit een opvoedkundig addertje 
onder het gras: de financiële winst is er 
alleen voor mensen die hun vuilnis 
pico bello scheiden, de rest is al snel 
juist duurder uit.
Dat zit zo: papier, groenafval, blik, glas, 
textiel, en plastic kan iedereen gratis 
naar een milieuperron brengen. De af­
valstoffenheffing, nu nog 561,50 gul­
den per jaar, daalt naar 313 gulden. De 
speciale restzakken kosten per stuk 
f2,20 (voor 50 liter). Wie zijn vuilnis 
goed scheidt, heeft weinig zakken no­
dig en is in totaal goedkoper uit.
Oftewel, het hippe motto De vervuiler 
betaalt, is de nieuwe manier om bewo­
ners van Maastricht en Meerssen op te 
voeden tot milieubewuste, afvalschei- 
dende burgers. Nu wordt zoveel restaf­
val aangeboden dat de kosten voor af­
valverwerking de pan uit rijzen, vindt 
de gemeente.

Of het voor studenten ook altijd voor­
delig uitpakt, is de vraag. Zo zit de af­
valstoffenheffing van Kim Wolters be­
sloten in haar huurprijs. De huisbaas 
betaalt straks dus 313 gulden in plaats 
van 561,50 gulden voor de bewoners, 
maar een lagere huur zit er volgens de 
studente niet in. Wie koopt dan de be­
lastingzakken? "Misschien de huisbaas" 

hoopt ze."Als hij regels ophangt dat we 
goed moeten scheiden, houden we 
ons daar meestal aan."
"Tja, over dat soort dingen moeten stu­
denten onderhandelen met de ver­
huurder" reageert gemeentevoorlichter 
Ortjens. Wolters weet al wat ze doet als 
haar huisbaas niet meewerkt:"Dan kan 
ik mijn vuilnis misschien beter meene­
men naar mijn ouders, daar is het gra­
tis."

Huizen met tien studenten of meer zijn 
sowieso duurder uit dan nu, zegt de 
gemeentevoorlichter. De afvalheffing 
wordt eenmalig geheven per huishou­
den, en daarom ook per studentenhuis. 
De tien of meer studenten betalen nu 
samen 561,50 gulden. Straks betalen ze 
313 gulden en het aantal belastingzak­
ken dat ze nodig hebben. De zoge­
noemde Zakculator, een systeem waar­
mee iedereen kan berekenen hoeveel 
hij met de nieuwe regels kwijt is, wijst 
uit dat deze grote huizen bij perfect 
sorteergedrag toch boven de 561,50 
gulden uitkomen. Ortjens: "Je hebt in 
elk systeem uitzonderingen, mensen 
die duurder of goedkoper uit zijn."

En mensen voor wie een systeem lastig 
uitvoerbaar is."lk weet niet waar we die 
bakken voor gescheiden afval moeten 
laten" klaagt Bas Thelen, eerstejaars 
economie."Ik woon met zes anderen in 
een smal huis zonder buitenruimte. 
Drie mensen hebben een fiets, maar als 
er twee binnenstaan kun je er net 
langs. In het halletje tussen de eerste 
en tweede verdieping staat het papier, 
het glas en een vuilcontainer. Daar is 
het ook propvol." Kortom, vraagt hij 
zich af: waar moet een bak voor blik, 
een bak voor plastic en de groenem- . ■ 1 1 • 1 .................. • t 

mer? Eén zo'n emmer voor zeven men­
sen is waarschijnlijk niet eens genoeg. 
"We hebben, altijd enorm veel GFT." En 
in de zomer gaat het stinken.
Over het aantal groenemmers hoeft hij 
zich geen zorgen te maken, zegt Or­
tjens. "Als iemand er meer nodig heeft, 
doen we daar niet lullig over." En wat 
betreft een kleine behuizing, denkt hij 
niet dat de omstandigheden waaron­
der studenten leven erg verschillen van 
"een Maastrichtse familie, twaalf hoog 
in Daalhof'.' Of die van hemzelf: "Ik 
woon in een appartement in de bin­
nenstad en sorteer slecht. Ik vraag me 
ook af waar ik die bakken straks kwijt 
moet. Het zal echt niet altijd leuk zijn, 
maar je kunt geen uitzonderingen ma­
ken voor bepaalde groepen. Dan 
brengt iedereen straks zijn afval daar 
naar toe." Hij denkt dat er altijd een 
oplossing mogelijk is: "Hoewel dat mis­
schien best wat vergt van de creativi­
teit van mensen."

Zo zit het per 1 januari
• Een vuilniszak van 50 liter kost een euro (f2,20), een 25-literzak een halve euro

• De gemeente breidt het aantal milieuperrons uit waar gratis glas, papier, plastic flacons, drankkar- 

tons, blik en textiel naartoe gebracht kan worden

• Wie een 'grondgebonden woning' heeft (voordeurbp de begane grond) gebruikt voor groenafval 

een milieucontainer van 140 liter die eens in de twee\veken wordt opgehaald

• 'Niet-grondgebonden woningen' (zoals flats) gebruikemeen GFT-emmertje dat iedere week wordt 

opgehaald. Ook als je kunt aantonen dat je geen buitenruimte hebt en nergens anders in huis een 
container kwijt kunt, kun je een emmer aanvragen \

• Grofvuil dat je zelf naar een milieupark brengt, kost voort ahn twintig gulden per kubieke meter

• Wie zijn afvalstoffenheffing nu krijgt kwijtgescholden hoeft die ook volgend jaar niet te betalen. In 

dat geval krijg je bovendien per huis twintig gratis belastingzakken, ongeacht hét aantal bewoners

• Zie voor alle informatie www.restzak.nl

Studenten die de nieuwe regels verne­
men, zijn allemaal van plan hun afval 
voortaan te scheiden. Ook als ze dat nu 
helemaal niet doen, zoals tweedejaars 
rechten Matthijs Janssen. "Soms zet ik 
in een opwelling wat glas apart, maar 
dat blijft zo lang staan dat het uiteinde­
lijk toch in de vuilniszak verdwijnt. Maar 
als het goedkoper is, zal ik zeker gaan 
sorteren. Hoewel dat in het begin best 
fout kan gaan, want ik ben nogal ge­
makzuchtig."
Wennen dus, erkennen de meesten. 
Toch vindt iedereen het terecht dat 
studenten mee moeten doen. Zoals 
Sara Kellendonk (18), eerstejaars econo­
mie het verwoordt: "Voor mezelf is het 
geen verbetering, maar het is goed 
voor het milieu dus voor mij hoeft 
geen uitzondering gemaakt te wor­
den."

Marieke de Wit

http://www.restzak.nl
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Student-leden gezocht voor het College van Beroep 
voor de Examens van de UM (CBE) en voor de 

Bezwarencommissie inzake Studenten­
aangelegenheden in het kader van de AWB

Het CBE behandelt beroepszaken van studenten of examinatoren. 
Het betreft onder meer beroepen tegen besluiten over examens en 
tentamens en de vaststelling van de behaalde studiepunten. De 
beroepszaken worden door het CBE behandeld in een kamer van 3 
leden. Deze bestaat uit de voorzitter, een lid van de 
wetenschappelijke staf en een student-lid. Gemiddeld eens per 
maand komt het CBE bijeen voor de behandeling van beroepszaken.

De Bezwarencommissie Studentenaangelegenheden behandelt 
bezwaarschriften van studenten. Het betreft met name bezwaren 
tegen beslissingen over toekenning van financiële ondersteuning uit 
het afstudeerfonds. De commissie hoort belanghebbende(n) en 
brengt advies uit aan het College van Bestuur. De commissie bestaat 
uit 3 leden: de voorzitter en twee leden, van wie 1 lid student is.

De tijdsbelasting voor studenten is beperkt tot één of enkele 
zittingen per jaar. De gevraagde inbreng bestaat uit het leveren van 
een bijdrage aan de behandeling van het beroep c.q. bezwaar in een 
voorbespreking, een (openbare) zitting waarin de partijen worden 
gehoord en een nabespreking. Op grond van de Regeling Vergoeding 
Bestuursactiviteiten wordt vanaf 1 januari 2000 aan student-leden 
een vacatiegeld van 
ƒ 100,— per zitting uitbetaald.
Benoeming van de (plaatsvervangend) student-leden geschiedt voor 
de periode tot 1 januari 2002.
Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij het secretariaat CBE 
(043-3883516).

Studenten die in aanmerking willen komen als (plv.) lid worden 
uitgenodigd om dat schriftelijk (vóór 6 december 2000) kenbaar te 
maken, onder opgave van naam, adres, telefoonnummer, faculteit, 
studiejaar en een korte motivatie. Het adres is: College van Beroep 
voor de Examens, t.a.v. mr J.M.E. Derks, secretaris, Bureau BJZ/JZ, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Een reactie is ook mogelijk per 
email: a.derks@bjz.unimaas.nl

Uren psr week:

VACATURENUMMER: FWCL2/11Q

Werkeenheid;
Aanstelling:

Sollicitatieprocedure
Uw schnftelijKe soUidtafe kunt u richten aan Orbis Medisch en Zorgconcern, 
Msaeiandæiefemhds. t mevrouw P Westphal, afdehng personeelszaken, 
postbus 5500. 6130 MB Sittard. onder vermelding van vacature FWCL2/110 
Meer informatie over Orbis Medisch en Zorgconcern als werkgever is te vinden 

www.orblsconcem.nl

Fun Gtie-ififórmatie
Afwisseiend zorgt U voor de klinische patiënten en doet U polikliniek onder 
supervisie van de specialist. Het assisteren op de operatiekamer en het 
verrichten van poortdiensten behoort eveneens tot uw taken.

Funetle-eïsen
* Een enthousiaste basisarts met affiniteit voor aandoeningen aan het steun­

en bewegingsapparaat

Qe vacature oastaat binnen de afdeling orthopaedic 
inlichtingen omtrent deze functie kant a inwinnen bij de 
heren P. Tilman of A. Verbürg
e-mail. <>rthopaedie(^.orth.demon.ni
36 uur per week

Overige informatie
De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO-ziekenhuizen.

Wat bieden wij
Wij bieden een afwisselende werkkring met goed opleidingsklimaat waardoor 
U ruim ervaring op kunt doen in het specialisme crthopaedie en 
traumatologie. De afdeling maakt deel uit van de opleidingsciuster 
orthopaedie Zuid. Naast de mogelijkheid om te soiiicrtsren naar een 
opleidingsplaat® is de ervaring waarde vol in het kader van het 
vaoropteidingstraject voor onder andere de revalidatie- of 
huisartsgeneeskunde.

medisch, en zorgconcem

Arts-assistent orthopaedie 
(agnio ) MA/

0220202
Studenten huren

hun wasmachine bij:

Internet: www.5pla5h.nl - E-mail: infb@spla5h.nl

Voorstellingen Terracotta:
21 nov t/m 25 nov & 28 nov t/m 2 dec

Aanvang: 20.30 uur Plaats: Hoogfrankrijk 27 
Reserveren: 043 321 99 60 Entree: fl. 15,-

Op 2 december is er aansluitend op de voorstelling een 
nagesprek tussen regisseur Jules Terlingen en schrijfster 
Jess Walters.

Speciale studentenactie:
Op vertoon van deze advertentie: 2 kaarten halen 1 betalen!

datawyse
(boek-en grafische producties 

uitgeverij universitaire pers maastricht

de DRUKKER heb ik al,
—------- nu mijn PROEFSCHRIFT

e-mail: info@datawyse.nl wwww.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

Iden kan tot uiterlijk 15 december 2000

Studeer je uiterlijk op 1 juni 2001 af in het Europees of " 

Internationaal recht of in het Nederlands recht met bijvakken 

Internationaal of Europees recht, en heb je naast een goed 

cv, belangstelling om je kennis van het recht te verdiepen In 

het buitenland, dan maken we graag kennis met je. Na de 

selectie bij Houthoff Buruma vindt een selectie door het 
Collége d’Europe plaats. Vanzelfsprekend krijg je de beurs j 
alléén als je ook tot het Collége d’Europe wordt toegelatertî]

brochure en inschrijfformulier zijn aan te vragen via de 
Qhbsite www.houthoff.nl of bel met Esther de Boer,

tel. 070 352 91 33. Op onze website staan ook de erva 

van de huidige winnaar van de Houthoff Buruma Brugge 

Beurs.

Houthoff Buruma biedt (bijna) afgestudeerd juridisch talent 
met een passie voor Europa de kans om een jaar lang het 

Program te volgen aan het Collége d'Europe in Brugge 

Bij terugkomst in Nederland ga je aan de slag als advocaat- 
stagialr bij ons kantoor. Voor het studiejaar 2001/2002 

bedraagt de beurs circa € 14.000.

mailto:a.derks@bjz.unimaas.nl
http://www.orblsconcem.nl
http://www.5pla5h.nl
mailto:infb@spla5h.nl
mailto:info@datawyse.nl
wwww.promotiewijzer.nl
http://www.houthoff.nl
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Last month 
not on page

Olympic student
No meaningful looks, no staring, not 
even a sign of recognition. A month 
ago, Olympic medal winner Thamar 
Hennekens (21) walked undisturbed 
through the corridors of the Univer- 
siteitssingel 50."Hardly anybody recog­
nises me." In September, the student of 
Health Sciences won a silver medal in 
Sydney for the four hundred meters 
freestyle. Back in the Netherlands, she 
and the other medal winners were 
honoured by Queen Beatrix. Since the 
middle of October, she has been at­
tending her tutorials again. Maastricht 
medical student Pieter van den Hoog- 
enband, who won two gold medals in 
Sydney, has not yet been sighted at the 
UM.

Energy saving

City council introduces expensive bags to improve waste separation
energy-saving university in the Nether 
lands. In addition, it uses as much envi 
ronmentally friendly material as possi 
ble in the construction of new build

"I hope that my landlord will buy my rubbish
bags in the future"
Anyone who has just recently bought a 
new roll of grey rubbish bags should 
hurry up anc| fj|| them: in six weeks 
hme, you will no longer be able to use 
them. From the new year onwards, re- 
hjse collectors will only take the special 
taxed bags in Maastricht and Meerssen. 
pQr the students who live in the Guest 
House, however, nothing will change.

1 think that you will have to pay 1 Euro 
f°r a rubbish bag next year. That is an 
^credible amount," says third-year stu­
dent of International Business Adminis-
hation Kim Wolters (20) indignantly.
Everyone must pay, because everyone 
ls involved, says Maastricht city council 
spokesman .This includes students.The
9ood news is that, according to the city 
c°Uncil, the new rules will produced 
sizable saving for the inhabitants" But 
Edere is a pedagogical snag: the finan- 
Clai gain is only for those who separate 
their rubbish.
^ach household (including student 
douses) now pays a total of 561.50 guil­
ders for waste disposal charges. From 
next year, that will be 313 guilders, but 
y°U can only use special bags, which 
c°st 2.20 guilders (1 Euro) each. Every- 
°ne can take paper, garden waste, cans, 
Stass, textile and plastic to the public 
containers free of charge. Those who 
SeParate their rubbish well, will only 
deed a few bags and so pay less in the 
end
Aether it will always be to the stu­
dents' advantage, is the question. For 
eXamp|e, Kim Wolters' waste disposal 
parges are included in her rent.There- 
'Jre, the landlord will pay 313 guilders 

lristead of 561.50 guilders for the ten- 
^dfs, but Kim does not think that a 

^er rent is an option. Who will buy 
'd® taxed bags then? "Maybe the land­

lord," she hopes. "If he hangs up rules 
that we have to separate the rubbish 
properly, then we usually stick to that." 
"Well, that is the kind of thing that stu­
dents will have to negotiate with their 
landlords," was the respons of the city 
council spokesman. It will be more ex­
pensive than it is now for houses with 
ten or more students, he says. The 
waste tax is a once-only charge per 
household, and therefore also for a stu­
dent house. The ten or more students

UM tackles spammers
The Universiteit Maastricht wants to be The new Maasnet regulations, which
more severe on people who annoy 
others by sending unwanted e-mail 
messages. The ICT service centre is in­
vestigating whether there are technical 
facilities that could prevent spam (un­
wanted e-mail). The Maasnet regula­
tions will also be tightened.
Last week was a clear example. Two 
students tried to recruit members for 
their associations (including the ladies 
debating society the Pink Wins) by 
writing randomly to a large section of 
the university population.
"Our present software is so user-friend­
ly that it is very simple for anyone to 
send large amounts of e-mail," says Drs. 
E. Sol from the ICT service centre. Ac­
cording to him, it is by no means only 
students who do so.The same happens 
amongst employees. Often they do not 
realise the kind of trouble they cause 
by doing this.
The two culprits from last week have in 
the meantime been dealt with. Both of 
their mailboxes have been shut down. 
In one case, after a talk, the punishment 
was lifted again.
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now pay 561.50 guilders. In future they 
will pay 313 guilders plus the number 
of taxed bags that they need. Even if 
you separate your rubbish perfectly, 
you will still end up paying more than 
561.50 guilders.
People who are exonerated from pay­
ing waste disposal charges now will 
not have to pay next year. Furthermore, 
in that case these houses will receive 
twenty taxed bags free of charge from 
the city council, irrespective of the 

lawyers are scrutinising at the moment, 
are more explicit on the punishment of 
spammers. At the moment, the ICT 
service centre imposes a sanction (dis­
connection), but according to Sol this is 
probably not the best solution because 
students are becoming more and more 
dependent on ICT in their studies and 
could then have problems handing in 
assignments.
When the new regulations have been 
accepted, Sol wants to increase aware­
ness. He admits that many students 
and employees are not familiar with 
the rules.
There are certain problems involved in 
using technology to tackle spammers. 
For example, you cannot simply block 
every transmission addressed to a large 
group of receivers because students 
and employees also receive a lot of 
such e-mail voluntarily (newsletters, 
etc.). But Sol does not rule out that a 
technical solution could be found. "We 
are testing a number of possibilities at 
the moment." (JB)
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number of inhabitants.
For the foreign students living in the 
Guest House, nothing will change, says 
Ivo Brouwers.The waste disposal charg­
es are included in the rent and inhabit­
ants can get rid of their rubbish in a 
container on the premises. It does not 
matter what kind of bags they use, and 
that will remain the same after 1 Janu­
ary. "We rent the container, so I assume 
that we will not have to put special 
taxed bags into it." (MdW)

Tuition fees go up
Next year, students will be paying high­
er tuition fees.The price of a study at a 
Dutch university will then be 2,930 
guilders. Education Minister Hermans 
decided on a rise of 56 guilders.
The increase is the direct result of the 
coalition agreement. In this two-year 
old document, the political parties 
agreed that tuition fees should follow 
the inflation figures. Last year, tuition 
fees already increased by 66 guilders. 
There will be even more changes for 
foreign students in the 2001/2002 aca­
demic year. Currently, citizens from Eu­
ropean Union countries can receive a 
complete refund of tuition fees from 
the Informatie Beheer Groep. Next year, 
they will be expected to pay a consid­
erable sum (approximately 1,200 guil­
ders) themselves.
Tuition fees for students over 30 years 
of age, which are determined by uni­
versities themselves, may also rise by 
two percent. The Maastricht university 
board has not yet discussed this issue, 
but usually the UM follows the national 
trends. At the moment, senior students 
still pay 3,792 guilders. (HOP/JB) 

ings and tries to reduce the use of wa­
ter. This was sufficient reason for the 
ministry of regional Development and 
the Environment to nominate the UM 
for the BIM prize.This national environ­
mental prize, which consists of a statue, 
is awarded once a year to an organisa­
tion that contributes to creating a 
cleaner environment. The presentation 
is at the end of this month.

Promising
Only one Maastricht researcher re­
ceived money from the national re­
search organisation NWO.Atthe begin­
ning of this month, the NWO gave 43 
promising young scientists a grant of 
one and a half million guilders paid out 
over five years. The Universiteit Maas­
tricht had initially put forward eleven 
candidates. Finally the NWO only 
awarded the Belgian social psycholo­
gist David De Cremer, who works for 
the department of Management Sci­
ences at the Faculty of Economics.

Anniversary
Bible groups, a Cooking For Beginners 
course , Celtic Spirituality, and Intuitive 
Drawing. Sixty new students enrolled 
this year for one of the activities at 
Tafelstraat 13. In total, 130 people are 
participating. It has never been so busy 
at the ecumenical student church that 
is celebrating its 25th anniversary, says 
student pastor Roel Bosch. The bishop 
is not very pleased with the Tafelstraat. 
A number of years ago, he stopped 
subsidising Tafelstraat 13 because it did 
not comply with the rules of Rome. 
There was a homosexual pastor and a 
female theologian. The Tafelstraat gets 
by with subsidies and funds from other 
parties, including the UM.

Career days
The career days at the Faculty of Health 
Sciences last week turned out to be t 
flop. Celebrating its 25th anniversary 
the faculty had rented a large hall fron 
the MECC congress centre for lastTue- 
day.There was enough space for elev 
hundred of the total of 2.300 He 
Sciences students. No more than

http://wWw.aiesec-ni
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Not on Page
Six
(Continued)

showed up. Interest in the various 
workshops later on in the day was 
greater (three hundred students). Only 
ten Health Sciences students made use 
of the possibility of having interviews 
with potential employers.

Evening education
The Faculty of Law has advanced plans 
to provide more evening classes. Facul­
ty director A. Luermans reckons that 
the tutorials held 'outside office hours' 
will start in September 2002.This could 
mean that a student who is registered 
for daytime classes may only be able to 
go home at half past seven in the 
evening. Whether the late classes will 
be given in all blocks, is not yet clear. 
The Faculty of Economics has provided 
daytime students with the possibility of 
taking evening classes since the begin­
ning of this study year. So far, interest 
has not been too great.

Library survey
The way in which the university library 
presents its magazines may be handy 
for UB staff, but not for its users. All 
magazines are in alphabetical order, 
but it would be better to group them 
per field of study. A committee of three 
foreign professionals, who investigated 
the Law library also believes that books 
could be made more accessible.

Safe in Maastricht (7)

"The government in 
Guatemala has 

always been corrupt"
"My brother calls our country 'the 

place of the unbelievable'", says Pu­

blic Health student Maria Cabrera

Motta (27). "He is right. Strange

things happen in Guatemala."

"The government has always been cor­
rupt. A powerful drug baron sponsored 
the election campaign for our current 
president. In addition, the government 
puts all the tax money into their own 
pockets. With disastrous results, be­
cause a mere 13 percent of the popula­
tion has work. The other 87 percent is 
poverty-stricken."
"You must also be very careful what 
you say. If you criticise the government, 
they will not shoot you immediately, 
but they can make life very unpleasant 
for you. They can see to it that you are 
fired, for example. As a matter of fact, 
they can do that even when you do 
nothing. If a friend of the president 

wants my mother's job, then my moth­
er is out of work."
"But political murders do occur. Some 
time ago, a priest had written down 
statements made by guerrillas. The day 
before his work was to be publicised, 
he was murdered. It was patently obvi­
ous that the government was behind it. 
Nevertheless, they organised a hunt for 
the culprit. Practically everybody was 
put into prison for the murder. Even the 
cleaning lady. Finally they executed the 
priest's dog because he was an accom­
plice."
"The judicial system in Guatemala is 
hopeless. Suppose I was raped and 
then murder the perpetrator out of re­
venge. This would not be a problem. 
No criminal prosecution, nothing. It is 
not the right of the state but the right 
of the jungle that prevails."
"Clearly the government's power must 
be reduced. I think this could be done 
by means of decentralisation. Educa­
tion must also be improved. Then peo­
ple would vote more consciously and

Maria Cabrera Motta (photo Philip Driessen)

they would be misled less by exagger- Dutch students have grown up wit) 
ated election campaigns." peace. Some foreign students come frort

countries where violence is a part of daim 
Maartje Krabbe life. Observant lets them tell their stories 

in the column Safe in Maastricht.

Interest in education in Aachen and Liege increasing slowly

Economics students still not very enthusiastic about ALMA
The universities in Aachen and

Liege are still not very popular 

among the Maastricht students from 

the Faculty of Economics. Only the 

odd one has made use of the possi­

bility to take subjects there free of 

charge. The popularity of the IMEP 

programme, which enables students 

to take subjects at three of the four 

ALMA universities, remains small.

The International Management and 
Economics Program (IMEP) has been in 
existence for more than two years now. 
Students from the Faculty of Econom­
ics at the four universities in the region 
(Aachen, Liege, Diepenbeek and Maas­
tricht) may take subjects at any of the 
institutes involved free of charge. Any­
one doing so at a minimum of three of 
he four institutes in three different lan­
guages may receive a special diploma. 
Tn condition that he or she obtains at 
east 15 credits.
wo weeks ago, the first five IMEP di­
plomas were awarded to students from 
Aachen (three) and Liege (two). There 
were no participants from Maastricht. 
According to project leader, C. van 
Meurs, the fact that only one UM stu­
dent started this programme in the last 
academic year, was because the pro­
gramme is still quite new. It was not 
even mentioned in the study guide yet. 
It is true that interest this year is much 
greater, but still not overwhelming. 
Thirteen students from Maastricht are

The university of Liege (photo Philip Driessen)

involved, and to think that participating 
is quite simple. It is free of charge, all 
subjects can now be found on the In­
ternet, and Van Meurs handles registra­
tions. Students of the English Econom­
ics programmes may comply with 
some of their commitment abroad via 
IMEP (a total of 18 credits).
That the interest nevertheless remains 
slight, Van Meurs believes, is because it 
creates an extra burden. Students lose 
out on travelling time and travelling 
expenses. It is also awkward that the 
education periods are not synchro­
nised. Maastricht works with blocks of 

eight weeks; Liege and Aachen have 
their years divided into two semesters. 
Thelke Gerdes (third-year International 
Business Administration) started with 
two courses in Aachen this semester, 
alongside her normal blocks in Maas­
tricht. She blames the lack of interest 
for IMEP also on the inadequate distri­
bution of information.There is indeed a 
small piece in the study guide, but it is 
never mentioned during tutorials. She 
has never read anything about it in 
Observant.
The blocks that Gerdes takes in Aachen 
(on development policies and interna­

tional technological co-operation) 
started four weeks ago. It runs until the 
end of February. Officially, she must go 
to Aachen for lectures twice a week. In 
practice, she is there a lot less. Aachen 
has no compulsory attendance. Moreo­
ver, she is taking the course with three 
others from Maastricht. If she does not 
go, she can always copy notes from 
others.
Taking the course in Aachen is espe­
cially interesting for her because she is 
German.The language is not a problem 
for her and if she should go and work 
in Germany later on, then the differ­

ence in the educational systems be" 
tween the Netherlands and Germany 
will undoubtedly come up. "Then I will 
have experienced both of them." More; 
over she is now also learning the eco" 
nomics terminology in her mothd’ 
tongue. In Maastricht she only uses th« 
English professional terms.
Interest in taking part in the IMEP iR 
Belgium is even less than in Maastricht; 
In total only three students have eni 
rolled. Both participants from Lieg« 
have already received their diplomas 
the only participant from Diepenbeek 
is awaiting the last result.
"It is difficult to take on extra subjects 
alongside a regular study programmai 
in Belgium,"Van Meurs explains. But at' 
cording to the student from Di' 
epenbeek, Aneta Kocot, something els« 
also plays a part. Taking courses witF 
the ALMA partners provides very little 
status among the Belgian students 
"They would much rather go to Eng' 
land or Canada." She herself went to 
Aachen for half a year for her assign' 
ment abroad. At the beginning of this 
academic year, she also took a block if 
Maastricht. She had plenty of time f°; 
this, as her own university did not star1 
until the end of September.
Even outside the IMEP, Maastricht sW' 
dents hardly know their way to the oth^ 
ALMA universities. Only three are making 
use of the possibility to take one block 
(last year, four). Eight others are complet' 
ing their entire assignment abroad if] 
ALMA, worth eighteen credits. (JB)

Information about ALMA subjects:

http://cisa.luc.ac.be/cisa.nsf

http://cisa.luc.ac.be/cisa.nsf
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Aiesec career week in English for the first time

Smooth talking and shiny brochures
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"I know exactly what I want: just to 

earn lots of money. It doesn't 

matter where."The fifth-year IB 

student sits down again and looks 

around the group triumphantly. The 

supervisor of the first preparatory 

day for the Aiesec career week nods 

in assent. "Very good. I think it is 

very good that you hav.e the 

courage to say it so specifically.

People in the Netherlands are not 

too eager to speak about money. 

So now we can have a look how you 

may achieve your personal 

aim in life."
The Aiesec room (photo Philip Driessen)
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The career week by the international 
student association Aiesec (Association 
International d'Etudiants en Sciences 
Economiques et Commerciales) has be­
come a well-known phenomenon. 
Over the past fifteen year, what was 
once an afternoon for businesses, has 
grown into a full week even in eight 
Dutch university cities.
from next week Tuesday onwards, 
more than four hundred students in 
Maastricht will have the chance to 
come in contact with more than fifty 
large multinationals, banks or advisory 
agencies. By then, most of the partici­
pants have already completed weeks of 
training, including preparatory days.
"Students today are forced to graduate 
in a much shorter period," says Bonnie 
Bessern of Bicorn Training & Advies, the 
company that provides the training for 
'Aiesec'."This means that they have less 
time to think about their lives after 
their studies. In addition to this, compa­
nies pull harder at the students be­
cause of the tight labour market. And 
they no longer only look at their edu­
cation and CV, but at their whole per­
sonality. It is therefore more important 
than ever that a student knows exactly 
vvhat he wants, what he is capable of, 
2nd that he can convey this during a 
Job interview."
Besides being a trainer, Bessern is also a 
tecruiter. In this role she is frequently 
Annoyed at the arrogant attitude of 
some of the students who have just 
graduated. "To think that you will be 
hired anyway because of the tight la­
bour market, does not work. Compa­
nies still only hire the very best candi­
dates."
Last year, the career week lasted five 
full days, but by streamlining the pro­
gramme, Aiesec managed to reduce 
this to three. "Because of the PBL sys­
tem in Maastricht, students have cer­
tain educational obligations," says Lars 
Bijsmans (21), who not only studies 
both Fiscal Economics and Internation­
al Business Administration, but is also a 
Co-ordinator of the career week in

Maastricht.
"The career week in Maastricht is 
unique when compared to the seven 
other Aiesec weeks in the Netherlands. 
For the first time, the whole pro­
gramme is in English, except for two 
company presentations. In addition, 
foreign companies are also participat­
ing this year, including the Dresdner 
Bank and the Deutsche Bank. This is a 
good thing, because one quarter of our 
participants are now foreign students."

Hard-working Germans
One of the foreign students is German/ 
Romanian Edward Binder (26).The stu­
dent of International Management is 
very enthusiastic because he can now 
participate in the career week. Moreo­
ver, he reckons that such an activity in 
English is in line with the international 
character of the Universiteit Maastricht. 
Within his study, Binder clearly notices 
the cultural differences in the way in 
which students work at their careers. 
"German students are much more mo­
tivated to work hard. But that's because 
they have to differentiate themselves 
from their competitors in Germany. If 
you want to succeed in Germany, the 
most formal state in Europe, you have 
to plan your career really well in ad­
vance. You have to deliver something 
special to a company, even if the mar­
ket is good."
As for his own plans for the future he 
says:"My goal is to earn a lot of money 
in an international company, otherwise 
I wouldn't have chosen a study like in­
ternational management." Binder espe­
cially took the Aiesec interview training 
in order to prepare himself properly for 
the individual discussions during the 
career week.
At this moment, he has already been 
invited by recruiters from a few large 
multinationals such as Unilever, Shell 
and Heineken. Although what he 
would really like to do is set up his own 
business with a few friends. He is al­
ready negotiating with the German 

Bertelsmann concern about a starting 
capital.

Run away fast
Milo Schepens (25), a graduated econo­
mist and currently working for ING, par­
ticipated in the career week last De­
cember, just after he had handed in his 
final paper. "That week is not just a 
good opportunity to come in contact 
with the big companies. It also forces 
you to think seriously about plans for 
the future. You have to draft your CV 
and, in doing so, think about every­
thing you did and did not do during 
your study."
In the end, a handful of companies in­
vited Schepens to come for an inter­
view. "The atmosphere during these in­
dividual interviews was entirely differ­
ent each time. I did not feel at ease at 
all in a neat hotel room sitting in front 
of a recruiter. Sometimes, I just wanted 
to run away fast after only one minute. 
In particular when the recruiter went 
on and on and I had already decided 
that I would never work for his compa­
ny. The most pleasant interview I had 
was when I went for a quick lunch with 
a recruiter, because he was behind on 
his schedule." Mercedes-Benz, by the 
way, invited him to the second round 
of interviews. But because it was for a 
position in Germany, he decided to let 
the job go.
"You must see the importance of this 
week in the right perspective," says 
Schepens. "For example, I doubt very 
much whether you gain a good picture 
of the culture in the various companies. 
The recruiters all have the same neat 
suits, smooth talking and shiny bro­
chures. Everybody exclaims:'We are the 
company for you!' At the end of such a 
day,.you are completely numb from in­
formation overload."

Blue and red
In order to prepare students for the 
career week, Aiesec organised three 
days of training beforehand. A career 

orientation took place one and a half 
months ago. Guided by an experienced 
instructor, students had to discover 
what exactly they wanted and what 
they themselves are all about. By 
putting together a so-called basic CV 
(containing everything that you have 
ever done), the student tries to discov­
er the leitmotiv of their lives.Then they 
put together a personal profile with 
strengths and weaknesses.
This was very painful for some people. 
A third-year student said during the 
lunch break that she did not know 
whether or not she wanted to continue 
with her International Business Admin­
istration study. "I have just discovered 
that I probably would have preferred to 
study Law. Because my parents had 
such high expectations, I registered 
with International Business Administra­
tion. But actually, it is not what I want 
to do myself." After the break, she did 
not return to the second part of the 
workshop. Instead, she went to the 
study advisor for an appointment.
The assessment training, which took 
place at the beginning of November, 
was meant to guide the fresh gradu­
ates through a series of tests and selec­
tion procedures. In small groups, the 
participants learned how IQ tests and 
personality tests work. In addition, they 
participate in a role play, as can also 
occur in a real assessment procedure.
"I always like the training sessions in 
Maastricht, much more fun than say for 
example in Rotterdam," Bonnie Bessern 
explains. She has been providing the 
training sessions for Aiesec for the past 
four years. "The students here have 
much better presentation and commu­
nication skills. It is immediately noticea­
ble. They speak more easily in groups 
and they work well together in small 
teams. This provides a great advantage 
in assessments."
Two weeks ago, the last section of the 
training started: the interview training. 
This was about writing a letter of appli­
cation, the curriculum vitae and the job 
interview itself. For a whole day, the 

trainer swamped the participants with 
useful tips. "A letter should never be 
longer that one A4. Otherwise it imme­
diately ends up in the waste paper bas­
ket!” Or: "Always wear a blue suit with 
something red, for example a tie. This 
emanates tact and calmness, but at the 
same time assertiveness and courage."

Luxury worry
Wieneke Vu Hings (22, fifth-year student 
of Arts and Culture) has run from one 
STEP Inhouse day to another Aiesec 
training session over the last few 
weeks. She has already visited five com­
panies and completed three days of 
training. “I slightly misjudged just how 
much time all this takes. Even my study 
has been put on hold for a while." 
Vullings is one of only two Arts and 
Culture students who applied for Ca­
reer week. "Arts and Culture students 
maybe feel that it is not done, partici­
pating in something like this, but I 
think it is a lot of fun. Even if I just 
realise what it is I do not want." One 
thing she has become sure of in the 
meantime, which is: "I do not want to 
earn lots of money as a consultant or a 
manager. All that elbowing and macho 
behaviour is not for me." She has also 
discovered that she can do much more 
with her Arts and Culture study than 
she initially thought."That is something 
you only realise when you visit the 
companies. For example, Procter & 
Gamble were very interested in me for 
their research & development depart­
ment. Funny, because this is normally 
only for technically trained people." 
Despite the favourable job opportuni­
ties, she is worried about her future. 
"But that is more a worry of the luxury 
kind. I am sure that I will find a job. But I 
want a good job, in which I can devel­
op myself and put my interests to good 
use.”

Stefan Verhaegh



Uccellacci e
Uccellini

It is important to know that a Dutch 
'spreeuw' is not an English 'sparrow'. A 
sparrow is a 'mus' (tiny brownish bird), 
and a spreeuw is a 'starling’ (shrieking 
spotted blackbird). That makes Cor 
Spreeuwenberg, the Dean-elect of Health 
Sciences, not 'Sparrowmount', but 'Star­
lingmount’. In spite of that, it is also im­
portant to know that Italian sparrows 
are ‘uccellini', not ‘uccellacci'. Uccellacci 
are 'hawks'- remember Pier Paolo Pasoli­
ni's movie 'Uccellacci e Uccellini? In it, 
disciples of St. Francis are sent out to 
convert the sparrows, but as soon as 
they do, the birds are eaten by the 
hawks.
Well then, now I have connected profes­
sor Cor Spreeuwenberg - aka 'Cor Care' 
(or ‘core care', perhaps..?) to Pasolini's 
metaphorical truths I can proceed. Cor 
Care has already cast his shadow over 
the Faculty, announcing that he will ex­
plore a merger between Health Sciences 
and Medicine. Such moves are almost a 
natural phenomenon, just like El Nino. 
Ever so often someone discovers that it is 
strange to have two faculties that deal 
with health and disease within the same 
university; simple minds (or power 
hungry morons) subsequently call for a 
joining of those entities; 'economies of 
scale' is usually the term they use in ad­
vocating such tendencies.
I don't really want to go into the legiti­
macies of those urges. To me, to say the 
least, it is strange to see a general coun­
ter-move, internationally, to separate 
Schools of Public Health and Faculties of 
Health Sciences from their 'mother' Fa­
culties of Medicine. Just a couple of 
examples: very few such Schools in the 
United States fall under Faculties of Me­
dicine, and where they do (Yale, for in­
stance) it is found that the scope and 
vision of the medics has very little to 
contribute to the operations and effi­
ciency of a School of Public Health (SPH). 
In Yale, there is a process of separation 
underway. Similarly, one of the leading 
Schools of Medicine in Japan (the Tokyo 
Medical and Dental University) is crea­
ting an autonomous SPH, and in Europe 
most of the thirty-something SPHs that 
have been established over the last ten 
years at best have a working relation 
with Schools of Medicine.
I could give all sorts of arguments 
against a merger. It is not concordant 
with normative perspectives (WHO has 
issued directives that SPHs should be se­
parate from Medicine) or an analysis of 
the best conditions for SPHs published in 
The Lancet. Yet, currently my main objec­
tion against such a completely nonsensi­
cal reflex is one of organisational focus 
and stability.
Just after Cor Care issued his Ukase we 
had a Department meeting. For over an 
hour we were forced to discuss the reper­
cussions for our Department if we would 
become part of a Medical School. Strate­
gies were contemplated, politics revie­
wed. We are to engage in politics, not 
teaching and research.
Beware: hawks eat sparrows.

*Eve*

Face-lift for old hit film
★★★★

Creating a remake of an old hit film 
is risky business. Critics always find 
the original better. Director John 
Singleton did it anyway; he for­
warded policeman John Shaft from 
1971 to the year 2000. Although 
the story and depth does not 
amount to much, the new Shaft is 
recommended because of its speed 
and atmosphere.

The story is simple. The son of a 
wealthy New Yorker (played by Chris­
tian Bale) murders a black boy, his mo­
tive being a racist one. He gets off the 
hook because of his father’s money 
and good contacts. The detective who 
arrested him, John Shaft (Samuel L. 
Jackson), however, does not leave it at 
that, leaves the police force and takes 
the law into his own hands, alternately 
helped and hindered by his former col­
leagues. After a lot of shooting and 
good old-fashioned fistfights, justice 
prevails.
Shaft depends on the typical atmos­
phere of films from the seventies, the 
use of 'blaxploitation', redone a few 
years ago by Quentin Tarantino with 
Jackie Brown. A new black awareness at 
the time, shown these days with gold 
chains, beautiful women and dozens of

Guy Ritchie repeats success
★ ★★★

Turkish, a boxing promoter without 
a permit, gets into trouble when he 
comes in contact with Brick Top. 
This big-time criminal wants Turk­
ish to organise an illegal fight and 
to fix the winner beforehand. When 
Turkishs' best boxer dies tragically 
before the fight, he sees the gypsy 
Mickey as an excellent replacement.

In the meantime, an Antwerp diamond 
company is raided. However, the aim of 
the raid, an 84-carat diamond, disap­
pears. Avi, another big-time criminal 
who was supposed to receive the dia­
mond, arrives in England in order to

The moviestars 
of Observant

★ = bad

★ ★ = moderate

★★★ = good

★ ★★★ = very good

★★★★★ = excellent

(photo Paramount)

'motherfuckers'. Fortunately, Singleton 
did not give in to the temptation of 
simplification of racial relations as was 
the case in the seventies. Although the 
murder had a purely racial motive, the 
good guys and the bad guys in the film 
are equally divided among black and 
white.
Of course the film contains a great deal 
of politically incorrect violence, accom­
panied by an exaggerated number of 

(photo Sebastian Pearson)

solve the case, together with Doug the 
Head and Bullet Tooth Tony.
These story lines become more and 
more entwined as the film proceeds, to 
end in a spectacular climax after more 
than one hundred minutes.
With Snatch, director Guy Ritchie re­
peats the success of the fantastic Lock, 
StockandTwo Smoking Barrels.The simi­
larities between Snatch and Lock are 
patently obvious: story lines that at first 
seem to have nothing to do with each 
other miraculously come together. 

wind instruments in the music. Shaft's 
coolness soars above all this. A hand 
here, a hand there, nasty jokes now and 
again: Jackson is the actor par excel­
lence for the role of policeman, also 
because of his impressive physique, 
who administers justice in his own way 
where others would go for the big 
money.
Just like The Guardian - “Shaft is a pale 
shadow... of its ancestor" - most of the

Ritchie has used the same stylistic vo­
cabulary: different perspectives for the 
same scene, rapidly revolving shots, fro­
zen pictures, and voice-overs.
Just like in Lock, the characters end up, 
in the most embarrassing, shameful, 
frightening, and at the same time hilari­
ous situations. Ritchie knows how to 
get this across.
But Snatch is more than Lock. More hu­
mour, more violence and a higher 
budget. As a result, Brad Pitt (12 mon­
keys, Fight Club) could be cast as the 

newspapers found the new remake of 
Shaft a failure compared to the original. 
The Internet magazine Salon 
(www.salon.com) sees it differently: 
"You definitely need to turn off some 
parts of your brain to respond to it. But 
its sheer balls-out bravado is often bru­
tally funny." Exactly.

Roel Willems
See page 19

inarticulate gypsy Mickey. We see ex­
football professional Vinnie Jones as 
Bullet Tooth Tony returning from Lock 
after a small part in Gone in 60 Seconds. 
But the funniest role, and not even an 
unimportant one, is perhaps played by 
a dog.The dog swallows a squeaky toy, 
which means that any time it tries to 
bark, it produces a heavy asthmatic 
rasp.

Thijs Adriaans
Seepage 19

http://www.salon.com
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdAW(vakgr./comm./studiever.):R.Vos,FacBur,Tongersestraat6,kamemr. 0.003 tel.3882677, e-maikRpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur.Onderwijs, Kapoenstraat 2,tel. 3883946, e-mail:Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl,voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs,Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10,tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M.Geelen, Fac. Burjongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken,Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Mi nd erbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iede- 
re woensdag van 13.30-15.00u op k. 5.035 
DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30- 
!O.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 
82554. Het open spreekuur is voor vragen, 
advies en informatie. Ook niet-leden kunnen 
voor een eenmalig advies terecht.

BUREAU HOLDINGS 
KENNISTRANSFER

Subsidiehelpdesk
Bij de UM is een subsidiehelpdesk ingesteld 
die ondergebracht is bij het Bureau Holding 
^Kennistransfer, UNS 40, kamer 1.765, Peter 
Massizzo en Ermo Daniels (tel. 84068). De 
helpdesk informeert onderzoekers over sub­
sidies voor onderzoek. Ze verleent onder­
steuning bij het zoeken naar (en verwerven 
’van) europese en nationale subsidies op alle 
gebieden. Ze verzorgt ook een (nog niet re­
gelmatig) electronisch informatiebericht aan 
de onderzoekinstituten en een website : 
Www.cs.unimaas.nl/subsidie/
Alle medewerkers van de UM kunnen bij de 
subsidiehelpdesk terecht voor vragen over 
subsidiemogelijkheden. Tot op bepaalde 
hoogte wordt er ondersteuning geleverd bij 
het opstellen en reviewen van projectvoor­
stellen.

FU-call Life Sciences sector
In de loop van november zal er een EU-call 
Verschijnen (5e Kaderprogramma) binnen het 
thema 'Quality of Life and Living Resources', 
Tet een deadline in maart 2001. Iedere on­
derzoeker die is geïnteresseerd in de moge­
lijkheden voor EU-subsidie voor onderzoek 

°P medisch/gezondheidskundig gebied 
'vordt uitgenodigd zich zo vroeg mogelijk te 
Telden bij de subsidiehelpdesk om geza­
menlijk de mogelijkheden te bekijken.

Experts gevraagd
De Europese Commissie roept experts in alle 
Sebieden van wetenschap op zich aan te 
Telden voor het beoordelen van ingediende 
Proposals. Ervaring met Europese onder­
zoeksprojecten is geen vereiste. Wel dient 
Ten zeer goed ingevoerd te zijn in bepaalde 
Wetenschapsgebieden. De vergoeding is 250 
euro per dag. Verdere informatie is te vinden 
°p: www.cordis.lu/expert-candidature/
home.html

UNIVERSITEITSRAAD
Agenda Universiteitsraad op 30 novem­
ber 2000
Dp donderdag 30 november 2000 zal de Uni­
versiteitsraad in zijn bijeenkomst de volgen­
de onderwerpen behandelen:
'Project Modernisering Dienstverlening 

a. stand van zaken
-Transnationale Universiteit Limburg (TUL)

a. stand van zaken
b. Structuurregeling

- Financiën 2001, de begroting
- Voorlopige Capaciteitsfixi 2001
- Wijziging Bestuurs- en Beheersreglement UM 
-Vaststellen vertrouwelijke samenvatting UR- 
bijeenkomst op 26 oktober 2000 (vertrou­
welijk).
De vergadering van de Universiteitsraad 
vindt plaats in de UR-zaal, Oud Gouverne­
ment, Bouillonstraat 3. De vergadering be­
gint om 19.30 uur en is openbaar!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid 
gebruik te maken van de sprekerstribune.

OEQXQO
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud.servicecentrum, Zwingelput 4, 

tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE­
CENTRUM

Teruggave collegegeld studenten EER- 
landen
Studenten afkomstig uit de EER-landen kun­
nen onder bepaalde voorwaarden het colle­
gegeld terugkrijgen. Brochure met aanvraag­
formulier "Vergoeding lesgeld/collegegeld 
voor EER-studenten"is verkrijgbaar bij de ba­
lies Studentenservicecentrum. Deadline voor 
aanvragen: 31 december 2000.

Students from EER-countries
are sometimes entitled to restitution 
of the tuition fee. Booklet with appli­

cationform "Restitution of tuition fees for 
EER-students"available at the Information 
Desks Studentservicecentre. Application 
deadline:December 31 st.2000.

van

Informatiebalie Studentensevicecentrum/ 
Information Desk Student Affairs
Tel...31.43.3883979 Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:
Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag 
10.00-16.00U.
Universiteitssingel 40: maandag t/m vrijdag 
van 10.00-12.00u.

Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Friday 
10-16hrs.

Universiteitssingel 40: Monday through Fri­
day 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag 
van 09.00-16.30U. 043-3883979. Adres: Zwin­
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via 
het E-mail adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Tijdelijke sluiting studentendecanaat
l.v.m. interne omstandigheden zullen er in de 
periode 20 t/m 30 november 2000 geen in­
loop- en afsprakenspreekuren zijn bij het 
studentendecanaat. Wel zal er van maandag 
t/m donderdag dagelijks een telefonisch 
spreekuur zijn tussen 13.30u en 14.30u.Vanaf 
5 december zal er weer inloopspreekuur ge­
houden worden. Algemene vragen: E-mail 
Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883979.

Loopbaanadviseurs LCS
Voor een gesprek met de loopbaanadviseurs 
van het LAC mw Marloes Rikhof of mw José 
Otten, kun je een afspraak maken via de in­
formatiebalie, tel.3883979

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4
Openingstijden: Ma. t/m do. 11.00-16.00u. en 
vrij. 10.00- 12.00U.
Attentie: Op donderdag 30 november a.s. is 
het I.S.L. de gehele dag gesloten.

Binnengekomen: - J. van Minden: Alles over 
psychologische tests; - J. van Minden: Alles 
over loopbaanplanning; -Jaarboek Creatief 
Talent 2000.

Binnengekomen beurzeninformatie:
*NACEE: aanvullende financiering voor een 
verblijf in de V.S. tussen 1 augustus 2001 en 
31 juli 2002. De beurzen zijn niet bedoeld 
voor personen die reeds in de V.S. wonen of 
studeren.
*NACEE FULBRIGHT PROGRAMMA: Studenten 
moeten toelating verkrijgen op ten minste 
graduate niveau tot prima Amerikaanse uni­
versiteit, goede studieresultaten, kunnen la­
ten zien en breed zijn ontwikkeld. Studenten 
in de medische vakken en ingenieursstudies 
kunnen beurzen voor 3-6 maanden aanvra­
gen, andere studenten alleen beurzen voor 
een heel studiejaar. De beurzen bedragen 
maximaal $12.000 voor een jaar en een be­
drag tussen de $3.000 en $6.000 voor een 
korte periode. Er zijn ook enkele reisbeurzen 
van $2.000 beschikbaar.
*NACEE BEDRIJFSBEURZEN: Rechtenstuden­
ten kunnen meedingen naar een van de drie 
bedrijfsbeurzen, die in het kader van het Ful- 
bright-programma ter beschikking worden 
gesteld door drie advokatenkantoren. De 
beurshoogte verschilt per sponsor.
*NACEE Netherlands America Foundation 
Programma (NAF): De voorwaarden zijn vrij­
wel gelijk aan die voor de Fulbright-beurzen 
voor studenten. De beurshoogte is maximaal 
$12.500. Zie verder onder FULBRIGHT PRO­
GRAMMA. Sluitingsdatum: 1 maart 2001. Fol­
ders en aanvraagformulieren kunnen afge­
haald worden bij het ISL.

STUDIUM GENERALE
Sartre, altijd maar Sartre
Lezing door drs. G. Groot, docent wijsbegeer­
te, EU Rotterdam. Sartre lijkt aan een ware 
come-back bezig te zijn. Nog altijd geldt hij 
voor velen als dé filosoof van de twintigste 
eeuw. Als schrijver, denker en intellectueel 
werd hij gehaat en bewonderd, maar nie­
mand kon zich aan zijn snijdende analyses 
onttrekken. Dat geldt vandaag de dag nog 
evenzeer als vijftig jaar geleden. Donderdag 
23 november, 20.00 uur, Collegezaal Nieu­
wenhof, Zwingelput 4.Toegang: gratis

Chronisch ziek zijn, een kwestie van tijd.
Lezing door prof. dr. J. Bergsma, em. hoogle­
raar medische psychologie, Un. Utrecht. Voor 
de chronisch zieke geldt de onzekerheid van 

het bestaan ook voor de alledaagse afspra­
ken. De zieke probeert dit te ondervangen 
door van dag tot dag te leven en door veel 
informatie over de ziekte te verzamelen. 
Wanneer de zieke afhankelijk is van zijn om­
geving, wordt dat lastiger. Een compliceren­
de factor is daarbij dat die omgeving licha­
melijke afhankelijkheid al gauw associeert 
met een gebrek aan mentale zelfstandigheid. 
Dat betekent een dubbele uitdaging c.q. be­
lasting voor de patiënt: omgaan met de ziek­
te én omgaan met een ongewenste opge­
drongen positie. In welke mate kan de pa­
tiënt zijn eigen ziekteproces werkelijk beïn­
vloeden?
Dinsdag 28 november, 20.00 uur, Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4.Toegang: gratis

Simone de Beauvoir: over een existen­
tialistische ethiek
Lezing door mw. dr. J. Hermsen, filosoof en 
schrijver, Amsterdam. Het centrale thema in 
Simone de Beauvoirs oeuvre is ethisch: hoe 
met anderen samen te leven zonder je indi­
viduele onafhankelijkheid te verliezen?
Donderdag 30 november, 20.00 uur, College­
zaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: 
gratis

Meer informatie over SG op: http://go.to/ 
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Wat kan de Wetenschapswinkel voor jou 
als student betekenen?
Als student van de Universiteit Maastricht 
kun je bij de Wetenschapswinkel werken aan 
een onderzoeksvraag en daar studiepunten 
mee verdienen. Je krijgt op deze wijze de 
mogelijkheid om tijdens je studie ook werk­
en onderzoekservaring op te doen. De on­
derzoeksvragen zijn afkomstig van landelijke, 
maar vooral regionale maatschappelijke or­
ganisaties uit de non-profitsector. De vragen 
kunnen ook dienen als (afstudeer)scriptie. De 
wetenschappelijke begeleiding is in handen 
van een docent. Daarnaast staan de bemid­
delaars van de Wetenschapswinkel je met 
raad en daad bij.
Op het ogenblik staan verschillende onder­
zoeksvragen open. Bij een succesvolle afron­
ding van het onderzoek ontvangt men een 
geldelijke beloning. Ook recent afgestudeer­
den zijn welkom.
Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel. 
3883120. Internet: http://www.unimaas.nl/ 
-wswinkel

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682.
*28 nov: 14.00-16.OOu, werkgroep "Actuele 
economie" door dr. G. Woltjer, K.0.007, Zwin­
gelput 4
*29 nov: 13.00-15.30u, werkgroep "Verlich­
ting en Romantiek, door prof.dr. L.M.de Rijk, 
k.0.007, Zwingelput 4.
*30 nov: 10.30-12.30u, werkgroep "De Neder­
landse Opstand',' door dr. R. Vermij, k.0.007, 
Zwingelput 4.
*01 dec: ochtendgroep 10.15-12.45u en mid- 
daggroep 13.45-16.15, werkgroep Antropolo­
gie, door dr.M.J.Roede en drs.C.J.M.Rompen.
*04 dec: 15.30-17.30u, werkgroep "Dilemma's 
in de zorg',' door prof.mr. F.C.B. van Wijmen en 
prof.dr. G. Widdershoven, k.1.202, Universi­
teitssingel 50.
*08 dec: 15.00-17.00u. werkgroep "Rechtshis­
torische Akten uit Noord- en Midden 
Limburg"door prof.mr. A.FI.Gehlen, Gemeen­
tearchief, Venlo.

UM-SPORT
Aanvragen sportkaarten; inschrijven en beta­
len (uitsluitend via pin) van cursussen via de 
Informatiebalies Studentenservicecentrum, 
Zwingelput4,openingstijden: ma t/m vrij van 

10.00-16.OOu en Universiteitssingel40, ope­
ningstijden: ma t/m vrij van 10.00-12.00u.
http://www.ssc.unimaas.nl

Lacrosse
Elke maandag van 16.00u-17.30u lacrosse­
training in sporthal Randwijck. Materialen 
zijn aanwezig, info e-mail: 
Michael@laix.de

Korfbal
De korfbal-training vindt per 9 november 
plaats in Sporthal Daalhof.Trainingsdag /tijd: 
Donderdags 19:00u-20:30u (m.u.v. 30/11, 
18.30-20.00u)

Extra yoga uur
l.v.m. de enorme belangstelling voor yoga is 
er een extra vervolgcursus gepland op 
maandag van 17.30-18.30u. Aanvang 4 de­
cember.

MUSST
Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 6200 MD, 
Maastricht, 043-3883080, 
MUSST@sz.unimaas.nl 
info-uren ma-do 12.00-14.00u.

STUDENTENVERENIGINGEN 
EN -ORGANISATIES

B
aegee

The international student association 
with an intensive European network 

with 15.000 members all over Europe and 
locals in 200 European cities.
AEGEE-Maastricht: an active local that orga­
nises a weekly drink and a lot of European 
activities in Maastricht. We celebrate Sinter­
klaas in an European way! Visit our website 
www.unimaas.nl/~aegee or come to café 
Frats (Tongersestraat 27) from 22:00h- 
02:00h.

NSEM
Vrijdag 24 november a.s. staat jullie weer een 
gratis ontbijt te wachten in de Mensa, Uns 
40, Randwyck. Vanaf 8.30 uur kunnen jullie 
ontbijten maar tevens ook kennis maken 
met het College van Bestuur (voorzitter Karl 
Dittrich en Rector Magnificus Arie Nieuwen- 
huijzeh Kruseman) en andere medewerkers 
die met studenten te maken hebben.Tijdens 
het ontbijt kan er over alles wat op de uni­
versiteit speelt gepraat worden. Verslaap je 
dus niet en zorg dat je er op 24 november 
bij bent! Of kijk op: www.nsem.nl

Universitair Milieuplatform
Nederlandse jongeren gaan met milieumi­
nister Pronk de weddenschap aan dat ze in 8 
maanden tijd 8% minder CO2 kunnen uitsto­
ten. Studenten, -huizen en -verenigingen 
kunnen zich allemaal bij die weddenschap 
aansluiten. Vergeet daarom niet nu je me- 
terstanden op te nemen en zolang op te 
schrijven! Binnenkort kan je ze dan in de 
database op de THE BET website invoeren. 
Het gaat om je elektriciteitsmeter (kWh), gas 
(m3) en water (m3). En dan kan je nu het 
licht achter je uit gaan doen, de verwarming 
wat eerder uit zetten en die spaarlampen 
gaan indraaien! Meer informatie op onze 
website: www.unimaas.nl/~ump

CSV Ichthus Maastricht
Van 22 november tot 16 december organise­
ren de christelijke studentenverenigingen 
CSV Ichthus Maastricht en Trajectum ad Mo- 
sam het Happietaria Maastricht 2000. Het 
Happietaria is een tijdelijk restaurant waar­
van de opbrengst naar een goed doel gaat. 
Dit goede doel is de opbouw van een op­
vangtehuis voor straatkinderen in Somali­
land. Alle maaltijden in het restaurant heb­
ben een vast gesteld minimum bedrag en 
alles wat de klant meer betaald is voor het 
goede doel. Van maandag tot zaterdag is het 
Happietaria open van 17.00 tot 22.00 uur. 
Het Happietaria Maastricht is te vinden in de 
Brusselsestraat, nummer 12. Voor reserverin­
gen bel naar 06-15561283.

^3-11 Oncology Seminar, spreker T. ten Hagen (Erasmus R'dam), "Modula­
tion of drug delivery to solid tumors by TNF-alpha" 17.00 uur, Uns.50 
kamer 5.338.a; info prof.dr. F. Ramaekers 043-3881351

23- 11 Afscheidscollege prof.dr. G. Kootstra, 16.00 uur, Grote Collegezaal

Tongersestraat 53
24- 11 Promotie mw.drs. D.Temmink, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
24-11 Promotie drs. H.J.M. Hendriks, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
24-11 Promotie drs. M.G.H. Dautzenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
24-11 Inauguratie prof.dr. R.W. Goebel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
29-11 Inauguratie prof.dr. W.J.A. van den Heuvel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
*0-11 Promotie drs. E.H.J. Weil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
^0-11 Promotie mw drs. D.P.C. van Aggel-Leijssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

30-11 Promotie drs. I.Th.M. Vermeer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
30-11 Oncology Seminar, spreker P. Lambin (RTIL), "Future plans in radio- 

oncology',' 17.00 uur Uns50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 
043-3881351

01-12 Promotie drs. L.C.M. Berghmans, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
01-12 Promotie drs. L.W.F. Maartens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
01-12 Inauguratie prof.dr. H. Nys, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
06-12 Promotie mw.drs. I.M.L.W. Keularts, Aula MBB 4-6
07-12 Inauguratie prof.dr. M.H. Hofker, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
08-12 Promotie mw.ir. S.L.H.. Schiffelers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
08-12 Promotie mw.drs. R.G.H. Beets-Tan, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
08-12 Inauguratie prof.dr. J.S.H. Vies, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

14-12 Promotie drs. R.C. Roovers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
14- 12 Promotie mw.drs. E.I.G.B. de Brauwer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
15- 12 Promotie drs. R.A.C. Ruiter, 10.00 uur, Aula MBB 4-6
15-12 Promotie drs. J.A. Langendijk, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
15-12 Afscheidscollege prof.dr. HJJ. Wellens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
20-12 Promotie mw.drs. A.M. de Wilde, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
20-12 Promotie drs. M.J.H. van Birgelen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
22-12 Promotie drs. B.M. Stubenitsky, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
22-12 Promotie mw.drs. M.P.K.J. Engelen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
22-12 Promotie drs. A.E.J.M. van den Bogaard, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
19-01-01 Instituutsdag Hersenen & Gedrag, aanmelding K. Weinrauch, tel. 043- 

3881839

mailto:e-maikRpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
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Groei mee met de
De faculteit Wiskunde en Informatica bestaat uit het Mathematisch Instituut, het Instituut voor 

Informatica en Informatiekunde en het Freudenthal Instituut. Het wetenschappelijk onderwijs 

en onderzoek van de faculteit bestrijkt de wiskunde, de informatica, de informatiekunde en het 

reken- en wiskunde-onderwijs.

Het Instituut voor Informatica en Informatiekunde heeft een wetenschappelijke staf van 

ongeveer 50 personen, 20 promovendi en ruim 500 studenten. De Informatica bestrijkt het brede 

wetenschappelijke terrein van de moderne informatietechnologie en haar toepassingen.

De opleiding Informatica kent de volgende richtingen: Algemene Informatica, Medisch-technische

Informatica, Technische Kunstmatige Intelligentie en Informatica & Management.

Hoofdgebieden in het onderzoek zijn algoritmisch ontwerpen, intelligente systemen, 

softwaretechnologie, toegepaste algoritmiek, beslissingsondersteunende systemen en 

grootschalige gedistribueerde systemen. De Informatiekunde houdt zich bezig met de 

multidisciplinaire aspecten van de toepasbaarheid en bruikbaarheid van ICT. Deelgebieden zijn: 

Methodologische Informatiekunde, Technische Informatiekunde, Informatie & Cognitie, 

Documentaire Informatiekunde, Organisatie & Informatie en Informatie & Communicatie.

Vanaf september 2000 is de geheel nieuwe opleiding Informatiekunde gestart. Meer informatie 

kunt u vinden op www.cs.uu.nl

Beslissingsondersteunende Systemen 
De recent geformeerde leerstoelgroep Beslissingsondersteunende 
Systemen richt zich, in onderwijs en in onderzoek, op het 
ontwerp, de bouw en de analyse van beslissingsondersteunende 
systemen. In veel gebieden in de maatschappij nemen mensen 
op vrijwel dagelijkse basis complexe beslissingen, soms met 
verstrekkende gevolgen. Beslissingsondersteunende systemen 
zijn systemen die mensen kunnen helpen bij het op een 
verantwoorde manier nemen van dergelijke beslissingen. 
Binnen het brede gebied van de beslissingsondersteuning 
richt de onderzoeksaandacht zich primair op systemen 
voor domeinen waarin onzekerheden en preferenties een 
prominente rol spelen; deze systemen worden meestal 
gebaseerd op de wiskundige principes van de kansrekening 
en de utiliteitentheorie. Daarnaast is er onderzoeksaandacht 
voor stochastische zoekmethoden voor het oplossen van 
combinatorische problemen in de context van beslissings­
ondersteuning. Het onderzoek van de leerstoelgroep wordt 
voor een periode van vijfjaar ondersteund met een recent 
door NWO toegekende Pionier-subsidie.

Het Instituut voor Informatica en Informatiekunde 
zoekt voor de leerstoelgroep Beslissingsondersteunende 
Systemen:

AIO Genetische algoritmen v/m
(vacaturenummer 62027)

Wij zoeken kandidaten met belangstelling voor het 
ontwikkelen, analyseren en toepassen van stochastische 
zoekmethoden en genetische algoritmen in het bijzonder, 
voor het oplossen van combinatorische problemen op het 
gebied van probabilistische netwerken.

Wij vragen kandidaten die afgestudeerd zijn in de 
informatica, de wiskunde of een andere relevante discipline. 
Een achtergrond in genetische algoritmen of in stochastische 
zoekmethoden meer in het algemeen, strekt tot aanbeveling.

Wij bieden een voltijds dienstverband van vier jaar en een 
uitstekende begeleiding. Voor de arbeidsvoorwaarden, zie 
onder aan deze advertentie.

Informatie bij dr. ir. D. Thierens (d.thierens@cs.uu.nl).

AIO Probabilistische netwerken v/m
(vacaturenummer 62028)

Wij zoeken kandidaten met belangstelling voor het 
ontwikkelen, analyseren en toepassen van algoritmen voor 
de automatische constructie van probabilistische netwerken 
uit data.

Wij vragen kandidaten die afgestudeerd zijn in de 
informatica, de wiskunde of een andere relevante discipline. 
Een achtergrond in probabilistische netwerken of in data- 
analyse strekt tot aanbeveling.

Wij bieden een voltijds dienstverband van vier jaar en een 
uitstekende begeleiding. Voor de arbeidsvoorwaarden, zie 
onder aan deze advertentie.

Informatie bij prof. dr. ir. L.C. van der Gaag 
(l.c.vandergaag@cs.uu.nl).

Grootschalige Gedistribueerde 
Systemen
De nieuwe leerstoel Grootschalige Gedistribueerde Systemen 
geeft onderwijs en verricht onderzoek op de gebieden 
databases en datamining. Bij databases ligt de nadruk op 
semi-structured databases ten behoeve van onder andere 
het web (XML-databases) en bio-informatica. Bij datamining 
ligt de nadruk meer op de ontwikkeling van algoritmen. 
De inspiratiebronnen hierbij zijn bijvoorbeeld problemen 
uit de economie, het web en de bio-informatica.
De verbindende factor van het onderzoek is de ontwikkeling 

van een geïntegreerd systeem waarin de ontwikkelde 
algoritmiek opgenomen wordt. Het Instituut voor Informatica 
en Informatiekunde zoekt voor de leerstoelgroep 
Grootschalige Gedistribueerde Systemen:

AIO Grootschalige Gedistribueerde 
Databases v/m
(vacaturenummer 62029)

Wij zoeken kandidaten voor het datamining-onderzoek. 
Afhankelijk van de kandidaat zal er een project gedefinieerd 
worden dat aansluit bij het andere onderzoek in de groep. 
Er zullen in ieder geval projecten worden gestart over credit­
scoring en bio-informatica.

Wij vragen een afgestudeerde in de informatica, econometrie 
of de statistiek. Kennis van machine learning/datamining- 
technieken is vereist. Programmeerervaring en affiniteit met 
systeembouw is een pre.

Wij bieden een voltijds dienstverband voor vier jaar. Voor de 
overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze advertentie.

Informatie bij prof. dr. A. Siebes (a.siebes@cs.uu.nl).

Wetenschappelijk programmeur 
Grootschalige Gedistribueerde 
Systemen v/m
(vacaturenummer 62030)

Wij zoeken een kandidaat die in eerste instantie verant­
woordelijk wordt voor de ontwikkeling van het geïntegreerde 
systeem. Hierbij zal gebruikgemaakt worden van het 
Main-Memory databasesysteem Monet dat door het CWI en de 
UvA ontwikkeld wordt.

Wij vragen een afgestudeerd informaticus op hbo/wo-niveau 
met programmeerervaring; kennis van C, C++ en Java is 
vereist.

Wij bieden een voltijds dienstverband van drie jaar met een 
mogelijkheid tot verlenging. Voor de overige arbeidsvoorwaar­
den, zie onder aan de pagina.

Informatie bij prof. dr. A. Siebes (a.siebes@cs.uu.nl)

Algoritmische Informatica
De leerstoelgroep geeft onderwijs en verricht onderzoek 
op het gebied van de algoritmische informatica. Zowel 
modellering als algoritmische aanpak van vele soorten 
processen in de informatietechnologie staat centraal. 
Het onderwijs is vooral gericht op de ontwikkeling van de 
studierichting 'Informatica en Management'. Zowel de 
modellering en algoritmesering van bedrijfsprocessen als de 
inrichting van de bijhorende Softwaresystemen krijgen hierin 
aandacht. Het onderzoek richt zich op algoritmen voor 
netwerken en optimalisering, voor planning en ontwerp 
en algoritmische vraagstukken in de 'e-business'.
Het Instituut voor Informatica en Informatiekunde zoekt 
voor de leerstoelgroep Algoritmische Informatica:

AIO'S Algoritmische Informatica
(vacaturenummer 62031)

Er zijn meerdere AlO-projecten beschikbaar bij het onderzoek 
van efficiënte algoritmen in technische informatiesystemen 
zoals: algoritmen op grafen en netwerken, algoritmen voor het 
bepalen van productieschema's, combinatorische optimalisering 
in de logistiek en algoritmiek van e-transacties (gespreide 
algoritmen en global computing). In het onderzoek wordt met 
diverse bedrijven en buitenlandse instituten samengewerkt.

Wij zoeken kandidaten met goed analytisch vermogen en 
aantoonbare interesse voor algoritme-onderzoek, discrete 
optimalisering en/of complexiteitstheorie.

Wij bieden een voltijds dienstverband voor vier jaar. Voor de 
overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze advertentie.

Wij vragen een doctoraal- of ingenieursexamen Informatica, 
Wiskunde of Ecometrie (drs. of ir.). Ook zij die binnenkort 
hopen af te studeren, worden aangemoedigd te solliciteren.

Informatie bij prof. dr. J. van Leeuwen (j.vanleeuwen@cs.uu.nl).

Intelligente systemen
De groep Intelligente Systemen houdt zich bezig met 
onderzoek op het gebied van de Artificial Intelligence (AI) 
met een nadruk op symbolische en op logica gebaseerde 
technieken voor het specificeren en realiseren van intelligente 
agents. De laatste tijd is ook aandacht ontstaan voor 
subsymbolische, hybride en andere (wiskundige) methoden 
en technieken, zoals die uit de speltheorie, de besliskunde 
en de (formele) argumentatietheorie.

Het leerstoelgebied omvat met name de volgende 
(met elkaar samenhangende) deelgebieden:
• grondslagen Al, agenttechnologie en cognitieve robotica: 

modale logica, niet-monotoon redeneren, computationele 
dialectiek

• kennisrepresentatie en inferentiemechanismen, 
redeneervormen voor Al

• machine learning, i.h.b. reinforcement learning
• theorie van (multi-)agentsystemen, agentcommunicatie- 

(talen), gedistribueerde Al
• toepassingen van multi-agentsystemen: co-operative 

information agents, e-commerce, robotvoetbal
• methodologie van agentgeoriënteerd programmeren 

(AOP), specificatie en verificatie van agentgebaseerde 
programma's

• medische en juridische kennistechnologie, Al & recht.
Het Instituut voor Informatica en Informatiekunde zoekt voor 
de leerstoelgroep Intelligente Systemen:

AIO'S Intelligente Systemen v/m
(vacaturenummer 62032)

Wij zoeken kandidaten die geïnteresseerd zijn in één of 
enkele van bovengenoemde onderwerpen en daarin willen 
promoveren.

Wij vragen een doctoraalexamen in de Informatica, 
Kunstmatige Intelligentie of Wiskunde met aantoonbare 
interesse in intelligente systemen.

Wij bieden een voltijds dienstverband voor vier jaar.
Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze 
advertentie.

Informatie bij prof. dr. J.-J.Ch. Meyer (j-j.ch.meyer@cs.uu.nl).

Wetenschappelijk programmeur 
'robot lab' v/m
(vacaturenummer 62033)

De wetenschappelijk programmeur verricht programmeer- 
taken ter ondersteuning van de groep Intelligente Systemen, 
waaronder het beheer van het robotlab met Pioneer-robots, 
alsmede programmeerwerkzaamheden ten behoeve van 
het onderzoek dat met de robots wordt verricht, zoals het 
onderzoek aan multi-agentstrategieën, bijvoorbeeld in het 
kader van robotvoetbal (robocup).

Wij vragen een doctoraaldiploma Informatica, een 
promotie in de Informatica, met name in de agent-oriented 
programming is een pre. Tevens verwachten we aantoonbare 
programmeerervaring met talen als C, C++, Java en Prolog.

Wij bieden een voltijds (of deeltijds) aanstelling in tijdelijke 
dienst voor de periode van drie jaar. Voor de overige 
arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze advertentie.

Informatie bij prof. dr. J.-J. Ch. Meyer (j-j.ch.meyer@cs.uu.nl).

http://www.cs.uu.nl
mailto:d.thierens@cs.uu.nl
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informatica in Utrecht
Voor het door de NWO gesubsidieerde onderzoeksproject 
'A methodology for agent-oriented software design' van de 
groep Intelligente Systemen, zoeken we:

Onderzoeker/postdoc 
agent-oriented software design v/m
(vacaturenummer 62034)

AIO agent-oriented 
software design v/m
(vacaturenummer 62035 )

design v/m
(vacaturenummer 62036 )

Wij zoeken kandidaten die mee willen werken aan dit 
uitdagende project. Het Web als een algemeen platform 
voor informatie en interactie vormt een veelbelovend 
toepassingsgebied voor autonoom opererende programma's 
die taken uitvoeren die een bepaalde mate van intelligentie 
veronderstellen. Dergelijke programma's worden ook wel 
'intelligent agents' genoemd. Van groot praktisch belang is 
een methode op basis waarvan op een gestructureerde 
wijze systemen van intelligent agents ontworpen kunnen 
worden. In een team bestaande uit senior onderzoekers 
en een wetenschappelijk programmeur gaat u werken 
aan de ontwikkeling en toepassing van een dergelijke 
methodologie voor het ontwerp van intelligent agents.

Wij vragen van alle kandidaten dat zij zijn afgestudeerd 
in de Informatica. Van de onderzoeker/postdoc 
verwachten we tevens een promotie in de Informatica 
en een achtergrond in agent-oriented programming. 
Van de wetenschappelijk programmeur verwachten we 
ook aantoonbare programmeerervaring met talen als 
C, C++, Java en Prolog.

Wij bieden een voltijds aanstelling in tijdelijke dienst 
voor de periode van drie jaar (voor de AIO: 4 jaar). 
Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze 
advertentie.

Informatie bij dr. F.S. de Boer (f.s.deboer@cs.uu.nl) en 
prof. dr. J.-J.Ch. Meyer (j-j.ch.meyer@cs.uu.nl).

Toegepaste Algoritmiek
De groep Toegepaste Algoritmiek doet onderzoek naar 
het gebruik van (geometrische) algoritmen in diverse 
toepassingsgebieden, zoals patroonherkenning, robotica 
en geografische informatiesystemen. Het Instituut voor 
Informatica en Informatiekunde zoekt voor de leerstoel­
groep Toegepaste Algoritmiek:

Onderzoeker/postdoc v/m

Wetenschappelijk programmeur v/m
(vacaturenummer 62037)

Afhankelijk van interesse en achtergrond zult u worden 
ingezet op een van de volgende projecten:
• Hef SHAME-project. Het doel van dit project is het 

maken van een softwarebibliotheek van algoritmen voor 
geometrische patroonherkenning. Hierbij wordt zowel 
fundamenteel onderzoek gedaan naar nieuwe algoritmen 
voor patroonherkenning als experimenteel onderzoek 
naar het gedrag van dergelijke algoritmen in de praktijk. 
In dit project werken vier medewerkers samen.

Het MOLOG-project. Het doel van dit project is het 
gebruiken van motionplanning algoritmen uit de robotica 
voor toepassingen in de computer aided design.
Hierbij dienen binnen complexe omgevingen (bijvoorbeeld 
CAD-modellen van fabrieken) paden berekend te worden 
om bepaalde onderdelen te verplaatsen. Het onderzoek 
betreft voornamelijk experimenteel werk. In dit project 
werken vier medewerkers samen.

Wij zoeken kandidaten die geïnteresseerd zijn in één of 
beide projecten.

Wij vragen (voor de programmeur) een doctoraalexamen 
en (voor de onderzoeker/postdoc) een promotie in de 
Informatica.

Wij bieden een voltijds dienstverband voor twee tot vier 
jaar. Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan 
deze advertentie.

Informatie bij prof. dr. M.H. Overmars (m.h.overmars@ 
cs.uu.nl) of dr. R. Veltkamp (r.veltkamp@cs.uu.nl).

Softwaretechnologie
Onderzoekers behorend tot de leerstoel Software­
technologie identificeren in software veel voorkomende 
patronen, formaliseren deze patronen en operationaliseren 
deze formalisaties door middel van inbedding in program­
meertalen en de implementatie daarvan.
Daarnaast wordt momenteel onder haar verantwoordelijk­
heid het onderwijs verzorgd in de vakken die zich richten 
op het softwareconstructieproces. Men denke daarbij aan 
netwerken, gedistribueerde objectgeoriënteerde systemen 
en de klassieke software engineering. De leerstoel trekt 
veel studenten die zich aangetrokken voelen tot de 
kerninformatica (de algemene studierichting).
Het Instituut voor Informatica en Informatiekunde zoekt 
voor de leerstoelgroep Software Technologie:

Senior docent/onderzoeker v/m 
Software Technologie
(vacaturenummer 62038)

Binnen de softwaretechnologie worden programmeer­
methoden bestudeerd, met name om te komen tot een 
heldere beschrijving van de concepten en een antwoord 
op de vraag waar en wanneer ze toe te passen.
Uw onderzoek bevat een duidelijk aanwijsbare implementatie- 
component die als doel heeft de verworven inzichten zowel 
op korte termijn te kunnen demonstreren als op langere 
termijn op grotere schaal te gaan gebruiken.

Wij zoeken kandidaten voor het initiëren, leiden en 
verrichten van onderzoek en het mede-coördineren en 
geven van onderwijs op het hierboven omschreven 
gebied en die actief willen zijn in het verwerven van 
nieuwe onderzoeksprojecten en externe opdrachten. 
U begeleidt AIO's en studenten in projecten. U draagt 
bij aan de verdere uitbouw van het onderwijs- en 
onderzoeksprogramma van het instituut en aan de 
afstemming daarvan op externe ontwikkelingen.
In het bijzonder draagt u bij tot de verdere ontwikkeling 

en coördinatie van de specialisatierichting 'software­
technologie'. Daarnaast verricht u enkele bestuurlijke 
taken ten behoeve van het instituut en de faculteit.

Wij vragen een gepromoveerd informaticus met ruime 
ervaring op het beoogde vakgebied en ruime bekendheid 
met verwante delen van de informatica.
Uw wetenschappelijke creativiteit en productiviteit blijken 
uit een reeks van publicaties van erkend gehalte, die 
zowel theoretische diepgang als een praktijkgerichte 
inslag weerspiegelen. U hebt ervaring in de samenwerking 
met bedrijven en in projecten. U hebt ruime doceerervaring 
in het wetenschappelijk onderwijs, bent vertrouwd met 
didactische benaderingen en de ontwikkeling van onderwijs 
op het vakgebied en hebt oog voor de kwaliteitszorg 
van het onderwijs. U beschikt over goede contactuele 
eigenschappen en hebt managementkwaliteiten.
N.B. U dient te voldoen aan de universitaire richtlijnen 
m.b.t. senior docent/onderzoekerfuncties, in het 
bijzonder dient u ten minste te voldoen aan de facultaire 
eisen voor de Basiskwalificatie Onderwijs (FLOW), zie 
onder aan de pagina.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke dienst voor de 
duur van twee jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. 
Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie onder aan deze 
advertentie.

Informatie bij prof. dr. S.D. Swierstra (s.d.swierstra@cs.uu.nl).

AIO Componenten 
Software/Softwaretechnologie v/m 
(vacaturenummer 62039)

Wij zoeken in het kader van de samenwerking met het 
SERC, een kandidaat die zich bezighoudt met fundamentele 
ontwerpproblemen in de architectuur (design patterns, 
refactoring, specificatie) en de bijbehorende infrastructuur 
(distributie en concurrency, transacties, testen, invoeren) 
van componentgebaseerde software. Een gedeelte van 
het onderzoek zal plaatsvinden 'aan de bron’ bij het SERC. 
Het Software Engineering Research Centre (SERC) is het 
expertisecentrum op het gebied van software engineering 
in Nederland. Het SERC helpt organisaties goede software 
te maken of te kopen door het introduceren van nieuwe 
technologieën en verbeteren van de kwaliteit van 
softwareproducent en ontwikkelprocessen.

Wij vragen een (recent) doctoraalexamen in de 
informatica of in een aanverwante discipline met een 
behoorlijke Informaticacomponent, een stevige 
formele basis en goede implementatievaardigheden. 
Grondige kennis van moderne programmeertalen en 
softwarecomponenten strekt tot de aanbeveling.
Ook zij die binnenkort hopen af te studeren, worden 
aangemoedigd te solliciteren.

Wij bieden een voltijds dienstverband van vier 
jaar. Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie 
onder aan deze advertentie.

Informatie bij dr. A. Bijlsma (a.bijlsma@cs.uu.nl) 
of prof. dr. S.D. Swierstra (s.d.swierstra@cs.uu.nl).

Wij bieden
• AIO's uitstekende begeleiding, een salaris van in totaal bruto ƒ 2.998,- in het eerste jaar tot ƒ 4.281,- in het vierde jaar bij een voltijds 

dienstverband (gebaseerd op de CAO Nederlandse Universiteiten), een ruim budget voor congresbezoek, prima computerfaciliteiten, 
een bijdrage in de promotiekosten, ruime mogelijkheden voor buitenlandse contacten en een afgewogen pakket aanvullende cursussen.

• Senior docent/onderzoekers (universitaire hoofddocenten) - afhankelijk van opleiding en ervaring - een aanstelling in schaal 13 of 14 (CAO 
Nederlandse Universiteiten) met een maximumsalaris van ƒ 10.768,- bruto per maand, bij een voltijds dienstverband. Tevens bieden wij een 
kinderopvangregeling, een ruim reisbudget, (premie)spaarloonregelingen en prima sportfaciliteiten.

• Onderzoekers/postdocs - afhankelijk van opleiding en ervaring - een aanstelling in schaal 10, eventueel 11 (CAO Nederlandse Universiteiten) 
met een maximumsalaris van ƒ 6.765,- bruto per maand (eventueel ƒ 7.909,-), bij een voltijds dienstverband. Tevens bieden wij een 
kinderopvangregeling, een ruim reisbudget, (premie)spaarloonregelingen en prima sportfaciliteiten.

• Voor de wetenschappelijk programmeurs bieden we - afhankelijk van opleiding en ervaring - een aanstelling als Onderzoeker op Junior 
Niveau in schaal 10 (CAO Nederlandse Universiteiten), met een maximumsalaris van ƒ 6.765,- bruto per maand bij een voltijds dienstverband.

• Onze salarisschalen kunt u vinden op http://www.uu.nI//arbeidsvoorwaarden/salarisschalen.html
• Voor de overige arbeidsvoorwaarden, zie http://www.uu.nl/medewerkers/arbeidsvoorwaarden/arbeidsvoorwaardenuu.html
• BKO-vaardigheden zijn beschreven in de Basiskwalificatie Onderwijs (BKO), zie http://www.cs.uu.nl/docs/secr/html/vacatures/bko/bko.html

Uw sollicitatie plus c.v. met vermelding van het vacaturenummer kunt u richten aan: Afdeling Personeel & Organisatie van de 
faculteit Wiskunde en Informatica; per post naar Postbus 80.000, 3508 TA Utrecht of per per e-mail naar: l.deNas@phys.uu.nl of 
M.A.A.Kroesen@phys.uu.nl.

Universiteit Utrecht

universiteit van Nederland:

internationaal georiënteerde instelling

van wetenschappelijk onderwijs

en onderzoek. De universiteit telt

22.000 studenten, 6.800 personeelsleden en 

heeft een budget van ruim één miljard gulden.

De universiteit op internet: www.uti.nl

mailto:f.s.deboer@cs.uu.nl
mailto:j-j.ch.meyer@cs.uu.nl
cs.uu.nl
mailto:r.veltkamp@cs.uu.nl
mailto:s.d.swierstra@cs.uu.nl
mailto:a.bijlsma@cs.uu.nl
mailto:s.d.swierstra@cs.uu.nl
http://www.uu.nI//arbeidsvoorwaarden/salarisschalen.html
http://www.uu.nl/medewerkers/arbeidsvoorwaarden/arbeidsvoorwaardenuu.html
http://www.cs.uu.nl/docs/secr/html/vacatures/bko/bko.html
mailto:l.deNas@phys.uu.nl
mailto:M.A.A.Kroesen@phys.uu.nl
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Gereformeerde kerk (vrijgemaakt)
De gereformeerde kerk (vrijgemaakt) is een 

gemeente met ongeveer 100 leden, waarvan 

de helft student is. Samen willen we op een 

vrije en open manier God dienen en een 

plek vormen waar iedereen zich thuis voelt. 

Elke zondag kerkdiensten in de Terra Ni- 

graschool, Bemelergrubbe in Scharn om 

10.00 en 17.00. Ook kun je een bijbelcursus 

volgen of een keertje langskomen bij één 

van onze 'ontdekkersgroepen'. Meer info bel: 

3256856 (Wout) of 3622569 (Judith)

Tafelstraat 13
Op dinsdag 28 november, 19.45u begint 

Sprekend (over) God: met behulp van gelei­

de meditatie en een brontekst zoeken naar 

waardevolle woorden voor je eigen leven. In 

deze vier weken van de Advent staan achter­

eenvolgens de woorden 'hoop','verwachting', 

'het kind in je' en 'licht' centraal. Er zijn al 

veel belangstellenden, maar je kunt nog 

meedoen.

23 en 30 nov. 19.45u: Leef je innerlijke natuur

27 nov, 19.45u: Keltische spiritualiteit

28 nov, 19.45u: Handleiding voor nieuwsgie­

rige mensen

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems 

(r.k.). Secretaresse/ gastvrouw: Thecla van 

Marrelo.Tafelstraat 13,6211 JD Maastricht, 

tel. 3215651

Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 

http://www.fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo­

pend op maandag, dinsdag, donderdag en 

vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 

page. Je kunt ons vinden op http:// 

www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM-verenigingen activiteiten overzicht 
Alfa (tel: 3883934):
Woensdag 6 december bedrijfsbezoek bij 

Price Waterhouse Coopers voor 2.2

Argyris (tel: 3883685):
Tuesday November 28 lecture for "Organisa­

tions in the Network Economy" by KPN 

Woensdag 6 december lezing voor Compara­

tive Management door dhr. Van Beek

COMAX (tel: 3883779):
Woensdag 29 november borrelpresentatie 

door Berk

Future (tel: 3883790):
MMA (tel: 3883779):
Thursday November 28, 19.00 Theater aan 

het Vrijthof, SAWA Reel TV-commercial festi­

val hosted byTooske ofTMF

Vectum (tel: 3883940):
Woensdag 29 november inhouse dag bij Cap 

Gemini

ALGEMENE]
FwETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos,Fac.BurJS 6,kamernr.0.003 tel.3882677, 

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 
1.013:
Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00 - 

13.30 uur geopend.

Voorlichtingsdag
Zaterdag 25 november a.s. zal er weer een 

voorlichtingsdag voor de studie Kennistech­

nologie plaatsvinden. Iedereen die interesse 

heeft om deze voorlichtingsdag bij te wonen 

is van harte welkom. Voor meer informatie 

kunt u tercht bij Richard Vos (tel: 3882677)

CULTUUR- J
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de uitgiftebalie of de 
website van Bureau Onderwijs: http:// 
www.fdcw.unimaas.nl. Zo mis je geen in­
formatie over roosterwijzigingen, in- 
schrijfprocedures, deadlines, etc.

Roosterspreekuur blokperiode 3
Maandag 27 november en 4 en 11 december 

van 09.30-10.30 uur en dinsdag 28 november 

en 5 december van 09.30-10.30 Kamer 0.027. 

Buiten deze uren uitsluitend via e-mail: 

d.villerius@facburfdcw.unimaas.nl

Herkansingen
Herkansing blok 1.1 vrijdag 5 januari 2001 

van 10.00-12.30 uurTs 53 (FdEWB)-l .001 

Herkansing blok 2.1 ophalen dinsdag 2 ja­

nuari 2001 tussen 09.00-10.00 uur Kap2- 

0.029 en inleveren vrijdag 5 januari tussen 

09.00-10.00 uur Kap2-0.029

Projectonderwijs CWS (academisch jaar 
2001/2002)
Kijk nu op onze website voor alle informatie: 

http://www.fdcw.unimaas.nl en klik op de 

doorverwijzing naar de website. Kijk daarna 

onder de rubriek'nieuws'.

Inhalen oude practicum Engels jaar 1 en/ 
of jaar 2 (t/m academisch jaar 1999/2000) 
Aan alle studenten die het practicum Engels 

van jaar 1 en/of jaar 2 nog moeten herkan­

sen:

Kijk nu op onze website-voor alle informatie: 

http://www.fdcw.unimaas.nl en klik op de 

doorverwijzing naar de website. Kijk daarna 

onder de rubriek 'nieuws'. Let op: dit is de 
enige kans die in dit academisch jaar 
wordt aangeboden om het practicum nog 
in te halen!!!

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend 

van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 

uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men 

gebruik maken van de pc's op het studie­

landschap op de tweede verdieping (Ruimte 

2.013), (het best na inschrijving ter plekke). 

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, 

vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo 

van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH EJ 
Fw ETENSCHAPPEN
■ EN WMSHHEBMH«
■ BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Aan alle derde en vierde jaar-studenten 
Fiscale Economie
Op 12 december a.s. wordt voor alle derde 

en vierde jaar-studenten Fiscale Economie 

de gebruikelijke doktoraalscriptievoorlich- 

ting gehouden. Plaats: TS 53, kamer 1089; 

tijdstip: 15.15-17.00 uur. Aanwezig zullen zijn 

Drs Boudewijn Janssen voor de disciplinaire 

invalshoek Bedrijfseconomie, Prof. René Nies- 

sen voor de disciplinaire invalshoek Belas­

tingrecht, en ondergetekende voor de disci­

plinaire invalshoek Algemene Economie/ 

Openbare Financiën. Zij allen geven een kor­

te inleiding vanuit hun vakgebied en zijn 

ook beschikbaar voor het geven van nadere 

informatie en het beantwoorden van vragen. 

Komt allen! Prof Dr J.G.A. van Mierlo, Oplei- 

dingsdirecteur Fiscale Economie

Course 2.3 AE/IES/INF
Choices, Markets and Welfare (1209)
Thè compulsory literature of this in­

termediate microecomics course has been 

changed to:

Varian H.R. (1999), Intermediate Microecono­

mics, A Modern Approach, 5th edition, Nor­

ton, New York, ISBN 0-393-97370-0, combi­

ned with a reader. Although the course set­

up will be quite different, the test will also be 

suitable for recidivists using the old book by 

Nicholson (1998). E.R.de Regt (coordinator)

B
Blok 2.3 AE/IES/INF
Choices, Markets and Welfare (1209)
De verplichte literatuur van de twee­

dejaars microeconomie blok is gewijzigd in: 

Varian H.R. (1999), Intermediate Microecono­

mics, A Modern Approach, 5th edition, Nor­

ton, New York, ISBN 0-393-97370-0, aange- 

vuld met een reader. Ofschoon het blok hier­

door sterk van opzet wijzigt, zal de toets ook 

geschikt zijn voor recidivisten die op basis 

van Nicholson (1998) wensen te studeren. 

E.R. de Regt (blokcoördinator)

Open spreekuur bureau Onderwijs:
Op donderdag 30 november worden de mid- 

dagspreekuren van de examencommissie, de 

examenadministratie en de verroosteraars 

verplaatst naar 15:00 -15:30 uur.

Open office hours Education Office:
On Thursday november 30 the second 

open office hours of the examinations 

committee, the examinations administration 

and the schedule planners will be post­

poned until 15:00 -15:30 hours.

Announcement 
Relations Office
New partner university!

International

Otterbein College, Westerville, Ohio 

2 exchange places for 1 semester 

information available in binder in room 0.066

Erratum Just Go International bro­
chure
The number of exchange places for 

Aberystwyth is 2 (instead of the indicated 4 

places)

International Internship Office for 
IB and IM
The International Internship Office for 

IB and IM is offering the following internship 

possibilities:

- Hewlett Packard in Ratingen is offering 

three internship vacancies. The student will 

be working on a specific project in the field 

of knowledge management. Period of 4 

months to begin: 1st of January, 1st of May 

or 1st of September 2001. Deadline: 30 No­
vember 2000!
- Lever Fabergé in Hamburg is offering 2 

internship positions for the Brand Manage­

ment Department.To start as soon as possi­
ble, period to be determined.

- Levi Strauss & Co Europe, Middle East 
and Africa is offering an internship place­

ment for a Business Financial Analyst, who 

has a strong interest in Finance and the 

clothing business. The internship will be lo­

cated in the Headquarters of Levi Strauss in 

Brussels. Period 7 months, to start Decem­
ber 1st, 2000!
- EuroteamLink in Brussel has an immediate 

opening for one intern for an internship of 6 

months. EuroteamLink is a young and dyna­

mic office working on and around the inter­

net and European Union issues. More infor­

mation on: .http://www.euroteamlink.com

- The Deutsche Gesellschaft für Mittel­
standsberatung (DGM) is offering an in­

ternship at the department "Kooperationsbe­

ratung" dealing with Mergers and Acquisi­

tions. Period: 3 months to start as soon as 

possible.

More information about these internships 

available at our office!

Attention!!

New application forms for UM/Swol fun­
ding available at our office. Students vyho 

follow an internship or study as freemover 

during academic year 2000/2001 can apply.

Open Office Hours International Interns­
hip Office for IB and IM:
Ms. L. Ploumen: Tuesday and Thursday 14.00

- 15.00 hours.

Ms. N. Weerts: Tuesday and Thursday 10.15 - 

11.15 hours.

Announcement from 
examinations committee 
New selection criteria for study 

abroad
To be applied in the selection
For 2002/2003 study abroad applications
Students who plan their study abroad in aca­

demic year 2002/2003 will be submitted to 

the new application and selection procedure 

for study abroad by the International Rela­

tions Office to be applied in academic year 

2001/2002.

The selection for study abroad destinations 

and places will be carried out according to 

the following criteria and ranking:

The basic and first criterion is that students 

with an obligatory study abroad in their stu­

dy programme will be served first.

- Category 1 :

The propaedeutic exam has been passed, 

and the 2nd year .of the student's study pro­

gramme has been concluded with 42 study 

points, and the average of the student's gra­

des for the obligatory 2nd year subjects (in­

cluding the 2nd year paper, excluding exemp­

tions, first passing score counts).

- Category 2:

The propaedeutic exam has been passed, 

and the 2nd year of the student's study pro­

gramme has been concluded with 37.5 study 

points, i.e. 1 block missing, not being QM 2.1 
for IM and IES students or QM 2.2 for IB 
students, and the average of the student's 

grades for the passed 2nd year subjects (in­

cluding the 2nd year paper, excluding exemp­

tions, first passing score counts).

Students who do not meet the above criteria 

are free to apply during the regular applica­

tion procedure in case not all places have 

been filled by category 1 or 2 applicants in 

the first two rounds of allocation of study 

abroad places by the International Relations 

Office.

Please note:

For students who started their study pro­

the

gramme in the 3rd year graduate programme 

and whose study programme includes an 

obligatory study abroad a separate proce­

dure will be carried out.

For students who are studying a Free Gra­
duate programme that does not include the 

entire 2nd year study programme, the avera­

ge grade of their individual 2nd year study 

programme will be used in the ranking pro­

cedure. The Free Graduate students will be 

requested to add their approved study pro­

gramme to the general application require­

ments.

Students who consider to arrange their stu­

dy abroad as a "free mover" are submitted 

to the same conditions (at least of category 

2) before their request and proposal will be 

handled by the Examinations Committee. 

We remind you of the fact that students are 

not allowed to visit partner universities (see 

the list in the Just Go International brochure) 

as a free mover.

This selection procedure for Study Abroad 

destinations has been approved by the Exa­

minations Committee on October 24, 2000 

and will be brought into practice by the In­

ternational Relations Office as of academic 

year 2001/2002.

EC publ. 09.00, October 2000

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni­

veau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 

12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voorlichting studeren in Buitenland
Plannen om je keuzeonderwijs, weten- 

schapsstage en/of een of meerdere co- 

schappen in het buitenland te doen?

Kom dan naar de voorlichting over stude­
ren in het buitenland.
Van studenten voor studenten met mede­

werking van FdG studenten én buitenlandse 

studenten op woensdag 13 december a.s. 

van 13.30-16.OOuur, Deb 1, Auditorium, zaal 

0.122

Propedeuse-uitreiking
- Studenten die niet aanwezig zijn geweest 

bij de propedeuse-uitreiking van 1 novem­

ber jl. kunnen hun getuigschrift ieder dag 

(met uitzondering van de woensdag) tijdens 

de spreekuurtijden komen afhalen bij het se­

cretariaat Examencommissie FdG, kamer 

5.054/5.056, DOT 10.

- Studenten die tijdens de propedeuse-uit­

reiking van 1 november jl. hun propedeuse- 

getuigschrift en verklaring tot geheimhou­

ding om 14.00 uur in de Blauwe Zaal onder­

tekend hebben, en de verklaring niet heb­

ben meegekregen, kunnen deze alsnog ko­

men afhalen tijdens de spreekuurtijden bij 

het secretariaat Examencommissie FdG, ka­

mer 5.054/5.056, DOT 10.

Symposium COPD Zorg in Perspectief
Op 1 december wordt er ter gelegenheid 

van het 20 jarig bestaan van de capaciteits­

groep Pulmonologie een symposium gehou­

den over COPD zorg in de nabije toekomst. 

Vertegenwoordigers uit de huisartsenge- 

neeskunde, longartsen, verplegingsweten­

schappen, verzekeringswereld, farmaceu­

tische industrie en politiek zullen hun visie 

op de toenemende vraag naar zorg voor 

deze chronische ziekte geven.

Geïnteresseerde studenten kunnen contact 

opnemen met Anouk Wildbergh, tel 043- 

3875043, e-mail aclae@slon.azm.nl, en mo­

gen voor de helft van het inschrijvingsbe­

drag deelnemen.

Oncology seminar(GROW)
Speaker: Ph. Lambin (Radiotherapy, 

RTIL Maastricht/Heerlen), Title: Future 

plans in radio-oncology. Date: November 30, 

2000. Place: Room 5.338a, Uns 50, UM. Time: 

17.00hr. Info: Prof.dr. F. Ramakers, tel. 

3881351.

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: LHagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 

maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 en 

15.00-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00- 

10.00 uur en 13.00-14.00 uur. Blokboeken, 

litératuurklappers, M&S boeken zijn verkrijg­

baar bij de Copyshop op de UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale betrek­
kingen
Openingstijden iedere dinsdag en donder-1 

dag van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.

Catharina Pijls Lezing en Aanmoedigings­
prijs 2000
Op donderdag 23 november 2000 ontvan- ; 

gen twee pas afgestudeerde gezondheids- 
wetenschappers de Catharina Pijls Aanmoe-1 

digingsprijs 2000. De prijswinnaars zijn Niki 

Bär, afgestudeerd in de Gezondheidsvoor­

lichting en Petra Heuts, afgestudeerd in de 

Bewegingswetenschappen.

De prijsuitreiking wordt voorafgegaan door 
de Catharina Pijls Lezing, die dit jaar wordt 

verzorgd door Prof. Fishbein van de Universi­

ty of Pennsylvania (USA). De (engelstalige) 

lezing draagt de titel 'Acting on one's beha­

vior: revisiting the intention-behavior rela­

tionship'.

De lezing start om 16.00 uur in de Maast- 

richtzaal (0.647) aan de Uns 40. De lezing en 
aansluitend de prijsuitreiking zijn voor alle | 

belangstellenden gratis toegankelijk. Na af­
loop. is er een borrel in het trefcentrum van | 

de Uns 40.
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VBGGK
De Vereniging Belangenbehartiging Geeste­
lijk Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft zich ■ 
tot doel gesteld om de beoefening.der Gees-j 

telijk Gezondheidkundigen te bevorderen op 

het gebied van onderwijs, onderzoek en 

hulpverlening en houdt zich bezig met het 

profileren van de maatschappelijke en be- j 

roepsmatige belangen van Geestelijk Ge­

zondheidkundigen. Voor verdere informatie: 

over de activiteiten die wij organiseren kunt 

je kijken op het VBGGK prikbord (bij DMKEP)- '

Uitreiking Propedeusediploma's GW
Op vrijdag 1 december zal van 11.00 tot 

13.00 uur in de Maastichtzaal (Uns 40) de 

uitreiking van de propedeusediploma's; 

plaatsvinden. Trotse ouders zijn natuurlijk 

welkom, maar wij vragen jullie rekening te 
houden met de beperkte capaciteit van de | 

zaal!

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Nieuwe procedure inhaalopdrachten aan­
wezigheid onderwijsgroepen
Met ingang van de derde blokperiode van 

dit studiejaar zal het al dan niet geven van 

inhaalopdrachten als compensatie voor te 

veel afwezigheid bij onderwijsgroepen op j 
centraal niveau worden afgehandeld. Een i 

student die te veel afwezig is geweest en 
niet meer dan twee bijeenkomsten te veel I 

heeft gemist (bij 12 onderwijsgroepen dus i 

maximaal 4), moet uiterlijk twee weken na 

afloop van het blok een standaardformulier 

ophalen bij Bureau Onderwijs, dit invullen en 

deponeren in de rode brievenbus bij Bureau 
Onderwijs. De examencommissie beslist of 

de student in aanmerking komt voor een 
inhaalopdracht en stelt de student in kennis 

van de beslissing. De blokcoördinator ont' 
vangt zo snel mogelijk een overzicht van de 

namen en studentnummers van studenten 
die een inhaalopdracht mogen maken. Vanaf | 

dat moment gaat het als vanouds: de blok- j 

coördinator zorgt dat de studenten een op' 

dracht krijgen, controleert of aan de op' 
dracht is voldaan en geeft dat vervolgens! 

door aan de examenadministratie.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend oP 

de volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u 

en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00'i 

11.00 u.
Zodra de Onderwijsbalie klaar is worden alle i 

spreekuren daar gehouden en niet meer zo'| 

als afgelopen jaar gebruikelijk is geweest op 

de 5e verdieping.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, r 

4.777A;tel 3881880;
email: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl i 

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 

uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na 

telefonische afspraak tel. 3881880.

Jaar 4/5 extra herkansingen
Extra herk. STAT3B (99/00), maandag 4 de' 

cember 2000,13.00-15.00 uur, debl-0122. 
Extra herkansing PASCAL (99/00), vrijdag 1 

december 2000 van 11.00-13.00 uur Uns^ 

computerlandschap 1 en 2.
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Raadpleeg regelmatig de roosterborden te­
genover de postvakjes in de gang op de be­
gane grond. Zo mis je geen informatie over 
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.

Controleer ook regelmatig je e-mail. Het e- 
^ailadres van het secretariaat is: 
k.knoops@psychology.unimaas.nl.
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Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, 

Cencu lenst raat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
''vvvw.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Aanmeldingsformulieren

De inschrijftermijn voor blok 3 eindigt op 30 

November 2000.

Miniscriptie

£en korte toelichting over de miniscriptie is 
verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Studeren in Amerika via ISEP

Cr zal geen voorlichtingsbijeenkomst worden 
georganiseerd voor het ISEP programma. 
Aanmeldingsformulieren en verdere infor­
matie zijn tijdens spreekuren verkrijgbaar bij 
Bureau Internationalisering. Deadline voor 

aanmelding is 1 december 2000. Zie voor 
informatie over het ISEP programma ook de 

studiegids pag. 174.

The Maastricht Magister Lectures 2000/ 

2001

1 December 2000: mr. Wouter Wils (Legal Ser­
vice, European Commission) and Prof. Dr. Rolf 
^Vägenbaur (Eurolegal Geie). Time: 17.00 to 
19.00h, Place: Statenzaal, Bouillonstraat 3 
f5 December 2000: mrs. Caroline Naômé (Eu- 
r°pean Court of Justice), mr. Leo Flynn (Euro­
pean Court of Justice) and ms. Adriana Alva- 
rez (European Savings Bank Group). Time: 
17.00 to 19.00h, Place: Statenzaal, Bouillon­
straat 3
These lectures are open to all students! After 
the Friday lectures a free drink will be offe­
nd by the MIC programme at the Café Fo- 
rum (Sint Pieterstraat 4).
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Algemene mededelingen blok 1.2

College rooster

Tijdens het blok 1.2 wordt er iedere woens­
dagochtend een hoorcollege gegeven in de 
collegezaal van het Jezuïtenklooster. Aan- 
Vang: 9.00 uur. Studenten dienen uiterlijk om 
8-55 uur aanwezig te zijn. De stof die in de 
hoorcolleges wordt behandeld zal aansluiten 
hij de stof die in de betreffende week in het 
blok Rechtshandeling aan de orde komt 
foverzichtcolleges).
^9/11/2000: college bestuursrecht door 
Prof.mr. F.A.M. Stroink

6211 KW Maastricht
Telefoon (043)32519 78
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SQUASH 
CENTRUM

Elke student of scholier
krijgt een geweldige korting

cers, H

aas.nl I 
1-14.0° j 
ten na

4 de'
22.
dag 1
Uns4°

Door inlevering van je collegekaart 
of OV-kaart, kun je voor de 

volgende prijzen SQUASHEN:

• vóór 18.00 uur: ƒ9,- per persoon per 45 min.
• na 18.00 uur: ƒ12,50 per persoon per 45 min.

Deze prijzen zijn incl. rackethuur

SQUASH
de sport voor jóu

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

06/12/2000: college privaatrecht door prof. 
G.R. de Groot
13/12/2000: college privaatrecht door
prof.mr. J.M. Smits
20/12/2000: college privaatrecht door
prof.mr. J.M. Smits 
10/01/2001: vragenuur planningsgroep 1.2 
De Planningsgroep 1.2 heeft besloten om 
geen collegedictaten meer op de homepage 
te plaatsen omdat dit tot gevolg had dat de 
hoorcolleges minder goed werden bezocht. 
Het verdient dus aanbeveling om zelf naar 
college te komen en daar aantekeningen te 
maken.

Recht en computer

In de derde blokperiode wordt het keuze- 
blok 'Recht en computer' gegeven. Docent: B. 
Verheij. In dit blok komen de mogelijkheden 
en beperkingen van de toepassing van infor­
matietechnologie in het recht aan de orde. 
De leerstof wordt toegepast door het maken 
van een eenvoudig informatiesysteem op 
het internet. Je kunt je bij buro onderwijs 
aanmelden. Nadere informatie over het blok 
is te vinden op de webpagina http:// 
www.metajur.unimaas.nl/~bart/teaching/ju- 
rinftech/

Bureau stages

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en 
European Law School worden door het bu­
reau stages gecoördineerd. Het bureau be­
vindt zich in Bouillonstraat 3, kamer 0.223 en 
0.224.
Het bureau beschikt over een groot aantal 
stage-adressen. Hieronder staan alleen de 
nieuwe aanbiedingen:
*Novib heeft vanaf januari stageplaatsen 
voor meerdere studenten, evaluatie beleid 
Novib partners wereldwijd, engelse en 
spaanse taal.
* Advocatenkantoor Hamer te Amsterdam (al­
gemene praktijk, vijf advocaten) biedt stage­
plaats aan.
*Student-assistenschap: EIPA Maastricht 
zoekt student-assistent voor 15 uur per 
week, niet voor studiepunten, wel vergoe­
ding.
*EG-adviescentrum Den Bosch heeft op kor­
te termijn plaats voor 2 stagiaires voor 5-6 
maanden. Zie informatie op www.egadvies.nl 
*Center for European Studies zoekt stagiaire 
parttime vanaf januari.
Vacatures voor juristen staan op onze weke­
lijkse nieuwsbrief.
*Jurist in Bedrijf organiseert op 29 november 
de jaarlijkse Opleidingendag. Hier krijg je 
zeer nuttige informatie over de opleidingen 
voor de Advocatuur, Rechterlijke macht, De­
fensie, Bedrijfsjuristen, Notariaat en LLM 
Maastricht. Bouillonstraat 3, start programma 
12.30 uur
*Scriptie-onderwerpen:
-De consequenties van de Wet op de ge­
neeskundige behandelingsovereenkomst.
-De juridische aspecten van het werken als 
student in een onderwijssituatie.
*Banen voor juristen!: zie onze nieuwsbrief in 
de facultaire gebouwen.
*Spreekuur Bureau Stages:
-Maandag 10-12 uur voor de stages Neder­
lands recht in Limburg en alle stages Fiscaal 
recht.
-Woensdag 10-11 uur voor de stages Neder­
lands recht buiten Limburg en alle stages 
ELS. Of op afspraak: tel 3883076

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht
Tel.(043)3216387

—riWljifTO—

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE­

TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 6200 

MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR 

HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDI­

DATEN^ MEDEWERKERS UM EN WACHTGELDERS). BIJ 

GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKAN­

DIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U 

INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU 

MOBILITEIT): HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/ OF BIJ HET BU­

REAU MOBILITEIT, TST. 82684/83179.

AD

HOOFD VASTGOEDSERVICES M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de Facilitaire Dienst is plaats voor 
een Hoofd Vastgoedservices. Functionaris is 
verantwoordelijk voor de beveiliging van ge­
bouwen, de coördinatie van de calamitei­
tenorganisatie, en de verzorging van huis­
meester- en receptiediensten. Hij/zij stuurt 
genoemde onderdelen rechtstreeks aan, is 
verantwoordelijk voor het financiële en perso­
nele beheer, fungeert als opdrachtgever naar 
derden, en zorgt voor de communicatie met 
klanten en/of gebruikers.
Functie-eisen: Het Hoofd Vastgoedservices 
heeft een HBO werk- en denkniveau, een op­
leiding op het gebied van facilitair manage­
ment, en beschikt over enige jaren manage- 
mentervaring. Grote waarde wordt toegekend 
aan klantgerichtheid, en het beschikken over 
een dienstverlenende en flexibele houding. 
Gewenst opleidingsniveau: HBO. Opleidings- 
omschrijving: opleiding op het gebied van fa­
cilitair management, eventueel aangevuld 
met een opleiding op het gebied van veilig­
heid.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
6.765,- conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij E. Klekamp, directeur Facilitaire 
Dienst, tel.:043-3883606.
Vacaturenummer: AT2000.252

AD

MEDEWERKER SECRETARIAAT M/V, 20 UUR PER WEEK

Taken: De functie wordt ingesteld bij het se­
cretariaat van het Bureau Holding & Kennis­
transfer onder eindverantwoordelijkheid van 
de Officemanager. Een zelfstandige taakver­
vulling wordt verwacht t.a.v. procedures en 
formaliteiten, die moeten gevolgd worden bij 
oprichting van bedrijven waaraan hoge eisen 
worden gesteld t.a.v. uitvoering, vorm, bewa­
king en tijdsplanningen.
Functie-eisen: Secretariële taken zoals tele­
foon, postverwerking, archief, corresponden­
tie etc. T.a.v. de organisatie, opzet, notulering 
en verslaglegging van de wettelijke vereiste 
vergaderingen zoals aandeelhoudersvergade­
ring, vergadering Raad van Commissarissen 
e.d. wordt een zelfstandige inbreng verwacht. 
Gewenste opleidingsrichting: economie. Ge­
wenst opleidingsniveau: MBO. Opleidingsom- 
schrijving: MEAO-niveau (b.v.k. economisch ju­
ridische specialisatie. Ervaring: bij voorkeur 
administratieve werkervaring op een notaris 
of advocatenkantoor.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
4.165,- conform salarisschaal 05.
Informatie: Bij Kristine Kerkhofs, tel.: 043- 
3882764.
Vacaturenummer: AT2000.253

FDAW

SECRETARESSE M/V, 32 UUR PER WEEK

Taken: Algemene secretariaatswerkzaamhe- 
den zoals postregistratie, agendabeheer, tele­
foon, archief- en kopieerwerkzaamheden etc. 
ten behoeve van decaan/bestuur/raad. Bij af­
wezigheid van de Office Manager, notuleren 
van vergaderingen. Ondersteuning van activi­
teiten van bureau onderwijs zoals facultaire 
introductie, voorlichtingsdagen en inschrij- 
ving/afwikkeling toetsen. Secretariaatswerk- 
zaamheden voor derden zoals lichte beheers- 
werkzaamheden.
Functie-eisen: Flexibel, communicatief en ac­
curaat. Liefst enige jaren ervaring in een 
soortgelijke functie. Gewenste opleidingsrich­
ting: administratief. Gewenst opleidingsni­
veau: MBO. Opleidingsomschrijving: Minimaal 
MEAO-niveau, ervaring met Word, Excell en 
MS Access.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4.364,- 
conform salarisschaal 06.
Informatie: Bij T. Micheels, tel.: 043-3883389. 

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e- 
mailadres aangeleverd worden: 
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.254

FDEWB

PROJECTLEIDER M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Researchcentrum voor Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (ROA). Het verrichten van we­
tenschappelijk onderzoek op het terrein van 
onderwijs en arbeidsmarkt. Leiding geven aan 
projecten. Het schrijven, publiceren en pre­
senteren van onderzoeksrapporten en re­
search memoranda. Het leveren van een bij­
drage aan de wetenschappelijke ontwikkeling 
van het ROA en aan de acquisitie van onder­
zoeksprojecten.
Functie-eisen: Enkele jaren ervaring met em­
pirisch onderzoek. (Bijna) Afgeronde disserta­
tie, bij voorkeur op het terrein van onderwijs 
en arbeidsmarkt. Uitstekende kennis van eco­
nometrische toepassingen of economische 
modelbouw. Heldere wijze van presenteren - 
en publiceren. Enthousiast en inspirerend lei­
ding geven aan projecten.
Gewenste opleidingsrichting: economie. Ge­
wenst opleidingsniveau: academisch. Oplei­
dingsomschrijving: econometrie of kwantita­
tieve economie en (bijna) afgeronde disserta­
tie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 36 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.909,- 
conform salarisschaal 11.
Informatie: Bij dr. Frank Cörvers, tel.: 043- 
3883647. Voor meer informatie over het Re­
searchcentrum voor Onderwijs en Arbeid: 
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e- 
mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.247

FDEWB

(BEGINNEND) ONDERZOEKER M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Researchcentrum voor Onderwijs en 
Arbeidsmarkt. Het verrichten van weten­
schappelijk onderzoek op het terrein van on­
derwijs en arbeidsmarkt. Het schrijven, publi­
ceren en presenteren van onderzoeksrappor­
ten en researchmemoranda.
Functie-eisen: Uitstekende kennis van econo­
metrische toepassingen of kennis van econo­
mische modelbouw. Wetenschappelijke diep­
gang en maatschappelijke belangstelling. 
Kennis van arbeidsmarktvraagstukken is een 
pré. Heldere wijze van presenteren en publi­
ceren. Kunnen werken in teamverband en on­
der strakke tijd- en budgetrestricties. Gewens­
te opleidingsrichting: economie. Gewenst op­
leidingsniveau: academisch. Opleidingsom­
schrijving: econometrie of kwantitatieve eco­
nomie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.765,- 
conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij dr. Frank Cörvers, tel.: 043- 
3883647. Meer informatie over het Research­
centrum voor Onderwijs en Arbeid: http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/roa
Sollicitaties kunnen schriftelijk of via het vol­
gende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.248

FDG

STATISTISCH ANALIST M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Betrokkene zal voor 0.4 fte werkzaam 
zijn bij de capaciteitsgroep Methodologie en 
Statistiek en voor 0.6 fte bij MEMIC, Centrum 
voor Data en Informatiemanagement. Deze 
functie omvat programmeerwerkzaam-heden 
(SAS, S-plus en/of Stata)en uitvoering van (ge­
avanceerde) statistische analyses en databe- 
heer. Verder opstellen van analyse-program- 
ma's voor longitudinale analyse. Advisering, 
begeleiding en ondersteuning van onderzoe­
kers bij gegevensverwerking en info-presen- 
tatie.
Functie-eisen: Ruime methodologische en 
statistische kennis (WS-diploma statistisch 
Analist of vergelijkbaar niveau. Ruime erva­
ring in het maken van macro's in m.n. SAS, 
STATA of S-plus. Accuraatheid en zelfstandig­
heid. Goede communicatieve en didactische 
vaardigheden. Affiniteit met geneeskundig/ 
gezondheidswetenschappelijk onderzoek. Ge­
wenste opleidingsrichting: informatica. Ge­
wenst opleidingsniveau: HBO. Opleidingsom­
schrijving: Methodologische en biostatis- 
tische kennis alsmede onderzoeksvaardighe­
den t.a.v. uitvoeringsaspecten rond klinisch, 
extra- en transmuraal onderzoek.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 60 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.765,- 
conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij prof. dr. M. Berger/Dr.lr. C. Limo- 
nard, tel.: 3882257/2275.
Sollicitaties kunnen schrifteiijk of via het vol­
gende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.257

FDG

ZOÖLOGISCH ANALIST/FARMACOLOGIE M/V, 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Farmacologie & 
Toxicologie ondersteunt u door het zelfstan­
dig uitvoeren van proefdierexperimenten het 
cardiovasculaire onderzoek dat gericht is op 
de ontwikkeling van nieuwe therapieën voor 
hartfalen. Na een intensieve inwerkperiode 
gaat u geavanceerde technieken toepassen 
waarmee bij muizen, in vivo, metingen aan 
hart en bloedvaten worden verricht. Het be­
treft o.a. hartfunctiemetingen m.b.v. echo- 
Doppler en geïmplanteerde doorbloedingme- 
ters
Functie-eisen: Van u wordt verwacht dat u 1) 
geregistreerd bent als Artikel 12 functionaris 
als gedefinieerd in de wet m.b.t. proefdieren, 
2) goed kunt samenwerken in een enthou­
siast team en 3) in grote mate zelfstandig 
kunt werken. Ervaring met kleine proefdieren 
strekt tot aanbeveling maar is niet noodzake­
lijk. Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO. Op­
leidingsomschrijving: biologisch/medisch la­
borant met als specialisatie dierkunde/biote- 
chnologie. Indien u niet het Artikel 12 diplo­
ma hebt moet uw opleiding daarvoor ge­
schikt zijn.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4.813,- 
conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij dr. Ben Janssen / prof. Jos 
Smits, tel.: 043-3881417. Algemene informatie 
onderzoeksinstituut:
http://www2.unimaas.nl/~carim
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e- 
mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.258

FDP / CAPACITEITSGROEP EXPERIMENTELE PSYCHOLOGIE 
SECRETARIEEL MEDEWERKER M/V, 20 UUR PER WEEK 

Taken: Administratieve ondersteuning mede­
werkers; agendabeheer; archiefwerkzaamhe- 
den; telefoonbehandeling; postverwerking; 
bijhouden van wetenschappelijke output; ko­
piëren; voorraadbewaking, etc.
Functie-eisen: Opleiding op MBO-niveau; 
goede kennis van Word; u beschikt over een 
dienstverlenende instelling; teamspirit. Ge­
wenste opleidingsrichting: administratief. Ge­
wenst opleidingsniveau: MBO. Arbeidsvoor­

waarden: Vast dienstverband. Salaris bij fullti­
me dienstverband, afhankelijk van opleiding 
en relevante werkervaring, minimaal fl. 2.913,- 
en maximaal fl. 4.165,- bruto per maand, CAO 
NU. Uw maximum bruto maandsalaris is con­
form salarisschaal 05.
Informatie: Bij Marja Hortulanus, tel.: 043 
3881908. Informatie over de Faculteit der Psy­
chologie vindt u op volgend internetadres: 
http://www.psychology.unimaas.nl/ 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e- 
mailadres aangeleverd worden: 
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2000.256

FDR

STUDENT-ASSISTENT M/V, 16 UUR PER WEEK

Taken: Het assisteren bij onderzoek op het 
terrein van Rechten van de Mens en democra­
tisering; het assisteren bij het verzamelen van 
onderwijsmateriaal op bovengenoemd ter­
rein; het ondersteunen van de voortgang van 
het European Master's Program in Human 
Rights and Democratization.
Functie-eisen: Goede beheersing van Neder­
lands en Engels. Kennis op doctoraal niveau 
van internationale betrekkingen en/of inter­
nationaal recht en/of de rechten van de mens. 
Interesse in internationale verhoudingen. 
Nauwgezet kunnen werken. Gewenste oplei­
dingsrichting: juridisch. Gewenst opleidings­
niveau: academisch. Opleidingsomschrijving: 
bij voorkeur 3e/4e jaars student rechten.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 6 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.657,- 
conform salarisschaal 06.
Informatie: Bij Fred Grünfeld, tel.: 043- 
3883204.
Vacaturenummer: AT2000.255

mailto:k.knoops@psychology.unimaas.nl
http://www.metajur.unimaas.nl/%7Ebart/teaching/ju-rinftech/
http://www.egadvies.nl
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/
mailto:PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www2.unimaas.nl/%7Ecarim
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.psychology.unimaas.nl/
mailto:PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
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Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren.lnleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

29 nov.Tragos MZF! 22.00h Fort Koning Willem I. 
DJ Erick E !! v.v.k. ec fac 23-24/27-29 nov ƒ7,50 
aan deur ƒ10,- coll.k. verpl.

ROTARACT CLUB MAASTRICHT organiseert op 29 
nov een informele kennismakingsborrel om
20.30 Murphy's Vrijthof (info Loraine 3263888)

BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU zoekt 
hotelmedewerkers voor diverse functies. Interes­
se? Schrijf je in! Bel 3212115 ofwww.bbb.nl

AAN DE STUDENTEN UIT ALLE FACULTEITEN: In­
teresse in rechtsbescherming van studenten? 
Stel je kandidaat als lid van het CBE! (Zie ook 
advertentie)

www.mep.nl

Happie eten? HAPPIETARIA!

www.alleenvoorechtestudenten.nl

"180 belminuten voor 5 gulden" www.lynk.nl

Probeer eens een biermenuutje in de 
FALSTAFF!!!

**17 jaar KOKKEPEL! 17 jan GROOT-KOKKEPEL- 
FEEST!**

KOKO'S AEN DE WANNABE woensdag 6 decem­
ber in de Platte Zaolü!

Aux Pays Bas zoekt personeel voor de bediening. 
Vrijthof 7, tel. 3254459

Can you stand the heat? Tropisch MINXfeest 6 
december met goede DJ's en vele acts!

A.S. vrijdag GRATIS ONTBIJT MET COLLEGE VAN 
BESTUUR om 8.30 uur, Mensa Randwyck / 
UNS40

Het Huis van Bourgondië zoekt BAR- en KASSA- 
PERSONEEL.Voor meer informatie: 043-3219960

"Nog drie weken om van het padje te gaan. Kom 
drinken in Café De Uni" Iedere wo, do en vrij

PROEF DE NIEUWE BEAUJOLAIS bij OMH Nu­
cleus Durus op 6 dec vanaf 21.30 In den Olifant 
Brus.str. 142a

MEDUSA presents: THE WONDERS OF THE 1001- 
NIGHTS, woe 13 dec META MET BAND + BUIK­
DANSERES. Gratis entree!

ALTIJD OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-borrel
6 dec vanaf 21.30 in Café De Preuverij. Voor info: 
043-3670333

K's Choice + support act Novastar, zondag 26 
november in Hanenhof Geleen. Mis het niet! Er 
zijn nog kaarten!

Problemen met je huisbaas? Wij helpen je graag! 
HET STUDENTEN RECHTSBUREAU, tel. 3883306. 
Open: di-wo-do van 10 tot 13 uur

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor- 
rels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lode­
wijk voor info: 043-3252656 of 06-29531914

www.alleenvoorechtestudenten.nl

www.galaplicht.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ50,-!!! excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 06-54- 
68-89-56

15 DEC open podium optreden COPYCAT, leuk­
ste en nu nog goedkoopste rock&roll en swing­
band. Kom kijken en boek ons:THIJS VAN DALEN 
043-3472954 / 043-3473585

"10 bier minder is 1 Nokia 3310 meer" 
www.lynk.nl

***LITERAIR GENOOTSCHAP
Hieronymus2000@hotmail.com

HAPPIETARIA! Brusselsestr 12. Reserveren: 
0615561283

KOKO'S AEN DE WAN goes to Platte Zaol! 
woensdag 6 december

"De goedkoopste mobiele telefoons en abonne­
menten" www.lynk.nl

Buiten koud en nat? CAFÉ FALSTAFF heeft lekke­
re winterbieren v/h vat!!!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

COME FLY WITH US! KOKKEPEL kmb 7+11 dec 
20:30u Ma van Sloun. Desiree 3257699

MSW FYRFAD presents: NACHTVOLLEYBAL- 
TOERNOOI www.unimaas.nl/~fyrfad

A.s. vrijdag GRATIS ONTBIJT MET COLLEGE VAN 
BESTUUR om 8.30 uur, Mensa Randwyck / 
UNS40

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl
Spetterende danceparty van MINX op 6 decem­
ber in de Clubzone! Kaarten verkrijgbaar vanaf 
30 november

ALTIJD OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-borrel 
6 dec vanaf 21.30 in Café De Preuverij. Voor info: 
043-3670333

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

Zie het studentenleven door een rose bril! Ken- 
nismakingsborrels o.d.d. PINK WINS op wo 22 & 
ma 27 nov. om 21.00 in Café Ma van Sloun

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt bier 
en fris aan huis. Geen bezorgkosten! Bel en be­
stel: 043-3218163 of surf naar
www.studentenservice.nl

Medewerker bediening voor rest, in centr. Klein 
team. 2 avonden/week. Niet op zon-/feestdgn. 
SAGITTARIUS - Seafood & Grillades, Bredestr 7, tel 
3211492

29 nov. FEEST MSN! Vanaf 23.00 uur in C'est Ça, 
Grote Gracht 5

"De goedkoopste mobiele telefoons en abonne­
menten" www.lynk.nl

BIEREN V/H VAT zijn veranderd! Kom naar de 
FALSTAFF om ze te proeven!!!

World's Best TV & Movie Commercials!!! Tue 28th 
Nov.: SAWA REEL - last tickets!

A.S. vrijdag GRATIS ONTBIJT MET COLLEGE VAN 
BESTUUR om 8.30 uur, Mensa Randwyck / 
UNS40

Twee 7e jaars studenten zoeken APPARTEMENT 
2 sik in M'tr. Liefst centrum! Tel. 06-54700130 

BRASSERIE BRITTANIQUE zoekt PART-TIME ME­
DEWERKERS bar + buffet. Info: 06-23067187 of 
043-3218691

Studentencafé De Uni: voor al je borrels, feesten 
en andere redenen om je klem te zuipen. Bel: 
043-3259967

WANTED:Tutors 1.2 QM EXAM TRAINING in week 
6 + 7 Contact EFM Imperator Abtstr Room 2.013 
or phone: 043-3883788

Heb je genoeg van de kou? Haal je zonnebril uit 
de kast en trek 6 december naar het zuiden! 
MINXfeest in de Clubzone!

SAWA REEL 2000 * Theater ah Vrijthof * Tooske * 
Surprise-Act * Free Champgane * 1900h * 10,- 
only * at stand/mma.nl *

SPAAR SELECT M'TRICHT zoekt enthousiaste 
CALLCENTER AGENTS voor min. 2 avd pwk. Ver­
diensten ƒ15,- p/u + bonus. Info: 3512527

29 nov.Tragos MZF! 22.00h Fort Koning Willem I. 
DJ Erick E !! v.v.k. ec. fac. 23-24/27-29 nov ƒ7,50 
aan deur ƒ10,- coll.k. verpl.

ROTARACT CLUB MAASTRICHT organiseert op 29 
nov een informele kennismakingsborrel om
20.30 Murphy's Vrijthof (info Loraine 3263888)

****EEUWIG STUDENT?**** Opleidingenmiddag 
Jurist in Bedrijf, woe. 29 nov. Kaartverkoop 21 t/ 
m 28 nov Bouillonstr 3 en Grote Gracht 82

www.alleenvoorechtestudenten.nl

29 nov. FEEST MSN! Vanaf 23.00 uur in C'est Ça, 
Grote Gracht 5

KOKO'S AEN DE WANNABE woensdag 6 decem­
ber in de Platte Zaolü!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

"Elke student heeft het recht gratis mobiel te 
bellen... wb.sr! 29a" www.lynk.nl

Can you stand the heat? Tropisch MINXfeest 6 
december met goede DJ's en vele acts!

A.S. vrijdag GRATIS ONTBIJT MET COLLEGE VAN 
BESTUUR om 8.30 uur, Mensa Randwyck / 
UNS40

NA 17 JAAR ECHT GEEN GROENTJES MEER! KOK­
KEPEL kmb 20:30u Café Ma van Sloun 7+11 dec. 
Info: 3257699

IJSKOUD DE BESTE! Kmb odd PINK WINS op wo 
22 & ma 27 nov om 21.00 in Café Ma varr Sloun 
(Tongersestr).

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons actue­
le aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN 
(ook gemeubileerd)

ALTIJD OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-borrel 
6 dec vanaf 21.30 in Café De Preuverij. Voor info: 
043-3670333

Werken naast je studie? BBB/BWS STUDENTEN­
UITZENDBUREAU heeft het! Schrijf je in! Bel 
3212115 of kijkopwww.bbb.nl

Problemen met je huisbaas? Wij helpen je graag! 
HET STUDENTEN RECHTSBUREAU, tel. 3883306. 
Open: di-wo-do van 10 tot 13 uur

****EEUWIG STUDENT?**** Opleidingenmiddag 
Jurist in Bedrijf, woe. 29 nov. Kaartverkoop 21 t/ 
m 28 nov Bouillonstr 3 en Grote Gracht 82

Wil je bijverdienen en meedraaien op een advo­
catenkantoor? Bel of schrijf dan naar: KAMPS & 
ZIGTEMA ADVOCATEN Postbus 525, 6130 AM 
Sittard 046-4205660

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE bezorgt bier 
en fris aan huis. Geen bezorgkosten! Bel en be­
stel: 043-3218163 of surf naar
www.studentenservice.nl

World's Best TV & Movie Commercials!!! Tue 28th 
Nov.: SAWA REEL - last tickets!

MSW FYRFAD presents: NACHTVOLLEYBAL- 
TOERNOOI www.unimaas.nl/~fyrfad

A.S. vrijdag GRATIS ONTBIJT MET COLLEGE VAN 
BESTUUR om 8.30 uur, Mensa Randwyck / 
UNS40

"Nog drie weken om van het padje te gaan. Kom 
drinken in Café De Uni" Iedere wo, do en vrij

PROEF DE NIEUWE BEAUJOLAIS bij OMH Nu­
cleus Durus op 6 dec vanaf 21.30 In den Olifant 
Brus.str. 142a

Praktijkervaring opdoen? Solliciteer dan bij 
WETSWINKEL LANDGRAAF. Bel voor meer info: 
043-3620738

AAN DE STUDENTEN UIT ALLE FACULTEITEN: In­
teresse in rechtsbescherming van studenten? 
Stel je kandidaat als lid van het CBE! (Zie ook 
advertentie)

TEMPO-TEAM zoekt studenten die in de THUIS­
ZORG willen werken tegen goede verdiensten. 
Bel Esther: 043-3516192

PLAKA GRIEKS --------------------
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor f23z-

St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-3254256

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

1 07.5 FM ether 93.7 FM kabel

SPORTVERENIGING DEMIRCI
Wij zijn weer gestart met onze trainingen: boksen, kickboxing, fitness 
en thai-body.
Tevens gaan wij met een kleine groep van start met een intensieve 
cursus zelfverdediging. Ook reserveringen voor groepen zijn mogelijk en 
bij voldoende aanmeldingen start een aparte damesgroep.
Kwalitatief zeer goede begeleiding door o.a. NEDERLANDS KAMPIOEN, 
waarbij veiligheid, techniekbeheersing en conditieverbetering voorop 
staan!
Vraag eens vrijblijvend informatie aan bij Gé Dorssers: tel. 043-361 1190
of 06-50558320.

Wij staan ook in de gemeentegids onder sportverenigingen._

Actief bezig zijn met groepen in 
de grotten van V alkenburg?

ASP ADVENTURE ZOEKT 
BEGELEIDERS

Mountainbiken in de grot 
Quadrijden, survivals, 

klimprogramma’ s 
Min. 17,5 jr , mA/ .

Telefoon: 043-6040675 
E-mail: asp@cuci.nl 

Introductiedag: 2 dec. a.s.

Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht 
Tel 043 - 321 21 20

CINÉ K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Une Affaire de Goût: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Virgin Suicides: do en zo 19.30

Himalaya: dag. 20.00

Felicia's Journey: dag. 21.00

Dancer in the Dark: dag. (beh. vr en za) 

21.30; vr en za 19.30 en 22.00

Luna Papa: dag. 22.00
De Biecht: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Road to El Dorado: za, zo en wo 14.30

Dinosaur: za, zo en wo 14.30

Coyote Ugly: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en 

wo ook 14.30
What lies Beneath: dag. 18.15 en (beh. ma)

21.15

The Cell: dag. 18.15 en 21.15
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Pokemon II: za, zo en wo 14.30

Dinosaur: (Ned) do t/m zo en wo 14.30

Dinosaur: (org) dag. 14.15 en (beh. za) 18.45 

en (beh. za) 21.45; za ook 19.15 en 22.15

Chicken Run: (Ned.) za, zo en wo 14.30

Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh. za) 

18.45; za ook 19.15
What lies Beneath: dag. (beh. za) 18.15 en 

(beh. za) 21.15; za 18.45 en 21.45; ma en di 

ook 14.30

Blair Witch 2: dag. (beh. za en di) 21.45; za 

22.15
The Cell: dag. (beh.za) 18.15 en dag. (beh. za) 

21.15; za 18.45 en 21.45; do, vr, ma en di ook

14.30
Snatch: dag. (beh. za) 18.30 en dag. (beh. za) 

21.30; za 19.00 en 22.00; do, vr, ma en di ook

14.30
Shaft: dag. 14.15 en (beh. za) 18.30 en (beh. 

za) 21.30; za ook 19.00 en 22.00

Minerva Sneak: di 21.15

Speelweek: 23 t/m 29 november

ofwww.bbb.nl
http://www.mep.nl
http://www.alleenvoorechtestudenten.nl
http://www.lynk.nl
http://www.alleenvoorechtestudenten.nl
http://www.galaplicht.nl
http://www.lynk.nl
mailto:Hieronymus2000@hotmail.com
http://www.lynk.nl
http://www.unimaas.nl/%7Efyrfad
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.studentenservice.nl
http://www.lynk.nl
stand/mma.nl
http://www.alleenvoorechtestudenten.nl
http://www.lynk.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
kijkopwww.bbb.nl
http://www.studentenservice.nl
http://www.unimaas.nl/%7Efyrfad
mailto:asp@cuci.nl
http://www.edgodding.nl
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Bijna alles is goed aan het studentensongfestival 

"Leonard Cohen vind ik 
echt heel walgelijk"

Rotaryclub haalt geld op voor weeshuis in Peru

Dure stoelen voor 
een goed doel

De toon is vrijdagavond al vroeg 

gezet bij het Van den Biggelaar 

studentensongfestival. Presentator 

Henrik Koch, gewapend met een 

aanstekelijk Deens accent, stelt 

juryvoorzitte r Jan Nobben voor. 

" Meneer Nobben, u bent docent 

aan het conservatorium.

Waarin precies?" 

" Hoor en solfège. Daar heb ik een 

moeilijke definitie van, maar die 

zal ik jullie besparen." 

" Doe toch maar." 

" Ik laat mijn studenten horen wat 

ze zien en zien wat ze horen." 

" Nou, dat vind ik helemaal niet 

zo moeilijk hoor!"

De ontspannen sfeer tekent de avond. 
De deelnemers zitten lekker tussen 
het publiek en dat publiek klapt voor 
'edereen even hard. En dat is terecht, 
want het niveau van de acht acts is 
uitzonderlijk hoog.
Of de vakjury, naast Nobben bestaan­
de uit Chantal Nijssen (tekstdichter) en 
Tamara Hoekwater (zangeres van Volu­
mia!), dat ook vindt, wordt niet duide- 
Üjk. Feit is wel dat zij hun tanden, te­
midden van alle welwillendheid, regel­
matig laten zien. Zo spreekt Tamara 
van Volumia! tegen deelnemer Wout 
van der Mey: "Je stem lijkt erg op die 
van Leonard Cohen. En die vind ik wal- 
Qelijk." Opmerkelijk is dat het publiek 
zelfs voor de kritiek van de jury een 
hartverwarmend applaus laat horen, 
biet is gezellig en dat moet het blijven, 
biet songfestival bestaat uit twee ron­
den. In de eerste ronde laten alle acht 
deelnemers een lied horen, in de 
tweede ronde mogen ze een tweede 
Rummer spelen. Twee artiesten laten 
verstek gaan, want zij hebben maar 
eén liedje op hun repertoire staan.
Daarna volgen er spannende minuten 
v°or de deelnemers. Terwijl de jury in 
beraad gaat over de prijs voor het bes- 
to lied en de stemmen van het publiek 
vOor de beste act geteld worden, 
^achten zij in het café de uitslag af. De 
J°ngens van Cacaphony bestellen een 
biertje en zijn uiteraard bescheiden 
°Ver hun kansen. "We zijn al tevreden 
met een derde plaats. Het niveau is 
Veel hoger dan twee jaar geleden, 
toen we ook al meededen." En ook de 
Nederlandstalige close harmonygroep 
Total Löss is vriendelijk voor de andere 
deelnemers."Winnen? Nou, de concur-

Hoog niveau (foto Philip Driessen)

rentie is groot hoor."
Maar Total Löss sleept uiteindelijk wel 
de tweede (geld)prijs van de jury in de 
wacht. Ze lijken er helemaal beduusd 
van. De grote winnaar van de avond is 
Daniël Versteegh. Hij wint met het lied 
Looking for your heart de juryprijs en 
met zijn band Nocturnal de publieks­
prijs. Hij lijkt niet echt verbaasd als hij 
de prijzen (opnametijd in een profes­
sionele studio) in ontvangst neemt uit 
handen van Machteid Roede. De win­
naars worden uiterst collegiaal gefeli­
citeerd door de overige deelnemers. 
En Roede, vertegenwoordigster en 
medeoprichtster van de stichting die

Filmcursus over 
taboes
Woensdag 29 november organiseert 
het International Film Festival Rotter­
dam samen met filmtheater Lumière 
de zogenaamde Rotterdam Film Cour­
se; een filmcursus speciaal voor studen­
ten. In één dag kunnen deelnemers vijf 
films (onder andere Un chien Andalou 
van Dali en Bun?el,The celluloid closet 
van Epstein en Friedman, en Bashu van 
Bahram Beizai) rondom het thema ta­
boe bekijken. De voorstellingen wor­
den ingeleid door Rada Sesic, Mieke 
Bernink en Mark Meuldijk. Prijs: 30 gul­
den (dit passe partout geeft korting op 
het Rotterdamse filmfestival in februari 
2001). Plaats: Lumière, Bogaardenstraat 
40b. Reserveren: 3214080. 

deze avond mogelijk maakt, wijst er 
tot slot natuurlijk op dat zij alle deel­
nemers fén-tés-tisch vond. Het publiek 
en de deelnemers kunnen opgewekt 
naar huis.
Was er dan helemaal niets verkeerd 
aan de avond? Toch wel, want Tamara 
van Volumia! heeft zich wat overbodig 
gevoeld in de jury. "Ik moest vooral 
letten op dingen als kleding en pre­
sentatie. Maar daar was door de deel­
nemers bijna geen aandacht aan be­
steed."
Tja...

Frank van Hoorn 

Procter&Gamble

imaoine what's.nextImagine a chance to experience your dream jób rig
We have opportunities available in the following courses across Europe:

Commercial Business Course, Brussels a Rotterdam, April 2-6, 2001 

Research ft Development Easter Course, Rome* April 4-6, 2001 
IT Management Seminar, Barcelona, April 2-6, 2001

■ Technical Business Course, Mechelen, March 5-7, 2001

Euro Financial Senw^ft^neva, April 1-6, 2001 ft April 22-27, 2001 

rvrcareers
business courses 2001 ^com

voor inlichtingen bel Nathalie van der Jagt, tel./OÔ^I 10 2863450

Geef 75 kunstenaars dezelfde stoel 

om te bewerken en kijk wat je te­

rugkrijgt. Laat de kunst vervolgens 

veilen door veilinghuis Christie's en 

geef de opbrengst aan een weeshuis 

in Peru. Dat is kort gezegd het pro­

ject van Rotary Club Hoensbroeck.

Twintig stoelen staan - nog even - 

in het Centre Céramique.

Een stoel voor een goed doel is de titel 
voor deze bonte verzameling meubels. 
"We wilden ons, speciaal vanwege het 
jaar 2000, richten op kinderen" vertelt 
Bas van den Hoven, lid van de Rotary 
Club en voorzitter van de daaraan ver­
bonden stichting Ciudad de los Ninos 
(stad van kinderen). Het geld -de rota­
rians rekenen op twee ton- gaat naar 
een weeshuis in Lima. "Een oase van 
rust en vriendelijkheid') vindt Van den 
Hoven die zelf naar Peru afreisde om 
het tehuis te bekijken. Bovendien uit­
stekend gerund door de monniken.
Alle kunstenaars kregen een exemplaar 
van de stoel van vormgever RobThalen 
thuisbezorgd. Dat ontwerp is al bijzon­
der van zichzelf: gemaakt uit een mas­
sief blok beukenhout met een opval­
lend versmallende rugleuning. Van de 
drie poten is er een van brons met aan 
het uiteinde de afdruk van een hand, 
een soort'handleuning'.
De kunstenaars, volgens Van den Ho­
ven allemaal profs, kregen de vrije 
hand in hoe de stoel te bewerken. De 
diversiteit van de twintig in Maastricht 
tentoongestelde stoelen is dan ook 
enorm. Van fijntjes beschilderd werk 
van Katharina Bach tot de met stukken 
autoband beklede stoel van Niko Cob- 
ben. Jeroen Meys brandde gaten in de 
stoel en Stan Klamer rolde er talloze 
knotten wol omheen in even talloze 
kleuren.
Er is altijd wel een stoel die aanspreekt, 
maar wie interesse heeft moet niet re­
kenen op 'normale' bedragen. De

(ingezonden mededeling) 

vraagprijs van de onbewerkte stoel is al 
2.500 gulden, en dit is meteen het mi­
nimumbedrag dat veilinghuis Christie's 
voor elk object op wil halen. Door te­
gen elkaar opbiedende kopers moet de 
uiteindelijke opbrengst (veel) hoger 
komen te liggen, maar aan een voor­
spelling durft Van den Hoven zich niet 
te wagen. Is de koop van zo'n stoel al 
niet voor iedereen weggelegd, de en­
treeprijs van 295 gulden voor twee per­
sonen met catalogus, maakt de veiling 
helemaal een exclusieve aangelegen­
heid. Het klinkt misschien vreemd, maar 
de rotarians kozen voor het hoge en­
treegeld om te voorkomen dat de mid­
dag een 'society event'wordt.
Een. middag waar men slechts heen 
gaat om "te zien en gezien te worden" 
of "een drankje te drinken en een vork­
je te prikken" put Van den Hoven uit 
het societyjargon. Juist door de hoge 
entreeprijs verwacht hij dat alleen echt 
geïnteresseerden op zondag 10 de­
cember naar Kasteel Hoensbroek zullen 
komen.
Van den Hoven verwacht wel dat er 
voldoende interesse is om alle objec­
ten te verkopen."Veel kunstenaars heb­
ben vaste fans en door de goede pr 
gaan we ervan uit dat geïnteresseerde 
kunstliefhebbers en bedrijven de vei­
ling weten te vinden.” Wie zich niet tot 
de veiling aangetrokken voelt, maar 
wel alle stoelen bekijken wil, kan te­
recht op de kijkdag voor de veiling. 
Dan is de toegang vrij.

Roel Willems

‘Een stoel voor een goed doel', nog tot 26 
november in Centre Céramique.
Veiling 10 december;
kijkdag 9 december van 13 tot 16 uur in 
kasteel Hoensbroek bij Heerlen.
Informatie: www.stoelenveiling.nl

http://www.stoelenveiling.nl


Gedichten
“Een gedicht schrijven is net space inva­

ders spelen"zegt Rik, en zet zijn glas bier 
met een klap voor hem op het tafeltje.

“Space invaders?"

"Ja, je hebt ‘out of the blue' een inval en 
dan moet je net zoveel woorden weg­

schieten tot je de mooiste over hebt. Mis­

schien dat het gedicht dan in de 'high 
score’ van de poëzie terechtkomt. Maar 
vaak is het 'game over' en moet je hele­

maal opnieuw beginnen."

We zitten in een café waar een debat zal 
worden gehouden over poëzie. De ge­

spreksleidster tikt tegen de microfoon. De 
boxen staan aan. Ze zegt: "Eerst maar 
even voorstellen: prof. dr. Martijn Drop- 
nier. Ik zeg gewoon jij tegen je, hè? Waar 
was jij ook al weer professor in?" 
"De hermeneutiek. ’

“En wat is dat?"
“Zeg maar uitlegkunde. "

(Rik fluistert: “Professor in de uitlegkun­

de? Zeker aan de Universiteit van Duck- 
stad.'j

"Uitlegkunde. Juist. Eh, jij leest veel ge­

dichten, zeggen ze. Houd je van gedich­

ten?"

“Zeker. Neem nou: ‘Het regent en het is 
november.' Als je dan zegt: 'het is altijd 
november', dan heb je opeens poëzie. 
Dat is leuk."
"En naast jou zit llja Struikenburg. Ilja.jij 
bent niet alleen dichteres, maar je hebt 
ook filosofie gestudeerd, dus je weet er 
veel van."

“Eh...ja."

“Jij zei dat je van hermetische poëzie 
hield, bijvoorbeeld van Celan. Waarom?" 
"Nou, kijk, als Celan ergens het woord 
'roos' gebruikt, dan doet hij dat op een 
paar verschillende plaatsen in zijn werk 
en dan is die roos niet gewoon een roos 
als in de werkelijkheid, maar dan gaat 
die roos zeg maar ergens symbool voor 

staan."
“Waarom schrijf jij zelf poëzie?"

"Omdat je met poëzie iets van een ge­

voel kan delen dat je anders alleen met 
mensen kunt delen die hetzelfde hebben 
meegemaakt als jij, bijvoorbeeld je broer 

of je buurmeisje."
“Maar ik dacht dat jij er zo'n hekel aan 

had als iemand na het lezen van jouw 
gedichten zei: ik begrijp precies wat je 
bedoelt."

“Dat bedoel ik."

“0. Dan heb ik even wat gemist. Eh..."

Rik ontploft. Hij slaat zijn bier achterover, 
staat op en roept: "IS HET NOU AFGELO­

PEN MET DAT GELEUTER?"
De drie op het podium kijken verbaasd 
de zaal in. "0, pardon, we dachten dat er 
niemand zat te luisteren."

Belleman

UM ongeschikt voor toponderzoek?

"Wij zijn geen natte watjes"
In het begin bleef het angstwek­

kend stil rond de stelling "De Uni­

versiteit Maastricht is niet interes­

sant voor toponderzoekers omdat ze 

hier volledig worden opgeslokt door 

het onderwijs''. Het onderwerp leeft 

blijkbaar niet, leek de conclusie. 

Maar dat is een misvatting.

Observant ontving uiteindelijk vier uit­
gebreide reacties (een stuk minder dan 
normaal), waarvan drie uit de medische 
hoek. Zo laat prof. Harm Kuipers, pro- 
gramma-coördinator van bewegings­
wetenschappen, weten dat de stelling 
klopt voor de faculteit gezondheidswe­
tenschappen. Officieel besteden mede­
werkers de helft van hun tijd aan on­
derwijs en de andere helft aan onder­
zoek. Maar de praktijk is anders: afge­
zien van die toch al hoge onderwijslast 
blijft voor onderzoek vaak veel minder 
tijd over. "Want er is geen aparte taak­
stelling voor management, waardoor 
allerlei activiteiten, zoals functione­
ringsgesprekken voeren, in de re- 
searchtijd moeten worden gedaan." 
Het gevolg? "Onderzoekers zijn vaak 
dermate gedreven dat ze toch probe­
ren het onderzoek zo goed mogelijk te 
doen. Dit resulteert in lange werkwe­
ken en hoge werkdruk. Het gevaar 
dreigt dat goede onderzoekers vertrek­
ken als zich elders betere kansen voor­
doen."
De hoge onderwijslast bij GW komt 
volgens hem door de manier waarop 
het probleemgestuurd onderwijs is ge­
organiseerd. "Buitenlandse instellingen 
waar PGO is ingevoerd hanteren een 
aanzienlijk betere staf/student-verhou- 
ding." Ook vindt hij het "ondoelmatig" 
dat (duurbetaalde) vakdocenten tutor 
moeten zijn en dan "slechts acht tot 
tien studenten begeleiden. Bovendien 
kan de docent zijn vakkennis nauwe­
lijks gebruiken, omdat de tutor vooral 
procesbewaker is.”
Ook zijn collega dr. Evelyne de Leeuw 
vindt de onderwijslast bij GW oneven­
redig hoog. "Toch valt de output van

12
"Je bent over de kop geslagen') zei 
Floortje toen ik mijn ogen open deed. 
Ze zat op een stoel naast mijn bed en 
hield mijn hand vast. Dat was meteen 
ook het eerste dat ik 'zag. Floortjes 
hand lag op de mijne en met haar 
duim streelde ze zachtjes over de rug 
van mijn hand.
Ik richtte mijn ogen op om te zien waar 
ik mij bevond.
"Je ligt in het ziekenhuis')zei Floortje,"je 
ouders zijn onderweg') Ik probeerde 
mijn hoofd te draaien maar een bon­
kende pijn gierde door mijn hersenpan. 
Vermoeid liet ik mijn oogleden weer 
zakken.

Toen ik mijn ogen voor de tweede keer 
opende was het weer avond, of nacht, 
dat weet ik niet. Het was in ieder geval 
donker buiten. Mijn moeder zat naast 
het bed een boek te lezen.
"Stoor ik?') zei ik toen ik haar zo een 
poosje had bekeken.
"Daniël." Mijn moeder begon te huilen. 
"Wat is er gebeurd') wilde ik weten.
"Gaat het jongen?" Ze legde haar boek 
op tafel maar niet zonder eerst een 
hoekje om te vouwen. Het is gek, maar 
dat herinner ik mij precies. Van het on­
geluk weet ik niets meer, maar mijn

mijn vakgroep niet in de 'natte watjes'- 
categorie. Integendeel. Ons onderzoek 
wordt consistent als goed tot zeer 
goed beoordeeld door wetenschaps- 
academie KNAW."
De magere toewijzing van NWO-subsi- 
dies heeft volgens haar dan ook niets 
met de kwaliteit van het onderzoek in 
Maastricht te maken. Eerder met de 
"lullige NWO-formulieren" waar zelfs 
hele nieuwe ideeën tot drie cijfers ach­
ter de komma gespecificeerd moeten 
worden.'lk ben ervan overtuigd dat we 
hier slimmer zijn dan elders. Misschien 
zelfs ZO slim dat we onze tijd niet ver­
doen aan NWO-gemierenneuk ..."
Dr. Marten Hofker, die de laatste tijd 
flink wat sollicitatiegesprekken voert 

door Micha Wertheim

moeder, het boek en het foeilelijke 
schilderij aan de ziekenhuismuur, staan 
mij nog haarscherp voor de geest.
"We zijn zo geschrokken jongen') ging 
mijn moeder verder.
“Ik herinner mij niets')zei ik.
"Pappa is even bellen over je auto."
"De auto') vroeg ik.
"En Floortje is even gaan slapen."
"Wat wil pappa met de auto) vroeg ik 
opnieuw.
"Hij heeft een mannetje gevonden die 
het wrak wel wil ophalen." Mijn moeder 
keek op haar horloge. "Hij zal zo wel 
terugkomen."
Mijn hoofd deed nog steeds pijn en 
toen ik mijn linkerarm wilde verplaat­
sen voelde ik dat die in het gips zat. 
"Was ik bewusteloos') wilde ik weten. 

met wetenschappers voor de nieuwe 
sectie moleculaire genetica, hoort 
nooit dat de onderwijslast reden is om

De Maastrichtse gemeenteraad besloot deze week dat de Î S-procentsregeling (maximaal 15 pro­

cent studentenhuizen in één straat) moet worden afgeschaft omdat studenten 'gewone burgers'zijn.

Maar gedragen studenten zich wel zo?

"Studenten sluiten zich op in hun eigen wereldje en 
zoeken te weinig contact met andere 

Maastrichtenaren"
Wat vind jij hiervan? Tens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via 

www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 

4 december, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de inzendingen, anonieme reacties worden 

in principe niet geplaatst. Onder de Inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.
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u

"Volgens de ambulancebroeder ben je 
zelf uitgestapt, lieverd."
Ik keek mijn moeder vragend aan.Toen 
vertelde ze me het verhaal. Hoe een 
fietser mij van de weg had zien raken 
en met zijn mobiel een ambulance had 
gebeld. Hoe ik zelf in de ambulance 
was gestapt en vooral hoe ik geslapen 
had.
"Is hij wakker') vroeg mijn vader, toen hij 
binnenkwam.
Ik draaide mijn hoofd naar de deur. 
"Wat is er met de auto gebeurd?" 
"We hebben een mannetje gevonden 
die het wrak wel op wilde halen als hij 
er nog wat onderdelen van af mocht 
slopen." Mijn vader liep op mij af en 
legde zijn hand op mijn hoofd.
"Slopen?" 

niet naar Maastricht te komen. "Maar 
eerlijkheid gebiedt mij te zeggen dat 
de onderwijslast voor mijn afdeling 
komt te liggen op 20 procent."
De reden waarom zijn sollicitanten wél 
afhaken is "het gebrek aan kritische 
massa" op dit nieuwe vakgebied. Geen 
onoverkomelijk probleem denkt Hofker. 
Maar om in Maastricht een inhaalslag 
te kunnen maken, zijn de "brede onder­
zoeksstrategie" (samenwerking tussen 
AZM, geneeskunde en GW) en de sa­
menwerking met de universiteit in Die­
penbeek van groot belang."Zonder de 
TUL kan Maastricht zich moeilijker 
staande houden bij de competitie om 
(inter)nationaie toponderzoekers.”
De enige inzender van buiten Rand- 
wijck, dr. Piet Keizer van economie, 
vindt dat het niet best gesteld is met 
het onderzoek aan zijn faculteit. "Er 
heeft een forse versnippering plaatsge­
vonden die ten koste is gegaan van de 
inhoudelijke kwaliteit',' zegt hij. Weten­
schappers beperken zich tot hun eigen 
"zeer gespecialiseerde discipline" 
Vervolgens noemt hij toponderzoeker 
David De Cremer, die vorige week in 
Observant werd geïnterviewd. Waarom 
werkt deze wetenschapper samen met 
sociaal-psychologen in Leiden en Am­
sterdam en niet met zijn collega's in 
hetzelfde gebouw? "Zou het probleem- 
gestuurde onderwijs hiervoor echt de 
belangrijkste reden zijn? De vraag zo 
stellen, is haar beantwoorden."

Marieke de Wit

"De mensen van de garage zeiden dat 
dat de beste deal was.”

De volgende morgen, ik was al even 
wakker, kwam de dokter, geflankeerd 
door een co-assistent,aan mijn bed.
"We hebben geen alcohol in uw bloed 
gevonden') zei de dokter terwijl hij in 
zijn mapje keek.
"Is dat het enige dat u niet in mijn 
bloed heeft kunnen vinden?"
"Ik zie dat u zich niets herinnert van het 
ongeval?" 
Ik knikte.
"U herinnert zich niets?') herhaalde de 
arts maar nu op onderzoekende toon.
"Niets."
"Goed') zei hij en schreef iets in de map 
"Ik wil nog een paar dingen onderzoe­
ken maar als alles goed is kunt u mor­
gen naar huis, u heeft geluk gehad." 
Een zware hersenschudding, wat snij' 
wonden, een gebroken pols, en een 
auto total loss, het is maar watje geluk 
noemt.
Een paar uur later stak Floortje haaf 
hoofd om de deur.
"We moeten je van de verpleging met 
rust laten') fluisterde ze op samenzwS' 
rende toon.
"We?') herhaalde ik.
En fractie later stond Floor waar eerdat 
de dokter had gestaan, achter haaf 
stonden Axel en Pim.

(wordt vervolgd)
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