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NWO begrijpt bar wej
'Van vrouwen, vindt
Maaike Meijer

Moeilijk

Geruchten over
verkrachtingen
boezemen Annadal-
studenten angst in

“and

Maastrichtse UB kom
met elektronisch
tijdschrift

vervulbare vacatures helpen
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Sommige universitei
geven geen collegegel:
meer terug, te veel
rompslomp

Universiteit aan overschot van miljoen

D¢ Universiteit Maastricht lijkt dit
1aar af te sluiten met een overschot
Yan ruim één miljoen in plaats van
Met het verwachte gat van bijna zes
Miljoen. Dat maakte collegevoorzit-
ter dr. K. Dittrich vorige week be-
kend in de commissie financién van
de universiteitsraad. Voor komend

13ar yerwacht hij weer een tekort.

Het verschil van zeven miljoen tussen
Verwachting en resultaat dankt de UM
Y0or een flink deel aan de krappe ar-
Eidsmarkt. Omdat het moeilijk is om
Mensen te vinden voor bepaalde vaca-
Wres hoeft de instelling dit jaar zo'n
wee miljoen minder salaris te betalen
| San voorzien. Dat is niet de enige mee-
dller. Ook de minister is royaler dan
Yerwacht. Bovendien verdienen de fa-
Sulteiten meer met hun derde geld-
Stroomonderzoek.
Olgend jaar verwacht de UM zo'n tien

miljoen gulden meer uit te geven dan
de bijna 470 miljoen die binnenkomt.
“Dat is niet iets om wakker van te lig-
gen’ zei Dittrich die de begroting toe-
lichtte voor de universiteitsraadsleden.
Hij sluit niet uit dat het uiteindelijke
resultaat opnieuw een stuk gunstiger
zal zijn. Personeel vinden, wordt alleen
maar lastiger en faculteiten hebben
nog steeds de neiging om hun inkom-
sten uit de derdegeldstroom te voor-
zichtig te begroten.

Toch heeft het college een aantal on-
derdelen binnen de universiteit op-
dracht gegeven om nog voor bijna drie
miljoen extra te bezuinigingen. Ge-
neeskunde moet anderhalf miljoen be-
sparen, gezondheidswetenschappen
een half miljoen. Worldneth en psycho-
logie ieder twee ton.

Net als dit jaar wil de UM ook in 2001
weer veel uitgeven aan nieuw- en ver-
bouw. Volgend jaar wordt 45 miljoen
geinvesteerd, het jaar erop nog eens
50. Pas daarna zal de universitaire
bouwwoede een beetje luwen. In 2003
wordt er nog 16 miljoen voor uitge-

trokken, de beide jaren erop jaarlijks
ongeveer drie.

Voor de afzonderlijke faculteiten en
diensten betekent de uitbreiding van
de ruimtes binnen de universiteit (tot
88.000 vierkante meter in 2005) ook
een flinke stijging van de kosten. Sinds
een aantal jaren moeten de verschillen-
de eenheden zelf opdraaien voor alle
huisvestingskosten (van afschrijving tot
schoonmaak). Daarvoor betalen ze nu
nog 459 gulden per vierkante meter,
over vijf jaar is dat 588 gulden.“Dit ljjkt
soms een incentive om allerlei mensen
op één kamer te duwen’ signaleerde
Dittrich.“Daar moeten we niet te ver in
doorschieten.”

Het college van bestuur heeft voor vol-
gend jaar ook extra geld uitgetrokken
voor nieuwe onderwijsinitiatieven. Het
non-residential college -waar in sep-
tember 2002 de eerste 'superstudenten’
terecht kunnen- krijgt zes ton. De nieu-
we opleiding onderwijswetenschap-
pen, die in september al van start gaat,
krijgt 6,5 ton. Voor Europese studies,
dat in 2002 de poorten opent, is vier
ton beschikbaar.

De Transnationale Universiteit Limburg
zal vooralsnog niet voor rekening van
de UM komen, verwacht Dittrich. Het
geld daarvoor komt rechtstreeks van
het ministerie van onderwijs, de beide
provinciale overheden en de Europese
Unie. Ook voor de invoering van de

bachelor-masterstructuur heeft de uni-
versiteit geen extra geld vrijgemaakt.
Vooralsnog gaat de UM ervan uit dat
de minister betaalt.

Verder wil het college een deel van de
renteopbrengsten van de universiteit -
jaarlijks ongeveer 7 miljoen- gebruiken
voor extra investeringen in {CT. Daar-
voor is de komende drie jaar in totaal

jeugd van Romedfen

Een lijf vol zweren, een
hand met nog slechts
drie vingers.
Regelmatig halen
voorlichters de meest
gruwelijke beelden uit
de kast om mensen op
het gevaar van
bijvoorbeeld vuurwerk
of onveilig vrijen te
wijzen. Volgens de
Maastrichtse
onderzoeker Rob Ruiter
helpt deze angstaanja-
gende voorlichting niet.
Integendeel.

Zie pagina 9

(foto Philip Driessen)

De vieze spelletjgas ui

vijf miljoen beschikbaar. Ook is er een
miljoen beschikbaar voor twintig me-
dewerkers die van onderzoeksorgani-
satie NWO een A-status krijgen maar
geen subsidie. Tot 2005 kunnen ze ie-
der jaarlijks op een halve ton rekenen.

Jan Buevink

Nieuwe dienstraden blijven leeg

Er komen waarschijnlijk geen verkiezin-
gen voor de zes nieuwe dienstraden.
Onder de ongeveer zeshonderd mede-
werkers van de centrale diensten zijn
bijna geen vrijwilligers te vinden die er
in willen gaan zitten.

De verkiezingen, die gepland stonden
voor halverwege december, waren no-
dig om de medezeggenschap te rege-
len in de nieuwe eenheden die ont-
staan zijn door de reorganisatie van de
algemene diensten (Modi).

Tot vorige week dinsdagavond konden
medewerkers zich kandidaat stellen.
Van die mogelijkheid is nauwelijks ge-
bruik gemaakt, zo liet het centraal
stembureau gisterochtend weten. Voor
de bibliotheekraad zijn vier belangstel-
lenden, voor de raad van de facilitaire
dienst drie en voor het administratief
servicecentrum één. Bij het ICT-service-
centrum, het studentenservicecentrum

en het bureau van de universiteit heeft
niemand belangstelling.

Daardoor zijn de verkiezingen voor vijf
van de zes raden al zeker van de baan.
Het aantal kandidaten is er niet groter
dan het aantal zeteis. Of de medewer-
kers van de bibliotheek voor hun raad
wel mogen stemmen, is nog niet be-
kend. Het college van bestuur heeft
nog steeds de exacte omvang van de
raden niet vastgesteld, alleen de onder-
en bovengrens. Minimaal drie, maxi-
maal vijf. De kiesraad heeft het college
gevraagd om hierover zo snel mogelijk
een beslissing te nemen.

Bij de verkiezingen voor de laatste
dienstraad oude stijl -die opkwam
voor de belangen van alle medewer-
kers die nu verdeeld zijn over de vijf
servicecentra- was vorig jaar ook al niet
veel belangstelling. Toen streden acht
kandidaten om zes plaatsen. (JB)
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Snoel-
hard en
modder-
vet

Volledige naam: Christian Jaco-
bus Rosalina Gijselaers
Roepnaam: Chris

Geboren: 24 mei 1979 te Maast-
richt

Nationaliteit: Nederlander
Woonplaats: Maastricht
Studie: cultuur & wetenschaps-
studies

Functie: student/bassist Dead
Punk Society

Partner: geen

Kinderen: geen

Deze week: speelde hij met zijn
band Dead Punk Society in de finale
van de Grote Prijs van Nederland, in
de Melkweg te Amsterdam. Chris

won niet.

Donderdag 23 november. Alsof de
duivel ermee speelt. Juist deze week!
Totaal verstopt hoofd, een keel van
schuurpapier en heel vervelend: oor-
pijn. Om halfelf opgestaan, al snel heb
ik in de gaten dat dit een weinig pro-
ductieve dag gaat worden. Na een mok
koffie (thee drink je alleen als je écht
ziek bent) en de krant terug naar mijn

Chris Gijselaers, student cultuur- en wetenschapsstudies en bassist van Dead Punk Society (foto Philip Driessen)

kamer. Thomas van Aquino blijkt bij de
stof van dit blok te horen: de Aristoteli-
sche ethiek in christelijk gewaad, yeah
right! [k had dit kunnen weten, alleen is
het nu te laat om daar nog wat aan te
doen. Morgen is de toets. Tegen beter
weten in begin ik aan de samenvatting.
Misschien red ik het daarmee. De hele
middag dwalen mijn gedachten af naar
de Melkweg.

In de namiddag belt Georges, onze gi-
tarist. Met enkele grapjes wordt het be-
lang van het concert van zaterdag
makkelijk gebagatelliseerd. Na overleg
met hem de zaken voor 6 december
verder afgehandeld. We spelen dan op
het Koko-festival in de Platte Zoal.

‘s Avonds mijn zus afgehaald van het
station. Zij werkt als juriste in Den Haag,
maar komt voor broertjeslief een lang
weekend naar huis.

Vrijdag. 07.30 uur.Ongezond vroeg op-
gestaan vandaag. Het voornemen nog
een eindsprint in te zetten, vervalt bij
de krant met koffie. Cartoon Network
zorgt dat ik nog even kan sluimeren.
Dan op het fietsje naar de Platte Zoal
want om tien uur voltrekt zich daar het
eerste inferno van dit studiejaar. Geluk-
kig ben ik erop voorbereid, ik wist voor-
af al dat dit blok zou mislukken. Ik vind
het onmogelijk om me te concentreren
op Griekse filosofie terwijl roem en ver-
derfelijke verieidingen een steenworp
verwijderd zijn.

Om 15.00 uur met Georges gaan city-
walken. Zo noemen wij het zinloos
door de stad wandelen, smachtend
naar bekenden. Igor en Kevin (drum-
mer & zanger) voegen zich bij ons in
stamcafé Joie de Vivre voor een vroeg
pilsjie. Na het eten nog een generale
repetitie. Het gaat wel lekker. Alle num-
mers zitten er goed ingebakken want
de meeste speelden we al voér Pink-
pop (daar traden we dit jaar op) iedere
week. Na de repetitie om 24.00 uur nog
een Pinto gepakt, daarna vol zelfver-
trouwen naar bed. Uiteraard geen mi-
nuut geslapen.

Zaterdag. 09.30 uur. De grote dag. Ge-
lukkig is mijn verkoudheid vandaag
een stuk lichter, zingen zal straks geen
probleem zijn. Om twaalf uur met de
eerste bus vertrokken naar Amsterdam.
De andere twee bussen, in totaal ne-
men we zo'n 170 ‘fans’ mee, vertrekt om
drie uur. Bij aankomst in de Melkweg
hebben we een interview met SBS 6,
dit wordt ‘s avonds uitgezonden tijdens
het nieuws. Toch wel raar, mijn per-
soontje op de nationale tv.

16.00 uur. Soundcheck. Altijd spannend

want je weet nooit hoe het kiinkt met
een vreemde geluidstechnicus, maar
alles gaat goed en het geluid is snoei-
hard en moddervet. Beter dus! Tussen
vijf en halftien de benen onder mijn lijf
vandaan gelopen, iedereen wil je nog
even succes wensen en last-minute
probleempjes moeten opgelost wor-
den.

2140 uur. It's showtime! Supergaaf
concert, in alle opzichten: goed ge-
speeld en het publiek was waanzinnig,
de halve zaal stond op zijn kop. Dit kan
niemand ons meer afnemen, de uitslag
straks is opeens van minder belang.
Om 2400 uur volgt de prijsuitreiking.
Bij de publieksprijs zijn we tweede ge-
worden, een enorme meevaller. In de
resterende categorieén eindigen we als
derde bij het onderdeel ‘Beste Live-act!
Niet gewonnen dus. Een eventuele ka-
ter wordt voorkomen door de hartver-
warmende steun van alle supporters,
de terugreis naar Maastricht is dan ook
zeer gezellig. 05.00 uur. Eindelijk in bed!

Zondag 26 november. 11.30 uur. Ge-
zellig ontbeten, het hele huis ligt vol
met logees. ledereen is natuurlijk nog
vol van gisteravond maar hier en daar
wordt er al gerelativeerd. Het was ge-
woon een schitterende dag en een te
gek optreden.

Om 16.00 uur breng ik mijn zus naar
het station. Zij drukt me op het hart, na
alle heisa van de afgelopen weken,
toch maar weer eens wat aan mijn stu-
die te gaan doen.

De slagaderlijke bloeding van NWO

Eind 1999 lanceerde NWO een Aspasia-pro-
gramma. Aspasia was gericht op vrouwelijke
universitair docenten (UD5), die een aanvraag
konden doen voor eigen onderzoek en dat van
een oio. Bif toekenning volgde bevordering tot
universitair hoofddocent (UHD) en zo konden
vrouwen doordringen tot de hogere niveaus in
de wetenschap. Dat is hard nodig. Terwijl 20
procent van de UD's inmiddels vrouw is, is
slechts 7 procent van de UHD’s dat. Aspasia
was dus een doelgerichte actie van NWO,
waarvan de eerste ronde enige vrucht heeft
afgeworpen - zie de Observant van 2 novem-
ber. Het goede nieuws is dat NWO nu voor het
eerst liet zien dat er een kwartje is gevallen: wie
niet actief optreedt tegen de (onopzettelijke)
mechanismen van sekse-discriminatie en te-
gen de al even onopzettelijke bevoordeling van
mannelijke wetenschappers versterkt deze me-
chanismen. Jammer genoeg blijft NWO steken
in deze incidentele maatregel - zo oud als de
weg naar Rome - van het ene marginale pro-
grammaatje speciaal voor vrouwen. Dat werkt
niet, als je niet tegelijk werkt aan gender-
ainstreaming. Gender-mainstreaming is be-

e sekse-verhoudingen nastreven binnen alle
>id. Je schaft het marginale emancipatiebe-

leid af en zorgt dat er op alle niveau’s deskun-
dige mensen zitten, die bij elke beslissing de
sekse-verhoudingen meedenken. Bewaken van
m/v-ratio’s wordt dan niet zoiets als het bewa-
ken van de kwaliteit van je product.

Zo niet in NWO. Na Aspasia gaat de business
weer door as usual. In het voorjaar van 2000
wordt de Vernieuwingsimpuls gelanceerd. De
Vernieuwingsimpuls streeft vernieuwing in het
onderzoek na, door anderhalf miljoen te geven
aan begaafde wetenschappers die buiten de
boot dreigen te vallen, omdat ze geen vaste
baan aan een universiteit hebben. Anderhalf
miljoen per persoon. Behoud van talent, creati-
viteit, onorthodoxie zijn de slogans. De alfa-
gammawetenschappen genieten een voor-
keursbehandeling omdat daar zo zwaar is be-
zuinigd. Allemaal prachtig. Alleen een ding is
niet prachtig: dat niemand eraan denkt dat je
de mechanismen die mannen automatisch
bevoordelen actief moet uitschakelen, anders
versterk je deze mechanismen. De exercitie is
inmiddels achter de rug, en mijn stelling is be-
waarheid geworden: er zijn 43 aanvragen toe-
gekend en daarvan zijn er 4 vrouw: 9 procent.
Onder de 154 bij NWO ingediende kandidaten
waren er nog 30 vrouw, 19 procent, een aan-

zZienlifk hoger percentage dus. En onder alle
kandidaten die zich in de lokale voorrondes bij
de colleges van bestuur hebben gemeld waren
en mogelijk nog veel meer viouwen. Bijf de UM
was dat percentage bijvoorbeeld 27 procent,
want van de 11 ingediende voorstellen waren
er 3 van vrouwen. Bij elke selectieronde zien we
de vrouwen dus bij bosjes sneuvelen. Hoe komt
dat? Omdat onbewuste reserves jegens vrou-
wen in werking treden bij de beoordelaars.
Vrouwen moeten veel beter presteren om het-
zelfde gewicht toegekend te krijgen dan man-
nen. Uit het onderzoek De kwaliteit van het
oordeel van M. Brouns naar beoordelingspro-
cedures bij NWO blijkt bovendien, dat er bif
vrouwelijke kandidaten vaker arbitrair wordt
gehandeld en men vaak afwijkt van referent-
rapporten. Er wordt veel voor de vuist weg op-
nieuw geoordeeld, waardoor eenmaal verwor-
ven positieve stempels zo weer kunnen worden
weggevaagd. In de Vernieuwingsimpuls zien
we de bevoordeling van mannen in Reinkultur
werkzaam. Zestig miljoen uitgedeeld aan
mannelijk talent, tegen zes miljoen aan vrou-
welijk talent. Terwijl er juist onder de creatieve
alfa/gamma’s die geen vaste aanstelling heb-
ben relatief zoveel vrouwen zijn.Wat een verto-

ning. En wat een wrar
gevoel hou je eraan ov
wanneer je denkt ac
Aspasia. Dat wordt in ¢
licht een wel heel sne
doekje voor de slagade
lijke bloeding waarac
het wetenschapsbedr
in Nederland lijdt. z
wordt het nooit wat. A
leen door het koppele
van de gender-agenc
aan majeure operath
als Vernieuwingsimpu
en andere reguliere si
muleringen kan het te
gende, dodelijke we:
stromen van vrouweli
talent worden gestopt.

Maaike Meijer,
hoogleraar
vrouwenstudies/
directeur Centrum
voor Gender en
Diversiteit
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bewoners Annadal angst aan

Buitenlandse studenten voelen zich
Niet veilig meer in het universitaire
Guest House aan de Brouwersweg.
Vorige week zou een meisje onder
de douche vandaan zijn gesleurd en
verkracht. De derde verkrachting in
korte tijd, zo gaat het gerucht. Vol-
gens hoofd B. Lenssen van het Guest
House zijn het indianenverhalen.

“En die worden steeds groter.”

Toch zijn er recentelijk wel vervelende

dingen gebeurd. Lenssen kent twee in-
cidenten. Begin november werd een
meisje lastig gevallen toen ze 's avonds
laat uit de stad alleen terug liep naar
het Guest House. Ze koos niet voor de
openbare weg, maar nam het donkere
paadje binnendoor langs de rechtbank.
Daar probeerde een man haar te grij-
pen. Gelukkig wist ze te ontkomen.

Twee weken later meldden zich twee
studenten die ‘s middags een vreemde
man in hun gang hadden gezien. 's
Avonds kwam hij terug en kon hij ge-
pakt worden. Hij had niets gestolen. In
het deel van Annadal dat gehuurd
wordt door het Center for European
Studies was eveneens een insluiper ge-

signaleerd.

inmiddels heeft Lenssen de beveiliging
van het terrein verder opgevoerd. De
avondportier van eigenaar Teikyo en
het particuliere beveiligingsbedrijf In-
tergarde, die ‘s nachts verschillende
rondes maken, krijgen steun van de
wijkagent die vaker komt surveilleren.
Binnenkort komt er ook een nachtpor-
tier voor het Guest House zelf. Nu zit er
alleen iemand tot elf uur.

Volgens Lenssen kunnen ook de bewo-
ners zelf veel meer aan hun eigen vei-
ligheid doen. Ze heeft hen een brief
gestuurd met het verzoek om 's nachts
niet meer alleen naar huis te lopen en
de gangdeuren gesloten te houden.

Indianenverhalen jagen buitenlandse

Dat ze dat nu niet doen, heeft niet al-
leen met gemakzucht te maken. Bui-
tenlandse studenten hebben volgens
haar vaak ook geen reéel beeld van
Maastricht. “Als ze hier komen, denken
ze dat hier nooit iets gebeurd.”

Lenssen hoopt met deze maatregelen
de rust weer te herstellen. Maar ze
heeft al gemerkt dat dat niet eenvou-
dig is. Toen vorige week de wijkagent
volgens afspraak op het terrein een
kijkie kwam nemen, dachten bewoners
meteen dat er weer iets aan de hand
was. “Dan zien ze zo'n agent lopen en
trekken ze direct hun conclusies.”

Jan Buevink

Economiestudenten zien weinig in Diepenbeek

De studenten in de faculteitsraad van
€conomie zien weinig in een nauwere
samenwerking met de universiteit in
Diepenbeek. Terwijl dinsdagmiddag el-
ders op de universiteit de samenwer-
kingsovereenkomst tussen de UM en
het LUC getekend werd, bogen de eco-
nomen zich over de rol die zij zouden
kunnen spelen in de samenwerking.

Eind oktober waren de besturen van
beide economische faculteiten al bij el-
kaar aangeschoven om te praten over

samenwerking. Op een aantal punten
gaan ze de mogelijkheden verkennen:
het samen verzorgen van de aio-oplei-
ding en het indienen van projecten
voor tweedegeldstroomonderzoek.
Verder zouden Maastrichtse studenten
gebruik kunnen maken van de Diepen-
beekse lerarenopleiding, het onderwijs
in vieemde talen en verschillende losse
blokken.

Maar studenten zelf lijken daar weinig
in te zien, zo bleek in de raadsvergade-

Eten voor het goede doel

Aan de wand van het voormalig Chine-
Se restaurant Asia, Brusselsestraat 12,
hangen Afrikaanse attributen: gebatik-
te hemden, instrumenten. De tafels zijn
keurig gedekt, servetten professioneel
9evouwen. Zo hebben studenten van
de christelijke verenigingen Ichtus en
Trajectum ad Mosam hun best gedaan
de ongezellige ruimte wat op te fleuren.
Van 22 november tot 16 december run-
fNen ze er het tijdelijke restaurant Hap-
Pietaria. Doel: zoveel mogelijk geld in-
2amelen voor een opvangtehuis voor

Straatkinderen in Somaliland.

De klanken van een (te) luid spelende
pianist kletteren ons tegemoet als we
binnenkomen. Aan een lange tafel zit
een enorm gezin met kinderen, aan een
andere tafel eet, zo op het oog, een
groep studenten. In de hoek bij het
raam keuvelt een ouder echtpaar. Bij
kaarslicht.

De menukaart bevat een voorgerecht
{ongeveer f5,-), drie hoofdgerechten
(altijd viees, vis of pasta voor f12,50) en
twee nagerechten (ongeveer f6,-). Die
prijzen liggen net boven de kostprijs,
zegt Elise Huisman, één van de organi-

ring. Roosters sluiten niet op elkaar aan
en het Diepenbeekse onderwijs is in
tegenstelling tot het Maastrichtse bijna
geheel Nederlandstalig (van de Vlaam-
se overheid mag maximaal 20 procent
van het onderwijs in het Engels). Bo-
vendien is het heen en weer reizen te
onpraktisch. Dat de faculteit al langer
een ICT-blok verzorgt met Diepenbeek,
kon op de beide studentenfracties
geen indruk maken.“Als je iets doet via
een elektronische leeromgeving, dan

satoren. “Het is de bedoeling dat klan-
ten iets extra geven.”

Happietaria is dit jaar voor het eerst in
Maastricht. Rotterdam had in 1995 de
primeur, waarna verschillende steden
als Amsterdam en Enschede het idee
overnamen. De organisatie van het
evenement is een hele klus voor de
honderd leden van Ichtus en Mosam ad
Trajectum. Huisman: “Wij hebben van
alle Happietaria-organisatoren de min-
ste leden. Omdat iedereen meehelpt
kunnen we het aan.”

Dankzij een crisis in de keuken moeten

denk ik: doe het dan met Harvard. Daar
heb je veel meer aan.”

Decaan Palm liet doorschemeren dat
hij van de samenwerking ook niet zo
heel veel verwacht.“Je moet de moei-
lijkheden niet onderschatten. |k weet
niet of de bestaande opleidingen er
aantrekkelijker door worden. De winst
voor de universiteit ligt vooral op ande-
re gebieden dan de economie en be-
drijfskunde.” (JB)

we anderhalf uur op ons eten wachten.
Huisman: “Komende week gaat dat be-
ter hoor!” Uiteindelijk krijgen we een
redelijke hap van mensa-kwaliteit. In
de tussentijd tonen de bedienende stu-
denten hun klantvriendelijkheid, door
zéér regelmatig naar ons welzijn te in-
formeren. Aan enthousiasme ontbreekt
het niet.

Als we afrekenen, wordt ons gevraagd
of we iets willen doneren. Natuurlijk
willen we dat. (FvH, foto Philip Dries-
sen)
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Uitwisselen

Studenten economie en bedrijfskunde
die slecht zijn in wiskunde hebben
voortaan minder kans om een half jaar
aan een populaire buitenlandse univer-
siteit te studeren. Wie mee wil loten
voor een uitwisselingsplek moet in het
vervolg alle vakken uit het tweede jaar
binnen hebben. Dus ook de wiskunde-
blokken waar grote groepen vaak
meerdere keren voor zakken. Volgens
portefeuillehouder onderwijs dr. T. van
Veen moet dit helpen voorkomen dat
studenten hun struikelblokken door-
schuiven naar het eind van hun oplei-
ding. Dan moeten ze vaak nog snel een
mondeling regelen omdat ze anders
niet kunnen afstuderen. “Maar moet je
dat soort dingen dan via het internatio-
naliseringsbeleid regelen’ zei student-
lid Willem van Beekhoff afgelopen
dinsdag in de faculteitsraad. De studen-
ten vinden de nieuwe regels onredelijk.
Ook al omdat ze studenten benadelen
die bestuurswerk doen of nog een
tweede studie volgen. Naar die laatste
twee gevallen wil Van Veen opnieuw
kijken. De wiskunde-eis wil hij niet
meer ter discussie stellen. “We hebben
voldoende plaatsen. Ze kunnen altijd
nog naar Luik of Aken.” (JB)

Mensa open

Na dik tweeénhalve maand vertraging
is de mensa aan Universiteitssingel 40
“min of meer” klaar. Sinds maandag
worden er warme maaltijden geser-
veerd. Tot januari overigens nog niet ‘s
avonds. “Voor we daarmee beginnen
moeten eventuele aanloopproblemen
zijn opgelost’ zegt Yves Maris van uni-
catering.

De mensa had eigenlijk aan het begin
van het academisch jaar af moeten zijn,
maar de leverancier kon de uitgifte-
counter niet op tijd leveren. Drie weken
geleden werd een counter bezorgd,
maar die bleek 28 centimeter te lang
en moest dus weer terug.”Een heel ver-
velende zaak’ zegt Maris. Omdat de le-
verancier volgens hem nooit heeft la-
ten weten dat hij het niet zou halen,
werd personeel voor de mensa al per 1
september aangenomen. Bovendier
moest een noodcounter worden aan-
geschaft. Maris wil de schade verhaler
op de leverancier.

Volgende week start een grote recla-
mecampagne voor de nieuwe mensa
De posters liggen al een tijdje klaar
Maris:“Gelukkig hadden we er geen da-
tum op gezet."(MdW)

Collectief geklaag

De massale klacht van rechtenstuden-
ten over een te moeilijke toets heeft
resultaat opgeleverd. Zo'n zestig stu
denten die afgelopen zomer zakter
voor de herkansing van het blok ver
mogensrecht waren met een collectie
ve klacht naar hun decaan gestapt. Ze
waren niet te spreken over het examer
dat door slechts 7 procent van de 26(
deelnemers was gehaald. Vorige week
kregen ze voor een groot deel gelijk.
Een speciale commissie die zich over
de toets had gebogen, concludeerde
dat een deel van de vragen onduidelijk
was of te streng nagekeken. Van de zes
vragen wordt er nu één geschrapt.
Twee andere worden opnieuw nageke-
ken door een onafhankelijke examina-
tor. Mede-initiatiefnemer van de klacht
Bram Akkermans is blij met de uit-
spraak. De derdejaars European Law
School-student vindt het alleen wel
jammer dat de commissie niets over de
inhoud van het blok zegt. Vermogens-
recht is al jaren een echt struikelblok.
De nu gepresenteerde oplossing ga-
randeert niet dat dit jaar soortgelijke
problemen achterwege blijven. (JB)
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| Vervaging van familiewaarden is een mythe, zegt Maastrichtse aio

De sandwich-generatie bestaat niet

Kinderen zorgen tegenwoordig net
2o goed voor hun ouders als
vroeger. Dat geldt ook voor de
zogeheten ‘sandwich-generatie’,
ofwel veertigers die hun ouders
verzorgen in combinatie met een
baan en gezin. Dat schrijft M. Daut-
Zenberg in haar proefschrift waarop
Ze afgelopen vrijdag aan de Univer-

Siteit Maastricht promoveerde.

Zo'n negenhonderd vrouwen (40-54
Jaar) in de regio Zuid-Limburg hebben
aan de hand van vragenlijsten en diep-
te-interviews aan het onderzoek van
Dautzenberg meegewerkt. Hieruit blijkt
op de eerste plaats dat de term sand-
wich-generatie schromelijk overdreven

Slechts één op de honderd vrouwen voelt zich “gesandwiched” tussen ouderzorg, baan en gezin (foto Philip Driessen)

is. “Begin jaren negentig signaleerden
doemdenkers een gigantische groep
vrouwen die klem kwam te zitten tus-
sen twee generaties; vertelt Dautzen-
berg, verbonden aan de medische ca-
paciteitsgroep  zorgwetenschappen.

“Die kregen naast hun baan te maken.

met de zorg voor zowel hun ouders als
hun kinderen. In werkelijkheid liggen
de aantallen veel lager. Slechts één op
de honderd vrouwen met gezin werkt
32 uur per week buitenshuis en be-
steedt ten minste drie dagdelen aan
ouderlijke zorg.”

En de vrouwen die in zo'n lastig parket
verkeren, vinden het niet eens belas-
tend. Integendeel, ze voelen zich er
prettig bij. “Vaak vinden ze het fijn om
iets terug te kunnen doen, of ervaren
ze het contact dat ze op die manier
met hun ouders hebben, als prettig. Zo-
dra ziekten als dementie de kop op
steken, wordt het een ander verhaal.

Dan neemt de belasting bij de doch-
ters sterk toe.”
Kortom, familiewaarden verloederen

‘geenszins:maar zijn.nog steeds stevig

verankerd in de samenleving, conclu-
deert Dautzenberg. Maar onbezorgd
achteroverleunen kan ook weer niet.
Want als één op de honderd vrouwen
zich “gesandwiched” voelt, dan hebben
zo'n twintigduizend gezinnen in Ne-
derland het op dit moment zwaar te
verduren.

Bovendien neemt de kans op een
sandwich-generatie in de nabije toe-
komst toe. “De groep ouderen wordt
steeds groter terwijl, door het dalende
geboortecijfer, er minder kinderen be-
schikbaar komen om zich over hen te
bekommeren. De kroost woont tevens
verder weg dan vroeger, waardoor de
zorg voor ouders belastender is.”

Het is de taak van de overheid, zegt
Dautzenberg, om kinderen de nodige

speelruimte te garanderen om hun
ouders bij te staan. Zeker met het oog
op hulpgevers die een fulltime baan
hebben. Het recht op zorgverlof, flexi-
bele werktijden en tijdelijk minder wer-
ken kan soelaas bieden. Evenals het ge-
ven van ‘respijtzorg, waarbij een profes-
sionele hulpverlener - denk aan thuis-
zorg - voor een dag(deel) de taken van
een dochter overneemt. Zodat zij dus
respijt krijgt om iets voor zichzelf te
doen.

Is het provinciale Zuid-Limburg repre-
sentatief voor de rest van Nederland,
voor de Randstad? Het lijkt er wel op,
aldus Dautzenberg. “Er zijn althans
geen studies die dat tegenspreken. Ver-
gelijkbare onderzoeken in New York en
Toronto komen tot dezelfde slotsom.”

Maurice Timmermans

E-tijdschrift moet uitgeversmonopolie doorbreken

Een signaal aan de uitgeverswereld,
€n een signaal aan de universitaire

demeenschap. Dat, zegt UM-

bibliothecaris John Gilbert, is de
boodschap van een nieuw
elektronisch tijdschrift dat
gezamenlijk wordt uitgegeven door
de unijversiteiten van Utrecht,
Groningen en Maastricht. In de

toekomst volgen er meer, hoopt hij.

Ben paar weken geleden werd het ge-
lanceerd: het international Journal of
|ntegrated Care, een initiatief van
Utrechtse  gezondheidswetenschap-
Pers dat mede mogelijk is gemaakt
door Maastrichtse vakgenoten, Ingrid
Mur en Arno van Raak.'Integrated care’
Staat in Nederland bekend als transmu-
fale zorg: het snijvlak van eerstelijns- en
Ziekenhuiszorg en alles wat daartussen

ligt. Een vakgebied dat nog niet verge-
ven is van de gevestigde tijdschriften
die het nieuwkomers op de markt al-
leen maar moeilijk maken. Het bijzon-
dere in dit geval is dat er geen com-
merciéle uitgever aan te pas komt. De
universiteiten, in feite de universiteits-
bibliotheken, geven het blad uit, het
eerste jaar gratis, per 2001 tegen kost-
prijs, ergens tussen de vier- en vijfhon-
derd gulden. "Ons gaat het erom de
wetenschappelijke informatievoorzie-
ning betaalbaar en dus buiten de com-
merciéle sfeer te houden’ legt biblio-
thecaris Gitbert uit. Universiteitsbiblio-
theken kampen in toenemende mate
met de tendens tot monopolisering in
de wetenschappelijke tijdschriftenwe-
reld, en vooral met de prijsverhogingen
die daaruit voortvioeien. Elsevier is in-
middels een berucht voorbeeld van
een uitgeversmammoet die steeds
meer andere uitgeverijen opslokt. En
anders neemt men wel titels over van
de zogeheten ‘learned societies, niet-
commerciéle groepen wetenschappers

die een tijdschrift maken maar dat van-
wege de rompslomp na enige tijd
overdoen aan een gewone uitgever. De
prijs gaat dan meestal acuut omhoog.
Gilbert: “In plaats van bijvoorbeeld vijf-
honderd gulden per jaar spreek je dan
al snel over het viervoudige of nog veel
meer. Als je kijkt naar de abonnemen-
ten die wij als UB hebben, dan neemt
Elsevier daar ongeveer 10 procent van
voor haar rekening. Maar dat kost ons
wel 20 tot 25 procent van ons budget.
Met dit tijdschrift, dat volledig op inter-
net verschijnt en dus geen papieren
versie kent, laten we zien dat we die
uitgevers helemaal niet nodig hebben.”
Qok wetenschappers zelf kunnen zich
hieraan optrekken, vindt hij. "Al te vaak
immers verkopen auteurs met hun stuk
ook het recht om hun onderzoeksresul-
taten nog ergens anders te publiceren.
Is de universiteit zelf de uitgever, dan
houd je die kennis in ieder geval bin-
nenboord.”

Een digitaal tijdschrift heeft nog meer
voordelen: lezers kunnen direct reage-

ren, men kan filmpjes laten zien, en op
termijn kan wellicht het hele proces
van de peer review in alle openheid op
het net plaatsvinden. Bovendien ligt de
publicatiesnelheid hoger; na acceptatie
kan een artikel binnen een paar maan-
den het blad in. In ‘gewone’ weten-
schappelijke tijdschriften zijn wachttij-
den van een jaar geen uitzondering.
Adjunct-bibliothecaris Peter Niesten,
die zich bezig houdt met de biblio-
theektechnische kanten van het pro-
ject (de echte techniek wordt door het
ICT-servicecentrum verzorgd), schetst
nog meer mogelijkheden: “Er is van al-
les te bedenken. Bijvoorbeeld dat je
niet een heel abonnement hoeft te ne-
men, maar slechts per artikel betaalt.
Dat heb je dan aangekruist in de gratis
inhoudsopgave. Of lezers kunnen ver-
zoeken om per onderwerp op een arti-
kel geattendeerd te worden, per e-
mail.”

Wammes Bos
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evensmoe? Is het de naderende Kerst?
De vrije val van de trots van Maastricht,
us MWke? Het vooruitzicht dat wij bin-
nenkort allemaal in Diepenbeek te werk
worden gesteld? Of is het toch gewoon
de sluiting van De Ouwe Klok? Ik houd
het maar op het laatste. Je bent te ratio-
neel om je over grote problemen druk te
maken. Ik neem aan dat jij Georges en
Fien tot het laatst toe gezelschap hebt
gehouden en dat je met een krachtige
kater de zondag bent ingestruikeld. Ik
probeer me voor te stellen wie er op dat
vroege uur nog meer naar huis begon-
nen te klunen. Onze schepen van plezier
Raymond L. moet daar zeker bij geweest
zijn. En ook de bekende Corneillist Karl-
Heinz B. En wellicht de enige literaire
econoom van Maastricht Ad van I. En je
Jjuridische confréres Paul D, Joep K. en mr.
Theo H. Ik word een beetje weemoedig
als ik mij realiseer wie we allemaal gaan
missen in dat prachtige etablissement.
Veel van onze filosofische gedachten
ontstaan immers in licht benevelde sfeer
in een opwekkende omgeving meét ge-
lijkgezinden. En dat we tot grote hoogten
gestegen Zijn, betwijfelt niemand. Ver-
trekkende leden van het Central Gezag,
begrotingstekorten en —overschotten,
geldverslindende nieuwbouw, dwaze uit-
bouwplannen en vooral hoogmoed, heb-
ben wij genadeloos neergeslagen en ge-
relativeerd. De instelling en de stad zijn
er wel bij gevaren. Oh, waarde vriend,
waarom laat gij mij nu alleen?

Je weet hoezeer land, zee en lucht (en de
mens) mij ter harte gaan. Aandoenlijk
hoe Jan Pronk 180 delegaties op één lijn
moest zien te krijgen. Ons Centrale Ge-
zag doet madnden over een verdrag met
Vlaanderen. Jan moest iedereen op één
liin krijgen in acht dagen! Hoe zou zo'n
man dat toch op kunnen brengen na die
teleurstelling van prof. drs. Ruud L? Ik zou
het niet kunnen verwerken om na een
mislukte gooi naar het decanaat van
mijn faculteit een opleidingscommissie
te moeten voorzitten. Weet jij wat dat is?
Op de een of andere manier slagen wij er
toch steeds weer in om te ouwehoeren
om een grote tafel, of het nou gaat om
onderzoek of onderwifs. Bomen worden
aan elke commissie opgeofferd, want
elke email langer dan tien regels moet
meteen worden uitgeprint. En er wordt
wat afgemaild. Zelfs de meeste verstokte
aanhanger van ganzenveer en perka-
ment (waar ik jou toe reken) wordt lang-
zamerhand doodgemaild met nietszeg-
gende berichten van de vrouwtjes van de
Pink Wins (wie verzint toch die afgrijselij-
ke namen? Waarschijnlijk weer iemand
uit de kaste van die door jou als schijten-
de meeuwen beschreven managende
gauwdieven).

Ad, hebben we het gehad? Moet ik con-
stateren dat ons feuilleton dat zo'n uniek
inzicht gaf in het wel en wee van de
Geleide Universiteit, ten einde komt? Vos-
kuil verbleekt met zijn beschrijving van
dat stoffige Bureau bij onze eloguente
hoogstandjes over dynamiek en vernuft,
over ambities en ijdelheden, over groot-
moedswaanzin en pietlutten, over gezag
en opstand. En moeten we dat nu alle-
maal laten liggen? Waarde binnensteed-
se confrater, ik smeek je: doop je pen nog
éénmaal in de vitriool en gun ons een
waardig eind!

Tabee

Jos
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Tall stories frightening
Annadal inhabitants

[PEIG[E 512K

At the beginning of November, a girl was harassed near the Guest House (photo Philip Driessen)

Foreign students no longer feel safe in
the university Guest House on the
Brouwersweg. Last week a girl was sup-
posedly dragged from the shower and
raped.The third rape in a short space of
time, rumour has it. According to head
of Guest House, B. Lenssen, these are
tall stories. “And they tend to get taller
and taller.”

Nevertheless, a few unpleasant inci-
dents have occurred recently. Lenssen
knows of two cases. At the beginning
of November, a girl was harassed when
she was returning alone from the city
on her way to the Guest House. She
chose not to take the public road, but a
dark path that is a shortcut past the
courthouse. It was there that a man
tried to grab her. Fortunately, she man-
aged to get away.

Two weeks later, two students reported

having seen a strange man in their cor-
ridor that afternoon. He returned that
evening and they were able to get him.
He had not stolen anything. An intrud-
er was also sighted in the part of An-
nadal that is rented by the Centre for
European Studies.

Lenssen has in the meantime tight-
ened security on the premises. The
night porter employed by Teikyo, own-
er of the complex, and the private se-
curity company Intergarde, who make
various rounds at night-time, are to re-
ceive backup from the local police who
will patrol more often. There will also
be a night porter soon for the Guest
House itself. At the moment, there is
only someone there until eleven
o'clock.

According to Lenssen, the residents can
also do much mare to ensure their

own safety. She sent them a letter, ask-
ing them not to return home walking
alone at night-time and to keep the
corridor doors locked. The fact that
they do not do this is not just because
of laziness. She reckons that foreign
students often do not have a true pic-
ture of Maastricht. “When they arrive
here, they think that nothing ever hap-
pens here.”

Lenssen hopes that these measures will
restore peace. But she has already no-
ticed that this is not simple. When the
local policeman called last week, as has
been arranged, to take a look at the
premises, the residents immediately
thought that something was wrong
again. “They see a policeman walking
around and jump to conclusions.”

Jan Buevink

More Dutch language courses for foreigners
Extra money for
internationalisation

Next year, the Universiteit Maas-
tricht is spending more money on
internationalisation. The number of
regular students who can take a
cheap beginners’ course in the
Dutch language, is to be doubled. In
addition, 150,000 guilders will be
made available for a new study
guide that fists all blocks that are

in English.

At the moment, foreign students have
to make do with the separate guides
from the various faculties. The new
guide, which will be published annually
in the future, will also state the number
of ECTS credits each block provides.
This European Credit Transfer System is
a credit system that should make it
easier to compare European pro-
grammes. As an indication, 42 Dutch
credits equal about 60 ECTS credits.

In 2001, the Universiteit Maastricht
wants to set aside an extra three hun-
dred thousand guilders for internation-
alisation at an institutional level: 1.7
million instead of 1.4.This amount is on
top of the expenses of the individual
faculties.

From next year, 50,000 guilders extra
will be available for Dutch language
courses for students in Maastricht who
have registered for a four-year course.
For quite some time, there have been
free courses for the exchange students.
Now there is an experiment for regular
students, in which 25 students are par-
ticipating. They receive approximately
72 hours of tuition and only pay a de-

posit of 150 guilders. This amount is
returned to them if they pass the exam
in May.

Next year, there will be places for fifty
to sixty participants. Whether the
course, most likely starting in Septem-
ber, will also be free of charge, World-
neth director Van Leeuwen could not
say. He wants to wait for the outcome
of this experiment first.

In 2001, the university also intends to
spend a considerable amount for three
new programmes in English. Educa- '
tional Science is to start in September.
In 2002, the UM wants to launch Euro-
pean Studies and the so-called Non
Residential College. The latter is to be a
broad academic programme for more
talented and motivated students who
want to work harder than their col-
leagues.

The Universiteit Maastricht expects a
deficit of 10 million guilders next year
on the total estimate of 480 million.
According to chairman Dittrich of the |
executive board, there is no need for
concern.The UM expected a deficit of 6
million for this year. In actual fact, there
appears to be a surplus of one million.
One of the reasons for this surplus is
the fact that the university cannot find
sufficient staff and therefore has fewer
salaries to pay.

Jan Buevink

“Als ik niet sport, word ik gek”

Op haar zesde begon Kai Lemmen
(22) met atietiek. Toen bieek dat ze
alle onderdelen aardig beheerste,
koos ze voor de zevenkamp. Maar de
derdejaars studente bewegingswe-
tenschappen kreeg te maken met
ernstige biessures. Ze geeft alleen
nog trainingen bij de Maastrichtse
Atletiekvereniging Kimbria, die een
paar weken geleden het 75-jarig
bestaan vierde. Op dit moment stort
Lemmen zich met succes op het

wielrennen.

Vooroordelen

“Veel mensen hebben wel een idee van
wat atletiek is. Maar welke nummers
voor de zevenkamp op het programma
staan, weten ze meestal niet. Op de
eerste dag doen we de honderd meter
horden, hoogspringen, kogeistoten en
de tweehonderd meter sprint. De vol-
gende dag zijn we aan het verspringen
en aan het speerwerpen. We sluiten af
met de achthonderd meter. De meeste
atleten zijn wat huiverig voor het slot-
nummer, ik niet. Ik hou van moe wor-
den en op zo'n achthonderd kun je

Prachtig om al die horden achter elkaar te zien als je in de startblokken zit (foto Philip Driessen)

n”

lekker knallen.

De charme

“Je moet ervan houden om twee da-
gen lang bezig te zijn, maar ik vind het
geweldig. Atletiek is niet voor niets de
moeder van alle sporten. Ik vind horde-
lopen het mooiste nummer. Prachtig
om al die horden achter elkaar te zien

als je in de startblokken zit. Speerwer-
pen vind ik niet zo leuk, maar dat zal
wel komen omdat ik daar niet zo goed
in ben. Als ik het programma verder
aan het afwerken ben, vraag ik me wel
eens af waar ik mee bezig ben. Je moet
je soms van het ene naar het andere
nummer haasten. lk heb medelijden
met de tienkampers, die nog minder

rust hebben tussendoor. Als ik kiaar
ben met het programma, heb ik een
ontzettend voldaan gevoel.”

Blessures

“Een paar jaar terug kreeg ik de ziekte
van Pfeiffer. Dat was een enorme terug-
slag. Daarvoor was ik elke dag in touw,
en nu lag ik al voor Pampus als ik een
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eindje had gefietst. |k kon zo'n vier
maanden niets doen en verveelde me
te pletter. Ik stoorde me aan het onbe-
grip van sommige mensen. Ze kunnen
niet aan je zien dat je ziek bent en
denken dat er niets aan de hand is.
Daar komt nog eens bij dat ik verslaafd
ben aan sporten. Als ik twee dagen
niets heb gedaan, spring ik tegen het
plafond. Daarom ben ik, denk ik, na een
paar maanden weer te snel begonnen
met trainen voor nummers als hordelo-
pen en hoogspringen.Toen zijn de pro-
blemen met mijn knie begonnen. Weer
thuis op de bank gezeten kwam ik uit
frustratie ook nog eens tien kilo aan.
Mijn fysiotherapeut opperde dat ik
maar eens naar een andere sport
moest gaan uitkijken, als dat nog goed
kwam met die knie.”

Ambities

“lk heb een racefiets gekocht en dat
gaat hartstikke goed. Ik ben dit jaar zes-
de geworden op het Nederlands Stu-
denten Kampioenschap en dat terwijl
ik maar vier maanden getraind heb. tk
heb ambities genoeg, maar door die
blessures heb ik geleerd daar niet te |
veel aan vast te kiampen.” '

Rutger Hondelink
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BRAEVE R

De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Carrieredagen

Wammes Bos was even aanwezig op
€én van de twee Carriéredagen die de
faculteit gezondheidswetenschappen
in het kader van haar lustrum organi-
seerde, en schreef daar in Observant 11
een verslag over. Enige aanvullingen
zijn echter nodig.

Het ochtendprogramma van de eerste
dag (de voordracht van Frans Meijers
over zelfsturing in de loopbaan) was,
samen met de individuele gesprekken,
het enige onderdeel dat met matige
belangstelling te kampen had. De
workshops - ‘s middags - waren toe-
gankelijk voor een beperkt aantal stu-
denten (circa driehonderd van de in
totaal 2300 GW-studenten). Het was
dus niet zo verwonderlijk dat er niet
meer studenten in het MECC aanwezig
waren. De deelnemers van de work-
shop waren erg enthousiast over de
inhoud. Op één uitzondering na, inder-
daad, de workshop over EQ, SQ en 1Q.
Helaas sloot de inhoud van de work-
shop niet aan op de verwachtingen
van de organiserende werkgroep Car-
rieredagen en van de deelnemende
studenten.

Als Wammes Bos de volgende dag was
gekomen, had hij een andere toestand
aangetroffen: een levendige informa-
tiemarkt en redelijk tot zeer goed be-
zochte bedrijfspresentaties. Het beeld
dat hij schetst van een lauwe opkomst
bij de Carriéredagen geldt dus alleen
voor het ochtendprogramma op dins-
dag. De Carrieredagen zijn in het alge-
meen redelijk bezocht, maar niet mas-
saal door GW-studenten. Misschien is
de animo voor een Carrieredag ge-
Woon niet zo groot.

Maar dat is deels te wijten aan het feit
dat de Carriéredagen niet onderwijsvrij
waren, waardoor groepen studenten
nog onderwijs hadden op het tijdstip
van de Carrieredagen. De reden hier-
voor die Cees Langerak, hoofd Bureau
Onderwijs hanteert is dat “anders het
jaar tot eind juli door zou lopen’ Me-
neer Langerak denkt dat twee dagen in
20 jaar de looptijd van het studiejaar in
de war kan schoppen!

Marilein de Bruijn, vierdejaars beleid
en beheer van de gezondheidszorg
Ralph Manders, derdejaars
bewegingswetenschappen

i)
W)

cORSGECTIE

In de column van Louis Berkvens, die
Vorige week op pagina 2 verscheen, is
door een computercrash een fout ge-
slopen. In het stuk is sprake van 1600
Studiepunten die een student in vier
Jaar zou moeten halen. Dat klopt niet.
Een student moet 168 punten halen
voor een academische titel.
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“Pas over vijf jaar duidelijkheid over
bachelors en masters”

Heel Europa stapt de komende jaren
over op het Angelsaksische model
met bachelor- en masterstudies. Dat
gebeurt met de bedoeling om het
allemaal wat overzichtelijker te ma-
ken. Maar die duidelijkheid is er
niet meteen. Dat duurt op zijn

minst nog wel een jaar of vijf.

Dat zegt Robert Warmenhoven van de
Nuffic, de organisatie die zich bezig-
houdt met de internationalisering van
het onderwijs. Warmenhoven werkt op
de afdeling diplomawaardering en on-
derwijsvergelijking. Omdat elk EU-land
momenteel naar eigen inzicht een ba-

Student krijgt collegegeld terug b
tussentijds stoppen

chelor-mastermodel invoert, verwach-
ten ze bij die afdeling dat ze het de
komende jaren zeker niet rustiger krij-
gen.

“De ene bachelor is de andere niet.
Voor masteropleidingen geldt dat ook,
of je nu praat over Engeland, Spanje,
Griekenland of een andere EU-lidstaat.
Neem het grote voorbeeld Amerika:
daar heb je masteropleidingen met
verschillende aanvangsniveaus - die
dus ook in inhoud sterk van elkaar kun-
nen afwijken. Die moet je per geval
bekijken.”

De bachelorstudies zullen nog niet
eens zo'n probleem vormen, denkt
Warmenhoven. Veel moeilijker is het
om de juiste waarde en inhoud van
masteropleidingen, het einddiploma,
vast te stellen. Die kunnen erg van el-

kaar verschillen. Niet alleen per land,
maar ook per universiteit of hoge-
school.

Warmenhoven: “In Engeland en Ameri-
ka heb je universiteiten die goede en
minder goede masters aanbieden,
maar ook masteropleidingen op hbo-
niveau. En allemaal leveren ze de mas-
tertitel op. Zoiets krijg je straks in heel
Europa.”

Pas na een jaar of vijf, als de eerste
studenten afstuderen in het nieuwe
model, komt er meer duidelijkheid in
het Europese hoger onderwijs."Het kan
best zijn dat het een generatie studen-
ten gaat duren. Dat daarna pas de feite-
like erkenning van bachelors en mas-
tergraden in Europa makkelijker loopt]
denkt de Nuffic-medewerker.

Toch zullen studenten die in het bui-

tenland willen werken nog flink wat
hindernissen moeten nemen. Fysiothe-
rapeuten bijvoorbeeld of ingenieurs
krijgen het niet gemakkelijker, aldus
Warmenhoven: “In veel landen moeten
die eerst langs een beroepsgenoot-
schap. Pas als die akkoord gaat, mogen
ze aan de slag. Die genootschappen
zijn' vaak erg voorzichtig, om niet te
zeggen chauvinistisch. Ze zullen hun
weerstand en voorzichtigheid beslist
niet van de ene op de andere dag laten
varen. Wat dat betreft duurt het nog
jaren voordat we de vruchten van het
Angelsaksische systeem kunnen pluk-
ken.”

HOP, Matthé ten Wolde

Studenten kunnen een deel van het
collegegeld terugkrijgen als ze in

de loop van het studiejaar afhaken.
Maar universiteiten en hogeschaolen
worden niet verplicht daadwerkelijk
terug te betalen. “We hebben er dus
niets aan”, zeggen de studentenbon-

den.

Dat staat in een wetsvoorstel van mi-
nister Hermans. Met deze nieuwe regel

Niet alle universiteiten willen studenten die tussentijds stoppen, het collegegeld terugbetalen (foto Nelis Tutkey)

wil de minister mogelijk maken dat stu-
denten hun studie afwisselen met bij-
voorbeeld een tijdje werken of iets an-
ders.

Om zulke flexibele studieroutes moge-
lijk te maken heeft Hermans eerder al
de studiefinancieringswet veranderd.
Daardoor hebben studenten nu tien
jaar de tijd om hun diploma te halen.
Studenten die stoppen met studeren
kunnen hun collegegeld voortaan in
maandelijkse termijnen terugkrijgen.
Dat kan vanaf drie maanden nadat zij
zich hebben laten uitschrijven als stu-
dent.

Of studenten ook echt geld terugkrij-
gen, hangt af van waar ze studeren. Tot
ergernis van de landelijke studenten-
bonden LSVb en ISO geeft Hermans de
universiteiten en hogescholen namelijk
de vrijheid om afwijkende regels op te
stellen.”Daardoor hebben studenten er
dus niets aan’ zegt Maudy Keulemans
van het ISO.

Een aantal instellingen heeft al laten
doorschemeren niet happig te zijn op
terugbetaling. Zij vinden dat dat te veel
administratieve rompslomp oplevert.
“Een bestuur heeft geen enkel belang
bij terugbetalen] zegt Keulemans. “We

moeten dus maar hopen op hemelse
colleges van bestuur.”

Over het wetsvoorstel van Hermans
wordt nu eerst advies gevraagd van de
Raad van State. Daarna gaat het naar
de Tweede Kamer.

HOP, Hanne Obbinl
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Massamediale campagnes schieten doel voorbij

Angstaanjagende voorlichting:
mag het ietsje minder?

flond de jaarwisseling zijn ze er
Weer: de campagnes die vooral
longeren bang moeten maken voor
de noodlottige gevolgen van
Yurwerk. De slogan “je bent een
lind als je met vuurwerk stunt”
Staat als geen ander in ieders
Seheugen gegrift. Over het effect
¥an dit soort voorlichting is de
Maastrichtse onderzoeker Rob Ruiter
SCeptisch: “We moeten voorzichtig
ljn met angstaanjagende
Yoorlichting. Het feidt vooral tot

Ontkenning.”

Verleidelijk lachend kijkt hij de kamer
N, Slechts een witte handdoek is op
“;ndenhoogte om zijn naakte lijf gedra-
Peerd. “Kan ik je verleiden tot veilige
Seks? [uidt het onderschrift. De bood-
S¢hap komt hard aan, want het fichaam
¥an deze jongeman is van top tot teen
Bedekt met grote zwarte zweren.
De aidsposter in de kamer van Rob Rui-
%1, universitair docent bij de capaci-
tEitSgroep experimentele psychologie,
Eeft alles te maken met de trend in de
9€zondheidsvoorlichting om steeds va-
€ spotjes en posters met gruwelijke
®elden te |aten zien. Voorbeelden zijn
& genoeq: de vuurwerkactie van Sire
Waarin afgerukte vingers als frieten in
§€n zakje liggen of de antirookcam-
Pagne, waarin een jonge vrouw na een
Uekje aan haar sigaret verandert in een
Oestend oud lijk.
Y°°f|ichters denken vaak dat mensen
a4ch gezonder of veiliger gaan gedra-
9€n als voorlichtingsinformatie hen
N9 maakt voor de gevolgen, zegt
Uiter. Hij onderzocht of dit ook zo is:
&ft angstaanjagende voorlichting dit
&ffecr? Vrijdag 15 december promo-
Y8ert hij op dit onderwerp.
€en van zijn experimenten confron-
feerge hij een testgroep van vrouwelij-
“€ Studenten met afschuwelijke plaat-
%8s van geamputeerde borsten en be-
re.igende informatie over borstkanker.
Ulter verwachtte dat de vrouwen hun
Orsten zouden gaan onderzoeken als
"hen duidelijk maakte dat ook zij de
8&kte konden krijgen. En als hij hen
Van kon overtuigen dat zelfonder-
26k njet moeilijk is en kan leiden tot
' vroegtijdige ontdekking van een
Obbeltje, Consistente verschillen met
Controlegroep kon hij niet ontdek-
. Ook in andere tests kwam het niet
: Jq tot keiharde bewijzen dat af-
“Nrikking ‘gezonder’ gedrag oproept.

nt't tegendeel kon hij ook niet aanto-
en.

Scepsis

Yoch gelooft Ruiter niet dat het oproe-
Van angst tot ander gedrag leidt.

| & bOodschap van aids-campagnes is:
) Veilig, Maar het is heel moeilijk om

jongeren zo ver te krijgen. Ze moeten
condooms bij zich hebben, er met hun
partner over onderhandelen, weten
hoe ze die dingen op een juiste manier
moeten gebruiken en ze dan ook nog
eens blijven gebruiken. Het is een illu-
sie om te denken dat je dat met af-
schrikwekkende tv-spotjes, posters en
brochures bereikt.

“Het is die sociale druk waar ze niet
tegenop kunnen, als de partner nee
zegt. Je zult daarom in je voorlichting
vaardigheden moeten aanleren om die
druk te weerstaan. Daarin schieten de
massamediale campagnes tekort: er is
geen interpersoonlijke benadering en
het is niet mogelijk om feedback te
geven.”

Dus angstaanjagende massamediale
reclamestunts zijn geldverspilling? “Als
ze gedragsverandering tot doel heb-
ben wel! luidt Ruiters oordeel.
Gruwelijke campagnes schieten niet al-
leen hun doel voorbij, maar hebben
zelfs een averechts effect. “Het leidt al
snel tot defensieve reacties en ontken-
ning. Mensen denken: mij gebeurt dat
niet” licht hij toe.“Weinig jongeren zul-
len zich door de boodschap in vuur-
werkcampagnes aangesproken voelen.
Ze zullen wel van hun buurjongen zeg-

Rob Ruiter (foto Philip Driessen)

gen dat hij een rund is, maar niet dat ze
zelf zo stom zijn. Ze willen nu eenmaal
een positief gevoel over zichzelf hou-
den.”

Ruiter pleit er dan ook voor om het
effect van reclameacties onafhankelijk
te laten testen door mensen die er ver-
stand van hebben. “Als je het concept-
idee van reclamebureaus in een labora-
torium onderzoekt met een testgroep
en een controlegroep, leidt het tot be-
tere campagnes.” Dat dit nu niet ge-
beurt, is een doorn in zijn oog. Recla-
memakers die in opdracht afschrikwek-
kende tv-spotjes en affiches ontwikke-
len, snappen niets van gezondheids-
voorlichting en denken niet goed na
over de gevolgen van de boodschap,
zegt hij."Reclamebureaus hebben geen
psychologen in huis die op de hoogte
zijn van de theorie. Ze werken een con-
cept uit en vragen aan mensen van de
doelgroep wat ze er van vinden. Die
zeggen bijvoorbeeld: er moet meer
bloed in en daarmee gaan die bureaus
dan aan de slag. Maar als proefperso-
nen zelf zeggen hoe een spotje er uit
moet zien, kan het niet akelig genoeg
zijn. Ze praten eerder voor anderen,
dan voor zichzelf en hebben de nei-
ging om zich beter voor te doen. Daar-

om zal hun reactie niet overeenkomen
met de reacties van de doelgroep en
zullen de spotjes niet effectief zijn."

Vrijen

Het moet anders, concludeert Ruiter in
zijn proefschrift. Pas als mensen den-
ken dat juist zij kans hebben op aids of
longkanker, en ze zich in staat voelen
om er zelf iets tegen te doen, zijn ze
bereid om veilig te vrijen of te stoppen
met roken.”Daar zullen campagnes hen
van moeten overtuigen’zegt Ruiter.
Hoe? Door bijvoorbeeld te werken met
een bekende persoonlijkheid die goed
ligt bij de doelgroep. Zoals de voorlich-
tingsactie met de Amerikaanse basket-
baller Earvin ‘Magic’ Johnson. “Die
schudde de wereld wakker door te la-
ten zien dat hetero’s ook aids kunnen
krijgen’ licht Ruiter toe.

Of zoals Hans Brug, hoogleraar voe-
dingsvoorlichting bij de vakgroep ge-
zondheidsvoorlichting aan de UM,
deed. Hij liet mensen een vragenlijst
invullen over wat ze per dag aten. Ver-
volgens confronteerde hij hen met hun
persoonlijke vetscore en gaf een advies
op maat. Ruiter: “Op die manier kun je
mensen overtuigen dat zij zelf te veel
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vet eten en kun je laten zien dat het
idee dat mensen hebben over hun ei-
gen goede eetgedrag niet klopt. Zoiets
zou je voor vuurwerk- en andere cam-
pagnes ook moeten doen.”

Ook vaardigheidstrainingen kunnen
heel effectief zijn, bijvoorbeeld om jon-
geren te overtuigen dat ze veilig moe-
ten en kunnen vrijen.“Je kunt die voor-
lichting heel goed laten doen door le-
raren op school met video's en rollen-
spelen. Via die weg kunnen jongeren
leren om met hun partner te onder-
handelen. Veel partners zullen niet
meteen een condoom willen gebrui-
ken. In de actie Lang leve de liefde over
veilig vrijen, begin jaren negentig, heb-
ben ze dat zo aangepakt en is dit suc-
cesvol gebleken. Voorlichtingsprogram-
ma's die gebruik maken van vaardig-
heidstrainingen zijn veel effectiever, zo
blijkt uit onderzoek, dan massamediale
campagnes die risico’s laten zien.”

Luisterend oor

Zijn aanbevelingen draagt hij met ver-
ve uit. Maar een tikje teleurgesteld over
de resultaten van zijn onderzoek is Rui-
ter wel. “We kunnen nog steeds niet
aangeven welke processen optreden
als je mensen bang maakt. We weten
alleen dat we er voorzichtig mee moe-
ten zijn. De voldoening zit hem er voor-
al in dat we weten dat bestaande theo-
retische modellen losgelaten moeten
worden.”

Toch is hij tevreden. Zijn onderzoek
heeft een |uisterend oor opgeleverd
voor de negatieve gevolgen van af-
schrikwekkende voorlichting. “We gaan
samenwerken met de Stichting Consu-
ment en Veiligheid, die de vuurwerk-
campagnes van Sire overneemt. Ze vin-
den dat angstaanjagende informatie
niet blind gebruikt moet worden.”

Een ontwikkeling die hem hoopvol
stemt. Te meer omdat Sire niet blij was
met Ruiters ongezouten kritiek (in dag-
blad Trouw) op het spotje over een
door vuurwerk verminkte jongen, die
geen vriendinnetje kan krijgen. Het le-
verde hem een boze brief op. “Sire
vond ons stigmatiserend. We hadden
ons beter moeten informeren. Er zat
volgens Sire wel een duidelijke bood-
schap in.”

Er liggen nog meer kansen op samen-
werking. Ook de stichtingen die verant-
woordelijk zijn voor de antirook- en al-
coholvoorlichting hebben al aan Rui-
ters deur geklopt.

Hoe het nu verder moet is voor de
promovendus glashelder. Het is hoog
tijd dat de gevolgen van negatieve tv-
spotjes over geslachtsziekten, roken,
voeding en verkeer en veiligheid eens
grondig onderzocht worden Dat is vol-
gens Ruiter —hij keek alleen naar de
invloed van angstaanjagende informa-
tie over borstkanker- nog nooit goed
gebeurd. Aan hem zal het niet langer
liggen: hij staat te trappelen om in ja-
nuari met dit onderzoek te beginnen.

Tons van den Bosch

Scary warnings and rational precautions: a study
into fear arousal and its contribution to precautio-
nary motivation van Rob Ruiter.

ISBN 90-5681-090-1, prijs fl. 25,00.
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Kopi] voor het Bulletin inleveren bij onderstaande

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar
FdAW({vakgr./comm./studiever.): R Vos, Fac.Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 38826

voor vrijdag12.00 uur.

ntactpersonen voor het gemelde tijdstip,

k terecht.
e-mail: Rpv.Vos@fachurfdaw.unimaas.nl

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@{FACBUREDCW).Unimaas.nl, voar

vrijdag 17.00 uur.

FAEWR (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor danderdaq 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau S, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anauk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW {vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS5C, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR {vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur, Tangersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychologie {vakgr./comm./studiever.): Yvanne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoan.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet ander een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Eis
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op ie-
dere woensdag van 13.30-15.00u op k.
5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30-10.00u op k. 0.005 Looiersgracht
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is
voor vragen, advies en informatie. Ook
niet-leden kunnen voor een eenmalig ad-
vies terecht.

BUREAU INTERNATIONALE
SAMENWERKING

Eerste ECHO-award

Onder het motto “Talent kent geen gren-
zen” reikt het Expertise Centrum allochto-
nen Hoger Onderwijs (ECHO) op 29 maart
2001 de eerste ECHO-award uit aan twee
veelbelovende allochtone studenten: één
van een hogeschool en één van een uni-
versiteit. De award bestaat uit een kunst-
werk en een summer course aan Harvard
University in de VS. Per instelling mogen
twee kandidaten voorgesteld worden. Vol-
gende criteria gelden: bijzondere studie-
prestaties; bijzondere stage-prestaties; bij-
zondere bijdrage geleverd aan de organi-
satie van de universiteit; organisatie- en
bestuurlijk talent en grensverleggende in-
gesteld zijn; goede beheersing van het
Engels en ziet het winnen van de summer
course aan Harvard als een uitdaging.

De voordracht bestaat uit een motivatie-
brief van het College van Bestuur en het
c.v.van de kandida(a)t{en).

Meer informatie: www.echo-net.ni
Faculteiten die kandidaten willen voordra-
gen kunnen in eerste instantie contact
opnemen met |. Regout, tst. 82037, e-mail:
ingrid.regout@isis.unimaas.nl

Deadlines Aanvragen Culturele Verdra-
gen

1 januari 2001: Duitsland - Hongarije —
Portugal - Russische Federatie — Spanje —
Tsjechié

1 januari 2001 - Zomerbeurzen: Noorwe-
gen - Polen

15 januari 2001: India

30 januari 2001: China

1 februari 2001: Jordanié

1 februari 2001: Fintand

Voor meer informatie en aanvraagformu-
lieren: c.devisser@isis.unimaas.nl

De volgende landen hebben geen offici-
eel beursaanbod. Meer informatie op in-
ternet:

Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en
de VS gelden afwijkende procedures:
Canada: Canadian Embassy, 070-3111600,
Melanie ter Meulen

VS:NACEE, 020-6275426

Verenig Koninkrijk: British Council, 020-
5247676

Universiteitsfonds/SWOL

Het Universiteitsfonds/SWOL verstrekt on-
der bepaalde voorwaarden voor specifie-
ke activiteiten met een internationaal ka-
rakter subsidie aan AlQ’s/OI0’s, studenten-
verenigingen en medewerkers van de UM.
De deadline voor aanvragen voor de eer-
ste ronde 2001 is 8 januari 2001.

LET OP: aanvragen moeten 6 weken voor
aanvang van de activiteit ingediend wor-
den. Voor congressen geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang inge-
diend moet worden.

Voor meer informatie en aanvraagformu-
lieren Carolien de Visser, BIS, 043-
3883082,

e-mail: c.devisser@isis.unimaas.nl

International Student Symposium

on Negotiation and Conflict

Resolution in The Netherlands, July
21 - August 18,2001
Organised by the Institute for Internatio-
nal Mediation and Conflict Resolution
(IIMRC).
An interdisciplinary course grounded in
theory, substance and hands-on simula-
tion. The course draws from the tools of
practice as taught by scholars and trainers
and on the real-world experiences of
practitioners. Symposium students inter-
act with a renowned faculty in the form of
lectures, training exercises and simula-
tions. The faculty is composed of scholars,
negotiation and mediation experts, diplo-
mats and conflict resolution specialists.
For further information and to apply, visit:
www.iimcr.org or contact info@iimcr.org

PROVUM

De Provum behartigt de belangen van
promovendi aan de UM. ledere promo-
vendus die belangstelling heeft kan vrij-
blijvend contact opnemen via e-mail:
secr_provum@hotmail.com. Meer info op
de Provum-website: www.unimaas.nl/pro-
vum.

Op maandag 11 december is er weer een
bestuursvergadering waarbij elk belang-
stellend Provum-lid van harte welkom is.
Aanvang: 18.30 uur. Plaats: TS 53, k0.002.
Na afloop wordt er gezamenlijk gegeten

WORLDNETH
Worldneth, Maa f niy t
E inguage Centre, offers languag
courses for students and ff of

the university. The Language centre wili
offer a 30-hour course in ‘Portuguese for
exchange programs’ from December
2000 till April 2001. From February till
May 2001 it is also possible to partici-
pate in courses ‘Indonesian for exchan-
ge programs’ and Russian.

All information, including registration
forms, can be found on our home page, in
both English and Dutch versions: http://
www.worldneth.unimaas.nl.

You can also send us your request for in-
formation by e-mail:
talencentrum@worldneth.unimaas.nl

The Language Centre reception is open
from 9-12.30 and from 13.30-17.00.

Apart from standard courses, Worldneth
can offer specialized versions and tailor-
made courses to UM staff. Further infor-
mation available at request

MMB 8, T 043-3883950, F 043-3257246

STUDENTEN:

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE-
CENTRUM

Studentengegevens

Het Comité Koning Willem | vraagt t.b.v.
een symposium de postadressen van der-
dejaars studenten (en ouder) van de fa-
culteiten: economie, rechten, geneeskun-
de, psychologie en gezondheidsweten-
schappen.

In het kader van de wet Persoonsregistra-
tie kunnen studenten, die hiertegen be-
zwaar hebben, beroep aantekenen bij N.
Bos, directeur SSC, postbus 6200 MD
Maastricht.

Teruggave collegegeld studenten EER-
landen

Studenten afkomstig uit de EER-landen
kunnen onder bepaalde voorwaarden het
collegegeld terugkrijgen. Brochure met
aanvraagformulier “Vergoeding lesgeld/
collegegeld voor EER-studenten’is ver-
krijgbaar bij de balies Studentenservice-
centrum. Deadline voor aanvragen: 31 de-
cember 2000.

Students from EER-countries
E are sometimes entitled to restitu-
tion of the tuition fee. Booklet with
applicationform “Restitution of tuition
fees for EER-students”available at the In-

formation Desks Studentservicecentre.
Application deadline:December 315t.2000.

Informatiebalie Studentenservicecen-
trum/Information Desk Student Service
Centre
Tel...31.43.3883979 Fax...31.43.3884870
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL.
Internet: http://www.unimaas.nl/
Openingstijden:
Zwingelput 4: maandag t/m vrijdag van
10.00-16.00u.
Universiteitssingel 40: maandag t/m vrij-
dag van 10.00-12.00u.
Opening hours:
Zwingelput 4: Monday through Fri-
day 10-16hrs.
Universiteitssingel 40: Monday through
Friday 10-12hrs.

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrij-
dag van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres:
Zwingelput 4.

Adreswijzigingen kunnen ook via het E-
mail adres worden doorgegeven

STUDENTENBEGELEIDING
Inloopspreek dinsdag van 14
1'_‘ i nspreekuur elke maandag t/m

donderdag 13.30u-14.00u
Algemene vragen
E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsy-
chologen mw Heiny Eilkes of dhr Alex
Buiks, kun je een afspraak maken via de
Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.
3883979.

Loopbaanadviseurs LCS

Voor een gesprek met de loopbaanadvi-
seurs van het LAC mw Marloes Rikhof of
mw José Otten, kun je een afspraak ma-
ken via de informatiebalie, tel.3883979

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 3883518
Openingstijden: Ma. t/m do. 11.00-16.00u
en vrij. 10.00- 12.00u.

Binnengekomen beurzeninformatie:

* Europa college in Brugge en Natolin (Po-
len): De Nederlandse overheid stelt jaar-
lijks zes beurzen voor Brugge en twee
beurzen voor Natolin beschikbaar. De slui-
tingsdatum voor het indienen van aanvra-
gen is 31 januari 2001.Meer info op de
internetpagina van het Studentenservice-
centrum: http://www.ssc.unimaas.nl/ on-
der'Nieuws'

WETENSCHAPSWINKEL

Wat kan de Wetenschapswinkel voor
jou als student betekenen?

Als student van de Universiteit Maastricht
kun je bij de Wetenschapswinkel werken
aan een onderzoeksvraag en daar studie-
punten mee verdienen. Je krijgt op deze
wijze de mogelijkheid om tijdens je studie
ook werk- en onderzoekservaring op te
doen. De onderzoeksvragen zijn afkom-
stig van landelijke, maar vooral regionale
maatschappelijke organisaties uit de non-
profitsector. De vragen kunnen ook die-
nen als (afstudeer)scriptie. De weten-
schappelijke begeleiding is in handen van
een docent. Daarnaast staan de bemidde-
laars van de Wetenschapswinkel je met
raad en daad bij.

Op het ogenblik staan verschillende on-
derzoeksvragen open. Bij een succesvolle
afronding van het onderzoek ontvangt
men een geldelijke beloning. Ock recent
afgestudeerden zijn welkom.
Wetenschapswinkel, Looiersgracht 14, tel.
3883120. Internet: http://www.unimaas.ni/
~wswinkel

STUDIUM GENERALE

De vuurroute. Een excursie naar het in-
dustriegebied rond Luik.

Programma: in het Huis van de Metaalnij-
verheid en de Industrie: inleiding in de
geschiedenis en de techniek van de staal-
productie, lunch, een bezoek aan de
hoogovens en tot slot de staalwalserij van
Chertal. Meer info op: http://go.to/stu-
diumgenerale of bel SG: (043) 3882543.
Vrijdag 1 december, 10.00-17.00u. Vertrek
vanaf het Theater aan het Vrijthof. Deelna-
mekosten: studenten f25,-/overigen f50,-
(inclusief busreis, entrees, rondleidingen
en lunch).

Laag bij de gronds

Jacqueline Kerkhof won in 1998 overtui-
gend de publieks- en de persoonlijkheids-
prijs op het Rotterdamse Camerettenfesti-
val. Nu presenteert ze haar avondvullend
programma ‘Laag bij de gronds' Een voor-

Na MO innen. Hoe laag kal SIUiting
; - L 9 O din
rij € n thea dEn, de
ter, Herbenusstraat 89. Toegang: st 1dent qeslote
ten f7,50/overigen f12,50. Reserveren: Ult
balie(043)-3505555 Kerstva
Hvm,
Over de interpretatie van de kwafltempye,

tumtheorie, deel 1 en 2

In twee lezingen schetst prof.dr. J. Hilgeé
voord (em. hoogleraar grondslagen VdtMyssy
de fysica, Un. Utrecht) het verschif tusséf 2winge
de klassieke fysica en de kwantumtheof# MD, M2
en licht hij de aard van het interpretatiéf MyssT,
probleem toe. Hij gaat dieper in op 1200-1
interpretatie van Bohr en de daarmee vef:
bonden problemen, waarbij hij tevens @
beroemde kat van Schrodinger en het & ST Ul
periment van Einstein-Podolsky en Roséf
bespreekt. Tenslotte behandelt hij e€f
aantal alternatieve interpretaties en €Sy q}.
cente experimenten. Tim
Woensdagen 6 en 13 december, 20.00 Mazqq i
Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput A'EStaur

Progra)

Toegang: gratis. thriste|
lehthyc
Voor het voetlicht: Joost Zwagerman Sam, H

Zwagerman praat over het cliché-beef RQurang
van een leven in dienst van de kunst € %bouy
de mystificatie van de literatuur. E8|Stragei
schrijver is niet een boven de gewoMden i,
mens verheven denker of iemand df Sestelc
voor zijn creatieve arbeid moet lijden & Kan; =
afzien, met bij voorkeur geestverruimendd Dyg ko
middelen. En een leven in dienst van ¢ %enote
kunst is niet alleen haalbaar indien je & aria et
een Spartaans leven op na houdt, stoiciif® kupy 1,
egoisme cultiveert of leeft als een hef sesy, -
miet, zonder naasten. |22:00

Woensdag 6 december, 20.00u, Kuml06-155
lustheater, Herbenusstraat 89. Toegaf hapy;ie
studenten f5,-/overigen f10,-. Reserveré(

Uitbalie (043)-3505555. Tafelsy
d F°fum1

Meer informatie over SG op: httpd|tempe
go.to/studiumgenerale Van e
Steeds

HOVO k.

fen ¢

Universitaire cursussen vofiande g

vijftigplussers, zonder toelatingseisen € Op 201
informatie/aal fiNg i
melding coérdinator HOVO-UM, téStra5; .
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

zonder examenplicht;
ten e
ken i
*05 dec: 14.00-16.00u, werkgroep “Actuél 30.14

economie] door dr. G. Woltjer, K.0.00 haty,,
Zwingelput 4 412,1
*06 dec: 13.00-15.30u, werkgroep “Verlicll 3-17
ting en Romantiek, door prof.dr. LM 614
Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.
=07 dec: 10.30-12.30u, werkgroep “De M Pastq,
derlandse Opstand’ door dr. R. Verfmf lemg (r
k.0.007, Zwingelput 4. Van p;
*08 dec: ochtendgroep 10.15-12.45u € fiche 1
middaggroep 13.45-16.15, werkgroep Al TﬂfeISt
tropologie, door drM.JRoede € htlp;//
drs.C.).M.Rompen.
*08 dec: 15.00-17.00u. werkgroep “Rechts Cws,,
historische Akten uit Noord- en Middél De o
Limburg“door prof.mr. A.Fl.Gehlen, @ Openy
meentearchief, Venlo. n vrijy
*11 dec: 15.30-17.30u, werkgroep “Dilef| E-mgaj|
ma's in de zorg’ door profmr. F.C.B. V¥ 0’ake|
Wijmen en profdr. G. Widdershovell Page

k.1.202, Universiteitssingel 50. W,
*13 dec: 15.00-17.30u, werkgroep “Rechtt
lijke  Archieven  Maastricht;  do%| EFm.y,

prof.mr.A.Fl Gehlen. Alfa (t
| P()en5
fic,
UM-SPORT L hrgeny
t
' WOEns

Info over sportprogramma op internet Daram
Wij staan met het sportprogramma op *
ternetside: http://www.ssc.unimaas.nl

Korfbal |

De korfbal training vindt per 9 novemb® B
plaats in Sporthal Daalhof.

Trainingsdag/tijd: Donderdags van 19:00 Week
20:30u (m.uv. 23/11 en 30/11 om 183 tan

Griekenland: http://www.onassis.gr en geborreld. (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). stelling over het jonge, hippe, snelle leven 20:00u) “yrge

"()n i

“Ourse

—CID —~
e

| inte

29-11  Inauguratie prof.dr. W.J.A. van den Heuvel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 06-12  Promotie mw.drs. |.M.L.W. Keularts, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 15-12  Promotie drs. RA.C. Ruiter, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 ' gary 9

30-11 Promotie drs. E.H.J. Weil, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 07-12  Inauguratie prof.dr. M.H. Hofker, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 15-12  Promotie drs. J.A. Langendijk, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 I:.'ntl

30-11  Promotie mw drs. D.P.C. van Aggel-Leijssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 08-12  Promotie mw.ir. S.L.H.. Schiffelers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 15-12  Afscheidscollege prof.dr. H.J.J. Wellens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Mical

30-11 Promotie drs. 1.Th.M. Vermeer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 08-12  Promotie mw.drs. R.G.H. Beets-Tan, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12  Promotie mw.drs. AM. de Wilde, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 u?&n

30-11 Oncology Seminar, spreker P. Lambin (RTIL), “Future plans in radio- 08-12  Inauguratie prof.dr. J.S.H.Vles, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 20-12  Promotie drs. M.J.H. van Birgelen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ) ns
oncology’ 17.00 uur Uns50 kamer 5.338.0; info prof.dr. F. Ramaekers 14-12  Promotie drs. R.C. Roavers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 22-12  Promotie drs. B.M. Stubenitsky, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 Oo

043-3881351 14-12  Oncology Seminar, speaker Y van der Wouw & E.J. Speel, “Unknown 22-12  Promotie mw.drs. M.PK.J. Engelen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 t:Den

01-12  Promotie drs. L.C.M. Berghmans, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 primary tumours (UPTs): a seprate biological entity?; Uns 50 room 22-12  Promotie drs. A.EJM.van den Bogaard, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 | ; &gl
01-12  Promotie drs. L. W.F. Maartens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 5.338.0, info Prof.dr.F. Rameakers, tel 043-3881351 01-01 Instituutsdag Hersenen & Gedrag, aanmelding K. Weinrauch, tel- 1 ‘Ues?

01-12  Inauguratie prof.dr. H. Nys, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 14-12  Promotie mw.drs. E.|.G.B. de Brauwer, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 3881839 ! Oul



mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
maas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.worldneth.unimaas.nl
mailto:talencentrum@worldneth.unimaas.nl
mailto:c.devisser@isis.unimaas.nl
mailto:Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/
http://www.echo-net.nl
mailto:ingrid.regout@isis.unimaas.nl
mailto:c.devisser@isis.unimaas.nl
http://www.oead.ac.at
http://www.si.se
http://www.onassis.gr
http://www.iimcr.org
mailto:info@iimcr.org
mailto:secr_provum@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/pro-vum
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://go.to/stu-diumgenerale
prof.mr.A.FI
http://www.ssc.unimaas.nl

I PR
¢ s'llltlng zwembaden

Op dinsdag 5 december zijn de zwemba-
den, de Dousberg en Heer, vanaf 18.00u
S8sloten.

thed|
ide
n: Ul
Kerstvakantie um-sport

Wm. kerst-en nieuwjaar is er vanaf 25 de-
kwalltember 2000 t/m 7 januari 2001 geen
Programma UM-sport.

Hilget
n vl Musst

tusséiZwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 6200
heol® MB, Maastricht, 043-3883080,

etalfl MUSsT@sz.unimaas.nl, info-uren ma-do

op 9912.00-14.00u.
ag véf

ans &

veteff STUDENTENVERENIGINGEN
Rasy EN -ORGANISATIES

ij el
en B8V ichthus Maastricht
m 16 december is het happietaria
20.00 Maastrichi 2000 geopend. Dit tijdelijke
put S&staurant wordt georganiseerd door de
thristelijke  studentenverenigingen CSV
fththus Maastricht en Trajectum ad Mo-
M. Het Happietaria is een tijdelijk res-
Wurant waarvan de opbrengst naar de
%bouw van een opvangtehuis voor
SMraatkinderen in Somaliland. Alle maaltij-
ewoMden i het restaurant hebben een vast
'd B Gestely minimum bedrag en alles wat de
ten € Kan meer betaald is voor het goede doel.
men? Dus kom gezellig met je vrienden, studie-
van SjSenoten of familieleden bij het Happiet-
N j€8a eten en steun zo het goede doel.Je
-ofcifff kunt et Happietaria vinden in de Brussel-
1 hetfiSestraat 12, we zijn elke dag van 17:00 tot
12200 yur open. Bel voor reserveringen
Kum’06-15569 203 www.happietaria.nl

ega® happieraria@hotmail.com
rverél

- 1

n
--beed
nst €
r. £

Tafelstraat 13
;ﬂ Orumcafé is verplaatst. Van vrijdag 1 de-
httP9¢mber naar donderdag 30 november.
Yan ca. 20.30u-22.00u (of ianger) en nog
Seeds in café Mazzel (vlakbij de Tafel-
$laat). Samen praten/ discussiéren/debat-
"®ren over wat er gaande is of over wat je
dnderszins bezighoudt.
sen € 0p zondag 3 december om 10.30u VIE-
ie/aal RING iy o Cellebroederskapel, Brusselse-
L. ®i%aat 58 Voor het delen van goede woor-
32. |9en en goede gaven. Na afloop koffiedrin-
"N in de kapel boven of in De Perroen.
Actué] 3017 o, 7-12, 19.45u: Leef je innerlijke
€.0.008 Naty,,
%12,19.45u; De bijbet in verhalen
Jerlid 511 19 45, Sprekend over God
LMé 811, 19450; Poszie, Intuitief tekenen,
Dleutelen aan grenzen
De N4 Pastq o Roel Bosch (prot.) en Lien Wil-
Verrl lemg (rk.). Secretaresse/ gastvrouw: Thecla
Yan Marrelo. Tafelstraat 13,6211 JD Maast-
+5u @ficht Te| 3715651
ep An; fafelstraat 13@5Z.unimaas.nl
2 p://fly to/tafelstraat3

vol

Rech® CWsy opaKEL

V”dde_]_ De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur ge-

n. M%end 55 maandag, dinsdag, donderdag
I & Vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335

"Dl S Maij adres: orakel@cws.unimaas.nl

-B. VB{ Orakel op INTERNET. Bezoek onze home

shovelPage. je yunt ons vinden op http://

htel "Ww Unimaas.nl/~orakel.
Rec

d

EFM'Verenigingen activiteiten overzicht
| fa (tel: 3883934):
| '%8nsdag 6 december bedrijfsbezoek bij
fIce Waterhouse Coopers voor 2.2
'9yris (tel: 3883685):
€nsdag 6 december lezing voor Com-

nes o Paratiye Management door dhr.Van Beek

.nl
| ALGEMEEN

Globalization &

Primer in Development Studies
10" renewed edition. Starting in
5 of 2001, students of all faculties
D participate in an interdisciplinary
OUrse on development issues. ‘Globaliza-
‘(’2” and inequality’ is an introductory
Urse followed by in-depth courses in
| '€ Maastricht faculties. The course can be
t‘e as a self-contained module as well.
INterdisciplinary study groups and ple-
‘a;.y gatherings with experts students will
u‘fﬁ'“troduced into economic, culturat, his-
6 %1, juridical, and  health-related
ii::qs of development. All communica-

_ S will be in English.

0 you want to get acquainted with
,.ependencies of poor and rich countries;

+6 | . Global complexity of development is-
4 Seg;
tel. O B

L Inequality; a
vembf

Igim- Weal
1830

oo o

Ould you like to strengthen your know-

ledge in this field before going abroad?
Are you interested in the relations bet-
ween your own study and this subject?
- Would you like to cooperate and com-
municate with students from different fa-
culties? Find out by visiting
http://www.unimaas.nl/Gand!
You can register for this course now. Plea-
se both enroll at your own faculty’s desk
and fill up the electronic form at the cour-
se’s website. For a personal advise mail to
chris.leonards@history.unimaas.nl

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur, IS 6, kamernr. 0.003 tei. 3882677,
e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden  Onderwijsbalie
1.013:

Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00
13.30 uur geopend.

kamer

Centrum voor Gender & Diversiteit

Het Onderzoeksatelier V/m coacht talent-
volle aanvragers en vergroot de kennis
van kansrijke geldbronnen. Het Atelier be-
spreekt op

Donderdag 7 december 14.00-16.00 een
NWO-aanvraag van

Dr. Jacqueline Schoonheim: 'Hebben alle
kinderen recht op onderwijs? Een vergelij-
kend onderzoek naar de rechtspositie van
het gehandicapt kind in de onderwijssys-
temen van Nederland en de Verenigde
Staten.’

Plaats: Tongersestraat 6, kamer 3002 (3e
etage). Referenten zijn Dr. Wolleswinkel, dr.
Coomans (UM) en Prof. dr. Mentink {Rot-
terdam).

Belangstellenden welkom. De NWO-aan-
vraag kan worden besteld bij het centrum:
w.lieben@genderfdaw.unimaas.n}

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFD(W).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-
den in de hal bij de uitgiftebalie of de
website van Bureau Onderwijs: http://
www.fdcw.unimaas.nl. Zo mis je geen in-
formatie over roosterwijzigingen, in-
schrijfprocedures, deadlines, etc.

Roosterwijziging blok 2.3 English Writing
Skills

Het onderwijs van de groepen 231 en
232 van het practicum engels “English
Writing Skills 2.3” van 11 december, 8 ja-
nuari en 15 januari wordt NIET gegeven
in kamer Kap2-1.030 maar in kamer Kap2-
0.019

Roosterspreekuur blokperiode 3
Maandag 4 en 11 december van 09.30-
10.30 uur en dinsdag 5 december van
09.30-10.30 Kamer 0.027. Buiten deze uren
uitsiuitend via e-mail:
d.villerius@facburfdcw.unimaas.nl

Herkansingen blok 1.1 en blok 2.1
Herkansing blok 1.1 vrijdag 5 januari 2001
van 10.00-12.30 uur Ts 53 (FAEWB)-1.001
Herkansing blok 2.1 ophalen dinsdag 2
januari 2001 tussen 09.00-10.00 uur Kap2-
0.029 en inleveren vrijdag 5 januari tussen
09.00-10.00 uur Kap2-0.029

Projectonderwijs CWS (academisch jaar
2001/2002)

Kijk nu op onze website voor alle informa-
tie: http://www.fdcw.unimaas.nl en klik op
de doorverwijzing naar de website. Kijk
daarna onder de rubriek 'nieuws!

Inhalen oude practicum Engels jaar 1 en/
of jaar 2 {t/m academisch jaar 1999/2000)
Aan alle studenten die het practicum En-
gels van jaar 1 en/of jaar 2 nog moeten
herkansen:

Kijk nu op onze website voor alle informa-
tie: http://www.fdcw.unimaas.nl en klik op
de doorverwijzing naar de website. Kijk
daarna onder de rubriek ‘nieuws. Let op:
dit is de enige kans die in dit acade-
misch jaar wordt aangeboden om het
practicum nog in te halen!!!

Computerlandschap FdCW:

Het computerlandschap FdCW is geo

pend van maandag t/m vrijdag van 09.30
18.00 uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan

men gebruik maken van de pc's op het

studielandschap op de tweede verdieping

(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving

ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-

22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-

17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.n!

Belangrijke wijzigingen toetsperiode 2
1903 IB - Internationa! finance and ac-
counting (Woensdag 20 december 2000,
13.00 - 16.00)

Er hebben zich 588 studenten voor dit
examen ingeschreven, de capaciteit van
sporthal de Geusselt is niet toereikend.
Deelnemers aan deze toets worden over 2
locaties verdeeld:

Studenten met een id-nummer in de
reeks van 000001 tot 899999: GEUSSELT.
Studenten met een id-nummer in de
reeks van 900000 tot 999999: DAALHOF

6612V - Taxes and management

Op verzoek is deze toets verplaatst naar:
Donderdag 21 december 2000, locatie
sporthal Geusselt, tijd 13.00 ~ 16.00 uur.

7024K - Ondernemingsrecht

Deze toets is verplaatst naar:

Maandag 18 december 2000, locatie
sporthal Geusselt, tijd 09.00 - 12.00 uur.

9005v - International marketing research
Deze toets is verplaatst naar:

Dinsdag 19 december 2000, locatie sport-
hal Geusselt, tijd 13.00 — 16.00 uur.

Voor nadere informatie kunt u zich wen-
den tot W. Bogaert, toetscoordinator (Ka-
mer 3.075)

Important changes Examination
period 2

1903 IB - International finance and
accounting (Wednesday 20 December
2000, 13.00 - 16.00)

588 Students are registered to participate
in this exam, the capacity of sports arena
“de Geusselt” is not sufficient. Participants
must be spread over 2 locations:
Students with an id-number in the range
of 000001 till 899999: GEUSSELT.
Students with an id-number in the range
of 900000 till 999999: DAALHOF.

6612V - Taxes and management
On request this test is rescheduled
to:

Thursday 21 December 2000, location
Geusselt, time 13.00 - 16.00 h.

7024K - Ondernemingsrecht
E This test is relocated to:

Monday 18 December 2000, loca-
tion Geusselt, time 09.00 - 12.00 h.

9005v - International marketing
research
This test is rescheduled to:
Tuesday 19 December 2000, location
Geusselt, time 13.00 - 16.00 h.

For more specific information plea-
se contact W. Bogaert, exams coor-

dinator (Room 3.075)

Course 2.3 AE/IES/INF
E Choices, Markets and Welfare
(1209)
The compulsory literature of this interme-
diate microecomics course has been
changed to:
Varian H.R. (1999), Intermediate Microeco-
nomics, A Modern Approach, 5" edition,
Norton, New York, ISBN 0-393-97370-0,
combined with a reader. Although the
course set-up will be quite different, the
test will also be suitable for recidivists
using the old book by Nicholson (1998).
E.R. de Regt (coordinator)

Blok 2.3 AE/IES/INF
Choices, Markets and Welfare

(1209)
De verplichte literatuur van de tweede-
jaars microeconomie blok is gewijzigd in:
Varian H.R. (1999), Intermediate Microeco-
nomics, A Modern Approach, 5" edition,
Norton, New York, {SBN 0-393-97370-0,
aangevuld met een reader. Ofschoon het
blok hierdoor sterk van opzet wijzigt, zal
de toets ook geschikt zijn voor recidivis-
ten die op basis van Nicholson (1998)
wensen te studeren. E.R. de Regt (blok-
codrdinator)

International Internship Office for

IB and IM

The international internship Office
for IB and IM is offering the following in-
ternship possibilities:
- Lever Fabergé in Hamburg is offering 2
internship positions for the Brand Mana-
gement Department. To start as soon as
possible, period to be determined.
- Levi Strauss & Co Europe, Midd!e East
and Africa is offering an internship place-
ment for a Business Financial Analyst, who
has a strong interest in Finance and the
clothing business.
The internship will be located in the
Headquarters of Levi Strauss in Brussels.
Period 7 months, to start December 1st,
2000!
- Nortel Networks has offices and facili-
ties in Canada, Europe, Asia-Pacific, Carib-
bean, Latin America, the Middle East, Afri-
ca and the United States of America. Nor-
tel Network offers internship opportuni-
ties for students for a period for 6 to 12
months (according to your own preferen-
ce). More information on: http://
www.nortelnetworks.com.
- EuroteamLink in Brussel has an imme-
diate opening for one intern for an in-
ternship of 6 months. Euroteamtink is a
young and dynamic office working on
and around the internet and European
Union issues. More information on: http://
www.euroteamlink.com.
- The Deutsche Gesellschaft fur Mittel-
standsberatung (DGM) is offering an in-
ternship at the department “Koopera-
tionsberatung” dealing with Mergers and
Acquisitions. Period: 3 months to start as
soon as possible.
More information about these internships
available at our office!
- Attention!! New application forms for
UM/Swol funding available at our office.
Students who follow an internship or stu-
dy as freemover during academic year
2000/2001 can apply.
- Open Office Hours International In-
ternship Office for IB and IM:
Ms. L. Ploumen : Tuesday and Thursday
14.00 - 15.00 hours
Ms. P. van Gelder: Tuesday and Thursday
10.15 -11.15 hours

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voorlichting studeren in Buitenland
Plannen om je keuzeonderwijs, weten-
schapsstage en/of een of meerdere co-
schappen in het buitenland te doen? Kom
dan naar de voorlichting over studeren
in het buitenland. Van studenten voor
studenten met medewerking van FdG stu-
denten en buitenlandse studenten op
woensdag 13 december a.s. van 13.30-
16.00 uur, Deb 1, Auditorium, zaal 0.122

Propedeuse-uitreiking

- Studenten die niet aanwezig zijn ge-
weest bij de propedeuse-uitreiking van 1
november jl. kunnen hun getuigschrift ie-
der dag (met uitzondering van de woens-
dag) tijdens de spreekuurtijden komen af-
halen bij het secretariaat Examencommis-
sie FdG, kamer 5.054/5.056, DOT 10.

- Studenten die tijdens de propedeuse-
uitreiking van 1 november jl. hun prope-
deuse-getuigschrift en verklaring tot ge-
heimhouding om 14.00 uur in de Blauwe
Zaal ondertekend hebben, en de verkla-
ring niet hebben meegekregen, kunnen
deze alsnog komen afhalen tijdens de
spreekuurtijden bij het secretariaat Exa-
mencommissie FdG, kamer 5.054/5.056,
DOT to0.

Symposium COPD Zorg in Perspectief
Op 1 december wordt er ter gelegenheid
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van het 20 jarig bestaan van de capaci
teitsgroep Pulmonologie een symposium
gehouden over COPD zorg in de nabije
toekomst. Vertegenwoordigers uit de
huisartsengeneeskunde, longartsen, ver
plegingswetenschappen, verzekeringswe-
reld, farmaceutische industrie en politiek
zullen hun visie op de toenemende vraag
naar zorg voor deze chronische ziekte ge
ven. Geinteresseerde studenten kunnen
contact opnemen met Anouk Wildbergh,
tel 043-3875043, e-mail aclae@slon.azm.nl,
en mogen voor de helft van het inschrij-
vingsbedrag deelnemen.

Gezocht: jonge onderzoekers met lef

Op 7 maart 2001 viert het Maastricht Me-
dical Students Research Conference haar
eerste lustrum. Het MMSRC is een interna-
tionaal congres georganiseerd door en
voor studenten geneeskunde. Collega’s uit
Aken, Antwerpen, Diepenbeek, Leuven,
Luik en Maastricht presenteren hun on-
derzoek met een poster of voordracht aan
hun medestudenten.

Doe je onderzoek in het kader van een
wetenschapsstage, een student-assistent-
schap of OTG en heb je het lef om dit
onderzoek te presenteren, stuur dan voor
8 januari 2001 je abtstractformulier naar
onderstaand adres. Abstractformulieren
kun je ophalen bij bureau onderwijs,
downloaden van onze homepage of toe-
gezonden krijgen als je daar per e-mail
om vraagt. Alle geaccepteerde abstracts
zuflen in de vorm van een poster worden
gepresenteerd. Daarnaast zullen 18 stu-
denten de mogelijkheid krijgen om wvia
een voordracht hun onderzoek aan mede-
studenten te presenteren

Voor de beste voordracht wordt een prijs
van 2500 gulden uitgereikt en voor de
beste posterpresentatie een prijs van
1000 gulden.

Met vragen over het maken van je ab-
stract kun je terecht bij Judith Dortmans
(043-3625420)of Steven Saers (043-
3218166). MMSRC, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht, E-mail: mmsrc@hotmail.com,
Home-page: www.unimaas.nl/~mmsrc

Oncology Seminar (GROW)
E Speaker: Ph. Lambin (Radiotherapy,

RTIL Maastricht/Heerlen), Title: Fut-
ure plans in radio-oncoiogy. Date: Novem-
ber 30, 2000. Place: Room 3.142A, Univer-
siteitssingel 50, University Maastricht.
Time: 17.00 hr. Info: Prof.dr. F. Ramakers, tel.
+31-43-3881351.

GEZONDMHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is
van maandag t/m donderdag van 10.00-
11.00 en 15.00-16.00 uur. Op de vrijdag
van 09.00-10.00 uur en 13.00-14.00 uur.
Biokboeken, literatuurklappers, M&S boe-
ken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op
de UNS50.

Spreekuur Bureau Internationale be-
trekkingen
Openingstijden iedere dinsdag en don-
derdag van 10.00-11.00 en van 15.00-
16.00 uur.

De Stichting Dagopvang voor Ouderen
in Weert (L.)

zoekt met spoed een of twee GW-studen-
ten (BB of ZW) die hun afstudeeronder-
zoek of een aantal keuzebiokken willen
wijden aan vragen waarmee de stichting
te maken heeft. Aan bod kunnen o.a. ko-
men:

positie van de dagopvang binnen de re-
guliere professionele ouderenvoorzienin-
gen, het al of niet werken met professio-
nals naast de vrijwilligers, toenemende
zorgbehoefte van de bezoekers, behoefte-
en/of imago-onderzoek, de financiering
van de dagopvang.Een vergelijkend on-
derzoek met de Dagopvang voor Quderen
in Maastricht behoort tot de mogelijkhe-
den. Info: Jo Haesen, Wetenschapswinkel,
tel. 3883529 / 3883120

Uitreiking Propedeusediploma’s GW

Op vrijdag 1 december za! van 11.00 tot
13.00 wur in de Maastichtzaal (UNS40) de
vitreiking van de propedeusediploma’s
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plaatsvinden. Trotse ouders zijn natuurlijk
welkom, maar wij vragen jullie rekening te
houden met de beperkte capaciteit van
de zaal!

Onderzoeksstage Stichting Jan Baptist
De Stichting Jan Baptist, een grote instel-
ling voor mentaal gehandicapten in
Maastricht, zoekt met spoed GW-studen-
ten die hun afstudeeronderzoek willen
wijden aan de kwaliteit van zorg in deze
instelling.

Men is geinteresseerd in diverse vormen
van kwaliteitsonderzoek. Het is de bedoe-
ling zowel ouders, pupillen als verzorgers
in het onderzoek te betrekken. Een stage-
vergoeding is mogelijk.

Behalve begeleiding door de facultaire
begeleider is ondersteuning mogelijk van-

uit de instelling zelf en vanuit de Weten-
schapswinkel. Info: Jo Haesen (Weten-
schapswinkel, tel. 3883529 / 3883120 of
Loek Hollands (Zorgwetenschappen, tel.
3881556).

VBGGK

De Vereniging Belangenbehartiging Gees-
telijk Gezondheidkundigen (VBGGK), heeft
zich tot doel gesteld om de beoefening
der Geestelijk Gezondheidkundigen te be-
vorderen op het gebied van onderwijs,
onderzoek en hulpverlening en houdt
zich bezig met het profileren van de
maatschappelijke en beroepsmatige be-
langen van Geestelijk Gezondheidkundi-
gen. Voor verdere informatie over de acti-
viteiten die wij organiseren kun je kijken
op het VBGGK prikbord (bij DMKEP).

De Redactie

Bureau voor tijdelijke redactiekracht

zoekt:

aankomend redacteuren

Met kennis van/belangstelling voor een van de volgende
gebieden:

ICT/telecom

geld en beurs/beleggen
fiscale zaken

juridische onderwerpen
kunst en cultuur
transport en logistiek
geneeskunde/gezondheid
vrije tijd en sport
politiek/maatschappelijke
ontwikkelingen
marketing/communicatie

Voordat ze ‘in het diepe” worden geworpen, kunnen kandidaten
deelnemen aan onze interne opleiding praktische journalistiek

Uw sollicitatiebrief kunt u richten aan:
IDe Redactie], t.a.v. de heer [.P. Dik, Gooische Kaai 15,
1141 TV Monnickendam, 0299-653853,
www.deredactic.net

HP Projektpromotie bv is een onathankelijk en multidisciplinair adviesbureau in
Maastricht en adviseert een breed scala aan opdrachtgevers uit het bedrijfsieven,
van overheden en intermediaire or ganisaties. in zowel binnen- als buitenland.
De werkzaamheden richten zich op het procesmanagement van zeer
uviteenlopende onderwerpen. Deze hebben zowel betrekking op de ontwikkeling
van bednjfsterreinen, centrumgebieden, natuur - en landschapsprojecten als op
fusies, strategische plannen en het organiseren van congressen en werkbezoek en.
Voor de versterking van ons team zijn wij op zoek naar twee enthousiaste,

zelfstandige en flexibele
ADVISEURS

uw functie

De adviseur is in het kader van projecten verantwoordelijk voor het zelfstandig
verrichten van studies, het opstellen van rapportages en het zelfstandig overleg
voeren met opdrachtgevers en derden over deze projecten. De adviseur zal
bovendien project- c.q. werkgroepen moeten voorzitten en zelfstandig
presentaties moeten verzorgen. De interne planning, b udgetbewaking en
procedurebewaking van de projecten behoren ook tot de tak en van de adviseur,
evenals acquisitie en opdrachtverwerving.

onze eisen

Voor deze functie zoeken wij een enthousiaste, zelfstandige en fle xibele
medewerker die op basis van deskundigheid en vertrouwen opereert en die een
brede maatschappelijke interesse heeft op zowel politiek-bestuurlijk als sociaal-
cultureel gebied.

De adviseur dient een technische, junidische of economische opleiding op
academisch niveau te hebben en een uitstekende beheersing van de Engelse en bij
voorkeur ook Duitse en Franse taal.

Minimaal twee jaar ervaring in procesmanagement, projectcodrdinatie en
aantoonbare leidinggevende kwaliteiten zijn een pré.

ons aanbod

Wij bieden een fulltime functie op basis v an een 40-urige werkweek, v ooralsnog
voor de duur van | jaar. Na | jaar zal het functioneren w orden geévalueerd. Bij
goed functioneren volgt automatisch een aanstelling in een vast dienstverband.
Het salaris komt overeen met het niveau van de functie en is athankelijk van
ervaring.Verder hebben wij een pensioenre geling, een spaarloonregeling en een
13* maand vitkering.

informatie

Voor nadere informatie o ver deze functie kan contact w orden opgenomen met de
heer Ir. J. Bolk, directeur HP Projektpromotie b v, tel. nr. 043 - 327 06 50.

De directie laat zich in deze procedure extern begeleiden door Sturkenboom &
Versluijs, bureau voor managementselectie.

HP Projektpromotie bv
Sint Pieterstraat 72

6211 JP Maastricht
info@hpprojektpromotie.nl

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Derdejaarsstudenten: keuze afstudeer-
varianten

Denk eraan dat de formulieren om de
keuze voor een afstudeervariant door te
geven op 6 december retourneerd moe-

ten worden.

Jaar 4/5 extra herkansingen
Extra herk. STAT3B (99/00), ma 04-12-00,
13.00-15.00 uur, deb1-0122

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers,
k 4.777A; tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.ni
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-
14.00 uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daar-
buiten na telefonische afspraak tel.
3881880.

Stageplaatsen

Recent zijn er een aantal nieuwe stage-

mogelijkheden aangemeld. Hieronder
volgt een deel daarvan voor de afstudeer-
richting Biologische Psychologie. Volgen-
de week volgen meer vacatures. Raad-
pleeg het bord of neem contact op met
de stagecoordinator voor meer informa-
tie.

1. Geheugentraining. In januari 2001 zal
een onderzoek starten naar het effect van
een geheugentraining bij ouderen.. De
geheugeninterventie richt zich niet alleen
op het aanleren van strategieén, maar ook
op het modificeren van memory self-effi-
cacy (inzicht, kennis en verwachtingen
over het geheugen). De werkzaamheden
bestaan uit het afnemen van neuropsy-
chologisch onderzoek, literatuuronder-
zoek, dataverzameling- en analyses en
rapportage. Affiniteit met het werken met
ouderen is een pré. Informatie: Susan van
Hooren (043-3872446,
s.vanhooren@np.unimaas.nl) of Susanne
Valentijn (043-3875572,
s.valentijp@np.unimaas.nl)

2. Klinische Manifestaties en Risicofac-
toren van Vasculaire Cognitieve Stoor-

Verkeersschool Bob van Tienen - Maastricht

Praktijklessen van 60 minuten

TOTAALPAKKETTEN REEDS VANAF 1390, -

Gespreide betaling mogelijk

Bel voor onze gratis informatiemap 06-5391390 of 046-4855217

nissen. Doel van deze studie is het in.l
kaart brengen van Vasculaire Cognitievé
Stoornissen bij mensen die een eerste su'
pratentorieel CVA hebben doorgemaakt
Dit wordt gedaan middels een neuropsy"
chologisch onderzoek (NPO). Dit gebeur!l
een maand, 6 maanden, 1 jaar en 2 jaar né
het CVA. Naast het NPO worden bloedbé
palingen, een MRl-scan en een CT-scalt
uitgevoerd. Informatie: Drs. Sacha Ras)
quin, Vakgroep Psychiatrie en Neuropsy
chologie, tel: 043-3875577; emai
S.Rasquin@np.unimaas.n!

3. Onderzoek naar automatiseringspro'}
blematiek bij dyslexie. Dysiexie is eéf
specifieke leerstoornis, die zich kenmerk!
door hardnekkige lees- en spellingproblé
men

Dit project wil een bijdrage leveren aaf
de verklarende diagnostiek van dyslexié
Een mogelijke verklaring van dyslexié
wordt gevormd door hardnekkige auto’|
matiseringsproblemen. Dit project richt
zich hierop.

Binnen het kader van de poli leerstoornis’
sen van het AzM worden sinds 3 jaar kif'|
deren en (jong)volwassenen met dyslexi®
neuropsychologisch, taalkundig-orthodt
dactisch en op indicatie neurologisch #
psychiatrisch  gediagnosticeerd. Er
plaats voor 1 a 2 stagiaires (fulltime). D¢
stage vindt plaats van januari 2001 tot jUIi
2001, met een mogelijke verlenging tot !
oktober 2001. .
Stagebegeleider: Dr. Ria Kleijnen (voor it
formatie, telefoonnummer: 045-5728934)

4. Onderzoek naar het (neurt::cognitieﬂ

-

Te koop aangeboden: het nieuwe JAARBOEK MAASTRICHT 1999/2000! |
Boordevol informatie over de gebeurtenissen in Maastricht en het afgelopen jaar.
Verkrijgbaar in de boekhandel voor £22,50. Inlichtingen: 043-32123497 |

datawyse

)hoek- en grafische producties

{ uitgeveri| universitaire pers maastricht

Maatwerk, voor Boek- en Drukwerk

e-mail: info @ datawyse.nl

wwww.promotiewijzer.nl
becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

OUTHOEFEF

hoff Buruma biedt (bijna} afgestudeerd juridisc

een passie voor Europa de kans om een jaar I
. Program te volgen aan het Collége d’Europe in Brugge.

Bij terugkomst in Nederland ga je aan de slag als advocaat-

g het

stagiair bij ons kantoor. Voor het studiejaar 2001/2002

bedraagt de beurs circa € 14.000.

BU

E BEUR

280142002

Studeer je uiterlijk op 1 juni 2001 af in het Europees of

internationaal recht of in het Nederlands recht met bijvakken

internationaal of Europees recht, en heb je naast een goed

cv, belangstelling om je kennis van het recht te verdiepen in

het buitenland, dan maken we graag kennis met je. Na de

efectie bij Houthoff Buruma vindt een selectie door het

ége d’Europe plaats. Vanzelfsprekend krijg je de beurs

als je ook tot het Coliége d’Europe wordt toegelaten.

iden kan tot uiterijik 15 december 2000

en inschrijfformulier zijn aan te vragen via d

ww.houthoff.nl of bel met Esther de Bo
52 91 33. Op onze website staan ook d

dige winnaar van de Houthoff Buruma B8
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functioneren van kinderen met ADHD.
Er gaat binnenkort een onderzoek van
Start naar het slaapgedrag van kinderen
Mmet en zonder ADHD en zal er tevens
gestart worden met een patiént-gebon-
den klinjsche studie naar aandachtsstoor-
Nissen.

Binnen beide studies zal gepoogd worden
Om een viterst zinvolle vergelijking te ma-
ken tussen o.a. kinderen met ADHD, kin-
deren met een ander soort problematiek
(20als dyslexie) en controle kinderen.
Tests, als een slaapvragenlijst, een slaap-
dagboek}e, en functie-gerichte neurocog-
Nitieve taken zullen hierbij een belangrij-
ke rof hebben.

Eris plaats voor 2 stagiaires gedurende de
Periode: 1 januari 2001 tot 1 juli 2001 (to-
8al: 6 maanden; met mogelijkheid van
Uitbreiding tot 9 maanden). Er bestaat de
Mogelijkheid om de onderzoeksstage te
Ombineren met een klinische stage. In
dit geval zal de stage in totaal 9-10 maan-
den duren. Informatie: Drs. Petra Hurks
(voor, telefoonnummer: 043-3884089).

GELEERDHEID

Yoor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
encutenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
http://www.rechten.unimaas.ni/burow/
aCtuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie
maandag-, woensdag- en vrijdagochtend
van 09.00-12.00 uur

dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30-
16.30 uur

maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor
deeltijdstudenten)

Besluit van het Dagelijks Bestuur van de
examencommissie inzake herkansings-
toets vermogensrecht.

Inzake de herkansingstoets van blok 2.4
Vermogensrecht van 18 juli 2000 vervalt
vraag twee (2).

Het cijfer voor dit onderdeel van de toets
wordt niet betrokken in de eindbeoorde-
ling.

Vraag drie (3) en vraag vier (4), onderdeel
(a), van de herkansingstoets worden op-
nieuw gecorrigeerd door een door het
Dagelijks Bestuur aan te wijzen examina-
tor, met inachtneming van enkele nadere
aanwijzingen vanwege het Dagelijks Be-
stuur inzake aanpassing van de stan-
daardantwoorden voor vraag 3 en 4a en
de wijze van correctie

Ter zake zal een aangepast standaardant-
woord bekend worden gemaakt.
Studenten zullen door deze maatregelen
in ieder geval geen nadeel ondervinden.

Wachtlijst blok 1.3 en 2.3 Nederlands
recht

Studenten die verzuimd hebben zich tij-
dig aan te melden voor de blokken 1.3 en
2.3 Nederlands recht 2000/2001 kunnen t/
m donderdag 25 januari 2001 nog op een
wachtlijst geplaatst worden.

Algemene mededelingen blok 1.2
College rooster

Tijdens het blok 1.2 wordt er iedere
woensdagochtend een hoorcollege gege-
ven in de collegezaal van het Jezuiten-
kiooster. Aanvang: 9.00 uur. Studenten
dienen uiterlijk om 8.55 uur aanwezig te
zijn. De stof die in de hoorcolleges wordt
behandeld za! aansluiten bij de stof die in
de betreffende week in het blok Rechts-
handeling aan de orde komt (overzicht-
colleges).

06/12/2000: college privaatrecht door
prof. G.R. de Groot

13/12/2000: college privaatrecht door
prof.mr. J.M. Smits

20/12/2000: college privaatrecht door
prof.mr. .M. Smits
10/01/2001: vragenuur
1.2

De Planningsgroep 1.2 heeft besloten om
geen collegedictaten meer op de home-
page te plaatsen omdat dit tot gevolg
had dat de hoorcolleges minder goed
werden bezocht. Het verdient dus aanbe-
veling om zelf naar coliege te komen en
daar aantekeningen te maken.

planningsgroep

Bureau stages

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht
en European Law School worden door het
bureau stages gecodrdineerd. Het bureau
bevindt zich in Bouillonstraat 3, kamer
0.223 en 0.224.Het bureau beschikt over
een groot aantal stage-adressen. Hieron-
der staan alleen de nieuwe aanbiedingen:
Stages:

*Rechtbank (civiel recht) en Kantonge-

recht in Arrondissement Roermond heb-
ben stageplaatsen voor 5 maanden van
februari tot juli, voor 4 dagen per week.
*Novib heeft vanaf januari stageplaatsen
voor meerdere studenten, evaluatie beleid
Novib partners wereldwijd, engelse en
spaanse taal.

*Advocatenkantoor Hamer te Amsterdam
(algemene praktijk, vijf advocaten) biedt
stageplaats aan.

*Student-assistenschap:  EIPA  Maastricht
zoekt student-assistent voor 15 uur per week,
niet voor studiepunten, wel vergoeding.
*EG-adviescentrum Den Bosch heeft op
korte termijn plaats voor 2 stagiaires voor
3-4 maanden. Zie informatie op
www.egadvies.nl

*Center for European Studies zoekt sta-
giaire parttime vanaf januari.

Banen voor juristen: staan op onze weke-
lijkse nieuwsbrief

Scriptie-onderwerpen:

-De consequenties van de Wet op de ge-
neeskundige behandelingsovereenkomst.
-De juridische aspecten van het werken
als student in een onderwijssituatie.
Spreekuur Bureau stages:

-Maandag 10-12 uur voor de stages Ne-
derlands recht in Limburg en alle stages
Fiscaal recht.

-Woensdag 10-11 uur voor de stages Neder-
lands recht buiten Limburg en alle stages
ELS. Of op afspraak: tel 3883076. Dit spreek-
uur vervalt op woensdag 6 december.
Voorlichting over stages voor de huidige
derdejaars zal in februari a.s. plaatsvinden.
Datum en plaats worden nog bekend ge-
maakt.

OBSERVANT 13 | 30 NOVEMBER 2000 @

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht ¥

Telefoon (043) 3251978

ﬁzhm[ises

06’0

=

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht
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SCHRIFTELIKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER 0P BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE
BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616,

| 8200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN

Y00R HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
lANl?ilDI\TEN(: MEDEWERKERS UM EN WACHTGEL-
BERS). B1) GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U
I“"NNEN YIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN BUREAU
"olllITEIT): http://www.unimaas.nl/ OF BH
HEr BUREAU MOBILITEIT, TST. 82684/83179.

S[RVI([(ENTRUM UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
IumlMATIEDESKUNDIGE PSYCHOLOGIE M/V, 10 UUR

| PERwEgy

Taken: Deze vacature binnen het service-
entrum  Universiteitsbibliotheek omvat
de Vvolgende werkzaamheden: het op on-
de’Werp toegankelijk maken van de litera-
‘f’Uf die in het kader van het project Ba-
SIscollectie FAP wordt aangeschaft. Deze
eratuur heeft vooral betrekking op de
eigebieden biologische en cognitieve
Psychologie. Het verzorgen van de sug-

| 98sties yoor literatuurbestellingen naar

€N van de vakgroepen van FdP behoort
90k tot het takenpakket.
Unctie-eisen: Aantoonbare belangstel-
N9 voor het hele vakgebied van de Psy-
ch°|Ogie; vermogen tot analyseren en be-
gr-‘DSVOrming; communicatief vaardig op
owe] (semi-)wetenschappelijk als uitvoe-
'®nd niveau; zelfstandig en in teamver-
aNd kunnen werken. Gewenste oplei-
d.'“gsri«:hting: gedrag en maatschappij.
GeWenst opleidingsniveau: academisch.
Pleidingsomschrijving: voltooide acade-
Mische opleiding Psychologie, dan wel in
.eeindfase van zo'n opleiding. Kennis van
I0logische en cognitieve richtingen is
Banbevelingswaardig.
tbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
and voor de periode van 12 maanden.
Maximum bruto maandsalaris be-
93gt fl.6.158,- conform salarisschaal 09.
Ormatie: bij drs. HJ.M. van den Hoo-
9en, te| : 3883435.
“ACaturenummer: AT2000.259

:i':‘“ll YAN DE UNIVERSITEIT

EWERKER SECRETARIAAT MUNDO M/V, 20 UUR PER

Werg

Take'\: Binnen bureau MUNDO voor uni-

:arsitaire ontwikkelingssamenwerking be-
at behoefte aan een secretarieel mede-
tker. De medewerker ondersteunt de
*&cteur en de projectmedewerkers en is
%rmee een belangrijke spil in een klein

- M. Werkzaamheden: alle secretariaats-
Stkzaamheden, verschaffen informatie
" onderhouden contacten in- en extern,
Ministratie van personele zaken MUN-

DO medewerkers, opvang en begeleiding
buitenlandse fellows.

Functie-eisen: Minimaal MBO-niveau met
relevante aanvullende opleidingen, kun-
nen werken in sterk internationale con-
text, kennis van Engels in woord en ge-
schrift; andere talen is een pré, goede
spreek-, schrijf- en computervaardighe-
den, affiniteit met ontwikkelingssamen-
werking, zelfstandig kunnen werken bin-
nen klein team. Gewenste opleidingsrich-
ting: administratief. Gewenst opleidingsni-
veau: MBO/HBO. Opleidingsomschrijving:
Minimaal MBO niveau met Schoevers en/
of andere relevante aanvullende opleidin-
gen. Aantoonbaar goede kennis van En-
gels in woord en geschrift.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstver-
band. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt fl. 4.364,- conform salarisschaal
06.

Informatie: Bij Han Aarts, tel.: 3883519/13.
Homepage MUNDO: http://
www.unimaas.nl/~mundo/
Vacaturenummer: AT2000.260

FDG

(KLINISCH) EPIDEMIOLOOG / EXTRA M/V, 40 UUR PER
WEEK

Taken: in 2000 wordt een evaluatie-on-
derzoek gestart naar de behandeling van
glaucoom en het gebruik en de bruik-
baarheid van het behandelprotocol voor
glaucoom. Tb.v. dit project bestaat per
onmiddellijke ingang een vacature voor
een (klinisch) epidemioloog, arts of AGIO
oogheelkunde. De onderzoeker van dit
project doet de codrdinatie uitvoering,
data-analyse en rapportage. Het geregeld
bezoeken van oogartsen is daarbij een
belangrijk onderdeel.

Functie-eisen: Het onderzoek kan leiden
tot een promotie-onderzoek. Voor dege-
nen met een geneeskunde opleiding is
het in principe mogelijk om na het onder-
zoek in opleiding tot oogarts te komen.
Uitstekende contactuele eigenschappen,
zelfstandig, organisatietalent, affiniteit
met de cogheelkunde gewenst. Gewenste
opleidingsrichting: medisch. Gewenst op-
leidingsniveau: academisch. Opleidings-
omschrijving: vooropleiding Geneeskunde
of Gezondheidswetenschappen, belang-
stefling voor (klinisch) epidemiologisch
onderzoek, computervaardigheid.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden.
Uw maximum bruto maandsalaris be-
draagt fl. 6.765,- conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij dr. J. Schouten, Epidemio-
logie, tel.: 043-3882377.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.211

FDG

ASSISTENT IN OPLEIDING (A1) M/V,

40 UUR PER WEEK

Taken: Vanuit het onderzoeksinstituut
ExTra wordt het AIO-project 'de invioed
van testuitslagen op diagnose en verder
beleid van de huisarts’ uitgevoerd. Voor
dit project bestaat per 1/1/2001 een vaca-
ture voor een AlO. U. voert hiertoe een
studie uit naar het diagnostisch proces
dat in de huisartsgeneeskunde plaats-
vindt met kwantitatieve en kwalitatieve
dataverzameling zowel bij de huisarts als
de patiént.

Functie-eisen: U heeft aantoonbare be-
langstelling en affiniteit met het huisarts-
geneeskundig veld en de concrete verbe-
tering van de kwaliteit van zorg. Geinte-
resseerd in de arts-patiént communicatie.
Kennis van epidemiologie en medische
besliskunde. Kennis van datamanagement
en SPSS strekt tot aanbeveling. Gewenste
opleidingsrichting: medisch. Gewenst op-
leidingsniveau: academisch. Opleidings-
omschrijving: academische opleiding in
de Geneeskunde of Gezondheidsweten-
schappen. Uw thuisbasis is Huisartsge-
neeskunde van de UM.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden.
Uw maximum bruto maandsalaris be-
draagt fl.4.281,-.

Informatie: Bij dr. T. van der Weijden, tel.:
043-3882321.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.261

FDGW, NUTRIM/CAPACITEITSGROEP HUMANE BIOLOGIE
ANALIST M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Het isoleren en analyseren van ei-
witten uit diverse weefsels en cellen; het
scheiden van eiwitten m.b.v. 2D-gelelec-
troforese; het na digestie analyseren van
bepaalde eiwitspots middels massaspec-
trometrie; het met de analyse-resultaten
uitvoeren van een search in bestaande
genetische d-bases; het vervullen van ac-
tiviteiten in het kader van de dagelijkse
organisatie van het laboratorium.
Functie-eisen: HLO-diploma in een mole-
culair biologische richting; ervaring met
celfractionering en eiwitscheidingstech-
nieken (2D-electroforese); ervaring/affini-
teit met massaspectrometrische analyse
van biomoleculen; ervaring/affiniteit met
geautomatiseerde dataverwerking. Ge-
wenste opleidingsrichting: medisch. Ge-
wenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden. Bij
gebleken geschiktheid volgt een vast
dienstverband. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt fl. 4.813,- conform

salarisschaal 07.

Informatie: Bij dr. K. Westerterp, tel.: 043
3881628. Uitgebreide informatie over het
onderzoeksinstituut NUTRIM vindt u op
volgend internetadres:
http://www.nutrim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.262

FDGW, NUTRIM/CAPACITEITSGROEP HUMANE BIOLOGIE
UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR PER WEEK

Taken: Onderzoek verrichten naar de rol
van omgevingsfactoren op het ontstaan
van overgewicht/obesitas, hart- en vaat-
ziekten en diabetes middels de proteomic
benadering; opzetten en bijhouden van
rapid-throughput eiwit-profilering van
weefsels en cellen m.b.v. 2D-gelelectrofo-
rese en MALDI-TOF massaspectrometrie;
afstemmen van de toepassing van eiwit-
profilering op de behoeften van het lo-
pend onderzoek; bijdrage leveren aan het
onderwijs.

Functie-eisen: Gepromoveerd moleculair
bioloog/geneticus of celbioloog; ervaring
met celfractionering, DNA/RNA/eiwit-iso-
latie, eiwit-scheidingstechnieken en d-
base mining; affiniteit met automatisering
van laboratoriumprocessen en bioinfor-
matica. Gewenste opleidingsrichting: me-
disch. Gewenst opleidingsniveau: acade-
misch.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden. Bij
gebleken geschiktheid volgt een vast
dienstverband. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt fl. 9.015,- conform
salarisschaal 12.

Informatie: Bij dr. K. Westerterp, tel.: 043
3881628. Uitgebreide informatie over het
onderzoeksinstituut NUTRIM vindt u op
volgend internetadres:
http://www.nutrim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2000.263

FDGW, NUTRIM/CAPACITEITSGROEP HUMANE BIOLOGIE
UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR

PER WEEK

Taken: Onderzoek verrichten naar de ef-
fecten van nutritieve en non-nutritieve
componenten in de voeding op risico-in-
dicatoren voor hart- en vaatziekten; on-
derzoek verrichten naar de effecten van
voedingscomponenten en de wijze waar-
op deze totstandkomen verder uitdiepen
in de richting van de moleculaire voe-
dingskunde; bijdrage leveren aan het on-
derwijs

Functie-eisen: Gepromoveerd medisch
bioloog, gezondheidswetenschapper of
voedingskundige; bedrevenheid in de
toepassing van de in dit onderzoek te ge-
bruiken technieken; aantoonbare affiniteit
met humane voeding in het algemeen en
met fundamenteel en metabool onder-
zoek in het bijzonder. Gewenste oplei-

dingsrichting: medisch. Gewenst oplei-
dingsniveau: academisch
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voar de periode van 36 maanden. Bij
gebleken geschiktheid een vast dienstver-
band. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt fl. 9.015,- conform salarisschaal
12

Informatie: Bij prof. dr. R.P. Mensink, tel.:
043 3881742. Vitgebreide informatie over
het onderzoeksinstituut NUTRIM vindt u
op volgend internetadres:
http://www.nutrim.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2000.265

FDGW, NUTRIM/CAPACITEITSGROEP
WETENSCHAPPEN

UNIVERSITAIR DOCENT M/V, 40 UUR
PER WEEK

Taken: Onderzoek verrichten op het ge-
bied van energiestofwisseling bij gezonde
mensen en patiénten met chronische
ziekten als diabetes type II; uitbouwen
van het aan stabiele isotopen gerelateer-
de onderzoek op dit terrein; bijdrage leve-
ren aan het onderwijs.

Functie-eisen: Gepromoveerd gezond-
heidswetenschapper, biochemicus of arts;
goede kennis van de humane fysiologie,
in het bijzonder de energiestofwisseling
en inspanningsendocrinologie; affiniteit
met stabiele isotopen-onderzoek en be-
reidheid tot verdere verdieping in dezen.
Gewenste opleidingsrichting: medisch.
Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 36 maanden. Bij
gebleken geschiktheid een vast dienstver-
band. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt fl. 9.015,- conform salarisschaal
12

Informatie: Bij prof. dr. H. Kuipers, tel.: 043
3881493.

Vacaturenummer: AT2000.264

BEWEGING-

LIFT-vacatures:

101338 Secretaresse/Managementassis-
tente, Open Universiteit Nederland, 0.7 tot
1.0 fte, salaris afhankelijk van opleiding en
ervaring.

101339 Financieel Administratief Mede-
werker, Gemeente Heerlen, functie om-
vang: 16/40, salarisschaal 7.

101340 Docenten en trainers uit het be-
drijfsleven, ARCUS COLLEGE.

101342 Parkeercontroleur-Algemeen toe-
zichthouder, Gemeente Maastricht,

2.0 fte.

101343 Medewerker Concern Control, LI-
COM NV, 36 uur, salaris tot max. f1.85.000,-
bruto per jaar.

101344 Medewerker Studentenzaken,
Open Universiteit Nederland, 1.0 fte, sala-
risschaal 5.


http://www.rechten.u
maas.nl/bu
http://www.egadvies.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/%7Emundo/
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.nutrim.unimaas.nl
http://www.nutrim.unimaas.nl
http://www.nutrim.unimaas.nl
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7,50

10,00
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventuee! rooster capiéren. Inleveren dagelijks {behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Véor dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

JOB + AFTERPARTY 13 december. Bel BEP
043-3500350

Meet the whole world en word mentor bij
ESN, 06-55791896

Aux Pays Bas zoekt personeel voor de be-
diening. Vrijthof 7, tel. 3254459

Vrijdag 1 dec LIVE in CAFE FALSTAFF:
‘CROSSTOWN PANIC. Aanvang 22:001!

OPENLES+OPTREDEN,ACROBATIEK
wo.6dec 19u GymzaalWWV,Burg.Oppenstr
GRATIS M

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAU-
RUS kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

De Bijbel... Ook voor juristen! Bel Wout
(3256856). Gereformeerde Kerk Vrijg.

COME FLY WITH US! KOKKEPEL kmb 7+11
dec 20:30u Ma van Sloun. Desiree 3257699

Week In Week Uit zoekt nieuwe VERSPREI-
DERS, woensdag, 1500 uur. Tel. 043-
3251949

Gezin met jonge kinderen zoekt HULP IN
DE HUISHOUDING voor 3 uur per week.
Tel. 043-3520616

HANDBAL Geinteresseerd? Kom di 12 dec
21.30 naar Café Frats voor de eerste borrel
van MSHV Manos

Wo 6 december HET MINXfeest! TROPICAL
DANCEPARTY in de Clubzone. Entrée £7,50
Kaarten nu te koop!

NA 17 JAAR ECHT GEEN GROENTIES
MEER! KOKKEPEL kmb 20:30u Café Ma van
Sloun 7+11 dec. Info: 3257699

PROEF DE NIEUWE BEAUJOLAIS bij OMH
Nucleus Durus op 6 dec vanaf 21.30 In
den Olifant Brus.str. 142a

Kijk op www.maaslandbeheer.n! voor ons
actuele aanbod van KAMERS en APPARTE-
MENTEN (ook gemeubileerd)

Word jij AIESEC Ambassadeur in PERU
deze zomer? Schrijf je in vanaf 5 dec. op
de stand aan de TS53

Schop de Kerstman in zijn pepernoten en
trek Sinterklaas aan zijn kerstballen 6 dec
META ESN-PARTY

ALTID OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-
borrel 6 dec vanaf 21.30 in Café De Preu-
verij.Voor info: 043-3670333

TEMPO-TEAM zoekt studenten die in de
THUISZORG willen werken tegen goede
verdiensten. Bel Esther:043-3516192

GEEF. Kerkdienst a.s.zondag voor HAPPIET-
ARIA. Geref. Kerk Vrijg. 10 en 17 wuur, St.
Servatiusschool, Bemelergrubbe, Scharn

Meisje gevraagd voor in Het Witte
Bruudsje 1 a 2 dagen in de week. Uren in
overleg; ook ‘s avonds. Volgens tel. afspraak
043-3210057 of 06-54287731

Gevr. GEZINSVERZORGSTER v enkele uren
p/w in Mstr. Kun je zelfst. werken? Secuur?
Wij bieden: goede sfeer; £21,50 p/u, vakan-
tiegeld + -uren. 043-3436672

CIRIBRI4]

Speelweek: 30 nov t/m 6 dec

Medewerker bediening voor rest. in centr.
Klein team. 2 avonden/week. Niet op zon-/
feestdgn. SAGITTARIUS - Seafood & Grilla-
des, Bredestr 7, tel 3211492

www.alleenvoorechtestudenten.nl

Vrijdag 1 dec LIVE MUZIEK in de

FALSTAFFI!!

BASGITAARLES van gedipl. bassist. Bel 06
27225721

Kennismaken met O.D.D. EXPRESZO? Bel
Lenneke 043-3478251

Word mentor voor internationale studen-
ten! ESN 06-55791896

LE VILLAGE GRONSVELD 16 december
JAZZ.Sjaak Coenen Septet. 20.00 uur

OPENLES+OPTREDEN,ACROBATIEK
wo.6dec 19u GymzaalWWV,Burg.Oppenstr
GRATIS !

THEATERSPORT wedstrijd ALLES=DRAMA
za 9 dec 20 uur KUMULUS Herbenusstr 89

OPEN PODIUM vrijdag 15/12 Kumulus.
Kaartjes £5,- reserveren Uitbalie 3505555

POLISH WEEKS IN MAASTRICHT - ENLAR-
GEMENT OF EU DEBATE WITH JOURNA-
LISTS AND DIPLOMATS 011200 AT 1500
EIPA OLV 22 BE THERE! RSVP 0617238200

STUDENTEN-VERHUIZINGEN! ~ HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar £50,-M1 excl. brandstof in/
om M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Wil je werken met leuke collega’s? Bel dan
3214090 om te solliciteren voor bar-, be-
dienings- of afwasmedewerker bij BRAS-
SERIE MONOPOLE, Vrijthof 3

kunt worden. Kerkdienst 10 en 17 uur. St.
Servatiusschool, Bemelergrubbe. Collecte-
opbrengst voor HAPPIETARIA

www.maastrichtart.nl Kunst kijken, kiezen,
kopen

Buiten koud en nat, in de FALSTAFF win-
terbieren v/h vatt!!

Net terug van het buitenland? Word men-
tor bij ESN, 06-55791896

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
I[EDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:

WWW.OBSERVANT.UNIMAAS NL

RUGBY: MARABOES 1 - OBELIX 52-19, MA-
RABOES Il - OYSTERS 43-85, INFO:
0629518834

Can you stand the heat? Tropisch MINX-
feest 6 december met goede DJ's en vele
acts!

Te huur met Kerst: VAKWONING in Au-
vergne. f450,- p/w. Info: 043-3252553 /
3219102

Wo 6-12 ESN SINTERKLAAS WINTERPARTY
in de Metamorfoos. Happy Hour 23:00-
0:00 & Jagermeister f3,-

Word jij AIESEC Ambassadeur in TURKIJE
deze zomer? Schrijf je in vanaf 5 dec. op
de stand aan de TS53

Actieve Scoutinggroep in Maastricht zoekt
enthousiaste leiding (M/V). Interesse? Bel
3612417 / 3613640

Binnenkort: De Hemel op aarde! Bel voor
een  voorbereidingspakket 3256856
(Wout). Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt

Studente, 26 zoekt vanaf 1 januari ivm.
stage zelfst. woonruimte in M'tricht-centr:
voor min. half jaar 06-12214535

SPAAR SELECT MTRICHT zoekt enthousias-
te CALLCENTER AGENTS voor min. 2 avd
pwk. Verdiensten f15,- p/u + bonus. Info:
3512527

JOB AND DRIVE 25% korting op je rijbe-
wijs. Bel Sjaak 043-3500350

KAMER TE HUUR 1-2-01 tot 1-2-02: 16 m2
in centrum £500,- Tel. 3265704

THEATERSPORT wedstrijd ALLES=DRAMA
za 9 dec 20 uur KUMULUS Herbenusstr 89

Week In Week Uit zoekt nieuwe VERSPREI-
DERS, woensdag, 1500 uur. Tel. 043-
3251949

Wetensch. medew. zkt LOGEERADRES in
Maastricht. 1 avond/wk in 2001. Bel: 030-
2516313

LE VILLAGE GRONSVELD 10 december
PRESENTATIE DJEMBE / BUIKDANS CUR-
SUS. Aanvang 14.00 uur

Wo 6 december HET MINXfeest! TROPICAL
DANCEPARTY in de Clubzone. Entrée £7,50
Kaarten nu te koop!

WETSWINKEL GELEEN is op zoek naar
nieuwe medewerkers. Stuur je brief naar
Postbus 998 6200 AZ Mtricht

ALTUD OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-
borrel 6 dec vanaf 21.30 in Café De Preu-
verij. Voor info: 043-3670333

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Weke-
lijks nieuw aanbod! STUDENT&KAMER
3215913 of www.maaslandbeheer.nl

De BARMHARTIGE SAMARITAAN wel eens
op het podium gezien? Kom naar de kerk.
Gereformeerde Kerk Vrijg. Bel Wout

Heb je genoeg van de kou? Haal je zonne-
brif uit de kast en trek 6 december naar
het hete zuiden. MINXfeest in de Clubzo-
ne!

Hongerig naar een nieuwe job? Neem
eens een kijkje in de keukens! Cuise en
Place, keukenjobpen volgens Mise en Pla-
ce 043-3100915

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstu-
deerborrels en feesten. Brusselsestraat
142a. Bel Lodewijk voor info: 043-3252656
of 06-29531914

CAFE C'EST CA, Gr. Gracht 5, tel. 043-
3634742 heeft nu ook de keuken open.
SCHOTELS v.a. £9,50. Tevens nog plaats
voor gezellige heren- of damesdisputen

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAU-
RUS kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

ESN presents: SINTERKLAAS vs SANTE
CLAUS - The Ultimate Fight! wo 6 dec
META

Week In Week Uit zoekt nieuwe VERSPREI-
DERS, woensdag, 1500 uur. Tel. 043-
3251949

PROEF DE NIEUWE BEAUJOLAIS bij OMH
Nucleus Durus op 6 dec vanaf 21.30 In
den Olifant Brus.str. 142a

Word jij AIESEC Ambassadeur in MEXICO
deze zomer? Schrijf je in vanaf 5 dec. op
de stand aan de 7553

ALTUD OP JACHT NAAR MEER! Laatste KM-
borrel 6 dec vanaf 21.30 in Café De Preu-
verij. Voor info: 043-3670333

Spetterende Danceparty van MINX op 6
december in de Clubzone! Kaarten voor
dit Tropisch feest verkrijgbaar vanaf 30 no-
vember

PLAKA GRIEKS
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten-
menu voor £23,-
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

\_ 043-3254256

\

Welkom in de kerk! Diensten om 10.004 BO
17.00 in de Terra Nigraschoo! aan de £
melergrubbe  (Scharn).  Gereformeeft
Kerk Vrijg.

LE VILLAGE CAFE / ZAAL Hogeweg !
Gronsveld tel. 043-4081375 (na 1608
voor: feesten - partijen - borrels - verd
derruimte. Ruime parking, vlak bij A2

Wil je werken met leuke collega's? Bel d
3214090 om te solliciteren voor bar-, Wi
dienings- of afwasmedewerker bij BRA

SERIE MONOPOLE, Vrijthof 3 Wek

15 dec OPEN PODIUM optreden COPYA
leukste en nu nog goedkoop
Rock&Roll- en Swingband. Kom kijken®
boek ons: Thijs van Dalen 043-347295¢
3473585

Rijles 3
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

BOVA

We

P
OSKI

erkende
rijschool

' kur

Ed Godding | ¢

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden. ,

Info: 043-354133¢

www.edgodding.nl |

Op vertoon val was
je OV-kaart allt aap,
hoofdgerechtel k.
voor fl. 15,56

Kl
15‘,11'(!

o s

de [ wiezenjaer |

restaurant

Wani
(195
9elny

Ezelmarkt 15 Maastricht
Tel 043 - 321 21 20

1\
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht

Ere TG

Tel.(043) 3216387 0

Elke student of scholier

krijgt een geweldige korting 0p
S 3 : b
Door inlevering van je collegekaart ‘3
of OV-kaart, kun je voor de S
volgende prijzen SQUASHEN: ten,
e
¢ voor 18.00 uur: f9,- per persoon per 45 min. HZ d
* na 18.00 uur: 12,50 per persoon per 45 min. A t
@ gl
Deze prijzen zijn incl. rackethuur Voor
rege
SQUASH
de sport voor jéu | bl
| Yan

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Vatel: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Virgin Suicides: do en zo 19.30
Himalaya: dag.20.00

La Régle du Jeu: dag. (beh. wo) 21.00
Dancer in the Dark: dag. (beh. vr en za)
21.30; vrenza 19.30 en 22.00

Luna Papa: dag. 22.00

Boom der Wensen: ma t/m wo 19.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
The Grinch: dag. 18.15; za, zo en wo ook
14.30

Dinosaur: za, zo en wo 14.30

Coyote Ugly: dag. 18.15 en 21.15; za, zo0 en
wo ook 14.30

What lies Beneath: dag. 18.15 en (beh. ma)
21.15

The Cell: dag. 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Pokémon 1l: zo 14.30

Dinosaur: (Ned) dag. (beh.za) 14.30;za 15.45
Dinosaur: (org) dag. 14.15 en (beh. za) 18.45;
za 0ok 19.15 en 22.15; do, vr en zo ook 21.45
Nutty Professor: dag. 14.15 en (beh. za)
18.45; za ook 19.15

What lies Beneath: dag. (beh. za) 18.15 en
(beh. za en di) 21.15; za 18.45 en 21.45

Blair Witch 2: ma, di en wo 21.45

The Celt: dag. (beh. za) 21.15; za 21.45
Snatch: dag. (beh. zo) 14.30 en dag. (beh. za)
18.30 en (beh. za) 21.30; za 19.00 en 22.00
Shaft: dag. (beh. za) 18.30 en (beh. za) 21.30;
za ook 19.00 en 22.00

The Grinch: (Ned) dag. 14.30

The Grinch: (org) dag. 14.15 en (beh. za)
18.45 en (beh. za) 21.45; za ook 19.15 en 22.15
Minerva Sneak: di 21.15
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Wie de afgelopen twee
Weken de Bonnefanten-
bibliotheek inliep om
te kopiéren of te
studeren moet ze
hebben gezien.De
Vitrines op de begane
grond, van de
Maastrichtse
kunstenares Christiane
Steffens. Door het
warm neonlicht en de
‘kunstsneeuw’ doen ze
denken aan de etalage
van een speelgoed-
Winkel een week voor
Kerstmis, maar zo
commercieel gaat de
Universiteit

Maastricht niet.

Hoewel ze in eerste instantie twijfelde,
Was Christiane Steffens na een bezoek
dan de Bonnefantenbieb meteen ver-
kocht. Een hernieuwde kennismaking,
Want de Maastrichtse kunstenares
“956) kwam in haar vroege jeugd re-
S&Imatig in wat toen nog het Bonne-

De verleiding van een rec

fantenmuseum was. Hoewel het al eni-
ge tijd geleden was, herinnert ze zich
de grote indruk die het museum op
haar maakte. Met haar neus tegen de
glazen vitrines gedrukt bekeek ze de
vooral religieuze en archeologische
collectie van het museum.

Gluren naar kunst in de Bonnefantenbibliotheek (foto Philip Driessen)

“Kinderlijk verleiden” noemt Steffens de
manier waarop die kunst haar aantrok.
Eenzelfde gevoel probeert ze nu met
haar eigen werk teweeg te brengen.
Daarom heeft ze de vitrines in de bibli-
otheek beschilderd; om te zien wat erin
staat - van abstracte schilderijen tot

€% Huis van Bourgondié brengt een verfrissende Romeo en Julia, Terracotta

;Een bedremmeld hunkeren

74a
richt

“-0p een ste

Op het toneel is een schuin dak ge-
l’Ouwd. Compleet met een uitsprin-
Send dakraam, waarop je kunt zit-
'en, een deur met een platje ervoor
& een indrukwekkende dakgoot.
Het geheel is uitgevoerd in het dof-
fe grijs van lood en leisteen. De
Yoorstelling begint met een fikse

"®genbui. In het huis klinken

| hreeywende stemmen, hondenge-

h. za
)0
1.30

h. za)
22.15

he

blaf, vallende voorwerpen. Wat er-
'an te yerstaan is, zijn bepaald
38en teksten van verfijnde taalkun-
*enaars. We bevinden ons nadruk-
Keliji in kringen van de gewone
Mens, die niet zo goed is in commu-
ni(eren, maar die eenmaal op gang

Niet gemakkelijk de bek weer sluit.

De

regen houdt op. De bewoonster van
"8 huis, een meisje - nog puber, of al
®nge yrouw? - Klimt op het dakraam,
N begint te zwijgen. Vervolgens ver-

delijk dak

schijnt een wat dikke jongen. Nog pu-
ber, of gewoon een simpele man?

Hij is gekomen om zijn aangetrouwde
nicht te helpen met schilderen en be-
hangen. Hij legt omstandig uit welke
kleuren hij kan mengen en welke uit-
werking die hebben op de mens. Een
betoog dat loopt van ijskoud blauw tot
menstrueel paars. Een wonderlijke kleur
voor in de gang. Tobt U er maar niet
over. Het blijkt dat de jongen de letter
M uit het woordenboek nog niet ge-
heel onder de knie heeft. Er ontspint
zich daarna een prachtig spel van hun-
kering en afstoting, waarin ook plaats is
voor “de vieze spelletjes” uit hun geza-
menlijke jeugd. Tussen alles door loopt
de vader van het meisje, die zowel ge-
legenheid geeft als het feest bederft.
Romeo en Julia sterven niet aan het
eind; zij sterven een beetje af. De relatie
tussen twee jonge mensen is opnieuw
niet gelukt. Het geschreeuw en geblaf
kan weer een aanvang nemen. De jon-
gen gaat naar binnen om de gang ter-
racotta te schilderen. Zo'n warme kleur
als het zonlicht erop schijnt.

Over deze voorstelling in het Huis van
Bourgondié, de werkplaats van jonge
theatermakers, kan ik alleen maar en-

thousiast zijn. De spelers Marleen
Scholten en lwan Walkain overtuigen
volledig als het jonge stel; Cornelis
Schenk is als de meestal zwijgende va-
der zowel een beetje eng als hulpeloos.
De regie en vertaling van Jules Terlin-
gen is trefzeker. Het toneelbeeld met
het enorme dak is een vondst. Vooral
het stuk heeft mij verrast, het is van de
pas 25-jarige Britse Jess Walters. Zowel
met de opbouw als het gebruik van
stijimiddelen, die afkomstig zijn uit de
traditie van Beckett en Pinter, schept zij
een authentiek en dwingend geheel.
Het gebruik van zogenaamd zinloze
uitweidingen zoals over kleuren en de
letter M is zo oud als de bijbel en Ho-
merus, maar altijd weer boeiend en
nieuw. Sterk is vooral dat de toeschou-
wer er niet precies achter komt wat
voor mensen het nu eigenlijk betreft.
Daarvan gaat enerzijds vervreemding
en een lichte dreiging uit; anderzijds
maakt Walters het daardoor de kijker
mogelijk zich te identificeren met de
figuren.

Hans Philipsen
Terracotta is te zien tot en met zaterdag 2 decem-

ber (aanvang 20.30 uur) in Het Huis van Bourgon-
dié

objecten als een haarvlecht of een Je-
zusbeeldje - dient de bezoeker door
kleine doorzichtige streepjes te gluren.
Ook de warme kleuren licht moeten de
langslopende toeschouwer verleiden
om een blik naar binnen te werpen.

Dat ze als ‘kijkgaatje’ zoiets eenvoudigs
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hthoekig kijkgat

als een rechthoekig streepje gebruikt, is
geen toeval. In al haar werken speelt
het elementaire - soms in de vorm van
reeksen vierkantjes - een grote rol.”Net
zoals in het dagelijks leven de ene be-
slissing een andere uitlokt, zo moet het
ene vierkantje voor mijn gevoel precies
op deze manier op het andere volgen,
het zou niet anders kunnen.”

Het elementaire kwam ook al terug in
haar afstudeerproject van enkele jaren
geleden - “ik ben een laatbioeier”- aan
de kunstacademie. Als thema koos ze
de band tussen moeder en kind. Het
leverde veel scepsis en bedenkingen
van docenten op, die het onderwerp
niet serieus genoeg vonden. Onzin,
vindt Steffens: “Samen met sterven is
de relatie tussen moeder en kind de
enige zekerheid voor elk mens.”

Een aantal keren gebruikt ze de schil
van een vrucht om die relatie te laten
zien: aan de hand van talloze naalden
bijvoorbeeld, die met de scherpe kant
naar binnen door een sinaasappelschil
zijn geprikt. “In de natuur beschermen
stekels aan de buitenkant van de schil
de vrucht. De relatie tussen een moe-
der en haar kind doet echter ook pijn
naar binnen.”

Roel Willems

Expositie van Christiane Steffens, tot 30 december
op de begane grond van de Bonnefantenbiblio-
theek.

Fascinerende kwetshare
lichtwezens in galerie Dis

Op de uitnodiging voor de expositie
van de Duitse kunstenaar Jurgen
Reichert in galerie Dis staat een enor-
me blauwe bloem tegen een pikzwarte
achtergrond.'Blaue Blume’ heet het een
meter zestig hoge beeld, gemaakt van
siliconen, blacklight en draad. Valt er
met deze bizarre combinatie van mate-
rialen kunst te maken?

Reichert slaagt erin een compleet an-
dere wereld op te roepen.In de voorste
ruimte van de galerie staat de ‘Blaue
Blume. Koel blauw licht kleurt de
bloem van binnenuit, en uit de enorme
kelk priemt een harige stamper de
ruimte in. Het is geen bloem om aan te
raken. Hij dient op gepaste afstand be-
wonderd te worden, want het zou best
wel eens een vleesetende plant kun-
nen zijn. Allerlei vliegende beestjes
worden door het licht aangetrokken en
blijven erop zitten. Maar gelukkig is
deze bloem vriendelijk: zodra het licht
wordt en het blauwe licht afzwakt, kun-
nen de vliegjes gewoon weer vertrek-
ken.

Op de schoorsteenmantel rust een oc-
topus, hij straalt een zatmkleurig licht
uit. Een paar stappen verder ligt een
rood wezen, je kunt zijn aders onder de
huid zien lopen en zelfs een blik in zijn
binnenste werpen. Hij is kwetsbaar in al
zijn openheid. Er zijn meer objecten die
aan de onderwaterwereld refereren.

Een serie van zes anemonen staat in de
smalle gang opgesteld. Het zijn varia-
ties op hetzelfde thema met telkens
een iets andere huid of kleur. In de
achterste ruimte hangt de maan in
zachtblauwe en groenige tinten met

gaten aan de buitenkant. Op die plek-
ken kun je naar binnenkijken en zie je
het fascinerende blauwige blacklight
dat de kern van de koele maan vormt.
Reichert speelt in zijn werk met licht,
maar ook met de binnen- en buiten-
kant. Bij de meeste objecten kun je
naar binnen kijken en vaak is die bin-
nenkant door de fluorescerende licht-
jes en sprankelende glitters nog
mooier en stralender dan de buiten-
kant. Alle vormen zijn hol en de enige
materie is de soepele transparante sili-
conenhuid.

In de middelste ruimte verbeeldt
Reichert zijn ideeénwereld in een in-
stallatie. Over de vloer verspreid liggen
losse vellen huid variérend van kleur en
structuur. Het zijn de oude lagen die de
hangende vorm in het midden heeft
afgestoten op weg naar zijn huidige
staat van zijn. De vorm in het midden is
helder, zuiver en straalt een zachtwit
licht uit. Hij is het aardse al aan het
ontstijgen, heeft zijn menselijke beper-
kingen en angsten achter zich gelaten.
Een mooie gedachte in deze donkere
tijd van het jaar.

Het is overigens aan te raden om het
werk later op de dag te bekijken als het
schemerig begint te worden. Het effect
van het blacklight komt dan het beste
tot zijn recht.

Marianne van der Bolt
De expositie is te zien tot en met 6 januari 2001 in

galerie Dis (Tafelstraat 28); open ma-za van 12.30
tot 17.00 uur.
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Pasfoto
ey

Voor mijn OV-jaarkaart heb ik een pasfo-
to nodig. Ik haat pasfotos. Mijn even-
beeld lijkt altijd een seconde te laat te
zijn vastgelegd.

Ik stap een willekeurige fotowinkel bin-
nen. Achter de balie staat een man met
een hoekig montuur.

“Dag, m'neer, zegt u het eens.”

“Ik wilde graag pasfoto’s maken.”

“Kleur of zwart-wit?”

“Doe maar wat goedkoper is.”

“Lekker Nederlands? Zwart-wit, dus.
Komt u maar mee.” Hij wrijft chagrijnig
langs zijn neus.

Om de situatie te redden zeg ik: "Ik ben
door een vriend naar u verwezen. Hij zei
dat u goede foto’s maakt.”

Met een ruk kijkt de fotograaf op. Zijn
ogen glanzen. Buiten breekt de zon door.
In de hemel heft een engelenkoor een
loflied aan. Uit het diepst van zijn ziel
antwoordt hii: “U bent de enige niet,
m'neer!”

Hij zet mij op een kruk en neemt de tijd
om alles goed in te stellen.

“In zeker achtennegentig procent van
alle fotowinkels heeft het personeel geen
opleiding gehad, m'neer. Ze weten alleen
op welke knop ze moeten drukken. Je
mag al blij zijn als je recht op de foto
staat. Die leveren niks beters dan een fo-
tohokje op het station. Wij, m'neer, be-
schouwen een pasfoto als een minipor-
tret. Geen half werk, niet uit de losse pols,
nee, wif lichten alles uit en zorgen dat u
er op uw best opstaat.

“Neem nou uw jukbeenderen. Die Zzijn
markant aanwezig. In elke andere foto-
zaak Zouden ze daar niet op letten, maar
ik zal ervoor zorgen dat ze op de foto EN
niet wegvallen EN niet uitsteken. Nee,
daar kunt u van op aan. Weet u waar u
bent, m'neer? Aan het juiste adres.”

Hij pakt mijn kin en draait mijn hoofd tot
op de millimeter nauwkeurig in de meest
fotogenieke positie. Hij kruipt achter de
camera, komt er achter vandaan, veegt
een haar uit mijn gezicht, kijkt weer door
de lens, staat op, dimt een lamp, contro-
leert het beeld, vraagt of ik wil lachen,
zegt te begrijpen dat ik dat weiger, zegt
dat in zijn winkel de klanten zelf mogen
weten of ze lachen, zegt dat het soms
mooier is als men niet lacht, corrigeert
mijn houding, kijkt door de lens en drukt
af. Vijf keer. Vervolgens verandert hij mijn
houding en drukt nogmaals vijf keer af.
“Wilt u koffie bij het wachten?”

Ik overweeg af te slaan, maar hij schenkt
al in. Langs zijn neus weg laat hij vallen
dat ook Hennie Huisman en Boudewijn
Buch hier hun foto’s hebben laten ma-
ken.

Ze zijn klaar. Verwachtingsvol overhan-
digt hij ze. “Wat zegt u, m'neer, heb ik het
waargemaakt of niet?”

Ik zie eruit als een B-acteur met een bijrol
in een psychologische thriller. Ik kijk op
en zeg: “Ze zijn schitterend.”

Belleman

De huisjongste is belast met
speciale taken, waarvan sommige
geheim moeten blijven voor de
buitenwereld. Wat de Banalitas-
heren wel kwijt willen, is dat hij op
moet ruimen. Maar daar komt het
niet altijd van."Als ouders op
bezoek komen zeggen ze: jongen, ga

alsjeblieft verhuizen.”

Roze stickers met de tekst “veel, hard
en vaak” op de voordeur van Statensin-
gel 205, laten er geen twijfel over be-
staan dat het gaat om een Banalitas-
huis. Wie vervolgens op de deur bonkt
(“De bel is allang verrot”), komt hoogst-
waarschijnlijk oog in oog te staan met
Larz Mion (21, rechten).

Larz woont ruim een half jaar in Villa
Banalitas Lamme Bertus (vernoemd
naar de St. Lambertuskerk tegenover).
Als huisjongste moet hij - volgens de
traditie van het huis - verschillende ta-
ken vervullen. Het openen van de voor-
deur is er één van. Daarnaast neemt hij
de telefoon op, zorgt voor bier en
poetsmiddelen en ruimt een gedeelte
van het huis op. En nog andere taken,
maar daar laten zijn medebewoners
zich niet over uit.

Binnenkort komt een vijfde Banaal in
het verenigingshuis wonen die Larz' ta-
ken overneemt. Die nieuweling heeft
pech: niemand is van plan de komende
twee jaar te verhuizen.

Larz:“"Het opruimen is er de laatste tijd
bij ingeschoten. Ik moet er bijvoor-
beeld voor zorgen dat de overloop be-
gaanbaar is.” Hubert-Jan Dijk (21, inter-
nationale bedrijfskunde): “Dat houdt in
dat hij de vuilniszakken die nu op de
gahg staan moet buitenzetten. Anders
staan ze er over drie weken nog.”

Naast de vuilniszakken op de gang lig-
gen verspreid door het hele huis etens-
resten, half leeggegeten bakken mag-
netronlasagne en lege bierflessen. Tot

Statensingel 205 wil geen vrouwen over de vioer

“Ze zeiken aan je kop als je
je kots niet opruimt”

een dieptepunt komt het in de keuken.
Op de afgebladderde gesioten deur is
vluchtig het woord ‘keuken’ geschil-
derd. Zodra die opengaat, komt een in-
dringend muffe geur van schimmel en
bedorven etensresten je tegemoet. Op
een stoel ligt een pizza die door een
harige groene laag nauwelijks meer
herkenbaar is. Het aanrechtblad is door
de afwas helemaal niet te zien.

Statensingel 205 is een herenhuis.
Geen meisjeshuis zou er ooit zo uit
kunnen zien. De heren hebben ook
geen enkele behoefte aan vrouwen
binnenshuis. Hubert-Jan: “Vrouwen lo-
pen alleen maar in de weg. We kunnen
rustig de boel onderkotsen en het een
week later opruimen zonder dat ze aan
je kop beginnen te zeiken. Bovendien
stikt het van de vrouwen in de stad.”
Arthur Wolf (21, economie): “Ook vrien-
dinnen komen hier bijna nooit. Ze voe-
len zich niet zo op hun gemak.”

Van links naar rechts Frank, Arthur, Hubert-Jan, Larz (foto Philip Driessen)

Zelfs sommige oud-bewoners vinden
het tegenwoordig te vies om te blijven
slapen. Eén keer per jaar worden die
uitgenodigd voor een etentje. Daar-
naast is het kerstdiner een belangrijke
traditie van het huis. Frank Peterse (21,
internationale bedrijfskunde): “De keu-
ken wordt opgeruimd en we koken
een multi-gangen diner met verschil-
lende soorten wijn. Meestal voor zo'n
125 gulden de man.”

De ouders van de heren zijn niet b
met het huis. Frank: “Als ze dit zien
het altijd hetzelfde: jongen, ga toch al
jeblieft verhuizen. Maar ze begrijpen ¢
sfeer niet.” Die is amicaal. Frank:“Je kul
bij iedereen binnenlopen, de deur
staan altijd open.” Behalve de keuk

deur, natuurlijk.

Thijs Adriaan
‘ton

ard
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“Even kijken hoe het met onze Crash
Test Dummy is; zei Axel.

Ik tilde mijn linkerarm op om het gips
te laten zien.”Dit is eigenlijk het enige.”
“En een hersenschudding’ zei Floortje.
Pim pakte een marsepeintje uit het
schaaltje dat mijn moeder daarvoor
had klaargezet. “Dan kan je de mensen
wat aanbieden’; had ze gezegd.

lk draaide mijn hoofd naar Floortje die
aan de andere kant van het bed op een
stoel zat.“Hoe is het met Pikachu? fluis-
terde ik.

“We mogen hem weer Pim noemen.”
“Hoe is het met hem?”

“Het gaat] zei Floortje.

“Pim logeert ook in het ziekenhuis’ zei
Axel.“Hé Pim?”

“Bij psychiatrie} zei Floortje. Ze streek
mijn haar naar achter en gaf me een
kus op mijn voorhoofd.

“Hij moet zo eigenlijk weer terug.”

“En ik moet eigenlijk stil liggen en niets
doen.”

Toen ze weg waren, bleek dat Pim alle
marsepeintjes had opgegeten.

“We hebben alles onderzocht] zei de
dokter toen hij de volgende morgen bij
mijn bed stond. “Van ons mag je naar
huis.”

“Dank u wel’ hoorde ik mijzelf zeggen,
alsof de arts mij met zijn vonnis een

door Micha Wertheim

persoonlijke dienst had verleend.
“Het is wel de bedoeling dat u ook
thuis stil ligt en niets doet.”

Na vier dagen op zolder bij mijn ouders
begon de rust mij te irriteren. Hoe min-
der ik sliep hoe meer ik inzat over mijn
kapotte Eend. En hoe meer ik nadacht
over de Eend hoe minder ik sliep.

Voor de afleiding probeerde ik zo nu en
dan naar de televisie te kijken die mijn
vader speciaal had neergezet. Niet lang,
want steeds kreeg ik koppijn. Of dat nu
van die Tel Sell reclame met de trilbil-
machine kwam of van de zware her-
senschudding, dat weet ik niet.
“Lieverd’ zei Floortje, die om bij mij te
zijn het weekeind naar mijn ouders was

gekomen, “vind je het erg als ik van-
avond weer naar huis ga?” Ze had haar
hand weer op mijn voorhoofd gelegd.
“lk word een beetje gek van je vader.”
“Mijn vader?”

“Hij zit de hele dag rondetijden op te
schrijven in dat schriftje van hem.”
"Schaatsen?”

Floortje knikte, en met een lage stem:
"Ongelofelijk, al weer een rondje onder
de eenendertig!”

“Je had toch een boek bij je?”

Floortje haalde haar hand van mijn
voorhoofd. “Ja, Marek van der Jagt met
Herbert Dijkstra er doorheen, dat leest
lekker.”

Na anderhalve week ben ik naar huis
gegaan. Stil liggen en niets doen kan

Min
overal, dus ook op mijn eigen kamer. T,
“En wat doen we met Sinterklaas?vroJ g
Floortje. e Djy
“Stil liggen en niets doen?” Mkeje
"Gezellig.”
“Ik heb het niet bedacht.” |
Floortje haalde haar schouders op. ﬁjden:
“Hoe is het met je pols?” |it’mst
“Nog steeds gebroken, dank je wel.” [Sh ¢
“Jezus, Daniél.” Qor ¢

“Wat wil je dan dat ik zeg? Of bedoel f8stuL
mijn andere pols, die is prima in ofd®N be
dank je wel.” & of
Een kwartier fater sloeg Floor de def'Ster |
met een klap achter zich dicht. Mijoer

e js ¢
Gelukkig hadden we niet alleen ma{Ullen
ruzie. Soms kwam Floor op mijn kam9 Vol
studeren. Rust houden met iemand " 9eb
bij is makkelijker dan alleen. Met Flodf®n, e
tje erbij dreven mijn gedachten mind@(’g ¢
snel af naar het ongeluk. We hebbezes hee
die dagen zelfs een keer gevreeén, he®®Is in
voorzichtig, dat wel, maar ook heel |€|Ne@nt
ker. Sder
“Ustrie
iven
le
he Z

Op Sinterklaasavond zat Floortje
mijn bank een boek te lezen toen
deurbel ging. Kort nadat ze had opfl
gedaan, stond er een Sinterklaas in d
kamer, met naast hem een slecht @
schminkte Piet. Ik zag meteen wie
waren.

{wordt vervolgd)
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