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moeizame opbouw van de transnatio-
nale opleiding kennistechnologie met
het Vlaamse Diepenbeek. Juist om die
situatie op te lossen werd in 1995 een
externe beroepsdecaan, prof. Kasper
Boon, aangetrokken. Volgens Engelen
heeft die slechts een van de twee pro-
bleemsituaties aangepakt: kennistech-
nologie werd van een zorgenkindje
met telkens slechts letterlijk een hand-
jevol eerstejaars omgebogen naar een
nu jaarlijks groeiende richting waar in
september zelfs zestig studenten op de
stoep stonden. Maar aan de interne
verhoudingen heeft Boon weinig kun-
nen verbeteren. Het enige wat veran-
derde was dat men van een periode
van explosieve conflicten naar een met
implosieve conflicten ging, zeg maar
van een hete- naar een koude oorlog.
De bestuurlijke cultuur aan de faculteit
vindt Engelen allesbehalve transparant.
“Het is een cultuur van ‘dealen’ Als je
jets wilt en er onderling niet uitkomt
ga je naar de decaan om het te regelen.
Dat lukt vaak, want Boon treedt vader-
lijk en welwillend op. Werkt dat niet,
dan ga je naar het college van bestuur.
En dan lukt het vaak alsnog. Het colle-
ge treedt op als verlengde decaan.”

Ook de samenwerking met de Vlamin-
gen is niet optimaal. Engelen:“Hoe min-
der je met elkaar doet, hoe minder er

‘van de grond komt. Vooral vanuit

Maastricht is het enthousiasme voor de
‘school voor kennistechnologie’ gering,
er is sprake van een lat-relatie. De inter-
ne problemen van AW werkten daar

ook door. Het is gebeurd dat bij geza-
menlijke vergaderingen met de Vla-
mingen, de Nedertanders onderling ru-
zie zaten te maken. Maar ook tussen de
twee partijen zijn er problemen. Het
binationale bestuur van de kennistech-
nologieschool ligt nu al maanden stil,
de verhoudingen zijn bevroren.”

Er is nog meer mis, oordeelt Engelen.
Zo ontbreekt het de faculteit nog
steeds aan een duidelijke strategie, iets
waar de komst van de onderzoeks-
groep ICIS, het International Centre for
Integrative Studies een voorbeeld van
is. ICIS is een toepassingsgerichte
groep met een gamma-oriéntatie en
wijkt dus af van de tot dan toe exclu-
sieve béta-gerichtheid bij AW. Maar de
inlijving in ‘97 was min of meer toeval-
lig en werd niet vanuit strategische
overwegingen over de toekomst van
de faculteit beredeneerd, zegt Engelen.
intussen groeide de groep mede door
commerciéle activiteiten sterk. Haar po-
sitie binnen AW bleef echter onduide-
lijk. Recente pogingen van Boon om
een ICIS-representant in het faculteits-

::zf*mgemene wetenschappen vlucht in TUL

bestuur op te nemen strandden op
verzet van wiskunde en informatica en
leidden tot een bestuurscrisis. Die
bracht op haar beurt het college van
bestuur afgelopen november tot de in-
greep waarbij Engelen werd aange-
trokken.

De analyse van de procesmanager
wordt intussen niet door alle hoofdrol-
spelers gedeeld. Prof. Koos Vrieze vindt
dat Boon onrecht wordt gedaan: “Hij
komt er te negatief uit.” Ook is hij het
oneens met de diagnose dat er weinig
enthousiasme voor de samenwerking
met Diepenbeek zou zijn: “De mensen
hier staan er echt achter. Maar de on-
derwijsbelasting is te groot, en de sa-
menwerking is zeer tijdrovend.”

Boon zelf vindt dat er van de faculteit
als zodanig een te negatief beeld
wordt geschetst. Volgens hem is er wel
een duidelijke strategie, getuige een re-
cente door de faculteitsraad bekrach-
tigde strategienota. Bovendien is onder
zijn leiding kennistechnologie goed

Lees verder op pagina 3

De Universiteit
Maastricht heeft het de
afgelopen vijfentwintig
jaar goed gedaan,
volgens carnavalsvere-
niging de Casséridders
van de papierfabriek
Sappi Maastricht. Zo
goed dat de prins en
zijn raad van elf
maandag naar het
Kruithuis togen om
collegevoorzitter Karl
Dittrich de
‘Lommelekriemer’ te
overhandigen. Een
bronzen beeldje van
een man met pet die
vroeger de ‘lommele’
ophaalde, waarna de
lompen in de fabriek
tot papier werden
verwerkt, Een restje
van het afval, cassé, dat
overbleef na het
productieproces, zit in
het doosje dat aan de
staf van de
lompenophaler is
bevestigd

(foto Philip Driessen)

Vlooienplaag o
Alexander Battawn6

Meer vermoeide
werknemers

Het gaat niet goed met werkend Ne-
derland. In 1998 was bijna 22 procent
psychisch vermoeid, nu heeft bijna een
kwart van de werknemers last van ver-
minderde concentratie en motivatie. Ze
werken nog wel, maar voelen zich niet
fit.

Dit blijkt uit een langlopend, door de
onderzoeksorganisatie NWO gefinan-
cierd onderzoek onder 12.000 werkne-
mers uit 45 bedrijven en instellingen.
Het wordt uitgevoerd door Maastricht-
se onderzoekers die verbonden zijn
aan de capaciteitsgroepen epidemiolo-
gie, zorgwetenschappen, huisartsge-
neeskunde en beleid, economie en or-
ganisatie van de zorg.

De verschillen tussen de bedrijven en
instellingen zijn aanzienlijk. De zakelijke
dienstverlening en overheid scoren bij-
voorbeeld hoog (25 tot 30 procent). De
oorzaken voor deze verschillen moeten
de onderzoekers nog achterhalen. Zij
hopen over een jaar meer te weten
over zogenaamde risicoberoepen.

Wel is duidelijk dat mensen die werken
in een groep waar de werkdruk (veel
werk, snel tempo) en emotionele belas-
ting (door lastige klanten of ernstig
zieke patiénten) hoog zijn, meer risico
lopen. Is de sociale ondersteuning van
collega’s en directe leiding ook nog
eens onder de maat, dan wordt de kans
op ernstige vermoeidheid verdubbeld
en is uitval verre van denkbeeldig. Me-
dewerkers die kampen met een chroni-
sche ziekte zitten ook in de risicogroep.
(R)
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Volledige naam: David Deprez
Roepnaam: David

Geboren: 7 oktober 1976 te
Oudenaarde (Belgié)
Nationaliteit: Belgische
Woonplaats: Maastricht
Studie: cultuur- en
wetenschapsstudies

Partner: Lies

Functie: educatief medewerker
filmtheater Lumiére / programmeur
BASTA! Film Experience

Vorige week: organiseerde hij
het jongerenprogramma BASTA! Film
Experience van het Film Festival

Rotterdam-Maastricht

Donderdag 1 februari. “Oh, jij ziet er
nog jong uit, ik had een doorwinterde
filmfreak verwacht.” De journalist van
de Limburgse radiozender bekijkt me
alsof ik een spook ben. Misschien zie ik
er gewoon raar uit omdat ik zo weinig
heb geslapen. Hij vraagt of ik nog kof-
fie wil en begeleidt me naar de studio
voor mijn eerste radio-interview in het
programma Het balkon van Limburg.
De vragen over het filmfestival kun-
nen me niet echt boeien. Of Battle
Royal geen ziekelijke film is, en of dit
soort festivalfilms niet te hoog gegre-
pen is voor het Limburgse publiek. Dat
zijn zijn woorden. Als ik me naar Min-
erva haast, besef ik pas dat mijn ant-
woorden live in de ether zijn geweest.
Qver zes uur is de opening al, en er
moet nog zoveel gebeuren.

Half elf ‘s avonds. De openingsfilm is
goed ontvangen door de VIP’s. Voor
het eerst voel ik me ontspannen. Ter-
wijl ik met de gasten praat, stormt een
collega op me af. Ze hebben de ver-
keerde film aangezet bij de sneak:
geen Compassionate sex, maar
Crouching tiger, hidden dragon, de
publiekstrekker van het festival! Na-
vraag bij het Minerva-personeet leert
dat we hen niet hebben verteld welke

David Deprez in bioscoop Minerva tijdens het filmfestival (foto Philip Driessen)
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film het moest zijn. Ik geniet bij de
gedachte dat de sneak voor iedereen
een verrassing was, ook voor onszelf.
Drie uur later val ik probleemloos in
slaap.

Vrijdag. Meer dan duizend scholieren
wurmen zich naar binnen om deel te
nemen aan de BASTA! Film Experience,
het nevenprogramma met films uit de
jaren negentig. Hoewel ik ze zelf heb
uitgenodigd houd ik mijn hart vast.
Hopelijk blijft de tent heel.

Nieuwsgierig naar de reacties duik ik
een willekeurige zaal in. Het publiek is
nogal rumoerig, maar dat ligt gelukkig
niet aan de film. De kids laten zich
volledig inpakken door de knappe ac-
trices uit Fucking Amal en belonen ze
met een spontaan applaus. Nog even
napraten met een docent en dan
maar hopen dat ik nog een gaatje

vind om wat te eten. Het wordt nog
een lange avond.

Zaterdag 3 februari. Een vrij rustige
ochtend. Nadat ik de vrijwilligers heb
geinstrueerd sleep ik mijn broer mee
naar een Zuid Koreaanse film. Hij
vraag zich af waar hij in godsnaam
naar zit te kijken, ik ben blij dat ik even
tijd heb om zelf een film te zien. Tij-
dens de lunch bekijken we de lijst met
bezoekersaantallen. Het gaat de goe-
de kant op, en wanneer later mijn
vriendin arriveert loods ik haar met
trots door de massa mensen die zich
opmaakt voor de laatste run. Zelf kies
ik voor The Isle, alweer een Zuid Kore-
aanse film waarin mensen zichzelf met
vishaakjes verminken. Enigszins ver-
bijsterd loop ik de zaal uit en vind ik
het hele organisatieteam terug in de
bar, waar alvast getoast wordt op de
goede afloop. lk ga op in de feest-
stemming, maar het beeld van de vis-
haakjes laat me niet los. Pas wanneer
ik vele uren later de uitsmijter van de
Bonte Kooi een goede nachtrust toe-
wens, kan ik echt terug gaan blikken
op een gestaagd festival. Maar nu
eerst slapen.

Afscheid van Maastricht

Ik had het, toen ik 1984 als aanstaande stu-
dent naar het zuiden kwam, niet gedacht.
Dat ik ruim zestien jaar zou blijven hangen.
Dat economie zo'n prettig raar vak is. Dat ik
een evenzo prettig rare Belg zou tegenkomen
die bereid was me vier jaar lang te begelei-
den in een persoonlijke verkenning van die
rariteiten. Dat je daarmee carriére kunt ma-
ken. Dat het Maastrichtse en Eijsdense dia-
lect prima te verstaan zijn. Maar dat Maast-
richtenaren andere Limburgse dialecten niet
verstaan. En Eijsdenaren wel. Dat MWV stijf
onderaan in de eerste divisie zou komen te
staan. Dat Maastrichtenaren denken dat ze
Vastenoavundj kunnen vieren. Dat Frans Kor-
ver naar Weert zou verhuizen.

Ik ben wel de laatste die over een aanstaand
afscheid nostalgisch wil zijn. Maar toch, de
jaren die sinds 1984 verstreken zijn vormen
onmiskenbaar een ontwikkeling, voor mezelf
en voor de universiteit. Daarom een kleine
persoonlijk gekleurde terugblik, aangespoord
door de vele publicaties rond het 25-jarig
bestaan van de instelling.

Neem het pgo. Ik lees dat Maastricht op dat
gebied inmiddels dé standaard in de wereld
is geworden. Als lid van de eerste lichting
studenten aan de economische faculteit
kreeg ik er onmiskenbaar mee te maken. Om

ingeloot te worden voor één van de honderd
plaatsen had ik uiteraard keurig opgeschre-
ven dat juist dat aspect van de opleiding me
sterk trok. Eenmaal als proefkonijn aan de
studie begonnen, werd de motivatie voor het
pgo alleen maar sterker. Toen ik daarna als
onderzoeker nog maar af en toe met het
onderwijs te maken kreeg, en er bovendien
door de grote studentenaantallen wel erg
veel water bij de wijn moest, sloeg dat en-
thousiasme om in onverschilligheid. Net als
bij de meeste andere medewerkers (en stu-
denten). Toch heeft het pgo geholpen om
Maastricht op de kaart te zetten. Maar om
verder te groeien zal een meer definitief af-
scheid wellicht onvermijdelijk zijn. Wie heeft
de moed?

Onderzoek. De faculteit begon met een aan-
tal goede voornemens op onderzoeksgebied,
waarvan de sterke focus op interactie tussen
technologie en ecoromie er een was die mij
het meeste bleek te boeien. Met alle aan-
dacht die er voor dat thema tegenwoordig
bestaat, bleek dat achteraf een gouden keu-
ze. Maar door de snelle groei van de faculteit
moest ook hier veel water bij de wijn. Voor
het thema technologische ontwikkeling was
uiteindelijk in Maastricht geen plaats meer,
maar het werd elders veelvuldig geimiteerd.

Al met al toch iets bereikt.

Alleen met MVV zal het niet snel meer goed
komen, vrees ik. Bij dat onderwerp haalt de
academisch geschoolde lezer van Observant
{met uitzondering van onze collegevoorzit-
ter) natuurlijk zijn of haar neus op, vrees ik.
En uiteindelijk is dat voor mij toch het enige
dat pijn doet bij dit afscheid. Vergeten is die
uitzinnige ontvangst van het kampioenself-
tal onder leiding van de Kérver op het stad-
huis. Vergeten zijn de onnavolgbare acties
van het 18-jarige talent Erik Meijer. Vergeten
is het verbeten loopwerk van Robbie Dela-
heye, de dribbels van Sieske Hofman, de vrije
trappen van Hans Visser. Hoe het zo ver heeft
kunnen komen weet ik niet. Maar doet u mij
nu eens een plezier en noteer het in uw
agenda: zaterdagavond MVV-avond. Toete-
ren, schreeuwen, rode petjes en dassen, zo-
lang het MWV maar weer Aon de geng’krijgt.
Als het helpt en MVV weer kampioen wordt,
kom ik terug om mee te vieren.

Adieu Maastricht.

Bart Verspagen,
hoogleraar technologie en economie
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e cegyur rond Kerst is ook gun-
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stig voor de internationalisering van de
Universiteit Maastricht. Het geeft bui-
tenlandse studenten immers de kans
om zonder problemen in te stromen,
want ook elders in EFuropa en Amerika
is een lange kerststop redelijk normaal.
Geneeskunde en algemene weten-
schappen blijven voorlopig buiten-
beentjes als het om het onderwijsroos-
ter gaat. Algemene wetenschappen
wacht de fusie met Diepenbeek af. Ge-
neeskunde heeft veel tijd geinvesteerd
in een nieuw curriculum dat komende
september van start gaat. Dit gaat uit
van blokken van zes weken. Bovendien
zal geneeskunde “voortopig niet mee-
doen aan de bachelor-masterstructuury
aldus decaan G. Kootstra afgelopen
donderdag in de faculteitsraad. “Wij
bieden een geintegreerd curriculum
dat zes jaar duurt] vulde de directeur
van het onderwijsinstituut A. Scherp-
bier aan. “We praten pas over herzie-
ning van de onderwijsstructuur als het
totale palet van opleidingen in de ge-
zondheidszorg ter discussie staat.”

Riki Janssen

(foto Philip Driessen)

ACO.

De commissie gaat uit van een driejari-
ge bachelor en daarna de keuze uit
twee masters: de al bestaande postdoc
Public Affairs, die meer wordt toege-
sneden op ES en een onderzoeks-mas-
ter. Niettemin moest de commissie op
aandringen van het college van be-

vervolg van pagina 1

stuur het voorstel voor ES in het klas-
siecke model van een vierjarige oplei-
ding bij de ACO indienen.“Want offici-
eel bestaat de bachelor-masterstruc-
tuur nog niet’ verzucht commissielid dr.
T. Blom. Er circuleren nu dus twee ver-
sies van het plan.

Met de huidige plannen om onderwijs-
roosters van de verschillende facultei-
ten gelijk te schakelen, heeft de com-
missie geen rekening gehouden. “We
kunnen nu eenmaal niet met teveel va-
riabelen tegelijk werken’ aldus Blom.
Ook studenten uit het buitenland moe-
ten de opleiding gaan volgen. Er wordt
geworven in onder meer Duitsland,
Belgié en de Scandinavische landen.
Het zou daarnaast mooi zijn als de staf
een internationaal tintje krijgt, zegt
Blom. "Maar de moeilijkheid daarbij is
altijd: hoe krijg je ze naar Nederland?”
Volgens het rapport onderscheidt ES
zich van andere Europese opleidingen
in Nederland door het multidisciplinai-
re karakter. Verder zou Maastricht een
uitgelezen stad zijn om ES te huisves-
ten: dichtbij Brussel en midden in de
Euregio, zodat kan worden samenge-
werkt met Belgische en Duitse universi-
teiten. Cultuurwetenschappen heeft al
afspraken met de faculteiten economie
en rechten om blokken voor ES te ont-
wikkelen.

Eén van de taken van ES zou kunnen
zijn om alle Europese expertise aan de
UM te coordineren, schrijft de commis-
sie. Dat betekent dat ook de Europese
opleidingen bij rechten en economie
zich daarnaar zouden moeten richten.
Blom nuanceert: “Natuurlijk kunnen wij
als faculteit niet bepalen wat anderen
doen. Maar er gebeuren wel dingen.
We willen bijvoorbeeld onderzoekers
met elkaar in contact brengen en
workshops organiseren.”

Marieke de Wit

AW ontbeert een strategie

gaan draaien en is er een geheel nieuw
onderwijsconcept, projectonderwijs, in-
gevoerd. Ook de nieuwe ICT-opleiding
in TUL-verband, waar nu aan gewerkt
gaat worden, komt uit de koker van AW,
zegt hij. De dealcultuur wijt hij in hoge
mate aan de opstelling van het college
van bestuur: “Ik heb het college meer-
malen gezegd dat als de deur daar al-
tijd openstaat, ze de positie van de de-
caan onderuit halen.”

Over de oplossingsrichting van Enge-
len bestaat meer overeenstemming. De
procesmanager heeft met steun van
het college besloten “niet te willen in-
vesteren in het verleden maar in de
toekomst” De interne AW-problemen
worden met een vlucht naar voren
“aangepakt, niet omzeild’ zegt hij. Alle
energie moet gericht worden op de
nieuwe TUL-school, KIWI genoemd:
kennistechnologie, informatica, wiskun-
de en ICT. De faculteit verliest daar haar
studenten aan, wordt dus de facto op-
geheven en kan doorgaan als beheers-
organisatie met een managementteam,
bestaande uit alle hoogleraren, inclu-
sief Jan Rotmans van ICIS. Die laatste
groep moet eindelijk een volwaardige
plaats binnen AW krijgen en dus capa-
citeitsgroep worden, vindt Engelen. Es-
sentieel is ook een debat over de te
volgen strategische richting: hoe zwaar

béta wordt KIWI, wat is de rol van gam-
magroepen als ICIS? [s dat eenmaal
duidelijk, dan kan een begin worden
gemaakt met het samenvoegen van de
vak- dan wel capgroepen van beide
partijen, Diepenbeek en Maastricht. Om
de cultuurverschillen en ook het per-
soonlijk functioneren van alle betrokke-
nen in goede banen te leiden, sugge-
reert hij sessies in de Ardennen en cur-
sus- en opleidingstrajecten.

Een belangrijke voorwaarde voor het
welslagen van het project is een ‘regie-
groep’ met een aanjagende rol, even-
tueel naast een bestuur van de Kiwi-
school, zegt Engelen. Op dat punt blijkt
men nu in de faculteit de messen al te
slijpen. “Alles staat of valt met de invul-
ling van die regiegroep; zegt Rotmans.
Van den Herik wil in ieder geval een
zware rol voor ‘“inhoudelijke mensen,
met contact met de werkvioer”Volgens
decaan Boon is een regiegroep echter
overbodig, omdat het nieuwe TUL-col-
lege van bestuur al besloten heeft tot
de vorming van een bestuur van de
KIWl-school, met de Belg Gyssens als
decaan en hijzelf als vice-decaan. Een
regiegroep naast een bestuur kan niet,
vindt Boon.

Wammes Bos
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Nieuwe studies

Maastricht mag vanaf 2002 beginnen
met European studies (zie hiernaast),
maar ook andere universiteiten krijgen
er opleidingen bij. In totaal heeft de
Adviescommissie Onderwijsaanbod
(ACO) negentien van de in totaal 25
ingediende voorstellen goedgekeurd.
De Universiteit Twente krijgt het het
drukst: ze diende zeven plannen in
waarvan er met zes werden goedge-
keurd. Twente is met afstand koploper
in het verbreden van het studie-aan-
bod.

Grootste verliezer is de Vrije Universiteit
(VU) in Amsterdam. Vier van de vijf
voorstellen werden afgewezen. De VU
mag slechts starten met een opleiding
criminologie, in samenwerking met Lei-
den en Rotterdam. Studies geo-archeo-
logie, gezondheidswetenschappen en
medische natuurwetenschappen wer-
den afgeschoten. Juist met deze inter-
disciplinaire opleidingen wilde de uni-
versiteit meer studenten voor een
exacte studie interesseren. De Groning-
se Universiteit kreeg na een eerdere
afwijzing groen licht voor de Hanse
Law School, die studenten zowel het
Duitse als het Nederlandse recht moet
bijbrengen.

De oorzaak van de vernieuwingsgolf is
simpel: de ACO mag plannen niet meer
afkeuren omdat een studie elders al
bestaat. Ze mag alleen naar de kwaliteit
ervan kijken. Dat maakt de kans op
goedkeuring aanzienlijk groter.(HOP)

Muisarm

Studenten met een muisarm (RSI) kun-
nen de schade verhalen op hun oplei-
ding. Het Bureau Beroepsziekten van
vakcentrale FNV gaat hen daarbij hel-
pen.

De Arbowet, die werknemers moet be-
schermen tegen slechte arbeidsom-
standigheden, geldt ook voor studen-
ten. Als die tijdens hun opleiding in de
lappenmand belanden door een siecht
ingerichte werkplek, kunnen zij de ho-
geschool of universiteit aansprakelijk
stellen, meent de FNV. Een muisarm
kan studenten voor jaren arbeidsonge-
schikt maken.

De bond gaat studenten helpen bij het
verhalen van de schade. Paul Ulenbelt
van de FNV hoopt daarom dat studen-
ten met RSI zich melden.

De bond maakt zich vooral zorgen over
het toenemende gebruik van laptops
in het onderwijs. Het risico op RS-
klachten bij schootcomputers is groot
omdat toetsenbord en beeldscherm
niet kunnen worden losgekoppeld. Veel
opleidingen bieden hun studenten de
mogelijkheid om goedkoop een laptop
aan te schaffen.(HOP)

Eminem in de ban

Rapper Eminem is taboe bij de studen-
tenbond in het Engelse Sheffield. Het
bestuur heeft de eigen krant verboden
de “homofobe vrouwenhater” te recen-
seren en zijn muziek mag niet op stu-
dentenfeesten worden gedraaid.

De blanke rapper, die dit weekeinde
optrad in een uitverkocht Ahoy, zingt
over mishandeling van vrouwen, ho-
mo's en vooral zijn “stinkin’ ass mom”
Dat gaat de bond veel te ver:“Eminems
teksten zetten aan tot haat jegens
vrouwen en homoseksuelen.” Omdat
de bond wil dat ook die zich thuis voe-
len op feesten van de organisatie, komt
de populaire artiest er niet meer in.

De krant van de studentenbond
spreekt van censuur en roept lezers op
tot protest tegen de bemoeizucht van
het bondsbestuur. In de winkel van de
universiteit gaan cd's van Eminem ove-
rigens als warme broodjes over de
toonbank.(HOP)
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Voor medewerkers van Unigraphic is preventie het toverwoord

“Sorry dames, ik moet er even bij”

Twee of drie keer per dag maken de
mannen van Unigraphic hun ronde
in Randwijck. Ze vullen papier bij,

controleren de glasplaten en
grijpen in als er iets mis gaat met
één van de zeventig kopieerappara-
ten die zij onder hun hoede hebben.
Gelukkig gebeurt dat laatste niet
vaak. Een goede planning, legt Chrit
Kostons uit, voorkomt een hoop
ellende. “Het is de kunst om

problemen vddr zijn.”

Dit is deel 4 van een serie over
dienstverleners aan de Universi-
teit Maastricht. Vandaag Chrit
Kostons van Unigraphic

Het is druk in de bibliotheek aan de
Universiteitssingel 50. Kostons hoeft de
machines eigenlijk nog niet bij te vul-
len, maar hij wil wel even voordoen
hoe hij normaal te werk gaat."Als ik de
papierbak open doe, kunnen de stu-
denten niet kopiéren. De vellen moe-
ten er dus zo snel mogelijk in.” Daarom
ligt in iedere kopieerruimte altijd een
stapel papier klaar waar de wikkels al
vanaf gehaald zijn. “Zo voorkomen we
stagnatie.”

Routineus legt Kostons op elke machi-
ne een stapel en met een “sorry dames,
ik moet er even bij; kondigt hij zijn klus

aan. Niemand lijkt de - overigens erg
korte - onderbreking vervelend te vin-
den. "We hebben zelden ontevreden
klanten. Als er al klachten zijn, dan ko-
men die vaak van dezelfde mensen of
gaat het om terugkerende problemen.”
Met name de specialiteiteninvoer, be-
kend van het gebruik voor sheets, le-
vert geregeld ellende op omdat kopi-
eerders er meer dan één sheet in stop-
pen. “We leggen altijd uit wat er mis
ging, de meeste mensen pakken dat
snel op.”

“De stapel boeken waaruit gekopieerd
wordt, ligt de laatste tijd bij de meeste

Pgo als kauwgom

Vorige week meldde Observant
abusievelijk dat niemand spontaan
had gereageerd op de stelling: “De
UM rommelt maar wat aan met het
probleemgestuurd onderwijs, van de
oude idealen is niets meer over” Er
bleek iets mis met de server. Jos
Moust maakte de redactie daarop
attent en herschreef zijn reactie tot
een opiniestuk. Hij is het eens met

de stelling.

De idealen van het probleemgestuurd
onderwijs (pgo) verwateren. Laat ik dit
illustreren door pgo te vergelijken met
een kauwgombal. Die heeft verschillen-
de eigenschappen: diverse smaakcom-
ponenten, elasticiteit, frisheid en massa.
Deze eigenschappen staan voor de
pgo-idealen: constructief, zelfstandig,
collaboratief en contextgebonden le-
ren. Met een kauwgombal kan op drie

manieren worden gerommeld.

1. De bal wordt opgeblazen. Steeds ver-
der. Uiteindelijk springt hij kapot waar-
na de kleverige resten in het gezicht
van de opblazer blijven hangen. Een
opleiding gebruikt pgo als window-
dressing. Enkele blokken worden op
pgo-achtige wijze ingericht, de rest
blijft zoals het was. Gelukkig komt deze
situatie niet voor aan de Universiteit
Maastricht.

2. De kauwgombal wordt tussen tan-
den en handen genomen en uitgerekt.
De substantie wordt dunner en knapt
uiteindelijk. Sommige opleidingen trek-
ken pgo uit en uit. Onderwijsgroepen
groeien, ondanks allerlei wetenschap-
pelijke bezwaren, van acht naar tien
naar negentien deelnemers. We zetten
meer student-tutoren in, we plannen
verschillende blokken naast elkaar in
een onderwijsperiode. Dit eindeloze
oprekken van pgo-kenmerken geeft
uiteindelijk een flinterdun aftreksel van
het origineel. Een situatie waarin stu-
dent én opleiding met vieze restjes
worden geconfronteerd.

apparaten op een andere plek’ meldt
Kostons als hij zijn blik door de ruimte
laat gaan. Vroeger lagen ze steevast op
de papierbak, wat zijn werk bemoeilijk-
te. Nu liggen ze er naast. “Dat vind ik
nou leuk, hé, van de studenten] lacht
hij, “dat ze zien dat dit voor ons makke-
lijker is”

Het aantal storingen is de laatste jaren
flink verminderd. De bescheiden Kost-
ons - “vraag voor de foto maar een van
mijn collega’s’- had toen hij in 1994
naar Randwijck kwam namelijk geen
voorganger. “Er was natuurlijk wel ie-
mand die papier bijvulde, maar voor

al

3. Op de kauwgombal wordt eindeloos
gekauwd. Smaak, elasticiteit en frisheid
verdwijnen. Het wordt een taai zooitje
in je mond. Sommige opleidingen blij-
ven routinematig hun product herha-
len. Ze revitaliseren het niet. Studenten
en docenten raken ongeinspireerd.

Wat mij zorgen baart is niet het feit dat
Maastrichtse faculteiten innovaties bin-
nen pgo doorvoeren. Daar doe ik zelf
ook aan mee. Wél zorgwekkend is het,
dat sommige vernieuwingen over de
grens gaan (wordt in een onderwijs-
groep van negentien studenten nog
écht samengewerkt?) en andere nau-
welijks doordacht worden geimple-
menteerd.

Een voorbeeld. De rol van de docent
wordt complexer. Vroeger had iemand
die college gaf twee zorgen: komt mijn
bijdrage vakinhoudelijk over bij de toe-
hoorders en hoe houd ik de zaal rustig?
Een tutor moet drie ballen in de jucht
houden: hoe kan ik het leerproces van
studenten faciliteren, hoe kan ik de sa-
menwerking binnen de onderwijs-

Links Chrit Kostons: “e moet de problemen véor zijn” (foto Philip Driessen)

elke storing of hapering werd een
monteur gebeld.” Gevolg was dat heel
wat machines langer dan nodig stil-
stonden, terwijl het vaak om eenvoudig
te verhelpen mankementen ging. Kost-
ons keek vanaf dag één met de mon-
teur mee en leerde hoe eenvoudig on-
derhoud enorm veel uitval kon schelen.
“Neem nou het cleaning-vel.”Heel han-
dig vervangt hij het oude vel.”Eén keer
in de zoveel tijd moet je het vuile deel
er af snijden. Dat deden ze vroeger niet,
waardoor de machine vastliep. Kon er
weer een monteur komen.”

Het kleine onderhoud spreekt Kostons

groep ondersteunen en hoe kan ik het
zelfstandig leren van studenten bevor-
deren?

Deze complexe rol, waarin menig tutor
al snel een bal op de grond laat vallen,
wordt binnen de faculteit geneeskun-
de nog uitgebreid met: het kunnen be-
oordelen van professioneel gedrag van
studenten, het kunnen hanteren van
multimediale werkvormen en Internet
en het kunnen begeleiden van een on-
derwijsgroep die werkt met levenechte
patiénten (wordt dit een tutor *** ?2),
Ook op andere faculteiten vindt een
dergelijke ontwikkeling plaats.

In de toekomst komt daar n6ég meer bij,
zoals zelfgestuurde studieteams of va-
rianten van projectonderwijs. Docenten
worden zo overvraagd.

Bijna niemand schijnt zich bovendien
bewust te zijn van de logistieke proble-
men die de nieuwe onderwijsvormen
zullen veroorzaken! Het hoeft dan geen
verbazing te wekken dat velen terug-
verlangen naar die ‘goeie ouwe tijd,
toen alles nog overzichtelijk was.
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ledewerkers tonen “tomeloze inzet” en “grote betrokkenheid”

Defenrechtbank Maastricht wint

Inderwijsprijs 2000

;D g a8 ‘ ’
3ktron“i Eene keer treden ze op als griffier, dan weer zijn ze rechter of ‘gewoon

Die betrokkenheid reikt verder dan de
universiteit. Om voeling te houden met
de praktijk hebben ze allebei een ‘bij-
baan’ Van der Meer is vrijwillig opspo-
ringsambtenaar van de regiopolitie
Limburg Zuid. Na haar studie rechten

wagely
dgreﬂ Nt De twee drijvende krachten achter de Maastrichtse oefenrechtbank
en wil
ark ni€l beke"de gezichten voor de studenten Nederlands recht. En gewaardeer-
Je 0 Af
ig orT‘I Selopen vrijdag ontvingen mr. Carlo Aretz en mr. Natasja van der Meer
)en'i|99' d-e
Onderwijsprijs 2000 van de Universiteit Maastricht: een oorkonde, een
)elWi”' foto in de eregalerij aan de Minderbroedersberg en 7500 gulden.
Hnaars vormen samen het kleine
dat sinds 1995 verantwoordelijk
\ hfetr het reilen en zeilen van de oe-
\h ank van de faculteit der
ge'eerdheld Het is een verplicht
g' €l van het doctoraalprogram-
~

h \:de”ands recht waarin de juridi-
by :’kelljkheld in de rechtszaal ge-
e 19 wordt. Studenten krijgen
{ i, ake” (€én civielrechtelijke, één
/\/ k) op hun bordje die zij als offi-
n justitie of advocaat behande-
[ 1.@ Naf het eerste gesprek met de
qn gesDt-:‘eld door een van de do-
_‘faan an de faculteit) tot aan de uit-
L ~ N de oefenrechtbank.
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arbij Zﬁ;&:e” op. Dat worden er zes; vanaf
neloVeR VS 2001 is het aanbod van de

srschiFhg L *chtbank breder -drie zaken
en af aardlgheldstralnmg op het ge-
)s en h”w: onder andere spreken en
den- "Rt
"3 \/oo‘EmdE O®fenrechtbank aanslaat bij stu-
10dig: Qs ' Olijkt yit hun positieve evalua-
lige OFEn feit gat ook de vijfkoppige jury
.3ﬂed9' htb Onderwijsprijs, die de oefen-
ebald Nkers koos uit de 27 genomi-
. dod @m : Niet is ontgaan. In het rapport

Et" “€ jury verder de “tomeloze in-

Eth de ‘grote betrokkenheid” van
Jos ”xﬂz .~ ¥an de oefenrechtbank Carlo
iteits Vand 50) en Zijn medewerker Natas-
) -re$f " Meer (1970).

aan de UM volgde ze twee jaar lang
een parttime opleiding aan de politie-
school. Twintig uur per maand houdt
ze (tegen onkostenvergoeding) alco-
hol- of verkeerscontroles, surveilleert ze
door de onrustige wijk Molenberg in
Heerlen of de tippelzone in dezelfde
stad. “Als een student aan mij vraagt
wanneer hij iemand als verdachte kan
kwalificeren, kan ik zo met een paar
voorbeelden komen. Of als hij wil we-
ten hoe een opsporingsonderzoek ver-
loopt, schud ik ook zo een paar voor-
beelden uit mijn mouw.”

Aretz, die na een kort werkzaam leven
als klinisch psycholoog op zijn dertig-
ste rechten in Maastricht ging stude-
ren, is twee dagen per maand rechter-
plaatsvervanger in het arrondissement
in Roermond. In die functie behandelt
hij de zwaardere misdrijven als dood-
slag, moord, verkrachting of mensen-
smokkel. “Je staat met een been in de
praktijk en dat is een groot voordeel. Ik
kan studenten bijvoorbeeld vertellen
hoe een verdachte of getuige wordt
verhoord.”

Behalve het contact met de studenten,

v\

Natasja van der Meer en Carlo Aretz in de oefenrechtbank (foto Philip Driessen)

de collegialiteit en hun ‘bijbaantjes,
houdt de sfeer op de faculteit hen ook
scherp. “Er is veel ruimte voor eigen
initiatief. Dat nemen we ook. We zorgen
er zo zelf wel voor dat ons werk uitda-
gend blijft.” lets wat ook de jury niet is
ontgaan, zo blijkt uit het rapport: “Het
zware takenpakket weerhoudt het duo
er niet van zich ook elders, intern of
extern, te manifesteren.”

Aretz haalt een resultaat van een van
die uitdagingen uit de kast: drie cd-
roms, een werk- en theorieboek. Ofte-
wel een nieuwe cursus pleiten die de
twee samen met collega’s van de Ka-
tholieke Universiteit Leuven en de
Open Universiteit ontwikkelden. Van
der Meer: “Het is een unieke cursus, de
eerste in zijn soort in Nederland. Dit
jaar is een experimenteerjaar voor ons.
De cursus start in het voorjaar voor de

tweede keer. We overleggen nu met de
faculteit hoe we dit een plaats kunnen
geven in het curriculum. Er zijn veel
mogelijkheden: als onderdeel van de
oefenrechtbank, als keuzeblok.”
Hoogstwaarschijnlijk, zo vult Aretz aan,
gaan ze er mee de markt op. Sowieso
komt er een vervolg van dit project.
“Over juridische vaardigheden: hoe
voer ik een gesprek met een cliént. Hoe
moet ik onderhandelen?” En dan zijn er
nog plannen om zich op wetenschap-
pelijk viak te manifesteren. Artikelen
voor vaktijdschriften staan bovenaan
hun lijstje. Alleen kosten die veel tijd. En
die is schaars wanneer er ieder jaar
tweehonderd studenten aan je bureau
staan.

Riki Janssen

De economen hebben, net als overigens een
aantal andere Maastrichtse faculteiten, hun ei-
gen onderwijsprijzen. Afgelopen december
werden ze voor de vijfde keer uitgereikt. Fen
mooie traditie, maar de animo onder studen-
ten om docenten en tutors te nomineren is on-
der de maat. “Een stuk of vijf antwoordt eco-
nomiebestuurslid Tom van Veen met spijt in
zijn stem op de vraag hoeveel studenten hun
stern uitbrachten voor de onderwijsprijs 2000.

De winnaars — Piet Keizer, Erik de Regt, Marc
van Wegberg en een aanmoedigingsprijs voor
Ingrid Rhoen - worden dus vrijwel uitsluitend
gekozen door medewerkers die nog nooit een
onderwijsgroep hebben bijgewoond. “Geen
probleem; vindt winnaar Van Wegberg, die erg
tevreden is met zijn prijs: “in de commissie die
kiest uit de genomineerden zitten wél studen-

ten. Bovendien is er veel informatie van studen-

Studenten stemmen niet voor economenprijs

ten beschikbaar waar de commissie gebruik
van kan maken, zoals de onderwijsevaluaties.”
Toch laat Van Veen het er niet bij zitten. Het
probleem is volgens hem dar studenten ge-
woon niet weten dat ze kunnen stemmen. "Ik
stuur nu steeds een mail naar het algemene
adres van de studieverenigingen, maar als ie-
mand het leest die niet over onderwijs gaat,
komt dat natuurlijk ergens in een bakje te-
recht.” Het liefst zou hij alle studenten persoon-
lijk mailen, zoals hij doet bij de medewerkers.
Dit jaar werd dit verzoek echter afgeketst. “lk
denk uit angst voor vervuiling van de server.”
Andere ideeén voor volgende stemronde: de
blokken langs met een promopraatje en affi-
ches ophangen. “Hoewel, dat laatste hebben
we al eens gedaan, dat werkte ook niet echt.”
(Mdw)
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Beste Maaike,
e Maaike

Verbeelding aan de macht? Toe nou
Maaike! Genoeg gejarenzestigd. Vergeet
niet dat de ouders van het gros van onze
lezers nog niet eens verkering hadden in
die tijd. De jaren zestig, dat is hele vette
bagger voor ze.

Hier op Randwyck dreunt de grond van
de dans der dinosauriérs Spreeuwenberg
en Kootstra. Neen, het is meer de paar-
dans der bidspsprinkhanen. Decaan ge-
zondheidswetenschappen  Spreeuwen-
berg wil paren met geneeskunde. Je weet
hoe gevaarlijk seks bij de bidsprinkhaan
is. Hij doet het en op het orgastisch
hoogtepunt bijt zij zijn kop er af. Fen fu-
sie van mastodont geneeskunde met ons
kleine sprinkhaantje Spreeuwenberg kan
niet anders eindigen. Hap slok, Kootstra
lust er pap van. Gezondheidsweten-
schappen is wel niet meer dan een harti-
ge snack, maar als tussendoortje heel
passabel.

Onder de bezielende leiding van de
André Rieu van de cello, onze geliefde
rector Kruseman, heeft het universitair
orkest de tango des doods ingezet.
Spreeuwenberg en Kootstra beloeren el-
kaar; ze draaien om elkaar heen. Een kus,
een hartstochtelijke omhelzing. Dan ziet
hij voor het eerst van dichtbij de enorme
kaken van de faculteit geneeskunde.
Spreeuwenberg begint te zien dat hij in
een val is gelopen. Kruseman had hem
nog zo verzekerd dat geneeskunde toch-
tig was. Ze lag er op te wachten. Met die
boodschap was gevechtsleider Spreeu-
wenberg op zijn kamikaze missie ver-
trokken. Zozeer vertrouwde het CvB op
haar strategie dat ze hem alleen voor de
heenviucht benzine had meegegeven.

Je weet het misschien niet, maar in een
van mijn vorige levens was ik decaan
van de FAGW. Het dus is een faculteit die
een warm plekje in mijn hart heeft. Kij-
kend naar de tango van Spreeuwenberg
en Kootstra wist ik al: einde GW. Fout, die
Spreeuwenberq blijkt een genie. Nimmer
was er een zo succesvolle viucht voor-
waarts: “Ja, ik wil met je trouwen en wel
nu meteen en in gemeenschap van goe-
deren. Geef me je geld; zo fluisterde hij in
het borstelige oor van de FdG. Daar
schrok de dikke weduwe van, want het s
alom bekend dat zijj op een enorme berg
pegels zit. Kootstra verliet vorige week in
de Observant dan ook meteen de dans-
vioer. De FdG klemde de knieén met een
klap bij elkaar (bijna zat Spreeuwenberg
er tussen) en de paring werd naar een
ver verschiet geblazen.

Zo weet onze academische gemeen-
schap weer waar het om gaat: geld, geld
en geld. Ik begrijp dat jij je daar ook te
sappel over maakt. Vooral dat vrouwen
er te weinig van krijgen. NWO moet het
helemaal bij je ontgelden. Ik weet er niet
zoveel van, maar ik kreeg pas zo'n mooi
roze (!) boekwerk over de verfaardag van
NWO. Een sympathieke organisatie. Ze
hadden professor Snabbel een onder-
Zoek laten doen naar wat het volk vindt
van wetenschap. Allemaal mooie feeste-
lifke plaatjes. Ik heb niet geteld hoor,
maar zeker de helft van alle mensen op
de fotos waren vrouwen. Volgens mij
overdriff je dus. Dat zal dat ongeduld van
de jaren zestig wel weer zijn.

Take care,

Louis
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Part 1 of a new series on foreign students and their wardrobes

Long
gowns in
loud
colours

She wears African flip-flops, a pair
of jeans and a thick Norwegian
jumper. The central heating in her
room is working at full blast. Edirin
(“just call me Eddy”) Sobotie (22),
third-year student of International
Business, tells us that it is often a
lot warmer in her native country
Nigeria than it is in her room.
Temperatures can rise to over 40

degrees.

This heat has its effects on clothing
traditions. “In Nigeria nearly everybody
goes around in long colourful robes
with large splits and wide sleeves for
ventilation.” With a firm wave of her
arm, Edirin opens her wardrobe and
points to one of her gowns.”l wore this
one at home, in Africa. Very casual. It is
a very wide one and not too conspicu-
ous, nice and easy. | will not be quick to
wear it here in Maastricht. Much too
cold”

“But this one,” showing us a magnifi-
cent lace-decorated, semi-transparent
dress,“l wear to family parties in Rotter-
dam. During the summer, | am hardly
noticed there. Everyone thinks that |
am from the Caribbean. Naturally { do
wear something underneath, so you

Edirin (“just call me Eddy”) Sobotie (photo Philip Driessen)

can see nothing. And then there is of
course my ‘headgear. Without this
head-dress, | would feel naked.”

in the Netherlands, she wears what she
describes as clothes that are reasona-
bly normal, maybe even boring. As long
as they are warm, that is what counts.

“I have lived here for eight years now,
and | have noticed that there is what
could be called a European uniform:
everybody wears dark or muted col-
ours. Not in Africa: practically every-
body there goes around in garish col-
ours, certainly when we go out. In Ni-
geria, the clothes you wear can show
whether you belong to the rich or the
poor. The more glitter and the louder
the colours, the richer you are. That is
why they have school uniforms, to pre-

vent discrimination. Fortunately, one
does not need to wear a uniform at
university. In the Netherlands, the dif-
ferences are much smaller. Or at least

less noticeable.”

Rutger Hondelink

[PAIGE 501X

Preference for timetable of 4 x 8 weeks

No firm agreement has been reached
yet, but it seems that the Maastricht
academic year will soon be divided
into four study blocks of eight weeks
each. This means that the alternative,
the ‘two-semester model’ (2 x 21
weeks), has been rejected.

The ‘4 x 8 option'is a realistic variant for
most faculties, says rector A. Nieuwen-
huijzen Kruseman after his consultation
with the deans last Monday. “But we
still have a list of mainly practical bot-
tlenecks that we first wish to analyse.”
Because what does a faculty that has
no block-free periods at the moment,
offer in the remaining ten weeks? And
will there be enough examination
rooms if all intend to schedule their
exams in the same week?

The time of introduction is also unclear.

Maastricht gets European Stud

The green light has been given for the
new European Studies (ES) programme.
This was done last week by the nation-
al Advisory Committee on Study Pro-
grammes. Education minister Hermans
makes his decisions to allow new pro-
grammes on the basis of this commit-
tee’s advice. ES will come under the
Facuity of Arts and Culture and will
start in September 2002.

The Executive Board has set aside ap-
proximately eight million guilders to
set up this study and to support it over
the next ten years.

As is the case with Arts and Sciences,
the existing programme within Arts
and Culture, European Studies is to be
an interdisciplinary programme. Stu-
dents will deal with all aspects of the
process of European integration. They
obtain in-depth knowledge of politics
and political relationships, economics,
law, cultural differences and similarities
between countries, and social issues.
English will be the official language
during the programme. In addition, stu-
dents will be taught a second foreign
language, namely the language that is

Kruseman would prefer the int
tion to coincide with the launch
bachelor-master system. Synchré
timetables will be especially imp
then, because in this new structu
dents will take subjects at othef
ties more than is the case now.F
moment, the introduction is pl
for September 2002.

The main break around Christi®
also favourable for the interng
contacts of the Universiteit Maast
It offers foreign students the chan®
join in without any problems, be¢
a long break at Christmas is als@
tively common elsewhere in E
and in the United States.

Riki J

spoken in the European country®
gion that they choose as their spf
sation. Later on in the programmeé
will increase their knowledge of ¢
guage, political culture or area &
ing optional blocks and speé
some time abroad.

On completion of their study, thel
dents will have “the knowledg€|
skills to analyse the problems of!
century Europe” The preparatory!
mittee is planning a three-year b?
lor programme, followed by eith®
two master programmes: one *
the existing ‘post-doc’ in Public Al
which will be geared more towal®
and a research master. The new *
also aims at students from abroad
cruiting will be done in Germany:
gium, and the Scandinavian count!

Marieke d

Op de kant als een vis in het water

Afgelopen dinsdag werd
studentenzwemvereniging Tiburdn
{Spaans voor ‘haai’) opgericht.
Robert Willemsen (23) speelde
daarbij een belangrijke rol als
zwemtrainer en medeoprichter. De
zesdejaars geneeskunde komt het
café binnen met natte haren en
bestelt een joekel van een
sandwich.“Sorry, ik kom net uit het

water en heb nog niet gegeten.”

Het begin

“Ik ben eigenlijk pas met zwemmen be-
gonnen toen ik drie jaar geleden de
overstap maakte van de run-bike-run
(een combinatie van hardlopen en fiet-
sen, red.) naar de triatlon. Vanwege het
zwemmen maar ook vanwege de lan-
gere afstanden. Je bent al snel elf uur in
touw. Je zwemt 3,8 kilometer, dan 180
kilometer fietsen en vervolgens een
volledige marathon. Mensen hebben
eerder de neiging om vragen te stellen
over de triatlon dan over zwemmen. Of
het hen ook zou lukken en of het wel
gezond is om zo lang achter elkaar te
sporten.”

De tijd

“Samen met Peter ter Steege verzorg ik
namens UM Sport twee keer in de
week de zwemtrainingen. Naast die
training van een uur, ben ik aan voor-
bereiding een dik half uur per keer
kwijt. Verder heb ik dan ook nog mijn
eigen trainingsschema: drie keer in de
week zwemmen en vier keer in de
week hardlopen en fietsen. En dan loop
ik ook nog co-schappen. Nu je het zegt,

Robert Willemsen:“lk ben geen monnik” ( foto Philip Driessen)

ik heb inderdaad weinig tijd om andere
dingen te doen. Maar ik ben geen
monnik.”

De aanleiding

“In de drie jaar dat ik nu aan het zwem-
men ben, is het me opgevallen dat er
constant ongeveer vijftig mensen aan-
wezig zijn in het bad. Met zoveel men-
sen is het voordelig om een vereniging
op te richten. Oktober vorig jaar heb-

ben we een enquéte gehouden om de
interesse te peilen voor een studenten-
zwemvereniging. Die belangstelling
was er: vijf op de zes mensen zag het
wel zitten. We weten dat voor veel
mensen die nog niet komen trainen, de
afstand tot zwembad ‘De Dousberg’
een drempel is. Door een vereniging
op te richten hopen we die drempel te
verlagen. Want naast zwemmen willen
we ook gezelligheid gaan bieden.”

SrPoR
|

De charme f
“Door het zwemmen ben ik zel
meer een allround sportman ¢
den. Bij de run-bike-run ligt het al
vooral op de benen, bij het zwe™
gebruik je ook je bovenlijf. Als "1
stel je mensen in staat om veel €
wat hun niveau ook is. Je geeft sifl
tips voor mensen met niet meel
ring dan een zwemdiploma B.M
het begeleiden van wedstrij
mers bij de jacht op hun pers
record. Ondanks het feit dat ik niéll
een zwemachtergrond heb, voel "!
op de kant als een vis in het waté’

Hoogtepunt i
“Als triatleet hoef je je baantj®’]
altijd binnen te trekken. Ik wee
goed dat ik voor de start van eef‘f_
strijd om zes uur ‘s ochtends 5’!
oever stond van een meertje in":
pen. Het was nog donker, we 4%}
zwarte  wet-suits en er voél|

scheepje met fakkels voor ons U}
de route aan te geven. Plotselil
gon iedereen in zijn handen te “Bﬂ
om zichzelf op te laden voor de

Die sfeer zai ik nooit meer verget®

Rutger Ho™
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vrijdag |16 en
zaterdag |7 maart 200l
Amsterdam RAI

==  Het grootste carriere-evenement van Nederland!

160 topwerkgevers en onderwijsinstellingen @ praktische carriecreworkshops over: kleding, tren_fjs op de arbeidsmarkt,
psychologische testen, assessment-center en loopbaanplanning @ inspirerende bedrijfsworkshops
® 32 bedrijfspresentaties van o.a. ABN AMRO, Mars, Nutricia Nederland, CMG, De Nederlandsch? Bank,
Lucent Technologies, KPMG en Stork @ ‘Ontmoeting aan de top live’ met o.a. Adam Curry, Paul Smits (KPN),
Maurice de Hond en Arthur Docters van Leeuwen (STE) @ gastvrouw Daniélle Overgaag
@ opening Louis van Gaal @ afsluiting vrijdag André Hazes @ afsluiting zaterdag Emile Ratelband.

srmanyl
countft

jeked

De Nationale Carrierebeurs is bestemd voor
afstudeerders en afgestudeerden van mts, hts, hio,
heao, technische universiteiten/faculteiten en de
economie, econometrie, bedrijfskunde, juridische
en informatica faculteiten aan de universiteiten.
Voor deze doelgroepen is de toegang gratis.

. Andere bezoekers betalen 25 gulden entree.

a

: i i .nl. ite kun je je tevens
Carrierebon in of surf naar www.carrierebeurs l_ll_ 0[_) de.z.e. site
Mﬁi;;ﬁ:i:?vzglrs;: Ib::gﬁ;::::r';(iiopa;ren de gratis sollicitatieservicg voor een .Splll.t?.l.latle bij jouw wer_l_(gevers top-3.

(Verwachte) afstudeerdatum (inclusief afgeronde stageperiode):

S nd jaar
5, voel ! Vooriiaar: Voorletters: M/V A TEINT re e o T e AN
twaté t M T 1. Wat ga je doen na deze opleiding:

\aatnaam en Fisnummer: P o R T o DL O werken (einde enquéte)
L e e . ;
L T T — e e ~ 1 O doorstuderen (zie vraag 2)

aantf®) e tt0de: y WOoRP Azl e O deeltijdstudie (zie vraag 2) K
k wee Een[: I O anders/nog niet bekend (einde enguéte)

¢ SMailadres:

efff ~_r"'d ' m o
" Y| ~ 2. Aan welk soort onderwijs ga je doorstuderen:
3r?d5_ e O hbo O MBA
tje mr . Opleiding: _ O post-hbo O nog niet bekend
we S mis OOl RV O universiteit O anders, nl.
voe D htshig O wo bedrijfskunde

- ons ”“'I D wo techniek O wo rechten " R aAd . _
ot o ; "~ Stuur deze bon in een ongefrankeerde De Nationale Carriérebeurs is een
n te W 'Sa?dm oo litgeciel : envelop naar: De Nationale Carrigrebeurs, ooy sideriloas e
oor &8 S erionting, Antwoordnummer 10972, 1000 PA Amsterdam. M I) G
./ergefeﬂ “Declallsatle (indien van toepassing)- isen indien je geen informatie van potentiéle werkgevers wilt ontvangen. ~ Seees e e

h}\ e geEeve-ens op deze bon kunnen worden gebruikt voor alle activiteiten van de Memory Productions Group. O s.\.p. alleen aankruisen indien je g

ar HoP



http://Www.carrierebeurs.nl
http://www.carrierebeurs.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr/comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.013 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl,

voor vrijdag12.00 uur.
FACW (vakgr./comm./studi
vrijdag 17.00 uur.

):Bur. Onderwijs, Kap

2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mait: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR {vakgr./comm studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwifs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychalagie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel :3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een facuiteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3382044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op
iedere woensdag van 13.30-15.00u op k.
5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30-10.00u op k. 0.005 Looiersgracht
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is
voor vragen, advies en informatie. Ook
niet-leden kunnen voor een eenmalig

advies terecht.

BUREAU STRATEGIE EN
INTERNATIONALISERING

Deadlines aanvragen Culturele Verdragen
12 februari 2001: India

1 maart 2001: Duitsland (beurzen voor
juris-ten), lerland, Polen, Slovenié

1 april 2001: lerland (zomerbeurzen),
Litouwen, Luxemburg (beurs 9 maanden),
Turkije (zomerbeurzen)

10 april 2001: Egypte

1 mei 2001: Duitsland
(onderzoeksbeurzen), Luxemburg (beurs
van 1 maand), Mexico,

1 juni 2001: Australié, Belgié
{zomerbeurzen),Turkije

15 augustus 2001: Japan (Monbusho
beurzen)

Voor meer informatie en
aanvraagformulieren:
c.devisser@isis.unimaas.nl

Studenten moeten hun aanvraag indienen
via het Bureau Strategie en
Internationalisering.

Afgestudeerden kunnen voor informatie,
aanvraagformulieren en het indienen van
hun aanvraag rechtstreeks bij de Nuffic
terecht.

Kroatié en Roemenié hebben geen
officieel beursaanbod. Meer informatie
over beperkt beursaanbod: Nuffic,
afdeling Internationalisering: 070-426
0232.

De volgende landen hebben
officieel beursaanbod. Meer informatie op

geen

internet:

Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se
Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en
de VS gelden afwijkende procedures:
Canada: Canadian Embassy, 070-311 1600,
Melanie ter Meulen

VS: NACEE, 020-627 5426

Verenigd Koninkrijk: British Council, 020-
524 7676

ALMA BUREAU

Interreg-programma

De volgende deadline
aanleveren van
Euregionaal verband t.b.v. het Interreg !lI-
procgramma is 17 april as. De
dienen volgens het

voor het
projectvoorstellen in

projectvoorstellen
Interreg-formaat aangeleverd te worden,
in het Nederlands voor de UM-indieners,
samen met samenvattingen in de drie
talen van de Euregio en letters of intent
partnerinstellingen.  Een
alsmede

vanuit de
(voorlopig) aanvraagformulier
een format voor de letters of intent zijn
verkrijgbaar bij
severine.dufour@alma.unimaas.nl.

Uw projectvoorstel kunt u indienen bij
het ALMA-bureau. Wij kunnen u helpen
met ‘het zoeken van partners, het
screenen van uw aanvraag e.d.! Voor meer
ALMA, zie: http://

informatie over

www.alma-emr.nl.

LOKAAL OVERLEG

Kort verslag van de LO-vergaderingen
d.d. 1 november 2000 en 21 december
2000
* Reorganisatie/Organisatieontwikkeling
Modernisering Dienstveriening. In het LO
is de ‘voortgang modernisering dienst-
verlening’ besproken. De volgende onder-
werpen zijn hierbij aan de orde geweest:
benoeming managementfuncties,
structuur bureau en servicecentra,
mandatering, medezeggenschap,
mensenwerk (persoonlijk
ontwikkelingsplan), organisatiecultuur,
dienstverleningsovereenkomsten,
kwaliteit dienstverlening,
koopkrachtoverheveling, overlegstructuur
en huisvesting.
« Gender en Diversiteit
De vakbonden hebben kennis genomen
van het CvB-voornemen om het Centrum
bij de FdCW
de FdAW)

voor Gender en Diversiteit
(nu nog ondergebracht bij
onder te brengen.

* Bureau FdEWB

De vakbonden hebben kennisgenomen
van de aankondiging van de
voorgenomen organisatieverandering van
het Bureau van de FAEWB. De FAEWB is
om nadere informatie gevraagd om te
kunnen voldoen aan de voorschriften in
het kader van de CAO NU mbt de
melding van een voorgenomen besluit tot
reorganisatie.

« Worldneth
De vakbonden zijn positief over het CvB-
voornemen om de medewerkers van

Worldneth rechtstreeks onder te brengen
bij de UM en de stichting Worldneth op te
heffen. Worldneth zal beheersmatig onder
de FdR blijven vallen. In de begroting van
de FdR is Worldneth als apart
onderdeel opgenomen met een geoor-
merkt budget.

een

- Aanpassing Herplaatsingsbeleid

De vakbonden hebben ingestemd met de
voorgestelde aanpassing van de formele
termijn van het herplaatsingsonderzoek.
Die termijn is daardoor bepaald op 6,
respectievelijk 9 maanden. ingeval van
een voorgenomen reorganisatieontslag.
De herplaatsingsinspanningen zullen zich
feitelijk ook uitstrekken over de opzeg-

termijn, dus in  totaal over 9,
respectievelijk 12 maanden. De vakbon-
den hebben hierbij als voorwaarde
gesteld dat voor arbeidsongeschikte
medewerkers m.b.t. het herplaatsings-
onderzoek aparte afspraken moeten

worden gemaakt.
*» Richtlijnen voor de selectieprocedure
van kaderpersoneel (1984)

Het LO heeft
aanpassing van

ingestemd met de
‘de richtlijn vacature-
vervulling en het aangaan dienstver-
banden UM 1999’ In genoemde richtlijn is
een bepaling toegevoegd over het
instellen van en de advisering door een
inspraakcommissie bij de vervulling van
managementfuncties. Tevens is de
richtlijn zo aangepast dat de werving voor
leidinggevende obp-functies (vanaf
schaal 13) gelijktijdig in- en extern kan
plaatsvinden. De richtlijnen uit 1984 zijn
afgeschaft omdat deze niet meer actueel
is en derhalve ook niet meer worden
toegepast.

« Arbeidsvoorwaardengelden /
model Arbeidsvoorwaarden (cao a la carte)

Keuze-

Er is een werkgroep arbeidsvoorwaarden
ingesteld die bezig is met het opstellen
van

- een akkoord besteding arbeidsvoorwaar-
dengelden 2001 en

- de lokale invulling van het keuzemodel
arbeidsvoorwaarden in het kader van de
CAO-NU.

- Competentiemanagement

In het LO is het VNSU;experiment ‘compe-
tentiemanagement” en de deelname van
CARIM aan dit experiment besproken.
Competentiemanagement is er op gericht
om de strategische doelstellingen van de
organisatie en de
daarvoor nodig zijn te bepalen en af te

competenties die

stemmen met de competenties van de
medewerker en diens
lijkheden

« Strategisch Personeelsbeleid

ontwikkelmoge-

In het LO is de paragraaf over personeels-
management van het strategisch plan
besproken. In de komende jaren zal de
meeste aandacht uitgaan naar ‘Formatie-
planning’ ‘(Academisch) Leiderschap’ en
‘Competentiemanagement”.

« UM-Holding BV

In het LO is over de volgende zaken
gesproken:

- de structuurwijziging van de UM-Holding BV;
- medezeggenschap ;

- de rechtspositie van medewerkers werk-
zaam in de verschillende BV's, die zijn
ondergebracht in de UM-Holding B.V.

= Afscheid LO-leden

J. Hoevenberg, voorzitter
gatie van de gezamenlijke vakbonden en

van LO-dele-
L. Borghans.

Agenda t.b.v. de 148ste LO-vergadering
d.d. 14 februari 2001

1.0pening en mededelingen
2.Concept-verslag van de 147 LO-verga-
dering d.d. 21 december 2000
3.Afsprakenlijst

4 Rearganisatie/organisatieontwikkeling
4a.(k) Modernisering Dienstverlening:
stand van zaken

-Evaluatie van de wervingsprocedure
voor hoofd bedrijfsvoering

-Eerste evaluatie van het proces Moder-
nisering Dienstverlening

4b.(k)Faculteit der
van zaken
4c.(k)FAEWB: herinrichting bureau
5.(i)Arbeidsvoorwaardengelden:
concept-akkoord besteding arbeidsvoor-

Geneeskunde: stand

waardengelden 2001

6.(i)Regeling schadevergoeding
7.(c)Medezeggenschap
-toekomstverwachting en toekomstontwik-
keling

8. Nagekomen punten en rondvraag

a = advies, i = instemming, o = opiniérend,
k = kennisneming

e-mail adres:
Math.Frissen@Griffie-UR.Unimaas.NL

PROVUM

De Provum behartigt de belangen van
promovendi aan de UM. ledere promoven-
dus die heeft  kan
vrijblijvend contact opnemen via e-mail:

belangstelling

secr_provum@hotmail.com. Meer info op
de Provum-website: www.unimaas.nl/
provum.

Op maandag 12 februari is er weer een
bestuursvergadering waarbij elk belang-
stellend Provum-lid van harte welkom is.
Aanvang: 19.30 uur. Plaats: TS 53, k 0.002.
Na afloop wordt er gezamenlijk gegeten
en geborreld.

Vervolg brainstorm over het ideale
promotietraject. Maandag 19 februari
2001, 18.00-19.30uur, TS 53

Het bestuur van Provum nodigt al haar
een vervolg op de
ideale promotie-

leden uit vaor
brainstorm over het
traject.

Op de UM circuleren plannen om al in een
vroeg stadium te bepalen of AiO's en
andere promovendi geschikt zijn voor een
wetenschappelijke carriére. Maar:

Wat willen promovendi eigenlijk?

Aan de hand van de notulen van de
vorige bijeenkomst {zie ook de website)
organiseert Provum een vervolg
brainstorm.

PERSONEELSVERENIGING
UNIVERSEEL

Maos en Neker. De Maastrichtse Revue
Ezzebleef!

Er zijn nog kaarten voor de voorstelling op
vrijdag 23 maart a.s. Voor leden kosten de
kaarten f22,50. Nog enkele kaarten incl.
Maastrichts buffet voor f47,50. Kaarten
tegen contante betaling verkrijgbaar bij
Lambert Smeets, Uns 50.

Algemene Ledenvergadering.
Vrijdag 16 maart algemene ledenverga-
dering met aansluitend een gezellige
dansavond. SV.P. inschrijven voor deze
avond. Zie mailing van februari.

STUDENTEN

Vaor kapij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE-
CENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum
Information Desk Student Service Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://ssc. www.unimaas.nl

!
Informatiebalie SSC Zwingelput 4 hen tred

Infarmation Desk SSC Zwingelpl-l(4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16
Visiting hours: Monday through Friday

hrs

Informatiebalie SSC Universitei!“‘
40 Information Desk SSC Universi®
singel 40

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 104
Visiting hours: Monday through Friday ’

hrs |

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/M
dag van 09.00-16.30u. 043-3883979.
Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigl!
kunnen ook via het E-mail adres W&
doorgegeven
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.N”‘

€ pe ¢
Maart n;
S febryq
NUsstr ge
9en

te"35055

Moslims
Yerzujlq
tezing g
Bmys |y
I Nege,
Met een,
9eeft 50
“ging vi
Ommen,
et Intec
am? ya
IingsgeS(
1 febry
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Studentendecanaat }
inloopspreekuur: dinsdag en dond?
van 14.00-16.00u. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van
14.00u. tel: 3883329,

Algemene vragen:

E-mail: Stud.Decanaat@sz.unimaas-k

:
|
f

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de student®!
chologen mw Heiny Eilkes of dhf
Buiks, kun je een afspraak maken ¥
Informatiebalie,
tel.3883354.

Zwingelput

Loopbaancentrum voor studentef
Wat heb jij aan het Loopbaance!
Studeer je binnen afzienbare tijd"
denk je na over de eerste stap in Jé
baan? Denk je na over je stage of 4
trace? Twijfel je aan Je studiekeuze!
dan een afspraak met een van dé
baanadviseurs, Marloes Rikhof, José
of Paula Aussems. Ons telefoonnuf®
3883979.

INFORMATIECENTRUM V0!
STUDIE EN LOOPBAAN (19!

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-38335!
Openingstijden: Ma. t/m do. van 1;
16.00u. en vrij.van 10.00-12.00u.
ATTENTIE: gesloten van 26-2 t/m 43
- Binnengekomen: *Looking for W
diverse gidsen over de arbeidsma™
nen en buiten Europa. '
- Beurzeninformatie:De nationale &4}
beurs op 16/17-3-2001, Amsterdam "
- Meer informatie is te vinden op de
site van het Studentenservicec®
http://www.ssc.unimaas.nl/  ondél
‘Nieuws'-knop.

STUDIUM GENERALE

historisch-filosa’
achtergrond en toepassingen
Lezing door prof.dr. F. Verhulst, hoo$
wiskunde, Un.Utrecht.

Chaosthearie:

Chaos is onvoorspelbare peweg"
verandering. De chaostheorie maal‘
mogelijk toch veel over die onvo?
baarheid te zeggen. Verhulst beha"'d'
historische ontwikkeling en de to€P
gen van de chaostheorie en toon!
beelden van voorspellingen in d€ "
{0.a. het weer) maar ook op econol’
psychologische en andere terreine
8 februari, 20.00u, Collegezaal i
hof, Zwingelput 4. Toegang: gratis-

Amsterdams Kleinkunstfestival

Van januari tot en met maart SPEJ

zes geselecteerde finalisten try-¢

voorbereiding op de grote fina|ed']

dit belangrijke cabaretfestival. of
|

4

R

—CHID

Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolio’s: leren gea
Over het gebruik van portfolio’s in het nieuwe curriculu i

Learning (Euro CSCL 2001) MECC Maastricht. Info:

Inauguratie prof.dr. M.T. Kamminga, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mevr.mr. M.J.C Visser, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. M.C. Kuipers, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Afscheidscollege prof.dr. ] W. Arends, 16.00 uur, Aula MBB 46

Afscheidscollege prof.dr. G.A K. Heidendal, 16.00 uur, Aula me#

cth
M

kunde. 13.30 tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere infd

Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

09-02  Inauguratie prof.dr. B.J.S. Hoetjes, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 17.00 uur, Conferentiekamer Patholgy AZM; info: Prof.dr.F. Ramaekers 24-03
09-02  Promotie drs. H.F.D. Hassink, 14.00 uur MBB 4-6 tel. 3881351 www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl
13-02  Lecture Series Globalization and Inequality: "IMF, Worldbank and the 09-03  Promotie S.J.R. Bostyn, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 23-03

Effectiveness of Policy Conditionality? Dr. Geske Dijkstra (Faculty of 09-03  Promotie mevr. mr. D.M.PM. Stevens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 30-03

Social Sciences/EURotterdam). TS 53, room 1.001, 14-16.00. info: Chris 13-03 Lecture Series Globalization and Inequality:“Poverty & Development: 30-03

Leonards <gandicoordination@hotmail.com> Assessing Aid’ Dr. Paul Hoebink (CIDIN/KUNijmegen) TS 53, room 05-04
15-02  Promotie mevrouw drs. E Lutgens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 1.001, 14-16.00. info: Chris Leonards gandicoordination@hotmail.com 06-04  Inauguratie profdr. L. Koole, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
16-02  Promotie drs. M.E.A. Spaanderman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 15-03  Promotie E. Erdil, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 27-04
16-02  Inauguratie prof.dr. L.F.M. Verhey, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 16-03  Promotie mevr. Drs. A.M. Cracium, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 16-05
20-02  Lecture Series Globalization and Inequality:*Women and Health in a 16-03  Inauguratie Mw.profdr. PM. van den Berg-Loonen, 16.30 uur, Aula

Global Perspective’ speaker to be confirmed. TS 53, room 1.001, 14- MBB 4-6

16.00. info: Chris Leonards <gandicoordination@hotmail.com> 21-03  Workshop “Collaboratieve Elektronische Leeromgevingen”, MECC www.fdg.unimaas.nl/onderwijs
22-02  Promotie E. Smirnov M.Sc., 16.00 uur, Auia MBB 4-6 Maastricht, info: www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl/seminar.htm 22-06
22-0.  Oncology Seminar, “Metabole stoornissen bij (kanker) behandeling’ 22-03/ First European Conference on Computer-Supported Collaborative 29-06

Inauguratie prof.dr. B. Maochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 I~

e
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ut 4 ‘ :‘e" treden vanavond op in het Cultuurca-

tputd | ' De drie anderen komen op vrijdag 9
19 10-16: Maart naar Maastricht ‘

eriday 1t * februari, 20.30u, Kumulustheater, Herbe-

NUsstr.gg. Toegang: studenten f7,50/cveri-

A den 1, 2,50. Uitbalie,

iteitss” #13505555

iversit

Reserveren:

L M0slims Nederland, integreren of
ag 10-‘1‘ Yerzujlen
Friday 1 L&zing door dr.Th. Sunier, antropoloog, Er

‘:::US Universiteit Rotterdam.

"m €derland wonen zo’n 700.000 mensen

‘ €t een islamitische achtergrond. Sunier
fag t/f“‘?eef‘ achtergrondinformatie over de ves-
3979 199 van de islam in Nederland en be-
swijzigll °™Mentarieert de uitgangspunten van
sres WOl €t integratiedebat. Hoe vreemd is de is-

;l_am? Wat kunnen we leren van de verzui-
\aas.N'-)" "95geschiedenis.

! 3f‘Ebruari‘ 20.00u, Collegezaal Nieuwen-

IDINGI~—___

hof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Het ontstaan van de opera

Lezing door dhr. F. Heyerick, docent Ko-
ninklijk Conservatorium, Gent.

Rond 1600 ontstonden in Italié kapitaal-
krachtige staatjes die door middel van
een weelderig mecenaat hun macht bena-
drukten. O.a. vanuit de hernieuwde inte-
resse voor de Griekse muziek ontstond
toen de eerste opera. De geschiedenis van
de opera wordt geillustreerd met live
voorbeelden van de muziek uit deze pe-
riode. Muziek door klavecinist Florian
Heyerick en sopraan Goedele Heidbuchel.
14 februari, 20.00u, Kumulustheater, Her-
benusstr.89. Toegang: gratis.

Meer informatie over SG op: http://
go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Voor o.a. de volgende klantorganisaties
zoeken we met spoed student-onder-
zoekers.

- Ambulancedienst van het ziekenhuis
Venlo/Tegelen: het opstellen van een kwa-
liteitsmeetinstrument  (Gezondheidswe-
tenschappen).

- Dagopvang voor Quderen Maastricht en
Dagopvang voor Ouderen Weert: analyse
van een aantal problemen verband hou-
dend met de toegenomen zorgbehoefte
van de bezoekers, het afnemend aantal
vrijwilligers en de positie van de dagop-
vang binnen de reguliere voorzieningen
voor ouderen {(Gezondheidswetenschap-
pen).

- Muziekvereniging/muziekbond: een aan-
tal vragen over de muziekopleiding bij
blaasorkesten en de binding van jeugdle-

den aan de vereniging (Cultuurweten-
schappen)

- Belangenorganisatie van binnenstadbe-
woners: ontwikkelingen in het winkelaan-
bod in de Maastrichtse binnenstad in rela-
tie tot het gemeentelijk planologisch be-
leid (Economie).

Geboden worden: inbedding in curricu-
lum, inhoudelijke begeleiding (vakgroep),
organisatorische ondersteuning (bureau
Wewi), een werkplek en een royale onkos-
tenvergoeding.

Inlichtingen: Wetenschapswinkel, tel. 043-
3883120, bezoekadres: Zwingelput 4,
k.1048.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplus
sers, zonder toelatingseisen en zonder

examenplicht; informatie/aanmelding

OBSERVANT 21| 8FEBRUARI 2001 o

codrdinator HOVO-UM, tel: 3883550 of se-
cretariaat, tel. 3882682,

*12 febr: 15.00-17.00u, werkgroep “Het
realisme-debat in de kunsten van de 19°
eeuw, door dr. L. Wesseling, k0.007, Zwin-
gelput 4.

*13 febr: 14.00-16.00u, werkgroep “ De Ne-
derlandse Economie in de Twintigste
eeuw’ door dr. G.B. Woltjer, k0.007, Zwin-
gelput 4.

*14 febr: 13.00-15.30u, werkgraep “De ont-
tovering van de wereld’ door prof.dr. L.M.
de Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.

*15 feb: 13.30-15.50u, aanschuifcollege
‘The International Classroom’ blokcoordi-
nator dr. J. Gupta, Tongerssestraat 53,
r.2.001.

UM-SPORT

- Info over sportprogramma op internet
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Even voorstellen: dit is Nadine. Tijdens het laatste jaar
van haar studie Bedrijfskunde deed ze een internationale
stage bij de ABN AMRO-vestiging in Gibraltar. Dat ze
voor die stage was geselecteerd, had haar wel even ver-
rast omdat ze nooit vitblonk in het vak economie. Maar
voor ons wogen haar zelfstandigheid en enthousiasme een
stuk zwaarder. Je hoeft geen kei met cijfers te zijn om onze
rots in Gibraltar te worden.

Drie maanden werkte Nadine aan een onderzoek naar
de mogelijkheid om als bank verzekeringsproducten aan te
bieden. Na haar stage studeerde ze af en inmiddels werkt
ze bi) ABN AMRO in Rotterdam als accountmanager.

Ook dit jaar geeft ABN AMRO academici de kans
om drie maanden stage te lopen op een van de vele bui-
tenlandse vestigingen. De inhoud van de stages is per ves-

tiging heel verschillend. Het hangt vooral af van de be-

INTERNATIONALE STAGES
VOOR ACADEMICI

Ben je niet ouder dan 26 jaar en studeer je volgend jaar
af aan de universiteit, dan kun je je nu aanmelden.

Op het aanmetdingsformulier vind je meer informatie over
de komende stageperiodes en inschrijvingsdata.

De sollicitatieprocedure bestaat verder uit een selectie-
gesprek en een capaciteitentest. Je kunt het aanmeldings-
formulier aanvragen bij 0800 — 024 07 18 of ophalen bij je
studievereniging. Aanmelden kan ook via Internet:

www.abnamro.ni/werken/.

hoefte ter plaatse. Waar je ook terechtkomt, er wordt heel
wat van je verwacht. We zoeken ondernemende types die

in staat zijn om zelfstandig een project op te pakken en

tot een goed einde te brengen. En goed kunnen commu-
niceren met mensen uit een andere cultuur.

Gelukkig sta je er niet alleen voor. Je mentor ter
plaatse zorgt voor opvang en professionele begeleiding
en maakt je wegwijs in de plaatselijke cultuur. Daar-
naast hou je intensief contact met een stagebegeleider
in Nederland.

Al metal vormt zo’n internationale stage een unieke
gelegenheid om alvast te ruiken aan een carriére in de
financiéle dienstverlening. Je leert een heleboel mensen
kennen en je ontdekt al snel hoe het binnen ons bedrijf
reilt en zeilt. Kortom: je krijgt een schatkist vol ervaringen
mee. Ervaringen die niemand je meer afneemt en die je

een rotsvast vertrouwen geven in je eigen capaciteiten.

ABN-AMRO De bank



http://www.abnamro.nl/werken/
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AKD Prinsen Van Wijmen
Allen & Overy "
Andersen Legal

Barents & Krans

Boels Zanders, Advocaten

Landwell, correspondant ,lawﬁrm of Pricewa
Loyens & Loeff -
Nauta Dutilh
Nolst Trenité
Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn
Pfeil, Heuts Advocaten :
Stibbe
Van Doorne
Wijn & Stael
ABN-AMRO

ING Groep

Rabobank

SRK Rechtsbijstand : e dmsdag 13 februari
Ministerie van Justitie | ~ Grote Gracht 82
Traineeship Rijksoverheid ‘ o Bouillonstraat 3
R Van State B ~JiB Kamer, Bouillonstraat 3, K 3-219

FlexForce Informatie: Stichting Jurist in Bedrijf
~ ' tel: 043 - 388 31 06




:Irjnseta?n met het sportprogramma op in-
tsite: http://www.ssc.unimaas.n!
‘St_an Nieuwe cursussen
89I0 februari start er een nieuwe jazz/
[mozde’ne.dans cursus. Voor meer info zie
Erof internet.
:BEgin april start er een nieuwe cursus
SMhis autdoor, Vanaf vrijdag 9 februari
f::c:]e-.ewom inschrijven.
fliven voor deze cursussen kan bij de
Balieg SSC.
‘G‘e"/hEPerkt pragramma carnaval
ria'rl"smaar?dag 26 t/m woensdag 28 februa-
& ivm Carnaval géén programma.
Ghde'dag 1 en vrijdag 2 maart is er een
EPerkt pProgramma (zie folder).

Usst

L;\ZSQEIDUI 4, kamer 0.022, postbus 616,

ke, MD, Maastricht, 043-3883080, info-
Ma-do 12.00-14.00u,

est““'@MUSST.nI, www.musst.nl.

NSk: pe selectietrainingen volleybal

‘:l_:rhe"&n vinden plaats op 20 en 27 fe-
'van 20.30-22.00u. in sporthal Rand-

yck

STUDENTENVERENIGINGEN
EN -ORGANISATIES

AEGEE-Maastricht is a group of
Young people with different back-
remgmunds, different nationalities, dif-
; attitudes, different interests,... We
at?::e in common our European of inter-
al feeling. We come tagether on a
1 ;loleVeL be friends and enjoy studentli-
e Fme to our drink, every Tuesday in
U"mnrats {Tongersestraat 27)
8. "9 up: Valentine’s

FiMrock (141 Feb)

Party in The

I"LES"DRAMA Studententoneel-
[ereniging
:‘?'evassistenten gezocht! bel of email
9;6 °0rl5tellingen: Vr 16 feb om 19:30,
Ntatie Effe Oefenen 1, Feestzaal, Oud
buve”‘lement (alleen voor leden). Za 17
M 20uur, Theatersportwedstrijd,
Kumulustheater
meercursus: Begint in maart, geef je
Informatie  043-3884871, e-mail
Sisdrama@hotmail.com, homepage
Orrvé'lgo-t?/allesisdrama
s Riddersalon, va 21uur op 13 feb,
i ™t 10 apr, 3 jul (eindfeest)

By

(voor iedereen).

?::nhthus- Maastricht :
i & Chrnstelijke studentenvereniging.
o génlseren allerlei activiteiten met
i '€pgang als gezelligheid. ledereen
::::}:V_emn wil komen wat Ichthus in de
b 1S, is welkom. Al onze activiteiten
: Pen voor niet-leden.
E.O(:‘:b"llari is er een mensa, aanvang
“‘kenl ;f; het L 6sstheater (Achter de Ba-
-Kosten f.5,- en voor opgave/info
Mt Elise (3673063). Na de mensa is er

e
i altiid een activiteit.
Siurgy,

i ¥ 17 february: Cultural Day. Ice-
3 tlng!

3 For more info cal Hanneke 06-
i110735).
Pze -
Eﬂn Website www.unimaas.nl/~ichthus
j "ail naar. csvichthus@hotmail.com
[elstraat 13

'er'lgven .10 februari speelt een toneel-
anuit de Tafelstraat, onder de re-
¥an Eke van Bergen Henegouwen het
Van Jeroen van de Berg De Nieuwe
ﬁ:‘::'_ﬁan Heijermans, Kniertje, Berlage
[€1te Roland Holst zijn met elkaar
Fsprek. pe voorstellingen beginnen
®0m 20.15, in het Pesthuis. Kaartjes te
Ye1en op Tafelstraat of te koop bij het
5ty de voorstelling. Kosten: £5,-
fet3ruari moet de kopij voor De Der-
binnen zijn.

i

|'|de

flr.(; ODI.EH avond van 8 februari komt
Nijhof, psycholoog en therapeut
IVerdal, vertellen hoe zij de context
93" clienten een belangrijke plaats
B lsT _haar manier van werken. De
Uit aan bij de werkgroep De Con-
Ander en 1k, maar is ook interes-
v\"()g, Niet- deelnemers. Gratis entree.
Erder.
2, 18.00u; tafelen en natafelen
19,45y, literatuurkring: Over het wa-

A Vg gy

18.00u: koor

']9-45u: Handleiding voor nieuwsgie-
~Mensep,

‘;;6-3%: Mediteren - leven in de

43
0.00u: Intuitief tekenen

Pastores: Roel Bosch (prot) en Lien Wil-
lems (r.-k.). Secretaresse/gastvrouw: The-
cla van Marrelo. Tafelstraat 13, 6211 JD
Maastricht, tel. 3215651,
Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl
http://fly.to/tafelstraat13

Universitair Milieuplatform

Heb je nog geen biobak om restzakken uit
te sparen, bel dan de gemeente op
350.51.00 Al meer dan 1000 jongeren
wedden met minister Pronk dat zij in 8
maanden 8% C0O2 minder kunnen uitsto-
ten. ledereen kan met z'n huis of dispuut
nog mee wedden met Pronk. Info over de
restzak, The BET en meer;
www.studver.unimaas.nl/ump of bel Da-
niél - 3633951

CWSv.ORAKEL

Gratis films voor iedereen! Het thema van
deze filmcyclus is ‘Italiaanse klassiekers’
De films zijn Nederlands ondertiteld!
Woensdag 7 februari: Ladrie di Biciclette
van Vittorio De Silva

Woensdag 14 februari: Una Giornata Parti-
colare van Ettore Escola

Woensdag 21 februari: L'Aventura van Mi-
chelangelo Antonioni

Woensdag 7 maart: || Conformista van Ber-
nardo Bertolucci

De films zijn altijd in de kelder van de
faculteit der CWS, woensdagavonds om
19.30 uur.

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur ge-
opend op maandag, dinsdag, donderdag
en vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home
page. Je kunt ons vinden op http://
www.Unimaas.nl/~orakel.

EFM-verenigingen activiteiten

De TIP bedrijvendagen:

13/14/15 maart, georganiseerd door de
MMA, Comax, Argyris en Future. Bedrijven
presenteren zich d.m.v. presentaties, work-
shops en individuele gesprekken. Deadli-
ne inschrijvingen 9 februari

Alfa (tel: 3883934):

Donderdag 8 februari blokfeest in café De
Twee Heeren vanaf 21.30

Maandag 12 februari informatie avond
over en inschrijving voor de reis naar Boe-
dapest om 20.30 in lokaal 0037

Woensdag 21 februari, excursie naar de
Ridder Brouwerij, van te voren opgeven.
Vrijdag 23 februari, de Exploring Marke-
ting Day voar mensen die nog een studie-
richting moeten kiezen.

Argyris (tel: 3883685):

Woensdag 21 februari training door de
‘Academy for Young Executives’

Eloquent (tel: 3883777):

woensdag 14 februari deadline voor vere-
nigingsnieuws in Elogquent editie 7.3
Imperator (tel: 3883788):
7-02/13-02/14/02 Take-Off 2001

MMA (tel: 3883779):

dinsdag 20 februari, M.A.N.-dag in Eindho-
ven, finale van dé marketingcase competi-
tie van Nederland voor studenten.

Vrijdag 23 februari, de Exploring Marke-
ting Day voor studenten die nog een stu-
dierichting moeten kiezen.

STUDENT ALGEMEEN

Globalization and Inequality
E On Tuesday, February 13 (14-16.00

hrs) Dr. Geske Dijkstra (Faculty of
Social Sciences, EU Rotterdam) will lecture
on 'IMF, Worldbank and the Effectiveness
of Policy Conditionality’ Location: Tonger-
sestraat 53, room 1.001. See <http://
www.unimaas.nl/gandi>, or mail to co-or-
dinator Chris Leonards at
<gandicoordination@hotmail.com>

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel, 3883946,
e—mail:Onderwijs@(FA(BURFD(W).Unimaas.nl,voorvrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-
den in de hal bij de uitgiftebalie of de
website van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauon~
derwijs/index.htm Zo mis je geen infor-
matie over roosterwijzigingen, inschrijf-
procedures, deadlines, etc.

Bericht voor derdejaars studenten
Op woensdag 21 februari 2001 wordt er

een voorlichtingsbijeenkomst georgani-
seerd over projectonderwijs. De bijeen-
komst vindt plaats van 11.00 uur tot 12.00
uur in de Spiegelzaal. Geinteresseerde
studenten zijn van harte uitgenodigd.
Voor meer informatie kun je contact op-
nemen met Anique Hommels, plv. coordi-
nator projectonderwijs (tel. 3882539).
Inleverdata 1° jaars schrijfopdrachten
gewijzigd
Om examentechnische redenen zijn de in-
leverdata van de 1° jaars schrijfopdrach-
ten gewijzigd. De nieuwe inleverdata zijn:
Opdracht 1, versie 2: maandag 5 maart 2001
Opdracht 2, versie 1: maandag 23 april 2001
versie 2: woensdag 30 mei 2001
De inleverdata van de 2¢ jaars schrijfop-
drachten zijn niet gewijzigd.

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 -
18.00 uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men
gebruik maken van de pc’s op het studie-

landschap op de tweede verdieping
(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en
zo van 12.00-17.00 uur.

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac.Bur,TS 6, kamernr. 1.013 tel. 3882677,
e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Onderwijsbalie kamer
1.013:

Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00 -
13.30 uur geopend.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Toets Language course English for IB
{vakcade 0961)

Studenten die NIET deelgenomen hebben
aan dit examen in toetsperiode 2 en als-
nog aan het laatste examen van dit vak
willen deelnemen moeten zich registreren
via ISS. De toets staat gepland op 26
maart 2001 van 9 to 12 uur in sporthal
Geusselt.

Exam period 3:
E Exam Language course English for

IB (coursecode 0961)
Students who did NOT participate in this
exam during exam period 2 and still need
to pass this test must register via ISS. The
test is scheduled for 26 march 2001, 9 till
12 h in “de Geusselt”

Toetsperiode 3

Het vak “International information flows
and exchange issues” (2072K) is aan het
toetsrooster van periode 3 toegevoegd.
Het examen zal plaatsvinden op 27 maart
van 13.00 tot 16.00 uur in sporthal Geus-
selt. Studenten die voor het onderwijs in-
geschreven zijn worden automatisch ge-
plaatst, studenten die het vak reeds ge-
volgd hebben moeten zich voor 16 fe-
bruari via ISS inschrijven.

Examinationperiod 3

The course “International informa-

tion flows and exchange issues”
(2072K) is added to the examsschedule of
period 3. This exam will take place on
27th March from 13.00 till 16.00 h. at loca-
tion Geusselt. Students who are registerd
for education will be automatically pla-
ced, students who have already participa-
ted in education must register themselves
before 16th February.

International Internship Office for
E IB and IM

The international internship Office
for IB and IM is offering the following in-
ternship possibilities:

- The Dutch Embassy in Paramaribo is
looking forward to receive reactions from

economics students (with maybe political
based subjects). Period: 3 to 4 months.
Clearly write down your motivation and
the subject of research you would require.
- JustBook.de GmbH has offices in Ger-
many and in the UK. For their office in
Dusseldorf there is need for one intern.
He or she should do @ market research for
the Netherlands in respect to online-sales
of second-hand, antique and sold out
books. To start as soon as possible. Period:
3 to 6 months. Ideal candidate is of Dutch
origin and speaks and writes German well.
- Keela, a manufacturer of outdoor tech-
nical clothing, is looking for a student /
graduate to join their headquarters in
Glenrothes (Scotland) for immediate start
of an internship position as their Europe-
an Co-ordinator. Period: 12 months. Fluen-
cy in English, and preferably French / Ger-
man.To start March 1,2001. More informa-
tion on: http://www.keela.co.uk.

- Lever Fabergé in Hamburg is offering 2
internship positions for the Brand Mana-
gement Department. To start either in Ja-
nuary or March, 2001.

- Euroteamlink in Brussel has an imme-
diate opening for one intern for an in-
ternship of 6 months. EuroteamLink is a
young and dynamic office working on and
around the internet and European Union
issues. More information on: http://
www.euroteamlink.com.

- The Auslandshandelskammer in Sio
Paulo (AHK-SP) is offering several interns-
hip positions. With 800 companies, all in
one German industrial park, Sao Paulo is
the worlds greatest German industrial city.
Approx. 600 of these companies are part
of the German / Brazilian Chamber of
Commerce and Industry. The AHK-SP re-
quires students for several projects to
stay at least 6 months. Excellent knowled-
ge of the German language and a basic
knowledge of the Portuguese language, in
word and writing, is a must. More informa-
tion on: http://www.ahkbrasil.com.

- J.B. Cumberland Group, Inc. in New
York has an immediate opening for a
competent, well-organised and upbeat
student at their lively PR and marketing
group. Check out their website:
http//www.jbcumberlandgroup.com. To
start as soon as possible.

More information about these internships
available at our office!

Attention!!

New application forms for UM/Swol fun-
ding available at our office. Students
who follow an internship or study as free-
mover during academic year 2000/2001
can apply.

Open  Office Hours International
Internship Office for IB and IM:

Ms. P. van Gelder: Tuesday and Thursday
10.15 -11.15 hours. Tuesday and Thursday
14.00 - 15.00 hours (until April 15, 2001)

GENEESKUNDE

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, vaor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Herkansingen bloktoetsen 4.1, 4.2, 4.3 en
4.4 FdG

Alle studenten FdG jaar 4 en alle voor-
waardelijk toegelaten studenten jaar 5
hebben een brief (402B-01.001) in hun
postvakje ontvangen met daarin belang-
rijke over blok-
toetsherkansingen 4.1, 42, 43 en 4.4.
Deze brief is tevens naar belanghebbende

informatie

stafleden verstuurd.

Studenten die deze brief niet hebben
ontvangen kunnen tijdens spreekuren een
exemplaar afhalen bij de Informatiebalie
Bureau Onderwijs FdG (UNS50, k. 1.150a).

Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum donder-
dag 01 maart; uiterste inschrijfdatum 21
februari 2001.

Blokken 4.3 en 4.4: afnamedatum dinsdag
17 april; uiterste inschrijfdatum 9 april
2001.

Over de afname van alle andere kennis-
toetsherkansingen volgt te zijner tijd na-
dere informatie.

Aanpassing examenreglement:

De Examencommissie FdG heeft in haar
vergadering van 18 december 2000 beslo-
ten in artikel 7 lid 3 van de Regels & Richt-
lijnen 2000/2001 een wijziging aan te
brengen. De wijziging is cursief aangege-
ven.

Indien voor de vorm van de bloktoets
wordt gekozen voor gesloten vragen, dan
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worden uitsiuitend gesloten vragen ge-
hanteerd met een enkelvoudige keuze
tussen de alternatieven juist en onjuist,
tenzij de examencommissie vooraf, op
voorstel van de blokcoérdinator, voor de
betreffende bloktoets een andere vraag-
vorm met
goedkeurt,
Met deze wijziging krijgt de blokcoordina-
tor meer vrijheid bij het kiezen van de
passende vraagvorm voor de bloktoets.

de daarbijbehorende norm

Portfolio's in het nieuwe curriculum Ge-
neeskunde

De opleidingscommissie Geneeskunde
(OC) organiseert op woensdagmiddag 16
mei 2001 een onderwijsmiddag over Port-
folio’s. In een portfolio documenteert de
student zijn/ haar professionele en acade-
mische ontwikkeling. Voor zowel het be-
geleiden als het beocordelen van studen-
ten is in het nieuwe curriculum een be-
langrijke rol weggelegd voor portfolio’s.
De middag zal onder andere ingaan op de
achtergrond van het Portfolio en ervarin-
gen elders. De onderwijsmiddag is voor
iedereen toegankelijk en vindt plaats van
13.30 tot 17.00 (met aansluitend een bor-
rel) in de Akenzaal (UM Randwijck; Univer-
siteitssingel 40).

Een meer gedetailleerd programma wordt
op een later moment bekend gemaakt,
maar noteer de 16e mei nu alvast in uw
agenda.

Cursus spaans

Vanwege het grote succes organiseert de
tropencommissie van MFV Reflex dit jaar
een tweede cursus Spaans voor beginners.
Deze wekelijkse cursus bestaat uit 10 les-
sen van 1,5 uur en start dinsdag 6 maart.
Je wordt ingedeeld in twee groepen van
25 personen, één groep start om 18.45u
en de ander om 20.30u in de groene zaal
Uns 50. De lerares is een native speaker.
De cursus is handig voor een buitenland-
se stage, maar natuurlijk ook voor vakan-
tie. De kosten zijn f85,- voor Reflex-leden
en f95,- voor niet leden. Het lesmateriaal
is hierbi) inbegrepen. inschrijven kan van-
af maandag 19 februari elke maandag,
dinsdag, donderdag en vrijdag in hert tref-
centrum Uns 40. Bij inschrijving wordt een
aanbetaling van f30,- gevraagd.

Oncology Seminar (GROW)

Speaker: Angela van Tilborg (Patho-

logy, Erasmus Medical Centre Rot-
terdam), Title: The molecular pathogenesis
of bladder cancer. Date: February 15, 2001.
Place: Conference Room Dept. Pathology
(5th level), University Hospital Maastricht.
Time: 17.00 hr. info: Prof.dr. F. Ramaekers,
tel. +31-43-3881351.

Oncology Seminar (GROW)
HSpeaker: F. Bot (Dept. Pathology,

azM), Title: Moleculaire diagnostiek
in de Pathologie. “There is disease Sir, ..
but not as we know it” Date: March 8,
2001. Place: Conference Room Dept. Pa-
thology (5th level), University Hospital
Maastricht, Time: 17.00 hr. Info: Prof.dr. £
Ramaekers, tel. +31-43-3881351.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1,UNS40, tel,
3881851, voor woensdag 12.00 uur,

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is
van maandag t/m donderdag van 10.00 -
11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 — 14.00
uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S

boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop
op de UNS40.

Spreekuur
trekkingen
Openingstijden iedere dinsdag en don-

derdag van 10.00-11.00 en van 15.00-
16.00 vur.

Bureau Internationale be-

Keuze onderwijs binnen het Socrates/
Erasmusprogramma

Mocht je voornemens zijn m.i.v. het vol-
gende studiejaar een tijdje aan een uni-
versiteit binnen Europa te verblijven bin-
nen het zogeheten Erasmusprogramma
dan is het zaak dat je je voor 1 mei as.
schriftelijk aanmeldt bij Annie Simon, BIR-
FAGW en daarin beargumenteert welke
instelling je wilt bezoeken, het te volgen
onderwijs en de periode.

b


http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:estuur@MUSST.nl
http://www.musst.nl
mailto:Slsdrama@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/%7Eichthus
mailto:csvichthus@hotmail.com
mailto:Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl
http://fly.to/tafelstraatl
http://www.studver.unimaas.nl/ump
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas.nl/%7Eorakel
http://www.unimaas.nl/gandi
mailto:gandicoordination@hotmail.com
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauon-derwijs/index.htm
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
JustBook.de
http://www.keela.co.uk
http://www.euroteamlink.com
http://www.ahkbrasil.com
http://www.jbcumberlandgroup.com
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
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Stageplaats voor student GW of Rech-
ten

Binnen de sectie gezondheidsrecht is van-
af februari 2001 een stage/scriptieplaats
voor een student GW of Rechten, met affi-
niteit Gezondheidsrecht, beschik
baar. Onderwerp: Evaluatie van de Wet
BOPZ, interne rechtspositie van mensen

voor

met een verstandelijke handicap. Student
kan in het kader van dit onderzoek een
eigen deelonderzoek uitvoeren over de
huisregels en vrijheidsbeperkende maat-
regelen in instellingen voor verstandelijk
gehandicapten. Informatie is op te vragen
bij mw. B. Frederiks of dhr. Dute. Telefoon-
nummer: 3881718 (secretariaat Gezond-
heidsrecht)

Gezocht student-assistent

Gezocht student-assistent voor begelei-
den Summer University Health Sciences
van half juni t/m half juli 2001. Een be-
langrijke vereiste voor het vervullen van
deze functie is dat je beschikt over een
goede beheersing van de Engelse taal.
Voor nadere informatie kun je terecht bij
Annie Simon, tel. 81874.

Afstudeerstage: Leren door observeren.
Bij de vakgroep gezondheidsvoorlichting

wordt een modellinginterventie ontwik-
keld om mensen bewust te maken van
hun vetconsumptie. Te veel vet eten
vormt een bedreiging voor de gezond-
heid. In Nederland wordt teveel vet gege-
ten, maar veel mensen weten dat niet van
zichzelf. ‘Modelling’ of ‘leren door obser-
veren’ is een strategie die kan helpen
mensen bewuster te maken van hun ei-
gen vetconsumptie. Voor het ontwikkelen
en pretesten van rolmodelverhalen voor
de modellinginterventie zoeken wij een
enthousiaste student. Het is de bedoeling
dat je potentiéle rolmodellen gaat werven
en interviewen volgens een theorie ge-
stuurd interviewschema. Vervolgens werk
je de verhalen bij tot leesbare stukjes, die
je in de pretest voorlegt aan mensen uit
de doelgroep om te onderzoeken wat zij
ervan vinden. Er zit dus een duidelijk
praktische kant aan dit onderzoek, waar-
voor goede communicatieve vaardighe-
den nodig zijn, maar de modellinginter-
ventie wordt opgezet vanuit theoretische
principes en inzicht en interesse in theo-
retische achtergronden is dan ook vereist.
Het ontwikkelen van de modellinginter-
ventie zal in nauwe samenwerking met de
onderzoeker gebeuren, maar zelfstandig-
heid en eigen inbreng is van belang. In-

tensieve en gemotiveerde begeleiding
wordt gegarandeerd. Specifieke kennis
van voeding is voor dit onderzoek niet
noodzakelijk. Voor meer informatie kun je
contact opnemen met Anke Oenema. Tel:
043-3882828, e-mail:
a.oenema@gvo.unimaas.nl

Bloktoets 2.5.1 op Witte donderdag (12
april) i.v.m Beijerlandspel

In de zesde week van blok 2.5.1.“Zorgor-
ganisaties en strategisch beleid’ dat is de
week na Pasen (17 t/m 20 april), vindt
weer het Beijerlandspel plaats. 100% aan-
wezigheid is daarbij verplicht. Om het Be-
ijerlandspel mogelijk te maken vindt de
bloktoets van blok 2.5.1. plaats op Witte
Donderdag (12 april). Houdt rekening met
ee.a. als je nu al plannen maakt voor
ouderbezoek of uitstapjes etc. rond
Pasen.Blokcoordinator: A. Meijer

PSYCHOLOGIE

Vaor kopij: Y.Mardang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Onderwijsvrij
De week van 26-02 t/m 02-03 is i.v.m. Car-
naval onderwijsvrij.

!bnek- en graflsche producties
L { ultgeverij universitaire pers maastricht

www.promotiewijzer.nl

Alle Promotie Informatie op het WWW

e-mail: info@datawyse.nl

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109

STICHTING
VERPLEEGTEHUIZEN
EN BEJAARDENZORG
KERKRADE

De Stichting Verpleegtiehuizen en Bejaardenzorg Kerkrade (SVB) is een ondememende
a1 zorgorganisatie met bijna 1000 medewerkers en omvat twee verpleegtehuizen,
vijf verzorgingshuizen en vijf wijkzorgsteunpunten. De SVB is voortvarend bezig

met de vormgeving van een actief trans- en extramuraal beleid. De medisch-
paramedische dienst is werkzaam zowel voor de eigen organisatie als voor

een aantal instellingen in de regio waarmee een samemuverkingsrelatie bestaat.

. Ooit overwogen om als arts in een
verpleeghuis te gaan werken?

mogelijkheden.

Door uitbreiding van werkzaamheden is er binnen ons team ruimte voor twee artsen

* 1 vacature ontstaat op korte termijn

* 1 functie ontstaat medio 2001

Jouw achtergrond

Ons aanbod

In beide gevallen gaat het in principe om fulllime functies, maar een parttime dienstverband is bespreekbaar.
De functies zijn vooralsnog voor twee jaar met de mogelijkheid om (vanaf maart 2002 of maart 2003) de
opleiding tot verpleeghuisarts te volgen en met zicht op een vast dienstverband.

Binnen onze stichting maak je als verpleeghuisarts deel uit van een leam van negen artsen. Je bent
verantwoordelijk voor en leverl een bijdrage aan de medische zorg ten behoeve van onze bewoners.
Varwit een multidisciptinaire benadering proberen wij optimaat aan te sluiten op het leefklimaat van ieder
van hen. Volgens een rooster worden bereikbaarheidsdiensten verricht.

* een hecht team om op terug te vallen
+ een salariering conform de FWG inschaling: functiegroep 65
{maximaal fl. 8.673.= bruto per maand bij een fulltime dienstverband)

* overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO voor Verpleeg- en Verzorgingstehuizen

Informatie

Bij ons krijg je de kans om kennis le maken met deze tak van geneeskunde en om te ervaren of dit werk bij
je past. Op zoek naar een alternatief voor de eerste- of tweedelijns gezondheidszorg? Dan hebben wij prima

Je hebt de opleiding tot basisarts {bijna) afgerond en bent ge interesseerd in het werken in een verpleeghuis.
Warmte voor en betrokkenheid bij onze bewoners vinden we erg belangrijk.

+ de mogetjjkheid om een werkterrein te ontdekken dat volop in ontwikkeding is en veel kansen biedt

Telefonische inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij mevrouw drs. Marion Vromen, verpleeghuisarts Lo
en hoofd medisch-paramedische dienst of bij drs. Paul van der Donck, verpleeghuisarts, tel. 045 — 5457041
. (Hamboskliniek). Je kurt ook bellen voor een afspraak om een dag met een van ons mee te lopen.

Sollicitatie

Ben je geinteresseerd in deze vacature, richt dan een schriftelijke sollicitatie aan mevrouw Madeleine Franzen,
personeelsconsulent SVB, p.a. Stichting ZVBM, Postbus 400, 6460 AK Kerkrade, onder vermelding van het

vacaturenummer 2001003.

Toetsen en herkansingen

LET OP TOETS COMPUTERVAARDIGHEID 3
(DELPHI2) GEWIJIZIGD:

Vrijdag 15 juni: 9.00-11.00, Sporthal De
Heeg

Herkansing waarschijnlijk op 20 augustus:
11.00-13.00, Uns50 0.402

Stages

Stagecaodrdinator: Wijnand Raaijmakers,
k 4.777A; tel 3881880;
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-
14.00 uur , intekenen bij kr. 4.777A. Daar-
buiten na telefonische afspraak tel.
3881880.

email:

Bij de stageco&rdinator zijn een aantal
stagemogelijkheden bekend die op
korte termijn ingevuld kunnen worden.
Bij het
Horn wordt met spoed een student on-

Astmacentrum Hornerheide in

derwijspsychologie gevraagd voor het
evalueren van een intern multidisciplinair
scholingsprogramma.

Aan het Institut fur Arbeitsphysiologie
Dortmund (IfADo) is de mogelijkheid voor
een stage. Vanwege Nederlandse begelei-
ding is kennis der Duitse taal niet strikt
nodig. Het onderzoek betreft deelname
aan een lopend onderzoeksprogramma op
het gebied van het aanleren van bewe-
gingssequenties. Dortmund ligt ca. 180
km van Maastricht en is in 2 uur per auto
te bereiken. Er zijn ‘Gastezimmer’ voor ver-
blijff beschikbaar, bijv. door- de-weeks.
Aanvang: per direct en/of in overleg.

In Middelburg is de mogelijkheid voor
een student cognitieve ergonomie om
een onderzoeksstage te doen in het kader
van project gericht op een aanpassing
van de inrichting van Verzorgingshuis St.
Willibrord door een bureau voor interieur-
architecten.

Verder bestaat er de mogelijkheid om
voor 1 maart een aanvraag in te dienen
voor een studentenbeurs van de Neder-
landse Hartstichting. De stage moet op
een extern onderzoeksinstituut worden
uitgevoerd en uiteraard een vraagstelling
hebben op het gebied van cardiovasculai-
re aandoeningen (bijv. hersendoorbloe-
dingsstoornissen).
Planningsgroep Geschiedenis van de
psychologie

In de planningsgroep van blok 1.7 Ge-
schiedenis van de psychologie is een va-
cature voor een studentlid. Aanmelden bij
Louis Boon, Uns 40, kr 4.777 , tel. 3882173.

GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/
actuele.htm

European Law Moot Court Finalisten in
Maastricht

Jaarlijks doen studenten uit heel Europa
mee aan deze prestigieuze europeesrechte-
lijke pleitwedstrijd. De beste teams gaan
door naar de regionale finales, welke dit
jaar georganiseerd worden in Maastricht,
Tallinn, Durham en Lissabon. De teams plei-
ten in een zaak waarin het fictieve internet-
bedrijf MusicOnline muziek via internet ver-
koopt en terecht komt bij de media-autori-
teit en het Europees Hof. De pleidooien zijn
voor publiek toegankelijk en interessant
voor iedereen die geinteresseerd is in de
problematiek van hande! over het internet

en de juridische aspecten daarvan. Dé 'H

gionale finale in Maastricht vindt plaats$

9 en 10 Februari vanaf 9 uur in het O”‘(Hm”b
Gouvernement (Bouillonstraat 3). ;ELDING
Voor meer informatie over de zaak Zf‘" ENVE)
M pg

Wekreyp
Studenten die zich willen aanmelden ““‘\1.6200
de (keuze)blokken Fiscaal recht: Bedrijfs&# Ay o,
nomie 1| en Openbare Financién I, Fis#ATgy £t

www.elmc.org

vennootschapsrecht, Beleggen, Burge"ﬁEDEwEH
procesrecht, Europese vennootschapsbe®Ek VAN
ting, IBR I, Lijfrente en levensverzekeMElp HER
dienen zich tussen 5 februari en 2 rﬁaﬂ’{at YooRg
melden bij de onderwijsbalie. In het kel

van een test met een nieuw aanme|di"f!NF0NMM
systeem voor onderwijsblokken zal ¢AlUReg Ku
gebruik worden gemaakt van de aaﬂ”EOMEPAG
dingsformulieren, maar zal de inschril¥f00R MEL
elektronisch plaatsvinden bij de balie: ?"W.um
lijst met het roosteraanbod (data en (ijdf!“ HET
is beschikbaar via het informatiebord ’?ERKERSI
caal recht en via htth
www.rechten.unimaas.nl/buf"i
actuele.htm. Op deze webpagina treft U ""'(ltlum
dere informatie over dit onderwerp aan- Shlog ¢
Aangezien het een test betreft, kunne"'!'m Wk
mogelijk calamiteiten optreden. Derhalfaken, Ur
een roosterspreekuur ingepland vool #de
denten die met behulp van deze nié¥%litaj o
procedure zich hebben aangemeld: itga\,en’
roosterspreekuur zal plaatsvinden op WQ'ZOrgt 1
derdag 29 maart van 15.00 — 16.00 uurPring. cq
vrijdag 30 maart van 10.00 — 11.00 udtbats ;o

de onderwijsbalie. or de |

Yan deze
Voorlichtingsbijeenkomst ‘Studeren ®th gpn,
het buitenland via Erasmus’ Houy hes

Bureau Internationalisering organiseert#'huis

voorlichtingsbijeenkomst voor NR-, F[¥Nctie. o
ELS-studenten die in 2001/2002 voof 19 voo,
periode in het buitenland willen studf’™™mge,;,

via Erasmus/Socrates. De bijeenkomst i"f‘ Promg
donderdag 15 februari 2001, van 1748%h opy,
18.30 ur in de Statenzaal, Houillonstraalqve* tear

O-ople;

Bureau stages |
De stages Nederlands recht, Fiscaal reclit
European Law School worden door het"
reau stages gecoordineerd. Het bureau
vindt zich in Bouillonstraat 3, kamer &
en 0.224.
Het bureau beschikt over een groot 2
stage-adressen. Hieronder staan alleell

nieuwe aanbiedingen:
*Verenigde Naties: Permanente Vertés
woordiging van Nederland heeft st
plaats vanaf half maart tot eind april,
missie Rechten van de mens.
*Vakgroep gezondheidsrecht heeft Of
zoeksstage met onderwerp: evaluatie '

BOPZ.

*Advocatenkantoor Clifford Chance offf——
seert weer praktijkdagen: de eerste is &
februari over Bank- en Financierings®

Zie de poster in onze etalage.

*Gedeputeerde Staten, Provincie Lin®,

biedt stageplaats aan met als ondef*
modernisering instrumentarium ge|Uidr
derbeleid voor student(e) met bestut'l
achtergrond. Stagevergoeding fl. 335
maand. )
*Advocatenkantoor Kennedy Van def ”"
Amsterdam heeft stageplaatsen voof |
studenten. )

*V.N. informatiecentrum te Genéve 0'9_{‘

seert conferentie van 2-20 juli. Th€
‘Youth and the United Nations: a part"

hip for the future’ Aanmelden voor 16 adp' v
Banen voor juristen: staan op onze weké
se nieuwsbrief in de faculteitsgebouwen \
Informatie over bovenstaand nieuws 1)

de spreekuren Bureau Stages: J Wyc
-Maandag 10-12 uur voor de stages N

lands recht in Limburg en alle stages F¥;

recht. :
-Woensdag 10-11 uur voor de stages N

lands recht buiten Limburg en alle 5%
ELS. Of ap afspraak: tel 3883076.

Te Koop a f2,- per stu

Plattegrond Maastricht
met alle Universiteitslocaties
verkrijgbaar bij:
Unigraphic
UM-copyshop Tongersestraat en
UM-copyshop Loopbrug Randwijck

{tussen Uns 40 en Uns 50)
met budgetnummer of contant



mailto:a.oenema@gvo.unimaas.nl
http://www.promotiewijzer.nl
mailto:info@datawyse.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/
http://www.elmc.org
http://www.rechten.unimaas.nl/bur
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t plaats |

o
 het FQ"RIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-

““:ING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF
NVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
W DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
MEEFENDE FacuLTEIT OF DIENST (POSTBUS
elden VB:.‘ 56200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES
ey *T“" OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
v | FSSAEN EN yooR INTERNE KANDIDATEN(=
Bufgem"wfnkms EN UITKERINGSGERECHTIG-
hapsORER VAN pE ym). B1s GEBLEKEN GESCHIKT-

i
/efze"er% D HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN
2 maa¥tVogpyg g

 het kil

zaak Z

nme'dl.”d’NF"“MATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
 zal #lRes KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
te 2at™OMEPAGE yoy WEr L0OPBAANCENTRUM
pchl YO MEDEWERKERS): HTTP://

'ba“e:**W’UN|MAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/ oF
3 en ‘”d*” HET LoOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-

‘Ebo’hdm BXERS, T57. 82684/83179.

/buro
treft USULITARE 51y oy

: iy
rp 22 PHIOR GRAFISCH ONTWERPER M/V 40 UUR
kunne®R Wee,

itVikap, (-
Derh@@8&n: Ynigraphic is een zelfstandig opere-

wenste opleidingsrichting: grafische technie- gen en implementatie van nieuwe vormen

ken. Opleidingsomschrijving: Hij/zij is ge- van electronische communicatie.

wend te werken met QuarkXpress, AdobeP- Functie-eisen: Ruime ervaring als webmas-

hotoshop en llustrator. Kennis van Freehand ter in een vergelijkbare omgeving.

is een pre. Het kunnen werken onder tijds- Goede actieve en passing beheersing van de

druk is essentieel. Engelse taal, kennis van Frans en/of Duits

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. strekt tot aanbeveling. Bereidheid om exper-

Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt tise te ontwikkelen via cursussen en training

fl. 4.904,- conform salarisschaal 07. on the job. Werkervaring in een internatio-

Informatie: Bij Unigraphic, Jan Eggen, tel: naal team. Opleidingsomschrijving: HBO-op-

043-3883990. leiding of vergelijkbaar niveau. Ruime erva-

Vacaturenummaer: AT2001.042 ring met software pakketten zoals MS front-
page, MS office, UNIX, SAS.

HERHAALDE OPROEP Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-

FDEWSB band voor de periode van 12 maanden. Uw

(JUNIOR)-ONDERZOEKER M/V, 40 UUR PER maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.

WEEK 6.275,- conform salarisschaal 09.

Taken: Bij het International Institute of Info- Informatie: Bij jan.bierhoff@infonomics.nl,

nomics is er een vacature voor een junior tel.: 045-5707690.

onderzoeker voor het anderzoeksproject. Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-

Functie-eisen: Gewenste opleidingsrichting: mailadres aangeleverd worden:

gedrag en maatschappij. Gewenst oplei- PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

dingsniveau: academisch. Vacaturenummer: AT2001.039

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw FOGW/EPP
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. ACADEMISCH ONDERZOEKSASSISTENT M/V

I "°°_r : n? Productgroep die onderdeel is van de 6.765,- conform salarisschaal 10. 20 UUR PER WEEK
ze NEStaire pianst voor cen breed scala aan  Informatie: Bij prof. L van Zoonen, e-mail-  Taken: Op academisch niveau ondersteunen
emeld', tgave”' onderwijs- en promotiemateriaal adres: vanzoonen@pscw.uva.nl. en uitvoeren van onderzoek van EPP aonder-
2N O 'E,Qorgt Unigraphic de vormgeving en het Sollicitaties kunnen ook via het volgende e- zoekers die in hun EPP onderzoekstijd belast
00 UUITM' €q. drukwerk.De vormgeving vindt mailadres aangeleverd worden: zijn met organiserende, beleids- en beheerst-
.00 i .Oaats i een studio die 10 medewerkers telt. PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl aken tb.v. de onderzoekschool EPP, c.q. on-
. :rd:P verdere ontwikkeling en uitbouw Vacaturenummer: AT2000.277 derzoeksinstituut EPP. :
! 28 studio zoeken wij een junior gra- Functie-eisen: Academisch of daarmee ver-
uderen 'r':h"ntwerper.Onze nieuwe studioman of - FDEWB/INTERNATIONAL INSTITUTE OF gelijkbaar niveau. Kennis van psychopatholo-
\ &].u\f’ heeft de nodige creatieve kwaliteiten  INFONOMICS gie en relevante theorieén m.n. psychologi-
msee’;‘h"“'? WEBMASTER M/V 40 UUR PER WEEK sche. Wetenschappelijk denkkader. Statis-
NR-, F T Nctie-gisen; Hij/zi] werkt -deels zelfstan-  Taken:Onderhoud van de website zoals toe-  tische vaardigheden. Goede schriftelijke en
2 vool 1% voq; een breed klantenpakket aan de voeging nieuwe site-onderdelen, edit-werk- mondelinge uitdrukkingsvaardigheid. Vermo-
7 stud.g Orrngeving van educatieve, voorlichtende zaamheden, installeren van software; organi- gen tot opzetten en uitvoeren van experi-
comst B Promotionele publicaties. De junior gra- satorische taken i.v.m. webmanagement, zo- menteel psychopathologisch onderzoek. Op-
an 174 zn. ONtwerper is creatief, accuraat, beschikt als overleg met programmaleiders, instrue- leidingsomschrijving: U heeft kennis van psy-
nstraat Er: teamgeest en heeft een afgeronde ren van nieuwe gebruikers; advisering inzake chopathologie en relevante theorieén m.n.
""°D|Eiding grafische vormgeving. Ge- nieuwe hardware en software ontwikkelin- psychologische. Ook heeft U een weten-
aal recfl!
cor het’
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amer 0°

yroot ads

& OF TRIBUNE

> Verted
o V-KaDOenstraat 8-10

spril, Q] KW Maastricht
B Telcfoon (043) 32519 78

aluatie "

v all

nce u"'v‘T

ste is Of

i Sre[é
ering | 0 0
= Limb; m ws
onde™

i

1 geluid
bestuult
fl. 3359

in der L 0 0

n voof |

ave 019
juli. Theg

4 Chocolatier

a parl

sor 16 35*0.
ewekd ~ vermaarde pralines

bouwe!  Van Maastricht
auws 1if
ages NE{ wmer Brllgslraat 55,

ages F5_ Maastricht
\

ages Nél
alle st

=

REINOUDADVIESGROEP

Reinoud Adviesgroep BV is een middelgroot bureau voor advies, on-
derzoek en dienstverlening in zorg en welzijn. Onze adviseurs dragen
bij aan vernieuwingen en oplossing van problemen en knelpunten. Ons
werk heeft veel facetten. Samen met onze opdrachtgevers bouwen wij
aan solide organisatiestructuren en het scheppen van randvoorwaar-
den voor het primaire proces. Sleutelwoorden hierbij: betrokkenheid bij
en kennis van het veld, professionaliteit, maatwerk en resultaat.

In verband met de verdere ontwikkeling zijn wij op zoek naar een

JUNIOR ADVISEUR
voor de competence Onderzoek

Pas afgestudeerden of binnenkort afstuderenden worden uitdrukkelijk
uitgenodigd om te solliciteren.

Het onderzoek dat deze competence uitvoert kenmerkt zich door een

procesmatig karakter. Dit wil zeggen dat mensen uit he_t ve!d actief be-
trokken zijn, het onderzoek praktisch en oplossingsgericht is en het in
de meeste gevallen om kwalitatief onderzoek gaat.

Hoe ziet het werk van de potentiéle adviseur eruit?

«  Meewerken aan onderzoeksprojecten op het gebied van zorg en
welzijn; . ]

o  Betrokken bij het verwerven van nieuwe opdraphten,

o Meedenken over productontwikkeling en het uitvoeren van markt-

verkenningen.

Wat verwachten wij van de adviseur?

» Interesse in praktijkgericht onderzoek; :

«  Een teamspeler die ook zelfstandig opdrachten ka_rj uitvoeren;
. Prioriteiten stellen en overzicht houden in drukke tijden;
Creativiteit en initiatiefrijk alsmede een flexibele opstelling;
Goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden.

Wat bieden wij? o :
Afwisselend werk in een prettige, informele werkomgeving;

« Een organisatie in ontwikkeling die openstaat voor nieuwe ideeén;
Flexibele werktiiden en goede secundaire arbeidsvoorwaarden;
Betrokkenheid bij de nieuwste ontwikkelingen in zorg en welzijn;

e De mogelijkheid tot thuiswerken; : ' ‘

. Opleidingsmogelijkheden en doorgroeimogelijkheden binnen onze

organisatie.

Heb ie interesse? Stuur een brief met CV naar: Reinoud Advies-
groeb. t.a.v. de heer B.T.M. Janssen,_Postbus 9219, 6800 HZ Arnhem
of per e-mait b-janssen@reinoud-adwesgroep.nl. Voor meer informatie
kun je contact opnemen met Miriam van Asseldonk, 026-3898989,
m-asseldonk @ reinoud-adviesgroep.nl of bezoek onze site

www.reinoud.nl.

schappelijk denkkader. nisch zieken. U haait projecten binnen op dit
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voors- terrein; u initieert en onderhoudt contacten
hands voor een periode van 1 jaar, met uit- en samenwerkingsverbanden met het veld
zicht op vast dienstverband. van onderzoek, huisartsen, ziekenhuisafdelin-
Informatie: Bij Prof. Dr. A. Arntz, tel.: 043- gen etc. U begeleidt lopende onderzoeks-
3881606. projecten en levert een bijdrage aan het on-
Vacaturenummer: AT2001.040 derwijs van de faculteit.

Functie-eisen: Gepromoveerd in de Gezond-
FDGW/EPP heidswetenschappen met aandachtsgebied
ONDERZOEKSASSISTENT M/V, 40 UUR PER Verplegingswetenschap. Aantoanbare kennis
WEEK van en ervaring met interventiestudies. Ge-
Taken: Opzet en ondersteuning van geauto- degen kennis van statistiek en psychometrie.
matiseerde data-acquisitie van m.n. psycho- Goede organisatorische capaciteiten, uitste-
fysiologische signalen. Het beschikbaar ma- kende contactuele vaardigheden en een
ken van meetgegevens voor statistische ana- goede beheersing van de Engelse taal.
lyse. Beheer en beleid t.a.v. (technische) labo- Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
ratoriumfaciliteiten; signaleren en implemen- band voor de periode van 24 maanden. Sala-
teren van nieuwe ontwikkelingen. Vormge- ris min. fl. 4.348,— bruto per maand tot max.
ven van gecomputeriseerde experimenten fl. 5.654,— bruto per maand (bij een full time
t.b.v. psychologisch onderzoek. Ondersteu- aanstelling).
ning van EPP onderzoekers bij gebruik van Informatie: Bij prof. dr. H. Huyer Abu-Saad,
laboratoriumfaciliteiten. tel.: 043-3884082. Uitgebreide informatie
Functie-eisen: Opleiding op HBO-niveau over het onderzoeksinstituut HEALTH vindt u
(b.v. HTS, HIO). Ruime programmeerervaring op volgend internetadres: http.//
(C/C++). Aantoonbare ervaring met signaal- www.health.unimaas.nl

verwerking is eveneens noodzakelijk. U bent Vacaturenummer: AT2001.043
communicatief sterk, zelfstandig ingesteld
en U legt een sterke affiniteit met onderzoek

aan de dag. LIFT-vacatures:
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voors- 101439: Accountmedewerker Sport Service,
hands voor een periode van 1 jaar, met uit- Gemeente Maastricht, 1.0fte, salaris max.
zicht op vast dienstverband. bruto per maand fi. 5.473,-
Informatie: Bij Dr. PJ. de Jong, tel. 043- 101440: 2x busbegeleiders, Gemeente
3881607. Maastricht, 0.33 fte, salaris max. 3.900,- bruto
Vacaturenummer: AT2001.041 per maand.

101441: Medewerker Bestuurlijk Juridische
FDGW Zaken, Rijkswaterstaat, 36 uur, salarisschaal 7.
POSTDOC ZW/HEALTH M/V, 20 UUR PER 101442: Beleidsonderzoeker, Gemeente
WEEK Heerlen, 36 uur, salarisschaal 10.
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Zorgwe- 101443: Bureauhoofd Bedrijfsadministratie,
tenschappen levert u een bijdrage aan de Gemeente Heerlen, 36 uur, salarisschaal 12.
verdere uitbouw van het onderzoek Verple- 101444: Senior Beleidsmedewerker Europe-
gingswetenschap. U zet een onderzoekspro- se Unie, Provincie Limburg, 1.0 fte, salaris-
gramma op op het terrein van zorg bij chro- schaal 14.

Unigraphic a'esign,. photgmph

PROEFSCHRIFTEN

formaat proefschrift 16,5 x24 am

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

binnenpagina's geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier

afwerking garenloos verlijmd
aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering
pagina’s

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs
inbegrepen

ont werp omslag op basis van nacalculatie

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btwen gebaseerd
op aanlevering van kant en klare pagina's,
ditkunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

'stuigsprljs‘: per p?ééfsfchn;ﬁ '
300 400

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
T 043 3883970 F 043 3613824 ISDN 043 3560226


maas.nl/um/medewerkers/
drukwerk.De
mailto:vanzoonen@pscw.uva.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:jan.bierhoff@infonomics.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
http://www.health.unimaas.nl
mailto:b-janssen@reinoud-adviesgroep.nl
mailto:m-asseldonk@reinoud-adviesgroep.nl
http://www.reinoud.nl
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PAGRETIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.Voér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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LEVI'S 501 etc. 2nd HAND CLOTHES £35-
043-3251788

RUGBY: MARABOES | — BETUWE: 3-27; Info?
Jorus: 3263735

KAMER TH - Mstr-c studh-all meisjes — 043-
3436063 antw. ap

KEUKENHULPEN gevraagd voor EETCAFE DE
LANTEERN. Melden aan de barl

KUNSTSTUKJE IN DE HORECA LATEN ZIEN?
BEL SJAAK 043-3500350 TEFAF

Spaanse muziek maken? Kom bij de TUNA!
Repetitie di 21.30 FRATS!

TK. PEUGEQT 205 XS, bj '92. KI. Rood izgs Tel.
06-51784211 APK 2002

Met jou wil ik wel een beschuitje eten ! 9 feb
830 Mensa TS53/FAEWB

JOUW STUDENTENTHUD EEN FIESTAIl Kennis-
makingsborrels OHM QUE PASA 14 & 21 feb

Durf je eigen mening ter discussie te stellen!
MSN_Maastricht@hotmail.com

Wil jij twee ton verdienen? Solliciteer voor 16
februari voor het Research Project Maastricht

Want something big & hairy between your
tegs? Kom PAARDRIJDEN! Info:
srvmleschevaliers@hotmail.com

KROEG AFHUREN voor borrel of feest? STU-
DENTENCAFE DE UNH Bel Rutger: 3218414 of
kom langs in de Unit

***HORECAZAAK in MAASTRICHT zoekt PER-
SONEEL voor BARWERK en BEDIENING. Bel ’s
middags: 06-55886927***

LESSEN pijporgel, clavecimbel, ook piano
voor kinderen. Bel Ton Reijnaerdts gedipl. do-
cent,043-3431335

WANTED: Italian & French students (fluently
writing and speaking) for software transla-
tion. Info: translation@nlcom.nl

CONCERTTOURNEE NEDERLANDS STUDEN-
TEN KAMERKOOR zondag 18 feb 15.30u St.
Janskerk 12,50/10,-/5,- Info: 020-6686861
www.nskk.nl

**x Als de nacht op z'n zwartst is, zie je de
sterren! Kennismakingsborrels ODM HESPE-
RIDES 12 & 15 feb, 20.00 uur Café Clinique

Ben je HOMO/LES(BI)SCH en wil je hier met
anderen over praten? Binnenkort start het
COC met gespreksgroepen. Aanmelden of
info: 3218337

KAMER NODIG? Ma as. kijkavond: RECHT-
STRAAT 33. 18 m2, eigen keukentje. PRIMA
KAMER! Stud.huis, 11 mensen. Bel: 3251892 of
0627031346. Kom om 18:30!!

*x% 14 februari BEDRIJVENDAG kaarten £15,-
Verkoop op de Grote Gracht en de Bouillon-
straat van 10:30 tot 13:00 Jurist in Bedrijf
tel.nr. 043-3883106

On 10-02-2001 Mercedes-Benz and Randstad
Callfiex, Paul Henri Spaaklaan 1 Maastricht,
invite you for an open day. Interested? Cail us:
043-3562081

Research Project Maastricht, 043-3883931,
solliciteer voor 16 februari

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

Join the LOVEPARADE van O.DM. Hesperides
dinsdag 13 febr. Café Clinique

SPAARSELECT zoekt CALLCENTERAGENTS ca.
17,50 p/u incl. bonus. Bel: 043-3512527

UNITAS?! Kennismakingsborrel OHM HYPE-
RION wo 7 + 14 feb 21h Café Ma Van Sloun

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING ge-
vraagd! EETCAFE DE LANTEERN. Melden aan
de bar!

Doe aan CV-BUILDING. Info:
wetswinkelgeleen@hotmail.com of Nicole:
06-23640744

KENNISMAKINGSBORRELS ' PANDORA 21 feb
van 21-23u In den Olifant (Brusselsestraat
142a)

WONINGRUIL: bied mooi, centraal gelegen
APP 65 m2 in MSTR. Zoek APP AMSTERDAM.
06-21285348

Medewerkster UM (25) zoekt WOONRUIMTE.
Max f700,- Marieke 3883471 (werk) of
3262392 (privé)

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeer-
borrels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel
Lodewijk voor info: 043-3252656 of 06-
29531914

Net of bijna afgestudeerd in FISCAAL RECHT?
BBB/BWS Uitzendbureau heeft FT en PT func-
ties voor tijdelijk en voor langere termijn. in-
teresse? Bel 3212115

De SOS TELEFONISCHE HULPDIENST start
binnenkort met de basistraining Telefonisch
Hulpverlenen voor nieuwe vrijwilligers. Gein-
teresseerd? Bel 045-5719166

KUNSTWERK HEBBEN? BEL SJAAK: 043-

3500350

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 043-3637688

0O.D.M. Hesperides organiseert de LOVEPARA-
DE dinsdag 13 febr. Café Clinique

Bekijk het eens van de andere kant. Surf naar
MSN: msn.ontheweb.nl

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:

WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Kmb gemengd dispuut “Hét Gezelschap van
Maastricht” ma 12 en di 20 feb 21:00 Café
C'est la Vie

**Daverend LUSTRUMFEEST SV Circumflex
21 feb in Platte Zoal 22:00-5:00 Kvk op Fac &
Mensa a £10,-***

Zuip je rood, geel en groen tijdens CARNA-
VAL op 25 en 26 feb in STUDENTENCAFE
DE UNI

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.nl

JOUW STUDENTENLEVEN EEN FIESTAII Ken-
nismakingsborrels OHM QUE PASA 14 & 21
feb Café De Gijs, Wyckerbrugstr. 21.30 uur

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt DAMES
VOOR DE BEDIENING. Bel 043-3254256 of
kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maast-
richt

NIEUWII De META nu op di wo do & za
geopend tot 5.00u. Tijdens MAGIC Tuesday
NIGHT een verrassend drankje voor een leu-
ke prijs!

UNIPARTNERS PROJECT. Brainstorm opzetten
virtual community. Student Kennistechnolo-
gie of [T-affiniteit. Verdiensten f750,- Bel:
3883927

LUCIFER brings light into the DARKNESS! Par-
tytime in de Lenculenstr. wo 14 feb 2100 uur.
Vwk TS53 UNS50 £5,- www.hdlucifer.com

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Achter-
wachtwerkzaamheden - weekenddiensten
£16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 040-
2977297 ine de Waal

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

QU6 0] 4]

Speelweek: 8 t/m 15 februari

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

UNITAS?! Kennismakingsborrel OHM HYPE-
RION wo 7 + 14 feb 21h Café Ma Van Sloun

Stichting zoekt studenten voor adm. werk ca.
20 uur per maand. Reakties:
cifo@compuserve.com

DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH
WEL! KMB PANDORA 21 feb 21-23u In den
Olifant {Brusselsestr)

***Daverend LUSTRUMFEEST SV Circumflex
21 feb in Platte Zoal 22:00-5:00 Kvk op Fac &
Mensa a f10,-***

THEATERSPORT (improvisatietoneel) ALLES =
DRAMA za 17 feb 20 uur Kumulustheater
Herbenusstr 89 HAVE FUNI

Ben jij een leider en een teamplayer? Sollici-
teer voor het opstartbestuur van het Re-
search Project Maastricht

***Studentencafé de Uni*** woe, don en vrij:
PILS £1,75, MIXEN £3,50. Beproef elke don je

WANTED: Italian & French students (fluently
writing and speaking) for software transla-
tion. Info: translation@nlcom.nl

We are looking for students who are interes-
ted to work PT for an international project.
German native speakers please contact us:
043-3562081

Lid worden van SAURUS? Kom je inschrijven
op de SAURUS kroeg (Statensingel 15) op 8,
15 en 22 feb van 21.00-24.00 uur. Voor info
bel Leon: 06-15060324

2001, HET JAAR VAN DE VRIUWILLIGER. Schrijf
je nu in bij SIW Internationale Vrijwilligers
projecten! Meer info? Surf naar www.siw.n! of
bel 030-2317721

***x 14 februari BEDRIJVENDAG kaarten £15,
Verkoop op de Grote Gracht en de Bouillon-
straat van 10:30 tot 13:00 Jurist in Bedrijf
tel.nr. 043-3883106

MSDV Let’s Dance! Start nu ook 'n salsacursus
op donderdag. Inschrijfborrel do 8-2. 20:30u
Kadans. Kom langs voor veel LATINmuziek en
‘n gratis proefles!!

BUNGEEJUMPEN VOOR JURISTEN: pleiten bij
pleitgenootschap GAIUS! Kom naar de open
avond ma. 12 feb 20.00u, kamer 0115, Bouit
lonstraat 3. Info: 043-3438368

JOBPEN IS EEN KUNST! BEL SJAAK TEFAF: 043-
3500350

GRATIS ontbijt met CvB en Decanen!!! Vrij 9
feb 8u30 in de Mensa TS53!!

MAGIC TUESDAY NIGHT in de METAM! Dins-
dag 13-02, REMY-SILVER-COLA voor £3,00

T.K. GOLF Diesel 1.6CL 87 APK 10-2001. Prijs
not. 045 - 5243003 na 18.00 uur

Doe aan CV-BUILDING. Info:
wetswinkelgeleen@hotmail.com of Nicole:
06-23640744

Kmb gemengd dispuut “Hét Gezelschap van
Maastricht” ma 12 en di 20 feb 21:00 Café
C'est la Vie

Gevr. OPPAS v lieve labrador retriever Voor
info tel.: 06-54933907 Mail:
goedhart@worldonline.be

Op zoek naar verdieping? Probeer eens een
kerk. Bel Marloes 3252792 Gereformeerde
Kerk Vrijgemaakt

***30 jaar SV Circumflex: spetterend LUS-
TRUMFEEST met band, DJ's & lichtshow 21
feb in Platte Zoal***

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons ac-
tuele aanbod van KAMERS en APPARTEMEN-
TEN (ook gemeubileerd)

Carnaval alleen voor Maastrichtenaren? Bela-
chelijk! Vier 25 en 26 feb CARNAVAL in STU-
DENTENCAFE DE UNIl!

Solliciteer voor 16 februari voor het opstart-
bestuur van het Research Project Maastricht,
kamer 1.006 Abtstraat

*** When you strike gold, stop digging! Ken-
nismakingsborrels ODM HESPERIDES 12 & 15
feb. 20.00 uur Café Clinique***

EETCAFE D'N BLINDGENGER zoekt enthou-
siaste medewerkers voor de bediening en
keuken. Melden aan de bar of bel 043-
3250619

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 in de Terra Nigraschool aan de Beme-
lergrubbe. Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt

UNIPARTNERS PROJECT. Gezocht: student
met [T-affiniteit voor brainstorm virtual com-
munity. Duur: 7 weken & 10 uur per week. Tel.
3883927

LUCIFER brings light into the DARKNESS! Par-
tytime in de Lenculenstr. wo 14 feb 2100 uur.
Vvk TS53 UNSS0 £5,- www.hdlucifer.com

Lid worden van SAURUS? Kom je inschrijven
op de SAURUS kroeg (Statensingel 15) op 8,
15 en 22 feb van 21.00-24.00 uur. Voor info
bel Leon: 06-15060324

**x% 14 februari BEDRUVENDAG kaarten £15,-
Verkoop op de Grote Gracht en de Bouilion-
straat van 10:30 tot 13:00 Jurist in Bedrijf
tel.nr. 043-3883106

BUNGEEJUMPEN VOOR JURISTEN: pleiten bij
pleitgenootschap GAIUS! Kom naar de open
avond ma. 12 feb 20.00u, kamer 0115, Bouil-
lonstraat 3.1nfo: 043-3438368

Net of bijna afgestudeerd in FISCAAL RECHT?
BBB/BWS Uitzendbureau heeft FT en PT func-
ties voor tijdelijk en voor langere termijn. In-
teresse? Bel 3212115

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

PLAKA GRIEKS ——————
RESTAURANT

\ 0433254256

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L Vrouweker ‘,

SPECIAAL STUDENTEN- .
MENU VOOR £23,- i
St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht |
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The Watcher: do, za en ma 18.45

" 8en o
- drOnk

Wonder Boys: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

0 Brother, Where Art Thou?: dag. (beh. di)
20.00

Suzhou River: dag. 21.00

Met grote blijdschap: dag. 21.30; do t/m zo
ook 19.30

La Veuve de Saint-Pierre: dag.22.00

Some Like it Hot: di en wo 19.30

Garage Olimpo: di 20.00

What women want: dag. 18.15 en 21.15; za,
20 en wo ook 14.30

Unbreakable: dag. (beh. ma) 21.15

Billy Elliot: dag. 18.15; za, zo en wo ook 14.30
Vertical Limit: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en
wo ook 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

Mariken: wo 14.15

Dinesaur: za, zo en wo 14.30

Plop in de Wolken: za, zo en wo 14.30

Cast Away: dag. (beh. za) 18.15 en 21.00; za
18.30 en 21.30; do t/m zo en wo ook 14.15
Unbreakable: dag. 21.45; do en vr ook 14.30
Vertical Limit: dag. 18.15 en 21.15; do t/m zo0
ook 14.30

The Art of War: vr, zo en di 18.45

Pay it forward: dag. 18.15 en (beh. di) 21.1 Sem e
do en vr ook 14.30 | gen,
What women want: dag. 18.30 en 21.30; |
t/m zo en wo ook 14.15 :
Crouching Tiger, Hidden Dragon: ¢
18.30 en 21.30; do, vr en za ook 14.15

Baby Blue: wo 14.30

Bedazzled: wo 18.45

Minerva Sneak: di 21.15


http://www.siw.nl
mailto:wetswinkelgeleen@hotmail.com
mailto:wetswinkelgeleen@hotmail.com
mailto:goedhart@worldonline.be
mailto:MSN_Maastricht@hotmail.com
msn.ontheweb.nl
mailto:srvmleschevaliers@hotmail.com
mailto:translation@nlcom.nl
http://www.nskk.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.hdlucifer.com
mailto:cifo@compuserve.com
mailto:translation@nlcom.nl
http://www.hdlucifer.com
http://www.splasti.nl
mailto:brusse@gbfiscaal.nl
http://www.gbfiscaal.nl
http://www.edgodding.ih
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—=flangy Meyers is in de Verenigde
Ni Maten eep groot succes. De roman-
“ i komedie staat daar al enkele
"anden in ge top tien van meest
!oo.’ :::.fhte“films. Vanaf 8 februari

It hij ook in de Nederlandse
an hilosmpen. Een sexy Mel Gibson gaat
bij: et genee| vrijwillig de confronta-
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{ 4N met de vraag waar zelfs
F[e

E )

te =y
Yeel fictie om echt geloofwaardig
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weinig verrassende - verhaal
€t niet: Michael Douglas speelt

b 3ar in zijn midlife crisis, die bitter
(SlRteert dat het hoogtepunt van
Sven zeven jaar geleden is ge-

i t'_op de succesvolle roman die hij
I Uitbracht, is nog altijd geen ver-
9ekomen. Zijn literatuurstudenten

hij Gods kerstcadeau aan de vrouw is.
Wanneer hij met een haardroger in zijn
hand in bad valt krijgt zijn hele leven
een stoot. Opeens is hij in staat de
gedachten van vrouwen te horen. De
deceptie is groot als hij merkt dat hij
niet zo geliefd is bij zijn vrouwelijke
collega's als hij dacht. Zijn nieuwe baas,
Darcy McGuire (Helen Hunt), gaat door
het leven als carrierejaagster van het
ergste soort. Expert in het vak en zeer
getalenteerd. Nick voelt zich bedreigd
door deze invasie van vrouwengeweld
in zijn mannenwereld en gebruikt zijn
nieuwe gave om Darcy te saboteren.
Hij luistert haar gedachten af en ver-
koopt haar ideeén als die van hem.
Clichés worden hier niet geschuwd,
dus komt er uiteraard liefde in het spel.
Voor diegenen die Mel Gibson nog al-
tijd zien als een beschilderde Schot die
zijn kompanen aanzet tot het tonen
van hun achterwerk aan de vijand (Bra-
veheart), zal What Women Want een
verrassing zijn. Van beroepsversierder
tot begripvolle vader van een puber,
Nick Marshalls transformatie van a
man’s man tot a woman’s man wordt
door Gibson soms indrukwekkend
geestig geacteerd. Het voordeel dat hij

Zijn niettemin idolaat van hem.

De depressieve student James, die een
manuscript heeft geschreven en zZijn
hele levensverhaal bij elkaar liegt, wil
zelfs graag een tijdje met deze profes-
sor Tripp optrekken. “lk ben je leraar,
geen Holiday Inn} probeert deze nog
om van de jongen af te komen, maar
tevergeefs: door bizarre omstandighe-
den zitten de twee een weekend lang
met elkaar opgescheept.

Dat gaat als volgt: beiden zijn aanwe-
zig op een feestje dat het schoolhoofd
— tevens Tripps geheime minnares - en
haar man organiseren. Een soort boe-
kenbal. De hond des huizes valt de
docent aan, James schiet de hond
dood en gaat zonder duidelijk motief
op de loop met het originele trouwjas-
je van Marilyn Monroe dat het school-
hoofd bezit. Tripp, overigens Zo stoned
als wat, voelt zich verantwoordelijk en
neemt de jongen op sleeptouw.
Samen met de uitgever van Tripps suc-
cesvolle roman overnacht James bij de

Wonder boy (foto Warner Bros Pictures)

—Mel Gibson in panties

heeft omdat hij anderen kan horen
denken, leidt tot leuke dialogen. Echte
slapstick wordt het wanneer hij besluit
in het kader van 'denken en doen als
een vrouw' eens in een panty te stap-
pen.

Verwacht niet met deze film enig rele-
vant inzicht te krijgen in de psyche van
de vrouwelijke mens. Leidraad in de film
is de gedachte dat een vrouw graag
heeft dat er naar haar geluisterd wordt.
Tot zover duidelijk. De ‘bitchy’ hoofdrol
van Helen Hunt is echter te gespierd
om als vrouwelijk rolmodel op te tre-
den. De liefde die ontstaat tussen Nick
en Darcy komt ook niet echt uit de verf.
Wat er aan schort is het benodigde
vuurwerk.

Toch is What Women Want een leuke,
goede film. Komisch en niet irritant ro-
mantisch, maar goed gedoseerd en met
een viot verloop: een ideale date-film.

Chris Gijselaers

docent. Die uitgever blijkt een vreemde
vogel: hij valt op travestieten en duikt
bovendien met James het bed in.

Deze ingrediénten, zonder moralise-
rend ondertoontje, zorgen ervoor dat
de film geen standaard Hollywood-pro-
ductie is. Maar het is teveel van het
goede. Het bizarre weekend en de vele
rare snuiters die vluchtig de revue pas-
seren, maken dat de toeschouwer ge-
durende de hele film onrustig in de
stoel zit.

“De ongebruikelijke plot en de liberale
houding van de film ten opzichte van
de kunstmatige stimuli (drugs, red.),
maken Wonder Boys opmerkelijk, maar
uiteindelijk blijkt de vorm het niet te
winnen van de net iets te clichématige
inhoud? schrijft de Filmkrant. Want na-
tuurlijk loopt het verhaal Hollywood-
goed af.

Judith Maas
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Schrijver Rentes de Carvalho vertelt over zijn leven

“Sorry dat ik kritiek
gaf op Nederland”

%

J. Rentes de Carvaiho (foto archief Studium Generale)

De schrijver vertelt. Over hoe hij als
jongen om  politieke  redenen
Portugal ontvluchtte met een paspoort
waarop stond: “Zonder recht op terug-
keer." Hoe hij via Parijs en Rio de Janei-
ro uiteindelijk in Amsterdam belandde.
Hoe hij daar eigenlijk maar twee weken
wilde blijven. En dat is nu vijfenveertig
jaar geleden.

De Portugese schrijver en hoogleraar
aan de Universiteit van Amsterdam, J.
Rentes de Carvalho, hield vorige week
donderdag een lezing in het Engels
met als thema de Nederlandse eigen-
aardigheden. In tegenstelling tot de
avond ervoor, toen hij in een vraagge-
sprek over zijn literaire werk verhaalde
voor een handjevol toeschouwers, was
het nu afgeladen vol in de collegezaal
van Zwingelput 4. De openingsvraag
van Rentes, hoeveel buitenlanders aan-
wezig waren, deed slechts een tiental
vingers omhoog gaan. Vooral Neder-
landers bleken nieuwsgierig. Naar hun
eigen eigenaardigheden dus - althans,
volgens de schrijver.

Toen hij aankwam in Nederland werd
hij nog rondgereden in dure auto’s: hij
werkte bij de Portugese ambassade.
Maar hij raakte hij zijn baan kwijt en
moest zonder geld en luxe zien te
overleven.

Hij begon een handeltje in vioeibare
daklak. Dan leer je een land pas goed
kennen, vertelt hij. Hij ieerde het zelfs
z6 goed kennen en waarderen, dat hij
besloot de Nederlandse nationaliteit
aan te vragen. Vooral het tolerante kli-
maat hier sprak hem aan.

Op aandringen van een bevriende pro-
fessor beschreef Rentes vervolgens zijn
visie op Nederlanders in het boek Waar
die andere god woont. “Nogmaals ex-

cuus daarvoor] zegt hij nu. Hij was nog
jong en zo arrogant om te geloven dat
je kritiek kunt geven op een volk.
Misschien dat hij het daarom laat bij
zijn levensverhaal tijdens de lezing. En
dat, terwijl het programmaboekje “een
interessante en diepgaande analyse
van de Nederlander” beloofde. Met als
prikkelend voorbeeld een anekdote
over de schrijver, die hoorde dat een
Nederlander voor een appel en een ei
een armoedig huisje in Portugal had
gekocht. “Mateloos windt Rentes de
Carvalho zich op over de arrogantie
van deze man die in het huis van een
bedelaar, te midden van authentieke
mensen, wil leren wat ontberingen zijn’
zo is te lezen.

Tijdens de lezing windt Rentes zich in
het geheel niet op en vertelt hooguit
wat grappige eigenaardigheden die
hem zijn opgevallen. Zo vergiste hij
zich, toen hij — nog maar net in Neder-
land - eens op bezoek was bij een Ne-
derlandse familie. De gastvrouw zei
rond zessen: “Wij gaan eten.” Rentes
wachtte beleefd tot de maaltijd zou
worden opgediend en had niet door
dat de vrouw bedoelde dat hij beter
naar huis kon gaan, omdat zij gingen
eten.

De Portugees/ Nederlandse schrijver
laat na een omvattende visie op Neder-
land te geven en zijn anekdotes in een
groter, kritisch kader te plaatsen. On-
danks zijn amusante levensverhaal, is
dat jammer.

Judith Maas



Maxima
T,

Niemand weet wat de vader van onze
toekomstige koningin eigenlijk heeft uit-
gespookt. Sommigen roepen: hij heeft
waarschijnlijk eigenhandig een machi-
negeweer op weerloze burgers leegge-
schoten. Anderen roepen: nee, hij zat al-
leen maar in een regime waarin dat
SCHIINT te zijn gebeurd.

Eigenlijk weet niemand het fijne ervan,
maar iedereen heeft een mening. Hij
moet hangen. Of iets genuanceerder: hij
mag niet op de bruiloft komen. Of eigen-
lik mag hij wel op de bruiloft komen,
maar alleen incognito.

“Wie is die man met die Argentijnse
feestsnor en die plastic neus die daar
met Bea de bolero danst?”

“Ssst! Dat is - kuch! - meneer Zorrigu. ..
Zorro... Zieriksjee. . .de pa van Maxima.”

Wij, de intellectuele stuurlui aan wal, le-
zen de artikelen omtrent het huwelijk
van Willem-Alexander uiteraard enkel en
alleen vanwege de amusementswaarde.
Met zijn allen hangen we aan premier
Koks lippen. Kok: "Als Mdxima het potje is
waar de prins zijn dekseltie op wil
schroeven, dan moet hij dat zelf maar
weten. Of ik mee zou gaan als Mdxima
mij een wilde nacht aanbood? Daar kan
ik op dit moment nog geen uitspraak
over doen; zoiets moeten we eerst in het
kabinet bespreken.”

We hebben de redactie binnenland niet
nodig om te weten dat de Kamerleden
met de kwestie in hun maag zitten en
dat ze zelfs binnen één fractie onderling
van mening verschillen. We wisten ook
lang voordat een enquéte van de Volks-
krant het bevestigde, dat Kamerleden
Zich het liefst niet over de toekomstige
schoonvader (schoonkoning?) uitspre-
ken. Nee, nieuws kunnen we het allemaal
niet noemen.

Ergens loopt natuurlijk een goede journa-
list die interesse heeft in de juridische
gronden waarop die man de toegang tot
het land kan worden geweigerd. Het is
vast dezelfde journalist die zich met enig
historisch besef herinnert dat ook onze
goede oude Duitse Claus destijds voor
veel opschudding zorgde. Die journalist
zal daarom ook naarstig op zoek gaan
naar harde actievoerders die met bivak-
mutsen over hun hoofd alvast rookbom-
men aan het maken zijn voor de huwe-
lijksplechtigheid. En dls die journalist in-
derdaad bestaat, is het vast degene die
Zich afvraagt of Mdxima door dezelfde
procedure moet als de doorsnee Marok-
kaanse vrouw die vanwege een huwelijk
naar Nederland wil komen.

Maar die journalist haalt de voorpagina
niet. Niemand is in dit soort vragen gein-
teresseerd.

Die vader moet gewoon bij het huwelijk
zijn. Als Bea hem een kus geeft, met hem
danst en met hem lacht, dan weten we
weer waarom we ooit zullen moeten
stoppen met het gedogen van het ko-
ningshuis.

Belleman

Alexander Battalaan 18 roeit Willem-Alexander uit met gif

“We hadden de hele koninklijke

familie in de keuken”

De Alexander Battalaan in Wyck
kent een geméleerde samenstelling.
Er resideren advocaten, architecten,
psychologen en snelle stellen met
jonge kinderen. En in sommige van
de statige, oude panden wonen stu-
denten. Bijvoorbeeld op nummer 18.
Derdejaars geneeskundestudent Syl-
via Schaefer {23): “lk kom uit de
buurt van Amsterdam. De onderbu-

ren vinden mij véél te direct.”

Bij binnenkomst staat in de knusse
keuken al thee met koekjes klaar. Naast
Sylvia schuiven medebewoners Remco
Vink (26) en de twintigjarige Anna Be-
rends van Loenen {(‘zonder streepje,
want ik ben niet getrouwd”) aan. Zoals
wel vaker, want de keuken is de centra-
le ontmoetingsplaats in huis. Derde-
jaars IB-studente Anna: “Dat is geen
wonder, want eten is hier erg belang-
rijk. We zijn de hele dag aan het eten.”
Remco en Sylvia koken regelmatig sa-
men, meestal een gezonde maaltijd
met veel groenten. Anna doet niet mee,
want zij lust niets. Remco: “Anna eet
alleen de gifgroene diepvrieserwten
van Euroshopper.” Anna: “Die zijn ge-
woon lekkerder dan erwten uit een
potje.”

Voorheen huisde er nog een vierde be-
woner in de keuken: een min of meer
tamme muis. Sylvia: “Remco heeft met
een goudkleurige stift gordijntjes en
een kroontje boven zijn holletje gete-
kend. Daarom hebben we hem Willem-
Alexander genoemd.” Remco: “Op een
gegeven moment hadden we de hele
koninklijke familie in de keuken. Toen
hebben we maar gif gestrooid.”
Moeilijker te verdrijven dan een mui-
zenfamilie, zijn onaangename geuren
afkomstig van de benedenburen, een
antroposofisch stel. Remco: “Zij gebrui-

ken alleen biologische producten.” Als
ze pens voor de hond maken stinkt het
hele pand. De kat is niet gecastreerd en
pist overal. Bovendien krijgt het dier
geen middeltje tegen vlooien. Remco:
“Dat vinden ze ‘niet natuurlijk’ Maar zo
kregen we wel een plaag. De vlooien
zaten zelfs in mijn bed.”

De bewoners ergeren zich vaker aan
het koppel. Sylvia:"Die man speelt altijd
op zondag- of maandagochtend om elf
uur doedelzak. Heel irritant als je een
keer wilt uitslapen.” Remco: “En Zzij

Sylvia, Remco en Anna (foto Philip Driessen)

houdt van flamencodansen. Je
overal in huis de castagnetten ki€
ren.”
Het contact verloopt ook al niet
soepel. Vooral Sylvia kan slecht me§
twee uit de voeten:“lk ben opgegt
in de buurt van Amsterdam, terwi
onderburen uit Maastricht komef
vinden dat ik te hard praat en vée
direct ben. Ik vraag ze bijvoorbeeld
tig wanneer ze die kat nou eens §
castreren omdat ie stinkt.”
De sfeer onderling is wél goed. Ré
en Sylvia wisselen zelfs de intie
details over hun seksleven uit. #
“Daar ben ik niet bijl" Irritaties Zil
niet, of het moet het ochtendhu
van Sylvia zijn. Sylvia: “ik heb inder@
een ontzettend ochtendhumeur.
mand moet ‘s ochtends tegen mij
ten. En mijn dag is verpest als ie
onder de douche staat als ik ef
onder wil." En dat gebeurt nogal €
want Remco oefent als tweedéf
student klassieke zang en opera:
het conservatorium, zijn aria’s il
badkamer. Sylvia: “Remco is een
maar staat het langst ondef
douche.”
Bij vertrek wordt de argeloze bez0
zelf geconfronteerd met de ‘vrien
ke’ benedenbuurman. Een briefje 2
“De deur kan zachtjes dicht. Do
dan ook of blijf anders liever we
dit huis. Henk.”

Frank van HJE,
KOnj
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“Hé Daantje’ riep Pim toen hij mij aan
zag komen, “kan jij de elektrische
schroevendraaier even pakken?” Hij
stond met Axel net een groot oranje-
groengeel bord met de tekst 'TOTALE
OPHEFFINGS LEEGVERKOOP' boven
hun nieuwe winkel op te hangen.

“Hij ligt op de toonbank? verduidelijkte
Axel.

“Dus dit gaan jullie verkopen; vroeg ik
toen het bord hing en we de winkel
binnenliepen.

lk ging zitten op een van de drie grote
opblaasstoelen.

“Inkoopprijs vijf piek’ zei Axel.
“Verkopen we voor veertig! zei Pim ter-
wijl hij de zijleuning flink indrukte. “Erg
populair bij de vrouwtjes, die opblaas-
stoelen.”

“Misschien leuk om aan Floortje te ge-
ven?; zei Axel.

“Zou ze heel leuk vinden’ beaamde Pim
knikkend.

“En deze?’ vroeq ik, en wees op een cd-
speler in de vorm van een jukebox. Hij
stond op een hele stapel dozen waar er
zo te zien nog veel meer in zaten. "Hoe-
veel moet die opbrengen?”

"Acht meiertjes.”

Ik drukte op het paarse playknopje.
Jody Bernal schalde door de zaak.

“En waar kom jij nou vandaan; infor-
meerde Pim terwijl ik de vitrine met

Door Mic|

pluizige horloges bestudeerde.

“Van de uni.”

“Lukt het een beetje met die scriptie?”
“Voor de zomer moet hij af zijn.”

“Kan je ons vertellen waar het over
gaat?”

Op dat moment kwam Floortje de win-
kel binnen.“Wat hebben jullie een ver-
schrikkelijke muziek op staan.”

“Heeft Daniél uitgezocht’ zei Pim.
Floortje liep op mij af, legde haar hand
even op mijn arm, zei “dag lieverd” en
kuste mij op mijn mond.

“Ik belde net bij je aan, maar je was er
niet, dus ik dacht, even kijken of Pim en
Axel hun nieuwe winkeltje al hebben
betrokken.”

“En wat denk je er van’ vroeg Pim.
Floortje keek om zich heen.”Die is toch
uit dat schilderij, De Schreeuw, van hoe
heet hij ook al weer?” Floortje wees op

ha Wertheim

een anderhalve meter hoge opblaas-
pop.

“Edvard Munch’ vulde ik aan.

“Ja, die is toch uit dat schilderij?”

“Die gaat voor vijftig piek’ zei Pim, "in-
koopprijs..." Hij hield even stil en keek
van mij naar Floortje. “Wat denk je dat
de inkoopprijs was?”

“Een rijksdaalder?’ probeerde Floortje.
“Een tientje; zei Axel.

“Wie koopt zoiets dan?”

“Dat gaan we snel genoeg merken’, zei
Pim.

“Wanneer gaan jullie open dan?”
“Morgen.”

Axel liep naar de plastic opblaaspop en
tilde hem een klein beetje op, alsof hij
hem in de ogen wilde kijken. “Volgens
mij zijn deze vooral in trek bij de wat
meer kunstzinnig onderlegde seksma-
niak.”

Q0| of
M pro
Iaan de
Ylag v,
DrWaarc

“Hoe was het gesprek met je scriP Igt ;:?I
begeleider” wilde Fioortje weten ! |gens 4
we op mijn kamer waren.”Hoe vort

je eerste hoofdstuk?” " Msm i
“Het las wel lekker, maar het was “\’Efsitei
lang geen hoofdstuk.” 5
“Hoe bedoel je?”

“Dat het veel te beknopt was.”
Floortje pakte het plastic tasje wé s, e
mijn sputlen in had en haalde de ' K
tie er uit.

n

opgeschreven?”
“Blijkbaar.” ang
“Waarom zeg je dat dan niet gewo’® en.
“Ik zei toch dat ze het nog lang 4
hoofdstuk vond.”

“Ja maar hier staat gewoon dat 2

oppervlakkig vindt.” fangr

“Goed, ze vindt het oppervlakkig“ﬂwsmim
v t

dan? & SUcca

“Niets’, Floortje pakte een Opzij uit Misg|
rugzak en begon te lezen. f"“t Ny iy
“Ben je nu beledigd?” n Ongley
“Hoezo zou ik beledigd zijn?" FMmen:
“Omdat je opeens de Opzij begif"ely S3
lezen.” Momic
“Ik mag toch wel de Opzij lezen
een paar minuten later: “Trouweni
niél, die opblaasstoelen van Pil E“ieuwG
Axel, die zijn wel erg leuk, vind je f“hgen e

(wordt vervolgd)
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