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FT: Uwe directeur van de Maastricht
b ' Of Management MSM, de eco-
LM Prof. ¢ Soete, is van plan drie
."L:nde onderzoeksinstituten onder

“3van de MSM te brengen. Op die
|- "arde heeft hij ingestemd met

Noeming, verklaart hij. Soete
de in opspraak gekomen en ver-
_;.Qens Ontslagen directeur El-Namaki

.MSM is sinds kort ‘gelieerd’ aan de
Siteit. Soete is al directeur van
®en onderzoeksinstituut van de
]:mische faculteit gericht op eco-
i oN technologie, en van infono-
L 58N nieuw instituut samen met
99eschool Zuyd. Gecombineerd
o lb:; Veelukle_in.ere lecLuhan Insti-
vat jell Sﬁ?oo/ogt hij uiteindelijk een gradua-
onder de naam Maastricht

,,‘0 of information-, Communica-

gewo‘tn:nﬁd Technology Management te
oheta.

lang 8 r:;:]k Was toch al op zoek naar een

dat 2 en.. Om die initiatieven te consoli-

U Ziin ze nog te klein en te

i ks?:i‘er\teerd. In de Europese ‘onder-

Mte’ moeten ze groter zijn om

\2if ult hﬂlscecfs te lfunnen concurrer_en. Het

th _dat ik daarvoor nodig had,

i Uin de vorm van de MSM. Het is

Srwijsinstituut, gericht op ma-

: begiﬂhe'd:’“opleidingen voor de derde

on.2men met Merit, McLuhan en

ICs is een goede koppeling
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:z o 1 g:“‘”e directeur, die de MSM-oplei-
: " erst wil doorlichten op kwali-

De universitaire postbg
is een heer in het ver

SM-directeur Soete wil
searchinstituten inlijven

teit en rendabiliteit, kiest uitdrukkelijk
niet voor het ombouwen van de MSM
tot een gewone graduate business-
school. Daarvan zijn er genoeg, zegt hij.
De inbreng van de andere instituten
moet de link leggen met informatiema-
nagement, technologie, e-business en
communicatie. MSM heeft wel een in-
teressante markt-‘niche’ door de con-
nectie met ontwikkelingslanden, en er
zijn ook relaties met Azié.Voor de facul-
teit is dat gunstig, oordeelt Soete, om-
dat die het pad van de globalisering
nog niet betreden heeft. Overigens is
de faculteit nog nauwelijks betrokken
in de plannen. Soete heeft gezien de
juridische strijd rond El-Namaki alleen
maar vertrouwelijk met de decaan,
Palm, kunnen overleggen. Een recente
voorstel bij economie voor een nieuwe
‘Executive MBA-opleiding  verbaast
Soete, gezien het geringe succes van
een eerder initiatief op dit viak en het
feit dat zowel bij de MSM als in Diepen-
beek concurrerende  opleidingen
draaien. Hij verwacht niet dat het colle-
ge van bestuur dat allemaal naast el-
kaar zal laten bestaan. Aan de andere
kant wil hij “de economische faculteit
niet verplichten alle masters—opleidin'—
gen bij MSM onder te brengen. ik wil
relaties met andere faculteiten, met
rechten, algemene wetenschappen,
psychologie, cultuurwetenschz.appgn.
Het nieuwe MSM moet dus enigszins
los van economie komen te staan.”

Wammes Bos

Opinie: de onderwijspgii
valt al jaren in de
verkeerde handen

University Collgge
Maastricht is r E
werkende st me

een brede belangstelling

Decaan Spreeuwenberg
doet de luiken dicht

Na aanvankelijke openhartigheid over
zijn plannen is de nieuwe decaan van
gezondheidswetenschappen, Spreeu-
wenberg, op zijn schreden terugge-
keerd. Voorlopig zal hij de faculteits-
raad alleen nog maar in besloten ver-
gadering informeren over de ontwikke-
lingen rond de fusie met geneeskunde,
de TUL en Life Sciences. Afgelopen
dinsdag stonden die onderwerpen, die
voor GW van grote strategische bete-
kenis zijn, plotseling als vertrouwelijk
punt op de agenda van de raad. In die
bijeenkomst legde  Spreeuwenberg
vervolgens uit, zo meldt raadsvoorzitter
Peter Janssen, dat hij graag “zo open
mogelijk” met de raad wil spreken,
maar dat dat alleen in beslotenheid
kan. Openbaarheid rond de “snel wisse-
lende ontwikkelingen” zou tot “verkeer-
de conclusies” kunnen leiden. Spreeu-
wenberg zelf verklaart later desge-
vraagd dat het hier een “gevoelig pro-
ces” betreft, waarbij openheid aanlei-
ding kan zijn tot “verwarring" Spreeu-
wenberg: “Ik vertel de raad meer dan ik
formeel zou hoeven. Als dat niet in een
sfeer van vertrouwelijkheid kan, is het
alternatief dat ik niets zeg.”

Gezien de geheimhoudingsplicht van
raadsleden betekent dit dat nu ook de

rest van de faculteit GW onkundig zal
blijven van de ontwikkelingen rond de
fusie en de TUL, tenzij men in andere
besloten gremia confereert met de de-
caan.

Bestuurslid Jos Kleinjans, overigens niet
aanwezig bij de raadsvergadering, kan
niet van harte meevoelen met het
nieuwe beleid. Kleinjans: “Het grote
probleem van deze instelling en ook
van deze faculteit is altijd de communi-
catie. Toen ik een aantal weken geleden
in het bestuur kwam heb ik tegen de
decaan gezegd dat wat mij betreft alles
altijd en eeuwig openbaar is, behalve
wanneer het over personen gaat. Hij
was dat toen met me eens. Dus komt in
onze bestuursnotulen zelden het
woordje vertrouwelijk voor. In de vori-
ge bestuursperiode gebeurde dat juist
heel vaak, daar heb ik me als lid van de
facultaire gemeenschap groen en geel
aan geérgerd. Er heerste een incrowds-
feer, een sfeer van ontoetsbaar opere-
ren. Wij, ook Spreeuwenberg dus, vin-
den dat we een transparant en heider
bestuur moeten zijn.. Dat de TUL en de
fusie met geneeskunde in de raad als
vertrouwelijke onderwerpen behan-
deld worden, lijkt me daarom niet
juist.”"(WB)

Vrijdagochtend 8.30
uur. Opnieuw gratis
onthijten met het
colfege van bestuur en
de decanen.
Nsem-voorman Martin
Smit schoof aan bij de
decaan van gezond-
heidswetenschappen,
Cor Spreeuwenberg, en
die van rechten, Gerard
Mols. Het werd een
geanimeerd gesprek.
Zie verder deze pagina
(foto Philip Driessen)

Premiére Locked-in:
alleen de naam.i 01:5

Genieten van een
rustiq gratis ontbijt

Vrijdagochtend 9 februari: om vijf voor
half negen is de mensa aan de Tonger-
sestraat nog angstvallig leeg. Alleen de
wél aanwezige decanen Mols (rechtsge-
leerdheid) en Spreeuwenberg (gezond-
heidswetenschappen) voeren een geani-
meerd tweegesprek bij de verwarming.
Het prachtig uitgestalde ontbijt wacht
geduldig op waardering. IB-student Roald
Versteeg (19) verzorgt namens studenten-
vakbond Nsem deze mogelijkheid voor
UM:-studenten om te ontbijten met leden
van het universitaire establishment. Ver-
steeg: “Het is extreem rustig.”

Gelukkig arriveren rond 8.35 uur toch de
nodige studenten en krijgt het ontbijt zijn
verdiende aandacht. Navraag bijj twee
studentes leert dat zij de aanwezige ‘ho-
temetoten’ niet aan een kritisch kruisver-
hoor zullen onderwerpen. “Wij komen
vooral voor een gratis ontbijt en wie weet
wat er dan nog meer gebeurt.”

Inmiddels zijn de decanen Tummers (cul-
tuurwetenschappen), Palm (economie)
en de voorzitter van het college van be-
stuur Dittrich ook gearriveerd,

Terwijl Mols zich nestelt zich aan één van
de tafels, vraagt hij zich luidkeels af wat
eigenlijk de bedoeling is. Maar véér er
pijnlijke stiltes kunnen vallen, schuift ‘be-
roepsprater’ en Nsem-voorzitter Martin
Smit aan.

En v6or Mols en Spreeuwenberg met de
ogen kunnen knipperen, gaat het gesprek
over de TUL, de bachelor-masterstructuur,
de crisis bij algemene wetenschappen,
de...

De overige studenten, het zijn er pakweg
dertig, eten rustig door.

Frank van Hoorn
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Naam: Frédérique van der Aa
Geboren: 6 mei 1978 te Tilburg
Partner: geen

Nationaliteit: Nederlandse
Woonplaats: Maastricht
Studie: (neuro-)psychologie
Functie: oprichter en voorzitter
van literair genootschap Hierony-
mus

Deze week: {as en besprak zij sa-
men met de andere leden van het
genootschap De as van mijn moeder

van Frank McCourt

Zaterdag 10 februari. Half negen gaat
de wekker. Welke dag is het nou van-
daag? Na drie dagen werken op de
boekenbeurs in het MECC, ben ik mijn
hele weekritme kwijt. Oké, het is week-
end en over anderhalf uur ga ik weer
de hele dag rondslingerende romans
op hun plaats leggen.

Psychologiestudent Frédérique van der Aa (links) bespreekt de schijnheiligheid van de schrijver (foto Philip Driessen)

Rond 11.00 uur wordt het al lekker
druk. Gisteren en eergisteren waren er
vooral studenten die de studieboeken
netjes terug legden. Vandaag zijn er
veel gezinnen met nog meer kinderen.
Ik ben dan ook niet meer verbaasd als
ik ineens een kleurboek van Sesam-
straat tussen Louis Couperus en Marcel
Proust zie liggen.

18.00 uur: de beurs sluit de deuren en
wij ruimen nog een half uur op. Van-
avond heerlijk zitten, tv kijken en ver-
der niks doen.

Zondag. De laatste dag en het zal dan
ook de drukste worden. Om alle nieu-
we voorraden in te kunnen ruimen, be-
gin ik al om 9.30 uur. Er zijn echt veel
lege plekken op de tafels. Toch liggen
er nog tienduizenden boeken. Ik hoop
dat er vandaag flink verkocht wordt,
want alles wat over is, moeten we van-
avond weer in reiscontainers stoppen.
Tegen twaalven is het zo vol dat ik nau-
welijks nog tussen de mensen door
kan om boeken terug te leggen. Het
lijkt onbegonnen werk. Dan maar
lunchpauze. Even zitten!

Apart om te zien hoe mensen ver-
wachten dat ik alle boeken weet te lig-
gen, alleen omdat ik zo'n groen hesje
aan heb. “Nee meneer, ik weet niet
waar u deel 36 van Tuinieren op een
balkon kunt vinden, maar bij de infor-
matiebalie hebben ze een computer
waar alle boeken in staan.”

17.00 uur: nog een uur, maar wij begin-

nen met opruimen. Gelukkig, want ik
kan echt geen boeken meer zien! Uit-
eindelijk zijn we nog 4,5 uur bezig met
inpakken en sjouwen. Als de hal leeg is,
lijkt het onvoorstelbaar dat daar al die
boeken en al die mensen in pasten.
Om 22.00 uur kom ik thuis: moe en
hongerig, maar wel voldaan. (k bedenk
me dat ik de afgelopen vier dagen 44
uur gewerkt heb.En ik heb me gelukkig
in kunnen houden met het kopen van
boeken, dus ik houd er een aardig be-
drag aan over.

Maandag. Uitslapen, want ik heb pas
om 16.00 uur college. Door mijn strak-
ke planning had ik het boek voor van-
avond, De as van mijn moeder van Frank
McCourt, al véor het begin van de
beurs gelezen. Voor achtergrondinfor-
matie zorgt één van de andere leden
(totaal zes), maar ik ben een aantal leu-
ke recensies tegen gekomen en kon
het niet laten die ook te kopiéren.

Dadelijk eerst nog even wijn, cola en
chips kopen. En niet vergeten weer een
oproep voor nieuwe Hieronymusleden
bij NOTE (een internet magazine dat
iedere student in z’n mailbox krijgt) te

plaatsen. Na het college met een vrien-
din in de mensa eten.

Gelukkig komt iedereen op tijd, zodat
we om 21.00 uur compleet zijn. Eén
jongen heeft afgezegd, verder zijn we
er allemaal. Al gauw blijkt dat we de
schrijfstijl prettig vinden. Al wordt die
voor sommigen een beetje te kinder-
achtig als de verteller inmiddels al 18 is.
En de meesten vinden dat bepaalde
stukken over de armoe en ellende wel
wat korter konden. Een interview en
een recensie lokken nog een discussie
uit over de schijnheiligheid van de
schrijver. Hij vertelt in het boek over
zijn trieste jeugd en hoe zijn drank-
zuchtige vader het gezin in de steek
liet. Uit een artikel blijkt dat hij later zelf
kroegbaas werd, vaak dronken was en
ging scheiden op de dag voor de ver-
jaardag van zijn dochtertje.

Drie uur later heeft iedereen z'n zegje
kunnen doen. Nu nog een boek voor
de volgende keer kiezen. Veel voorstel-
len, maar we worden het eens over Het
zuiderkruis van Pauline Slot.

Dinsdag 13 februari. Het is koud en
vroeg, maar ik sta toch op. Vrijdag heb
ik tentamen en ik loop drie taken ach-
ter. O ja, en ik moet niet vergeten de
afwezigen en andere geinteresseerden
de afspraken van ons literair genoot-
schap door te mailen.

Belangstelling?
Hieronymus2000@hotmail.com

Adallossajd. ..

Laat ik vooropstellen dat ik niks tegen stu-
denten heb, ik ben het ooit zelf geweest, maar
er zijn ogenblikken dat ik het erg moeilijk met
hen heb. Met name het voortdurend en overal
voeren van mobiele telefoongesprekken bin-
nen de gebouwen van de universiteit begint

" z0 langzamerhand de spuigaten uit te lopen.

Een aantal weken geleden hoorde ik iemand
op de gang, vlak voor mijn deur, in enigszins
lijizig Duits hardop roepen “nah ... geil .....ja
... super’ Ik schrok me rot. Ik zit op het einde
van een gang en de computer-jongens heb-
ben soms de onhebbelijkheid om hun lege
kartonnen dozen bij mif voor de deur te laten
staan. Er zou toch niet verscholen achter een
stapel dozen en vlak voor mijn deur openbare
seks worden bedreven? Dat leek me sterk, het
is toch een universiteit en daar doe je zoiets
niet. Maar waarom roep je dan zo hard gail’
en ‘soeper’ Je raakt toch niet in kennelijke
extase omdat je net een zesje hebt gehaald of
omdat je voor de eerste keer in je leven een
artikel van twintig pagina’s in één ruk hebt
uitgelezen. Een minuutje later klonk het weer

met mij”

“nah ... grossartig ... super ... geil ... mann
...ja ... ehrlich ganz super ... mann ... toll ...
wirklich geil ...” Er was dus ook nog een
andere man bij. Dit werd te gek. Met een ruk
trok ik mijn deur open. Leunend tegen mijn
deurpost stond een jonge Duitser, moederziel
alleen en met al zijn kleren nog aan, zo hard
te schreeuwen in z'n mobieltje dat hij deze
moderne techniek eigenlijk helemaal niet no-
dig leek te hebben. Als er ergens een raam
richting het oosten had opengestaan hadden
ze in Aachen en omgeving ook nog kunnen
vernemen dat deze oosterbuur enigszins op-
gewonden was geraakt. Geirriteerd, maar aan
de andere kant gerustgesteld, heb ik het jong-
mens op de van mij zo bekende wijze duide-
lik gemaakt dat-ie nou toch als de sodemie-
ter moest maken dat-ie opdonderde en dat-ie
Z'n privé-gesprekken maar ergens anders
moest gaan voeren.

Het bleek dat er meer medewerkers waren die
last hadden van het mobiele getetter op de
gang en daar moest maar eens paal en perk
aan worden gesteld. Vervolgens zit je dan na-

tuurlijk wel met het probleem hoe je dat de
Jongelui duidelijk moet maken. Het is alge-
meen bekend dat veruit de meeste studenten
geen zin hebben in lezen, en nadenken is so-
wieso een weinig populaire activiteit. Kortom,
een tekst met een uitleg en een vriendelijk
verzoek heeft geen zin. Er hangen nu dus bij
ons op de gang van die simpele, pseudo-ver-
keersborden waar een mobieltje op staat met
een dikke streep erdoor. Het leek ons vrij dui-
delijk, zelfs een student zou moeten begrij-
pen dat zoiets betekent dat het gebruik van
een mobieltje niet op prijs wordt gesteld. He-
laas, het helpt weinig. Het liefst gaan ze, al
bellend, pal onder zo'n bord staan. Als je dan
naar het bordje wijst dan hoor je het knarsen
in de bovenkamer, het gezicht wordt eerst tot
een groot vraagteken, langzaam dringt er jets
door. Dat ‘iets’ blijkt dan toch vooral ergernis
te zijn en geirriteerd loopt de student verder,
zoekend naar een plekkie om te bellen. Na
enige meters herkent hij of zij het plaatje met
de streep door het mobieltje bij een deur van
een andere medewerker. Tevreden leunt hij of

Zij tegen de muur
naast een deur met
daarop het anti-
mobieltjes plaatje.
Effe bijpraten ... zo
te horen hebben ze
elkaar al in geen
uren meer gezien of
gehoord.

John Hagedoorn,
hoogleraar
economie
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Uwachtige pleiters en strenge rechters

teur wéér van mening kan veranderen.
Tummers beaamt dit.

“Niet sterk” zegt raadsvoorzitter Frank
Huisman naderhand. “Dit lijkt op zwal-
kend beleid.”

Tummers reageert echter dat nooit is
beloofd een ICT-commissie in te stel-
len. Maar zelfs als dat wel zo was: hij
blijft er bij dat het bestuur terug kan
komen op eerder gedane toezeggin-
gen.

Huisman: “We hebben een nieuwe de-
caan die de MUB goed kent. En hij
houdt zich er strikt aan.”

Sinds de invoering van die nieuwe be-
stuursstructuur begin 1998, hebben de
faculteitsraden veel minder macht dan
voorheen. Wat overbleef: een beperkt
instemmings- en adviesrecht. Deson-
danks besloot men in Maastricht zoveel
mogelijk op de oude voet verder te
gaan. Besturen zouden blijven luisteren
naar de faculteitsraden. Collegevoorzit-
ter Karl Dittrich verwoordde het als
volgt:“Wat ons betreft is de cultuur aan
de Universiteit Maastricht er €én van
openheid, overleg en consensus.” Maar
wat zal Tummers, afkomstig uit Nijme-
gen, zich aan deze woorden, inmiddels
drie jaar oud, gelegen laten liggen?

Hij wond er bij zijn aantreden in sep-
tember al geen doekjes om en opende
zijn eerste vergadering met een stren-
ge uiteenzetting van de rechten van de
raad. Met de bestuursnotulen, voor-
heen openbaar, had de raad “niets te
maken” Ook zou hij het niet tolereren
als de leden eindeloze discussies wil-
den voeren over onderwerpen waar ze
toch niets over te zeggen hadden.

ledereen kon zich vinden in Tummers'
voornemen om efficiént en helder te

uit de Europese- en kandidaat-lidsta-
ten mee. In de Bouillonstraat waren er
tien aanwezig, afkomstig uit onder an-
dere Duitsland, Hongarije, Spanje en
Zweden. Elk team trad drie keer op: als
verdediger, als aanklager en als Euro-
pese commissie.

De zaak waar het allemaal om draaide,
is niet eenvoudig. Internetbedrijf
MusicOnline verkoopt muziek via het
internet en gebruikt daarbij reclame-
methoden die volgens concurrent
DirectM niet stroken met de regels van
het land Inventium. MusicOnline gaat
in hoger beroep bij de Europese Hoge
Raad: DirectM moet uitleggen waarom

e koning van de Kapoenstraat

vergaderen."Hij had veel krediet in sep-
tember” aldus Huisman. Maar inmiddels
is de hoop op helderheid omgeslagen
in frustratie. Afgelopen woensdag, de
derde raadsvergadering onder het regi-
me van de nieuwe decaan, hadden de
leden zich buitengewoon goed voor-
bereid. Ze hadden munitie verzameld
in de vorm van citaten en toezeggin-
gen uit oude verslagen, frases uit het
faculteitsreglement en een rapport uit
1999. Huisman: “We wilden hem met
zijn eigen wapens bevechten: kennis
van reglementen.”

Maar Tummers bleef rustig: “Nee, hier
mogen jullie niet over adviseren."“lk zal
het bespreken, maar het heeft geen
prioriteit.” En: “Jullie zoeken spijkers op
laag water.”

Huisman: “Tummers geeft ons het ge-
voel dat de raad een hobbel is die hij
even moet nemen.” Tummers: “Onzin.
Ze krijgen van mij waar ze recht op
hebben.”

“De volgende keer moet de decaan
een goed verhaal hebben, anders komt
hij er niet mee weg; zegt Huisman
strijdbaar. Maar welk machtsmiddel
heeft de raad? “Als we de wandelgan-
gen mobiliseren zal dat waarschijnlijk
geen paleisrevolutie ontketenen. Een
motie misschien?”

Eigenlijk wil Muisman maar één ding:
terug naar de voorMUBse tijd: “Toen
het bestuur nog zenuwachtig was over
wat de raad zou zeggen.” Maar dat kan
niet en dat weet Huisman. Hij heeft zijn
conclusie al getrokken: “Ik stel me niet
opnieuw beschikbaar als raadslid. Zon-
de van mijn tijd.”

Marieke de Wit

in dit geval de nationale mediaregels
van toepassing zijn.

De jury van rechters maakt het de
studenten die ‘s middags de zaak onder
handen hebben, niet makkelijk. Begint
DirectM - gespeeld door een Duitser -
een ingewikkeld betoog vol wetsartike-
len in het Frans, wordt de student
onderbroken in het Engels met een pit-
tige vraag. Is die jurisprudentie hier wel
van toepassing? Zijn die gevallen wel
vergelijkbaar? Het pleidooi van het
internetbedrijf (door de Spanjaarden)
komt er redelijk goed uit, maar de vra-
gen vindt de student moeilijk te
beantwoorden. Waarom doet u een

AW: adviseur
ruziet met
decaan

Wat een gewone raadsvergadering van
de faculteit der algemene wetenschap-
pen had moeten zijn, ontwikkelde zich
vorige week woensdag al snel tot een
ruzieachtig debat tussen de decaan en
de adviserende 'procesmanager’ over
de TUL. Decaan Kasper Boon liet niet
na meermalen te benadrukken dat pro-
cesmanager Jean Engelen van
Boer&Croon op persoonlijke titel een
stuk had geschreven en dat het hem
toch echt aan relevante kennis over de
geschiedenis ontbrak (“Jean, jij was
daar natuurlijk niet bij, maar..."). Omge-
keerd onderstreepte Engelen dat hij
niet voor niets door het college van
bestuur was ingehuurd, en dat hij ge-
acht wordt deze “faculteit in distress” uit
de put te trekken. De eerste steen des
aanstoots: Engelen wil een 'regiegroep’
die het broodnodige veranderingspro-
ces gaat sturen, nodig om de faculteit
en de Vlaamse tegenhangers harmo-
nieus op te laten gaan in de nieuwe
KIWI-school (o.a. kennistechnologie en
informatica) van de TUL. Boon, reeds
bencemd tot vice-decaan van die
‘school; vindt dat het college hem en
de nieuwe (Vlaamse) decaan Gyssens
niet voor niets hebben gevraagd een
bestuur te formeren. Daar moet je dan
geen onduidelijke regiegroep naast
zetten. Met die opdracht heeft het col-
lege dus feitelijk al besloten. Engelen,
met een beurtelings rood en bleek ge-
laat: “Nee, het college beslist pas op de
vijfftiende februari.”

Het tweede probleem: moeten de vak-
groepen aan weerszijden van de grens
integreren? Ja, vindt Engelen, daar
moet het naartoe. Boon: “Dat soort ver-
anderingen is niet nodig en schept al-
leen maar onrust.” Raadslid Peeters be-
vestigt dat:"We werken nu met kennis-
technologie al goed samen, dus zonder
integratie gaat het ook.”

Derde punt: wat gaat er gebeuren met
het labdamodel? Boon voerde dat in
{de eerste twee jaar van kennistechno-
logie worden zowel in Diepenbeek als
in Maastricht aangeboden, daarna gaat
men samen) omdat Nederlandse stu-
denten slachtoffer werden van de vol-
strekt andere Vlaamse onderwijseisen
en —cultuur. Sindsdien floreert kennis-
technologie. Engelen: “Het was een
goed model voor de beginfase. Op ter-
mijn moeten we het natuurlijk afschaf-
fen.”

Boon: "Helemaal niet, dan krijg je ge-
weldige ellende. Voor mij is het labda-
model heilig, laten we dat in godsnaam
zo laten.”

Engelen zal de komende maanden het
nieuwe KIWI-bestuur blijven adviseren.

Wammes Bos

beroep op discriminatie op basis van
nationaliteit, internet is toch juist voor
iedereen toegankelijk, vraagt de jury in
het Frans? Aan de voorbereiding lag
het niet, zegt de Spanjaard achteraf. De
jury en de zenuwen maakten het hem
moeilijk. Wijzend naar een kamer waar
het team eerder die dag als aanklager
in dezelfde zaak moest optreden: “Daar
zijn de rechters nog beruchter.”

De rechters vonden de studenten uit
Stockholm het beste. Zij mogen met
drie anderen door naar de finale op 9
maart 2001, voor het ‘echte’ Europese
Hof van Justitie in Luxemburg.

(JM, foto Philip Driessen)
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Gratis condooms

Na carnaval breekt elk jaar een drukke
tijd aan voor de afdeling geslachtsziek-
ten van de Maastrichtse GGD. Met
drank op wordt immers vaker onveilig
gevreeén, en na afloop komen de
feestvarkens met hangende pootjes
langs voor een Aids-test. Vandaar een
ludieke actie dit jaar: gratis condoom-
verstrekking van 19 tot 23 februari.
Maximaal vijf per persoon, af te halen
bij het Informatiepunt Gezondheidswij-
zer GGD, Gelissendomein 8 in Maast-
richt. Hamvraag: hoeveel dronken men-
sen zullen zich herinneren dat er een
gratis condoom in de binnenzak van
hun clownspak zit?  Organisator
Maureen Wollaert:"Jaaa, dat is natuurlijk
de vraag. Maar iedere condoomgebrui-
ker is er één."(MdW)

Top-economen

Maastrichtse economen bezetten de
gehele top 3 van de derde jaarlijkse
hitlijst die in korte tijd is verschenen: de
ESB economentop 30. Het blad Econo-
misch Statistische Berichten geeft daarin
een overzicht van de meest geciteerde
Nederlandse economen in internatio-
nale gerenommeerde tijdschriften de
afgelopen twee jaar.

Al jaren onbetwist aan kop staat de
Maastrichtse emeritus hoogleraar Hof-
stede, oprichter van de studie interna-
tionaal management. “Het aantal cita-
ties dat op zijn werken betrekking had,
was zelfs zo groot dat het telsysteem
op tilt sloeg) schrijft £SB.

Op twee staat kwantitatieve econoom
aan de UM, prof. P. Wakker (gestegen
van zes) en net ais vorig jaar op drie
prof. J. Hagendoorn.

Nieuw binnengekomen in de lijst zijn
prof. L. Soete op negentien en prof. B.
Verspagen op 24. Die laatste staat op
het punt Maastricht te verlaten.
Overigens moet deze top 30 enigszins
met een korrel zout worden genomen
omdat de telmethode is veranderd ten
opzichte van vorig jaar, schrijft £S8. Het
is meer een ‘tussentop.(MdW)

Goed studentenhuis

De 23 studentenhuizen van de Maas-
trichtse  woningcorporatie  Maasvallej
zijn  brandveilig, hebben genoeg
douches en toiletten, zijn verre van vies
en kennen redelijke huurcontracten.
Reden genoeg voor het landelijke Sa-
men Kwaliteit Waarborgen (SKW) om
Maasvallei het zogenaamde KOMO-cer-
tificaat te geven. Het bewijs dat de
panden aan bijvoorbeeld de Nassau-
laan, Mockstraat en Severenstraat pri-
ma in orde zijn.

Maasvallei is de eerste woningcorpora-
tie die al haar studentenpanden aan
een uitgebreide en strenge veiligheids-
en kwaliteitstoets heeft onderworpen.
De eisen van SKW over bijvoorbeeld
brandveiligheid komen overeen met
die van de gemeente Maastricht. (RJ)

Maastrichtse
smoelen

Wie was de beste collegevoorzitter, de
ware studentenactivist, de meest briljante
grondlegger en de prettigste ondersteu-
ner van de afgelopen 25 jaar? Studenten
en medewerkers die hun stem nog niet
hebben uitgebracht, kunnen dit doen op
www.observant.unimaas.n!

In Observant 34, die tijdens de lustrum-
feestweek in juni verschijnt, wordt bekend
gemaakt wie de meeste stemmen heeft
gekregen in de verschillende categorieén.
Vier inzenders krijgen na loting gen boe-
kenbon van 50 gulden.


http://www.observant.unimaas.nl
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Postbode Sonja van Asten heeft misschien wel de ideale baan

De rust van routine

Auto in, auto uit. Een bak post naar
binnen en nieuwe brieven weer naar
buiten. Stukje rijden en weer een
krat afleveren. Er wordt heel wat
post ontvangen en verstuurd binnen
de universiteit. Samen met haar
collega’s van Interne Bedrijfspost
zorgt Sonja van Asten voor het be-
zorgen en ophalen ervan. Ze werkt
alleen en draait op routine. “Saai?
Voor anderen misschien, ik vind het

heerlijk.”

Dit is deel vijf van een serie
over dienstverleners aan de
Universiteit Maastricht.
Yandaag Sonja van Asten van

Interne Bedrijfspost

Half tien ’s ochtends. Zoals elke morgen
laadt Sonja van Asten met een collega
de kratten met brieven en andere stuk-
ken, uitgesorteerd in de postkamer, in
de bestelbusjes. Een kort praatje en
dan op pad: de een naar Randwijck, Van
Asten ‘doet’ de binnenstad.

Groot pluspunt aan het werk vindt ze
de rust. “Natuurlijk, steeds die kleine
stukjes rijden is wel onrustig.” Maar met
vier kinderen thuis is ze blij even wat
minder aan haar hoofd te hebben.“Op
mijn werk kan ik het journaal eens he-
lemaal horen’lacht ze.

Bij de Bonnefantenbibliotheek gaan er
een paar zakken mee terug. Weer in de
auto: "tk ken eigenlijk niemand die ik
tegenkom, het is alleen even hallo zeg-
gen en weer weg.”

Het sjouwen kan zwaar zijn, blijkt even
later bij de Zwingelput. De dozen gaan
vanuit de auto op een karretje en dan
in de postbakjes binnen. “Vooral het
vele bukken is vervelend, dat voel je s
avonds wel.” Gelukkig wordt er van al-
les aan gedaan om het werk te verlich-
ten, vindt Van Asten."Bij de postkamer
maken ze de zakken niet te zwaar en

als je het vraagt, komt de portier de
deur opendoen.”

Klachten krijgt ze - “het lijkt wel de
ideale baan, he” - ook al zelden."Als er
iets is, horen we het van onze baas.
Meestal over te late post, maar bijna
iedereen begrijpt hoe druk het ‘s och-
tends op de weg kan zijn."Vooral op de
bekende ‘Belgen- en Duitsersdagen’ is
de stad helemaal verstopt.

Voor wie nog gelooft in het cliché dat
vrouwen niet kunnen autorijden, be-
wijst ze het tegendeel. Schijnbaar
moeiteloos parkeert ze keer op keer

0
Postbode Sonja van Asten: “Ik ken eigenlijk niemand die ik tegenkom” (foto Philip Driessen) ;Dk Wai

het busje. “Autorijden heb ik altijd al
leuk gevonden. Moet ook wel met dit
beroep: je zit er veel in.” Het vinden van
een parkeerplek is geen probleem."We
zijn koeriers, met parkeerregels kunnen
we soepel om gaan.” Wat niet betekent
dat ze de auto midden op de weg stil-
zet, iets wat ze anderen wel vaker ziet
doen. “lk zoek altijd een hoffelijke op-
lossing, ook omdat de bedrijfsnaam op
de auto staat.” Geen loze opmerking
blijkt later: waar alle auto’s doorrijden
laat Van Asten de stadsbus keurig voor.
Toch is er even later de boze blik van

een passerende chauffeur als .m
auto aan de kant zet. “Ja ment
moet er toch echt even uit} %
schuldigt ze zich. “Ach wat, hij
toch langs.” .
Soms zit er wel eens opvallend I
tussen, vertelt ze als ze terug fijd['f
jes uit verre, exotische Ianden-’j
laatst nog het pakketje uit Chind,
pleet met Chinese tekens. “Zoiets | §
leuk ja. Vraag ik me toch af dod|
veel handen zo'n poststukje ﬂmiiked
r

gaan.”
Roel W
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De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te
plaatsen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

Onder-wijs,
boven-dom

Waar is de tijd gebleven dat brieven
van rechtgeaard onderwijskunde in het
algemeen en pgo in het bijzonder-ha-
ters in Observant te fezen waren. Met

weemoed denk ik terug aan hun veel-

vuldige protesten tegen onderwijskun-
dig centralisme, programma-evaluatie,
onderwijsgroepen en nog veel meer.
Betekent dit dat de pgo-haters zijn be-
keerd of gematigd?

Nee.Tegenwoordig lees ik in Observant
protesten van pgo-onderwijskundigen
van het eerste uur zoals Barrows, Van
Berkel of Moust. Zij uiten hun bezorgd-
heid over de teloorgang van pgo aan
onze universiteit. Het pgo glipt hen tus-
sen de vingers door de afvoerput in:
onderwijsgroepen van twintig studen-
ten, het inzetten van student-tutoren of
zelfs tutorloze onderwijsgroepen. Niets
lijkt te dol! De pgo-haters zullen met
verwondering genieten; het zijn de
nieuwe generaties bestuurders en on-
derwijskundigen die het zo gehate
pgo-gebouw afbreken.

Hoe dit heeft kunnen gebeuren?
Precies weten doe ik het niet. Het zal
wel iets te maken hebben met de toe-
name van studenten die de afgelopen
jaren bij ons kwamen studeren... do-
centen die veel onderwijs moeten ge-
ven... nieuwe generaties onderwijskun-
digen die willen scoren met eigen on-
derwijsvernieuwingen... studenten die
na vier jaar studie zevensprong-moe

zijn...

Is er een alternatief voorhanden?

Bij de medici wordt een serieuze po-
ging gedaan om op een afgewogen
manier tot een nieuw curriculum te
komen. Bij veel andere faculteiten ben
ik (nog) geen nieuwe onderwijsvisie
tegengekomen. En och ja, waarom zou-
den ze ook. Een aantal groepen wordt
zeker niet slechter van geéxtensiveerd
pgo: de docent hoeft minder onderwijs
te geven.. de onderwijskundige kan
over zijn vernieuwingen publiceren...
en de student...ach ja de student:

die blijft van zelf wel weg uit Maast-
richt en gaat naar een andere universi-
teit.

Tegen die tijd realiseren we ons dat we
zelf de gouden pgo-kip hebben ge-
slacht.

En R.de Winter zal dan hartelijk kunnen
lachen. Hij zei al in 1989 over het on-
derwijskundige beleid van Maastricht:
onder-wijs, boven-dom.

Erik Driessen, als onderwijskundige
verbonden aan de capaciteitsgroep
onderwijsontwikkeling &
onderwijsresearch

Kopieerapparaten

Het verhaal over de dienstverleners en
kopieerapparaten in Observant 21
noopt mij om een vaak terugkomende
ergernis te ventileren. Kleine en voor-
bijgaande ergernis, maar toch.

(ingezonden mededeling)

vrijdag 16 en

zaterdag 17 maart 2001
Amsterdam RAI

Openingstijden: 9.30 uur tot 18.00 uur

Voor afstudeerders/afgestudeerden

van de mts, hts, hio, heao,
technische universiteiten/faculteiten en de
ecnomische, econometrische, bedrijfskundige,
juridische en informatica faculteiten aan
de universiteiten.

www. carrierebeurs.nl|
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nen terzijde geschoven en gekozen
voor: een [T-project.

Tussen de bekende namen van colle-
ga's stond inderdaad een mij volstrekt
onbekende projectnaam. Drie al even
onbekende programmeurs kwamen
opdraven, om zich meteen na de
plechtigheid terug naar hun computers
te haasten. Ik heb ze noch védr die dag,
noch daarna, op enige bijeenkomt over
onderwijs gezien. Wat hen natuurlijk
niet kwalijk valt te nemen. Het zijn pro-
grammeurs en waarschijnlijk hele goe-
de, die alleen bij toeval programmeer-
den voor een onderwijskundig project.
Kwalijk was de eerder de rol van de
jury, of haar opdrachtgever. Die de uni-
versitaire gemeenschap duidelijk wilde
maken dat niet individuele docenten
het onderwijs maken maar zij zélf, de
bestuurders, die projecten bedenken
en er geld voor fourneren. Omdat zij

-Niens brood men eet...?

die prijs niet aan zichzelf konden geven
(wat vervelend dat niemand op het
idee kwam hen te nomineren), deden
ze dat met een omweg: de prijs werd
gegeven aan anonieme individuen die
niet voor zichzelf maar voor een ab-
stract idee staan, bedacht en gesteund
door concrete bestuurders.

Om kort te gaan: op de onderwijsdag
van afgelopen week hebben de be-
stuurders zichzelf opnieuw gelauwerd
met de onderwijsprijs, door een indruk-
wekkende lijst individuele docenten te
passeren op zoek naar een project. Wel-
haast alles leek een reprise van twee
jaar terug, en vooral de rector moet
bezuinigd hebben op z'n inleidende
speech, want de woorden kwamen me
zo bekend voor:“Een structurele bijdra-
ge(...). En hoewel ik me realiseer dat
achter het nu uitverkoren project on-

?
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item, maar universitaire onderzoekers
moeten onverzettelijk zijn in hun eis
om resultaten van door hen uitgevoerd
wetenschappelijk onderzoek te kunnen
publiceren.

Uiteraard heeft de industrie wél volle-
dige beslissingsbevoegdheid over de
publicatie van door haar gefinancierd
onderzoek, als ze dat onderzoek zelf
uitvoert, of uitbesteedt aan een onaf-
hankelijke commerciéle researchorga-
nisatie. Om elke schijn van belangen-
verstrengeling te vermijden verdient
de laatstgenoemde optie de voorkeur,
zéker als het gaat om research ter on-
dersteuning van gezondheidsclaims.
Binnenkort zal onafhankelijk voedings-
onderzoek een wettelijk vastgelegde
voorwaarde zijn voor erkenning van
een gezondheidsclaim voor functione-
le of nieuwe voedingsmiddelen. Op dit

moment is een dergelijke werkwijze
reeds overeengekomen in de ‘Gedrags-
code wetenschappelijke onderbou-
wing Gezondheidseffecten ten behoe-
ve van Gezondheidsclaims voor eet- en
drinkwaren’ Deze gedragscode is door
het Voedingscentrum opgesteld in
overleg met organisaties van het be-
drijfsleven, consumentenorganisaties,
voorlichtingsinstanties, wetenschap en
overheid. De onderbouwing van ge-
zondheidsclaims betreft meestal we-
tenschappelijk weinig interessant on-
derzoek dat dus moeilijk of niet publi-
ceerbaar is en waarvoor universitaire
onderzoekers dan ook nauwelijks be-
langstelling (zouden moeten) hebben,
ware het niet dat die onderzoekers het
geld goed kunnen gebruiken voor fi-
nanciering van wetenschappelijk uitda-
gender projecten.

getwijfeld  uitmuntende  docenten
schuil gaan: niet zij, maar het project
werd bekroond.

De onderwijsprijs is één van de schaar-
se mogelijkheden aan de UM om indi-
viduele kwaliteit en inzet openlijk te
appreciéren, daar waar ons onderwijs-
systeem die weinig zichtbaar maakt.
Tot mijn vreugde wordt dit aan mijn
faculteit onderkend door onderwijsprij-
zen specifiek voor individuen in te stel-
len. Afgelopen jaar besloot men zelfs
de projectprijs niet uit te reiken, maar
wel extra persoonlijke prijzen. Huldel
Dat dit op universitair niveau niet ge-
beurt en dat bestuurders ‘onze’ prijs
hebben ingepikt, stoort mij niet eens
het meest. Bestuurders kennende, kun
je dit immers verwachten. Wat mij (als
econoom wellicht) vooral dwars zit, is
dat de rector waardering uitspreekt
voor alle moeite die mensen hebben
gedaan om mooie nominaties op te
stellen, om vervolgens aan te geven
dat die terzijde zijn gelegd. Dat is toch
je reinste verspilling!

Daarom, beste collega’s {en ik denk dat
ik uit naam van veel genomineerden
spreek): als je aardige dingen te zeggen
hebt, spreek ze alsjeblieft uit, maar
neem niet de moeite om ze op papier
te zetten. Doodzonde van die, hopelijk
welgemeende, complimenten die ons
nooit bereiken omdat ze ook in de toe-
komst terzijde zullen worden gescho-
ven.Heb je echter een project bedacht,
blijf doorschrijven: de onderwijsprijs is
voor jullie!

Dirk Tempelaar,
docent kwantitatieve economie

Mede met het ocog op deze ontwikke-
lingen is vorig jaar binnen de UM Hol-
ding de commerciéle researchorgani-
satie NutriScience BY opgericht die we-
tenschappelijk verantwoord voedings-
onderzoek verricht ten behoeve van de
voedingsmiddelenindustrie.  Hoewel
geheel zelfstandig, werkt NutriScience
daar waar mogelijk samen met het uni-
versitaire researchinstituten zoals NU-
TRIM. Dit betreft met name het gebruik
van onderzoeksruimtes en weten-
schappelijke apparatuur die op ad hoc
basis via deze instituten worden ge-
huurd. Op deze wijze profiteert de uni-
versitaire research financieel van com-
mercieel onderzoek zonder dat univer-
sitaire onderzoekers de kans lopen
voor onoorbare industriéle karretjes te
worden gespannen.

Het komt ook voor dat NutriScience
gevraagd wordt vernieuwend onder-
zoek uit te voeren dat de sponsor van-
uit concurrentieoverwegingen (nog)
niet gepubliceerd wil hebben, Pakt dat
onderzoek gunstig uit en wordt vervol-
gens verklarend onderzoek wenselijk
geacht, dan zal NutriSearch dat onder-
zoek in eerste instantie aan universitai-
re onderzoeksinstituten aanbieden. Op
deze wijze vervult NutriScience dus
ook een nuttige rol bij het verwerven
van wetenschappelijk interessante on-
derzoeksopdrachten voor universitaire
onderzoekers.

Gerard Hornstra
wetenschappelijk directeur
NutriScience
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Beste Louis,

e

Leuk, jouw dans der dinosauriérs’ - het
paringsritueel tussen de FdG en de FdGw.
Je ziet Spreeuwenberg als het kieine
mannelijke bidsprinkhaantje, en Kootstra
als het kolossale en machtige vrouwtje -
dat hem inderdaad bij gelukte copulatie
onverwijld de kop zou hebben afgebeten
en opgepeuzeld. Je metafoorkeuze toont
dat je de universiteit in matriarchale ter-
men beziet. Volgens mij is daar heel wei-
nig reden toe, Louis. Was dat maar waar.
Stond er maar een machtige, volumi-
neuze vrouwelijke hoogleraar aan het
hoofd van de FdG, handen ferm in de zij
geplant, klaar om elk mannetje dat haar
de centen wil afnemen met een machti-
ge armzwaai te vioeren. Zo'n uit de klui-
ten gewassen Arina Kruseman of Agnes
Knottnerus, voor geen kleintje vervaard,
altijd bereid om het bidsprinkhaantje op
de scalpel te nemen en symbolisch te
fileren, omringd door een leger briljante
promovendi v/m, waarvan de meisjes nu
eens niet van zichzelf zouden denken
‘ben ik wel goed genoeg?” aangezien ze
door deze hoogleraar nu eens niet wer-
den ontmoedigd en over het hoofd ge-
zien. We zijn daar ver van af, maar er
rommelt wel iets in het mannenland der
Kootstra’s, Spreeuwenbergen en huns ge-
lijken. Er ontstaat enig probleembewust-
Zijn. Het wordt gewoon te génant en te
achterlijk, dat vrouwen aan de top vrij-
wel ontbreken. Er zijn meer dan 50%
vrouwelijke studenten tegenwoordig, die
bovendien gemiddeld hogere cijfers ha-
len en sneller studeren dan de boys,
maar aan de top worden de knieén met
een klap bij elkaar geklemd, om in jouw
beeldspraak te blijven, en komen de mei-
den niet in de buurt van de kroonjuwe-
len. De pegels, want daar gaat het na-
tuurlik om. NWO is exemplarisch voor
dat horen luiden van de kiok. Ja, ik heb
het gezien, dat roze boekje waarmee
NWO zijn vijftigjarig bestaan viert, onder
de titel ‘Beeldige Wetenschap! Het boekje
behelst een onderzoekje naar het beeld
van wetenschap, want de Minister vindt
dat de wetenschap een verkeerd imago
heeft. Te ‘ivoren toren’ Te mannelijk na-
tuurlijk ook, maar dat krijgt zo'n Minister
niet uit Zijn strot. Intussen probeert dat
boekje zelf wel een gefeminiseerder
beeld van de wetenschap te geven. De
roze kleur, de titel, de foto’s van feestende
en dansende wetenschappers, vaak met
hun dames, koningin erbij, en er staan
0ok goddank wat vrouwelijke weten-
schappers op de foto. Oké, misschien een
authentieke poging om de wetenschap
een menselijker aanzien te geven. Je
moet ergens beginnen. Er blijkt een
impliciet besef uit dat het onpopulaire
imago van de wetenschap misschien iets
uitstaande heeft met het feit dat man-
nen op een heel eng NWO-kluitje ‘peers’
alsmaar met mekaar bljjven voetballen,
Maar verder, Louis, is het windowdres-
sing. Beeldig, maar ik geloof het pas als
blijkt dat er wat achter zit. Pegels wif ik
zien. Er zijn talloze manieren te beden-
ken om talentvolle vrouwen naar de top
te doen stijgen, om de vrouwen-brain-
drain die al jaren gaande is te stoppen.
NWO kan daar een voortrekkersrol in
vervullen. En nou gauw een beetje. An-
ders sturen we Arina en Agnes, met hun
scalpel.

Maaike
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Part two of the series on foreign students and their wardrobes

Italians
are proud
of their
clothes

The first thing that one notices
about Cristiano ‘Bruges’ Brunelli
(23) is the old-fashioned cap that
he wears backwards on his head. It
is his symbol for personal freedom,
says the Erasmus student from the
Bergamo, in northern ltaly. "t al-
ways wear it, | only take it off in
church. Recently, | was refused en-
try into a Maastricht nightciub be-
cause of it. | think that is quite stu-
pid of those people. It is discrimi-
nating. They can see that it is nota

baseball cap, can’'t they?”

“There is really no dress code in Italy,
maybe only in business, where every-
one goes around in a shirt and tie. But |
have once heard a professor shout at
some of his students in jogging suits:
‘Why are you wearing pyjamas.' | myself
often wear a shirt. | only wear T-shirts
when | go to the beach. The most im-
portant thing is that | feel comfortable
in my clothes.”

Brunelli thinks that practically all !tal-
ians have a narcissistic streak. They pay
a lot of attention to their clothes, love

fashion, and are proud of their attire.”lt
is a part of our identity and culture.The
president of Ferrari always looks first-
class. You cannot say the same for Mr.
Armani: he always wears a dark T-shirt
to hide his fat belly.”

‘I have been in the Netherlands for five
months now and | feel that the average
Dutch person does not care too much
about clothes. They wear what they
want, as long as it is comfortable. All
very plain. Italian women often look
their Sunday best, with lots of make-up.

Cristiano ‘Bruges’ Brunelli (photo Philip Driessen)

You almost start to ask yourself what
they look like underneath that layer.
Dutch women keep it much more sim-
ple, which | appreciate.”

Rutger Hondelink

[PLIGE 503X

University College Maastricht
only for the creme de la cremeé;

Students with a wide range of interests
who are not put off by studying more
than forty hours a week, and excellent
tutors who love to teach. For more than
a year, professors Louis Boon and Louk
de la Rive Box have been preparing the
foundation of University College Maas-
tricht, which is scheduled to start in
September 2002. Tuition will be in Eng-
lish, and foreign students are very wel-
come.

The colleges are a reaction to the ex-
treme narrowing of university educa-
tion, say Boon and Box. “Looking be-
yond the boundaries of one’s own dis-
cipline, having the chance to develop
one’s intellectual interests in any direc-
tion: for example, a student of econom-
ics might take psychology subjects and
discover that this is where his heart lies.
That is no longer possible in the Neth-
erlands.  Secondary-school  pupils
choose a field when they are eighteen
and remain within that field." At the
same time, society has an increasing
need for generalists. People who are
not stuck to one profession, but who
can easily change jobs and know that
‘life-long learning' is indispensable in a
knowledge society.

The University College Maastricht was
set up to fulfil this need and will be
different from any other UM pro-
gramme. “Our main fields, or majors,
cannot be compared with those of Arts
and Culture, Economics or Psychology.
They are broader. Our students special-
ise in one of three main clusters: Social
Sciences, Humanities and Life/Natural
Sciences. The UM already has all of
these clusters, in particular after the
creation of the Transnational University
Limburg.”

As freedom of choice will be an impor-
tant aspect of the college, students
choose their main field and determine
together with the staff which individual

items they will emphasise withifl
field. Thus, students design thel
studies. But there are limits. Thos€
choose a major (of approximate'
and a half years) in the Humé
field, will have to select the OPS
courses (of approximately half 8
from Life Sciences or Social Scieff
addition, during the course of §
years, a great deal of attention
given to academic training, inct
such skills as writing, speaking, @
politics, philosophy, literature and
The college tutors will have @
with a particular kind of students
average influx of 150 per year):{
not need to have left school WS
highest grades, but they must

quisitive and be prepared t0 4
more than forty hours a week @

studies. One third will have a8
nationality, which the founders ®
will enhance the international
the programme, which is enti®
English. '
The UCM will carefully select &
dents, the deciding factor bel
potential student’s motivatiof
and Box hope that students and
will form an intellectual commu
group that does not leave imme
after classes have ended, buld
stays behind to talk and discu$
has just been said. "We want 0
dents to talk continuously abo¥
subjects, to make links with the'(§
they are reading, the films the
seen.” (RJ)

Dromen van een baan als bondscoach

Haar eerste meters op het ijs maak-
te ze op Friese doorlopers. fnmid-
dels rijdt Marije Ooms (24) haar
rondjes op klapschaatsen. De vier-
dejaars studente bewegingsweten-
schappen geeft les aan studenten
bij de Geleense schaatsvereniging
De lJsvogels. “lk droom ervan om
coach te worden van de nationale

schaatsploeg.”

Het verschil

"Schaatsen in Limburg verschilt ontzet-
tend van schaatsen in Alkmaar, waar ik
vandaan kom. Daar zijn ze véé! fanatie-
ker. Ruim voordat de Zamboni's - een
soort ijspreparatiemachines - de baan
hebben gedweild, staan mensen te
dringen om erop te mogen. In Geleen
gaat het er gemoedelijker aan toe. De
eerste rijders komen pas vijf minuten
na de dweilpauze het ijs op. De ijsvloer
in Alkmaar is ook een stuk beter dan
die in Geleen, waar ze de banen nog
markeren met touwen in plaats van
balletjes. Bovendien is het niveau van
de rijders hoger. De Universiteit van
Amsterdam moet selectierondes hou-
den om mensen naar het Nederlands
studentenkampioenschap af te vaardi-
gen. Voor de UM kan ik automatisch
naar Thialf, ook omdat hier nauwelijks

dames zijn in het seniorenschaatsen.
Verder heeft elke zichzelf respecteren-
de studentenstad een studenten-
schaatsclub behalve Maastricht.”

Vooroordelen

“Als ik aan mensen vertel dat ik schaats,
vragen ze me vrijwel onmiddellijk waar
ik dat dan doe. De meeste denken dat

“Ik zou over een tijdje best wel een ‘Petra Mueller willen zijn” (foto Philip Driessen)

ik naar Eindhoven ga, of naar Valken-
burg. Of dat ik een ijshockeyster of
kunstschaatster ben. Maar de baan in
Valkenburg is dicht en ik doe toevallig
aan wat ze ‘hardrijden op de schaats’
noemen. De meesten weten niet dat er
een vierhonderd meter baan in Geleen
ligt. Er rijden weinig echte Limburgers.
Het gros van de schaatsers komt uit de

randstad.”

De charme

“Op mijn zestigste zal ik nog schaatsen,
z6 leuk vind ik het. Het is individueel
presteren, maar trainen gebeurt met
zijn allen. Het gaat om kracht, om coor-
dinatie, om uithoudingsvermogen. Ook
technisch is schaatsen een uitdaging.

\!‘r

e

SPe R

Maar het mooiste is nog Wel{
tochten rijden op natuurijs in ™
Holland.”

Kosten
“De betere vaste schaats begint U‘
minder dan tweehonderd piek}
klapschaatsen ben je al snel %
zevenhonderd gulden kwijt. M
kunt ook schaatsen huren op ‘k
baan voor 12,50. Een toegang"'L"'-
kost 7,50, maar een abonneme].
goedkoper.Voor honderddertid 9"|'
inclusief twintig schaatslessen: '}
onbeperkt de baan op tijdens €]

Ambities

“Ik droom ervan om coach te ¥
van de nationale schaatsploeg':
voor heb ik drie pijlen op miji}
Een jeugdopleiding en het t
ploma A heb ik al op zak, bin™
begin ik met B. Verder ben iK'
mijn studie bewegingswetensd‘fl
erg geinteresseerd in sport. EN 3'1
ste troef heb ik nog mijn oplel®’
fysiotherapeute, ben nu tweedef
de afgelopen wereldbekerwed;
in Heerenveen zat ik viakbij
waar Peter Mueller (coach van‘t
derlandse schaatstop, red) zij!
aanmoedigt. [k zou over een tij%)
wel een ‘Petra Mueller’ willen Zijn‘|
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Five years at executive level?

We offer you four weeks!

If you can mistake a game for reality you have won

Five years in four weeks

For a virtual period of five years you will be
responsible for the global strategy development of
a multinational hi-tech corporation. Over a period
of four weeks, you will squeeze in this part-time job
alongside your normal studies or work.

Go for the strategy cup

Will your international team prove to be glorious
captains of industry, or food for financial sharks?
Will you develop the right products? Conquer
new markets? Seize the opportunities, roll with
the punches? Can you inspire your team to be the
best? In the end, your personal success could

depend on it, since prizes include visits to some
world renowned start-up companies.

Can you enter?

You are a university student in your penultimate or
final year, you are doing your Ph.D. or you have a
maximum of two years of professional experience.
The subject of your studies is not important.

Your stamina, creativity and strategic wit are.

BCG-strategy-cup.com
The competition for the BCG Strategy Cup starts
on May 21, 2001. Go to www.bcg-strategy-cup.com

for details and online application.

THaE BosSTON CONSULTING GROUP



cup.com
http://www.bcg-strategy-cup.com
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De founding fathers van het in

oprichting zijnde University College

Maastricht zetten hoog in. Ze willen

breed geinteresseerde studenten die

niet opzien tegen een studieweek van

meer dan veertig uur en goede

docenten met hart voor onderwijs. Zij

zien een intellectuele gemeenschap

voor zich die na de onderwijsgroep

verder discussieert over de behandelde

stof of het laatste wereldnieuws.

Liefst in een eigen cultureel café.

Een bacheloropleiding die weer ouder-
wetse academici aftevert, oftewel onaf-
hankelijke intellectuelen die zich als
kritische burgers gedragen. Al meer
dan een jaar werken prof. Louis Boon
en prof. Louk de la Rive Box aan de
voorbereiding van dit nieuwe onder-
wijsproject dat vanaf september 2002
als University College Maastricht door
het leven zal gaan.

Geheel nieuw is dit idee niet. Elders in
de wereld, zeker in de Angelsaksische
landen, is het een bekender fenomeen
dat traditioneel de naam Liberal Arts
Programme draagt. In Nederland be-
gon de Universiteit Utrecht in 1998
met een college voor topstudenten,
wonend op een campus. Inmiddels is
bekend dat de Universiteit Twente ook
een dergelijke opleiding in de steigers
heeft staan. Die opent in 2002 haar
deuren.

De colleges zijn een reactie op de ver-
gaande versmalling van het universitai-
re onderwijs, menen Boon en Box. “Kij-
ken over de randen van je eigen disci-
pline, de kans krijgen om je intelfectue-
te belangstelling in welke richting dan
ook te ontwikkelen: bijvoorbeeld als
econoom psychologievakken volgen
en ontdekken dat daar je hart ligt. Dat
kan niet meer in Nederland. Dat idee is
door de verkorting van studieduur en
studiefinanciering geheel verdwenen.
Alle meer algemene elementen, zoals
filosofie of schrijfonderwijs, zijn vanwe-
ge bezuinigingen bijna helemaal weg-
gesneden. Scholieren kiezen nu op hun
achttiende voor een vak en blijven ook
binnen dat vak.” En dat terwijl de maat-
schappij steeds meer behoefte heeft
aan generalisten. Aan mensen die niet
vastzitten aan één beroep, maar mak-
kelijk kunnen wisselen van functie en
weten dat ‘levenslang-leren’ onont-
beerlijk is in een kennissamenleving.

Eigen smoel

Het University College Maastricht gaat

in deze behoefte voorzien, betogen
Boon en Box. En ook al staat het bouw-
werk nog in de steigers en zullen er

nog veel keuzemomenten komen, het
is nu al duidelijk dat het anders wordt
dan alle andere UM-opleidingen. Niet
alleen omdat een “eigen smoel” belang-
rijk is, zoals klonk tijdens de goedbe-
zochte tweedaagse workshop over het
UCM, afgelopen januari, maar ook om-
dat de twee heren er geen heil in zien
om het werk van de Maastrichtse oplei-
dingen nog eens over te doen. Boon:
“We willen geen doublures, we willen
niet met de faculteiten concurreren.
Onze hoofdrichtingen of majors zijn
niet te vergelijken met die van cultuur-
wetenschappen, economie of bijvoor-
beeld psychologie. Ze zijn breder. Onze
studenten kunnen zich binnen drie
grote clusters specialiseren: de sociale
wetenschappen, de geestesweten-
schappen en de levens-/natuurweten-
schappen. Clusters die de UM, zeker nu
de Transnationale Universiteit Limburg
een feit is, allemaal al in huis heeft.” En
wat de organisatorische inbedding be-
treft? “Het college moet zelfstandig zijn,
het moet tussen de faculteiten staan
en er goed mee samenwerken.”

Omdat keuzevrijheid een groot goed
zal zijn binnen het college, kiest de stu-
dent zelf de hoofdrichting en bepaalt
vervolgens in overleg met de staf wel-
ke accenten hij daarbinnen legt. De
student is dus de architect van zijn ei-
gen studie. Al zijn er grenzen. Wie een
hoofdvak (ongeveer anderhalf jaar)
neemt op het gebied van de geestes-
wetenschappen, zal zijn keuzeruimte
(ongeveer half jaar) in levensweten-
schappen of sociale wetenschappen
moeten zoeken. Verder is er drie jaar
lang grote aandacht voor academische
vorming: onder andere schrijven, spre-
ken, ethiek, politiek, filosofie, literatuur
en kunst. Sommige cursussen, zoals
kunstgeschiedenis, krijgen hoogstwaar-
schijnlijk een praktische component.
Om dit te verwezenlijken is samenwer-
king met de hogeschool nodig.

Learning community

De twee oprichters denken aan een
studiejaar dat is verdeeld in vier blok-

ken van acht weken waarin het pro-
bleemgestuurd onderwijs een belang-
rijke rol speelt. Engels is de voertaal.
Tijdens ieder blok volgt de student
twee cursussen. In het eerste jaar -en
dat is nieuw- schrijft hij zich daarnaast
in voor een thematisch seminar waarin
afzonderlijke vakken die individuele
studenten op dat moment volgen bij
elkaar worden gebracht. Boon:“in deze
learning community’s gaat het om in-
tegratie, om bewustwording. Hier bren-
gen we eenheid in de diversiteit. Hier
leren we de student hoe hij zijn kennis
in een breder kader kan toepassen.” Als
voorbeeld noemt hij het thema versla-
ving. “Dan kijken we naar de biologi-
sche, psychologische, genetische en
ethische aspecten. We vragen ons af
wat de invloed van de omgeving is, of
verslaving erfelijk is, wat de maatschap-

Docenten met hart voor onderwilfeh met een overvolle studieagenda

University College Maastricht gadeer kritische academici afleveren

pij doet aan dit probleem, wie verant-
woordelijk is.”

Een deel van de algemene vorming zal
ook in deze learning community’s
plaatsvinden. Box: “Studenten worste-
len vaak met wetenschapsfilosofie of
logica. Wat moet ik er mee, wat heb ik
er aan? Door deze vakken geintegreerd
aan te bieden ondervangen we dat
probleem.” In het tweede en derde jaar
is de rol van de learning community
minder en komen vaardigheden (bij-
voorbeeld een derde taal naast Engels
en de moedertaal) vaker in een aparte
cursus terecht. De studie wordt dan
nog meer maatwerk. Boon:“In de latere
jaren is het individueler. Ik zie wel jets
in een mentorsysteem; dat iedere stu-
dent een persoonlijke begeleider heeft
waarmee hij elke week even contact
heeft en zijn programma doorspreekt.”

Louk de la Rive Box en Louis Boon:“We willen geen doublures, we will

hey
- \arUCM werkt en dan weer terugkeert
Onderwijshart o het onderzoek.”
De docenten die deze kar gaan trekH ke fde ontwikkeling van ‘gewone’ vak-

moeten goed zijn, vinden Boon en
Voor de learning community’s in 1 tere
eerste jaar en de mentoren in de latd . =C

met “een grote van belangstelling

S0mmige reeds bestaande cursus-

2llen ook in het UCM-curriculum
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 denken dat de faculteiten er

n -
Maar beter van zullen worden.

Fen docent raakt extra gemotiveerd
door zo'n opdracht. Hij komt in contact
met mensen van andere faculteiten,
kan nieuw onderwijs maken. Vaak, dat
zie je ook in Utrecht, gaat hij dan in zijn
eigen faculteit vervolgens ook iets col-
lege-achtigs doen. ledereen gaat er zo
op vooruit. En vergeet niet: als de facul-
teiten niet willen, gaat het niet door. Zij
hebben het voor het zeggen.”

Apart slag studenten

De docenten krijgen te maken met een
apart slag studenten: ze hoeven -niet
met de hoogste cijfers het vwo-diplo-
ma te halen, maar ze moeten wel
nieuwsgierig Zzijn, een brede belang-
stelling hebben en bereid zijn om meer
dan veertig uur per week de handen
uit de mouwen te steken. Eenderde zal

een buitenlandse nationaliteit bezitten,
wat de internationalisering van de En-
gelstalige opleiding, volgens de oprich-
ters, alleen maar ten goede zal komen.
Het UCM gaat selecteren aan de poort,
waarbij de motivatie van de potentiéle
student doorslaggevend zal zijn. Boon:
“Wat drijft de student? Waarom wil hij
harder werken? Hoogstwaarschijnlijk
voeren we met iedereen een gesprek
en laten we ze iets op schrift stellen.”
Boon en Box hopen dat de studenten
en docenten straks een intellectuele
gemeenschap gaan vormen: een groep
die na afloop van het onderwijs niet
meteen naar huis vertrekt, maar verder
praat en discussieert over datgene wat
net behandeld is. “Wij willen dat onze
studenten over hun vak aan de praat
blijven, dat ze relaties leggen met de
romans die ze lezen, de films die ze

en niet met de faculteiten concurreren” (foto Philip Driessen)

zien. De vraag is alleen hoe je dat doet
zonder residentiéle voorzieningen. in
Utrecht hebben ze wel een campus,
dat maakt het makkelijker. In ieder ge-
val hebben we een eigen gebouw no-
dig waar zowel docenten en studenten
graag komen. Eventueel een eigen cul-
tureel café. Dan nog wordt het een
hele opgave] denkt Boon.“Maar we ver-
zinnen vast nog wel een aantal listen.”

Zo'n intellectuele gemeenschap kan al-
leen tot wasdom komen als de groep
niet te massaal is. Een instroom van
honderd studenten in het eerste jaar
(2002), gevolgd door lichtingen van
150 in de volgende jaren, heeft de
voorkeur. “Een groep van 450 is over-
zichtelijk. Dan kan iedereen nog ieder-
een kennen. Minder studenten is niet
handig omdat het dan moeilijk is om
een divers cursusaanbod te krijgen. Je
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kunt niet voor twee studenten een on-
derwijsgroep draaien.”

Eerlijke verdeling

Het raamwerk staat er, maar over de
intellectuele missie van de driejarige
opleiding is het laatste woord niet ge-
zegd, bleek tijdens de workshop in ja-
nuari. Diverse sprekers uit binnen- en
buitenland lieten hun licht hierover
schijnen. Zo betoogde farmacoloog en
directeur van Carim (onderzoekschool
hart- en vaatziekten) Harry Struijcker
Boudier bijvoorbeeid dat een UCM-stu-
dent 50 procent van zijn tijd aan na-
tuur- en levenswetenschappen zou
moeten besteden. Het projectiescherm
achter hem liet een lijst van tien van
zijn favoriete cursussen zien: onder an-
dere celbiologie, evolutietheorie, gene-
tica. Jan Rotmans van ICIS (Internatio-
nal Centre for Integrative Studies) pleit-
te juist voor grote nadruk op zoge-
naamde “crossproblemen”; datgene wat
op grenzen tussen wetenschappelijke
disciplines gebeurt. Barbara Kaplan van
het Sarah Lawrence College uit Ameri-
ka benadrukte het belang van een zeer
individueel leerpad en wees erop dat
interdisciplinariteit een must is voor
een college.

En dan is er nog de facuiteit der cul-
tuurwetenschappen. Die bekijkt deze
hele ontwikkeling met de nodige reser-
ve. Eind vorig jaar stuurde decaan Paul
Tummers een bezorgde brief naar het
college van bestuur. Het UCM zal po-
tentiéle CWS-studenten van ons af-
snoepen, was tussen de regels door te
lezen. “Begrijp me goed’ benadrukt
Tummers nu, “inhoudelijk hebben we
er helemaal geen moeite mee. Het gaat
ons om de bestuurlijke constructie.” Hij
wil dat het college een “interfacultaire
club” wordt, waar met name zijn facul-
teit een bestuurlijke vinger in de pap
krijgt. Het UCM mag geen onafhankelij-
ke organisatie worden.“Dan heb je een
achtste faculteit en daarmee een grote
concurrent voor ons omdat wij inhou-
delijk zo dicht bij elkaar zitten. Je krijgt
dan een tweede humaniorafaculteit
aan de UM.”

Het college van bestuur heeft nog niet
op zijn brief gereageerd. Tummers: “Het
UCM-voorstel zou in januari al in het
bestuurlijk overleg komen. Dat is niet
gebeurd. De trein dendert maar door,
het is belangrijk dat de decanen zich er
zo snel mogelijk over buigen.”

Toekomst

Wat het allemaal ook gaat worden,
Boon en Box zijn er nu al zeker van dat
zij bachelors af gaan leveren die goed
kunnen nadenken, over een brede ba-
sis beschikken en daarmee aantrekke-
lijk zijn voor masterprogramma’s. Boon:
“lk denk dat de mastersopleidingen
meer en meer zullen gean kijken wat
iemand in huis heeft. Niet zozeer vakin-
houdelijk, maar wat zijn de skills van de
bachelor, heeft hij leren denken, pikt hij
snel dingen op. Goede studenten wil-
len ze sowieso hebben. Sinds ik dat
besef ben ik een stuk geruster over de
toekomst van onze studenten na hun
bachelorsdiploma.”

Riki Janssen
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Kopij vaor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of apmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.013 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl,

voor vrijdag12.00 uur.

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie {vakgr./comm./studiever.):E. Charles/M.Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psycholagie (vakgr./comm./studiever.): Yvanne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Stud (sport)ver./studen

Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een facuiteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iede-
re woensdag van 13.30-15.00u op k. 5.035
DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-
10.00u op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel.
82554.

Het open spreekuur is voor vragen, advies en
informatie. Ock niet-leden kunnen voor een
eenmalig advies terecht.

BVOMUM

Beknopt jaarverslag belangenvereniging
van oud-medewerk(st)ers UM (BVOMUM).
In de zomer 1999 is een ledenwerfactie ge-
start door Michel Lambriex, Ben Niessen,
Laurent Serpenti en Dik Spaans. Bram Beek
en Hans Hermans traden toe tot het bestuur.
De BVOMUM telt nu 105 leden. De vereni-
ging stelt zich tot doel het verlenen van ser-
vice (vraagbaak) in ruime zin des woords. Zo
heeft de vereniging inmiddels bereikt dat
oud-medewerkers gratis toegang hebben tot
de UB en tot de kantine TS 53 voor de daar
geldende gereduceerde prijzen. Dat geldt
ook voor de UM-sportfaciliteiten.

Naast belangenvereniging wil de vereniging
ook in beperkte mate meewerken aan het
gezelligheidsaspect. In het afgelopen jaar
brachten we o.a. een bezoek aan ENCI-fa-
briek in Maastricht, aan NedCar-autofabriek
in Born en aan het centrum Rolduc.

Het aantal deelnemers is telkens zo'n 40.
Partners zijn te allen tijde uitgenodigd.

Van de kant van CvB-UM is van meet af aan
een positieve belangstelling.

BUREAU STRATEGIE EN
INTERNATIONALISERING

European Year of Languages 2001
E The Council of Europe promotes ex-

change of new linguistic skills for lan-
guage experts, educators, students, and for
political decision-makers. Share your expe-
rience and views on language policies, on
approaches to teaching and learning, on
educational tools, and develop new ideas
with other intergovernmental institutions
and relevant Non-Governmental Organiza-
tions. Debate on new directions in language
policy and practice.
The Euopean Year of Languages 2001 is ai-
med at the general public in order to increa-
se interest in learning new languages, with a
view to deepening intercultural skilis.
More detailed information on: http://
www.coe.int (click on Culture, Modern Lan-
guages) or ask : ingrid.regout@isis.unimaas.nl

ALMA: Casimir-Ziegler Onderzoekstipen-
dia

De KNAW stelt jaarlijks één beurs ter be-
schikking voor een jonge, veelbelovende
post-doc die aan het begin staat van zijn/
haar wetenschappelijke loopbaan, om gedu-
rende één jaar als gastonderzoeker aan een
universiteit of onderzoeksintelling in Noord-
Rijn Westfalen te verblijven. De beurs be-
draagt max. fl. 112.000,~. In de ronde van
2001 is het vakgebied Geestes- en Sociale
Wetenschappen aan de orde. De dead-line
voor het indienen van een aanvraag is 1 ok-
tober 2001. Een aanvraagformulier is va.
week 7 te verkrijgen bij het ALMA-bureau
(severine.dufour@alma.unimaas.nf). Het
ALMA-bureau kan u helpen met het zoeken
van contacten binnen de RWTH-Aachen.

KENNISTRANSFER

Kaderproject ‘StartMed’

Het Europees vijfdekaderproject ‘Stimulation
of SME start-ups in Life Science Technology’
(StartMed) is goedgekeurd en van start ge-
gaan. Naast de UM nemen aan dit project
deel: de Stichting PITT in Geleen, twee Engel-
se universiteiten en een Portugese. StartMed
is een pilotproject dat een methodologie
moet ontwerpen en beschrijven voor het sti-
muleren van het oprichten van nieuwe be-
drijven in de Life Science sector. BHKT zal
voor de UM het project uitvoeren. In totaal is
er 800.000 euro mee gemoeid. Het aandee!
van de UM bedraagt ruim 200.000 euro. Er
zullen extra werkkrachten geworven worden
om dit project mede uit te voeren. Informa-
tie BHKT : Henk van de Voort. 388.4073; mo-
biel 06-16.210.527.

LOOPBAANCENTRUM

Trainingen Loopbaanontwikkeling voor
medewerkers

Het Loopbaancentrum organiseert wederom
trainingen loopbaanontwikkeling voor me-
dewerkers en uitkeringsgerechtigden van de
UM. In deze trainingen wordt gewerkt aan
het vergroten van inzicht in eigen kwalitei-
ten, stellen van loopbaandoelen en aan het
verwerven van vaardigheden om de arbeids-
markt effectief te benaderen.

Voor Wetenschappelijk Personeel en AlO’s op
dinsdag 27 maart, 1 mei en 5 juni 2001.

Voor OBP op dinsdag 20 maart, 24 april en
22 mei 2001. Voar aanmelding of voor infor-
matie kunt u contact opnemen met het
Loopbaancentrum voor medewerkers, toe-
stelnummer 83179.

UNIVERSITEITSRAAD

Agenda Universiteitsraad op 22 februari

2001

- Transnationale Universiteit Limburg (TUL)
a.Voorstel onderbrenging opleidingen

b. Stand van zaken
- Themabespreking ICT
- UM-Holding b.v. (Vertrouwelijk)

Oprichting Vitak
- Herbenoeming Rector Magnificus (Vertrou-
welijk)
De vergadering vindt plaats in de UR-zaal,
Oud Gouvernement, Bouillonstraat 3.De ver-
gadering begint om 19.30 uur en is open-
baar! Omstreeks 20.00 uur bestaat er gele-
genheid gebruik te maken van de sprekers-
tribune.

WORLDNETH

Maastricht
Centre

The University Language Centre offers

University Language

language courses for students and staff of
the university. New courses in Dutch and
English will be starting in March 2001:
Dutch advanced course in speaking and wri-
ting, starting 6 March (8 weeks: Tuesdays and
Thursdays 18-20h). Only a limited number of
places available. Special price for UM mem-
bers. All information, including registration
forms, can be found on our home page, in
both English and Dutch versions: http://
www.worldneth.unimaas.nl.

You can also send us your request for infor-
mation by e-mail:
talencentrum@worldneth.unimaas.nl

The Language Centre reception is open from
9-12.30 and from 13.30-17.00. Apart from
these standard courses, the language centre
can offer specialized versions and tailor-
made courses to UM staff. Further informa-
tion available at request. Minderbroeders-
berg 8, T 3883950 / F 3257246

Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE-
CENTRUM

Studentengegevens

Dag voor Ouders - 21 april 2001
Universiteit Maastricht en sv KoKo organise-
ren voor alle ouders/verzorgers van 1°-jaars-
studenten de Dag voor Ouders.

Als je er bezwaar tegen hebt dat jouw
ouders/verzorgers hiervoor worden uitgeno-
digd, stuur dan voor 20 februari een e-mail
(met je id-nummer) naar
stuvo@sz.unimaas.nl

In het kader van de wet Persoonsregistratie
kunnen studenten, die hiertegen bezwaar

naam en

hebben, binnen een week schriftelijk beroep
aantekenen bij N. Bos, hoofd dienst Studen-
tenzaken, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Informatiebalie Studentenservicecentrum
Information Desk Student Service
E Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)
Fax: 3261875

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS NL
Internet: http://ssc www.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur
Information Desk SSC Zwingelput 4

E Visiting hours: Monday through Friday
10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur

Information Desk SSC Universiteits-
E singel 40

Visiting hours: Monday through Friday
10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin-
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via
het E-mail adres
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

worden doorgegeven

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

In de week van carnaval is er GEEN inloop-
en telefonisch spreekuur.

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van
14.00-16.00u. Zwingelput 4.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u.
tel: 3883329.

Algemene vragen:

E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Faalangsttraining

De studentenpsychologen organiseren dit
jaar weer een faalangsttraining, die start op
woensdégochtend 7 maart, van 09.30-11.30u.
Voor informatiebrief hierover en aanmelding:
de informatiebalie, Zwingelput 4, tel: 043-
3883354,

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu-
deer je binnen afzienbare tijd af en denk je
na over de eerste stap in je loopbaan? Denk
je na over je stage of studietrace? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. Ons te-
lefoonnummer is 3883979.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: Ma. t/m do. van
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.

ATTENTIE: gesloten van 26-2 t/m 4-3!

11.00-~

Beurzeninformatie:
-*VSB-BEURS. Voor studie in het buitenland.
Max. f.15.000,- als een totale schenking. Stu-
denten moeten afstuderen tussen 01-09-
2000 en 31-08-2001. Geinteresseerden die-
nen voor 01-03-2001 een volledig ingevuld
aanvraagformulier in te leveren bij Marlies
Haenen, ISL. Aanvraagformulieren: http://
www.vsbfonds.nl/beurzen.
-*NATIONALE CARRIEREBEURS op 16-17
maart in de RA|l te Amsterdam. Meer infor-
matie www.carrierebeurs.nl

-*TOP CAREER FORUMS. Careers for

High Fliers! The next events taking

place are: London 26 March 2001, Pa-
ris 7 April 2001, Stockholm 4 May 2001. For
more information, to apply for an invitation
and to be considered for interviews, register
NOW at www.topcareers.net/forum2001
-*Zomerprogramma HUMANITY IN ACTION:
Doel: democratische waarden en vergroten
van de kennis van schendingen van mensen-
rechten.
In totaal kunnen 10 Nederlandse studenten
uit alle vakgebieden deelnemen. Geen kos-
ten. Het programma bestaat uit lezingen, ex-
cursies, onderzoek en het schrijven van een
paper en vindt plaats van 2 juni t/m 4 juli en
van 13 t/m 21 oktober in: Kopenhagen, Am-
sterdam, Washington en New York. Sluitings-
datum voor aanmelding: 01-03-2001. Infor-
matie: NACEE, Herengracht 430, 1017 BZ
Amsterdam, tel: 020-6315932,
e.petersen@nacee.nl of http://www.nacee.nl.
Gedetailleerde informatie op de UM-website
http://www.ssc.unimaas.nl/ . Ga via ‘Studen-
ten’ naar ‘Studentenservicecentrum’ en klik
op de ‘Nieuws'-knop.

STUDIUM GENERALE

Vooruitblik programma maart /april

Naast een aantal losse lezingen over diverse
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Vanaf dinsdag 6 maart 2001 is er eefl
ding van de fitness vrij trainen op d ‘FM
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15-02  Promotie mevrouw drs. E. Lutgens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-03  Promotie S.J.R. Bostyn, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl *"-‘Lr_.me;
16-02  Promotie drs. M.E.A. Spaanderman, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 09-03  Promotie mevr. mr. D.M.P.M. Stevens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 23-03  Inauguratie prof.dr. M.T. Kamminga, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 th‘-‘ps 3 y
16-02  Inauguratie prof.dr. L.F.M.Verhey, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 13-03  Lecture Series Globalization and Inequality: “Poverty & Development: 30-03  Promotie mevr.mr. M.J.C. Visser, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 IﬁSchrij\,inn
20-02  Lecture Series Globalization and Inequality: “Human Health and Glo- Assessing Aid’; Dr. Paul Hoebink (CIDIN/KUNijmegen) Tongersestraat 30-03  Inauguratie prof.dr. M.C. Kuipers, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 ‘Nfa (tey. <
balization? Dr. Pim Martens (IC!S/UM). Tongersestraat 53, room 1.001, 53, room 1.001, 14-16.00. info: Chris Leonards 05-04  Afscheidscollege prof.dr. JW. Arends, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 °en_gd;~
14-16.00. info: Chris Leonards gandicoordination@hotmail.com gandicoordination@hotmail.com 06-04  Inauguratie prof.dr. L. Koole, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 fly E"Du ;
22-02  Promotie E. Smirnov M.Sc., 16.00 uur, Aula MBB 4-6 15-03  Promotie E. Erdil, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 27-04  Afscheidscollege prof.dr. G.A K. Heidendal, 16.00 uur, Aula MBB‘M 'ensd:
22-02 Oncology Seminar, “Metabole stoornissen bij (kanker) behandeling’ 16-03  Promotie mevr. Drs. A.M. Cracium, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 16-05  Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolic's: leren geadi _°'-'r 3_33
17.00 uur, Conferentiekamer Patho!gy AZM; info: Prof.dr.F. Ramaekers 16-03  Inauguratie Mw.prof.dr. PM. van den Berg-Loonen, 16.30 uur, Aula Over het gebruik van portfolio’s in het nieuwe curriculum & Hé
tel. 3881351 MBB 4-6 kunde. 13.30 tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere info: "
07-03  Lezing drs. Elwin Koster (Rijksuniversiteit Groningen), “Rekken en 21-03  Workshop “Collaboratieve Elektronische Leeromgevingen’, MECC www.fdg.unimaas.nl/onderwijs 3
trekken aan historische kaarten”; 16.00 uur McLuhan Institute, Grote Maastricht, info:www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl/seminar.htm 22-06 Inauguratie prof.dr.R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Gracht 82.  Aanmelden: Hannie Spronck 82526 of 22-03/ First European Conference on Computer-Supported Collaborative 29-06  lnauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
h.spronck@mmi.unimaas.nl 24-03  Learning (Euro CSCL 2001) MECC Maastricht. info:
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STUDENTENVERENIGINGEN
EN -ORGANISATIES

AEGEE
faastri 5 the international student associa-
t: analy® tion with an intensive European net-
1oudent] Orl.(_ AEGEE organises a-lot of congresses,
an de “E:“ and other events all over Europe. We
illigers o YOU: two weeks abroad in the summer
n de r?ﬂ“ My 100 EURO 1
en( 6#] “FMaastricht is an active local that or-
lg ﬁ|§e5 a weekly drink and a lot of European
d: een of Uit in  Maastricht. Our
g bij b"’::lwSt“dVEr.unimaas.nI/aegee or come to
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ienstad
kelaant 'l'.ES=DRAMA Studententaneelvereniging
elatie Idi.eg'eaSSiStemen gezocht! bel of email ons.
d(Econi:m“ellingen:Za 17 feb om 20uur, Theaters-
[ 'tWedstrijd. Fayer Kumulustheater (voor
n fu"i‘ag *1%en). Grimeercursus: Begint in maart,

website
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sl 1etlls films voor jedereent

:Ia,‘“e:ma' van deze filmcyclus is ‘Italiaans-e
by S De films zijn Nederlands onderti-
curSus.Mr‘. Woe”Sdag 21 februari: L'Aventura van
ari W'Wgee'angelo Antonioni

b’h"'dg dag 7 maart: Il Conformista van Ber-
an kal “p . Bertolucci

ks, ™S 2ijn altijd in de kelder van de facul-

b ' Cws, woensdagavonds om 19.30 uur.
rnaval b ""kelkamer s van 12.30-13.30 uur geo-
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D
- een ~ma-°”‘nr-: 043-3883335

1
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OP INTERNET. Bezoek onze home

e
n -4 ® kunt ons vinden op http//
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gy
QN Srenigingen activiteiten overzicht
3/]4/bedfijvendagen:
|MMA ~ Maart, georganiseerd door de
hresQ'nLOmaX, Argyris en Future. Bedrijven
410 |”'°Ds teren yich d.m.v. presentaties, work-
g SN individuele gesprekken, Deadline
Bk, INgen 16 februari
;63 46 "Vo:,:‘el: 3883934):
¢ Vtng
'EE’B = %9 21 februari, excursie naar de Rid-
la MBE 'oEnque’iJ', van te voren opgeven

jeactiV %rzdg 2% februari, lezing door NUON

ulum Marketing om 16.00 u. in de coliege-
e inf¢: \('jda 2
“ay 3 februari, de Exploring Marketing

o ) s
Mogy,, . MeNsen die nog een studierichting
Ten ktezen_

Argyris (tel: 3883685):

Woensdag 21 februari training door de ‘Aca-
demy of Young Executives’

COMAX (tel: 3883779):

Dinsdag 20 februari, borrelpresentatie door
PriceWaterhouseCoopers

Woensdag 21 februari, inhouse-dag bij De-
loitte & Touche

Woensdag 7 maart, de Nederlandse Kantoren
Dag

MMA (tel: 3883779):

dinsdag 20 februari, M.A.N.-dag in Eindho-
ven, finale van dé marketingcase competitie
van Nederland voor studenten.

Vrijdag 23 februari, de Exploring Marketing
Day voor studenten die nog een studierich-
ting moeten kiezen.

ALGEMEEN

Globalization and Inequality
E On Tuesday, February 20 (14-16.00 hrs)
Dr. Pim Martens (International Centre
for Integrative Studies, UM) will lecture on
‘Human Health and Globalization’ Location:
Tongersestraat 53, room 1.001.
Participating students are
check their email regarding assignments and
extensions.
See <http://www.unimaas.nl/gandi>, or mail
to co-ordinator Chris  Leonards at
gandicoordination@hotmail.com

requested to

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur, TS 6, kamernr. 1.013 tel. 3882677,
e-mail: Rpv Vos@facburfdaw.unimaas.nl, vaorvrijdag 12.00 wur.

Kennistechnologie
- Openingstijden
1.013:

Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00 -
13.30 uur geopend.

- In verband met de carnavalsvakantie is Bu-
reau Onderwijs FAAW gesloten van maandag
26 februari t/m vrijdag 2 maart 2001

- Het gebouw Tongersestraat 6 en alle on-
derwijsruimtes zijn gesloten van maandag
26 februari 2001 t/m vrijdag 2 maart 2001.

Onderwijsbalie kamer

Herkansingstoets Inleiding Informatica 1
Deze vindt plaats op vrijdag 2 maart van
14.00-17.00 uur in ruimte 0.001 Tonger-
sestraat 53.

CULTUUR-

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW) Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor-
den in de hal bij de uitgiftebalie of de
website van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonder-
wijs/index.htm Zo mis je geen informatie
over roosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc.

Herkansingen 2000/2001

Raadpleeg de publicatieborden in de hal of
de website van Bureau Onderwijs voor het
schema herkansingen blokperiode 2 t/m 6.

Bericht voor derdejaars studenten

Op woensdag 21 februari 2001 wordt er een
voorlichtingsbijeenkomst georganiseerd
over projectonderwijs. De bijeenkomst vindt
plaats van 11.00 uur tot 12.00 uur in de Spie-
gelzaal. Geinteresseerde studenten zijn van
harte uitgenodigd. Voor meer informatie kun
je contact opnemen met Anique Hommels,
plv. coordinator projectonderwijs (tel.

3882539).

Inleverdata 1° jaars schrijfopdrachten ge-
wijzigd
Om examentechnische redenen zijn de inle-
verdata van de 1° jaars schrijfopdrachten ge-
wijzigd. De nieuwe inleverdata zijn:
Opdracht 1, versie 2: maandag 5 maart 2001
Opdracht 2, versie 1: maandag 23 april 2001
versie 2: woensdag 30 mei 2001
De inleverdata van de 2° jaars schrijfop-
drachten zijn niet gewijzigd.

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan m'en
gebruik maken van de pc's op het stu.dle-
landschap op de tweede verdieping (Ruimte

2.013), (het best na inschrijving ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo
van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.n!

ATTENTION!
Virtual Community for Thesis stu-

dents (www.fdewb.unimaas.nl/mar-
keting/thesis)
The marketing department just started a
thesis community to assist students in their
thesis-writing process. In addition to finding
available topics and supervisors, students
currently writing their thesis can contact
others with a similar topic, can discuss pro-
blems and questions on the Bulletin Board
or during Chat Events, and find plenty of
helpful links. Just drop by and check it out!

Toets Language course English for IB
{vakcode 0961)

Studenten die NIET deelgenomen hebben
aan dit examen in toetsperiode 2 en alsnog
aan het laatste examen van dit vak willen
deelnemen moeten zich registreren via 1SS.
De toets staat gepland op 26 maart 2001 van
9 to 12 uur in sporthal Geusselt.

Exam period 3
Exam Language course English for IB

(coursecode 0961). Students who did
NOT participate in this exam during exam
period 2 and still need to pass this test must
register via ISS. The test is scheduled for 26
march 2001, 9 till 12 h in “de Geusselt’

Toetsperiode 3

Het vak “International information flows and
exchange issues” (2072K) is aan het toets-
rooster van periode 3 toegevoegd. Het exa-
men zal plaatsvinden op 27 maart van 13.00
tot 16.00 uur in sporthal Geusseit. Studenten
die voor het onderwijs ingeschreven zijn
worden automatisch geplaatst, studenten
die het vak reeds gevolgd hebben moeten
zich voor 16 februari via 1SS inschrijven.

Examinationperiod 3
E The course “International information

flows and exchange issues” (2072K) is
added to the examsschedule of period 3.
This exam will take place on 27th March
from 13.00 till 16.00 h. at location Geusselt.
Students who are registerd for education will
be automatically placed, students who have
already participated in education must regis-
ter themselves before 16th February.

4e blokperiode

blok 1702: GMW/Recht

Voor het recht-gedeelte geldt als verplichte
literatuur de 10e druk van het boek “Inlei-
ding in het Nederlands Recht” van J.P.W. Ver-
heugt e.a.

International Internship Office for
E IB and IM

The International Internship Office for
IB and IM is offering the following internship
possibilities:
- The Dutch Embassy in Paramaribo is look-
ing forward to receive reactions from econo-
mics students (with maybe political based
subjects). Period: 3 to 4 months. Clearly write
down your motivation and the subject of
research you would require.
- JustBook.de GmbH has offices in Germany
and in the UK. For their office in Diisseldorf
there is need for one intern. He or she should
do a market research for the Netherlands in
respect to online-sales of second-hand, anti-
que and sold out books. To start as soon as
possible. Period: 3 to 6 months. Ideal candi-
date is of Dutch origin and speaks and writes
German well.
- Keela, a manufacturer of outdoor technical
clothing, is looking for a student / graduate
to join their headquarters in Glenrothes
(Scotland) for immediate start of an interns-
hip position as their European Co-ordinator.
Period: 12 months. Fluency in English, and
preferably French / German. To start March 1,
2001. information  on:  http://
www.keela.co.uk.
- Lever Fabergé in Hamburg is offering an

More

internship position for the Category Business
Team Personal Care Department. To start in
March, 2001.

- EuroteamLink in Brusse! has an immediate
opening for one intern for an internship of 6
months. EuroteamLink is a young and dyna-
mic office working on and around the inter-
net and European Union issues. More infor-
mation on: http://www.euroteamlink.com.

- The Auslandshandelskammer in Sdo Pau-
lo (AHK-SP) is offering several internship po-
sitions. With 800 companies, all in one Ger-
man industrial park, Sdo Paulo is the worlds
greatest German industrial city. Approx. 600
of these companies are part of the German /
Brazilian Chamber of Commerce and Indus-
try. The AHK-SP requires students for several
projects ta stay at least 6 months. Excellent
knowledge of the German language and a
basic knowledge of the Portuguese langua-
ge, in word and writing, is a must. More infor-
mation on: http://www.ahkbrasil.com.

- J.B. Cumberland Group, Inc. in New York
has an opening for a competent, well-organi-
sed and upbeat student at their lively PR and
marketing group. Check out their website:
http//www.jbcumberiandgroup.com. To
start: Preferably in April 2001,

Mare information about these internships
available at our office!

Attention!!

New application forms for UM/Swol fun-
ding available at our office. Students who
follow an internship or study as freemover
during academic year 2000/2001 can apply.
Open Office Hours International Interns-
hip Office for IB and IM:

Ms. P. van Gelder: Tuesday and Thursday
10.15 -11.15 hours

Tuesday and Thursday 14.00 - 15.00 hours
(until April 15, 2001)

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag
12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Herkansingen bloktoetsen 4.1, 4.2, 4.3 en
4.4 FdG

Alle studenten FdG jaar 4 en alle voorwaar-
delijk toegelaten studenten jaar 5 hebben
een brief (402B-01.001) in hun postvakje ont-
vangen met daarin belangrijke informatie
over bloktoetsherkansingen 4.1, 4.2, 43 en
4.4. Deze brief is tevens naar belanghebben-
de stafleden verstuurd.

Studenten die deze brief niet hebben
ontvangen kunnen tijdens spreekuren een
exemplaar afhalen bij de Informatiebalie Bu-
reau Onderwijs FdG (UNS50, k. 1.150a).
Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum donderdag
01 maart; uiterste inschrijffdatum 21 februari
2001.

Blokken 4.3 en 4 4: afnamedatum dinsdag 17
april; uiterste inschrijfdatum 9 april 2001.
Over de afname van alle andere kennistoets-
herkansingen volgt te zijner tijd nadere in-
formatie.

Portfolio’s in het nieuwe curriculum Ge-
neeskunde

De opleidingscommissie Geneeskunde (OC)
organiseert op woensdagmiddag
2001 een onderwijsmiddag over Portfolio’s.
In een portfolio documenteert de student

16 mei

zijn/ haar professionele en academische ont-
wikkeling. Voor zowel het begeleiden als het
beoordelen van studenten is in het nieuwe
curriculum een belangrijke rol weggelegd
voor portfolio’s.

De middag zal onder andere ingaan op de
achtergrond van het Portfolio en ervaringen
elders. De onderwijsmiddag is voor iedereen
toegankelijk en vindt plaats van 13.30 tot
17.00 (met aansluitend een borrel) in de
Akenzaal (UM Randwijck; Universiteitssingel
40).

Een meer gedetailleerd programma wordt
op een later moment bekend gemaakt, maar
noteer de 16e mei nu alvast in uw agenda.

Cursus spaans

Vanwege het grote succes organiseert de
tropencommissie van MFV Reflex dit jaar een
tweede cursus Spaans voor beginners. Deze
wekelijkse cursus bestaat uit 10 lessen van
1.5 uur en start dinsdag 6 maart. Je wordt
ingedeeld in twee groepen van 25 personen,
één groep start om 18.45u en de ander om
20.30u in de groene zaal Uns 50. De lerares is
een native speaker. De cursus is handig voor
een buitenlandse stage, maar natuurlijk ook
voar vakantie. De kosten zijn f 85,- voor Re-
flex leden en f 95,- voar niet leden. Het les-
materiaal is hierbij inbegrepen. Inschrijven
kan vanaf maandag 19 februari elke maan-
dag, dinsdag, donderdag en vrijdag in het
trefcentrum Uns 40. Bij inschrijving wordt
een aanbetaling van f 30,- gevraagd.
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Oncology Seminar (GROW)

Speaker: F. Bot (Dept. Pathology, azM), Title:
Moleculaire diagnostiek in de Pathologie.
“There is disease Sir, ... but not as we know it"
Date: March 8, 2001. Place: Conference Room
Dept. Pathology (5th level), University Hospi-
tal Maastricht. Time: 17.00 hr. info: Prof.dr. F.
Ramaekers, tel. +31-43-3881351.

Oncology Seminar (GROW)

Speaker: J.A. Langendijk (Radiotherapy,
AZVU), Title: Quality of life in inoperable non-
small cell lung cancer. Date: March 15, 2001.
Place: Conference Room Dept. Pathology
(5th level), University Hospital Maastricht.
Time: 17.00 hr. Info: Prof.dr. F. Ramaekers, tel.
+31-43-3881351.

Wat verbindt sport, ruimtevaart en ge-
neeskunde?

Dat ontdek je op 7 maart tijdens het 5e
MMSRC. Een internationaal congres waar ge-
neeskunde studenten hun wetenschappelijk
onderzoek presenteren aan medestudenten.
Naast deze voordrachten en posterpresenta-
ties zijn er ook interessante lezingen en
workshops te beluisteren. Lezinggevers zijn
a.a. Prof. H. Kuipers (bewegingswetenschap-
per), Drs. A. Kuipers (arts-astronaut) en Prof. R,
Voorsmit (kaakchirurg). Lijkt het je interes-
sant om het lustrum-congres bij te wonen?
Koop dan een kaartje tijdens de kaartver-
koop vanaf 15 februari tussen 12.00u en
13.30u op Uns40 en Uns50. Een kaartje kost
f10.-. incl. lunch, borrel en abstractbook. Wil
je  meer informatie? Mail dan naar
mmsrc@hotmail.com. Tat ziens op 7 maart!

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
—10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken,
literatuurklappers, M&S boeken ziin verkrijg-
baar bij de Copyshop op de UNS40.

Bureau Onderwijs FAGW is in de week van
Carnaval 26 februari t/m 2 maart gesloten !!

Spreekuur Bureau Internationale betrek-
kingen

Openingstijden iedere dinsdag en donder-
dag van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.

Met spoed gezocht tutoren voor M&S1 en
M&S2

Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen
neem dan contact op met Lien Baars tel:
043-3881443.

Keuze onderwijs binnen het Socrates/
Erasmuspragramma

Macht je voornemens zijn m.i.v. het volgen-
de studiejaar een tijdje aan een universiteit
binnen Europa te verblijven binnen het zo-
geheten Erasmusprogramma dan is het zaak
dat je je voor 1 mej a.s. schriftelijk aanmeldt
bij Annie Simon, BIB-FAGW en daarin beargu-
menteert welke instelling je wilt bezoeken,
het te volgen onderwijs en de periode.

Voorlichting stage BGK

Op dit moment wordt de nieuwe stageklap-
per samengesteld voor hen die in de loop
van dit jaar op stage gaan De klapper zal in
de eerste week van maart beschikbaar zijn,
aansluitend aan een algemene voorlichtings-
bijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst, op 7
maart van 13.30-15.00 uur in ruimte Deb]-
0122, zal de stageprocedure nader worden

toegelicht. Klaas Westerterp, stagecoordina-
tor BGK.

Afstudeerstage orgaandonatie

In het kader van het project ‘de ontwikkeling,
implementatie en evaluatie van een voor-
lichtingsprogramma  over orgaandonatie
voor scholieren’ zoekt de Capaciteitsgroep
Gezondheidsvoorlichting studenten die in
het kader van hun afstuderen een stage wil-
len uitvoeren. Het doel van deze stages is
het testen van de effectiviteit van een aantal
interventies, gericht op het verschaffen van
informatie over orgaandonatie en registratie,
op verschillende middelbare scholen in Ne-
derland. Ben je geinteresseerd of wil je meer
informatie over deze stages, dan kun je con-
tact opnemen met Hans Brug, 043-3882397,
e-mail: j.brug@gvo.unimaas.nl of met Janou
Kitslaar, 043-3884005, e-mail:

j kitslaar@gvo.unimaas.nl Start stage: in on-


mailto:Bestuur@MUSST.nl
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mailto:rarna@hotmail.com
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derling overleg.

SCHRIFrg)
en vrijdag 30 maart van 10.00 - 11.00 UUITI"A(ATUNEM

Bloktoets 2.5.1 op Witte donderdag (12 april) de onderwijsbalie. MGEN RICE

i.v.m Beijerlandspel GELEERDHEID aEWEH’ENI:
Economics Business In de zesde week van blok 2.5.1.“Zorgorgani- Yoor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Cnderwijs, Bureau stages g MD
Art (San Francisco)
Computer Programming
Communication (stages)

Theater
Psychology

Law

BERKELEY

Studeren EN rondreizen

Huisvesting op campus

Cursussen van 3/6/8/10 weken

Gemiddeld $ 400 / cursus

Ook vakken in Los Angeles en San Diego

Registration Center Holland
tel/fax: 043 - 325 1516 _
www.cuci.nl/luc ¥ lucinfo@cuci.nl

De RIAGG Maastricht is een instelling voor ambulante geestelijke gezondheidszorg.

Ty

Met het Psycho-Medisch Streekcentrum Vijverdal bestaat een
intensieve samenwerking op het gebied van zorgverlening, ter-
wijl met de Universiteit Maastricht wordt samengewerkt op
het gebied van onderwijs en onderzoek.

Sedert 1977 is de RIAGG Maastricht erkend als opleidingsin-
richting voor de stage sociale psychiatrie.

Binnen de Sociaal Psychiatrische Dienst en de Afdeling VolwassenenZorg-kort
zijn per 1 april 2001 twee vacatures ontstaan voor een periode van één jaar voor

Assistent-geneeskundigen (niet) in opleiding tot psychiater.

De arts-assistenten zullen werkzaam zijn 6f binnen de Afdeling Volwassenen Zorg-
kort (met zorgprogramma’s voor mensen met stemmingsstoornissen, angststoornissen,
persoonlijkheidsstoornissen en interpersoonlijke problematiek) of binnen de Sociaal
Psychiatrische Dienst (hulpverlening aan mensen met chronisch psychiatrische proble-

matiek).

Daarnaast verrichten zij diagnostiek bij aanmeldingen en participeren zij aan de 24-

uursdienst.

In het kader van de opleiding is er naast werkbegeleiding en supervisie wekelijks twee
uur onderwijs in de sociale psychiatrie en zijn er gemeenschappelijke activiteiten met
de A-opleiding ter plekke.

De CAO-GGZ is van toepassing.

Inlichtingen kunnen ingewonnen worden bij de heer D.W.S. Radstake, opleider sociale
psychiatrie. Telefoon: 043 - 3299631.

Sollicitatiebrieven v46r 2 maart 2001 richten aan mevrouw E. Carter MBA, algemeen
directeur, Parallelweg 45-47, 6221 BD Maastricht.

saties en strategisch beleid! dat is de week
na Pasen (17 t/m 20 april), vindt weer het
Beijerlandspel plaats. 100% aanwezigheid is
daarbij verplicht. Om het

Beijerlandspel mogelijk te maken vindt de
bloktoets van blok 2.5.1. plaats op Witte
Donderdag (12 april). Houdt rekening met
e.ea. als je nu al plannen maakt voor ouder-
bezoek of uitstapjes etc. rond Pasen. Blok-
coordinator: A. Meijer

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Onderwijsvrij
De week van 26-02 t/m 02-03 is i.v.m. Carna-
val onderwijsvrij.

Toetsen en herkansingen

Statistiek la deeltoets 2: maandag 19 februa-
ri, 13.30-15.30, Sporthal De Heeg
Voortgangstoets vrijdag 23 februari, 10.00-
13.00, Sporthal Dousberg
Computervaardigheidsonderwijs (li:
15 juni, 9.00-11.00, Sporthal DeHeeg
Herkansing (waarschijnlijk) maandag 20 au-
gustus, 11.00-13.00, Uns50 0.402

vrijdag

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op
de volgende tijden: Maandag t/m donderdag
van 10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op
vrijdag van 10.00 - 11.00 u.

Stages

Stagecoérdinator: Wijnand Raaijmakers,

k 4.777A; tel 3881880; email:

w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00
ur , intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na

telefonische afspraak tel. 3881880.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te-
genover de postvakjes in de gang op de be-
gane grond. Zo mis je geen informatie over
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.

Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/
actuele.htm

Openingstijden onderwijshalie
lvm. de carnavalsweek is de onderwijsbalie
van 23 februari t/m 2 maart gesloten.

(Problemen van) wetgeving

Op het aanmeldingsformulier voor blok 4
(doctoraalcurriculum Nederlands recht)staat
het blok (Problemen van) wetgeving ver-
meld. Dit keuzeblok komt dit academisch
jaar te vervallen.

Studenten die zich voor dit blok inmiddels
hebben aangemeld worden verzocht om
naar de onderwijsbalie te komen. Zij dienen
zich voor een ander keuzeblok in te schrij-
ven.

Studenten die zich willen aanmelden voor
de (keuze)blokken Fiscaal recht: Bedrijfseco-
nomie | en Openbare Financién |, Fiscaal ven-
nootschapsrecht, Beleggen, Burgerlijk pro-
cesrecht, Europese vennootschapsbelasting,
IBR II, Lijfrente en levensverzekering dienen
zich tussen 5 februari en 2 maart te melden
bij de onderwijsbalie.

In het kader van een test met een nieuw
aanmeldingssysteem voor onderwijsblokken
zal geen gebruik worden gemaakt van de
aanmeldingsformulieren, maar zal de in-
schrijving elektronisch plaatsvinden bij de
balie. Een lijst met het roosteraanbod {(data
en tijden) is beschikbaar via het informatie-
bord  Fiscaal recht en via http//
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm.
Op deze webpagina treft u verdere informa-
tie over dit onderwerp aan.

Aangezien het een test betreft, kunnen er
mogelijk calamiteiten optreden. Derhalve is
een roosterspreekuur ingepland voor stu-
denten die met behulp van deze nieuwe
procedure zich hebben aangemeld.

Dit roosterspreekuur zal plaatsvinden op

De stages Nederlands recht, Fiscaal rechioy HERP
European Law School waorden door het.""‘mﬂﬂ‘[l
reau stages gecoordineerd. Het bureal SE yay
vindt zich in Bouillonstraat 3, kamer 02585k HERPY A
0.224. LT
Het bureau beschikt over een groot @ WikNgy
stage-adressen. Hieronder staan alleél °°PMAN(
nieuwe aanbiedingen: "wWUNlM
*Europarlementarier D'66 zoekt studer'MOOPBAAN(
giaire te Brussel per direct voor drie M1,
den. Europees recht.

*Verenigde Naties: Permanente VerlengAU DER
woordiging van Nederland heeft stagepmNAGEMH
vanaf half maart tot eind april, Comm$ ken; D
5 vaork
*Vakgroep gezondheidsrecht heeft OFFEN,finy .

Rechten van de mens

zoeksstage met onderwerp: evaluati€ ¥ Proje,
BOPZ. Hamheg
*Advocatenkantoor Clifford Chance orditen (0.3
seert weer praktijkdagen: de eerste is Ol wep g;

februari over Bank- en Financieringsrecft hatievow
de poster in onze etalage. iemenem
*Advocatenkantoor Kennedy Van def ¥ datap
Amsterdam heeft stageplaatsen voof Tifictig.q
studenten. 1 Vensge
*V.N. informatiecentrum te Geneve Of¥schik,
seert conferentie van 2-20 juli.ThemaiN ighEdEn(
and the United Nations: a partnership fO Frap o
future® Aanmelden voor 16 april. & pr
Banen voor juristen: staan op onze Wekf*xce], Pow
se nieuwsbrief in de faculteitsgebouwe 3p|°“dingg
Informatie over bovenstaand nieuws i i Sengt
de spreekuren Bureau stages: | LT
-Maandag 10-12 uur voor de stages N@Tfst in e
lands recht in Limburg en alle stages F""":MA Ve
recht. mge\,,ng
-Woensdag 10-11 uur voor de stages M*rb'ilds\,c
lands recht buiten Limburg en alle S#d o
ELS. Of op afspraak: tel 3883076. 4 Himum,
Arbeidsbemiddeling door het facultai®®04.
reau MeesterWerk vanaf 15 februari! ‘Q"hati'
Studenten die binnen een half jaar afsti¥8355,
ren kunnen zich kosteloos inschrijven- J (a‘urer
gevers gaan voor deze service DE!
Spreekuur woensdagmiddag van 15LmvERWE|T‘
16.00 uur, voorlopig nog op het Bureal Mgy ONDE
ges, kamer 0223. Het bureau wordt 0P fken, Vo
door mr. Ellen de Krom-van Hezik VOO""‘_"' Wij ee

donderdag 29 maart van 15.00 - 16.00 uur nog op het Bureau Stages, kamer 0223 !'ding'ge
"B
CLIFFORD &w;fg:;
CHANCE ~_f"budge
Al
ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS SOLICITORS |NTERN AT|ON ALE STUDENT S AGE ‘”“veanndJE
R A D s
UB_ W%
MAASTR CH'I'
Clifford Chance is, "liteiy
met meer dan 3500 3 Netig. g
advocaten verspreid StUdenten-nleuws achen g,
oxer 29 vgcjst:gtinggn, ltaatge”
egroeid tot één o
e dinsdag en donderdag Fouy
advocatenkantoren o inter
ter wereld. 19.00 - 19.30 uur
Lokale knowhow en
hoogwaardige inter-

nationale expertise
leiden tot toppresta-
ties in een cultuur
waar teamwerk,
openheid en gedre-
venheid belangrijker
zijn dan hiérarchie en
individuele wedijver.

VACATURE

Flycatcher Internet Research b.v. is een jong, dynamisch en ambitieus

onderzoeksbureau, dat zich gespecialiseerd heeft in online-onderzoek. F]ycatchbrl iy
gelieerd aan de Universiteit Maastricht. PRy
H E
T Me
Flycatcher is op zoek naar een i"'i .
4

“Wring

Jonge Onderzoeker (M/V) "0

Gewenst/vereist: Academische opleiding of bijna afgestudeerd verﬂ:er'
INTERESSE? Affiniteit met internet X 9t
Stuur je CV en Kennis van gangbare statistische technieken tﬁm‘%ftg

g » d cijferlijst van de Belangstelling voor methodologie e e

In juli-augustus 2001 organiseert Clifford Chance het Universiteit naar Bij voorkeur enige ervaring met sac. wetenschappeliik” | * €n
EUROPEAN SUMMER STUDENT EXCHANGE PROGRAM Clifford Chance, off mEendameaak i lling
: I ] . Il:l:n;?n jiscources Actuele computervaardigheden (Office-pakket) “ttie.ei

¢ Op het kantoor in Amsterdam kom je gedurende 6 weken in aanraking tagv oear %r.ng .
met onze praktijkgebieden: Ondernemingsrecht (M&A, Telecom & P. van lttersum, Van de onderzoeker wordt verwacht dat hij/zij zelfstandig onderzoeksgegevens 5“’ 'm‘“J-F.r
E-Commerce), Bank- en Effectenrecht, Procesrecht, Belastingrecht of  poogpak 14, analyseren, dat hij/zij in staat is te rapporteren in helder Nederlands en dat hij/zll % g i \
Arbeidsrecht. 1013 GE Amsterdam verantwoordelijkheid draagt voor kwaliteitsbewaking. is Vanm

I ; (tel: 020‘711.?000) Het hedendaagse online-onderzoek staat aan het begin van een reeks van o _d
* In Londen volg je 2 weken in augustus samen met 15 rechtenstuden- of per e-mail veelbelovende toepassingen voor zowel kwalitatief als kwantitatief onderzoek. V&' bie

pauline.vanitiersum@

ten uit andere Europese landen een intensief programma waardoor je it
cliffordchance.com.

§
de onderzoeker wordt verwacht dat hij/zij op innovatieve wijze bijdraagt aan d¢ B LG

kennis maakt met de verscheidene internationale rechtspraktijken van verdere ontwikkeling van de onderzoeksmethodologie. " Sery,

B r 'ﬁrd
Clifford Chance UITERSTE B g,
INSCHRIJFDATUM: Nadere informatie: Drs. A.de Jongh of dr. V.Damoiseaux gsficht

Voorwaarden voor deelname:

et - . ==t 30 MAART 2001
e Je zit in je laatste studiejaar rechten en je hebt een goede cijferlijst;

tel.043 -3262992 “-uqen

L FLycatcher Internet Research Nte
* Goede beheersing van de Engelse taal; De interviews vinden W\gw siilline-emitereau "heidhEt
* Je hebt interesse in het internationale zakenleven. plaats in april 2001. 4ty : g | e V€
Minderbroedersberg 6a, 6211 Maastricht rutt e |
www.cliffordchance.com/careers L_O'“a

Interesse ? Schriftelijke sollicitaties naar Postbus 380, 6200 AJ Maastricht
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http://www.online-onderzoek.nl
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uw::‘glrmuxs SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN

11.00 lm TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10

}m::‘”l![l::m« AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE

. E FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616,

o MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN

-aal ECER Y HERPL AATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE

toor NeCEWDIDATEN . e pewERKERS EN UITKERINGSGERECH-

bureau_'GDEN VAN DE UM). B1J GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEB-
ner 022 EFNOHERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

4 i w|:MAT|E OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U
groo NEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET
n - allee ™ PBraN ey e UM vooR MEDEWERKERS): HTTP://
WUNIMAAS NL/UM/MEDEWERKERS/ OF 81 HET

studenlmol’ﬂu"(m
i TRUM V0O
- drie ¥y, R MEDEWERKERS, TST. 82684/

a Verte
staqep’
, Comf!

“l:g DER UNIVERSITEIT

0 EMENT ASSISTENT M/V, 20 UUR PER WEEK
kf‘:’;oDE Management Assistent is belast
4 komende secretariéle werkzaamhe-

eeft oM, fin, - bR
{ Nancieel beheer van exploitatiebudget
raluatié

.
arT’”‘)Jectbudgetten, alsmede met pr-werk-
thine, 90 omtrent ALMA en ALMA-activi-

e of@fiten (o P=ne
NG . 9.3, opstellen periodieke nieuwsbulle-
ste is 0N wep jr.,

nhan . pr-materiaal en algemene infor-
agsrechitilievgq .

e""'i-nem ening omtrent ALMA). De Mana-
N dotyy Assistent zet op en onderhoudt

ot .ank van ALMA-contacten. _
"Gepsgils..en: De M.A. dient Azelfstandg er\l
ESChiktEWUS tpikunnen functloneren.w, Hij/zij
s i%edenovf&r uitstekende communic. vaar-
i , - beheerst de Engelse taal. Kennis
rship M |5'1,Fra“< en/of Duits in woord en geschrift
-3 weke*x(;;”ppfé- Tevens beheerst de M.A. Word,
‘ "Ower Point en Front Page. Gewenste

in der L'

jeve Of

en ¥Plsiy;:
oouw[Umwlquwchtmg: taalkundig en cultureel.
g <hiken:: opleidingsniveau: HBO. De M.A. be-

t
4 Neﬂﬁefs‘ .Uver een hbo denk- en werkniveau,
f”.l*?s FI""‘ / "l een internationale of taal-richting.
-ages Al :
ag g A-voelt zich thuis in een internationale
i Qeving_
Ne#rbg;
39;—': sU*and'dsvc.orwaarden: Tijdelijk dienstver-
a & Voor de periode van 12 maanden. Uw
| i(ei9()4mum bruto maandsalaris bedraagt fl.
iculta . “ conform salarisschaal 07.
g -r ia: K
[ . atie: Bij mevr. S. Dufour, tel: 043-
aar 3’1&;{056
rijven S8 turenummer: AT2001.044
ce bet .
0
an 15;1!‘E’ERSITEIISBIBL!UTHEEK
Bured ’r"ﬂ ONDERSTEUNING M/ 40 UUR PER WEEK
I-rdT Dopfl n““iVoor de afdeling Ondersteuning zoe-
ik vOORAWij een manager (voor 32 of 40 uur) die

ari!

3. fiding’

5 .Ing geeft aan de onderdelen Financién
’0_ heer, Secretariaat, PR & Voorlichting en
lt’?“behEe,_ U bent verantwoordelijk voor

- *dget van uw afdeling. U levert de pro-

*J(‘.e_n die volgens dienstverleningscontrac-
'\e::rr: UhWOrden verwacht. U ontwikkelt en
kU, etﬁ b.edrijfsinformatiesysteem van
. - Coordineert analyseert en verstrekt
aﬁfje"em inzake productie, gebruik en
B it.
}a{_h::"seﬁ': U hebt een delegerende en
”taat%j stijl van leidinggeven. U bent re-
T ; Icht, analytisch, assertief en pro ac-
r;me":nt tactisch opereren met gevoel
! &'Werrlle verhoudingen en vermogen tot
Boro.. Ng. U hebt kennis van MS-office
°pl:Ji:(-) (EX"ZEL YVord, Frontpage). Gewens-
/rijmund'"gsnchtmg: management en be-
'“jfse‘:one.l‘-’ hebt een opleiding in een be-
iy, OMische richting op HBO of acade-
by Niveay,

—

wef:ivoor""aarden: Vast dienstverband.
“6‘894 '_”“Um bruto maandsalaris bedraagt
g,ma't_c‘)n‘form salarisschaal 10.
:04?__3'& Bij dhr. J.D. Gilbert Bibliothecaris,
a(atu‘r 883434,

SNummer: AT2001.045

Al SER
g ECETRUM

g
iy, DEVELOPMENTRCONSULTANCY ICTS MV 40
ak"“ Week

en:
oy "8t een heldere opvatting over in-

ansvu N randvoorwaarden verzorgt u de

K

g, N9 van de medewerkers van de pro-
st

& P Development & Consultancy (10

-fan,__
Ve"egtn) U verwerft nieuwe opdrachten en
3

atcher ®

\’Oortmﬂ grotere opdrachtgevers over
e, £ 9ang van lopende projecten. U
rg n'e’kZaamheden af met collega-mana-
M"'n Projectleiders en draagt bij aan de
U, iie‘fa“ het beleid van ICTS als geheel.
it 1sen: WO-opleiding of een door er-
e k;lﬂ"‘i\.,_.i &N scholing verkregen vergelijkbaar
hij/zlj d‘Eeals h "Varing in een leidinggevende func-

is Van '; O_f projectmanager. Gedegen ken-
. € inhoudelijke ontwikkelingen op
ek. V& Tl“ne ®d vap software-ontwikkeling en in-
an de fer, ;Goede communicatieve vaardighe-
t’orde SVicegerichtheid en flexibiliteit. Er

pelijkr

h'ngs .m?ee” specifieke eisen aan de oplei-
bingg eﬂt'“g gesteld. Kandidaten moeten
e nbmcente en relevante vakopleidin-
Mbe: , - OPen gevolgd.

PEK :voo"Waarden: Vast dienstverband
Futo r:‘:a:fO'Eftijd van 1 jaar. Uw maximum
t . . Ndsalaris bedraagt fl. 9.150,- con-

form salarisschaal 12.

Informatie: Bij dhr. E. Sol, tel.: 043-3883575.
Uitgebreide ICTS: http://
www.icts.unimaas.nl/

Vacaturenummer: AT2001.046

informatie site

FDEWB
DOCENT M/V 40 UUR PER WEEK
Taken: De sectie Financiering van de Facul-
teit der Economische Wetenschappen en Be-
drijfskunde is op zoek naar een docent. De
taken van deze functie bestaan uit het ver-
zorgen van het onderwijs binnen de sectie
alsmede het begeleiden van scripties en
overig onderzoek.
Functie-eisen: Afgestudeerd zijn voor 1/04/
2001 aan de Faculteit der Economische We-
tenschappen en Bedrijfskunde. Affiniteit met
het verzorgen van onderwijs alsmede een
dienstverlenende instelling. Gewenste oplei-
dingsrichtingen: economie, financieel, mana-
gement en bedrijfskunde. Gewenst oplei-
academisch. Opleidingsom-
Financieel-economische  afstu-

dingsniveau:
schrijving:
deerrichting.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 24 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
6.894,- conform salarisschaal 10.

Informatie: Bij prof. dr. W.F.C. Verschoor, tel.:
043-3883838.

Sollicitaties kunnen tevens via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.047

FDG

RESEARCH-ASSISTENT M/V 24 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Huisarts-
geneeskunde/instituut HEALTH/ExTra wordt
onderzoek gedaan naar het effect van huis-
stofmijtwerende bedhoezen op het gebruik
van inhalatiecorticosteroiden bij allergische
astma patiénten Taken: bewaken logistiek en
procedures project. Onderhouden contacten
met huisartsen, patiénten en overigen. Admi-
nistratie huisartsen- en patiéntenwerving.
Data-invoer en -verwerking. Nazoeken pa-
tiéntenjournaals in praktijken. Afleggen huis-
bezoeken.

Functie-eisen: HBO-werk- en denkniveau. In
het bezit van een rijbewijs. Zeer goede orga-
nisatorische en sociale vaardigheden. Zelf-
standig bovengencemde taken kunnen ver-
richten in samenwerking met de onderzoe-
kers. Enige affiniteit met aandoeningen van
de luchtwegen is gewenst. Gewenste oplei-
dingsrichting: administratief. Gewenst oplei-
dingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: De
voorlopig voor 0.6 en voor 10 maanden. Het
is echter mogelijk dat zowel de werktijdfac-
tor als de periode opgehoogd en verlengd
wordt. Uw maximum bruto maandsalaris be-
draagt fl. 4.904,- conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij drs. L. v.d. Bemt/Drs. M. de
Vries, tel.: 043-3882300. Sollicitaties kunnen
tevens via het volgende e-mailadres aange-

aanstelling s

leverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.048

FOR/CENTER FOR EUROPEAN STUDIES

ASSISTENT ADMINISTRATEUR M/V 20 UUR PER WEEK
Taken: Registratie van de facturenstroom;
factureren van alle betalingen; boeken van
de administratieve bescheiden t.b.v. de dag-
boeken; betalingen “klaar zetten” voor autori-
satie in online banking; het verrichten van
alle voorkomende handelingen ten behoeve
van de administratie.

Functie-eisen: MBO financieel, (MEAQ be-
drijfsadministratie); ervaring met Exact, Win-
dows 95, Word, Excel; goede mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid; cijfer-
matig inzicht, affiniteit met (financiéle) admi-
nistraties; accuraat en zorgvuldig; zelfstandig,
flexibele instelling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw
salaris bedraagt min. fl. 3.182,- en max. fl.
4.447, bruto per maand conform salaris-
schaal 06.

Informatie: Bij G. van der Varst, office mana-
ger CES, tel.: 043-3212627. Vacancies: http://
www.unimaas.nl/~ces/

Vacaturenummer: AT2001.049

FDR/CENTER FOR EUROPEAN STUDIES

JUNIOR SECRETARESSE M/V 20 UUR PER WEEK

Taken: Hij/zij vervult samen met een senior
secretaresse een 0.9 fte, naast een fulltime

junior secretaresse. Taken: alle voarkomende

secretariaatswerkzaarmheden Ww.O. telefoon-
postbehandeling; archivering; agendabeheer;

uitwerken van alle voorkomende stukken;
maken van sheets t.b.v. presentaties; corres-
pondentie; maken van verslagen en notulen;

mede organiseren van activiteiten (cursus-

sen, lezingen, contactdagen enz.).
Functie-eisen: HAVO aangevuld met secreta-
resse opleiding; zelfstandig kunnen werken;
goed in het team passen; klantgerichte in-
stelling; beheersen van de applicaties Waord
en Outlook, Excel; flexibiliteit; accuraat; goed
kunnen organiseren. Opleidingsomschrijving:
MBO niveau met relevante aanvullende op-
leidingen; kunnen werken in internationale
context; kennis van Engels in woord en ge-
schrift; andere talen is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw
salaris bedraagt min. fl. 2.968,- en max. fl.
4.244,- bruto per maand, conform salaris-
schaal 05.

Informatie: Bij G. van der Varst Office Mana-
ger, tel: 043-3212627. Vacancies: http://
www.unimaas.nl/~ces/

Vacaturenummer: AT2001.050

FDR/CENTER FOR EUROPEAN STUDIES

ADMINISTRATIEF PROGRAMMA ASSISTENT M/V 40 UUR
PER WEEK

Taken: De gehele registratie van studenten;
verwerking persoonsgegevens; inschrijvin-
gen van studenten; cursus aanmeldingen; re-
gistratie bij vreemdelingendienst; interne
facturen voor studenten; cijferlijsten aanma-
ken. Correspondentie: verstrekken van alge-
mene informatie; versturen van cijferlijsten
van studenten; informatiepakketten nieuwe
studenten. Voorbereiden van onderwijsmate-
riaal; assisteren bij verroostering; betalingen
aanschuifonderwijs.

Middelbare opleiding
(MEAQ); ervaring met Windows, Word, Excell;
goede mondelinge en schriftelijke uitdruk-
kingsvaardigheid; goede beheersing Engelse

Functie-eisen:

taal; accuraat en zorgvuldig; zelfstandig, flexi-
bele instelling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw
salaris bedraagt min. fl. 3.182,- en max. fl.
4.447 - bruto per maand conform salaris-
schaal 06.

Informatie: Bij Gerry van der Varst Office Ma-
nager, tel. 043-3212627. Vacancies:  http://
www.unimaas.nl~ces/

Vacaturenummer: AT2001.051

LIFT-vacatures:

101447: Docent bedrijffskunde/economie, Ho-
geschool Maastricht, 1.0 fte, schaal 11.101448:
Docent informatie- en communicatietechnolo-
gie, Hogeschool ~ Maastricht, 0.8 fte, schaal 11.
101449: Docent bedrijffscommunicatie/human
resource management, Hogeschool Maastricht,
0.8 fte, schaal 11.

101452: Beleidsmedewerker  Verkeersveilig-
heid, Provincie Limburg, 1.0 fte, schaal 12.

getallen.

All Options International B.V.
T.a.v. De heer F. Hijmans
Rokin 52

1012 KV AMSTERDAM
o.v.v. 01-007/0BS

All Options International is een jong, ambitieus en zeer succesvol marketmakersbedrijf dat gevestigd is in
hartje Amsterdam. We handelen in opties, aandelen en futures op de Duits/Zwitserse electronische beurs
de Eurex. Wij onderscheiden ons door een zeer informele cultuur waar het teambelang centraal staat. In ’
korte tijd heeft All Options Internationaal zich ontwikkeld tot een belangrijke speler in de markt.

Vanaf heden zijn wij permanent op zoek naar:

Marketmakers en DayTraders

Onze voorkeur gaat uit naar jonge, enthousiaste academici met een grote belangstelling voor de financiéle
wereld die bovendien beschikken over een uitstekende rekenvaardigheid en een zeer goed geheugen voor

Naast een topsalaris en een unieke werksfeer, bieden wij een gedegen opleiding waarbij optietheorie wordt
afgewisseld met training on the job. Succesvolle kandidaten kunnen zich bij ons zeer snel ontwikkelen
Graag zien wij jouw reactie tegemoet. '

Jouw brief met een duidelijke motivatie en CV kun je sturen naar:

beschikking:

aanmelden bij:

www.nacee.nl.

LOYENS./ LOEFF

Loyens & Loeff is een onafhankelijke organisatie die een nieuwe standaard
zet op het gebied van fiscale en civieljuridische dienstverlening. De
combinatie van advocatuur, fiscaliteit en notariaat als gelijkwaardige
componenten geeft de organisatie, met 5 vestigingen in Nederland en 13
in het buitenland, een onderscheidende positie ten opzichte van andere
nationale en internationale juridische dienstverleners. De praktijk is
vooral gericht op het (inter)nationale bedrijfsleven en de overheid. Door
multidisciplinaire samenwerking zijn wij in staat onze specialismen
geintegreerd aan te bieden. In onze dynamische organisatie draait het om
vindingrijkheid en efficiénte service op hoog juridisch niveau. Loyens &
Loeff stelt voor het collegejaar 2001/2002 de navolgende beurs ter

LOYENS & LOEFF
FULBRIGHT BEURS

Deze beurs houdt in dat u een jaar kunt studeren aan een van de
gerenomeerde Amerikaanse universiteiten op kosten van Loyens & Loeff,
Belangstellenden voor de Loyens & Loeff Fulbright beurs kunnen zich

Netherlands America Commission for Educational Exchange, Herengracht
430, 1017 BZ Amsterdam, telefoon 020 531 5930, e-mail nacee@nacee.n|

De inschrijvingstermijn sluit op 1 maart 2001.

www.loyensloeff.com
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TH. KAMER in WYCK 18 m2, £600 incl. Grote
keuken en badkamer delen met drie. Kijkmid-
dag vrijdag 16-2, 16.00 uur.Tel. 3262392

www.cafe-falstaff.com

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing
voor maar f60,- (28 euro) excl. brandstof in/
om Mtricht. Tel. 06-54-68-89-56

BLOEMETJES BUITEN ZETTEN OP DE KEUKEN-
HOF? BEL SJAAK 043-3500350

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

English DRAMA course by ALLES=DRAMA
starts on Tue March 6. Call 043-3100101

ODD FEMMES-TASTIQUES woe 21 feb ken-
nism. activiteit. Voor info: bel 0628338945

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va £65,- pst.
046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT zoekt
nieuwe medewerksters in bezit van propedeu-
se. Info: 3255535

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.AP. ken-
nismakingsborrels 21 feb en 7 mrt in de Twee
Heeren v.a.21:30

Durf jij de FEIGLING recht in de ogen te kij-
ken?! Di 6 mrt BIER-FEIGLINGESTAFETTE LES
SACRIPANTES

KROEG AFHUREN voor borrel of feest? STU-
DENTENCAFE DE UNI! Bel Rutger: 3218414 of
kom langs in de Uni!

***Daverend LUSTRUMFEEST SV Circumflex 21
feb in Platte Zoal 22:00-5:00 Kvk op Fac &
Mensa a £10,-***

KAMER in onderhuur centrum Mstr: april-okt.
25 m2, f500, eigen keuken. Wendy: 043-
3253865 / 0623-866751

HOMO? Gezelligheid en andere homostuden-
ten vind je bij de jongerenkring Maastricht. Inl.
06-18355655

Basketbalvereniging DUNATOS zoekt presta-
tieve, enthousiaste DAMES ter versterking van
het 1¢ en 2¢ team. Bel 06-27591093

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 in de Terra Nigraschool aan de Beme-
lergrubbe. Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt

CONCERTTOURNEE NEDERLANDS STUDENTEN
KAMERKOOR zondag 18 feb 15.30u St. Jans-
kerk 12,50/10,-/5,- Info: 020-6686861
www.nskk.nl

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeer-
borrels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lo-
dewijk voor info: 043-3252656 of 06-29531914

Lid worden van SAURUS? Kom je inschrijven
op de SAURUS kroeg (Statensingel 15) op 15
en 22 feb van 21.00-24.00 uur. Voor info bel
Leon: 06-15060324

Commercieel, accuraat en flexibel? Zoek je pri-
ma bijverdiensten 2 dgn p/wk of meer, be-
schik je over auto? Solliciteer!! GWK Eijsden
Autoweg A2 043-3254633

CAFE FALSTAFF zoekt nieuw PERSONEEL

KUNSTWERK  HEBBEN?
3500350 TEFAF

RUGBY: MARABOES Il - DUCKS Ii: 37-47. Info?
0618397164

BEL SJAAK 043-

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

KAMER TH — Mstr-c studh-all meisjes — 043-
3436063 antw. ap

Durf jij de uitdaging aan!{ BIER-FEIGLINGESTA-
FETTE LES SACRIPANTES

CARNAVAL VIEREN? KOKO is vanaf zaterdag
24-2 vier dagen voor iedereen open!

OP ZOEK NAAR EEN MARKETING STAGE? MET
WWW.MARKETINGSTAGES.NL KOM JE BINNEN!

MAGIC TUESDAY NIGHT in de META ! Dinsdag
20-02, VODKA-JUS voor SLECHTS £3,-!

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING ge-
vraagd! EETCAFE DE LANTEERN. Melden aan
de bar!

Kmb gemengd dispuut “Hét Gezelschap van
Maastricht” di 20 feb 21:00 Café C'est la Vie

***CHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 Skibaan Dousberg. Bier, Fltigel 2,25

PIEKFUST & SAMBA? Het CARNAVAL van RIO is
op wo 21 feb bij oddStatika in Café MA van
Sloun!

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Achter-
wachtwerkzaamheden - weekenddiensten
£16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 040-
2977297 Ine de Waal

CAFE FALSTAFF zoekt nieuw PERSONEEL

Jong bedrijf zoekt POETSHULP. Tel. 043-
3626979

WERKEN VOOR OUDE MEESTERS? BEL SJAAK
043-3500350

Cursus GRIMEREN bij ALLES=DRAMA v.a. mrt.
Bel 3100101

KEUKENHULPEN gevraagd voor EETCAFE DE
LANTEERN. Melden aan de bar!

De economie bloeit. Nu jij nog! Bel Marloes
3252792 Geref. Kerk Vrijg.

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

SPAARSELECT zoekt CALLCENTERAGENTS ca.
17,50 p/u incl. bonus. Bel: 043-3512527

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
I[EDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OO0K OP INTERNET:

WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Het MINX Aprés-skién! Fligel voor maar £2-
Wo 21 feb in Studentencafé De Uni va. 21.30
uur

DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH
WEL! KMB PANDORA 21 feb 21-23u In den
Olifant (Brusselsestr)

Want something big & hairy between your
legs? Kom PAARDRIJDEN! Info:
srvmieschevaliers@hotmail.com

WAT? Problemen met je huisbaas? De Uni of
de gemeente? Bel 3883306 Studenten Rechts-
bureau M'tricht

***30 jaar SV Circumflex: spetterend LUS-
TRUMFEEST met band, DJ's & lichtshow 21 feb
in Platte Zoal***

Kijk op www.maaslandbeheernl voor ons ac-
tuele aanbod van KAMERS en APPARTEMEN-
TEN (ook gemeubileerd)

We hebben ze zelf uitgenodigd: JEHOVA's GE-
TUIGEN op Tafelstraat 13. 19-2 19.45 uur. Toe-
gang vrijl

JOUW STUDENTENLEVEN EEN FIESTAN! Kennis-
makingsborrels OHM QUE PASA 14 & 21 feb
Café De Gijs, Wyckerbrugstr. 21.30 uur

**Studentencafé de Uni*** woe, don en vrij:
PILS £1,75, MIXEN £3,50. Beproef elke don je

Wat is een RECHTENSTUDENT zonder PRAK-
TIUKERVARING? Kom ons team van WETSWIN-
KEL LANDGRAAF versterken! Bel Loes: 043-
3620738

Ben je HOMO/LES(BI)SCH en wil je hier met
anderen over praten? Binnenkort start het
COC met gespreksgroepen. Aanmelden of
info: 3218337

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Kmb gemengd dispuut “Hét Gezelschap van
Maastricht” di 20 feb 21:00 Café Cest la Vie

KENNISMAKINGSBORRELS !! PANDORA 21 feb
van 21-23u In den Olifant (Brusselsestraat
142a)

Het MINX Aprés-skién! Flligel voor maar £2,-
Wo 21 feb in Studentencafé De Uni v.a. 21.30
uur

Geloof jij in de Paus? Mooil Wij ook niet. Bel
Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk Vrijge-
maakt

Carnaval alleen voor Maastrichtenaren? Bela-
chelijk! Vier 25 en 26 feb CARNAVAL in STU-:
DENTENCAFE DE UNI!I!

KAMERS TE HUUR in centrum e.c. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.n|

***CHIC SAT presenteert: GROOTS APRES SKI-
FEEST di 6-3 SKIBAAN DOUSBERG, gratis bus-
vervoer v.a. Vrijthof 22:15

STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING zoekt vrij-
willigers voor een sociaal project in de Domi-
nicaanse Republiek jul/aug 2001.Tel. 3217975

www.cafe-falstaff.com

Te koop wgs verhuizing: fraaie 3dl wengé boe-
kenkast br 27- £850; mahonie boekenkast (iets
beschadigd) br 200 £150; 1-pers. bed £40. Tel.
043-3434374

FALSTAFF is ook dit jaar weer het CARNAVALS-
MEKKA!

REGIE-ASSISTENTEN gezocht door
ALLES=DRAMA 3100101

OPPAS gezocht voor jongen v. 17 mnd. Voor
flex. tijden. 043-3432187

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

ADVOCATUUR in het kiein; bel nu WETSWIN-
KEL LANDGRAAF, Loes: 043-3620738

CARNAVAL VIEREN? KOKO is vanaf zaterdag
24-2 vier dagen voor iedereen open!

Feest mee op het CARNAVAL van RIO met
oddStatika op wo 21 feb in MA van Sloun

JOUW STUDENTENTHD EEN FIESTAN Kennis-
makingsborrels OHM QUE PASA 14 & 21 feb

ODD FEMMES-TASTIQUES woe 21 feb ken-
nism. activiteit. Voor info: bel 0628338945

KENNISMAKINGSBORRELS !l PANDORA 21 feb
van 21-23u In den Olifant (Brusselsestraat
142a)

WONINGRUIL: bied mooi, centraal gelegen
APP 65 m2 in MSTR. Zoek APP AMSTERDAM.
06-21285348

Het MINX Aprés-skién! Flugel voor maar f2,-
Wo 21 feb in Studentencafé De Uni va. 21.30
ur

c

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT zoekt
nieuwe medewerksters in bezit van propedeu-
se.info: 3255535

Uw PIANO, CLAVECIMBEL of HUISORGEL vak-
kundig gestemd voor een schappelijke prijs.
Tel.043-3431335

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.AP. ken-
nismakingsborrels 21 feb en 7 mrt in de Twee
Heeren v.a. 21:30

Durf jij de FEIGLING recht in de ogen te kij-
ken?! Di 6 mrt BIER-FEIGLINGESTAFETTE LES
SACRIPANTES

WAT? Problemen met je huisbaas? De Uni of
de gemeente? Bel 3883306 Studenten Rechts-
bureau M'tricht

***Daverend LUSTRUMFEEST SV Circumflex 21
feb in Platte Zoal 22:00-5:00 Kvk op Fac &
Mensa a f10,-***

THEATERSPORT (improvisatietoneel) ALLES =
DRAMA za 17 feb 20 uur Kumulustheater Her-
benusstr 89 HAVE FUN!

Zuip je rood, geel en groen tijdens CARNAVAL
op 25 en 26 feb in STUDENTENCAFE
DE UNI

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt DAMES
VOOR DE BEDIENING. Bel 043-3254256 of kom
langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

NIEUW!! De META nu op di wo do & za geo-
pend tot 5.00u. Tijdens MAGIC TUESDAY
NIGHT een verrassend drankje voor een leuke
prijs!

Deze zomer met SIW Internationale Vrijwilli-
gersprojecten naar Azié, Latijns Amerika of Eu-
ropa? Schrijf je nu inl Meer info? www.siw.ni of
030-2317721

Lid worden van SAURUS? Kom je inschrijven
op de SAURUS kroeg (Statensingel 15) op 15
en 22 feb van 21.00-24.00 uur. Voor info bel
Leon: 06-15060324

Boekhandel

DE TRIBUNE
[Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

hwa
PLAKA GRIEKS

RESTAURANT L
O.L.VROUWEPLEIN ,e
Parkeergarage van de O.L. Vrouweke
speciaal studenten-

menu voor £23,-
St. Berardustr. 4a, 6211 HL Maastriof‘! U sla,
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& berij,
man 5
J'V.V()Ige
x :  lijke
Altijd al willen pratelﬁfte .
met minister Herman$e
M9xio

De Landelijke Studeftg =
Vakbond zoekt kandidiie'
voor het bestuur 20ls van
2002 (fulltime, uitsteke!miss
vergoeding). A
Heb je interesse of wil\jﬁmg

meer informatie? Bel wdjl:-;lg
16 maart 030-2316464 boep
(Frank Donkers) of kijkmet h

op www.lsvbnl ke

Ooie

Op vertoolle, e
je OV-kaarit dag)
hoofdgeredf! tid
voor fl. "‘“Stzijn

» >z\ I t“\{\lers
0 -
159, i
gend

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht © Crtelle

Tel 043 -3212120  k ach
Ue ver

: met

(X} ! | Ben
Rijles ..

Versnelde opleidingezhet blc
diverse mogelijkhed€] ‘;ksr
. Pla

at:

@ iy gecertificeeﬁzr"ﬂ
BOUAG B o
erkende #an ny
rijschool * omg

Ed Godding ")
Zeer hoog aantal :ﬁutotj

eerstgeslaagden. eneg,
Info: 043-35413%,

www.edgodding.n“‘mﬂarc
E'Ii'ir(;"‘-j\
R
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Crouching Tiger, Hidden Dragon: 0" O“dar

18.30; do t/m za en wo ook 14.30

Wonder Boys: dag. 21.00 What Women Want: dag. 18.15 en 21.15; za,
zo en wo ook 14.30

Unbreakable: dag. (beh. ma) 21.15

Billy Elliot: dag. 18.15; za, zo en wo ook 14.30
Vertical Limit: dag. 18.15 en 21.15; za, z0 en
wo ook 14.30

102 Dalmatiérs: wo 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

Plop in de Wolken: za, zo en wo 14,30

Cast Away: dag. (beh. za) 18.15 en 21.00; za
18.30 en 21.30; do t/m zo ook 14.15
Unbreakable: dag. (beh. di) 21.45

Vertical Limit: dag.18.15 en 21.15; do t/m zo
en wo ook 14.30

What Women Want: dag. 18.15 en 21.15; do
t/m zo en wo ook 14.15

Lapyj
an ¢,

Bedazzled: dag. 18.45; do t/m zo en wo ' |
14.15

Ik ook van jou: dag. 18.45 en 21.45; do €/
ook 14.30

Pay it forward: dag. 18.30

102 Daimatiéers: wo 14.30

Minerva Sneak: di 21.15

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Golden Bowl: dag. 19.30

0 Brother, Where Art Thou?: dag. 20.00 en
22.15

Suzhou River: dag. 21.00

La Veuve de Saint-Pierre: dag. 22.00

i ter,
mSe l

GO E By 4]

Speelweek: 15 t/m 21 februari chip
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; P.Groot opgemaakt trekt het vol-
————"tbericht de aandacht: “Achttienja-
Man schiet vriendin en haar familie
.Volgent; de woordvoerder van de
ljkt de verdachte niet over een
prat €fte beschikken. Wel gaf hij bij zijn
'rmal*:;ie op Zaventem toe een ticket
5 €xico City te hebben willen ko-
>tu_deni_ en dergelijke gebeurtenis lijkt
ind108prim, uitgangspunt voor een afle-
it 2W8van Hererdaad. De Cock met ck
[stekel.b'"missaris Siska. Als basis voor ex-
fnteel toneel met een dubbel-
f wil jhkf_’og voor.c.le .?8—jarige'man en
é. Jarige meisje lijkt het minder ge-
Bel v M. Toch lukt het de Viaamse to-
646 Bloep De Queeste in samenwer-
»f kijKimet het Huis van Bourgondié het
¢k z0'n tachtig minuten te boeien
Ooie flarden tekst, een passend
ten, zoals vaker het laatste jaar,
pend sterk spel van jonge ac-

kale vioer van de zaal ligt een
Oekig stuk schuimplastic. Het
vertoof e, neergeschoten, speelt een
V-kaa R dee| van haar rol liggend. In de

: ..
dgereoﬁ} tid tussen leven en dood is haar
sor fl. 145

" B0 7o helder dat zij de toe-
g Mwers in fragmentarische scénes
o" Yich steeds herhalende gedachte-
) 8 het plotselinge verlies van een
p"/ %erleden en een lange toekomst
! Mend weet bij te brengen. De
A 0, geen lichtgewicht, staat voort-
A ongemakkelijk stit op de zachte
nt '9rond. Hij komt goed los als hij
sricht - Brtelten over auto's; zijn vader, seks
20 e achterbank en zijn verslaving
e verliefdheid en lust in de loze
* Met het meijsje. Yonina Spijker
"BEH Horsting verdienen lof voor
e waarop zjj de lichamelijkheid
diNg€™t piot verbinden met de poéti-
:hed st van Paul Pourveur, waarin
! Plaats s voor dialogen. Een bij-
ficeerff’e verdienste van de tekst is dat
“8Ur een aannemelijke relatie legt
%'ande belevingswereld van jonge_-
. ' Nu en de economische en poli-
®Mgeving waarin ze opgroeien;
Van de muur, televisiebeelden
&u:\rtsen—Zonder-Grenzen—ellende;
.9 voor elke tiener; de glamour
SNefietconcerten.
e |;l S er iets mis. Niet met de opvoe-
ng.n “Maar de wijze waarop de regisseur
_.j Producenten zijn blijven hangen
4" oorspronkelijke opzet. Chris-

i [ 'WHUSSems wilde ooit een voorstel-

-4 neergang van een snoezi

ling maken over het Locked-in syn-
droom, een optimaal bewustzijn in een
onbeweeglijk lichaam. Dat werd uitein-
delijk niks; ziektegeschiedenissen zijn
niet zo theatraal als men wel denkt.
Gelukkig is het syndroom in het stuk
teruggedrongen tot het verrassende
huipmiddel waardoor een mooie vrou-
wenrol ontstaat. De titel Locked-In zou

g lichaam

De achttienjarige jongen en zijn stervende vriendin (foto Carry Gisbertz)

alsnog op de helling moeten en daar-
mee alle aanhangende tekst. De toe-
schouwer krijgt nu desinformatie over
het stuk en de plot. Locked-In als titel
kiest bovendien voor een pessimisti-
sche visie op de gevaren en verslavin-
gen van het jonge leven. In 1906 vond
de eerste opvoering plaats van een
even gewelddadig stuk over hetzelfde

thema. De schrijver: Frank Wedekind.
De titel: Voorjaarsontwaken. De toe-
schouwer in 2001 mag zelf kiezen aan
het eind: Locked-In of Voorjaarsontwa-
ken. De uitvoering laat beide visies toe.
Dat is een compliment.

Hans Philipsen

;Drookjesachtige vechtscénes zonder blauwe plekken

ok
‘“(JL-
"9 Tiger, Hidden Dragon was
L] R
95 d2 publiekstrekker op het
Mass
Jinat'(’nale Filmfestival in Rot-

(]
_m' Een bijzonder fantasierijke

|‘aft-film, Mandarijn gespro-
_.ondanks de ongeloofwaardige

B Priolcn was deze nieuwe

N de Taiwanese regisseur Ang
terechte favoriet bij het Rot-
'€ publiek.

_"j"Q Tiger, Hidden Dragon, gesi-

tueerd in het feodale verleden van Chi-
na, speelt het magische zwaard ‘Groen
Noodlot’ een cruciale rol. De eigenaar,
meesterkrijger Li Mu Bai trekt zich te-
rug uit de vechtwereld, maar \{wl dfat
het zwaard in goede handen blijft. Zijn
hartsvriendin Shu Lien moet daarvoor
zorgen, maar kan niet verhinderen dat
de jonge gouverneursdochter Jen het
zwaard steelt. :

Jen vertegenwoordigt de innerlijke
strijd tussen goed en kwaad. De vecht-
technieken die ze geleerd heeft van
een foute heks, beheerst ze prima; ZOT]-
der enige moeite schakelt ze - g.rapplg
om te zien - tientallen mannen uit alsof
het niks is. Toch gebruikt ze haar kun—.
sten niet zoals het hoort. Shu Lien en"Ll
Mu Bai proberen haar dat in“hun sth.d
duidelijk te maken. Een strijd waarin

ook trouw aan jezelf en aan de meester,
en de liefde tussen twee nobele strij-
ders een plaats hebben.

De actiescénes tonen gelijkenis met
die uit The Matrix. En dat is allerminst
toevallig, want beide werden bedacht
door de bekende choreograaf Yuen
Wo-Ping uit Hong Kong. NRC Handels-
blad vindt deze scénes sprookjesachtig.
De acteurs worden niet ontsierd door
blauwe plekken, en bloeden doen ze
zelden. De hoofdpersonen hebben met
hun zweefsprongen en vliegneigingen
wat weg van spiderwoman en super-
man. Ze lijken op een dans, met het
terugkerende opzwepende ritme van
drums op de achtergrond.

Regisseur Ang Lee (Sense & Sensibility,
Eat Drink Man Woman) zorgde voor een
succes in de Amerikaanse bioscopen,

en dat is opvallend voor een oosterse
martial-art-film. Het verhaal is dan ook
complexer en de karakters rijker, dan in
dit genre normaal het geval is. Het gaat
niet alleen om strijd en wraak, maar
ook om evenwicht, trouw, humor, tradi-
tie, en echte liefde. Jammer is dat alleen
het karakter van Jen de volle aandacht
heeft; haar tegenspelers komen minder
uit de verf.

Met gedachten uit het boeddhisme, en
special effects uit Hollywood noemt de
Volkskrant Crouching Tiger, Hidden Dra-
gon "een vrijage tussen oost en west’
Gelukkig eindigt de film niet met het
uitgekauwde Hollywood-cliché - eind
goed, al goed - maar wordt ruimte ge-
laten voor de fantasie van de kijker.

Marleen van Beek
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Revival van een
mysterie in Sittard

Als mensen hem at kennen, is het vaak
van zijn mysterieuze levenseinde. Kun-
stenaar Bas Jan Ader verdween zesen-
twintig jaar geleden spoorloos tijdens
een zeiltocht. Tot een paar jaar geleden
kende slechts een handjevol kenners
zijn werk.”Nu is er bijna sprake van een
revival] vertelt Jerika Vertegaal, pr-me-
dewerker van museum Het Domein in
Sittard. Daar is nu een overzichtsten-
toonstelling van Aders video's, foto's en
tekeningen te zien.

Bas Jan Ader (1942-75) is een van de
fascinerendste romantische kunste-
naars uit het naoorlogse Nederland.
Performances, zoals meerdere kunste-
naars ze in de jaren zeventig maakten,
spelen een belangrijke rol in zijn werk.
Een waargebeurd verhaal voorlezen op
video bijvoorbeeld. Wat de in 1963 naar
Los Angeles geémigreerde Ader bijzon-
der maakt is zijn gevoel voor drama-
tiek.

Een dramatisch thema in Aders werk is
valien. Rolt hij de ene keer van een dak
(Falll),in een ander filmpije fietst hij een
Amsterdamse gracht in (Fall If). De film-
pjes lijken op homevideo-bloopers, maar
zijn serieus bedoeld. Tenminste, daar
gaan de kunstkenners van uit.Ver-
tegaal: “Ader heeft zich nooit direct uit-
gelaten over de betekenis van de val.
Waarschijnlijk staat het voor falen en
het tarten van het noodlot.” Deze onze-
kerheid komt ook tot uitdrukking in de
titel van de tentoonstelling Thoughts
unsaid, then forgotten, naar een werk
van Ader.“Zo is het eigenlijk met al zijn
werken, we kunnen hem niet meer vra-
gen hoe hij het precies bedoeld heeft.”
Ander terugkerend onderwerp zijn
Aders verwijzingen naar Mondriaan.
Plat op zijn buik met op de achter-
grond de van Mondriaan bekende
vuurtoren van Westkapelle. Op vier fo-
to's is de kunstenaar te zien met een
voorwerp - een deken, koffertje - in een
elementaire kleur. “Een organische va-
riant op Mondriaans bekendste schil-
derijen; omschrijft Vertegaal dit On the
Road to a new Neo Plasticism.

Het is opvallend hoe zeer Aders drama-
tische einde de kijk op zijn werk bein-
vioedt. In het kitscherige foto Farewell
to Faraway Friends kijkt hij uit over het
water naar een ondergaande zon. De
foto lijkt een voorbode op zijn dood.
Het terugkeren van water en zee in
Aders werk waren in ieder geval voe-
ding voor hardnekkige geruchten als
had de kunstenaar zijn eigen dood tij-
dens de fatale zeiltocht in scéne gezet.
Maar ook allerlei varianten deden de
ronde, zoals: hij is opgepikt door de
Russen en rijdt nu in een Porsche door
Moskou.

Blijft de vraag wat nu een groter aan-
deei heeft gehad in Aders populariteit:
zijn werk of de mysteries rond zijn ver-
dwijning. Vertegaal: “Bij hem zijn die
dingen niet te scheiden. Op de zeil-
tocht waarop hij verdween, zou deel
drie van een kunstwerk tot stand ko-
men. Dat geeft al aan hoe nauw kunst
en leven bij hem verbonden waren.”
Het verleent de tentoonstelling in ieder
geval een zweem van raadselachtig-
heid. Verder plaatst het ratelen van de
filmprojector, de wat vertekende kleu-
ren en de ouderwetse mode de bezoe-
ker terug in de tijd. Verdienste van het
museum is dat er met behulp van vol-
doende achtergrondinformatie in het
weinige, gefragmenteerde werk van
Ader een verhaal terug te vinden is.

Roel Willems

Thoughts unsaid, then forgotten, nog t/m 25
maart in museum Het Domein, Kapittelstraat 6,
Sittard (15 min lopen van NS-station). Di.-Zo. 11-17
uur, entree f5,-. Voor meer info: www.hetdomein.n|


http://www.hetdomein.nl

Arbowet
= =ton)

Het was een klein berichtje, maar ze
moeten zich op de faculteit der cultuur-
wetenschappen kapot geschrokken zijn.
Het bureau beroepsziekten van de vak-
bond FNV gaat studenten met een muis-
arm helpen hun schade te verhalen op
hun opleiding. Yolgens de arbowet moe-
ten werknemers goede werkplekken krij-
gen en die wet geldt volgens de FNV ook
voor studenten.

Het is al tijden bekend dat bij CWS veel
RSI-patiénten rondlopen. De computer-
ruimte van CWS is een ware besmet-
tingshaard van RSI. Er is vast een student
bereid om een proces aan te spannen
tegen de faculteit. Al is het voor de grap.

De rechter staat op het punt om zijn oor-
deel uit te spreken in de zaak van de FNV
tegen de faculteit der cultuurweten-
schappen inzake RSl-veroorzakende
werkplekken. De aanklagers en de aan-
geklaagden wachten gespannen af.

De rechter kucht. “lk verklaar dat de
CWS-faculteit ONSCHULDIG is.”

Gemor bij de FNV, opluchting bij de fa-
culteit. In het vonnis vallen vervolgens de
rechterlijke overwegingen te lezen: “De
aanklagers stellen dat de faculteit der
cultuurwetenschappen geen RSl-veilige
werkplekken levert. De monitoren staan
niet ver genoeg naar achteren. De tafels
kunnen niet op hoogte versteld worden.
Als de middelbare-schoolstoeltjes hoog
genoeg worden gedraaid, kunnen je voe-
ten de grond niet meer raken en is de
rugleuning instabiel. De stoelen hebben
geen armleuningen. Op de zolder van de
Bonnefantenbibliotheek kun je de stoe-
len niet eens verstellen. De rechter is het
geheel eens met de FNV wat betreft deze
punten.

De beheerder van de computerruimte is
niet alleen een stressverhogende man
zonder lach, maar is bovendien niet in
staat om enige deskundige bijstand te
leveren, waardoor studenten urenlang
vergeefs zitten te klikken in een poging
de computers de juiste dingen te laten
doen. Ook dit acht de rechter objectief
aangetoond (ondanks dat de faculteit
beweert dat er niet zoiets als objectiviteit
bestaat).

Het enige wat de faculteit ooit heeft la-
ten verrichten, zo stelt de FNV, is een
voorspelbaar onderzoek door een onaf-
hankelijke deskundige firma. Die heeft de
computerruimte in een evaluatie tot de
grond toe afgebrand. De faculteit, die
nooit opkijkt van een negatieve evalua-
tie, schoof het onderzoek terzijde met -
alweer - de opmerking dat het onder-
zoek niet objectief was. De firma ver-
kocht namelijk anti-RSI-stoelen en goede
bureaus en zou dus vertroebeld zijn door
eigenbelang. Dat had de faculteit echter
van te voren kunnen weten. Inderdaad
meent de rechtbank dat de faculteit te
weinig aan de computerruimte heeft ge-
daan.

Toch meent de rechtbank dat CWS vrij-
gesproken dient te worden van enige
schuld betreffende de RSl van studenten.
Er zijn namelijk verschrikkelijk weinig
computers. Van die weinige computers is
bovendien de helft defect, vooral op zol-
der. Aangezien het voor een CWS-stu-
dent al moeilijk is om een computer te
bemachtigen, is het volstrekt onmogelijk
om er RSl van te krijgen.”

Belleman

Gelukkig bleek het uitblijven van
reacties op de vorige stelling meer
met een kapotte server van doen te
hebben, dan met gebrek aan be-
langstelling voor het pgo-onder-
wijs. Want het zou toch treurig zijn
als alleen stellingen als die van
deze week: “Eten in de mensa mag
best wat kosten, als de kwaliteit
maar goed is; de gemoederen in be-

weging zouden brengen.

De reactiedichtheid was dus weer als
vanouds. Studenten, medewerkers en
zelfs een belangenorganisatie, grepen
de stelling vooral aan om hun mensa-
wensen kenbaar te maken.

Zo vraagt medewerker D. Romero Mo-
rales om meer vis door de week en
meer eten in het algemeen.“Het is duur
en niet genoeg; meent hij. Ook student
Elke Schreurs is niet te spreken over de
mensa-prijzen. “In Belgié betaal je vier
gulden voor een driegangen menu. Je
krijgt een voorgerecht, een hoofdge-
recht en nog een klein dessertje erbij
en de kwaliteit is megagoed.” Over de
maaltijden in Maastricht heeft ze geen
klachten, maar “de prijzen moeten da-
jen”

Daniél Meijers mailt namens het Uni-
versitair Milieuplatform dat zijn organi-
satie gaat werken aan eco-eten in de
mensa. “Via de tamtam hebben we ge-
hoord dat in Nijmegen al ecologisch
wordt gekookt.” En daar zijn studenten
en medewerkers enthousiast. De huidi-
ge mensa-prijzen vindt hij oké. “Zeker
als je bedenkt dat een ecologische
maaltijd op woensdagavond in het
kraakcafé zes gulden kost. Daar wordt
geen huur betaald en koken de koks
slechts voor de gezelligheid.”

De meningen zijn dus verdeeld over de
prijs-kwaliteitverhouding in de mensa.
Een additioneel niet-representatief Ob-
servant-onderzoek onder vijf mensabe-
zoekers bevestigt dit beeld. Student

Goede prijs-kwaliteit verhouding in de mensa?

“Na twee weken kun je geeni

boontje meer zien”

Michiel Prompers vindt het jammer dat
je je bord niet onbeperkt mag bijvullen,
zoals zijn vader vroeger, toen die nog
studeerde. “En hij betaalde £1,50. Maar
ja: andere tijden hé?” Zelf eet hij één of
twee keer per week aan de Tonger-
sestraat, meestal als hij onderwijsgroep
heeft van vier tot zes.

Dit in tegenstelling tot Olaf Zinken, die
de mensa daarvoor te duur vindt. Hij
eet alleen af en toe een croissantje.
“Een plakje vlees kost zestig cent. Dat
kan best goedkoper volgens mij.”
IB-student Matthijs Koen vindt net als
zijn tafelgenoten Edmond Vrancken
(20) en Ron Kucketkorn (19) het gebrek
aan variatie het grootste probleem.
Koen: “Knap als iemand die hier elke
dag komt eten het twee weken vol-
houdt. Volgens mij kun je dan geen
boontje meer zien."

Alle studenten willen desondanks niet
méér betalen voor luxer eten. Dan gaan
ze liever naar een eetcafé, waar het ge-
zelliger is.

Tot slot klommen twee mensamede-
werkers in de pen om ‘hun mensa' te

promoten. R. van der Nat pleit: wie in
de mensa eet hoeft niet na te denken
over wat hij gaat koken, geen bood-
schappen te doen, niet te koken en
niet af te wassen. En dat alles voor
slechts £7,50!

Gido Boere, stafmedewerker van Unica-
tering legt nog één keer het verschil uit
tussen het goedkopere, want gesubsi-
dieerde, basisassortiment en het luxe
assortiment met marktconforme prij-
zen, zoals candybars en luxe broodjes.

En: “Oock de mensa is onderha
prijsstijgingen in de markt, of
gaat om ingrediéntprijzen, pef’
slasten of stijgende huisvesting
ven. Al deze kosten dienen te
verrekend in de mensaprijzen. P
danks is de prijs-kwaliteitverh@
prima. En ja: er mag voor kwalit
ambiance best iets meer wordeé
taald.”
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Het tijdig weggooien van sokken en
ondergoed is nooit een van mijn sterk-
ste kanten geweest. Afgezien van het
vaste commentaar van Floortje, onder-
vind ik eigenlijk maar weinig hinder
van het rafelende ondergoed. En echt
hinderlijk kan ik de opmerkingen van
Floortje daarover ook niet noemen. Ik
ben zelfs gehecht geraakt aan haar
commentaar op mijn daklozenonder-
broek. Zoals ik ook gehecht ben ge-
raakt aan de mannier waarop ze mij na
een lange anekdote vaak vertelt dat ze
het verhaatl al een paar keer eerder van
mij hoorde.

Met sokken is het een ander verhaal.
Over mijn sokken heb ik Floortje nooit
gehoord, en sokken met gaten gooi ik
bovendien zonder aarzeling in de prul-
lenbak. De sokken waar ik problemen
mee heb, zijn de sokken die afzakken
als je er mee door de stad loopt. En
met afzakken bedoel ik dat ze uiteinde-
lijk niet meer zijn dan een katoenen
propje in de neus van je schoen.

Toen ik woensdagmorgen de stad in
ging om een cadeautje voor Floortje te
kopen, voelde ik op de trap al dat ik
zo'n afzaksok aan had. Eigenlijk had ik
om moeten draaien, om nieuwe sokken
aan te trekken. Maar ik deed wat ik

door Micha Wertheim

altijd doe in een dergelijk geval. Ik ont-
kende de situatie, trok de sok op, en
liep naar buiten.

Al in de eerste winkel voelde ik dat de
sok helemaal van mijn voet was gegle-
den. Bukken om hem op te trekken had
geen zin meer, hij was al voorbij mijn
hiel. Dan helpt alleen het uittrekken
van de schoen nog. Maar in een winkel
of op straat een schoen uittrekken, om
openlijk het verpropte sokje recht te
trekken, daar had ik geen zin in.

Met verkleumde voeten en een hob-
beltje katoen onder mijn tenen liep ik
dus van winkel naar winkel, wachtend
op inspiratie voor Floortjes verjaardags-
cadeau.

“Dank je wel!; had Floortje gezegd toen

ze het door mij uitgezochte kettinkje
op de morgen van haar verjaardag uit
het papiertje trok. Floortje keek nog
even in het pakpapier, uit zorgvuldig-
heid maar misschien ook omdat ze nog
meer verwachtte, maakte er een propje
van en gooide het met een boogje
naast de prullenbak onder haar bureau.
Na een kusje te hebben gegeven ging
Floortje rechtop in bed zitten.

Mijn ogen zakten af naar haar tepels
terwijl ze met haar ellebogen vooruit
en haar handen achter haar nek, bezig
was het kettinkje bij zichzelf om te
hangen."Heel smaakvol) zei ze.

Een halfuurtje later bekeek ze het ket-
tinkje in de badkamerspiegel nog eens.
“Gefeliciteerd lieverd’ zei ik.

“Heel smaakvol” herhaalde Floof#},
“Die verkopen wij ook’ zei Pim t
Floortjes kettinkje zag.
“Als warme broodjes; beaamde
“Hoeveel heb jij er voor betaald”
Pim weten. Hij keek me onderz
aan.

“Niet meer dan vijfentwintig pié
ik’ zei Axel.

Ik haalde mijn schouders op e"!.o
beerde niet aan het bedrag te i

dat ik voor het kettinkje had pet#] "Must|
“Daar gaat het toch niet om; zel

k E‘Derin

]
tje. Nde
“Precies; zei Axel, “het gaat om ¥ "
baar” ent

Pim hield een grote plastic tas of 3
hoogte. “Dit is ons verjaarscadé’ fizen g
hij met volle mond, hij was bijt:j
komst meteen op de tafel met t

ke
afgelopen. d N my;

tkte ]

W p
“Een opblaasstoel’ zei Floortje 0 in:a"klr
zag wat het was. Sracti

1l W
"Hoe wisten jullie dat ik dat wild®d Stens

“Wij weten precies wat de meisf in°5itien
vinden’ zei Axel. [A 2003
Pim knikte en stak zijn hand P¥ |

zich uit. “Vraag maar of Dani@h> er (
even voor je opblaast”, zei hij, e}, "9 |

S
met een klap landde Axels handd e:oft t
van Pim. h Nog
% om
tar
{wordt vervolgd) D '
§ jach
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