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IWO’den in de Timmerfabriek, een
duStrieel monument op de hoek
M de Boschstraat en Bassin. Men

ent op meer dan driehonderd

“'2end hezoekers per jaar.

N Museum in de vorm van een ‘over-
a:e .Speelplaats’, aldus het voorstel,
5 Tkinderen van 4 tot 16 jaar op een
Et;actieve manier k.ennismaken met
QSitﬁschap en techniek. Naast de ex-
iy O'E'rmmten zullen bezoekers - open
N 0_3 - er een medialab aantreffen,
% :CIEnce shop en een restaurant. En
-hrugf genoeg geldschiete.rs over de
b kaen: een orpnlmaxtheater
bioscoop), een flight simulator

Nog meer laboratoria. in totaal gaat
ter.t Om meer dan 5000 vierkante me-

Jacht naar sponsoren is geopend,

want van de entreeprijzen alleen (circa
6,50 gulden) valt een science museum
niet open te houden. Behalve de ver-
bouwings- en inrichtingskosten van 30
miljoen, dienen bedrijven jaarlijks min-
stens 150.000 gulden te sponsoren. In-
middels is directeur van de UM-Hol-
ding H. Fekkers - initiatiefnemer samen
met de Venlose stichting voor weten-
schapsbevordering Hall of Science - in
gesprek met DSM, Philips, Shell en OC.
Van de gemeente Maastricht wordt
een startkapitaal verwacht.

Het college van bestuur vindt het een
prachtig voorstel, aldus Fekkers, maar is
niet van zins om er een hoop geld te-
genaan te gooien. De rof van de univer-
siteit zal zich beperken tot leverancier
van kennis en expertise. Met een jaar-
lijkse prijsvraag zullen studenten en
docenten van de UM, Hogeschool Zuyd
en de Fontys Hogescholen worden
aangespoord om projecten en exposi-
ties te bedenken. Ook overweegt men
om studenten als suppoosten en bege-
leiders in te zetten.

Fekkers heeft afgelopen weken een
rondje gemaakt langs wetenschapsmu-
sea in Europa en de Verenigde Staten.
Belangrijkste conclusie: maak gebruik
van wisselende collecties en tentoon-
stellingen. “Kijk maar naar het noodlij-
dende Amsterdamse NewMetropolis.
Als je er één keer bent geweest, hoef je
de eerste tien jaar niet meer te gaan.
Dat ondervang je door aansluiting te

zoeken bij een netwerk van weten-
schapscentra die onderfing opstellin-
gen uitwisselen.”

Een tweede conclusie: beperk je niet
ot natuurwetenschap en nieuwe me-
dia, maar betrek ook vakgebieden als
geschiedenis, rechten en economie er-
bij. “Je kunt bijvoorbeeld de geldstro-
men van een land inzichtelijk maken
via een kanalensysteem. Met water-
kraantjes kun je laten zien welke secto-
ren hoeveel water tegenhouden ofwel
geld opslokken.”

Gerekend wordt op zo'n 350.000 be-
zoekers per jaar. En dat is haalbaar ge-
let op ‘het ijzersterke toeristische pro-
duct Maastricht, aldus de nota. Daar
komt bij dat er binnen een straal van
tweehonderd kilometer slechts €één
vergelijkbaar museum is te vinden,
Technopolis in Mechelen.

Wat schiet de UM op met het Experi-
mentUM? Imago, aanzien, profilering,
meent Fekkers. De universiteit kan haar
reputatie op het gebied van ‘leren te
leren’ in de strijd gooien, en op die
manier meer naamsbekendheid op-
bouwen. Niet alleen is de UM nog te
weinig geintegreerd in de Maastrichtse
gemeenschap, maar ook de stad zelf
geniet te weinig bekendheid als ken-
nisstad.

Maurice Timmermans

B

Studenten over carnaval:

hoogst plezant of ronduit
vreselijk

De komende week
verschijnt er geen
Observant. Het
eerstvolgende nummer
komt uit op donderdag
8 maart. De redactie
wenst u een mooie
carnaval

(fato Philip Driessen)

Fusieplannen brengen

g_erre r &n ijck o
nauweli beroering

Studentenbonden pleiten

voor tweejarige masters

De twee grote landelijke studenten-
bonden, LSVb en IS0, pleiten voor
tweejarige masters-opleidingen die
volledig gefinancierd worden door
de overheid. Studenten die straks
terechtkomen in het bachelor-mas-
tersysteem moeten minimaal vijf
jaar —de duur van een bachelor en
master samen- studiefinanciering

ontvangen.

Dit staat in een gezamenlijk manifest
van de Landelijke Studenten Vakbond
(LSVb) en het Interstedelijk Studenten
Overleg (ISO) dat zij begin maart aan
de Tweede Kamer willen aanbieden.
Het bachelor-mastermodel staat 19
maart op de agenda van diezelfde Ka-
mer.

De twee organisaties en hun lokale af-
delingen verzamelen op dit moment
zowel binnen als buiten het hoger on-
derwijs handtekeningen ter ondersteu-
ning van hun manifest.”Wij denken dat
we in Maastricht veel steun krijgen;
vertellen  vertegenwoordigers  van
Nsem en Dope.“Niet alleen van studen-
ten. Tijdens de bama-workshop in ja-
nuari zei zelfs een onderwijsdirecteur:
Ik ga mee naar Den Haag om het aan
te bieden’”

De studenten willen geen éénjarige
maar een tweejarige master-opleiding

omdat dit internationaal de norm zou
zijn en Nederland daardoor haar con-
currentiepositie houdt. Bovendien is
het in hun ogen onmogelijk om in één
jaar zowel een scriptie te schrijven, een
(onderzoeks-)stage te doen en zich te
specialiseren in een vakgebied.

Alle bachelor- en masterstudies krijgen
straks te maken met een nog in te stel-
len ‘accreditatieorgaan’ dat hun kwali-
teit gaat beoordelen. Een commissie
onder leiding van de commissaris van
de koningin van Zuid-Holland, Frans-
sen, bereidt op dit moment een keur-
merkenstelsel voor (meer informatie op
www.observant.unimaas.nl). Opleidin-
gen die in de toekomst een keurmerk
(voldoende kwaliteit) of zelfs een ster
(topkwaliteit) ontvangen, hebben so-
wieso recht op volledige financiering
van hun onderwijs, vinden de studen-
ten. En wel door de overheid. Een me-
ning die minister Hermans niet deelt.
Hij wil tot nu toe slechts het vierde jaar
bekostigen, voor het vijfde jaar moeten
de instelfingen zelf, eventueel met hulp
van het bedrijfsleven, opdraaien.

Voor de LSVb en het I1SO is (gedeeltelij-
ke) financiering door het bedrijfsieven
geen optie, betogen ze, want de bedrij-
ven zullen direct of indirect invioed wil-
len uitoefenen op het onderwijs. De
onafhankelijkheid loopt dan gevaar.

Riki Janssen

Vanaf vandaag kan iedereen zijn handtekening

onder het manifest zetten op www.nsem.n!



http://www.observant.unimaas.nl
http://www.nsem.nl
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Volledige naam:Anne Mathilde
van den Oord

Roepnaam: Mechteld

Geboren: 10 februari 1979

te Rosmalen

Nationaliteit: Nederlandse
Woonplaats: Maastricht
Religie: katholiek

Studie: European Law School
Partner: Ruud

Burgerlijke staat: woont samen
Vorige week: nam zij samen met
vier andere Maastrichtse studenten
deel aan het internationale
Mootcourt Jessup in het Haagse

Vredespaleis

Rechtenstudent Mechteld van den Oord: “Mr. President, distinguished Members of the Court..." (foto Philip Driessen)

Donderdag 15 februari. De wekker
gaat af om 7.00 uur. Laat naar bed en
weer vroeg op. Ik krijg steeds meer res-
pect voor mensen die dit soort ritmes
weketlijks volhouden.Vandaag de gene-
rale repetitie met onze begeleider
Menno Kamminga. Ik herhaa!l in bed
mijn pleadings: “Mr. President, disting-
uished Members of the Court...” Hoe
vaak heb ik deze zin inmiddels gele-
zen? |k drink de beste uitvinding van
deze eeuw als ontbijt en trek een
sprintje op mijn fiets om op tijd te zijn.
's Ochtends helpt dhr. Willems het team
met de presentation skills. “Two words,
thank you Mr. President” beschouw de
rechters als goden! Dit zal ik niet verge-
ten. De dag is vermoeiend en mijn so-
ciale leven begint pas ‘s avonds om
23.16 uur als Ruud thuiskomt na een
week cursus.

Vrijdag. Dit keer gaat de wekker niet
vroeg af, maar de telefoon. Het is Mar-
jolein, mijn teamgenoot, die zich af-
vraagt of we wel aan een reiswekker
hebben gedacht! Samen met Maryse
(Frans Canadees) werk ik die ochtend
in de bibliotheek om de puntjes op de i
te zetten. De UN-charter is misschien
toch wel handig om te kopiéren. Ge-
zien het gewicht van de tas besluit ik
om de hele lading over te hevelen in
een nog grotere tas met wieltjes. In de
trein naar Den Haag behandelen we
nog maar een keer het rivierprobleem’
waar onze zaak om draait. Sarah (En-
gels) heeft haar eerste dropervaring.

Conclusie: alleen Nederlanders houden
van drop.

ledereen is gespannen. Helemaal als
we in Den Haag ons hotel niet kunnen
vinden. Mijn tas met wieltjes is een
goed besluit geweest. Diezelfde avond
hebben we een probleem. Sarah heeft
het verkeerde adres doorgegeven aan
haar ouders die speciaal zijn overgevlo-
gen uit Manchester. Samen met haar
ga ik op zoek naar de Brusselselaan in
Den Haag. Waarom zwerf ik in de regen
door een vreemde wijk terwijl ik mor-
gen moet pleiten? Ouders gevonden
en nu aan het werk. Marjolein en Linda
zitten op een bed, bezaaid met boeken
en papieren, case law door te lezen. tk
werk met Maryse aan de rebuttal waar-
in je in vijf minuten de tegenpartij mag
“terugpakken’ We zijn 's nachts zo moe
dat Maryse alleen in het Frans kan den-
ken en ik in het Nederlands.

Zaterdag. Om Marjolein gerust te stel-
len hebben we die ochtend vier reis-
wekkers en een wake up call om 7.00
uur. Ik trek mijn nette pakje aan. We
nemen de tram naar het Vredespaleis
en kunnen meteen naar ‘de zaal waar
het gebeuren gaat. Maryse en Marjo-

lein mogen beginnen tegen het team
van de Universiteit van Leiden. Er komt
een echt vechtersinstinct in me op: dit
team uit Leiden moet aangepakt wor-
den! “All rise’ klinkt door de zaal. “The
International Court is in session.” De
rechters stellen moeilijke vragen, maar
Maryse en Marjolein laten zich niet
kennen. Dan zijn Linda en ik aan de
beurt tegen het team van de KUB. Ik
vind het moeilijk om de vragen te be-
antwoorden en ben niet echt tevreden
over mijn pleidooi. Linda is een echte
killer. Ze laat de rechters zien dat er
met Maastricht niet te sollen valt. Ik
mag gelukkig nog een keer. De adrena-
line giert door mijn keel en de rechters
knikken tevreden als ik de counsel van
Tilburg op haar fouten wijs. Deze rol
vind ik heerlijk. Met rode wangen ga ik
zitten en kijk ik snel even naar mijn
trotse aanhangers. Helaas mogen we
niet door naar de finale: op één punt
na. Na deze uitslag merk ik pas hoe
moe ik ben. In de auto op weg naar
huis val ik in slaap.

Zondag 18 februari. Uitslapen doet
een mens goed. Mijn certificaat van
deelneming aan Jessup ligt bovenop
een gigantische stapel met boeken en
informatie. Een groot deel van deze in-
formatie is opgeslagen in mijn herse-
nen. Tussen de stape! ligt een boek-
werk, onze written memorial, die we zelf
geschreven hebben en waar ik denk ik
de rest van mijn leven trots op zal blij-
ven,

“Zie je dat vrouwtje met die strakke broek?”

In het begin viel het me nog niet zo op. Ik was
co-assistent in een absurdistische wereld en
probeerde hard te wennen. Het was een dag
als ieder ander toen een arts me doodleuk
meedeelde dat het voor hem de ultieme sek-
suele kick was om met watten te worden
doodgegooid. Enkele weken later spraken
arts-assistenten tiidens de patiéntenover-
dracht gnuivend over sperma- en urineviek-
ken in de leren bekleding van hun autos.

Maar de werkelijke omvang van de seksuele
preoccupatie van artsen drong pas op een
later tijdstip definitief tot me door. Fen aardi-
ge arts wijdde me op zijn vakgebied in en
sleurde me aan mijn arm de hoek om. “Zie je
dat vrouwtje met die strakke broek? Ze
draagt er een string onder!” Hij wees me ver-
der regelmatig op de wespentaille van een
verpleegkundige en verklapte of hij ‘het’ met
haar zou kunnen (of niet). Bovendien maakte
hij me bekend met mijn tastprivileges als arts
bij het vastknopen van haar steriele jas. Hij
was geloof ik oprecht verbaasd dat ik daar-
van geen gebruik wenste te maken en minder

lyrisch was over de kleurencombinaties van
de op de afdeling rondlopende kontjes.

Als totale onzin zou ik het toen nog niet be-
stempeld hebben. Ik vond mijn verklaring op
dat moment vooral in het medische beroep
zelf. Wanneer je dagelijks zoveel ziekte, sterfe-
liikheid en lijden te verwerken hebt, is het wel
logisch dat je deze ellende die het gemoed
loodzwaar maakt, probeert uit te bannen
met dé levenskracht bif uitstek. Denken aan
seks als overlevingsmechanisme van de me-
dische geest, of zoiets. Maar in mijn meer
sombere momenten zag ik toch vooral dat ik
was losgelaten in een machocultuur van
meesters en gezellen waarin seksuele priet-
praat een norm is die iedereen van elkaar
kopieert. Een cultuur waarin je er de klok op
kunt gelijk stellen dat er bij een patiénte van
120 kilogram steevast een grap over haar ge-
wicht wordt gemaakt. Een cultuur bovendien
waarin er niets leukers te beleven valt dan
een patiént op de eerste hulp die een vreemd
voorwerp in zijn anus heeft gestopt en het er
niet meer uitkrijgt.

Co-schappen zijn in een aantal opzichten een
inwijdingsritueel waarbij je je zult moeten
aanpassen aan de heersende cultuur. Met dat
gegeven in mijn achterhoofd en vastbesloten
niet langer dan strikt noodzakelijk in een zie-
kenhuis door te brengen, heb ik met mijn col-
lega-co-assistenten een overlevingsstrategie
uitgewerkt. Een strategie die aanpassing ga-
randeert maar ook schrik aanjaagt: het zoge-
naamde ‘meer op artsen lijken dan artsen
zelf; vrij naar Machiavelli. Ik heb nog nooit
zoveel seksistische grappen gemaakt als de
laatste tijd (bedenk dat gevoel voor humor
kan helpen bij het afstuderen). En het maakt
de co-schappen inderdaad een stuk leuker.
Het levert blozen, verbazing en schaamte op.
En niet te vergeten artsen die al na twee op-
merkingen bekennen dat ze getrouwd Zzijn.
Op het onvermijdelijke “word toch ongesteld”
volgt voortaan namelijk “krijg toch een och-
tenderectie” Opmerkingen over cupgrootte
worden gepareerd met vragen naar penis-
lengte. De vraag “ben je dom ofz0?; wordt
retorisch teruggekaatst in de vorm “is dat hier

een vereiste dan?’ En
speciaal voor ‘meer vi-
sueel ingestelde’ artsen
(hardhorenden) draag
ik voortaan onder mijn
witte jas een strak T-
shirtje met de volgende
tekst: “I'm busy, you're
ugly, have a nice day!”

Christel Grimbergen,
sinds een half jaar co-
assistent
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Sinds enkele weken experimenteert de
"®chtenfaculteit in het basisdoctoraal
Met Onderwijsgroepen van negentien
Wdenten, Twee blokken dienen als
®Steases. Als deze experimenten niet
Negatief uitpakken, zullen alle onder-

* Wisgroepen in het doctoraal vanaf ko-

Mende september worden vergroot.
B_ezmgde studenten geven in een noti-
U8 alvast hun voorkeuren.
Het Vergroten van de onderwijsgroe-
PeN maakt deel uit van een pakket
Maatregelen waarmee het faculteitsbe-
Sur zowel de werkdruk voor docen-
®N Wil verminderen als de kwaliteit
Yan het onderwijs wil verbeteren. Daar-
OT_“ 2ullen de studenten tevens na elke
Ueenkomst ‘huiswerk’ meekrijgen. Stu-
diebevorderende stimuli dus, variérend
Yan het schrijven van een pleitnota, het
Maken yvan samenvattingen, tot een
schriftelijke reflectie van de leerstof.
“82¢ studiebevorderende stimuli zijn
'r? het vorige academische jaar al in het
*Nddoctoraal van de opleiding Neder-
langs Recht uitgebreid getest, zegt on-
derWijskundige Joélle Pletinckx. On-
“3”95 verscheen het evaluatierapport.
Uit die test bleek onder meer dat het
Shrijven van een kritische beschou-
Ying een positieve uitwerking heeft.
Het noopt studenten om anders met
de stof om te gaan. Ze moeten verban-
den leggen, een eigen mening formu-
€ren, Daardoor werden de discussies in

Campus van grootsteedse allure in Randwijck

O beoogde campus in Randwijck

"ordt ajs het aan de Spaanse architect
Ntiago Calatrava ligt, van groot-
Heedse glfure. Het hart van de campus
9%pland op het braakliggend terrein
Ussen de oude sporthal, het AZM en de
ri'c‘;)kkenj van de Universiteit Maast-
tis een dertig meter hoog ellips-
Mig gebouw, opgetrokken uit beton
Staal. Het geheel wordt weerspie-
gf.".d in twee grote ondiepe vijvers, zo
"kt uit de maquette die de architect
i Woningstichting St. Servatius heeft
Yeleverd. De Spanjaard is overigens
“en onbekende. Hij ontwierp ook het
’:u(:;’bn voor de hoge snelheidstrein in

G o
q""’ava noemt de vijverpartij de ont-

de onderwijsgroep kwalitatief beter.
Dat vonden zelfs de tegenstanders van
verplicht huiswerk. Degenen die de op-
dracht niet hadden uitgevoerd, werden
door de discussies over de streep ge-
trokken en deden de voigende keer
wel mee.”

In een eigen notitie geven ook de stu-
denten in de faculteitsraad hun kijk op
de zaak. Zo zijn ze geen voorstander
van verplichte opdrachten. Dit riekt te
veel naar een verkapte aanwezigheids-
plicht en dat past niet in een academi-

sche cultuur. Wel dient het cijfer voor
de opdracht mee te tellen in de eind-
beoordeling. De studenten hebben bo-
vendien een voorkeur voor individuele
opdrachten. Die stimuleren de zelf-
werkzaamheid en voorkomen dat men
zich drukt en de klus overlaat aan an-
dere groepsleden.

Verder maken de studenten zich zor-
gen over de rol van de tutor. Deze
wordt in een groep van negentien veel
belangrijker, zeker als hij ook nog ge-
acht wordt om minicolleges te geven.

Rechten start experiment met
grote onderwijsgroepen

Op zichzelf vallen die goed bij studen-
ten, alleen beschikken niet alle onder-
wijsgroepen over een inhoudsdeskun-
dige tutor. Dat leidt volgens de studen-
ten tot ongelijkheid. Al met al vragen
ze zich af of er niet een grondige her-
ziening van het probleemgestuurd on-
derwijs nodig is, in de trant van stu-
dentgecentreerd onderwijs  waarbij
ruimte is voor projecten.

Maurice Timmermans

UM-juristen niet in finale pleitwedstrijd

Het scheelde bitter weinig, maar de
Maastrichtse rechtenstudenten mogen
niet naar de finale van de pleitwed-
strijd Furopean Law Moot Court Compe-
tition in Luxemburg.

Afgelopen weekend grepen de vier
UM-ers net naast de eerste plek tijdens
een van de vier regionale halve finales
in de Estlandse hoofdstad Tallinn. Een
professionele pleit-opleiding uit Enge-
land ging met de eer strijken. De stu-
denten uit Stockholm wonnen de hal-
ve finale die twee weken geleden in
Maastricht werd gehouden.

Een kleine troost is dat een van de

Maastrichtse studenten - Karolina Moj-

moetingsplek voor iedereen die in
Randwijck woont en werkt. 's Zomers
kan men er flaneren langs de grote
bassins (omringd door pergola’s en
banken) of iets drinken op het terras
dat tussen de vijvers komt te staat. In
koude winters kunnen omwonenden er
de schaatsen onder binden.

In het ellipsvormige pand, waar de Sor-
bonnelaan onder door gaat lopen, is
ruimte voor onder andere een sporthal
op de derde verdieping, een fitness-
ruimte met uitzicht op de vijver op de
begane grond en een restaurant. Het
beheer van de nieuwe sporthal, waar
vooral UM-sport volop gebruik van
gaat maken, komt in handen van St.
Servatius en de UM samen.

zesowicz - wel naar de finale mag. Niet
als teamlid maar in een onafhankelijke
rol van advocaat-generaal.

Coach Yuri Michielsen, onderzoeker aan
de rechtenfaculteit, denkt er met ge-
mengde gevoelens aan terug. “De En-
gelsen trainen veel op de presentatie
en de stijl van pleiten, en waren mis-
schien op die punten beter, maar qua
inhoudelijke argumenten staken we ze
de loef af. We deden het in ieder geval
beter dan de universiteiten van Brussel,
Keulen en Durham.”

En beter dan het Brusselse College
d’Europe, dat geldt als kweekvijver van
de Europese Commissie. “lk hoorde

Aan de kant van de drukkerij wil Cala-
trava drie gebouwen van baksteen
plaatsen die in totaal 437 studentenka-
mers en 137 appartementen voor
werknemers van Randwijckse bedrijven
zullen bevatten. De kamers voor stu-
denten (steeds vier of vijf per cluster)
zijn twintig vierkante meter groot en
gaan zo'n 460 gulden kosten. De ka-
mers voor buitenlandse studenten krij-
gen meer voorzieningen -bijvoorbeeld
een wasserette- en zijn daardoor een
stuk duurder: 600 tot 650 gulden.

Precies tegenover deze panden, op de
plaats van de oude sporthal en er
naast, komen kantoren (ook in bak-
steen) voor onder andere startende be-
drijfjes op het gebied van biotechnolo-

achteraf dat de studenten van het Col-
lége voor niemand bang waren, behal-
ve voor ons.” En dat is minder vreemd
dan het klinkt: de Universiteit Maast-
richt won de pleitwedstrijd in 1998 en
1997, het jaar waarin Michielsen als
beste pleiter uit de bus kwam.

“Een zenuwslopende afvalrace is het,
Maandenlang heb je je voorbereid, en
het is maar afwachten of je in vergelij-
king met andere teams genoeg hebt
gedaan. Want je krijgt ingewikkelde
vragen naar je hoofd, van mensen uit
de rechtspraktijk.”

Maurice Timmermans

gie. Verder heeft Calatrava de vrijheid
genomen om een stuk onbebouwde
grond pal tegenover het AZM en in be-
zit van datzelfde ziekenhuis, ook in zijn
ontwerp op te nemen. Mocht het AZM
willen uitbreiden, dan liggen de plan-
nen die passen bij de rest van de be-
bouwing al klaar.

Woningstichting St. Servatius heeft het.
campusproject, dat op de grond van de
UM wordt gebouwd en naar schatting
175 miljoen gaat kosten, onder haar
hoede. De stichting verwacht in 2002
met de bouw van de campus te kunnen
beginnen. In 2004 moet alles klaar zijn.
(RJ, foto Philip Driessen)
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Minder keus

Studenten cultuur- en wetenschapsstu-
dies kunnen voortaan nog maar kiezen
uit zes keuzeblokken per jaar. Dat wa-
ren er tien. Dit is één van de maatrege-
len van het faculteitsbestuur om het
onderwijs efficiénter en goedkoper te
maken. Dat is nodig omdat de faculteit
met een flink tekort kampt.

Ook krijgen blokcodrdinatoren in de
toekomst minder tijd voor hun werk.
Voor een blok in de basisstudie staat
voortaan tachtig uur (was honderd),
voor een einddoctoraalblok nog maar
veertig (was zeventig).

De faculteitsraad toonde zich twee we-
ken geleden redelijk positief over de
maatregelen. Wel maakt raadslid dr. B.
Pasveer zich zorgen over de urenreduc-
tie voor einddoctoraalblokken. “Het
idee is dat het ontwikkelen van een
nieuw blok weliswaar veel meer dan
veertig uur kost, maar dat je die tijd
terugverdient als je het herhaalt. Je
bent echter nooit minder dan veertig
uur bezig met voorbereiden.”

Het bestuur zoekt nog uit of het aantal
uren voor scriptie- en stagebegeleiding
ook omlaag kan.(MdW)

OV-weekendkaart

De Maastrichtse Studenten Raad (MSR)
wil dat de OV-weekendkaart langer
geldig wordt: van 12.00 uur vrijdagmid-
dag tot 12.00 uur maandagochtend.
Zeker voor Maastrichtse studenten is
deze uitbreiding essentieel omdat de
gemiddelde reistijd naar het ouderlijk
huis lang is, schrijft de MSR -vertegen-
woordiger van alle Maastrichtse stu-
denten- in een brief aan minister Her-
mans. Het zou de positie van Maast-
richt als studentenstad zeker ten goede
komen.

De onderwijsminister onderhandelt op
dit moment met de Nederlandse
Spoorwegen over een nieuw contract.
Het huidige loopt eind 2002 af. Week-
endkaarthouders mogen nu pas vanaf
vrijdag 19.00 uur de trein in en moeten
zondagavond weer op hun plaats van
bestemming zijn. De MSR vraagt verder
of een aansluiting op het nachtnet van
de Randstad mogelijk is. (RJ)

Gratis zakken

De gemeente Maastricht zou meer gra-
tis restzakken aan grote studentenhui-
zen moeten geven. Dat schrijft de
Maastrichtse Studenten Raad (MSR) in
een brief aan het college van burge-
meester en wethouders. Nu krijgen stu-
dentenhuizen die geen afvallasten
hoeven te betalen twintig zakken per
jaar, ongeacht het aantal bewoners,

De MSR, die namens alle Maastrichtse
studenten met de gemeente overlegt,
vindt dat niet eerlijk. De raad pleit voor
een systeem waarin voor iedere drie
bewoners twintig zakken worden ver-
strekt. Een huis met bijvoorbeeld ne-
gen bewoners krijgt er dan zestig.

Niet ieder huis heeft overigens recht
op gratis afvalzakken. De afvallasten
worden pas kwijtgescholden als de
hoofdbewoner aan bepaalde inkomen-
eisen voldoet. Het studentenhuis mag
zelf kiezen wie hoofdbewoner is, maar
moet dat wel op tijd doorgeven aan de
gemeente. De MSR constateert dat nu
soms de huiseigenaar, die natuurlijk te-
veel verdient voor kwijtschelding, als
hoofdbewoner wordt aangeslagen. De
studenten lopen dan hun gratis zakken
mis. Dat zou dus moeten veranderen.
Tot slot vindt de raad dat de voorlich-
ting van de gemeente aan studenten
te wensen over laat. De MSR wil daar-
om meer advertenties in Observant en
een “duidelijke brief of folder” naar alle
studentenhuizen in Maastricht. Het
restzakkenbeleid komt in april of mei in
de gemeenteraad aan de orde (MdW)
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Liever geen lkea, doe maar Gispen

Huismeesters moeten soms het dak op ,

Ze verhuizen medewerkers,

eranderen de indeling van een

kantoor, plaatsen panelen op de

voorlichtingsdag of monteren een

kast. Huismeester Jo Kersemakers

beheert al negen jaar met collega

Tonnie Joosten de gebouwen in

Randwijck. Ze kennen jedereen en

iedereen kent hen. Zo moet het ook:

“We hebben een aanspreekfunctie.”

Dit is het laatste deel van de serie
over dienstverleners aan de
Universiteit Maastricht. Yandaag

huismeester Jo Kersemakers.

Het is dinsdagmorgen acht uur en de
Universiteitssingel 50 ligt er nog verla-
ten bij. Zoals elke morgen loopt Kerse-
makers de onderwijskamers na. Staan
de stoelen recht, is er nog genoeg krijt?

“Vandaag ben ik wat eerder begonnen,
want Tonnie heeft vrij deze week! zegt
hij terwijl hij vluchtig op zijn horloge
kijkt.“O, dat halen we wel.”

Hoewel de naam misschien anders

Jo Kersemakers {(foto Philip Driessen)

doet vermoeden, is een huismeester
niet een soort tweede portier. En dat
weten de meeste medewerkers van de
universiteit. Ze weten Kersemakers in
ieder geval moeiteloos te vinden als ze

hulp nodig hebben. Vaak vragen ze
hem voor de herinrichting van hun
kantoor.”Dan willen mensen er bijvoor-
beeld een kast bij, of ze vinden dat een
kast anders moet worden ingedeeld.”

Ook een boekenplank bevestigen & De m,
vlaggen hijsen- “moeten we het @
op"- horen erbij. En rondlopen niet"
vergeten. “We kijken of er problem Paus
zijn. Wie wil kan meteen zijn vraag # trichy
ons voorleggen.” '
Kersemakers zet koers naar het fadl "tLS
teitsbureau van gezondheidsweté' bingj
schappen. Daar is een ladekastje st
het slot werkt niet meer.“Dat is vaak
deze meubels: het ziet er leuk uit, mé Cher
is bartstikke fraudegevoelig.” Met €
speciaal hulpstuk - “gekregen van®
meubelfabriek, gaan we elke twee & De [e
heen” - repareert Kersemakers het k& ieder
je, waarvan ook nog een wieltje blijkti ten y;
ontbreken. Met een "heb ik nog “( van d
ergens liggen’is deze klus geklaard. ¢ kear
De laatste paar jaren valt het mee, M bood:
vroeger signaleerden Joosten en Ke® Deant
makers geregeld verdachte figurend'l "Een
de gebouwen. “Meestal verslaafden & Mang
op station Randwijck uitstapten.” G‘ dom
lukkig leverden deze mensen ndf| €enkc
echte problemen op, al moesten | @nw,
wel een keer een wc-deur openbreké den,
zat er eentje te spuiten” Maar ook # Kunt
liep met een sisser af. len?
De vrijheid die de huismeesters ¥| ‘Goec
hun baas krijgen, is prettig, vindt Kef{ zeqq.
makers. “Hij laat ons zelfstandig W& 20ek
ken.” De samenwerking met zijn ol de i
ga is goed, “maar we ruzién ook he" Sumpy
wat af. Zo hoort het in een goed hu¥® 15 de
lijk” lacht hij. Ook met de zes huisméé denge,
ters in de binnenstad werkt hij samé! ‘We
“Bij congressen of voorlichtingsdad® Ze wi
springt er vaak een collega bij. Al 0 alleg [
panelen opbouwen, dat kunnen W ligty;
niet met zijn tweeén.” | Dan \
“Ah, Ikea! ziet Kersemakers even Iatefl_’! Willer
het betreden van de archiefruimte '] Nee,
de Dr. Tanslaan. “De faculteiten mo%l 2 nie
zelf weten waar ze hun spullen kopé| de ee
maar daar zijn wij niet altijd even b} Onge
mee. De meeste meubels van de U fling ;
versiteit zijn van Gispen, daar weteﬂ‘f’f kl’ijge
alles van.” Bij de lkea-kast - “er zit M9 tenye
eens een beschrijving bij” - is het eVi' de h,
zoeken naar de goede oplossing: ¥ Met
constructie is te onhandig om nu €% hij ee
snel op te zetten. Kersemakers - Zof‘de! Niging
bordeauxrode huismeestertrui, dus ",

wit UM-overhemd - weet dat de k&

geen haast heeft. “Gebeurt volgen”,

week als Tonnie er weer is; lacht
“kunnen we ons samen ergeren.”

Niets:

Kunn

1

g
S
BRAEV[ER]

De redactie behoudt zich het recht voor
om brieven in te korten of niet te plaat-
sen. Brieven zonder vermelding van
naam en telefoonnummer worden niet
geplaatst.

University College (1)

Met gemengde gevoelens las ik in Ob-
servant van 15 februari het artikel over
het University College Maastricht. Aan
de ene kant werd ik enorm geénthou-

siasmeerd om aan dit project mee te
werken, zowel in de organisatie, maar
vooral als student. Anderzijds bevestig-
de het mijn, al enige tijd aanwezige,
teleurstelling in het academische on-
derwijs (inclusief PGO-systeemi). Is het
niet een betreurenswaardig feit dat er
een project als het Universjty College
in het leven geroepen moet worden
om weer een klimaat van enthousiaste,
hardwerkende en werkelijk zelfdenken-
de studenten tot stand te brengen? Dit
was namelijk wat ik sowieso al aan een
universiteit verwachtte. Misschien word
ik wel zo'n afgesnoepte CWS-studente.

Carijn Beumer, derdejaars cultuur- en
wetenschapsstudies

University College (2)

Ze is een dochter van vrienden, zit in
de laatste klas van het VWO en vertelt
mij dat zij net bij het schoolonderzoek
een 9 voor natuurkunde heeft gehaald.

“Wat ga je doen na je eindexamen,”
vraag ik haar.”Naar het University Colle-
ge in Utrecht,” is haar antwoord. Ik laat
een lange stilte vallen en dan:“Waarom
kies je geen echt vak?” Ik krijg geen
antwoord.

H.F.M. Crombag, em. hoogleraar
rechtspsychologie

Kopieermachines

Tot mijn grote verbazing las ik in de
laatste Observant dat Henk Thijssen
klachten heeft over de kwaliteit van de
geleverde kopieén in de UB. Laat ik
voor op stellen dat hierover weinig
klachten zijn. Voorts is het zo dat wij
(Unigraphic) er alles aan doen om de
kopieermachines op een kwalitatief
goed peil te houden, wij hebben hier
zelfs kopieermeesters voor in dienst die
meerdere malen per dag de machines
controleren en bij storingen deze met-
een verhelpen, vandaar dat deze klach-

ten mij dan ook ten zeerste verbazen
en zeker als dit meerdere malen voor-
komt.

Maar aangezien niets onmogelijk is, wil
ik iedereen die klachten heeft vragen
deze meteen te melden bij Unigraphic
(tel. 3883970) zodat wij meteen een
van onze servicemensen kunnen stu-
ren.

Wat betreft het gekozen papier voor
de machines moet ik mededelen dat
dit absoluut geen papier is dat in vroe-
gere jaren gebruikt werd door de so-
cialistische republieken, maar dat dit
papier een hoogwaardig-milieuvrien-
delijk-in-Nederland-geproduceerd-pa-
pier is, en dat dit mede gekozen is om-
dat het aan de huisstijitint van de UM
voldoet.

Verder kunnen naar mijn mening alle
klachten betreffende kopieermachines
beter meteen op de goede plaats ge-
meld worden, zodat de weg van Obser-
vant niet bewandeld hoeft te worden.

Ben Meerstad, hoofd Unigraphic
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Paus brengt via video
bezoek aan Maastricht

D¢ moderne techniek staat voor
Nets: op zaterdag 3 maart spreekt
Paus Johannes Paulus Il in de Maas-
Wichtse Sint Servaasbasiliek live
Met studenten, via een satellietver-
binding. De studenten en de paus

kunnep elkaar zien op een video-
Stherm .

_DE leider van de katholieke kerk bidt
®der jaar op deze datum met studen-
N Uit vier landen. Nederland is nu één
¥an de gelukkigen. Het ritueel is iedere
f<8er hetzelfde: de paus spreekt een
S00dschap uit en een student mag die
fantwoorden met een ‘overweging.
Een geloofsgetuigenis’ legt M. Bemel-
Mans uit. Hij is perschef van het bis-
dom Roermond en organiseert de bij-
fenkomst in Maastricht. Ook zullen de
Zanwezigen samen de rozenkrans bid-
en,

Kunt u iets meer over deze traditie vertel-
len?

Goede vraag. Eigenlijk niet, eerlijk ge-
%qd. Er kwam vorige week een ver-
ek uit Rome om dit te regelen, maar
de informatie die we krijgen is erg
SUmmier "

Is de boodschap van de paus aan de stu-
qe”ten al bekend?

We hopen dat we die snel ontvangen.
28 weten in Rome natuurlijk niet dat
a_HES hier straks een aantal dagen plat
'9t vanwege carnaval.”

an vraagt u toch of ze een beetje op
’fV"”Pn schieten?

Nee, nee, Dat kan niet. In Rome jagen
%8 niet. Daar denken ze in termen van
de eeuwigheid.”

Ndertussen moet Bemelmans wel
fink jagen om alles op tijd geregeld te
Tigen. Hij brengt katholieke studen-
t‘3f1Verenigingen in heel Nederland op
€ hoogte van de mogelijkheid om
,m_et de paus te bidden. Verder stuurt
% een brief naar de Maastrichtse vere-
Mgingen met de vraag een afvaardi-

ging te sturen.”lk vertrouw er op dat er
voldoende mensen op af komen. Maar
het zullen er geen duizenden zijn, daar
ben ik realistisch in.”

De bijeenkomst wordt gehouden in de
dagkapel van de Servaaskerk, waar
plaats is voor ongeveer zeventig men-
sen. Als het nodig is, komt er een extra
scherm in de lange gang.

Door alle drukte heeft Bemelmans nog
nauwelijks tijd gehad om na te denken
over het komende videobezoek van de

Johannes Paulus Il in 1985 tijdens zijn bezoek aan Nederland (foto Frits Widdersho-

paus. Maar desgevraagd realiseert hij
zich:“Het is best uniek eigenlijk, als ge-
beurtenis.”

Marieke de Wit

Het ‘voorprogramma; een bijbellezing, begint op
zaterdag 3 maart om 18.00 uur. De paus komt een
uur later. Belangstellenden kunnen zich opgeven
op 0475-386888

Nederlands
taalprobleem
bij economie

Economie biedt te weinig vakken in
het Nederlands aan voor studenten
die hun studie in deze taal volgen,
vindt de studentgeleding van de
opleidingscommissie economie. De
afgelopen periode moesten zeven-
tien eerstejaars onderwijsgroepen
‘statistiek-in-het-Nederlands’ het
doen met slechts één Nederiandsta-

lige tutor.

Andere tutoren konden zich weliswaar
verstaanbaar maken, maar moesten bij
tijd en wijle overschakelen op Engels.
Volgens drs. D. Tempelaar die de tut-
oren selecteert, was er inderdaad maar
één Nederlandse tutor, maar spreken
drie andere, afkomstig uit Duitsland,
deze taal ook vloeiend. Hij erkent des-
ondanks dat Nederlandstalige groepen
soms in het Engels te woord worden
gestaan. Het is namelijk moeilijk om
Nederlandse tutoren te vinden. “Zelfs
als we Nederlandse studenten positief
discrimineren, zijn Duitsers veel beter
en geschikter als tutor.”

Hij gaat er van uit dat studenten uit
Nederlandstalige groepen het Engels
voldoende beheersen, omdat ze ook
veel literatuur in die taal krijgen. “Een
Engelstalige groep met een Nederland-
se tutor is erger. Dan ben je pas echt.in
de aap gelogeerd.”

Een andere klacht is dat een aantal ver-
plichte vakken in het financieringstra-
ject, een ‘onderwijspakket’ dat studen-
ten kunnen kiezen, helemaal niet in het
Nederlands worden aangeboden. On-
derwijsdirecteur dr. T. van Veen is niet
van plan daar iets aan te doen.”lk ver-
wacht dat in de toekomst al het onder-
wijs, behalve in de propedeuse, Engel-
stalig zal worden. Dat is nu eenmaal de
taal waarin economen communiceren.”

Marieke de Wit

Rechtenfaculteit begint commercieel
banenbureau voor afgestudeerden

Mflastrichtse rechtenstudenten die
'®n baan zoeken, kunnen sinds 1
febryar aankloppen bij het bureau
M‘3ESterWerk. Dit facultaire
¥ervings- en selectiekantoor,
Y0ortgekomen uit het stagebureau,
%aagt studenten voor aan
l"Zdrijven, overheidsinstellingen en
adVOcatenkantoren.Tegen

y .
Swassen tarieven.

Altjdens de stagebemiddeling vielen
K jaar meer dan dertig vacatures op
Mat, en het leek ons zonde om daar
fets mee te doen’ zegt Ellen de Krom,
' dertien jaar lang het stagebureau
&ft gerund en nu de kar van Mees-

terWerk (Bouillonstraat) gaat trekken.
“Werkgevers benaderen ons omdat wij
de studenten kennen. Langs deze weg
verwachten ze sollicitanten over de
vioer te krijgen, die qua profiel groten-
deels voldoen aan de functie-eisen.”

Maar ook de studenten varen er wel bij,
denkt De Krom. Niet dat er te weinig
banen zijn, integendeel. Uit onderzoek
(begin 2000) van het Maastrichtse Re-
searchcentrum voor Onderwijs en Ar-
beidsmarkt (ROA) blijkt dat tweederde
van de UM-rechtenstudenten ander-
half jaar na het afstuderen niet één
maand werkloos was. Een kwart zit
slechts één tot drie maanden thuis.

Het probleem zit hem in het overweldi-
gende aanbod, aldus De Krom. “Stu-
denten zien door de bomen het bos
niet meer. Ze kunnen niet kiezen en
weten vaak niet precies wat het alle-
maal inhoudt. Sommigen willen bij-

voorbeeld niet de advocatuur in, om-
dat ze niet van procederen houden,
zeggen ze. Terwijl in diezelfde hoek ook
veel advieswerk zit. Omdat ze bij ons
begeleiding krijgen, weten ze waar z&
aan toe zijn. We geven niet alleen ad-
viezen, maar ook sollicitatie- en presen-
tatietrainingen.”

Vroeger kreeg De Krom aardig wat
werving en selectiebureaus aan de lijn,
die vervolgens duizenden gulden ver-
dienden aan de studenten die zij voor-
droeg. Nu de rechtenfaculteit - als eer-
ste in Nedertand - een eigen commer-
ciéle banenbureau op poten heeft, ma-
ken diezelfde instellingen zich druk
over concurrentievervalsing. "We zijn
dan ook genoodzaakt om volwassen
tarieven te berekenen: zo'n zes a zeven
duizend gulden per student, ofwel 17,5
procent van het bruto-jaarsalaris. Voor
studenten, die een cv moeten achterla-

ten, is de inschrijving gratis.”

Het banenbureau - bij groeiende winst
zal het (mede om fiscale redenen) in de
UM-Holding worden ondergebracht -
kan tevens bijdragen aan de bekend-
heid van rechten-opleidingen, meent
De Krom."“Zo weten veel bedrijven niet
wat de European Law School inhoudt.
Of ze denken, zoals de naam sugge-
reert, dat de afgestudeerden alleen ver-
stand hebben van het Europese recht.
Terwij! ze ook worden geschoold in het
Nederlands recht.”

Het stagebureau, dat jaarlijks zo'n 150
rechtenstudenten aan een plek helpt,
blijft gewoon bestaan. Tot genoegen
van diezelfde studenten, want in de
landelijke Elsevier-enquéte bezorgen
ze het Maastrichtse bureau al jarenlang
de eerste plek.

. Maurice Timmermans
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Beste Maaike,

Een van de prettiger kanten van het le-
ven op deze breedtegraad is dat er een
dag komt waarop de winter op begint te
houden. Afgelopen week hoorde ik voor
het eerst de zanglijsters in de tuin. Aarze-
lend oefenen ze hun strofen, alsof ze on-
zeker zijn van hun stem en onzeker van
zichzelf Voorzichtig herhalen ze dezelfde
lettergrepen. Het broedbloed is nog koud.
De spreeuwen zijn in hun zang al heel ]
wat fanatieker en ze imiteren ook vogels
die pas over twee maanden in Neder-
land arriveren. Als ik naar het werk fiets
prevelen heggenmussen overal langs het
fietspad hun toonloze deuntje. Met hun
matgrijze kopjes en bruin gevlekte rug-
gen zitten ze boven in de meidoornheg-
gen langs de Molenweg. Soms zingen ze
wel erg dicht bij elkaar. De grondgebie-
den zijn nog niet verdeeld.

De vijver in de tuin zit vol bruine kikkers.
De mannetjes zijn al op de rug van het
vrouwtje geklommen en wachten tot de
eieren komen. Wanneer je s avonds met
een zaklamp in het water schijnt zitten
er tientallen van zulke gestapelde en ge-
plakte paren. Soms, met geluk, verschijnt
even, met een interns oranje buik, een
schim van de kamsalamander. Sneeuw-
klokjes spikkelen hier en daar het nog
kale gras. Alles wordt wakker.

De dode tijd loopt op zjjn eind. Tijd om te
spitten. De moestuin, waarin alfeen nog

wat armzalige spruiten, moet worden
omgezet. Naast de moestuin heeft een
roodborstje zijn territorium en bif het
spitten ontwikkelt hij zijn duizenden ja-
ren oude ritueel. Zo gauw mensen op het
veld aan het werk gaan, komt het rood-
borstje viakbij voedsel zoeken. Soms hipt
hij op minder dan een meter tussen de
aardkluiten. Hij slaat zenuwachtig met
Zijn staart en maakt tikkende geluiden.
Tussen twee landingen gebruikt hij de
steel van een schop als uitkijkpost. Het is
een hartverwarmend vertrouwen, een
vertrouwen dat hij ooit bij de eerste
landbouwers ontwikkeld moet hebben.
Ook al is deze zondag grijs en grauw,
elke gespitte voor brengt het voorjaar
dichterbij. Weinig in dit leven is bevredi-
gender dan spitten, mesten en een tijd
later het opgekomen groenvoer oogsten.
Het werk verdrijft de nog winters vochti-
ge kou en langzaam ontstaat er een net
zwart tapijt van aardkluiten. Als we klaar
ziin beginnen Manon, met wie ik de
moestuin doe, en ik het snoeihout van
afgelopen herfst bij elkaar te halen. Het
voorjaarsvuur gedijt op het droge hout
en binnen een half uur klimt een zen-
gende zuil naar de hemel. Takkenbos na
bos verdwijnt in het niets. Tegen zessen is
bijna al het hout verstookt. Afgepeigerd
is het tijd om bij het nu wat rustiger vuur
uit te puffen. De weldadige flash van het
eerste biertje in de buitenlucht, de
gloeiende as, de kraaien die een eindje
verder hun slaapbomen opzoeken. Tegen
de al bijna donkere nachtlucht zeilen
hun silhouetten.

Op zo'n moment dringt tot een mens
door: Wat is het leven fantastisch. Wat
godvergeten jammer dat het eenmalig
is. En zo verrotte kort duurt.

Groet,

Louis
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Part 3 of a new series on foreign students and their wardrobes

Choosing between calf-len
boots and a sari

There is a bag from a clothes shop
in Antwerp on her chair. Ruchika
Bhatnager (22), fourth-year student
of International Business Admini-
stration, prefers that Belgian city
when she goes shopping for clothes.
“Maastricht is much too limited for
me. You can only buy the basic

everyday things that you need.”

When she works at her parents’ restau-
rant in Scheveningen at the weekends,
she nearly always wears something In-
dian.“In a way, it gives me the feeling
that | have returned to my roots. And of
course it suits the restaurant. A sari (a
long piece of material, measuring six by
one meters, ed.) would only get in the
way when serving. That is why | wear a
sawaar kameez, a wide pair of trousers
with a long waisted dress over them,
and a shawl to conceal the upper body.
That is much handier.” She roots
around in a drawer and produces some
photagraphs. “You wrap a sari around
your hips a few times and then drape
the last meter over your shoulders. Un-
derneath, you wear an ankle-length
skirt and a small top. It is not always
very handy, but it does make you look
slimmer and prettier. And it takes all
the attention away from your bottom,
ha, ha!”

‘I have a weakness for shoes. | think |
probably have twenty pairs in the
wardrobe. | think calf-length boots are
marvellous. | prefer to wear them with
a short skirt and a small top.” To stay
warm, she wears a long coat over eve-

rything.

Now and again, she does feel as if she
is being tossed between two cultures.
“At home, | am expected to dress and
act Indian. To help with housework a

Ruchika Bhatnager (photo Philip Driessen)

lot, and so forth. Here in Maastricht |
can do what | feel like.”

Rutger Hondelink

[PAIG[E S

Metropolitan style
campus in Randwijck .

In the views of the Spanish architect
Santiago Calatrava, the new campus in
Randwijck should have a metropolitan
grandeur. The heart of the campus,
planned on the waste ground between
the old sports hall, the university hospi-
tal and the Universiteit Maastricht
printers, is a thirty meter high elliptical
structure, built from cement and steel.
{t will be mirrored in two large shallow
ponds, as the scale model that the ar-
chitect supplied to the St. Servatius
housing corporation showed. The
Spanish architect is no stranger to
these regions. He designed the station
for the high-speed train in Liege.
Calatrava referred to the pond section
as the meeting place for those who live
and work in Randwijck. In the summer,
people can stroll around the pools (sur-
rounded by pergolas and benches) or
have a drink on the terrace that will be
situated between the two ponds. In
cold winters, one could go ice-skating.
In the elliptical building, built over the
Sorbonnelaan, there will be a sports
hall on the third floor, and a fitness hall
with a view of the pond and a restau-
rant on the ground floor. St. Servatius
and the UM will jointly manage the
new sports hall, which UM-sport will be
using to the full.

Calatrava wants to situate three brick
buildings on the side where the print-
ing office is located. These three build-
ings will contain a total of 437 student
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rooms and 137 apartments for Randw!
jck company employees. The studef!
rooms (clusters of four or five) Wi
measure twenty square meters an
cost about 460 guilders a month. Tht
rooms for foreign students will hav
more facilities, including a launderettt
and will therefore be a lot more expef® h
sive: 600 to 650 guilders. l Volks
Directly opposite these building
where the sports hall used to be, theft

is room for offices (also in brick) fo}
small new companies, for example it

the field of biotechnology. Calatrav

has also taken the liberty to include if

his design a piece of undeveloped Iand;
directly opposite the AZM, also owneé
by the hospital. Therefore, if the AZM
wishes to expand, plans that fit in wiﬂ’i
the rest of the buildings, will be read)
and waiting.

The housing corporation St. Servatius
in charge of the campus project, whic!
is to be built on UM land and is budd
eted at 175 million guilders. The corp®
ration expects construction of the cam
pus to start in 2002. Everything should
be finished in 2004, X
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Zaalvoetballen op je zestigste

Begin februari promoveerde het
zaalvoetbalteam van de Universiteit
Maastrich, Rulke, naar de A-klasse
van de plaatselijke competitie. Dik
Spaans (60) en Huub Ruyters (53),
beiden werkzaam bij de afdeling
personeelszorg, zitten al bijna
vijfentwintig jaar in dezelfde ploeg.
Hun werkkamer ademt de sfeer van
een sportkantine: aan de muur han-
gen voetbalfoto’s en op een archief-
kast staat een grote verzameling

bekers.

Vooroordelen

Spaans, die ooit in een hoge amateur-
klasse speelde:"De gemiddelde leeftijd
ligt iets onder de vijftig, en daarmee
zijn we zo'n beetje het oudste team in
de lokale competitie. Maar dat bete-
kent niet dat we door jongere ploegen
worden weggespeeld. integendeel: dit
seizoen hebben we alle wedstrijden
gewonnen, met als resultaat dat we nu
al niet meer kunnen worden ingehaald
in het klassement.” Ruyters, oud-speler
bij Roda JC, wil helemaal niet promove-
ren: “In de A-klasse zitten teams met
jonge gasten van onder de dertig, aan

wie we absoluut niet kunnen tippen. In
voorgaande jaren hebben we het altijd
op een akkoordje kunnen gooien met
de organisatie, zodat we konden blij-
ven spelen in de B-klasse. Deze keer
hebben we de promotie moeten ac-
cepteren, omdat het verschil zo groot

"

was.

De mannen van Rulke zijn stuk voor stuk fitte mensen (foto Philip Driessen)

Het geheim

Spaans: “De spelers van Rulke (afgeleid
van Rijksuniversiteit Limburg) zijn stuk
voor stuk fitte mensen met een voet-
balachtergrond. Al merk je dat met het
verstrijken van de jaren je snelheid af-
neemt. Maar het spelinzicht neemt juist
toe. We kunnen als geen ander de bal

laten rondgaan. We zijn niet allemaal
even oud, we hebben ook twee ‘jonge
honden’ van 28 en 35 in de ploeg. Die
mogen achter de ballen aanhollen.”
Ruyters: “Een team fabrieksarbeiders
mag dan wel jonger zijn, over het alge-
meen zijn ze minder fit en stukken
zwaarder. Onze winst boeken we voor-
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Blessures

Spaans: “Je bent toch wat blessuregé
voeliger dan vroeger. Een jaar gelede!
heb ik tijdens een training mijn kni€
banden gescheurd. Ook het herstel N v
gaat langzamer dan eerst. Ik kon p# “thaa
een paar weken terug weer meespelef® | e,

Gelukkig maar, ik ben in dat jaar aclt| "€
kilo aangekomen.” Ndiar
%an, )
De charme ooy
Ruyters: “Ik sla nooit een training ove" Hat,
Trainen vind ik misschien nog wel lev” “dtik
ker dan een wedstrijd spelen. Als pers®” a\_’al
neelsfunctionaris krijg je veel narigheid treld-
te horen. Na za'n training is je kop le€d elekt '
je neemt die problemen dan niet me€ ! oki’al
naar huis.” Spaans: “We zijn in de looP n
der tijd een hechte vriendenclub g€ Ko
worden met mensen uit alle hoeke! ; ®n
van de universiteit. Alleen zitten € knte”‘
geen studenten bij. Er is ooit een stU” | i:ms:
dentenploeg geweest, maar die wef Ma
vriendelijk verzocht om in de regiona|e [‘:e, it

competitie te gaan spelen. Die jongen* Viey
waren echt heel goed.”

Rutger Hondelink




“Hoogst plezant”

Een ruime meerderheid van de Maastrichtse
Studenten -72 procent- viert carnaval. Dat blijkt
Uit een kleine Observant-enquéte onder honderd

Studenten. Vooral vrouwen zijn enthousiast: 87
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A Procent maakt zich klaar voor een feestelijke
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Randw® Geinterviewden die zijn opgegroeid in een
studeft
ive) wil 3dere carnavalsstad dan Maastricht, vieren het
ers anf
nih The Y33k thuis. Soms in combinatie met een dagje
¢l hat Maastricht. Mannen die een polonaise- en
1deretté
2 expef hosloze jeugd hebben gehad, ontvluchten het
uildings V0|ksfestijn massaal. Slechts 14 procent doet dit
Je, theft f
rick) fol jaar mee.
mple i
-alatravl
clude if
ed land:
 owned
e AZM
in witf!
e readf
vatius ¥
t, whicl
s budg
> corpd’
e cam
should In
) 9€ Sybens (20), tweedejaars  voor me open gegaan. De her-
“@chten’ afkomstig uit Lanaken:  meniekes, het straatcarnaval, de
lanssen’ ben al sinds 11 november  prachtige kostuums, de gewel-

erig- Ik vind het heel plezant
M met mijn carnavalsvereni-
E;’:g Cdrverkes uit Lanaken alle
ErlZBValsbals af te gaan. HeF al-
. ,l\JAk_ste? Als we in onze nieu-
rhendIddeleeuwse pakskes ko-
i € zondag door de straten
e €n. ledereen kijkt dan naar
alnje Staat als groep in de be-
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:rsteJaars gezondheidsweten-
"'9Ppen Petra Erkens (19)

teger” vlert Carnaval in Sittard, waar ze
lan p#§ "*Ndaan komt. "Ik ga dit jaar als
coaakstuk, maar dat is eigenlijk

9 geheim. Mijn vriend zit na-

®lik in een kapel die ieder jaar

urege’| P Zaterdagavond een concert

eledef | teft Op de markt in Sittard.
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n p# r;aakspel. Nee, ik speel niet
spele | €&, ik bar, aanhang. Op de an-
i acht i@rle dagen doe ik denk ik mijn
an'a”enpakje van vorig jaar
uoo'rMEestal laat ik iets maken
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3 over at,
el lev" ' "ik voora) leuk vind aan car-
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oekef foen Timmermans, vierdejaars
en e mMatignae bedrijfskunde, af-
n st Mstig uit Kessel, viert daar en

werd 3astricht carnaval:"Het zit in
ionalé e'lik ben er mee opgegroeid.
ngen® Yerde het altijd in mijn eigen

' is "D, maar sinds ik hier studeer
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€N nieuwe carnavalswereld
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dige schmink; het is allemaal zo
mMooi, Zo groot.

Je kunt die drie dagen een
beetje buiten jezelf treden, je
mag je laten gaan en hoeft niet
op te letten of je de juiste kle-
ren draagt, het juiste geurtje op
hebt of in de juiste tent komt.
Het klinkt als een cliché, maar
met carnaval is iedereen gelijk:
of je nu lid bent van een oud
dispuut of een beginnend club-
je.

Wil je vijf dagen strontbezopen
zijn, dan kan dat, maar dat is
niet het doel. Vastelaovend is
meer dan zuipen alleen.”

Student gezondheidsweten-
schappen Bauke van Eenen-
naam (23) komt uit Nijmegen,
maar viert carnaval in Maast-
richt; “In Maastricht doet ieder-
een mee. In Nijmegen zijn men-
sen soms niet eens verkleed. Die
hebben een petje op en lopen
op sportschoenen. Daar gaat
het vooral om bier drinken. Hier
is minder agressie, een betere
sfeer. Ik weet niet hoe dat komt.
Toen ik het een keer in Nijme-
gen vierde, had ik het na ander-
half uur wel gezien. In Maast-
richt vier ik carnaval twee avon-
den non-stop. |k weet nog niet
wat ik dit jaar aantrek. Eerder
was ik Darth Vader uit Star Wars
en monnik. Ik maak nooit iets
zelf. Ik geef nog liever driehon-
derd gulden uit aan een pak
dan dat ik het zelf in elkaar zet!”

Roger Smeets, tweedejaars in-
ternationale bedrijfskunde, ge-
boren en getogen in Maastricht:
“Ik ben al weken bezig. Ik ben
chauffeur van carnavalsvereni-
ging De Keemeleers uit Wijck
waar mijn vader lid van is. Zij

Maastrichtse studenten over carnaval

“lomp gezuip”

gaan naar alle prinsuitroepen in
de omgeving.

Vanaf zondag loop ik mee met
de zaate hermenie Hel Hoeg en
Zaat. Wat ik speel? Gitaar, maar
daar heb je niks aan met carna-
val. Dus het wordt percussie. Het
belangrijkste is dat je wat te
doen hebt. Ik ben zo veel moge-
lijk op straat, want dat vind ik
het allermooiste. ledereen doet
mee, ook al zijn de mensen van
huis uit netjes of zo verlegen als
ik weet niet wat.”

Vijfdejaars  bewegingsweten-
schappen Ben Niesen (25) viert
carnaval in het Limburgse Hel-
den-Panningen: “Carnaval s
voor mij een afsluiting van de
winter. Nog één keer er uit vlie-
gen. Het gaat me niet om zui-
pen en brallen, ik drink niet veel.
Maar de hele entourage, dat je
mensen ontmoet waar je nor-
maal in de kroeg niet naar om
zou kijken.

[k loop het hele tracé mee vanaf
de elfde van de elfde. Met een
vriendengroep maken we een
wagen voor de optocht.

Het thema van de carnavalsver-
eniging is dit jaar T is mich get!.
Onze wagen gaat over een plan
om de plaatselijke disco buiten
de gemeente uit te breiden. Op
twee wagens beelden we de
huidige locatie en de nieuwe
uit. Het symbool van de disco
vliegt heen en weer en wij zijn
verkleed als de voor- en tegen-
standers. |k ga als ‘asielmens.
Vlakbij de plek waar de disco
zou komen zit namelijk een die-
renasiel dat daar tegen is.
Vanwege studieactiviteiten kan
ik niet bij alle zittingen zijn. En
hoewel ik carnaval meestal vijf
dagen vier, houd ik het dit jaar
bij drie. Ja, ook vanwege mijn
studie.”
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Claudia Sijstermans (22), eer-
stejaars rechten afkomstig uit
Limburg: “lk heb een hekel aan
carnaval. Vooral de muziek staat
me tegen: niet alleen het Duitse
gedoe, maar ook de Limburgs-
talige liedjes. Ze zijn allemaal zo
overdreven, zo gemaakt vrolijk.
En dan de polonaise... Vreselijk.
De sfeer vind ik te gedwongen.
Opeens, omdat het carnaval is,
zou alles leuk en geweldig zijn.
Bovendien is het te druk. Je
kunt nergens rustig een biertje
drinken of dansen.”

Eerstejaars gezondheidsweten-
schappen Gijs Vanstreels (18)
uit Maastricht viert geen carna-
val: "Vorig jaar wel, één dag.
Maar dat was omdat vrienden
me belden dat ik mee moest.
Een beetje onder druk ja. Dat
verkleden vind ik vervelend. Wat
ik vorig jaar droeg? Euh... Nee,
geen pakje. Oude kleren, iets
met een lange jas. Ik weet het
eigenlijk niet meer.

Vooral dat het buiten is vind ik
ellendig. ik zit liever in de kroeg.
Het is zeldzaam dat ik als Lim-
burger niet van carnaval houd
denk ik, maar mijn ouders doen
er ook niets aan.

Dit jaar ga ik werken. Ik heb een
bijbaantje in de keuken van een
bejaardentehuis. Veel mensen
wilden met mij ruilen, zodat zij

carnaval konden vieren.”

Marc Sprave, eerstejaars econo-
mie, afkomstig uit Heerlen: “lk
heb er geen behoefte aan. Ik
ben niet iemand die zich onder
invloed van alcohol laat gaan. k
wil niet gedwongen worden om
me te gedragen zoals de meer-
derheid dat wil, ik wil niet lal-
lend en jolend rond gaan.

De echte betekenis van carnaval
is verdwenen, vind ik. Vasten is
er na afloop bijvoorbeeld niet
meer bij, het is alleen maar lad-
derzat in de rondte dollen.”

Robert-Paul van Vestjens, vier-
dejaars internationale bedrijfs-
kunde, getogen in Maastricht:
“Die liedjes, ik word er niet goed
van. Ik houd ook niet van dat
geschmink, ik wil niet met die
rotzooi op mijn kop lopen. Voor
mij is carnaval aanstellerij, één
grote uitvlucht om gek te doen.
Wie dat wil, moet er vooral in
meegaan, maar ik heb daar
geen behoefte aan, ik kan ook
zonder masker op gek doen.

Er wordt veel gedronken. Ook
dat mogen ze, maar ik vind het
vervelend dat je bijna gedwon-
gen wordt om te drinken. Als je
met een groep bent en je zegt
na het tiende pilsje nee, dan
ben je saai. Bovendien zijn die
drie dagen duur, ik geef dat

(foto Philip Driessen)

geld liever uit aan een vakantie
of nieuwe kleren.”

Eerstejaars gezondheidsweten-
schappen Maarten van Kooij
(20) uit Drunen in Brabant viert
al acht jaar carnaval, maar niet
omdat hij dat zo leuk vindt:“Car-
naval is een excuus om lomp te
zuipen. ledereen is overdreven
dronken en uitgelaten, Maar ik
kom er niet onderuit, vrienden
halen me over om mee te gaan.
Dit jaar vier ik het in de buurt
van Sittard, waar mijn vriendin
vandaan komt. Zij wil dat ik mee
ga en is al maandenlang hotel-
debotel over wat ze aan zal
trekken. Dat snap ik niet: er zijn
belangrijkere dingen om je druk
over te maken.

En die muziek, daar kan ik écht

‘niet tegen. in Limburg wordt vrij

traditioneel carnaval gevierd. Bjj
ons in Drunen is het nog wel te
doen: ze draaien in het begin
carnavalsmuziek en gaan daar-
Na over op dance en trance. Dan
heb je dus gewoon een verkle-
de disco.”

Memphis Pieters (22), vierde-
jaars rechten, afkomstig uit Sit-
tard: “lk ga werken of een paar
dagen weg. Het feest is niet
meer van ons. Sittard is een
trekpleister geworden  voor
mensen die geen benul hebben
van carnaval: die lui van boven
de rivieren die normaal Limburg
afzeiken. De Limburgers zelf zijn
vergeten wat carnaval is. Ze
denken nog maar aan drie din-
gen: hoeveel kunnen we zuipen,
hoeveel wijven kunnen we ver-
sieren en hoeveel vechtpartijen
zullen er zijn. Nee, de lof is er
voor mij vanaf.”

Riki Janssen en Marieke de Wit
A




Five years at executive level?

We offer you four weeks!

If you can mistake a game for reality you have won

Five years in four weeks

For a virtual period of five years you will be
responsible for the globai strategy development of
a multinational hi-tech corporation. Over a period
of four weeks, you will squeeze in this part-time job
alongside your normal studies or work.

Go for the strategy cup

Will your international team prove to be glorious
captains of industry, or food for financial sharks?
Will you develop the right products? Conquer
new markets? Seize the opportunities, roll with
the punches? Can you inspire your team to be the
best? In the end, your personal success could

depend on it, since prizes include visits to some
world renowned start-up companies.

Can you enter?

You are a university student in your penultimate or
final year, you are doing your Ph.D. or you have a

maximum of two years of professional experience.
The subject of your studies is not important.

Your stamina, creativity and strategic wit are.

BCG-strategy-cup.com
The competition for the BCG Strategy Cup starts
on May 21, 2001. Go to www.bcg-strategy-cup.com

for details and online application.

THE BOSTON CONSULTING GROUP



cup.com
http://www.bcg-strategy-cup.com
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DE SUCCESE

E-commerce, mobiele netwerken, ver-
nieuwende concepten en producten voor
telecommunicatie- en informatiediensten,
spectaculaire overnames: KPN heeft alle
ambitie om bij de Europese top te behoren.

Wij doen dat graag samen met startende
academici die net zo ambitieus zijn als

wijzelf. Bijvoorbeeld voor onze disciplines
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voor de nieuwe economie?

marketing en sales. Je begint hier direct

in een interessante STARTENDE ACADEMIC)

startfunctie met veel verantwoordelijkheid,
bijvoorbeeld als marketeer, product- of
accountmanager. Via het Talent Develop-
ment Program, waarin opleidingen en
persoonlijke ontwikkeling centraal staan, kun

je doorgroeien naar topposities binnen KPN.

www.kpn.com

Tel deze zaken bij elkaar op, vermenigvuldig
die met je eigen
talent, en je hebt alle ingrediénten die je
helpen bij het uitdenken van commerciéle
formules voor de nieuwe economie.

Creéer jij die succesformule? Kijk op
www.carriere.kpn.com of bel voor meer

informatie (070) 343 64 38.



http://www.carriere.kpn.com
http://www.kpn.com
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Om nu te zeggen dat de plannen voor

een fusie tussen gezondheidsweten-

schappen en geneeskunde in die

laatste faculteit een storm hebben

doen opsteken, nee, niet echt. Geen

storm van enthousiasme, en ook geen

storm van verontwaardiging. Niets

eigenlijk. En bij een deel van

gezondheidswetenschappen is dat niet

veel anders. Alleen uit de bétagroepen

komen positieve geluiden. Maar levert

dat voldoende ‘draagviak’ op?

tekst Wammes Bos, illustratie Simone Golob

Drijvende kracht achter de fusieplan-
nen is Cor Spreeuwenberg, sinds 1 ja-
nuari decaan van gezondheidsweten-
schappen. Hij heeft die baan aangeno-
men onder de uitdrukkelijke voorwaar-
de dat hij deze richting uit mocht gaan,
met de zegen van het college van be-
stuur. Spreeuwenberg is er dus veet
aan gelegen om de fusie van de grond
te krijgen. En liefst snel, binnen een jaar,
schreef hij in een ultrakorte notitie, let-
terlijk een A-4tje. Zijn position paper,
noemt hij dat zelf. Elders in het Rand-
wijckcomplex spreekt zijn tegenvoeter
bij geneeskunde, decaan Gauke Koots-
tra, welwillend maar relativerend over
“het papiertje van Cor” Dat tekent
enigszins de situatie: bij geneeskunde
wil men best kijken naar de fusieplan-
nen, maar men heeft geen enkele zin
om er haast achter te zetten.

En haast, dat is nu precies wat Spreeu-
wenberg wel heeft. Niet onbegrijpetijk,
voor wie de situatie bij gezondheids-
wetenschappen in ogenschouw neemt.
Spreeuwenberg is decaan van een hy-
bride faculteit. Politicologen en huma-
ne-biologen verkeren er met elkaar, net
als economen en fysiologen. Studenten
kunnen er een gedrags- of maatschap-
pijwetenschappelijke richting kiezen
(zoals gezondheidsvoorlichting, geeste-
lijke gezondheidskunde, beleid en be-
heer van de gezondheidszorg, zorgwe-
tenschappen), of ze kunnen de exacte
kant uit, in de zogeheten biologische
stroom: milieugezondheidskunde, be-
wegingswetenschappen, biologische

gezondheidskunde. Die laatste richtin-
gen winnen de laatste jaren veel aan
populariteit, ten koste van de anderen.
Alleen al daarom -maar de pijn zit er al
veel langer en gaat veel dieper- wordt
de roep uit de betacapaciteitsgroepen
steeds luider dat men meer geld wil.
Want de béta's voelen zich achterge-
steld: landelijk worden hun onder-
zoeksprestaties vergeleken met die van
collega’s in exacte faculteiten, waaron-
der geneeskundefaculteiten, met een
veel gunstiger financiering en dus min-
der onderwijslast en meer onderzoeks-
tijd. GW krijgt als faculteit van het colle-
ge van bestuur al minder dan waar
men denkt recht op te hebben, en dan
moet de buit binnen de faculteit ook
nog eens gedeeld worden met de
gammagroepen. Is het een wonder dat
er zo nu en dan separatistische tenden-
sen vielen waar te nemen bij de béta's?
Dat men dreigde (grootspraak natuur-
lijk, maar toch) de faculteit te verlaten
en het heil elders te zoeken?

Sociale faculteit

Het mag toeval heten, maar dat er vo-
rig jaar ineens beweging kwam in de
plannen voor een Transnationale Uni-
versiteit Limburg samen met het
Viaamse Diepenbeek, kwam als geroe-
pen. Het Life Sciences-programma zal
tot op zekere hoogte onderdak kunnen
bieden aan de beta’s, en er komt, als
het tenminste allemaal doorgaat, ook
nog eens een zak geld bij. Geestdrift
dus bij de bio%s, zoals de gammamen-

Scepsis overheerst bij fusieplannen giinc

Rustig aan, dan bk

sen bij GW ze noemen, maar tegelijker-
tijd klam zweet bij diezelfde gamma’s.
Want wat gaat er gebeuren als de
béta’s de faculteit min of meer zouden
verlaten om over te gaan naar de TUL?
Dan krijgt GW wel een erg smalle basis.
Niet voor niets dachten en denken cap-
groepvoorzitters als Wim Groot (BEQOZ -
beleid, economie en organisatie van de
zorg) en Nanne de Vries (GVO - ge-
zondheidsvoorlichting) serieus over de
optie van een dan te vormen faculteit
sociale wetenschappen, samen met
psychologie. Decaan Spreeuwenberg
vindt die gedachte “onbespreekbaar’
maar Groot en De Vries zijn er aller-
minst van overtuigd dat er dan ook
maar niet meer over gesproken moet
worden. En voor de goede orde, ook
decaan Gerjo Kok van psychologie
noemt zoiets “op zich denkbaar”

Voor Spreeuwenberg was de stroom-

versnelling in TUL-Life Sciences aanlei-
ding om des te sterker en des te sneller
naar een fusie met geneeskunde te
streven. Hij ziet veel inhoudelijke aan-
knopingspunten, maar wil op die ma-
nier vooral ook zijn faculteit, de beta’s
en de gamma’, bij elkaar houden, zj
het in een groter verband. Spreeuwen-
berg zoekt dus steun voor deze lijn, in
eerste instantie binnen zijn faculteit.
Krijgt hij die?

Denkraam

Dat is de vraag. Wel, en dat is geen
wonder, bij de béta’s. Wim Saris, direc-
teur van het onderzoeksinstituut Nu-
trim: “lk ben er al heel lang voor, er is
ook geen fatsoenlijke reden om het
niet te doen. Inhoudelijk liggen we
dicht bij elkaar. Voor ons als instituut
dat met beide faculteiten te maken
heeft zou het een godszegen zijn als
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we eindelijk maar met één bestuur “ &, .
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tafel hoeven te zitten. En er is effiCiér'ycus :
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GW, met veel minder studenten.”
Harm Kuipers, capgroepvoorzitter bi?-:-l )
bewegingswetenschappen, ziet oo‘lh;bu
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Naar een sociale faculteit. Wim
"Het nadeel van de huidige dis-
S8 is dat het maar over één optie
' de fusie met geneeskunde. Daar

€ voorkeur van Cor Spreeuwen-
v'ozof\der dat hij duidelijk maakt wat

Ordelen zijn. Ik proef op dat punt

I de beta's reserves. Vergeet niet,
bij Gw vormen ze de kern, straks
%8 dat niet meer. Daarom vind ik
tfaculteitsbestuur alledrie de op-
zen hun voor- en nadelen moet on-
O¢ken, Ujtgaande van de vraag:
Wil je bereiken? Daarbij speelt de
Blor-masterstructuur een rol. Als er
S Naast een bachelor Life Sciences
€8N bachelor algemene gezond-
Wetenschappen komt, wat is dan
"Sanisatievorm die daar het beste
%1 Een fusie moet geen doel op
“&If worden. Bovendien maak je je,
)8 op geneeskunde te concentre-

ren, strategisch afhankelijk van die fa-
culteit. Wat gebeurt er als ze nee zeg-
gen? En die kans is groot, zeker als hgt
ze geld gaat kosten. Hoe dan ook, dit
soort beslissingen moet je niet over:
haast nemen. De discussie is in gang
gezet door de TUL-ontwikkelingen,
maar die zijn zeer onzeker, het wisselt

daar per dag.”
Essent

Groot raakt hiermee een netelig punt
in de lopende debatten. Het is immers
nog niet zeker dat de TUL in‘ vc?lle glo-
rie doorgaat. Zo is de financiering een
dubieus punt. In de plannen wo.rd.t UI-t—
gegaan van een forse kapitaalinjectie
van de provincie Limburg, die hoogst-
waarschijnlijk gefinancierd wordt door
de verkoop van de aandelen van h?t
energiebedrijf Essent. Directeur .Sarls
van Nutrim: “Maar de Californische

stroomcrisis maakt dat onzeker. De
Tweede Kamer is niet meer zo over-
tuigd van privatisering.”

Saris, die met zijn instituut sterk betrok-
ken is bij Life Sciences, heeft nog meer
scepsis. Hij en andere instituutsdirec-
teuren hebben al laten weten geen zin
te hebben in het TUL-avontuur als dat
geen extra onderzoeksgelden oplevert.
Saris: “Op dit moment hebben we al-
leen nog maar uitzicht op het onder-
wijsprogramma, niet op het onderzoek.
Terwijl onze onderwijslast al meer dan
hoog genoeg is. We zitten niet te sprin-
gen om meer onderwijs. Daarom lig ik
als onderzoeksdirecteur al helemaal
dwars. Kijk, het is niet voor het eerst dat
we op het verkeerde been worden ge-
zet. Biomedische technologie, samen
met Eindhoven, was ons voorgespie-
geld als een manier om extra onder-
zoeksgeld los te krijgen. Maar in feite is

de verdeling onderwijs-onderzoek daar
60-40. We zijn dus tegenwoordig wat
argwanend als het college van bestuur
weer met plannen komt.”

Culturen

Terug naar de fusieplannen. Zeker is
dat als het TUL-project strandt, Spreeu-
wenberg nog veel meer overtuigings-
kracht van stal moet halen om zowel
zijn eigen faculteit als de medici om te
krijgen. Want bij geneeskunde, zo blijkt
uit een kleine telefonische rondgang
langs een aantal voorzitters van capaci-
teitsgroepen, zit men niet direct te
wachten op wilde fusieplannen, zeker
niet als ze geld gaan kosten. Harry Hit-
len van interne geneeskunde: “Op ter-
mijn is samenwerking met gezond-
heidswetenschappen gewenst, dat lijkt
me wel. Geneeskunde moet breder
worden dan alleen maar het medisch-
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technische aspect. De maatschappelij-
ke inbedding wordt belangrijker, net
als preventie. Dat zit volop bij GW, dus
daar heb je wat aan. Maar of je daar-
voor moet fuseren? De culturen zijn
erg verschillend, die moet je niet in een
zelfde systeem dwingen. En dan is er
nog hun onderwijslast, die is veel gro-
ter. Ja, dat is een kwestie van geld. Maar
bij ons moet de verdeling tussen on-
derwijs, onderzoek en patiéntenzorg,
ieder 30 procent, in ieder geval zo blij-
ven, vind ik."

Huisartsgeneeskundige (en voorzitter
van de faculteitsraad) Harry Crebolder
zegt hem dat na: verbeter de samen-
werking, zowel in onderwijs als onder-
zoek en vooral ook op het terrein van
de dienstverlening, en denk vervolgens
heel goed na of je dan nog wel moet
fuseren.

Crebolder: “In de thuiszorg is ook veel
gefuseerd, dat leidde tot verdrietige za-
ken. Organisaties die te groot werden,
groepen daarbinnen die niet meer tot
hun recht kwamen. Fusie is geen doel
op zich.En wat de financién betreft, het
principe van gelijke monniken-gelijke
kappen, dat Spreeuwenberg voorstelt,
daar zul je bij geneeskunde de mensen
niet warm voor krijgen.”

“Inderdaad’ beaamt patholoog Math
Daemen, ‘geneeskunde zal nooit ac-
cepteren dat de onderwijslast groter
wordt. Het punt is dat de monniken nu
eenmaal niet gelijk zijn, ha ha. Dat be-
tekent niet dat je niet moet samenwer-
ken, integendeel. Onderzoek kun je la-

Aten aansluiten. Nu al zijn we bijvoor-

beeld bezig met biologische gezond-
heidskunde op het viak van de eiwit-
ten, proteomics, in het kader van Life
Sciences. lk ben dus voor meer samen-
werking, maar niet voor samengaan.”
Link6ping

Laat men maar eens een werkgroep
instellen die een goede analyse maakt,
stelt Crebolder voor. Als de argumen-
ten er liggen, kunnen we aitijd nog
zien."Als er evidente inhoudelijke voor-
delen zijn, kan dat opwegen tegen het
geldelijke nadeel; zegt Crebolder. Hoe
dan ook is een fusie binnen een jaar
absurd, melden de gesprekspartners bij
geneeskunde. Als het er al van komt
moet je eerder aan een jaar of vier 4 vijf
denken, klinkt het.

Misschien dat er straks wat argumen-
ten komen uit een buitenlands reisje
dat de decanen van Randwijck, samen
met AZM-bestuursvoorzitter Carpay en
rector Kruseman naar het Zweedse
Linkoping gaan maken, begin maart.
Daar is al een grote geintegreerde
Health-faculteit, die tevens aan onder-
wijsvernieuwing doet. Ook psycholo-
giedecaan Kok gaat mee. Betekent dit
dat straks ook zijn faculteit op zal gaan
in een groter geheel? Kok: “Nee, abso-
luut niet. Er is veel psychologie die
niets met gezondheid te maken heeft.
Ik vind niet dat er op Randwijck nog
maar één faculteit over moet blijven. Bij
een fusie blijven wij dus apart. Wat GW
betreft, toen ik daar nog zat (Kok was
hoogleraar GVO; red.) was ik ook al niet
zo voor een fusie met geneeskunde.
Het probleem met medici in het alge-
meen is dat ze weinig respect hebben
voor andere disciplines. Dan dreigt dus
het gevaar van marginalisering. Daar
heb ik met psychologie geen zin in.”



ASSURANCE MASTERCLASS

Wat doen we met de
oude economie?

E-commerce verovert in rap tempo de wereld,
maar de oude economie is natuurlijk niet
passé€. Onze accountants geven onze klanten
een op maat gesneden advies. Zij moeten dus op
de hoogte zijn van alle ins & outs van deze ont-
wikkelingen. Tijdens de vierdaagse Ernst & Young

Assurance Masterclass krijg

je de kans om kennis te

Partnars In Spary

ACCOUNTANTS

maken met de werkzaamheden van een
accountant bij Ernst & Young. Samen met je team
breng je advies uit aan een klant over een
complexe casus die alles te maken heeft met
e-commerce. Ernst & Young nodigt je uit voor de
Assurance Masterclass die gehouden wordt
van 4 t/m 7 april in Parijs. Studeer je bedrijfs-

economie, bedrijffskunde of bestuurlijke infor-

matiekunde? Ben je bijzonder geinteresseerd
in accountancy of EDP Audit en studeer je
bovendien binnen 18 maanden af? Stuur dan
je c.v. met korte motivatie véoér 16 maart naar
Ernst & Young, t.a.v. Mieke Willems, Antwoord-
nummer 5538, 3000 VB Rotterdam of mail naar
recruitment@ey.nl. Voor meer informatie bel

010- 407 43 69 of kijk op www.ey.nl/masterclass.

ErRNST  YOUNG

FROM THOUGHT TO FINISH™
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n:i“‘“f het Bulletin infeveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde fjdstip,

i i"Week Voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

i ("‘k!rJ(omm./studiever.):R.Vos,Fac. Bur,Tongersestraat 6, kamernr. 1.013 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl,
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92912.00 .

17.00 wur,
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g (Vakar/comm /studiever.):Bur. Onderwils, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mai: Onderwijs@(FACBURFDCW) Unimaas.nl, voor

ws("al‘gr./(omm./studiever.]:Judilh Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

,_!‘L'dde

nberg@FacBurf dEW. Unimazs.nl

("akgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.niveau 5, kamernt. 50023, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, e-mail
s n::\.lu'rkhofs@facburfdg_unimaas.nl
(Vakgr./(omm./studiever.): 1. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

m‘:i\::i"/m“_‘m-mldiever.)z Christel van den Maagdenberg, Bur Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Yehalo ."°|°9'e (vakgr./comm./studiever.): . Charles/M. Geelen, Fac Bur, Tongersestraat , tel. 3882669, voor woensdag 1%.00 uur.

"deme:‘e (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
(spon)ver./studen!enpasmraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
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en behgrend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

J
A en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

¢ Foue
I fiten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174
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ABVAKABO FNV

L
.',-vakbOndSconsulem AbvaKabo FNV, Els
. Jvciburger, heeft open spreekuur op iede-

9€nsdag van 13.30-15.00u op k. 5.035

Otel 81921 en iedere vrijdag van 8.30-

1303: OP k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel.

vle;:ef open Slpreekuur is voor vragen,

4 een“ lnform-ane. Ook niet-leden kunnen
€enmalig advies terecht.

BUREAU HOLDING &
KENNISTRANSFER

%laanvraag Vitrobot

t
College van Bestuur heeft op 12 maart

&stemd met het verzoek om financiéle
steuning uit het UM Octrooifonds voor

OCtrooiaanvraag van Peter Frederik

EM-unit/pathologie). De uitvinding

:E" betrekking op een geautomatiseerd in-
Ument, de vitrificatie-robot (Vitrobot),
Mrmee gestandaardiseerd preparaten kun-

Orden voorbereid voor het maken van

Mmen in het nano-bereik met een (cryo-
:;:“_’"Mmlcroscoop. Voor informatie over

Oibescherming kunt u contact opne-
*1 met Rena Vleugels (tst. 84071) of Liliane

Us (tst. 83247) van de Octrooiadvies-
an de Universiteit Maastricht.

UREAU STRATEGIE EN

NTERNATIONALISERING

“dlines aanvragen Culturele Verdragen

" 2001: China - Peking University, Beij-
N9uage and Culture University
01: Duitsland (beurzen voor juris-

|
erland, Polen, Slovenié

! 2001: lerland (zomerbeurzen), Litou-
LuXemburg (beurs 9 maanden),Turkije

me’beurzen)
- apry) 2001 Egypte

2001; Dyitsland (onderzoeksbeurzen),

&
Mburg (beurs van 1 maand), Mexico,

stralié, Belgié (zomerbeurzen),

T

Bay,

- 9Ustus 2001: Japan (Monbusho beurzen)
i Meer informatie en aanvraagformulie-

devy; B i
SVisser@isis.unimaas.nl

n i
n moeten hun aanvraag indienen

et . . .
Bureay Strategie en Internationalise-

fgestudeerden kunnen voor informa-
n : -
Vraagformulieren en het indienen van

a
- aNvraag rechtstreeks bij de Nuffic te-

& en Roemenié hebben geen officieel

:aa“bod. Meer informatie over beperkt
3anbod: Nuffic, afdeling Internationali-
be Vi:070‘4260232
9¢nde |anden hebben geen officieet
s::’]b()d. Meer informatie op internet:
s IK: ttp://www.oead.ac.at

en.
N htep:/ /www.si.se

®nlang: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de
VS gelden afwijkende procedures:

Canada: Candian Embassy, 070-3111600, Me-
lanie ter Meulen

VS: NACEE, 020-6275426

Verenig Koninkrijk: British Councif, 020-
5247676

Universiteitsfonds/SWOL

Het Universiteitsfonds/SWOL verstrekt onder
bepaalde vocrwaarden voor specifieke acti-
viteiten met een internationaal karakter sub-
sidie aan AlO's/Ol0’s, studentenverenigingen
en medewerkers van de UM.

De deadline voor aanvragen voor de tweede
ronde 2001 is 22 maart 2001.

LET OP: aanvragen moeten 6 weken voor
aanvang van de activiteit ingediend wor-
den. Voor congressen geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend
moet worden,

Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren : Carolien de Visser, BSI, 043-3883082,
e-mail: ¢. devisser@isis.unimaas.ni

CENTRUM VOOR GENDER
EN DIVERSITEIT

Lecture by Drs. Dubravka Zarkov,
E Universiteit voor Humanistiek,
Utrecht
Colloguium: 5 March 2001, 15.30 - 17.30,TS 6,
Room 3.002
Between women with moustaches and men
with ponnytails: limits of diversity in dutch
armed forces.
The last 10 years have been full of change
for the dutch armed forces; an army of con-
scripts has been transformed into an army of
professionals.
http://WWW.Genderfdaw.unimaas.nl/
collog.htm

LOOPBAANCENTRUM VOOR
MEDEWERKERS

Trainingen Loopbaanontwikkeling

Het Loopbaancentrum voor medewerkers or-
ganiseert wederom trainingen loopbaanont-
wikkeling voor medewerkers en uitkeringsge-
rechtigden van de UM. In deze trainingen
wordt gewerkt aan het vergroten van inzicht
in eigen kwaliteiten, stellen van loopbaandoe-
len en aan het verwerven van vaardigheden
om de arbeidsmarkt effectief te benaderen.
Voor Wetenschappelijk personeel en AlO's op
dinsdag 27 maart, 1 mei en 5 juni 2001.

Voor OBP op dinsdag 20 maart, 24 april en
22 mei 2001.

Voor aanmelding of informatie kunt u con-
tact opnemen met het Loopbaancentrum
voor medewerkers, toestelnummer 83179.De
uitgebreide informatie vindt u tevens oOp
onze website
http://www.academictransfer.nl/um/.

STUDENTEN

Yoor kopij: Carly Hollewijn, Stud. servicecentrum, Zwingelput 4,
tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICE
CENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum

Information Desk Student Service
E Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://ssc.www.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur
Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday
10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur
Information Desk SSC Universiteits-
singel 40
Visiting hours: Monday through Friday
10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin-
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via
het E-mail adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

In de week van carnaval is er GEEN inloap-
en telefonisch spreekuur.

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van
14.00-16.00u. Zwingelput 4.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u.
tel: 3883329. Algemene vragen:

E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu-
deer je binnen afzienbare tijd af en denk je
na over de eerste stap in je loopbaan? Denk
je na over je stage of studietrace? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. Ons te-
lefoonnummer is 3883979.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00-
16.00u. en vrij. van 10.00-12.00u.
Binnengekomen: -*CEDEQ base: een geauto-
matiseerd gegevensbestand met informatie
over cursussen en opleidingsinstituten, die
het CEDEO kwaliteitskeurmerk verworven
hebben. S.v.p. reserveren v6or raadpleging.
_*Oriéntatie op de arbeidsmarkt'van Marcel-
|a Breedeveld, uit de reeks ‘Studeren’ van NRC
Handelsblad.

_*Spciaal memo 2, januari 2001: alle bepalin-
gen o.h.g.v. sociale zekerheid

Gratis af te halen voor derde- en vierdejaars
+ recent afgestudeerden: O/N Jaargids met
gratis abonnement op het magazine naar je
loopbaan: O/N

Beurzeninformatie is te vinden op de UM-
website http://www.ssc.unimaas.nl/ Ga via
‘Studenten’ naar ‘Studentenservicecentrum’
en klik op de ‘Nieuws'-knop.

STUDIUM GENERALE

De toekomst van de wonen en werken
Lezing door ir. C. Weeber hoogleraar archi-
tectuur, TU Delft.

Eerste lezing in een cyclus van zes over de
toekomst van de fysieke leefomgeving met
als overlappende thema's: wonen en werken,
architectuur, de stad, planologie, infrastruc
tuur en het landschap.

7 maart, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput
4.Toegang: gratis.

Overige lezingen programma maart /april
Gepland zijn een aantal losse lezingen over
diverse onderwerpen, o.a. in het kader van
de internationale vrouwendag, over slavernij,
en over economie. Daarnaast worden twee
excursies geprogrammeerd. Meer informatie
over deze activiteiten volgt.

Culturele activiteiten

Naast de vaste onderdelen als het café chan
tant en het open podium zijn in het SG Cul
tuurcafé te verwachten: nieuwe try-outs van
deelnemers aan het Amsterdamse Kiein-
kunstfestival, gesprekken met de schrijvers
Marcel Moring en Helga Ruebsamen, de jaar-
lijkse monologenwedstrijd, en activiteiten in
het kader van de culturele dag van studen-
tenvereniging Koko.

Meer informatie: http://go.to/studiumgene-
rale

WETENSCHAPSWINKEL

Voor o.a. de volgende klantorganisaties zoe-
ken we met spoed student-onderzoekers.

- Ambulancedienst van het ziekenhuis Venlo/
Tegelen: het opstellen van een kwaliteit-
smeetinstrument (Gezondheidswetenschap-
pen).

- Dagopvang voor Ouderen Maastricht en
Dagopvang voor Quderen Weert: analyse van
een aantal problemen verband houdend met
de toegenomen zorgbehoefte van de bezoe-
kers, het afnemend aantal vrijwilligers en de
positie van de dagopvang binnen de regulie-
re voorzieningen voor ouderen (Gezond-
heidswetenschappen).

- Muziekvereniging/muziekbond: een aantal
vragen over de muziekopleiding bij blaasor-
kesten en de binding van jeugdleden aan de
vereniging (Cultuurwetenschappen)

- Belangenorganisatie van binnenstadbewo-
ners: ontwikkelingen in het winkelaanbod in
de Maastrichtse binnenstad in relatie tot het
gemeentelijk planologisch beleid{(Economie).
Geboden worden: inbedding in curriculum,
inhoudelijke begeleiding {vakgroep), organi-
satorische ondersteuning (bureau Wewi), een
werkplek en een royale onkostenvergoeding.
Inlichtingen: Wetenschapswinkel, tel. 043-
3883120, bezoekadres: Zwingelput 4, k.1048.

HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding coordinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

*28 febr/7 mrt: 13.00-15.30u, werkgroep “De
onttovering van de wereld’ door prof.dr. L.M.
de Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.

*2 mrt/9 mrt: 10.15-12.45u en 13.45-16.15y,
werkgroep “Antropologie IV door dr. MJ.
Roede en drs. C.J.M. Jansen-Rompen, K.0.007,
Zwingelput 4.

*5 mrt: 15.00-17.00u, werkgroep “Het realis-
me-debat in de kunsten van de 19° eeuw,
door dr. L. Wesseling, k0.007, Zwingelput 4.
*6 mrt: 14.00-16.00u, werkgroep ° De Neder-
landse Economie in de Twintigste eeuw’
door dr. G.B. Woltjer, k0.007, Zwingelput 4.

*7 mrt: 15.00-17.30u, werkgroep “Rechterlijke
Organisatie en Rechtspraak in Maastricht en
Landen van Overmaze’ door prof.mr. A Fl. Ge-
hlen, k.1.306, Bouillonstr.3.

*8 mrt: 13.30-15.50u, aanschuifcollege “The
International Classroom’ blokcoérdinator dr.
J.Gupta, Tongerssestraat 53,r1.2.001.

UM-SPORT

Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op inter-
netsite: http://www.ssc.unimaas.nl|

OBSERVANT 23 | 22 FEBRUARI 2001 @

Geen/beperkt programma carnaval

Van maandag 26 t/m woensdag 28 februari
is er ivm Carnaval géén programma. Donder-
dag 1 en vrijdag 2 maart is er een beperkt
programma (zie folder).

Uitbreiding fitness vrij trainen
Vanaf dinsdag 6 maart 2001 is er een uitbrei-
ding van de fitness vrij trainen op dinsdag
en vrijdag ochtend vanaf 10.30u.

Looptraining

Vanaf maart wordt de looptraining van de
vrijdag verschoven naar de woensdag 18.30-
19.30u. In de maanden maart en april zal
deze training samenvallen met de
Bata444race training o.lLv. Robert Willemsen,
locatie Jekerdal.

MUSST

Zwingelput 4, k.0.022, postbus 616, 6200 MD,
Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do
12.00-14.00u,

Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

GNSK: De selectietrainingen volleybal voor
dames vinden plaats op maandag 5 en 12
maart van 21.00-22.15 in sporthal Randwyck.

Trainen voor de Batad444-race?: MSAV UROS
verzorgt trainingen van woensdag 7 maart t/
m 25 april om 18.30 op sportpark Jekerdal.
Vragen? Bel 043-3637775

STUDENTENVERENIGIN-
GEN-EN ORGANISATIES

AEGEE
is the international student associa-

tion with an intensive European net-
work. AEGEE organises a lot of congresses,
parties and other events all over Europe. We
offer you: two weeks abroad in the summer
for only 100 EURO ! AEGEE-Maastricht is an
active local that organises a weekly drink
and a lot of European activities in Maastricht.
Our website www.studver.unimaas.nl/aegee
or come to café Frats on Tuesdays (Tonger-
sestr.27) from 22:00h-02:00h.

ALLES=DRAMA Studententoneelvereniging
Regieassistenten gezocht!!! bel of email ons.
Grimeercursus: Begint in maart, geef je op!l
Informatie 043-3884871,

e-mail allesisdrama@hotmail.com,
homepage www.go.to/allesisdrama

CSV Ichthus Maastricht

is een christelijke studentenvereniging hier
in Maastricht. Wij organiseren allerlei activi-
teiten met zowel diepgang als gezelligheid.
ledereen die te weten wil komen wat Ichthus
in de praktijk is, is welkom. Al onze activitei-
ten staan open voor niet-leden.

-13 maart is er mensa, aanvang 18.00h in het
Losstheater (Achter de Barakken 4). Kosten
f5,- en voor opgave/info bel Elise (3613063).
Na de mensa is er zoals altijd een activiteit.
Meer informatie: csvichthus@hotmail.com.

Ondernemerscafe voor studenten
Donderdag 22 februari, 20.30 uur zijn alle
student-ondernemers en student-onderne-
mers in spe welkom op de maandelijkse on-
dernemersborsrel voor studenten; de gele-
genheid om contacten te leggen en te on-
derhouden met andere jonge startende on-
dernemers.

Cafe de Comedie aan het Onze Lieve Vrouwe
Plei. Info?: ondernemerscafe@hotmail.com

Tafelstraat 13

l.v.m. carnaval wardt bij vitzondering de Der-
tiende op een donderdag gevouwen en wel
op 22 februari vanaf 14.00u. Na de carnavals-
week ~waarin we gesloten zijn, dus van 26
februari tot 4 maart- starten verschillende
nieuwe activiteiten:

-5 maart: FILM: we kijken naar en praten na
over de documentaire die de IKON liet ma-
ken over de derde van de Tien Geboden:
God is my co-pilot. Het is een open avond.
We beginnen om 19.454

Promotie E. Smirnov M.Sc., 16.00 uur, Aula MBB 4-6 o
Oncology Seminar, "Metabole stoornissen bij (kanker) behandeling:
17.00 uur, Conferentiekamer Patholgy AZM; info: Prof.dr.F. Ramaekers

tel. 3881351

R.spronck@mmi.unimaas.n!

Promotie S.J.R. Bostyn, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mevr. mr. D.M.PM. Stevens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Lecture Series Globalization and Inequality: “Poverty & Development:

Lezing drs. Elwin Koster (Rijksuniversiteit Groningen), “Rekken en
trekken aan historische kaarten”; 16.00 uur McLuhan Institute, Grote
Gracht 82, Aanmelden: Hannie Spronck 82526 of

Inauguratie prof.dr. M.T. Kamminga, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mevr.mr. M.J.C. Visser, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. M.C. Kuipers, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Afscheidscollege prof.dr. JW. Arends, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. L. Koole, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Afscheidscollege prof.dr. G.A.K. Heidendal, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolio’s: leren geactiveerd...?!
Over het gebruik van portfolio’s in het nieuwe curriculum genees-
kunde. 13.30 tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere info: http://

Assessing Aid’ Dr. Paul Haebink (CIDIN/KUNijmegen) TS 53, room 23-03
1.001, 14-16.00. info: Chris Leonards gandicoordination@hotmail.com 30-03
15-03  Promotie E. Erdil, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 30-03
16-03  Promotie mevr. Drs. A.M. Cracium, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05-04
16-03  Inauguratie Mw.prof.dr. PM. van den Berg-Loonen, 16.30 uur, Aula 06-04
MBB 4-6 27-04
21-03  Workshop "Collaboratieve Elektronische Leeromgevingen”, MECC 16-05
Maastricht, info:www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl/seminar.htm
22-03/ First European Conference on Computer-Supported Collaborative
24-03  Learning (Euro CSCL 2001) MECC Maastricht. Info: www.fdg.unimaas.nl/onderwijs
www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl 22-06

Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
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datawyse

) boek- en grafische producties
( ultgeverij universitaire pers maastricht

Grafisch Productiebureau

dus 66k STUDIEGIDSEN!

e-mail: info@datawyse.nl

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100, fax (043) 3545109
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Bij de afdeling Orthopedie, binnen de Behandel- en ZorgEenheid IV van het ALl
wordt 0.a. onderzoek verricht naar het herstellen van botdefecten en defecten V¥
gewrichtskraakbeen met behulp van “Tissue Engineering”. Voor dit onderzoek

werd een industriéle subsidie verkregen waardoor er plaats is voor een vacatuf®

voor: i
. . . ° . S m
Biochemisch/Histologisch Analist (0,8 of 1,0l
voor de duur van 3 jaar ke, 9eleic
a2 fj

De werkzaamheden zullen bestaan uit biochemische (moleculair biologische) el Pdagemu

LOEFF

LOYENS [

-3

Loyens & Loeff is een onafhankelijke organisatie die een nieuwe standaard
zet op het gebied van fiscale en civieljuridische dienstverlening. De
combinatie van advocatuur, fiscaliteit en notariaat als gelijkwaardige
componenten geeft de organisatie, met 5 vestigingen in Nederland en 13
in het buitenland, een onderscheidende positie ten opzichte van andere
nationale en internationale juridische dienstverleners. De praktijk is
vooral gericht op het (inter)nationale bedrijfsleven en de overheid. Door
multidisciplinaire samenwerking zijn wij in staat onze specialismen
geintegreerd aan te bieden. In onze dynamische organisatie draait het om
vindingrijkheid en efficiénte service op hoog juridisch niveau. Loyens &
Loeff stelt voor het collegejaar 2001/2002 de navolgende beurs: ter
beschikking:

LOYENS & LOEFF
FULBRIGHT BEURS

Deze beurs houdt in dat u een jaar kunt studeren aan een van de
gerenomeerde Amerikaanse universiteiten op kosten van Loyens & Loeff.
Belangstellenden voor de Loyens & Loeff Fulbright beurs kunnen zich
aanmelden bij:

Netherlands America Commission for Educational Exchange, Herengracht
430, 1017 BZ Amsterdam, telefoon 020 531 5930, e-mail nacee@nacee.nl,
www.nacee.nl.

De inschrijvingstermijn sluit op 1 maart 2001.

www.loyensloeff.com

histologische analyse van kraakbeenmonsters van de dieren waarin de Pord e
biomaterialen worden getest en het ontwikkelen van methodieken om stamcellel Maarg
isoleren, te kweken en te laten differentiéren tot kraakbeencellen. Hierbij zal ~ ®Minkop
gebruik worden gemaakt van standaard histologische kleuringen, #9 een
immunohistochemische kleuringen en biochemische technieken als PCR, northe® 7 maa,

en western blotting en een aantal cel- en weefselkweektechnieken. :Wden i

*®eenhe,
Vereist: HBO Biochemie of Histologie of vergelijkbare opleiding. '°’d gev
Salaris: Athankelijk van opleiding en ervaring (max. schaal 7 BBRA). 1het ver,
Inlichtingen: Dr. R. Kuijer (043-3881311 of 043-3876543, sein 4493), Dr. S. I dege
Bulstra (043-3877037). 1N meed,

A verdar,

Schriftelijke sollicitaties binnen 14 dagen richten aan: W. Domen — van Mulekf’",;(Z S¥S;
Officemanager afdeling Orthopedie, AZM, Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht. =

~ 1030,
£Ken in de
faat 58

= f 800
Cursus ‘Zelfstandig Ondernemerschap “™

1945,

.StofES:'R(
Bureau Holding en Kennistransfer organiseert samen met HEAOiSeugta,
Contracting de cursus ‘Zelfstandig Ondernemerschap’. Aan dezthelsiray

cursus nemen deel studenten, medewerkers en h;';"aaﬂ
afgestudeerden van de Universiteit Maastricht, de Hogeschool yte
Limburg en de Hogeschool Maastricht, die als zelfstandig Biversiy,
ondernemer hun kennis willen gaan exploiteren. Yie nog
Parer, =
De thema’s, leseenheden concentreren zich op de volgende mg: Ser
aspecten: ’Bm::nz
* fundamentele ondernemerskwaliteiten D legere
¢ strategie en marketing 59 Mee y
* financién en financiéle berichtgeving formatie
* rechts- en wetskennis !;V;;tud»
e communicatie 4
's.opp
Gedurende de cursus werken de deelnemers individueel of in s g -
groepen aan het ondernemingsplan. B2 il
Nadat u de cursus hebt voltooid en een globaal ondememingspl_ﬂémS Zin N
hebt samengesteld, wordt dit plan individueel met u besproken et;ZSSag
getoetst. b, L:t
De kosten voor deze cursus bedragen f1.175,00 fCws,
De cursus start op donderdagavond 15 maart. Orakep
Lokatie: HEAO Sittard, bezoekadres: Havikstraat 5, Sittard. ;?QZP m
n-n

Tijd: 18.30 uur tot 21.45 uvur.

Een aanmeldingsformulier kunt u opvragen bij Miranda Reitz,
werkzaam bij HEAO Contracting, telefoon 046-4207197,
e-mail: m.reitz@hsl.nl.

Meer informatie kunt u verkrijgen bij Bureau Holding en
Kennistransfer: Th. Grootjans, 043-3883520,

e-mail: t.grootjans @bhkt.umholding.nl

Juni 2001 -

December 2001

biopartner’

BioPartner stimuleert in Nederland het ondernemerschap in
life sciences. BioPartner ondersteunt onderzoekers die een
eigen bedrijf in life sciences starten met advies, financiering
en voorzieningen.

BioPartner Network, BioPartner Facilities Support, BioPartner
First Stage Grant, BioPartner Centers en BioPartner Start-up
Ventures zijn de vijf instrumenten die in de verschillende fasen
van een startende onderneming de starter helpen een succes-
vol bedrijf op te bouwen.

www.biopartner.nl

BioPartner Masterclass Biobusiness

Organisatie: BioPartner Network, De Baak

Dit jaar organiseert BioPartner Network de inmiddels
bekende Masterclass Biobusiness, in het leven geroepen
door de NIABA. De cursus bestaat uit zes modules
van 2 a 3 dagen die elk een specifiek aspect van het onder-
nemerschap in de life sciences belichten.

Geinteresseerden kunnen zich aanmelden via de website
(www.biopartner.nl), of via e-mail (info@biopartner.nl).

Voor meer informatie:
bezoek onze website of neem contact op met
BioPartner Network, Haifen Hu, 0318 696165

stimulating entrepreneurship in life sciences

BinPartner s een initiatiel van het Ministeris van Economische Zaken,
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.f 1’0]:]:53”1 18451, Sprekend (over) God: in
'€ en rust, met behulp van muziek, tek-
n‘ge_|5ide meditatie en eigen inbreng stil-
édzg::t.\"vaardevolle woorden uit de veer-
: Jd. Deze bijeenkomst staat het
i "d'beproefq worden’ centraal.

;2‘1mCC”e“ Maart Koken voor Beginners, om 16.30u. Sa-
ij zal :ﬂ kopen doen, koken en eten. Er kunnen

5 helv‘l"-l;en Paar mensen meer aan deelnemen.
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| "'®edoen. De avond begint om 19.45u.
verder.
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X r:sflfllms voor iedereen! Het thema van
1;"5 [I’“Cyclus is ‘ltaliaanse klassiekers’ De
1ingSP*, "IN Nederlands ondertiteld!

n
roken %), %dag 7 maart: Il Conformista van Ber-
'.dc Bertolucc;

"M is altijd in de kelder van de faculteit
0' S, Woensdagavond om 19.30 uur.
"akelkamer is van 12.30-13.30 uur geo-

ard. :? 9P ma, di; do en vrij.
%0n-nr- 043.3883335,
::iadres:orakel@cws.unimaas.nl
. OP INTERNET. Bezoek onze home
Reltz, Hie o kunt ons

vinden op http://

MW'U"imaas.nI/»«orakel.
F:raastricht

i :Pn Internationale, onafhankelijke, a-
Qme'nnon-profit organisatie van rechten-
' 2cr ﬁnljonge juristen.
b a5 "“leilten worden in drie program-
o ~h".asesplltst: Academic Activities (AA) ,
A Trainand Conferences (S&C) en het Stu-
\ €e Exchange Programme (STEP).
h WeedaagSe studie-reis naar Straatsburg
" €N 17 mei, Bezoek aan Europees Parle-
'ﬁ':"i:nns EUfOpees Hof van de Rechten van
L’t - Na de carnaval wordt bekendge-
I“‘- Yanneer je je kunt inschrijven.
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S er 2
snel bij, want er kunnen maar 35
&N meer

&l
H lkse borrel, op woensdag vanaf 20.00

krn et cafe van de Minerva-bioscoop.

t\“;i:\:g’es op 14 maart, getiteld:‘Compe-
£ g " a Dutch and European perspecti-
h el Engelstalig vanaf 09.30 uur tot

8|

=

17.00uur, Statenzaal, Bouillonstraat 3.

Tevens workshops van advocatenkantcren
Boekel de Nerée, Freshfields Bruckhaus De-
ringer, Houthoff Buruma en Loyens & Loeff.
Kaartverkoop start binnenkort.

*STEP: Het internationale stage-programma
van ELSA. ELSA-groepen zoeken stages bij
hun in de buurt, ieder jaar zo'n 450 betaalde
stageplaatsen bij advocatenkantoren, bedrij-
ven of overheidsinstellingen.

Vanaf 15 maart zijn de stage-plaatsen be-
schikbaar.

Informatie: Bouillonstraat 3, kamer 0.003f
Spreekuren ma-do 12.30-13.30 uur. Telefoon:
043-3883057

www.studver.unimaas.nl/elsa
elsa@studver.unimaas.nl

ALGEMEEN

Globalization and Inequality
H - Students can pose questions and

discuss tentative answers regarding
unresolved problems of G and | that came
up in the studygroups. You can send them by
email to: gandicoordination@hotmail.com.
They will be listed and discussed at the cour-
se's website.
- On Thursday, March 8 (10.30-16.30 hrs) Stu-
dents may visit (part of) the Seminar on Glo-
balization, Development and Human Rights,
organized by the Maastricht Centre for Hu-
man Rights. Please schedule your visit in ac-
cordance with your tutor. See http://
www.unimaas.nl/gandi for programme de-
tails. Location: Bouillonstraat 3-5, Statenzaal.
- Regulations regarding assignments and ex-
tensions have been updated. Students may
check their email and see the website.

Groninger Studenten Cabaret Festival

Het festival vindt plaats op 7, 8 en 9 novem-
ber 2001 in de stadsschouwburg in Gronin-
gen. Studenten aan een HBO- of WO-instel-
ling dienen zich op te geven voor 1 mei om
mee te doen met de selectiedagen. Podium-

ervaring is niet vereist.

Voor meer informatie: Stichting Groninger
Studenten Cabaret, Postbus 41030, 9701 CA
Groningen, tel.050-3637512 www.gscf.nl.

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac.Bur, TS 6, kamernr. 1.013 tel 3882677,
e-mail: Rpv.Vas@facburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie
1.013:

Maandag, dinsdag, donderdag van 13.00 -
13.30 uur geopend.

M.i.v. 5 maart verhuist bureau onderwijs naar
ruimte 0.001 en 0.001A Tongersestraat 6.

kamer

In verband met de carnavalsvakantie is Bu-
reau Onderwijs FAAW gesloten van maandag
26 februari t/m vrijdag 2 maart 2001

Het gebouw Tongersestraat 6 en alle onder-
wijsruimtes zijn gesloten van maandag 26
februari 2001 t/m vrijdag 2 maart 2001.
Herkansingstoets Inleiding Informatica 1
vindt plaats op vrijdag 2 maart van 14.00 -
17.00 uur in ruimte 0.001 Tongersestraat 53.

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.ni, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden
in de hal bij de uitgiftebalie of de website
van Bureau Onderwijs: http://
www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm

Zo mis je geen informatie over roosterwijzi-
gingen, inschrijfprocedures, deadiines, etc.

Eerstejaars opgelet!

Maandag 5 maart as. dient versie 2 van
schrijfopdracht 1, jaar 1 ingeleverd te wor-
den bij de Uitgiftebalie 09.30-10.30 uur.

Herkansing Schrijfopdracht 1, jaar 2

De herkansing van Schrijfopdracht 1, jaar 2
kan bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruike-
lijke openingstijden) opgehaald worden. In-
leveren, van de definitieve versie, uiterlijk
woensdag 21 maart 2001 bij de Uitgiftebalie.

Herkansingen 2000/2001

Raadpleeg de publicatieborden in de hal of
de website van Bureau Onderwijs voor het
schema herkansingen blokperiode 2 t/m 6.

Computerlandschap FACW:

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men
gebruik maken van de pc’s op het studie-
landschap op de tweede verdieping (Ruimte
2.013), (het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00,
vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo
van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

The exam inspection for 9036 V
E “Corporate Governance and
Restructuring” will not take place

on February 21, but on February 23
{16.00-17.00H, room 0.006)

Toets Language course English for IB
{vakcode 0961)

Studenten die NIET deelgenomen hebben
aan dit examen in toetsperiode 2 en alsnag
aan het laatste examen van dit vak willen
deelnemen moeten zich registreren via ISS.
De toets staat gepland op 26 maart 2001 van
9 to 12 uur in sporthal Geusselt.

Exam period 3
E Exam Language course English for IB

(coursecode 0961)
Students who did NOT participate in this
exam during exam period 2 and still need to
pass this test must register via 1SS. The test is
scheduled for 26 march 2001, 9 till 12 h in
“de Geusselt”
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Resit Computerskills KM 1.2 and
E QM 1.2 (codes 0512 and 0952)

The resit computerskills KM1.2 and
QM1.2 consists of two parts: Mathematics
and Statistics. To obtain an overall pass for
computerskills KM1.2 or QM1.2 you have to
do the resit only for those parts you did not
pass in the first sit. The resit for the Mathe-
matics part is in the resit week after block 3,
whilst the resit for the Statistics part takes
place on Tuesday, March 13.In order to parti-
cipate you have to register by sending an e-
mail to Lutz Krebs (Lkrebs@ke unimaas.nl
<mailto:l.krebs@ke.unimaas.nl>) indicating:
1. what parts you want to register (mathe-
matics, statistics or both) and 2. in case you
register for statistics: at what time you have
classes on Tuesday. More information about
the resit can be found on the internet site of
QM 1.2, and will be send to you by e-mail
after registration. If you need even more in-
formation you can ask the co-ordinator of
this course, Ton Storcken.

International Internship Office for
1B and IM

The International Internship Office for
IB and IM is offering the following internship
possibilities:
- The Dutch Embassy in Paramaribo is look-
ing forward to receive reactions from econo-
mics students (with maybe political based
subjects). Period: 3 to 4 months. Clearly write
down your motivation and the subject of
research you would require.
- JustBook.de GmbH has offices in Germany
and in the UK. For their office in Dusseldorf
there is need for one intern. He or she should
do a market research for the Netherlands in
respect to online-sales of second-hand, anti-
que and sold out books. To start as soon as
possible. Period: 3 to 6 months. Ideal candi-
date is of Dutch origin and speaks and writes
German well.
- Keela, a manufacturer of outdoor technical
clothing, is looking for a student / graduate
to join their headquarters in Glenrothes
(Scotland) for immediate start of an interns-
hip position as their European Co-ordinator.
Period: 12 months. Fluency in English, and
preferably French / German. To start March 1,

2001. http://
www.keela.co.uk.

More information . on:

- Lever Fabergé in Hamburg is offering an
internship position for the Category Business
Team Personal Care Department. To start in
March, 2001.

- Euroteamlink in Brussel has an immediate
opening for one intern for an internship of 6
months. EuroteamLink is a young and dyna-
mic office working on and around the inter-
net and European Uniaon issues. More infor-
mation on: http://www.euroteamlink.com.

- The Auslandshandelskammer in Sdo Pau-
lo (AHK-SP) is offering several internship po-
sitions. With 800 companies, all in one Ger-
man industrial park, Sao Paulo is the worlds
greatest German industrial city. Approx. 600
of these companies are part of the German /
Brazilian Chamber of Commerce and Indus-
try. The AHK-SP requires students for several
projects to stay at least 6 months. Excellent
knowledge of the German language and a
basic knowledge of the Portuguese langua-
ge, in word and writing, is a must. More infor-
mation on: http://www.ahkbrasil.com.

- 1.B. Cumberland Group, Inc. in New York
has an opening for a competent, well-organi-
sed and upbeat student at their fively PR and
marketing group. Check out their website:

http//www.jbcumberlandgroup.com. To
start: Preferably in April 2001,
More information about these

internships available at our office!
Attention!!

New application forms for UM/Swol fun-
ding available at our office. Students who
follow an internship or study as freemover
during academic year 2000/2001 can apply.
Open Office Hours International Interns-
hip Office for IB and IM:

Ms. P. van Gelder: Tuesday and Thursday
10.15 -11.15 hours, Tuesday and Thursday
14.00 ~ 15.00 hours (until April 15, 2001)

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni-
veau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00
uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.n

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor stu-
denten van de FdG wordt afgenomen op
woensdag 14 maart 2001 van 9.00 tot 13.00
u. in Budget-hotel/Tenniscentrum Dousberg,
Dousbergweg 4. De zaal is open vanaf 8.30 u.
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Studenten worden geacht bekend te zijn
met het reglement van orde bij Kennistoet-
sen {zie facultaire studiegids 2000/2001).
ledere student dient om uiterlijk 8.50 u. in
de zaal aanwezig te zijn, waarna deze
wordt gesloten. De student die niet tijdig
aanwezig is of geen geldig legitimatie-
bewijs kan overleggen is niet gerechtigd
deel te nemen aan een toets en wordt der-
halve niet toegelaten in de zaal.

Een deeinemerslijst ligt twee weken voor
toetsafname ter inzage bij de Informatiebalie
FdG, controleer uw gegevens en geef cor-
recties zo snel mogelijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren
mogen uitsluitend met een HB-potlood (=
zacht) ingevuld worden; denk eraan een pot-
lood en gum mee te nemen!

Er worden tijdens toetsafnames geen con-
sumpties verkocht.
Antwoordsleutel en literatuurreferentie
zijn na toetsafname vanaf 16.00 uur beschik-
baar op internetpagina http://www.e-
duc.unimaas.nl/fdgtoetsen/. Tevens ligt er
een papieren versie op de brievenbus van de
Informatiebalie Bureau Onderwijs.
Studentcommentaren uiterlijk de dinsdag
middag volgend op de toets om 16.30 uur, in
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau
Onderwijs deponeren. Commentaren wor-
den alleen geaccepteerd als deze op diskette
worden aangeleverd.

De toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20
werkdagen na toetsafname beschikbaar.
Resterende Voortgangstoetsen voor dit stu-
diejaar: 16 mei 2001

Portfolio’s in het nieuwe curriculum Ge-
neeskunde

De opleidingscommissie Geneeskunde (OC)
organiseert op woensdagmiddag 16 mei 2001
een onderwijsmiddag over Portfolio’s. In een
portfolio documenteert de student zijn/ haar
professionele en academische ontwikkeling.
Voor zowel het begeleiden als het beoordelen
van studenten is in het nieuwe curriculum
een belangrijke rol weggelegd voor portfo-
lio's. De middag zal onder andere ingaan op
de achtergrond van het Portfolio en ervarin-
gen elders. De onderwijsmiddag is voor ieder
een toegankelijk en vindt plaats van 13.30 tot

17.00 (met aansluitend eep. borrel) in_de
Akenzaal (UM Randwijck; Uns 40).

Een meer gedetailleerd programma wordt
op een later moment bekend gemaakt, maar
noteer de 16e mei nu alvast in uw agenda.

MMSRC

Het MMSRC is een internationaal congres
waar geneeskunde studenten hun weten-
schappelijk onderzoek presenteren aan me-
destudenfen. Naast deze voordrachten en
posterpresentaties zijn er ook interessante
lezingen en workshops te beluisteren. Le-
zinggevers zijn o.a. Prof. H. Kuipers (bewe-
gingswetenschapper), Drs. A. Kuipers (arts-
astronaut) en Prof. R. Voorsmit (kaakchirurg).
Interesse? Kaartverkoop vanaf 15 februari
tussen 12.00u en 13.30u op Uns40 en Uns50.
Prijs £10,-. incl. lunch, borrel en abstractbook.
informatie? Mail naar
mmsrc@hotmail.com. Tot ziens op 7 maart!

Oncolagy Seminar (GROW)
E Speaker: F. Bot (Dept. Pathology, azM),

Title: Moleculaire diagnostiek in de
Pathologie. “There is disease Sir, ... but not as
we know it Date: March 8, 2001. Place: Con-
ference Room Dept. Pathology (Sth level),
University Hospital Maastricht. Time: 17.00 hr,
Info: Profdr. F. Ramaekers, tel. +31-43-
3881351,

Oncalogy Seminar (GROW)
E Speaker: J.A. Langendijk (Radiothera-

py. AZVU), Title: Quality of life in ino-
perable non-small cell lung cancer. Date:
March 15, 2001. Place: Conference Room
Dept. Pathology (5th level), University Hospi-
tal Maastricht. Time: 17.00 hr. Info: Prof.dr. E.
Ramaekers, tel. +31-43-3881351.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Meer dan

Onderwijsvrij
De week van 26-02 t/m 02-03 is i.v.m. Carna-
val onderwijsvrij.

Toetsen en herkansingen

Herkansing blok 1.3: maandag 5 maart,
13.30-15.30, Uns40 0.647

Herkansing blok 2.3: dinsdag 6 maart, 13.30-
15.30, Uns40 0.647

Herkansing blok 3.3A: woensdag 7 maart,
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MIND YOUR @ -BUSINESS!

KOM JIJ IN AANMERKING VOOR DE
@-ACADEMY 2001 VAN PRICEWATERHOUSECOOPERS?¢

E-BUSINESS HEEFT DE TOEKOMST.

Nieuwe strategieén worden geformuleerd. Nieuwe
klanten en markten worden ontdekt. Een toekomst
met uitdagingen. Hoe win je het vertrouwen van
websitebezoekers? Hoe zet je een optimale fiscale
en juridische structuur op? Hoe zorg je voor de
financiering? En hoe beheers je de risico’s?

WIL JIj DEEL VAN DIE TOEKOMST UITMAKEN?
Dit is je kans! PricewaterhouseCoopers stelt een
selecte groep studenten in de gelegenheid op 2, 3
en 4 mei de e-Academy op Nyenrode te volgen.
Doorloop een interactief programma en ervaar in

PRICEAVATERHOUS

Join us. Together we can

een multidisciplinair team alle facetten uit het
bedrijfsleven. Stap in een wereld waar vertrouwen
de basis is voor een succesvolle dienstverlening.

JOUW PROFIEL: Studie bedrijfs- of fiscale economie,
informatica / bestuurlijke informatiekunde,
(technische) bedrijfskunde of rechten en
aanverwante studies uiterlijk afgerond in 2002.

AANMELDEN: Online via www.e-academy.nl of bel
voor een aanmeldingsformulier (073) 687 76 61.
Sluitingsdatum: 26 maart 2001.

Selectierondes: 2, 3 en 4 april.

change the world.

PricewaterhouseCoopers werkl voar kleinere en middelgrote, als ook voor grote nationale en internationale ondernemingen en organisaties, zowel in de profit- als in de not-for-prafit-sector en biedt
diensten op terreinen van: accountancy, belastingadvies, management consultancy, interim management, subsidie- en technologieadvies, human resource, legal services, corporate finance en outsourcing.
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http://www.e-academy.nl

tﬂ 3‘(0-10.30, Uns50 0.402

S

o "ensing blok 338: woensdag 7 maart,
301030, Uns50 0.402

::j':apuhf_\/aalrdigheidsonderwijs 1

Erkag ‘_5 Juni: 9.00-11.00, Sporthal DeHeeg

'US_”";'”SJ (waarschijnlijk) maandag 20 augus
100-13.00, Uns50 0.402

P:eningsﬁjden Bureau Onderwijs

T

mﬁau Onderwijs is wekelijks geopend op de
9€nde tijden: Maandag t/m donderdag van

1000 -
: 0-1100 4 en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
PN 10001109,

Stages
5 .
] tagec°<>I'dinator:

877 Wijnand Raaijmakers, k
§ ?A:tei3831sso;

pr:'e-l\(N.raai!'makers@psychobgy.unimaas.nl
IlmEke:ur: leﬂdere dinsdag van 13.00-14.00 uur
oy afen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefo-
! SPraak tel. 3881880.

Vac
) :nte Stageplaatsen
de A v
A |ftagecoordmator zijn een aantal stage-
nge iikheden bekend die op korte termijn
‘ €Ul kunnen worden:
i
‘Or]dhEt Astmacentrum Hornerheide in Horn
b ' Met spoed een student onderwijspsy
Slo
. 9i€ gevraagd voor het evalueren van een
[ multig

1 sciplinair scholingsprogramma.

m::] '(‘;; |n5ti‘tut fur Arbélitsphysiologie Dort-
o, Do) is de mogelijkheid voor een sta-
B de, Dege Nederlandse begeleiding is ken-
}tep_ ] Ultse taal niet strikt nodig. Het onder-
. Clieft deelname aan een lopend onder-
L "*Programma op het gebied van het aanle-
';I";(?kbEWegingssequenties. Dortmund ligt
L:h % L“ Vén Maastri‘cht en is in 2 uur per
,k”blirf ; ere!ken. Er zijn 'Gastezimmer’ voor
'y"éng eS_Chlkbaar, bijv. door- de-weeks. Aan-
A : Fef direct en/of in overleg.
s M'ddelburq is de mogelijkheid voor een
1 "em Cognitieve ergonomie om een onder-
i&n?;:age te doen in het kader van project
b '-"erzop .een aanpassing van de inrichting
.. ‘orgingshuis St. Willibrord door een bu-
Voor interieurarchitecten.
F9er begraat er de mogelijkheid om véér 1
E:t::;n aanvraag in te dienen voor een stu-
. "eurs van de Nederlandse Hartstichting.
i 1998 moet op een extern onderzoeksinsti-
"' Worden yitgevoerd en uiteraard een
I:g:te”iffg hebben op het gebied van car-
'ted_‘:-"alre aandoeningen (bijv. hersendoor-
9sstoornissen).
t:dbleeg regelmatig de roosterborden te-
Over de postvakjes in de gang op de bega-
“‘?er:’a:i Z<.3 mis je geen informatie over roos-
eringen, toetsuitslagen etc.

v

GELEERDHEID

|
5 Pij Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs,
o
Mstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdaq12.00 uur.

| SITT
. “®informatie van Bureau Onderwijs kun
3 5
Adplegen via Internet op: http/
T N
&chten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

e

£ Ctie Openingstijden onderwijsbalie

: de Carnavalsweek is de onderwijsbalie
februari t/m 2 maart gesloten.

E::l:agen . propedeusediploma en
i emalge.tmgschrift

. 'erm?n d-le denken voldaan te hebben aan
.doctchtmgen voor het -proped?utisch dan-
k Uigsd‘:f-aalexamen en die het bljbghorende
By, fift wensen te ontvangen, dienen dit
b, € Examencommissie kenbaar te maken.
Onderwijsbalie zijn formulieren ver-

Ly
Hige

3 R
n ar waarmee u uw diploma kunt aanvra-

I

&reeu s‘ages

..-[,‘_nges Nederlands recht, Fiscaal recht en
B N Law School worden door het bureau
.,,”engeCObrdineerd. Alle stages die studie-
bur Inmoeten opleveren dienen bij de stage-
mﬁlﬁamr te worden aangevraagd en/of aan-
,a‘; Het bureau bevindt zich in Bouilion-
by, kamer 0223 en 0.224. In de Bouillon-
- rnL:edet zich de ‘etalage” van Bureau Sta-
e -U} belangrijke informatie.

& Pe:au beschikt over een groot aantal sta-
i, €N, Hieronder staan alleen de nieuwe
DQ IEdinger\Z

1335 Schtbank, Kantongerecht en Parket te

IG%’Icht organiseren cp 10 maart a.s. van
b, 13.00 uur, St. Annadal 1, een open dag
fine. N8N bij de Rechterlijke Macht.

b, '3d Maastricht heeft stages en werkop-

1 chy

tr'-r" ef‘ voor rechtenstudenten, op dit mo-

i I dienstenbond CNV; drie advocaten-
Dy

s sn Amsterdam; een belastingadviseur in

Limburg. Wanneer de stages voldoen aan de
stagevereisten van de juridische faculteit, kun
nen ze 9 studiepunten opleveren. De stage
moet dan uiteraard tevoren bij bureau Stages
staan ingeschreven.

*Europarlementarier D66 zoekt student-sta-
giaire per direct voor drie maanden. Europees
recht.

*Vakgroep gezondheidsrecht heeft onder-
zoeksstage met onderwerp: evaluatie wet
BOPZ.

*Advocatenkantoor Kennedy Van der Laan Am-
sterdam heeft stageplaatsen voor EiLS-studen-
ten.

*V.N. informatiecentrum te Genéve organiseert
conferentie van 2-20 juli. Thema: “Youth and
the United Nations: a partnership for the fut-
ure” Aanmelden voor 16 april.

Informatie over bovenstaand nieuws tijdens de
spreekuren Bureau Stages:

-Maandag 10-12 uur voor de stages Neder-
lands recht in Limburg en alle stages Fiscaal
recht, stagecoordinator. Viviénne Hautvast
-Woensdag 10-11 uur voor de stages Neder-
lands recht buiten Limburg en alle stages ELS.
Of op afspraak: tel 3883076, stagecosrdinator
Ellen de Krom. Arbeidsbemiddeling door het
facultaire bureau ‘“MeesterWerk'

Studenten die binnen een half jaar afstuderen
kunnen zich kosteloos inschrijven. Werkgevers
gaan voor deze service betalen. Spreekuur
woensdagmiddag van 15.00 - 16.00 uur, voor-
lopig nog op het Bureau Stages, kamer 0223.
Het bureau wordt geleid door mr. Ellen de
Krom- van Hezik.
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Kom jij op voor de belangen van
een half miljoen studenten?
De Landelijke Studenten Vakbond
zoekt kandidaten voor het bestuur
2001-2002 (fulltime, uitstekende
vergoeding).

Heb je interesse of wil je meer in-
formatie? Bel voor 16 maart
030-2316464 (Frank Donkers)
of kijk op www.Isvb.n

Studente
dinsdag en
19.00 - 1

R A D "\
MAASTR}

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

(-
CHT
n-nieuws
donderdag
9.30 uur

LEBORA
INTERIM B.V.

is per direct op zoek naar studenten
die één of meerdere dagdelen per
week willen werken als
intercedenten-assistent
Werk je graag in eeen prettige
omgeving?

Kom je graag in kontakt met anderen?
Heb je een prettige telefoonstem?
Bel dan voor meer informatie en

vraag naar Hidde Rijpstra
Tel: 043 - 347 62 95

Plattegrond

Te Koop a f2,- per stuk

met alle Universiteitsiocaties
verkrijgbaar bij:
Unigraphic
UM-copyshop Tongersestraat en
UM-copyshop Loopbrug Randwijck

(tussen Uns 40 en Uns 50)
met budgetnummer of contant

Maastricht

—XINTID

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VER-
MELDING VAN VACATURENUMMER OP BRIEF
EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICHTEN
AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BE-
TREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS
616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES
STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BI] GEBLEKEN GESCHIKT-
HEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN
DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACA-
TURES KUNT U INWINNEN VIA INTERNET (DE
HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS):
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWER-
KERS/ OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR
MEDEWERKERS, TST. 82684/83179.

BURFAU DER UNIVERSITEIT
PROJECTMEDEWERKER (M/V), 20 UUR PER
WEEK

Taken: Mundo zoekt een collega voor het
management en beheer van academische
samenwerkingsprojecten met ontwikkelings-
landen (vooralsnog Kenia en Vietnam)en het
initicren en formuleren van nieuwe projec-
ten. Activiteiten: contacten onderhouden
met betr. universiteiten, UM cap.groepen en
financierende instanties; begeleiden van ver-
anderingsprocessen in verschillende culture-
le contexten; activiteitenplanning; voort-
gangsbewaking; kwaliteitscontrole; beheer
van financién trouble-shooting.
Functie-eisen: Interesse in OS en relevante
werkervaring (projectplanning, organisatie
en management); bereid zijn tot het maken
van internationale dienstreizen; goede ken-
nis van Engels en bij voorkeur Frans. Culture-
le sensitiviteit, een relevant contactennet-
werk, goede schrijfvaardigheden en publica-
ties in het vakgebied zijn een pré. Gewenst
opleidingsniveau: academisch. Academisch
denk- en werkniveau.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband
met proefperiode van 1 jaar. Salaris afhanke
lijk van ervaring, nader te bepaien.
Informatie: Bij dhr. H. Aarts, tel: 043-
3883513.

Vacaturenummer: AT2001.055

FDEWSB
UNIVERSITAIR(HOOFD)DOCENT
UUR PER WEEK

Taken: De aanstelling vindt plaats bij het
departement Kwantitatieve Economie. Be-
langrijkste taak is het doen en begeleiden
van onderzoek op het gebied van Asset Lia-
bility Management, i.h.b. de waardering van
de verplichtingen van pensioenfondsen en
levensverzekeraars, het ontwikkelen van risi-
comaatstaven, en het ontwikkelen van lan-
ge-termijn beleggingsmodellen.  Verder
wordt een bijdrage verwacht aan onderwijs
op dit gebied, met name binnen de studie-

(M/v), 40

richting econometrie.

Functie-eisen: U bent een gepromoveerde
econoom, econometrist, actuaris of wiskun-
dige met een specialisatie op het gebied van
ALM. Bij voorkeur heeft u daarnaast publica-
ties in internationale tijdschriften. Ervaring
met het geven en opzetten van onderwijs
strekt tot aanbeveling. Gewenste opleidings-
richtingen: economie, exacte wetenschap-
pen, financieel.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Uw salaris bedraagt, afhankelijk van oplei-
ding en ervaring, minimaal fl. 5.000,— en
maximaal fl. 10.475— bruto per maand
(schaal 10.5 a 14.9 CAO Nederlandse Univer-
siteiten).

Informatie: Bij Prof. Dr. H.J.M. Peters, tel.: 043-
3883288. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.052

FOG

POSTDOC/EXTRA/EPIDEMIOLOGIE (M/V), 20
UUR PER WEEK

Taken: In het kader van het initiatief Steek-
proefregisters, onderdee! biobanking, wordt
een bank voor opslag van biologisch materi-
aal opgericht. Doel van deze bank is het cen-
traliseren van opslag van biclogische mon-
sters uit wetenschappelijk onderzoek. Taken:
Stimuleren van genetisch onderzoek met het
opgeslagen materiaal. Zelfstandig eigen ge-
netisch onderzoek naar de betekenis van
genomagevingsinteracties voor het ontstaan
van ziektes verrichten. Labwerkzaamheden
verrichten.

Functie-eisen: Gepromoveerd gezondheids-
wetenschapper, moleculair (medisch) bio-
loog of epidemioloog. Ervaring met statis-
tische dataverwerking. Belangstelling voor
genetische epidemiologie. Goede contactue-
le eigenschappen wegens sleutelpositie in
het contact tussen breed scala van weten-
schappers die hun materiaal in de biobank
opslaan. Gewenst opleidingsniveau: acade-
misch.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
8.044,- conform salarisschaal 11.

informatie: Bij Dr. F. Stelma of dr. P vd.
Brandt, tel.: 043-3882375.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-
mailadres aangeleverd worden:
pZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.053

FDG/MEMIC

HOOED INFORMATIESYSTEMEN EN DATABE-
HEER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Belast met de leiding van de afdeling
en verantwoordelijk voor de kwalitatieve en
kwantitatieve output: verantwoordelijk voor
de automatisering en de werkplanningen:
dient ontwikkelingen op het terrein van de
automatisering te vertalen naar mogelijkhe-
den voor de dienst: verzorgt het data-mana

gement van diverse wetenschappelijke regis-
betrokken
worden bij de acquisitie en afhandeling van

tratie/informatiesystemen;  zal

projecten.

Functie-eisen: Leidinggevende ervaring en
in teamverband planmatig kunnen
werken;kennis van en ervaring met relatio-
nele databases(Oracle),RAD-tools(Delphi) en
ontwerp en informatie-analysetechnieken;
zelfstandig en initiatiefrijk optreden; goede
sociale, contactuele en communicatieve
vaardigheden. Gewenst opleidingsniveau:
HBO/academisch. Gewenste opleidingsrich-
ting: administratief.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Maximum  bruto vanaf fl.
5.854,—.

Informatie: Bij Dr. Ir. C.B.G. Limonard, tel.:
043-3882257. Sollicitaties kunnen ook of via
het volgende e-mailadres aangeleverd wor-
den: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2001.054

maandsalaris

FDG

ASSISTENT IN OPLEIDING (AI0) {M/V), 40
UUR PER WEEK

Taken: In het onderzoeksinstituut Health/
ExTra van de Universiteit Maastricht is bin-
nen de Divisie Quality of Health Care Deli-
very plaats voor een assistent in opleiding
met als taak onderzoek te verrichten naar de
ethische, juridische en maatschappelijke as-
pecten van de toepassing van richtlijnen in
de gezondheidszorg. Het onderzoek zal be-
staan uit literatuuronderzoek, interviews,
participerende observatie en theorieontwik-
keling. Tijdelijk verblijf in het buitenland is
mogelijk.

Functie-eisen: De aandacht gaat uit naar
een onderzoeker die is afgestudeerd in de
Gezondheidswetenschappen, Geneeskunde,
Ethiek, Recht, Wetenschapsstudies of een
vergelijkbare studie met belangstelling voor
ethische en juridische vragen, in het bijzon-
der met betrekking tot kwaliteit van en toe-
gang tot de zorg. Het onderzoek zal moeten
uitmonden in een dissertatie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Het
salaris bedraagt fl. 3.055,— bruto per maand
in het eerste jaar oplopend tot fl. 4.362,—
bruto per maand in het 4e jaar van aanstel-
ling.

Informatie: Bij Prof. Dr. R.H.J. ter Meulen, tel.:
043-3882145. Vacaturenummer: AT2001.056

FDG/EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM/HEALTH/EXTRA
Onderzoeksassistent/Epidemiologie (m/
v), 20 uur per week

Taken: Organisatorische ondersteuning van
werving van deelnemers via verloskundigen.
Follow-up via vragenlijsten en via consulta-
tiebureaus Beantwoorden van vragen van
deelnemers. Technische ondersteuning van
productie van vragenlijsten. Organisatie en
coordinatie van de dataverwerking en van
de afname en opslag van biologisch materi-
aal in een biobank. Gegevensbeheer. Even-

tueel ook opzetten van vragenlijstonderzoek
via internet.

Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau.
Organisatorische werkervaring. Goede con-
tactuele eigenschappen. Goede beheersing
van tekstverwerkings- en databeheerpro-
gramma’s. Gewenste opleidingsrichting: ad-
ministratief. Gewenst opleidingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Uw

maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.

4.904,- conform salarisschaal 07.

Informatie: Bij C. Thijs / F. Stelma Epidemio-
logie, tel.: 043-3882374. Sollicitaties kunnen
ook via het volgende e-mailadres aangele-
verd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.057

FDG/EPIDEMIOLOGIF
RESEARCHASSISTENT/DIETIST M/V 20 UUR
PER WEEK

Taken: Participeren in onderzoek (aan-
dachtsgebied voedingsepidemiologie); op-
stellen/afnemen van voedingsvragenlijsten
tb.v. bepaling nutriénteninneming, coderen
en verwerken. Ondersteuning bij analyse van
gegevens en publicaties; documentatie en
bestandsbeheer; verzamelen gegevens over
samenstelling van voedingsmiddelen en -
supplementen

Functie-eisen: Voltooide opleiding diétetiek,
bij voorkeur specialisatie onderzoek. Ervaring
met voedselconsumptie-onderzoek. Ervaring
met en kennis van Windows-98/Office 97/
2000 (o.a. Word), Access, Excel, Spss e.a. sta-
tistische programma'’s. Sterke affiniteit met
onderzoek. Flexibiliteit en goede contactuele
eigenschappen. Gewenste apleidingsrichtin-
gen: medisch, paramedisch. Gewenst oplei-
dingsniveau: HBO.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Uw maximum bruta maandsalaris bedraagt
fl. 5.548,- conform salarisschaal 08.
Informatie: Bij Dr. Ir. PC. Dagnelie Epidemio-
logie, tel.. 043-3882393,

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-
mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.058

LIFT-vacatures:

101454: Hoofd Afdeling inwinnen en Ver-
werken, Adviesdienst Verkeer en Vervoer, 36
uur, max. bruto maandsalaris fl. 10.352,—.
101455: Bureauhoofd, Provincie Limburg,
fulltime, max. bruto jaarsalaris f. 122.000,—.
101460: Assistent Practica opleidingen
Bouwkunde en Civiele Techniek, Hogeschool
Zuyd, fulltime, salarisschaal 6

101461: Projectmanager interreg (admini-
stratie), Provincie Limburg, fulltime, max. bru-
to jaarsalaris fl. 97.000,-.

101462: Projectmanager interreg (financién),
Provincie Limburg, fulltime, max. bruto jaar-
salaris fl. 97.000,—.
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Marieke zoekt KAMER of STUDIO in rustig en net
huis met ouderejaars of werkenden. Bel:
3883471 (werk) of 3262392 (’s avonds)

WWW.DISPUTENCUPNL

Wil jij een bijbaantje bij een van Nederlands
beste Herenschoenenzaken? Neem dan nu con-
tact op met ans via telnr. 0615348233

CARNAVAL vieren? KOKO is met de vastelaovend
vier dagen open!

Durf jij de uitdaging aan!! BIER-FEIGLINGESTA-
FETTE LES SACRIPANTES

T.K. OPEL ASCONA 1.6S 87 APK 6-2001. Vraagprijs
£900.- Tel. 043-3101415

Advocatuur in -het klein; bel nu WETSWINKEL
LANDGRAAF, Loes: 043-3620738

**exx Ook met CARNAVAL is de META van vr t/
m di geopend tot 5.00 uur ******

English DRAMA course by ALLES=DRAMA starts
on Tue March 6. Call 043-3100101

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.A.P kennis-
makingsborrel 7 mrt in de Twee Heeren va.
21:30

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur?
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 043-
3256162

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT zoekt
nieuwe medewerksters in bezit van propedeuse.
Info:3255535

FORNUIS met 4 gaspitten & EL. OVEN met draai-
spit. In goede staat f25- Tel. 043-3259551
(antw.app).

Carnaval alleen voor Maastrichtenaren? Belache-
lijk! Vier 25 en 26 feb CARNAVAL in STUDENTEN-
CAFE DE UN{H!

| know what you will do this summer! SUMMER
UNI of AEGEE, 2 weeks for 100 Euro 6.3.483,
20:30,R1001,TS53

ONTWIKKELINGSPROJECT van HUMANITAIRE
HULP in PERU (Andes) in de maand juli. Info:
www.phys.tue.nl/svo/ Tel. 3500034 (Paco)

***CHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 SKIBAAN DOUSBERG. BIER & FLUGEL
2,25. Gratis busvervoer vanaf Vrijthof 22:15

Ben je HOMO/LES(B)SCH en wil je hier met an-
deren over praten? Binnenkort start het COC
met gespreksgroepen. Aanmelden of info:
3218337

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Achter-
wachtwerkzaamheden -  weekenddiensten
16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 040-
2977297 Ine de Waal

Een internationaal vrijwilligersproject begelei-
den in Nederland deze zomer? Schijf je nu in
voor de training! Meer info? www.siw.nl of 030-
2317721

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!!  HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
560.- (28 euro) excl. brandstof in/om Mtricht. Tel.
06-54-68-89-56

JOBPEN IS EEN KUNST!! JOB OP TEFAF 043-
3500350

Cursus GRIMEREN bij ALLES=DRAMA v.a. mrt. Bel
3100101

KAMER TH - Mstr-c studh-all meisjes - 043-
3436063 antw.ap

CARNAVAL vieren? KOKQO is met de vastelaovend
vier dagen open!

KEUKENHULPEN gevraagd voor EETCAFE DE
LANTEERN. Melden aan de bar!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

SPAARSELECT zoekt CALLCENTERAGENTS ca.
17,50 p/u incl. bonus. Bel: 043-3512527

WONINGRUIL: bied mooi, centraal gelegen APP
65 m2 in MSTR. Zoek APP AMSTERDAM. O¢-
21285348

Durf jij de FEIGLING recht in de ogen te kijken?!
Di 6 mrt BIER-FEIGLINGESTAFETTE LES SACRI-
PANTES

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons actue-
le aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN
(ook gemeubileerd)

OMH NUCLEUS DURUS org. 5¢ BIERPROEFWED-
STRUD 14 mrt 21:30 10 SPECIAALBIER 10 GUL-
DEN. Soc. In den Olifant

VOLVO 440 te koop f2000- in goede staat.
215.000 km, fijne auto. Moet weg vanwege lea-
se-auto. Bel Marijke: 3260508

**Studentencafé de Uni*** woe, don en vrij:
PILS £1,75, MIXEN £3,50. Beproef elke don je
kans op ‘T RAD VAN VENIN!I!

From Rome to Kiev. 2 weeks of SUMMER UNI-
VERSITY with AEGEE for 100 Euro. Info: 13.3.
20:30 at Café Frats

OMH NUCLEUS DURUS org. 5¢ BIERPROEFWED-
STRUD 14 mrt 21:30 10 SPECIAALBIER 10 GUL-
DEN. Soc. in den Olifant

Ben je HOMO/LES(BI)SCH en wil je hier met an-
deren over praten? Binnenkort start het COC
met gespreksgroepen. Aanmelden of info:
3218337

WWW.DISPUTENCUPNL

We are looking for students for a parttime job at
Mercedes for German, Belgian, Italian and Eng-
lish market. Please contact us at 043-3562081

KUNST EN CULINAIR JOB OP TEFAF BEL BEP 043-
3500350

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING gevraagd!
EETCAFE DE LANTEERN. Melden aan de bar!

Durf jij de FEIGLING recht in de ogen te kijken?!
Di 6 mrt BIER-FEIGLINGESTAFETTE LES SACRI-
PANTES

Zuip je rood, geel en groen tijJdens CARNAVAL
op 25 en 26 feb in STUDENTENCAFE
DE UNI

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:

WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Basketbalvereniging DUNATOS zoekt prestatie-
ve, enthousiaste DAMES ter versterking van het
1% en 2° team. Bel 06-27591093

***CHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 SKIBAAN DOUSBERG. BIER & FLUGEL
2,25. Gratis busvervoer vanaf Vrijthof 22:15

Sociéteit In Den Qlifant voor al uw afstudeerbor-
rels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lode-
wijk voor info: 043-3252656 of 06-29531914

WWW.DISPUTENCUPNL

TK. luxe vrijstaand LANDHUIS in Geulle (viakbij
Maastricht). Perc.opp. 900 m2. Dubb. garage, gro-
te aangelegde tuin. Hogere prijsklasse. Tel. 043-
3652451

Heb jij affiniteit met stijl en kwaliteit in heren-
schoenen? Dan kun je nu van die interesse je
bijbaantje maken. Je belangsteliing géwekt? Tel.
0615348233

WETSWINKEL LANDGRAAF zoekt nieuwe MEDE-
WERKERS. Info, Loes: 043-3620738

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.AP. kennis-
makingsborrel 7 mrt in de Twee Heeren va.
21:30

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT zoekt
nieuwe medewerksters in bezit van propedeuse.
Info: 3255535

KROEG AFHUREN voor borrel of feest? STUDEN-
TENCAFE DE UNI! Bel Rutger: 3218414 of kom
langs in de Unil

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.nl

***CHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 SKIBAAN DOUSBERG. BIER & FLUGEL
2,25. Gratis busvervoer vanaf Vrijthof 22:15

De KINDERTELEFOON zoekt vrijwilligers die 4
uur per week telefoondienst kunnen draaien. De
basistraining start binnenkort. lets voor jou? Bel:
045-5719166

Marieke zoekt KAMER of STUDIO in rustig en net
huis met ouderejaars of werkenden. Bel:
3883471 (werk) of 3262392 ('s avonds)

WWW.DISPUTENCUPNL

Wil jij een bijbaantje bij een van Nederlands
beste Herenschoenenzaken? Neem dan nu con-
tact op met ons via telnr. 0615348233

CARNAVAL vieren? KOKO is met de vastelaovend
vier dagen open!

Durf jij de uitdaging aan!! BIER-FEIGLINGESTA-
FETTE LES SACRIPANTES

TK. OPEL ASCONA 1.65 87 APK 6-2001. Vraagprijs
£900.- Tel. 043-3101415

Advocatuur in het kiein; bel nu WETSWINKEL
LANDGRAAF, Loes: 043-3620738

*xxxx% Ook met CARNAVAL is de META van vr t/
m di geopend tot 5.00 uur ******

Ben je HOMO/LES(B!)SCH en wil je hier met an-
deren over praten? Binnenkort start het COC
met gespreksgroepen. Aanmelden of info:
3218337

English DRAMA course by ALLES=DRAMA starts
on Tue March 6. Call 043-3100101

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.AP. kennis-
makingsborrel 7 mrt in de Twee Heeren va.
21:30

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur?
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 043-
3256162

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT zoekt
nieuwe medewerksters in bezit van propedeuse.
Info: 3255535

FORNUIS met 4 gaspitten & EL. OVEN met draai-
spit. In goede staat f25,- Tel. 043-3259551
(antw.app).

Carnaval alleen voor Maastrichtenaren? Belache-
lijk! Vier 25 en 26 feb CARNAVAL in STUDENTEN-
CAFE DE UNI!I!

| know what you will do this summer! SUMMER
UNI of AEGEE, 2 weeks for 100 Euro 6.3.+8.3,,
20:30,R1001,TS53

ONTWIKKELINGSPROJECT van HUMANITAIRE
HULP in PERU (Andes) in de maand juli. Info:
www.phys.tue.nl/svo/ Tel. 3500034 (Paco)

***CHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 SKIBAAN DOUSBERG. BIER & FLUGEL
2,25. Gratis busvervoer vanaf Vrijthof 22:15

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Achter-
wachtwerkzaamheden - weekenddiensten
£16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 040-
2977297 Ine de Waal

Een internationaal vrijwilligersproject begelei-
den in Nederland deze zomer? Schijf je nu in
voor de training! Meer info? www.siw.nl of 030-
2317721

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!!!  HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
£60,- (28 euro) excl. brandstof in/om M'tricht. Tel.
06-54-68-89-56

JOBPEN IS EEN KUNST!!! JOB OP TEFAF 043-
3500350

Cursus GRIMEREN bij ALLES=DRAMA v.a. mrt. Bel
3100101

KAMER TH - Mstr-c studh-all meisjes - 043-
3436063 antw.ap

CARNAVAL vieren? KOKO is met de vastelaovend
vier dagen open!

KEUKENHULPEN gevraagd voor FETCAFE DE
LANTEERN. Melden aan de bar!

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

SPAARSELECT zoekt CALLCENTERAGENTS ca.
17,50 p/u incl. bonus. Bel: 043-3512527

WONINGRUIL: bied mooi, centraal gelegen APP
65 m2 in MSTR. Zoek APP AMSTERDAM. 06-
21285348

Durf jij de FEIGLING recht in de ogen te kijken?!
Di 6 mrt BIER-FEIGLINGESTAFETTE LES SACRI-
PANTES

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons actue-
le aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN
(ook gemeubileerd)

OMH NUCLEUS DURUS org. 5¢ BIERPROEFWED-
STRUD 14 mrt 21:30 10 SPECIAALBIER 10 GUL-
DEN. Soc. In den Olifant

VOLVO 440 te koop f2000- in goede staat.
215.000 km, fijne auto. Moet weg vanwege lea-
se-auto. Bel Marijke: 3260508

**Studentencafé de Uni*** woe, don en vrij:
PILS £1,75, MIXEN £3,50. Beproef elke don je

Basketbalvereniging DUNATOS zoekt prestatie-
ve, enthousiaste DAMES ter versterking van het
1¢ en 2¢ team. Bel 06-27591093

#exCHIC SAT WINTERGAMESFEEST di 6-3 aan-
vang 22:30 SKIBAAN DOUSBERG. BIER & FLUGEL
2,25, Gratis busvervoer vanaf Vrijthof 22:15

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor-
rels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lode-
wijk voor info: 043-3252656 of 06-29531914

WWW.DISPUTENCUPNL

Heb jij affiniteit met stijl en kwaliteit in heren-
schoenen? Dan kun je nu van die interesse je
bijbaantje maken. Je belangstelling gewekt? Tel.
0615348233

CU[IE T

Speelweek: 22 t/m 28 februari

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Wonder Boys: do, vr, za en wo 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Golden Bow!: do, vr, za en wo 19.30

0 Brother, Where Art Thou?: do, vr, za en wo
20.00 en 22.15

6ixtynin9: do, vr, za en wo 21.00
Wonderland: do, vr, za en wo 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Hannibal; wo 14.30, 17.45 en 21.00

What Women Want: wo 14.30, 18.00 en
2135

102 Dalmatiérs: wo 14.45 en 18.00

Billy Elliot: wo 21.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Plop in de Wolken: za 14.30; wo 16.00

Cast Away: do en vr 14.15; wo 12.30; do en
wo 21.00; vr en za 21.30

Unbreakable: do en wo 18.45; vr en za 19.15
Vertical Limit: do en wo 18.15; vr en za 18.45
en 21.45; do ook 21.15

What Women Want: do, vr en za 14.15; do en
wo 18.15 en 21.15; vr en za ook 18.45 en
21.45; wo ook 12.30 en 15.30

Hannibal: do, vr, za en wo 14.15, 18.15 en

Atti

WETSWINKEL LANDGRAAF zoekt nieuWe"I'
WERKERS. Info, Loes: 043-3620738

Voor alle borrels & feesten! Huur dé 51 n
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

ONVERDEELD GEMENGD! Ogdm S.O.A-P“
makingsborrel 7 mrt in de Twee Heerd
21:30

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT }"{l’ns b
nieuwe medewerksters in bezit van prol I
Info: 3255535

KROEG AFHUREN voor borrel of feest? Sﬂ:Sinds .
TENCAFE DE UNI! Bel Rutger: 32184140

langs in de Unil in het

]
From Rome to Kiev. 2 weeks of SUMMEH;regio ¢
VERSITY with AEGEE for 100 Euro, Info

20:30 at Café Frats aagse
,'p@fiod
onde
_/ |
PLAKA GRIEKS Hings.
RESTAURANT fueny
O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwske
speciaal studenten- o
menu voor £23,- kk'[ €in
St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricit’ iken,
ITentoO'
- §
\_ 0433254256 liens
||En, i

e
D
¢~ 0800-

AL ozzozozlo‘

“Igtudenten huren, _
hun wasmachine bi

Internet: www.splash.nl - E-mail; info@sp!aih-" y

Rijles
Versnelde opleiding
diverse mogelijkhedé

[@3 *** gecertificeéf
BOVAG

erkende
rijschool
Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-35413

www.edgodding-nl

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht
Tel 043 - 3212120 H

21.15

22.00

Bedazzled: do, vr, za en wo 14.30; do en '
ook 18.45; vr en za ook 19.15

1k ook van jou: do en wo 18.45 en 21.4%:
enza19.15 en 22.15

102 Dalmatiders: do, vr en za 14.30; "
13.00 en 15.45

Costa: wo 21.15


http://www.disputencup.nl
http://www.phys.tue.nl/svo/Tel
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http://www.disputencup.nl
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http://www.siw.nl
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http://www.disputencup.nl
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mailto:info@splash.rt
http://www.edgodding.nl
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,\\/:T;Iafopﬁ) U5in de drie of vier maanden be-
0%k ik de Stadsgalerij Heerlen.

;2&:;‘]45“1& 05 1985 is dit het enige museum
I het Nederlandse deel van de Eu-

)Ejl;Mmo(’eW Voor ~ in hoofdzaak - heden-
%305e kunst, dat over een langere

——Priode kans heeft gezien een bij-
nder aantrekkelijk tentoonstel-

—Jings. en aanschafbeleid conse-

HUent door te voeren.
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- \ €ind maart kan men Attitudes 4 be-
- Maastiet{ €N Het aardige van de Attitudes-

' 51:"Oonstelhngen is dat zij twee kun-
__/I N3ars presenteren die sterk verschil-

I * Maar tegelijk overeenkomstige
IIN!’

Attitudes 4 in Stadsgalerij Heerlen

ontwikkelingen doormaken en verge-
lijkbare preoccupaties tonen. Elk van de
twee krijgt de beschikking over één
van de twee verdiepingen die overi-
gens in open verbinding met elkaar
staan. Nu kunt u deelgenoot worden
van de creativiteit van jonge dertigers
die al enige jaren van erkenning achter
de rug hebben. David Bade en Twan
Janssen. Ik zeg met opzet dat u kunt
kennismaken met hun creativiteit, niet
met hun werken. In een groot deel van
de hedendaagse kunst is de relatie ver-
broken met de idee van een werkstuk
dat de eeuwen trotseert. De toeschou-
wer raakt ver verwijderd van de wereld
waarin hij vol eerbied voor werken
staat van Geertgen tot Sint Jans of Jan
van Steffeswert, waaraan een deskundi-
ge een half leven heeft gewijd om ze te
restaureren tot tijdloze beelddragers.

David Bade komt langs in het museum,
neemt de ruimte in zich op, en stort
zich op de schepping van een installa-
tie. Letterlijk en figuurlijk kun je niet om
hem heen. In het midden van de zaal
staat een reusachtige stellage van blok-
ken piepschuim, overwoekerd door
kleurige woekeringen van polyuret-
haan, behangen met allerhande mate-
rialen, waarop weer papiertjes met tek-
sten zijn geprikt. Het lijkt of de automa-
tische verbeelding van de surrealisten
is teruggekeerd. Aan de muren hangen
vellen vol schilderingen in allerlei stij-
len. Alle gemaakt voor de time being.

Bovengekomen betreedt de kijker de
meer bezonken, zich niet zo snel open-
barende wereld van Twan Janssen. Da-
vid Bade is de kunstkramer, die uitpakt
en uitstalt; Twan Janssen is de inpakker.
Alles is aantrekkelijk gemaakt, volmaakt

gestileerd en wordt gepresenteerd als
een ‘product! Verf is in het bijzonder
zijn preoccupatie. Zo produceert hij
pasta-achtige reepjes papier, zorgvul-
dig beschilderd, die gebruikt worden
om ‘ingepakte’ schilderijen te maken.
Inclusief het rozetje, dat de verkoopster
altijd zo verantwoord op uw cadeautjes
plakt.

En nu het minder goede nieuws. De
Stadsgalerij Heerlen verhuist over eni-
ge tijd met vier andere kunstinstellin-
gen naar het gerenoveerde glaspaleis,
een van de kanjermonumenten van de
onvermijdelijke Rik van der Ploeg. Als
academisch geschoolde lezer begrijpt
u het direct; volgens een adviesbureau
ontstaan hierdoor synergie en win-win-
situaties. Ik geloof er niets van.
Misschien wordt het tijd om weer eens
achter een spandoek te gaan lopen:

;gc;,10ver gekke liefde, Turks Fruit en seks

A { **

Verwonlﬁf
caart k 9eeft zijn vriendin in Parijs een trui-
nke Qﬂ Met de opdruk ‘L'amour fou! Die
vor fi. 2918t verwoordt het thema van de
, uWste film van Ruud van Hemert. Zo
L

o 49 als Schatjes! en Mama is boos! al
pf’ ( ’

#*Studenten kunnen beter zui

stricht
20 I-Hm st
™ Udentenieven, wat dat ook mag
II._‘ den, is een dankbaar onderwerp
' tv-programma’s, reportages en
Hls. Meestal op een nogal karikatu-
8 Manier. Zie bijvoorbeeld BNN-serie
["4weer en Tranen : regelmatig ko-
N Uaar zuipende, brallende en lallen-
“Mudenten in beeld. De KRO gooit
Met haar nieuwe serie Studentenle-
OVer een andere boeg. Maar een
. Ctering is dat niet.
* week dinsdag, rond midder-
& Was de eerste aflevering van de
er\dellge serie waarin vier Groning-

12 do, VI*
repza®

; do en
n 21.45

14.30; "

waren, zo heftig is tevens Ik ook van jou,
naar het gelijknamige autobiografische
debuut (1992) van auteur Ronald
Giphart. Het gaat over een jonge schrij-
ver die vertelt over de stormachtige
relatie met zijn instabiele vriendin. En
niet meer dan dat.

Schrijver Erik (Antonie Kamerling, ‘De

se studenten, twee mannen en twee
vrouwen, worden gevolgd in hun da-
gelijks leven. De makers hebben daarbij
niet gekozen voor het gangbare proto-
type student. De geportretteerden zijn
kunstzinnig, muzikaal en kleden zich
niet als een student zich geacht wordt
te kieden. En van een zuipfestijn ont-
breekt, althans in de eerste aflevering,
ieder spoor. Eén van de studenten is
weliswaar lid van het corps, maar is al
achtstejaars. Ock een uitzondering in
het huidige studieregime.

Weer eens wat anders dus. Maar hoe

1k ook van jou (foto 2000 Theorama)
kleine blonde dood’) is met zijn vriend,
de 'bal’ Fraser, die gespeeld wordt door
Beau van Erven Dorens, op vakantie in
Frankrijk. Daar vertelt hij over de turbu-
lente relatie met zijn eerste liefde, Reza
(Angela Schijf). Reza lijkt een borderline
persoonlijkheid te bezitten. Haar stem-
mingen wisselen sterk, ze is om het

uitgekauwd het beeld van de student
als zuipende nietsnut ook is, het levert
af en toe wél vermakelijke televisie op.
En daar aan ontbreekt het in Studen-
tenleven vooralsnog volledig. Deze ar-
moede wordt nog het best geillus-
treerd door het twee (!) keer tonen van
een volstrekt nietszeggende scene met
de werkster die het huis van één van
de studenten schoonhoudt. Zij roept,
terwijl ze het toilet een beurt geeft:
“Holy shit, d'r is er weer één naar de wc
geweest." Lachen!

Het lijkt erop of de KRO met deze serie

minste jaloers, snijdt zichzelf en heeft
een kleine-borsten-complex. Seks ge-
bruikt ze als middel om Erik, die een
metamorfose doormaakt van 24-jarige
onnozele maagd tot seksexpert, te ma-
nipuleren. Vooral in het begin van de
film passeren alle standjes de revue.
Toch is de seks niet eens zo shock-
erend.

De film bestaat uit veel flashbacks. Aan
het eind verenigen heden en verleden
zich en wordt het hoofdstuk Reza let-
terlijk afgesloten. Het laatste shot is een
verregende pagina van Eriks gepubli-
ceerde boek over hun relatie. Een tries-
te afloop dus, van een trieste affaire.
Maar echte emoties roept de film niet
op. De humor uit het boek ontbreekt,
constateert de Volkskrant terecht:
slechts de borsten zijn gebleven. Ka-
merling, te oud voor het studentje dat
hij moet spelen, overtuigt niet. Ook tij-
dens uitbarstingen van woede blijft hij,
meer verteller dan mens, duidelijk ar-ti-
cu-le-ren. Big-Brother Beau heeft het
geluk dat hij zichzelf mag spelen.

Schijf (GTST, en de musical 42nd street)
daarentegen heeft een prima filmde-
buut. Het karakter Reza, wier gemoeds-
toestand nog sneller verandert dan
haar kapsel, speelt ze knap realistisch.
In haar spontaniteit lijkt ze, vindt ook
NRC Handelsblad, op Monique van de
Ven in Turks Fruit. Met die film blijken
meer parallellen te trekken. In plaats
van Ronald, zoals in het boek, heet de

een graantje mee wil pikken uit de
goedgevulde ruif van de reality soap-
hype. Spijtig genoeg is alles wat in Stu-
dentenleven gebeurt, al een keer eer-
der gedaan. En beter. Zo lijkt dit pro-
gramma in camerawerk en manier van
vragen stellen wel erg veel op Finals
van BNN waarin (weliswaar fictieve)
scholieren met een handcamera wor-
den gevolgd.

Hopelijk geven de volgende afleverin-
gen meer reden tot juichen. Zo niet,
dan moet Studentenleven net als reali-
ty-collega De tv-kapper maar naar de
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~1Over uitstallen, inpakken en helaas wegwezen

‘Handen af van de Stadsgalerij Heer-
len.” Minstens zo betreurenswaardig is
het afscheid van Anke van der Laan als
directeur van de Stadsgalerij. Zij gaat
naar het Frans Halsmuseum in Haarlem.
Bijna 15 jaar heeft ze Zuid-Limburg de
gelegenheid geboden om hedendaag-
se kunst te zien en te begrijpen. Daar-
door heeft ze zelf de ontwikkeling er-
van gestuurd en ons onderscheidings-
vermogen gevormd. Sinds enige tijd
was ze ook adviseur van de kunstcom-
missie van de Universiteit Maastricht.
Haar afscheid stemt weemoedig, maar
ook dankbaar voor haar bijdrage aan
een leefbaar Zuid-Limburg.

Hans Philipsen

Attitudes 4 nog tot 25 maart in Stadsgalerij Heer-
len. Raadhuisplein 19, tel.: 045-5604449.

hoofdpersoon nu ook Erik. En hoewel
de link niet overduidelijk is, noemt
Trouw de kenmerkende regenscénes,
waarin gelachen en gedanst wordt.

Giphart zelf speelt een kleine rol als
toehoorder bij een voordracht van Erik.
Bij het horen van zijn’ verhaal pinkt hij
—hoe sentimenteel- een traantje weg.
Dat zal de kijker, ondanks het goede
spel van Schijf, waarschijnlijk niet doen.

Marleen van Beek

De filmsterren
van Observant

* = slecht
* & = matig
% ook = goed
*kAkKk = erggoed

%%k Kok = perfect

pen dan naar Studentenleven kijken

middag worden verplaatst. Dan kijken
er misschien nog studenten. Want om
twaalf uur’s nachts hebben die wel iets
beters te doen.Wat? Zuipen natuurlijk.

Frank van Hoorn

Studentenleven: iedere dinsdagnacht om 0:05 uur.
Over de serie bestaat ook een interactieve website,
www.studentenleven.nl.



http://www.studentenleven.nl

Doorbraak
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Altiid handig als je scriptieonderwerp je
daadwerkelijk interesseert. Van de Aldi
naar mijn kamer, van de faculteit naar
de kroeg, van mijn ouderlijk huis naar
Maastricht, overal kun je me met een
diepe frons op mijn voorhoofd aantref-
fen. Ik loop regelmatig tegen paaltjes
aan en ben al vier keer aan de dood
ontsnapt dankzij de krachtige, piepende
remmen van auto’s met voorrang.

"Hé, Belleman!”

“Wie, wat? O sorry, Rik. Ik zag je niet.”
“Hoe is het met je scriptie? Lig je op sche-
ma?”

“Je lijkt mijn vader wel. Ik bel je nog. Ik
loop door, want ik heb al bijna iets goeds
bedacht.”

Nu zit ik in de bus uit het raam te staren.
Wacht even... Wacht eens even! Wat
valt me daar te binnen? Een GENIAAL
idee! Kwestie van geaccepteerde aanna-
mes bekritiseren. Altijd prijs. Ha!

De kreet “ha!” heb ik volgens mij hardop
geslaakt. Een paar Maastrichtenaren kij-
ken me met opgetrokken wenkbrauwen
aan, alsof het geluid nog steeds in de bus
hangt. Hoewel niemand op de knop
heeft gedrukt, stopt de chauffeur bij de
eerstvolgende halte. Alle passagiers kij-
ken of ik eruit ga. Ik knik ze vriendelijk
toe en overweeg ze uit te leggen dat ze
getuige zijn van een historisch moment.
Ik voel me alsof ik “eureka” roepend uit
bad stap met een gouden kroon.

Nu even het overzicht behouden. Dit idee
heeft wetenschappelijke consequenties.
Dit is revolutionair. Dit kan het specialis-
tenwereldje schokken. Alle gebruikelijke
theorieén vallen als kaartenhuizen om-
ver. De oude garde kan wel inpakken.

In gedachten laat ik mijn scriptie in het
Engels vertalen. Uiteraard wordt hij met-
een gepubliceerd. Mijn ouders vertellen
me dat ze het nooit achter me hadden
gezocht. Mijn geboortedorp laat een
bronzen standbeeld maken.

Misschien moet ik bij nader inzien een
academische loopbaan ambiéren. Mis-
schien zat die beroepskeuzetest er wel
naast, met zijn uitslag dat ik maar het
beste als barkeeper kan gaan werken.

Ik stuur een mailtje naar mijn begeleider.
“Revolutie. .. grootse inzichten...” Send.
Al snel hebben we een afspraak ge-
maakt, zodat ik mijn denkbeelden mon-
deling toe kan lichten.

“Kijk, het zit zo: gevolgen als van een
atoombom, onvoorziene perspectieven
met de schoonheid van de Grand Ca-
nyon, een verklarende kracht van negen
op de schaal van Richter. A small step for
a man, but a giant leap for mankind. It’s
lonely at the top.”

Ze bladert even door de papieren met
aantekeningen die ik heb.meegenomen.
w Ze springt niet juichend op haar bureau.
Ze zucht diep.

“Het lijkt een beetje op het gedachte-
goed van Andrew Anderson (1998). Pas
je op voor plagiaat?”

“Andrew wie?”

“Anderson. Ik neem aan dat je de vernie-
tigende kritieken hebt gelezen in The
Journal Of Highly Important Articles?

Belleman

Studio Batterijstraat 2D hoeft geen pannen meer te zoeken

“Het is mooi geweest”

Gezondheidswetenschapper

Rianne Kasander (24) kreeg

op 24 januari haar bul en

verliet haar studentenhuis.

Ze woont nu alleen, in een

studio aan de Batterijstraat.

En dat betekent: een eigen

keuken, een eigen badkamer

en veel meer ruimte dan

voorheen. Rianne: “lk wil

niet meer mijn pannen

hoeven zoeken om te

kunnen koken.”

Toen Rianne vijfenhalf jaar geleden
naar Maastricht kwam, betrok ze een
kamer aan de Joseph Hollmanstraat. Ze
is er tot het einde van haar studie ge-
bleven, naar volle tevredenheid. Rianne:
“We kwamen er met drie eerstejaars
meiden tegelijk wonen. Dat zijn echte
vriendinnen geworden.” Ze aten sa-
men, winkelden samen en gingen sa-
men stappen. Maar de andere twee
gingen weg en Rianne bleef achter.
"Met de nieuwe meiden had ik minder
contact, vooral omdat iedereen zijn ei-
gen drukke schema had.”

Sinds kort werkt Rianne als onderzoek-
sassistent bij de vakgroep gezond-
heidsvoorlichting van gezondheidswe-
tenschappen. Daar houdt zij zich onder
meer bezig met een project om de
psychische weerbaarheid van basis-
schoolleerlingen te verhogen.

De combinatie werken en wonen in
een studentenhuis bleek intussen verre

van ideaal. “Als je ‘s avonds thuis komt
wil je niet meer eerst je pannen moe-
ten zoeken en afwassen om te kunnen
koken.”

Bovendien trof ze het niet met de be-
woners van het buurpand in de J. Holl-
manstraat. Een tijdlang woonde er een
fanatiek hardrocker die tot diep in de
nacht zware death metal draaide. Rian-
ne:“En de muren daar zijn zo dun dat ik
hem al hoorde ais hij hoestte.” Een
nieuwe buurman, diskjockey van be-
roep, hield meer van underground hou-
se. Al met al niet echt een verbetering.
“Dat gedreun is erg irritant als je pro-
beert te slapen.” Tijdens haar studie
was het nog niet zo'n probleem, nu
komt nachtelijk lawaai haar minder
goed uit.

Toch waren dit niet de voornaamste
redenen om het studentenhuis te ver-
laten. "Ik heb daar vijfenhalf jaar ge-
woond. Het is gewoon mooi geweest.”

Rianne Kasander: nooit meer twee trappen af naar het toilet (foto Philip D

Via het Kamerburo (“k stond per onge-
luk al vijfenhalf jaar ingeschreven”)
kwam zij aan haar huidige studio aan
de Batterijstraat. Hoewel ze met plezier
terugkijkt op haar tijd in de Joseph Hol-
Imanstraat, is ze erg blij met deze nieu-
we woning. “De luxe is natuurlijk pret-
tig. Hier heb ik alles bij de hand, ik hoef
bijvoorbeeld niet meer twee trappen af
om naar het toilet te kunnen.”

Ze weet nog niet wat ze daarna

doen. Terug naar haar geboortd
Middelburg wil ze in ieder geval ]
Rianne:"Zeeuwen zijn een beetje

ge mensen. Er heerst een menta

van ‘'doe maar gewoon, dan doe

gek genoeg’ Alleen de zee mis
Maastricht. Je kunt hier niet even!

een lekkere strandwandeling make!perc(
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"Axel vroeg trouwens of we het met
hem en Pim wilden vieren’ zei Floortje.
Ze zat op de blauwe opblaasstoel die
ze op haar verjaardag had gekregen. In
haar hand hield ze het kettinkje dat ik
haar gegeven had.

“Ik heb er gewoon geen zin in; herhaal-
de ik.

“Je kan het toch een keer proberen.”
"Sommige dingen hoef ik niet te pro-
beren.”

“Het is heus niet alleen bier drinken als
je.."

"Floortje, als jij graag carnaval wilt vie-
ren vind ik dat prima, echt waar, maar ik
hoef gewoon niet.”

Floortje staarde naar het kettinkje en
liet met haar duim, als een viome mon-
nik, de kraaltjes langs haar hand trek-
ken.

"Vind je het dan niet jammer dat ik niet
met je mee naar Amsterdam ga?”

“Als jij graag carnaval wilt vieren.”

“Ja, misschien wonen we hier volgend
jaar wel niet meer. Dan lijkt het mij leuk
om nog een keer samen..."

“Floor, ik heb er gewoon geen zin in."
“Vind je het niet vervelend om in je
eentje naar Amsterdam te gaan?”
“Tuurlijk, maar jij vindt het toch ook
jammer dat ik geen carnaval wil vie-
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Haar contract met de universiteit loopt Frank van H¢ Lee
op 1 augustus 2001 af. Rr toc
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televisie kijken. Toen ze met |kwam
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PANIEL

door Micha Wertheim

"

ren.
“Je kan toch één dagje mee doen, voor
de gezelligheid?; begon Floortje op-
nieuw.

Uiteindelijk spraken we af dat Floortje
na carnaval in de trein zou stappen
zodat we ook samen nog een dagje
door Amsterdam konden lopen, om
dan samen, via haar moeder naar
Maastricht terug te gaan.

Toen ik op het punt stond weg te rij-
den klopte Axel op het ruitje van mijn
Kever. Hij had mij vanuit de winkel het
huis uit zien lopen.

“Je moet even het pak van Pim komen
bekijken.”

Ik stapte uit en volgde Axel de winkel
in.

“Pim is achterin het pak aantrekken’, zei
Axel. Een CD met carnavalsschlagers
schalde door de winkel.

“Dus Floortje heeft je niet kunnen over-
tuigen om hier te blijven’ vroeg Axel
terwijl we op Pim wachtten.

“Verkopen jullie ook confetti; vroeg ik.
"Voor vierduizend piek in twee weken
tijd’ klonk Pims stem opeens achter mij.
Ik draaide mij om, en daar stond Pim, in
een groot geel Pikachupak. :

Als ik in Amsterdam moet zijn parkeer
ik mijn auto altijd gratis in Amstelveen,
vanwaar ik met de tram naar Esters ka-
mer ga. Ester en ik kennen etkaar van
de lagere school. Dat wil zeggen, Ester
zat op een andere school, maar omdat
haar moeder werkte kwam ze na

ouders naar Engeland verhuisde g, ol
ik van mijn moeder haar brieven o
beantwoorden. Aangezien zij dat_t A
haar moeder ook moest, werd he Foots
lange correspondentie. sycho
Toen Ester na haar eindexamen bq-tik .
om in Nederland te studeren Wo’handt.
ze bij mijn ouders in huis tot Zyg, ..
kamer had. Ook ti
Omdat ik wel vaker naar Amstera,
kom, en Ester toch vaak bij haar V';Saprijz
jeis, heb ik een sleutel van haar kagp 4q |

van ¢
“Sorry’, zei ik toen ik zonder te Kldlgjale
Esters kamer binnen kwam en han 4
de bank voor de TV zag zitten.“lk ‘F SHGE
dat je bij Pieter zou zijn.” snclue
“Was ook de bedoeling’ zei Ester. aqq o,
in haar nachtjapon onder een WO.Wat
deken. leerde
De film waar Ester naar keek Wagijslijst
minuten bezig. Met wat uitleg kol ;..
nog prima inkomen. Ester had a!geled
fles rode wijn opengetrokken.  |§
"Jij ook een stukje deken; vroeg, 5.,
toen ik een glaasje voor mijze Hkinc
ingeschonken. Achteraf had ik to aye
woon nee moeten zeggen. Magyqrqe
‘nee’ hebben Ester en ik die nach, -

gedacht, dat begon bij mij pas dhige i
gende morgen, toen Ester al Wo o
was en ik nog in haar bed lag. hg nit

|zever

(wordt vervolgd)
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