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Een sierlijke vechtsport 
waarbij de 
begeleidende muziek 
oorspronkelijk diende 
om de Portugese 
onderdrukker op het 
verkeerde been te 
zetten. Capoeira, wat 
zoveel betekent als 
onopvallend 
struikgewas, werd 
eeuwen geleden door 
de Braziliaanse slaven 
in het geniep beoefend. 
Het gevecht speelt zich 
af in een kring."Die 
kring moet gesloten 
zijn, anders stroomt de 
energie eruit" zegt de 
Maastrichtse student 
Jason Leckie. 
Zie pagina 6 
(foto Philip Driessen)

-----' Aanklacht à la Napster^ 
dreigt voor de Universiteit

//^ Maastricht

Studentenadviesbureau: 
driedelige pakken in sjofel 
kantoor

Bindend studieadvies: 
statistiek nekt 
tweedejaars economen 

Wat bedoelt rapper Def 
Rhymz met'iedereen 
houdt van doekoe'?

University College: van 
alles een beetje en van 
niks alles weten

Belgisch oud-minister Leo Delcroix beticht van valsheid in geschrifte

UM zit in maag met omstreden MSM-directeur
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pas benoemde managing director 
Vàn de Maastricht School of 
Management (MSM), de Vlaamse 

ex'PoIiticus Leo Delcroix, wordt 
t'°or het openbaar ministerie te 
Hasselt verdacht van valsheid in 

9eschrifte. Het betreft een affaire 
'M' 1991. Delcroix was toen
Arrêta ris van de christen-democra- 
'ische CVP en zou op illegale wijze

Partijkas hebben gespekt. De 
MSM is sinds kort gelieerd aan de 
diversiteit Maastricht. UM-rector 
^seman, bestuurslid van MSM, 

n°emt de zaak "heel vervelend".
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(®° Delcroix (51) is naar eigen zeggen 
Ornstreeks 1996" lid geworden van het 
®$tuur van de MSM. Hij was toen nog 

s®nator in België. Tussen de UM en de 
V,SM bestonden destijds nog geen ban- 
dn. De toenadering kwam vorig jaar 
'''aar Werd aanvankelijk belemmerd 
dor problemen met de directeur van 
d MSM, El-Namaki, die eerst in opspraak 
Wam wegens allerlei onregelmatighe- 

dn, toen geschorst en vervolgens ont- 
dgen werd. Delcroix hield zich in die 
driode namens het MSM-bestuur bezig 
'dt de bedrijfsvoering van de manage­
mentopleiding, hetgeen enkele weken 

geleden resulteerde in zijn benoeming 
tot fulltime zakelijk directeur. Tegelijker­
tijd werd prof. L. Soete benoemd tot de- 
caan/directeur. Een van de taken van 
Delcroix binnen de MSM behelst het uit­
pluizen van de uiterst ondoorzichtige 
boedel die El-Namaki heeft achtergela­
ten.
De kwestie waarin het parket te Hasselt 
nu de vervolging van Delcroix vordert, 
betreft de zogenoemde milieuboxenaf- 
faire. Het gaat hier om een overheidsbe­
stelling voor de productie van twee mil­
joen milieuboxen (voor klein chemisch 
afval) in 1990, waarbij twee bedrijven 
streden om de order. Na bemoeienis van 
Delcroix, sinds 1984 nationaal secretaris 
van de Christelijke Volkspartij, werd de 
order min of meer verdeeld. Een der be­
drijven stortte vervolgens (legaal) geld in 
de CVP-kas, maar daar bleef het niet bij. 
Er volgde nog een geheime schenking 
van een of anderhalve ton, die, volgens 
de Belgische krant De Standaard, "werd 
verborgen via een carrousel van nepfac- 
turen'f
Delcroix blijkt overigens een zeer om­
streden politicus te zijn geweest. De 
hoeveelheid publicaties over hem in de 
Belgische pers van de afgelopen tien jaar 
is bijna onafzienbaar, en betreft hoofdza­
kelijk smoezelige affaires. Veroordeeld is 
hij echter nooit. Wel moest hij in '94 af­
treden als minister van defensie wegens 
leugenachtige verklaringen over zijn villa 
in Zuid-Frankrijk. Bij de bouw daarvan 
waren zwartwerkende postbeambten 
uit zijn kiesdistrict betrokken. De postbo­

des zijn in december vorig jaar tot een 
boete veroordeeld. Eerdere gerechtelijke 
stappen rond de milieuboxenzaak luid­
den in '99 Delcroix' afscheid van de 
politiek in.
Voorafgaand aan de benoeming van 
Delcroix tot zakelijk directeur van de 
MSM heeft een antecedentenonderzoek 
plaatsgevonden, zegt prof. B. Veltman, 
MSM-bestuurder en voorzitter van de 
benoemingsadviescommissie. Het enige 
wat daaruit bleek was de kwestie van de 
zwartwerkers, volgens Veltman "een faux 
pas die iedereen kan overkomen” In het 
gesprek met Delcroix hierover heeft Velt­
man vervolgens gevraagd of er nog an­
dere zaken waren die van belang kon­
den zijn in verband met de aanstelling, 
waarop Delcroix ontkennend zou heb­
ben geantwoord. Veltman: "Er waren 
geen bijzonderheden, alleen wat ver­
dachtmakingen rond de toenmalige 
CVP-fractie, zei hij. Ik achtte dat geen 
zwaarwichtige kwestie, en wat u me nu 
vertelt ook niet. We wachten wel af." 
Delcroix zelf ontkent ten stelligste met 
Veltman over de villa-affaire of andere 
kwesties te hebben gesproken. Over de 
actuele beschuldiging van valsheid in 
geschrifte doet hij geen mededelingen, 
behalve dat hij niet verwacht dat hij 
daadwerkelijk vervolgd zal worden: "Ik 
ben er relatief gerust in."
Ook de voorzitter van het MSM-bestuur, 
CDA-politicus R. van der Linden, houdt 
zich op de vlakte: "De kranten schrijven 
zoveel, dat doen ze over mij ook en dat 
klopt ook niet altijd."

Direct betrokken UM-coryfeeën als di­
recteur Soete en rector Kruseman voelen 
zich niettemin ongemakkelijk bij de 
kwestie. Soete: "Ik ken Delcroix pas een 
maand, werk goed met hem samen. Hier 
wist ik niets van. Maar zijn reputatie zou 
schadelijk kunnen worden voor de 
MSM."
Kruseman tenslotte: "Godallemachtig, dit 
is heel vervelend. Ik kende alleen die 
kwestie met dat huis in Frankrijk, Velt­
man heeft dat met Delcroix besproken 
en vond het een opgeblazen zaak. Dat

Vervoersverbod treft ook proefdieren
De proefdiervoorziening van de UM 
dreigt last te krijgen van het hernieuw­
de vervoersverbod van evenhoevige 
dieren. Kort voor het eerste vervoers­
verbod is een extra aantal dieren naar 
de UNS 50 gebracht. T. van den Bo­
gaard, hoofd van de afdeling: "Zodra 
mond- en klauwzeer in Engeland uit­
brak wist ik dat we hier problemen gin­
gen krijgen. Dus heb ik datzelfde week­
end nog alle schapen die we al eerder 
besteld hadden, direct hierheen ge­

Eens of oneens?

"Een serieuze student verdoet zijn tijd niet aan bijbanen, tenzij die 

bijdragen aan zijn academische vorming"

Reageren? Zie achterzijde van deze Observant

heb ik aangenomen, ik ga dat huiswerk 
niet overdoen. Als er veel meer aan de 
hand is, is dat voor de MSM niet gunstig, 
zeker niet na al dat gedoe met El-Nama- 
ki."
Inmiddels heeft het MSM-bestuur beslo­
ten vandaag, 22 maart, in spoedvergade­
ring bijeen te komen.

Wammes Bos

Volgende week meer over Delcroix 

haald. Dat waren drachtige ooien, voor 
foetusonderzoek. Het project is overi­
gens al beëindigd. En ik heb toen een 
paar varkens in voorraad genomen. Nu 
er een nieuw vervoersverbod is, ligt het 
stil. Als onderzoekers schapen of meer 
varkens nodig hebben, zullen ze moe­
ten wachten." De kadavers worden wel 
opgehaald, zegt Van den Bogaard: "Al­
leen als we verdachte verschijnselen 
zien, mag dat niet. We controleren het 
dagelijks.” (WB)
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Om half 
tien al 
onder 

zeil
Volledige naam: Marjolein

Marcelle Antoinette Wirtz

Roepnaam: Marjolein

Partner: Steven

Studie: Internationale

Bedrijfskunde

Geboren: Nijmegen

op 12 november 1979

Woonplaats: Maastricht

Nationaliteit: Nederlandse

Religie: geen

Vorige week organiseerde zij de

TIP (Toekomst In Praktijk) 

carrièreweek voor economen en 

bedrijfskundigen

Maandag 12 maart. Vroeg op. Normaal 
is maandag mijn uitslaapdag, maar 
vandaag moeten we de laatste dinge­
tjes regelen voor de TIP. Ik bel Pink

Zijn we nog te redden?
Hoe kun je ervoor zorgen dat de maatschap­

pij en haar burgers meer betrokken raken bij 
wetenschap? En is dit eigenlijk wel wenselijk? 

Wetenschap is zo ingewikkeld en technisch 
geworden dat je zelfs als 'gestudeerde leek' 
vaak nog maar nauwelijks kunt begrijpen 
waar onderzoekers mee bezig zijn. Laat staan 
dat je uitspraken kunt doen over de wense­

lijkheid ervan?

Deze vragen stelt de Europese Commissie aan 
de orde in het document Science, Society and 
the Citizen in Europe. Hierin signaleert de EC 
dat de kloof tussen samenleving en weten­

schap aan de ene kant lijkt af te nemen door 

met name de technische vooruitgang (bijv, 
internet}. Aan de andere kant lijkt zij toe te 
nemen door maatschappelijke gevolgen van 
wetenschappelijke vooruitgang (bijv, geneti­

sche manipulatie) en door het hogere oplei­

dingsniveau van burgers die - al dan niet ver­

enigd - discussies losmaken en inspraak eisen 
in vraagstukken over de wenselijkheid van 
wetenschappelijke vooruitgang. Daarnaast is 
ook de afnemende interesse van jongeren in 
wetenschap een belangrijke punt van zorg 
voor de EC.

Het bijna vanzelfsprekende vertrouwen van

Marjolein Wirtz vorige week achter de balie tijdens de TIP carrièreweek (foto Philip Driessen)

Elephant, een consultancy bedrijf. Zij 
lieten vrijdagmiddag opeens weten dat 
hun presentatie morgen om negen uur 
niet door kan gaan. Ik probeer hen te 
laten zien hoe belangrijk het voor ons 
is dat die presentatie doorgaat. Maar 
helaas, ik kan praten als Brugman, het 
gaat gewoon niet door. Ik baal, denk 
aan het extra werk dat dit kost. Nu 
moeten we alle studenten af gaan zeg­
gen, voor morgenochtend negen uur! 
Om drie uur hebben we de laatste ver­
gadering met het TIP-bestuur. Alles is 
voor elkaar, we kunnen er tegenaan 
morgen.

Dinsdag. Na de lunch. De TIP begint 
voor mij nu pas in plaats van om half 
acht 's ochtends. Ik had vanochtend 
nog twee onderwijsgroepen die ik echt 
niet kon missen. Om half twee begint 
de workshop van Pink Elephant. De re­
cruiters komen klokslag half twee -ei­
genlijk te laat- binnen. Ze konden de 
weg naar de Uni niet makkelijk vinden. 
Een betere routebeschrijving is dus wel 
een aandachtspuntje voor volgend jaar. 
Als de workshop eenmaal loopt, heb ik 
het even rustig. Ik hoef de recruiters 
pas rond half vijf weer op te halen en 
naar de borrel te brengen. Ik besluit 
maar wat te studeren, dan blijft mijn 
achterstand een beetje beperkt.
Na de workshop lijkt iedereen enthou­
siast. De borrel is druk, zo druk dat het 
soms dringen is en ik een glas rode

de maatschappij in de wetenschap (universi- 
teiten, industrie en overheid) is al lang niet 
meer zo vanzelfsprekend als enkele decennia 
geleden, zoals weer eens duidelijk werd uit de 
BSE-crisis. In 1990 nog stelde de Royal Society 
- een in academische kringen hooggewaar­

deerd genootschap - dat het BSE-virus niet 
op mensen overdraagbaar zou zijn. Een hele 
geruststelling voor de vleeseter, tot in 1995 
toch de angst bewaarheid werd dat een be­

paalde variant van Creutzfeld-Jakob - een 
ziekte gekenmerkt door een zeer snel verlo­

pend dementieproces - veroorzaakt wordt 
door prionen oftewel het BSE-virus. Inmiddels 
wordt al gevreesd voor vele honderdduizen­

den slachtoffers, de piek wordt rond 2015 ver­

wacht.

En de nieuwste voedselcrises dienen zich al in 
meervoud aan in de vorm van mond- en 
klauwzeer en te hoge dioxine gehaltes in de 
Nederlandse melk. Over mond- en klauwzeer 
staan de media al vol. Over een dreigende 
dioxine-crisis valt voorlopig alleen te melden 
dat minister Borst vreest dat door de invoe­

ring van de veel strengere Europese norm 
voor melk - die ook door de WHO en de Ge­

zondheidsraad wordt gesteund- de Neder­

wijn over mijn bloes krijg. Kan ik nu net 
even niet gebruiken. Ik ben moe en 
ben blij als ik thuis op de bank plof.

Woensdag. Vroeg dag vandaag. Om 
half acht moet ik op de Uni zijn, en dat 
is haasten als je zo'n mantelpakje aan 
moet. Dit is mijn drukste dag:'mijn' be­
drijven komen met een hele hoop re­
cruiters. Uiteraard arriveren ze allemaal 
op een ander tijdstip aan, wat niet echt 
handig is. Ik ren van de ene kant van 
het gebouw, naar de andere.
De presentatie van Cargill, een bedrijf 
dat handelt in verschillende grondstof­
fen, blijkt niet populair, dus ik ga er bij 
zitten. Ik dacht dat zo'n bedrijf echt he­
lemaal niks voor mij zou zijn, maar het 
is boeiender dan dat ik gedacht had. 
Na een snelle lunch moet ik de bedrij­
ven weer naar de workshop begelei­
den. Ik baal er echt van dat ik me zelf 
niet heb opgegeven om aan een work­
shop mee te doen. Die van KPMG lijkt 
me wel interessant, en omdat er wat 
afzeggingen zijn, vraag ik of ik nog mee 
kan doen. Geen probleem. Als ik een­
maal zit, slaat de vermoeidheid toe. De

landse melk noodgedwongen uit de schap­

pen van de winkels verdwijnt. Dit probleem is 
voor de gezondheid van de mens wellicht 
veel groter dan de BSE-crisis om tenminste 
twee redenen: 1) melk is in nog veel meer 
producten verwerkt dan beendermeel en 2) 
dioxine is überhaupt een van de zwaarste 
vergiften die bekend zijn.

Door deze problemen die zo direct raken aan 
de kern van ons bestaan zullen burgers in de 
toekomst in toenemende mate gaan eisen 
dat maatschappelijke vraagstukken zoals bij­

voorbeeld voedselveiligheid veel eerder ver­

taald worden in onderzoeks- en onderwijs­

programma's en dat hun belangen daarbij 
geïntegreerd worden. Hoe dit gerealiseerd 
moet worden is overigens ook voor de EC nog 
onduidelijk.

Het concept van 'community based learning 
and research' - zoals dat al jaren door de 
wetenschapswinkels in praktijk wordt ge­

bracht - kan uitkomst bieden. CBL bestaat uit 
onderwijs- en onderzoeksprogramma's waar­

in maatschappelijke problemen als uitgangs­

punt dienen voor onderwijs en onderzoek. 
Een vergaande vorm van PGO dus waarbij 
het probleem niet langer puur academisch of 

afgelopen dagen heb ik veel overuren 
moeten maken en dat eist zijn tol. Om 
half tien, na de borrel in het Kruithuis, 
lig ik al onderzeil.

Donderdag 15 maart. Iedereen blijkt 
steeds meer moeite te hebben met het 
vroege opstaan. Als om negen uur een 
aantal onderdelen moeten beginnen, 
zijn nog niet alle bedrijven aanwezig. 
Lastig. Het ochtendprogramma is erg 
strak gepland, en dat dreigt nu al uit te 
lopen. Net als gisteren neem ik deel 
aan een slecht bezochte presentatie. 
Deze keer die van Arthur Andersen, een 
accountancy bedrijf, maar het is me al 
snel duidelijk: accountancy is echt niks 
voor mij.
Rond om tien uur komen de recruiters 
van KPMG één voor één binnen drup­
pelen, waardoor het weer even hec­
tisch is. Wie moet naar welke ruimte, is 
alles in de lokalen aanwezig, klopt de 
planning, etcetera.
Als ik later lunch met de rest van het 
TIP-bestuur, besef ik opeens dat de TIP 
er al weer bijna opzit. Het was ontzet­
tend leuk, maar drie dagen is lang ge­
noeg.
De eindborrel is vol. Lotte, onze voorzit­
ter, verloot een prijs onder de vroege 
inschrijvers; een etentje voor twee bij 
Toine Hermsen.Wij doen het vanavond 
met een etentje bij Momus. Dat heb­
ben we als bestuur wel verdiend.

'gekunsteld echt' is, 
maar werkelijk be­

staand. Bovendien ver­

eist CBL interactie met 
alle betrokkenen: bur­

gers, industrie, politiek, 
media, wetenschap, etc. 
Bovendien moeten de 
bedachte oplossingen 
voor de problemen - in 
het ideale geval - ook 
daadwerkelijk geïmple­

menteerd kunnen wor­

den. Kennis die leeft dus 
(www.bio.uu.nl/living- 
knowledge)! Als het 
aan de EC en de bur­

gers ligt, zal het onder­

wijs en onderzoek zich 
in de toekomst steeds 
meer in deze richting 
gaan bewegen. Zou ons 
PGO dan toch nog te 
redden zijn?

Maurice Evers, hoofd 
wetenschapswinkel
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Universiteit Maastricht beschuldigd van 
illegale muziekverspreiding

Universiteit Maastricht geeft 
identen en medewerkers de kans 
01,1 illegaal muziek te downloaden. 
M zegt Ifpi Belgium, de vertegen­

woordiger van 95 procent van alle 
Belgische platenfirma's. Ifpi ver­

bekt de UM dan ook een einde aan 
gratis muziekverspreiding te ma- 

ket>. De universiteit buigt zich over 

juridische aansprakelijkheid en 
“Oderzoekt hoe ze Napster van de 
l*c's kan weren.

^e boosdoeners zijn vooral medewer- 
kers en studenten van economie, alge­
mene wetenschappen en de thuiswer- 
ker$ die gebruik maken van 
Caoipus@maastricht. Een aantal van

installeert een standaardprogram- 
tTla waarmee ze via de internet-muziek- 
milbeurs Napster liedjes van het net 
künnen plukken. Dit is nog niet zo'n 
Punt. Het probleem is dat op dat mo­
ment de internetdienst meteen auto­
matisch de harde schijf van de betref­

Metsers klagen over onhandige fietsenstalling UNS 40
en overdekte, bewaakte fietsenstal- 
lr)9? Wie wil dat niet? Kan het stalen 

eindelijk droog en veilig geparkeerd 
*°'den. Toch laat het merendeel van 

e Randwijckse studenten en mede- 
**kers de onlangs geopende stalling 

de kelder van de Universiteitssingel 
links liggen. Zij zetten hun fiets nog 

Ste?ds op het plein tussen de Universi- 

'fss/nge/ 40 en 50. in de rekken, maar 
Slr,ds een groot aantal is weggehaald, 
^Oral ook naast de rekken.

^et Woud van fietsen dat daar ieder 
°9 terugkeert, staat in schril contrast 

. et de half lege fietsenkelder die sinds 
*°rUari (van 8.00 tot 22.15 uur) open 

fende medewerker of student afspeurt 
naar andere nummers en deze zonder 
auteursrechten te betalen aan de hele 
wereld verstuurt.
De vraag of de UM aansprakelijk is, ligt 
inmiddels op het bordje van de juris­
ten. B. Callemeijn, medewerkster van 
het bureau bestuurlijke en juridische 
zaken: "We maken nu een beheersre­
glement voor het gebruik van maasnet 
en maasnetdiensten en kijken meteen 
in hoeverre de UM als provider aanspra­
kelijk te stellen is."
Ook nu Napster sinds vorige week door 
een Amerikaanse rechter gedwongen 
is 135.000 liedjes te schrappen blijft ac­
tie noodzakelijk, omdat de gebruikers 
naar verwachting hun toevlucht zullen 
nemen tot vergelijkbare muziekuitwis- 
selaars als Gnutella.
Ifpi wacht de reactie van de UM af. "Ik 
verwacht dat de universiteit de illegali­
teit uitbant" zegt Ifpi-directeur M. Hey­
mans. “Ik begin geen rechtszaak in Ne­
derland. Onze muziek is vertegenwoor­
digd in Nederland via Buma/Stemra. 
Die kan als belanghebbende optre­
den." Wel wijst Heymans erop dat hij in 
België een rechtszaak heeft aange; 
spannen tegen een student en die

is. “De mensen vinden het veel te om­
slachtig om hier hun fiets neer te zet­
ten" constateert toezichthouder N. De- 
neke. Hij begrijpt hun bezwaren wel. Als 
het regent zijn de stenen voor de in­
gang van de stalling glad, de trap naar 
beneden heeft veel te lange treden 
voor een soepele afdaling, en de goot 
waardoor de rijwielen moeten afzak­
ken is ongeschikt voor motoren, scoo­
ters en wat flinkere brommers. Een­
maal beneden wacht het grootste ob­
stakel: de rekken. Wie zijn fiets daar in 
wil zetten, moet over een sterke rug be­
schikken, meent K. Schroër, medewer­
ker van medische sociologie, die de 

glansrijk heeft gewonnen.
Naast het juridische gekrakeel zorgt 
het ophalen en versturen van liedjes 
voor een extra belasting van het net­
werk. Vooral de campus@maastricht- 
abonnees merken dat de snelheid is 
teruggelopen. J. Ruyl van het ICT Servi- 
cecentrum:"Er is meer bandbreedte be­
schikbaar van de Nutsbedrijven naarde 
huizen toe dan andersom. Doordat 
mensen hun thuiswerkplek als server 
inrichten -wat automatisch gebeurt als 
je Napster gebruikt- is de beschikbare 
bandbreedte niet toereikend. Vooral de 
klanten die hun pc als Napster-server 
hebben aangeboden -enkele tientallen 
van de 1200- hebben er last van."ICTS 
onderzoekt nog hoe ze het onbedoel­
de internetgebruik aan banden kan 
leggen.
Economie is ondertussen bezig de in­
stallatie van de programma's waarmee 
de muziekbestanden op de computer- 
landschap-pc's gezet kunnen worden, 
tegen te gaan. Dat wil zeggen zo moei­
lijk mogelijk maken, want helemaal af­
schermen kan niet, aldus P. Hick, clus­
termanager automatisering en accom­
modatie.
Serieus is het probleem wel. Hick: "Op

trap komt oplopen. "Ze zijn totaal on­
geschikt, zekere voor de oudere mede­
werker" grinnikt hij. Om meteen op een 
ander euvel te wijzen: "Als het regent 
krijg je beneden aan de trap nog even 
een frisse douche, want daar heeft de 
overdekte stalling geen kap." Boven­
dien mist hij een binnendoorgang. Nu 
moet iedereen eerst weer naar buiten 
om de UNS 40 te bereiken.
Buiten op het plein blijkt er nog een 
reden te zijn om de stalling te mijden. 
Een studente die haar fiets, voorzien 
van een rood kaartje met UM-card- 
nummer -hét bewijs dat ze stalling al 
eens heeft bezocht-, van het slot haalt: 

dertig van de 160 medewerkers-pc's 
hebben we Napster aangetroffen. Bij 
studenten moet je denken aan zo'n 40 
procent, ongeveer zeventig van de 170 
computers."
De computers vallen door het geëxpe- 
rimenteer met de internetdiensten nog 
niet uit, zegt Hick, maar toch wil de 
faculteit van het ongewenste verschijn­
sel af."Ze zijn bedoeld voor studiedoel­
einden." Dat is tevens de reden waar­
om economie'hotmail'van de 25 com­
puters in de onderwijsruimten heeft af­
gehaald. In het computerlandschap 
blijft het e-mailprogramma erop staan. 
Voor algemene wetenschappen is af­
schermen geen optie."We spreken stu­
denten en medewerkers wel aan op 
het privé-gebruik van Napster, maar we 
kunnen niet zeggen dat ze niets meer 
mogen installeren. Dat hoort nu een­
maal bij de opleiding van ICT-studen- 
ten,” licht systeembeheerder P. Geurtz 
toe. En dus wacht de faculteit de juridi­
sche uitspraak af. Wanneer die komt is 
nog onduidelijk, maar prioriteit heeft 
het wel.

Tons van den Bosch

"Ik moest op de UNS 50 zijn, dan ga ik 
mijn fiets niet helemaal daar neerzet­
ten. Veel te ver, zeker als je haast hebt." 
Het hoofd van de facilitaire dienst, E. 
Klekamp, kent de klachten niet. "Ik kan 
er dus nu weinig over zeggen, maar ik 
ga er werk van maken."
Uiteindelijk moeten er buiten volgens 
de bouwkundigen van de Universiteit 
Maastricht alleen nog rekken overblij­
ven aan weerszijden van de UNS 50 on­
der de overkapping. Verder zijn er een 
paar gepland onder de loopbruggen en 
tussen de bomen. Voor motoren is er 
plaats onder het paviljoentje. (RJ, foto 
Philip Driessen)

Slecht bereikbaar
Bellen naar de IB-Groep is nog steeds 
geen pretje. Afgelopen herfst was deze 
instantie ronduit slecht bereikbaar. De 
Nationale Ombudsman gaat de situatie 
nu op de voet volgen.
De ombudsman bracht woensdag zijn 
jaarverslag uit. Net als in voorgaande 
jaren ontkomt de Informatie Beheer­
groep daarin niet aan kritiek. Aan de 
ene kant daalt het aantal inhoudelijke 
klachten over de beurzen verstrekker: 
het waren er nu 192, half zoveel als drie 
jaar geleden. Maar met de bereikbaar­
heid blijft het slecht gesteld.
Juist in de eerste maanden van het stu­
diejaar was het vrijwel onmogelijk om 
de medewerkers van de IB-Groep aan 
de telefoon te krijgen. De ombudsman 
heeft wel 'begrip' voor de problemen, 
omdat in die periode massaal gebeld 
wordt. Maar de bereikbaarheid moet 
wel beter. (HOP)

Pleitwinnares
De Maastrichtse rechtenstudent Karoli­
na Mojzesowicz heeft de eerste prijs 
behaald bij de pleitwedstrijd European 
Law Moot Court Competition. In de fina­
le, die zich twee weken geleden af­
speelde voor het Europese hof van Jus­
titie in Luxemburg, versloeg ze als ad- 
vocaat-generaal (plaatsvervanger van 
de procureur-generaal bij het Hof of 
Hoge Raad) twaalf andere studenten. 
Die waren onder meer afkomstig van 
het Collège d'Europe in Brussel en van 
de beroemde pleitopleiding Inns of 
Court Inner Temple in Londen.
In de competitie van teams - in totaal 
deden tachtig ploegen mee - wisten de 
UM-ers niet tot de finale door te drin­
gen. Tijdens een van de vier regionale 
halve finales in de Estlandse hoofdstad 
Tallinn grepen ze net naast de eerste 
plaats. In 1997 en 1998 gingen de 
Maastrichtenaren met de eerste prijs 
aan de haal. Dit jaar mogen de studen­
ten uit Stockholm zich het beste team 
van Europa noemen. (MT)

Gehandicapten
De Universiteit Maastricht wil binnen 
drie jaar een voor gehandicapten 'inte­
graal toegankelijke' instelling zijn. Dat 
heeft het college van bestuur afgelo­
pen week besloten op voorstel van de 
onlangs benoemde hoogleraar revali­
datie en handicap, W. van den Heuvel. 
Tot september krijgt hij de tijd om een 
lijst van 'misstanden' op te stellen, inclu­
sief een overzicht van de benodigde 
kosten.
Dat betekent in de eerste plaats dat 
gebouwen kritisch worden doorgelicht. 
Denk aan: een aangepast toilet op de 
eerste verdieping terwijl er geen lift in 
de buurt is, of buitendeuren die vanuit 
een rolstoel nauwelijks zijn te openen. 
Integraal toegankelijk betekent niet dat 
elke ruimte wordt verbouwd. Van den 
Heuvel: "Het college vroeg: moeten 
onze kamers dan ook worden aange­
past? Nee dus. Je moet je richten op 
die onderdelen van gebouwen waar 
veel studenten komen, zoals de biblio­
theek of computerruimte."
Verder zal de collegestof onder de loep 
worden gelegd. Het lesmateriaal moet 
moeiteloos te volgen zijn voor onder 
anderen studenten die leesblind zijn. 
"Dyslectici zijn bijvoorbeeld geholpen 
met een heel heldere structuur en een 
samenvatting aan het eind. Een maat­
regel overigens waar alle studenten 
van kunnen profiteren.”
Tot slot komt er een steunpunt, waar 
iedereen terecht kan met zijn klacht en 
advies krijgt. De gemeente Maastricht 
heeft gisteren eenzelfde steunpunt 
geopend in de Capucijnenstraat. (MT)
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Een University College voor iedereen Kb
Studentenvakbond NSEM vindt de 
plannen voor een University College 
Maastricht prima. Op één 
voorwaarde: alle Maastrichtse 
studenten moeten er van mee 
kunnen profiteren. Iedereen moet 
de kans krijgen om een 'echte' 
academicus te worden.

Het University College Maastricht wil 
'ouderwetse academici' afleveren. Onaf­
hankelijke intellectuelen die zich als 
kritische burgers gedragen. UCM-stu- 
denten krijgen daarom een brede aca­
demische vorming en de kans om over 
de grenzen van disciplines heen te kij­
ken. Dit verhoogt de kwaliteit van het 
onderwijs. Een mooi initiatief waarvan 
niet slechts een klein groepje de vruch­
ten mag plukken.
NSEM wil dat elke universitaire student 
deel uit kan maken van een intellectue­
le gemeenschap en de kans krijgt om 
uit te groeien tot een echte academi­
cus. Het college mag dus geen geïso­

Scriptie-site voor economen
Help, nobody wants my questionnaire! 
Een noodkreet van een economiestu- 
dent die geen respondenten kan vin­
den voor zijn enquête. Nog geen vijftig 
mensen hebben zijn vragenlijst inge­
vuld, hij moet er nog minstens hon­
derd zien te strikken, waarschuwt zijn 
begeleider.
Dit en meer scriptieleed valt te lezen 
op de Thesis Community-vrebshe van 
de sectie marketing en marktonder­
zoek van de faculteit economie. Een 
soort virtuele gemeenschap waar stu­
denten - maar liefst 250 gebruikers 
loggen wekelijks in - kunnen chatten 
en e-mailen over eikaars afstudeerbe- 
slommeringen. Op bovengenoemde 
noodkreet komen binnen de kortste 
keren reacties en tips. "Ik val in jouw 
doelgroep, stuur mij maar een vragen­
lijst toe." Of: "Vraag mensen in de trein, 
dat werkte in mijn geval goed."
Verder organiseert de scriptiecoördina- 
tor eens in de twee maanden een 
chatsessïe over onderwerpen als e-lo- 
yalty. Diezelfde coördinator stuurt des­
gewenst e-mails naar gebruikers over 
onder meer nieuwe scriptie-aanwins­
ten. Ook staan er op de site useful links,

Grenzen aan werktijd 
co-assistent
Medische studenten kunnen in hun 
stages als co-assistent niet meer ver­
plicht worden diensten te draaien van 
meer dan 24 uur. Na een dienst van 
meer dan 14 uur hebben ze recht op 
een etmaal vrij en hoeven ze niet bin­
nen een week nog een 'lange' dienst te 
draaien.
Een etmaal werken: het klinkt nog 
steeds Spartaans. Maar het landelijk 
overleg van co-assistenten (Loca) is 
toch blij met de nieuwe regels voor 
werktijden die het overlegorgaan van 
de medische faculteiten afgelopen 
maand heeft vastgesteld. Tot nu toe 
waren de co-assistenten nog vogelvrij, 
maar nu krijgen ze in principe dezelfde 
behandeling ais gewone artsen. 

leerde gemeenschap worden. Wij zien 
het UCM als een instrument, als een 
middel om de kwaliteit van het onder­
wijs aan de hele Universiteit Maastricht 
te verhogen.
Het huidige academisch onderwijs le­
vert namelijk nauwelijks echte acade­
mici af. Door allerlei factoren als een 
lage studiefinanciering, verkorte studie­
duur, te grote afstemming op de ar­
beidsmarkt en voortgangsnormen als 
het bindend studieadvies, hebben stu­
denten steeds minder de kans om zich 
breed te ontwikkelen. Het onderwijs is 
verschraald. Studenten moeten juist de 
ruimte krijgen om te kiezen, om kennis 
te maken met andere disciplines en 
echte academische vaardigheden zoals 
kritisch denken over maatschappelijke 
ontwikkelingen. Oftewel, de hele uni­
versiteit zou een college moeten zijn.
Het UCM kan de eerste stap zijn om dit 
te bereiken. Hoe? Door een zo groot 
mogelijke integratie van het collegeon- 
derwijs in de rest van de curricula.
Wij willen dat UCM-studenten onder­
wijs kunnen volgen aan de verschillen­
de faculteiten van de UM en andersom. 
Elke 'gewone' student moet dus toe­

waar ook niet-marketingstudenten hun 
voordeel mee kunnen doen.
De website is een 'uit de hand gelopen' 
experiment binnen een aio-onderzoek 
naar het succes van virtuele gemeen­
schappen. Hoogleraar K. de Ruyter die 
het onderzoek begeleidt, legt uit dat 
dit soort communities steeds populair­
der worden; dat mensen die betrokken 
zijn bij een of ander onderwerp, elkaar 
steeds vaker opzoeken op internet. 
Napster is - of was - een bekend voor­
beeld. "Typisch voor deze communities 
is dat er een zekere morele verplichting 
heerst. Omdat er voor gebruikers iets te 
halen valt, wordt verwacht dat.men iets 
teruggeeft waar anderen iets aan heb­
ben."
Grappig is dat er ai snel een groepsge­
voel ontstaat, zegt De Ruyter. "Pas gele­
den zat er iemand te zieken in een 
chatsessie. Flaming heet dat, heel ver­
velend. Eén iemand zat andere gebrui­
kers aan die sessie, ook mij, voortdu­
rend uit te schelden. Maar je ziet dan 
dat er meteen een discussie ontstaat 
over oplossingen, over wat er moet ge­
beuren om dit soort figuren buiten de 
groep te houden." (MT)

Gemiddeld over alle weken mogen co- 
assistenten nog 'maar' 46 uur werken - 
met genoemde uitschieters naar bo­
ven. En bij die lange diensten hoeven 
ze ook niet continu te werken: het gaat 
om "aanwezigheidsdiensten" inclusief 
pauzes en slaapperiodes - waarin ze 
wel steeds oproepbaar blijven.
Overigens zijn de medische faculteiten 
niet verplicht om deze landelijke richt­
lijn over te nemen, maar verwacht 
wordt dat ze dat wel allemaal zullen 
doen. Ook het landelijk artsenoverleg 
(LAD) vindt de nieuwe regels een groot 
winstpunt, omdat voor iedereen in het 
ziekenhuis nu duidelijke werktijdenre­
gels gelden. (HOP) 

gang krijgen tot het college. Dit bete­
kent bijvoorbeeld dat een toekomstig 
econoom een keuzevak, bijvoorbeeld 
filosofie, kan volgen aan het UCM.
Op dit moment lijkt het er niet op dat 
dit straks werkelijkheid zal zijn. Nu

wordt alleen gedacht aan een kleine 
elite voor de gehele driejarige bachelor. 
Niet iedereen heeft dus toegang tot 
het college in zijn huidige vorm. De 
oprichters willen selectie aan de poort. 
Ze willen bij het selecteren onder an­

De redactie behoudt zich het recht voor 
om brieven in te korten of niet te plaat­
sen. Brieven zonder vermelding van 
naam en telefoonnummer worden niet 
geplaatst.

Tefaf
Ik was voor de tweede keer naar de 
Tefaf, afgelopen woensdag. Wat een 
spektakel. Fantastisch mooie vazen uit 
de Griekse oudheid. Een sater die een 
vrouw achternazit (er is weinig veran­
derd). Een tafel van vijf in spijkerschrift, 
op een kleitablet dat al oud en verge­
ten was toen Socrates les gaf in Athe­
ne.
De Tefaf is weer voorbij. Weg is de 
troost en voldoening dit te mogen aan­
schouwen. Volgend jaar koop ik de ca­
talogus er niet meer bij. Ik wordt er 
maar kregelig van, zoveel schoonheid, 
zo ver weg.
En dan ben ik weer terug in mijn 
schoolgebouw aan de Tongersestraat 
53. Geen kunst hier, maar foto's en pos­
ters. Her en der fleurt een plant een 
kamer op. Snuisterijen van een voorbije 
reis. Een kantoor als elk ander. De leslo­
kalen zo anoniem als in elke hbo. Maar 
stop! Dit is toch een universiteit, een 
akademie? "Werken aan de grenzen 
van het weten." Kritische vragen stellen, 
beitelen aan de fundamenten van onze 
samenleving. Fundamenten, basis-ge- 
dachten, daar gaat het om. Nou ja, er 
hebben zich toch 25 studenten inge­
schreven voor de cursus "History of 
economie thought'! Er zijn dus kiemen 
van intellectuele interesse, behoefte 
aan meer dan bedrijfskundige praktijk­
kennis. Belangstelling wellicht, maar nu 
rek ik de academische interesses van 
staf en studenten wel erg op, in be­

dere gebruik maken van eindexamen- 
cijfers en motivatie.
NSEM is echter van mening dat studen­
ten zelf kunnen bepalen of zij geschikt 
zijn om aan het college te studeren. Dit 
principe heet zelfselectie. Voor zelfse­
lectie is duidelijke en heldere voorlich­
ting noodzakelijk. Studenten moeten 
goede informatie krijgen over de hoog­
te van de studielast, wat van hen ver­
wacht wordt, en hoe het onderwijs in 
de praktijk eruit ziet. Op basis hiervan 
kunnen ze zelf een keuze maken.
Wil het college toch vasthouden aan 
selectie, dan kan dit volgens ons enkel 
op basis van motivatie. Cijfers zeggen 
immers niets over de capaciteiten die 
nodig zijn om een opleiding te kunnen 
voltooien. Goede gesprekken over de 
interesses en de keuzeoverwegingen 
geven bijvoorbeeld een beter beeld.
Naast de beperkte toegankelijkheid 
ziet NSEM nog meer knelpunten in de 
jongste plannen. Allereerst kan het col­
lege ten koste gaan van het onderwijs 
voor de 'gewone' student. Bijvoorbeeld, 
goede docenten vertrekken naar het 
college, waardoor de minder goede 
docenten achterblijven op de facultei- 

schaving en cultuur.
Treurig eigenlijk, die kloof tussen de 
kale leegte van onze anonieme gan­
gen en lokalen, en de missie iets van 
een akademie tot stand te brengen. In 
je vrije tijd dan toch! Toch maar weer 
naar de Tefaf dus, in 2002. Misschien 
koop ik wel iets. Een onooglijk Grieks 
vaasje van 5000 gulden, dat lijkt me 
wel wat.

Marc van Wegberg, universitair 
docent management wetenschappen

Wachtgeld aio's
In haar artikel over de wachtgeldpro­
blematiek van promovendi laat Marie­
ke de Wit mij in Observant 25 zeggen: 
"Nu is het soms onmogelijk voor een 
aio om in vier jaar klaar te zijn." Even 
wat cijfers, die ik mevrouw De Wit ove­
rigens ook ter hand stelde. Uit de Ken­
getallen Universiteiten Onderzoek 
(KUOZ) van 1994 blijkt dat slechts 12 
procent van de promovendi binnen 
vier jaar de eindstreep weet te halen. 
Dit bedroevende rendement is waar­
schijnlijk de reden dat recentelijk liever 
naar promoties binnen vijf jaar wordt 
verwezen. Ook dan vallen de opbreng­
sten echter niet mee: in 1996 en 1998 
lukte het respectievelijk 65 en 59 pro­
cent van de promovendi om hun 
proefschrift binnen vijf jaar te vol­
tooien. Onze eigen Universiteit Maast­
richt doet het helaas niet veel beter. Zo 
komt een voorzichtige schatting - de 
cijfers zijn slechts met moeite boven 
tafel te krijgen - van de Interfacultaire 
AiO-commissie voor de drie Randwijck- 
faculteiten uit op een rendement van 
circa 30 procent in vijfjaar. Een journa­
liste die, dit gehoord hebbende, mij het 
woord 'soms' in de mond legt, kan 
mijns inziens enig eufemisme niet ont­
zegd worden.

Janneke Harting, aio bij 
gezondheidsvoorlichting

Naschrift redactie: 'Soms onmogelijk' 
sloeg op overladen programma's die 
promoveren binnen vier jaar ondenkbaar 
maken. De klemtoon lag dus op 
'onmogelijk'. 

ten. Hierdoor daalt de kwaliteit van hel 
reguliere onderwijs nog verder. Ongf 
lijkheid dreigt ook op het gebied 
voorzieningen. Zo wil het UCM naa*1 
een eigen bibliotheek, langere oPe 
ningstijden voor hun eigen faciliteit®11 
zoals de computerruimte en het sW 
dielandschap.
Als voor deze problemen een opl°s 
sing wordt gevonden, blijft wat ons 
treft de volgende vraag: is het coll®? 
de enige en juiste manier om de kwal' 
teit van het onderwijs binnen de UMt! 
verhogen? Dit is één van de fundam®f 
tele punten waarover nog nauwelijks11 
gesproken binnen de universiteit. He 
zou goed zijn als de discussie over be' 
UCM niet wordt beperkt tot een klei? 
bestuurlijke kring, maar wordt uit9f 
breid over de hele universiteit, waar°n 
der de faculteiten. NSEM daagt uit t®1 
discussie!
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1993, toen ik studeerde, was het 11 ^astersti 
doen gebruikelijk je te baseren op lijken 
ten alvorens over te gaan tot het of 
stellen van één of meerdere hypot? 
sen. Onvoldoende feitenkennis leidt1 
snel tot foutieve veronderstellingen. 
De ingezonden brief van Jolanda 5tie 
nen over vermeende afluisterpraktijk  ̂
op de Universiteitssingel 40 vold®^ 
volledig aan deze kwalificatie. Naast ? 
feit dat de door Jolanda gedane ver®1’ 
derstellingen, of zoals zij zelf zegt 'ff 
pothesen'! feitelijk onjuist zijn, ontbet 
zij iedere vorm van spitsvondigheid fl 
getuigen ze voornamelijk van een 
in de kinderschoenen staand aca^' 
misch denken. De vraag die Jolaf ' 
aan het college van bestuur wil vo? 
leggen, is hiermee in zijn geheel oï®1 
bodig geworden.
Zou Big Brother daadwerkelijk door?' 
drongen zijn tot in de faculteitsgeb®11 
wen aan de UNS 40, dan was n1® 
naam nu Endemol en lag ik, al poo^ 
badend in het zwembad van mijn 
caanse vroeg-r 
goed te filosoferen over 
sehe aspecten van het meesterlijk 
schilderwerk van Francis Bacon... Ti3'', 
Het staat eenieder overigens vrij 0 
zich persoonlijk op de hoogte te steil 
van de feitelijke werking van de inte* 
com op de UNS 40, om zo event®6 
paranoïde gevoelens en gedachten 
ontkrachten. Maar voor het zover is " 
slaap zacht Jolanda, Big Brother 
watching you ...
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öe Tweede Kamer wil niet dat 
diversiteiten exorbitante collegegel- 

gaan vragen voor hun 
toPmasters. Onderwijsminister 
^rrnans wil de instellingen hierin vrij- 
'aten, maar kreeg op dit punt 
al|een de WD mee.
^°°r de invoering van het Angelsaksi- 
Scbe model in het hoger onderwijs 
^hnen universiteiten straks twee fa- 
sd: eerst haalt een student zijn bâché­
es. Met dit diploma legt hij de basis 
V°Or zijn meesterproef: de masters.

alles volgens plan verloopt, wordt 
zogenaamde Bama-stelsel in 2002 

gevoerd. Voor die tijd moet er nog 
e®l wat geregeld worden: over toela­

SBama: uit de lengte of uit de breedte

INS

knister Hermans lijkt het 
^chelor-mastermodel zonder veel 

Pr°blemen door de Kamer te 
'°°dsen. De universiteiten kunnen 

^e9innen, maar dat is gemakkelijker 

,e2egd dan gedaan.

b® voorbereiding voor het nieuwe stel- 
I'”i| is aan alle universiteiten in volle 

en rne 9ang Qe meeste willen de bachelor- 
het 11 ^ästerstructuur in 2002 invoeren. Daar 
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Men nogal wat haken en ogen aan te 
2|tten. Letterenfaculteiten kunnen niet 
U|t de voeten met verbreding en vierja- 
a9e studies, en in Utrecht trokken de 
eta-op|eidingen deze maand aan de 

'’oodrem.
aar de letter van de afspraken die 29 
r°Pese onderwijsministers in 1999 in 
°9na maakten kunnen de universi- 

lten volstaan met het in tweeën knip- 
.en van de huidige curricula. Na drie 
laar mag een student zich bachelor 
a°emen, het eindpunt is de mastersti-

aar de meeste universiteiten willen 
Het nieuwe stelsel moet een 

abteitsimpuls met zich meebrengen.
opleidingen willen de beginfase 

Hreden: de bachelors worden ver-
t een deel van hun studiepunten 

i te verdienen.
Wijde blik verruimt het denken, is 

plaatst de universiteiten echter 
°r een probleem. Al die verbreding 

. immers wel ten koste van het ei- g^ri
y curriculum. Neem de Universiteit 
. r®cht. Die wil studenten in de eerste vriç, ■Jaar van iedere opleiding - naast 

sat normale programma - leren analy- 
en redeneren, onderzoeksmetho- 

bijbrengen, onderwijzen in de we- 
schapsfilosofie en laten nadenken 

C;ethica-
j arie jaar van deze zogenoemde aca- 
>ische vorming mag de student 

J. p bachelor noemen. Blijft - in de hui- 
studieduur - één jaar over om van 
student psychologie een vakbe- 

F. aam psycholoog te maken. De be- 
aa®pspraktijk stelt immers ook eisen 

bet programma: bijvoorbeeld over 
c puur van stages. Dat is niet te com- 
t Sren' vreest de faculteit Sociale We- 
O^happen.
Lƒ de letterenfaculteiten zien niet 

in een éénjarige masterfase de 
j '9e'disciplinaire verdieping’kunnen 

rer)9en- Daarom besloten zij (vrij- 
tmaniern dat de masterfase van 

tingseisen, collegegelden en studiefi­
nanciering is het laatste woord nog 
niet gesproken. Ook niet na het debat 
tussen de minister en de Tweede Ka­
mer van deze week.
Wel is duidelijk dat de Kamer niet zon­
der slag of stoot akkoord gaat met het 
loslaten van het collegegeld of het toe­
staan van vijfjarige studies met een 
vierjarige studiefinanciering. Maar Her­
mans is nog niet van plan om zijn oren 
naar de volksvertegenwoordiging te la­
ten hangen.
Want de minister wil universiteiten vrij­
laten in de toelatingseisen van hun 
topmasters. Dat geldt voor de presta- 
tie-eisen, maar ook voor de hoogte van 

Minister Hermans (foto Philip Driessen)

letterenstudies twee jaar moet gaan 
duren. Alleen de KUB was even spelbre­
ker en nam met een jaar genoegen. 
Onder druk van de andere keerde Til­
burg echter op zijn schreden terug, en 
besloot de mogelijkheid te onderzoe­
ken de masterfase naar anderhalf jaar 
te verlengen.
Wie dat allemaal moet gaan betalen is 
de grootste vraag. Voorlopig gaat mi­
nister Hermans ervan uit dat studenten 
in vier jaar een masterstitel kunnen be­
halen. En dat is ze geraden, want na die 
vier jaar stopt de studiefinanciering en 
de bekostiging van de opleiding.
Hermans zegde de Kamer deze week 

het collegegeld. Hierin krijgt hij echter 
alleen 'zijn'WD mee.
Voor PvdA, CDA, D66, Groenlinks, Chris­
tenunie en SGP ligt het loslaten van de 
collegegelden moeilijk. Zij willen niet 
dat studenten met een beperkt budget 
in hun kansen worden beperkt. Een 
motie van het CDA waarin dit veran­
kerd ligt, wordt door al deze partijen 
ondersteund.
Dat gaat de minister te ver. "Het is me 
te star om te zeggen dat het college­
geld niet omhoog kan. Ik zeg er wel bij 
dat het natuurlijk niet te gek moet wor­
den."
De topmaster mag alleen naast een ge­
wone master bestaan. En die laatste 

wel toe te zullen onderzoeken of er 
opleidingen zijn die niet in vier jaar 
kunnen worden afgerond. Zonder daar­
aan overigens direct financiële toezeg­
gingen te willen verbinden.
En dan zijn er nog de praktische obsta­
kels: de omvorming van het program­
ma vereist allerlei aanpassingen.Twaalf 
directeuren van bèta-opleidingen aan 
de Universiteit Utrecht trokken deze 
maand aan de noodrem. Voor de klein­
schalige colleges, die in de eerste drie 
jaren voor de academische vorming 
moeten zorgen, zijn onvoldoende do­
centen en te weinig kleine lesruimten 
beschikbaar. Bovendien moeten les­

opleiding is wel beschermd: college­
geld wordt niet gedifferentieerd en 
universiteiten hebben de plicht stu­
denten met een afgeronde bachelor 
toe te laten.
Ook over de studieduur bestaat nog 
onduidelijkheid. Hermans gaat ervan 
uit dat het hele traject in vier jaar kan 
worden doorlopen. Onderzoek moet 
uitwijzen of er opleidingen zijn waarin 
het Bama-traject een jaar langer moet 
duren. Of in dat geval de studiefinan­
ciering van vier naar vijfjaar gaat, wilde 
de minister niet zeggen, maar "de stu­
dent mag daar niet de dupe van wor­
den'.'(HOP) 

roosters, tentamenreglementen en on­
derwijsprogramma's stevig worden 
omgeploegd. De vereniging van uni­
versiteiten VSNU becijferde onlangs dat 
daarvoor zeker 225 miljoen gulden no­
dig is.
De weg naar Bologna is niet zonder 
hobbels en kuilen. Het is nog maar de 
vraag of de universiteiten erin slagen 
het stelsel per 2002 in te voeren, zoals 
de meeste van plan zijn. En dat terwijl 
de voorlichtingsfolders voor nieuwe 
studenten over een paar maanden 
naar de drukker moeten.

HOP, Wieland van Dijk

Ha Louis,
Zo, daar komt de aap uit de mouw! Een 
echte fundamentalist, 'zoekende wien hij 
kan verslinden'. Dus jij wilt heel Maastricht 
wel door-beeldenstormen om lelijke kunst 
te mollen? Nou, daar ga ik vóór liggen. Die 
foeilelijke carnavalsvierders op het Vrijthof, 
die mag je hebben: die zijn too much, 
inderdaad in brons gegoten natte spina­

zie. Ik verdenk de kunstenaar ervan dat hij 
deze beelden na een dolle carnavalsnacht 
ladderzat in mekaar heeft gekliederd, en 
dat een al even laveloze wethouder vlak 
voor het bestijgen van de carnavalswagen 
het contract heeft getekend. Daarna heb­

ben ze samen nog zoveel gezopen dat ze 
de hele transactie zijn vergeten. Maar Art­

hur Spronkens viriele bilpartijen blijven 
staan. Dat zijn weliswaar glorificaties van 
animale, mannelijke lichamelijkheid - nos­

talgie naar een voor de fragiele manmens 
onbereikbaar ideaal - waar ik persoonlijk 
niet dol op ben. Dat ideaal representeert 
een mij nogal benauwend mannelijk zelf­

beeld. Maar Spronkens beelden hebben 
veel voor mij betekend toen ik, zestien jaar 
oud en in opstand tegen een preuts katho­

licisme, het Van Abbemuseum betrad en 
ervoer hoe deze kunst het lichaam tracht 
te bevrijden. Dus Spronken blijft! De in 
schijfjes gezaagde bronzen man in Wyck, 

die moet je ook met rust laten. In de Am­

sterdamse Marnixstraat staat een beeld 
dat enige gelijkenis vertoont met dat 
beeld: een levensgrote bronzen man die 
achter een viool aan struikelt die voor, bo­

ven hem in de lucht zweeft. Musicus, hol­

lend naar zijn concert. Een heel grappig 
beeld, dat echter al jarenlang om de 
haverklap wordt gemold. Strijkstok en 
viool zijn er al tig keer verbogen, afgebro­

ken, gejat. Met ontroerende vasthoudend­

heid repareert de kunstenaar zijn beeld 
elke keer weer. Kunst is kwetsbaar, en 
daarom roept hij agressie op. Kunst en 
monumenten zijn ook vaak een state­

ment, en die nodigen uit tot tegen-state- 
ments. Van bewegingen, van groepen die 
iets heftig willen en ook van mensen die 
weinig eigen expressie-mogelijkheden be- 
zittemjongeren, verveelden, ontevredenen. 
Je kunt dat aantasten van monumenten 
als een permanente discussie in de 
openbare ruimte zien, een muurkrant-in- 
actie. En uiteindelijk is het belang van 
beelden relatief. Ik word er tenminste heel 
cynisch van dat het vernietigen van de 
Bhoeddabeelden door de Talibaan meer 
mondiale verontwaardiging heeft 
opgeroepen dan het lot van de miljoenen 
Afghaanse vluchtelingen, en van de 
opgesloten, werkloos gemaakte en licha­

melijk vernederde vrouwen daar. Welis­

waar ligt zo'n cultureel drama in het ver­

lengde van het menselijk drama. In beide 
gevallen wordt er geen verschil verdragen, 
geen religieus verschil, geen sekseverschil. 
De ander heeft geen bestaansrecht, letter­

lijk. In die zin representeert de vernietiging 
van de Bhoedda's de jacht op het Af­

ghaanse volk. Misschien kan deze vervol­

ging dan ook alleen in symbolische vorm 
tot het bewustzijn van de toeschouwers 
op het wereldtoneel doordringen - en re­

soneert in de reactie tegen de Bhoedda- 
vernietiging ook de schok mee om de 
unspeakable ellende die mensen in 
Afghanistan overkomt.

Nou, wat een sombere brief. Terwijl ik jouw 
lollige idee om onze tuinervaringen com­

mercieel uit te baten helemaal zag zitten. 
Volgende keer ga ik ook keten. Hou je. 

Ciao,

Maaike
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Part 6 of a series on foreign students and their wardrobes Thesis site for Stui

"Red stands for good fortune,

Helen Duan (photo Philip Driessen)

Economics students 0

She was able to find some time in be­
tween all her studying. Helen Duan (36) 
is taking the accelerated one-year MBA 
programme at the Maastricht School of 
Management.This Chinese student has

Een slavensport, ideaal tegen een studiedip
De Surinamer Jason Leckie (23), 
derdejaars student biologische 
gezondheidskunde, start de video. 
Het is een opname van een 
demonstratie capoeira, een soort 
vechtsport op muziek. Een paar jaar 
terug waren Leckie en studiegenoot 
Hans Ketelslegers (22) de enige 
Maastrichtse studenten die aan 
capoeira deden."In Brazilië is het 
de populairste sport na voetbal."

Vooroordelen
"Eigenlijk is het best lastig om uit te 
leggen wat capoeira is, vandaar ook die 
video. In tegenstelling tot bijvoorbeeld 
boksen mag je elkaar niet raken. De 
bedoeling is om de tegenstander op 
zijn zitvlak te laten vallen door hem te 
overtroeven met flitsende bewegingen, 
die uit het niets lijken te komen. Het 
gaat om sluwheid en schijnbewegin­
gen. En dat heeft te maken met de 
achtergrond van de sport."

Geschiedenis 
'Capoeira is een aantal eeuwen gele­
den ontwikkeld door de slaven in Brazi­
lië om zich tegen de onderdrukkers te 

seen a lot of her own vast country."Eve­
rywhere, you can see that traditional 
clothing is starting to be fashionable 
again."
She takes a black jacket from a hanger.

Vechten op muziek, links Jason Leckie (foto Philip Driessen)

verdedigen. De begeleidende muziek 
en dans vormden een dekmantel want 
er moest natuurlijk in het geheim wor­
den geoefend. De liederen bevatten 
aanwijzingen om het spel (jogo) naad­
loos over te laten gaan in een onschul­
dige dans. Vandaar de naam; capoeira 
betekent in het Portugees letterlijk 'on-
opvallend struikgewas', het valt nie­
mand op maar het is er wel. De roda is 

"This is a 'Mian Ao', a traditional man's 
jacket, made entirely from silk, even the 
padding and the lining. Because it is so 
light and warm, it is one of my favour­
ite pieces of clothing." Silk is readily 
available in China, so it is not expensive. 
Nevertheless, she had to pay about 
seventy dollars for the jacket, which is 
made completely by hand. It is not real­
ly cheap by Chinese standards, but 
compared to western prices it is a pit­
tance.
The clothes cover then reveals a daz­
zling sleeveless dress."This is a 'Qi Pao' a 
tight-fitting dress like the ones that 
were worn two centuries ago during 
the Qing dynasty. Naturally, it is 100 
percent silk and completely embroi­
dered by hand. The standard colour is 
red because that is the colour of China. 
Red stands for fortune, happiness and 
prosperity. Therefore it is often worn at 
weddings and special occasions.” 
Duan does not only have Chinese 
clothes in her wardrobe."I also like the 
western style. I may even have about 
ten pairs of jeans. There are no bell­
bottom jeans (flared jeans) among 
them. I think they are horrible, as are 
platform shoes."
According to her, Shanghai is the fash­
ion city of China. "Contrary to the con­
servative Beijing, trends are picked up 
really quickly. Shanghai fashion is sim­
ple and smart, with matching colours 
and beautiful suits. In Canton, they of-
ten tend to overdo it. Girls sometimes 
look like prostitutes, while they are not 
that at all."

Rutger Hondelink

een kring van beoefenaars, waarbinnen 
het spel zich afspeelt. Om een volwaar- 
dig capoeirarte te worden, dien je de 
geschiedenis van de sport te kennen 
en alle muziekinstrumenten te kunnen 
bespelen. Zoals de berimbau, een soort 
boog met een kalebas als klankkast."

Trance
"De roda staat voor de 'circle of life' en 

Help, nobody wants my questionnaire! A 
cry of distress from an Economics stu­
dent who can find no respondents for 
his questionnaire. Barely fifty people 
have completed his questionnaire, and 
he has to trap at least another hundred, 
his counsellor warned.
This and other thesis grief can be 
found on the Thesis Community web 
site of the department of marketing 
and market research of the Faculty of 
Economics. A kind of virtual communi­
ty where students - no less than 250 
users log in every week - can chat and 
e-mail each other about their gradua­
tion worries. Within a short space of 
time, reactions and tips arrive in re­
sponse to the above cry for help."I am 
in your target group, so send me a 
questionnaire." Or: "Ask people in the 
train; it worked well in my case."
In addition, the thesis co-ordinator or­
ganises a chat session about subjects 
such as e-loyalty once every two 
months. By request, the same co-ordi­
nator will send e-mails to users on top­
ics such as new thesis acquisitions.The 
site also has useful links, which may also 
benefit non-marketing students.
The web site was an experiment within 
a trainee research assistant's research 
project on the success of virtual com­
munities, which 'got out of hand'. Pro­
fessor K. de Ruyter, who is supervising 
the project, explained that these kinds 
of communities are becoming increas­
ingly popular; that people who are in­
volved in some subject or other, seek 
out each other more and more often 
on Internet. Napster is - or was - a 
well-known example."A typical charac­
teristic of these communities is that 
they are ruled by a certain moral obli­
gation. Because users can get some­
thing out of it, it is expected that they 

voor wederzijds respect. Als ik met een 
jogo bezig ben, merk je onbewust of 
de kring gesloten is of niet. Het klinkt 
misschien vreemd maar de kring moet 
gesloten zijn, anders stroomt de ener­
gie eruit. Door de opzwepende muziek 
raak je in een toestand waarin je boven 
jezelf uitstijgt. Normaal word ik snel 
duizelig bij draaitrappen, in de roda 
heb ik daar geen last van."

De Ruyter."A short while ago someone 
was being a nuisance in the chat ses­
sion. Flaming, this is called, and it is very 
annoying. One person was constantly 
swearing at other users in the session, 
including me. What you see then is that 
a discussion is started immediately 
about possible solutions, to decide 
what should be done to keep persons 
like this outside the group."

Maurice Timmermans |

Winner oral 
pleading 
competition
Maastricht Law student Karolina MojZ' 
esowicz has won first prize for 
pleading in the European Law Mod 
Court Competition. The finals were held 
two weeks ago before the Europe311 
Court of Justice in Luxembourg. Actin!) 
as Advocate General (deputy of the 
Procurator General at the Court of Ws' | 
tice or Supreme Court) she beat tweNe 
other students. The latter represented 
such institutes as the Collège d'Europ6 
in Brussels and the famous Inns
Court Inner Temple in London.
In the team competition - a total 01 
eighty teams took part - the UM Paf' 
ticipants did not manage to 9° 
through to the finals. During one of the 
four regional semi-finals in Tallinn, the 
capital city of Estonia, they narrowly 
missed first place. In 1997 and 1998,the. 
Maastricht representatives took first 
prize. This year, the students frof 
Stockholm may call themselves thc 
best team in Europe. (MT)

give something back that can be of use 
to others."
The funny thing is that this quickly es­
tablishes a kind of group feeling, says

Charme
"Ik was één jaar in Nederland en h3 
weinig echt goede vrienden. Dat is vef 
anderd toen ik via Hans in contaCt 
kwam met capoeira. Ik kende de sp°r' 
uit Suriname en voelde me er altijd 3 
door aangetrokken. Maar ik wist m 
waar je het hier kon doen. Het is 
mij een soort link met mijn gebood3 
land. Back to the roots, weet je. Verder 
het een ideaal middel tegen een 
diedip. De sfeer, de zang en de muP 
zorgen ervoor dat ik na afloop in 
keer weer vol energie zit."

Blessures
"Omdat je elkaar niet mag raken, 
men blessures vrij weinig voor. M3 
het is ontzettend belangrijk dat je bl’J 
opletten. Vooral omdat je door 
vloeiende bewegingen nooit J 
waar de aanval vandaan komt. Voor I 
het weet, heb je een voet in je gez'c 
Misschien wel het belangrijkste is 
goede warming-up. Beginnelingen ** 
len vaak te snel acrobatische toe^
uithalen, met alle gevolgen van dief­

Rutger Honde''11
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Studentenadviesbureau UniPartners bestaat tien jaar

Op je hakken door de modder
neons I ■ &

Links Anneloes Lubbinge en Sebastiaan Kooijman in hun sjofele kantoor (foto Philip Driessen)
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moesten naar Belfeld voor een be- 
*°ek aan een waterplantenbedrijf. Mijn 
Collega in rok en op hakken, ik netjes in 
Pak. We hebben twee kilometer door 
de blubber moeten lopen om daar te 
tarnen. Er ging geen bus.” Oud-voorzit- 
ter van het studentenadviesbureau 
’dniPartners Maastricht en zesdejaars 
Codent internationale bedrijfskunde, 
’tartijn Mulder, moet er nog om lachen. 
2e zijn uiteindelijk geen klant gewor­

den, omdat ze overgenomen werden 
door een ander bedrijf."
det driedelig pak en keurig mantelpak- 
16 lijken tot de standaarduitrusting te 
taren van de jonge adviseurs. Dit uiter- 
''jk vertoon, waarmee opdrachtgevers 
Selokt worden, staat in schril contrast 
dtet de sjofele inrichting van het kan­
dor aan de Abtstraat 4: vier versleten 
Preaus in een kamertje van pak 'm 
®et twaalf vierkante meter, waar de 

'taerbedekking hardnekkig opkrult. 
at is het domicilie van het vijfhoofdi- 

bestuur, dat volledig uit studenten 
De$taat. Ze runnen het bureau zelf, 
Jtaar kunnen altijd terugvallen op oud- 
estuursleden, docenten economie van 
e Universiteit Maastricht en op het 
®derlandse netwerk waar alle Uni- 

^hner-vestigingen deel van uitmaken.
^Partners Nederland is op zijn beurt 
e®r onderdeel van het Europese net- 

'tai'k Junior Association for Develop­
ed in Europe.

eenvoudige optrekje maakt het 
taces er niet minder om. Klanten ko- 
er* vooral met bedrijfseconomische 

>’a9en, zoals markt- en imago-onder- 
®ken en evaluaties van vakbeurzen. 

_°r'9 jaar haalde het non-profit bureau 
9®lieerd aan de UM, maar zelfstandig 
tarrerend- achttien projecten binnen, 
g een netto omzet van 125.000 gul- 

P-Een ant bedrag vergeleken met

Op je hakken door de modder naar een potentiële klant 

of gehuld in driedelig grijs aan tafel met de top van 

een groot bedrijf. Studenten die voor het studentenad­

viesbureau UniPartners Maastricht werken, 

ervaren hoe het er in de consultancywereld aan 

toegaat. De klanten zitten voor een dubbeltje op de 

eerste rang en zijn dik tevreden. Vorige week bestond 

het bureau tien jaar.

de schamele 425 gulden in het eerste 
jaar, nu tien jaar geleden. "Sinds 1991 
hebben we 150 opdrachten binnenge­
haald en ruim 300 studenten aan werk 
geholpen," zegt Sebastiaan Kooijman, 
de acquisitiemanager van het bestuur 
en vijfdejaars student internationale 
bedrijfskunde. En daarmee is volgens 
hem het doel van het bureau bereikt: 
academische kennis slijten en studen­
ten de kans geven praktijkervaring op 
te doen.

Relevante bijbaan
UniPartners mikt op derde- en vierde 
jaars studenten die op zoek zijn naar 
een bijbaantje in het verlengde van 
hun opleiding. Studiepunten levert het 
niet op, wel geld en ervaring. De stu­
denten kunnen als bestuurslid of pro­
jectuitvoerder aan de slag, aldus Kooij­
man. Ze moeten wel rekenen op tien 
tot vijftien uur per week voor een pe­
riode van twee à drie maanden, maar 
daar staat tegenover dat de betaling 
goed is. Voor de bestuursleden een 
beurs uit het afstudeerfonds, vergelijk­
baar met een half jaar studiefinancie­
ring, projectuitvoerders beuren omge­

rekend ongeveer 17,50 gulden netto 
per uur. Belangstelling is er dan ook 
genoeg. Kooijman: "We hebben drie­
honderd kandidaten in ons bestand, 
grotendeels economie-studenten. Per 
project nodigen we er vier uit voor een 
sollicitatiegesprek. Twee daarvan wor­
den geselecteerd. Tot nu toe hebben 
we altijd geschikte mensen kunnen 
vinden."
De bestuursleden voeren de intake- en 
evaluatiegesprekken met opdrachtge­
vers, schrijven de plannen van aanpak 
en begeleiden de studenten, die de 
projecten uitvoeren. Een leerzame er­
varing. Mulder: "Bedrijven komen naar 
jou toe voor oplossingen en jij bent 
degene die het antwoord geeft. Dat is 
heel anders dan de onderwijsgroepen 
die je loopt."

In het diepe
Anneloes Lubbinge, vijfdejaars student 
internationale bedrijfskunde, kan er 
over meepraten. Zij onderzocht voor 
de SNS Bank hoe bij een aantal banken 
in onder meer België, Engeland en 
Zweden de afdeling buitenland opge­
zet was. Het betekende veel reizen, 

soms vorstelijk onthaald worden, maar 
ook een sprong in het diepe. "Het eer­
ste gesprek was bij een bank in Luxem­
burg in een ontzettend hoge kamer 
met een hele lange tafel. Dat maakt 
indruk. Je denkt: wat weet ik eigenlijk? 
Het hoofd van de afdeling buitenland 
van de SNS Bank liet ons het gesprek 
voeren. We hadden het heel goed 
voorbereid, maar ik dacht:"O, God." Ach­
teraf wist ik, we hebben niet genoeg 
gezegd en gevraagd. In latere gesprek­
ken gaat het steeds beter. Dan breng je 
meer je eigen ideeën in."
Ook Koen Ceyssens, vierdejaars student 
international economie studies, deed 
een opdracht voor de SNS Bank: het in 
kaart brengen van alle banken en ver­
zekeringsmaatschappijen in België en 
Luxemburg. SNS gebruikte de lijst om 
een mogelijk nieuwe samenwerkings­
partner te selecteren. Het werk leverde 
Ceyssens vooral zelfvertrouwen op. "Je 
komt tot de conclusie dat je je als stu­
dent niet zo klein hoeft te voelen."
Van een leien dakje ging het niet. Ceys­
sens: “Sommige bedrijven waren ach­
terdochtig en wilde geen informatie 
verstrekken. Of we hadden een bedrijf 
op de lijst staan dat de garage op de 
hoek bleek te zijn." Lastiger vond hij 
het dat de SNS de onderzoeksvraag 
steeds bijstelde om een bevredigend 
antwoord te krijgen. "De SNS conclu­
deerde dat wij niet het antwoord kon­
den geven dat ze wilden hebben. Ze 
zochten een partner, maar de markt 
was al zo ingestort, dat de kersen op de 
taart weg waren. Als je alleen maar zie­
ke broertjes in de aanbieding hebt is 
dat voor de opdrachtgever vervelend."

Dik tevreden
Er prijken meer bekende namen op het 
klantenlijstje van UniPartners Maast 

richt: Deloitte & Touche, MECC, ge­
meente Heerlen en Hogeschool Zuyd. 
Vooral het gunstige prijskaartje -andere 
adviesbureaus als KPMG en Accenture 
zijn stukken duurder en beginnen pas 
bij 50.000 gulden- geeft de doorslag 
om met de student-adviseurs in zee te 
gaan. Wil Bams, communicatie-adviseur 
Hogeschool Zuyd: “Ze zijn zeer concur­
rerend. Ze doen het zeker voor een der­
de van de prijs."
Toch is het bureau nooit van concur­
rentievervalsing beschuldigd. Sterker 
nog, de grotere commerciële bureaus 
huren de studenten zelfs in om een 
deel van hun opdrachten uit te voeren. 
Goedkoop dus, maar zijn er dan geen 
reserves om een bureau in te huren dat 
uitsluitend door studenten geleid 
wordt? Bams: "We hadden voor het 
imago-onderzoek van de opleiding 
Tolk-Vertaler een budget van 30.000 
gulden. Anderen vroegen 90.000 gul­
den. En al maken ze fouten, voor die 
prijs mag dat wel."
Fouten zijn er overigens niet gemaakt, 
ook niet bij de twee andere projecten 
die de school heeft laten uitvoeren. 
"UniPartners had voortdurend contact 
met ons. Door die tussentijdse evalua­
ties kun je meteen bijsturen en blijf je 
meedenken. Heel professioneel." Ook 
andere opdrachtgevers lijken dik tevre­
den. Zoals de gemeente Heerlen. "Het 
imago-onderzoek naar Heerlen als on­
derwijs- en studentenstad is gedegen 
uitgevoerd. Het heeft voldoende stof 
opgeleverd om mee verder te gaan" 
zegt beleidscoördinator onderwijs en 
huisvesting Tom van Venrooij. Wat dan? 
Dat blijft nog even geheim, meldt hij.

Tons van den Bosch
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O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

speciaal studenten­
menu voor ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56
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azM

streeft het azM voortdurend

naar verbetering van de

organisatie om optimale kansen

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

gebied van patiëntenzorg,

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in

Europa speelt het azM een

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

Inter MediaCare
Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik van de 
diensten van InterMediCare. InterMediCare is één van de 
arbeidsmarktprojecten van de Provinciale Zorgfederatie Limburg.

Arbeidsvoorwaarden:
De CAO academische ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. Tijdens de 
sollicatieprocedure zal de kandidaat, rekening houdend met opleiding en ervaring, 
een passend salarisaanbod worden gedaan.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen, met vermelding van het vacaturenummer, zowel op 
brief als envelop, vóór 5 april as. gericht te worden aan het academisch ziekenhuis 
Maastricht, ter attentie van mevrouw E. Verheijen, P&O-consulente BZe VI, 
Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

De functie:
In een dynamische, zich sterk ontwikkelende academische setting krijgt u gelegenheid 
ervaring op te doen met zowel klinische, poliklinische en dagbehandelingsactiviteiten. 
Ook neemt u consulten af op andere medische afdelingen in het ziekenhuis. Daarnaast 
heeft u de mogelijkheid mee te werken aan wetenschappelijk onderzoek.

Informatie:
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met dr. A. Honig, waarnemend hoofd 
afdeling Psychiatrie, telefoon 043 - 387 74 43 en/of dr. F. Verhey, hoofd poli afdeling 
Psychiatrie, telefoon 043 - 387 74 42.

Binnen onze afdeling Psychiatrie bestaat plaatsingsmogelijkheid voor een 
jonge enthousiaste:

Tel. 0475-577557
Internet: www.pzflimburg.nl

basisarts (v/m)
vacaturenummer 2001.018/6
Het betreft een fulltime functie voor de duur van één jaar waarvoor gelijktijdig in- en extern 
geworven wordt. Bij gebleken geschiktheid geniet de interne kandidaat de voorkeur.

Als academisch ziekenhuis

BZe VI is een behandel-en zorgeenheid binnen het academisch ziekenhuis 
Maastricht waarin de afdelingen Psychiatrie, Neuropsychologie en Medisch 
Psychologie met bijbehorende verpleegafdeling en polikliniek zijn 
ondergebracht. Naast de reguliere academische functies vervult BZe VI 
meerdere topklinische en topreferente functies waaronder de Med Psych 
Unit volwassenen, de Kinder- en Jeugdpsychiatrie, de Psychiatrische 
dagbehandeling, Neuropsychiatrische/cognitieve stoornissen bij 
volwassenen, Affectieve stoornissen, Eetstoornissen, Comorbiditeit 
somatische en psychiatrische stoornissen bij volwassenen en 
Angststoornissen.

Het azM streeft naar een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen 
en mannen in hogere en leidinggevende functies. Vrouwen wordt 
derhalve nadrukkelijk verzocht te solliciteren. Het azM 
bevordert tevens een evenredige vertegenwoordiging 
van medewerkers uit minderheidsgroepen. Personen 
behorend tot deze doelgroepen wordt nadrukkelijk 
verzocht te reageren.

Boekhandel
DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht ’
Telefoon (043)32519 78

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30 uur

1 07.5 FM ether 93.7 FM kabel

ZOMERCURSUS UNIVERSITE PAUL-VALERY MONTPELLIER III
In een prachtige stad aan de Middellandse Zee, aan een zeer bekende, 
moderne universiteit met eeuwenoude tradities, Uw kennis van de Franse taal, 
letterkunde en cultuur opfrissen en uitbreiden op het niveau van Uw keuze, 
ziedaar wat de Cours d t van de Universit Paul-V al ry Montpellier III U biedt 
van 2 juli tot 29 augustus 2001.
Inschrijving: in principe voor vier weken, maar drie weken is ook mogelijk. Op 
de aanvangsdata wordt de student, die per trein of vliegtuig komt, afgehaald. 
Minimum leeftijd: 18 jaar.
Colleges: Langue, litt rature et civilisation fran aises. (Bij voldoende deel­
name) vertaling Nederlands-Frans voor de Nederlanders en de Belgen. 
Stages intensifs la carte : approche communicative, m thodologies, 
p dagogie du texte litt raire, etc. etc. (voor gevorderden, docenten en 
toekomstige docenten).
Huisvesting en maaltijden: Cit s universitaires.
Kosten: Per maand '2500,00: kamer, ontbijt, colleges, animation , excursies 
op zondag, tweemaal per week vervoer naar het strand.
Voor drie weken : "2100,00
Prijs warme maaltijd in het restaurant universitaire: '6,00

Inlichtingen en brochure: Dr. W.J.A. Bots,
Veenweg 28c, 9728 NM Groningen, tel. 050-5256793

SINT JOSEPH ZIEKENHUIS VELDHOVEN

Het Sint Joseph Ziekenhuis in Veldhoven is een algemeen 
opleidingsziekenhuis met opleidingsbevoegdheid voor zes klinische 
specialismen.
Het ziekenhuis heeft 500 bedden en twee topfuncties, te weten dialyse en 
neonatologische intensive care.
Ca. 1800 medewerkers en 95 specialisten vinden hier een uitdagende en 
moderne werkomgeving.
De cultuur kenmerkt zich door openheid en samenwerking.
Het Diaconessenhuis Eindhoven en het Sint Joseph Ziekenhuis Veldhoven 
hebben de intentie dit jaar een fusie aan te gaan. Uit de samenvoeging van 
de beide ziekenhuizen zal een fusieziekenhuis ontstaan met twee 
volwaardige locaties.
Op de afdelingen longziekten en cardiologie ontstaan verschillende vacature5 
voor

AGNIO'S LONGZIEKTEN EN CARDIOLOGIE 
M/V 100%

Vaardigheid ontwikkelen in het differentiëren van o.a. dyspnoeklachten is 
voor elke basisarts belangrijk, reden waarom een specifieke stage 
longziekten en/of cardiologie zinvol is.

Functie-informatie:
Op de afdeling longziekten zijn 3 longartsen en op de afdeling cardiologie 5 
cardiologen werkzaam.
Voor wat betreft de bijzondere diensten wordt door de arts-assistenten 
samengewerkt in een pool met interne geneeskunde. De totale pool bestaat 
uit 15 arts-assistenten.

Functie-eisen:
- Een afgeronde studie geneeskunde.
- Zelfstandig kunnen werken.
- Teamgeest.
- Goede samenwerking met andere disciplines.
- Een patiëntvriendelijke houding.

Arbeidsvoorwaarden:
conform CAO ziekenhuizen.

Informatie:
Informatie kan worden verstrekt door de heer D.R.A.J. De Munck, longarts, 
tel. 040-2588251 of dr. R.F. Visser, cardioloog, tel. 040-2588210.

Sollicitatie:
Uw schriftelijke sollicitatie kunt u richten aan de afdeling personeelszaken 
van het Sint Joseph ziekenhuis, Postbus 7777, 5500 MB Veldhoven.

http://www.pzflimburg.nl
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Laatste herkansing: negatief studieadvies dreigt voor tweedejaars economie en IB

Statistiektoets lijkt onneembare hobbel
Een aantal tweedejaars economie en 

bedrijfskunde voelt de hete adem 

van de faculteit in de nek: deze 

studenten hebben nog één 

mogelijkheid om het statistiek- en 

wiskundevak QM 1.2 te herkansen.

Wie een onvoldoende haalt en niet 

kan compenseren, moet na ander­

half jaar studie alsnog vertrekken.

Vorig jaar moesten 246 eerstejaars hun 
biezen pakken vanwege,een negatief 
bindend studieadvies. De huidige eer­
stejaars die de afgelopen zes maanden 
minder dan vier studiepunten verza­
melden, kregen onlangs een waarschu­
wingsbrief. In theorie kunnen ze de be­
nodigde 24 punten nog halen, maar 
hun kansen zijn klein. Het gaat om 14 
procent van de 734 eerstejaars: meer 
dan een vijfde van alle economiestu- 
denten en 8 procent van de studenten 
internationale bedrijfskunde (IB).
Sinds kort laat een nieuwe groep po­
tentiële bsa-slachtoffers van zich horen: 
tweedejaars die vrezen hun propedeu­
se niet vóór september te halen. Zij 
kregen vorig jaar groen licht om door 
te gaan, maar lopen opnieuw risico te 
moeten vertrekken vanwege een nega­
tief bindend studieadvies.
Het eerstejaars vak QM 1.2, oftewel: 
kwantitatieve methoden, wiskunde en 
statistiek, dreigt een aantal van hen nu 
al fataal te worden. Voorheen konden 
studenten eindeloos herkansen, maar 
dat is afgelopen: op 6 april is de laatste 
mogelijkheid.

Vastgeketend
Mireille Lucardie (20), tweedejaars IB is 
één van hen. Ze heeft haar propedeuse 
°P QM1.2 na."Mijn ouders woonden in 
bet buitenland en ik kwam helemaal 
alleen naar Maastricht vorig jaar. De 
eerste zes maanden moest ik wennen, 
bet liep niet lekker. Pas daarna kon ik 
me op mijn studie concentreren. Ik 
baalde toch nog 31 punten. Best goed, 
vind ik."
Aan het begin van het tweede jaar 
Werd ze voorwaardelijk toegelaten tot 
de doctoraalfase, maar ze koos ervoor 
°m zich volledig op de propedeuse te 
■Echten. "In december was de eerste 
herkansing van QM 1.2, de derde keer 
dat ik het tentamen deed. Maar nu had 

I Ik, voor het eerst, écht goed geleerd - 
tot op de letter, ik had oefentoetsen 
9edaan, alles. Die toets bleek moeilijk! 
Vfaag het één van de tutors, die zal het I L
°eamen. En de norm was ook nog ver­
hoogd. Ik haalde een drie."
Lucardie plaatste vorige week een ad- 
vertentie in Observant en riep mede­
studenten op zich te melden: gesteund 
door een grote groep wil ze naar de 
blokcoördinator stappen en vragen om 

minder moeilijke toets. Tot nu toe 
Valt de animo tegen. "Actievoeren 
spreekt mensen niet zo aan. Ze vragen: 
wil je je aan de deur van de faculteit 
Vastketenen ofzo? Anderen denken dat 
de nieuwe toets al gemaakt is." 
'-’ie 'anderen' hebben gelijk. Blokcoördi- 
n3tor Ton Storcken: "Een toets moet 
Sen aantal weken van tevoren af zijn. Er 
s niets meer aan te doen." 
hij schrok toen bleek dat slechts een 
^Wart van de studenten een voldoende 
had gehaald voor de vorige QM-toets. 
Misschien was hij wat aan de moeilijke

Mireille Lucardie (foto Philip Driessen)

kant',' zegt hij voorzichtig. Maar 'te 
moeilijk' was die zeker niet. "Ik ben er 
niet op uit om mensen te laten zakken. 
Hopelijk wordt de nieuwe toets beter 
gemaakt. Wellicht zijn studenten na de 
vorige keer wakker geschrokken. Dat ze 
goed leren en het niet in een zondag­
middag klaar willen spelen."

Stress
Mireille Lucardie zal zich er niet met 
een Jantje van Leiden vanaf maken, 
haar grootste probleem op dit moment 
is echter stress."Als ik het niet haal, wat 
dan? Daar wil ik helemaal niet aan den­
ken. Ik zeg tegen mezelf om rustig te 
blijven: er komt wel weer iets moois op 
me af. Maar eigenlijk is di't wat ik wil. 
Voor bepaalde afstudeerrichtingen heb 
je QM niet nodig en om dat ene vakje 
zou ik wegmoeten. Ik snap best dat er 
eisen aan je gesteld worden, maar dit is 
teveel."
Studentenpsycholoog Heiny Eilkes is 
het daar niet mee eens."Het is natuur­
lijk verschrikkelijk jammer als iemand 
moet stoppen vanwege één lullig 
toetsje. En de druk is hoog bij de laat­
ste kans. Het is zonde als een student 
dichtklapt omdat de zenuwen de pan 

uitrijzen. Maar het talent om 

Wouter Sturkenboom (foto Philip Driessen)

dit te kunnen is nu eenmaal 
een voorwaarde om econo­
mie of bedrijfskunde te mo­
gen studeren."
Een paar studenten met 
stressklachten hebben zich 
de laatste tijd bij haar ge­
meld. Om de druk wat te 
temperen stimuleert Eilkes 
ze na te denken over alter­
natieven voor als ze een ne­
gatief advies krijgen, "ik 
vraag ze: hoe erg is dat ei­
genlijk precies? Misschien is 
het een droom die in dui­
gen valt, maar is je leven 
over? Is dit het einde van je 
carrière?"
De Duitse Anne Kirse (21), 
tweedejaars IB, zegt schoor­
voetend dat ze "iets met ta- 

Anne Kirse (foto Philip Driessen)

len" wil doen als ze haar pro­
pedeuse niet haalt. Maar 

echt overtuigend klinkt het niet."Ik wil 
niet weg, ik heb
hier vrienden." En:"Het bsa is niet goed, 
ik weet zeker dat ik de studie aankan.” 
Kirse moet, net als Lucardie, QM 1.2 
nog halen. Blijft ze steken op een vijf, 
dan heeft ze nog één andere kans: in 
de zomer haar punt voor het vak FIS 
('boekhouden') ophalen van een vijf 
naar een zeven. Dat betekent dat ze 
pas dan weet of ze door mag. Geen 
prettig idee."Het maakt me somber." 
Terwijl ze met zoveel goede moed be­
gon vorig jaar:“Wiskunde is nooit mijn 
sterkste kant geweest. Maar ik dacht: als 
ik hard leer, kan ik dat wel compense­
ren. En nu moet ik dus voor de vierde 
keer alles lezen, wéér hetzelfde."

Onneembare hobbel
"Je hebt studenten die heel hoog sco­
ren, maar wiskunde en statistiek blijken 
een onneembare hobbel) reageert stu­
dieadviseur van de economiefaculteit 
Henk Frederiks. "Ze komen bij me om­
dat ze een half puntje te weinig heb­
ben, dat blijft sneu. Maar het is natuur­
lijk niet gezegd dat die persoon het wel 
haalt als hij een jaar langer zou blijven." 
Afgezien van een niet zo grote wiskun­
deknobbel, had Kirse ook nog pech. 

"Vorig jaar miste ik de herkansing. De 
week voor de toets was ik niet op de 
faculteit omdat ik moest werken en 
toen bleek er een briefje te hangen dat 
de locatie was gewijzigd. Ik ging naar 
de Geusselt maar de toets was in Rand- 
wijck. Met veertig anderen die hetzelf­
de was overkomen heb ik mijn naam 
op een lijst gezet en aan een surveil­
lant gegeven. Daar ben ik niet meer 
achteraan gegaan omdat ik dacht dat 
ik de volgende herkansing wel zou ha­
len. Maar die was dus heel moeilijk. De 
toets die ik had gemist heb ik later 
thuis gemaakt. Waarschijnlijk had ik 
hem gehaald."

Incompetent
Nog meer 'pech' dan Kirse had Wouter 
Sturkenboom, eerstejaars economie. Hij 
kreeg vorig jaar een negatief bindend 
studieadvies bij internationale bedrijfs­
kunde terwijl hij maar liefst 33 punten 
had gehaald. De norm lag op 24.
"Je moest slagen voor twee van de vier 
methodische vakken (onder meer QM 
1.2, red.), en ik had er maar één ge­
haald."
Sturkenboom vond het onterecht dat 
hij weg moest en stapte naar het colle­
ge van beroep voor de examens. Die 
wees zijn klacht af."Het college was het 
eens met de bsa-regeling dus kon me 
niet in het gelijk stellen. Wel als ik'per­
soonlijke omstandigheden'zou aandra­
gen, maar die had ik niet.
Met 33 punten in mijn eerste studiejaar 
ben ik dus incompetent verklaard voor 
IB. Terwijl ik dat jaar op kamers ging 
wonen, een nieuw leven begon. En het 
waren hoge punten hoor, die ik haal­
de."
Sturkenboom is dit jaar aan dezelfde 
faculteit een studie economie begon­
nen. Hij wilde niet naar een andere uni- 
versiteit overstappen omdat hij zich 
thuis voelt in Maastricht. Zijn IB-achter- 
grond levert hem weinig voordeel op. 
"Van de 33 punten die ik vorig jaar 
haalde, mocht ik er maar drie meene­
men."
In het propedeusejaar economie krijgt 
hij dezelfde methodische vakken op 
zijn bord als waar hij vorig jaar op 
strandde. Hij heeft er vertrouwen in dat 
het nu beter zal gaan. "Ik heb ze nog 
niet gehaald omdat ik tijdens de eerste 
kans midden in de beroepsprocedure 
zat. Maar ik ben hard aan het leren." 
Ongeveer veertig andere studenten 
kozen na hun negatief bindend advies 
vorig jaar voor een andere studie aan 
de Maastrichtse economiefaculteit. "Of 
dat nu verstandig is?" Studieadviseur 
Frederiks heeft zijn twijfels."Er zijn nog­
al wat overeenkomsten, vooral in de 
QM-vakken. Als je vorig jaar zwak was, 
waarom zou je het nu dan wel kunnen? 
Zeker studenten die na hun eerste jaar 
onder de 24 punten zaten, raad ik het 
af."

"Ik had 33 punten van de 42'jbenadrukt 
Sturkenboom nog eens. Hij is lang 
boos geweest. "Met mijn vader had ik 
bedacht om een advertentie in de Tele­
graaf te zetten:'Ga niet naar Maastricht', 
uit rancune. Maar pissig blijven heeft 
geen zin. Bovendien: van de mensen 
om me heen krijg ik niets dan begrip. 
En als ik dit vertel aan studenten van 
andere universiteiten staan ze met hun 
oren te klapperen."

Marieke de Wit
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdAW(vakgr./comm./studiever.):R.Vos,Fac.Bur,Tongersestraat6,kamernr.0.001 tel.3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, 

voor vrijdag 12.00 uur.
FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881448, voor woensdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40,tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 

Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 

woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 

tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op 

k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het 

open spreekuur is voor vragen, advies en infor­

matie. Ook niet-leden kunnen voor een een­

malig advies terecht.

BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

4e Ontmoetingsdag Internationalisering Ho­
ger Onderwijs NL-Vlaanderen, Kortrijk, 19- 
20 april 2001
Het programma is vooral gericht op contacten 

tussen collega's die op universiteiten en hoge­

scholen - vanuit de invalshoek "financiering" - 

professioneel met internationale relaties bezig 

zijn. Er zijn sprekers over "The business of bor­

derless higher education','een onderwijsecono- 

mische benadering en diverse invalshoeken in­

zake financiering van internationalisering. Ver­

der workshops rond export hoger onderwijs, 

bi-diplomering en bilaterale samenwerking, 

studiefinanciering, beurzenprogramma's e.d. 

Inschrijven vóór 24 maart 2001 via website 

http:www.vlhora.be

Kopie uitnodiging te verkrijgen bij BSI, tst. 

82037 of e-mail

ingrid.regout@isis.unimaas.nl

Seminar "Erkenning door herkenning? 
Bologna en internationale erkenning van 
opleidingen en diploma's? Den Haag, 26 
april 2001
Dit seminar is bedoeld voor mensen van ver­

schillende niveaus betrokken bij 'Bologna': van 

internationaliseerders en admission officers tot 

mensen die betrokken zijn bij de invoering van 

de BA/MA-structuur. Aanmelden vóór 1 april 

2001. Kopie aankondiging en inschrijfformulier 

te verkrijgen bij BSI, tst. 82037 of e-mail 

ingrid.regout@isis.unimaas.nl

Beurzen Frankrijk 2001-2002
Beurzen voor Nederlandse doctorandi die nog 

een volledig jaar (10 maanden) aan een Franse 

universiteit willen studeren. Postdoctorale stu­

die. Disciplines: sociale en economische weten­

schappen, technische wetenschappen, Franse 

taal- en letterkunde, kunsten (hiervoor is een 

einddiploma in de kunsten vereist). Goede be­

heersing van de Franse taal. Maandtoelage van 

4900 Franse francs. Aanmelden vóór 15 april bij 

de Franse ambassade, mw. Denise Giacobbi. 

Voor meer info: tel. 070-312 5719.

Deadlines aanvragen Culturele Verdragen
1 april 2001 : Ierland (zomerbeurzen), Litouwen, 

Luxemburg (beurs 9 maanden),Turkije (zomer­

beurzen)

10 april 2001: Egypte

1 mei 2001: Duitsland (onderzoeksbeurzen), 

Luxemburg (beurs van 1 maand)

1 juni 2001: Mexico, Australië, België (zomer­

beurzen), Turkije

15 augustus 2001 Japan (Monbusho beurzen) 

Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 

c.devisser@isis.unimaas.nl

Studenten moeten hun aanvraag indienen via 

het Bureau Strategie en Internationalisering. 

Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan­

vraagformulieren en het indienen van hun 

aanvraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

PROVUM
De Provum behartigt de belangen van promo­

vendi aan de UM. Iedere promovendus die be­

langstelling heeft kan vrijblijvend contact op­

nemen via e-mail: 

secr_provum@hotmail.com. Meer info op de 

Provum-website: www.unimaas.nl/provum.

Op 4 april om 20.30 uur organiseert Provum 

voor alle promovendi van de UM een borrel in 

café Forum op de Pieterstraat. Gewoon voor de 

gezelligheid of om te netwerken. Elke promo­

vendus krijgt om te beginnen drie consump- 

tiebonnen. Daarna is er op maandag 9 april 

weer een bestuursvergadering waarbij elk be­

langstellend Provum-lid van harte welkom is. 

Aanvang: 18.30 uur. Plaats: Tongersestraat 53, k 

0.002. Na afloop wordt er gezamenlijk gegeten 

en geborreld.

TALENCENTRUM 
UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal
Het Staatsexamen Nederlands als tweede taal, 

niveau II, vindt plaats op 29/30 juni 2001: aan­

melden kan nog tot 30 maart.

Bij het Talencentrum van de UM wordt een 

speciale examentraining georganiseerd. De 

training omvat 10 lesuren. Cursusdata zijn: 28 

en 30 mei, 1, 6 en 8 juni. Verdere informatie is 

verkrijgbaar bij het secretariaat van het Talen­

centrum, dagelijks geopend van 9.00-12.30 uur 

en van 13.30-17.00 uur.

talencentrum@worldneth.unimaas.nl 

Minderbroedersberg 8,6211 LK Maastricht

T 043 / 3883950 - F 043 / 3257246

UNIVERSITEITSRAAD
Wegens te weinig agendapunten voor de Uni­

versiteitsraad zullen de commissies FIFA, OOSI 

en IPB op 21 maart 2001 en de Universiteits­

raad op 29 maart 2001 om 19.30 uur niet 
doorgaan.

ooam
Voor kopij: Carly Hollewijn, Stud, servicecentrum, Zwingelput 4, 

tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Werkgroep Inkom 2001
De werkgroep INKOM is op zoek naar mento­

ren en helpers voor INKOM 2001. Inschrijving 

op woensdag 11 april van 12.30-19.30u. in het 

Kruithuis bij de Economische Faculteit. Voor 

meer informatie, bel 043-3883393.

Informatiebalie Studentenservicecentrum 
Information Desk Student Service

E
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://ssc.www.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur

Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 

10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur

Binformation Desk SSC
Universiteitssingel 40
Visiting hours: Monday through Friday 

10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag 

van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingel­

put 4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E- 

mail adres worden doorgegeven 

(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van 

14.00-16.00u. Zwingelput 4.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 

3883329. Algemene vragen: E-mail

Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycholo­

gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun je 

een afspraak maken via de Informatiebalie, 

Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu­

deer je binnen afzienbare tijd af en denk je na 

over de eerste stap in je loopbaan? Denk je na 

over je stage of studietrace? Twijfel je aan je 

studiekeuze? Maak dan een afspraak met een 

van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhofjose 

Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer 

is 3883979.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518 

Openingstijden: Ma. t/m do. van 11.00-16.00u. 

en vrij, van 10.00-12.00u.

Binnengekomen: *HEADHUNTERS: adressen- 

gids van Nederlandse wervings- en selectiebu­

reaus. NIVEL Werkplan 2001: ontwikkelingen 

o.h.g.v. de gezondheidszorg.

*STEP IN-HOUSE dagen (Business) in mei en 

juni 2001. Kantoren en bedrijven presenteren 

zich in hun eigen werkomgeving. Inschrijving 

voor studenten in de laatste fase van hun stu­

die van alle academische opleidingen. Aanmel­

ding uiterlijk 29 maart 2001 d.m.v een inschrijf­

formulier of via internet. Brochures met in­

schrijfformulieren verkrijgbaar bij het ISL. Meer 

informatie http://www.stepweb.nl

*Gratis af te halen:
-de O/N-jaargids 2001. Voor laatstejaars en der­

dejaars studenten.

-het Intermediair Jaarboek 2001, voor laatste­

jaars, ook als dat vorig jaar al is ontvangen.

Deze Jaarboeken geven uitvoerige informatie 

over werkgevers en de arbeidsmarkt, sollicite­

ren, vervolgstudies etc.

Meer actuele mededelingen van het ISL zijn te 

vinden op de UM-website: http:// 

www.ssc.unimaas.nl/ . Ga via 'Studenten' naar 

'Studentenservicecentrum' en klik op de 

'Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
Van den Biggelaar Monologenwedstrijd
Studenten spelen een korte monoloog, die al 

dan niet op eigen tekst gebaseerd kan zijn. Een 

deskundige jury geeft commentaar op alle 

monologen en wijst een winnaar aan. Ook het 

publiek kiest via stemkaarten een winnaar. 

Deze wedstrijd wordt voor de vijfde keer geor­

ganiseerd, samen met studententoneelvereni­

ging Alles is Drama.

23 maart, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus- 

str.89. Toegang: f5,-. Reserveringen Uitbalie: 

(043)3505555

Kathedralen van staal
Tweemaal een excursie naar het industrieel 

erfgoed in het Duitse Ruhrgebiet. Bezocht wor­

den de Zeche Zollverein XII en het Deutsche 

Bergbaumuseum in Bochum. 24 maart en za­

terdag 7 april, van 9.00-19.00u.Vertrek en aan­

komst voor het Theater aan het Vrijthof.

Kosten (inclusief busreis, entrees, en lunch): 

studenten f25,- overigen f50,-. Meer informatie 

en opgave SG, tel. 3883541 of e-mail 

marjan.vanooij@sg.unimaas.nl.

Voor het voetlicht: Helga Ruebsamen
Lizet Duyvendak, docente literatuurweten­

schappen aan de OU, spreekt met Ruebsamen 

over de vele bijzondere personages in haar 

boeken en hoe het schrijversschap haar in 

staat stelt andere levens te leiden.

28 maart, 20.00u, Kumulustheater, Herbenus- 

str.89. Toegang: studenten f5,-/overigen f10,-. 

Reserveren: Uitbalie: 3505555.

De toekomst van de planologie
Lezing door prof.ir. J. van den Broeck, hoogle­

raar architectuur, stedenbouw en ruimtelijke 

ordening, KU Leuven. Coreferent: mw.dr. A. van 

Sevenant, filosofe, Antwerpen. Gespreksleider: 

mw.dr. M. van Asselt, ICIS, Maastricht

Lezing en debat over het ruimtelijk beleid in 

de nabije en verre toekomst.

29 maart, 20.00u, Aula Tongersestr.53.Toegang: 

gratis.

Meer informatie:
http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Voor o.a.de volgende klantorganisaties zoeken 

we met spoed student-onderzoekers.

- Ambulancedienst van het ziekenhuis Venlo/ 

Tegelen: het opstellen van een kwaliteitsmeet- 

instrument (Gezondheidswetenschappen).

- Dagopvang voor Ouderen Maastricht en Dag­

opvang voor Ouderen Weert: analyse van een 

aantal problemen verband houdend met de 

toegenomen zorgbehoefte van de bezoekers, 

het afnemend aantal vrijwilligers en de positie 

van de dagopvang binnen de reguliere voor­

zieningen voor ouderen (Gezondheidsweten­

schappen).

- Muziekvereniging/muziekbond: een aantal 

vragen over de muziekopleiding bij blaasor- 

kesten en de binding van jeugdleden aan de 

vereniging (Cultuurwetenschappen)

- Belangenorganisatie van binnenstadbewo- 

ners: ontwikkelingen in het winkelaanbod in 

de Maastrichtse binnenstad in relatie tot het 

gemeentelijk planologisch beleid (Economie). 

Geboden worden: inbedding in curriculum, in­

houdelijke begeleiding (vakgroep), organisato­

rische ondersteuning (bureau Wewi), een werk­

plek en een royale onkostenvergoeding.

Inlichtingen: Wetenschapswinkel, tel. 043- 

3883120, bezoekadres: Zwingelput 4, k.1048.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toelatingseisen en zonder examen- 

plicht; informatie/aanmelding coördinator 

HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 

3882682

-26 mrt: 10.30-12.30u, aanschuifcolleges "De 

onttovering van de wereld',' door A. Labrie, Aula, 

Minderbroedersberg 4-6.

-26 mrt: 15.00-17.00U, werkgroep "Het realisme- 

debat in de kunsten van de 19e eeuw, door dr. 

L. Wesseling, k0.007, Zwingelput 4.

-27 mrt: 14.00-16.00u, werkgroep " De Neder­

landse Economie in de Twintigste eeuw" door 

dr.G.B.Woltjer, k0.007, Zwingelput 4.

-28 mrt: 13.00-15.30u, werkgroep "De onttove­

ring van de wereld',' door prof.dr. L.M. de Rijk, 

k.0.007, Zwingelput 4.

-29 mrt: 10.00-12.00u, werkgroep, "Industrieel 

erfgoed',' door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels, 

Zwingelput 4, k.0.007.

-29 mrt: 14.00-16.00u, colleges "Moderne infor­

matie- en communicatietechnieken" Zwingel­

put 4, k.0.007.

-29 mrt: 15.00-17.00u, werkgroep, "Industrieel 

erfgoed" door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels, 

Noorderpoort 21, Venlo.

-30 mrt: 10.15-12.45u en 13.45-16.15u, werk­

groep "Antropologie IV',' door dr. M.J. Roede en 

drs. C.J.M. Jansen-Rompen, K.0.007, Zw 4.

UM-SPORT
Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op inter­

netsite: http://www.ssc.unimaas.nl

Uitbreiding fitness vrij trainen
Vanaf dinsdag 6 maart 2001 is er een uitbrei­

ding van de fitness vrij trainen op dinsdag en 

vrijdag ochtend vanaf 10.30u.

Looptraining
Vanaf maart wordt de looptraining van de vrij­

dag verschoven naar de woensdag 18.30- 

19.30u. In de maanden maart en april zal deze 

training samenvallen met de Bata444race trai­

ning o.l.v. Robert Willemsen, locatie Jekerdal.

Vrijdag 23 maart geen skip
Door omstandigheden is er vrijdag 23 maart 

van 12.30-13.30u geen skip.

Nieuwe cursussen
Dinsdag 10 en woensdag 11 april starten er 

nieuwe cursussen inline skate. Voor verdere 

info zie folder. Inschrijven bij de balies SSC.

Yoga voor medewerkers
In de eerste week van april 2001 start een 

nieuwe cursus yoga voor medewerkers. Voor 

deze cursus is geen sportkaart verplicht. Voor 

verdere info zie interne berichten.

Pleintjes basketballtoernooi
Op woensdag 11 april is er van 18.30-21.30u in 

sporthal Randwijck een pleintjesbasketball- 

toernooi.Voor verdere info zie folder.

Volleybal trainingen, niveau 1 en 2
Per 26 maart zijn de volleybaltrainingen van 

niveau 1 + 2 samengevoegd. De trainingstijd is 

dan 19.30-21.OOu.

MUSST
Zwingelput 4, k.0.022, postbus 616, 6200 MD, 

Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do 

12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl 

www.musst.nl.

Trainen voor de Bata444-race?: MSAV UROS 

verzorgt trainingen van woensdag 7 maart t/m 

25 april om 18.30 op sportpark Jekerdal. Vra­

gen? Bel 043-3637775
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STUDENTENVERENIGINGEN 
EN -ORGANISATIES

AEGEE
Two weeks in an European city for only 

100 EURO! Information?? Mail to 

Summeruniversity@hotmail.com 
AEGEE-Maastricht goes to Köln on March 31th 

and to Lund (Sweden) on April 6th - 8th,..- 
You also like travelling during the year??? ' 

Come to our drink, every Tuesday in Café Frats ' 

(Tongersestraat 27) and subscribe for the diffe' 

rent journeys!!!

Alles = Drama Studententoneelvereniging
De voorstellingen beginnen weer!
DE BEEST UITHANGEN (verhalen voor de hele 
familie) wo, do 22 mrt 20:00, GROOT EN KLEIN 

vr t/m zo 30, 31 mrt & 1 apr 20:00- 

Plaats:Kumulustheater, Herbenusstr.89, kaarten; 

reserveren via de UITbalie, 043-3505555 

Informatie: 043-3884871, e-mail 

allesisdrama@hotmail.com, 

homepage www.go.to/allesisdrama 
Borrels:Riddersalon, va 21 uur, 10 apr, 3 jul (eind' 
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B Integrand
Are you ready to put you theoretic3' 

knowledge into practice? Subscribe f°' 

Integrand. Integrand is a national non-profi1 

organization which acts as an intermediary f°' 

junior and senior students, as well as ex-gr3' 
duates (up to one year after graduation) ai4 

companies for paid projects and internship* 

The projects are full-time as well as part-tin^ 
We offer projects in the Maastricht region, b^1; 

also at companies over the whole country afl" 
at multinationals like ING, Shell and Arthur AF 
dersen. We offer projects for all study track*
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22- 03/ First European Conference on Computer-Supported Collaborative 

24-03 Learning (Euro CSCL 2001) MECC Maastricht.

Info: www.mmi.unimaas.nl/euro-cscl

23- 03 Inauguratie prof.dr. M.T. Kamminga, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

30-03 Promotie mevr.mr. M.J.C. Visser, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

30-03 Inauguratie prof.dr. M.C. Kuipers, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

05-04 Afscheidscollege prof.dr. J.W. Arends, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

06-04 Promotie mevr.drs. A.H.C. Goris, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

06-04 Inauguratie prof.dr. L. Koole, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

20-04 Promotie drs. L.J.C. van Loon, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

20-04 Promotie mevr.mr.T.N.B.M. Spronken, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

20-04 Promotie drs. B. Cohen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

27-04 Afscheidscollege prof.dr. G.A.K. Heidendal, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

16-05 Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolio's: leren geactiveerd.. -' VoOr|jt 
Over het gebruik van portfolio's in het nieuwe curriculum genees ^aterd 

kunde. 13.30 tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere info: http:// dag V( 

www.fdg.unimaas.nl/onderwijs ^ere<

22-06 Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

29-06 Inauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 ^°Or n

(lel:38
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Check www.integrand.nl, or visit us at Oude 
Tweebergenpoort 2 (near America Today) or 

call us for more information (043)3883397.
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CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging hier in 
Maastricht. Wij organiseren allerlei activiteiten 

met zowel diepgang als gezelligheid. Iedereen 
die te weten wil komen wat Ichthus in de 

praktijk is, is welkom.
Al onze activiteiten staan open voor niet-leden. 
Op dinsdag TJ maart is er een mensa, deze 
begint om 18.00h in het Lösstheater (Achter 
de Barakken 3IA). Kosten f5,-. Voor opgave/ 
info bel Elise (3613063).
Na de mensa is er zoals altijd een activiteit.
Voor meer informatie kun je een e-mail sturen 

naar csvichthus@hotmail.com. Bezoek ook 
eens onze website op www.ssc.unimaas.nl/ 
ichthus

Tafelstraat 13
Op 22 en 29 maart, vanaf 18.00u, tafelen. D.w.z. 

eon smakelijke vegetarische maaltijd in goed 
gezelschap voor een schappelijke prijs (altijd 
minder dan f5,-). Graag opgeven voor 13.00u. 
Ook op 22 en 29 maart, vanaf 19.30u, open 
buis. Tante Toos dus. Soms met een film, soms 

met spellen, soms gewoon kletsen, altijd gezel­
lig. Open voor iedereen.

Op 28 maart, vanaf 14.00u, wordt De Dertiende 

gevouwen.Vele handen maken etc.... Koffie en 
vlaai aanwezig.
26- 3,19.45u: Literatuurkring. Over Siegfried van 
Harry Mulisch
27- 3, 18.00u: koor; 19.45u. handleiding voor 

•nieuwsgierige mensen
28- 3,16.30u: koken voor beginners en liefheb­
bers

Ma,di,wo,do 14.00-16.00u: open voor info en 

gesprekken.
Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems (r.- 
M. Secretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo, 
Tafelstraat 13, 6211 JD Maastricht, tel. 3215651. 
Tafelstraatl 3@SZ.unimaas.nl 
bttp://f|y.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
0e Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geo­

pend op maandag, dinsdag, donderdag en vrij­
dag. Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. 
Je kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/ 

"orakel.
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STUDENT ALGEMEEN
Globalization and Inequality.

I The test will be on March 30, 14-17.00 

hours, Tongersestraat 53, room 1.001. 
Please bring your student card and a dictiona- 

ry translating into English. For details, see the 

course's website at: 
'Cbttp://www.unimaas.nl/gandi>, or write to 

9andicoordination@hotmail.com

Is jouw scriptie f750,- waard?
De Nederlandse Vereniging voor Psychoanaly- 

Se looft een prijs uit voor de beste scriptie 
daarin binnen jouw vakgebied het psychoana­
lytisch gedachtegoed - op enigerlei wijze - 

fPede tot uiting komt.
Voor meer informatie, bel 020-6737389 (secre- 

^riaat NVPA)

ALGEMENEJ 
rWETENSCHAPPEN

',°Or kopij:R.Vos,Fac.Bur,TS6,kamernr.0.001 tel.3882677, 

^ail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

^ennistechnologie:
Nieuwe Openingstijden Onderwijsbalie kamer 
O.OOi :
bandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 

11 -00 uur geopend

Essay contest
Studenten tussen de 18 en 32 jaar uit 18 Euro­

pe landen kunnen meedoen aan een opstel 
^t als titel: "My hopes for the future of Japa- 
nese-Dutch relations in a new global era'.'Win- 
naars krijgen een studieverblijf van 2 weken in 
^iroshima aangeboden, met o.a. excursies naar 
Ifyoto en Nara. Sluitingsdatum: 21 maart 2001. 
I^eer informatie bij: Ingrid Regout, e-mail: 

l-re9out@facburfdaw.unimaas.nl

^orlichtingsdag
^terdag 31 maart a.s. vindt de voorlichtings- 

^a9 voor de studie Kennistechnologie plaats. 
Sereen die interesse heeft om deze voorlich-

l'n9sdag bij te wonen is van harte welkom. 

°or meer informatie kunt u terecht bij R.Vos 
(te,: 3882677)of P. Brouwers (tel:3883380)

CULTUUR - ®
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDC  W ). Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatiebor- 
den in de hal bij de uitgiftebalie of de 
website van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 
index.htm Zo mis je geen informatie over roos- 
terwijzigingen, inschrijfprocedures, deadlines, 
etc.

Vacature voor studenten FdCW
Voor de nieuwe studierichting European Stu­
dies, die in september 2002 van start gaat, 
zoekt de FdCW 4 studentvoorlichters.Taak: het 
geven van voorlichting over deze nieuwe stu­
dierichting op scholen, op onderwijsbeurzen, 
op voorlichtingsdagen, etc. Geboden: training 
(in september) door de Dienst Communicatie, 
goede financiële vergoeding. Gevraagd: stu­
denten vanaf het derde studiejaar, die over 
goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheden 
beschikken in het Nederlands, Engels en (even­
tueel) Duits. Informatie: Benigna Deiana, tel. 
3883373, email 
b.deiana@facburfdcw.unimaas.nl Sollicitaties: 

vóór woensdag 28 maart sturen naar: Faculteit 
der Cultuurwetenschappen, t.a.v. Benigna 
Deiana, Postbus 616, 6200 MD, Maastricht of 
afgeven op kamer 0.023, Kapoenstraat 2.

Herkansing Schrijfopdracht IJaar 1
De herkansing van Schrijfopdracht IJaar 1, kan 
bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruikelijke 
openingstijden) opgehaald worden. Inleveren, 
van de definitieve versie, uiterlijk woensdag 4 
april 2001 bij de Uitgiftebalie.

Voorlichtingsdag i.v.m. de tracé-keuze
Reserveer woensdag 23 mei 2001 alvast in je 
agenda. Nadere informatie volgt nog.

Secretaris van de Examencommissie
Met ingang van 1 maart jl. heeft Mw. Miranda 
van den Boom de functie van Secretaris van de 
Examencommissie overgenomen van Mw. Resi 
Peters. Mw. van den Boom heeft inloopspreek­
uur op vrijdag van 11.00 - 12.00 uur op kamer 
0029. Je kunt ook bellen voor een afspraak: 
043-3883484.

Oproep aan doctoraal studenten
Heb je zin om volgend academisch jaar enkele 
maanden naar het buitenland te gaan? Er zijn 
nog interessante plaatsen beschikbaar, dus 
kom voor 15 april eens langs bij Bureau Inter­
nationalisering (ma t/m do 10.00 - 12.00 uur, 
kamer 1027)!!

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. 
Zaterdag en zondag dicht.
In de avonduren en de weekends kan men 
gebruik maken van de pc's op het studieland­
schap op de tweede verdieping (Ruimte 2.013), 
(het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij 
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH Ej 
[w ETENSCHAPPEN

■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Onderwijskamers in nieuwe vleugel
Om redenen van beveiliging worden vanaf he­
den de onderwijskamers in de nieuwe Jezuï- 
tenvleugel om 8.20 uur geopend en om 18.00 
uur afgesloten. Het is verboden in de onder­
wijskamers te consumeren. In de Mensa en Ad 
Fundum kan worden gegeten en gedronken.

Tutorial rooms in the new wing
Because of security reasons, the tutorial rooms 
in the new 'Jezuiten' wing will not be opened 
before 8.20 hrs. and will be closed after 18.00 
hrs. It is forbidden to consume in the tutorial 
rooms. The Mensa and Ad Fundum can be 
used to drink and eat.

Bindend Studie Advies voor recidivisten
De Examencommissie herinnert recidivisten in 
de propedeuse (m.a.w. herhalers van het eerste 
studiejaar) eraan dat de tweede BSA-norm op 

hen van toepassing is, namelijk het behalen 
van de propedeuse binnen twee jaar. Dit bete­
kent voor studenten die hun opleiding startten 
in academisch jaar 1999/2000 dat zij aan het 
eind van het huidige academisch jaar 2000/ 
2001 aan alle propedeuseverplichtingen vol­
doen moeten hebben, anders wordt hen een 
negatief bindend studieadvies gegeven.

B
 Binding Study Advice for repeat stu­
dents
The Examinations Committee reminds 

repeat students in the "propaedeuse" that the 
second BSA-norm applies to them, namely to 
pass the propaedeutic exam within two years. 
For the students who started their study pro­
gramme in academic year 1999/2000, this 
means that at the end of this academic year 
2000/2001 all requirements of the propaedeu­
tic exam have to be fullfilled or a negative 
binding study advice will be given.

'New ways of competing in the inter­
net era'
Students that want to participate in the 

skills training 'New ways of competing in the 
internet era' (5047T) should have taken part in 
at least one of the following courses of the IB 
Innovation track:
International competitive analysis and strategy 
(9003V)
Innovation Management (9018V) 
Change Management (5045K)
Organisational transformations and inter-orga­
nisational change (9041V)
International Business Strategy II (9001V) 
Students that do not comply with this require­
ment will be selected out without further noti­
ce. Students should realize themselves that 
they then forego the right to participate in 
another skills training in period 4A because the 
selection will be made after the subscription 
deadline (27 April 2001). Thus, subscribing to 
the skills training only makes sense if a student 
has taken part in one of the courses stated 
above.

B
 Second year IB students
- Spanish 2.2A
The resit (both oral and written part) of 

the second year Language Training Spanish 
2.2A that took place in January 2001 will take 
place on 3 April. Registration is possible at 
Maastricht University Language Centre (World- 
neth), Minderbroedersberg 8. The reception is 
open from 9-12.30 and 13.30-17h. There you 
will receive further information about time and 
place.
- French 2.2A
The resit (both oral and written part) of the 
second year Language Training French 2.2A 
that took place in January 2001 will take place 
on 3 April. Registration is possible at Maastricht 
University Language Centre (Worldneth), Min­
derbroedersberg 8.The reception is open from 
9-12.30 and 13.30-17h. There you will receive 
further information about time and place

International Internship Office for 
IB and IM
The International Internship Office for 

IB and IM is offering the following internship 
possibilities:
- The Netherlands-South African Chamber of 
Commerce in Pretoria is offering two interns­
hip positions for a period of 5 months (August 
- December 2001). Contents of the internship 
will be determined in consultation with the 
selected candidates. Deadline for handing in 
your letter and cv: April 2,2001.
- The Dutch Embassy in Paramaribo is look­

ing forward to receive reactions from econo­
mics students (with maybe political based sub­
jects). Period: 3 to 4 months. Clearly write down 
your motivation and the subject of research 
you would require.
- Keela, a manufacturer of outdoor technical 
clothing, is looking for a student / graduate to 
join their headquarters in Glenrothes (Scot­
land) for immediate start of an internship posi­
tion as their European Co-ordinator. Period: 12 
months. Fluency in English, and preferably 
French I German. To start April 1, 2001. More 
information on: http://www.keela.co.uk.
- EuroteamLink in Brussel has an immediate 
opening for one intern for an internship of 6 
months. EuroteamLink is a young and dynamic 
office working on and around the internet and 
European Union issues. More information on: 
http://www.euroteamlink.com.
- The Auslandshandelskammer in Säo Paulo 
(AHK-SP) is offering several internship posi­
tions. With 800 companies, all in one German 
industrial park, Säo Paulo is the worlds greatest 
German industrial city. Approx. 600 of these 
companies are part of the German / Brazilian 
Chamber of Commerce and Industry. The AHK- 
SP requires students for several projects to stay 

at least 6 months. Excellent knowledge of the 
German language and a basic-knowledge of 
the Portuguese language, in word and writing, 
is a must. More information on: http:// 
www.ahkbrasil.com.
- DSM is offering several internship positions 
in different countries (Indonesia, France, Spain, 
USA,Turkey, Germany and Austria). Please hand 
in your letter and c.v. before April 6th.
More information can be found on their websi­
te: http://www.dsm.nl
- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start­
up company in the field of (immuno) diagnos­
tics. They develop new biochemical-based 
tools for medical purposes that can be used 
bedside (point-of-care) by non-laboratory per­
sonnel. Biognostic AG is offering 2 internship 
positions for students that speak and write 
German and English well. More specific infor­
mation about the research project can be gai­
ned at the International Internship Office du­
ring open office hours.
- Carter and Carter is an English consultant 
office that only operates within the automobi­
le industry. Carter and Carter have offices 
worldwide (England, Germany, USA, Australia, 
Singapore and Japan). The company is looking 
for students that are willing to combine their 
internship with writing their final thesis (and 
are preferably willing to start their career at 
Carter and Carter).

More information about these 
internships available at our office!
Open Office Hours International Internship Of­
fice for IB and IM (roomno. 0.066):
Ms. P. van Gelder:Tuesday and Thursday 10.15 — 
11.15 hours. Tuesday and Thursday 14.00 - 
15.00 hours (until April 15,2001 )

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. ni­

veau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 

uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Studentenfractie geneeskunde
De studentenfractie geneeskunde is er voor al 
jouw opmerkingen, klachten en suggesties 
over het onderwijs. Iedere eerste en derde 
donderdag van de maand is er een spreekuur 
van 12.30 u tot 13.30 in de kamer van de 
studentenfractie, halverwege de loopbrug uns 
40/ uns 50. Je kunt ook een e-mail sturen naar: 
l.oosterhof@student.unimaas.nl

Gezocht: nieuwe leden Studentenfractie 
Geneeskunde (SFG):
De SFG bestaat uit studenten die medezeg­
genschap hebben binnen verschillende orga­
nen van de faculteit. We zijn op zoek naar 
nieuwe leden voor komend jaar. Het gaat om 
de volgende vacatures: 1 student-lid Onderwijs 
Overleg Geneeskunde (OOG), 1 student-advi- 
seur Faculteitsbestuur, enkele studentleden 
voor de Opleidingscommissie (OC) en 1 curri- 
culumvertegenwoordiger. Meer informatie 
over deze functies vind je in de studiegids.
Binnenkort ontvang je een brief in je postvak 
en een e-mail met verdere uitleg van de sollici­
tatieprocedure.
Je kunt ook bellen naar Karlijn Overeem ( 043- 
3634107) e-mail: 
K.Overeem@student.unimaas.nl

Vrijstelling voor een onderwijseenheid 
(bijvoorbeeld blok of keuzeonderwijs)
Denk je in aanmerking te komen voor vrijstel­
ling voor een bepaald blok dan gelden daar­
voor de volgende regels:
- het verzoek kan pas 12 weken voor aanvang 
van het blok in behandeling worden genomen; 
de uiterste inleverdatum is 8 weken voor aan­
vang van het blok/onderwijs; verzoeken voor 
vrijstelling die op een later moment binnenko­
men worden niet meer in behandeling geno­
men;
- het verzoek dient voldoende beargumen­
teerd en gedocumenteerd te zijn; dus er moet 
worden aangetoond wat de inhoud was van 
het vergelijkbare onderdeel van een andere 
opleiding en dat het betreffende onderdeel 
met een voldoende resultaat is afgesloten;
- het verzoek dient schriftelijk te worden ge­
richt aan: Examencommissie FdG, p/a Bureau 
Onderwijs FdG, Postbus 616, 6200 MD Maast­
richt;
- de Examencommissie FdG zal het verzoek tot 
vrijstelling voor advies voorleggen aan de be­
treffende examinator (voor een blok is dat de 
betreffende blokcoördinator, voor keuzeonder­
wijs is dat de Taakgroep KeuzeOnderwijs); 
daarbij zal de examinator een positief advies 
geven indien aangetoond kan worden dat een 
wat betreft inhoud en studielast vergelijkbaar 
onderdeel van een andere opleiding met goed 
gevolg is afgelegd; de studieresultaten van die 

andere opleiding mogen in principe niet 
ouder zijn dan 6 jaar;
- de Examencommissie FdG neemt vervolgens 
een besluit, dat je schriftelijk zal worden mede­
gedeeld.
Namens de Examencommissie, Mw. R. Roex, se­
cretaris,Tel. 3881823/3881822

B
8th Euregional Oncology Meeting 
Congress Center Vaeshartelt Castle 
Maastricht, 19 april 2001

Under auspices of CONCERT, the Euregional 
Cancer Centre Meuse-Rhine.
Organization: Prof.dr. F.C.S. Ramaekers, Depart­
ment of Molecular Cell Biology, University of 
Maastricht, P.O.Box 616, 6200 MD Maastricht, 
The Netherlands,Tel.+31-43-3881351, Fax +31- 
43-3884151, E-mail : 
f.ramaekers@molcelb.unimaas.nl

GEZONDHEIDS-®
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur.niveau 1, UNS40,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 
15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 
10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, 
literatuurklappers, M&S boeken zijn verkrijg­
baar bij de Copyshop op de UNS40.

Spreekuur Bureau Internationale betrek­
kingen
Openingstijden iedere dinsdag en donderdag 
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur. 
aanmelding voor buitenlands keuze-onderwijs 
schriftelijk moeten worden ingediend voor 1 
mei a.s. bij Annie Simon.

Inschrijving voor herkansingen
Studenten moeten zich inschrijven voor een 
herkansing. Deze inschrijving dient minimaal 
twee weken voor de datum van de herkansing 
binnen te zijn. Op basis van deze gegevens 
bepaalt de blokcoördinator op welke manier 
de herkansing wordt aangeboden en regelt 
Bureau Onderwijs geschikte ruimte. Te late 
aanmelding leidt ertoe dat een student niet 
kan deelnemen aan de herkansing.

Gezocht twee studenten Gezondheids­
wetenschappen
voor deelname aan the annual Network Confe­
rence die wordt gehouden van October 20-25, 
2001 in Londrina, Brazil. Van Studenten wordt 
verwacht dat zij een actieve bijdrage leveren 
aan dit congres in de vorm van een posterpre- 
sentatie. Voor nadere informatie zie http:// 
www.the-network.org/brazil Indien je geïnte­
resseerd bent gaarne voor maandag 2 april 
2001 een schriftelijke reactie met motivatie en 
CV sturen naar Annie Simon, Bureau Internatio­
nale Betrekkingen Gezondheidswetenschap­
pen, UNS. 40.

Symposium "Agressie"
Woensdag 11 april 2001 organiseert deVBGGK 
het symposium "Agressie" Tijdens het sympo­
sium wordt het begrip agressie vanuit verschil­
lende invalshoeken belicht. Psychologische, so­
ciale, biologische en juridische aspecten ko­

men aan bod. Het dagprogramma bestaat uit 
lezingen, workshops een lunch en afsluitende 
borrel. Voor info en inschrijvingen: 
www.fdgw.unimaas.nl/vbggk. E-mail:
symposiumvbggk@hotmail.com.

Afstudeerstage: Genetische variatie en de 
invloed op vetoxidatie en energiegebruik
Bij de capaciteitsgroep Humane Biologie wordt 
de invloed van genetische variatie (polymorfis- 
men) op het energiegebruik en de vetoxidatie 
onderzocht. De motivatie voor dit onderzoek 
ligt in het feit dat naast duidelijke omgevings­
factoren ook genetische factoren een rol lijken 
te spelen bij de ontwikkeling van overgewicht. 
Uit grote cohortstudies blijkt dat bepaalde ge­
netische variatie geassocieerd kan worden met 
een verhoogde kans op het ontwikkelen van 
overgewicht. Om een dergelijke associatie ver­
der te kunnen onderbouwen zal een interven- 
tiestudie worden opgezet waarbij specifiek 
wordt gekeken wat stimulatie van het betref­
fende eiwit voor invloed heeft op energiege­
bruik en vetoxidatie. Naast deze in vivo inter­
ventie zal ook een in vitro interventie worden 
uitgevoerd met geïsoleerde vetcellen. Een 
breed variërend onderwerp dus voor een af­
studeerstage. Eigen inbreng en zelfstandigheid 
zijn van belang, maar men wordt ook intensief 
en gemotiveerd begeleid daar waar 
nodig.Voor meer informatie kun je contact op­
nemen met Joost Oomen (043-3881314), email: 
j.oomen@HB.UNIMAAS.NL
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Commissie voor Facultaire Introductie GW 
2001 zoekt studenten!
Op 20 augustus 2001 zal de Facultaire Intro­
ductie GW weer plaatsvinden. Wij zijn nog op 
zoek naar studenten die samen met ons (me­
dewerkers van Bureau Onderwijs) de introduc­
tie willen organiseren. De organisatie voor de 
Introductie start in april 2001. Heb je zin en 
ben je op 20 augustus in Maastricht, geef je 
dan op vóór 23 maart bij één van onderstaan­
de personen van Bureau Onderwijs: Perry Hey- 
mann, tel. 3881455, kamer 2.548, e-mail: 
P.Heymann@Facburfdgw.unimaas.nl, Mariëtte 
Cruijssen, tel. 3881776, kamer 2.542, email: 
M.Cruijssen@Facburfdgw.unimaas.nl, Maartje 
Houtsma, tel. 3881776, kamer 2.542, email: 
M.Houtsma@Facburfdgw.unimaas.nl.

SBBG
De reiscommissie van de SBBG organiseert 
woensdag 28 maart 2001 een bijeenkomst 
over hun studiereis naar Washington DC. Deze

reis stond in het thema van 'managed care'. In 
deze bijeenkomst zullen we vertellen welke 
organisaties we allemaal hebben bezocht, wat 
we daar geleerd hebben, en wat we nog meer 
beleefd hebben in Amerika. Alle geïnteresseer­
den die onze leerzame ervaringen en verhalen 
wil horen zijn welkom. De bijeenkomst zal zijn 
van 14.00 - 16.00 uur, en zal plaatsvinden in 
lokaal 0480. (UM Randwijck, uns 50).

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Wijziging jaar 3 Onderwijspsychologie
Dit academische jaar zullen de blokken 3.6.2 
"Instrueren" en 3.7.2 "Beoordelen en testen" in 
omgekeerde volgorde worden aangeboden. 
Dit betekent dat in de zesde periode het blok 
"Beoordelen en testen" wordt aangeboden en 
in de zevende periode "Instrueren"

Toetsen en herkansingen
Herkansing statistiek lllb: woensdag 28 maart, 
8.30-10.30, Uns50 0.402
Bloktoetsen 5e periode, vrijdag 6 april, Sporthal 
De Heeg:
-jaarl: 9.00-11.00
-jaar 2: 11.30-13.30
-jaar 3: 14.00-16.00
Computervaardigheids-onderwijs III: vrijdag 
15 juni, 9.00-11.00, Sporthal DeHeeg
Herkansing (waarschijnlijk) maandag 20 augus­
tus, 11.00-13.00, Uns50 0.402

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 
volgende tijden:
Maandag t/m donderdag van 10.00 - 11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 - 
11.00 u.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k

4.777A; tel 3881880;
email: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur, 
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefo­
nische afspraak tel. 3881880.

Vacante stageplaatsen
Bij de stagecoördinator zijn een aantal stage­
mogelijkheden bekend die op korte termijn 
ingevuld kunnen worden.
- Onderwijspsychologie. Bij het Astmacentrum 
Hornerheide in Horn wordt met spoed een 
stagiaire gevraagd voor het evalueren van een 
intern multidisciplinair scholingsprogramma.
- Neuro- of Ontwikkelingspsychologie. Sociale 
cognitie bij veroudering en dementie. Het be­
treft een vervolg op een eerdere studie waarbij 
meerdere testen voorTheory-of-Mind gebruikt 
worden. Op korte termijn kan gestart worden 
met een onderzoek bij gezonde ouderen en 
eerstejaars studenten.
- Cognitieve Ergonomie. Effecten van verande-

ringen in het interieur van één van de verzor­
gingshuizen van een organisatie voor oude­
renzorg in Zeeland. De unieke omstandigheid 
doet zich voor dat de situatie voor èn na de 
interieuraanpassing onderzocht kan worden.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden te­
genover de postvakjes in de gang op de bega­
ne grond. Zo mis je geen informatie over roos- 
terveranderingen, toetsuitslagen etc.
Het algemene e-mail adres van het secretariaat 
van Bureau Onderwijs is:
BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl

RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, 

Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag! 2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

» w

Aanmeldingsbon.

AchternaamVoornaam

Adres

PlaatsPostcode

E-mail

Universiteit

RichtingAfstudeerdatum

□
□
□

Ik wil graag ’s middags een bezoek brengen aan de opleiding:

Architectural Design Management Systems

Intelligent Products and Production Systems

Design and Technology of Instrumentation

□ Information and Communication Technology

□ Logistics Management Systems

technische universiteit eindhoven

Informatiedag 
nadoctorale 

ontwerpersopleidingen 
Master of Technological Design

12 april 2001
Auditorium TU/e 

aanvang 12.00 uur 
informatie & aanmelding 

e-mail: voorlichting.sai@tue.nl 
http://www.sai.tue.nl 

(040) 247 24 52

Extra 
programma 
IPPS, LMS 

en ICT 
10.00-11.45 u.

Openingstijden Onderwijsbalie tijdens de 
toetsen
l.v.m. de toetsen is de onderwijsbalie gesloten 
van maandag 2 april t/m donderdag 5 april 2001.

Opsteltitels
De opsteltitels doctoraalexamen Nederlands 
recht.en Fiscaal recht zijn verkrijgbaar aan de 
onderwijsbalie.

Successiewet
Vanaf 28 maart a.s. is de titel voor het werkstuk 
Successiewet verkrijgbaar aan de onderwijsbalie.

Wachtlijst blok 1.4 en 2.4 Nederlands 
recht
Studenten die verzuimd hebben zich tijdig aan 
te melden voor de blokken 1.4 en 2.4 Neder­
lands recht 2000/2001 kunnen t/m woensdag 
12 april 2001 nog op een wachtlijst geplaatst 
worden. Vanaf donderdag 13 april 13.30 uur 
kan vervolgens het betreffende onderwijsma­
teriaal en wachtlijstrooster worden opgehaald 
aan de onderwijsbalie.

Afhalen onderwijsmateriaal blok 4
Vanaf maandag 9 april kunnen studenten die 
staan ingeroosterd voor, een bepaald onder- 
wijsblok hun onderwijsmateriaal ophalen bij 
de balie van Bureau Onderwijs. Hiertoe is de 
balie geopend op maandag 9 april t/m don­
derdag 12 april en dinsdag 17 april t/m vrijdag 
20 april van 09.00 - 12.00 uur en 13.30 -16.30 
uur.

In verband met programma max. 1 opleiding aankruisen, 
met uitzondering van IPPS, LMS en ICT (max. 2) 

rpen topsport?
De tien MLTD opleidingen van de Technische Universiteit Eindhoven sluiten aan 
op de behoefte van het bedrijfsleven en bieden een vliegende start voor je carrière.

- Fulltime, 2-jarig betaald studeren (±/ 3.200,- bruto p.m.)
- Grote ontwerpopdracht in de praktijk
- Extra aandacht voor teamwork en niet-technische vaardigheden
- Selectie aan de poort (ingangsniveau academische graad)

Ja. ik wil.dfi.informatiedag op iz april 2001 bijwonen

Je kunt de bon opsturen naar

Stan Ackermans Instituut - Antwoordnr. 51 j • 

5600 VB Eindhoven (postzegel niet nodig). 

Je kunt Jc ook telefonisch of via e-mail aannMn. 

Als je van elders naar Eindhoven komt, krijg je 

je reiskosten voor openbaar vervoer vergoed.

□
□
□
□
□ i

.Mechatronic Design

Process and Product Design

Software Technology

User-System Interaction

Mathematics for Industry

□ Helaas, ik kan niet komen, maar ontvang graag 

aanvullende informatie over de aangekruiste 

opleidingen

□ Ik ontvang graag een uitnodiging voor de 

volgende informatiedag

/stan ackermans instituut, centrum voor technologisch ontwerpen

Roosterspreekuur blok 4
Roosterspreekuren voor blok 4 vinden plaats 
op woensdag 11 april van 10.30 - 11.30 uur, 
donderdag 12 april van 10.30 - 11.30 uur en 
dinsdag 17 april van 10.30 - 11.30 uur. Het 
roosterspreekuur is alleen bedoeld voor stu­
denten die menen een aanmeldingsformulier 
te hebben ingeleverd, maar niet op het rooster 
staan en voor studenten die op grond van een 
dubbele studie in de problemen komen met 
de inroostering.
Voor Fiscaal recht studenten die zich hebben 
aangemeld voor doctoraalblokken Fiscaal 
recht, zijn twee aparte roosterspreekuren inge­
roosterd in verband met de elektronische aan­
melding voor deze blokken. Die vinden plaats 
op donderdag 29 maart van 15.00 - 16.00 uur 
en vrijdag 30 maart van 10.00 - 11.00 uur

Toetsrooster blok 3 voltijdopleiding Ne­
derlands recht, Fiscaal recht en European 
Law School
Maandag 2 april 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Heeg
ELS 2.3 Common Law System
FR 2.3 Inleiding in het belastingrecht
NR 3.3 Verbintenissenrecht
NR 4.3 International Development Law (+ MIC' 
studenten)

13.30-16.30 uur Sporthal de Heeg
FR 3.3 Belastingtheorie
NR 3.3 Strafrechtelijke procedures en mensen­
rechten
NR4.3 Rechtspsychologie
NR 4.3 Law and Art (+ MIC-studenten)

Dinsdag 3 april 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Geusselt
ELS 3.3 Property Law
FR 4.3 Internationaal belastingrecht
NR 3.3 Rechtspersonen
NR 4.3 International Humanitarian Law (+ MIC' 
studenten)

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
FR 2.3 Strafrecht en fiscus
NR 3.3 International Law
NR 4.3 Jeugdrecht

mailto:P.Heymann@Facburfdgw.unimaas.nl
mailto:M.Cruijssen@Facburfdgw.unimaas.nl
mailto:M.Houtsma@Facburfdgw.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
mailto:voorlichting.sai@tue.nl
http://www.sai.tue.nl
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Woensdag 4 april 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal Randwijck
NR 1.3 Onrechtmatig gedrag

13.30-16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.3/ELS 2.3 Staats- en bestuursrecht

Donderdag 5 april 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Heeg
ELS 3.3 EC-Law: Substantive Law (+ MlC-stu- 
denten)

4.3 Internationale loonbelasting en premie­
heffing

hlR 3.3 External Relations of the European 
Union (+ MIC-studenten)
^R 3.3 Rechten van patiënten

^3.30-16.30 uur Sporthal de Heeg
ER 3.3 Belastingrecht voor ondernemingen 
^R 3.3 European Competition Law (+ MlC-stu- 
denten)

4.3 Recht in een multiculturele samenle­
ving
hlR 4.3 Decentralisatie

Adressen van de toetslocaties in Maastricht:
Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81 

*Sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
* Sporthal de Heeg, Roserije 500

Opmerkingen:

De overige keuzeblokken van Nederlands 
recht worden mondeling of door middel van 

een paper getoetst.
* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks 
Rustuur van de Examencommissie alsnog be­
sluit dat een of meerdere toetsen mondeling 

2ullen worden afgenomen.

Bureau stages
Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet: 

^w.rechten.unimaas.nl/burstage
De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en Eu­

ropean Law School worden door het bureau sta- 
9es gecoördineerd. Alle stages die studiepunten 
boeten opleveren, dienen tevoren bij de stage­
coördinator te worden aangevraagd en/ of aan- 
Qemeld. Het bureau bevindt zich in Bou 3, kamer 
0-223 en 0.224. In de Bouillonstraat bevindt zich 
de "etalage" van Bureau Stages, met belangrijke 

■oformatie over stage-aanbod. Actuele informatie 

Van Bureau stages kun je, i.v.m. ruimtegebrek, 
deze week raadplegen via Internet op: http:// 

Www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

AOptiver

RSVLOERSTUDIEBEURS

MELD JE AAN VOOR DE 
INHOUSE DAY OP 6 APRIL
Als marketmaker bij OPTIVER bedrijf je mentale topsport. Want zo kunnen we 

de handel in opties, aandelen en futures gerust noemen. Nodig? Superieure 

rekenvaardigheid, analytisch denkvermogen en de kunst om je staande te kunnen 

houden in een hectische omgeving. Ofwel, de beursvloer. In Amsterdam, Londen, 

Sydney, Hong Kong of New York. Coaching genoeg, want OPTIVER heeft een in­

tensief opleidingsprogramma. Meer weten? Meld je aan voor één van de OPTIVER 

inhouse days. Ga naar onze website www.optiver.com of neem contact op met onze 

Human Resources Manager, telefoon (020) 53 I 90 00.

axnnn»
SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 

BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616, 

6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN 

VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE 

KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECH­

TIGDEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEB­

BEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U 

INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET 

LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS): HTTP:// 

WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/ OF BIJ HET 

LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS, TST. 82684/ 

83179.

FDEWB

MEDEWERKER FACILITEITEN (VOLTIJDS) (M/V), 40 UUR 

PER WEEK

Taken: De medewerker faciliteiten, valt on­
der het cluster automatisering & accommo­
datie (ACO)van het faculteitsbureau en on­
dersteunt op professionele wijze de inrich­
ting van de fysieke en elektronische werk­
plek van met name medewerkers. De taakbe- 
lasting is plm. 50% automatisering en 50% 
accommodering.
Functie-eisen: De medewerker faciliteiten 
heeft een sterk ontwikkeld dienstverlenend 
vermogen. De medewerker beschikt over 
een MBO+ of HBO werk- en denkniveau en 
heeft een achtergrond in de facilitaire 
dienstverlening of technische dienstverle­
ning. Gewenste opleidingsrichtingen: admi­
nistratief, informatica. Gewenst opleidingsni­
veau: MBO/HBO. Opleidingsomschrijving: fa­
cilitaire dienstverlening of technische dienst­
verlening.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 
fl. 5.548,— conform salarisschaal 08. 
Informatie : Bij P. Hick: 
p.hick@facburfdew.unimaas.nl,
tel.: 043-3883836. Sollicitaties ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.084

FDG

GROEPSASSISTENT HUISARTSOPLEIDING

(M/V), 32 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de afdeling Huisartsopleiding 
van de cap.groep Huisartsgeneeskunde be­
staat een vacature voor een groepsassistent. 
De groepsassistenten verrichten m.n. werk­
zaamheden gebonden aan een of meerder 
groepen huisartsen in opleiding (HAIO's). De 
taken bestaan o.a. uit:
administratie, organisatie en uitvoering alle 
voorkomende procedures in het totale op­
leidingstraject van de HAIO's. Administratie­
ve werkzaamheden m.b.t. de afdeling Huis­
artsopleiding in het algemeen.
Functie-eisen: Ruime ervaring met Word, MS 
Access e.d. Kunnen plannen, anticiperen, sig­
naleren en bewaken. Goed onderlegd zijn in 
administratieve en organisatorische proce­
dures. Accuraat, zelfstandig, stressbestendig 
en flexibel. Kunnen werken in teamverband. 
Goede communicatieve vaardigheden in 
woord en geschrift. Gewenste opleidings­
richting: administratief. Gewenst opleidings­
niveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 
fl. 4598,— conform salarisschaal 06.
Informatie: Bij Dr. P. Ram, adjunct hoofd 
huisartsopl., tel.: 043-3882340. Sollicitaties 
kunnen ook via het volgende e-mailadres 
aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.081

FDG

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT (M/V),

40 UUR PER WEEK

Taken: De capaciteitsgroep Epidemiologie 
hééft binnen het instituut ExTra van de Fa­
culteit der Geneeskunde een vacature voor 
een Universitair Hoofddocent Klinische Epi­
demiologie. U initieert, coördineert en bege­
leidt onderzoek op het gebied van de klini­
sche epidemiologie. Van u wordt verwacht 
dat u nieuwe onderzoekslijnen ontwikkelt. U 
verwerft projectsubsidies en begeleidt uni­

versitair docenten, AIO's en andere jonge on­
derzoekers.

Functie-eisen: U bent epidemioloog B en bij 
voorkeur Arts. U bent gepromoveerd op een 
klinisch epidemiologisch onderwerp en 
heeft ruime kennis en ervaring met de opzet 
en uitvoering van klinisch epidemiologisch 
onderzoek - met name op het terrein van de 
diagnostiek -, blijkend uit frequente publica­
ties in wet. tijdschriften. Gewenste oplei­
dingsrichtingen: medisch, paramedisch Ge­
wenst opleidingsniveau: academisch. Oplei­
dingsomschrijving: Verder heeft u een geble­
ken vermogen om externe onderzoekssubsi- 
dies te verwerven en beschikt u over organi­
satorische en stimulerende capaciteiten. 
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 
fl. 11.269,— conform salarisschaal 14.
Informatie: Bij prof. dr. ir. P. A. van den 
Brandt., tel.: 043-3882361. Sollicitaties kun­
nen ook via het volgende e-mailadres aange­
leverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.085

FDG

RESEARCH-ASSISTENT(E) (M/V), 

12 UUR PER WEEK

Taken: Bij de Werkgroep Onderzoek Kwaliteit 
(WOK), ingebed in het onderzoeksinstituut 
Health/ExTra, bestaat een vacature voor een 
research-assistent(e). U participeert in de 
projectgroep van het DTO-project. Het pro­
ject bevindt zich in de eindfase van dataver­
werking en data-analyses.
U werkt samen met twee andere research- 
assistentes, onder leiding van de onderzoe­
ker, aan de verwerking en analyses van de 
onderzoeksgegevens in Excel en SPSS.
Functie-eisen: U heeft ervaring met datama- 
nagement en analysetechnieken, bij voor­
keur SPSS of Excel, en enig inzicht in medi­
sche statistiek. U beschikt over goede con­
tactuele vaardigheden, en bent bereid nauw 
samen te werken in een team. U heeft affini­
teit met de medische zorg en het huisartsge­
neeskundig veld in het bijzonder. Gewenste 

opleidingsrichtingen: gedrag en maatschap­
pij, medisch, paramedisch. Gewenst oplei­
dingsniveau: HBO. Opleidingsomschrijving: 
de aanstelling betreft een groot onderzoeks­

project bij 300 huisartsen, het zogenaamde 
DTO-project.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 6 maanden. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
5.071,- conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij dr. T. van der Weijden, tel.: 
043-3882321. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd wor­
den: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.086

FDG

AIO (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het Onderwijsinstituut FdG 
(Bureau Internationale Betrekkingen) zult U, 
aansluitend aan het thema Onderzoek van 
Onderwijs en binnen de interfacultaire on­
derzoekschool ICO, onderzoek verrichten 
naar de effectiviteit van het facultaire inter- 
nationaliseringbeleid Het onderzoek beoogt 
het effect daarvan op studenten en stafle­
den en op de kwaliteit van keuzeonderwijs 
programma's in het buitenland te analyse­
ren.
Functie-eisen: Wij zoeken een gedragswe­
tenschapper met belangstelling voor me­
disch onderwijs of een afgestudeerde in ge­
neeskunde of gezondheidswetenschappen 
die zich wil specialiseren in onderzoek van 
onderwijs. Bekend met kwalitatieve onder­
zoekmethoden. Het onderzoek moet resulte­

ren in internationale publicaties en een 
proefschrift. Gewenste opleidingsrichting: 
agrarisch. Gewenst opleidingsniveau: acade­
misch. Opleidingsomschrijving: Gedragswe­
tenschappen, Geneeskunde, Gezondheids­
wetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 48 maanden. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
4.511,— conform AlO-salarisschaal.
Informatie: Bij dr. G. Majoor, tel.: 043- 
3881524. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.087

FDGW

UNIVERSITAIR DOCENT/ERVAREN ONDERZOEKER (M/V), 

40 UUR PER WEEK

Taken: Het onderzoeksinstituut Experimen­

tele Psychopathologie (EPP) en het Kennis­
centrum voor Revalidatie en Handicap (iRv) 

in Hoensbroek hebben een gezamenlijk on­
derzoeksprogramma gericht op de revalida­
tie van pijnklachten in het bewegingsappa­
raat. In dit programma worden o.a. studies 
uitgevoerd naar de rol van pijngerelateerde 
vrees bij de instandhouding van functionele 
beperkingen bij lage rugpijn en naar de ef­
fectiviteit van gedragsgeoriënteerde revali­
datie behandelingen.
Functie-eisen: U werkt in teamverband aan 
de ontwikkeling van projectvoorstellen bin­
nen het geschetste domein. U bent verant­
woordelijk voor de uitvoering van projecten, 
u begeleidt junior onderzoekers en publi­
ceert (inter)nationaal. U vormt een brug tus­
sen de expertise domeinen van iRv en EPP. 
Opleidingsomschrijving: U bent afgestu­
deerd en gepromoveerd in een van de ge­
dragswetenschappen. Teamgeest, creativiteit, 
organisatievermogen en contactuele vaar­
digheden zijn essentieel.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt 
voorshands voor een periode van 1 jaar, met 
uitzicht op vast dienstverband. Uw bruto 
maandsalaris bedraagt minimaal fl. 4.348,— 
en maximaal fl. 9.150,— conform salaris­
schaal 10-12.
Informatie: Bij dr. J. Vlaeyen, dr. L. de Witte, 
tel.:043-3881265.
Vacaturenummer: AT2001.080

FDR

ASSISTENT-BEHEERDER METRO (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen het Maastrichts Europees in­
stituut voor Transnationaal Rechtsweten­
schappelijk Onderzoek (METRO) bent u ver­
antwoordelijk voor het afhandelen van tele­
foongesprekken en opvangen bezoekers; 
budgetbeheer en financiële administratie; 
beheer gebouw, (kantoor)materialen, boeken 
en tijdschriften; dtp-werk, algemene onder­
steuning medewerkers; onderhouden websi­
tes; uitwerken dictaten, correcties papers en 
congresorganisatie.
Functie-eisen: Uitstekende kennis van Word. 
Kennis van Excel en Frontpage vormt een 

pre. Uitstekende beheersing van de Neder­
landse en Engelse taal. Kennis van het Frans 
en Duits verdient een voorkeur. Collegiaal, 

accuraat, stressbestendig en zelfstandig. Ge­
wenste opleidingsrichting: administratief. 

Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO. Oplei­
dingsomschrijving: Havo-/VWO-opleiding, 
aangevuld met een secretariële opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Proeftijd van een jaar 
met uitzicht op vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
4.904,— conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij Mw.Mr. P. Vranken, tel.: 043- 
3883230. Informatie over METRO: Vacancies: 
http://www.rechten.unimaas.nl/metro/ 
vacancies.htm,
Vacaturenummer: AT2001.082

FDR

STUDENT-ASSISTENT BIJ DE ADVOCATENPRAKTIJK UM 

(M/V), 12 UUR PER WEEK

Taken: Het optreden als co-trainer bij het 
practicum gespreksvaardigheden (voorna­
melijk assisteren bij rollenspellen, inclusief 
het voorbereiden daarvan en feedback ge­
ven), eventueel het verrichten van werk­
zaamheden om het practicum te evalueren 
en te actualiseren; het verrichten van onder­
steunende administratieve werkzaamheden. 
Functie-eisen: Derde of vierdejaars student; 
goede studieresultaten; belangstelling voor 
onderwijs; deelgenomen hebben aan het 
practicum gespreksvaardigheden. Gewenste 
opleidingsrichting: juridisch. Gewenst oplei­
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 10 maanden. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
3.828,— conform salarisschaal 06.
Informatie: Bij Judith Serrarens, tel.: 043- 
3883988.
Vacaturenummer: AT2001.083

LIFT-vacatures:

101491: Projectleider, Provincie Limburg, 1.0 
fte, salarisschaal 14.
101492: Secretaresse/Administratief Mede­
werkster, Provincie Limburg, I.Ofte, salaris­
schaal 6.
101493: Medewerker Vergunningenbeleid 

(Wvo en Wbb), Rijkswaterstaat Directie Lim­
burg, 36 uur, salarisschaal 11.

w.rechten.unimaas.nl/burstage
http://Www.unimaas.nl/%7Eondwfdr/actuele.htm
http://www.optiver.com
http://WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/
mailto:p.hick@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/metro/
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Prijs

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

FEESTCAFÉ CELEBRATION zoekt PERSONEEL. Bel 

voor afspraak: 3216066

ER IS MEER DAN DE ALLA! KM-ACTIVITEIT MDD 
EX AEQUO 22 MRT 20:30 OASE

NIEUW in OASE: speciaal bieren voor 3,50. Op 
zondag zelfs voor maar 2,50

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Di 27 maart GIN-TONIC 3 PIEK tijdens MAGIC 
TUESDAY NIGHT in de METAMORFOOS

STUDENTEN RECHTSBUREAU verhuist samen 
met het Kamerburo naar ZWINGELPUT 4!!!!

KAMER vrij in HEERENHUIS ADRIANUS per 1 
april. Voor meer info bel: 043-3211295

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING gevraagd! 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Melden aan de bar!

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons acti 
Ie aanbod van KAMERS en APPARTEMENT 
(ook gemeubileerd)

IMPACT, the intercultural awareness congre® 

April 24 + 25. Corne let AIESEC prepare you 
your coming exchange! Register at stand FdE\fl

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEGHULP^ 

voor verschillende instellingen in Maastricht « 
omgeving voor nu en in zomervakantie. Bel B 

ther: 3516192 ,

Gezocht: medewerkers bediening of buffet. Min 
8 uur/week. Meer info: Restaurant/Brasserie Pa­
naché, Vrijthof 14, tel. 043-3210516

IMPACT, the intercultural awareness congress. 
April 24 + 25. Come let AIESEC prepare you for 
your coming exchange! Register at stand FdEWB

WAS HET KUNSTZINNIG GENOEG? BEL SJAAK: 
043-3500350

BELEEF HET WARE APRÈS-SKI GEVOEL in BIERS­

TUBE de UNI (Brusselsestr.31)*****

www.disputencup.nl

31 maart: PINK PARTY in La Bonbonnière. Hèt 
feest voor HOMO's, LESBO'S, BI's en HETERO'S. 
Aanvang 21.00 uur. Entree ƒ17,50. COC-LEDEN 
GRATIS!

Genoeg van alle theorie? Zet je kennis dan om 
in PRAKTIJKERVARING en solliciteer bij de VROU­
WENRECHTSWINKEL MAASTRICHT! Bel voor info: 
3255535

Tijd voor een feestje? Huur de OASE. Voor info 
bel 06-17790094

KOM KENNISMAKEN MET MDD EX AEQUO OP 27 
MRT VANAF 20:30 IN DE OASE

www.wetswinkelgeleen.nl

Iemand gevr. voor het OPPASSEN en UITLATEN V. 
LIEVE LABRADOR RETRIEVER. Verg, ƒ12,50 p.dag. 
Tel. 0654933907 / goedhart.worldonline.be

Wil Je naast je studie werken als CALLCENTER­
AGENT? Bel dan snel met TEMPO-TEAM! We zoe­
ken studenten voor Libertel-Vodafone. Tel. 043- 
3516189-Dianne

FEESTCAFÉ CELEBRATION zoekt PERSONEEL. Bel 

voor afspraak: 3216066

SPELCURSUS bij ALLES=DRAMA v.a. april 8x op 
do.Bel:3100101 of e-mail

????GIN-TONIC 3 PIEK????

INKOM 2001 wordt nog leuker als fotograaf, 
journalist, chauffeur of algemeen helper. Inschrij­
ven 11 april tussen 12.30 en 19.30 in het Kruit­
huis

ALLES=DRAMA speelt weer!

Een geweldig jaar eruit? Solliciteer voor een 
functie bij het ISO-BESTUUR (ruime vergoeding, 
fulltime). Bel Lian op 030-2302666 en kijk op 
www.iso.nl

NACHTJE HILTON? BEL SJAAK 043-3500350

11 april: SAURUS OPEN FEEST IN NIGHTLIVE

KAMER TH - Mstr c all meisjes - studh. 043- 
3436063

Elke donderdag in OASE: bier voor 1 piek van 
22:30 tot 23:30

KOM KENNISMAKEN MET MDD EX AEQUO OP 27
MRT VANAF 20:30 IN DE OASE

GRAND CAFÉ AUX PAYS-BAS zoekt PARTTIMERS 

BEDIENING. Info: 0622540375

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Di 27 maart GIN-TONIC 3 PIEK tijdens MAGIC 
TUESDAY NIGHT in de METAMORFOOS

BUY YOUR BOOKS NOW for 1.4 FdEWB at the 
ACADEMISCHE BOEKHANDEL, Bouillonstr

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 043- 
3256162

Gevorderd STUDENT RECHT gezocht om bijles 
te geven tegen redelijke vergoeding. Tel. 046- ‘ 
4580627

Still haven't found what you're looking for? KM- 
BORREL ODD NOLADIDA 27 maart 20.30u Ma 
van Sloun

Op zoek naar werk in de horeca? Bel naar Mar- 
greet. REST. CASA NOSTRA tel. 3215484 (naast 
Kamerburo)

Een Porsche als ideaal? Vind iets 
Marloes 3252792. Gereformeerde 
maakt

snellers! Bel 
Kerk Vrijge-

STUDENTEN-HORECAZAAK zoekt 
RELS voor BARWERK en BEDIENING. Bel 's mid­
dags: 06-55886927

STOERE KE-

SYMPOSIUM AGRESSIE 11 april 2001. Fac. GW.
Info/inschrijving: 06-23985578 of
www.fdgw.unimaas.nl/vbggk

DE BEEST UITHANGEN, voorstelling door 
ALLES=DRAMA do 22 mrt 20.00 uur in KUMU- 
LUStheater, Herbenusstr 89. Reserveren: 043- 
35055555

www.wetswinkelgeleen.nl

Speelweek: 22 t/m 28 maart

Boekhandel
DE TRIBUNE

NIET LULLEN ZAKKEN VULLEN. BEL SJAAK 043- 
3500350

BRASSERIE BRITANNIQUE zoekt PARTTIMERS
BAR-BEDIENING. Info: 043-3218691

Kapoenstraat 8- 
6211 KW Maastricht

KEUKENHULPEN gevraagd voor EETCAFÉ DE 

LANTEERN. Melden aan de bar!

FEESTCAFÉ CELEBRATION zoekt PERSONEEL. Bel 

voor afspraak: 3216066

ER IS MEER DAN DE ALLA! KM-ACTIVITEIT MDD
EX AEQUO 22 MRT 20:30 OASE

STUDENTEN RECHTSBUREAU verhuist samen 
met het Kamerburo naar ZWINGELPUT 4!!!!

Durf je eigen mening ter discussie te stellen!
msn_maastricht@hotmail.com

Gebruikte DAMES7HERENFIETSEN va ƒ65,- pst. 
046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR

00K OP INTERNET

www.observant.unimaas.nl
Bekijk het eens van de andere kant. Surf naar 
MSN: msn.ontheweb.nl

STUDENTEN RECHTSBUREAU verhuist samen 
met het Kamerburo naar ZWINGELPUT 4!!!!

Doe maar gek, je bent al gewoon genoeg! KM- 
BORREL ODD NOLADIDA 27 maart 20.30u Café 
Ma van Sloun

Telefoon (043) 32519 78

PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

O.L.VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR ƒ23,-

St. Bemardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

KAMER vrij in HEERENHUIS ADRIANUS per 1 
april. Voor meer info bel: 043-3211295

SUPERSTUNT VAN CONNECT-IT: verdien geld 
met DUTCHTONE-ABONNEMENT 0628816681

STUDENTENCAFÉ de UNI open: woe, don en vrij. 

Iedere don rad van venijn!! (Brusselsestraat 31) 
**********

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

The Indian Girl Child: Windows of Opportunities. 
Lecture April 2,15:30, Salon. More Information : 
'mededelingen'

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Achter- 
wachtwerkzaamheden - weekenddiensten 
ƒ16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 040- 
2977297 Ine de Waal

TEMPO-TEAM vraag studenten voor verschillen­
de werkzaamheden in de HORECA en de CATE­
RING. Voor meer info: bel Esther of Daniëlla: 043- 
3516182

www.wetswinkelgeleen.nl

Een internationaal vrijwilligersproject in Neder­
land begeleiden deze zomer? Schrijf je nu in 
voor de training. Meer info? www.siw.nl of 030- 
2317721

STUDENTEN! Op vertoon van PAS 10% KORTING 
+ 10% ZEGELS op bestelling bij AL CAPONES 
PIZZA'S vtv doorgeven svp 08000222282 of 
www.alcapones.nl Emmapln 18

*** 11 april: SAURUS OPEN FEEST IN NIGHTLIVE

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Le Goût des Autres: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Pane e Tulipane: dag. 19.30 en 21.30

Memento: dag. 20.00; vr en za ook 22.00
Accelerator: dag.21.00
Affliction: dag. (beh. vr en za) 22.00
Arjan Ederveen's'25 minuten'; za 13.00

Op zoek naar verdieping? Probeer eens een 
kerk! Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk 
Vrijgemaakt

SYMPOSIUM AGRESSIE 11 april 2001. Fac. GW.
Info/inschrijving: 06-23985578 of
www.fdgw.unimaas.nl/vbggk

BOOKS FOR YOUR NEXT BLOCK now available at 
the ACADEMISCHE BOEKHANDEL, Bouillonstraat 
12. DONT WAIT!

Geslaagde (afstudeer)borrels worden gehouden 
in ♦•STUDENTENCAFÉ DE UNI** Voor info bel 

Rutger: 3218414

Windows of Opportunities: nieuwe kansen voor 
Indiase meisjes. Lezing 2 april, 15.30u, Salon. 
Meer info onder'mededelingen'

GROOT EN KLEIN, voorstelling door 
ALLES=DRAMA vr 30 mrt t/m zo 1 apr 20.00 uur 
in KUMULUStheater, Herbenusstr 89. Reserveren: 
043-3505555

www.disputencup.nl

Meld je aan als helper of mentor voor INKOM 
2001! 11 april 12.30-19.30 uur Kruithuis, TS53. 
Collegekaart verplicht! Voor info bel: 3883393

www.wetswinkelgeleen.nl

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor- 
rels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lode­
wijk voor info: 043-3252656 of 06-19216297

????GIN-TONIC 3 PIEK????

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ60,- (28 euro) excl. brandstof in/om M'tricht.Tel. 
06-54-68-89-56

WAS HET KUNSTZINNIG GENOEG? BEL SJAAK: 
043-3500350

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Hannibal: dag. (beh. ma) 21.00

What Women Want: dag. 18.00
102 Dalmatiërs: za, zo en wo 14.30
Billy Elliot: dag. 18.00
The Weddingplanner: dag. 21.15; za, zo en 
wo ook 14.30
Miss Congeniality: dag. 18.00 en 21.15; za, zo 

en wo ook 14.30
Sneak Preview: ma 21.00

WERKEN IN ITALIË? SAMSAM-REIZEN zoekt AÖ ( 

VITEITEN- en REISBEGELEIDERS voor de zome 
vakantie. Kijk op www.samsamreizen.nl of be 

043-3262744

°neeIs p: 

°mm u n i

'läUSS Z 

Gastrici

De afdeling radiologie van het azM zoekt 
(medische) studenten die bereid zijn om 9 ”

gedurende een aantal uren per week radio-1 

logische verslagen uit te werken.
Vereisten:
• goede typvaardigheid
• bij voorkeur kennis van medische termino- 31, pro 
logie
Werktijden zijn in overleg af te spreken.
Voor nadere inlichtingen kunt u terecht bij 
Margriet Den Hartog, unithoofdlaborant tel 

043-3874910/6910. |j|jj
U kunt schriftelijk reageren door te schrij­
ven aan P. Wijnen, P&O consulent eenheid |çgç 

Beeldvorming,
Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht. liters

.......
tf omzei 

Melijk

HERHALING!

e9isse u r 

tuk, dat

intact t

ze op

nie

Wie wil voor mij 
licht administratieve 

werkzaamheden 
verrichten?

MACHINE
HURENI
C0O8OO- 

^7?0220202
Studenten huren 

hun wasmachine bij

ïo ontm 

Mratie: 

rOrP en 1 
Paar ge2( 

f zijn. H
10 uur per maand à ƒ20,00 p/uhevoi, w, 

(volgens voorwaarden van de PGB) pouw jui 
^°of en 

Wil Vanessa Liekie zich weer melden?' elL.,r 
''aar n 

éigens '

T’n bef 
(Men < 

rÊ manie 
Perde z( 
I 'Mren 

' ^rama-ai 

Mn rr 

M een 

“rek kar

woo 
; een booi

043-4592722, Schin op Geul

Titaan (tan wet 6etaat6aan!,

; Pfe».
TM G S

Internet: www.5plash.nl - E-mail: info@splash.nl

Op vertoon van 
je OV-kaart ’n luxe 

3-gangen keuzemenu 
voorfl. 29,50

60
|| ^°leer j 
| S hor 

II ’’’Uzikali

Ezelmarkt 15 Maastricht 
Tel 043 - 321 21 20

The start-up experience
- prove your business idea
- learn all about successful 

start-up
- web-based group matching 

from March 21 on
- applications until March 27
- virtual project rooms
- congress April 18
- meet insiders of the scene
- convince investors in 

the elevator pitch
- grand prize hfl 3000,-

Apply Now!

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Traffic: dag. (beh. ma en di) 14.15 en dag. 

21.15
What Women Want: dag. (beh. di) 21.30; zo 
ook 13.15
Hannibal: dag. 18.45 en 21.30
Crouching Tiger, Hidden Dragon: dag.

18.45; do, vr,za en wo ook 14.30
102 Dalmatiëers: za en wo 14.30; zo 13.15 en 

15.45
Costa: dag. 19.15 en 21.45; zo ook 13.30 en

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

gecertificeerd
BOVAG

erkende 
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

15.45; do, vr, za en wo ook 14.15
Proof of life: do t/m zo 21.15; zo ook 13.15 

en 15.45
Chocolat: dag. 18.45; do en vr ook 14.15
Remember the Titans: dag. 19.00; do, vr, za 
en wo ook 14.30
Miss Congeniality: da. 19.15 en 21.45; zo ook 

13.30 en 16.00; do, vr, za en wo ook 14.30 
Gladiator: ma t/m wo 21.00

Cast Away: zo 16.00
Minerva Sneak: di 21.15

Klangs 

e,) straa 

Gebruik 

Dornin 

,aalgeb

'■'■nton

lei

'^Urks' i 

r°^aan: 
^nkt d 

?6ren di 

le^is. 
Nerei

^nier ■ 
^ds ui 

Cessie

,'iVoort 

zc 
>raa 

5 9ran 
^erd

http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.disputencup.nl
http://www.wetswinkelgeleen.nl
goedhart.worldonline.be
http://www.iso.nl
http://www.fdgw.unimaas.nl/vbggk
http://www.wetswinkelgeleen.nl
mailto:msn_maastricht@hotmail.com
http://www.observant.unimaas.nl
msn.ontheweb.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.wetswinkelgeleen.nl
http://www.siw.nl
http://www.alcapones.nl
http://www.fdgw.unimaas.nl/vbggk
http://www.disputencup.nl
http://www.wetswinkelgeleen.nl
http://www.samsamreizen.nl
http://www.5plash.nl
mailto:info@splash.nl
http://www.edgodding.nl
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TMENT^IIes is Drama komt met toneelstuk van Botho Strauss
congrT I I r •ten kakofonie van rare snuiters

iGHULPM
istricht ej

tie. Bel &

°neelspelen is eigenlijk
oekt ACÏ
ie zome Ornniuniceren,en daarom is het
■nl °f bttuk Groot en Klein van Botho

'träuss zo geschikt voor de

.Estrichtse studententoneelvere­

ling Alles is Drama, vindtI zoekt 
n om
k radio- egjsseur Marjeke van Dijk. In het

'tuk, dat volgende week in première 

'aat, probeert hoofdpersoon Lotte 

Or|tact te krijgen met passanten

ze op haar reis ontmoet. Dat
^ikt niet gemakkelijk. Haar

eenheid *gens pe |e rS/ vaak vreemde

/'"•iters, proberen een echt gesprek 

ontzeilen of begrijpen de

^fkelijke boodschap niet.

:rmino-

eken.
echt bij,k
orant tel

schrij-

ontmoet Lotte een vrouw, die vol
^straties zit over haar huwelijk, het 
JOrP en haar leven. Manlief reageert op 

aor gezeur door juist aardig voor haar 
a zijn. Hij gedraagt zich obsessief lief-

)O p/L devot, waardoor de frustraties van de
’GB) “ouw juist groter worden.

^°ot en Klein - waarin de personages 
en" O'kaar nauwelijks begrijpen - maakt 

*°igens Van Dijk de studenten bewust 
an bepaalde acteertechnieken. Ze 

"'orden gedwongen na te denken over 
PSjJjanier waarop ze spreken. Dat han- 
'e®rde ze ook als criterium bij het se- 
Steren van de spelers, op de Alles is 
^rärna-audities in oktober. Alle kandi­
jen moesten een gesprek voeren 
^et een 'spraakgebrek'. Zo'n spraakge- 

t 
j Woordenschat van twee woorden

J1

jn van
'n luxe 
smenu brPcT"

kan bijvoorbeeld inhouden: met’9,50

! j boodschap overbrengen. Van Dijk: 
I ƒ0 leer je hoe je je zonder woorden uit 

I hoe je moet improviseren met 
* F|’üzikaliteit'. Intonatie en ritme bepa-

en, 
len.

3rd

30

1.15

-, za 

ook

Groot en Klein (foto Philip Driessen)

len dan hoe een boodschap overkomt." 
Uiteindelijk mocht studente cultuur- en 
wetenschapsstudies Elma Gaasbeek de 
hoofdrol vertolken. En die is haar op 
het lijf geschreven, vinden haar mede­
spelers. "Niemand is een betere Lotte 
dan Elma', vindt een van de studenten. 
Elma en Lotte zijn allebei enthousiast 
en stappen onbevangen en met frisse 
moed overal op af.
Alles is Drama-rot Bas Wijnen vertolkt 
in het stuk drie rollen. De ene keer is hij 
als bekakte tandarts op een familiebij­

eenkomst: "Daar kotsen alle familiele­
den uit wat hun al jarenlang dwars zat. 
De tandarts verliest zichzelf volledig." 
Een rol waarin hij zich kan uitleven, 
vindt Wijnen. Hij kwam bij het stuk te­
recht, omdat hij graag met regisseur 
Van Dijk wilde samenwerken. Welk stuk 
het zou worden, maakte hem niet uit, 
"hoewel ik niet in een klucht zou willen 
spelen." Ook Gaasbeek koos in de eer­
ste plaats voor de regisseur die ze al 
kende van een eerder toneelstuk, en 
niet per se voor Groot en Klein:"Bij haar

wist ik zeker dat ze het goed zou 
doen."
De drie acteurs zijn enthousiast over 
het niveau van de groep."Soms valt het 
tegen, dan vallen er twee mensen bui­
ten de boot. Die blijken wat minder 
getalenteerd dan de rest. Maar dan roei 
je met de riemen die je hebt" zegt Wij-

nen. Maar deze groep heeft talent ge­
noeg, knikken alledrie de acteurs.

Judith Maas

Groot en Klein door Alles is Drama, 30 maart en 1 

april om 20.00 uur in het Kumulustheater.

Keizerlijke kunst in Bonnefanten
Jarenlang is hij afgeschilderd als een dood niet voorkomt, gaat men ervan

Straattaal met opzettelijk kromme grammatica

"Hee check die sma"
Klangs verscheen het boek Murks 

e" straattaal. Vriendschap en taal- 

^bruik onder jongeren. Schrijfster 
Nomine Nortier onderzocht het 

'^gebruik van allochtone en au- 

t|)chtone jongeren op een Utrechts 

"*um. En dat leverde een verras- 

Seil(l leuk boekje op.

^Urks' is een samentrekking van Ma- 
^kaans en Turks. Wie vervolgens 

?r|kt dat Marokkaanse en Turkse jon- 
^ren deze taalvariant gebruiken, heeft

mis. Het wordt vooral gebruikt door 
!0ri9eren van Nederlandse afkomst. 
M,

aar wat is Murks eigenlijk? Volgens de 
™ïjfster is het een imitatie van de 
C^Dier waarop allochtonen het Neder- 
atlbs uitspreken. Bedoeld om stoer of 
^'essief over te komen, maar vaak ook 

"'Noon voor de lol, aldus Nortier.
„'^oorbeeld: "Is/ mai halfbroerrrt/e" of 

Wt zo'n hele mooie mes? Naast de 
^tsPraak vallen de opzettelijk gemaak- 

5 Qrammaticale fouten op, zoals ver­
g'd gebruikte aanwijzende voor- 
aamwoorden, lidwoorden of bijvoeg­

lijke naamwoorden.
Straattaal daarentegen komt vooral 
voor in etnisch gemengde groepen. 
Deze jongerentaai kenmerkt zich door 
het toevoegen van woorden uit andere 
talen aan het Nederlands. Elke stad 
heeft zijn eigen specifieke invloeden. 
Zo kent de Utrechtse straattaal overwe­
gend Turkse en Marokkaanse woorden. 
In Amsterdam is de invloed van het 
Surinaams (Sranang) groot. In alle va­
rianten speelt het (Amerikaans) Engels 
een grote rol:"Hee check die sma..."Of- 
wel:"Hee kijk dat meisje."
Engelstalige toevoegingen aan het Ne­
derlands zijn ook onder studenten min 
of meer ingeburgerd. Van termen als 
"no way man, chick(ie), chilien"zal geen 
student van verbazing van zijn stoel 
vallen. Turkse, Surinaamse of Marok­
kaanse termen zijn (voor zover na te 
gaan) volstrekt onbekend in studen- 
tenland.
Nortier heeft een aangename vorm ge­
vonden om haar onderzoek te presen­
teren. Door haar soepele schrijfstijl en 
de vele sprekende voorbeelden leest 
het boek als een spannende ontdek­
kingsreis in een voor velen onbekende 
jeugdcultuur. Een groot pluspunt is dat 
jongeren vaak zelf aan het woord zijn.

Niet alleen als zij daadwerkelijk Murks 
of straattaal spreken, maar ook óver het 
gebruik van die taal.
Zo blijkt dat Murks en straattaal minder 
populair zijn op het vwo. Mavo-leerlin- 
ge Ramona: "Als ik tegen een gymna­
siumleerling zeg:'Fawaka'(hoe gaat het, 
red.), dan denken ze dat ik hun uit­
scheld."
Taalpuristen kunnen overigens opge­
lucht ademhalen. Nortier constateert 
dat de straattaal en het Murks geen 
serieuze bedreiging vormen voor het 
Nederlands. Waarom wordt niet geheel 
duidelijk.
Niettemin is het een geslaagd boekje. 
Al is het maar omdat eindelijk helder 
wordt wat rapper Def Rhymz bedoelt 
met "iedereen houdt van doekoe, ieder­
een houdt van geld." Of wat mijn Suri­
naamse teamgenoot vroeger zei, ais hij 
de tegenstander (of medespelers) op 
het voetbalveld voor "superbouler" uit­
maakte.

Frank van Hoorn

Jacomine Nortier, 'Murks en straattaal. Vriendschap 

en taalgebruik onder jongeren', ƒ 25,-.

halve krankzinnige die de gekste prul­
laria verzamelde. Inmiddels menen his­
torici dat Rudolf II, keizer van het Heili­
ge Roomse Rijk in de zestiende eeuw, 
eerherstel toekomt. Een deskundige 
kijk op kunst had hij in ieder geval:, in 
zijn Praagse paleis bracht hij werken 
van alle grote zestiende-eeuwse schil­
ders bij elkaar. Een deel van die immen­
se collectie is tot 16 september te zien 
in het Bonnefantenmuseum.
"Kenners uit heel Europa tipten Rudolf 
II over nieuw talent of interessante aan­
kopen? zegt Monique van Haaster, pr- 
medewerker van het Bonnefanten."Het 
moet een eer geweest zijn om voor 
hem te werken, want het waren niet de 
minste schilders die de keizer in zijn 
hof ontving. Rubens, Veronese, Titiaan, 
Van Aken, en dit is nog maar een kleine 
greep."
Verhalen uit de klassieke mythologie 
en de bijbel zijn de overheersende the­
ma's. Voorstellingen vol drama en weel­
derige lichamen. Zoals Rubens' De gó­
den op de Olympus, dat in ieder school­
boek over kunstgeschiedenis is terug 
te vinden. Het doek van twee bij vier 
meter - "alleen al door hun omvang zijn 
de werken keizerlijk" - toont de ruzie 
tussen de godinnen Venus en Juno.
In menig schilderij zit veel symboliek in 
schijnbaar onbelangrijke details. Hoe 
deze de interpretatie van een werk 
beïnvloedt is aardig te zien op Annun­
ciatie, ook van Rubens. Lange tijd twij­
felden kenners of hier de dood van Ma­
ria werd aangekondigd of de geboorte 
van Christus. "Omdat de witte duif 
rechtsboven in verhalen over Maria's

uit dat Christus' geboorte wordt ver­
kondigd."
Ronduit belerend zijn sommige vrome­
re werken, tentoongesteld in een apar­
te zaal. Bij wijze van waarschuwing 
schilderde Cranach een oude man in 
omarming met jongere vrouw, die uit is 
op zijn beurs. In de begeleidende tekst 
valt te lezen dat deze "ongelijke kop­
pels" ten noorden van de Alpen een 
belangrijk thema voor kunstenaars was. 
Overigens was Rudolfs collectie in de 
zestiende eeuw al beroemd om haar 
compleetheid. Niet voor niets was er na 
zijn dood in 1612 al veel belangstelling 
voor, zegt Van Haaster. Hoewel de op­
volger van de keizer de collectie pro­
beerde te beschermen, raakte deze 
toch versnipperd. Onder anderen de 
Zweedse koningin Christina roofde in 
1647 een deel van de keizerlijke kunst. 
Die bevindt zich nog steeds in Zweden. 
In Tsjechië is Rudolfs collectie sinds een 
paar jaar tentoongesteld in de Praagse 
Burcht. "De laatste tijd beseft men pas 
wat voor een unieke verzameling het 
is." Dat het Bonnefanten de werken 
mag lenen, is echt een buitenkans vol­
gens Van Haaster. "Op dit moment is 
het Praagse museum namelijk ont­
ruimd voor een andere expositie. Bo­
vendien zijn onze contacten met het 
museum erg goed."

Roel Willems

Imperial paintings from Prague. Tot 16 september 

in Bonnefantenmuseum, di t/m zo van 11-17.00 

uur. Entree f 11,- (de vaste collectie is sinds kort vrij 

toegankelijk), meer info: www.bonnefanten.nl

http://www.bonnefanten.nl


DNA
WAT maakt de mens tot mens? WAAROM 
kan hij denken, interpreteren en redelijk 
vredig samenleven? WAAROM is hij, in 
tegenstelling tot andere dieren, creatief? 
Toen ik net ging studeren, noemde ik ge­
sprekken waar die vragen in voorkwa­
men 'goede gesprekken’. Ik voerde ze on­
der het genot van een glas Aldi-wijn en 
rookte mijn eerste sigaren.
Observant noemde het vorige week 'filo­
sofische vragen'. Komt ongetwijfeld door 
die glazen wijn en wolken rook. Het zou 
me namelijk verbazen als er nog een he­
dendaagse filosoof is die daarover na wil 
denken. Maar welke academicus zou het 
antwoord op die vragen dan uiteindelijk 
WEL willen geven?
Professor Jo De Mey!
Het zijn namelijk de kernvragen van de 
nieuwe School voor Moleculaire Levens­
wetenschappen. En daar is Jo De Mey 
decaan van. In september 2002 gaat de 
opleiding van start. Grote foto in de Ob­
servant. (Als Jo De Mey net zo goed is in 
het bouwen van een faculteit als in het 
knopen van zijn stropdas, dan kan hij 
ermee ophouden: zijn achterste flap 
kwam onderzijn voorste uit.)
Jo De Mey wil - ik citeer - "de mens hele­
maal ontrafelen: tot aan zijn DNA'! We 
zijn d'r weer: tralala, DNA. Het lijkt nu 
nog science fiction, zegt hij, maar nog 
even en we kunnen organen kweken, 
aankomende hartpatiënten aanraden te 
stoppen met roken en een bevruchte 
eicel van erfelijke ziektes bevrijden.
Idealistische knakker, die Jo. Hij gelooft 
nog dat we alles kunnen weten als we 
maar de wenteltrap van het DNA be­
klimmen. Sterker nog, dat we die trap 
kunnen verbeteren en om kunnen bou­
wen tot een turbolift.
Gelukkig is Jo De Mey de eerste om te 
erkennen dat er aan genetisch onder­
zoek veel gevoelige en ethische aspecten 
zitten. Daarom wil hij de bachelorfase 
van de bètaopleiding vermengen met 
“ethiek, metafysica en communicatieve 
vaardigheden'! Volgens mij weet Jo De 
Mey zelf niet eens wat die vakken gaan 
inhouden. Ethiek is een deodorant tegen 
de oksellucht die onvermijdelijk rondom 
dat soort grootheidswaanzinnige gene- 
ticastudies hangt. Metafysica is al een 
scheldwoord sinds de verlichtingsdenker 
Immanuel Kant er geen basis voor kon 
vinden. 'Communicatieve vaardigheden' 
wil waarschijnlijk zeggen dat alle bache­
lors een spreekbeurt moeten houden.
Kom op, Jo! Ben jij nou een man van de 
wetenschap? Wil jij aan die arme toe­
komstige studenten communicatieve 
vaardigheden bijbrengen? Praten kan al­
tijd nog. Doe liever iets aan Je kansloze 
doelstellingen en je hoogmoedige toe­
komstvoorspellingen.

Alsof we dankzij moleculaire weten­
schappen ooit zullen begrijpen waarom 
we vrolijk worden van dat ene melodie­
tje. En Shakespeares toneelstukken, zaten 
die soms in zijn genen?
Wat de mens tot mens maakt? Zijn be­
wustzijn. Geen wetenschapper die ooit 
kan verklaren hoe dat bewustzijn uit 
moleculen voortkomt.

Belleman

Investeren in UM óf UCM?

"Studenten zeuren over kwaliteit"
De vele spelfouten in toetsen, 

weggevallen grafieken, vage 

antwoordmogelijkheden, verkeerde 

verwijzingen, onjuiste vraagstellin­

gen et cetera. Maarten Eisen, 

student aan de economische 

faculteit, "huivert" van iedere toets 

die hij onder ogen krijgt. Zijn 

boodschap aan de Universiteit 

Maastricht: breng eerst deze zaken 

- en andere -op orde voor je een 

eliteopleiding als het University 

College Maastricht (UCM) begint.

Eisen is het dus eens met de stelling, en 
hij is voorwaar niet de enige die de 
komst van het UCM niet ziet zitten. Me­
destudent Martine Simonis ziet ze al 
voor zich: karrenvrachten studenten 
("want als het voor de elite is, voelen 
ineens velen zich geroepen") die van 
alles beetje en van niks alles weten. 
"Het UCM zal wel zoiets worden als 
European Law? veronderstelt ze. "Een 
studie die ongetwijfeld interessant en 
nuttig is, maar waarbij je het bedrijfsle­
ven steeds moet uitleggen waar het 
eigenlijk om gaat. Dat probleem heb­
ben we bij accountancy nooit gehad." 
Met de inhoud van de topopleiding 
heeft student Joost Romme geen pro­
bleem, wél maakt hij zich zorgen over 
de UM. "Deze universiteit scoort niet 
slecht in de 'testbladen', er is echter een 
achteruitgang te bespeuren." Hoogste 
tijd dus om juist in de bestaande facul­
teiten te investeren. En Romme weet al 
wat die nodig hebben: een meer stu­
diegebonden benadering van het pro- 
bleemgestuurd onderwijs ("bij cultuur- 
en wetenschapsstudies is denk ik meer 
discussie nodig dan bij geneeskunde, 
bijvoorbeeld als de anatomie van de 
arm wordt behandeld"), een plurifor­
mer onderwijsaanbod en een beter 
vormgegeven internationaal karakter 
van de opleidingen.

26
"Mijn moeder zei nog, toen je even 
naar het toilet was, dat ze je zo'n leuke 
knul vindt? zei Floortje toen we het 
laatste stuk naar Maastricht reden. On­
derweg van Amsterdam naar huis wa­
ren we even bij Floortjes moeder langs 
geweest.
"Een leuke knul?herhaalde ik.
Floortje boog zich opzij om me een 
kusje op mijn mond te geven.
"Ik lust wel een van die koekjes?zei ik. 
Floortje bukte naar voren om het doos­
je met koekjes dat we van haar moeder 
hadden gekregen, tevoorschijn te ha­
len.

"Omdat het boekenweek is? had Floor­
tjes moeder gezegd, "heb ik voor jullie 
allebei een roman uitgezocht? Ze 
schoof de pakjes die ik sinds we binnen 
kwamen al op de tafel had zien liggen, 
in onze richting.
Floortje ritste haar boek in een zwier 
open. "O leuk? zei ze, en stond op om 
haar moeder een kus te geven. "Het 
tweede dagboek van Bridget Jones? las 
ik van de kaft.
"En jij? vroeg Floortje, in plaats van te 
scheuren was ik bezig het plakbandje 
los te pulleken.
Toen ik het ene plakbandje zonder be­
schadiging van het papiertje had los­
getrokken scheurde ik met een ruk het 
andere plakbandje los.

"Ik ben eigenlijk een beetje een dub- 
ber? erkent hij. De komst van het UCM 
heeft ook voordelen. Zeker wanneer er
"een goede wisselwerking ontstaat tus­
sen het'gewone' UM en het UCM. Maar 
de studenten van de bestaande facul­
teiten mogen niet de dupe worden van 
het geld en personeel dat naar de elite­
opleiding gaat."
Wie de dupe is en waarvan, is de vraag. 
Misschien wel de zeer gemotiveerde 
en getalenteerde studenten die voor­
alsnog ten prooi vallen aan het Neder­
landse poldermodel. Geneeskunde-aio 
Tim Leiner ("hopelijk plaatst u mijn 
reactie") is blij dat de UM "eindelijk" met 
een volwaardig onderwijsprogramma 
voor deze mensen komt. "De norm in

door Micha Wertheim

"Chaim Potok? zei Floortje toen ik het 
papier los had.
"Ik dacht, die is ook joods? zei Floortjes 
moeder."Of ken je zijn boeken al?"
Ik schudde mijn hoofd."Nee, ik heb nog 
nooit iets van hem gelezen."
"Ach? zei Floortjes moeder met oprech­
te verbazing, "en je bent zelf joods?
Ik glimlachte verontschuldigend.
"Ik ben heel benieuwd wat je er van 
vindt."
Ik stond op om haar te bedanken.
"En ik heb er natuurlijk ook twee boe­
kenweekgeschenken bij." Ze haalde 
twee rode pockets uit een plastic tasje 
dat op de stoel naast haar lag.
"De mevrouw in de winkel wilde mij er 
eerst maar één meegeven? vertelde 
Floortjes moeder net op het moment 
dat ik mij boog om haar wang te kus­
sen en te bedanken, "maar ik zeg, luis­
ter, als ik twee boeken koop wil ik ook 

Nederland is een geforceerd gelijk- 
heidsprincipe in het kader van het ge­
liefde nivelleringsbeleid. Dit verstikken­
de model is precies de reden waarom
Nederlandse universiteiten nooit het 
aanzien zullen krijgen van een instituut 

rdt dat studenten hun academische vorming laten verwateren als ze bijbaant/c 

ten op hun opleiding. Als ze geld nodig hebben, moeten ze maar meer lenen,

hij onlangs in Dagblad De Limburger. Wat vind jij?

bijdragen aan zijn academische vorming"
Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuurj* j 

reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 2 april, 16.00 uur. De redactie maakt een seleCtiT 

uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst. Onder de inzerr 

ders wordt iedere keer een boekenbon verloot.

twee boekenweekgeschenken'.'Toen ze 
uitgesproken was liet ze zich door mij 
kussen.

"Hoe is het met je vader? vroeg Floor­
tjes moeder toen we onze jassen al 
weer aan hadden.
"Goed denk ik'?zei Floortje.
"Belt hij je wel eens?"
"Soms? zei Floortje.
"Doe hem de groeten maar, als je hem 
spreekt." Ze liep even naar de keuken 
om een blikje met zelfgebakken koek­
jes te pakken,"hier, voor onderweg?

"Ze kan lekker koekjes bakken'? zei ik 
toen Floortje er mij één in de mond 
had gestoken.
We reden een paar kilometer zonder 
iets te zeggen. Floortje had op de radio 
gezocht naar muziek, maar toen ze ein­
delijk een zender met een leuk liedje 

als Harvard University."
Medewerker Xander Wehrens, ook 
geneeskunde, sluit zich daar van hl 
bij aan. Het UCM is nodig, zeker nul 
bachelor-mastersysteem het opleil 
genaanbod in Europa zal uniforme! 
"Nu telt vooral WAT iemand heeft] 
studeerd, in de nabije toekomst zal V 
meer gaan tellen WAAR die pers 
zijn opleiding heeft gevolgd. Bo« 
dien kan de UM zich, door te invests 
in de nieuwe topstudie, in the pid 
spelen voor excellente (aankomen», 
studenten en een kweekvijver wor<B 
van talent." 1
Ook Jos Moust, medewerker ond| 
wijsontwikkeling en -research, wel 
een blik in de toekomst. Maar i 
voordat hij de huidige situatie hd 
geanalyseerd: studenten verspelen l| 
kansen door te weinig tijd aan hun sl 
die te besteden. Ze zeuren over kvi 
tatief goede docenten en blokken 1 
dat ze dan te hard moeten werken.1! 
gisch dat docenten zoeken naar anl 
re wegen als het UCM, met ingang! 
sen. Ik voorzie binnen tien jaar in 1 
derland (en Vlaanderen) een nieul 
toplaag met eliteopleidingen en I 
fusie van de huidige universiteiten i| 
het hbo. Dit proces is elders al op g! 
gebracht, waarom zou Maastricht hl 
in niet volgen? Die instituten vorn! 
dan een tweede laag 'universitair' <| 
derwijs. De enigen die dat kunnen! 
wenden zijn de studenten, door ein! 
lijk eens te gaan studeren. En ande 
Dan worden ze maar belazerd waar’ 
bijzitten!’

Jedstrij
Marieke de% 

uPerge

D
lagevonden had was dat al weer afg®1 

pen en nu zaten we dus tegen wilel 
dank naar Jennifer Lopez te luisteren' 
"Jij vond dat boek maar niets?? ZS( ß 
Floortje toen we langs het DSM-ter^ 
reden.
"Hoe zo?"
Floortje keek mij even streng aan.
Ik haalde diep adem.
"Het was toch lief bedoeld van haar.
"Ik heb haar toch bedankt?"
"Misschien moet je hem gewoon 
keer lezen."
"Chaim Potok?"
"Ja."
"Omdat ik ook joods ben?” -
"Jezus, Daniël,zo bedoelde ze dat nie" 
Ik draaide mijn hoofd naar Floortje 
gaf haar, wat ik eigenlijk nooit doe, ef' 
knipoog. Even later lag mijn recMêf 
hand op haar linkerknie.
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" *an ee

Wat
"foto i

'tor
Jir

o ir

mai

lelijk 

’’strich 

’’r "in V 

’’akte 
e"«».

P'
Qesjc

Kt 
hot bij

Jg

Toen ik de auto geparkeerd had en 0 
motor uit stond, drong het tot mij 
dat ik nu geen reden meer kon ver?'" 
nen om het slechte nieuws uit te 5^ 
len. Straks, op mijn kamer, dan zoU 1 
haar alles vertellen.
Op dat moment werd er hard op I1 
raampje geklopt. Het was Pim. Bij Flo°r 
tjes raampje stond Axel.
"Goed, dat jullie er eindelijk zijn?zei P' 
terwijl hij het portier opentrok,"we 
den je namelijk vragen of we je vrou 
mogen huren?

U|*> aar
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L Un|ver 
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Levers 
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(wordt vervolgd)

http://www.observant.unimaas.nl
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