
Wie blijft het langste aan 

een pikkel hangen? Dat 

was afgelopen 

dinsdagmiddag de vraag 

op het plein aan de 

Universiteitssingel 50. 

Aardig wat studenten 

deden mee aan de 

wedstrijd van studenten­

alpenclub MaasSAC, 

georganiseerd in het 

kader van de tweede 

Maastrichtse Rag Week. 

Zo'n 45 studentenver­

enigingen, sportclubs en 

disputen proberen deze 

week op een ludieke 

wijze geld op te halen 

voor een goed doel. 

Zie ook pagina 3 

(foto Philip Driessen)
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^ttirn tweederde van de leden en oud- 
'®den van de universiteitsraad vindt dat 
de raad nauwelijks invloed heeft. Sinds 
de MUB is er geen sprake van volwaar- 
d'ge medezeggenschap, zeggen negen 
van de tien raadsleden.
^de jaar geleden werd de 'moderni­
sering universitaire bestuursorganisatie' 
Van kracht, de MUB, die nieuwe ver­
houdingen schiep tussen bestuurders 
en vertegenwoordigende organen in de 
^Diversiteiten. In plaats van de krach- 
dge formule van medebestuur door de 
raden, is toen het veel bescheidener 
eoncept van medezeggenschap inge- 
v°erd. Zowel landelijk als per instelling 
Wdt de MUB nu geëvalueerd. Een ding 
's nu al duidelijk: als men in brede 
dng even kritisch is als de Maastrichtse 

braadsleden en (recente) oud-leden, 
dan zal het eindoordeel vernietigend 
2|jn- Dat blijkt uit een enquête waarvan 
h® uitkomsten vanavond in de raad 

®sproken worden. Positief is nog wel 
hat ruim de helft van de leden de cul- 
lUUr binnen de raad redelijk harmoni­
es vindt, maar als het gaat om de cru- 
®lale relatie tussen raad en college van 

e$tuur, overweegt de kritiek. Bijna 70 
Procent vindt ('geheel of gedeeltelijk 

eens') dat de raad geen wezenlijke 
'nvloed heeft op de besluiten van het 
kollege. Ongeveer evenveel leden 
e°ben het gevoel dat het college de 

raad niet belangrijk vindt en dat allerlei 
°0derwerpen niet besproken worden 

terwijl dat wel zou moeten. De informa­
tie die het college verstrekt is niet vol­
ledig en komt bovendien vaak te laat, 
zegt ongeveer driekwart van de leden. 
Slechts een derde voelt zich serieus 
genomen.
Opvallend is ook de scepsis over het doel 
van de MUB, namelijk een grotere effi­
ciëntie van het universitaire bestuur. De 
overgrote meerderheid van de U-raad 
gelooft niet dat daar iets van terecht is 
gekomen.
Vooral de 'vrije opmerkingen’ in de 
enquête geven een onthullende blik op 
de frustraties van het gemiddelde raads­
lid. "De huidige stand van zaken is een 
belediging voor de intelligentie van de 
raadsleden, (...) tijdsverspilling') schrijft 
er een. Een ander: "De universiteitsraad 
is een papieren tijger." Het college toont 
"minachting" voor de raad en hanteert 
"slimme trucjes" om de raad bij steeds 
minder zaken te betrekken. Soms gaat 
de hand ook in eigen boezem: "Op dit 
moment is er een erg zwakke raad". Eén 
lid toont zich zeer begripvol:“lk vind het 
goed dat de U-raad minder vergaande 
bevoegdheden heeft gekregen. Immers 
het college moet ook kunnen werken." 
Maar dat is een uitzondering. De alge­
hele teneur wordt aardig benaderd met 
de constatering dat de raad onder de 
MUB buitenspel is gezet:"De angst daar­
voor is terecht geweest."

Wammes Bos 

De animo voor de nieuwe studie 

onderwijswetenschappen valt met 

zes vooraanmeldingen erg tegen.

Ook de belangstelling voor 

psychologie en de European Law 

School is een stuk lager dan vorig 

jaar om deze tijd. In totaal hebben 

zich op dit moment 5 procent 

minder eerstejaars studenten 

aangemeld dan half april 2000.

Maastricht zou uit de gratie zijn, klonk 
het al her en der in het land. De voor- 
aanmeldingscijfers die vertellen hoeveel 
studiekiezers van plan zijn om aan een 
bepaalde instelling te gaan studeren, 
logen er dan ook niet om. Op 6 april 
had de UM 30 procent minder vooraan­
meldingen dan het jaar er voor. Op 13 
april stond de teller stil op 1621 aan­
meldingen, toch nog 22 procent minder 
dan in 2000. Een week later is het ver­
schil geslonken tot min 11,5 procent. 
Volgende week zal het nog kleiner zijn, 
verwacht de directeur van het studen­
tenservicecentrum dr. N. Bos."Onze bui­
tenlandse studenten, zo'n 25 tot 30 
procent van het totaal aantal eerste­
jaars, melden zich niet bij de Informatie 
Beheer Groep, maar direct bij ons. Dat 
levert voor hen minder problemen op. 
Hun dossiers zijn dit jaar echter wat later 
doorgestuurd, waardoor onze aanmel­

dingen achterbleven. Een deel is daar­
van nu verwerkt, maar er ligt nog een 
bulk in Groningen."
Uiteindelijk zal de terugloop niet waan­
zinnig g root zijn, meent Bos/'lk verwacht 
dat we nu 5 procent minder eerstejaars 
hebben dan vorig jaar." Dat is op dit 
moment -de vooraanmeldingen zijn tra­
ditiegetrouw aan grote schommelingen 
onderhevig en daardoor nogal onbe­
trouwbaar- vooral te wijten aan genees­
kunde (14 procent minder), European 
Law School (min 28 procent) en psycho­
logie (bijna 18 procent minder). Vooral 
de laatste twee zijn opvallend. Psycho­
logie kwam onlangs zeer positief uit de 
visitatie en ook voor de terugloop bij de 
European Law School heeft Bos geen 
verklaring. Dat geneeskunde wat ach­
terblijft is op zich geen punt. Het aantal 
aanmeldingen is nu al veel groter dan 
het aantal plaatsen. "Het is alleen een 
probleem als straks blijkt dat de kwali­
tatief betere student zich terugtrekt." 
Heel wat zorgelijker is de belangstelling 
voor de nieuwe studie onderwijswe­
tenschappen die vanaf 2002 onder de 
Transnationale Universiteit Limburg zal 
vallen. De initiatiefnemers rekenden tot 
nu toe op een instroom van vijftig in 
het startjaar, honderd de jaren erna. Bos: 

"Ongeveer vijfhonderd mensen toon­
den de afgelopen tijd belangstelling. 
Ze bezochten de voorlichtingsdagen of 
vroegen een brochure aan. Slechts zes 
hebben zich aangemeld. Wij willen nu 
via een quick scan achterhalen waarom 
mensen zijn afgehaakt."
Bos gaat ook onder alle vooraanmeiders 
een quick scan houden om te onderzoe­
ken waarom zij wel voor de UM kiezen. 
"Misschien moeten we onze voorlich­
tingscampagnes aanpassen. De wereld 
verandert snel.Vijfde- en zesdejaars stu­
denten werken bijvoorbeeld veel minder 
met internet. De eerstejaars weten niet 
beter. Tussen hen zit nu al een genera­
tiekloof."
De overige universiteiten laten een 
divers beeld zien. De Tilburgse universi­
teit, de Katholieke Universiteit Nijmegen 
en de Vrije Universiteit in Amsterdam 
doen het met een stijging van respec­
tievelijk 20,10 en 9 procent goed. Dit 
in tegenstelling tot de Universiteit van 
Amsterdam (min 11 procent), de Tech­
nische Universiteit Twente (min 13 pro­
cent) en de Erasmus Universiteit (min 
8). De rest blijft ongeveer gelijk.

Riki Janssen
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Een 
echte 
blazer 
poetst 
zijn 

tanden
Joyce Rasquin, hoornist en perschef van het Nederlands Studenten Kamerorkest (foto Philip Driessen)

Volledige naam: Joyce Maria

Francisca Rasquin

Roepnaam: Joyce

Geboren: 12-07-1978 Maastricht

Nationaliteit: Nederlandse

Woonplaats: Eijsden

Religie: katholiek

Studie: internationale bedrijfskunde

Burgerlijke staat: ongehuwd

Vorige week: begon de perschef 

en hoornist van het Nederlands Stu­

denten KamerOrkest (Nesko) aan een 

tournee door Nederland

Dinsdag 17 april. "Mijn stok is slap." 
Zo komt een van de orkestleden 's och­
tends naar mij toe. Ik ben blazer en 
weet even niet wat dat betekent. Een 
paar tellen later ben ik erachter: een 
cellobouwer zoeken, een ritje door Den 
Bosch, en de strijkstok weer opnieuw 
spannen. Ik leer deze week niet alleen 
mijn organisatorische kanten kennen, 
maar ook de wereld van de strijkers. Er 
is een groot verschil tussen hen en mijn 
soort. Blazers poetsen altijd hun tanden 
voor het spelen, strijkers houden hele 
picknicken tijdens het repeteren. Blazers 
moeten zelf tellen en opletten wanneer 
ze inzetten, strijkers hebben daar een 
aanvoerder voor. Het zijn twee werelden. 
De strijkers klinken al mooi als ze stem­
men, gelijk een mooie klank en sfeer. 
Terwijl de blazers het stuk afmaken met 
solo's en muziekkleuren. Het symfonie­
orkest ligt mij wel.

Woensdag. Vandaag is het zover: onze

tournee langs zeven steden begint. Om 
half negen rijdt de Kwibus voor; de bus 
die ons de hele week van hot naar 
haar brengt. Als ik de bus eens goed 
bekijk, zie ik dat de chauffeur de ach­
terkant heeft overgespoten met onze 
tourneedata. Meteen ben ik zenuwach­
tig. Het dringt tot mij door dat ik vanaf 
vandaag de stukken ga spelen waar we 
de afgelopen week zo hard voor gere­
peteerd hebben. Alleen al die achter­
kant van de bus ziet er spannend uit.
Natuurlijk wordt het eerst een gesjouw 
en gepoets van jewelste voordat we de 
repetitieruime netjes kunnen achterla­

ten. Maar dan gaan we op weg naar 
de première in Arnhem."Hier doe je het 
dus allemaal voor') zeggen we tegen 
elkaar en vallen vervolgens in slaap om 
pas weer in Arnhem wakker te worden. 
Dat middagdutje heeft goed zijn werk 
gedaan, 's Avonds is de klank mooi en 
de concentratie van het orkest ronduit 
goed. Een droompremière.

Donderdag. Vandaag staat Maastricht 
op het programma. Ik weet dat er heel 
wat mensen komen luisteren die ik ken 
en dat geeft gek genoeg een goed en 
rustig gevoel. Ik had gedacht dat ik daar­
door ontzettend zenuwachtig zou zijn, 
maar ik ken mijn stukken en heb er alle 
vertrouwen in dat ik ze vanavond in 
het conservatorium iets moois kan laten 
horen. Een maal in Maastricht komen 
we toch weer in een onvoorziene situ­
atie terecht; de bus rijdt zich klem in 
een van de nauwe straatjes. Na heel 
wat wenden en keren staat hij weer de 
andere kant op en kunnen we uitpak­
ken en alles klaar zetten voor het con­
cert. Helaas zijn we dan wel een halfuur 
achter op het schema en dat betekent 
voor mij alsnog stress en zenuwen. 
Gelukkig kan ik me tijdens het concert 
afsluiten voor al die dingen die er nog 
moeten gebeuren en die morgen anders 
moeten gaan. Ik speel goed en ben 
trots op mezelf. De mensen die voor 
mij kwamen luisteren, vonden het pro­
gramma met werken van Kabalevsky, 
Wagner, Snijders en Stravinsky en de 
toegift helemaal geweldig. Ik straal. Vol­
daan ga ik naar huis om vannacht eens 
meer dan een paar uur te slapen.

Vrijdag 20 april. Ik word helemaal fit 
wakker en ben blij dat ik weer eens 
lekker thuis geslapen heb. Mijn spullen, 
mijn douche, en mijn gang van zaken. 
Even geen mensen om me heen, even 
geen vragen, even geen acties die 
gedaan moeten worden. Maar niet voor 
lang. Al gauw belt een bestuursgenoot 
waar de bus heen moet, want ze weten 
de weg niet in Maastricht. Een ander 
bestuursgenootje belt om te vragen of 
het cadeau voor de solist geregeld is 
en nog een ander belt waar ergens een 
supermarkt ligt in dit pittoreske Limburg. 
Gelukkig is Nesko nog niet afgelopen 
en hebben we nog een aantal dagen 
met mooie concerten (maandag in Gro­
ningen, dinsdag in Leiden en woensdag 
in Utrecht) en een hoop geregel voor 
de boeg.
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"Duh dùivul schèt op un graute haup"
Het klinkt wellicht enigszins 'ronkend', maar 
de faculteit waar ik werk heeft nog altijd als 
officieel uitgangspunt van het onderwijs- en 
onderzoeksbeleid dat we binnen enige jaren de 
Europese top moeten hebben bereikt. Gelukkig 
merk ik daar bij de dagelijkse arbeid weinig 

van. Alles gaat rustig z'n gangetje. LVe schrij­
ven wat, we pesten af en toe een studentje 

met lastige tentamenvragen en om vijf uur 
gaan we naar huis want de piepers staan al 
op. Verder zijn we ‘s avonds moe en depressief 
want al dat wetenschappelijke geneuzel geeft 

een heleboel gezeik omdat je je papers moet 
laten reviewen door lui die er bij uitstek plezier 
in schijnen te hebben om overal kritische kant­

tekeningen bij te plaatsen. Daarnaast hebben 
we nog onze maatschappelijke verantwoor­

delijkheden en die vragen ook om aandacht. 
De caravan moet dit weekend maar eens goed 
worden schoongemaakt en moeders wil dat 
er nog deze week een nieuw lepelrekje wordt 
opgehangen. De Europese top is dus gelukkig 
nog een eind weg en bovendien: haastige 

spoed is zelden goed.

Sterker nog, zelfs als we ooit die Europese 
top halen dan is er gelukkig nog niks aan 
de hand. Op menig vakgebied is de weten­

schappelijke achterstand van Europa op de 
Verenigde Staten al zo groot geworden dat het 
er misschien wel allemaal niet zo veel meer 
toe doet. De aantrekkingskracht van de Ame­

rikaanse top-universiteiten op jonge talent­

volle onderzoekers uit alle werelddelen is zo 
groot geworden dat het bijna een on mogelijke 
taak lijkt om die achterstand ooit nog eens te 
overbruggen. Nou zijn de V.S. misschien niet 
het leukste land om in te wonen maar weten­

schappelijk gezien hebben de Amerikaanse 
top-universiteiten wel veel te bieden. De rijk­

dom die daar bij een beperkt aantal uni- 
versiteiten is geconcentreerd leidt ertoe dat 
het onderzoeksbudget en de faciliteiten voor 
het wetenschappelijk personeel het mogelijk 
maken om de allerbeste onderzoekers aan te 
trekken. De bedragen waar je dan aan moet 
denken gaan mijn voorstellingsvermogen, eer­

lijk gezegd, te boven. Zo heeft Harvard Uni­

versity in de periode 1993-2000 een bedrag

van 2,6 miljard Amerikaanse dollar aan extra 
fondsen geworven voor onderzoek en onder­

wijs. Dat is dus ruim 6.000.000.000 gulden 
naast de gewone inkomsten van collegegel­

den, contract onderzoek, etc. En ze waren al 
zo stinkend rijk. Om, voor mij, iets dichter bij 
huis te blijven, de Wharton business school 
van de universiteit van Pennsylvania heeft in 
de afgelopen vijfjaar 425 miljoen dollar opge­

haald aan extra fondsen om het curriculum 
te vernieuwen, nieuw personeel aan te trek­

ken en om nog meer onderzoek te kunnen 
verrichten. Dat is meer dan een miljard gulden 
voor één faculteit op een vakgebied, econo­

mie en bedrijfskunde, dat nou niet bepaald als 
duur kon worden omschreven.

Het systeem werkt dus perfect. Men kan door 
al die extra middelen nog betere mensen aan­

trekken, de universiteit of faculteit wordt nog 
bekender, daardoor krijgt men nog meer fond­

sen en men kan weer betere faciliteiten bieden 
waardoor er nog betere mensen komen, die 
de reputatie van de instelling verhogen, waar­

door het steeds interessanter wordt om geld te

schenken. En dat gaat 
maar door en d'rkomt 
geen eind aan. In Den 
Haag zegt men dan: 
“Duh dùivul schèt op 
un graute haup." 
Economen omschrij­
ven dit als increasing 
returns to scale, maar 
het komt in feite op 
hetzelfde neer.

Kortom, waar maken 
we ons nog druk om. 
We fietsen straks in 
juli fijn door de Arden­

nen en we klimmen 

van top naar top, in 
Frankrijk fietsen een 
aantal gekken over de 
Alpen.

John Hagedoorn, 

hoogleraar strate­

gisch management
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Gedupeerde studenten krijgen geld terug van NS
Studentenvakbond NSEM is de 

slechte voorlichting van de Neder­

landse Spoorwegen (NS) aan stu­

denten zat. Daarom staan sinds 

maandag declaratieformulieren op 

de website van de bond. Hiermee 

kunnen studenten, gedupeerd door 

de stakingen, hun geld terugvragen. 

Studentenclaims voor de acties in 

april van dit jaar kunnen de NS 

een slordige veertien miljoen gaan 

kosten.

"Studenten denken vaak dat ze bij sta­
kingen geen geld terugkrijgen" zegt 
Martin Smit, voorzitter van NSEM. "Maar 

kunnen hun OV-kaart, waar ze 94
Dulden per maand voor betalen, op 
dat moment niet gebruiken en hebben 
daarom recht op een vergoeding." De

David De Cremer verhuist naar psychologie
De Maastrichtse onderzoeker die afge­
lopen najaar als enige UM-er anderhalf 
biljoen ontving uit de zogenaamde ver- 
oieuwingsimpuls van onderzoeksorgani­
satie NWO, heeft de economische facul­
teit verlaten. De sociaal-psycholoog dr. 
David De Cremer is verhuisd naar de 
Maastrichtse faculteit psychologie.
Hij is daar beter thuis, legt rector mag­
nificus A. Nieuwenhuijzen Kruseman uit. 
"Hij is van origine sociaal-psycholoog en

Alles voor het goede doel
“Heerlijk, zelfs op de gang ruik je ze al." 
Het is dinsdagmiddag 14.00 uur. In de 
hal aan de Tongersestraat 53 zijn twee 
Wafelijzers in volle productie. De mede­
werker van economie wil wel een door 
^FM-leden gebakken wafel. Een gulden 
Wjftig lichter en voorzien van de nodige 
Poedersuiker vertrekt hij weer naar 
hoven. De verkoop gaat redelijk goed, 
Urteilen de twee studenten achter de 
stond. Zeker nude prijs van twee gulden 
Paar 1,50 is verlaagd. Hun collega's, ook 
l'd van de economische faculteitsver- 

eHging EFM, organiseerden een paar 
Our eerder buiten een race met AH- 
Winkelwagentjes: “Nee, niet gejat, eerlijk 
Moleend."Ze waren wat minder succes­

voorlichting van de spoorwegen over 
de rechten van studenten bij stakingen 
is"superslecht"vindt Smit. In advertenties 
wordt over de OV-studentenkaart niet 
gerept. Bij de stakingsactie in december 
2000 verwezen medewerkers van het 
NS-informatienummer studenten door 
naar de Informatie Beheer Groep, terwijl 
er wel een NS-regeling voor hen was. 
Reden voor NSEM om na de jongste 
werkonderbrekingen bij het spoor 
formulieren op de eigen website te 
zetten, waarmee studenten een deel van 
hun abonnementsgeld terug kunnen 
vragen.
Geen overbodige luxe, want eenvoudig 
is de NS-regeling niet. Studenten met 
een OV-weekkaart kunnen voor de 
aprilstakingen op drie manieren decla­
reren. Elke gestaakte dag levert hen tien 
gulden op, ook als ze niet van plan 
waren die dag te reizen. Als alle week- 
kaarthouders (93 procent) dertig gulden 
opeisen lopen de kosten voor de NS 
op tot zo'n veertien miljoen gulden, de 

heeft de ambitie om zich in die richting 
verder te ontplooien. De Cremer heeft 
het gevoel dat hij dat uiteindelijk beter 
binnen psychologie kan.Zeker op de lan­
gere termijn. Waarom we dat niet eerder 
bedacht hebben? Noem het maar een 
kwestie van voortschrijdend inzicht." 
Dat voortschrijdend inzicht kwam ver­
sneld tot stand omdat De Cremer sinds 
november een aantrekkelijke onderzoe­
ker bleek voor andere faculteiten in het

vol. “Het was niet echt druk, leder deel­
nemer moest vijf piek betalen om met 
een karretje langs de pionnen te rennen 
en dan de trap af naar het Kruithuis." 
EFM is één van de ongeveer 45 studen­
tenverenigingen, disputen, sportclubs en 
faculteitsverenigingen die deze week in 
het kader van de Rag Week op een 
ludieke manier geld proberen op te halen 
voor twee goede doelen: de Maastrichtse 
Gehandicapten Sportvereniging en de 
hulporganisatie voor oorlogsslachtof­
fers Stichting MARA Maastricht. Vorig 
jaar, de eerste keer dat in Maastricht 
een Rag Week werd gehouden, haalden 
de studenten 23.000 gulden op.
Dinsdagavond zijn een aantal tafels in 

vergoedingen voor vervangende ver­
voersmiddelen niet meegerekend. Wie 
gebruik heeft moeten maken van ander 
vervoer kan veertig cent per kilometer 
claimen tot een maximum van vijftig 
gulden. Heeft de actie de weekkaarthou- 
ders gedwongen om in het weekend te 
reizen dan kan eveneens maximaal vijf­
tig gulden gedeclareerd worden. Stu­
denten met een weekendkaart krijgen 
alleen geld terug als ze kosten gemaakt 
hebben voor alternatieve vervoers- 
middelen.Wel moet het abonnement 
geldig zijn op het moment van de 
werkonderbreking, moet de NS geen 
ander vervoer hebben aangeboden en 
zijn bewijsstukken, zoals treinkaartjes en 
bonnen voor autohuur, taxi of benzine 
nodig. Aanvragen kunnen tot een half 
jaar na dato worden ingediend.
Al eerder dit jaar kwam de NS met 
een declaratieregeling voor vertragin­
gen. Zo levert een vertraging van dertig 
tot zestig minuten de student vijf gulden 
op, is de trein meer dan een uur te 

land. Ze begonnen aan hem te trekken, 
vertelt Kruseman. "Ik vind deze -vorm 
van concurrentie niet prettig. David is 
aan het twijfelen gebracht. De decaan 
van psychologie Gerjo Kok zei toen: het 
zou zonde zijn als hij weg zou gaan. 
Als hij wil, is hij welkom, dan wil ik zijn 
gastheer zijn. Vervolgens dachten som­
mige mensen bij economie dat Kok deze 
meneer wilde afpikken. Ik begrijp die 
gevoelens, maar dat was absoluut niet

Ad Fundum bedekt met Riskborden. Een 
kleine twintig mensen doen voor vijf 
gulden mee aan de competitie. De win­
naar krijgt één van de zestien door de 
fabrikant gesponsorde borden. Helaas 
zijn de broodnodige steentjes er niet bij­
geleverd, legt een initiatiefnemer uit. Die 
zal de winnaar zelf moeten versieren. 
Iets verderop begint om half acht een 
door roeivereniging Saurus georgani­
seerde veiling van schilderijen, gemaakt 
door gehandicapten. Veilingmeester Karl 
Dittrich maakterwerk van en haalt 3200 
gulden op.
Een dag eerder veilde studentenvereni­
ging Koko onder grote belangstelling 
een aantal -zeventien om precies te 

laat een tientje. Studenten die met hun 
OV-kaart recht hebben op 40 procent 
korting krijgen de helft van hun kaartje 
terug als de trein een half uur tot een 
uur te laat aankomt en het volle pond 
bij meer dan een uur.
Op de vraag of het moeilijk te controle­
ren is of studenten daadwerkelijk in de 
vertraagde trein hebben gezeten, zegt 
NS-persvoorlichter I. Faber:“Het systeem 
is zo goed als waterdicht. Van de hon­
derd gevallen glippen er misschien tien 
doorheen. We geven fraudeurs aan bij 
de politie en ze staan voor de rest van 
hun leven bij ons als zodanig te boek." 
De fraude loopt volgens Faber "niet de 
spuigaten uit".
Hoeveel geld de NS inmiddels aan de 
maatregel kwijt is, is nog niet bekend.

Tons van den Bosch

Voor meer informatie zie vmw.nsem.nl

het geval. We wilden deze man voor 
de instelling behouden. Alles is in goed 
overleg met beide faculteiten gebeurd." 
Economie, waar De Cremer sinds sep­
tember 1999 een aanstelling had, heeft 
een tegemoetkoming gekregen voor de 
investeringen in het project. De ander­
half miljoen van NWO is voor de onder­
zoeker en dus meeverhuisd naar psycho­
logie. De Cremer zelf wil op dit moment 
geen commentaar geven. (RJ)

zijn- van haar vrijgezelle leden. Menig 
portemonnee ging ver open. Sommigen 
hadden tot driehonderd gulden over 
voor een gezamenlijk douche met een 
begeerlijke vrijgezel of een avondje uit. 
Opbrengst: 3600 gulden.
Vanavond is er nog een cantus van 
Koko en de (vervroegde) Koninginnen­
acht van Circumflex in de Bonbonnière. 
De officiële afsluiting is vrijdag om 16.00 
in de aula aan de Tongersestraat. Dan 
zal de Stichting Rag Week, onder wiens 
hoede de hele week tot stand is geko­
men, de voorlopige opbrengst bekend 
maken. (RJ, foto Philip Driessen)

Niet schimmig
"Er is niets schimmigs aan de gang en 
wij sluipen niet" zegt Louis Boon, de 
man die het University College Maas­
tricht gaat opzetten."lk maak een ronde 
langs docenten om ideeën op te doen 
voor cursussen. Dat is vrij intellectueel 
verkeer, lijkt me zo."
Medewerkers van de faculteit cultuur­
wetenschappen beschuldigden Boon er 
eerder van "schimmige contacten met 
docenten” te onderhouden. Ze zijn bang 
dat hij de beste onderwijsmensen komt 
wegkapen voor het UCM, bij de toch al 
kleine faculteit. CWS-decaan Tummers 
kon die angst tijdens de laatste facul- 
teitsraadsvergadering niet wegnemen. 
Boon zegt dat hij op dit moment nog 
geen mensen benadert, dat komt pas 
na instemming van het betreffende 
faculteitsbestuur. Als docenten ideeën 
hebben voor cursussen, betekent dat 
dus niet automatisch dat ze die straks 
ook mogen geven.
Bovendien: “Mocht - ik zeg maar wat - 
25 procent van het curriculum ingevuld 
worden door CWS-docenten, zeg 3 fte, 
dan betalen we daarvoor en kan CWS 
nieuwe mensen in dienst nemen. De 
faculteit groeit juist door de komst van 
het College!"(MdW)

De IBG opblazen
Studenten die ervan dromen de kan­
toorflats van de Studiefinanciering weg 
te vagen, kunnen op het internet hun 
kans grijpen. De in Groningen geves­
tigde Informatie Beheer Groep reageert 
geschrokken. "Het is niet leuk om als 
doelwit te dienen" zegt een woordvoer­
der. Voor alle duidelijkheid: het gaat hier 
om een spelletje. Het Groningse Stu­
dentennet zette het zogenoemde Vir­
tual Gotcha onlangs op de digitale snel­
weg. Onder het motto 'Reken af met alle 
studieschulden' moeten spelers probe­
ren de torenflats van de Studiefinancie­
ring (de oude naam van de IBG) op te 
blazen. Even leek het erop dat de IBG 
stappen zou ondernemen. Een enorm 
aantal studenten nam het zekere voor 
het onzekere en 'downloadde' het spel 
al 10.000 keer. Ook zou het spel al op 
60.000 cd's gebrand zijn. (HOP)

Weer pleitsucces
Wie voor het eerst meedoet aan deze 
mondiale pleitwedstrijd, hoeft zich geen 
illusies te maken: die eindigt op zijn 
best ergens in de middenmoot. Dat zei 
een van de organisatoren (Amerikaanse 
Pace University) vooraf tegen het Maas­
trichtse team, dat vorige week in Wenen 
voor een verrassing zorgde op de Willem 
Vis International Commercial Arbitration 
Moot.Tijdens deze pleitwedstrijd op het 
gebied van arbitrage- en handelsrecht, 
waar meer dan negentig teams aan­
traden, behaalden de drie Maastrichtse 

. studenten een derde prijs in de catego­
rie 'beste schriftelijke pleidooi'.
"Enkele dagen geleden stuurde diezelfde 
organisator me een e-mail waarin hij 
ons team feliciteerde met deze bijzon­
dere prestatie" zegt universitair docent 
Sven Bostyn, die als coach optrad. Op 
grond van een fictieve casus - een geval 
van riierkrechtinbreuk bij een verkoop 
van watersportproducten van het ene 
aan het andere land - dienden de stu­
denten van tevoren twee memoranda 
ofwel pleidooien te schrijven van veer­
tig kantjes. In de week van de competi­
tie hielden ze een mondeling pleidooi 
van 25 minuten.
De studenten - de Zweed Bastidas, 
de Hongaarse Matting en de Duitser 
Berndt - volgen aan de UM het post­
doctorale Europese programma Magis­
ter luris Communis. Een maand geleden 
streek een UM-er de eerste prijs op tij­
dens een belangrijke pleitwedstrijd voor 
het Europese Hof van Justitiesin Luxem­
burg. (MT)

vmw.nsem.nl


OBSERVANT 30 | 26APRIL2001

Delft kopieert kennistechnologie van Maastricht fed

De TU Delft adverteert voor een 

nieuwe opleiding die volgens 

decaan K. Boon van algemene 

wetenschappen een kopie is van het 

Maastrichtse kennistechnologie. En 

de advertentie lijkt ook nog eens 

als twee druppels water op het 

Maastrichtse voorbeeld. Dubbel 

jatwerk dus.

Verbazing, nee ergernis beving de Maas­
trichtse kennistechnologen toen ze een 
paar weken geleden een advertentie 
onder ogen kregen van de TU Delft voor 
een nieuwe opleiding, Media & Kennis­
technologie. Ten eerste was kennistech­
nologie (een gezamenlijke opleiding van 
de faculteit der algemene wetenschap­
pen en het Limburgs Universitair Cen­
trum) tot nu toe uniek in Nederland, 
en die positie wil men niet graag kwijt. 
Pas de laatste jaren trekt de opleiding 
redelijk wat studenten.Ten tweede leek 
het beeldmateriaal van de advertentie 
verdacht veel op Maastrichts voorlich­
tingsmateriaal van vorig jaar. Bij beide is 
de hoofdkleur blauw, en bij beide wordt 
het beeld prominent gevuld door een 
levensgroot schaakbordpatroon. Gepi­
keerd vervoegde decaan Boon zich bij 
het college van bestuur met de vraag 
of "dit zomaar kon". Boon:"Ze appelleren 
aan dezelfde ideeën. Op hun internet­
site kun je zien wat ze doen, en dat 
is gewoon een kopie van ons. Mul­
timedia, kennistechnologie en mens­

"Elk jaar de OER vaststellen is klets"
Het bijwonen van een faculteitsraadverga- 
dering bij cultuurwetenschappen is dezer 
dagen een happening van formaat. Zo 
mondde de bespreking van de nieuwe 
onderwijs- en examenregeling (OER), door­
gaans een lange, saaie aangelegenheid, 
uit in een schorsing en koortsachtig over­
leg tussen de studentgeleding en Nsem- 
voorman Martin Smit, die een kijkje was 
komen nemen. En de discussie ging niet 
eens over de inhoud.
Met één A4-tje, nog niet ha If gevuld, bracht 
decaan Paul Tummers opnieuw vuurwerk 
in de faculteitsraad. Op het velletje ston­
den de drie wijzigingen in de OER. Een 
korte briefwisseling tussen de onderwijs- 
directeur en de opleidingscommissie was 
erbij gevoegd als toelich ting. De raad werd 
gevraagd om instemming.
"Hoe kunnen we op basis hiervan nu een 
inhoudelijke discussie over de OER voeren?) 
vroeg studentlid Daan Nieber verontwaar­
digd. Tummers’ antwoord is streng: "Jullie 
moeten leren een oordeel over de argu­
menten te geven, en niet een discussie over 
te doen die al in de opleidingscommissie 
is gevoerd."
Tummers, zo was al eerder in Observant 
te lezen, is een man van de MUB. Sinds 
deze nieuwe bestuursstructuur in 1997 
werd ingevoerd hebben faculteitsraden 
veel minder macht. Toch zijn de meeste 
raden aan de Universiteit Maastricht op de 
oude voet verder gegaan. De OER is er-net 
als voorheen bij CWS - een dik pak papier 
en in vergaderingen wordt'gewoon'gedis­
cussieerd over wat daar in staat.
Volgens decaan Tummers is het idee dat 
de faculteitsraad elk jaar opnieuw de OER 
moet vaststellen “klets". Vanwege de invoe­
ring van de bachelor-masterstructuurkoos 
het faculteitsbestuur ervoor om dit Jaarzo

Maastricht 2000 Delft 2001
blijkt ui

machine interactie als afstudeerrichtin­
gen, dat zit er bij ons ook allemaal in. 
Het gaat hooguit om accentverschillen. 
Ik snap niet dat dit kan. Het ruikt naar 
plagiaat.”
Dat het kan is duidelijk: Delft adverteert 
en heeft al voorlichtingsdagen gehou­
den. Daar meldden zich 180 geïnteres­
seerden. Of het volgens de regels is wat 
er allemaal gebeurt, is een andere vraag. 
Men profileert zich als nieuwe 'oplei­
ding', maar die term is voorbehouden 
aan opleidingen die door de advies­
commissie onderwijsaanbod (Aco) zijn 
getoetst en vervolgens in het centrale 
register (Croho) zijn ingeschreven. De 
minister van onderwijs geeft toestem­
ming en geld voor zo'n opleiding. Dat is 
hier niet het geval. Er is dus sprake van 
een opleidingsvariant. Die kunnen naar 
hartelust worden gestart, zij het dat het 
"wel zo netjes is om dat via de Aco te 

weinig mogelijk te wijzigen, het A4-tje was 
daarvan het resultaat. "De rest van de OER 
geldt altijd. Jullie kunnen haar lezen in de 
studiegids, die jullie ongetwijfeld onder je 
kussen hebt liggen."
Daan Nieber: "Wij willen het spel volgens 
de regels spelen. Wij horen de hele OER te 
krijgen." Tummers: “Dan moeten jullie het 
spel ook goed spelen."Studentlid Jan Puts: 
“Dit is niet de OER. "Tummers: “Ik ga de OER 
hier niet bijvoegen als jullie die gewoon in 
de studiegids kunnen nalezen."
Een schorsing waarbij de studenten zich 
samen met Nsem-voorzitter Martin Smit 
nog eens koortsachtig over de reglemen­
ten bogen, leverde niets op. Tummers hield 
voet bij stuk. Smit raadde de studenten 
aan niet in te stemmen met de wijzigin­
gen.
Voorzitter Frank Huisman wist uiteindelijk 
de gemoederen tot bedaren te brengen. 
"Dit wordt te emotioneel en te onzuiver. We 
hebben een nieuwe decaan en dat heeft 
gevolgen voor de faculteit. We moeten 
gewoon wennen aanzijn bestuursstijl."

In tegenstelling tot de vorige vergadering, 
schaarde de personeelsgeleding zich dit­
maal achter Tummers. Want: was het 
vroeger wel zoveel beter met die enorme 
pakken papier? Bernike Pasveer: “Ik heb dit 
liever dan in drie beleidsstukken spoorzoe­
ken naar de dingen waar we een mening 
over mogen geven.” Huisman: "Wij staan 
helemaal aan het einde van het traject. 
We toetsen de procedure."

Marieke de Wit 

spelen, zodat wij kunnen toetsen of het 
niet gewoon een nieuwe opleiding is. 
Hoe dan ook mag je een variant in 
je voorlichtingsmateriaal geen opleiding 
noemen') zegt de secretaris van de Aco, 
dr. J. Huisman. "Dat is op zijn minst ver­
warrend, en in feite misleidend. Maar 
wij zijn geen politieagent, het is aan de 
minister, of eerder nog de inspectie, om 
dat soort dingen te controleren,"
Dat op de site pas bij het kopje'inschrij­
ven' duidelijk wordt dat studenten zich 
voor studiejaar 2001-2002 "in afwach­
ting van ministeriële erkenning" nog bij 
Technische Informatica moeten inschrij­
ven, suggereert ook meer dan waarge­
maakt kan worden. De erkenningsaan- 
vraag is nog niet eens verstuurd, dus 
eerder dan 2003 is al onmogelijk, zegt 
Huisman.
De Delftse projectleider media & ken­
nistechnologie, prof. E. Jansen, reageert

De redactie behoudt zich het recht voor om brie­

ven in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder 

vermelding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Kadavers en 
blaffende honden
Ondanks het late tijdstip kan ik het 
toch niet laten om te reageren op het 
artikel 'Kadavers en blaffende honden' 
uit Observant 28. Met name de houding 
van het hoofd van de proefdierenafde­
ling in dat artikel, T. van den Boogaard, 
stuit bij mij op veel onbegrip en veront­
waardiging.
Neem me niet kwalijk, maar je mag van 
iemand in die positie toch wel een iets 
genuanceerdere opstelling verwachten 
met wat meer inlevingsvermogen in 
mensen die niet dagelijks met (dode) 
proefdieren in de weer zijn. Terwijl hij 
tijdens het gehele artikel naar de klach­
ten refereert als'gedoe', lijkt hij de klach­
ten toch op één moment in het artikel 
serieus te nemen en over een eventuele 
oplossing te hebben nagedacht. Maar 
ook deze poging wordt gelijk teniet 
gedaan door te stellen dat hij toch zo 
zijn best heeft gedaan om een andere 
locatie of tenminste een overkapping te
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laconiek op het Maastrichtse ongenoe­
gen. Bij de advertentie is hij niet betrok­
ken geweest. Wel:"lk sluit niet uit dat het 
reclamebureau zich heeft laten inspire­
ren."
En of zijn variant inhoudelijk een kopie 
is? Dat geeft hij min of meer toe. Hij 
kent het Maastrichtse programma van 
de website, "maar er is ruimte zat voor 
dit soort opleidingen, er bestaat een 
belangrijke markt.Het gebeurt trouwens 
vaker. Delft had altijd als enige industri­
eel ontwerpen. Nu gaan Eindhoven en 
straks ook Twente er mee aan de gang. 
Delft is dan pissig, maar ja, het is een 
vrije markt. Er zijn overigens wel ver­
schillen tussen ons en Maastricht. Wij 
hanteren meer een technisch-construc- 
tieve inslag, vooral gericht op user inter­
faces." Of dat genoeg is om de claim 
in het persbericht van de TU Delft ("De 
nieuwe opleiding is uniek in Nederland") 
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regelen; maar ja, die briljante suggesties 
werden te duur gevonden, daar kon hij 
toch ook niets aan doen! Nee, hij maakt 
liever de mensen die een klacht indie­
nen belachelijk door een oplossing voor 
het probleem van blaffende honden aan 
te bieden in de vorm van het doorsnij­
den van de stembanden van de bees­
ten. Dat maakt een zeer professionele 
indruk, petje af!
Gelukkig zijn er andere mensen, zoals 
minister Brinkhorst van landbouw, die 
(in deze situatie in ieder geval) iets 
meer gehoor geven aan gevoelens en 
ideeën die leven binnen de gemeen­
schap. Begrijp me goed, net als experi­
menten met dieren zal ook het ruimen 
van beesten in sommige situaties een 
uiterste oplossing (moeten) blijven. De 
manier waarop je dat met mensen com­
municeert echter, is minstens zo belang­
rijk. Neem in ieder geval kritiek serieus 
en reageer hierop op een professionele 
manier!

Han Dahlmans, 
deeltijdstudent en medewerker 

capaciteitsgroep onderwijsontwikke­
ling en onderwijsresearch

Onsterfelijke 
dichtregels van 
Gerrit Achterberg
Het is een goede gewoonte dat ore­
rende collega's hun entreerede rond­
zenden aan hun academische broeders 
en zusters. Vaak lees ik die niet ('Some 
remarks about testachloronhydrometyl'), 
soms wel. Met name de collega's uit 
de jonge faculteit cultuurwetenschap­
pen willen nog wel eens interessante

te rechtvaardigen, lijkt niettemin discir 
tabel.
Jansen ontkent dat de voorlichting miS' 
leidend zou zijn. Volgens hem wo^1 
overal keurig vermeld dat het om 
'experimentele' opleiding gaat. Daar vd' 
gist hij zich echter in. Op de website d 
in de krant wordt uitsluitend gerept val ’ 
een ‘nieuwe' opleiding.
In Maastricht vreest decaan Boon de 
concurrentie van de Delftse variant, ma» 
al pratend ontwaart hij toch ook vK 
weer voordelen:"Misschien is het zo 
er met meer opleidingen kennistechn» 
logie ook meer erkenning komt. ZeW fet huidje 
als een technische universiteit het ovef ‘Zo nijpe 
neemt. En verder rekruteren we voorin partie 
uit de regio. Hollandse studenten trek'^agiria va: 
ken we niet zoveel. Dus wellicht valt heurig zor( 
mee." piuime t

pft, en I 
lroep zij 
k>d kenl 
Merlane 
M onde 

onderwerpen aansnijden. 'Conserverdpntal Orc 
in de wegwerpmaatschappij' is de titd Orrit ond 
van de rede waarmee Marieke KuipeTJ1 gemir 
haar opwachting maakt in de academf^eorgaë 
sehe wereld. Als bijzonder hooglera3lrr°riiotie< 
cultureel erfgoed sprak zij die uit op helft \ 
maart 2001. r^oeg vi
Geïntrigeerd door de ondertitel - pl^l’Melijke 
dooi voor een polychrone cultuur j 
blader ik wat in deze rede tot mijn oo^ 
valt op de onsterfelijke dichtregels vaf .
Gerrit Achterberg'. U kent ze wel: 'wa'11,^ 
tussen droom en daad staan wetten * > ■ > 
den weg en praktische bezwaren'.
behoren tot het cultureel erfgoed va11 
alle ontwikkelde Nederlanders. Slecht g q 
weinigen weten dat deze regels 0,11 fl 1 1 
leend zijn aan een gedicht - Het huW^^| 11 
lijk - dat nog veel mooiere strofen beva1 
Zo bijvoorbeeld het vervolg op de?e 
geciteerde passage: 'en ook weemo^ 
digheid, die niemand kan verklaren, e<r ^rtrai 
die des avonds komt, wanneer |even 
slapen gaat'. Het gedicht besluit met: j • 
'Zo gingen jaren heen. De kindref 
werden groot
en zagen dat de man die zij hun vad6*. (|) 
heetten, 
bewegingsloos en 
gezeten, 
een godvergeten en vervaarlijke' aa,r 
blik bood.'

etes 

ee 

*aatz 
zwijgend bij het vu1*1 ^dicijr

k|iikt ui 

,ei1 ,$cri| 

tacite 

''^ppe 

'f,schei 

Xch

Dit wonderschone gedicht is te vinden ü1 
het Verzameld werk van Willem Elsch0’
(Querido 1986), p. 757. Verzameld 
van Elschot?? Ja, geschreven in IS1® 
door Alfons Jozef De Ridder die onde(
dat pseudoniem ook prachtige, om n'e' d 
te zegen onsterfelijke boeken he^ tf1 stU( 
gepubliceerd,zoals Kaas enTsip/De lee^ 
wentemmer. Allemaal juweeltjes beh°'i 
rend tot ons cultureel erfgoed. , der

ISe(
Gerrit van Maan6*1 ^it vo 

hl h hoogleraar privaatreo' Patië
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Wachtlijsten worden alleen maar langer

Artsen durven naaste familie vaak 
niet te vragen om donororgaan Ha Louis,

Ziekenhuizen die in de toekomst 

gebruik maken van standaardpro­

cedures en vaste mensen die de 

relaties met de nabestaanden 

™derhouden, kunnen rekenen op 50 

Procent meer orgaandonaties. Dat

blijkt uit een recent internationaal

in disert

ting mit 
n wor^ 
om ed1 

Daar vd' 
ïbsite d1 
:rept vaf

onderzoek op negen intensive 

care-afdelingen. Vorige week is

Bernard Cohen, directeur van 

^transplant International, op dit

onderwerp aan de Universiteit

Maastricht gepromoveerd.

Boon 
ant,mad 
ook 
et zo da1 
stechn»
nt. Zeke let huidige tekort aan orgaandonaties 

het ovef 'Zo nijpend dat enkele weken geleden 
/e voorin particuliere advertentie op de voor- 
ten trek’àgina van de Telegraaf voor opschud- 
t valt heling zorgde. Een man wachtte al 

puime tijd tevergeefs op een donor- 
rart en maakte met behulp van de 

mes BofProep zijn zorgen over de naderende 
r°d kenbaar.
pierland bungelt samen met Duits- 

l'd onderaan de Europese lijst van het 
iserverd^al orgaandonaties per jaar. En dat 
s de titd 'Ornt onder andere doordat ziekenhui- 
! Kuipe^J1 gemiddeld eenderde van de poten- 
acadero'^orgaandonoren missen_blijkt uit het 
roglera^ ^ntotieonderzoek van Bernard Cohen, 
uit op * * helft van deze missers komt pijnlijk 

^hoeg voort uit vergeetachtigheid. Het 
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' denkt aan een diabeticus zweeft 
sDe| een mager kind met een insuline- 

□p voor ogen. Terwijl 90 procent van 
‘ Patiënten bestaat uit ouderen, over-

"Het Belgische registratiesysteem is veel efficiënter" (foto Philip Driessen)

routinezaak voor artsen, aldus Cohen.
Van de artsen die de registratie wel 
controleren, ziet eenderde op tegen de 
moeilijke en beladen gesprekken met 
de naaste familie. Die zijn niet in een 
paar minuten gevoerd maar duren uren, 
weet Cohen. Het ontbreekt artsen aan 
ervaring, zelfvertrouwen en training om 
een diepbedroefd familielid te bewe­
gen tot orgaandonatie van de overle­
dene. De stichting Eurotransplant Inter­
national, een organisatie voor orgaanbe- 
middeling, heeft daarom al sinds 1992 
een trainingsprogramma op poten 
gezet, waarvoor op dit moment veel 
belangstelling is.
In zijn proefschrift beschrijft Cohen een 
recent onderzoek op negen Europese 
intensive care-afdelingen. Hieruit blijkt 

wegend met overgewicht, die dagelijks 
tabletten slikken om hun bloedsuiker- 
spiegel op peil te houden. Veel artsen 
menen dat bij 'ouderdomssuiker' een 
toename van het aantal pillen onver­
mijdelijk is, en dat uiteindelijk ook de 
insulinespuit eraan te pas moet komen. 
Nee dus, blijkt uit het Maastrichtse pro­
motieonderzoek van de inmiddels uni­
versitair docent dr. L Borghouts. Zestig 
ouderen (50-65 jaar) onderwierp hij twee 
jaar lang aan een trainingsschema van 
drie keer per week driekwartier fietsen. 
Borghouts: "Analyse van onder andere 
bovenbeenspierweefsel liet zien dat de 
situatie van de proefpersonen met 30 
procent was verbeterd. Per dag hoeven 
ze dus minder tabletten te slikken, én 
ze zullen in de toekomst wellicht geen 
insulinespuit nodig hebben. Het pro­
bleem met ouderdomssuiker is dat er 
te weinig suiker van het bloed in de 
spieren terechtkomt."
Uit de scriptie van R. Minnaard bleek 
vervolgens dat ook bij kortlopende trai­

dat het instellen van vaste procedures 
en specifieke contactpersonen leidt tot 
50 procent meer orgaandonaties.
In dit verband pleit Cohen bovendien 
voor een wijziging van het donor-regi- 
stratieformulier. "De optie waarbij 
iemand de keuze aan de familie laat, 
moeteruit.Familieleden redeneren stee­
vast: als hij zijn organen had willen 
afstaan, dan had hij op het formulier wel 
'ja' aangekruist. Bovendien staan moge­
lijkheden als handtransplantatie er hele­
maal niet op."
Cohen is een voorstander van het Bel­
gische model: iedereen is donor tenzij 
men het formulier terugstuurt. In Neder­
land geldt het omgekeerde: wie donor 
wil worden, dient zich als zodanig te 
laten registreren. "En dat is minder suc­

ningsprogramma's - vier keer per week, 
een maand lang - er beduidend meer 
glucose in de spieren terechtkomt.
Bovendien behoedt duurtraining patiën­
ten met ouderdomssuiker - een half 
miljoen in Nederland - voor hart- en 
vaatziekten. En het risico daarop is niet 
gering, zegt Borghouts. "Deze diabetici 
lopen vier keer zoveel gevaar als 
gezonde mensen. Daarom zijn deze 
patiënten een hoge kostenpost in de 
gezondheidszorgen de Verenigde Staten 
gaat één op de zeven dollars naar diabe­
tici. Eén van de redenen dat Nederlandse 
verzekeraars het Maastrichtse onderzoek 
in de gaten kregen. Op dit moment zijn 
ze in gesprek met de Maastrichtse cap- 
groep om eventueel sportprogramma's 
te financieren voor deze groep patiën­
ten."
Ook de NKS, een landelijke koepelorga­
nisatie van ruim tweeduizend sportver­
enigingen, is de studie niet ontgaan. 
Twee weken geleden heeft de Bossche 
stichting aan Borghouts en Minnaard 

cesvol, zoals iedereen eigenlijk al lang 
weet. Maar de politieke wil om daartoe 
over te gaan is er gewoon niet. In Neder­
land moet iedereen eindeloos kunnen 
nadenken, terwijl de wachtlijsten alleen 
maar langer worden."
Tegenvaller - hoe cru het ook klinkt - 
is bovendien dat er minder verkeersdo­
den vallen dan vroeger. En dat zijn in 
veel gevallen degenen die in aanmer­
king komen voor orgaandonatie. "Vroe­
ger kon je de orgaandonoren indelen 
in tweederde verkeersdoden en een­
derde overledenen aan herseninfarcten, 
tegenwoordig is dat omgekeerd.”

Maurice Timmermans

de zogeheten NKS Boymansprijs uitge­
reikt. De prijs - ter stimulering van licha­
melijke oefening en sport - bestaat uit 
een geldbedrag van respectievelijk drie­
duizend en duizend gulden, en een pen­
ning van de oprichter Boymans.
Terechte waardering dus voor de baan­
brekende Maastrichtse resultaten (tot 
nog toe was alleen bekend dat veel 
sporten de kans op diabetes verkleint). 
Tenminste, als we de Indiase artsen van 
vóór de jaartelling even buiten beschou­
wing laten, Borghouts: "Die hadden al 
door dat de urine van sommige mensen 
met overgewicht veel mieren aantrok. 
Waarna de artsen zelf proefondervinde­
lijk vaststelden dat die urine inderdaad 
zoeter smaakte. Nee, in die tijd zou ik 
dit onderzoeksthema niet hebben aan­
vaard. Maar goed, toen werd diabetici 
dus al geadviseerd meer te bewegen, in 
het bijzonder om meer paard te rijden."

Maurice Timmermans 

Ik zag je al bruingebakken teruggekeerd 

uit Portugal, waar het leven minder 

geglobaliseerd is dan bij ons. Vakantie­

landen zijn de landen waar de traagheid 

nog heerst: markten in plaats van super­

markten, bomen in plaats van mobiele- 

telefoonmasten, landbouw in plaats van 

bio-industrie. In vakantielanden mag de 

doorgeglobaliseer-de wereldburger zich 

nog even laten terugzakken in de luxe 

van de langzaamheid, paardenkarren, 

vliegen om de lamp, verrukkelijke stink- 

kaas, het op blote voeten naar een strand 

sloffen waar de zee langzaam heen en 

weer deint, een eindeloos vertraagde film 

die goddank geen film is.

Ja, ik vind je wel een echte misantroop, 

had ik niet van je gedacht. Je bezingt 

de lof der globalise-ring, de 'hoogtijda­

gen van onze beschaving'schrijf je. Onge­

twijfeld zijn de wonde-ren der techniek 

en bio-indus-trie indrukwekkend, als ze 

dat niet eens waren zou geen hond er 

ook in geloven. Maar hoe kun je nu de 

zegeningen van de globalise-ring prijzen 

en in dezelf-de ademtocht roepen dat 

onze aarde ermee wordt verkloot? Dat er 

geen redden meer aan is en dat 'we'nu 

eenmaal zo zijn ? Jij die je druk maakt over 

bedreigde diersoorten! Jij die in passie 

kunt ontvlammen over de pracht van de 

zwarte alk! Er zit een onver-valste cynicus 

in jou. Waarom? Ik vind cynisme een heel 

machteloze en veilige vorm van terug­

slaan. Hoe kan je dat nou zeggen, ‘na ons 

de zondvloed'? Heb je geen kinderen? Ik 

heb ze niet, maar ik ken veel mij aanver­

wante, dierba-re jonkies die ik de wereld 

gun. Een universitaire opleiding die niet 

is uitge-kleed. Natuurlijke rijkdom, cul­

turele diversiteit en van alles wat wij 

niet kunnen bedenken omdat het in onze 

wereld allang is verdwenen of nog niet 

bestaat. Ook een portie proble-men, want 

daar groeit men van. Maar goed, genoeg 

gepreekt.

Het prijskaartje van de ontwikkeling, daar 

gaat het om. ‘Zo-veel wordt bij het winnen 

ook verloren', dichtte Judith Herz-berg al. 

Er wordt zoveel weggegooid, ook letter­

lijk. Ik hou niet van weggooien. Het is dat 

mijn partner met ferme hand af en toe 

opruiming houdt (ik ga dan weg omdat 

ik het niet met droge ogen kan aanzien) 

anders kwam ik om in de spullen, de 

boeken, het krantenpapier en de antiqui­

teiten die ik van de straat meeneem. Sinds 

ik een auto rijd is het allemaal nog veel 

erger geworden natuurlijk, want daarin 

neemt het makkelijker mee dan op de 

fiets. Ik probeer het te laten, maar ik 

kan er gewoon niet tegen dat die weer­

loze dingen weggesmeten worden, nog 

goed, nog mooi zelfs. Antieke eikenhou­

ten deuren zag ik laatst in de Rechtstraat, 

jammer genoeg was ik op de fiets en 

moest ik naar een hoogdeftige verga­

dering, waar ik nogal moeilijk met die 

deuren binnen kon komen klossen. Geërfd 

van moeder, dat trekje. Wij waren vroeger 

thuis zuinig. Er is een fantastisch kring­

loopcentrum aan mij verloren gegaan. 

Gelukkig is een intellectueel ook een soort 

van kringloopcentrum, mentaal dan. 

Denken betekent hernemen, opnieuw 

beschouwen, hergebruiken. Reflexie is let­

terlijk: terugbuigen. Toch?

Allez Louis, het ga je goed,

Maaike
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Part 10 of a series on foreign students and their wardrobes Educational Science not

Birkenstock versus Rolex in Germany popular among school-leavers
Soaked through and through, Jessica

Holler (23) enters the pub. The

third-year German student of

International Business Administra­

tion lights a cigarette and takes a 

sip of her coffee. "In Germany, you 

can see what someone is studying 

by his or her clothes."

"Before I came to Maastricht, I studied at 
the language faculty in Dusseldorf for a 
year. You get a lot of Öko's there, clearly 
recognisable by their Birkenstock-san- 
dals and their worn army jackets. A lot 
of the boys have beards. Aachen has 
a technical university. Those engineers 
have absolutely no sense of fashion. 
Maybe it is because there are hardly any 
women at that institute, so they do not 
need to be noticed.
When I arrived in Maastricht, I immedia­
tely noticed that students here wear fra­
ternity uniforms. And that Dutch female 
students were their trousers 'way too 
short'."
According to Holler, German students 
studying in Maastricht in general have 
more money to spend than their coun­
terparts back home. It also shows in 
the way that they dress. Fashion-consci­
ous German students go for exclusive 
brands, such as Prada and Hogan; slick 
leather trainers costing more than two 
hundred guilders.
Also exclusive is the whopper of a watch 
that Holler has around her wrist."This is 
a Rolex. I got it from my parents when I 
passed my final exams. It is a bit heavy 
but you get used to that. It is my favou­
rite watch." And it is not a fake. Her 
brown leather snake-skin jacket, howe­
ver, is a fake. “But it is unique! I have 
not seen anyone wearing one like it

The German student Jessica Holler (photo Philip Driessen)

here. I bought it in Paris, the day after 
New Year's day. A small boutique had a 
closing-down sale and there it was, in 
the window: from three hundred guil­
ders for one hundred guilders. I just 
could not leave it there. I think that is a 
typical similarity between the Germans 
and the Dutch: they are always looking 
for a bargain."

Rutger Hondelink 

Interest in the new study of Educa­

tional Science is disappointing, with 

only six pre-enrolments. Interest in 

Psychology and the European Law 

School is also much less than last

year at this time. In total, 5 percent 

fewer first-year students have 

enrolled at this moment compared 

to the middle of April 2000.

Rumour has it that Maastricht is out of 
favour. Not surprising, if one looks at 
the pre-enrolment figures, which indi­
cate which how many prospective stu­
dents are planning to come and study 
at a particular institute. On the 6th April, 
the UM had 30 percent fewer pre-enrol­
ments than the previous year. On the 
13th April, the counter stood at 1621 
applications, still 22 percent below the 
figure of the year 2000. One week later, 
the difference has shrunk to 11.5 per­
cent. The director of Student Services, 
Dr. N. Bos expects that next week the 
difference will be even less still. "Our 
foreign students, approximately 25 to 
30 percent of the total number of first- 
year students, do not register with the 
Informatie Beheer Groep, but directly 
with us. That means fewer problems for 
them. This year, their files were sent to 
us later than usual and hence our enrol­
ments are lagging behind. Some of them 
have now been processed, but the bulk 
is still in Groningen.”
Eventually, the decrease will not be 
extremely great, Bos reckons. “I expect 
us to have 5 percent fewer first-year 
students than last year." At this moment 
(pre-enrolments are traditionally liable to 
great fluctuations and therefore rather 
unreliable) this can be attributed to 
Medicine (14 percent less), European 
Law School (minus 28 percent), and Psy­
chology (almost 18 percent less). In par­
ticular the latter two figures are surpri­
sing. Psychology received a very posi­

tive official evaluation recently, and Bo* 
cannot explain the decrease at the Euro- 
pean Law School either. The fact tha> 
Medicine is a bit behind is no big deal 
in itself. The number of enrolments is 
already greater than the number d 
places. "It will only be a problem if 
appears that the qualitatively better stu­
dents are staying away."
Much more cause for concern is the 
interest for the new study of Educatio­
nal Science, which will come under the 
Transnational University Limburg as frori1 
2002. Bos: "Approximately five hundred 
people showed their interest. They visi­
ted the information days or applied fd 
a brochure. Only six have enrolled. 
now want to perform a quick scan W 
find out why people decided not to 
enrol.”
Bos is also planning to use a quick scan 
of all those who pre-registered in ord# 
to find out why they chose the UM- 
"Maybe we need to adapt our informa­
tion campaigns. The world is changirt! 
rapidly. Fifth- and sixth-year students 
for example, use the Internet much less 
First-year students know no better.There 
is already a generation gap between [ 
them."
Other universities show a more divert 
picture.Tilburg University, the University 
of Nijmegen and the Free University oil 

Amsterdam are doing well, with incre­
ases of 20, 10, and 9 percent, respecti­
vely. This is contrary to the University 
of Amsterdam (minus 11 percent), the 
University of Twente (minus 13 percent) 
and the Erasmus University (minus 8).The 
rest remains approximately the same, i

Riki Janssen

<?

Karten is niks voor kroegtijgers
Het formule 1 -circus draait weer

op volle toeren. Bram Houben (22) 

haalt bij lange na niet de snelheden 

van Jos Verstappen. De Maastrichtse 

docent bedrijfseconomie scheurt 

rond in een kart. “Een sport waar 

niet altijd de meest fijnzinnige 

types op af komen."

De charme
"De topsnelheid is natuurlijk afhankelijk 
van het circuit maar een beetje kart 
haalt op het rechte eind zo'n zestig kilo­
meter per uur. Het lijkt alsof je twee keer 
zo hard gaat omdat je zo laag bij de 
grond zit. Dat gevoel wordt nog eens 
versterkt doordat je, juist vanwege dat 
lage zwaartepunt, heel hard de bocht 
om kunt. In een karting (een kartbaan, 
red.) zijn de wagens allemaal even snel, 
waardoor een competitiegevoel ont­
staat. Iedereen wil de snelste rondetijd 
achter zijn naam hebben. Je moet echt 
knokken om iemand in te halen. Om 
alles een beetje in goede banen te 
leiden, zijn er strenge regels. Onsportief 
gedrag wordt bestraft, net zoals in de 
formule 1."

Vooroordelen
"Dat straffen is soms wel nodig, want op 
deze sport komen niet altijd de meest 
fijnzinnige types af. Sommigen leven 
echt voor hun auto's en willen nogal 
eens ruw rijden. Laatst waren er een paar 
Walen die zich erg onsportief gedroe­
gen: expres met karts de kant inrijden 
en zo. Dat verziekt de hele sfeer op de 
baan. Normaal gesproken is karten een 

hele faire tak van sport, maar die regels 
zijn er niet voor niets.”

Concentratie
"Tijdens het rijden moetje honderd pro­
cent geconcentreerd zijn, anders klap je 
zo tegen de baanrand. Daarnaast is het 
fysiek behoorlijk vermoeiend. Door de 
middelpuntvliedende kracht hebben je 
schouders en armen het zwaar te ver­

duren. De meeste kroegtijgers verslap­
pen al na een paar rondjes. En dat ter­
wijl ze twaalf minuten mogen rondrij­
den voor de 28 gulden die ze hebben 
betaald."

Ongelukjes
"De meeste ongelukjes gebeuren door­
dat de ene kart de andere aantikt. Ook 
kan het gebeuren dat je een bocht te 

g£p©^

wild ingaat, waardoor je voor je het W^1 
achterstevoren op de baan staat. In de 
vijf jaar dat ik nu aan het karten bert 
heb ik maar één keer iets overgehoudep 
aan een slippartij: een zwaar gekneusd 

duim."

Trainen
"Karten is een kwestie van gevoel e(1 
oefenen. Veel oefenen, want dat gevoe 
krijg je alleen als je vaak achter het stu^ 
zit. En dat is duur. Ik kon, toen ik op de 
middelbare school zat, maar een paaf 
keer per maand rijden. Dan baal je wel' 
eens als je tegenwoordig die jochieS 
van twaalf voortdurend tegenkomt of 
de baan, die allemaal door papa Ve* 
gesponsord worden. Die rijden je hel6" 
maal weg. Niet alleen omdat ze dus ve^ 

oefenen, maar ook omdat die jongeps 

lichter zijn. Door het vele karten ben 
wel in één keer geslaagd voor mijn rt' 
bewijs. Mijn rij-instructeur had mete^ 
in de gaten dat ik vaker een stuur i*1 

handen had gehad."

Rutger Hondelii1'1
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VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 

BETREFFENDE FACULTEIT OF DIENST (POSTBUS 616,6200 

MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR 

herplaatsingskandidaten en voor interne kandi­
daten (= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIGDEN 

VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER­

PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

informatie over interne en lift-vacatures kunt 
u INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET 

LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS):

http://www.unimaas.nl/um/medewerkers/ of bij 
het loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 
82684/83179.

L

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

TEAMLEIDER ASS.-MEDEW. DOCUMENTLEVERING (M/V), 

32 UUR PER WEEK

Taken: Coördineren van de dagelijkse werk­

zaamheden van het team, leidinggeven aan 
het team, actief bijdragen aan nieuwe ontwik­
kelingen binnen de afdeling, het verrichten 

van reguliere taken binnen het team (leen- 
handelingen, geven van korte informatie aan 
klanten, beheren logistiek boeken magazijn, 

op orde houden van de open boekenopstel- 
ling), leidinggeven aan oproepkrachten.
Functie-eisen: Aantoonbare affiniteit met 

magazijnlogistiek, leidinggevende ervaring, 
goede contactuele eigenschappen, initiatief­
rijk en flexibel. Zelfstandig en in teamverband 
goed kunnen werken. Gewenste opleidings­
richtingen: administratief, anders. Gewenst 
opleidingsniveau: MBO/HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft in eerste 
instantie een aanstelling voor een jaar, maar 

wordt bij goed functioneren na 1 jaar omge­
zet in een dienstverband voor onbepaalde 
tijd. Salaris is afhankelijk van opleiding en 

ervaring, minimaal schaal 6 en maximaal 
schaal 7 (maximaal fl. 4.904,- bij een fulltime 

aanstelling).
Informatie: Bij mw.

043-3881219.
Homepage UB: http://www.ub.unimaas.nl, 
Vacaturenummer: AT2001.119
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UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

TEAMLEIDER ASS.-MEDEW. DOCUMENTLEVERING (M/V), 

40 UUR PER WEEK

Taken: Coördineren van de dagelijkse werk­

zaamheden van het team, leidinggeven aan 
het team, actief bijdragen aan nieuwe ontwik­
kelingen binnen de afdeling, het verrichten 

van reguliere taken binnen het team (leen- 
handelingen, geven van korte informatie aan 
klanten, op orde houden van de open boe- 
kenopstelling, beheren logistiek boekenma- 

gazijn), leidinggeven aan oproepkrachten.
Functie-eisen: Aantoonbare affiniteit met 

^agazijnlogistiek, leidinggevende ervaring, 
goede contactuele eigenschappen, initiatief­
rijk en flexibel.Zelfstandig en in teamverband 

goed kunnen werken. Gewenste opleidings­
richtingen: administratief, anders. Gewenst 

opleidingsniveau: MBO/HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft in eerste 

'nstantie een aanstelling voor een jaar, maar 
wordt bij goed functioneren na 1 jaar omge­
zet in een dienstverband voor onbepaalde 
rijd. Salaris is afhankelijk van opleiding en 

ervaring, minimaal schaal 6 en maximaal 
schaal 7 (maximaal fl. 4.904,- bij een fulltime 

aanstelling).
•^formatie: Bij mw. I. Schmetz, tel.: 
°43-3883432.
Homepage UB: http://www.ub.unimaas.nl, 
Vacaturenummer: AT2001.120

fdaw
SYSTEEMBEHEERDER 1.0 ETE (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: U bent verantwoordelijk voor het 
facultaire systeembeheer. U onderhoudt een 
MT4.0/Windows2000 netwerk. U bent verant­

woordelijk voor de soft- en hardware van 

zowel de studentenpe's alsook van de medewer- 
kerspe's. U voert de systeembeheertaken uit in 
nauwe samenwerking met de andere systeem­
beheerders. U bent in staat een apparatuurplan 
op te stellen. U adviseert over nieuwe ontwikke­
lingen op het terrein van de hard- en software. U 
bent in staat een Web-site te onderhouden.
Functie-eisen: Afgeronde HBO-informatica-oplei- 
ding. Aantoonbare ervaring in bovengenoemde 
taken. Goede communicatieve vaardigheden. 
Engels is een pré. Affiniteit met onderwijs. 
Kennis van NT4(mcse),Windows2000,Multi-media 
en Internetapplicaties. Kennis ook van Windows 
95/98 en Microsoft Office Suite. Ervaring met 
hardware configuraties. Gewenste opleidings­
richting: informatica. Gewenst opleidingsniveau: 
HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.275,- conform 

salarisschaal 09.
Informatie: Bij Jeroen Hoevenberg, manager,tel.: 

043-3883747.
Sollicitaties ook via het e-mailadres:
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.117

FDCW

CONTROLLER (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het bureau van de FdCW houdt 
U zich o.a. bezig met alle facetten van de begro­
ting, alsook met het opstellen en coördineren 
van de financiële en personele managementrap­
portages en de eindafrekening. U hebt een voor­
bereidende en adviserende rol inzake tweede- en 
derdegeldstroomonderzoek. U brengt beleids­
adviezen uit aan het faculteitsbestuur. U hebt 
een initiërende rol t.a.v. het verbeteren van de 
Administratieve Organisatie in de FdCW.
Functie-eisen: Een relevante academische 
danwel HBO-opleiding, gecombineerd met prak­
tijkervaring. Gewenste opleidingsrichtingen:eco­
nomie, financieel, management en bedrijfs­

kunde.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een dienst­
verband voor 12 maanden met uitzicht op een 
vast dienstverband. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt fl. 7.128,- bij een fulltime dienst­
verband, conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij B.van Wersch, secretaris/directeur 

FdCW, tel.: 043-3883488.
Sollicitaties ook via het e-mailadres:
PZFdCWvacatures@facburfdcw.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.121

FDEWB

SYSTEEMBEHEERDER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Faculteitsbureau is plaats voor 
een extra systeembeheerder. De systeembeheer- 
groep verzorgt de installatie, het beheer en 
ondersteuning van centrale facultaire servers en 
bijhorende netwerkdiensten, pe's netwerkprin­
ters etc. Daarnaast wordt gebruikersondersteu­
ning gegeven bij vragen en problemen. Hierbij 
wordt gebruik gemaakt van een Helpdesk.
Functie-eisen: De systeembeheerder heeft een 
sterk ontwikkeld dienstverlenend vermogen en 
is communicatief zeer vaardig. Gewenste oplei­
dingsrichtingen: electro/electronica, informatica, 
overige techniek. Gewenst opleidingsniveau: 
HBO. Opleidingsomschrijving: Een goede kennis 
van hardware (pe's servers, printers), Windows 
98, Windows NT/2000 Advanced Server is nood­
zakelijk. Kennis van IIS en MS-SQL7 is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.6.275,- 
conform salarisschaal 09.
Informatie: Bij Ing. PJJ. Hick, tel.: 043-3883836.
Sollicitaties ook via het e-mailadres:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.116

FDEWB

STUDENT-TUTORS FOR QM1 (MATHEMATICS/ 

STATISTICS/INFORMATICS) M/F, 8 HOURS A WEEK

FOR THE ACADEMIC YEAR 2001/2002.

Tasks: Coaching groups of first-year students on 
the subject mathematics + computer science or 

statistics + computer science, each Wednesday 
and Thursday (2 times 4 hours a week) during 
blockperiods 1,2 and 3. It is therefore necessary 
that you keep yourself available on those days, 
except your own classes, during those three 
blockperiods.
Requirements: IB/IES students: did you get high 
marks for Quantitative Methods, without reluct­
ance? Would you like to review your first-year 
mathematics or statistics thoroughly, and to help 
first-year students with it? Are you also literate in 
EXCEL? Then you will find a job as student-tutor 
for QM1 an attractive proposition!
We offer: An appointment for 12 months.
Information: C. Kerckhoffs, room 4082 or seer. 
KE, tel.: 3883766/3835,
Applications are expected in writing or by the 
following e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Do not forget: To include in your application 
your ID-number and your grades. Please state 
your preference with respect to mathematics or 
statistics. Any experience in working with groups 
(e.g. coaching, youth camps) is worth mentio­
ning.
Vacancy number: AT2001.122

FDG

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Bureau Internationale Betrekkin­
gen FdG (onderdeel van het Onderwijs Instituut 
FdG) is thans een 0,5 vacature voor een functie: 
administratief medewerker Bureau Internationale 
Betrekkingen (m/v). De hoofdtaken zijn: alge­
mene administratieve ondersteuning van het 
Bureau, archiefwerkzaamheden, typewerkzaam- 
heden, copieerwerkzaamheden, inzetbaar 

bij alle voorkomende administratieve taken 
binnen het Bureau.
Functie-eisen: Van kandidaten voor deze part­
time functie wordt verwacht dat zij: Engels in 
woord en geschrift beheersen, in het bezit zijn 
van een typediploma, bij voorkeur bekend zijn 
met MS Word en FileMaker, beschikken over 
enige administratieve ervaring. Gewenste oplei- 
dingsrichting:administratief.Gewenst opleidings­
niveau: MBO.Opleidingsomschrijving:administra- 
tief medewerker, MEAO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 4.388,- conform 
salarisschaal 05.
Informatie: Bij P.Vluggen, tel.: 043-3881524.
Sollicitaties ook via het e-mailadres: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.123

FDG

AIO COGNITIEVE STOORNISSEN (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het instituut Hersenen & Gedrag 
is men op zoek naar een AIO, die gestalte geeft 
aan een project dat onderzoek doet naar facto­
ren die de ontwikkeling van dementie voorspel­
len. Het betreft patiëntgebonden onderzoek op 
de Maastrichtse geheugenpoli, waarbij patiën­
ten met lichte cognitieve stoornissen zonder 
dementie enkele jaren worden vervolgd. Het 
betreft een multidisciplinair onderzoek dat deel 
uitmaakt van de divisie.
Functie-eisen: U heeft belangstelling voor de 
neuropsychiatrie/- psychologie en voor weten­
schappelijk onderzoek.Voor geschikte arts-kandi- 
daten bestaat de mogelijkheid om na afronding 
van het AlO-project met een promotie door te 
stromen naar een daartoe gereserveerde plaats 
voor de opleiding tot psychiater. Gewenste 
opleidingsrichting: medisch.Gewenst opleidings­
niveau: academisch. Opleidingsomschrijving: U 
bent afgestudeerd in geneeskunde, psychologie 
en/of geestelijke gezondheidskunde.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.055,- in het 
eerste jaar oplopend tot fl. 4.362,- in het vierde 

jaar.
Informatie: Bij dr. F.RJ. Verhey, tel.: 043-3877537.
Sollicitaties ook via het e-mailadres: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.125

FDGW

DOCENT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Voor onderwijs in met name biomecha­
nica, functionele anatomie en kinesiologie zoekt 
de capaciteitgroep Bewegingswetenschappen 
een docent. U zult: medeverantwoording dragen 
voor de uitvoering, ontwikkeling en vormgeving 
van onderwijs in biomechanica, functionele ana­
tomie en kinesiologie; afstudeerders begeleiden; 
participeren in de omvorming van bestaande 
curricula naar een bachelors-masters structuur.
Functie-eisen: U heeft een academische oplei­
ding in een voor de functie relevante richting. 
U beschikt daarnaast over organisatorisch talent, 
bent creatief, communicatief vaardig en bent in 
staat u in de gedachtewereld van studenten in 
te leven.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 36 maanden. Het salaris 
is afhankelijk van opleiding en ervaring min. fl. 
4.348,- tot max. fl. 6.894,- bruto per maand.
Informatie: Bij Prof.dr.H.Kuipers/Dr.H.C.M.S.Savel- 
berg, tel.: 043-3881398/1392.
Vacaturenummer: AT2001.114

FDGW

SECRETARESSE 0.8 FTE (M/V), 32 UUR PER WEEK

Taken: U bent werkzaam bij het Departement 
Medische, Klinische en Experimentele Psycholo­
gie. U ondersteunt de medewerkers en speciaal 
één van de hoogleraren. U bewaakt afspraken 
en de voortgang van diverse activiteiten: o.a. 
agendabeheer, U verzorgt mede de in- en uit­
gaande post en notuleert vergaderingen. Boven­
dien beantwoordt U in- en uitkomend telefoon­
verkeer, maakt U manuscripten gereed volgens 
internationale richtlijnen. U bewaakt de budget- 

rapportages van een van de hoogleraren 
Functie-eisen: HAVO of VWO; afgeronde secreta­
resse opleiding; enige jaren ervaring in een ver­
gelijkbare functie,-goede mondelinge en schrifte­
lijke beheersing van de Nederlandse en Engelse 
taal; ervaring met tekstverwerking WORD 7.0 of 
WP onder Windows; goede contactuele eigen­
schappen; stressbestendig. Opleidingsomschrij- 
ving:zelfstandig en in staat zijn tot het nemen van 
initiatieven; ervaring met bibliografische bestan­
den opbouwen en kennis van CD-ROM, Psychlit 
en Medline.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 41 maanden. Salaris afhan­
kelijk van opleiding en ervaring min.fl 2.968,- tot 
max. fl. 4.244,- bruto per maand (bij een fulltime 
aanstelling).
Informatie: Bij Mw. A. Lai, hoofd secretariaat, tel.: 
043-3881601.
Vacaturenummer: AT2001.115

FDP

TWEE UD ONDERWIJSWETENSCHAPPEN (OWW) (M/V), 40 

UUR PER WEEK

Taken: U versterkt het team dat de nieuwe 
opleiding Onderwijswetenschappen ontwikkelt. 
Uw hoofdtaak bestaat voorlopig uit het voor­
bereiden, vormgeven en uitvoeren van onderwijs 
binnen de opleiding OWW. Daarnaast werkt u 
mee aan het ontwikkelen van het nieuwe onder­
zoeksprogramma onderwijswetenschappen. Uw 
werkzaamheden vinden plaats in speciale multi­
disciplinaire ontwikkelgroepen.
Functie-eisen: U bent gepromoveerd, of binnen­
kort promoverend,op een van de volgende deel­
terreinen: expertise ontwikkeling, geavanceerde 
toetsmethodieken,samenwerkend leren en PGO, 
ICT en onderwijs, en onderwijsmanagement. U 
bent een teamwerker pur sang, gericht op 
theoretisch inzicht en praktische meerwaarde, 
aandacht voor onderwijsinnovatie. Opleidings­
omschrijving: afgeronde academische opleiding 
Onderwijskunde of Onderwijspsychologie.
Arbeidsvoorwaarden: Voorlopig tijdelijk dienst­
verband voor de periode van 24 maanden met 
uitzicht op vast dienstverband. Uw bruto maand­
salaris bedraagt minimaal fl. 4.348,- en maximaal 
fl.9.150,- conform salarisschaal 10-12 CAO Neder­
landse Universiteiten.
Informatie: Bij Dr. Els Boshuizen, opleidingsdi- 
recteur, tel.: 043-3884035. Faculteit der Psycho­
logie 

http://www.psychology.unimaas.nl/, 
http://www.studiekeuze.unimaas.nl/ow 
Sollicitaties ook via het e-mailadres:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.118

FDR

SENIOR ONDERZOEKER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Internationaal 
en Europees recht besteedt u 70% van uw 
werktijd aan het verrichten van onderzoek 
binnen het kader van de Onderzoekschool 
Rechten van de Mens. Daarnaast verricht 
u managementtaken ten behoeve van het 
Maastrichtse Centrum voor de Rechten van 
de Mens, met name het inhoudelijk voorbe­
reiden van congressen, het coördineren van 
publicaties en het begeleiden van onderzoe­
kers. U heeft een beperkte onderwijstaak.
Functie-eisen: U bent een gepromoveerd 
jurist, die bewezen heeft in staat te zijn tot 
creatief en productief onderzoek op het ter­
rein van de rechten van de mens en die 
als zodanig erkenning geniet onder vakge­
noten in binnen- en buitenland. U bent een 
inspirerende persoonlijkheid, die een inno­
vatief onderzoeksprogramma kan uitstippe­
len en ten uitvoer brengen. U heeft een 
uitstekende beheersing van de Engelse taal. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 36 maanden. 
Uw bruto maandsalaris bedraagt minimaal 
fl. 8.148,- en maximaal fl. 10.903,- conform 
salarisschaal 13-14.
Informatie: Bij prof. dr. M.T. Kamminga, tel.: 
043-3884881.
Vacaturenummer:AT2001.l 12

FDR

JUNIOR ONDERZOEKER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Internationaal 
en Europees recht verricht u onderzoek naar 
het onderwerp'privatisering en mensenrech­
ten', d.w.z. naar de mate waarin de rechten 
van de mens grenzen stellen aan de privati­
sering van overheidsfuncties. U presenteert 
de resultaten van uw onderzoek in de vorm 
van een proefschrift.
Functie-eisen: U bent een (bijna) afgestu­
deerd jurist met relevante specialisatie op het 
terrein van het internationale recht, geble­
ken talent voor wetenschappelijk onderzoek 
en bij voorkeur gebleken belangstelling voor 
het onderwerp'privatisering en mensenrech­
ten'.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 48 maanden. Uw 
maximum bruto maandsalaris loopt op van 
fl. 4.348,- in het eerste jaar tot fl. 5.023,- in 
het vierde jaar, conform schaal 10.
Informatie: Bij C. Kuijpers (beheerder), tel.: 
043-3883233.
Vacaturenummer: AT2001.113

FDR, CAPACITEITSGROEP ONDERWIJSINNOVATIE & 

INFORMATIETECHNOLOGIE

STUDENT-ASSISTENT 0.2 FTE, (M/V), 8 UUR PER WEEK 

Taken: Ondersteuning bij het ontwikkelen 
van (juridisch) onderwijskundig 
materiaal en implementatie van onderwijs­
vernieuwingen in het kader van de profes­
sionalisering van stafmedewerkers.
Functie-eisen: Interesse in onderwijsmetho­
dieken is noodzakelijk. Goede kennis van 
opzoektechnieken en Word is een aanbeve­
ling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 5 maanden. Sala­
ris: minimum fl. 656,- en maximum fl. 765,- 
bruto per maand (afhankelijk van het studie­
jaar).
Informatie: Bij Catherine De Rijdt, tel.: 
043-3884852.
Vacaturenummer: AT2001.124
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgrVcommystudiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur, Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij­

dag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr.5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail: 

Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr7comm.studiever.):Christel van den Maagdenberg,Bur.Onderwijs,Lenculenstraat 26,tel.3883003, voor vrijdag12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr/comm/studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgrJcomm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40,tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver?studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

CEŒCES3
ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- 
burger, heeft open spreekuur op iedere woens­
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie. 
Ook niet-leden kunnen voor een eenmalig advies 
terecht.

BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Event Management Congress, 16 May 2001, 
Maastricht
Students are invited to participate in this con­
gress which will give a clear insight into the 
organisation of big events such as Euro2000, 
Millenium Event London, Rotterdam Marathon, 
Dance Valley, Pinkpop and so on.The congress is 
organised by Study-assocation Argyris at Univer- 

siteit Maastricht. Website: www.argyris.nl

Symposium Nederlands-Zuidafrikaanse Ver­
eniging, 12 mei 2001, Amsterdam
Getiteld:"Hoop vir eerste inheemse mense binne 
die Afrika Renaissance". Thema: de huidige situ­
atie en vooruitzichten van de inheemse Khoisan 
bevolking van Zuid-Afrika. Hoofdspreker: Dr. 
Willem Boezak. Co-referent: Dr. Robert Ross. 
Plaats: Hotel Victoria, Amsterdam (t.o. station), 
14.00-17.00 uur.Zie ook website: 
www.zuidafrikahuis.nl

Deadlines aanvragen Culturele Verdragen
1 juni 2001: Mexico, Australië, België 
(zomerbeurzen),Turkije (onderzoeksbeurzen) 
15 augustus 2001 Japan (Monbusho beurzen) 
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 
c.devisser@isis.unimaas.nl
Studenten moeten hun aanvraag indienen via 
het Bureau Strategie & Internationalisering.
Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan­
vraagformulieren en het indienen van hun aan­
vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.
Kroatië en Roemenië hebben geen officieel 
beursaanbod. Meer informatie over beperkt 
beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationalise­
ring: 070-4260 232
De volgende landen hebben geen officieel beurs­
aanbod. Meer informatie op internet:
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se
Griekenland: http://www.onassis.gr
Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de VS 
gelden afwijkende procedures:
Canada: Canadian Embassy, 070-3111 600, Mela­
nie ter Meulen
VS: NACEE, 020-6275 426
Verenigd Koninkrijk: British Council, 020-5247 676

BUREAU HOLDING &
KENNISTRANSFER

Kennisdatabase UM
Deze week is het 'prototype' van de kennisda­
tabase UM gereed gekomen. Dit is een interac­
tieve database waarin de namen van alle onder­
zoekers aan de UM; hun expertise gebied, hun 
onderzoek alsmede de gebruikte technieken 
staan opgenomen. De database is een hulpmid­
del om de weg te vinden naar de wetenschap­
pelijke activiteiten binnen de UM. Het systeem is 
bedacht door BHKT en gebouwd door Thomas 
Claeys, student IDM.
Het zal nog enige weken duren voordat het 
operationeel is. In eerste instantie zal het (op 
proef) gebruikt worden door BHKT, maar het is de 
bedoeling dat het systeem voor alle medewer­
kers van de UM beschikbaar komt. Een belang­
rijke factor is de medewerking van de onderzoe­
kers zelf. BHKT zal hen binnenkort opnieuw 
vragen om (correcte) gegevens (in hoofdlijnen) 
over hun onderzoek op te geven. De bedoeling 
is een zo compleet mogelijk overzicht te krijgen 
waarin op naam en op onderzoeksgebied, met 
behulp van trefwoorden kan worden gezocht.

CENTRUM VOOR GENDER
EN DIVERSITEIT

Onderzoeksatelier V/m
Gezocht: gepromoveerde ambitieuze vrouwelijke 
wetenschappers.
Het Onderzoeksatelier ondersteunt individuele 
wetenschappers die meer, en vooral kansrijke, 
onderzoeksaanvragen willen schrijven - van 
Aspasia tot postdoc tot programma-aanvragen 
bij N.W.O, ZON of Europa. Het Atelier biedt (1) 
individuele coaching en carrièreplanning aan 
wetenschappers V/m. Het (2) organiseert expert­
meetings waarin deskundige referenten concep- 
taanvragen van constructief commentaar voor­
zien. Het (3) organiseert informatiebijeenkom­
sten over geldbronnen en hoe daaruit te putten, 
voor algemeen publiek. Het (4) genereert kennis 
over genderprocessen in het wetenschapsbe­
drijf. Het Atelier richt zich met name op vrouwen 
en hun weg naar de hogere regionen. Mannen 
kunnen echter ook meedoen. Inschrijving staat 
derhalve open voor alle wetenschappelijk mede­
werkers - gepromoveerd of bijna zover - van 
de Universiteit Maastricht. Deelname is gratis.Voor 
meer informatie kun je bellen naar het Centrum 
voor Gender en Diversiteit, 043 3882669, of mailen 
naar m.meijer@genderdiversiteit.unimaas.nl; dan 
wel office@mbrouns.nl.

Colloquium Centre for Gender and Diver­
sity, 7th May 2001,15.30 - 17.30 , Salon, 
Bou 1-3

Lecture by Dr. Ginette Verstraete, Faculty of Arts 
and Culture, UM. Gender and Nation in Europe's 
Digital Cultural Capital(s) 
http://www.genderfdaw.unimaas.nl/colloq.htm

PROVUM
ProVUM behartigt de belangen van promovendi 
aan de UM. ledere promovendus die belangstel­
ling heeft kan vrijblijvend contact opnemen via 
e-mail: secr_provum@hotmail.com. Meer info op 
de ProVUM-website: www.unimaas.nl/provum. 
ProVUM is nog steèds bezig met het ideale pro- 
motietraject. Op woensdag 2 mei van 18.30 tot 
20.00 uur is er weer een discussiebijeenkomst 
over de benodigde randvoorwaarden om binnen 
vier jaar te kunnen promoveren. Tongersestraat 
53, k 0.002. ProVUM zorgt voor pizza en een 
borrel. Laat daarom tijdig weten dat je komt.
Op maandag 14 mei is er weer een bestuursver­
gadering waarbij elk belangstellend ProVUM-lid 
van harte welkom is. Aanvang: 18.30 uur. Plaats: 
Tongersestraat 53, k 0.002. Na afloop wordt er 
gezamenlijk gegeten en geborreld.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
Seminar 'Het Digitale Alternatief; de rol van 
de universiteit als online uitgever'
Op 3 mei a.s. vindt het seminar 'Het Digitale 
Alternatief; de rol van de universiteit als online 
uitgever' plaats in de Aula van de Universiteit 
Maastricht, Minderbroedersberg 4-6.
Het doel van dit seminar is het lanceren van het 
project 'Naar een digitale pers voor de Universi­
teit Maastricht'.
Dit project beoogt het ontwikkelen van een 
werkbaar scenario voor digitaal publiceren en de 
productie van enkele voorbeeldpublicaties,die de 
mogelijkheden van het internet en multimediale 
presentatie volledig benutten. Voor meer infor­
matie en registratie: goingdigital@ub.unimaas.nl

Seminar 'Going Digital; the universi­
ty's role as an online publisher'
On May 3,2001 the seminar'Going Digi­

tal; the university's role as an online publisher' 
will be held in. the Aula of Universiteit Maas­
tricht, Minderbroedersberg 4-6.
The purpose of this seminar on electronic 
publishing is to launch the project 'Towards a 
Digital Academic Press at Universiteit Maastricht'. 
Its aim is to create a sustainable model and a set 
of digital, Internet-based scientific publications. 
This is a joint project of the International Insti­
tute of Infonomics and the University Library 
Maastricht. For more information and registra­
tion: goingdigital@ub.unimaas.nl

onnno
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, 

zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
BELANGRIJK VOOR ALLE STUDENTEN!
Begin juni worden er weer inschrijfpakketten 
verstuurd naar de studie-adressen. Hierbij dan 
ook het dringende verzoek om ervoor te zorgen 
dat Bureau Inschrijvingen over uw juiste stu- 
die-adres beschikt. U kunt uw adreswijziging 
via e-mail doorgeven. Het e-mail adres is: 
Buro.lnschrijvingen@sz.unimaas.nl
DENK ERAAN OM UW ID-NUMMER TE VERMEL­
DEN BIJ DE ADRESWIJZIGING!

Informatiebalie Studentenservicecentrum 
Information Desk Student Service Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur).
Fax: 3261875
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://ssc.www.unimaas.nl
Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur

B
information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 

10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur 
Binformation Desk SSC Universiteitssin­

gel 40
Visiting hours: Monday through Friday 

10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van 
14.00-16.00u. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 
3883329..
Algemene vragen: E-mail 
Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl .

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycholo­
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en 
Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tijdens 
de openingsuren: Ma. t/m do. van 11.00-16.00u. 
en vrij, van 10.00-12.00u.
ATTENTIE: Het ISL is gesloten van 30 april t/m 
4 mei.

WEDSTRIJD EURO ESSAY in het kader van de 
Europalezing 2001 : "Uitbreiding Europese Unie: 
Kans of bedreiging?"
Meer informatie is te vinden op het internet: 
http:www.euroessay.nl

GRATIS af te halen:
*Voor laatstejaars studenten economie en fiscaal 
recht: NOBILES ECONOMENGIDS;
*Voor laatstejaars studenten geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen: MEDIVACATURE 
2001;
*Voor laatstejaars en derdejaars studenten: de 
O/N-JAARGIDS 2001;
*Voor laatstejaars: het INTERMEDIAIR JAARBOEK 
200.1;
*Voor studenten Economie en Rechten, inge­
schreven voor 15 sept. 1997: CARRIèRE JAAR­
BOEK 2001.
*Verder: QOMPAS CARRIÈRESTART: een cd-rom 

met bedrijfspresentaties en tips voor succesvol 
solliciteren.

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de UM-website: http://www.ssc.unimaas.nl/ 
. Ga via "Studenten" naar "Studentenservicecen­
trum" en klik op de 'Nieuws' knop bovenaan.

WETENSCHAPSWINKEL
Voor o.a. de volgende klantorganisaties 
zoeken we met spoed student-onderzoekers.
- Ambulancedienst/EHBO-post van het zieken­
huis Venlo/Tegelen:het opstellen van een kwali- 
teitsmeetinstrument (Gezondheidswetenschap­
pen).

- Dagopvang voor Ouderen Maastricht en Dag­
opvang voor Ouderen Weert: analyse van een 
aantal problemen verband houdend met de toe­
genomen zorgbehoefte van de bezoekers, het 
afnemend aantal vrijwilligers en de positie van de 
dagopvang binnen de reguliere voorzieningen 
voor ouderen (Gezondheidswetenschappen).
- Promovendivereniging PROVUM: een kosten­

baten analyse van het huidige AlO-stelsel bij de 

LIFE-science faculteiten (Economie).
- Kringloopcentrum: mogelijkheden om in het 
Duitse grensgebied een kringloopcentrum opte, 
richten (Economie).
- Student GGK voor HALT-project gezocht, vool 
profiel van jongeren die met de "Droge Klap" te 
maken hebben gehad.
Geboden worden: inbedding in curriculum (STU 
DIEPUNTEN!), inhoudelijke begeleiding (vak 
groep), organisatorische ondersteuning (bureau | 

Wewi), een werkplek en een royale onkostenvet 
goeding.
Inlichtingen: Wetenschapswinkel, tel. 043- 
3883120, bezoekadres:Zwingelput 4, kamer 10484 
Informeer ook verblijvend naar onze overige pro-; 
jecten of kijk op internet: 
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/index.htm

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers* 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682
*27 april: 14.00-16.00 uur, college "Voeding en 
Gezondheid" Bouillonstraat 3, feestzaal.
*2 mei: 13.00-15.30u, werkgroep "De onttovering 
van de wereld',' door prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.007, 
Zwingelput 4.
*2 mei: Excursie "Industrieel Erfgoed" door dr. E. 

Schenk en dr. Vleugels, vertrek 10.45 uur, boot 
rederij Stiphout.
*3 mei: 14.00-16.00u, colleges "Moderne informa-' 
tie- en communicatietechnieken',' Zwingelput 4
k. 0.007. I

UM-SPORT
Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op internet­
site: http://www.ssc.unimaas.nl

Uitbreiding fitness vrij trainen
Vanaf dinsdag 6 maart 2001 is er een uitbreiding 
van de fitness vrij trainen op dinsdag en vrijdag 
ochtend vanaf .10.30 uur.

Geen programma
l. v.m. Koninginnedag is er maandag 30 april geen 
programma UM-sport.

B
aegee

AEGEE is a European Student Association 
with 15.000 members all over Europe- 

AEGEE-Maastricht is just one of the 200 locals > 

of the huge network. We offer our members 3 i 
great mix of local and European activities during 
the whole year like parties, conferences, a weekly 

drink, karting, lectures, theme-drinks,...
For all the information about AEGEE, please come 
to our drink on Tuesdays in Café Frats from 22h- 

(www.studver.unimaas.nl)

Alles=Drama Studententoneelvereniging
De voorstellingen gaan gewoon door :
DE KONING STERFT wo 9 mei t/m za 12 mei 
WAT EEN GEKKE MAN... EN ZIJN VROUW DAN ? 

wo 16 mei t/m za 19 mei, beide om 20:00 uur in 

het Kumulus, Herbenusstraat 89 
BËWEGINGSVOORSTELLING èn DE FYSICI, beide 
wo 6 juni t/m za 9 juni om 20:00 uur in het Oud 

Gouvernement (Rechtenfaculteit), Bou 3.
Kaarten zijn te reserveren via de UITbalie 1 

043-3505555,
Informatie Alles=Drama 043-3884871, e-maÜ 

allesisdrama@hotmail.com, homepage 
www.allesisdrama.com
Laat je ware gezicht zien ...op de borrels van 
Alles=Drama,3 juli (eindfeest)

B
 Amnesty International Maastricht Stu­

dents. We are a group of students 
being active for Amnesty International-

On thursday the 10th of May from 14.30 until 

16.30 we will write urgent-action-letters in out 
room, Oude Tweebergerpoort 2 (in the attic) 

Information: A_l_M_S_@hotmail.com

27-04  Afscheidscollege prof.dr. G.A.K. Heidendal, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
03r05 Seminar "Het digitale alternatief"; de roi van de universiteit als on-line 

uitgever,0930-15.00 uur, Aula MBB 4-6,e-mail:goingdigital@ub.unimaas.nl: 
verdere info: http://www.ub.unimaas.nl/actueel/nieuws.htm

03-05 Inauguratie prof.dr. H.Th. Jongen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
04-05 Promotie drs. G. Bolotin, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
04-05 Promotie drs. S.K. Samijo, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
10-05 Promotie drs. A.R. Hoogeveel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
10- 05 Promotie dhr. Fanping Meng, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
11 -05 Promotie drs. M.A.R.C. Daemen, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
11- 05 Promotie mrs. E. Murrey, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
11 -05 Promotie dhr. LH. Ehlers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
16-05  Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolio's: leren geactiveerd...?! Over 

het gebruik van portfolio's in het nieuwe curriculum geneeskunde. 13.30 
tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere info: http://www.fdg.unimaas.nl/ 
onderwijs

17- 5 Symposium Eurregio Maas/Rijn; "Leven en werken in een grensgebied:
economie, maatschappij, cultuur. Organisatie: Stichting Historisch Centrum 
Limburg. Locatie: Aula MBB. Nadere informatie volgt

18- 05 Promotie drs. E.I.Villamor Zambrano, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
18-05 Promotie dhr. MJ. Gommers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
18-05 Promotie mevr.drs. GJ. Leusink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
18-05 Symposium Sexuologie:"Over denken, fantasie en lust" Kasteel Rijckholt. In 

lichtingen: Henny van Slijpe, secretariaat Medische Psychologie azM: ma 
en do, tel: 3875698, e-mail hvs@smps.azm.nl

23-05 Promotie drs. J.A. van Suijlekom, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

30-05 Promotie dhr. J.O. Andeoti, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
31 -05 Promotie mw.drs. A.M.H.P. Boreas, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
31 -05 Promotie drs. G. de Jong, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
02-06 Opening Festivalweek in kader van het 25 jarig bestaan van de Universiteit 

Maastricht.
21- 06 Inauguratie prof.dr. J.W. Cohen Tervaert, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
22- 06 Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
28- 06 Inauguratie prof.dr.ir. C.P.M. van Hoesel. 16.30 uur, Aula MBB 4-6
29- 06 Inauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
07-09 Inauguratie prof.dr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
28-09 Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
26-10 Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1 '6.30 uur, Aula MBB 4-6
02-11 Afscheidscollege prof.dr. J.Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.argyris.nl
http://www.zuidafrikahuis.nl
mailto:c.devisser@isis.unimaas.nl
http://www.oead.ac.at
http://www.si.se
http://www.onassis.gr
mailto:m.meijer@genderdiversiteit.unimaas.nl
mailto:office@mbrouns.nl
http://www.genderfdaw.unimaas.nl/colloq.htm
mailto:secr_provum@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/provum
mailto:goingdigital@ub.unimaas.nl
mailto:goingdigital@ub.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@sz.unimaas.nl
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://ssc.www.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
mailto:Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl
http:www.euroessay.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/index.htm
http://www.ssc.unimaas.nl
http://www.studver.unimaas.nl
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.allesisdrama.com
mailto:A_l_M_S_@hotmail.com
mailto:goingdigital@ub.unimaas.nl
http://www.ub.unimaas.nl/actueel/nieuws.htm
http://www.fdg.unimaas.nl/
mailto:hvs@smps.azm.nl
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Je bent bijna afgestudeerd of werkt al een paar jaar. Maar je hebt meer dan alleen een mooi c.v. Je hebt power, teamgeest en 
vernieuwende ideeën. En je weet precies wat je wilt. Vertel het ons, want dit is een unieke carrièrekans. Zeker als je meer wilt 
dan werken alleen. Je komt in contact met het bedrijf waar je naast uitdagend werk de ruimte krijgt om jouw persoonlijke 
ambitie te verwezenlijken. Spirit meets spirit!

Wie we zijn? Een gerenommeerd bedrijf dat bouwt aan de nieuwe economie voor de marktleiders van morgen. Wereldwijd. 
Technology en consulting zijn daarbij zeer belangrijk, maar we gaan verder dan advies en investeren ook daadwerkelijk in nieuwe 
ideeën. Op 14 mei maken we onze naam bekend, want het gaat allereerst om jou. Ga vóór 14 mei naar www.spiritmeetsspirit.nl 
en vertel ons wat jouw ambitie is. Jouw persoonlijke wens. Wie weet wordt het eerder werkelijkheid dan je denkt.

http://www.spiritmeetsspirit.fi
http://www.spiritmeetsspirit.nl
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CSV Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging hier in 
Maastricht. Alle onze activiteiten staan ook open 
voor niet-leden.
- Op dinsdag 1 mei is er mensa, deze begint om 
18.00 u in het Lösstheater (Achter de Barakken 
31 A). De kosten zijn 5 gulden en voor opgave 
en info kun je bellen met Elise (3613063). Na de 
mensa is er zoals altijd een activiteit.
- Ben jij iemand die een mening over de bijbel 
heeft zonder er in gelezen te hebben? CSV 
Ichthus Maastricht organiseert een oriëntatie- 
groep christelijk geloof. Intresse? Bel Marloes 
(043-3251792)
Bezoek ook eens onze website 
www.ssc.unimaas.nl/~ichthus 
<http://www.ssc.unimaas.nl/ichthus>. Je kunt 
ook een e-mail sturen naar 
csvichthus@hotmail.com

Integrand
Integrand is een landelijke non-profit organisatie 
die bemiddelt tussen bedrijf en student voor 
betaalde praktijkopdrachten en stages.Opdrach­
ten kunnen zowel parttime als fulltime zijn. We 
bieden opdrachten aan in de regio Maastricht 
maar ook bij bedrijven in de rest van het land 
en bij multinationals zoals ING, Shell en Arthur 
Andersen. Integrand heeft werkopdrachten voor

alle studierichtingen Kijk op www.integrand.nl, 
kom langs bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast 
America Today) of bel voor meer informatie (043) 
388 33 97.

MUSST
MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 
616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info- 
üren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 
www.musst.nl.
BESTUREN IS OOK EEN SPORT! Kom een jaar in 
het bestuur van sportraad de MUSST. Info borrel 
woe 23 mei om 20.00 Zwingelput 4, kamer 0.022 
of bel 043-3883080 of e-mail bestuur@MUSST.nl.

Tafelstraat 13
Zin in een RAAR weekend? Het Studentenplein 
nodigt je uit voor een weekend (4,5,6 mei) in 
de heuvels rond Sint Geertruid, vol Actie en 
Avontuur, maar ook met Rust en misschien zelfs 
wat Romantiek!? Kosten ƒ60,- Info en opgave bij 
Anke: 3259826 of Ronald 3214968, voor 30 april.
Er komen weer vier avonden Intuïtief tekenen: 
2, 9, 16 en 30 mei, steeds om 19.45u op de 
Tafelstraat, o.l.v. Mathilda Truyen. Kosten voor het 
totaal ƒ25,- Graag vooraf inschrijven.
Op 1 mei, 19.45U, de eerste van vier bijeenkom­
sten over Fotograferen: leren kijken. Uitgangs­
punt: hoe krijg je in beeld wat indruk maakte?

Begeleiding: Marleen van den Berg. We werken 
met de eigen camera.
En verder:
26-4 en 3-5,18.00u:tafelen/19.30u:TanteToos 
1-5,18.00u: koor
Ma,di,wo,do 14.00-16.00u: open voor info en 
gesprekken. Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien 
Willems (r.-k.).Secretaresse/gastvrouw:Thecla van 
Marrelo. Adres:Tafelstraat 13,6211 JD Maastricht, 
tel. 321 56 51
Tafelstraatl 3@SZ.unimaas.nl 
http://fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 
op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. 
Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je 
kunt ons vinden op http://www.Unimaas.
nl/~orakel.

EFM-verenigingen activiteiten overzicht
Alfa (tel: 3883934):
COMAX (tel: 3883779):
woensdag 9 meijaarlijks congres met dit jaar als 
thema "The Internationalisation of Accounting 
Standards"
Eloquent (tel: 3883777):

woensdag 2 mei, deadline voor uitgave 7.4 van 
Eloquent
Future (tel: 3883790):
Woensdag 2 en donderdag 3 meijaarlijks con­
gres met dit jaar als thema "Strategie Invest­
ment"
Imperator (tel: 3883788):
30-04 tot 19-05, Landelijke Internet Management 
Game
MMA (tel: 3883779):

STUDENT ALGEMEEN
Interested in ICT?
If you are a graduate student we would 
like to invite you to be a member of 

the Ngl for free.The Ngl, platform for ICT profes­
sionals offers you the opportunity to exchange 
and deepen your knowledge in ICT. Next to the 
possibility of taking part in ICT related lectures 
and congresses, and receive professional maga­
zine we also enable our members to build their 
own network. For more information drop by at 
the Faculty of Economics, office of the Accoun­
ting and Auditing section, Tongersestraat 53, 
room 2029 to pick up a more detailed letter and 
a sign-up form. Since Ngl is a Dutch organizati­
ons all lectures and communication is in Dutch.

For further questions contact 
: r.walczuch@berfin.unimaas.nl

E
Globalization and Inequality
Retry for the test is scheduled May A 

14.00-17.00 hrs. (Location Tongerstraat
53, room 0.001). (if applicable, bring your -revi­
sed- paper/letter and a dictionary)

See <http://www.unimaas.nl/gandi> or mail to
<gandicoordination@hotmail.com>

Groninger Studenten Cabaret Festival
HOproep!! Aan alle oud-bestuursleden,oud-deel- 

nemers en andere vrijwilligers van het Gronin­
ger Studenten Cabaret Festival om uw huidig6 
adres door te geven. Dit jaar is namelijk het 3e 
Lustrum! Dit kan via email: info@gscf.nl of tel- 

050-3637512.

ALGEMENEj 
fwETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. BurJS 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, 

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00 

uur geopend

CULTUUR-
r WETENSCHAPPEN

TU/e technische universiteit eindhoven

De Technische Universiteit Eindhoven zoekt kandidaten voor de nieuwe groep

Medische en Biomedische 
Beeldverwerking

De Technische Universiteit Eindhoven (TU/e) 

verzorgt ingenieurs-, ontwerpers-, doctoraats- 

en lerarenopleidingen en postacademische 

cursussen. Het onderwijs stoelt op de 

eigen onderzoeksactiviteiten en is 

ontwerpgericht. Docenten en studenten 

gebruiken moderne informatie- en 

communicatiemiddelen. De TU/e 

geeft leiding aan vooraanstaande 

Nederlandse onderzoekscholen en 

-instituten en heeft een sterke 

positie in internationale netwerken.

Voor technologie-intensieve 

bedrijven is de TU/e een natuurlijke 

partner. De campus is een 

broedplaats voor nieuwe 

ondernemingen.

De Faculteit Biomedische Technologie is een 
interuniversitaire faculteit waarin faculteiten van de 
Technische Universiteit Eindhoven en de Universiteit 
Maastricht nauw samenwerken. Onderwijs en onderzoek 
richten zich op het menselijk lichaam en het functioneren 
daarvan. Men ontwikkelt technologische bijdragen aan 
de oplossing van problemen die te maken hebben met 
het menselijk lichaam. Biomedische Technologie kent 

zowel biologische, medische als technologische aspecten 
en heeft daardoor een sterk multidisciplinair karakter.

Medische beeldvormende technieken en beeld- 
analysetechnieken zijn in spectaculaire ontwikkeling 
en staan op een hoog peil. Ze zijn nodig om radiologen 
en chirurgen te assisteren bij het nemen van de juiste 
beslissingen. Binnen de faculteit Biomedische 
Technologie is een nieuwe leerstoel ingesteld op het 
gebied van de biomedische beeldverwerking. Binnen 
deze leerstoel wordt, in één groep, zowel gewerkt aan 
klinische toepassingen en fundamenteel onderzoek 
naar beeldanalyse als aan het geven van onderwijs. 
De groep werkt nauw samen met internationale 
‘medical imaging’ en ‘computer vision’ laboratoria. 
Zowel op het gebied van toegepast als fundamenteel 
onderzoek zijn er vacatures voor

• senior onderzoeker (nr. 50016)
• post-doc (nr. 50017)
• 2 AIO’S (nr. 50018)
• wetenschappelijk programmeur

-met name t.b.v. Mathematica- (nr. 50019)

Lezing fotonica 
Voor ondernemers, 
door prof. dr. J.J.H. Wolter 

7 JUNI 2001 
Auditorium, 17.00 uur 
Informatie: 040-2472278

Taken
• Het onderzoek zal zich in het bijzonder richten op 

de ontwikkeling van modellen en algoritmen voor 

(semi-)automatische analyse en visualisatie van 
diagnostische beelden t.b.v. diagnose en therapie;

• Doel van het onderzoek: software ontwikkelen voor 
de ondersteuning van concrete klinische 
vraagstellingen vanuit de cardiologie, radiologie en 

chirurgie, zoals kwantitatieve analyse, segmentatie, 
registratie en visualisatie;

• De groep Medische en Biomedische Beeld­
verwerking opereert in nauwe samenwerking met

het Academisch Ziekenhuis Maastricht, de industrie 
en de fundamentele onderzoeksgroep;

• Het fundamentele onderzoek richt zich op het 
ontwikkelen en toepassen van geavanceerde 

-wiskundige en fysische modellen;
• Sleutelbegrippen: differentiaalmeetkunde, topologie, 

multiresolutie beeldstructuur en statistiek;
• Inspiratie, verkregen uit metingen aan het menselijk 

visueel systeem, speelt een belangrijke rol.

Gewenst profiel
• U bent een talentvolle, enthousiaste onderzoeker;
• U bent senior onderzoeker, post-doc, AIO of 

wetenschappelijk programmeur;
• Een sterke achtergrond in de wiskunde is voor 

toegepast onderzoek een pre, voor fundamenteel 
onderzoek een vereiste;

• U bent in het bezit van goede communicatieve 
vaardigheden, vanwege uw brugfunctie tussen clinici 
en de wisselwerking tussen fundamenteel en 

toegepast onderzoek;
• U heeft de ambitie om de biomedische beeld­

verwerking op uw eigen manier verder te ontwikkelen.

Informatie
• www.vacatures.bmt.tue.nl
• prof. dr. ir. Bart M. ter Haar Romeny, 

e-mail:  en 
web-site: 

B.terHaarRomeny@isi.uu.nl
www.isi.uu.nl/~Bart

• dr. Luc Florack, e-mail: florack@math.uu.nl

• A.C.J. Sens, Coördinator P&O, 
telefoon 040-2472030 en 
e-mail a.c.j.sens@tue.nl

Sollicitatie
Uw schriftelijke sollicitatie kunt u, voorzien van 

uw curriculum vitae, binnen twee weken na het 
verschijnen van de advertentie sturen naar de 

Technische Universiteit Eindhoven, Faculteit 
Biomedische Technologie, t.a.v. dr. A.A. Klumper 
(a.a.klumper@tue.nl), directeur bedrijfsvoering, 
Postbus 513, 5600 MB Eindhoven, onder vermelding 
van het betreffende vacaturenummer.

/faculteit biomedische technologie Universiteit Maastricht

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 

de hal bij de uitgiftebalie of de website van 
Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 

index.htm Zo mis je geen informatie over 
roosterwijzigingen, inschrijfprocedures, dead­
lines, etc. en VIND JE DE ACTUELE STAND VAN 

ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Studieadviseur
Thijs Hoex is niet aanwezig van 30 april tot 7 
mei. Vanaf 7 mei is de studieadviseur verhuisd 

van kamer 0025 naar kamer 1029A. Zijn tele-, 
foonnummer blijft ongewijzigd; 3883616. Ook I 

het wekelijks spreekuur blijft op dinsdag van 
9.30 tot 10.30 uur.

T.k.a. MAASTRICHT

vrijst. Lange-gevelwon. 1880.
Geh. gerest. 1998.

Vloerverw. -kantoor-patiotuin-
4 sl.k. (m. wast.)

Gel. in oude dorpsk. loopafst. MECC' 
AZM-UM.

Pr. Fl. 639.000,-
Tel. 0433670263 of0620190999

Voerendaal
Uitstekend gel. vrijst. villa

Tuin op het zuiden met div. terrassen, 
verwarmd zwembad 

Ind. wijn- en prov. kelder.
Beg.gr.: living 75 m2, kantoorr. 16 m2, 
hobbyruimte 35 m2, moderne keuken, 

bijkeuken en bergruimte 
Parkeerruimtes mogelijk.

Ie verd.: overt.. 4 sik, gard.km.. badk. 
2e verd.: zolder.

Hogere prijsklasse Tel. 043-4591213

“The PRIMARY 
School Joppenhof“ 

in Maastricht

has two director openings 
(International and Dutch 

Departments)
For information about the 

functions, the selection 
procedure, 

and the school contact: 
Mr. Jean Theuns (Local Board), 

tel. 043-356 9999 or 
GSM 06-53235755 

or by e-mail:
Jean.Theuns@mribv.com”
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Mededeling van de Examencommissie
•n verband met de tempobeurs bieden wij een 

extra herkansing aan voorde blokken 1.5 en 1.6. 
Strikte voorwaarde: Studenten die gebruik willen 

diaken van deze extra herkansing(en), dienen 

zowel te hebben deelgenomen aan de reguliere 
bloktoets als aan de reguliere herkansing van 
het (de) desbetreffende blok(ken). De extra her­
kansingen vinden plaats in de 2e helft van sep­

tember.

Herkansingen 2001
De data van alle herkansingen zijn bekend. Raad­
pleeg de publicatieborden in de hal bij de Uit- 

9'iftebalie of de website van Bureau Onderwijs. 
Studenten die een onvoldoende scoorden bij 
de reguliere toets worden automatisch inge­

schreven voor de herkansing. Overige studenten 
dienen zich in te schrijven bij de Uitgiftebalie tot 

u>terlijk 2 weken voor aanvang van de toets!

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend van 

baandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. 
Saterdag en zondag dicht.
lR de avonduren en de weekends kan men 

Sebruik maken van de pc's op het studieland­
schap op de tweede verdieping (Ruimte 2.013), 
(het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij 

van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 
12.00-17.00 uur.

16, 

)or vrijde?
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Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

pril tot 
verhuisd

Zijn tele-. 
516. Ook I 

;dag van

'New ways of competing in the inter­
net era'
Students that want to participate in the 

skills training 'New ways of competing in the 
internet era' (5047T) should have taken part in 

at least one of the following courses of the IB 
Innovation track:

International competitive analysis and strategy 
(9003V)
Innovation Management (9018V)
Change Management (5045K)
Organisational transformations and inter-organi­

sational change (9041V)
International Business Strategy II (9001V)
Students that do not comply with this require­
ment will be selected out without further notice. 
Students should realize themselves that they 
then forego the right to participate in another 
skills training in period 4A because the selection 
will be made after the subscription deadline 
(27 April 2001). Thus, subscribing to the skills 
training only makes sense if a student has taken 
part in one of the courses stated above.

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot 
Registeraccountant
Voor het cohort dat van start gaat per septem­
ber 2001 kunt u zich nu aanmelden. De aanmel­
dingstermijn sluit op 30 juni a.s. U hoeft nog niet 
afgestudeerd te zijn en ook het hebben van een 
werkgever is geen noodzakelijke voorwaarde. 
Eventuele deficiënties (mits beperkt) kunnen tij­
dens het programma worden weggewerkt. Bel 
of mail voor meer informatie of voor het aan­
meldingsformulier; Sabine Galama:043-38837809 
(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs op 
kamer 2028,TS 53

E
Thursday May 10th, 16.00-17.30 hrs, Ad 
FundUM,Tongersestraat 53
Information meeting for first year stu­

dents Economics interested in the Master's pro­
gramme International Economic Studies (IES) by 
Dr. Piet Keizer. Contact persons: Anke Wijnen/Dr. 
Piet Keizer, Department of Economics, phone 
043-3882693/3820.

International Internship Office for IB 
and IM is offering the following intern­
ship possibilities:

- The Dutch Embassy in Vienna is looking for a 
trainee to fulfil an internship of 3 (september - 
october - november 2001) to 6 months, based 
on (a.o) the following tasks: Analyse the eco­
nomic and trade development in Austria and 
report the Energy and environment policy in 
Austria.
- The Dutch Embassy in Paramaribo is looking 

forward to receive reactions from economics 
students (with maybe political based subjects). 
Period: 3 to 4 months. Clearly write down your 
motivation and the subject of research you would 
require.
- The Auslandshandelskammer in Sâo Paulo 
(AHK-SP) is offering several internship positions 
for at least 6 months.
With 800 companies, all in one German indu­
strial park, Sâo Paulo is the worlds greatest 
German industrial city. More information on: 
http://www.ahkbrasil.com.
- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start-up 
company in the field of (immuno) diagnostics. 
They develop new biochemical-based tools for 
medical purposes that can be used bedside 
(point-of-care) by non-laboratory personnel. Bio­
gnostic AG is offering 2 internship positions 
for students that speak and write German and 
English well.
- Carter and Carter is an English consultancy 
office that only operates within the automobile 
industry. Carter and Carter have offices world­
wide The company is looking for students that 
are willing to combine their internship with wri­
ting their final thesis.
- J.B. Cumberland Group, Inc. in New York 
has an opening for a competent, well-organised 
and upbeat student at their lively PR and mar­
keting group. Check out their website: http// 

. To start: Prefera­
bly in September 2001.
www.jbcumberlandgroup.com

- MultiVisual GmbH, in Nürnberg - Germany 
is a start-up company and is established as an 
application service provider in a webbased auto­
matisation of marketing processes.
The company is looking for a motivated 4th 
year student who is willing to combine his/hers 
internship with writing his/hers final thesis. To 
start: immediately!
More information about the company can be 
found on their website: 
http://www.multivisual.de

More information about these internships 
available at our office!
Open Office Hours International Internship Office 
for IB and IM (roomno. 0.066):
Ms. N. Weerts/Ms. P. van Gelder: Tuesday and 
Thursday 10.15 -11.15 hours
Tuesday and Thursday 14.00 - 15.00 hours

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG
De eerstvolgende Voortgangstoets voor studen­
ten van de FdG wordt afgenomen op woensdag 
16 mei 2001 van 9.00 tot 13.00 u.in Budgethotel/ 
Tenniscentrum Dousberg, Dousbergweg 4. De 
zaal is open vanaf 8.30 u.
Studenten worden geacht bekend te zijn met 
het reglement van orde bij Kennistoetsen en 
zijn tijdens toetsafnames gehouden de aanwij­
zingen van de surveillanten op te volgen.
Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de 
zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt geslo­
ten. De student die niet tijdig aanwezig is of 
geen geldig legitimatiebewijs kan overleggen is 
niet gerechtigd deel te nemen aan een toets en 
wordt derhalve niet toegelaten in de zaal.
Een deelnemerslijst ligt twee weken voor toets­
afname ter inzage bij de Informatiebalie FdG, 
controleer uw gegevens en geef correcties zo 
snel mogelijk door.
De optisch leesbare antwoordformulieren mogen 
uitsluitend met een HB-potlood (zacht) ingevuld 
worden; denk eraan een potlood en gum mee 
te nemen!
Er worden tijdens toetsafnames geen consump­
ties verkocht.
Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn na 
toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar op 
internetpagina http://www.educ.unimaas.nl/ 
fdgtoetsen/. Tevens ligt er een papieren versie 
op de brievenbus van de Informatiebalie Bureau 
Onderwijs.
Studentcommentaren uiterlijk de dinsdagmid­
dag volgend op de toets om 16.30 uur, in de brie­
venbus van de Informatiebalie Bureau Onderwijs 
deponeren. Commentaren worden alleen geac­
cepteerd als deze op diskette worden aangele­
verd. De toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 
werkdagen na toetsafname beschikbaar.

Student-assistenten Anatomie/Embryologie
De capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie 
roept aankomende derdejaars studenten Genees­
kunde, met onderwijs en onderzoek belangstel­
ling voor anatomie en embryologie, op te sol­

liciteren naar een student-assistentschap (een 

halve dag per week).
Dit assistentschap geldt voor de periode van 
01 -09-2001 tot 01 -09-2002.
Inlichtingen te verkrijgen bij F. Thors, tel 043 - 

3881189.
Sollicitaties tot uiterlijk 15 mei a.s. richten aan de 
voorzitter capaciteitsgroep 
Anatomie/Embryologie, Uns50.

Regeling positie co-assistenten 2001
Het Faculteitsbestuur heeft voor het lopende stu­
diejaar 2000-2001 een Regeling positie co-assi- 
stenten 2001 vastgesteld. Deze regeling bevat 
bepalingen over taken, bevoegdheden en ver­
antwoordelijkheden op het gebied van begelei­
ding, beoordeling, voorbehouden handelingen, 
beroepsgeheim, etc. etc.
De Regeling positie co-assistent 2001 is integraal 
te vinden op de website van het Onderwijsinsti­
tuut Geneeskunde: http://www.fdg.unimaas.nl/ 
onderwijs/ onder "informatie voor studentenlef 

rechtstreeks op: 
http://www.fdg.unimaas.nl/onderwijs/rpoco.htm 

Vanaf het komende studiejaar 2001-2002 zal de 
regeling per studiejaar worden vastgesteld en 
worden gepubliceerd in de studiegids.

Verhuizing studieadviseurs FdG
De spreekkamer van de studieadviseurs van de 
FdG, is verhuisd van kamer 5.041 naar kamer 
4.061 bij de capaciteitsgroep O&O op nivo 4 
DrTanslaan 10. Het telefoonnummer waaronder 
de studieadviseurs tijdens de inloopspreekuren 
bereikbaar zijn blijft: tel. 043-3882442. Het inloop­
spreekuur is maandag, dinsdag en donderdag 
van 11.00 tot 12.00 uur. Afspraken voor het 
afspraakspreekuur kunnen gemaakt worden bij 
Marij Fey iedere dag (behalve vrijdag) van 09.00 
tot 12.00 uur en van 14.00 tot 16.00 uur tel. 
043-3881820, kamer 4.059, Dr Tanslaan 10.

Boekhandel
DE TRIBUNE 

6211 KW Maastricht ~
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Ernst & Young 
is partner van 

het Nederlands 
Olympisch Team

Partners In Sport

What You See Is What You Get. Bij Ernst & Young krijg je alles wat 

je nodig hebt om je verder te ontwikkelen. We hebben het hier niet 

over stapels boeken, maar over uitdagingen. Wil je de wereld van 

Ernst & Young leren kennen, geef je dan op voor het Ernst & Young 

Global Internship Program. Van september tot en met december 

2001 werkje voor internationale klanten, waarvan twee maanden in 

Nederland en drie maanden in het buitenland. Ben je bijna klaar

met je universitaire studie bedrijfseconomie, bedrijfskunde, fiscale 

economie of fiscaal recht? En heb je bovendien affiniteit met 

accountancy of belastingadvies? Stuur dan vóór 16 mei een 

korte motivatie en c.v. naar nlravenl @ey.nl. De selectiedag is op 

23 mei 2001, dus je krijgt zo spoedig mogelijk bericht of we je 

hiervoor uitnodigen. Neem voor meer informatie contact op met 

Trudy Ravensbergen, tel: 020-5497570 of kijk op www.ey.nl.

ACCOUNTANTS • BELASTINGADVISEURS =1/Ernst & Young
From thought to finish.'"

l.com
mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:s.galama@berfin.unimaas.nl
http://www.ahkbrasil.com
http://www.jbcumberlandgroup.com
http://www.multivisual.de
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.educ.unimaas.nl/
http://www.fdg.unimaas.nl/
http://www.fdg.unimaas.nl/onderwijs/rpoco.htm
http://www.ey.nl
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Haak Bastiaanse-Kuneman Stichting
De Haak Bastiaanse-Kuneman Stichting, waarvan het bestuur van de Vereniging voor christelijk 
wetenschappelijk onderwijs het bestuur vormt, verstrekt o.a. studiebeurzen aan personen met 
een doctoraal examen in de geneeskunde, tandheelkunde, godgeleerdheid, wiskunde, informati­
ca, natuurkunde, sterrenkunde, scheikunde, biologie, aardwetenschappen of bewegingsweten­
schappen, afgelegd aan een universiteit, ten behoeve van het verrichten van wetenschappelijk 
onderzoek. Van aanvragers wordt verwacht dat:
- zij van protestants-christelijke levensovertuiging zijn,
- zij in hun levensbeschouwing belijden dat Jezus Christus Koning is over alle terreinen van het 

leven, ook over het terrein van de wetenschap,
- zij blijk hebben gegeven van uitstekende studiezin en begaafdheid, en
- het te verwachten resultaat van het onderzoek van algemeen maatschappelijk belang wordt 

geacht te zijn.

De Stichting stelt thans beschikbaar

dertig studiebeurzen van elk fl 20.000
Belangstellenden worden uitgenodigd schriftelijk een verzoek in te dienen vóór 
1 september 2001, voorzien van:
- een curriculum vitae
- een reflectie op de hierboven genoemde eerste twee criteria (minimaal een half A4)
- een aanbeveling van de faculteit waarbij cq. hoogleraar bij wie men is afgestudeerd, of onder 

wiens supervisie het onderzoek zal worden uitgevoerd
- een projectomschrijving van het onderzoek dat men beoogt te gaan verrichten
- een inkomsten- en uitgavenoverzicht voor de periode van het onderzoek.

Een gesprek met aanvragers ter nadere toelichting van het verzoek kan tot de beoordelingspro­
cedure behoren.

Beslissingen inzake de aanvragen zullen in november 2001 bekend worden gemaakt.

Het verzoek kunt u richten tot dr. J. de Visser, Stafeenheid Onderwijs en Onderzoek,Vrije 
Universiteit, De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: LHagens-Hoogsteder, FacBur.niveau 1, UNS40,tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur 
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap- 
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy­
shop op de UNS40.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin­
gen
Openingstijden iedere dinsdag en donderdag 
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.
Aanmelding voor buitenlands keuzeonderwijs 
schriftelijk moeten worden ingediend voor 1 mei 
a.s. bij Annie Simon.

Inschrijving voor herkansingen
Studenten moeten zich inschrijven voor een her­
kansing. Deze inschrijving dient minimaal twee 
weken voor de datum van de herkansing binnen 
te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de 
biokcoördinator op welke manier de herkansing 
wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs 
de geschikte ruimte regelen. Te late aanmelding 
kan er toe leiden dat een student Uitgesloten 
wordt van deelname aan de herkansing.

Stageplaats: VZR, Heerlen
Gezocht student Gezondheidswetenschappen 
(ZW, BB, GVO of GGK) voor stage bij de VZR 
in Heerlen. Onderwerp: knelpunten tg.v. onder­
scheid psychogeriatrie en somatiek in verpleeg­
huizen. informatie: G. Widdershoven, tel. 3881144 
of email g.widdershoven@zw.unimaas.nl

Studentenberaad
Heb je klachten over het onderwijs, bijvoorbeeld: 
bloktoetsen die niet aansluiten bij de stof, te laat 
nagekeken werkstukken, overvol computerland- 
schap etc of ideeën over hoe de organisatie van

het onderwijs beter kan, kom naar het studen­
tenberaad. Het studentenberaad behartigt jouw 
belangen! Het studentenberaad bestaat uit GW- 
studenten van de Faculteitsraad, Faculteitsbe­
stuur, Opleidingscommissie en Opleidingsbe- 
stuur. Heb jij klachten of ideeen, mail dan naar 
studentenberaadgw@hotmail.com of stop een 
briefje in postvak 980155

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Stageplaatsen
Het onderzoeksproject Maastricht aging Study 
heeft plaats voor 2 stagiaires. Zij krijgen o.a. de 
mogelijkheid om 3 klinische casus te doen om 
zodoende een aantekening psychodiagnostiek 
te verkrijgen. Verdere informatie is te verkrijgen 
bij Martin van Boxtel, Neuropsychologie, kamer |

I. 108 uns, toestel 81028

Toetsen en herkansingen
Herkansing statistiek la woensdag 2 mei 2001,
II. 00-13.00, Uns50 0.402

Wijzigingen herkansingen
Herkansing computervrdlll (van ma 20-08-01 
naar do 23-08-01 en andere ruimte)
herkansing 1.7 (van ma 20-08-01 naar do 
23-08-01)
Herkansing Wetenschapstheorie (van 22-08 van 
16.00-18.00 uur naar 13.30-15.30)
herkansingen jaar 1 en jaar 2 zijn in de Maas- 
trichtzaal 0647

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 
volgende tijden: Maandag t/m donderdag van 
10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00 - 11.00 u.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, k 4.777A;
tel 3881880
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Bij de st. 

gelijkhei 
vuld kur 
' Onder 
Hornerh 

aire gev 

^ultidis 
' Neurc 

cognitie 
een ve 

beerde 
Worden 
met ee 

eersteja 
Cognitif 

9en in I 
huizen 

■o Zeek 
voor da 
Passing

c
Voor kopij 

^nstraat ;

Actuel, 
je ra< 

WWWJf

Openii 

rnaand 
09.00-1 
dinsda< 

maand 
studen

kolleg 
Colleg« 
Plaats 
Staten;

kolleg 
!n het 

vinder 

gewijd

DE CLIFFORD CHANCE PRAKTIJKDAGEN

FOR
OSE

WHO
DARE

AGENDA 2001
8 juni: Arbeidsrecht

CLIFFORD CHAN
VOOR DERDE- EN VIERDEJAARS RE

MEI DE INTERNATIONALE ADVOCATUUR EU ONS KANTOOR IN HEI BIJZONDER.

ORGANISEERT
:N, DIE KENNIS WILLEN MAKEN

BEN JE GEÏNTERESSEERD IN DEELNAME AAN EÉN VAN DEZE DAGEN. STUUR DAN EEN KORTE BRIEF MET JE CV EN CIJFERLIJSTEN AAN: 

PAULINE VAN ITTERSUM 

AFDELING HUMAN RESOURCES 
DROOGBAK IA 

1013 GE AMSTERDAM 

TEL.:020 - 7119 000 
E-MAIL: PAULINE.VANinERSUM@CLIFFORDCHANCE.COM www.cliffordchance.nl/careers
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Unigraphic design, photography and print

PROEFSCHRIFTEN
Z formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

/ omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

Z binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 
op 90 grams houtvrij offset papier

Z afwerking garenloos verlijmd

/ aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

z de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering 
pagina’s

/ uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs 
inbegrepen

z ontwerp omslag op basis van nacalculatie

Z onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd 
op aanlevering van kant en klare pagina’s, 
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

Informatie

stuksprijs per proefschrift

500

6,70 
7,50 
8,40 
9,30 

10,15 
11,00 
12.00 
12,80 
13,70 
14,50 
15,55 
16,45 
17,35 
18,20

5,50
6,30
7,60
8.90
9,10
9.90

11,10
11,40
11,70
13.10 
14,00 
14,50 
16,50
16,90

4,95
6,00
7.30
8,20
8.80
8.95
9,90

10,50
10.60
11,60
12,80
13,00
15,20
14,80

4,55 
5,60 
6,60 
7,90 
8,10 
8,30 
8,60 
9.90 

10,20 
11,10 
11,80 
12,10 
13,50 
14,00

700

4,20
5,20 
6,00 
7,10
7,90 
8,00 
8.10
8,50
8,80
9,20

10,90
11,20 
12,00 
12,80

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht 
T 043 3883970 F 043 3613824 ISDN 043 3560226

800

4,00
4,80
5,50
6,20
6,80
7.50
7,70
7,90
8,10
8,90
9,30

10,20 
10,90 
11,50

mailto:g.widdershoven@zw.unimaas.nl
mailto:studentenberaadgw@hotmail.com
mailto:PAULINE.VANinERSUM@CLIFFORDCHANCE.COM
http://www.cliffordchance.nl/careers
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Vacante stageplaatsen
B'j de stagecoördinator zijn een aantal stagemo- 

Qelijkheden bekend die op korte termijn inge- 
vuld kunnen worden.
' Onderwijspsychologie. Bij het Astmacentrum 
Hornerheide in Horn wordt met spoed een stagi­

aire gevraagd voor het evalueren van een intern 

Multidisciplinair scholingsprogramma.
' Neuro- of Ontwikkelingspsychologie. Sociale 

cognitie bij veroudering en dementie. Het betreft 
een vervolg op een eerdere studie waarbij 
Meerdere testen voor Theory-of-Mind gebruikt 
Worden. Op korte termijn kan gestart worden 
Met een onderzoek bij gezonde ouderen en 
^orstejaars studenten.
Cognitieve Ergonomie. Effecten van veranderin- 

9en in het interieur van één van de verzorgings­
huizen van een organisatie voor ouderenzorg 

M Zeeland. De unieke omstandigheid doet zich 
voor dat de situatie voor én na de interieuraan- 
Passing onderzocht kan worden.

?i 2001,

RECHTS- ■■■■ 
■GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

'cnstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

0-08-01 

aar do 

-08 van 

? Maas-

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 

Ie raadplegen via Internet op: http.7/ 
Www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

op de 
lag van 
vrijdag

Openingstijden onderwijsbalie

Maandag-, woensdag- en vrijdagochtend: 
09-00-12.00 uur
dinsdag- en donderdagmiddag: 13.30-16.30 uur 

Maandagavond: 20.00-21.00 uur (voor deeltijd­
studenten)

Colleges Fiscaal Vennootschapsrecht
Colleges Fiscaal Vennootschapsrecht vinden 
Plaats op woensdag van 13 tot 15 uur in de 
Statenzaal.

4.777A; Colleges blok Vermogensrecht
het kader van het blok Vermogensrecht (2.4) 

vinden wederom hoorcolleges plaats. Deze zijn 
9ewijd aan de rechtsgeschiedenis en aan het

procesrecht. Bijwonen van die colleges is essen­
tieel voor een juist begrip van de stof die in 
blok 2.4 aan de orde komt. De colleges rechts­
geschiedenis worden gegeven door Prof.mr C.H. 
van Rhee en mw. mr.T. van der Meer en vinden 
plaats op dinsdag 1, 8,15, 22 en 29 mei en op 
5 en 12 juni, steeds van 11.00 tot 13.00. De col­
leges procesrecht worden gegeven door Prof, 
mr. H.A. Groen en vinden plaats op vrijdag 4 en 
11 mei en 1, 8 en 15 juni van 11.00 tot 12.00. 
Alle colleges worden gegeven in de grote col­
legezaal aan deTongerseweg.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor propedeuse 
studenten
*Voorlichting Europese Recht en Taal Studies 
(ERTS) op 3 mei, 17.30 uur. Statenzaal OG. Korte 
inleiding over het programma, gelegenheid tot 
het stellen van vragen en uitreiking inschrijffor­
mulieren.
‘Voorlichting European Law School op 8 mei, 
17.30 uur. Statenzaal OG.
Korte inleiding en gelegenheid tot het stellen 
van vragen.
‘Voorlichting Fiscaal Recht op 9 mei van 13.30 
tot 16.00 op de Zwingelput De voorlichtingsbij­
eenkomst wordt afgesloten met een borrel.

Balie-assistenten gezocht!
Bureau Onderwijs zoekt studenten die aan het 
begin van de blokperiodes willen assisteren bij 
de uitgifte van het onderwijsmateriaal. De ver­
goeding bedraagt f 12,50,- per uur. Gegadigden 
moeten ruim tijd beschikbaar hebben in de week 
voorafgaand aan de start van een nieuw blok en 
in de eerste week van het blok. Studenten die 
hiervoor in aanmerking willen komen, dienen 
hiertoe een formulier in te vullen. Dit formulier 
kan worden opgehaald bij de balie van Bureau 
Onderwijs of het kan worden aangevraagd via 
e-mail (onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl).

Bureau stages
Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
De stages Nederlands recht. Fiscaal recht en 
European Law School worden door het bureau 
stages gecoördineerd. Alle stages die studiepun­
ten moeten opleveren, dienen tevoren bij de

stagecoördinator te worden aangevraagd en/ of 
aangemeld. Het bureau bevindt zich in Bouillon­
straat 3, kamer 0.223 en 0.224. Aan de straatkant 
bevindt zich de "etalage" van Bureau Stages, met 
belangrijke informatie over stage-aanbod.
Het bureau beschikt over een groot aantal 
stage-adressen. Hieronder staat alleen het laat­
ste aanbod en nieuws:
Informatie bij Viviënne Hautvast:
‘FNV-ledenservice Weert zoekt studentstagiaire: 
arbeidsrecht, sociaal zekerheidsrecht.
‘Koenen en Co, accountants, belastingadviseurs 
en automatiseringsadviseurs, verspreid over 7 
vestigingen in Limburg heeft stageplaatsen.
‘Center for European Studies (CES) Maastricht 
zoekt met spoed student-assistent. Assistentie 
bij de organisatie. Geen studiepunten, wel nut­
tige werkervaring. Informatie bij Ellen de Krom: 
‘Ambassade Oost-Europa zoekt studentstagiaire: 
europees recht, milieurecht.
‘Commissie Mensenrechten te Den Haag heeft 
stageplaats voor student.
‘Advocatenkantoor vlakbij Eindhoven heeft op 
korte termijn studentstageplaats voor student 
uit de regio Eindhoven. Met kans op baan.
‘Suriname: twee stageplaatsen: civielrecht en 
strafrecht/bestuursrecht, en een plaats: mensen­
rechten.
‘Nauta Dutilh stuurde informatie over de Nauta- 
Beurs, voor postdoctorale opleiding. Aanmelden 
voor 30 april.
‘De Raad van State organiseert op 15 mei de 
"Open Raad": laatstejaars studenten kunnen een 
dag meedraaien bij het juridisch werk van de 
Raad van State op het terrein van de wetge- 
vingsadvisering en bestuursrechtspraak. Informa­
tie hierover bij bureau Stages. Aanmelden voor 
25 april.

Spreekuren Bureau Stages:
-Maandag 10-12 uur voor de stages Nederlands 
recht in Limburg en alle stages Fiscaal recht, 
stagecoördinator Viviënne Hautvast. Woensdag 
10-11 uur voor de stages Nederlands recht buiten 
Limburg en alle stages ELS. Stagecoördinator 
Ellen de Krom.
Voor een afspraak buiten het spreekuur: bellen 
met Margöt de Boer, secretariaat tel: 3883076.

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
1900-1930 uur

TI37.5 FVi ______ <73,7 Ffr4

Wij maken jouw 
artsenleven mooi.

Werken is een essentieel onderdeel van je leven. Je 
wilt meer. Salude biedt een juiste balans tussen 
werken en privé-leven. Bepaal met Salude de 
invulling van de arbeidsverhouding. Werk in deel­
tijd, of verdien als arts in korte tijd goed geld voor 
een wereldreis, met bij terugkeer een werkgarantie. 
Salude biedt verantwoordelijk werk in de sector 
van de sociale zekerheid.

Rondje binnenkort je studie geneeskunde af en 
wil je (tijdelijk) sociaal geneeskundig onder­
nemend werk met de beste economische voor­
waarden, sluit je dan aan bij ons team. Salude 
leidt je goed op en begeleidt je in dit nieuwe 
werk.

Bel: 071-5234437
Mail: info@salude.nl
Info: www.salude.nl

Newest Economy?
Geef studenten een gewone cursus over economie en ze hebben 
voor het leven een hersenbeschadiging opgelopen, aldus Hazel Hen­
derson in ‘Het post-economisch tijdperk’. Belangstelling voor wat 
antistoffen?
Kijk op www.aarde.org. Hierop o.a. het boek van Willem Hoogendijk: 
Economie Ondersteboven (200 blz. voor slechts ƒ 15,- ind. verzend­
kosten! Ook verkrijgbaar bij of via elke boekhandel). De hoogleraren 
Dieleman en Hafkamp (EUR) in hun rapport aan de RMNO ‘Kennis 
voor een duurzame economie; Kennisvragen rond de Nota Milieu en 
Economie’ (1999): het werk van ‘dwarse’ economen als Hoogendijk 
over de fnuikende rol van geld in de economie is relevant.
Ook voor interessante stages kun je een kijkje nemen op de website.

T: 030 - 230 23 80 
E: info@aarde.org 
W: www.aarde.org Stichting Aarde

voor een duurzame relatie tussen natuur, mensen en economie

ROSTRA Congrescommunicatie 
te Den Haag is op zoek naar een enthousiaste

Junior

Projectleider Congressen
Onze voorkeur gaat uit naar kandidaten met een opleiding 
op academisch niveau.
De projectleider congressen is verantwoordelijk voor de 
gehele productie. Je begint met de programmaontwikkeling 
en realiseert uiteindelijk met jouw team het kennisevenement 
op locatie.

Heb je interesse, bezoek dan onze site www.rostra.nl en 
neem contact op met drs Birgit Wildenburg 070-364 87 03. 
Zij kan samen met jou bespreken, of werken bij ROSTRA past 
in jouw persoonlijk ontwikkelingsplan.

ROSTRA
CONGRESCOMMUNICATIE

http://Www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
mailto:onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
mailto:info@salude.nl
http://www.salude.nl
http://www.aarde.org
mailto:info@aarde.org
http://www.aarde.org
http://www.rostra.nl
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Per letter, leest eten of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.
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ingeleverde Paariges versdiijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach- 
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten 
ƒ16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 
040-2977297 Ine de Waal

www.galapucht.nl

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstu- 
deerborrels en feesten. Brusselsestraat 142a. 
Bel Lodewijk voor info: 043-3252656 of 
06-19216297

www.disputencup.nl

Do 3 mei Koko’s Lustrumfeest "BACK TO THE 
ROOTS OF THE 7O'S"-feest op KokoKroeg. Vvk 
UNS40 FdEWB ƒ5,- / ƒ6,50 aan de deur vanaf 
21:30u Bier 1,75

BANALITAS' HEERENFEEST

STUDENTEN! Op vertoon van PAS 10% KOR­
TING +10% ZEGELS op bestelling bij AL CAPO­
NES PIZZA'S vtv doorgeven svp 08000222282 
of www.alcapones.nl Emmapln 18

“*ODD FEMMES-TASTIQUES 5e APFELKORN- 
FEEST: gratis & ƒ1,50-fusf“

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper 06-21406388

““Kmb odd QUI VIVE donderdag 3 mei v.a. 
21:00 in de Dikke Dragonder**“

Wo 2 mei v.a. 21 uur In Den Olifant SCHA- 
NULLEKE's “Arie op safari-feest“

EFM ALFA’S DISCO-DANCING do 3 mei v.a. 
22u in DE 2 HEEREN. Pisang-7Up ƒ4,-

Living to the edge and further. MSN! 
msn.ontheweb.nl of tel. 3630781 Pieter

Café De Oase ook vrijdags geopend om 21.00 
met uitzondering van 27-4 & 18-5

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va ƒ65,- 
pst. 046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

Do 26-4 in OASE: Maar Maxima is niet fout- 
feest.Met gratis fust. Brusselsestr. 25 v.a. 21:30

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

Café Falstaff - bekend om de vele speciaal 
bieren en heeft ook dit jaar weer een schit­
terend terras!!!

Gevr. BEZORGER/STER voor bezorgen van 
broodjes. In bezit van rijbewijs. Tel. ma t/m 
vrij: 043-3540020

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDEWER­
KERS (M/V) voor de weekends en/of seizoen. 
Tel. 043-6015323 na 12.00 uur

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 
17.00 in de Terra Nigraschool a/d Bemeler- 
grubbe. Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt

STUDENTEN RECHTSBUREAU GRATIS RECHTS­
HULP bij oa huurproblemen. GEOPEND elke 
din woe en don van 1000 tot 1300 WAAR? 
Zwingelp 4

NLCOM zoekt ENTHOUSIASTE STUDENTEN 
voor uitbreiding IT-activiteiten. Voor info bel 
043-3500190 of mail werving@n1com.nl

Verdien een recruitmentdinert www.ckw1.nl

Last-minute nog MAXIMAal aan het werk 
rond Koninginnedag (29/4, 30/4, 1/5)? Bel 
met BBB/BWS STUDENTENUITZENDBUREAU 
tel. 3212115 of www.bbb.nl

NOG EVEN DOORRAGGEN? BEL SJAAK: 
043-3500350

Actieve & avontuurlijke vakantie? De nieuwe 
zomerprojectengids van SIW is uit met ruim 
1200 projecten in 70 landen. Meer info: 
www.siw.nl of 0302317721

Gezocht KEUKENHULP PT Roeje Knien 
043-3259747

BANALITAS' HEERENFEEST! Het HEER-LIJKSTE 
EVENEMENT VOOR HEEREN VAN MAASTRICHT. 
Donderdag 3 mei vanaf 21:00 Sociëteit In 
den Olifant, Brusselsestraat 142a

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET: 

www.observant.unimaas.nl

Participeren in een politiek debat? 
www.ckwl .nl

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE: 3 
KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN GLAZEN 
GRATIS! Bestel: 043-3218163
www.studentenservice.nl GEEN BEZORGKOS­
TEN!

Kadans feest Po'di Ragazze & Schanulleke 16 
mei!!!

Op zoek naar PRAKTIJKERVARING met goede 
verdiensten en flexibele werktijden? Jurofoon 
zoekt 3e/4e jrs RECHTENSTUDENTEN. Bel voor 
info: 043-8800200

MAXIMAal genieten op Koninginnedag bij de 
Falstaff

Ou zoekt PROEFPERSONEN voor onderzoek 
naar computer-ondersteund samenwerkend 
leren. 50 Hfl + reiskosten. Bel: 045-5762754, 
email: jan.vanbruggen@ou.nl

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Wo 2 mei v.a. 21 uur In Den Olifant: SCHA- 
NULLEKE's “Arie op safari-feest“

ODD FEMMES-TASTIQUES APFELKORNFEEST 
Gratis Apfelkorn 08-05 21.30 Cestlavie

Café De Oase ook vrijdags geopend om 21.00 
met uitzondering van 27-4 & 18-5

In Café De Oase don. van 22.30 tot 23.30 
PIEKUUR! Zon. SPEC. BIER = SPEC. PRIJS

Studentencafé DE UNI, het enige échte Stu­
dentencafé! Open: woe-vrij. Brusselsestraat 
31

Do 26-4 in OASE: Maar Maxima is niet fout- 
feest. Met gratis fust. Brusselsestr. 25 v.a. 21:30

Welke student wilt bijverdienen met omzet­
ten van gewoon typewerk op CD-ROM? Bel 
met 043-3621191

SPAAR SELECT M'TRICHT zkt studenten voor 
callcenter. 2 avonden p.w. ƒ15,7/20,- p.u. Info: 
043-3512527

LESSEN pijporgel,davecimbel, ook piano voor 
kinderen. Bel Ton Reijnaerdts gedipl. docent, 
043-3431335

GEZOCHT: nieuwe medewerksters voor de 
VROUWENRECHTSWINKEL! Bel 3255535 om 
een keer vrijblijvend mee te lopen!

BELEGGINGSADVIESBURO TECHNICAL 
TRADER zoekt medewerker voor abonne­
mentenadministratie. 10 uur in de week. Bel 
043-3212940

3e of 4e jrs RECHTENSTUDENTEN? Jurofoon 
heeft een leuke (bij)baan voor je in de juridi­
sche advisering. Bel voor info: 043-8800200

www.galaplicht.nl

Voorlichtingsbijeenkomst blok ADVOCATEN­
PRAKTIJK UM 2001 -2002 op woensdag 9 mei 
a.s. om 15.45 uur in K.0115 OG. Inschrijven 
vóór 1-6-2001

BANALITAS' HEERENFEEST

Do 3 mei Koko's Lustrumfeest "BACK TO THE 
ROOTS OF THE 70'S"-feest op KokoKroeg. Vvk 
UNS40 FdEWB ƒ5,- / ƒ6,50 aan de deur vanaf 
21:30u Bier 1,75

Op stage naar Amerika? www.ckwl .nl

Zin in een ARCHITECTUURWANDELING? Kom 
vrijdag 11 mei om 13.30u naar het auditorium 
van Centre Céramique.lnfo: www.vupodium.nl 
of 020-4449292

Klaar voor het grote geld? www.ckwl .nl

Genoeg van alle theorie? Zet je kennis dan 
om in praktijkervaring en solliciteer bij de 
VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT! Bel 
voor info: 3255535

NOG EVEN DOORRAGGEN? BEL SJAAK: 
043-3500350

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE: 3 
KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN GLAZEN 
GRATIS! Bestel: 043-3218163
www.studentenservice.nl GEEN BEZORGKOS­
TEN!

Gezocht BEDIENING PARTTIME Roeje Knien 
043-3259747

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEGHUL­
PEN voor verschillende instellingen in Maas­
tricht en omgeving voor nu en in zomerva­
kantie. Bel Esther:3516192

OPPAS gezocht ca. 10 uur p/w ƒ5,- p/u Tel. 
043-3475111

BANALITAS' HEERENFEEST! Het HEER-LIJKSTE 
EVENEMENTVOOR HEEREN VAN MAASTRICHT. 
Donderdag 3 mei vanaf 21:00 Sociëteit In 
den Olifant, Brusselsestraat 142a

Geen bedrijfspresentaties, echte workshops: 
www.ckw1.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!!! HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing 
voor maar ƒ60,- (28 euro) exd. brandstof 
in/om M'trichtTel. 06-54-68-89-56

*“*Kmb odd QUI VIVE donderdag 3 mei v.a. 
21:00 in de Dikke Dragonder*“*

Ooit écht groen gezien?! Part 2 Po'di Rag- 
gazze & Schanulleke Kadans 16 mei

*“ODD FEMMES-TASTIQUES 5e APFELKORN 
FEEST di 8 mei 21.30 C'est la Vie !!!*“

Wo 2 mei v.a. 21 uur In Den Olifant: SCHA- 
NULLEKE's “Arie op safari-feest“

EFM ALFA'S DISCO-DANCING do 3 mei v.a. 
22u in DE 2 HEEREN. Pisang-7Up ƒ4,-

Café De Oase ook vrijdags geopend om 21.00 
met uitzondering van 27-4 & 18-5

Kijk eens dieper in het glaasje, bij MSN!
MSN_Maastricht@hotmail.com

In Café De Oase don. van 22.30 tot 23.30 
PIEKUUR! Zon. SPEC. BIER = SPEC. PRIJS

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING 
gevraagd! EETCAFÉ DE LANTEERN. Melden 

aan de bar!

Geen geld om te shoppen? Kom bij Cuise en 
Place Joppen! Boschstraat 65,043-3100915

Zin in een leuk uitje? Kom een dagje roeien bij 
SAURUS! Bel Margit voor info: 043-3252920

Op zoek naar eeuwige liefde? Neem contact 
op met de Gereformeerde Kerk Vrijg. (Marloes 
3252782)

““Afstudeerborrels organiseer je in STUDEN­
TENCAFÉ DE UNI. Voor meer info bel Rutger: 

3218414““

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons 
actuele aanbod van KAMERS en APPARTE­
MENTEN (ook gemeubileerd)

Leer argumenteren & onderhandelen bij 
PLEITGENOOTSCHAP GAIUS op 9 mei. ƒ10,- 
incl. lunch. Info: 3474875

Café Falstaff zoekt personeel: "Kom jij ons 
team versterken?" Interesse? Kom langs bij 
Café Falstaff op het Amorspleinl!

STUDENTEN RECHTSBUREAU GRATIS RECHTS­
HULP bij oa huurproblemen. GEOPEND elke 
din woe en don van 1000 tot 1300 WAAR? 
Zwingelp 4

Pianist(e) gezocht voor THEATERSPORT bij 
ALLES=DRAMA: "Improviserend begeleiden 
van acteurs” op ma-avond. Bel 043-3100101

NLCOM zoekt ENTHOUSIASTE STUDENTEN 
voor uitbreiding IT-activiteiten. Voor info bel 
043-3500190 of mail werving@nlcom.nl

TEMPO-TEAM vraagt studenten voor verschil­
lende werkzaamheden in de HORECA en 
de CATERING. Voor meer info: bel Esther of 
Daniella: 043-3516182

KOOPJES: 3pers KOEPELTENTEN 2kg ƒ75 RUG­
ZAKKEN 65ltr ƒ150 SLAAPZAKKEN (mummie) 
1,4kg ƒ45 BEDJES 0,8kg ƒ50 SLAAPZAK 0,6kg 
ƒ130 Bel na 19u: 077-3519642

Genoeg van alle theorie? Zet je kennis dan 
om in PRAKTIJKERVARING en solliciteer bij de 
VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT! Bel 
voor info: 3255535

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach- 
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten 
ƒ16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 
040-2977297 Ine de Waa

STUDENTEN RECHTSBUREAU GRATIS RECHTS­
HULP bij oa huurproblemen. GEOPEND elke 
din woe en don van 1000 tot 1300 WAAR? 
Zwingelp 4

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE: 3 
KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN GLAZEN 
GRATIS! Bestel: 043-3218163
www.studentenservice.nl GEEN BEZORGKOS­
TEN!

PLAKA GRIEKS---------------
RESTAURANT

O.L. VROUWE PLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR ƒ23,-

St Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Café In den Ouwe Klok 
Tongersestraat 13 
6211 LL Maastricht 

tel: 043 3213543

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

BDVAG erende
rijschool

Ed Godding
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Volleybal Topklasse 
NeVoBo competitie
Fiscus Volleybal Combinatie 
is op zoek naar dames die 
op dat niveau willen meespelen 
in de competitie.
Inlichtingen: H. Servais tel.: 
3642858 (na 18:00 uur);
ofhpjm.servais@prvlimburg.nl

■Ezelmarkt 15 Maastricht ?
Tel 043 - 321 21 20

Speelweek: 26 april t/m 2 mei

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Pane e Tulipani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Together: dag. 19.30 en 21.30

Memento: dag. 20.00

Blood Simple: dag. 21.00

The Third Man: dag. 22.00

A Page of Madness - Filmconcert: do 21.30 St.

Janskerk

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
102 Dalmatiërs: za, zo en wo 14.30

Ratjetoe in Parijs: za, zo en wo 14.30

Billy Elliot: dag. 18.00

Miss Congeniality: dag. 18.00 en (beh. ma) 21.00

Thirteen Days: dag. 20.45

The Mexican: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo 

ook 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
102 Dalmatiërs: dag. (beh. zo) 14.30; zo 13.30

De Kleine Vampier: dag. (beh. zo) 14.15; zo 

13.30

Ratjetoe in Parijs: dag. (beh. zo) 14.30; zo 13.45 

en 15.45

Traffic: dag.21.15

Costa: dag. (beh. zo) 14.30 en dag. 19.15; zo ook 

13.30 en 15.45

Chocolat: dag. 18.45; zo ook 16.00

Miss Congeniality: dag. (beh. di) 21.15

The Exorcist: dag. 18.45

The Gift: dag. 21.45

Save the Last Dance: dag. 19.00 en 21.45; zo 

ook 16.00

The Mexican: dag. 18.45 en 21.30; dag. (beh. zo) 

ook 14.15; zo ook 13.15 en 16.00

Dungeons and Dragons: dag. 19.00 en 21.30;

dag. (beh. zo) ook 14.15; zo ook 13.30 en 16.00

Minerva Sneak: di 21.15

http://www.galapucht.nl
http://www.disputencup.nl
http://www.alcapones.nl
msn.ontheweb.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:werving@n1com.nl
http://www.ckw1.nl
http://www.bbb.nl
http://www.siw.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.ckwl
http://www.studentenservice.nl
mailto:jan.vanbruggen@ou.nl
http://www.galaplicht.nl
http://www.ckwl
http://www.vupodium.nl
http://www.ckwl
http://www.studentenservice.nl
http://www.ckw1.nl
mailto:MSN_Maastricht@hotmail.com
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:werving@nlcom.nl
http://www.studentenservice.nl
http://www.edgodding.nl
mailto:ofhpjm.servais@prvlimburg.nl
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Opvallend goede optredens tijdens vierde disputenplaybackshow

Zes Madonna's en twee John Bon Jovi's

gen, 
den.

ie rd

'tetteren kinderen hun idolen vol 

°vergave, bij volwassenen is een 

Playbackshow al gauw een
hilarische verkleedpartij. Vrouwen 

bebaarde gitaarrockers; mannen

a's tiener-sekssymbool of als diva 

teef lange jurk. Maar niet op de 
disputenplaybackshow van vorige 

week dinsdag in de Bonbonnière, 

*aar ronduit originele acts te zien 

Varen.

Sinds vorig jaar is het niveau inderdaad 
Omhoog geschoten'; zegt Linde Steve- 
tlr|k, praeses van organiserend dames- 
dispuut Hesperides."Er is een competitie 
Or|der de disputen ontstaan, iedereen 
'vil als beste voor de dag komen." Wat 
niet wil zeggen dat iedereen wekenlang 
tepeteert, maar een waardeloze act is 
tegenwoordig not done. "Disputen die 
Oog nooit hebben meegedaan, denken 
*Veleens dat het stoer is om op het 
Podium niks te doen, maar die lijden 

aardig gezichtsverlies."
n ieder geval hadden de heren van Cir- 
'ternflex-dispuut Pisimopsantee.de win­
aars van vorig jaar, een naam hoog te 
l'ouden. Dit jaar imiteerden de mannen 
teet zo’n groot enthousiasme de Back­
beet Boys dat de vraag zich opdringt 
**aarom het dispuut geen jongenshand
'Vordt. Sprekend lijkende kleding, maar 
Vooral de snelle danspasjes maakten 

optreden dynamisch. Desondanks 
vtelen de Boys niet in de prijzen.
■ten act op zich was de jury. In de com­
binatie van Mona (van de brievenrubriek 
ln Story) en Fred Lloret (imitator van het 
^zwollen levenslied) vond de organi­
satie de perfecte tegenstelling. Amster­
damse Fred cirkelde voortdurende rond

De jaren tachtig deden het goed op het Open Podium (foto Philip Driessen)

het thema lekkere wijven: "Ja meiden, 
het was wel leuk, maar die lange rokken 
zijn natuurlijk helemaal niks." Terwijl 
Mona telkens weer weloverwogen haar 
bewondering voor de deelnemers uit­
sprak. Zo ook na de Kris Kross-imitatie van 
het Circumflex-dispuut Vloeibaar Goud: 
“Ik ben enorm aangedaan door de con­
ditie van deze jongens."
De jury koos het damesdispuut Schanul- 
leke tot winnaar (prijs: weekend zeilen), 

vooral op grond van hun originele optre­
den: Bennie Jolink van Normaal, die 
midden in de jungle Mamma, woar is 
mien pils? zingt, compleet met bosjes­
man en leeuw. Mona roemde "de prach­
tige choreografie". Fred Lloret vroeg zich 
af wie er toch in dat leeuwenpak zat: 
"Meid wat kun jij lekker lang stilliggen." 
Terwijl de dames van Amicitia derde 
werden met een explosieve imitatie van 
Britney Spears' One more time, eindigde

Expreszo op twee met een Madonna- 
medley. Bij elke nummer stapte er een 
andere Madonna naar voren. Vooral de 
oudere hits, vergezeld van tijgervelletjes, 
geblondeerd haar en doorkijkblouse, 
sloegen aan bij het publiek.
Zoals de jaren tachtig het toch al goed 
deden, met meezingers van Bon Jovi 
(herendispuut Spiritus Vitalis, met twee 
keer John Bon Jovi) en Wham (dames­
dispuut Persephone, met mega-gitaar).

Het meeste lawaai - en daarmee goed 
voor de publieksprijs - veroorzaakte 
de ontwapenend eenvoudige act van 
dipuut Lucifer.ln Hawaii-shirt,korte broek 
en alpinopet en met een stokbrood als 
microfoon, vertolkten de heren Com­
ment ça va van The Shorts. De expres 
knullige bewegingen leverde het dis­
puut een fust bier op.

Roel Willems

ie

pelen |\43 ÏC61” Lo U î S BdllCjniet, Moord en doodslag tijdens Open Podium

U een bezoek aan twee onbekenden 9e’* °P het podium"

enu en 
es wijn 
4-9,50

kans dat U ooit van Marcel-Louis 
^ugniet hebt gehoord acht ik niet 

Ihoot. Dat komt niet omdat ik een 
'a9e dunk van U heb.

— s8
; Î

i; zo

.zo)

.30;

De ware oorzaak ligt in de geringe 
teate van contact dat de gemiddelde 
Nederlander met het Waalse deel van 
“elgië heeft. Daarom wist ik niet van 
bet bestaan van Marcel-Louis Baugniet, 
ten Belgisch kunstenaar, in 1896 in Luik 
Geboren en in 1995 in Brussel overle­
den. Tot het laatst is hij actief gebleven 
a's schilder, meubelontwerper, graficus 
te maker van collages. Het is een man 
van veie stijlen. Dominerend in zijn werk 
ls echter de keuze die hij in de jaren 
tintig maakt voor een eigen stijl waarin 
^tementen van het Bauhaus, de Rus- 
S|$che constructivisten en niet te verge­
ten de kubistische en futuristische pre- 
tecupatie met sport, snelheid en dyna­
miek zijn terug te vinden. Hij toont een 
teelzijdigheid die doet denken aanTheo 
v4n Doesburg in Nederland. Het interes­
tente is vooral dat de aanschouwer van 
% werk zich een voorstelling begint 
te maken hoe het leven en werk zou 
?ijn verlopen van relatief jong gestorven 

kunstenaars als Van Doesburg, maar ook 
Malevitsj, wanneer zij 99 jaar zouden 
zijn geworden.
Mijn onkunde werd opgeheven door 
een van mijn te zeldzame bezoeken aan 
Luik. In het MAMAC, het Museum voor 
Moderne en Contemporaire Kunst is een 
grote overzichtstentoonstelling gewijd 
aan Baugniet. Het grootste deel van het 
gebouw is ingericht om alle kanten van 
zijn werk te laten zien. Als U houdt van 
het soort kunstenaars dat ik al noemde, 
van geestige en absurde collages en 
van meubelen à la Rietveld dan moet U 
voor 27 mei naar Luik afreizen. En maak 
er meteen een dagje van. Zo vaak komt 
U niet in die stad, die dichterbij ligt dan 
het toeristisch iets minder aantrekkelijk 
Hasselt-Diepenbeek waar onze instelling 
bezig is de Transnationale Universiteit 
Limburg op te tuigen.

Hoe verloopt zo'n dagje naar Luik? Ik 
adviseer de trein. Voor een goede ken­
nismaking met de couleur locale een 
prima start. Na een halfuurtje stapt U uit 
op Liège Guillemin. Ga nu niet het sta­
tion uit. U mag overstappen naar Liège 
Palais zodat U op een hoog gelegen 
punt bij het centrum van de stad uit­
komt. U daalt af naar het grote Lamber- 

tusplein. Ik houd het maar een beetje 
Nederlands voor U. In de binnenstad 
gekomen kunt U van alles doen. Naar 
het mooie museum van Waalse kunst 
gaan waaraan annex zich de expositie­
ruimte Salle St. Georges bevindt. Daar 
werd onlangs de Picasso-tentoonstelling 
gehouden. U kunt ook gewoon rond­
slenteren en lekker gaan eten. Als het 
even kan moet U in hartje centrum de 
kathedraal bezoeken. Dat helpt om de 
idee te bestrijden dat onze Maastrichtse 
basilieken het centrum van de wereld 
vormen. In de tweede helft van de 
middag loopt U dan langs de Maas naar 
het Pare de la Boverie, een schiereiland 
waarop het MAMAC is gevestigd. Het 
is een klassiek hoog museum dat nog 
niet opgeofferd is aan de MacDonaldise- 
ring en functionalisering van veel Neder­
landse kunsttempels.Een voordeel is dat 
het museum al generaties lang pas om 
zes uur dicht gaat. Daarna loopt U terug 
naar Station Guillemin of - zo bent U 
wel - U gaat nog een keer lekker eten.

Hans Philipsen

De zaal is afgeladen, er klinkt

Griekse muziek en twee jongens in 

driedelig grijs komen het toneel op. 

Niet voor de laatste keer blijkt al 

snel, want 'de pakken' praten de 

optredens tijdens het Open Podium 

elkaar, dat Studium Generale samen 

met Koko afgelopen vrijdag in het 

Kumulustheater organiseerde.

Cultuurwetenschapper Siebrand Mie- 
dema bijt de spits af met een mono­
loog. Op het toneel staan een brits en 
een stoel, vier spotlights markeren de 
hoeken van wat een denkbeeldige cel 
blijkt te zijn. Theatraal licht hij de gru­
welijke reden van zijn gevangenschap 
toe: moord.
Daarna is de beurt aan Marike Jager 
die zichzelf begeleidt op gitaar. "Ik geil 
op het podium," flapt de studente gees­
telijke gezondheidskunde eruit. "Ik kick 
erop emoties los te maken met mijn 
liedjes." Haar ouders hebben vier uur 
(geëmotioneerd) in de file gestaan om 
haar te horen zingen. En dat gebeurt niet 
één maar twee keer: aan het eind zingt 
ze samen met vriendje Daniël Versteegh 
een duet van K’s Choice. Versteegh ver­

telt dat hij is toegelaten tot de rock­
academie in Tilburg, de kweekvijver van 
bands als Krezip.“De rest van mijn leven 
wil ik niets anders doen dan muziek 
maken. Ik treed nu al twee jaar op,zowel 
in mijn uppie als met een band." En 
dat kan het publiek horen: voor beiden 
gaan de handen stevig op elkaar.
De carnavalskraker van Judith Litjens en 
Tim Ruften was compleet andere koek. 
Nadat ze met een vet Limburgs accent 
de Maastrichtse tolerantie hadden 
geroemd, kraakten ze in hun liedje alles 
af wat van boven de rivieren komt. Op 
borden met Nederlandse ondertiteling 
konden de 'Hollènders' in het publiek 
het dialect volgen. Het duo wist de zaal 
goed mee te krijgen, ook doordat ze als 
enigen het publiek inliepen.
Heel wat minder geluid kwam kijken bij 
het pantomime-verhaal van de zwaar 
besnorde Très Hermanos, dat Viktor Wol- 
laert, Rens Kortman en Bas Banning uit­
beeldden. "Het verhaal gaat over drie 
broers waarvan er één wordt neerge­
schoten. Door zijn eigen broers nog 
wel," vertelt Kortman, assistent-in-oplei- 
ding bij informatica. Motief: het slacht­
offer stak zijn broers de ogen uit met 
een enorme bak nachos.

Rutger Hondelink

Pisimopsantee.de


UCM

Louis Boon onderhoudt "schimmige con­
tacten" met docenten van cultuur- en 
wetenschapsstudies. Sommige medewer­
kers zijn bang dat hij (als een soort uni­
versitaire piraat) de beste docenten komt 
wegkapen voor het University College 
Maastricht, de nieuwe elite-opleiding van 
de UM.
Hoe zou dat nu de werksfeer beïnvloe­
den? Wie de beste docenten zijn, is uiter­
aard helemaal niet duidelijk. Misschien 
dat ze tegenwoordig in de koffiehoek 
tegen elkaar staan te bluffen.
"Ben jij al gepeild?"
“Ja, als één van de eersten. Jij?"
“Ja, natuurlijk."
In vergaderingen vallen woorden als 
"buitengewoon verwerpelijk) "instorting) 
"geduchte concurrent) “voortdenderende 
trein) enzovoort. De vraag rijst waar ze bij 
CWS bang voor zijn. Zijn niet alle docen­
ten zo goed, dat de faculteit gemakkelijk 
buiten de toppers kan? Is er een reden 
voorde 'besten'weg om weg te willen?

Volgens rector Kruseman moet CWS de 
nieuwe studie als een uitdaging zien, 
niet als een bedreiging. Het is misschien 
gemakkelijk om daar cynisch over te doen, 
maar Kruseman slaat de spijker op de 
meest productieve kop. Dat University Col­
lege komt er gewoon, of we daar nu blij 
om zijn of niet. Er zullen daarom docen­
ten vertrekken of minder gaan werken. Er 
zullen misschien ook iets minder eerste- 
jaars-vliegen op de stroop van CWS afko­
men. Daar kun je met verontwaardiging 
niets tegen doen. De enige optie die over­
blijft, is keihard concurreren. CWS moet 
zich laten leiden door de onzichtbare 
hand.
En hoe kan CWS concurreren? Door eens 
flink de bezem door de studie te halen. 
De fulltime student bestaat niet, en het 
schijnt dat je bij CWS toch al relatief veel 
tijd kwijt bent aan het lezen van teksten, 
maar mij lijkt het geen gek plan om eens 
iets meer van studenten te verwachten.
Ik moet denken aan één van de meest leer­
zame momenten in mijn studie. Ik had een 
tweedejaars take-home-toets gemaakt. 
Het was lekker gegaan en ik dacht dat 
ik een acht zou hebben. Als ik denk dat 
ik een acht heb, dan zit ik er meestal 
niet verder dan een punt naast. Tot mijn 
stomme verbazing kreeg ik een vijf. Op 
hoge poten (het was mijn eerste onvol­
doende op de universiteit) ging ik naar 
de betreffende docente toe. Die docente 
zei: "Ik zie aan je antwoorden dat je het 
allemaal begrijpt. Ik had je daarom ook 
een acht kunnen geven. Maar je doet iets 
verkeerd en daar moet je een keer mee 
onderuit gaan. “Ik moest het verhaal her­
schrijven. Ik heb haar destijds hartgrondig 
vervloekt, maar ben haar achteraf dank­
baar.

CWS zal moeten concurreren met een 
elite-opleiding die weer "echte academici" 
moet voortbrengen. Ik vraag me dan 
af waarom bij CWS, om maar wat te 
noemen, een stevig blok wetenschapsfi­
losofie versimpeld wordt, de Duitse taal 
verbannen wordt (Kant lezen we in ver­
taling), het aantal schrijfopdrachten ver­
minderd is en het practicum Engels nog 
bestaat. Wie bang is dat de betere leerlin­
gen en docenten naar een andere oplei­
ding gaan, moet zorgen dat ze zich ook 
binnen CWS thuis kunnen voelen.

Belleman

Betere planning middel tegen werkstress?

"Ik heb honderd miljard taken
Hadden 'zij-met-een-mening' het 

wellicht te druk om te reageren?

Observant ontving slechts één 

inzending op de stelling:

"Werkstress los je niet op met job- 

hoppen, maar met een betere plan­

ning." Terwijl een rondje bellen al 

snel leert dat het onderwerp leeft 

aan de Universiteit Maastricht.

Dat de werkdruk hoog is, daar zijn 
alle benaderde medewerkers het over 
eens. In het Arborapport over de facul­
teit gezondheidswetenschappen dat 
onlangs verscheen logen de cijfers er 
niet om. Zo klaagt meer dan een kwart 
van de medewerkers bij de capaciteits­
groep beleid, economie en organisatie 
van de zorg (BEOZ) over werkstress.
Docent bij BEOZ, Jan van der Made (“Ik 
ken het rapport niet"), klaagt weliswaar 
niet, maar herkent het probleem."Ik zie 
hier mensen waarvan ik denk: jeminee, 
wel veel wat die allemaal doet." Zelf had 
hij baat bij een cursus time manage­
ment die hij vorig jaar volgde. "Ik ben 
er efficiënter door gaan werken, maar 
ik weet niet of dat voor iedereen een 
oplossing is." Jobhoppen bij stress lijkt 
hem in ieder geval zinloos:"lk vraag me 
af of het er elders anders aan toegaat." 
Ook Arjan Blokland, bijna fulltime onder­
zoeker bij psychologie, voorspelt dat de 
gestresste medewerker die een andere 
baan zoekt van een koude kermis thuis­
komt. "Wie zich hier zorgen maakt over 
dingen die niet af zijn, doet dat elders 
ook."
Zelf heeft hij geen last van stress, ook 
al maakt hij wekelijks overuren. "Ik doe 
mijn werk met plezier. Onderzoek kost 
nu eenmaal altijd meer tijd dan je had 
gehoopt, terwijl de vaste onderwijsta­
ken blijven komen." Volgens hem heeft 
werkstress vooral te maken met de 
instelling van een medewerker: wie zijn

30
Floortje was bezig de winkel te sluiten 
toen ik van de faculteit terugkwam.
"Hoe ging je gesprek?"
"Goedj zei ik,"als de andere hoofdstuk­
ken ook zo worden kunnen we eind juni 
kennis maken met doctorandus Daniël. 
En jij, heb je wat verkocht vandaag?" 
"Drie halogeenlampen, zo'n afzichtelijke 
jukeboxradio en vier Hello Kitty strand- 
stoeltjes'; zei Floortje terwijl ze de brief­
kaartenmolen van de stoep naar binnen 
reed.

De volgende morgen om half één, ik 
zat al twee uur achter mijn computer, 
stopte er een taxibusje in de straat. Ik 
kon horen hoe de deuren van de wagen 
opengingen, waarna de stemmen van 
Pim en Axel de straat vulden.
Ik had geen zin om achter het raam te 
gaan zwaaien, maar aan het geluid te 
horen moest er heel wat bagage uitge­
laden worden.
Terwijl ik luisterde hoe Pim en Axel op 
straat Floortje ontmoetten, ging de tele­
foon. Het was Ester, ze wilde weten hoe 
het er mee ging.
"Heb je het er nog met iemand over 
gehad?') vroeg Ester na een poosje.
"Je bedoelt over ons?"
"Ja, Daniël, over ons."
"Heb jij het aan Pieter verteld?'; wilde ik 
weten.
"Niet echt."
"Hoezo, niet echt."

(illustratie Toussaint Essers)

werkdruk te hoog vindt, moet zijn onder­
zoek op een lager pitje zetten. Hij snapt 
overigens best dat dat niet makkelijk 
is: "Het is toch de slagroom op de pud­
ding voor de meeste docenten."
"Ik kan je niet vertellen wanneer ik voor 
het laatst het veld in ben gegaan. Mis­
schien wel honderd jaar geleden',' zegt 
Bernike Pasveer, docent bij cultuurwe­
tenschappen. "Erg frustrerend is dat. Ik 
schrijf mijn artikelen op basis van oud 
onderzoek."
Pasveer doet samen met een collega 
aan fanatiek agendabeheer. Toch blijft 
het druk."Zeker aan een kleine faculteit 
als deze hebben de 'lagere góden', de 
universitair docenten, honderd miljard

door Micha Wertheim

"Ik heb hem verteld dat ik soms een 
beetje twijfelde aan onze relatie."
"Maar je hebt hem niet van ons ver­
teld?"
"En jij'; vroeg Ester, "wat heb jij Floortje 
verteld?"
"Nog niets."
"Nog niets'; herhaalde Ester, "dus je wilt 
het haar wel vertellen?"
Het bleef even stil op de lijn. Er was van 
alles dat ik wilde zeggen, maar ik kon 
niet kiezen waar mee te beginnen."Heb 
je er spijt van?',' vroeg ik tenslotte.
"Spijt?"
"Het is er zo ingewikkeld van gewor­
den."
"Nee';zei Ester op besliste toon,"het was 
toch een heel gezellige avond".
"Gezellig."
“Goed, heel lekker'.'verbeterde Ester zich­
zelf.

-vaak onderwijsgerelateerde - taken:een 
blokplanningsgroep bijwonen, boeken 
bij een blok zoeken, een student komt 
bij je langs en meer van dat soort pruts- 
rijtjes - de hele dag door."
In september 1999 (!) bleek uit onder-

.Christ,
Marieke de Wi

_________ teen <
Studenten geneeskunde.mogen voortaan geen onderwijsgroep meer missen. Wie toch verzuimt, moet ’heisje 

daarvoor een geldige reden hebben. Logisch, want als je eenmaal werkt kun je ook t net zomaar

: ■ • ■' ■ ■

"Zomaar wegblijven bij een onderwijsgroep
is asociaal en onprofessioneel" ß 11 o

■r> v.-r .1'. ■ ■■

Op dat moment ging mijn deur open en 
kwamen Pim, Axel en Floortje binnen. 
"We komen even onze Maxima-collectie 
tonen';zei Pim. Hij had een trui aan met 
daarop in grote letters: Made in Taiwan.

"Ester'; vroeg Pim toen ik had opgehan­
gen, hij keek naar Floortje, "zou dat zijn 
maîtresse wezen?”
"Dat mocht hij willen?zei Floortje.
"Een op de drie mannen gaat vreemd'; 
zei Axel. "Ik en Pim hebben geen vrien­
din, dus wij gaan niet vreemd, wie blijft 
er over?"
Hij keek naar mij en hield zijn hand 
ter hoogte van zijn dijbeen horizontaal 
achter zijn rug. PATS, met een ferme tik 
sloeg Pim er zijn hand bovenop.
"Ik dacht het niet?zei Floortje en gaf mij 
een kus, "als hij zo iets zou doen, dan 
zou ik zo weg zijn". 

zoek dat de werkdruk aan haar facult 
erg hoog was. "Van hogerhand we f: 
daar wat badinerend op gereageerd:! K 
jullie je agenda's beter beheren kol ■ 
alles goed. Een onterechte conclusie.^ r. 

is namelijk geen individueel probier•: ■ 
het geldt voor iedereen."
Jos Hamers, docent privaatrecht, we ■ 
de oplossing: "Een groot blik persor ' I 
opentrekken.We hebben eenfantasti*: 
onderwijssysteem, maar het kost ve ■ 
tijd. Dat was altijd al zo, maar er kon « 
steeds meer studenten en de hoever ||| 
heid personeel blijft achter." , 
Dat vindt ook de boekenbonwinna K 
van deze week, de enige die spontaa f 
reageerde: student Sharifa Leeuwin. 2 JJ 
denkt bovendien dat onervarenheid va |j 
veel docenten een rol speelt. "Ze zij1 |fc 
vaak zelf nog student en hebben nis g 
dezelfde kennis als een afgestudeei || 
docent. Dat gebrek aan kennis leidt tl p- 
een hoge werkdruk."
Vanuit de diensten reageert tot slot K 
ook op verzoek-Fons van den Eeckhoi® 
facultair bibliothecaris geneeskunde bB 
de universiteitsbibliotheek. Hoewel h 
de stelling wat kort door de bocht vine 
-"de problematiek is complexer dan ee | 
keuze uit twee alternatieven"- kan h I 
zich er deels in vinden: goed planne | 
is belangrijk. "Maar je dient ook onde | 
steuning en begrip te krijgen van j | 
hoofd. Als die relatie niet goed zit, I I 
het vooral in deze tijden van perst | 
neelsschaarste misschien het overwe | 
gen waard om eens elders te gaa | 
zoeken."

« 

t

Inmiddels was Pim begonnen alk 
oranje-artikelen diezeinTaiwan hadden^ 
laten maken uit te pakken. Maxima' 
kroontjes, Maxima-T-shirtjes, Maxima' 
horloges, Maxima-telefoonfrontjes.
Op de Maxima-mokken, -pennen en 
-voetballen zat ook echt een fotootje 
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van Maxima.
"Hebben we daar van het interne1 
geplukt? zei Pim en pakte een van de 
Maxima-vlaggetjes.
Het mooiste vond ik de T-shirts met 
op borsthoogte in oranje letters het 
citaat: "Alexzzander is een beetje dort1 
geweest."

"Ze hebben in Taiwan trouwens goed' 
kope hoertjes','zei Pim,toen Floortje naat 
de keuken verdween om water op te 
zetten. Ik zag hem kijken of ik geschokt 
zou reageren.
“Fijn?zei ik, zo neutraal mogelijk.
"Maar je verstaat geen fuck van wat ze 
zeggen."
"Gaat het om de gesprekken dan? vroeg 
ik, nog steeds zonder een spier te ver' 
trekken.
"Nee, maar als je bezig bent wil je toch 
graag weten hoe zo'n mokkeltje heet' 
ging Pim verder.
"Weetje hoe we dat hebben opgelost?' 
vroeg Axel. "We noemden ze gewoon 
allemaal Floortje."

(wordt vervolgd)
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