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(O“Egevoorzitter K. Dittrich vorige
ek donderdag aan de leden van

" universiteitsraad. De aandacht

§tschuift naar personeelsbeleid en

Mderwijsvernieuwing, fiet hij alvast
Weten.

l:’et leek er even op dat Dittrich een dras-
“Sche ommezwaai in het beleid aankon-
v;gde' In antwoord op kritische vragen
N de universiteitsraad over het uni-
hErsitaire jaarverslag 2000 (“onsamen-
.angend, geen visie"), wees hij op de
le'eUWe aandachtspunten van het col-
Or?e: human resource management en
dErwijsinnovatie.
U voor kort echter stond de verster-
a:g van het onderzoek nog boven
N de lijst. Is dat dan van de baan?

NQQ aldus Dittrich naderhand: “Onder-

. k hoeft minder centraal gestuurd
) Worden. Faculteiten kunnen zelf hun

gelost:
Jewoon

“Jn bepalen, maar de kwaliteitsverbete-

i van onderzoek blijft op de agenda
aan.n

-beleid en onderwijsvernieuwing

%Gen volgens hem wel om een geza-

“Geachte dief, dit was.de
Iaa{ste keer dat u mij .‘?
straffeloos heeft
bestolen”

\llege neemt klachten werkdruk serieus

SNieuwe strategie: meer
t voor personeel

menlijke aanpak van het college en de
faculteiten."We zijn één werkgever, dus
moet je je beleid op elkaar afstemmen.
Dat geldt ook voor onderwijsinnovatie;
dat is het profiel van de instelling.”

Het college kondigde de plannen aan
als reactie op de herhaaldelijk geuite
verontrusting van de raad over de hoge
werkdruk, een onderwerp dat node
gemist werd in het jaarverslag. Verder
gaf de collegevoorzitter het algehele
gebrek aan visie ruiterlijk toe. “De han-
delswijze van het college was de laatste
jaren gericht op pragmatiek en het grij-
pen van kansen. Er zijn serieuze tekort-
komingen geweest. Dat moet beter. Het

UM wil digitale uitgeverij
voor scripties en Y 4
proefschriften

is nodig om keuzes te maken en er
moet een duidelijkere regie komen dan
nu het geval is.”

Het college beloofde de raad in het
najaar met een strategisch programma
te komen. Bovendien mag een “brede
groep"”er over meepraten.

Dat het strategieplan er nu nog niet ligt
terwijl dat vorig jaar al aan de raad was
toegezegd, vond Dittrich niet “gek”. “Er
zijn dingen tussen gekomen, zoals de
bachelor-masterdiscussie en de trans-
nationale Universiteit Limburg.”

Tons van den Bosch

Rag Week levert 37.000 gulden op

De Koninginnenacht van Circumflex was
goed voor 4500 gulden, de loterij van
de disputenfederatie OSM leverde 2200
gulden op en de fietsrace op de Pieters-
berg van de Dutch Mountains bracht
nog eens duizend piek in het laatje.
Uiteindelijk schraapten de 45 studen-
tenverenigingen, sportclubs en dispu-
ten die vorige week deelnamen aan de
Rag Week, 37.000 gulden bij elkaar.

Het hele bedrag gaat naar twee goede
doelen: de Maastrichtse Gehandicapten
Sportvereniging en de hulporganisatie

voor oorlogsslachtoffers Stichting MARA
Maastricht.

Vorig jaar, de eerste keer dat in Maas-
tricht een Rag Week door studenten
werd georganiseerd, kwam er 23.000
gulden binnen. De forse toename is vol-
gens Lyske Bouma, pr-vrouw van de
Stichting Rag Week, vooral te danken
aan de grotere groep deelnemers.”Maar
we zijn ook wat bekender geworden.
Ik denk dat mensen zich daardoor nog
wat harder voor ons inzetten.” (RJ)

. Zie ook pagina 2

-
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De stad Maastricht en
de universiteit houden
elkaar vast en dansen.
Dat is de relatie tussen
beide, aldus het affiche
dat de feestweek rond
het vijfde lustrum van
de Universiteit Maastricht
aankondigt. Op pagina 5
vertelt J. Reiners, hoofd
van Studium Generale,
dat de jubileumweek in
juni een grote Boulevard
of Broken Dreams gaat
worden

(tekening

Olivier Roosenburg)

Belleman over ..
Koninginnedag: §§ =y
“Amsterdam laat je
nééémuh!”

U-raadsleden willen
alsnog verkiezingskrant

De verkiezingskrant moet alsnog
verschijnen, vonden de
universiteitsraadleden afgelopen
donderdag. Ze krijgen hun zin: rond
10 mei komt het stembureau met

een krant.

De magere publiciteit over de elektroni-
sche verkiezingen stemden de gemoe-
deren vorige week somber. “We gaan
een lage opkomst tegemoet als er geen
krant verschijnt] klonk het tijdens de
vergadering van de universiteitsraad.
Griffier J. Reijnders, tevens secretaris van
het centraal stembureau, benadrukte dat
met het college van bestuur is afge-
sproken om alle publiciteit elektronisch
te doen. “Het stembureau heeft geen
verkiezingskrant in Observant gepland.
Wel een internetsite waar de kandida-
ten zich kunnen presenteren. Bovendien
is het onmogelijk om nu nog een krant
te organiseren.”

De raad gaf zich niet gewonnen en ver-
zocht collegevoorzitter K. Dittrich een

oplossing te zoeken. Die komt, blijkt deze
week, maar dan moet het college met
geld over de brug komen. In de begro-
ting is geen rekening gehouden met
een verkiezingskrant.

Het stembureau zal rond 10 mei alsnog
een krant uitgeven. Reijnders: “Het zal
niet lijken op de Observant-verkiezings-
krant.We maken een afdruk van de infor-
matie op de website. Veel meer dan
een opsomming van de lijsten en een
korte. beschrijving wat de kandidaten
denken te gaan doen, zal het niet zijn.
Voor foto's is geen tijd meer.” Reijnders
gaat er voorlopig van uit dat de krant
bij de ingangen van de verschillende
gebouwen wordt gelegd.“Ik zie niet hoe
we het anders moeten verspreiden.”
Op de vraag hoe het allemaal zo geko-
men is, meldt hij: “Er is sprake van mis-
communicatie tussen het college en het
stembureau. Niemand heeft zich gerea-
liseerd dat het uitgangspunt om alles
elektronisch te doen betekende dat er
geen verkiezingskrant in Observant zou
komen.”

Tons van den Bosch

Eens of oneens?

“Zomaar wegblijven bij een onderwijsgroep
Is asociaal en onprofessioneel”

Reageren? Zie achterzijde van deze Observant




Vroege Koninginnenacht

Volledige naam: Laura van
Doornum

Roepnaam: Laura
Nationaliteit: Nederlands
Geboren: 05-01-1979 in Mierlo
Woonplaats: Maastricht
Studie: tweedejaars facilitaire
dienstverlening te Heerlen
Afgelopen donderdag: orga-
niseerde zij als hoofd van de activi-
teitencommissie van Circumflex het
Koninginnenachtfeest. Het was een

onderdeel van de Rag Week

Maandag 23 april. Alweer zo vroeg op!
Ik kan bijna niet uit mijn bed komen.
Eerst maar even ontbijten. Ondertussen
schrijf ik op wat er deze week nog alle-
maal moet gebeuren voor het Konin-
ginnenachtfeest, dat Circumflex namens
de Maastrichtse Kamer van Verenigin-
gen organiseert.

Ik begin met een aantal telefoontjes.
Natuurlijk kan ik niemand bereiken. Dan
maar de stad in met een vriendin. Even
niets doen.

Uiteindelijk moet ik me nog haasten
voor de commissievergadering. Een van
de laatste voor het feest. We lopen alle
details nog een keertje door. Bijna alles
is geregeld, nog maar een paar kleine
dingetjes. Maar juist die kosten zoveel
energie. Volgens mij merken ze dat ik
al een klein beetje zenuwachtig word.
Gelukkig stellen ze me gerust. Alles is
geregeld, dus alles komt goed.

Dinsdag. Omdat het gisteren niet echt
wilde lukken met de telefoontjes, pro-
beer ik het nog een keer. Nu met meer
succes.Vanmiddag kan ik nog even langs
de Bonbonniére, maar eerst zal ik het
draaiboek af moeten maken. Een strakke
planning, dus ik hoop dat iedereen zich
eraan zal houden.

Circumflexlid Laura van Doornum tijdens de Koninginnenacht vorige week donderdag in de Bonbonniére (foto Philip Driessen)

ik ben benieuwd hoe het met de kaart-
verkoop gaat. We rekenen op een uit-
verkocht feest. Al snel hoor ik dat het
goed gaat.

‘s Avonds lekker rustig eten met een
huisgenootje. Dat is door al die verga-
deringen al lang geleden. Het is weer
ouderwets gezellig.

Voordat ik ga slapen nog even snel een
paar mensen sms-en. Ben heel moe en
val als een blok in slaap.

Woensdag. 10.45 uur. Samen met een
commissielid heb ik een afspraak in
de Bonbonniére. Dit keer met iemand
die ons gaat helpen bij het versieren.
Morgen zal dit helemaal vol staan met
mensen, denk ik als ik de oude schouw-
burg in loop. Weer krijg ik even de krie-
bels.

Ik fiets snel naar huis. Eigenlijk wil ik een
vriendinnetje helpen met verhuizen. Ze
komt bij ons in huis wonen. Gezellig!!!
Helaas komt van helpen maar weinig.
Aan het eind van de middag heb ik de
laatste vergadering voor het Koningin-
nenachtfeest. ledereen krijgt een draai-
boek.Lekker.Alles is klaar,dus we kunnen
snel weer naar huis. [k moet nog twee
uurtjes werken, even lekker sporten, en
dan ga ik borrelen met mijn dispuut. Ik
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maak het niet laat. Morgen is de grote
dag.

Donderdag. Om 8.15 uur loop ik de
Bonbonniére binnen. Hoe zal dit er van-
nacht uitzien?

Vlaggetjes, vlaggetjes en nog eens viag-
getjes. Na dit feest kan ik geen oranje
vlaggetje meer zien. Gelukkig ziet het er
al snel leuk, maar vooral oranje uit. Aan
het eind van de middag zijn we kilaar
met versieren. Nu de garderobe nog. Dit
is echt meer werk dan ik had gedacht,
maar ook hier komt een einde aan.
Eten. Het is heerlijk om even te zitten,
maar tegelijkertijd wil ik heel graag gaan
kijken of alles wel goed gaat in de zalen
en of er nog mensen komen die we
moeten ontvangen. Ik ben bljj als ik van
tafel kan.

21.30 uur. De eerste mensen staan aan

de deur. Er zijn nog een paar honderd
kaarten over, maar die zjn snel weg.
UITVERKOCHT.

Even een laatste check.De gewone band
is er, de slagwerkband is er en de dj’s
Zijn er. Dan hebben we in ieder geval
muziek.

Rond 04.00 uur kan ik opgelucht adem-
halen. Het ging goed. Nu nog even
de chaos bij de garderobe wegwerken.
Dat gaat niet goed. Dringen en duwen.
Rustig blijven jongens. Het duurt even
voordat alle mensen weg zijn. Yes, het
is gelukt en we hebben 4500 gulden
opgehaald. Mooi. Maar ik verlang nu wel
naar mijn bed.

Vrijdag 27 april. Ik blijf vandaag langer
in mijn bed liggen. Niet te lang, want
er moeten nog een paar dingen afge-
rond worden. Als ik uiteindelijk bij de
Bonbonniére arriveer, lijkt het alsof er
geen feest is geweest. Alleen de oranje
ballonnen aan de voorgevel verraden
nog iets. Alles is opgeruimd en alles is
schoon. Ze zijn alweer bezig met een
volgend feest. Dan ga ik maar naar huis.
Om me voor te bereiden op mijn vol-
gende feest: dinsdag gaan we met het
dispuut lekker naar Turkije. Even uitrus-
ten.

“U bent de dokter, dat zie ik aan

Als jeeenmaal co-assistent bent, nadert onher-
roepelijk het moment dat ze je dokter’ gaan
noemen. Dat gaat gelukkig niet van de ene op
de andere dag. Als jonge vrouw in het zieken-
huis ben je vaker zuster! De meeste patiénten
zijn immers gewend dat de arts een man is.
Zelf vind ik het niet erg om zuster genoemd
te worden. Maar de artsen staan erop dat
ik mezelf dokter laat noemen. “Als je ervoor
gestudeerd hebt, komt je ook de eer van de
dokterstitel toe, zeggen ze. Verder luisteren
patiénten eerder naar een dokter dan naar
een zuster en ik kan deze autoriteit als jjonge
vrouwelijke dokteres'volgens hen goed gebrui-
ken. Ook de verpleging doet haar best me aan
mijn nieuwe aanspreekvorm te laten wennen
en "hai-dok't” me regelmatig plagerig toe.
Patiénten bieden omstandig hun excuses aan
als ze erachter komen dat ik geen echte zuster
ben.

Eén van de belangrijkste doelen van de co-
schappen is het definiéren van je positie als
co-assistent. Je bent continu bezig om een
relatie te ontwikkelen met je patiénten en de
verpleging, terwijl je tegelijkertijd probeert een

positie te verwerven tussen de andere artsen.
Je hebt eigenlijk een soort tussenpositie: geen
echte arts en geen verpleegkundige. Het ont-
breken van een juridisch duidelijk omschreven
rolpatroon maakt het lastig, maar geeft je wel
meer vrijheid om de rol van co-assistent naar
eigen inzicht in te vullen. Twee jaar lang moet
Jjeieder co-schap opnieuw duidelijkheid schep-
pen over het soort dokter dat je wilt zijn.
Want het uiteindelijke doel is natuurlijk dokter
worden.

Fen co-assistent wordt elke dag geconfron-
teerd met de verschillen tussen de oudere en
jongere generatie medici. ‘Met jou als arts zou
ik geen visite willen lopen; verzuchtte een ver-
pleegster onlangs. Omdat ik zoveel uitleg aan
patiénten geef, duurt de visite blijkbaar te lang.
Bovendien stelt een aantal patiénten dat ik
heb voorgelicht, lastige vragen. Het is momen-
teel duidelijk te merken dat de klassieke auto-
riteit van de arts afbrokkelt ten gunste van de
arts die beslissingen neemt in samenwerking
met een patiént. Maar erg snel gaat dat niet.
“De patiént is degene met de ziekte, niet jij;
kreeg ik te horen. Of er werd gezegd dat het

uw benen”

ingaan op klachten die niet in het ziektebeeld
thuishoren, gelijk staat aan het bedrijven van
‘vrouwengeneeskunde’ Je moet als co-assi-
stent stevig in je schoenen staan om als dokter
te voldoen aan je eigen verwachtingen, in
plaats van uitsluitend te voldoen aan de ver-
wachtingen van je oudere leermeesters.

Gelukkig levert de dokter-zuster-kwestie in
de praktijk vooral gedenkwaardige momen-
ten op. Zoals de oogopslag van een 90-jarige
patiénte die van de broeder te horen kreeg
dat hij de ‘zuster’ was en ik de dokter. Daar
snapte ze werkelijk niets van. [k heb haar toen
de truc geleerd om een arts aan zijn broek te
herkennen. “Zo, u bent de dokter, dat zie ik aan
uw benen hoorde ik haar even later uit mijn
oorhoek tegen de grote baas van de afdeling
zeggen. Uiteindelijk snapte ze dus het belang-
rijke visuele onderscheid tussen artsen en
verpleegkundigen. Desondanks bleef ze me
zuster’ noemen. Toen ze verbeterd werd, zei
ze: “Dat is geen dokter, dat is een lief meisje.”
Ik heb haar maar niet tegengesproken. Het
maakt duidelijk dat veel patiénten nog steeds
een verwachtingpatroon van de arts hebben,

waarin betrokkenheid
en medische autoriteit
elkaar uitsluiten. Wat
dat betreft is er nog
veel werk te verrich-
ten voor de huidige
generatie co-assisten-
ten. En in tussentijd
zal ik de titel ‘zuster’
als waardevol compli-
ment koesteren.

Christel Grimbergen,
co-assistent
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Dittrich:“Machteloosheid U-raad niet mijn schuld”

“De universiteitsraad machteloos? Ik
voel me helemaal niet machteloos’,
zei prof. L. Berkvens tijdens de
faadsvergadering van vorige week
donderdag. Anderen onderstreepten
juist de “neerslachtig makende”
uitkomst van de enquéte onder
raadsleden naar de effecten van de
Nieuwe bestuursstructuur, de MUB.
Collegevoorzitter Dittrich weigert

het boetekleed aan te trekken.

Het werd een ingelast punt in de ver-
gadering van de uiversiteitsraad: de
nogal zorgwekkende uitkomsten van
een enquéte onder leden en oud-leden.
De teneur daarvan was duidelijk. Zo'n
driekwart van de respondenten zet grote
Vraagtekens bij de invloed van de raad
en de manier waarop het college van
bestuur hen tegemoet treedt. Velen

voelen zich niet serieus genomen door
de bestuurders.

Berkvens leek uiteindelijk een minder-
heidsstandpunt te vertegenwoordigen.
Volgens hem luistert het college wel
goed naar de raad, en zijn de nieuwe
MUB-instrumenten van advies- en
instemmingsrecht krachtig genoeg.
Alleen in dat laatste werd hij bijgevallen
door prof. J. Muysken, maar met een
belangrijke kanttekening: “Als we de
formele bevoegdheden sterker zouden
gebruiken, zouden we veel meer voor
elkaar krijgen’analyseerde hij.Het nadeel
daarvan zag hij ook: vervelende conse-
quenties voor de sfeer.

Sprekers vanuit het ondersteunend per-
soneel en de studentengeleding zagen
in de enquéte-uitkomsten hun vermoe-
dens bevestigd. Obp-lid J. Schépping:
“Dit is genoeg om je neerslachtig te
maken.” Het machteloze gevoel van de
raad komt voort, zei hij, uit de destijds
uitgesproken gezamenlijke ambitie van
raad en coliege om de bestuurscultuur

van voor de MUB te handhaven. “Die is
niet waargemaakt.”

Studentraadslid M. Smit ontwaarde
eveneens veel bekende grieven in de
enquéte, maar richtte zijn pijlen niet
alleen op het college: “Ook de andere
geledingen zeggen vaak beter te weten
wat de studenten willen, dan de stu-
denten zelf”

Conclusie van het debatje was de
vaststelling dat de uitkomsten nader
geanalyseerd moeten worden, en dat er
goed gezocht moet worden naar wegen
waarop men samen (dat woord viel bij
herhaling) als college en raad vooruit-
gang kon boeken.

Collegevoorzitter Dittrich wilde tegen
het einde van de discussie wel toege-
ven dat er kennelijk “verbetering moge-
lijk is in de manier waarop raad en col-
lege met elkaar verkeren”. Zijn belang-
rijkste constatering was echter dat de
bestuurscultuur in de afgelopen jaren
nu eenmaal was veranderd. Noch hijzelf
noch het college als geheel is debet

NWO wil 70 miljoen geven aan life sciences

Onderzoeksfinancier NWO wil met veel
extra geld meer invioed uitoefenen op
de grote onderzoeksthema's in Neder-
land. Het grootste bedrag, zeventig mil-
joen guiden, is bestemd voor life sci-
ences. Dit is hoogstwaarschijnlijk gun-
stig voor de Universiteit Maastricht die
momenteel samen met de universiteit
in Diepenbeek een dergelijke faculteit
dan het opzetten is.

Verder stopt NWO geld in de selectie
van goede en vernieuwende onderzoe-
kers, zo staat in de strategienota die

de organisatie deze week heeft uitge-
bracht. Om alle wensen te vervullen,
moet het budget van de onderzoeksfi-
nancier fiks groeien. Er was al een toe-
name voorzien van 760 naar 890 mil-
joen gulden per jaar. Maar over vier jaar
heeft NWO van minister Hermans nog
225 miljoen extra nodig.

Met het geld wil de organisatie “uitda-
gende wetenschappelijke ontwikkelin-
gen op het snijvlak van meerdere disci-
plines” stimuleren. Daartoe zijn samen
met universitaire onderzoekers negen

Geachte dief

thema’s uitgekozen.

Naast een bedrag van zeventig miljoen
gulden voor onderzoek naar ‘fundamen-
ten van levensprocessen; een thema
waar ook de ontrafeling van erfelijk-
heidscodes of genomics onder valt, gaat
het om 45 miljoen gulden voor digi-
talisering en informatisering, dertig mil-
joen voor ‘het systeem aarde’ en klei-
nere bedragen voor nanowetenschap-
pen en opkomende technologieén.
Aan thema’s in de alfa- en gammadisci-
plines wil NWO 55 miljoen gulden per

U bent er nu tweemaal in geslaagd mij te bestelen, en ik
garandeer U, dat was de laatste keer dat het straffeloos
gebeurt.

De eerste keer ging u ervan door met mijn mobiele telefoon.
De tweede keer probeerde U de computer mee te nemen, maar

dat werd toch iets teveel, en nam U geno

overigens uitstekende fles cognac. — s

U weet de genoegens van het leven wel te waarderen, 712 &
e ;/ gouk /u?(

égen met een

voor

~

o, AL |

Bij de derde keer zal ik U achtervolgen tot de poorten vanéga/

hel en ik zal U met genoegen de binnenkant ervan laten zien.
Ik weet namelijk wie U bent en waar U verblijft.

‘ Dit is geen dreigement maar een belofte.

?L/O_-

Hoogleraar strafrecht eigenhandig op dievenjacht

De volgende scéne zou in een Duitse
krimi niet misstaan: een hoogleraar
Strafrecht komt terug van het toilet,
Vangt in de buurt van zijn werkkamer
€en glimp op van een verdacht perso-
Nage en vraagt of-ie naar iemand in
het bijzonder op zoek is. De jongeman
komt weliswaar met een naam, maar de
hOOgIeraar kent niemand in het gebouw
die zo heet. Hij neemt de man mee naar
€en collega, maar ook die kan er niets
Yan maken. De hoogleraar voelt dat er
lets niet in de haak is, en neemt de
Man weer mee naar zijn kamer. Op

dat moment slaat hij op de vlucht. De
hoogleraar erachteraan, want de man
blijkt zijn mobieltje te hebben gestolen.
Helaas.

Dit overkwam rechtendecaan Gerard
Mols zo’'n zes weken geleden. Vorige
week was het alweer raak. De decaan
loopt s ochtends zijn werkkamer binnen
op de eerste verdieping van het Oud
Gouvernement en treft een ontkoppelde
pc aan, net niet gejat dus. Even later
blijkt een "uitstekende” fles cognac ver-
dwenen. Nu is voor Mols, die uitgaat van
een en dezelfde dader, de maat vol. Hij

hangt een brief (zie foto) aan de deur
van zijn werkkamer, waarin hij de dief
roemt om zijn goede smaak maar tege-
lijk waarschuwt: “Bij de derde keer zal
ik u achtervolgen tot de poorten van
de hel en ik zal u met genoegen de bin-
nenkant ervan laten zien.”

Inmiddels is de fles cognac (vol nota
bene) terecht, teruggevonden door col-
lega’s op een andere plek in het gebouw.
En heeft Mols de brief van zijn deur
gehaald. “De dief zal zich zeker nog een
derde keer vertonen. Hij is slim en weet
dat op mijn kamer iets te halen valt. De

daaraan, zegt hij naderhand desge-
vraagd. Dittrich:"Nee, wij stellen ons niet
anders op. De grootste verandering is
structureel. Er is nu een raad van toe-
zicht waaraan het college verantwoor-
ding aflegt. Stukken als de begroting
of de jaarrekening komen daar eerst.
En ook het bestuurlijk overleg met de
decanen zit altijd voor de U-raad. Die
is daardoor minder belangrijk geworden.
Aan de andere kant, we hebben de
oude cultuur waar mogelijk gehand-
haafd. We hebben bijvoorbeeld niet
gezegd dat de raad maar afgeschaft
moest worden, of slechts twee keer per
jaar bijeen hoeft te komen. Dat had
gekund.Eén ding is duidelijk, we kunnen
niet terug naar de tijd van voor de MUB.
tk heb het gevoel dat vooral de studen-
ten dat willen. En ik heb ook het gevoel
dat de enquéte hoofdzakelijk de stu-
dentenmening verwoordt. Daarom wil ik
eerst een nadere analyse van de enquéte
zien."{(WB)

jaar besteden. Onder meer aan onder-
zoek naar cognitie en gedrag en cultu-
reel erfgoed.

Het bedrag voor de vernieuwingsimpuls
neemt toe van veertig naar 175 miljoen
gulden per jaar. De universiteiten beta-
len daarvan vijftig miljoen. Met dit geld
mogen jaarlijks 150 talentvolle onder-
zoekers voor vier jaar hun vleugels uit-
slaan.

Ook verdubbelt NWO het bedrag van
haar Spinoza-prijzen voor toponderzoe-
kers. (HOP)

deur staat vaak open, omdat die grenst
aan het regelmatig bezochte faculteits-
archief. Ik denk niet dat hij het speciaal
op mij gemunt heeft. In dit gebouw
wordt ontzettend veel gestolen. Als je
twee minuten van je kamer bent, mag
je blij zijn als je tas er nog staat. Het
probleem is dat het Oud Gouvernement
drie in- en uitgangen telt, die kun je niet
allemaal in de gaten houden.” (MT, foto
Philip Driessen)
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Beurs in buitenland

Studenten die hun hele opleiding in het
buitenland volgen, kunnen vanaf augus-
tus 2003 maandelijks studiefinanciering
incasseren.

In het buitenland studeren met behoud
van de studiefinanciering kan nu ook,
maar dan moet de student bij een
Nederlandse instelling zijn ingeschre-
ven.Om de nieuwe regeling te bekosti-
gen moet het ministerie jaarlijks veertig
miljoen gulden extra reserveren.
Vooralsnog geldt de maatregel alleen
als een student naar één van de EU-
lidstaten gaat, of naar Liechtenstein, lJs-
land of Noorwegen. Met deze landen
zijn afspraken gemaakt over de mini-
mumkwaliteit waaraan hogescholen en
universiteiten moeten voldoen. Minister
Hermans wil op termijn ook landen als
de Verenigde Staten, Canada en Austra-
lié aan de lijst toevoegen.

De Landelijke Studenten Vakbond (LSVb}
reageert positief. In een eerste reactie
schrijft de bond wel “dat deze op zich
lovenswaardige regeling niet als smoes
gebruikt mag worden om onrendabele
opleidingen in eigen land te
sluiten”.(HOP)

Salarisperikelen

Ongeveer dertig UM-medewerkers
keken wel heel raar op toen ze vorige
week hun loonstrook onder ogen
kregen. Het extra geld dat ze in de afge-
lopen maanden verwierven door een
bevordering of een periodiek was in één
klap verdwenen. Anderen kregen juist
teveel. Een foutje, aldus salarisadmini-
strateur P.Roekx, dat alles te maken heeft
met het invoeren van het nieuwe finan-
ciéle informatiesysteem in mei."De bud-
getnummers zijn in april gewijzigd, ook
voor de personele lasten. Hierdoor zijn
onder andere bevorderingen en perio-
dieken vanaf januari tot april overschre-
ven en hebben we weer de oude situ-
atie.”

De fout wordt zo snel mogelijk hersteld,
belooft Roekx.“We zijn nu aan het inven-
tariseren wie het betreft."Als het om
grotere bedragen gaat maakt de sala-
risadministratie het geld direct over.
Kleine bedragen, bijvoorbeeld 25 gulden,
worden met de eerstvolgende salaris-
betaling verrekend, evenals het teveel
betaalde loon. De gedupeerden krijgen
nog deze week bericht. (TvdB)

Vrijgezelle vrouwen

Welke studie je kiest heeft grote invioed
op je latere gezinsleven, zo blijkt uit
Engels onderzoek naar de loopbanen
van tienduizenden academici. Boven-
dien maakt het veel uit of je een man of
een vrouw bent.

Zo blijken mannelijke technici vaker te
trouwen dan hun collega’s uit andere
vakgebieden. Voor vrouwen geldt het
omgekeerde: zij die een exacte of tech-
nische studie hebben afgerond, blijven
eerder vrijgezel. Ook blijven ze meer dan
twee keer zo vaak kinderloos dan ande-
ren.

Vrouwen met een medische opleiding
daarentegen, hebben de beste kansen
om te trouwen en kinderen te krijgen.
Dat doen ze trouwens opvallend vaak
met mannelijke collega-medici.

Hoe het komt dat mensen in het ene vak
meer trouwen en kinderen krijgen dan
in het andere, is volgens Louisa Blackwell
van het Institute of Education in Londen
niet precies onderzocht. Maar zij heeft
wel een donkerbruin vermoeden, zegt
ze in het Britse blad Thes.

In de exacte wetenschappen worden
onderzoekers geacht lange uren te
maken en veel te reizen. Er zijn nog
steeds vrouwen die wel voor zo'n man
willen koken, maar het omgekeerde blijft
zeldzaam.(HOP) o
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Als grote speler in de markt van tele-
communicatie- en informatiediensten, met
de ambitie om zo snel mogelijk bij de top
te horen, geeft KPN aanstormend manage-
menttalent graag alle ruimte.

Door vanuit je vak en met visie

leiding te geven aan onze collega’s, kun je

collega’s naar de top te leiden?

medebepalend zijn voor het succes van

KPN: een onderneming met onmiskenbare

lijke ontwikkeling centraal staan, kun je

doorgroeien naar topposities binnen KPN.

impact op de samen- ERUgad DI U Vil I8 Heb jij de visie die straks

leving. Vanaf het begin werk je in een
concrete functie waarin je veel verantwoor-
delijkheid krijgt. Via het Talent Development

Program, waarin opleidingen en persoon-

www.kpn.com

ruim 44.000 collega’s inspireert?
p

Kijk op www.carriere.kpn.com of bel

voor meer informatie (070) 343 64 38.
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Feestweek in de sfeer van
Boulevard of Broken Dreams

De tuin aan de Tongersestraat 53 zal tijdens
de feestweek van 4 tot en met 9 juni
omgetoverd worden tot een Boulevard of
Broken Dreams. Vol nostalgische tenten en
grote en kleine sterren als Raymond van het

‘ Groenewoud, Rowwen Héze, 't Magisch

i Theatertje en Wurre Wurre.

Het hoofd van Studium Generale,
Jacques Reiners, is al twee jaar met de
Voorbereidingen bezig. Eén ding was in
1999 3| zeker: het grote feest ter gele-
9enheid van vijffentwintig jaar Universi-
teit Maastricht mocht geen “grabbelton”
Worden. “Geen losse congressen, sport-
fvenementen en gala's verspreid over
het hele jaar. Dat hebben we tijdens
het twintigjarig bestaan gehad en dat
IS niet goed bevallen. Het moest kleiner,
herkenbaarder en liefst geconcentreerd
In één week.”
Reiners bezocht festivals als Oerol, Boule-
Vard of Broken Dreams {inmiddels beter
bekend als de Parade), Theaterstreken
In Belgisch Limburg, en muziek- en the-
aterevenementen in binnen- en buiten-
lang.
De ideeén bleven komen. Zo zag hij al
€en vol Vrijthof voor zich toen hij een
Jrote openlucht theaterspektakel van
fen Frans gezelschap in Hasselt bezocht.
“Een spectaculaire voorstelling met een
Orkaan van muziek en prachtig vuur-
| Werk. |k dacht aan een aantal voorstel-
Iingen voor zo'n vier- tot vijfduizend
Mensen per keer. Vergeet niet, de feest-
Week is er niet alieen voor de universi-
| taire bevotking, maar ook voor de Maas-
Ulichtenaren en de mensen uit de regio.
De ramp in Enschede gooide roet in het
Sten. Geen enkele gemeente durft nu
Nog een vergunning af te geven voor
fen dergelijke show in het hartje van
de stad.”
Uiteindelijk bracht het Comedia dell
dte-circus van een oude circusfamilie uit
Belgisch Mechelen hem op het huidige
SRoor. “Zij zijn erg goed, maar spelen dit
¥oorjaar in Zuid-Europa. Zij komen dus
Niet, maar de nostalgische tenten die zij
Sebruiken, zetten me aan het denken.
Baar kun je natuurlijk ook andere voor-
Stellingen in spelen. Kijk maar naar de
| Piegeltent die afgelopen kerst op het
liithof stond. Toen ik vervolgens hoorde
dat de Parade-tenten te huur zijn, wist ik
| het: we maken een Boulevard of Broken
Dreams in de tuin aan de Tongerse-
Straat. De sfeer daar is perfect.”
hen rondom die tenten zijn zes dagen
| g Jjichtvoetige voorstellingen (“ze
. Yuren niet langer dan driekwartier tot
%8N uur’) te zien van zon vijftig solisten
: & groepen uit twintig fanden. Het is
Yoor jong en oud, benadrukt Reiners.
Or de kinderen is er iedere middag
%&n voorstelling in de zogenaamde Cua-
- of De Luxe-tent. De volwassenen
Nnen kiezen uit straattheater, cabaret,
E°“ee| en muziek uit alle windstreken.
| Wurre wurre (straattheater, red.) is bij-
Worbeeld geniaal. [k heb ze een keer
. vogeltjes na zien doen. Dan zie je
Us ook twee vogeltjes. Fluitend, vech-
nd om een blaadje sla. Ze doen heel
| "einig, maar juist omdat ze het theater
inimaliseren hebben ze maximale zeg-

Drie van de theatertenten die
tijdens de feestweek in de
tuin van de Tongersestraat

staan
{foto’s archief Studium Generale)

gingskracht.”

Als het gaat om muziek wijst Reiners
onder andere op de Beatles Revival
Band."Je doet je ogen dicht en je hoort
ze. Zelfs de cynische grappen die John
Lennon had kunnen maken.” Maar er
is ook Raymond van het Groenewoud,
Memo Gonzalez & The Bluescasters, de
Afro-Caraibische jazz van Fra Fra Sound
en natuurlijk Rowwen Heze. De Lim-
burgse band die op zaterdagavond een
twee uur durend afsiuitingsconcert op
het Vrijthof zal geven. Op die laatste
avond is de toegang gratis en mag heel
Limburg komen. “We rekenen op twin-
tigduizend mensen.” Ook het straatthe-
ater en de concerten op het tuinpo-
dium kosten de bezoeker niets. De prij-
zen voor de andere voorstellingen varié-
ren tussen de vijf en twaalf en een halve
gulden. Studenten krijgen korting. Wie
na een paar dagen Boulevard of Broken
Dreams wat anders wil, kan de studen-

tenfeesten van Tragos, Circumflex en
Koko met een bezoekje vereren. Of een
van de jubileumvoorstellingen van stu-
dententoneelvereniging Alles is Drama
in het Oud Gouvernement.

De traditionele sportdag voor UM-mede-
werkers is ook in de feestweek gepland,
net zoals het jaarlijkse personeelsfeest.
Op vrijdagavond 8 juni kunnen mede-
werkers (kaartje vooraf aanvragen) gratis
alle voorstellingen bezoeken. Het eten
en drinken moet uit eigen zak betaald
worden.Reiners:“lk heb geen geld gekre-
gen om ook dat nog te bekostigen.”

De hele week gaat 950.000 gulden
kosten. Vijf ton komt uit het fustrum-
budget van de universiteit, de rest komt
voor een deel van verschillende spon-
sors. Zo subsidieert (10.000 gulden) de
faculteit der economische wetenschap-
pen en bedrijfskunde een lichtkunst-
werk in hun eigen pand aan de Tonger-
sestraat 53."Wij wilden dat de sfeer van

de tuin in het gebouw zou overgaan.
Kunstenaar Han Rameckers zal het vol
hangen met rode tl-buizen. Die geven
een gloed die bij het vallen van de avond
zacht schemert, maar steeds vuriger
wordt naarmate de nacht eraan komt.”
Een Limburgse bierbrouwer levert op
de afsluitende avond met Rowwen Héze
gratis de taps, koelkasten, buffetten en
leidingen. De drankopbrengst is voor de
feestweekorganisatie.

Riki Janssen

Feestweek Universiteit Maastricht is van 4 tot en
met 9 juni. Wie precies wil weten wat er allemaal
komen gaat, kan vanaf 7 mei een programma-
boekje ophalen bij de VWV's in heel Limburg, de uit-
balies en onderwijsinstellingen. Verder is de internet-
site nu al open (www.jubileurnfestival.ni) en zenden
L1 en TV-Maastricht vanaf 22 mei de lustrumcom-
mercial uit

Volgende week meer over de optredens
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Ola Maaike,
_

Ik heb soms moeite je te volgen. Al die
jonkies die jij zo'n leuke toekomst gunt,
die zijn toch juist een deel van het pro-
bleem? Alles bij elkaar zijn het er te veel en
die willen geen van allen jouw luxe van
de traagheid genieten. Die willen alles
wat wij ook hebben, maar dan meer. ‘'Wij
willen alles; stond ooit op een muur van
het station in Maastricht. Alles is op."had
jemand er onder geschreven. Die had al
net zoveel illusies over een goede afloop
als ik. Misschien vergis ik me echter. De
omvang van een probleem is altijd rela-
tief. Overbevolking is een groot probleem,
maar - 20 leerde ik een tijd geleden -
wanneer wij de bevolkingsdichtheid van
Manhattan zouden accepteren, dan kan
de hele wereldbevolking op een stuk land
20 groot als Frankrijk. tk sluit dan ook
niet uit dat al die oh-zo-leuke jonkies van
jou nog wel een tijdje doorkunnen. Voor
ander leven zal niet veel plaats meer zijn,
maar ja wie mist de dodo, de trekduif, de
Siberische kraanvogel, de Javaanse kie-
viet of — binnenkort - de leeuwenstaart
makaak? De meeste mensen weten niet
eens dat ze bestonden en nu zijn ze op.
Enne?

Ik ging naar Portugal om de grote trap
te zien. Van deze steppevogel zijn er nog
een kleine 20.000 en elk jaar worden het
er minder. Tien of twintig jaar, en voor-
goed zijn ze verdwenen. Yoor mij was
het absoluut ‘cosmic quality time' om
hun baltsrituelen op kale Oost-Portugese
akkers te zien. Gansgrote mannen para-
deren voor de vrouwen. Het hoofd met de
lange witte snorveren in de nek, de keel-
zak met al die prachtige bruine veertjes
opgeblazen en dan in een keer draaien
Ze zichzelf binnenstebuiten, worden eens
zo groot en rollen als een gigantische
witte bal van veren over het veld. Alle-
maal voor de dames. Wat een pracht.
Echte mannen! Ik voel me gelukkig dat
ik ze nog heb gezien.

Hoe lang de trappen mogen blijven,
hangt van Brussel af. Subsidies van de EG
om nog wat extra overproductie graan
te scheppen zorgen voor een gestage uit-
breiding van geirrigeerde landbouw in
Spanje en Portugal. Waar de landbouw
intensiveert verdwijnt de trap, gebonden
als die is aan door jou bezongen traag-
heid, die ook in Portugal niet meer
bestaat. Meer productie, meer geld voor
de flokale boeren, minder ander leven,
van bloemen tot vogels. Voor het andere
leven is geen draagviak. Maaike, de onze
is geen bewaarcultuur. Weg ermee, is het
devies.

Rest slechts de eenmaligheid van het
moment. Een mooie wat koude ochtend
aan de bovenloop van de Taag. Een nach-
tegaal zingt een paar meter van ons van-
daan. Telkens wanneer hijeen strofe inzet
schijnt de zon door de teerheid van zijn
snavel heen. Het staat allemaal al bij
Bloem:

Ik heb van 't leven vrijwel niets verwacht,
't geluk is toch niet te achterhalen.

Wat geeft het? — In de koude voorjaars-
nacht

Zingen de onsterfelijke nachtegalen.

Louis
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Part 11 of a series on foreign students and their wardrobes

orway, home of the

all-weather jacket

She is from Norway, studies
hospitality management on the
Australian Gold Coast and she is
currently taking a few Business
Administration subjects in
Maastricht. With the aid of the
Norwegian government, Siw Kathrin
Vibeng (25) is travelling around
the world for her study. Her sturdy
Norwegian all-weather jacket is a

standard item in her suitcase.

“In Australia | did not have much use
for it. Much too warm. But in Norway,
everybody wears them, in all colours
of the rainbow. They are indispensable,
because clothes are expected to
withstand the elements. In particular on
the coast, where it often rains and it
is very windy. An umbrella is no good,
because it gets blown to pieces. Sturdy
footwear is also very important.”

But in two weeks'time, every Norwegian
will look different for just one day. On
17 May, they celebrate Constitution Day.
“On that day, everybody parades behind
the fanfare in bunad (national costume,
ed.). Women wear long black skirts with
a tight-fitting embroidered bodice and
a white blouse, often decorated with
lace edges. Red is most often used
as a contrast colour. Silver and gold
decorative pins and cufflinks complete
the look. Men also wear mainly black
and red.”

“In Australia people wear much more
colourful  and informal clothing
compared to the Netherlands and
Norway,” says Vabeng. “One minute you
are listening to a lecture by a tutor in a
neat suit and shirt. The next minute you

meet the same tutor in surf shorts and
a T-shirt. Australia is characterised by a
real beach and surf culture. And just like
in Norway, when people go out, they
pay great attention to their clothes and
appearance.” She takes a thin little set
with a lot of glitters (glittery Skippy)
from the wardrobe. “l wore this a lot in

Siw Kathrin Vabena (photo Philip Driessen)
Norway when | went out on the town.
Not here, because Dutch students don't

dress up.They just go out for a beer.”

Rutger Hondelink

See the English letters on page 7

Rag Week brings in
37,000 guilders |

The Queen's Night brought in 4,500
guilders for Circumflex, the lottery held
by the fraternity federation OSM yielded
2,200 guilders, and the bicycle race on
the Pietersberg by the Dutch Mountains
was good for another thousand guilders.
in the end, the 45 student associations,
sports clubs and fraternities who took
part in the Rag Week last week, scraped
together 37,000 guilders.

The whole amount will go to two
charities: the Maastricht Disabled Sports
Association and the relief organisation
for war victims, the MARA Foundation

Another Maastricht pleading success |

Rookies in this global pleading
competition, need not have any
illusions:at best,they end up somewhere
in the middle. This is what one of the
organisers (American Pace University)
had said to the Maastricht team, which
surprised everyone at the Willem Vis
International Commercial Arbitration
Moot in Vienna last week.

During this pleading competition in
the field of arbitration and commercial
faw, in which more than ninety teams
participated, the three Maastricht
students won a third prize in the
category ‘best written defence!

“A few days ago, the same organiser sent

[PLAIG[E 502X

“Je springt als de jump master dat zegt”

Meinderd de Vrie.s (20) stapt voor
de lol op grote hoogte uit een
vliegtuig, maar nooit zonder
parachute. De tweedejaars student
bedrijfseconomie is dit jaar alweer
elf keer veilig geland. “Vrienden
dachten dat ik het lef niet had om

parachute te springen.”

Vooroordelen

“Maar dat durfde ik dus toch. [k heb
mijn brevet gehaald nadat ik voor mijn
eindexamen was geslaagd. Een cadeau-
tje van mijn ouders. k ging altijd met
ze op vakantie naar Texel, en toevallig
ligt daar een para-center. Mijn ouders
kwamen altijd kijken. Mijn pa stond vaak
bij het hek van het vliegveld te wachten
tot ik terugkwam. In het begin waren
ze niet bezorgd. Dat werden ze pas
toen ze allerlei blessureverhalen hoor-
den. Want parachutespringen is niet
zonder gevaar.”

Risico's

“Er wordt alles aan gedaan om het risico
te verkleinen, maar je blijft verantwoor-
delijk voor de dingen die jezelf doet. Het

Meinderd de Vries:“Een meisje werd door haar chute het prikkeldraad in gesleurd” (foto Philip Driessen)

opvouwen van de parachute bijvoor-
beeld. Dat moet absoluut goed gebeu-
ren, anders gaat-ie de volgende keer
niet helemaal open. Een monnikenwerk,
waar ik weleens meer dan een uur mee
bezig ben geweest. Je moet alle draden
uit de knoop halen. Mocht de parachute
niet goed opengaan, dan is er altijd
nog de reserveparachute. Die gaat dan

op een bepaalde hoogte automatisch
open. Je kunt dus bij wijze van spreken
bewusteloos uit een vliegtuig vallen en
toch nog relatief veilig landen. Relatief,
want juist bij de landing gebeuren de
meeste ongelukken.We gingen met zijn
twaalven op voor het brevet en we ein-
digden z'n negenen, omdat de andere
drie geblesseerd raakten bij de landing.

Een meisje werd door haar chute het
prikkeldraad in gesleurd, haar hele
gezicht lag open. De andere twee
kwamen verkeerd neer.De één liep bijna
een whiplash op, de ander zit nu in een
rolstoel.”

Procedures
“Vandaar dat er strikte regels zijn voor

Maastricht. |
Last year was the first time that Rag |
Week was organised by students in
Maastricht, and they collected 23,000
guilders. According to Lyske Bouma, PR |
woman for the Rag Week Foundation, the
substantial increase can be attributed
especially to the larger group of
participants. “But there is also the fact |
that the event is better known now. |
think that makes people put an even
greater effort into it.” l

Riki Janssen
1
1

me an e-mail in which he congratulated
our team with this special achievement,”
says the university tutor Sven Bostyn,
who acted as coach. On the basis of a
fictitious case - a case of a brand right
infringement in the sale of water sport
products from one country to another -
the students had to submit in advance
either two written memoranda or forty-
page defences. In the week of the
competition, they held an oral defence |
lasting 25 minutes.

The students — Bastidas from Sweden,
Matting from Hungary, and Berndt from
Germany - are doing the post-doctoral
European programme Magister luris
Communis at the UM. A month ago, 2
UM student won first prize during an
important pleading competition for the
European Court of Law in Luxembourg.
(MT)

het naderen van het landingsgebied. |
Op duizend voet (ongeveer driehonderd |
meter) moet je je boven het landingsge-
bied bevinden. Je zweeft met de wind
mee en maakt dan een draai van hon-
derdtachtig graden, zodat je op hon-
derdvijftig meter boven de grond tegen ‘
de wind in uitkomt. Op die maniel
beperk je bij het neerkomen de voor
waartse snelheid. De eerste keer ging |
dat niet zo goed en kwam ik in een |
maisveld terecht. Ook bij het verlaten
van het vliegtuig gelden strenge regels-
Je springt pas als de jump master dat
zegt. Hij is ook degene die na afloop de
sprong in je logboek moet aftekenen
Anders geldt-ie niet en loop je de kans
om je brevet kwijt te raken. Want jé
moet elk halfjaar een sprong maken om
scherp te blijven.”

De charme

“We springen op twaalfhonderd metef
hoogte. Ongeveer vier minuten duurt
het totdat je beneden bent. In die tijd
voel je je ontzettend vrij. Nee, een vlieg”
tuig zal nooit kunnen tippen aan het
gevoel van een parachutesprong.”

Rutger Hondelink
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|
Het wordt hoog tijd dat de
Universiteit Maastricht een digitale

| Uitgeverij krijgt, vindt

bibliothecaris J. Gilbert. Nu strijken
| ©©mmerciéle uitgevers flinke

| Winsten op voor werk dat de
|universiteit levert en betalen
faculteiten torenhoge
|dbonnementsgelden.Vandaag wordt
Met het seminar Het digitale
tlternatief het startschot voor een

l‘“gitale UM-uitgeverij gegeven.

| De universiteit moet beter omgaan
Met haar intellectuele eigendom. Weten-
schappelijke artikelen, onderzoeksrap-
Porten en scripties zitten nu diep weg-
98stopt in archieven bij faculteiten of
4N in handenvan uitgevers’ zegt Gil-
bert, een van de initiatiefnemers van
het seminar en van het project Naar een
digitale pers voor de UM. Die uitgevers
Uaimen de auteursrechten en behalen
& dikke winsten mee. “We moeten
de wetenschappelijke informatievoor-
Ziehing ontcommercialiseren.”

Een digitale pers is één van de manie-
'®n om de macht van uitgeverijen als
sevier in te dammen, aldus Gilbert.
Bovendien wordt door het verzamelen
9_’1 elektronisch aanbieden van publica-
lie duidelijk wat nu eigenlijk de weten-
Schappelijke productie van de UM is. Gil-
beft:"Hoe maken we anders over vijftig
J83r duidelijk wat we gedaan hebben?”

De UB wil samen met de faculteiten en
Projectpartner International Institute of
Ihfonomics de elektronische uitgeverij
O poten zetten. Als dat lukt zijn over
twee jaar een aantal scripties,
nderzoeksrapporten, proefschriften en

o e

e

BROEVER]

e Tedactie behoudt zich het recht voor om brie-
i re korten of niet te plaatsen. Brieven zonder
'f’melding van naam en telefoonnummer worden
{ et 9eplaatst.

Standaard-
fconoompjes en UM

'ln de Observant van vorige week vallen
| Zaken eindelijk op hun plaats. Op
1"99ina twee verhaalt John Hagedoorn
uYef een slaperige economiefaculteit die

% tijid en wijlen wat hallucineert over

" Europese (?!) toppositie, terwijl op
*laatste pagina Belleman dapper maar
,E\’efgeefs cultuurwetenschappen
“WS) tracht wakker te schudden. De
|:Ze"1 moet door CWS, concludeert Bel-
vg‘én, en daar kan het aanstaande Uni-
ity College Maastricht (UCM) goed
n:“ Meewerken. Kort gezegd: een facul-
! moet studenten uitdagen. Zo niet,
" wisselen die CWS snel genoeg in

Or het UCM. Simpel zat.

OPeliji slaat de kinderachtige reflex bij
'S (de decaan stuurt immers bange
®fjes naar het college van bestuur: ze
Uden op zZijn docenten azen; het UCM
¥ academisch headhunterbureau!) in

z #

L

wetenschappelijke tijdschriften via een
centrale UM-toegang op internet te
raadplegen. De faculteiten zorgen voor
de inhoud en de bibliotheek voor het
beheer. Als eerste worden er nu digitale
prototypen’ gemaakt voor de verschil-
lende soorten publicaties.

De voordelen van elektronisch uitgeven
zijn duidelijk. Zo is de informatie voor-
zien van relevante links, is het mogelijk
filmpjes te laten zien en kunnen lezers
direct reageren. Verder duurt het geen
maanden meer voordat een weten-
schappelijk artikel gepubliceerd wordt,
zoals nu bij de gangbare tijdschriften

serieuze vorm door naar de economie-
faculteit. Misschien wordt men daar dan
wakker uit rossige dromen over Euro-
pese status en beginnen economie en
bedrijfskunde - en vooral hun interna-
tionale tegenhangers - verbeteringen
aan te brengen waar dat schrijnend
hard nodig is, namelijk onderaan, bij het
onderwijs.

De kwaliteit daarvan bevindt zich al jaren
in de grijze middenmoot: niet goed, niet
slecht, niet vernieuwend en vooral niet
uitdagend.Probleemgestuurd onderwijs
is verre van nieuw en innovatief; andere
universiteiten passen al lang interactief
onderwijs toe en in veel gevallen zelfs
beter. Jammer genoeg heeft de facui-
teit sinds enkele jaren het Elsevier-
onderzoek (een puike tweede plaats!)
met goud omrand boven haar bedje
geplaatst. Helaas meet Elsevier voorna-
melijk hoe tevreden studenten met hun
studie zijn.Een onderzoek met een hoog
leukheidsgehalte: het zegt weinig, wel-
licht niets, over de werkelijke kwaliteit
van het onderwijs. Sommige studenten
zijn immers heel tevreden met belache-
lijk makkelijke blokken en toetsen die
identiek zijn aan die van voorgaande
jaren.

Ondertussen vervalt het onderwijs, voor-
namelijk in de eerste twee jaar, tot een
onacademische machinerie die studen-
ten beledigt door ze juist/onjuist-toet-
sen af te nemen en elke schrijfvaardig-
heid de kop in drukt door strakke stan-
daardopdrachtjes waarvoor een beetje
5 vwo-leerling zijn neus ophaalt en
waarvan, bij gebrek aan goede tutoren,
alleen de opmaakspecificaties nageke-
ken worden. Over de efficiency van
dit productieproces overigens niets dan
lof: de standaardeconoompjes blijven in
Maastricht gestaag de band af rollen.
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Digitale pers moet macht uitgevers indammen

In de toekomst geen gesjouw meer met boeken: UM-publicaties komen op het net (foto Philip Driessen)

het geval is.

Het klinkt mooi, maar juist hier ligt
meteen ook een flinke hobbel. Gilbert:
“ledereen wil publiceren in tijdschriften
met een hoge impactfactor, dus gezag-
hebbend. Het duurt lang voor je daar als
universiteit iets tegenover hebt gezet.
We moeten nadenken hoe we het model
van de impactfactor kunnen aanpassen.
Daar is medewerking van hoogleraren,
decanen en medewerkers voor nodig.
Je kunt ook een peer review (de beoor-
deling van wetenschappelijke artikelen
door vakgenoten, red.) anders aanpak-
ken, bijvoorbeeld via internet, zodat

Het UCM komt er. Gelukkig maar. Of de
aanstaande gezonde concurrentie om
enthousiaste studenten een paar slape-
rige economen wakker zal schudden,
valt nog te bezien. Wellicht blijft alles
fijn bij het oude. Maar voor toekomstige
Nederlandse en buitenlandse studen-
ten wordt Maastricht door het UCM
weél weer aantrekkelijk. In Maastricht
kunnen studenten straks weer uitge-
daagd worden. Ik zou het wel weten.

Stefan Szepesi, student economie

German wardrobes

(1)

Dear Jessica, this may come as a little
surprise, but there is a considerable
number of students who felt betrayed
by you and the Observant, when you
were chosen to represent the German
students and their wardrobes. Please,
do not take this as an offence against
your style of clothing (live and let die),
it looks nice; but the fact that you are
generalizing German students in this
town as brand-hunting style-police, who
expresses their individuality by the uni-
queness and especially the price of their
clothes, is something | really cannot let
you get away with.

Every interviewee in this series had the
opportunity to show their fellow stu-
dents the style that is influenced by
their culture and a certain sense of cre-
ativity. You, on other hand, only let the
others know that your wardrobe was
expensive, and that the others dress
badly.

That you might have a slight problem
with the Dutch dress code is quite

wetenschappers niet zes maanden tot
een jaar op publicatie hoeven te wach-
ten. Het huidige systeem van publish
or perish is conservatief. Er ligt veel mis-
siewerk.”

Dat het mogelijk is binnen de universi-
taire gemeenschap de handen op elkaar
te krijgen voor dit soort initiatieven en
tegelijkertijd de wetenschappelijke infor-
matievoorziening betaalbaar te houden,
bewezen de universiteiten van Utrecht,
Groningen en Maastricht. Sinds eind
vorig jaar geven zij zelf, zonder tussen-
komst van een commerciéle uitgever,
het elektronische tijdschrift Internatio-

understandable, but it is another step
to start raving about it. Especially when
you are supposed to be an open-min-
ded student at an International Univer-
sity. Has it ever occurred to you that
people do not like your style?

It's people like you the Dutch will always
refer to when talking about “the Ger-
mans; and this is something you should
take into account the next time you
have the prospect of saying something
profound.

There are students in this town who
have other things to do than shopping
and ...get this: they even work to finance
their life in this town. People who have
to make ends meet. People who didn't
get more than their parents’ congratu-
lations when they passed their finals
and people who are simply not able to
afford the kind of life style you transmit.
| myself am not one of those people,
but 1 would rather be caught dead in
your clothes, that bad-mouth their ina-
bility to be en vogue (that’s French).
And as a last little piece of advice for
your next shopping trip:“Fashion can be
bought, but style one must possess.”

Andreas Kurtz, student at the faculty
of Economics and Business Admini-
stration

German Wardrobes

(2)

| am writing in response to an article
about clothes and style of German stu-
dents that you published in your latest
edition of the Observant. In this article,
you interviewed Jessica Holler about her
opinion on style and clothes of students

nal Journal of Integrated Care uit.

Toch loopt de UM niet voorop met haar
plannen. De universiteiten van Utrecht
en Delft zijn veel verder. Ock Twente,
Amsterdam en Tilburg werken aan een
digitale pers. Gilbert zit er niet mee:"Het
is gunstig dat er soortgelijke ontwikke-
lingen zijn. Als UM alleen red je het niet
om het logge systeem te veranderen.”

Tons van den Bosch

Het seminar vindt plaats op 3 mei in de
Aula aan de Minderbroedersberg 4-6 van
9.30 tot 16.00 uur.

of the University of Maastricht.in my opi-
nion, and also referring to the opinions
of fellow students, your article paints an
offending picture of German students.
in this article, you generalize the opi-
nion of one person and it seems like
you indicate an editor’s opinion in the
article.

The way in which you generalize and
publish the views and opinions of the
interviewed person displays a negative
and prejudicial view on German stu-
dents. | feel myself offended by the
unprofessional and subjective editorial
work you have presented. You are sug-
gesting in your article that all German
students in Maastricht are extremely
rich, in a way arrogant and do not res-
pect Dutch culture. | am extraordinarily
disappointed by this unprofessional way
of editing and researching information
for an article that surely has an influ-
ence on the opinion of your readers.
The University of Maastricht is an interna-
tional and intercultural university, which
is trying to support understanding and
cultural exchange. Purely investigated,
generalizing and commenting articles
like this one support prejudice and in
no way support integration and cuttural
respect.

This kind of cheap journalism supports
prejudice and creates barriers to inte-
gration for those who do not agree with
the author's or the interviewed person’s
view.

Please understand this reaction as criti-
cism of one article. It is meant to make
the editors more sensitive and gareful in
presenting opinions in the future,

Marcus Steinig, student at the faculty
of Economics and Business Admini-
tstration
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Diepenbeekse polderuniversiteit viucht naar voren in de transnationale universiteit

“Gaan wij, als brave Vlamingen, straks nieferrompeld worden door

Er zijn veel overeenkomsten tussen de

Universiteit Maastricht en het Limburgs

Universitair Centrum in Diepenbeek. Allebei

jong, allebei klein of lang klein gebleven,

allebei ‘'onderwijsuniversiteiten’, allebei vanuit

regionaal-politieke overwegingen opgericht.

Toch vragen veel UM’ers zich af wat ze in

godsnaam met die malle Belgen aanmoeten en

waarom er zo nodig een TUL, een transnationale

Universiteit Limburg moet komen.

Diepenbeek, vrijdagmiddag, 13.00 uur.
Medewerkers van het Limburgs Univer-
sitair Centrum komen druppelsgewijs
terug van de lunch. Een willekeurige
gang met links en rechts kamers, naam-
bordjes op de muur: professor die en
die, professor zus en zo. De volgende
deur idem dito, wederom een professor,
en dat een hele gang lang. Wat nu?
lederéén is hier professor! Dat moeten
we maar eens navragen, zo dadelijk. Er
is veel heen en weer geloop, hier en
daar staat een kamerdeur open.Een grij-
zende man steekt zijn hoofd om de hoek
bij een der ‘proffen’ en meldt dat hij col-
lege gaat geven. Onduidelijk gemompel
is zijn deel. Twee bepakte en bezakte
dames wandelen gezellig met hem naar
het eind van de gang."Een prettig week-
end dan maar/ besluiten ze de conver-
satie. Hij, quasi beledigd: “Ge kunt die
smile wel weglaten als ge dat zegt.”
Gegiechel.

Nog meer flarden van gesprekken uit
open kamers:“Ja ja, dat is het document
waar ze zo boos over waren dat het
uvitgelekt was...” En :“... als dat gebeurt
zou dat zeker en vast het einde van het
LUC betekenen ..."

Hoe Viaams ook, er is heel veel dat Maas-
trichtse academici moeten herkennen
in de nieuwe partner in Diepenbeek,
zo'n dertig kilometer verderop. Neem
de bedreigde status. Het LUC heeft altijd
in de verdrukking gezeten, bedwelmd
door de zware adem van de andere
Viaamse universiteiten, die nooit erg blij
zijn geweest met de concurrentie van
het Limburgse zusje en haar zeker niet
de kans wilden geven uit te groeien tot
een normale universiteit met volledige
opleidingen. Op de economische oplei-
dingen na mogen daarom uitsluitend
‘kandidaturen’ worden aangeboden, de
eerste helft van studies die studenten
vervolgens aan andere universiteiten
moeten afmaken. Een rapport over het
‘Vlaamse universitaire landschap’ uit
1999 gaf opnieuw weinig hoop op een
zelfstandige toekomst voor het LUC.

Herkenbaar? Jazeker, alleen is het voor

tekst Wammes Bos, foto’s Philip Driessen

Maastrichtenaren allemaal wat langer
geleden. In de eerste jaren heerste ook
hier immers de vrees dat de nieuwe
medische faculteit en alles wat zich daar
omheen aan het verzamelen was, met
één enkele pennenstreek van een zure
minister van financién om zeep kon
worden geholpen. Tot ver in de jaren
tachtig werden die angstige geluiden
nog gehoord in en rond de bestuurska-
mers van de Universiteit Maastricht.

Er is meer gemeenschappelijks. De korte
geschiedenis (het LUC is een paar jaar
ouder), de groei tegen de verdrukking
in (in Maastricht beter gelukt dan in
Diepenbeek), een eigen signatuur met
grote nadruk op onderwijsvernieuwing,
en het bijbehorende dédain van de col-
lega-universiteiten, die het allemaal maar
kinderachtig gekleuter vinden. Maas-
tricht leverde een soort sociaal werkers
af die zich geheel ten onrechte dokters
noemden, en ‘studeren’ deed je hier in
een klasje met een meester; dat beeld
domineerde jarenlang de discussie over
de UM.

Het Vlaamse beeld van het LUC is niet
veel beter, bevestigt de jonge (36) prof.
Geert Molenberghs, wiskundige, Antwer-
penaar, directeur van het Centrum voor
Statistiek CenStat en sinds kort een
der bestuurders van de nieuwe Levens-
wetenschappenschool die samen met
Maastricht in het kader van de trans-
nationale Universiteit Limburg is opge-
richt. Molenberghs: “Ze vinden het hier
niet leuk als ik dit soort dingen zeg,
maar ik spreek uit eigen ervaring: onder
de studenten in Antwerpen gold het
LUC als een klein achteraf-universiteitje.
Als je het elders niet redde kon je altijd
nog hier naartoe, want hier namen ze
je aan het handje. Later heb ik dat
beeld wel bijgesteld. Toen ik eenmaal
werkte, eerst in Antwerpen, vervolgens
in Leuven en nu hier, inclusief een peri-
ode in de States, merkte ik dat het geen
schande is om veel aandacht aan kwali-
tatief goed onderwijs te besteden. Daar
moet je je niet voor schamen.”

Niet alleen in Vlaanderen zelf, ook aan de
Nederlandse kant van de grens wordt

uit de hoogte gedaan. Dat kan ook
makkelijk, vanuit de comfortabele posi-
tie van een inmiddels gevestigde UM
met 11.000 studenten, tegenover een
Vlaamse dwerg die er nauwelijks 2000
voltijds binnen de muren krijgt. Een rare
polderuniversiteit bovendien, letterlijk
tussen de koeien en de geiten. Dus wat
stelt dat hele LUC nu eigenlijk voor?

Emancipatie

“Inderdaad, we zijn klein, maar qua
onderwijs mogen we er wezen’ bena-
drukt Paul Ameloot, onderwijscoodrdina-
tor bij het LUC. Vanaf het begin liep
men in Diepenbeek voorop: met meer
begeleiding; met een strakkere planning
in trimesters, inclusief afsluitende exa-
mens, waardoor studenten er niet pas
aan het eind van het jaar achter komen
dat het mis gaat; met veel aandacht voor
de verwerking van opgedane kennis.
Elk uur hoorcollege krijgt een vervolg in
groepsbijeenkomsten van 24 studen-
ten waar dieper op de stof wordt inge-
gaan. Ook de stap van de middelbare
school naar de universiteit wordt van de
scherpe kantjes ontdaan. Studieadvies,
bijlessen voor lastige vakken als wis-
kunde, introductiedagen. Een deel van
dit soort maatregelen is inmiddels geko-
pieerd door zusterinstellingen, dan wel
zelfs opgenomen in het officiéle Vlaamse
overheidsbeleid.

Bij geneeskunde en biomedische weten-
schappen (dat laatste is een nieuwe rich-
ting die aansluiting geeft op gezond-
heidswetenschappen bij de UM) gaat
men zelfs een stapje verder.Daar worden
“afspraken”gemaakt tussen docenten en
studenten over“de te bereiken doelen of
exameneisen, de studieactiviteiten om
deze doelen te bereiken en een per-
manente controle van de vorderingen;
meldt het LUC-jaarverslag over 1999.
Vandaar wellicht een slaagcijfer van 98
procent in het eerste jaar bij genees-
kunde, is de trotse suggestie. Ameloot
heeft daar echter nog wel een andere
verklaring voor: “Sinds een paar jaar
moeten Viaamse aspirant-geneeskunde-

studenten een toelatingsproef afleggen.
Dat heeft de instroom gereduceerd van
honderdtwintig naar veertig.”En dat zijn
dus al de toppers.

De hamvraag bij dit soort maatregelen
is natuurlijk: doen de LUC-studenten het
beter dan hun collega’s elders in Vlaan-
deren? Dat, zegt Ameloot, is helaas niet
geheel duidelijk.Vlaamse visitatierappor-
ten blinken niet uit door helderheid,
dus veel zicht op wat de concurrenten
presteren valt daar niet aan te ontlenen.
En de studieduur in Vlaanderen is overal
ongeveer gelijk. Toch is er wel een aar-
dige toetssteen. Doordat bijna alte LUC-
studierichtingen slechts kandidaten afle-
veren die vervolgens elders hun licenti-
aat (zeg maar de drs-titel) moeten halen,
is de Werdegang van de kandidaten
een redelijke indicatie voor hun kwali-
teit. Ameloot: “Van Leuven weten we
dat hun eigen kandidaten het minder
goed doen dan zij die bij ons begonnen
zijn. Het is een kiein verschil, maar wel
structureel.”

Ook bij de Technische Universiteit Eind-
hoven lopen sinds enige tijd LUC-kandi-
daten rond. Het jaarversiag: “Onze oud-
studenten natuurkunde aan de TUE (...)
behalen gemiddeld 85 procent van de
te behalen studiepunten.Dit is iets beter
dan het gemiddelde van 75 procent
behaald door Nederlandse studenten.”
Maar het LUC kreeg ook nog een uit-
drukkelijke emancipatorische opdracht
mee bij zijn oprichting: vergroting van
de deelname van (Belgisch-) Limburgse
jongeren aan het universitaire onder-
wijs. Daar valt nog steeds een hardnek-
kige achterstand in te halen. Van de
Limburgse jongeren van achttien jaar

gaat nog geen 15 procent naar de un'
versiteit, in de rest van Vlaanderen lig!
dat op zo'n 18 procent. Inmiddels
wel duidelijk dat het LUC een flink dee
van de Limburgse scholieren naar zidl"
toe weet te halen.Onderwijscoérdinat0r|
Ameloot, die zich terdege heeft voorb€
reid op het gesprek, schuift met enig®
regelmaat een nieuw velletje met statis
tiekjes over de tafel. Mondjesmaat, hét
volgende komt pas als het voorgaande‘
begrepen is. De algemene boodschaP‘
Limburgse achttienjarigen gaan het li€"
ste naar Diepenbeek, en studeren dad|
wat er wordt aangeboden. Dat is nie’
heel veel, maar die beperking neme’j
ze kennelijk voor lief. Het effect is @
ruim driekwart van de LUC-studente®
en bij sommige richtingen meer, tot
procent, uit de regio komt. Die aa'
trekkingskracht heeft de instelling gee!|
windeieren gelegd:van de acht Viaam®
economiefaculteiten (TEW-toegepaSFe
economische wetenschappen) staat 0|
in Diepenbeek qua omvang op de der ¥
plaats. Geneeskunde staat drie op €€
lijst van zes, net als informatica.

Paradepaardjes

Dat het LUC, net als de UM, in academ
sche kringen voor een ‘onderwijsuni‘/er
siteit’ doorgaat staat buiten kijf. Madl
impliceert dat ook dat het onderzOe_\|
een mindere reputatie geniet? D'{g
suggestie wordt in Diepenbeek me'i
volle overtuiging van de hand geW¢!
zen. Net zoals dat trouwens in Ma?|
tricht gebeurt. Aardig is dat de ovef®
vingsstrategieén aan weerskanten Var,‘
de grens erg op elkaar lijken: concent

tie op bepaalde gebieden en onderwer-
pen, zorgen dat je daar goed in wordt,
en instituutsvorming.

Het resultaat is een select lijstje intri-
gerende afkortingen: IMO, EDM, ITEQ,
Biomed, CMK, SEIN en CenStat. Twee
daarvan bekijken we iets nader. De selec-
tie is volstrekt willekeurig, zij het dat
ze door onverdachte bronnen binnen
en buiten het LUC als paradepaardjes
worden omschreven.

Geert Molenberghs is directeur van het
Centrum voor Statistiek. Een twintigtal
medewerkers vormt samen ‘niet de

grootste groep statistici in Vlaanderen,
maar wel de grootste die bij elkaar zit,
en die zich zowel op de wiskundige
statistiek toelegt, dus de stellingen en
de bewijzen, als op de toegepaste sta-
tistiek. Die combinatie komt nauwelijks
voor”.

De toegepaste tak beweegt zich vooral
in de sfeer van de biostatistiek, waar
men tevens, twaalf jaar geleden al, een
succesvolle tweejarige masteropleiding
voor heeft ingericht.En een unieke, want
nergens anders op het Europese vaste-
land kan men een dergelijk fulltime pro-

Hoofdingang LUC

gramma volgen. Er zijn nauwe banden
met Harvard, daar komen ook docenten
vandaan. Inhoudelijk gaat het om statis-
tiek die wordt toegepast op genees-
kunde, biologie, farmacologie, landbouw
en milieu. Molenberghs: "Veel van onze
afgestudeerden gaan aan het werk in de
farmaceutische industrie. Statistiek komt
daar vooral aan de orde in de menselijke
fase van het geneesmiddelenonderzoek,
bij de klinische studies. Dat moet zo kort
mogelijk duren, met zo weinig mogelijk
patiénten, maar toch genoeg om het
effect van een middel aan te kunnen

De Fakespace van het Diepenbeekse Expertisecentrum Digitale Media

die Hollanders?”

Lesjes LUC

Waarom staat de campus van het
LUC middenin de polder? Onderwijs-
codrdinator Paul Ameloot: “Neenee,
het is geen polder, het is een moeras,
het ganse gebouw staat op palen.
Dat het hier moest komen heeft te
maken met de rivaliteit tussen Has-
selt en Genk. Dat waren de laatste
twee avergebleven mogelijke vesti-
gingsplaatsen. Uiteindelijk is het dus
maar halverwege neergezet.”
Waarom heet bijna elke medewer-
ker er professor? Dat blijkt een sim-
pele vraag, met een ingewikkeld ant-
woard.

Om te beginnen staat de tite! profes-
sor niet gelijk aan die van hoogle-
raar, meldt prof. Geert Molenberghs,
wiskundige. Grijnzend: "Maar ik ben
wel hoogleraar. Nog hoger is als
je ‘gewoon hoogleraar’ bent.” Waar
het op neerkomt is dat elke docent
die binnenkomt in het ZAP-kader
meteen professor is. Wat is ZAP? Dat
is het zelfstandig academische per-
soneel {tegenover AAP het assiste-
rende .. etc). Daarna wordt men
hoofddocent, vervolgens hoogleraar
en gewoon hoogleraar. Al die tijd blijf
je professor heten. De hoogleraarsca-
tegorieén zijn van beperkte omvang,
maar voor het overige is de door-
stroming redelijk automatisch. “lets
te gemakkelijk; vindt Molenberghs.
Vanwaar het enthousiasme voor de
TUL, de samenwerking met Maas-
tricht? Omdat het buigen of barsten
was voor het LUC, vervolgt Molen-

berghs.”Maar er heerst hier wel enige
vrees: gaan we, als stille brave Via-
mingen, niet overrompeld worden
door die Hollanders met hun grote
monden?”

Welke faculteiten zijn er, wat kun je
er studeren? Drie faculteiten: toege-
paste economische wetenschappen,
geneeskunde, en wetenschappen.De
laatste faculteit omvat de bétarichtin-
gen wiskunde, biologie, scheikunde,
natuurkunde en informatica. Zie voor
de details:www.luc.ac.be

Hoe moet het straks met die cultu-
rele verschillen? "Dat je en jij, dat
krijg ik niet over mijn lippen hoor]
protesteert Ameloot tegen de slui-
pende aanpassing aan het Hollands
idioom die hij onder zijn collega’s
waarneemt. En dus blijft het ge en
gij en u.'U lijkt plechtiger dan het
is, in Vlaanderen bezigt men dat ook
tegen de kinderen en het huisdier.
Wat moet je dan zeggen? ‘U'is veilig,
‘je' kan ook, zij het niet meteen
tegen de rector of een andere hoog-
geplaatste. in vergaderingen wordt
vormelijkheid verwacht, daar is het
‘meneer de rector. Verder vinden de
Vlamingen dat Nederlanders kruide-
niers zijn, zo erg “dat je bij jullie
zelfs een bestelbon voor een pot-
tood nodig hebt’ zegt Molenberghs.
“Omgekeerd denken jullie van ons
dat wij alles ‘regelen; tot aan het cor-
rupte toe. In de praktijk zal het wel
meevallen, we lijken meer op elkaar
dan we denken.”

tonen.De biostatisticus bepaalt dan hoe-
veel mensen nodig zijn, wanneer je moet
meten, hoe je de gegevens modelleert
en toetst, et cetera. Meten van mense-
lijke gegevens, vooral herhaalde metin-
gen, is niet eenvoudig, daar zit altijd veel
ruis op. De productie en het leven van
gloeilampen kun je makkelijker volgen.
Mensen hebben bijvoorbeeld een vrije
wil, die hebben soms de neiging ermee
te stoppen. Dan heb je uitval, en wat
doe je dan?”

De studenten, dertig per jaar, komen
ponds-pondsgewijs uit Vlaanderen, de
rest van Europa en de derde wereld. De
toetssteen? Molenberghs:"Onze mensen
komen allemaal aan het werk.Ze worden
al tijdens de studie benaderd.”

Silicon Valley

Silicon Valley in Vlaanderen. Onzin? De
overheid ziet het wel zitten en stimu-
leert projecten als Flanders Multimedia
Valley, een concentratie van tientallen
bedrijven en onderzoeksinstellingen op
het gebied van ICT en multimedia. Niet
de minsten van die onderzoekers zijn
te vinden op het wetenschapspark van
het LUC, op nummer 2 om precies te
zijn, want Wetenschapspark is ook een
adres.In een moderne blokkendoos, met
een loopbrug naar de ingang als enig
speels element, huist het Expertisecen-
trum Digitale Media, EDM. Binnen blijkt
er bij de bijna vijftigkoppige staf onver-
moed veel meer speelsheid te heersen.
Want, vertelt directeur prof. Eddy Flerac-
kers, de laatste zeven jaar zijn ze hét
Vlaamse centrum op het terrein van de
virtuele realiteit. Niet dat dat hun enige
activiteit is, maar het spreekt wel tot
de verbeelding. En dus duwt de ver-
slaggever even later zijn gelaat tegen
een buitenmodel periscoop en wandelt

zonder een stap te zetten door een
spookachtige ruimte. Fakespace heet het
apparaat, het is het enige in Belgié, het
kost een kwart miljoen gulden, en de
EDM'ers doen er onderzoek mee. Een
kamer of wat verder krijg ik een staafje
in de hand geduwd, een kleine joystick,
waarmee je op een scherm grote blok-
ken kunt optillen. En wat blijkt? Het
gewicht van het blok is voelbaar in de
hendel. Een bizarre ervaring, maar een
uiterst nuttige vondst voor onder meer
de geneeskunde, waar nu operaties vir-
tueel geoefend kunnen worden met
voelbare weerstand van het materiaal.
De vondst zelf is niet van het EDM, maar
onderzoek naar toepassingen wel. “Die
komen er zeker ook in de sfeer van de
nanotechnologie, het manipuleren van
minuscule 'voorwerpjes'als atomen’ ver-
wacht Flerackers. Een etage lager staat
een exacte kopie van Louis Paul Boon
klaar met computer en beamer. Het is
Louis Ercken, marketing manager, die in
een kwartiertje haarfijn duidelijk weet
te maken dat de mislukte fusie met
de Open Universiteit voor de UM geen
ramp hoeft te zijn: in Diepenbeek weet
men ook het een en ander over digitaal
leren, ook wel e-learning genoemd. Er is
een uitgebreid programma voor inter-
actief leren-op-afstand ontwikkeld dat
door anderen commercieel op de markt
wordt gebracht.

Terug op de kamer van Flerackers, die
zonder moeite uren door kan praten
over alle Europese EDM-projecten of de
contractresearch voor Alcatel of Ikea, vait
het oog op een affiche van Einstein. Die
is kennelijk populair op het LUC, want
hij hangt ook al bij Geert Molenberghs
aan de wand. Toeval? “Imagination is
more important than knowledge! luidt
de tekst.



tonen.De
http://www.luc.ac.be
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nader worden onderzocht, zal hierover tussen verstuurd naar de studie-adressen. Hierbij dan op de UM-website: http://www.ssc.unimaas.nlf 616, 6200
partijen worden overlegd. ook het dringende verzoek om ervoor te zorgen - Ga via “Studenten” naar “Studentenservicece™furen 4 g,
Partijen hebben verder in het addendum vast- dat Bureau Inschrijvingen over uw juiste stu- trum”en klik op de ‘Nieuws'-knop bovenaan. WWw rmusst
gelegd dat zij het gewenst vinden maatregelen die-adres beschikt. U kunt uw adreswijziging via Heby je zin
te treffen gericht op: e-mail doorgeven. Het e-mail adres is: STUDIUM GENERALE Met bovenc
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen vaor het gemelde tijdstip, het voorkomen van RS, buro.Inschrijvingen@sz.unimaas.ni e Lagakar
in de week vografgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. het bevorderen van de werving van nieuwe DENK ERAAN OM UW ID-NUMMER TE VER- Schumanlezing 2001:'‘On Europe’s Future’ il i
FdAW (vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor medewerkers en de interne mobiliteit van per- MELDEN BIlJ DE ADRESWIJZIGING! Jozias van Aartsen, Minister van Buitenlandse Iagakari@hc
vrijdagi2.00 ur. soneel met het oog op een verbetering van de Zaken spreekt de zevende Schumanlezing uit. 43361887
FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij- arbeidsmarktpositie van de UM als werkgever. Belangrijk! Hij gaat in op de gevolgen van de uitbreiding
dag 17.00 uur. Op basis van uitgewerkte voorstellen zal worden In verband met een interne werkconferentie is van de Europese Unie naar het Oosten. Daaf {Nsk |
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: bezien of en in welke mate uit de arbeidsvoor- het Studentenservicecentrum niet bereikbaar op naast bespreekt hij de zware beslissingen die dé Op donderc
j buddenberg@FacBurFdEW Unimaas.n! waardengelden hieraan kan worden bijgedra- woensdag 9 mei. Unie te wachten staan betreffende onderwer: &g 25 me
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau 5, kamernr. 50022, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail: gen. pen als voedsel- en milieuveiligheid, asiel- en Nijmegen h
Anauk kerkhofs@facburfdg unimaas.nl - Rapportage m.b.t. de pilot leeftijdsbewust per- Informatiebalie Studentenservicecentrum migratiebeleid, de interne markt en het gemeen- Sthap paar
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, vaor woensdag 12.00 uur. soneelsbeleid aan de FdR E Information Desk Student Service schappelijke buitenlandbeleid. Het zijn volgens {plages Zie w
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.0C uur. In de vergadering heeft de directeur FdR een toe- Centre Van Aartsen thema's op de beleidsagenda waar-
Kennistechnalogie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. lichting gegeven op het pilotproject’Leeftijdsbe- Telefoon:3883979 (9-16.30 uur) over de burger in de Europese Unie steeds vakef AEC
Psychologie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. wust personeelsbeleid aan de FdR: In deze pilot Fax: 3261875 vragen stelt, en waar een Europees antwoord AEC
Studenten {sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. vormen vitaliteit in leven en loopbaan belang- E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL moet worden geformuleerd, wil de Unie haaf Al
Instituten beharend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon. rijke aandachtspunten. De bedoeling is om tegen Internet: http://www.ssc.unimaas.nl geloofwaardigheid bewaren. M over Ey
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersherg 4-6, tel. 3882044 het eind van de pilot, in september 2001 een Dinsdag 15 mei, 16.00 uur, Grote Collegezaal {iia networl
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174 symposium te organiseren voor de gehele instel- Informatiebalie SSC Zwingelput 4 Tongersestraat 53. Clong, big
ling. Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur Toegang: gratis, geen reserveringen. Hith more t
De vakbonden vinden dat de persoonlijke ont- Information Desk SSC Zwingelput 4 Meer informatie: http//go.to/studiumgenerale  JARGEE pg,4
W|kkeImgsplannen..qekoppeld zouden moetlen E Visiting hours: Monday through Friday hUge eurof
worden aan leeftijdsbewust personeelsbeleid. 10-16 hrs JUBILEUMFESTIVAL, 25 JAAR UNIVERSITEIT beal ang E
Genoemde plannen hoeven niet alleen gericht MAASTRICHT N try 1o
ABVAKABO FNV and Culture, UM Gender and Nation in Europe’s te zijn op loopbaan. Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 De internetsite van het jubileumfestival met het Wbody SR
Digital Cultural Capital(s) - Aio-problematiek betreffende de uitkering i.v.m. Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur complete overzicht van het jubileumfestival IS |Concre,, t
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- http://www.genderfdaw.unimaas.nl/collog.htm werkloosheid Information Desk SSC Universiteits- nu te zien op: http://www jubileumfestival.ni Parties, we
burger, heeft open spreekuur op iedere woens- Als gevolg van veranderde wetgeving ontvan- E singel 40 De programmabrochure wordt vanaf 7 mei ver: lh@me—nigh
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. KENNlSTRANSFER gen aio's die aan hun proefschrift werken na de Visiting hours: Monday through Friday spreid over alle UM-locaties en via de culturelé l°°fganise
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k. beéindiging van hun aanstelling sedert 1 januari 10-12 hrs kanalen in Maastricht. ticht and o
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open Gesponsord studieprogramma bij Novo Nor- 2001 geen of een beperkte WW-uitkering omdat f&gubﬂy_ Ir
spreekuur is voor vragen, advies en informatie. disk Denemarken.(TRIP) men niet of niet geheel beschikbaar is voor de Bureau Inschrijvingen In oktober start een nieuw SG-programma e"(hanges,
Ook niet-leden kunnen voor een eenmalig advies Novo Nordisk Farma B.V.geeft studenten die hun arbeidsmarkt. Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van met lezingen en culturele activiteiten. fopean ¢
terecht. studie bijna hebben afgerond de mogelijkheid Binnen de UM bestaat de intentie om daar waar 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput ‘hey il be
een studie te doen bij Novo Nordisk in Dene- zich problemen voordoen de aanstelling van 4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail Uicht meml
marken. In 13 verschillende projecten krijgen aio’'s met maximaal 12 maanden te verlengen. adres worden doorgegeven WETENSCHAPSWINKEL 'ntefEStedi
BUREAU STRATEGIE & studenten de gelegenheid om zich te richten De haalbaarheid van de promotie {proefschrift (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). Voor een LITERATUURSTUDIE of een AFSTUDEER- {ty Wwww st
INTERNATIONALISERING op de voor dat project relevante technologieén,  bij de leescommissie) zal hierbij het criterium ONDERZOEK zijn studenten van alle faculteiten {our ey,

Event Management Congress, 16 May
2001, Maastricht
Students are invited to participate in this

modellen en theorieén. Reis- en verblijfkosten
en eventuele materiaalkosten worden gespon-
sord door Novo Nordisk A/S. Voor uitgebreide

zijn. De kosten van verlenging van de aanstelling
zullen gedragen moeten worden door de een-
heid waarbij de aio aangesteld / werkzaam is. Die

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

welkom bij de Wetenschapswinkel, Zwingelput
4, Kamer 1.045 t/m 1.048; tel. 043-3883120;
e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; Inter-

®rsestraat

Alles=pran

congress which will give a clear insight into the informatie over dit initiatief raadpleeg: eenheid beslist over een mogelijke verlenging. HET INLOOPSPREEKUUR VAN DONDERDAG net:  www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ {s Voorste
organisation of big events such as Euro2000, www.novonordisk.com -> Student & Academia De aio-aanstellingen zullen verder zo moeten 10 MEI VERVALT. index.htm KoNlNGS‘[
Millenium Event London, Rotterdam Marathon, ->TRIP. worden ingericht en begeleid dat de promotie Inloopspreekuus: dinsdag en donderdag van Verschillende non-profitorganisaties met een |l EEN G
Dance Valley, Pinkpop and so on.The congress is binnen 4 jaar gerealiseerd wordt. 14.00-16.00u. Zwingelput 4. interessante maatschappelijke vraag kloppen bij fg 16 mei
organised by Study-assocation Argyris at Univer- Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: ons aan. Voor studenten is het een prima gele g KOrmulu
siteit Maastricht. Website: www.argyris.nl LOKAAI— OVERLEG Agenda t.b.v. de 150ste LO-vergadering, d.d. 9 3883329, genheid om de theorie in de praktijk te brengen: BEWEGINGE
Kort verslag van de 149 vergadering van mei 2001 Algemene vragen: E-mail onderzoekservaring op te doen, en het onder” g ¢ juni
Symposium Nederlands-Zuidafrikaanse Ver- het Lokaal Overleg (LO) d.d. 28 maart 2001 1.0pening en mededelingen Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl. zoeksverslag te laten publiceren. Kortom, rede- g Oud Go
eniging, 12 mei 2001, Amsterdam - Besteding decentrale arbeidsvoorwaardengel- 2. Conceptverslag van de 149°¢ LO-vergadering nen genoeg om eens op onze website te kijken fongyo-. 3
Getiteld:*Hoop vir eerste inheemse mense binne den 2001 d.d. 28 maart 2001 Studentenpsycholoog of langs te komen. U[Tbalie o
die Afrika Renaissance”. Thema: de huidige situ- In de vergadering is het akkoord besteding 3. Afsprakenlijst Voor een gesprek met de studentenpsycholo- 043‘388487
atie en vooruitzichten van de inheemse Khoisan decentrale arbeidsvoorwaardengelden 2001 met 4. Reorganisatie / organisatieontwikkeling gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun Mepage
bevolking van Zuid-Afrika. Hoofdspreker: Dr. addendum ondertekend door de voorzitter, Reorganisatie FAAW in het kader van de tUL: je een afspraak maken via de Informatiebalie, HOVO tje wa
Willem Boezak Co-referent: Dr. Robert Ross. namens het C.v.B. en door de LO-leden namens stand van zaken Zwingelput 4, tel 3883354. Universitaire cursussen voor vijftigplussers "°5=Drarr
Plaats: Hotel Victoria, Amsterdam (t.o. station), de gezamenlijke vakbonden vertegenwoordigd 5. Concept plan van aanpak UM inzake het zonder toelatingseisen en zonder examenplicht:
14.00-17.00 uur. Zie ook website: in het LO. In genoemd akkoord is de financiering project universitair functie ordenen iav. mw. informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UMs Aan
www.zuidafrikahuis.nl van lopende afspraken opgenomen over: kin- C. van Tankeren, procesbegeleider van het pro- INFORMATIECENTRUM VOOR tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682. e
deropvang, spaarregelingen, fietsregeling, talen-  gramma “ontwikkeling invoering competentie- STUDIE EN LOOPBAAN (ISL) *4 mei: 14.00-16.00 uur, college “Voeding ef ! We
(ENTRUM VOOR GENDER cursussen medewerkers, voorziening voor rap- management” Gezondheid; Aula, Tongersestraat 53. ’Q'Amnest
portage en onderzoek, scholingsgelden / onder- 6. Pilot ‘competentiemanagement bij CARIM" Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518 *7 mei: 10.30-12.30 u, college “De onttovering % May frc
EN DIVERSITEIT steuning LO, gedeeltelijke financiering van stand van zaken ia.v. de beheerder van CARIM Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt  van de wereld; Aula, Minderbroedersberg 4-6.  |ligen; , o
Onderzoeksatelier V/m het Loopbaanadviescentrum voor medewerkers 7.CAO ala carte: stand van zaken en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie Wesherge
Het Vijfde Kader Programma voor onderzoek {LCM), antwikkelingsgericht personeelsbeleid. 8. CAO-NU in relatie tot de rechtspositie van en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs UM SPORT A\LM_S_@
binnen de Europese Unie loopt af. Voor eind Nieuw is de voorziening t.b.v. de ondersteuning medewerkers werkzaam in de verschillende BV's tijdens de openingsuren: =
2001 sluiten al vele calls for proposals. Het Zesde (0.1 fte voor 18 maanden) van projecten om van de UM-Holding (De vakbonden willen dui- Ma. t/m do. van 11.00-16.00u. en vrij. van Info over sportprogramma op internet Gy Ichthu
Kader Programma is dan nog niet operationeel. beleid en uitvoeringsregelingen tot stand te delijkheid over ‘waar en hoe de arbeidsvoor- 10.00-12.00u. Wij staan met het spartprogramma op internét” |8 eg) @
Daarom organiseert Onderzoeksatelier V/m een brengen, waartoe de CAO-NU verplicht. In het waarden voor deze categorie van personeel tot ATTENTIE: Het ISL is gesloten van 30 april t/m site: http://www.ssc.unimaas.ni astricht.
workshop voor onderzoekers die een aanvraag kader van het keuzemodel arbeidsvoorwaarden stand komen’) i.a.v. de personeelsconsulent en 4 mei. el
voor KPS in voorbereiding hebben. De training is er een voorziening getroffen voor het opstel- de directie van de UM-Holding Geen programma e te ete
wordt verzorgd door medewerkers van het EU- len van een persoonlijk arbeidsvoorwaarden 9.Nagekomen punten en rondvraag Ben je ook van plan om dit jaar af te studeren? Donderdag 24 mei Hemelvaartsdag en vrijdad | 5. is we
liaison. Inhoud: - financiéle en juridische aspec- statement (PAS) voor iedere medewerker. in het Gebruik deze periode goed en oriénteer je op 25 mei (verplichte ADV-dag) is er geen pro” fpep Noor
ten van KP5. Geinteresseerd? Meld u dan aan bij PAS worden de arbeidsvoorwaarden opgeno- Math Frissen, Secretaris Lokaal Overleg, Bureau wat jij met je studie en persoonlijke achtergrond gramma UM-sport. ‘Ben Jij ier
het Onderzoeksatelier V/m! men waarvan de medewerker gebruik maakt en der Universiteit / Griffie Medezeggenschap graag wilt doen op de arbeidsmarkt. Het ISL kan PNt
m.meijer@genderdiversiteit.unimaas.nl waarvan de medewerker eventueel gebruik kan tel. nr. 043- 3883197 e-mail adres: je daarbij op weg helpen, door documentatie, ALMA hthus M:
Datum: vrijdag 22 juni 2001, 11.00 - 17.00 uur. maken met vermelding van de waarde die het Math.Frissen@Griffie-UR.Unimaas.NL informatie en inzage in vacatures. - Vrijdag 1 en zaterdag 2 juni zijn er in Luik Qroep T
Plaats: Universiteit Maastricht gebruik van de arbeidsvoorwaarden vertegen- In het ISL vind je verder studiegidsen, brochures ALMA sportdagen met o.a. golf, klimmen, duike”! 3-32517
Aantal deelnemers: minimaal acht, maximaal woordigen. en andere naslagwerken over studies HBO en en boogschieten. Voor meer info zie folder of bel 0ek ook
vijftien. De workshop is vooral bedoeld voor In het addendum zijn afspraken gemaakt in ver- WO in Nederland. Ook is er informatie over keu- Han van Zeijl, tel. 3883135. RN
onderzoekers die een aanvraag in voorbereiding band met de lokale invuiling van het keuzemo- zevakken, onderzoeksinstituten en -scholen, post - Van zondag 8 t/m zondag 15 juli is er eefl i rh"lﬁ:ﬁwu
hebben; diegenen die zich intensief willen orién- del arbeidsvoorwaarden (zie bijlage 7 van de Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. academisch onderwijs, post hoger onderwijs, cur- ALMA zomersportkamp met duiken, speleclogié: | ik cen el
teren zijn ook welkom. Deadline voor aanmel- CAQ NU). indien een der partijen het gewenst 7aken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. sussen en MBO-onderwijs. Daarnaast kun je bij boogschieten, inline-skate, surfen, zeilen, roeiéf \Q"'Chthus(
ding: 15 mei 2001. Deadline voor inzending con- acht dat de voorgenomen wijze van invulling het I1SL terecht voor informatie over fondsen, kanoén. Voor meer info zie folder of bel Han vaf |
ceptaanvraag: 15 juni 2001 van het keuzemodel arbeidsvoorwaarden dient STUDENTENSERVKE(ENTRUM taalcursussen en studie- en stagemogelijkheden Zeijl, tel. 3883135, htegrand
te leiden tot aanpassing van eerdere afspraken in het buitenland. Kom gerust binnen. h‘@grandi
Colloquium Centre for Gender and Diversity en/of bestaande lokale regelgeving, cq het BELANGRIJK VOOR ALLE STUDENTEN! MUSST bemid
7" May 2001,15.30 - 17.30, Salon, Bou 1-3 gewenst acht dat de mogelijkheden daartoe Begin juni worden er weer inschrijfpakketten Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden MUSST, Zwingelput 4, kamer 0022, postbus ‘ dalde pi
Lecture by Dr. Ginette Verstraete, Faculty of Arts 't kunner
t:"fden op
— QD —
/ - bij )
03-05  Seminar “Het digitale alternatief”; de rol van de universiteit als on-line tot 17.00 uur, Akenzaal UNS 40, verdere info: hitp://www.fdg.unimaas.nl/  31-05  Promotie mw.drs. AM.H.P.Boreas, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 A"demen |
uitgever,0930 - 15.00 uur, Aula MBB 4-6,e-mail: goingdigital@ub.unimaas.ni: onderwijs 31-05 Promotie drs. G. de Jong, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Studii-e
verdere info: http://www.ub.unimaas.ni/actueel/nieuws htm 175 Symposium Eurregio Maas/Rijn; “Leven en werken in een grensgebied:  02-06  Opening Festivalweek in kader van het 25 jarig bestaan van de Universitelt | ko .
03-05  Inauguratie prof.dr.H.Th. Jongen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 economie, maatschappij, cultuur. Organisatie: Stichting Historisch Centrum Maastricht. i h'e"icaTc
04-05 Promotie drs. G. Bolotin, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 Limburg. Locatie: Aula MBB. Nadere informatie volgt 21-06 Inauguratie prof.dr. J.W. Cohen Tervaert, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 3397
04-05  Promotie drs. S.K.Samijo, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-05  Promotie drs.E.|. Villamor Zambrano, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 22-06  Inauguratie prof.dr.R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 '
10-05  Promotie drs. A.R. Hoogeveel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 18-05  Promotie dhr. M.J. Gommers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06  Inauguratie profdrir. C.PM.van Hoesel. 16.30 uur, Aula MBB 4-6 I MElstram
10-05 Promotie dhr. Fanping Meng, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 18-05 Promotie mevr.drs. G.J. Leusink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06 Inauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 | ED B i
11-05  Promotie drs. M.AR.C. Daemen, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 18-05  Symposium Sexuologie:"Over denken, fantasie en lust| Kasteel Rijckhoit.In ~ 07-09  Inauguratie prof.dr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 S o,
11-05 Promatie mrs. £. Murrey, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 lichtingen: Henny van Slijpe, secretariaat Medische Psychologie azM: ma 28-09  Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 | )&vehde g
11-05  Promotie dhr. LH. Ehlers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 en do, tel: 3875698, e-mail hvs@smps.azm.nl 26-10  Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1'6.30 uur, Aula MBB 4-6 7 [
16-05  Onderwijsmiddag OC Geneeskunde: Portfolio’s: leren geactiveerd..?! Over ~ 23-05  Promotie drs. J.A. van Suijlekom, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11  Afscheidscollege profdr. J. Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 5 Dege
het gebruik van portfolic’s in het nieuwe curriculum geneeskunde. 1330 30-05  Promotie dhr.].O. Andeoti, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ! DQaVOnm
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816, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-
Ulen ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSSTnl,
WWw.musst.nl.

Heb je zin in een week ZEIL- of SURFLES
Met bovendien veel gezelligheid? Ga mee met
de Lagakari Instructie Week van 23 t/m 29
il in Friesland. Voor meer informatie:
laQakari@hotmail.com, of bel  Wouter
0433618875 of Nanny 06-21567586.

Nsk:-)

Op donderdag 24 mei (Hemelvaartsdag) en vrij-
%89 25 mei vindt in sportpark Brakkenstein in
Niimegen het Nederlands Studenten Kampioen-
hap baanatletiek voor individuele prestaties
Maats, Zie www.nski.nl en www.nskinl

AEGEE

AEGEE is a pan-European Student Asso-

ciation that offers its members (15.000
al over Europe) different activities all around
the network. You can go to a conference in Bar-
%elona, big parties in Berlin or have exchanges
Yith mare than 200 cities.
AEGEE-Maastricht is just one of the locals of the
huge european Network. We organise a lot of
locay and European activities for our members
*M try 1o create an environment in which eve-
Nbogy i accepted.
c"nCreta this means that we enjoy our local
Mrties, weekends, weekly drink, filmevenings,
theme—nights,... On the European level we try
fo Organise every year a big conference in Maas-
cht and of course join activities all over Europe
®Qularly. In the coming month we have two
ex(hanges, which means that people from two
EurOpean cities will come to Maastricht where
tey i be shown around by our AEGEE-Maas-
ficht members....
Merested in any of the mentioned items??? Go
o Www.studver.unimaas.nl/aegee or come to
%I weekly drink on Tuesdays in café Frats (Ton-
Sersestraat 27, 22:00h)

‘AlleS=Drama Studententoneelvereniging

!"“ voorstellingen gaan gewoon door : DE

*ONING STERFT wo 9 mei t/m za 12 mei.

War EEN GEKKE MAN.. EN ZIJN VROUW DAN ?

%16 mei t/m za 19 mei, beide om 20:00 uur in

ey Kumulus, Herbenusstraat 89

REWEGINGSVOORSTELLING en DE FYSICI, beide

™ 6 juni m za 9 juni om 2000 uur in

T‘e'f Oud Gouvernement (Rechtenfaculteit), Bouil-

Nstraat 3. Kaarten zijn te reserveren via de

Mbalie 0433505555, Informatie Alles=Drama
3-3884871, e-mail allesisdrama@hotmail.com,

epage www.allesisdrama.com

%l je ware gezicht zien _op de borrels van

®s=Drama, 3 juli (eindfeest)

Amnesty International Maastricht Stu-
dents
; We are a group of students being active
o Amnesty International. On thursday the 10th
May from 14.30 until 1630 we will write
urgeht»actionfletters in our room, Qude
Weebergerpoort 2 (in the attic) Information:
“_M_S_@hotmail.com

v Ichthus Maastricht
S een christelijke studentenvereniging hier in
stricht. Wij organiseren allerlei activiteiten
et zowel diepgang als gezelligheid. ledereen
te weten wil komen wat Ichthus in de prak-
is, is welkom. Alle onze activiteiten staan ook
%Pen voor niet-leden.
Ben jij iemand die een mening over de bijbel
%eft zonder er in gelezen te hebben? CSV
hthys Maastricht organiseert een oriéntatie-

]Qroep christelijk geloof. Intresse? Bel Marloes
3-3251792)

l‘ ek ook eens onze website

- :

l ssc.unimaas.nl/~ichthus

:f“DJ/www.ssc.unimaas.nl/ichthus>. Je kunt

JQ“Een e-mail sturen naar
Svichth, s@hatmail com

l""egrand

rand is een landelijke non-profit organisatie
e

b

' kunnen zowel parttime als fulltime zijn. We

n opdrachten aan in de regio Maastricht

F ook bij bedrijven in de rest van het land

| "5ij multinationals zoals ING, Shell en Arthur

I‘ €1sen. Integrand heeft werkopdrachten voor

Studierichtingen Kijk op www.integrand.nl,

| ?’“ langs bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast

Merica Today) of bel voor meer informatie (043)
3397,

bemiddelt tussen bedrijf en student voor
dalde praktijkopdrachten en stages. Opdrach-

| r\"‘htraat 13
R mei, 19.45u, de derde documentaire in
‘ '® over de Tien GebodenDitmaal over het
Nde gebod: Gij zult niet echtbreken. Wan-
is er sprake van echtbreuk? Wat richt het
| ™ Deze vragen komen indringend naar voren.

avond is open voor iedereen.

Op 8 mei is de tweede bijeenkomst (van de
vier wekelijkse) van Fotograferen, Leren Kijken..
Uitgangspunt: hoe krijg je in beeld wat indruk
maakte? We werken met de eigen camera. Het
maakt niet uit of die simpel of sjiek is. Je kunt
nog instromen. Begeleiding: Marleen van den
Berg. Kosten: £25,-

En verder:

4-5-6 mei: RAAR weekend, van het Studenten-
plein, in St Geertruid

6-5, 12.00u: viering, in de Cellebroederskapel,
achter Brusselsestraat 58

8-5, 19.45u: filosofie

8-5, 19.45u: criticonomics, over happiness

9-5, 19.45u: kernwoorden christelijk geloven
9-5,20.00u: Intuitief tekenen

3 en 10-5, 18.00u: tafelen.Opgave voor 12.30u
Ma,diwo,do 14.00-16.00u: open voor info en
gesprekken

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems (r.-k.).
Secretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo, Mar-
jolein Kuijper, Tafelstraat 13, 6211 ID Maastricht,
tel. 321 56 51

Tafelstraat13@SZ.unimaas.ni
http://fly.to/tafelstraat13

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page.
Je kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/
~orakel.

ELSA Maastricht

The European Law Students’ Association (ELSA)
is met ruim 25.000 leden de grootste, onafhanke-
lijke juridische vereniging in Europa. ELSA Maas-
tricht is onderdeel van dit Europese netwerk.Voor
het komende academische jaar is zij op zoek
naar nieuwe, enthousiaste bestuursleden. De
volgende functies zijn vacant: President, Secre-
tary General, Treasurer, Vice President for Marke-
ting, Vice President for Seminars and Confe-
rences, Vice President for Academic Activities
en Vice President for STEP. Schriftelijke sollicita-
ties kunnen tot 14 mei aanstaande ingediend
worden.Voor eventuele nadere inlichtingen kunt
u contact opnemen met de sollicitatiecom-
missie. ELSA Maastricht - tel. 043-3883057 -
www.studver.unimaas.nl/elsa -

elsa@studver.unimaas.nl

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur, TS 6, kamernr.0.001 tel. 3882677,

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.ni, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail:  Onderwijs@{FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm Zo mis je geen informatie over
roosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc. en VIND JE DE ACTUELE STAND
VAN ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Gezocht: doctoraalstudenten voor projecton-
derwijs

Het Sociaal Historisch Centrum zoekt doctoraal-
studenten die samen willen werken aan een
‘oral history’ project in de Euregio rond Maas-
tricht. Het doel van dit project, dat plaatsvindt in
samenwerking met Duitse en Belgische partners,
is het verzamelen en interpreteren van verhalen
over de levensloop van ouderen (met name vrou-
wen) in de Euregio. Het is de bedoeling de bio-
grafische gegevens te interpreteren in de con-
text van nationale en regionale cultuur- en gene-
ratieverschillen. Het project moet inzicht bieden
in de verschillende manieren waarop mensen
betekenis geven aan hun levenservaringen. De
verzameling van het materiaal zal voornamelijk
gebeuren door middel van (groeps-) interviews.
Het eindresultaat van het project zal bestaan
uit een seminar en een boek en eventueel een
film over het project. Het is de bedoeling dat
dit project in september 2001 van start gaat.

Studenten die geinteresseerd zijn in deelname
aan dit project kunnen contact opnemen met
Anique Hommels, cogrdinator projectonderwijs,
tel. 043-3882539, email:
a.hommels@tss.unimaas.n!.

Mededeling van de Examencommissie

In verband met de tempobeurs bieden wij een
extra herkansing aan voor de blokken 1.5 en 1.6.
Strikte voorwaarde: Studenten die gebruik willen
maken van deze extra herkansing(en), dienen
zowel te hebben deelgenomen aan de reguliere
bloktoets als aan de reguliere herkansing van
het (de) desbetreffende blok{ken). De extra her-
kansingen vinden plaats in de 2e helft van sep-
tember.

Computerlandschap FACW:

Het computerfandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur.
Zaterdag en zondag dicht.

In de avonduren en de weekends kan men
gebruik maken van de pc's op het studieland-

schap op de tweede verdieping (Ruimte 2.013),
(het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot
Registeraccountant

Voor het cohort dat van start gaat per septem-
ber 2001 kunt u zich nu aanmelden. De aanmel-
dingstermijn sluit op 30 juni a.s. U hoeft nog niet
afgestudeerd te zijn en ook het hebben van een
werkgever is geen noodzakelijke voorwaarde.
Eventuele deficiénties (mits beperkt) kunnen tij-
dens het programma worden weggewerkt. Bel
of mail voor meer informatie of voor het aan-
meldingsformulier; Sabine Galama:043-38837809
(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs op
kamer 2028, TS 53

International Internship Office for IB
and 1M

The International Internship Office for
1B and IM is offering the following internship
possibilities:

- The Dutch Embassy in Vienna is looking for a
trainee to fulfil an internship of 3 (september -
october — november 2001) to 6 months, based
on {a.0) the following tasks: Analyse the eco-
nomic and trade development in Austria and
report the Energy and environment policy in
Austria.

- The Dutch Embassy in Paramaribo is looking
forward to receive reactions from economics
students (with maybe political based subjects).
Period: 3 to 4 months. Clearly write down your
motivation and the subject of research you would
require.

- The Auslandshandelskammer in Sao Paulo
(AHK-SP) is offering several internship positions
for at least 6 months. With 800 companies, all
in one German industrial park, Sao Paulo is the
worlds greatest German industrial city. More
information on: http//www.ahkbrasil.com.

- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start-up
company in the field of (immuno) diagnostics.
They develop new biochemical-based tools for
medical purposes that can be used bedside
(point-of-care) by non-laboratory personnel. Bio-
gnostic AG is offering 2 internship positions
for students that speak and write German and
English well.

- Carter and Carter is an English consultancy
office that only operates within the automobile
industry. Carter and Carter have offices world-
wide The company is looking for students that
are willing to combine their internship with wri-
ting their final thesis.

- J.B. Cumberland Group, Inc. in New York has
an opening for a competent, well-organised and
upbeat student at their lively PR and marketing
group. Check out their website:
http//www.jbcumberlandgroup.com.

To start: Preferably in September 2001.

- MultiVisual GmbH, in Niirnberg - Germany
is a start-up company and is established as an
application service provider in a webbased auto-
matisation of marketing processes. The company
is looking for a motivated 4th year student who
is willing to combine his/hers internship with
writing his/hers final thesis. To start: immedia-
tely!

More information about the company can be

found on their website:
http//www.multivisual.de

More information about these internships
available at our office!

Open Office Hours International Internship Office
for 1B and IM {roomno. 0.066):

Ms. N. Weerts : Monday 14:00 — 15:00 hours and
Thursday 10.15 -11.15 hours

Ms. P. van Gelder : Tuesday 10.15 -11.15 hours
and Thursday 14:00 - 15:00 hours

Thursday May 10th, 16.00-17.00 hrs,
B Ad FundUM, Tongersestraat 53

Information meeting for first year’s stu-
dents economics. Information about 1ES-pro-
gramme, internships, job opportunities; informal
contact with IES-people; drink; music. More infor-
mation: Anke Wijnen and Dr. Piet Keizer, Depart-
ment of Economics,
E-mail: a.wijnen@algec.unimaas.nl and
pkeizer@algec.unimaas.nl

ALMA/IMEP
Students who wish to register for cour-

ses at the RWTH Aachen, the Université
de Liége and/or the Limburgs Universitair Cen-
trum Diepenbeek, have to take into account
that a fixus has been installed. This means that
each semester maximum 15 students can go
to each of the partner universities. Students will
be admitted on a first come first serve basis.
The fixus does not include Socrates-exchanges

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor stu-
denten van de FdG wordt afgenomen op
woensdag 16 mei 2001 van 9.00 tot 13.00
u. in Budget-hotel/Tenniscentrum Dousberg,
Dousbergweg 4. De zaal is open vanaf 8.30 u.
Studenten worden geacht bekend te zijn met
het reglement van orde bij Kennistoetsen en
zijn tijdens toetsafnames gehouden de aan-
wijzingen van de surveillanten op te volgen.
ledere student dient om uiterlijk 8.50 u. in
de zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt
gesloten. De student die niet tijdig aanwezig is
of geen geldig legitimatiebewijs kan overleg-
gen is niet gerechtigd deel te nemen aan een
toets en wordt derhalve niet toegelaten in de
zaal.

Een deelnemerslijst ligt twee weken voor toets-
afname ter inzage bij de Informatiebalie FdG,
controleer uw gegevens en geef correcties zo
snel mogelijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren
mogen uitsluitend met een HB-potlood (=
zacht) ingevuld worden; denk eraan een pot-
lood en gurm mee te nemen!

Er worden tijdens toetsafnames geen con-
sumpties verkocht.

Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn na
toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar op
internetpagina
fdgtoetsen/.

http://www.educ.unimaas.nl/

Tevens ligt er een papieren versie op de brie-
venbus van de Informatiebalie Bureau Onder-
wijs.

Studentcommentaren uiterlijk de dinsdagmid-
dag volgend op de toets om 16.30 uur, in
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau
Onderwijs depaneren.

Commentaren worden alleen geaccepteerd als
deze op diskette worden aangeleverd.

De toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 werk-
dagen na toetsafname beschikbaar.

Student-assistenten Anatomie/Embryologie
De capaciteitsgroep Anatomie/Embryclogie
roept aankomende derdejaars studenten
Geneeskunde, met onderwijs en onderzoek
belangstelling voor anatomie en embryologie,
op te solliciteren naar een student assistent-
schap (een halve dag per week).

Dit assistentschap geldt voor de periode van
01-09-2001 tot 01-09-2002. Inlichtingen te ver-
krijgen bij F. Thors, tel 043 - 3881189. Sollicita-
ties tot uiterlijk 15 mei a.s. richten aan de voor-
zitter capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie,
Uns50.

Naamswijziging Sectie Vrouwenstudies
Geneeskunde (FAG)

Vanaf heden zal de Sectie Vrouwenstudies
Geneeskunde FdG dus) heten: Genderstudies
Geneeskunde / Vrouwen en Gezondheid.

Met deze naamswijziging wille we benadruk-
ken dat niet enkel vrouwen worden bestu-
deerd, maar gender in het algemeen, en dan
in relatie tot ziekte en gezondheid.
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GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voar kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur
en 13.00 — 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zjn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40.

Inschrijving voor herkansingen

Studenten moeten zich inschrijven voor een her-
kansing. Deze inschrijving dient minimaal twee
weken voor de datum van de herkansing binnen
te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de
blokcaordinator op welke manier de herkansing
wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs
de geschikte ruimte regelen. Te late aanmelding
kan er toe leiden dat een student uitgesloten
wordt van deelname aan de herkansing.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin-
gen

Openingstijden iedere dinsdag en donderdag
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.
aanmelding voor buitenlands keuze-onderwijs
schriftelijk moeten worden ingediend voor 1 mei
a.s. bij Annie Simon.

Enthousiaste mentoren voor de Facultaire
introductie GW

De organisatie van de facultaire introductie GW
is op zoek naar enthousiaste mentoren die een
groep nieuwe studenten wegwijs willen maken
binnen de faculteit en het studentenieven van
Maastricht. De introductie zal plaatsvinden op
maandag 20 augustus (dag voor de INKOM).
Deze dag zal bestaan uit een volledig dag-
programma op de faculteit en ‘s-avonds een
feest. Je kunt je inschrijven als mentor via
de website van Bureau Onderwijs (http//
www.facburfdgw.unimaas.nl/Onderwijs). Inschrij-
ven als koppel is ook mogelijk Alleen wanneer
je dat doet kunnen wij je garanderen dat je
allebei bij dezelfde groep ingedeeld wordt. De
inschrijving sluit op 9 mei. Uiteraard staat er een

vergoeding tegenover jouw bijdrage.

Gevraagd stagiare BW

Stagiaire BW met fysiotherapiediploma voor een
project aan de UM betreffende voorkomen en
behandeling van RSI. Nadere inlichtingen bij: prof.
dr. H. Kuipers, capgroep BW (tel. 3881493) en drs.
A.van Attekumn, Arbo dienst UM (tel. 3261730).

Stagevoorlichting Milieugezondheidkunde
Op maandag 14 mei vindt van 16.30-17.30 uur
de jaarlijkse stagevoorlichting Milieugezondheid-
kunde plaats. Profdr. J. Kleinjans, stagecotrdina-
tor Milieugezondheidkunde, zal bij deze gele-
genheid uitleg verschaffen over procedures en
kan tevens individuele vragen beantwoorden. 3e
en 4e-jaars studenten Milieugezondheidkunde
worden uitgenodigd deze bijeenkomst bij te
wonen.Locatie: Uns 50, Faculteiten II, kamernr.
4.140A, 4e verdieping noordzijde.

Stagevoorlichting

Op 9 mei as. wordt er een voorlichtingsbij-
eenkomst gehouden voor studenten Beleid en
Beheer en studenten Arbeid en Gezondheid
over stages. Derdejaars studenten en tweede-
jaars doorstroomstudenten die komende zomer,
herfst of eventueel later op stage willen gaan
worden voor deze bijeenkomst uitgenodigd. Aan
de orde komen: het kiezen van een onderwerp,
de planning en de procedure.Oak internationale
stages zullen aan de orde komen. Mw. A. Simon
van bureau internationale betrekkingen zal hier-
over het een en ander vertellen. Er is voldoende
gelegenheid om vragen te stellen. Ook is het
mogelijk afspraken te maken over de specifieke
invulling van de eigen stage met de stagecodr-
dinator. Plaats van voorlichting: Uns 40 Luikzaal
(0.731)

Tijd: 14.00-15.30 uur Stagecodrdinator: G. Jonge-
rius-de Gier Vakgroep BEOZ

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Diploma uitreiking
De eerstvolgende uitreiking van doctoraal diplo-
ma’s vindt plaats op vrijdag 11 mei 2001.Er zijn 2
sessies gepland: 13.30-15.30 en 16.00-18.00 in de
Maastrichtzaal (Uns40-0.647). Aansluitend borrel.
ledereen is welkom.
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Vacante stageplaatsen

Bij de stagecoérdinatar (Wijnand Raaijmakers, k
4.777A; tel 3881880) zijn een aantal stagemoge-
lijikheden bekend die op korte termijn ingevuld
kunnen worden.

- Saciale cogpnitie bij veroudering en dementie.
Afstudeerrichting Biologische Psychologie. Het
betreft een vervolgonderzoek naar Theory-of-
Mind bij ouderen. Op korte termijn kan gestart
worden met een onderzoek bij gezonde 65+-ers
en eerstejaars studenten.

- Stages in de sociale psychologie. Afstudeerrich-
ting Cognitieve Psychologie. Momenteel zijn er
twee onderzoeksprojecten die begin september/
oktober 2001 van start gaan. Het eerste project
onderzoekt de motivationele en cognitieve pro-
cessen die aan de basis liggen van de “self-
serving bias” (i.e., dat mensen zich meer positief
evalueren dan anderen op allerlei dimensies)
en of dit beinvioedt wordt door de mate van
empathie die mensen voor elkaar hebben. Het
tweede project gaat na hoe “vertrouwen® op
een sociaal psychologische manier kan ingevuld
worden en welke gedragsmatige gevolgen dit
heeft (bvb. samenwerking of niet). Beide pro-
jecten maken gebruik van een experimentele
aanpak in het gedragslaboratorium. Info bij dr.
David De Cremer,

e-mail: d.decremer@psychology.unimaas.nl,

Tel: 388 4009.

- Geheugen en emotie. Afstudeerrichting Cog-
nitieve Psychologie, Biologische Psychologie of
Psychopathologie. Het gaat om twee onderwer-
pen ‘Gemotiveerd vergeten: de rol van inhibitie
in het geheugen’ en ‘Cue specificiteit en autobi-
ografisch geheugen’ Het eerste onderwerp sluit
aan bij de recente Nature publicatie waar gecon-
cludeerd werd dat verdringing toch bestaat.Voor
het tweede onderzoek is het noodzakelijk eerst
een literatuurstudie te doen in de vorm van
een jaarwerkstuk Nader info: dr. Ineke Wessel,
Experimentele Psychologie, tel 3881941.
Studievaardigheden bij de studiehuisleerling.
Bezit de studiehuisleerling andere vaardigheden
dan de traditionele leerling? Afstudeervariant
Onderwijspsychologie. Info: dr. Peter Bouhuys en
dr. Marleen Gulikers, ECAL, Dr. Tanslaan 10, tel.
3881114 of 3881137.

Toetsen en herkansingen
Herkansing statistiek la:woensdag 2 mei 2001,
11.00-13.00, Uns50 0.402

Wijzigingen herkansingen

Herkansing computervrdlll (van ma 20-08-01
naar do 23-08-01 en andere ruimte)

herkansing 1.7 (van ma 20-08-01 naar do
23-08-01)

herkansing Wetenschapstheorie (van 22-08 van
16.00-18.00 uur naar 13.30-15.30)

herkansingen jaar 1 en jaar 2 zijn in de Maas-
trichtzaal 0647

Let op: het anderzoekspracticum 2.7 heeft geen
toets maar wel een herkansing en wel op

21-08-01, 13.30-15.30, Uns40, 0.647

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden: Maandag t/m donderdag van
10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 10.00 - 11.00 u.

RECHTS-
GELEERDHELD

Voor kopij: Christe! van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor wrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www_rechten.unimaas.ni/burow/actuele.htm

Gezocht: studenten voor facultaire vacatures!
Wil jij in het studiejaar 2001/2002 actief zijn
binnen het Faculteitsbestuur, of één van de vele
commissies? Solliciteer voor 4 meil Voor info: zie
posters of bel Mechteld v.d. Oord (043-3624554)

Wijziging rooster practicum Vermogensrecht
Het practicum voor de roostergroepen 20, 21 en
22 vindt plaats in 2033x {Grote Gracht 82).

Blok Advocatenpraktijk UM 2001-2002

Op woensdag 9 mei 2001 wordt er om 15:45
uur in k0.115 OG een voorlichtingsbijeenkomst
gehouden voor 3e en 4e jaars studenten over

de inhoud van bovenstaand blok. ledereen, die
in het komende studiejaar 2000/2001 het blok
Advocatenpraktijk wil volgen, moet zich uiterlijk
1 juni 2001 inschrijven. De inschrijffdatum 1 juni
2001 geldt dus voor alle blokperiodes in het
komende studiejaar, alsmede voor deelname aan
het Practicum Gespreksvaardigheden. Aanmel-
ding schriftelijk/telefonisch:

Advocatenpraktijk UM, Tongersestraat 43, tel.nr.
043-3883988.

Informatiefolders zijn beschikbaar bij: Advocaten-
praktijk UM, Buro Onderwijs, Studielandschap.

States, markets and european integration

Het onderwijs voor het blok blok States, markets
and european integration vindt op 8 mei in een
andere ruimte plaats, nl. de Statenzaal. De tijden
zijn ook gewijzigd: groep 1 van 08.30-10.30 uur,
groep 2 van 10.45-12.45 uur en groep 3 van
15.00-17.00 uur.

Economics

Het onderwijs voor het blok Economics vindt
plaats op 8 mei van 13.00-15.00 uur (i.p.v.
08.30-10.30 uur) in de Statenzaal.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor
propedeuse studenten:

*oorlichting European Law School op 8 mei,
17.30 uur, Statenzaal OG.

Korte inleiding en gelegenheid tot het stellen
van vragen.

*Voorlichting Fiscaal Recht op 9 mei van 13.30
tot 16.00 op de Zwingelput De voorlichtingsbij-
eenkomst wordt afgesloten met een borrel.

Voorlichting specialisaties Fiscaal Recht

In het derde en vierde jaar van de studie Fiscaal
Recht bestaat de mogelijkheid te kiezen voor
een specialisatierichting. Door het invullen van
de beschikbare keuzeruimte volgens een vast-
gesteld traject kan een aantekening op de bul
worden verkregen. Op woensdag 23 mei zal voor
doctoraalstudenten van 13 tot 14 uur een voor-
lichtingsbijeenkomst worden georganiseerd in
de Statenzaal. De specialisaties Pensioenen en
Beleggen, Internationaal en Europees belasting-
recht en Fiscale Advocatuur worden nader toe-

De Faculteit der Economische Wetenschappen en bedrijfskunde van de Universiteit
Maastricht biedt een aantal postdoctorale opleidingen aan, waaronder een opleiding
tot registeraccountant (PDOA)

De PDOA heeft een brede oriéntatie en is gericht op de integratie van theorie
en praktijk. Er is expliciete aandacht voor het ontwikkelen van management
competenties. Na afronding van de stage krijgt de afgestudeerde het recht de titel
registeraccountant (RA) te voeren. De PDOA duurt nominaal 18 maanden in deeltijd.
Toegelaten worden bedrijfseconomen en bedrijfskundigen. Andere doctorandi kunnen
onder voorwaarden ook starten. De onderwijsbijeenkomsten worden gehouden aan
de Universiteit Maastricht, op vrijdagen van 09.30 tot 16.30 uur. In het voorjaar is
er een onderwijsluwe periode.

Registeraccountant (RA)

worden in Maastricht

Voor de groep die in september 2001 van start gaat kunt u zich nu aanmelden. Afgestudeerd zijn of het
hebben van een werkgever is niet noodzakelijk. De aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. Eventuele
deficiénties (mits beperkt) kunnen tijdens de opleiding worden weggewerkt. Bel of mail voor meer
informatie of het aanmeldingsformulier Sabine Galama: 043-3883780 (s.galama@berfin.unimaas.nl), of
kom langs op kamer 2028, TS53.

N
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gelicht, evenals het keuzeblok Belastingheffing
Lagere Overheden. Daarnaast bestaat gelegen-
heid tot het stellen van vragen

Bureau stages

Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en Euro-
pean Law School worden door het bureau stages
(kamer 0.223 en 0.224) gecodrdineerd. Alle stages
die studiepunten moeten opleveren,dienen tevo-
ren bij de stagecodrdinator te worden aange-
vraagd en/ of aangemeld. Aan de straatkant
bevindt zich de “etalage” van Bureau Stages, met
belangrijke informatie over stage-aanbod.
Hieronder staat alleen het laatste aanbod en
nieuws:

Informatie bij Viviénne Hautvast:

*FNV-ledenservice Weert zoekt student-stagiaile
arbeidsrecht, sociaal zekerheidsrecht.

*Koenen en Co, accountants, belastingadviseufs
en automatiseringsadviseurs, verspreid over 7 vés®
tigingen in Limburg heeft stageplaatsen.
Informatie bij Ellen de Krom:
*Advocatenkantoor Nolst Trenité te Rotterdam
heeft plaats voor studentstagiaires uit Maas
tricht.

*Advocatenkantoor Van Doorne Amsterdam orgé
niseert van 22 tot 25 september de Van Dooffé|
Business Class. Informatie: www.van-doorne.caff
*Ambassade Oost-Europa zoekt student-stagiai®
europees recht, milieurecht. Start zs.m.
*Commissie Mensenrechten te Den Haag heeft

stageplaats voor student.
*n Suriname zijn stagemogelijkheden:civielrecht
strafrecht, bestuursrecht en mensenrechten.

Omvang: |1 dag per week.

sche reflectie.

3881606

Phterum

InterUM BV, het interne detacheringsbureau van de Universiteit Maastricht,
zoekt ten behoeve van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen, in ver-
band met een vervanging wegens ziekte, een

Studentassistent

Aanvangdatum: z.s.m. voor de duur van 4 maanden

Project: De rol van endogene opiaten in amnesie voor traumatische gebeur-|i
tenissen, (capgroep DMKEP). Voor gedetailleerde informatie kunt u bellenjif!
met InterUM of met de projectleider. |
Gezocht: 2¢,3e,4e jaars student met wetenschappelijke instelling en ambities,
belangstelling voor psychopathologie en fysiologie, vermogen tot theoreti-

Uurloon: volgens de studentassistentschalen van de UM.
Info: InterUM BY, tel. 3882688 of de projectleider de heer A. Amtz, tel P

Geinteresseerden worden verzocht binnen 5 dagen na verschijningsdarum
een brief met cv te sturen naar: Dr. A. Arniz, capgroep DMKEP, Faculteit der
Gezondheidswetenchappen, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Unigraphic design, photography and print and. Uw
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formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
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op 9o grams houtvrij offset papier
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pagina’s
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Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht

T 043 3883970 F 043 3613824 ISDN 043 3560226
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CARIFTELLIKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
URENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
ENAAN DE PERSONEELSMENST VAN DE BETREFFENDE FACUL-
HT OF WET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
BUS 16,6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
PEN YOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
MNDIDATEN (= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
ENVAN DE UM). BI3 GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
UATSINGSK ANDIDATEN DE VOORKEUR.
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lit Maas
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7 Doofné|
rne.com
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FORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT U
MWINNEN VIA (NTERNET (DE HOMEPAGE VAN HETLOOPBAAN-
ENTRUM VOOR MEDEWERKERS): HTTP:/WWW.UNIMAAS NL/
WMEDEWERKERS/ OF BJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR
EDEWERKERS, TST. 82684/83179.

WLITARE ST

I00FD. CALAMITEITENORGANISATIE EN VASTGOEDSERVICES
V), 40 yuR pER WEEK

®Bken: Het Hoofd Calamiteitenorganisa-
® en Vastgoedservices adviseert over
M draagt zorg voor de calamiteitenor-
lhisatie, de beveiliging, interne verhui-
Ngen, en receptie- en huismeesters-
flenten, Werkzaamheden vinden deels
N eigen beheer en deels door derden
flaats. De verantwoordelijkheid ligt
OWel op uitvoerend als beleidsniveau.
Unctionaris schakelt van de adviseurs-
% naar die van uitvoeringsverantwoor-
f‘-’"jke of die van opdrachtgever naar
tXterne firma's.

Inctie-eisen: Kennis op veiligheidsge-
ed voor een effectieve calamiteitenor-
fanisatie, gecombineerd met een coa-
"ende manier van leidinggeven. Uitste-
®nde communicatieve vaardigheden
™M het vermogen zich in te leven in de
"Sitie van de klant. Ervaring in het vak-
%Bbied, en met het werken met begro-
Ngen. Gewenste opleiding: een oplei-
”9 op HBO niveau, gericht op vei-
ghEidskunde en/of facilitair manage-

‘tricht,
n ver-

ebeur-
bellen

bities,
eoreti-

iz, tel l

idatum
eit der

f Qraagt f]. 7.128,- conform salarisschaat
0. Uitloop naar schaal 11 behoort tot
£ Mogelijkheden (maximaal fl. 8.313,-
lUto per maand).
Mormatie:  Bjj E.
[43-3882028.
f"'lCitaties kunnen ook via het volgende
il Mailadres aangeleverd worden:
Dvacatures@dirad.unimaas.nl

n°’ deze vacature vindt gelijktijdig
I"®me en externe werving plaats.
te’ne kandidaten worden als eersten

Klekamp, tel.:

Ctie Projectleider Vastgoedontwikke-
9Vvacant. Functionaris stemt ruimtebe-
'iffﬁe af. op te verwerven of te ontwik-

A N huisvesting. Hij/zij is verantwoor-
Slik voor het opstellen en realiseren
! Projectplannen op het gebied van
Svesting. Hiertoe inventariseert func-
ONaris de behoefte, stelt projectteams
| "\en, stuurt de projecten aan en stemt

iry

"kniveau op het gebied van bouw-
de; ruime analytische vaardigheden;
€ ervaring in het managen van
_Wprojecten; affiniteit met vastgoed-
“8er en -exploitatie; uitstekende con-
Uele eigenschappen en goede over-
J¥aardigheid; inlevingsvermogen in
! Problematiek van gebruikers en

@?Chtgevers.

. Sldsvoorwaarden: Vast dienstver-
' [2Nd. Uw maximum bruto maandsalaris
| 2 faagt 1. 9.456,- conform salarisschaal

M""natie: Bij Martin Geurts, tel:
133881900,

¥y ?laties kunnen ook via het volgende
|5 diladres aangeleverd worden:
Dvacatures@dirad.unimaas.n

' deze vacature vindt gelijktijdig
e en externe werving plaats.

Interne kandidaten worden als eersten
opgeroepen.
Vacaturenummer: AT2001.127

BUREAU HOLDING & KENMISTRANSFER

MEDEWERKER KENNISEXPLOITATIE (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken:Bij bureau Holding & Kennistrans-
fer, onderdeel van het Bureau van de
UM, is een vacature voor medewerker
kennisexploitatie: opsporen en onder-
steunen van projecten die in aanmer-
king komen voor subsidies, verzorgen
van de subsidiehelpdesk, beheren van
de octrooiportefeuille van de UM, onder-
steunen van de octrooiraad en het
octrooifonds, adviseren over octrooien-
licenties-merken en andere vormen van
kennisbescherming, uitwerken van con-
tracten met derden inzake kennisbe-
scherming.

Functie-eisen: Afgeronde academische
opleiding in privaatrecht en/of Bedrijfs-
economie. Contacten  entameren/
onderhouden met wetenschappers, cap-
groepen en instituten. Comm:. vaardig
in woord en geschrift, in Ned.en Engels.
Vaardig in beleidsvoorber., projectman.
en onderhandelen. Goed samenwerken
met andere experts in het bureau van
de UM en daarbuiten.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een
dienstverband voor 12 maanden met
uitzicht op een vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt
fl.8.044,- conform salarisschaal 11.
informatie: Bij H. Fekkers en W. Hoenjet,
tel.: 043-3882766.

Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.128

FAEWB

STUDENT-TUTOREN VOOR KM1/QM1 (WISKUNDE/STATISTIEK/
INFORMATICA) (M/V), 8 UUR PER WEEK VOOR STUDIEJAAR
2001/2002.

Taken: Het begeleiden van onderwijs-
groepen in de vakken wiskunde + infor-
matica of statistiek + informatica, op
woensdagen en donderdagen (2 maal 4
uur per week) gedurende de blokperio-
des 1,2 en 3. Het is daarom noodzakelijk
dat je tijdens die drie blokperiodes vrij
houdt, m.u.v. eigen onderwijs.
Functie-eisen: Econom(etr)ie student(e):
heb je zonder weerzin hoge cijfers
behaald in kwantitatieve methoden?
Zegt het je wat om de propedeuse-stof
wiskunde of statistiek nog eens grondig
door te nemen en eerstejaars onder-
wijsgroepen -ook in het Engels- ermee
te helpen? Ben je ook zo handig met
EXCEL? Dan heb je vast belangstelling!
Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden.
Informatie: Bij C.Kerckhoffs, kamer 4082
of secr. KE, tel.: 3883766/3835.

Niet vergeten: In de brief je examen-
nummer te vermelden en geef een vol-
ledig overzicht van je studieresultaten.
Maak je voorkeur voor wiskunde dan
wel statistieck kenbaar. Eventuele erva-
ring met het begeleiden van groepen
(coach, jeugdwerk) is vermeldenswaar-
dig.

Soflicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.122

6

AIO ‘AUTONOMIE EN PARTICIPATIE' (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Bij de capaciteitsgroep Zorgwe-
tenschappen, sectie Medische Sociolo-
gie start een onderzoek naar autonomie
en participatie van ouderen met Dia-
betes en COPD. Het onderzoek beoogt
door kwalitatief onderzoek te explore-
ren welke bottle necks patiénten erva-
ren bij het vorm geven aan een leven
met een chronische ziekte. De resulta-
ten hiervan gebruikt u bij de ontwikke-
ling en validering van een meetinstru-
ment dat beoogt de ervaren autono-
mie op een gestandaardiseerde wijze te
meten.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in

de Gezondheidswetenschappen, Epide-
miologie, Psychologie of Sociologie.
Daarnaast heeft u ervaring met kwanti-
tatief onderzoek en ervaring met kwa-
litatief onderzoek strekt tot aanbeve-
ling. Het beoogde onderzoek dient uit
te monden in een proefschrift.
Gewenste opleidingsrichtingen: gedrag
en maatschappij, medisch. Gewenst
opleidingsniveau: academisch.
Opleidingsomschrijving: U bent afgestu-
deerd in de Gezondheidswetenschap-
pen, Epidemiologie, Psychologie of Soci-
ologie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 48 maan-
den. Uw salaris bedraagt fl. 3.055;- bruto
in het 1e jaar, oplopend tot fl. 4.362,-
bruto in het 4e jaar, conform het AlO-
salaris.

Informatie: Bij prof. dr. J.Th.M. van Eijk,
tel.. 043-3882204. Onderzoeksinstituut
HEALTH: http:/www.health.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.129

DG
AI0 HEMATOLOGIE / ONCOLOGIE (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Binnen de werkgroepen

Hematologie/Oncologie en Immunolo-
gie wordt onderzoek gedaan naar allo-
gene beenmerg-stamceltransplantaties
(SCT), zowel bij patiénten alsook proef-
dieren. In het nieuw op te zetten onder-
zoek wordt onderzocht hoe SCT zo veilig
mogelijk toe te passen, met behoud van
het anti-tumor effect dat deze behan-
deling kenmerkt. Van de AlO wordt een
bijdrage verwacht aan het op te zetten
muismodel, waarbij Mammacarcinoom
en Non Hodgkin Lymfoom bestudeerd
zullen worden.

Functie-eisen: Van de AIO wordt
enthousiasme voor pre-klinisch onder-
zoek verwacht en de bereidheid om met
proefdieren te werken. Na een inwerk-
periode wordt van de AlO verwacht dat
hij/zij in belangrijke mate zelfstandig kan
werken. Actieve en passieve kennis van
de Engelse taal is een voorwaarde.Team-
geest is noodzakelijk. Gewenste oplei-
dingsrichting: medisch. Gewenst oplei-
dingsniveau:academisch. Opleidingsom-
schrijving: Een academische (of gelijk-
waardige) vooropleiding binnen de
biomedische wetenschappen/
geneeskunde is vereist. Ervaring met
proefdieronderzoek is een pre.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 48 maan-
den. Uw salaris bedraagt fl. 3.055,- bruto
in het 1e jaar, oplopend tot fl. 4.362,-
bruto in het 4e jaar, conform het AlO-
salaris.

Informatie: Bij dr. Gerard MJ Bos; dr
Harry C Schouten, tel.: 3877025.
Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.130

FDG

RESEARCH ANALIST(E) HEMATOLOGIE (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de werkgroepen Hema-
tologie/Oncologie en Immunologie
wordt onderzoek gedaan op het terrein
van immunotherapie. Met behulp van
dendritische cellen wordt gepoogd om
een T-cel immuunrespons te genere-
ren.Hiervoor worden dendritische cellen
op verschillende methoden beladen
met het tumorantigen. Van de analist(e)
wordt een bijdrage aan deze werkzaam-
heden verwacht waarbij de nadruk komt
te liggen op cellulaire kweektechnieken
en moleculair biologische technieken.
Functie-eisen:Van de research analist(e)
wordt verwacht dat hij/zij na een inwerk-
periode zelfstandig laboratorium proe-
ven kan verrichten en van de resultaten
verslag kan doen. De werkzaamheden
vinden plaats in teamverband zodat een
goed gevoel voor teamgeest van belang
is. Motivatie is belangrijker dan ervaring.
Gewenste opleidingsrichting: medisch.

Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO.
Opleidingsomschrijving: een opleiding
op HBO niveau geniet de voorkeur.
Ervaring met immunologische en mole-
culair-biologische technieken strekt tot
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 48 maan-
den. Salaris is afhankelijk van ervaring
en opleiding schaal 7, fl. 4904 - tot 8, fl.
5.548,- maximum.

Informatie: Bij dr. Gerard MJ Bos, hema-
toloog, tel.: 3877025.

Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.131

FDG

SECRETARESSE (M/V), 28 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Huis-
artsgeneeskunde en het onderzoeksin-
stituut ExTra bestaat momenteel een
vacature voor een secretaresse. Taken
tb.v. PREVASK (Preventie van astma bij
kinderen). Data-invoer. Uitspoelen van
lijsten en etiketten versturen vragenlijs-
ten, reminders. Aansturen en aanspreek-
punt t.b.v.verpleegkundigen.Taken t.b.v.
onderzoeksinstituut ExTra. Het bieden
van secretariéle ondersteuning t.b.v.een
aantal onderzoeksprojecten.
Functie-eisen: MBO-werken denkni-
veau, bij voorkeur een secretariéle oplei-
ding. Affiniteit met wetenschappelijk
onderzoek. Ervaring met data-invoer.
Nauwkeurigheid en flexibiliteit (t.b.v. het
secretariaat ExTra is het noodzakeiijk
met name in de middagen beschikbaar
te zijn). Stressbestendigheid. Gewenste
opleidingsrichtingen:administratief, ove-
rige opleidingen. Gewenst opleidingsni-
veau: MBO. Opleidingsomschrijving: De
aanstelling is van tijdelijke aard voor
voorlopig 2 jaar. Verlenging is waar-
schijnlijk.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 24 maan-
den. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt fl. 4.598,- conform salarisschaal
06.

Informatie: Bjj
043-3882169.
Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.133

mevr. T. Maas, tel:

DG

SECRETARESSE (M/V), 24 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Huis-
artsgeneeskunde en het onderzoeksin-
stituut ExTra bestaat momenteel een
vacature voor een secretaresse. De secre-
taresse verricht werkzaamheden tb.v.
een tweetal projecten binnen het onder-
zoeksinstituut ExTra t.w. Prevask (0.4) en
Rakker (0.2). Taken: secretariéle onder-
steuning tb.v. de onderzoekers van
genoemde projecten zoals: voorberei-
den, notuleren en afhandelen vergade-
ringen. Contacten patiénten en huisarts.
Telefoon, agenda, etc.

Functie-eisen: MBO-werken denkni-
veau, secretariéle opleiding. Affiniteit
met wetenschappelijk onderzoek. Nauw-
keurigheid en flexibiliteit. Stressbesten-
digheid.Gewenste opleidingsrichtingen:
administratief, overige opleidingen
Gewenst opleidingsniveau: MBO. Oplei-
dingsomschrijving: de aanstelling is van
tijdelijke aard voor voorlopig 2 jaar. Ver-
lenging is waarschijnlijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 24 maan-
den. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt fl. 4.598,- conform salarisschaal
06.

Informatie: Bij mevr. T. Maas, tel:
043-3882169.

Sollicitaties kunnen ook via het vol-
gende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.ni
Vacaturenummer: AT2001.134

FDG
RESEARCH-ASSISTENT(E) (M/¥), 8 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep
Huisartsgeneeskunde loopt het Pre-
vask-onderzoek, dat ondergebracht is
binnen het onderzoeksinstituut ExTra.
Dit onderzoek is een studie naar de
preventie van astma bij kinderen.

Op korte termijn bestaat een vacature
voor een research-assistent m/v.
Taken: afleggen van huisbezoeken bij
kinderen in Brabant en Gelderland.
Uitvoeren van metingen, waaronder
het afnemen van een bloedmonster
via een vingerprikje. Uitvoeren long-
functietest.

Functie-eisen: MBO-niveau, bij voor-
keur met een medische achtergrond
(doktersassistent,  verpleegkundige,
longfunctie-assistent). Woonachtig in
de regio Brabant/Gelderland. Affiniteit
met kinderen. Flexibiliteit in het inde-
len van de werkzaamheden. In het
bezit van rijbewijs en eigen auto.
Gewenste opleidingsrichting: admi-
nistratief. Gewenst opleidingsniveau:
MBO. Opleidingsomschrijving: De aan-
stelling is van tijdelijke aard voor een
periode van voorlopig 2 jaar. De moge-
lijkheid van verlenging is aanwezig.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 24 maan-
den. Uw maximum bruto maandsala-
ris bedraagt fl. 5.071,- conform salaris-
schaal 07.

Informatie: Bij mevr. T. Maas, tel:
043-3882169. Sollicitaties kunnen ook
via het volgende e-mailadres aangele-
verd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.135

FDGW /GRAT/NUTRIM

ONDERZOEKER (M/V), 28 UUR PER WEEK

Taken: Ten behoeve van het door de
EU gesubsidieerd onderzoek naar de
ontwikkeling van (milieu)gezondheids-
indicatoren rond grote vliegveld-syste-
men in Europa verricht u de volgende
taken: het in teamverband voorberei-
den en uitvoeren van een pilotproject
naar de haalbaarheid voor het gebruik
van (gezondheids-} indicatoren rond
vliegvelden in Europa.

Functie-eisen: Aantoonbare belang-
steling voor en kennis van het
onderzoeksgebied;ervaring of affiniteit
met muitidisciplinaire samenwerking/
onderzoek. Zelfstandig onderzoek
kunnen verrichten; goede beheersing
van de Engeise taal. Opleidingsom-
schrijving: gepromoveerd respectieve-
lijk een afgestudeerd gezondheidswe-
tenschapper, milieukundige of iemand
met een overeenkomstige opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van 7 maan-
den. Salaris min. fl. 4348,- bruto per
maand tot max. fl. 8.044,- bruto per
maand.

Informatie: Bij dr. H. Albering, GRAT,
tel.:043-3881088.

Vacaturenummer: AT2001.132

LIFT-vacatures:

101553:Informatienanalist/Systeemont-
wikkelaar,Hogeschool Zuyd,1.0fte, max.
schaal 10.

101555: Administratief Medewerker
Flexpool, Gemeente Maastricht, 4.0fte,
salarisschaal 6.

101559: Afdelingshoofd
Managementondersteuning  Dienst-
controller, Gemeente Heerlen, fulltime,
schaal 13.

101560: Afdelingshoofd Voorbereiding
en Toezicht, Gemeente Heerlen, full-
time, schaal 13.

101561: Afdelingshoofd Beheer en
Onderhoud, Gemeente Heerlen, full-
time, schaal 13.
101562: Aankomend Marktmeester,
Gemeente Heerlen, 36 uur, schaal 6.
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PAGIROLTIES

Prijs

3,00

5,00

7,50

10,00

12,50

15,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Véor dinsdag 16.00 uur

R el o~

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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TEMPO-TEAM vraagt studenten voor ver-
schillende werkzaamheden in de HORECA
en de CATERING.Voor meer info: bel Esther
of Daniélla: 043-3516182

WWW.GALAPLICHT.NL

Oudste jongste middelste enige? Familie-
context en individu zijn, 3 avonden op
Tafelstr 13: 14 & 28 mei en 18 juni. Roel
Bosch studentenpastor

WWW.DISPUTENCUPNL

STUDENTEN! Op vertoon van PAS 10%
KORTING + 10% ZEGELS op bestelling
bij AL CAPONES PIZZA'S vtv doorgeven
svp 08000222282 of www.alcapones.nl
Emmaplin 18

ALLES=DRAMA speelt weer!

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE:
3 KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN
GLAZEN GRATIS! Bestel: 043-3218163
www.studentenservice.nl GEEN BEZORG-
KOSTEN!

Café De Oase ook vrijdags geopend om
21.00 met uitzondering van 18-5

***ODD FEMMES-TASTIQUES 5e APFEL-
KORNFEEST di 8 mei 21.30 Clest la Vie

%

ODD STATIKA DAAGT JULLIE UIT VOOR ‘N
QUICK OR DEATH DUEL IN v.SLOUN 9 mei
22u

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING
gevraagd! EETCAFE DE LANTEERN. Melden
aan de bar!

Voor een lekkere LUNCH of een SNACK,
ben je bij café FALSTAFF op de JUISTE
PLEK!! TOT ZIENS!

Uw PIANO, CLAVECIMBEL of HUISORGEL
vakkundig gestemd voor een schappelijke
prijs.Tel. 043-3431335

*xxAfstudeerborrels organiseer je in STU-
DENTENCAFE DE UNI. Voor meer info bel
Rutger: 3218414****

WIN A PARACHUTE-JUMPIl  EVENT
MANAGEMENT CONGRESS. Come to the
Argyris-stand at TS53 or WWW.ARGYRIS.NL

Kijk op www.maaslandbeheer.n! voor ons
actuele aanbod van KAMERS en APPARTE-
MENTEN (ook gemeubileerd)

BRASSERIE BRITANNIQUE en AUX PAYS-
BAS zoeken MEDEWERKERS BUFFET-BEDIE-
NING. Info: 043-3218691 of 06-22540375

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDE-
WERKERS (M/V) voor de weekends en/of
seizoen.Tel. 043-6015323 na 12.00 uur

Wordt het niet eens tijd dat jij je rechten-
studie in praktijk gaat brengen?! STUDEN-
TEN RECHTSBUREAU. SOLLICITEER VOOR
11 MEI. INFO: Zwingelput 4 - 3883306

BANALITAS DAMESFEEST!

GOING TO DANCE VALLEY???
MANAGEMENT CONGRESS MAY
www.argyris.nl

EVENT
16TH

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

STUDENTEN-VERHUIZINGENIH  HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f60,- (28 euro) excl. brand-
stof in/om M'tricht.Tel. 06-54-68-89-56

VRIENDIN KWIJT? BEL SJAAK! 043-3500350

BANALITAS DAMESFEEST MA. 14 MEIVANAF
21.00 UUR

Feest 16 mei Kadans Po'di Ragazze & Scha-
nulleke!!!

Gezocht BEDIENING PARTTIME Roeje Knien
043-3259747

PAS GEBLOKKEERD? DUS NOG STEEDS NIET
GELEERD! BEL SJAAK: 043-3500350

Café De Oase ook vrijdags geopend om
21.00 met uitzondering van 18-5

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

ODD FEMMES-TASTIQUES APFELKORN-
FEEST Gratis Apfelkorn 08-05 21.30 Cestla-
vie

NLCOM zoekt ENTHOUSIASTE STUDENTEN
voor uitbreiding INTERNETACTIVITEITEN.
Voor info bel 043-3500190 of mail
werving@nicom.nl

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach-
terwachtwerkzaamheden - weekenddien-
sten £16,96 p/u + reiskosten. DOKTERS-
POST 040-2977297 Ine de Waal

Sociéteit In Den Olifant voor al uw
afstudeerborrels en feesten. Brusselsestraat
142a. Bel Lodewijk voor info: 043-3252656
of 06-19216297

**xxx*BESTUREN IS OOK EEN SPORT! Ga
een jaar in het bestuur van Sportraad de
MUSST. Infoborrel 23/5 20.00 Zwput K 0.22
of bel 3883080 bestuur@musst.nl

WERKEN OP PINKPOP 2001. Wij zoeken
enthousiaste medewerkers (19+). Bel of
mail vé6r do 10 mei met ABRAXAS. Tel.
045-5715100, Mail: ABRAXAS@CUCINL

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

In Café De QOase don. van 22.30 tot 23.30
PIEKUUR! Zon. SPEC. BIER = SPEC. PRIJS

Want something big & hairy between
your legs? Kom paardrijden! Info:
srvmleschevaliers@hotmail.com

STUDENTEN RECHTSBUREAU voor al je juri-
dische problemen. Kom langs: ZWINGEL-
PUT 4 of bel: 043-3883306

SPAAR SELECT MTRICHT zkt studenten
voor callcenter. 2 avonden p.w. £15,-/20,-
p.u.info: 043-3512527

DE KONING STERFT voorstelling door
ALLES=DRAMA wo 9 t/m za 12 mei 20:00
uur in KUMULUS, Herbenusstr 89. Reserve-
ren: 043-3505555

NLCOM zoekt ENTHOUSIASTE STUDENTEN
voor uitbreiding INTERNETACTIVITEITEN.
Voor info bel 043-3500190 of mail
werving@nlcom.nl

WWW.GALAPLICHT.NL

*x**xBESTUREN 1S OOK EEN SPORT! Ga
een jaar in het bestuur van Sportraad de
MUSST. Infoborrel 23/5 20.00 Zwput K 0.22
of bel 3883080 bestuur@musst.nl

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEG-
HULPEN voor verschiilende instellingen in
Maastricht en omgeving voor nu en in
zomervakantie. Bel Esther:3516192

BANALITAS DAMESFEEST!

EVENT MANAGEMENT CONGRESS Jan
Smeets (PINKPOP), Harry Been (EURO2000),
Mario Kadiks (R'DAM MARATHON), Richard
Limb (MILLENNIUM PARTY LONDON)
argyris.ni

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE:
3 KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN
GLAZEN GRATIS! Bestel: 043-3218163
www .studentenservice.nl GEEN BEZORG-
KOSTEN!

PLAKA GRIEKS—
( RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk
SPECIAAL STUDENTEN-
MENU VOOR £23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Het NIGZ zoekt voor de

alcohol-zomercampagne
‘Ben jij sterker dan drank?’
enthousiaste voorlichters in juli €/}
augustus 2001.

Studeer je voorlichting /
communicatie en heb je interessé
in een uitdagende vakantiebaan’

Kijk op www.alcoholvoorlichting!
of mail voor meer informatie nadf
mopdecoul @nigz.nl

Op vertoon vé
je Ov-kaart alt
hoofdgerechte!
voor fi. 15,5

é
1/,!!(

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht
Tel 043 - 321 21 20

In Café De Qase don. van 22.30 tot 23.30
PIEKUURI Zon. SPEC. BIER = SPEC. PRIJS

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va £65,-
pst. 046-4495362 Molenveldweg 22, Suste-
ren

Studentencafé DE UNI, het enige échte
Studentencafé! Open: woe-vrij. Brusselse-
straat 31

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

STUDENTEN RECHTSBUREAU voor al je juri-
dische problemen. Kom langs: ZWINGEL-
PUT 4 of bel:043-3883306

Leer argumenteren & onderhandelen bij
PLEITGENOOTSCHAP GAIUS op 9 mei. f10,-
incl. lunch. Info: 3474875

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913
of www.maaslandbeheer.n|

CAFE DE MORIAAN ZOEKT PER DIRECT
LEUKE SPONTANE DAMES VOOR TERRAS-
WERK — GOEDE VERDIENSTEN. BEL DIRECT:
043-3211177

Pianist(e) gezocht voor THEATERSPORT
bij ALLES=DRAMA: “Improviserend bege-
leiden van acteurs” op ma-avond. Bel
043-3100101

LOOKING FOR A ROOM??? Lunch & drinks
included! Only 15 Guilders on MAY 16
EVENT MANAGEMENT CONGRESS
WWW.ARGYRIS.NL Be there!

Pane e Tulipani: dag. 21.00

Wordt het niet eens tijd dat jij je rechten-
studie in praktijk gaat brengen?! STUDEN-
TEN RECHTSBUREAU. SOLLICITEER VOOR
11 MEL INFO: Zwingelput 4 - 3883306

De HEINEKEN STUDENTEN SERVICE AKTIE:
3 KRATTEN HEINEKEN 1 KRAT HEINEKEN
GLAZEN GRATIS! Bestel: 043-3218163
www.studentenservice.nl GEEN BEZORG-
KOSTEN!

Gezocht KEUKENHULP PT Roeje Knien
043-3259747

BANALITAS DAMESFEEST MA. 14 MEIVANAF
21.00 UUR

16 mei: Ooit ECHT groen gezien?? Kadans
Part Il

Bij de FALSTAFF op het terras voel je jezelf
“DE KONINCK"I!!

***0ODD FEMMES-TASTIQUES 5e APFEL-
KORNFEEST: gratis & £1,50-fust***

PAS GEBLOKKEERD? DUS NOG STEEDS NIET
GELEERD! BEL SJAAK:043-3500350

Café De Oase ook vrijdags geopend om
21.00 met uitzondering van 18-5

Western-party in Saloon v.Sloun! Met piek-
fust 9 mei vanaf 22u ODD STATIKA

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

TICKETS FOR PINKPOP £157 EVENT
MANAGEMENT CONGRESS MAY 16TH!
www.argyris.nl

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
102 Daimatiérs: za, zo en wo 14.30

Ratjetoe in Parijs: za, zo en wo 14.30

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
The Cirle: dag. 19.30

Memento: dag.20.00
Sous le Sable: dag.21.00
Together: dag.21.30

GO pIE ]

In the Mood for Love: 22.00

Speelweek: 3 t/m 9 mei

Billy Elliot: dag.18.00

Miss Congeniality: dag. 18.00 en (beh. ma) 21.00
Thirteen Days: dag. 20.45

The Mexican: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook
14.30

Sneak Preview: ma 21.00

“The PRIMARY
School Joppenhof*
in Maastricht

has two director openings
(International and Dutch
Departments)

For information about the
functions, the selection
procedure,
and the school contact:
Mr. Jean Theuns (Local Board),
tel. 043-356 9999 or
GSM 06-53235755
or by e-mail:
Jean.Theuns @mribv.com”

Rijles
Versnelde opleidingen
diverse mogelijkheden

e\ *** gecertificeerd

mﬁm erkende

rijschool
Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

-~

107.5 FM ether

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

102 Dalmatiérs: dag. (beh.ma en di) 14.30

De Kleine Vampier: dag. (beh. ma en di) 14.30
Ratjetoe in Parijs: dag. 14.30

Traffic: dag. (beh. di) 21.15

Costa: dag. 19.15

Miss Congeniality: dag. 19.00

The Gift: dag. 21.30

R A D ‘ <D
MAASTRICHT
Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag

19.00-19.30 .
93.7 FM kabel
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Save the Last Dance: dag. (beh. ma en
di) 14.15,19.00 en 21.45

The Mexican: dag. (beh. ma en di) 14.15,
19.00 en 21.45

Men of Honor: dag. 18.45 en 21.30
Dungeons and Dragons: dag. (beh. ma
en di) 14.15,18.45 en 21.15

Minerva Sneak: di 21.15
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Expositie over World Press Photo in Maastricht

De bloederigste foto is niet altijd de beste

Men neme de voorpagina van een
Willekeurige krant. Twee dingen
Vallen direct op: de schreeuwende
kop die in vette letters het laatste
Nieuws resumeert. En, misschien nog
krachtiger, de foto. Een momentop-
name van het gebeurde die, als het
goed is, de lezer een beeld laat
Vormen van het nieuwsitem. Maar
Wat maakt een persfoto een wereld-
foto? Hierom draait de World Press

Photo-tentoonstelling 2001.

De expositie in het Centre Céramique
toont het resultaat van de wereldwijde

| Wedstrijd voor persfotografen. leder jaar
I beoordeelt een internationale, onafhan-
! kelijke jury de inzendingen in negen

Categorieén, die uiteen lopen van Sport
tot Dagelijks leven. Alieen professionele
fotografen mogen meedoen. Dit jaar
Moest de jury zich buigen over dik veer-
tigduizend foto's van bijna vierduizend
fotografen uit 122 landen. Uit de win-
Naars van de verschillende categorieén
wordt de World Press Photo gekozen.
Chris Keulen, een Limburgse fotograaf,
won in de categorie Verhalen de eerste
Prijs. Hij maakte een serie over de Tour
du Faso, een wielerwedstrijd in het Afri-
kaanse land Burkina Faso.

De jury let bij haar selectie uiteraard op
technische details als lichtinval, compo-
Sitie, scherpte, kleur en sfeer. Maar de
Nieuwswaarde is ook belangrijk.Vertaalt
de foto, of serie van foto's, het gebeurde
Op een juiste wijze? Wordt een duidelijk
beeld geschetst van die verschrikkelijke
Oorlog of, iets heel anders, de 100 meter
Sprint voor dames?

De expositie wordt georganiseerd door
de World Press Photo Foundation, een

Theaterman Lucas wil

Nederlandse stichting met als doel de
interesse in persfotografie te laten
groeien en de vrije uitwisseling van
informatie te handhaven. Projectmana-
ger Marc Priist vindt met name dit laat-
ste belangrijk: “De tentoonstelling reist
de hele wereld rond. Wij stellen als voor-
waarde dat de expositie zonder enige
vorm van censuur wordt tentoonge-
steld, en dat is niet in alle landen even
vanzelfsprekend.”

Sommige foto’s tonen de bezoeker de
gruwel en horror van het dagelijks
leven in door burgeroorlog geteisterde
verweggistaanse landen, andere laten

goed gevoel maken

In de schaduw van de grote podia
Wordt in Maastricht ook op kleinere
Schaal theater gemaakt. Afgelopen
Zaterdag ging de vijfde solo-
Voorstelling Het licht, mijzelf en de
Vioer van Lucas Lemmens (51),
I(Ortweg Lucas, in premiére. Zijn
Yoorstellingen liggen goed bij
Studenten, meent hij. “Zij hebben

4an een half woord genoeg.”

* Lucas Lemmens is altijd geinteresseerd

9eweest in theater. Als jongeman in
e jaren zestig dacht hij na over een
oneelopleiding, maar zag daar uitein-
delijk vanaf. Lemmens: “lk schrok van
de verhalen van mensen die een der-

' Qelijke studie deden. Het was een kei-

harde concurrentiestrijd, ook onderling.”
Later werkte hij voor het Noord-Lim-
bUl'gs Toneel, hoewel op kantoor.

ond zijn 40e levensjaar bedacht Lem-
Mens zich dat als hij ooit nog iets wilde
doen met zijn theateraspiraties, het nu
Moest gebeuren. Hij begon met het

maken van theaterproducties, hetgeen
nu resulteert in alweer zijn vijfde
solovoorstelling. Lemmens: “Aanvanke-
lijk maakte ik cabaret volgens het stra-
mien: liedje-praatje-fiedje. Maar toen ik
met andere theatermakers had gewerkt,
werd dat me te beperkt. k zit nu in
een overgangsfase tussen cabaret en
een echte theaterstijl.” Maar wezenlijk
anders dan zijn eerdere werk is Het
licht, mijzelf en de vioer niet. Lemmens:
“lk vertel verhalen, dat heb ik altijd
gedaan.”

Deze productie vertelt een verhaal over
de betrekkelijkheid van werkelijkheid
tegenover illusie. “Het maak niet uit of
iets een illusie is of niet, het gaat erom
dat we aandacht nodig hebben van
andere mensen. Dat we met z'n allen
een goed gevoel maken.”

Ondanks het feit dat Lemmens al
geruime tijd voorstellingen maakt,
vinden bij de premiére zaterdag slecht
weinigen de weg naar Het Pesthuys. Het
theatertje van amateurtoneelvereniging
M'46 is gevuld met ongeveer vijftien
belangstellenden.”Het publiek vinden is
een probleem. Ik heb nog steeds de
stille hoop dat het in de toekomst wat
professioneler wordt.”

mensen zien in Derde Wereldlanden
die ogenschijnlijk gelukkig aan hun toe-
komst werken.“Dit jaar is de factor hoop
nadrukkelijk aanwezig. Dat is anders dan
voorgaande jaren, die door de gebeur-
tenissen in Kosovo en Tsjetjenié een stuk
gewelddadiger foto’s bevatten.Een bloe-
derige foto heeft misschien een grotere
impact, maar hoeft niet per se beter te
zijn." De World Press Photo 2000, ook
winnaar in de categorie Dagelijks ieven,
toont een huiselijk tafereel rond een
Mexicaans immigrantengezin in Texas.
Een sociale foto, bijzonder door de scha-
duwwerking en lichtinval, zegt Prist.

een

Een artiestennaam heeft hij al: zijn voor-
naam Lucas. Het idee om zichzelf zo
aan te duiden stamt uit zijn jonge
jaren:“lk verkocht zelfgeschreven gedich-
ten in kroegen voor 2,50 gulden. Mijn
naam zette ik daar niet onder, want ik
beschouwde mijzelf als een instrument.
Ik schreef de gedichten niet zelf, maar
had toevallig een antenne die ze op
kon vangen. De kopers attendeerden
mij er echter op dat zij het leuk vonden
als er toch een naam onder stond. Toen
krabbelde ik er Lucas onder.”

Hoewel hij zjn stijl niet echt kan
omschrijven, meent hij dat die goed ligt
bij studenten. In Leuven speelde hij elke
solovoorstelling voor een uitverkocht
theatertje met studenten, in Utrecht trad
hij op tijdens het introductieweekend
van de opleiding Theaterwetenschap-
pen. “Studenten hebben aan een half
woord genoeg.”

Frank van Hoorn

‘Het licht,mijzelf en de vloer’is nog te zien
op alle woensdagen van mei in het kraak-
pand aan Boschstraat 92. Aanvang 21.15
uur. Entree f 7.50

Winnende foto’s van Chris Keulen (foto Philip Driessen)

Het thema hoop is duidelijk terug te
vinden op deze foto. Ondanks tegen-
slag en ellende gaat het gezin gewoon
door.

Het feit dat over heel de wereld ieder
jaar meer dan honderdduizend mensen
de tentoonstelling bezoeken, geeft al
aan dat een foto meer kan zijn dan een
vakantiekiekje of een huwelijksportret,
zo meldt het persbericht over de expo-
sitie.“Een foto kan taalbarriéres slechten

en culturele verschillen overbrengen. De
tentoonstelling laat niet alleen de beste
persfoto’s van afgelopen jaar zien, maar
vormt tevens een historisch document
van de belangrijkste gebeurtenissen in
2000."

Chris Gijselaers

De tentoonstelling is tot 20 mei te zien in
het Centre Céramique, toegang is gratis

Wie heeft de afwas ni weer

niet gedaan?
Jodok

Voor mensen die klagen over de
consumptiemaatschappij en de grote
waarde die tegenwoordig wordt
gehecht aan materie, moeten de jaren
‘70 een droomtijdperk zijn. Gezamenlijk
op weg naar klassengelijkheid, weg
met de burgerlijke orde! Together, Lukas
Moodyssons tweede film - na het suc-
cesvolle Fucking Amdl - speelt zich af in
een commune in die tijd. Genadeloos
rekent Moodysson af met het idyllische
beeld van de seventies: niks geen har-
monie, maar haat en nijd. Of komt het
toch nog goed?

Elisabeth, een huisvrouw met twee kin-
deren, wordt door haar man geslagen.
Ze verlaat hem en vraagt haar broer of
zij en de kinderen een tijdje bij hem
mogen wonen. Zo belanden ze in woon-
groep Tillsammans, Zweeds voor ‘samen..
Hier werkt een tiental volwassenen aan
een nieuwe orde, vrij van heersende con-
venties, tegen materialisme. Maar wie de
facade van vrijheidblijheid en commu-
nistische volzinnen wegdenkt, ziet een
groep tamelijk kinderachtige mensen
die vooral met zichzelf bezig zijn. De
eindeloze discussies gaan over de vraag
wie de afwas nu weer niet heeft gedaan,
of over het kapitalistisch gehalte van
Pippi Langkous: ze heeft immers een
schat met goudstukken.

De bewoners houden zichzelf voor de
gek met hun schijnsolidariteit en de kin-
deren zijn de dupe. Eva en Stefan krij-
gen nauwelijks aandacht van de - in
hun ogen overigens bizarre - volwasse-
nen.Van de communeregels snappen de
twee helemaal niets: ze willen gewoon
tv kunnen kijken en normaal ‘kapitalis-
tisch’ speelgoed hebben.

Als het fanatiekste stel de commune ver-
laat, omdat één van de anderen (toch)
een televisie heeft aangeschaft, veran-
dert er gelukkig veel. Alles wordt beter
en mooier, regelrecht naar een happy
end.

Together wordt daardoor een echte feel-
good movie. Maar dat is meteen het
grootste minpunt, want op deze manier
doet Moodysson zijn personages tekort.
Hij zet ze vlijmscherp neer in de film,
nergens worden de soms aardig ver-
knipte mannen en vrouwen tot karika-
turen. in korte zinnen wordt duidelijk
wat een persoon ergens echt van vindt.
Zoals de goedzak Goran, die blij is voor
zijn vrouw dat ze bij een andere man
wél klaarkomt en vervolgens van frus-
tratie overgeeft. Maar aan het eind is
alles plotseling goed, vergeven en ver-
geten.

Net als de meeste landelijke dagbladen
is Trouw enthousiast: “Een genoeglijke
aha-erlebnis voor dertigers en veertigers
en een boeiend, grappig tijdsbeeld voor
jongeren.” (RW)
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‘Amsterdam, laat je zien laat je
haoorah!”

De hele straat schreeuwt zijn keel schor.
Er wordt een basedrum ingezet, zodat
de hele menigte gaat springen. ledereen
heeft een oranje pruik,opblaasbare kroon
of voetbalpet op zijn hoofd. Pubermeisjes
dragen een oranje tuinbroek en hebben
oranje make-up. Dertigers hebben een
oranje zonnetje op hun wang. Overal ligt
glas. In het gedrang komt iedereen tegen
iemand anders aan.

“Zijn hier nog vrijgezellen? Amsterdam,
laat je nééémah!”

Zou me niet verbazen als hier negen
maanden later een klein geboortegolfje
is.

Natuurlijk, in Limburg hebben ze car-
naval, maar in Amsterdam hebben ze
Koninginnedag. Wie zegt dat ze in het
westen niet Bourgondisch zijn? Het lijkt
alsof er niemand meer nuchter is. Hei-
neken, dat met het omgekeerde bierfles-
dopje annex kroontje de beste Koningin-
nedagreclame wist te maken, heeft van-
daag minstens zoveel omzet als op een
willekeurige carnavalsdag.
Rondvaartboten kunnen eigenlijk niet
meer op de grachten varen. Overal zie
Je motorbootjes vol dansende mensen.
De bootjes zijn soms zo gammel dat het
liikt of ze elk moment kunnen zinken
(stiekern hopen we daarop). Soms zijn ze
20 mooi, dat je het vermoeden krijgt dat
ze speciaal voor deze dag zijn schoon-
gemaakt.

Rik en ik zijn er uiteraard bij. Wanneer we
lang genoeg op straat bij een dj hebben
staan juichen, gaan we mooie dingen
2o0eken in de enorme hoop beschadigde
G.l.-Joe-poppetjes, aftandse stuiterballen
en ontwrichte xylofoons van de jonge
verkopers in het Vondelpark. Daar wordt
namelijk een superieure versie van het
Maastrichtse minimarktje gehouden.

We zien er de echte Noord-Hollandse
handelsgeest terug. Rik staat stil bij een
elfiarig meisje, dat van haar ouders
ondermeer ‘Misdaad en Straf’ van
Dostojevski heeft meegekregen om te
verkopen.

“Dat is een heel mooi boek] zegt het
meisje, als Rik er doorheen bladert.

“Heb je het gelezen?; vraagt Rik.

Dat had ze niet. “Maar voor dat boek
is veel belangstelling, dus het is nu of
nooit; beweert ze.

“Als er zoveel belangstelling voor is,
waarom probeer je het dan zo wanho-
pig te sliften?”vraagt hij.

Even is het stil. Dan zegt ze: "Het is heus
niet wanhopig.”

Rik biedt een gulden. Daar denkt het
meisje niet eens over na. Het is zeven-
vijftig of anders niet. Na lang onderhan-
delen krijgt Rik het boek voor zes piek
mee.

Een paar meter verderop Zie ik een boek
van Lenin liggen: ‘Over de eenheid van
de internationale communistische bewe-
ging:

“Dat is een heel mooi boek; zegt het
verkopertje.

Belleman

Pastoor Wijnenweg 3 heeft geen last meer van beschietingen

“lk werd begroet door een
straalbezopen echtpaar van tachtig”

De Maastrichtse volksbuurt
Blauwdorp heeft niet bij iedereen
een goede naam. Naar verluidt moet
de politie regelmatig handelend
optreden, wonen er dealers en is

de jeugd een probleem. Ook hier
wonen studenten, en wel op Pastoor
Wijnenweg 3. Het huis staat
onopvallend tussen de andere
gezinswoningen. Roel Peeters (22,
geneeskunde), één van de zes
bewoners: “Toen mijn huisgenoot
een jongetje uit de buurt bij zijn
kraag pakte, staken zijn dronken

ouders onze voordeur in brand.”

Het is opvallend dat de meeste verha-
len over belevenissen met de buurtbe-
woners overgeleverd zijn door vorige
bewoners. Roel:"Véér mijn tijd gebeurde
hier meer.” Enkele verhalen zijn de
moeite van het vermelden waard. Zo
werd een bewoner ooit, vanaf een tegen-
over gelegen balkon, beschoten met
een soort luchtdrukpistool. En de voor-
deur werd in de fik gezet nadat er een
ruzie was ontstaan. Roel: “Een huisge-
noot had een auto, een Eend. Een of
ander jongetje stond op een dag op
de motorkop te dansen. Toen mijn huis-
genoot hem bij zijn kraag pakte, ging
hij huilend naar zijn ouders die in het
buurtcafé zaten te zuipen. Zij kwamen
verhaal halen en dat liep uit de hand.”
De laatste jaren is het rustig en gebeu-
ren er ook leuke dingen. Leon Ter Hart
(25, gezondheidswetenschappen):“Toen
ik laatst over straat liep kwam ik een
straalbezopen echtpaar van een jaar of
tachtig tegen. Zij liep met een looprek
en hij groette mij met:‘Hé lange.’ Dat is
toch mooi!”

De 23-jarige Duitser Philip Brause (IB)
is niet erg onder de indruk van Blauw-

dorp, hij is wel wat gewend. Philip: “lk
kom uit Berlijn. In vergelijking daarmee
is Maastricht maar een kleine stad.” Wat
hem wel verbaasd heeft is de massale
steun voor het Nederlandse voetbalelf-
tal. “ledereen praat mee over Oranje.”
Ook Philips medebewoners, zo blijkt uit
het thema van het huisfeest van vorig
jaar: Hollands Glorie. Eén van de kamers
werd omgetoverd in een EK 1988-ruimte,
compleet met videobeelden. Philip: “lk
wist niet eens dat jullie toen een keer
gewonnen hadden.”

Het huisfeest is een jaarlijks terugkerend
evenement aan de Pastoor Wijnenweg.
De gangen en kamers worden die dag
aangekleed rond een thema. Leon: "De
feesten zijn al een beetje beroemd en
berucht. Mensen vragen wanneer het
weer is. Uit het hele land komen ze er
op af.”

Marjolein Lacor (19, geneeskunde):
“Overal lagen dit jaar na afloop mensen

Van links naar rechts: Roel, Philip en Leon {foto Philip Driessen)

te slapen. Zelfs op de ranzige keuken-
vloer, waar de hele avond bier was
getapt.”

De sfeer in huis wordt door de bewo-
ners geroemd. Leon: “Ik ben een jaar
naar Australié geweest, maar wilde hier
per se terugkomen. Daarom heb ik mijn
kamer in onderhuur gedaan.” Eén huis-
genote - niet aanwezig bij het interview
- is 29 en woont al zeven jaar aan de
Pastoor Wijnenweg.

Niemand ergert zich aan elkaar, ook al

is wonen in een studentenhuis funest
voor je privacy. Marjolein, lachend:"Philip
wordt soms gepest met zijn vriendin®
netje, want die kreunt zo hard.” Philip:
“Zij kreunt inderdaad heel erg hard.
En hij eindigt met een wijze les voor
alle studenten: “Je moet niet proberen
iets geheim te houden in een studen-
tenhuis, want dat lukt toch niet.”

Frank van Hoorn

“Zomaar wegblijven bij een onderwijsgroep
is asociaal en onprofessioneel”

Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.ni reageren.
Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 7 mei, 16.00 uur. De redactie maakt een
selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonierne reacties worden niet geplaatst. Onder de

inzenders wordt iedere keer een baekenbon verloot.
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“Bijna alles’ zei Pim toen ik hem vroeg
hoeveel Maxima-spullen ze nu eigenlijk
verkocht hadden, “de rest verkopen we
voor het huwelijk nog wel”.

We stonden in de winkel, waar ik op
weg naar huis even was binnengelo-
pen. Maar Floortje bleek al weg te zijn.
“We hebben er in ieder geval genoeg
centjes mee verdiend om ons volgende
project mee te financieren.” Axel keek
mij zelfverzekerd aan. Het was duidelijk
dat ik hem nu moest vragen wat dat
dan voor project was.

“Goh’ zei ik, “ik moet nu aan mijn scrip-
tie, dus succes met jullie project, ik ga
aan het mijne”.

Toen ik mijn kamer binnenkwam zat
Floortje achter mijn computer.

“Heb je hun nieuwe plan gehoord?’ zei
Floortje nog voor ik haar een kus kon
geven.

“Ik neem aan dat we het over Pim en
Axel hebben?”

“Ze gaan een megafeest organiseren.”
Ik legde mijn tas met boodschappen
op het bed en gaf Floortje een zoen op
haar voorhoofd.

“Weet je hoe ze het gaan noemen?”

“Ik heb stoomhapjes gekocht’ zei ik, “zal

PANIEL

door Micha Wertheim

ik er een paar klaarmaken?”

“The Mega MaxiMa-nia Party of the
Year."

Ik keek over Floortjes schouder om te
zien wat ze aan het schrijven was.

“Ze hebben er het MVV-stadion voor
afgehuurd? ging Floortje verder, “ik mag
de programmering doen”.

“De programmering?”

“Wie er optreden en in welke volgorde.”
“Birgit Schuurman’ las ik. “Ga je Birgit
Schuurman uitnodigen?”

"Ze heeft al toegezegd) zei Floortje, “en
Acda en De Munnik, en Abel”.

“Abel?” |k keek naar Floortje. “Ga jij er
voor zorgen dat Abel op kan treden?”
“Dan kan je net zo goed De Kast, Twar-
res en Volumia ook uitnodigen.”

“Die hebben die dag allemaal een optre-
den in Groningen’ zei Floortje, “maar we
zijn wel in gesprek met Def Rhymz".

“En Pim en Axel,vroeg ik toen de stoom-
hapjes klaar waren, “doen die nog wat,
of moet jij alles regelen?”

“Genoeg’ zei Floortje, “wat dacht je van
reclame en financién”.

“Hun winkel run jij ook al.”

“Daniél alsjeblieft, dat doe ik drie daag-
jes per week, je lijkt mijn moeder wel,
die begon ook al.”

“Ergens heeft ze wel gelijk natuurlijk.”
“Alsjeblieft Daniél, van die zogenaamde
practica leer ik nog niet de helft van
wat ik nu leer.”

Om half acht stonden Floortje en ik op
het gras van het Koningsplein. De vlag
hing halfstok en de kransen stonden
klaar om gelegd te worden. In zijn toe-
spraak vertelde de burgemeester hoe
belangrijk het was dat er ook dit jaar
weer veel jongeren op de herdenking

waren afgekomen.

Toen hij was uitgesproken las een meisjé
van een jaar of veertien met zwaar Lim-
burgs accent voor uit het dagboek van
Anne Frank.

Na haar was er een acteur die eef
gedicht voordroeg waar geen einde aan
leek te komen.

Toen de trompet gespeeld had werd

het eindelijk stil op het plein. In de vert€ |

hoorde je zo nu en dan een brommer:
Aan de andere kant van het monument

ging een mobiele telefoon af. De piep” |

jes waaiden half onze kant uit. Ik staardé
naar mijn schoenen en naar de gympjes
van Floortje die naast mij stond.
Plotseling moest ik weer denken aan
mijn avontuur met Ester, en hoe ik hef
Floortje had willen vertellen, maar het
niet had gedaan.

Terwijl ik de streepjes op de gympen

van Floortje telde, zag ik Ester in mijf |

verbeelding weer naakt voor mij staan:
“Misschien moet ik het haar vanavond
vertellen? dacht ik bij mezelf, en tegelij
kertijd wist ik dat ik dat niet ging doen
Tenslotte voelde ik dat er iemand naast
ons kwam staan. Het was Pim.

“We hebben net gehoord dat die il
van Starmaker op onze Mega MaxieMa®
nia party komen optreden’ fluisterde hi
toen de harmonie het Wilhelmus had
ingezet.
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