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Evaluatiecommissie vooral zorgelijk over bestuurscultuur

Commissie: MUB bevordert 
regentengedrag bij bestuurders

J

Het studentenleven aan het LUC

"Je kunt hier niets 
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De commissie onder leiding van de 
gezondheidswetenschapper prof. 
Maarse heeft uitdrukkelijk gekozen voor 
een brede evaluatie van de MUB. Naast 
de verzameling van feitelijke gegevens 
is vooral ook gekeken naar de bestuurs- 
en beheerscultuur die onder de nieuwe 

gemaakt regeling gegroeid is. Dit op basis van 
ngedach' gesprekken met betrokkenen van hoog 

tot laag, van de raad van toezicht en het 
college van bestuur tot gewone facul- 
teitsraadsleden. De voorlopige conclu­
sies (de commissie schrijft haar eindrap- 

nou van Port pas na een universitaire discussie­
bijeenkomst op 30 mei) liegen er niet 
om. Als rode draad door de bevindin­
gen loopt de stelling dat steeds minder wel onde1

"hij vroed flensen zich betrokken voelen bij de 
lem naa( besluitvorming in de universiteit. De

communicatie laat te wensen over, 
draagvlak wordt te weinig gezocht. "En 
Communicatie'; zegt prof. Scherpbier, 
Vice-voorzitter van de commissie,"is niet 
hetzelfde als mensen van nota's voorzien 
of alles maar op internet zetten. Het gaat 

erom dat men in de discussie betrokken 
wordt. Opvallend was dat behalve de 
top van de hiërarchie, het college van 
bestuur, iedere laag daaronder vond dat 
ze geen rol speelde en te weinig wist. 
Dat geldt dus voor de raden ten opzichte 
van de decanen, maar ook voor de deca­
nen ten opzichte van het college. En 
aan het einde van de rij komen de capa­
citeitsgroepen. Die zijn buitenspel gezet 
door de instituutsvorming, ze hebben 
weinig meer te zeggen. Als je dit alles 
bij elkaar optelt, moet je concluderen 
dat de MUB mislukt is."
De wederzijdse waardering tussen 
bestuurders en raden is verminderd; of, 
zoals het in een der gesprekken met 
de commissie werd verwoord, in plaats 
van gezag is macht gekomen. De MUB 
nodigt kennelijk uit tot regentengedrag, 
vond een gesprekspartner. Dat leidt ver­
volgens weer tot een verharding van 
de sfeer, concludeert de commissie, en 
tot het verschijnsel dat mensen zich 
in hun eigen winkeltje terugtrekken of 
via andere wegen hun belang trachten 
te behartigen. De wandelgangen waren 
aan de UM altijd al belangrijk, maar 
onder de MUB hebben ze in ieder geval 
niet aan betekenis ingeboet, meldt de 
vice-voorzitter eufemistisch. Scherpbier: 
"Hoewel de juristen zeggen dat alles dui­
delijk is geregeld, vinden veel mensen 
de overlegsituaties ondoorzichtig, en is 
vaak niet helder wie nu precies waar­

over gaat."
Dat is opmerkelijk waar de MUB juist 
ook bedoeld was om het universitaire 
bestuur slagvaardiger en efficiënter te 
maken.Scherpbier:"Dat het efficiënter is 
geworden wordt slechts door een min­
derheid bevestigd."
In dergelijke omstandigheden is het niet 
verwonderlijk dat de animo om nog 
in een raad zitting te nemen, minder 
wordt, zeker onder de hoger geplaat­
sten. Het aantal hoogleraren en hoofd­
docenten in raden neemt duidelijk af.
Overigens heeft de commissie wel 
geconstateerd dat er flinke verschillen 
zijn tussen de faculteiten. De manier 
waarop decanen omgaan met de raden, 
de stijl van leiderschap, loopt uiteen. 
Wel is duidelijk dat die stijl onder de 
nieuwe omstandigheden doorslagge­
vend is geworden. Inmiddels universi- 
teitsbreed berucht is de nieuwe beroeps­
decaan van de cultuurwetenschappers, 
Tummers, die zich erop laat voorstaan 
de MUB geheel naar de letter uit te 
voeren en daarmee in zijn faculteit niet 
louter vrienden heeft gemaakt. Andere 
decanen stellen zich veelal gematigder 
op. Of dat alles in het eindrapport van de 
commissie naar voren komt is afwach­
ten.

Wammes Bos

Zie.pagina 3 voor de stellingen

Een eerstejaars wordt gedoopt en ont­

groend, begint als 'stront' en klimt

op tot 'ancien'. Hij gaat op kot - als 

pappa en mamma dat tenminste goed 

vinden. Het studentenleven aan het

Limburgs Universitair Centrum speelt 

zich af tussen de koeien en de varkens.

De tweeduizend studenten hebben er 

hun eigen surrealistische wereldje

geschapen."Ik denk soms: dit kan toch 

niet mijn hele leven zo doorgaan.”

Luciade, 10.00 uur
Het is nat, miezerig, modderig. Geen 
weer voor de jaarlijkse sportdag van het 
Limburgs Universitair Centrum in Die­
penbeek - de Luciade. Bovendien: welke 
student heeft zin in sporten na het feest 
van studievereniging Hermes afgelopen 
nacht, sombert Inge Hermans.Zij is voor­
zitter van S.Co.Co., een overkoepelende 
vereniging waar alle LUC-studenten lid 
van zijn."Die fuif was tegen alle afspra­
ken in. Maar Hermes trekt zich nergens 
wat van aan, dikke nekken zijn het."
Het zoemt in de kleine, rommelige 
S.Co.Co.-kamer: studenten zijn druk 

"Alle UM-medewerkers hebben recht op gratis anti-RSI-massage"
Reageren? Zie pagina 20

bezig met de laatste voorbereidingen. In 
de Vox, het low budget in elkaar geniete 
studentenblad, prijst "Els, uw allerenig- 
ste sportraadvoorzitstertje'; de Luciade 
wervend aan:"lk hoop da ge allemaal wel 
tenminste weet wa da voor een beest 
is. NEE??? Awel, schaam u! T is eigenlijk 
geen beest zenne, ik was gewoon wa 
met uw — aan 't rammelen. Nu effe 
serieus, de Luciade is de spetterendste, 
Mega super fantastischsteongeloofelijk- 
tofstegeweldigste sportdag van het jaar 
(ook wel de enige ma daar zullen we 't 
nu effe nie over hebben).”

Stront en Schacht
Dikke nekken of niet, Inge Hermans is 
zélf lid van Hermes. Niet alleen omdat ze 
economie studeert - Hermes is de bij­
behorende studievereniging - maar ook 
omdat ze als bestuurslid van S.Co.Co. 
automatisch lid is van alle verenigingen. 
Bij Hermes heeft ze zich aan het begin 
van haar studietijd laten dopen. Een 
soort vóór-ontgroening, de officiële volgt 
aan het eind van de eerste 'kan' (jaar). In 
tegenstelling tot de Nederlandse gebrui­
ken zijn deze inwijdingen niet geheim.

Lees verder op pagina 7
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"Zelden voelden we ons zo voldaan"
Volledige naam: Cornelis

Spreeuwenberg

Roepnaam: Cor

Geboren: 28 januari 1944

Nationaliteit: Nederlandse

Woonplaats: Maastricht 

Religie: Nederlands Hervormd 

Functie: decaan 

gezondheidswetenschappen 

Burgerlijke staat: gehuwd, 

vader van drie kinderen 

Deze maand: fietst hij met 

oud-decaan Hans Maarse van Maas­

tricht naar Rome.
Decaan Cor Spreeuwenberg (rechts) en oud-decaan Hans Maarse aan het begin van hun eerste etappe op weg naar Rome (foto Philip Driessen)
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Week één.
Met een knipoog naar het wat mon­
daine blad voor wachtkamers bestaat er 
ook Arts en Fiets: hét weekblad voor fiet­
sende artsen, vooral gevuld met records 
van tijden waarin de Mont Ventoux werd 
beklommen.
Sinds enige jaren behoor ik ook tot de 
sekte der fietsende dokters. Toen Hans 
Maarse anderhalf jaar geleden vertelde 
na afloop van zijn decanaat naar Rome 
te willen fietsen, bood ik aan - niet 
wetende zelf voor die functie te worden 
gevraagd - om hem te vergezellen. Na 
uitvoerige voorbereiding met stevige 
trainingstochten in het weekend ver­
trokken we op 28 april op onze, meer 
op zware motoren dan op sportfietsen 
lijkende mobielen, die ergens tussen de 
40 en 45 kilo wegen.
Al na 300 meter lag ik langs de kant 
van de weg, maar dat is sindsdien niet 
meer voorgekomen. De route voerde 
die dag via Withuis, Val Dieu, Baraque 
Michel naar Sankt Vith en vandaar recht 
naar het zuiden door Luxemburg. Hierna 
volgde een schitterende tocht door 
Elzas-Lotharingen naar Ribeauville. Ver­
volgens hebben we via Basel, de Rhein­
fall bij Schaffhausen aan de Bodensee 
de Rijn naar het zuiden gevolgd, tot aan 
Chur. Daarbij doorkruisten wij ook een

Laag gerechtshof
“Edelachtbare, ik klaag ze allemaal aan. " 
"Wilt U alstublieft specifieker zijn, meneer." 
"De omroepen. De producenten. Programma­
makers. De media."
"En wat is de aanklacht?“
“Ze hebben mijn leven gestolen, hoogedelge­
strenge. Ze hebben mijn authentieke ervarin­
gen afgenomen. Helemaal niets is nog van 
mezelf."
“Kom, kom, meneer. U bent toch geen hoog­
geplaatst figuur?"
“Dat is het nu juist, ik ben een gewone man, 
niets bijzonders. En toch hebben ze mijn leven 
gestolen."
"U moet toch wat concreter zijn in Uw aan­
klacht?“
"Het begon met mijn verloofde. Die vroeg me 
ten huwelijk"
“Dat lijkt me geen onplezierige ervaring. " 
"Nee, edelachtbare, maar de manier waarop 
wel! Ze riep Robert ten Brink met zijn karavaan 
in. Ik zakte door de grond, edelachtbare, en 
heb direct een einde aan de relatie gemaakt." 
"Wellicht klaagt U dan de verkeerde rechtsper­
soon aan meneer, U moet bij Uw ex-verloofde 
zijn."
'Toch niet, edelachtbare. Een week daarna 

stukje Oostenrijk en Liechtenstein. De 
route liep verder via de Julierpas en de 
Malojapas naar Chianenna en vandaar 
het Comomeer. Met de pont zijn we 
overgestoken naar Bellagio. Na nog een 
stukje Comomeer begon de 'gifbeker' 
van de Povlakte die we in drie dagen 
tot op de laatste druppel hebben leeg­
gedronken. Het enige verschil met de 
polder rond Rijpwetering was het weer.

Week drie.
Inmiddels zitten we, 1364 km van Maas­
tricht af, op een terras in Modena. Van 
nu af aan is het alleen nog maar puis- 
tenwerk als wij de Apennijnen nemen. 
Maar de route door Toscane naar Rome 
vergoedt veel.
Kaarten van routes die we hebben afge­
legd, gooien we meteen weg. De stapel 
wordt dan ook steeds dunner en Neder­
land ligt steeds verder achter ons. Dit 
laatste geldt des te meer voor Maas­
tricht, universiteit en de faculteit gezond­
heidswetenschappen in het bijzonder. 
Wie mocht denken dat wij de hele dag 
over de facultaire dorpspolitiek praten, 
heeft het mis.Wij hebben wel wat anders 
aan ons hoofd: ons fysiek.
Gouke Kootstra maakte zich nog al 
zorgen over onze achterwerken. Hij zou 
daar zelfs wel een foto van willen laten 

ging ik naar de kapper. Ik zit twintig minuten 
mijn droeve relaas te vertellen, toen ik het pas 
doorhad."
"Wat had U door meneer?"
"Dat ze er weer zaten. De voyeu risten. Gewoon, 
in de stoel bij de kapper die de tv-kapper bleek 
te zijn!"
"Tja, pech meneer."
"Natuurlijk, edelachtbare, kan gebeuren. Maar 
de week daarna besloot ik om op dieet te 
gaan. Paar kilootjes eraf, anders zou ik nooit 
een nieuwe vriendin vinden, nietwaar? Ik had 
een weddenschap met een vriend afgesloten: 
wie de meeste kilo's verliest, betaalt de ander 
het verschil in guldens. Het mocht niet van de 
media."
"Hoe bedoelt U, meneer, mocht niet van de 
media?"
"Big Diet begon de volgende dag, en SBS had 
mijn ervaring al afgepikt voor ik hem über­
haupt meegemaakt had! Ik ben radeloos, niets 
is meer authentiek in mijn leven. "
"Overdrijft U niet een beetje?"
"In die hoge stoel hebt U waarschijnlijk geen 
idee wat ons vandaag de dag overkomt, edel­
achtbare. Op straat worden we achtervolgd 
door camera's, we kunnen niet meer naar de

zien. We moeten hem teleurstellen: er 
valt niets interessants te zien. Alles is 
heel heel, de conditie is puik, de moraal 
is hoog en we verbeelden ons dat we 
góden zijn.
Niet in goede conditie is mijn nieuwe 
fiets. Voor Sankt Vith was de ketting al 
gebroken. Inmiddels heb ik zelfs al een 
derde ketting, omdat die Belgische fiet­
senmaker het fout had gedaan. Verder 
moest in Duitsland de '14' van mijn 
derailleur worden verwisseld en moest ik 
20 kilometer verder zelfs naar een Zwit­
serse specialist - de velodoctor geheten 
- om een hinderlijke tik uit mijn trapas 
te halen. Dit was nodig om een psy­
chische ontregeling te voorkomen. Tot 
dusver bedraagt het aantal lekke banden 
slechts één.
Een kritisch moment elke dag is het 
vinden van een hotel. De eerste dag al 
bleken alle hotels in Luxemburg vol en 
moesten we in het duister en door regen 
en tegenwind een slaapplaats vinden.

kapper of de slager, niet meer autorijden of 
verliefd worden, niet meer ziek zijn of dood­
gaan, zonder de hulp van programmamakers 
in te roepen. Ik voel me soms net Jozef K." 
"Jozef wie?"
“Jozef K. uit Het Proces. De media hebben mijn 
leven tot een Kafka-achtig doolhof gemaakt; 
ik ben mezelf niet meer, ik ben iets anders."
"Nu moet ik U toch ernstig berispen, meneer: 
U steelt de ervaring van iemand anders. " 
“Wat bedoelt U, edelachtbare?"
"U beroept zich op de ervaring van Jozef K. 
om Uw eigen ervaring vorm te geven. "
“Maar, met alle respect meneer de rechter, 
Jozef K. is niet echt. Hij is een literair perso­
nage. Een metafoor voor de vervreemding die 
ik van mezelf en de wereld voel. Ik gebruik. 
Kafka's creatie om uit te drukken hoe verstrikt 
de gewone man is geraakt in de netten van 
de mediavossen endemollen."
“Toch doet U nu precies wat U de media verwijt 
dat ze met U doen: ervaringen van gewone 
mensen creëren waarmee hetpubliekzich kan 
identificeren. U spiegelt uzelf toch ook graag 
in fictieve personages?"
"Dat is niet hetzelfde, edelachtbare. Ik heb recht 
op een echte ervaring.-De media maken-van 

Toen dit was gelukt, bleek het hotel 
nota bene vol met Nederlanders van de 
old timers club. Soms worden we gewei­
gerd, zogenaamd omdat het full booked 
is. Kennelijk ogen wij op het eind van 
de dag niet zo fris meer. Curieus was 
het hotel in Thucis waarvan de oude 
eigenaar zich niet meer herinnerde dat 
hij op de bovenste verdieping ook nog 
over éénpersoons kamers beschikte. Het 
meest trendy hotel was dat in Silvaplana 
waar je met slechte remmen zo de bar 
inrijdt als je de Julierpas af komt suizen. 
De Julier! Er waren drie mogelijkheden. 
Ten eerste de Splügenpas, maar die was 
dicht. Ten tweede de Albulerpas, maar 
dan moest je wel een stukje met de 
Rhätische Bahn. En ten derde de Julier, 
2284 meter hoog en nog helemaal in 
de sneeuw. Fanatiek als we zijn, hebben 
we vanzelfsprekend de Julier genomen. 
Over de klim van 880 meter naar de top 
hebben we 4,5 uur gedaan. Ongeveer 9 
km van de top nam ik nog een pilsje 
voor wat extra energie. De endorfines 
stuwden ons omhoog. Om 17.25 uur 
haalden we de top. Inclusief de 500 
meter afdaling naar Silvaplana bedroeg 
onze gemiddelde snelheid die dag 10,6 
kilometer. Zelden voelden wij ons zo 
voldaan.

mij een farce. Het enige 
wat ik vraag is om met 
rust gelaten te worden. 
Ik wil mezelf kunnen zijn 
in het dagelijks leven. " 
“Wat geeft U het recht op 
een werkelijke ervaring, 
meneer? Staat dat soms 
in de grondwet? Niet dat 
ik weet. Ik acht Uw klacht 
dan ook ongegrond 
wegens gebrek aan een 
zuivere aanklacht. Zaak 
gesloten."
"Wie bent U wel dat U 
zomaar, enkele seconden 
nadat U een klacht hebt 
aangehoord, ter plekke 
een vonnis kunt vellen?" 
“De Rijdende Rechter. "

José van Dijck is per 1 
mei benoemd tot hoog­
leraar Televisie, Media 
en Cultuur aan de UvA. 
Dit is haar laatste 
column.
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Betere communicatie moet onrust bij 
gezondheidswetenschappen verminderen
Minimaliseren van onrust, en het 

creëren van draagvlak en betrokken­

heid voor de nodige veranderingen. 

Dat is de bedoeling van het nieuwe 

communicatieplan van de faculteit 

der gezondheidswetenschappen.

Zeer onlangs nog kwam de faculteit in 
het nieuws met de uitkomsten van een 
'werkbelevingsonderzoek'. Daaruit bleek 
dat de medewerkers van GW veel te 
klagen hebben, vooral ook over de com­
municatie in de faculteit. Het bestuur 
reageert daar nu op met een Commu­
nicatieplan voor een faculteit in transi­
tie, waarmee niet wordt bedoeld dat 
GW in de overgang is maar wel dat er 
veel veranderingen op til zijn. Drie grote 
bewegingen vinden plaats: de invoe­
ring van de bachelor-masterstructuur, 
de deelname aan deTransnationale Uni- 
versiteit Limburg, de TUL, en -niet het 
minst onrustbarend - de mogelijke fusie 
met geneeskunde. Het plan is hoofdza­

Eerstejaars practica impopulair bij rechtendocenten
Rechtendocenten kunnen nog maar 
weinig animo opbrengen voor het eer­
stejaars practicum-onderwijs. Hoeveel 
kandidaten zich precies voor het vol­
gend studiejaar hebben gemeld, is 
onduidelijk. In ieder geval zijn het er veel 
te weinig. Het faculteitsbestuur spreekt 
van een ernstig probleem en heeft de 
capgroepvoorzitters de wacht aange­
zegd.
De vaste staf mijdt de eerstejaars prac­
tica vanwege de hoge werkdruk, meent

Unicatering gaat op de eco-toer
Melk, kaas, yoghurt en andere zuivel 
van een ‘groene koe', onbespoten fruit, 
en basali(cum)to(maten)-brood zonder 
synthetische toevoegingen. Unicatering 
gaat op de eco-toer: deze week in de 
mensa aan de UNS 40, de volgende twee 
weken in de mensa in de binnenstad. De 
prijzen liggen enkele dubbeltjes hoger 
dan normaal. Het eco-experiment is een 
gezamenlijk initiatief van unicatering, 

kelijk gericht op de facultaire medewer­
kers, omdat voor hen de consequenties 
het grootst zijn, heet het.
Nu zijn de drie genoemde onderwer­
pen nog allesbehalve uitgekristalliseerd, 
maar het bestuur wil niet wachten met 
mededelingen tot alles in kannen en 
kruiken is. Dat schept immers onzeker­
heid. Het beleid laveert om die reden 
tussen "openheid” en "het voorkomen 
van verwarring als gevolg van voorba­
rige berichtgeving". "De communicatie 
in dit stadium is gericht op het mini­
maliseren van onrust (...)" staat er met 
vette letters.
Als de besluiten eenmaal genomen zijn, 
gaat fase twee in werking: dan dienen 
de medewerkers overtuigd te worden 
van de noodzaak van de veranderingen. 
Doel van de communicatie in dat sta­
dium is het creëren van "draagvlak en 
betrokkenheid"; ook die woorden zijn 
vet gedrukt. Wàt er precies gecommu­
niceerd wordt, de inhoud van de bood­
schap dus, is afhankelijk van de fase van 
de besluitvorming, maar is altijd "geba­
seerd op de algemene visie van het

R. Schlössels, directeur propedeuse.Sinds 
een paar jaar is het vaardigheidsonder- 
wijs in de propedeuse - anders dan in 
de doctoraalfase - bewerkelijker gewor­
den. Docenten dienen van elke student 
een dossier aan te leggen, waarin werk­
stukken en opdrachten worden bijge­
houden. En dat kost extra tijd. Opmer­
kelijk is dat de aanpak met dossiers juist 
was bedoeld om de zelfstandigheid van 
studenten te stimuleren en zo bij docen­
ten wat druk van de ketel te halen.

arbo en milieu, en het Universitair Milieu 
Platform.
“Als deze producten het goed doen, 
breiden we het assortiment eventueel 
uit" zegt Gido Boere van unicatering. In 
navolging van de Nijmeegse mensa, die 
haar bezoekers vorig jaar al bio-vegeta- 
rische loempia's en eko-kroketten voor­
schotelde. Negen van de tien Nijmeegse 
klanten waren tevreden en steunden de 

faculteitsbestuur". Die visie behelst dat 
GW een "doelmatige, toekomstgerichte 
en transparante organisatie" moet zijn, 
"met aandacht voor kwaliteitszorg en 
Human Resource Management". Het 
bestuur gaat er vanuit dat het "brede 
spectrum" van GW, dat zowel gamma- 
als bètarichtingen omvat,overeind moet 
blijven of wellicht nog breder gemaakt 
kan worden.
De manier waarop het bestuur met 
de medewerkers wil communiceren is 
modern: intranet. Er komt een elektro­
nische nieuwsbrief, minimaal tweewe­
kelijks. Om de discussie te stimuleren 
wordt wellicht een chatbox geopend. 
Het faculteitsblad Spectrum zal minder 
gaan verschijnen,en met een iets andere 
inhoud: meer achtergronden, meer 
human interest. Dit vooral om het 'wij- 
gevoel'te versterken.
Het bestuur legt óverigens in de notitie 
de verantwoordelijkheid voor het tot nu 
toe falende facultaire communicatiebe­
leid hoofdzakelijk bij de hoogleraren en 
hoofddocenten. Het bestuur informeert 
immers juist deze facultaire 'tenoren'

Het faculteitsbestuur wil pertinent geen 
extra compensatie geven voor het bege­
leiden van practica. Schlössels: "Er moet 
niet het beeld ontstaan dat de prope­
deuse een tropenjaar zou zijn." De cap- 
groepen zijn op hun plicht gewezen 
om binnen een paar weken met docen­
ten over de brug te komen.
En niet alleen met tijdelijke krachten, 
zoals vaak gebeurt, maar met vaste staf­
leden. "Het gaat ons om een gezonde 
mix. De meeste tijdelijke docenten zijn 

mensa in haar eco-beleid.
Wel deden zich daar enkele onvoorziene 
tegenslagen voor, blijkt uit het evalua­
tierapport. De walnootkaas liet zich niet 
snijden, de biologische loempia viel tij­
dens het bakken in stukken uiteen, en 
niet te vergeten: de krokettenfraude. De 
biologische vleeskroketten - van buiten 
niet van de 'klassieke' te onderscheiden, 
wel 35 cent duurder - werden aan de 

goed, maar die verzuimen om op hun 
beurt de informatie door te geven aan de 
lagere medewerkers. Er komen nu maat­
regelen die niet gedetailleerd worden 
beschreven, maar die er in ieder geval 
op gericht zijn om deze toplaag, het 'lijn­
management', zijn werk beter te laten 
doen.
De raad van GW heeft in grote lijnen 
instemmend gereageerd op het plan. 
Men is in ieder geval blij dat het onder­
werp bij de horens wordt gevat. Raadslid 
De Kok van het wetenschappelijk per­
soneel, die niet bij de vergadering aan­
wezig was, is niettemin sceptisch:"Com- 
municatie is een subtiele zaak. Het gaat 
niet alleen om informatie geven.Toen ik 
bij de Open Universiteit werkte is daar 
ook lang gepraat over een communi­
catieplan, en uiteindelijk veranderde er 
niets. Het gaat om de intenties. Ja, hier 
zijn dat 'het minimaliseren van onrust 
en het creëren van draagvlak'. Daar word 
ik een beetje kriegel van."

Wammes Bos

net afgestudeerd, nog onervaren en 
hebben dus enige begeleiding nodig. 
Practica vereisen toch een actievere 
opstelling, en specifieke kwaliteiten als 
computervaardigheden en kennis van 
logica."
Welke maatregelen het faculteitsbestuur 
neemt als de vaste staf blijft weigeren, 
is nog niet bekend.

Maurice Timmermans

kassa meer dan eens afgerekend als 
een gewone kroket. Zo hebben 'al die 
tevreden klanten' zo'n duizend biologi­
sche kroketten achterovergedrukt. In het 
vooralsnog eco-kroketloze Maastricht is 
deze vorm van fraude nog niet aan de 
orde. (MT, foto Philip Driessen)

Lustrumsymposium
PGO
Hoe invloedrijk is het probleemgestuurd 
onderwijs geweest in de afgelopen 25 
jaar? Hoe kijkt de Nederlandse samenle­
ving daartegen aan? Welke nieuwe uit­
dagingen dienen zich aan? Dit soort 
vragen komt aan bod op het UM-lus- 
trumsymposium PGO: recept of concept? 
op 6 juni aan de Tongersestraat.
Op twee plenaire lezingen na is het 
gros van de bijeenkomsten, in de geest 
van pgo, interactief: workshops, poster- 
presentaties, een ronde-tafelconferen- 
tie. Gespreksleiders zullen de discussies 
zo nodig opstoken. Organisator R. de 
la Fonteijne rekent op een gemêleerd 
publiek. Maastrichtse studenten en 
medewerkers, veel onderwijskundigen 
uit de rest van het land, maar ook mid­
delbare school-docenten, die de over­
eenkomsten tussen pgo en het studie­
huis bespreken.
In de namiddag zal de landelijke Winand 
Wijnen Prijs worden uitgereikt. Deze 
tweejaarlijkse onderscheiding 
genoemd naar een van de grondleggers 
van het Maastrichtse pgo, nu met eme­
ritaat - gaat ditmaal naar de instelling of 
persoon die uitblinkt op het gebied van 
onderwijsvernieuwing. Twee jaar gele­
den was het thema 'studiehuis'.
De drie genomineerden die in aanmer­
king komen voor de oorkonde, kunst­
werk en 25 duizend gulden: een Rotter­
damse mbo-instelling, een hogeschool 
uit Enschede, en de opleiding manage- 
mentwetenschappen aan de Katholieke 
Universiteit Nijmegen. (MT)

Tien stellingen voor 
de MUB-conferentie
1. Er moeten - binnen de grenzen van 
de wet - maatregelen worden geno­
men om te bereiken dat de “Maas­
trichtse bestuurscultuur" weer in ere 
wordt hersteld.

2. Elk bestuur krijgt de raad die het ver­
dient: alleen een goed bestuur krijgt 
een sterke raad.

3. De bestuurs- en medezeggen- 
schapscultuur leidt ertoe dat in onvol­
doende mate uitvoering wordt gege­
ven aan de medezeggenschapsrech- 
ten van studenten en medewerkers.

4. In de MUB schuilt potentieel gevaar 
doordat veel bevoegdheden bij één 
persoon kunnen worden geconcen­
treerd.

5. Het ongedeelde model zou beter 
kunnen worden vervangen door een 
ander model, bijvoorbeeld het gedeeld 
model, waarbij de Wet op de Onder­
nemingsraden (WOR) van toepassing 
is.

6. De faculteitsraden moeten worden 
'gerevitaliseerd'.

7. De aansturing van primaire proces­
sen kan niet zonder goed overleg met 
en
inspraak van stafleden.

8. De positie van de voorzitters van 
capaciteitsgroepen moet worden ver­
sterkt.

9. Studenten hebben minder invloed 
op het onderwijs dan vóór de MUB.

10. De MUB is één van de factoren die 
een rol spelen bij de beleving van de 
hoge werkdruk.

De werkconferentie is 30 mei, 13.30 uur in de 

aula van de Tongersestraat 53. Info 3883165
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Hormoontherapie voorkomt 
botontkalking, melk drinken helpt
Dat botontkalking pas een probleem 

Wordt bij vrouwen boven de zestig, 
klopt niet. Bij één op de twee 

trouwen in de overgang is het al 

"’is, blijkt uit het Maastrichtse 

Ptoefschrift Osteoporosis around the 

Menopause van Geraline Leusink. 
Melk drinken helpt, maar kan 

Osteoporose niet voorkomen. Wat 

*el werkt: vijf jaar lang de 'over- 

Sangspil' slikken.

Ke|Jsink werkt als onderzoekster bij het 
^agnostisch Centrum Eindhoven, dat 
huisartsen en GGD's adviseert over 
diagnostiek. Het instituut benaderde in 
’996

Eindhovense vrouwen tussen 47 
eri 54 jaar. Bijna zesduizend van hen 
bobben aan het onderzoek meege- 

i Werkt.
i^en van Leusinks conclusies is dat 13 
(Procent van deze vrouwen osteoporose 
heeft, en 42 procent in het beginsta­
dium verkeert - osteopenie genoemd. 
P dit vroege stadium dienen de geva- 
r®n zich al aan: de kans op een bot­
breuk is meer dan tweeënhalf keer zo 
9rOot.
huisartsen moeten hierop alert zijn, 
päarschuwt de Maastrichtse promoven­
dus. Bij de meesten gaat pas een licht 
branden als ze zestigplussers in hun 
sPreekkamer tegenkomen. Groot risico 
’open magere vrouwen die roken en 
Weinig bewegen, dat is bekend. "Maar 
°°k degenen van wie de moeder ooit 
6en heup heeft gebroken, maken zeven 
l^er zo veel kans op botontkalking. En

Cultuurwetenschappen moet tekort wegwerken

Hoe de bomen stopten met groeien
^Ituurwetenschappen moet bezui- 

h|9en - een bekende riedel die 

a'anderhalfjaar door de faculteit 

Paart. Voor die tijd groeiden de 
b°rnen tot aan de hemel. De omslag 

r' 1999 kwam abrupt en blijkt 
hardnekkig. Vorige week woensdag 

P’esenteerde het bestuur de 
^finitieve begroting voor 2001. De 

r’Rgnose: een tekort van 7,5 ton.

p 
<iculteitsdirecteur B. van Wersch kon er

jaar flink de tijd voor nemen. Normaal 
'r'°et een begroting voor het nieuwe 
Jaar al in september worden ingediend 
ö|i het college van bestuur. CWS had 
°en echter net een nieuwe decaan, b
°vendien was de komst van Europese 

s’bdies niet zeker en kon dat dus niet 
^rden opgenomen in het financiële 
Wan. Daarom stemde het college in met 

voorlopige begroting.
faculteitsraad complimenteerde het 

“estuur woensdag met het definitieve, 
^akheldere plan. Van Wersch kon alle 
Agaven en inkomsten specificeren - 

wat onder het vorige bestuur niet 
^ijd vanzelfsprekend was, zo zegt de 
Acteur. "Sommige - verliesgevende 

! activiteiten wilde de vorige decaan 
B|Jker, red.) niet uitgesplitst zien. Pre­

(foto Philip Driessen)

vrouwen - rond de veertig jaar - die al 
vroeg in de overgang zitten."
Osteoporose treft drie keer zoveel vrou­
wen als mannen en dat komt doordat 
vrouwen tijdens de menopauze minder 
hormonen (oestrogeen) aanmaken. Vier 
à vijf glazen melk per dag helpt. Extra 
calcium remt het botverlies ook enigs­
zins (tot 0,5 procent per jaar), maar lang 
niet afdoende. Uit Leusinks studie blijkt 
dat hormoontherapie de beste remedie 
is om osteoporose te voorkomen.
Huisartsen en specialisten schrijven al 
jaren deze hormoontherapie ofwel de 
zogeheten overgangspil voor, maar niet 
als preventief middel tegen osteopo­
rose. Zij proberen hiermee overgangs- 

senteer het zo maar, zei hij dan.”
In die tijd leken de bomen tot aan 
de hemel te groeien. "Het begint bijna 
gênant te worden, zoveel geld als we 
hebben') zei Bijker nog, toen hij in sep­
tember 1998 zijn begroting voor 1999 
presenteerde. Die kwam weliswaar uit 
op een tekort van zes ton, maar dat was 
ook de bedoeling. "Ik hoop dat we nu 
eindelijk eens op onze reserve interen') 
aldus de decaan. In de spaarpot zat drie 
miljoen gulden. Behoorlijk fors voor een 
faculteit met een totale begroting van 
negen miljoen.
Exact een jaar later sloeg de stemming 
volledig om. Het begrote tekort was 
ditmaal niet op wonderbaarlijke wijze 
getransformeerd in een overschot. Het 
bleek zelfs veel groter dan gepland. De 
faculteit kwam in 1999 uiteindelijk een 
miljoen tekort. Sindsdien zijn de prog­
noses somber.
In de begroting voor 2001 is in één oog­
opslag duidelijk waar de schoen wringt: 
de 'reguliere kosten' van cultuurweten­
schappen zoals onderwijs, personeel en 
huisvesting, kosten de faculteit struc­
tureel zes ton meer dan haar budget 
toelaat. Het overige tekort wordt ver­
oorzaakt door tweede- en derde- geld- 
stroomprojecten die dit jaar weliswaar 
geld hebben gekost, maar die uiteinde­
lijk winst zullen maken of quitte spelen. 
De vraag is dus: waar ging het - zo plot­
seling - mis? Volgens decaan Tummers 
werden apart gesubsidieerde projecten 

klachten als opvliegers te verdrijven. 
"Artsen zijn huiverig voor dit geneesmid­
del, omdat de pil bij langdurig gebruik 
het gevaar op borstkanker vergroot. 
Maar voor een periode van vijfjaar, niet 
langer, kan deze therapie geen kwaad." 
Dit is overigens niet het eerste Maas­
trichtse osteoporose-advies aan huis­
artsen. Twee jaar geleden presenteerde 
hoogleraar huisartsgeneeskunde, Geert- 
Jan Dinant, in zijn oratie een vragen­
lijstje waarmee de risicogroep makkelijk 
viel op te sporen. Hoe oud bent u, hoe­
veel weegt u, en heeft u in de afgelopen 
vijf jaar een botbreuk gehad? Vragen 
die huisartsen terloops kunnen stellen 
aan oudere vrouwen die langskomen 

door het zittende personeel uitgevoerd. 
Het geld werd vervolgens gebruikt om 
reguliere activiteiten te kunnen bekos­
tigen en verdween voor een deel in 
de bedrijfsreserve van de capaciteits­
groepen."De faculteit leefde op te grote 
voet en pleegde ondertussen roofbouw 
op de eigen medewerkers, die steeds 
meer taken kregen."
Als dergelijk incidenteel geld wél aan 
nieuw personeel werd besteed, kreeg 
dat meteen een vaste aanstelling. Ter­
wijl de faculteit van tevoren wist dat het 
een eenmalige inkomstenbron betrof. 
De reden? Medewerkers met een tij­
delijke baan moeten als eerste weg 
bij financiële problemen en dat wilde 
de faculteit voorkomen. Directeur Van 
Wersch: "Mochten we mensen moeten 
ontslaan, dan wilden we een discussie 
kunnen voeren over kwaliteit."
Bijker vertelt een heel ander verhaal. 
Volgens hem is nooit réchtstreeks per­
soneel vast aangesteld van incidentele 
inkomsten. Wel kregen tijdelijke krach­
ten soms - na een langere periode - 
toch een vast contract. "Daar werden 
we toe gedwongen als we die persoon 
wilden behouden." Een tijdelijk dienst­
verband mag namelijk niet eindeloos 
worden verlengd.
Inderdaad, zegt hij, heb je uiteindelijk 
meer vast personeel dan je kunt betalen 
uit de eerste geldstroom. "Als de finan­
ciële situatie dan verslechtert moet je óf 
nieuwe middelen/generen,, óf,mensen 

voor een griepje. Grootschalige scree­
ning zoals bij borstonderzoek gebeurt, 
voert volgens Dinant te ver.
Eerdere studies toonden aan dat 
depressiviteit leidt tot botontkalking, 
maar Leusinks onderzoek plaatst daar 
vraagtekens bij. Weliswaar blijkt een- 
vijfde van de vrouwen met een lage 
botdichtheid depressief te zijn, maar 
onduidelijk is of er een rechtstreekse 
link bestaat. Waarschijnlijk is dat niet 
de depressie de oorzaak is van osteo­
porose, maar de ongezonde levensstijl 
(roken, weinig bewegen) die depres­
sieve patiënten vaak leiden.

Maurice Timmermans

ontslaan."
"Het alternatief is datje een soort super- 
uitzendbureau bent. Je neemt mede­
werkers in dienst voor een project, en 
na afloop stuur je ze weer weg. Maar 
zeker in die tijd hadden we grote tegoe­
den die bleven groeien, en de werkdruk 
was hoog. Dan is het toch niet te verde­
digen om een goede collega die regu­
liere taken doet weg te sturen?" 
Overigens is Bijker van mening dat het 
grootste deel van de huidige financiële 
problemen wordt veroorzaakt door de 
stijgende huisvestingslasten twee jaar 
geleden.
Hoe dan ook: de eerste stap om de 
tekorten weg te werken heeft decaan 
Tummers inmiddels gezet: begin dit jaar 
nam hij maatregelen om het onderwijs 
bij cultuurwetenschappen efficiënter - 
en dus goedkoper - te maken. Zo ver­
laagde hij het aantal uren dat docenten 
mogen besteden aan onder meer de 
coördinatie van een blok. Ook gaat CWS 
voortaan minder keuzeblokken aanbie­
den.
Als docenten het hierdoor straks minder 
druk hebben, kan een deel van hen 
terecht bij de nieuwe opleiding Euro­
pese studies, die in 2002 van start moet 
gaan. Niemand hoeft dan ontslagen te 
worden.

Marieke de Wit

Beste Maaike,
Ik had willen mupperen, maar er kwam 
iets tussen. De MUB loopt niet weg. Dit 
ook niet trouwens, maar ja. Vorig jaar 
augustus ging mijn vader dood. Waar­

aan? Hij stierf aan versterving. Dement, 
boos tot vlak voor het einde, uitgedroogd, 
onbereikbaar, al in het nirwana van de 
morfine, glipte hij de eeuwige duisternis 
in. Wat dan overblijft lijkt in niets meer op 
de mens die men kende. Een skelet, een 
holle huls met perkamenten huid. Mis­

schien beter zo. Het afscheid is als van 
een vreemde.

Afgelopen weekeinde was ik, wellicht voor 
het laatst, in het huis waar hij woonde. 
Het is verkocht. Op een paar dingen na 
was het al lang leeg. Opruimen van de 
laatste resten. De makelaar kwam langs 
met de koopovereenkomst, die ik nog 
moest tekenen. Hij deed al zaken met mijn 
vaderen is zelf dik in de zeventig. Hij wilde 
niet te laat afspreken, want hij moest op 
deze moederdag zijn achtennegentigja- 

rige moeder nog op gaan zoeken. Woont 
nog zelfstandig. Alle besef van tijd verlo­

ren eet die de hele weekvoorraad maal­

tijden die bezorgd wordt in een dag op. In 
welk een duistere put leeft iemand zonder 

tijd?

Wellicht door het uiteindelijke karakter 
van een laatste rondgang in zijn nu ver­

laten slakkenhuis overvielen de emoties 
me meer dan toen hij stierf. Een jaar gele­

den zat hij daar nog, uitkijkend over de 
straat, wijzend naar de zwartjes waar er 
alsmaar meer van kwamen, zo dacht hij. 

Hij was vol van de angsten en zorgen 
die komen met de latere en laatste jaren 

van een mensenleven. Afgelopen zondag, 
in wat eens zijn huis was, overkwam het 
afscheid me als een donkerslag. Misschien 
verergerd door iets anders. Mijn moeder 
overleed toen ze nog maar 52 was en 
eind vorig jaar werd ikzelf zo oud. Jaren 
zag ik op tegen het bereiken van die leef­

tijd. Ouder worden dan mijn moeder werd 
was binnen gaan in een onbekend land, 
zonder gids en ook zonder recht daarop 
te hebben. Dat gevoel kwam nu samen 
met de kale leegte van het huis, waar op 
het parket nog de schaduwen staan van 
zijn meubels. Hoe bizar dat die meubels 
daar na 25 jaar nog steeds zo stonden als 
op de dag dat mijn moeder overleed. Hun 
schaduwen overleefden zelfs mijn vader.

Mensen zoeken om iets te duiden altijd 
naarde vergelijking. Ik vond die bij Robert 
Sapolsky, stressonderzoeker en neurobio- 
loog. In 'Herinneringen van een mensaap' 
beschrijft hij een bezoek aan het graf van 
Dian Fossey, ooit gorillaonderzoekster in 
Rwanda. Tussen haar gorilla's ligt ze vlak 
naast het huis waar ze werd vermoord. 
Sapolsky blijft even staan bij de graven 

van Fossey en de andere primaten, en 
schrijft dan: 'Ik zal mijn hele leven aan je 
denken uit dank voor dat ene moment 

bij die graven, toen ik daar de zuiverende 
werking heb gevoeld van de pure droef­

heid die iemand ervaart als hij terugkeert 
naar huis en daar slechts geesten aan­

treft.'

Groet,

Louis
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Part 13 of a series on foreign students and their wardrobes

Generation gap in Bulgaria
Tent theatre by'Het Woelige Baren'

Last rendezvous with Elvis

A colourful mix of nationalities, 
anxiously watching an international 
football match in one of the many 
communal kitchens of the Guest 
house. The Dutch reporter among 
them has nearly seen the whole 
match. "Sorry that I am so late," 
Sylvia Aneva apologises. The 
twenty-two year old Bulgarian 
exchange student is taking
International Business
Administration subjects this block.
“I had to walk all the way from the 
library, because I have no bicycle."

Once she sits down, the conversation 
immediately turns to fashion."! did notice 
that Dutch students do not often wear 
short skirts. I admit that it would be 
unpractical if you cycle that much. I 
myself love mini-skirts. I just cannot 
imagine that I would have to go around 
in a long skirt.That is so old-fashioned." 
Sylvia Aneva thumbs through her 
dictionary. "Long skirts are part of the 
Bulgarian traditional costume: nosia. But 
hardly anybody wears th'at anymore. 
You mainly see them worn during folk 
dancing, together with a headscarf, an 
apron, and special soft dancing shoes." 
She shows us a photograph other native 
town,Plovdiv,acityasbig as Amsterdam. 
"This is the main street. Everybody wears 
their best clothes. But you can see a 
difference between the generations.The 
older people grew up with communism, 
the younger ones with MTV and other 
western influences. My mother, for 
example, does not think much of my 
platform shoes."
Bulgarian gypsies, according to Sylvia 
Aneva, are quite easy to recognise. 
"Gypsies love gold. You can tell by the 
enormous amount of jewellery that they

Kanoën op de energie van het water
Afgelopen weekend werd Jan-Willem 
van Lieshout (22) Nederlands kam­
pioen kanovaren op de slalom.
Samen met een ploegmaat was de 
eerstejaars gezondheidswetenschap­
pen de snelste."Kanoën is te verge­
lijken met surfen."

Vooroordelen
"Veel mensen hebben weleens geka­
nood in de Ardennen. Toch halen de 
meesten kanovaren en roeien door 
elkaar. Terwijl je toch echt de andere 
kant op moet kijken bij het roeien. Wat 
niet iedereen weet is dat er twee soor­
ten kano's zijn: een zogenoemde Cana­
dese kano en een kayak. In een kano heb 
je maar één peddelblad tot je beschik­
king en zit je op je knieën in de boot. 
In een kayak gebruik je een peddel met 
twee bladen en zitje op je kont. Ook de 
vorm van de boot verschilt. Mijn specia­
liteit is de eenpersoons kayak, hoewel ik 
nu kampioen ben in de tweepersoons 
Canadees.
Ookzijn er twee wedstrijdvormen: vlakke 
baan en slalom. Die laatste variant kun je 
op vlak, stromend en wild water beoefe­
nen. Nou zijn vlak en stromend water in

Sylvia Aneva (photo Philip Driessen)

wear." And the gold is real, in contrast 
with the locally produced fake brand 
clothes. "Young people are sensitive to 
brands, but these are often just too 
expensive. They can look good enough 
in imitations, for a lot less." Who cares 
that it says 'Adibas' instead of Adidas on 
your chest.

Rutger Hondelink

Jan-Willem van Lieshout mikt op de Olympische Spelen in Athene (foto Philip Driessen)

Nederland niet echt moeilijk te vinden. 
Voor water met stroomversnellingen 
moet je in het buitenland zijn. Tijdens 
wedstrijden kom ik vaak op de mooiste 
plekjes van Europa. In ons land hebben 
we alleen een kunstmatige wildwater­
baan, die als attractie in de Efteling

The King is fat, horribly fat, but 
wants to go back on stage.
Applause, encore, blowing kisses, 
adoration. Elvis Presley cannot live 
without it, rises from his grave and 
starts his comeback in Maastricht. 
But each time he starts to sing one 
of his old hits, he loses himself in 
reverie about pretty Priscilla. The 
wife who left him. Only drugs and 
booze can keep him going now.

"I sing live," says Joost Horward. He and 
Esther de Koning together form the 
theatre group 'Het Woelige Baren'. "You 
hear the real Elvis, even if it is with a 
personal interpretation." Joost Horward 
is no stranger to Maastricht. He not only 
plays Elvis, though. At Christmas (with 
partner Esther de Koning) he could be

First Arty Party in Maastricht
Messing about on a painter's canvas, 
recording what you feel about life in the 
Netherlands, but especially what you feel 
about Maastricht. On Saturday evening 
19 May, the Maastricht X-Change, a 
group of Christian students, is organising 
the first Arty Party in Maastricht as part 
of their monthly cultural day. X-Change 
member Björn Weidenmueller: "The 
evening is meant in particularforforeign 
students, but any student can take 
part. We want to enhance the contact 
between the Dutch and those from 
abroad in a cultural and creative way." 
In the room above the De Preuverij pub, 
participants can tackle the white canvas 
individually or in a group. Supervised by 
the spiritual father of the Arty Parties, 
artist Jan Brinkman, and two foreign art 
academy students.
A number of the works produced in 

wordt gebruikt."

De charme
"Varen op de vlakke baan is vergeleken 
met de slalom erg voorspelbaar. En juist 
het onvoorspelbare maakt slalom varen 
zo leuk.DIke keer heb je weer een .ander

parcours op een andere plek, en door 
de verschillen in de waterstand is het 
altijd weer anders. Je moet echt je best 
doen om onder de streeftijd van hon­
derd seconden te komen. Dat kan alleen 
als je het water kunt 'lezen' en op die 
manier.gebruik kunt maken van de ener- 

seen in Dinner for one (2) in the Derlof 
theatre. He also works as visiting actol 
for'Het Vervolg'and has recently started 
to present the cultural programme 
Zuyderziel on TV Maastricht.
According to Joost Howard, the Elvi! 
show, which lasts thirty minutes, is < 
black comedy, interspersed here and 
there with elements of a stand up 
comedian.“! talk to the audience, readl 
for example to what people wear." The 
show is set in a Las Vegas atmosphere 
The audience sits at small tables, drinking 
whatever they brought along and there 
is immediate contact with the big singe1 
"Our style of acting is swift, enlarger 
and with a lot of slapstick. It has j 
low threshold. Accessible for a wide 
audience: from 8 to 88." (RJ)

'Het Woelige Baren': Elvis the final concert 
on 6, 7 and 8 June at 19:30, 20:30 ant 
21:30. Entrance f 7.50. Students ƒ 5.-. 01 
Friday 8 June free entry with a go-as-yoJ 
please party ticket

this way will be chosen by a selection 
committee to be displayed at a nations 
exhibition next year, at a date to W 
decided.
Those who want to take the brush id 
hand need not be afraid of becoming 
involved in discussions about religion 
"That is not the main issue at the Arty 
Party. It just happens to be organised 
by people who believe in God," sayi
Björn Weidenmueller.
So far, Jan Brinkman has superviser 
nine Arty Parties: three in Delft, two il 
Rotterdam, two in Amsterdam, one I' 
Utrecht and one in Leiden. (TvdB)
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met surfen."

Ambitie
"Ik vind het jammer dat hier in Neder' 
land de mogelijkheden beperkt zijn. K1 
landen als Frankrijk en Duitsland leef1 
kanovaren veel riteer. Ik heb op dl* 
moment bijvoorbeeld geen vaste coad1 
Uit onvrede met de Nederlandse sitU' 
atie heb ik een tijdje terug overwog^ 
om voor België uit te komen. Maar 
kreeg geen vaar-licentie omdat ik er nid 
woonde. Nu moet ik dus roeien me’ 
de. riemen die jk heb. Omdat ik me nd 
niet heb geplaatst voor het wereldkarf' 
pioenschap, zit ik nu in de sub-selectK 
van de bond. Dat houdt in dat ik alk- 
zelf moet bekostigen. Want voor spof' 
sors is de sport weinig interessant, kan°' 
varen is zelden op tv. Elk jaar ben ik a 
gauw tien mille kwijt ben aan een boo1 
peddels en trainingskampen in het bu1' 
tenland.Gelukkig is er altijd nog mijn Pa 
maar niettemin moet ik er in de vakaH' 
ties flink voor werken. En mijn ambitid 
zijn niet echt beperkt, ik wil graag na3’ 
de Olympische Spelen in Athene."

Rutger Hondeli^
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De doop is geen verplichting voor aspi- 
rantleden. "Maar je bent wel cool als je 
het doet" zegt Inge. In haar geval ging 
het als volgt: "We moesten ons gezicht 
beschilderen en ons verkleden in één 
kleur. Dan moesten we op onze knieën 
kruipen. Later werden twee meisjes aan 
elkaar vastgebonden. Zij kregen heel 
veel water te drinken - en dan naar de 
Wc natuurlijk."
Verder: in de hogeschoolkroeg in Has­
selt "lomperikken!" roepen en wegren­
nen, zuigen aan de uiers van een stand- 
beeldkoe, in kledingwinkel H&M"C&A is 
toch voordééééééliger"zingen en grote 
hoeveelheden 'look' (knoflook) en 'rauw 
ajuin' (ui) naar binnen werken. "Mijn 
haren roken een halfjaar later nog naar 
look, steeds als ze nat werden."
Erger dan de doop is de superdoop, 
'S.D.', vooral bedoeld voor "stoere jon­
gens met een grote mond". Deze aspi- 
rantleden moeten kakkerlakken eten of 
hun penis op tafel leggen terwijl ernaast 
een presidiumlid van de betreffende ver­
eniging met een bijl staat te zwaaien. 
Na afloop wordt de student bevorderd 
van 'stront' naar ’schacht'.
De ontgroening die later volgt is bij alle 
verenigingen ongeveer hetzelfde. Inge: 
"Je gaat naar cantussen en moet ad 
fundums drinken. Je krijgt steeds een 
lepel zout en dan een pint. Je wordt zat 
als een kanon en - hoe zeg ik dat - 
het komt natuurlijk op." Deze kotspar- 
tijen en een fikse kater hebben studen­
ten er graag voor over om voortaan als 
'ancien'door het leven te gaan.
Inge is in haar eerste jaar meerdere keren 
gedoopt: een kotdoop (kamer), club- 
doop (onafhankelijk dispuut) en de ver- 
enigingsdoop. "Er is ooit iemand dood 
gegaan, tien jaar geleden of zo. Daarom 
heeft S.Co.Co.een doopreglement opge­
steld om studenten te beschermen. Ver­
enigingen mogen bijvoorbeeld geen 
dierenorganen meer gebruiken om aspi- 
rantleden doorheen te laten kruipen. 
Dan krijg je trouwens ook last met 
dierenorganisaties."

11.45 uur, de les
Davy Croonen, tweede kanner's 
informatica/ kennistechnologie, neemt 
plaats achter in het kale lokaal. Een stuk 
of tien studenten zitten al aan de lange 
tafels die schools gericht staan naar het 
bord. Dit is een oefengroep waarbij de 
theorie uit het grootschalige college 
Wordt toegepast - in dit geval wis­
kunde.
De assistent (docenten aan het LUC zijn 
óf assistent óf prof) krijt reeksen abra­
cadabra op die de studenten in stilte 
overschrijven. "Wie kan dit bewijzen?" 
Vraagt hij. Stilte. "Wie weet wat?"-Dan 
krabbelt hij het antwoord op het bord. 
"Akkoord?" Stilte.
Als de studenten zelf een opgave 
Toeten oplossen, loopt de assistent wat 
rond. Hij kijkt mee over schouders, knikt 
bemoedigend, legt hier en daar iets uit. 
Later worden de studenten spraakza­
mer: ze beantwoorden zijn vragen over 
Nieuwe abracadabra-reeksen. Maar 
bescheiden mompelend, veelal nauwe­
lijks te verstaan. Slechts één jongen stelt 
af en toe een vraag.
"Saai,deze bijeenkomsten')oordeelt Davy 
ha afloop. "Concrete vraagstukken zijn 
leuker, dit is zo abstract."

Van de pakweg tweeduizend studenten 
lri Diepenbeek is verreweg het grootste 
deel eerste of tweede kanner's. Logisch, 
Want het LUC biedt voor alle opleidingen 
behalve economie alleen de kandida­
tuur aan. De twee laatste jaren moeten

Inge en Annelotte in de S.Co.Co.-kamer (foto Philip Driessen)

studenten aan een andere universiteit 
volgen. Die verplichte overstap halver­
wege de studie is blijkbaar geen belem­
mering om naar Diepenbeek te komen. 
Jef Cools, ondervoorzitter van S.Co.Co., 
legt uit waarom."Veel studenten komen 
uit de regio, dit is dicht bij huis. Boven­
dien krijgen ze hier een goede begelei­
ding - dat maakt de overgang van de 
middelbare school minder groot."

Luciade, 12.45 uur
Het sportveld is drassig, het gras staat 
hoger dan acceptabel is. De S.Co.Co- 
leden die met de opstelling in de weer 
zijn, mopperen over de slechte staat 
waarin het terrein verkeert. Het grootste 
deel is onbruikbaar.
Intussen worden, terwijl de lucht lang­
zaam opklaart, de prognoses over de 
opkomst steeds somberder. Annelotte 
Bollen, tweede kanner's informatica en 
al de hele dag in touw: "We hebben 
sommige sporten maar geschrapt."

Op kot
Annelotte zit stiekem in het bestuur van 
S.Co.Co.. Het leek haar beter om dat 
thuis niet te vertellen. Ze doet haar 
tweede kan namelijk voor de tweede 
keer: vorig jaar haalde ze het niet. Anne- 
lottes ouders vermoeden dat haar acti­
viteiten voor studievereniging Filii Lam­
berti (van wiskunde) daar een rol bij 
hebben gespeeld.
Maar de slechte cijfers hadden nog een 
ander gevolg: Annelotte werd van kot 
gehaald. De meeste studentenkamers 
liggen op een steenworp afstand van 
het LUC-terrein."lk ben de jongste thuis 
en mocht pas na mijn eerste jaar. Mijn 
ouders geloofden niet dat ik eten kon 
koken." Nu woont ze dus weer thuis. 
"Gelukkig zit mijn lief op kot. Bij hem 
kan ik blijven slapen."
Belgische studenten krijgen geen stu­
diefinanciering. Ouders betalen dus de 
opleiding van hun kinderen - onder 
meer met het'kindergeld’dat ze ontvan­
gen. Daarbij is het gebruikelijk dat ze een 
behoorlijke vinger in de pap houden: zij 
beslissen of hun kind op kamers.mag.

Als dit jaar alles goed gaat, mag Anne­
lotte terug op kot.Ze wil samen met haar 
vriend in twee Diepenbeekse kamers 
gaan samenwonen. Ook dit plan heeft 
ze nog niet verteld aan haar ouders, 
want een eerder idee om een studio te 
huren viel niet in goede aarde. "Pappa 
zag dat niet zitten, hij zei: als jullie ruzie 
krijgen, wat dan? Maar dat was één 
ruimte, dit zijn twee aparte koten. Ik 
denk dat mamma hem wel kan overha­
len."

TUL
Eigenlijk is het helemaal niet zeker of 
ze volgend jaar wel in Diepenbeek kan 
blijven. Dat hangt af van de specialisatie 
die ze kiest. Is dat kennistechnologie 
of toegepaste informatica, dan moet ze 
naar Maastricht.
Voorlopig opteert ze voor de enige Die­
penbeekse richting: multimedia. "Mijn 
motivatie daarvoor is geen goede: het 
is om hier te blijven. Maastricht is te 
ver van mijn lief en ik wil het studen­
tenleven aan het LUC niet missen." Ze 
betwijfelt of het aan de UM net zo leuk 
is."Twee, drie jaar geleden werden LUC- 
studenten door Circumflex uitgenodigd 
om een cantus bij te wonen. Ze moes­
ten 'inkom' (entree) betalen en ook nog 
voor iedere consumptie. Die bijeenkomst 
staat bekend als'De cantus van de droge 
keel'. Er is maar weinig gedronken. Dat 
gaat hier wel anders."

Luciade, 14.00 uur
De eerste biertjes worden getapt. Een 
paar studenten volleyballen op het mod­
derige veld. De fun-attracties (je in klit- 
tenbandpak aan een helling proberen 
vast te kleven) trekken nog de meeste 
belangstelling. Een waterig zonnetje 
begint te schijnen.
Dat Jef Cools hier ontspannen rondban­
jert mag een wonder heten. Hij is niet 
alleen ondervoorzitter van S.Co.Co. maar 
zit daarnaast in zeven raden, variërend 
van de raad van bestuur tot de raad 
voor studentenvoorzieningen."Veel ver­
gaderingen, inderdaad. Ik had me opge- 
geven: voor «al» die/raden omdat.ik .me 

wilde engageren, maar had niet ver­
wacht dat ik ook overal in gekozen zou 
worden." Waarom dat wel gebeurde? "Te 
weinig belangstelling bij andere studen­
ten. We hebben, hier geen rechten, poli­
tieke studies of sociale wetenschappen 
- dat zijn vaak de mensen die dit leuk 
vinden.”Cools is daarmee de bestuurlijk 
actiefste student aan het LUC. Beschei- 
den:"Neuh. Eh. Dat is stom om van jezelf 
te zeggen. Dat zou ik nooit doen."

Luciade, 15.45 uur
Nu wordt het toch echt druk, binnen, in 
het café van de sporthal. Het is tijd voor 
de grootste attractie van vandaag: een 
striptease. Rondom het leeggemaakte 
deel van de ruimte drommen pube­
rend ginnegappende studenten samen. 
Die moeten evenwel nog een half uur 
geduld hebben omdat de stereo maar 
niet wil werken.Vier S.Co.Co.-leden trek­
ken aan kabeltjes, drukken op knopjes 
en bespreken wat er mis kan zijn.
Als de muziek dan toch uit de boxen 
tettert, komt de danseres op en richt 
haar pijlen acuut op Ruben, een rustige, 
vriendelijke student. Hij laat zich mee­
voeren, half uitkleden, masseren met 
olie, tolereert haar borsten in zijn gezicht 
en haar slipje in zijn mond.Ondertussen 
hangt hij wat slapjes in de stoel, lacht 
ongemakkelijk en je ziet hem denken: 
laat dit ophouououden. De zaal joelt en 
klapt.
Ruben, na afloop:"Toen ze naar me toe 
kwam vroeg ik: waar heb ik dit aan te 
danken. Ze zei: aan al je vrienden."

Elke opleiding aan het LUC heeft een 
eigen studievereniging: Miezerik voor 
geneeskunde en biomedische weten­
schappen, Filii Lamberti voor wis­
kunde, Hermes voor economie. Met 
ongeveer 1500 leden is Hermes de 
grootste. Daarnaast zijn alle studen­
ten lid van de Studenten Coördinatie 
Commissie, kortweg S.Co.Co. (spreek 
uit: eskokó). S.Co.Co. coördineert de 
activiteiten van de overige verenigin­

LUC
Inge Hermans, S.Co.Co.-voorzitter:“Dit is 
een surrealistische wereld. Het studen­
tenleven is één groot feest, maar als ik 
thuis ben denk ik wel eens: wat héb ik 
allemaal gedaan? Dit kan toch niet mijn 
hele leven doorgaan?
Alles speelt zich af binnen een straal 
van 1,5 kilometer, tussen de koeien en 
de varkens. Iedereen kent elkaar, je kunt 
niets stiekem uitspoken - zat worden 
en met iemand meegaan. De volgende 
dag weten honderd man het binnen 
vijf minuten."

Luciade, 16.45 uur
Het regent en hard. Sommige studenten 
zijn - expres - in de modder 'gevallen' 
en drinken stoïcijns een biertje buiten. 
De verhuurder van een van de attracties 
wringt een poster uit waarop staat dat 
alles gratis is.
Tien kletsnatte S.Co.Co. leden beginnen 
met opruimen. De muziek staat hard, 
slepende klanken van Radiohead vullen 
het terrein.
Het zijn de laatste driekwartier van de 
Luciade. Een somber einde na maan­
denlange voorbereidingen. Maar wie 
denkt daar nog aan,'s avonds tijdens de 
cantus? Een aantal Maastrichtse KoKo- 
leden is uitgenodigd - en reken maar 
dat zij niet met een droge keel naar 
huis hoeven.

Marieke de Wit

gen en vertegenwoordigt de studen­
ten in de universitaire bestuursorga­
nen. Tot slot organiseert ze de sport­
dag en allerlei culturele evenemen­
ten.
De studieverenigingen lijken op de 
gezelligheidsverenigingen in Maas­
tricht. Daarnaast zijn er nog een stuk 
of zes clubs om lid van te worden. Die 
zijn te vergelijken met onafhankelijke 
disputen.
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330 miljard gulden, 150 miljard euro. Je kunt het je bijna niet voorstellen, maar dat is het 
vermogen dat ABP Vermogensbeheer belegt vanuit Amsterdam, Heerlen en New York. Interessant? Ga naar www.abp.nl en klik jezelf naar een baan waarin je wereldwijd meetelt.

Heb je net een academische opleiding economie, econometrie of bedrijfseconomie (liefst met 
specialisatie financiering en beleggingen) afgerond, start dan bij ons in een van de volgende 
functies.

In Amsterdam:
• Jr. Portfoliomanager Onroerend Goed Azië
• Jr. Portfoliomanager Onroerend Goed Europa
• Jr. Portfoliomanager aandelen Noord-Amerika
• Jr. Portfoliomanager aandelen Pacific en 

opkomende markten
• Jr. Valutamanager
• Jr. Trader

In Heerlen:
• Jr. Portfoliomanager Overlay

ABP Vermogensbeheer, onderdeel van ABP, timmert hard 
aan de weg. Vanuit onze vestigingen beleggen we zo’n 
330 miljard over de hele wereld. Daarmee behoren we 
mondiaal tot de grootste pensioenfondsen en zijn we een 
invloedrijke speler op de financiële markt. Het zegt iets 
over onze mogelijkheden. Een aantrekkelijk perspectief 
voor startende professionals die een rol van betekenis 
willen spelen in een dynamische wereld.

Als starter krijg je al snel verantwoordelijkheid. Je hebt 
zowel nationale als internationale contacten. Je kunt je 
ontwikkelen tot professionele belegger. Wij ondersteunen 
je met ruime opleidingsmogelijkheden.

Voor meer informatie over de functies kun je contact op­
nemen met Guido Mennens, Senior HRM-Adviseur, tele­
foon 045-5791574. Je sollicitatie kun je binnen tien dagen 
sturen naar ABP, t.a.v. Guido Mennens, Postbus 2889, 
6401 DJ Heerlen, e-mail: hrm.vermogensbeheer@abp.nl

www.abp.nl

http://www.abp.nl
mailto:hrm.vermogensbeheer@abp.nl
http://www.abp.nl


Je bent bijna afgestudeerd of werkt al een paar jaar en je weet precies wat je wilt. Nu heb je het gevonden: 
Accenture, de organisatie met spirit. In een ongekende sfeer is de toekomst je uitdaging. Grenzen verleggen. Samen 
bouwen we aan de nieuwe economie voor de marktleiders van nu én morgen. Wereldwijd. Dus heb je een economische, 
bedrijfskundige, technische of it-achtergrond en meer dan alleen een mooi c.v.? Solliciteer dan vandaag nog bij 
Accenture. Bel (020) 5939 939, e-mail naar spirit@accenture.nl of kijk op www.accenture.nl. Spirit meets spirit.

»

mailto:spirit@accenture.nl
http://www.accenture.nl
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Een willekeurige greep uit het jubileumboek van de Universiteit Maastricht

De UM: 25 jaar zingen, vechten, huilen,
Een jubileumboek over de geschiedenis van de Universiteit

Maastricht, gratis voor alle medewerkers, voor een zacht 

prijsje te bemachtigen door studenten en anderen; wie wil 

dat niet hebben? Het boek komt uit op 4 juni, bij het begin 

van de feestweek ter gelegenheid van 25 jaar UM. Obser­

vant publiceert nu alvast een kleine en geheel willekeurige 

selectie van een aantal opvallende passages. De bijdragen 

zijn door verschillende auteurs geschreven.
foto's Nelis Tutkey en Franco Gori

(Over de geschiedenis van de faculteit der 
geneeskunde, door Wammes Bos)

'Meneer de secretaris, 
wilt u alstublieft noteren dat de heer 
Romme er al vóór deze bijeenkomst zo 
uitzag?' Coen Hemker grinnikt als hij 
terugdenkt aan de woorden waarmee 
hij op maandag 21 november 1983 
als rector magnificus de vergadering 
van het College van Decanen opende. 
Romme, die de vrijdag ervoor telefo­
nisch was opgeroepen, kwam binnen 
met een flinke pleister op zijn hoofd. 
Verwoed paardrijder als hij was, had hij 
in het weekend een ontmoeting met 
een laaghangende tak gehad. Maar die 
wond was kinderspel vergeleken met 
het trauma dat hij in deze vergadering 
zou oplopen. Al snel bleek dat hij op het 
matje werd geroepen over het proef­
schrift waarbij hij als promotor optrad. 
Zijn eerste, en ook het eerste bij Sociale 
Psychiatrie. Het zou aan het einde van 
dezelfde week openbaar verdedigd 
worden.Ter plekke kreeg Romme echter 
te horen dat het proefschrift zo slecht 
was dat de plechtigheid, een dubbel- 
promotie nog wel, niet door kon gaan. 
Jammer van de gedrukte exemplaren, 
van de gehuurde of geleende rokkos- 
tuums en de receptie, maar het was niet 
anders. (...)
Romme was des duivels. Het was een 
politieke kwestie, oordeelt hij, omdat 

Coen Hemker:" Het proefschrif was niks, vodde"

deze dissertatie heel kritisch was over de 
rol en effectiviteit van psychiatrische zie­
kenhuizen. En voor kritiek op het zieken­
huis, psychiatrisch of niet, waren mensen 
als Greep allergisch, meent Romme. (...) 
Spijtig voor Romme, maar zelfs in krin­
gen van gammawetenschappers was 
het vonnis vernietigend. (...) Iemand 
als Riet Drop heeft een uitgesproken 
mening: 'Het was echt strontslecht. De 
afwijzing was dus geen politieke actie.' 
De toenmalige rector Hemker laat zich 
eveneens krachtig uit: 'Het was niks, 
vodde. Het was een van de eerste proef­
schriften van de faculteit,je reputatie als 
instelling staat op het spel. Ik achtte het 
mijn verantwoordelijkheid als rector om 
het tegen te houden. Zoiets gebeurde 
nooit, dus ik vond het behoorlijk eng. 
Maar met politiek had het niets te 
maken. En bovendien, als het goed was 
geweest had ik er geen probleem mee 
gehad.In tegendeel,hoe controversiëler, 
hoe leuker. Als het maar wetenschap­
pelijk overeind blijft.'

(Over het onderzoek naar sport en voe­
ding, door Jacques Herraets)

De arme renners moes­
ten in een eenzaam hokje achter in het 
Biomedisch Centrum complete berg­
etappes afleggen op een hometrainer, 
zonder het gekrijs van supporters en 

een kus van Miss Tour. Het verhaal dat 
een renner een Tour zou kunnen rijden 
op bruine boterhammen en slappe thee, 
werd naar het rijk der fabelen verwe­
zen, zegt Brouns: 'Met dat onderzoek 
hebben we onomstotelijk kunnen aan­
tonen dat de renners zonder energie- 
drankonmogelijkde inspanning konden 
leveren die van hen gevraagd werd.' 
Sindsdien staat op ieder blikje, flesje of 
doosje Isostar vermeld hoe de accu tij­
dens of na een inspanning kan worden 
bijgeladen door het drinken van koolhy­
draatrijke drank. Daarmee zijn de onder­
zoeksresultaten van Brouns verreweg de 
meest gepubliceerde bevindingen van 
Maastrichts onderzoek geworden/...) 
Er kwam nog meer Tour de France in 
het voedingsonderzoek kijken. Dat was 
het werk van Wim Saris, die al voor zijn 
komst naar Maastricht als arts betrok­
ken was bij de medische begeleiding 
van de befaamde wielerploeg Tl Raleigh 
met renners als Raas en Kneteman. Hij 
verstrekte de renners, die in die tijd nog 
geen eigen ploegarts hadden en het 
alleen met soigneurs moesten doen, 
geregeld medische adviezen. In 1985 
vroeg hij ploegleider Post een weder­
dienst: zou hij voor zijn wetenschap­
pelijk onderzoek een keer mee mogen 
met ploeg naar de Tour de France om 
te meten hoe sportlieden in de meest 
extreme omstandigheden hun ener­
giebalans in evenwicht probeerden te 

houden? Post stemde in met het ver­
zoek en zo werd Saris de eerste weten­
schapper die direct in de keuken van 
de Tour mocht kijken. Daar zag hij dat 
renners op een 'normale'dag 6500 kilo- 
calorieën verbruikten, drie keer zoveel 
als een mens met een normaal leven. 
Tijdens bergetappes steeg het verbruik 
zelfs tot 10.000 kilocalorieën. Die ver­
brande voorraad weer aanvullen met 
gewoon eten - de renners aten vooral 
koekjes - zou fysiek onmogelijk zijn, 
gezien de hoeveelheid voedsel die daar­
voor nodig zou zijn. Daarom was gecon­
centreerd voedsel met veel koolhydra­
ten nodig. Vervolgens kon Saris thuis 
in een laboratoriumsituatie laten zien 
welke verschillen in prestatievermogen 
dat opleverde.

(Over het juridisch vaardighedenonder­
wijs, door Richard Verkijk)

Stel: u zit midden in een echtschei­
ding en u ontvangt een brief van uw 
moderne, jeugdige advocaat, met daar­
bij een bijlage.

Hij schrijft:

Geachte mevrouw,

Inzake: uw echtscheiding

U gelieve hierbij aan te treffen copie 
van een schrijven van mijn correspon­
dent d.d. 13 dezer, naar de inhoud waar­
van ik u kortheidshalve moge verwij­
zen.

Hoogachtend, Uw dw.'

En de bijlage, de brief aan hem:

'Geachte confrère,

Inzake: Janse/Pieterse

Inzake opgemeld zijn ter rolle d.d. heden 
stukken gefourneerd ter fine van vonnis. 
T.z.t. bericht ik u nader.'

Nog ernstiger, maar niet geheel ont­
daan van hilarische momenten, wordt 
het wanneer een niet-jurist, die lang­
durig in zijn eigen rechtszaken verwik­
keld is geweest, dit soort taal gaat over­
nemen. Kennelijk bevat het jargon een 
zekere magie die tot het gebruik ervan 
verleidt. Niet alle juristen schrijven dit 
soort taal, maar op het schrijven van veel 
juristen is het nodige aan te merken. 
(...) Dat goed schrijfvaardigheidsonder- 

wijs een noodzaak is voor juristen, is 
voor elke juridisch opleider inmiddels 
wel duidelijk. De kunst van het schrijven 
is om zo kort als mogelijk te zijn, maar 
zo lang als nodig (...) Omdat ook stu­
denten moeite bleken te hebben met 
het bondig en helder uiteenzetten van 
juridische vraagstukken en omdat de 
docenten van de rechtenfaculteit veel 
belang hechtten aan goede schrijfvaar­
digheid, werd in het curriculum veel 
onderwijs in schrijfvaardigheid opgeno­
men. Al snel kregen studenten de ver­
plichting om elk jaar maar liefst zes 
opstellen, elders vaak papers genaamd, 
te schrijven over verschillende deeldis­
ciplines van het recht.
Deze aanpak onder het motto'oefening 
baart kunst' bleek te ambitieus.

(Over het allervroegste personeelsbeleid bij 
de economische faculteit, door René Ver- 
speek)

JÇ. , ... ' (in ieder geval
een meerderheid) had direct aan het 
begin van de procedure haar oog laten 
vallen op twee kandidaten, maar daar­
van was het maar de vraag of zij echt 
belangstelling zouden hebben om een 
nieuwe faculteit mee op te bouwen. De 
ene kandidaat, Muysken, kreeg dan ook, 
toen hij zich meldde, direct de vraag 
voorgelegd: 'Over iedereen wordt wel 
een verhaal verteld dat bij nader inzien 
niet blijkt te kloppen. Van u wordt ver­
teld dat u toch niet uit Groningen weg 
wil, vanwege de huisartsenpraktijk van 
uw vrouw. Kunt u dit verhaal ontkrach­
ten?'Dat kon hij, waarom zou hij anders 
gesolliciteerd hebben?
Het zoeken naar de bedrijfseconomi­
sche kandidaat Schreuder leidde even 
tot verwarring. Schreuder, verbonden 
aan de VU, was op sabbatical leave in 
de Verenigde Staten. Dus werd er vanuit 
Maastricht een fax gestuurd naar de uni­
versiteit waar hij tijdelijk werkzaam was. 
De reactie was verrassend, want deze 
kwam van ene Schröder met de Duitse 
nationaliteit die eveneens vanwege een 
sabbatical leave tijdelijk aan die universi­
teit was verbonden. Hij had wel belang­
stelling, maar constateerde dat het pro­
fiel eigenlijk niet bij hem paste. Het mis­
verstand werd vrij snel opgehelderd en 
uiteindelijk werden in het voorjaar 1984 
niet twee, maar zelfs drie hoogleraren 
benoemd: Joan Muysken op het vak­
gebied Economie, ih het bijzonder de 
Algemene Economie, en Pagl van Loon 
en Hein Schreuder op het1 vakgebied 
Economie, in het bijzonder’de Bedrijfs-
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lachen, werken en bewonderen

Gerard de Vries overrompelde de faculteit algemene wetenschappen met zijn plannen

Louis Boon (rechts):"Kan het kleingeestiger?"

economie.
Eind augustus was de race tegen de 
klok voltooid. Alle onderwijsmateriaal 
voor de propedeuse, van het eerste tot 
het laatste blok, samengesteld door de 
groep van jonge medewerkers, lag te 
wachten op de eerste 100 studenten.

(Over het begin van cultuur- en weten- 
schapsstudies, door Pieter Caljé en Joseph 
Wachelder)

In december 1986 was de 
Groningse ingenieur en wetenschaps- 
filosoof Gerard de Vries benoemd tot 
hoogleraar bij de vakgroep Wijsbegeerte. 
(...) Al op 21-jarige leeftijd was De Vries 
in Twente tot medewerker benoemd. Hij 
was een exponent van de Wetenschap 
& Samenleving-beweging. Wetenschap 
en techniek waren in zijn ogen cultuur­
verschijnselen, zoals literatuur en kunst 
dat ook waren. (...) De Vries zou een 
krachtdadig bestuurder blijken, die met 
gezag kon opereren. Bij zijn aanstelling 
was er geen sprake van geweest dat de 
Faculteit der Algemene Wetenschappen 
een eigen opleiding zou krijgen. Dat 
leek DeVries onwenselijk en hij had het 
historisch gelijk daarbij aan zijn zijde. 
(...)
DeVries had zijn ideeën in interactie met 
Vredevoogd,maarverder in betrekkelijke 
eenzaamheid ontwikkeld. Nu moest de 
buitenwereld overtuigd worden.Die bui­
tenwereld was niet ver weg; die begon 
feitelijk al bij zijn eigen vakgroep en 
faculteit. Deze werden verrast en deels 
zelfs overrompeld door de plannen.Tot 
de komst van De Vries als hoogleraar 
had de basisvoorziening wijsbegeerte 
een soort 'basisdemocratie' geprakti­
seerd. Het meer autocratische optreden 
van DeVries was sommige medewerkers 
een doorn in het oog. In de kelder van 
het Elisabethhuis aan de Abtstraat, waar 
de basisvoorzieningen wijsbegeerte en 
geschiedenis naar toe verhuisd waren, 
werd dan ook verhit gediscussieerd. 
(...)
De uitgewerkte plannen werden met 
de minister besproken. Die reageerde 
aanvankelijk terughoudend, maar werd 
gerustgesteld door de verzekering van 
de RL dat het een opleiding van hoog 
niveau betrof, die in geen enkel opzicht 
aan een klassieke letterenfaculteit met 
zijn grote aantal talenstudies refereerde. 
Dat liet een opening voor nadere uit­
werking en overleg.

(Over de geschiedenis van de faculteit der 
psychologie, door Louis Boon)

(...) zonder veel illusies, 
toog een Maastrichtse delegatie in april 
paar Utrecht, naar de Kamer Psycho­
logie van het Disciplineoverleg Sociale 
Wetenschappen van de VSNU. Druk was 
het er niet, maar dat hoefde ook niet. De 
kaarten waren al geschud, en hoezeer 
Maastricht ook pleitte, van de Kamer 
Psychologie was voor een nieuwe oplei­
ding geen steun te verwachten. Alleen 
de Universiteit van Amsterdam en de 
Open Universiteit steunden de aanvraag. 
Zeker van de Universiteit van Amster­
dam een daad van onafhankelijkheid; 
de Open Universiteit uit Heerlen had zo 
haar eigen agenda.
Inhoudelijk sloeg het oordeel van de 
Kamer nergens op.Men prees de inhoud 
van het plan; men vond tegelijk dat het 
te breed was en te smal; men jokte 
dat hetzelfde'ook al elders gedaan kon 
worden; men wees erop dat in Tilburg 
tijdens de taakverdeling in de jaren tach­
tig een bloeiende tak biopsychologie 
was weggesaneerd; hoe kon men nu 
in Maastricht ineens zoiets weer begin­
nen? Vooral bij dat laatste was het de 
bedoeling dat de zakdoeken te voor­
schijn werden gehaald. Later hoorde ik, 
dat, toen de Maastrichtse delegatie de 
vergadering had verlaten, men binnens­
kamers bijna unaniem uitsprak dat het 
toch spijtig was om zo'n mooi plan te 
moeten afschieten. Kan het kleingeesti- 
ger? Welk ander bewijs heeft men nodig 
om in te zien dat de procedure rond de 
start van nieuwe opleidingen in Neder­
land enige rationele grondslag ont­
beert?
De argumenten van de Kamer Psycho­
logie waren eenvoudig te weerleggen, 
maar de voornaamste tendens in de 
Maastrichtse reactie was offensief:'Daar 
staan de traditionele opleidingen die 
vernieuwing tegengaan, hier staan wij, 
meteen nieuw baanbrekend plan.Minis­
ter, laat voor een keer inhoud winnen 
van academische dorpspolitiek.'

(Over het Maastrichtse studentenleven, 
door Tineke Oosterloo)

Een bijzondere dag in 
1982. Op 21 april van dat jaar werd de 
eerste 'op corporale leest geschoeide' 
vereniging opgericht: De Maastrichtse 

Herensociëteit voor Studenten 'Tragos'. 
'Er is duidelijk behoefte bij de mensen 
aan het klassieke 'studentengedrag', 
lieten de initiatiefnemers in het universi­
teitsblad Observant weten. In café Rem­
brandt organiseerde het eerste twintig­
tal jongeheren, gekleed in grijze broek 
en blauwe blazer,zijn eerste borrel.Balo­
rig werd er bij een uitdagend binnenko­
mende'dame' bier in haar jurk gegooid. 
Oprichter Marcel Herpers kan nu nog 
smakelijk om zijn 'provocant gedrag' 
lachen:'We hadden expliöet gezegd dat 
het alleen voor mannen was. Ze vroeg 
er echt om.'
Het studentenleven in Groningen en 
Leiden had Tragos als voorbeeld 
gediend. Herpers had vrienden bij Vindi- 
cat, medeoprichter François Geelen had 
in Leiden gestudeerd. De statuten van 
het Leidse Quintus, een 'studentikoos 
klassieke vereniging,geen Minerva',dien­
den als uitgangspunt voor de Maas­
trichtse vereniging.
De oprichting van Tragos was een 
ommezwaai voor het links georiënteerde 
studentenleven in Maastricht.'Bij welke 
harmonie speel je?' vroegen medestu­
denten deTragosleden.als die weer eens 
in hun nette pakken rondliepen.
Ook de vrouwen gingen overstag. Met 
de hulp van Skillslabmedewerkster Rina 
Gibbels, de vriendin van Herpers, werd 
de Maastrichtse Vrouwelijke Studenten­
vereniging 'Katzika' opgericht. Een keer 
in de week borrelden zij in de kroeg 
vanTragos aan de Boschstraat.(...) Rina 
Herpers-Gibbels: 'Het was studentikoos 
amusant met de mannen, maar zonder 
dat hanengedrag had je toch een heel 
andere sfeer.'
De start van de nieuwe traditionele ver­
eniging was wat aarzelend. In het eerste 
jaar, toen Tragos dus nog alleen uit 
mannen bestond, was er slechts één 
feut te ontgroenen. (..) Herpers:' De tijd­
geest zat niet mee, maar we wilden 
een alternatief bieden voor de 
geitenwollensokkenverenigingen.'

Het lustrumboek is in de feestweek tegen 
betaling van f10,- te verkrijgen op het fes- 
tivalterrein. Medewerkers ontvangen het 
gratis, hoe is nog onbekend. Er zal ook een 
fotoboek over de universitaire gebouwen 
ten doop worden gehouden. Ook dit is 
gratis voor medewerkers. Anderen betalen 
f40,-

Tragos voorzag in"een behoefte bij de mensen aan het 'klassieke studentengedrag’"
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Loyens & Loeff is een onafhankelijk kantoor dat een nieuwe standaard zet Vanaf 2002 biedt Loyens & Loeft een aantal

op het gebied van fiscale en civieljuridische dienstverlening. De combinatie studenten in de eindfase van hun universitaire

van advocatuur, fiscaliteit en notariaat als gelijkwaardige componenten geeft opleiding de mogelijkheid tot het lopen van

het kantoor, met 4 vestigingen in Nederland en 13 in het buitenland, een een internationale student stage te:
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onderscheidende positie ten opzichte van andere nationale en internationale

juridische dienstverleners. De praktijk is vooral gericht op het (inter)nationale NEW YORK
bedrijfsleven en de overheid. Door multidisciplinaire samenwerking zijn wij in LONDEN
staat onze specialismen geïntegreerd aan te bieden. In ons dynamische kantoor PARIJS
draait het om vindingrijkheid en efficiënte service op hoog juridisch niveau. FRANKFURT
Studenten in een vergevorderd stadium van hun studie en met bovengemiddelde studieresultaten kunnen voor 1 oktober 2001 hun belangstelling schriftelijk, 

met opgave van plaatsingsvoorkeur en vergezeld van curriculum vitae en studieresultaten, kenbaar maken aan Yvonne Nederveen, Postbus 2888, 3000 CW 

Rotterdam, telefoon 010 - 224 6105, e-mail: yvonne.nederveen@loyensloeff.com, bij wie u tevens informatie op kunt vragen, www.loyensloeff.com
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De Faculteit der Economische Wetenschappen en bedrijfskunde van de Universiteit 
Maastricht biedt een aantal postdoctorale opleidingen aan, waaronder een opleiding \ 
tot registeraccountant (PDOA) '

De PDOA heeft een brede oriëntatie en is gericht op de integratie van theorie 
en praktijk. Er is expliciete aandacht voor het ontwikkelen van management 
competenties. Na afronding van de stage krijgt de afgestudeerde het recht de titel 
registeraccountant (RA) te voeren. De PDOA duurt nominaal 18 maanden in deeltijd. 
Toegelaten worden bedrijfseconomen en bedrijfskundigen. Andere doctorandi kunnen 
onder voorwaarden ook starten. De onderwijsbijeenkomsten worden gehouden aan 
de Universiteit Maastricht, op vrijdagen van 09.30 tot 16.30 uur. In het voorjaar is 
er een onderwijsluwe periode.

Registeraccountant (RA) 
worden in Maastricht

Voor de groep die in september 2001 van start gaat kunt u zich nu aanmelden. Afgestudeerd zijn of het 
hebben van een werkgever is niet noodzakelijk. De aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. Eventuele 
deficiënties (mits beperkt) kunnen tijdens de opleiding worden weggewerkt. Bel of mail voor meer 
informatie of het aanmeldingsformulier Sabine Galama: 043-3883780 (s.galama@berfin.unimaas.nl), of 
kom langs op kamer 2028, TS53.

Sn ter
InterUM BV, het interne detacheringsbureau van de Universiteit Maastricht’ 
zoekt ten behoeve van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen, in vef' 
band met een vervanging wegens ziekte, een

Student-assistent
Aanvangdatum: z.s.m. voor de duur van 4 maanden
Omvang: 1 dag per week.
Project: De rol van endogene opiaten in amnesie voor traumatisch 
gebeurtenissen, (capgroep DMKEP). Voor gedetailleerde informatie kunt 11 
bellen met InterUM of met de projectleider.
Gezocht: 2e,3e,4e jaars student met wetenschappelijke instelling en ambitie5, 
belangstelling voor psychopathologie en fysiologie, vermogen tot theore' 
tische reflectie. Alleen kandidaten die nog niet eerder een student-assisten1' 
schap hebben vervuld komen in aanmerking voor deze functie.
Uurloon: volgens de studentassistentschalen van de UM.
Info: InterUM BV, tel. 3882688 of de projectleider de heer A. Arntz, w 
3881606

Geïnteresseerden worden verzocht binnen 5 dagen na verschijningsdata 
een brief met cv te sturen naar: Dr. A. Arntz, capgroep DMKEP, Postbh 
616, 6200 MD Maastricht.
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M»oor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

10 Is week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

'^Wakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongeisestraat6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

RagUOOuur.
fl|CW(vakgr./comm./studiever.):Bur.Onderwijs, Kapoenstraat 2,tel.3883946,e-mail:0nderwijs<®(FACBURF0CW).Unimaas.nl, voor vrij- 

H 17.00 uur.
IiIEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53,tel.3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

(Men berg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

IF<t6 (vakgr./comm ./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT 10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail: 

'^n°uk.kerkhofs@facburfdg .unimaas.nl

(vakgr./comm./studiever.): LHagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.3881851, voor woensdag 12.00 uur. 
^(vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel.3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

^nistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Ethologie (vakgr./comm./studiever.):  Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

identen (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. 

Stuten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

^richten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

iiuimo
ABVAKABO FNV 

^evakbo.ndsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- 

Ur9er, heeft open spreekuur op iedere woens- 
da9 van 13.30-15.OOU op k.5.O35 DOT 10 tel. 

^921 en jec|ere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 

0^05 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 

spreekuur s voor vragen, advies en informatie. 

0°k niet-leden kunnen voor een eenmalig advies 

Brecht.

BUREAU STRATEGIE & 
INTERNATIONALISERING

Peering website studie/stage in het buiten­
ad

21 mei 2001 zal de website 'studie/stage in 

^buitenland'gelanceerd worden.Op deze site 

staat veel informatie over de voorbereiding en 

^fining van een studie- of stageverblijf in het 
^itenland. Wil je ook een deel van je studie of

stage in het buitenland doen, raadpleeg dan 
bttpy/www.sscunimaas.nl/studiebuitenland.

je vóór 23 juni 2001 de website bezoekt, kun 
Je Meedoen aan de prijsvraag en maak je kans

een internationale prijs!

^r$us Exportmarketing Hoger Onderwijs

14 en 15 juni 2001 (5 dagdelen) in Hotel 

. e|Ture, Den Haag. Doel: overdracht van kennis, 

n2icht en vaardigheden op het gebied van mar- 

lln9 t.b.v. de internationaliseringsactiviteiten 
Vàn de Nederlandse HO-instellingen. Bestemd 

^°Or medewerkers van HO-instellingen die de 

er>sten en producten van de instellingen suc- 
Cesvol op de internationale markt willen pro- 

°ten. Max. 15 deelnemers. Certificate of Atten- 

nce wordt aan het eind van de cursus 
dlt9ereikt. Aanmelding: uiterlijk 30 mei 2001. 

. r°9ramma en aanmeldingsformulier: e-mail 

n9rid.regout@isis.unimaas.nl

UNIVERSITEITSRAAD
Jçtenda Universiteitsraad op 31 mei 2001 

^donderdag 31 mei 2001 zal de Universiteits- 

âad in zijn bijeenkomst de volgende onderwer- 

behandelen:
^rooi regeling

e9eling Nevenwerkzaamheden
Reling Financiële Ondersteuning Studenten 

UM200l

J^belor-Master structuur

University College Maastricht: Notitie en 

/^uurregeling

ema: Strategisch Personeelsbeleid 

lversitair Functieordenen

c°uting van talent

vergadering van de Universiteitsraad vindt 

ats in de UR-zaal, Oud Gouvernement, Bouil- 

Straat 3. De vergadering begint om 19.30 uur 

Cft ies openbaar!

Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid 

gebruik te maken van de sprekerstribune.

LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS

Locatie: Looiersgracht 12

Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een 

bureau van de UM dat diensten aanbiedt op 

het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer 

informatie vindt u op onze internetsite 

www.academictransfer.nl/urh.

Wilt u uw loopbaan een nieuwe impuls geven, 

neem dan gerust contact op met een van onze 

consulenten (tel.: 3883179) of meldt u aan via 

onze website.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, 

zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
BELANGRIJK VOOR ALLE STUDENTEN!

Begin juni worden er weer inschrijfpakketten 

verstuurd naar de studie-adressen. Hierbij dan 

ook het dringende verzoek om ervoor te zorgen 

dat Bureau Inschrijvingen over uw juiste stu- 

die-adres beschikt. U kunt uw adreswijziging 

via e-mail doorgeven. Het e-mail adres is: 

Buro.lnschrijvingen@sz.unimaas.nl

DENK ERAAN OM UW ID-NUMMER TE VER­

MELDEN BIJ DE ADRESWIJZIGING!

ALUMNI
Telefoon: 3883539 / Fax: 3883538

E-Mail: ine.kuppen@sz.unimaas.nl

In het kader van de viering van het lustrum van 

de universiteit vind op zaterdag 9 juni een 

grote reünie van oud studenten plaats. Voor 

meer informatie over het programma van deze 

alumnidag en opgeven voor deelname kijk op: 

www.alumni.unimaas.nl

Informatiebalie Studentenservicecentrum/ 

Information Desk Student Service 

Centre

Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur

E
Information Desk SSC Zwingelput 4

Visiting hours: Monday through Friday 

10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur

Information Desk SSC Universiteits­

singel 40

Visiting hours: Monday through Friday 

10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 

09.00-16.30U. 043-3883979. Adres: Zwingelput 

4. Adreswijzigingen kunnen oök via het E-mail 

adres worden doorgegeven 

(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van 

14.00-16.00u. Zwingelput 4.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 

3883329. Algemene vragen:

E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo­

gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 

je een afspraak maken via de Informatiebalie, 

Zwingelput 4, tel.3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 

en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie 

en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs 

tijdens de openingsuren:

Ma. t/m do. van 11.00-16.00u. en vrij, van 

10.00-12.00U.

Binnengekomen: *ROA-publicaties 2001 ; *Pytter- 

sen's Nederlandse Almanak, Supplement 2001; 

*Studiegids Post HBO Registeropleidingen 

2001/2002

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 

op de UM-website: http://wwwsssc.unimaas.nl/ 

. Ga via "Studenten" naar "Studentenservicecen­

trum" en klik op de'Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
JUBILEUMFESTIVAL, 25 JAAR UM
De internetsite van het jubileumfestival met het 

complete overzicht van het jubileumfestival is 

nu te zien op: http://www.jubileumfestival.nl

De programmabrochure wordt vanaf 7 mei ver­

spreid over alle UM-locaties en via de culturele 

kanalen in Maastricht.

In oktober start een nieuw SG-programma met 

lezingen en culturele activiteiten.

WETENSCHAPSWINKEL
Voor een LITERATUURSTUDIE of een AFSTUDEER- 

ONDERZOEK zijn studenten van alle faculteiten 

welkom bij de Wetenschapswinkel, Zwingelput 

4, Kamer 1.045 t/m 1.048; tel. 043-3883120; 

e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; Inter­

net: www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 

index.htm

Verschillende non-profitorganisaties met èen 

interessante maatschappelijke vraag kloppen bij 

ons aan. Voor studenten is het een prima gele­

genheid om de theorie in de praktijk te brengen, 

onderzoekservaring op te doen, en het onder­

zoeksverslag te laten publiceren. Kortom, rede­

nen genoeg om eens op onze website te kijken 

of langs te komen.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 

informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 

tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

* 18 mei: 14.00-16.00 uur, college "Voeding en 

Gezondheid" prof. dr. A. Bast, Aula,Tongersestraat 

53.

* 1 juni: 14.00 - 16.00 uur, college "Voeding en 

Gezondheid',' prof. dr. R. Mensink, Aula, Tongerse­

straat 53.

UM-SPORT
Info over sportprogramma op internet

Wij staan met het sportprogramma op internet­

site: http://www.ssc.unimaas.nl

Uitbreiding fitness vrij trainen

Vanaf dinsdag 6 maart 2001 is er een uitbreiding 

van de fitness vrij trainen op dinsdag en vrijdag 

ochtend vanaf 10.30 uur.

Geen programma

Donderdag 24 mei Hemelvaartsdag en vrijdag 

25 mei (verplichte ADV-dag), Pinkstermaandag 4 

juni is er geen programma UM-sport.

ALMA

- Vrijdag 1 en zaterdag 2 juni zijn er in Luik 

ALMA sportdagen met o.a. golf, klimmen, duiken 

en boogschieten. Voor meer info zie folder of bel 

Han van Zeijl, tel. 3883135.

- Van zondag 8 t/m zondag 15 juli is er een 

ALMA zomersportkamp met duiken, speleologie, 

boogschieten, inline-skate, surfen, zeilen, roeien, 

kanoën. Voor meer info zie folder of bel Han van 

Zeijl, tel. 3883135.

- Step-aerobics evenement

Op dinsdag 12 juni '01 is er in sporthal Rand- 

wijck een step-aerobics evenement. Start 19:00 

uur. Inschrijven in sporthal Randwijck voor 6 

juni '01. Kosten fl.5,00 pp. (sportkaart verplicht).

Om aegee
E

tion in more than 200 cities. In Maastricht 

we organise parties, theme-evenings, a weekly 

drink, conferences,lectures,... Further we offer our 

members the opportunity to go to parties and 

conferences all arround Europe. Coming up:The 

UlTHOEKENFEESTon May 22nd in the Swingkel- 

der (Lenculenstraat) Visit our website 

www.studver.unimaas.nl/aegee or come to our 

weekly drink in café Frats,Tongersestraat 29. 

AEGEE-Maastricht

PO Box 616 NL/6200 MD Maastricht 

Tel:043-388346/ Office hours: 11.30-13.30 

E-mail: aegee@studver.unimaas.nl 

http://www.studver.unimaas.nl/aegee 

Local Mailinglist: aegeemst@nic.surfnet.nl

Alles=Drama Studententoneelvereniging

BEWEGINGSVOORSTELLING én DE FYSICI, beide 

wo 6 juni t/m za 9 juni om 20:00 uur in 

het Oud Gouvernement (Rechtenfaculteit), Bouil­

lonstraat 3. Kaarten zijn te reserveren via de 

UITbalie 043-3505555, Informatie Alles=Drama 

043-3884871

e-mail allesisdrama@hotmail.com 

homepage www.allesisdrama.com 

Laat je ware gezicht zien op de borrels van 

Alles=Drama, 3 juli eindfeest

CSV Ichthus Maastricht

CSvIchthus Maastricht is een gezellige christe­

lijke studentenvereniging. We organiseren een 

heleboel leuke activiteiten die ook open zijn 

voor niet-leden. Dus ben je benieuwd wat Icht­

hus is kom dan naar een van onze activiteiten.

- Dinsdag 29 mei is er een mensa, deze begint 

om 18:00 uur in het Losstheater (Achter de Barak­

ken 31 A). De kosten zijn 5 gulden en voor 

opgave en info kun je bellen met Elise (3613063). 

Na de mensa is er een praise en prayer.

Integrand

Ben je er aan toe om je theorie eens in praktijk 

te brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. Inte­

grand is een landelijke non-profit organisatie 

die bemiddelt tussen bedrijf en student voor 

betaalde praktijkopdrachten en stages.Opdrach­

ten kunnen zowel parttime als fulltime zijn. We 

bieden opdrachten aan in de regio Maastricht 

maar ook bij bedrijven in de rest van het land 

en bij multinationals zoals ING, Shell en Arthur 

Andersen. Integrand heeft werkopdrachten voor 

alle studierichtingen Kijk op www.integrand.nl, 

kom langs bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast 

America Today) of bel voor meer informatie (043) 

388 33 97.

MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 

616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info- 

uren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 

www.musst.nl.

Tafelstraat 13

De cursus 'fotograferen, leren kijken' ging nog 

niet van start. In plaats daarvan nu een open 

avond, o.l.v. Marleen v.d. Berg, de layouter en 

fotograaf van Tafelstraat 13, 22 mei, 19.45 uur, 

f.7,50. Welkom, wel graag opgave!

Kopij voor De Dertiende graag inleveren voor 

31 mei.

di 22 18.00 koor/19.45 fotograferen, leren kijken 

wo 23 20.00 intuïtief tekenen

di 29 18.00 koor/19.45 fotograferen, leren kijken 

wo 30 20.00 intuïtief tekenen

do 31 18.00 tafelen/19.30 TAnte Toos

di 5 juni 18.00 koor

do 7 juni 18.00 tafelen/19.30 TAnte Toos

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems (r.k.). 

Secretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo, assi­

stent Marjolein Kuijper

Tafelstraat 13,6211 JD Maastricht, tel. 3215651 

Open in ieder geval ma-do 14.00 -16.00, gesprek 

op afspraak.Tafelstraat! 3@SZ.unimaas.nl 

http://fly.to/tafelstraat13

Universitair Milieuplatform

Sinds maandag 14 mei verkoopt de Mensa ter 

proef, naast de gangbare maaltijden ook ecolo­

gisch eten. De proefperiode duurt zes weken, en 

als er voldoende vraag blijkt te zijn, dan zal de 

Mensa na de zomervakantie doorgaan met het 

aanbieden van ecologische broodjes, melk etc. 

Nu is het assortiment nog beperkt, maar dat 

wordt bij voldoende vraag uitgebreid. Tijdens 

de proef zal er afwisselend op de Uns40 en 

Ts53 een infostandje over ecologisch eten staan. 

Kom dus proeven. Meer info in de Mensa en op 

www.studver.unimaas.nl/ump

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 

op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. 

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. 

Je kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/ 

-orakel.

ALGEMENE J 
Tw ETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur,TS 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, 

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 

Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00 

uur geopend

Voor roosterwijzigingen raadpleeg de infor­

matieborden in de hal TS 6 of op de website 

http://www.fdaw.unimaas.nl

CULTUUR -
'WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 

de hal bij de uitgiftebalie of de website 

van Bureau Onderwijs:

http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 

index.htm Zo mis je geen informatie over 

roosterwijzigingen, inschrijfprocedures, 

deadlines, etc. en VIND JE DE ACTUELE STAND 

VAN ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Tracévoorlichting

2e jaars studenten opgelet! De tracévoorlichting 

vindt plaats op woensdag 23 mei a.s. van 

12.00-15.00 uur in de Spiegelzaal. Het programma 

en de einddoctoraalbrochure ontvang je maan­

dag 21 mei a.s. in je postvakje. Vanaf woensdag 

23 mei kun je via deze site je tracé-keuze ken­

baar maken.

'7-5

'8-05

'8-05

'8-05

'8-05

J8-OS

5°-O5

3>-0S

3i-O5

Symposium Eurregio Maas/Rijn; "Leven en werker 

economie, maatschappij, cultuur. Organisatie: Stich 

Limburg. Locatie: Aula MBB. Nadere informatie volg « 

Promotie drs.EJ.Villamor Zambrano, 12.00 uur, Au' 

Promotie dhr. MJ. Gommers, 14.00 uur, Aula MBB 4 

Promotie mevr.drs.GJ. Leusink, 16.00 uur, Aula MB: 

Symposium Sexuologie:"Over denken, fantasie en 

lichtingen: Henny van Slijpe, secretariaat Medisch 

en do, tel: 3875698, e-mail hvs@smps.azm.nl 

Promotie drs.J.A. van Suijlekom, 16.00 uur, Aula M 

Promotie dhr.J.O. Andeoti, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie mw.drs.A.M.H.P. Boreas, 14.00 uur, Aula F 

Promotie drs. G. de Jong, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

i een grensgebied:

Historisch Centrum

01-06

02-06

3 4-6 07-06/

09-06

asteel Rijckholt. In 13-06

nologie azM: ma 15-06

20-06

20-06

21-06

21-06

22-06

Promotie drs. J.AJ. Schmitt, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Opening Festivalweek in kader van het 25 jarig bestaan van de Universiteit 

Maastricht.

6th Annual Workshop on Economics with Heterogeneous Interacting 

Agents. Organised by MERlT.and the International Institute of Infonomics 

(lll)More information available at http://meritbbs.unimaas.nl/WEHIA 

Promotie drs. RAJ. Berends, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotiedrs. J.I.H. Janssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie drs. L.M.G. Hartgens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie dhr. G.D. Dispersyn, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw.drs. K.AJ.M. van der Lee, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

Inauguratie prof.dr. J.W. Cohen Tervaert, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 

Promotie drs. M.P.A. Zeegers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

22-06 Promotie drs. J.W.M. Maas, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

22-06 Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

27-06 Promotie dhr. P. Roef, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

27- 06 Promotie dhr. A. Besarati Nia, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

28- 06 Promotie drs. M. Gorselink, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

28-06 Promotie mr. A.P. van der Mei, 14.00 uur, Auia MBB 4-6

28- 06 Inauguratie prof.dr.ir.C.P.M. van Hoesel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

29- 06 Inauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

29-06 Promotie dhr.T.O.N. Vanden Borre, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

29-06 Promotie drs. R. van den Berg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

07-09 Inauguratie prof.dr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

28-09 Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

26-10 Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1'6.30 uur, Aula MBB 4-6
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http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
mailto:hvs@smps.azm.nl
http://meritbbs.unimaas.nl/WEHIA


Reserveer nu!

Jaarlijks bieden we een selectie van afstuderende academici de gelegenheid om nader 

kennis te komen maken. In een vierdaags programma laten we zien wie we zijn en waar 

we voor staan. Onder andere via presentaties, workshops en informele bijeenkomsten 

met jonge TPG’ers. Eén van de hoogtepunten vormt het bezoek aanTPG’s hypermoderne 

air hub bij Luik. Zo krijg je letterlijk en figuurlijk in vogelvlucht een beeld van onze onder­

neming. De TPG Business Course 2001 vindt plaats van 24 tot en met 27 juli. Wie een 

ticket wil boeken voor deze proefvlucht, kijkt op www.loopbaan.tpg.nl of belt met 

0800-235 87 41. Aanmelden kan tot I juni 2001.

TPG is een holding met twee werkmaatschappijen: TNT en Koninklijke PTT 
Post. Dit ambitieuze, snel groeiende bedrijf behoort tot de grootste spelers 
op het gebied van (inter)nationaal postverkeer, tijdgevoelige distributie en 
logistieke dienstverlening. Wereldwijd werken ruim 130.000 mensen bij TPG.

&TPC

http://www.loopbaan.tpg.nl
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M E O ELLl I Ng ?"

—CZBBX&
^^HRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA­

TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH­

TEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACUL­

TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU 

(POSTBUS 616,6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN 

OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE 

KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG­

DEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER­

PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

'NFORMATIE over interne en lift-vacatures kunt u 
ZWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAAN- 

LENTRUM VOOR MEDEWERKERS): HTTP:// 

WW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/ OF BIJ HET LOOP- 

BAANCENTR UM VOOR MEDEWERKERS, TST. 82684/83179.

fdaw
ONDERZOEKER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Het Instituut voor Kennis en Agent Tech- 

nologie (IKAT) zoekt een projectonderzoeker op 
het gebied van Rechtsinformatica. Uw onder­

zoek is gericht op de gevolgen van demateria- 
Usering, internationalisering en technologische 

turbulentie voor de huidige criteria voor de toe­

passing van opsporingstechnieken. U zult werk­
zaam zijn in het kader van het Internationaal 
Instituut Infonomics.
Punctie-eisen: Ervaren onderzoeker Rechtsinfor- 

teatica, met een gezonde interesse in of erva- 
r'ng op het gebied zoals genoemd in de taak­
omschrijving. Gewenste opleidingsrichting: juri­
disch. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 

voor de periode van 24 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 9.150,- conform 

salarisschaal 10.
Informatie: Bij mr. J.RG.M. Verbeek, tel.: 

043-3882726. Uitgebreide informatie vindt u op 

volgend internetadres: http://www.cs.unimaas.nl 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 

^mailadres aangeleverd worden: 
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.144

FDAW

STUDENT-ASSISTENT (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Het Instituut voor Kennis en Agent Tech­

nologie (IKAT) zoekt een student-assistent op het 
9ebied van de (Rechts)informatica. Uw onder­
zoek is gericht op inventarisatie en analyse van 
technologische methoden en technieken om 

'nformatie voor politie en justitie te verbergen. 
Flot betreft het spanningsveld tussen informatie- 

Qerelateerde opsporings- en controlebevoegd­
heden en de mogelijkheden die internationale 

computernetwerken bieden om informatie te 
torbergen'.
Punctie-eisen: Derde of vierdejaars student 
(techts)informatica, met een gezonde interesse 

‘n of ervaring op het gebied zoals genoemd in 
do taakomschrijving. Verder is ervaring met en 

tezicht in Internet- en Intranettechnologie zeer 
Sewenst. Gewenste opleidingsrichtingen: infor­
matica, juridisch. Gewenst opleidingsniveau: aca­
demisch. Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 6 maanden. Uw maxi­

mum bruto maandsalaris bedraagt fl.3.828,- con- 
f°rm SA-salaris.
,nformatie: Bij mr. J.P.G.M. Verbeek, tel.: 

043-3882726. Uitgebreide informatie vindt u op 

v°lgend internetadres: http://www.cs.unimaas.nl 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 

^mailadres aangeleverd worden: 
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.145

fdewb
student assistent beheerder smr (m/v),
8 Dur per WEEK

Taken: Toezicht houden in SMR op hard- en 

software, hulpverlenen aan gebruikers met hard- 

software problemen, verstrekken van prints, 
maken van handleidingen, installeren van soft­
ere, onderhoud pc's en werkomgeving, assiste- 
ten van de afdeling A&CO. De werktijden worden 
’n overleg bepaald.
P^nctie-eisen: Goede kennis van Windows'98, 
^S0ffice2000, Internet en Webmail. Goede com­

municatieve eigenschappen in de Nederlandse 
er> Engelse taal. Klantvriendelijke houding, flexi- 
*tel zijn. Goed zelfstandig en in teamverband 
^nnen functioneren. Gewenste opleidingsrich- 

t’hg: economie. Gewenst opleidingsniveau: aca- 
^rnisch.Opleidingsomschrijving: FdEWB student 

lri het bezit van propedeuse. Nu 2e of 3e jaars 
student.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 

v°or de periode van 12 maanden. Uw salaris 
^draagt op fulltime basis fl. 3.628,- als 3e jaars 

s*udent en fl. 3.959,- als 4e jaars student, con­

form SA salaris CAO Nederlandse Universiteiten. 
Informatie: Bij HuubOdekerken, tel.:043-3883743. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.146

FDEWB

2 DOCENTEN MANAGEMENTWETENSCHAPPEN (M/V), 

40 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Departement Managementweten- 
schappen van de FdEWB worden per 15 augus­
tus 2001 2 fulltime docenten gevraagd voor het 
verzorgen van tutorschappen in onderwijsblok- 
ken en vaardigheden, het maken en nakijken 
van toetsvragen en het nakijken van schriftelijke 
opdrachten. Deze onderwijstaken worden ver­
richt voor de secties Organisatie, Marketing en 
Strategie. Het betreft hier een tijdelijke aanstel­
ling, bij voorkeur voor 2 jaar.
Functie-eisen: Het departement komt graag in 
contact met BE-ers, IM-ers of IB-ers, die op het 
punt staan af te studeren of net afgestudeerd 
zijn en die zowel in het Nederlands als in het 
Engels onderwijs kunnen verzorgen. Bij sollici­
tatie afstudeerrichting en afstudeerspecialisatie 
vermelden.
Gewenste opleidingsrichting:economie.Gewenst 
opleidingsniveau: academisch. Opleidingsom- 
schrijving: BE-ers/IM-ers/IB-ers die op het punt 
staan af te studeren of net afgestudeerd zijn en 
die zowel in het Nederlands als in het Engels 
onderwijs kunnen verzorgen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl.7.128,- conform 
salarisschaal 10.
Informatie: Bij m.vanzutphen@mw.unimaas.nl, 
tel.: 043-3883656. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.155

FDEWB

STUDENT-TUTOR MW (M/V), 16 UUR PER WEEK

Taken: Bij het departement Managementweten- 
schappen (FdEWB) is per 15/08/2001 0.4 fte vaca­

ture voor student-tutor. Deze vacature kan door 
1 of 2 studenten worden ingevuld. Deze stu- 
dent-tutor(en) wordt (worden) gevraagd voor 
het verzorgen van tutorschappen in onderwijs- 
blokken en vaardigheden. Deze onderwijstaken 

worden verricht voor de secties Organisatie, Mar­
keting en Strategie. Het betreft een tijdelijke 
aanstelling voor 1 jaar (5 tutorschappen op jaar­
basis bij 0.2 fte aanstelling).
Functie-eisen: Wij komen graag in contact met 
doctoraal studenten BE/IM of IB en die zowel 
in het Nederlands als in het Engels onderwijs 
kunnen .verzorgen. Bij sollicitatie afstudeerrichting 
en afstudeerspecialisatie vermelden. Gewenste 
opleidingsrichting: economie. Opleidingsom- 
schrijving: Doctoraal studenten BE/IM of IB en 
die zowel in het Nederlands als in het Engels 
onderwijs kunnen verzorgen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw salaris 
bedraagt op fulltime basis fl. 3.628,- als 3e jaars 
student en fl. 3.959,- als 4e jaars student, con­
form SA salaris CAO Nederlandse Universiteiten. 
Informatie: Bij m,vanzutphen@mw.unimaas.nl 
tel.: 043-3883656. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.156

FDG

DOCENT(DMKEP) (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Het Departement Medische, Klinische en 
Experimentele Psychologie (DMKEP) functioneert 
binnen de UM als een organisatorische eenheid 
van psychologische en geestelijk gezondheid- 
kundige expertise in het onderwijs, experimen­
teel psychopathologisch onderzoek en patiën­
tenzorg. De vacature betreft de onderwijsbij­
drage van DMKEP aan het curriculum genees­
kunde. Dit curriculum wordt gerealiseerd vanuit 
het Onderwijsinstituut Geneeskunde en is mul­
tidisciplinair en probleemgestuurd.
Functie-eisen: Gepromoveerd psycholoog of 

geestelijk gezondheidkundige. Uitgesproken en 
aantoonbare didactische deskundigheid en inte­
resse, b.v.k. binnen een universitaire setting. De 
docent vervult vanuit het Departement een 
belangrijke functie bij de huidige reorganisatie 
en vernieuwing van dit curriculum (Onderwijs­
nota op aanvraag). Gewenste opleidingsrichting: 
gedrag en maatschappij.
Vast dienstverband. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt fl. 9.150,-, afhankelijk van erva­

ring en opleiding schaal 11 tot 12 max.
Informatie: Bij dr.A.J.M. Schmidt, onderwijscoör­
dinator tel.: 043-3881597. Sollicitaties kunnen 
ook via het volgende e-mailadres aangeleverd 
worden: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.150

FDG

AIO /EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM (M/V), 40 UUR PER WEEK

Onderzoek naar de effecten van ATP op bioche­
mische markers, vermoeidheid en levenskwali­
teit bij longkankerpatiënten tijdens bestraling.
Taken: U gaat in teamverband ten behoeve 
van patiëntgebonden onderzoek een onder­
zoeksprotocol opstellen, voorbereiden en uitvoe­
ren. Tevens gaat u laboratoriumanalyses en cel- 
kweekstudies opzetten en uitvoeren. De gege­
vens verwerkt u tot een wetenschappelijk proef­
schrift.
Functie-eisen: Ervaring op het gebied van ana­
lytische technieken.
Beschikken over goede organisatorische en con­
tactuele eigenschappen, flexibiliteit, inzet en 
wetenschappelijke ambitie. Ervaring met cel- 
kweek, patiëntgebonden onderzoek en/of data­
verwerking en registratie als epidemioloog A 
strekken tot aanbeveling. Gewenste opleidings­
richtingen: chemie, medisch.Opleidingsomschrij- 
ving: U bent afgestudeerd als Bioloog, Gezond­
heidswetenschappen Voedingskundige of (Far- 
maco-)chemicus.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw salaris 
bedraagt fl. 3.055,- bruto in het 1e jaar oplopend 
tot fl. 4.362,- in het 4e jaar, conform AIO salaris­
schaal.
Informatie: Bij dr. ir. P. Dagnelie, Epidemiologie, 
tel.: 043-3882393. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@FACBURFDG.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.151

FDG

AIO /EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM (M/V), 40 UUR PER WEEK

Onderzoek naar het effect van ATP op de ontste- 
kingsreactie en ziektebeloop bij patiënten met 
inflammatoire darmziekten en rheuma.
Taken: U gaat in teamverband ten behoeve 
van patiëntgebonden onderzoek een onder­
zoeksprotocol opstellen, voorbereiden en uitvoe­
ren. Tevens gaat u laboratoriumanalyses opzet­
ten en uitvoeren. De gegevens verwerkt u tot 
een wetenschappelijk proefschrift.
Functie-eisen: U dient ervaring met patiënt­
gebonden onderzoek en/of dataverwerking te 
hebben.Tevens beschikt u over goede organisa­
torische en contactuele eigenschappen, flexibili­
teit, inzet en wetenschappelijke ambitie. Ervaring 
op het gebied van analytische technieken en 
registratie als epidemioloog A strekken tot aanbe­
veling. Gewenste opleidingsrichtingen: chemie, 
medisch.Gewenst opleidingsniveau:academisch. 
Opleidingsomschrijving: U bent afgestudeerd als 
Bioloog, Gezondheidswetenschappen Voedings­
kundige of (Farmaco-)chemicus.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw salaris 
bedraagt fl. 3.055,- bruto in het 1 e jaar oplopend 
tot f. 4.362,- in het 4e jaar, conform AIO salaris­
schaal.
Informatie: Bij Dr. ir. P. Dagnelie, Epidemiologie, 
tel.:043-3882393.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden:

PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.152

FDG

POSTDOC /EPIDEMIOLOGIE/N UTRIM (M/V),

40 UUR PER WEEK

Onderzoek naar de effecten van ATP in de behan­
deling van kanker en inflammatoire ziekten.
Taken: U initieert, begeleidt en coördineert 
onderzoek op het gebied van ATP. Van u wordt 
verwacht dat u onderzoeksprotocollen schrijft 

Informatie: OBOO-Schoevers (0800-784 63 S3 77) of www.schoevers.nl

In een of twee jaar 
Je tibo-diploma bij Schoevers 
Kom zaterdag 23 juni (10.00 - 14.00 uur) 
naar onze Open Dag.

en de uitvoering daarvan begeleidt. In het bij­
zonder begeleidt u onderzoek op het gebied 
van ATP in de behandeling van vermoeidheid 
bij kankerpatiënten.
Functie-eisen: Ervaring in het opzetten en uit­
voeren van multidisciplinair patiëntgebonden 
onderzoek, uitvoeren van statistische analyse, 
schrijven van internationale publicaties. Beschik­
ken over kennis m.b.t. analytische technieken, 
celkweek en/of de immunologie, goede organi­
satorische en contactuele eigenschappen, flexi­
biliteit.
Gewenste opleidingsrichtingen:chemie, medisch. 
Opleidingsomschrijving:gepromoveerd Gezond­
heidswetenschappen Voedingskundige, Bioloog 
of (Farmaco-)chemicus.
Registratie als epidemioloog-B strekt tot aanbe­
veling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 8.044,- afhanke­
lijk van opleiding en ervaring.
Informatie: Bij dr. ir. P. Dagnelie, Epidemiologie, 
tel.:043-3882393.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@FACBURFDG.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.153

FDG

SENIOR CONTROLLER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Bij het Faculteitsbureau Geneeskunde is een 
vacature voor een Senior Controller.
Taken: Het opstellen van de Faculteitsbegroting. 
Het ontwerpen en verder optimaliseren van 
bedrijfsvoeringsmodellen [AO], waaronder het 
verder uitbouwen van het systeem van interne 
budgettering. Het genereren van in- en externe 
managementrapportages met verbindingen 
tussen bedrijfsvoering en het beleid t.a.v. onder­
wijs en onderzoek. Het onderhouden van con­
tacten met interne en externe dienstverleners. 
Aanspreekpunt voor de beheerders van de 
onderzoeksinstituten.
Functie-eisen: Uitstekende communicatieve 

vaardigheden,als gesprekspartner voor het facul­
teitsbestuur, de directeur en het College van 
Bestuur. Aantoonbare succesvolle ervaring in een 
(senior) controllerfunctie Academisch werk- en 
denkniveau op financieel / economisch terrein. 
Een koersvaste overlegpartner met een strategi­
sche aanpak. Een creatieve persoonlijkheid met 
coachend vermogen. Gewenste opleidingsrich- 
tingen:economie,financieel.Gewenst opleidings­
niveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Afhankelijk van kennis en ervaring zal u een 
passend salarisaanbod worden gedaan.
Informatie: Bij drs. M.M.J.E. Foppen, tel.: 
043-3881448. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.154

FDGW

POSTDOC/HUMANE BIOLOGIE/NUTRIM (M/V),

40 UUR PER WEEK

Taken: U werkt mee aan een onderzoek naar 
de effecten van beta-glucan op de glucose- en 
vetstofwisseling. Hiertoe worden gecontroleerde 
interventiestudies uitgevoerd bij mensen met 
een verhoogd cholesterol- of een verhoogd 
glucosegehalte in het bloed.Tevens worden stu­
dies uitgevoerd met diverse intestinale cellijnen, 
waarin het accent ligt op de mogelijke anti- 
inflammatoire effecten van beta-glucan.
Functie-eisen: Een voltooide promotie op een 
voedingskundig of biomedisch terrein.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw bruto 
maandsalaris bedraagt minimaal fl. 4.348,- en 
maximaal fl. 9.150,- afhankelijk van opleiding en 
ervaring.
Informatie: Bij dr. ir. R.P. Mensink, Humane Biolo­
gie, tel.: 043-3881308.
Vacaturenummer: AT2001.147

FDGW

AIO/HUMANE BIOLOGIE/NUTRIM (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: U doet onderzoek naar de regulatie van 
het vetmetabolisme op lichaams- en celniveau, 
met nadruk op de rol van ontkoppelingseiwit- 
ten, bij het vetmetabolisme. U helpt mee bij 
het selecteren van proefpersonen en u verricht 
metingen op het gebied van substraatmeta- 
bolisme, genexpressie en eiwitconcentraties. U 
bestudeert de lokalisatie van ontkoppelingsei- 
witten in de skeletspier middels immunofluores- 
centie. U analyseert data en schrijft artikelen.
Functie-eisen: Ervaring met voedings-en inspan- 
ningsonderzoek en moleculair-biologische tech­
nieken strekt tot aanbeveling. Opleidingsom­
schrijving: afgeronde academische opleiding 
Geneeskunde, (Cel)biologie. Biomedische Weten­
schappen of Gezondheidswetenschappen met 
een biologische afstudeerrichting.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw bruto 
maandsalaris bedraagt fl. 3.055,- in het eerste 
jaar van aanstelling oplopend tot fl. 4.362,- per 
maand in het vierde jaar conform AIO salaris­
schaal.
Informatie: Bij dr. P. Schrauwen, Humane Biolo­
gie, tel.: 043-3881639.

Vacaturenummer: AT2001.148

FDR

FREE-LANCE STUDENT-VOORLICHTERS (M/V)

Taken: Bij de Faculteit der Rechtsgeleerdheid geef 
je voorlichting over de rechtenstudie aan aanko­
mende studenten op scholen/onderwijsbeurzen 
en tijdens open dagen. Voorafgaand aan de 
werkzaamheden krijg je een training in 
presentatievaardigheden.
Functie-eisen: Enthousiaste tweede- of oude­
rejaars rechtenstudent; goede communicatieve 
vaardigheden; interesse in facultaire aangelegen­
heden; twee jaar beschikbaar.
Arbeidsvoorwaarden: Free-lance, voor de peri­
ode van 24 maanden. Per voorlichtingsactiviteit 
wordt een vergoeding betaald.
Informatie: Bij Belinda van Riesen, tel.: 

043-3883259.
Vacaturenummer: AT2001.138

LIFT-vacatures

101570 Conservator Stadsgalerij,Gemeente Heer­
len, 32 à 36 uur, schaal 11.
101571 Algemeen Bedrijfsjurist,Orbis Medisch en 
Zorgconcern, fulltime (beperkte deeltijd moge­
lijk). Salaris in overleg.
101572‘Medewerker Bezwaarzaken, GAKGROEP 
Heerlen/Maastricht/Venlo, fulltime, functiegroep 
6-7.
101573 Medewerker Bezwaar en Beroepszaken, 
GAKGROEP Heerlen/ Maastricht/Venlo, fulltime, 
functiegroep 7-8.
1Ö1574 Adviseur Opleidingen, Gemeente Heer­
len, 32 uur, schaal 11.
101575 Inspecteur/Controleur preventie, Ge­
meente Heerlen, 36 uur,schaal 6
101576 3 Medewerkers Bediening Vergadercen­
trum, ABP/USZO,0.5 fte, schaal 5
101577 Operator Documentproductie, ABP/ 
USZO, 36 uur, schaal 5.
101578 Medewerker Beveiliging/Centralist, ABP/ 
USZO, 36 uur, schaal 5.
101579 Cartograaf, Provincie Limburg, 1.0 fte, 
schaal 10.

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10^
6211 KW Maastricht ;
Telefoon (043) 32519 78
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http://www.cs.unimaas.nl
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Gezocht: doctoraalstudenten voor projecton­
derwijs
Het Sociaal Historisch Centrum zoekt doctoraal­
studenten die samen willen werken aan een 
'oral history' project in de Euregio rond Maas­
tricht. Het doel van dit project, dat plaatsvindt in 
samenwerking met Duitse en Belgische partners, 
is het verzamelen en interpreteren van verhalen 
over de levensloop van ouderen (met name vrou­
wen) in de Euregio. Het is de bedoeling de bio­
grafische gegevens te interpreteren in de con­
text van nationale en regionale cultuur- en gene- 
ratieverschillen. Het project moet inzicht bieden 
in de verschillende manieren waarop mensen 
betekenis geven aan hun levenservaringen. De 
verzameling van het materiaal zal voornamelijk 
gebeuren door middel van (groeps-)interviews. 
Het eindresultaat van het project zal bestaan 
uit een seminar en een boek en eventueel een 
film over het project. Het is de bedoeling dat 
dit project in september 2001 van start gaat. 
Studenten die geïnteresseerd zijn in deelname 
aan dit project kunnen contact opnemen met 
Unique Hommels, coördinator projectonderwijs, 
tel. 043-3882539, email: 
a.hommels@tss.unimaas.nl.

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 09.30 -18.00 uur. 
Zaterdag en zondag dicht.
In de avonduren en de weekends kan men 
gebruik maken van de pc's op het studieland­

schap op de tweede verdieping (Ruimte 2.013), 
(het best na inschrijving ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij 
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH E J 
FwETENSCHAPPEN
■ EN
(BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot 
Registeraccountant
Voor het cohort dat van start gaat per septem­
ber 2001 kunt u zich nu aanmelden. De aanmel­
dingstermijn sluit op 30 juni a.s. U hoeft nog niet 
afgestudeerd te zijn en ook het hebben van een 
werkgever is geen noodzakelijke voorwaarde. 
Eventuele deficiënties (mits beperkt) kunnen tij­
dens het programma worden weggewerkt. Bel 
of mail voor meer informatie of voor het aan- 
meldingsformulier;SabineGalama:043-38837809 
(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs op 
kamer 2028,TS 53

Inloopspreekuur Consulenten FdEWB
Op woensdag 23 mei en maandag 28 mei komt 

het inloopspreekuur van de consulenten te ver­
vallen. Consulenten blijven wel telefonisch en 
per e-mail bereikbaar: drs. P. Breuls & dr. P. 
Ghijsen .Consulenten FdEWB, kamer 2.103, tel. 
043-3884814
consulenten@facburfdew.unimaas.nl

B
alma/imep
Students who wish to register for cour­
ses at the RWTH Aachen, the Université 

de Liège and/or the Limburgs Universitair Cen­
trum Diepenbeek, have to take into account 
that a fixus has been installed. This means that 
each semester maximum 15 students can go 
to each of the partner universities. Students will 
be admitted on a first come first serve basis. 
The fixus does not include Socrates-exchanges 
organised by the International Relations Office.

Bericht in het kader van het blok GMW/Recht 
(Code 1702):
In het overzicht van de colleges in het kader van 
de component Recht in het blok GMW/Recht, 
dat uitgereikt is na het eerste college op 11 
april 2001, is per abuis bij het laatste college 
de verplichte stof uit Verheugt, Inleiding in het 
Nederlandse Recht, Tiende druk, Boom Juridi­
sche Uitgevers, Den Haag, 1999 weggevallen. De 
verplichte hoofdstukken voor dit laatste college 
inzake het strafrecht zijn de hoofdstukken 13 
en 14 uit Verheugt. De totale verplichte stof uit 
Verheugt omvat dus de hoofdstukken 1 tot en 
met 9, 11, 13 en 14. Hiervan is reeds eerder 

mededeling gedaan in de colleges, dit bericht 
moet dan ook als een extra berichtgeving gezien 
worden.
Tevens mag bij de toets gebruik worden gemaakt 
van een niet geannoteerde wetteneditie (zoals 
rode Kluwer, gouden Kluwer, Kluwer pockets,Ver­
mande, Vermande pockets alsmede Ars Aequi 
wettenbundels).Het gebruik van wettenedities is 
niet noodzakelijk, de toetsvragen kunnen beant­
woord worden aan de hand van de verplichte 
stof uit Verheugt en de besproken stof uit de col­
leges, maar het gebruik van wettenedities mag 
als hulpmiddel worden gebruikt bij de beant­
woording. Ook dit is reeds eerder vermeld in 
de colleges en dient als extra berichtgeving te 
worden gezien.

E
The International Internship Office for 
IB and IM is offering the following 
internship possibilities:

- The Dutch Embassy in Vienna is looking for a 
trainee to fulfil an internship of 3 (september - 
october - november 2001) to 6 months, based 
on (a.o) the following tasks: Analyse the eco­
nomic and trade development in Austria and 
report the Energy and environment policy in 
Austria.
- The Dutch Embassy in Paramaribo is looking 
forward to receive reactions from economics 
students (with maybe political based subjects). 
Period: 3 to 4 months. Clearly write down your 
motivation and the subject of research you would 
require.

- The Auslandshandelskammer in Säo Paulo 
(AHK-SP) is offering several internship positions 
for at least 6 months. With 800 companies, all 
in one German industrial park, Säo Paulo is the 
worlds greatest German industrial city. More 
information on: .http://www.ahkbrasil.com
- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start-up 
company in the field of (immuno) diagnostics. 
They develop new biochemical-based tools for 
medical purposes that can be used bedside 
(point-of-care) by non-laboratory personnel. Bio­
gnostic AG is offering 2 internship positions 
for students that speak and write German and 
English well.
- Carter and Carter is an English consultancy 
office that only operates within the automobile 
industry. Carter and Carter have offices world­
wide The company is looking for students that 
are willing to combine their internship with wri­
ting their final thesis.
- J.B. Cumberland Group, Inc. in New York has 
an opening for a competent, well-organised 
and upbeat student at their lively PR and mar­
keting group. Check out their website: http// 

. To start: Prefera­
bly in September 2001.
www.jbcumberlandgroup.com

- MultiVisual GmbH, in Nürnberg - Germany is a 
start-up company and is established as an appli­
cation service provider in a webbased automati­
sation of marketing processes. The company is 
looking for a motivated 4th year student who is 
willing to combine his/hers internship with wri­
ting his/hers final thesis.To start: immediately!
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Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

De Faculteit der Informatica verzorgt als enige zelfstandige faculteit in Nederland de academische opleidingen 

Technische Informatica (INF), BedrijfsInformatieTechnologie (BIT) en Telematica (TEL). Daarnaast levert de faculteit 

een bijdrage aan informatica-onderwijs binnen andere studierichtingen. Het onderzoek, met als speerpunten 

telematica en informatietechnologie, is ondergebracht in het multidisciplinaire onderzoeksinstituut Centre for 

Telematics and Information Technology (CTIT). De faculteit telt ongeveer 240 medewerkers en 900 studenten.

Promovendus m/v
die een onderzoeksbijdrage wil leveren aan een wiskundige theorie voor 
(en praktische realisatie van) object algebras in databases

Eén van de hoofdthema's van de Database-groep 
(http://db.cs.utwente.nl) is het onderzoek naar DBMS- 
architecturen. Deze dienen doelmatig te zijn op die 
gebieden waar, anders dan bij administratieve toepas­
singen, een grote verscheidenheid aan geneste struc­
turen is en veel bewerkingen op collecties worden uit­

gevoerd in plaats van op individuele elementen. De 
object-algebra 

taat van ons
datastructuren

Moa is het nog steeds groeiende resul- 
onderzoek: een systeem dat geneste 

naar een 'platte' vorm transformeert
zodat collectie-georiënteerde bewerkingen op de gege­

vens efficiënt kunnen worden uitgevoerd. Bovendien is 
Moa uitbreidbaar zodat gegevensstructuren en bijho­
rende algoritmen, die specifiek zijn voor een toepas­

singsgebied (zoals geografische informatiesystemen), 
erin gedefinieerd kunnen worden.

• Aanbod Wij bieden je een dynamische en levendige 
werkomgeving en honoreren je keuze voor onze 
universiteit met een extra premie van ƒ 8.400,- bruto in 
het eerste jaar, ƒ 6.000,- in het tweede en ƒ 3.600,- in 

het derde jaar, bovenop het salaris van ƒ 3.055,- bruto 
per maand in het eerste jaar en oplopend tot ƒ 4.362,- 
bruto per maand in het vierde jaar. Ook nemen wij de 
kosten van een pc en de vervaardiging van je proef­

schrift voor onze rekening, alsmede andere investerin­
gen in je toekomst: scholing, (inter)nationaal congres- 
bezoek en loopbaanontwikkeling.

Informatie en sollicitatie Voor nadere informatie

brief c 
■' *0,den ver; 
| ^ttariaat 
: WdG (tel

Pns zal 
! W2002)

* stagesp< 

e9 21 mei 
! ^We Zaal

• Taken Je stelt een theorie van object algebra's in 
databases op, met het doel de toepasbaarheid van met 
name Moa te veralgemenen en realisatie ervan te ver­
beteren. Hierbij gebruik je concepten en technieken 

van categorietheorie en typetheorie om de transforma­

ties die Moa uitvoert, te beschrijven. Een eerste schets 

voor de aanpak is te vinden op http://www.es.utwen- 

te.nl/~fokkinga/mmf2000b.ps en ...pdf.

kun je contact opnemen met dr. Maarten Fokkinga, tele­
foon (053) 489 37 11 (e-mail: fokkinga@cs.utwente.nl), 

of met dr.ir. Maurice van Keulen, telefoon (053) 489 36 88 
(e-mail: M.van.Keulen@bigfoot.com). Je schriftelijke 
sollicitatie, vergezeld van een curriculum vitae, kun je 
voor 30 juni a.s. richten aan de Universiteit Twente, 
t.a.v. ing. H. van Egmond, directeur bedrijfsvoering van 

de Faculteit der Informatica, postbus 217, 7500 AE 
Enschede, onder vermelding van vacaturenummer 

3041/01/063.

• Profiel Je hebt een universitaire opleiding genoten, 
in de richting informatica of wiskunde, of staat op het 
punt deze af te ronden. Een redelijke kennis van data­

bases en liefst ook van onderwerpen zoals 'de wiskun­
de van het programmeren' en wiskundige logica is een 

must. Verder heb je affiniteit met 'formele methoden', 
koppel je de theorie graag aan de praktijk en lijkt het je 
een uitdaging ideeën voor verbetering van Moa's 

implementatie te suggereren en uit te proberen.

Universiteit Twente
de ondernemende
universiteit

mailto:a.hommels@tss.unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:s.galama@berfin.unimaas.nl
mailto:consulenten@facburfdew.unimaas.nl
http://www.ahkbrasil.com
http://www.jbcumberlandgroup.com
http://mmuj.uttuente.nl/uacaturBs
http://db.cs.utwente.nl
http://www.es.utwen-te.nl/%7Efokkinga/mmf2000b.ps
mailto:fokkinga@cs.utwente.nl
mailto:M.van.Keulen@bigfoot.com
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.GENEESKUNDE
^(vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

‘ ^ernr. 5002a, D0T10, tel.81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

^Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FM Oncology Seminar (GROW)
-!■■ Speaker: Brad Wouters (Radiotherapy, 

UM/azM). Title: The role of hypoxia on 
*erie expression and its exploitation for therapy.

May 31,2001. Place: Conference Room Dept. 
Oology (5th level), University Hospital Maas- 
W-Time 17.00 hr. Info: Prof.dr. F. Ramaekers, 

tel +31-43-3881351.

L
a9esporen Bureau Onderwijs
^ngs is aan de derdejaars studenten genees- 

'ünde een brief gestuurd inzake het integrale 

Sla9espoor dat start in april 2002 inclusief een 
^ntarisatieformulier spoor 2002 (brief met ken-

BO 01 -24.087 dd.08.05.2001 ).Studenten die 
! fee brief onverhoopt niet ontvangen hebben, 

I Egn verzocht contact op te nemen met het 

| ^etariaat stageplanning van Bureau Onder- 

" J^dG (tel. 3881822/1823).

I Wns zal voor deze groep studenten 

! ^°or2002) een voorlichtingsbijeenkomst inzake 
I dp .
I stagesporen gehouden worden op: maan- 
I 21 mei 2001 van 14.30 - 16.00 uur, locatie: 
IW Zaal UNS50

nu
in Nijmegen!

Spijt van je opleidingskeuze?
Dan is het nu tijd om te switchen! 

Start eind augustus met een HEAO-opleiding 
in Arnhem of Nijmegen.

countancy1, |
Bedrijfseconomie^* |
Bedrijfskundige Informati
Commerciële Economie1,
Communicatiesystemen, 
Fiscale Economie, Logistiek en
Economie, Management,
Economie en Recht,
Small Business2. / i

1 in Arnhem 
én Nijmegen

2 alléén
in Nijmegen

|U

ArNHEd
ƒ HEAO-Arnhem @ j 
i Faculteit Economie I

I
• Hogeschool

Arnhem en Nijmegeh

Herkansing Vaardigheidstoetsen FdG
Studenten van jaar 1 t/m 3 hebben in hun post­

vakje een brief ontvangen over de procedure en 

data van uiterste inschrijving Herkansing Vaar­

digheidstoets (0&0-408B00.023). Studenten van 

jaar 4 hebben deze brief thuisgestuurd gekregen 

(indien nodig). Mocht een student deze brief 

onverhoopt niet hebben ontvangen kunnen ze 

alsnog een exemplaar ophalen bij de Onderwijs­

bare Bureau Onderwijs FdG (kamer 1.150A).

Voor verdere vragen kunnen jullie contact opne­

men met het secretariaat Vaardigheidstoetsen 

tel. 043- 3881514/3881242.

GEZONDHEIDS -
[wetenschappen

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­

dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 

-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur 

en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap- 

pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy­

shop op de UNS40.

Inschrijving voor herkansingen
Studenten moeten zich inschrijven vooreen her­

kansing. Deze inschrijving dient minimaal twee 

weken voor de datum van de herkansing binnen 

te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de 

blokcoördinator op welke manier de herkansing 

wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs 

de geschikte ruimte regelen.Te late aanmelding 

kan er toe leiden dat een student uitgesloten 

wordt van deelname aan de herkansing.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin­
gen
Openingstijden iedere dinsdag en donderdag 

van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.

Bureau Studie-Informatie en Aanmelding: p, 

tel.: (026) 369 12 22 www.heao.han.nl

Gezocht: nieuwe studentvoorlichters
De FdGW organiseert door het jaar heen diverse 

voorlichtingsactiviteiten zoals open dagen, stu­

dievoorlichting op middelbare scholen en het 

bijwonen van grote studiebeurzen.

De faculteit kan deze activiteiten niet uitvoeren 

zonder de hulp van een groep enthousiaste stu­

denten. Deze studenten zijn verenigd in het Pro­

moteam.

(Bij voorkeur) eerste en tweedejaars GW-stu- 

denten (ook van de voltijd verkorte opleiding) 

kunnen lid worden van dit promoteam. Na het 

volgen van een training (begin september a.s.) 

kun je meewerken aan de bovengenoemde acti­

viteiten. Er staan goede vergoedingen tegen­

over. Geïnteresseerden kunnen contact opne­

men met de facultaire voorlichter, dhr. Perry Her­

mann, te bereiken via telefoonnummer 3881455, 

e-mail: voorlichting-gw@facburfdgw.unimaas.nl 

of kamer 2.548 UNS40 (gang Bureau Onderwijs 

FdGW).

Doctoraalonderzoek GW
Wi-care, een bedrijf dat aangepaste kleding 

maakt voor gehandicapten en chronisch zieken, 

wil graag onderzoek laten verrichten naar de 

effecten van het gebruik van die kleding op 

verplegenden en verzorgenden.

Het onderzoek wordt gedaan i.s.m. het Rijnstate 

Ziekenhuis in Arnhem. Het onderzoek kan 

worden verricht als doctoraalonderzoek GW. 

Geïnteresseerde studenten ZW/B&B kunnen 

contact opnemen met Ger Brouns, stagecoördi­

nator Zorgwetenschappen, tel. 3881700, email 

g.brouns@zw.unimaas.nl Er wordt een stagever­

goeding geboden

Scriptiestudent gezocht!
Met spoed gezocht: scriptiestudent die onmid­

dellijk kan/wil beginnen met het afstudeeron­

derzoek. Het onderzoek gaat over angst bij kin­

deren (4 tot 6 jaar). Je moet dus wel goed met 

peuters en kleuters kunnen opschieten.

Interesse: bel met Dr. Peter Muris,Vakgroep Medi­

sche Klinische en Experimentele Psychologie, 

telefoon 043-3881264.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Onderwijsvrij: Donderdag 24 mei en vrijdag 
25 mei zijn onderwijsvrij

Vacante stageplaatsen
Bij de stagecoördinator (Wijnand Raaijmakers, k 

4.777A;tel 3881880) zijn een aantal stagemoge­

lijkheden bekend die op korte termijn ingevuld 

kunnen worden.

- Sociale cognitie bij veroudering en dementie. 

Afstudeerrichting Biologische Psychologie. Het 

betreft een vervolgonderzoek naar Theory-of- 

Mind bij ouderen. Op korte termijn kan gestart 

worden met een onderzoek bij gezonde 65+-ers 

en eerstejaars studenten.

- Stages in de sociale psychologie. Afstudeerrich­

ting Cognitieve Psychologie. Momenteel zijn er 

twee onderzoeksprojecten die begin september/ 

oktober 2001 van start gaan. Het eerste project 

onderzoekt de motivationele en cognitieve pro­

cessen die aan de basis liggen van de "self­

serving bias" (i.e., dat mensen zich meer positief 

evalueren dan anderen op allerlei dimensies) 

en of dit beïnvloedt wordt door de mate van 

empathie die mensen voor elkaar hebben. Het 

tweede project gaat na hoe "vertrouwen" op 

een sociaal psychologische manier kan ingevuld 

worden en welke gedragsmatige gevolgen dit 

heeft (bvb. samenwerking of niet). Beide pro­

jecten maken gebruik van een experimentele 

aanpak in het gedragslaboratorium. Info bij dr. 

David De Cremer, e-mail: 

, Tel: 388 

4009.

d.decremer@psychology.unimaas.nl

- Geheugen en emotie. Afstudeerrichting Cog­

nitieve Psychologie, Biologische Psychologie of 

Psychopathologie. Het gaat om twee onderwer­

pen /Gemotiveerd vergeten: de rol van inhibitie 

in het geheugen' en 'Cue specificiteit en autobi­

ografisch geheugen'. Het eerste onderwerp sluit 

aan bij de recente Nature publicatie waar gecon­

cludeerd werd dat verdringing toch bestaat.Voor 

het tweede onderzoek is het noodzakelijk eerst 

een literatuurstudie te doen in de vorm van 

een jaarwerkstuk. Nader info: dr. Ineke Wessel, 

Experimentele Psychologie, tel 3881941.

- Studievaardigheden bij de studiehuisleerling. 

Bezit de studiehuisleerling andere vaardigheden 

dan dé traditionele leerling? Afstudeervariant 

Onderwijspsychologie. Info: dr. Peter Bouhuys en 

dr. Marleen Gulikers, ECAL, Dr. Tanslaan 10, tel. 

3881114 of 3881137.

Toetsen
Voortgangstoets: woensdag 23 mei, 10.00-13.00, 

Sporthal Dousberg

Herzien overzicht herkansingen 
Jaar 1
Herk. Wetens.Th, di 21-08-01, 16:00-18:00 uur, 

uns40-0647

Herk. StatIB, wo 22-08-01, 11:00-13:00 uur, 

uns50-0402

Herk. 1.7, do 23-08-01, 13.30-15.30 uur, 

uns40-0647

Jaar 2
Herk. 2.7, di 21-08-01, 13.30-15.30 uur , 

uns40-0647

Herk. Stat 2B, wo 22-08-01, 13:30-15:30 uur, 

uns50-0402

Jaar 3
Herk. 3.7.1, wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur, 

debl-0122

Herk. 3.7.2, wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur , 

debl-0122

Herk. 3.7.3 , wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur, 

debl-0122

Herk. 3.7.4, wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur, 

debl-0122

Herk. Comp.Vrd 3, do 23-08-01, 11.00-13.00 uur, 

uns40-0647

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 

volgende tijden: Maandag t/m donderdag van 

10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 

van 10.00 -11.00 u.

RECHTS- 
■GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26,tel. 3883003, voor vrijdag!2.00 uur.

Actüele informatie van Bureau Onderwijs kun 

je raadplegen via Internet op: http:// 

www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie
maandag-, woensdag- en vrijdagochtend van 

09.00-12.00 uur 

dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30-16.30 

uur

maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor 

deeltijdstudenten)

Zomerset
De zomerzet 2000/2001 is verkrijgbaar aan de 

onderwijsbalie.

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Vrijdag 18 mei 2001 vindt er een uitreiking 

van doctoraalgetuigschriften Fiscaal recht,Neder­

lands recht en European Law School plaats in 

de St. Janskerk. Verdere informatie: zie de info­

borden BO/FdR.

Voorlichting specialisaties Fiscaal Recht
In het derde en vierde jaar van de studie Fiscaal 

Recht bestaat de mogelijkheid te kiezen voor 

een specialisatierichting. Door het invullen van 

de beschikbare keuzeruimte volgens een vast­

gesteld traject kan een aantekening op de bul 

worden verkregen.Op woensdag 23 mei zal voor 

doctoraalstudenten van 13 tot 14 uur een voor­

lichtingsbijeenkomst worden georganiseerd in 

de Statenzaal. De specialisaties Pensioenen en 

Beleggen, Internationaal en Europees belasting­

recht en Fiscale Advocatuur worden nader toe­

gelicht, evenals het keuzeblok Belastingheffing 

Lagere Overheden. Daarnaast bestaat gelegen­

heid tot het stellen van vragen

Colleges blok Vermogensrecht
In het kader van het blok Vermogensrecht (2.4) 

vinden wederom hoorcolleges plaats. Deze zijn 

gewijd aan de rechtsgeschiedenis en aan het 

procesrecht. Bijwonen van die colleges is essen­

tieel voor een juist begrip van de stof die in blok 

2.4 aan de orde komt.

De colleges rechtsgeschiedenis worden gege­

ven door Prof, mr C.H. van Rhee en mw. mr. T. 

van der Meer en vinden plaats op dinsdag 22 

en 29 mei en op 5 en 12 juni, steeds van 11.00 

tot 13.00.

De colleges procesrecht worden gegeven door 

Prof. mr. H.A. Groen en vinden plaats op vrijdag 

1, 8 en 15 juni van 11.00 tot 12.00. Alle colleges 

worden gegeven in de grote collegezaal aan de 

Tongerseweg.

Bureau stages
Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet: 

www.rechten.unimaas.nl/bürstage

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en 

European Law School worden door hét bureau 

stages gecoördineerd. Alle stages die studiepun­

ten moeten opleveren, dienen tevoren bij de 

stagecoördinator te worden aangevraagd en/ of 

aangemeld. Het bureau bevindt zich in Bouillon­

straat 3, kamer 0.223 en 0.224. Aan de straatkant 

bevindt zich de "etalage" van Bureau Stages, met 

belangrijke informatie over stage-aanbod.

Het bureau beschikt over een groot aantal 

stage-adressen. Hieronder staat alleen het laat­

ste aanbod en nieuws:

Informatie bij Viviënne Hautvast (aanwezig:maan- 

dag, dinsdag en donderdag van 9.00-14.00 uur): 

Regionale Brandweer Zuid Limburg biedt een 

project-opdracht aan op bestuurlijk-juridisch en 

operationeel niveau. Ontwikkeling van een regi­

onaal beleidsplan waarbij expliciet wordt inge­

gaan op de bestuurlijk juridische dimensie van 

de internationale samenwerking. Voor student 

met bestuurlijke/metajuridische achtergrond.

Informatie bij Ellen de Krom (aanwezig maan­

dag-, dinsdag- én donderdagmiddag en woens­

dag: zie spreekuur):

Nntegrand Maastricht heeft informatie over Stage 

& Summer Program van groot advocatenkantoor 

Amsterdam, bel Integrand 043-3883397. De stage 

kan ook studiepunten opleveren, mits tijdig inge­

schreven bij Bureau Stages.

Advocatenkantoor Van Doorne Amsterdam 

organiseert van 22 tot 25 september de Van 

Doorne Business -Class., Informatie: www.van- 

doorne.com

*Ambassade Oost-Europa zoekt student-stagi- 

aire: europees recht, milieurecht.

*ln Suriname zijn stagemogelijkheden: civiel- 

recht, strafrecht, bestuursrecht en mensenrech­

ten.

Spreekuren Bureau Stages:
-Maandag 10-12 uur voor de stages Nederlands 

recht in Limburg en alle stages Fiscaal recht, 

stagecoördinator Viviënne Hautvast.

Woensdag 10-11 uur voor de stages Nederlands 

recht buiten Limburg en alle stages ELS. Stage­

coördinator Ellen de Krom.

Voor een afspraak buiten het spreekuur: bellen 

met Margöt de Boer, secretariaat tel: 3883076.

-Arbeidsbemiddeling voor afstuderende juristen, 

door het facultaire bureau "Meesterwerk"

Spreekuur woensdagmiddag van 15.00-16.00 

uur, op kamer 0.215. Ellen de Krom.

Informatieformulieren zijn ook verkrijgbaar bij 

het secretariaat: Margöt de Boer, medewerker 

bureau Meesterwerk, kamer 0.224.

file://P://www.multivisual.de
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.heao.han.nl
mailto:voorlichting-gw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:g.brouns@zw.unimaas.nl
mailto:d.decremer@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.rechten.unimaas.nl/b%25c3%25bcrstage
http://www.van-doorne.com


OBSERVANT 33 17 MEI 2001

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. I

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 1 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Vakantiegeld verdienen? Kort evaluatie project 
voor FdEW studenten, ƒ800,- Einddatum: 25 juni 
UniPartners tel. 3883927 Abtstr.4

LAAT ME WETEN WAAR JE STAAT EN KOM NAAR 
DE BORREL VAN DE JONGE SOCIALISTEN IN DE 
PVDA. Dinsdag 22 mei FALSTAFF 20.00u. Info: 
Siep 06-28777251

FORGET ALLY MCBEAL, THIS IS FOR REAL! Pleit- 
wedstrijd Gaius ELSA GAIUS Ouranos 28 mei 
19.30 uur in aula Tongersestraat. GRATIS: toe­
gang + drankje

*****BESTUREN IS OOK EEN SPORT!! Ga een jaar 
in het bestuur van Sportraad de MUSST. Infobor- 
rel 23/5 20.00 Zwput K 0.22 of bel 3883080 
bestuur@musst.nl

WAT EEN GEKKE MAN... EN ZIJN VROUW DAN? 
Voorstelling door ALLES=DRAMA wo 16 t/m za 
19 mei 20.00 uur in KUMULUS, Herbenusstr. 89. 
Reserveren: 043-3505555

*****BESTUREN IS OOK EEN SPORT!! Ga eer 
in het bestuur van Sportraad de MUSST. Infc 
rel 23/5 20.00 Zwput K 0.22 of bel 388 

bestuur@musst.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-TH 

PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor1 
ƒ60,- (28 euro) excl. brandstof in/om M'tricM 

06-54-68-89-56

STUDENTEN! Op vertoon van PAS 10% KOU ' 
+ 10% ZEGELS op bestelling bij AL CAPi 

PIZZA'S vtv doorgeven svp 0800022228-; 

www.alcapones.nl Emmapln 18

DAGJE UIT, IETS TE VIEREN = GENIETEN 8 
WIJN- EN SPIJSLOKAAL KLINKERS. Menu’ 

carte, salades, wijnproeverij en/of lunch op 
Rechtstr 12 3255633

"Ri
he

Komt allen naar het RED-DE-ST.PIETERSBERG- 
BENEFIET-FESTIVAL! 5 bands, 5 DJ's & 4 acts. Wo 
30 mei in het Löss. Aanvang 12.30u. Vvk: FdCW 
& UNS40

www.galaplicht.nl

JUDGE JUDY NO WAY, PLEIT WEDSTRIJD OKAY! 
Pleitwedstrijd ELSA Gaius Ouranos 28 mei 19.30 
uur in aula Tongersestraat. GRATIS: toegang + 
drankje

www.disputencup.nl

LAAT ME WETEN WAAR JE STAAT EN KOM NAAR 
DE BORREL VAN DE JONGE SOCIALISTEN IN DE 
PVDA. Dinsdag 22 mei FALSTAFF 20.00u. Info: 
Siep 06-28777251

ALLES=DRAMA speelt weer!

Werkende vindt wonen met anderen nog veel 
te gezellig en zoekt RUIME KAMER in huis met 
mensen die dat ook vinden. Bel KASPER: 3882664 
of 0317-420262

VODKA-RED BULL 3,= di 22-05 in de Meta- 
morfoos

BEDIENING gezocht Rest. Roeje Knien 
0433259747

Café FALSTAFF zoekt: LEVENSGENIETERS voor op 
het terras!!!

AMICITIA bedankt de besturen die samen ƒ400 
aan de CLINICLOWNS doneerden!

Us Leef Vruike studenten-hockeytoernooi: PRE- 
ULV FEEST 23 mei Metamorfoos

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 

kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Vakantiegeld verdienen? Kort evaluatie project 
voor FdEW studenten, ƒ800,- Einddatum: 25 juni 
UniPartners tel.3883927 Abtstr.4

18 mei LAVELÖSS, het swingfeest .voor HOMO'S, 
LESBO'S, Bl'S & FRIENDS. Café Mazzel, Achter de 
Molens 15.22.00-03.00 uur entree ƒ5,-

LAAT ME WETEN WAAR JE STAAT EN KOM NAAR 
DE BORREL VAN DE JONGE SOCIALISTEN IN DE 
PVDA. Dinsdag 22 mei FALSTAFF 20.00u. Info: 
Siep 06-28777251

TEMPO-TEAM vraagt studenten voor verschil­
lende werkzaamheden in de HORECA en de 
CATERING. Voor meer info: bel Esther of Daniëlla: 
043-3516182

Na Pinksteren door ALLES=DRAMA: BEWEGINGS- 
VOORSTELLING en DE FYSICI wo 6 t/m za 9 juni 
20:00 in het Oud Gouvernement, Bouillonstr 3 
Reserveren: 3505555

Bijbaantje nodig? Telecombedrijf in Maastricht 
zkt studenten voor callcenter. Min. 12u/pwk 
beschikbaar? Bel TEMPO-TEAM, vraag naar Mar- 
jolijn 043-3516189

KOKKEPEL & PLUTARCHUS present **PRE-ULV 
FEEST** 23 mei vanaf 22:00u Meta!

RUSTICUS SALSA PARTY in CAFÉ DE PREUF: 30 

mei + dance contest, 1e prijs: ƒ100

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING gevraagd! 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Melden aan de bar!

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

Op zoek naar een flexibele (bij)baan met goede 
verdiensten? Jurofoon zoekt nog 3e/4e jrs Rech­
tenstudenten. Tel. 043-8800200

KOM KIJKEN NAAR SPONGEN IN SPE! Pleitwed­
strijd ELSA GAIUS OURANOS 28 mei 19.30 uur in 
aula Tongersestraat. GRATIS: toegang + drankje

Orakel & Lunatik presenteren: EEN MINIFESTIVAL 
tbv de ST. PIETERSBERG! Wo 30 mei in het Löss- 
theater. Aanvang: 17.30 uur. Vvk FdCW & UNS40

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach- 
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten 
ƒ16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 
040-2977297 Ine de Waal

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor- 
rels en feesten. Brusselsestraat 142a. Bel Lodewijk 
voor info: 043-3252656 of 06-19216297

Na Pinksteren door ALLES=DRAMA:BEWEGINGS- 
VOORSTELLING en DE FYSICI wo 6 t/m za 9 juni 
20:00 in het Oud Gouvernement, Bouillonstr 3 
Reserveren: 3505555

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEGHULPEN 
voor verschillende instellingen in Maastricht en 
omgeving voor nu en in zomervakantie. Bel 
Esther: 3516192

ACTIEVE VAKANTIEPLANNEN? De nieuwe zomer- 
projectengids van SIW is uit! Met ruim 1200 
vrijwilligersprojecten in 70 landen. Meer info 
0302317721 / www.siw.nl

WAT EEN GEKKE MAN... EN ZIJN VROUW DAN? 
Voorstelling door ALLES=DRAMA wo 16 t/m za 
19 mei 20.00 uur in KUMULUS, Herbenusstr. 89. 
Reserveren: 043-3505555

VODKA-RED BULL 3,= di 22-05 in de Meta­
morfoos

Voor alle borrels & feesten!-Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

ALLES=DRAMA is op zoek naar bestuursleden 
vanaf juni 2001 een jaar lang. INFO: bel Hann 
043-3100101

Studentencafé De Uni, open iedere woe, don, 
vrij. Pils ƒ1,75 / mix ƒ3,50. Donderdags: RAD VAN 
VENIJN

LESSEN pijporgel, clavecimbel, ook piano voor 
kinderen. Bel Ton Reijnaerdts gedipl. docent, 
043-3431335

MAGIC Tuesday NIGHT AT THE METAMORFOOS: 
29-05 SCHRÖBBELER 3,= 05-06 CARLSBERG BOT­

TLES 3,= 12-06 BACARDI LEMON-COLA 3,=

ROOD!!! Swingkelder Lenculenstr.22 mei Happy- 
Hour 22.00-23.00 Puskin Red Wodka Mix ƒ2,50 
Entrée ƒ5,00 Aegee-Maastricht

BBB/BWS Studentenuitzendbureau heet vanaf nu 
CREYF's INTERIM. Op zoek naar een leuke job? 
Bel CREYF'S INTERIM tel. 3212115

Ben jij iemand die wel een mening over de 
Bijbel heeft zonder datje er in gelezen hebt? Bel 
Marloes 3252792 Geref Kerk Vrijg.

Roemeense sociol. zkt woonruimte in M'tricht 
miv 1-7-01 tot 1-5-02. Prijs max. ƒ800 p/m. Reac­
ties: iRv, tel. 045-5237501, mw.Smeets of Heiliger

Restaurant-Grand
Renaissance

zoekt voor het komende seizoel 

medewerkers voor diverse functaj 
bediening, bar, keuken/hulpkokl 

afwas, interieurverzorgers I 

(2 uur per dag).
Wil je ons team komen versterk«!

Bel dan snel: 043 - 367 22 88 I 

Vraag naar Mevr. Vroemen, Hol I 
Weerd 4, 6229 AM Maastricht I

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va ƒ65,- pst. 
046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

WASMACHINE TE KOOP in De Heeg (Ignis). 
Vier jaar oud, weinig gebruikt! ƒ200,- Info: 
024-3606997

DOE MEE AAN FYRFAD'S VOLLEYBAL SLOT- 
TOERNOOI op za en zo 16 + 17 juni! 
www.ssc.unimaas.nl/fyrfad

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons actu­
ele aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN 
(ook gemeubileerd)

DIT WAS PAS ECHT HET BEGIN. OP 24 MEI VANAF 
2100 UUR WORDT HET PAS ECHT CHAOS OP 
MAASTRICHTSE HOCKEY CLUB

GEZOCHT: nieuwe MEDEWERKSTERS voor de 
VROUWENRECHTSWINKEL! Bel 3255535 om een 
keer vrijblijvend mee te lopen!

BRASSERIE BRITANNIQUE en AUX PAYS-BAS 
zoeken MEDEWERKERS BUFFET-BEDIENING. Info: 
043-3218691 of 06-22540375

CAFÉ DE MORIAAN ZOEKT PER DIRECT LEUKE 

SPONTANE DAMES VOOR TERRASWERK - GOEDE 
VERDIENSTEN. BEL DIRECT: 043-3211177

ROOD!!! Swingkelder Lenculenstr.22 mei Happy- 
Hour 22.00-23.00 Puskin Red Wodka Mix ƒ2,50
Entrée ƒ5,00 Aegee-Maastricht

BBB/BWS Studentenuitzendbureau heet vanaf nu 
CREYF's INTERIM. Op zoek naar een leuke job? 
Bel CREYF'S INTERIM tel. 3212115

STUDENTEN RECHTSBUREAU, van studentenmoor 
studenten. KOM LANGS MET JE JURIDISCHE PRO­
BLEMEN! Zwingelput 4 of bel 043-3883306

KINDER- en JONGERENRECHTSWINKEL zkt nieuwe 
medewerkers! Reageer vóór 1 juni! Bel voor info 
wo-vr 14.00-17.00 uur 043-3259757

.PLAKA GRIEKS 
( RESTAURANT

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

Studentencafé DE UNI, ook voor feesten en afstu- 
deerborrels.Voor meer info, bel Rutger: 3218414

BROODJESZAAK vraagt VERKOOPSTER. Tel.
3260902 (vragen naar Sylvia). Geen avond- of 
weekendwerk

Nu summerprogram en stages bij CLIFFORD 
CHANCE! Bel voor meer info INTEGRAND 3883397 
of kom langs!

Traditioneel Vernieuwend ULV 2001:'The FUN 
begins' 23 mei vanaf 22:00u. Metamorfoos PRE- 
ULV-Feest

**SV CIRCUMFLEX organiseert UM LUSTRUM 
"Roman Empire" Feest. GRATIS ENTREE 7 juni 
22-3u Bonbonnière**

DIT WAS PAS ECHT HET BEGIN. OP 24 MEI VANAF 
2100 UUR WORDT HET PAS ECHT CHAOS OP 
MAASTRICHTSE HOCKEY CLUB

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDEWER­
KERS (M/V) voor de weekends en/of seizoen. Tel. 

043-6015323 na 12.00 uur

MAGIC Tuesday NIGHT AT THE METAMORFOOS: 
29-05 SCHRÖBBELER 3,= 05-06 CARLSBERG BOT­

TLES 3,= 12-06 BACARDI LEMON-COLA 3,=

ROOD!!! Swingkelder Lenculenstr.22 mei Happy- 
Hour 22.00-23.00 Puskin Red Wodka Mix ƒ2,50
Entrée ƒ5,00 Aegee-Maastricht

SCHRÖBBELER 3,= di 29-05 in de Metamorfoos

JFV OURANOS zoekt BESTUURSLEDEN voor 
2001-2002

Op het TERRAS van Café FALSTAFF zet je alles 
even van je af!!!

De economie bloeit. Nu jij nog! Bel Marloes 
3252792 Geref Kerk Vrijgemaakt

DOE MEE AAN FYRFAD'S VOLLEYBAL SLOT- 
TOERNOOI op za en ,zo 16 + 17 juni! 
www.ssc.unimaas.nl/fyrfad

WASMACHINE TE KOOP in De Heeg (Ignis). 
Vier jaar oud, weinig gebruikt! ƒ200,- Info: 
024-3606997

SPAAR SELECT MTRICHT zkt studenten voor 
callcenter. 2 avonden p.w. ƒ15,-/ƒ20,- p.u. Info: 
043-3512527

**SV CIRCUMFLEX organiseert 
"Roman Empire" Feest. GRATIS 
22-3u Bonbonnière**

UM LUSTRUM
ENTREE 7 juni

zoek naar een

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Vind je het leuk om al tijdens je 
studie te rijden in klasse voertuigen?

Voor ons bedrijf Crals personenvervoer 
in Maastricht zoeken wij flexibel in 
te zetten chauffeurs. Crals verricht aller­
lei vormen van vervoer zoals straattaxi, 
vaste routes en businessvervoer. Werk­
dagen en -tijden in overleg.

Interesse? Neem contact op met Peter 
Jaspers, tel. 3507155 
en plan een afspraak.

3e/4e jrs Rechtenstudent? Op 
(bij)baan als juridisch adviseur? Bel Jurofoon 
0438800200

ROOD!!! Swingkelder Lenculenstr.22 mei Happy- 
Hour 22.00-23.00 Puskin Red Wodka Mix ƒ2,50
Entrée ƒ5,00 Aegee-Maastricht

STUDENTEN RECHTSBUREAU, van studentenmoor 
studenten. KOM LANGS MET JE JURIDISCHE PRO­
BLEMEN! Zwingelput 4 of bel 043-3883306
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Op de afdeling Kindergeneeskunde van het Academisch Ziekenhuis Maastrid1* ’'huilt 

wordt onderzoek verricht naar de groei van kinderen. *«et. Ze

Onlangs zijn een groot aantal lichaamsmaten van 3000 gezonde kinderen vastgelegd$ tuurt 
data zijn in de computer opgeslagen en verwerkt tot normaalwaarden. Om patio11’ Rlrn| j ef | 
met deze normwaarden te kunnen vergelijken is ondersteuning van een computer?" 
gramma noodzakelijk. Om die reden zoeken wij een student die zich wil verdien 9elop 
in de problematiek en aan de hand daarvan een programma wil ontwikkelen die * 
bovengenoemde vraagstelling voldoet. In overleg zal worden bepaald hoe, waar ei', 
welke tijd de opdracht wordt uitgevoerd. Honorering eveneens in overleg en afhanke® 
van opleiding en ervaring.
Reacties aan Dr.WJ.M.Gerver, kinderarts-endocrinoloog, azM afd. Kindergeld

kunde. Bij voorkeur via e-mail: W.Gerver@KG.unimaas.nl
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CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Pane e Tulipani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Cirle: dag. 19.30

Together: dag. 20.00

Sous le Sable: dag. 21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

102 Dalmatiërs: za, zo en wo 14.30

The Mummy Returns: dag. 18.00 en 21.00;za,zo 

en wo ook 14.30

15 Minutes: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo 

ook 14.30

The Mexican: dag. 18.00 en (beh.ma) 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

De Kleine Vampier: za, zo en wo 14.30

Ratjetoe in Parijs: za 14.15

Traffic: ma en di 18.30

Miss Congeniality: dag.(beh. di) 19.15; di 18.45;

do t/m zo ook 14.15

Save the Last Dance: dag. (beh. wo) 21.15; dag.

14.30 en dag. (beh. vr en za) 19.00; vr en za ook 

18.15

15 Minutes: dag. 19.00 en 21.45; do t/m zo en 

wo ook 14.15
The Mummy Returns: dag. (beh. ma en di) 14.15; 

dag. 18.45; dag. (beh. vr en za) 21.30; vr en za ook 

20.15 en 22.00

Speelweek: 17 t/m 22 mei

Der Krieger und die Kaiserin: dag. 21.30

In the Mood for Love: 22.00

Sneak Preview: ma 21.00 (beh. ma en di) 18.30; do, vr, zo en wo ook 14.15

The Mexican: do en zo t/m wo 21.30; vr en za 

18.45

Men of Honor: dag. (beh. di) 21.45

Dungeons and Dragons: dag. (beh. ma en di)

The Legend of Bagger Vane: dag. 14.15 en

21.30; do, zo t/m wo ook 18.45

Pokemon 3: wo 14.30

Along came a Spider: wo 21.15

Minerva Sneak: di 21.15
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Rowwen Hèze op het Vrijthof

"Rustig wachten op de dag dat 
heel Holland Limburgs lult"10% KOB I 
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>00222281

iiefles.Wp komen uit de Peel, weten niet 
•fl 49,

"ät sterallures zijn en zullen altijd

’n eeuwig in hun eigen Noord-Lim- 
^tgse dialect blijven zingen. Op 

iaterdag 9 juni is Rowwen Hèze de 

s'otact van het ju b i I e u m festi va I van

Universiteit Maastricht.

■icht

9 Ja, hij weet dat de echte Maastrichte-
^ar iedereen die buiten de stadsgrens 
^ont een boer noemt. Zeker als je uit 

klein Peeldorp komt waar ze een 
^el ander dialect spreken dan in de 
l'Oiburgse hoofdstad."Maar dat interes-

ngen
leden
ceerdStudenten organiseren eerste Maastrichtse nacht uitzonderlijke cinema

Geen tijd om in slaap
31 ; Hpt • j I -‘et idee was snel geboren: een
2’ l’acht van de experimentele film. In 

33° ■ 'et groot laten zien wat normaalig.nl »
_______J net getoond wordt. Onverwachte

*erbanden leggen tussen materiaal;

lastrich* ^hullen wat slechts een enkeling

"'eet. Zeven studenten

gelegd.i urwetenschappen - notoire
1 patie^ filmliefhebbers - stortten zich er de 

verdief* ’’delopen maanden op. Het afzoeken 
’an internet, netwerken binnen de 

Maastrichtse filmwereld en vele 

Pikuren resulteerden in twaalf uur 

’'In, in drie zalen tegelijk. After 
y 
'Herday's Crash heet de nacht van 

)
I °P 3 juni in Lumière.

mputerpl1

en die 

waar en . 
ifhanke®

lergen^
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m zo en

Ji) 14.15; 
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14.15 e"

moet het toch een naam geven" ver- 
part Martijn Hendriks, vierdejaars CWS, 
r® keuze voor de term 'experimentele

■ r'Y. Een betere uitleg van wat de orga­
nisatoren voor ogen hebben geeft de 
P®l."Er heeft in veel opzichten een crash 
patsgevonden in hoe regisseurs film 
piaderen. Afwijken van de traditionele 
“hpak van het chronologische verhaal
■ ®en voorbeeld, maar ook de manier 
^arop goed en kwaad in beeld worden 

seert me niks" vertelt Jack Poels, zanger 
van Rowwen Hèze en geboren en geto­
gen in America."Ik laat me geen latent 
minderwaardigheidscomplex aanpraten. 
Vroeger ging ik in Eindhoven naar school 
en was ik ook al een boer. Later noemde 
een deel van de Hollanders ons Lim­
bo's." Rowwen Hèze heeft daar vervol­
gens een erepredikaat van gemaakt: Los 
Limbos. "En het heeft ons een liedje 
opgeleverd','lacht hij. Verwijzend naar:

'"t Is un kwestie van gedult
Rustig wachten op de dag
Dat heel Holland Limburgs lult"

Nee, ze hebben eigenlijk niets speciaals 

gebracht, is sterk veranderd." Stefan Ver- 
haegh,zesdejaars, haakt in met het voor­
beeld van Princess Mononoke - te zien 
in de nacht. "Een Japanse animatiefilm 
waarin goed en kwaad amper te schei­
den zijn. Heel anders dan de traditio­
nele Disney-aanpak met prettig ogende 
helden en onbeschaafde boeven.” 
Werk van filmmaker David Lynch komt 
geregeld aan bod. Verraste Lynch, 
bekend van vrij donkere films als Blue 
Velvet en Eraserhead, vorig jaar af velen 
met zijn rustieke roadmovie The Straight 
Story, in werkelijkheid is de man van 
nog veel meer markten thuis. Zoetige 
reclames voor parfummerken als Gio en 
Obsession zijn ook van zijn hand. "Dat 
was voor een 'artistieke' regisseur als 
Lynch een aantal jaren geleden abso­
luut not done, zulke commerciële film­
pjes" legt Verhaegh uit. Om te vervol- 
gen:"Het unieke van de filmnacht is dat 
je dit soort dingen nu bij elkaar ziet." 
De videoclips van Chris Cunningham 
noemt Hendriks als voorbeeld van Fine 
Video Art. Hij draait de bekende clip met 
Björk als robot."Op groot scherm is dit 
waarschijnlijk nog veel indrukwekken­
der."
De CWS'ers zijn dik tevreden over de 
vondsten die ze deden. Zo zijn er drie 
trailers - voorfilmpjes - van het eerder­
genoemde Eraserhead uit 1977. Hen- 
driks:"De twee Japanse versies verschil­
len zo wezenlijk van de originele Ame- 

met studenten, moet hij bekennen.Maar 
ze hebben ook niets speciaals met advo­
caten, boeren, winkeliers, wie dan ook. 
"Wij spreken een dwarsdoorsnede van 
de bevolking aan." In het Limburgs. En 
dat zal zo blijven ook, ook als de dia- 
lectpop weer 'uit' raakt. Poels: "Wat dat 
betreft zijn we plattelanders. Wij reage­
ren niet op hypes en trends. Wij hebben 
ook nooit commercieel willen scoren 
met deze teksten. Ik schrijf in deze taal 
omdat het betere teksten oplevert. In 
het Nederlands is het veel moeilijker 
om de essentie te raken." Al heeft hij 
Nederlandse teksten geschreven voor 
Doe Maar, Manuela Kemp en Marcel de 
Groot. "Als ze me vragen, voel ik me 
vereerd, dan doe ik dat. Het is leuk om 
dit erbij te doen."
"Open luchtconcerten brengen een 
extra spanning met zich mee" legt hij 
uit."Je kunt niet alles goed uitproberen: 
de microfoons, de gitaren. Dat was zo 
bij Pinkpop, in het Deense Roskilde en 
laatst bij de Koninginnenach. Maar daar 
staat tegenover dat het uitzicht immens 
is als je opkomt. We staan straks in het 
decor van Maastricht: met de kerk, de 
terrasjes en twintigduizend mensen.Dat 
is een extra bonus. We zingen er zelfs 
over in het liedje 'dat heel Holland Lim­
burgs lult'." Hij zingt voor:

"Want der kumt enne daag dan loep ik 
door Maastricht
Dan zeet dae miense dinke: 'Ik ken det 
gezicht'
Dan loep ik over straat en waer naogerent 
Dao hedde daen beroemde, ik bin her­
kend."

Riki Janssen

Zat. 9 juni 22.00 uur op het Vrijthof. Entree gratis

te vallen
rikaanse dat je een compleet andere 
film verwacht". Ook niet gemakkelijk te 
vinden was THX 1138, George Lucas' 
(van Star Wars} eerste speelfilm. "Echt 
zo'n cultfilm die alle liefhebbers kennen, 
maar die nooit meer vertoond wordt." 
Ondanks dit soort curiosa is de filmnacht 
niet slechts voorbehouden aan film­
freaks, benadrukt Verhaegh: "Iedereen 
die van mooie films houdt gaat abso­
luut verrast worden". Behalve door het 
opvallende materiaal naar verwachting 
ook door de sfeer. "Zo'n filmnacht van 
twaalf uur is echt een apart gebeuren; 
bevalt je iets niet, dan loop je gewoon 
een andere zaal binnen of drinkt wat 
aan de bar."
Ander wapen tegen eventuele slaap is 
de humor in filmpjes. Zoals in de inter- 
net-animatie Stainboy van Tim Burton 
(o.a. Sleepy Hollow} zien. Een timide strip- 
figuurtje elimineert in een absurd ver­
haal een meisje dat niets anders doet 
dan staren en daarmee een bedreiging 
voor de samenleving vormt. Leuk, voor 
wie er van houdt.

Roel Willems

After Yesterday's Crash, van zaterdag 2 juni 20.00 

uur tot zondag 3 juni 8.00 uur in Lumière. Stu­

denten f30,- andere bezoeker f40,- (inclusief ont­

bijt). Meer informatie via www.lumière.nl. Reserve­

ren 043-3214080 .........................

Tenttheater van Het Woelige Baren

Een laatste onderonsje 
met Elvis

Joost Horward als the King (foto Philip Driessen)

The King is dik, gruwelijk dik, maar wil 
weer terug het podium op.Applaus,toe­
gift, kushandjes,aanbidding.Elvis Presley 
kan niet zonder, stapt uit zijn graf en 
begint in Maastricht aan zijn comeback. 
Maar steeds wanneer hij een van zijn 
oude hits inzet, verliest hij zichzelf in mij­
meringen over zijn mooie Priscilla. Zijn 
vrouw die hem heeft verlaten. Alleen 
drugs en drank kunnen hem nog op de 
been houden.
"Ik zing life'; vertelt Joost Horward die 
samen met Esther de Koning toneel­
groep Het Woelige Baren vormt."Je hoort 
de echte Elvis, zij het met een eigen 
interpretatie." Horward is geen onbe­
kende in Maastricht. Hij speelt niet alleen 
Elvis, maar was met Kerst nog ( met 
partner De Koning) in Dinner for one 
(2) te zien in het Derlontheater. Verder 
werkt hij als gastacteur voor Het Ver­
volg en presenteert hij sinds kort het

Een generatie die niet gekozen 
wordt, maar zélf kiest
In de aflevering Later van de documen- 
taire-reeks Rooksignalen uit de Nieuwe 
Wereld die de VPRO op 20 mei uit­
zendt, worden vijf studenten aan de 
tand gevoeld. Ze zijn allen blank, man, 
begin 20 en behoren, aldus de omroep, 
tot de high potentials van de Neder­
landse economie. Regisseur Marije 
Meerman benaderde deze jongeren 
met de vraag: "Welke keuzes maken 
jongeren tijdens of na hun studie op 
de arbeidsmarkt in een tijd dat er een 
veelheid van mogelijkheden voorhan­
den is?"
Voor bedrijfskundigenjuristen en infor­
matici liggen de banen momenteel 
voor het oprapen. Het is daarom niet 
verrassend dat Meerman gekozen heeft 
voor studenten van deze richtingen. Zij 
kunnen gelden als echte representan­
ten van een generatie die, in plaats 
van gekozen te worden, zélf kan kiezen 
uit verschillende aanbiedingen van het 
bedrijfsleven.
Deze aflevering van DNW verspreidt 
een geur van'zakelijkheid'.Stropdassen, 
laptops, 'bedrijvendagen' en 'sterkte- 
zwakte analyses'komen in hoog tempo 
voorbij. De 20- jarige (!) bedrijfskunde 
student Jasper van Orden vertelt: "Mijn 
sterkte-zwakte analyse die mij aange­
boden werd door Unilever, wijst uit 
dat mijn sociabiliteit nog een verbeter- 
punt is."Rechtenstudent Maarten Burg­
graaf laat zonder een spier te vertrek­
ken weten dat hij vanwege zijn drukke 
bezigheden (voorzitter van de JOVD) de 
relatie met zijn vriendin heeft moeten 
beëindigen. "Ik kan haar niet de aan­
dacht geven die ze verdient."
Het is geen kunst deze uitspraken bela­
chelijk te. maken. Men kan het Youp 

culturele programma van TV Maastricht: 
Zuyderziel.
De dertig minuten durende show van 
Elvis is volgens hem een zwarte kome­
die, hier en daar gelardeerd met ele­
menten van een stand up comedian. 
"Ik praat tegen het publiek, reageer bij­
voorbeeld op wat mensen dragen." Het 
speelt zich af in een Las Vegas-achtige 
sfeer. Het publiek zit aan tafeltjes, drinkt 
de zelf meegebrachte drankjes en heeft 
direct contact met de grote zanger. 
"Onze stijl van spelen is snel, uitvergroot 
en met veel slapstick. Het heeft een lage 
drempel. Toegankelijk voor een breed 
publiek: van 8 tot 88." (RJ)

Het Woelige baren: Elvis the final concert op 6,7 en 

8 juni om 19.30, 20.30 en 21.30 uur. Entree f7,50. 

Studenten f5,-. Op vrijdag 8 juni gratis met feest- 

passe-partout .

van 't Hek immers al horen roepen:"Stu- 
deren, dat doe je er toch bij?!" Maar lach­
wekkend of niet, de verzakelijking van 
deze studenten is een feit. Zij lijken vol­
leerde 'netwerkers', hun idealen liggen 
voornamelijk op het zakelijke vlak en 
op jeugdige onbezonnenheid zijn zij, 
althans in deze documentaire, niet te 
betrappen.
De enige echte uitzondering is de stu­
dent econometrie en bedrijfskunde Mar­
tijn Kaag. Hij wil zijn studie voor een jaar 
stil leggen om een wereldreis te maken, 
zonder zich rekenschap te geven van 
zijn 'marktpositie'. En hij is kritisch op zijn 
medestudent, die té zakelijk is geworden 
en geen fouten durft te maken tijdens 
zijn of haar studie. Een hele troost voor 
de kijker, inmiddels vermoeid geraakt 
door hele hordes recruiters van IT-bedrij­
ven die (soms onwaarschijnlijk slechte) 
presentaties geven.
Op de site van DNW (dnw.vpro.nl) kan 
na de uitzending gediscussieerd worden 
met de vijf geportretteerde studenten. 
De VPRO stelt zich vragen voor als:"Is je 
studietijd nog wel een periode waarin 
je je eigen persoonlijkheid kan ontwik­
kelen?" Misschien is de vraag naar het 
laatst gelezen boek (met dank aan Van 
't Hek) ook een suggestie. Of is stilletjes 
lezen negatief voor de ontwikkeling van 
de 'sociabiliteit'? Even m'n recruiter 
bellen!

Frank van Hoorn

Later. Rooksignalen uit de Nieuwe Wereld. Zondag 

20 mei 21.40-22.30 uur.

VPRO/Net3

ww.lumi%25c3%25a8re.nl
dnw.vpro.nl


Fraude
Bij economie kreeg de onderwijsdirecteur 
een verontrustende brief van twee ano­
nieme studenten. De strekking: er wordt 
gefraudeerd middels SMS. Op het toilet 
verstuurt en leest men antwoorden op 
toetsvragen. Sommige studenten gaan 
wel zes keer per toets 'urineren'.
Natuurlijk getuigt het van academische 
incontinentie om te frauderen met een 
toets, maar dat was niet wat de brief­
schrijvers stoorde. Hun klacht was dat 
zij zelf hard leerden terwijl anderen dat 
dankzij de SMS-fraude niet hoefden. Om 
hetmetCalimero tezeggen:'Zijzijn oneer­
lijk en ik ben eerlijk en dat is niet eerlijk, 
o nee.'
De economiefaculteit overweegt nu een 
'jammer'aan te schaffen voorde toiletten. 
Wanneer je dan in je hokje zit, dan jam­
mert de jammer er dwars doorheen en 
kun je geen berichten lezen. Een jammer 
kost zo'n twee à drieduizend gulden, dus 
dat is geen geld.
Misschien dat die anonieme briefschrij­
vers een handel in jammers hebben. Mis­
schien hebben ze meteen een offerte mee­
gestuurd. Wat zou hetze anders allemaal 
kunnen schelen?

Ik heb persoonlijk nog nooit een ano­
nieme brief gestuurd. Misschien moet ik 
dat toch eens doen. Het lijkt me wel amu­
sant om in Observant een voorpagina- 
artikel te zien met de kop 'GROOTSCHA­
LIGE FRAUDE VOLGENS ANONIEME BRIEF'. 
Dat je dan tegen je beste vrienden kunt 
zeggen: 'Niet doorvertellen, maar die brief 
kwam van mij.'
In zo'n brief zou ik waarschijnlijk het vol­
gende zeggen:

Geachte onderwijsdirecteur,
mij is iets vreselijks ter ore gekomen. 
Er gaan hardnekkige geruchten dat er 
gefraudeerd wordt tijdens 
multiple-choicetoetsen. Ze hebben uw 
jammer jammer genoeg weten te omzei­
len. U zult niet geloven hoe inventief ze 
zijn geweest.
De fraude gaat als volgt in zijn werk. Er 
is een student die het antwoord op een 
paar vragen niet weet. Die gaat naar de 
WC. Aldaar stuurt hij geen SMS-bericht 
(dat is immer dankzij de moderne tech­
nologie niet meer mogelijk), maar hij pakt 
een pen of potlood. Vervolgens schrijft hij 
op eén papiertje welke vragen hij niet 
weet. Hij verstopt het papiertje, trekt door, 
wast zijn handen, knipoogt naar de sur­
veillant en gaat weer de zaal in.
Een ander gaat ook naar het toilet, leest 
het achtergelaten briefje en krabbelt de 
antwoorden op een ander briefje.
De eerste gaat vervolgens weer terug naar 
het toilet - want dat valt niet op - en leest 
de antwoorden. Zo kan iedereen natuur­
lijk hoge punten halen!
Het probleem is dat papieren schrijfgerei 
zo klein worden gemaakt. Nog even en 
je kunt ze kwijt in je holle kies. Surveillan­
ten kunnen studenten moeilijk inwendig 
onderzoeken, nietwaar?
Daarom stel ik voor dat studenten tijdens 
toetsen niet meer naar het toilet mogen. 
Maar wat moeten ze dan met hun ont­
lasting? Laat ik nou toevallig een marke­
tingstage lopen bij Pampers.

Belleman

Brusselsestraat 150 heeft een 'Wall of Witches'

"Wie op vakantie gaat, moet een heks 
mee terug nemen"

De naam Heksennest doet denken 
aan spinnenraggen en oude kromme 
vrouwtjes met wratten op de neus.
Niets van dat alles aan Brusselse­
straat 150 - het Heksennest van
Tragos-damesdispuut Les Must. De 
kamers zijn ruim en keurig inge­
richt. De gezamenlijke ruimtes zien 
er netter uit dan bij het gemiddelde 
gezin. En dé bewoonsters hebben 
het goed met elkaar. Frederique:
"Jaaaaa. We love each other."

Zittend aan de keukentafel vertellen de 
bewoners ontspannen over het huise­
lijk leven aan Brusselsestraat 150. Het is 
warm, dus er komt een kan aanmaakli- 
monade op tafel. De mobiel van Frede­
rique Reddingius (21, economie) rinkelt, 
het blijkt haar moeder."Ze komt zo even 
langs."
Hannah Veerman (20, IB) loopt binnen, 
net terug van een terras. Claire Saes (22, 
rechten): "Wat ben jij bruin geworden 
in vijf minuten!" Hannah neemt plaats, 
maar moet snel weer weg. "Ik heb zo 
vergadering met de Almanak-commisie. 
Is dat erg?"
Intussen legt Maartje Metselaar (22,rech­
ten) uit waarom het huis de naam Hek­
sennest draagt."Vroeger hadden we dis- 
puuthuizen die Muppenschuur, Krukken- 
hut en Trollengrot heetten. Die laatste 
bestaat trouwens nog. Toen dit huis 
drie jaar geleden een dispuuthuis werd, 
hebben we iets in die trant verzonnen." 
De zes bewoners nemen hun huisnaam 
duidelijk serieus. In de gang van de eerste 
verdieping bevindt zich een Wall of Wit­
ches, waar de foto's van oud-bewoon- 
sters prijken. Eén keer per jaar vindt 
het heksenkerstdiner plaats, waarbij elke 
verdieping (het zijn er drie) één gerecht 
voor haar rekening neemt. Claire: "Dat 
wordt betaald van de poetsboetes."Tot 
slot hangt de hele keuken vol met

33
"Is er watj vroeg Floortje toen we naar 
huis wandelden, ze pakte mijn hand 
vast.
"Wat zou er zijn') vroeg ik.
Floortje hield haar pas in en keek mij 
even aan."Je bent zo stil."
"Is dat zo?"
Floortje kuste mij zachtjes op mijn 
mond.
"Heb je te veel wijn gedronken?"
Ik haalde mijn schouders op.
"Dus je gaat naar Pinkpop met de drum­
mer van Birgit Schuurman?','zei ik.
"Ben je jaloers?') vroeg Floortje, ze kneep 
even in mijn hand.

Het gekke is dat ik eigenlijk nooit jaloers 
ben. Maar toch, toen ze tijdens ons eten­
tje over de drummer van Birgit Schuur­
man begon, was het net alsof ik een 
tafeltje verderop zat. Ik hoorde nog wel 
wat Floortje mij verder vertelde, maar 
echt luisteren kon ik niet. Het was alsof 
ik ons gesprek alleen nog op afstand 
kon volgen.

Ik liet een stilte vallen. Om Floortje iets 
duidelijk te maken misschien, maar ook 
omdat ik zelf verbaasd was over de 
manier waarop ikde drummer van Birgit 
Schuurman plotseling tot zo'n belang­
rijk probleem had laten worden.

Maartje, Claire, Hannah, Frederique,Tsjitske en Marjolein (foto Philip Driessen)

heksattributen. Maartje:"Het is regel dat 
iedereen die op vakantie gaat een heks 
mee terug neemt. Lukt dat niet, dan is 
een foto van een foute vent ook goed." 
Fout blijkt in ieder geval Marco Borsato 
mét snor.
Terwijl iedereen zich vrolijk mengt in 
het gesprek, houdt Tjitske Schaap (22, 
rechten) zich wat afzijdig. Niet zo ver­
wonderlijk, want zij woont pas een week 
in het Heksennest. Marjolein Okkinga 
(20, IB) is wél helemaal ingeburgerd, 
hoewel zij als enige geen lid is van Les
Must. De reden daarvoor is simpel: toen 
twee kamers leeg kwamen, woonden 
bijna alle Les-Must-leden al in één van 
de vier dispuuthuizen. Daarom moes­
ten de bewoners op zoek naar iemand 
anders. Frederique:"Het maakt niets uit. 
In huis ben je niet van Les Must, hier 
ben je gewoon huisgenoten."
Roddelen doen ze niet. Althans, niet over 
elkaar. Claire:"ledereen roddelt."Maartje, 
lachend: "Behalve Frederique. Die rod­
delt nooit, zegt ze zelf." Frederique: "Het

door Micha Wertheim

Terwijl we zwijgend verder liepen begon 
alles zich in mijn hoofd met elkaar te 
verbinden. Floortje die de hele dag voor 
Pim en Axel in de weer was, mijn scrip­
tie die ik eigenlijk al lang af had willen 
hebben, die nacht in Amsterdam met 
Ester en hoe Ester de volgende morgen 
op klaarlichte dag naakt voor mij had 
gestaan om zich te gaan douchen. De 
moeder van Floortje die mij boeken van 
Chaim Potok cadeau deed en natuurlijk 
de drummer van Birgit Schuurman. In 
gedachte zag ik Floortje tussen de dan­
sende massa al op zijn schouders zitten, 
terwijl ze zich stevig bij zijn hoofd vast 
hield. Hoe ik er precies op uit kwam 
weet ik niet eens meer. Misschien dacht 

is mijn doel om niet te snel te oorde­
len."
In huis zeggen de bewoners alles eerlijk 
tegen elkaar. Marjolein:"Er zijn natuurlijk 
wel eens irritaties, maar die praten we 
altijd goed uit.” Frederique, met nadruk: 
"Maar we zijn géén praatgroep."
Tenzij ze andere afspraken hebben, eten 
ze elke avond samen. Ook op andere 
fronten schuwen ze de gezelligheid niet. 
Frederique, lachend:"We kijken regelma­
tig videootjes samen. Of drinken wijn­
tjes. Jâàâ, we love each other."Claire illu­

streert dat nog even: "Hester, een o 
bewoonster, is net een week weg 
huis. We missen haar erg. Als we n 
even iets liefs over haar zeggen in 
Observant jongens, dan kunnen wej 
naar haar opsturen!" Ouderwetse gei 
ligheid, het bestaat nog.

Frank van Hot

Wil je ook een keer met je huis in Observant, st 

dan een e-mail naar

F.vanhoorn@student.unimaas.nl teFI Oj

Eens of oneens?

"Alle UM-medewerkers hebben rechtop

gratis anti-RSI-massage"
Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren.

Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 4 juni, 16.00 uur. De redactie maakt 

een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst.

Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.
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ik dat Floortje mij op de proef wilde stel­
len, en dat ze het al die tijd al lang wist. 
Misschien moest het geheim gewoon 
naar buiten maar het kan ook de wijn 
geweest zijn, ik weet het niet.
Maar toen Floortje en ik naast elkaar 
in bed lagen had ik mijzelf er van over­
tuigd dat het nu verteld moest worden. 
Dat ieder uitstel noodlottig zou zijn. Dat 
als ik nu niet over Ester begon, ze mij 
zou vertellen dat ze het zelf al door had. 
Dat als ik er nu niets over zei, onze rela­
tie niets meer waard zou zijn. Achteraf 
geloof ik zelfs dat het een poging was 
om mijn eigen jaloezie te overwinnen. 
Dat ik mijn eerlijkheid als een soort 
tegengif wilde gebruiken. Dat het ons

nog dichter bij elkaar zou brengen- nd st 
wilde helemaal eerlijk kunnen zijn te^procent 
Floortje, en dus vertelde ik het haar. L

cent vo
"En dat vertel je me nu pas?') zei Fkyij ecoi 
tje. Ze keek mij vragend aan. Langza4e|1{ 
vulden haar ogen zich met vocht,' 
snel liepen er tranen over haar wangn lezi n9 
Ik pakte een tissue om haar wangen'^Oc|ern 
drogen. »
"Het spijt mij dat ik het niet eerder hl es,uul 
verteld') zei ik en streek een paar hanStote b 
uit haar gezicht. |
Floortje kneep haar ogen dicht, rb' 
hand lag op haar kruin en ik voelde h1 
ze zachtjes met haar hoofd schudde. ( 
"Sorry als ik lullig deed)' fluisterde , 
"maar je moet natuurlijk gewoon n3 , 
Pinkpop gaan, als je daar zin in hebt' 
Zo lagen we daar een poosje. I„ . , 
terde naar Floortjes zware ademhalini 
Tot ze mij van zich afduwde. "Een on!) 
lofelijke lui ben je!','zei ze."Donder als) 
blieft op."
"Lieverd, het spijt mij."
"Donder als-je-blieft op, Daniël. Alsi 
blieft, donder als-je-blieft op."
Ik kleedde mij aan terwijl Floortje h1

°ok bij 
koorde 
c«nt. Bi 

75 ^kei.
^ns. Ci 

proc 
’enscha 
^ar de 
bijna 30 
5 vind 
*>9 is') 

ik Kieeaae mij aan terwijl i-ioortje n'j Cie G' 
lend bleef herhalen dat ik op moe Jezin9e 
donderen. 9rc

pt var 
"Wil je me nooit meer zien?') vroeg L^en. 
toen ik in de deuropening stond. I. Or 
"Dat weet ik niet')zei Floortje kalm,"m31 erieus- 
donder op, als-je-blieft." evraaç

hen zei 
9een in'(wordt vervolgd)
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